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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacién surge a raiz de la entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacién
Econdmica por Renuncia Voluntaria; una nueva Ley que tiene incidencia en el &mbito contable financiero,
laboral y fiscal. Por tal razén los auditores externos se enfrentan a un nuevo reto para la realizaciéon de
una auditoria de estados financieros por tratarse de un tema de actualidad, por lo que se ven en la
necesidad de disefiar procedimientos de auditoria para la evaluacién de los beneficios a empleados, y a la

vez apoyarse en el trabajo de un experto para determinar la razonabilidad de la provision.

Como objetivo, se planted proporcionar una guia de procedimientos de auditoria para evaluar la
razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros correspondientes a los beneficios a
empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacidon Econdémica por Renuncia Voluntaria,
mediante la utilizacion del trabajo de un experto en la obtencion de evidencia suficiente y adecuada para
propdsitos de auditoria; esto, para establecer una base teorica con la intencién de proveer informacion
completa que retina aspectos legales y técnicos que sean de utilidad para respaldar la realizacién de un
conjunto de procedimientos estandarizados, enfocados en cumplir los requerimientos establecidos en las
Normas Internacionales de Auditoria, en lo concerniente a la utilizacién de la ayuda de un experto para
evaluar el &rea de los beneficios a empleados, y asi representar mediante casos practicos la aplicacién de

dichos procedimientos.

La investigacion se llevé a cabo mediante el enfoque hipotético deductivo, a través de ello se realizé
un andlisis partiendo de lo general hacia lo particular, con el propésito de determinar elementos de
utilidad para establecer soluciones y alternativas a la falta de procedimientos de auditoria que requieran la
utilizacién del trabajo de un experto, para la obtencion de evidencia suficiente y adecuada en la evaluacion
de la razonabilidad de las cifras expresadas en los estados financieros, concernientes a los beneficios a

empleados derivados de la Ley Reguladora de la Prestaciéon Econémica por Renuncia Voluntaria.

Las unidades de analisis que se utilizaron para la investigacion fueron los profesionales de la
Contaduria Publica de El Salvador inscritos en el Consejo de Vigilancia de la Profesién de Contaduria
Publica y Auditoria al 31 de diciembre de 2014, siendo un total de 4,281 profesionales, y, que a la vez se

consider6 como el universo utilizado para la investigacion. En cuanto a la determinacion de la muestra,



esta se efectud de forma aleatoria simple, y se aplico sobre el total de contadores publicos que han

actualizado informacion del registro al 31 de diciembre 2014.

Con la realizacién de la investigacion se dedujo que en los Ultimos 5 afios han surgido cambios
importantes en cuanto a regulaciones técnicas y legales, referente a los beneficios a empleados,
generados por la Ley Reguladora de la Prestacion Econdémica por Renuncia Voluntaria, es por eso que los
auditores se ven en la necesidad de disefiar y aplicar procedimientos de auditoria adecuados para la
evaluacién de los mismos. Por lo antes mencionado se considera necesaria la utilizacion del trabajo de un
experto al momento de realizar una auditoria de estados financieros para verificar que el calculo

provisionado en concepto de beneficios a empleados es razonable

Con la aplicacién de procedimientos adecuados se logra una disminucion del riesgo asociado a la
evaluacion de los beneficios a empleados, ya que se considera como “alto” el riesgo que la provision haya

sido calculada inadecuadamente debido a la complejidad de los calculos actuariales.

Se incita a la realizacién de un guia de procedimientos de auditoria estandarizados orientados a la
evaluacion de beneficios a empleados generados por la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por
Renuncia Voluntaria, que sirva como una herramienta de trabajo a los auditores externos para que

apliquen procedimientos de acuerdo a los riesgos evaluados.



INTRODUCCION

En los ultimos cinco afios han surgido cambios importantes en las regulaciones técnicas y legales
referentes a los beneficios a empleados, es por ello que con la entrada en vigencia de la Ley Reguladora
de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria requiere que los auditores en funcion al cumplimiento
de aspectos legales que tienen impacto en la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, disefien y apliquen procedimientos adecuados para evaluar los beneficios a empleados
generados por la mencionada ley, considerando la importancia de la utilizacién de un experto al momento
de realizar una auditoria de acuerdo a la complejidad de los célculos actuariales utilizados para la
elaboracion de la provision por dichos beneficios, con la finalidad de validar la razonabilidad de las cifras

presentadas en los estados financieros.

El objetivo principal que persigue el presente trabajo desarrollado es presentar una guia de
procedimientos estandarizados para la revisién de los beneficios a empleados originados por la Ley

Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria.

En el primero capitulo se plantea todo lo relacionado al marco técnico y legal aplicable a la temética,
asi como también el tratamiento contable de los beneficios a empleado y una serie de conceptos
referentes al tema con el fin de facilitar el entendimiento del mismo. El capitulo dos contiene la
metodologia que se empled para obtener informacion relacionada a la importancia de disefiar y aplicar
procedimientos de auditoria adecuados para evaluar los beneficios a empleados generados por la Ley
Reguladora de la Prestacién Econdmica y la utilizacién de un experto para validar la razonabilidad del
calculo de la provisién por dichos beneficios, ademéas se presenta la tabulacién y andlisis de cada
pregunta incluida dentro del cuestionario, y posteriormente se expone un diagnéstico donde se incluyen
los resultados obtenidos de todos los elementos de la encuesta. Dentro del capitulo tres se incluye el
planteamiento del caso practico, dentro del cual se detallan los procedimientos de auditoria para evaluar
los beneficios a empleados generados por la ley antes mencionada; dentro del capitulo 4 se desarrollaron
las conclusiones y recomendaciones las cuales se determinaron en base a la informacién recopilada a
través de la investigacion bibliografica y de campo, y finalmente se incluye la bibliografia utilizada y una

serie de anexos que forman parte la metodologia empleada para la recopilacion de datos.



CAPITULO | - MARCO TEORICO, TECNICO Y LEGAL

1.1. Resena histérica de los beneficios a empleados

1.1.1. Antecedentes internacionales

Con la revolucion industrial surgié un proceso de transformacién econdmica, social y tecnologica; la
cual se caracteriz6 por la transformacion de una economia agricola y manual a una comercial e industrial,
a partir de este momento la mano de obra basada en trabajo manual seria sustituida por maquinaria para
la fabricacién industrial, originando nuevas relaciones laborales, las cuales produjeron que los
trabajadores pasaran a desempefarse en los establecimientos propiedad de sus empleadores en lugar de
hacerlo en sus domicilios. La introduccién de la maquina consiguié aumentar rapidamente la produccién
con poco personal lo que empeoro las condiciones laborales de los trabajadores, debido a que en este
momento el objetivo principal de los patronos era la productividad y consecuentemente el lucro excesivo, y
no el trabajador ni sus derechos como tal; por lo tanto, esta situacion daba lugar a sustituir en cualquier
momento a todo empleado que no estuviese de acuerdo y protestara por sus condiciones laborales, esta
nueva organizacion del trabajo sometia al empleado a condiciones de explotacion, horario, riesgos de
accidentes, enfermedades profesionales y una remuneracién insuficiente para cubrir las necesidades

basicas de los mismos (Villamil Salcedo, 2012).

Debido a la explotaciéon y las malas condiciones de trabajo, espontaneamente fueron surgiendo
diversos tipos de manifestaciones como las protestas, la huelga, la ocupacion de fabricas y el sabotaje;
surgiendo con ello la necesidad de organizacion por parte de trabajadores (sindicatos) en busca de
mejorar sus condiciones de trabajo y hacer valer sus derechos. En nombre de la libertad individual se
sostenia que los estados no debian legislar interfiriendo en la “libre contratacion” entre empleadores y
trabajadores, ocasionando que por mucho tiempo la intervencién del estado en los conflictos laborales se

limitaba a la represion de las protestas, consideradas ilicitas, mediante la accién policial o militar.

Como resultado del surgimiento de la revolucion industrial en paises como Inglaterra, la clase
trabajadora se vio en la necesidad de organizarse de forma colectiva por la defensa de sus propios
intereses, debido a la explotacion y malas condiciones de trabajo que en esa época existian, asimismo en
Francia en 1948 luego del surgimiento de grupos de trabajadores y la lucha por organizarse, se consolida

el derecho laboral, siendo en 1884 donde se reconoce oficialmente el derecho de asociarse



profesionalmente, dandose la internacionalizacion del derecho laboral en el afio de 1919. Luego de la
finalizacion de la segunda guerra mundial surge la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
organismo especializado que nacidé con el objetivo de mejorar las condiciones de vida y laborales,
promoviendo de esta manera la justicia social, esto lograndose con la promulgacion de leyes para regular
las relaciones entre empleadores y empleados, esto se hizo realidad con el Tratado de Paz de Versalles,
el cual fue firmado luego de finalizar la primera guerra mundial, surgiendo en este momento la aprobacion

de la Organizaciéon Mundial del Trabajo (OIT).

Dentro de los precursores del movimiento de internacionalizacién del derecho del trabajo se
encuentran ideas de economistas, industriales, filantropos, tedlogos, y diputados catdlicos del parlamento
francés, dentro de los cuales se menciona: Robert Owen, escoces; Blanqui, francés; Villerme, francés.
Fue en Suiza donde se gestionaron acuerdos internacionales, siendo el Kaiser Guillermo II, quien en 1890
se apropié de la idea y logro establecer con la participacion de catorce paises la primera conferencia de

Berlin, cuya finalidad fue tratar cuestiones relacionadas al trabajo (Villamil Salcedo, 2012).

En Paris en el afio de 1900 se fundd la Asociacion Internacional para la Proteccion Legal de los
Trabajadores, con una oficina internacional en Basilea y secciones nacionales autbnomas, donde se
establecieron diversos congresos internacionales. Los esfuerzos suizos persistian estableciendo
conferencias de Gobierno en Berna, siendo en estas conferencias donde surgen los primeros acuerdos

sobre la prohibicion del uso del fosforo blanco en los cerillos y del trabajo nocturno de la muijer.

En el afo de 1904 surgi6 el primer tratado bilateral celebrado entre Francia e ltalia, que consideraba
aspectos relacionados con las condiciones de trabajo tales como accidentes laborales, trabajo de mujeres
y menores, creando una red de tratados bilaterales de trabajo entre las principales naciones europeas.
Como resultado de la injusticia social y explotacion laboral, y con la finalidad de velar por los derechos
laborales es creada la Organizacién Internacional del Trabajo la cual fue establecida en la parte Xl del

Tratado de Versalles, con el fin de lograr un régimen de trabajo realmente humano (Ibid.)

La creacion de la Organizacién Internacional del Trabajo surgié con la idea que velara por los derechos
de los trabajadores y fue en 1987 en dos importantes congresos: El Congreso de Zdrich, integrado por
socialistas y cristianos; y el Congreso de Bruselas, integrado por obreros, representantes de poderes
publicos y economistas. En un congreso establecido en Paris en 1900, se pone en préactica la
internacionalizacion de las leyes del trabajo, y es a partir de 1919 y con el surgimiento de la Organizacion

Internacional del Trabajo que se da inicio a la etapa juridica de la internacionalizacion del derecho laboral.



1.1.2. Antecedentes nacionales de la prestacion econémica por renuncia voluntaria

En El Salvador fue en 1950 donde se incluye en la Constitucidn los llamados derechos sociales y de
los trabajadores (Beltran Galindo, 1992), siendo en esta, donde por primera vez se establece el derecho a
la indemnizacion por despido injustificado en el articulo 182, ordinal 11, que citaba lo siguiente: “Articulo
182.- El trabajo estara regulado por un Codigo de Trabajo, que tendré por objeto principal armonizar las
relaciones entre el capital y el trabajo, y estara fundado en principios generales que tiendan al
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores, y especialmente en los siguientes: Ord.11 El

patrono que despida a un trabajador sin causa justificada esta obligado a indemnizarlo conforme a la ley”.

El primer Cédigo de Trabajo surge en El Salvador mediante decreto legislativo el 22 de enero de 1963
durante el gobierno del Coronel Julio Adalberto Rivera, y se publica el 23 del mismo mes, el cual fue
nuevamente publicado el 01 de febrero de 1963 (Retana, Villacorta, 1990); el 23 de junio de 1972 se

publica un nuevo Cédigo de Trabajo, debido a errores de publicacion, actualmente es el vigente.

El 15 de octubre de 1979 la Fuerza Armada, liderados por los coroneles Adolfo Arnoldo Majano y
Jaime Abdul Gutiérrez, derroc6 al General Carlos Humberto Romero, quien entonces era el Presidente de
la Republica. A raiz de dicho movimiento se conformé una Junta Revolucionaria de Gobierno, pero debido
a las grandes dificultades politicas que el pais estaba viviendo en esa época la junta fue incapaz de
controlar el rumbo de los acontecimientos y la creciente violencia que estaba golpeando al pais;
posteriormente surgié la segunda junta de gobierno, segin un acuerdo entre el Partido Demdcrata
Cristiano y la Fuerza Armada, esta junta logré decretar la reforma agraria, la cual fue de gran beneficio
para los campesinos, pero en el &mbito laboral no se realizaron cambios que mejoraran las condiciones de
los trabajadores; asimismo la tercera junta revolucionaria de gobierno no trajo cambios al area laboral, y

esta seguia igual que antes del conflicto armado (Ministerio de Educacién, 1994).

El 28 de marzo de 1982, se realizaron elecciones con el propésito de conformar una asamblea
constituyente que tendria bajo su cargo la elaboracion de una nueva constitucion, ya elegida y organizada
la asamblea, se nombrd una comision especial la cual se denomind Comisidén Redactora del Proyecto de
Constitucién. La Comisién antes mencionada tomé como base la Constitucién de 1962 para la
elaboracién de la nueva con sus respectivas reformas, de la revision de esta surge el tema de la
Indemnizacidn en caso de renuncia voluntaria por parte del trabajador, debido a la lectura del articulo 182
ordinal undécimo (actualmente articulo 38 ordinal undécimo de la Constitucién) el cual rezaba: “El patrono

que despida a un trabajador sin causa justificada esté obligado a indemnizarlo conforme a la ley”.



A partir d e dicho ordinal, el diputado René Barrios present6 una propuesta en la cual se establecia lo
siguiente: “Compensar una prima anual a favor del trabajador equivalente a 30 dias de trabajo basico, la
cual sera depositada por el patrono en cualquier institucién bancaria del pais a nombre del trabajador, s6lo
podra ser retirada por renuncia, despido o muerte del trabajador, si el trabajador no hubiere cumplido un
afio de trabajo al sobrevenir la causa del retiro de la prima ésta sera proporcional al tiempo laborado por el

trabajador, esta disposicion se aplicara a todos los trabajadores tomando en cuenta su antigiiedad”.

Cuando se presento la propuesta nunca se hizo referencia a la indemnizacién universal pues tenian
como argumento lo siguiente: “lo que queremos es sustituir la indemnizacién por despido y que exista ya
una indemnizacion por antigliedad de trabajo, pues creemos que esto va a venir a eliminar una serie de
problemas sociales que existen pues aqui nadie desconoce que muchas empresas que han dejado

exprimidos a los trabajadores los retiran sin darles ni siquiera cinco centavos.”

El diputado Guillermo Antonio Guevara Lacayo, tocd la idea de la indemnizacién universal,
proponiendo que en la legislacidn primaria solamente se plasmara el principio y su regulacion se dejara a
la legislacidén secundaria. Después de varias opiniones se propuso al pleno constituyente lo siguiente:
“cuando se termina el contrato de trabajo por cualquier causa, el patrono esta obligado a indemnizar al
trabajador o a sus beneficiarios. La ley regulara la forma y demas condiciones de la indemnizacién”; luego
de varias reuniones se llegdé a siguiente propuesta: “El patrono que despida a un trabajador sin causa
justificada, esta obligado a indemnizarlo conforme a la ley. Cuando se termine el contrato de trabajo por
cualquier otra causa, el patrono estd obligado a pagar una prima al trabajador o sus beneficiarios

(Comisidn del estudio del proyecto de Constitucion, 1984).

La Ley regulara la forma y demas condiciones de esta prestacion. Lo dispuesto en los dos incisos

anteriores no tendra efecto retroactivo”.

Debido a lo anterior se creo el ordinal duodécimo correspondiente al Decreto No.38, que reza lo
siguiente: “La ley determinara las condiciones bajo las cuales los patronos estaran obligados a pagar a
sus trabajadores permanentes, que renuncien a su trabajo, una prestacion econdmica cuyo monto se fijara

en relacion con los salarios y el tiempo de servicio”.



1.2. Marco legal

1.21. Aspectos constitucionales

Con la creacion de la Constitucion de la Republica se establecieron principios fundamentales para el
mejoramiento de las condiciones laborales para los trabajadores, pero fue hasta la década de 1970 y 1980
con la creacion del Cddigo de Trabajo, y la propuesta por parte de la Comision Redactora del Proyecto de
Constitucion del beneficio de indemnizacion respectivamente, que se cumplieron con los articulos

establecidos a continuacion:

En el articulo 38 de la Constitucién de la Republica se establece que el trabajo estara regulado por un
codigo cuyo objetivo sera armonizar las relaciones entre patrono y trabajador, estableciendo sus derechos
y obligaciones, los cuales estaran fundamentados en principios generales que tiendan al mejoramiento de
las condiciones de vida de los trabajadores. Para dicho articulo se establecen doce principios

fundamentales de los cuales los ordinales once y doce corresponden al tema de indemnizacion.

En el ordinal once se establece que el patrono que despida a un trabajador sin causa justificada esta
obligado a indemnizarlo conforme a la ley; el ordinal doce especifica que la ley determinara las
condiciones bajo las cuales los patronos estaran obligados a pagar a sus trabajadores permanentes, que
renuncien a su trabajo, una prestacion econdmica cuyo monto se fijara en relacién con los salarios v el

tiempo de servicio.

De lo citado en el ordinal anterior surge la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia
Voluntaria. Por lo cual se cumple el articulo 252 de la Constitucion donde reza lo siguiente: “El derecho
establecido en el ordinal 12°. del articulo 38 de esta Constitucién, tendra aplicacién hasta que sea

regulado en la ley secundaria, la cual no podra tener efecto retroactivo”.

De igual manera el articulo 271 establece que la Asamblea Legislativa debera armonizar con la
Constitucion las leyes secundarias de la Republica; siendo la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica
por Renuncia Voluntaria una ley secundaria al Cédigo de Trabajo. Asimismo el articulo 52 establece que

los derechos consagrados en favor de los trabajadores son irrenunciables.

1.2.2. Aspectos a considerar del Cadigo de Trabajo

El Codigo de Trabajo es una Ley primaria creada por mandato constitucional, que en el articulo 38

establece que el trabajo estara regulado por un cédigo cuyo objetivo sera armonizar las relaciones entre



patrono y trabajador y en el ordinal 11 de dicho articulo cita lo siguiente “el patrono que despida a un

trabajador sin causa justificada esta obligado a indemnizarlo conforme a la ley”.

A razon de lo anterior en el Capitulo VIII del Cédigo de Trabajo se establece la indemnizacién por
despido de hecho sin causa justificada; el articulo 58 dispone que cuando un trabajador contratado por
tiempo indefinido, es despedido sin causa justificada, tiene derecho a una indemnizacion equivalente al
salario basico de treinta dias por cada afio de servicio y proporcionalmente por fracciones de afio. La
indemnizacién no podra ser menor al equivalente del salario basico de quince dias, ni podra ser superior a

cuatro veces el salario minimo diario legal vigente.

El articulo 59 especifica que cuando el contrato sea a plazo y el trabajador sea despedido antes de su
vencimiento sin causa justificada, se le indemnizard con un monto equivalente al salario basico que
hubiere devengado en el tiempo que faltare para que venza el plazo, pero en ningun caso la

indemnizacion puede exceder de la que le corresponderia si hubiere sido contratado por tiempo indefinido.

El articulo 60 dispone que a la finalizacién del contrato, sin importar la causa que lo haya motivado, el

patrono debe dar una constancia al trabajador que exprese lo siguiente:

a) Lafecha de iniciacion y la de terminacion de las labores;
b) Laclase de trabajo desempefiado; y

c) Elsalario devengado durante el tltimo periodo de pago.
Y si en dado caso el trabajador lo desea, la constancia debera expresar también:

a) La eficiencia y comportamiento del trabajador; y

b) La causa o causas de la terminacion del contrato.

1.2.3. Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria

La Asamblea Legislativa aprob6 el 17 diciembre de 2013, la Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica por Renuncia Voluntaria, encaminada a que los empleados publicos y privados puedan
acceder a este beneficio cuando dejen sus trabajos de forma voluntaria. Esta basada en el articulo 38 de

la Constitucion, que ampara el derecho de compensacion econémica por renuncia laboral.



El articulo 38 de la Constitucion, establece en su ordinal 12 que la ley determinaré las condiciones bajo
las cuales los patronos estaran obligados a pagar a sus trabajadores permanentes, que renuncien a su

trabajo, una prestacién econdmica cuyo monto se fijaré en relacidn con los salarios y el tiempo de servicio.

Rafael Mendoza Lépez (2013), dio a conocer en su articulo de prensa, que la normativa surgi6 a partir
de una demanda promovida por un grupo de abogados que consideraba una omisién por parte de la
Asamblea Legislativa para aprobar una ley secundaria que brindara el derecho constitucional de una

compensacion econdmica por renuncia laboral.

1.2.3.1. Generalidades de la Ley

El objetivo de la ley es regular las condiciones bajo las cuales los trabajadores gozaran de una
prestacion econdmica por la renuncia voluntaria a su empleo. La prestacion se calcula con base en la

antigiiedad y el salario de los trabajadores.

Obligacion del preaviso

Los directores, gerentes, administradores, jefaturas y trabajadores especializados deberén dar un
preaviso por escrito al patrono, con treinta dias de antelacién a la fecha en que se hara efectiva la
renuncia. En otro caso es obligacion del empleado dar un preaviso por escrito al patrono, con 15 dias de
antelacion. Los trabajadores especializados son aquellos que para desempefiar sus funciones hubieren

recibido capacitacion especial a cargo del empleador en los Ultimos doce meses.
La prestacion se otorga en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria del empleado;
b) Incapacidad total o permanente del empleado; o

c) Fallecimiento del empleado

Tiempo minimo de servicio

El empleado debe tener por lo menos dos afios de servicio continuo y efectivo para un mismo
empleador la antigliedad del trabajador se comenzara a contar a partir de la fecha en la que efectivamente
se inicié la prestacion de servicios; la continuidad del trabajo no se interrumpe en aquellos casos en que

se suspende el contrato de trabajo salvo que haya mediado el pago de una prestacion.



Calculo de la prestacion econémica

La prestacion econémica equivale a quince dias de salario basico por cada afio de servicio, ningun
salario de referencia podra ser superior a dos veces el salario minimo diario legal vigente. Los empleados

deberan cancelar la prestacion dentro de los quince dias posteriores a la fecha efectiva de renuncia.

Cuando se presente multiplicidad de renuncias se podra diferir el pago hasta doce meses mediante

pagos mensuales.

Se entenderd como multiplicidad de renuncias: cuando se iguala o supera el 3% de los trabajadores
que aparecen como cotizantes del Instituto Salvadorefio del Seguro Social y que hayan manifestado su
voluntad de retirarse de la empresa dentro del mismo mes calendario; y cuando las renuncias igualen o
superen el 10% de los trabajadores cotizantes del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, dentro de un

mismo afio calendario.

La entrada en vigencia de esta Ley no es en menoscabo de los contratos o las costumbres que las
empresas mantengan a favor de sus empleados y que otorguen una prestacién econémica por renuncia

voluntaria superior a la establecida en la Ley.

1.2.3.2. Pasos a seguir por los empleados para realizar una renuncia voluntaria

En resumen, los empleados que quieran ampararse en la Ley para renunciar voluntariamente y tener

derecho a una compensacion econdmica deben seguir los pasos descritos a continuacion:

1) Hacer un preaviso al empleador, de forma obligatoria, constando por escrito, 30 dias antes de
hacer efectiva la renuncia si se trata de empleados con cargos de direccion, gerencia, jefaturas, y
trabajadores especializados, en el caso del resto de empleados solamente se requieren 15 dias

de anticipacion;

2) Solicitar la hoja de retiro voluntario, para lo cual el empleado debera presentarse al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, en la seccién de liquidacion laboral de la Direccién General de

Inspeccion de Trabajo; y

3) Presentar la renuncia, esta sera presentada con su respectiva firma y debera acompafiarse por
copia del Documento Unico de Identidad (DUI) y se anexara la hoja de retiro voluntario que fue

obtenida en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.



Figura N° 1. Esquema resumen de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria

Objeto: Regular las condiciones bajo las cuales los
trabajadores permanentes que laboran en el sector privado
puedan gozar de una prestacién econémica por renuncia
voluntaria a su empleo

Preaviso: Debera constar por
escrito, firmada por el trabajador,
acompafiada del DUl y en hojas
proporcionadas por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

Renuncia: Preaviso por escrito al
patrono con treinta dias de
anticipacién a la fecha de la renuncia.

Tiempo de servicio: Minimo dos
afos de servicio continuo y
efectivo para un  mismo
empleador.

Prestacion  econémica  por
renuncia voluntaria: La prestacion
econdmica sera equivalente a
quince dias de salario basico por
cada afio de servicio.

Exencion tributaria: Exento
del pago de impuesto sobre la
renta.

Prescripcion: La pretensién del
trabajador prescribira en noventa
dias habiles, contados a partir de
la fecha que se debi6 realizar




10

1.2.4. Principales diferencias entre el Cédigo de Trabajo y la Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica por Renuncia Voluntaria

Es necesario identificar en qué se diferencian las disposiciones que establece el Codigo de Trabajo
respecto a la indemnizacion originada por el despido injustificado de los empleados y las disposiciones
contenidas en la Ley Reguladora de la Prestacién Economica por Renuncia Voluntaria respecto a la
compensacion econémica que debe ser otorgada a aquellos empleados que decidan renunciar a sus

trabajos voluntariamente, es por ello que se presenta las principales diferencias en la Tabla N°1.

Tabla N°1. Comparacion entre las disposiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y la Ley

Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria

Ley Reguladora de la Prestacion

Codigo de Trabajo Econémica por Renuncia Voluntaria
Concepto
Indemnizacién Prestacion por retiro
Segun Constitucion
Ley primaria. Ley secundaria.
Art. 30 ordinal 11 CNN Art. 30 ordinal 12 CNN

Causa de la compensacion econdémica

Por despido injustificado Por renunciar al trabajo

Tiempo minimo de servicio

N/A basta con que el trabajador se

contratado por tiempo indefinido. Dos afios

Calculo del valor a pagar

Salario basico’ de 30 dias por cada afio de | Salario basico? de 15 dias por cada afo de
servicio. servicio

' Para los efectos del Cadigo de Trabajo, ningun salario podra ser superior a cuatro veces el salario minimo legal
vigente.

2 Para los efectos dela Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, ninglin salario
podra ser superior a dos veces el salario minimo legal vigente.
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1.2.5. Aspectos tributarios

A partir de enero del afio 2015, con la entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacion
Econodmica por Renuncia Voluntaria, se despliega una serie de obligaciones que surgen con su aplicacién,
dentro de estas obligaciones se consideran aspectos técnicos que provienen del marco de informacion
financiera aplicable por las entidades auditadas y otras disposiciones legales relacionadas, dentro de

estas las implicaciones tributarias relacionadas con dicha ley.

Al analizar las implicaciones tributarias que surgen de la aplicacion de la Ley Reguladora de la
Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, es necesario considerar las disposiciones establecidas en
la Ley de Impuesto Sobre la Renta, donde se definen los aspectos tributarios concernientes a la

clasificacion de la prestacion economica y su deducibilidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 numeral 3) inciso segundo de la Ley de Impuesto sobre
la Renta, las indemnizaciones por despido y bonificaciones por retiro voluntario, son clasificadas como
rentas no gravables, siempre que no excedan de un salario basico de treinta dias por cada afio de
servicio; para estos efectos, ningun salario podra ser superior al salario promedio de lo devengado en los
ultimos doce meses, siempre y cuando estos salarios hayan sido sujetos de retencion; ademas el articulo
7 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, especifica que la
compensacion economica que se pague al trabajador como consecuencia de las regulaciones

establecidas en dicha ley, estara exenta del pago de impuesto sobre la renta.

Respecto a la deducibilidad del pago en concepto de prestacion econémica por renuncia voluntaria, el
articulo 29 numeral 2) inciso segundo de la Ley de Impuesto Sobre la renta, establece que forman parte
de las deducciones generales las cantidades pagadas por indemnizaciones laborales por despido y las
bonificaciones por retiro voluntario. Es de suma importancia aclarar que es posible deducir Gnicamente
las cantidades pagadas en concepto de prestaciones econdmicas por renuncia voluntaria; sin embargo, el
gasto reconocido en los estados financieros, generado de la provision creada por beneficios post-empleo
en cumplimiento con Normas Internacionales de Informacién Financiera, es considerado por la Ley de
Impuesto sobre la Renta como no deducible. De acuerdo con lo establecido en el articulo 29-A numeral
22), no se admiten como erogaciones deducibles de la renta obtenida los gastos por castigos o
provisiones de cualquier naturaleza contenidos en principios y normas contables o normas emitidas por

entes reguladores, que la ley no permita expresamente su deduccion.
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1.3. Marco técnico

1.3.1.  Utilizacién del trabajo de un experto

En la actualidad con la modernizacién y globalizacion, las organizaciones se ven expuestas a
situaciones complejas y diversas que requieren la intervencion de distintos tipos de profesionales con
diferentes cualidades y aptitudes obtenidas mediante su experiencia y estudios especializados. Esta
gama de profesionales expertos, en la mayoria de casos juegan un papel fundamental en los procesos
operacionales de la organizacion, como es el caso de los ingenieros civiles, ambientales, arquitectos,
médicos, abogados, actuarios, peritos valuadores, entre otros; que con sus habilidades y experticia,

proporcionan bases y fundamentos para la toma de decisiones.

En términos generales un experto es conocido como una persona u organizacién considerada fuente
fiable, en cuanto al conocimiento de un tema, técnica o habilidad; este posee una manera de juzgar y
decidir orientada a lo correcto e inteligente, por lo que se le proporciona un estatus de autoridad para un
area especifica. Asimismo un experto posee amplio conocimiento y aptitud para un area en particular y su
trabajo se utiliza para aconsejar sobre un tema con caracteristicas especiales. Se dice que el
conocimiento de un experto excede al de una persona comln debido a la formacién académica
especializada con la que se ha formado, asi como la experiencia adquirida por los trabajos realizados, lo

cual genera una amplia confianza en el trabajo que este realiza.

La auditoria de estados financieros ha sido de mucha importancia para el desarrollo de las empresas
ya que por medio de esta se evalla la razonabilidad de las cifras expresadas en los estados financieros
que permite expresar una opinién de auditoria. Existen ciertas partidas de los estados financieros en las
cuales un auditor externo pudiera no contar con el suficiente conocimiento y no le es posible obtener los
resultados esperados debido a limitaciones en su competencia sobre temas especificos; no obstante,
apoyarse del trabajo de un experto le facilitaria alcanzar los resultados requeridos en un encargo de
auditoria.

De acuerdo a Bonilla Martinez (2013), un ejemplo de experto que proporciona mucha ayuda al auditor
externo es el auditor de sistemas, este se encarga de abarcar la evaluacion y revision de todos los
componentes del sistema informatico, asi como las interfaces y los procedimientos relacionados con el
sistema. Ademas sugiere consultar un experto especialmente en casos como valuaciones de activos no

corrientes, determinacion de cantidades fisicas de activos como por ejemplo reservas minerales de
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petréleo, determinacién de la vida util de las propiedades, planta y equipo, opiniones legales relacionados
con interpretaciones de convenios, estatutos o reglamentos, mediciéon de trabajos terminados y en
proceso, contratos de desarrollo y defensa de los intereses de la entidad con respecto a procesos

judiciales y tributarios en términos y montos relevantes.

1.3.2.  Pefrfil del experto adecuado para la evaluacion de los beneficios a empleados

En el caso especial de los beneficios post-empleo, considerando la dificultad que implican los célculos
actuariales relacionados, la NIC 19 “Beneficios a los empleados”, recomienda que una entidad se auxilie
de un actuario cualificado para determinar las cantidades que requieren la utilizacion de supuestos,
técnicas y métodos actuariales para los calculos que este tipo de beneficios a empleados requiere, y de

esta forma facilitar la preparacién de los estados financieros.

Un actuario es aquel profesional con titulo en ciencia actuarial, cuyo conocimiento estda basado en
consecuencias financieras de riesgo e incertidumbre. Los expertos en actuaria se encargan de solucionar
situaciones complejas que tengan que ver con calculos matematicos de sistemas de garantia financiera.
Se encargan de evaluar matematicamente la probabilidad de que los sucesos ocurran y de esta manera
poder cuantificar los resultados contingentes, para poder minimizar cualquier impacto de pérdida
financiera relacionada con un suceso incierto; la importancia del uso de un actuario radica en tomar
medidas para minimizar impactos financieros, debido a la muerte de algin empleado o a la renuncia de
este, y de esta manera reducir riesgos que puedan afectar la gestion de activos y pasivos (Navarro Cruz,
2012).

Los profesionales en ciencias actuariales tiene muchas capacidades relacionadas con finanzas e
incertidumbre, por ello su trabajo es muy completo. Dentro de las habilidades de un actuario se encuentra
su capacidad para determinar mediante célculos probabilisticos, hechos econdémicos y sociales cuya
finalidad es plantear planes de accién que lleven al cumplimiento de obligaciones reciprocas entre las

partes involucradas.

Otro punto a tomar en cuenta, es su capacidad en cuanto al cambio de valores presentes por valores
futuros, constituyendo el equilibrio actuarial y las compensaciones necesarias. Ademdas de analizar
cualquier situacién que involucre riesgo y pueda afectar econémica y financieramente a una persona o
entidad. Asimismo poseen la capacidad de realizar andlisis estratégicos de las empresas, ademas de

analizar la planeacién estratégica financiera de instituciones financieras y comerciales.
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El perfil de un egresado de ciencias actuariales debe constar de una sélida base matemética, econdmica,

financiera, demografica, probabilistica y estadistica; esto con el fin de resolver asuntos que conlleven a un

posible riesgo. Ademas de esto deben contar con la capacidad de elaborar modelos matematicos que

faciliten la toma de decisiones y la optimizacién de modelos industriales y financieros.

En El Salvador, el Departamento de Gestion Humana y Organizacional de la Superintendencia del

Sistema Financiero, ha definido el perfil que se debe cumplir para la plaza de Actuario, como se muestra

en la Tabla N° 2.

Tabla N° 2. Perfil de actuario propuesto por la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF)

PERFIL DE UN ACTUARIO

ESTUDIOS

+ Actuaria

s Licenciatura en economia, Contaduria Publica,
Administracién de empresas o carrera afin

*Maestria en estudios actuariales o modelos
economeétricos

*EXPERIENCIA

+ Experiencia en valuacién de operaciones en
entidades sujetas a riesgos relacionados al ramo
de seguros, seguridad social, mercados de
capitales y mercancias

+COMPETENCIAS
+Orientacién a resultados
+ Efectividad personal
+Planificacion y organizacién
+Capacidad de andlisis y solucién de problemas
*Excelentes relaciones interpersonales y trabajo
en equipo
+Orientacion al cliente (interno y externo)

CONOCIMIENTOS

+ Célculo actuarial

* Legislacién mercantil, financiera y previsional

+ Contabilidad de seguros y Normas Internacionales
de Contabilidad

+ Terminologia de seguros y bases técnicas de
seguros, reclamos, reaseguro, seleccion y
tarificacion de riesgos

* Temas legales sobre condiciones generales y
particulares

+ Temas financieros vinculados a aspectos de
seguros

+*Normas Internacionales de Solvencia Il y
estandares contables especificos a los contratos
de seguros

*Manejo operativo de procesadores de palabras,
hojas de célculo y Powerpoint

Fuente: Departamento de Gestion Humana y Organizacional de la S.S.F.
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1.3.3. Aspectos técnicos a considerar de las Normas Internacionales de Informacion Financiera

Desde el punto de vista técnico, las implicaciones financieras y contables que origina la Ley
Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, se relacionan principalmente a las
disposiciones establecidas en la Norma Internacional de Contabilidad 19, denominada Beneficios a los
empleados; y en la Seccion 28 “Beneficios a los empleados” de la Norma Internacional de Informacién
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES). Ambas Normas, obedecen al
marco de informacién financiera aplicable en El Salvador, que a partir del 01 de enero de 2011, son las
Normas Internacionales de Informacion Financiera en su versién completa o la Norma Internacional de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades, con base en la resolucién No.113/2009 del
Consejo de Vigilancia de la Profesién de Contaduria Publica y Auditoria (CVPCPA, 2009).

En abril de 2001 el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) reafirmé la aplicacion
de la NIC 19 “Beneficios a los Empleados”, que habia sido originalmente emitida por el Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASC) en febrero de 1998. La NIC 19 “Beneficios a los Empleados”
sustituy6 a la NIC 19 “Contabilizacién de los Beneficios por Retiro en los Estados Financieros de los
Empleadores” (emitida en enero de 1983). La NIC 19 fue posteriormente modificada en 1993 y se

redenominé como NIC 19 “Costos de Beneficios por Retiro” (IASB, 2014).

En términos generales, la NIC 19 establece la contabilizacién e informacion a revelar por parte de los
empleadores de los beneficios a los empleados. Los beneficios a los empleados son todas las formas de
contraprestacién concedida por una entidad a cambio de los servicios prestados por los empleados o por

indemnizaciones por cese.

El objetivo fundamental de la NIC 19 es establecer el tratamiento contable y la informacién que una

entidad revelara sobre los beneficios a empleados, por lo tanto una entidad debe reconocer:

a) Un pasivo, que refleje los servicios prestados por parte del empleado a la entidad a cambio de

beneficios a los empleados por pagar en el futuro y

b) Un gasto, cuando la entidad de por terminado el beneficio econdmico originado del servicio que el

empleado presto a la entidad a cambio de los beneficios a empleados.
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Esta Norma separa los beneficios a los empleados en cuatro categorias:

a)

b)

d)

Beneficios a los empleados a corto plazo, se esperan liquidar durante los 12 meses del
periodo sobre el que se informa, en el cual los empleados han prestado sus servicios
relacionados. Este tipo de beneficios son diferentes de las indemnizaciones por cese;

beneficios post-empleo, estos beneficios se pagan al trabajador luego de completar su periodo
de trabajo en la entidad y son diferentes de las indemnizaciones por cese y beneficios a los
empleados a corto plazo;

otros beneficios a los empleados a largo plazo, son todos los beneficios a los empleados
diferentes de los beneficios a los empleados a corto plazo, beneficios posteriores al periodo de
empleo e indemnizaciones por cese; y

beneficios por terminacion, estos beneficios se otorgan a los empleados al momento de
terminar su periodo de trabajo, puede ser por causa de una decisién de la entidad de rescindir el
contrato o por decisién del empleado de aceptar una nueva oferta laboral y eso dé lugar a la

terminacion del contrato de trabajo.

La Norma también establece cuatro definiciones relacionadas con la clasificacién de los planes de

beneficios a empleados:

a)

b)

d)

Planes de beneficios post-empleo, son acuerdos a los que llega una entidad en los cuales se
comprometen a proporcionar beneficios a sus empleados al momento de la terminacién de su
periodo laboral.

planes de aportaciones definidas, se desglosan de los planes de beneficios post-empleo,
donde la entidad establece realizar aportaciones a una entidad separada (fondo) y no posee
obligaciones legales e implicitas de realizar aportaciones adicionales;

planes de beneficios definidos, corresponde a planes de beneficios post-empleo distintos de
los planes de aportaciones definidas.

Planes multi-patronales son planes de aportaciones definidas o de los de beneficios definidos
distintos de los planes gubernamentales, en los cuales se unen activos aportados por distintas
entidades que no estan bajo control comun y se utilizan para proporcionar beneficios a los

empleados de mas de una entidad.
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Para conocer el tratamiento contable adecuado para los beneficios a empleados originados por la Ley
Reguladora de la Prestacién Econémica por Renuncia Voluntaria, es de suma importancia analizar las

clasificaciones antes descritas, y lo dispuesto en dicha Ley.

De tal manera, resultaria posible considerar que la prestacién econdémica por renuncia voluntaria se
clasifica como un beneficio por terminacién, tomando en cuenta que el origen del derecho del empleado a
recibir una prestacion economica, es la terminacion del contrato; sin embargo, algunos beneficios a los
empleados, se proporcionan con independencia de las razones que hayan motivado su salida de la
entidad. El pago de estos beneficios es cierto (sujeto a los requerimientos de consolidacién o periodos
minimos de servicio), pero el tiempo durante el cual se pagaran es un hecho incierto. El parrafo 164 de la
NIC 19, establece que aunque estos beneficios sean considerados en algunos casos como
indemnizaciones por finalizacion de contrato o gratificaciones por finalizacion de contrato, son en realidad
beneficios post-empleo y no beneficios por terminacién, y una entidad los contabilizara como beneficios

post-empleo.

Para una apropiada contabilizacion de los beneficios post-empleo, se necesita distinguir entre planes
de aportaciones definidas y planes de beneficio definidos. Los planes de beneficio post-empleo se
pueden clasificar como planes de aportaciones definidas o de beneficios definidos, segin la esencia

econdmica que se derive de los principales términos y condiciones contenidos en ellos.

De acuerdo con los planes de aportaciones definidas, la obligacion legal o implicita de la entidad
estara limitada al monto que se haya acordado aportar al fondo. De esta forma, el importe de los
beneficios post-empleo a recibir por el empleado estara determinado por el importe de las aportaciones
pagadas por la entidad (y eventualmente el empleado) a un plan de beneficios post-empleo 0 a una
compafiia de seguros, junto con los rendimientos procedentes de las aportaciones. Por tanto, el riesgo
actuarial (de que los beneficios sean menores que los esperados) y el riesgo de inversion (de que los
activos invertidos sean insuficientes para atender los beneficios esperados) son asumidos, en sustancia,

por el empleado.

En el caso de los planes de beneficios definidos, la entidad tiene como obligacién proporcionar los
beneficios acordados a los empleados actuales y anteriores; y tanto el riesgo actuarial como el riesgo de
inversion son asumidos, esencialmente, por la propia entidad. Si los resultados actuariales o de la

inversion son peores de lo esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse aumentadas.
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Debido a que la obligacién legal que se origina con lo establecido en la Ley Reguladora de la
Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, implica que la compensacion econdmica debe ser
asumida como una responsabilidad del empleador, el riesgo actuarial de que los beneficios tengan un
costo mayor que el esperado, es especificamente para la entidad. Por lo tanto, este tipo de beneficios

post-empleo, corresponde al caso de los planes de beneficios definidos.

El parrafo 55 de la NIC 19, establece que la contabilizacion de los planes de beneficios definidos es
compleja, puesto que se requieren suposiciones actuariales para medir la obligacion contraida y el gasto,
y existe la posibilidad de obtener ganancias o pérdidas actuariales. Mas aun, las obligaciones se miden
segun una base descontada, puesto que existe la posibilidad de que sean liquidadas muchos afios

después de que los empleados hayan prestado los servicios relacionados.
En este tipo de beneficios, es necesario conocer a que se refiere la Norma con los siguientes términos:

Valor presente de las obligaciones por beneficios definidos: es el valor presente, sin deducir los
activos del plan, de los pagos futuros esperados que son necesarios para liquidar las obligaciones

derivadas de los servicios prestados por los empleados en el periodo presente y en los anteriores;

Suposiciones actuariales: Constituyen las mejores estimaciones de la entidad sobre las variables

que determinaran el costo final de proporcionar los beneficios post-empleo; y

Ganancias o pérdidas actuariales: son cambios en el valor presente de la obligacién por beneficios

definidos procedente de:

a) los ajustes por experiencia (los efectos de las diferencias entre las suposiciones actuariales
previas y los sucesos efectivamente ocurridos en el plan); y

b) los efectos de los cambios en las suposiciones actuariales.

La NIC 19, en los parrafos del 55 al 151, dispone los requerimientos técnicos para el reconocimiento,
medicion, presentacion e informacion a revelar de los beneficios post-empleo en los planes de beneficios
definidos. De acuerdo al Marco Conceptual para la Informacién Financiera, emitido por el IASB en

septiembre 2010, para los elementos de los estados financieros:

Reconocimiento, es el proceso de incorporacion, en el balance o en el estado de resultados, de una
partida que cumpla la definicién del elemento correspondiente, satisfaciendo ademas los criterios para su

reconocimiento;
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Medicion, es el proceso de determinacion de los importes monetarios por los que se reconocen y
llevan contablemente los elementos de los estados financieros, para su inclusion en el balance y el estado

de resultados; y

Presentacion, de acuerdo con el parrafo 4.3 del Marco Conceptual para la Informacioén Financiera, la
presentacion implica un proceso de subdivision, tanto en el estado de situacion financiera como en el
estado de resultados. Por ejemplo, los activos y pasivos pueden ser clasificados como corrientes y no
corrientes en categorias separadas, o pueden ser presentados atendiendo a su liquidez cuando dicha
presentacion proporcione una informacién fiable que sea mas relevante, a fin de presentar la informacion

de la forma mas Util a los usuarios para los propdsitos de toma de decisiones econdmicas.

Tratamiento contable de los beneficios post-empleo: planes de beneficios definidos

Reconocimiento y Medicion

Para llevar a cabo la contabilizacién de los planes de beneficios definidos, deben determinarse los

elementos presentados en la Figura N° 2.

Figura N° 2. Elementos involucrados en la contabilizacion de los planes de beneficios definidos

O (&) O O
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o , Los importes a Las nuevas
Esludifrlgci? E;S'{Cgczgsﬁ(\j/gl) reconocer en mediciones del
P P resultados pasivo (activo)

Como se muestra en la Figura N°2, en primer lugar, determinar el déficit o superavit de los planes de
beneficios definidos, involucra la utilizacidn de técnicas actuariales como el método de la unidad de crédito
proyectada, con lo cual es posible obtener una estimacion fiable (suposicion actuarial) del beneficio
acumulado por los empleados en el periodo presente y los anteriores; traer a valor presente la obligacion
por beneficios definidos ademés del costo de los servicios presentes y restarle el valor razonable de los
activos del plan; esta deduccion posibilitara la obtencion del importe neto de los beneficios definidos del

plan. Posteriormente, en la determinacion del importe a reconocer en resultados, se incluye el costo del
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servicio presente, cualquier costo por servicios pasados incluyendo la ganancia o pérdida al momento de
la liquidacion y el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos neto. Por ultimo, determinar
las nuevas mediciones, que se deben reconocer en otro resultado integral, implica las ganancias y
pérdidas actuariales, el rendimiento de los activos en plan y los cambios en el efecto del techo activo,

excluyendo el interés reconocido en resultados del periodo.

La NIC 19, recomienda a las entidades involucrar a un actuario cualificado en la medicion de todas las
obligaciones de caracter significativo de los beneficios post-empleo; sin embargo, no lo establece como un
requerimiento normativo, debido a que en ciertas circunstancias, las entidades pueden obtener una
aproximacién fiable de los procedimientos descritos en la Norma, a través de la utilizacién de

estimaciones, promedios 0 métodos abreviados de calculo.
Presentacion

Por lo general, al momento de la presentacion en los estados financieros, las entidades separan los
activos y pasivos corrientes de los no corrientes, sin embargo la NIC 19 no especifica si la entidad debe
distinguir las partidas corrientes y no corrientes de los activos y pasivos provenientes de los beneficios

post-empleo.

Esta Norma no especifica la forma en que deben ser presentados los componentes del costo de los
beneficios definidos, no obstante, una entidad debera presentar esos componentes de acuerdo a lo

establecido en la NIC 1 “Presentacion de los estados financieros”.
Informacidn a revelar

La NIC 19 en su parrafo 135, define que una entidad debe revelar de los beneficios a empleados,

informacién que:

a) explique las caracteristicas de sus planes de beneficios definidos y los riesgos asociados con
ellos;

b) identifique y explique los importes en sus estados financieros que surgen de sus planes de
beneficios definidos; y

c) describa la forma en que sus planes de beneficios definidos pueden afectar al importe, calendario

e incertidumbre de los flujos de efectivo futuros de la entidad.
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1.3.4. Principales diferencias entre la Seccion 28 de la NIIF para las PYMES y la NIC 19

Es importante establecer una comparacion entre la Seccién 28 de la NIIF para las PYMES y la NIC 19,
en respuesta al marco de informacion financiera aplicable en El Salvador, que como en el apartado
anterior se menciond, son las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) en su version
completa o la Norma Internacional de Informacién Financiera para las Pequefias y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES).

Es por ello que para poder determinar las diferencias entre el tratamiento contable que cada norma
establece respecto a los beneficios a empleados, se presenta en la Tabla N°3 una comparacién de las

disposiciones normativas requeridas para el tratamiento contable de dichos beneficios.

Tabla N°3. Principales diferencias entre la NIIF para las PYMES y las NIIF en su version completa

respecto a los beneficios a empleados.

NIIF para las PYMES “Seccion 28” NIC 19

Una entidad debe reconocer los costos de servicios | Requiere que la entidad reconozca el costo del servicio
pasados como un gasto al medir los resultados del | pasado como un gasto, cuando tenga lugar la
periodo en que se produce el cambio (es decir, de | modificacion o reduccion del plan y cuando la entidad
inmediato). reconozca los costos de restructuracion relacionados
los beneficios por terminacion.

(Parrafo 28.21) (Parrafo 103)

Por razones de costo beneficio, la NIIF para las | Recomienda que la entidad al calcular una obligacién
PYMES mantiene algunas simplificaciones de | por beneficios definidos, implique a un actuario
medicion que, si bien conservan los principios | cualificado, para llevar a cabo una valoracién detallada
basicos de la NIC 19, reducen la necesidad para las | de dicha obligacion.

PYMES de contratar a especialistas externos.

(Parrafo 28.20) (Parrafo 59 )

Establece que al utilizar el método de la unidad de | EI método de la unidad de crédito proyectada tiene en
crédito proyectada requiere que una entidad realice | cuenta variables actuariales como la esperanza de vida
varias suposiciones actuariales al medir la obligacion | de los empleados tras cumplir la edad de retiro. La
por beneficios definidos, a la vez permite que en | obligacién por beneficios definidos resultante refleja los
caso de no poder usar dicho método para la | beneficios consolidados y no consolidados

medicién de la obligacién podra realizarse diferentes
simplificaciones con respecto a los empleados
actuales.

(Parrafo 81y 82)

(Parrafos 28.18 y 28.19)
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Requiere la aplicacion del método permitido por la
NIC 19 y establece que la entidad reconozca de
forma inmediata las ganancias y pérdidas actuariales
tan pronto ocurran.

(Parrafo 28.21)

Permite a la entidad elegir entre diversos métodos de
reconocimiento de las ganancias y pérdidas
actuariales.

Determina limites de reconocimiento de activos para
los superavit del plan, no especifica que una entidad
que decida reconocer las ganancias y pérdidas
actuariales como otro resultado integral también
debe reconocer cualquier ajuste que surja de los
limites de reconocimiento de activos como otro
resultado integral.

(Parrafo 28.22)

Requiere que la entidad que decide reconocer las
ganancias y pérdidas actuariales como otro resultado
integral también reconozca como otro resultado integral
cualquier ajuste que surja de los limites de
reconocimiento de activos por los superavit del plan.

(Parrafo 57(b) )

Fuente: Médulo seccién 28 NIIF para PYMES.

1.3.5. Incidencias en el trabajo del auditor con base en Normas Internacionales de Auditoria

Debido al acuerdo alcanzado el dos de septiembre de 1999, por el Consejo de Vigilancia de la

Profesion de Contaduria Publica y Auditoria (CVPCPA), el trabajo del auditor externo en El Salvador, para

una auditoria de estados financieros, debe responder a los requerimientos establecidos en las Normas

Internacionales de Auditoria (NIA), emitidas por la Federacion Internacional de Contadores Publicos

(IFAC). Estas Normas definen que el objetivo de la auditoria de estados financieros es permitirle al auditor

expresar una opinion respecto de si los estados financieros estan preparados, en todos los aspectos

materiales, de acuerdo con la estructura aplicable de informacion financiera.

Para alcanzar dicho objetivo, se vuelve necesario para el auditor, realizar su trabajo en tres pasos clave:

1) Valorar todos los riesgos de declaracion equivocada material en los estados financieros;

2) Disefar y ejecutar procedimientos de auditoria adicionales para responder a los riesgos

valorados y reducir aceptablemente los riesgos de declaraciones materiales contenidas en los

estados financieros; y

3) Emitir un reporte de auditoria redactado de forma adecuada, con base en los hallazgos de

auditoria (IFAC, diciembre de 2007).

Las NIA, establecen que el auditor, no manifestara haber cumplido con los requerimientos de las NIA,

a menos que haya cumplido con los requerimientos de todas las NIA aplicables a la auditoria. Es por ello

que a continuaciéon se presentan en resumen, los aspectos mas importantes a considerar por los

auditores, de las principales NIA que se ven involucradas con el surgimiento de la Ley Reguladora de la
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Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria, y su incidencia en la realizaciéon de una auditoria de

estados financieros conforme a Normas Internacionales de auditoria.

1.3.5.1. Consideracion de las disposiciones legales y reglamentarias conforme a la NIA 250

La incorporacién de la Ley Reguladora de la Prestacion Economica por Renuncia Voluntaria en el
marco legal de las empresas privadas en El Salvador, conlleva ciertas responsabilidades tanto para la
entidad auditada como para el auditor. De acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA),
especificamente la NIA 250, claramente define que solamente trata la responsabilidad que tiene el auditor
de considerar las disposiciones legales y reglamentarias en una auditoria de estados financieros. Esta
NIA no es de aplicacién para aquellos encargos que tienen como objetivo comprobar el cumplimiento de

disposiciones legales o reglamentarias.

Es importante aclarar, que el cumplimiento de la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por
Renuncia Voluntaria, es unicamente responsabilidad de la direccion de la entidad auditada, bajo la
supervision de los responsables del gobierno de la entidad; sin embargo, el auditor es responsable de
identificar incorrecciones materiales en los estados financieros, originadas por incumplimiento de
disposiciones legales o reglamentarias, incluida dicha ley. El auditor no es responsable de la prevencion
de este tipo de incumplimientos y tampoco se debe esperar que detecte todos los casos en que se

incumpla cualquier disposicion legal o reglamentaria, debido a las limitaciones inherentes a una auditoria.

La NIA 250, establece dos tipos de cumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias,
relacionadas con la responsabilidad del auditor. En primer lugar estan aquellas que de forma
generalmente admitida, tienen un efecto directo en la determinacion de las cantidades e informacién a
revelar materiales en los estados financieros; y en segundo lugar aquellas que no tienen un efecto directo

en la determinacion de las cantidades e informacién a revelar materiales en los estados financieros.

Debido a que la NIA 250 define distintos requerimientos, dependiendo del tipo de disposiciones legales
o reglamentarias de las que se trate, es importante clasificar a la Ley Reguladora de la Prestacién
Econdmica por Renuncia Voluntaria en uno de los dos tipos establecidos por la Norma. En vista de los
ejemplos presentados en el apartado A8 de la NIA 250, es posible identificar que dicha ley, se encuentra
clasificada en las disposiciones legales y reglamentarias que tienen un efecto directo en la determinacion
de las cantidades materiales e informacion a revelar en los estados financieros (dependiendo del nimero

de empleados y la politica de indemnizacién con que cuente la entidad); pues dicha ley, esta relacionada
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al reconocimiento de provisiones o de gastos por impuesto sobre beneficios o por compromisos por

pensiones.

Para el caso de la Ley Reguladora de la Prestacién Econdémica por Renuncia Voluntaria, la
responsabilidad del auditor es obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada con respecto al
cumplimiento de las disposiciones contenidas en dicha ley. Ademés es responsabilidad del auditor la
aplicacién de procedimientos de auditoria especificos que ayuden a identificar casos de incumplimiento de
dichas disposiciones, que puedan tener un efecto material sobre los estados financieros; y también,
responder adecuadamente al incumplimiento o a la existencia de indicios de un incumplimiento de las

disposiciones legales o reglamentarias identificados en la realizacion de la auditoria.

La definicién de incumplimiento, se establece en la NIA 250, como acciones u omisiones de la entidad,
intencionadas 0 no, que son contrarias a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Dentro de
los procedimientos que debe llevar a cabo el auditor, con el objetivo de ayudar a identificar casos de
incumplimiento relacionados a las disposiciones legales y reglamentarias, son los siguientes segun la NIA
250:

a) indagar ante la direccion y, cuando proceda, los responsables del gobierno de la entidad, sobre el
cumplimiento de dichas disposiciones legales y reglamentarias por parte de la entidad; e
b) inspeccionar las comunicaciones escritas, si las hubiera, con las correspondientes autoridades

que han concedido la licencia o son responsables de la regulacion.

Ademas, si el auditor tiene conocimiento de un caso de incumplimiento o de existencia de indicios de
incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, aplicara los procedimientos definidos por la

NIA 250, en los que debera obtener:

a) conocimiento de la naturaleza del hecho y las circunstancias en que se ha producido; e

b) informacién adicional necesaria para evaluar el posible efecto sobre los estados financieros.

Una vez identificado el incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento, sera
responsabilidad del auditor comunicarlo con los responsables del gobierno de la entidad, siempre que no
se trate de cuestiones intrascendentes. En el caso que el auditor considere que el incumplimiento ha sido
intencional y es material, deberéd comunicarlo con los responsables del gobierno de la entidad auditada tan

pronto como le sea posible.
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Los incumplimientos de las disposiciones legales y reglamentarias, tienen repercusiones en el informe
de auditoria de los estados financieros, siempre que el auditor haya concluido que el incumplimiento tiene
un efecto material sobre los estados financieros, y que no ha sido adecuadamente reflejado en ellos. En

este caso el auditor debera expresar una opinion calificada sobre los estados financieros.

Si, en dado caso la direccion de la entidad niega informacién al auditor de que se pueda obtener
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para determinar incumplimientos que puedan ser materiales,

el auditor, expresara una opinion con salvedad o denegara la opinion sobre los estados financieros.

1.3.5.2. Aspectos a considerar de las estimaciones contables en una auditoria de estados
financieros de acuerdo a la NIA 540

La importancia de esta Norma radica en su relacion directa con la provision por beneficios a
empleados, que surge a raiz de la entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica
por Renuncia Voluntaria, la cual corresponde a una estimacion. Dicha provision, esta basada en
supuestos actuariales que constituyen las mejores estimaciones de la entidad sobre las variables que

determinaran el costo final de proporcionar los beneficios post-empleo.

En vista de ello, es necesario para el auditor considerar aquellos aspectos que sean de utilidad para
evaluar dicha estimacion, en la realizacion de una auditoria de estados financieros de acuerdo a Normas
Internacionales de Auditoria (NIA). La NIA 540 denominada “Auditoria de estimaciones contables,
incluidas las de valor razonable, y de la informacion a revelar”, trata de las responsabilidades que tiene el
auditor, respecto a las estimaciones contables al realizar una auditoria de estados financieros; ademas,
incluye requerimientos y orientaciones sobre las incorrecciones originadas por estimaciones contables

concretas y sobre indicadores de posible sesgo de la direccion de la entidad auditada.

La NIA 540, define como estimaciones contables a aquellas partidas de los estados financieros que no
pueden ser medidas con exactitud, sino solo estimarse; una estimacién contable es una aproximacién a
un importe en ausencia de medios precisos de medida. Las estimaciones contables se ven afectadas por
la naturaleza y la fiabilidad de la informacidn en que se basa la direccion para determinarlas, es por ello
que se vuelven hasta cierto grado inciertas, este grado de incertidumbre incide directamente en el riesgo
de incorreccién material de las estimaciones contables, dichas estimaciones también son susceptibles de

sesgo, intencionado 0 no por parte de la direccidn de la entidad.
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El objetivo del auditor respecto a las estimaciones contables, es obtener evidencia de auditoria

suficiente y adecuada de que éstas son razonables; y asegurarse de que la informacion que ha sido

revelada en los estados financieros, corresponde a las disposiciones establecidas en el marco de

informacién financiera aplicable por la entidad. El auditor debe considerar que el riesgo de incorreccion

material originado por las estimaciones contables, es mas dificil de valorar que otros tipos de

declaraciones equivocadas, esto se debe a complejidad y subjetividad relacionada con la realizacion de

estimaciones contables, ademas de la poca disponibilidad y confiabilidad de los datos utilizados para su

preparacion, asi como la complejidad de los supuestos requeridos y el grado de incertidumbre relacionado

al desenlace de la estimacion.

Para que el auditor pueda determinar si las estimaciones contables realizadas por una entidad son

razonables, puede auxiliarse aplicando los procedimientos siguientes:

a)

Evaluar el proceso llevado a cabo por la administracién de la entidad para determinar el importe
de la estimacion, de esta forma el auditor podra obtener evidencia de auditoria sobre la

confiabilidad de los datos utilizados y los supuestos subyacentes;

Determinar de forma independiente la estimaciéon y establecer una zona de razonabilidad,
haciendo uso de la informacién disponible y realizando discusiones con la administracion, esto
posibilitara llevar a cabo una comparacion con la estimacién que ha sido establecida por la
entidad, esta comparacién permitira conocer la cantidad por la cual la estimacion de la
Administracién difiere de la establecida por el auditor o cae por fuera de la zona de razonabilidad,

y esa cantidad seria considerada como una incorreccion en los estados financieros;

Tener en cuenta el potencial de sesgo por parte de la Administracién, considerando el efecto que
tendria la utilizacion de estimaciones contables basadas en informacién sesgada, esto es posible
cuando las cantidades determinadas con base en estimaciones, de forma consistente recaen en

la frontera de la zona de razonabilidad:;

Cuando de se trata de auditorias recurrentes, utilizar la experiencia de periodos anteriores en los
periodos subsiguientes, comparando las estimaciones contables que son similares a las

preparadas en afios anteriores y obteniendo evidencia de que los eventos o transacciones
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posteriores a cuando fue creada la estimacion, respaldan de forma razonable las cantidades

estimadas por la administracion.

Es de suma importancia para el auditor, considerar que puede ser necesaria la intervencién de un
experto que pueda facilitar la obtencidén evidencia de auditoria suficiente y adecuada, cuando las
estimaciones contables son sumamente complejas o implican métodos, procedimientos y técnicas
especializadas, que requieran usar el trabajo de un experto como lo recomienda la NIA 620 denominada

“Utilizacion del trabajo de un experto del auditor”.

1.3.5.3. El papel del auditor ante la necesidad de utilizar el trabajo de un experto conforme a la NIA
620

Existen situaciones especiales al obtener evidencia en una auditoria de estados financieros, en las
cuales debido a la complejidad de la situacion, es necesario para el auditor auxiliarse del trabajo realizado
por un experto, dicho trabajo es capaz de proporcionar la evidencia en reportes, opiniones, valuaciones o
declaraciones realizadas por un tercero de forma objetiva e independiente. La NIA 620 proporciona al
auditor una guia sobre su responsabilidad respecto al trabajo de un experto, cuando es utilizado con el
objetivo de obtener evidencia suficiente y adecuada para propositos de auditoria; esta NIA, es primordial
por su relacion directa con el impacto financiero de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por
Renuncia Voluntaria; debido a que, vista desde una perspectiva financiera podria implicar la intervencion
de un experto por la complejidad que involucran los calculos actuariales asociados a los beneficios a

empleados que de dicha ley se derivan, como lo recomienda la NIC 19.

La NIC 19 en su parrafo 59 menciona que es recomendable pero no requerido que una entidad
implique a un actuario cualificado en la medicion de todas las obligaciones de caracter significativo
derivadas de los beneficios post-empleo, porque se vuelve mas practico para una entidad solicitar a un
actuario cualificado que realice una valoracion detallada de la obligacién al cierre del periodo. Es por ello
que para el auditor es fundamental conocer cual es su papel ante la necesidad de utilizar el trabajo de un
experto en una auditoria de estados financieros y los requerimientos relacionados que establecen las

Normas Internacionales de Auditoria (NIA).

La NIA 620 define dos tipos de experto, en primer lugar al experto del auditor, como una persona u
organizacion especializada en un campo distinto al de la contabilidad o auditoria, cuyo trabajo en ese

campo se utiliza por el auditor para facilitarle la obtencidn de evidencia suficiente y adecuada, el experto



28

puede ser interno o externo como se muestra en la Figura N° 3; en segundo lugar al experto de la
direccion, que a diferencia del experto del auditor, su trabajo de campo es utilizado por la Direccion de la

entidad auditada para facilitar la preparacion de los estados financieros.

Figura N° 3. Clases de experto implicados en un encargo de auditoria seglin su procedencia

Empleado de la compafiia (interno)

—  Compaiiia auditada (cliente)

Contratado por la compaiiia
(externo)

Experto al interior de la firma

Experto

Firma de auditoria

Contratado por la firma (cuando la
experticia no se relaciona a los
servicios de la firma)

Fuente: Norma Internacional de Auditoria 620

El objetivo principal del auditor es determinar cuando el trabajo de un experto es requerido en un
compromiso de auditoria, pues como se establece en la NIA 210 “Acuerdo de los términos del encargo de
auditoria”, un encargo de auditoria debe adecuarse a la competencia profesional del auditor, ademas de
garantizar la independencia y cumplir con requisitos éticos, porque solo de esta forma es posible obtener
un grado de seguridad suficiente para respaldar la decision de aceptar un encargo. Al utilizar el trabajo de
un experto en un compromiso de auditoria, hay que tener claro que esto no disminuye la responsabilidad
del auditor respecto a expresar una opinién de auditoria, pues él es el unico responsable de ello; ademas,

el auditor debe determinar si el trabajo del experto es adecuado para sus fines.

Si se determina que es necesario utilizar el trabajo de un experto, se requiere que el auditor:



b)

d)
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evalue la competencia, capacidad y objetividad del experto; esta evaluacidn implica
indagaciones acerca de situaciones que puedan amenazar la objetividad del experto;

obtenga conocimiento del area de especializaciéon del experto, esto permitird conocer del
experto su naturaleza, alcance y objetivos; ademés de determinar si el trabajo es lo
suficientemente adecuado;

llegue a un acuerdo con el experto, realizado por escrito respecto a cuestiones que se
consideran de suma importancia como:

i. Naturaleza, alcance y objetivos del trabajo del experto;

i, Segregacion de funciones y responsabilidades para el auditor y para el experto;
il Naturaleza, extension y momento de la comunicacion entre ambas partes, incluyendo

cualquier informe que el experto deba facilitar; y

iv. El compromiso del experto respecto a la confidencialidad requerida.

Evalue la adecuacion del trabajo del experto, esto involucra aspectos como:
i. Identificar si los hallazgos y conclusiones realizados por el experto son relevantes y
razonables, asimismo si concuerdan con la evidencia de auditoria;
i Determinar si las hipétesis y métodos utilizados son relevantes y razonables respecto a las
circunstancias; y
il Establecer el grado de relevancia, integridad y exactitud de los datos utilizados en el

trabajo del experto.

Cuando el auditor de acuerdo a su evaluacion realizada determine que el trabajo del experto
no es adecuado, se asegurard de acordar con el experto la realizacion del trabajo adicional
necesario y de aplicar adicionalmente los procedimientos de auditoria que sean maés

convenientes con las circunstancias.

Incluya una referencia al experto en el informe de auditoria, a menos que se trate de una
opinién no modificada; esta referencia servird para facilitar la comprension de una opinién
modificada cuando el trabajo del experto haya tenido incidencia en dicha opinién, cuando se
haga uso de la referencia, el auditor debera indicar que esta no disminuye su responsabilidad

respecto a expresar una opinion de auditoria.
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1.4.  Andlisis de la problematica identificada en El Salvador

En El Salvador, pocas empresas han encargado la valorizacion de las obligaciones por beneficios a los
empleados a profesionales externos con vasta experiencia en valorizaciones actuariales. En su mayoria
las empresas han optado realizar este calculo internamente debido a que no cuentan con la capacidad
econdmica para contratar a un experto, esta practica ha llevado a realizar importantes ajustes contables a
dicha provisién debido a la inexperiencia en la implementacion de esta metodologia dejando fuera del

modelo parametros y supuestos basicos para la determinacion de este valor.

En sintesis, el método de valoracién actuarial para los beneficios a los empleados, involucra calculos
complejos, hipétesis y variables propias de cada organizacion o empresa. Asimismo, en el mercado
salvadorefio existen pocos profesionales con las competencias suficientes para determinar el valor real de

la obligacion de la empresa para con sus empleados que, en general, son montos significativos.

La Segunda Reunién Profesional Internacional de Lideres y Educadores de la Profesion Actuarial en
América Latina, publicé los datos correspondientes a El Salvador, obtenidos a través de un sondeo a nivel
latinoamericano, donde se conocié que en el afio 2005, solamente existian tres actuarios en el pais, no
existe ninguna asociacion nacional de actuarios y no existen universidades o institutos que ofrezcan algun

tipo de educacién formal actuarial.

Lo anterior refleja un problema serio respecto al nimero de actuarios disponibles en El Salvador; sin
embargo, hay que considerar que actualmente existen empresas con representacion internacional que
ofrecen servicios actuariales. Para el auditor externo, que las empresas no deleguen el célculo a
profesionales especializados y decidan calcular la provision por su propia cuenta, genera un riesgo
importante de que esta provision no esté razonablemente determinada, riesgo que no puede ser mitigado

en forma importante por una simple revision de las hipétesis usadas por la empresa.

Cabe destacar que a nivel internacional, las mejores practicas, requieren que estos calculos deben ser
revisados por actuarios profesionales que certifiquen el correcto uso de la metodologia, de las hipétesis y
de los datos empleados en el calculo, mediante reprocesos parciales o totales de los beneficios, como lo
indica KPMG Auditores Consultores Ltda., sociedad chilena, firma miembro de KPMG International, en su
articulo “Algo més sobre la NIC 19” (2011). Esta situacion en El Salvador se realiza de forma reducida y

deberia remediarse en la medida que tanto la Administracion de las empresas, los entes reguladores y los
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auditores externos reconozcan el riesgo asociado a las cifras que se presentan en los estados financieros

por este concepto, al no usar especialistas actuarios para determinarlas.

En vista de lo anterior, los auditores externos se enfrentan a la necesidad de utilizar el trabajo de un

experto, en este caso un actuario, para obtener evidencia suficiente y adecuada para los propositos de la

auditoria y en cumplimiento a los requerimientos establecidos en la NIA 620 “Utilizacidn del trabajo de un

experto del auditor”.

A continuacién se presenta un resumen de caracteristicas del problema identificadas:

Vi.

Los auditores externos se enfrentan a una nueva dificultad en la realizacién de una auditoria de
estados financieros, en la cual deben considerar la utilizacién del trabajo de un experto para la
obtencién de evidencia suficiente y adecuada, cuando no cuentan con la competencia suficiente
para evaluar esta area;

para el auditor externo, la complejidad de éste calculo se traduce en un riesgo importante de
que la provisién no haya sido correctamente calculada y genere una incorreccion en los estados
financieros;

el auditor externo se ve en la obligacion de orientarse sobre como el no cumplimiento, por parte
de la entidad auditada, con las leyes y regulaciones, puede afectar materialmente los estados
financieros,

en El Salvador existen pocos profesionales con formacion actuarial, que puede resultar en un
problema de disponibilidad hacia el sector que demanda servicios de especialistas en calculos
actuariales;

el auditor puede verse en la necesidad de enfocar sus procedimientos de auditoria de tal forma
que le permitan asegurarse que el trabajo del experto a utilizar sea adecuado para sus fines;

las empresas auditadas, podrian no estar preparadas para afrontar econémicamente la
contratacion de un especialista para el célculo actuarial y para pagar las prestaciones

economicas por renuncia voluntaria a sus empleados.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO

2.1. Tipo de investigacion

La investigacion se llevd a cabo mediante el enfoque hipotético deductivo, a través de ello se realizd
un andlisis partiendo de lo general hacia lo particular, con el propésito de determinar elementos de
utilidad para establecer soluciones y alternativas a la falta de procedimientos de auditoria que requieran la
utilizacién del trabajo de un experto, para la obtencién de evidencia suficiente y adecuada en la evaluacién
de la razonabilidad de las cifras expresadas en los estados financieros, concernientes a los beneficios a

empleados derivados de la Ley Reguladora de la Prestacidon Econémica por Renuncia Voluntaria.

2.2. Unidades de analisis

Las unidades de analisis que se utilizaron para la investigacion fueron los profesionales de la
Contaduria Publica de El Salvador inscritos en el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria
Publica y Auditoria al 31 de diciembre de 2014, de los cuales se recopilé informacion para el analisis de la

problematica del tema en estudio.

2.3. Universo y muestra

2.3.1. Universo

El universo utilizado estad conformado por un total de 4,281 profesionales inscritos en el Consejo de
Vigilancia de la Profesiéon de Contaduria Publica y Auditoria (CVPCPA), que actualizaron al 31 de
diciembre 2014 su informacion de registro, segun datos obtenidos de la ultima publicacion realizada por
dicho Consejo, el dia 30 de enero de 2015 en La Prensa Grafica, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 13 de la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, referente a la publicacién anual del listado

completo de los autorizados para ejercer la contaduria publica.

2.3.2. Muestra

La determinacion de la muestra se efectud de forma aleatoria simple, y se aplicé sobre el nimero total
de contadores publicos que han actualizado informacion del registro al 31 de diciembre 2014, quienes
reinen las caracteristicas previamente definidas para la poblacion en estudio y su determinacién por

tratarse de una poblacion finita se efectué mediante la férmula estadistica siguiente:
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Z>.P.Q.N
n:
7> P.Q+(N-1)e?

Dénde:
n= tamafio de la muestra.

N= 4,281 profesionales que actualizaron informacion de registro en el CVPCPA al 31 de diciembre
2014.

Z= Estableciendo un porcentaje de 95% de confianza para =, aplicAndolo a la férmula (1-=), se

obtiene 0.05, dicho valor se busca en la tabla de Z, la cual indica un nivel de confianza igual a 1.96.

e?=0.05 margen de error, es el margen de error que se considera aceptable.
P=0.96 probabilidad de éxito.

Q= 0.04 probabilidad de fracaso.

El valor asignado a Z es 1.96 debido a que es el mas recomendable por lo textos de estadistica por
definir un porcentaje de 95% de confianza en que la hipotesis sea correcta, de acuerdo al estudio

realizado en el trabajo de investigacion.

El margen de error es 0.05, ya que en la investigacién este sera el maximo de error tolerable, segin

textos y libros estadisticos se prevé que tres unidades analisis, no aporten lo necesario a la investigacién.

Para la probabilidad de que exista el problema el valor asignado es 0.96, considerando el conocimiento
previo sobre la situacion de la problematica que se busca comprobar a través de los resultados a obtener
de la poblacion seleccionada. Simultaneamente la probabilidad de que no exista el problema es 0.04;
asimismo se utiliz6 estos valores por la necesidad de abarcar un nimero suficiente del universo por medio
de la muestra, dado que se indagé que la probabilidad de que exista el problema es alta por ser un tema
de actualidad, donde no se poseen procedimientos para la evaluacion de los beneficios a empleados
originados por la Ley Reguladora de la Prestacion Economica por Renuncia Voluntaria, y asi, de esta
manera obtener una cantidad razonable de aportaciones por parte de los profesionales de la contaduria

publica, que sirvan de insumo para la investigacion.



La muestra a considerar se presenta a continuacion por medio del calculo siguiente:

-~ 1.96%(0.96) (0.04)(4281)
1.96%(0.96)(0.04)+(4281-1)0.05°

n_ 1.96°(164.35)
1.96(0.96)(0.04)+(4281-1)0.052

N 1.96%(164.35)
1.96°( 4,280.04) 0.05

n= 58.22

Se seleccionard una muestra al azar de 58 contadores publicos.

2.4. Instrumentos y técnicas a utilizadas en la investigacion
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El instrumento utilizado para recolectar datos fue el cuestionario, el cual se elabor6 con preguntas

cerradas de opciones unicas y multiples, se redacté en un solo formato y fue dirigido a los profesionales

de la contaduria publica, segun la muestra obtenida. De esta manera se recopilé informacién de campo

necesaria para comprobar que la problematica planteada existe y que requiere solucién.

Las técnicas utilizadas en el desarrollo del estudio fueron las siguientes:

a) Cuestionario: Se recolect6 informacién de forma escrita por medio de preguntas cerradas de

opcion Unica y maltiple. A través de este instrumento, se logré que el sector encuestado

contestara segun su criterio, y sus respuestas se tabularon para obtener resultados

representativos.
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b) El muestreo: Se tom6 una muestra de forma aleatoria simple, se aplico sobre el nimero total de
contadores publicos que actualizaron informacion del registro al 31 de diciembre 2014, quienes

reunieron las caracteristicas previamente definidas para la poblacién en estudio

¢) La encuesta: Se utilizé para la obtencion de informacién a través de cuestionarios, de forma
andénima, con el propésito de conocer comportamientos y conocer tendencias de los encuestados

sobre el fendmeno en estudio.

2.5. Procesamiento de la informacion

El proceso de los resultados obtenidos se realizd utilizando el método de tabulacién computacional,
considerando que en los modernos sistemas de computacion es posible efectuar no sélo la recopilacion, la
tabulacién y el anlisis de datos, sino que, ademas, contienen funciones que ayudan a la elaboracién de
instrumentos de recopilacién, concentracion y presentacion de resultados en gréficas, cuadros e incluso
documentos que resumen la informacion obtenida. La aplicacién utilizada para el procesamiento de la

informacion fue Microsoft Excel.

2.6. Analisis de datos e interpretacion de resultados.

El andlisis de los datos se realizé utilizando la estadistica descriptiva, en la cual se agrupa los datos en
rangos significativos que se concentran conforme a una adecuada seleccion para dar una interpretacion
util a la investigacion. Se utilizo para interpretar fielmente los datos sin permitir que se modifique ninguno

de ellos, y se utilizaron tal y como se obtuvieron en realidad.

A continuacién se muestra de forma detallada el analisis de los resultados obtenidos a través de los

profesionales de la contaduria publica encuestados.



1. Dentro de la profesion contable, ¢ Cuantos afios lleva ejerciendo la auditoria?

Objetivo: Conocer el grado de experiencia que tiene el auditor encuestado.

Resultados:
Opciones de respuesta | Frecuencia %
1 - 3 afios 3 5.17%
4 - 6 afios 21 36.21%
7 -9 afios 19 32.76%
Mas de 10 afos 15 25.86%
Total 58 100%

Dentro de la profesion contable, ; Cuantos afios lleva
ejerciendo la auditoria?

m1-3afos
H 4 - 6 afos
m7-9afos

m Mas de 10 afios

36

Interpretacion: De acuerdo con los resultados obtenidos, los profesionales encuestados son personas

con vasta experiencia, ya que como los resultados lo reflejan la mayoria de contadores cuentan con mas

de cuatro afios de experiencia ejerciendo la auditoria, lo cual indica que poseen un sdlido criterio forjado

en la practica de la misma.
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2. ;Haidentificado cambios relevantes en los Ultimos 5 afios referentes a aspectos técnicos y legales de

los beneficios a empleados, que han tenido impacto en la realizaciéon de una auditoria?

Objetivo: Evidenciar la existencia de cambios relevantes en las regulaciones técnicas y legales
referentes a los beneficios a empleados, y que éstos han sido identificados por los profesionales de la

contaduria publica.

Resultados:
Opciones de respuesta | Frecuencia %
Si 57 98.28%
No 1 1.72%
Total 58 100%

¢ Ha identificado cambios relevantes en los Gltimos 5 afios
referentes a aspectos técnicos y legales de los beneficios a
empleados, que han tenido impacto en la realizacion de una
auditoria?

2%

u Si

mNo

Interpretacion: Con base en los resultados obtenidos al encuestar a profesionales de la contaduria
publica, se evidencié que en los Ultimos 5 afios la mayoria de profesionales efectivamente han identificado

cambios relevantes en las regulaciones técnicas y legales referentes a los beneficios a empleados.
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3. Desde su perspectiva, ¢ Por qué consideraria importante conocer la manera adecuada de evaluar los

beneficios a empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacion Econoémica por Renuncia

Voluntaria?

Objetivo: Demostrar la importancia de establecer procedimientos de auditoria adecuados referentes a

la evaluacion de beneficios a empleados, que aporten al conocimiento de los contadores publicos.

Resultados:

Opciones de respuesta Frecuencia %
a) Ayudaria en la obtencion de evidencia suficiente y adecuada 41 170.69%
b) Facilitaria alcanzar una conclusion global sobre la congruencia de los estados financieros 22 | 37.93%
c) Porque es responsabilidad del auditor considerar las disposiciones legales en una 97 | 46.55%
auditoria de estados financieros oo
d) No lo considero importante 0 0.00%
e) Otros 2 3.45%

originados por la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria?

0.00%
3.45%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

a)
b)

[+

& o

h
)

@

m a) Ayudaria en la obtencién de evidencia suficiente y adecuada

B b) Facilitaria alcanzar una conclusion global sobre la congruencia de los estados financieros
)
)
)

No lo considero importante

nd
e) Otros

c) Porque es responsabilidad del auditor considerar las disposiciones legales en una auditoria de estados financieros

¢ Por qué consideraria importante conocerla manera adecuada de evaluar los beneficios a empleados

70.69%

80.00%

Interpretacion: Quedd demostrado por medio de los encuestados que es de suma importancia
establecer procedimientos adecuados para la evaluacién de los beneficios a empleados, principalmente
porque ayudaria a la obtencion de evidencia suficiente y adecuada, y porque los auditores cumplirian con

su responsabilidad respecto a la consideracién de disposiciones legales en una auditoria de estados

financieros.
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4. Debido a la complejidad de los supuestos actuariales basados en probabilidad, utilizados en el calculo
de los beneficios a empleados, ¢ Cémo clasificaria el riesgo de que el monto de la provisién no haya

sido calculado razonablemente, en empresas con gran nimero de empleados?

Objetivo: Conocer la perspectiva de los contadores publicos, en lo concerniente al riesgo de que la

provision no haya sido calculada razonablemente, considerando que se trata de un calculo complejo.

Resultados:
Opciones de respuesta | Frecuencia %
Alto 37 63.79%
Medio 21 36.21%
Bajo 0 0.00%
Total 58 100%

¢ Coémo clasificaria el riesgo de que el monto de la provisién
no haya sido calculado razonablemente, en empresas con
gran namero de empleados?

0%

m Alto
m Medio

Bajo

Interpretacion: De acuerdo con el criterio de los encuestados, para las empresas que cuentas con
gran nimero de empleados, no se deberia clasificar como “bajo” el riesgo de que la provisién no haya sido
calculada razonablemente, por lo tanto la mayoria de profesionales considera que lo mas adecuado seria
clasificar dicho riesgo como “alto”, debido a la complejidad de los supuestos actuariales utilizados en el
calculo de los beneficios a empleados; y en su minoria consideran que el riesgo debe ser clasificado como

“medio”.
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5. ¢Qué incidencias negativas considera que implicaria una evaluacion inadecuada de los beneficios a

empleados en una auditoria de estados financieros? (Puede contestar mas de una).

Objetivo: Identificar desde la perspectiva de los contadores publicos, cuales son los efectos negativos

de la evaluacion inadecuada de los beneficios a empleados.

Resultados:
Opciones de respuesta Frecuencia %
a) Emitir una opinion inadecuada 44 75.86%
b) Dificultar la obtencion de evidencia 16 27.59%
c) Pasar por alto incorreciones materiales 36 62.07%
d) Desconocer que la empresa auditada incumple 8 13.79
el marco de informacién financiera aplicable
e) Otros 0 0.00%
¢Qué incidencias negativas considera que implicaria una evaluacién
inadecuada de los beneficios a empleados en unaauditoria de estados
financieros?
3) 75.86%
b)
£)
o 13.79%
e)
000%  1000%  2000% 30.00% 4000% 5000%  60.00% 70.00%  80.00%

m a) Emitir una opinién inadecuada
m b) Dificultar la obtencion de evidencia

¢) Pasar por alto incorreciones materiales

me) Otros

m d) Desconocer que la empresa auditada incumple €l marco de informacion financiera aplicable

Interpretacion: Desde el punto de vista de los profesionales de contaduria publica encuestados, en

su mayoria consideran que una evaluacion inadecuada de los beneficios a empleados implicaria emitir

una opinion incorrecta en una auditoria de estados financieros, de la misma manera consideran que las

implicaciones también producirian pasar por alto incorrecciones materiales que tuvieran incidencia en la

presentacion fiel de los estados financieros y consecuentemente al momento de emitir una opinién

adecuada de auditoria.
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6. ;Ha utilizado alguna vez el trabajo de un experto al momento de realizar una auditoria para obtener

evidencia suficiente y adecuada?

Objetivo: Demostrar si los auditores utilizan el trabajo de un experto para obtener evidencia de

auditoria suficiente y adecuada.

Resultados:
Opciones de respuesta | Frecuencia %
Si 52 89.66%
No 6 10.34%
Total 58 100%

¢ Ha utilizado alguna vez el trabajo de un experto al momento
de realizar una auditoria para obtener evidencia suficiente y
adecuada?

uSj

m No

Interpretacion: Los resultados de las encuestas demuestran que la mayoria de los contadores
publicos en El Salvador, tienen la practica de considerar en el desarrollo de sus encargos de auditoria de
estados financieros, la utilizacion del trabajo de un experto, con el objetivo de obtener evidencia suficiente
y adecuada sobre la cual basar su opinién, siendo pocos los profesionales que declararon no haber hecho

uso del trabajo de un experto en el desarrollo de las auditorias.
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7. ¢ Considera necesario utilizar el trabajo de un experto para evaluar la razonabilidad de los beneficios a
empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria en

la realizacion de una auditoria de estados financieros?

Objetivo: Identificar si la utilizacién del trabajo de un experto es considerada necesaria para evaluar la
razonabilidad de los beneficios a empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica

por Renuncia Voluntaria en la realizacion de una auditoria de estados financieros.

Resultados:
Opciones de respuesta | Frecuencia %
Si 56 96.55%
No 2 3.45%
Total 58 100%

¢ Considera necesario utilizar el trabajo de un experto para
evaluar la razonabilidad de los beneficios a empleados
originados por la Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica por Renuncia Voluntaria en la realizacion de una
auditoria de estados financiero

u Si

m No

Interpretacion: Segun la opinion de los profesionales encuestados, para obtener una evaluacion
razonable de los beneficios a empleados generados por la Ley Reguladora de la Prestacién Econémica
por Renuncia Voluntaria y asi emitir una opinién adecuada en una auditoria de estados financieros, es
necesario utilizar el trabajo de un experto que posea la competencia profesional y experiencia, que le

permita proporcionar informacién fiable sobre la cual basar su opinion.
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8. Conoce si las empresas auditadas recientemente, han incluido en su situacién financiera el impacto de

la entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria?

Objetivo: Comprobar si las empresas han considerado el impacto financiero de la entrada en vigencia

de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria.

Resultados:
Opciones de respuesta | Frecuencia %
Si 52 89.66%
No 6 10.34%
Total 58 100%

¢ Conocesi las empresas auditadas recientemente, han
incluido en su situacion financiera el impacto de la entrada
en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacién Econémica
por Renuncia Voluntaria?

m Sj

m No

Interpretacion De acuerdo a los resultados obtenidos, los profesionales ejercientes de la auditoria,
han comprobado que la mayoria de las empresas auditadas recientemente estan cumpliendo con el
mandato de ley entrada en vigencia, ya que han considerado en su situacion financiera el impacto de la
aplicacion de la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Retiro Voluntario, y asi observar que
segun los resultados son pocas las empresas que no estdn cumpliendo con los requerimientos de la

nueva ley las cuales incurririan en implicaciones legales por incumplimiento.
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9. En las empresas auditadas ¢Quién es el encargado de realizar el calculo de la provisidn por renuncia

voluntaria?

Objetivo: Describir quien es el responsable de realizar los calculos correspondientes a la provision por

renuncia voluntaria reflejada en el balance general.

Resultados:
Opciones de respuesta Frecuencia %
a) Un actuario 40 68.97%
b) Un contador 13 22.41%
c) Gerencia Financiera 6 10.34%
d) Otros 3 517%

En las empresas auditadas ;Quién es el encargado de realizar el
calculo de la provision por renuncia voluntaria?

a) 68.97%
k) 22.41%

&) 10.34%

i) 5.17%

000% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

m a) Un actuario b) Un contador ~ mc) Gerencia Financiera  m d) Otros

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos la mayoria de profesionales manifestaron
haber verificado que el calculo de la provisién por renuncia voluntaria ha sido realizado por un
actuario, otros profesionales aseveraron que es el contador el encargado de dicha provision, de esta
manera se logré identificar que en la mayoria de casos los auditores se basan en los resultados

aportados por el especialista para revisar los calculos de las provisiones.
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10. ; Considera adecuado que la investigacion esté orientada a la utilizacién del trabajo de un experto para
obtener evidencia suficiente y adecuada, relacionada a los beneficios a empleados debido a la

complejidad del calculo actuarial?

Objetivo: Verificar que la investigacion esta orientandose de la forma adecuada desde la perspectiva

de los contadores publicos.

Resultados:
Opciones de respuesta | Frecuencia %
Si 58 100.00%
No 0 0.00%
Total 58 100%

¢ Considera adecuado que la investigacion esté orientada a la
utilizacion del trabajo de un experto para obtener evidencia
suficiente y adecuada, relacionada a los beneficios a
empleados debido a la complejidad del calculo actuarial?

0%

u Si

mNo

Interpretacion: El total de los encuestados manifestd estar de acuerdo con que la investigacion esta
siendo correctamente orientada a la utilizacion del trabajo de un experto, y ninguno de ellos mostrd

oposicion respecto a la propuesta planteada.
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11. ; Esta de acuerdo con la utilizacion de procedimientos de auditoria estandarizados en la evaluacién de

beneficios a empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacién Econoémica por Renuncia

Voluntaria?

Objetivo: Conocer si los auditores estan de acuerdo con la investigacion realizada.

Resultados:
Opciones de respuesta | Frecuencia %
Si 55 94.83%
No 3 5.17%
Total 58 100%

¢ Esta de acuerdo conla utilizaciéon de procedimientos de
auditoria estandarizados en la evaluacion de beneficios a
empleados originados porla Ley Reguladora de la Prestacion
Econdémica por Renuncia Voluntaria?

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos la mayoria de profesionales encuestados dijo

estar de acuerdo con la investigacion realizada, en relacién a dichos resultados se puede comprobar la

importancia que tiene la realizaciéon de procedimientos de auditoria estandarizados en la evaluacién de

beneficios a empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacion Economica por Renuncia

Voluntaria.
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12. ;Considera que con la estandarizacion de procedimientos de auditoria obtenidos de la

investigacion se beneficie a profesionales de la contaduria publica en El Salvador?

Objetivo: sefalar la opinién de los profesionales de la auditoria si consideran favorable o no la
elaboraciéon de procedimientos de auditoria estandarizados, aplicados a los beneficios a empleados

tomando en cuenta la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria.

Resultados:
Opciones de respuesta | Frecuencia %
Si 55 94.83%
No 3 5.17%
Total 58 100%

¢ Considera que con la estandarizacion de procedimientos de
auditoria obtenidos de la investigacion se beneficie a
profesionales de la contaduria publica en El Salvador?

u Si

mNo

Interpretacion: Segun las respuestas de los profesionales encuestados, en su mayoria consideran
que es favorable e importante la elaboracién de una guia de procedimientos de auditoria estandarizados,
aplicados a los beneficios a empleados ya que esto serviria como una herramienta para realizar sus
auditorias de estados financieros y asi disponer de la misma para ponerla en practica en los encargos de

auditoria.
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13.De acuerdo con su criterio, ;Por qué consideraria importante la existencia de procedimientos

estandarizados supuestos en esta investigacion?

Objetivo: Conocer el criterio de los auditores externos, respecto a la importancia de la realizacién de

la investigacion.

Resultados:
Opciones de respuesta Frecuencia %
a) Serviria como herramienta a los auditores 0
. . 26 44.83%
externos para hacer consistentes sus procedimientos
b) Seria de utilidad para las empresas auditadas 4 6.90%
c) Beneficiaria a los estudiantes de contaduria o
. 13 22.41%
publica como un documento de consulta
d) Todas las anteriores 27 46.55%
e) Otros 0 0.00%
De acuerdo consu criterio, ; Por qué consideraria importante la existencia de
procedimientos estandarizados supuestos en esta investigacion?
a) 44 83%
b)
£
) 46.55P%

0.00%

5.00%

10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00% 50.00%

m a) Serviria como herramienta a los auditores externos para hacer consistentes sus procedimientos
mb) Seria de utilidad para las empresas auditadas

¢) Beneficiaria a los estudiantes de contaduria publica como un documento de consulta
md) Todas las anteriores

m ) Otros

Interpretacion: Al cuestionar la importancia de los procedimientos estandarizados supuestos en la

investigacion, la mayoria de encuestados opinaron que dicha investigacion beneficiara a los auditores

externos como una herramienta para hacer consistentes sus procedimientos, de igual manera beneficiara

a las empresas auditadas vy a los estudiantes de contaduria publica que puedan utilizar el documento para

consulta de estudio, otra parte de los encuestados afirmaron que sélo beneficiara a los auditores externos.
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2.7. Diagnéstico de la investigacion.

De acuerdo al andlisis de cada resultado, obtenidos de los profesionales encuestados ejercientes de
la Profesion de la Contaduria Publica se evidencio que efectivamente, en los Gltimos 5 afios la mayoria
de los profesionales han identificado cambios relevantes en cuanto a las regulaciones técnicas y legales
referentes a los beneficios a empleados, los cuales han tenido impacto en la realizacion de los encargos
de auditoria, es por ello que con la entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica
por Renuncia Voluntaria, los profesionales se ven en la obligacion de disefiar y aplicar procedimientos
adecuados para la evaluacion de beneficios a empleados, generados por la mencionada Ley,
principalmente porque esto ayudaria a la obtencién de evidencia y a la vez cumplirian con sus
responsabilidades respecto de las disposiciones legales; ademas esto contribuiria a alcanzar una
conclusion global sobre la congruencia de los estados financieros; por lo tanto con la aplicaciéon de
procedimientos adecuados se produciria una disminucién del riesgo asociado a la evaluacion de dichos
beneficios a empleados, de acuerdo a que segUn declaraciones de la mayoria de los profesionales
principalmente en aquellas empresas que cuentan con mayor numero de empleados, consideran
adecuado clasificar como “alto” el riesgo de que la provisién no haya sido calculada adecuadamente

debido a la complejidad de los calculos actuariales.

En cuanto a la atencion a la problematica planteada, los profesionales de contaduria publica opinan
que es necesario realizar de manera adecuada la evaluacion de los beneficios a empleados originados por
la Ley Reguladora de la Prestacién Econdémica por Renuncia Voluntaria, ya que de esta forma se puede
obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada que serviria para responder al riesgo de que los
beneficios a empleados hayan sido calculados y reconocidos de manera inapropiada, ya que dicho riesgo
es considerado por la mayoria de profesionales encuestados como alto; de igual manera consideran que
una mala evaluacién de los beneficios a empleados conlleva a pasar por alto incorrecciones materiales
que tuvieran incidencias en la presentacion fiel de los estados financieros y de esta manera emitir una

opinién inadecuada respecto a la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros.

Por lo anterior, los profesionales de contaduria publica, consideran necesaria la utilizacion del trabajo
de un experto al momento de realizar una auditoria, la mayoria de profesionales encuestados aseguraron
haber utilizado el resultado del trabajo de un experto en cuanto a la verificacién de los célculos de las
provisiones por renuncia voluntaria para obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada, ya sea que
estos resultados estén plasmados en un informe técnico emitido por el experto, 0 que sea necesario

aplicarlo como parte de un procedimiento, y que el auditor delegue a un experto para realizar dicho célculo
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actuarial y de esta manera poder validar que las cifras presentadas en los estados financieros son
razonables. Para el sector profesional es aceptable proponer mediante la investigacién procedimientos de
auditoria estandarizados, pues consideran que utilizar el trabajo de un experto para evaluar los beneficios
a empleados es sumamente necesario, ademas hacen énfasis en el papel fundamental que juegan los
expertos, pues indican que en las empresas auditas el encargado de realizar el calculo de la provisién por

renuncia voluntaria es un actuario.

De igual forma, los contadores publicos encuestados manifiestan que la investigacion es beneficiosa
para el sector profesional, pues consideran favorable el disefio de procedimientos de auditoria para la
evaluacion de los beneficios a empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica
por Renuncia Voluntaria, ya que serviria como una herramienta para que los auditores externos, ademas

de ser sumamente Util para las empresas auditadas.

El disefio de una guia de procedimientos también beneficia al sector estudiantil de la rama de
contaduria publica como un documento de consulta, para su formacién profesional y técnica, al momento

de realizar un trabajo de auditoria de estados financiero.



51

CAPITULO Ill - GUIA DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA PARA LA REVISION DE
LOS BENEFICIOS A EMPLEADOS ORIGINADOS POR LA LEY REGULADORA DE LA
PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA

3.1. Introduccion

La presente guia ha sido preparada de conformidad con los requerimientos establecidos en las
Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y provee orientacion relacionada a los beneficios a empleados
que han sido originados por la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria,
especificamente sobre la evaluacion de la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados

financieros concernientes a este tipo de beneficios.

La guia se divide en cinco importantes areas; considerando el entendimiento de los beneficios, la
auditoria de estimaciones contables haciendo referencia a provision laboral, el cumplimiento de las
disposiciones legales relacionadas con el pago de beneficios y la utilizacion del trabajo de un experto
cuando se considera la informacién actuarial proveniente del calculo para propésitos de auditoria; ademas
se presentan pruebas de control y procedimientos sustantivos, asimismo una ejemplificacion a través de la
ilustracion de los procedimientos propuestos, considerando los que han sido descritos en el programa

sugerido.

Esta guia tiene la intencion de explicar e ilustrar la manera de como se desarrolla un entendimiento
profundo de la evaluacién de los beneficios a empleados en una auditoria de estados financieros, esta
guia ofrece al lector el andlisis y algunas herramientas que se necesitan para implementar efectiva y
eficientemente los procedimientos que cubren requerimientos técnicos y legales, ofreciendo un enfoque

practico de como auditar dicha area.
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3.2. Objetivos

e Proporcionar orientacion practica a través de una guia de procedimientos de auditoria enfocados
en la obtencién de evidencia suficiente y adecuada sobre la razonabilidad de las cifras de los
estados financieros que representan el beneficio a empleados originado por la Ley Reguladora de

la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria.

e Proponer un conjunto de procedimientos estandarizados, asegurando que los profesionales
adopten un enfoque consistente en la ejecucion de la auditoria de estados financieros en el &rea

de beneficios a empleados conforme a Normas Internacionales de Auditoria (NIA).

3.3. Alcance

La presente guia aborda de forma especifica el beneficio a empleados originado por la Ley Reguladora
de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria. Es aplicable al preparar y ejecutar procedimientos
de auditoria que estén enfocados en evaluar la razonabilidad de las cifras presentadas en el area de los
beneficios a empleados, en una auditoria de estados financieros dirigida a entidades con &nimos de lucro

del sector privado con un nimero considerablemente grande de empleados.

La guia proporciona orientacion practica especificamente para la etapa de ejecucién de la auditoria,
contemplando procedimientos disefiados para ejecutar pruebas a la provision laboral, al pago de los
beneficios y la informacion actuarial proveniente del trabajo de un experto, conforme a Normas
Internacionales de Auditoria (NIA). Esta guia no trata las etapas previas a la fase de ejecucion de una
auditoria financiera; sin embargo, establece los supuestos necesarios para el adecuado entendimiento de

los casos practicos ejemplificados.



3.4. Resumen del contenido

La siguiente tabla presenta un resumen del contenido de cada segmento de la guia.

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Entendimiento de los beneficios

Provision Laboral

Pago de los beneficios

Trabajo del experto
(Informacion actuarial)

Programa de auditoria

3.7.1 Objetivo del auditor

3.8.1 Objetivo del auditor

3.9.1 Objetivo del auditor

3.10.1 Objetivo del auditor

3.7.2 Alcance

3.8.2 Alcance

3.9.2 Alcance

3.10.2 Alcance

3.7.3 Entendimiento de los beneficios
establecidos en la Ley Reguladora de
la Prestacion Economica por Renuncia
Voluntaria

3.7.4 Entendimiento de la metodologia
aplicada por el cliente de auditoria
para establecer el monto del pasivo
derivado de los beneficios que otorga
la Ley

3.8.3 Procedimientos de
auditoria

3.9.3 Procedimientos de
auditoria

3.10.3 Procedimientos de
auditoria

3.11.1 Procedimientos

ilustrados
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3.5. Resumen de organizacion
En cada segmento de esta guia ha sido utilizado el siguiente formato para su organizacién:

o Titulo
Describe y comunica de forma general el contenido y la tematica que sera tratada en el desarrollo de

un segmento especifico de la guia.

o Objetivo del auditor
Identifica la finalidad hacia la cual se pretende llegar mediante la aplicacion de los procedimientos de

auditoria propuestos para la evaluacion de los beneficios a empleados que otorga la Ley.

e Alcance
Delimita el contenido abordado en cada segmento de la guia y especifica lo que se espera cubrir a

través de su desarrollo.

e Procedimientos de auditoria

Consiste en describir los procedimientos propuestos correspondientes en cada segmento de la guia.
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3.6. Hoja de ruta para la guia

La siguiente gréfica presenta una “hoja de ruta” para la guia; sefiala un desglose de los aspectos
considerados en la evaluacion de los beneficios y define un orden en su aplicacién

Comience

aqui

Obtenga un entendimiento de los
beneficios originados por la Ley

I
373

\’

Ante la informacién proporcionada Obtenga un entendimiento de la
beneficios a empleados para establecer los beneficios

originados por la Ley

I
3.74

v

Utilice su criterio para optar por los procedimientos de cada
segmento de la guia que mas se adecten a la politica
utilizada por el cliente para establecer los beneficios

Provision
3.8.3 —
Laboral
Ejecute procedimientos
de auditoria y evalue la
evidencia de auditoria
obtenida a través de Pago d.e. los ¢« 5493 _
sus pruebas. beneficios
384 394
Trabajo del
<— 3103 —
experto
Concluya sobre (Informacion
los resultados actuarial)
obtenidos

= Contenido relevante en cada segmento de la guia
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3.7. Entendimiento de los beneficios

3.7.1.  Objetivo

Proporcionar una base para el entendimiento de los beneficios establecidos en la Ley Reguladora de la
Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria y de las politicas contables que deberia aplicar el cliente
de auditoria cuando ha adoptado Normas Internacionales de Informacion Financiera como su marco de

informacién financiera aplicable.

3.7.2. Alcance

Este apartado trata unicamente el entendimiento del beneficio a los empleados y de las politicas contables
aplicables con base en la NIC 19 “Beneficios a los empleados” y la Seccién 28 de la NIIF para las PYMES

“beneficios a los empleados”, cuando los empleados renuncian voluntariamente amparados en la Ley.

3.7.3. Entendimiento de los beneficios establecidos en la Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica por Renuncia Voluntaria

De acuerdo con el articulo 8 de la Ley, todo patrono esta obligado a otorgar una prestacion econdmica a
los empleados que se separen de una compaiiia por renuncia. Se le reconocera al empleado, con al
menos dos afios de antigliedad, el equivalente a 15 dias de salario basico por cada afio de servicio, con
un salario basico no superior a dos veces el salario minimo diario legal vigente del sector en que haya sido

desarrollada la actividad econémica del empleador.

También, el articulo 3 de dicha Ley establece que, en caso de incapacidad total, permanente o0 muerte del
trabajador, éste o sus beneficiarios tendran derecho a la prestacidén econémica que hubiere recibido el

trabajador en caso de renuncia voluntaria.

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, el beneficio de la Ley no se otorga en caso de
jubilacién o retiro por vejez; sin embargo, este factor debe considerase en la estimacion del pasivo
asociado, ya que existe una alta probabilidad de que el empleado renuncie al momento de su jubilacion

para obtener el beneficio que otorga la Ley.

En vista que la Ley surte sus efectos a partir del 01 de enero de 2015, las compaiiias efectuarian la

estimacion del pasivo asociado con los beneficios al 31 de diciembre de 2014.
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3.7.4. Entendimiento de la politica contable aplicada por el cliente de auditoria para establecer el
monto del pasivo derivado de los beneficios que otorga la Ley

El auditor debera obtener un entendimiento de la politica aplicada por el cliente de auditoria respecto al
establecimiento de los beneficios, la informacidén necesaria para efectos del adecuado entendimiento
debera ser proporcionada por la Administracion del cliente. Al analizar los requerimientos de la NIC 19 y
la Seccidn 28 de la NIIF para las PYMES, se considera que las exigencias informativas para los planes de
beneficios definidos de la Seccion 28 son menos especificas que las de la NIC 19; por lo tanto, las
siguientes consideraciones se basan unicamente en la NIC 19, y abordan puntos clave que como minimo

la Administracion del cliente tomaria en cuenta para definir su politica respecto a este tipo de beneficios:

e El parrafo 8 de la NIC 19, define los beneficios post empleo de largo plazo como aquellos
deferentes a los beneficios de terminacion que se pagan al momento de la finalizacion del
contrato laboral. Ademas, se definen de largo plazo porque no se espera que se cancelen en su
totalidad dentro de los doce meses posteriores al cierre del periodo en que se informa.

o El parrafo 55 de la NIC 19 establece que la contabilidad de los planes de beneficio definido post
empleo es compleja debido a que la obligacion debe ser medida utilizando supuestos y técnicas
actuariales y existe la posibilidad de que existan pérdidas y ganancias actuariales.

e Las pérdidas o ganancias actuariales surgen de los cambios que se dan en los supuestos
actuariales o por ajustes en la experiencia de una valuacién actuarial a otra.

o Ademas, la valuacion actuarial debe estimar el costo de servicio que corresponde a la proporcion
de beneficio ganada por los empleados en el periodo, asi como el costo de interés que se asocia
con el cambio en el monto de la obligacion por el paso del tiempo y el efecto que este tiene en el
valor del dinero.

o El parrafo 63 de la NIC 19, indica que el patrono debe reconocer el pasivo asociado con
beneficios definidos en el Balance General, y el parrafo 120 indica que el costo del interés y el
costo del servicio se incluyen en el Estado de Resultados, y que las pérdidas y ganancias
actuariales se reconocen en otro resultado integral.

e De acuerdo con el parrafo 66 de la NIC 19, para la determinacién del pasivo asociado con los
beneficios a empleados, se debe aplicar un método de valuacion actuarial llamado Método de la
Unidad de Crédito Proyectada. Adicionalmente, la Norma establece la necesidad de utilizar
supuestos actuariales como tasas de mortalidad, tasas de rotacion, tasa de descuento, tasa de

incremento salarial, entre ofras.
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De esta forma, la metodologia utilizada por la Administracion del cliente daria lugar a que la reserva

generalmente sea suficiente para cubrir las obligaciones adquiridas.

3.8. Provision laboral

3.8.1.  Objetivo del auditor

Obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada de que la estimacion relacionada con la provision
laboral que origina la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria es razonable y
obtener seguridad de que la informacién que ha sido revelada en los estados financieros, corresponde al

marco de informacion financiera aplicable por la entidad.

3.8.2. Alcance

Los procedimientos propuestos consideran Unicamente la responsabilidad del auditor en relacion con la
estimacion contable relacionada con la provisidn laboral originada por los beneficios a empleados que

otorga la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria.

3.8.3. Procedimientos de auditoria

1) Examine la composicién de la provision laboral y verifique que el grado de los datos en los que se
basa la estimacidn contable son exactos, completos y pertinentes, y compruebe que la estimacion

contable ha sido correctamente obtenida utilizando dichos datos y las hipétesis de la direccion.

2) Realice un recalculo de la estimacion contable considerando los supuestos utilizados por la
Compafiia, revise la informacién relacionada con la estimacién contable en busca de congruencia

interna y compare con el resultado obtenido por la Compafiia.

3) Inspeccione el proceso efectuado en el calculo relacionado con la estimacion por renuncia voluntaria,
en cuanto a su revision y autorizacion por el personal pertinente de la Compafiia y asegurese de que
el proceso cuente con funciones adecuadamente segregadas, considerando la posible

incompatibilidad de funciones e indicadores de sesgo en la informacion.
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4) Realice una conciliacion entre el saldo inicial y el saldo final de la provisién laboral en el periodo
cubierto por la auditoria, verifique que los pagos en concepto de renuncia voluntaria hayan sido
realmente realizados, y totalizados coincidan con el monto reflejado en los estados financieros al final

del periodo; ademas, compruebe que los montos pagados sean los correctos.

5) Verifique si nuevas mediciones del pasivo laboral por renuncia voluntaria, han sido adecuadamente
reconocidas como parte de otro resultado integral, ademas compruebe que la periodicidad
establecida por la Compafiia al determinar el pasivo es suficiente como para no diferir

significativamente del importe determinado al final del periodo.

3.9. Pago de los beneficios

3.9.1. Objetivo del auditor

Verificar que el pago por la prestacion econémica que se proporcione al empleado permanente que
renuncie a su trabajo de forma voluntaria, cuyo monto se establezca en relacién con los salarios y tiempo

de servicio que establece la Ley Reguladora de la Prestacién Econdmica por Renuncia Voluntaria .

3.9.2. Alcance

Los procedimientos propuestos consideran unicamente la responsabilidad del auditor en relacién con la
estimacion contable relacionada con la provisidn laboral originada por los beneficios a empleados que

otorga la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria.

3.9.3. Procedimientos de auditoria

1) Solicite el listado de empleados retirados de forma voluntaria en el periodo de revision de auditoria, y
verifique :
a) El tiempo de labor en la empresa, para verificar la aplicaciéon del derecho a la prestacién
economica por renuncia voluntaria.
b) Que el pago de la prestacion econémica se haga en relacion con los salarios y tiempo

establecido por la ley Reguladora de la prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria.
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c) Verificar que el pago se realice a través de abono a cuenta de cada uno de los empleados v
que posea la correspondiente documentacion que respalde el pago efectivo en concepto de
prestacion econdmica por retiro voluntario.

d) Verifique el cumplimiento del art. 7 de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por

Renuncia Voluntaria, respecto de la exencién de pago de impuesto sobre la renta.

2) Realice un recalculo del pago realizado en concepto de prestacion econémica por renuncia voluntaria y
coteje:
a) El saldo obtenido coincida con el monto reflejado en el documento de liquidacién de la

prestacion econdmica entregada al empleado.

3.10. Trabajo del experto (informacion actuarial)

3.10.1. Objetivo del auditor

Obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada con base en la utilizacion del trabajo de un actuario,
respecto a la evaluacion de la estimacion relacionada con el beneficio a empleados que origina la renuncia
voluntaria amparada en la Ley, y obtener seguridad de que el trabajo del actuario es adecuado para los

fines de auditoria.

3.10.2. Alcance

Los procedimientos propuestos consideran unicamente la responsabilidad del auditor en relacién con el
trabajo de un experto (actuario), cuando dicho trabajo es utilizado para facilitar la obtencion de evidencia

suficiente y adecuada para propdsitos de auditoria.

3.10.3. Procedimientos de auditoria

1) Solicite a la Administracion una descripcion del perfil del experto que elabord el estudio actuarial,
incluyendo certificaciones que lo acrediten para dicho trabajo, y determine:
a) siel experto tiene certificaciones adecuadas que lo califiquen para el trabajo realizado; y

b) sies independiente del plan de beneficios.
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Requiera a la Administracion el estudio actuarial e inspeccione en cuanto a su existencia y adecuada
autorizacion por parte del experto, ademas asegurese de que se trate de un informe definitivo y no
un borrador; verifique el informe en busca de hallazgos y las conclusiones alcanzadas por el experto

respecto al calculo de los beneficios.

Verifique la autenticidad de la fuente, la pertinencia y la fiabilidad de los datos o las informaciones
externas, considerando las hipdtesis actuariales demograficas y financieras (tales como tasa de
descuento, tasa de incremento salarial, tabla de mortalidad, rotacion, entre otras) utilizadas por el

experto para el calculo.



3.11.  Programa de auditoria
3.11.1. Procedimientos ilustrados
CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
PROGRAMA DE AUDITORIA
AREA: BENEFICIOS A EMPLEADOS
OBJETIVO:
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Obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada de que el beneficio a empleados originado por la
Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria es razonable y obtener seguridad
de que la informacién que ha sido incluida en los estados financieros, cumple con las aseveraciones de
valuacién, exactitud, ocurrencia, integridad, existencia, derechos y obligaciones, clasificacion vy
comprensibilidad; y que ademas corresponde al marco de informacién financiera aplicable por la entidad.

NO

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

REF.P.T.

HECHO POR

1

Prepare una cédula sumaria de las cuentas de beneficios a
empleados con suficiente detalle que permita:

a) obtener un entendimiento de la composicion del saldo de la cuenta;
b) determinar si las cantidades de la cédula sumaria concilian con el
mayor general;

c) verificar la exactitud matematica de los importes reflejados en la
sumaria;

d) determinar si los importes de los saldos estan correctamente
clasificados, presentados y revelados en los estados financieros; y

e) comparar con el periodo anterior que permita formarse una
expectativa de los principales cambios a nivel de cuentas
experimentados en el periodo.

P.J.G.

Realice una conciliacion entre el saldo inicial y final de la provision
laboral en el periodo cubierto por la auditoria, verifique que los pagos
en concepto de renuncia voluntaria hayan sido realmente realizados,
y totalizados coincidan con el monto reflejado en los estados
financieros al final del periodo; ademas, compruebe que los montos
pagados sean los correctos.

P.1
P.1.1

P.J.G.
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PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

REF.P.T.

HECHO POR

Verifique los cambios del pasivo laboral por renuncia voluntaria, y
asegurese que han sido reconocidos adecuadamente, ademas
compruebe que la periodicidad establecida por la Compaiiia al
determinar el pasivo es suficiente como para no diferir
significativamente del importe determinado al final del periodo.

P.11
P.1.2

P.J.G.

Examine la composicién de la provisién laboral y verifique que el
grado de los datos en los que se basa la estimacién contable son
exactos, completos y pertinentes, verifique los cambios en la
provision (aumentos y disminuciones) y compruebe que la estimacion
contable ha sido correctamente obtenida utilizando dichos datos y las
hipdtesis de la Direccion.

P.11
P.1.2

P.J.G.

Verifique la autenticidad de la fuente, la pertinencia y la fiabilidad de
los datos o las informaciones externas, considerando las hipétesis
actuariales demograficas y financieras (tales como tasa de
descuento, tabla de mortalidad, rotacion, entre otras) utilizadas por el
experto para el calculo; y elabore un memorandum con las
conclusiones alcanzadas. Para ello utilice las siguientes fuentes de
informacion:

a) Base de datos de los empleados de la Compafiia al 31/12/2015,

b) Estudio actuarial proporcionado por la Compafiia,

c) Politicas establecidas por la Compafia para estimaciones,

d) Tabla de tasas de mortalidad para hombres y mujeres

correspondiente a publicaciones del CELADE, y
e) Datos de la Bolsa de valores de El Salvador.

P.2

P.J.G.

Solicite a la Administracién el listado de las bajas de empleados
correspondientes al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2015,
y verifique:

a) El tiempo de labor en la empresa, para verificar la aplicacién del
derecho a la prestacidén econdmica por renuncia voluntaria.

b) Que el pago de la prestacion econdmica se haga en relacién con
los salarios y tiempo establecido por la Ley.

c) Verificar que el pago se realice a través de abono a cuenta de
cada uno de los empleados y que posea la correspondiente
documentacion que respalde el pago efectivo en concepto de
prestacion econémica por retiro voluntario.

d) Verifique el cumplimiento del art. 7 de la Ley Reguladora de la
Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, respecto de la
exencion de pago de impuesto sobre la renta.

P.3

P.3.1

P.J.G.




64

Péagina 3 de 3

N° PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA REF.P.T. | HECHO POR
7 | Realice un recalculo del pago realizado en concepto de prestacion

econdmica por renuncia voluntaria y coteje: P31

a) El saldo obtenido coincida con el monto reflejado en el documento P:3:2 P.J.G.

de liquidacion de la prestacién econémica entregada al empleado.

Solicite a la Administracién una descripcion del perfil del experto que P4

elaboré el estudio actuarial, incluyendo certificaciones que lo '
8 . ) ) ) P.41 P.J.G.

acrediten para dicho trabajo, y determine: P42

a) si el experto tiene certificaciones adecuadas que lo califiquen
para el trabajo realizado; y

c) siesindependiente del plan de beneficios.

Ademas realice una reunién con encargados de Administracién de la
entidad y discuta la informacion contenida en el perfil del experto y
concluya si el perfil del experto es adecuado para el trabajo que ha
sido encomendado.

Solicite a la Administracion la nota a los estados financieros
correspondiente a beneficios a empleados y compruebe a través de P5
9 |la lista de verificacion de revelaciones contables, que la informacion ; P.J.G.

N . iy P.5.1
financiera se presenta adecuadamente, y la informacién a revelar se
describe con claridad.
Concluir respecto a la razonabilidad de los saldos reflejados en la
10 , L . P P.J.G.

sumaria con base en todos los procedimientos ejecutados.

ASISTENTE: P.J.G. FECHA: 15-02-2016

SENIOR: R.C.H FECHA: 20-02-2016

GERENTE: S.R.B FECHA: 25-02-2016




CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015
MONEDA: USD$

P - CEDULA SUMARIA DE BENEFICIOS A EMPLEADOS

Auditing Service Company

Hemos completado todos los pasos planeados en relacion con los saldos de beneficios a empleados, incluyendo los procedimientos principales descritos
en el programa de auditoria. Con base en las evaluaciones de riesgo combinado relacionadas y los resultados de los procedimie ntos en esta area, creemos

que los procedimientos completados son apropiados para las aseveraciones de estados financieros.

Como resultado de haber completado los procedimientos planeados, no se identificaron diferencias de auditoria materiales por lo que concluimos que el

saldo de los beneficios a empleados de MEGACONFEX, S.A. DE C.V. al 31 de diciembre de 2015 es razonable de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera adoptadas por la Compafiia.

Marcas de auditoria

A Operacion aritmétca verificada

PY  Cotejado con los saldos auditados del periodo anterior
TB  Saldo obtenido de balanza de comprobacion al 31.12.2015 y cotejado con el mayor general.

Objetivo: Obtener evidencia de la razonabilidad del saldo de beneficios a empleados presentados en los estados financieros al 31 de diciembre de 2015.
Ajustes y
B Reclasificaciones PY

P o Saldo al Saldo ajustado Saldo al Variacion .

Ref Cuenta Clasificacion Descripcion 31122015 Debe | Haber a31122015 | 31122014 | 2015- 2014 %
P.1 26012201 |Beneficios post-empleo Beneficio por Renuncia Voluntaria $ 140,331.87 | § $ - |$ 140331.87 | $ 175,680.00 | $(35348.13)[ -20%
TOTAL $ 140,331.87 | § $ - |$ 140,331.87 | $ 175,680.00 | $(35,348.13)| -20%
A I

CONCLUSION:

Elaborado por

Fecha

Revisado por Fecha

P.J.G.

10-02-16

R.C.H. 20-02-16
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.

FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015

P.1- CONCILIACION DE LA PROVISION LABORAL POR RENUNCIA VOLUNTARIA

Auditing Se

MONEDA: USD$ g Setvice Compa
REF: P.1
Objetivo: Obtener evidencia de la integridad de los saldos de beneficios a empleados al 31 de diciembre de 2015.
Alcance: Se examinaran a detalle todos aquellos movimientos identiicados del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015 en el saldo del beneficio por renuncia voluntaria.
Hallazgos: Ninguno.
Conclusion: Con base en los procedimientos realizados, podemos concluir que el saldo del beneficio por renuncia es integro al 31 de dicie mbre 2015.
IPPC I
PY Ajustes Reclasificaciones B
Cuenta Nombre de la cuenta Sgl1d8 1";%?';' Disminuciones Aumentos Debe Haber Debe Haber ?%gg:gl Saldo al 31.12.2015 Diferencia
26012201|Beneficio por Renuncia Voluntaria $ 175,680.00 ®$ 47543.00 § 1219487 |% $ $ 140,331.87 | § 140,331.87 $
TOTAL $ 175680.00 P [PA.1 § 47,543.00 [P1.2 $§ 1219487 | § $ $ 140,331.87 | § 140,331.87 P |[$
A
Notas de auditoria
Los $47,543.00 representan el monto pagado en el periodo 2015 en concepto de prestacion econdmica por renuncia voluntaria
Los $12,194.87, representan el reconocimiento del costo financiero correspondiente al periodo 2015
Marcas de auditoria
PY  Cotejado con los saldos auditados del periodo anterior
TB  Obtenido de balanza de comprobacion al 31.12.2015 Elaboradopor|  Fecha Revisado por Fecha
IPPC  Informacion proporcionada por el cliente PUG. 10-02-16 RCA. 200216
A Operacion aritmétca verificada
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015

P.1.1- VERIFICACION DE DISMINUCIONES EN LA PROVISION LABORAL POR RENUNCIA VOLUNTARIA

——

MONEDA: USD$ Auditing yice ¢
REF: P.1.1
Objetivo: Obtener evidencia de las obligaciones, existencia e integridad del saldo de beneficios a empleados al 31 de diciembre de 2015.
Alcance: Se examinaran a detalle todos aquellas disminuciones de la provision laboral identificados del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015, en el saldo del beneficio por renuncia voluntaria.
Hallazgos: Ninguno.
Conclusion: Con base en los procedimientos realizados, podemos concluir que el saldo del beneficio por renuncia voluntaria es obligacion de la entidad y existe al 31 de diciembre 2015, y que ademas
se han reconocido todos los pagos ocurridos en el periodo.
TB
Cuenta Clasificacion Nombre de la cuenta Dlsmn‘u‘c'\ones i Comentarios
provision laboral
26012201 |Beneficios a empleados Beneficio por Renuncia Voluntaria @ $ 47,543.00 PA Pagos efecpados en cpncepb de prestacion econgmica por renuncia voluntaria
correspondiente al periodo 2015
~

Nota: La compaiiia tiene la poliica de realizar un solo cargo para cada mes, de la cuenta de Beneficio por Renuncia Voluntaria, en concepto de pago de prestaciones econémicas por renuncia voluntaria, correspondiente a
los empleados que hayan entregado preaviso en el mes en curso, teniendo en cuenta que transcurren 30 dias desde la fecha de preaviso hasta la fecha limite para realizar el pago conforme a la Ley.

a)

Los pagos han sido reconocidos en el periodo correcto

b) El' monto reconocido coincide a exacfitud con el total de prestaciones econémicas por renuncia voluntaria pagadas en en el mes.

¢) Documentado adecuadamente conforme a los requerimientos establecidos el la Ley Reguladora de la Prestacion Economica por Renuncia Voluntaria, ver PT:

Marcas de auditoria

B
JE
N

v
X

Obtenido de balanza de comprobacion al 31.12.2015
Obtenido de los asientos de diario de la Compania
Operacion aritmética verificada

Cumple con atributo verificado

No cumple con afributo verificado

Periodo No. de Partida Fecha Monto USD$ a) | b) | c)
Jan-15 0127 1/31/2015 $ 524300 v |V |V
Feb-15 0253 2/28/2015 $ 6,348.00| v |V |V
Mar-15 0505 3/31/2015 $ 3987.00| vV |V |V
Apr-15 0726 4/30/2015 $ 467800 v |V |V
May-15 1009 5/31/2015 $ 564200V |V |V
Jun-15 1261 6/30/2015 $ 629100 v |V |V
Jul-15 1513 7/31/2015 $ 497800( v [V [V
Aug-15 1630 8/31/2015 $ 345600V |V |V
Sep-15 1765 9/30/2015 $ 1434.0| vV [V |/
Oct15 1883 10/31/2015 $ 167800 vV |V |/
Nov-15 1910 11/30/2015 $ 2353.00| vV |/ |/
Dec-15 2126 12/31/2015 $ 1455.00| v [V |/

Total $ 47,543.00 @
Saldos segun balanza de comprobacién al 31.12.2015 §$ 47,543.00

Diferencia $ -

A

Elaborado por

Fecha

Revisado por

Fecha

P.J.G.

10-02-16

R.C.H.

20-02-16
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015
MONEDA: USD$

P.1.2 - VERIFICACION DE AUMENTOS EN LA PROVISION LABORAL POR RENUNCIA VOLUNTARIA

REF: P.1.2

Objetivo: Obtener evidencia de la integridad, exactitud y valuacion de los saldos de beneficios a empleados al 31 de diciembre de 2015.
Alcance: Se examinaran a defalle todos aquellos incrementos de la provision laboral identificados del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015, en el saldo del beneficio por renuncia voluntaria.
Hallazgos: Ninguno.
Conclusion: Con base en los procedimientos realizados, podemos concluir que todo el costo financiero ha sido registrado y es exacto, ademas el saldo del beneficio por renuncia voluntaria ha sido
reconocido por el importe apropiado.
TB
. L. Aumentos en la .
Cuenta Clasificacion Nombre de la cuenta L Comentarios
provision laboral
26012201 [Beneficios a empleados Beneficio por Renuncia Voluntaria @ $ 12,194.87 P.1 | Reversion del descuento correspondiente al periodo 2015
Reversién de descuento de . " . . .
46012201 |Gastos financieros obligaciones por beneficios a empleados $ 12,194.87 Costo financiero por la reversion del descuento en la obligacion por beneficios a empleados
Diferencia:| $ -
~ {
Nota: La compaiiia tiene la poliica de reconocer mensualmente el costo financiero asociado a la actualizacion de la obligacion por beneficios a empleados; para ello, utiliza la tasa de descuento porporcionada en el
estudio actuarial (6.73%); realice un recalculo del costo financiero mensual y verifique que:
a) la compafiia para cada uno de los registros ha considerado el monto Recalculo del costo financiero
Saldo bruto de la 5
Periodo e -de Fecha Monto USD$ a) | Costo financiero (interés) UEER ED LRI provisién Comentiics
Partida mensual
$ 175,680.00 |El Saldo de la provision se presenta
Jan-15 0126 1/31/2015 | $ 985.27 v s 985.27 0.56%|$ 176,665.27 |bruto .en la tabl.a del recalculo del. costo
Feb-15 0252 2/28/2015 | $ 990.80 v s 990.80 056%|$ 177,656.07 ﬁnanqerlo, dgbldo aqueno ("J(?I:lSIdera
" las disminuciones en la provision
Mar-15 0504 3/31/2015 | $ 996.35 v |$ 996.35 0.56%|$ 178,652.42 correspondientes a los pagos en
Apr-15 0725 4/30/2015 | $ 1,001.94 v |$ 1,001.94 0.56% | $  179,654.37 |concepto de prestacion econdmica por
May-15 1008 5/31/2015 | § 1,007.56 v s 1,007.56 0.56%|$ 180,661.93 |renuncia voluntaria durante el periodo
Jun-15 1260 6/30/2015 | § 1,013.21 VAE 1,013.21 056%|$ 181,675.14 | 2015
Jul-15 1512 7/31/2015 | $ 1,018.89 v |$ 1,018.89 0.56%|$ 182,694.04
Aug-15 1631 8/31/2015 | § 1,024.61 v | 1,024.61 0.56% | $ 183,718.64
Sep-15 1764 9/30/2015 | $ 1,030.36 v s 1,030.36 0.56% | $ 184,749.00
Oct-15 1882 10/31/2015 | $ 1,036.13 v s 1,036.13 0.56%|$ 185,785.13
Nov-15 1909 11/30/2015 | $ 1,041.94 v s 1,041.94 0.56% | $ 186,827.08
Dec-15 2125 12/31/2015 | $ 1,047.79 v s 1,047.79 0.56%| $ 187,874.87
Total | § 12,194.87CA))| $  12,194.87 P.2 (Pag 3/3) 6.73%
Saldos segun balanza de comprobacién al 31.12.2015 $ 12,194.87 $ 12,194.87
Diferencia $ - $ -
A A

Marcas de auditoria
B
A Operacion aritmética verificada
v Cumple con atributo verificado
X No cumple con afributo verificado

Obtenido de balanza de comprobacion al 31.12.2015

Elaborado por

Fecha

Revisado por Fecha

P.J.G.

10-02-16

R.C.H. 20-02-16
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. =5
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015 P.2- AUTENTICIDAD DE LOS DATOS UTILIZADOS PARA EL
MONEDA: USD$ CALCULO DE LA PROVISION LABORAL POR RENUNCIA Auditing Sevice Coripany
VOLUNTARIA e
(Pag. 1/3)

Page 1of 3

MEMORANDUM DE CONCLUSIONES

“Revision de hipotesis actuariales demograficas y financieras utilizadas para el cilculo de la provision
laboral por renuncia voluntaria”

1) Objetivo:

Determinar el grado de autenticidad de la fuente, la pertinencia y la fiabilidad de los  dates o informadiones,
considerando |as hipbtesis actuariales demogréficas y finanderas,

) Procedimiento aplicade:
Verifigue la autenticidad de la fuente, |a pertinencia y la fiabilidad de los datos o las informadiones extemas,

considerando las hipitesis actuariales demograficas y financieras (lales como tasa de descuento, tabla de
montalidad, rotacién, entre otras) utilizadas por el experto para el caleulo.

1) Fuentes de informacion:

s Base de datos de los empleados de la Compaiiia al 31 de didembre de 2014
«  Estudio actuarial proporcionado por la Compafila, y
* Politicas establecidas porla Compariia para estimaciones contables.

V) Verificacion de las hipotesis actuariales demograficas y financieras aplicadas

a) Tasade renuncia

Indica la probabilidad de que un empleado activo termine la relacidn laboral debido a su renuncia voluntara.
El estudio actuarial, considera una tasa de renuncia del 19.7%; de acuerdo con la NIC 19, la tasa de renuncia
debe ser considerada en el cdlculo de la estimacion relacionada con los beneficios post-empleo, Para el
célculo del pasivo se efectud un andlisis de la poblacion de trabajadores de la Compafila y se tomd el nimero
de bajas de empleados por motivo de renuncia de los Ultimaes 5 afios.

Ao Totalde empleados | TTpcoocs M D?rg;ml
) (1) @) @2+
2009 1624 350  19.2%
2010 1840 376 204%
2011 1848 i 19.9%
2012 1852 349  188%
2013 1860 a7 19.9%
2014 1890 39 201%
Tasa de renuncia promedio de los ltimos 5 afios 19.7%

La probabilidad de renunda se calculd como el codente de las bajas de empleados por motivo de renuncia y
|la poblacion total de empleados al 31 de diciembre 2014,
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. g
FINAL DEL PERIODO: 31-12:2015 P.2- AUTENTICIDAD DE LOS DATOS UTILIZADOS PARA EL
VONEDA: USDS CALCULO DE LA PROVISION LABORAL PORRENUNCIA | , . ~“SS&27
VOLUNTARIA )
(Pag. 213)

Page 20f 3

b) Tasa de despido

Indica la probabilided de que un empleado activo temine la reladidn |aboral debido a despido. El estudio
actuarial, considera una tasa de despido del 8.3%; de acuerdo con la NIC 19, |a tasa de despido debe ser
considerada en el calculo de la estimacion relacionada con los beneficios postempleo. Para el célculo del
pasivo se efectud un andlisis de la poblacidn de trabajadores de la Compaiiia y se tomé el nimero de bajas
de empleadas por motivo de despido de los Gitimos 5 afios.

Empleados | Probabilidad
Afig Total de empleados despedidos e
{0) (1 (2 2+ (1)

2009 1824 175 9.6%
2010 1840 151 B.2%
2011 1848 136 Td%
2012 1852 130 7.10%
2013 1860 184 9.9%
2014 1890 150 T9%
Tasa de despido de los Gltimos 5 afios B.3%

La probabilidad de renuncia se calould como el codiente de las bajas de empleados por motivo de renuncia y
la poblacion total de empleados al 31 de diciembre 2014,

c) Mortalidad

Indica la probabilidad de muerte distinguiendo hombres y mujeres de acuerdo a sus edades. El estudio
actuanal, conskdera tasas de mortalidad de 2010 - 2015 para El Salvador, de las cuales se presenta un
extracto en el siguiente cuadro:

Eriad Probabilidad de Probabilidad de

muerte Hombres muerte Mujeres
5 0.00092 0.00070
10 0.00079 0.00061
15 0.00154 0.00097
20 0.00258 0.00139
25 0.00358 0.00179
30 0.00441 000224
35 0.00527 0.00281
40 0.00640 0.00354
45 0.00802 0.00456
50 0.01043 0.00836
55 0.014086 0.00897
60 0.01979 0.01289
65 002882 0.01889
70 0.04367 0.02902

Datos venficados con las publicaciones del Centro Latinoamenicano y Caribefio de Demografia (CELADE)
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015
MONEDA: USD$

P.2- AUTENTICIDAD DE LOS DATOS UTILIZADOS PARA EL
CALCULO DE LA PROVISION LABORAL POR RENUNCIA
VOLUNTARIA

(Pag. 3/3)

Page3of 3

d) Jubilacién

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el benefido de la Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica por Renuncia Veluntaria, no se otorga en caso de jubilacién o retiro por vejez; sin embargo, este
factor ha sido considerado en el estudio actuarial, ya que existe una alta probabilidad de que el empleado
renuncie al momento de su jubilacion para obtener el beneficio que otorga la Ley.

El estudio actuarial, considera una suposiddn de que todas las personas han decidido jubilarse al alcanzar la
edad minima de jubilacién, tomando 60 afios para hombre y 55 afios para mujeres, basandose en los
requisitos de pension de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) de El Salvador.

e) Tasade descuento

Tasa utiizada para descontar los flujos reladonados con los beneficios a empleados alargo plazo. El estudio
actuarial considera los rendimientos del mercado de las emisiones de bonos u obligadones empresariales de
alta calidad como primera referencia; sin embargo, en El Salvador no existe un mercado amplio para dichos
instrumentos empresariales, por ello se utiliza con segunda referencia el rendimiento de los bonos emitidos
por el gobierno, De esa forma se determind que la tasa de descuento es delﬁ‘b. utilizando el rendimiento
de los bonos del tesoro de El Salvador para un plazo de 20 afios. Ref: P.1.2

Datos verificados en la Bolsa de Valores de El Salvador, para rendimientos al vencimiento con corte al 31 de
didembre de 2014, de los bonos de deuda externa de El Salvador, con vendmiento el 21 de septiembre de
2034,

V) Conclusion

Con base en el procedimiento realizado podemos conduir que la fuente, pertinencia y fiabilidad de los datos e
informaciones consideradas en las hiptesis actuanales demograficas y financieras; estan libres de sesgo y
son razonables de acuerdo con informaciones externas verificadas.,

Elaborado por:  P.J.G Fecha: 10-02-16

Revisado por: Fecha: 20-02-16
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015

MONEDA: USD$

——

P.3- REVISION DE LAS BAJAS DE EMPLEADOS

Auditing Ser

REF: P.3

Objetivo

Alcance:

Procedimiento:

Obtener evidencia de la ocurrencia de los pagos en concepto de beneficio por renuncia voluntaria.

Se seleccionara a juicio una muestra de 25 bajas de empleados con los montos més representaivos correspondientes a renuncias voluntarias identiicadas del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2015.

De la muestra de bajas de empleados verificar los siguientes atributos:

a) Los datos generados desde el sistema de gestion de personal coinciden con los datos de los expedientes fisicos para cada empleado;

b) El empleado cuenta con al menos dos afios de laborar para la entidad;

¢) El expediente del empleado cuenta con la accion de personal especificando la renuncia voluntaria, ademas adjunta preaviso, hoja de refiro y carta de renuncia; y
d) El calculo de la prestacion econémica estd debidamente autorizado, adjunta comprobante de pago y finiquito frmado por el empleado.

Hallazgos: Ninguno.
Conclusion: Con base en los procedimientos realizados, podemos concluir que las bajas de empleados han ocurrido y corresponden a la enfidad, ademés las transacciones han sido
documentadas adecuadamente.

IPPC 1
Corr, i | d,e Departamenio CLULD Nombres y apelidos Cargo Inicio labores | Ref T s

muestra | produccion empleado labores

BIDIFIE)

1 |7 1 L4 EL41  [Eugenia Guadalupe Garcia Espino Operario 11012010] T 9015\ v |V [V |V
2 |99 1 L5 ML51__|Morena Cecibel Lépez Operario 411312011 61512015) v [V |V |V
3 |os7 7 FDP MFDP7__|Maria Guferrez Flores Operario 5/14/2009 7mros| v |V V|V
4[240 7 L04 EL047  |Elizabeth Guadalupe Alvanez Operario 111312012 812412015\ vV [V |V |V
5 [or3 7 L07 cL077__|cesar virgiio Gonzalez Rodriguez Operario 21412012 97015| vV |V | V|V
6 284 7 TR VTR7 | Victor Manuel Sandoval Mendoza Operario 71912011 9162015\ vV | V[V |V
7 301 7 102 ML027 _ [Mirian Isabel Sandoval Operario 412412010 917015\ v |V [V |V
8 313 7 FDP CFDP7_|Claudia Maria Magafia Operario 5/20/2012 9282015| v |V |V |V
9 [316 7 FDP MFDP7 _ [Maria Trinidad Aivarenga Ramos Operario 4/29/2009 014 v |V V|V
10384 7 L01 AL017__|Ana Ruth Salinas Andrade Operario 9/14/2008 91015 vV |V | V|V
11 [215 7 L07 GL077 _|Gloria América Lima Lemus Operario 5/31/2009]P.3.1 9162015\ vV | V[V [V
12409 2 B4 EB42 |Elias Manuel Vega Alvarenga Operario 11/5/2008 M7R0s| V | V[V [V
13473 2 ac JQC2 _|Juan Adonay Martnez Cerna Operario 10/13/2012 9n72015| v |V |V |V
14525 2 IT4 RIT42  [Rosa Amelia Velasquez Veldsquez Operario 31112011 91282015\ V | V[V |V
15 [535 2 1F V1F2 | Veronica Elizabeth Mejia Operario 1129/2010 A rarar
16 |541 2 Qc MQC2 |Marta Adila Guevara Palacios Operario 1812007 5272015 V [V |V |V
17 |547 2 I3 SIT32__|Sonia Marisol Quiano Pineda QOperario 11/5/2008 61512015| v |V [V |V
18617 2 T4 NIT42 _|Nicolas Raymundo Hernandez Operario 5/20/2012 71015 v |V | V|V
19 [683 2 B2 EB22 _|Elsie Arely Hendndez Flores Operario 5/14/2009 8242015\ vV | V[V |V
20 |782 2 B1 CB12 _|Claudia Elizabeth Diaz Cisneros Operario 10/13/2012 grots| v |V [V |V
21 1847 5 L3 LL35  |Luis Mario Aguiar Castro Operario 1/8/2007 9162015\ v |V [V [V
22 1011 5 BB RBB5 _|Ruben Edgardo Arias Beltran Operario 5/31/2009 gnrots| v [V v |V
23 1012 5 L1 JL15_|José Mario Sénchez Barrios Operario 719/2011 912812015 v [V |V |V
24 1087 3 L4 W43 |Wilredo José Menéndez Castilo Operario 71812010 i Nararars
25 1096 3 FD EFD3__|Edgar Antonio Landaverde Giron Operario 3/9/2006] - gots| v [V |V |V
Marcas de auditoria
IPPC Informacion proporcionada por el cliente, generada desde el sistema de gestion de empleados Elaborado por Fecha Revisado por Fecha
V' Cumple con atributo verificado PJG. 10-02-16 RCH. 20-02-16

X No cumple con atributo verifcado
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. ( T
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015 ) )
P.3.1-REVISION DE DOCUMENTACION DE LAS BAJAS DE EMPLEADOS =
MONEDA: USD$ Auditing Senice C
REF: P.3.1
(P4g. 1/4)

MEGACONFEX, 5.A. DEC.V.

FECHA: 02-08-2015 ACCION DE PERSONAL

IDENTIFICACION:

MOMBRE DEL EMPLEADO: EUGENIA GUADALUPE GARCIA ESPINO

CODIGO DE EMPLEADO: EL41
DUI No.: 02022202-6
PLANTA DE PRDDUCCI['!N:Q

DEPARTAMENTO: L4

POSICION
ACTUAL PROPUESTA
PUESTO: Operario | Puesto:
SALARIOMENSUAL: 5300.00 | Salario mensual:

! Renunc]avoluntaria)

PROPOSITO
D Nombramiento en propiedad
D Ascenso

D Aumento

D Despido
D Abandono

D Transferencia

OBSERVACIONES

LIQUIDACION

FECHA DE INGRESO: 10-11-2010
FECHA DE ULTIMO DiA DE TRABAIO: 02-09-2015 - X

/ 7 ) S—r ﬂ
T\'\ i (A et
_ ( i | LA
> LA 27 -
EMPLEADO GERENTE_DEPLANTA " \GERENTE DE RR. HH.

Marcas de auditoria

g Fotocopia cotejada con accion de personal original

Elaborado por Fecha

Revisado por Fecha

P.J.G. 10-02-16

R.C.H. 20-02-16
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. T
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015 i i
P.3.1-REVISION DE DOCUMENTACION DE LAS BAJAS DE EMPLEADOS Auditind Service Cofpasy
MONEDA: USD$ diting e Company
REF: P.3.
(Pag. 2/4)
PREAVISO

MEGACONFEX, S.A. DE C.V.

Nombre del empleador o razén social

Presente.

Sirva este como preaviso de mi renuncia voluntaria, la cual surtird efecto a partir del 02 de

septiembre del presenta afio; para dar cumplimiento al Art. 2 de la Ley Reguladora de la

Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, decreto legislativo 592.

Agradezco la oportunidad que se me otorgd para prestar mis servicios durante mi

contratacidn.

— 9

San Salvador, 18 de agosto de 2015.

Eugenia Guadalupe Garcia Espino

Nombre del trabajador

02022202-6

Namero de DI

Elaborado por Fecha Revisado por Fecha
Marcas de auditoria
) ] ) L P.J.G. 10-02-16 R.CH. 20-02-16
g Fotocopia cotejada con hoja de refiro original
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015

MONEDA: USD$

P.3.1- REVISION DE DOCUMENTACION DE LAS BAJAS DE EMPLEADOS

Auditing Service Company
SA.deC

e C.V.

REF: P.3.1
(Pag. 3/4)

Marcas de auditoria
g Fotocopia cotejada con hoja de retiro original

No. 012334
HOJA DE RETIRO Ministerio de Trabajo y
Prevision Social
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ’;‘\

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO -
EL SALVADOR

LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO: Para los efectos legales del Art. 3 de
la Ley Reguladora de la Prestacion Econémica por Renuncia Voluntaria, extiende la

s 2 = Zh o (s
presente al trabajador(a): “@ugcnia (Lg}ll(l(/l//ll/)! f.,(/hn"((/ “CAbine

Con Document Unico de Identidad O2022202-6 en (Jan Hdvader alos 01

dias del mes de delicmbre del aio 20 /5,

(

(’/ 4 (\—f;/ycw/(/ (ﬁ)ﬂ(/ﬂ/l’w (ﬁamh Eipine,  eon  DUL
0202222202 0, venge-ainlewponer- mi-renuncia @ parlir el dia
02 de ’i‘z Wiembre, fecha con que deberd hacerse f/m/('/'a, demi Mry(r e
peraria on la empros -f;llﬁé(lhﬂli e, Q% 467 6. Teon ta

/i//a/i( ad e oplar «a et /Mdlﬂu’(&‘o “eancmica Jor renuncia
4 > &’ N
veluntaria, de confermidad con el artieato Sdela refpectiva /(y. i

; = »
amitte: mangfestar que mi Jecha de ingrésc a la 6{«///}(!/1/{1 Jue el 10

Firma del interesado(a): //4\\

de neviembre de 2010,

Elaborado por Fecha

Revisado por

Fecha

P.J.G. 10-02-16

R.CH.

20-02-16
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015
MONEDA: USD$

P.3.1 - REVISION DE DOCUMENTACION DE LAS BAJAS DE EMPLEADOS

Auc lum

REF: P. 3 1
(Pég. 414)

San Salvador 11 de septiembre de 2015

POR: $892.58

Recibi de MEGACONFEX, SA. DE C.V., la cantidad de 892.58 ddlares; en concepto de pago
de prestacion econdmica por renuncia voluntaria, que se me hace efectiva en esta fecha
por haber desempefiado el cargo de operaria, en planta de produccion 01, departamento
L4, ubicada en San Salvador, desde el 10 de noviembre de 2010 al 02 de septiembre de
2015 inclusive.

DETALLE DE RECIBO:

DEVENGOS:

Prestacion econdmica por renuncia VoIUNtaria ... $722.04

Vacacion proporcional. .5 3649

Aguinaldo proporcional 5137.42
Total devengos: $895.96

DESCUENTOS:

AFP S 228

1555 $ 109

1SR e S 0.00
Total descuentos: $ 138

Total neto recibido: 6 892.58

A la vez conforme he recibido la Prestacion E por Renuncia V ia, declaro

que ha sido liquidada de acuerdo con lo estipulado en la Ley, y sin tener algo mas que
reclamar a MEGACONFEX, SA.de C.V., firmo el presente recibo en San Salvador alos once
dias del mes de septiembre de dos mil quince.

"ﬁ

Recélculo

Devengos:

Prestacion economica por Renuncia Voluntaria ~ $ 72205 P32
Vacacion proporcional [(§150x30%)*81.10%] ~ § 3649
Aguinaldo proporcional [($10x19)'72.33%]  § 13742

$ 89597
Menos descuentos:
AFP [$36.49x6.25%] $ 228
1SS [$36.49x3%] $ 1.09

$ 3.38
Valor neto a pagar: $ 892.60 @
|Va|orca|cu|ado por la Administracion: § 89258

Diferencia § 002 m
A
g
Notas de auditoria

©

Monto pagado coincide con Cheque No. 3520,
emido el dia 11 de septiembre de 2015,
a favor de Eugenia Guadalupe Garcia Espino.

Elaboradopor [ Fecha

Revisado por

Fecha

Marcas de auditoria

g Fotocopia cotejada con liguidacion original
A

Operacion aritmética verficada

PJ.G. 10-02-16

RCH.

20-02-16
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015
MONEDA: USD$

P.3.2- RECALCULO DEL PAGO DE PRESTACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA

REF: P.3.2

Objetivo: Obtener evidencia de la integridad y exacitud de los pagos en concepto de beneficio por renuncia voluntaria.
Alcance: Se seleccionara a juicio una muestra de 25 bajas de empleados con los montos més representativos correspondientes a renuncias voluntarias identficadas del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2015.
Hallazgos: Ninguno.
Conclusion: Con base en los procedimientos realizados, podemos concluir que el monto a pagar en concepto de prestacion econémica por renuncia voluniaria es calculado de forma
safisfactoria.
Recélculo de la prestacion econdmica por
IPPC | renuncia voluntaria
No. de | Planta de Codigode | . Fiaizs | VTS0 | Toige gos | Afos | Caloode | CAcodel | .
Corr| .. |Departamento Inicio labores mensual L o, Diferencia
muestra | produccion empleado labores SEaTEEs laborados laborados audioria | Administacion
1|27 1 L4 EL41 11/10/2010 9/2/2015] § 300.00 1757 48 § 72205 722.04| § 0.01
2|99 1 L5 ML51 411312011 6/15/2015) § 300.00 1524 4.2 § 62630 626.25| § 0.05
3 |37 7 FDP MFDP7 5/14/2009 7/1/2015[ § 300.00 2239 6.1 §  920.14 920.1] § 0.04
4 1240 7 L04 EL047 1/13/2012 8/2412015] §  300.00 1319 36 §  542.05 541.95| § 0.10
5 |213 7 L07 cL077 21412012 9/7/2015] § 300.00 1311 3.6 §  538.77 538.65[ § 0.12
6 [284 7 TR VTR 71912011 9116/2015] § 300.00 1530 42 §  628.77 628.65| $ 0.12
71301 7 L02 ML027 412412010 9M7/2015] § 300.00 1972 54 § 81041 810.3[ § 0.11
8§ 313 7 FDP CFDP7 512012012 9/28/2015{ $ 300.00 1226 34 § 50384 503.7) $ 0.14
9 |316 7 FDP MFDP7 4/29/2009 77/2014] § 300.00 1895 5.2 § 71877 778.65[ § 0.12
10 [384 7 LO01 ALO17 9/14/2008 9/7/2015] § 300.00 2549 7.0 § 104753 1047.45| $ 0.08
11 ]215 7 L07 GLO77 5/31/2009 9116/2015] § 300.00 2299 6.3 § o419 %4.7( 8 0.09
12 [409 2 B4 EB42 11/5/2008 9/117/2015] §  300.00 2507 6.9 §  1,030.27 1030.2[ § 0.07
13 [473 2 Qc Jac2 1013/2012 9M7/2015] §  300.00 1069 29 §  439.32 439.2( $ 0.12
14 [525 2 IT4 RIT42 3/11/2011 9/28/2015] $ 300.00 1662 46 §  683.01 682.95[ § 0.06
151535 2 1F ViF2 1/29/2010 70712014/ § 300.00 1620 44 §  665.75 665.7) § 0.05
16541 2 QC MQC2 1/8/2007 527/2015] §  300.00 3061 84 §  1,257.95 1257.9] § 0.05
17 [547 2 IT3 SIT32 11/5/2008 6/15/2015) §  300.00 2413 6.6 §  991.64 9915[ § 0.14
18 [617 2 IT4 NIT42 5/20/2012 71/2015] § 300.00 1137 3.1 §  467.26 467.25] § 0.01
19 1683 2 B2 EB22 5/14/2009 8/24/2015] § 300.00 2293 6.3 § 94233 942.3| § 0.03
20 |782 2 B1 CB12 10/13/2012 9712015/ § 300.00 1059 29 § 4321 43515 § 0.06
21 847 5 L3 LL35 1/8/2007 9/16/2015] §  300.00 3173 8.7 §  1303.97 1303.95 § 0.02
22 1011 5 BB RBB5 5/31/2009 9M7/2015] §  300.00 2300 6.3 § 94521 945.15| § 0.06
23 1012 5 L1 JL15 7/9/2011 9/28/2015] $ 300.00 1542 4.2 § 63370 6336] $ 0.10
24 [1087 3 L4 WL43 71812010 70712014/ § 300.00 1460 4.0 §  600.00 600] § -
25 (1096 3 FD EFD3 3/9/2006 9712015/ § 300.00 3469 9.5 §  1425.62 1425.6] $ 0.02
Totales $ 19,884.66 [ § 19,882.89 [ § 177 |
A

Marcas de auditoria
IPPC Informacion proporcionada por el cliente, generada desde el sistema de gestion de empleados Elaborado por Fecha Revisado por Fecha
A Qperacion aritmétca veriicada P.JG. 10-02-16 RCH. 20-02-16

m Monto inmaterial
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V. )
FINAL DEL PERIODO: 31122018 P.4-REVISION DEL PERFIL DEL ACTUARIO
MONEDA: USD$ Ammm)_ ; “ompan;
REF:P.4
Objetivo: Obtener evidencia de la objetividad, independencia y experiencia profesional del experto.
Alcance: Se verifcara el perfl del experto, asi como su manifestacion de independencia y credencial profesional.
Hallazgos: Ninguno.
Conclusion: Con base en los procedimientos realizados, podemos concluir que el perfil del experto es adecuado para realizar el estudio actuarial.
IPPC i
[ PERFIL DEL ACTUARIO |
[~ Nombre y apellidos
Luis Antonio Ramos Porfillo
Estudios
a) Licenciatura en Actuaria, Universidad Autonoma de México
b) Maestria en modelos econométricos, SAEJEE Bussiness School
Experiencia
Experiencia en valuacion de entidades sujetas a riesgos relacionados al ramo de seguros, sequridad social, mercado de capitales y mercanca.
a
Competencias
7 Orientacion a resultados, efectividad personal, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y solucion de problemas, excelentes relaciones
interpersonales con orientacion al cliente.
Conocimientos
Célculos actuariales, legislacion financiera y previsional, estudios econométricos, terminologia de seguros, bases técnicas de seguros, reclamos,
reasequros, seleccion y farificacion de riesgos.
Credencial
P.4.1 Credencial profesional de Actuario, otorgada por la asociacion internacional de actuarios (IAA), numero de autorizacion 14987.
Objetividad e independencia
P.4.2 Confirmacion de independencia proporcionada por el experto.
Marcas de auditoria
IPPC  Informacion proporcionada por €l cliente Elaborado por Fecha Revisado por Fecha
a  Informacidon discutida con la Administracion P.J.G. 15-01-16 R.C.H. 20-02-16




CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015
MONEDA: USD$

P.4.1 - REVISION DE CREDENCIAL

L

REF: P.4.1

CREDENCIAL

P.4

—
' CREDENCIAL PROFESIONAL
A

Apellido: Ramos Portillo J

v Nombre: Luis Antonio

= s

Ndamero de autorizacion: 14887 ./

£

Se verifico la autenticidad de la Credencial Profesional presentada por el experto y se obtuvo una copia como evidencia.

INTERMATIOMNAL ACTUARIAL AFSOCIATION
ASSOCIATION ACTUARIELLE INTERMATIOMALE

Comentarios

9

Marcas de auditoria
Elaborado por

Fecha Revisado por Fecha

g Fotocopia cotejada con credencial original

P.J.G.

16-01-16 R.C.H. 20-02-16

J Datos personales del experto coinciden con los del perf
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015
MONEDA: USD$

P.4.2 - CONFIRMACION DE INDEPENDENCIA DEL EXPERTO

——_

Auditing = Company

REF: P.4.2

e
v

Confirmacién de independencia

Entidad: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
Final del periodo: 31-12-20X1

Objetivo:

Determinar mediante consultas si el experto tiene intereses o relaciones con la entidad que podrian
afectar su independencia con respecto al trabajo realizado.

Consultas

A. Yo, o mis familiares inmediatos, tenemos alguna relacién financiera con el cliente.
Las relaciones financieras incluyen:

1. Intereses financieros (acciones, bonos, otros valores, fondos de inversion) Si () No 4,
2. Relaciones con corredores joperadores Si () No

3. Relaciones de deposito con instituciones financieras Si () No P

4. Préstamos y otros créditos Si ( ) No ‘}Cl

5. Pdlizas de seguros Si { ) No @Q.

B. Tengo miembros inmediatos de la familia © miembros cercanos de la familia que
trabajan en roles de contabilidad o informacién financiera. (Los miembros
inmediatos de la familia incluyen cényuges, equivalentes, y nifios financieramente
dependientes. Los miembros cercanos de la familia incluyen los padres no
dependientes, hijos y hermanos.) Si | ) Mo t?C;.

Cementarios (si aplica):

C. Fui previamente empleado del cliente Si { ) No 1.,

Comentarios (si aplica):

D. He sostenido alguna conversacién de empleo o existe alguna una conversacion en
proceso o he recibido ofertas de trabajo por parte del cliente. Si { ) No &,

Comentarios (si aplica):

E. Siun miembro inmediato de mifamilia es empleado del cliente, participa ese
miembro familiar en un plan de salud y bienestar, jubilacién, ahorros, compensacion
o plan similar con el cliente. Si ( ) No 4,

Cementarios (si aplica):

Luis Antonio Ramos Portilla

Nombre del actuario

ombre y apeliidos contratado porla entidad

Comentarios

Se verificd la independencia del experto a fravés de consultas realizadas, las cuales evidencian que no hay conflicto de

independencia entre el experto y la entidad auditada.

Marcas de auditoria Elaborado por| Fecha

Revisado por

Fecha

Confirmacion de independencia original P.J.G. 06-01-16

R.CH.

20-02-16

Datos personales del experto coinciden con los del perfil
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MONEDA: USD$

CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015

BENEFICIOS A EMPLEADOS

P.5 - VERIFICACION DE REVELACIONES CONTABLES CORRESPONDIENTE A

—

(

uditing Servi

REF: P.5

Marcas de auditoria

La polfica contable correspondiente al beneficio a empleados por renuncia voluntaria fue verificada en el PT. AP.7 del

Archivo Permanente.

Verificacion de la informacion a revelar realizada

N/A  Revelaciones contables que no aplican a la Compafiia

Objetivo: Obtener evidencia de que la informacion financiera se presenta y describe adecuadamente, y que la informacion a revelar se
expresa con claridad.
Alcance: Se verificar la presentacion e informacion a revelar correspondiente al beneficio a empleados por renuncia voluntaria.
Hallazgos: Ninguno.
Conclusion: Con base en los procedimientos realizados, podemos concluir que la informacion se presenta y describe adecuadamente, y que la
informacion a revelar se expresa con claridad al 31 de diciembre 2015.
Verificacion de revelaciones contables correspondiente a beneficios aempleados:
. Incluida
Concepto de la nota . . Referencia PT
Nota Referencia técnica Si | No [ NA
Politica con.table del bgneﬂmo a empledos 423 |NC19, parrafos 5 (b), AP 8
por renuncia voluntaria 8, 55,56, 57 y 164.
Obligaciones netas segun plan de
beneficios definidos
Importes en el estado de situacion 5
financiera
P.5.1
Importes reconocidos en los resultados
C;llrnblo.s enel vall:)r pr]:s_‘s_entfzj dfe Igs " NIC 19, pérrafos del 5
obligaciones por beneficios definidos 135 al 147
Cambios en el valor razonable de los NA
activos del plan de beneficios definidos
Principales categorias de los activos del
plany porcentaje de participacion del total NA
de activos del plan
Principales suposiciones acturariales al
. . . P5.1 B
final del periodo sobre el que se informa
Comentarios:

Elaborado por

Fecha

Revisado por

Fecha

P.J.G.

15-02-16

R.C.H.

20-02-16
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CLIENTE: MEGACONFEX DE EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
FINAL DEL PERIODO: 31-12-2015

P.5.1 - VERIFICACION DE REVELACIONES CONTABLES CORRESPONDIENTE A BENEFICIOS A

—

(

MONEDA: USDS EMPLEADOS Auditing Service
REF: P.5.1
Objetivo: Obtener evidencia de que la informacion financiera se presenta y describe adecuadamente, y que la informacién a revelar se
expresa con claridad.
Alcance: Se verificara la presentacion e informacion a revelar correspondiente al beneficio a empleados por renuncia voluntaria.
Hallazgos: Ninguno.
Conclusion: Con base en los procedimientos realizados, podemos concluir que la informacion se presenta y describe adecuadamente, y que b
informacion a revelar se expresa con claridad al 31 de diciembre 2015.
IPPC }
31 de diciembre de 2015
MEGACONFEX, S.A. DEC.V.
afio 2015 afio 2014
Cambios en el valor presente de las obligaciones por beneficios definidos T
Obligacion por Beneficios Definidos al inicio del periodo $0 $0
Costo laboral por servicios actuales $10,231.36 $17,026
Interes neto (costo financiero) $12,195 $8,907
Contribuciones de los participes al Plan $0 $0
Pérdida actuarial reconocida por cambios en supuestos financieros $0 $0
Pérdida (ganancia) actuarial reconocida por ajustes y experiencia $0 $0
(Beneficios pagados) ($47,543) $0
Costo por servicios pasados $165,448.63 $148,422.78
Transferencia de empleados desde/(hacia) otras empresas del Grupo $0 $1,324
Efecto de reducciones y liquidaciones anticipadas $0 $0
Obligacion por Beneficios Definidos al final del periodo $140,332 $175,680
A A
Estado de situacion financiera
Pasivo por plan de beneficios definidos $140,332 $175,680
Activo por plan de beneficios definidos $0 $0
Pasivo Neto $140,332 $175,680 P5
A A
Estado de resultados
Costo laboral por servicios actuales $10,231 $17,026
Interes Neto (costo financiero) $12,195 $8,907
Importes reconocidos en el patrimonio (Otro resultado integral)
Pérdidas (ganancias) actuariales reconocidas en el ORI (periodos anteriores) $0 $0
Variacion de reservas no regularizada de ejercicios anteriores $0 $0
Pérdidas (ganancias) actuariales reconocidas en el ORI (periodo actual) $0 $0
Efecto neto en Otro Resultado Integral al final del afio $0 $0
A A
Principales suposiciones actuariales al final 31 de diciembre 2015
(expresadas en promedios ponderados):
Tasa de renuncia 19.7%
Tasa de despido 8.3%
Tasa de descuento 6.7%
Tasas de mortalidad para hombres y mujeres 2010 - 2015 de H Salvador, publicadas por CELADE 1
Marcas de auditoria
~ Operaciones aritmétcas verificadas Elaborado por Fecha Revisado por Fecha
IPPC Informacion proporcionada por el cliente P.J.G. 15-02-16 R.CH 20-02-16
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.

4.1. Conclusiones

En los ultimos 5 afios los profesionales han identificado cambios relevantes en cuanto a las
regulaciones técnicas y legales referentes a los beneficios a empleados, los cuales han tenido impacto
en la realizacion de los encargos de auditoria, es por ello que los profesionales se ven en la obligacion
de disefiar y aplicar procedimientos adecuados para la evaluacién de beneficios a empleados con la
entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria,
principalmente porque esto ayudard a la obtencion de evidencia y a la vez cumplirian con sus

responsabilidades respecto de las disposiciones legales.

Es necesario que el ente regulador de la profesién de la contaduria publica y auditoria implemente
capacitaciones relacionadas a calculos actuariales, para que los profesionales ejercientes posean

conocimientos en dicha area.

Al momento de realizar una auditoria se considera necesaria la utilizacién del trabajo de un experto, en
cuanto a la verificacion de los calculos de las provisiones por renuncia voluntaria para obtener

evidencia de auditoria suficiente y adecuada.

Los profesionales de contaduria publica consideran favorable la estandarizacion de procedimientos de
auditoria para la evaluacion de los beneficios a empleados originados por la Ley Reguladora de la
Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, ya que servira como una herramienta para que los

auditores externos apliquen procedimientos de forma consistente.
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4.2. Recomendaciones

1. Se recomienda que desde de la entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica
por Renuncia Voluntaria, los profesionales ejercientes de la contaduria publica al realizar sus encargos
de auditoria disefien y apliquen procedimientos de auditoria adecuados para verificar la razonabilidad

de los beneficios a empleados generados por la mencionada ley.

2. Se incita al ente regulador de la profesion de contaduria publica y auditoria a promover capacitaciones

0 seminarios relacionados a calculos actuariales, con el fin de formar competencia profesional.

3. Se exhorta a los profesionales ejercientes de la contaduria publica a que en cada encargo de auditoria
para verificar el calculo de la provisidn por concepto de beneficios a empleados generados por la Ley
Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, consideren el trabajo de un experto

con la finalidad de obtener evidencia suficiente y adecuada sobre la razonabilidad de los mismos.

4. Se incita a la realizacién de un guia de procedimientos de auditoria estandarizados orientados a la
evaluacién de beneficios a empleados generados por la Ley Reguladora de la Prestaciéon Econdmica
por Renuncia Voluntaria, que sirva como una herramienta de trabajo a los auditores externos para que

apliquen procedimientos de forma consistente.
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Anexo 1

Cuestionario utilizado en la encuesta

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR ﬂm
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
P =0 ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA @
Universidad de EI Saivador e
ool T S i e ENCUESTA

PROPOSITO: La presente encuesta ha sido elaborada por estudiantes de la carrera de Licenciatura
de Contaduria Publica, con el propésito de sustentar el trabajo de investigacion relativo a la elaboracion de
“Procedimientos de auditoria para la revision de los beneficios a empleados originados por la Ley

Reguladora de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria”.

DIRIGIDO A: Contadores Publicos autorizadas por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de

Contaduria Publica y Auditoria.

OBJETIVO: Obtener informacion relevante de los Contadores Publicos, que proporcione a la
investigacion ideas para disefiar procedimientos de auditoria encaminados a verificar la razonabilidad de
las cifras expresadas en los estados financieros, referentes a los beneficios a empleados originados por la

entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacién Econdémica por Renuncia Voluntaria.

INDICACIONES: Marque con una “X” la(s) respuesta(s) que usted considere més conveniente o

complementar segun el caso.

1. Dentro de la profesion contable, ¢ Cuantos afios lleva ejerciendo la auditoria?
a) 1--3aifos O
b) 4-6afos O

c) 7-9afios O

d) Mas de 10 afios a



2.

¢ Ha identificado cambios relevantes en los Ultimos 5 afios referentes a aspectos técnicos y
legales de los beneficios a empleados, que han tenido impacto en la realizacién de una auditoria?

a) Si a
b) No O

Desde su perspectiva, ¢ Por qué consideraria importante conocer la manera adecuada de evaluar
los beneficios a empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por
Renuncia Voluntaria?
a) Ayudaria en la obtencién de evidencia suficiente y adecuada O
b) Facilitaria alcanzar una conclusion global sobre la congruencia
de los estados financieros O
c) Porque es responsabilidad del auditor considerar las
disposiciones legales en una auditoria de estados financieros []
d) No lo considero importante O

e) Otros (especifique) O

Debido a la complejidad de los supuestos actuariales basados en probabilidad, utilizados en el
calculo de los beneficios a empleados, ;Cémo clasificaria el riesgo de que el monto de la

provisién no haya sido calculado razonablemente, en empresas con gran nimero de empleados?

a) Alto O
b) Medio O
c) Bajo a

¢ Qué incidencias negativas considera que implicaria una evaluacién inadecuada de los
beneficios a empleados en una auditoria de estados financieros? (Puede contestar mas de una)
a) Emitir una opinién inadecuada

b) Dificultar la obtencion de evidencia

(2]

) Pasar por alto incorrecciones materiales
d) Desconocer que la empresa auditada incumple el marco
de informacion financiera aplicable

e) Otros (especifique)

OO0 OooOoo



10.

1.

¢ Ha utilizado alguna vez el trabajo de un experto al momento de realizar una auditoria para
obtener evidencia suficiente y adecuada?

a) Si |
b) No O

¢ Considera necesario utilizar el trabajo de un experto para evaluar la razonabilidad de los
beneficios a empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacion Economica por
Renuncia Voluntaria en la realizacion de una auditoria de estados financieros?

a) Si |
b) No O

¢ Conoce si las empresas auditadas recientemente, han incluido en su situacion financiera el
impacto de la entrada en vigencia de la Ley Reguladora de la Prestacion Econdmica por
Renuncia Voluntaria?

a) Si O
b) No O

En las empresas auditadas ¢Quién es el encargado de realizar el célculo de la provisién por
renuncia voluntaria?

a) Unactuario O
b) Un contador |
c) La gerencia financiera O
d) Otros (especifique) O

¢ Considera adecuado que la investigacién esté orientada a la utilizacién del trabajo de un experto
para obtener evidencia suficiente y adecuada, relacionada a los beneficios a empleados debido a

la complejidad del calculo actuarial?

a) Si O
b) No O

i Estd de acuerdo con la utilizacién de procedimientos de auditoria estandarizados en la
evaluacién de beneficios a empleados originados por la Ley Reguladora de la Prestacion
Economica por Renuncia Voluntaria?

a) Si O
b) No O



12. ¢Considera que con la estandarizacion de procedimientos de auditoria obtenidos de la
investigacion se beneficie a profesionales de la contaduria publica en El Salvador?

a) Si |
b) No O

13. De acuerdo con su criterio, Por qué consideraria importante la existencia de procedimientos
estandarizados supuestos en esta investigacion?
a) Serviria como herramienta a los auditores O

externos para hacer consistentes sus procedimientos
b) Seria de utilidad para las empresas auditadas
c) Beneficiaria a los estudiantes de contaduria publica
como un documento de consulta

d) Todas las anteriores

OO0 O

e) Otros (especifique)
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| I 7 ESTUMMIAN GLOBA MEADKD 239 GARCIA MORALES Al 4753 GUINMAN DE MONKO ARLLY DEL CARMEN
| oesd  EuCEDA HENRGUEZ RCARDO 2655 GARCIA NATVIDAD WIS ALCNSO GUIMAN LS SANTAGO
335 s wots vy Sok2  Cancia chimatoe CTvAN MACAE ety
3306 FABIAN WIDES AL BIRCA  GARCIA CAINTANLA ARSALON 0316 GUIMAN MACIAS MOISTS
4178 FARE 0E ONDY AILANDRA 109) © GARCIA RUNO AFRTRAND HUNBITTO 37 GUIMAN SANCHE? QMAR
4304 TEMAN MY GANCARLOS B0 GARCIA STIPAS 4127 HENDIOUEZ
0311 rONANDLE JORGE AIDEEYC 4419 GARCIA SUBA CNRIGUE 4764 HENRIGUEZ ABREGO MERLYN ROOOFO
J0IA PURNANDLE DE AVALOY ROSA LENA 2121 GARCIA VASGLRT RICARDO ANTORO 2757 HENRIGUEZ ARGUETA
450 TN ROBERTO AIMANDO ] GARZA ARRIOUA NELSON HUMBERTC 1234 mxwaxu ANTOMETA
3431 PEENANDEZ GLIZMAN CESAR AIEXANDER 1301 CENOVEZ ROCRIGUEX RAFAEL 1133 HENRIGUEZ MANUEL
CATED PERNANDET UNARLS CARCOS NICOIAS 455]  CHON DELGADO 0 0323 HENRKILET CONTEZ ENDGUE
Y, Al
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19i8  FEREZ ESCOBAR PAUL OBWADO RAMIRET LARA MANUTL 1577 AVERA GARCIA FABIO FIANCISCO
m FEREZ GARCIA LGN 4265 RANMET LOPEZ rasr 002 RIVERA CLZMAN WIISEDG
PEVEZ GARCIA MERAD EUNICE RAMAEZ MAITNED JUAN CARLCS 063 IVERA JAREZ MARIA GRIADALLIY
4382 PEREZ GAROIA DENIS AKTUEO 3007 RAMIREZ MARTINEZ 4450 RIVERA LARA JOSE GUILIRMO
3413 PEREZ MIRNAMNDIL JOME CANDOO COAT  RAMREZ MONTERROGA e 1448 ANVERA MENDEX MARIA CATALNA
2753 FEREZ NARADWGA LLAS BRNESICH RAMSEZ MONTOYA SONA 0068  MVERA MIRA D ORNEGA
051 PEREZ MARTINEZ RORERTO ANIONIO 3373 RAMIREZ ORELLANA BONDA 0308 AVERA ONTZ CARCS TEGARDO
AJP0  TIREZ MARTINGZ ERNESIO NAMAEZ PALMA NESIOR ALEJANCRO 4265 RIVERA PADNIA EVERAIDD
4750 PUREZ MARNINGZ MARIA DEL TRANSITO OFFF  RAMELI PARLOCS S ANTONG €ASE  ENVERA MALZ TATIMA RUSDIA
PYREZ MARTINGS CARLCS MATMWISANG 4583 WAWSIED RAMBIZ ANTONO 3570 WIVERA FOLANCO GANLEAWO
J4NT PONEZ MAYCRGA WIS ELZABETH 4348 SAMINET RVTRA MRION ALBERTO 3550  RIVERA RAMEZ JORANA DA
1150 POREE MESA JALME ANTONIO 2678 RAMIRET RODRIGUN I JOSE NALROID 0240  RIVERA REYES FEX EDCANDO
2725 MREL MEARA HLARIO TECOULO 1481 TANELZ ROMERO QAVD MANUEL 0113 AVIRA SRS
3000 POREL MENIVAR JORCE MIERTO 1246 TAMREZ ROSAES MAKTIN BALAZAR 4756 ANTRA SBEAN JUANA MARGARITA
4540 PIREZ MONGE W5 AZUCENA L0 RAWNLT SAMAYOA SALVADICR 2522 BINERA SORTO JORE DENIS
3600 MURLZ MO ALEXANDER 3734 RAMIRLL YASCUEL WIS EINESTO 4767 AIVIRA TORRES AMA MASIA
7Y FEREL PAREDES JORGE MEERTO 3975 RAMLZ ZELAYA MOSES EDOARDD 1129 ENTRA URRUTIA DINORAN
130 PR MREY 1305 TAMCD RAMON ANTOND 1263 ANTRA NOE GUUEIMO
0540 PPREZ MEREY TOMAS MEDRESATO 1750 AW CAROS ANTONID 2312 BIVTRA VIDIS OSCAR ENDGUE
132 PEREX FOCASANORE ANTONGO ORIE RANCS CULERWO 4308 ROMES PARADA VIRGLIO ANTONIO
08)  PEREZ FORTRLO Wiy 1052 ww MANA ELENA 1635 ROOAS ANDIES
PR PORTIIO JUAN ANTONKD AN MANLEL 1164 BOOAS MORALLS SAVALCR
2318 PERET KAMBEL GLADYS EEDCIA 1300 RAMOS BONRIA JOSE SANTOS 1153 BOORMGUEZ JOSE LS
ARES  PEREZ RAMMEZ WICTOR GADEL 2400 BAMOS CHINCIELA SRENDA JOANY WF1 ROURGULL AN
291 EREL VERA RODOLFO ANTONG 220 WS ong VEVN BOOSENO 4200 ROORGULE SANDRA EUCENA
467V PEREZ ROMEROD OSCAR ANIBA. 2574 TENA EAR A 0640
C54S  VEREL SANCHEZ EDGAR NAPOIEON 2175 RAMOS DE WAUS PLACIDA EMEINA 1559 ROORIGUEZ AGUHLAR JORGE ALFONGD
4714 PEREZ SANCHEZ MARA YESENIA 374 RAMOS DUARE NELSON GECIRANN BOORGUEL ASENCIO UAS MARC
$743  PEREZ TORRES ERAN 1770 RAMCS GONZAEY HIGORERID ANTONID 4700 BOORGUET BONLLA NETON FRANCSOO
A0S0 PEREZ LWBINA RAMON EDENLSON 847 RAMOS GUARDALO N ROORGUEZ CAMSERA FENE MALRICO
I7I0  PEREZ WNENTN JOSE ADGRNAY TV RAMCS HERNANCEL DA 1410 MOORIGUET CANIAS ANA GUADALLIE
I06)  PEREZ VASGUEZ QSCAR ENESTO 3821 RAMS HESRERA JONGE ALBERTO 0430  NOORGUER CELLS
2818 AUA RECINOS JOS5E DOLORES. 4119 RAMOS I0BATD VICTOR MANUEL 4108 ROORGUER CHEVER JOSE FRANCECO
4635  MNENTEL € GAUCIA BO5A DL CADMEN A m& 1UZ ELZABETH 3624 WOCRGUEE PEDRO JOGUE
0604  MMENTEL GUARDADO IDGAR ITTNAIDO m FIOEL 0254 ROCRGUEZ CRUZ JOSE GERARDO
3857 AVENTEL PASTA R0 INRGLE 1845 FERDOMO PASLO ANTONIO 000 ROCRGUEZ CRUZ
856 PINEDA JOSE SANTOS 4051 bamOs YOLANDA ESTER 3677 ROORGUEL CALZ WA PATRICIA
3402 MNECA W( 2880 RAMOS LIVAS WALTER EUSEO 20 ROORGUEZ OF SMENTEL MARLYN CLZABETH
072 ANEDA ANTONO 08 kAMOS MIGUEL ANGEL 1271 ROORGAEZ A2 w05
Ol60  ANEDA CARLOS ANERD 3249 RAMOS YANES PARLO ANTONIO 1108 mm NOEID ELZABETH
4603 ANEDA XINA BEATRR 677 RALOA CEREN JUAN ANTONIO DAMARS USSETTE
425)  AHEDA ASDON VALTIR RONALD 4430 RALDA MAREL LETICIA 2096 ROCRIGUET INGIES
1538 ANEDA CASTLO JANDRA PATICIA 4838 DE MARMOL WRNA LOSENA BOCBGUET JACO AR
1893 PINEDA CASTIO SALL ANTONK 3435 GLADAS TSTIMA 0089  KOORGUEZ KOPEZ AN ANTONIO
ANEDA CRESTALES IS RGOBER0 ASds  REONOS ARDON MANLEY RATATL 3240 IO
3112 AMEDA DE ONCAS ANA GIACIHA 1154 MTGA TOMAS EUAS ROORCUEZ MENA EUZABLTH
1533 ANIDA DE MENDOIA BEINA MATIDE [T 108 ROCMGUEZ MNCIA THRESO SERHC
4762 PINEDA NIGLEROA ANTONETA MARSOL 2101 MECNOG GOMEZ U0 ENDE 4594 RODRGUEZ MUSEL WRASESSA CAROUNA
1484 ANEDA NENIVAR JACTHO VL7 RECHNOS GOMET JORE HUGO 2601 ROORGUEZ ORANSES WALTTE TRANCISCO
3730 ANEDA ANIDA MOGES ANTOMO 44 RECNGS o 4048 BOCROGUEZ SE0LA UIZ DE MASIA
w2 FIVAS JORGE ALSESO 3140 FECINOS CRETIAN ALXANDER BOORGUEZ AAMIREZ NOC RIC
1547 NSO LGV DE ASEWNAO S GRETRUOS. 4723 BECHNOS RCAIDO 1715 ROORGUEZ IAMREZ ML BORCTTO
£)62 NAIC JOSE AREKTO 4502 RECINOS SUEZAR BAME WALRETO LT ROORIGUEZ MATIENE GUADALLNY
619 w2 JOSE HeRsERT L0209 NECHNOS WAILE PANO NOE | 4260 RODWIGUEZ ICGAES
ALITEL WMENEE MIGIE ANGEL 4010 FENDERDS CASTLLO ANTONC 719 RODRIGLET JORGE FETANDO
4130 W JUAN CAROS 2054 RENDEROS MENDED ADAN CS64  RODRIGLEZ MEO TLZARDC.
POCASANGRL LA DB CARMEN 4457 FENDEROS RAMREY CARIDS ARMANDO 3551 RODRIOLEZ VASGLET TEODOSO SAWNDOK
POLAPCO CMIDO MASENE EISA 2433 REFREZA RVERA ML ARSTOES Aoad  ROGEL PEREZ raEoy
224 “mxn JOSE ANTC0 2704 BETANA AVENDAND MU0 Ot RIS 4652 ROGEL PINEDA ADOSO MBI
0290  PONCE ANTONIO 1B15  RETANA MORAN KGR ROMETO 2244 ROJAS (LS IDOARDC
4735 PONCE LORer MAZO ANTONKD ] HCIor IND ROJAS ANA L
1832 PONCE IVIRA MO MADTN 4189 KENES ABIOC AN ROLAS BIOAS JOR B0
063 PONCE VIASGULY SANDRA YANSA 0400 BEYES MENA SANADOE 2020 BOMAN SANCHEZ INOEA IMELDA
2352 FOATUL ANARADG MARO 4681 BEYES CICAS SADRDOR ESTLANDES 1016 BOMERD SN 0%
0673 muw BAMCA SLBA 1976 BEYES ESPNAL 734 ROMERD VIRONICA MESEYA
473 WMo ot NOGA FERHANDA REVES GOMEZ ANGH 1198 ROMERD EDGAR ALLEANOEE
1792 FONTUQ OF TAZ (AN DOLORES 4517 REVES GONIMEZ AR KPR 3748 ROMERD 2068 SN
4705 PONTOG ROMES. WHLAM ERNESIO 3404 BEVES LARREYNAGA MARLA MARTA ADE2  ROMERD YOS QAR
I GARLIA JOE 0483 BEYES MARTRNED VICTOR MANUEL 0479 ROMERD CARLCS MALSICKO
4049 AL ANTONIO 7B FEVES TORRIS MARTA AUCIA 2445 ROMERD AGLILAR VAN MEEAR
a3 MARIINEL CAROS HUMSERTO 74 REYES TDAYA CARICS HEARENO 1757 ROMERD AREVALD DRMY OF CARMEN
499 mm HECTOR HUMBERD 2411 .\W EUZASETH 402)  ROMIRD D€ GLEVAIA WMENTINA
0 MONTAND SANADOE W WOS 2609 ANIONIO
3139 W% NOE ARCOES 1848 WS 1632 ROMERD ESPRNAL MARO) BUSEQ
ag OO JOSE OSCAR 4725 BVAS WIS ABMANDO ! BOMERO FLORES ANGEL
POSADA LINARES LEOMEL FANCISCO 214 BWAS EVELYN SABRNA 1181 ROMERD GIRON LIS BEENARDO
119 POSADAS ADULAR MY EOWARD W m MALIA MASDAENA N7 ROMERO ANCADO
4205 MRADO WASGUEZ EUGENIC ABRAMAM 2298 ORCAR FENE 3113 ROMEIRO MINBIGULE ANA EANNETTE
TR MEZA MONGE 0037 WOVAS AUMENDARLY SOBAN 4401 ROMERD MENDGIA Adih wU™
EP  MELA VASEA RAFAEL ECRIAIDO 1008 RVAS ALY JOGE ANTONO 515 BOMERD CUBADA WVICION MANLEL
BN LENOO ED/WIN FENE J534  mVAS ARGUEA : 1437 ROMIRO SECINGS PRANCECO
A4 RLDENCO DE MORALES DA NEREYDA COIR  RVAS ATPGA QI20  ROMIRO SVIRA JOSE MANLEL
G GuAN VIDUETA MAYDEE 1516 BVAS ATNGA GLNLERMO DE JESUS J0)  ROMIRO SANDOWAL JOBE EUAS
WIS GUEZADA DE WASCONCEOS PATRICLA MASISOL BVAS AINGA JOGE ANTONO 4361 ROMERD SANDOWAL SO0 REBECA
7Y GUUADA MIGUEL ANGEL D492 OVAS ASCENCO O CESAK 2836 ROMIRO YDASCO CERRER ANTONG
350 GUUADA OF WIS VIMA DINA 4975 VAT AEIRCS LEONAIDO ALREDO W27 SO0UT CEVAILOS JOSE HMBERSO
2491 GANADA JOSE GREGOUD 2478 EVAS BOMBIA SANADCE €30 ROGUE FTRNANDEY SORENA BEATHY
431} GLUANO DE CHE AN, CECRA KT A5 COINED AN CECEM 104 ROGUE MENDIY MALROKD
3110 GUUAND LANEL CONCEPCION MARGIOTH 1234 RVAS COREZ (SMAEL ALBEFIO 200 EVEIYN DEL CARMEN
1267 GAUANO MORAN BGOMXTO. 4330 evas Cae EFRAN AITO 7510 A0SA MORAIEY
QI70  CLAAND VENTLRA MANLIEL ANGEL IV WAS DE RIVERA EVA MARGARTA 1977 NGRS MARO SOULNDO
Q33 GLUAND VENTLRA ARTL DE RSUS AL7E RS GARCIA BLANCA ROIANA 1000 ROSALLS AVAREZ JORGE
0357  GUINTANIIA JOGE AOMRIO 563 RWVAS GOMEZ 71N BOMALS OFA ROCEUD
0742 GUNTANBIA ANGUL AP0 4508 RWAS HEANANDED NELEON CRLANDC ROSALLS DE AGURAR SMA DINCEA
133 GUINTANIIA ANAYA DRNORAM 1SR, OSE2  RVAS LOME2 RAUL ERAESTO 03 SOSALS DE MATTINEY MAKIA OFELIA
0G93 CUINTANKLA BARANCINA MARIO AONSO C4S8  RVAS SOPEZ SAIVADOR TN ADSALLS DE UMANA VILMA ANGEUCA
431 GUINTANIGA BONILA CONCIPOON OF IS67  WVAS (OFEZ GLNLERMD ARNODO &1 JESSCA MERCEDES
105 ANGELES 4027 RVAS MAGANA wms& VICTOR MANLES
AG92  GUINTANILA GALDAMLZ MAUSA VANESSA 214 RVAS MERA MABLA DEL CARMEN JOSE WILFFEDD
3950 GUANTANKIA GONZALT WALIRE B 3828 WS JORGE 1650 ACAALES RAMOS JOSE SAADOR
AS35  GUANTANILA LOPEZ VICTOR MANLIL o2y Was AURIDO 1314 NOSAS MREZ NIGLEL ANGEL
2970 GUINTANELA MATENEZ JESUS KO 3h4s  RIVAS ARDILA GUMLERMO DE 508 w86 NASAREC) OSCAR EMRIO
042 GUINTANEIA ORFCLANA AMACAT ALFSANDER 4335 RIVAS PADIIA MABNA 3420 AUAND COREAS CULEIMO
AP0 GUINTANKLA OSTIZ JOSE ACRRIO Q/es  RIVAS FALACIOS MARA DAYSL 2994 AUAND BOGRE WELAM BAZATL
3959 GUINTANTIA IOMERD HECION QYN0 CI00  WvAS PERED 2060 WU ARTEAGA ARTURD ALEIANDRO
1712 GUINTANKIA SOGAR ALK RALL 3564 RWAS PNEDA MANIYN DF AMIBCEOES a571  WUA2 DF BIVERA PATRICA
78T GUANTANIIA SANCNED MAURIOD ANICHO 1266 RWAS TAWREZ GUNITRMO 4505 IR DAZ JOSE RAGAEL
2073 GUINTANKIA VALEMCIA VICENIE ORLANDO 867 WWAS SECOVIA CARMEN I 3087 ESCOBAR ENRICUE
753 GAANTIROS MIGUEL ANCE 703 RVAS URIAS MANUTL ANTONG M4 WA POKIND SEANTTH
4790 CANTZROS CAULAS PALUND AINOLOO 2900 AMERA TN 0265 MAZ GUINTANLLA ROBEATO ARNIR
LS CLANTIROS OUBiAS JOBE ANGEL 2541  WVERA MOSTAA MARISOL 1207 SAGASTUME BARAHONA SERGIC ALDEMARD
1357 0F GOMEZ CEilA DOROES 1322 WVIRA MANTREDY 2048 SACASTUME ERAZD MUGO BICAIDO
an GUNTANILLA IUNE CRANDO OF10  AVERA ABREGO MANUEL ERNESTO 4112 SALAS DE ESINOZA CAENDA MAZNA
4794 RAMNDO OCHOA SANIOS ALBEO 3971 AVERA AOMITNGA HOSMAN 4325 SALAS DE MERRERA VIROMNICA (AR
0431 RAMEEZ FALSTO THNDAD AVERA ANGEL we 1957 SALAS MVERA ARntR
VLD AT CARIOS ESNESTO 4541 ANVERA ARGUTTA FOAA NICTORA 1371 SALAZAR OF SERRANO SONA UGS
419 pawmer MALLCIO W0 ANTRA AOS TRANCISCA DEL ROSARC SALAZAR ESCORAT MARIO LA
1964 RAMERL AMEVAID A0 CESAR 1056 RIVERA AVELAR 3630 SALAZAR SOBRIT ALLXANDER
JAN RAMEEZ ATCUNAGA ROSA DEL TRANGIO 4455 RIVIRA AYALA JOLE WILIAM A7S0  SALAZAR ) WG ALRETTD
WV R O 06 1580 AVIRA BASRERA 1578 SALAZAR RAMREZ JOSE WS
08 RAEE EXCOUR WO WA R Py 2664 BANA PERTGM A
g RAMBEL ESCOBAR mo 0780 ANIRA CHEVIZ JOSE LEONDAS 2654 JUIO CrsaR
WAMMET GALDAMED ESPERANZA GUADALIPE 273 COMRO JOSE ANTONG 1711 SALES DE CBRRITOS CARA YESENWA
JM0E  RAMREY GARCIA MARITZA GUADALLPE 2591 ANIRA DF MRROS ADELA CONCEROION 17 CARMEN DF S
27T RAMBREZ GARCIA MARIO EDGAIDO 513 UNYRA OF TACOMAK FEOH DE MARA SAES MARIA CONCERCION
358 RAMMEEZ OENOVEX OISR ASAEL 470 NEVIE RAMON IRANCIECO 777 JOAE ORWIN
1907 RAMMEZ HERNANDEZ WICTOR MANLER 4174 EVERA GANOA CUVER ARNCLDO 2747 SAUNAS DR MINA NORENA AREL 6
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TUALIZADO INFORMACION DEL REGISTRO AL 31 DE DICIEMBRE DE
£JO S5E RESERVA FL DERECHO APLICAR LO ESTABLECIDO EN EL ART. 7

EN RELACION CON EL ART. 45 DE LA LREC

WASCONCELDS DE HUEXO HELEN IVONNT
WASQUEZ JOSE MAURICD
WASGUEZ
VASQUEZ CARLOS ERNESIC
WASGUEZ DF RAMSET GEORIA ELENA
WASGUEZ DURAN ALMA BESSY VICTORA
WASGUEZ FOUBRIOA BENGHO
OGONZALEZ NALROT
WASGUEZ HERNANDEY PLORO AONSD
BAS ABACIDY DEL CANEN
WASGUEZ LARDS JOSE CANOS
SCFROO ALONGO
WASCGUEZ ORELLANA JUAN CARIOE
WASGUEZ PACHECOD BEATRLZ FUTASETH
WASGUEZ BACHECD SR
WASGOED MVON NARIC) ERNESTO
WASQUEZ PEREZ SALVADOR ANICNIO
WASGUEZ RAMIRED RANGISCO
WASGUEZ RAMCS FRANCIECA CONCEPOON
WASCAEZ AUCIA
WASGLEZ SANTOS AN DELMY
WASGUAZ TNCAS NABON ANTOND
WREGUEZ VAL
VASGUEZ ViERA JIAN ANTONID
VECA ANTONO
VEGA DELGADO JiUA DEL CARMEN
VEGA GARCA, EHANDO ANTONO
VEGA QONZALEL SALVRDOR ERNESTO
VEGA VENTURA DROOBEND
WHA CRELLANA QAREC ANTONIO
YHLASCO ALEMAN JOROE ARMANDD
VELASCO AMAYA JONGE ALSERIOD
VELASCO HERRERA s
VILASCANZ OR MANUEL
VILASGLEZ SCNRIA TERESA DF ESLS
VHLASGARZ AR08 MELYR ANTONO
VIASGUE? CAMAOS JORGE ALFREDO
WHASGUEZ CLIAS DD OSWALDD
WHASGUEZ OF VASKIUEZ MASIA DINORA
YLASGUEZ GOMEZ
VILASGAAL Guipasey FRANCISCO ARNUGO
VELASOUEE i ey
VILASGARZ IS
VILASGUEZ MUNOZ MONICA ESMERALOA
VTLASGUET LAMEBEY YOUANOA CARCLIA
VILASGUER VALLE HENEY FERNANDC
WHASGUEZ VANIGAS ENCANACION
VINTLRA JOSE GERMAN
VINTLEA JUAN CARCS
VENTURA AUTARC DA GERTA
VINTURA CRrul JAME ANTONO
VINTURA MORING
VINTURA PORTIO MICLIEL ANGHL
508A AN
VENTURA YILASGLET CARGS ANTONGO
"o
VIS AGURRE NARA, (EXVNA
VERA DE GUNDA, USSET
WIANTHA FLORES LDUARDO TANESIO
RiA MALRIOO TRINESTO ARTURO
VRIACORTA MORAN nwGo
WIIAF UERTE GRACIA RATATL ALONSD
VELAGRAN COLORADD HRED ANIONK
VELALO3O0S NORA DAY
VELALORDS GORNZALEZ WAITER CIMAR
VELALORDS JOSE LU ro
WIIALTA DE HERNANCEZ CERAN MAYDEL
WRIALA PONCE GUENDA DAV
WRIALIA R VICTOR MANULL
WRLANLEA LAWEEZ JILE DENIAMN
VRLANUE'A 30YES TANESTO ALLXANDER
VELATORO CARRALD on
VILATORO MERA CAROS AFREDC
VELICENOD OGUIN CAROS NI
WVELGICENDO PREDA
VELEDW DE OSEGUEDW CARMEN ROGARI0
VRLEDW GOOOF JOSE MGUEL
VINDEL DE MOUNA BANCA [STHA
WELMAN DE CRUZ
WILLAMS SACA YUR ARMANDO
WLLAME JORGE
ZADRNA DERAMEEZ  FDEUNA
ZALDANA ALEX AZMANDID
ZAMORA DE HERNANDEY NARTA EIENA
TAMORA EECOBAR JOsE
AEINAIDO ALBERTO
ZARALA SERIANG ALBEFIO JAVER
ADAN TOMAS
ZELADA AROUETA SENE ALSERTO
TELADA MENA ANGEL M2ERTO
ZELAYA ADA W
ZELAYA ALFARD MUGO FRANCECD
DE GOMEZ ANA CECHA
ZELAYA FERNANDEY ANA GABEL
QANDA NARCO ANTONO
TELAYA MESA ENRIGE
ZELAYA BIVAS JOSE
ZELAYA BIVERA BLANCA EVEIYN
ZELAYA VILLALCRO JCEE ALEIANDRD
ZHIOON Gt MARTA SABRINA
FLDA ACLSLAR TEYNALDO OTONEL
2IMEDA BAKDENTOS SALL SIOFFEDD
TEMDA MAGARA WENE
ZEPEDA MONTOYA DOMARA EUZABETH
ZOMETA AMRYA IAGUELN YESENIA
DONETA MERIERA JOSE HEDY

2014, RESPECTO A LOS

CUALE

EDUSSDO EUGE IO
AAS CASTLLO DE NEGIO MIRANA GROWIA
AAS DE €8
NAS RIS JOSE MALRICO
ALAS ROORIGANS
AAS SAIGUERD VIELC
ALAS TOEM OSMIN JUAN #2310
AEESTO
ALBERTO FEUX CUAS
MBERTO PEREZ MAAND CRaat
ABERTO RODRIGLET D MARMTLA  JONIA FLIZARETH
ADANA DE VELASGUE Y CARCANA
NENDEL JUAN
ALOHA GOMEZ ALBEITO ANGEL
MENITAR CAROS RO




