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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacidbn se encuentra b
manera particular en los antecedentes del Cdédigo de
profesional para contadores publicos, emitido por e
Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica A

se encuentra fundamentado en el Cadigo de Etica par
Profesionales de La Federacion Internacional de Con
(IFAC). Asi como también, se basa en lo establecido
normativa técnica y legal vigente en el pais, tales

Normas Internacionales de Auditoria, Norma Internac
Control de Calidad Numero 1, Ley Reguladora del Eje
Contaduria, Cédigo Tributario y Codigo de Comercio.

El objetivo principal de la investigacion es propor
documento que muestre “El Papel del Auditor Indepen
Responsabilidad Social en el Marco de la Etica Prof

el ambiente que se desenvuelve y que contenga eleme
hagan conciencia al mencionado profesional para que
calidad en la prestacibn de servicios, conservando
independencia e integridad profesional.

La investigacién de campo se llevd a cabo con la pa

de los profesionales en Contaduria Puablica, que lab
empresas industriales inscritas en la Asociacién Sa

Industriales (ASI), ubicadas en la ciudad de llopan

asado de
Etica
| Consejo de
uditoria, que
a Contadores
tadores
por la
como:
ional de

rcicio de la

cionar un
diente y su
esional”, en

ntos que
mejore su

Su

rticipacion
oran en las

lvadorena de
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Soyapango, para obtener sus opiniones y puntos de v

relacionado con el desempefio del Auditor Externo Fi
cuanto a la responsabilidad social y conducta ético
de éste. Tomando en consideracibn que es el contado

organizacion, quien tiene contacto directo con el t

realizado por los profesionales objeto de estudio d

investigacion.

La metodologia o estrategia utilizada para obtener

investigacion de campo, consisti6 en la elaboracion

cuestionario, dirigido al contador general de las e
consideradas como universo de estudio, del listado
Asociacion  Salvadorefia de  Industriales

por la (ASI)

seleccionando una muestra representativa, procedien
tabulacién y analisis de datos de los resultados ob

Los resultados de la investigacién permitieron con
implicacion social del trabajo de la auditoria exte
impactante, pero a su vez mostrando un poco de cont
respecto ya que hay quienes opinan que apenas y se
implicacion, ya que muchas veces se relega solamen
una opinion sobre la razonabilidad de las cifras en
financieros, sin considerar el impacto que esto oca
entorno social de la organizacion. Ademas se establ
principios mas son: la

infringidos calidad profesio

responsabilidad personal, independencia de criterio

ista
nanciero, en
-profesional
r de la
rabajo

e la

la
de un

mpresas

proporcionado

do a la

tenidos.

ocer que la
rna, es

radiccion al

percibe dicha

te a emitir
los estados
siona en el
ecié que los
nal,

preparacion



y calidad profesional y la retribucion econdmica. L
hace ver que a pesar de que el auditor efectta su t
aplicando herramientas éticas y legales no las apli
debiera, al momento de efectuar la auditoria extern
organizacion. Lo que conlleva al auditor a que mues
deficiente responsabilidad social en los servicios
presta.

La investigacion permitié determinar que entre los

mas influyen para que se dé esta situaciobn es la co
desleal, falta de suficiente conocimiento técnico,
deficiente calidad del servicio profesional, tambié
deficiencia de valores morales y éticos en la pres

servicios profesionales por parte del auditor indep

como consecuencia a la sociedad, la desvalorizacion
profesion, deslealtad a la profesion y a los colega
confiabilidad y criterio en el desempefio de su trab
cuanto a ésto se puede decir que el Auditor Indepe
prestacion de sus servicios no le da la relevancia

al aspecto ético y moral de la profesion, lo que o

cultura negativa que afecta directamente a la socie

0 que nos
rabajo

ca como
a en la
tre una

que éste

factores que
mpetencia
y la
n, que la
tacion de los

endiente trae

de la
s, falta de
ajo; en

ndiente en la
gue debiera
rigina una

dad.



INTRODUCCION
El Auditor Independiente, como profesional y respon sable social,
debe adquirir a gran escala, principios y valores a nexos a la
actividad contable, para aplicarlos en la ayuda y m ejoramiento
oportuno de la calidad de vida de la comunidad. Ade méas debe
fomentar su preparacion continua, tanto a nivel de normativa
técnica como legal, asi como también otros temas de interés
econdémico y social.
La importancia del cumplimiento de normas y princip ios éticos
profesionales, se va haciendo cada vez mas notoria, tanto a
nivel nacional como internacional. Ademdas, debido a los
cambios econdmicos y sociales en los mercados nacio nales
e internacionales, el Auditor Independiente se ha v isto

obligado a dedicarse a wuna diversidad de 4&reas de
servicios, como lo son: Contaduria en todas las are as
econdémicas, Auditoria Interna y Externa en sus

diferentes ramas, asesoria legal relacionada con la

actividad de la profesion; convirtiéndose asi, en u n
asesor de las empresas que solicitan sus servicios, ya
sea como consultor independiente o persona juridica ; por

tanto, necesita poseer conocimientos integrales.
Tomando en cuenta que en los Ultimos afos se ha vis to en tela de

juicio la capacidad profesional del Auditor Indepen diente, por



los fraudes en los cuales se ha visto involucrado d
directa, razén por la cual se presenta éste trabajo
objetivos siguientes:

El objetivo general es proporcionar un documento qu

Papel del Auditor Independiente y su Responsabilida

el Marco de la Etica Profesional”, en el ambiente q
desenvuelve y que contenga elementos que hagan conc
mencionado profesional para que mejore la calidad e
prestacion de sus servicios, conservando su indepen
integridad profesional.

Los objetivos especificos son:

Efectuar un estudio que determine si la falta de re

social del Auditor Independiente, se origina por po

en valores morales.

Analizar la informacion y determinar cuales podrian
factores externos principales para que el Auditor,
integridad e independencia de criterio.

Verificar que factores determinan la incidencia neg
puedan llevar al Auditor a presentar informacién po
profesionalmente, mostrando una responsabilidad
deficiente.

Analizar cual es el papel del Consejo de Vigilancia

Profesiéon de Contaduria Publica y Auditoria, ante

e forma

con los

e muestre “El
d Social en
ue se
iencia al
n la

dencia e

sponsabilidad

ca educacion

ser los

pierda su

ativa; que

co calificada

ial

de la



responsabilidad social del profesional de la Contad

en el ejercicio de la auditoria independiente.

El presente trabajo comprende cuatro capitulos, los

explican brevemente a continuacion:

El capitulo uno contiene los aspectos generales del

cual fue documentado con la investigacion bibliogra

al “El Papel de Auditor Independiente y su Responsa
Social en el Marco de la Etica Profesional”, en ést
consideran aspectos importantes relacionados con
responsabilidad social y ética profesional del Audi
Independiente en el ejercicio de la auditoria exter
financiera, a lo que se le dio continuidad en toda
investigacion.

Todo trabajo de investigacion, requiere una metodol
técnicas apropiadas para dar cumplimiento a los obj
propuestos, por lo cual el capitulo dos, describe e
investigacion, la técnica utilizada en la recopilac

a través de la investigacion de campo. El tema se s

base a las encuestas dirigidas a los contadores gen

empresas que formaron parte de la muestra que se to
estudiar el tema en mencion.

La informacion obtenida de las encuestas fue tabula

para analizar las opiniones sustentadas en la misma

uria Publica

cuales se

trabajo el
fica respecto
bilidad

e Sse

tor

na

ogia vy
etivos
| tipo de
ion de datos
ustentd en
erales de las

mo para

da,



de ésta forma establecer el diagnéstico de
investigacion de campo.

En el capitulo tres, se presenta el manual para el
Independiente, enfocado a el papel de éste, y su re

social, en el marco de la ética profesional, con el

brindar un aporte, para los beneficiados de la inve

ademas contiene politicas y procedimientos que el A
Independiente debe cumplir en el desarrollo de su t

en materia técnica como legal, estableciendo lineam

puedan ser de utilidad para realizar su trabajo soc
responsable.

En el capitulo cuatro se presentan las conclusiones
recomendaciones a las que se llegd como grupo, desp
realizar el analisis tanto de la investigacion bibl

como la de campo.
Finalmente se presentan la bibliografia y anexos qu
relacionan con algunas de las técnicas utilizadas p
recoleccion de la informacion, y otros aspectos rel

el desarrollo de dicho trabajo.

Auditor
sponsabilidad
proposito de

stigacion,
uditor

rabajo tanto

ientos que le

ialmente

y

ués de

iografica

e se
ara la
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CAPITULO |
1. MARCO TEORICO
En este capitulo se hace una descripcion de la rese fla sobre los
aspectos relacionados con la responsabilidad social y ética, del
profesional contable en el ejercicio de la auditori a externa.
La ética es algo perteneciente al modo acostumbrado de obrar o
de accién de las personas, es decir, hace referenci a a la
calidad humana de las personas y de sus acciones, a su
excelencia. Algo se califica de ético cuando contri buye a hacer
al individuo mejor persona, cuando su calidad human a crece.
El bien en sentido ético es aquello que contribuye a la

perfeccion humana, a la humanizacion de la persona.

La ética tiene que ver con el obrar diario de la pe rsonay puede
tener una valoracién ética de distinto grado, que parte de
hacer el mayor bien posible hasta la ausencia de ét ica, que es
hacer el mayor mal, una persona libremente decide s u obrar, y

asi se configura como una mejor 0 peor persona.

El ejercicio profesional forma parte de la sociedad , 'y a través

de dicha actividad humana la sociedad se auto const ituye y se
auto mantiene. Un trabajo profesional ejercido sin ética, se
convierte en un trabajo alienante. El profesionalis mo en el
trabajo implica que técnica y ética son inseparable s,y la razon

de dicha implicacién radica en que la accién técnic a es

indispensable de la persona que ejerce dicho trabaj 0



profesional. Ese accionar humano tiene dos dimensio
objetividad; la obra producida, 2) subjetiva; el me
empeoramiento personal, y como consecuencia una con
bien comun de la comunidad profesional y de la soci
general.

Los comportamientos no éticos, como ayudar con la t

se cometan fraudes empresariales, evasion impositiv
acciones que se califican como falta de profesional
actividad profesional debe estar bien hecha. El pro

hacer bien las cosas, para poder hacer el bien.

El profesional de la auditoria externa se ha visto

los ultimos afios en casos concretos que reflejan ab
falta de ética y responsabilidad social, tanto a ni

como legal, en los cuales firmas de auditoria muy i

han visto involucradas y llevadas a los tribunales,
conducta poco ética e irresponsable socialmente hab

a esto se han modificado las exigencias para la reg
profesién contable, asi mismo las firmas de auditor
poco a poco perfeccionando y mejorando la calidad
servicios que prestan, poniendo mas en practica las
control de calidad, como parte de la normativa técn
profesién, se han buscado mejores y mas efectivos m

para detectar y combatir el fraude.

d

nes: 1) la
joramiento o
tribucién al

edad en
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a, etc. son
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También en este capitulo se aborda brevemente la re

principal de la profesién contable en el campo de |

gulacién

a auditoria.

1.1 GENERALIDADES DEL PAPEL DEL AUDITOR INDEPENDIEN TE ANTE SU

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL MARCO DE LA ETICA PROF ESIONAL

1.1.1 Auditor Independiente y Sociedad
Un principio basico de la ética profesional del Aud
Independiente es la responsabilidad que debe tener
sociedad, dando garantia de transparencia, generand

en cada uno de los procesos que lo involucran y lo
participe del acontecer diario de su vida empresatri

Es de vital importancia que el Auditor Independient
dimensién del desarrollo tedrico-practico de su pro
adquiera a gran escala principios, valores y reglas

anexos a la auditoria externa financiera, mostrando
individuo capaz de aportar por medio de sus comport
ensefianzas e inicios de crecimiento a la par con la

esto, principalmente a través de un proceso de educ
continuo, que le permita al auditor adquirir y tran
conocimientos amarrados a la profesion contable de
integral, como persona llena de principios éticos y
morales, en todo lo que respecta al aspecto técnico

esta manera se generard un claro respeto por la pro

contable.
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La sociedad ha reconocido la importancia del audito
el normal desarrollo de sus procesos guiado hacia |
informes, sino como el ser social, que se identific
entorno, gracias a la visibn de ayuda y de mejoram
oportuno de la calidad de vida del hombre integrant
comunidad.

Es por eso que la sociedad, agrupando individuos co
cumplir por medio de la cooperacion objetivos y fin

vida, se acerca hacia el auditor, ya que es él, el
visionario del capital y de su posterior destinacio
auditoria debe ser concebida como una disciplina a

la sociedad”.

Para desarrollar un estudio sobre la responsabilida
necesario profundizar en los cambios y actitudes qu

sociedad, lo cual permite presentar algunos concept
responsabilidad social:

“Incremento de la sensibilizacion por el nivel y ca

vida, como pauta caracteristica para nuestra cultur
sociedad actual ha comenzado a exigir de las autori
publicas y también de las empresas, soluciones mas
para problemas hasta ahora ignorados o poco conside
como: ocio, cultura, medio ambiente y, en definitiv

preocupacion por el nivel de vida. Es la relacidon
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entre la conformacién econdmica y la comunidad; com
la beneficia y la relaciona entre si” L

Se suele llamar responsabilidad social a la atribuc
valoracion positiva 0 negativa por el impacto que u
tiene en la sociedad. Se refiere generalmente al da
la sociedad o parte de ella por las acciones o las
de otro individuo o grupo. "La responsabilidad soci
2

empresas transnhacionales es muy grande”.

La responsabilidad social es la capacidad y el debe

responder a la sociedad como un todo. Se ejerce, cu
corresponde, desde alguno de nosotros hacia todos |
Estos otros son, al extremo, todos los habitantes d

asi como de sus descendientes, lo que ejercitara co

la responsabilidad social, son nuestras acciones u
por cuyos efectos sociales se debe responder.

1.1.2 Importancia del principio de responsabilidad

La responsabilidad indica que todo acto exige la ob
responder por él, lo que equivale a que las conduct
actuan en cierto medio seran evaluadas conforme a |
regulan su ejercicio. El principio de responsabili
ante todo que el desempefio sea exacto y 6ptimo.

los escandalos mundiales de

En la sociedad

multinacionales de Norteamérica, han generado un ma

}(Tua, Gonzalo, 1989, p. 13)
2 http://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad_social
3 XXVII, Conferencia Interamericana de Contabilidad,

las gran

Santa Cruz Bolivia 2007
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sector empresarial, atacando de frente al auditor,

borde de la opinion publica el buen nombre de la au
independiente.

En repetidas ocasiones se manipula la informacion q

la empresa, a usuarios externos sin dar detalles cl
informacién real presentada por el auditor, control

recursos frente a posibles presiones, llevando a ca
optimista a los socios, como estrategia de dificult
financieras dentro de la empresa.

La auditoria se encuentra formada por principios y
objetivo principal es la confiabilidad y la verific
algunas veces se muestra todo lo contrario, creativ
hora de mostrar el informe de auditoria con el fin
conocer su gestion durante un tiempo determinado si

las posibles causas que conlleva.

A partir de ello se conceptlia que la disciplina de

contrae una responsabilidad con la empresa, con los
con las directivas y la sociedad en general. Las em
grandes separan la propiedad y la gestion de las co
obteniendo asi mayor confiabilidad a la hora de bri
resultados reales.

En algunos casos el auditor es responsable directo,

aplicacion de sus conocimientos, no son delito para

dejando al
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técnico pero si afectan la moralidad individual, ge
incertidumbre en torno a su capacidad ética y moral

Se debe tener en cuenta que en algunos casos cuando
genera grandes utilidades, los responsables, para |
general, de este correcto manejo y excelente funcio

y seran por siempre sus directivas y el manager. O
cuando la empresa entra en un estado de crisis, cua
desarrollo contable muestra en sus cuentas pérdidas

este caso el responsable es el profesional contable

de auditor que no aplic6 sus conocimientos y no emi
opinibn  certera sobre el desarrollo econdémico de
organizacion.

Por lo tanto, la integridad profesional y personal

tener el Auditor Independiente en el ejercicio de s

debe ser de indicadores elevados, buscando con su c
intelectual el beneficio comun, pero es muy difici

gran integridad si se toma en cuenta el tipo de soc

que nos encontramos; por ende la responsabilidad so
cambiado de rumbo al beneficio propio y ademéas la s
estimula el incumplimiento de los principios éticos

de responsabilidad con ella misma, esto se da debid

Auditor Ext

usuarios de los servicios que presta el
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mencionados, a favor de su beneficio propio, y much
condicionan al profesional para dicho comportamient

1.1.3 Responsabilidad y ética profesional.

La ética se muestra en el comportamiento o responsa
cada persona, frente a hechos o acciones en una soc

saber diario que todos en algin momento ejercitamos
resalta lo importante para el profesional contable

compromisos con la sociedad y de aplicar en su carr

profesional”. * La vinculacion estructural entre el entorno social

y la ética profesional contable, no es una cuestién

Los actores sociales y econdmicos tienen un gran pa
cumplir en la configuracion de una cultura social d

de contribuir a una construccibn moral del ejercici
funcion contable.

La conformacién de una cultura responsable con apli
principios éticos, se cultiva mediante la siembra d

el arraigo de los mismos, mediante la aplicacién
conocimiento, contribuyendo enormemente a la forma
conciencia colectiva. Las correspondencias entre re

social y formacién se resumen en tres puntos:

1) Ampliacion de la formacion en determinadas areas

de

as veces

bilidad de
ledad. Es un
“Se
el adquirir

era la ética

a escatimar.
pel que
e la éticay

o de la

cacion de

e valores y

ciéon de una

sponsabilidad

2) Entrenamiento para juzgar situaciones en consona ncia con el
contexto social en que se producen.
4 Alvarez, Martha Cecilia. El Auditor Externo Fina nciero y su responsabilidad social.

En: Revista Universidad de Antioquia. No.41 ( Sept . 2002); p.154



3) Incentivacion de la formacién profesional perman

El profesional debe ser constante en nutrirse de id
pensamientos que eleven su poder intelectual, toman

para elevar sus conocimientos y visionando el futur
globalizar los conceptos desde una Optica analitica

es el llamado a estandarizar conceptos sociales par

buena medida el entorno en el cual se mueve en su d

El Auditor Independiente debe encaminar sus pensami
percepcion macro de los beneficios futuros de aplic

sociales. “Con la expresion responsabilidad social

la obligacion que el Auditor Independiente tiene qu
consecuencias del desempefio de su trabajo en el con
social”.  °

La disciplina en el campo de la auditoria se ha enc

una balanza ubicando los intereses de la ética- ver
desempeiio profesional. Dentro de las cualidades de
informacién contable encontramos la verdad, exacta

la utilidad de los usuarios y verdad con un grado d

para brindar mayor certeza, para ser eficientes en

de obijetivos.

® (Tua, Gonzalo, 1989, p. 28)
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La responsabilidad social esté relacionada con la a ctividad del
profesional contable para lo cual éste tiene la obl igacion de
desempefiar su trabajo a través del contexto social,

preocupandose por el Dbienestar social y el correcto

funcionamiento de todo lo que opere en relacion a | a prestacion
de sus servicios como Auditor Externo, primordialme nte para
mantener  su  confiabilidad, integridad e independenc ia
profesional.

1.2 ANTECEDENTES DE LA PROFESION
1.2.1 Internacionales

1.2.1.1 Antecedentes de la auditoria

La auditoria es una de las aplicaciones de los prin cipios
cientificos de la contabilidad, basada en la verifi cacion de los
registros patrimoniales de las empresas, para obser var su
razonabilidad; no obstante, éste no es su Unico obj etivo.

Su importancia es reconocida desde los tiempos mas remotos,
teniéndose conocimientos de su existencia ya en la s lejanas

épocas de la civilizacion Sumeria.

Acreditase, todavia, que el término auditor evidenc iando el
titulo del que practica esta técnica, aparecié a fi nales del
siglo XVIII, en Inglaterra durante el reinado de Ed uardo |.

En diversos paises de Europa, durante la edad media , muchas eran
las asociaciones profesionales, que se encargaban d e ejecutar

funciones de auditoria, destacandose entre ellas lo s Consejos



Londinenses (Inglaterra) en el afio 1,310, el Colegi
Contadores de Venecia (ltalia) en el afio 1,581.

La revolucion industrial llevada a cabo en la segun

siglo  XVIIl, imprimié nuevas direcciones a las técn
contables, especialmente a la auditoria, pasando a
necesidades creadas por la aparicion de las grandes
donde la naturaleza es el servicio Y practicamente

1.2.1.2 Definicién de auditoria externa

Aplicando el concepto general, se puede decir que |
externa es el examen critico, sistematico y detalla
sistema de informacién de una unidad econdmica, rea
Auditor Externo Financiero sin vinculos laborales ¢
utilizando técnicas determinadas y con el objeto de

opinion independiente sobre la forma como opera el
control interno del mismo y formular sugerencias pa
mejoramiento.

1.2.1.3 Antecedentes del Papel del Auditor Independ
Responsabilidad Social en el Marco de la Etica Prof

Todos conocemos los méas citados “escandalos financ
Enron, Waste Management, WorldCom, Tyco, Parmalat,
otros en casi todos los paises del mundo.

Segun la “encuesta de Crimen Econdémico del 2003” el

la Firma de Auditoria PriceWaterhouseCoopers en bas

entrevistas de 3,623 empresarios de 1,000 compafias
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en 50 paises: 37% informaron crimenes econdmicos Si gnificativos
durante los dos afios anteriores, las empresas mas g randes tienen
mas crimenes econdmicos que las medianas y pequefias , el robo de
activos es el crimen més frecuente y también es el mas facil de
detectar (60% de los crimenes informados fueron de ese tipo), La
pérdida promedio entre las empresas fue mas de dos millones de
ddlares, 3/4 de los crimenes informados no recuper aron mas del
20% de las pérdidas, solamente la mitad de los entr evistados
tuvieron seguros contra crimenes econémicos, en Lat inoamérica el
38% de los negocios entrevistados informaron de cri menes
economicos y en Norteamérica 41%, toda industria y comercio esta
sujeto a tales crimenes y los mas riesgosos son: la banca,
seguros, telecomunicaciones, y servicios. Las dos a reas de mayor
preocupacién para el futuro son: robo de activos y cyber crimen.
Ante este escenario global, donde el crimen de cuel lo blanco va
en aumento, los auditores deben familiarizarse con las dos
formas principales de crimen econdémico contra el ne gocio: el
“crimen ocupacional’, que se refiere a delitos come tidos por
individuos en el curso de sus ocupaciones, y por em pleados

contra sus empleadores. Y por otro lado, el “crimen

corporativo”, consistente en delitos cometidos por funcionarios
de la empresa a favor de la empresa, y por la empre samisma. °

& Jim Wesberry, La Auditoria Interna en su Combate a la Corrupcion y el Fraude (en
linea) disponible en http://www.ofspuebla.gob.mx/ar chives/claras/CC8ene04.pdf (fecha de

publicacién: enero 2004).



1.2.2 Nacionales

1.2.2.1 La Auditoria en El Salvador

Para tener mayor conocimiento de cuando se inicio |

en El Salvador, es necesario remontarse a los orige
contabilidad en El Salvador. Asi el 15 de octubre d
publicado en el Diario Oficial No. 233, el decreto

No. 57 que daba vigencia a la Ley del Ejercicio de

del Contador Publico, con la que se cred el titulo

Publico Certificado, dando nacimiento oficial a la
Contador Publico. Transcurridos tres afios de haber

ley del Ejercicio de las Funciones del Contador Pub

tan pocos los contadores que no pudieron renovarse

del Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contad

y Auditoria.

Ante esta situacion, se decreté en 1945 que se ente
contadores publicos aquellas personas que se dedica

o0 principalmente al ejercicio liberal de la profesi
contador, con lo cual, se quitd la exclusividad de
contadores publicos certificados para ejercer la au
autoriz6 a los contadores que llenaban los requisit
profesionales para ejercerla.

En 1969 debido a que las promociones de contadores
certificados no se habian incrementado, ni el Conse

autorizado a suficientes personas para que ejercier
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profesion, encontrdndose insatisfecha la demanda
servicios de contadores, se promulgd un decreto tra
autorizando al Ministerio de Educacion para que ext
certificado a quienes reunieran los requisitos para
contaduria publica.

En 1970, la ley fue derogada y se promulga un nuevo
Comercio, el cual eliminaba él titulo de Contador P
Certificado; no obstante, se aprobaron reformas, co
siguiente:

Se concedié por cinco afilos mas al Consejo de Vigil
Profesién de Contaduria Publica y la Auditoria, la

seguir autorizando contadores publicos certificados
vigilancia de estas disposiciones seria hasta el 01

1976.

Sin embargo, con fecha 6 de diciembre de 1973, se e
decreto legislativo, el cual alargé el plazo hasta
diciembre de 1978, y lo prorrogaron nuevamente hast
diciembre de 1980. Afio en el cuél se establecio que
ejercer la contaduria pulblica, era necesario estudi
licenciatura de ésta profesién en las diferentes un

que ofrecian ésta carrera en el pais.

La Contaduria Pdublica, adquiri6 la categoria de pro
universitaria en el afio de 1968, cuando la Universi

Salvador, cred la Escuela de Contaduria Publica; la
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José Simeon Caias, la cred en 1973, en 1978 fue cre ada en la
Universidad Doctor José Matias Delgado, y en 1980 e n la
Universidad Politécnica de El Salvador.

El 26 de enero de 2000, se cred por Decreto Legisla tivo No. 828
la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria de ntro de la
modernizacion del Estado salvadorefio.

La naturaleza de la auditoria externa

Es la realizada por los contadores publicos titulad 0S Yy que se

rigen independientemente.

La naturaleza de la auditoria externa es en si, la gue con
capacidad profesional del auditor, no confunde la i nformacion de
las empresas en las cuales presta sus servicios, si endo éste el
primer responsable ante un publico que confia en su opinion

acerca de los estados financieros.
1.3 MARCO REGULATORIO DE LA PROFESION EN EL EJERCIC IO DE LA
AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA.

1.3.1 Marco legal internacional

La problematica de la independencia fue abordada de varias
formas por distintas organizaciones. Seguidamente, se comenta de
manera breve la experiencia de Estados Unidos de No rte América,

a través de la Ley de Sarbanes Oxley, la reforma al Cabdigo de
Etica para Contadores Profesionales de la Federacié n

Internacional de Contadores (IFAC), Codigo de Etica Profesional



de México y el Codigo de Etica de Per( y Normas Int

de Auditoria.

1.3.1.1 Ley Sarbanes Oxley

En Estados Unidos, en julio 2002, fue sancionada la

Oxley (asi llamada por la organizacién que la impul

ley, entre otros aspectos establece:

a) La creacion de un organismo de control sobre la act

b)

contable de las empresas que efectian en oferta pub
titulos (Public Company Oversight Accounting Borrad
traducirse como Junta de Supervision Contable de la
Pudblicas). Dicho organismo, dependiente de La Comis
Valores y Cambios (SEC), tiene potestades que inclu
creacion de un registro de auditores independientes
habilitados a efectuar revisiones de papeles de tra

Para el Auditor Independiente, la prohibicibn de ef
actividades *“adicionales” en un cliente, y la rotac
peridédica obligatoria del auditor, para evitar conf
intereses.

Las responsabilidades de las compafiias publicas (y
empleados) por sus informes contables, incluyen acc
penales especificas por fraudes, la forma de consti

funcionamiento de los llamados “Comité de Auditoria

aspectos vinculantes a la organizacion interna de |
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que hacen oferta publica de sus titulos, conocido c

practica de gobierno corporativo (“corporate govern
d) La obligatoriedad de revelar informacion adicional

informes contables de las compafiias publicas.
En todo este marco normativo determinan condicionan
accionar profesional. En lo que respeta a la indepe
auditor, el titulo Il hace explicito dichos condici
articulo tales como:
Seccién 201. Servicios fuera del alcance de las pra
auditores.
En dicha seccion se establece como “actividad prohi
auditor la teneduria de libros, el disefio e impleme
sistemas de informacion financiera, los servicios d
valuacion, los servicios actuariales, los servicios
de auditoria interna, las funciones de recurso huma
asesoramiento y/o corretaje de inversiones, los ser
asesoramiento legal o en materia de peritaje judici
“cualquier otro servicio que la junta determine”
Asimismo, la aceptacién de cualquier servicio no pr
incluyendo el asesoramiento fiscal, debe ser previa
aprobada por el Comité de Auditoria del cliente. Pa
Seccion 202 establece rigurosos criterios de pre-ap

bajo los cuales el Comité de Auditoria puede admiti
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prestacién de tales servicios por el Auditor Indepe ndiente de
manera restrictiva y no habitual.

Seccion 203. Rotacion del socio de auditoria.

El socio integrante de una firma auditora no debe c oordinar los
trabajos de auditoria para un mismo cliente durante mas de cinco
ejercicios fiscales.

Seccion 204. Informe al Comité de Auditoria.

El Auditor Independiente debe revelar al Comité de Auditoria del
cliente las politicas contables criticas utilizadas , Yy los
eventuales efectos de la aplicacion de tratamientos

alternativos.

Seccion 206. Conflicto de intereses.

Las firmas auditoras no podran prestar servicios de auditoria
independiente a un cliente cuyo funcionario financi ero sefior (o
supervisor) haya sido un miembro del equipo de audi toria,
integrante de esa firma de auditoria, durante el ul timo afo.
Seccién 207. Rotacion obligatoria de firmas de cont abilidad.

De acuerdo a lo establecido las exigencias (o condi cionamientos

éticos) no estdn restringidos solo a los auditores

independientes, sino que también atafien a los funci onarios de la
propia organizacion, tales como las siguientes regu laciones:
Seccion 403. Revelaciones relacionadas con operacio nes que

involucran a la gerencia y/o a los accionistas.



Seccion 406. Cddigo de Etica para Funcionarios Fina

Senior.

Se entiende por “Cédigo de Etica’ las normas razona

necesarias para promover:

a) La conducta honesta y ética, incluyendo el manejo d
conflictos de intereses reales o aparentes, entre r
personales y profesionales,

b) Revelacién total, razonable, exacta, oportuna y ent
los informes periddicos que la compafia publica est
a presentar.

c) Cumplimiento de las normativas gubernamentales apli

De acuerdo a la enumeraciéon de condicionantes ético

en ese cuerpo normativo, resulta, entonces explicit

ética fue considerada el elemento fundamental para

problema planteado.

1.3.1.2 El Cddigo de Etica para Contadores Profesio

Federacion Internacional de Contadores. (IFAC)

En términos generales, el Coédigo de Etica para Cont

Profesionales de la Federacion Internacional de Con

(IFAC),del afio 2004, reconoce que los objetivos de

de contadores son trabajar al mas alto nivel de pro

con el fin de obtener el mayor nivel de ejecucién y

para satisfacer los requisitos de interés publico(...
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Estos objetivos exigen las siguientes necesidades b

a. Credibilidad

b. Profesionalismo

c. Calidad de servicios

d. Confianza

Ademéas dispone de los siguientes principios fundame

el logro de esos objetivos:

v' Integridad: (comportamiento franco, honesto e integ
profesional),

v" Objetividad, evitando prejuicios o conflictos de in

v' Competencia profesional y debido cuidado, actuando
diligencia, y caracter confidencial,

v' Comportamiento profesional, manteniendo la buena re
la profesion.

v" Cumplimiento de normas técnicas.

La reputacion por los temas éticos en nuestro ambit

no es tema nuevo. Cierto es que los escandalos cono

nuevo milenio redimensionaron la importancia de nor

comportamientos profesionales, sin embargo, existen

internacionales anteriores.

La IFAC (Federacion Internacional de Contadores), r

la responsabilidad de Ila profesidon contable como ta

considerando su propio rol de direccion, ha estable

Guias Internacionales de Etica para Contadores, a f
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de base a los requerimientos éticos de cada pais. A

reunion del Comité de IFAC, realizada en Marlon, In

mayo 1990, se aprobd la publicacion de la Guia Etic

Profesionales Contables.

Dicha normativa, es predecesora del actual Codigo d

Contadores Profesionales de la Federacion Internaci

Contadores (IFAC), en su Seccion 8 de la parte B, p

los profesionales que ejerzan independientemente de

independientes. Para ello, EI Cédigo de Etica para

Profesionales, de la IFAC (del afo 1991) mencionaba

siguientes situaciones como elementos que menoscaba

independencia:

a) Los vinculos financieros en o con el negocio del cl
incluyendo la participacion en su capital, las actu
como administrador, o mediante préstamos recibidos

b) Los nombramientos en clientes, durante el periodo d
actuacion o en el inmediatamente precedente.

c) La realizacion de otros servicios para los clientes
auditoria, debiendo asegurarse procurar no desempef
funciones directivas ni tomar decisiones gerenciale

d) Las relaciones familiares y personales.

" Esta restriccion afecta al profesional actualmente , a sus socios en
sociedades de auditoria a su conyuge o a los hijos que dependan de él.
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8 Esta restriccion no impedia que el profesional ofr ezca a sus clientes otros servicios
de asesoria financiera y de direccién, servicios de contabilidad y servicios de
asesoramiento fiscal, siempre que tales servicios n o implicaran asumir responsabilidades

en las decisiones gerenciales.



f)

g)

h)

La percepcion de honorarios que presenten una propo
importante de los ingresos brutos totales del audit
significando dependencia de ese cliente.

El acuerdo remunerativo que prevea que el auditor n
honorarios si no se logra un determinado objetivo u
determinado resultado (honorarios condicionados).

La aceptacion de bienes o servicios del cliente, o

indebidas.

La participacion de clientes en el capital de la so

auditoria.

Aunque modificados y aumentados, estos lineamientos

independencia del profesional permanecen aun vigent

Cédigo de Etica para Contadores Profesionales de la

Internacional de Contadores (IFAC), siempre enmarca

principios fundamentales antes sefialados.

Sin embargo, las nuevas regulaciones para profesion

practica publica, en el &mbito internacional, son r

el nuevo Cédigo, distinguiendo dos niveles:

a)

b)

Las Normas Sobre Trabajos para Atestiguar (ISAE) em

22

rcion

or,

0 perciba

obtiene

atenciones

ciedad de

sobre la

es en el

Federacion

da en los

ales en la

ecalcadas por

itidas por

el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria vy

Atestiguamiento (IASB).
Las Normas Internacionales de Auditoria (ISA), pree

mas especificas para la auditoria (alto nivel de se
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revision (nivel moderado de seguridad) de estados

financieros.
De ésta forma, La Federacion Internacional de Conta
establece ahora, de manera mas especifica, el compo
ético a seguir por el profesional en la préctica pu
enfoque conceptual sobre “la independencia” requier
v" Independencia mental, (...) permitiendo al individuo
integridad, y ejercer la objetividad y el esceptici
profesional.
v' Independencia en apariencia; (...) incluyendo las sal
aplicadas.
El nuevo Codigo de Etica proporciona un marco de re
construido sobre principios para identificar, evalu
responder a las amenazas de pérdida de independenci
auditor.
El marco de referencia establece principios que los
deben utilizar para identificar amenazas a la indep
evaluar la importancia de éstas y, cuando no sean c
significativas, identificar y aplicar salvaguardas
eliminarlas o disminuirlas a un nivel aceptable.
De esta declaracién podemos sefialar dos elementos f
al momento de evaluar la independencia. El primero
la identificacion de amenazas y el segundo es la ex

consecuentemente aplicacion) de salvaguardas.

dores (IFAC)
rtamiento

blica. Su

actuar con

sSmMo

vaguardas

ferencia
ar 'y

a del

auditores
endencia,
laramente

para

undamentales
de ellos, es

istencia (y



24

Entonces podemos decir que una vez identificadas la S amenazas a
la independencia, la firma y los miembros del equip 0 para
atestiguar tienen la responsabilidad de permanecer
independientes, debiendo identificar y aplicar salv aguardas,
para eliminar esas amenazas o reducirlas a un nivel aceptable.

El Cédigo de Etica identifica tres categorias de sa Ivaguardas:

a) Salvaguardas creadas por la profesion, legislacion

reglamentacion  °.

b) Salvaguardas dentro del cliente del trabajo para

atestiguar  °.

c) Salvaguarda dentro de los propios sistemas y proced imientos
delafirma %

Entre estas ultimas salvaguardas, el profesional pu ede:

a) Involucrar al contador adicionandolo para revisar e | trabajo
hecho.

b) Consultar a un tercero (Ej. Organo Profesional Regu lador),

c) Rotar al personal senior.

d) Discutir asuntos de independencia con el comité de auditoria
de un cliente.

9 Esta salvaguarda incluye la requisitos educacional es o de entrenamiento, procesos de

monitoreo y disciplinarios, revisién externa del si stema de control de calidad de la

firma, y legislacién sobre los requisitos de indepe ndencia de la firma.

1 Esta salvaguarda incluye la ratificacién de la des ignacion de la firma auditora por

personas distintas a la administraciéon del cliente, la existencia de un nivel gerencial

competente para la toma de decisiones, el compromis o del cliente hacia la informacién

financiera razonable, procedimientos del cliente pa ra seleccionar objetivamente al

encargar trabajos diferentes a la auditoria, y a la existencia del comité de auditoria.

11 Esta salvaguarda incluye la existencia de normas y procedimientos relacionados con el

control de calidad de los trabajos de auditoria, co n la independencia de intereses o

relaciones entre, la firma y sus miembros con el cl iente, con el monitorio de la

independencia en ingresos de cada cliente, entre ot ras.



e) Involucrarse a otra firma para que desemperie los tr
afectan su independencia, etc.
f) Si resultasen  ser

estas  salvaguardas

insuficientes, la firma debera
(retirarse) del trabajo para atestiguar.

El Cédigo de Etica de IFAC, con vigencia sobre info

atestiguamiento de fecha 31 de diciembre de 2004 y

incluye casos con ejemplos de aplicacién de los pri

independencia a situaciones especificas.

1.3.1.3 Cédigo de Etica Profesional de México

Las normas éticas profesionales buscan regular el b

de los auditores y es aplicable a todo Auditor Exte

Financiero nacional o extranjero por el hecho de se

importar la indole de su actividad o especialidad g

tanto en el ejercicio independiente o cuando actle

funcionario o empleado de instituciones publicas o

Abarca también a los contadores publicos que ademas

otra profesion.

De acuerdo a lo anterior podemos enmarcar que uno d

objetivos fundamentales del Instituto Mexicano de C

Publicos (IMCP) es, promulgar por la unificacion de

lograr la implementaciéon y aceptacion de normas, pr

y principios bésicos de ética y actuacion profesion

de sus asociados.

ineficaces

rehusarse a desempeii
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Para cumplir con este objetivo el Instituto Mexican o de
Contadores Publicos (IMCP) cuenta con un Comité Eje cutivo
Nacional (CEN), que incluye la vicepresidencia de | egislacion,
quien coordina y vigila el trabajo de las comisione s emisoras de

disposiciones fundamentales en materia de:

v" Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
v" Normas y Procedimientos de Auditoria.

v Codigo de Etica Profesional.

v" Educacién Profesional Continua.

v’ Estatutos.

1.3.1.4 Codigo de Etica Profesional para Contadores Publicos de
Peru.

El Auditor Independiente en Perud, es un profesional capacitado
que presta sus servicios a las empresas para la tom a de
decisiones eficientes, y el buen manejo de sus recu rsos
econdmicos Yy financieros, que tienen una participac i6n activa en

la vida econdmica del pais y por ende, una responsa bilidad
actuando con rectitud y buena fe, manteniendo el ho nor, dignidad

y capacidad profesional, observando las reglas de é tica en todo
sus actos en el desarrollo de sus actividades ya se a
independiente o dependiente de la profesion contabl e. El Auditor
Independiente debera acatar las normas de conducta que sefiala el
Cédigo de Etica Profesional en caso contrario tendr an que

someterse a responder civilmente o penalmente por | os dafios y



perjuicios que podria causar por incumplimiento de
obligaciones o cometer delitos tributarios durante

de su funcién y en consecuencia. 12

1.3.1.5 Norma Internacional sobre Control de Calida

Segun la normativa internacional sobre el control d
vigente desde junio 2005, las firmas de auditoria d

una serie de requisitos éticos obligatoriamente mon

el Consejo de Vigilancia de La Profesiéon de la Cont
Publica y Auditoria, los cuales son:

Requisitos éticos relativos a auditorias y revision

informacién financiera histérica, asi como otros tr

atestiguar y de servicios relacionados ordinariamen
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Independencia.

La firma deberé establecer politicas y procedimient
para dar una seguridad razonable, de que ésta, su p
donde sea aplicable, cuantos estan sujetos a los re
independencia (incluyendo expertos contratados por
personal de una firma de la red), mantienen la ind
donde lo requiera el Codigo de la IFAC y los requis
nacionales.

Una firma que reciba la noticia de una falta de cum
politicas y procedimientos de independencia, comuni
prontitud la informacién relevante a los socios de

otros en la firmas y al personal de la firma de red

El Cdbdigo de Etica para Contadores Profesionales de
Federacion Internacional de Contadores (IFAC), anal
amenazas de familiaridad que pueda crearse al emple
tiempo el personal senior, en un trabajo para atest
salvaguardas que podria ser apropiada para atender

que le ayuden a minimizar el riesgo de representaci
erroneas.

Integridad.

Respecto a la integridad de un cliente la firma deb

consideracion problemas que incluyen por ejemplo:
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a) La identidad y reputacion de los negocios, de los d
principales del cliente, de la administracion clave
partes relacionadas.

b) La naturaleza de las operaciones del cliente, inclu
practicas de negocios.

c) Si el cliente esta interesado, de manera determinan
mantener los honorarios de la firma tan bajos como
posible.

d) Indicaciones de que el cliente podria estar involuc
lavado de dinero u otras actividades delictuosas.

El grado de conocimiento que una firma tenga respec

integridad de un cliente generalmente aumentara en

de una relacion continua con él.

Competencia profesional y debido cuidado.

Cuando una firma tiene las habilidades, la competen

tiempo y los recursos para emprender un nuevo traba

revisa los requisitos especificos del trabajo y los

socio asi como del personal existente (staff) en to

niveles que sean relevantes.

La firma debe establecer procedimientos para evalua

capacidades y competencias del personal que en ella

Ayudando asi a prestar, un servicio de calidad al ¢

le ayude a mantener una buena imagen y posicién en

Servicios.
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Es importante que todos lo miembros del equipo de t rabajo,
entiendan los objetivos de la tarea que van a desem pefiar, para
que puedan prestar un servicio que refleje verdader a
responsabilidad social y un desempefio enmarcado en la ética

profesional contable.

El Consejo de Vigilancia de Profesion de Contaduri a Publica y
Auditoria, como ente revisor del control de calidad del trabajo,
deberd conducir la revision del cumplimiento ético profesional
de modo que Ilos asuntos importantes puedan resolver se
prontamente y a satisfaccion de ambas partes (firma — clientes).

En fin la normativa de control de calidad exige del Auditor
Independiente un trabajo responsable y ético que | e permita
conservar la confianza profesional en el mercado, t anto a nivel

nacional como internacional.

1.3.1.6 Norma Internacional de Auditoria

1.3.1.6.1 Norma Internacional de Auditoria 200

El auditor deberd cumplir con los requisitos éticos relevantes
relativos a los trabajos de auditoria.

1.3.1.6.2 Norma Internacional de Auditoria 220

Requisitos éticos

El socio del trabajo debera considerar si los miemb ros del

ticos

(0N

equipo de trabajo han cumplido con los requisitos

relativos a trabajos de auditoria, a continuacion s € mencionan



los principios fundamentales de la ética profesiona
incluyen:

a) Integridad

b) Objetividad

c) Competencia profesional y cuidado debido

d) Confidencialidad

e) Comportamiento profesional

El socio debe permanecer alerta a la evidencia de i

de los requisitos éticos. A lo largo del trabajo de

hay investigacion y observacion respecto de asuntos
entre el socio y otros miembros del equipo del trab
sea necesario. Si surgen a la atencién del socio de
través de los sistemas de la firma de otro modo, as
indiqguen que los miembros del equipo no han cumplid

requisitos éticos, el socio, en consulta con otros

determina la accién apropiada. Ademas cuando sea ap

otros miembros del equipo documentan los problemas

y como se resolvieron.

Respecto a la independencia, el socio del trabajo d

elaborar una conclusiéon sobre el cumplimento de los
de independencia que se aplican al trabajo de audit

hacerlo, el socio del trabajo debera:

a) Obtener informacién relevante de la firma y, cuando

aplicable, de firmas de la red, para identificar y
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circunstancias y relaciones que crean amenazas a la
independencia.
b) Evaluar informacion sobre incumplimientos identific ados, si

los hay, de Ilas politicas y procedimientos sobre

independencia, de la firma, para determinar si crea n una
amenaza a la independencia para el trabajo de audit oria.

c¢) Emprender la accion apropiada para eliminar estas a menazas o
reducirlas a un nivel aceptable aplicando salvaguar das. El
socio del trabajo debera informar con prontitud a | a firma
cualquier falta de resolucién del asunto, para la a ccion
apropiada.

d) Documentar las conclusiones sobre independencia y ¢ ualesquier
discusiones con la firma, que soporten estas conclu siones.
Cuando el socio encuentre una amenaza a la independ encia
respecto al trabajo de auditoria, y que las salvagu ardas no

puedan eliminar ni reducir a un nivel aceptable. En ese caso, el
socio del trabajo consulta dentro de la firma para determinar la
accion apropiada, que pueden incluir eliminar la ac tividad o
interés que crea la amenaza, o retirarse del trabaj o de
auditoria, ademas las discusiones y conclusiones de ben de

documentarse.



1.3.2 Marco regulatorio nacional

1.3.2.1 Codigo de Etica Profesional para Contadores
Existe una serie de normas y disposiciones que rige
desempefio del profesional en su permanente relacion
colegas, clientes y publico en general, las cuales

dispuestas en un Coédigo de Etica Profesional, las q
elaboradas por el Consejo de Vigilancia de Contador
Auditoria, en el cual dicho Consejo juega un papel
importancia en el accionar de la profesién contable

El conjunto de reglas de conducta dados por el Cadi
Profesional del Auditor Externo Financiero, regulan

profesional y constituyen guias minimas de orienta
criterios de comportamiento que adopta la profesion
frente a su diario accionar al servicio del public

ademas establece que estos principios son igualment
para todos los contadores publicos en su papel de A
Independiente ya sea que trabajen en el sector publ

o la docencia.

Los profesionales de la contaduria publica toman de
inducen a otras personas a tomarlas, por lo que la

que producen debe reunir caracteristicas de veracid

oportunidad, objetividad, confiabilidad, verificabi

manera que Sus servicios se conduzcan bajo la guia
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virtudes morales como la prudencia, la justicia, la

la formalidad.

El Codigo de Etica Profesional, no solo sirve de gu
accion moral de cada Auditor Externo Financiero, si
mediante él, la profesion contable declara su inten
cumplir con la sociedad y servirla con lealtad, hon
diligencia.

La ética en general no debe ser objeto de reglament

la necesidad de tener un Cédigo de Etica Profesiona
aplicacion de las normas generales de conducta que
observada en forma permanente por todos los profesi
practica diaria.

De acuerdo a estas circunstancia se emite el "Cdédig
Profesional para Contadores Publicos",segun acuerdo
acta numero 10/2005 de fecha seis de mayo del afio d
por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Con
Pdblica y Auditoria.

En lo que respecta al referido Codigo de Etica Prof
Contadores Publicos, en cuanto a su alcance de la a

de la normativa, establece que es aplicable a los c
publicos inscritos en el Consejo de Vigilancia de |

de Contaduria Publica y Auditoria, sean personas na
juridicas, tanto en el ejercicio independiente o cu

como funcionarios o empleados de instituciones publ
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privadas. Comprende también a los contadores public
ademas ejerzan otra profesion 13,

En la cual dicho marco normativo establece que en e
de su actividad profesional, debera utilizar en cad
procedimientos de analisis y evaluacion mas apropia
situacion que se presenta, dentro de los lineamient

la profesibn y podra, ademas, recurrir a especialis
diferentes a la contaduria publica y a la utilizaci

los elementos que la ciencia y la tecnologia ponen
disposicion.

En sus actuaciones el Auditor Externo Financiero de

y analizar al usuario de sus servicios como ente ec
independiente, observando en todos loscasos los Pr
Fundamentales y Normas Generales de la profesion co
1.3.2.1.1 Principios fundamentales

1.3.2.1.1.1 Responsabilidad hacia la Sociedad
1. Independencia de criterio: Al expresar

profesional, el Auditor Externo Financiero, acepta
obligacion de sostener un criterio libre de conflic
intereses e imparcial.

2. Calidad profesional de los servicios:
cualquier servicio se espera del Auditor Externo Fi

trabajo profesional, por lo que siempre tendrd pres

13 Alcance del Cédigo de Etica Profesional para Conta dores Publicos.

cualquier
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disposiciones normativas de la profesién que sean a plicables.
Actuard asimismo con la intencidn, el cuidado y la diligencia

de una persona responsable.

3. Preparacion y calidad del profesional: El Auditor Externo
Financiero que acepta brindar sus servicios debe te ner el
entrenamiento técnico, capacidad y diligencia para realizar

sus actividades profesionales.
4. Responsabilidad personal: El Auditor Externo Financiero debera
aceptar su responsabilidad personal por los trabajo s llevados

a cabo por él o realizados bajo su direccién.

1.3.2.1.1.2 Responsabilidad hacia quien patrocina | 0s

servicios.

1. Secreto profesional: El Contador Publico debe guardar el
secreto profesional y no debera revelar, por ningdn motivo,
en beneficio propio o de terceros, los hechos datos 0
circunstancias que tenga o hubiese tenido conocimie nto en el
ejercicio de su profesion; salvo con la autorizacio n del

cliente o a requerimiento de autoridad competente.

2. Rechazar tareas que no cumplan con la moral: Faltard al honor
y dignidad profesional todo Contador Publico que d irecta o
indirectamente intervenga en arreglos 0 asuntos que no

cumplan con la moral.
3. Lealtad: El Contador Publico debe evitar actuaciones que

pueden perjudicar a quien haya contratado sus servi cios.
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4. Retribucion econdémica: Por los servicios que presta, el

Contador Publico se hace acreedor a una retribucion

econdmica.

1.3.2.1.1.3 Responsabilidad hacia la profesion

1. Respeto a los colegas y a la profesion: Todo Auditor Externo
Financiero debe cuidar sus relaciones con sus colab oradores,
colegas e instituciones que los agrupan buscando qu e nunca
menoscabe la dignidad de la profesion.

2. Dignificacion profesional: Para hacer llegar a la sociedad en
general y a los usuarios de sus servicios una image n positiva
y de prestigio profesional, el Auditor Externo Fina nciero se
valdra fundamentalmente de su calidad profesional y personal
apoyandose en la promocion institucional.

3. Difusion de conocimientos técnicos: Todo Auditor Externo
Financiero que transmita sus conocimientos, tendra como
objetivo mantener las mas altas normas profesionale s y de
conducta y contribuir al desarrollo y difusion de | 0s
conocimientos propios de la profesion.

1.3.2.1.4 Responsabilidad del Auditor Externo Finan ciero

1. Al expresar el juicio profesional que sirva de base a terceros
para tomar decisiones, el Auditor Externo Financier 0 debera
aclarar la relacibn que guarda ante quien contrata sus

Servicios.



Las opiniones, informes y documentos que presenta e
Externo Financiero deberdn contener la expresion de
fundado en elementos objetivos, sin ocultar o desvi
hechos de manera que puedan inducir a error.

Los informes de cualquier tipo que emita el Auditor
Financiero con su firma deberan ser el resultado de
practicado por €l o por algun colaborador bajo su s

El Auditor Externo Financiero y/o la firma solament
trabajos para los que esté capacitado. Ademas deber

sus conocimientos profesionales debidamente actuali
conforme a la norma de educacion continuada vigent

El Auditor Externo Financiero y/o la firma deben ad
programa disefiado para asegurar el control de calid
ejecucion de los servicios profesionales.

Al firmar informes de cualquier tipo el Auditor Ext
Financiero ser& responsable de ellos en forma indiv

El Auditor Externo Financiero podrd consultar o0 ca

expresiones con otros colegas en cuestiones de crit

doctrinas, pero nunca debera proporcionar datos

identifiguen a las personas 0 negocios de que se tr
menos que sea con el consentimiento de los interesa

El Auditor Externo Financiero no deberd utilizar
conocimientos profesionales en tareas que no cumpla

moral.
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8. El Auditor Externo Financiero debera analizar cuida dosamente
las verdaderas necesidades que puedan tenerse de su s
servicios, para proponer aquellos que més convengan dentro de
las circunstancias.

9. El Auditor Externo Financiero no deberd obtener ven tajas
econdmicas directas o indirectas por la venta, al ¢ ontratante
de sus servicios, de productos o servicios que él h aya
sugerido en el ejercicio de su profesion, excepto e n aquellos
que sean propios a su actividad como Auditor Extern 0
Financiero.

10. El Auditor Externo Financiero que presta Ssus servic ios
profesionales, asume la responsabilidad de ejecutar tales
servicios con objetividad e integridad y en concord ancia con
las normas técnicas y los términos de contratacion del
servicio. Cuando estos no contravenga a la ética.

Ademas el auditor tiene responsabilidades profesion ales vy

legales en diferentes circunstancias, considerandos e dentro de

las profesionales, las responsabilidades de tipo so cial y ético,

por lo cual debe ser muy exigente con €l mismo en c uanto al

desarrollo de su trabajo.

Algunos casos considerados representativos en lo qu e se refiere

a la responsabilidad social y ética profesional del Auditor

Independiente podemos mencionar:
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Escandalos financieros como los de las Empresas Est adounidenses
Enron, Xerox Corp., World comp.; en Europa, Parmala t, donde la
firma responsable de la auditoria externa, se vi0 i nvolucrada de
forma directa, tanto asi, que en algunos de estos c asos, tenia
vinculos administrativos con la sociedad, segun lo prohibe el
Caédigo de Etica para Contadores Profesionales de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC), como lo fue el caso del
conglomerado energético Enron, en el cual la firma auditora,

formaba parte de la administracion.

A raiz de todo eso, una nube, ciertamente, es lo qu e se cierne
sobre la contabilidad en estos tiempos y, en un esf uerzo por
dispersarla, las grandes firmas contables dicen est ar
fortaleciendo la capacitaciéon de los auditores. Con este fin,
estdn mejorando las técnicas para detectar el fraud e y fijando
normas mas estrictas para aceptar o retener cliente s. Los
expertos acogen estos cambios con beneplécito, en e special el
uso de una contabilidad cuasi forense en las audito rias.

Pero detectar fraudes es sélo parte del problema, | a otra es qué

deben hacer los auditores una vez que los descubren

De algunos escandalos contables de los udltimos afios como lo
son: Health South Corp., Xerox Corp. y Waste Manage ment Inc.,
algunas de las firmas auditoras recibieron avisos o fueron
advertidas de wuna u otra manera sobre posibles acto S

inapropiados, pero después no investigaron lo sufic iente.



En muchos de los grandes escandalos contables, "los

sabian lo que estaba pasando, pero estaban dispuest
desentenderse”, se puede decir que se han hecho esf

erradicar el fraude como un "paso positivo", pero "
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auditores
0os a
uerzos por

tenemos que

recordar que esto no resuelve todos los problemas".
Principalmente los problemas de responsabilidad soc ial y ético-
profesional que se encuentran alrededor del ejercic io de la
auditoria externa.

La normativa de control de calidad para las firmas de auditoria,
juega un papel muy importante, ya que es un apoyo b astante
considerado para la exigibilidad del desempefio prof esional

planteado en el Cédigo de Etica para Contadores Pro
la Federacién de Contadores (IFAC), ya que establec
de lineamiento o patrones a seguir

por parte de ést

Lineamientos que deben ser monitoreados por el orga
regulador de la profesion, que para el caso de EI S

Consejo de Vigilancia de Contaduria Publica y Audit

1.3.2.2. El Codigo de Etica para Contadores Profesi

Federacion Internacional de Contadores (IFAC), en e
nacional.

De acuerdo con el Consejo de Vigilancia de la Profe
Contaduria Puablica y Auditoria, segun acta No. 10-2

06 de mayo de 2005, se acuerda someter el trabajo d

auditoria externa segun lo dispuesto en el Codigo d

fesionales de
en una serie
as.
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oria.
onales de la

| ambito

sion de
005, de fecha
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Profesional para Contadores Publicos. Tal como lo ¢
Normas Internacionales de Auditoria (NIA'S), en su

en los parrafos 4 y 5, que establece:

(4)El auditor debera cumplir con los requisitos éti
relevantes relativos a los trabajos de auditoria.

(5)Segun se discute en la Norma Internacional de Au
(NIA), seccion 220, Control de Calidad para Auditor
Informacion  Financiera  Historica, los requisitos ét
relativos a auditorias de estados financieros ordin
comprenden las partes A y B del Cédigo de Etica par
Profesionales de la Federacion Internacional de Con
(IFAC) junto con los requisitos nacionales que sean
estrictos.

1.3.2.3 Cbdigo de Comercio

El Codigo de Comercio de El Salvador, es el que reg
comerciantes, los actos de comercio y las cosas mer
deberes personales, las sanciones en las que incurr

sus obligaciones y contratos de naturaleza mercanti

En cuanto a lo relativo al accionar del Auditor Ext
vigilancia de las Sociedades Anoénimas estara confia
auditor designado por la Junta General, la cual sef

remuneracion. El auditor ejercerd sus funciones por
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determine el pacto social y, en su defecto el que s
Junta en el acto del nombramiento. 14

Con lo que respecta a la vigilancia de las Sociedad

el Auditor Independiente tiene bajo su responsabili
siguientes facultades y obligaciones 15

a) Cerciorarse de la constitucion y vigencia de la soc

b) Cerciorarse de la constitucién y subsistencia de la

de los administradores y tomar las medidas necesari

corregir cualquier irregularidad.

c) Exigir a los administradores un balance mensual

comprobacion.

d) Comprobar las existencias fisicas de los inventario

e) Examinar una vez al mes, por lo menos, los libros y
la sociedad, asi como la existencia en caja.

f) Revisar el balance anual, rendir el informe corresp
los términos que establece la ley y autorizarlo al
aprobacion.

g) Someter a conocimiento de la administracion social
se inserten en la agenda de la junta general de acc
los puntos que crea pertinentes.

h) Convocar las juntas generales ordinarias y extraord
accionistas, en caso de omision de los administrado

cualquiera otro en que lo juzgue conveniente.

4 Articulo 289 del Cédigo de Comercio.
5 Articulo 291 del Cédigo de Comercio.
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i) Asistir, con voz, pero sin voto, a las juntas gener
accionistas.

i) En general, comprobar en cualquier tiempo las opera
la sociedad.

Los accionistas poseen la facultad de denunciar por

los auditores, por los hechos que estimen irregular

periodo de gestion de su administracién, en la cual

hacer mencion de tales denuncias, en sus informes a

General de accionistas, y presentar las consideraci

proposiciones que estime pertinentes 16,

Con respecto a las sociedades de responsabilidad li

obliga a nombrar un auditor que fiscalizara las ope

la sociedad; dictaminara sobre los estados contable

y los certificara cuando los encuentre correctos.

1.3.2.4 Cébdigo Tributario

El Cddigo Tributario considera los principios y nor

juridicas, aplicable a todos los tributos internos

competencia del Ministerio de Hacienda y se aplicar

relaciones juridicas tributarias que se originen de

establecidos por el estado con excepcion a lo regul

legislacion aduanera y municipal.

Con respecto al Ministerio de Hacienda ha estableci

Cédigo Tributario, facultades a los Licenciados en

16 Articulo 292 del Cédigo de Comercio
7 Articulo 124, segundo inciso del Cédigo de Comercio

17
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Publica y Contadores Publicos Certificados, autoriz ados por el
Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Pdblica y
Auditoria (llamados en el Cdédigo Tributario: audito res), para
que emitan dictamen e informe fiscal, dicho documen to

proporcionara una seguridad razonable del grado de
de las obligaciones de los sujetos pasivos obligado
auditor fiscal. 18

En lo que respecta al dictamen e informe fiscal emi
profesionales de la contaduria publica, no tendran
cualquiera de las situaciones contempladas en el ar

del Cdbdigo Tributario, por lo tanto en el Reglament
Aplicacion del Codigo Tributario en su articulo 58
inciso, establece los requisitos para llevar a cabo
profesional y considera que el Auditor Independient

en las Normas Internacionales de Auditoria en lo qu
contradigan a las disposiciones legales y reglament
regulen lo relacionado con el dictamen fiscal e inf

1.3.2.5 Ley Reguladora del Ejercicio de la Contadur

La profesion contable y de auditoria en EI Salvador
profesion regulada por El Consejo de Vigilancia de
Publica y Auditoria.

De acuerdo al Cddigo de Comercio, una ley especial

funcionamiento del Consejo de Vigilancia de La Cont

18 Articulo comprendidos del 129 al 138 del Codigo Tr
inciso del articulo 58 del Reglamento de Aplicacion

cumplimiento
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Pldblica y Auditoria y el ejercicio de la profesion
supervisa, el mencionado Consejo tendra la organiza
atribuciones que dicha ley le confiera 19,

En lo cual, tomando en consideracion lo anteriormen

se emite la Ley Reguladora del Ejercicio de la Cont

Decreto 828 por la Asamblea Legislativa de El Salva

Uno de Abril del afio dos mil.

En la cual esta Ley Reguladora del Ejercicio de la

enmarca la normativa sobre las regulaciones al ejer
profesién de la Contaduria Publica, la funcion de A

los derechos y obligaciones de las personas natural
20.

juridicas que las ejercen

Con lo que respecta al Consejo de Vigilancia de la
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es O

Profesion de

Contaduria Publica y Auditoria (C.V.C.P.A)), La Ley Reguladora
del Ejercicio de La Contaduria establece su rol com o entidad de
vigilancia y supervision de la profesion contable 2L Por lo
consiguiente su papel como entidad de supervision y vigilancia

de la profesion contable, asi como su acatamiento a |
cumplimiento de la normativa vigente es de caracter obligatorio
para todos los profesionales que ejercen la profesi 6n de
auditores independientes.

9 Articulo 290, segundo inciso del Cédigo de Comerci )

20 Articulo 1 de la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria

2L Articulo 36 de la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria , Atribuciones del

Consejo de Vigilancia de la Profesiéon de Contaduria Publica y Auditoria (CVPCA)



1.4 CASOS QUE IMPACTARON A NIVEL MUNDIAL
Podemos ver un poco a detalle en algunos casos de |
escandalos financiero a nivel mundial, la participa

y poco ética de algunas firmas de auditoria de repr
internacional, a raiz de lo cual la legislacion de

contable se ha vuelto mas enérgica y las entidades

de ésta, mas exigentes en cuanto a la vigilancia de
prestacidon de dichos servicios.

1.4.1 Caso XEROX CORP.

En éste se vid involucrada una firma muy importante
cuatro socios auditores han sido acusados de fraude
fuero civil por la Securities & Exchange Commission
origina en irregularidades detectadas en los balanc
Corporation, la demanda sostiene que el estudio y s
externos sabian que Xerox Corporation manipulaba li
subscribian los estados financieros de la firma.

"El espectacular cambio del escenario empresarial y
operado en 2002, subraya las responsabilidades deci

auditores externos en la preparacion y la divulgaci

balances. La firma y sus socios no cumplieron con s

obligaciones en el caso Xerox".
"Es hora de que las firmas contables sean responsab
actos de sus socios auditores"”. En cuanto a Xerox,

Exchange Commission (SEC) manifiesta que ya en 1997
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trucos contables para maquillar ingresos originados

de equipos. "Los auditores externos transmitieron s
sobre esas préacticas a la firma, pero ésta no impul
mas directas”

1.4.2 Caso ENRON CORPORATION

Enron Corporation empresa de energia, este es un ca
internacional en el que se involucran firmas de aud
importantes a nivel mundial como Arthur Andersen, c
afios de trayectoria, la cual se presta para ocultar
presentar informacion financiera fraudulenta como |
mencionada empresa,

esto es un claro ejemplo de com

profesibn contable en el campo de la auditoria acar
consecuencias profundas, tanto para la profesion co
Norteamérica como a nivel mundial cuando no se apli
principios de ética profesional.

Ante esto se puede hacer la siguiente pregunta ¢Cué

de la profesion: trabajar con el cliente, darle el

maquillar la informacién financiera y ser complacie

paga, o tener en cuenta que hay terceros indefinido

forman parte de esa responsabilidad social (accioni
inversores, Estado, empleados)? La respuesta a este

es lo que distingue a una profesién de un negocio.

necesario que cada profesional haga conciencia de c

papel ante la sociedad, no solo pensar en lo econém
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lo importante y necesario que es su papel en el
financiero, si estas situaciones van a este paso |l

momento en el cual la profesiébn ya no tendra ningun
credibilidad. Por lo que se tiene que tener mayor c

el papel real del auditor, para no llegar a una cri

campo de auditoria.

Las anomalias que han ocurrido en la profesién cont
conductor de las transformaciones que se han dado e
profesiéon por lo que se puede decir que lo sucedido

cambios positivos en la profesién contable, entre |

puede mencionar la creacion de la Ley Sarbanes Oxl

tiene por objeto el establecer medidas de control i

rigidas y eficientes para evitar que las empresas q

bolsa realicen fraudes como el que sucedié con la c

1.4.3 Caso PARMALAT

Parmalat, el octavo grupo industrial en Italia con

habia acu

36.000 empleados repartidos en 30 paises,

enormes deudas en los Ultimos afios en su evolucion

convertirse en una multinacional del sector aliment
conocido en especial gracias a sus productos lacteo
crecimiento contd con el apoyo de algunos de los ma

bancos del mundo, entre ellos el Banco de América,
Lynch, JP Morgan, Chase Manhattan y Citigroup, y en
menciona

participaciébn de otras instituciones en el

cam
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tenemos calificadoras de riesgos, publicaciones esp ecializadas,
bancos internacionales, firmas de auditoras interna cionales,
consultorias financieras, organismos de control de las bolsas y
de la banca, etc. Para ellos, todo estaba en orden hasta el dia
gue se denuncio la falsedad de un supuesto depdsito de Parmalat
en Islas Caiman, lo cual derivé en la declaracion d e insolvencia
de la empresa por 18,000,000.00 millones de délares , por lo cual
dicho valor es asegurado por una firma auditora muy reconocida a
nivel mundial, cifra ocho veces mas grande de la qu e habia

anunciado la compainiia.

Las firmas de auditoria mas importantes del mundo d ieron por
buenos los datos de la contabilidad que falseaban c ifras por
decenas de miles de millones de ddélares en Parmalat , pero cuando
los fraudes quedan en evidencia las casas matrices de las firmas
toman distancia de sus filiales, las desautorizan y les retiran

la posibilidad de seguir utilizando su nombre.
Por lo que se sabe, el fraude se ha cometido con me dios muy
sencillos: control de la correspondencia de los aud itores,

recibos bancarios falsificados con un scanner y una

fotocopiadora y cambios de domicilio social, para n o tener que
cambiar de auditor, como exige la ley italiana, con lo cual era
mas sencillo engafar al auditor tradicional, que co ntinuaba
haciendo su trabajo con la despreocupacion nacida d e la

confianza ganada con una documentacion uniforme e h istéricamente



falsa. Si las cifras de la falsificacion del balanc
confirman, estamos hablando de mas de 10,000,000.00
euros de activos inexistentes, compensados con la m

de créditos bancarios, obligaciones y fondos propio
por todos los que han confiado en la empresa. La em
falsificaba sus balances desde hacia 15 afios al par
complicidad de un grupo de bancos nacionales e inte
(segun los fiscales que investigan el caso), que co
disimular las pérdidas y disfrazar las inversiones
esquemas y de una estructura estable de ejecutivos
Tanzi (Presidente de la compafiia Parmalat).

Con respecto a las firmas auditoras que se encuentr

Y, que supervisaba las cuentas consolidadas de Parm
Thornton, que auditaba a varias subsidiarias del gr

Los fiscales han dicho que creen que los auditores
Thornton, cooperaron y hasta ayudaron a concebir el
Parmalat. Los fiscales afirman haber descubierto un
fraude sistematico en el que participaron los audit
denota de hace varios afos. Su objetivo, sefialan, e

el verdadero estado de las finanzas de Parmalat. El

la filial italiana de la empresa de contabilidad Gr

dimiti6 y su socio ha sido suspendido indefinidamen

detenidos.
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Grant Thornton SPA (la firma auditora italiana de G
Thornton) explicO6 que su auditoria sobre Bonlat Fin
Corporation, una subsidiaria de Parmalat, fue condu

con todas las normas y procedimientos apropiados y
fiscal italiano que establezca el origen del docume

fue revisado en la auditoria del 2002 de Bonlat Fin
Corporation. El trabajo de Grant Thornton SPA gener
preocupaciones porque se dice que debidé contactar y

las autoridades correspondientes incluyendo a los a
Parmalat, Deloitte & Touche.

Grant Thornton International dijo que habia decidid
vinculos con su afiliada italiana Grant Thornton SP

que los auditores de ésta no pudieran ofrecerle gar
suficientes y acceso a la informacion necesaria. Gr

SPA, audit6é algunas de las unidades de Parmalat en
incluida la de las Islas Caimén, que ha sido el cen
escéandalo, mientras que Deloitte & SPA, la filial e

Deloitte & Touche, habia sido la responsable de la

del grupo hasta que Parmalat la despidi6. Parmalat
despido de Deloitte & Touche, un dia después que hi
mismo con Grant Thornton SPA. Deloitte & Touche, ne
informes, de que no hubiera realizado las revisione

de las auditorias realizadas por Grant Thornton cua

cuentas consolidadas de Parmalat.
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De acuerdo a lo anteriormente citado al caso, se pu
uno de los problemas descubiertos en el caso Parmal
carencia de informacion confiable, transparente y a
los estados financieros del grupo. Estos casos son
muestran la falta de responsabilidad social y ética

con la que actuan algunos auditores externos movido

ede decir que
at es la
ctualizada de
algunos, que
profesional

s Unicamente

por intereses personales; los cuales en combinacion con las
ambiciones empresariales, repercuten en la economia no solo de

su pais, sino del mundo entero.

1.5. EL PAPEL DEL CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFE SION DE

CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA, ANTE LA RESPONSABIL IDAD SOCIAL Y

ETICA DEL PROFESIONAL CONTABLE EN EL EJERCICIO DE L A AUDITORIA

EXTERNA.

Para el caso de El Salvador, ElI Consejo de Vigilanc ia de la
Profesién de Contaduria Publica y Auditoria debera vigilar de

manera mas detallada los servicios prestados por la s firmas de
auditoria, y exigir un verdadero control de calidad , asi como
una formacién y actualizacion continua de los aspec tos legales y

técnicos incluyendo en esta Ultima la ética, por pa rte de los
auditores externos.

El papel que juega el Consejo de Vigilancia, en cua nto a la
responsabilidad social es la de motivar a la profes ion contable

a través del estudio continuado y al control de cal

con la exigencia del cumplimiento de la Norma de Co

idad que hace

ntrol de



Calidad numero 1 (con vigencia desde el 15 de junio
por parte de las firmas de auditoria; asi también |

de dicha normativa técnica y ética profesional con
fortalecer la profesion contable en cuanto que el p
contable posea un conocimiento suficiente y compete
prestacién de sus servicios.

El Auditor Independiente posee suma responsabilida
sociedad, en lo que se refiere al cumplimiento de
éticos profesionales y que esté al dia en relacion
normativa vigente, es decir que hoy en dia es exigi
sociedad asi, como por las instituciones competente
Auditor Independiente se encuentre en una educacién

Es necesario sefialar que el Auditor Independiente,
defraudacién, para no verse dafiada su integridad pr
éste requiera por el trabajo a realizar la carta co

donde establecera su objetivo y alcance del trabajo

y en la cual por medio de ésta protegerd su integri

profesional.
1.5.1. Vision, Misién y Objetivos del Consejo de Vi
la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria

Vision:

Ser el ente regulador que coadyuve el buen desempeii

ejercicio de la Profesion de Contaduria Publica y A

abriendo nuevos espacios con el buen desarrollo de
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funciones, a efecto que éste se constituya en un
fundamental de la actividad econdmica del pais.

Mision:

Vigilar el ejercicio de la Profesion de la Contadur

de la funciébn de auditoria, regulando los aspectos
técnicos que deben cumplir los contadores publicos;

los mismos, ejerzan la profesion de acuerdo con las
legales y regulaciones establecidas; y promover ent
miembros, el proceso de educacion continua.

Objetivo General

Dar cumplimiento a la Ley Reguladora del Ejercicio
Contaduria, estableciendo lineamientos éticos y téc
regularan a: la contabilidad, la auditoria y a los

publicos de acuerdo con las disposiciones emanadas
reglamento y demas regulaciones aplicables.

Objetivos Especificos

ejercicio de la profesién contable y de auditoria.

+ Reglamentar la aplicacién de las Normas Internacion
Contabilidad y Auditoria.

« Normar los requerimientos minimos que se deberd cum
ejercer la Contaduria Publica y Auditoria.

» Actualizar expedientes de profesionales inscritos.

« Emitir carné de identificacion a profesionales insc

Proponer proyectos de leyes y reglamentos referente

55

lar

ia Pablica y
éticos y
velar porque
normas

re Sus

de la
nicos que
contadores

de la ley, su

ales de

plir para

ritos.



» Autorizar solicitudes de profesionales en Contaduri
Auditoria.

« Analizar y resolver denuncias contra profesionales
Contaduria Publica y Auditoria autorizados por el C

« Promover la actualizacion de conocimientos a través
continuo de educacion.

« Administrar adecuada y eficientemente los recursos
obligaciones asignadas.

e Cumplir oportunamente con los requerimientos admini
financieros.

» Presentar el presupuesto anual del Consejo.

- Elaborar plan de trabajo.

« Mantener los registros actualizados.

« Elaborar manual de procedimientos administrativos

1.5.2. Como ente regulador.

En cuanto al accionar del Consejo de Vigilancia el

juega como ente regulador ante las denuncias presen

oficio, su proceder es de acuerdo a lo establecido

52 al 58 de La Ley Reguladora del Ejercicio de la

en la cual establece el articulo 47 de la referida

tipos de sanciones que el Consejo procede de acuerd

gravedad de la falta con dafios a terceros.

El Consejo de Vigilancia como ente regulador y de v

los profesionales contables tiene como objetivo de
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control de calidad de las firmas de auditoria, en | a cual se le
requiere a estas, el curriculo o actualizacion de | a base de
dato para su revision del control de calidad, por | o tanto, el
consejo lleva a cabo la revision del control de cal idad de los
servicios que presta y la calidad del recurso human 0, con el

cual lo presta, a través de muestreos aleatorios.
1.5.3. Atribuciones normativas
v' Autorizar a los que cumplan los requisitos legales para

ejercer la profesion de Auditor Externo Financiero.

v’ Sancionarlos por las faltas cometidas en su ejercic i0.

v Llevar el registro profesional de contadores public os, en el
cual se inscribir4, a todos los que llenen los requ isitos
exigidos por la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.

v" Autorizar las solicitudes de rehabilitacion.

v Vigilar el ejercicio de la profesion, y velar porqu e ésta no
se ejercite por personas que carezcan de la autoriz acion
respectiva.

v" Formular los anteproyectos de las leyes y reglament 0S que sean
necesarios para el ejercicio de la profesion, asi c omo sus
respectivas reformas, previa opinibn de las Asociac iones
Profesionales de Contadores, sometiéndolos a consid eracion del
Ministro de Economia para su respectiva aprobacion por el

Organo correspondiente.



Establecer los requerimientos minimos de auditoria
cumplir los auditores respecto de las auditorias qu

teniendo el Consejo facultades para verificar el fi
cumplimiento de los mismos.

Fijar las normas generales para la elaboracion y pr

de los estados financieros e informacion suplementa

entes fiscalizados.

Aprobar los principios de contabilidad y las normas
auditoria internacionalmente aceptadas, inclusive f

cuando la ley no haya dispuesto de manera expresa s

Emitir o autorizar las normas de ética profesional

otra disposicion de caracter técnico o ético, que d
cumplirse en el ejercicio de la profesion y hacerlo

para estos efectos el Consejo podra solicitar a

asociaciones gremiales de la contaduria legalmente

constituidas, la colaboracion en las mismas y de cu
otra disposicion técnica o ética.

Conocer y resolver de las denuncias que por escrito

o0 se inicien de oficio, por incumplimiento de norma

faltas en el ejercicio profesional. En todo caso se

necesario el nombre y firma del denunciante.
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CAPITULO II
2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1.1 Obijetivo general

Proporcionar un documento que muestre “El Papel del Auditor
Independiente y su Responsabilidad Social en el Mar co de la
Etica Profesional”, en el ambiente que se desenvuel ve y que
contenga elementos que hagan conciencia al menciona do
profesional para que mejore su calidad en la presta cion de sus
servicios, conservando su independencia e integrida d
profesional.

2.1.2 Objetivos especificos

1. Efectuar un estudio que determine si la falta de
responsabilidad social del Auditor Independiente, s e origina
por poca educacion en valores morales.

2. Analizar la informacion y determinar cuales podrian ser los
factores externos principales para que el auditor, pierda su

integridad e independencia de criterio.

3. Verificar que factores determinan la incidencia neg ativa; que
puedan llevar al auditor a presentar informacién po co
calificada profesionalmente, mostrando una responsa bilidad

social deficiente.
4. Analizar cual es el papel del Consejo de Vigilancia de la

Profesiéon de Contaduria Publica y Auditoria, ante la



responsabilidad social del profesional de la contad
publica en el ejercicio de la auditoria independien

2.2TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion se realiz6 sobre “El Papel del Aud

Independiente y su Responsabilidad Social en el Mar
Etica Profesional’, tomando en consideracion los pr
fundamentales de la ética profesional contable; por

Auditor Externo Financiero, tales como: independenc

criterio, calidad profesional de los servicios, pre
calidad profesional, secr

responsabilidad personal,

profesional, rechazar tareas que no cumplan con la
lealtad, retribucibn econdémica, respeto a los coleg
profesion, dignificacion profesional, difusién de c
técnicos. En lo que se refiere a la responsabilidad
Auditor fue es

ética profesional del Independiente,

mediante el enfoque hipotético deductivo :
identificar un problema pero que no se sabe si la p

de los mencionados principios éticos tendra solucio

se ponga en practica la propuesta planteada. Es por
analizé desde una perspectiva general los factores
(desempileo, competencia  desleal, falta de  suficient
conocimientos técnico, etc.) que podrian ser la cau

en el aparecimiento del problema en estudio.
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2.3 TIPO DE ESTUDIO

61

La investigacién se llevo a cabo por medio de un es tudio de tipo

descriptivo, con esto se describi6 no solo la falta

de

principios fundamentales de la ética profesional qu e existe en

el Auditor Independiente sino también se analizé lo s posibles

factores externos, que pueden contribuir a dicha fa lta. Ademas

se estudiaron los valores morales y los principios

éticos

profesionales, y la forma en que influye en la resp onsabilidad

social del Auditor Independiente, en el marco de la ética.
2.3.1 Investigacién bibliografica o documental

Una vez enfocado la posibilidad de desarrollar la
investigacién, se visitaron las bibliotecas de Ilas
carreras de Ciencias EconOmicas de las universidade
reconocidas en El Salvador, tales como: Universidad

ElI Salvador, Universidad Tecnoldgica, Universidad
Francisco Gavidia, Universidad José Simedén Cafas; a
mismo se visitaron sitios en internet que contienen
informacion referente al tema, donde se efectudé una
revision documental, la cual contribuyé en la obten

de informacion que ayudo6 a establecer el marco teor
conceptual y el resto del trabajo.

En cuanto al proceso de la investigacién documental
esta consistio en la revisién y analisis de documen

libros relacionados con el tema en estudio.
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2.3.2 Investigacion de campo

El trabajo de campo se realiz6 en empresas del sect
econdémico industrial afiliadas a la Asociacién
Salvadorefia Industriales (A.S.l.), que se encuentra
ubicadas en el sector de Soyapango e llopango.

Por lo que el trabajo muestra la forma como se abor
estudio en cuanto a la recoleccion de informacion,
teniendo en cuenta el método de investigacién
seleccionado, para esto se adecuaron las técnicas e
instrumentos que permitieron recolectar informacién
vadlida y confiable, con el fin de obtener un
conocimiento objetivo y completo del problema.

2.4 UNIDADES DE ANALISIS

Las unidades de andlisis en el presente trabajo de

investigacion, se encuentran representadas por los
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or

auditores

externos financieros y los usuarios de los servicio S prestados

por dicho profesional, en relacion a como afecta la

falta de

valores morales y éticos a la sociedad, analizando por medio de

los usuarios, el desempefio laboral de los servicios
acabo el Auditor Independiente, y como se ve involu
Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria

Auditoria.

que lleva
crado el

Pdblica y



2.5 UNIVERSO Y MUESTRA

2.5.1 Definicién de la Poblacion

La poblacion que se tomd en cuenta para la investig
formada, por las empresas del sector econémico indu

se encuentran ubicadas en la ciudad de Soyapango e

que debidamente estan inscritas en la Asociacion Sa
Industriales (A.S.l.). Considerandolas parte integr

grupo de empresas que puedan verse afectadas, por |
responsabilidad social o ética profesional en relac

informes que presentan los auditores independientes

La poblacion estid formada, por un total de 41 empre
gue se presentan en el anexo No.1 (poblacién
estudio).

Ademdés se consider6 en la poblacién la opinidon expr
por el personal técnico del Consejo de Vigilancia |
Profesion de Contaduria Publica y Auditoria para ef
de ampliar la parte técnica del tema en estudio.

2.5.2 Determinaciéon de la muestra.

La determinacion de la muestra se realizd en base a

procedimiento de muestreo aleatorio, la cuél no est
criterio del investigador, sino a la informacién ob

extracto de las empresas.
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Por tratarse de una poblacion finita se utilizd la férmula

estadistica 2 siguiente:

Z.P.O.N

ZP.Q+(N-1)8

Aplicando nivel de confianza del 95% y un error mue stral del 5%.

Los datos se constituyen de la siguiente manera:

n = Tamafo de muestra = ?
N = Tamafo de poblacién =41 empresas
Z? = Coeficiente de confianza =1.96

(Area bajo la curva para nivel de confianza de 95%)

e? = Margen de error =0.05 2 =0.0025

P = Probabilidad de éxito =0.75

Q = Probabilidad de fracaso =0.25

Se estimé la probabilidad de éxito de un 75% en hac er conciencia
en la practica de valores morales y éticos profesio nales en
relacion a disminuir la falta de responsabilidad so cial en el
Auditor Independiente, y un 25% la probabilidad de fracaso;
debido a lo subjetivo del tema, por esto mismo el m argen de

posibilidad de éxito y fracaso es amplia.
Sustituyendo en la férmula, se obtuvo:

n= 41 x0.75x0.25x 1.96 2

1.96  2x0.75x 0.25 + (41-1)(0.0025)

22 Bonilla, Gilberto “Estadistica Il, Métodos Pract icos de Inferencia Estadistica”, UCA
editores, 22, Edicion, Pag. 91.



n= 29.5323
0.7203 + 0.10

n= 29.5323 = n=36_
0.8203

En consideracién a la poblacion en estudio de las 4
seleccionadas segun informacién proporcionada por |
Salvadorefia de Industriales (A.S.l), ubicadas en el
Soyapango e llopango se toma una muestra de 36 empr
cuales fueron seleccionadas de acuerdo a la formula
mencionada.
2.6 INSTRUMENTOS Y TECNICAS A UTILIZAR EN LA INVEST
Los instrumentos de investigacion que se utilizaron
recoleccion de datos fue por medio de cuestionario
con preguntas cerradas y abiertas, las cuales fuero
los usuarios de los servicios prestados por los aud
externos financieros, en este caso serian las empre
sector industrial, afiiadas a la Asociacion Salvad
Industriales (A.S.l.) ubicadas en la ciudad de llop
Soyapango.
Las técnicas utilizadas en el desarrollo de la inve
fueron:
v" El muestreo: Se aplicé la formula estadistica para

finitas, ya que se conoce en su totalidad la poblac

de estudio.
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v' La encuesta: Orientada al contador general debido a gue es la
persona que regularmente se encuentra en contacto d irecto con
el trabajo del Auditor Externo de la empresa, y pue de observar
de manera objetiva el impacto ético y social de dic ho trabajo.

2.6.1 Recoleccién de datos

En la recoleccién de datos se recurri6 a una de las

fuentes primarias de informacion “La Encuesta”, siendo
ésta la base de obtencion directa de datos, la cuél

comprende los instrumentos de recoleccidén de datos, como
son: La entrevista y el cuestionario.

2.6.1.1 Cuestionario

El cuestionario contiene preguntas cerradas y abier tas,

con relacion a las preguntas abiertas se realizaron en
una menor proporcion con el fin de indagar situacio nes
que no puedan ser abordadas con las preguntas cerra das.
Las preguntas fueron dirigidas a profesionales de | a
contaduria publica que se encuentran en las empresa S
industriales, de acuerdo a la muestra seleccionada de la

poblacién a investigar.

2.6.1.2 Entrevista

Las entrevistas fueron realizadas con preguntas abi ertas
que permitieron ampliar los resultados que
proporcionaron los cuestionarios. Estas fueron

realizadas con profesionales del Consejo de Vigilan cia



de la Profesién de Contaduria y Auditoria; relacion
con el tema en estudio, ver Anexo No. 5 (entrevista
2.7 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

2.7.1 Tabulacion y Analisis de encuestas orientadas
Contador General de las Empresas Industriales inscr
en la Asociacién Salvadorefia de Industriales (A.S.I
ubicadas en la ciudad de llopango y Soyapango.

El procesamiento de la informacién se efectué por m
del paquete utilitario excel y en éste se realizaro
graficas correspondientes, las interpretaciones de
datos se mostraron en términos relativos y absoluto
andlisis e interpretacion se llevé a cabo en base a

informacién recolectada, en forma estructurada

comprende aspectos sobre descripciones detalladas,

situaciones, conductas observadas y la compilacion

que

datos a través de la distribuciobn de frecuencia,

procedimientos y porcentajes describiendo el result

de cada interrogante y expresando el diagnostico

resultante, para tener un juicio, que permita dar u

propuesta de solucion a la probleméatica planteada,

establecer las conclusiones y recomendaciones que s

necesarias.
A continuacion se presenta de forma gréfica

informacion recopilada por medio de los cuestionari

la
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las alternativas de respuesta, las respuestas obten idas
tanto en cantidad como en porcentaje y los respecti VoS
totales de los 36 encuestados que contestaron
cuestionario.
INFORMACION GENERAL
Pregunta N° 1
¢, Qué nivel académico posee?
Frecuencia Frecuencia
Aspectos a evaluar Absoluta Relativa
a) Bachiller 7 19%
b) Técnico 1 3%
c) Licenciado 28 78%
Total 36 100%
Analisis:
El Anexo No. 2 (Cuestionario) fue dirigido al Conta dor
General de las empresas seleccionadas, segun los
resultados demuestran que un 19% poseen nivel acadé mico
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bachiller, el 3% de los entrevistados manifestaron que
poseen un nivel académico técnico en contabilidad y un

78% de los encuestados poseen un nivel académico de

licenciatura, por lo tanto se determind que de acue rdo a
la investigacion efectuada, las empresas industrial es
encuestadas poseen contadores a un nivel académico de
licenciatura.

Esto contribuye a enriquecer las respuestas obtenid as,

ya que en su mayoria se entrevisto a licenciados en
contaduria publica, lo cual nos ayudd a obtener
resultados realmente orientados al tema investigado

Pregunta N° 2

¢En el sector industria cual es el giro principal d e la
companfia?
Aspectos a evaluar Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa

a) | Textil 7 19%
b) | Productos Plasticos 3 8%
c) |Productos de metdlicos y aluminio 3 8%
d) | Productos alimenticios 3 8%
e) |Fabricacion de pinturas 2 6%
f) |Elaboracion de calzado o 6%
g) |Elaboracion de productos farmaceéuticos 4 11%
h) | Otras clasificaciones. 12 33%

Total 36 100%
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Analisis:

Las empresas que formaron parte de la muestra reali zan
diferentes actividades industriales, ver Anexo No. 3
(Actividades econdmicas de las empresas encuestadas ), siendo
las actividades principales en las zonas: Las empre sas
textiles que representan un 19% del total de la mue stra.

Le sigue en orden de importancia la elaboracion de

productos farmacéuticos la cual representa un 11%,

ademas la elaboracion de productos plésticos, de
productos de metal y aluminio, y alimenticios
representan cada una un 8% del total de la muestra, y la
fabricacion de pinturas y la elaboracion de calzado
representan cada una un 6%. Dentro de las otras

clasificaciones tenemos: Empresas dedicadas a |la



elaboracion de rotulos, conductores
procesamiento de café, elaboraciéon de papel, carton
derivados, fabricaciéon y comercializacion de gas pr

y transporte de carga; poseen la mayor representaci
(33%) de la muestra.

Pregunta N° 3

¢, Quién ejerce la auditoria externa en su empresa?

eléctricos

71

Aspectos a evaluar Frecuencia Frecuencia
P Absoluta Relativa
a) | Persona Natural 4 11%
b) |Persona Juridica 32 89%
Total 36 100%
unta N° 3
o Personal Nai_
mP
N

Analisis:
De lo anterior se puede observar que un 89% de los contadores
encuestados manifestaron que la auditoria externa e s llevada a

cabo por firmas auditoria con personeria juridica y
llevadas a cabo por firmas de auditoria con persone

Esto refleja que las empresas sienten mayor confian

un 11% son

ria natural.

Za en una




firma debidamente organizada, que en los servicios
externa prestados por una persona natural.
Pregunta N° 4

¢, Como adquirio los servicios de auditoria externa?
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de auditoria

Aspectos a evaluar Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa

a) | Publicaciones 2 6%

b) |Por referencias personales 26 729

¢) | Anuncios del periédico 1 3%

d) | Directorios telefonicos 0 0%

e) | Otros medios 7 19%
Total 36 100%

S
Analisis:

Los datos obtenidos nos muestran que los servicios

externa son contratados en un 6% por publicaciones,

contratados a través de anuncios del periédico repr

3%; y los que se contratan por referencias personal

lo anterior se puede decir que

consideradas en la muestra prefieren las referencia

las empresas

industr

de auditoria
y los

esentan un
es un 72%. De
iales

s personales
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para la contratacion de los servicios de auditoria externa. Este
resultado refleja que la mayoria de empresas encues tadas
prefieren las referencias personales, ya que les pe rmite tener
una visiobn mas amplia del tipo de trabajo desarroll ado o de la

manera que se prestan los servicios.
INFORMACION ESPECIFICA.

Pregunta N° 5

¢Conoce el Codigo de Etica Profesional para Contado res Publicos,
o el de la Federacion Internacional de Contadores P Ublicos?
Frecuencia Frecue ncia
Aspectos a evaluar Relativa Absoluta

a) Si 35 97%

b) No 1 3%
Total 36 100%

Analisis:

El 97% de los encuestados opinan que si conoce sobr e los

requisitos legales éticos a tomar el Auditor Indepe ndiente en el

desarrollo profesional de su trabajo, vy el 3% de | 0s



encuestados opinan que no lo conocen. Por lo que se
que los contadores encuestados si tienen conocimien
establecido en el Cédigo de Etica, en cuanto a las

éticas sobre los cuales se tiene que regir el audit

puede decir
to de los

regulaciones
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or en el
desarrollo de su trabajo.
Pregunta N° 6
¢Muestra  habilidad el  Auditor Externo  para  detectar
representaciones erroneas?
Frecuencia Frecuencia
Aspectos a evaluar Absoluta Relativa
a) | Se muestra ajeno a los problemas 9 2506
encontrados en su revision.
) | Utiliza herramientas éticas y
legales para identificar 27 75%
representaciones erroneas
Total 36 100%
Analisis:
El 75% de los encuestados opinan que el Auditor Ind ependiente,
utiliza herramientas éticas y legales en la ejecuci 6n de su



trabajo para detectar e identificar representacione

el 25% opinan que el Auditor Independiente se muest
los problemas de representacion erroneas encontrado
revision. Por lo tanto podemos decir que el Auditor
Financiero en su mayoria, utilizan herramientas par
representaciones erréneas, que van en busqueda de |

el desarrollo del interés publico, basadas en un co

75

s errbneas; y
ra ajeno a
S en su
Externo
a identificar
a calidad y

digo de ética

y normativa legal, que hacen en consideracién un co njunto de
reglas y guias de conducta, encaminadas a un marco regulatorio
legal que norma el accionar profesional y que lo |l even a
cumplir con los requerimientos de interés social en cuanto a la
credibilidad y confianza, profesionalismo y calidad de los
servicios.
Pregunta N° 7
¢Conoce sobre la aplicabilidad de la normativa técn ica, como
parte de la responsabilidad en el desarrollo de los servicios
que desempefia el Auditor Independiente?
Aspectos a evaluar Frecuencia Frecuencia
P Absoluta Relativa
a) Si 33 92%
b) No 3 8%
Total 36 100%
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Analisis:

El 92% de los encuestados opinan, que el Auditor In
Financiero, toma un grado de responsabilidad tenien
la normativa técnica en la ejecucion de su trabajo,
los encuestados manifiestan que el accionar del Aud
Independiente es indiferente en la aplicabilidad de
técnica en la ejecucién de su trabajo.

Esto nos muestra la preocupacion, muchas veces, de
externa en cuanto a la utilizacion correcta de las
técnicas, necesarias para la ejecucion de sus servi
gue algunas veces no va mas alla de limitarse a dar
en términos financieros

Pregunta N° 8

¢ Considera usted, que existe un grado de responsabi
en cuenta la normativa técnica, en el desarrollo pr

los servicios que desempefia el Auditor Independient

dependiente
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Aspectos a evaluar Frecuencia Frecue_ncia
Absoluta Relativa
a) i 32 89%
b) No 4 11%
Total 36 100%
Analisis:

El 89% de los encuestados opinan que el Auditor In
financiero posee un grado de responsabilidad tomand

la normativa técnica en el desarrollo de los servic
presta; y el 11% de los encuestados opinan que el A
Independiente no asume un grado de responsabilidad
desarrollo de su trabajo, de acuerdo a lo anterior

manifiesta que el grado de responsabilidad del audi

a opinar sobre la razonabilidad de los estados fina
examinados y asumira responsabilidad profesional en

sus informes, dictamenes, declaraciones juradas o c

servicio que se encuentre bajo su direccion como Au

Independiente, etc. De acuerdo a esto podemos decir

dependiente
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ios que
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responsabilidad por la prevencién y deteccion de fr
errores es de la gerencia, a través de la implement
seguimiento de los sistemas de control adoptados, n

la planificacién del trabajo del auditor se debe pr

medio de los procedimientos de auditoria a ejecutar
deteccion errores o irregularidades significativas

a realizar a las operaciones de la entidad a audita

Pregunta N° 9
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¢De que forma considera que deberia ser el accionar moral y
ético profesional del Auditor Independiente al desa rrollar los
servicios que presta?
Frecuencia Frecuencia
Aspectos a evaluar Absoluta Relativa
a) | Cumplimiento de la normativa técnica 44%
vigente en el pais.
b) | Cumplimiento de los requisitos éticos 560
y legales exigibles en el pais. 0
¢) | No considera importante cumplir la 0%
parte técnica y legal. 0
Total 36 100%

o Cumplimiento de la normativa técnica vigente

p -
m Cumplimiento de los re

exigibles en
0o No




Analisis:

El 44% de los encuestados opinan que el accionar mo
profesional del Auditor Independiente, al desarroll
servicios que presta, es al cumplimiento de la norm

vigente en el pais, y el 56% opinan que cumplen con
requisitos éticos legales exigibles en el pais para

su responsabilidad social en el desarrollo del trab
Auditor Externo. Por lo que se puede decir que el a

y ético de los auditores independientes en la prest

servicios deberia ir enmarcado al cumplimiento de |

79

ral y ético
ar los

ativa técnica
los

cumplir con
ajo del

ccionar moral
acion de

0S requisitos

éticos legales del pais y de la normativa técnica a plicable y
adoptada por el Consejo.
Pregunta N° 10
¢Como considera la implicacibn social del trabajo d e la
auditoria externa?
Aspectos a evaluar Frecuencia Frecuencia
P Absoluta Relativa
a) |Impacta socialmente 17 47%
b) | Pasa desapercibida 5 14%
C) | Se percibe levemente 14 39%
total 36 100%
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Olmpacta 7. ___

__

Analisis:

El 47% de los encuestados opinan que impacta social
cuanto a la responsabilidad social en el desarrollo

del Auditor Independiente, el 39% de los encuestado

la implicacion social en cuanto a su responsabilida

trabajo de Auditor Externo se percibe levemente, y

gue pasa desapercibida la implicacion social del Au
Independiente.

La gran mayoria, estd de acuerdo que el trabajo del
Independiente tiene un impacto social, lo cual le o

a ser una persona integra en cuanto a sus principio

para que amarrados a su amplio conocimiento técnico

le permitan brindar un servicio de calidad que apor

cliente sino también a la sociedad en general.

mente en
del trabajo
S opinan que
d social del
el 14% opina

ditor

Auditor
bliga a éste
s y valores,
profesional,

te no solo al



Pregunta N° 11

81

¢cConsidera que la deficiencia de valores morales y éticos
profesionales en el Auditor Externo Financiero, se debe a la
falta de interés por la responsabilidad hacia la so ciedad?
Frecuencia Frecuencia
Aspectos a evaluar Absoluta Relativa
a) i 25 69%
b) No 11 31%
Total 36 100%
Analisis:
El 69% de los encuestados opinan que la deficiencia de valores
morales y éticos profesionales conlleva al Auditor Externo
Financiero aun desinterés por la responsabilidad h acia lo
social, y un 31% afirma que no influyen en el Audit or Externo

Financiero, para que éste se vea en una falta de de

la responsabilidad hacia el bienestar de la socieda

sinterés por



Por lo consiguiente podemos decir que muchos de los
opinan que el Auditor Externo Financiero, en su des
profesional, algunas veces, carece de honradez (val

la moral individual) y posee deficiencia en cuanto
cumplimiento de principios éticos, en el desempefio
funciones, por lo tanto se ve envuelto en asuntos q

alguna medida poner en duda la calidad del servicio

por consiguiente la deficiencia de valores morales

éticos conllevan al Auditor Independiente Financier

de responsabilidad social, en la cual se ve menosca

credibilidad y confianza que la sociedad deposita e
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acreedor de fe publica mediante sus servicios que d esempena.
Pregunta N° 12
¢Si su respuesta anterior fue positiva, que princip ios éticos
profesionales se ven mas incumplidos por el Auditor
Independiente en el desempefio profesional?
Frecuencia Frecuencia |,
Aspectos a evaluar Absoluta Relativa Y% Muestral

a) | Independencia de criterio 11 11% 31%
b) | Calidad profesional de

los servicios 14 14% 39%
c) | Preparacion y calidad del o .

profesional 10 10% 28%
d) | Responsabilidad personal 10 10% 28%
e) | Secreto profesional 5 5% 14%
f) |Rechazar tareas que no

cumplan con la moral 7 7% 19%
g) |Lealtad 6 6% 17%
h) | Retribucion econdémica 7 7% 19%
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i) | Respeto alos colegasy a
la profesién 9 9% 250
j) |Dignificacién profesional 7 7% 19%
k) |Difusion de conocimientos
técnicos 5 5% 14%
[) | Todos los principios 4 4% 11%
m) | Ninguno de los anteriores 7 7% 199
Total 102 100% 283%
Total muestra 36
0,
179 19%
OIndependencia de criterio -
@ Calidad profesional de los servicio
OPreparacion y calidad del pro
O Responsabilidad person
B Secreto profesiona
DORechazar tare
B L ealtad
O Retr|
a
Analisis:
Al determinar que principios éticos profesionales s e ven
infringidos por el Auditor Externo Financiero en el desarrollo
profesional de los servicios que presta, del total de
encuestados un 39% manifiesta que el principio mas infringido es
la calidad profesional de los servicios en cuanto a emplear las
disposiciones normativas técnicas y legales de la p rofesion, con
el cuidado y diligencia de una persona responsable, el 31% de
los encuestados manifiesta que el principio mas inf ringido es la
independencia de criterio en cuanto a sostener un ¢ riterio libre



de conflicto de intereses en expresar cualquier ju

profesional, el 28% de los encuestados manifiestan

principio mas infringido es la preparacion y calida
profesional y la responsabilidad profesional en lo
refiere que el auditor no posee un entrenamiento té
capacidad y diligencia para realizar sus actividade
profesionales, en tal sentido algunas veces podria

responsabilidad personal por los trabajos realizado

direccion; el 25% de los encuestados manifiestan qu
principio mas infringido es el respeto a los colega
profesién, en lo que se refiere que el auditor en |

de su trabajo profesional no cuenta con el debido ¢

relaciones con sus colegas o0 quien patrocina sus se

lo tanto su desempefio podria verse perjudicial a la

la profesion; 19% de los encuestados opinan que el

infringido es la retribucibn econdmica, la dignific
profesional y rechazar tareas que no cumplan con la
debido a ésto se considera que el auditor no cuenta
imagen positiva y de prestigio profesional, y de ta
contribuye al desarrollo y difusion de los conocimi

de la profesién, por lo tanto interviene en arreglo

gue no cumplen con la moral en su actuacion profesi
sentido para el establecimiento de sus honorarios n

razonable en el acreditamiento de la retribuciéon ec
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los servicios a desempefar, el 17% de los encuestad 0s
manifiestan que el principio mas infringido es el d e lealtad, en

lo que se refiere que el Auditor Externo Financiero en su
prestacion de servicios no evita actuaciones que pu edan
perjudicar a quien haya contratado sus servicios, e | 14% de los
encuestados manifiestan que el principio mas infrin gido es el
secreto profesional y la difusion de conocimientos técnicos, en

lo que se refiere a que el auditor en la prestacion de servicios
revela los beneficios propios o circunstancias que conoce de la
entidad que se estad auditando en el desarrollo de s u trabajo,
por lo tanto el Auditor Externo Financiero en la gj ecucion de su
trabajo, se considera que no mantiene, como debiera , la
normativa profesional y de conducta, por lo que no contribuye al
desarrollo y difusibn de los conocimientos propios de la
profesion, el 11% de los encuestados atribuyen que todos los
principios son infringidos por los auditores indepe ndientes en
la prestacion de los servicios que desempefian, y un 19%
manifiestan que ninguno de los principios éticos pr ofesionales
que rigen el accionar del Auditor Independiente es infringido

por éste en el desempefio de sus servicios.
Es posible que el 19% y el 11%, que dieron respuest as generales,
algun porcentaje de éstos no conozcan los principio s en mencion,

y sea lo que origino dichas respuestas.



Pregunta N° 13
¢ Considera que algunos de los factores externos des
influyen para que el Auditor Independiente muestre

deficiente responsabilidad social?

86

critos abajo

una

Frecuenc ia | Frecuencia
Aspectos a evaluar Absoluta Relativa % Muestral

a) | Desempleo 11 13% 31%
b) | Competencia desleal. 16 18% 44%
¢) |La no existencia de

calidad del servicio

profesional. 11 13% 31%
d) | Falta de suficiente

conocimiento técnico. 15 17% 42%
e) | Falta de valores

profesionales y morales. 15 17% 42%
f) |Falta de estandarizacién

de honorarios por

servicios profesionales

contables. 14 16% 39%
g) |Ninguno de los anteriores 2 2% 6%
h) | Todos los literales

anteriores. 4 5% 11%

Total 88 100% 244%

Total de la muestra 36
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Analisis:
Al estudiar los factores externos que podrian estar

influyendo para que el Auditor Externo Financiero

muestre una deficiente responsabilidad social, tene mos
lo siguiente:

Que los factores mas representativos para esto son la
competencia desleal con un 44%, la falta de suficie nte
conocimiento técnico y la falta de valores profesio nales
y morales con un 42% cada wuno, la falta de
standarizacion de honorarios por servicios profesio nales
contables con un 39%, la no existencia de calidad d el
servicio profesional y el desempleo con un 31% cada uno.
De lo anterior se puede decir que los factores que mas
influyen para que el Auditor Independiente muestre una
deficiente responsabilidad social son los siguiente s: La
competencia desleal, la falta de suficiente conocim iento técnico

y la falta de valores profesionales y morales.

Pregunta N° 14

¢ Qué consecuencia conlleva a la sociedad la deficie ncia de
valores morales y éticos profesionales por parte de | Auditor

Independiente?

Andlisis:

Como consecuencia a la sociedad, la desvalorizacion de la

profesién, deslealtad a la profesion y a los colega s, falta de



confiabilidad y criterio en el desempefio de su trab

cuanto a esto se puede mencionar que el profesiona

la prestacion de sus servicios ofrece poca importan

aspecto ético y moral de la profesion, lo que

cultura negativa que afecta directamente a la socie

Pregunta N° 15

orig

¢,Cuales son los parametros que deberia utilizar el

Independiente, para no verse influenciado en la fal
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ajo; en
| contable en

cia al

ina una
dad.

Auditor

ta de valores

morales y éticos profesionales de tal forma que no dafie su
responsabilidad ante la sociedad?
Frecuencia Frecuencia
Aspectos a evaluar Absoluta Relativa

a) |ldentificacion de factores que

coloquen en riesgo su independencia

de criterio 12 33%
b) | Cumpliendo con la normativa ética y

legal 22 61%
¢) | Considerando que no lo deben hacer

porque esta mal 2 6%

Total 36 100%

o ldentificacion de factores que coloquen en riesgo

independencia de criterio
m Cumpliendo con la norm




Analisis:

Segun los encuestados, el razonamiento mas relevant

utilizar el Auditor Independiente Financiero para n
influenciado en la falta de valores morales y ético
profesionales, tiene que estar dirigido al cumplimi

normativa ética y legal, lo cual segun las encuesta

619%, por lo tanto debe estar guiado por el conjunto

conducta dadas por el Coddigo de Etica Profesional p
contadores publicos, que regula la actividad del Co
Pulblico y asi como por las regulaciones dadas por |

legal vigente, que constituyen guias minimas de or

criterios de comportamiento que adopta la profesion

frente a su diario accionar al servicio del publico

ademas los principios éticos son igualmente validos

los auditores independientes ya sea que trabajen en

publico, privado o en la docencia.

Todo Auditor Independiente en el desempefio de sus f

tener presente que siempre deberd estar cefiido a lo

éticos de integridad, objetividad, independencia, ¢
responsabilidad, observancia de las normas y leyes,
actualizacién profesional, respecto y colaboracién

colegas. El Cébdigo de FEtica Profesional para Contad
Pudblicos, no solo sirve de guia a la accibn moral d

auditor, sino que también mediante él, la profesion
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declara su intencion firme de cumplir con la socied

con lealtad, honradez y diligencia.

El 31% opinan que el parametro a utilizar por el Au
Independiente es la identificacion de factores que

riesgo su independencia de criterio, en cuanto a es
desempefio de las funciones del Auditor Independient

que sea su campo de actuacion, debe mantener indepe
criterio, ofreciendo el mayor grado de objetividad
imparcialidad, ademas sus actuaciones, informes y d
deben basarse en hechos debidamente comprobables en
de los principios de contabilidad (NIC's) y de audi

y las técnicas contables aprobadas por la profesién
congresos nacionales e internacionales, por lo tant

decir que debe tener independencia de criterio y de

dejarse influenciar por factores externos o interno

manera que siempre mantenga su criterio de independ

a la entidad o empresa que va auditar y a los funci

misma, y el 6% de los encuestados manifiestan que e

utilizacion de pardmetros para que no se vea influe
Auditor Independiente en la pérdida de independenci
criterio, consideran que es a juicio del accionar d

momento de llevar a cabo su servicio a prestar.
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Pregunta N° 16
JAntes de contratar al Auditor Externo cual de las siguientes

relaciones laborales o familiares existia?

Aspectos a evaluar Frecuencia Frecuencia
P Absoluta Relativa
a) | Cargo administrativo 2 6%
Parentesco consanguineo dentro del
b) |cuarto grado o segundo de afinidad 2 6%
Posee alguna vinculacién econémica
c) |directa o indirecta con la empresa 0 0%
d) | Ninguno de las anteriores 12 33%
e) | No tiene relacion alguna 20 56%
Total 36 100%
\

regunta N° 16

6% 6%

33%

O Cargo administrativo
@Parentesco consanguineo dentro del cuarto grado o s

afinidad . } . .
OPosee alguna vinculacion economica dir

la.empres
annglﬁlo d% las an

Analisis:

En cuanto a los resultados obtenidos el 56% y el 33 % de
los encuestados opinan que no tiene ninguna relacio n ya
sea esta de tipo administrativo laborar o familiar, el

6% de los encuestados opinan que la relacién inicia | de

la empresa con el Auditor Independiente es de tipo

familiar, el 6% opinan era por cargo administrativo
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Lo cual nos muestra que en su mayoria, podria
considerarse que los servicios de auditoria son
completamente independientes a la organizacién.

Pregunta N° 17

¢ Segun Usted como ha visto el accionar del Consejo de Vigilancia
de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria e n la

supervision, monitoreo y vigilancia a los auditores

independiente al desarrollo de los servicios profes ionales que
prestan?
Aspectos a evaluar Frecuencia Frecuencia
P Absoluta Relativa
a) | Excelente 1 3%
b) | Muy bueno 10 28%
c) | Regular 14 39%
d) | Deficiente 11 31%
Total 36 100%

nta N° 17

3%

OExcelente
BMuy b

Analisis:
En cuanto al papel que juega el Consejo de Vigilanc ia de la

Profesion de Contaduria Publica y Auditoria, ante | a



responsabilidad social del profesional de la contad

en el ejercicio de la auditoria independiente, un 3

la labor que desempefian es regular, considerando la

de éste muy poco notoria en la sociedad, el 28% de
encuestados opinan que su labor es muy buena, toman

que ocasionalmente se involucran y/o exigen al prof
contable en ésta area, en relacion a que presente |

muy apegada a la normativa técnica y legal, el 31%

labor es deficiente, y finalmente el 3% opinan que

excelente, lo cual no pudieron sustentar adecuadame

por falta de informacién al respecto.

2.8 DIAGNOSTICO DE LA INVESTIGACION DE CAMPO

La investigacion de campo sobre “El Papel del Audit

Independiente y su Responsabilidad Social en el Mar

la Etica Profesional”, muestra la importancia
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implica el hecho de que los auditores externos

desarrollen su trabajo enmarcado en el papel que ju

ante la sociedad, brindando un servicio de calidad

destacando la ética profesional contable que
caracterizarlos, asi como la utilizacion de la norm
técnica profesional que debe regir su desempefo.

El universo de esta investigacion esta constituido

las empresas industriales afiliadas a la Asociacion

Salvadorefia de Industriales (ASI), especificamente
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que se encuentran ubicadas en la ciudad de Soyapang 0 e
llopango.

La empresas que forman parte de la muestra realizan una
diversidad de actividades industriales, siendo las de

mayor representacion las de hilados y tejidos, de

elaboracién de productos plasticos, metal y alumini o,
productos alimenticios y elaboracion de calzado.

El cuestionario presentado en el anexo 2 (la encues ta),
fue dirigido al Contador General de las empresas
seleccionadas en la muestra, ya que son ellos quien es se

relacionan directamente con el trabajo del Auditor

Externo.

Segun los resultados obtenidos hemos identificado que
del 100% de las empresas, un 78% cuentan al frente de la
contabilidad general, con profesionales graduados c omo
licenciados en dicha carrera. Lo cual ha enriquecid o el

criterio de valoracion del trabajo de la auditoria

externa, en cuanto a su papel ético y de responsabi lidad
social, viéndose reflejado en la respuesta obtenida ala
interrogante No. 5, en la cual se sondea el conocim iento
que éstos tengan sobre el Codigo de Etica de Contad ores

Profesionales de la Federacion Internacional de

Contadores (IFAC).



Por lo tanto; la investigacion de campo sobre “El p
del Auditor Independiente y su Responsabilidad Soci
el Marco de la Etica Profesional”, realizadas a las
empresas del sector antes mencionado, permitié form
lo siguiente:
1. Que las empresas prefieren que la auditoria externa
ejercida por profesionales con personeria juridica,
veces, se da por prestigio, otras porque, dichas fi
representacion internacional, lo cual le permite te
informes financiero con un mejor respaldo, para el
la empresa posea sucursales fuera del pais, 0 su ma
encuentre en otro pais.
2. Que la mayoria de los profesionales de la contaduri
que se consideraron en la muestra, tienen conocimie
generales del Codigo de Etica Profesional para Cont
Publicos, esto se debe a que un 78% de los encuesta
graduados en dicha carrera, lo que les hace mas exi
poseer este tipo de conocimientos, y les proporcion
criterio de evaluacion respecto al tema.
3. Que los auditores independientes normalmente utiliz
herramientas tanto técnicas como legales en la ejec
trabajo, lo cual les ayuda a detectar e identificar
representaciones erroneas. Entre las herramientas t

encuentra considerado el Cédigo de FEtica para Conta
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Profesionales de la Federacion Internacional de Con
(IFAC) y el Codigo de Etica Profesional para Contad
Publicos, emitido por el Consejo de Vigilancia de |

de Contaduria y Auditoria ya que sin el uso de pr
objetivos, sociales o morales, no puede realizarse
confiable y de calidad, que represente la verdad de
resultados financieros de las organizaciones.

Que los auditores independientes conocen perfectame

la aplicabilidad de la normativa técnica como parte

de la responsabilidad que poseen en el desarrollo
servicios profesionales que prestan.

Que los contadores generales de las organizaciones,
concientes de que existe un alto grado de responsab
ética, en el desarrollo del trabajo de la auditoria

que lo obliga a conocer y utilizar la normativa téc
profesion.

Que el desarrollo de la auditoria externa deberia e
enmarcado de manera especial, al cumplimiento de lo
requisitos éticos y legales, exigibles en el pais,

del Cédigo de Etica Profesional para Contadores Pub
emitida por el Consejo de Vigilancia de la Profesio
Contaduria Publica y Auditoria.

Que la implicacion social del trabajo de la auditor

es impactante pero a su vez se contradice considera
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apenas y se percibe dicha implicacion, ya que mucha
relega el trabajo financiero a solamente calculos,
considerar el impacto que esto ocasiona en el entor

de la organizacion.

8. Entre los principios éticos mas infringidos son:

profesional, responsabilidad personal, independenci
criterio , preparacion y calidad profesional y la retribucién
econdémica. Lo que nos hace ver que a pesar de que e
efectla su trabajo aplicando herramientas éticas y

las aplica como debe ser, al momento de efectuar la

externa en la organizacion. Lo que conlleva al audi

muestre una deficiente responsabilidad social en lo

que éste presta.

9. Se puede mencionar que entre los factores que ma

10.

para que se dé esta situacion es la competencia des

de suficiente conocimiento técnico, falta de standa

honorarios por servicios profesionales y el desempl

La falta de valores morales y éticos en la pre

los servicios profesionales por parte del Auditor
Independiente trae como consecuencia a la sociedad,
desvalorizacién de la profesién, deslealtad a la pr

los colegas, falta de confiabilidad y criterio en e

de su trabajo; en cuanto a esto se puede decir que

profesional contable en la prestacion de sus servic
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11.

importancia al aspecto ético y moral de la profesio
origina una cultura negativa que afecta directament
sociedad.

La mayor parte de las empresas al contratar las
auditoria no existia ningun tipo de relaciones fami
laborales, lo cual muestra que las empresas prefier
independencia de criterio del Auditor Externo al mo

expresar una opinion del trabajo realizado.
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CAPITULO IlI
3. MANUAL PARA EL AUDITOR EXTERNO CON RELACION A: E L PAPEL DEL

AUDITOR INDEPENDIENTE Y SU RESPONSABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO

DE LA ETICA PROFESIONAL.”
3.1 DESCRIPCION DEL MANUAL

3.1.1 Introducciéon

El presente manual se ha elaborado con el proposito de ayudar al
profesional de la carrera de Contaduria Pudblica, qu e ejerce
principalmente en el campo de la auditoria externa, para
asegurar la calidad en la prestacion de sus servici 0s, a través
del cumplimiento de la ética profesional, que lo I evara a
desarrollar un trabajo socialmente responsable, pla nteando la
funcién que cumple el Auditor Independiente dentro de su rol
profesional, destinado principalmente a  fortalecer su
responsabilidad social, y a su vez, se presentan pr ocedimientos
gue ayudaran al Auditor Externo a cumplir de forma consciente su
papel ético profesional, frente a las decisiones ue ayude a
tomar, para el bienestar de la sociedad en donde de sarrolla su
papel de acreedor como profesional, ya que es prove edor de
herramientas necesarias en el cumplimiento de su re sponsabilidad
social. En tal sentido, se busca mejorar la calidad en la
prestacion de servicios, conservando su independenc ia e

integridad profesional. Por lo que se muestran line

el Auditor Independiente debe de considerar en cuan

amientos que

to a su



100

responsabilidad social, tomando en cuenta la exacti tud e
integridad moral y ética profesional que debe cara cterizar el
trabajo de la auditoria externa de estados financi eros.

En el presente manual, se dan a conocer aspectos co mo:

Requisitos para ejercer la funciébn de auditoria, as i como para
la contratacién de dichos servicios; facultades, at ribuciones y
obligaciones que la legislacién nacional impone a t odo auditor
externo, y se presentan a su vez, aspectos importan tes que
enmarcan la responsabilidad social, considerando el compromiso

de éste en el cumplimiento de la responsabilidad so

en cuenta la ejecucion de sus servicios a desempefia

la integridad del Auditor Independiente como elemen

de credibilidad y confianza publica en la prestacio
servicios, el Contador Publico como Auditor Externo

Auditor Independiente en el sector publico y privad
responsabilidad social del Auditor Externo como doc
cierra con lo que se refiere a los principios funda

ética profesional, que tienen implicaciones sensibl
sociedad.

3.1.2 Objetivos del manual

3.1.2.1 Objetivo general

Orientar al profesional contable en el ejercicio de

externa financiera, para mejorar el cumplimiento de

principios fundamentales de la ética profesional co

cial, tomando
r, asi como

to generador
n de sus

y Fiscal, el

o, la

ente, y se

mentales de la

es en la

la auditoria
los

ntable.
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Tomando en consideracion la importancia de poner en practica sus
principios y valores morales personales, llevandolo a ser una
persona responsable tanto con el cliente como con | a sociedad.

3.1.2.2 Objetivos especificos

1. Establecer la importancia del papel y los requisito s del
Auditor Independiente para ejercer la profesién con table,
mediante el cual pueda tener en consideracion la im portancia
que tiene dentro de la sociedad, principalmente en el

ejercicio de la auditoria externa.

2. Establecer lineamentos a tomar en cuenta para que e I

profesional contable pueda mejorar el cumplimiento de su
responsabilidad hacia la sociedad. Teniendo en cons ideracion
los principios éticos profesionales y sus valores m orales como
elementos fundamentales de su credibilidad y confia nza publica

en la prestacion de sus servicios.

3. Dar lineamientos a los auditores que ayuden a cumpl ir los
principios fundamentales de la ética profesional co ntable, a
través de la puesta en practica de los principios y valores

morales individuales.

3.1.3 Alcance del manual

En el presente manual se definen politicas y proce dimientos
sobre “El Papel del Auditor Independiente y su Resp onsabilidad
Social, en el Marco de la Etica Profesional”, y lin eamientos que

deben ser tomados en consideracion en el desarrollo del trabajo



de la auditoria y provee de esta manera orientacion

aplicacion de las politicas a través de los procedi

politcas que deben ser consideradas por el

Independiente en la ejecucion de su trabajo, llevan

brindar un servicio verdaderamente profesional.

3.1.4 Normativa vigente

Las politicas y orientaciones que se encuentran en

guardan consistencia con la normativa técnica y leg

el pais, en las cuales se contemplan los principale

relacionados con la responsabilidad social, ética p

normativa legal, que el auditor debe tomar en cuent

ejercicio profesional.

3.1.5 Responsables del cumplimiento del manual

Los profesionales de la carrera de Contaduria Publi

ejercen como auditores independientes y todo profes

mencionada carrera, que ejerza como empleado del se

o privado, asi como cualquier otro profesional que

manos el presente documento y que le sea de utilida

3.1.6 Organizacion del contenido del manual

El presente manual, comprende tres secciones princi

v El papel del auditor independiente y sus requisitos
ejercer la profesion.

v" Responsabilidad social del auditor independiente.
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v" Principios fundamentales que enmarcan la ética prof
Auditor Independiente.

3.1.6.1 Politicas

Las politicas del manual se presentan seguidas de c

principal, incorporadas en cada una de las seccione

contenido de éste, orientadas al mejor cumplimiento

ejercicio de la auditoria externa financiera, en lo

refiere a su responsabilidad social y conducta étic

3.1.6.2 Introduccién de los procedimientos del manu

Los procedimientos se consideran apartados de los t

una de las secciones que contendra el manual, con |

referencia de los aspectos u orientacion del presen

el desarrollo de los procedimientos a tomar en cuen

cumplimiento de las politicas.

3.1.6.3 Orientacion del manual y/o procedimientos

Los parrafos que a continuacion se presentan

detalladamente, estan orientados a mejorar el cumpl

los aspectos relacionados con

técnicos y legales,

responsabilidad social y ética profesional del Audi
Independiente, de tal manera facilite el cumplimien

objetivos planteados en el presente manual.

redact
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3.1.7 Terminologia utilizada en el manual
Responsabilidad Social:

Es la atribucion de una valoracion positiva o negat
impacto que una decision tiene en la sociedad.

Se refiere generalmente al dafio causado a la socied

ella por las acciones o las no-acciones de otro ind

23

grupo.
Etica profesional:

Es la ciencia normativa que estudia los deberes y |

de los profesionales como tales, es lo que la pulcr
refinamiento académico ha bautizado con el nhombre d

o deontologia profesional.

La palabra ética confirmada por diccionarios y acad

parte de la filosofia que trata de la moral y de
obligaciones del hombre, no es tan precisa en el si
como la palabra moral. 24

Valor moral:

El valor moral expresa la significacion social posi

en contraposiciéon al mal, de un fenémeno (hecho y/o
conducta), en forma de principio, horma o represent

bien, lo justo, el deber, con un caréacter valorativ

a nivel de la conciencia, que regula y orienta la a

2 http://es.wikipedia.org/wiki/Responsabilidad_social
24 http://www.monografias.com/trabajos23/eticaletica.s html

la
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individuos hacia la reafirmaciéon del progreso moral
crecimiento del humanismo y el perfeccionamiento hu
Bienestar social:

Es el conjunto de factores que participan en la cal

vida de la persona y que hacen que su existencia po
aquellos elementos que den

lugar a la tranquilidad

satisfaccion humana %,

Fe publica

Es la garantia que el Estado da en el sentido de qu

gue interesan al derecho son verdaderos, auténticos
sentido es dar fe sobre hechos propios de sus funci
facultades, es una atribucion de interés general pr
Estado, que aquellos ejercen en su nombre por asign

mandato constitucional y legal 27,

3.2 EL PAPEL DEL AUDITOR INDEPENDIENTE Y SUS REQUIS

EJERCER LA PROFESION
3.21 Requisitos para ejercer la funcién de auditoria
Politica:

Solamente quienes cumplan los requisitos que se est

la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, p

la funcion puablica de auditoria en El Salvador.

% http://argijokin.blogcindario.com/2006/01/02098-lo
perdiendo-a-nivel-mundial.html

% http://es.wikipedia.org/wiki/Bienestar_social

27 www.poder-judicial.go.cr/direccionnacionaldenotari
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Introduccion:

En esta seccidn se presentan los requisitos para e€j

funcién de auditoria en las siguientes personas:

v Personas naturales

v’ Personas juridicas

Procedimiento:

Todo profesional contable debidamente acreditado pu

la profesién de la auditoria externa, siempre y cua

indispensablemente con los requisitos establecidos

normativa legal correspondiente. Dichos requisitos

continuacion para contribuir al mejor cumplimiento

3.2.1.1 Personas naturales

v' Ser de nacionalidad salvadorefia.

v Ser de honradez notoria y competencia suficiente.

v No haber sido declarado en quiebra ni en suspension

v’ Estar en pleno uso de sus derechos de ciudadano.

v’ Estar autorizada por el Consejo de Vigilancia de la
de Contaduria Publica y Auditoria.

3.2.1.2 Personas juridicas

v Que éstas se constituyan conforme a las normas del
Comercio. En el caso de sociedades de capital, sus
siempre seran nominativas.

v Que la finalidad unica sea el ejercicio de la conta

publica y materias conexas.
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v Que la nacionalidad de ésta, asi como la de sus pri

s0cios, accionistas 0 asociados sea salvadorefa.

v Que uno de los sS0ocios, accionistas, asociados

administradores, por lo menos, sea persona autoriza
ejercer la contaduria publica como persona natural.

v Que sus socios, accionistas, asociados y administra
de honradez notoria.

v Que la representacion legal de la misma asi como la

documentos relacionados con la contaduria publica o

auditoria, la ejerzan soélo quienes estén autorizado
personas naturales para ejercer la contaduria publi
v’ Estar autorizada por el Consejo de Vigilancia de la
de Contaduria Publica y Auditoria. 28
3.2.2Requisitos para la contratacion de los servi
auditoria
Politica
1. Al iniciar una auditoria de estados financieros, el
debera registrar en la carta compromiso; los términ
trabajo acordados con el cliente.
2. El nombramiento del auditor, para los diferentes ti

sociedades serd segun lo establece el Cédigo de Com

8| ey Reguladora del Ejercicio de la Contaduria,3art.
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Introduccion:

En esta seccion encontraremos los siguientes temas:

v' Carta compromiso.

v" Nombramiento del auditor.

Procedimientos:

Se detallan a continuacién algunos procedimientos q

Auditor Externo, a tomar conciencia de manera espec

importancia de la elaboracién de una carta compromi

cliente al inicio del trabajo; asi como también la

del nombramiento del auditor siguiendo los requisit

establece de acuerdo al tipo de sociedad a que se r

3.2.2.1 Carta compromiso

Al iniciarse una auditoria de estados financieros e

tanto del cliente como del auditor, que se emita un

compromiso para gue no existan malos entendidos en

a realizar y asi poder garantizar confiabilidad, po

auditor deberd incluir los siguientes aspectos en |

carta:

v' El objetivo de la auditoria de estados financieros.

v’ La responsabilidad de la administracion por los est
financieros.

v El marco de referencia de informacion financiera ad

la administracion para preparar los estados financi

2 Norma Internacional de Auditoria 210
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v El alcance de la auditoria (referencia a la legisla

regulaciones, o

profesionales).

v La

forma de

cualquier

resultados del trabajo.

pronunciamientos

informe u

aplicables

de drga

otra comunicacion d

v Los riesgos de alguna representacion errénea de imp

relativa.

v Acceso irrestricto a cualquier registro, documentac

informacion solicitada en relaciéon a la auditoria.

v" Arreglos sobre la planeacion de la auditoria.

v Expectativas de recibir de la administracion confir

escrito concerniente a representaciones hechas en c

la auditoria.

v’ La base sobre la que se calculan los honorarios y ¢

arreglo de facturacion.

v Solicitud de que el cliente confirme los términos d
mediante acuse de recibo de la carta compromiso.

Ademdas cuando sea

siguientes aspectos:

v Arreglos concernientes a la involucracién de otros

relevante el

auditor

expertos en algunos aspectos de la auditoria.

v Arreglos

internos y otro personal del cliente.

concernientes

a

la

involucracion

puede

de

inclui

audito
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v Arreglos por hacer con el auditor precursor, en el caso de una
auditoria inicial.

v Referencia a cualquier arreglo adicional entre el a uditor y el
cliente.

3.2.2.2 Nombramiento del auditor

Primeramente se detalla como estdn integrados los d iferentes
tipos de sociedad, para luego mencionar los aspecto s que deben
tomar en cuenta los auditores al aceptar un nombram iento y asi
evitar conflicto con la administracién de la empres a auditada.

A continuacién se menciona como debe ser el nombram iento del
auditor en las sociedades de personas, asi como la s de capital,
debido a que para cada una de ellas el Codigo de C omercio

establece diferentes lineamientos para elegirlo.
- .

Colectiva
Sociedades de personas < En comandita simple

Responsabilidad limitada

~
Andnima
Sociedades de capital En comandita por acciones
v' Para las sociedades de persona colectiva y en coman dita
simple, el nombramiento del auditor se debe realiza r de la
siguiente forma:
= Los socios pueden 0 no nombrar auditor ya que ellos pueden

revisar la informacion financiera.



= Para las sociedades de personas de responsabilidad

111

limitada

el nombramiento del Auditor Externo sera conforme a

especificado en las sociedades de capital.
v Para las sociedades de capital el nombramiento del
sera de acuerdo a lo siguiente:
= El auditor ser& nombrado por la junta general de a
y ejercera sus funciones por el plazo que determine
social o el que sefale la junta general al momento
nombramiento.
3.2.3 Facultades, atribuciones y obligaciones del A
Independiente
Politica:
Solo los auditores autorizados por el Consejo de Vi
la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria (CV
tener facultades que se establecen en el Cédigo de
como las atribuciones que establece la Ley Regulado
Contaduria, en los diferentes tipos de sociedades.
Introduccion:
En esta seccibn se presentan las facultades que tie
auditores en:
v' Las sociedades de personas

v' Las sociedades de capital

auditor

ccionistas

el pacto

de su

uditor

gilancia de

PCPA), podran
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ra de la
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Procedimiento:
Las siguientes facultades Yy obligaciones los audit
hacerlas con la competencia profesional y el debid
gue la profesion le exige, ademas garantizar la in
conlleve a la confianza que debe expresar el audit
las siguientes facultades:
3.2.3.1 Sociedades de personas
En las sociedades de personas colectivas y en coman
las facultades y obligaciones son las siguientes:
v" Podrdn examinar el estado de la administracion,
contabilidad y papeles de la compafia en cuanto asi
los socios.
v' Para las sociedades de personas de responsabilidad
las facultades y obligaciones del Auditor Externo s
conforme al especificado en las sociedades de capit
3.2.3.2 Sociedades de capital
la Contaduria

En la Ley Reguladora del Ejercicio de

establecen las obligaciones que se le atribuyen al

Independiente en su ejercicio profesional: %

a) Autorizar las descripciones de los sistemas contabl
catdlogos de cuentas y manuales de instrucciones qu

llevar los comerciantes, a los que la ley exige lle

contabilidad y a quienes deseen un sistema contable

%0 Ley Reguladora del Ejercicio de Contaduria Art. 17
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b)

d)

f)
g)

h)

113

autorizacion procedera en todos aquellos casos en q ue leyes
especiales no establezcan que determinados entes
fiscalizadores  gubernamentales  autoricen los  sistem as
contables de sus respectivos fiscalizados.

Legalizar los registros o libros que deben llevar t odos los
comerciantes, de conformidad con las leyes de la ma teria,
previa solicitud del interesado por escrito y auten ticada.
Dictaminar sobre el cumplimiento de las obligacione s
profesionales que deben observar los comerciantes, de
conformidad a las leyes pertinentes.

Dictaminar, basados en normas y principios de audit oria
internacionalmente aceptados y aprobados por el Con sejo; sobre

los estados financieros basicos de sociedades o emp resas de
cualquier clase, asociaciones cooperativas, institu ciones
auténomas, sindicatos y fundaciones 0 asociaciones de
cualquier naturaleza.

Certificar los balances contables de las empresas d e los
comerciantes que estén obligados de conformidad al Cddigo de
Comercio y leyes especiales.

Certificar los vallos e inventarios cuando sea requ erido.

Realizar estudios de reevaluacion de activos y pasi vos de
empresas, y ajustar su valor contable.

Certificar la rendicion de cuentas en la administra cion de

bienes.



i) Certificar y razonar toda clase de asientos contabl
i) Realizar la compulsa de libros y documentos en la d
de asuntos contables, relacionadas con toda clase d
a peticion del juez de la causa o las partes en con
k) Dictaminar o certificar las liquidaciones para el p
regalias, comisiones, utilidades o retorno de capit
[) Comunicar oportunamente por escrito a la persona au
aquellas violaciones a la ley que encontrare en el
de la revision.
m) En los demas casos que las leyes lo exijan.
El auditor no podra emitir las autorizaciones a las
refieren los literales a), b) y e), sin que previam
hubiese cerciorado del cumplimiento de las obligaci
profesionales de los comerciantes exigidas en los T
del Libro Segundo del Cédigo de Comercio.
En lo relativo al accionar del Auditor Externo, la
las Sociedades de Capital segun lo establecido en e
Comercio estard confiada a un Auditor Externo desig
junta general de accionistas; facultades que se men
31

continuacion:

v' Cerciorarse de la constitucién y vigencia de la soc

31 Cédigo de Comercio, articulo 291.
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v' Cerciorarse de la constitucién y subsistencia de la
de los administradores y tomar las medidas necesari
corregir cualquier irregularidad.

v" Revisar el balance anual, rendir el informe corresp
los términos que establece la ley y autorizarlo al
aprobacion.

v' Someter a conocimiento de la administracion social
se inserten en la agenda de la junta general de acc
los puntos que crea pertinentes.

v' Convocar las juntas generales ordinarias y extraord
accionistas, en caso de omision de los administrado
cualquier otro en que lo juzgue conveniente.

v' Asistir con voz, pero sin voto, a la junta general
accionistas.

v' En general comprobar en cualquier tiempo las operac
sociedad.

3.2.4 El Auditor como responsable de dar fe publica

informacion financiera-contable.

Politica:

Los auditores deberan dar fe puablica, ante terceros

informacién que auditan en las diferentes empresas

son contratados. Ademas deberd ser objetivo en la

esta informacién y basada en: Normas Internacional

Auditoria, Normas Internacionales de Informacién Fi
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Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
las obligaciones propias de cada institucién audita
leyes que regulen sus actuaciones.

Introduccion:

En primer lugar se menciona la institucion ante la
que presentar la informacion los diferentes tipos d

luego se da a conocer el tipo de informacién que ti
presentar estas sociedades en la cual el auditor de
publica de dicha informacion, las instituciones S0
siguientes:

v' Superintendencia del Sistema Financiero

v" Superintendencia de Obligaciones Mercantiles

v' Superintendencia de Pensiones

v' Superintendencia de Valores

v" Ministerio de Hacienda

Procedimiento:

El auditor para que garantice la confianza publica,

proceder en todo tiempo en forma veraz apegada a lo

reales del negocio, institucibn o dependencia corre
ademas presentar la informacién de buena fe, evitan
simulados, operaciones fraudulentas o de cualquier
tiendan a ocultar la realidad financiera de los cli

ser asi llevara a la profesion contable en un mome

pérdida de confianza de los resultados presentados.
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3.2.4.1 Superintendencia del Sistema Financiero

Las empresas obligadas a presentar informacion, a é

v" Los bancos, el instituto de garantia, sociedades de
intermediarios financieros no bancarios, bancos y s
de seguros que se encuentren en liquidacion.

Las anteriores instituciones deberdn presentar la s

informacion:

v Los estados financieros en los cuales seréa el Audi
que dara fe de la razonabilidad de las cifras que e
presenta.

Asi mismo los bancos y los intermediarios financier

bancarios deberan presentar la siguiente informacio

a) El auditor debe dar fe del buen funcionamiento de
politicas y sistemas de control, que estas instituc
implementen para manejar adecuadamente sus riesgos
y operacionales;

b) Asi como de las politicas, practicas y procedimient
permitan conocer en forma fehaciente a sus clientes

3.2.4.2 Superintendencia de Obligaciones Mercantile

Obligados a presentar informacion

v' Todas las sociedades, excepto las sujetas a la vigi
La Superintendencia del Sistema Financiero, Superin

de Valores y la Superintendencia de Pensiones.
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Las anteriores instituciones deberdn presentar la s
informacion:
v"Un informe dentro de los tres meses siguientes a la
de su afo social, dicho informe contendra lo siguie
Los estados financieros y sus anexos; debiendo incl
informe del Auditor Externo.
3.2.4.3 Superintendencia de Pensiones
Obligados a presentar informacion
Las instituciones administradoras de pensiones debe
la siguiente informacion:
v' Deberan presentar dentro los tres meses siguientes
expiraciéon de su afio social un informe que contenga
Los estados financieros y sus anexos; debiendo incl
informes técnicos elaborados por los contadores pub
auditores externos, segun el caso.
3.2.4.4 Superintendencia de Valores
Obligados a presentar informacion:
La bolsa de valores, las casas corredoras de bolsas
v Deberan presentar dentro los tres meses siguientes
expiracién de su afo social un informe que contenga
Los estados financieros y sus anexos; debiendo incl
informes técnicos elaborados por los contadores pub

auditores externos, segun el caso.
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3.2.4.5 Ministerio de Hacienda

Obligados a presentar informacion:

Todo tipo de contribuyente que cumpla los requisito
Cédigo Tributario establece. 32

Dichos contribuyentes deberan presentar la
informacion:

v" Dictamen e informe fiscal.

3.2.5 Responsabilidades y obligaciones que el audi
cumplir al emitir dictamen e informe fiscal y finan

Politica:

El auditor al emitir dictamenes, informes u opinion
registros contables, estados financieros o sobre cu
documento contable o legal, debera contar con el r
libros o documentos acorde con la realidad.

Introduccion:

A continuacibn se mencionard en dos apartados difer

siguientes obligaciones y responsabilidades del aud

v' Obligaciones del auditor al emitir dictamen e infor
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%2 Codigo Tributario, art. 131



Procedimientos:

El auditor como responsable de emitir el dictamen e

fiscal o financiero, debe ser objetivo en el trabaj

teniendo la competencia profesional y el debido cui

requiere, de tal forma que actie con la diligencia

brindando asi confiabilidad y credibilidad en la in

en éste presenta. A continuacion se hace mencion de

responsabilidades y obligaciones que tiene los audi

emitir dictamen e informe:

3.2.5.1 Obligaciones del auditor al emitir dictamen

fiscal.

Obligaciones del auditor

v' Emitir el dictamen e informe fiscal segun el plazo
el Codigo Tributario. 3

v  El dictamen e informe, debera poseer la firma y sel
autorizacion del Consejo de Vigilancia de la Profes
Contaduria Publica y Auditoria.

v  El auditor debera guardar la independencia de crite
respecto al sujeto pasivo que lo ha nombrado, asi m
cumplir con las normas que el Reglamento de Aplicac
Cddigo Tributario establece en la ejecucion técnica

trabajo.

3 Cédigo Tributario, art. 134
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v Reflejar en el dictamen y en el informe fiscal la r
financiera y la situacion tributaria, de acuerdo a
principios de contabilidad que establezca el Consej
Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica
y las leyes tributarias, respectivamente del sujeto
dictaminado.

v  Garantizar que lo expresado en el dictamen fiscal e
fiscal esté respaldado con los asientos contables e

legalizados, registros auxiliares y cualquier otro
especial, que conforme a las leyes tributarias, ley

especiales y a la técnica contable, deba llevar el

pasivo, asi como la documentacion
registros.

v  Atender los requerimientos que formule la Administr
Tributaria.

3.2.5.2 Responsabilidad del auditor al emitir dicta

financiero

Responsabilidad del auditor

v' La responsabilidad del auditor es de expresar una o
sobre los estados financieros basado en la auditori
cual se contraté y asi verificar la responsabilidad
administracion en lo que se refiere a la preparacio

presentacion razonable de los estados financieros.

que sustenta dich
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Conducir una auditoria de acuerdo con Normas Intern
de Auditoria. Esto requiere que cumpla plenamente ¢
las Norma Internacionales de Auditoria relevantes.

El auditor deberd cumplir con los requisitos éticos

relativos a los trabajos de auditoria.

3.3 LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL AUDITOR INDEPENDI

3.3.1 Términos de cumplimientos en el desempefio de

de auditoria, en

lo que se refiere a su responsabil

profesional.

Politicas:

1.

El profesional contable en el ejercicio de la audit
externa, debe dar cumplimiento a sus compromisos ad
con el cliente, debiendo tomar en consideracion la
existente por parte del cliente, la amabilidad, res

la vez cumplir en lo referente a los periodos de ve

y entrega de los resultados del trabajo o servicio

Es de suma importancia la existencia de una comunic
continua entre el auditor y el cliente para poder b
servicio de calidad y que se encuentre dentro de lo
acordados para la contratacion de los servicios tom
consideracion los aspectos técnicos y legales.

El Auditor Independiente debe desarrollar bien el t

desempefar desde un principio, cumpliendo con lo es
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en la oferta de servicios y seguir un plan de traba
acuerdo a lo exigido por la normativa técnica y le

4. El Auditor Independiente, debe cumplir con las expe
su cliente y su responsabilidad social y ética, ya
necesario que el auditor identifique cualquier conf
personalidad con la relaciéon que posea auditor/clie

5. El Auditor Independiente debe realizar su trabajo
toda su capacidad, inteligencia y criterio para det
alcance, estrategia y técnicas que habra de aplicar
auditoria, asi como evaluar los resultados y presen
informes correspondientes, por lo tanto debe de pon
cuidado en la eficiencia, eficacia, economia, y fia
que presta los servicios.

Introduccion:

Esta seccién provee orientacién al Auditor Independ

los siguientes aspectos:

v/ Cumplir con las promesas y compromisos acordados o

contratacion.
v La comunicacion dentro y fuera de las firmas de aud
v Desarrollar con responsabilidad desde un principio
a desempenar.
v La relacion con el cliente y empleados o quien cont

Servicios.
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v’ La calidad en la prestacion de los servicios tomand
consideracion la eficiencia, eficacia, Economia y f

Procedimientos:

El Auditor Independiente en el desarrollo de su tra

cumplir con sus promesas 0 compromisos adquiridos c¢

cliente, y debe considerar la confianza existente p

éste, y existencia de una comunicacion dentro y fue

firmas de auditoria que motive a su personal y lo m

corriente de los éxitos y fracaso, debe desarrollar

trabajo en el tiempo establecido, en el cual el Aud

Independiente se vea en la responsabilidad de cumpl

expectativas de su cliente y su responsabilidad soc

llevandolo a una mayor credibilidad y confianza pub

desempefio de su trabajo, por lo que se enmarcan los

procedimientos:

3.3.1.1 Cumplir con los compromisos acordados o tér

contratacion.

El auditor en la ejecucion de sus servicios debe cu

compromisos adquiridos con el cliente, por lo tanto

en consideracion en la prestacion de sus servicios

existente por parte de éste, la amabilidad, respeto

cumplir en lo referente a los periodos de verificac

de los resultados del trabajo o servicio efectuado.
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Como profesional de la auditoria solo debe comprome
servicios que pueda llevar a cabo, ya que si no cum
exigencias requeridas por el cliente, no es necesar

tales compromisos.

El auditor al cumplir con sus compromisos garantiza
competencia profesional, de tal forma que llevara a
trabajo planificado y ejecutado que alcanzara resul
enmarquen aspectos legales y técnicos establecidos.

3.3.1.2 La Comunicacién dentro y fuera de las firma
auditoria.

Es necesario que en las firmas de auditoria, exista
comunicacion interna que motive a su personal y lo
corriente de los éxitos y fracaso, asi como para ce

los objetivos y las metas sean bien distinguidas y

de forma que se reduzca el grado de inseguridad int
dentro de la firma, ya que es de interés para que |
comprendan los servicios profesionales que se estan

de tal forma debe dar respuesta a las expectativas

de la sociedad en general.

3.3.1.3 Desarrollar con responsabilidad desde un pr
trabajo a desempenar.

El auditor debe cumplir con lo que en su momento ac
cliente, desarrollando un plan de trabajo en el tie

establecido, lo que le permitirA prestar bien el s
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desempefiar desde un inicio, ésto lo lleva a generar
confianza publica de su desempefio profesional.

El Auditor Independiente debe considerar que esta p
servicios con responsabilidad y calidad, de manera

debe desarrollar un esquema de trabajo con la parti
conjunta del cliente, donde se sefalen las variacio
puedan estar dando entre el plan de trabajo acordad
términos de compromisos adquiridos.

3.3.1.4 La relacion con el cliente y empleados o qu

los servicios.

Las firmas de auditoria, se ven en la responsabilid

con las expectativas de su cliente y su responsabil

ya que es necesario que el auditor sea integro, obj
servicial, atento, empatico, y que sea confiable, t

evitar cualquier conflicto de personalidad con la r

posea con éste.

El pensar en un servicio con responsabilidad implic
auditor se debe tener una actitud de cortesia, lo ¢

a obtener una mayor eficiencia y efectividad en la

los servicio.

Es de valioso interés y beneficio que los auditores

con sus clientes excelentes relaciones no solo fina

también humanas, las cuales deben desarrollarse ten

presente los riesgos inherentes que incorporan este
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relaciones. Se debe tomar en cuenta que el Auditor

debe identificar el limite de tales relaciones. Lo

refiere a que el auditor no debe subordinar su juic
independencia mental en su relaciéon con el cliente,

una norma ética que debe cumplir a cabalidad para p
servicio de calidad y confiable para los usuarios d
informacion financiera.

3.3.1.5 La calidad en la prestacion de los servicio
consideracion la eficiencia, eficacia, economia y f

La calidad en la prestacion de los servicios del Au

Independiente, d& mayor credibilidad a la informaci

financiera, cuando se afirma que la opinién emitida
Independiente esta de acuerdo al trabajo encomendad
expresar un nivel minimo de garantia acerca de la f

la informacion financiera. En cuanto a ésto, el aud
considerar medidas en relacion a su sistema de cont
calidad establecido, con el propésito de expresar s
cumplimiento con los principios y normas, ademas to
importancia del trabajo a desempefiar de acuerdo a s
disefiado de registros o0 en una obtencion de evidenc
objeto de sustentar una evaluacion, recomendacion u
profesional con respecto a:

v’ La consistencia de los sistemas de informacién y co

v’ La eficiencia y efectividad de los programas y oper
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v El fiel cumplimiento de los reglamentos vy

prescritos.

v’ La razonabilidad de los estados financieros e infor

rendimiento que pretenden revelar las condiciones a
v’ Los resultados de pasadas operaciones del trabajo p

fue contratado.

Es necesario que se considere los siguientes factor

lograr altos niveles de responsabilidad:

a) Eficiencia:
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Esto implica obtener el maximo resultado posible po r los

recursos utilizados o minimizacion de éstos.

b) Eficacia:

El Auditor Independiente debe tomar en cuenta la me
grado de cumplimiento de los objetivos fijados en |
programas, proyectos, operaciones Yy actividades; lo
compara con los resultados realmente
independientemente de los medios utilizados.

¢) Economia:

Es atribuido a las condiciones en las que presta lo

el Auditor Independiente, en donde, una determinada

0 empresa adquiere los recursos financieros,
materiales, tecnoldgicos, etc., en el tiempo adecua
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d) Fiabilidad:

Debe prometer lo que pueda cumplir o realizar, en |

de sus servicios, tomando en consideracion la fiabi
trabajo, teniendo en cuenta la precisién y consiste
cumplimiento de los compromisos adquiridos para el
contratado, y debe desarrollarse de acuerdo a la pl
trabajo a desempenfar.

3.3.2 La educacion continua del Auditor Independien
parte de su responsabilidad social.

Politica:

El Auditor Independiente debe ejercer su profesion
suficiente capacidad, conocimiento y habilidad, es
tenga un nivel de competencia académica amplia que
ser reconocido en el trabajo que desempefia.

Introduccion:

Esta seccion provee orientacion al Auditor Independ
los siguientes aspectos:

v' La educacién contintda en el desempefio profesional d

Independiente.

v’ Parametros a incorporar en la educacion continua

profesional contable.
Procedimientos:
El Auditor Independiente debe poseer una formacion

capacidad intelectual, juicio profesional y moral,
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el desarrollo de su profesion, ésto le permitira co

con las necesidades de la sociedad, incorporando en

continua aspectos técnicos y legales, conocimientos

habilidades, asi como la orientacion pertinente sob
actitud profesional. En tal sentido se enmarcan los
procedimientos:

3.3.2.1 La educacion continua en el desempefio profe
Auditor Independiente.

El Auditor Independiente debe considerar en la pres
servicios lo siguientes aspectos: formacién profesi
capacidad intelectual y juicio profesional.

Es por esto que el Auditor Independiente juega un p
esencial en la sociedad debido a que ésta exige una
formacion capaz de responder a las necesidades de |
hacerle frente a la gran oferta que hay en el merc
profesionales contables. Es fundamental pensar en u

muy completa en el sentido que le permita ser compe
solo en materia de poseer conocimiento para llevar
desarrollo de las practicas contables, ésto solo se
asistiendo a seminarios y conferencias, ademas, el

crear una responsabilidad social en el ambiente en
desempefa ya que es importante tener una adecuada f

valores/virtudes.
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Por lo mencionado anteriormente, la educacion conti

indispensable como parte de su responsabilidad soci

3.3.2.2 Pardametros a incorporar en la educacion con

Auditor Independiente.

El Auditor Independiente debe incorporar en su proc

educacioén continua, los siguientes aspectos:

a) El proceso de la educacién del Auditor Independient
materia técnica como legal).

b) Conocimientos y habilidades.

¢) Orientacion y actitud profesional.

a) El proceso de la educacion del Auditor Independi

El Auditor Independiente debe centrarse en desarro

habilidades propias de la contabilidad, asi como id

problemas, percibir oportunidades, investigar la in

deseada, analizarla e interpretarla y obtener una c

razonada entre distintas alternativas posibles. Se

necesario mejorar y cualificar su competencia argum

que el reto que se afronta es el de interpretar, p

actuar para lo cual se cree que se tiene un dominio

competencia comunicativa, textual y gramatical.

b) Conocimientos y habilidades

una base en don

El Auditor Independiente debe crear

construya el aprendizaje continuo, el desarrollo ta

entendimiento de los conceptos fundamentales, como
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132

habilidades para aplicarlas y adaptarlas a una vari edad de
situaciones.
El Auditor Independiente, ademas de ser un profesio nal muy

capacitado en su area, debe actuar de acuerdo a los

requerimientos del medio en que se desenvuelve, es por esto que
su responsabilidad social depende de las diferentes areas tales
como: econlmica, politica, social, financiera, ambi ental vy
demas; de modo que esta informacion adquiera su int egridad
mediante una relacion fundamentada en valores, patr ones y

requisitos de cada argumento.

¢) Orientacion y actitud profesional

El Auditor Independiente debe actuar como agente ac tivo en el
aprendizaje y la ensefianza contable, identificarse con la
profesion e involucrarse en el desarrollo de conoci mientos y
habilidades que la enriguezcan. Ademas debera enten der la
naturaleza de la ética profesional y ser capaz de r ealizar
juicios basados en valores y buscar resultados sati sfactorios;
tanto para el cliente como para la sociedad en gene ral.

En la formacién profesional es necesario considerar que se
posean conocimientos actualizados para el ejercicio de la
auditoria externa, de forma que contenga aspectos s ociales

atiles 'y reconocidos; en la practica profesional es
indispensable que el comportamiento del Auditor Ind ependiente,

en cuanto a sus relaciones personales con colegas, usuarios,



otros profesionales y el resto de la sociedad, se d

de honestidad e integridad, para difundir de esta m

credibilidad y confiabilidad de la informacion, com

de las actividades realizadas por éste; por lo que

decir, que el Auditor Independiente tiene la respon

dar fe publica sobre los documentos y estados finan

revisados por él o bajo su direccion.

3.3.3 La responsabilidad social del Auditor Indepen

elemento fundamental para la confianza publica en |

de los servicios.

Politica:

1. El Auditor Independiente, debe establecer su respon
social fomentando un clima de respeto hacia los val
morales y éticos profesionales y que demuestre su ¢
personal, que debe ser reflejado en su desempefio pr
asignando los recursos que sean necesarios para
cumplimiento.

2. Debe desarrollar elementos estratégicos para poner
evidencia su responsabilidad social en la gestion d
servicios, para que estos contribuyan a generar con
mejorar la reputacién y la competitividad y con ell
confianza publica en la prestacion de sus servicios

3. El Auditor Externo esta obligado a mantener una pos

independencia en su trabajo profesional ya sean sus
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de auditoria externa financiera o auditoria fiscal,

de lograr imparcialidad y objetividad en su juicio

profesional. Por lo tanto debe evitar cualquier rel

directa con su cliente, a fin de que un tercero no
independencia.

El Auditor Independiente en sus funciones en los se
publico y privado debe cumplir con todos los princi
fundamentales del Cddigo de Etica Profesional para
Publicos, vigente en el pais.

El Auditor Externo, dentro de su ejercicio profesio

veces se desarrolla en el campo docente, debiendo e

auditoria como un proceso sistematico independiente

profesional, que se utliza para obtener y evaluar

objetivamente evidencia, en relacion con hechos y e

diversa naturaleza; que impactan sobre la informaci

financiera de la organizacion.

Introduccién:

Esta seccion provee orientacion al Auditor Independ

los siguientes aspectos:

v

El compromiso del Auditor Independiente en el cumpl
la responsabilidad social.
Auditor como eleme

La integridad del Independiente,

generador de la credibilidad y confianza publica en

prestacion de sus servicios.
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v' El Contador Publico como Auditor Externo y Fiscal

v/ El Auditor Independiente en los sectores publico y

v" Responsabilidad social del auditor externo como doc
Procedimientos:

La responsabilidad social del auditor independiente

en fomentar un clima de respeto hacia los valores m
éticos profesionales y que demuestre su compromiso
generando herramientas estratégicas para poner en e
responsabilidad social en la gestion de sus servici
forma que contribuyan a generar

confianza y mejorar

reputacion 'y la competitividad, con objeto de logra

imparcialidad y objetividad en su juicio profesiona
elemento fundamental para la confianza publica en |

de los servicios. En tal sentido, se enmarcan los s
procedimientos:

3.3.3.1 ElI compromiso del Auditor Independiente en
cumplimiento de la responsabilidad social.

La responsabilidad que corresponde al Auditor Indep
consiste en efectuar tareas de asesoramiento profes

se le requiera, y la utilizacion de herramientas,

impacto de dicho asesoramiento a nivel social. En

lo referente a la ética y el disefio e implementacié
politicas. El Auditor Independiente debe captar y m

cambios en el bienestar social y su responsabilidad
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prestacibn de sus servicios de manera consistente,
colectivo como individual, que provocara al poner e
proyectos que irremediablemente afectardn a nivel s
profesional.

El Auditor Independiente en su desempefio profesiona
esforzarse por practicar los valores/virtudes en su
profesional, por lo tanto tendra un comportamiento
surgira como consecuencia la confianza, resultado q
esperar desde el punto de vista técnico y ético.

3.3.3.2 La integridad del Auditor Independiente, co
generador de credibilidad y confianza puablica en la

de sus servicios.

Es necesario que como Auditor Externo se tenga en c
confiabilidad y credibilidad, especificamente en su
profesional, de tal forma que el trabajo en el camp
auditoria independiente impacte a nivel social a tr
servicios que presta, y en la profesion contable qu

de conocimiento.

Se debe tener claro que la integridad es un pilar b
construccion de redes interpersonales confiables, y

esto podemos decir que sobre la integridad se const
confiabilidad.

El Auditor Independiente al actuar con integridad s

formado en una dimensidn técnica como ética, es dec
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profesional recto, honrado, sélido, coherente; la i

capital moral que perfecciona al profesional en la

cual surge entre otros motivos como resultado de la
ética y técnica del comportamiento que debe poseer
Independiente.

3.3.3.3 El Contador Publico como Auditor Externo y

a) Auditor Externo

La conducta del auditor debe ser profesional, de ta

no se exponga a presiones que lo obliguen a alterar

debe mantener en todo momento su independencia de ¢

ello es importante la independencia econdémica, de t

no exista intereses comunes con su cliente, que pos

participacion o responsabilidad en la toma de decis
administrativas / financieras, y por ultimo antes d
responsabilidad de llevar una auditoria, debe evalu
razones de parentesco o amistad puede verse afectad

de independencia.

Debe cumplir fielmente con lo establecido en el Cod
Profesional para Contadores Publicos en su articulo
contempla de forma expresa las situaciones en las q
considera la no existencia de independencia de crit

actuar profesional del Auditor Independiente como A
Externo Financiero, para expresar una opinién que s

a terceros para tomar decisiones.
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b) Auditor Fiscal

El Auditor Independiente cuando preste los servicio

consultoria fiscal: deben cuidar de proponer el mej

vista a favor del cliente, en tal sentido que no se

menoscabada la integridad y objetividad, y sea su o

consistente con la ley.

No debe dar a su cliente la seguridad de que la ase

ofrecida es incuestionable. Por el contrario debe a

el cliente se dé cuenta de las limitaciones y conse

inherentes de modo tal; que no se mal interprete la

una opinion como la afirmacion de un hecho.

Debe cuidar de documentar la consultaria fiscal que

sustanciar sus interpretaciones de la ley y, cuando

necesario, recomendar al usuario de sus servicios |

un profesional de otra rama.

3.3.3.4 El Auditor Independiente en el sector publi

v Evitar participar en la planeacion o ejecucién de a
fomenten corrupcion en la administracion de los neg

v' Suministrar informacion veraz, apegada a los datos
negocio, institucién o dependencia correspondiente.

v" Rechazar comisiones, ventajas econémicas directas e

por la recomendacion que haga de servicios profesio

productos a la empresa o dependencia a la que prest

Servicios.
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v' Mantenerse actualizado en los conocimientos inhere
areas de su ejercicio profesional.

v' El Auditor, solo podra firmar los estados financier
informes de las cuentas de la institucion oficial e
preste sus servicios.

3.3.3.5 Responsabilidad social del Auditor Externo

El Contador Publico dentro del ejercicio de la audi

que imparte cétedra, debe orientar a sus alumnos pa

futuro ejercicio de la auditoria, actien con estric

las normas de ética profesional; encaminandolos a ¢

responsabilidad social que surge en el ejercicio pr

Debera ademas exigir a sus estudiantes el estudio c

la normativa ética profesional.

Es obligacién del auditor que realiza tareas docent

actualizado en las areas de su ejercicio, a fin de

alumno los conocimientos mas avanzados de la materi

en la teoria y practica profesionales

139

ntes a las

0s O

n que

como docente.
toria externa
ra que en su
to apego a
umplir la
ofesional.

uidadoso de

es mantenerse
transmitir al

a, existentes

3.4 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES QUE ENMARCAN LA ETICA PROFESIONAL

DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
3.4.1 Responsabilidad social.

Politica:

En lo que se refiere a la practica de los principio

fundamentales, relativos al cumplimiento con la soc

Auditor Externo, debe tomar en consideracion,

iedad, el
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indispensable que refleje una personalidad con prin cipios vy
valores morales individuales, ya que esto mismo lo llevard a la
buena préctica que la normativa técnica le impone.

Introduccioén:

A continuacion se detallan los principios fundament ales que
enmarcan la responsabilidad social, que como Audito r
Independiente se debe cumplir, para responder de ma nera
profesional a la sociedad a la cual presta sus serv icios.

Dichos principios son:

v Independencia de criterio.

v’ Calidad Profesional de los servicios.

v’ Preparacion y calidad profesional.

v Responsabilidad personal.

Procedimientos:

En El Salvador, la responsabilidad social se encuen tra inmersa
de muchas formas, y todo desempefio profesional tien e implicacion

social, ya sea directa o indirectamente.

Para el caso del profesional de la auditoria extern a el
cumplimiento de los principios éticos profesionales , impuestos
por la normativa técnica contable parece subjetivo; pero se
concretiza cuando los resultados de su trabajo se m uestran

veraces y transparentes ante el cliente.
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Como Auditor Externo se esté en la obligacion de ma terializar el
cumplimiento de dichos principios, que son relevant es por su
implicacion directa en la sociedad que se desenvuel ve.

Se detalla a continuacién los procedimientos que ay uden a su

debido cumplimiento:

3.4.1.1 Independencia de criterio

Este principio obliga al auditor a ejercer su prof esion con
responsabilidad y transparencia, debe ser, como su nombre lo
indica, independiente de todo tipo de relacién con su cliente,

tal como lo regula la normativa ética contable.

Notese que los auditores no solo tienen que ser ind ependientes,
ademds, tienen que parecer independiente, de modo q ue las
personas no duden de dicha conducta y sean reflejo de

confiabilidad profesional.

3.4.1.2 Calidad profesional de los servicios

En la prestacion de cualquier servicio se espera de | Auditor
Externo Financiero un trabajo profesional, por lo q ue siempre
tendré presente las disposiciones normativas de la profesion que
sean aplicables. Como Auditor Independiente debe ac tuar asimismo
con la intencién, el cuidado y la diligencia de una persona

responsable.
Ademas se debe tomar en consideracion que, cuando h ablamos de
calidad profesional de los servicios, estamos hacie ndo

referencia  principalmente al  principio de  competenc ia



profesional y debido cuidado que impone al auditor
las siguientes obligaciones:

(a) Mantener sus conocimientos y habilidades profes
nivel requerido para asegurar que sus clientes y em
reciban un competente servicio profesional.

(b) Actuar diligentemente de acuerdo con las técnic

y las normas profesionales cuando proporcione sus s
3.4.1.3 Preparacion y calidad del profesional

Un Auditor Independiente, que acepta brindar sus se
tener el entrenamiento técnico, capacidad y diligen
realizar  sus actividades
indispensablemente, con lo establecido en la seccio
(Requisitos para ejercer la funcién de auditoria) d

manual.

Debe exigirse de forma individual el cumplimiento d
lineamientos del Codigo de Etica Profesional para C
Publicos emitido por el Consejo de Vigilancia de la
Contaduria Publica y Auditoria.

3.4.1.4 Responsabilidad personal

El Auditor Independiente debera aceptar su responsa
personal por los trabajos realizados por él o bajo

Ademas debe asumir responsabilidad hacia el publico

cliente y sus compafieros de préctica que se extiend

profesionales, debe cumpli
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la satisfaccion de sus responsabilidades individual
requerimientos de leyes y reglamentos de la socieda
3.4.2. Responsabilidad hacia quien patrocina los se
Politica:

El profesional de la Contaduria Publica en el ejerc
auditoria externa financiera, debe guardar celosame
informacion relacionada con los clientes, a menos
autoridad competente le solicite dicha informacion,
debera ser una persona integra y transparente en la
de los servicios; mostrando asi fidelidad profesion
sociedad.

Introduccion:

Entre los principios fundamentales de responsabilid
quien patrocina los servicios tenemos:

v’ El secreto profesional.

v' Rechazar tareas que no cumplan con la moral.

v’ Lealtad.

v’ Retribucion econémica.

Procedimientos:

Tomando en consideracion la responsabilidad con qui
los servicios, el Auditor Externo en el ejercicio p
debe saber equilibrar su independencia y la lealtad
cliente. A continuacion se enmarcan algunos procedi

contribuirdn a mejorar el desempefio de dichos princ
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3.4.2.1 Secreto profesional o confidencialidad
El Auditor Independiente en ningin momento debe rev elar, en

beneficio propio o de terceros, los hechos, datos o

circunstancias que tenga o hubiese tenido conocimie nto en el
ejercicio de su profesion; salvo con la autorizacio n del cliente

0 con requerimiento de la autoridad competente. Est 0 debe
considerarse, principalmente como una obligacion mo ral, ya que
él, es el Unico que, como un profesional integro y lleno de
principios, sabrd cumplir con la confidencialidad q ue su

profesién le exige.

Este debera tomar las medidas apropiadas para que e | personal a
su servicio, como las personas de las que obtenga c onsejos o
asistencia, respete fielmente los principios de ind ependencia y

confidencialidad.

3.4.2.2 Rechazar tareas que no cumplan con la moral

Todo Auditor Externo que directa o indirectamente i ntervenga en
arreglos o asuntos que no cumplan con la moral falt ara al honor

y dignidad profesional.

Debe identificar de manera profesional los asuntos que no
cumplan con la moral haciendo buen uso de su juicio o criterio
personal, para lo cual se hace indispensable que su calidad
personal esté inmersa de principios y valores moral es

individuales.
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El Auditor Externo debe rehusar la prestacién de su S servicios a
quienes sean contrarios a la moral, a la ética gene ral o a las
normas de la profesion, cuando existan condiciones que
interfieran en el libre y correcto ejercicio de ést a.

Se excusara de aceptar 0 ejecutar trabajos para los cuales él o

sus asociados no se consideren idoneos, tal como lo establece la
normativa técnica de la profesién contable, lldmese Normas
Internacionales de Auditoria, Cédigo de Etica Profe sional para
Contadores Publicos de El Salvador y el Cédigo de E tica para
Contadores Profesionales de la Federacion Internaci onal de
Contadores.

No debe exponer al usuario de sus servicios a riesg 0s
injustificados, ya que un dictamen sin fundamentos reales, puede
llevarle hasta perder su acreditacion profesional, ademas del
dafo social que podria generar una opinién o asesor ia financiera
basada en informacién falseada o arreglada a conven iencia de

quien paga sus servicios.

3.4.2.3 Lealtad

Una manera adecuada de dar cumplimiento a éste prin cipio sera
evitando actuaciones como la divulgacién, ya sea en tre colegas o
terceros que no tengan ninguna relacion con el clie nte, de la
informacién de éste. Ya que esto indiscutiblemente perjudica a

quien haya contratado sus servicios.



Al igual que el principio de “secreto profesional”,
principio lo debe cumplir demostrando con esto ser
integra, y de altos valores morales y éticos, tanto
personal como profesional.

3.4.2.4 Retribucion economica

Por los servicios que presta, el Auditor Externo se
acreedor a una retribucion econdémica, ya que es una
con fines lucrativos.

Siendo la retribuciébn econdmica de los servicios pr

un derecho, el auditor debe fijar sus honorarios de

y en relacién con la importancia y circunstancia en

los casos que le corresponda cumplir, pero siempre
acuerdo por escrito entre el auditor y el cliente,

las pautas referenciales vigentes.

3.4.3. Responsabilidad hacia la profesion.

Politica:

El Auditor Independiente, debe ser profesionalmente
mismo y de lo que realiza, sintiéndose identificado
comprometido con su trabajo, de manera que pueda mo
claro respeto por sus colegas y su profesion, lleva
dignificacién profesional y comprometiéndose a comp

conocimientos técnicos.
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Introduccion:

A continuacion encontramos detallados los procedimi

para el cumplimiento de los principios éticos que s

v/ Respeto a los colegas y a la profesion.

v" Dignificacién profesional.

v' Difusion de los conocimientos técnicos.

Procedimientos

Los principios que se refieren de manera especifica
profesion contable, guardan igual importancia, ya ¢
cumplimiento o no de éstos impacta de manera especi
sociedad, la materializaciébn de estos principios de
manera tal que se muestre exteriormente en el Audit

A continuaciéon se detallan algunos procedimientos (
ayudar al mejor cumplimiento de éstos:

3.4.3.1 Respeto a los colegas y a la profesion

El Auditor Externo debe tomar en consideracion la |

un principio, el cual debe regir de manera muy espe
conducta profesional de todo individuo, en relacién
profesién y a sus colegas, por lo anterior debera t

que el comportamiento con éstos no sélo debe regirs

sino que debe estar animado por un espiritu de frat
colaboracién profesional y tener presente que la si

buena fe y la lealtad son condiciones basicas para

honesto ejercicio de la profesion.
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Dicho comportamiento debe exteriorizarse en toda op
tenga de poder interrelacionarse con otros profesio
sus mismos colegas.

Deberd ademas, abstenerse de formular criticas infu
injustificadas a sus colegas o su profesion misma,
hacerlas cuando tiendan a fomentar un espiritu de d
resuelvan problemas de interés profesional.

3.4.3.2 Dignificacion profesional

Es indispensable, hacer llegar a la sociedad en gen
usuarios de sus servicios una imagen positiva y de
profesional, el auditor debe valerse fundamentalmen

calidad profesional y personal, para la obtencion d

clientes. Para aquellos servicios diferentes a los

dictaminacion, podra comunicar y difundir sus
capacidades sin desacreditar a sus colegas o a la p
general.

3.4.3.3 Difusion de conocimientos técnicos

Todo auditor, que de alguna manera transmita sus co
ya sea como docente, impartiendo seminarios, etc.,
objetivo principal mantener las mas altas normas pr

de conducta, y contribuir al desarrollo y difusion
conocimientos propios de la profesion.

Esto mismo obliga a dicho profesional a mantenerse

en relaciéon a cambios tanto en la normativa técnica
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La investigacion de campo Yy bibliografica desarroll ada en
relacion a: “El Papel del Auditor Independiente y s u
Responsabilidad Social, en el Marco de la Etica Pro fesional”,
llevé a proporcionar lineamientos y procedimientos gue ayuden a
un mejor cumplimiento de la responsabilidad social del auditor,

en el presente capitulo se proporcionan las conclus iones y

recomendaciones sugeridas:

4.1 CONCLUSIONES

1. En el entorno analizado del papel del Auditor Indep endiente,
concluimos que la deficiente responsabilidad social de éste,
muchas veces se debe a la deficiencia de valores mo rales
individuales y éticos profesionales, en gran parte se debe a
factores como la competencia desleal, falta de sufi ciente
conocimiento técnico y la deficiente calidad del se rvicio
profesional. De lo anterior se puede decir que el C ontador

Pdblico que ejerce la auditoria esta perdiendo su

profesionalismo, al no actuar en su totalidad bajo los
principios fundamentales que establece el Cddigo de Etica
Profesional para Contadores Publicos, el Cédigo de Etica de
Contadores Profesionales de la Federacion Internaci onal de
Contadores, Las Normas Internacionales de Auditoria , Normas de

Control de Calidad Numero 1 y las responsabilidades gue como
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auditor debe cumplir segun la Ley Reguladora del Ej ercicio de

la Contaduria.

2. Se identific6 la importancia del trabajo del Audito r
Independiente; que muchas veces pasa desapercibido, ya que se
relega a puramente calculos e informes financieros, sin
considerar el impacto que ocasiona en el entorno so cial de la
organizacién. Tomando en cuenta que el profesional contable en
el desempefio de la auditoria en sus diferentes camp 0s, debe
tomar conciencia que todo resultado de su trabajo y aseaenel
ambito privado o publico, tiene implicaciones socia les que lo

obligan a trabajar con responsabilidad.

3. Se identific6 que recientemente se han hecho fre cuentes los
casos de escéandalos contables a nivel mundial y nac ional, a
raiz de ésto se estdn mejorando las técnicas para d etectar el
fraude y fijando normas mas estrictas para aceptar 0 retener
clientes.

Se ha reconocido también la funcion que ha desempefi ado el
auditor en los dltimos afios, agregando credibilidad y
confianza a los wusuarios de la informacion financie ra,
derivado del surgimiento de la normativa ética y le gal. Es por
ello que la percepcion y posicion que asumen los au ditores
sobre los diferentes aspectos que marcan al fendmen o de la

responsabilidad social, resultan de gran importanci a.



4. Se determind que la responsabilidad social en el ma

ética profesional, esta relacionada con la activida
Auditor Independiente, por lo cual se obliga a dese
trabajo preocupandose por el bienestar social y el

de la normativa técnica y legal, debiendo fomentar

integra y primordialmente mantener su confianza'y c

de su fe publica. De igual forma se ha visto cuesti

papel del profesional contable en su funcion de Aud
Externo dado el grado de confiabilidad que la socie
depositado en su trabajo.

En el trabajo realizado encontramos una serie de pr
infringidos en relacibn al cumplimiento de la norma
técnica de la profesidén contable; entre los mas imp

destacan: la calidad profesional, responsabilidad p
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4.2 RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que el profesional contable en el cam

auditoria, se enmarque en actuar bajo los principio

fundamentales que se establecen en el Codigo de Eti

Profesional para Contadores Publicos y el Cédigo de
Contadores Profesionales de la Federacion Internaci
Contadores (IFAC), y apegarse a los lineamientos qu
la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, p
verse en una pérdida de credibilidad y confianza pu
fedatario de la informacion financiera.

2. Tomando en consideracion que el trabajo del Auditor
Financiero tiene un alto impacto social, independie
del campo en el que ejerza; dicho impacto debe obli

profesional contable en el ejercicio de la auditori

persona integra con altos principios y valores mora

individuales y profesionales, que le permitan brind
servicio de calidad, que aporte no solo a un client
particular sino a la sociedad en general.

3. El profesional contable debe reconocer la necesidad

como auditor, de saber identificar, amparado en la

técnica y legal, las circunstancias que puedan pone

cuestionamiento su capacidad para seguir desempefian

auditoria; ante ésto debiera, en cumplimiento de la

técnica: considerar la responsabilidades profesiona
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legales aplicables a las circunstancias, ademas con siderar la
posibilidad de retirarse del trabajo. El Auditor Ex terno
Financiero que presta sus servicios profesionales, debe asumir
responsabilidad al ejecutar tales servicios con obj etividad e
integridad y en concordancia con las normas técnica sy los
términos de contratacion del servicio, cuando éstos no

contravenga a la ética. Y sin perder de vista la

responsabilidad social que est6 implica.

El Auditor Independiente como profesional debe toma r
conciencia de la responsabilidad social que le impl ica el
correcto desempefio de sus labores, y ademas tomar e n
consideracién que su responsabilidad legal y técnic a, va mas
alla de emitir una opinién sobre la razonabilidad de las
cifras en los estados financieros; sino, que tambié n deberd
orientar a la toma de desiciones que favorezcan al entorno
social. Por lo mismo debe ser muy exigente consigo mismo en
cuanto a conservar en todo momento una conducta ape gada a
principios éticos, que le permitan desarrollar un t rabajo

socialmente responsable.

El auditor en el ejercicio de su profesion tiene qu e tener un
alto grado de responsabilidad en cuanto a la educac ion
continua, considerando contenidos no solo en materi atécnicay
legal, sino también socio-econ6micos, y prestar esp ecial

atencion al cumplimiento de la normativa ética y | egal,



debido a que debe ser objetivo en el cumplimiento d
desempefiar su trabajo con la calidad profesional qu
corresponde, y asi cumplir con la responsabilidad s

la profesion le exige.

Se recomienda a los profesionales en Contaduria Pub
estudiantes y a todas aquellas personas interesadas

sobre “El Papel del Auditor Independiente y su Resp

Social en el Marco de la Etica Profesional”, utiliz
presente documento, el cual define su responsabilid

en la aplicacion de la normativa técnica y legal, e
desarrollo de su trabajo, que le permitira tomar de

apropiadas que impacten en la sociedad.
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ANEXOS



ANEXO N°1

POBLACION EN ESTUDIO
EMPRESAS INDUSTRIALES DE SOYAPANGO E ILOPANGO AFIADAS A LA

ASOCIACION SALVADORENA DE INDUSTRIALES (A.S.1.)

1. Aluminio de El Salvador, S.A. de C.V.

2. Asa Postres, S.A. de C.V.

3. Avicola Salvadorefa, S.A. de C.V.

4, Brenntag El Salvador, S.A. de C.V.

5. Cajas y Bolsas, S.A.

6. Celpac, S.A. de C.V./ Grupo Cybsa

7. Codipa, S.A. de C.V.

8. Corporacion Bonima, S.A. de C.V.

9. Crowley Liner Services Inc

10. Electric Designs, S.A. de C.V.

11. Empresas Adoc, S.A.

12. Empresas Industriales San Benito, S.A. de C.V.

13. Envasadora Diversificada, S.A. de C.V.

14. Herramientas Centroamericanas., S.A. de C.V. (HECAS A)

15. Industrias Caricias, S.A. de C.V.

16. Industrias Consolidadas, S.A. de C.V.

17. Industrias Florenzi, S.A. de C.V.

18. Industrias Lainez, S.A. de C.V.
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19. Industrias Unidas, S.A.

20. La Fabril de Aceites, S.A. de C.V.

21. Laboratorios Lépez, S.A. de C.V.

22. Moore de Centroamérica, S.A. de C.V.

23. Pinsal, S.A. de C.V.

24. Planta de Torrefaccién de Café, S.A. de C.V.
25. Plasticos y Metales, S.A.

26. Plycem Construsistemas, S.A.

27.  Polietileno y Flexografia, S.A. de C.V.

28. Polimeros de El Salvador, S.A. de C.V.

29. Primo, S.A.de C.V.

30. Productos Alimenticios Bocadeli, S.A.

31. Productos Alimenticios Diana, S.A. de C.V.
32.  Productos Atlas, S.A. de C.V.

33.  Quality, S.A. de C.V.

34. Rayones de El Salvador, S.A. de C.V.

35.  Sherwin Willians de Centro América, S.A. de C.V.
36. Sun Chemical de Centro América, S.A. de C.V.
37. Textufil, S.A. de C.V.

38. Transmerquin de El Salvador, S.A. de C.V.
39. Trico, S.A. de C.V.

40. Tropigas de El Salvador, S.A. de C.V.

41. Zepeday Gonzélez, S.A. de C.V.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA

ANEXO 2

Lugar: Numero de encuesta

Fecha: Hora:

Recopilar informacién sobre la responsabilidad soci al y ético-
profesional del Auditor Independiente, con el objet o de
proporcionar un documento que muestre “El Papel del Auditor
Independiente y su Responsabilidad Social en el Mar co de la
Etica Profesional”, en el ambiente en el cual se de senvuelve y
que contenga elementos que hagan conciencia al menc ionado
profesional para que mejore su calidad, en la prest acion de
servicios, conservando su independencia e integrida d
profesional.

INFORMACION GENERAL

Obijetivo:
Determinar el nivel académico del entrevistado.

¢, Qué nivel académico posee?
a) Bachiller b)Técnico c)Licenciado

Obijetivo:
Conocer el tipo de actividad a la cual se dedica la compafia que
sera parte de la poblacién objeto de estudio.

¢En el sector industria cudl es el giro principal d e la

compafia?
Obijetivo:
Conocer si la incidencia del problema se ve influen ciada por el
tipo de persona que audita la compafiia, en cuanto a qgue si es

natural o juridica.
¢, Quién ejerce la auditoria externa en su empresa?
a) Persona natural: b) Persona juridica:
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Obijetivo:
Conocer, cual es el medio que utilizan los profesio nales para
prestar sus servicios.
4. ¢ Como adquirio los servicios de auditoria extern a?
a) Por publicaciones en los periédicos por parte de fi rmas de

auditoria ofreciendo sus servicios

b) Por referencia personales

c) La empresa solicita los servicios de auditoria por medio de
anuncios en el periédico

d) Directorio telefénico.

INFORMACION ESPECIFICA, FAVOR SUBRAYAR O SENALAR UNA SOLA
RESPUESTA CUANDO SEA EL CASO.

Obijetivo:
Saber si los contadores encuestados, conocen el Cod igo de Etica
Profesional para Contadores Publicos o el Cédigo de Etica de la
Federacion Internacional de Contadores, para que pu edan
contestar de forma objetiva el presente cuestionari 0?
¢Conoce el Coddigo de Etica Profesional para Contado res
Publicos, o el de la Federacion Internacional de C ontadores
Pudblicos?
Si No
Obijetivo:
Determinar la habilidad profesional y técnica del a uditor en el

desempefio de su trabajo.
¢Muestra  habilidad el auditor externo para  detectar
representaciones erroneas?
a) Se muestra ajeno a los problemas encontrados en su
revision.
b) Utiliza herramientas éticas y legales para identifi car
representaciones erroneas.

Obijetivo:

Evaluar la aplicacién de herramientas técnicas en e | desarrollo

de la auditoria externa.

¢Conoce sobre la aplicabilidad de la normativa técn ica como
parte de la responsabilidad en el desarrollo de los servicios

que desempefia el Auditor Independiente?

Si No




Obijetivo:
Determinar si el Auditor Independiente, toma un gra
responsabilidad teniendo en cuenta la normativa téc
ejecucion de su trabajo.

8. ¢Considera usted, que existe un grado de responsabi
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do de
nica en la

lidad tomando

en cuenta la normativa técnica, en el desarrollo pr ofesional de
los servicios que desempeiia el Auditor Independient e?
Si No
Obijetivo:
Determinar si el Auditor Independiente esta actuand 0 con un
accionar moral y ético profesional cumpliendo con | a normativa
técnica y legal.

9. ¢(De que forma considera que deberia ser el accio nar moral y
ético profesional del Auditor Independiente al desa rrollar los
servicios que presta?

a) Cumpliendo con la normativa ética profesional vigen te en el
pais
b) Cumpliendo los requisitos, éticos y legales exigibl esenel
pais.
c) No considera importante cumplir con la parte técnic ay
legal, propios de su profesion.
Obijetivo:
Evaluar si se observa responsabilidad social en el desarrollo
del trabajo del auditor externo y que impacto tiene en el
entorno.

10. ¢Como considera la implicacion social del trabajo d e la

auditoria externa?
a) Impacta socialmente.
b) Pasa desapercibida.
c) Se percibe levemente.
Obijetivo:
Determinar si la deficiencia de valores morales y ¢é ticos
profesionales conlleva al Auditor Independiente aun desinterés
por la responsabilidad hacia lo social.

11. ¢Considera que la deficiencia de valores morales y éticos
profesionales en el auditor independiente, se debe a la falta
de interés por la responsabilidad hacia la sociedad ?

Si No
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Obijetivo:
Determinar que principios éticos profesionales se v e infringido
por el Auditor Independiente en el accionar profesi onal de los
servicios que desempefia.

12.  ¢Si su respuesta anterior fue positiva, que princip ios éticos

profesionales se ven mas incumplidos por el Auditor
Independiente en el desempefio profesional?

a) Independencia de criterio

b) Calidad profesional de los servicios

c) Preparaciony calidad del profesional

d) Responsabilidad personal

e) Secreto profesional

f) Rechazar tareas que no cumplan con la moral
g) Lealtad

h) Retribucion econémica

i) Respeto alos colegas y a la profesion

j) Dignificacion profesional

k) Difusion de conocimientos técnicos

[) Todos los principios

m) Ninguno de los anteriores

Obijetivo:
Determinar que factores externos influyen en el Aud itor
Independiente para que muestre una deficiente respo nsabilidad
social.

13. ¢Considera que algunos de los factores externos des critos abajo
influyen para que el Auditor Independiente muestre una

deficiente responsabilidad social?
a) Desempleo
b) Competencia desleal
c) La no exigencia de calidad del servicio profesional
d) Falta de suficiente conocimiento técnico
e) Falta de valores profesionales y morales
f) Falta de estandarizacion de honorarios por
Servicios profesionales contables
g) Ninguno de los anteriores
h) Todos los literales anteriores

Obijetivo:
Identificar las consecuencias en la sociedad que re sultan de la
deficiencia de valores morales y éticos profesional es por parte
del Auditor Independiente.
14. ;Qué consecuencia conlleva a la sociedad la deficie ncia de
valores morales y éticos profesionales por parte de | Auditor

Independiente?
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Obijetivo:
Identificar los pardmetros que deberia considerar e | Auditor
Independiente para no verse en una deficiente respo nsabilidad
ante la sociedad.

15. ¢Cuéles son los parametros que deberia utilizar el Auditor
Independiente, para no verse influenciado en la fal ta de
valores morales y éticos profesionales de tal forma gue no dafie

su responsabilidad ante la sociedad?
a) Identificando factores que coloquen en riesgo
su independencia de criterio
b) Cumpliendo con la normativa ética y legal
c) Considerando que no lo debe hacer por que esta mal

Obijetivo:
Conocer el grado de independencia, que posee el Aud itor Externo
en cuanto a la emision de su opinion.

16. ¢Antes de contratar al Auditor Externo cual de las siguientes

relaciones laborales o familiares existia?

a) Cargo administrativo

b) Parentesco consanguineo dentro del cuarto grado o
Segundo de afinidad

¢) Posee alguna vinculacion econémica directa o
Indirecta con la empresa

d) Ninguna de las anteriores

e) No tiene relacion alguna

Obijetivo:
Conocer la calidad del servicio que presta el Audit or Externo en
las empresas.
17.¢,Segun Usted como ha visto el accionar del Conse jo de Vigilancia

de la Profesion de Contaduria Pudblica y Auditoria e n la
supervision, monitoreo y vigilancia a los auditores

independiente al desarrollo de los servicios profes ionales que
prestan?

a) Excelente
b) Muy buena
c) Regular

d) Deficiente



ANEXO N°3

ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LAS EMPRESAS ENCUESTADAS.

EMPRESAS INDUSTRIALES DE SOYAPANDO E ILOPANGO AFILIADAS A LA
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A.S.l.
Actividades Econdémicas ngslflﬂga

a) Textil 7
b) Productos Plasticos 3
¢) Productos de metalicos y aluminio 3
d) Productos alimenticios 3
e) Fabricacion de pinturas 2
f) Hlaboracion de calzado 2
g) Elaboracion de productos farmacéuticos 4
h) Otras clasificaciones. 12

Total 36




165

ANEXO N°4

POBLACION MUESTRAL
MUESTRA TOMADA DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES DE SOYRANDO E
ILOPANGO AFILIADAS A LA ASOCIACION SALVADORENA DE | NDUSTRIALES

(A.S.1)

1 Corporacion Bonima, S.A. de C.V.

2 Industrias Unidas, S.A.

3 Polietileno y Flexografia, S.A. de C.V.

4 Polimeros de El Salvador, S.A. de C.V.

5 Primo, S.A.de C.V.

6 Rayones de El Salvador, S.A. de C.V.

7 Trico, S.A. de C.V.

8 Zepeday Gonzalez, S.A. de C.V.

9 Industrias Florenzi, S.A. de C.V.

10 Sherwin Willians de Centro América, S.A. de C.V.

11 Industrias Caricias, S.A. de C.V.

12 Planta de Torrefaccion de Café, S.A. de C.V.

13 Plasticos y Metales, S.A.

14 Productos Alimenticios Bocadeli, S.A.

15 Productos Atlas, S.A. de C.V.




16

Sun Chemical de Centro América, S.A. de C.V.

17

Aluminio de El Salvador, S.A. de C.V.

18

Asa Postres, S.A. de C.V.

19

Avicola Salvadorefia, S.A. de C.V.

20

Brenntag El Salvador, S.A. de C.V.

21

Cajas y Bolsas, S.A.

22

Codipa, S.A. de C.V.

23

Crowley Liner Services Inc

24

Electric Designs, S.A. de C.V.

25

Empresas Adoc, S.A.

26

Empresas Industriales San Benito, S.A. de C.V.

27

Envasadora Diversificada, S.A. de C.V.

28

Herramientas Centroamericanas., S.A. de C.V. (HECAS

A)

29

La Fabril de Aceites, S.A. de C.V.

30

Laboratorios Lopez, S.A. de C.V.

31

Moore de Centroamérica, S.A. de C.V.

32

Pinsal, S.A. de C.V.

33

Productos Alimenticios Diana, S.A. de C.V.

34

Textufil, S.A. de C.V.

35

Transmerquin de El Salvador, S.A. de C.V.

36

Tropigas de El Salvador, S.A. de C.V.
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ANEXO 5

San Salvador, 24 de octubre de 2007

SENORES

CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESION DE
CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
PRESENTE

Nos dirigimos a ustedes con el firme deseo que se e
cosechando muchos éxitos profesionales.

Nosotros: Sandra Vasquez, Julio Girén y Teresa de M
egresados de la Facultad de Economia de la Universi
Salvador, atentamente solicitamos su colaboracion e
responder el cuestionario adjunto, en una pequefia e

la persona que ustedes consideren conveniente, sobr

del Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contad

y Auditoria, ante la Responsabilidad Social y Etica

Profesional Contable en el Ejercicio de la Auditori

Cabe mencionar que en ningln momento se solicitan n
firmas o los profesionales en cuestién; todo serd t
confidencialmente, y de uso Unicamente para enrique
investigacion de nuestro trabajo de graduacion, co

asi a proporcionar un aporte que sea de utilidad en

carrera

Agradeciendo de antemano su colaboracion,

Atentamente,

Por:

Sandra Elizabeth Vasquez Diaz
Julio Cesar Girén Delgado

Teresa de JesUs Alfaro Navarro
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CUESTIONARIO

1. ¢Qué hace el Consejo, al recibir una demanda por ma

desempefio de un auditor externo, cual es el proceso ?

2. ¢Como controla el desempefio de los profesionales gue ejercen
la auditoria externa, ya sean éstos personas nhatura les yl/o
juridicas?

3. ¢Motiva de alguna manera el Consejo, la responsa bilidad

social del profesional contable, de alguna manera?

Si

No

Cdémo

4. ¢Sin mencionar nombres, con que frecuencia recib e el Consejo
demandas por falta de ética del profesional contabl e,
principalmente el que labora en el campo de la audi toria
externa?

5. ¢Cudles son las faltas mas reincidentes por part e de los
auditores externos ya sean éstos personas naturales o juridicas,

que conoce el Consejo?

6. ¢Que hace el Consejo para controlar y verificar la
responsabilidad social y ética del profesional cont able que
ejerce la auditoria externa?

7. ¢Como monitorea el Consejo el cumplimiento del C odigo de
Etica Profesional para Contadores Publicos, princip almente entre

los que ejercen la auditoria externa?



