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RESUMEN EJECUTIVO

Al convertirse en profesional de la contaduria publica, se
van dando en el transcurso de la vida 1laboral exigencias
legales y técnicas que permiten que no haya un estancamiento
de conocimientos sino una actualizacidén constante de la
informacién que es cada vez mas cambiante por las mismas
legislaciones y por la practicidad de las actividades de 1la
profesidén, es por ello que el Art. 36 de la Ley Reguladora
del Ejercicio de 1la Contaduria Publica en su literal q)
tomando en cuenta esos cambios establece: “Promover la
educaciédn continuada de los contadores publicos, pudiendo
celebrar los contratos de servicios correspondientes para tal
efecto”. Es por ello que se cred la Norma de Educacidn
Continuada, la cual fue publicada en el Diario Oficial N°©
89, Tomo 363, de fecha 17 de mayo de 2004, donde se fomenta
la creacidén de competencias acorde a las nuevas exigencias de
la realidad nacional por lo gque se podria abordar el disefio
curricular de nuevas especialidades como un aporte a la
educacién continua exigida por esta norma.

A efecto de fomentar las capacidades, actitudes,
conocimientos y habilidades ©para que 1los profesionales

aborden los problemas desde diversas perspectivas y planteen



estrategias de solucidén, cuyas horas de educacidén serian
acreditadas por el consejo, a aquellos contadores publicos
autorizados para ejercer la profesiédn.

La Norma de Educacién Continuada establece las principales
dreas que deben de cubrirse dentro de un plan de educacién
que permita al profesional actualizar sus conocimientos
segun el &4rea de su interés, de aquili surge la necesidad de
establecer una actualizacidén del profesional en el &rea de
auditoria aduanera, dado al poco estudio brindado y del
cual se tiene gran demanda en el mercado profesional, debido
a los continuos cambios en la legislacidén y aplicacidén de sus
normas en el &ambito empresarial del pais, también por la
funcionalidad misma del &rea, pues se necesita capacitacién
constante segun se van dando las modificaciones que se
establecen en la normativa aduanera a nivel nacional e
internacional.

Es por ello que se trazd como objetivo principal de esta
investigacién el disefiar un plan curricular de actualizacidn
en el area de auditoria aduanera para su implementacidén y que
sea un aporte a la educacidn continuada dirigida a los
profesionales en contaduria publica.

La presente investigacidédn se realizd por medio de un estudio

del tipo analitico descriptivo, en el cual se estudid el



fenémeno relacionado con la necesidad de actualizacidén de
los conocimientos.

Como resultado de 1la investigacién se logrd obtener que
existe interés por parte de los profesionales consultados en
participar en una actualizacidén de conocimientos en el &rea
de la auditoria aduanera, ademds de proporcionar comentarios
sobre los contenidos que desearian se refuercen en un evento
de este tipo, de esta investigacidén podemos concluir:

% E]l esquema planteado en el “Plan de actualizacién en el
drea de auditoria aduanera, como un aporte a la educacidn
continua, de los profesionales en contaduria publica”; sirva
de guia a futuras actualizaciones en otras &areas de interés

del profesional ya que este no es rigido en contenido ni en

metodologias.

+ Actualmente existen actualizaciones en Areas tales como:
financiera, impuestos, Normas Internacionales de
Contabilidad, entre otras; no encontrandose ninguna

relacionada en el 4rea de la auditoria aduanera, por carecer
de oferta por parte de las instituciones dedicadas a 1la
actualizacidén del profesional.
Es por ello gque se recomienda:
* A las Instituciones dedicadas a impartir capacitaciones,

Despachos contables y Firmas de auditoria que deseen adoptar



el “plan de actualizacidén en el area de auditoria aduanera,
como un aporte a la educacidédn continua, de los profesionales
en contaduria publica” por lo tanto se sugiere:

+ Actualizar los contenidos planteados en el “Plan de
actualizacidédn en el 4&area de auditoria aduanera, como un
aporte a la educacidén continua, de los profesionales en
contaduria publica” a fin de ser revisados y ajustados de
acuerdo a las modificaciones en la normativa legal, asi como
de las necesidades de informacidén del quehacer del contador
publico.

# Implementar el esquema didactico en futuras actualizaciones
en otras A&reas de interés a efecto de ser presentados al
Consejo de 1la Vigilancia de la Profesién de la Contaduria
Piblica y Auditoria para que sea revisada y supervisada por
dicho ente regulador.

* Implementar actualizaciones en el 4&rea de auditoria
aduanera por parte de las entidades responsables de prestar
los servicios de capacitacién a los profesionales en

contaduria publica.



INTRODUCCION

La investigacién realizada, tiene como finalidad brindar un
aporte a la educacidén continua exigida por el Consejo de
Vigilancia de la Profesidén de la Contaduria Publica para los
profesionales inscritos.

La investigacidén desarrollada ademés permitid elaborar una
propuesta de actualizacién cuyas horas de participacién
podrdn ser acreditadas, una vez haya sido presentada la

propuesta para su conocimiento y supervisidn.

La propuesta curricular llamada “Plan de actualizacidén en el
drea de auditoria aduanera, como un aporte a la educacidn
continua, de los profesionales en contaduria publica”, se
encuentra sustentada tedbricamente en el Capitulo I Marco
Tedbdrico, el cual desarrolla elementos tales como: los
sistemas de ensefianza-aprendizaje, la planificacidén educativa
y sus caracteristicas, el planeamiento curricular y
didéctico, antecedentes de las aduanas, definicidén de una
auditoria aduanera, objetivos y caracteristicas, entre otros

elementos para sustentar la propuesta.

Capitulo II Metodologia vy diagndéstico de la investigacidn se

evaludé su viabilidad a través del trabajo de campo, mediante



las técnicas de la encuesta vy entrevista, las cuales
demostraron el interés que existe ©por ©parte de los
profesionales en contaduria publica en ©participar en
capacitaciones en el &rea de auditoria aduanera, debido a la

carencia de los conocimientos bésicos.

Por lo anterior, el Capitulo III Propuesta de investigacioén
“plan de actualizacidén en el area de auditoria aduanera, como
un aporte a la educacidén continua, de los profesionales en
contaduria publica”, contempla la propuesta que tiene como
fin de fomentar las competencias necesarias para dgue se
desenvuelvan los profesionales en contaduria publica en una
auditoria especializada en &rea de aduanas, gue demuestren
dominios para planificar y conducir una auditoria de este
tipo en las entidades dedicadas al comercio internacional de
mercancias y a la prestacidédn de servicios. Por lo cual es
necesario que los entes encargados de dar capacitacidén a los
contadores puUblicos inscritos en el Consejo de Vigilancia de
la Profesidén de 1la Contaduria Publica y Auditoria, puedan
retomar la propuesta y las recomendaciones planteadas en el
Capitulo v Conclusiones y Recomendaciones en esta
investigacién a efecto de coadyuvar al desarrollo profesional

de los mismos.



CAPITUILO I - MARCO TEORICO

1. PLANIFICACION CURRICULAR

1.1 SISTEMAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE.

Las leyes educativas que se proyectaron hace algunos afios y
la obsolescencia de las mismas reflejen que los procesos de
diagnéstico y consulta, asi como las innovaciones en la
educacidén exijan cambios contextuales gue demanden un nuevo

marco legal.

Las caracteristicas del nuevo marco legal de la educaciédn,
buscan la racionalidad de los procesos y los fundamentos que
propicien la participacién, democratizacidn, y mejora
sustantiva de la calidad académica; mas beneficios como
también exigencias tras una misma meta en lo educativo a todo

nivel.

Es 1importante seflalar que la enseflanza-aprendizaje es un
proceso pedagdgico mediante el cual interactta un facilitador
comunicando conocimientos hacia un participante que 1los

aprende y los aplica en su actividad laboral.



También se puede mencionar que es un arte por medio del cual
se asiste o instiga a otro a aprender, que incluye la
presentacidén de la informacidén, provisidén de situaciones,
discusiones y actividades apropiadas disefiadas para facilitar

el aprendizaje.

1.2 PLANEAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.2.1 PLANIFICACION EDUCATIVA

La Planeacidén Educativa implica un proceso de andlisis de la
realidad, toma de decisiones y determinacidén de alternativas
tendientes a llenar las expectativas globales que la sociedad
plantea como intencionalidades educativas.

Ademéds se condensa esa planificacién en el planteamiento de
proyectos, planes y programas relativos a politicas
educativas, organizacidén y estructura del sistema o de
algunos niveles (preescolar, I, II y III Ciclo, entre otras),
la formacidén y captacidn de recursos humanos, financiamiento

del proceso educativo, propuestas curriculares y otras.

La mayoria de los proyectos y planes educativos elaborados en
niveles decisorios técnicos o politicos son ejecutados por
los docentes. Por esto, es fundamental que los educadores

reconozcan y asuman el valor del planeamiento educativo como



un marco global, general e integrador, en el cual se inserta
la planificacién, ejecucidédn y evaluacidén de su tarea

curricular o pedagdgica.

Bogantes (2002)!" considera que la Planificacién Educativa “Es
un método de racionalizacidén de los procesos y los recursos
para la preparacidédn de cambios, que permitird introducir
reformas sustanciales e incluso cambios estructurales en el

proceso educativo”.

Por lo tanto se puede decir que es un proceso institucional
intencionado y deliberado, mediante el cual una colectividad
busca racionalizar recursos, preparar decisiones y llevar a

cabo la accidén educativa prevista, con éptimos resultados.

1 Molina Bogante Zaida, Aho 2002, “Planeamiento didactico, fundamentos,

principios, estrategias y procedimientos para su desarrollo.”, Editorial

Universidad Estatal a Distancia, San José Costa Rica.
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1.2.2 CARACTERISTICAS DE LA PLANIFICACION EDUCATIVA:

Entre las caracteristicas que debe poseer la planificacidn

educativa segun Bogantes (2002)2 se mencionan:

% Enfoque con visién multidisciplinaria: para que confluyan
en él1 los aportes de especialidades como la pedagogia, la
educacién comparada, la psicologia educativa, la
antropologia cultural, la demografia, la estadistica y la
administracidn.

% Flexibilidad: a efecto de permitir su actualizacién vy
adecuaciédn.

% Proceso metddico y permanente de andlisis o diagnéstico de
la situacidén real: descubre las necesidades educativas de
una comunidad o un pais, y determina las acciones y medios
alternativos para satisfacerlas.

% Integrar la dimensién cuantitativa y cualitativa, en sus
interacciones e 1interrelaciones: en el primer caso se
consideran aspectos como infraestructura, edificios,
mobiliario, finanzas, relacidén costo rendimiento, recursos,

entre otros. En el segundo se toman en cuenta elementos

2 Molina Bogante Zaida, Afno 2002, “Planeamiento didéactico, fundamentos,
principios, estrategias y procedimientos ©para su desarrollo.”, Editorial

Universidad Estatal a Distancia, San José Costa Rica.
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como delimitacidédn de fundamentos, fines, estructura del

sistema, planes y programas de estudio, entre otros.

1.3 PLANEAMIENTO CURRICULAR

Dentro del proceso de planeamiento educativo un sector
esencial es la planificacidén de lo curricular. Este
planeamiento atafie a las ©previsiones para el accionar
pedagdbgico. Es decir, mediante la planificacidén curricular se
convierten las expectativas e 1intenciones educativas en
planes y proyectos que orientan el desarrollo de los procesos
de ensefianza vy aprendizaje, en los diversos ambitos vy

niveles.

En el nivel institucional, la planificacibén curricular
comprende tanto proyectos o planes curriculares, planteados
por y para la institucidén como unidad educativa, como 1los
planes especificos que elaboran los docentes, para orientar
la préactica pedagdégica con un grupo determinado de alumnos.
Esta planificacidén propia de cada docente, a nivel de grupo

de clase, es lo que se conoce como planeamiento didactico.
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1.4 PLANEAMIENTO DIDACTICO

Para Molina (1992), el planeamiento didactico es el nivel mas
concreto de planificacién educativa, se centra
especificamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en
el nivel de aula, por lo que el responsable directo de su
disefio es el docente.
El plan dque elabora cada maestro, grupo de docentes o
ponentes debe ser el producto en el gue se condensan las
decisiones y las acciones previstas para el cumplimiento de
objetivos curriculares con un grupo determinado de alumnos vy
una realidad concreta. Por tanto el planeamiento didactico va
mas alld de ese producto. Incluye el plantearse y el
contestarse interrogantes como:

% :Qué estd pasando? esto lleva a reconocer la situacién
real, diagnosticando lo que ocurre, las necesidades y los
problemas que se detectan.

% :Qué se quiere hacer? alternativas de accidén, que se
sustentan en otras interrogantes:

4 :Por qué se va hacer? origen y fundamentacién de la
idea.
4« :Para que se va a hacer? formulacién de 1los

objetivos, propdsitos y metas
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% :Qué se va a hacer? actividades vy metodologias para
alcanzar los objetivos, propdsitos o metas.

+ :Con quienes se va a hacer y a quienes va dirigido? actores
sociales, que participaréan en su elaboracién y
destinatarios.

% :Con qué se va a hacer? recursos, materiales para llevar a
cabo la acciédn.

% :Cudndo se va a hacer? ubicacién en el tiempo.

% :Dénde se va a hacer? previsiones para uso del espacio.

Todas esas interrogantes le clarificaradan al facilitador 1la

forma en que se puede desarrollar una préactica pedagdbdgica

efectiva.

Por lo tanto es un proceso de reflexidén, gque permite al

educador clarificar ideas, tomar decisiones y plantear con

sustento tedrico y experiencias empiricas adecuadas, el plan
didéctico que orientard el desarrollo de 1los procesos de

enseflanza-aprendizaje con sus alumnos.

Al concretar el planeamiento curricular en un plan didactico,
el docente toma decisiones y organiza su practica pedagdgica
en cuanto a:

#+ ;Qué ensefiar? objetivos y contenidos de la ensefianza.
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#+ ;Cuadndo ensefiar? forma en que se ordenaran y secuenciaran
esos objetivos y contenidos.

+ :Coémo ensefiar? actividades de ensefianza y aprendizaje que
se realizardn para alcanzar los objetivos.

+ ;0ué, coédmo y  cuéando evaluar? prever las acciones
evaluativas, para valorar el logro de los objetivos.

Para alcanzar una practica pedagdégica de calidad, es

fundamental realizar un proceso de planeamiento cuidadoso y

efectivo.

Para Molina (2002), el planeamiento didactico es un proceso

contextualizado de construccidén de propuestas educativas;

algunos docentes conceden a esta tarea un rol significativo

dentro de su accionar cotidiano y asumen gque su practica

pedagbgica serd mas efectiva cuanto mejor sea el proceso de

planeamiento que ellos realicen.

La propuesta pretende dar una respuesta concreta a esta

necesidad de que los educadores profundicen sobre la tematica

del planeamiento, para que lleguen a ser eficaces

planificadores de los procesos de ensefilanza-aprendizaje.
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1.5 TEORIA PEDAGOGICA DEL CONSTRUCTIVISMO3

El constructivismo ha aportado metodologias didacticas
propias como los mapas y esquemas conceptuales, la idea de
actividades didacticas como  base de las experiencias
educativas, ciertos procesos de identificacién de ideas
previas, la integracién de la evaluacidn en el propio proceso
de aprendizaje, los programas entendidos como guias de
ensefianza, entre muchas otras.

El constructivismo ve el aprendizaje como un proceso en el
cual el estudiante construye activamente nuevas ideas o
conceptos basados en conocimientos presentes y pasados. En
otras palabras, "el aprendizaje se forma construyendo

nuestros propios conocimientos desde nuestras propias

experiencias™"4. Esta colaboracién también se conoce como

proceso social de construccidén del conocimiento.

Entre algunos de los beneficios de este proceso social estéan:
+ Los estudiantes pueden trabajar para clarificar y ordenar
sus 1ideas, asi también pueden contar sus conclusiones a

otros estudiantes.

3 http://es.wikipedia.org/wiki/Constructivismo (pedagogia)

4 Ormrod, J.E., Educational Psychology: Developing Learnes, Fourth Solucidén de
Problemas reales o simulaciones, normalmente en colaboracidén con otros alumnos.
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+ Eso les da la oportunidad de elaborar lo gue aprendieron.

El constructivismo en si tiene muchas variaciones, tales como
aprendizaje generativo, aprendizaje cognoscitivo, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje por descubrimiento,
aprendizaje contextualizado y construccidén del conocimiento.
Independientemente de estas variaciones, el constructivismo
promueve la exploracién libre de un estudiante dentro de un
marco o de una estructura dada, misma estructura que puede
ser de un nivel sencillo hasta un nivel més complejo, en el
cual es conveniente que los estudiantes desarrollen
actividades centradas en sus habilidades asi pueden
consolidar sus aprendizajes adecuadamente

La formalizacidén de la teoria del constructivismo se atribuye
generalmente a Jean Piaget, quien nacidé el 09 de agosto de
1896 en la wvilla suiza de habla francesa en Neuchatel.

Piaget articuldé los mecanismos por el cual el conocimiento es
interiorizado por el que aprende; sugiridé que a través de
procesos de acomodacidén y asimilacidn, los individuos
construyen nuevos conocimientos a partir de las experiencias.
La asimilacién ocurre cuando las experiencias de los
individuos se alinean con su representacidén interna del

mundo. Asimilan la nueva experiencia en un marco ya
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existente. La acomodacidén es el proceso de reenmarcar su
representacidén mental del mundo externo para adaptar nuevas
experiencias. La acomodacidén se puede entender como el
mecanismo por el cual el incidente conduce a aprender. Cuando
actuamos con la expectativa de que el mundo funciona en una
forma y no es cierto, fallamos a menudo. Acomodando esta
nueva experiencia y rehaciendo nuestra idea de cémo funciona
el mundo, aprendemos de cada experiencia.

Es importante observar que el constructivismo en si mismo no
sugiere un modelo pedagdbgico determinado. De hecho, el
constructivismo describe cémo sucede el aprendizaje, sin
importar si el que aprende utiliza sus experiencias para
entender una conferencia o intenta disefiar un aeroplano. En
ambos casos, la teoria del constructivismo sugiere que
construyen su conocimiento. E1l constructivismo como
descripcidén del conocimiento humano se confunde a menudo con

las corrientes pedagdbdgicas que promueven.

1.6 EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL
Para introducirnos un poco en el campo de la educacidn hace
necesario que se explique un poco en gque consiste las formas

de educacidn que se pueden encontrar en nuestros medios:
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Primeramente se habla de la Educacidén formal: el cual es el
aprendizaje ofrecido normalmente por un centro de educacidn o
formacién, con caracter estructurado (segln objetivos
didacticos, duracién o soporte) y gue concluye con una
certificacién. El1 aprendizaje formal es intencional desde la
perspectiva del alumno.

También se puede encontrar otro variante de educacidédn como lo
es la Educacidén informal: la cual consiste en un aprendizaje
que se obtiene en las actividades de la wvida cotidiana
relacionadas con el trabajo, la familia o el ocio. No estéa
estructurado (en objetivos didécticos, duracidén ni soporte) y
normalmente no conduce a una certificacién. E1 aprendizaje
informal puede ser intencional pero, en la mayoria de 1los
casos, no lo es (es fortuito o aleatorio).

Y como tercer elemento se explicara la consistencia de 1la
Educacién no formal: aprendizaje que no es ofrecido por un
centro de educacién o formacidén y normalmente no conduce a
una certificacidén. No obstante, tiene carédcter estructurado
(en objetivos didacticos, duracidn o soporte). El aprendizaje
no formal es intencional desde la perspectiva del alumno.

La educacién designa un conjunto de préacticas mediante la
cual, el grupo social promueve el crecimiento de sus

miembros, es decir les ayuda a asimilar 1la experiencia
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histéricamente acumulada y culturalmente organizada con el
fin de gque puedan convertirse en miembros activos del grupo y

agentes de cambio y creacidédn cultural.

1.7 CURRICULO COMO HERRAMIENTA DIDACTICA Y SU IMPORTANCIA

El planeamiento curricular estd relacionado, fundamentalmente
con documentos curriculares como planes y programas de
estudio, el accionar de los docentes, 1los recursos de
aprendizaje, las orientaciones o directrices metodoldgicas vy
evaluativos, entre otras.

El planeamiento curricular hace explicitas las intenciones
del sistema educativo y sirve como guia para orientar la
practica pedagdgica.

Para comprender mejor el término a utilizar en esta
investigacidén se hace necesario que se definan conceptos como
Curriculo (etimologia) la palabra “curriculum” es una VvoOz
latina que se deriva del verbo curro, que significa carrera,
aludiendo a una pista de atletismo circular u ovoide; en el

latin clédsico se utiliza la expresidén curriculum vitae o
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curriculum vivendi, haciendo referencia a una carrera de la

vida, considerando el término currere = caminar.?®

Proyecto que preside las actividades educativas escolares,
precisa sus intenciones y ©proporciona guias de acciédn
adecuadas y utiles para los profesores gque tienen la
responsabilidad directa de su ejecucidén. Para ello el
curriculum proporciona informaciones concretas sobre :Qué
ensefiar? ;Cudndo ensefiar? ;Como ensefiar? ;Qué, Cdmo y Cuando
evaluar?6

Se puede establecer que Curriculo, es el instrumento que
vuelve explicitos los principios, objetivos y lineamientos
fundamentales de wuna propuesta o proyecto educativo, que
tiene como propdsito principal orientar la préactica educativa
concreta, en un intento por relacionar la educacidén con la
sociedad desde una interpretacidédn de la realidad, determinada
por las influencias culturales, politicas y sociales.

Asi también se puede definir Curriculo como el instrumento de

Educacién Formal vy No formal que de forma explicita vy

5 Joao, Oscar Picardo; Escobar, Juan Carlos; Pacheco, Rolando Balmore, Centro de
Investigaciones Educativas, Colegio Garcia Flamenco, Diccionario Enciclopédico de
Ciencias de la Educacién, E1 Salvador, C.A. 1% Edicién 2005, Pag. 61

6 César Coll, Psicologia y Curriculum, Una aproximacién psicopedagégica a la
elaboracién del curriculum escolar, Ediciones Paidds Ibérica, S.A., Mariano Cubi,
92-08021 Barcelona, tercera reimpresién, 1992, Pag. 31
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concreta expone los fines y propdésitos de la educacién, el
cual responde a las demandas sociales y culturales, asi como
a las necesidades de los sujetos, a efecto de orientar 1los

procesos de enseflanza-aprendizaje en diferentes contextos.

1.7.1 FUNCIONES DEL CURRICULO
a) Comunicativa: Se exponen las intenciones educativas para
que sean observadas desde una perspectiva critica y con

fines de adecuacidén a realidades especificas.

b) Orientadora: Orienta sobre :;Qué ensefiar? ;Cudndo ensefiar?

;Cémo ensefiar? (Qué, Cémo y Cuando evaluar?

1.7.2 FUENTES DEL CURRICULO
César Coll (1992) establece que las fuentes del curriculo
son:

a) La sociologia: el andlisis socioldégico permite entre
otras cosas, determinar las formas culturales o)
contenidos (conocimientos, valores, destrezas, normas,
entre otras) cuya asimilacidén es necesaria para que el
alumno pueda devenir un miembro activo de la sociedad y
agente a su vez, de creacidédn cultural; permite asimismo

asegurar que no se produzca una ruptura entre la
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actividad escolar del alumno y la actividad

extraescolar.

La epistemoldégica: El1 andlisis epistemoldégico de las
distintas disciplinas contribuye a separar los
conocimientos esenciales de los secundarios, busca su
estructura interna y las relaciones gue existen entre
ellos, siendo decisivas sus aportaciones para establecer
secuencias de actividades de aprendizaje que faciliten

al madximo la asimilacidén significativa.

La psicopedagdgica: El1 andlisis ©psicoldégico aporta
informaciones relativas a los factores y procesos gue
intervienen en el <crecimiento personal del alumno,
ayudando de este modo a planificar de forma més eficaz

la accidén pedagdgica.

d) La experiencia pedagdbdgica: Un disefio curricular no surge

de la nada y mucho menos en el caso de la enseflanza
obligatoria, sino que parte de una practica pedagdbdgica
que aspira a transformar y mejorar. Para ello aporta
nuevos puntos de vista vy ofrece alternativas, pero

integra también las experiencias que han sido exitosas.
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1.7.3 ELEMENTOS DEL CURRICULO

Cesar Coll (1992) establece como elementos del curriculo, los

siguientes:

a)

Objetivos: Se Dbasan en las necesidades histéricas,
sociales e individuales, plasman lo que el alumno
logrard a través de su experiencia de aprendizaje. ¢(Qué

aprendizajes debe desarrollarse durante el proceso?

Contenidos: Es la experiencia social, culturalmente
organizada; la humanidad en su desarrollo ha acumulado
experiencias que se expresan en todas las
manifestaciones de la cultura, por lo tanto un contenido
es un fragmento de esa experiencia, pueden ser
contenidos conceptuales, procedimentales o
actitudinales, siendo asi el conjunto de aspectos
tedbricos, préacticos y actitudinales que son ensefiados y

aprendidos.

c) Metodologia: Es la forma de como se organizan las

diferentes actividades de aprendizaje en una secuencia
especifica de tal manera que constituyen una estrategia,
su desarrollo depende del tipo vy naturaleza de los

contenidos, por lo tanto la metodologia debe ser activa,
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propiciar la autonomia y desarrollar las capacidades

para aprender.

d) Evaluacién: Es el control de calidad del ©proceso
educativo. Puede ser: diagndéstica, formativa o sumativa;
segun su momento de aplicacidén inicial, de proceso o
final, ©por su tipologia puede ser: autoevaluacién,

coevaluacidn o heteroevaluaciodn.

La dindmica de su interaccidén determina la estructura del
curriculum, tomando en cuenta elementos tales como: el

alcance, la secuencia, continuidad e interaccidn.

1.7.4 DISENO CURRICULAR

El disefio curricular es el proyecto que preside y guia las
actividades educativas escolares explicitando las intenciones
que estdn en su origen vy proporcionando un plan para
llevarlas a término; siendo por lo tanto un instrumento para
la préactica pedagébgica que ofrece guias de accidén a 1los
profesores, responsables directos de la educacidén escolar.
Para ello incluye informacidén sobre ;Qué?, ;Cudndo? y ¢Cbébmo

enseflar y evaluar? Su utilidad depende en gran medida de que
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tenga en cuenta las condiciones reales en las qgue va a

desarrollarse el proyecto educativo.’

Segun Cesar Coll (1992) disefio curricular es la seleccidn de
objetivos vy contenidos, asi como la planificacidén de las
actividades de aprendizaje de forma gque se ajusten a las
peculiaridades de funcionamiento de la organizacidén mental
del alumno. El cual se contrasta en la préactica pedagdbgica y
tiene que estar permanentemente abierto a las modificaciones
y correcciones que se deriven de su contrastacién.

En efecto es ante todo un proyecto de accidén educativa y su
valor depende de gque sirva realmente para guiar la acciédn
pedagébgica de los profesores, haciéndola més eficaz vy
ayudandoles a enfrentar adecuadamente las miltiples
situaciones, siempre distintas entre si, que encuentren en su
quehacer profesional.

El disefio curricular refleja una concepcidén constructivista
de la intervencién pedagdgica, trata de incidir sobre 1la
actividad mental constructiva del alumno creando las
condiciones favorables para que los significados que éste

construye sean los mas ricos y ajustados posible. En una

7 César Coll, Psicologia y Curriculum, Una aproximacién psicopedagégica a la
elaboracién del curriculum escolar, Ediciones Paiddés Ibérica, S.A., Mariano Cubi,
92-08021 Barcelona, tercera reimpresién, 1992, pag. 132
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perspectiva constructivista, la finalidad Gltima de
intervencidén pedagdgica es desarrollar en el alumno la
capacidad de realizar aprendizajes significativos por si solo
en una amplia gama de situaciones y circunstancias (aprender
a aprender) .

El proceso de elaboracidén del disefio curricular es sélo una
primera fase que debe complementarse con el proceso de
desarrollo correspondiente.

La segunda fase es el desarrollo del disefio curricular el que
tiene como finalidad contribuir a la formacién inicial y al
perfeccionamiento profesional de los profesores, estimular la
innovacién y la creatividad pedagdégica ofreciendo un marco
integrador y coherente, coadyuvando a la mejora de la calidad

de la enseflanza.

1.7.5 DISENO DE UN PLAN DE ACTUALIZACION.

Los origenes del disefio se dan cuando en el hombre surge la
inquietud por transformar la naturaleza con el objetivo de
hacerla Util y funcional para su vida. Es asi que el disefio
es parte de la historia del hombre, puesto que forma parte
integral de su vida cotidiana. Esto se puede ver en el
desarrollo social y cultural por el que ha pasado la historia

de la humanidad, donde el disefio ha sido el protagonista.
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Durante la primera mitad del siglo XX, el mundo experimentd
grandes cambios politicos, sociales, técnicos y culturales,
como la sustitucidén creciente del trabajo manual por la
automatizacidédn y los avances en casi todos los é&ambitos
cientificos, sociales, culturales, politicos y tecnoldgicos.
Intelectuales y proyectadores del espiritu cientifico-
analitico elaboraron nuevas teorias vy nuevos objetos de

disefio; nacidé la cultura audiovisual.

A partir del final de la II Guerra Mundial aparecen una serie
de profesiones ligadas a la comercializacién, la publicidad y
la informacidén, todas ellas vinculadas a las entidades,
aungque a menudo entidades independientes. De modo
correlativo, se plantean otra serie de cuestiones: 1la
necesidad de planificar, de pronosticar la evolucidédn de las
demandas y la creacidén de nuevas modas; de objetos
funcionales con mayor calidad estética o por lo menos més
atractivos. Todas estas tareas precisan una coordinacidén, 1lo
cual significa tener gue manejar una Jgran masa de
informacién, o sea, el anadlisis y la clasificacidén de un
extraordinario numero de datos, gue permitan controlar la
situacidén del mercado, conocer el caracter de la demanda vy

automatizar la contabilidad; asi como determinar las bases en
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el manejo discursivo que permita conceptualizar la definicidn
e interpretacidédn de los objetos visuales y las acciones que

los generan.

Para esto se necesitan especialistas de la economia, del
disefio, de la produccién, de la informatica, entre otros; los
cuales prestaran sus servicios en la iniciativa privada o en
las diversas instancias gubernamentales y paraestatales; es
en esta evolucidédn vanguardista donde las universidades wvan
creando las nuevas carreras de acuerdo al mercado vigente de
las necesidades sociales. En algunas profesiones se refleja
claramente una continuaciédn de ocupaciones ya ejercidas en
otras épocas, puesto que responden a necesidades sociales que
han existido siempre, es evidente que se ha producido un
cambio sustancial en la manera de ejercerlas y que, tal como

estadn configuradas actualmente, constituyen una novedad.

Se sabe que el disefio requiere principalmente consideraciones
funcionales y estéticas. Esto necesita de numerosas fases de
investigacidén, anadlisis, modelado, ajustes vy adaptaciones
previas a la produccidén definitiva del objeto. Ademéas

comprende multitud de disciplinas y oficios dependiendo del
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objeto a diseflar y de la participacidédn en el proceso de una o

varias personas.

Entonces podemos decir que la palabra “disefiar” tiene como
propbdésito: influir sobre una realidad especifica en forma
anticipada vy que incluye: la definicién del “deber ser”

(propbdsitos), la caracterizacidén de una realidad concreta

conocida y la buUsqueda del “poder ser” (medios, recursos).

El plan curricular es un documento gque contiene una parte
general en la que define la orientacidédn de trabajo de acuerdo

a las demandas y necesidades identificadas como prioritarias

para la unidad educativa.®

8 http://www.cecu.unam.mx/ponsemloc/ponencias/1410.html
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2. AUDITORIA ADUANERA

2.1 ANTECEDENTES

Para comprender mejor el vocablo aduana se hard referencia a
lo que se establece en el diccionario de la Real Academia de
la Lengua Espafiola, en su décima novena edicidén, el wvocablo
“Aduana” deriva del A&rabe “ad-divoana” que significa “el

registro”.

Hay otros que afirman que se origina del italiano “duxana”
porque en Venecia las mercaderias pagaban un impuesto de

entrada que pertenecia al “Dux”.

Otros opinan que deriva de “douana” o “dovana”, que significa
“derecho”. Sin embargo, cualquiera que sea su significado
etimoldégico, “aduana” se utiliza para designar las
dependencias gubernamentales que intervienen en el trafico
internacional de las mercaderias que se importan o exportan vy

que se encargan de cobrar los impuestos que las gravan.

En este concepto debe aclararse que las aduanas intervienen
también en el cabotaje, aunque en esta operacidén no exista

trdfico internacional; pero es también funcidédn de las aduanas
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cuidar que las mercaderias de cabotaje que lleguen a otro

puerto nacional, sean las mismas que se embarcaron.

Independientemente de las implicaciones econdémicas del
Comercio Internacional, puede decirse que su intensificacidn
y su regulacidén son los antecedentes de los servicios
aduaneros, considerados éstos yva sea como medio de
incrementar los ingresos fiscales a través de los impuestos a
la importacidén y a la exportacidén, o bien como instrumento
para implementar cualquier medida econdmica de tipo

proteccionista que se adopte.

Es por ello que la Direccidén General de Aduanas (DGA), fue
creada mediante Decreto Legislativo N° 43 de fecha 7 de mayo
de 1936, publicado en el Diario Oficial N° 104 Tomo 120 del
mismo mes y  afio, como dependencia especializada del
Ministerio de Hacienda, para garantizar el cumplimiento de
las leyes y reglamentos que regulan el trafico internacional

de mercancias, bajo la responsabilidad de un jefe denominado

Director General de Aduanas.!0

9 http://www.monografias.com/trabajosl4/aduanasalv/aduanasalv.shtml

10 Ley Orgénica de la Direccién General de Aduanas Decreto Legislativo N° 903
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La estructura orgadnica funcional de la Direccidén General de
Aduanas, se establecidé con el Reglamento Organico Funcional,
que se dictdé mediante Decreto Ejecutivo No. 44, de fecha 18
de mayo de 1994, publicado en el Diario Oficial No. 108, Tomo
323, del 10 de Junio de ese mismo afio. Dicho Reglamento fue

modificado, por medio del Decreto Ejecutivo No. 114, de fecha

12 de octubre de 1998.1M

Lo anterior es con la finalidad de permitir a la Institucidn
readecuar su estructura orgadnica funcional integrada por tres
niveles: Directivo, Ejecutivo y Operativo, considerando las
exigencias internacionales en materia aduanera, de comercio
exterior y de sistemas de aseguramiento de la calidad en el
servicio, respondiendo a la dindmica acelerada que observa el
comercio internacional con motivo de la globalizacidén de las
economias. A través del referido Reglamento, se faculta al
Director General, para dictar las normas necesarias a efecto
de desarrollar o reestructurar la organizacidén interna de la

Institucidn.

11 www.aduana.gob.sv
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La evolucidédn del servicio de aduanas en El1 Salvador, ha
estado intimamente ligada a la forma en que ha evolucionado
nuestra economia, dependiendo en cierta medida de la

tendencia econbdmica predominante.

Una primera etapa en nuestra actividad econdémica se extiende
hasta la década de los afios 50's a 80's, en que las funciones
de la aduana persiguieron fines casi exclusivamente
rentisticos y se convirtieron en una de las méds importantes,
o mejor dicho la méds importante, entre las fuentes de

recursos del Estado.

En los afios 90's, se comenzdé la modernizacidédn de 1la
administracidén tributaria, respondiendo al proceso de
globalizacidén econdmica, complementdndose con un sistema de
calidad certificado que persigue la mejora continua de 1los

servicios aduaneros.

Quedando establecido que los subalternos de la Direccidn
General de Renta de Aduanas, y el personal de las aduanas de
la Republica, serdn nombrados por el Ejecutivo a propuesta de

la Direccidn General de Renta de Aduanas.
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La Direccidén General de Renta de Aduanas es una institucién
estatal que fue creada como una dependencia especializada del
Ministerio de Hacienda, con el objeto de garantizar el
cumplimiento de leyes, reglamentos y demds normativa aduanera
que regulan el trafico internacional de mercancias; facultada
para emitir pronunciamientos técnicos y tributarios sobre las
disposiciones legales en materia aduanera; tiene a su cargo
la direccidn técnica y administrativa de las aduanas, como
principales responsables de la prestacidédn de los servicios

aduaneros.

Las Funciones de la Direccién General de Aduanas son'Z:

& Aplicacién de la normativa aduanera y verificacién de su
exacto cumplimiento.

% Facilitar y controlar el comercio internacional en lo que
le corresponda.

#+ Tasar los derechos e impuestos a que estén afectos el
ingreso o la salida de mercancias de acuerdo a 1los
distintos regimenes que se establezca.

#% Generacién de informacién oportuna.

# Fiscalizacién de las obligaciones aduaneras.

12 Art. 4 Reglamento al Cdébdigo Aduanero Uniforme Centro Americano.
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#+ Prevencién y represién de las infracciones tributarias
relativas al comercio exterior cuando le corresponda.

+ Emitir pronunciamientos tributarios, sobre la aplicacién de
las disposiciones legales en materia aduanera.

#+ Procurar que, el ejercicio de sus funciones y en especial
la prestacién de los servicios aduaneros, tiendan a
alcanzar los niveles establecidos por las normas

internacionales sobre aseguramiento de la calidad.

El control aduanero se entiende como la accidén ejercida por
las autoridades aduaneras de un pais sobre las operaciones de

comercio exterior.

2.2 DEFINICION

Una auditoria del tipo de aduana es una revisidén o
examinacién de los procesos que se hacen al importar,
internar, exportar o extraer mercancias al o del pais, a fin
de comprobar que se ajustan a lo establecido por la normativa
aduanera. Definitivamente con esto se obtienen muchos
beneficios que podrian ser previos a la ejecucidén de toda
operacidén de Comercio Exterior (CE); aungque es un hecho gque

esta auditoria se préactica después de una operacidn aduanera.
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2.3 OBJETIVOS

1) Identificar errores, inexactitudes, omisiones o falsedades
qgque impliquen una infraccidén en términos de legislacidn
aduanera, para ser corregidos oportunamente. Asi como, el
procesamiento de la informacidén emanada de la experiencia,
para mejorar, fortalecer % volver eficientes los
procedimientos aduanales conforme a las disposiciones

aplicables.

2) Comprobar que la entidad ha reflejado adecuadamente las
obligaciones tributarias provenientes de las operaciones
aduaneras y si se ha producido su pago efectivo segun los
plazos y de acuerdo a los requisitos formales establecidos;
asi también verificar, si las obligaciones legales se han

cumplido adecuadamente.

3) Evaluar si existen riesgos econdémico-fiscales, para

evitarlos o reducirlos.

4) Analizar si se utiliza una estrategia que aprovecha todas
las opciones y deducciones fiscales existentes de conformidad

con la ley respectiva.
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5) Confirmar si existe planificacién fiscal y si es la més

adecuada con arreglo al entorno empresarial.

2.4 CARACTERISTICA DE LA AUDITORIA ADUANERA.

La caracteristica fundamental de la auditoria en materia
aduanera es que ésta centra su actuacidén en verificar si la
entidad ha cumplido con sus ©obligaciones tributarias-
aduaneras, exigiendo, en caso contrario, el cumplimiento de

tales obligaciones de acuerdo con la legislacidédn vigente.

2.5 BENEFICIOS DE LA AUDITORIA ADUANERA.

+ Reduccién de sanciones

Es la busqueda constante de beneficios para el contribuyente
con estricto apego a la ley con el objetivo de reducir la
carga 1mpositiva, por el qgquebrantamiento de las infracciones

aduaneras.

+ Asesoria y actualizacién.

La auditoria aduanera genera para la entidad una asesoria
constante y oportuna, optimizando las opciones que prevé la
legislacidén de beneficios para la entidades, vya dque 1los
hallazgos obligan ha investigar y realizar consultas, dado

que las normas aduaneras son muy cambiantes, y estas obedecen
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a convenios, tratados o reformas de carédcter nacional e

internacional.

* Genera controles internos adecuados.
Ayuda a las &4reas involucradas en las operaciones aduaneras a

establecer controles precisos y objetivos.

* Reduce el costo financiero.

La revisidén oportuna y permanente de las obligaciones
aduanales a que estd sujeto el contribuyente, evitarad el
incumplimiento que origina, recargos y multas, que
normalmente tienen un alto costo financiero, el cual en un
momento dado puede incluso poner en peligro la continuidad

misma del negocio.

+ Minimizacién de riesgos.

A través de la evaluacidén de las operaciones aduaneras se
identifican los riesgos, tomdndose las medidas correctivas a
fin de evitar el impacto que estos puedan generar en las
operaciones de la entidades; asi como, la incidencia en 1la
revelacién en los estados financieros; la unidad de auditoria

interna debe dar recomendaciones oportunas que permitan a la
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administracién decisiones que afecten lo menos posible a la

entidad.

i+ Alcance.

El alcance de una auditoria aduanera debe cubrir el examen y
evaluacién del cumplimiento de 1la legislacién en materia
aduanera, considerando leyes, reglamentos, tratados,
acuerdos, sistemas arancelarios; el sistema de control

interno y la revelacidén en los estados financieros.

2.6 TIPOS DE AUDITORIA INTERNA ADUANERA.'

Las auditorias aduaneras se pueden realizar por el
departamento de auditoria interna de la entidad, a fin de
determinar el grado de control del departamento de
operaciones del comercio exterior. Este tipo de auditoria se
recomienda como una herramienta de medicidn de la
funcionabilidad del departamento y para la determinacidén de

dreas de oportunidad o de riesgos.

13 Manual de Auto-Auditorias Aduaneras, Pag. 9 y 10, Bufete Internacional de
Consultores y Abogados oct. /2003, México D.F.
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La auditoria interna aduanera puede ser de dos tipos:

aleatoria o programada.

a) Auditoria Interna Aduanera Aleatoria
Esta modalidad de auditoria interna tiene como objetivo el
medir si se estdn gestionando actividades ligadas o)
determinadas en funcidén de los tiempos establecidos. Por
ejemplo para zonas francas, el control de saldos de materias
primas importadas en funcidén del retorno al extranjero de las
mercancias dentro de los plazos fijados por la ley. ElL
alcance de esta auditoria es parcial incluyendo los aspectos
de auditoria regidos por plazos y la continuidad de procesos,

por ejemplo la auditoria ciclica de inventarios.

b) Auditoria Interna Aduanera Programada
Esta modalidad de la auditoria interna tiene como
caracteristica ©principal el de preparar con tiempo la
documentacidén a revisar para agilizar el proceso y de esa
manera se pueda hacer una revisién completa de las
actividades del departamento de importacidédn y exportaciodn,
con lo que se definen las areas de oportunidad de mejora
midiendo los grados de avance de las acciones correctivas

definidas por auditorias anteriores.
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2.7 BASE LEGAL APLICABLE

En esta investigacidén se hizo necesaria la utilizacidén de la
normativa referente al &rea aduanera, asi como los tratados
de libre comercio vy convenios existentes en materia de
aduanas, asi como la relacidn que esta tiene con otras leyes

tributarias.

2.8 PROCESO GENERAL DE UNA AUDITORIA ADUANERA.

Para facilitar una mejor compresiédn del desarrollo de una
auditoria aduanera se hace necesario seguir un proceso que
incluya ciertas fases que guien el trabajo del auditor, estas
fases contienen actividades que complementan el gque hacer del

profesional.

En esta investigacidén se presenta un ejemplo, en el que se
puede encontrar el desarrollo de una auditoria aduanera
aplicado a una entidad usuaria de Zona Franca dedicada a la
compra y venta de mercaderia, asi como a la prestacidén de

servicios.

En la figura N° 1, se dan a conocer las fases y actividades

antes mencionadas.
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FIGURA N° 1. FASES DE LA AUDITORIA ADUANERA.

. FASE DEL
[ ORT

ASE DE
PLANIFICACION
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3. REQUERIMIENTOS DE EDUCACION CONTINUA PARA LOS

PROFESIONALES EN CONTADURIA PUBLICA.

Las exigencias del mundo de hoy, marcado por la velocidad del
cambio, la globalizacibn, el desarrollo tecnoldgico vy
cientifico acelerado, son un nuevo desafio tanto para la
educacidén como para el aprendizaje. La conformacidén de lo que
se ha denominado “sociedad del conocimiento”, “sociedad de la
informacidén” o “sociedad del aprendizaje” ha permitido que
los conocimientos adgquiridos ya no sean suficientes, sino
simplemente constituyan una base para construir nuevos
conocimientos, nuevas destrezas y nuevas estrategias para

adaptarse a tan diversas y cambiantes situaciones.

El mundo laboral requiere una formacidén permanente como
consecuencia de una sociedad cambiante e intensiva en
conocimiento: para poder alcanzar una buena capacidad
profesional los adultos tienen que poder acceder de manera
permanente al conocimiento y al saber hacer. De alli, el
surgimiento de términos como “educacidn continua”, “formacidn

permanente” o “educacidén a lo largo de la vida”, en torno a
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los cuales se han desarrollado aplicaciones conceptuales

tanto de la psicologia como de la educacién.!l4

La Educacidén continua es un proceso orientado a mantener una
informacién integral, en virtud de que la educacidén no se
limita a un espacio o edad determinada, ni es una actividad
que se reserva a individuos o grupos privilegiados por
condiciones econdémicas o) sociales. Es un constante
perfeccionamiento que ocurre en todos los momentos de la vida

y no excluye edad.

Aspira al desarrollo integral de las personas ayudandoles a
descubrir y desplegar todas sus capacidades.

Persigue ademéds, la meta de una formacidédn completa de todos y
cada uno de los seres humanos, con permanente atencidn

especial a los nuevos conocimientos vy posibilidades de

incorporacién para evitar la desactualizacidén.!?

14 Lic. Silvana Cataldo
www.salvador.edu.ar/vrid/publicaciones/revista/3-nueve.pdf

15 http://liliamcornejo.blogspot.com/2008/03/diseo-de-la-unidad-de-
educacin-ontina.html
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Es por ello que la legislacién de nuestro pais le ha otorgado
dentro de las funciones que le competen al Consejo de
Vigilancia de la Profesidén de 1la Contaduria Publica vy
Auditoria en su Art. 36 literal g: “Promover la educacidn
continuada de los Contadores Publicos, pudiendo celebrar los
contratos de servicios correspondientes para tal efecto”, es
por ello que el Consejo tuvo a bien en el afio 2003, 1la
creacién de la Norma de Educacidén Continuada la cual tiene

por objetivos principales:

a) Promover la actualizacidén de conocimientos por medio de
un plan continuo de educacidén, mediante el cual se
permita asegurar el nivel de cualificacién de 1la

profesién, a fin de conservar la confianza del publico.

b) Crear e implementar documentos informativos sobre
requisitos previos de formacidén y practicas necesarios
para el desarrollo de la formacidén profesional

continuada para el contador publico.

c) Establecer las bases y condiciones en las que deben

apoyarse los programas de formacidén y de préacticas,
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tanto previos como posteriores a la inscripcidén vy

registro en el Consejo como contador publico.

d) Crear las condiciones para gue el contador publico
preste un servicio de calidad, manteniendo la
competencia profesional por medio de la actualizacidén de
los conocimientos, fortaleciendo factores como el
criterio, actitud y capacidad para aplicar las normas

técnicas adecuadas en gue se sustenta la profesiédn.

e) Divulgar las regulaciones como los pronunciamientos
nacionales e internacionales en el campo de la
contabilidad y la auditoria; asi como y otros requisitos

estatutarios que garanticen el servicio profesional.

Con la entrada en vigencia de la Ley de Servicios
Internacionales y su Reglamento a partir de diciembre de
2008, se establece en su Art. 47 1lit. f) las obligaciones
para los usuarios directos de parques de servicios y centro
de servicios: “Contar con los servicios de una firma
independiente de auditoria debidamente autorizada por la
Direccidédn General de Impuestos Internos, la que deberd emitir

dictéamenes semestrales. Dichos dictémenes contendréan
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pronunciamientos acerca del cumplimiento del beneficiario de
las obligaciones establecidas en la presente ley, asi como de
la veracidad y conformidad de la informacidén proporcionada
por el beneficiario acerca de las ventas efectuadas y deberan
ser remitidos por la firma de auditoria directamente a la
Direccidén General de Impuestos Internos y al Ministerio de

Economia.

Dados los objetivos dicha ©Norma de Educacién Continua,
también plantea los requisitos vy las obligaciones de 1los
Contadores Publicos inscritos en el Consejo de la Vigilancia
de la Profesidén de la Contaduria Publica y Auditoria, asi
como el establecimiento de sanciones por incumplimiento a la
misma, las cuales van desde la amonestacidén escrita, hasta la
sancién econdmica y aun cuando se dé esta amonestacidédn el

profesional no queda eximido del cumplimiento del programa.



48

CAPITULO II METODOLOGIA Y DIAGNOSTICO DE LA INVESTIGACION.

1. DISENO METODOLOGICO

1.1 TIPO DE INVESTIGACION

La problemdtica de investigacidn sobre la necesidad de
implementar una actualizacidén de conocimientos en el &area de
la auditoria aduanera para los profesionales en contaduria
publica, se realizbdé mediante el enfoque hipotético deductivo,
analizando desde una perspectiva general los aspectos que
pueden ser la causa principal del surgimiento del problema.
Con el propdsito de descubrir la realidad y los elementos
especificos en él1 para llegar a la comprobacidén que permitid
el planteamiento de solucidén o soluciones asi como el control

en el mismo.

1.2 TIPO DE ESTUDIO

La investigacién se realizdé con un estudio del tipo analitico
descriptivo, con el cual se pretendidé no solo describir el
fenémeno relacionado con la necesidad de gue exista una
actualizacidén de los conocimientos de los profesionales en
contaduria publica, sino también analizar su origen, las
caracteristicas, variables y elementos, para ello estudiando

la forma en gue una variable ejerce influencia sobre la otra,
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la vinculacién entre las variables y la causa principal gque

originaron el problema estudiado.

1.3. DETERMINACION DE LA POBLACION.

La poblacidén de referencia en esta investigacidén estuvo
conformada por el total de los profesionales inscritos en el
Consejo de 1la Vigilancia de 1la Profesidén de la Contaduria
Ptiblica y Auditoria desde la entrada en vigencia de la Norma
de Educacidén continua hasta diciembre del 2007, se
consideraron aquellos profesionales que ejercen la profesidn
de manera individual asi como aquellos gque se encuentren
dentro de despachos de Contaduria Publica distribuidos en 1la
zona metropolitana de San Salwvador.

La poblacién de estudio, de acuerdo a las unidades de
observacidén, es de caracteristicas homogéneas, por tratarse

de profesionales con el mismo nivel académico.

1.4 DETERMINACION DE LA MUESTRA

La determinacidén de la muestra se efectud de forma aleatoria
simple a través del “método de seleccidén sistemética de
elementos muéstrales” aplicado a los profesionales que
cumplan con las caracteristicas anteriormente definidas para

esta investigaciédn. Por lo tanto como se trata de una
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poblacién finita se efectud mediante la formula estadistica

siguiente:
n= 2Z2. P. Q. N
Z22.P.Q.+(N-1) e?
Donde:
n = El nUmero de profesionales que se abordaron para la

encuesta de la investigacién.

N = Son 3,848 profesionales autorizados (Agqui se encuentran
tanto personas naturales y Jjuridicas)

Z2 = Coeficiente de confianza que se utilizdé es del 95% (area

bajo la curva para un nivel de confianza dado).

e? = Margen de error fue del 5%
P = Probabilidad de éxito de que la problemdtica exista se

utilizd el 50%

Q = (1- 0.5) = 0.5 = 50%

n = (0.95)2(0.50) (0.50) (3848)

(0.95)2(0.50) (0.50)+ (3848-1) (0.05)*

o}
Il

868.205

9.843125

n = 88.20420344
n = 88 Es la muestra que se utilizd en el desarrollo de

la investigacién.
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1.5 INSTRUMENTOS Y TECNICAS A UTILIZAR EN LA INVESTIGACION
El instrumento utilizado en la recoleccidén de los datos de la
investigacién fue el cuestionario integrado por preguntas
abiertas y cerradas, ademds de la implementacién de
entrevistas con las personas iddbneas.

Dichos instrumentos fueron distribuidos segtn las condiciones
planteadas para la muestra. A través de la utilizacidén de
estos instrumentos se recolectd la informacidédn de campo que
fue necesaria para comprobar la existencia de la
problemdtica planteada que requiera del planteamiento de una
solucién o control.

Las técnicas utilizadas en el desarrollo de la investigacidn

son las siguientes:

a) LA SISTEMATIZACION BIBLIOGRAFICA: Se efectud una
recopilacidén de la informacidén bibliogrédfica disponible
en la parte legal y técnica, mediante la utilizacidén de

las distintas fuentes, tanto primarias como secundarias.

b) EL. MUESTREO: Se aplicdé 1la fdérmula estadistica para
poblaciones finitas, ya que la cantidad de profesionales
inscritos en el Consejo de Vigilancia de la Profesidén de

Contaduria Publica y Auditoria es una cifra conocida.
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c) LA ENCUESTA: Se disefi6 un cuestionario y se aplicd a las

unidades determinadas en la muestra.

d) GUIA DE ENTREVISTA: Se disefio una guia de entrevista,

que se aplicd a las unidades determinadas en la muestra.

1.6 TABULACION Y LECTURA DE DATOS
El procesamiento de la informacién obtenida de los
instrumentos de recoleccién de la investigacidén se realizd

por medio del paquete utilitario Excel.

Por medio del cual se utilizaron las tablas dinadmicas con los
datos obtenidos, se elaboraron las graficas y el cruce de las
variables para el analisis de la problematica. Las
interpretaciones de los resultados se muestran en términos

absolutos y relativos.
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2. ANALISIS DE LA INFORMACION.

La
variables
respuestas
el que se

resultados

informacidén obtenida

se presenta mediante el cruce de

las cuales son asociadas a las preguntas vy

gue presentan relacidén, construyendo un cuadro en

reflejen las cantidades y los porcentajes de los

obtenidos.

PREGUNTA # 1

¢En que area de la profesién de la Contaduria Publica se

desenvuelve usted?

Auditoria | Auditoria | Auditoria
Contabilidad Docencia Otros
Interna Financiera Fiscal
48 4 36 20 21 11
34.29% 2.86% 25.71% 14.29% 15% 7.86%
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IREDS DE DESEMPEN( DE L1 PROFESION DE L@ CONTRDURID PUELICD

*AUDTTORTA THTERNA |-
*AUDTTORTA FINANCTERA |
*AUDTTORTA FTSCAT |
*[NTAEILIDAD

*0TROS

*DOCENCTA |

*DOCENCTA B +0TROS @+ ONTABILIDAD
B +AUDTTORTA FISCAL B +AUDTTORTA FINANCIERL B *AUDTTORTA INTERNA

Al preguntar sobre las &reas de la profesidén de la contaduria
publica en la que se desempefian los profesionales
consultados, se pudo encontrar que las Aareas donde mas se
desenvuelven estd la contabilidad que representa el 34.29%,
en segundo lugar se encuentra la docencia con ambito de
aplicacién de conocimientos de la profesidén con un 15% de las
respuestas, en tercer lugar la auditoria financiera con un
25.71%; la auditoria de tipo fiscal ocupa la cuarta plaza con
el 14.29% de los consultados; es importante destacar que
muchos de los profesionales se dedican en menor escala un

7.86% el cual esta representado por diversas actividades de
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la profesidén como lo es la asesoria de tipo financiera, la
administracidén, entre otras, en una escala inferior se
encuentra la auditoria de tipo interna la cual es ejercida en
un 2.86%.
PREGUNTA # 2
¢Ha recibido alguna (s) capacitacién (es) recientemente, como
aporte a la Norma de Educacién Continua exigida por el
Consejo de la Vigilancia de la Profesidn?
Si No
Si, su respuesta es afirmativa, podria explicar en que Area
(s) y en que consistid (eron):
]
B a
- 7 a
=z o o a9 2
H un & H A g 0 H [a ]
Q H O H O A H H (]
5 o g @9 % O H o H g2 9B [
e} H R e} 9 9 o ) 5
Q B Q 4 g BB Z| 9 &% O @
O Hl 3] H H m 2} D ) 9]
o |3287 |35&5|5 |88 [8E/E |58/¢8 |» |2
Z H A = H A B | M < © O m| O s} H =3 Z
36 1 35 1 4 1 4 40 1 16 1 6
o o° o o° Ur o° o° o o° o oo oo
0 ~ (@] ~
© o o & = & = < & N o -
N o Q o ~ o ~ 5 o © o <




CAPACITACIONES RECIBIDAS RECIENTEMENTE COMO APORTE A
LA HORMA DE EDUCECION CONTINUA

+ELABORACION DE PROGRAMAS DE AUDITORIZ
+ELABORACION DE PAPELES DE THABAID
*AUDITORIA SEGUN COS0

+ RTICA

+0THOS

+HIAS

*115 GALP

+THRURSTOS

+CONTROL DE CALIDAD

+CONTABILIDAD FINANCIERA

+HIIF

*NIC |

g4

bf

o1

0 *NIC
O *CONTABILIDAD PINANCIERA

B *INEURSTOS

0 *NIAS

B* ETICA

O*ELABORACION DE PAPELES DE TRABAJO

i *NIIF

0 +CONTROL DE CALIDAD

0 *U8 GLLD

i *0TR03

O +ADITORIA 260N Coso

O *ELARORACION DE PROGRAMAS DE AUDITORIA

56
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En las capacitaciones recibidas recientemente por 1los
profesionales en Contaduria y Auditoria se pueden observar
que se capacitan mayormente en las areas de Normas
Internacionales de Contabilidad y Normas Internacionales de
Informacidén Financieras las cuales representan un 24.66% %
un 23.97% respectivamente, seguido de la capacitacidén en el
drea de Impuestos con un 10.96%, en menor grado representando
el 0.68% cada uno se dan capacitaciones en &reas como
Contabilidad Financiera, Auditoria segun COSO, US GAAP, la
mayor proporcién de capacitacién se encuentra en otros la
cual representa un 27.40% , la capacitacién en Etica un
2.74%, vy las capacitaciones en ©Normas Internacionales de

Auditoria un 4.11%.

PREGUNTA # 3

¢En que A&areas de desempeiio del profesional en Contaduria

Ptiblica le gustaria capacitarse? Mencione Cual (es):
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AREAS TOTAL PORCENTAJE
AUDITORIA FISCAL 15 13.39%
APLICACIONES DE NIAS 14 12.50%
IMPUESTOS 14 12.50%
FINACIERA 7 6.25%
AUDITORIA FORENSE 7 6.25%
AUDITORIA FINANCIERA 7 6.25%
AUDITORIA 6 5.36%
AUDITORIA ADUANERA 5 4.46%
BURSATIL 4 3.57%
INVERSIONES 4 3.57%
APLICACIONES DE PROGRAMAS

] 4 3.57%
DE AUDITORIA
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 4 3.57%
DICTAMEN FISCAL 4 3.57%
SERVICIOS ESPECIALES 4 3.57%
SERVICOPS LOGISTICOS 4 3.57%
CONSOLIDACION DE E/F 4 3.57%
NORMAS INTERNACIONALES DE .
INFORMACION FINANCIERA ’ 2085
NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 2.68%
AUDITORIA INFORMATICA 1 0.89%
US GAAP, TLC, CONVENIOS

1 0.89%

COMERCIALES
AUDITORIA DE GESTION 1 0.89%
TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 0.89%
COSTOS 1 0.89%




AREAS DE DESEMPERO EN LAS QUE EL PROFESIONAL EN CONTADURIA POBLICA
LE GUSTARIA CAPACITACITARSE

*ALIDITORIA DE GESTION

*MEGOCIDS INTERMACIONALES

CE:#
o3

*4LDITORIA FINANCIERA,

*IIF

*US GAAR TLC, CONYEMOS COMERCIALES

| e Jda
B

*AIDITORIA FIZCAL

*SERVICIOS ESPECIALES

*COSTOS

[ — |
E=R

* CONSOLIDACION DE EF

*TECHOLOGIAS DE INFORMACIGN

— 3
Ell=R

* ALDITORIA

*DICT AREM FISCAL

-

* IMPLESTOS

*ALIDITORIA FORENSE

*SERMICIOS LOGISTICOS

[ a3

*CONTABILIDAD GLUBERNAMENTAL I 014

*APLICACIONES DE PROGRAMAS DE ALDITORIAS

sapLicaciones DENAS (IR

* INYERSIONES

—

|-

FIMNANCIER A,

*BURSATIL
+ ALDITORIA ADLANERA,

O &LOITORI: & OlLERERE O-ULRZTIL
B-eFLICECICAREDE hlta
O eLOITORIE FORERSD O IHFUESTCS
O-TECROLON - 2OE [RFORHECl0k O-ConSOLIbgCloR OE B F
O-euniToRIE Falel

O REAOCICGIRTERRECIORELE S OreLDITORIS OF 0 3T 100w

B ¢FLICECICRT a0F FROGAEHEEDE ¢UDITORIEE O -COMTERILIDED QUEERAEHERTEL

O- Ll eF, TLE, CORVERICGCOHERCIELE S a -kliF

O FlathAERE O-ImkPRACKES

O ERVICICEL CMaTIC R
O DICTEHE R FI=CEL O tuDITORIE

- CodToe O-SEPYICICRESFECIELE S

O-2unITORI: Ak RCIER S
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Actualmente los profesionales en Contaduria Publica ven una
oportunidad en capacitarse en &4reas como la Auditoria Fiscal
13.39%, la aplicacién de las Normas Internacionales de
Auditoria 12.50% e Impuestos 12.50% por la aplicabilidad y el
alto grado de desempeno que tienen en el pais y
principalmente porque son las ramas en las gue se manejan
mayormente los profesionales, no obstante existe la inquietud
por aquellas &reas que han sido poco o nada exploradas en el
pais como es la Auditoria Forense 6.25% otro tipo de
auditoria que genera expectativa es la Auditoria Aduanera con
un 4.46% y las diferentes aplicaciones que esta conlleva, asi
como se oObservan ramificaciones menores pero que se
encuentran entrelazadas con las diferentes Auditorias que
existen en el medio, muchas veces el profesional no se
capacita en esas Aareas pequeflas y no es porque le falte el
interés sino mas Dbien por la falta de eventos que traten
sobre el tema, si1 existiese 1la apertura de esta clase de
eventos los profesionales tendrian la opcidn ir
diversificando los conocimientos volviéndolo cada vez mas

integral en la profesiédn.
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PREGUNTA # 4
¢:Tiene conocimientos conceptuales, procedimentales acerca del

Area de Auditoria Aduanera? Avanzados Basicos

Algunos Ninguno .S1 su respuesta es positiva,

podria explicar cuales:

DATOS TOTAL PORCENTAJE
*AVANZADO 5 5.68%
*BASICOS 10 11.36%
*ALGUNOS 12 13.64%
*NINGUNO 61 69.32%

CONOCTMTENTOS CONCEPTUALES, PROCEDIMENTATLES
QUE POSEE EL PROFESIONAL ACERCA DEL AREA DE
AUDITORIA ADUBNERA

*HINGITHO 061

*AT.GUHOS

* BASICOS

*AVANZADO

O*AVANZADO O* BASICOS O*ALGUNCS [O*NINGUNO
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Al preguntar sobre el conocimiento conceptual, procedimental
que los profesionales poseen en el Aarea de auditoria
aduanera, los consultados manifestaron poseer cierto grado de
conocimientos referente a las aduanas, basicamente se
refirieron a los conocimientos que les fueron dados dentro
del plan de estudio como parte de las materias cursadas
durante la carrera universitaria. El1 69.32% dice no tener
conocimientos en el &4rea de la auditoria aduanera, un 13.64%
dijo tener algunos de estos conocimientos, mientras que el
11.36% manifiesta conocer solamente la parte Dbéasica de
conocimientos, siendo entre los conocimientos avanzados sobre
la auditoria aduanera un 5.68% respondieron tenerlo. Los
consultados manifestaron poseer conocimientos béasicos de las
leyes que le conciernen, ademds de los tramites que se deben
de realizar, asi también los 1impuestos a los que se
encuentran sujetos, entre otros elementos, lo que quiere
decir que si es un area importante y que se le debe de dar el
seguimiento necesario para que los profesionales en esta area
sean cada vez mas 1integrales en cuanto a la gama de

conocimientos que debe de poseer.
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PREGUNTA # 5
;:Posee alguna expectativa de desempefio en un futuro en el
drea de auditoria aduanera?

Si No

Si su respuesta es afirmativa, podria explicar en que

consistid.

EXPECTATIVAS DE DESEMPENARSE EN UN FUTURO EN
UNA AUDITORIA ADUANERA

BO*5T B*NO

Las expectativas de los profesionales de desempefiarse a
futuro en una auditoria de tipo aduanera son del 38.64%
contra un 61.36% que considera que no realizard un trabajo de
este tipo, y es que los profesionales consultados ven que no

es un Aarea donde puedan desenvolverse debido a la falta de
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conocimientos en la aplicacidén de este tipo de auditoria, que
dicho sea es un area muy especial. Sin embargo ven con buenos
ojos una actualizacién en el 4&rea de Auditoria Aduanera gque
les serviria para diversificar 1los conocimientos vy asi
prestar mayores servicios a los usuarios, también como aporte
a un mayor conocimiento de las operaciones logisticas, los
tratados de 1libre comercio suscritos por El1 Salvador con
otros paises hace imperante que se conozca sobre el é&rea,
mencionan también que en el pais las universidades tampoco le
dan el énfasis que deberia de tener por la importancia vy

relevancia del comercio en el pais.

PREGUNTA # 6

:Se ha desempefiado usted en alguna ocasidén en la direccidn o
ejecucidén de una auditoria aduanera, en entidades locales o

extranjeras; y a nivel nacional o internacional?

Si No

Si su respuesta es afirmativa, podria explicar en que

consistid.
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SE HA DESEMPENADO EN ALGUNA OCASION EN
UNA AUITORIA ADUANERA

O+3T B =NO

El desempefio profesional en la auditoria de tipo aduanera en
El Salvador es muy minimo pues solamente el 2.27% de los
profesionales consultados manifestaron haber tenido
participaciédn en este tipo de auditoria, participando en
procedimientos encaminados a la ligquidacién de pdlizas de
importacién y desprendimientos de materia prima, lo cual nos
da como resultado que el 97.73% restante manifiestan no haber
realizado un trabajo de este tipo, y las razones expuestas
entre otras son: gue no poseen los conocimientos sobre el

drea, no prestan servicios en esa rama de la profesiédn.
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PREGUNTA # 7

¢En el caso de existir un plan de actualizacidén en el &rea de
auditoria aduanera que haya sido recibido y esté sujeto a
supervisidén por parte del Consejo de la Vigilancia de la
Profesidén de la Contaduria Publica y Auditoria, como aporte a
la Educacién Continua participaria usted?

Si No

cPor quév

SE HA DESEMPENADD EN ALGUNA OCASION EN
UNA AUITORIA ADUANERA

O=*3T B*NO
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Se establecidé que un 89.77% de los profesionales consultados
ven con mucho interés la participacidén en una capacitacidén en
el &rea de auditoria aduanera, pues se encuentran entre otras
cosas convencidos de la educacidén continua, ademds de
actualizar sus conocimientos en materia de auditoria, las
opiniones varian hay gquienes opinan que en este momento la
auditoria aduanera es exclusiva del &rea gubernamental y que
los profesionales privados conocen muy poco sobre el 4rea en
cuestidén, también lo wven como una oportunidad de adquirir
conocimientos y experiencias, mencionan también otro factor
importante como lo es la globalizacidén vy la competencia
profesional como motivador de la participacidén pues no

gquieren quedarse fuera del mercado.
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PREGUNTA # 8

Si su respuesta es afirmativa, ¢Cudles son los principales
temas de 1interés en el 4&rea de auditoria aduanera dque le

gustaria conocer?
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Los temas relativos a la capacitacidédn en el area de auditoria
aduanera que mas les interesaria cursar a los profesionales
se encuentra el relativo a la Legislacién Aduanera con el
14.81% de la preferencia, la Fiscalizacidén Aduanera con un
12.96% de ©preferencia; la Tramitacidén Aduanera , los
Procedimientos de Auditoria vy el Comercio Internacional
ocupan el tercer lugar con el 11.81% de preferencia cada una,

como se puede verificar los profesionales sienten un interés
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en la capacitacién en el 4&rea de la auditoria aduanera
demostrando su interés en temas relativos a las aduanas
siendo estos muy diversificados y cubriendo extensas &reas
del conocimiento y del quehacer de las aduanas aplicada a la

auditoria.

TEMAS DE MAYOR INTERES QUE GUSTARIA SEDESARROLLARA EM UNA CAPACITACION
EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

“OTROS Os I
|
*REGIMEH TARIFARIO PORTUARIO =i |
!
*SISTEMA ARAHCELARIO CEHTROAMERICAHO  —— | =4 |
|
*TRATADO GENERAL DE INTEGRACIOH ECOHOMICA e :
CENTROAMERICAHA | [
[
*APLICACIOH DE PROCEDIMIEHTOS DE AUDITORIA EH EL s

TRAFICO INTERHACIOHAL DE MERCAHCIAS | i
*COMERCIO INTERHACIOHAL | mso [
[
AINCOTERMS — =zl |
*VALORACION ADUAHERA | o33 |
*FISCALIZACION ADUAHERA | Oss |
1
*TRAMITACION ADUANERA | — | @51 |
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O *APLICACION DE PROCEDIMIEHTOS DE AUDITORIA EH EL TRAFICO INTERHACIOHAL DE MERCANCIAS
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O *WALORACION ADUAHERA

O*FISCALIZACION ADUAHERA

= *TRAMITACION ADUAHERA

= *LEGISLACIOH ADUAHERA
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PREGUNTA # 9

De acuerdo a su criterio ¢Cudl (es) deberia (n) ser la

metodologia adoptada dentro del Plan de Actualizacidén en

Auditoria Aduanera?

Datos Total %
*SEMINARIO 55 33.74%
*TALLERES 44 27.00%
*CLASES PRESENCIALES 277 16.56%
*FOROS 18 11.04%
*EXPOSICIONES 11 6.75%
*OTROS 0 0.00%
*VIDEO CONFERENCIA 8 4.91%

METODOLOGIAS SUGERIDAS POR LOS PROFESIOHALES EN
COHNTADURIA PUBLICA PARA EL DESAREOLLO DE UH PLAN
DE ACTUALIZACOH EN AUDITORIA ADUAHERA

*VIDED COHFEREHCIA

*0TROS

*EXPOSICIOHES

*FORDS

*CLASES PRESEHCIALES

*TALLERES

*SEMIHARTOD

B *SENINARTIO
O *EXPOSICIONES

E*TALLERES
E*0TROS

O *CLASES PRESENCIALES E*FORODS
E*YIDED CONFEREMCIA

Las metodologias preferidas por los profesionales consultados

para el desarrollo de un plan de actualizacidn en auditoria
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aduanera son los Seminarios con un 33.74% de las
preferencias, seguida por los Talleres con el 27% de
preferencias, las Clases Presenciales tienen un 16.56%, con
un 11.04% estidn los Foros, en menor escala estadn las
Exposiciones (6.75%) y las Video Conferencias (4.91%), entre
algunos de los comentarios recabados en la investigacidn se
tiene que el Seminario deberia de durar como periodo minimo 6
meses, aunque también se sugiere la realizacidédn de Diplomados

en el area.

PREGUNTA # 10
;Considera usted un aporte importante la capacitacidén en el

drea de auditoria aduanera en nuestro pais? Si No

cPor qué?

CONSIDEEA UM APDORTE IMPORTANTE UNA CAPACITACION EN EL ARER DE
AVDITORIA ADVANEEREAR EN NUESTREOD PRLS

*HO
086
*ST
T T T T "_’fﬂ--ﬂ
o 20 40 (=11 a0 100

O*sST O *HO
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El aporte que se brindaria con una capacitacidén en el area de
auditoria aduanera tendria una buena acogida por parte de los
profesionales en la contaduria publica, puesto que el 97.73 %
de los consultados consideraron importante y necesario un
aporte de este tipo, contra un 2.27% que no lo consideran
importante debido a varios factores como la falta de interés
en el Area por no encontrarse laborando en ella, o la falta

de conocimiento de los procedimientos.

PREGUNTA # 11

;Cudles son las competencias profesionales que esperaria
usted obtener con el desarrollo de una actualizacidén en el

drea de auditoria aduanera?

DATOS TOTAL

o°

*COMPRENSION Y APLICACION DE LA NORMATIVA ADUANERA 63 28.13%

*IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS RIESGOS DE AUDITORIA 64 28.57%
*EJECUTAR Y SUSTENTAR UNA AUDITORIA ADUANERA 42 18.75%

*EMITIR EL DICTAMEN Y RECOMENDACION DE AUDITORIA

55 24.55%
ADUANERA
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COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE SE ESPERARIA
OBTEMER CON EL DESARROLLO DE UN PLANMN DE
ACTUALIZACION EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

*EMITIR EL DICTAMEN ¥ RECOMENDACIGON DE -
AUDITORIA ADUANERL

*EJECUTAR ¥ SUSTENTAR UN& AUDITORIA
ADTANER.N

*IDENTIFICAR ¥ EVALUAR LOS RIESGOS DE
AUDITORTIA

*COMPRENSION ¥ APLICACION DE LA NORMATIVA
ADTUANERL

O +EMITIE EL DICTAMEN ¥ RECOMENDACION DE AUDITORTA ADUANEDRL
O *EJECUTAR ¥ SUSTENTAR UMA AUDITORIA ADUTANEDA

O *IDENTIFICAR ¥ EVALUAR LOZ RIESGOS DE AULITORIA

O *COMPRENSION ¥ APLICACION DE LA NORMATIVA ADUTANELA

Para los profesionales es de suma importancia el desarrollo
de las competencias profesionales que se deberian de obtener
de una capacitacién en auditoria aduanera, las cuales varian
segun la apreciacidén que el profesional le da, asi pues la
identificacién y evaluacidédn de los riesgos, asi como el
conocimiento de la normativa aduanera poseen 1los mayores
tramos de interés representando el 28.57% y 28.13% cada uno,
siguiéndole las emisidén del dictamen vy la emisidén de
recomendaciones de la auditoria realizada con un 24.55% de la
preferencia , dejando en Ultimo lugar y no por ello menos

importante la ejecucidén y sustentacidén del trabajo de
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auditoria realizado con el 18.75% de las preferencias lo cual
indica que el profesional estd consciente de las necesidades
de aprendizaje que tiene 'y las areas dque deben ser

reforzadas.

3. DIAGNOSTICO DE LA INVESTIGACION.

Los profesionales encuestados manifiestan haber participado y
recibido cursos de educacién continua siendo las més
tradicionales las Normas Internaciones de Contabilidad,
Normas Internacionales de Informacidén Financiera e Impuestos;
al consultarles en ;Qué Aareas de desempefio del profesional en
contaduria publica le gustaria capacitarse? Mencionan las
siguientes: Auditoria Fiscal, Aplicacién de NIAS e Impuestos;
por lo cual es evidente el desconocimiento de una auditoria
especializada en materia aduanera; sin embargo, al
proponerles una actualizacién en el &rea de auditoria
aduanera existe un marcado interés en participar, siempre vy
cuando esta haya sido conocida y sujeta a supervisidn por
parte del Consejo de Vigilancia de 1la Profesidén de 1la
Contaduria Publica y Auditoria, como aporte a la educacidn
continua, lo cual es congruente con el Romano V Alcance del

Adiestramiento de la Norma de Educacidédn Continuada.
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Por otra ©parte, en la mayoria de los profesionales
encuestados existe un minimo nivel de conocimientos
conceptuales vy procedimentales para la ejecucidédn de una
auditoria de este tipo. Por lo cual el andlisis sociolégico
aplicado a esta investigacidén permitid determinar gque para
gue un contador publico preste un servicio de calidad es
necesario fomentar factores como el «criterio, actitud vy
capacidad para aplicar la legislacidén vy normas técnicas
adecuadas, definiéndose como las competencias a impulsar en
la propuesta de educacidn continua: dominio de la normativa
aduanera; identificacién y evaluacidédn de los riesgos de
auditoria; ejecucidn y sustentacidn de evidencia; asi como la
capacidad de emitir un dictamen y recomendaciones tendientes
a disminuir los riesgos por el incumplimiento de la normativa
legal, que conlleven a sanciones de tipo administrativo,

tributario y penal de las entidades auditadas.

Por otra parte, la investigacién permite determinar un
pardmetro para organizar los contenidos de la propuesta
educativa, por lo cual se deberd apoyar con una secuencia de
actividades de enseflanza acordes a las exigencias de 1los
profesionales siendo estas las siguientes: seminarios,

talleres y clases presénciales.
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Al efectuar un cruce de los resultados de la pregunta 6 y 8;
aplicando el anédlisis epistemoldgico permite separar 1los
conocimientos esenciales de los secundarios y a buscar su
estructura interna, las relaciones que existen entre ellos, a
fin de que 1la propuesta educativa facilite al méximo la
asimilacién significativa de los conocimientos, tanto para
los profesionales que hayan o no participado en la direccién
o ejecucidén de una auditoria especializada en materia
aduanera; por lo cual, se deberd establecer una secuencia de
conocimientos iniciando desde el marco normativo de la
Legislacidén Aduanera, sin detenerse en aspectos basicos que
domina el profesional en contaduria publica a fin de llegar a
profundizar en el proceso de fiscalizacién del é&rea de
importaciones y exportaciones de las entidades dedicadas al
comercio internacional de mercancias y prestacidn de

servicios, sustentédndose en la normativa técnica.

Por lo anterior, es imprescindible 1la participacidén de
especialistas en la materia con fundamentacidén pedagdbgica, en
la gue no basta tener conocimientos tedbricos, sobre lo que se

ensefla, sino la experiencia préactica.
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CAPITULO ITI PROPUESTA DE INVESTIGACION “PLAN DE
ACTUALIZACION EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA, COMO UN
APORTE A LA EDUCACION CONTINUA, DE LOS PROFESIONALES EN

CONTADURIA PUBLICA”

1. INTRODUCCION.

El plan de actualizacidén en auditoria aduanera presenta una
propuesta curricular que responde a las interrogantes que
todo profesional debe responderse al momento de realizar o
participar en una capacitacidn.

Estas interrogantes son:

INTERROGANTES COMPONENTES CURRICULARES

:Para qué ensefar? Competencias / Objetivos

:Qué debe aprender el
Contenidos
profesional?

Orientaciones sobre
cCoébmo ensefiar?
metodologias

Orientaciones sobre
;Coébmo, cuando y que evaluar? evaluacién

Indicadores de logros

Se deben contestar por medio de los componentes curriculares:
objetivos, contenidos, metodologias y evaluacién. Por ello,
dicho plan estd disefiado a partir de estos componentes

curriculares y se desarrolla en el siguiente orden:
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1) Descripcidén de las competencias y el enfoque que orienta

el desarrollo de la actualizacidn.

2) Presentacién de los bloques de contenido que responden a
los objetivos de la actualizacidén y que permite estructurar

las unidades didacticas.

3) El1 componente de metodologia ofrece recomendaciones que
perfilan una secuencia didactica. Describe cbémo formular

proyectos en funcidén del aprendizaje de competencias.

4) La evaluacidén se desarrolla por medio de sugerencias vy
criterios aplicables a las funciones de la evaluacidn:

diagnéstica, formativa y sumativa.

5) Finalmente, se presentan de manera articulada los
objetivos, contenidos e indicadores de logro por unidad
didéactica, en cuadros similares a los formatos de
planificaciédn de aula. Aunque el programa de actualizacidn
desarrolle los componentes curriculares, no puede resolver
situaciones particulares de cada entidad y régimen aduanero
aplicable; por lo tanto, se debe desarrollar de manera

flexible y contextualizada.

El plan de actualizacidédn en auditoria aduanera se organiza en

cuatro unidades como se presenta en la figura N° 2, con carga
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horaria definida, desarrollado en cuatro horas por semana

durante 5 meses aproximadamente.

Se recomienda buscar relaciones entre los contenidos de las

unidades para organizar procesos integrados de aprendizaje.

FIGURA N° 2. UNIDADES DIDACTICAS

o)
UNIDAD I
“LEGISLACION ADUANERA”
) @
9 UNIDAD II
“GENERALIDADES DE IOS
'R'F‘.('-’.'i'M'F‘.N‘F‘..Q ANITANEROS” )
U
[0
©
UNIDAD III
“PLANEACION DE LA AUDITORIA
ADUANERA” A
U o
©
UNIDAD IV
“EJECUCION Y CIERRE DE LA
AUDITORIA” )
/

A partir de la puesta en marcha del “Plan de actualizacién en
el area de auditoria aduanera, como un aporte a la educacién
continua, de los profesionales en contaduria publica”, se
deberédn llevar a cabo adecuaciones periddicas a los
contenidos que se presenta en este plan a fin de ajustarlos

en funcidén de las necesidades de los(as) profesionales
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participantes; vy de las condiciones del contexto. Esta
flexibilidad es posible gracias a los diferentes tipos de
entidades que existen en El Salvador, los regimenes aduaneros
a los que estén sujetos y a los cambios constantes que sufre
la normativa aduanera, esto de manera directa influird sobre
los componentes curriculares a partir de los resultados
académicos del profesional participante, de la visidébn, misidn
y diagndéstico de la institucidén que lo esté impartiendo.

Los especialistas deberédn considerar los acuerdos pedagbdgicos
de la propuesta, como insumos clave para su planificacidn

didactica. Ambos instrumentos son complementarios.

La auditoria aduanera propicia:

a. La exanimacién de los procesos que se hacen al importar,
internar o exportar mercancias al o del pais, a fin de
comprobar que se ajustan a lo establecido por la normativa
aduanera. Con esto se obtienen muchos beneficios que podrian
ser previos para la ejecucidédn de toda operacidn de Comercio
Exterior (CE); aunque es un hecho que esta auditoria se

practica después de una operacidn aduanera.
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b. La aplicacién de la normativa legal y técnica, tanto como

la comprensién de estas con la realidad.

Se pretende que dicha actualizacidén en el &rea de auditoria
aduanera sea un aporte a la educacidén continuada dirigida a

los profesionales en contaduria putblica.

Enfoque de la actualizacidén: Investigativo para la resolucidn

de problemas.

Este enfoque orienta 1la construccidén del conocimiento al
aplicar procedimientos adecuados en la resolucidn de
situaciones de las operaciones diarias que se dan en una
entidad. Potencia 1la interdisciplinariedad y la formacién
integral de la persona mediante actividades de investigaciédn,
desarrollando proyectos en los cuales aprenda haciendo,
aplique el conocimiento, razone de acuerdo a la situacidédn que

se le presente, comunique, argumente y represente sus ideas.

1.1 COMPETENCIAS A DESARROLLAR:
Las competencias que con el plan de actualizacidén se pretende

desarrollar son las siguientes:
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1. DOMINIO DE LA NORMATIVA ADUANERA
Es la capacidad de comprender y aplicar la normativa aduanera

en las operaciones de Trafico Internacional de Mercancias.

2. IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS RIESGOS DE AUDITORIA
Se hace referencia a la capacidad del auditor para
identificar y evaluar los riesgos a fin de determinar el

alcance de los procedimientos de auditoria.

3. CAPACIDAD PARA EJECUTAR Y SUSTENTAR UNA AUDITORIA ADUANERA
Se hace referencia a la capacidad del auditor ©para ejecutar
y sustentar la auditoria con evidencia relevante, competente
y suficiente los hallazgos encontrados en el examen

practicado.

4. CAPACIDAD PARA EMITIR EL DICTAMEN Y LAS RECOMENDACIONES EN
UNA AUDITORIA ADUANERA

Se hace referencia a la capacidad de emitir una opinidén si la
informacién vertida en los documentos gue sustentan las
operaciones de trafico internacional de mercancias es

consistente con los documentos de origen.
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1.2 BLOQUES DE CONTENIDO

Los bloques de contenido en los cuales se ha organizado el
programa del plan de actualizacidédn responden a las diferentes

etapas en que se desarrolla una auditoria:

1. LEGISLACION ADUANERA: Comprende el estudio de las
generalidades de la normativa legal aduanera aplicable en el
pais, asi como también el estudio de algunos temas basicos
que facilitan la compresidén de las operaciones del tréafico

internacional de mercancias.

2. GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS: Se estudian los
diferentes tipos de regimenes existentes y que se desarrollan
en el pais, tomando en cuenta los requisitos, beneficios vy

sanciones que cada uno de estos deben de cumplir.

También se tratan temas que ayuden a la comprensidén del
tratamiento que se les da a las mercancias tales como su
valoracidén, las reglas gue se toman en cuenta para una
adecuada clasificacidén y los lineamientos establecidos en el

sistema arancelario aplicado en el pais.
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3. PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA: En este bloque se
desarrollaran temas especificos que ayuden a la comprensidn
de una auditoria aduanera, desarrollando temas como :
definiciones de auditoria aduanera, la naturaleza y propdsito
de una auditoria aduanera, el alcance, fundamento legal,
dmbito de aplicacién, responsabilidad tanto del auditor como
de la administracién de la entidades, control interno con
enfoque COSO y por uUltimo la elaboracidén del memordndum de

planeacidén de la auditoria aduanera.

4., EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA: Este consiste en el
desarrollo de temas tales como: Estudio y anadlisis del
control interno, programas de auditoria y los papeles de
trabajo. También se presenta la estructura del dictamen o
informe de auditoria en materia de aduana, 1los tipos de
opiniones, el contenido del informe y la presentacidén del

informe y el dictamen.
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1.3 RELACION ENTRE LOS BLOQUES DE CONTENIDO Y LAS UNIDADES
DIDACTICAS DEL PLAN DE ACTUALIZACION.

Los blogues de contenido del plan de actualizacién se han
distribuido y organizado en unidades didacticas, integrando
diferentes situaciones del &mbito del comercio internacional
de mercancias y la prestacién de servicios. El1l implemento del
numero de unidades vy contenidos obedece a las siguientes

razones:

- Una estructura curricular con unidades que clarifiquen
la secuencia de la ensefilanza de los contenidos y favorecer a
la planificacién de més periodos de retroalimentacidédn al

inicio y final de cada unidad didactica.

* Las unidades didacticas se organizan en el contexto de
las situaciones de la vida cotidiana del profesional que se
mueve en el medio aduanero. Manteniendo su disciplinaridad vy
que se 1integren cuando tenga la oportunidad de trabajar en
este campo; por ejemplo, el desarrollo de una auditoria
externa en una entidad usuaria de Zona Franca, Depdsitos de
Perfeccionamiento Activo, Parques de Servicios y Centro de

Servicios; es una oportunidad para introducir aspectos de una



auditoria aduanera por el tipo de

acceso el profesional.

La figura N° 3 muestra la secuencia

las unidades didacticas.
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entidad a la que tiene

de contenidos conforme a

UNIDAD I

1. Generalidades de 1la

2. Términos
Internacionales
de Comercio

3. Exportaciones

4. Importaciones

“LEGISLACION ADUANERA”

Legislacién Aduanera.

UNIDAD II
“GENERALIDADES DE LOS
REGIMENES ADUANEROS”

. Los Regimenes Aduaneros

. Valoracién de

mercancias

. Reglas de Origen

. Sistema Arancelario

Software utilizado para
la elaboracidén de 1los

documentos aduaneros.

UNIDAD III
“PLANEACION DE LA
AUDITORIA ADUANERA”

1. Auditoria Aduanera
2. E1 Control Interno
3. Elaboracidén del

Memorandum de

Planeacidn

UNIDAD IV

“EJECUCION Y CIERRE DE LA

AUDITORIA”

Elaboracidén de los
Papeles de Trabajo.
Evidencia de Auditoria

Informe de auditoria




2. PLAN
DE
ACTUALIZACION
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA

“PLAN DE ACTUALIZACION EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA,
COMO UN APORTE A LA EDUCACION CONTINUA, DE LOS PROFESIONALES

EN CONTADURIA PUBLICA”.

2.1 LINEAMIENTOS GENERALES

FACILITADOR

DIRIGIDO A : PROFESIONALES EN
CONTADURIA

HORAS ACREDITABLES : 80 HORAS

2.2 OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL:

Presentar un plan de actualizacidédn que sea modelo tedbrico-
practico de conocimientos en el &rea de auditoria aduanera
como aporte a la educacidén continua para el profesional en
contaduria publica, para su implementacidédn y como guia

general para otras areas de la profesidn.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Presentar la planificacién de unidades didacticas que
establezca los objetivos de cada wunidad, los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales a impartir, asi
como las estrategias metodoldégicas a implementar vy 1los
recursos a utilizar, mediante el disefio del Plan de Unidades,

a fin de orientar el proceso de ensefianza aprendizaje.

b) Elaborar las Cartas Didacticas, de los objetivos
educativos que persigue cada unidad didactica, por medio de
la presentacién sistematica de los contenidos 'y las
competencias a fomentar en los profesionales que participen

en el plan de actualizacién en el area de auditoria aduanera.

c) Disefiar la agenda diaria, que contenga la calendarizacidn
de las actividades a desarrollar de acuerdo a la estrategia
metodoldégica adoptada por cada temdtica, conforme al plan de
actualizacidén, a fin de presentar el desarrollo del curso

durante el tiempo programado
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2.3 PRINCIPIOS

Los siguientes principios determinan el hacer tanto del

facilitador como del participante:

* Independencia de criterio: que el participante pueda
expresar cualquier juicio profesional, sosteniéndolo mediante
un criterio libre de conflicto de intereses e imparcialidad.
* Puntualidad: Es uno de los principios que debe cultivar
el facilitador, asi como los participantes.

* Compromiso: Que el participante cumpla con el numero de
horas de educacidén continua programadas; ademds que demuestre
las competencias profesionales alcanzadas.

* Responsabilidad: Principio ineludible del facilitador
dentro o fuera del 1lugar donde se desarrolle el plan de
actualizacidn.

* Aprender a ser: Como facilitador que trabajard con los
participantes siendo auto critico, reflexivo, analitico,
creativo, constructor de saberes y valores en grupo.

+ Aprender a convivir: Regla socializante que todo ser

humano debe aprender a sobrellevar.
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2.4.

COMPETENCIAS

FORTALEZAS Y DEBILIDADES QUE

COMPETENCIAS A OBTENER CON

POSEE EL PARTICIPANTE AL | LA PARTICIPACION EN EL PLAN
INGRESAR AL CURSO DE ACTUALIZACION.
Fortalezas: El participante sera
competente cuando:
+ Poseer los conocimientos
legales y técnicos que se exige | % Aplique la normativa
para el desempefio de la | aduanera.
profesidén en cualquier &rea que
+ Identifique vy evalué
le sea asignada.
los riesgos en una
Debilidades: auditoria aduanera
+ Falta de conocimientos de | % Ejecute los programas
los ©procedimientos aplicables |y todo lo establecido en el

en una auditorila aduanera.

+ Desconocimiento de las

dreas criticas o de interés de

una auditoria aduanera.

* Desconocimiento de las

obligaciones que deben cumplir
entidades un

las bajo

determinado régimen aduanero.

memorandum de planeacidén de

la auditoria aduanera.

+ Sustente los hallazgos

de la auditoria aduanera.

+ Emita los informes,
que contenga su opinién vy
las recomendaciones de 1la

auditoria aduanera.
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2.5 SECUENCIACION DEL CURSO EN TERMINOS DE
CONOCIMIENTOS/PROBLEMAS

SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS o) PROBLEMAS QUE

DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

UNIDAD I

“LEGISLACION ADUANERA”

CONTENIDOS
1.Generalidades de la
Legislacién Aduanera
1.1 Conceptos
1.2 Objetivos e importancia
1.3 Hecho Generador de las
obligaciones Aduaneras

1.4 Sujetos

1.5 Competitividad de las
Aduanas

2. Términos Internacionales de

Comercio

2.1 Conceptos basicos

2.2 Propdésito y ambito

2.3 Finalidades y alcance

2.4 Clasificaciédn

+ Obligaciones que se

deben cumplir por cada uno

de los Regimenes Aduaneros.
+ Funcién fiscalizadora
de la Direccidén General de

Aduanas

= Conocer

las areas
susceptibles de
fiscalizacién
+ Comprender el marco

legal y sancionatorio de las

operaciones del trafico

internacional de mercancias,
de evitar

a fin multas vy

sanciones.

+
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS o) PROBLEMAS QUE

DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

»

.5 INCOTERMS més utilizados
en E1 Salvador.

. Exportaciones

.1 Conceptos

.2 Importancia

3 Ventajas y riesgos

4 Limitaciones

5 Clasificacidén de las
Exportaciones

6 Incentivos Fiscales

7 Control de tramites de
las exportaciones

8 CENTREX

. Importaciones

.1 Conceptos

.2 Importancia

3 Clasificacidn

4 Aranceles y otros

impuestos

* Elaborar cuadro

sindéptico de los hechos
generadores y los sujetos de

las obligaciones aduaneras.
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS O PROBLEMAS QUE
DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

UNIDAD II
“GENERALIDADES DE LOS
REGIMENES ADUANEROS”

CONTENIDOS

. Los Regimenes Aduaneros

.1 Definicidn

.2 Clasificacidén de los
Regimenes

.3 Requisitos

.4 Beneficios

.5 Sanciones

. Valoracidén de mercancias

. Reglas de Origen

. Sistema Arancelario

* Verificacién de la

valoracidédn aduanera.

+ Verificacién del origen
de las mercancias, y la

prestacidén de servicios.

+* Clasificacién
arancelaria

+ Investigar el
procedimiento legal para la
introduccidn de las
mercancias.

+* Determinacién de los
requisitos para el
cumplimiento de los

beneficios e incentivos de

los que gozan las entidades

que realizan exportaciones
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS O PROBLEMAS QUE
DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

5. Software utilizado para 1la

elaboracién de los
documentos aduaneros.
5.1 SISTRAN (Sistema de
Control de Transito )
5.2 SIDUNEA (sistema
aduanero automatizado)

5.2.1 Médulo MODBRK
(Modulo para el
registro de
declaracién de
mercancias.)

5.2.2 Médulo MODBCR
(Sistema para la
exportacioén de
mercaderias
proporcionado por el
Banco Central de

Reserva) .

e importaciones de
mercancias.

- Elaboracién de un
cuadro sindéptico de la
documentacién y los plazos en
que deben de presentarse en
las diferentes dependencias
de la Direccidén General de
Aduana.

+* Elaboracién de un cuadro

sinbéptico de las obligaciones

que poseen las entidades
involucradas en el Comercio
Exterior.
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS O PROBLEMAS QUE
DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

N

UNIDAD III

“PLANEACION DE LA AUDITORIA

.2

ADUANERA”
CONTENIDOS

Auditoria Aduanera
Definicidén de Aduanas
Definicidén de Auditoria
Aduanera.

Funcién principal de la
Auditoria Aduanera.
Propdésito de la auditoria
Aduanera.

Alcance de la Auditoria
Aduanera.

Fundamento Técnico.

Ambito de aplicacién

El Control Interno
Definicidén de Control
Interno

Componentes del Control

Interno

£ Construccién de una
definicién propia del
término Auditoria Aduanera.

+ Elaboracién de los

instrumentos de recoleccidn

de informacidédn de la entidad

en estudio (Elaboracidén del

Cuestionario de Control

Interno para las A&reas de

importacidén y exportacidn).

+ Elaboracién de
diferentes modelos de
cartas de presentacidn,
cartas de salvaguarda, carta
compromiso, carta de
aceptacioén por parte del
cliente.
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS O PROBLEMAS QUE
DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

2.3 Responsabilidad de la
administracidén ante el
Control Interno.

2.4 Responsabilidad del
auditor ante el estudio y
evaluacién del Control
Interno.

2.5 Instrumentos para la
evaluacién del Control
Interno.

2.6 Procedimientos de
evaluacién del Control
Interno.

2.7 Determinacidén del Riesgo

de auditoria

2.7.1 Evaluacidén de los
Riesgos de representacidn
errbénea de importancia
relativa.

2.7.2 Revisidén de la

evaluacién del riesgo

+ Elaboracién del

Memorédndum de Planeacidn.

+ Evaluacién del riesgo
inherente vy el riesgo de
control a través de la
elaboracién de la matriz de

riesgos de la auditoria.

4+ Elaboracién del

diagnéstico del estudio vy

evaluacidn del control
interno.
+ Desarrollo de programas

de auditoria aduanera.
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS O PROBLEMAS QUE
DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

3. Elaboracién del

Memorandum de Planeacién.

3.1 Planeacidén del trabajo

3.2 Importancia de la
Planeacidn

3.3 Ventajas de la Planeacidn

3.5 Conocimiento del
Departamento de
importaciones y
exportaciones de la

entidad

La primera parte del caso
practico que se les asignara

contendrd lo siguiente:

Revisién documental:

Escritura de Constitucidédn de
la entidad % sus
modificaciones, Credencial
del representante legal,
NIT, numero de registro de
contribuyente, acuerdos del
Ministerio de Economia,

Permisos JVPQF, MAG, entre

otros, segun se aplique por

el tipo de mercaderia de que

se trate.
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS O PROBLEMAS QUE
DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

UNIDAD IV
“EJECUCION Y CIERRE DE LA
AUDITORIA”
CONTENIDOS
1. Elaboracién de los papeles

de trabajo
1.1 Objetivo

1.2 Clasificacidn

2. Evidencia de Auditoria

2.1 Muestreo en la auditoria
y otros procedimientos
de pruebas selectivas

2.2 Procedimientos
analiticos

3. Informe de auditoria
Estructura del Informe.
Tipos de Opinidn en el
Informe

Contenido del Informe.

Otra Documentacidn:

* Libros de

compras y
ventas (IVA).

+ Actas de destruccién de
mercancias.

+ Documentos que amparan
las donaciones con
exoneracioén de prago de
impuestos.

* Documentos que amparan

las transacciones de comercio
internacional

%+ Ventas nacionales.

matriz

Inventario fisico vy

insumo producto.

Documentos de importacién:

# Declaracién de Importacidn
# Factura de Importacién

% Documento de

transporte (B/L, C/P, AWB)
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS O PROBLEMAS QUE
DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

3.4 Presentacidédn del informe.

3.5 E1 Informe del Auditor.

+ Lista de Empaque

Documentos de Exportacién:

% Declaracién de Mercancias
de Exportacidédn (BCR)

%+ Factura de Exportacién
Documentos de
Transporte (B/L, C/P, AWB)

% Resolucién de cancelacién

(DGRA); FUTB debidamente

firmado sellado %
autorizado.
Con la informacidén
suministrada los
participantes deberan

proceder a la ejecucidn de la
auditoria aduanera,
realizando para ello las

siguientes actividades:
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS O PROBLEMAS QUE
DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

+ Elaboracién de los

Papeles de Trabajo Archivo

Administrativo, Corriente vy
Permanente) .
+ Elaboracién del

diagnéstico del estudio vy

evaluacidn del control
interno.
+ Desarrollo de programas

de auditoria aduanera.

+ Elaboracién de cédulas
de auditoria

+ Evaluacién la evidencia

obtenida de la auditoria.

Ademés los participantes
deben ser capacitados ©para
sustentar con la
documentacidn suficiente 3%
competente los hallazgos de

auditoria, a fin de:
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SECUENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMAS O PROBLEMAS QUE
DISCUTIRAN LOS PARTICIPANTES

+ Presentar el cierre de

la auditoria aduanera.
+ Emitir wun informe y
auditoria

recomendaciones de

del examen practicado que

tiendan a reducir el riesgo
por sanciones de tipo
administrativo, tributaria o
penal.
NOTA IMPORTANTE:
+ Los contenidos y la metodologia planteados en esta
propuesta no son rigidos, vy por lo tanto deben de

revisarse peridédicamente de acuerdo a las necesidades de

los profesionales y los cambios en la normativa legal,

asi como los cambios técnicos que se den a futuro.

+ Esta propuesta es una guia de elaboracién de una

actualizacidén de conocimientos para los profesionales en

contaduria publica,

y por lo tanto puede ser tomada en

cuenta para su aplicacidédn en otras &reas del conocimiento

de la contaduria y la auditoria.
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2.6 ENFOQUE METODOLOGICO A EMPLEAR

Durante el curso, se aplicard una secuencia de actividades
en torno al aprendizaje del contenido del plan de
actualizacién, en forma gradual, ldégica y coherente mediante
preguntas y respuesta para mejorar el proceso de enseflanza-
aprendizaje que facilite la comprensidén de los temas; como
una herramienta valida ©para la organizacidén de ambos

procesos.

Caracteristicas del plan de actualizacién:

Las caracteristicas del ©plan de actualizacidén tienen

estrecha relacién con su orientaciodén cognitiva,

constructivista vy comunicativa funcional. Entre ellas se
destacan:

% La progresién analitica en las estrategias, desde las méas
simples a las méas complejas.

# El trabajo parte siempre del conocimiento previo y de las
experiencias de los profesionales en contaduria publica,
el que se confronta con nuevos desafios o conocimientos.
En este caso, el participante debe wvalidar o cuestionar
sus conocimientos, en el didlogo que presuponen 1los

procesos comunicativos y de aprendizaje.
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& Todo el proceso estd basado en el rol activo del
participante y el facilitador debe asumir la funcidén de
orientarlo a través de la proposicidén de actividades y del
manejo de las distintas variables que inciden en él. Asi,
el aprendizaje en el participante serd autdnomo y se

evitarda la memorizacidn.

Interaccién Facilitador - Participante

El participante tendra que desarrollar diferentes
actividades que se discutirédn durante el desarrollo del
curso segun se vallan dando los temas y la programacidn
establecida.

El curso se segmentard en tres grandes temas: El hacer, el
ser, y el saber de un profesional en Contaduria Publica que
se desee desempefiar en el 4area de auditoria aduanera.

Para cada tema el participante dispone de wuna guia de
aprendizaje (médulo de lectura) en la cual se especifican:
los objetivos, el resumen, los materiales a trabajar, las
actividades que deben realizar por su cuenta, la evaluacidn

y la estrategia para la discusidén en grupo.
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Enfoque a utilizar: Trabajo Cooperativo

Se fomentard el trabajo cooperativo, a través de la
conformacién de equipos de cuatro participantes a fin de
maximizar sus aprendizaijes, el compafierismo, la
responsabilidad, la pertenencia en el grupo, la autoestima,
la participacién, ayuda mutua, tolerancia, empatia, la
coevaluacidén entre otros valores. Cada equipo tendrd un
lider que se ird rotando durante cada sesidén de trabajo. Si
el 1lider del equipo falta el equipo deberd nombrar un

suplente.

También de manera individual deberan desarrollar con
anticipacién las asignaciones planteadas en el modulo, las

cuales estardn sujetas a evaluaciédn.

Metodologia de Ensefianza a aplicar

A) Método de Transmisidn:

& Técnica Expositiva de los equipos de trabajo con el
objetivo de familiarizar a los participantes con 1los
medios de investigacidén y reflexidn, el cual sera

fundamentalmente una practica de los contenidos adquiridos




106

durante el desarrollo del curso.

% Exposicién magistral del facilitador con invitacién a
otros especialistas en el &rea de auditoria, del servicio

de aduanas, entre otros.

% Técnica de la exégesis (lectura comentada de la normativa
legal, tales como el Cédigo Aduanero Uniforme
Centroamericano y su Reglamento, Sistema Arancelario
Centroamericano, Ley de Servicios 1Internacionales, Ley
General de la Direccidén de Aduanas, Ley Especial para
Sancionar Infracciones Aduaneras y sus reformas, Ley de

Simplificacién Aduanera, entre otros)

B) Método de Organizacidn:

Foros de socializacidén de los temas de interés comun vy

discusién en clases de las ideas o cuestionamientos que se

planteen.

También se implementard el desarrollo de talleres de

trabajo en donde los participantes analicen y discutan
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guias, documentos 'y casos ©practicos en grupos, que
finalmente serdn puestos en comun con el fin de aportar
ideas ©préacticas para el desarrollco de los objetivos

educativos.

ROL DEL FACILITADOR

#* Demostrar vocacién.

+ Evitar penalizar los errores, sino que utilizarlos para
retroalimentar el aprendizaje.

#+ Admitir que no saben todo, dado que los conocimientos
no son absolutos y que pueden equivocarse.

#+ Aplicar el Modelo Pedagdgico del Constructivismo, con
un enfoque basado en competencias, que los
participantes aprendan a hacer y ser.

+ Actitud responsable sin distincién de género, raza,
edad y condiciones sociales, etc.

+ Inducir a los participantes a una actitud de armonia,
de entusiasmo, cooperacidn, participacidén y reflexidn
dentro de las clases presenciales y en las discusiones.

4+ Orientar y guiar al participante durante el proceso de
aprendizaje y participar interactivamente con él.

# Integrar el contexto social a la actividad didactica.
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+ Evaluar constantemente los progresos de los
participantes y aplicar estrategias remediales para 1los
posibles problemas que puedan surgir.

# Promover el proceso metacognitivo de los participantes,
para que después de la toma de conciencia de su
aprendizaje y de las estrategias que han aplicado sean
capaces de responder eficientemente a nuevos desafios

cognitivos, sociales y culturales.

ROL DEL PARTICIPANTE

#+ El participante deberd contar con una actitud critica vy
reflexiva de los contenidos del plan de actualizaciédn
en cada clase presencial.

# Aplicar el conocimiento adquirido a nuevas situaciones,
asumiendo una actitud critica, autbdénoma y creativa,
por cuanto sus nuevos esquemas mentales le permitiréan
interpretar reflexivamente las realidades que enfrente.

4 Deberd ser participativo y responsable.

4 Comprometido con el Proceso de Ensefianza Aprendizaije.

4+ Ser respetuoso de las opiniones vertidas ©por el

facilitador y otros participantes.




109

ORGANIZACION DEL ESPACIO

Las instalaciones a wutilizar serdn establecidos por Ila
institucién que implemente el plan de actualizacidn:
Acomodando el mobiliario en semicirculo y el facilitador
estard en medio a efecto de ©proponer una actitud de

confianza y participacidén de los asistentes.
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2.7 EVALUACION

Obtencidén de la informacidn

Forma en que se utilizara 1la
informacién para la toma de
decisiones

La planificacidén de la

actividad evaluativa tiene un

sentido vy papel fundamental
tomando en cuenta sus
caracteristicas: motivadora,
justa y objetiva,
integradora, sistematica,
participativa, diagnéstica,
orientadora, de wvaloraciédn,
promociédn, acreditacién v
certificacién; por 1lo tanto
dentro de este marco
caracteristico se
desarrollarad el sentido vy
papel evaluativo de los

médulos educativos.

Con el proceso de evaluacidn

se pretende activar las

competencias cognitivas,

Durante el plan de
actualizacidn:

+ Permitird verificar que
el participante presente el
desempefio descrito en los
objetivos educativos del
curso.

+ Crear las condiciones
que permitan a los
participantes autoevaluarse,

indicando los temas que deben

ser re-estudiados, las

destrezas que deben ser

practicadas y las actitudes a

las cuales deben prestar

atencidn.

+ Para identificar los

puntos fuertes y débiles de

cada participante, a fin de

consolidar los logros
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Obtencidén de la informaciédn

Forma en que se utilizara la
informacién para la toma de
decisiones

procedimentales %
actitudinales mediante la
disposicién del Facilitador
para cambiar antiguos
esguemas.

Tipos de Evaluacién a
aplicar:

a) Diagnéstica: Mediante 1la

exploracién de conocimientos

previos del participante.

b) Formativa: Valorard los
aportes y el dominio de los
conocimientos adquiridos por
los participantes durante el

desarrollo de las sesiones de

trabajo.

alcanzados.

+ Permitird verificar que
el participante presente el
desempeiio descrito en los
objetivos educativos de 1la
actualizacidn.

* Crear las condiciones

que permitan a los
participantes autoevaluarse,
indicando los temas que deben
ser estudiados, las

destrezas que deben ser

practicadas y las

+* actitudes a las cuales

deben prestar atencidn.

* Identificar las
fortalezas y debilidades de
cada participante a fin de

consolidar las competencias.
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Obtencidén de la informaciédn

Forma en que se utilizara la
informacién para la toma de
decisiones

c) Sumativa: Determinarda la
aprobacién o reprobacidén del
curso, mediante las
evaluaciones tradicionales.
Técnicas e instrumentos:
Pruebas Escritas:
de

* Preguntas respuesta

corta
* Preguntas de opcidn
miltiple

* Pareamiento

o Solucidén de casos

Pruebas Orales:
* Exposiciones
* Aportes y
participaciones en el
saldn.

Pruebas de ejecucién:
de

* Desarrollo casos

practicos.
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2.8 COMPETENCIAS DE SALIDA

El participante serd capaz de:

+ Comprender las obligaciones que deben cumplir las
entidades bajo un determinado régimen aduanero.

4+ Elaborar el memorandum de planeacién de una auditoria
aduanera del departamento de importacidén y exportaciodn
de cualquier entidad que le solicite sus servicios.

4 Identificar las &reas criticas o de interés de una
auditoria Aduanera.

4+ Ejecutar los procedimientos de una auditoria aduanera.

2.9 BIBLIOGRAFIA SUGERIDA EN EL PLAN DE ACTUALIZACION

L TRATADOS CENTROAMERICANOS

4 Co6bdigo Aduanero Uniforme Centroamericano (CAUCA).
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4+ Sistema Arancelario Centroamericano (SAC). Acuerdo
# 313, Diario Oficial # 96, Tomo 335 de fecha 28

de Mayo de 2007.

4 Convenio sobre el Régimen Arancelario y Aduanero

Centroamericano. Decreto # 1, Diario Oficial # 6 tomo
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286, del 23 de Enero de 1985.

LEYES
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Ley de Servicios Internacionales. Diario Oficial,

Tomo 377 del 25 de Octubre de 2007.

Ley de Zonas Francas Industriales y de
Comercializacién. Diario Oficial # 176, Tomo 340

del 23 de Septiembre de 1998.
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# 238, Tomo 377 del 20 de Diciembre de 2007.
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Diario Oficial # 8, Tomo 370 del 12 de Enero de

2006.

Ley Especial para Sancionar Infracciones
Aduaneras. Diario Oficial # 204, Tomo 353 del 29

de Octubre de 2001.

Reformas a la Ley Especial para Sancionar
Infracciones Aduaneras. Decreto Legislativo # 905,
Diario Oficial # 26, Tomo 370 del 7 de Febrero del

2006.
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Ley de Simplificacién Aduanera y sus Reformas.
Diario Oficial # 123, Tomo 342 del 3 de Febrero de

1999.

Ley del Registro de Importadores. Diario Oficial #

241, Tomo 349 del 22 de Diciembre del 2000.

Ley de Almacenaje. Diario Oficial # 285, Tomo 309

del 19 de Diciembre de 1990.

Ley de Equipaje de Viajeros ©procedentes del
Exterior. Diario Oficial # 6, Tomo 322 del 10 de

Enero de 1994.

Ley del Régimen Aduanero de Tiendas Libres. Diario

Oficial # 81, Tomo 351 del 2 de Mayo del 2001.

Ley de la Reactivacidén de Exportaciones. Decreto
Legislativo # 460 Diario Oficial # 88, Tomo 307

del 18 de Abril de 1990.

REGLAMENTOS
4+ Reglamento del Coédigo Aduanero Uniforme
Centroamericano (RECAUCA). Acuerdo # 21, Diario

Oficial # 5, Tomo 358 de fecha 10 de Enero de 2003
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4+ Reglamento de la Ley de Servicios Internacionales.
Diario Oficial 235, Tomo 381 del 12 de Diciembre

de 2008.

4+ Reglamento Centroamericano sobre la Valoracién
Aduanera de las Mercancias. Acuerdo # 1 Diario
Oficial # 140, Tomo 364 de fecha 27 de Julio de

2004.

4+ Reglamento Centroamericano sobre el Origen de las
mercancias. Resolucidén # 156- 2006, Diario Oficial

126, Tomo 372 de fecha 7 de Julio de 2006.

+ Reglamento de Aplicacién de la Ley de Equipaje de
Viajeros procedentes del Exterior. Diario Oficial

# 36, Tomo 322 del 21 de Enero de 1994.

4+ Reglamento Centroamericano sobre el Régimen de
Transito Aduanero Internacional Terrestre. Diario

Oficial #2, Tomo 326, del 4 de Enero de 1995.

= INSTRUCTIVOS

4+ Instructivo sobre los procedimientos para el
control del Régimen de Tréansito Aduanero interno e

Internacional. Direccidn General de Aduanas.
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4+ Reglas de Aplicacién e Interpretacién del Arancel
Centroamericano de Importacidn. Decreto
Legislativo # 647, Diario Oficial # 286, Tomo 309

del 20 de Diciembre de 1990.

u LIBROS:
4+ PRINCIPIOS BASICOS DE AUDITORIA, Holmes, Arthur W.
Edit. CECSA México 1996
4 AUDITORIA, INTEGRACION DE CONCEPTOS Y
PROCEDIMIENTOS Taylor, Donald H. vy Glezen G.
William
4 PRINCIPIOS DE AUDITORIA, Walter Meigs/E. John

Larsen/Robert F. Meigs
i NORMATIVA TECNICA
% Normas Internacionales de Auditoria
i DIRECCIONES ELECTRONICAS

www.aduana.gob.sv (11 de Abril de 2008).
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3. UNIDADES DIDACTICAS.

Las unidades didacticas planteadas en el plan de
actualizacidén, constituyen un planeamiento especifico de
cada una por lo tanto, consta de las siguientes partes:

a) Encabezado o generalidades

b) Objetivos general, se refiriere a lo qgue se propone
alcanzar en dicha unidad. Estos objetivos son una derivacién
y una particularizacién de los objetivos mads generales

formulados ya en el plan.

c) Contenido de los temas abarcados por la unidad,
descendiendo a sus divisiones y subdivisiones mas
importantes, a sus causas, relaciones, efectos )
aplicaciones.

d) Actividades y metodologia a emplear especificando 1los
procedimientos y técnicas que el facilitador va a emplear en
cada una de las unidades.

e) Los recursos en lo gue se apoyarad para un mejor desarrollo
de los contenidos.

f) Procedimientos de evaluacidén descritos de forma adecuada
para la unidad.

g) Programacién del tiempo.

A continuacidén se presentan las unidades didacticas

contempladas para el plan de actualizaciédn:
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

N° 1 “LEGISLACION ADUANERA”

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Conocer la normativa técnica y legal asi como las

incoterms,

mercanclas

generalidades de los

exportaciones e importaciones de aplicables en El1 Salvador para
aplicarlas en el momento de realizar una auditoria aduanera.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 21 Horas
OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATE’!GIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
Mediante clases | Técnicos: 4+ Desarrollo de
1.1 Manejar 1. Generalidades presénciales se las discusiones
los conceptos, | de la Legislacién |dardn a  conocer + Médulo T asignadas en el
generalidades Aduanera las eneralidades + Recopilacién médulo.
de la g . - de Leyes % Evaluaciones 9
Normativa 1.1 Conceptos de la Legislacion Aduaneras. orales por
aplicable v 1.2 Objetivos e Aduanera, nedio de los | Horas
vigente en E1 | Importancia asignéandoles aportes y
Salvador, en | 1.3 Hecho diferentes Materiales: participaciones
las Generador de actividades que en clases.
operaciones de | las Obligaciones ayuden a darle i-P}umones + Evaluaciones
Trafico Aduaneras N + Pizarras escritas:
Internacional 1.4 Sujetos continuidad & 10s |4 proyector de |» Preguntas de
1.5 Competitividad temas propuestos Imagenes de respuesta
de las Aduanas en el desarrollo Multimedia corta.
temdtico. + Laptop » Preguntas de
opcidn
multiple.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Conocer la normativa técnica y legal asi como las

incoterms,

exportaciones e

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

mercancias

N° 1 “LEGISLACION ADUANERA”

generalidades de los

importaciones de aplicables en El1 Salvador para
aplicarlas en el momento de realizar una auditoria aduanera.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
1DURACION: 21 Horas
OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
1.2 Mediante Técnicos: #+ Evaluaciones
Explicacién de | 2. Términos | clases orales por
las Internacionales de | presénciales + Médulo I medio de los 4
. Comercio. , # Recopilaci aportes y
generalidades se daran a . L. .
o én de participacione Horas
utilizadas en 2.1 Conceptos conocer las Leyes s en clases.
los términos basicos. generalidades Aduaneras.
internacionale | 2.2 Propdsito y | de los 4+ Evaluaciones
s de comercio ambito INCOTERMS més escritas:
(INCOTERMS) 2.3 Finalidades v | utilizados en |Materiales: » Preguntas de
utilizados en alcance o o El Salvador. respuesta
el pais en las 2.4 Clasificacién i—P}umones corta.
. INCOTERMS mas + Pizarras > Preguntas de
operaciones utilizados en El 4+ Proyector opcién
del comercio Salvador de miltiple.

internacional
de mercancias.

Im&genes

de

Multimedia
+ Laptop

» Pareamiento de

respuestas.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Conocer la normativa técnica y legal asi como las

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 1 “LEGISLACION ADUANERA”

generalidades de los

incoterms, exportaciones e importaciones de mercancias aplicables E1l Salvador para
aplicarlas en el momento de realizar una auditoria aduanera.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 21 Horas

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO

METODOLOGICAS
1.3 3 Exportaciones Técnicos: + Evaluaciones
Identificar vy Mediante clases % Modulo I orales por 4
manejar los | 3-1 Conceptosl presénciales se % Recopilacié medio de los Horas
diferentes g'g Importancia dardn a conocer n de Leyes aportes y
conceptos y : VénFajas y riesgos las generalidades Aduaneras. participacione
. 3.4 Limitaciones

generalidades 3.5 Clasificaciéon de de las s en clases.
que T las exportaciones de
intervienen en mercancias, se Materiales: % Evaluaciones

las
Exportacién de

mercancias a
diferentes
lugares del
mundo.

w

[e)}

Exportaciones
Incentivos Fiscales
Control de tramites
de las
exportaciones
CENTREX

les asignaran
diferentes tareas
de de discusidn
para darle
continuidad al
reconocimiento de
los temas.

#+ Plumones

% Pizarras

% Proyector
de Imagenes
de
Multimedia

+ Laptop

escritas:

» Preguntas
respuesta
corta.

» Preguntas
opcidn
multiple.

» Pareamiento de
respuestas.

de

de
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Conocer la normativa técnica y legal asi como las

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 1 “LEGISLACION ADUANERA”

generalidades de los

incoterms, exportaciones e importaciones de mercancias aplicables en El1 Salvador para
aplicarlas en el momento de realizar una auditoria aduanera.
NOMBRE DEL FACILITADOR
DURACION: 21 Horas
OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
Mediante clases | Técnicos: + Evaluaciones
1.4 Dominio | 4 Importaciones presénciales se | @ Médulo I orales por
de los dardn a conocer |« Recopilacién medio de los 4
diferentes 4.1 Conceptos. las de Leyes aportes y Horas
4.2 Importancia : .
conceptos, su . i generalidades Aduaneras. participacione
. . 4.3 Clasificaciédn
importancia y de la s en clases.
o o 4.4 Aranceles y . ., .
clasificacidn Otros importacidén de Materiales:
de las impuestos mercancias, se 4+ Plumones Evaluaciones
mercancias les asignaran % Pizarras escritas:
para su diferentes 4+ Proyector de Preguntas de
importacidén a tareas de Imégenes de respuesta
E1 Salvador. discusién para Multimedia corta.
darle + Laptop Preguntas de
continuidad al opcién
reconocimiento multiple.

de los temas
vistos.

Pareamiento de
respuestas.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

operaciones de

documentacidén de soporte emitida por los sujetos,

legislacién aduanera.

NOMBRE DEL FACILITADOR:

N° 2 “GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

importacidén y exportacidn de mercancias

Identificar el régimen aduanero bajo el cual se sustentan las

a través del examen de la

para verificar el cumplimiento de la

DURACION: 20 Horas
OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMP
METODOLOGICAS o
2.1 Mediante clases | Técnicos: + Evaluaciones
Conocimiento vy |1 Los Regimenes presenciales, £ Modulo II orales, para 5
manejo de los Aduaneros. se le dard a llevar a cabo 1la | Horas
diferentes conocer a los | % Recopilacién |exploracién de los
regimenes 1.1 Definicidn participantes de Leyes | conocimientos
aduaneros que los elementos Aduaneras. adquiridos por los
se aplican en| 1.2 Clasificacidén | esenciales para participantes y
el pais, asi de los | que pueda asi valorar el
como los Regimenes manejar los dominio del tema.
beneficios, 1.3 Requisitos diferentes
requisitos vy 1.4 Beneficios tipos de + Evaluaciones
1.5 Sanciones regimenes escritas:
aduaneros que
se dan en el
pais vy
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA
GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N° 2 “GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar el régimen aduanero bajo el cual se sustentan las
operaciones de importacidén y exportacidén de mercancias a través del examen de la documentacidn
de soporte emitida por los sujetos, para verificar el cumplimiento de la legislacién aduanera.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 20 Horas

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO

METODOLOGICAS

sanciones que se les dejarén | Materiales » Preguntas de

poseen las tareas para | % Plumones respuesta

entidades que que puedan | % Pizarras corta.

estan sujetas ampliar el | %+ Proyector de | » Preguntas de

a alguno de conocimiento Imagenes de opcién

estos. sobre este Multimedia miultiple.
tema. + Laptop » Pareamiento de

respuestas.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Identificar el

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 2 “GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

régimen

aduanero bajo

el

cual se

sustentan

las

operaciones de importacidén y exportacidédn de mercancias a través del examen de la documentacidn

de soporte emitida por los sujetos,

NOMBRE DEL FACILITADOR:

para verificar el cumplimiento de la legislacidén aduanera.

DURACION: 20 Horas
OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
2.2 Manejar la |2.Valoracién Mediante clases | Técnicos: % Evaluaciones 4
valoracidén que de mercancias presénciales los | % Mddulo II orales, para Horas
reciben las participantes # Recopilacién llevar a cabo
mercancias que podran conocer de Leyes la exploraciédén
son exportadas los lineamientos Aduaneras. de los
e importadas. que con lleva la conocimientos
valoracién que adquiridos por
poseen las | Materiales: los
mercancias que | = Plumones participantes
son exportadas o | % Pizarras y asi valorar
importadas en el |+ Proyector de
pais. Imdgenes de

Multimedia
+ Laptop
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA
GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N° 2 “GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar el régimen aduanero bajo el cual se sustentan las
operaciones de importacidén y exportacidédn de mercancias a través del examen de la documentacidn
de soporte emitida por los sujetos, para verificar el cumplimiento de la legislacién aduanera.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 20 Horas

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
Se les daréd un el dominio del
material para tema.

que a manera
de ejercicio
puedan
verificar el
conocimiento
adquirido en
el curso.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Identificar el

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 2 “GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

régimen

aduanero Dbajo

el cual se

sustentan

las

operaciones de importacidén y exportacidén de mercancias a través del examen de la documentacidn

de soporte emitida por los sujetos,

NOMBRE DEL FACILITADOR:

para verificar el cumplimiento de la legislacidén aduanera.

DURACION: 20 Horas
OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
Mediante Técnicos: + Evaluaciones
2.3 Conocer | 3.Reglas de | clases + Modulo II orales, para 3
las reglas de Origen presénciales 4+ Recopilacién llevar a cabo la Horas
origen de las los de Leyes exploracién de
mercaderias participantes Aduaneras. los
que son podran conocer | Materiales: conocimientos
importadas en los las reglas | %+ Plumones adquiridos por
el pais. de origen de | = Pizarras los
las mercancias | # Proyector de participantes vy
que son Imagenes de asi valorar el
importadas en Multimedia dominio del
el pais. + Laptop tema.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Identificar el

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 2 “GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

régimen

aduanero bajo el

cual se

sustentan

las

operaciones de importacidén y exportacidédn de mercancias a través del examen de la documentacidn

de soporte emitida por los sujetos,

NOMBRE DEL FACILITADOR:

para verificar el cumplimiento de la legislacidén aduanera.

DURACION: 20 Horas
OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
2.4 Conocer el |4, Sistema Mediante clases | Técnicos: 4+ Evaluaciones 4
Sistema Arancelario | presénciales los | # Mdédulo II escritas: Horas
Arancelario participantes 4+ Recopilacién » Preguntas de
que se utiliza podréan conocer de Leyes respuesta
para el el Sistema Aduaneras. corta.
registro de arancelario, Materiales: » Preguntas de
las mercancias utilizado para | %= Plumones opcién
que son el registro de|= Pizarra maltiple.
importadas \% las mercancias. % Proyector de | » Pareamiento de
exportadas en Imagenes de respuestas.
El Salvador. Multimedia

+ Laptop
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA
GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N° 2 “GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar el régimen aduanero bajo el cual se sustentan las
operaciones de importacidén y exportacidédn de mercancias a través del examen de la documentacidn
de soporte emitida por los sujetos, para verificar el cumplimiento de la legislacién aduanera.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 20 Horas

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
2.5 5.Software Mediante clases | Técnicos: + Evaluaciones 4
Identificacién utilizados presénciales los | % Mbédulo II escritas: Horas
de los para la | participantes » Preguntas de
diferentes elaboracién podréan conocer los | Materiales: respuesta
software que de los | software * Proyector corta.
se utilizan en documentos utilizados en el de » Preguntas de
el pais ©para aduaneros. area aduanera y Imagenes opcién
la elaboracién | 5.1 Moédulo verificaréan los de maltiple.
de los MODBRK documentos Multimedia » Pareamiento de
documentos que (Sistema + Laptop respuestas.
amparan las proporcionado
operaciones por la
Direccidn
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA
GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N° 2 “GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar el régimen aduanero bajo el cual se sustentan las
operaciones de importacidén y exportacidédn de mercancias a través del examen de la documentacidn
de soporte emitida por los sujetos, para verificar el cumplimiento de la legislacién aduanera.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 20 Horas

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
aduaneras. General de | que en ellos se
Aduanas. elaboran.
5.2 Mbdulo
(Sistema para

la exportacioén
de mercaderias

proporcionado
por el Banco
Central de
Reserva) .

5.3 SISTRAN(Siste
ma )
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

N° 3 “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”

etapa de la planeacidén de una auditoria aduanera,

en su vida laboral
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 21 Horas

Identificar y comprender los procedimientos que se deben seguir en la

para que los participantes puedan aplicarlos

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
3.1 1 Auditoria Mediante Técnicos: + Evaluaciones 5
Conocer Aduanera clases % Médulo III orales, para Horas
todas las |1-1 DPefinicion de |, osenciales llevar a cabo
. Aduanas .

generalida T los Materiales: la

1.2 Definicidn de . y
des ) , participantes % Plumones exploracidn
. Auditoria i 4 b
importante Aduanera. podran Pizarra de los
s de la| 1.3 Funcién conocer las | % Proyector de conocimientos
auditoria principal de la | generalidades Im&dgenes de adquiridos
aduanera, Auditoria de la Multimedia por los
para poder Aduanera. auditoria + Laptop participantes
manejar aduanera. y asi valorar
los
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA
GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N° 3 “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar y comprender los procedimientos que se deben seguir en la
etapa de la planeacidén de una auditoria aduanera, para que los participantes puedan aplicarlos
en su vida laboral
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 21 Horas

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
diferentes 1.4 Propdsito el dominio del
términos de la auditoria tema.

aduanera.
1.5 Alcance de
la Auditoria

utilizados en
el area

aduanera
Aduanera.

1.6 Fundamento
Técnico.

1.7 Ambito de
aplicacién




134

PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

etapa de la planeacidén de una auditoria aduanera,

en su vida laboral
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 21 Horas

N° 3 “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”

Identificar y comprender los procedimientos que se deben seguir en la

para que los participantes puedan aplicarlos

y asi valorar

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
3.2 Conocer El Control Interno | Mediante clases | Técnicos: 4+ Evaluaciones 8
cudl es el |2-1 Definicién de presénciales los | = Médulo III orales, para Horas
propdésito de Control Interno participantes Materiales: llevar a cabo
estudiar las 2.2 Componentes del podran conocer | % Plumones la
. Control Interno ) .
generalidades 5 3 Responsabilidad todos los | %+ Pizarra exploracidn
del control de la procedimientos % Proyector de los
interno, administracion que posee el de Iméagenes conocimientos
ante el control control interno de adquiridos
de una entidad Multimedia por los
que realiza % Laptop participantes
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA
GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N° 3 “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar y comprender los procedimientos que se deben seguir en la
etapa de la planeacidén de una auditoria aduanera, para que los participantes puedan aplicarlos
en su vida laboral
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 21 Horas

ESTRATEGIAS )
OBJETIVOS CONTENIDOS ) RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
que posee | interno. Actividades de el dominio del
una 2.4 Responsabilid | importacién y tema.
entidades ad del auditor exportacidn de
dedicada a ante el estudio mercaderia.
la y evaluacidén del | Ademéas conoceré
importacidn control interno. los elementos dque
y 2.5 Instrumentos debe de tomar en
exportacidn para la cuenta para el
de evaluacién del estudio y
mercancias control interno. evaluacidén
2.6 Procedimientos
de evaluacidén del
control interno.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA
GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N° 3 “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar y comprender los procedimientos que se deben seguir en la
etapa de la planeacidén de una auditoria aduanera, para que los participantes puedan aplicarlos
en su vida laboral.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 21 Horas

ESTRATEGIAS .
OBJETIVOS CONTENIDOS , RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
2.7 Determinacién | del control

del Riesgo de la | interno.
auditoria

2.7.1Evaluacién de
los Riesgos de
representacidn
errbnea de
importancia
relativa.

2.7.2Revisidn de
la evaluaciodn
del riesgo.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA
GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N° 3 “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
OBJETIVO DE LA UNIDAD: Identificar y comprender los procedimientos que se deben seguir en la
etapa de la planeacidén de una auditoria aduanera, para que los participantes puedan aplicarlos
en su vida laboral.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 21 Horas

ESTRATEGIAS p
OBJETIVOS CONTENIDOS P RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS

3.3 3 Elaboracién Mediante clases | Técnicos: + Evaluaciones 8
Conocer los del Memorandum | presénciales los | = Médulo III orales, ©para| Horas
elementos de Planeacidn. | participantes + Material llevar a cabo
esenciales que | 3.1 Planeacidn | podréan conocer para el caso la
se deben de del trabajo los elementos practico del exploracidn
tomar en| 3.2 Importancia|que se deben de curso. (1° de los
cuenta para la de la considerar para Parte) conocimientos
elaboracién Planeacidn la elaboracién adquiridos
del memoréandum | 3.3 Ventajas de | del memorandum por los
de planeacién. la Planeacién | de planeacién. participantes
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

etapa de la planeacidén de una auditoria aduanera,

en su vida laboral

NOMBRE DEL FACILITADOR:

DURACION: 21 Horas

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 3 “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”

Identificar y comprender los procedimientos que se deben seguir en la

para que los participantes puedan aplicarlos

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

RECURSOS

EVALUACION

TIEMPO

Materiales:

4 Plumones

% Pizarra

+ Proyector
Im&dgenes
Multimedia

+ Laptop

de
de

y asi valorar
el dominio del
tema.
+ Evaluacién
de la prueba
de ejecucidn
(Caso
practico 1°
parte)
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N°

4 “EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Manejar y comprender la ejecucidédn de la auditoria aduanera a través de

la elaboracidén de los papeles de trabajo en el desarrollo

para sustentar el trabajo realizado.

juzgar la calidad y cantidad de la evidencia obtenida en el

elaboracidén del informe final.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 18 Horas

Expresar un juicio

profesional idéneo,

de los programas y procedimientos
que permitan

transcurso de la auditoria para la

ESTRATEGIAS
OBJETIVOS CONTENIDOS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
4.1 Conocer los |1 Papeles de Mediante clases | Técnicos: 4+ Evaluaciones 7
elementos para trabajo presenciales los | % Médulo IV orales, para | Horas
elaborar los | 11~ Objetivo de participantes + Material llevar a cabo
los papeles de P
papeles de fraba- podran conocer para el la
. rabajo . . .
trabajo 1. Clasificacion los l%neamlentos caéo . exploracidn
de los papeles de a seguilr para la practico de los
trabajo elaboracién de del curso. conocimientos
1.3 Conocimiento los papeles de (2° Parte) adquiridos
del Departamento trabajo y asi por los
darle continuidad participantes
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 4 “EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Manejar y comprender la ejecucidédn de la auditoria aduanera a través de

la elaboracidén de los papeles de trabajo en el desarrollo de los programas y procedimientos

para sustentar el trabajo realizado.

Expresar un Jjuicio profesional

iddéneo, que permitan

juzgar la calidad y cantidad de la evidencia obtenida en el transcurso de la auditoria para la

elaboracidén del informe final.

NOMBRE DEL FACILITADOR:

DURACION: 18 Horas

ESTRATEGIAS p
OBJETIVOS CONTENIDOS , RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
de auditoria de al desarrollo del | Materiales:

importaciones vy
exportaciones
de la Entidad.

caso practico.

% Plumones

% Pizarra

% Proyector
de Imagenes
de
Multimedia

% Laptop
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 4 “EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Manejar y comprender la ejecucidn de la auditoria aduanera a través de

la elaboracidén de los papeles de trabajo en el desarrollo de los programas y procedimientos

para

sustentar el trabajo realizado.

Expresar un Jjuicio profesional

idéneo,

que permitan

juzgar la calidad y cantidad de la evidencia obtenida en el transcurso de la auditoria para la

elaboracidén del informe final.
NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 18 Horas

OBJETIVOS CONTENIDOS ESTRATFGIAS RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
4.2 Dpesarrollar | 2. Evidencia de | Mediante clases | Técnicos: 4+ Evaluaciones 7
los programas vy |Auditoria presénciales los | #% Médulo III orales, para Horas
todos los | 2.1  Muestreo participantes + Material llevar a cabo
procedimientos en , . ta conocera los para el la exploracidn
de auditoria auditoria Y| elementos a caso de los
establecidos ;Ezdeimiento tomar en cuenta préactico conocimientos
s de pruebas | Para el del curso. adquiridos por
selectivas desarrollo (2° Parte) los

participantes.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD: N° 4 “EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Manejar y comprender la ejecucidén de la auditoria aduanera a través del
desarrollo de los programas y procedimientos para sustentar el trabajo realizado. Expresar un
juicio profesional iddéneo, que permitan juzgar la calidad y cantidad de la evidencia obtenida
en el transcurso de la auditoria para la elaboracidén del informe final.

NOMBRE DEL FACILITADOR:

DURACION: 18 Horas

ESTRATEGIAS 2
OBJETIVOS CONTENIDOS P RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
en el | 2.2 Procedimient |de los programas | Materiales: y asi valorar
memorandum os analiticos y procedimientos | % Plumones el dominio del
de de auditoria. | % Pizarra tema.
planeacidn Desarrollaran la | % Proyector % Evaluacién
2° parte del de de la prueba
caso préactico. Im&genes de ejecucidn
de (Caso
Multimedia practico 2°
+ Laptop parte)
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:
NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 4 “EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Manejar y comprender la ejecucidén de la auditoria aduanera a través del

desarrollo de los programas y procedimientos para sustentar el trabajo realizado.

juicio profesional idébneo,

en el transcurso de la auditoria para la elaboracidén del informe final.

NOMBRE DEL FACILITADOR:
DURACION: 18 Horas

Expresar un

que permitan juzgar la calidad y cantidad de la evidencia obtenida

ESTRATEGIAS )
OBJETIVOS CONTENIDOS ) RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
4.3 Conocer 2 Informe de Mediante Técnicos: £ Evaluaciones 4
los auditoria clases % Moédulo III orales, para | Horas
lineamientos 2.1 Estructura | ,rogénciales 4+ Material llevar a cabo la
del Informe. .
para la , los para el exploracidn de
. 2.2 Tipos de . .
elaboracidn L participantes caso los conocimientos
. opinidn en el i j ) o
del informe de Informe podran conocer practico adquiridos por
auditoria. 2.3 Contenido los del curso. los participantes
del Informe. lineamientos a (2° Parte) y asi valorar el

seguir para la

dominio del tema.




144

PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENERALIDADES:

NUMERO Y TITULO DE LA UNIDAD:

PLAN DE UNIDAD DIDACTICA

N° 4 “EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

OBJETIVO DE LA UNIDAD: Manejar y comprender la ejecucidén de la auditoria aduanera a través del

desarrollo de los programas y procedimientos para sustentar el trabajo realizado.

juicio profesional idébneo,

en el transcurso de la auditoria para la elaboracidén del informe final.

NOMBRE DEL FACILITADOR:

DURACION: 18 Horas

Expresar un

que permitan juzgar la calidad y cantidad de la evidencia obtenida

ESTRATEGIAS

terminaran de
desarrollar la
del
caso préactico.

2° parte

de Imégenes

de

Multimedia
£ Laptop

practico 2°
parte)

OBJETIVOS CONTENIDOS < RECURSOS EVALUACION TIEMPO
METODOLOGICAS
2.4 Presentacidn | elaboracién Materiales: £ Evaluacién
del informe. del informe de | % Plumones de la prueba
2.5 El Informe auditoria. £ Pizarra de ejecuciédn
del Auditor. Ademés + Proyector (Caso




|, CARTAS
DIDACTICAS
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4. CARTAS DIDACTICAS

Contiene el desarrollo que se pretende dar a la actualizacidn

y las actividades que le corresponden al facilitador y los

participantes, dentro de la <cada unidad correspondiente

conforme al eje temdtico establecido.

Las cartas didacticas elaboradas en este plan de

actualizacidén, consta de las siguientes partes:

a) Encabezado o Generalidades.

b) El objetivo general que responde a cada eje tematico.

c) Contenidos a desarrollar con sus correspondientes
Subdivisiones.

d) Procedimientos didacticos que se empleardn en el curso.

e) Medios auxiliares de utilizacidén en cada sesiédn.
f) Tiempo establecido para el desarrollo de cada eje
temédtico.

g) La forma evaluativa
h) Dominio curricular desde el punto de vista de las

competencias necesarias.

A continuacidén se presentan las Cartas didécticas

correspondientes al plan de actualizacidén planteado:
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

aduaneras y los sujetos que intervienen en el tradfico internacional de mercancias,

Comprender

CARTA DIDACTICA UNIDAD 1

la normativa aduanera y 1los

“1 LEGISLACION ADUANERA”

“Generalidades de la Legislacidén Aduanera”

hechos

generadores

comprender la funcidén fiscalizadora de la Direccidn General de Aduanas.

de las

MODULO: 1

obligaciones

a fin de

1.4 Sujetos.

continuidad
a los temas
propuestos

OBJETIVOS p . DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
1.1 Manejo de | 1. Generali |Mediante Técnicos: 9 % Desarro- CONCEPTUALES
los dades de la | clases Hrs. 1llo de 1las | Conocer la
conceptos, Legislacién | presénciales | % Médulo I. discusiones Legislacién
generalidades Aduanera. se conoceran n . asignadas Aduanera

) Recopila-
y normativa | 1.1 Concepto | las en el | aplicable en
aplicable v |s generalidade | cidén de MODULO. El Salvador y
vigente en E1 | 1.2 Objetivo | s de la Leyes otros temas
Salvador para | s e | Legislacién + Evaluacio | de
las importancia Aduanera, Aduaneras. nes orales; | importancia
operaciones 1.3 Hecho | asignédndoles por medio | que
del tradfico | Generador de | diferentes de los | intervienen
internacional | las actividades aportes en la
de obligaciones | que ayuden a regulacidén de
mercancias. aduaneras. darle las

operaciones

de trafico de
mercancias
para ampliar
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 1

GENEREALIDADES: MODULO: 1
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “1 LEGISLACION ADUANERA”
EJE TEMATICO: “Generalidades de la Legislacién Aduanera”
OBJETIVO: Comprender la normativa aduanera y los hechos generadores de las obligaciones
aduaneras y los sujetos que intervienen en el trédfico internacional de mercancias, a fin de
comprender la funcidén fiscalizadora de la Direccidn General de Aduanas.
opgiigé;gim CONTENIDOS | METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO | EVALUACION cu;g’;égig:m
en el | Materiales: % el
desarrollo 4+ Plumones participacio | conocimiento
tematico. 4+ Pizarras nes en | de los
L Proyec clases. profesionales
—tor de y evidenciar

Imagenes de
Multimedia

% Laptop

% Evaluacion
es
escritas
que sirvan

de

parédmetro

para medir

el manejo de

la normativa
técnica v
legal.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 1
GENEREALIDADES: MODULO: 1
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “1 LEGISLACION ADUANERA”
EJE TEMATICO: “Generalidades de la Legislacién Aduanera”
OBJETIVO: Comprender la normativa aduanera y los hechos generadores de las obligaciones
aduaneras y los sujetos que intervienen en el trédfico internacional de mercancias, a fin de

comprender la funcidén fiscalizadora de la Direccidédn General de Aduanas.

OBJETIVOS P EVALUACION DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO CURRICULARES

El grado de PROCEDIMENTALES

aprendizaje | Aplicacidén de la

en los normativa
participan- técnica y legal
tes. de las

operaciones que
se realizan en
cada régimen
aduanero, para
dejar constancia
del conocimiento

obtenido en el
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 1
GENEREALIDADES: MODULO: 1
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “1 LEGISLACION ADUANERA”
EJE TEMATICO: “Generalidades de la Legislacién Aduanera”
OBJETIVO: Comprender la normativa aduanera y los hechos generadores de las obligaciones
aduaneras y los sujetos que intervienen en el trédfico internacional de mercancias, a fin de

comprender la funcidén fiscalizadora de la Direccidn General de Aduanas.

OBJETIVOS . EVALUACION DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO CURRICULARES
desarrollo de

la unidad.

ACTITUDINALES
Argumentar el

manejo de la

normativa
técnica v
legal, para
poder
diferenciar

cual es el
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

aduaneras y los sujetos que intervienen en el trédfico internacional de mercancias,

CARTA DIDACTICA UNIDAD 1

“1 LEGISLACION ADUANERA”
“Generalidades de la Legislacidén Aduanera”

Comprender la normativa aduanera y los

hechos

generadores de

comprender la funcidén fiscalizadora de la Direccidn General de Aduanas.

MODULO: 1

las obligaciones

a fin de

OBJETIVOS
OPERACIONALES

CONTENIDOS

METODOLOGIA

RECURSOS

TIEMPO

EVALUACION

DOMINIOS
CURRICULARES

aplicable en
cada régimen vy
tipo de

empresa.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

Comercio

(INCOTERMS)

en la terminologia del &rea.

CARTA DIDACTICA UNIDAD 1

“Términos Internacionales de Comercio

utilizados en el pais,

“1 LEGISLACION ADUANERA”

(INCOTERMS) ”

MODULO: 1

Presentacién de las generalidades importantes de los Términos Internacionales de

para ampliar el conocimiento de los profesionales

OBJETIVOS . A DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS | METODOLOGIA | RECURSOS TIEMPO | EVALUACION CURRICULARES
1.2 2. Términos Mediante Técnicos: 4 % Evaluacio | CONCEPTUALES:
Explicacién Internacionales | clases Hrs. nes orales; | clasificar los
de las | de Comercio preséncia- + Médulo I por medio | 4iferentes
generalidade les se de los
s utilizadas i:lIConceptos daréan a aportes y INCOTERMS q?e
en los Zailgos L conocer las |Materiales: participa- son mas
términos UGk generalida- ciones en | utilizados en

ambito

internaciona |5 3 Finalidades | des de los | * Plumones el El Salvador.

les de y alcance INCOTERMS | % Pizarras desarrollo

comercio 2.4 Clasifica- |més + Proyector del tema PROCEDIMENTALES

(INCOTERMS) cién utilizados |de Imagenes :

utilizados 2.5 INCOTERMS en El | de Aplicar

en el ©pais |mMmas utilizados Salvador. Multimedia. adecuadamente

en las | e El Salvador + Laptop cada uno de los

operaciones INCOTERMS que
se utilizan en

el pais.




153

PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 1
GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “1 LEGISLACION ADUANERA”

EJE TEMATICO: “Términos Internacionales de Comercio (INCOTERMS)”

OBJETIVO: Presentacién de las generalidades

Comercio (INCOTERMS) utilizados en el pais,

en la terminologia del é&rea.

MODULO: 1

importantes de los Términos Internacionales de

para ampliar el conocimiento de los profesionales

OBJETIVOS . A DOMINIOS
OPERACIONALES | CONTENIDOS | METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO | EVALUACION CURRICULARES
del comercio % Evaluacio
internacional nes ACTITUDINALES:
de mercancias escritas

que Respetar los
sirvan de | lineamientos %
pardmetro | generalidades
para que deben de
medir el cumplir para la
grado de aplicacién de
aprendiza | los diferentes
je en los | INCOTERMS en el
participa | pais.

ntes.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA

GENEREALIDADES: MODULO: 1
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “1 LEGISLACION ADUANERA”

EJE TEMATICO: “Exportaciones”

OBJETIVO: Conocer las generalidades de la terminologia utilizada en las Exportaciones de
mercancias; para que el profesional sepa aplicarlos en la realizacidén de una auditoria
aduanera.

OBJETIVOS P 2 DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA | RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
1.3 3 Exportaciones | Mediante Técnicos: 4 + Evaluacio | CONCEPTUALES:
Identificar y clases Hrs. nes orales

. . . . ) Explicar cada
manejar los 3.1 Conceptos presénciale | % Mddulo por medio
. ) , uno de los
diferentes 3.2 Importancia |s se daran |1 de los
. . conceptos \
conceptos y 3.3 Ventajas y a conocer | % Recopi- aportes )Y )
. . . L. . generalidades
generalidades riesgos las lacién de participaci Le
que 3.4 Limitacione | generalidad | Leyes ones en el |9 .
. . s intervienen en
intervienen es de las | Aduaneras. desarrollo
3.5 . las
en las o o exportacion del tema. exportaciones
Exportacién Clasificacién es de p :
. de las . de mercancias.
de mercancias mercancias,
exportaciones
se les PROCEDIMENTALE
asignaran S-
diferentes C
Analizar los
tareas de .
. .. procedimientos
discusidn
que se dan a
para darle
. . lugar durante
continuidad 1as
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:

“Exportaciones”

CARTA DIDACTICA

“1 LEGISLACION ADUANERA”

MODULO: 1

OBJETIVO: Conocer las generalidades de la terminologia utilizada en las Exportaciones de

mercancias; para que el profesional sepa aplicarlos en la realizacidén de una auditoria

aduanera.
OBJETIVOS . A DOMINIOS
OPERACIONALES | CONTENIDOS | METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO | EVALUACION CURRICU s
al Materiales: % Evaluacio | exportaciones
reconocimie nes de mercancias.
nto de los |#= Plumones escritas:
temas. 4+ Pizarras » Preguntas | ACTITUDINALES:
4 Proyector de Respetar cada
de Imégenes respuesta uno de los
de corta. lineamientos
Multimedia. » Preguntas | que se deben de
#+ Laptop de opcidén | seguir y
maltiple. completar para
Pareamiento |el cumplimiento
de de los
respuestas requisitos

exigidos en la
exportacidn de
mercancias.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA
GENEREALIDADES: MODULO: 1
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “1 LEGISLACION ADUANERA”

EJE TEMATICO: “Importaciones”

OBJETIVO: Definir los diferentes conceptos, importancia y clasificacién de las Importaciones
de mercancias, provenientes de diferentes paises, para la correcta verificacidén de los
procedimientos en una auditoria aduanera.
OBJETIVOS METODOLOGI EVALUACION DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS A RECURSOS TIEMPO CURRICULARES
Mediante Técnicos: % Evaluaci | CONCEPTUALES:
1.4 Dominio 4 .Importacio- clases 4 ones Conocer las
de los nes preséncial 4+ Médulo I Hrs. orales; generalidades
diferentes es se | + Recopilac por de las
conceptos, su | 4.1 Conceptos daréan a| i6én de medio de | importaciones
1mpo¥t§nc1§/y 4.2 Importancia conocer Leyes los de mercancias.
clasificacioén las Aduaneras. aportes
de las 4.3 Clasifica- generalida y PROCEDIMENTALE
mercancias cién des de la particip | S: Manejar los
para su importacié |Materiales: aciones conceptos de
. . 4.4 Aranceles y . .
lmportacidn a . n de en importancila
otros impuestos , L C o .
El Salvador. mercancias Plumones clases. clasificacién
, se les|® Pizarras de las
asignaran 4+ Proyector # Evaluaci | importaciones
diferentes de Imagenes o-nes de las
tareas de | de escritas | mercancias.
discusidn Multimedia
para darle | Laptop
+
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA
GENEREALIDADES: MODULO: 1
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “1 LEGISLACION ADUANERA”
EJE TEMATICO: “Importaciones”
OBJETIVO: Definir los diferentes conceptos, importancia y clasificacién de las Importaciones
de mercancias, provenientes de diferentes paises, para la correcta verificacidédn de los

procedimientos en una auditoria aduanera.

OBJETIVOS . EVALUACION DOMINIOS
OPERACTONALES | CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS | TIEMPO UACIO CURRICULARES

continuidad

al

reconocimien ACTITUDINALES:

to de los

temas Cumplir con

vistos. todos y cada
uno de los
procedimientos

que se deben de
seguir en la
importacidén de
mercancias.




158

PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

Identificar el

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2

“LOS REGIMENES ADUANEROS”

régimen aduanero bajo el

cual

“2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

se

sustentan las

MODULO: 2

operaciones de

importacidén y exportacidén de mercancias a través del examen de la documentacidén de soporte

emitida por los sujetos,

para verificar el cumplimiento de la legislacidén aduanera.

OBJETIVOS METODOLOGI A DOMINIOS
OPERACIONALES | CONTENIDOS A RECURSOS TIEMPO | EVALUACION CURRICULARES
2.1 1. Los Mediante Técnicos: 5
Conocimiento Regimenes clases Hrs. Evaluacione | CONCEPTUALES:

y manejo de Aduaneros. preséncial | % Modulo II s orales, Analizar %
los es, se les | = Recopilac para llevar conocer cada
diferentes 1.1 daréan a|ién de a cabo la uno de los
regimenes Definicidn conocer a | Leyes exploracién | regimenes
aduaneros que 1.2 los Aduaneras. de los aduaneros
se aplican en |Clasificacion | ,orticipan |Materiales: conocimient |utilizados en
el pails, asi de ) lLos tes los os El Salvador,
como los ??glmenes elementos 4+ Plumones adquiridos para poder
beneficios, Requisitos esenciales | % Pizarras por los clasificar y
requisitos y 1.4 para que + Proyector participant | aplicar la
sanciones que | Beneficios pueda de Imagenes es y asi legislacién
poseen 1.5 manejar de valorar el segun el
Sanciones los Multimedia dominio del | régimen de que

diferentes | % Laptop tema. se trate.

tipos de

regimenes

aduaneros

que se dan
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2
GENEREALIDADES: MODULO: 2
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
EJE TEMATICO: “LOS REGIMENES ADUANEROS”
OBJETIVO: Identificar el régimen aduanero bajo el cual se sustentan las operaciones de
importacién y exportacidn de mercancias a través del examen de la documentacidén de soporte

emitida por los sujetos, para verificar el cumplimiento de la legislacidén aduanera.

OBJETIVOS . A DOMINIOS
OPERACIONALES | CONTENIDOS | METODOLOGIA RECURSOS | TIEMpO | EVALUACION CURRICULARES
las entidades en el pais y #+ Evaluacio | PROCEDIMENTALE
que estéan se les nes S:
sujetas a dejaréan escritas: Asociar los
alguno de temas de » Preguntas | diferentes
estos. discusién de tipos de
para que respuesta regimenes
puedan corta.
ampliar el > Preguntas aduaneros de
conocimiento de opcién acuerdo con
maltiple. los
> Pareamien | requisitos,
to de | los beneficios
respuestas. |y las
sanciones a
las que se
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2
GENEREALIDADES: MODULO: 2
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
EJE TEMATICO: “LOS REGIMENES ADUANEROS”
OBJETIVO: Identificar el régimen aduanero bajo el cual se sustentan las operaciones de
importacidén y exportacidén de mercancias a través del examen de la documentacidén de soporte

emitida por los sujetos, para verificar el cumplimiento de la legislacidén aduanera.

OBJETIVOS . EVALUACION DOMINIOS
OPERACIONALES | CONTENIDOS | METODOLOGIA | RECURSOS | TIEMPO CURRICULARES

encuentran
sujetas las
entidades.

ACTITUDINALES:

Evaluar los
requisitos,
beneficios y
sanciones que
debe cumplir
una entidad,
que esté sujeta
a un régimen
aduanero, para
poder
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2
GENEREALIDADES: MODULO: 2
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
EJE TEMATICO: “LOS REGIMENES ADUANEROS”
OBJETIVO: Identificar el régimen aduanero bajo el cual se sustentan las operaciones de
importacidén y exportacidén de mercancias a través del examen de la documentacidén de soporte

emitida por los sujetos, para verificar el cumplimiento de la legislacidén aduanera.

OBJETIVOS P EVALUACION DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO CURRICULARES

clasificar,
valorar y
cumplir con
cada uno de los
requisitos
determinados en
las leyes.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

exportar en o al pais,

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2

“WALORACION DE LAS MERCANCIAS”

“2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

conlleven infracciones que generen multas a las entidades.

MODULO: 2

Conocer las formas correctas en las cuales se valoran las mercancias a importar o

para que por medio de ello no se incurran en omisiones o errores que

OBJETIVOS . A DOMINIOS
OPERACIONALES | CONTENIDOS | METODOLOGIA |  RECURSOS TIEMPO | EVALUACION CURRICULARES
2.2 Manejar Mediante Técnicos: 4 #+ Evaluacio
la valoracidén | 2. Valoraciébn | clases Horas | nes orales,
que reciben de presénciale | # Médulo II para llevar | CONCEPTUALES:
las mercancias ] los | % Recopilac a cabo la
mercancias participant | i6n de exploracién | Clasificar la
que son es podréan | Leyes de los | mercaderia que
exportadas e conocer los Aduangras. conocimient | se importa o
importadas. lineamiento | Materiales: os exporta al

S gue con adquiridos . .
lleva la | #+ Plumones por los | P21S, teniendo
valoracién | = Pizarras participant |&0 cuenta el
que poseen | #* Proyec es y asi | régimen al que
las ) tor de Valgrgr el | se encuentra
mercancias dominio del | sujeta y asi
que son | Imagenes de tema. poder
ixportadas Multimedia valorarla.

importadas

4+ Laptop
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2
GENEREALIDADES: MODULO: 2
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
EJE TEMATICO: “VALORACION DE LAS MERCANCIAS”
OBJETIVO: Conocer las formas correctas en las cuales se valoran las mercancias a importar o
exportar en o al pals, para que por medio de ello no se incurran en omisiones o errores que

conlleven infracciones que generen multas a las entidades.

OBJETIVOS . EVALUAC IéN DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO CURRICULARES

en el pais.
PROCEDIMENTALES

Utilizar
adecuadamente
la legislacién
correspondiente
a cada régimen
para la
correcta
valoracién de
la mercaderia.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2
GENEREALIDADES: MODULO: 2
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
EJE TEMATICO: “VALORACION DE LAS MERCANCIAS”
OBJETIVO: Conocer las formas correctas en las cuales se valoran las mercancias a importar o
exportar en o al pals, para que por medio de ello no se incurran en omisiones o errores que

conlleven infracciones que generen multas a las entidades.

OBJETIVOS . EVALUACI()N DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO CURRICULARES
ACTITUDINALES
Conocer \
aplicar las

reglas de la
valoracién de

las
mercancias
que existen

en el ©pais,
para su
correcta
aplicacién.
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| PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA |
CARTA DIDACTICA UNIDAD 2

GENEREALIDADES: MODULO: 2

UNIDAD DE APRENDIZAJE: “2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

EJE TEMATICO: “REGLAS DE ORIGEN”

OBJETIVO: Aplicar correctamente las reglas de origen de las mercancias, para su exportacién o

importacidén desde y hacia otros paises, con ello se garantiza la correcta documentacidédn que se

debe de presentar a las diferentes instituciones aduanales para el cumplimiento de las
obligaciones de las entidades acogidas a distintos regimenes aduaneros.
OBJETIVOS P A DOMINIOS
OPERACIONALES | CONTENIDOS | METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO | EVALUACION CURRICULARES
Técnicos: 3 CONCEPTUALEES
2.3 Conocer Mediante Horas | Evaluacione :
las reglas de clases + Médulo II s orales, Conocer las
origen de las | 3. Reglas de presénciale iIBecopila— para llevar | reglas de
mercaderias Origen s 1os | €10R de a cabo la origen de las
que son o Leyes exploracidén | mercancias
importadas en partlclpanF Aduaneras. de los que son
el pais. es podran | Materiales: conocimient | importadas en
conocer las oS el pais.
reglas de | * Plumones adquiridos
origen de | # Pizarras por los PROCEDIMENTAL
las 4+ Proyector participant |ES:
) de Imagenes es y asi Aplicar de
mercancias
de valorar el manera
quée SOn | Multimedia. dominio del | adecuada 1las
importadas + Laptop tema. reglas de
en el pais. origen las
mercaderias
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2
GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”
EJE TEMATICO: “REGLAS DE ORIGEN”
OBJETIVO: Aplicar correctamente las reglas de origen de las mercancias,

importacién desde y hacia otros paises,

MODULO: 2

para su exportacidn o

con ello se garantiza la correcta documentacidédn que se

debe de presentar a las diferentes instituciones aduanales para el cumplimiento de las
obligaciones de las entidades acogidas a distintos regimenes aduaneros.
OBJETIVOS P EVALUACION DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO CURRICULARES

importadas en
el pais.

ACTITUDINALES
: Conocer
cuéles son
los

documentos

que amparan
el origen de
las

mercancias %
como
interfieren
las reglas de
origen en la
importacidén

de estas.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

Conocer el

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2

“SISTEMAS ARANCELARIO”

sistema arancelario por el que

“2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

se rigen la mercancias

MODULO: 2

importadas vy

exportadas en el pais para poder saber si la mercaderia estéd clasificada correctamente.

OBJETIVOS . ) DOMINIOS
CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION
OPERACIONALES CURRICULARES
2.4 Conocer Mediante Técnicos: 4 % Evaluacio | CONCEPTUALES
el Sistema clases ) nes Conocer el
Arancelario 4. Sistema |presénciale i ?odulglll Horas iscrltas: sistema
ecopila- Preguntas :
que S€ | aArancelario S los cién de de arancelario
utiliza para participant Leyes respuesta utilizado en
el registro es podran | aduaneras. corta. el pails para
de las conocer el _ > Preguntas | €1 registro
mercancias Sistema Materiales: de  opcién | de las
que son arancelario " maltiple. mercancias.
importadas vy , utilizado + i%u2§iis » Pareamien
1z
exportadas en para el & Proyector -to de | PROCEDIMENTA
El Salvador. registro de|de  Tmagenes respuesta | LES: Saber
las de 5. las partes
mercancias. Multimedia. 22té la que
% Laptop.
prop compuesto el

SAC, para
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2

EJE TEMATICO: “SISTEMAS ARANCELARIO”

OBJETIVO:

Conocer el

sistema arancelario por el que

“2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS””

se rigen la mercancias

MODULO: 2

importadas vy

exportadas en el pais para poder saber si la mercaderia estéd clasificada correctamente.

OBJETIVOS
OPERACIONALES

CONTENIDOS

METODOLOGIA

RECURSOS

TIEMPO

EVALUACION

DOMINIOS
CURRICULARES

conocer el
registro que
se les debe
de dar a las
mercancias.

ACTITUDINALES

Saber aplicar
correctamente
el registro
que se les da
a las
mercancias

que son
importadas o
exportadas en
el pais.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2

“2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

MODULO: 2

“SOFTWARE UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS ADUANEROS”

OBJETIVO: Conocer el diferente software wutilizado para la elaboracién de 1los documentos
aduaneros de las mercancias importadas y exportadas en o al pais.
OBJETIVOS . ) DOMINIOS
CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO | EVALUACION
OPERACIONALES CURRICULARES
2.5 5. Software Mediante Técnicos: 4 + Evaluaci | CONCEPTUALES
Identificacié [utilizado para | clgses ones Conocer el
n del [la elaboracién presénciales + Modulo II Horas diferente
. de los escritas:
diferente los software que
documentos o > p ‘ o
software' 'que aduaneros. partlclpant? regunta | se UtlllZ?n
se utilizan | 5.1 STSTRAN S podran | Mmateriales: s de | €n el pais
en el pais | (Sistema de | conocer los para la
respuesta .
para la | Control de | software n Proyec elaboracién
elaboraciédn Transito ) utilizados corta. de los
de los 5‘? SIDUNEA | oy o1  4rea —t?r de > Pregunta documentos
documentos (sistema aduanera y | Imagenes de 4 que amparan
que amparan aduaner? verificaréan Multimedia. S © las
las automatizado) los opcidn operaciones
operaciones 5 2.1 Médulo documentos 4+ Laptop miltiple. aduaneras.
aduaneras. MODBRK (MODULO | due en ellos > Pareami-
para se elaboran. ento de PROCEDIMENTA
respuesta LES:
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

Conocer el diferente

CARTA DIDACTICA UNIDAD 2

“2 GENERALIDADES DE LOS REGIMENES ADUANEROS”

software utilizado para la elaboracidén de

aduaneros de las mercancias importadas y exportadas en o al pais.

MODULO: 2

“SOFTWARE UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS ADUANEROS”

los documentos

OBJETIVOS , . DOMINIOS
CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO | EVALUACION
OPERACIONALES CURRICULARES

el registro Identificar
de que
declaracidén documentos se
de elaboran en
mercancias.) cada uno de
5.2.1Mbédulo los software.
MODBCR

(Sistema para
la
exportacién
de
mercaderias
proporcionado
por el Banco
Central de
Reserva) .

ACTITUDINALES
Conocer e
identificar
la
informacidén
que se
utiliza para
la
elaboracién
de cada uno
de los
documentos.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 3

“AUDITORIA ADUANERA”

manejar los diferentes términos utilizados en esta area.

“3 PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”

MODULO: 3

Conocer las generalidades de la auditoria aduanera para que el profesional pueda

Aduanera.

OBJETIVOS . p DOMINIOS
CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO | EVALUACION
OPERACIONALES CURRICULARES
3.1 Conocer | 1. Auditoria Mediante Técnicos: 5 + Evalua- CONCEPTUALES:
todas las Aduanera clases Horas ciones Conocer todas
generalidades presénciales 4+ Moédulo orales, las
importantes los III Eiéiar R generalidades
de la|1.1 Definicid |participantes ) b 14 | de la
. . , Materiales: cabo a : .
auditoria n de Aduanas |podran exploracié | auditoria
aduanera, . . .., | conocer las | %+ Plumones n de los | aduanera.
1.2 Definicid . .

para poder generalidades | 4 Ppizarra conocimien
manejar los | de Auditoria | de la| o . tos PROCEDIMENTAL

, ) , roye A
diferentes Aduanera. auditoria Y aqulrlﬁéS ES:
términos . aduanera. ctor de por . s Manejar la

o 1.3 Funciédn participan X .
utilizados en Imigenes de . | terminologia

. rincipal de g tes y asi o
el drea | P p Multimedia valorar el |utilizada en
aduanera la Auditoria dominio el area
+ Laptop del tema. aduanera.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

“AUDITORIA ADUANERA”

CARTA DIDACTICA UNIDAD 3

manejar los diferentes términos utilizados en esta area.

“3 PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”

MODULO: 3

Conocer las generalidades de la auditoria aduanera para que el profesional pueda

OBJETIVOS p p DOMINIOS
CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION
OPERACIONALES CURRICULARES
1.4 Propdsito ACITUDINALES
de la :
auditoria Aplicar
aduanera. adecuadament
1.5 Alcance de e los
la Auditoria términos
Aduanera. utilizados
1.6 Fundamento en el area
Técnico. aduanera
para lograr
1.7 Ambito de una mayor
aplicacién compresién

del trabajo
que se
quiera
realizar.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 3

“3 PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
“EL CONTROL INTERNO”

MODULO: 3

OBJETIVO: Conocer 1las generalidades del control interno para que los participantes puedan
identificar las &reas de control gque se manejan en las entidades que se dedican a la
exportacidn y exportacidén de mercancias y a la prestacidédn de servicios.

OBJETIVOS P p DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
3.2 Conocer | 2. E1 Control | Mediante Técnicos: 8 CONCEPTUALES
cudl es el | Interno clases + Evaluacio | : Conocer
propdésito de 2.1 Definicidn presénciales | # Médulo Horas | -nes orales, |las .
estudiar las |de Control | 144 11 para bllevir generalldag:l
generalidades | Interno participante a cabo . 2@

, Materiales: exploracidn control
éei control 2.2 Componentes s podran de los | interno.
interno, que conocer conocimiento
del Control
posee una todos los *+ Plumones s adguiridos PROCEDIMENTA

) Interno o . LES:
entidad procedimient | = Pizarra por Llos Td ‘t'f'

) o en ca
dedicada a la | 2.3 Os que posee | 4 Pproyector Eartl§lpai;§_ 1a thrcar
importacidn 17 el control : :

P o Y | Responsabilidad - . de Tmagenes valorar el lmportancla'
exXportacion de la | 1nterno . e dominio del del estudio
de administracidn una entidad | de tema. del control
mercancias. ante el control | que realiza |Multimedia. interno para

. el
nterno.
* * + Laptop desarrollo
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 3
GENEREALIDADES: MODULO: 3
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “3 PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
EJE TEMATICO: “EL CONTROL INTERNO”
OBJETIVO: Conocer 1las generalidades del control interno para que los participantes puedan
identificar las &reas de control gque se manejan en las entidades que se dedican a la

exportacidn y exportacidén de mercancias y a la prestacidédn de servicios.

OBJETIVOS P 2 DOMINIOS
CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION
OPERACIONALES CURRICULARES
2.4 Actividades de una
Responsabilidad | 4o auditoria
del auditor | . aduanera.
ante el estudio importacion ACTITUDINALE
¥ evaluacidén | Y S:
del Control | exportacién
Interno. de Establecer
cudl es el
2.5 mercaderia. propésito
Instrumentos del auditor
para la | Ademas al realizar
evaluacién del | conocerd 1los una
Control elementos evaluacién
Interno. que debe de del control
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 3

“EL CONTROL INTERNO”

“3 PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”

MODULO: 3

OBJETIVO: Conocer 1las generalidades del control interno para que los participantes puedan
identificar las &reas de control que se manejan en las entidades que se dedican a la
exportacidén y exportacidén de mercancias y a la prestacidédn de servicios.
DOMINIOS
OBJETIVOS . .
CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION | CURRICULARE
OPERACIONALES S
2.6 tomar en interno de
Procedimientos | cuenta para el una entidad

de evaluacidn
del
Interno.

Control

estudio %
evaluacién del
control
interno.

en donde se
desarrollan
operaciones
aduaneras.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 3

“3 PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
“EL CONTROL INTERNO”

MODULO: 3

OBJETIVO: Conocer las generalidades del control interno para que los participantes puedan
identificar las &reas de control gque se manejan en entidades que se dedican a la
exportacidn y exportacidn de mercancias y a la prestacidn de servicios.
OBJETIVOS . 2 DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA | RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
2.7 Determinacidn CONCEPTUALES
del Riesgo de 1la Analizar
auditoria. las
. diferentes
2.7.1 Evaluacidn clasificacio
de los Riesgos de nes de los
representacidn riesgos que
se puedan
errdnea de
resultar en
importancia la
relativa evaluacién
del control
2.7.2 Revisién de interno.
la evaluacién del PROCEDIMENTA
riesgo. LES: Diseflar
los

diferentes
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 3

EJE TEMATICO: “EL CONTROL INTERNO”

OBJETIVO:

identificar 1las

dreas de

control que

se manejan

en las

“3 PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”

entidades que se

exportacidn y exportacidn de mercancias y a la prestacidn de servicios.

MODULO: 3

Conocer las generalidades del control interno para que los participantes puedan

dedican a 1la

OBJETIVOS . 2 DOMINIOS
OPERACTIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES

instrumentos
para la
evaluacidén del
riesgo de
auditoria.
ACTITUDINALES:
Valorar los

resultados de
la evaluacidn
del control
interno.

Para

establecer el
alcance de las
pruebas de
auditoria a
realizar.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 3

“ELABORACION DEL MEMORANDUM DE PLANEACION” .

“3 PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”

la elaboracién del memorandum de planeacidn en una auditoria aduanera.

MODULO: 3

Conocer y aplicar los lineamientos esenciales que se deben de tomar en cuenta para

practico donde

OBJETIVOS . p DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
3.3 Conocer | 3. Elaboraci | Mediante Técnicos: 8 4+ Evaluacio- | CONCEPTUALES:
los elementos | n del | clases nes orales, | Conocer los
esenciales Memorandum presenciales 4+ Modulo Horas | para llevar a|g.jementos que

de cabo la
que se deben . . los 1T . se deben de
4 ‘ Planeacién. fic ¢ exploracidén ‘

e omar en participantes omar en

3.1 ) + Materia de los

cuenta Para | piineacion podran conocer conocimientos | cuenta para
. 1 1 D
la del trabajo los elementos para e adquiridos la
elaboracidédn que se deben | -z50 por los | elaboracién
del 3.2 de considerar ot participantes | del
actico 5 ,
memorandum de | Importancia para la Pt * y asi Valgrgr‘ memorandum de
. . del el dominio L
planeacién. de la | elaboraciodn e planeacidén en
i del tema. ) )
Planeacidn del memorandum | curso. una auditoria
de planeaciédn. 1o aduanera.

3.3 Ventajas (

de la | Desarrollaran Parte)

Planeacidn un caso




179

PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 3

“ELABORACION DEL MEMORANDUM DE PLANEACION”.

“3 PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”

la elaboracién del memorédndum de planeacidédn en una auditoria aduanera.

MODULO: 3

Conocer y aplicar los lineamientos esenciales que se deben de tomar en cuenta para

OBJETIVOS . 2 DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
podréan Materiales: + Evalua- | PROCEDIMENTAL
aplicar los cién de 1la |ES: Aplicar
lineamientos |4 Plumones pyueba. de 193 .
dados por el . ejecucidn lineamientos
facilitad + Pizarra (Caso para elaborar
acilitador. + Proyec practico el memorandum
1° parte). de
tor de planeacién.
Imdgenes de
ACTITUDINALES
Multimedia Identificar
+ Laptop los

documentos y
la

informacidén a
utilizar para
la
elaboracioén
del
memorandum de
planeacidn.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 4

“PAPELES DE TRABAJO”.

“4 EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

MODULO: 4

OBJETIVO: Conocer y aplicar los lineamientos esenciales que se deben de tomar en cuenta para
la elaboracién y desarrollo de los papeles de trabajo y procedimientos de auditoria, para
poder obtener la evidencia suficiente y competente para sustentar el trabajo realizado.
OBJETIVOS 2 DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
4.1 Elaborar | 1. Papeles | Mediante Técnicos: 7 # Evaluacio | CONCEPTUALES:
y desarrollar | de trabajo. clases -nes Conocer los
presenciales + Médulo IV Horas orales, llneamlentos
los papeles de |1 1 Objetivo los . para llevar | esenciales
trabajo y los | de 1los articioante Formatos a cabo la | para la
P P exploracidén |elaboraciédn y
programas papeles de - para la . .
bad s conoceran de los | clasificacidn
aplicando los | t¥a@bajo los elaboracidn conocimient | de los papeles
procedimiento | 1.2 elementos a | de los os de trabajo.
Clasifi . | tomar en adquiridos
s de asiticacio ‘ papeles  de por los | PROCEDIMENTALE
d 1og | Cuenta para o i o
auditoria n e 14 trabajo participant |S: Identificar
papeles de o es % asi | la informacién
establecidos trabajo. elaboracidn 1*—].V.[a.terj.al valorar el que se debe
on ol y el para ol dominio del | trasladar a
desarrollo tema. los papeles de
memorandum de de los | €aso trabajo.
planeacidn. papeles de practico




181

PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:
UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:

CARTA DIDACTICA UNIDAD 4

“PAPELES DE TRABAJO”.

“4 EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

MODULO: 4

OBJETIVO: Conocer y aplicar los lineamientos esenciales que se deben de tomar en cuenta para
la elaboracién y desarrollo de los papeles de trabajo y procedimientos de auditoria, para
poder obtener la evidencia suficiente y competente para sustentar el trabajo realizado.
OBJETIVOS p DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
3.5 trabajo. del curso.
Conocimiento (2° Parte)
del ACTITUDINALES:
Departamento Presentar
@e . ordenadamente
importacione los papeles de
S ' Y trabajo
exportacione completamente
S del desarrollados.

negocio.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 4
GENEREALIDADES: MODULO: 4
UNIDAD DE APRENDIZAJE: “4 EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”
EJE TEMATICO: “EVIDENCIA DE AUDITORIA”.
OBJETIVO: Conocer y aplicar los lineamientos esenciales que se deben de tomar en cuenta para
la elaboracidén de los programas y procedimientos de auditoria, asi como el desarrollo de estos

para poder obtener la evidencia y sustentar el trabajo realizado.

OBJETIVOS 2 DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
4.2 2 .Evidencia Mediante Técnicos: #+ Evaluacio | CONCEPTUALES:
Desarrollar los | de Auditoria clases -nes Conocer los
programas y presenciales | =% Modulo 7 orales, lineamientos
todos los | 2.1 Muestre 1 para llevar | esenciales

L 1 oS v Horas b 1 1
procedimiento |© en a fic ‘ a cabo a | para a
S de auditoria % participan ? L Material exploracién | elaboracidén de

4 ) otros 5 conoceran de los | los programas
au 1tor1§ procedimiento | los para el conocimient |y
establecidos s de pruebas |elementos a | aso os procedimientos
en el | selectivas tomar en . adquiridos de auditoria.
memorandum de | cuenta para practico por los
planeacién. 212 Procedi ol del curso. partlclpant/ PROCEDIMEFTALE

mientos . es % asi | S: Identificar
analiticos desarrollo (27 Parte) valorar el |la informacién
de los dominio del | que se debe de
programas y tema. utilizar para

el
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

CARTA DIDACTICA UNIDAD 4

GENEREALIDADES: MODULO: 4

UNIDAD DE APRENDIZAJE:
EJE TEMATICO: “EVIDENCIA DE AUDITORIA”.

OBJETIVO: Conocer y aplicar los lineamientos esenciales que se deben de tomar en cuenta para

la elaboracién de los programas y procedimientos de auditoria,

“4 EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

asi como el desarrollo de estos

para poder obtener la evidencia y sustentar el trabajo realizado.

OBJETIVOS p DOMINIOS
OPERACIONALES CONTENIDOS | METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION CURRICULARES
procedimien | Materiales: + Evaluacidé | desarrollo de
-tos de n de la|los programas
auditoria. + Plumones prueba de | y
4+ Pizarra ejecucidn .
L procedimientos
Proyector (Caso . .
de Imégenes practico 2° de auditoria.
Desarrollan | de parte)
do 1a 5o Multimedia.
+ Lapt .
parte  del aptop ACTITUDINALES:
caso Presentar los
practico. programas v
procedimientos
desarrollados.
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:

la elaboracidén del

permitan

juzgar la

informe

CARTA DIDACTICA UNIDAD 4

“INFORME DE AUDITORIA”.

de auditoria,

auditoria para la elaboracidén del informe final.

“4 EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

para establecer

el

MODULO: 4

Conocer y aplicar los lineamientos esenciales que se deben de tomar en cuenta para
juicio del profesional dque

calidad y cantidad de 1la evidencia obtenida en el transcurso de la

OBJETIVOS p DOMINIOS
CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO EVALUACION
OPERACIONALES CURRICULARES
4.3 Conocer | 3. Informe | Mediante Técnicos: + Evaluaciones | CONCEPTUALES:
los de clases orales, para
lineamientos | auditoria presenciales 4 Médulo 4 llevar a cabo | Conocer los
para la| 3.1 los v la exploracidn | lineamientos
. ’ o + Material Horas | de los | requeridos
elabor§01on Estructura partlclpanté para el conocimientos n "
del  informe | del s podran | caso adquiridos por p N
de auditoria. | Informe. conocer los | practico los elab?ra01on
lineamientos |del curso. participantes del informe de
3.2  Tipos a seguir | (2° Parte) y asi valorar |auditoria.
C el dominio del
de Opinidn | para la foma. PROCEDIMENTALE
en el | elaboracién S:
Informe del informe
de Identificarla
auditoria. la informacién
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PLAN DE ACTUALIZACION, EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA

GENEREALIDADES:

UNIDAD DE APRENDIZAJE:
“INFORME DE AUDITORIA”.

EJE TEMATICO:
OBJETIVO:
la elaboraciédén

permitan juzgar

del informe

de

CARTA DIDACTICA UNIDAD 4

auditoria,

“4 EJECUCION Y CIERRE DE LA AUDITORIA”

para establecer

el

MODULO: 4

Conocer y aplicar los lineamientos esenciales que se deben de tomar en cuenta para

juicio del profesional dque

la calidad y cantidad de 1la evidencia obtenida en el transcurso de la

auditoria para la elaboracidén del informe final.

Auditor.

OBJETIVOS 2 DOMINIOS
CONTENIDOS METODOLOGIA RECURSOS TIEMPO | EVALUACION
OPERACIONALES CURRICULARES
Ademés Materiales: Evaluacién |a utilizar para
3.3 Contenido | terminarén de la | la elaboracidén
del Informe. | de + Plumones prueba de | del informe.
+ Pizarra . .
desarrollar ejecucidn
3.4 Presenta | ,_ 5o . 4+ Proyector (
cién del | -2 Parte | de Imagenes ?SO.
informe. del ~ caso|de Practico | ACTITUDINALES:
practico. Multimedia. 2° parte)
3.5 El 4+ Laptop Elaborar el
Informe del informe de
auditoria.







5. AGENDA DIARIA
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Es el instrumento méds sistematizado que sirve de guia diaria

para el facilitador y es el que permite visualizar de forma

secuenciada las actividades a desarrollarse en cada sesidn.

Permite elaborar

realidad que a diario afronta.

La agenda diaria debe de contener:

a)

Encabezado

Nombre del Facilitados

Horario de realizacidén de la sesidn

Fecha

La estructura permite secuenciar
desarrollar con especificacién

realizacidédn en cada una de ellas.

A continuacidén se presenta un modelo

aplicado a una unidad:

las

del

de

su trabajo de forma ordenada y apegada a la

actividades a

tiempo de

agenda

diaria
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AGENDA DIARIA DEL PLAN DE ACTUALIZACION EN AUDITORIA ADUANERA

UNIDAD III: “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
FACILITADOR:
HORARIO: 8:00 AM A 12:00 M
AGENDA: / /08
N° Actividad Tiempo
1 5
Firma de la asistencia diaria minutos
2 Saludo, bienvenida, continuacidén del desarrollo . 5
de los contenidos del primer tema. minutos
3 L . 25
Fundamento técnico (Desarrollo del contenido) minutos
4 | Ambi 1i Ko 11 1 i -
Ambito de aplicacidn (Desarrollo del contenido) minutos
5 Presentacién de la agenda del segundo tema (“2. 5
El control interno”) minutos
c Definicidén del control interno (Desarrollo del 25
contenido) minutos
9 15
Receso minutos
g Componentes del control interno (Desarrollo del 47
contenido) minutos
5 Responsabilidad de la administracidén ante el 44
control interno (Desarrollo del contenido) minutos
Responsabilidad del auditor ante el estudio y
44
10 i ¢ ' .
evaluacidédn del control interno (Desarrollo del minutos
contenido)
240
Total minutos
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UNIDAD III: “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
FACILITADOR:
HORARIO: 8:00 AM A 12:00 M
AGENDA: / /08

N° Actividad Tiempo

1 Firma de la asistencia diaria 5

minutos

2 Saludo, bienvenida, continuacidén del 5
desarrollo de los contenidos del segundo |minutos
tema.

3 Instrumentos para la evaluacidén del control 25
interno (Desarrollo del contenido) minutos

4 Receso 15

minutos

5 Procedimientos de evaluacién del control 50
interno (Desarrollo del contenido) minutos

6 | Determinacién del riesgo de auditoria
(Desarrollo del contenido y de los sub-
contenidos “Evaluacidén de los Riesgos de 80
representacidén errbnea de importancia | minutos
relativa y Revisién de la evaluacidén del
riesgo.)

7 Desarrollo de la actividad de discusidn
(Elaboracidn d los instrumentos de
recoleccidédn de la informacidén , elaboraciédn 60

minutos
del cuestionario del control interno para las
adreas de importacidn y exportacidn)
Total .240
minutos




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

190

AGENDA DIARIA DEL PLAN DE ACTUALIZACION EN AUDITORIA ADUANERA

UNIDAD III: “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
FACILITADOR:
HORARIO: 8:00 AM A 12:00 M
AGENDA: / /08
N° Actividad Tiempo
5
1 Firma de la asistencia diaria
minutos
Saludo, bienvenida, continuacidén del desarrollo 5
2
de los contenidos del segundo tema. minutos
Continuacién del desarrollo de la actividad
discutida (Elaboracién d los instrumentos de
50
3 recoleccién de la informacidén , elaboracidn del
minutos
cuestionario del control interno para las &areas
de importacidén y exportacidn)
Presentacién de la agenda del tercer tema (“3. 5
4
Elaboracién del memoradndum de planeacidn) . minutos
58
5 | Planeacidén del trabajo
minutos
. Importancia de la planeacidén (Desarrollo del 58
contenido) minutos
15
7 Receso
minutos
Ventajas de la planeacidén (Desarrollo del 44
8
contenido) minutos
240
Total
minutos
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AGENDA DIARIA DEL PLAN DE ACTUALIZACION EN AUDITORIA ADUANERA

UNIDAD III: “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
FACILITADOR:
HORARIO: 8:00 AM A 12:00 M
AGENDA:  / /08
N° Actividad Tiempo
1 5
Firma de la asistencia diaria .
minutos
2 Saludo, bienvenida, continuacién del desarrollo 5
de los contenidos del tercer tema. minutos
3 Desarrollo de la actividad de discusiédn,
mediante una sesidén de preguntas y respuestas
(Elaboracién de diferentes modelos de cartas 50
de presentacidédn, cartas de salvaguarda, carta | minutos
compromiso, carta de aceptacidn por parte del
cliente.)
4 Presentacidén del tercer tema “Memorandum de
Planeacidén” detallando cada uno de sus 20
componentes, importancia y ventajas de planear minutos
el trabajo.
5 15
Receso .
minutos
6 | Desarrollo de ejemplo de “Memorandum de
planeacidén” por parte del facilitador para la 90
identificacién de cada uno de sus componentes y minutos

forma de presentacién.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
AGENDA DIARIA DEL PLAN DE ACTUALIZACION EN AUDITORIA ADUANERA
UNIDAD III: “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
FACILITADOR:
HORARIO: 8:00 AM A 12:00 M

AGENDA: / /08
N° Actividad Tiempo
7 Desarrollo de la actividad de discusidn,
40
mediante una sesidén de preguntas y respuestas
minutos
(Elaboracidén del Memorédndum de Planeaciédn.)
8 Exposicién del trabajo realizado por cada
15
grupo donde detalle los elementos
minutos
contemplados en la actividad anterior
240
Total
minutos
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AGENDA DIARIA DEL PLAN DE ACTUALIZACION EN AUDITORIA ADUANERA

UNIDAD III: “PLANEACION DE LA AUDITORIA ADUANERA”
FACILITADOR:
HORARIO: 8:00 AM A 12:00 M
AGENDA: / /08
N° | Actividad Tiempo
1 5
Firma de la asistencia diaria
minutos
2 Saludo, bienvenida, continuacién del desarrollo 5
de los contenidos del tercer tema. minutos
3 Continuacidén del desarrollo de las actividades 40
de discusidén del tercer tema. minutos
4 Entrega del material a utilizar en la primera 15
parte del caso préactico y explicacidén del minutos
desarrollo
5 Receso (este tiempo le corresponde al primer 15
tema de la cuarta unidad) minutos
6 Desarrollo de discusidén del contenido de la
primera parte del caso practico (Este tiempo se 160
le asignard al primer tema de la cuarta unidad minutos
por ser parte introductoria de este)
240

Total

minutos
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CAPITULO IV CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. CONCLUSIONES

+ La propuesta del plan de actualizacién en el &rea de
auditoria aduanera, ha sido fundamentada con base a la
normativa legal vigente vy segun las necesidades de los

profesionales en contaduria publica.

# El esquema planteado en el “plan de actualizacién en el
drea de auditoria aduanera, como un aporte a la educacidn
continua, de los profesionales en contaduria publica”;
podra servir de guia a futuras actualizaciones en otras

dreas de interés del profesional en contaduria publica.

+ Los profesionales en contaduria publica participan en
capacitaciones en &reas como: financiera, impuestos, Normas
Internacionales de Contabilidad, entre otras; no
encontradndose ninguna relacionada en el 4rea de la
auditoria aduanera, por carecer de oferta por parte de las

instituciones dedicadas a la actualizacién del profesional.
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4+ Para obtener los conocimientos minimos necesarios para
fomentar las competencias: dominio de la normativa
aduanera; identificacidén, evaluacidn de los riesgos de una
auditoria; capacidad para ejecutar, sustentar la auditoria
aduanera; capacidad para emitir el informe y
recomendaciones en una auditoria es este tipo, se considera
indispensable la realizacidén de un curso con 80 horas, las
cuales deben de ser distribuidas entre diferentes

actividades.
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2. RECOMENDACIONES

A las Instituciones dedicadas a 1impartir actualizaciones
tales como: Corporacidédn de Contadores de EI1 Salvador,
Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos, Despachos
contables y firmas de auditoria que deseen adoptar el “Plan
de actualizacidén en el &rea de auditoria aduanera, como un
aporte a la educacidén continua, de los profesionales en

contaduria publica” se sugiere:

4+ Actualizar los contenidos curriculares planteados en el
Plan a fin de ser revisados y ajustados de acuerdo a los
regimenes aduaneros existentes, tomando en cuenta las
modificaciones a la normativa 1legal, asi como de las
necesidades de informacién de los profesionales en

contaduria publica.

#+ Implementar el esquema didéactico en futuras
actualizaciones en otras areas de interés a efecto de ser
presentados al Consejo de la Vigilancia de la Profesidén de
la Contaduria Publica y Auditoria para que sea revisada y

supervisada por el ente regulador.
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+ Implementar actualizaciones en el &rea de auditoria
aduanera por parte de las entidades responsables de prestar
los servicios de capacitacién a los profesionales en

contaduria publica.

+ Fomentar las competencias requeridas a través de la
implementacidén de un “plan de actualizacidén en el A&rea de
auditoria aduanera, como un aporte a la educacidédn continua,
de los profesionales en contaduria publica” cuya duracién
requerida deberd ser como minimo de 80 horas distribuidas
en actividades diversas tales como: clases presenciales,
actividades practicas, ponencias magistrales, discusidén de

temas entre otros de interés.
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V. ANEXOS

1. GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS

ACTORES DEL CURRIcULO:

Participantes en el ©proceso de formaciédn, los cuales
desempenan roles exclusivos segun sus caracteristicas
particulares y sus posibilidades de contribucidén. Entre ellos
se tienen: instructor, participantes, comunidad, cuerpo
directivo de la institucidén, personal técnico especializado,

ente rector, sociedad en general.

ACTUALIZACION:

Accibdbn destinada a poner al dia los conocimientos y las
destrezas de los trabajadores como consecuencia de 1los
cambios tecnoldgicos surgidos en la ocupacidn gque desempefian.
Modo de formacién profesional destinado a poner al dia 1los
conocimientos y las destrezas de los trabajadores como
consecuencia de los cambios tecnoldédgicos surgidos en la

ocupacidén que desempefian.

ANDRADOGIA:
Ciencia de la educacidén del hombre y de la mujer (adultos) en
forma permanente. Se enfoca a las personas que han alcanzado

cierto grado de madurez, a las cuales un sistema educativo
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los toma en cuenta para el logro de objetivos y el desarrollo

de contenidos curriculares.

APRENDIZAJE:

Proceso de asimilacidén, transformacidédn e internalizacidn que
le permite a la persona modificar sus estructuras mentales
para adquirir la capacidad de realizar acciones
cognoscitivas, psicomotrices y afectivas.|| Modo de formacidén
dedicado a preparar nuevo recurso humano competente para
ocupaciones pertenecientes principalmente al sector moderno
de la economia.

Se caracteriza por ser integral, completo y con una formacidn
de larga duracién desarrollada en gran parte en la entidad y
completada, a menudo, con instruccidén obligatoria relacionada
gque se imparte en un Centro de formacidén. Estd reglamentada
por la Ley de Aprendizaje y regida por un contrato por

escrito que establece las obligaciones de las partes.

CABOTAJE:

En términos navales es el transporte de carga entre puertos
de un mismo pais; etimoldégicamente significa navegar de cabo
en cabo y probablemente proviene del francés cabotage, que a

su vez proviene de "caboter" o practicar el cabotaje.
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También existe la teoria de que el nombre a la navegacidén de
costa se acufla gracias a Sebastian Caboto, gquien explord la
costa oriental de América del Norte durante el siglo XVI,

aplicando este sistema de navegacidn.

Es la regulacién de servicios de transporte entre dos paises
que restringe el trafico entre dos puntos del mismo pais a
las empresas transportistas de ese pais. Originalmente se
referia a navegacidén pero actualmente se aplica también a

fletes aéreos y carreteros.

Otros autores opinan que la navegacidén de cabotaje se refiere
a la navegacidédn realizada entre cabos (o de cabo a cabo). Ya
que ésta es la enfilacién gque toma el patrdédn como siguiente
punto a sortear en la linea de costa durante la navegacidn

hacia un destino remoto.

CAPACITACION:

Accidbn de impartir sistematicamente un conjunto organizado de
contenidos tedbricos y préacticos, que conforman una ocupacidn,
a trabajadores(as) con cierto grado de conocimientos vy

experiencias previas en ocupaciones afines.
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CLASE:
Desarrollo didactico de actividades de aprendizaje que tiene
como propdsito principal el dominio de competencias

contenidas en un programa de formacidn.

COGNOSCITIVO:
Relativo al conocimiento vy a 1los procesos dque a éste

comprende.

COMPONENTES CURRICULARES:

Elementos que forman los programas de formacidn,
desarrollados en 1la etapa de planificacién del curriculo,
tales como: objetivos curriculares, dreas curriculares,
metodologias, recursos y evaluacidén. En los programas por
competencias, se encuentran en las fichas disefladas para

elaborar cada unidad de competencias.

CONOCIMIENTO:

Capacidad que adquiere el ser humano para interpretar la
realidad por medio de la observacidén y experimentacidn.

Es el componente cognoscitivo gque sustenta una competencia
laboral y que se expresa en el saber cbémo ejecutar una

actividad productiva. Incluye el conjunto de teorias.
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CONOCIMIENTOS PROFESIONALES:

Conocimientos gque deben ser aprendidos para ejecutar con
eficiencia un puesto de trabajo. A cada tarea le corresponde
una serie de conocimientos. Seguin el conocimiento o contenido
determinado se deberédn incluir las caracteristicas de cada
uno de los aspectos, de tal forma que el aprendizaje sea
completo vy responda a las necesidades requeridas de la

formacidn.

CONTENIDOS DE FORMACION O CONTENIDOS PROGRAMATICOS:

Conjunto de actividades o tareas a desarrollar para adgquirir
determinadas competencias.

Descripcidén de la naturaleza de los conocimientos tedricos vy
practicos que permite adquirir una actividad de formacidn.
Conjunto de conocimientos tedricos y préacticos definidos en

funcidén de un tiempo o de una competencia a desarrollar.

CcurricuLo:

Actividades, experiencias, materiales, métodos de enseflanza y
otros medios empleados o considerados por el profesor,
instructor o facilitador, en el sentido de alcanzar los fines

de la educaciédn.
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Camino de preparacidén de los Jjoévenes para participar como

Miembros productivos de nuestra cultura.

DISENO CURRICULAR:

Es el vinculo entre la teoria pedagdbdbgica y la practica en el
aula y en el taller. En el disefio curricular se consolidan
los enfoques Dbajo los cuales estaran integrados los
contenidos contemplados para desarrollar las competencias,
las metodologias y los recursos estipulados para el logro de
los aprendizajes en todos los modos y modalidades de

formacidn.

EDUCACION:

Conducir hacia... (Educare) . Conjunto de actividades
destinadas a impartir conocimientos, a fomentar los valores
morales vy el entendimiento de principios fundamentales

aplicables a lo largo de la vida.

EDUCACION FORMAL:
Cominmente considera aquella que se imparte en instituciones
del sistema educativo y su propdésito es la adquisicidn de

conocimientos generales vy el desarrollo de la capacidad
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mental basica y valores y actitudes acordes a una sociedad y

contextos histdéricos determinados.

EDUCACION INFORMAL:

Proceso no estructurado que, de manera casual, permite a las
personas adquirir, mediante la experiencia y los contactos
con los demés, diversos conocimientos, aptitudes y

calificaciones.

EDUCACION NO FORMAL:

Actividad destinada a dar conocimientos, organizada vy
sistematica, que se desarrolla fuera del sistema formal de
ensefianza y muchas veces en relacién directa con la vida

profesional.

ENSENANZA - APRENDIZAJE:

Proceso pedagbdgico mediante el cual interacttia un docente
comunicando conocimientos hacia un participante que 1los
aprende y los aplica en su actividad laboral. Arte de asistir
o instigar a otro a aprender que incluye la presentacidén de
la informacidén y la provisidédn de situaciones, discusiones vy
actividades apropiadas y disefiadas para facilitar el

aprendizaje.
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ESPECIALIZACION:

Modo de formacidén destinado a trabajadores gque desempefian
ocupaciones calificadas, establecido con el propdsito de
capacitarlos para ejercer una ocupacidén altamente calificada,
a fin de qgque puedan desempefiar, de manera eficiente, una o
varias fases particulares de un proceso o actividad para 1lo
cual requiere conocimientos completos y profundos de técnicas

especificas de su ocupacidn.

EVALUACION FORMATIVA:

Evaluacién que se enfoca en sistematizar e interpretar los
datos que se obtienen por distintos medios acerca del
aprendizaje de los participantes. En esta fase se identifican
los errores y dificultades, se estimulan los aciertos y se

intenta regular los procesos de aprendizaje.

EVALUACION SUMATIVA:

Es la fase de sintesis de la secuencia didactica. Su objetivo
es verificar y valorar los aprendizajes realizados, asi como
relacionar los contenidos, permitiendo que sus resultados
brinden orientacién para formular nuevas secuencias

didacticas y reelaborar aprendizajes.
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FORMACION A LA MEDIDA POR COMPETENCIAS:

Término asignado a la formacidén derivada de la sumatoria
(aleatoria) de dos o mas unidades de competencia de un perfil
por competencias determinado. Dicha formacién no responde a
una ocupacidédn o puesto de trabajo determinado, sino a las
necesidades especificas de formacioén de uno o) mas
trabajadores que se desempefian en diferentes puestos de

trabajo.

FORMACION CONTINUA:

Conjunto de experiencias formativas en las que participa un
individuo a lo largo de toda su vida, con el propdsito de
perfeccionarse, obtener una calificacién o un titulo,
actualizarse dentro de su ocupacién o profesidn, reciclarse o

encontrar un empleo.

INSTRUMENTOS DEL CURRICULO:

Son los auxiliares del disefio curricular que posteriormente
se perfeccionardn en manos de los encargados de facilitar el
aprendizaje, concretamente los instrumentos del curriculo lo
constituyen los programas de formacién, los recursos de
apoyo, como textos y guias didacticas, manuales, unidades de

aprendizaje y médulos de formacidn.
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MATERIAL DIDACTICO:

Conjunto de elementos fisicos que representan el contenido
curricular de los programas de formacién, lo hacen
transferible, concretan la organizacién de los contenidos
formacién / capacitacién y sirven de apoyo vy medio de
aplicacidén a las metodologias educativas. Estan destinados a
los participantes y a los instructores \ permiten
desarrollar, en forma ordenada y didé&ctica, el contenido de
una ocupaciédn. Se clasifican en impresos, sonoros,

audiovisuales e informéticos.

METODOLOGIA:

Conjunto de métodos gque se siguen para el logro de 1los
objetivos planteados en un programa de formacidén. Sistema vy
medios utilizados para adquirir conocimientos y
calificaciones. E1l término puede referirse a la concepcidn,
realizacién y evaluacidén de las actividades de terminologia
para la formacidén profesional en el salvador formacién,
tedbrica y préactica, en el aula y en el taller. Comprende
también la preparacidn, utilizacidén y evaluacidn del material

didéctico necesario.
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METODOS DE EVALUACION:
Conjunto de procedimientos, medios y técnicas de anélisis,
seleccionados con el fin de examinar minuciosamente y evaluar

una situacidén o asunto especifico.

NECESIDAD DE CAPACITACION:

Carencia o deficiencia en cuanto a conocimientos,
habilidades, actitudes, capacidades 'y aptitudes de un
trabajador con relacidédn a los requerimientos y exigencias
actuales de su puesto de trabajo para cumplir con 1los
estidndares y objetivos establecidos por la entidad para dicho

puesto.

PARTICIPANTE:
Persona vinculada al proceso de formacidén profesional con el
propbdésito de adquirir o mejorar las habilidades vy 1los

conocimientos requeridos para el desempefio de una ocupaciédn.

PEDAGOGIA:
Arte de conducir, educar o ensefilar a una persona con el fin

de adaptarla a la realidad de su medio.
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PLANEAMIENTO DIDACTICO:

Previsidén de todas las etapas del trabajo y programacidn

légica de todas las actividades necesarias para el desarrollo

de una clase, de modo que la formacidén resulte segura,
econémica y eficiente.

PROGRAMA DE FORMACION POR COMPETENCIAS:

Formacidén derivada de la sumatoria lineal (horizontal) de

todas las Unidades de Competencias determinadas en un Perfil

por Competencias en particular. Un Perfil de Competencias

tiene una cantidad determinada de Programas de Formacidén

igual al numero de Competencias que posee dicho Perfil.

SEMINARIO, TALLER:

Seminario en el que ademas del
acerca de un tema especifico,

activamente por medio de 1la

virtud de la aplicacidén de

relacionados al tema.

estudio e intercambio de ideas
los participantes intervienen

generacidén de productos, en

conocimientos y habilidades
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TALLER:
Parte de una fabrica o centro de formacidédn reservada para la

formacién préactica, esencialmente equipada vy dotada de

personal competente para ese fin.|| Se conoce también con
este término al tiempo en el que ademéds de la adquisicidén de
conocimientos e intercambio de ideas acerca de un tema
especifico acerca de su trabajo, los participantes
intervienen activamente por medio de la generacidén de

productos, en virtud de la aplicacidén de conocimientos vy

habilidades relacionados al tema.
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2. MODELO DE ENCUESTA UTILIZADO PARA LA INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA

ENCUESTA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
“PLAN DE ACTUALIZACION EN EL AREA DE AUDITORIA ADUANERA, COMO
UN APORTE A LA EDUCACION CONTINUA, DE LOS PROFESIONALES EN

CONTADURIA PUBLICA”

OBJETIVO: La presente encuesta esté dirigida a los
profesionales en Contaduria Publica inscritos en el Consejo
de la Vigilancia de la Profesidén en Contaduria Publica vy
Auditoria, con domicilio en el &rea metropolitana de San
Salvador; cuyo objetivo es recolectar informacidn sobre el
grado de interés y la demanda que pueda tener de parte de los
profesionales en Contaduria un Plan de Actualizacidén en el
drea de Auditoria Aduanera como un aporte a la Educacidn
Continua exigida por el Consejo de la Vigilancia, y para el
fomento de competencias conceptuales, procedimentales vy
actitudinales, para desempefiarse en materia de aduanas.

Lo anterior con fines didé&cticos para la elaboracidén de una

propuesta de Plan de Actualizacidn como trabajo de
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Publica.
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para optar al grado de Licenciados en Contaduria

Indicaciones: Favor conteste las preguntas y marque con una

“X” la respuesta que usted considere.

II.

Datos Generales:
FECHA DE LA ENCUESTA: / /2008
N° DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO

VIGILANCIA:

Desarrollo de la Encuesta:

DEL CONSEJO DE

¢En qué Area de la Profesién de la Contaduria Publica se

desenvuelve usted? Contabilidad
Auditoria Fiscal Auditoria
Docencia Otros:

cCual (es)?

Financiera
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¢Ha recibido alguna(s) capacitacidén(es) recientemente,
como aporte a la Norma de Educacidén Continua exigida por
el Consejo de la Vigilancia de la Profesidn?

Si No

Si, su respuesta es afirmativa, podria explicar en que

Area(s) y en que consistié (eron):

3. ¢En que Areas de desempefio del profesional en Contaduria
Ptiblica le gustaria capacitarse?

Mencione cual (es) :

;Por quév:
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;Tiene conocimientos conceptuales, procedimentales
acerca del Area de Auditoria Aduanera?
Avanzados Basicos Algunos

Ninguno

Si su respuesta es positiva, podria explicar cuales:

;Posee usted alguna expectativa de desempefiarse en un

futuro en el Area de Auditoria Aduanera?

Si No

[ON
)

cPor qu

;:Se ha desempefiado usted en alguna ocasidén en

direccién o ejecucidédn de una Auditoria Aduanera,

la

en

Entidades locales o extranjeras; y a nivel nacional o

internacional?

Si No
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Si su respuesta es afirmativa, podria explicar en que

consistid:

. ¢En el caso de existir un Plan de Actualizacidén en el
Area de Auditoria Aduanera que haya sido recibido y esté
sujeto a supervisién por parte del Consejo de la

Vigilancia de la Profesidén de la Contaduria y Auditoria,

como aporte a la Educacién Continua participaria
usted?
Si No

cPor quév?:




8. Si

respuesta es afirmativa cCuales

principales temas de interés en el A&rea de

Aduanera que le gustaria conocer?

Legislacidén Aduanera

Tramitacidén Aduanera

Valoracidén Aduanera

Fiscalizacidén Aduanera

Incoterms

Comercio Internacional

Aplicacidén de los procedimientos de
Auditoria en el trafico internacional
De mercancias.

Tratado General de integracidn
Econdémica Centrocamericana

Sistema Arancelario Centroamericano
Régimen tarifario portuario

Otros

¢Mencione Cual (es)?
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son los

Auditoria
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De acuerdo a su criterio ¢Cuédl(es) deberia(n) ser la

metodologia adoptada dentro del Plan de Actualizacidn en

Auditoria Aduanera?

Seminario Talleres Foros
Clases Presénciales Exposiciones
Video Conferencias Otros:

;Cudl (es)?

;Considera usted un aporte importante la
capacitacién en el Area de Auditoria Aduanera en nuestro
pais?

Si No

cPor quév?:
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cCudles son las competencias profesionales
esperaria usted obtener con el desarrollo de

actualizacién en el Area de Auditoria Aduanera?

1. Comprensidén y aplicacién de la
normativa aduanera

2. Identificar y evaluar los riesgos
de auditoria

3. Ejecutar y sustentar una auditoria
aduanera

4. Emitir el dictamen y recomendaciones

de Auditoria Aduanera

221

que

una
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3. FORMATO PARA LA PREPARACION DE LA AGENDA DIARIA

NOMBRE DE LA INSTITUCION ENCARGADA DE DAR LA ACTUALIZACION
AGENDA DIARIA: “NOMBRE DE LA ACTUALIZACION QUE SE VA A
IMPARTIR”

UNIDAD III: “NOMBRE DE LA UNIDAD A DESARROLLAR"”

FACILITADOR:
HORARIO:
AGENDA : / /
Tiempo
N° Descripcién de la Actividad de
Duracién
1
2
3
4
5
6
5
Total de Tiempo a emplear
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4. DESARROLLO DE CASO PRACTICO DE AUDITORIA ADUANERA.

“CASO PRACTICO DE LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA, APLICADA
AL CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS DE UNA

ENTIDAD ESTABLECIDA EN UNA ZONA FRANCA.”

En el desarrollo del siguiente caso practico se pretende
brindar una orientacién a los usuarios de esta investigacién,
acerca de cdémo se podria planificar y ejecutar una auditoria
especializada en el area de importaciones y exportaciones de
una entidad dedicada al comercio internacional de mercancias
y/0 prestacidén de servicios internacionales. Se tomd como
ejemplo a una entidad que se encuentra establecida bajo el
régimen de zona franca, dedicada a la venta de maquinas vy

repuestos industriales.

La fundamentacidén técnica del caso practico esta basada en
las Normas Internacionales de Trabajo ©para Atestiguar
(NITAS), puesto que el Contador Publico expresard una
conclusidén sobre la efectividad del control interno para
acrecentar el grado de confianza de los usuarios sobre el
resultado de la evaluacidédn del mismo, dado que se pretende

examinar el control interno de las operaciones aduaneras de
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la entidad, durante el periodo auditado correspondiente del

1 al 31 de agosto del afio 2008.

Tomando en consideracién que la auditoria se puede realizar
en intervalos de tiempos tales como: mensual, semestral o
anual, todo de acuerdo a la necesidad de la entidad (zona
franca, depdsitos temporales de perfeccionamiento activo,
servicios internacionales, entre otros) dque solicite 1los

servicios profesionales.

Es importante tener en cuenta las exigencias de la Ley de
Servicios Internacionales y su Reglamento en el art. 47,
literal f) el cual establece la obligatoriedad de contratar
los servicios de un profesional en auditoria para el

desarrollo de un examen de este tipo.

En el caso préactico, se presenta el memorandum de planeacidn,
en el cual se han previsto las actividades a ejecutar para el
desarrollo de la auditoria; a continuacidédn se muestra el
programa de auditoria para el estudio y evaluacidén del
control interno de las operaciones aduaneras de la entidad vy

su respectivo informe de auditoria.
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MEMORANDUM DE PLANEACION
TAIMEXAL, S.A. DE C.V.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Efectuar un diagndéstico sobre el control interno
aplicado a las operaciones aduaneras de Taimexal,
S.A. de C.V., durante el periodo corresponde del 1
al 31 de agosto del afio 2008, con la finalidad de
emitir un informe de auditoria y sus respectivas

recomendaciones.

ESPECIFICOS:

» Presentar a la administracidén de la entidad un
informe del estudio vy evaluacién del control
interno del departamento de importaciones y
exportaciones, a efecto de minimizar los riesgos
por el incumplimiento de las obligaciones

aduaneras.

» Evaluar los riesgos del control interno, para

establecer el alcance de las pruebas de auditoria vy
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recavar evidencia suficiente y competente de
cualquier hallazgo en el &area auditada.

» Establecer recomendaciones a la administracién de
la entidad tendientes a fortalecer o mejorar el
control interno del departamento de importaciones y

exportaciones.

II. COMPROMISOS DE LA FIRMA
» Realizar un examen sobre la efectividad del control

interno de las operaciones aduaneras a las que se dedica

la entidad.

» Determinar el alcance del trabajo de auditoria donde se
efectuard una evaluacién al control interno de las
operaciones aduaneras, para emitir un informe sobre 1la
efectividad del control interno, para ello basandose en
lo expresado en las Normas Internacionales de Trabajo
para Atestiguar, en concordancia con las leyes aduaneras
aplicables a la empresa en evaluacidn como lo son: la
Ley de Zonas Francas, Ley de Servicios Internacionales y

sus respectivos reglamentos, entre otras aplicables.
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» Presentar a la administracidén un informe escrito

expresando en él1 una conclusidén que determine el grado
de confianza de los resultados obtenidos de la
evaluacién de 1la efectividad del control interno, de
acuerdo a lo establecido en las NITAS y el enfoque COSO,
ademas de emitir nuestra opinidén sobre el A4rea
auditada, brindar las recomendaciones a la
administracidén de la entidad, para que sea ella gquien
tome las medidas correctivas o preventivas de 1los

hallazgos detectados en el trabajo realizado.

Desarrollar un trabajo de auditoria con calidad
profesional, de acuerdo a la programacién de las

actividades.

III. CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO

3.1) GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

Nombre: TAIMEXAL, S.A. de C.V.

Domicilio: Zona Franca El1 Pedregal edificio 1-B, Km. 46 3z

carretera a la Herradura, El Rosario, La Paz.

Teléfono: 2334-6100, 2334-6375 y fax 2334-6007

Naturaleza: Sociedad Andénima de Capital Variable.
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Nacionalidad: salvadorefia.

Fecha de Constitucién: 16 de noviembre de 1998

Actividad Principal: Venta de maquinaria y equipo de uso
general y especial y materiales.

Plazo de Operaciones: Indeterminado

Capital Social: Veintidés mil ochocientos cincuenta y siete
14/100 dbélares americanos, dividido y representado en dos mil
acciones suscritas y pagadas, con un valor nominal de once

42/100 ddélares americanos cada una.

Visién de la Compaiiia:
Ser una entidad lider y competitiva en el sector comercial y
proporcionar articulos a menor costo y de la mejor calidad

para el mercado industrial.

Misién de la entidad:
Proporcionar a nuestros clientes productos que satisfagan sus
necesidades, ademas de cumplir con sus expectativas

econémicas y de calidad.
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Finalidad de la entidad:

La sociedad destinard su capital social al ejercicio de
comercio y de la industria en general y en especial podréa
dedicarse a las siguientes actividades:

Compra vy venta de repuestos y maquinaria industrial vy
servicios de alquiler de maquinaria a otras sociedades que se
encuentren gozando de algun beneficio de cualquier régimen
aduanero y el mercado nacional; la prestacidén de asesoria vy
servicios técnicos; servir de agente distribuidor de
fabricantes de maquinaria, y vender estos en plazo; ademés
podrd realizar toda clase de actividades 1licitas vya sean
comerciales, industriales y de servicios en general; asi
mismo podrda llevar a cabo toda «clase de contratos de
naturaleza civil, mercantil o de cualquier otro género gque
tenga relacidén directa o indirecta con las actividades que
desarrolle, siendo estas sus principales finalidades, 1la
sociedad también podréd ejercer el comercio y la industria en
la forma mads amplia y conveniente a sus intereses. Para
realizar tales finalidades podra ejecutar todos los actos,
contratos, todas las obligaciones vy celebrar todos 1los

contratos anexos, complementarios que las leyes permitan.
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Propésito de la Entidades:
Ser una de los principales distribuidores de repuestos vy

magquinaria industrial en el territorio salvadorefio.

Estructura Organizativa:

La entidades cuenta con un Administrador Unico, el cual
también hace las funciones de gerente general, contando para
su ayuda con una persona encargada de bodegas y ventas, el
personal administrativo con el que cuenta la entidades es una
gerente de recursos humanos, dos personas encargadas del Aarea
de contabilidad y del &rea de importacidén y exportacidn, dos
motoristas, do mecdnicos y un auxiliar de mecénica.

La auditoria interna y fiscal de la entidad es realizada por
personal que se encuentra fuera del negocio, quienes realizan
visitas a la entidad para realizar su trabajo, pero nunca han

realizado una auditoria interna de tipo aduanera.



Estructura Organizativa:

GERENTE
GEMERAL
GERENTE
o RRHH
DEFETO:- DE SALA DE VENTA DEFTO.DE
A O LTERECHLL ¥ BODEGA MECANICA
¥ CONTAPLIDAD

Clientes Importantes:

INTRADESA, S.A. DE C.V.

DRAGON GARDEN, S.A. DE C.V.

NI, HONGLIANG

OCEAN SKY APPAREL, S.A. DE C.V.
CONFECCIONES JIBOA, S.A. DE C.V.
MANUFACTURAS DEL RIO, S.A. DE C.V.
PICACHO, S.A. DE C.V.

INDUSTRIAS ST. JACK'S, S.A. DE C.V.
EXMODICA, S.A. DE C.V.

MBM INTERNATIONAL, S.A. DE C.V.

231
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Proveedores importantes:
% YAMATO USA INC.

% JUKI AMERICAN INC.

IV. ANALISIS Y ESTUDIO DEL CONTROL INTERNO.
ENFOQUE COSO
Para la realizacidén del trabajo de auditoria es necesario
determinar el grado de eficiencia, efectividad y
confiabilidad del sistema de control interno de 1las
operaciones aduaneras que se realizan en la sociedad
Taimexal, S.A. de C.V., con el fin de tener confianza en el
drea que se va a evaluar. Esta &rea es: El departamento de
importacidén y exportacién de la compafiia, este debe de tener
el suficiente conocimiento sobre la existencia de métodos que
aseguren el buen manejo de los procedimientos y documentos

que se manejan en esta area.

Para la obtencidén de informacidn se desarrollard el programa
de auditoria aduanera con el personal clave, se verificaréd el
cumplimiento de los procedimientos de las operaciones
aduaneras proporcionaos por la Direccidén General de Aduanas y
los establecidos por la entidades, ©para posteriormente

evaluar el cumplimiento de la legislacidén aplicable a 1la



233

compafiia.

Para ello se utilizard el Enfoque COSO, en sus ocho

componentes los cuales son:

» ENTORNO INTERNO

Para evaluar la filosofia actual de la administracidédn de la

entidad con respecto al control interno del departamento de

importaciones y exportaciones, se efectuaran las siguientes

actividades:

X/
0‘0

3

S

7
°e

Indagar que la entidad posee todos los documentos legales
que la acrediten para su funcionamiento en wuna Zona

Franca.

Verificar si la entidad posee 1los registros de 1las
importaciones y exportaciones efectuadas en el periodo

como usuaria de Zona Franca.

Verificar si la entidad ha ©presentado el informe

semestral al Ministerio de Economia.



X/
0‘0
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Comprobar si la entidad posee 1los libros legales, en
donde se registran las compras y ventas del mes en

estudio.

Comprobar la existencia de manuales de procedimientos vy
funciones del personal responsable del departamento de

importaciones y exportaciones de al entidad.

» DEFINICION DE OBJETIVOS

X/
0‘0

X3

%

Indagar si la entidad ha establecido sus objetivos para
el area, los cuales deben incluir declaraciones de lo que
esta desea llevar a cabo y deben estar apoyados por

planes estratégicos.

Verificar si los planes estratégicos y operativos del

negocio son consistentes con los objetivos de entidad.

Verificar si la entidad ha establecido objetivos
especificos para el manejo de las operaciones aduaneras

que se realizan en la entidad.
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» IDENTIFICACION DE EVENTOS
En el estudio del —control interno aplicado a 1las
operaciones de importacidén y exportacidédn se analizard en

base a las siguientes operaciones:

% Verificacién de los documentos que sustentan la
importacidén y exportacidén de mercaderia segun el régimen
aduanero al que pertenece la entidad en este caso el

Régimen de Zonas Francas.

% Verificar del contenido de las declaraciones de
mercancias que amparan las importaciones y exportaciones

de la entidad.

» VALORACION DEL RIESGO Y EXPOSICION AL RIESGO

Se determinard la actitud tomada por la entidad frente al
manejo por parte del personal, del cliente o del
proveedor seguin el caso y de los funcionarios aduaneros,
de los documentos que amparan las operaciones aduaneras,

tomando en cuenta los siguientes factores:



236

Factores Externos:
- Que el personal del departamento de importaciones vy
exportaciones de la entidad se actualice continuamente en
cuanto a las reformas de las leyes aduaneras que le son
aplicables, para cumplir con las disposiciones establecidas

en ellas.

- Minimizar el riesgo de que la entidad pague multas, por

infracciones aduaneras.

Factores Interno
- Personal capacitado y eficaz para la aplicacién de los
procedimientos y el manejo de los sistemas informaticos

utilizados para la elaboracidédn de los documentos aduaneros.

- Contar con los lineamientos 'y formatos, fisicos vy
electrbénicos establecidos por 1la Direccidén General de

Aduanas.

- Contar con el equipo necesario para efectuar Ila
transmisién electrdénica, de los registros, consultas vy

demds informacidén requerida, gque permita una adecuada
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comunicacién entre la entidad, los clientes, los

proveedores y los funcionarios aduaneros.

>

7
°e

X3

%

X3

%

>

7
°e

ACTIVIDADES DE CONTROL

Investigar si existe manual de procedimientos, vy si
existen determinar que sean del conocimiento de todos los
participantes en el manejo de las operaciones aduaneras

de la entidad.

Determinar si los controles descritos en los manuales de
procedimientos son aplicados en la realidad y de 1la

manera debida.

Indagar si la administracidén aprueba la capacidad del
personal, que permita procesar de forma oportuna toda la
informacidén que sirva de base para la elaboracidén de los
documentos que amparan las transacciones de importaciones

y exportaciones que se realizan en la entidad.

MONITOREO
Verificar si se tiene asignado una persona dJue se
encargue de supervisar las actividades realizadas en el

departamento de importaciones y exportaciones.
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X/

% Comprobar si la entidad posee procedimientos dirigidos a

supervisar las actividades internas del departamento.

> INFORMACION

% Verificar que la informacién manejada por el personal del

drea sea confiable y oportuna.

» COMUNICACION

X/

% Constatar si 1la entidad ha establecido canales de
comunicacién a los cuédles se reportan acciones

sospechosas o inapropiadas en el &rea de trabajo.

V. LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES

LEYES Y REGLAMENTOS.

ASPECTOS LEGALES.

Tomando en cuenta la importancia de la parte legal y las
repercusiones que pueda tener en la informacidén aduanera de
la compafiia, es necesario evaluar el cumplimiento de estos.
Se disefiard un cuestionario de cumplimiento de obligaciones

aduaneras, que abarque el area aduanera.
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ASPECTOS ADUANEROS.

En este punto se examinard la aplicacidén de la normativa
aduanera, aplicable a la sociedad. El examen se practicard a
las importaciones y exportaciones de mercaderia durante el
periodo corresponde del 1 al 31 de agosto del afio 2008. Con
este examen se pretende evaluar el cumplimiento de las

obligaciones establecidas en la legislacidén aduanera.

Entre la legislacidén que TAIMEXAL, S.A. DE C.V., debe cumplir

se encuentran:

% CAUCA

* RECAUCA

% Ley de de Zonas industriales y de comercializacidn.
% Ley Especial para sancionar infracciones aduaneras.

% Ley de simplificacién aduanera.

VI. ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA.

5.1 Instrumentos a wutilizar para 1la recoleccién de 1la

informacidn.

Programa del Control interno de las operaciones aduaneras:

Este instrumento se utilizard& para obtener informacidén de la

persona encargada del departamento de importacioén y
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exportacién de la entidad, acerca de las operaciones
aduaneras que se realizaron en la entidad, durante el periodo

corresponde del 1 al 31 de agosto del afio 2008.

5.2 Personal asignado para la auditoria.

Contamos con el personal idbneo para llevar a acabo la
auditoria aduanera realizada a la sociedad “TAIMEXAL, S.A.
DE C.V”, preparados todos en lo que se refiere a habilidades
técnicas y capacidades profesionales, para llevar a cabo
nuestro trabajo y cumplir nuestro objetivo, que es de emitir
una conclusidén sobre el control interno de las operaciones
aduaneras, hemos asignado a las siguientes personas para la

auditoria:

Nombres Cargo

CORNEJO GOMEZ, VERONICA JAMILETTE ENCARGADA

CALLEJAS GARCIA, IRIS CRISTINA SUPERVISOR

MERINO, ROMEO ALFREDO ASTISTENTE

Las personas encargadas cuentan con conocimiento en materia
aduanera y estaradan a la disposicidén de los administradores de
“TAIMEXAL, S.A. DE C.V”, para resolver cualquier inquietud

que pudiera surgir en el desarrollo del trabajo.
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5.3 Presupuesto de tiempo.

De acuerdo a lo planeado esperamos ejecutar la auditoria de
la siguiente manera, este detalle refleja el numero de horas-
hombre de las que se dispondrd para la realizacidén del

trabajo:

Esperamos no contar con inconvenientes de ningin tipo para
poder cumplir con nuestro tiempo estipulado, para tal fin se

han estipulado las visitas de la manera siguiente:

* Primera visita: 01 de agosto de 2008. (Encargada,
supervisor y asistente)

* Segunda visita: 11 de agosto de 2008. (Encargada y
asistente)

* Tercera visita: 20 de agosto de 2008. (Supervisor vy
asistente)

* Cuarta visita: 03 de septiembre de 2008 (Encargada)

Esperamos contar con la colaboracién de personal de

“TAIMEXAL, S.A. DE C.V.”, para realizar nuestra auditoria.
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Actividad T1empo H/H
Personal
1 Memorapdo de Planeacidn de 1 Semana 132
auditoria aduanera
Elaboracién del Programa de
2 | control interno de las 2 Dias 48
operaciones aduaneras
3 | Revisidn y Supervisidn 1 Semana 88
4 | Cierre de la Auditoria 1/2 Semana 64
5 | Elaboracidén de informe 1 1/2Semana 196

5.4 Fechas criticas de la auditoria.
* Entrega de Informe : 03 de septiembre de 2008
* Entrega de cartas de gerencia: Una semana después de

realizada cada visita.

VI. CIERRE DE LA AUDITORIA.

6.1 Fecha de Informe.

El informe se presentard a la administracién de “TAIMEXAL,

S.A. DE C.V”, de acuerdo a la programacidén efectuada y en el
cual emitiremos nuestra conclusién respecto de los
lineamientos acordados en carta compromiso. La fecha

propuesta es el 3 de septiembre de 2008.
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES
PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA
CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE: Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO : Del 01 al 31 de agosto de 2008.
OBJETIVOS
e Determinar el grado de eficiencia, efectividad y

confiabilidad del sistema de control interno de 1las
operaciones aduaneras que se realizan en la sociedad
Taimexal, S.A. de C.V., con el fin de tener confianza en

el personal encargado del area.

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos de las
operaciones de importacidén y exportacién de mercancias,
establecidos por la DGA en la legislacidén aplicable a la

entidad.

e Comprobar si la entidad posee procedimientos escritos para

facilitar el trabajo del personal encargado del &rea.
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e Verificar si 1la entidad cumple con las disposiciones
legales establecidas en la Legislacidén aduanera para su

funcionamiento como usuaria de Zona Franca.

TECNICAS

e Confirmacidn
e Verificacidn
e Revisidn

e FEvaluacidn

e Investigacidn
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES
PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE: Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO : Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’ s

ENTORNO INTERNO
Verificar que se

tengan en regla todos V//

los documentos
legales de la
entidades, tales
como : NIT, NRC,
escritura de

constitucién y  sus
modificaciones,

credencial del
representante legal y
autorizacidn para
funcionar en una Zona

Franca
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES

PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE:

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.

No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’ s

2 | Compruebe que posean

los registros de las
importaciones %
exportaciones

efectuadas en el mes
de agosto. (Art. 28
lit. Db) Ley de Zonas
Francas industriales
% de

comercializacidn)

Revise si han
presentado el informe
semestral al

Ministerio de
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES
PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE: Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO : Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’'s
Hacienda. (Art. 28

lit. c¢) Ley de Zonas
Francas industriales
y de

comercializacidn) .

Revise si han

presentado el informe P//

semestral al
Ministerio de
Hacienda. (Art. 28

lit. c¢) Ley de Zonas
Francas industriales
y de

comercializacidn)
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES

PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE:

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.

No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’'s

5 |Verifique que posean

actualizados los

libros de compra vy

venta (IVA) hasta el
mes de agosto de
2008.

Verificar la
existencia de
manuales de
procedimientos %
funciones del
personal responsable
del departamento de

importaciones y

v

p/r

La entidad no

posee manuales

de
procedimientos
y funciones

del personal.
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES

PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE:

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’'s
exportaciones de 1la
entidad.
DEFINICION DE
OBJETIVOS
7 La entidad no
p/r

Verifique si se han
establecido objetivos
en el departamento de
importacién %
exportacidébn, para el
desarrollo del

trabajo

tiene
establecidos

objetivos.
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES
PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE: Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO : Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia | OBSERVACIONES
PT’ s
8 Comprobar si en la No poseen
entidad cuenta con un|P/Tr ningun plan
plan estratégico para estratégico
las operaciones para las
aduaneras que se operaciones
realizan en el aduaneras que
entidades. se realizan
en la
entidad.

IDENTIFICACION DE
EVENTOS

Verificar que el \/\

contenido de las




251

Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES
PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE: Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO : Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT s
declaraciones de
mercancias de las
importaciones %

exportaciones de la
entidad segun el
régimen aduanero de
que se trate, cumplan
con lo establecido en
el Art. 320 del
REACUCA. (Relacionado
con el Art. 506 del

RECAUCA)

VALORACION DEL RIESGO
Y EXPOSICION AL
RIESGO

10| confirmar si el p/r El personal
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES

PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE:

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT s
personal recibe del
capacitaciones por departamento de

11

parte de la entidad

y si los reciben en
que momentos los
reciben.

Verificar si poseen
multas de caracter
administrativas,
tributarias y/o

penales durante el

importacidn y
exportacién no
recibe

capacitaciones,

solo se
actualizan de
manera
personal.

No poseen

multas en el

mes.
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES
PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’ s
mes de agosto de
2008. (Art. 3, 5,
6, 8, 9, 10, 15,
16, 17 Ley Especial
para sancionar
infracciones
aduaneras) .

17 Confirmar si el / No recibieron
personal recibid BrE capacitacidén
capacitacién para para el manejo
el manejo del del software,
sistema de les ensefiaron
teledespacho. las personas que
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES

PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE:

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’ s
estaban con
anterioridad
en el
departamento.
13 | Verificar si la L//
entidades ©posee 1los
lineamientos Y
formatos, fisicos vy
electrédnicos
establecidos por la
Direccidén General de
Aduanas.
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES

PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE: Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO : Del 01 al 31 de agosto de 2008.

No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’'s

14 | Verificar si la

entidad posee

efectuar
transmisién
electrénica de
informacidén %
cumplen con

requeridas por

servicio aduanero.

ACTIVIDADES DE
CONTROL

15| Confirmar si

entidad posee

el

equipo iddbéneo para

la

la

si

las

medidas de seguridad

el

la

YA

p/r

La entidad no

cuenta con un
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES

PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE:

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT s
manuales de manual de
procedimientos para procedimientos
para
las operaciones .
operaciones
aduaneras. aduaneras.
16 Confirmar sSi la \VA\
administracidén
aprueba la capacidad

17

que posee el personal

encargado del é&area.

MONITOREO
Verificar si se tiene
asignado una persona

que se encargue de

p/r

La entidad no
tiene asignada

una persona
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES
PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’s
supervisar las encargada de
sctividades supervisar las
actividades.
realizadas en el
departamento de
importaciones %
exportaciones.
Comprobar si la| p/r
18 No se
entidad posee
encontraron
procedimientos
procedimientos
dirigidos a
que se
supervisar las
encarguen de
actividades internas
supervisar las
del departamento.
actividades del
departamento.
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES

PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE:

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia | OBSERVACIONES
PT’'s
19 | Comprobar que el \VA\
apoderado especial
aduanero este
autorizado por la

20

Direccidén General de
Aduanas y que cumpla
con los requisitos
establecidos en el

Art. 137 del RECAUCA.

Verificar si la
entidad tiene
pendientes procesos
judiciales contra
clientes.

No se poseen
procesos
judiciales
pendientes en
contra de
clientes de

la entidad.
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES

PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE:

Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT s
INFORMACION
Comprobar que la
21
informacién sea \VA\
manejada
correctamente, para
la determinacién de
los tributos, la
prevencidn y
represidn de las
infracciones
aduaneras.
COMUNICACION
Verificar si la
22 A
administracidén se
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Referencia

AUDITORES Y CONSULTORES
PROGRAMAS DE AUDITORIA ADUANERA

CONTROL INTERNO DE LAS OPERACIONES ADUANERAS (ENFOQUE COSO)
AREA DE IMPORTACION Y EXPORTACION USUARIO DE ZONA FRANCA

NOMBRE DEL CLIENTE: Taimexal, S.A. de C.V.

PERIODO : Del 01 al 31 de agosto de 2008.
No PROCEDIMIENTOS HP Referencia OBSERVACIONES
PT’'s
encuentra informada
de todas las

operaciones aduaneras
que se realizan en el
departamento de
importacién %
exportacién y de las
infracciones que
pueda estar sujeta la
entidad por cualquier
error u omisidén en

los documentos




CEDULA DE MARCAS DE AUDITORIA.

p/r

Hoja N° de
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PREP:

REV.

Entidad: TAIMEXAL, .S.A. DE C.V.

CEDULA DE MARCAS DE AUDITORIA

Operaciones verificadas

Documentos verificados

Punto de recomendacidn
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INFORME DEL TRABAJO DE AUDITORIA

San Salvador, 3 de septiembre de 2008.

Al Sr. Vinnie Sung Ly, accionista y gerente general de

Taimexal, S.A. de C.V.

“Hemos realizado una auditoria al control interno de las
operaciones aduaneras de Taimexal, S.A. de C.V., durante el
periodo comprendido del 1 al 31 de agosto de 2008. Es
importante mencionar que la administracién es responsable de
la preparacidédn e integridad del ©personal del 4&rea de
importacidén y exportacidn, asi como de mantener un sistema de
control interno adecuado para proveer una seguridad efectiva
en la conduccién ordenada y eficiente del personal encargado
de la aplicacidén de 1los procedimientos de las operaciones
aduaneras que se ejecutan en la entidad. Nuestra obligacidn
es la de expresar una opinibén, con base a la auditoria
practicada sobre 1lo adecuado del control interno de 1las
operaciones aduaneras, la confiabilidad de la informacidén que
contienen los documentos aduaneros y el cumplimiento con las

leyes y reglamentos aplicables a la entidad.”
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“Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Trabajo para Atestiguar. En las cuales se
establece que el auditor presentard un informe escrito que
contenga una conclusidén que transmita la seguridad obtenida

sobre la informacidn del &rea evaluada.”

“El sistema de control interno abarca una estructura
organizacional documentada, divisiones de responsabilidad,
politicas y procedimientos que incluyen un cédigo de conducta
de los empleados de la entidad; los auditores supervisaron el
control 1interno e informan a los niveles apropiados 1los
resultados y recomendaciones sobre los que toman las acciones
correctivas para controlar las deficiencias y mejorar el
sistema a medida que se superan las debilidades. Hay
limitaciones 1inherentes en la efectividad de cualquier
sistema de control interno, incluyendo la posibilidad de
errores humanos, fraudes y encubrimientos de los controles.
De esta manera, aun con un sistema de control interno
efectivo, este solo puede proveer una seguridad con respecto
a sus objetivos. Adicionalmente, la efectividad de un sistema

de control interno puede cambiar las circunstancias.”
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“Se concluye que, el control interno de la entidad posee
grandes deficiencias en cuanto al establecimiento de manuales
y procedimientos de las actividades que se realizan y por
guienes ejecutan dichas actividades, dado que se logrd
comprobar la inexistencia de personas responsables de cada
una de los procedimientos que se ejecutan en la entidad. En
nuestra opinidén es de vital importancia gque se establezcan
manuales y procedimientos para una mejor toma de decisiones

que no pongan en riesgo las actividades de la entidad”.

“Ademds de nuestra opinidn, recomendamos que la entidad
necesita establecer manuales y procedimientos enfocados a las
actividades que se desarrollan en el &area de importacién vy
exportacién, que se elaboren planes estratégicos para las
operaciones aduaneras que se llevan a cabo, en cuanto al
personal encargado del drea que estos se encuentren
capacitados conforme a los cambios que se den en la
normativa, la administracién es 1la encargada de asignar
funciones en cada uno de los procesos y por lo tanto se debe
de nombrar un responsable ante ellos por las actividades
realizadas, los sistemas de informacidén automatizados que se
utilizan en la elaboracidén de los documentos aduaneros y Jque

son directamente descargados en la base de datos de 1la
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Direccidén General de Aduanas deben estar resguardados por una
persona que sea responsable por la informacidédn que se

deposita en é1.”

“La informacidén suplementaria que se presenta en el informe
fue objeto de nuestra auditoria vy existe concordancia vy

consistencia, en todos los aspectos importantes.”

Licda. Verdnica Jamilette Cornejo Gomez
Auditores y consultores

N° 073181
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5. FORMATOS GUIAS PARA LA ELABORACION DE LAS CARPETAS DE
TRABAJO

Los formatos presentados solamente son para una guia de los
contenidos que deben de poseer siendo cada auditor y cada
firma de auditoria el responsable de establecer su orden vy

documentos a archivar.

5.1 ARCHIVO PERMANENTE

DESPACHO DE AUDITORIA
NOMBRE DEL CLIENTE:
A/T : 2,008
CONTENIDO : A/P
LEGAJO :1/1
ARCHIVO PERMANENTE

Organizacién General de la Entidad

Estados Financieros

Contratos de Arrendamiento

Exoneraciones de Impuestos

Leyes y Regulaciones Gubernamentales

Principales Formularios utilizados

Declaraciones de Impuestos

Historia y Naturaleza de la Entidad

Escritura de Constitucién vy Modificaciones a la
misma

CARGO FIRMA
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5.2 ARCHIVO CORRIENTE

DESPACHO DE AUDITORIA
NOMBRE DEL CLIENTE:
A/T : 2,008
CONTENIDO : PT’'S

LEGAJO 1 1/1

ARCHIVO CORRIENTE
(P/T)

Memorando de Planeacidén Auditoria

Integral

Estudio y Evaluacidén del Control Interno

Resumen de Debilidades de Control Interno

Copia de Informe

Programas de Auditoria

Hojas de Trabajo de las areas criticas

CARGO FIRMA
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5.3 ARCHIVO ADMINISTRATIVO

DESPACHO DE AUDITORIA
NOMBRE DEL CLIENTE:
A/T : 2,008
CONTENIDO : A/A

LEGAJO 1 1/1

ARCHIVO ADMINISTRATIVO
Carta Compromiso de la Auditoria
Carta de Instrucciones del Cliente
Personal Asignado
Fechas Criticas de Actividades de Auditoria
Programas y Arreglos de Visitas al Cliente
Nombres y Cargos de empleados del Cliente con
quienes contactar
Hojas de Presupuesto de Tiempo
Carta de Presentacién
Carta del Abogado
Copia de los Estados Financieros del Cliente

Otros

CARGO FIRMA




