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RESUMEN

El origen de la Etica es sumamente importante ya que
con el cumplimiento de la normativa ética se tiene en

alto a la profesidédn de la Contaduria Publica.

El presente documento hace referencia al desarrollo
histérico de la Etica Profesional vy la contaduria
PUblica vy ha sido elaborado con el objeto de
concientizar a los que ejercen la profesién a que
cumplan con la normativa del Cédigo de Etica y que
sirva de apoyo tanto para la teoria como en la practica

de su ejercicio.

Asi mismo se describen los términos relacionados con la
ética profesional del Auditor, los principios de la
ética, y otros temas relacionados con la conducta moral

del auditor al desarrollar su trabajo.

Para el desarrollo de la investigacidén, se utilizd un
estudio Hipotético Deductivo ya que la investigacidn se
basé en hipdétesis la cual se desarrolld por medio de
una muestra en la cual se obtuvo diferentes opiniones
de los contadores inscritos en el consejo de la
Vigilancia y entre esas se encuentra el poco

conocimiento del Cédigo de Etica Profesional.

En el proceso de la investigacidén de campo se visitaron

tres instituciones que tienen relacidén con 1la



profesidén con el propdsito de saber su origen asi como

también su evolucidn y su apoyo a los contadores.

Con base en el resultado de la investigacidén de campo,
se elabordé una propuesta denominada Reglamento del
Cédigo de Etica en el cual elaboran lineamientos para
una mejor adaptacidén a las diferentes necesidades de

la profesidn.

En la misma se recomienda que tenga mayor divulgacidn
el cébdigo de ética profesional, que se impartan
seminarios sobre la materia y que contengan 1los

elementos esenciales de la aplicacidédn de sanciones.

Como resultado final de 1la investigacidén se concluye
que en el pais, la ética profesional no es puesta en
practica por la mayoria de los profesionales ya gue
algunas veces dependen de factores externos para su
cumplimiento, pero que a la vez reconocen dque €s muy

importante para el desarrollo y avance de la misma.



INTRODUCCION

La Etica es muy importante en el desarrollo de la
profesidén de la Contaduria Publica ya gque es una de las
mas solicitadas por 1los wusuarios de la informacidn
financiera, ya que mediante ella se demuestra

transparencia en los servicios que ofrecen.

En el presente texto se ha elaborado tomando como base
el Cédigo de Etica profesional, que no solamente sirve
de guia a la accidn moral, sino que también como norma
mediante la cual la profesidén declara su propdsito de
cumplir con la sociedad, tomando en cuenta la
existencia de ©principios de ética aplicables a la
profesidén, que representan la esencia de la intencidn

para vivir y actuar dentro de la ética.

Al realizar un estudio y evaluacidén del contenido vy
aplicacién del Cédigo de Etica, el principal incentivo
es el ofrecer un documento gque contenga 1los elementos
necesarios para que se tome conciencia del papel dque
juega el contador en el desempefio de sus operaciones y

actividades.

La investigacién se titula “LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLANTACION DEL CODIGO DE ETICA DEL CONSEJO DE LA
VIGILANCIA DE LA PROFESION DE LA CONTADURIA PUBLICA Y
AUDITORIA (CVPCPA) PARA LA EJECUCION DEL EJERCICIO EN



EL SALVADOR” 'y su objetivo primordial es el de
proporcionar al Consejo de Vigilancia una herramienta
de apoyo en la supervisidén del trabajo realizado por el

profesional de Contaduria Publica.

El trabajo se ha estructurado en cuatro partes las

cuales se detallan a continuaciédn:

MARCO TEORICO

Este se conforma por una breve historia de 1los
antecedentes de la Etica en general, el surgimiento
del cédigo de ética profesional y que papel juega en la
Contaduria Publica y Auditoria, donde el objetivo no es
s6lo conocer el origen de la ética y del Cdbdigo si no
que también como las instituciones encargadas de la
vigilancia de la profesidédn tienen incidencia en 1los

cambios que tenga el desarrollo de la misma.

METODOLOGIA

Se realiza un diagndéstico tomando como punto de partida
la investigacién de campo, el universo utilizado para
tomar la muestra en el desarrollo del trabajo fueron
los profesionales en Contaduria Publica inscritos en el
Consejo, ademds se hace la tabulacién y andlisis de los
resultados, donde se determina que existen

deficiencias en la aplicacidédn de las normas éticas.

PROPUESTA
La propuesta consiste en un Reglamento al Cdédigo de

Etica Profesional el cual contiene lineamientos que



ayudardn al cumplimiento de las normas éticas por parte

de Contador Publico.

CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

Contiene las conclusiones y recomendaciones resultantes
de la investigacidén realizada. Se pretende que el
documento sea utilizado para los propbésitos yva

mencionados.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

1. LA ETICA

1.1 GENERALIDADES.
Debido a que la ética no proporciona una lista o un

conjunto de reglas a seguir para cada una de las
situaciones que se presentan en el transcurrir diario
de la vida, se debe apegar Unica y exclusivamente a las
bases del actuar ético, como son la inteligencia y ser

consecuentes de cémo las actuaciones pueden perjudicar.

La ética proporciona un nuUmero de principios estos
son':
1. Principio de solidaridad: como seres humanos de

naturaleza sociable, se tiene 1la obligacidén moral de
promover el bienestar de todos los seres humanos.
Dejando ese egocentrismo que impulsa a sobresalir sin

importar el préjimo.

2. Principio de Equidad: la tUnica diferencia entre un
ser animal y un humano es la inteligencia, por ello se
debe forzar a actuar inteligentemente y

consecuentemente.

3. Principio de abstenerse de elegir dafiar a un ser
humano: existe un viejo adagio que dice: no hagas a los
demds lo que no te gustaria que te hiciesen, se tiene
que tener cierto cuidado en no destruir la identidad
de los demds aunque no sea posible medir el alcance de

los actos y de ninguna manera elegir conscientemente

! www.monografias.com/trabajos 16/ética-general/ética general.shtml.
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hacer el mal, hay que diferenciar entre elegir vy

aceptar.

4. Principio de la responsabilidad del papel gue hay
que desempeiar: no se es responsable de todos 1los
aspectos del bienestar humano, ya que la
responsabilidad wva ligada a la capacidad, compromiso,
circunstancias % roles especificos que se debe
descubrir y ponerlos al servicio de la sociedad, esto

da una responsabilidad prioritaria en la vida.

5. Principio de aceptacién de efectos colaterales: 1la
aceptacién es un principio que se puede cultivar en el
diario vivir ya que todas las acciones no son acertadas,
y probablemente éstas provocaran efectos colaterales

perjudiciales.
1.2 Etica Profesional.

La ética profesional puede definirse como: “la ciencia
normativa que estudia los deberes vy 1los derechos
profesionales de cada profesién”. Al decir profesional
no sbélo se refiere a que la ética es para dgquienes
tienen un titulo o son profesionales, sino que ésta en
especial va destinada a las personas que ejercen una

profesién u oficio en particular?.

1.1.3 Etica y Moral

Céomo definir estas dos palabras tan pequefias pero con
tanta significacién, para empezar, la ética da 1los
valores wuniversales vy la moral da las distintas

aplicaciones que tiene la ética.

2 www.monografias.com/trabajos 16/ética-general/ética general.shtml.
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Ahora, estard bien decir, problema ético o problema
moral, pues para muchas personas es 1lo mismo. Siendo
asi se tiene que tener en cuenta que la moral es una
derivacidén de la ética y que ésta varia dependiendo de
factores externos; mds la ética como parte de la
filosofia sigue con sus bases uniformes a través de la
historia, inculcando principios y valores gque orientan
a personas y sociedades; entonces se dice que una
persona es ética cuando sigue o© se orienta por

principios y convicciones.

La moral si se puede decir, es mads aterrizada a la
realidad vy a 1la wvida en concreto, expresada en
costumbres, habitos vy wvalores, si una persona actua
bajo estos preceptos es considerada como moral. Pero se
puede ser moral mas no ético, alguien puede seguir sus
costumbres y se le consideraria moral % no
necesariamente una persona ética que obedece a

principios.

Ahora bien, ¢cudl seria el objeto de esta ciencia?,
pues bien su objeto es la moralidad de las acciones en
la relacién con el deber que se debe cumplir, vya que
descubre en la realidad o en 1la conciencia el hecho
moral elemental y el deber para explicarlo, en otras
palabras la ética, no es mas que el intento racional de
averiguar cémo vivir mejor, y su objeto es darnos las

pautas dentro de nuestra libertad para asi conseguirlo.
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1.1.3.1 Actos Humanos

Se llama acto humano aquel que procede de la voluntad
deliberada del hombre, son aquellos actos que

diferencian de los demés.

Hay una innumerable 1lista de actos humanos como por
ejemplo los actos Ilicitos que son tales como amar,
entender, en fin; los actos imperados que son aquellos
que se hace por wuna orden de 1la voluntad vy son
naturales. Hay otros actos que se manejan a nivel
interno y hacen uso de las facultades, la imaginacién,
el entendimiento y la misma razdén. También hay actos
buenos y actos malos, a estos los determina el grado de
moralidad que apliquen; hay actos licitos e ilicitos,
al primero lo mide el grado de autorizacidén de 1las
leyes o patrones culturales, y al segundo el grado de

dafio a la sociedad, como robar, injuriar, en fin.

1.1.4 Necesidad de la Etica.

Todo trabajador tiene o debe desarrollar una ética
profesional que defina 1la lealtad que le debe a su
trabajo, profesidén, empresa y compafieros de labor. Se
describe que la ética de una profesidén es un conjunto
de normas, en términos de los cuales se define como
buenas o malas una practica y relaciones profesionales.
El bien se refiere aqui a que la profesidn constituye
una comunidad dirigida al logro de una cierta
finalidad: la prestacién de un servicio. Sefiala,
ademéds, que hay tres tipos de condiciones o imperativos
éticos profesionales: (1) competencia - exige que la

persona tenga los conocimientos, destrezas y actitudes


http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
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para prestar un servicio (2) servicio al cliente - 1la
actividad profesional sélo es buena en el sentido moral
si se pone al servicio del cliente (3) solidaridad -
las relaciones de respeto y <colaboracidén que se

establecen entre sus miembros.

Para lograr en 1los empleados una conciencia ética
profesional bien desarrollada es que se establecen los
cébdigos de ética. En éstos se concentran los valores
organizacionales, base en que todo trabajador debera
orientar su comportamiento, y se establecen normas o
directrices para hacer cumplir los deberes de 1la

profesidn.

En virtud de la finalidad propia de la profesidn, el
trabajador debe cumplir con unos deberes, pero también
es merecedor o acreedor de unos derechos. Es importante
saber distinguir hasta dénde él1 debe cumplir con un
deber y a la misma vez saber cudles son sus derechos.
En la medida que ¢él1 cumpla con un deber, no debe
preocuparse por los conflictos que pueda encarar al
exigir sus derechos. Lo importante es ser modelo de 1lo
que es ser profesional y moralmente ético. Por ejemplo,
un deber del ©profesional es tener solidaridad o
compafierismo en la ayuda mutua para lograr los
objetivos propios de su empresa y, por consiguiente,
tener el derecho de rehusar una tarea que sea de
caracter inmoral, no ético, sin ser victima de
represalia, aun cuando esto también sea para lograr un
objetivo de la empresa. Al actuar de esa manera
demuestra su certeza en la toma de decisiones éticas,

mientras cumple con sus deberes vy hace valer sus



derechos. Ademads, demostrard su honestidad, que es el
primer paso de toda conducta ética, ya gque si no se es
honesto, no se puede ser ético. Cuando se deja la
honestidad fuera de la ética, se falta al cdbédigo de
ética, lo cual induce al profesional a exhibir conducta

inmoral y antiética.

Hay tres factores generales que influyen en el
individuo al tomar decisiones éticas o antiéticas, 1los

cuales son:

1. Valores individuales - La actitud, experiencias vy
conocimientos del individuo y de la cultura en que se
encuentra le ayudard a determinar qué es lo correcto o

incorrecto de una accidn.

2. Comportamiento y valores de otros - Las influencias
buenas o malas de personas importantes en la vida del
individuo, tales como los padres, amigos, compafieros,
maestros, supervisores, lideres politicos y religiosos

le dirigirédn su comportamiento al tomar una decisidn.

3. Cédigo oficial de ética - Este cbédigo dirige el
comportamiento ético del empleado, mientras que sin él

podria tomar decisiones antiéticas.

Un aumento en las regulaciones rigidas en el trabajo a
través de los cédigos de ética ayudard a disminuir los
problemas éticos, pero de seguro no se podréa
eliminarlos totalmente. Esto es asi, debido a las
caracteristicas propias de la ética que establecen que
ésta varia de persona a persona, lo que es bueno para
uno puede ser malo para otro; estd basada en nuestras

ideas sociales de lo que es correcto o incorrecto;



varia de cultura a cultura, lo cual no se puede evaluar
un pais con las normas de otro; y estd determinada
parcialmente por el individuo vy ©por el —contexto
cultural en donde ocurre. No obstante, el profesional
debe reconocer que necesita de la ética para ser
sensible a los interrogantes morales, conocer cbémo
definir conflictos de valores, analizar disyuntivas vy

tomar decisiones en la solucidén de problemas.

1.1.5 Problemas Eticos.

En las relaciones cotidianas de wunos individuos con
otros surgen constantemente problemas cuya solucidédn no
s6lo afecta a la persona que los crea, sino también a
otra u otras personas que sufrirdn las consecuencias.
Si a esto afiadimos la corrupcidén gubernamental, 1los
robos, el wvandalismo, 1los asesinatos y la violencia
actual, entonces el tema ético toca el centro mismo de
la supervivencia como sociedad. Esto crea situaciones
que se complican en problemas que desmoralizan la

imagen personal y profesional del individuo.
Algunos de estos problemas éticos son los siguientes:

1. Abuso de poder - utilizar el puesto para “pisotear” a

unos O para favorecer a otros.

2. Conflicto de intereses - emitir normas en su ambito
de trabajo que redundarda en su propio beneficio, como
lo es el participar en el proceso de reclutamiento
cuando uno de los candidatos es miembro de su propia

familia.



3. Soborno - aceptar dadivas, obsequios o regalias a
cambio de dar un trato especial o favor a alguien como

retribucién por actos inherentes a sus funciones.

4. Lealtad excesiva - mentir para encubrir la conducta
impropia del supervisor o hacer todo lo que éste le

diga, aun en contra de sus principios morales.

5. Falta de dedicacién y compromiso - perder el tiempo,
hacerse “de la vista larga” y no dar el maximo de su

esfuerzo en el trabajo.

6. Abuso de confianza - tomar materiales de la
institucién para su uso personal o hacer uso indebido

de los recursos disponibles en la misma.

7. Encubrimiento - callar para no denunciar a un

traidor, movido por su amistad o por temor.

8. Egoismo - Dbuscar el bienestar propio en detrimento

del beneficio de los demés.

10. Incompetencia - un conocido Principio estipula que
en toda Jjerarquia, todo empleado tiende a ascender
hasta alcanzar su nivel de incompetencia. Complementa,
ademéds, que para todo puesto de trabajo que existe en
el mundo, hay alguien, en algun lugar, dgque no puede
desempefiar, corresponde al momento actual compensar el
poder del profesional moderno, en cuanto a lo técnico,
con una mas fina ©percepcidén de sus regulaciones
morales. Como es sabido, en todas las profesiones
surgen estos tipos de problemas. Es a través de cursos,
cuya finalidad sea la formacidén ética profesional, que
se logra desarrollar, en el futuro profesional el

conocimiento, la habilidad, la sensibilidad y voluntad



para que cuando actle lo haga a nombre de los intereses
de la comunidad profesional de la que es parte, que le
une a sus clientes y del pueblo o humanidad de la que

es miembro (Villarini, 56).

1.1.6 Principios Fundamentales de la Etica Profesional

El Contador Publico al desempefiar sus funciones dentro
de su profesidén, debe cumplir en lo personal, ciertos
principios Eticos fundamentales, los qgue adoptaré
tratando el no realizar actos que desacrediten la
profesidén, dichos principios constituyen la esencia del
Cédigo de Etica por cuanto que de los mismos se
derivan la Normas Generales y se consideran como un
solo cuerpo ©O universos de ©preceptos, en términos
generales con un mismo contenido y encaminados a un
solo objetivo, tales principios son los siguientes:’

Independencia de Criterio.

Calidad Profesional de los Servicios.

Preparacién y Calidad del Profesional.

Responsabilidad Personal.

1

2

3

4

5. Secreto Profesional.

6. Rechazar Tareas que no Cumplan con la Moral.
7. Lealtad.

8. Retribucidén Econdmica.

9. Respeto a los Colegas y a la Profesiédn.
10. Dignificacibén Personal.

11.Difusidén de Conocimientos Técnicos.

¥ Abeld6 1@hotmail.com.Facultad de Ciencias Econdmicas “Programa de Contaduria Publica
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1.2 HISTORIA Y PERSPECTIVAS FUTURAS DE LA DISCIPLINA
CONTABLE

Para entender 1la actualidad contable, es necesario
conocer la procedencia y evolucidén de los conceptos que
han significado el desarrollo de la disciplina. Es asi,
como se logra captar su esencia y se vislumbra hacia
donde se dirige y cuales son los posibles matices que
puede adquirir, seglin las teorias nacientes que

pretenden proyectarla cientificamente.

En este articulo se exponen las fases histdéricas en que
ha sido dividido el suceder contable, a partir del
criterio de wvarios estudiosos de la materia. Y se
presentan las caracteristicas de las teorias actuales
que procuran ubicar el conocimiento contable en un

marco cilentifico.

La contabilidad, desde su surgimiento, ha experimentado
cambios importantes que la llevaron de simples
registros a los actuales postulados que intentan
incluirla en el campo de las ciencias. En este trasegar
de acontecimientos ha adquirido una profunda
complejidad que hace dificil discernir si es una
disciplina supeditada a otras materias o si es
independiente y tiene la capacidad de ser aplicada a

eventos de otro tipo.

2.1.1 Diferentes Clasificaciones Histdéricas.

La trayectoria de la contabilidad a través de 1la

historia, ha sido estudiada por diversos investigadores
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que se han ocupado de ordenar por etapas las corrientes
de pensamiento y las definiciones propuestas para la
disciplina, segun el momento de su aparicién. Las
clasificaciones realizadas por cada autor, son
construidas de acuerdo a los aspectos investigativos

que se proponen relevar.

Jorge Tua Pereda “Evolucién vy Situacién Central”®
organiza en tres fases principales los sucesos
acaecidos en el devenir contable. En primera instancia
se encontraron las escuelas clisicas, que se
manifestaron hace tres siglos y permanecieron hasta
comienzos de 1900. Su criterio de estudio se enfocaba
al andlisis de las cuentas y la manera de registrar los
datos contables. Esta forma de concebir la contabilidad
estd estrechamente ligada a las exigencias de la época,
donde la teneduria de libros era considerada primordial

para efectos legales.

Las teorias personalistas y controlista comenzaron a
vincular a la contabilidad con la economia vy la
administracién, lo que dio paso a la formacidén de
concepciones que llevaron a un nuevo periodo designado

como escuelas econdmicas.

Las escuelas econbmicas se presentaron a comienzos
del siglo anterior, y tuvieron como objetivo
sustraer la contabilidad del esquema meramente

*Tua, J. Evolucién y Situacion Actual del Pensamiento contable. Revista Legis de contaduria y
Auditoria.2004.
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legal, para dirigirlo a aspectos puramente econdmicos
de la actividad empresarial”.

Otra clasificacién histérica es expuesta por
Montesinos®. Este autor divide 1los acontecimientos
contables en 4 periodos (Empirico, Génesis, Contismo vy
Cientifico).

El periodo empirico, enmarca la edad antigua donde se
encuentran los albores de la contabilidad. En ella se
manifiestan los ©primeros 1intentos de ordenar las
actividades econbémicas por medio de registros. En el
Génesis aparece la partida doble, y presenta el avance
alcanzado a partir de la nueva concepcidén de registro
contable, puesto en marcha por el cambio de partida
simple a partida doble. Es en aquel momento, donde
cobran vigencia, en los métodos de registro, las
aplicaciones matemdticas para la teneduria de libros.
El contismo, concede importancia a las cuentas,
consideréandolas como centro de atencién de la
contabilidad. En esta etapa, se dieron algunos avances
en la manera de registrar los sucesos econdmicos y se
determinaron algunos conceptos como los periodos
contables vy el principio de prudencia. El periodo
cientifico, que se desplaza hasta la época actual,
comprende diferentes corrientes de pensamiento, que
intentan explicar la contabilidad bajo diversos
criterios gue tienden a asociarla con la ciencia. Entre

estos criterios se encuentra el empefio formalizador,

® Cafiivano, L. Teoria actual de la Contabilidad. 1975. Citado por Tua,J. en Evolucion.

® Montesinos, V. Formacién histdrica de corrientes doctrinales y programas de investigacion de la
contabilidad 1978.
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que pretende exponer las teorias contables en términos
formales, wusando las matemdticas para alcanzar este
objetivo.

Es asi, como surge una etapa, en la cual los principios
econdémicos circundan las practicas contables, llamada
por Cafiivano “Programa Econdémico”, en este programa,
que subsiste hasta 1los afios sesenta, se destaca el
surgimiento de concepciones que introducen nuevos
aspectos para el manejo de la disciplina, como es la
homogenizacién de la informacidén contable por medio de
un plan de cuentas (Alvarez, 2001, pp. 28). Los avances
tecnoldgicos sucedidos en estos afios, permiten resolver
interrogantes contables con la asistencia de 1la

informética naciente.

1.2.2 Antecedentes de la Contaduria Publica.

La Contabilidad se inicia con el uso de la partida
doble y es en Venecia donde se revela por primera vez
en forma de tratado; en esa misma ciudad se funda el
primer Colegio de Contadores en el afio de 1581. El
limitado campo de accidédn de la Contabilidad en esa
época, hacia pensar que la practica de la profesidén se

reduclia a la Teneduria de Libros.

Los Contadores comenzaron a sostener reuniones
internacionales en 1904, lo que ahora se conoce como el
“Primer Congreso Mundial” celebrado en s.f. Loas
Missouri. USA., se sostuvieron otras conversaciones
hasta el afio de 1938 en Amsterdam, NET Cork, Londres y
Berlin en intervalos irregulares desde 3 hasta 6 afos.

Sin embargo, el desarrollo de la estructura actual de
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la profesidén a nivel internacional tuvo indicios en los
afios de la Post-Guerra cuando surgen las organizaciones
regionales y comienzan los Congresos Internacionales de
Contadores sostenidos regularmente en periodos de cada
cinco afos, despertando el interés de Contadores de
todo el globo.

Tal y como se hizo en los uUltimos 30 afios del siglo
diecinueve, los Contadores profesionales siguieron a
sus clientes al extranjero. En este proceso los
contadores se reunieron y trabajaron con profesionales
de otros paises, se percataron de problemas,
necesidades, intereses y objetivos en comun.

Estos contadores viajantes fueron los ©primeros en
recibir la necesidad de algun tipo de organizacién
internacional que fuera uUtil para encontrar soluciones
a problemas y la busqueda de objetivos en comin. Ellos
también fueron los primeros en prestar su tiempo vy
esfuerzo para la formacién de organismos
internacionales de la profesidén a nivel regional.
Organismos regionales de contadores, tales como la
Asociacidén Interamericana de Contabilidad (AIC), en
América del Norte, Central y Sur, y la Confederacidén de
Contadores de Asia y Pacifico (CAPA), en la década de

. . . ~ . 7
los cuarenta y a principios de los afios cincuenta.

1.2.3 La Contaduria y la Etica Profesional a Nivel
Interamericano.
Sobre el tema de Etica Profesional, se han realizado

muy notables, importantes y valiosos estudios por

" Asociacién Interamericana de Contabilidad “Revista Interamericana de contabilidad”. La estructura
de la Profesion. Tendencia y Cambios, Enero-Marzo 1992.Ndmero 45 Pag.25 y 26
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destacados tratadistas, cuyos aportes al
esclarecimiento, fijacidén y desarrollo de la materia se
remontan a mas de treinta y cinco afios.

En julio de 1946, se realizd en la ciudad de Montevideo
la Segunda convencidén de la Unidén Panamericana de
Técnicos de Ciencias Econdémicas y acogidé una ponencia
titulada NORMAS DE ETICA PROFESIONAL DE LOS
CONTADORES, presentada por los sefiores Juan Bayeta,
José S. Marin vy Jacobo Wainer, representante de
Argentina, Colombia y Cuba respectivamente.

Asi mismo, en la expresada convencién de la Uniédn
Panamericana de Técnicos de Ciencias Econdémicas se
dispuso recomendar a las asociaciones profesionales de
América, expedir CODIGO DE ETICA PROFESIONAL, sobre el
modelo de las normas que se aprobaron en dicha
convencién.

Posteriormente en 1947, en Santiago de Chile, se
efectud® una gran Concentracidén Nacional de Contadores
en la que los eminentes tratadistas Santiago Bruron vy
Oscar Parrau Escobar presentaron sendas ponencias que
se complementaban perfectamente y que fueron aprobadas
por unanimidad por los delegados asistentes,
expidiéndose asi un COMPENDIO DE NORMAS DE ETICA
PROFESIONAL.®

En 1949, se efectud en San Juan de Puerto Rico 1la
PRIMERA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD en
la que el Doctor Juan Rodriguez Lépez del Colegio de
Directores de Ciencias Econdémicas vy Contadores de

Uruguay, Montevideo, presentdé su PROYECTO DE CODIGO

8 Asociacion Internacional de Contabilidad “ XIV Conferencia Interamericana de Contabilidad”
Santiago de chile 1891 Pag. 42-47
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PANAMERICANO DE ETICA SOCIAL, gque constaba de 21
articulos que comprenden:

Exposicidén de motivos, Principios y Normas con relacién
a la sociedad, Normas con relacién a los Colegios vy
Tribunales de Honor.

Como lo expresa su autor, el Cdbébdigo sometido a 1la
elevada consideracidén de los colegas del Continente no
contenia principios nuevos originales y su texto en
general es el que aprobd, para los Contadores
Uruguayos, la Asamblea General del Colegio de Doctores
de Ciencias Econdémicas y Contables de Uruguay.

En la PRIMERA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE
CONTABILIDAD, realizada en 1949, se aprobdé por unanimidad
la RESOLUCION OCTAVA, que dice: Designar, Dbajo la
presidencia del Uruguay, una Comisién Coordinadora para
la preparacién y redaccién de un CODIGO INTERAMERICANO
DE ETICA PROFESIONAL DEl CONTADOR.

Al efecto deberédn ser escuchadas las sugestiones vy
puntos de vista de todos los demés paises.

El Coédigo Interamericano de Etica Profesional del
Contador, fue discutido vy aprobado en la Segunda
Conferencia Interamericana de Contabilidad.

En México en 1951, tuvo lugar la SEGUNDA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD, en 1la que el Profesor
John L. Carey, Director Ejecutivo del Ameritan
Institute of Accountants, presentd su relevante
ponencia titulada “ETICA PROFESIONAL DEL CONTADOR”
(PROFESIONAL ETHICS OF ACCOUNTING) estudio

excepcionalmente o6ptimo en el que el Profesor John L.
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Carey expuso las diferencias de las legislaciones y del
medio ambiente en que desarrollan sus actividades 1los
Contadores de América y objetdé algunas de 1las
perspectivas contempladas en la Ponencia Presentada por
el Dr. Juan Rodriguez Lépez a la PRIMERA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD, de San Juan de Puerto
Rico en mayo de 1949.

Especificamente el Profesor Carey, definid con
precisién la frase “ETICA PROFESIONAL” y conceptud que
los principios Basicos a dque estadn obligados 1los
miembros que han abrazado una profesidn pueden
reducirse a reglas o amonestaciones que sirvan para
guiar su conducta dentro de las actividades gque deben
realizar y bajo las circunstancias peculiares que las
afecten. Por otra parte, el profesor Carey manifestd
su inconformidad «con la propuesta del Dr. Juan
Rodriguez Lépez de establecer un Tribunal de Honor
Internacional con el objeto de hacer cumplir un Cdédigo
Uniforme, aduciendo que 1las dificultades inmediatas
para llevar a cabo dicho procedimiento podrian ser muy
desalentadoras y propuso que en cambio cada pais
adoptara normas uniformes de conducta ética, que se
valiera de su propio procedimiento disciplinario para
forzar su cumplimiento y que posteriormente se
estableciera wun Tribunal de honor Internacional de
Apelaciédn.

Hizo la salvedad el profesor Carey de que no habia
pretendido un Cédigo completo de Etica Profesional,
sino sélo sugerir las reglas fundamentales que podrian

considerarse como parte esencial del Cbédigo, es decir
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los Principios Bésicos e imprescindibles. Informé que
ya para esa época (1951) el Instituto Americano de
Contadores llevaba unos treinta y cinco afios de imponer
reglas de conducta profesional, que se habian elaborado
periddicamente, no de una sbdla vez, y se habian
desenvuelto a través de mucho tiempo a base de 1la

experiencia de sus miembros.

La Ponencia del profesor John L. Carey fué aprobada en
la Sesidén Final de Delegados de la SEGUNDA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD, efectuada en la ciudad
de México, D.F., el dia 14 de Noviembre de 1951, como

RESOLUCION DECIMA, y dice asi:

Se aprueban las siguientes normas de ética profesional,
cuya oObservancia serd reglamentada por las diversas
asociaciones de profesionales, conforme a las leyes vy
conductas de cada pais, y en la inteligencia de que se
entenderdn obligatorias ©para todos los Contadores
Piblicos, vya sea gque actlen para todos ellos, due

actlen individualmente o como integrantes de una firma.

1. Los Contadores Publicos sbélo podrédn asociarse bajo
una forma que mantenga su responsabilidad personal e
ilimitada.

2. El1 Contador Publico profesional, que actle como
auditor independiente, acepta la obligacidén de sostener
un criterio independiente e imparcial al examinar las
cuentas y al expresar su opinidén sobre los estados

financieros.
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3. Harad constar todos los datos importantes que hayan
descubierto y gque tengan relacién financiera o con
los resultados de las operaciones.

4. Examinara las cuentas de acuerdo con los
procedimientos de auditoria generalmente aceptadas, vy
no expresarda opinidén sobre estados financieros sin
haber ©previamente practicado tal examen en forma
adecuada.

5. E1 auditor, no tendra, con las empresas cuyas
cuentas haya de examinar, vinculacidén econdémica o de
otra indole, gque pueda en alguna forma afectar su
independencia de juicio.

6. En ningin caso el monto de 1los honorarios podra
depender del resultado que se obtenga del trabajo
realizado por el contador publico.

7. No revelard por ningun motivo la informacidén de
cardcter confidencial de gque haya tenido conocimiento
en el ejercicio de su profesidn.

8. No explotard sus relaciones profesionales aceptando
comisiones, porcentajes o recompensas de proveedores
cuyos productos o servicios hayan inducido al cliente a
aceptar.

9. No permitird actuar en su nombre a otra persona
alguna gque no sea socio, representante debidamente
acreditado, o empleado suyo bajo su autoridad, ni
firmard informe sobre estados financieros preparados
por cualguiera que no tenga alguna de esas cualidades.
10.No debe anunciar su profesidén o servicios, excepto

en la medida que, de acuerdo con las reglas de su
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respectiva institucidén o asociacidén, pueda considerarse
apropiada.

11.No solicitard trabajos de clientes de otro contador
ptiblico, ni dard malos informes respecto de un colega
con el propdsito de quitarle su clientela.

12.No ofrecerd trabajo a un empleado de otro colega sin
informar previamente a éste.

En 1954 se realizdé en Sao Paulo-Brasil, la TERCERA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD, en la dqgue
el Delegado Chileno Oscar Parras Escobar, presentd un
importante estudio que denominé: “Normas de Etica
Profesional de los Contadores”. El autor,
consecuentemente con las 1ideas propugnadas por el
profesor John L. Carey expuso reglas generales,

circunscritas a un decdlogo de reglas morales.

En la IV CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD
efectuada en 1957 en la ciudad de Santiago, Chile; se
adoptd que los contadores profesionales gue actuaréan
para la misma persona o negocio deberdn abstenerse de
expresar opinién alguna sobre aspectos técnicos del
trabajo de otro colega. Asi mismo se acordd gue en
ningdin caso un consejo sobre impuestos, ni un trabajo
de Auditoria pueden servir como base para competir en

la obtencidén de clientela.

Para 1970 se reunieron en Bogotéd, Colombia, 1la IX
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD, en qgue se
aprobdé la Resolucidén No. 6 que en su parte dispositiva

dice asi:
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Aprobar la tesis presentada por el sefilor Efrén Canoza
de la Delegacidn de la RepuUblica de Argentina
denominada “Revelacién del Secreto Profesional, Ordenes
de Allanamiento y Violacidén de Domicilio”. Ademés,
transcribir las conclusiones correspondientes a esta

recomendacidén asi:

1. Para evitar la posibilidad de que al allanarse por
orden de autoridad competente la oficina de un
profesional se incauten los archivos que contengan
informacidén sobre sus clientes se hacen necesario que
la profesidédn, mediante sus instituciones respectivas,
trate de obtener normas Jjuridicas dispositivas vy
procesales, dgque limiten el wuso de las “Ordenes de
Allanamiento” a los archivos correspondientes
Uunicamente al cliente afectado. De ésta manera se
protege el secreto profesional que el profesional esta
obligado a cautelar.

2. Las Instituciones Profesionales pueden complementar
la actividad de vigilancia del ejercicio profesional en
forma preventiva mediante la publicacién de normas,
procedimientos particulares o generales Jjurisprudencia
sobre casos de violacién del secreto profesional, por
causas ajenas a la voluntad del profesional.

La siguiente tesis presentada por el 1Instituto
Mexicano de Contadores Publicos se denominé, “CODIGO DE

ETICA PROFESIONAL”, en la cual se recomienda que:

1. E1l Coédigo de Etica Profesional aprobado en la III
Conferencia Interamericana de Contabilidad, debe ser
revisado y modificado, no por que hayan cambiado los

fundamentos de cardcter moral que 1le dieron origen,
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sino por la necesidad de adoptarlo a las condiciones
cambiantes de una profesidén dinamica, cuyo campo de
accién se hace cada dia mas amplio.

2. En la revisién y modificacién del Cédigo de Etica
Profesional aprobado por la I1T Conferencia
Interamericana se debe tomar en consideracidén la
aportacién de la Contaduria Publica Mexicana, en vista
de que su contenido puede ser de utilidad para todos
los paises miembros de la Conferencia Interamericana de
Contabilidad.

3. Se sugiere que el Cédigo de Etica Profesional
presentado por México, se divulgue profundamente 1lo
mismo que los publicados por otras entidades
patrocinadores de la conferencia.

En 1972 se reunidé en Punta del Este (Uruguay) LA DECIMA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD, en la due

se hicieron recomendaciones para:

1. Preparar un Cdédigo de Conducta Profesional, que
podria contener requerimientos minimos fundamentales.

2. Desarrollar estandares definitivos para la
aplicacidédn de estos requerimientos.

3. Interpretacidén de esos requerimientos minimos con
base en casos reales conocidos en cada pais.

4., Formacién en cada pais de un Comité de Etica
constituido para los propdsitos mencionados.

En 1980 1la Federacidédn Internacional de Contadores

(IFAC), distribuyd el proyecto denominado “ETICA
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PROFESIONAL PARA LA CONTADURIA PUBLICA” para
comentarios, con autorizacidédn del Consejo General;

entre todos los Organismos Miembros de la Federacién.

El Documento definitivo que haya tomado en cuenta las
observaciones recibidas, debid ser sometido a
aprobacién final del Consejo de mayo de 1980, para su

correspondiente publicacidén oficial.

El proyecto consta esencialmente de una Introduccidén o
Exposicién de Motivos, en ocho puntos; el punto 9°
trata del Coédigo de Aplicacién. En la Introducciédn
Exposicidén de Motivos se dice: “Que aun cuando por
razones histéricas y de otra indole las Normas de Etica
Profesional vigentes en los diferentes paises defieren
en cuanto a énfasis, detalle vy expresidn, ciertos
conceptos son comunes y fundamentan las reglas o guias
especificas”, “Que aunque se reconoce que las
condiciones legales, sociales v econdmicas que
prevalecen en cada pais afectaran la extensidén y forma
de aplicacidén de los Principios, es importante sefialar
que los Miembros de la IFAC, se han comprometido a
trabajar por lograr su cumplimiento, siempre y cuando
se practiquen bajo las circunstancias locales y Dbajo
las directrices qgque ha desarrollado 1la IFAC”; “Que
para ayudar a los Miembros a que cumplan esta
obligacidén, la Federacidn considera util tener una
declaracidén mas completa sobre las implicaciones de los
Principios y la aplicacién practica a las situaciones
que los Contadores podrian encontrar en su trabajo
profesional. Tomando en cuenta esto, la Federacidn

esta preparando una serie de Declaraciones
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Adicionales”. “Que la Federacién reconoce que
ocasionalmente se presentaradn cambios circunstanciales
% en relacién a la base de las actividades
profesionales”. “Que la adopcién de un Cbébdigo de
Etica por parte de los Miembros, no implica
forzosamente la necesidad de mantener un Standard
inmutable de la conducta establecida y en caso de ser
necesario debe preverse una disposicidédn, por parte de
los organismos correspondientes en cada pais, para su
correcta aplicacidén”. En resumen: La IFAC ha
establecido la salvedad de que la APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS BASICOS son esencialmente flexibles y en
ningdn caso rigido, ya que debe consultar: “Las
condiciones legales y econdmicas que prevalecen en cada
pais” y “otras implicaciones que afectan la aplicacién
prédctica a las situaciones que los contadores podrian

encontrar en su trabajo profesional”.

En el punto CODIGO DE APLICACION dice que la mayoria de
los contadores respetardn los Coédigos de Etica a que
estdn sujetos, sin necesidad de apremios o sanciones,
pero que el hecho de que el publico tenga confianza en
que se investigardn las razones de la falta de
cumplimientos del Cédigo de Etica en cada pais y que
cuando sea necesario, se tomaran medidas
disciplinarias, estd dentro de los intereses de la

profesidén y de todos sus miembros en cualquier pais.”

En nuestro pais segun lo que dice la Ley Reguladora
del Ejercicio de 1la Contaduria Publica la cual fué
aprobada mediante decreto legislativo No. 828

publicado en el Diario Oficial No. 42 se da
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cumplimiento a la facultad gque tiene el consejo de
dictaminar las normas de ética profesional, acuerda
emitir un Cédigo de Etica el cual fue aprobado 1la
fecha 6 de Mayo de 2005 mediante acuerdo No. 1 de Acta
No. 10 e4n dicho cbédigo se define un marco de
referencia sobre el cual deben actuar los Contadores

Publicos y para fomentar el respeto entre colegas.

1.2.4 E1 Contador Publico, sus Caracteristicas vy

Responsabilidades.

La Contaduria Publica es una profesién involucrada en
los procesos de desarrollo de la sociedad.

La informacidén financiera que sirve de apoyo a los
gobiernos y a los particulares para tomar y orientar
sus decisiones, asi como el disefio y operacidédn de
Ssistemas de control y de informacidén, la aplicacidén de
principios de administracién financiera para el uso
adecuado de recursos, el incremento de la productividad
y la planeacién fiscal, constituyen entre otros
importantes conceptos desarrollados y ofrecidos por 1la
contaduria aportes fundamentales para la satisfaccioén

de los requerimientos de la sociedad.

1.2.5 La Etica Profesional y las Normas Internacionales

de Contabilidad.

El desarrollo de 1las Normas Contables Aplicadas en
nuestro pais a 1982 se emplearon principios de
Contabilidad tales como FASB (Financial Accounting
Standards Board), PCGA del AICPA (American Institute of
Certified Public Accountant vy del IMPC (Instituto

Mexicano de Contadores Publicos, hasta que se emitieron
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las NCF (Normas de Contabilidad Financiera), por un
Comité Técnico permanente, el cual recopild los avances
contables de diferentes paises para adecuar las
experiencias de éstos a la realidad, dado dque se
carecia de un ordenamiento sistemdtico propio. Sin
embargo, la globalizacidén, condujo a efectuar cambios
sustanciales en 1la préactica contable, por lo que a
finales del siglo pasado los contadores han adoptado
las NIC (Normas Internacionales de Contabilidad), con
objeto de ser competitivos ante los profesionales del
sin numero de paises que también han adoptado las NIC.
Este desarrollo ha sido posible gracias al esfuerzo
continuo de la Asociacidén de Contadores Publicos, el
Colegio de Contadores Publicos y 1la Corporacién de
Contadores en el pasado y el Instituto Salvadorefio de
Contaduria Publica, que fue creado el 31 de octubre de
1997, mediante la fusién de el Colegio de Contadores,
la asociacién de Contadores Publicos y el Colegio de
Contadores Publicos, como una entidad de nacionalidad
salvadorefia, con duracidén indefinida, con carédcter no
lucrativo, apolitico vy laico, con domicilio en San
Salvador. Y qgue cuyas tareas Dbésicas son elevar el
nivel intelectual, cultural vy moral de sus socios,
proteger y defender la profesidén contable y promover la
aplicacién de normas técnicas para el ejercicio
profesional de sus miembros, entre otras.

El profesional de la Contaduria Publica esta obligado a
cumplir con ciertos lineamientos que le son inherentes

a su trabajo, para lo cual han sido creadas normas
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técnicas y éticas enmarcadas para el buen desempefio del
mismo.

La informacién contable es de gran utilidad para 1los
usuarios, por tanto, el Contador Publico debe mantener
un alto nivel de ©profesionalismo al efectuar su
trabajo, éstas normas pretenden que el profesional en
Contaduria Publica ponga en practica aquellas técnicas
que se relacionan con su profesidén, las cuales se
consideran necesarias para prestar un buen servicio al
cliente, asi como para mejorar la competitividad ante
los colegas.

Es de wvital importancia mencionar las normas técnicas
que sirven de base al Contador Publico en el desarrollo

de su trabajo, las cuales son:

1.- Normas Contables:

Son instrumentos sistemdticos vy propios, estipulados
por los principios de contabilidad aplicables en E1
Salvador. Antes de las NIC ahora vigentes estaban 1los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados
(PCGA) son convencionalismos, reglas y procedimientos
necesarios que definen las précticas de contabilidad
aceptadas a una época particular o en un momento dado;
y se dividen en tres secciones:

a) Principios que identifican vy delimitan al ente
econbmico y a sus aspectos financieros: Entidad,
Realizacidén y Periodo Contable.

b) Principios gue Establecen la base para cuantificar

las operaciones del ente econdémico y su presentacidn:
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Valor Histdérico original, Negocio en Marcha y Dualidad
Econdbémica.

c) Principio que se refiere a la informacién:
Revelacién Suficiente.

d) Principios que abarcan las clasificaciones
anteriores como requisitos generales del sistema:
Importancia Relativa y Consistencia.

Hoy en dia se encuentran vigentes las Normas

Internacionales de Contabilidad (NIC).

2.- Normas Eticas
El Contador Publico al desempefiar sus funciones dentro

del campo profesional, debe cumplir en 1lo personal,

ciertos lineamientos éticos y morales como : la
independencia, integridad, y objetivada, 1los cuales
estén enmarcados dentro del Cdédigo de Etica
Profesional.

El Contador Publico debe adoptar ciertos principios
basicos dentro de la ética profesional, por lo que al
efectuar su trabajo, tratara de no hacer actos que

desacrediten la profesidn.

1.2.6 Influencia del Medio Ambiente sobre la Contaduria

Publica.

Para la Contaduria Publica, como para otras profesiones
el medio ambiente que los rodea comprende todos
aquellos factores externos capaces de influir sobre su

funcidén. Y ésta, por su misma naturaleza se desarrolla
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en un medio complejo entre instituciones oficiales,

empresas o clientes y profesionales o colegas.

Con el sector publico, muchas veces intervienen los
intereses politicos, de funcionarios de alto rango que
quieren hacerse prevalecer y ponen al auditor externo
en situaciones inadecuadas, sobre todo cuando dichos
funcionarios se encuentran inmiscuidos en operaciones
que dafian la situacidén econdmica y financiera de dichas
instituciones. El1 contador en esta situacidén tiene que
mantenerse recto en su actitud y realizar su trabajo de
acuerdo a lo planificado, guardando las normas técnicas

y morales que lo rigen.

Con las empresas, el contador tiene una relacidén seria,
pero que en algunas no se le da el valor real que tiene
la contabilidad, limitdndose uUnicamente a contratar un
profesional para que les elabore los estados
financieros, les lleve una contabilidad que a wveces no
es la real, o que se le pide que realicen operaciones
gue no son reales solamente por que son necesarias para
evitar alguin impuesto, o para ocultar algun fraude, no
tomando en cuenta que la verdadera opinidén sobre la
situacidén econdémica y financiera de la empresa puede
ayudarse en gran medida a reorientar sus politicas o en
la determinacién de metas o decisiones acertadas y con
los colegas hay relaciones como profesionales, como
socios en despachos, en gremios, vinculos de amistad;
que de una manera u otra influyen a que el contador

falte a la ética.
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Se dan situaciones en donde los contadores compiten, no
con calidad o capacidad en su trabajo, sino por que
ofertan con honorarios bajos, o bien queriendo
desarrollar un trabajo que no estd dentro de sus
capacidades, no siendo honestos para recomendar al
cliente con otro colega que si puede efectuarlo; otros
llegan hasta el grado de hablar del colega con 1los
clientes para ganarselos. Cuando existen vinculos de
amistad puede darse el <caso de que un colega se
encuentre en alguna situacidédn anormal y otro auditor

por amistad, le ayuda y se vuelve cdmplice.

Todos estos tipos de relaciones, estédn influenciadas
por el medio ambiente, y se puede determinar que en su
mayoria son factores como 1lo econdmico, los niveles
salariales son bajos; la competencia desleal, que se
deriva muchas veces por falta de principios morales,
por falta de incentivo econdmico, ofrecen honorarios

bajos para mantener clientela.

1.2.7 Usuarios de la Informacidén Financiera.

Son todas las personas naturales o Jjuridicas que
utilizan la informacidén financiero-contable
proporcionada por una empresa para la toma de
decisiones.

Estos usuarios pueden dividirse en dos grupos:
l1.-Aguellos que tienen un interés directo en las

empresas.
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Entre estos estdn los Propietarios que son los que
retienen, aumentan y/o disminuyen su participacidén en
la empresa, evaltan el uso y aplicacién que hace 1la
administracidn de los recursos encomendados, los
Acreedores y Proveedores que son los gque otorgan 1los
créditos vy determinan los términos del mismo; la
Administraciédn que evallan las necesidades financieras,
estudia los resultados de decisiones pasadas, proyecta
resultados y posiciones financieras % recomienda
reorganizaciones % disoluciones; las Autoridades
Fiscales qgquienes revisan las declaraciones de impuesto,
hacen investigaciones vy auditoria; los Empleados que
negocian salarios, dejan sus empleos, y para empleados
en perspectiva hacen solicitudes de empleo; y ademas
los clientes gue buscan suministro adecuado para sus
productos.

2.- Aquellos que tienen interés indirecto en la empresa
Esto se debe a que sus funciones son asistir o proteger
a aquellos gue tienen o ©planean tener 1intereses
directos, entre estos estdn los Asesores y Analistas
Financieros que aconsejan a los inversionistas actuales
a potenciales a retener, aumentar disminuir o adquirir
participacidén en una empresa; las entidades reguladoras
Oficiales como el Banco Central de Reserva de El
Salvador, Superintendencia de Sociedades vy Empresas
Mercantiles, Registro de Comercio, Superintendencia del
Sistema Financiero, etc.; las Asociaciones
Empresariales como la Camara de Comercio e Industria de

El Salvador, Asociacién Salvadorefia de Industriales,
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Federacidén Nacional de la Pequefia Empresa Salvadoreiia,
etc.’

Por lo tanto 1las entidades econbdmicas tienen que
brindar a los usuarios de la informacién financiera la
seguridad de que los datos son confiables, estan libres
de desviaciones y se presentan de forma objetiva y que
no se han preparado con la intencién de crear falsas
expectativas a su favor para obtener beneficios de
forma ilegal. Entonces esa seguridad la proporcionaré
la buena realizacidén en la ejecucidn de la contaduria
publica, donde se esté libre de perjuicios y que no
esté ligado con las personas que los preparan y ademas
cuente con una conducta Etica muy competente que
hard que todo usuario quede convencido de la veracidad
de la informacidén y quedarda satisfecho de que 1la

decisidén que tome en base a ella es la mads adecuada.

1.2.8 Importancia de la Etica Profesional en el

Ejercicio de la Auditoria Externa.

La Etica Profesional es un elemento importante para
todas las profesiones en general, ya que cada una de
ellas genera sus propias responsabilidades; para la
practica Contable el Cédigo de Etica Profesional es més
gque una declaracidén de responsabilidad; es también una
herramienta de trabajo que notifica al plUblico que la
profesidén esta interesada por si misma en la proteccidn
del interés comun, y dgue sus miembros llevan a cabo su

trabajo, de forma que beneficie a la sociedad.

® Comité Técnico de Normas de Contabilidad Financiera.
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Esta debe tener confianza en los auditores, creer que
son competentes y que su propdsito es el de ayudar a
sus clientes manteniendo la independencia mental, estos
son los factores que distinguen a una profesidén de un
negocio. El publico no solo debe estar dispuesto a
confiar en su integridad.

Los profesionales deben considerarse como personas
poseedoras de un cardcter que ha ganado la confianza
depositada en ellos. El publico especialmente en el
caso de los Contadores Publicos, debe reconocer gue se
les puede confiar cualquier informacidédn por importante
y privada que sea. El trabajo del Contador Publico no
tendria ninguin valor si el pUblico no tuviese fe en sus
informes. Cuando emiten % realizan los estados
financieros adecuadamente presentados, el banquero, el
inversionista, y el gobierno no duda en aceptarlos como
fiables. Sin tal confianza entre las partes, la
compleja estructura financiera se veria seriamente
dariada.

1.2.8.1 Responsabilidades con el Cliente

El Contador Publico en el ejercicio de la auditoria
externa esta en la obligacidén, ante sus clientes vy
ante el publico de prestar el mejor servicio posible
competentemente, con integridad y objetividad.

Un Contador debe ser imparcial vy sincero con sus
clientes y poner al servicio de ellos lo mejor de sus
habilidades, con atencidén profesional a los intereses
de sus clientes, consecuentemente con sus

responsabilidades ante el publico.
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Es fundamental gque el Contador Publico mantenga en
estricta confidencialidad toda la informacién
concerniente a los asuntos de un cliente obtenida en el
transcurso de una auditoria.

Por 1lo tanto, el profesional debe tener cualidades
tanto profesionales como personales, para lograr asi la
confianza que es depositada por sus clientes, sin

manchar su ética profesional.

1.2.8.2 El Auditor Externo, la Etica y la Corrupcién

Todo profesional en Contaduria Publica que ejerce la
auditoria con caracter independiente y que realiza un
examen sobre los Estados Financieros de una empresa con
la cual no tiene ninguna vinculacién se convierte en
un Auditor Externo y por lo tanto estd en la obligacidn
de brindar un excelente servicio al <cliente en el
sentido de que desarrolle su trabajo con integridad vy
objetividad, ademds demostrando el apoyo a las Normas
Generales vy Técnicas de la profesidén, para tener la
credibilidad necesaria que haréd que los usuarios de la
informacidén tengan la confianza de gque la opinidén dada
por el auditor es la mas acertada y apegada a las
normas de ética exigidas por toda profesién.

Para el auditor externo es de wvital importancia
mantener una imagen intachable, ya que el publico 1la
asocia con gque tiene una moral alta de normas, y no
debe permitir gque sus intereses personales entren en
conflicto con la de sus clientes o con la del publico.
Por ello la ética se vuelve imprescindible ya que 1los

principios morales y normas de conducta gue todo
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profesional persigue en un término un poco mas amplio
ya que abarca solamente 1los conceptos morales sino
ademds reglas practicas especificas que tienen como
objetivo guiar a los profesionales hacia un modelo de
conducta que enaltezca la posicidn del grupo
profesional.

A raiz de esa situacidén es que se ha establecido un
Cédigo de Etica Profesional el cual es el manual de
conducta de los auditores para cumplir con sus
obligaciones profesionales y para las actividades que
afectan al punto de vista del ©puUblico sobre 1la

profesién.?*’

El cédigo se desarrolla para agrupar las
necesidades de la sociedad y de 1la profesidén en un
momento dado, pero no se debe considerar como un
conjunto de 1leyes que son fijas ya que de la misma
manera que la profesidén evoluciona asi también cambia
la sociedad por lo tanto el Cédigo también evoluciona vy
se modifica, es decir que se le adicionan nuevos
conceptos, como consecuencia de incidentes
desafortunados que afectan la profesidédn, tal es el caso
de la corrupcién que es un mal social que afecta a
todos los sectores sociales y econdmicos del pais
algunos autores sefialan que la principal causa de la
corrupcidén es la injusticia social ya que se da el caso
de que el salario del empleado no son suficientes para
la sobre vivencia y a partir de esa situacidén es que la
posibilidad de corrupcidn es mayor, también otra forma
serd el tomar vy recibir dinero, como funcionarios

puiblicos no se recibe dinero, pero usa su influencia vy

19J.A. Cashin P. Neuwirth y J. levy Op. Cit. P4g. 57
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posicidén para promover su propio interés econbémico o
toman recursos del estudio para beneficio personal; en
la empresa tanto privada como publica se pueden dar
fraudes mas que todo cuando no hay un adecuado Control
Interno y no hay independencia entre las funciones de
operacidén, custodia vy registro, a raiz de esto el
Auditor Externo al realizar el examen debe de tomar en
cuenta todos los factores que le permitan desarrollar
su trabajo lo mas apegado a las Normas Eticas
existentes puede dar el caso que surja en la empresa
alguna distorsidén, en ese caso el auditor tiene dque
evaluar la informacidén y de intercambiar ideas entre la
administracién gque son los encargados del control
interno de la empresa para evaluar que se trata, ya que
puede suceder de que la informacién haya sido
modificada intencionalmente por parte de uno o mas
individuos entre los miembros de la administracidén ,

empleados o terceras partes.

1.2.9 La Contaduria Publica y la Etica.

La Contaduria Publica y la Etica Profesional en EI1
Salvador nacidé en respuesta de la grave necesidad que a
principios del siglo se tenia de personas capacidades
para ejercitar practicas contables, ya gque en esa época
debido al auge que se tenia en las actividades de
exportacidén se crearon empresas qgue necesitaban de
dichos servicios; razébn por la cual contrataron
personal de palses extranjeros que contaban con
técnicas contables y administrativas mas avanzadas, y

que por el aumento de la actividad comercial estos
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tuvieron que entrenar \ capacitar al personal
salvadorefio.

En 1910 se dieron los primeros intentos de fomentar la
ensefilanza de la contabilidad y fue hasta el afio de
1930, que con la graduacién de Contadores, la cual en
1931 ayuda al nacimiento de 1la Escuela de comercio vy
Hacienda, a partir de ahi surgen nuevos Centros
Educativos los cuales logran incentivar al Estado para
proporcionar reconocimiento oficial a los contadores.'!
Los fines de su creacidn son los siguientes: la
corporacién tendrd como suprema finalidades la uniédn,
la proteccién vy el mejoramiento del gremio. Los
requisitos para ser socio de la Corporacién de
Contadores son:

a) Presentar solicitud de ingreso por escrito dirigido
a la secretaria, con las formalidades que exija el
reglamento interno.

b) Poseer titulo de contador, tenedor de libros,
bachiller comercial en contabilidad, o ser profesional
universitario graduado en profesiones a fines como
Contaduria Publica, economia, Administracidén; u otro
titulo equivalente extendido por un centro docente
salvadorefio debidamente autorizado, o por uno de
nacionalidad extranjera de reconocido prestigio;

c) ser de reconocida moralidad.

d) Ser presentado por dos socios.

e) Rendir la protesta de ley.'?

' José Humberto Roque O.P. Cit. P4g. 162
'2 Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Ministerio de Economia y hacienda de E.S. la
Contabilidad en Iberoamerica. M Fébrica Nacional de la Moneda y Timbre, 1989 Pag. 725-726
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Mediante Decreto Legislativo N° 57 publicado en el
Diario Oficial N° 233 del 15 de octubre de 1940, el
Estado autoriza el titulo de Contador Publico
Certificado por medio de la Ley del Ejercicio de 1la

.13
Contaduria.

La Escuela Nacional de Comercio (ENCO), se crebd por
medio de Decreto Legislativo N° 1704, publicado en el
Diario Oficial N° 236 del 23 de diciembre de 1954 con
la finalidad de preparar contadores comenzdé a funcionar
el 3 de enero de 1955 y su primera promocidén fue el 12
de abril de 1958.

Otro avance significativo para la Contaduria Publica,
fue la apertura de la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad de El1 Salvador en 1946; pero fue
hasta 1968 que se incorpora a esta Facultad la Escuela
de Contaduria Publica, aunque ya habia otra organizada
en la Universidad José Simedén Cafias. A partir de esta
fecha se fueron dando una serie de regulaciones a 1la
legislacién normativa de la profesidén en la cual se
deroga la Ley del Ejercicio de 1las Funciones del
Contador PuUblico y se credé el Consejo de la Vigilancia
de la Profesidén de la Contaduria Publica y Auditoria
por medio del Decreto N° 271 del 11 de marzo de 1971,
publicado en el Diario Oficial N° 55 tomo 230'*. Como
producto del desarrollo de la profesidén contable el 8
de septiembre de 1962 surge en el Salvador la

Asociacidén de Contadores Publicos de E1 Salvador;

'3 José Humberto Roque. Op. Cit. P4g. 162
' LLuis Francisco Hernandez Melgar y Andrés Alejandro Nufiez Sosa. Proyeccion Social de la Contad.
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fundada por los Contadores PuUblicos Certificados de esa
época.

Entre los fines que pretende se mencionan entre otros:
a) Regir el ejercicio profesional de sus socios.

b) Promover, desarrollar 'y fomentar la educacidn
continuada de sus socios.

c) Fomentar, promover y fortalecer el espiritu gremial
de los socios.

d) Dar proteccidén a sus socios en la defensa de sus
intereses gremiales.

Los requisitos de ingreso para los socios son 1los
siguientes:

a) Ser Salvadorefio

b) Ser licenciado en Contaduria Publica de una
Universidad del pais o incorporado a ella, ser Contador
Piblico Certificado.

c) Ser de honradéz notoria y competencia suficiente.

La Asociacidén de Contadores, en coordinacidén con la
Corporacidén, ha trabajado en el &area de la educacidn
continuada de los profesionales contables y a la vez,
no han escatimado fuerzas ©para participar en 1los
eventos internacionales de la profesidén a los que les
invitan, logrando de esta forma, el reconocimiento en

el admbito latinoamericano.

El gremio de més reciente creacidén en el ambito de la
Contaduria Publica en El1 Salvador, es el Colegio de
Contadores Publicos Académicos de E1 Salvador, su
constitucién fue en el afio de 1977.

De acuerdo al Art. 4 de los Estatutos del Colegio, 1los

fines gque este persigue son los siguientes:
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1. Elevar el aspecto intelectual y moral de sus socios.
2. Lograr el intercambio cultural con otros colegios de
organismos similares.

3. Promover y mantener la fraternidad entre los socios.
El colegio tiene dos tipos de socios: profesionales vy
contribuyentes. Los requisitos de ingreso para cada uno

de ellos son:

Para los socios profesionales, ser licenciado en
Contaduria Puiblica graduado de Universidades
Salvadorefias o incorporado a ellas; para los socios
contribuyentes, debe ser estudiante de Contaduria
PUblica y haber cursado, por lo menos el 70% de 1la

carrera.l5

1.3 CARACTERISTICAS Y REQUISITOS QUE DEBE REUNIR EL
CONTADOR PUBLICO PARA EIL EJERCICIO DE LA CONTADURTA
PUBLICA.

Los que tuvieren titulo de Licenciado en Contaduria
Publica conferido por alguna de las Universidades
autorizadas en El salvador;

Los que tuvieren la calidad de Contadores Puablicos
Certificados;

Los que hubieren obtenido en Universidades extranjeras
y haber sido autorizados segun el procedimiento que
disponga el Ministerio de Educacién para la
incorporacidén correspondiente;

Las personas naturales vy Jjuridicas, que conformen a
tratados internacionales pudieren ejercer dicha

profesidén en EL Salvador; por haber otorgado en dichos

% Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas Op. Pag. 726-727
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instrumentos el mismo derecho a los salvadorefios en su
pais de origen; y las personas juridicas conforme a
las disposiciones de la Ley Reguladora del Ejercicio

de la Contaduria.

Para el ejercicio de 1la Contaduria Publica sera
necesario, ademds de reunir la calidad expresada
anteriormente, los siguientes requisitos:

a) En caso de personas naturales:

1) Ser de nacionalidad Salvadoreiia;

2) Ser de honradez notoria y competencia suficiente;

3) No haber sido declarado en gquiebra ni en suspensidn
de pagos;

4) Estar en pleno uso de sus derechos de ciudadano;

5) Estar autorizado por el Consejo de conformidad a la

Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.

b) En caso de personas juridicas:

1) Que éstas se constituyan conforme a las normas del
Cédigo de Comercio. En caso de sociedades de capital,
Sus acciones siempre seran nominativas.

2) Que la finalidad dnica sea el ejercicio de 1la
Contaduria Publica vy materias conexas.

3) Que la nacionalidad de éste, asi como la de sus
principales socios, accionistas, asociados sea
salvadorerfia.

4) Que wuno de 1los socios, accionistas, asociados vy
administradores, por 1lo menos, sea persona autorizada

para ejercerla como persona natural;
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5) Que sus socios, accionistas, asociados %
administradores sean de honradez notoria;

6) Que la representacidén legal de la misma asi como la
firma de documentos relacionados con la Contaduria
Piblica o la auditoria, la ejerzan solo guienes estén
autorizados como personas naturales para ejercer la
Contaduria Publica.

7) Estar autorizados por el Consejo de conformidad

con la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.

1.3.1 Antecedentes del Consejo de Vigilancia de la

Profesidén de la Contaduria Publica y Auditoria.

A fines de 1939, profesionales Salvadorefios, tienen la
inquietud de preparar una legislacidén para regular el

ejercicio de la Contaduria Publica.

Con el Decreto Legislativo No. 57, D.O. No. 233, de
fecha 15 de octubre de 1940, comienza a regularse
dicha profesidén, en la cual se establecen requisitos
legales para optar al grado de Contador Publico
Certificado, ademéds se credé el Consejo Nacional de
Contadores Publicos. Siendo los miembros de la primera
Junta Directiva, los profesionales gque se mencionan a

continuacidn:

PROPIETARIOS:
a) Presidente: Don Manuel Enrique Hinds.

b) 1ler. Vocal: Don Victor Cincinato Barriere.

c) 2do. Vocal: Don Federico Vides Segui.
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SUPLENTES:

1. Don Enrique Cafias. (Q.D.D.G.).

2. Don Constantino Cruz Castro.

Luego el Decreto No. 8 D.O. No. 111 del 22 de mayo de
1941 ampliaba la oportunidad para autorizar nuevos
Contadores Publicos Certificados y ademds creaba un
reglamento de la ley del Ejercicio de las Funciones en
el <cual, entre otros aspectos legislaba sobre las
suspensiones y cancelaciones de los Certificados y las
obligaciones para el ejercicio de la profesiédn.

En el Decreto Legislativo No. 15, Diario Oficial No.
138 del 26 de junio de 1942, el Art. 15 prérroga los
efectos de la Ley del Ejercicio de las Funciones del
Contador Publico hasta el 23 de octubre de 1943, en el
sentido de que los ayudantes de Contadores Publicos
podrian ser cualquier persona.

El 6 de diciembre de 1943 se emitidé el Decreto
Legislativo No. 91, Diario Oficial No. 276, reformado
nuevamente el Decreto Legislativo No. 57 mencionado
anteriormente, en el que se facultaba al Consejo para
extender el Certificado del cual se habla en el inciso
primero del Art.5 de 1la Ley del Ejercicio de las
Funciones del Contador Publico, a todo profesional en
ejercicio, que de manera continua, <con honradez vy
decencia haya ejercido la profesidén de Contador Publico
durante mas de tres afios, siempre que lo solicitara al
Consejo Nacional de Contadores Publicos antes del 1°.
De enero de 1950, comprobando ademadas en la forma
reglamentaria, que reuniera en su persona las

condiciones indicadas en los apartados a), c) y e) del
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Art. 6 de la referida Ley, ademés en su Art. 4 concedia
de hecho la calidad de Contadores Publicos Certificados
a las personas que hubieren sido designadas para llenar
las vacantes del Consejo después de tres afios de
ejercer tal cargo.

En el Diario Oficial No. 35 del 11 de febrero de 1944,
se publicdé el Decreto No. 1 que contiene el Reglamento
de exédmenes para los aspirantes a Contador Publico.

En el Diario Oficial No. 264 del 3 de diciembre de
1945, se publicdé el Decreto No. 241 reformando el Art.
17 del Decreto Legislativo en el que se autorizaba por
un afio al Consejo o al Ministerio de Educacidén para que
se otorgara:

a) La calidad de Contadores Publicos, sin exédmen o con
un solo exdmen hasta a diez personas que a Jjuicio del
Consejo sean acreedoras a ellos;

b) La calidad de ayudante de Contador Ptblico
Certificado, sin exdmen o con un solo, hasta treinta
personas que a Jjuicio del Consejo fueran acreedoras a
que cumplieran los requisitos necesarios.

El 24 de noviembre de 1967, por medio del Decreto
Legislativo No. 510 publicado en el Diario Oficial No.
225, se autorizd por un afio al Ministerio de Educacién
para otorgar la calidad de Contadores Publicos
Certificados, a partir de la vigencia del Decreto de
acuerdo a los requisitos que menciona éste en su Art.
No. 2.

El 12 de diciembre de 1968 se publicdé el Decreto

Legislativo No. 241 en el Diario Oficial ©No. 56,
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prorrogado un afio mds el Decreto Legislativo No. 510
antes mencionado.

Con fecha de 31 de Jjulio de 1970, se publicd en el
Diario Oficial No. 140, segun Decreto Legislativo No.
671 que entrd en vigencia a partir del 1°. De Abril de
1971, el cual derogaba el Cdébdigo de Comercio del 17 de
marzo de 1904. En el nuevo Cdébdigo de Comercio en su
Art. 290 se establecid en definitiva 1los requisitos
para desempefiar la funcidén de Auditor y este mismo en
el titulo final Art. Unico, ordinal 9, derogd todas las
disposiciones del Decreto Legislativo No.57 ya aludido,
asi como sus modificaciones vy reglamentos.

El Decreto Legislativo No. 271 Diario Oficial No.55 del
19 de marzo de 1971, hace varias reformas al Cdédigo de
Comercio, entre éstas autoriza al ejercicio de 1la
Auditoria Externa a Sociedades formadas totalmente por
salvadorefios.

Con fecha 6 de diciembre de 1973 el Poder Legislativo
emitié el Decreto No. 501, publicado en el Diario
Oficial No. 233, en el cual adiciona al titulo
transitorio del Art. 1564 facultando al Consejo de
Vigilancia de la Profesidén de la Contaduria Publica vy
Auditoria para que durante los siguientes cinco afios a
la fecha de wvigencia de este Decreto, otorgue la
calidad de Contador Publico Certificado mediante 1los
examenes reglamentarios a Contadores, Bachilleres en
Comercio % Administracién, Tenedores de Libros,
Profesores en Comercio, Contadores de Hacienda vy
Peritos Mercantiles, con titulos legalizados por el

Estado y que llenen 1los requisitos de los ordinales I
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y III del Art. 290 de este mismo Cbébdigo, ademéas
autoriza al Ministerio de Educacidén para que se
extendiera la credencial de Contador Publico
Certificado a todos los profesionales que estuvieran
legalmente inscritos, registrados y autorizados por el
Consejo de Vigilancia de la Profesidén de la Contaduria
PlUblica vy Auditoria, para ejercer la profesidén de
Auditor en forma provisional, asimismo autorizd por
cinco afilos més el ejercicio de la profesidén de
Auditoria Externa a las personas o sociedades
salvadoreflas y extranjeras que a la fecha del Decreto
se encontraban ejerciendo la Auditoria Externa, sin
llenar 1los requisitos del Art. 290 del Cbédigo de
Comercio, debiendo estos registrarse en el Consejo si a
la fecha no lo hubieran hecho.

En el Diario Oficial del 26 de octubre de 1976 por
medio del Decreto No.78 el Ministerio de Economia
aprueba el Reglamento Transitorio de Exédmenes para
optar la calidad de Contador Publico Certificado, de
acuerdo al Art. 1564 del Cbébdigo de Comercio, hasta el
plazo contenido en el Decreto Legislativo No 501 del 6
de diciembre de 1973.

Vencido el plazo del Decreto 501 ya mencionado con
fecha 16 de enero de 1979 se emitidé el Decreto 119
publicado en el Diario Oficial No. 24 en el que se
facultaba hasta el 31 de diciembre de 1980 al Consejo
de Vigilancia de la Profesidédn de la Contaduria Publica
y Auditoria, para otorgar mediante exdmenes, la calidad

de Contador Publico Certificado.
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El 21 de diciembre de 1981 por Decreto No. 918 de 1la
Junta Revolucionaria de Gobierno, se amplia el periodo
de exdmenes por un afio mds a partir de 1la fecha de
vigencia del Decreto, pero inicamente para todos
aquellos aspirantes que al vencer el plazo del Decreto
No. 501, hubieran aprobado alguno de 1los examenes
reglamentarios, ampliando para este mismo plazo el
ejercicio de la profesidn a las personas naturales o
sociedades Salvadorefias, que al 31 de diciembre de
1980, se encontraban inscritas provisionalmente en el
Consejo de Vigilancia.

Los mencionados Decretos Legislativos se prorrogaban
cada vencimiento con el objeto de dar la oportunidad a
nuevos aspirantes para satisfacer la demanda de estos
profesionales, terminando definitivamente dichas
oportunidades el 31 de agosto de 1985; de ahi en
adelante solo se autorizarian a Licenciados en
Contaduria Publica, para ejercer la Auditoria en forma
independiente.

Al emitirse el nuevo Cdbébdigo de Comercio, en su Articulo
No. 290, ademés de establecer los requisitos para
desempefiar la funcién de Auditor, se cred el Consejo de
Vigilancia de la Profesién de la Contaduria Publica y
Auditoria, como organismo regulador del ejercicio de la
profesién.t®

Es de hacer notar que con el origen y, con el proceso
de evolucidén del Consejo de Vigilancia de la Contaduria
Piblica y Auditoria desempefiando el rol de organismo

normativo y regulador de la profesidén, se pretende

® MENA R:F:O: yJosé L.T.L.... 1989 Influencia de la direccion Empresarial sobra las
responsabilidades profesionales del contador publico. Trabajo graduacion Fac. C.C.E.E. U.E.S.
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establecer los procedimientos de vigilancia de los
profesionales de la contaduria ©publica, asi como
también, el de garantizar el interés social dentro de
la misma.

Antes de que en el Cébdigo de Comercio se confiara al
Licenciado en Contaduria Publica y al Contador Publico
Certificado la vigilancia Publica y al Contador Publico
Certificado la vigilancia de las Sociedades Andénimas,
la Universidad de E1 Salvador, cred en 1968, dentro de
la Facultad de Ciencias Econdmicas, la Escuela de
Contaduria Publica, iniciandose asi la formaciodn
universitaria de la profesiédn.

Actualmente mediante Decreto 828 estd en vigencia

la Ley Reguladora de la contaduria Publica 1la cual

tiene el objetivo de regular el Ejercicio de la
Contaduria Publica donde menciona también los
requisitos que debe cumplir, y da los lineamientos

para desarrollarse en la profesién.

1.4 ESTRUCTURA PROFESIONAL DE LA CONTADURIA PUBLICA EN
EL SALVADOR.

En el pais, existen agrupaciones de profesionales en
contaduria publica, formadas principalmente por las

siguientes instituciones:

A. Corporacidén de Contadores de E1l Salvador.

Es una entidad de caréacter profesional, cultural,
social, apolitico, no lucrativo ni religiosa. Es el
gremio més antiguo de la contaduria en E1l Salvador; su
constitucién data del afio 1930 y ha sido el pionero de

la profesidn en el pais.
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Los fines de su creacidén son los siguientes: “lLa
corporacién tendrd como suprema finalidades la unidn,
la proteccidén y el mejoramiento del gremio”.

La corporacién es miembro de 2 importantes Asociaciones
internacionales:

1. Asociacidén Interamericana de Contabilidad (I.A.C) con
sede en Miami.

2. Federacidén Interamericana de Contadores (IFAC)

La Corporacién tiene las siguientes categorias de

Asociados:

a) Socios Activos:

Todos los profesionales de las ciencias contables vy
carreras afines sin distincidén de raza, credo,
religién e ideologia politica, con titulo reconocido

por el estado.

b) Socios Adherentes:

Los que voluntariamente solicitan su ingreso vy sean
aceptados por la Jjunta directiva, siempre que se
encuentren en pleno goce de sus derechos civiles y que
tengan profesiones ajenas a la carrera contable.

Los requisitos para ser socio de la Corporacidn son:

a) Presentar solicitud de ingreso por escrito
completando todos los datos personales;

b) Poseer titulo de contador, tenedor de libros,
bachiller comercial en contabilidad, o ser profesional
universitario graduado Lic. En Contaduria Publica o en

profesiones afines a las ciencia sociales, u otro
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titulo equivalente extendida por un centro docente
Salvadorefio, debidamente autorizado, o por uno de
nacionalidad extranjera. Otros bachilleres podran
ingresar si estan cursando Estudios Universitarios o de
extensién en la especialidad Contable, después de
aprobar las materias de cuatro semestres y los
egresados de las escuelas patrocinadas por la
corporaciédn.

c) Ser de reconocida moralidad;

d) Ser presentado por dos asociados;

e) Ser Jjuramentado por la junta directiva.

B. Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos.

Es una institucidén fundada en la ciudad de San Salvador
el cual nace por medio de acta notarial de fusidn
otorgada por el Colegio de Contadores ante los oficios
del notario Aldo Enrique Conde el dia 31 de Octubre de
1997.

Consta en dicha acta notarial gque 1las personerias
juridicas de las entidades comparecientes son legitimas
por haber tenido el notario a la vista: a) el Acuerdo
numero cuatrocientos diecinueve, de fecha wveilntinueve
de abril de mil novecientos setenta y siete, publicado
en el Diario Oficial el dia veinte de junio del mismo
afio, por medio del cual se le confirid el caracter de
persona Jjuridica al Colegio de Contadores Publicos
Académicos de E1 Salvador, b) el Acuerdo numero ciento
ochenta, de fecha dieciséis de abril de mil novecientos
ochenta y seis , publicado en el diario Oficial el dia

veintiocho de mayo del mismo afio, en el cual consta la
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aprobacién de los Estatutos en todas las partes de la
Asociacidén de Contadores Publicos de El1 Salvador el
cual ya no funciona a la fecha; y c) el Acuerdo numero
dos mil cuatrocientos setenta y nueve, de fecha nueve
de septiembre de mil novecientos setenta vy cinco,
publicado en el Diario Oficial de fecha veintiocho de
octubre del mismo afio, en el cual consta la aprobaciédn
de todas sus partes de los Estatutos del Colegio
Salvadorefio de Contadores Publicos, dicho colegio a la
fecha dejé de funcionar.

Podran ser Socios las personas graduadas o incorporadas
de Licenciatura en Contaduria Publica de cualquiera de
las Universidades legalmente establecidas en E1l
Salvador, los Contadores Publicos Certificados y 1los
estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Contaduria
Piblica, que hayan cursado por lo menos el 50% de las

materias contenidas en el Pensum Académico.

Los fines del Instituto son:

a) Elevar los aspectos intelectuales, morales y

culturales de los Socios.

b) Promover y mantener la fraternidad entre Socios.

c) Colaborar estrechamente con las autoridades y
alumnos de la Facultades de Ciencias Econdmicas de las
universidades legalmente reconocidas en El Salvador,
en todos aquellos aspectos que tengan por objeto

mejorar los sistemas de enseflanzas y la formacidn de
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los futuros profesionales, especialmente los de 1la

carrera de Licenciatura en Contaduria Publica.

d) Proteger y defender el ejercicio de la profesidn.

e) Fomentar el espiritu de solidaridad y cooperacidn

mutua entre sus miembros.

f) Promover el intercambio cultural <con entidades
afines % con Organismos Internacionales,

representativos de la Profesidn contable.

g) Lograr el intercambio social y cultural con otras

entidades profesionales.

h) Promover la aplicacidén de normas técnicas para el

ejercicio profesional de sus miembros.
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CAPITULO II

2. METODOLOGIA Y DIAGNOSTICO DE LA INVESTIGACION

El método que se utilizd fue el Hipotético Deductivo ya
que la 1investigacidén estuvo basada en hipdtesis, 1la

cual se realizd por medio de una muestra.

2.1 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR LA
INFORMACION.

2.1.1 INSTRUMENTOS

Una vez qgue se selecciond el disefio de investigacidn
apropiado y la muestra adecuada de acuerdo con el
problema en estudio, la siguiente etapa consistidé en
recolectar los datos pertinentes sobre las variables

involucradas en la investigacién.

2.1.2 CUESTIONARIO
Estos fueron disefiados con preguntas abiertas %

cerradas dirigidas a los profesionales que ejercen la
profesién de la contaduria publica con el fin de
evaluar el conocimiento que se tiene sobre los
principios éticos, por lo que la informacidn
recolectada de los cuestionarios sirvidé de base para el

andlisis de la investigaciédn

2.1.3 INVESTIGACION DE CAMPO

En cuanto a la investigacidén de campo se orientd
bé&sicamente a las visitas que se hicieron al Consejo

de la Vigilancia de 1la Profesién de 1la Contaduria
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Ptblica y la Auditoria, al 1Instituto de Contadores
Piblicos y La Corporacidén de Contadores como sujetos de
investigacién para la recoleccidédn de informacidn

relacionada a la problematica planteada.

2.2 RECOPILACION DE DATOS

POBLACION : La poblacidén elegida consiste en todos
los profesionales inscritos en el Consejo de
Vigilancia que a 1la fecha habian actualizado su

direccién en dicha entidad. Segun datos proporcionados
por el Consejo de Vigilancia de 1la Profesién de 1la
Contaduria Publica y Auditoria de El1 Salvador hay un
total de 652 Profesionales gque han actualizado su
direccién de los cuales 437 son del Aarea de San
Salvador de estos se tomdé la muestra.

MUESTRA: La muestra poblacional es de 79 que estéan
inscritos en el consejo y fue obtenida por medio de la

siguiente formula:

(N-1)E2 + Z2. P. Q
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Donde:

n: Muestra a obtenerse al sustituir valores y efectuar
las Operaciones respectivas.

Z: Valor critico que corresponde a un coeficiente de
confianza donde Z es 1.96, de acuerdo al &rea bajo

la curva normal.

P: Proporcidén poblacional equivalente al 50%
probabilidad de éxito.

o\°

Q: Proporcidn poblacional equivalente al 50

probabilidad de Rechazo.

E: Error Muestral del 10%

Sustituyendo los valores en Férmula se tiene:

(1.96)2 (0.50) (0.50) (437)

(437-1) (0.10)= + (1.96) (0.50) (0.50)

Desarrollando el resultado se tiene:
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2.3 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION:

El procesamiento de la informacidén recolectada se
realizé6 por medio de cuestionarios los que sirvieron
para la tabulacidén mecanica e inferir 1la tendencia
respectiva de los datos, y asi se elabord el
correspondiente anadlisis e interpretacién de los
resultados. El andlisis e interpretacidén de 1la
informacién condujo a realizar el diagndéstico de 1la
situacidén actual sobre el conocimiento del Cdédigo de

Etica.

2.4 DIAGNOSTICO DE LA INVESTIGACION

La Contaduria al igual que algunas profesiones,
posee su propio Cdbédigo de Etica Profesional con
caracteristicas muy particulares vy propias de
la profesidén, las cuales la wvuelven interesante,
tanto para el Contador y Auditor, como para
quienes utilizan sus servicios, yva que éste;
generalmente segln el Coédigo de Etica debe ser
una persona con responsabilidad y de reconocida
honorabilidad, por lo que se espera del profesional

de la contaduria, alguien en quien se pueda depositar
confianza.
Todo Contador responsable trabaja bajo los Principios

Basicos de objetividad, honestidad e integridad.



57

2.4.1. Atribuciones del Consejo.

La mayoria de Licenciados en Contaduria Publica vy
Auditoria de acuerdo a la investigacidén realizada, se

determind que estdn enterados de las funciones que el

Consejo de Vigilancia desempefia, pero para ellos
las principales atribuciones del Consejo de
Vigilancia son emitir normas y regulaciones sobre la

profesién mediante los aspectos Eticos y Técnicos, lo
que para el desarrollo de la misma constituye
un punto positivo; pero hay un porcentaje
considerable que las desconoce, esto se puede
deber a la poca divulgacidn de las funciones que

desarrolla dicha institucidn.

2.4.2 Importancia sobre la Etica.

Para la gran parte de Contadores Publicos
opinaron que la Etica Profesional es muy importante
yva que gracias a ella se regula el comportamiento

moral garantizando los valores que dan credibilidad a

la profesidn, esto es contradictorio cuando se
observa el comportamiento de las opiniones
concernientes al cumplimiento sobre la Etica,

justificando el incumplimiento de Principios y Normas.

2.4.3 Conocimiento del Cdédigo

Entre los resultados obtenidos mostrd relevancia

el punto sobre el conocimiento de 1la existencia
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de un Cbédigo de [Etica en nuestro pais el cual un
alto porcentaje de los profesionales no conocen su
existencia lo que refleja su desconocimiento debido a

la poca divulgacidédn que se le da en nuestro pais.

2.4.4 Divulgacién sobre Normas Eticas.

Los profesionales en su mayoria opinaron que se
le da poca importancia a 1la divulgacién de dichas

normas ademds no existe mucha informacidén gque hable de

ellas.

Esta deficiencia puede en parte superarse
fomentando el estudio de la ética y asi se
tomaria mas conciencia del rol que se

tiene ante la sociedad brindando un mejor servicio.

2.4.5 Importancia de los Principios.

El Cédigo de Etica encierra un grupo de principios los
cuales fueron parte de la investigacién para saber
el nivel de importancia de cada uno de
ellos por lo que el principio de Independencia de
Criterio fué el que recibid més puntuacidn, esto es
debido a que para los profesionales es uno
de los aspectos fundamentales que se tiene que
cumplir en el desarrollo de su trabajo, siguiéndole
la Preparacién y Calidad del Profesional vy

la Lealtad, por el contrario para la minoria el
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principio de Retribucidén Econdémica y Difusidén de

Conocimiento no recibidé ninguna importancia, indicando

que estos principios no tienen mayor relevancia o)
que es muy poco el conocimiento gque se tienen de
ellos.

Respecto a 1la Independencia de Criterio que se debe
tener, los profesionales manifestaron gque no se cumple
dicho principio cuando se tiene alguna vinculacidn
econémica con la empresa en el ejercicio contable que
se esté dictaminando considerdndola como una de las

causas principales vy como segunda causa cuando se

recibe participacidén de los resultados econdmicos vy
finalmente cuando el contador es pariente cercano
al propietario o socio.

Por consiguiente al mantener presente estos
principios en el desarrollo de sus funciones le
ayudara a mantenerse bajo las leyes que lo rigen
cuidando el juramento que realizdb, para una mejor
ejecucién de su trabajo v asi tener en alto el

nombre del Contador Publico.

2.4.6 Cumplimiento de los Principios.

Otro aspecto es el cumplimiento de los principios, 1los
cuales se reflejan como por ejemplo en los resultados
obtenidos sobre el principio de Calidad Profesional,
el cual se demuestra que muchos contadores dan su firma
para estimaciones financieras que se basan en hechos
futuros, cosa gque no estd permitido por el Cdédigo de
Etica, de la misma forma se demuestra la existencia de
Competencia Desleal entre colegas, puesto que entre

ellos se quitan los clientes ofreciendo sus servicios a
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mas bajo costo y esto lo Jjustifican algunos, por que
consideran que existe el 1libre mercado, el desempleo
existente en el pais y la falta de una Legislacién
donde se sancione con mayor fuerza legal los
incumplimientos al Cédigo, dejando de lado que la
ética es cuestidn de principios y estd relacionada con
la personalidad de cada individuo y no con lo legal.

En relacidén al principio de Secreto Profesional las
causas Jjustificables para que se revele la informacién
financiera de una empresa o cliente son las siguientes:
cuando es obligatorio por investigacién Jjudicial, hay
autorizacién del cliente vy para algunos no existe
justificacidédn para que esto se dé, lo cual se encuentra

de acuerdo al Cédigo.

En lo referente al Respeto entre Colegas, opinaron que
al expresarse de una forma inapropiada entre ellos,
dafian su reputacién ya gque para la mayoria se estéan
violando los principios éticos y para los demds es
falta de profesionalismo.

En cuanto al trato de parte de los profesionales
docentes, hacia los alumnos pueden mencionar que la
mayoria duda que se le de un trato completamente
respetuoso al alumno, pero otros piensan que si 1lo
hacen.

Justifican que el cumplimiento del Cédigo depende de

factores tanto internos como externos, como son:
el desconocimiento mismo del Cédigo, el
buscar beneficio para si, la falta de

principios morales individuales, la poca
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divulgacidén que se hace sobre esta 4&area, los Dbajos

niveles de ingreso, la falta de Thonestidad del
cliente que induce a que el contador realice sus
servicios sin objetividad e independencia, etc.. Todo

esto se debe a la influencia de la cultura misma vy
al ambiente en que tiene que desenvolverse el

contador.

2.4.7 Faltas a la Etica.

En los resultados obtenidos mostrd relevancia que
algunos profesionales en contabilidad con respecto al
Cédigo de Etica opinaron que no es correcto que se
pueda ejercer a la misma vez, la Auditoria Externa vy
la Consultoria Fiscal ya que al realizarlas se pierde

objetividad.

De la misma forma el resultado que se
obtuvo de 1la opinidén sobre si es correcto ofrecer
directamente sus servicios a personas, empresas Uu
organismos con quienes no se tienen ningln tipo
de relacidén, la gran mayoria piensa que no es falta a

la ética debido a gque solamente asi se puede dar a

conocer los servicios y ampliar su cartera de
clientes.

Con todas estas fallas cometidas por los
Contadores % percibidas por los usuarios, hacen

que muchas veces se consideren sus servicios sdélo para
efectos de cumplir con un requisito legal y no le dan

la importancia del caso, produciendo cierto



62

desprestigio a la profesién y falta de credibilidad en

sus servicios.

2.4.8 Formacidédn Continuada del Contador Publico.

Para la mayoria de profesionales, de acuerdo a la
investigacidn realizada se determind que estan
aplicados a los gremios de profesionales del pais, 1lo
que para el desarrollo de la profesidén constituye un
punto positivo, por lo cual opinan gue es necesario
que se mantenga una constante capacitacién, para
estar a la wvanguardia con los cambios que se dan a
nivel nacional e internacional, asi mismo dar un mejor
servicio a sus clientes % esto les permitiréa
desenvolverse con objetividad e independencia de
criterio, combinando su experiencia % su
técnica con los valores morales que todo profesional
debe practicar, manteniéndose en constante desarrollo
técnico y moral, tanto los contadores joévenes Ccomo

experimentados.
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CAPITULO IIT

REGLAMENTO DE ETICA AL PROFESIONAL EN CONTADURIA
PUBLICA Y AUDITORIA

TITULO T

ALCANCE Y PROPOSITO

CAPITULO I

ALCANCE

Articulo 1: El1 reglamento se desarrolla con caréacter
general, los alcances que poseen el cédigo de ética,
asi como el desarrollo y ejecucién del mismo para su
correcta aplicacidén, constituyendo una obligacidén moral
para todos los profesionales vy la no observancia de
sus normas afectarda el normal desarrollo y el prestigio

publico obtenido hasta ese momento.

PROPOSITO
Articulo 2: El propdsito de este Reglamento es enunciar
las normas y principios éticos que deben inspirar 1la
conducta de los profesionales en Contaduria PUblica.
Dichas normas y principios tienen su fundamento ultimo
en la responsabilidad de 1los profesionales hacia 1la
sociedad. Constituyen la guia necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas con la
profesidén, con sus colegas, con guienes requieren sus
servicios y con terceros. En virtud de esa

responsabilidad y de tales obligaciones, deben realizar
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los mayores esfuerzos para mejorar continuamente su
idoneidad y la calidad de su actuacidn, contribuyendo

asi al progreso y al prestigio de la profesidn.

Por su propia naturaleza, las normas de este Reglamento
no excluyen otras que conforman un digno y correcto
comportamiento profesional. La ausencia de disposicidn
expresa no debe interpretarse como admisidén de actos o
practicas incompatibles con la vigencia de los
principios enunciados, ni considerarse que proporcione

impunidad.

Articulo 3: El presente Reglamento, tiene como objeto
que a través del Conse’jo se revisen las actuaciones
de los Contadores Publicos para el cumplimiento de las

normas y principios éticos.

APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 4: La profesidn del contador publico
autorizado requiere el establecer vy mantener altos
estandares de competencia profesional e integridad en
sSu practica con el propdésito de que el ejercicio de
dicha profesidén se conduzca dentro de unas normas de
conductas integras para logar el propdsito del Cdéddigo
de Etica. La profesién se distingue por ciertas
caracteristicas como es el dominio de wuna habilidad
intelectual particular, adquirida mediante
entrenamiento y educacidén, adherencia por parte de sus
miembros a un conjunto comun de valores y de conducta
establecida por su cuerpo administrativo % la
aceptacidén de un deber para con la sociedad como un

todo. En este trasfondo se da la posibilidad de que se
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impongan requerimientos éticos para asegurar la calidad
en el desempefio y mantener la confianza del publico en

la profesién.

Articulo 5: Este reglamento normard la conducta del
Contador Publico en sus relaciones con el publico en
general, con la clientela y sus compaferos de profesidn
y le serd aplicable, cualquiera que sea la forma que
revista su actividad, especialidad gque cultive o la
naturaleza de la retribucidén que reciba por sus
servicios. La responsabilidad de un contador
profesional no es exclusivamente satisfacer las
necesidades de un cliente o de un empleador indiwvidual.
Los estédndares de la profesidén estdn fuertemente

determinados por el interés publico, por ejemplo:

1. Los auditores independientes ayudan a mantener la
integridad y la eficiencia de los Estados Financieros
que se presentan en las instituciones como soporte
parcial para los préstamos y a los accionistas para la

obtencién de capital;

2. Los ejecutivos Financieros sirven en diferentes
capacidades de administracién financiera en las
organizaciones y contribuyen al uso efectivo y

eficiente de la organizaciédn;

3. Los auditores Internos proveen un sistema confiable
de organizacidn de control interno para la
confiabilidad de la informacidédn financiera dque se

provea al empleador.
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4. Los expertos tributarios ayudan a mantener confianza

y eficiencia en, y la aplicacidén justa del sistema
tributario.
5. Los consultores gerenciales tienen una

responsabilidad hacia el interés publico a asesorar la

toma de decisiones administrativas.

DEFINICIONES DE TERMINOS EMPLEADOS EN EL REGLAMENTO DEL
CcODIGO DE ETICA
Los siguientes conceptos son utilizados en el presente

Reglamento:

CLIENTES

La persona, personas o identidad gque mantiene a un
miembro o a una empresa comprometido a en la ejecucidn
de la Contaduria Publica para cumplir servicios

profesionales.

INTEGRIDAD
Es un elemento del caréacter, representado por la

firmeza, el principio moral, rectitud y honradez.

OBJETIVIDAD
Representa la capacidad de mantener wuna actitud
imparcial manejar de modo libre de desviaciones todos

los asuntos que caen bajo su medicidn.

SERVICIOS PROFESIONALES
Es la caracteristica esencial de wuna profesidén que
exige un entendimiento y estudio especializado por dgue

de ello depende el servicio prestado a sus clientes vy



entre mejor preparado esté un profesional el

realizado obtendra los objetivos propuestos.

EJERCICIO PROFESIONAL
Un profesional individual, una sociedad
corporaciédn de contadores profesionales que

servicios profesionales al publico.

COTIZACION
El enfoque dirigido a un cliente potencial

propdésito de ofrecer servicios profesionales.

NORMAS
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trabajo

@) una

ofrecen

con el

Es la regla sobre la manera como se debe hacer o esta

establecido que se haga una determinada cosa.

CODIGO
Es un cuerpo de leyes dispuestas seguin un plan

y sistemdtico.

CONTABILIDAD

riguroso

Es el arte de registrar, clasificar y resumir de manera

significativa y en términos de moneda las operaciones vy

hechos que son, en parte al menos, de carécter
financiero, asi <como de interpretar los resultados
obtenidos.
CORRUPCION

El término corrupcidédn parte del significado gramatical



68

mismo del verbo corromper (alterar, trastrocar la forma

de una cosa, echar a perder, dafiar, viciar, pervertir).

FRAUDE

Se refiere a distorsiones intencionales de la
informacidén financiera por parte de uno e} mas
individuos entre los miembros de la administracién,

empleados o terceras partes.

SANCION
Se consideran que son las sanciones disciplinarias que
se derivan del acto moral de la responsabilidad

profesional.

EMPRESA

Es un sistema abierto, que interactlia en un contexto
dindmico y turbulento que necesita para sus
supervivencia de un sistema de informacién contable que
le permita monitorear su desempefio y efectuar 1los
ajustes necesarios para acercarse a los objetivos

deseados.

AUDITORIA

Es un proceso sistemdtico para obtener y evaluar de
manera objetiva las evidencias relacionadas con
informes sobre actividades econdmicas % otros

acontecimientos relacionados.

ESPECIALISTA

Es la persona o firma que posee conocimiento técnico vy
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experiencia en un determinado campo de accién,
diferente al de la contabilidad y Auditoria y puede ser

contratado tanto por el cliente como por el Contador.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ETICA PROFESIONAL
Articulo 6: El1 profesional en Contaduria Publica debe
de tener presente en la ejecucién de su trabajo los

postulados dictados en el Cédigo de Etica.

1. Independencia de criterio

En el ejercicio profesional, el Contador Publico debera
tener y demostrar absolutamente Independencia mental vy
de criterio con respecto a cualquier interés que
pudiera ser incompatible con los principios de
integridad 3% objetividad, con respecto a la
independencia, por las caracteristicas peculiares de 1la

profesidén contable, debe considerarse esencial.

2. Calidad profesional de los servicios

E1l Contador Publico debera realizar su trabajo
cumpliendo eficazmente las disposiciones promulgadas
por el Estado aplicando los procedimientos adecuados
debidamente establecidos. Ademéds, deberéd observar las
recomendaciones recibidas de sus <clientes o de 1los
funcionarios competentes del ente que requieres sus
servicios, siempre que estos sean compatibles con 1los

principios de integridad, objetividad e independencia.

3. Preparacidn 3% calidad del profesional
El Contador Publico sélo deberd contratar trabajos para

los cuales é1 o sus asociados o colaboradores cuenten
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con capacidades e idoneidad necesaria para que los
servicios comprometidos se realicen en forma eficaz vy
satisfactoria. El Contador Publico, mientras se
mantenga en ejercicio activo, deberd considerarse
permanentemente obligado a actualizar los conocimientos
necesarios para su actuaciodn profesionalmente %
especialmente aquellos requeridos por el bien comUn vy

los imperativos del progreso social y econdmico.

4. Responsabilidad personal

Sin Perjuicio de reconocer que la responsabilidad, como
principio de ética profesional, se encuentra
implicitamente en todas y cada una de las normas de
Etica y reglas de conducta del Contador Publico, es
conveniente y Justificada su mencibén expresa como
principio para todos los niveles de la actividad
contable.

En efecto, de ella fluye la necesidad de la sancién,
cuyo reconocimiento en normas de ética promueve la

confianza de los usuarios de los servicios de Contador

Publico, compromete indiscutiblemente la capacidad
calificada, requerida por el Dbien comun de la
profesidn.

Logicamente se trata de la responsabilidad moral gue
garantiza el cumplimiento, la realizacidén cabal, fiel,
correcta y oportuna de los actos y labores que le
hayan sido encomendados al profesional o que por

determinados motivos deba efectuar.
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5. Secreto profesional La relacidén del Contador Publico
con los wusuarios es el elemento primordial de la
préctica profesional. Para que dicha relacidén tenga
pleno éxito debe fundarse en un compromiso responsable,
leal vy auténtico, el <cual 1impone la més estricta
reserva profesional.

El Contador Publico no violard las relaciones de
confianza que debe existir entre él1 y su cliente, es
decir no dard a conocer a nadie noticia alguna sobre
los asuntos de su cliente, de que se haya enterado en
el examen de las cuentas, sin la autorizacidn
especifica a menos que tenga derecho o la obligacidn
legal o profesional de hacerlo. Ademés debe garantizar
que el personal bajo su control, asi como las personas
de las gue tenga consejo o asistencia, respeten vy

cumplan fielmente.

6. Rechazar tareas que no cumplan con la moral

El Contador Publico deberda abstenerse de realizar
cualquier acto que pueda afectar negativamente la buena
reputacién o repercutir de alguna forma en descrédito
de la profesidén, tomando en cuenta que, por la funcidn
social que implica el ejercicio de su profesidn, esta
obligado a sujetar su conducta publica y privada a los

mas elevados preceptos de la moral universal.

7. Lealtad
El Contador Publico rehusard la prestacién de sus
servicios para actos que sean contrarios a la moral y a

la ética o cuando existan condiciones que interfieren
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el 1libre vy correcto ejercicio de 1la profesidén. EI1
Contador Publico se excusard de aceptar o ejecutar
trabajos para los cuales el o sus asociados no se
consideren iddbéneos. Es sencillamente la guarda de la

fidelidad y de la buena fé.

8. Retribucidén econdmica

El Contador Puiblico tiene derecho a recibir
remuneraciédn por su trabajo y por el que ejecutan las
personas bajo su supervisién y responsabilidad. Dicha
remuneracién constituye el medio normal de subsistencia
y de contraprestacidn para el personal a su servicio.
Siendo la retribucidén econdémica de los servicios
profesionales un derecho, el Contador Publico fijara
sus honorarios de conformidad con su capacidad
cientifica y/o técnica y en relacidédn con la importancia
y circunstancias en cada uno de los casos que le
corresponda cumplir, pero siempre previo acuerdo por

escrito entre el Contador Publico y el Usuario.

9. Respeto a los colegas y a la profesidn

El Contador Publico debe tener siempre presente que la
sinceridad, 1la buena fé vy la 1lealtad para con sus
colegas son condiciones basicas para el ejercicio libre
y honesto de la profesidén y para convivencia pacifica,
amistosa y cordial de sus miembros.

El Contador Publico debe conducirse de modo tal que
promueva la cooperacién y las buenas relaciones entre

miembros de la profesidn.
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El respaldo de una profesién por parte de sus
integrantes vy su cooperacidn entre si son elementos
esenciales del caracter profesional. La confianza y el
respeto publico de que disfruta el Contador es en gran
parte resultado de los logros acumulados de todos 1los
Contadores Publicos, anteriores y actuales; por
consiguiente, es del propio interés del profesional,
asi como del ©publico en general, respaldar los
esfuerzos colectivos de los colegas a través de 1las
sociedades vy organizaciones profesionales de un modo

que no desmerezca su reputacidn y bienestar.

10. Dignificacidén profesional

Cuando gquiera que sea llamado el Contador Publico a
dirigir con dignificacidén la profesidn a instituciones
para la enseflanza de la Contaduria o a dirigir
cédtedras en las mismas, se someterd a normas legales y
reglamentarias sobre la materia, asi como a los
principios y normas de la profesién y a 1la ética

profesional

11. Difusidn de conocimientos técnicos

E1 Contador tiene la obligacién de contribuir de
acuerdo con sus posibilidades personales, al
desarrollo, superacién, tanto a nivel institucional

como en cualquier otro campo dque, como los de la

difusidén o docencia le sean, asequibles.
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TITULO IT
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
CAPITULO II
JUICIO PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

Articulo 7: Los informes y documentos que presente el
Contador Publico, deberédn contener la expresidédn de su
juicio fundado, sin ocultar o desvirtuar los hechos de

manera gque puedan inducir a error.

Articulo 8: Constituye falta <contra la FEtica sin
perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o
penales a que haya lugar, la presentacién de
documentos alterados, evitando actos simulados asi como
prestarse a operaciones fraudulentas o de cualquier
otro tipo que tienda a ocultar la realidad financiera
de los clientes, en perjuicio de los intereses del
patrimonio de particulares, sean estas personas

naturales o juridicas.
CALIDAD PROFESIONAL EN LOS TRABAJOS

Articulo 9: Los dictémenes, opiniones o informes que se
emita con su firma, deberdn ser necesariamente fruto de
una revisidén practicada por é1l, con su supervisidén o la
de algun miembro o empleado de su firma. Podréa
suscribir aquellos informes, dictédmenes u opiniones que
se deriven de trabajos en colaboracidén con otro miembro

del Colegio.

Articulo 10: El Contador Publico tiene el deber

ineludible de cumplir con las normas de derecho
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positivo vigente. Igualmente deberda de ajustar sus
actividades profesionales a las disposiciones v
acuerdos que con caracter general y obligatorio dicten
los organismos facultados para ello. Sin embargo, haré
constar las salvedades que proceden cuando tales normas

pugnan con los preceptos técnicos aplicables.
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

Articulo 11: El1 Contador Publico deberd cimentar su
reputacién en la honradez, laboriosidad vy capacidad
profesional, observando las normas de ética més
elevadas en todos sus actos, asi como el debido decoro

de su vida privada.

Articulo 12: Los contadores profesionales en ejercicio
profesional publico deben abstenerse de acordar
desempefiar servicios profesionales para los cuales no
son competentes a menos que obtengan consejo y asesoria
competentes de manera que les ©permita desempefiar
satisfactoriamente tales trabajos. Si un contador
profesional no tiene la competencia para desempefiar una
parte especifica del servicio profesional, debe buscar
consejo técnico por parte de expertos tales como otros
contadores profesionales, abogados, actuarios,

ingenieros, gedlogos, valuadores, etc.

Articulo 13: En tales situaciones, si bien el contador
profesional confia en la competencia técnica del
experto, no se puede asumir automaticamente el
conocimiento de los requerimientos éticos. Dado que la

responsabilidad dltima por el servicio profesional
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recae en el contador profesional, éste debe ver que se
se hagan esos requerimientos de comportamiento ético.

Cuando se usan los servicios de expertos que no son
contadores profesionales, el contador profesional debe
dar los pasos necesarios para ver que tales expertos

son conscientes de los requerimientos éticos.

Articulo 14: El1 grado de supervisién y la cantidad de
orientacién que se requerirdn dependerdn de los
individuos involucrados y de la naturaleza del
contrato. Ejemplos de tal orientacidén y tal supervisidn

pueden incluir:

» Solicitar que los individuos lean las normas de
ética apropiados;

» Requerir confirmacidn escrita sobre el
entendimiento de los requerimientos éticos; y

» Proveer consulta cuando surjan los conflictos

potenciales entre los clientes.

Articulo 15: El1 contador profesional también debe
estar alerta a los reqguerimientos especificos de
independencia y a los otros riesgos ©propios del
contrato. Tales situaciones requerirdn atencidén de
orientacién/supervisidn especiales para ver dJue se
cumplan los requerimientos éticos. Por ejemplo, se
requiere que todos los profesionales sean
independientes del cliente para el cual realizan un

trabajo.
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Articulo 16: Los contadores profesionales no deben
presentarse asi mismo como que tienen la experiencia
que no poseen. La competencia profesional se puede
dividir en dos fases separadas:

a) Consecucidén de la competencia profesional: el logro
de la competencia profesional requiere inicialmente un
estandar alto de educacioén general seguido por
educacidn, entrenamiento y exdmenes especificos en
temas profesionales relevantes vy, vya sSea dJue esté
prescrito o no, un periodo de experiencia de trabajo.
Este debe ser el patrdédn normal de desarrollo para un

contador profesional.

b) Mantenimiento de la competencia profesional: el
mantenimiento de la competencia requiere una conciencia
continua sobre los desarrollos dque se dan en la
profesidén contable, incluyendo los pronunciamientos
nacionales e internacionales relevantes en
contabilidad, auditoria vy en otras regulaciones vy
requerimientos relevantes. Debiendo adoptar un programa
disefiado para asegurar control de calidad en el
desempefio de servicios profesionales consistentes con

los pronunciamientos nacionales e internacionales.

SECRETO PROFESIONAL

Articulo 17: Tiene la obligacidén de guardar el secreto
profesional vy de no revelar por ningin motivo el
ejercicio de su profesidn, a menos que lo autorice él o
los interesados o sea requerido para ello por autoridad

competente. En estos casos deberd salvaguardar su
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responsabilidad en forma de impresiones entre 1los
miembros del Consejo en cuestiones de criterio & de
doctrina, sin identificar a las personas o negocios de

que se trate.

Articulo 18: Los siguientes son ejemplo los de 1los
puntos que se deben considerar en la determinacidén de

si se puede revelar informacidén confidencial:

a) Cuando estd autorizada la revelacidén. Cuando el
cliente o empleados da autorizacidn para revelar, se
deben considerar 1los 1intereses de todas las partes
incluyendo terceros cuyos intereses se pueden afectar.
b) Cuando la revelacidén es requerida por ley. Son
ejemplos de cuando un contador profesional es requerido
por ley para que revele informacidédn confidencial:

i) Para cumplir <con los estandares técnicos vy
requerimientos éticos; tal revelacidén no es contraria a
esta seccidn.

ii) Para ©proteger el interés ©profesional de un
contador profesional en procesos legales.

iii) Para cumplir con 1la revisidén de calidad (o de
partes) de wuna asociacidén miembro o de un cuerpo
profesional; y

iv) Para responder a una indagacidén o investigaciédn
realizada por una asociaciédn miembro o por un cuerpo

regulador.

Articulo 19: Cuando el contador profesional ha

determinado que se ©puede revelar esa informacidn
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confidencial, se deben considerar los siguientes
puntos.

o Si se conocen o no y si se justifican o no todos los
hechos relevantes, en la extensidén en que sea practico
hacerlo; cuando la situacidén implica hechos u opiniones
no justificados, se debe usar el Jjuicio profesional en
la determinacién del tipo de revelacidn a realizar, si

la hay;

e Qué tipo de comunicacidn se espera y el
destinatario; en particular, el contador profesional
debe satisfacerse de que las partes a quienes se dirige
la comunicacidén son receptores apropiados y tienen la

responsabilidad para actuar sobre ello; y

° Si el contador ©profesional incurrira o no en
obligaciones legales al hacer wuna comunicacidén, asi

como las consecuencias que de ello se deriva.

En tales situaciones, los contadores ©profesionales
deben considerar la necesidad de consultar asesores
legales y/o la(s) organizaciones profesional (es)

interesadas.

Articulo 20: Los profesionales estédn relevados de la
obligacidn de guardar secreto profesional cuando
imprescindiblemente deban revelar sus conocimientos
para su defensa personal, en la medida en que la
informacién que proporcionen sea insustituible. Las
evidencias del trabajo, son documentos privados

sometidos a reservas que Unicamente pueden @ ser
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conocidos por el cliente o previa autorizacién a

terceros por autoridad competente.
CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Articulo 21: Los profesionales deben abstenerse de
aconsejar o intervenir cuando su actuacidén profesional
permita, ampare o facilite los actos incorrectos, pueda
usarse para confundir o sorprender la buena fé de los
terceros, o emplearse en forma contraria al interés
general, o a los intereses de la profesidén, o violar la

ley.

La utilizacidén de la técnica para deformar o encubrir

la realidad es agravante de la falta ética.

VENTAJAS ECONOMICAS

Articulo 22: El1 Contador Publico no podrd conceder
directa o indirectamente comisiones, corretajes o
participacién en los honorarios o wutilidades de su
trabajo, a personas gque no sean sus colaboradores en el
ejercicio profesional. Tampoco podréa aceptar
comisiones, corretajes o recompensas de cualquier
indole, de personas cuyos productos o servicios hayan
sido sugeridos al <cliente en el ejercicio de su

profesién.

Articulo 23: El1 contador Publico en su ejercicio
profesional que emprende servicios para un cliente,
asume la responsabilidad por desempefiar tales servicios

con integridad vy objetividad y de acuerdo con 1los
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estandares técnicos apropiados. Esa responsabilidad se
libera mediante la aplicacidén de las habilidades y del
conocimiento que han adquirido mediante entrenamiento y
experiencia. Por lo tanto los servicios profesionales

tienen derecho a remuneracidn.

HONORARIOS PROFESIONALES

Articulo 24: Los honorarios profesionales deben ser un
reflejo justo del valor de los servicios desempefiados
para el cliente, teniendo en cuenta:

a) Las habilidades y el conocimiento requeridos para el
tipo de servicios profesionales implicados;

b) El1 nivel de entrenamiento vy experiencia de las
personas necesarias vinculadas para desempefiar los
servicios;

c) El1 tiempo necesario ocupado por cada persona
vinculada en el desempefio de los servicios
profesionales; y

d) El1 grado de responsabilidad que conlleva desempefiar

esos servicios.

Articulo 25: Los honorarios se deben calcular
normalmente sobre la base de las tarifas apropiadas por
hora o por dia del tiempo de cada persona vinculada en
el desempefio de los servicios profesionales.

Esas tarifas se deben basar en la premisa fundamental
de que la organizacién y la conducta del contador
profesional y los servicios provistos a los clientes
estdn bien planteadas, controladas vy administradas.

Deben tener en cuenta que estdn influenciados por las
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condiciones legales, sociales vy econdémicas de cada
pais. Le corresponde a cada contador ©profesional
individual en ejercicio profesional publico determinar

las tarifas apropiadas.

Articulo 26: Un contador profesional no debe hacer una
peticidén de que servicios profesionales especificos en
periodos actuales o futuros seradn desempefados ya sea
por honorarios establecidos, honorarios estimados, o un
rango de honorarios, si es probable en el momento de la
peticidédn que tales honorarios seradn sustancialmente
incrementados y el cliente prospectivo no esté

advertido de esa probabilidad.

Articulo 27: Cuando se desempefian servicios para un
cliente puede ser necesario o conveniente cargar sus
honorarios correspondientes al pre-acuerdo, caso en el
cual el contador en su ejercicio profesional debe
estimar dichos honorarios tomando en cuenta lo
siguiente:

1. No es correcto para un contador Publico en ejercicio
profesional cargar a un cliente unos honorarios més
bajos que los previamente cargados por servicios
similares, provisto que los honorarios han sido
calculados.

2. No es correcto el hecho de que un Contador Publico
asegure el trabajo cotizando unos honorarios méas bajos
que otro. Sin embargo, obtiene trabajo a honorarios
significativamente mas bajos que los cargados por un

contador existente o que los cotizados por otros, debe
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estar consciente que existe el riesgo de un asunto de
lealtad de que se puede menoscabar la calidad del

trabajo.

Articulo 28: De acuerdo con ello, cuando se decide
sobre los honorarios a cotizar para un cliente por el
desempefio de los servicios profesionales, un contador
profesional debe estar satisfecho de que, como
resultado de los honorarios cotizados no se debe
aceptar regalos u hospitalidad de parte de un cliente
ya que puede generar amenaza de auto interés y de
familiaridad. Cuando se acepta este tipo de regalo, a
menos que su valor sea claramente insignificativo, las
amenazas a la independencia no se pueden reducir a un
nivel aceptable mediante la aplicacidén de salvaguarda
alguna en consecuencia no se deba aceptar tal regalo y

hospitalidad.

Articulo 29: El1 cliente no puede ser conducido a
conclusiones errdneas en relacidn con el alcance
preciso de los servicios gque los honorarios cotizados
tiene la intencidén de cubrir, asi como respecto de las

bases sobre las cuales se cargaran honorarios futuros.

Articulo 30: Los profesionales deben actuar siempre con
integridad, veracidad, independencia de <criterio vy
objetividad. Tienen la obligacidén de mantener su nivel
de competencia profesional a lo largo de toda su

carrera.
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Articulo 31: Los ©profesionales deben atender 1los
asuntos que les sean encomendados con diligencia,
competencia y genuina preocupacién por los legitimos
intereses, ya sea de las entidades o personas dgue se
los confian, como de terceros en general. Constituyen
falta ética la aceptacidén o acumulacidén de cargos,
funciones, tareas o) asuntos que les resulten

materialmente imposibles de atender.

Articulo 32: Al estimar sus honorarios el Contador
PUblico deberd recordar que la retribucidén por sus
servicios no constituye el fin principal del ejercicio
de su profesidén. Tal retribucidédn no ha de pecar por
exceso ni por defecto, contrarios ambos a la dignidad

profesional, se regirad por las siguientes normas:

1. Es conveniente, en todo caso, la contratacidén previa
de los servicios con indicacidén clara de los alcances
del trabajo a realizar, de las responsabilidades del
contador, de la forma en que el trabajo ha de

realizarse y de la remuneracidn que se convenga.

2. Especialmente han de quedar claros los fines a que
se destina la intervencidén del Contador Publico para
efectos de organizacidén, de administracidn interna, de
reparto de Dbeneficios, de 1liquidacién & quiebra, de
fusién de otras sociedades, tributarios y similares,
debiendo atenerse estrictamente a la técnica que
corresponda y a la legislacidén positiva vigente en cada

caso.
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3. En los trabajos que realice, el Contador Publico
habra de separar claramente su propio trabajo,
esencialmente de andlisis e interpretacidén del trabajo
de auxiliares, y los emolumentos que fije deberédn estar
en concordancia con el volumen, responsabilidad y deméas

caracteristicas de cada tipo de trabajo

4. Es conveniente la fijacidén de honorarios con base en
la responsabilidad gque se adquiera y en una estimacidn
de horas de trabajo, pero hasta donde sea posible,
contratando por una suma fija la totalidad del trabajo

que se haya convenido.
COMENTARIOS HACIA OTRO CONTADOR

Articulo 33: Los profesionales deben conducirse siempre
con plena conciencia del sentimiento y solidaridad
profesional, de una manera qgue promueva la cooperacidn
y las buenas relaciones entre los integrantes de 1la
profesidén. Las expresiones de agravio o menoscabo a la
idoneidad, prestigio, conducta o moralidad de 1los
profesionales alcanzados por las normas de este Cdédigo,

constituyen falta ética.

Articulo 34: El1 Contador Publico debe tener siempre
presente que el comportamiento con sus colegas no solo
debe regirse por la estricta ética, sino que debe estar
animado por un espiritu de fraternidad y colaboracién
profesional y tener presentes que la sinceridad, la
buena fé y la lealtad son condiciones béasicas para el

libre y honesto ejercicio de la profesién.
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Articulo 35: Todo disentimiento técnico debera ser
visto por el consejo de la vigilancia y ningun contador
podréd dictaminar o conceptuar sobre actos ejecutados o
certificados ©por otro contador que perjudique su
integridad moral o capacidad profesional, sin antes haber
solicitado por escrito las debidas explicaciones
y aclaraciones de quienes hallan actuado en principio
en los concursos para la prestacidédn de servicios
profesionales de un Contador Publico o de firmas, es
legitima la competencia en la medida en que la
adjudicacidén se deba a la calidad de los servicios del
ofertante. No seréa legitima ni leal cuando la
adjudicacién obedezca a reducciones posteriores al
valor cotizado inicialmente o al ofrecimiento gratuito

de servicios adicionales a los cotizados.

Articulo 36: Los propietarios de un negocio tienen el
derecho indiscutible de seleccionar sus consejeros vy
cambiarlos por otros segin su deseo. Si bien es
esencial que se protejan los intereses legitimos de los
propietarios, también es importante gque un contador
profesional a quien se le solicita que reemplace a otro
contador tenga la oportunidad de averiguar si existen
cualesquiera razones profesionales por las cuales no se
deba aceptar la designacidén. Esto no se puede hacer de
manera efectiva sin comunicacién directa con el

contador existente.

Articulo 37: La formulacidédn de cargos contra otros
profesionales debe hacerse de Dbuena fé y sbélo puede
inspirarse en el celo por el mantenimiento de 1la

excelencia vy el honor profesional.
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Articulo 38: Toda denuncia, a los efectos de su
consideracidén, debe ser concreta y basarse en un hecho

punible por este Reglamento.
COMPORTAMIENTO ADECUADO DEL PROFESIONAL

Articulo 39: Los profesionales no deben utilizar ni
aceptar la intervencidén de gestores para la obtencidn

de trabajos profesionales.

Articulo 40: Los contadores profesionales tienen un
deber de lealtad para con su empleador asi como para
con su profesién y pueden existir momentos en que los
dos estén en conflicto. La prioridad normal de un
empleado debe ser dar soporte a los objetivos legitimos
y éticos de su organizacién y a las reglas vy
procedimientos que les dan soporte, sin embargo a un

empleado no se le puede pedir que:

1) Violar la ley

2) Incumplir las reglas vy los estédndares de su
profesidn.

3) Mentir o llevar a alguien a conclusiones errdbneas

actuando como auditor del empleador.

4) Vincular su nombre o asociarlo de alguna u otra
manera con una declaracién que materialmente

representa de manera equivocada los hechos.

Articulo 41: No se ofrecerdan o prestardn servicios
profesionales a cambio de honorarios que dependan de la
eventualidad de las averiguaciones o de los resultados

de tales servicios, a excepcién de casos que se
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relacionan con impuestos nacionales, locales o de otra
indole, en que las conclusiones dependan de las

autoridades competentes y no del Contador Publico.

Articulo 42: El1 Contador Publico procurard evitar toda
controversia con sus clientes acerca de honorarios. En
caso de surgir desacuerdo podrd proponer gque se someta

al arbitraje inapelable del Consejo.
CAPITULO TIII

RELACION CON LOS EMPLEADOS Y CON TERCEROS

TRATO PROFESIONAL A COLABORADORES

Articulo 43: Con frecuencia el Contador Profesional
posee empleados o colaboradores a su cargo para la
realizacidén del trabajo, por lo tanto se vuelve una
responsabilidad de éste, el darle el debido peso a las
necesidades que dichos empleados ©posean, asi como
brindarles todas las condiciones necesarias para gue se
desarrollen y se formen su propio Jjuicio en asuntos
contables, para que cuenten con las capacidades e
idoneidad necesaria para que los servicios
comprometidos se realicen en forma eficaz y
satisfactoria ya que en la actualidad se requiere una
buena formacidén que responda a las necesidades de la
sociedad, brinddndoles respeto, condiciones necesarias
para su superacioén, el debido respeto Ccomo
profesionales, teniendo derecho a recibir wuna Jjusta
remuneracién por su trabajo, el cual constituye el
medio normal de subsistencia y de contraprestacidédn para

el personal a su servicio.
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OFRECIMIENTO DE TRABAJO A EMPLEADOS DE OTRO CONTADOR

Articulo 44: El1 Contador Publico no solicitard trabajo
de clientes de otros Contadores Publicos. Sin embargo,
tiene el derecho de atender a guienes acudan en demanda

de sus servicios &6 consejo.

Articulo 45: No deberd ofrecer trabajo directamente o
indirectamente a empleados o socios de otros contadores
o de sus propios clientes si no es con propio
consentimiento de éstos o de los otros contadores, pero
podra contratar libremente a aquellas personas que por
su iniciativa o en respuesta a un anuncio publicado le
soliciten empleo. Sin embargo, cuando tenga
conocimiento de quien contrata sea empleado de otro
Contador o cliente suyo, debera notificar al cliente 6

colega para lo gque considere conveniente hacer.
PROPAGANDA

Articulo 46: Los Contadores Publicos no podréan
anunciarse haciendo ostentacidén de sus conocimientos,
ni haciendo notar que ellos o sus oficinas tienen la
mejor capacidad. Se anunciaréan simplemente por
publicaciones en el periddico, revistas o por

tarjetas.

Articulo 47: El ofrecimiento de servicios profesionales
debe hacerse con objetividad, mesura y respeto por el
publico, por los colegas y por la profesidén. Se presume
que no cumple con estos requisitos la publicidad que

contenga expresiones:
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a. falsas, falaces, o aptas para conducir a error a
cualquier persona razonable, incluyendo:

b. la formulacién de promesas sobre el resultado de la
tarea profesional;

C. el dar a entender que el profesional puede influir
sobre decisiones de 6rganos administrativos o)
judiciales;

d. de comprobacién objetiva imposible;

€. de auto elogio;

f. de menoscabo explicito o implicito para colegas (por
ejemplo, a través de comparaciones de calidades
supuestas de los trabajos profesionales);

g. que afecten la dignidad profesional; o

h. de evidente mal gusto.

. Hacer declaraciones injustificadas respecto de ser
un experto o especialista en un campo en particular de

la profesidén contable.

Articulo 48: el Consejo hard a su costa la propaganda
de carécter impersonal que sea necesaria para la
profesidén. En los casos en que el propio Consejo 1o
considere necesario o conveniente, publicard por orden
alfabético, los nombres vy direcciones de todos 1los
miembros, sin hacer mencidén especial de alguno de

ellos.

Los ejemplos que siguen a continuacidén son
circunstancias en las cuales es aceptable la publicidad

de los contadores publicos.
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Nombramientos y Premios:

Es de interés publico y de la profesidn que cualquier
nombramiento u otra actividad de un contador
profesional que sea de asuntos de importancia nacional
o local, o la entrega de cualgquier distincidén a un
contador profesional deba recibir publicidad
mencionando la firma a la que pertenecen. Sin embargo
el contador profesional no debe hacer uso para tomar
ventaja personal de cualquiera de las designaciones o

actividades antes mencionadas.
Directorio:

Un contador profesional puede hacer parte de la lista
de un directorio provisto que ni en el directorio mismo
ni en a presentacidén se puedan considerar como anuncios
promocidbnales de quienes ahi aparecen, dichas
presentaciones se deben limitar al nombre, direcciédn,
numero telefdnico, descripcidén profesional y cualquier
otra informacidén necesaria para permitirle al usuario
del directorio hacer contacto con la persona o firma a

la que pertenece.
Anuncios en periddicos:

Se pueden usar periddicos apropiados para informar al
publico del establecimiento de una préactica
profesional, tales anuncios se deben limitar a una
declaracidén minima de los hechos y a la consideracidn
dada a lo apropiado del 4&rea de distribucidén del

periddico.
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Otros medios de publicidad aceptable pueden ser:

Folletos 'y directorios de la firma, material de

escritorio y placas, folletos y documentos que
contienen informacidn técnica, cursos de
entrenamientos, seminarios y libros, articulos,

entrevistas y conferencias en radio.

CAPITULO V
LA AUDITORIA EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

OPINION PROFESIONAL

Articulo 49: El1 Auditor serd considerado culpable de un
acto que desacredite la profesidn, si al expresar su
opinién respecto a los estados financieros que haya
examinado o al presentar cualquiera otra informacidn

profesional, realiza lo siguiente:

1. Omite un hecho importante que conozca y sea
necesario manifestar para que los estados o sus
informes no desorienten o induzca a conclusiones

errbdneas.

2. Disimula o informa sobre cualquier dato falso
importante que aparezca en los estados financieros vy

del cual tenga conocimiento.
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3. Incurre en negligencia grave en la ejecucidn de su
trabajo profesional o) al rendir el informe

correspondiente;

4. No obtiene suficiente informacidén para Jjustificar la

opinidn que sustente.

5. No informa respecto a cualquier desviacidn grave de
las normas contables aplicables en 1las circunstancias

del caso concreto.

Articulo 50: El1 Auditor no expresard una opinidén acerca
de los estados financieros ni presentard cualquiera
otra informacidédn profesional sin haber practicado un
examen adecuado de acuerdo con reglas de auditoria
aplicadas mediante procedimientos generalmente

aceptados y los recomendados por el Consejo.

Articulo 51: No firmard dichos estados ni informes, sin
incluir un dictamen redactado de tal manera gue exprese
claramente su opinidén. Cuando las salvedades o la falta
de datos y comprobacidén lo hagan negatorio o confuso
entonces haréd constar en su informe o al pie del estado
gue presente gque no puede emitir opinidén y también los
motivos que se lo impiden. Tampoco permitird que 1los
estados, documentos o informes sean presentados en
papel con membrete cuando no hayan sido examinados en
los términos de esta regla o no se hagan anotaciones
para aclarar que no ha examinado dichos estados o que
deban leerse en relacidédn con su dictamen en otro estado

o en el informe.
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RESPONSABILIDAD POR LA CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA

Articulo 52: Segun las normas que rigen la profesidn
contable, cuando para la correcta realizacién del
trabajo sea necesario la utilizacidén de un “experto” vya
sea por que se deba obtener evidencia comprobatoria
suficiente y competente en aquellos aspectos fuera de
la contabilidad, tales como ingenieros, abogados,
actuarios, ©peritos wvaluadores, gebdlogos, etc. para
obtener evidencia que le permita reunir elementos de

juicio suficientes sobre dichos aspectos.

Articulo 53: El Contador por su educacidén o experiencia
lo capacitan para ser conocedor de los asuntos del
negocio en general, pero no se espera que se posea la
pericia de una persona entrenada o calificada para

asumir la préactica de otra profesidén u ocupacidn.

Articulo 54: Cuando se use el trabajo de un “experto”,
el contador deberd asegurarse que el trabajo de este es
adecuado para los fines de 1la contabilidad que se

realiza.

INDEPENDENCIA LIMITADA

Articulo 55: E1l Contador Publico que actue
independientemente tendra libertad para aceptar o
rechazar los asuntos en que se soliciten sus servicios,
sin necesidad de explicar los motivos de su resoluciédn,
salvo el caso de nombramiento Jjudicial en que la
declinacidén deba justificarse. Al resolver, prescindira
de su interés personal y cuidard no influya en su &animo

la importancia o cuantia del negocio. No aceptaré
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asuntos que por su propia naturaleza puedan
considerarse contrarios a la ética profesional o en el
caso de que pudiera resultar menoscabada su
independencia. En suma, no se hard cargo de un asunto,
sino cuando tenga libertad moral vy econbmica para
dirigirlo. Si el cliente no admitiera 1la excusa, el
Contador Publico deberd mantener enérgicamente su
independencia que constituye un rasgo esencial de 1la

profesidn.

Articulo 56: Un auditor quizad no pueda expresar una
opinidén limpia cuando exista alguna de las dos
siguientes circunstancias vy, a Jjuicio de éste, el
efecto del asunto sea o pueda ser de importancia

relativa para los estados financieros:

a) Hay wuna limitacidén al alcance del trabajo del

auditor, o

b) Hay un desacuerdo con la administracidén respecto a
la aceptabilidad de las politicas contables
seleccionadas, el método de su aplicacidén o lo adecuado

de las revelaciones de los estados financieros.

Articulo 57: Las salvaguardas que se deben aplicar en
todas las circunstancias para reducir cualesquiera

amenazas a un nivel aceptable incluyen asegurar que:

1) E1 cliente de auditoria es responsable por las
actividades de auditoria interna y reconoce sus
responsabilidades por establecer, mantener y monitorear

el sistema de controles internos;
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2) El cliente designa un empleado competente,
preferiblemente que haga parte de la administracién
principal para que sea responsables por las actividades

de auditoria interna;

3) El1 cliente evalla lo adecuado de los procedimientos
de desemperiados y de los hallazgos resultantes del

desempefio de esos procedimientos;

4) Los hallazgos y las recomendaciones de las
actividades de auditoria interna se reportan
apropiadamente al comité de auditoria o al comité de

supervisor.

Articulo 58: A veces puede ser impuesta por la entidad
una limitacién en el alcance del trabajo del auditor
(por ejemplo, cuando los términos del trabajo
especifican que el auditor no 1llevard a cabo un
procedimiento de auditoria que el auditor cree dgque es
necesario) . Sin embargo, cuando la limitacidén en 1los
términos de un trabajo propuesto es tal que el auditor
cree que existe la necesidad de expresar una abstencidn
de opinidén, el auditor normalmente no deberia aceptar
dicho trabajo limitado como un trabajo de auditoria, al

menos que lo requieran los estatutos.

RESPONSABILIDAD SOBRE LA ACTUACION DE PERSONAS A NOMBRE
DEL CONTADOR PUBLICO.

Articulo 59: Las asociaciones entre profesionales,

constituidas para desarrollar actividades
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profesionales, deben dedicarse, como tales,

exclusivamente a dichas actividades.

Articulo 60: Se considera falta ética de los
profesionales permitir que otra ©persona ejerza la
profesién en su nombre o facilitar gque alguien pueda

actuar como profesional sin serlo.

Articulo 61: Los titulos y designaciones de cargos del
Consejo o de otras entidades representativas de 1la
profesidén pueden ser enunciados solamente como relacidn
de antecedentes o al actuar en nombre de dichas

entidades.

LIMITACIONES EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO

Articulo 62: El1 Contador Publico indicard claramente a
su clientela los alcances de su trabajo vy las
limitaciones inherentes, ©procurando proporcionar el
mejor servicio sin menoscabo de su independencia o

dignidad profesional.

Articulo 63: Los profesionales no deben interrumpir sus
servicios profesionales sin comunicarlo a quienes
corresponda con antelacidn razonable, salvo que
circunstancias especiales lo justifiquen como puede ser
por mandamiento judicial o enfermedad la cual se pueda

justificar.

REPRESENTACION INTERNACIONAL

Articulo 64: El1 contador publico que represente a

profesionales de otros paises estd obligado vy es
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responsable de que éstos ultimos, al hacerse presente
en territorio nacional ya que tienen que cumplir con
las disposiciones legales como al pago de los impuestos
que se define en la ley, como personas no domiciliadas,
sean estas naturales o Jjuridicas, de las sucesiones o
fideicomisos y ademds de las disposiciones que menciona
la Ley Reguladora de la Profesidén de 1la Contaduria

Piblica y Auditoria y del Cédigo de Etica vigente.

Articulo 65: Cuando un contador profesional desempeia
servicios en un pais diferente de su pais de residencia
y existen diferencias sobre asuntos especificos entre
los requerimientos éticos de los dos paises, se deben
aplicar las siguientes disposiciones.

a) Cuando los requerimientos éticos del pais en el cual
se estan desempefiando los servicios son menos estrictos
que el Cédigo de Etica de IFAC, entonces se debe
aplicar los requerimientos éticos del pais en el cual
se estadn desempefiando los servicios.

b) Cuando los requerimientos éticos del pais en el cual
se estadn desempefiando los servicios son menos estrictos
que el Cédigo de Etica de IFAC, entonces se debe
aplicar los requerimientos éticos del pais en el cual
se estadn desempefiando los servicios.

c) Cuando los requerimientos éticos del ©pais de
residencia son obligatorios para los servicios
desempefiados por fuera de ese pais y son mas estrictos
que los establecidos en a) y b) arriba, entonces se
deben aplicar los requerimientos éticos del pais de
residencia. (En el caso de 1la publicidad y oferta de

servicios més alléd de las fronteras).
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INDEPENDENCIA DE CRITERIO

Articulo 66: Los profesionales deben abstenerse de
emitir dictémenes o) certificaciones que estén
destinados a terceros o a hacer fe publica, en 1los

siguientes casos:

1. Cuando sean propietarios, socios, directores o
administradores de la sociedad o del ente o de
entidades econdémicamente vinculadas sobre las cuales
verse el trabajo.

2. Cuando tengan relacién de dependencia con el ente o
respecto de personas, entidades o grupos de entidades
econdmicamente vinculadas.

3. Cuando el cbényuge, los parientes por consanguinidad
en linea recta, los colaterales hasta el cuarto grado
inclusive y los afines dentro del segundo grado, estén
comprendidos entre las personas mencionadas en el inc.
1 del presente articulo.

4. Cuando tengan intereses econdmicos comunes con el
cliente o sean accionistas, deudores, acreedores o
gerentes del mismo o de entidades econdmicamente
vinculadas, por montos significativos con relacidén al
patrimonio del cliente o del suyo propio.

5. Cuando su remuneracién fuera contingente o
dependiente de las conclusiones o resultados de la
tarea.

6. Cuando su remuneracién fuera pactada en funcidén del
resultado de las operaciones del cliente.

Articulo 67: En los casos de sociedades de

profesionales, las restricciones se hardn extensivas a
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todos 1los socios del profesional. Puede existir el
peligro de ©presidén por parte de un supervisor,
administrador, o socio dominante o cuando existen

relaciones familiares

DEL CONTADOR PUBLICO COMO ASESOR FISCAL

Articulo 68: La Asesoria Fiscal serd realizada por
Licenciados en Contaduria Publica vy los Contadores
Piblicos Certificados, el cual revisarada el cumplimiento
de las obligaciones tributarias formales y sustantivas

a cargo de los contribuyentes obligados a ellos.

Articulo 69: Cuando el profesional contable presta
servicios tributarios debe ser objetivo e integro y las
dudas deben ser a favor del cliente si éstas tienen

soporte.

Articulo 70: Si el Contador Publico se entera de un
error en una declaracién tributaria tiene la
responsabilidad de asesorar a su cliente qgue debe
informar ésta situacidén a las autoridades tributarias

con la autorizacidn del cliente

De un contador ©profesional que presta servicios
tributarios se espera que <cologque a su cliente o
empleador en la mejor, provisto que el servicio es

prestado con competencia profesional, lo cual de

ninguna manera menoscaba la integridad v la
objetividad, vy en la opinién de gque el contador
profesional es consistente con 1la ley. La duda se

puede resolver a favor del <cliente o empleador si

existe soporte razonable para la posicidn.
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Articulo 71: Un contador profesional no debe generar en
el cliente o) empleador la expectativa o) el
aseguramiento de que la declaracidn tributaria
preparada o la asesoria tributaria prestada estan
exentas de modificaciones.

En lugar de ello, el contador profesional debe
asegurarse de que el cliente o) empleador esté
consciente de las limitaciones vinculadas a la asesoria
y a los servicios tributarios de manera que ellos no
interpreten equivocadamente una expresidén de opinidn

como la afirmacidédn de un hecho.

Articulo 72: Un contador profesional que realiza o
ayuda a la preparacién de una declaracidédn tributaria
debe asesorar al cliente o empleador respecto de que la
responsabilidad por el contenido de la declaracidén cae
principalmente en el cliente o empleador. El contador
profesional debe dar los pasos necesarios para asegurar
que la declaracidn tributaria se prepara apropiadamente

sobre la base de la informacidén recibida.

Articulo 73: La asesoria o las opiniones tributarias de
consecuencias materiales que se dan a un cliente o
empleador se deben registrar, ya sea en la forma de una

carta o en un memorando para los archivos.

Articulo 74: Un contador profesional no se debe asociar
con cualquier declaracidén o comunicacidn en la cual

exista razdbén para creer que:
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a) Contiene una declaracidén falsa o errdnea,

b) Contiene una declaracidén o informacidn suministrada
imprudentemente o sin un conocimiento real sobre si es
verdadera o falsa; o

c) Omite u oscurece informacidén requerida vy tales
omisiones u oscurecimientos harian equivocar a las

autoridades tributarias.

Articulo 75: Un profesional puede preparar
declaraciones tributarias que dimpliquen el uso de
estimados si tal uso es aceptado generalmente o si en
las circunstancias dadas no es practico obtener datos
exactos.

Cuando se usan estimados, se deben presentar como tales
de manera que se evite implicar mayor exactitud que la
que existe. El contador profesional debe satisfacerse
de qgque las cantidades estimadas son razonables dentro
de las circunstancias.

En la ©preparacién de una declaracidén tributaria,
ordinariamente se ©puede confiar en la informacidn
suministrada por el cliente o empleador provisto dicha
informacién dada por el cliente o empleador gque la

parece razonable.

Articulo 76: Si bien no se requiere el exdmen o la
revisién de los documentos o de la otra evidencia que
soporta la informacidén, el contador profesional debe
fomentar, cuando es apropiado, que se provea tal
soporte de los datos.

Ademés:
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a) Debe hacer uso de las declaraciones del cliente
correspondientes a los afios anteriores, si es factible;
b) Si se requiere, hacer las indagaciones razonables
cuando la informacidén presentada parezca incorrecta o
incompleta; vy

c) Debe hacer referencia a los libros y registros de

las operaciones del negocio.

Articulo 77: Cuando un contador profesional se entera
de un error o de una omisién material en una
declaracién tributaria correspondiente a un afio
anterior (con el cual el contador profesional puede o
no haber estado asociado), o de la falla en presentar
una declaracién tributaria requerida, el contador
profesional tiene la responsabilidad de:

a) Asesorar con prontitud al cliente o empleador sobre
el error u omisidén y recomendar que se haga esa
revelacidén a las autoridades tributarias. Normalmente,
el contador profesional no estd obligado a informar a
las autoridades tributarias y tampoco puede hacerlo sin
permiso.

b) Si el cliente o empleador no corrige el error, el
contador profesional:

i.- Debe informar al cliente o empleador de gque no es
posible trabaja para él con vinculacidén a esa
declaracién tributaria u otra informacidn relacionada
que se haya presentado a las autoridades; y

ii.- Debe considerar si contintia asociado con el
cliente o empleador en cualgquier capacidad dque sea

consistente con las responsabilidades profesionales.
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Articulo 78: No expresard una opinidén acerca de 1los
Estados Financieros, ni ©presentard cualquiera otra
informacién profesional sin haber practicado un examen
adecuado de acuerdo con reglas de Auditoria aplicados
mediante procedimientos generalmente aceptados vy 1los
recomendados por normas y leyes vigentes en nuestro

pais.

Articulo 79: Los dictamenes, opiniones o informes que
emita con su firma, deberadn ser necesariamente fruto de

una revisidén practicada por él.

Serd considerado culpable de un acto que desacredite la
profesidén, si al expresar su opinidn respecto a 1los
estados financieros gque haya examinado o al presentar

cualquier otra informacidédn profesional:

1. Omite un hecho importante que <conozca 'y sea
necesario manifestar para que los estados financieros o
sus 1informes no desorienten o induzcan a conclusiones
errdneas.

2. Disimula o informa sobre cualquier dato falso
importante gue aparezca en los estados financieros %
del cual tenga conocimiento.

3. No obtienen suficiente informacidén para Justificar
la opinidén que sustente.

4. En suma los informas vy documentos gque presente,
deberdn contener la expresidén a su juicio fundado, sin
ocultar o desvirtuar los hechos de manera que puedan

inducir a error.
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Articulo 80: E1 Contador Publico indicarad claramente a
su clientela los alcances de su trabajo vy las
limitaciones inherentes, procurando proporcionar el
mejor servicio sin menoscabo de su independencia o

dignidad profesional.

DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO

Articulo 81l: Todo contador Publico que desempefie un
cargo publico debe de obrar de acuerdo a principios
éticos y morales de honestidad, justicia, objetividad vy
eficiencia de manera que no desacredite a la profesidn,
de manera dgque no debe regirse por una conducta que
resulte hostil al bienestar general del pueblo y que es
indicativo de corrupcidén, indecencia y depravacidén y de
actitud silenciosa con respecto al buen orden vy al

bienestar general.
DEBERES DEL CARGO Y DE LA PROFESION

Articulo 82: El1 profesional con un cargo publico no
utilizaréd sus facultades o fondos de su responsabilidad
para obtener beneficios o privilegios no permitidos por
la ley, tanto para él, como para algun miembro de la
familia; ni para cualquier otra persona o entidad, vya
sea en forma directa o indirecta. Por lo tanto debera

evitar:

1. Tomar cualquier accidn que pueda resultar en o crear
la apariencia de usar las facultades del cargo para

desviar los fondos publicos para un fin privado.
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2. Afectar adversamente la confianza del puUblico no
demostrando la honestidad e integridad que debe de

cumplir.

3. Aceptar o solicitar bien alguno de valor econdmico a
cambio de actuar oficialmente a favor de cualquier

persona o entidad.

4. Revelar informacién confidencial adquirida por razdn
del empleo para obtener directa o indirectamente
ventaja o Dbeneficio, a menos que se requiera la
divulgacién del asunto o gque esté permitido por
autoridad competente. Nada de lo anterior debe afectar
o0 perjudicar el derecho de los ciudadanos gque tienen

acceso a la informacidén de caracter publico.
SECTOR PRIVADO

Articulo 83: Todo profesional en contaduria publica que
tenga un cargo en alguna entidad privada debe de
cumplir con los principios vy deméds disposiciones que

menciona la ley.

Articulo 84: El Contador Publico que desempefie un cargo
privado, solamente podrad firmar los estados e informes
de las cuentas de la dependencia oficial o de 1la
empresa en dque preste sus servicios, indicando el
carédacter de puesto que desempefie. Sin este requisito no
podréd agregar a su nombre o firma inicial o expresidn

alguna que denote su profesidén de Contador Publico.

DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA
Articulo 85: El1 Contador Publico que imparte céatedra

debe de tomar conciencia que la enseflanza de la ética
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profesional servird orientar a sus alumnos para gue en
el futuro cuando desarrollen su ejercicio actten con

estricto apego a las normas de dicha ética.

Articulo 86: El1 Contador Publico catedratico debe
mantenerse actualizado en las &reas de su ejercicio, a
fin de facilitar al alumno los conocimientos més
avanzados de la materia existentes en la teoria vy

préactica profesionales.

Articulo 87: Es falta a la Etica que el Contador
PUblico catedréatico no dé el debido respeto a sus
alumnos, por lo contrario dard el ejemplo de cémo se
tiene que comportar en el ejercicio de su profesidn,

instandolos permanentemente a su constante superacidn.

Articulo 88: En 1la exposicidédn de su céatedra podra
referirse a casos reales o concretos de los negocios,
pero se abstendrd de ©proporcionar informacidén que
identifique a personas, empresas o) instituciones
relacionadas con dichos casos, salvo que 1los mismos
sean del dominio publico o se cuente con autorizacidn

expresa para tal efecto.

Articulo 89: El1 Contador Publico catedratico en sus
relaciones con sus alumnos deberd abstenerse de hacer
comentarios que perjudiguen la reputacidén o prestigio
de alumnos, catedrédticos, otros Contadores Publicos o

de la profesidn en general.

Articulo 90: En sus relaciones con la administracidn o

autoridades de la Institucidén en la que ejerza como



108

catedréatico, el Contador Publico deberd ser respetuoso
de la disciplina prescrita; sin embargo, debe mantener
una posicidén de independencia mental y espiritu
critico en cuanto a la problemédtica que plantea el

desarrollo de la ciencia o técnica objeto de estudio.
CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 91: El1 Consejo de 1la Vigilancia sera el
responsable de aplicar las sanciones a los Contadores
Piblicos vya sean personas naturales o) juridicas
cuando por cualquier via se conozca la posible
violacidén de las Normas contenidas en el Cdédigo de
Etica y este reglamento, este analizard y profundizaré

en cada caso cometido por el profesional.

Articulo 92: La base para la aplicacién de sanciones

serd la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.

Articulo 93: Las Medidas Disciplinarias por violacidn

de las Normas Eticas serédn las siguientes:
1. Amonestacidén Verbal

2. Amonestacidén Escrita

3. Multas

4. Suspensidédn Temporal

5. Suspensidén Definitiva

Para la adecuacién de las sanciones se tomard en

cuenta:



109

e La gravedad de la violacién
e La conducta anterior del implicado.

e TLa conducta ante el reconocimiento de los hechos

imputados.

e La trascendencia que la misma tenga para el

prestigio y la imagen publica del Consejo de Vigilancia

Articulo 94: Consentida o0 ejecutoriada una sanciédn
disciplinaria, el presidente del consejo, dispondra su
cumplimiento por intermedio del Tribunal de ética
Profesional. El1 Tribunal de Etica profesional dictaré
un auto gue disponga el cumplimiento 'y medidas

consecuentes a efectos de la ejecucidédn de sentencia.

Sélo se notificard al sancionado, si se hubieran
aplicado las sanciones de suspensién en el ejercicio de

la profesién.

Articulo  95: Las sanciones de suspensién en el
ejercicio de la profesidén se cumplirdn a partir del dia
primero del mes siguiente al que se le notificd dicha
disposicidén y para su cumplimiento se le deberd fijar

cuando se vence tal suspensidn.

Articulo 96: Son sanciones publicas las de
apercibimiento publico, suspensidén la cual se mandara a
difundir mediante informativa y se comunicaran al poder

judicial y a los organismos que correspondan.
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FALTAS GRAVES SANCION PLAZD RESOLUCION MULTAS
[~ EMITIR DICTAMENES E INFORMES SOBRE REGISTROS CONTABLES O LEGALES QUE NO POSEAN RESPALDD EN
LIBROS 0 DOCUMENTOS REALES. ESCRITA 3 MESES 8 DIAS 10-153 SALARIDS MINIMOS VIGENTES
2- ACEPTAR UTILIZAR SU NOMBRE EN PROYECTOS DE INFORMACION FINANCIERD OUE SE BASEN EN HECHOS ESCRITA 8 DIAS 8 DIAS 3 SALARIDS
FUTUROS O ESTIMACIONES. MINIMOS VIGENTES
3- PERMITIR QUE SE INCLUYAN DATOS E INFORMACION FALSAS O BUE NO EXISTA, EN LOS DICTAMENES Y ESCRITA 2 MESES 8 DIAS 10-13 SALARIDS MINIMOS VIGENTES
ESTADDS FINANCIERDS LI OTRAS DPERACIONES
4- EMITIR INFORMACION FINANCIERA QUE ND HAYA SIDO EXAMINADA DIRECTAMENTE POR EL O POR PERSONAL ESCRITA I MES 8 DIAS 3 SALARIDS MINIMOS VIGENTES
BAJD SU SUPERVISIN.
5- PERMITIR QUE POR VOLUNTAD DEL CLIENTE SE PRESENTE INFORMACICN CON DATOS FALSOS O ALTERADDS ESCRITA 11 DIAS 8 DIAS 8 SALARIDS MINIMOS VIGENTES
B- EJERCER LA PROFESION DONDE EL SUS PARIENTES DENTRO DEL CUARTO GRADD DE CONSAGUINIDAD Y
SEGUNDO GRADD DE AFINIDAD Y QUE TENGA ALGUN PUESTD GERENCIAL Y QUE INCIDA EN LAS DECISIONES DE ESCRITA 13 DIAS 8 DIAS 4 SALARIDS MINIMOS VIGENTES
LA EMPRESA..
T- UTILIZAR UN NOMBRE DISTINTO AL QUE APARECE INSCRITO EN EL REGISTRO DEL CONSEJD.

ESCRITA 8 DIAS 3DIAS 12 SALARIOS MINIMOS VIGENTES
8- REVELAR INFORMACION CONFIDENCIAL SIN AUTORIZACION DEL CLIENTE.

ESCRITA 2 DIAS aDIAS 10 SALARIOS MINIMOS VIGENTES
9 - LA EJECUCION DEL TRABAJD CONTABLE SIN LA DEVIDA APLICACION A LAS NORMAS LEGALES QUE RIGEN LA
CONTADURIA POBLICA ESCRITA 2 MESES 8 DIAS 13 SALARIOS MINIMOS VIGENTES
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FALTAS LEVES AL CODIGO DE ETICA PROFESIONAL Y SUS SANCIONES

FALTAS LEVES SANCION RESOLUCION MULTAS
|- OFRECER  SERVICIDS ~PROFESIONALES A PERSONAS | SALARID MINIMD VIGENTE
INSTITUCIONES QUE NO LD SOLICITEN ESCRITA a DIAS
2 - DANAR LA REPUTACION DE UN COLEGA ESCRITA a DIAS 2 SALARIDS MINIMOS VIGENTES
3- NO DAR UN TRATD DIGNO Y RESPETUDSO AL ALUMNOD POR ESCRITA a DIAS 2 SALARIDS MINIMDS VIGENTES
PARTE DEL CONTADOR P(BLICD QUE EJERCE LA DOCENCIA.
4- PROPONER TRABAJO A EMPLEADDS DE OTRD COLEGA SIN ESCRITA a DIAS 2 SALARIDS MINIMOS VIGENTES
CONSENTIMIENTD DE ESTE.
3- REALIZAR PUBLICIDAD PARA DESPRESTIGIAR LA DIGNIDAD DE ESCRITA a DIAS 4 SALARIDS MINIMOS VIGENTES
UN COLEGA.
B - NO MANTENERSE EN CONSTANTE CAPACITACION SOBRE LOS ESCRITA a DIAS 2 SALARIDS MINIMOS VIGENTES

CAMBIOS QUE SUFRE LA PROFESION.

CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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En este capitulo se presentan las conclusiones vy
recomendaciones que se derivan del Analisis de la

Investigacidén realizadas.

CONCLUSIONES:

1. La mayoria de Contadores Puiblicos no poseen
conocimiento de todas las atribuciones del Consejo de
Vigilancia, vya dque se observdé que para muchos el
principal atributo es “Emitir Normas vy Regulaciones
sobre la profesién, mediante los aspectos Eticos vy

Técnicos”.

2. No se cuenta con suficiente bibliografia sobre 1la
Etica del Contador Publico de tal forma que cada
profesional conozca los aspectos éticos y morales que

rigen esta profesidn.

3. Segun la investigacidén desarrollada nos confirma gue
no existe suficiente divulgacidén entre los diferentes
medios de comunicacién sobre las normas y principios
éticos, la cual debe formar parte en la educaciédn

integral del contador.

4. En nuestro pais, no se estd realizando de una forma
adecuada la vigilancia del cumplimiento de las normas vy
principios éticos, vya que dicha normativa no tiene
presidn necesaria.

RECOMENDACIONES
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1. E1 Consejo de la Vigilancia debe buscar mecanismos
apropiados para dar a conocer sus atributos y que el
profesional tome conciencia de los derechos y deberes

que se tiene con dicha institucidn.

2. Es importante que tanto el Profesional como el
estudiante en Contaduria Publica estén actualizados en
su conocimiento en cuanto a normas que afectan la ética
y moral, por lo tanto el Reglamento al Cédigo de Etica
gque se presenta contiene una guia de Lineamientos dque
tienen el objetivo de ayudar a una mejor comprensidédn a

dicha normativa.

3. Todos los principios deben de darle la importancia
debida y para eso deben de tener méds divulgacién ya
que muchos profesionales contradicen el Cédigo de Etica
en que pueden hacer actos que estédn en contra de 1lo
estipulado en el Cédigo de Etica por el nulo

conocimiento que tienen de ellos.

3.1 Para poder lograr que el profesional de Contaduria
Piblica conozca y aplique la Etica, es necesario crear
mecanismos que fomenten a la divulgacidén y vigilancia
del cumplimiento de 1los principios combatiendo 1los
factores que afectan negativamente su conocimiento vy
aplicacién como serian, el impartir conferencias,
charlas, con personas expertas en la materia y a bajo
costo, para due esté al alcance de todos los

profesionales.
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4. Es necesario que se de mayor control y vigilancia a
las actividades que realiza el contador que puedan
afectar a la profesién, mediante el desarrollo de
programas de fiscalizacidn continua en forma general al

ejercicio de la profesidn.

4.1 El1 profesional debe de cumplir con las normas y
principios como una obligacidén moral ante cualquier
acto que realice y que el Consejo de la Vigilancia tome
las medidas pertinentes ante cualquier riesgo dque

afecte a la profesiédn.
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ANEXO 1







LEY REGULADORA DEL EJERCICIO DE LA CONTADURIA

DECRETO No. 828
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo al Cddigo de Comercio, una ley especial regulara el
funcionamiento del Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria y el
ejerciciodelaprofesionquesupervisa; Que dentro de la modernizacién de las
funciones del Estado, existe la posibilidad que determinados profesionales
ejerzan ciertas funciones publicas cuya vigilancia sea debidamente supervisada y
colaborar de esta manera con los fines del Estado endistintasareas; Que no
existe una ley que regule el funcionamiento del mencionado Consejo, por lo que
se hace imperativo emitir ese instrumento legal, a fin de establecer las
regulaciones y responsabilidades fundamentales de los contadores publicos, vy la
normativa basica para los Contadores, asi como los procedimientos de vigilancia
paralosqueejercenlaContaduria;

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa del Presidente de la
Republica, por medio de los Ministros de Economia y de Hacienda, y de los
diputados Julio Antonio Gomero Quintanilla, Julio Eduardo Moreno Nifos,
Alejandro Dagoberto Marroquin, José Mauricio Quinteros, Jorge Alberto Villa
corta, Lorena Guadalupe Pefia, Alejandro Rivera, Gerson Martinez, Kirio Waldo
Salgado Mina, René Aguilas Carranza, Donal Ricardo Calderén Lam, Humberto
Centeno, Mariela Pefia Pinto y Gerardo Antonio Suvillaga.

DECRETA, la siguiente:

LEY REGULADORA DEL EJERCICIO DE LA CONTADURIA
TITULO I

CAPITULO I

DE LA PROFESION DE LA CONTADURIA PUBLICA Y DE LA AUDITORIA DE LOS
CONTADORES PUBLICOS Y DE LA FUNCION DE AUDITORIA

Art.1. La presente ley tiene por objeto, regular el ejercicio de la profesién de la
Contaduria Publica, la funcion de la Auditoria, y los derechos y obligaciones de las
personas naturales o juridicas que las ejerzan.

Para efectos de esta ley, debera entenderse como:

CONTADURIA PUBLICA: una profesion especializada de la contabilidad, sobre
aspectos financieros de la actividad mercantil que incluye inspecciones vy
revisiones sobre los mismos. Las personas naturales o juridicas que la ejercen,
dan fe plena sobre determinados actos establecidos por Ila ley.
AUDITORIA EXTERNA: una funcion publica, que tiene por objeto autorizar a los



comerciantes y demas personas que por ley deban llevar contabilidad formal, un
adecuado y conveniente sistema contable de acuerdo a sus negocios y demas
actos relacionados con el mismo; vigilar que sus actos, operaciones, aspectos
contables y financieros, se registren de conformidad a los principios de
contabilidad y de auditoria aprobados por el Consejo; y velar por el cumplimiento
de otras obligaciones que conforme a la ley fueren competencia de los auditores.
En lo sucesivo la auditoria externa se denominara sdlo "auditoria".

AUDITORIA INDEPENDIENTE DE ESTADOS FINANCIEROS: Es la revision de los
estados financieros de una entidad econdmica, efectuada de acuerdo con normas
de auditoria generalmente aceptadas y cuyo objetivo es expresar una opinidn
independiente sobre la razonabilidad de dichos estados financieros. En
consecuencia la auditoria externa debe garantizar a los diferentes usuarios, que
los estados financieros no contienen errores u omisiones importantes.

Se reconoce que la auditoria independiente debe realizarse sobre bases selectivas
de la evidencia que respalda las aseveraciones de la administracién. En
consecuencia no se orienta a dar fe plena sobre todos los actos mercantiles
realizados por los comerciantes.
PERSONAS QUE PUEDEN EJERCER LA CONTADURIA PUBLICA

Art.2. Podran ejercer la Contaduria Publica:

Los que tuvieren titulo de Licenciado en Contaduria Publica conferido por alguna
de las Universidades autorizadas en El Salvador;
Los que tuvieren la calidad de Contadores Publicos Certificados;
Los que hubieren obtenido en Universidades extranjeras, titulo similar al
expresado en el literal a) y haber sido autorizados segun el procedimiento que
disponga el Ministerio de Educacién para la incorporacion correspondiente;
Las personas naturales y juridicas, que conforme a tratados internacionales
pudieren ejercer dicha profesion en El Salvador; por haber otorgado en dichos
instrumentos el mismo derecho a los Salvadorefios en su pais de origen.
Las personas juridicas conforme a las disposiciones de esta Ley.
Quienes reunan la calidad antes expresada, deberan cumplir los requisitos que
esta Ley establece para ser autorizados a ejercer la contaduria publica.

REQUISITOS PARA SER AUTORIZADO COMO CONTADOR PUBLICO

Art.3. Para el ejercicio de la contaduria publica serd necesario, ademas de reunir
la calidad expresada en el articulo anterior, observar los requisitos siguientes:

a) En el caso de personas naturales:

Ser de nacionalidad Salvadoreia;
Ser de honradez notoria y competencia suficiente;
No haber sido declarado en quiebra ni en suspension de pagos;
Estar en pleno uso de sus derechos de ciudadano;

Estar autorizada por el Consejo de conformidad a esta ley;
b) En el caso de personas juridicas:

Que éstas se constituyan conforme a las normas del Cédigo de Comercio. En el
caso de sociedades de capital, sus acciones siempre seran nominativas;



Que la finalidad Unica sea el ejercicio de la contaduria publica y materias
conexas;

Que la nacionalidad de ésta, asi como la de sus principales socios, accionistas o
asociados sea salvadorefia;
Que uno de los socios, accionistas, asociados y administradores, por lo menos,
sea persona autorizada para ejercer la contaduria publica como persona natural;
Que sus socios, accionistas, asociados y administradores sean de honradez
notoria;

Que la representacion legal de la misma asi como la firma de documentos
relacionados con la contaduria publica o la auditoria, la ejerzan sélo quienes
estén autorizados como personas naturales para ejercer la contaduria publica.
Estar autorizada por el Consejo de conformidad a esta ley.
CAPITULO II

DE LA FUNCION DE AUDITORIA

Art.4. Solo quienes sean autorizados para ejercer la contaduria publica podran
ejercer la funcion publica de auditoria.

Con el objeto de ser autorizados para el ejercicio de auditorias externas
especializadas, los auditores también deberan cumplir los requisitos que
establezcan otras leyes y ser inscritos en los registros correspondientes.

CAPITULO III
AUTORIZACION DE CONTADORES PUBLICOS

Art.5. La autorizacion de los contadores publicos estara a cargo del Consejo de
Vigilancia de la Profesién de Contaduria Publica y Auditoria, que en lo sucesivo se
denominara "El Consejo".

Para los efectos de esta ley, si un contador publico una vez autorizado, dejare de
reunir los requisitos del articulo 3, no podra continuar ejerciendo su funcién. El
Consejo, de oficio, o a peticion de cualquier persona, lo suspendera de
conformidad a esta Ley.

REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS

Art.6. El Consejo llevard un Registro de los Profesionales de la Contaduria
Publica, asi como de las personas juridicas que ejerzan la contaduria publica.
Dicho Registro sera publico.

Ademas llevara los expedientes y demas registros que sean convenientes para
una adecuada y eficaz vigilancia de los contadores publicos, asi como para
resolver sobre aspectos contables y financieros que sean de su competencia.

Las copias o reproducciones que deriven de ellos, tendran el mismo valor
probatorio que los originales siempre que tales copias o reproducciones sean
certificadas por el Presidente y el Secretario del Consejo, previa confrontacion
con los originales.



CONTENIDO DE LOS REGISTROS

Art.7. Los registros contendran la siguiente informacion:

NUumero de inscripcion que le corresponde;
Nombre y apellido completo, si es persona natural; o denominacién o razén social
Si es persona juridica;

Niumero y fecha del acta del Consejo en que se autorizd la inscripcidn;
Lugar y fecha de nacimiento de la persona cuando fuere natural;
Calidad 0 titulo profesional del titular;
Institucion que expidio el titulo % fecha de expedicién;
Si se tratare de una persona juridica, fecha de otorgamiento de la Escritura de
Constitucion, numero y fecha de inscripcion en el Registro respectivo y credencial
vigente de los administradores;
Nombre del representante legal de la persona juridica y de sus socios, accionistas
0 asociados, y numero de inscripcion en el Registro de Profesionales en su caso;
Direccion de su oficina principal;
Cualquier otra informacion, ya sea de suspensiones, revocatorias, o cambios, de
tal manera que se obtenga un control eficiente del profesional.
La direccidon debera ser actualizada cada afio para lo cual se deberd informar en
los primeros treinta dias del afo al Consejo, o dentro de los treinta dias
siguientes al cambio de la misma. De igual manera, las personas juridicas
deberan actualizar la credencial de sus administradores, asi como la ndmina de
Sus socios, accionistas o asociados y cualquier modificacién en su Pacto Social.

EXPEDIENTE DE CONTADORES PUBLICOS

Art.8. Ademas del registro de los profesionales de la contaduria publica, se
llevard un expediente de cada uno, en el que se archivara toda la informacion
relativa a su ejercicio profesional.

Este expediente no sera publico; se consultard por el Consejo cuando se
investigue o denuncie al profesional o previa autorizacion judicial.

SOLICITUD DE AUTORIZACION

Art.9. Todo interesado solicitard al Consejo su autorizacion. En la solicitud
expresara la informacion a que se refiere esta Ley y acompafara los documentos
necesarios para probar que reune los requisitos para ejercer la contaduria
publica.

TRAMITE DE SOLICITUD

Art.10. La solicitud de inscripcion se presentara en la sede del Consejo. Este
debera resolver dentro de un plazo maximo de sesenta dias habiles de admitida
la solicitud.

DENEGATORIA DE SOLICITUD

Art.11. Denegada la solicitud de inscripcién, el interesado podra interponer el
recurso de apelacion y se tramitara de acuerdo a lo establecido en el art. 55 de
esta Ley.



CREDENCIAL Y TARJETA DE IDENTIFICACION

Art.12. Otorgada la inscripcion se entregara al interesado una certificacion literal
de la resolucién del Consejo para que le sirva de credencial.

Ademas se le entregara una tarjeta de identificacion que contendra:

Nombre completo;
Ndmero y fecha de inscripcion en el Registro;
Firma del Presidente y del Secretario.

Las personas juridicas sélo recibirdn su credencial y en el dorso del testimonio de
la Escritura de Constitucion o en el folio que se le adhiera, se dejara constancia
de la fecha y nimero de inscripcion en el Registro de Inscripcion Profesional, con
la firma del Presidente y del Secretario.

LISTADO DE CONTADORES PUBLICOS

Art.13. El Consejo una vez al afio, dentro de los primeros veinte dias habiles del
mismo, publicara el listado completo de los autorizados para ejercer la contaduria
publica.

Quienes no figuraren en la lista por haber sido autorizados después de su
publicacién, podran efectuarla a su costa.

SELLO DE LOS CONTADORES PUBLICOS

Art.14. Los Contadores Publicos deberan tener un sello en forma circular, que
llevard en la parte superior el nombre y apellido completo del profesional,
precedido del término "Contador Publico"; si se tratare de personas juridicas,
llevard las palabras "Contadores Publicos", y en la parte inferior la leyenda
"Republica de El Salvador". En ambos casos, debera aparecer al centro el nimero
de inscripcion.

El Reglamento establecera las disposiciones necesarias para la autorizacion de
sellos, asi como para su reposicion en caso de extravio o deterioro.

Podra autorizarse un duplicado del sello.

Los titulares de estos sellos seran responsables de su uso y se consideraran
oficiales para los efectos penales.

CAPITULO IV
REPRESENTACION DE FIRMAS EXTRANJERAS

Art.15. Quienes fueren autorizados para ejercer la contaduria publica, podran
celebrar contratos de corresponsalia, asociado, miembro u otros, con firmas
extranjeras dedicadas a la contaduria publica o a la auditoria. Los mencionados
contratos deberan inscribirse en el Consejo, asi como los documentos que
legitimen la existencia legal de la firma extranjera conforme la Ley bajo la cual se
haya constituido; para su registro bastara Unicamente la legalizacion de los
mismos y su traduccion.



En todo caso, la responsabilidad en El Salvador, sera la del contador publico que
figure como corresponsal u otra calidad, en los registros del Consejo.

EJERCICIO ILEGAL

Art.16. Se considera que ejercen ilegalmente la profesion, las personas que
realicen funciones reservadas exclusivamente al contador publico, sin tener la
autorizacion que establece esta Ley para el ejercicio profesional. De igual modo
se considerard ilegal el ejercer la auditoria sin haber sido autorizado como
contador publico.

Cualquier persona podra denunciar ante el Consejo a quienes ejerzan sin la
debida autorizacion.

También se considera ejercicio ilegal, cuando las personas extranjeras, naturales
o juridicas, realicen funciones reservadas a los contadores publicos, sin las
autorizaciones correspondientes.

Las actuaciones en que intervengan tales personas y actos que efectlen, seran
nulos y se incurrird en las responsabilidades penales correspondientes.

TITULO II

RESPONSABILIDADES DE LOS CONTADORES PUBLICOS
CAPITULOI

ATRIBUCIONES DEL CONTADOR PUBLICO

Art.17. Los contadores publicos intervendrdan en forma obligatoria en los
siguientes casos:

Autorizar las Descripciones de los Sistemas Contables, los Catdlogos de Cuentas
y Manuales de Instrucciones que deben llevar los comerciantes, a los que la Ley
exige llevar contabilidad y a quienes deseen un sistema contable. Esta
autorizacion procedera en todos aquellos casos en que leyes especiales no
establezcan que determinados entes fiscalizadores gubernamentales autoricen los
sistemas contables de sus respectivos entes fiscalizados;
Legalizar los registros o libros que deben llevar todos los comerciantes, de
conformidad con las leyes de la materia, previa solicitud del interesado por
escrito y autenticada;
Dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones profesionales que deben
observar los comerciantes, de conformidad a las leyes pertinentes;
Dictaminar, basados en normas y principios de auditoria internacionalmente
aceptados y aprobados por el Consejo; sobre los estados financieros basicos de
sociedades o empresas de cualquier clase, asociaciones cooperativas,
instituciones auténomas, sindicatos y fundaciones o asociaciones de cualquier
naturaleza;

Certificar los balances contables de las empresas de los comerciantes que estén
obligados de conformidad al Cédigo de Comercio y leyes especiales;
Certificar los vallos e inventarios cuando sea requerido;
Realizar estudios de reevaluacién de activos y pasivos de empresas, y ajustar su
valor contable.



Certificar la rendicibn de cuentas en la administracion de bienes;
Certificar y razonar toda clase de asientos contables;
Realizar la compulsa de libros y documentos en la dilucidacion de asuntos
contables, relacionadas con toda clase de juicios, a peticion del juez de la causa o

las partes en conflicto;
Dictaminar o certificar las liquidaciones para el pago de regalias, comisiones,
utilidades o} retorno de capitales;

Comunicar oportunamente por escrito a la persona auditada aquellas violaciones
a la ley que encontrare en el transcurso de la revision;
En los demas casos que las leyes lo exijan.
El contador no podra emitir las autorizaciones a las que se refieren los literales
a), b) y e) del presente articulo, sin que previamente se hubiese cerciorado del
cumplimiento de las obligaciones profesionales de los comerciantes exigidas en
los Titulos I y II del Libro Segundo del Cédigo de Comercio.

CASOS DE INTERVENCION NO OBLIGATORIA DEL CONTADOR PUBLICO

Art.18. Los contadores publicos también podran proporcionar sus servicios
profesionales en la realizacion de otros actos permitidos por la ley, que tengan
relacion directa con la profesidon y que no requieran de autorizacidn especial o
gue no sean de exclusivo ejercicio de otras personas. No tendran validez, para
efectos de esta ley, los actos que realicen que no tengan relacién directa con su
profesion.

COLABORACION DEL AUDITADO

Art.19. Los auditados deberan prestar toda su colaboracion al contador publico
para que éste pueda desempeifiar sus funciones de la mejor manera. Si no se le
facilitare la informacion o documentacion solicitada al contador publico, éste
podra renunciar al cargo.

FIRMA Y SELLO DE DICTAMENES, INFORMES O ESTUDIOS

Art.20. Los dictamenes, informes, estudios, opiniones o consultas relacionados
con las funciones antes descritas, deberan llevar la firma y sello del contador
publico responsable. En caso contrario, careceran de validez.

HONORARIOS

Art.21. Los honorarios a devengar por los contadores publicos en sus
actuaciones, seran libremente pactados con la parte contratante. Los contadores
publicos deberan cumplir con lo convenido y observar las reglas éticas.

PROHIBICION
Art.22. Se prohibe expresamente a los contadores publicos:

Emitir dictdmenes, informes u opiniones sobre registros contables, estados
financieros o sobre cualquier otro documento contable o legal, que no tenga
respaldo en libros o documentos o que no sea acorde con la realidad;
Emitir dictdmenes, informes u opiniones que afirmen, confirmen o avalen actos,



operaciones o registros inexistentes o que se efectuaron en forma distinta a la
consignada en dichos dictdmenes, informes u opiniones;
Emitir dictdmenes, informes u opiniones sobre actos, operaciones o registros que
no hayan examinado o verificado directamente o por personal bajo su
responsabilidad;

Emitir dictdmenes, informes u opiniones sobre asuntos que les sean
encomendados por Ley o por voluntad de los interesados, en términos falsos,
maliciosos, inexactos o] de forma que promuevan confusion;
Efectuar actuaciones profesionales en las empresas donde él, su conyuge o sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, sean
administradores, gerentes, ejecutivos o presten a cualquier titulo servicios; o
donde tengan algun interés particular, o pueda existir conflicto de interés en la
misma;

Emitir dictdmenes, informes u opiniones a personas o a empresas, sociedades,
instituciones o asociaciones donde él, sus socios o accionistas, o empleados, sea
el responsable también de la contabilidad en forma directa;
Omitir en sus actuaciones la metodologia o procedimientos utilizados asi como el
nivel de confiabilidad estadistico de ellas, cuando la naturaleza del trabajo lo
requiera;

Hacer uso de nombres diferentes a los que aparezcan en el Registro del Consejo;
Las demas que sefala la Ley.

TIEMPO DE ARCHIVO DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS

Art.23. Los expedientes de trabajo, en los cuales estén fundamentados los
dictdmenes e informes, asi como los dictdmenes mismos, deberan conservarse al
menos durante cinco anos.

Los contadores publicos podran hacer uso de microfilm, de discos 6pticos o de
cualquier otro medio que permita archivar documentos e informacion, con el

objeto de guardar de una manera mas eficiente los registros, documentos e
informes que le correspondan. Los mismos tendran igual valor probatorio que los
originales, siempre que tales copias o reproducciones sean certificadas por
Notario o Juez de lo Mercantil.

El Consejo tendra acceso a los dictdmenes y papeles de trabajo del contador
publico, cuando exista causa contra el mismo por trasgresidon a las disposiciones
relacionadas con el ejercicio profesional.

El acceso se limitara a los documentos relacionados con la causa.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades que tengan entes fiscalizadores
especializados sobre los auditores externos de sociedades que estos entes
regulen o fiscalicen.

TITULO III
DEL CONSEJO
CAPITULO I



NATURALEZA, DOMICILIO Y FINALIDAD
NATURALEZA DEL CONSEJO

Art.24. El Consejo es un organismo técnico, auténomo en lo administrativo,
adscrito al Ministerio de Economia.

El Consejo elaborard su propio presupuesto anual, el cual presentara para su
consideracion al Ministro de Economia quién gestionara la aprobacion de los
recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones.

DOMICILIO

Art.25. El Consejo tendra su domicilio en la ciudad de San Salvador y podra
establecer oficinas en distintos lugares del territorio nacional, donde lo estime
conveniente, para el mejor cumplimiento de sus fines.

FINALIDAD DEL CONSEIO

Art.26. El Consejo tendra por finalidad vigilar el ejercicio de la Profesion de la
contaduria publica; de la funcién de la auditoria; regular los aspectos éticos y
técnicos de dicha profesion, de acuerdo con las disposiciones de la presente Ley;
y velar que la funcion de auditoria, asi como otras, autorizadas a profesionales y
personas juridicas dedicadas a ella, se ejerza con arreglo a las normas legales.
Asimismo velar por el cumplimiento de los reglamentos y demas normas
aplicables y de las resoluciones dictadas por el Consejo.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL CONSEJO
ORGANIZACION

Art.27. El Consejo estara constituido por seis Directores Propietarios con sus
respectivos suplentes, y por las unidades internas, comisiones y personas
auxiliares que estime conveniente, para el buen cumplimiento de sus funciones y
atribuciones.

INTEGRACION
Art.28. El Consejo estara integrado de la siguiente manera:

Un Director nombrado por el Ministro de Economia, quién sera el presidente del

Consejo;

Un Director nombrado por el Ministro de Hacienda;
Un Director nombrado por acuerdo de la Superintendencia del Sistema
Financiero, y de la Superintendencia de Valores;

Un Director nombrado por la Asociacion Nacional de la Empresa Privada (ANEP),
como gremial de maxima representatividad del sector privado;
Dos Directores nombrados por las asociaciones gremiales de contadores, que
estén debidamente registradas ante el Ministerio del Interior; no pudiendo ser



ambos representantes de la misma gremial.
Cada Director tendra su respectivo suplente, el cual sera nombrado de la misma
forma que el propietario y lo reemplazara en sus ausencias.

Los miembros suplentes del Consejo podran asistir a las sesiones con derecho a
voz pero sin voto, y no devengaran dietas, salvo cuando sustituyan a un
propietario, en cuyo caso tendran los mismos derechos y obligaciones que éste.

Los Directores duraran tres afios en sus funciones y no podran ser nombrados
por mas de dos periodos consecutivos.

DISTRIBUCION DE CARGOS

Art.29. En la primera sesion del Consejo, los miembros propietarios procederan a
la eleccidn del Director Secretario.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO

Art.30. Para ser miembro propietario o suplente del Consejo se requiere:

Ser Salvadorefio;
Ser contador publico autorizado por el Consejo;
Ser de reconocida moralidad;

Tener al menos diez afios de ejercicio de la profesion;
Estar en el ejercicio de los derechos de ciudadano y haberlo estado en los cinco
afios anteriores a su nombramiento.
No podran ser miembros del Consejo, los conyuges ni los parientes entre si,
comprendidos dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, ni los que fueren parientes en los grados expresados, del Presidente o
Vicepresidente de la Republica, o de cualquiera de los Ministros de Estado.

IMPEDIMENTO Y EXCUSA

Art.31. Los Directores del Consejo deberan excusarse de conocer y decidir sobre
aquellos asuntos en los que tenga interés, o de los que puedan obtener un
beneficio directo o indirecto. Se entendera que existe interés sobre un
determinado asunto, cuando hubiere intervenido o participado:

En su calidad profesional el Director, su conyuge o sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad o} segundo de afinidad;
Por medio de sociedades autorizadas para ejercer la contaduria o auditoria,
donde él, su conyuge o sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad fueren administradores o accionistas;
Asimismo, debera excusarse cuando hubiere contra él denuncia o investigacion, o
estuviere en proceso la imposicion de una sancidén, por incumplimiento a lo
establecido en la ley para el ejercicio de la profesion.

El incumplimiento de esta disposicion aun cuando no haya sido decisivo el voto
del director que tuviere impedimento; sera causal de destituciéon; debiendo el
Consejo informar al Ministro de Economia, a la Gremial o Institucion, segun sea
el caso, que lo haya nombrado, para que proceda de conformidad a la ley a su
reemplazo.



SUSTITUCION

Art.32. En caso de ausencia temporal o impedimento de algin miembro del
Consejo, sera sustituido por su suplente por todo el tiempo de la misma.

En casos de ausencia definitiva o renuncia de los Directores, cada institucién por
ellos representada deberd nombrar al nuevo Director por el tiempo que faltare
para terminar el periodo; si en un plazo de 15 dias habiles después de haber
conocido de tal situacién no lo hicieren, el Consejo solicitard al Ministerio de
Economia que efectle dichos nombramientos, quién deberd nombrarlos dentro
del plazo de diez dias habiles de recibida la solicitud.

SESIONES DEL CONSEJO

Art.33. El Consejo se reunira ordinariamente dos veces cada treinta dias vy
extraordinariamente cada vez que sea convocado por el Presidente o a solicitud
escrita de cualquiera de sus miembros; en este Ultimo caso, la convocatoria
deberda expresar la agenda a tratar.

Para que el Consejo pueda sesionar validamente, serd necesaria la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros y las resoluciones se tomaran por mayoria de
sus miembros. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los miembros propietarios del Consejo tendran derecho a dietas por las sesiones
gue asistan, en un maximo de dos al mes.

VOTOS DISIDENTES

Art.34. Cuando uno de los miembros del Consejo no esté de acuerdo con la
resolucion tomada en una sesién, podra razonar su voto y pedir que se haga
constar en el acta respectiva; el Secretario estara obligado a consignarlo.

Ningin miembro debera revelar a terceros los asuntos tratados en las sesiones,
bajo pena de incurrir en responsabilidad en caso de contravencion.

VALOR DE LAS RESOLUCIONES

Art.35. Las resoluciones tomadas en sesion del Consejo tendran valor, aun
cuando el

quérum se hubiere disminuido por el retiro de cualquiera de sus miembros.

De cada sesion se levantara un acta que se asentara en el libro respectivo y sera
firmada por los miembros que asistieron a la sesion.

CAPITULO III
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO Y DE LOS DIRECTORES

DEL CONSEJO

Art.36. Son atribuciones del Consejo:



Autorizar a los que cumplan los requisitos legales para ejercer la profesion de
contador publico, asi como sancionarlos por las faltas cometidas en su ejercicio;
Llevar el Registro Profesional de contadores publicos en el cual se inscribird a
todos los que llenen los requisitos exigidos por esta Ley;

Autorizar las solicitudes de rehabilitacion;
Vigilar el ejercicio de la profesién, y velar porque ésta no se ejercite por personas
que carezcan de la autorizacion respectiva;

Formular los anteproyectos de las leyes y reglamentos que sean necesarios para
el ejercicio de la profesion, asi como sus respectivas reformas, previa opinién de
las Asociaciones Profesionales de Contadores, sometiéndolos a consideracién del
Ministro de Economia para su respectiva aprobacion por el ()rgano
correspondiente;

Establecer los requerimientos minimos de auditoria que deben cumplir los
auditores respecto de las auditorias que realicen; teniendo el Consejo facultades
para verificar el fiel cumplimiento de los mismos;
Fijar las normas generales para la elaboracion y presentacion de los estados
financieros e informacién suplementaria de los entes fiscalizados;
Determinar los principios conforme a los cuales, deberan los comerciantes llevar
su contabilidad y establecer criterios de valoracion de activos, pasivos y
constitucion de provisiones y reservas;
Aprobar los principios de contabilidad y las normas de auditoria
internacionalmente aceptados, inclusive financieros, cuando la ley no haya
dispuesto de manera expresa sobre ellas;
Emitir o autorizar las normas de ética profesional y cualquier otra disposicion de
caracter técnico o ético, que deban cumplirse en el ejercicio de la profesiéon vy
hacerlos publicos; para estos efectos el Consejo podra solicitar a las asociaciones
gremiales de la contaduria legalmente constituidas, la colaboracién en las
mismas y de cualquier otra disposicién técnica o ética;
Conocer y resolver de las denuncias que por escrito se reciban o se inicien de
oficio, por incumplimiento de normas legales o faltas en el ejercicio profesional.
En todo caso sera necesario el nombre vy firma del denunciante;
Nombrar al personal bajo su cargo y a los miembros de las distintas Comisiones
que se organicen para el mejor cumplimiento de su finalidad;
Proponer su Reglamento Interno y sus reformas al Organo Ejecutivo en el Ramo

de Economia;
Conocer y resolver sobre los aspectos financieros;
Elaborar el proyecto de su presupuesto;

Aprobar los emolumentos que en concepto de dietas perciban los miembros del
Consejo;

Promover la educacion continuada de los Contadores Publicos, pudiendo celebrar
los contratos de servicios correspondientes para tal efecto;
Las demas que le confieran otras leyes.
Para los efectos de los literales g) h), i), vy j), el Consejo procedera a la
mencionada aprobacidn, previa propuesta recibida de las asociaciones gremiales
de contadores legalmente constituidas, seguida de la consulta respectiva con
estas gremiales. Una vez aprobados los publicara, los que seran de obligatorio
cumplimiento sesenta dias después de la fecha de efectuarse la misma.

Lo establecido en este articulo es sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes
sobre la materia.



DEL PRESIDENTE
Art.37. Son atribuciones del Presidente:

Presidir las sesiones del Consejo y dirigir los debates;
Convocar directamente o por medio del Secretario a sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Preparar conjuntamente con el Secretario, la agenda de cada sesion;

Representar judicial y extrajudicialmente al Consejo;
Distribuir las labores del Consejo entre sus miembros, cuando éstas no estén
determinadas por la ley o] sus reglamentos;

Ordenar, conjuntamente con el Secretario, la publicacion de la lista de los
contadores publicos autorizados e inscritos en el Registro del Consejo;
Tomar la protesta o juramento de los profesionales al ser inscritos;
Resolver toda cuestion urgente, dando cuenta al Consejo en la préxima sesion
que realice;
Cualquiera otra atribucion inherente a su cargo.
DEL SECRETARIO

Art.38. Son atribuciones del Secretario:

Elaborar las actas de las sesiones del Consejo y asentarlas en el libro respectivo;
Llevar el Registro de los Contadores Publicos;
Ser el responsable de los archivos, libros vy registros del Consejo;
Convocar por delegacién del Presidente, a sesiones ordinarias y extraordinarias;
Extender y firmar las certificaciones y credenciales de inscripcion y de
rehabilitaciéon de los profesionales;
Ordenar conjuntamente con el Presidente, la publicacién de la lista de los
contadores publicos autorizados e inscritos en el Registro del Consejo;
Cualquier otra atribucion inherente a su cargo.
DE LOS DIRECTORES PROPIETARIOS

Art.39. Son atribuciones de los Directores Propietarios:

Asistir puntualmente a las sesiones para las que fuere convocados;
Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por el Consejo;
Convocar a sesiones ordinarias cuando las circunstancias lo ameriten.
DE LOS DIRECTORES SUPLENTES

Art.40. Son atribuciones de los Directores Suplentes;

Sustituir a los propietarios en las condiciones indicadas en esta ley, cuando sean
[lamados para este efecto;
Cumplir con las comisiones que le sean encomendadas por el Consejo.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL Y AUXILIARES DEL CONSEJO



DEL PERSONAL

Art.41. El Consejo debera contar con la estructura organizativa necesaria para
ejercer con eficiencia sus funciones, para lo cual, previa autorizaciéon del Ministro
de Economia, organizara dicha estructura y procedera a nombrar al personal
necesario.

COMISIONES O PERSONAS AUXILIARES

Art.42. Para el mejor cumplimiento de su finalidad, el Consejo podrda nombrar
Comisiones o personas auxiliares en aspectos especializados de sus funciones,
tales como:

Normas de Etica Profesional;

Principios de Contabilidad;

Normas de Auditoria;

De control de calidad;

Educacién Continuada.

El Consejo formulara el Reglamento o Reglamentos en base al cual funcionara
cada comision.

COLABORACION Y ASISTENCIA TECNICA

Art.43. El Consejo podra solicitar colaboracién y asistencia técnica en los casos
que considere necesarios a entidades publicas o privadas, sobre asuntos
relacionados con el mismo.

CAPITULO V

DEL PATRIMONIO

RECURSOS DEL CONSEJO

Art.44. El patrimonio del Consejo estara compuesto por los siguientes recursos:

Los subsidios que le otorgue el Estado;
Los ingresos que perciba por los servicios prestados, tales como: derechos de
inscripcion en el registro profesional, extension de certificados, y constancias;
Los productos de seminarios, congresos y otros eventos profesionales, asi como

la venta de sus publicaciones;
Ingresos derivados de donaciones, herencias, legados o cualquier otro titulo
otorgados por particulares;

Cualquier otro ingreso o bienes que reciba de conformidad a la ley.
Para los efectos de los literales b) y c) del presente articulo, el Consejo definira
los derechos correspondientes de conformidad a la ley.



TITULO IV

DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES, PROCEDIMIENTOS vy recursos
Capitulo I

De las infracciones y sanciones

INFRACCIONES

Art. 45. Para los efectos de esta Ley, se entendera como infracciones cometidas
por los Contadores Publicos, el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la presente Ley.

APLICACION DE SANCIONES

Art.46. El Consejo sera el encargado de aplicar las sanciones a los contadores
publicos, ya sean personas naturales o juridicas, que incumplan las disposiciones
legales, asi como las resoluciones emitidas validamente por el mismo.

TIPOS DE SANCIONES

Art.47. La imposicion de las sanciones por parte del Consejo se hara de la
siguiente forma:

Amonestacién Verbal, cuando por negligencia o descuido en el ejercicio de la
profesidon, por primera vez y sin causar dafios a terceros se cometiere una
infraccién;

Amonestacion Escrita, por reiteracion de las infracciones a que se refiere el literal
anterior;

Multa de uno a quince salarios minimos urbanos superior vigente, en los casos de
reiteracion de las infracciones referidas en el literal anterior; por negligencia o
descuido inexcusable en el ejercicio de la profesiéon causando dafios a terceros;
por faltas éticas en el ejercicio de la profesion sin que ocasionen danos a
terceros.

Suspension temporal hasta por cinco anos en el ejercicio de la contaduria publica,
por la reiteracién continuada de las infracciones anteriores; por faltas de éticas
en el ejercicio de la profesién causando dafios a terceros; por habérsele
suspendido o] haber perdido los derechos de ciudadano.
La Suspension sera sin perjuicio de la imposicion de una multa de conformidad a
la cuantia establecida en el literal anterior.

El infractor tendra la obligacion de devolver al Consejo los sellos autorizados,
dentro del plazo de ocho dias contados a partir del siguiente de la notificacién de
la resolucién definitiva respectiva.

La imposicién de las sanciones se hara sin perjuicio de las acciones penales a que
hubiere lugar, si la infraccion fuere constitutiva de un hecho delictivo. En este



ultimo caso el Consejo tendra la obligacion de avisar de inmediato a la Fiscalia
General de la Republica y remitir las certificaciones respectivas.

En los casos del ejercicio ilegal de la profesién, el Consejo procedera de
inmediato a dar aviso a la Fiscalia General de la Republica y remitir las
certificaciones respectivas.

CASO DE DIRECTORES DEL CONSEJO

Art.48. Cuando un Director del Consejo sea sancionado de conformidad a la
presente ley, el Consejo debera informarlo al Ministro de Economia y a la
Institucidon que representa para proceder a su remocion y sustitucién.

CASO DE PERSONAS JURIDICAS

Art.49. Cuando las infractoras sean personas juridicas autorizadas para prestar
los servicios de contaduria publica, la sancién comprendera solidariamente
también al profesional responsable; y en el caso, que este ultimo sea un
miembro del Consejo se procedera de conformidad al articulo anterior.

Rehabilitacion

Art.50. Cumplida la suspension impuesta, el infractor podra solicitar por escrito al
Consejo su rehabilitacion, la cual se autorizard en un plazo no mayor de 60 dias
siempre y cuando no haya ninguna observacion.

CAPITULO II
DE LOS PROCEDIMIENTOS Y RECURSQOS
FACULTAD DE DENUNCIA

Art.51. Toda persona tiene derecho a denunciar cualquier infraccion relacionada
con la profesion que regula esta ley, con el Cédigo de Comercio, asi como de
cualquier otra ley y reglamentos respectivos.

La denuncia debe hacerse por escrito ante el Consejo, éste la recibira y la dara
por recibida, si el denunciante no pudiere hacerlo por escrito lo hara otra persona
a su ruego. A la denuncia se deberd acompafiar las pruebas o los indicios que se
tengan, asi como cualquier informacién que ayude a investigar los hechos.

Los denunciantes seran responsables de las consecuencias legales
correspondientes cuando actien de mala fe o persigan moéviles encaminados
exclusivamente a perjudicar a los denunciados.

Sin perjuicio a lo establecido en el presente articulo, si el Consejo tuviere
conocimiento de alguna infraccion a esta ley, podra iniciar de oficio la
investigacion pertinente.

Del proceso



Art.52. Luego de admitida la denuncia o los informes sobre el comportamiento
del contador publico, el Consejo lo oird dentro del plazo de ocho dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacion, a efecto de que ejerza sus
derechos. El interesado podra solicitar dentro del término ya expresado, un plazo
adicional de cinco dias habiles para presentar las pruebas de descargo.

Dentro de los ocho dias habiles siguientes al vencimiento del periodo de prueba,
o al vencimiento del plazo de la audiencia, si no se hubiere solicitado el término
de prueba, el Consejo debera emitir la resolucién respectiva.

El infractor debera acatar y cumplir con los términos de la resolucion emitida.
FORMALIDAD DE CITACIONES Y NOTIFICACIONES

Art.53. Las citaciones y notificaciones deberan hacerse personalmente en la
direccion que aparezca registrada en el expediente respectivo, con la entrega de
una esquela que contenga la resolucidon que la ordena y una breve relacion del
hecho que la motiva; dichas providencias deberan efectuarse de una manera agil
y segura, sin menoscabar el derecho de audiencia y defensa del presunto
infractor.

Para los efectos del inciso anterior, si se tratase de una persona natural, y no se
le encontrare, se le dejara con una persona mayor de edad. Si se trata de una
persona juridica se hara a su representante legal, y no encontrandose éste, se le
dejard a un miembro mayor de edad del personal administrativo, igual se
procedera si fuere un directivo o empleado de la misma. Si las personas antes
mencionadas se negaren a recibir la esquela, esta se fijara en la puerta del lugar.

La persona a quién se entregue la esquela firmara su recibo si quisiere o pudiese.
El encargado de practicar la diligencia levantara un acta en la que debera constar
la forma en que se llevé a cabo la notificacién, so pena de nulidad.

RESOLUCIONES

Art.54. Toda decisidon o sancion del Consejo debera hacerse constar por escrito.
El contenido material de las resoluciones debera ser razonado y fundamentado en
las pruebas obtenidas.

El Consejo debera expresar en la resoluciéon que establezca las sanciones, los
motivos que la justifican.

Si no se interpusiere recurso de la resolucién que impone la sancidon de multa, el
Consejo la declarara firme o definitiva, y la certificacion que de ella extienda
tendra fuerza ejecutiva, para los efectos de su cumplimiento.

RECURSO DE APELACION

Art.55. El interesado a quien le fuere desfavorable alguna resolucion podra
interponer el recurso de apelacion para ante el Ministro de Economia, dentro del
plazo de ocho dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién que
se le haga de la resolucién de que se recurre.



El recurso debera presentarse ante el Consejo en el plazo establecido, quién
remitira las diligencias al Ministro de Economia, previa notificacion al interesado.

TRAMITE DE LA APELACION

Art.56. Recibidas las diligencias por el Ministro de Economia, dara audiencia por
ocho dias habiles al recurrente, y evacuada o no, podra abrirse a pruebas por
ocho dias habiles si lo considera necesario. En todo caso, el Ministro de Economia
dentro de los ocho dias habiles siguientes, pronunciard la resolucion que a
derecho corresponda y devolvera el expediente al Consejo con certificacién de la
resolucion dictada. La certificacion de esta resolucion tendra fuerza ejecutiva.

FUERZA EJECUTIVA

Art.57. Las multas que establezca el Consejo deberan hacerse efectivas en las
instituciones que se habiliten para tal efecto, dentro de un plazo no mayor de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacidon de la
resolucion definitiva. Si no fueren canceladas dentro del plazo expresado, el
Consejo remitira certificacién de la resolucién al Fiscal General de la Republica
para que la haga efectiva judicialmente.

PRESCRIPCION

Art.58. La facultad para imponer las sanciones a que se refiere esta Ley,
prescribira en dos afios contados a partir de la fecha en que se hubiere cometido
la infraccion. Si hubiere transcurrido mas de tres anos desde la fecha de inicio del
tramite para conocer sobre una posible infracciéon, sin haberse resuelto
definitivamente al respecto, también prescribird la accién, debiendo alegarla el
interesado. Los responsables del retardo en la resolucién deberan asumir las
consecuencias legales de su negligencia.

TITULO V

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO I

PUBLICACIONES

Art.59. Toda publicacidon que deba realizar el Consejo la hard por una sola vez en
el Diario Oficial y en un diario de circulacién nacional.

PREFERENCIA DE ESTAS NORMAS

Art.60. Lo dispuesto en esta ley prevalecera sobre otras disposiciones legales que
la contrarien.

Casos no previstos

Art.61. En todos aquellos casos no previstos en la presente ley, el Consejo
resolvera de conformidad a los principios de contabilidad y auditoria reconocidos
a nivel internacional.



CAPITULO II

TRANSITORIAS

PLAZO PARA ADECUARSE A LA LEY

Art.62. Las sociedades que se encuentren ejerciendo la profesidon de contaduria
publica y no reunan los requisitos establecidos en esta Ley, tendran un plazo de
doce meses, contados a partir de la vigencia de esta Ley, para adecuarse a ella.

Las personas naturales que estén autorizadas para ejercer la contaduria y que no
rednan los requisitos establecidos en esta ley, deberan presentar ante el Consejo,
dentro del plazo antes mencionado, solicitud de autorizacion acompafiada de la
documentacion que los acredite como contadores, o que los faculte para el
ejercicio de la contaduria.

DEL PRIMER CONSEJO

Art.63 - El Consejo debera conformarse dentro del plazo de sesenta dias habiles
contados a partir de la vigencia de la presente ley.

Para la integracion del primer Consejo, a sus miembros les seran exigidos los
requisitos establecidos en el art. 30 de esta ley, excepto la autorizacidon a que se
refiere el literal b) del mismo.

VIGENCIA

Art.64. El presente Decreto entrard en vigencia el dia uno de abril del afo dos
mil.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los
veintiséis dias del mes de enero del afio dos mil.

JUAN DUCH MARTINEZ
PRESIDENTE

GERSON MARTINEZ
PRIMER VICEPRESIDENTE

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA
SEGUNDO VICEPRESIDENTE
RONAL UMANA

TERCER VICEPRESIDENTE

NORMA FIDELIA GUEVARA DE RAMIRIOS
CUARTA VICEPRESIDENTA

JULIO ANTONIO GAMERO QUINTANILLA
PRIMER SECRETARIO



JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA
SEGUNDO SECRETARIO
ALFONSO ARISTIDES ALVARENGA
TERCER SECRETARIO

GERARDO ANTONIO SUVILLAGA GARCIA
CUARTO SECRETARIO

ELVIA VIOLETA MENJIVAR

QUINTA SECRETARIA
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SEXTO SECRETARIO
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ACUERDO N° 1 DE ACTA N° 10 DE FECHA 6 DE MAYO DE 2005:
El Consejo de la Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria.
Considerando:

I) Que es necesario que los Contadores Publicos en el desempefio de
su actuacion profesional, actien bajo normas generales de conducta y
principios éticos.

I1) Que el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Pablica y
Auditoria, tiene la responsabilidad de que los Contadores Publicos
dispongan de un marco de referencia sobre el cual deben actuar.

I11) Que es necesario que el Consejo fomente el respeto entre los colegas
de la profesion, la imagen profesional, la dignificacion de la profesion y
la credibilidad de los profesionales ante la sociedad.

IV) Que de acuerdo a lo establecido en la Ley Reguladora del Ejercicio
de la Contaduria, Decreto Legislativo N° 828, publicado en Diario
Oficial N° 42, tomo N° 346 del 29 de febrero del 2000, el Consejo esta
facultado para dictar las Normas de Eticas Profesional, que deben
cumplirse en el ejercicio de la profesion contable.

POR TANTO:
Con base a los considerando anteriores y lo establecido al respecto en la Ley

Reguladora del Ejercicio de la Contaduria, el Consejo en sesion celebrada el
dia 6 de mayo de 2005, ACUERDA EMITIR EL SIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL



CONTENIDO

No. INDICE Parrafo P4gin
S a

INTRODUCCION
Alcance del Cédigo
7
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
RESPONSABILIDAD HACIA LA SOCIEDAD
1 Independencia de Criterio 7
2 Calidad Profesional de los Servicios 7
3 Preparacion y Calidad del Profesional 7
4 Responsabilidad Personal 7
RESPONSABILIDADES HACIA QUIEN PATROCINA LOS
SERVICIOS
5 Secreto Profesional 7
6 Rechazar Tareas que no Cumplan con la Moral 7
7 Lealtad 7
8 Retribucion Econémica 7
RESPONSABILIDAD HACIA LA PROFESION
9 Respeto a los colegas y a la profesion 8
10  Dignificacion Profesional 8
11 Difusion de Conocimientos Técnicos 8
1 NORMAS GENERALES 9
Alcance y Aplicacion del Cédigo 1.01-1.03
Interpretacion del Cddigo 1.04 9
Juicio Profesional 1.05-1.06 9
Calidad Profesional en los Trabajos 1.07-1.08 9
Responsabilidad Individual 1.09 10
Secreto Profesional 1.10 10
Conocimientos Profesionales 1.11.-1.12 10
Ventajas Econdmicas 1.13 10
Objetividad e Integridad 1.14 10

Retribucion Econdmica 1.15 10



NO

Comentarios sobre otro Contador Publico

Honestidad y Comportamiento Adecuado

Trato Profesional a Colaboradores

Oferta de Trabajo a Empleados y Socios de Otros Contadores
Difusién de Servicios

Presentacion de Trabajos

DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL
INDEPENDIENTE

General

Opinién Profesional

Responsabilidad sobre Informacion Proyectada
Responsabilidad por la Contratacion de Especialistas
Independencia Limitada

Responsabilidad sobre Actuacion de Personas a Nombre del
Contador Publico

Limitaciones en el Desarrollo del Trabajo

Lealtad Profesional

Propuesta de Honorarios y Servicios Profesionales
Atencion a Demanda de Servicios

Respeto a Colegas y a la Profesion

Ofrecimiento de Servicios a quien no lo Solicita
Representacion Internacional

Retribucion Econdmica

Independencia de Criterio

Del Contador Pablico como Auditor Externo
Perdida de Independencia de Criterio para Emitir Opinion
Responsabilidad del Contador Publico

Del Contador Publico como Asesor Fiscal
Servicios de Asesor Fiscal

Limitaciones de la Asesoria

Documentacion de la Asesoria fiscal

Sustentacion de Interpretaciones Legales

DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO

Actos Deshonestos
Calidad Profesional
Actualizacién Profesional

1.16
1.17
1.18
1.19
1.20
Parrafo
1.21

2.01
2.02
2.03
2.04

2.05
2.06

2.07-2.08
2.09-210

2.11
2.12
2.13
2.14
2.15
2.16

217
2.18

2.19
2.20
2.21
2.22

3.01

3.02-3.03

3.04

10
11
11
11
11
Pagina
11

11

11
12
12
12
12

12
13
13
13-14
14
14
14
14
15
15

15
15
17

18
18
18
18
18

18

18
18
19



NO

Firma de Estados o Informes

DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA

Responsabilidad del Contador Publico como Docente
Actualizacion Profesional
Trato Respetuoso a los Alumnos

Secreto Profesional
Comentarios que Perjudican a Otros
Independencia y Espiritu Critico

SANCIONES
Aplicacion de Sanciones

Evaluacién de Faltas para Aplicacion de Sanciones
Base Legal para Aplicacion de Sanciones

3.05

4.01
4.02
4.03
Parrafo
4.04
4.05
4.06

5.01
5.02
5.03

19

19

19
19
19
Pagina
19
20
20

20

20
20
20



INTRODUCCION

El Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y
Auditoria, consciente de que el tema de la ética profesional, reviste gran
importancia para impulsar el desarrollo profesional en El Salvador, a través
de la aplicacibn de mejores practicas, que supone de una parte el bien
propio, y de la otra, el respeto a los derechos de los demas, ala ley y a los
principios basicos de la moral universal, ha elaborado conjuntamente con el
apoyo de diversos sectores de la profesion, un documento que contiene en
esencia el marco regulatorio, el cual deberan los profesionales tomar en
cuenta para guiar su actuacion en el ejercicio diario de sus actividades.

Con el propésito de promover la divulgacion del tema de la ética, como
parte del potenciamiento de la profesion, en el sentido que el contador
publico, desarrolle su trabajo y desempefie sus funciones apegado a
estandares de conducta moral, con criterio libre e independiente, lealtad y
diligencia profesional; asi como, fomentar los principios de responsabilidad
en el contador publico, que debe mostrar ante la sociedad y ante quienes
patrocinan sus servicios, el Consejo ha emitido el presente cédigo de ética
profesional, a efecto de tener una serie de reglas que permitan regir la
actuacion de los contadores publicos en el Salvador.

Deseamos dejar constancia de que el trabajo que ahora se pone a
disposicion de los profesionales de el la Contaduria Publica de El Salvador,
es el producto del esfuerzo y trabajo en equipo realizado por la Comision de
Redaccion, conformada por miembros del Consejo, asi como del apoyo
recibido de todos los miembros del Consejo que aportaron sus comentarios y
opiniones. También se ha considerado los comentarios y opiniones de los
miembros de del Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos y la
Corporacion de Contadores de el Salvador. A todos ellos nuestros
agradecimientos por el apoyo brindado en beneficio de la profesion.

Un agradecimiento especial en nombre del Consejo, por el apoyo técnico
brindado, por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos a traves de los
aportes brindados por los C.PC. ALFONSO INFANTE LOZOYA y C.P.C.
CARLOS GARCIA SABATE, dos personalidades que nos acompafiaron en
los preparativos y desarrollo del presente Codigo quienes con su
conocimiento y experiencia acumulada pusieron de manifiesto su analisis y
expectativas técnicas respecto al desarrollo y aplicaciéon de los temas
relacionados con la ética profesional, y con la problemética en general de los
profesionales de la Contaduria Publica, lo que permitié enriquecer el
contenido del documento que ahora entra en vigencia.



ALCANCE DEL CODIGO

Este cddigo de ética profesional es aplicable a los Contadores Publicos
inscritos en el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica 'y
Auditoria, sean personas naturales o personas juridicas, tanto en el ejercicio
independiente o cuando actuen como funcionarios o empleados de
instituciones publicas o privadas. Comprende también a los contadores
publicos que, ademas, ejerzan otra profesion.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

1.

Independencia de criterio - Al expresar cualquier juicio profesional, el
Contador Publico, acepta la obligacién de sostener un criterio libre de
conflicto de intereses e imparcial.

Calidad profesional de los servicios - En la prestacion de cualquier
servicio se espera del Contador Publico un trabajo profesional, por lo
gue siempre tendra presente las disposiciones normativas de la
profesion que sean aplicables. Actuara asimismo con la intencion, el
cuidado y la diligencia de una persona responsable.

Preparacion y calidad del profesional - ElI Contador Publico que
acepta brindar sus servicios debe tener el entrenamiento técnico,
capacidad y diligencia para realizar sus actividades profesionales.

Responsabilidad personal - El Contador Publico debera aceptar su
responsabilidad personal por los trabajos llevados a cabo por él o
realizados bajo su direccion.

Secreto profesional - El Contador Publico tiene la obligacion de guardar
el secreto profesional y no deberd revelar, por ningin motivo, en
beneficio propio o de terceros, los hechos, datos o circunstancias que
tenga o hubiese tenido conocimiento en el ejercicio de su profesion;
salvo con la autorizacién del cliente o a requerimiento de autoridad
competente.

Rechazar tareas que no cumplan con la moral - Faltara al honor y
dignidad profesional todo Contador Publico que directa o indirectamente
intervenga en arreglos o asuntos que no cumplan con la moral.

Lealtad - ElI Contador Publico debe evitar actuaciones que puedan
perjudicar a quien haya contratado sus servicios.



10.

11.

Retribucion econdmica - Por los servicios que presta, el Contador
Publico se hace acreedor a una retribucion econémica.

Respeto a los colegas y a la profesion - Todo Contador Publico debe
cuidar sus relaciones con sus colaboradores, colegas e instituciones que
los agrupan, buscando que nunca menoscabe la dignidad de la
profesion.

Dignificaciéon profesional - Para hacer llegar a la sociedad en general y
a los usuarios de sus servicios una imagen positiva y de prestigio
profesional, el Contador Publico se valdr4 fundamentalmente de su
calidad profesional y personal, apoyandose en la promocion institucional.

Difusion de conocimientos técnicos - Todo Contador Publico que
transmita sus conocimientos, tendr& como objetivo mantener las mas
altas normas profesionales y de conducta y contribuir al desarrollo y
difusion de los conocimientos propios de la profesion.



1 - NORMAS GENERALES

Alcance y Aplicacion del Cédigo

1.01.

1.02.

1.03.

Los Contadores Publicos y/o las Firmas tienen la obligacion de regir su
conducta de acuerdo al contenido de este cadigo, lo cual se considera
basico, porque se reconoce la existencia de otras normas de caracter
legal y moral.

Este cadigo rige la conducta del Contador Publico en sus relaciones
con el publico en general, con quien patrocina sus servicios (cliente o
empleador) y sus compafieros de profesion.

El Contador Publico que ademas ejerza otra profesion deber& acatar
este codigo, independientemente de lo que sefiale la otra profesion
para sus miembros.

Interpretacion del Codigo

1.04.

Los casos en que exista duda acerca de la interpretacion de este
codigo, debera someterse a consideracion del Consejo de Vigilancia
de la Profesiéon de Contaduria Publica y Auditoria.

Juicio Profesional

1.05.

1.06.

Al expresar el juicio profesional que sirva de base a terceros para
tomar decisiones, el Contador Publico deberé aclarar la relacién que
guarda ante quien contrata sus servicios.

Las opiniones, informes y documentos que presente el Contador
Publico deberan contener la expresion de su juicio fundado en
elementos objetivos, sin ocultar o desvirtuar los hechos de manera
gue puedan inducir a error.

Calidad Profesional en los Trabajos

1.07.

1.08.

Los informes de cualquier tipo que emita el Contador Publico con su
firma, deberan ser el resultado de un trabajo practicado por él o por
algun colaborador bajo su supervision.

El Contador Publico y/o la Firma solamente aceptara trabajos para los
que esté capacitado.

Es obligacion del Contador Publico y/o la Firma mantener sus
conocimientos profesionales debidamente actualizados, conforme a la
norma de educacion continuada vigente.



El Contador Publico y/o la Firma deben adoptar un programa disefiado
para asegurar el control de calidad en la ejecucion de los servicios
profesionales.

Responsabilidad Individual

1.09. Al firmar informes de cualquier tipo el Contador Publico sera
responsable de ellos en forma individual.

Secreto Profesional

1.10. EI Contador Publico podra consultar o cambiar impresiones con otros
colegas en cuestiones de criterio o de doctrina, pero nunca debera
proporcionar datos que identifiquen a las personas o negocios de que
se trate, a menos que sea con el consentimiento de los interesados.

Conocimientos Profesionales

1.11. ElI Contador PuUblico no debera utilizar sus conocimientos
profesionales en tareas que no cumplan con la moral.

1.12. El Contador Publico debera analizar cuidadosamente las verdaderas
necesidades que puedan tenerse de sus servicios, para proponer
aquellos que mas convengan dentro de las circunstancias.

Ventajas EconOmicas

1.13. Ningun Contador Publico podra obtener ventajas econdmicas directas
o indirectas por la venta, al contratante de sus servicios, de productos
0 servicios que él haya sugerido en el ejercicio de su profesion,
excepto de aquéllos que sean propios a su actividad como Contador
Publico.

1.14 EIl Contador Publico que presta sus servicios profesionales, asume la
responsabilidad de ejecutar tales servicios con objetividad e integridad
y en concordancia con las normas técnicas y los términos de
contratacion del servicio.

Retribucién Econdémica
El monto de la retribucion econdémica que perciba el Contador Publico

debe ser acorde a la importancia de labores a desarrollar, tiempo que se
destine y el grado de especializacion requerida.



Comentarios sobre otro Contador Publico

1.16. El Contador Publico se abstendra de hacer comentarios sobre otro
contador publico cuando dichos comentarios perjudiqguen su
reputacion o el prestigio de la profesion en general

Honestidad y comportamiento Adecuado

1.17 La integridad del Contador Publico implica la honestidad y el
comportamiento adecuado en el desarrollo de sus actos; debera
asimismo, evitar cualquier conflicto de intereses.

Trato Profesional o Colaboradores

1.18 EI Contador Publico debera dar a sus colaboradores el trato que les
corresponde como profesionales 'y vigilard su adecuado
entrenamiento, superacion y justa retribucion.

Oferta de Trabajo a Empleados o Socios de Otros Contadores

1.19 EIl Contador Publico no debera ofrecer trabajo directa o indirectamente
a empleados o socios de otros contadores, si no es con previo
conocimiento de éstos. Podra contratar libremente a aquellas
personas que por su iniciativa o en respuesta a un anuncio le soliciten
empleo.

Difusion de Servicios

1.20 El Contador Publico puede comunicar y difundir sus servicios y
productos, excepto los relativos a la auditoria externa y auditoria fiscal,
a la sociedad en general, en periédicos, revistas y otros medios
escritos, manteniendo una presentacion acorde a la normativa de este
caodigo.

Se prohiben comunicaciones o difusiones que hagan alusion a
honorarios, que persigan fines de auto elogio o que menosprecien o
demeriten la dignidad de un colega en particular o de la profesion en
general.

Para estos propositos, no se considera auto elogio la descripcion de
caracteristicas comprobables del Contador Publico o de los servicios
gue presta, siempre y cuando no se califiquen ni se comparen.

Presentacion de Trabajos

1.21. Los trabajos técnicos, boletines y folletos que elabora el Contador
Publico deberan tener una presentacion acorde a la normativa de este



cbdigo, y sdlo podran circular entre su personal, clientes y personas
gue expresamente lo soliciten.

2. - DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL INDEPENDIENTE

GENERAL

Opinién Profesional

2.01. EIl Contador Publico y/o la Firma expresara su opinion en los asuntos

gue se le hayan encomendado, teniendo en cuenta los lineamientos
expresados en este codigo y una vez que haya dado cumplimiento a
las normas profesionales vigentes, que sean aplicables para la
realizacion de su trabajo.

Cuando el Contador Publico y/o la Firma permitan que aparezca su
nombre en informes o documentos debera:

a) Indicar que debe leerse en relacion a otra informacion que si
cumple con los términos de este apartado, o.

b) Sefalar claramente que no se ha dado cumplimiento a este
apartado y la forma en que ello limita su opinién profesional.

Responsabilidad sobre Informacion Proyectada

2.02 El Contador Publico que actie independientemente no permitira que

se utilice su nombre en relacion con proyectos de informacion
financiera o estimaciones de cualquier indole, cuya realizacion
dependa de hechos futuros, en tal forma que induzcan a creer que el
contador publico asume la responsabilidad de que se realicen dichas
estimaciones 0 proyectos.

Responsabilidad por la Contratacion de Especialistas

2.03 Cuando por la naturaleza del trabajo, el Contador Publico deba recurrir

a la asistencia de un especialista asumira la responsabilidad respecto
a la capacidad y competencia de dicho profesional, y debera informar
claramente a su cliente las peculiaridades de esta situacion.

Independencia Limitada

2.04 EIl Contador Publico no deberé aceptar responsabilidad en las que se

requiera su independencia de criterio, cuando ésta se encuentra
limitada.



Responsabilidad sobre actuacion de personas a nombre del Contador Publico

2.05.

Ningun Contador Publico que ejerza independientemente permitira
actuar en su nombre a persona que no sea SocCio, representante
debidamente acreditado o empleado bajo su autoridad. Tampoco
firmara estados financieros, cuentas, informes, etc., preparados por
quien no tenga alguna de estas calidades, a menos que sean
derivados de los trabajos en colaboracion a que se refiere el numeral
1.07.

No permitird que un empleado o subalterno suyo preste servicios 0
ejecute actos que al propio Contador Publico no le estén permitidos,
en los términos de este cadigo.

Limitaciones en el Desarrollo del Trabajo

2.06

El Contador PuUblico deberd puntualizar en qué consistiran sus
servicios y cudles seran sus limitaciones. Cuando en el desempefio de
sus trabajos el profesional se encuentre con alguna circunstancia que
no le permita seguir desarrollandolo en la forma originalmente
propuesta, deberd comunicar de inmediato esa circunstancia por
escrito a su cliente.

Lealtad Profesional

2.07

2.08

El Contador Pulblico no debera ofrecer trabajo directa ni
indirectamente a funcionarios o empleados de sus clientes, si no es
con previo conocimiento de éstos.

El Contador Publico en ningin caso podra conceder comisiones o
cualquier otro incentivo por la obtencion de un trabajo profesional.
Solo podra conceder participacion en los honorarios o utilidades
derivadas de su trabajo a personas con quienes comparte el ejercicio
profesional.

Propuesta de Honorarios y Servicios Profesionales

2.09

El Contador Publico y/o la Firma reconoce el derecho que el usuario
tiene a solicitar propuestas de servicios profesionales, con su
correspondiente cotizacion de honorarios. Por lo tanto, el Contador
Puablico y/o la Firma podra presentar en concurso una propuesta de
sus servicios y honorarios, siempre que le sea solicitada y no recurra a
procedimientos que vayan en contra de la profesion o de alguno de los
postulados establecidos en este cédigo.



2.10.

Los honorarios propuestos deberan calcularse de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1.15. Si el objetivo del concurso es sustituir
al Contador Publico y/o la Firma actual, antes de presentar la
propuesta debera seguirse el procedimiento indicado en el numeral
2.10, y si el Contador Publico y/o la Firma cotiza un honorario
significativamente inferior al cobrado por el Contador Publico y/o la
Firma anterior o cotizado por otros Contadores Publicos o Firmas, sera
aceptable en la medida que:

a. El Contador Publico o la Firma pueda demostrar que el tiempo por
invertir en el trabajo y el nivel del personal asignado al mismo
garantiza una auditoria de estados financieros apropiada.

b. El Contador Publico o la Firma debera cumplir con todas las
normas internacionales de auditoria, normas internacionales de
revision, normas internacionales de servicios relacionados y norma
internacional de control de calidad, asi como las guias y
procedimientos de control de calidad que hubiere aprobado el
Consejo.

Cuando a un Contador Publico le sea solicitada una propuesta de

servicios profesionales por un cliente de otro Contador Publico, para

efectos de sustitucién, debera dirigirse a él para informéarselo antes de
presentar dicha propuesta.

En caso de necesitar informacion adicional de parte del colega actual,
debera solicitar al posible cliente que gire las instrucciones para que le
sea proporcionada libremente.

Dicha informacion la utilizara exclusivamente para tener mejores
bases de sustentacion de su propuesta de servicios y honorarios, o
bien para decidir sobre la aceptacion del trabajo

Atencién a Demanda de Servicios

2.11 El Contador Publico en el ejercicio independiente de la profesion se

abstendrd de ofrecer sus servicios a clientes de otro colega. Sin
embargo, tiene el derecho de atender a quienes acudan en demanda
de sus servicios.

Respeto a Colegas y a la Profesion

2.12.

El Contador Publico, a quien otro colega solicite su intervencion para
prestar servicios especificos a un cliente del segundo, debera actuar
exclusivamente dentro de los lineamientos convenidos entre ambos.
En el caso de que el cliente solicite una ampliacion de los servicios
originalmente establecidos para el Contador Publico llamado a



colaborar, éste no debera comprometerse a actuar en forma alguna
sin antes obtener la anuencia del Contador Publico por cuyo conducto
recibio las instrucciones originales.

Ofrecimiento de Servicios a quien no lo solicite

2.13.

Es contrario a la ética profesional ofrecer directamente servicios a
personas, empresas U oOrganismos con quienes no se tengan
relaciones personales o de trabajo. Asimismo, no se deberan ofrecer
servicios a quienes no los hayan solicitado.

Representacion Internacional

2.14.

El Contador Publico que trabaje asociado con o representando a
profesionales de otros paises, esta obligado y es responsable de que
éstos ultimos, al hacerse presentes en territorio nacional, cumplan con
lo establecido con las disposiciones legales vigentes y con este
cbdigo.

Retribucién Econémica

2.15.

Una parte de la retribuciébn econdémica que perciba el Contador
Publico, podra fijarse en relacion con los resultados que se obtengan
con su intervencion, siempre y cuando la determinacién de dichos
resultados no quede a cargo del propio profesional. Este método de
célculo de los honorarios no deberd usarse cuando el Contador
Publico actue como auditor independiente.

Independencia de Criterio

2.16.

El Contador Publico debe informar a sus clientes o socios cualquier
relacion significativa que tenga con personas, entidades, productos o
servicios, que pudiera implicar un conflicto de intereses y, por ende, el
deterioro de su independencia, sobre la cual el cliente o el socio
esperara ser informado. En los casos en que se proporcione o se esté
en posibilidad de proporcionar asesoria a dos o0 mas clientes en
relacion con una misma transaccion, el Contador Publico debera
informar por escrito a cada una de las partes involucradas sobre la
naturaleza del servicio que esta prestando o que se prestara a las
mismas, sin menoscabo de la confidencialidad.

Es importante el obtener el consentimiento de las partes involucradas,
igualmente por escrito.



DEL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR EXTERNO

Pérdida de Independencia de Criterio para emitir opinién

2.17 Se considera que no hay independencia ni imparcialidad para
expresar una opinion que sirva de base a terceros para tomar
decisiones, cuando el Contador Publico y/o la Firma:

a) Sea conyuge, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad

b)

d)

f)

¢)

0 segundo de afinidad, del propietario o socio principal de la
empresa o de algun director, administrador o empleado del cliente,
gue tenga intervencion importante en la administracion del propio
cliente.

Sea, haya sido en el ejercicio contable que dictamina o en relacién
al cual se le pide su opinion, o tenga tratos verbales o escritos
encaminados a ser director, miembro de la junta directiva, consejo
de administracion, administrador o empleado del cliente o de una
empresa afiliada, subsidiaria 0 que esté vinculada econémica o
administrativamente, cualquiera que sea la forma como se le
designe y se le retribuyan sus servicios.

Tenga, haya tenido en el ejercicio contable que dictamine o en
relacion con el cual se le pide su opinién, o pretenda tener alguna
injerencia o vinculacion economica directa o indirecta, en la
empresa, en un grado tal que pueda afectar su independencia de
criterio.

Reciba en cualquier circunstancia o motivo, participacién directa
sobre los resultados del asunto que se le encomenddé de la
empresa que contratd sus servicios profesionales y exprese su
opinion sobre estados financieros en circunstancias en las cuales
su honorario dependa del éxito de cualquier transaccion.

Sea corredor de bolsa de valores en egjercicio.

Desempefie un puesto publico en una oficina que tenga injerencia
en la revisién de declaraciones y dictamenes para fines fiscales,
fijacion de impuestos y otorgamiento de exenciones, concesiones o
permisos de trascendencia y decisiones sobre nombramientos de
Contadores Publicos para prestar servicios a dependencias o
empresas estatales.

Perciba de un solo cliente, durante mas de tres afios consecutivos,
mas del 20% de su ingreso u otra proporcion que aun siendo
menor, sea de tal manera importante frente al total de sus
ingresos, que le impida mantener su independencia. Se entiende



h)

)

gue un grupo de Compaiiias que operan bajo control comun o una
Entidad que asigna los trabajos de auditoria externa son, para este
fin, un solo cliente.

No haya percibido los honorarios contratados por servicios de
auditoria externa del afio anterior, en la forma e importes
convenidos por escrito, al inicio de la siguiente auditoria. Para
estos efectos la renegociacion de honorarios no se considera como
el pago de los mismos.

Reciba de un cliente o sus partes relacionadas, a los que le
proporcione servicios de auditoria externa, inversiones de capital
en su despacho, financiamientos u otros intereses econémicos.

Proporcione directamente o a través de algun socio o empleado de
su asociacion profesional, adicionalmente al de auditoria externa,
cualquiera de los servicios siguientes:

e Preparacion de la contabilidad del cliente.

e Disefio, implantacion, operacion y supervision de los sistemas
del cliente que generen informacion significativa para la
elaboracion de los estados financieros a dictaminar. En cuanto
a disefio e implantacion de sistemas se permite la participacion
del Contador Publico o Firma, que sea el auditor externo,
siempre y cuando el cliente conserve la responsabilidad del
proyecto, asignando la direccion del mismo a un funcionario con
la competencia y nivel adecuados para tomar decisiones de
planeacion, coordinacion y supervison.

e Auditoria interna relativa a estados financieros y controles
contables, cuando el auditor externo toma la responsabilidad de
dicha funcion. Se entiende que el Cliente conserva la
responsabilidad cuando uno de sus funcionarios con la
competencia y nivel adecuados planea, supervisa y coordina
las funciones y emite los informes correspondientes.

e Servicios de recursos humanos que involucren reclutamiento de
candidatos para posiciones ejecutivas o de supervision;
negociaciones en representacion del cliente. Sin embargo, a
requerimiento del cliente el Contador Publico podra entrevistar
candidatos y asesorar al cliente sobre la competencia de los



mismos para las areas financieras, administrativas, contables y
de control.

e Preparacion de avallios o estimaciones que tengan efecto en
registros contables y sean relevantes, en relacion a los activos,
pasivos 0 ventas totales del cliente a dictaminar, excepto
cuando sea requerido por la autoridad competente.

e Servicios de asesoria actuarial.

¢ Funciones gerenciales, temporales o permanentes, tales como:
director, gerencia. etc.

e |ntermediario 0 asesor de inversiones.

e Servicios Legales.

Responsabilidad del Contador Publico

2.18. El simple hecho de que un Contador Publico y/o la Firma realice
simultdneamente labores de auditoria externa y de consultoria en las
areas de administracion o fiscal, no necesariamente implica falta de
independencia profesional, siempre y cuando la prestacion de los
servicios no incluya la participacion o responsabilidad del Contador
Publico en la toma de decisiones administrativas y financieras.

Los servicios fiscales y de consultoria de negocios son compatibles
con los de auditoria externa, siempre y cuando la prestacion de dichos
servicios no incluya la participacion o responsabilidad del Contador
Publico o la Firma en la toma de decisiones administrativas y
financieras.

DEL CONTADOR PUBLICO COMO ASESOR FISCAL
Servicios de Asesor Fiscal

2.19. EIl Contador Publico y/o la Firma cuando preste servicios de asesoria
fiscal cuidara de proponer la mejor posicion a favor de su cliente, que
no se obstruya de ninguna manera la integridad y objetividad, y sea
segun su opinidn consistente con la Ley.

Limitaciones de Asesoria

2.20. El Contador Publico y/o la Firma no debera dar a su cliente la
seguridad de que la asesoria fiscal ofrecida, es incuestionable. Por el
contrario, debera asegurarse que el cliente se dé cuenta de las
limitaciones y consecuencias inherentes, de modo tal, que no se



malinterprete la expresion de una opinién como la afirmacién de un
hecho.

Documentacion de la Asesoria Fiscal

2.21. El Contador Publico y/o la Firma debera cuidar de documentar la
asesoria fiscal que proporcione.

Sustentar interpretaciones legales

2.22. El Contador Publico y/o la Firma deber& sustentar sus interpretaciones
de la ley y, cuando lo considere necesario, recomendar al usuario de
sus servicios la asesoria de un profesional de otra rama.

3. DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICOY
PRIVADO

Actos deshonestos

3.01 EIl Contador Publico que desempefie un cargo en los sectores privado
0 publico no debe participar en la planeacion o ejecucion de actos que
puedan calificarse de deshonestos o indignos, o que originen o
fomenten la corrupcion en la administracion de los negocios o de la
cosa publica.

Calidad Profesional

3.02 En las declaraciones de cualquier indole en el desempefo de su labor
y que suministre a las dependencias oficiales, el Contador Publico
tiene el deber de suministrar informacion veraz, apegada a los datos
reales del negocio, institucién o dependencia correspondiente.

3.03 El Contador Publico no debe solicitar ni aceptar comisiones ni obtener
ventajas econdmicas directas o indirectas por la recomendacion que
haga de servicios profesionales o de productos a la empresa o
dependencia a la que presta sus servicios.

Actualizacion Profesional

3.04 Es obligatorio para el Contador Publico mantenerse actualizado en los
conocimientos inherentes a las areas de su ejercicio profesional y
participar en la difusion de dichos conocimientos a otros miembros de
la profesion.



Firma de Estados o Informes

3.05 El Contador Publico que desempefie un cargo en los sectores publico
o privado solamente podra firmar los estados o informes de las
cuentas de la dependencia oficial o empresa en que preste sus
servicios indicando el caracter del puesto que desempefie.

4. DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA
Responsabilidad del Contador Publico como Docente

4.01 EI Contador Publico que imparte catedra debe orientar a sus alumnos
para que en su futuro del ejercicio profesional actien con estricto
apego a las normas de ética profesional.

Actualizacién Profesional

4.02 EIl Contador Publico catedratico debe mantenerse actualizado en las
areas de su egjercicio, a fin de facilitar al alumno los conocimientos mas
avanzados de la materia existentes en la teoria y practica
profesionales.

Trato respetuoso

4.03 EIl Contador Publico catedréatico debe dar a sus alumnos un trato digno
y respetuoso, instandolos permanentemente a su constante
superacion.

Secreto Profesional

4.04 EIl Contador Publico en la exposicion de su catedra podra referirse a
casos reales o concretos de los negocios, pero se abstendra de
proporcionar informacion que identifique a personas, empresas o
instituciones relacionadas con dichos casos, salvo que los mismos
sean del dominio publico o se cuente con autorizacidén expresa para tal
efecto.

Comentarios que perjudican a otros

4.05 EI Contador Publico catedratico en sus relaciones con sus alumnos
deberd abstenerse de hacer comentarios que perjudiquen la
reputacion o prestigio de alumnos, catedraticos, otros Contadores
Publicos o de la profesion en general.

Independencia y Espiritu Critico



4.06 En sus relaciones con la administracion o autoridades de la Institucion
en la que ejerza como catedratico, el Contador Publico debera ser
respetuoso de la disciplina prescrita; sin embargo, debe mantener una
posicién de independencia mental y espiritu critico en cuanto a la
problematica que plantea el desarrollo de la ciencia o técnica objeto
de estudio.

5. SANCIONES

Aplicacion de Sanciones

5.01 EI Contador Publico que viole este codigo se hara acreedor a las
sanciones que le imponga el Consejo de Vigilancia de la Profesion de
Contaduria Publica.

Evaluacién de Faltas para aplicacion de Sanciones

5.02 Para la imposicién de sanciones se tomara en cuenta la gravedad de
la violacién cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo con la
trascendencia que la falta tenga para el prestigio y estabilidad de la
profesion de Contador Publico y la responsabilidad que pueda
corresponderle.

Base legal para aplicacion de Sanciones
5.03. EIl procedimiento para la imposicion de sanciones, sera el que se

establece en la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Publica
y su Reglamento.
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ANEXO 3




PRESENTACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Los datos recopilados por medio de los cuestionarios se
presentaron mediante tablas, las cuales contenian cada
pregunta con la finalidad de obtener una mejor visidén de

la problematica sujeta a la investigaciédn.

TABULACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
Los datos obtenidos de los cuestionarios se procesaron
manualmente y se ©procedidé a la tabulacidén de 1la
informacién por cada interrogante, a fin que permitiera
profundizar y concluir sobre los aspectos importantes de
la investigacién. El andlisis estuvo basado en las
respuestas de cada encuestado, y para una mayor
comprensién del estudio se hizo una breve interpretacidn
de los resultados previamente anunciados.

El modelo del cuestionario que se presento se muestra a

continuacidn:

Pregunta No. 1



¢cConoce usted las funciones gque desempefia el Consejo de

Vigilancia de Contaduria Publica y Auditoria?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
SI 65 82,28%
NO 14 17,72%
TOTAL 79 100,00%

An&lisis:

Al observar los resultados se aprecia que del 100% de
los profesionales encuestados, el 82.28% conocen de las
atribuciones que le <corresponden al Consejo de la
Vigilancia, el 17.72% dice que no lo sabe.

Interpretacidn:

De acuerdo a los resultados anteriormente descritos, se
identifica que la mayoria menciona que las principales
funciones del Consejo es Regular la Profesidén mediante
los aspectos Eticos y técnicos el resto dice que no lo

sabe vya que generalmente no se cumple con esa labor.

Pregunta No. 2

;Cree que la Etica Profesional es importante dentro de la

formacidén integral del Contador Publico?

RESPUESTAS FRECUENCIA




ABSOLUTA RELATIVA %
ST 75 94,94%
NO 4 5,06%
TOTAL 79 100,00%

Andlisis:

Al observar los resultados se aprecia que del 100% de

los profesionales encuestados,

es importante la

Etica

el 94.94%

Profesional en

contestaron que

formacidn

integral, el 5.06% dice que no es importante la Etica
Profesional.
Interpretacidn:

El 94.94% de los

profesional es muy importante ya que

Profesionales manifestaron que la ética

le ayuda ser un

buen profesional en todos los sentidos proporcionandole
un valor agregado de elementos éticos y garantizando una
mejor calidad de los servicios a los clientes y un 5.06%

menciona que no es importante para la profesiédn.

Pregunta No. 3

¢:Es de su conocimiento la existencia de un Cédigo de

Etica en nuestro pais?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
ST 61 77,22%
NO 18 22,7178%
TOTAL 79 100,00%




Andlisis:

Como se puede observar del 100%

sl sabe de la existencia del

pais.

un 77.22% contestd que

Cédigo de Etica en nuestro

Pero un 22.78% no lo conoce ya que estan desactualizados.

Interpretacién:

El 77.22% de los encuestados conocen el cdéddigo de ética

nuevo pero el resto de los profesionales dice que no y

que se le ha dado poca difusidén a dicha normativa.

Pregunta No. 4

Marque el principio de la Etica que considera mas

importante.

FRECUENCIA

RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
1) Independencia de criterio 27 34,18%
2) Calidad Profesional de los
servicios 10 12,0606%
3) Preparacidén y Calidad del
Profesional 11 13,92%
4) Responsabilidad personal 2 2,53%
5) Secreto Profesional 5 6,33%
6) Rechazar tareas que no
cumplen con la moral 7 8,86%
7) Lealtad 9 11,39%
8) Retribucidén econdmica 0 0,00%
9) Respeto a los colegas
la profesiédn 6 7,59%
10) Dignificaciédn personal 2 2,53%




11) Difusidén de conocimientos

Técnicos 0 0,00%
TOTAL 79 100,00%
An4dlisis:

Al observar los resultados

31.18% considera que el principio de

criterio es el mas importante,

Preparacién vy Calidad Profesional,

Profesional de los Servicios,

de Lealtad. El1 8.86% Rechazar Tareas,

que es el Respeto a los colegas, el 6.33%
Profesional, un 2.53% dijo la
Personal vy finalmente también un 2.53%

para un 13.92%

un

principio de Dignificacidén Profesional.

Interpretacién:

El principio de Independencia de criterio

el mas importante ya que

los demés principios,

consideran que de ahi

mediante

este

un 7.59%

principio

se aprecia que del 100% un

Independencia de

en la

Calidad
para el 11.39% el principio
menciond
es el Secreto
Responsabilidad

dijo que el

es para 31.28%

dependen

el

profesional llega a renunciar al chantaje gue un cliente

o del jefe y de esa

manera

un

profesional con

criterio propio por lo tanto se le deberia de dar mas

realce en el Reglamento.

Por otro lado la Preparacidén y




Calidad del profesional junto con la Calidad Profesional
de los Servicios se iguala por un punto a un similar
porcentaje de importancia dando asi a conocer que para el
profesional es muy importante la reputacidén ante 1los
servicios que le presta a sus clientes la cual implica
una gran preparacidén intelectual para dejar un Dbuen
nombre ante todos.

Luego le sigue como uno de los principios mas importantes
La lealtad y Rechazar Tareas gque no cumplen con la moral
que también destacan un alto porcentaje que permite ver
que entre estos cinco principios se observa que todos
tienen que ver <con la moral que cada uno de los
profesionales tiene que poseer y para llegar a tener en
alto la profesidén es necesario que se tome cada parte de

ellos.

Pregunta No. 5
Segun los principios éticos sefialados anteriormente ;cdémo

debe ser el comportamiento de un contador?

FRECUENCIA

RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA

o°

A) Tener conocimiento de los
principios Eticos

para una mejor ejecucidn de su
trabajo. 31 39,24%

B) Mantenerse siempre bajo las
leyes que lo 33 41,77%




rigen cuidando el juramento
que realizb.

C) Mantener un buen
comportamiento para
tener en alto al contador

Publico. 15 18,99%
TOTAL 79 100,00%
An4dlisis:

Como se observa, del 100% de los encuestados, el 41.77%
mencioné que el profesional debe mantenerse siempre bajo
las leyes que 1lo rigen cuidando el Jjuramento que
realizbé, un 39.24% opind que el comportamiento implica
el conocimiento de los principios éticos para una mejor
ejecucidén de su trabajo

y 18.99% menciond el buen comportamiento mantiene en alto
a la profesiédn.

Como se observa en los datos anteriores 1los porcentajes
mostrados son casi el mismo ya que obtienen dos grandes
respuestas las cuales se complementan ya que por un lado
la mayoria opina que se debe de tener un Dbuen
conocimiento de los principios para poder aplicarlos vy
ampliarlos a la hora de realizar el trabajo y por el otro
que el contador debe de mantenerse bajo las normativas
existentes y wvalorarlas y exponerlas al cliente y que
este sepa que el contador estd regido por reglas gue no

se deben violar.



Pregunta No. 6
¢En que momento el Contador Publico, no posee
independencia de Criterio, al expresar su opinidn sobre

la informacidén Financiera.

FRECUENCIA

RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA

o\

A) Tenga alguna vinculacidn
econdémica con la

empresa en el ejercicio
contable gue dictamine. 41 51,90%

B) Cuando sea pariente
cercano al propietario o

socio de la empresa. 14 17,72%

C) Reciba participacién

directa de los resultados. 20 25,32%

D) Perciba de un solo cliente

mas del 20% . 4 5,00%
TOTAL 79 100, 00%

Anédlisis:

Como se puede visualizar en la tabla anterior, el 51.90%
manifestdé que el Contador Publico no posee independencia
de criterio cuando el profesional tiene alguna
vinculacién econdémica con la empresa en el cual esta
prestando el servicio, un 25.32% contestd que cuando se

recibe participacidédn directa de los resultados, el 17.72%




cuando el profesional es pariente cercano al propietario
al cual se le estd dando el servicio y un 5.06% contestd
que si perciba de un solo cliente més del 20% de salario
o retribucidn por los servicios prestados.

Pregunta No. 7

Segun el principio de Calidad Profesional de 1los
servicios, en el cual se espera de un contador Publico

un trabajo profesional ;le parece correcto, que utilice
su nombre para proyectos de informacién financiera o

estimaciones, cuya realizacidén dependa de hechos futuros?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
SI 25 31,65%
NO 54 68,35%
TOTAL 79 100,00%

Anédlisis:

Como se puede visualizar en la tabla anterior el 68.35%
contestd que no le parece correcto que el profesional
utilice su nombre para proyectos de informacidn
financiera que dependan de hechos futuros pero el 31.65%
dijo que si les parece correcto utilizar el nombre para

proyectos de informacidédn proyectada.




Pregunta No. 38

:Qué opina de los profesionales que ofrecen servicios y

conocimientos que no poseen?

FRECUENCIA

RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA

A) Carecen de Etica
Profesional porque engafian
a los clientes solo por
beneficios econdémicos, 40 50,63%

B) Son irresponsables con la
profesidén dafidndola vy
incumpliendo con el juramento

que hicieron. 20 25,32%

C) Deben de actualizarse para

no hacerlo. 19 24,05%
TOTAL 79 100,00%

Analisis:

En la presente tabla se aprecia que del 100% de los
Licenciados encuestados el 50.63% opinaron que 1los
profesionales que ofrecen a los clientes, empresas
servicios y conocimientos que no poseen carecen de Etica
profesional porque engafian solo por beneficios
econémicos, un 25.32% opind gque son irresponsables con la
profesidn y el 24.05% de los encuestados dijo que

deberian de actualizarse para no hacerlo.

Pregunta No. 9




Segun el principio de Secreto Profesional, a su
criterio. ;Cuédles serian las causas Jjustificables para
revelar la informacidén financiera de una empresa o
cliente, a terceras personas que no tienen relacidn con

dicha empresa?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %

A) Es obligatorio por
investigacidén judicial. 40 50, 63%
B) Cuando hay autorizacidn
del cliente 33 41,77%
C) No Existe ninguna 4 5,06%
D) No contestd 2 2,53%

TOTAL 79 100, 00%
Andlisis:

Segln los datos anteriores del 100% el 50.63% contestd
que una de las causas Jjustificables para revelar la
informacién financiera de una empresa o cliente es solo
por Obligacién por investigacidén Judicial, el 41.77%
contestd que se puede revelar la informacidén financiera
de una empresa cuando hay autorizacién del cliente, el
5.06% menciond gque no existe ninguna razdén por lo cual
se tiene que revelar la informacidén financiera a una
persona que no tenga relacidén con la empresa y finalmente

un 2.53% no contestd la pregunta.




Pregunta No. 10
:Qué factores considera influyen para que el Profesional

no aplique las Normas Eticas?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %

1) Competencia Desleal 34 43,04%
2) Marco legal 11 13,92%
3) Desempleo 34 43,04%

TOTAL 79 100,00%
An4dlisis:
Al observar los resultados, del 100% de los

profesionales encuestados el 43.04% que wuno de los
factores que influyen para que el profesional no aplique
las normas éticas es la competencia Desleal, otro 43.04%
contestd que es el Desempleo y finalmente un 13.92%
mencioné que es el Marco Legal la cual influye para dque

el profesional no aplique los principios Eticos

Pregunta No. 11




¢cPiensa que el la actualidad existe competencia desleal

entre Contadores Publicos?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
ST 72 91,14%
NO 7 8,86%
TOTAL 79 100,00%

An4glisis:

En la presente tabla se aprecia

en la actualidad existe competencia

que el 91.14% piensa que

desleal entre

contadores Publicos mas sin embargo un 8.86% opina que

no existe competencia desleal entre contadores.

Interpretacién:

Lo anterior demuestra que la 91.14%

opina que no se

cumple con lo estipulado en el cdbédigo de ética y dgque

realmente no existe un marco

regulatorio para poder

mejorar este problema y ademds como los precios no estéan

regulados hay algunos que

otros.

Pregunta No. 12

los ponen

mas bajos que

:Seglin el Cédigo de Etica considera correcto ofrecer sus

servicios profesionales a clientes de un colega?

FRECUENCIA

RESPUESTAS

ABSOLUTA

RELATIVA

o

o




SI 34 43,04%

NO 45 56,96%
TOTAL 79 100,00%

Andlisis:

Al observar los resultados, se aprecia que del 100% de
los encuestados un 56.96% manifestaron gque no es
correcto ofrecer sus servicios a clientes de un colega y
un 43.04% manifestd que si es correcto ofrecer sus

servicios a clientes de un colega.

Interpretacién:

Por los resultados obtenidos se sabe que los
profesionales gue no ofrecen sus servicios a los de un
colega es porque mencionan que se debe tener lealtad a
la profesiétn de aqui surge la competencia Desleal,
bajando la calidad y prestigio de la profesidén. E1l resto
gque menciono que si se considera correcto ofrece los
servicios al cliente del colega es porque consideran que
existe el 1libre mercado donde se puede ofrecer a 1los

clientes que el profesional quiera.

Pregunta No. 13



:Qué piensa de aquellos Profesionales en contaduria que
se expresan en una forma inapropiada de sus colegas,

dafiando su reputacidén?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %

A) Falta de profesionalismo 35 44,30%
B) Estan Violando los
principios Eticos 44 55,70%

TOTAL 79 100,00%
Anélisis:
Segin los datos anteriormente descrito, del 100%, un

55.70% menciondé que para ellos los profesionales gque en
contaduria que se expresan en forma inapropiada de sus

colegas es porque violan los principios éticos los cuales

si 1o conociesen esto les ayudaria a respetar a sus
colegas y 44.30% comentaron que para ellos es falta de

profesionalismo el gque se hable mal de los colegas.

Pregunta No. 14

;Considera falta de ética ofrecer directamente sus
servicios a personas, empresas u organismos con dguienes

no se tengan relaciones personales o de trabajo?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
SI 22 27,85%

NO 57 72,15%




TOTAL 79 100,00%

Analisis:

La pregunta anterior dio como resultado que del 100%, un
72.15% dijo que no considera falta de ética ofrecer sus
servicios a terceros con quienes no se tiene ningun tipo
de vinculo y un 27.85 dijo que si lo consideran falta de
ética el ofrecer sus servicios a terceros.

Interpretaciédn:

Los porcentajes descritos anteriormente demuestran gque un
72.15% de 1los encuestados piensan que al ofrecer sus
servicios mientras no se perjudique a la empresa donde
labora estd bien, de igual manera no consideran falta de
ética ya que de esa manera se puede dar a conocer los
servicios y ampliar 1la lista de clientes esto es en
contrariedad a lo dice el Cédigo de Etica en el punto
2.13 que menciona gque es incorrecto y contrario a la
ética ofrecer sus servicios a personas con la gue no se
tienen relacién para lo cual la minoria opind que el
cliente tiene que buscar al profesional y este tiene que
hacerlo por medio de recomendaciones y que si afirman que
es falta de Etica hacerlo.

Pregunta No. 15



¢cPiensa que es necesario,

que

el profesional en la

Contaduria se debe mantener actualizado en las 4reas de

su ejercicio a fin

de

facilitar a

conocimientos mas avanzados de la materia?

terceros los

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
SI 79 100,00%
NO 0 0,00%
TOTAL 79 100,00%

Andlisis:

Como se puede visualizar en la tabla anterior el 100%

opindé que Si es necesario

el Profesional en 1la

Contaduria se mantenga actualizado en las &reas de su

ejercicio y por que de esta manera se da cuenta de 1los

cambios y poderlos

transmitir

demostrando que es

excelente profesional y asi confiar en los servicios que

brinda y al mismo tiempo se vuelven mas competentes.

Pregunta No. 16

¢cSe da en la actualidad un trato digno y respetuoso, de

parte del profesional docente,

hacia el alumno?

RESPUESTAS

FRECUENCIA

ABSOLUTA

RELATIVA

[e)

o

o




1) Parcialmente de acuerdo. 43 54,43%

2) Completamente de Acuerdo. 3 3,80%

3) Parcialmente en Desacuerdo 22 27,85%

4) Completamente en

Desacuerdo 11 13,92%
TOTAL 79 100,00%

An4dlisis:

Los datos tabulados indican que un 54.43% consideran
estar parcialmente de acuerdo en que se da un trato digno
al alumno; un 27.85% estan parcialmente en
desacuerdo; un 13.92% consideran estar completamente en

desacuerdo y mientras un 3.80% estadn completamente de

acuerdo.
Interpretacién:
Segun los porcentajes, los 54.43% de los encuestados

dudan que se le dé un trato completamente respetuoso al
alumno, pero piensan que la mayoria de veces lo hacen.
Por el contrario hubo una gran mayoria que considerd que
hay profesionales docentes no le dan un trato digno al

alumno, pero que en poca oportunidades si lo hacen.

Pregunta No. 17
El Cédigo de Etica del Consejo de Vigilancia en el punto

2.18 menciona que el profesional puede en una misma



empresa ejercer la Auditoria Externa y la Consultoria

Fiscal, ¢lo considera correcto?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
ST 54 68,35%
NO 25 31,65%
TOTAL 79 100,00%

Andlisis:

En la presente tabla se aprecia que un 68.35% contestaron
que si les parece correcto el ejercer la
Auditoria Externa vy 1la Consultaria Fiscal al mismo
tiempo, el 31.65% considerd gque no es correcto el

realizar estas actividades en la misma empresa.

Interpretacién:
Un 68.35% 1indica un porcentaje alto el que opina la

Auditoria Externa y la Consultoria Fiscal dice que son
diferentes, y que la Auditoria Externa se puede mejorar,
complementar con la Auditoria Fiscal, por lo cual se
vuelve méds confiable, siempre y cuando no se pierda la
objetividad. Por el contrario la minoria opino que al
ejercer ambas actividades se pierde la objetividad ya que

una misma persona no debe de realizarlas.

Pregunta No. 18




Sefilale la existencia de Instituciones en nuestro pais

que eleven el nivel profesional del Contador Publico?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %

1- Corporacidén de Contadores
Publicos 15 18,99%
2- Instituto de Contadores 30 37,97%
3- Consejo de Vigilancia para
la contaduria Publica. 30 37,97%
4- Otras Instituciones 4 5,06%

TOTAL 79 100,00%

Andlisis:

Como podemos observar, un 37.97%

creen que el Instituto

de Contadores eleva el nivel profesional, el 37.97%

consideran que el Consejo de
Contaduria Publica es quien lo

18.99% piensan que quien eleva

Vigila

ncia para la

hace, mientras que un

es la

Contadores Publicos y tan solo un 5.06%

diferentes Asociaciones de Contadores

pais.

Pregunta No. 19

Corporacidén de

opindé que las

existentes en el

:Cree que ayudaria al desarrollo de 1la profesidén el

fomentar con mayor amplitud el estudio de la Etica en la

misma?




FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
ST 74 93,67%
NO 5 6,33%
TOTAL 79 100,00%

Anédlisis:
En la presente tabla se aprecia que un 93.67% cree que
hay qgque fomentar con mayor amplitud el estudio de 1la

ética, mientras gque un 6.33% contestd gue no es

necesario.

Interpretacidn:

El 93.67% opindé que al fomentar el estudio de ética se
tomaria mé&s conciencia del rol de la profesidén ante la
sociedad y normaria, regularia la forma de opinar del
contador publico para gque este sea confiable. Mientras
que la minoria considera que el fomentar no basta, sino

gque es necesario tomar otro tipo de medidas.

Pregunta No. 20

En nuestro pais, cExiste suficiente difusidn e

Informacién sobre las normas Eticas?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
ST 25 31,65%

NO 54 68,35%




TOTAL 79 100,00%

Andlisis:

Al observar en los resultados, un 68.35% opina que no
hay suficiente difusidn e informacidén en nuestro pais
sobre las normas éticas, mientras que un 31.65% piensa

que si existe.

Interpretaciédn:
El 68.35% considera que se le da poca importancia a

dicha difusidén y que deberian de impartir cursos o
seminarios a bajo costo para que dicho conocimiento esté

al alcance de todos.

Pregunta No. 21

;Considera que el Cbédigo de Etica Profesional de be

tener fuerza legal para que se cumpla?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
ST 69 87,34%
NO 10 12,66%
TOTAL 79 100, 00%

Analisis:
Del 100% de 1los profesionales encuestados, el 87.34%

considera que el Cédigo de Etica Profesional debe tener




fuerza legal, mientras que un 12.66% considera gue no es
necesario.

Interpretacién:

Seguin los resultados que se reflejan en la encuesta, se
aprecia que al haber presidén legal se obligaria al
cumplimiento de las normas éticas y de esta manera se
asegura la calidad de la misma, en la cual se
estableceria un proceso legal a aquellos que no 1lo
realicen. Por el contrario la minoria opindé que no es
necesario por dque es parte de la moral y esto no se
puede penar, vya que se fundamenta en la conciencia

profesional y moral de cada individuo.

Pregunta No. 22
;Considera necesario y util la creacidén de un Reglamento

al Cédigo de Etica Profesional de la Contaduria Publica y

Auditoria?
FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
ST 72 91,14%
NO 7 8,86%
TOTAL 79 100,00%

Andlisis:




Al observar los resultados, un 91.14% opinaron que si es
necesario la creaciédn de un Reglamento, el 8.86%
considera que no es necesario.

Interpretacidn:

Se considera necesaria la creacidén de un reglamento por
que normaria el comportamiento disciplinario y
profesional, asi como aclararia algunos términos gue no
son muy explicitos en el Cbébdigo, puntualizaria 1los
aspectos mas relevantes o aplicables, enriqueciendo 1los
procedimientos, dando lineamientos para una mejor

disciplina a la profesidn

Pregunta No. 23
¢:Piensa que la existencia de un Reglamento al Cdédigo de

Etica, ayudaria a Normar la conducta Profesional?

FRECUENCIA
RESPUESTAS ABSOLUTA RELATIVA %
ST 68 86,08%
NO 11 13,92%
TOTAL 79 100,00%

Andlisis:
Al consultar al profesional del 100%, un 86.08% opind que
si ayudaria la existencia de un Reglamento a normar la

conducta profesional, el 13.92% no cree que lo haria.



Interpretacién:

El resultado obtenido demuestra que un 86.08% opina
que un Reglamento daria lineamientos basados en el Cddigo
ya que exigiria reglas claras y un mecanismo mas fuerte
para la aplicacidén de este. Sin embargo la minoria dice
que un Reglamento no ayudaria a normar la conducta ya que
se fundamenta en el principio de responsabilidad

profesional de cada contador.



