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JUSTIFICACION

El plan de estudio de la carrera de licenciatura en psicologia de la
Universidad de El Salvador, esta vigente a partir de 1998, dada la fecha actual
surge la necesidad de actualizarlo y hacer ciertas modificaciones que beneficien a

todas/os los/as estudiantes en formacion.

Uno de los objetivos principales de un plan de estudio es formar
profesionales de calidad por medio de una ensefianza completa y equilibrada a
través del cual las/os estudiantes puedan adquirir conocimientos, que aseguren
desarrollar competencias, habilidades, destrezas y actitudes para su incorporacion
al mundo laboral y a la vez fomentar la capacidad de encontrar la solucion de

problemas del mundo real y no solo laboral.

Es por ello que nacié la necesidad de realizar esta investigacion titulada
“Diagnéstico de la formacion profesional de las/os graduados/as de la carrera de
licenciatura en psicologia, cuyo estudio se realizé por medio del plan académico
de 1998 en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El

Salvador”.

Realizandose mediante la aplicacion de instrumentos de investigacion a la
muestra seleccionada y obteniéndose hallazgos principales que permitieron la
elaboracion de una propuesta que admita modificar ciertas asignaturas y
tematicas del plan de estudio vigente, y su reformulacion; agregando materias y
contenidos aplicables a las areas de psicologia. Modificacion de nombres, cambio
de estrategias metodoldgicas y actualizacion de contenidos que faculten fortalecer

los conocimientos de todo aquel futuro/a profesional de la salud mental.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion es un requisito académico para obtener
el grado de Licenciada en Psicologia; y con ello, dar cumplimiento a la Ley

General de Educacion Superior.

El trabajo realizado tiene como titulo “Diagnostico de la formacion
profesional de las/os graduados/as de la carrera de Licenciatura en Psicologia,
cuyo estudio se realizdé por medio del plan académico de 1998 en la Facultad de

Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador”.

El tema de investigacidn es un area muy poco estudiada pero implica un
proceso que darda mejoras a la formacion del/a profesional de la salud mental,lo
que genera un impacto social trascendental en la poblacién salvadorefia, al
identificarse los aspectos coherentes y aplicables al contexto abordados a través
de las diferentes materias que integran el plan de estudio y la percepcion del
empleador ante el desempefio laboral del perito de la salud metal, que ha
permitido conocer en qué medida la practica de su profesion responde a las
exigencias del puesto que ejerce, Ademas implica una base veridica amparada
bajo el método cientifico que arroja resultados que enriqguecen y generan las

bases de planteamientos en pro de la transformacién y cambio de la carrera.
El trabajo de investigacidn se desarrolla por medio de los siguientes capitulos:

Capitulo uno, consiste en la delimitacion clara y precisa del objeto de
investigacion donde se afina y estructura mas formalmente la idea de la

investigacion presentando los objetivos que dirigieron el proceso.

Capitulo dos, contiene el marco tedrico en el cual se desarroll6 la teoria que
fundamenta la investigacion desde la historia, investigaciones previas en relacion
al tema, base legal, informacién sobre las competencias del/a profesional de
psicologia, perfil del/a psicilogo/a en el ejercicio de la profesion, y por ultimo la

percepcion que tienen los empleadores sobre el desempefio.
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Consecutivamente en el capitulo tres, se presenta la metodologia la cual
explica el tipo de investigacion, caracteristicas de la poblacién, métodos, técnicas
y recursos utilizados, también se detalla el procedimiento que se realizo.

Capitulo cuatro, contiene el andlisis e interpretacion de los resultados
acompafiado de un diagnostico donde se consolidan y sustentan los resultados

de forma puntual, ademas de una propuesta del plan de estudio.

Capitulo cinco, describe las conclusiones y recomendaciones
argumentando de forma resumida los resultados del andlisis de los datos
tabulados y presentando algunas sugerencias a laluz de los resultados, en
relacion al método de estudio y acciones especificas para  futuras

investigaciones.

Capitulo seis, contiene una propuesta de actualizacion del plan de estudios,

basada en los resultados obtenidos de la investigacion.

Finalmente en el capitulo siete,se ubican las referencias bibliogréficas
donde se presentan todas las fuentes consultadas para la construccién de la

investigacion utilizando libros, trabajos de grado, informes y sitios web.
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CAPITULO I. OBJETIVOS

Objetivo general:

Investigar las necesidades de formacion profesional académica en
Psicologia de profesionales graduados y con empleadores de empresas
publicas y privadas de la zona sur Oriente del Area Metropolitana de San

Salvador para mejorar la curricula del plan estudio vigente.
Objetivos especificos:

» Explorar la percepcion que tienen los empleadores hacia las/os
profesionales de la carrera de Licenciatura en Psicologia graduados de la
Universidad de El Salvador a través de la aplicaciéon de instrumentos de
investigacion que corroboren las competencias que fueron adquiridas a
través del plan de estudio del afio 1998.

» Conocer en qué medida las/os profesionales de la carrera de licenciatura en
psicologia de la Universidad de EI Salvador llevan a la practica los
conocimientos adquiridos en su formacion como peritos de la salud mental.

» ldentificar las necesidades de conocimientos que tienen las/os
profesionales de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad
de El Salvador que ejercen en las distintas instituciones publicas o privadas
y sus diferentes campos de aplicacion.

» Plantear un analisis que integre las competencias adquiridas por las/os
Psicologos a través del plan de estudio del afio 1998 de la carrera de

Licenciatura en Psicologia de la Universidad de El Salvador, asi como

Xiv



también las necesidades evidenciadas, para lograr analizar la curricula del
plan de estudio de dicha carrera.

Crear una propuesta que sefiale e impliqgue una actualizacién en la
curricula del plan de estudio vigente de la carrera de Licenciatura en
Psicologia de la Universidad de El Salvador para mejorar la calidad de la

formacion profesional del Psicdlogo/a.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

El contexto nacional se encuentra inmerso en un proceso de
transformacién, en las empresas se percibe una demanda cada vez mayor de
profesionales competentes, los/as profesionales de la Psicologia se han abierto
brecha en campos donde antes no se les brindaba la oportunidad de ejercer la
profesibn y desarrollarse profesionalmente, tales como la administracion de

personal.

Hoy dia, las areas de psicologia del trabajo, psicologia clinica y psicologia
educativa tienen mayor auge, sin embargo, existen psicologos/as ejerciendo en el
campo de la psicologia comunitaria, psicologia deportiva, psicologia juridica
forense y demas, estas exigencias de la realidad nacional demandan cambios en
fin de mejorar la formaciébn académica de los/as futuros/as psicélogos/as, de
acuerdo con el Sistema Nacional de Educacién Superior Tecnologica (SNEST,
2006) dichas mejoras y/o actualizaciones deben realizarse en base a una
estrategia de evaluacion, basados en un estudio del contexto y basados en una
politica educativa.

SNEST (2006) plantea que la estrategia de evaluacion debe seguir los
siguientes componentes: Andlisis del estado actual de los planes y programas,
analisis de la organizacién académica y estructural de los planes y programas,
elaboracion de propuestas curriculares por carrera, definicion nacional de planes y
programas de estudio, implementacibn de las carreras actualizadas y un

seguimiento curricular de los planes y programas de estudio actualizados.

Siguiendo una directriz de actualizacion semejante a la expuesta
anteriormente, la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY) (2011) realizé una
investigacion en la Facultad de Psicologia con el objetivo de mejorar el plan de
entudios vigente, para lo cual aplico cuestionarios a estudiantes de la carrera de
licenciatura en psicologia, a egresados y a empleadores de diferentes

instituciones.



Esta investigacion obtuvo los siguentes resultados entre los/as
egresados/as: un 97% esta entre totalmente satisfecho y satifecho, también se
obtuvo un listado de las materias que consideraban mas utiles para el ejercio de
su profesion, asi, estos sefalamientos “fueron tomados en cuenta para la inclusion
y exclusibn de asignaturas, reestructuracion de contenidos, revision de
metodologia para el aprendizaje a utilizar, entre otros cambios que se incorporan

al plan de estudios propuesto” (UADY, 2011).

Asi mismo la Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) (2011) dentro de su
Plan Estratégico Nacional 2007-2012, Sinergia Institucional, contempl6 el programa
“Innovacién y Gestién Curricular” con el cual pretendia adelantar en estrategias
pedagogicas en funcion de las caracteristicas de la sociedad de la informacion y del

conocimiento.

De manera general la metodologia implementada por la UCC, para la evaluacion
curricular, fue la siguiente: Diagndstico, tanto interno como externo; Analisis de la
coherencia entre la mision y la vision del programa de estudios, facultad y
universidad; investigaron sobre los campos de accion de la profesion de la psicologia
en base a ello siguieron lineamientos curriculares para el disefio del plan de estudios
actualizado, dicho plan fue aprobado en el 2011 por el Consejo Superior de la UCC,
el acuerdo N°079 (UCC, 2011).

2.1.1. Perfil de la carrera

En El Salvador se imparte la carrera de Licenciatura en Psicologia en
muchas universidades, sin embargo esta investigacion se delimita a la que se
imparte en el Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador (UES), la cual es el resultado de
décadas de cambios, fue fundada en 1956 (Calderdn, 2006).

El estudio adoptado inicialmente comprendia 2 afios parta obtener el grado
de Psicometria y a partir de 1964, la UES otorga la Licenciatura en Psicologia a
los primeros graduados (Calderdn, 2006).
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Actualmente el pensum de la carrera estd estructurado de tal manera que
los/as estudiantes conozcan de manera tedrica-practica el quehacer de la
profesidbn en Psicologia, comprendiendo nivel basico, nivel intermedio y nivel

superior que sera detallado mas adelante (Secretaria General UES, s.f.).

El pensum, ordenado en base a niveles basico, intermedio y superior, en la
practica no se sigue de esa manera, ya que los prerrequisitos de las catedras de
primero a tercer afio de la carrera, permiten dar saltos de nivel, en algunos casos
materias de segundo afio son prerequisito para catedras de cuarto afio, lo que
desproporciona, en alguna medida el curso programado del pensum segun el
Informe sobre la Revision del Plan Curricular del Departamento de Psicologia
realizado por Docentes del Departamento de cuarto Nivel. (Cordova, Luna, &

Moreno, s.f.).

A continuacién se presenta mas detalles de la carrera de Licenciatura en

Psicologia impartida en la Universidad de El Salvador.

2.1.1.1. Misién

El Departamento de Psicologia, como Unidad académica tiene la
siguiente mision: Formamos psicélogos/as con un alto nivel de competencia
profesional compromiso ético, con sensibilidad humana y dispuesto/a a contribuir

al desarrollo integral de la sociedad salvadorenia.
2.1.1.2. Visién

La vision con la que el Departamento De Psicologia trabaja es la
siguiente: Desarrollar y fortalecer el Departamento de Psicologia para convertirlo
en una facultad de alta calidad cientifica, técnica, académica, y humanista que sea

el referente en la formacién de profesionales de la Psicologia en el Salvador.
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2.1.1.3. Plan de estudio 1998

Como ya se expuso antes, el pensum! de la carrera se estructura en tres
niveles de formacion: Basico, Intermedio y Superior, que a continuacion se

detallan.

En el Nivel Basico, que comprende los primeros dos anos, se hace “énfasis
en lo tedrico, lo metodoldgico y el desarrollo de una practica que le permita al
estudiante ubicarse en el campo de los fenémenos y problemas psicoldgicos y

aportar desde este nivel elemental de estudios” (UES, s.f.).

Por lo tanto “las asignaturas del primer afio de la carrera se sustentaran
metodologicamente en un 70% a nivel tedrico y un 30% préactico; mientras el
segundo afio la relacion porcentual serd de 60% a nivel teérico y 40% a nivel
practico” (UES, s.f.).

En el Nivel Intermedio, de tercero a cuarto afio de la carrera, se pretende
establecer bases sélidas cientifico-técnicas sobre la investigacion y la préactica
psicolégica. Busca un equilibrio relativo entre la fundamentacion tedrico-
metodolégica y la practica sistematizada de los problemas y temaéticas
psicolégicas y psicosociales prioritarias de la realidad social salvadorefia. Asi el
tercer ano de la carrera “metodoldégicamente el enfoque porcentual sera de 40%
de teoria y 60% de practica; en el cuarto afio dicha relacion porcentual es de 30%

tedrico y 70% de practica”(UES, s.f.).

En el dltimo nivel, el Superior se implementa la practica investigativa,
sistematizada y explicativa de los fenémenos y problemas. (Secretaria General
UES, s.f.). Es esencialmente el 100% de practica en cualquiera de las tres areas
establecidas: Practicas en Psicologia Laboral, Practicas en Psicologia Clinica y

Practica en Psicologia Educativa.

1 Revisar pénsum en Catalogo de Carreras Humanidades, pag. 16
www.ues.edu.sv/descargas/catalogocompleto/Humanidades.pdf
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2.1.2. Perfil del/a estudiante de ingreso

Para el ingreso a cualquier carrera cada aspirante deberia tener o cumplir
ciertas caracteristicas, habilidades o competencias, y es por eso que para la
carrera de licenciatura en psicologia se hace necesario que todo aspirante deberia
cumplir ciertas caracteristicas, tales como; una aceptable salud mental, adecuadas
interacciones con su entorno social, responsabilidad y ética en su vida profesional
y personal, entre otras. Ya que estas caracteristicas les permitiran adaptarse
adecuadamente a las exigencias de cada una de las materias del plan de estudio

con el que cuenta la carrera de licenciatura en psicologia.
2.1.2.1. Aceptable salud mental

Para hablar del concepto de salud mental es necesario hacer referencia
primero al concepto de salud propiamente dicha, se dice que la salud es un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, no solamente la ausencia de

enfermedad o dolencia segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Sin embargo, “El concepto de salud estd perdido, porque no puede ser
utilizado como unico ni como uniforme, se le debe relacionar con los aspectos

individuales de cada persona” (Davini, et. al, 1978).

La salud no es solamente la ausencia de enfermedades sino la resultante
de un complejo proceso donde interactian factores bioldgicos, econdmicos,
sociales, politicos y ambientales en la generacion de las condiciones que permiten
el desarrollo pleno de las capacidades y potencialidades humanas, entendiendo al

hombre como un ser individual y social.

En psicologia cuando se habla de salud mental se entiende como un
‘estado relativamente perdurable en el cual la persona se encuentra bien
adaptada, siente gusto por la vida y esta logrando su autorrealizacion. Es un
estado positivo y no la mera ausencia de trastornos mentales”. También se

considera un estado normal del individuo (Davini, et. al., 1978).
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En este sentido la salud mental tiene que ver con la vida diaria de todos, se
refiere a la manera como cada uno se relaciona con las actividades en general en
la comunidad; comprende la manera en que cada uno armoniza sus deseos,
anhelos, habilidades, ideales, sentimientos y valores morales con los
requerimientos para hacer frente a las demandas de la vida. La salud mental
depende de: como uno se siente frente a si mismo, como uno se siente frente a

otras personas, y en qué forma uno responde a las demandas de la vida.
2.1.2.2. Adecuadas interacciones con el entorno social

En la interaccion social los individuos se influyen mutuamente y adaptan su
comportamiento frente a los demas. Las interacciones sociales se dan cuando dos
0 mas personas se relacionan entre si y cada uno va formando su identidad
especifica en las interacciones con los deméas miembros de la sociedad en la que

tiene que acreditarse.

Los seres humanos establecen relaciones con los demas por medio de

interacciones que pueden calificarse como procesos sociales.

La comunicacion es fundamental en toda relacién social, es el mecanismo
que regula, y al fin y acabo, hace posible la interaccion entre las personas, y con
ella, la existencia de las redes de relacion sociales que conforman lo que

denominamos sociedad.

La interaccion social ha sido, aunque no el elemento fundamental, un
basamento tedrico-practico fuerte en la sociologia clasica y contemporanea, ya
gue ha sido insertada en las teorias sobre la accion social, los sistemas sociales y
culturales y la socializacion. Autores como G. Pino Bermudez y Alfonso
Gallegos: Las teorias de la interaccion social en los estudios sociol6gicos
consideraron a la interaccién social un elemento fundamental en el desarrollo del

ser humano en conjuncion con el orden cultural y social al que pertenezcan.

Con esto se puede observar la importancia que la interaccion social tiene,
abarca todos los ambitos y contextos, porque se refiere al estudio de la forma en

la que se dan las relaciones, incluyendo ambitos tan variados como el educativo.
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Impresiona conocer que hasta en la forma en se aprende y en la formacion de la

identidad influye la interaccion social. Algunas de sus caracteristicas son:

Base y escenario de la comunicacion
No existe interaccion sin comunicacion y viceversa

Es el objeto basico de la psicologia social

D N N NN

Conducta o comportamiento de un conjunto de individuos en los que la

accion de cada una de esta condicionada por la accién de otros.

<\

Se asocia a la comunicacion interpersonal

v' Los individuos ejercen influencia reciproca sobre sus respectivos
comportamientos.

v" Implica el establecimiento de reglas, normas y dinamicas compartidas.

v’ Situaciones sociales completas.

Niveles de anélisis de la interaccion

La psicologia social considera tres niveles de analisis en los que se pueden

ubicar los fendbmenos de interaccion
1. Comunicacién personal
2. Comunicacion Interpersonal
3. Comunicacion de masas
2.1.2.3. Responsabilidad y ética en su vida profesional y personal

La responsabilidad es asumir los compromisos adquiridos con si mismo,
con los demas, con la sociedad en general y con la profesion, asi como el
reconocer las consecuencias de los actos y acciones, dando lo mejor de si
mismos para proporcionar la ayuda solicitada y cumplir con las tareas propias de

la profesion.

La ética por su lado, se dedica al estudio de los actos humanos, pero
aguello que se realiza por la voluntad y libertad absoluta de la persona, la ética en
la vida profesional y personal estd muy relacionada con la moral ya que ésta

constituye un conjunto de reglas, normas, convivencia y de conducta humana que
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determina las obligaciones del ser humano, sus relaciones entre si y con la
sociedad (Berteins & Nietzel,1965).

Moral Etica

Nace en el seno de una sociedad Surge en la interioridad de una persona,
y por tanto, ejerce una influencia como resultado de su propia reflexion y su
muy poderosa en la conducta de propia eleccion. Puede coincidir o no con la

cada uno de sus integrantes. moral recibida.

Actia en la conducta desde el Influye en la conducta de una persona de

exterior o desde el inconsciente. forma consiente y voluntaria

Ejerce presion externa y destaca Destaca la presion del valor captado y
Su aspecto coercitivo, impositivo y apreciado intensamente como tal. El
punitivo. fundamento de la norma ética es el valor, no
el valor impuesto desde el exterior, sino el
descubierto internamente en la reflexion de

un sujeto.

Tabla 1 "Diferencias entre moral y ética" (Berteins & Nietzel, 1965)

Pero cabe mencionar que la moral no es la Unica caracteristica que forma la
ética, ya que existen otras como: la deontologia que es el estudio o la ciencia de lo
debido, los valores que la palabra misma lleva a un sinbnimo de creencias
personales, en especial a lo relativo a “bueno”, “justo” y “adecuado”, creencias que
impulsan a la accion, a cierto tipo de conducta, a la vida, a lo esperado por toda
aguella persona que ejerce una profesion de manera responsable y asertiva

(Garfield, 1998).

También se encuentra una caracteristica muy importante en la ética; la
confidencialidad, ya que todo estudiante que pretenda estudiar la carrera de
licenciatura en psicologia debe ser discreto, guardando y protegiendo la

informacion que obtiene en sus relaciones profesionales, con el objeto de
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salvaguardar la integridad de la persona y la confianza depositada por el usuario,
asi como la honestidad y respeto.

2.1.3. Perfil del/a psicdlogo/a que egresa

Una vez se tiene claro cuales son las competencias y habilidades que tiene
gue poseer un estudiante que ingresa a estudiar Licenciatura en Psicologia, es

necesario conocer el resultado de la formacion académica al egresar.

Desde 1970 ha sido preocupacion constante de docentes y estudiantes, el
plasmar en un Plan de Estudios la concepcion y caracteristicas del psicologo, que
histéricamente esta unidad tiene la responsabilidad de formar. La caracterizacion
del psicélogo debe relacionarse dialécticamente con la concepcion de la psicologia
gue se adopte, es necesario, por lo tanto definir primero lo que se entendia por
psicologia, para después definir el tipo de psicélogo que se pretendia formar. Se
concibe la psicologia como el estudio del hombre en actividad dentro del medio
fisico y social; la actividad condicionada dialécticamente por tres grupos
determinantes: Bioldgicos, psicolégicos y sociales (Gomez, Pineda, & Quintanilla,
2010).

GoOmez, et. al. (2010) Entendiendo por determinante biolégica, la evolucién
organica de aquellas estructuras que constituyen la base material de adaptacion
especificamente humana; adaptacion que se realiza a través de las formas
superiores de reflejo de la realidad objetiva. Por determinante psicoldgica, las
formas de reflejo especificamente humana, adquirida mediante la practica laboral
y mediatizada por el lenguaje, que permiten al hombre una forma de actividad
cualitativa y cuantitativamente diferente a la de los demas seres vivos. Se entiende
por lo social, la ubicacién del hombre dentro de su historia, en su trabajo y

condicién social.

De lo anterior se deriva que la actividad humana debe ser referida a la
esfera de la produccion social y a la relacion dinamica entre el medio social y el
hombre, todo ello dirigido a la anticipacion de la direccion del movimiento historico

de la realidad, a fin de que el guehacer del psicélogo pueda cooperar en el
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proceso de transformacion del hombre. En base a lo anterior se propuso la
siguiente definicion de psicélogo: un profesional formado en una dimensién bio-
psico-social, apto para afrontar con sentido historico, creatividad y actitud critica
las variadas manifestaciones de la conducta del ser humano, en concordancia con
las necesidades histéricas y en funcién del proceso de transformacioén de la
sociedad (Gomez, et. al. 2010).

La preparacion académica del psicologo para el periodo de transicion al
siglo XXI, requiere de experiencias curriculares que le permitan vincular teoria y
practica, investigacion y servicio social, metodologia y técnica, a fin de atender
satisfactoriamente las demandas, institucionales, empresariales, organizacionales,
de comunidades grupales e individuales que la sociedad salvadorefia vive.
(Gbémez, et. al. 2010).

El plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
Universidad de El Salvador esta orientado a formar un psicélogo general, con
énfasis en la investigacion cientifica y el ejercicio de una préactica psicolédgica
dirigida a conocer y facilitar la resoluciébn de situaciones probleméticas vy
alteraciones psicologicas en cualquier campo de la sociedad como la familia y la
comunidad, en el ambito de la escuela, la organizacion, en el area juridica,

forense, etc.

Tales experiencias deben permitir que los profesionales de la psicologia
reinan las siguientes caracteristicas al concluir el pensum de formacion (Gémez,
et. al. 2010):

a) Capacidad de comunicacién, dialogo y relaciones interpersonales satisfactorias.

b) Goce de estabilidad emocional para atender situaciones excepcionales o

perturbadoras de la salud mental.

c) Critico y propositivo frente a las situaciones problematicas individuales, grupales

y sociales.

d) Innovador de los conceptos, métodos y técnicas psicolégicas que le permitan
ejercer con eficiencia profesional
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e) Capacidad para investigar los problemas psicoldgicos, causas y efectos y las
formas de tratamiento apropiadas.

f) Con sentido de cooperacion y solidaridad con las personas e instancias que

requieren sus servicios profesionales.

g) Con ética profesional, honestidad y moralidad notoria, de ejemplo para los que

solicitan su servicio y para lo que la sociedad le plantee.

A continuacion se presenta el marco legal que rige en El Salvador la
Educacion Superior y especificamente la carrera de Licenciatura en Psicologia, al

vincularse al ejercicio de la profesion.
2.2. Marco Legal

Una vez que los programas de evaluacion han sido ejecutados, se plantean
las siguientes cuestiones: ¢se ha producido el aprendizaje deseado? ¢Aplicaran
los conocimientos, habilidades y destrezas? Todas estas preguntas se refieren al
concepto de transferencia o grado de generalizacibn y mantenimiento de la

formacion profesional.

La evaluacion de la formacion profesional implica cambios congruentes a la
dinamica de la sociedad en la que el profesional se desenvuelve, por ello en El
Salvador existe legislacion que regula a las instituciones de educacién superior
para que se realicen las adaptaciones legales de acuerdo a lo establecido, el plan
de estudio no escapa de esta norma ya que instancias como la Asamblea
Legislativa y Ministerio de Educacion establecen en especial cuidado lo
concerniente al plan de estudio, a través de la Constitucion de la Republica, Ley
de Educacidon Superior, y la legislacion establecida por la Universidad de El
Salvador, que por ser autbnoma se rige bajo los criterios establecidos, por lo cual

a continuacion se exponen los principales articulos referidos al tema que compete:
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DECRETO No. 468
2.2.1. La Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador
Considerando:

I. Que el Articulo 61 de la Constitucion de la Republica establece que la
educacion superior se regird por una ley especial, que deberd contener los
principios generales para la organizacion y el funcionamiento de las universidades
estatales y privadas, la autonomia de aquéllas y el caracter no lucrativo de éstas;
los alcances normativos de sus estatutos, el servicio social que presten y el
respeto a la libertad de catedra que les asista; asi mismo, regulara la creacion vy el
funcionamiento de los institutos tecnolégicos, oficiales y privados.

Il. Que por Decreto Legislativo No. 522, de fecha 30 de noviembre de 1995,
publicado en el Diario Oficial No. 236, Tomo No. 329, del 20 de diciembre del
mismo afo, se emitio la Ley de Educacion Superior; con el propdsito de velar por
el funcionamiento democratico y adecuado nivel académico de las instituciones de
educacién superior; garantizando que éstas contribuyan al desarrollo integral de la
persona humana, presten un servicio social, y se constituyan en centros de
conservacion, investigacion, fomento y difusién de la cultura, para coadyuvar con
la difusion critica del saber universal, poniéndolo al alcance y al servicio del pueblo

salvadorefo.

lll. Que a mas de ocho afios de vigencia de la referida ley, la experiencia
obtenida durante su aplicacion y los cambios tecnoldgicos producidos a nivel
internacional, determinan nuevas condiciones y exigencias en el campo educativo
nacional, que es preciso considerar y atender; a fin de potenciar la calidad,
fortalecer las instituciones de educacién superior y propiciar la formacion de

profesionales aptos para competir en el &mbito de la globalizacion.

Il. Que, con la indicada finalidad y mediante el aporte de todas las
entidades relacionadas con el tema, se han obtenido reformas y
adiciones puntuales al marco general de la referida ley, la cual, en su

mayor parte, es necesario conservar; sin embargo, por razones de
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técnica legislativa, es necesario readecuar el articulado de la misma vy
reproduciendo sus disposiciones pertinentes, se deroga el ya

mencionado decreto y se emite una nueva ley.
2.2.2. Ley de Educacién Superior

Objeto de la ley Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto regular de
manera especial la educacion superior, asi como la creacion y funcionamiento de

las instituciones estatales y privadas que la impartan.

Objetivos Art. 2.- Son objetivos de la Educacion Superior: a) Formar
profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y solidos principios
éticos. b) Promover la investigacion en todas sus formas; c) Prestar un servicio
social a la comunidad; y, d) Cooperar en la conservacion, difusion vy

enriquecimiento del legado cultural en su dimension nacional y universal.

Funciones Art. 3.- La educacion superior integra tres funciones: La
docencia, la investigacion cientifica y la proyeccion social. La docencia busca
ensefar a aprender, orientar la adquisicion de conocimientos, cultivar valores y
desarrollar en los estudiantes habilidades para la investigacion e interpretacion,
para su formacion integral como profesionales. La investigacién es la busqueda
sistematica y analisis de nuevos conocimientos para enriquecer la realidad
cientifica y social. La proyeccién social es la interaccion entre el quehacer

académico con la realidad natural, social y cultural del pais.

Estructura de la Educacién Superior Art. 4.- La educaciéon superior es
todo esfuerzo sistemético de formacion posterior a la ensefianza media y
comprende: La Educacién Tecnoldgica y la Educacion Universitaria. La educacion
tecnologica tiene como proposito la formacion y capacitacion de profesionales y
técnicos especializados en la aplicacion de los conocimientos y destrezas de las
distintas areas cientificas o humanisticas. La educacién universitaria es aquella
que se orienta a la formacidbn en carreras con estudios de caracter

multidisciplinario en la ciencia, el arte, la cultura y la tecnologia, que capacita
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cientifica y humanisticamente y conduce a la obtencion de los grados

universitarios.

Grado de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto Art. 11.- El grado de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, se otorga al estudiante que ha aprobado un
plan de estudios que comprenda todos los aspectos esenciales de un &rea del
conocimiento o de una disciplina cientifica especifica. Los planes de estudios
académicos para la obtencion de este grado, tendran una duracién no menor de

cinco afos y una exigencia minima de ciento sesenta unidades valorativas.

Libertad de catedra Art. 24.- Las instituciones de educacion superior y sus
docentes e investigadores, gozan de libertad de céatedra. Las autoridades
estatales y los particulares que coartaren dicha libertad, responderan de sus actos

de conformidad a las leyes.

Autonomia y libertad Art. 25.- La Universidad de El Salvador y las demés
del Estado gozan de autonomia en lo docente, lo econdémico y lo administrativo.
Los institutos tecnolégicos y los especializados estatales estaran sujetos a la
dependencia de la unidad primaria correspondiente. Las instituciones privadas de
educacion superior, gozan de libertad en los aspectos sefialados, con las
modificaciones pertinentes a las corporaciones de derecho publico. Las
universidades estatales y privadas, estan facultadas para: a) Determinar la forma
como cumpliran sus funciones de docencia, investigacién y proyeccion social, y la
proporcién de sus planes y programas de estudios, sus Estatutos y Reglamentos,
lo mismo que la seleccibn de su personal; b) Elegir a sus autoridades
administrativas, administrar su patrimonio y emitir sus instrumentos legales
internos; y c¢) Disponer de sus recursos para satisfacer los fines que les son

propios de acuerdo con la Ley, sus estatutos y reglamentos.
Capitulo IX: Disposiciones Generales y Transitorias
Seccién Primera Disposiciones Generales

Planes y programas de estudios Art. 63.- Los planes y programas de

estudio deberan ser elaborados por cada institucién de educacion superior, de
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acuerdo con sus estatutos, y en el caso de las instituciones privadas deberan
someterlos a la aprobacion del Ministerio de Educacion.

Universidad de El Salvador Art. 76.- La Universidad de El Salvador, se
regira por su Ley Organica y demas disposiciones internas, en todo lo que no
contrarie la presente Ley.

2.2.3. Reglamento de la Ley Superior

Normas para el examen de los Planes y Programas de Estudio. Art.
11.- En el examen de los planes y programas de estudio, la Direccion Nacional de
Educacién Superior respetard la libertad de catedra establecida para las
Instituciones de Educacién Superior, asi como la calidad de Institucion acreditada,
segun fuere el caso. No se autorizara a las instituciones de educacién superior
nuevos planes y programas de estudios, ni se autorizara la actualizacion de los
planes y programas de estudio previamente aprobados, si del examen pertinente
resulta que no cuenta con los requisitos minimos para implementarlos con la
calidad de la educacion superior que se espera, teniendo como parametros: a) El
cumplimiento de las observaciones contenidas en las diversas resoluciones
emitidas por la Direcciébn Nacional de Educacién Superior; b) EI cumplimiento de
los planes de desarrollo y expansion. c) La infraestructura fisica, bibliotecas,
laboratorios, campos de experimentacion y centros de practicas apropiados, de
conformidad con la Normativa de Infraestructura para Instituciones de Educacién
Superior. d) Los recursos de apoyo necesarios para el desarrollo de las
actividades docentes, de investigacion y administrativas que garanticen el pleno
cumplimiento de los planes y programas. e€) Los recursos logisticos necesarios
para su funcionamiento. f) El Personal Docente y Administrativo competente. Q)
Que los planes de implementacion se encuentren debidamente cumplidos segun
compromisos previamente establecidos. h) Que los docentes que impartiran
dichos programas posean el grado académico que se ofrece, una especialidad en
la materia 0 en su caso, experiencia profesional comprobada y el conocimiento
especifico de la materia que impartan. i) Que la Direccién Nacional de Educacién

Superior corrobore que la institucion de educacion superior haya completado con
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éxito por lo menos un proyecto de investigacion relevante por afio en las areas
que se ofrecen; para lo cual, deberan contar con presupuesto asignado y podran
ser apoyados con recursos publicos y privados vy, si éstos fueren de mas de un
afo, estén reportados al Ministerio de Educacion para comprobar el avance anual
de los mismos; v, j) Que se cumpla con los requisitos establecidos en el literal f)
del Art. 37 de la LES.

Las observaciones consignadas a los planes y programas deberan ser
debidamente fundamentadas y se remitiran a las instituciones de educacion
superior, dentro de un plazo no mayor de noventa dias contados a partir de la

solicitud.

Las Instituciones de Educacién Superior deberan incluir en los contenidos
curriculares de los diversos niveles académicos, el estudio de la Ley de Etica
Gubernamental, la importancia de los valores éticos y la responsabilidad de los
servidores publicos, de conformidad con el Art. 36 de la referida Ley. Asimismo,
fortaleceran en dichos programas contenidos relativos a: a) Idioma espafiol. b)
Idioma inglés. c) Informética. d) Educacion Ambiental. €) Derechos Humanos. f)
Educacion Inclusiva. g) Gestion para la Reduccion del Riesgo a Desastres; y, h)

Prevencion a la violencia Intrafamiliar y de Género.
2.2.4. Ley Organica de la Universidad de El Salvador

Fines Art. 3. - Son fines de la Universidad: a) Conservar, fomentar y
difundir la ciencia, el arte y la cultura; b) Formar profesionales capacitados moral e
intelectualmente para desempeiiar la funcién que les corresponde en la sociedad,
integrando para ello las funciones de docencia, investigacion y proyeccion social;
c) Realizar investigacion filosofica, cientifica, artistica y tecnoldgica de caracter
universal, principalmente sobre la realidad salvadoreiia y centroamericana; d)
Propender, con un sentido social-humanistico, a la formacion integral del
estudiante; e) Contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional y al desarrollo
de una cultura propia, al servicio de la paz y de la libertad; f) Promover la
sustentabilidad y la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente; y g)
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Fomentar entre sus educandos el ideal de wunidad de los pueblos

centroamericanos.

Para la mejor realizacion de sus fines, la Universidad podra establecer
relaciones culturales y de cooperacion con otras universidades e instituciones,
sean éstas publicas o privadas, nacionales o extranjeras, dentro del marco de la
presente Ley y demas leyes de la Republica. Sin menoscabo de su autonomia, la
Universidad prestara su colaboracion al Estado en el estudio de los problemas

nacionales.

2.2.5 Reglamento del Sistema de Unidades valorativas y de coeficiente

de unidades de mérito en la Universidad de El Salvador

Segun la ley de educaciéon superior el estudiante tiene que alcanzar un

porcentaje de unidades valorativas de 160 para culminar su grado académico.

Definiciones Art. 3. - Para los efectos de este Reglamento se entendera
por: a) UNIDAD VALORATIVA (UV): Es la carga académica de cada materia,
asignatura, modulo o unidad de aprendizaje, tomando en cuenta las horas de
clase, los laboratorios, las practicas, discusiones y cualquier otra actividad
académica establecida en el respectivo plan y programa de estudios.

Cada Unidad Valorativa equivaldra como minimo a veinte horas de
trabajo del estudiante, atendidas por un profesor, en un ciclo de dieciséis

semanas entendiéndose la hora académica de cincuenta minutos.

2.2.6. Reglamento de la gestién académica — Administrativa de la
Universidad de El Salvador.

Estructura y organizacion de la secretaria de asuntos académicos.

Articulo 13. La Secretaria de Asuntos Académicos, estara organizada
internamente en las unidades siguientes: a) Administracién Académica Central; b)

Unidad Curricular; y ¢) Unidad de Ingreso Universitario.

Atribuciones de la secretaria de asuntos académicos.
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Articulo 14. Son atribuciones y deberes de la Secretaria de Asuntos
Académicos, las siguientes: a) Proponer al Consejo Académico politicas
académicas administrativas, incluyendo las politicas de ingreso universitario; b)
Definir criterios para planificar, coordinar y evaluar las actividades Académico

Administrativo de la Universidad de El Salvador;

c) Supervisar el desarrollo y ejecucion de los planes y programas de estudio
de las diferentes carreras de la Universidad de El Salvador, garantizando su
efectiva ejecucion; d) Garantizar la transparencia, efectividad e integridad, en la
ejecucion de los procesos académicos; e) Proponer a la Vicerrectoria Académica
anualmente los calendarios de actividades académicas y el de control de matricula
y escolaridad; este ultimo en coordinaciéon con la unidad administrativa financiera
correspondiente, para ser presentado ante el Consejo Superior Universitario para
su aprobacion; f) Proponer el Manual de Evaluacién y Certificacion de Planes y
Programas de Estudio y remitirlo al Consejo Superior Universitario para su
aprobacion; g) Proponer el Calendario Anual de Graduaciones de la Universidad
de El Salvador y remitirlo al Rector para su aprobacion; h) Coordinar con las
Administraciones Académicas de Facultad, la ejecucion de los procesos
académicos-administrativos; i) Previa aprobacién por el Consejo Superior
Universitario, dictaminar la validez de los documentos de los Planes y Programas
de Estudio de las diferentes carreras quese administran en la Universidad de El
Salvador; j) Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Administradores
Académicos; k) Gestionar en coordinacion con la Secretaria General la inscripcion
de planes y programas de estudio ante el Ministerio de Educacion; |) Coordinar
con las unidades correspondientes sobre los mecanismos de pago de matricula y
escolaridad, para que se realicen en concordancia con el calendario respectivo;
m) Planificar y coordinar los procesos de graduacion; n) Garantizar, actualizar y
publicar el registro de la informacion estadistica de la poblacion estudiantil. 0)
Implementar procesos de gestion de auditoria académica, que garanticen la
integralidad de los procesos académicos por Facultad e informara los resultados a
la Junta Directiva correspondiente y al Consejo Superior Universitario. y Asamblea

General Universitaria; p) Garantizar la autenticidad, en los procesos de
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elaboracion de certificaciones emitidas por esta Secretaria; q) Firmar las
certificaciones y constancias que se generan y que constan en los archivos del
Sistema de Informaciéon del Registro Centralizado de la Universidad de El
Salvador; r) Tramitar los procesos de incorporacion y reposicion de: titulos, actas y
expedientes de graduacion; s) Dictaminar sobre asuntos de indole académicos
que la Vicerrectoria Académica y otros Organismos de direccion superior le
requieran; t) Elaborar y presentar a la Vicerrectoria Académica el Plan Operativo
Anual, su presupuesto y la memoria anual de labores; y u) Las demas atribuciones
de indole académico administrativo que le asigne la Vicerrectoria Académica y la

legislacion universitaria.
Atribuciones y deberes de la administracion académica central.

Articulo 19. La Administracion Académica Central tendra las siguientes
atribuciones: a) Coordinar, controlar y evaluar las actividades y recursos que estén
bajo su responsabilidad; b) Elaborar y proponer a la Secretaria de Asuntos
Académicos los calendarios anuales: de Actividades Académico Administrativas y
de Graduaciones; c) Coordinar y controlar las incorporaciones y reposiciones de
titulos, actas y expedientes de graduacion; d) Remitir al Secretario de Asuntos
Académicos las certificaciones de calificaciones, Titulos y otras certificaciones o
constancias de indole académico para su respectiva firma; e) Dictaminar sobre los
asuntos académicos de su competencia que requiera el Secretario de Asuntos
Académicos; f) Coordinar con las Administraciones Académicas de las Facultades
las acciones académicas y administrativas de activaciéon, reingreso, retiro oficial,
desercidn, incorporaciones, cambio de carrera, traslados, egresos y toda actividad
académica administrativa relacionada con las graduaciones; g) Coordinar, con las
instancias pertinentes, el procesamiento de datos de las acciones académicas
administrativas; h) Llevar un registro actualizado de las carreras a nivel de grado y
posgrado que se imparten en la Universidad de El Salvador y de sus respectivos
Planes y Programas de estudio; i) Gestionar, generar y disponer la estadistica
académica de la Universidad de El Salvador; j) Colaborar en la planificacion y

programacion del Sistema Académico Administrativo de la Universidad; y k) Las
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demas atribuciones de indole académico administrativo que le asigne la Secretaria

de Asuntos Académicos y la legislacion universitaria.

Unidad de desarrollo curricular. De la unidad de desarrollo curricular
Articulo 20. La Unidad de desarrollo Curricular tendra la responsabilidad de
planificar, auditar, investigar, gestionar y asesorar técnica y pedagdgicamente en
la actualizacion del curriculum Universitaria y los procesos administrativos de los

planes y programas de estudio.
Atribuciones y deberes de la unidad de desarrollo curricular

Articulo 22. Son atribuciones y deberes de la Unidad de Desarrollo
Curricular, las siguientes: a) Participar y asesorar en la elaboracion, revision,
evaluacion y unificacion de los planes y programas de estudio de las diferentes
carreras que administra la Universidad de El Salvador; b) Verificar que los planes y
programas de estudio de la Universidad de El Salvador, estén de acuerdo a las
politicas y fines institucionales;

C) Elaborar y proponer a la Secretaria de Asuntos Académicos el Manual
de Evaluacién y Certificacion de Planes y Programas de Estudio; d) Llevar un
registro actualizado de las carreras que se imparten en la Universidad de El
Salvador y de sus respectivos Planes y Programas de Estudio; e) Organizar y
dirigir el desarrollo de actividades orientadas a modernizar y/o actualizar
permanentemente el curriculo de estudios; f) Asesorar a las diferentes Comisiones
Curriculares de las Facultades en lo relacionado a aspectos curriculares; g) Vigilar
por la calidad de los programas, el mejoramiento de la docencia y el trabajo
académico de los estudiantes, la innovacion pedagodgica y en general, por la
ejecucion de las politicas que sobre la docencia formule la Vicerrectoria
Académica; h) Coordinar la programacion y ejecucion de talleres para la
actualizacion y/o cambio del curriculo de estudios, asi como para la elaboracion de
los syllabus; i) Investigar sobre la demanda de nuevas carreras, haciendo las
debidas propuestas a las facultades pertinentes; j) Gestionar y acompaifar los

procesos de homologaciéon de carreras que administra la Universidad de El
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Salvador; y k) Las demas atribuciones de indole académico administrativo que le
asigne la Secretaria de Asuntos Académicos y la legislacion universitaria.

Atribuciones y deberes de la administracion académica de facultad

Articulo 29. Son atribuciones y deberes de la Administracion Académica de
Facultad, las siguientes: a) Responsable de la comunicacion entre la Facultad y la
Secretaria de Asuntos Académicos en lo concerniente a los aspectos académicos
administrativos; b) Contribuir a desarrollar las politicas y lineamientos académicos
administrativos; c¢) Planificar, programar y coordinar en correspondencia con la
Unidad de Planificacion de Facultad, los distintos servicios académicos
administrativos de su respectiva Facultad; d) Proporcionar la informacion general y
estadistica de indole académico administrativo que le sea solicitada por las
autoridades competentes; e) Integrarse al Consejo de Administradores
Académicos con el fin de desarrollar las politicas y lineamientos académicos
administrativos del Sistema Académico de la Universidad de El Salvador; f)
Programar y coordinar la asesoria a los estudiantes, con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de Sistema de Registro Académico; g) Orientar a los
estudiantes que demanden los diferentes tramites académicos administrativos; h)
Recibir y tramitar las solicitudes de indole académica administrativa presentadas
por los estudiantes para que sean resueltas por los Organismos competentes en el
plazo legal correspondiente, segun articulo 60 de la Ley Organica de la
Universidad de El Salvador; i) Elaborar y declarar la némina de estudiantes a
efecto de cumplir un Programa Especial de Refuerzo Académico (PERA); j)
Mantener el Sistema de Registro Académico actualizado, funcional y disponible; k)
Garantizar que en los diferentes tramites académicos administrativos solicitados
por estudiantes sean de calidad; I) Mantener informada en forma oportuna, a la
poblacién universitaria sobre el sistema de procedimientos académicos
administrativos; m) Asesorar y dictaminar a los Organismos correspondientes en lo
concerniente a los procesos Académicos Administrativos; n) Gestionar ante las
instancias competentes las actividades que permitan mantener actualizado el

registro del expediente académico estudiantil en el Sistema de Informacién de la
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Administracion Académica; o) Participar en el proceso de ingreso universitario
segun lo establecido en el presente Reglamento; p) Llevar un registro actualizado
de las carreras con sus respectivos planes y programas de estudios de la
Facultad;q) Colaborar en la administracion de los planes y programas de estudio
de las carreras de la Facultad; r) Coordinar lo relativo y pertinente al proceso
graduacion, de acuerdo a lo establecido a lo referente a los procesos de
Graduacion regulados en este Reglamento y remitirlo a la Secretaria de Asuntos
Académicos; s) Emitir constancias y comprobantes de indole académico
administrativo, solicitados por el estudiante; t) Elaborar y presentar la memoria
anual de labores de la Unidad, con los estadisticos correspondientes; y u) Las
demas atribuciones de indole académicas administrativas que le fueren asignadas

por las autoridades competentes y la legislacion universitaria.

Atribuciones y deberes de la Comision Curricular de Facultad. Articulo
33. Son Atribuciones y deberes de la Comision Curricular de Facultad las
siguientes: a) Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio docente en
coordinacion con el Comité de Administracion de la Carrera del Personal
Académico; en este caso con fines de mejoras al proceso de ensefianza-
aprendizaje; b) Coordinar las planificaciones didacticas al inicio de cada ciclo
académico; c) Acompafiar en la readecuacién de los programas de Unidad de
Aprendizaje; d) Participar en los procesos de evaluacion curricular, autoevaluacion
y heteroevaluacion; e) Participar en la formulacion e implementacion de nuevas
propuestas educativas; f) Formular programas de formacién docente; g) Disefar
programas de cursos extra curriculares de formacion estudiantil; h) Hacer
propuestas de estrategias de seguimiento de la practica educativa; y i) Crear y
revisar planes y programas de estudio, para su propuesta ante el Comité Técnico

Asesor de la Junta Directiva.

CAPITULO | aprobacion, estructura, revision y modificacion del plan

de estudios

Plan de estudios. Articulo 89. Es el conjunto de exigencias académicas y

administrativas que deberan cumplir los estudiantes, segun la Ley de Educacion
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Superior, la Ley Orgéanica de la Universidad de El Salvador, para optar a un grado

académico.

Aprobaciéon y publicacion del plan de estudios y programa de las
unidades de aprendizaje. Articulo 90. Los planes de estudio de las carreras que
administra la Universidad de El Salvador, deberan ser aprobados por el Consejo
Superior Universitario a propuesta de la respectiva Junta Directiva, quien los
aprobara, previo dictamen favorable de la respectiva Asamblea General del
Personal Académico y asesoria de la Comisién Curricular de la Facultad
respectiva. Este proceso deberd ser acompafiado por la Unidad de Desarrollo

Curricular de acuerdo a sus atribuciones.

La Secretaria de Asuntos Académicos por medio de la Unidad Curricular,
verificard, el cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento en relacion
a la estructura de Planes de estudio, previo a su aprobacion por el Consejo

Superior Universitario.

Ningun plan de estudios podra ofertarse o ejecutarse sin haber sido

aprobado por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 91. Una vez aprobados los Planes de Estudio, la Secretaria
General de la Universidad de El Salvador, de acuerdo al articulo 26 del
Reglamento General de la Ley Organica, debera mandarlos a publicar en el Diario
Oficial, registrarlos en el Ministerio de Educacién y remitir un ejemplar firmado y
sellado a la Secretaria de Asuntos Académicos para su respectivo registro
institucional, al Archivo Central y a las Administraciones Académicas de las

Facultades vinculadas con la administracion de esas carreras.

Articulo 92. Cada plan de estudios, tendra la siguiente estructura: a)
Generalidades de la carrera, tales como: Institucién, Facultad, carrera, Cédigo de
Carrera, unidad académica, titulo a otorgar, duracion en afios y ciclos académicos,
namero de cursos, numero de unidades valorativas, y sedes donde se impartira la
carrera; b) Justificacion de la carrera; c) Descripcion de la carrera; d) Objetivos de

la carrera; e) Descripcion de recursos e infraestructura disponible; f) Perfil de
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ingreso; @) Requisitos de ingreso; h) Perfil profesional; i) Perfil del docente; j)
Metodologias y modalidad de ensefianza aprendizaje; k) Sistema de evaluacion,
comprendera las formas de evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje; 1)
Malla curricular, pensum o flujograma; m) Sistema de prerrequisitos o
correquisitos; n) Organizacion de las unidades de aprendizaje en las areas de
conocimiento; o) Ciclo extraordinario: definir si se realizara o no; en el caso de
realizarse especificar los cursos que se impartiran; p) Plazo de actualizacion del
plan de estudios; q) Servicio social; r) Proceso de graduacion y requisitos de
graduacion; s) Areas o campo de trabajo del graduado; t) Plan de absorcion; u)
Syllabus de cada unidad de aprendizaje; v) Las condiciones especiales y
adicionales exigidas legalmente o por la naturaleza de la carrera; y w) Programas

de estudio.

Sobre la revision del plan de estudio. Articulo 97. La revision integral de
los planes de estudio debera realizarse a mas tardar dos afios después del
periodo de duracién de la carrera y sera ejecutado por una comision curricular de
la respectiva Facultad o Facultades involucradas con el propdsito de su

actualizacion.

Articulo 98. Para la revision de los planes de Estudios debera tomarse en
cuenta los siguientes aspectos: a) Los fines y principios filosoficos de la
Universidad; b) El plan de desarrollo vigente de la Universidad de El Salvador. c)
Duracion de los planes de estudio, asi como las exigencias minimas de Unidades
Valorativas, segun lo establece la Ley de Educacion Superior; d) La modalidad de
ensefianza aprendizaje: presencial, semipresencial, mixta o a distancia; e) Las
opciones de actividades de ensefianza aprendizaje tales como: laboratorios,
talleres, seminarios, clinicas, practicas educativas y docentes, investigaciones,
intercambios académicos y profesionales; f) La unidades de aprendizaje que
actualicen su formacion; g) El grado de dominio linguistico de un segundo idioma;
h) Las exigencias de trasformacion que requiera la Sociedad Salvadorefia i) La
continuidad en el aprendizaje y movilidad de los estudiantes en el plan;

estableciendo cuidadosamente los prerrequisitos; y j) La vinculaciéon de la
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docencia, la investigacion y la proyeccion social, en todas las actividades

curriculares y extracurriculares.

Sobre la aprobacion de la modificacion y reformas del plan de
estudios Articulo 99. La modificacion y reformas de los planes de estudios
deberan ser elaboradas por las comisiones curriculares de las respectivas
Facultades, seguiran el mecanismo de aprobacion estipulado en lo referente a la
aprobacion y publicacion del Plan de Estudios y Programa de las Unidades de

Aprendizaje.

Articulo 100. La propuesta de modificacion y reformas de los programas de
estudios, deberan ser elaboradas por las comisiones de las respectivas
Facultades, a partir de revisiones periddicas y requiriendo su aprobacion por parte
de la Junta Directiva, siempre y cuando estas modificaciones o reformas

respondan al perfil profesional.

Cuando una carrera se imparta en mas de una Facultad, las propuestas de
modificacion y reformas, deberdn ser elaboradas y consensuadas por las

Facultades involucradas.
2.2.7. Reglamento de la Administracion Académica UES
Capitulo Ill: Plan de Estudios

Art. 11. - Los planes de estudios de las carreras que sirve la Universidad de
El Salvador deberan ser aprobados por el Consejo Superior Universitario y
propuestos por la Junta Directiva o Consejo Directivo de los Centros Universitarios
Regionales respectivos. La Secretaria de Asuntos Académicos verificara el
cumplimiento de las normas generales de elaboracion de planes de estudios que

al respecto dicte el Consejo Superior Universitario.

Art. 13. - La aprobacion de las reformas a los planes de estudio procedera

simultdneamente con la aprobacion del Plan de Absorcidn correspondiente.

Es asi como la educacion superior brindada por universidad de El Salvador
ha intentado promover competencias, habilidades, y capacidades a los futuros
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profesionales que se encuentran en proceso de formacion por esta razon se daran

a conocer las competencias y el perfil de un profesional de la psicologia.
2.3. Competencias del/a profesional de la psicologia

El estudio de las diferencias individuales y la gestion de lo particular, es
decir, aquello que hace unico a cada persona, de esta forma el estudio de
variables como aptitudes, habilidades, emociones, actitudes, motivaciones o
rasgos personales, se ha convertido en uno de los ndcleos fundamentales. En
este nuevo contexto nace el término de competencia o competencia profesional,

gue sera explicada a profundidad a continuacion.

2.3.1. Las competencias profesionales: delimitacion conceptual vy

metodoldgica

Las primeras investigaciones sobre competencias se pueden encontrar en
los afios setenta? del siglo pasado, cuando algunos expertos comenzaron a poner
en duda la relevancia practica de los cuestionarios que median el coeficiente
intelectual en ciertos contextos educativos y laborales. Si bien no existian dudas
sobre la validez de estas pruebas para perfiles profesionales muy especializados o
de direccién, era también evidente que su poder predictivo no era demasiado
elevado en trabajos poco complejos y con bajos niveles de responsabilidad
asociados, tipicos por otra parte de minorias étnicas con escaso acceso a niveles

de formacioén universitarios o similares.

Estos estudios pioneros avanzaban la posibilidad de utilizar constructos
mas complejos que la inteligencia las aptitudes, los cuales estarian compuestos
por diferentes variables individuales como las habilidades de comunicacién, los
rasgos personales o motivadores como el establecimiento de metas. A partir de
estas primeras investigaciones, las competencias comenzaron a convertirse en un

interesante objeto de estudio que poco a poco ha ido siendo aceptado?.

2véase McClelland (1973)
3 Lawyer y Ledford (1997)
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Pero ¢qué es una competencia? La mayoria de los investigadores realizan
acercamientos descriptivos u operativos, en los que se recogen distintas

combinaciones de los componentes:

Figura 1: Concepcién basica de las competencias

®:e-®

Fuente: Basado en Lévy-Leboyer (1996) y Mayer (2003).

Gil, f. (2003) sefiala que la competencia requiere una combinacion de dos
de las variables diferenciadoras basicas: aptitudes y rasgos personales.
Conjuntamente a los conocimientos requeridos para realizar las tareas, ambas
facilitan la adquisicion de las competencias, la cual se produce cuando el individuo
con un cierto perfil psicolégico gana en experiencia a partir de la ejecucién de

funciones o tareas asignadas.

Puede presumirse entonces que ‘las competencias afectan a la puesta en
practica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad y también conocimientos

adquiridos para cumplir bien una misiéon compleja”. (p.385)

Para Rial A. (2008) la competencia es la capacidad de seguir en un area
determinada. Para este autor, el desarrollo historico y la resignificacion de la
palabra con el uso, también debe tenerse en cuenta, él refiere que se puede

observar que es a partir del siglo XV, que la palabra competer adquiere el
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significado de pertenecer a, incumbir, corresponder a. Lo que contribuy6 a que el
sustantivo y el adjetivo competente, se utilizar4 cuando se hacia alusién a apto o

adecuado.

También desde la Psicologia, Torrado (2000) sefiala que las competencias
son capacidades individuales que son condicion necesaria para impulsar un
desarrollo social en términos de equidad y ejercicio de ciudadania. Ella advierte
que si bien hay una tendencia a asimilar el concepto de competencia con el de
competitividad, es necesario reconocer que no es posible ni debido, trasladar las
leyes del mercado y los parametros de efectividad y rentabilidad al sistema

educativo.

Por otro lado, Herndndez, Rocha y Verano (1998) son de opinion que las
competencias son comportamientos observables y habituales que posibilitan el
éxito de una persona en una actividad o funcion, lo que implica analisis y manejo
de problemas del entorno mediante el uso de conocimientos y de recursos de la

situacion.

2.3.2. El papel de las competencias en el campo psicolégico

Las competencias requeridas para los psicélogos han sido definidas a partir
de las practicas existentes bajo la asesoria de personas con amplia experiencia y
conocimientos de quienes han participado en la formacion de psicélogos. En esa
via, Bartram y Roe (2005) afirman que para identificar las competencias que debe
desarrollar un psicélogo para ejercer se debe dar a partir de la identificacion de los
roles demandados socialmente; es decir, el primer paso en la identificacion de las
competencias necesarias para el ejercicio profesional de los psicélogos ha sido el

analisis de las demandas de su area particular de desempefio.

De esa manera, el encargo social define lo que es ser psicélogo y por tanto,
en ultimo término, el juicio de qué tan competente es alguien que ejerza la

profesién, proviene del ajuste de su ejercicio profesional a las demandas sociales
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asociadas con su rol, en contextos particulares de evaluacién e intervencién, como

lo platea Martin Bar6* (2006), al referirse a la psicologia Latinoamericana:

“Todo conocimiento humano esta condicionado por los limites impuestos
por la propia realidad. De ahi que para adquirir un nuevo conocimiento
psicologico no baste ubicarnos en la perspectiva del pueblo, es necesario
ubicarnos en una praxis, una actividad transformadora de la realidad que

nos permita conocerla”. (pag. 13)

En sintesis, desde este punto de vista, las competencias son vistas como
ajustes a criterios de ejecucion del desempefio profesional en areas particulares
de ejecucion: competencia es definida como una habilidad aprendida para

desempeiiar adecuadamente una tarea asociada a un rol.
2.3.2.1. Tipos de competencias

Existen diversas competencias que se relacionan con la actividad
profesional en general y en las que el psicologo profesional deberia
desempenfarse en el campo laboral. Un psicélogo deberia adquirir cada una de
estas competencias posibilitadoras, como se requiere para la practica en un
contexto profesional particular, con el fin de mostrar su cualificacion. A
continuacion se plantea un modelo de competencias propuesto por el autor Gil, F

(2003) en su libro Aprendizaje organizacional.

Competencias generales basicas: faciltan la adquisicibon de las

competencias especificas a las tareas concretas:

A) Competencias cognitivas: Estd orientada a fomentar la capacidad de
auto-direccion de aprendizaje. Incluye diferentes estrategias y habilidades
metacognitivas (“aprender a pensar”) y aprendizaje (“aprender a aprender”)
de diagnéstico y enfoque e las diferentes situaciones que se afrontan, de
estructuras mentales que permiten optimizar los proceso de formacién

personal continua, de capacidad de autoeficacia general y profesional® de

4 Véase Psicologia Liberadora (2006)
5Grau Saiz (2000)
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autocontrol y autorregulacioén, de creatividad y de capacidad para solucionar

problemas y tomar decisiones.

» Formacion personal continda: que denota el aprendizaje autodirigido,

la atencion del individuo se centra en aquellos procesos en los que
inicia deliberada e intencionalmente actividades de aprendizaje,
formalizadas no, dirigidas a la adquisicion de algun conocimiento o
habilidad relevante para el desarrollo de su carrera profesional. El
individuo se autodirige en la accién, responsabilizandose de la
persistencia de las conductas necesarias para su ejecucion®. Los
individuos “aprenden a aprender” y para que el aprendizaje
autodirigido sea posible es necesario que ocurran factores
situacionales, asi pues, requiere de los siguientes componentes: a)
variacion o cambios en el ambiente (por ejemplo innovacién
tecnoldégica) que desajusten las capacidades del individuo y los
requerimientos presentes, o futuros del puesto del mercado laboral
(por ejemplo lenguaje de programacion desfasado); b) que el
individuo tenga la capacidad necesaria para detectar el desajuste
(por ejemplo, observa que su rendimiento es menor que el de sus
compaferos que usan la nueva tecnologia y el sistema de
programacién apropiado) y c) la deteccion del desfase debe poner en
marcha proceso motivacionales que, si el afectado dispone de las

capacidades necesarias, anulen el desajuste.

> Autoeficacia: Esta teoria parte de la distinciobn conceptual’ entre

expectativa, de eficacia o auto-eficacia (capacidad percibida para
ejecutar con éxito un determinado comportamiento) y expectativas
de resultados o de accion resultados (probabilidad percibida de que

un comportamiento produzca determinados resultados), y propone

6 Vease London y Smither (s.f.)
7 Véase teorias del aprendizaje social de Bandura, 1977
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gue ambos tipos de expectativas actlan, en gran medida, como
determinantes de la eleccién de actividades, del esfuerzo y de la
persistencia en las actividades elegidas, de los patrones de
pensamiento y de las respuestas emocionales. En la medida en que
las expectativas actian como determinantes de la conducta, pueden
utilizarse como predictores de la misma. Por su parte Garrido (2000)
es de opinidn que se trata de un proceso psicoldgico que da cuenta
de cualquier tipo de intervencion, como el principal determinante de
la eficacia de cualquier procedimiento psicoldgico.

> Autorregulacién® y autocontrol: Se refiere a como una persona ejerce

control sobre sus propias respuestas para perseguir metas y vivir de
acuerdo con normas. Estas respuestas incluyen pensamientos,
emociones, impulsos, actuaciones, y otros comportamientos.
Controlar las propias respuestas es especialmente importante en
esta fortaleza: dirigir los procesos de pensamiento en direcciones
distintas a las que la mente toma de manera espontanea, cambiar
las respuestas emocionales a partir de lo primero que sienten, evitar
llevar a cabo impulsos y deseos, tratar de actuar mejor de lo normal,
de persistir en una tarea. La mayor parte de las veces la
autorregulacion supone no hacer algo, aunque puede suponer
también hacer. Kuhl (1986) destaca como decisiva la interaccién
entre procesos cognitivos y motivacionales en tres aspectos basicos:
a) la toma de decisiones 0 eleccion voluntaria entre acciones
alternativas para llegar a objetivos concretos, b) el cambio no
necesariamente consciente de varias tendencias motivacionales
cuando éstas entran en competencia entre si, y c) el control de la
accion, o mantenimiento y persistencia en una tendencia de accion
(intencion) que el sujeto ejecuta de entre un grupo de tendencias

alternativas de accioén para llegar a la consecucion de sus objetivos.

8 Bandura utilizé la autorregulacion como la capacidad de ejercer control sobre el propio
comportamiento mediante recompensas.
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» Capacidad para solucionar problemas y creatividad: Segun la

autoraManuela Romo, la creatividad es una forma de pensar y actuar
en un ambito especifico; para alcanzar las cuotas mas elevadas de
creatividad, es necesaria una dedicacion absoluta y casi exclusiva a
ese trabajo. La dedicacion, en forma de tiempo y esfuerzo, es clave;
pero lo es por lo que significa: experiencia acumulada en un
determinado ambito de trabajo. El papel de las preguntas y la forma
de solucionar problemas que aparentemente no tienen solucién son
parte de la capacidad creadora del ser humano. Los mecanismos
mentales de la creacién, afirma la autora, funcionan rompiendo las
cadenas de la experiencia previa, reinterpretando las viejas
preguntas que no han encontrado solucion. Para este fin, el
pensamiento creativo hace uso de la analogia. En la formulacion de
problemas y en su solucion, la analogia es una importante fuente de

ideas.

B) Competencia emocional: Se refiere al papel de las emociones y la
actividad psicofisiologica en el comportamiento, asi como las bases de la
inteligencia intra e interpersonal. La competencia emocional incluye también
el conjunto de estrategias y habilidades del control de la activacién, de la
reduccion de la ansiedad y del afrontamiento del estrés.

» Inteligencia_emocional: _segun Goleman (2008) emerge como un

predictor mucho mas fuerte de quién serd mas exitoso, porque cOmo
nos controlamos a nosotros mismos en nuestras relaciones
personales, determina lo bien que nos va cuando
conseguimos trabajo. También explica que la inteligencia emocional
permite: Tomar conciencia de nuestras emociones, comprender los
sentimientos de los demas, tolerar las presiones y frustraciones que

soportamos en el trabajo, acentuar nuestra capacidad de trabajar en

47


http://es.wikipedia.org/wiki/Daniel_Goleman

equipo, adoptar una actitud empatica y social que nos brindara
mayores posibilidades de desarrollo personal, participar, deliberar y

convivir con todos desde un ambiente armonico y de paz.

El modelo de las inteligencias multiples propuesto por Howard

Gardner (1983) propugna que no existe una uUnica inteligencia, sino

una multiplicidad® entre las cuales existen dos principales que atafien

a este estudio:

a) Inteligencia intrapersonal: se define como la capacidad que le
permite al ser humano conocerse mediante un auto-analisis,

cuando la gente sabe mas de si mismo.

b) Inteligencia interpersonal: Es la que permite entender a los
demas. La inteligencia interpersonal es mucho mas importante en
la vida diaria que la brillantez académica, porque es la que
determina la eleccion de la pareja, los amigos y, en gran medida,
el éxito en el trabajo o en el estudio. La inteligencia interpersonal
se basa en el desarrollo de dos grandes tipos de capacidades, la
empatia y la capacidad de manejar las relaciones
interpersonales. permite comprender a los demas y comunicarse
con ellos, incluye la capacidad para establecer y mantener
relaciones sociales y para asumir diversos roles dentro de

grupos, ya sea como un miembro mas o como lider.

» Autocuidado: Tulia Maria Uribe (s.f) sefiala que se trata de algo

importante para la promocién de la vida y el bienestar de los seres
humanos. A diferencia de los nifios, los profesionales, en tanto
adultos, tienen la capacidad de desarrollar estrategias de
comportamientos destinados a proteger la integridad personal,

familiar y social, es decir, la capacidad de cuidarse a si

% En principio propuso 7 y luego aumenté a 8.
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mismos, utilizando diferentes mecanismos que les permitan generar

niveles de fortalecimiento o empoderamiento.

» Motivacion: el autor Rodriguez J. L (1993) es de opinion que es el
proceso mediante el cual la conducta es reforzada y dirigida,
comprende el motor de toda persona para realizar cualquier accion.
Esta motivacion puede ser extrinseca, por ejemplo cuando un
profesional recibe el trato justo y digno de la jefatura. También puede
ser intrinseca, por ejemplo cuando el profesional se propone como
un reto para si mismo realizar una actividad porque el denota una
vinculacion de interés personal.

» Satisfacciéon: El autor Rodriguez J. L (1993) sefiala que las personas
adoptan actitudes positivas las cuales producen beneficios tanto
obvios como sutiles. En general los profesionales adoptan conductas
de pertenencia organizacional, las cuales son acciones

discrecionales que promueven el éxito.

C) Competencia social: Implica los comportamientos laborales que son
accesibles a los demas y las habilidades sociales necesarias para las
situaciones de interaccion, estilo personal (asertividad) capacidad para
empatizar, afrontamiento de situaciones conflictivas, habilidades para el

trabajo en equipo, etcétera.

» Habilidades sociales: segun Linehan (1984) “Es la capacidad

compleja de emitir conductas que optimicen la influencia
interpersonal y la resistencia a la influencia social no deseada,
mientras que al mismo tiempo optimiza las ganancias y minimiza
las perdidas en relacion con las otras personas y mantiene la

propia integridad”. (p.24.)
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» Asertividad: Los autores J. Carmelo Visdémine-Lozano y Carmen
Luciano (2005) son de la idea que la asertividad es una opcién
constructiva ante un conflicto para no reaccionar temerosos del
poder de la otra persona ni carentes de habilidades o
disminuidos. La asertividad es el proceso expresivo de opiniones,
demanda de cambios legitimos y ofrecimiento y recepcion de

retroalimentacion honesta.

» Empatia: J. Carmelo Visdémine-Lozano y Carmen Luciano (2005)
son de la idea que es la capacidad de colocarse en el lugar del
otro es una de las funciones mas importantes de la inteligencia.
Demuestra el grado de madurez del ser humano al ponerse en el
lugar del otro, de entenderlo, de tratar de comprender qué pasa
por su mente, cdmo y por qué se siente asi, pero no desde la
propia perspectiva sino intentando pensar como piensa é€l, con
sus creencias, sus valores.

» Resoluciéon de conflictos; Lo ideal es que las relaciones

interpersonales sean productivas, cooperativas y satisfactorias.
Pero en realidad no siempre es asi, casi todas las relaciones
produciran con el tiempo cierto grado de conflicto, pero el hecho
de que estos sean constructivos o destructivos depende de las
actitudes y habilidades de los participantes. EI conflicto de
acuerdo con el epigrafe de Tagiuri, es inherente a la vida social,
algunas de las estrategias que un profesional utilizaria para la
resolucién son: evitacion, suavizar, forzamiento, negociacion,

confrontacion e integracion.

> Habilidades para trabajo en equipo: Se refiere a la serie de

estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza
un grupo humano para lograr las metas propuestas.Katzenbach y

K. Smith (s.f.) sefiala, que un equipo es el numero reducido de
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personas con capacidades complementarias, comprometidas con
un propasito, un objetivo de trabajo y un planeamiento comunes y
con responsabilidad mutua compartida. Mientras que Fainstein
(s.f.) es de opinibn que un equipo es un conjunto de personas
que realiza una tarea para alcanzar resultados. Existen distintos
aspectos necesarios para un adecuado trabajo en equipo, entre
ellos se pueden mencionar: liderazgo efectivo, promocion de
canales de comunicacion, y la existencia de un ambiente

armonico.

Al igual que las competencias, también es importante conocer sobre el perfil

que se convierte en el “deber ser” (ideal) del profesional en la psicologia.

3.4. Perfil del/a psicélogo/a en el campo

Se entiende como perfil el conjunto de conocimientos y capacidades que
cada titulo acredita en funcion de los planes de estudio existentes y de los
proyectos institucionales para la formacion de un profesional universitario, en este
caso de la carrera de psicologia (Lunk , 2002). Del perfil de un titulo resultan las
actividades para las que es competente un profesional, y a su vez, de la
determinacion del perfil profesional y sus alcances surgen las incumbencias en el

ejercicio de la profesion.
3.4.1. Formacion del/a psicologo/a como eje trasversal de perfil profesional

Los psicologos profesionales sonaquellos que en su practica aplican la
psicologia a los asuntos de la vida cotidiana, con el fin de mejorar el bienestar de
los individuos, los grupos,las organizaciones y demas sistemas sociales (Sanchez
2003).

Durante los dltimos 50 afios, los psicélogos en varios paises han

acumulado un apreciable acerbode experiencias sobre como educar y entrenar a
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los nuevos psicologos, en qué momento y de qué manera, para ofrecerles un
entrenamiento supervisado que desarrolle en ellos las necesarias competencias y
la debida confianza antes de que puedan empezar a desempefarse en la
profesion de manera independiente. Otra explicacion de la formacion del psicélogo
en referencia al perfil, es la siguiente:

“La capacidad para desarrollar y aplicar principios psicologicos, producir
conocimiento, modelos y métodos de una manera ética y cientifica con el fin de
promover el desarrollo, el bienestar y la efectividad de los grupos, las

organizaciones y la sociedad” (British Psychology Society, 1998)

Al comparar como se da esta formacion en diferentes paises y respecto de
distintas areas de trabajo, aparecen diversas modalidades de formacion y
entrenamiento. Sin embargo, a pesar de tal diversidad, resulta sorprendente el
acuerdo en varios paises sobre los siguientes aspectos (Sdnchez 2003):

» Cinco afos de formaciéon académica, consagrada en la formacion de
conocimientos béasicos y en el desarrollo de un minimo de habilidades
primordiales.

» Un afo al terminarse la formacion universitaria, para el entrenamiento
especializado y supervisado, conducente a la obtenciéon de la Licencia legal
para el pleno ejercicio profesional independiente.

» Durante los primeros afios de la formacién, se hace mayor énfasis en los
conocimientos basicos. Hacia los ultimos afios se hace mas énfasis en el

entrenamiento supervisado de cierto nimero de habilidades (ver Figura 2).
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Figura 2: Proceso de formacion: Conocimiento y
habilidades(Lunk , 2002):
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2.4.2. Rol del/a psicélogo/a en término de desempefio

A continuacién se presentan funciones que segun Gauthier (2002) el/a

psicélogo/a cumplirian en funcién de su rol:

» Se fija, desarrolla y mantiene normas personales, profesionales y éticas,
respecto de su propia practica.

» Aplica los métodos de la psicologia y los modelos que le permitiera al
estudiante trabajar A demas que se relacionan con ellos, los conceptos,
modelos, teorias y conocimientos provenientes de las investigaciones

reproductibles.
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» Realiza investigaciones sobre los diferentes campos de la psicologia y
aporta nuevos desarrollos en materia de métodos, conceptos, modelos,
teorias e instrumentos.

» Comunica los conocimientos psicologicos, susprincipios, métodos, asi como
lo concerniente a la relacion entre las necesidades humanas y las politicas
pertinentes.

» Desarrolla y da entrenamiento sobre la aplicacion de determinadas
habilidadespsicologicas, conocimientos, practicas y procedimientos.

» Organiza y gestiona el ofrecimiento de sistemas psicoldgicos, servicios y

recursos.

Este perfil que se pretende sea logrado al culminar el plan de estudios para
una satisfactoria insercion al campo laboral; la situacion de la Profesién de
Psicologia se presenta en el siguiente apartado.

2.5. Situacion del/a profesional de la psicologia
2.5.1. Situacion de la profesion de la psicologia en la actualidad

Describir el contexto salvadorefio en la actualidad, supone un analisis de la
situacién social, econémica y politica, por clasificar en tres grandes categorias, lo
cual no es el objetivo de la investigacién, asi que para tomar punto de referencia a
lo que compete, a continuacion los aspectos legales, hasta hoy dia, de la profesion

de Psicologia en El Salvador.

La psicologia tiene historia reciente en El Salvador y los estatutos legales
aun mas recientes, desde el afio 1964, precisamente el 10 de octubre, existe el
primer esfuerzo por agrupar a los/as psicélogos/as, como respuesta a la
“‘necesidad de asociarse para beneficiar al gremio en sus derechos e intereses,
vigilar el ejercicio profesional y promover el desarrollo cientifico de la Psicologia y

de la salud mental en el pais, con vision de unidad y superacion”.(Calderén, 2006)
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Segun Calderdén (2006) este esfuerzo fue el que logré la funcacion de la
Sociedad Salvadorefia de Psicologia(SSP) convertida posteriormente en

Asociacion Salvadorefia de Psicologia (ASALPSI).

Organizarse le dio a la profesién de psicologia, entre muchos otros logros,
la creacion de la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia (JVPP), lo cual
se alcanzd, por Decreto Legislativo No. 591, de fecha 12 de febrero de 1987,
destacando que esta profesion esta vinculada con la salud del pueblo. De igual
forma por un proceso de afios, iniciado en 1967, se realizaron gestiones para
lograr representacion de este gremio dentro del Consejo Superior de
Salud Publica, lo que se logré por Decreto Legislativo No. 7 de fecha 15 de mayo
de 2003. (Calderén, 2006)

La creacion de la JVPP destaca ser una profesion vinculada con la salud

del pueblo, en ese sentido Martin-Baro (1983) defendia la idea que:

“el saber del psicologo debe ponerse al servicio de una sociedad donde

(...) el interés de los pocos no exija la deshumanizacion’.

Martin-Bar6 (1983) construyo varios planteamientos teoricos, para entender
la situacion de la profesion en psicologia se puede extrapolar lo que este autor

aporta sobre transformacion social y es que segun Martin-Bar6 (1983)

“‘No hay saber verdadero que no vaya esencialmente con un saber
transformador sobre la realidad, pero no hay hacer transformador de la realidad

gue no involucre un cambio de las relaciones entre los seres humanos”.

Es asi como el/a) psicologo/a salvadorefio, independientemente del area en
la que se desempefie, esta inmerso en una realidad que puede ser transformada

en funcidn de cambiar las relaciones entre las personas.

Actualmente, la profesion de psicologia, esta mas organizada y es
reconocida su labor en El Salvador, se posee con un Codigo de ética para el
ejercicio de la Profesion de la Psicologia que dicta los principios, las normas éticas
y normativas especiales para ejercer la profesion el pais (Junta de Vigilancia de la
Profesion en Psicologia, 2009).
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Sin embargo aun falta desmitificar el rol del profesional de la psicologia,
gran parte de la poblacién todavia tiene una visibn muy limitada y en casos
errénea de la profesion. Incluso muchos/as de los/as estudiantes no conocen el
amplio campo de la profesion. A continuacion la demanda actual de los

profesionales en psicologia.
2.5.2. Demanda de la Profesion de Psicologia en El Salvador

Cada afo la Universidad de El Salvador abre sus puertas para recibir a
miles de aspirantes de nuevo ingreso. La demanda que posee, como Unica
universidad publica del pais, es muy grande y los recursos en cuanto a
infraestructura, equipamiento y personal docente son muy limitados. Se estima
que en la ultima década, la cifra de aspirantes ha aumentado a un promedio de 20
mil, cuando la capacidad instalada es de unos 10 mil nuevos cupos por afio. (Sol,
2014)

No todas las facultades dentro de la Universidad tienen igual demanda.
Entre las facultades con mayor poblacion estudiantil estan la de Ciencias y

Humanidades, la Facultad de Medicina y la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Dentro de estas facultades también hay carreras que tienen mayor
demanda, por ejemplo en la Facultad de Ciencias y Humanidades, el
Departamento de Idiomas Extranjeros, el Departamento de Psicologia y el

Departamento de Periodismo son carreras que no dan abasto. (Sol, 2014).

Al leer la informacién anterior podemos darnos cuenta de lo demandante
gue es la carrera de licenciatura en psicologia en el pais y especificamente en la
Universidad de El Salvador, esto puede ser debido a que cada afio que pasa se
crea mas y mas la necesidad en las diferentes instituciones (empresas, escuelas y
clinicas) de contratar psicélogos y psicologas que ayuden a mejorar el ambiente
laboral en cada uno de los lugares a los que ofrezcan sus servicios. (Guevara,
2012)
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Necesidad que se genera a través de la buena imagen que cree o deje
cada uno de los profesionales que hoy en dia ya ejercen su profesion en las
diferentes areas, psicologia del trabajo, psicologia escolar y psicologia escolar,
brindando en cada una de ellas un adecuado clima laboral, cuidando a salud
mental de sus clientes y aumentando el desarrollo 6ptimo de los escolares
(Guevara, 2012).

Las exigencias del mercado laboral salvadorefio en la actualidad se han
convertido en un aspecto mas amplio y particular para quienes se interesan por
posicionarse dentro de él. Uno de los mas grandes requerimientos potencializado
hoy en dia es la preparacion profesional de los trabajadores y la formacion
académica a la que deben responder para emplearse en ciertos cargos. Las
demandas de profesiones en las diversas instituciones salvadorefias son variadas,
pero, sin embargo, las vinculadas a tareas de caracter profesional son las que mas
necesitan del trabajador el cumplimiento de una preparacién universitaria (Blog
Tecoloco, 2012).

Como se ha dicho, las demandas laborales vendran como consecuencia de
las necesidades que tenga una institucion y éstas, a su vez, seran establecidas de
acuerdo a las oportunidades de crecimiento que poseen las empresas (segun su

origen) en el pais (Blog Tecoloco, 2012).

Las demandas de unas profesiones mas que de otras se generan a causa
de que las actividades de un contexto social, cultural y econémico en el pais son
las que guian su mercado laboral. Para el caso de El Salvador (Blog Tecoloco,
2012) se observan las siguientes razones que encaminan las demandas de sus

profesiones:

Las capacidades productivas, economicas, comerciales y ocupacionales del pais.
Las dinamicas comerciales y laborales que guian el origen de las empresas y
estas, a su vez, determinaran el area de profesiones que necesitaran para regir

sus actividades.
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La vocacién profesional de los habitantes salvadorefios: desarrollo de sus
capacidades, disfrute de la realizacion de ciertas labores mas que de otras,
facilidad en el emprendimiento de un determinado cargo mas que en otros,
etcétera.

Las necesidades emergentes que vienen como influencia de un mundo
interconectado y globalizado en el que El Salvador esta involucrado: como las
tendencias hacia las tecnoldgicas, los nuevos conocimientos, cientificos y

técnicos.

Y es debido a estas razones que la profesion de Psicologia no ha logrado
adquirir mayor demanda en las empresas de El Salvador, ya que hoy en dia tanto
al Gobierno como las empresas no les interesa cuidar el clima laboral ni la salud
mental de sus trabajadores, al parecer Unicamente se enfocan en crecer
econémicamente, y no logran ver la gran necesidad que existe en todas las
instituciones (escuelas, empresas y hospitales) de contratar a profesionales de
psicologia que ayuden a llenar esa necesidad de motivacion, satisfaccion,
liderazgo, trabajo en equipo y todos los deméas factores que permitan alcanzar un
clima organizacional adecuado (Gémez, et. al., 2010).

Es un hecho que existe la necesidad de contratar profesionales de
psicologia pero no se hace, e incluso existen instituciones en las que los
profesionales de psicologia no ejercen el rol que les corresponde, se ven en la
necesidad de realizar trabajos que no le competen a sus funciones de psicélogo, y
ejercer como personal administrativo de otras areas como de planilla, jefaturas de

ventas entre otras (Gomez et al, 2010).
2.5.3. Percepcion del empleador del/a profesional de la psicologia

Todas las organizaciones han establecido parametros para la seleccion de
sus empleados, IldAmense competencias, perfiles, habilidades, etc., éstos

responden a las necesidades de la organizacion y del cargo en particular.

(Wilson, 2015) El origen, los fundamentos de la organizacion y los objetivos

de la misma, estan presentes en la seleccion de los candidatos, para algunos son
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importantes los fundamentos técnicos, para otros las habilidades gerenciales, o la
facilidad para establecer relaciones interpersonales. Los resultados académicos
son importantes, pero en general buscan en los candidatos las competencias
relacionadas con el liderazgo, comprometidos con la actividad que realizan, con el

trabajo y con la organizacién

Los aspectos relacionados con la comunicacion, desde el uso de
herramientas basicas como la ortografia y de las reglas gramaticales elementales
en la elaboracién de cualquier documento, hasta la presentacién de los mismos
ante un grupo o auditorio, son sefialados como fundamentales por la mayoria de
los entrevistados y es donde encuentran las mayores debilidades de los
profesionales recién egresados de todas las carreras y universidades(Wilson,
2015).

De igual forma, cualquiera que sea la carrera, todos los egresados deben
tener conocimientos basicos en habilidades gerenciales y de administracién, asi
como en la formulacion y desarrollo de proyectos, y aunque todos manejan
herramientas informéticas son evidentes las debilidades cuando se profundiza en
el manejo de programas como el Excel, Project, o programas especificos segun la
carrera (Wilson, 2015).

En general los empleadores no evidencian preferencias por determinadas
universidades, sin embargo, de acuerdo con el interés y politicas de las
organizaciones y a partir de la experiencia que han acumulado en la seleccion,
han establecido grupos de universidades de donde sus egresados se destacan por

algunos aspectos en especial.

Para algunas organizaciones es importante la universidad de donde
procede el egresado (Burgos & Maldonado, 2015).

* Hay universidades que preparan de acuerdo con el perfil que busca la

compaifiia.

« Por tradicién, hay universidades que son mas fuertes en determinadas

areas del conocimiento.
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« Al interior de la compafia algunas areas exigen profesionales de

determinadas universidades, porque, en su opinion, son mejores.

« En la seleccion, influye la universidad de donde es el seleccionador,

porque busca favorecer a los de su universidad.

 La universidad de alto nivel da una formacioén diferente, el nivel académico

y la calidad de las personas es distinto.

« Es importante la tradicién de la universidad porque influye en la formacion

de los estudiantes.

Se han realizado diversos estudios uno de ellos es el que realizo la
Universidad de la Costa conocida anterior mente como Corporacion
Universitaria de la Costa, el cual se detalla a continuacion:

Burgos y Maldonado (2015) realizaron un diagnostico del perfil ocupacional
del egresado de Psicologia de la Universidad de la Costa que arroj6 como
resultados que después de la titulacion en Psicologia, el 50% de los egresados ha
realizado otros estudios, de los cuales la mayoria ha optado por un diplomado o
una maestria/especializacion en algun campo especifico de la psicologia. A nivel
general se evidencié que la mayoria de los egresados de este programa viene
trabajando en el area organizacional, especialmente en cargos como analista o

coordinador, asi como también en el area educativa.

Se determind que la experiencia laboral acumulada a partir de la fecha de
graduacion, oscila entre 6 meses y 3 afios. La gran mayoria de egresados
evidencian estar satisfechos con la experiencia que han tenido laboralmente en el

campo de la psicologia (Burgos & Maldonado, 2015).

Actualizar su plan de estudio asi como evidenciar si el egresado responde a
las necesidades del medio de forma pertinente y coherente. La Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Costa estableci6 mecanismos de participacion
para vincular a los egresados del programa, organizando un comité conformado

por un grupo de docentes de medio tiempo, cuya funcion principal era estrechar
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los vinculos entre los egresados y la Institucion, a través de eventos académicos y
aumentar el sentido de pertenencia de los mismos. Asi pues, la labor del comité

permitié la actualizacion de datos de los egresados (Burgos & Maldonado, 2015).

2.5.3.1. Impacto Laboral

La Evaluacion del Impacto Laboral de las instituciones de educacion
superior estan llamadas a evaluar el impacto que tienen sus egresados en el
medio social y laboral como respuesta a los procesos evaluativos que propician
cambios y ajustes de las condiciones dadas conforme a las demandas de la
sociedad. Formar sin evaluar no garantiza el éxito y calidad de la educacion
ofrecida puesto que los principios a través de la cual ocurra esta formacion pueden

estar distantes de las verdaderas necesidades de la sociedad (Libera, 2007).

En Colombia este requisito de evaluacion permanente de las instituciones
educativas esta coordinado con el Consejo Nacional de Acreditacion, el cual
expone unos principios rectores que debe cumplir toda evaluacién de impacto,

dichos principios a evaluar son:

e Estrategias en el programa orientadas a ejercer influencia sobre las medias
actividades y proyectos especificos tendientes a ejercer un impacto sobre el
medio.

e Reconocimiento por parte de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, y de otras expresiones formales de la sociedad civil,
sobre la influencia que el programa ejerce en el medio.

e Mecanismos para el andlisis de las acciones que el programa ejerce sobre
el medio y para la revision periédica de las estrategias implementadas por

el programa en esa materia.

La Responsabilidad social de las Instituciones en Educacion Superior
concerniente a educar es una tarea ardua, maxime si consideramos que el mundo
es cada vez mas complejo, cambiante y desafiante. De este modo todos aquellos

gue se encuentran comprometidos con la educacion tienen el reto de ofrecer un
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resultado que favorezca el buen desempefo del individuo en sociedad, pues al
profesional de hoy se le exige el desarrollo de habilidades, destrezas y
capacidades que le permitan afrontar, comprender y transformar a partir de las

realidades culturales y sociales de cada pais (Wilson, 2015).

Con el propoésito de ajustarse a estas demandas se han realizado a través de
los afios diversos cambios en los procesos de ensefianza-aprendizaje, todos ellos
tendientes a mejorar las debilidades y resaltar los buenos propoésitos y resultados

de los procesos anteriores (Wilson, 2015).

Desde inicios de la década de los 80 se plante6 como alternativa que el
propoésito de la educacion seria la formacion basada en competencias. De esta
manera se podria lograr dotar a los individuos de capacidades que les permitan
adecuarse a los requerimientos que la disciplina en formacion y posteriormente la
sociedad y el ambito laboral prescriban (Wilson, 2015): afirmacion que confirma la
UNESCO en su comunicado en el afilo 1998, donde sefiala que las nuevas
generaciones del siglo XXI, deberan estar preparadas con nuevas competencias y

nuevos conocimientos e ideales para la construccién del futuro.

En consonancia con lo anterior se puede afirmar que la educacién superior
entre otros de sus retos se enfrenta a la formacién basada en las competencias y
la pertinencia de los planes de estudio que estén constantemente adaptados a las
necesidades presentes y futuras de la sociedad para lo cual requiere una mejor
articulacioén con los problemas de la sociedad y del mundo del trabajo (Wilson,
2015). De esta manera el egresado de una institucion, es el rostro visible de la
Universidad en la sociedad. El reconocimiento de la calidad de ésta, depende de
la calidad y exitoso desempefio laboral del profesional que gradua (Burgos &
Maldonado, 2015).
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

Investigacion diagnéstica, la cual es un proceso que va orientado a descubrir
factores o condiciones generales y especificos de un fenomeno determinado. Es
una investigacion que busca establecer, como lo indica su nombre, un diagnostico
del fendmeno estudiado. En este caso sera conocer el funcionamiento real del
plan de estudio vigente (1998) de la carrea de licenciatura en Psicologia de la
Universidad de ElI Salvador en cuanto a las competencias, desempefio y

necesidades de los/as psicélogos/as graduados/as en el campo laboral.
3.2. Poblacion y muestra

La investigacién consté con dos poblaciones diferentes con el objetivo de alcanzar
y recolectar informacion integra; para ello la poblacién estuvo dividida en:
Psicologos(as) graduados(as) de la Universidad de El Salvador formados con el
plan de estudio del afio 1998 y, sus respectivos empleadores(as) en la
instituciones o empresas (publicas o privadas) donde desempefian el ejercicio de

su profesion.

Los criterios de inclusion para la investigacion fuero establecidos de la siguiente
manera: Los(as) psicllogos(as) debian ser graduados(as) de la Universidad El
Salvador concerniente al plan de estudio del 1998, de ambos sexos, también
fueron tomados en cuenta con el rango de edad a partir de los 22 afios hasta los

50 afios. Asi mismo, fueron entrevistados(as) sus respectivos empleadores(as).
3.3. Métodos de Investigacion

Para la recoleccion de datos de esta investigacion de tipo exploratoria

diagnostica se utilizaron los siguientes:
Métodos

Entrevista Semiestructurada: También llamada entrevista mixta, es aquella en la

gue el(la) entrevistador(a) despliega una estrategia mixta, alternando preguntas
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estructuradas y con preguntas abierta. Es mas completa ya que la parte de

preguntas abiertas permite profundizar en la obtencién de informacién.

Observacion: Es la estrategia fundamental del método cientifico. Observar supone
una conducta deliberada del observador, cuyos objetivos van en la linea de
recoger datos para describir situaciones, ademas de un método, es un proceso

riguroso de investigacion.
Técnicas

Entrevista dirigida:consiste en una técnicapara realizar estudios de caracter

exploratorio, pues permite captar informacion abundante y basica sobre el
problema a investigar.

Observacion dirigida: técnica de recoleccion de informacion que ocurre cuando

hay un objetivo concreto y se conocen claramente cuéles son los aspectos a

observar para alcanzar dicho objetivo.
Instrumentos

Los instrumentos utilizados en la investigacion son la guia de observaciéon y guia

de entrevista, se describen a continuacion.

Guia de observacion: Instrumento disefiado para recoger la informacion objetiva

de la percepcion de las necesidades existentes que tienen los profesionales de la
psicologia acerca del ejercicio de la ciencia y la percepcion que tienen los

empleadores en relacion al desempefio que reciben.

Guia de Entrevista Semiestructurada:

a) Dirigida a los empleadores: esta enfocada a determinar la percepcion que
tienen sobre el servicio y desempefio de los(as)psicélogos(as) de la
institucion.

b) Dirigida a los profesionales graduados de la carrera de licenciatura en
Psicologia: Busca conocersobre las competencias aplicadas a su campo de

trabajo y las necesidades existentes en el ejercicio de la profesion.
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3.4. Procedimiento de recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos se elabor6 una lista de empresas publicas y privadas
en donde estuvieran laborando Psicologos/as graduados de la Universidad de El
Salvador que cumplieran los requisitos que se detallan en el apartado de

Poblacion y muestra de este capitulo.

Con base al listado se elaboraron cartas para solicitar el permiso de ingresar a
dichas instituciones a aplicar los instrumentos de investigacion, después del
proceso administrativo de aceptacion de las cartas, en las instituciones que
permitieron aplicar instrumentos de investigacion se acord6 fecha y hora para
poder aplicar las dos entrevistas, una al psicélogo/a y la otra entrevista a su jefe
inmediato. En la visita al espacio de trabajo del psicélogo/a se observaba para

llenar la guia de observacion.

Este proceso se dio en las 20 instituciones que fueron parte de la investigacion.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Introduccién

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos con su respectivo
andlisis e interpretacion, mostrando con estadistico simple la informacion de cada
item de los instrumentos de recoleccion de datos, lo cuales fueron la Entrevista
dirigida al Profesional de la Psicologia, Entrevista dirigida a jefaturas y la guia de

observacion.

Los primeros datos presentados en este capitulo son los resultados de la
poblacién de Profesionales de la Psicologia, luego se presentan los resultados de
la poblacibn de Empleadores(as), en base a esta informacion se detalla un
diagndstico sobre el plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia 1998 de la
Universidad de El Salvador.

4.1. Resultados de Entrevista Dirigida a Psicologos(as)

¢Qué le motivo a estudiar Psicologia?

o

= Vocacion humanistica m Eleccidon de carrera al azar

Por decisidn de los padres = Crecimiento personal

Gréfica 1: "¢ Qué le motivé a estudiar Psicologia?" item 1, Entrevista dirigida a Psicologos(as)

Andlisis: La presente grafica refleja los porcentajes de las respuestas expresadas
por los entrevistados a la pregunta “;Qué le motivd a estudiar Psicologia?” en la

cual el 75% manifiesta que por vocacion humanistica, el 10% la eleccién de la
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carrera fue al azar, el 10% por crecimiento personal y el 5% por decision de los

padres.

Interpretacion:con este items se conocié el motivo de los profesionales de la
salud mental al momento de elegir la carrera a estudiar realmente las respuestas
fueron muy variadas desde por vocacion humanistica en la cual las respuestas

fueron por “Me gusta trabajar con las personas y me gusta ayudar”, etc.

En ninguno de los casos mencionaron que recibieron una evaluacion de
orientacion vocacional previa lo cual es importante ya que en esta se conocen los
intereses habilidades destrezas, tipo de inteligencia y aspectos de la personalidad.
Para el ingreso a cualquier carrera cada aspirante deberia de tener o cumplir
ciertas caracteristicas, habilidades o competencias, y es por eso que para la
carrera de psicologia se hace necesario que todo aspirante deberia de cumplir
ciertas caracteristicas como una aceptable salud mental, adecuada interacciones
con su entorno social, responsabilidad y ética en su vida profesional y personal

entre otras.

Asi estas caracteristicas les permitirAn adaptarse adecuadamente a las exigencias
de cada una de las materias del plan de estudio con el que cuenta las licenciaturas

en psicologia.
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éCuales son sus funciones principales dentro de
la institucion?

5%

= Reclutamiento y seleccion de personal m Capacitacion/facilitaciéon

Atencion clinica y/o escolar

Gréfica 2: "¢ Cudles son sus funciones principales dentro de la institucién?" item 2, Entrevista dirigida a
Psicélogos(as)

Andlisis: De la poblacion entrevistada ElI 85% manifiestan que las funciones que
desemperfian son de reclutamiento y seleccion de personal el 10% atencion clinica
y el 5% capacitacion/facilitacion de un promedio de 20 instituciones (Ver anexo n°
5)

Interpretacion: En el proceso de aplicacion de los instrumentos se pudo observar
que la psicologia laboral tiene una gran demanda en las empresas metropolitanas
de San Salvador y muchos de los psicélogos/as que laboran en instituciones
educativas también realizan procesos de reclutamiento y seleccién para el ingreso
de los nuevos estudiantes realmente la poblacion validan que la realidad es
integral es decir en su ejercicio aplican todas las areas de la psicologia lo que
significa un gran reto es decir se tiene que conocer de cada una para un buen

desempenio profesional.
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Seleccione las competencias que debe poseer
un(a) profesional de la psicologia

10%
60% = 5%

10%

= Formacion profesional continua m Solucién de problemas
Inteligencia emocional m Auto-eficiencia

Autorregulacién y autocontrol Todas las competencias

Gréfica 3: "Seleccione las competencias que debe poseer un(a) profesional de la Psicologia" item 3,
Entrevista dirigida a Psicélogos(as)

Andlisis: Los entrevistados/as manifiestan que las competencias que debe poseer
un(a) profesional de la Psicologia el 10% formacion profesional continua, 10%
Solucion de problemas, el 5%linteligencia emocional, 5% Auto- eficiencia, el 10%

Autorregulacion y autocontrol y el 60% todas las competencias.

Interpretacion: Hernandez, Rocha y Verano (1998) son de opinion que las
competencias son comportamientos observables y habituales que posibilitan el
éxito de una persona en una actividad o funcion, lo que implica analisis y manejo
de problemas del entorno mediante el uso de conocimientos y de recursos de la

situacion.

Las empresas en un primer momento para conocer las competencias de un
aspirante realiza una evaluacion psicoldgica en la cual se evaltan aspectos de su
persona todo esto para conocer las diferencias individuales y la gestion de lo
particular, es decir, aquello que lo hace Unico(a) sus aptitudes, habilidades,
emociones, actitudes, motivaciones o rasgos personales, para determinar si es

apto para el desempefio del puesto.

Algunos(as) de los(as) entrevistados(as) concuerdan que un buen profesional

debe de poseer una variedad de competencias es decir ser integral y estar
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preparado para las diferentes desavenencias que se le presenten en su area de
trabajo, otros/as expresan que la formacién debe de ser continua esto para
mantenerse actualizado con las nuevas tematicas también un excelente
profesional de la salud mental es aquel que tiene desarrollada la competencia de

inteligencia emocional, auto- eficiencia , autorregulacion y autocontrol.

¢éSe siente motivado(a) por la labor que
desempena?

0%

= Si mNo

Gréfica 4: "¢ Se siente motivado(a) por la labor que desempefia?” item 4, Entrevista dirigida a Psic6logos(as)

Andlisis: Las respuestas a la preguntase siente motivado(a) por la labor que
desempefia el 100% de los/as psicélogos/as expresaron que Si

Interpretacion: segun el proceso de la motivacién las necesidades y las variables
situacionales determinen conjuntamente la conducta de una persona es el tema de
varias “teorias del proceso” de la motivacion. La teoria que estamas presente en la
investigaciéon es la Teoria de la meta: Explica la conducta del empleado en
términos de un proceso mental consciente. La premisa basica de Locke es que la
conducta de una persona esta regulada por las metas intenciones individuales. De
acuerdo a esta teoria, las metas influyen sobre el comportamiento de las
caracteristicas de la tarea, los incentivos, supervision, y retroalimentacion sobre la
actuacion.(Wexley & Yulk, 1990)
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éSe siente satisfecho(a) con la labor que realiza?

= Si mNo

Gréfica 5: "¢, Se siente satisfecho(a) por la labor que desempefia?" item 5, Entrevista dirigida a Psicélogos(as)

Analisis: El 95% de los profesionales entrevistados manifiestan que se sienten
satisfechos con la labor que desempefia y el 5% dice que No.

Interpretacion: La satisfaccion es un factor determinante para la estabilidad
emocional esto concuerda con lo que manifestaron en la pregunta 4. (Ver grafica
N° 4). Como menciona (Herzberg, Mausner y Snyderman, 1959). En relaciéon a la
teoria bifactorial de los factores de insatisfaccibn o de higiene y la otra los
llamados satisfactores o motivadores.La persona estara satisfecha solamente si
existe una cantidad de los factores del puesto llamados satisfactores siendo estos
que el trabajo que realicen sea interesante y represente un reto, implique
responsabilidad, oportunidad de realizacion, reconocimiento y progreso como es el
caso de los entrevistados ya que la mayoria laboran para empresas rentables y
estan posicionados en puestos estratégicos por lo tanto su estatus es alto y puede
ser un factor de su satisfaccion
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¢Como calificaria el plan de estudio de la carrera
cursada?

0%

65%

= Regular = Bueno Muy bueno = Excelente

Gréfica 6: "¢ Como calificaria el plan de estudio de la carrera cursada?" item 6, Entrevista dirigida a
Psicélogos(as)

Andlisis: A percepcion de los(as)profesionales de la psicologia entrevistados(as)
manifiestan que el plan de estudios es en un 65% Muy bueno, 30% Excelente y el

5% Regular.

Interpretacion: La mayoria de los(as) psicologos(as) concuerdan en que el plan
es “Muy bueno”actualmente el pensum de la carrera esta estructurado de tal
manera que los(as) estudiantes conozcan de manera tedrica-practica el quehacer
de la profesion en Psicologia, comprendiendo nivel basico, nivel intermedio y nivel
superior (revisar pensum de la Licenciatura en Psicologia 1998)muchos
expresaron que el vacio puede estar en la metodologia utilizada para la facilitacién

de los topicos en cada materia.
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éLas funciones que realiza en su trabajo tienen
relacion con lo aprendido durante su formacién
académica?

0%

= Si = No

Gréfica 7: "¢ Las funciones que realiza en su trabajo tienen relacion con lo aprendido durante su formacion

académica?" item 7, Entrevista dirigida a Psic6logos(as)

Andlisis: En la pregunta “¢Las funciones que realiza en su trabajo tienen relacion
con lo aprendido durante su formacién académica?” El 100% de la poblacién
entrevistada manifestd que si existe una relacion entre lo aprendido en su

formacién académica y las actividades que actualmente realizan.

Interpretacion: En base a los datos obtenidos se puede interpretar que para
todos(as) los(as) entrevistados(as) existe una estrecha relacién entre lo aprendido
en el proceso de su formacién y las actividades que hoy en dia realizan en sus
trabajos, ya que para todos(as) ellos(as) cada una de las materias cursados
durante su carrera les brindo un conocimiento que por minimo que fuese hoy
estan poniendo en practica, algunos de los(as) entrevistados manifestaron que
materias como Desarrollos de Recursos Humanos | y Il les brind6 los

conocimientos necesarias para realizar con éxito su trabajo.
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éHa recibido formacion adicional para el
desempeiio de sus funciones?

= Si mNo

Gréfica 8: "¢ Ha recibido formacién adicional para el desempefio de sus funciones?" item 8, Entrevista dirigida
a Psicologos(as)

Andlisis: Al realizar la pregunta "¢Ha recibido formacion adicional para el
desempefio de sus funciones? Un 75% de la poblacion entrevistada expreso que
si habian recibido formacién adicional, mientras que solo 25% manifestd que no

habian recibido ninguna formacion adicional para el desempefio de sus funciones.

Interpretacion: La mayoria de los(as) entrevistados(as) manifestaron que si
habian recibido formacién adicional para el desempefio de sus funciones tales
como; cursos de inglés basico o cursos completos del uso de paquete Microsoft
Office, capacitaciones de cémo utilizar ciertos programas para ingresar datos de
los/as empleados, diplomados acerca de ética o derechos humanos entre otros,
mientras que la minoria de la poblacion entrevistada manifesté que no ha recibido
hasta la fecha ninguna clase de formacion adicional para el desempefio de sus
funciones, ya que sus jefes inmediatos o la unidad en si no lo han considerado

necesario.
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De las catedras que conforma el plan de estudios
¢éCuales considera que no contribuyen a la
formaciéon del profesional?

5%

m Practicas Laborales m Inglés = Metodologia de la Investigacion Ill ® Todas contribuyen

Grafica 9: "De las cétedras que conforman el plan de estudios, ¢cuéles considera que no contribuye a la
formacion profesional?" item 9, Entrevista dirigida a Psicélogos(as)

Andlisis: En la pregunta “De las catedras que conforman el plan de estudios,
¢cuales considera que no contribuye a la formacion profesional?” Obtuvimos que
un 43% opinan que la catedra de Ingles no contribuye, por otra parte el 38%
expresd que la catedra de Metodologia de la Investigacion Il no contribuye,
mientras que el 14% manifesté que todas las materias contribuyen en algo en la
formacién profesional y solo el 5% de la poblacion entrevistada expreso que la

catedra Practicas Laborales no contribuye en nada a la formacién profesional.

Interpretacion: La mayoria de los(as) entrevistados(as) coincidieron con respecto
a que la catedra de Inglés que se imparte en la carrera no contribuye en nada a la
formacion profesional manifestando que es una catedra que no ensefia ni siquiera
lo basico de ese idioma, ademas dijeron que en las funciones que han realizado
hasta hoy en dia no han necesitado o puesto en practica ninguno de esos
conocimientos, de igual manera respondié la poblacibn que mencionaron las
catedras de Metodologia de la Investigacion Il y Practicas Laborales. Aunque
también algunos de los(as) entrevistados(as) expresaron que en su punto de vista

todas las materias contribuyen en algo a la formacion del profesional.
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A partir de su experiencia laboral como un
profesional de la psicologia équé
recomendaciones daria para mejorar el plan de
estudio?

m Agregar materias, actualizar tematicas y metodologias
= Especializacidn
Mds practica de campo

m Capacitacion para catedraticos(as)

Gréfica 10:"A partir de su experiencia laboral como un profesional de la Psicologia ¢,qué recomendaciones
daria para mejorar el plan de estudios?" item 10, Entrevista dirigida a Psic6logos(as)

Andlisis: La grafica 10 muestra que un 60% de la poblacidon entrevistada
considera que se debe de Agregar materias, actualizar teméticas y metodologia,
por otra parte un 15% opina que debe de existir Especializaciéon al igual que el otro
15% manifestd que deberia de haber mas practica de campo y solo el 10%

expreso que debe de existir capacitacion para catedraticos(as).

Interpretacion: Segun los datos obtenidos la mayoria de los(as) profesionales de
psicologia entrevistados(as) la mayoria expresaron que para mejorar el plan de
estudio es recomendable Agregar materias, actualizar tematicas y metodologia,
manifestado que deberian de agregar materias como filosofia o tematicas como
ética y valores o derechos humanos entre otros, también se puede cambiar la
forma en como imparten las clases cambiando la metodologia utilizando mas
tecnologia o informacion mas actualizada que se apegue mas al contexto actual,

por otra parte algunos(as) de los(as) entrevistados(as) manifiestan que deben de
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crear especializaciones mas trabajo en campo ya que la sociedad es muy
cambiante y por ultimo la minoria expres6é que deberian de brindarle
capacitaciones a los(as) catedraticos(as) del departamento enfocadas a la

administracion del tiempo, inteligencia emocional, uso de tecnologia, entre otras.

4.2. Resultados de Entrevista Dirigida a Jefaturas

éCuales son las funciones principales del (la)
psicdlogo(a) dentro de la institucion?

m Reclutamiento y selecciéon ® Apoyo técnico

Gréfica 11:"¢ Cudles son las funciones principales del (Ia) psicélogo(a) dentro de la institucion?" item 1,

Entrevista dirigida a Jefaturas
Analisis
Al realizar la pregunta:"¢ Cuales son las funciones principales del (la) psicélogo(a)
dentro de la institucion? El 90% de la poblacion entrevistada expresé que sus
funciones se basaban en el proceso de Reclutamiento y seleccién de personal,

mientras que solo el 10% manifesté que sus funciones se basaban en Apoyo
técnico.

Interpretacion

La mayoria de los/as entrevistados expresaron que sus funciones se basaban en
todo lo relacionado con el proceso de Reclutamiento y seleccion de personal
donde realizan funciones como: pre-entrevista, filtrar curriculo, citar, comprobar

referencias laborales, entrevistar, aplicar pruebas psicolégicas y manuales y
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procesos de induccién, por otra parte la minoria de los/as entrevistados
expresaron que sus funciones se basaban en dar apoyo técnico a la instituciones

como preparar y brindar capacitaciones, apoyo en procesos administrativos.

¢Cuales son las competencias que ha observado
en el profesional?

= Comunicacién
= Las competencias necesarias para el puesto de trabajo

Dominio de aplicacion de pruebas psicoldgicas y uso de herramientas informaticas

Grdfica 72: “é Cudles son las competencias que ha observado en el profesional?” item 2, Entrevista dirigida a Jefaturas.

Andlisis: En la grafica 12 se reflejan los datos obtenidos para el item “; Cuales
son las competencias que ha observado en el profesional?” en donde se presenta
que el 75% de las respuetas incluia todas las competencias necesarias para el
puesto de trabajo, el 15% optd por la comunicacion como predominante y un 10%

el dominio de aplicacién de pruebas psicolégicas.

Interpretacion:Esta grafica claramente muestra una mayor tendencia por todas
las competencias necesarias para el puesto de trabajo que el(la) psicélogo(a)
desempefia; el item mostrado a los(as) sujetos fue de opcion multiple y la mayoria
marco la totalidad. Demostrando las competencias de los(as) egresados(as) y
graduados(as) de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad de El Salvador
(plan de estudio 1998), esto muestra que en el curso de la carrera los(as)
estudiantes, ya sea por exigencia académica o por iniciativa propia, desarrollando
voluntariado, trabajos a medio tiempo, adquieren las suficientes competencias

para desenvolverse en el mundo laboral, aungque la mayoria de psicologos(as) (en
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la entrevista dirigida a psicologos/as) comentaban que en su experiencia esas
competencias las habia ido desarrollando con los distintos puestos de trabajo que

habian venido desempefiando ya fuera de la Universidad.

En efecto, las competencias son parte de la experiencia, eso explica porque los
psicologos hablan de sus primeras experiencias laborales. Las competencias

ademas de experiencia, se componen de aptitudes, conocimiento y personalidad.

Segun su criterio écudles deberian ser las
competencias que debe tener un(a) profesional
de psicologia de acuerdo a las necesidades de la

institucion?

= Trabajo en equipo = Las competencias necesarias para el puesto de trabajo

Grdfica 13: “Segun su criterio écudles deberian ser las competenias que debe tener un(a) profesional de la Psicologia de
acuerdo a las necesidades de la institucién?” ftem 3, Entrevista dirigida a Jefaturas.

Andlisis: La grafica 13 muestra los resultados obtenidos con el item 3 de la
Entrevista dirigida a jefaturas, donde se refleja que el 70% respondié que todas las
competencias necesarias para el puesto de trabajo y un 30% se inclinaron por el

trabajo en equipo.

Interpretacion:Las personas encargadas de jefaturas que participaron de esta
investigacion en su mayoria respondio que el(la) psicélogo(a) debia poseer todas
las competencias, para que asi desempefie dptimamente su puesto de trabajo. Es

decir, independientemente del area de la psicologia en que el profesional ejerza,
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los(as) empleadores(as) consideran que deben poseer las competencias

necesarias, ya que si no el desempefio no seria el mas adecuado.

Esto, en parte, explica la situacion del(a) profesional de la psicologia en El
Salvador, ya que las oportunidades laborales demandan un alto grado de
competencias, tanto generales como especificas; y como se expresaba
anteriormente, los(as) psicologos(as) desarrollan esas competencia en la medida

gue desempefian puestos de trabajo.

éPara la mejora del desempefio cual es Ia
formacion adicional que ha recibido el(a)
psicdlogo(a)

45%

= Capacitacion sobre legislacion
= Programacion Neurolinguistica
Conocimiento de competencias y seguridad ocupacional
= |nglés y capacitacidn especifica del puesto
= Formacién pedagodgica

Ninguna

Grdfica 14: “; Para la mejora del desempefio cudl es la formacién adicional que ha recibido el(la) psicélog(a)?” item 4,
Entrevista dirigida a Jefaturas.

Andlisis: La grafica 14 presenta los datos que se obtuvieron del item 4 en la
entrevista dirigida a jefaturas, asi los datos: Un 45% respondi6 que los(as)
psicologos(as) no han recibido capacitacion alguna desde que comenzaron en su
puesto de trabajo, un 15% comentd que se han capacitados sobre legislacion, otro

15% sobre inglés y capacitacion especifica del puesto, un 10% conocimiento de
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competencias y seguridad ocupacional, otro 10% formacion pedagdégica y un 5%
sobre Programacion Neurolinguistica(PNL).

Interpretacion:Esta grafica muestra que la mayoria de psicélogos(a) que
formaron parte de la investigacion han recibido capacitaciones dentro de la
institucién en la que laboran, pero la brecha en cuanto a quienes no han recibido
capacitaciéon no es mucha, solo el 5%, marca la diferencia. Esto puede explicar
algunas situaciones, como una falta de interés de la instituciéon por el desarrollo
profesional de sus colaboradores(as) y es que a veces los(as) psicologos son
considerados(as) como un(a) empleado(a) a nivel técnico, mayormente en el area
de la administracion de recursos humanos, donde son requeridos en su mayoria
para reclutamiento y seleccion de personal, por su competencia en el tema de

pruebas psicoldgicas.

Retomando la mayoria de los(as) psicologos(as) han recibido capacitacion,
podemos notar que los temas son diversos, y dependera del puesto o area en la
cual el(la) psicologo(a) se desemperie, en las empresas donde toman en cuenta
las capacitaciones para los(as) colaboradores, éstos se vuelven cada vez mas

idéneos al puesto, algo asi como un colaborador ad-hoc.

A su juicio écuales son los retos para los que
deben prepararse los(as) estudiantes de
licenciatura en psicologia en la actualidad?

70%

= Cursar maestria para su especializacion = Equilibrio entre la vida personal y laboral

Actualizacion constante
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Grdfica 15: “A su juicio écudles son los retos para los que deben prepararse los(as) estudiantes de licenciatura en
psicologia en la actualidad?” item 5, Entrevista dirigida a Jefaturas.

Andlisis: En la gréfica anterior se muestran que los(as) empleadores consideran
que los retos que los(as) estudiantes de psicologia en general son la actualizacion
constante, con un 70%; mantener un equilibrio entre la vida personal y la vida

laboral con un 20% y un 10% opin6 que cursar una maestria para especializacion.

Interpretacion:El resultado de este item, que se muestra en la grafica anterior, se
vincula mucho con la grafica 14, donde se mostraba que la mayoria de
colaboradores han sido capacitados, tiene relacion debido a que esta grafica
muestra que la mayor parte de empleadores(as) consideran un reto la
actualizacion constante por parte de los(as) profesionales en psicologia, nada
lejos del objetivo de esta investigacion, que es el elaborar un diagnéstico sobre la
formacién actual de los(as) estudiantes de psicologia con el fin de una

actualizacion.

Para los empleadores es importante que sus colaboradores(as) tengan formacion
actual para el puesto que desempefian, para ver sobre qué tematicas son

capacitados(as) revisar la gréafica 14.

La situacion social, cultural, econdmica y politica cambia en El Salvador, lo que
demanda profesionales que cambien y se adhieran a las nuevas necesidades de

la poblacion que atienden, desde el area en la cual se desempefian.
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éQué recomendaciones daria para mejorar la
formacion del(a) profesional en psicologia?

£

= Convenios para pasantias con empresa publica y privada

m Renovar su fomacién universitaria con mas practica
Especializacion

= Tematicas de Etica Profesional y valores

= Agregar tematicas sobre finanzas

Grdfical6: “;Qué recomendaciones daria para mejorar la formacion del(la) profesional en psicologia?” item 6, Entrevista
dirigida a Jefaturas.

Analisis: En la gréafica anterior se presentan los datos obtenidos en el item 6 de la
entrevista dirigida a jefaturas en los cuales se muestra que un 30% recomienda
renovar su formacién universitaria con mas practica, un 30% sugiere
especializaciéon de la carrera, un 20% que se aborden teméticas sobre ética
profesional y valores, un 10% convenios para pasantias con empresas publicas y

privadas y finalmente otro 10% agregar tematicas sobre finanzas.

Interpretacion:Los resultados de este item son claros y reflejan las necesidades
en cuanto a las competencias que los(as) empleadores(as) requieren de sus
futuros(as) colaboradores, las respuestas de convenios para realizar pasantias y
una formacion universitaria con mas practica, responde a la necesidad que las

empresas tienen por contratar profesionales con experiencia.

La especializacién y teméaticas sobre finanzas aduce que hay una demanda por

profesionales de la psicologia con conocimientos especificos y no generalistas.
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De importancia también, las tematicas sobre ética profesional, ya que al resultar
como una recomendacion, da la sefial que hay deficiencias en esa parte tan

puntual, basica e indispensable en todo(a) profesional de la psicologia.

4.3. Diagnostico

El objetivo fundamental de esta investigacion fue la elaboracién de un diagndstico
claro sobre el plan de estudios 1998, sobre qué tan vigente y qué tanto esta
cumpliendo con las exigencias que la sociedad actual requiere de los

profesionales en Psicologia.

Los resultados han sido desarrollados detalladamente en el presente capitulo, en
base a ello se determina que el plan de estudios 1998 presenta deficiencias en
cuanto a la formacién académica que brinda, siendo las mas representativas, las

siguientes:

» Falta de actualizacién en contenido de catedras y metodologias, para lo
cual es necesario actualizar, agregar y eliminar catedras del plan actual.

» Poca importancia a tematicas sobre la ética profesional y legislacion
aplicada al ejercicio de la profesién en sus distintos campos de accion.

» Falta de una sistematizacion en los prerrequisitos de las catedras, se debe
seguir un orden que no permita saltos en el curso del plan de estudios para
disminuir el fendbmeno que estudiantes de nivel basico cursen catedras

avanzadas sin las competencias requeridas.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Posterior a la realizacion de la presente investigacion se concluye lo siguiente:

» La psicologia es una ciencia que avanza y crece con el tiempo, y que cada vez
se despliega mas en los diferentes ambitos donde el ser humano interactla
con sus semejantes, es por ello que el rol del psicélogo/a graduado/a de la
Universidad de El Salvador del plan de estudio del afio 1998 de la carrera de
Licenciatura en Psicologia, deja un impacto en el ejercicio de la profesion, y lo
anterior se debe en gran medida a la formacion adquirida en el centro de
estudio, y a la adquisicion de experiencia practica asi como la expansion de

conocimientos.

» Las/os profesionales formados en la Universidad de El Salvador bajo el plan de
estudio del afilo 1998 de la carrera de Licenciatura en Psicologia, dejan una
estela visible, percibida inmediatamente por los empleadores, que consideran
en gran medida que los/as psicologos/as poseen gran potencial y manejo de
conocimiento, sin embargo, en muchas ocasiones desconocen la realidad del
enfoque de trabajo de las instituciones y organizaciones afines al quehacer de

la psicologia en sus diferentes campos de accion.

» Sin duda las/os profesionales en psicologia, consideran la formacién recibida a
través del plan de estudio de 1998 de psicologia de la Universidad de El
Salvador, como vehiculo mediante el cual consolidan el inicio de la vida
profesional, esto implica que se adquiere una base delgada de conocimiento al
amplio mundo que compromete la profesion, y si bien, dicha formacién de
competencias es crucial, el mundo laboral demanda a profesionales calificados
de acuerdo a sus exigencias en los campos de accion del psicologo/a. Es por
ello que se requiere una formacion tedrica—practica mas adaptada a la

necesidad real de la poblacion Salvadorefia.
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» Las competencias profesionales que adquiere el/a psicélogo/a cuya formacion
fue realizada en la Universidad de El Salvador, son forjadas desde el inicio de
la carrera, lo que permite que él/a estudiante en formacion posea una vision
amplia y genérica de la aplicacion de la ciencia en estudio, asi mismo la
orientacion practica promueve el desarrollo de habilidades y la adopcion de
una linea auto-formativa, abonado con el desarrollo tedrico dentro de aulas-
clases que supone un reforzamiento del aprendizaje, sin embargo existen
deficiencias a nivel de contenidos y materias enfocadas con exigencias del
trabajo de instituciones en el pais, poco apoyo y seguimiento del trabajo
realizado por él/a estudiante en el campo practico. Ademas el departamento de
psicologia realiza poco contacto con instituciones que muestran interés en

realizar convenios para recibir apoyo psicoldgico por las/os estudiantes.

» La experiencia personal de cada uno de los psicélogos/as graduados/as que
estan ejerciendo la profesion, ha permitido obtener informacion relevante del
desemperio, participacién, manejo de tematicas, manejo de técnicas y pruebas
psicoldgicas, herramientas esenciales tecnoldgicas, enfoques y corrientes de
trabajo, que estan desarrollando en sus diferentes campos de accién, lo que
determina plasmar respuestas y vias de solucion ante la desactualizacién del

plan de estudio vigente.
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Recomendaciones

» Sin duda el plan de estudio de la carrea de psicologia de la Universidad de El
Salvador posee muchos punto fuertes y un pilar estructural sélido, sin embargo
necesita expandirse aun mas, debido a las casi dos décadas de vigencia. La
actualizacion de la curricula es necesaria, y para ello la planta docente, en
conjunto con representacion estudiantil deben unir esfuerzos para que el
proceso de se materialice, permitiendo a las futuras generaciones de
estudiantes de la carrera poseer mejores condiciones que admita una

formacién mas adaptada a la demanda laboral de la actualidad.

» Considerar ademas de la actualizacion a contenidos y asignaturas, la
formacién especializada y continua de las/os docentes debido a que son los
responsables de desarrollar todo el embozo amplio de la psicologia en las/os
estudiantes, es por ello que; la Universidad de El Salvador como ente rectora
de los procesos formativos a nivel superior, esta obligada a responder a estas
necesidades inmediatas, dotando al personal docente de los insumos y

condiciones necesarias para una formacion permanente.

» Para la actualizacion del plan de estudio de la carrea de licenciatura en
psicologia de la Universidad de El Salvador, es necesario retomar y hacer una
invitacién a profesionales que poseen un rodaje y un bagaje de experiencia en
las diferentes areas de aplicacién para crear circulos de discusion que permita
expandir experiencias, para mejorar la formacién y expansion de la salud

mental en el pais.

» EIl departamento de psicologia debe crear convenios y vinculos permanentes
con instituciones que permitan apoyar la formacion del/a estudiante,
permitiendo realizar un sondo de forma directa con directrices de resultados del
trabajo del/a estudiante, el rumbo que toman las materias en cuanto a

contenidos, metodologias, etc. Lo que permitird una constante actualizacion
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cotejada por la realidad palpable de la experiencia de los/as futuros

profesionales y las observaciones de instituciones.

Los hallazgos encontrados durante la investigacion, permiten fijar sugerencias
en forma de propuesta bajo la consolidacion de datos objetivos y precisos de la
experiencia de psicélogos/as que ejercen la profesion y de los empleadores,
bajo esta esta perspectiva, se recomienda que el personal encargado de
evaluar y estudiar dicha reforma de actualizacion o modificacion del plan de

estudio de la carrea retome la propuesta de dicho trabajo investigativo.
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CAPITULO VI: PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

GENERALIDADES DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIO

v" Nombre: Licenciatura en Psicologia

v" Requisitos de Ingreso: Titulo de bachiller

v" Duracion de la carrera: 5 afios (10 ciclos) mas trabajo de grado
v Titulo a otorgar: Licenciado/a en Psicologia

v NUumero de asignaturas: 39

v" NUmero de unidades valorativas: 185 U. V.

v' Sede donde se imparte: Departamento de psicologia, Facultad de

Ciencias y Humanidades, Ciudad Universitaria, Final 25 ave, Nte. San

Salvador.
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l. PRESENTACION

“La psicologia debe enfrentar los problemas nacionales y debe ser desarrollada
desde las condiciones sociales y las aspiraciones histéricas de las mayorias

populares”
Ignacio Martin-Baro

Debido a los acontecimientos histéricos en el marco social y econdmico del pais,
comienza a abrirse campo la psicologia, como una ciencia que permita ayudar a la

poblacion.

La Universidad de El Salvador, se convierte en la primera Universidad en
impartirla en los periodos de 1956-1964. Hasta la actualidad la profesion ha sufrido
diversos cambios que le han permito mejoras significativas, ya que existe
multiplicidad de campos en los cuales el/a profesional de la psicologia puede
ejercer, sin embargo, la formacion se realiza como psicologo/a general, lo que
demanda conocimientos que le permitan desarrollar competencias de acuerdo a
bases teodricas y practicas, contempladas en el proceso de formacion profesional,

por lo que este debe responder a las necesidades de la realidad actual.

El presente plan curricular ha sido realizado debido al caracter dinamico del ser
humano y sus relaciones, ya que es menester modificar las condiciones de vida y
formacion que permitan el abordaje oportuno y significativo en el contexto en el

que el/a profesional se desenvuelve.

Contempla la proyecciéon de la mejora en la calidad profesional de las/os futuros
expertos, competentes para dar respuesta a una realidad compleja y cambiante,
dispuesto a poner su personalidad y conocimiento al servicio de la poblacion que

requiere sus servicios.
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Il JUSTIFICACION

Desde la antigiiedad el ser humano ha sido protagonista de una historia cambiante
y dindmica por naturaleza, capaz de transformar su entorno para mejorar sus
condiciones, en la medida que va marcando su ritmo de vida ocurren también
situaciones adversas que le obligan a desarrollar herramientas fisicas y
psicologicas para mantener la homeostasis de su entorno. Pese a esto, también la
realidad que le rodea es dinamica, porque se modifica de cuerdo a la actividad del

individuo.

Al fijar el panorama en la realidad salvadorefia, aparece como principal
caracteristica el fendmeno de la violencia, en sus distintas expresiones, y que
incide en patrones de comportamiento y conducta de los/as salvadorefios/as,
prueba de ello es el conflicto armado cuya duracion se extiende a los doce afos,
el cual supone uno de los agravios histéricos y una prueba de que la violencia
desde antafio menoscaba humanamente a la sociedad, manifestandose hasta la
actualidad a través de grupos criminales que aterrorizan a la poblacion, poniendo

en detrimento su bienestar emocional.

Otro atropello histérico que sigue sin disminuir es la brecha que divide a las
personas en clases, siendo asi la clase trabajadora, una clase oprimida por la
clase duefia de los medios de produccion, se vive una desigualdad, que se refleja
en las oportunidades. Bajo la premisa que el contexto influye en el ser humano, un
ambiente de desigualdad no conduce al bienestar merecido, y una persona con

necesidades basicas no solventadas, sin duda es un fallo de la sociedad.

Lo anterior, explica el contexto social, econémico y cultural de la sociedad
salvadorefia, que deja en evidencia que en las situaciones adversas es necesario
de un/a profesional de la psicologia, ésta ciencia como otras estd en intima
relacion con las condiciones del medio donde surge, lo que implica que el/a
profesional de la psicologia debe estar actualizado en cuanto a las necesidades

gue el contexto en el que ejerce su profesion le demande y sea capaz de generar
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cambios e incidir, en diferentes campos de accion: como elemento estratégico en
organizaciones, como especialista clave en procesos judiciales, como profesional

ético en area clinica, comunidades, centros escolares, deporte, etc.

Desde que la carrera de licenciatura en psicologia se fundé en la Universidad de
El Salvador en 1956 en el devenir de su historia, ha sufrido distintos cambios
como la acentuacion de la carrera dentro de la Facultad hasta lograr convertirla en
una formacioén de cinco afios, asi como el conflicto bélico'® y la constitucion de la
junta de vigilancia y la sociedad, que permitieron en alguna medida adaptarse y
expandir el panorama de las/os estudiantes al visionarse una profesion que

responda a las necesidades de la poblacion salvadorefia.

Es asi como el plan de estudios tuvo la ultima actualizacion en 1998, y dada la
fecha actual, la sociedad ha cambiado y exige profesionales capaces de cambiar
con ella, con una renovacion constante. Por lo que, ha sido modificado
nuevamente, a fin de mejorar la calidad académica de acuerdo con los avances de
la ciencia y la realidad nacional, lo que supone la modernizacién y adicion de
contenidos, cambios de estrategias metodologicas, modificacion y agregacion de

asignaturas.

De esta forma el Departamento de psicologia da respuesta a la necesidad
latente en el rubro de la salud mental, realizando renovaciones amparadas por la
Ley Organica, y regulada por el reglamento general de la Facultad de Ciencias y
Humanidades con el cambio a la curricula de estudio que busque como fin reducir
la brecha entre las teorias y la practicidad psicolégica a través de una educacion
gue promueva el bienestar de las personas, grupos y sociedades sustentado en
un modelo basado en competencias cuyo interés fundamental sea la formacion de
un profesional de la psicologia capaz de insertarse en cualquier contexto social,

aportando sus saberes y estrategias de manera eficiente.
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. OBJETIVOS PARA LA FORMACION DEL/A PSICOLOGO/A

Proporcionar al nuevo profesional una aproximacion cientifica al dominio de
los problemas de la Psicologia, con bases teodricas, metodoldgicas y
técnicas aplicadas a la realidad y poblacion Salvadorefia; mediante el
desarrollo del pensamiento critico y la formacion interdisciplinaria (area
laboral, clinica y escolar), asi como habitos de trabajo cientifico y de
colaboracién grupal; que promueva la responsabilidad, el respeto por la

persona humanay la solidaridad social.

Formar profesionales innovadores de las instituciones sociales, la
comunidad, los grupos humanos e individuos, principalmente de aquellos
sectores marginados histéricamente o de alto riesgo; a partir del
conocimiento critico de teorias y el dominio de los métodos y técnicas
basicas de la Psicologia bajo la formacion y capacitacion profesional en las
distintas areas y campos de la Psicologia (area laboral, area clinica y area

escolar).

Desarrollar en el/a futuro/a profesional cualidades de personalidad y valores
mediante la promocién del ejercicio con honestidad, ética, espiritu solidario

e integridad.

Orientar a las/os estudiantes a la adquisicion de competencias que
permitan la exitosa insercién en el campo laboral y el desempefio digno de

la profesion en cualquier ambito de la psicologia.
Promover la salud mental en la poblacion estudiantil, mediante estrategias
de autocuidado y la intervencién oportuna de causas personales que limiten

el ejercicio del/a futuro profesional.
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v' Impulsar la investigacién cientifica y la divulgacion de los hallazgos
encontrados, mediante ejercicios que permitan dar a conocer el quehacer

de la psicologia en El Salvador.

PERFIL DEL/A PSICOLOGO/A A FORMAR
El presente plan esta orientado a formar un/a psicologo/a general a traves
del desarrollo de competencias desde el inicio de la carrera que le ayudaran a
fomentar conocimientos tanto tedricos como practicos. Por lo cual, al finalizar el

pensum las/os futuros profesionales deberdn poseer competencias especificas

tales como:

» Una formacion integral a partir de los elementos béasicos y aplicados,
orientada al conocimiento del saber bioldgico, social, histérico y filosofico.

» Desempefarse en diferentes areas profesionales, Psicologia Clinica y de la
Salud, Psicologia Organizacional, Psicologia Social, Psicologia Educativa,
con una fundamentacion conceptual, cientifica y técnica.

» Liderar procesos en investigaciones, asesorias, consultorias, facilitando los
procesos de desarrollo humano en los diferentes contextos.

» La curiosidad intelectual, el interés por la indagacion permanente y la
disposicion al cambio, los cuales permiten identificar y solucionar problemas
humanos en diferentes contextos de desempefio profesional.

» Un desempefio profesional contextualizado al requerimiento del sector
externo inmerso en un mundo globalizado.

Tales experiencias deben permitir que las/os profesionales de la psicologia

rednan as siguientes competencias genericas:

» Capacidad critica y creativa.
» Deseo de superacion personal.

» Flexibilidad para incorporarse a procesos educativos no tradicionales.
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> Etica profesional.
» Vocacion de servicio a la comunidad.

» Habilidad de expresion oral y escrita.
» Respeto hacia la vida y el ser humano.

» Poseer un genuino interés por el conocimiento del ser humano, por

comprender su comportamiento, motivaciones y alteraciones.

» Sensibilidad y empatia para establecer los vinculos adecuados en las

intervenciones que realice.

» Comunicativo/a, participativo/a, cooperador/a, atento/a a las personas,

bondadoso/a, casual y adaptable. Persistente, idealista y amable.

» Seguro de si mismo, con autoestima saludable y respetuoso de las

ideas establecidas

CAMPOS DE ACCION

El profesional de la salud mental podrd desempefarse en empresas,

entidades educativas de nivel medio y superior, clinicas, hospitales, fundaciones y

organizaciones oficiales o privadas, ONGs, en ambitos académicos, como gestor,

investigador, asesor y facilitador de los procesos de desarrollo humano en:

>
>

Investigaciones en las diferentes areas de la psicologia

Estudios de mercado cualitativo y cuantitativo para conocer los habitos de
compra del consumidor.

Proyectos para disefiar, implementar y evaluar acciones sociales dirigidas a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Disefiar programas de prevencion y rehabilitacion de personas con dafio
cerebral, deterioro cognitivo o trastornos de aprendizaje.

Aplicacion y evaluacién de modelos de seleccion de personal acorde a los

objetivos y cultura de la organizacién y requerimiento para sus cargos.
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» Desarrollar procesos de calidad referentes a: salud ocupacional, gestion por
competencias, clima y cultura organizacional, bienestar y crecimiento
personal en las organizaciones.

» Formulacion, realizacion y evaluacidon de programas de prevencion y
proyectos de investigacion orientados hacia la resolucion de problematicas
educativas actuales.

» Valoracion del dafio emocional en las victimas y evaluacion de la conducta
criminal.

» Disefio e implementacién de programas en prevencion, promocion y

atencion en salud.

PENSUM DE LA CARRERA
La carrera de licenciatura en psicologia, comprendera 5 afios, 10 ciclos
académicos, para obtener la calidad de egresado/a y un afio mas para realizar el
trabajo de graduacion. Ambos son requisito para obtener el grado académico de
licenciado/a en psicologia, el proceso de formacion conlleva los siguientes

procesos:

Preseleccion:

Realizada a las/os futuros estudiantes de la carrera de psicologia para

conocer si retnen las caracteristicas del perfil de ingreso.

Este proceso constara del examen de admisién que todos los estudiantes
deben cursar y una entrevista semiestructurada donde se indague recoja
informacion del/a estudiante que conlleve a inferir sobre su admision.
Posteriormente se realizard la induccion a las/os estudiantes. Este proceso sera

realizado por estudiantes como servicio social.

Proceso de psicoterapia

Todas/os estudiantes deberan llevar un proceso de psicoterapia en todo sus
afos académicos esto con el fin que cada estudiante diagnostique e intervenga

cualquier afectacién emocional, retomando los principios rectores de la catedra de
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auto psicoterapia, sin embargo, sera un proceso de acuerdo a la necesidad de
cada estudiante que no se limitara a un ciclo especifico y tampoco tendra una
evaluacion cuantitativa. Sin embargo, sera un requisito de graduacion, ya que el/a

estudiante que no lleve este proceso paralelo con su carrera no podra graduarse.

Para la realizacion de este proceso, se podra contar con la intervencion de

estudiantes que llevan practicas clinicas.

El pensum de la carrera estructurard tres niveles de formacion: basico,

intermedio y superior.

» Nivel basico: Abarca el primero y segundo afio de las asignaturas, haciendo
énfasis en las bases teodricas necesarias para ensefiar al estudiante los
principios de la psicologia. Este nivel consta de 20 materias en total
repartidas 10 y 10 en cada afio, sumando un total de 80 Unidades
valorativas.

> Nivel intermedio: abarca desde el tercero al cuarto afio de la carrera,

pretende establecer bases solidad cientifico-técnicas sobre la practica
psicolégica realizada en la realidad nacional, cuyo desempefio debe ser
contemplado en el sistema de evaluacion, retomando el esfuerzo y aporte
de cada estudiante, ademas de la practica supervisada del/a docente
responsable. Ademas consta de 5 unidades valor total lo que implica que se

extiende las horas clases de 80 a 100 horas por ciclo en cada materia.

» Nivel superior: Se desarrollard exclusivamente en el quinto afio de estudio,

mediante las practicas psicolégicas, y la adquisicion de diversos
conocimientos teoricos a través de los médulos paralelos, los cuales no
establecera ninguna evaluacion cuantitativa, sino se enfocaran en el
aprendizaje significativo del/a futuro/a profesional de la salud mental para el
desempeiio en diversas areas de aplicacion. Las unidades valorativas de
este nivel consta de 10 U.V. lo que concierne a 200 horas entre trabajo

practico y asesoramiento.
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La siguiente tabla explica la reparticion de U.V del pensum propuesto:

TOTAL DE
UNIDADES UNIDADES
NIVEL No de MATERIAS
VALORATIVAS VALORATIVAS
POR NIVEL
ler afio 10 20
BASICO 4 Por materia 80
292 afio 10
3er afo 10 17
MEDIO 5 por materia 85
49 ano 7
2
AVANZADO 52 afo 2 10 por materia 20
TOTAL 39 TOTAL 185 U. V.

Cuadro explicativo de distribucion de la carrea 'y sus U.V

> SISTEMA DE EVALUACION
El sistema de evaluacion de la carrera se establece en base a los siguientes
criterios y valores, que deberan ser aplicados en cada asignatura segun el nivel de
formacion, esto por supuesto no es definitivo, y teniendo en cuenta que lo teérico y
lo practica van de la mano, no se debe de abalanzar la ponderacion de notas
hacia una de las formas de aprendizaje, la siguiente propuesta presupone que se

involucre y pondera equitativamente también lo practico mas que lo teorico:
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NIVEL BASICO

EVALUACIONES PORCENTAJE
» 3 Evaluaciones parciales: 60%

» 2 Evaluaciones cortas:
controles de lectura,
discusiones, etc.

» 2 Evaluaciones sobre
sondeos, diagndsticos, foros,
investigaciones
experimentales y aplicaciones
practicas de técnicas, otros.

TOTAL 100%

20%

20%

Cuadro de Nivel basico de las evaluaciones académicas

NIVEL INTERMIEDIO

EVALUACIONES PORCENTAJE
2 Evaluacioén te6rica acumulativa: 20%
2 Evaluaciones cortas: controles, 20%

discusiones, etc.

1 Evaluacion sobre planificacién,

organizacion de eventos de salud

mental o temas psicolégicos: 20%
terapias grupales, de pareja o
individuales, seminarios de
capacitacion, otros:

1 Trabajo sobre terapia
psicolégica (individual, familiar o
grupal):

40%

TOTAL 100%

Cuadro de Nivel intermedio de las evaluaciones académicas



NIVEL AVANZADO

EVALUACIONES PORCENTAJE
> Practicas laborales, clinicas o 30%
escolares
» Elaboracion y ejecucion del plan 40%

(para cada area):
» Trabajos realizados durante las

practicas (Expedientes o] 10%
productos):
» Supervisiéon  del trabajo de 10%
campo:
» Evaluacion del trabajo de campo: 10%
TOTAL 100%

Cuadro de Nivel Avanzado de las evaluaciones académicas

Las evaluaciones de trabajo en equipo, deben incorporar la autoevaluacion
y heteroevaluacién, a fin de que cada estudiante valore el aporte individual y
colectivo de cada integrante del equipo. Los criterios dependeran de la naturaleza
de la actividad; pueden tomarse en consideracion los siguientes criterios:
responsabilidad en cumplimiento de las tareas, aportes criticos y constructivos al
estudio, trabajo en equipo, dominio metodolégico y técnico, facilitacion de

informacion, documentacion y bibliografia, etc.

Cada docente llevaré el registro de evaluacion respectivo y debera informar

peribdicamente al estudiante sobre su situacion académica concreta.

Todo cambio de criterio y valor de las evaluaciones de una asignatura, solo
podra ser autorizada por el Consejo de Profesores del Departamento; instancia
que considerara que nueva propuesta evaluativa no afecta ni la calidad ni

rigurosidad del proceso ensefianza-aprendizaje.
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> SOBRE LA ACTUALIZACION
El presente plan de estudios debe ser revisado, evaluado y actualizado
cada (3) (5) afios. La revision debera ser realizada por una Comision de Docencia
del Departamento de Psicologia, para proceder a una evaluacion en aras de

elaborar un diagnostico sobre su vigencia.

Para dicho diagnostico se tomard como participantes a los(as) estudiantes
de quinto afio de la carrera, psicologos/as egresados/a o graduados/as del
departamento, que su afio de graduacién no exceda dos afios anteriores a la
fecha en la que se realice la investigacion y a los/as empleadores de dichos
psicologos/as asi cada docente debera someterse a una evaluacion de su propia

asignatura solamente con el fin de la actualizacion de los contenidos impartidos.

La comision, antes mencionada, deberd sintetizar la informacion en un
documento con observaciones y propuestas de modificacién concretas, para ser
discutidas y aprobadas para ser presentadas a la Facultad de Ciencias y
Humanidades para su aprobacion e implementacion oficial, asi mismo se busca no
solo cambiar contenidos, sino también metodologias, y enrumbar la denominada
libertad de catedra, de forma que el docente se forme mas en el proceso de

ensefianza y propagan metodologias aplicadas a las necesidades del estudiante.
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» SYLLABUS Y PEMSUN
A continuacion se presenta los cuadros justificativos y generalidades del
nuevo pensum académico de la carrera de psicologia de la Universidad de El

salvador con base a los resultados obtenido de la presente investigacion:

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA |

Generalidades

Numero de orden : 1 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 1° afio Horas tedricas semanales: 3

Ciclo académico: | Horas practicas semanales: 2
Prerrequisitos: Ninguno Duracion del ciclo: 16 semanas

Duracién de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

» Se mantienen los contenidos y nombre dado a la importancia de conocer los

antecedentes y diversos modelos psicologicos.

» Se recomienda realizar como primer contenido el abordaje de los diferentes
campos de aplicaciéon de la psicologia, a través del cual se realice un trabajo
de investigacion promoviendo en las/os estudiantes acercarse a las diferentes
instituciones en las que se ejerce la profesion, y permitiendo el conocimiento

de la carrera a las/os futuros profesionales de la salud mental.

» Incluir contenidos que se adapten a la realidad actual y caracteristicas de la
poblacién salvadorefia.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |

Generalidades

NUumero de orden : 2 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 1° afio Horas tedricas semanales: 3

Ciclo académico: | Horas practicas semanales: 2
Prerrequisitos: Ninguno Duracién del ciclo: 16 semanas

Duraciéon de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

Se abordard la investigacion cuantitativa ya que se considera indispensable

para el proceso de formacion.

Debe darse énfasis en el abordaje y manejo de las normas APA, para que se
convierta en aprendizaje real para todo el proceso de formacion profesional.

Considerar incluir en la formacion el estudio del sistema SPSS y Excel
aplicado, como una herramienta bésica de investigacion en la formacion de

las/os estudiantes.

Promover desde el primer afio de estudio la investigacion psicolégica, y la
propagacion de los hallazgos encontrados, a través de publicaciones en
revistas de psicologia online, o crear mayor apoyo con instituciones que
promueven la divulgacion como aporte cientifico-psicolégico a la realidad del

pais.
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NOMBRE DELAASGNATURA NEUROPSICOLOGIA

Numero de orden : 3 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 1 afio Horas tedricas semanales: 3

Ciclo académico: | Horas practicas semanales: 2
Prerrequisitos: Ninguna Duracion del ciclo: 16 semanas

Duracion de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4

» Se da el cambio del nombre de la catedra dado a que se considera mas

conveniente abordar las tematicas estudiadas en fundamentos
psicofisioldgicos de la conducta normal y anormal como neuropsicologia,
ya que debe enfocarse la relacibn entre los procesos mentales

conductuales y el cerebro.

» Debe darse énfasis a los contenidos de la estructura y funcionamiento
cerebral.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: FILOSOFIA

Generalidades

NUumero de orden : 4 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 1° afio Horas tedricas semanales: 4
Ciclo académico: | Horas practicas semanales: 1
Prerrequisitos: Ninguna Duracién del ciclo: 16 semanas

Duraciéon de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

» Se considera de importancia dar a conocer a las/os estudiantes bases
filosoficas que permitan expandir su razonamiento para prepararles a las
siguientes asignaturas, y los contenidos abordados en el transcurso de la
carrera.

» EIl establecimiento de la materia se debe a la eliminacion de la asignatura
inglés, que por ser una materia muy basica, sin continuidad y no ser un inglés
técnico, no aporta mayor beneficio a la formacién del estudiante en psicologia,
es por ello que se considera conveniente colocar en su lugar filosofia, para
que permita expandir y dar fundamento tedrico al origen de la ciencia a

estudiar en el transcurso de la carrera.

» Esta asignatura permitira abrir la materia de Psicologia del Desarrollo y
Psicologia Social, es por ello que es fundamental y asi mismo permite ampliar

bases filoséficas del origen de la ciencia en estudio.
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Numero de orden : 5 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 1° afio Horas tedricas semanales: 4

Ciclo académico: | Horas practicas semanales: 1
Prerrequisitos: Ninguno Duracion del ciclo: 16 semanas

Duracion de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4

» Se considera mantener los contenidos que permita a las/os estudiantes

conocer antecedentes historicos importantes que dieron origen a diferentes

fendmenos sociales que afectan a la poblacion.

» Implementar estrategias metodoldgicas que faciliten el proceso de aprendizaje

en las/os futuros profesionales.

» Se pretende que los contenidos abordados en esta catedra sean bases

tedricas para la catedra de “psicologia social”.

» La materia permite junto con filosofia abrir la materia de psicologia social.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA II

Generalidades

NUumero de orden : 6
Nivel académico: 1° afio
Ciclo académico: Il
» Prerrequisitos:
e Introduccién a la psicologia |

Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Horas tedricas semanales: 3

Horas practicas semanales: 2
Duracion del ciclo: 16 semanas
Duracién de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

» La presente catedra es de mucha importancia en cada uno de sus contenidos,

y basica en sus conocimientos para introducir a los estudiantes al

conocimiento de la ciencia de psicologia.

» Los contenidos actuales son propicios para fundamentar los conocimientos

basicos de la carrera en los estudiantes de este nivel, de tal forma que se

sugiere utilizar metodologias didacticas en la catedra, que conlleven al

estudiante a familiarizarse y profundizar en conceptos claves de acuerdo a los

diferentes procesos psiquicos en el ser humano.

» La materia como tal es de suma importancia debido que es prerrequisito de

las 5 materias del nivel dos en el ciclo Ill, es por ello que es fundamental

enriquecerla con estrategias didacticas/metodoldgicas.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

Generalidades

Numero de orden : 7 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 1° afio Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: Il Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Neuropsicologia y Filosofia. Duracion de horas clase: 50 minutos
¢ Filosofia Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

Se realiz6 una modificacion en el nombre de la asignatura ya que en su
contenido se estudia el proceso de desarrollo psicolégico que vive el ser
humano en cada una de las etapas de la vida al lado del desarrollo y evolucion
fisica.

Todo el contenido de los procesos evolutivos ontogenéticos del ser humano,
se prestan para que didacticamente se elaboren y preparen materiales
tedricos completos, y asi crear bases de autoformacién en los alumnos que

reciben dicha asignatura.

Se sugiere abordar la adultez mayor como un contenido fundamental.

La presente asignatura es crucial debido el enlace que posee con la materia
de “Estudio de la personalidad social e individual” y “Métodos y técnicas para
el desarrollo del diagndstico”, por tanto no se dara paso a las asignaturas
antes mencionadas sin haber cursado exitosamente la presente materia de

“Psicologia del Desarrollo”.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II

Generalidades

Numero de orden : 8 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 1°" afio Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: I Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Metodologia de la Duracion de horas clase: 50 minutos
Investigacion | Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

» En esta catedra se estudiaran los mismos contenidos de la investigacion

cualitativa, no olvidando las aplicaciones del modelo APA permitiendo que los
estudiantes posean un manejo de este modelo que es necesario para la

aplicacion en las siguientes investigaciones.

Hacer énfasis en el manejo de instrumentos tecnoldgicos para la realizacion
de trabajos de investigacion, es por ello que el personal encargado de impartir
las asignaturas de metodologias, debe de estar debidamente calificado para

transmitir conocimientos especificos de la utilizacion de dichas herramientas.

La materia permite abrir dos asignaturas en el nivel del ciclo |llI,
especificamente, la materia de “Redaccion y creacion de informes
psicologicos” y “Métodos y técnicas para el desarrollo del diagnostico”, esto
permitird el cotejo de los contenidos sistematizados en el seguimiento de las

asignaturas.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: FUNDAMENTOS PSICOFISIOLOGICOS DE LA
CONDUCTA

Generalidades

Numero de orden : 9 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 1°" afio Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: Il Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
¢ Neuropsicologia. Duracion de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

» Esta catedra es de gran importancia para conocer las bases biologicas en
relacion con los procesos psicolégicos del ser humano que se reflejan en la
conducta y comportamiento de cada individuo.

» En esencia la asignatura recibié una leve modificacion respecto a su nombre
original que mantienen en el plan del afio 1998, de manera que se elimina las
denominaciones “normal y anormal” para no crear confusiones o malas
interpretaciones a los posibles lectores del pensum académico de la carrera
de psicologia.

» También se considerd no colocar como nombre neuropsicologia Il, (que es la
materia que antecede a la presente asignatura) debido que los contenidos de
la presente asignatura estan referidos a la concepcién de la normalidad y

anormalidad y procesos cognoscitivos en la conducta.

» La presente materia es prerrequisito indiscutible de la asignatura “Estudio de
la personalidad social e individual I” dado que sienta bases neuropsicoldgicas
y de condiciones patoldgicas, dependiente o no de lo neuroldgico. Esto hace
gue se encuentre estrecha relacion con los constructos tedricos de la

personalidad.
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Numero de orden : 10 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 1°" afo Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: I Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Filosofia Duracion de horas clase: 50 minutos
¢ RealidadNacional Unidades valorativas: 4

» Los estudiantes teniendo las bases de los prerrequisitos podran entender
tanto la relacion entre las ramas de la psicologia y la sociologia y las causas

que pueden provocar los fendmenos de nuestra sociedad y asi entender la

dialéctica de cémo lo social afecta lo individual.

» Es necesario que los contenidos de catedra sean enfocados directamente al
objeto de estudio, y puedan utilizar herramientas de investigacion, exploracion
y experimentos de indole psicosocial para crear y exponer al estudiante a la
realidad de los fenébmenos sociales en la psiqgue humana.

» La asignatura de psicologia social da apertura como prerrequisito a la materia

de “Estudio de la personalidad social e individual” y “Psicologia del trabajo”.
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Numero de orden : 11
Nivel académico: 2° afio
Ciclo académico: Il

» Prerrequisitos:

Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Horas tedricas semanales: 3
Horas practicas semanales: 2
Duracion del ciclo: 16 semanas

» Se agrega en la redaccién del nombre de la materia “Estudio de la

¢ Introduccion a la Psicologia Duracion de horas clase: 50 minutos
I, Unidades valorativas: 4

e Psicologia del Desarrollo

e Fundamentos
psicofisiologicos de la
conducta

e Psicologia Social.

Personalidad social e individual I.

Los contenidos deben de ser enfocados con teoria base de la personalidad y

con constructos teoricos de la nueva era.

El proceso se enseflanza aprendizaje debe de poseer fundamentos

tedricos/metodoldgicos que conlleven a la practica de investigacion cientifica.

Los estudiantes deberan tener una participacion mas activa en el proceso de
aprendizaje, de forma que el conocimiento sea construido con el responsable

de catedra y la poblacién estudiantil que la recibe.

Curso de esta materia permite abrir la segunda parte con “Estudio de la

personalidad social e individual II” y la asignatura de “Psicologia Educativa”.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: TECNICAS DE REDACCION Y CREACION DE

INFORMES PSICOLOGICOS

Generalidades

Numero de orden : 12

Nivel académico: 2° afio

Ciclo académico: Il

» Prerrequisitos:
e Introduccion a la Psicologia I,
eMetodologia de la investigacion Il

Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Horas tedricas semanales: 3

Horas practicas semanales: 2
Duracién del ciclo: 16 semanas
Duracion de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

» Uno de los procesos fundamentales a lo largo de la carrera de psicologia es

plasmar

exploraciones, inferencias, diagndsticos,

documentos escritos con

ideas, pensamientos, evaluaciones,

propuestas psicoterapéuticas y

diferentes instrumentos que necesitan un orden, una forma, aplicados a los

diferentes campos de la psicologia, de forma que se busca que las técnicas de

redaccion y creacion de informes se coloquen bases en los estudiantes para

la elaboracién de documentos con directrices objetivas y cientificas.

> Se recomienda utilizar documento APA con sus Ultimas actualizaciones.

» Se pretende que con la presente asignatura los estudiantes puedan adquirir

conocimiento aplicado a las diferentes asignaturas, el cual se requiere de la

redaccion y elaboracion de informes psicolégicos.

» La forma de impartir la presente materia debera estar expresada por medio de

teoria fundamentada y la participacion activa de los estudiantes, realizando

ejercicios practicos que promuevan el ensayo del conocimiento brindado.

» La presente materia permite cursar “Psicologia Clinica”.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: METODOS Y TECNICAS PARA EL
DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO

Generalidades

Numero de orden : 13 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 2° afio Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: Il Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Introduccion a la Psicologia Il Duracion de horas clase: 50 minutos
« Psicologfa del Desarrollo Unidades valorativas: 4
eMetodologia de la investigacion
I

Justificacidon de propuesta de cambio

» La presente asignatura posee un nombre diferente a la materia del plan del afio
1998, y se le coloca Métodos y Técnicas como herramientas necesarias para la

realizacion del diagndstico psicoldgico.

» Se busca que la presente asignatura mantenga los compendios de los
modelos teoricos que sustentan las pruebas psicoldgicas.

» La asignatura sustenta a toda la carrera con las diferentes herramientas de
evaluacion, es por ello que es necesario agregar pruebas psicoldgicas
actualizadas y que son utilizadas en nuestro medio en los diferentes campos

gue ejerce el psicologo/a.

» Es necesario utilizar pruebas psicologicas con el manejo de software, debido
que en su gran mayoria, instituciones, empresa, ONGs y organizaciones
utilizan estas herramientas, y requieren de profesionales en psicologia
calificados para manejo de dichas pruebas psicoldgicas, que

consecuentemente minimizan procesos.

» Permite cursar en el ciclo IV “Métodos y técnicas para el desarrollo de la

psicoterapia”.
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Numero de orden : 14

Nivel académico: 2° afio

Ciclo académico: llI

» Prerrequisitos:
e Introduccion a la Psicologia Il
¢ Psicologia Social

» En la asignatura se realiz6 el cambio de “psicologia organizacional” por

“psicologia del trabajo” debido que el término psicologia del trabajo posee

connotaciones propias del quehacer psicolégico en las organizaciones.

» Permite abrir la segunda parte dela asignatura que es “Psicologia del trabajo

Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Horas tedricas semanales: 3

Horas practicas semanales: 2
Duracién del ciclo: 16 semanas
Duracién de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ETICA'Y DESARROLLO PROFESIONAL

Generalidades

Numero de orden : 15 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 2° afo Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: Il Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Realidad Nacional Duracion de horas clase: 50 minutos
e Introduccion a la Psicologia Il Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

La ética profesional es uno de los principios mas presentes que deben de
estar en cualquier orbita de la formacion y el ejercicio del psicélogo/a, es por
ello que es necesario conocer a profundidad dicha temética para consolidar
este principios en los estudiantes.

La Ley General de educacién Superior en el articulo 11 expresa que : “Las
Instituciones de Educacion Superior deberan incluir en los contenidos
curriculares de los diversos niveles académicos, el estudio de la Ley de Etica
Gubernamental, la importancia de los valores éticos y la responsabilidad de

los servidores publicos, de conformidad con el Art. 36 de la referida Ley”.
Y siendo la psicologia una ciencia humanista, sus profesionales deben de
poseer un alto grado de responsabilidad y formacion ética para ejercer la

profesion.

Permite cursar la materia de “Psicologia Clinica”.
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Numero de orden : 16 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 2° afio Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: IV Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Estudio de la Personalidad Duracion de horas clase: 50 minutos
Social e Individual | Unidades valorativas: 4

» Se deberd dar continuidad a los fundamentos teoricos/metodolégicos del

estudio de la personalidad, con los diferentes modelos psicoldgicos.

» EIl proceso de enseflanza aprendizaje tiene que estar enfocado en la
participacion activa de los estudiantes, por medio de actividades expositivas,
investigacion, circulos de estudio, discusiones, de forma que docentes-

estudiantes puedan construir conocimientos.

» Esta materia sera prerrequisito para “Psicologia comunitaria I”, “psicopatologia
individual y de los grupos sociales” y “Psicologia del Deporte” debido a que
estas asignaturas poseen elementos necesarios del conocimiento sobre la

dinamica de la personalidad”.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: METODOS Y TECNICAS PARA EL
DESARROLLO DE LA PSICOTERAPIA

Generalidades

Numero de orden : 17 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 2° afio Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: IV Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Métodos y técnicas para el Duracion de horas clase: 50 minutos
desarrollo del diagnostico Unidades valorativas: 4

Justificacion de propuesta de cambio

» La presente asignatura posee un nombre diferente a la materia del plan del afio
1998, y se le coloca Métodos y Técnicas como herramientas necesarias para la
realizacion del diagndéstico psicolégico. También se anula “diagnostico” por
“psicoterapia” debido que en el IV ciclo en la presente, se enfoca sobre todo al
conocimiento de la intervencion general aplicada en los diferentes campos de la
profesion de psicologia.

» La asignatura sustenta a toda la carrera con las diferentes herramientas de
evaluacion, es por ello que es necesario agregar pruebas psicoldgicas
actualizadas y que son utilizadas en nuestro medio en los diferentes campos
que ejerce el psicélogo/a.

» Es necesario utilizar pruebas psicologicas con el manejo de software, debido
gue en su gran mayoria, instituciones, empresa, ONG’s, y organizaciones
utilizan estas herramientas, y requieren de profesionales en psicologia
calificados para manejo de dichas pruebas psicolégica con tecnologia, que
consecuentemente minimiza procesos.

» Esta asignatura permite abrir 5 materias del siguiente ciclo, que en combinacion

con otras asignaturas permite el curso de las mismas.
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Numero de orden : 18 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 2° afio Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: IV Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Psicologia del Trabajo | Duracion de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 4

» En la asignatura se realiz6 el cambio de “psicologia organizacional” por

“psicologia del trabajo” debido que el término psicologia del trabajo posee

connotaciones propias del hacer psicolégico en la organizaciones.

» Se debe actualizar informacion de contenidos tedéricos y basados en la
realidad nacional y las exigencias de las empresas que fomentan la psicologia

del trabajo en las organizaciones.

» Permite como prerrequisito abrir la materia de “Capacitacion y Desarrollo

Profesional” en el ciclo VI del tercer nivel.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: PSICOLOGIA CLINICA

Generalidades

Numero de orden : 19 Numero de horas por ciclo: 80 hrs.
Nivel académico: 2° afio Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: IV Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
eTécnicas de redaccidn y creacién Duracién de horas clase: 50 minutos
de informes psic0|égicos Unidades valorativas: 4

eMétodos y técnicas para el
desarrollo del diagndstico

eEtica y desarrollo profesional.

Justificacion de propuesta de cambio

» La asignatura de psicologia clinica se considera que debe mantener los

mismos contenidos tedricos y procesos metodologicos para la ensefianza.

» Se realiza modificacion en los prerrequisitos que permita cursar la presente
materia, porque para que la formacion del estudiante sea mas integral y
completa se requiere de conocer técnicas de redaccion y el elaboracién de
informes, métodos y técnicas béasicas para la creacién de diagndsticos,
realizar evaluaciones, y las conocer principios valiosos de ética trasladados en

la psicologia clinica.

» Permite cursar la materia de “Psicologia comunitaria 1I”, “Diagnostico vy
Psicoterapia del Escolar I”, “Psicologia Deportiva”, y “atencion psicologica en

educacion diferencial”.
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Numero de orden : 20 Numero de horas por ciclo: 80
Nivel académico: 2° afio Horas tedricas semanales: 3
Ciclo académico: IV Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Estudio de la personalidad Duracion de horas clase: 50 minutos
social e individual | Unidades valorativas: 4

» Se modifica el nombre de “pedagodgica’ a “educativa”, manteniendo el

contenido en cuanto a temas.

» Fortalecer las teméticas, concibiendo el proceso de ensefianza aprendizaje
en escenarios formales como no formales, viendo la educacién como un
proceso dentro y fuera de Centros Escolares, asi como un proceso propio

del ser humano y no solo de la nifiez del Sistema Educativo Nacional.

» Aplicar una metodologia participativa que permita desarrollar competencias
tedrico-préacticas.

» Permite abrir “Diagnostico y Psicoterapia del Escolar I” y “Psicopatologia
Individual y de los Grupos Sociales”.
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Numero de orden : 21 Numero de horas por ciclo: 100
Nivel académico: 3% afio Horas tedricas semanales: 4
Ciclo académico: V Horas practicas semanales: 2
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Estudio de la personalidad Duracion de horas clase: 50 minutos
social e individual Il Unidades valorativas: 5
e Meétodos y técnicas para el
desarrollo de la psicoterapia
e Psicologia Clinica

» Modificacion en el nombre de la catedra por “Psicologia Comunitaria”.

» Desarrollo de la catedra en dos ciclos académicos, logrando asi fortalecer

el trabajo de campo que se realiza en las comunidades.

» En Psicologia comunitaria | se ampliarian tematicas especificas al
diagnéstico comunitario, como base primordial para la ejecucion de
proyectos de intervencion comunitaria, pudiendo establecer convenios
reales con instituciones enfocadas al trabajo comunitario y conseguir asi

una practica real.

» Dicha asignatura permite como prerrequisito su seguimiento.
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Numero de orden : 22 Numero de horas por ciclo: 100
Nivel académico: 3% afo Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: V Horas practicas semanales: 4
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas

e Meétodos y técnicas para el Duracioén de horas clase: 50 minutos
desarrollo de la psicoterapia | Unidades valorativas: 5

e Psicologia clinica

e Psicologia educativa

» Considerar la influencia del entorno familiar y social en el proceso de

ensefanza aprendizaje que se vive en los Centros Escolares, y crear un
balance en la atencion psicolégica entre problemas escolares y

conductuales-emocionales.

» Retomar la practica en la educacion que se brinda fuera del Sistema
Educativo.

» Utilizar una metodologia con énfasis en una practica supervisada y
realizada en instituciones con una real necesidad y apertura por la practica
de Psicologia Escolar, mantener la comunicacion catedratico-institucion.

» Mantener la ética profesional y asegurarse que la practica se mantenga
bajo los lineamientos que ofrecen los instrumentos legales para la
proteccion de la nifiez y adolescencia.

» Facilita como prerrequisito el curso de “Diagnostico y Psicoterapia del

Escolar II”.
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NUumero de orden : 23
Nivel académico: 3° afio
Ciclo académico: V
» Prerrequisitos:
e Estudio de la personalidad
individual y social Il
e Meétodos y técnicas para el
desarrollo de la psicoterapia
e Psicologia educativa

ya que no son psicopatologias.

del tercer nivel.

Numero de horas por ciclo: 100
Horas tedricas semanales: 2

Horas practicas semanales: 4
Duracion del ciclo: 16 semanas
Duracién de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 5

» El nombre de la catedra se modifica al agregar “individual”’, debido a las
tematicas sobre psicopatologias a nivel del individuo.
» Los temas sobre homosexualidad masculina y femenina que se

desarrollan actualmente en esta catedra durante el ciclo Il del 3° afio
deben trasladarse para ser abordados a la catedra “Sexualidad Humana”,

» Se debe de abordar contenidos de la realidad nacional y la regidon, como
acontecimientos que son muy palpables.

» Facilita como prerrequisito la materia de “Psicologia Forense” en el VI ciclo
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Numero de orden : 24 Numero de horas por ciclo: 100
Nivel académico: 3° afio Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: V Horas practicas semanales: 4
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas

e Eticay desarrolloprofesional. | Duracién de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 5

> Partir del conocimiento adquirido en la catedra “Etica y desarrollo

profesional”’, como principios que norman el quehacer de la Psicologia en
El Salvador.

» Desarrollar las tematicas con base al compendio de leyes que son
aplicables al ejercicio de la psicologia en sus diferentes campos de
accion, sugiriendo como posible divisibn metodolégica la leyes vinculadas
a: Psicologia Laboral, Psicologia Clinica (nifiez, familia, equidad de
género) y Psicologia Escolar (nifiez y adolescencia).

» Permitird abrir como prerrequisito las materas de “psicologia forense” y

“Capacitacion y Desarrollo Profesional”.
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Numero de orden : 25 Numero de horas por ciclo: 100
Nivel académico: 3° afio Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: V Horas practicas semanales: 4
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Estudio de la personalidad Duracién de horas clase: 50 minutos
social e individual 1l Unidades valorativas: 5

e Métodos y técnicas para el
desarrollo de la psicoterapia

e Psicologia Clinica .|

» Brindar una evolucion histérica y definicién clara sobre la psicologia del

deporte, funciones y aplicaciones claves en el ambito deportivo.

» Desarrollar fundamentos teérico-metodoldgicos sobre los campos de accion
de la psicologia deportiva.

» Incluir tematicas sobre coaching y counseling aplicados en el ambito
deportivo.

» Promover la investigacion cientifica en esta rama de la psicologia, un nicho

poco explorado en El Salvador.

» Vincular los conocimientos teéricos a la practica.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: PSICOLOGIA COMUNITARIA I

Generalidades

Numero de orden : 26 Numero de horas por ciclo: 100
Nivel académico: 3% afio Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: VI Horas practicas semanales: 4
> Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
o Psicologia comunitaria | Duracién de horas clase: 50 minutos

Unidades valorativas: 5

Justificacion de propuesta de cambio

» Se agrega la materia “Psicologia comunitaria II” debido a la extensa

informacion que existe en esta catedra.

» Los contenidos de Psicologia Comunitaria || deben de ser enfocados con
teméaticas basada en la Justicia restaurativa y Proyectos comunitarios,

necesidades que estan presentes en el ejercicio de la area

» Las clases deben de estar enfocada en conseguir la participacion activa de

los/as estudiantes.

» Se incluird el abordaje de la atencién psicolégica en situacion de

desastres.

» Laslos estudiantes deberan llevar acabo la ejecucién de un proyecto
comunitario durante todo el ciclo académico, como seguimiento al
diagnéstico comunitario realizado en el primer ciclo de 3¢ afio de

formacion.

» Permite cursar la materia “Atencién psicolégica en Educacion Diferencial”,
y “Atencién psicoldgica I”.
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NUmero de orden : 27
Nivel académico: 3° afio
Ciclo académico: VI
» Prerrequisitos:
e Diagnostico y psicoterapia del
escolar |

NUumero de horas por ciclo: 100
Horas tedricas semanales: 2

Horas practicas semanales: 4
Duracién del ciclo: 16 semanas
Duracién de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 5

La catedra de Diagnostico y psicoterapia del escolar Il se mantiene en

cuanto a nombre y contenidos.

El proceso de ensefianza aprendizaje debe de poseer fundamentos

tedricos-metodologicos en la practica de investigacion cientifica

Utilizar una metodologia con énfasis en una practica supervisada de parte
del catedratico(a) en cuanto al cumplimiento del seguimiento de la atencion
que brindan los/as estudiantes a los/as escolares de las instituciones
educativas.
Permite  junto con psicologia comunitaria Il, abrir “Diagnostico y
psicoterapia familiar I”, y asi mismo “atencion psicoldgica en educacion

diferencial”
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: PSICOLOGIA FORENSE

Generalidades

Numero de orden : 28
Nivel académico: 3° afio
Ciclo académico: VI
» Prerrequisitos:
e Psicopatologia individual y de

Numero de horas por ciclo: 100
Horas tedricas semanales: 2

Horas practicas semanales: 4
Duracion del ciclo: 16 semanas
Duracién de horas clase: 50 minutos

los grupos sociales Unidades valorativas: 5
e Legislacion aplicada a la

psicologia

Justificacién de propuesta de cambio

Se quita en la redaccion del nombre “Juridica” debido a que se ha
recomendado la catedra “Legislacion aplicada a la psicologia” donde se
las

pretende que esta catedra abarque las tematicas acerca de

legislaciones que competen al quehacer de la psicologia.

Cada uno de los contenidos que se impartan deben de ir enfocados al
estudio de problematicas que estan sucediendo en la actualidad para que
los/as estudiantes comprendan esta sociedad con una problemética

psicosocial diversa, que se enmarca desde el marco juridico.
Ensefar las estrategias, métodos y técnicas utilizados en el ambito de la
psicologia forense para el desarrollo de competencias en el peritaje

psicoldgico desde la practica real y no hipotetica

Permite abrir como prerrequisito la materia de “Atencidn psicolégica I”.
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Numero de orden : 29
Nivel académico: 3° afio
Ciclo académico: VI
» Prerrequisitos:
e Legislacion aplicada a la
Psicologia
e Psicologia del Trabajo Il

» Se agrega la materia “Capacitacion y desarrollo profesional” en donde se

Numero de horas por ciclo: 100
Horas tedricas semanales: 2

Horas practicas semanales: 4
Duracién del ciclo: 16 semanas
Duracién de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 5

pretende impartir teméticas que le permitan a los/as estudiantes desarrollar
técnicas y métodos que les permitan desarrollar una jornada que retna
todos los requisitos de calidad.

Se incluirdn los contenidos sobre; el proceso de facilitacion, las
caracteristicas de un facilitador, estrategias que se pueden implementar en
una jornada de desarrollo profesional, asi como la elaboracion de

productos utilizados (planificacion, manuales del usuario y facilitador).

Se incluird ademas, la planificacion y ejecucion del Outdoor trainig (taller
de cuerdas bajas), como proceso de desarrollo de competencias en

participantes.

La presente materia permite como prerrequisito cursar la asignatura de

“Gestion del talento Humano I”
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Numero de orden : 30 Numero de horas por ciclo: 100
Nivel académico: 3% afio Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: VI Horas practicas semanales: 4
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Meétodos y técnicas para el Duracion de horas clase: 50 minutos
desarrollo de la psicoterapia | Unidades valorativas: 5

» Se agrega la materia “Sexualidad Humana” para que los/as estudiantes
rompan toda creencia, mito y paradigmas que existen en la actualidad

acerca de este tipo de tematicas.

» La catedra deberd de desarrollar tematicas como; enfoque de género y
expresion de la diversidad sexual humana, donde las/os estudiantes tomen

un papel activo durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

» A esta catedra se traslada las tematicas de homosexualidad masculina y

femenina, antes abordados en Psicopatologia de los grupos sociales Il.

» Se proyecta que en esta catedra se retomen contenidos que sienten las
bases para el aprendizaje obtenido en “Diagndstico y Psicoterapia Familiar
.
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Numero de orden : 31 NUumero de horas por ciclo: 100
Nivel académico: 4° afio Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: VIl Horas practicas semanales: 4
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Psicologia comunitaria Il Duracién de horas clase: 50 minutos
e Diagndstico y psicoterapia del | Unidades valorativas: 5
escolar Il
e Sexualidad humana

» La catedra de “Diagnéstico y psicoterapia familiar I” se mantiene en cuanto

a nombre y contenidos.

> Unicamente en el caso del apartado de generalidades se actualizo los
datos de, niumero de horas por ciclo, horas tedricas y practicas semanales y
duracién del ciclo debido a que la informacién de los programas que brinda

hoy dicha catedra no es la misma que refleja el plan de estudio de 1998.

» Mantiene como prerrequisito su seguimiento.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ATENCION PSICOLOGICA |

Generalidades

Numero de orden :32
Nivel académico:4° afio
Ciclo académico: VI
Prerrequisitos:

Numero de horas por ciclo: 100
Horas tedricas semanales: 2
Horas practicas semanales: 4
Duracion del ciclo: 16 semanas

e Psicologia forense. Duracion de horas clase: 50 minutos
e Psicologia comunitaria Il Unidades valorativas: 5

Justificacion de propuesta de cambio

Se propone cambio en el nombre de la catedra “Diagndstico y Psicoterapia

de las alteraciones psicologicas menores I” a “Atencidn psicoldgica 1”

El término alteracion significa perturbacion o trastorno del estado normal
de una cosa. Partiendo de esto se cambia el término con el objetivo de
cambiar el esquema erréneo, que solo las personas enfermas buscan al
psicologo/a.

Los contenidos deben de ir enfocados a el estudio problematicas que estan
sucediendo en la actualidad para un estudio de casos acorde a lo que
sucede en lo actual y el abordaje psicologico que se tiene que seguir en
estos.

El proceso de ensefianza aprendizaje que se sugiere para la aprehension
de los conocimientos y desarrollo de competencias que el nivel requiere
es: Mediante un enfoque de construccion utilizando los principios de
proximidad, de direcciébn de marcha propia y continua, ordenamiento y
adecuacion, todo esto basado en el estudio desde un enfoque cientifico.
Debe realizarse un proceso de concientizacion, reflexion y experimentacion
mediante la supervision y apoyo constante del/a docente responsable.

Mantiene como prerrequisito su seguimiento.
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Numero de orden : 33 NUumero de horas por ciclo: 100
Nivel académico: 4° afio Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: VIl Horas practicas semanales: 4
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
» Capacitacion y Desarrollo Duracion de horas clase: 50 minutos
Profesional. Unidades valorativas: 5

» Se propone el cambio en el nombre de la catedra “Desarrollo de Recurso
Humano I” a “Gestion del Talento Humano I”

» EIl porqué del cambio en el nombre de la catedra es por utilizar un Iéxico

mas acorde al mundo laboral actual.

» El proceso de ensefianza aprendizaje que la catedra requiere debe de ser
acorde a los procesos gque se estan realizando en la empresas en el area
de Recursos Humanos y el papel que el/a psicologo/a desempefia.

» Se requiere de un proceso de ensefianza basado en el apoyo del docente

en las actividades realizadas.

» Mantiene como prerrequisito su seguimiento.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ATENCION PSICOLOICA EN EDUCACION
DIFERENCIAL

Generalidades

NUumero de orden :34
Nivel académico:4° afio
Ciclo académico: VI
» Prerrequisitos:
e Psicologia clinica
e Diagnostico y psicoterapia

Numero de horas por ciclo: 100
Horas tedricas semanales: 2

Horas practicas semanales: 4
Duracion del ciclo: 16 semanas
Duracién de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 5

del escolar Il
e Psicologia comunitaria

Justificacion de propuesta de cambio

» Se propone esta asignatura como “Atencion psicolégica en educacion

diferencial”. Comprende a las personas debidas a superdotacion
intelectual o bien a discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales. En la
gue se realicen estrategias de abordaje de acuerdo a las particularidades
de cada poblacién y la intervencion a sus redes de apoyo.

El abordaje psicologico para esta poblacion es una de los vacios que esta
presente en el plan de estudio de 1998 las/os psicologos que se formaron
bajo ese plan carecen de herramientas para evaluar, diagnosticar e
intervenir a personas en situacion especial, partiendo de esto se deja de

lado un area que requiere del profesional de la salud mental.

Para el proceso de ensefianza aprendizaje se necesita de bibliografia en
relacion a la catedra, ademas de una metodologia dinAmica y estratégica

para que el aprendizaje sea significativo.
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Numero de orden :35 Numero de horas por ciclo: 100
Nivel académico:4° afio Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: VI Horas practicas semanales: 4
» Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 16 semanas
e Diagnastico y Psicoterapia Duracion de horas clase: 50 minutos
Familiar | Unidades valorativas: 5

» La catedra de “Diagnéstico y psicoterapia Familiar 1I” se mantiene en

cuanto a nombre y contenidos.

> Unicamente en el caso del apartado de generalidades se actualizo los
datos de, numero de horas por ciclo, horas tedricas y practicas semanales
y duracion del ciclo debido a que la informacion de los programas que
brinda hoy dicha catedra no es la misma que refleja el plan de estudio de
1998.

» Para Diagndstico y psicoterapia familiar Il se sugiere como metodologia
del proceso de ensefianza aprendizaje la utilizacién de la camara Gesell
Para permitir la observacion y correccion en el abordaje psicolégico de

las/os estudiantes por parte del docente.

» Mantiene como prerrequisito su seguimiento.
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ASIGNATURA: ATENCION PSICOLOGICA II

Generalidades

Numero de orden :36
Nivel académico:4° afio
Ciclo académico: VI

» Prerrequisitos:

Numero de horas por ciclo: 100
Horas tedricas semanales: 2
Horas practicas semanales: 4
Duracion del ciclo: 16 semanas

Duracién de horas clase: 50 minutos
Unidades valorativas: 5

e Atencion psicolégica |

Justificaciéon de propuesta de cambio

» Se propone cambio en el nombre de la catedra “Diagndstico y Psicoterapia

de las alteraciones psicoldgicas menores II” a “Atencion psicoldgica II”

El proceso de ensefianza aprendizaje que se sugiere para la aprension de
los conocimientos y desarrollo de competencias que el nivel requiere es:
Mediante un enfoque de construccion utilizando los principios de proximidad,
de direccion de marcha propia y continua, ordenamiento y adecuacion todo

esto basado en el estudio desde un enfoque cientifico.

En la catedra, el estudio de los casos se sugiere la experimentacion,
supervision y apoyo constante de parte del o la docente. Para esto el recurso
metodolégico de la camara Gesell es fundamental para que observe el
abordaje psicologico que realizan los/as estudiantes y haya objetividad en la

evaluaciéon del mismo.

Se sugiere agregar las tematicas de salud publica, psicologia orientada la
andragogia y psicologia hospitalaria mediante una estrategia didactica
nivel de formacion,

apropiada al gue permita la adquisicion de los

conocimientos necesarios en las/os estudiantes.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: GESTION DEL TALENTO HUMANO I

Generalidades

Numero de orden :37
Nivel académico:4° afio
Ciclo académico: VI
» Prerrequisitos:
e Gestion del Talento Humano |

Numero de horas por ciclo: 100
Horas tedricas semanales: 2
Horas practicas semanales: 4
Duracion del ciclo: 16 semanas

Duraciéon de horas clase: 50 minutos

Unidades valorativas: 5

Justificacion de propuesta de cambio

Se propone el cambio en el nombre de la catedra “Desarrollo de Recurso

Humano II” a “Gestién del Talento Humano II”

El porqué del cambio en el nombre de la catedra es por utilizar un léxico

mas acorde al mundo laboral actual.

El proceso de ensefianza aprendizaje que la catedra requiere es acorde a
los procesos que se estan realizando en las empresas en el area de

Recursos Humanos y el papel que el psicélogo/a desempenfia.

Se sugieren actividades que abonen a la aprehensiéon de competencias
que el psicélogo/a debe de poseer en el area laboral. Mas alla de procesos
operativos a estratégicos de la empresa, con contenidos a las
contrataciones masivas, entrevistas por competencias, manejo de pruebas
estandarizadas por medio de software, revision y aplicacion de leyes, y

revision de mandos gerenciales.
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NOMBRE DE LA ASIGNATURA: PRACTICAS PSICOLOGICAS |

Generalidades

Numero de orden : 38 Numero de horas por ciclo: 200hrs.
Nivel académico: 5° afio Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: IX Horas practicas semanales: 10
Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 17 semanas
e 165 Unidades valorativas Duracion de horas asesoria: 50
minutos
Unidades valorativas: 10

Justificacion de propuesta de cambio

» Las practicas psicolégicas son una via de despegue, por el cual los
estudiantes de psicologia se involucran con la realidad de aplicacion, y a lo
largo de la carrera se ve de manifiesto en cada una de las materias. Sin
embargo al llegar a este nivel, donde las competencias profesionales estan
forjadas, se requiere que el estudiante se posicione de manera categorica en

el ejercicio profesional al frente y servicio de una institucion.

» En tal raz6n se sugiere que las areas practicas se mantenga tal y como la
presenta el plan de estudio del afio 1998, (Area Laboral, Area Clinica y Area

Educativa).

» Para recibir un mejor transito como via de realizacion de practica, se sugiere
que el departamento de Psicologia de la Universidad de EI Salvador
establezca convenios unilaterales con instituciones publicas, empresas
privadas, organizaciones en pro de la defensa de los derechos humanos y
otras, para que, acuerpen el trabajo de los estudiantes en practicas y los

procedimientos y beneficios sean mayores para los practicantes.

Lo anterior responsabilizada no solo al departamento de psicologia, sino
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mucho mas al estudiante a exponer competencias y compenetrase mas al

trabajo de la instituciones u organizaciones.

Los contenidos y asesorias en clases deben estar orientadas exclusivamente
al trabajo practico realizado en las instituciones, respetando siempre el art. 24
de La Ley Superior de Educacion, referida a la “Libertad de Catedra”. Por
tanto lo que se busca es potencializar el trabajo practico y dar orientaciones

técnicas

Como una observacion hecha por los profesionales en el ejercicio psicolégico,
se recomienda que el departamento facilite la formacién extra de diplomados o
mabdulos técnicos de aprendizaje enfocado al trabajo practico que realiza el
estudiante de alto estandares de calidad en diferentes areas de practica
profesional, lo que abonaria a las exigencias demandadas por las instituciones

y la amplitud de atestados en la formacion del psicologo/a.

Dichos modulos estaran divididos en la tres areas practicas que cuenta
actualmente, y cada estudiante podra hacer su eleccién en cualquier de las

areas sin importar en cual practica profesional esté inscrito.
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HOMBREDE LA ASIGNATUSAPRACTICAS PSCOLOGICAS I
I .

Numero de orden : 39 Numero de horas por ciclo: 200hrs.
Nivel académico: 5° afio Horas tedricas semanales: 2
Ciclo académico: X Horas practicas semanales: 10
Prerrequisitos: Duracion del ciclo: 17 semanas
e PRACTICAS PSICOLOGICAS | | Duracion de horas Asesoria: 50
minutos
Unidades valorativas: 10

» En la presente practica se llevard un seguimiento de todo lo compuesto y
hecho en la practica |, debido a que lo que se espera es, que el estudiante en

consolide el trabajo realizado en la institucion y posea la oportunidad de

laborar formalmente donde realiza la actividad.
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ClcLon CICLO IV CICLO VI CICLO VI CICLO X

Unidad Mamero Correlativo de
Valaorativa. materia.

Mombre de
Materia.




EPILOGO

Luego de haber concluido la investigacion se pudo evaluar el plan de estudio
vigente desde el afio 1998. Si cumple los requisitos basicos para la ensefianza

profesional de la psicologia.

Pero dado al transcurso de los afios, la ciencia psicolégica ha tenido muchos
avances que han provocado que haya un déficit. Y debido a la antigiiedad se esta

en incumpliendo en cuanto los requerimientos de la ley de Educacion superior.

Muchos de los contenidos de las catedras no se encuentran actualizados con las
tematicas que se deben aprender dentro de las aulas esto causa que salir al

campo laboral se desconozcan algunos temas que son necesarios para ejercer.

Cada uno de los datos fue producto de las entrevistas realizadas a profesionales
de la psicologia graduados/as o egresados/as de la Universidad de El Salvador

gue actualmente se encuentran ejerciendo la profesion.
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Anexo N 1 [ Instrumento N°

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

“ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DIRIGIDA A
PROFESIONALES DE LA SALUD MENTAL”

Objetivo: Recoger informacion que aporte a la investigacion datos relevantes
acerca la formacion profesional de las/os graduados/as de la carrera de
Licenciatura en Psicologia, cuyo estudio realizaron por medio del plan académico
de 1998 en la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador

Indicaciones: A continuacién se le realizara una serie de preguntas abiertas a
cerca de su conocimiento y practica de la labor profesional como psicélogo/a.

DATOS GENERALES

Nombre de institucion:

Edad: Genero: Tiempo de trabajar en la institucion:

Egresado/a Graduado/a: ARo: Fecha: I

Nombre de su puesto de trabajo:

DESARROLLO

L Perfil del profesional de la salud mental
1. ¢Qué le motivo a estudiar psicologia?

2. ¢Cuales son sus funciones principales dentro de la institucion?

3. Seleccione las competencias que debe poseer un profesional de psicologia

Formacion profesional continua Solucion de problemas
Auto-eficiencia Creatividad
Autorregulacion y Autocontrol Inteligencia emocional
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Otras:

Autocuidado
Satisfaccion
Asertividad

Trabajo en equipo

Motivacion
Habilidades sociales

Empatia

4. ¢Se siente motivado/a por la labor que desempefa?

Si

¢ Por qué?

No

5. ¢Se siente satisfecho/a con la labor que realiza?

Si

¢ Por qué?

No

1 Plan de estudio del profesional de la salud mental

¢ Por qué?

Regular

Bueno

6. ¢Como calificaria el plan de estudio de la carrera cursada?

Muy bueno Excelente

7. ¢Las funciones que realiza en su trabajo tienen relacion con lo aprendido

durante su formacion académica?

Explique

Si

No

8. ¢Ha recibido formacion adicional para el desempefio de sus funciones?

¢, Cuales?

Si

No

9. De las catedras que conforma el plan de estudio ¢ Cuales considera que no

contribuyen a la formacion del profesional?
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Ingles

Sociologia

Introduccion a la psicologia Il

Metodologia |

Fundamentos psicofisiolégicos |, Il

Psicologia social

Desarrollo humano

Metodologia Il

Métodos Diagndsticos y picoteria I,

Metodologia lll

Psicologia organizacional I,

Psicopedagogia

Explique:

Personalidad social e individual 1,11
Psicologia Clinica

Salud Mental Comunitaria
Auto-psicoterapia

Diagnostico y psicoterapia del
escolar Il

Psicopatologia grupos sociales 1,11
Psicologia forense

Desarrollo de recursos humanos 1,11
Diagnéstico y psicoterapia Familiar 1,11

Diagnastico y psicoterapia de las
alteraciones menores I,
Préacticas Laborales, escolares y

1A
AllniAA

10. A partir de su experiencia laboral como un profesional de la psicologia ¢, qué
recomendaciones daria para mejorar el plan de estudio?

Observaciones:




Anexo N* 2

Instrumento N°

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

“ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA DIRIGIDA A JEFATURAS”

Objetivo:Recoger informacion sobre la percepcién de los empleadores sobre el
desempeiio profesional de las/os graduados/as de la carrera de Licenciatura en
Psicologia, cuyo estudio realizaron por medio del plan académico de 1998 en la
Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador.

Indicaciones: A continuacidn se le realizard una serie de planteamientos,
conteste con sinceridad segun se le cuestiona.

l. Informacién personal

Institucion: Cargo que desempefia: Edad:
Tiempo de laborar en la institucion: Profesion:
Tiempo en el desempefiio de ese puesto: Fecha:._ [/ /

l. Perfil del profesional de la salud mental
1. ¢Cuales son las funciones principales del psicélogo/a dentro de la
institucion?

2. ¢Cuales son las competencias que ha observado en el/a profesional?

Orientacion ética y compromiso Trabajo en equipo

Inteligencia emocional Proactividad

., . Proyeccion social e investigacion
Adaptacion al cambio y J

cientifica
Toma de decisiones y solucién de Habilidad para comunicarse con
problemas las/os demas.
Creatividad Escucha activa

Dominio para la aplicacion e
Orientacion al servicio interpretacion de pruebas
psicologicas
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Gestion de tecnologia herramientas

. ” Perseverancia e integridad
informéaticas

Habilidad para entrevista y

Expresion escrita y oral .
observacion

Otras:

3. Segun su criterio ¢,cuéles deberian ser las competencias que debe tener
un profesional de psicologia de acuerdo a las necesidades de la
institucion?

Orientacion ética y compromiso Trabajo en equipo

Inteligencia emocional Proactividad

., ) Proyeccion social e investigacion
Adaptacion al cambio y g

cientifica
Toma de decisiones y solucién de Habilidad para comunicarse con
problemas las/os demas.
Conocimientos en psicologia laboral Escucha activa

Dominio para la aplicacion e
Orientacion al servicio interpretacion de pruebas
psicolégicas

Gestion de tecnologia herramientas

. ” Perseverancia e integridad
informaticas

Habilidad para entrevista y

Expresion escrita y oral .
observacion

Conocimientos en psicologia Conocimientos en psicologia
educativa comunitaria

Conocimientos en psicologia clinica

Otras:
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Plan de Estudio

4. ¢Para la mejora del desempefio cudl es la formacion adicional que ha

recibido el psicélogo?

5. A su juicio ¢cuales son los retos para los que deben prepararse las/

estudiantes de licenciatura en psicologia en la actualidad?

6. ¢Qué recomendaciones daria para mejorar la formacion del profesional

en psicologia?

Observaciones:
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Anexo N" 3

Edad:____

GUIA DE OBSERVACION
Institucion: Cargo que desempeiia:
Tiempo de laborar en la institucion: Tiempo en el desempeiio de ese puesto:

Profesion:

Objetivo: Observar los aspectos del ambiente fisico del puesto de trabajo y los

comportamientos del sujeto

CRITERIOS

SI

NO

CONDICIONES DEL AMBIENTE

[luminacién adecuada

Espacio fisico apropiado

Ventilacién artificial

Mobiliario y equipo adecuado al puesto que desempena

Implementos de trabajo organizados

CONDICIONES DEL SUJETO/A

Presentacion adecuada

Orden en la vestimenta

Lenguaje técnico

Fluidez verbal

Coherencia de ideas expresadas

Utiliza ademanes

Contacto visual

Actitud de servicio

Expresion positiva de sus funciones
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ANEXO N° 4
TABLAS DE VACIADO DE DATOS

Tabla 1: Entrevista Dirigida a Profesionales en Psicologia

N° ftem Respuesta Frecuencia
Vocacion humanistica 15
¢Qué le motivo a Eleccion de carrera al azar 2
1 estudiar
psicologia? Por decision de los padres 1
Crecimiento personal 2
¢,Cuéles son sus Reclutamiento y seleccion de personal 17
funciones Y T
o Capacitacion/facilitacion 1
2 principales
dentro de la e
L, Atencion clinica y/o escolar 2
institucion?
Formacion profesional continua 2
Seleccione las Solucién de problemas 2
competencias Inteligencia emocional 1
3 que debe poseer R
un(a) profesional Auto-eficiencia 1
de la psicologia Autorregulacién y autocontrol 2
Todas las competencias 12
. Se siente Si 20
4 motivado(a) por
la labor que No 0
desempefa?
. Se siente Si 19
5 satisfecho(a) con
la labor que No 1
realiza?
¢ Como calificaria Regular 1
el plan de estudio
6 P Bueno 6
de la carrera
cursada? Muy bueno 13
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¢Las funciones
gue realiza en su
trabajo tienen
relacién con lo
aprendido
durante su
formacién
académica?

¢Harecibido
formacion
8 adicional para el
desempefio de
sus funciones?

De las catedras
gue conforma el
plan de estudios

¢Cudles

considera que no
contribuyen a la
formacion del

profesional?

A partir de su
experiencia
laboral como un
profesional de la
10 psicologia ¢qué
recomendaciones
daria para
mejorar el plan
de estudio?

Excelente

Si 20
No 0
Si 15
No 5
Practicas Laborales 1
Inglés 9
Metodologia de la Investigacion 111 8
Todas contribuyen 3

Agregar materias, actualizar tematicas y

] 12
metodologias
Especializaciéon 2
Mas practica de campo 3
Capacitacion para catedraticos(as) 3
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Tabla 2: Entrevista Dirigida a Jefaturas

N° item

¢,Cuales son las
funciones

principales del

(la) psicologo(a)
dentro de la
institucién?

¢,Cuadles son las
competencias
2 gue ha
observado en el
profesional?

Seguln su criterio
jcuales deberian
ser las
competencias
gue debe tener
un(a) profesional
de psicologia de
acuerdo a las
necesidades de
la institucion?

¢Parala mejora
del desempeiio
cuél es la
4 formacion
adicional que ha
recibido el(a)
psicélogo(a)

A su juicio
5 scuales son los
retos paralos

Respuesta

Reclutamiento y seleccion

Apoyo técnico

Comunicacion

Las competencias necesarias para el
puesto de trabajo

Dominio de aplicacion de pruebas
psicolégicas y uso de herramientas
informéaticas

Trabajo en equipo

Las competencias necesarias para el
puesto de trabajo

Capacitacion sobre legislacion
Programaciéon Neurolinguistica

Conocimiento de competencias y seguridad
ocupacional

Inglés y capacitacién especifica del puesto
Formacion pedagodgica
Ninguna
Cursar maestria para su especializacion

Equilibrio entre la vida personal y laboral

Frecuencia

18

15

14

AN O N W
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gue deben
prepararse
los(as)
estudiantes de
licenciatura en
psicologia en la
actualidad?

¢Queé
recomendaciones
daria para
mejorar la
formacion del(a)
profesional en
psicologia?

Actualizacidon constante

Convenios para pasantias con empresa
publica y privada

Renovar su fomacion universitaria con mas
practica

Especializaciéon

Tematicas de Etica Profesional y valores

Agregar tematicas sobre finanzas

14
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LISTADO DE INSTITUCIONES PARTE DE LA INVESTIGACION

NO

N o o AW N R

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

ANEXO N° 5

Nombre

EMPRESAS ADOC S.A. DE C.V.
PC SERVICIOS
LABORATORIOS PAILL S.A. DE C.V.
GUMARSAL S.A. DE C.V.
ALAS DORADAS S.A. DE C.V.
MERCOSAL S.A. DE C.V.
RANSA

UNIVERSIDAD JOSE MATIAS
DELGADO

EMPRESA DISERV S.A. DE C.V.

AVICOLA SALVADORENA S.A. DE C.V.

HOSPITAL NACIONAL ROSALES
INDUSTRIAS CARICIA S.A. DE C.V.
COLEGIO BAUTISTA SAN SALVADOR
INGENIO LA CABANA S.A. DE C.V.
TALLER T&T SERVICES
OE SYSTEMS
CSSP
GALVANISSA
GRUPO ROBLE
DURAMAS S.A. DE C.V.

TOTAL

N° de
sujetos

2

N N DN D N DN

N N N D N NN DN D N DN NN D N

N
o
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