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INTRODUCCION

En el presente documento se desarrolla la investigacion de titulo: La incidencia de
los factores psicosociales en lesbianas de las asociaciones ESMULES (espacio de
Mujeres Lesbianas por la Diversidad) y gays del Ministerio de Diversidad Sexual
de la Iglesia Anglicana Durante se realizé durante el periodo Marzo de 2015 a Abril
2016, quienes brindaron la informacion necesaria para realizar un diagndstico, y a
partir de este, se elaboré una propuesta de orientacion psicolégica que ayudara a

superar dichas dificultades psicosociales encontradas.

El informe consta de cinco capitulos que contienen los siguientes elementos:

El capitulo 1 que pone en manifiesto la problematica, desde la situacion actual del
problema, la pregunta de investigacion o enunciado del problema, los objetivos
que rigen la direccion de la investigacién de tipo diagnostica, la justificacion de la
investigacion y las delimitaciones que garantizan el manejo especifico de la

poblacién por parte de las investigadoras.

En el capitulo 2 se podra apreciar la fundamentacion tedrica de la investigacion,
entre ellos los antecedentes de 5 investigaciones previas, realizadas en el pais
con poblacion gay y lesbiana. A lo que le sigue las teorias explicativas de la
homosexualidad sobre las cuales el equipo de investigacion se basa para su
investigacion. Continuando con la base tedrica que une los elementos de la
variable independiente, es decir, los entornos familiares, comunitarios y laborales,
al profundizar en temas de relaciones interpersonales, patrones -culturales,
discriminacion, prejuicio y bullying, sentimientos de desamparo, abandono,
dependencia emocional, neurosis y reactividad emocional, asi como autoestima.
Finalmente se presenta un marco legal y marco conceptual que ayudara para la

comprension de conceptos, que permitira esclarecer términos sobre la temética.

Como parte del capitulo 3, se puede observar el esquema de trabajo que el equipo

ha tomado a bien utilizar para la realizacién del proyecto, entre ellos se esclarece,
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gue el estudio es de tipo cuantitativo, se define el enfoque tanto como el disefio, el
tipo de poblacion y muestra con la que se trabajo, asi como las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos para tanto poblacion gay y lesbiana. En este
apartado también se define la escogitacion de los expertos de acuerdo a su
experticia en el trabajo con la poblacion homosexual de manera profesional (legal,
psicoldgica y sociologica). Se puede observar ademas el proceso de validacion de
los instrumentos a través del método de Lawshe, en esta parte se muestran los
instrumentos originales y los aprobados por los jueces, sustentando este proceso
en los anexos del trabajo. Ademéas se podran observar los pasos metodoldgicos
que el equipo ha realizado para la obtencion de los datos necesarios en la

investigacion.

El capitulo 4 expresa los resultados obtenidos de las entrevistas aplicadas a los
participantes, la informacion se presenta por medio de graficas comparativas, de la
poblacién femenina y masculina, ademas marca la puntuacion total de la
poblacién, cada una de las graficas es acompafiada por un cuadro y una
explicacion sobre su contenido. Luego se presenta el andlisis y el diagndstico

sobre el cual se elabord el plan de intervencion.

En el capitulo 5 expone las conclusiones que surgieron a través del andlisis y el
diagnostico. Las recomendaciones fueron guiadas por las conclusiones,
dirigiéndolas a las instituciones participantes de la investigacion, educativas, el
departamento de psicologia de la Universidad de El Salvador y a futuros

investigadores.

Finalmente se podran apreciar en el documento, las fuentes consultadas para la
elaboracion del mismo, asi como los anexos que contienen no solo los
instrumentos de trabajo sino también los métodos de validacion de dichos
instrumentos, entrevistas de los expertos y el programa de orientacién psicoldgico

para Crecimiento y Desarrollo Personal: Nenufares.



1.CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

1.1SITUACION ACTUAL DEL PROBLEMA:

En la sociedad salvadorefia se puede identificar que una parte muy reducida de la
poblacién es beneficiada tanto por leyes, politicas e ideologias, hecho que resalta
la exclusion que vive la poblacion en general, de manera directa por este grupo

normativo.

A pesar de vivir en un mismo pais, la realidad es dista dependiendo del sector
socio-economico en el cual la persona se moviliza, puesto que este respalda o no
las garantias fundamentales de todo ser humano. Estas caracteristicas hacen que
la sociedad salvadorefia en general sea sumamente excluyente para la mayoria

de la poblacion y los sectores minoritarios.

Se puede decir que el estatus econémico es el factor principal de la exclusion,
pero existen otros factores por los cuales parte de la poblacién recibe una doble
exclusion, entre las cuales se puede considerar: raza, religion, género, edad,
discapacidad, identidad de género y orientacion sexual (que pese a tener marcos
legales de respaldo, a estas poblaciones no se les garantizan sus derechos
fundamentales como personas). Por este motivo, personas con alguna (o mas) de
estas caracteristicas tienen dificultad de desarrollo a comparacion del grupo

normativo selecto.

Si se considera socialmente, son muy reducidas las personas en la poblacion
general a las que se les garantizan y cumplen sus derechos fundamentales. La
sociedad salvadorefia es fuertemente discriminatoria y excluyente en este aspecto
ante la poblacion general, no se diga, en cuanto a minorias como la que se retoma
en el presente proyecto (poblacion homosexual). Es coman que cualquiera de las

minorias mencionadas en el parrafo anterior, sean sub-discriminadas por la
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poblacién normal® a la cual ya se le estan violando sus derechos fundamentales,

confindndolas a exclusién social en muchas de las ocasiones.

Se comprenderan en el presente trabajo como dificultades psicosociales o
afectacion en el bienestar psicolégico, a todas aquellas caracteristicas de dificultad
de desarrollo personal que se conformen en el entorno y la persona debido a la
interaccion social: persona-entorno (sociedad), es decir: dificultades psicosociales
seran los entornos familiares, educativos y grupos de pares como amigos, Y
demas entornos sociales; mientras que las afecciones al bienestar psicolégico
serdn aquellas que se manifiestan en la conducta del individuo como las
relaciones interpersonales, la autoestima, reactividad emocional y dependencia

emocional.

Si se considera que la gran mayoria de la poblacion salvadorefia vive con algun
tipo de desventaja social, a estas minorias se les sumaran otro tipo desventajas
sociales. Cuando a estos elementos, se le suma que culturalmente El Salvador
esta tejido en un tapiz de machismo (que no solo favorece la explotacién laboral),
la poblacién gay y lesbiana puede encontrarse en cierto tipo de desventaja al
encontrarse en entornos familiares, comunitarios y laborales que no garanticen su

integridad y salud psicoldgica y social.

Indicadores en nuestra sociedad salvadorefia sefialan como diferentes patrones
culturales machistas, discriminacién y prejuicio relaciones sociales familiares
disfuncionales, falta de inclusion a actividades laborales econémicas y productivas
gue afectan a toda la poblacion, que se gestionan en la misma relacion social

disfuncional de toda una poblacion.

Si no se actla conforme a la situacion de esta poblacién (con un diagndstico

preciso que aborde las dificultades psicosociales de la poblacion afectada), el

! normalidad definida estadisticamente por la funcion matematica de la Distribucion Normal a la
que hace referencia la campana de Gauss
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malestar psicosocial se perpetuara en la poblacién, haciendo mas dificil el
tratamiento a futuro, manteniendo los estresores que generan las diferentes
dificultades como cosa “normal y aceptable”, a pesar de sus efectos nocivos en la

salud mental.

Con el estudio realizado se obtuvo un diagnéstico que determino la existencia de
dificultades psicosociales en la poblacion gay y lesbiana, por medio de este se
elaboré un programa de orientacion psicologica en el cual se plantean técnicas
para disminuir los efectos de las dificultades psicosociales, asi como fortalecer las
caracteristicas personales y grupales.

1.2ENUNCIADO DEL PROLEMA

¢lIncidiran los factores psicosociales en el bienestar psicol6gico de homosexuales
del “Espacio de Mujeres Lesbianas por la Diversidad” ESMULES y “Ministerio de
Diversidad Sexual de la Iglesia Anglicana” durante el periodo de Marzo de 2015 a
Abril de 20167

1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Objetivo General

Elaborar un diagnéstico de la incidencia de los factores psicosociales en el
bienestar psicologico de homosexuales del “Espacio de Mujeres Lesbianas por
la Diversidad” ESMULES y “Ministerio de Diversidad Sexual de la lIglesia
Anglicana” durante el periodo de Marzo de 2015 a Abril de 2016.

1.3.2 Objetivos Especificos

a. Recopilar informacion Teorico-Practico sobre los entornos sociales de gays

y lesbianas y sobre las dificultades psicosociales que presentan.
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b. Elaborar Instrumentos que permitan recopilar la informacion de la poblacion
participante y expertos que trabajen con esta poblacion.

c. Describir la incidencia de las dificultades psicosociales en el bienestar
psicolégico de gays Yy lesbianas de las asociaciones ESMULES y Ministerio
de Diversidad Sexual de la Iglesia Anglicana.

d. Elaborar un programa de orientacion psicologica dirigido a atender las

dificultades psicosociales diagnosticadas.

1.4JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La Homosexualidad es una de las teméaticas mas mencionadas en estos ultimos
afos, tanto por las luchas a favor como en contra que se han dirigido hacia esta
poblacion. Alrededor de la lucha ha surgido informacion que en ocasiones no esta
fundamentada, la cual ha ido creando una imagen poco clara sobre como es la

poblacién homosexual.

Por ese motivo el grupo de investigacion trabajé con personas de orientacion
homosexual, el equipo no investiga y describe de donde deviene su orientacion
sexual, sino describe la incidencia de los factores psicosociales (como el entorno
familiar, comunitario, religion, trabajo entre otros) en la construccion de los
esquemas mentales que pueden generar dificultades psicosociales o efectos
negativos en la poblacién homosexual. Se detalla como los homosexuales ante un
evento, le evallan (pensamiento), le otorgan un valor emocional positivo o
negativo (emocion), y actian conforme a estos dos valores mencionados
anteriormente (conducta), creando asi, por medio de constante interaccion,
esquemas mentales solidos a partir de sus propias experiencias, y refuerzan
dichos esquemas conforme a la acumulacion de experiencias. Por ello se investigo
la incidencia de estos factores psicosociales y su mucha, minima o nula incidencia
en su bienestar psicolégico, a partir de los eventos que viven debido a su

orientacion sexual.
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Por lo mencionado anteriormente la psicologia es de gran ayuda para este tipo de
problematica, reestructurando esquemas mentales que actualmente pueden ser
perjudiciales para la salud mental de la persona, a otros mas favorables (lo que se
pretende con la propuesta de intervencion). La psicologia se centra por medio de
técnicas en la reconstruccién de sus experiencias previas desde un nivel mas
consciente, promover su aceptacion personal y asi se ayudara a mejorar sus
relaciones interpersonales con el fin de favorecer su Inteligencia Emocional y un

Crecimiento personal.

La Investigacion estara basada en las necesidades explicitas de la poblacién de
las asociaciones mencionadas anteriormente, pero el programa de orientacion
psicolégico puede ser utilizado con la poblacion participante, como también para
futuros miembros de las instituciones. Ademas puede ser adaptado para otro tipo
de poblacion que se vea influenciado negativamente por factores psicosociales
(familiares, comunitarios y de trabajo) al igual que esta poblacion. Como también
los resultados pueden ser utilizados como base para futuras investigaciones que

deseen profundizar en los elementos mencionados en esta.

1.5DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

A fin de garantizar la vialidad del estudio se tiene a consideracion delimitar la

investigacion en tres aspectos fundamentales:

1.5.1 Delimitacién espacial:

Para la poblacion lesbiana, se trabajo con la asociacion Espacio de Mujeres
Lesbianas Salvadorefias por la Diversidad o conocido por sus siglas ESMULES
ubicado en Ave. Las Acacias #124 Col. San Benito San Salvador. Y con poblacion
Gay en La Pastoral Especializada de Inclusion: Ministerio de Diversidad

Sexual ubicada en la colonia Flor Blanca, 47 avenida su #723.
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1.5.2 Delimitacién social:

Por las mismas caracteristicas de la poblacion, gays y lesbianas pertenecientes a
dichas asociaciones, seran personas de la zona metropolitana que ya se
encuentran agrupadas en estas dos instituciones de referencia. Mayores de edad,
asistentes regulares (y no esporadicos), con deseo de formar parte de la

investigacion. Treinta sujetos en total, quince hombres y quince mujeres.

Los expertos, cuyas entrevistas pueden ser observadas en anexo 1, fueron
tomados en cuenta por ser profesionales (psicélogos, abogado y soci6logo) que
trabajen en el campo de la diversidad sexual, trabajando directamente con
poblacién gay y lesbiana (asimismo con otros profesionales) y que por su
experticia en el trabajo con la poblacion aportaron informacion vital y sustentable
ademas de bibliografia y estudios realizados en el pais que fueron de mucha
utilidad a la investigacion. Son cuatro expertos, entre ellos, dos psicologos, un

abogado y un socidlogo.

1.5.3 Delimitacion temporal:

En los periodos desde marzo de 2015 hasta abril de 2016 se realizaron las
entrevistas a la poblacion participante como a los expertos: a esto se refiere con
contactos Yy entrevistas iniciales con expertos (en instituciones gubernamentales y
no gubernamentales), ademas de participacion en las reuniones de los

participantes y dirigentes de las dos asociaciones de homosexuales.
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2.CAPITULO II: MARCO DE REFERENCIA

El presente capitulo contiene cuatro acapites importantes para el conocimiento de

la tematica de investigacion:

El primer acapite son antecedentes de investigaciones realizadas dentro por la
Universidad de El Salvador con pon poblacion gay y lesbiana (se mencionan cinco
investigaciones previas), las cuales realizan un aporte al presente investigacion
en funciéon de cada uno de sus resultados. Es importante aclarar que en este
acapite se encuentran abstracts de cada investigacion y resultados, pero si el
lector desea conocer mas acerca de las tematicas, puede dirigirse a la bibliografia
del presente documento para ampliar su bagaje de conocimiento al referirse a los

estudios en los que el equipo se ha basado.

El segundo acéapite es en relacion a las teorias que se utilizan dentro de la
investigacion para la explicacion de la homosexualidad. Entre ellas se mencionan

el interaccionismo simbdlico y la teoria bioldgica.

El tercer acapite es la base tedrica de la investigacion, es decir, todas aquellas
categorias, a psicosociales, o lo que es lo mismo, las variables de la investigacion

que se utilizaron para realizar el diagnéstico en la poblacion.

Finalmente el cuarto y dltimo acapite es en relacion a un marco conceptual
explicativo de la temética, puesto que es comprensible que en estas tematicas
existan términos desconocidos o incomprendidos, este acapite esclarece términos
para el lector a fin que comprenda claramente las caracteristicas de la poblacion y
no la confunda con otras poblaciones que siempre se encuentran dentro de la

diversidad sexual.
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2.1  ANTECEDENTES DE INVESTIGACIONES PREVIAS SOBRE LA HOMOSEXUALIDAD
EN EL SALVADOR

2.1.1 Incidencia de las Familias Mono-parentales en la formacién de la Identidad
de Género en Adolescentes de ambos sexos de 13 a 15 afios de 7° a 9°

grado del Centro Escolar Colonia Guayacan del Municipio de Soyapango

Gonzalez et al (2011), hace referencia a la familia como grupo de referencia, el
cual es realmente importante en el desarrollo de la persona, al igual como la
adolescencia es una época de desajuste en la estabilidad emocional de los
jovenes, lo cual indica que ellos y ellas requieren mas apoyo de parte del grupo

parental.

En los resultados de la investigacion el 4.4% de la poblacion afirma haber tenido
relaciones afectivas y/o erd6ticas con personas de su mismo sexo a la fecha del
estudio, lo cual no dista mucho de la relacion que Kinsey y otros investigadores

en la biologia han hecho sobre la homosexualidad desde 1940.

Un hallazgo de la investigacion realizada con el Inventario de los Roles Sexuales
de BEM en la investigacion de Gonzélez et al (2011), los nifios y niflas que
tuvieron ausencia del padre han sufrido dafios graves de manera emocional que

afectaron su manera de ver su propia orientaciéon sexual.

En esta investigacion se reconoce que la adolescencia es en si misma un periodo
de ajuste, razon por la cual no se puede diferenciar entre gay, heterosexual,
lesbiana, trans o bisexual realmente, puesto que es un periodo de adaptacion,

también es el proceso de construccion personal y de su orientacion sexual.
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2.1.2 Caracterizacion Psicologica de las Mujeres lesbianas del grupo Renacer de

la Luna que se reune en la asociacién Entre Amigos de El Salvador

El trabajo de Garay, et al (2002) realizaron una investigacion con veinte mujeres
lesbianas entre 20 y 35 afios, reconociendo que la diversidad sexual se refiere a
la libertad y derecho de cada persona de expresar su orientaciéon e identidad

sexual a través de su propio comportamiento.

Segun este grupo de investigacién, en relacion al contacto con las personas en el
entorno del individuo, las mujeres con orientacion lesbiana, en una gran mayoria
tienden a sentirse no integradas a la sociedad, no respetadas y tampoco
apreciadas, ya que sus relaciones con la sociedad circundante tienen la

peculiaridad de ser defensivas, de inseguridad y de un malestar generalizado.

Se reconoce, ademas, que la familia salvadorefia sigue y refuerza esquemas
familiares profundamente marcados por creencias religiosas que condenan
constantemente relaciones homosexuales (permitiéndoles ser amigos, pero no
encarnar relaciones sexuales o masturbatorias), a comparaciéon de las
heterosexuales (que aunque son igualmente condenadas, son vistas con menos

rigurosidad).
La aceptacién personal es dificil para las mujeres lesbianas puesto que la persona

tiene que superar la negativa interiorizada y el punto de vista lesbofébico de la

sociedad, ya que pertenece a un grupo socialmente estigmatizado.
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2.1.3 Identidad Sexual: la experiencia de mujeres lesbianas en el proceso de
reconocimiento de su orientaciéon sexual en el entorno familiar heterosexual.

Propuesta de Intervencion psicosocial para su desarrollo personal

Mejia et al (2013) manifiesta que el reconocimiento de la mujer lesbiana en su
propia identidad sexual no es muy satisfactorio, puesto tiene que pelear
constantemente con la educacion tradicional que se basa solamente en el grupo
Hétero-normativo, la lesbiana, de acuerdo a este estudio, se encuentra
constantemente con sentimientos de culpa y considera “errores de crianza” el
hecho que ella terminado con una orientacién sexual l1ésbica (esquemas mentales
qgue cree firmemente como merecedores de correccion o castigo); reforzando de
estas maneras los malestares emocionales al igual que afianzando esquemas

mentales que fortalecen el auto rechazo.

La investigacion citada afirma que estos pensamientos se transmiten socialmente
de manera cultural y familiar, pues, socialmente son ideas enraizadas (0
prejuicios) que luego se convierten en actos de discriminacién social y familiar,
como el resultado de la apreciacion negativa cultural-machista y religiosa hacia la

homosexualidad.

De acuerdo a las investigadoras existen leshianas que identifican su atraccion
desde nifias, mientras que otras descubrieron sus tendencias en la adultez. Pero
la orientacion sexual no se define desde la existencia o no de otra mujer, si no de

si misma.

Las investigadoras al trabajar con veinte mujeres de orientacion lesbiana
demostraron como el entorno socio-familiar es fuertemente negativo, razon por la
cual realizan una propuesta de intervencion de desarrollo personal dirigido hacia
estas mismas veinte personas orientados en tres ejes: desahogo emaocional, roles

de género en estereotipo y Autoaceptacion (combinado con autoestima).
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2.1.4 La Autoestima en Educandos con Tendencia Homosexual

Chavez y Morales (2002), trabajaron con estudiantes de tercer ciclo, de cinco
escuelas diferentes del area metropolitana, notando que los nifios y nifias con
tendencia homosexual no tienen grupos sociales de referencia en los cuales se
sientan aceptados (artistas, figuras politicas, caricaturas, otros comparferos que
les permitan auto-validarse o aceptarse de mejor manera), haciéndoles sentir
incbmodos en situaciones sociales y desarrollando patrones inadecuados de
interaccion con los demds, lo cual les resulta una experiencia paralizante,
disminuye la autoestima del educando y afecta directamente su rendimiento

académico.

En esta investigacion se obtuvieron resultados por parte de los docentes, donde al
menos el 50% de los estudiantes homosexuales evaden situaciones sociales de
su realidad para que estas no los afecten, aislandose (al mismo tiempo de ser
aislados del grupo normativo). Este equipo de investigacion afirma que
homosexuales no desarrollan habilidades sociales funcionales, tienden al
ostracismo ante el constante acoso por parte de otros comparieros y docentes.

Los resultados afirman que gays Yy lesbianas demuestran tener capacidad y l6gica
en la realizacién de tareas escolares. Los docentes afirman que de un 50% al 60%
demuestra serias inseguridades para aplicar sus conocimientos. En las pruebas
realizadas por los investigadores, los homosexuales tienen una buena habilidad
para expresar sus sentimientos a través de la escritura. A pesar de ello, los
docentes, califican de mediocre y mala habilidad de redaccién a esta poblacion (lo

cual afirma la discriminacion que tienen por parte del equipo docente).

Otro hallazgo de la investigacion, es que los compaferos de los alumnos
homosexuales demuestran un 60% de rechazo hacia esta poblacién. EI 90% de la
poblacion estudiantil heterosexual encuestada ven como detestable el “hecho de

ser homosexual”.
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Concluyendo, en la investigacion mencionada, que las relaciones socio-afectivas,
la estabilidad, confianza en si mismos, seguridad y habilidad de resolucién de
problemas es cuestionado constantemente por maestros como por compafieros
heterosexuales, lo cual a su vez causa estragos en la autopercepcion y el propio
rendimientos de homosexuales y que el microcosmos vivido dentro del sal6n de
clase solamente es el reflejo de una realidad social mas grande, y que tiende a

repetirse de igual manera en la mayoria de centros de trabajo.

2.1.5 La Vivencia del Lesbianismo en Relacion a la Autoaceptaciéon de su
orientacion sexual, la aceptacion familiar, aceptacion de amigos y aceptacion

laboral.

Alfaro Et al. (2011) demuestra en su investigacion principalmente como las
conductas reactivas e hipersensibles ante ciertos temas por parte de las mujeres
con orientacién lésbica se debe a los constantes abusos y ataques de la no
tolerancia y aceptacion a la diversidad. Afirman que cada mujer vive su
orientacion afectivo-erotica, en funcibn de sus posibilidades y condiciones
personales. Cada una se enfrenta ante las discriminaciones sociales a la manera
gue cree mas conveniente para las mismas y en funcién de su identificacién de la

comunidad |ésbica.

Tomando en consideracién que la familia es el grupo primario a partir del cual
gueda en responsabilidad el desarrollo de los individuos, la falta de aprecio,
valoracion, y actitudes contrarias como el rechazo, la discriminacion, la
desesperanza, alejamiento, distancia y el miedo, causaron en conflictos
personales que les hacen experimentar sentimientos negativos fuertes,

comparados con el rechazo que otras personas pudiesen hacerles.

La investigacion afirma que durante el periodo de aceptacion ellas se sienten

intimidadas por las construcciones sociales que provocan conflicto interno, les
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inhiben a asumir su sexualidad de manera abierta; una vez resueltas estas
dificultades, ellas ayudan a formar y desarrollar una red de apoyo social favorable
a quienes llegan a considerar como una segunda familia, en quienes se apoyan

incondicionalmente.

Se afirma que el factor mas perjudicial para el proceso de aceptacion personal,
familiar y social de la orientacion lésbica es la falta de educacion en sexualidad.
Este es uno de los motivos por los cuales es un comportamiento sancionado por
constructos religiosos y sociales que califican cualquier conducta homosexual

como mala.

2.2 TEORIAS EXPLICATIVAS DE LA HOMOSEXUALIDAD

2.2.1 Teoria Biolégica

Las practicas de homosexualidad son un fendmeno que se da tanto en la
naturaleza humana como animal. Cerca de un 8% de cada especie tiene practicas

homosexuales, similar al porcentaje de la tasa humana?.

Investigaciones de las ultimas dos décadas indican que de acuerdo a la teoria de
la selecciébn natural de Darwin, “los genes homosexuales” deberian de
desaparecer si no favorecen a la conservacién de la especie, pero en realidad,
estos genes homosexuales favorecen a la heterosexualidad?, puesto que ayudan
a afirmarla dentro del grupo socialmente normativo para las practicas de

reproduccion”.

De una u otra forma en la seleccion de la especie, las habilidades que no eran de

ayuda para la sobrevivencia humana eran eliminadas, permitiendo sobrevivir al

21,500 animal species practice homosexuality, Estudio realizado por la Universidad de Oslo,
octubre 2006, publicada por News-Medical.net

3 ¢ Existen Realmente los Animales Homosexuales?, Noticia Cientifica de la BBC pagina en internet
visitada http://www.bbc.co.uk/mundo/noticias/2015/02/150211_animales_homosexuales_Ip
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mas apto, podria creerse que si la homosexualidad no tuviera un papel importante
se habria extinguido hace mucho tiempo, pero esta ha ayudado a la sobrevivencia
humana ya que al existir dentro de los grupos sociales ayudaba a la reafirmacion
sexual de ambos géneros, para que el hombre se sienta mas viril y la mujer mas

femenina y asi favorecer a la reproduccion de la especie.

Por ello, de acuerdo a las explicaciones bioldgicas relacionadas con la psicologia,
“si las personas no tuvieran que dudar en ningin momento su identidad sexual,
tampoco habria la necesidad de reafirmar su sexo por medio de actos o actitudes

reformatorias™.

Fresina, en su aporte, considera que la homosexualidad tiene una funcién positiva
de manera bioldgica, psicoldgica y evolutivamente, en cuanto:
I. Ayuda al funcionamiento pleno de valores del medio social ligados a la
identidad sexual
ii. Favorece la inclinacién normal de los respectivos roles de género a seguir
iii. Regula y normaliza la actividad sexual de manera biolégica, ayudando a
comprender la heterosexualidad como biolégicamente buena para la

reproduccion de la especie.®

En sumadas cuentas, estos tres aspectos funcionales de la homosexualidad en la
sociedad, verifican como la variacion sexual reafirma los roles de reproduccion
heterosexual, por cuanto reafirman socialmente a la poblacion. De acuerdo a esta
valoracion de Fresina, la existencia de la homosexualidad en el devenir humano,
la homosexualidad en si misma. De no haber sido necesario en la evolucion, se
habria extinguido en el mismo proceso evolutivo de “sobrevivencia del mas apto”,
sin embargo, la homosexualidad demostro su importancia al ayudar a reafirmar los
roles sexuales hombre-mujer para la reproduccion. A esto hace referencia cuando

menciona que las mujeres, al verse en competencia con hombres que buscaban a

“ Las leyes del psiquismo, libro, pagina 198
5 Idem anterior, 199-201
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otros hombres, y al mismo tiempo que no las buscaban a ellas como compafieras
sexuales para reproduccion, tendian a comportarse de maneras mas “femeninas”
y acentuaban su deseo de reproduccién con el sexo opuesto, o mismo que

sucedia con hombres al ver lesbianismo dentro de la comunidad.

Fuera de la practica sexual, no existen diferencias marcadas de cuanto a
inteligencia, productividad, habilidades. Pero los problemas psicosociales que son
evidentes en nuestra sociedad existen como producto de la relacion social de
exclusién y discriminacion, que reproduce estragos en vida personal, familiar y

social tanto de gays y lesbianas, es una respuesta anormal ante tratos anormales.

2.2.2 Teoria de Interaccionismo Simbdlico

Herrero (2001)® mencionando la obra de Peter Berger, “La Construccién Social de
la Realidad” de 1966, reconoce la importancia de la lengua como un instrumento
de legitimacion en la vida social. Toda una variedad de realidad social adquiere
caracter objetivo y se perpetla a través de la conversacion, es decir, a través de la
lengua; por tanto la opresion de grupos minoritario en nuestras sociedades se
lleva a cabo mediante mecanismos consistentes en poner etiquetas linguisticas

gue bien degradan o endiosan a grupos especificos.

La lengua es un instrumento de legitimacién y un instrumento de poder. Herrero
(2001), haciendo referencia a la obra de Foucault afirma cédmo las palabras tienen
un poder y cualidad casi magicos, y ha sido utilizada tradicionalmente como un
mecanismo de control social. Las palabras han sido mas eficaces que la fuerza
fisica para someter a personas en este caso gays Yy lesbianas al control de la
mayoria heterosexual con etiqguetas como: “anormal, inadaptado, marica, muy
sensible, no puede ser eso, ese chico es un poquito raro ¢no te parece?”.

Palabras que de hecho pueden tener un régimen intimidatorio.

6 La sociedad gay: una invisible minoria. Libro. Paginas 380-397
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Estas maneras de lenguaje solo demuestran mecanismo que degradan al gay y
lesbiana a fin de reafirmar el rol heterosexual como explicaron Engels y Fresina.

Existen, de acuerdo Herrero (2001), tres maneras en las que el interaccionismo
simbdlico es utilizado con gays y lesbianas a través del lenguaje, para la

autoafirmacién heterosexual:

i. Laretérica del asombro les transmite el mensaje que son una especie de
monstros, que ser gay es algo demasiado malo para que una persona

decente lo pueda ser realmente.

ii. La retorica del perdonavidas transmite la idea de que hay algo malo en
ser gay, si bien algo que se les puede perdonar, y es un perdén por el

gue deben quedar agradecidos.

iii. Laretdricade la sospecha, la que mas dafio puede causar a las personas,
el miedo a las insinuaciones y a las preguntas que puedan obligar a
alguien a develar su identidad homosexual y pueden llevar a que la
persona se traicione a si misma, negandose como negando su identidad

homosexual.

De acuerdo a la postura del interaccionismo simbodlico, la percepcion que se tiene
de la homosexualidad depende mas del matiz moral-religioso que la sociedad le
da a la orientacibn sexual, que la orientacibn sexual en si misma. El
interaccionismo simbolico se lleva a cabo en la relacion social de cada individuo
con su entorno, desde el mas inmediato, hasta el mas externo al individuo. En la
poblacion homosexual esto se ve evidenciado en la relacion social de cada
individuo con su familia, amigos, entornos educativos, entornos laborales y otros

entornos sociales, lo cual se demuestra en la presente investigacion.
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2.3 BASE TEORICA

El equipo de trabajo, sefiala en este apartado los cuatro factores psicosociales
principales y sus efectos psicosociales en la investigacion, a fin que los lectores
comprendan no solo el factor psicosocial en si mismo, sino en su relacién con el

fenébmeno.

Los factores psicosociales considerados por el equipo de investigacion son: 1.
Relaciones interpersonales, entre ellos los entornos mas comunes como familia,
amigos, Yy relaciones sociales en el trabajo o estudio; 2. Discriminacion, prejuicio y
bullying (puestos que estos se derivan del entorno social). Mientras que los
efectos psicosociales tomados a consideracion son: 3. Sentimientos de
desamparo y abandono; finalizando con 4. Autoestima. Ya que estos son los
efectos directos en la conducta y comportamiento de los participantes.

2.3.1 RELACIONES INTERPERSONALES

2.3.1.1 Familia

La familia ofrece el entorno social mas inmediato en que todo individuo se ve
inmerso y del que depende para su supervivencia fisica y emocional. Las
relaciones familiares son las mas béasicas y las mas importantes, debido a que el
nifio y la nifia no nacen con un concepto de si mismos, sino que lo forjan en el

seno del hogar.

Lo que el nifio cree de si mismo depende de la relacion de la familia con él, mas
adelante, cuando el nifio se incluye en otros grupos como la escuela o comunidad,
estos, adquieren importancia, pero la familia sigue siendo la principal fuente de

apoyo emocional del infante.
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Alfaro (2011) afirma que a los padres debe de enseférseles, que al enterarse de
la homosexualidad de una hija o de un hijo, mas que desconocimiento, es miedo a
las reacciones sociales: miedo ante lo diferente, miedo de acoger dentro de la
familia una nueva realidad, miedo a lo que diran los demas, miedo de tener que
cambiar las expectativas que teniamos sobre el hijo o la hija, miedo al rechazoy a
los malos tratos psiquicos y/o fisicos que pueda recibir de su entorno y de la
sociedad en general. Todos estos aspectos tienen un influjo muy significativo en
las relaciones que se dan dentro de las familias, en donde el camino a la
aceptacion de la orientacion sexual de los/as hijos e hijas homosexuales no es
facil.

Herrero (2001) manifiesta como un 20% de homosexuales, ante el miedo de las
represalias familiares y sociales (asi como al rechazo social), se casan con
heterosexuales. Segun estas estadisticas realizadas por el investigador, entre un
2-4% del total de parejas casadas socialmente en un mundo heterosexual, alguno
de sus dos miembros es homosexual (muchas de las razones de estos
matrimonios es el deseo de tener hijos y/o la necesidad que alguien se ocupara

de la casa).

El contexto familiar, es pues, muy importante para cualquier ser humano, ya que
en €l se van implementado estilos educativos (que son la base de los aspectos
que los hijos adoptan: creencias, ideales, pensamientos y también prejuicios). Los
valores o antivalores son aprendidos en la nifiez. De aca deviene el miedo de
muchos homosexuales de lo que se conoce como “salir del closet”, de esos

miedos aprendidos en la infancia.

Es, en este sentido, que la familia es vital para el desarrollo personal (no solo del
gay Yy lesbiana, sino de cualquier individuo). Formar habitos sélidos y estables de
responsabilidad en los nifios desde sus primeros afios. El sentido de la
responsabilidad no lo adquieren los pequefios de manera espontanea, sino

gracias a la atenta preocupacion e influencia de los padres y demas adultos que
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les rodean.” Cientos de estudios muestran que la forma en que los padres tratan a

sus hijos ya sea una disciplina dura o una comprension empatica, con indiferencia

o carifio, etc. tiene consecuencias profundas y duraderas en la vida emocional del

infante.

Los tres estilos mas comunes de paternidad emocionalmente inepta son:

Ignorar los sentimientos en general, también conocido como NEGLIGENTE:

los padres que tienen este estilo tratan las aflicciones emocionales de sus
hijos como un problema trivial o aburrido, algo que deben esperar que pase.
Mostrarse demasiado liberal, también conocido como PERMISIVO: estos

padres se dan cuenta de lo que siente el nifio pero afirman que sea cual
fuere, la forma en que el nifio se enfrenta a una tormenta emocional
siempre es adecuada... incluso si es, por ejemplo, con golpes

Mostrarse desdefioso, y no sentir respeto por lo que su hijo siente, también

conocido como AUTORITARIOS: estos padres son tipicamente

desaprobadores, duros tanto en sus criticas como en sus castigos. Son los
padres que gritan con enojo al nifio que intenta dar su versién de los

hechos: {No me contestes!

El rechazo constante por medio de la familia o la dureza con la que se trata en la

nifiez, hace extremadamente dificil que al ir identificando y construyendo su propia

orientacion homosexual sea expresada abiertamente dentro del seno familiar, de

hecho, Herrero (2001) menciona que todos los homosexuales sean afeminados o

gue todas las lesbianas sean masculinas es falso (...) los rasgos temperamentales

comunmente definidos como masculinos o femeninos son consecuencia de la

educacion en una cultura y no a caracteristicas bioldgicas sexuales. (...) Algunos

de los comportamientos derivan sin duda de los mismos factores psicolégicos que

indujeron al individuo a apartarse de los desahogos normales; otros pueden ser

7 La sociedad gay: una invisible minoria. Libro. Paginas. Pag. 89
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consecuencia directa de la vida dificil y clandestina que tiene que llevar el

homosexual®.

Las relaciones homosexuales se mantienen sin ningun tipo de apoyo institucional
ni social, ni en El Salvador, ni en la mayoria de paises de América Latina. EI NO
reconocimiento legal y social de las parejas del mismo sexo es una caracteristica
que influye de manera importante en estas relaciones, dificultando el
establecimiento del compromiso y facilitando, o0 no poniendo barreras para la
ruptura de la relacion. Sin duda el no reconocimiento social, y sobretodo el

familiar, interfiere en el funcionamiento de la relacion.

El noviazgo, el ritual de casamiento, y cada vez en mas casos, el hecho de la
convivencia entre personas de distinto sexo, conlleva implicita y explicitamente
una validacion externa de dicha relacién (en el sentido de que tanto el entorno
préximo como quienes no les conocen les perciben como una unidad de
funcionamiento), y en el caso de la familia o personas del entorno mas cercano
habitualmente se produce un cambio cuya principal expresion es que ese deja de
un lado (a la pareja) y se respeta el espacio propio de la pareja (aunque
aceptando su homosexualidad, separandolo de su familia). Solamente en casos

muy excepcionales, en familias de parejas homosexuales, no sucede esto.

Socialmente hay una variedad de situaciones que estdn demostrando que
generalmente no se da la misma legitimidad a una pareja del mismo que de

distinto sexo, incluso aunque la primera lleve mas tiempo de convivencia.

En una pareja homosexual, casi todo esta a favor para la ruptura, asi por ejemplo,

las personas del entorno, suelen preferir que deje la relacion.

Soriano Rubio (2004), citando a George y Behrent (1988) menciona como la

homofobia es una importante causa de estrés en las relaciones homosexuales.

8 La sociedad gay: una invisible minoria. Libro. Paginas. Pag. 89
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El tipo de pareja del mismo o de distinto sexo) no parece guardar relacion con
ninguna de las diferencias encontradas en estudios, excepto en el apoyo social
percibido por parte de la familia, que es notablemente menor en las parejas

homosexuales.

En el mundo heterosexual, las relaciones se modelan desde una variedad de
fuentes: la familia, el entorno, las relaciones de pares, los medios de
comunicaciéon, etc. no asi en las parejas homosexuales. Como se inician y
desarrollan estas relaciones, que implicaciones tiene estar en una relacion, que
esta permitido y que no, o cual es el rol que de asumir cada uno de los miembros,

son aspectos que no estan predefinidos para las parejas de gays y lesbianas.

La falta de modelos culturales para estas relaciones hace que las parejas tengan
que definir sus propias reglas, roles, expectativas y metas.® Para una pareja
homosexual es dificil comprenderse en una relacion homosexual cuando, al formar
su propia familia, se vive en un mundo heterosexual, puesto que la relacion es
constantemente comparada por “quien es el hombre” y “quien es la mujer” en
dicha relacién. Cuando al ser dos hombres, o dos mujeres, la perspectiva de la
pareja tradicional cambia, es necesario que también lo hagan las reglas familiares,
los roles expectativas y metas deben (al igual que en la familia moderna) dividirse
en forma equitativa y funcional para todos los miembros y no en la agrupacion
basada en género (el hombre trabaja y aporta dinero, la mujer cuida la casa y

hace todos los quehaceres de la misma).

2.3.1.2 Amigos

Los amigos son el grupo de referencia principal de las personas homosexuales. Si
se considera que muchas familias tienen como base principal el rechazo a gays y

lesbianas, estos pueden sentirse desamparados o con miedo de expresar

9 Parejas en Situaciones Especiales. Libro. Paginas 19-38
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libremente su orientacion sexual dentro de su hogar y por eso acuden al amparo

de amigos para tener una “red de apoyo” social a fin de no sentirse solos.

La adolescencia, como una etapa de maduracion personal y de aprendizaje es
critica y dolorosa para el adolescente homosexuales, y esta puede ser realmente
dificil ya que adolescente sabe sus inclinaciones romanticas, desde una edad
relativamente temprana, de la misma manera que el heterosexual. Pero la
confusién tipica del adolescente hace que atenle su orientacion sexual (si es
obligado a revelarla) como bisexual a fin de no ser un ser humano maldito por sus
seres mas queridos, incluyendo a sus mejores amigos, para evitar ser motivo de

burla, odio o desprecio.

Debido a que muchas personas todavia son de dificil convencimiento sobre la
aceptacion o tolerancia de la diversidad sexual; gays y lesbianas tienden a
ampararse en amigos “hétero-amigos”, es decir, amigos heterosexuales que no
tengan represalias contra su orientacién sexual, pero esto es dificil de encontrar
debido a que la cultura ensefia rechazo hacia orientaciones diferentes que la
heterosexual. Caso contrario, se relinen con personas con su misma orientacion
sexual (aunque no exista atraccion erética o sexual) con el simple deseo de tener
un apoyo de pares. Como tercera y Ultima opcion, el gay y la lesbiana viven en el
anonimato, sin tener una fuerte red de apoyo social, amigos con quienes se sienta
comodo, o miembros de familia a quienes pueda revelarle su orientacién sin

sentirse rechazado.

La marginalidad de la amistad difiere de acuerdo a la cultura. En el mundo
occidental, la marginalidad no estad uniformemente definida, de hecho es muy
restrictiva y se evitard a toda costa definirse como “socialmente diferente™© y

pondr& en riesgo factores sociales debido a su orientacidén sexual.

10| a sociedad gay: una invisible minoria. Libro. Paginas120-122

32



En la mayor parte de los casos, la aceptacion personal se va consiguiendo con la
formacién adecuada, aprendiendo a valorar objetivamente y a relativizar las
posibles consecuencias de las reacciones negativas del entorno y descubriendo

espacios y una red social de apoyo para la persona y la pareja.

En este sentido, cuando un homosexual acude a terapia psicoldgica en el conflicto
gue deviene de ser homosexual en una sociedad heterosexual, la orientacion y la
terapia provista por el profesional en la salud mental (de apoyo y no reconversion,
puesto que es una falta ética a la préactica psicolégica) debe ayudar a que uno o
ambos hombres aprendan a vivir su intimidad, a expresar sus emociones y
necesidades, a hacer peticiones o dar y recibir placer. Mientras que la intervencién
en las lesbianas, el problema de la excesiva dependencia o fusién implica ayudar
a la pareja a establecer cierta distancia entre ambas (trabajando en el espacio
fisico propio para cada una en casa, actividades diferentes, amigos separados o
vacaciones separadas, delimitacion de recursos econémicos de cada una,
asimismo delimitar el espacio cognitivo y emocional que no deben ser compartidos

con la pareja).

De igual modo, en muchos casos suele ser necesario buscar una red social de
manera que la pareja entre en contacto con otras parejas y deje de estar cerrada

en si misma.

La invisibilidad y ausencia de modelos de rol socialmente establecidos y a esto
nos referimos con referentes sociales de gays y lesbianas que proyecten una vida
funcional y saludable (programas de television, figuras sociales, etc.), la falta de
reconocimiento y apoyo legal y social, y muy especialmente las actitudes sociales
tendientes a la discriminacién a través del lenguaje (“culero”, “pipian”, “maricon”,
“‘marimacha”, “maricona”, entre otros) permiten que en mucho casos se asocien
con caracteristicas personales negativas, condicionando al heterosexual y al gay
gue no son solo una minoria, sino que son personas “indeseables” (y todo a causa

del lenguaje como parte de ese interaccionismo simbalico).
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En este sentido, de cara a la intervencion, junto a la educacion que constituye en
la mayor parte de los casos, la base necesaria para el éxito en la terapia, la
potenciacion de la intimidad entre los hombres y el establecimiento de cierta

distancia entre mujeres son las lineas de investigacion a seguir.*!

2.3.2 PATRONES CULTURALES, DISCRIMINACION, PREJUICIO Y
BULLYING

En este apartado se mencionara los patrones culturales, porque esto tiene una
fuerte influencian en los elementos de discriminacién, prejuicio y Bullying. Los

cuales pueden ser factores generadores de las dificultades psicosociales.

2.3.2.1 Patrones Culturales

Son normas que se establecen en una regién, ciudad, o pais de acuerdo a las
costumbres de un grupo de personas y van cambiando de acuerdo a los avances,
modificaciones y precisamente a esas costumbres que se van volviendo comunes

en el lugar.

Estos patrones se crean bajo la cultura que rigen un lugar determinado la cual
D’Andrade la define como los sistemas de significados aprendidos, comunicados
por medio del lenguaje natural y de otros sistemas simboélicos y que poseen
funciones representacionales, directivas y afectivas, capaces de crear entidades

culturales y sentidos determinados de realidad.

Los sistemas culturales de significado afectan y son afectados por: El estado, la

religion, la moral, la filosofia y el arte, que estan cimentadas bajo una estructura

11 Parejas en Situaciones Especiales. Libro. Paginas 19-38
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conformada por las leyes, las politicas e ideologia las cuales funcionan en base a

la estructura econdémica.?

Haciendo referencia a cOmo se organiza una sociedad para producir sus medios
de existencia que, distribuidos entre sus miembros y consumidos por ellos,
permiten que la sociedad pueda producirlos de nuevo y asi sucesivamente,
proveyendo con ello, de una forma constantemente renovada, la base material
para el conjunto de la reproducciéon de la sociedad en el tiempo®3. Y a partir de

esta dindmica los individuos estructuran sus actividades interpersonales

¢Hasta qué punto dichos contextos contribuyen a configurar los esquemas
representacionales en los nifilos y nifias? segun Cole y sus colaboradores al ir
buscando mas all4 de la metafora, considera a la mente humana como un Unico
procesador central, cuyos procesos tienen caracter de universalidad y son

independientes del entorno.

En la personalidad de cada individuo juega un papel importante lo biologico y lo
social porque ambas van condicionando en mayor y menor grado las estructuras
de esta, determinando que lo social no puede ser separado completamente de lo

bioldgico.

Esta relacion se manifiesta en las estructuras de la personalidad de la siguiente
manera: La primera es la subestructura biolégicamente condicionada, en la cual se
encuentra el temperamento, que son manifestaciones del tipo de sistema nervioso

y propiedades psiquicas de la edad y el sexo.

La segunda subestructura de la personalidad incluye los procesos y estados
psiquicos que se han convertido en propiedades bastante estables de la

personalidad, determinada en mayor grado por las propiedades biolégicas: la

12 “Esquema de la Sociedad Civil”, Hegeliano. Pagina 215
13 El imperialismo los limites del capitalismo y la crisis actual como encrucijada histérica, Arrizabalo,
Xabier. P4gina 81.
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memoria, las emociones, sensaciones, pensamientos, percepciones, sentimientos

y voluntad.

La tercera subestructura consiste en la experiencia, dependiendo del grado de
socializacion de la persona con el medio social, la cual involucra los conocimientos
hébitos, habilidades y costumbres adquiridas. Y como ultima subestructura esta la
orientacion, esta casi por completo condicionada socialmente en ella encontramos:
aficiones, deseos, intereses, inclinaciones, ideas y la forma superior de orientacion
son las convicciones, estas solo se ven afectadas, por las etapas de la vida pero
se forjan por medio social, en el cual se desarrolla cada persona.

La primera subestructura es algo innato desarrollado desde la concepcion hasta el
nacimiento, mientras que la segunda y la tercera subestructura son mecanismos
aprendidos en el entorno social. La funcionalidad o disfuncionalidad de una
persona (y en este caso de personas con orientacibn homosexual) dependera
igualmente de ese entorno social: la estabilidad emocional, la percepcion del
mundo, sentimientos de grandeza o inferioridad, pensamientos constructivos o
destructivos, emociones mas negativas 0 mas positivas, entre otros. Para gays y
lesbianas, llegar a la tercera subestructura de la personalidad requiere haber
superado las crisis personales que indicaron salir del closet de acuerdo a su
contexto social, y ademas, de las experiencias vividas con su entorno de

referencia mas cercano (familia) en la segunda subestructura de la personalidad.

Makarenko hacia referencia a la necesidad de la correlacion e interrelacion del
colectivo-colectividad, mas alla de su aglomeracién, definiendo que el organismo
social posee 6rganos, poderes, responsabilidad y correlacion entre sus partes y el
caracter social de la tarea realizada por el colectivo. La comunidad agrupa a
personas que realizan tareas sociales regidas por un grupo integrador, aquellos
gue sean Utiles para la comunidad. Esta sociedad, sintetiza los rasgos socialmente

significativos integrados en él y los inculca de manera activa en la personalidad de
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los nuevos miembros (K. K. Platonov y A.V. Petrovski)!*. Desde este punto, la
homosexualidad en si misma no representa una dificultad socialmente hablando,
pero en su contexto latinoamericano, es visto como una desventaja social,
producto de la visibn machista existente en estas latitudes, esto crea a su vez una

desintegracién social del colectivo.

Todos los expertos entrevistados en la investigacion hicieron hincapié en como el
grupo normativo necesita patrones sociales machistas para defender Ila
explotacion econdémico-laboral, puesto que es mucho mas facil que un hombre
trabaje hasta el cansancio, sin importar su salud (puesto que al ser hombre tiene
gue ser fuerte); mientras que la mujer tiene que estar amoldada a la no exigencia
de iguales derechos (como en el caso de las pensiones, puesto que al trabajar
menos, se cotiza menos y es un beneficio socioeconémico para el grupo

normativo).

Gays y lesbianas son completamente funcionales en un entorno laboral, pero no
se puede esperar que ellos o cualquier otro ser humano, que al ser agredidos por
su orientacion sexual, reaccionen pacificamente. Cada ser humano respondera de
acuerdo a sus habilidades desarrolladas. Pero cabe recordar que es normal que
ante una situacion anormal, la persona reaccione anormalmente. Cuando la
violencia no es normal (ni debe normalizarse socialmente), es légico que
homosexuales (o cualquier ser humano) presente reactividad. Los expertos
entrevistados en la investigacién, afirmaron que cuando se logran insertar a gays y
lesbianas en ambientes sociales que son favorables, también las conductas
agresivas, reactivas y de autodefensa desaparecen, asimismo se demuestran mas

productivos.

Nifios y nifias adquieren los primeros patrones y habitos de conducta desde el
marco de los contextos de crianza donde se desarrollan, que, a su vez, estan

inmersos en sistemas culturales diferenciales.

14 Revista cubana de psicologia, documento, paginas 36-50
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La cultura proporciona estrategias cognitivas que contribuyen a organizar,
interpretar y representar el mundo fisico y social. El aprendizaje cultural tiene lugar
en el contexto familiar a través de procesos de transmision cultural entre los que

destacan dos subprocesos:

i. La enculturalizacion, mediante la cual los nifios y las nifias adquieren
valores y normas, sin que tenga lugar una ensefianza especifica.
ii. La socializacion, que responde a un intento deliberado de conformar la

conducta infantil como algo sociable aceptable y deseable.

Los marcos de conocimiento que los nifios adquieren en esos primeros escenarios
de desarrollo. Situandose en un enfoque Vygotskiano resulta imprescindible apelar
a la adquisicion y desarrollo de sistemas linguisticos, estrechamente relacionados
con los procesos psicologicos superiores (interaccionismo simbalico). Al
considerar las relaciones entre los procesos de socializacion y adquisicion del
lenguaje, éste se convierte en un instrumento que contribuye a que los pequefios
se integren a su grupo social si bien, a su vez, se va transformando a traves del

proceso.

La Socializacion también se identifica como aquellos procesos psicosociales en lo
que el individuo se desarrolla histéricamente como personas y como miembro de

una sociedad. En esta se analizan tres elementos esenciales.

a. El proceso de desarrollo historico, caracterizado siempre por su concrecion
temporal espacial, donde se requiere examinar como Vvariables
fundamentales, sociedad, clase social, grupo, época, situacion, en que
coyuntura tienen lugar esos procesos y conocer la forma en que trasmite
contenidos y cuales son los contenidos concretos.

b. Identidad Personal: La personas se va configurando, va llegando a ser, en
su desarrollo en y frente a la sociedad, como afirmacion de su particular

individualidad. En el proceso de socializacion la persona no cambia; la
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persona se hace, la persona emerge. De ahi que la persona y su especifica
identidad personal, sus rasgos y caracteristicas personales, sean el fruto de
este proceso historico de configuracion. las sociedad no es entonces algo
externo a la identidad de la persona; es elemento configurador esencial de

Su ser personal.

c. Ildentidad Social. La identidad de la persona depende de un modo muy
primordial de la identidad que su grupo social le proporcione. La conciencia
que la persona adquiere sobre si misma y que a su vez repercute en su
propia determinacion surge condicionada por la realidad social objetiva, que
le abre y cierra determinadas posibilidades (de ahi el que la conciencia que
puede adquirir una persona tienen siempre el limite impuesto por la realidad
de su grupo social), asi como por la evolucion especifica de cada persona
al interior de su medio social. En este aspecto se manifiesta lo que
expresaba Peter Berger y Thomas Luckman (1968) sobre la socializacion
secundaria que es la adquisicion del conocimiento especifico de roles,
estando estos directa o indirectamente arraigados en la division de trabajo.
(En la socializacion primaria se enmarcan los dos elementos mencionados

anteriormente).1®

La adquisicion del lenguaje constituye uno de los procesos bésicos de
socializacion, el cual segun Luria es a la vez producto del desarrollo histérico y
medidor del influjo social sobre la actividad mental de las personas. Cuando en el
acapite 2.2 se habla de las teorias que explican la homosexualidad, al
complementarse con la familia, amigos y entorno social se comprende de mejor
manera como el lenguaje es un vehiculo para hacer crecer a un individuo o
detrimentarlo. En el caso de nuestro pais y en base a esta investigacion, aquellos
homosexuales que provienen de clase social media baja y baja tienden a utilizar el

lenguaje como arma detractora, y hay mayor tendencia al rechazo familiar y social;

15 |gnacio Martin Bar6 1999, Accion e lIdeologia, psicologia Social desde C.A. Editorial UCA
Editores, San Salvador El Salvador, Pagina 115
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mientras que en la sociedad media alta y alta, puede ser no socialmente deseable,
pero no reciben la misma cantidad de ataques y reciben mas oportunidades de

desarrollo.

Como consecuencia, todo lenguaje constituye una forma particular de ver la
realidad. Al adquirirlo, las personas asumen también su perspectiva sobre la
realidad. Sapir y Whorf mantiene que el pensamiento y la forma de conocer de las
personas depende de su lenguaje; pueblos con lenguas distintas conocen y

piensan en forma distinta.

Berstein mantiene que existen dos tipos de cddigos linguisticos: 1. restringido el
gue remite a mundo de significaciones dependientes del contexto. 2. elaborado el

cual remite a un mundo de significados independientes del contexto.

La familia es uno de los primeros entornos de socializacion donde nifios y nifias
adquieren marcos de conocimientos, sistemas de representacion e instrumentos
cognitivos desde los que se aproximan a la realidad y comienzan a interpretar el
mundo, dichos marcos se van construyendo en interacciébn con las personas
adultas mientras participan en actividades propias de su comunidad. A su vez, los
marcos de conocimiento de los adultos van cambiando también como

consecuencia de esos procesos de interaccion.

2.3.2.2  Prejuicio

El prejuicio hace referencia a un especial tipo de actitud, generalmente negativa,
hacia las personas que pertenecen a algun grupo social. Para Light, Keller y Calhoun
(1991) "el prejuicio es una predisposicion categérica para aceptar o rechazar a las

personas por sus caracteristicas sociales reales o0 imaginarias® (1991.

Para poder comprender la naturaleza del prejuicio, hay que aclarar el concepto de

actitud, la cual es una combinacion definida de creencias, sentimientos e

40



inclinaciones a actuar®. Martin Baro en su obra Accién e Ideologia cita a Gordon
W Allport (1935) para definir “una actitud como un estado de disposicion mental y
nerviosa, organizado mediante la experiencia, que ejerce un influjo directivo o
dinamico en la respuesta del individuo a toda clase de objetivos y situaciones”. La
idea central es que la actitud supone una preparacioén de la persona para actuar
de una u otra manera ante cada objeto y, por tanto, la transitoriedad de cada
comportamiento queda anclada en la estabilidad de lo que son disposiciones de la

personal’

Sin embargo, es importante destacar que el prejuicio también esta relacionado con
(y también implica), ciertos aspectos de la cognicidén social, las formas en las que
observamos, almacenamos, recordamos, Yy posteriormente utilizamos la

informacion sobre los demas.18

En los prejuicios se han podido identificar tres fuentes principales. En primera
instancia tenemos las Sociales: Estas surgen de las diferencias entre posicién
social y de los deseos de las personas por justificar y mantener estas diferencias.
También se aprenden por medio del proceso de socializacién del cual el nifio
deduce cdmo comportarse ante determinadas personas porque el medio le
muestra que asi debe de ser. Por Gltimo las instituciones sociales sirven para

mantener y sostener los prejuicios.

Las Motivacionales son las segundas fuentes del prejuicio en la que podemos

encontrar frustracion y la agresion. Martin Baro cita la tesis de Yale et al. (1939)*°
Donde explica el modelo de la frustracion agresion este constituye que todos han

experimentado un sin numero de pequefas frustraciones que los ha llevado a

16 Componentes especificos de la conducta: cognoscitivo, emotivo y reactivo, es decir, la
valoracion mental de la situacién, la subsecuente valoracion emocional en su diferente intensidad y
finalmente la actuacién correspondiente a dichas valoraciones a través de la conducta.

17 lgnacio Martin- Baré 1999, Accion e Ideologia, psicologia Social desde C.A. Editorial UCA
Editores, San Salvador El Salvador, Pag. 248

18 psicologia Social 82 Edicién (2005), Madrid. Mc Graw Hill. Pagina 251.

19 Ignacio Martin- Bar6é 1999, Accion e Ideologia, psicologia Social desde C.A. Editorial UCA
Editores, San Salvador El Salvador, Pa4g 388.
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comportarse de manera agresiva, pero esta la agresion creada por la frustraciéon
no siempre es manifestada sobre la persona u objeto que la provoco, sino que es
inhibida cuando este tiene la capacidad de defenderse y presenta mas poder.
Llevandolo a descargar toda esta energia negativa por personas u objetos que la

personas considera inferior o mas vulnerable.

También esta teoria se ve manifiesta cuando grupos dominantes utilizan la
intimidacion y agresion para dominar a colectivos Yy asi cumplir sus objetivos.
Como establece la teoria realista del conflicto grupal que el prejuicio surge por la
competencia entre dos grupos por recursos escasos 0 por sentirse superior a los

demas.

Y por ultimo se encuentran las Cognoscitivas: Los estereotipos se forman primero

agrupando a las personas en categorias exagerando la uniformidad dentro de los
grupos y las diferencias entre ellos (por ejemplo, se puede decir que los gays son
“‘muy delicados” exagerando alguna caracteristica a comparacién del grupo
normativo y homogenizando esta caracteristica para toda la poblacion gay). Como
segunda manera de formar estereotipos, una caracteristica diferente al grupo
normativo es elemento utilizado para categorizar y posteriormente excluir y como
tercero atribuye el comportamiento: asignando la conducta de los miembros de
€eXxogrupos a su caracter natural y desestima sus conductas positivas (continuando
con el ejemplo anterior el grupo normativo podria decir “solo de delicados se la

”

llevan, son unas mamayitas”, “aayyy que delicado, que maricon sonaste”).

Se puede decir que los estereotipos son un producto de nuestro razonamiento,
nuestra forma de pensar en el mundo, pero estos parten den interaccionismo
social, es decir, patrones de como pensar, sentir y actuar ante las diferentes
situaciones de la vida, impuestas por las instituciones a las que pertenece cada
individuo y por las experiencias propias del mismo pero nacen dentro del entorno

familiar, socioecondmico y cultural en el que se desarrolle el individuo.
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Algunos de los estereotipos que han influenciado en el maltrato hacia personas
gays Yy lesbianas, es la idea socialmente manejada que una orientacién sexual
diferente a la heterosexual “es un problema, desviacion o enfermedad”. Ese
estereotipo (creencia, sentimiento y accion) proviene de la idea social (y de indole
cultural-machista) que la homosexualidad se adquiere por un abuso sexual en su
infancia y luego ella reproduce esta conducta o insita a las demés personas a

realizarla

El machismo (caracteristica cultural que esta arraigada fuertemente en la sociedad
Salvadorefia) concibe a la homosexualidad con un profundo horror. Todo lo que
pueda implicar delicadeza, sensibilidad, manifestaciones afectivas, todas estas
cosas son consideradas como signos de debilidad y, por lo tanto, de feminidad la
cual esta directamente relacionada con la mujer siendo esta considerada como un
ser simple, cuyas funciones en el mundo estan subordinadas totalmente al papel

del hombre?0,

Esta concepcion machistas unida al mito que las personas Gays son afeminadas,
automaticamente reducen el valor de este hombre, sometiéndolos a los mismos
tratos que las mujeres. Con respecto al caso de Lesbianas, ellas sufren una doble
discriminacion y reducen aun mas su valor, primero porque son mujeres y
segundo porque no tienen un hombre que les dé “soporte, nombre o valor’ como a

las demas mujeres, ya que su pareja es otra mujer.

Desde el punto de vista religioso, el mantener relaciones sexuales con personas
de su mismo sexo, es condenado a sufrir eternamente en el infierno y no podran

entrar a la presencia de Dios.

Los estereotipos mencionados anteriormente sostienen una concepcion la cual

desprestigia el ser catalogado como Gay y Lesbiana. Se concibe socialmente la

20 |gnacio Martin Bar6 (1968), “Ensayo El complejo de macho” Estudios Centroamericanos,
ECA. Pagina 38-42
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creencia que la orientacion sexual puede ser modificada, asi que la poblacion
(heterosexual) evita cualquier tipo de contacto con estas personas con el motivo
de no contraer la caracteristica que consideran causante de desprestigio social y

no sufrir las consecuencias que ello implica.

Como menciona Herrero (2001), en su libro, al hablar del miedo, estigma y
homofobia, aclara que es la falta de informacion y de investigacion en torno de los
asuntos que afectan a la poblacion gay y lesbiana, es un fendbmeno que refleja el
temor a lo que algunos autores denominan “contagio del estigma” o el “temor de
los investigadores, escritores y lideres sociales como religiosos, a que por el mero
hecho de demostrar interés en la cuestion gay, se les haga participes del estigma
qgue sufre la poblacidon homosexual. No digamos ya cuando se trata de expresar

una actitud comprensiva o afirmativa hacia los homosexuales™?.

Las consecuencias principales de los prejuicios son los dafios fisicos y
psicolégicos creados en la poblacién que han sido sometidos a ellos. Ademas

fomentan la desigualdad en el cumplimiento de los derechos humanos.

En el momento que un individuo conoce y comienza a relacionarse con personas
Gays y Lesbianas (compafieros de trabajo, amigo o familiar) su concepcion
forjada por ideas sociales, se altera. Siendo una variable, disminuye la
discriminacion por orientacion sexual diferente (Comision Europea, 2006) vy, al

mismo tiempo, va eliminando los prejuicios creados sobre esta condicidon humana.

2.3.2.3 Discriminacion

La discriminacion es el acto de separar o formar grupos de personas a partir de
criterios determinados basados en prejuicios e intolerancia, grupos gue son
tratados con desigualdad e injusticia y son considerados inferiores, estas ideas

son afianzadas por medio de patrones culturales infundidos en la sociedad, a fin

2! | a sociedad gay: una invisible minoria. Libro. Paginas 100-104
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de que se reproduzcan y se mantengan®?. En su sentido mas amplio, la

discriminacion es una manera de ordenar y clasificar otras entidades.

Combatir la discriminaciéon no solo implica la transformacion de las condiciones
estructurales de desigualdad e injusticia sino también un compromiso con la
modificacion de las pautas culturales y sociales basada en los prejuicios y la

intolerancia.

Este fendmeno se ha formado a lo largo de la historia y esta ligado a la pobreza, la
marginacion y la ignorancia, impidiendo que una persona o0 grupo social se
desarrolle fisica y psicolégicamente de acuerdo con sus capacidades, por el trato
desfavorable que reciben debido a su pertenencia a una categoria social distinta.
Entre esas caracteristicas (categorias o condiciones sociales) se encuentran la
raza, la orientacion sexual, la identidad de género, la religiébn, el rango

socioecondémico, la edad y la discapacidad.

Los grupos dominantes utilizan la discriminaciéon como elemento de control con el
objetivo de mantener el statu quo en una sociedad. Adjudicando criterios que
desvalorizan a determinados grupos sociales, los cuales son cimentados en la
cultura, creando la idea en la sociedad, que al momento de manifestarse en una

persona determinada caracteristica, tiene restringidos sus derechos.

En particular, La discriminacion por una orientacion sexual diferente a la
heterosexual se basa en la idea que esta no va acorde con la moral tradicional asi
lo manifiesto la CIPAC (Centro de Investigacion y Promocién para América
Central de Derechos Humanos) en su investigacion realizada a funcionarios de
salud en Costa Rica?®. Este fendmeno se debe a la concepcion inculcada

culturalmente sobre lo que es la homosexualidad.

22 psicologia Social 82 Edicion (2005), Madrid. Mc Graw Hill. Pagina 311
23 Homo/lesbo Fobia en personal de salud de Costa Rica, Honduras, Nicaragua, CIPAC, Costa Rica
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La Homosexualidad es vista como algo aborrecible, pecaminosa, una desviacion o
como una enfermedad, ideas que fueron concebidas hace muchos afios atras por
instituciones las cuales ejercen hasta la actualidad una fuerte influencia en la
sociedad creado un patrén que discrimina a las personas Gays y Lesbianas como

a otros grupos o practicas sociales.

Estos patrones se ven reflejados y estan regulados socialmente por medio de
insultos, burlas, bromas, comentarios despectivos y despreciativos, por ejemplo:
frases que expresan discriminacion hacia personas Gays y lesbianas; la poblacién
se ha acostumbradas a esta situacion, que no lo percibe. Por eso, se puede decir
qgue el lenguaje es una forma de discriminacién, haciendo que estas actitudes se

vayan permeando por la sociedad que utiliza el lenguaje.

Otras formas como se manifiestan los patrones de discriminacion son por medio
de gestos de odio, desprecio, rechazo y desaprobacion hacia esa caracteristica no

deseada que forma parte integral en una persona.

En nuestra sociedad es comun tipificar a homosexuales con: La agresividad
sexual, el acoso, el excentricismo en comportamientos, la vulgaridad en el
lenguaje, la reactividad emocional proviene de la uniébn de dos elementos: la
reaccion normal de agresividad/descontrol ante la violencia socialmente ejercida, y
en muchos momentos invisibilizada (comportamiento normal: respuesta anormal
ante un estimulo anormal); mientras que el segundo elemento esta ligado la falta
de referentes sociales que proyecten al homosexual como un ser funcional, siendo
caracteristica de refuerzo (conducta esperada socialmente y desagradable -
conducta realizada socialmente y no agradable). Se han identificado los tres
principales escenarios de discriminacion hacia Gays y Lesbianas son: iglesias
(ambiente religioso), lugares en los cuales residen (Colonias/vecindad) y su hogar

(ambiente familia)?*.

24 Grafico 28, Politica, derechos, violencia y sexualidad. Encuesta Marcha del Orgullo y la
Diversidad Sexual, Ciudad de México, 2008
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Esta discriminacién ha llegado a ser tan aceptada que en ocasiones no se les
brinda trabajo, lo cual lleva a la persona a recurrir por un trabajo informal y si es
empleado no tiene las mismas oportunidades que sus compafieros o tiene
condiciones diferentes. Cuando no poseen un trabajo fijo se restringe la
oportunidad de tener un seguro de salud o aplicar programas de vivienda u otro
tipo de prestaciones. Por ultimo cabe mencionar que la discriminacién hacia las
personas Gays y Lesbianas ha creado en un sector de la poblacién, desprecio u

odio tan arraigado el cual los conduce a cometer actos delictivos contra ellos.?®

La Consulta Nacional sobre las realidades LGTBI en El Salvador realizada por la
Direccion de Diversidad Sexual en el afio 2012; menciona que las personas Gays
y Lesbianas que han sufrido un acto de violencia que no denunciaron por miedo a
la represalia, desconfianza con las autoridades, desinterés/indiferencia y

desconocimiento.

Combatir la discriminacidon no solo implica la transformacién de las condiciones
estructurales de desigualdad e injusticia sino también un compromiso con la
modificacion de las pautas culturales y sociales basada en los prejuicios y la
intolerancia. El teérico de la politica Alexis de Tocqueville sostiene en su obra La
democracia en América, que el éxito de las reglas y los principios de un gobierno
democrético en sociedad depende, en gran medida, de que la ciudadania se
encuentre culturalmente preparada para recibirlos. De nada sirve que en una
sociedad se instalen instituciones de corte democratico si la ciudadania no cuenta

con la educacién necesaria para desarrollarlas e, incluso, mejorarlas.?®

Colgan (1988) planeta que los hombres durante un tiempo tienen mdultiples
relaciones breves, y en cada una clarifican su identidad como homosexual y sus
habilidades para estar en una relacion de pareja. Muy probablemente la rapidez y

la forma en la que se inician las relaciones de pareja entre hombres sea un factor

25 La sociedad gay: una invisible minoria. Libro. Paginas, pagina 100
26 Consulta Nacional sobre la realidades LGTBI en El Salvador realizada por la Direcciéon de
Diversidad Sexual en el afio 2012

47



importante en su estabilidad y duracion. Es por eso a menudo que la “fascinacion”
inicial que llevo a desear a alguien como pareja, se produzca una rapida desilusion
cuando empieza a haber mayor conocimiento de otras caracteristicas no sexuales
de la persona. Entre las mujeres, por el contrario, existe una mayor facilidad para
la vinculacion afectiva y emocional, pero se tiende mas a la extremada

dependencia emocional.

En los hombres, en todos los casos parece ser necesario haberse definido como
homosexual antes de tener pareja, y es que teniendo en cuenta los condicionantes
sociales, resulta dificil que en ellos se plantee tan siquiera la posibilidad de
implicarse en una relacion si no hay un reconocimiento previo de la propia
orientacion sexual, ya que tal definicion social de la homosexualidad masculina y
los patrones de socializacion de género son muy claros. En el caso de las
mujeres, sin embargo, no parece ser tan necesario implicarse en una relacion de

pareja.

Como producto de la discriminacién social y la crisis que genera en cada
homosexual, cuando los miembros de una pareja estdn en momentos diferentes
del proceso de aceptacion de la homosexualidad, las tensiones pueden interferir
notablemente en la relacion. El tema de la ocultacion de la relacion, también
importante entre mujeres, es por lo general menos conflictivo que entre los
hombres, ya que socialmente y también en el entorno préximo es mas facil que
una pareja de mujeres pase desapercibida, percibiendo menos discriminacion en

este sentido.

En un contexto en que la pareja no recia ningun tipo de discriminacion ni malestar
por parte del terapeuta, donde no sean tratados como si su homosexualidad fuese
la causa de su conflicto y siempre perciban que son identificados como lo que son,
una pareja legitima, es algo vital. 2’ Lo cual se puede reflejar mas adelante en los

resultados puesto que en nuestro pais, en la presente investigacion Una de cada

27 Parejas en Situaciones Especiales. Libro. Paginas 19-38
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dos mujeres ha tenido una Unica relacion, la cual en el 65.38% de los casos es la

pareja actual y cuya duracién en el 42% de los casos es superior a 4 afios. En los

hombres el 41.18% de los casos indica haber tenido entre 2-5 parejas, 20.59%

entre 6-10 parejas y el 11.76% mas de 10 relaciones de parejas. Cuya duracion

mas larga no ha sido superior a un afio.

Finalmente, la discriminaciéon como factor que se da en el ambito social genera

actitudes negativas hacia la homosexualidad, las cuales interfieren en multiples

formas, como:

La no aceptacion de la propia homosexualidad en uno o ambos miembros,
o la no aceptacion de si mismo como parte de una pareja. Las vueltas atras

de “ahora si somos pareja”, “ahora no”, puesto que estar en una pareja es

la sefial més clara y definitiva de que se es homosexual.

La creencia en los estereotipos sobre parejas del mismo tipo. La creencia
gue son parejas inmorales 0 no naturales les lleva a un conflicto importante
a la hora de pensar positivamente en si mismo como parte de una pareja.
Creer, ademas, que las relaciones sexuales son revés se convierte en
muchos casos como una profecia auto cumplidas que impide que formen
una relacion estale. Igualmente las actitudes negativas y multiples
creencias existentes en la sociedad sobre las parejas del mismo sexo
pueden ser, y de hecho son, interiorizadas y llevadas a sus relaciones por

muchos gays Y lesionas.

A fin de evitar el rechazo social, muchas personas todavia no deciden
mostrar su homosexualidad, a modo de “tener pareja solo los fines de
semana” o “a ciertas horas del dia” y el resto del tiempo no poder hablar de
ello o no poderse expresar como tal, dando muestras de afecto en lugares

publicos o en el entorno préximo.
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2.3.2.4 Bullying: el maltrato en todas sus versiones

Este término Bullying se utiliza para hacer referencia al maltrato dentro de los
centros educativos, consiste en un continuo y deliberado maltrato verbal y modal
que recibe un nifio o adolecente por parte de otro u otros, que comparten el

objetivo de someter, arrinconar, amenazar, intimidar u obtener algo de la victima.

En el momento que se ejerce el Bullying, se pueden identificar dos tipos de
victimas las pasivas: suelen ser débiles fisicamente, inseguras, timidas y
presentan baja autoestima y las provocadora: suele tener un comportamiento
molesto e irritante para los demas. En ocasiones, sus iguales les provocan para
gue reaccionen de manera inapropiada, por lo que el acoso posterior que sufren

podria llegar a parecer justificado.

En el contexto salvadorefio, al igual que en la poblacion que colaboré con la
investigaciéon, es mucho mas frecuente la aparicion de bullying en todos los
entornos sociales que conozcan o sospechen de la orientacion sexual (familia,
amigos, compaferos de estudio y trabajo, grupos religiosos, etc.) y fomentan la
reactividad emocional descontrolada, al igual que actitudes pasivas y pasivo
agresivas, como lo citado por expertos, de al menos un 50% de ideacion e intento

de suicidio de acuerdo a las estadisticas de sus instituciones.

El proceso de Bullying comienza cuando el acosador comienza a fijar su objetivo
potencial de acoso mientras que los componentes del grupo se van posicionando
frente a posibles ataques. Pronto el acosador pasa a realizar pequefias
intimidaciones que no son afrontadas eficazmente por la victima, mientras que los

espectadores o bien apoyan o se desentienden de las primeras agresiones.

Luego comienza la agresién fisica, con la victima sufriendo determinadas
consecuencias. La gravedad de las agresiones va aumentando paulatinamente

con un sentimiento de desesperacion y derrumbamiento de la autoestima de la
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victima, mientras los espectadores se sumen definitivamente en la impotencia y el

individualismo.

En algunos casos los alumnos son sometidos a agresiones fisicas y violencia
sexual, estos hechos se llegan a perpetuar porque las autoridades, son participes,
apoyan de forma activa o pasiva la violencia hacia esta poblacion®®. Crean
desercion escolar en el alumno, en otros casos docentes y directores llegan a

expulsarlo del centro educativo?®

De acuerdo a esta consulta nacional sobre Realidades LGTBI, hecha en el afio
2012 por la Direccion de Diversidad Sexual del Gobierno de El Salvador,
menciono que el 65% reconocio la atraccidn por su mismo Sexo por primera vez
entre las edades de 11 y 17 afios, siendo la etapa donde asisten a tercer ciclo y
bachillerato. Siendo las agresiones verbales por parte de sus compafieros la

manifestacion mas frecuente de Bullying.

2.3.3 SENTIMIENTO DE DESAMPARO Y ABANDONO, DEPENDENCIA
EMOCIONAL, NEUROSIS Y REACTIVIDAD EMOCIONAL

2.3.3.1 Sentimiento de Desamparo y Abandono

Ruiz (2004), hace referencia al abandono aprendido. Ruiz, en sus experimentos
encontré que al no tener capacidad de control alguno sobre el ambiente, mas una
reiterada una exposicion constante a estimulos negativos, se entra en una
experiencia denominada “desamparo aprendido”. Este sentimiento se da a través
de situaciones concretas que generan ansiedad permanente, la sensacion de

sentirse descuidado, desprotegido, abandonado, solo/a.

28 Consulta Nacional sobre Realidades LGTBI Gréfico 43
29 La autoestima en educandos con tendencias homosexuales (2002) El Salvador: Universidad de
El Salvador
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La aseveracion que una persona “deprimida” requiere tratamiento médico tiene un
enfoque reduccionista que no toma en cuenta al problema interiorizado de un
entorno familiar y social disfuncional, a lo que Martin Bar6 manifestaba que las

personas reaccionan de manera normal ante eventos anormales.

Los individuos, posean la identidad sexual que posean, tienden a tener una
memoria selectiva. Esta memoria selectiva construye el recuerdo preferencial
donde el individuo mantiene creencias estereotipadas siendo preferentes las que
confirman sus estereotipos, incluso construyendo nuevos pensamientos,
atribuciones conexiones e interpretaciones a partir de las mismas creencias

estereotipadas.

Las expresiones de odio y desprecio producen en una persona que apenas se
esta abriendo a la vida el indigno e inhumano chantaje al que se ve implicitamente
sometida por parte de sus seres mas queridos, de aquellos de quienes depende
vitalmente. Es algo que producira cicatrices profundas y hondamente

desequilibradoras®?.

La “reactividad” con la que se le acusa a hombres gays y mujeres lesbianas no
deviene de la orientacion sexual de ellos; sino de la respuesta ante una serie de
abusos a través de las conductas de interaccion aprendidas con las “figuras de
vinculacion” desde etapas muy tempranas de la infancia. Todo esto debido a que
procesos psiquicos primarios y complejos (sensacién, percepcion y pensamiento)
ayudan a crear estos esquemas distorsionados, y las experiencias continuas solo

los termina de instaurar.

La asociacion de sentimientos de desamparo a partir de experiencias tempranas
en la infancia y en relacion con la orientacion sexual puede ser suficiente para

causar desestabilizacion emocional y reactividad emocional (propia en personas

%0 Psicologia Social de la Guerra: Trauma y terapia. Documento. Pagina 4
81 |dem anterior. Paginas 336- 350
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con orientacibn homosexual), aunque esto dependera de la fortaleza emocional y

caracteristicas de personalidad de cada individuo.

Al reconocer estos sentimientos negativos, la persona deja de ser victima de sus
emociones negativas y se comienza a disminuir inmediatamente el poder que las

emociones y reactividad tienen sobre ellas.

No es que la preocupacién sea negativa de por si. Sin embargo, cuando la
preocupacion se repite continuamente sin aportar ninguna solucién positiva,
produce un constante ruido de fondo emocional que genera un agobiante
murmullo de ansiedad. Esa espiral suele comenzar por un relato interno, que
luego va saltando de un tema a otro, a una velocidad que puede llegar a ser
vertiginosa. Y en lugar de buscar una posible salida, se limitan a dar vueltas y mas
vueltas en torno a esas ideas reiterativas, profundizando asi el surco del

pensamiento que les inquieta.

Es necesario abordar esta temética puesto que aunque la vivencia mental
depende de la primera estructura de la personalidad (de la que se habla en el
subtema de patrones culturales) en la que el sistema nervioso, la sensibilidad del
mismo ante los estimulos, las experiencias propias, la percepcion, entre otros, a
pesar de ser algo subjetivo (siempre derivado de lo social), es la que genera el
comportamiento social no deseado como el acoso descontrolado, actitudes
sexualizadas, acoso a heterosexuales, comportamientos extravagantes,
descontrol emocional en situaciones sociales, caracteristicas neuréticas. Estas
son consecuencia de estados de rechazo constante que se interiorizan en estos

sentimientos de sentimiento, desamparo y abandono

2.3.3.2 Dependencia Emocional

Riso (2013) Debe comprenderse como primera instancia que el apego es algo

gue se encuentra en todas las relaciones, es como la fuerza centripeta que
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colisiona a dos personas que desean tener una relacion. La diferencia entre el
apego saludable del que no lo es, es la presencia del “sindrome de abstinencia”,
donde la necesidad de afectividad personal es solamente llenado por la otra
persona, de manera que el apego se convierte en miedo a la soledad (como se
explica en los sentimientos de desamparo de los cuales se deriva la dependencia

emaocional).

Bajo el disfraz del amor romantico, la persona apegada comienza a sufrir una
despersonalizacion lenta e implacable hasta convertirse en un anexo de la
persona “amada”, un simple apéndice. Esto se debe a la idea equivocada que el

auténtico amor irremediablemente debe estar infectado de adiccion.

West (1950) menciona como las relaciones de lesbianas son duraderas vy firmes,
mientras que las relaciones de gays tienden a ser inconstantes e inestables; las
mujeres tienden a ser amorosas Y fieles, pero aunque les apasionen las caricias,
no son capaces de una expresion fisica completa. Solamente una pequefa
muestra de las lesbianas pertenece a la categoria promiscua. Las mujeres al igual
que los hombres con practicas homosexuales tienen la sensacion de soledad e
incomprensién por parte de los demas que son heterosexuales, temen a sus
propios impulsos degradantes y tienden a buscar alivio en el alcohol (por ejemplo

para sobrellevar sus sentimientos de soledad y abandono).

Es comun que se encuentre relaciones en homosexuales como en heterosexuales
muy fuertemente arraigadas, como también un distanciamiento emocional por
miedo a ser lastimados “nuevamente”, razéon que también demuestra carencias e

inestabilidades en esta area afectiva y personal.

En la dependencia emocional, ante las grietas en la propia afectividad y el “espejo

de humo™? que se ofrece la relacion afectiva con otra persona, buscamos el alivio

32 Espejo de humo, en este contexto es una frase de Rizo (2013) utilizada para referirse a la
idealizacion de la pareja a fin de encontrar un vinculo afectivo ideal
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pero no la cura, de manera que preferimos alguien que nos ame como reflejo del
amor que no noS poseemos a nosotros mismos, en lugar de procurar la
autoconstruccion (aprender a identificar el miedo que se esconde bajo el apego

inseguro, mejorar las respuestas de resolucion de problemas, respeto personal).

La excesiva dependencia y aislamiento social, por caracteristicas de socializacion
es un hecho comprobado que las mujeres en general, valoran estar en una
relacion como el mas alto valor de sus vidas, a veces a expensas de su propia
individuacion y del desarrollo de su propia autonomia y autosuficiencia emocional.
La excesiva dependencia, llegando en algunos casos a ser una verdadera fusion o
simbiosis, que presentan algunas parejas lesbianas, no es mas que una version
extrema de la educcidon en proximidad e intimidad que las mujeres en nuestra

cultura han recibido.33

2.3.3.3 Neurosis y Reactividad Emocional

Bustamante (2012) manifiesta que la neurosis es conocida como la enfermedad
emocional. Muchas veces con caracteristicas tan sutiles que se pueden pasar
inadvertidas. Cuando se habla de neurosis, tiene que ser analizada como una
enfermedad de caracter social, pues ya no se trata de un pequefio grupo de

personas "afectadas", sino de una comunidad, una ciudad o un pais entero.

El concepto de normalidad en otra persona depende de valores y tradiciones de la
cultura en que estemos inmersos, es decir, los valores de la cultura X pueden ser
malos para la cultura Y (y viceversa); Resulta entonces que el neurético, no
pudiendo ir en contra de la corriente de la sociedad, se retrae y refugia en la

enfermedad, en la neurosis.

De acuerdo a lo anterior, estudios realizados en el 2011 por la OPS y OMS, en la

cultura Salvadorefia solo es aceptada la orientacion heterosexual; esto significa

33 Parejas en Situaciones Especiales. Libro. Paginas 19-38
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gue en el momento que una persona muestra una orientacion sexual diferente
esta es considerada anormal por las personas que lo rodean, creando un
ambiente hostil, estas acciones hacen que la persona homosexual perciba
sentimientos de inadecuacion, forzandola a buscar mecanismos para evadir la
realidad como reaccionar emocionalmente descontrolado, idear vidas en otros
entornos mas tolerantes en lugar de cambiar su realidad y abusar de sustancias a
estas se les consideran conductas neuroticas. La deficiencia psicoldgica se refiere
cuando se mide la salud de la persona por medio del éxito en sus actividades; en
las personas homosexuales esto se presenta cuando al dudar de sus capacidades
por su orientacion sexual, crea decepcion en ellas, disminuyendo en algunos

casos el rendimiento laboral 34.

Segun el criterio estadistico de la OMS (2008), la persona sana es la que se
encuentra adaptada a la cultura de la sociedad en donde vive, a diferencia de
aquella que no se adapta y se rebela contra lo establecido3®®. El criterio normativo
se refiere a analizar el comportamiento del individuo dentro de un conjunto de
normas, llAmense estas morales, éticas, religiosas o juridicas, las cuales estan en
constante cambio ya que no son estaticas. La salud o enfermedad mental

dependera de que el individuo se conduzca dentro de ellas o no, respectivamente.

El origen y las causas de la neurosis, cdmo un individuo puede ir desarrollando la
enfermedad, hasta convertirse en una persona con graves problemas de
conducta. Generalmente y segun lo refiere el diagndstico realizado en la presente
investigacion, a raiz de este neuroticismo generado, gays y lesbianas tienen que
afrontar muchas necesidades de atencidon psicolégica que les permita auto
aceptarse, proyectarse a futuro, aprender habilidades sociales y vencer

dificultades emocionales.

34 Por la salud de las personas trans. Documento de Investigacion. Paginas 27-36
35 Concepto. Pagina virtual. http://www.who.int/topics/mental_health/es/. Visitada el 27 de Mayo de
2015
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En el Salvador el homosexual muchas veces es un neurético, un enfermo
emocional que ha aprendido a manifestarse de maneras inadecuadas, esto
responde a patrones familiares y sociales de rechazo constante por su preferencia
sexual, y no ha aprendido a relacionarse de manera saludables. Es Gays y
lesbianas pueden o no ser enfermos emocionales (acé se tiene que retomar las
caracteristicas de personalidad, la relacion familiar y de amistades como grupo
primario, la cultura econdmica de referencia y el estrato social, que pueden
favorecer estos problemas psicosociales, asi como pueden crearlos como

personas de bien social).

2.3.4 AUTOESTIMA

La autoestima es un elemento de valoracion personal, como reflejo del yo en el
grupo social. Este elemento es importante para el desarrollo pleno de una
persona. Porque ayuda en el cumplimiento de metas, a tener relaciones optimas
con los demas y es fundamental para afrontar y sobreponerse de adversidades en

la vida.

Virginia Satir (1991) la define como un concepto, una actitud, un sentimiento, una
imagen, y esta representada por una conducta. La autoestima se aprende, fluctia
y se puede mejorar a lo largo de la vida. Esto quiere decir que no es algo estatico,
sino algo cambiante, la autoestima depende de como cada persona trabaje para el

fortalecimiento de ella.

La autoestima se comienza a formar desde los primeros afios de vida. Durante los
primeros cinco y seis afos, la autoestima del nifilo quedard conformada
exclusivamente por su familia. Cuando el infante inicia sus estudios escolares,
recibira otras influencias, pero, la familia conserva su importancia. Las fuerzas
externas tienden a reforzar los sentimientos de valia o inutilidad que el nifio

aprendio en el hogar.
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Al momento que el nifio entra en la adolescencia el concepto de su persona se ve
influenciado por las opiniones de las personas que ellos consideran importantes,
como también el hecho si son 0 no aceptados en los ambientes que frecuentan. Si
no son aceptados y las opiniones son negativas la autoestima de la persona

disminuye, pero este nivel dependera de la aceptacion que tenga él de si mismo.36

La autoestimas de las personas Gays y Lesbianas, en su infancias dependera
como esta haya sido forjada por sus progenitores o sus tutores, cada persona
presentara su particularidad. Asi como unos pudieron haber tenido estimulos
positivos, y relaciones cordiales en su familia, otros pudieron haber crecido en

situaciones cadticas.

Segun los datos de la Consulta Nacional sobre realidades LGBTI en El Salvador
del afio 2012 en El Salvador, un 53% de la poblacion ha sufrido depresion; el 67%
consume sustancias, entre las cuales estan: cocaina, marihuana, crack,
alucinégenos, cristales entre otras; el 38% conoce a una persona perteneciente a
este colectivo, que cometié suicidio y el 58.3 % ha concebido o intentado

suicidarse.3”

Reflejando una tendencia que mas del cincuenta por ciento de la poblacién,
presentan una autoestima desfavorable. Asi como lo mencionan Jennifer Crocker
y sus colegas (2002, 2003, 2004) Las personas cuya valia personal era mas fragil
(mas vulnerable a fuentes externas) experimentaron mas estrés, enojo, problemas
en sus relaciones, consumo de drogas y alcohol, y trastornos en alimentacion, que
los individuos cuya valia se basaba mas en fuentes internas, como las virtudes

personales.

La Autoestima esta formada por los elementos de: Autoconocimiento,

Autoconcepto, Autoevaluacion, Autoaceptacion y Autorespeto. Hay ocasiones que

36 Virginia Satir (2002),Nuevas Relaciones Humanas en el Nucleo Familiar, pagina 39
37 Consulta Nacional sobre realidades LGBTI en El Salvador del afio 2012. Graficos 17, 18, 19, 20,
21

58



uno o varios de estos elementos esté presente y otros estén ausentes en la
persona. Lo que indica que hay que fortalecer los ausentes para que la autoestima

esté plena en el individuo.

El Autoconcepto

Es el esquema especifico que dirige nuestro procesamiento de informacion
relevante para el yo, los cuales influyen la imagen del yo que anhelamos ser,
también incluye el yo en que tememos convertirnos (Inglehart y otros 1989;
Markus y Nuris, 1986). Estos posibles yos motivan con metas especificas para la

imagen de la vida que desea.

¢Que determina el autoconcepto? Existen multiples influencias, incluidos los
papeles que representamos, las comparaciones que hacemos, la identidad social,
la manera en que percibimos a los demas, éxitos y fracasos como la cultura que

nos rodea.

La autoevaluacion

Es el significado que le da una persona a cada experiencia. Pueda que un sujeto
no haya conseguido el objetivo propuesto pero considera que no fue un fracaso
porque aprendié algo nuevo. Esta también hace referencia a la capacidad que se
tiene de lograr una meta, lo que se conoce como: Autoeficiencia: sentimiento de

que uno es competente y efectivo.

Albert Bandura (1997, 2000) Psicologo de Stanford, capturo el poder del
pensamiento positivo en sus investigaciones y teorias acerca de la autoeficacia.
La creencia optimista en las habilidades y eficacia otorga beneficios (Banduray
otros, 1999; Maddux y Gosselin, 2003) los niflos y los adultos que poseen
sentimientos mas fuertes de autoeficacia son mas persistentes, menos ansiosos

depresivos. Ademas tienen una vida mas saludable y mayor éxito.
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La autoeficiencia también depende de un factor que se conoce como Locus de
control que es la magnitud en que la gente percibe que los resultados son
controlables internamente, ya sea por sus propios esfuerzos y acciones, o de
forma externa, por la suerte o fuerzas exdgenas. Las personas que poseen un
locus de control interno tienen mayor posibilidad de lograr el éxito que las

personas que poseen u locus de control externo.

Este elemento se manifiesta en algunos casos de Gays y Lesbianas porque al
momento de interaccionar con las demas personas, se comportan de manera mas
defensiva y agresiva, debiéndose a malas experiencias pasadas, lo cual no les
permite percatarse que con un cambio de actitud menos defensivo también podria

generar cambios, porque no todas las personas no se comportan igual.

La Autoaceptacion

Significa reconocer que somos valiosos y dignos de ser queridos y respetados a
pesar de no ser perfectos.

Generalmente se tiene un concepto equivocado de lo que significa aceptarse. Con
frecuencia se piensa que quiere decir negar o quitarle importancia a lo negativo y
resaltar sélo lo positivo 0 pensar que se es lo maximo. Aceptar es reconocer el yo
real como punto de partida, lo que se puede cambiar, vivir de la mejor forma

posible y reconocer qué no se puedo cambiar.

Cuando la persona se acepta, deja de pelear consigo misma y puede relajarse. No
le da miedo ni angustia reconocer algo, porque no se califica por ello. Puede
manejar la critica, analiza, acepta o rechaza, sin enojarse ni se devalta. Sabe que
puede ser aceptado por los demas, por lo que recibe y disfruta su carifio y sus

acciones. No vive angustiado por el pensamiento de: "si realmente me conocieran,
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no me querrian”. Puede mostrarse como es, sin tratar de imitar a los demas o de

utilizar mascaras que impidan mostrar su forma de ser.

El Autorespeto

Significa valorar su propia existencia. Cuando la persona se valora a si misma,
también tendran respeto hacia quienes lo rodean y hacia la vida. Son capaces
de darse espacio a si mismos y a los demas. Cuando tienen auto-respeto pueden
permanecer estables internamente, sin una sensacion errénea de inferioridad o
superioridad. Es s6lo cuando falta el auto-respeto se depende de los demas, para

gue le den su apoyo o confianza.

El autorespeto fortalece a la persona y la independiza. Al no basar su bienestar
interno ni su satisfaccién en el reconocimiento o aprobacién por parte de los
demas, aprende a ser mas genuino y a exprese con dulzura pero con honestidad y
coraje. Se expresa con nhaturalidad y espontaneidad. Esto proporciona una
sensacion de integridad y coherencia que genera una gran alegria interior. Al
mismo tiempo, debido a que respeta y valora a quienes lo rodean, procura que las
palabras, actitudes y acciones estén llenos de consideracion, discerniendo
siempre qué es lo mas preciso para decir o hacer, de modo que nadie se sienta

herido ni molesto, pero a la vez sin comprometer sus sentimientos e ideas.

El desarrollo individual de la aceptacion de la propia sexualidad se da en un
proceso. Para comprometerse en una relacidbn de pareja es necesario que se
reconozca, asuma y admita sus sentimientos y deseos afectivos-sexuales, y este

proceso se compone de cinco fases:

1. Sensibilizacién: reconoce que algo no corresponde con lo esperado

(generalmente en la infancia y pre adolescencia).
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2. Toma de conciencia de los deseos hacia el mismo sexo. Cuando se asume
la propia orientacion sexual, aunque no se admite a si mismo la definicion

de homosexual.

3. Reconocimiento y autodefinicion como homosexual (en contacto con otras
personas homosexuales, donde generalmente se vive una clara “doble
vida” con una importante ocultacién de su homosexualidad en el entorno

préximo).

4. Aceptacion de la propia homosexualidad, y en ese sentido, la describe
como la caracteristica mas importante de si mismo. Quien oculta su
homosexualidad (generalmente durante la adultez temprana) vive con

mucho malestar.

5. Integracion de la homosexualidad como parte de la identidad personal y
social, donde ya no ocupa un significado sexual, no interfiere y no mediatiza

las relaciones interpersonales ni la propia vida.

En la cuarta fase, tener pareja, es el signo personal y social mas claro que se es
homosexual, incluso mas evidente que tener una conducta sexual. 12.5% de la
poblacion de muestra tener dificultades para aceptar su propia sexualidad y el
30% prefiere demostrar actitudes heterosexuales antes que aceptar su propia

homosexualidad.38

2.3.5 Breve Marco Legal de Apoyo a la Diversidad Sexual en la Poblacion Gay y

Lesbhiana Salvadorefia

Constitucion de la Republica de El Salvador: seccion primera de los
derechos individuales, principalmente articulo 2, 3y 6.

38 Parejas en Situaciones Especiales. Libro. Paginas 19-38
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Codigo Penal: relativo a los articulos de derechos y garantias

fundamentales de las personas, principalmente articulos 291 al 294.

Decreto Ejecutivo No. 56: Disposiciones para evitar toda forma de
discriminacion en la administracion publica por razones de identidad de

género y/o orientacion sexual.

Principios de Yogyakarta: al cual El Salvador est4 suscrito desde el afio
2007, que incluye 29 principios fundamentales de la libre determinacién

sexual y derechos humanos fundamentales

2.4 MARCO CONCEPTUAL

Abstinencia Sexual: abstencion de las relaciones sexuales que la moral de

la sociedad y de origen catélico considera ilicitas (West, 1955).

Autoestima: es un concepto, una actitud, un sentimiento, una imagen, y
estd representada por una conducta. La autoestima se aprende, fluctla y se

puede mejorar a lo largo de la vida (Virginia Satir, 1991).
Bisexualismo: la atraccidbn sexual que siente una persona tanto por
personas del mismo sexo como de su opuesto, donde se encuentra el continuo

homosexual-heterosexual (Garay et al 2002).

Castidad: abstencion completa sexual, abstencion del matrimonio para

consagrarse a Dios (West, 1955).

Conducta sexual: hace referencia a los episodios de caracter sexual en la

vida de la persona (Mejia, 2013).
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Desamparo aprendido: actitud de indefension, donde la persona no
considera tener control sobre los elementos de su ambiente, ha sido
reiteradamente sometida a diferentes tipos de eventos negativos de manera
constante, de modo que ya no se ofrece ningun tipo de resistencia, siendo pasivo

a cualquier vejamen que le pueda pasar (Ruiz, 2004).

Discriminacion: Es el acto de separar o formar grupos de personas a partir
de criterios determinados. En su sentido mas amplio, la discriminacion es una
manera de ordenar y clasificar otras entidades. Puede referirse a cualquier ambito,
y puede utilizar cualquier criterio. La discriminacion es una situacién en la que una
persona 0 grupo es tratada de forma desfavorable a causa de prejuicios,
generalmente por pertenecer a una categoria social distinta en la calidad

simplificadora, dicotomica y excluyente del discurso (Mayers, 2002)

Diversidad sexual: conjunto de manifestaciones practicas, discursos,
sentimientos, subjetividades, posturas politicas, cuerpos, etc., que se escapan a
las categorias ontologizadas y naturalizadas sobre los guiones sexuales
impuestos como normales. La diversidad sexual nos habla de la complejidad
humana y pone en evidencia la calidad simplificadora y excluyente de la educacién

heterosexual tradicional (Mejia et al 2013).

Estereotipo: es la percepcidén exagerada y con pocos detalles, simplificada,
que se tiene sobre una persona 0 grupo de personas que comparten ciertas
caracteristicas, cualidades y habilidades, y que buscan "justificar o racionalizar
una cierta conducta en relacion a determinada categoria social". Es una opinion

gue fija en la mente, como un molde o cliché (Mejia et al 2013).

Gay: hombre que se siente atraccion afectiva y erdtica hacia otros hombres

sin deseo alguno de cambiar su género o identidad sexual (ONU, 2007).
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Heteronormatividad: conjunto de las relaciones de poder por medio de la
cual la sexualidad se normaliza y se reglamenta en nuestra cultura y las relaciones
heterosexuales idealizadas se institucionalizan y se equiparan con lo que significa

el ser humano (Mejia et al 2013).

Homofobia: La homofobia describe un tipo de sentimiento que incluye las
ideas de miedo (panico), repulsion (u odio). Segun Weinberg, es una enfermedad
gue afecta a muchas personas heterosexuales y a la mayoria de homosexuales

(denominado homofobia internalizada). (Mejia, 2013).

Homosexualidad: interaccion o atraccion afectiva, emocional, sentimental
y sexual hacia individuos del mismo sexo. Homosexualidad viene de la raiz griega
“‘homo” que significa igual o mismo, y no de la raiz latina “homo” que significa
hombre (Garay et al 2002).

Identidad de género: se entiende la sensacion interna de identificacion, o

falta de ella que una persona tiene con respecto a su sexo biolégico (ONU, 2007).

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del genero
tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no
con el sexo asignado al momento del nacimiento, influyendo la vivencia personal
del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios médicos, quirargicos o de otra indole, siempre que la
misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género, influyendo la
vestimenta, el modo de hablar y otros modales.

Es la inclinacion por el mismo sexo. Su raiz etimolégica es el termino griego
HOMO, que significa “Mismo”. No se deriva del prefijo HOMO derivado del latin,
que significa “Hombre” (Mejia, 2013).

Lesbianismo: es definido como la preferencia y erotismo sexual de una

mujer hacia otra mujer. Se entiende como la atraccidén eroética y afectiva de una
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mujer por otra mujer, cuya relacion incluye tanto el aspecto sexual como la

afectividad, la compafiia y la placidez reciproca (Garay et al, 2002).

Marginalidad de la amistad: conductas heterosexuales de contacto fisico
intenso entre dos individuos del mismo sexo que aplican en determinadas

circunstancias (Mejia, 2013).

Memoria selectiva: proceso mental que mantiene creencias estereotipadas
tendientes a reinterpretar acontecimientos relativos al “individuo estereotipado” de

tal manera que se ajusten al estereotipo (Ruiz, 2004).

Orientacién sexual: la atraccion erética y sexual que siente un individuo
por otros del sexo opuesto (orientacidbn heterosexual) o de su mismo sexo
(orientacion gay o lésbica) y que es por parte de una orientacion personal global.
Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su
mismo género, o0 mas de un género, asi como la capacidad de mantener

relaciones intimas y sexuales con estas personas (ONU, 2007).

Perversion: es una desviacion del instinto sexual normal. Ni le proporciona
al hombre un placer diabdlico ni despierto en el deseo de lo prohibido. La
perversidn es, mas o menos, una anomalia del caracter, que obliga a la persona a
desear el mal por el mal y explorar o desear el terreno de lo que esta vedado (F.
Bender 1968)

Prejuicio: hace referencia a un especial tipo de actitud, generalmente

negativa, hacia las personas que pertenecen a algun grupo social (Mayers, 2004).

Recuerdo preferencial: el individuo mantiene creencias estereotipadas

dando preferentes para confirmar sus estereotipos, incluso construyendo nuevos
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pensamientos, atribuciones conexiones e interpretaciones a partir de las mismas

creencias estereotipadas (Ruiz, 2004).

Sexo biolégico: hace referencia a la posesion por parte de un individuo de

los atributos fisioldgicos que definen al sexo masculino o al femenino (ONU, 2007).

Transexualismo: término utilizado por primera vez por D.O. Cauldwell
(1942) conocido también como la inversion del papel. Se define como la obsesion
por transformar el propio sexo por el opuesto, es decir, es el cambio de 6rganos
masculinos por femeninos o viceversa. Tiene que ver con la identidad de género.
Una persona transexual, se siente atrapada dentro del cuerpo de otro género
(Garay et al 2002).

Transgenerismo: es la identificacion, asuncion y auto percepcion de la
persona en concebirse socialmente como mujer, teniendo un sexo biolégico
masculino y en el caso de la persona con sexo biolégico femenino, el hecho de
asumirse hombre genérico, sin que se desee recibir operacion transexual que lo

transforme en miembro del sexo opuesto (Garay et al 2002).
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3. CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1TIPO DE ESTUDIO

La presente investigacion es de indole Cuantitativa porque se busco diagnosticar
las necesidades de atencion psicoldgica y dificultades psicosociales a los que se
enfrentan Gays y Lesbianas. La metodologia cualitativa era ideal para realizar este
tipo de mediciones a fin de determinar su mucha, poca o nula afectacion
psicosocial de acuerdo a los entornos de referencia de esta poblacion.

3.1.1 Enfoque

El enfoque cuantitativo en el cual se basé la investigacion es de tipo
DIAGNOSTICA, puesto que describe, registra, analiza, diagnostica y propone las
dificultades psicosociales que actualmente la poblacion gay y lesbiana ha

enfrentado y enfrenta a la fecha.

La investigacidén cuantitativa con enfoque descriptivo, trabaja sobre la realidad de
los hechos y sus caracteristicas fundamentales a fin de presentar una
interpretacion correcta. Los puntos principales que dan validez a este enfoque es
la seleccion de técnicas de recoleccion de datos, verificacion y validacion de los
instrumentos para recoleccidon de datos y de ello deriva la descripcién y analisis de

los mismos.

3.1.2 Disefio
Se utilizé un tipo de disefio Experimental de subtipo no experimental, el cual no
mantiene no posee manipulacion de la variable independiente, sino solamente

mide y describe sus efectos. La investigacion cumple con el subtipo no

experimental puesto que la variable independiente no serd (ni puede ser)
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manipulada, pero si puedo medir los efectos o variables dependientes de éstas

primeras.

3.2POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 Universo Muestral (poblacién gay y lesbiana):

También llamada muestra de tipo dirigido. Se retomd a toda la poblacion que
asiste regularmente a las asociaciones de referencia, tomandose en consideracion
la accesibilidad de la poblacion y la cantidad existente en cada una de las

asociaciones.

- 15 gays del Ministerio de Diversidad Sexual y la pastoral de diversidad

sexual de la Iglesia Anglicana de El Salvador

- 15 mujeres de la Asociacion ESMULES que se reunen regularmente en el

Espacio de Mujeres Lesbianas Salvadorefias por la Diversidad.

La muestra poseia los siguientes requisitos:

Para mujeres:
Eran mujeres de orientacidon lésbica, es decir, que les guste ser mujeres
(que no deseen transformar su cuerpo para convertirse en hombres) y que
se sientan emocional y/o fisicamente atraidas a otras mujeres.
Su asistencia era regular a las reuniones de la asociacion ESMULES.
Tenian disposicion a participar voluntariamente en la investigacion.
Sus rangos es de 20 a 31 afos de edad.
Residentes del area metropolitana en San Salvador.

Caracteristicas masculinizadas como feminizadas

Para hombres:
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Hombres de orientacion gay, es decir, que les agrade por completo ser
hombres (que no deseaban modificar su cuerpo o apariencia para
convertirse en mujeres) y que se sientan emocional y/o fisicamente atraidos
por otros hombres.

Tenian disposicion a participar voluntariamente en la investigacion

Sus rangos de edades estan entre 18 a 50 afios.

Vivian entre el area metropolitana de San Salvador

Caracteristicas masculinizadas o feminizadas

3.2.2 Muestra de expertos:

En la investigacion se utilizé la opinion de individuos expertos en el tema, lo cual
ayudo a esclarecer el diagnéstico y puntos del marco tedrico manera mas precisa.
Se entrevistaron a personas que estan inmersas en el contexto de manera que
ayudaron a explicar el fendbmeno desde adentro. Sus entrevistas pueden verse en

el apartado de anexo 1 del presente documento:

Experto Institucion de Referencia Experticia

- 5 afos de trabajo con personas de

_ _ ) la diversidad sexual
Director de Diversidad ) . o
_ _ - titulo en psicologia clinica por la
Lic. Cruz Edgardo | Sexual de la Secretaria ) _ o .
_ _ Universidad "José Simeodn Cafas"
Torres de Inclusion Social del .
_ - postgrado en México sobre el
Gobierno de El Salvador _ o
trabajo con grupos de diversidad

sexual

, , - 7 afos de trabajo con personas de
Directora de Ciudad _ _
_ la diversidad sexual
Mujer Colon y Ex ) _ )
_ . _ ) - Titulo en psicologia de la
Licda. Barbara Directora de la Direccion . . )
_ . Universidad “Dr. José Matias
Romero de Diversidad Sexual de
_ _ Delgado”
la Secretaria de Inclusion o .
) - Postgrados en México y Espafia con
Social _ _
grupos de diversidad sexual
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Experto Institucién de Referencia Experticia

- 7 afos de trabajo con personas de
diversidad sexual
- 5 afos de trabajo en documentos

Directora de ESMULES:
legales que amparen los derechos

Licda. Andrea Espacio de Mujeres _
_ . humanos violentados en personas
Margarita Ayala Salvadorefias por la _ y
_ _ de orientacion LGTTI
Diversidad

- Abogada y notario de la republica,
titulo en Ciencias Juridicas por la

Universidad “José Simeodn Canas”

- 15 afos de trabajo con familiares y
Fundadora de

COFADHDIS:

Técnica Serafina Comunidad de

amigos de personas gays y
lesbianas

) - _ - Titulo de licenciatura en sociologia
Rodriguez Familiares y amigos por . _
por la Universidad de El Salvador
los Derechos Humanos )
] ) - Cursos en Espaia, Argentina,
de la Diversidad Sexual . _ _
México sobre diversidad sexual.

3.3TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

A fin de favorecer la comprensién de la metodologia de las tecinas e instrumentos
para la recoleccion de datos de esta investigacion se presenta a continuacion un

cuadro resumen, y posteriormente se describe cada uno de los a partidos a

posteriori
Método Técnica Instrumento
Observacion Observacion Dirigida - guia de observacion

- guia de entrevista semiestructurada
Entrevista Entrevista Dirigida a profundidad
- cuestionario semi cerrado
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3.3.1 Método

3.3.1.1 Método de Observacion:
Esta herramienta utilizada por los investigadores de forma natural para recolectar
informacion. Entendida y practicada desde el momento de la inmersion al contexto
social con una inspeccion sistematica de lo que ocurre en ella, sin modificarla o

manipularla, tal cual ella discurre por si misma (Ruiz, 2003).

3.3.1.2 Meétodo de Entrevista
Este método hace referencia, describe una conversacion seria que se propone un
fin determinado distinto del simple placer de la conversacion, con el formato de
una conversacion flexible y abierta, en tono a la temética en discusion, solicitando
la autorizacion de ser grabado de modo tal que se pueda analizar mas alla de la

situacion misma de interaccién social.

3.3.2 Técnicas

3.3.2.1 Observacion dirigida:
Estaba regida por objetivos fundamentados los cuales observar, que buscaban
ser, en todo momento, validos y confiables a través de un instrumento que cumpla

dichos criterios.

3.3.2.2 Entrevista Dirigida:
La conversaciéon comprende encuentros o intercambios verbales cara a cara; el
entrevistador enfoca la interaccién con determinacion, teniendo la responsabilidad
de mantener en curso la entrevista para que esta se mueva hacia la meta. La

entrevista sera exclusivamente para la muestra de expertos.
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3.3.2.3 Encuesta:
Técnica que permitié obtener informacion de los sujetos de estudio, proporcionado
por ellos mismos, sobre opciones, actitudes. La encuesta fue utilizada

exclusivamente para la poblacion gay y lesbiana.

3.3.3 Instrumentos:

3.3.3.1 Guia de observacion:
Con 50 items que evaltan apariencia fisica, expresion facial y social en el primer
contacto, expresion facial durante la entrevista, movimientos corporales, lenguaje,

contacto social.®?

3.3.3.2 Guias de entrevista semiestructurada a profundidad:
Una entrevista basada en expertos que trabajan con el tema, psicélogos como
activistas y lideres de comunidades, que al dirigir a grupos y comunidades de gays
y lesbianas tienen una perspectiva profunda y directa de la poblacion, la guia de

entrevista consta de 20 items.4°

3.3.3.3 Cuestionario semi cerrado:
Dirigido directamente a la poblacion gay y lesbiana (universo muestral de las
asociaciones). El cuestionario consta con 27 items de preguntas de seleccidon
multiple o respuesta corta sobre las categorias de investigacion que se encuentran
sustentadas en el marco teorico: datos generales, percepcion personal y de otros,
historia de vida, pareja, discriminacion (prejuicio y bullying), sentimientos de

desamparo y abandono, y autoestima.*!

39 Anexo 3: guia de observacion de participantes.

40 Anexo 5: guia de entrevista semiestructurada para expertos.

41 Anexo 7 en el presente documento, donde se puede ver la consecuencia de la entrevista inicial
aproada por el asesor, y la modificacion tras utilizar el método Lawshe de jueces.

73



NOTA ACLARATORIA: Ambas, tanto la entrevista a expertos como el cuestionario
fueron sometido al proceso de validacion de Lawshe que puede observarse en el

anexo 2 del trabajo*?

3.3.4 Procedimientos de recoleccion de datos

a. Contacto inicial con las instituciones las cuales ayudaran a localizar la
poblacién participante y los expertos.

b. Realizacion de entrevistas a expertos, estas brindo un panorama mas
detallado de la situacion que viven Gays y Lesbianas en el pais.
Contacto inicial con los participantes.

d. Aplicacion de cuestionarios con la poblacion participante (gays y
lesbianas)

e. Vaciado de datos de las entrevistas con los expertos

f. Vaciado de datos estadisticos de los cuestionarios con la poblacién

g. Integrar en un vaciado de datos las categorias retomadas de las
entrevistas y cuestionarios para la creacién del Diagnéstico.

h. Elaboracion de un programa de intervencion psicologico de acuerdo a

las necesitadas presentadas por la poblacion.

42 Anexo 2: Proceso de Validacion de las Entrevistas
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4.CAPITULO IV: PRESENTACION DE
RESULTADOS Y ANALISIS

4.1 PRESENTACION CUANTITATIVA DE LOS RESULTADOS

Los resultados se definieron por las respuestas obtenidas de los participantes a
cada interrogante, presentes en la entrevistas. Esta informacion fue tabulada en
tablas cuadros y graficas, presentando las contestaciones mas frecuentes de la

poblacion.
DATOS GENERALES:

A continuacion se presentan la descripciébn de la poblacion participante, esta
permite tener un bosquejo general de las caracteristicas de la muestra. La cual

ayudo a determinar parametros al momento de realizar el diagnostico.

Edad: la muestra, tanto de hombres como mujeres se encuentran en la categoria
adulto joven. Los participantes lindan entre la edad de 20 a 30 afos (83% de la
poblacién, equivalente a 25 sujetos), mientras que solamente 5 personas se

encuentran entre 30 y 50 afos.

Estado Civil: el 87% de la poblacion afirma estar soltera, con relaciones
esporadicas 0 poco serias. Solamente dos hombres y dos mujeres se encuentran
en relaciones estables y duraderas. Estos puntos se analizaran mas adelante en la

categoria de relaciones interpersonales.
Hijos: Dos participantes tienen hijos, fruto de relaciones pasadas, en las

entrevistas afirmaron que iniciaron estas relaciones con el fin de ocultar su

orientacién sexual. Actualmente una de las entrevistadas vive con su hijo.
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Nivel Académico: los resultados demuestran una diferencia marcada en relacion
al nivel académico de hombres y mujeres. El 86.67% de la poblacién masculina se
tiene estudios universitarios avanzados, en proceso o con post grado; esto se
debe al apoyo familiar o esfuerzo personal y el otro 13.33% ha cursado
bachillerato. En cuanto a las mujeres, los resultados demuestran que debido al
retiro del apoyo familiar solamente 4 logro completar una carrera universitaria. El

73% de las mujeres tienen educacion media.

Debido a las reacciones familiares ante la orientacion sexual, las mujeres
ingresaron a la vida laboral més rapidamente. Todas manifestaron el interés de
seguirse preparandose académicamente, pero les resulta dificil lograrlo por

responsabilidades econémicas o compromisos personales.

Trabajo: 73.3% de los hombres trabaja; mientras que el 26.7%, solamente estudia
0 no tiene ningun tipo de actividad econémica que le genere ingresos. En cuanto a
las mujeres, 66.7% de las mujeres trabaja y pertenece a un grupo productivo
econémicamente hablando, y 33.3% no trabaja. Esta relacién, tanto para hombres

como para mujeres tiene relacion al estudio y apoyo familiar.

Todos los participantes que trabajan (70% de gays y lesbhianas entrevistados)
mencionaron que el trato familiar mejoré cuando se integraron a una actividad
econOmica, puesto que al aportar econémicamente o en especie a la familia, se
les miraba con mas apreciacién y recriminaba menos, (y en los mejores casos)

ignoraba su incomodidad ante la orientacion sexual.

Religion de Referencia: se muestra una tendencia en hombres y mujeres de
abandono a las creencias religiosas de sus familias de referencia. Todas las
creencias religiosas son de origen cristiano (catélico o protestante). Pero como se
vera en los analisis de las siguientes paginas, el rechazo (y en algunos casos

incriminacion) por parte de la religion a la orientacion sexual diferente a la
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heterosexual, ha hecho que el 26% de homosexuales abandone cualquier postura

religiosa.

En cuanto a la poblacion masculina, el 86% tiene creencias religiosas fuertemente
arraigadas, debido al hecho que la asociacion esta vinculada con la Iglesia
Anglicana de El Salvador, proporcionandoles una postura diferente de la religion
hacia la homosexualidad, en el caso de las mujeres solo el 60% mantienen las
creencias religiosas tradicionales proporcionadas por su entorno familiar y el 40%

ha decidido abandonarlas en su totalidad.

La diferencia de puntuaciones radica que la poblacibn masculina recibe un
refuerzo positivo hacia su condicion, por parte de un grupo religioso, manteniendo
en ellos esas ideas, a pesar de esa particularidad del grupo, hombres afirman no
creer. En caso contrario la poblacion femenina recibe apoyo de un grupo secular.

Al observar los resultados de los datos generales de ambos grupos (gays Yy
lesbianas) se puede observar categorias con puntuaciones similares: el trabajo,
estado civil e hijos y las categorias: nivel académico y Religion presentan
diferencias prominentes en cuanto a sus puntuaciones debido a que la poblacién

masculina percibe mas apoyo emocional y personal para conseguir sus objetivos.

A continuacion se hara un analisis con respecto a cada una de las categorias
estudiadas, las cuales son: 1. Relaciones interpersonales (dentro de las cuales
también se aborda la historia de vida brevemente de cada participante a fin de ver
puntos en comun o dificultades comunes), 2. Discriminacion, Prejuicio y Bullying,

3. Sentimiento de Desamparo y Abandono y 4. Autoestima.
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l. Interpersonal
Percepcion Personal

1. ¢Cémo te Defines?
Tabla 1: Definicién

Frecuencia  Porcentaje

Gay 15 50%
Lesbiana 15 50%
Total 30 100%

La poblacion participante se siente identificada con las palabras Gays (hombre) y
Lesbianas (mujeres) siendo los resultados que muestra la pregunta, demostrando
gue la poblacién concuerda con las caracteristicas requeridas de la investigacion.
Homosexuales, gays y lesbianas, son hombres y mujeres que se sienten comodos
con su sexo de origen, y se sienten atraidos fisica, sexual y emocionalmente por
una persona de su mismo sexo, no se interesan (ni se han interesado) por
personas del sexo opuesto, no son bisexuales, y tampoco tienen deseos de

realizarse cambio de sexo para sentirse mejor consigo mismos.

2. ¢Qué significa para ti ser Gay/Leshiana?

Tabla 2: Significado de Ser Gay/Lesbiana

Respuesta Frecuencia Porcentaje

Atraccion por otra persona del mismo sexo 13 50%
Un estilo de vida de Autoaceptacién 6 20%
Una desventaja social 1 3%
Un Orgullo 1 3%
Libertad de expresar quien soy realmente 2 8%
Un ser con capacidad de dar amor y haberlo encontrado en el 3 10%
Mismo sexo
Es la mejor preferencia, y que ser una persona heterosexual 1 3%
Significa tener una compariera de vida, amiga y amarla tal como es 1 3%

Total 30 100%
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Dentro de la poblacion homosexual, el 40% de ellos opinan que ser gay o lesbiana
es simplemente ser atraido fisica y emocionalmente por una persona del mismo
sexo. El 20%, equivalente a 6 personas, opinan que es un estilo de vida. Cabe
destacar que 9 de las 12 personas que opinan que es simple atraccion del sexo
opuesto, son hombres y se han instruido en las charlas semanales acerca de
orientaciéon sexual a fin de llegar a una mejor comprension de su situacion y la de
otros. En el caso de las mujeres algunas de ellas tuvieron dificultad para
responder esta interrogante, manifestando “nunca haberse hecho esa pregunta”,

dejandola por ultimo.

Segun las respuestas obtenidas por los participantes se pudo determinar que para
ellos homosexualidad significa: un estilo de vida, donde la principal caracteristica
es la atraccién por el mismo sexo, con la capacidad de recibir y dar amor a una

persona del mismo género a manera de amigos y comparfieros de vida.

Historia de Vida
3. ¢, Como describirias tu infancia?

a. ¢Quiénes formaban tu grupo familia?

Grafico 1 y Cuatro 1: Constitucion de la familia (Infancia)
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En ndmeros casi similares, tanto hombres como en mujeres vivian principalmente
con madre y hermanos. La mitad de ellos tenian familias nucleares (con padre y
madre), la otra parte de la poblacion vivid su infancia con su madre y en otros
miembros en los cuales se encuentran tios, primos y abuelos, con porcentajes
menores, participantes vivieron con abuelos o tios y sin ninguno de sus

progenitores.

b. ¢Quiénes formaban tu circulo social o cercano (Infancia)?

Grafico 2y Cuadro 2: Circulo social durante la infancia
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De acuerdo con las respuestas de los participantes en esta interrogante, eran
pocos los nifios que se sentian aislados. Todos tuvieron una infancia bastante
agradable con sus compafieros y amigos, donde los participantes se encontraban
solos y sin muchos amigos puede deberse a caracteristicas de personalidad, mas
alla de la orientacion sexual. Al igual que con algunas caracteristicas de prejuicio y
discriminacion, como afirma la teoria, los sentimientos de incomodidad en
referencia a la orientacion sexual se desarrollaron socialmente ante el

conocimiento del rechazo social a la homosexualidad.
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C.

15

Frecuencia

o w

¢Qué tipo de Juegos recuerdas? (Infancia)

Grafico 3y Cuadro 3:Juegos de infancia

Juegos Infantiles
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Juegos de V ideo

Juegos Infantiles Juegos Deportivos Juegos de V ideo
B Hombres 11 10 2
B Mujeres 12 10 2
Total de la Muestra 23 20 4

Al igual que en la respuesta anterior que manifiesta vinculos sociales propios de
un nifo, los juegos realizados por ellos durante su nifiez, eran propios a la edad y
a la norma social, juegos de tipo infantil (mica, escondelero, cuerda, correr, saltar
cuerda, trompo, entre otros). Una buena cantidad de ellos se dedicaron ademas a
los deportes. Y pocos (se refiere a los que no se relacionaban con nadie en juegos

y vinculos sociales) se dedicaban a juegos de video (lo que se comprende como

una actividad mas solitaria).
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d. ¢Qué tipo de Sentimientos recuerdas mas?

Grafico 4y Cuadro 4: Sentimientos que recuerda de infancia
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En las respuestas se logré evidenciar la conjuncién de dos de las categorias,
puesto que el 70% de la poblacion total recuerda sentimientos positivos durante su
infancia (ya que vivieron una infancia relacionada a una nifiez que no mezclaba

sentimientos de valia, percepcion social y orientacién sexual).

De acuerdo a la teoria, se confirma que el prejuicio y la discriminacion son
categorias sociales, relacionada con la autoestima Yy los sentimientos de valia,
donde solamente aquellos participantes que se sentian identificados con su
orientacion sexual desde pequefios, o que al menos se valoraban como
“diferentes” sin saber por qué, son los que recuerdan valores y sentimientos

negativos en la infancia, porque no se sentian identificados o atraidos por esas
situaciones.

82



4. ¢Como describirias tu adolescencia?

a. ¢Quiénes formaban tu familia? (adolescencia)

Grafico 5y Cuadro 5: Constitucion de la familia durante la adolecencia
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La construccién familiar de los participantes tuvo cambios significativos, durante su
adolescencia, el mas frecuente fue: separaciéon de los padres y la llegada de
madrastra o padrastro. Los otros cambios radican en mudarse con familiares que
no son sus progenitores debido a que reconocieron su orientacién sexual en esta
etapa. En el caso de cuatro mujeres, murié un miembro de la familia el cual altero
las relaciones familiares. También hubo la llegada de sobrinos a los entornos de

los participantes.

Todo cambio genera un impacto en la vida de cada miembro, en el caso de los
participantes ellos sufrieron diversas circunstancias las cuales algunos afirmaron
gue era lo mejor porque ayudo a mejorar la situacion familiar en el caso de
separaciones de los padre, pero las que generaron impacto negativo fue el tener

que irse de sus hogares y la muerte de familiares que era apoyo para ellos.
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b. ¢Quiénes construian tu circulo social o cercano? (adolescencia)

Grafico 6 y Cuadro 6: Circulo social durante la adolecencia
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Es de destacar, que aunque no es el porcentaje mayor, desde la adolescencia, se
puede apreciar que 23% de la muestra total tenia como punto de apoyo una pareja
(aunque al compararse, solamente el 13% de las mujeres fue capaz de aceptar y
ejercer su sexualidad, en contraste con el 33% de los hombres). Fuera de pareja,
amigos y compafieros es el vinculo principal para ambos género, casi en su
mayoria, la fuente de apoyo de 86.7% eran sus amigos.

El vinculo social y la aceptacién de pares es un punto de apoyo importante en el
desarrollo personal, puesto que fortalece la imagen del “yo” en el grupo social, y

es necesario para el desarrollo de una autoestima saludable y el fortalecimiento de
la misma.
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c. Que acontecimientos fueron mas significativos parati en esta etapa de
tu viday como los afrontaste

Grafico 7 y Cuadro 7: Acontecimientos mas significativos
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El cambio mas circunstancial de hombres como mujeres fue el cambio de colegio
y estudios, puesto que se sentian en situacion de vulnerabilidad ante posible
discriminacion por su orientacion sexual, en el caso de los participantes que ya la

habian reconocido.

El 53% de los hombres tuvo cambios fuertes debido al cambio de escuela, y 26%
tuvo que enfrentarse a la independizacion durante la adolescencia e inicios de la
adultez, puesto que fueron abandonados de su familia a causa de la orientacion
sexual, mientras que el 20% de ellos tenian dificultades debido a la aceptacion de
su orientacion sexual, tales como personales de auto aceptacién, al contrastar su

situacion con la expectativa familiar y social.
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En cuanto a las mujeres, el 26.7% de las mujeres sintieron dificultades ante la
discriminacion y rechazo por su orientacion sexual, y en el mismo porcentaje, la
pérdida de un miembros de la familia del cual recibian apoyo (principalmente
abuelas), y un 20% tuvo dificultades en los estudios, crisis al asumir su identidad
sexual, sensacion de abandono emocional y la independencia a raiz de ser
abandonadas por su familia a causa de su orientacion sexual. Aparentemente, las
mujeres vivieron mas dificultades emocionales de manera diversa debido a su
orientacion sexual, al igual que vivieron dificultades propias de la adaptacion de la
edad adolescente, mientras que los hombres vivieron menos dificultades a raiz de

su orientacion sexual y vivieron dificultades propias de la adolescencia.

También cabe mencionar que cuatro hombres afirman no haber tenido ningun
acontecimiento significativo, pero durante la entrevista mostraron que habia
circunstancias que les afectaban de lo que se puede deducir, algunos de ellos lo
omitieron para causar una buena impresion y otros lo omitian por el hecho que no
querian recordarlos. En el caso de las mujeres algunas mencionaban estas
situaciones de forma despectiva, pero en sus gestos y tono de vos expresaban
afectacion.

d. ¢Quétipo de sentimientos recuerdas mas en tu adolescencia?

Grafico 8 y Cuadro 8: Sentimientos que recuerdaen la

adolecencia
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Se puede evidenciar un cambio entre la infancia y la adolescencia, puesto que
hombres como mujeres recuerdan emociones mas negativas que positivas a partir
de su adolescencia. Esto se debe principalmente a que ya tenian mas presente la
idea y el gusto hacia su mismo sexo, estos pensamientos y sentimientos les
generaban malestar porque sabian del posible rechazo que sufririan del entorno, y
en el momento que unos participantes la expresaron como tal eran recriminados
por pares, grupos sociales, familia, etc. Tanto gays como lesbianas se han visto

afectados por la percepcién social que existe en la poblacion.

5. ¢En qué momento de tu vida te diste cuenta que te gustaban personas

de tu mismo sexo?

Grafico 9y cuadro 9: Descubrimiento de la orientacién sexual
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El 53% de la poblacién se dio cuenta de su orientacion sexual antes de la
adolescencia, el 10% lo descubrié en la etapa adulta. La gran mayoria descubrio
su orientacion sexual entre la pre-adolescencia y la adolescencia, es en esta etapa
cuando cobrar sentido las sensaciones de comodidad con el mismo sexo, al tener

pequefnas experiencias de gusto y enamoramiento.
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Segun el desarrollo ontogenético, la etapa de la adolescencia y pre-adolescencia
es crucial en las crisis y aceptacion social, se requiere para no “tambalear” en
cuanto a la percepcion saludable de si mismos, una buena base familiar y la
sensacion de apoyo y seguridad personal que se deriva de esa relacion familiar,
aunado con la aceptacién social de los grupos de pares. Es comprensible, que por
la sensacién de incomodidad o falta de pertenencia al grupo, puedan haber sufrido
algun tipo de estrés o altibajos de valia personal (de haber vivido en un entorno
saludable), pero como en la mayoria de los casos, las crisis en la adolescencia
(que son comunes y propias de la edad) se agudizaron debido a la orientacion

sexual.

6. ¢Cuanto tiempo te llevo aceptar tu orientacion Sexual?

Grafico 10 y cuadro 10: Aceptacién de tu orientacion sexual
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Los resultados muestran que el 40% tardo un aproximado de 3 a 6 meses para
asumir su sexualidad como homosexual. Los participantes describen esto, desde
el descubrimiento del gusto por el mismo sexo, la crisis de comprender que no es
lo deseado socialmente hablando, el conflicto de combatir con los sentimientos de
gusto por otros y sentimientos de bienestar como de culpa, y la final aceptacion

(personal) de la sexualidad.
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Esta respuesta no abarca la aceptaciéon social y la asuncién social de la
homosexualidad, de hecho, algunos de ellos todavia no lo han hecho abiertamente
en sus entornos sociales y familiares. Los demas casos, por caracteristicas
personales, ademas de una lucha mas constante por combatir su propia
orientacién hizo mas dificil el proceso de adaptacion. Todos ellos afirman que fue
dificil, ya que muchos sabian lo que padres, amigos, comparfieros y demas
comentaban acerca de gays y lesbianas, por lo mismo, preferian mantener oculto

0 negarse a si mismos a fin de no sufrir la discriminacion derivada de ella.

Como explica la teoria, los sentimientos de desamparo y abandono, ligados a los
de autoestima derivan de la recusacion personal y social, donde la autoestima de
la persona comienza, no en la valoracion personal que un sujeto se atribuye a si
mismo, sino en el valor que la persona posee en relacién a lo que su grupo social
de referencia (la familia) le demuestre que tiene. En ello, gays y lesbianas,
comprenden que la homosexualidad no es aceptada y no desean sentirse en un
estrado menor o de desventaja social por el grupo donde se sienten seguros y

aceptados (funcional o disfuncionalmente hablando).

Ante estos sentimientos de menor valor, surge la sensacion de desamparo y
abandono familiar, lo que explica que muchos de ellos hayan tenido dificultades en
la autoestima al momento aceptar de la homosexualidad en la adolescencia y
adultez temprana, asi como también, de acuerdo a investigaciones anteriores,
reflejen bajo rendimiento académico, y la arraigada creencia de carencia de

capacidades o habilidades que tienen en comparacion a sus pares.
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7. ¢Qué hecho o circunstancia hizo aceptarla?

Gréfico 11 y Cuadro 11: Circunstancias que motivo la acepcion
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Durante esta etapa de aceptacion personal, no coinciden con la expectativa social

con el gusto por el sexo opuesto, porque se sentian mas comodos por personas

de su mismo sexo, en la etapa de enamoramiento. Todos los participantes

concordaron que a pesar de la culpa y el malestar que podian sentir, se sintieron

mas plenos al

aceptar su homosexualidad. La teoria manifiesta que

la

autonegacion, el autorechazo, son solo sindnimos de baja autoestima y falta de

aceptacion personal, como producto de la valoracion de circunstancias en las

relaciones sociales.
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8. ¢ En algin momento fingiste en tu manera de actuar, hablar, sentir, para

ocultar tu homosexualidad?

Grafico 12 y Cuadro 12: Finjir su orientacion sexual
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86% de los hombres manifestaron haber ocultado su sexualidad, en general
evitando o evadiendo el tema. Solamente dos de los participantes gays (14%)
manifestaron que dijeron abiertamente a sus familias su orientacion sexual, puesto
que sentian apertura o porque se negaban a ocultar algo que les podia hacer
sentir incomodos. En el caso de las mujeres, 60% de ellas fingieron su orientacion
sexual debido a que el otro 40% (6 de las participantes) fueron descubiertas por su

entorno familiar.

Tener pareja, es el signo personal y social mas claro que se es homosexual,
incluso mas evidente que tener una conducta sexual. La poblacion demuestra
tener dificultades para aceptar su propia sexualidad y en muchos casos prefirid
evadir el tema o demostrar actitudes heterosexuales antes de aceptar su propia

homosexualidad.
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9. Site ocultabas o fingias ¢cémo lo hacias?

Gréficol3y Cuadro 13: Formas de ocultarlo
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Fue un porcentaje minimo el que demostré o afirmd no esconder ni ocultar su
orientacion sexual. Pero la mayoria encontr6 mecanismos ad hoc a su situacion
familiar y social. El comportamiento mas comun entre los participantes era actuar
como si tuvieran un gusto por el sexo opuesto, parte de la poblacion hablaba
sobre esa supuesta atraccién, mientras que la otra parte fingia relaciones

sentimentales.

Casi el 50% de hombres como de mujeres preferian evitar el tema, cambiando
abruptamente ese tipo de conversaciones o evitando situaciones sociales, otra
manera comun era complacer los deseos parentales en cuanto a carreras y
comportamientos sociales. Por ultimo cabe mencionar que parte de la poblacion
se sometia a un estado de autonegacién y autorechazé, manteniendo este
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comportamiento durante varios afios o al menos meses, deteriorando la
autopercepcion y autoaceptacion de la persona, asimismo como las relaciones
sociales se ven detrimentadas, ya que la persona tiende a distanciarse de los

demas por temor al futuro rechazo y posibles sentimientos de inferioridad.

9.1Si te ocultabas o fingias ¢como te sentias?

Grafico 14 y Cuadro 14: Sentimiesntos a raiz de su orientacion
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El 70% de las aseveraciones propuestas por los participantes fueron negativas,
afirmando que se sentian atados, sin poder ser ellos mismos, teniendo que fingir
para agradar a los demas, frustrados puesto que no podian ocultar algo que se
sobreentendia en los circulos sociales y familiares. La sensacion de incomodidad
de 21 participantes demuestra que el entorno social y familiar es y sigue siendo
poderoso para fortalecer como para detener el crecimiento personal de una
persona, y aunque no es imposible de soportar, las personas que atraviesan
situaciones similares a esta condicion (ya sea por orientacion social o por otro tipo

de discriminacion), si bien pueden aprender a ser muy fuertes, no siempre
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desarrollan caracteristicas de resiliencia, sino que construyen a base del

inconsciente las aseveraciones a las cuales estan acostumbrados.

10.¢Ser Homosexual te ha limitado en alcanzar tus metas y objetivos?

Grafico 15y Cuadro 15: Limitaciones en el alcance de metasy
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Los participantes negaron tener limitaciones en todos los aspectos sociales y
personales de su vida, afirmando en un 73% que su orientacién no les limita bajo
ningln momento alcanzar metas y objetivos. Mientras que el 27% afirmo que su
orientacion sexual si es limitante en ocasiones, principalmente en oportunidades
laborales, ascensos, contrataciones, reconocimiento de habilidades dentro de los

campos de educacion, etc.

En la mayor parte de los casos, la aceptacion personal se va consiguiendo con la
formacion adecuada, aprendiendo a valorar objetivamente y a relativizar las
posibles consecuencias de las reacciones negativas del entorno y descubriendo
espacios y una red social de apoyo para la persona y la pareja. En este sentido la
terapia debe ayudar quizas a que uno o ambas personas aprendan a Vivir su
intimidad, a expresar sus emociones y necesidades, a hacer peticiones o dar y
recibir placer.
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Mientras que la intervencién en las lesbianas, el problema de la excesiva
dependencia o fusion implica ayudar a la pareja a establecer cierta distancia entre
ambas (trabajando en el espacio fisico propio para cada una, actividades
diferentes, amigos separados 0 vacaciones separadas, delimitacion de recursos
econémicos de cada una, asimismo delimitar el espacio cognitivo y emocional que
no deben ser compartidos con la pareja). De igual modo, en muchos casos suele
ser necesario buscar una red social de manera que la pareja entre en contacto con

otras parejas y deje de estar cerrada en si misma.

11. ¢Qué explicacion le dan a la sexualidad el grupo religiosos al que

perteneces?

Grafico 16 y Cuadro 16: Explicacion de la homosexualidad del grupo religioso

12

10
8
.©
e 6 \
()
>S5
3 4
X /\ \ /
2 N
] \/\
Es algo que
se puede
Rechazo
Aceptacion 2oy Indiferencia Pecado cambiar , Es malo
Condena .
porque nadie
nace asi
e===Hombres 6 0
====Mujeres 4 0 1
Total de la Muestra 8 10 1

El 26% de la poblacion homosexual afirmo que su grupo religioso de referencia les
acepta sin condiciones ni condenas en referencia a su afirmacion sexual (cabe
afirmar que 20% del 26% son hombres que pertenecen a la asociacion que tiene
la iglesia anglicana como referencia de grupo de referencia y solamente el 6%,

equivalente a dos personas mujeres se sienten en esa posicion) , datos que a
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comparacion del resto del grupo 74%, demuestran que los grupos sociales-

religiosos tienen discursos de

homosexuales.

rechazo y condena hacia las condiciones

Esta es la razén principal por la que una buena cantidad de los participantes

prefieren no pertenecer a un grupo religioso de referencia. Homosexuales afirman

la creencia en un Dios o ser superior al cual respetan y con quien intenta actuar

conforme, pero tienen

comunicados sociales que los asistentes de las mismas tienden a repetir.

Il Interpersonal

12. ¢Quiénes saben sobre tu orientacion sexual

Grafico 17 y Cuadro 17: Personas que saben sobre la orientacion
sexual
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rechazo a los lideres religiosos, asi como a los
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Una caracteristica comun de ambas poblaciones es que tanto hombres como
mujeres se sienten mas coémodas con sus amigos, afirmando todos los
participantes, que son su grupo social de referencia primario. La poblacion gay
utilizada para la realizacion del diagnostico demuestra una mayor apertura a la
familia y compafieros de trabajo, mientras que la poblacién lesbiana se muestra
mas hermética a compartir abiertamente sobre su orientacion sexual. En la familia
el vinculo mas fuerte para la confesion inicial de la orientacion sexual ha sido la
madre y los hermanos, aunque los participantes afirman que las madres aceptan y
tienden a recriminar un poco mas, mientras que los hermanos, aunque tienen
dificultad para aceptarlo inicialmente tienden a ser reales apoyos dentro de la

familia.

En los hombres, en todos los casos parece ser necesario haberse definido como
homosexual antes de tener pareja, y es que teniendo en cuenta los condicionantes
sociales, resulta dificil que en ellos se plantee tan siquiera la posibilidad de
implicarse en una relacion si no hay un reconocimiento previo de la propia
orientacion sexual, ya que tal definicion social de la homosexualidad masculina y
los patrones de socializacion de género son muy claros. En el caso de las
mujeres, sin embargo, no parece ser tan necesario implicarse en una relacion de

pareja.

Cuando los miembros de una pareja estdn en momentos diferentes del proceso
de aceptacion de la homosexualidad, las tensiones pueden interferir notablemente

en la relacion.
El tema de la ocultacion de la relacion, tamicen importante entre mujeres, es por lo

general menos conflictivo que entre los hombres, ya que socialmente y también en

el entorno préximo es mas facil que una pareja de mujeres pase desapercibida.

97



13. ¢Qué reacciones tuvieron las personas al darse cuenta de tu orientacion

sexual?
Grafico 18 y Cuadro 18: Reacciones sobre la orientacion sexual
20
18
16
14
o 12 —
[8)
g
g 10 \
3 /\
e 8 \
6 L
4
2
0 Aceptaci Incertid Indif
ceptaa Rechazo neertiau nd! .eren Omisién Agresion
on mbre cia
====Hombres 8 3 9 2 1 0
=== Mujeres 10 2 4 2 1
Total de la Muestra 18 5 13 4 2 1

Los participantes manifestaron que en un 60% fueron aceptados con su
orientacion sexual, afirman que no fue facil al inicio para las personas, pero con el
tiempo se fue aceptando (y la transicion fue mucho mas favorable para aquellos
que iniciaron una vida laboral-productiva dentro o fuera de la familia). No obstante
el 40% tuvo y continua teniendo reacciones de rechazo, agresion o indiferencia, lo

cual afirman no les molesta, pero intentan omitirlo.

Las relaciones homosexuales se mantienen sin ningun tipo de apoyo institucional
ni social. El NO reconocimiento legal y social de las parejas del mismo sexo es
una caracteristica que parece influir de manera importante en estas relaciones,
dificultando el establecimiento del compromiso y facilitando, o no poniendo
barreras para la ruptura de la relacion. Sin duda el no reconocimiento social, y

sobre todo el familiar, interfiere en el funcionamiento de la relacion.
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14. ¢(Qué significado tuvieron las reacciones de las personas que saben

sobre tu orientacién sexual?

Grafico 19 y Cuadro 19: Significado de las reacciones
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Los participantes mencionaron que sintieron principalmente alivio, puesto que
aunque no en todos los casos las respuestas fueron agradables, declarar
abiertamente su orientacion sexual, manifestaron “liberé un peso de sus hombros”.
El 48% de las reacciones que vivieron gays fueron favorables ante sus 0jos,
mientras que 52% fueron negativas. En cuanto a mujeres 55% fueron reacciones
agradables y 45% fueron desagradables. Ambas experiencias, tanto de hombres
como mujeres, fueron en algunos casos caoéticos, pero las mujeres demostraron

sentirse mucho mas liberadas al hablar abiertamente de su orientaciéon sexual.

Ellos decidieron expresar su orientacion sexual, porque al ocultarlo la discrepancia
de su forma de pensar y actuar les generaba un malestar emocional, el cual
significaba estar bien con su persona o con su entorno, decidiendo su bienestar a

las criticas de los demas.
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15.¢.En que ha beneficiado o afectado revelar tu orientacién en las
relaciones sociales que mantienes con tu familia amigos vy
comparfieros de trabajo?

Grafico 20y Cuadro 20: Beneficios y afecciones
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A pesar de que el hecho de revelar la propia orientaciébn sexual ha creado
sentimientos de incomodidad, todos han manifestado que el hecho de revelarla les
dio fortalecimiento personal y sensaciones de bienestar, puesto que, segun ellos
manifiestan, eso ayudo a no tener que seguirse ocultando o comportandose de
maneras en las que no se sentian comodos. No obstante, si han tenido reacciones
de rechazo, resignacion, pérdida de oportunidades y discriminacion en una
cantidad no despreciable, pero estos datos son eclipsados por las sensaciones de

libertad y comodidad que les otorgo el manifestar abiertamente su orientacién.

El noviazgo, el ritual de casamiento, y cada vez en mas casos, el hecho de la
convivencia entre personas de distinto sexo, conlleva implicita y explicitamente

una validacién externa de dicha relacién en el sentido de que tanto el entorno
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proximo como quienes no les conocen les perciben como una unidad de

funcionamiento y en el caso de la familia o personas del entorno mas cercano

habitualmente se produce un cambio cuya principal expresién es que ese deja y

se respeta el espacio propio de la pareja. Todo ello no sucede, mas que en casos

muy excepcionales, en parejas homosexuales.

Socialmente hay una variedad de situaciones que estan demostrando que

generalmente no se da la misma legitimidad a una pareja del mismo que de

distinto sexo, incluso aunque la primera lleve mas tiempo de convivencia. En una

pareja homosexual, casi todo estad a favor para la ruptura, asi por ejemplo, las

personas del entorno, suelen preferir que deje la relacién.

Area Familiar

16 ¢(Cémo fueron las relaciones familiares durante tu nifiez y adolescencia?

Grafico 21y Cuadro 21: Relaciones familiares durante infancia y adolescencia
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Las relaciones familiares de la poblacién masculina han sido mas conflictivas y
distantes dentro del seno familiar. Esto se debe a una caracteristica social del
pais, que consiste en no demostrar afecto abierto a hombres, ademas el rechazo
es mas abierto y agresivo hacia la homosexualidad masculina que femenina. Las
mujeres han tenido mas diversidad de relaciones familiares, entre ellas, relaciones
mas positivas, pero han tenido mas episodios de violencia y negligencia a

comparacion de los hombres.

Estas relaciones fueron un factor clave para el desarrollo de la personalidad de los
participantes, ellos expresaron en su mayoria que sus relaciones eran amorosas
responsables y respetuosas, pero en el momento de expresar comentarios se
denotaba que ademas de esas caracteristicas también sufrieron conflictos y tratos

en sus familias que lo afectaron psicolégicamente.

Anteriormente se expresaba que en la adolescencia fue donde el mayor de
ndamero de participantes expreso a ver reconocido su orientacion sexual, este
hecho causo conmocion o sentimientos de rechazo en la familia, causando
maltratos fisicos, psicoldgicos, distanciamiento y abandono de la persona de su
hogar. Estos hechos fueron significativos los cuales guardan muy presentes y al
momento de relacionarse con otras personas tienen precaucion o se tornan a la
defensiva, por el hecho de experimentar lo mismo. Pero al momento de encontrar
pareja o un grupo de apoyo se aferran, en algunos casos llegando a ser dafino

para ellos y repitiendo los mismos patrones de la familia de origen.
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17. ;Cbémo te llevas con tus amigos?

Grafico 22 y Cuadro 22: Relaciones con amigos
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Tanto hombres como mujeres visualiza a los amigos como el grupo de referencia
principal. La mayoria manifiesta que esto se debe a que los amigos han sabido
estar alli para ellos, demostrando su apoyo emocional, principalmente (aunque
también econdmico) en situaciones de crisis para ellos. La poblacién participante
se expresa sobre ellos como su familia, personas con las que se puede ser

natural, sin ocultarse.

Se logré determinar que en una gran parte de la poblacion el grupo de amigos es
el cual les da valia personal, después del rechazo de su familia. Este grupo
también moldea la forma de pensar y actuar de la poblacion, como socialmente no
presentan un patrén de como actuar ellos siguen al grupo que los haga sentires

cémodos y aceptados.
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18. (Coémo te sientes afirmando tu orientacién sexual al estar con personas

heterosexuales?

Grafico 23 y Cuadro 23: Afirmacidn ante personas heterosexuales
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El 33% de la poblacion masculina afirma sentirse incomodo al presentarse ante
personas heterosexuales, mientras que el 77% se afirma como comodo e
indiferente. A comparacién las mujeres manifiestan sentirse en 80%
completamente cémodas al expresar su orientacidbn entre heterosexuales. La
poblacion, en su gran mayoria ha llegado a un punto abierto y pleno debido a su
edad, asi como al fortalecimiento social que involucra tener un grupo social de
referencia que les reafirme como personas. Se demuestra ademas la consistencia
en las respuestas, puesto que las mujeres manifiestan en todos los sentidos
sentirse més plenas tras haber asumido su orientacién sexual, a comparacion de

la respuesta emocional de los hombres.

La excesiva dependencia y aislamiento social, por caracteristicas de socializacion
es un hecho comprobado que las mujeres en general, valoran estar en una
relacion como el mas alto valor de sus vidas, a veces a expensas de su propia
individuacion y del desarrollo de su propia autonomia y autosuficiencia emocional.
La excesiva dependencia, llegando en algunos casos a ser una verdadera fusion o

simbiosis, que presentan algunas parejas lesbianas, no es mas que una version
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extrema de la educcidon en proximidad e intimidad que las mujeres en nuestra

cultura han recibido.

En un contexto en que la pareja no recia ningun tipo de discriminacion ni malestar

por parte del terapeuta, donde no sean tratados como si su homosexualidad fuese

la causa de su conflicto y siempre perciban que son identificados como lo que son,

una pareja legitima, es algo vital.

La invisibilidad y ausencia de modelos de rol socialmente establecidos, la falta de

reconocimiento y apoyo legal y social, y muy especialmente las actitudes sociales

en mucho casos tamicen personales negativas, son elementos que condicionan,

en mayor o menor medida las relaciones.

19. (,Cémo son las relaciones con tus compafieros de trabajo?

Grafico 24 y Cuadro 24: Relaciones con compaiieros de trabajo
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Los hombres, de acuerdo a los resultados de las entrevistas, manifiestan tener

relaciones laborales respetuosas, responsables, comprensivas y de cooperacion

con la mayoria de sus compairieros, y con quienes tienen dificultades para aceptar

diferencias en la orientacion sexual fuera de la heterosexual, tienen relaciones

indiferentes o de contacto social “necesario y cordial’, mientras que las mujeres

reflejan a través de sus respuestas, que tienen relaciones cordiales y respetuosas,

pero un tanto distantes, muchas de las participantes afirman que esto se debe a

que intentan separar el trabajo de otros aspectos personales, afirmando “trabajo al

trabajo”.

20. ¢Qué signific6 el primer contacto fisico/emocional con tu mismo sexo?

Grafico 25 y Cuadro 25: Significado de la primera experiencia con el mismo sexo
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Las respuestas evidencian que el 20% de los hombres sintié culpabilidad al
declarar abiertamente su sexualidad, el 80% de los hombres y el 100% de las
mujeres manifestaron que el primer contacto fisico y emocional con el mismo sexo
fue una oportunidad de reafirmacidn y autodescubrimiento, agradable y que afirmo
su valia personal por el hecho que se sentian amadas y aceptadas, para ellas
significo crear u lazo, con la otra persona, el cual le fue muy dificil, de romper al
momento de separarse de esa persona y otras aun contindan con esa relacion a

pesar de las circunstancias.

Se puede determinar que las personas al sentirse nuevamente amadas y
aceptadas, omiten hechos que puedan demostrar que esa relacion es toxica,
aferrandose a ellas por miedo a volver a sentir sentimientos de soledad, como

también les recurre el pensamiento que no encontraran a otra persona.

20.1 ¢Cual ha sido el més significativo en tu vida?

Grafico 26 y Cuadro 26: Significado de la primera experiencia

16
14
12
10 \
©
'S 8 \
S
=] 6
(8]
(0]
* : \
2 —_— \
0
El contacto
El primer con mi Relacion .
Ninguna
contacto segunda Actual
pareja
em==Hombres 4 4 6 1
G Mujeres 10 2 1
Total de la Muestra 14 6 7 2

107




Al 40% de los hombres les parece la relacion actual como la mas significativa,
mientras que a las mujeres, la méas significativa, con el 66% de respuestas fue la
primera relacion. Las relaciones afectivas de los hombres, de acuerdo a las
respuestas obtenidas por las investigadoras, tienden a ser mas inestables que las
de las mujeres, aunque en ambas se evidencia la infidelidad, en los hombres ésta
es mas comun, al igual que celos y en ocasiones la agresion; mientras que en las
mujeres, la infidelidad no deja de estar del lado, pero tienden mas a la estabilidad,
aunque las relaciones son mas celosas y posesivas (fruto de la inseguridad
personal, necesidad de carifio como reposicion de las relaciones sociales y
familiares fallidas). Para las mujeres, sin embargo, la primera relaciones la méas
significativa, puesto que ellas afirman que fue la que les dio valor y autoafirmacion
personal, y fue el paso inicial para no solo la asuncién de su lesbianismo, sino de

la socializacion del mismo con mas plenitud.

21. ;Como describirias tus relaciones de pareja?

Grafico 27 y Cuadro 27: Relacion con tu Pareja
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La poblacion participante describié sus relaciones actuales y pasadas como
estables, comprensivas, empaticas y amorosas, solamente el 33% de los
hombres, las describi6 como caodticas y conflictivas o con escenarios de

infidelidad, pero no por ello dejaron de decir que fueron relaciones hermosas.

Durante las entrevistas, los y las participantes expresaron las razones de
terminacion de las relaciones anteriores y el trato en la actualidad, era comudn
entre las mujeres la agresion verbal, las discusiones fuertes basadas en
inseguridad y celotipia y percepcion de posesion sobre la otra persona, ademas la
infidelidad estaba en el segundo plano de la problematica. En cuanto a hombres
todos manifestaron la infidelidad como la problematica mas importante, existente
en todas las parejas (aunque para algunos, esto no significaba un problema). Es
preocupante que tanto hombres como mujeres hablaron de episodios donde se les
coartaban sus libertades personales, o se les golpeaba, o se llegaba a la violencia
psicoldgica, y a pesar de ello describieron esa relacién con conflicto como una

relacion hermosa.

Las relaciones familiares y sociales que crearon dificultad durante la infancia y la
adolescencia parecen haber sido lo suficientemente fuertes como para aceptar los
comportamientos descritos anteriormente como algo normal y aceptable, lo cual
también identifica que no solo las relaciones sociales, interpersonales e
intrapersonales, requieren una mejoria, sino la autoestima y el autoconcepto que

puede encontrarse distorsionado.
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22. ¢Te sientes libre para poder expresar tus sentimientos con toda

propiedad de manera fisicay emocionalmente?

Grafico 28 y Cuadro 28: Libertad de expresar tus
sentimiento
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Las mujeres manifiestan una tendencia mas marcada, después de haber asumido
y enfrentado su orientacion sexual, a sentirse mas plenas, razon por la cual el 80%
de las mujeres se siente en la libertad de expresarse fisica y emocionalmente de

manera mas abierta con su pareja, con o sin grupos de referencia.

Admiten las mujeres que les molesta las reacciones de algunas personas, puesto
que en el caso de las lesbianas, se tiende al acoso e intromision obsesiva por
parte de hombres en sus contextos sociales, las mujeres hacen referencia a
preguntas incomodas o invasivas de su privacidad personal, asi como acoso
constante para establecer una relacion a fin de “conocer algo diferente que pueda

gustarle o le haga heterosexual”.

Las mujeres que no se siente completamente libres para expresarse, el 20%,
declaran que es porque ellas no han “salido abiertamente del closet” y tienen
temor a las represiones sociales o familiares, o a actos de criminalidad como han

escuchado.
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En el caso de hombres, 53.3% de ellos, manifiesta que se siente pleno y cdmodo
para expresarse emocional y fisicamente con su pareja en entornos sociales como
privados. Estos son los sujetos que también concuerdan con tener una actividad
econdmica lucrativa, (que les da mayor aceptacion familiar), estan independizados
por su actividad econdmica de la familia, ademas de tener un ambiente laboral que

les acepta.

El 13% de los hombres no se encuentra en esta situacion, lo cual reprime su
expresion fisica y emocional ya sea en publico o privado, ya que manifiestan no
saber “cémo hacerlo” y “sentirse incomodos a la hora de ser o demostrar sus
pensamientos y emociones con acciones o palabras. El 33% de los hombres que
demuestra sentirse relativamente en libertad, es debido a que convive en
ambientes de vulnerabilidad o se encuentra en trabajos donde existe la homofobia,
y afirma tener un miedo consciente a padecer de algun tipo de acatos vandalicos o
agresivos a causa de su orientacion sexual, asi que afirman que su inseguridad de
expresion se debe al entorno social. Se manifiestan inseguros de las situaciones

gue pasan en su contexto, lo cual les hace permanecer ansiosos y alerta.

23. ¢Como solucionas los conflictos que se dan en tu familia, con tus

amistades y con tu pareja?

Cuadro 29: Solucién de conflictos

Area Opcion Hombre Mujeres Total
De Forma Asertiva 11 8 19
Familia Impositiva 4 2 6
Se Omiten 4 0 4
Cada quien hace lo que considera pertinente 0 5 5
De Forma Asertiva 11 9 18
Amigos Imposi'Fiva 4 1 5
Se Omiten 4 4 8
Cada quien hace lo que considera pertinente 0 1 1
De Forma Asertiva 11 9 18
Impositiva 4 3 7
Se Omiten 4 2 6
Cada quien hace lo que considera pertinente 0 1 1
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Grafico 29: Formas de Solucionar Conflicto
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Se puede observar por medio de los resultados de la tabla, como de la gréafica que
hombres manifiestan resolver sus problemas de manera asertiva en 57.9% de los
casos, pero los hombres parecen ser mas impositivos o negligentes en la
resolucién de problemas, puesto que para evitar problemas “anuncian lo que se
hard” o simplemente prefieren no hablar de ello, equivalente a 42.1% de los
resultados. Esta caracteristica parece una constante en la familia, amigos y pareja
a la hora de resolver conflictos, puesto que sigue prevaleciendo aunque

ocasionalmente cambien de respuesta en respuesta, la conducta se mantiene.

Las mujeres, por su parte tienen una constante dos puntos mas arriba que los
hombres, manifestando que sus relaciones tienden a ser mas asertivas en cuanto
a resoluciéon de conflictos con la familia, los amigos y la pareja, siendo la mas
dificil de conllevar la de la familia. Con la familia, la tendencia es vivir una vida mas
apartada, donde cada miembro hace lo que considera conveniente, esto
demuestra cierto distanciamiento familiar. En el caso los amigos la tendencia es
ignorar los problemas, luego de intentarlos resolver asertivamente, mientras que
en la pareja, si bien se ignoran o se impone la voluntad sobre el otro, si no se logra
resolver de una manera asertiva.
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Discriminacion, Prejuicio Y Bullying

24 ¢;Qué opinas de las actitudes que tiene la sociedad ante Gays y

Lesbianas?
Grafico 30y Cuadro 30: Actitudes que la sociedad tiene ante la
homosexualidad
18
16 [—
14
12
N\,
© 10
‘S
& 8 \
=
o 6
[N
. \\ \
2 M
0
lgnor No Falta
ancia | Social Dobl me de Dem
y izacio Hom inter | respe | Discri | asiad .
Agres e . . Prejui
Falta n . ofobi | esan to a mina o .
ivos mora . .- cios
de Mach | a esas los cion religi
Educ ista opini | dema osas
acion ones s
Hombres 11 8 9 0 0 0 0 0 0
== Mujeres 5 0 1 4
Total de la Muestra| 16 9 10 2 1 4 5 1 1

La percepcion de hombres y mujeres es diferente en

cuanto a las actitudes

sociales ante la homosexualidad. Los hombres manifiestan que las reacciones de

la sociedad heterosexual, familiar y/o religiosa tienen como causa la ignorancia y

la falta de conocimiento, esto ligado al machismo, tiene tendencias agresivas con

los homosexuales. De hecho, los resultados de la investigacibn demuestran que

las recriminaciones a los hombres son mas agresivas de manera directa con

palabras mucho mas fuertes que las empleadas con las mujeres y actos

vandalicos, lesivos que socialmente se repercuten mas en hombres con violencia

que termina en muerte.
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En el caso de las mujeres, las leshianas entrevistadas durante la investigacion
manifiestan que las actitudes son producto de la ignorancia y la discriminacion
social que se instaura culturalmente. Es un punto que concuerda con el de los
hombres. A diferencia de los hombres, las agresiones no son tan directas, pero no
por ello dejan de estar presentes, generalmente las visiones machistas tienden,
segun manifiestan ellas, a verlas de menos, otorgar menos oportunidades,
agresion verbal con comparaciones agresivas pero sin tantas palabras soeces
como a los hombres.

Las mujeres manifiestan sentirse mas vulneradas en cuanto a su respeto personal
de expresion individual, ya que en ocasiones prefieren esconderse a fin de no ser
molestadas por hombres que desconocen sobre la orientacion sexual y la

atribuyen a falta de experiencias con el género masculino.

25. ¢ Qué piensas de los mitos y creencias de heterosexuales sobre los roles

masculinos y femeninos de las personas homosexuales?

Grafico 31y Cuadro 31: Mitosy creencias sobre roles femeninos y masculinos
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Los participantes manifestaron que es comun escuchar comentarios de
comportamientos estereotipados en hombres con orientacion gay y mujeres con
orientacion lesbiana. Esto se debe a que muchos heterosexuales y personas que
pertenecen a la diversidad desconocen de su tema y confunden facilmente
conceptos y comportamientos, ademas que se atribuye que la homosexualidad es
algo adquirido socialmente, al ser criados de tal manera, jugar con determinados

elementos.

La poblacion masculina consideran que los mitos descritos anteriormente se
deben a los constructos sociales instaurados socialmente derivados del
machismo, al mismo tiempo que la falta de educacién, mientras que las mujeres
desconocen la razon, y atribuyen a que cada persona piensa diferente, por lo

mismo, debe ser evaluada de manera diferente.

Segun los expertos con el paso del tiempo han ido poniendo caracteristicas a las
personas homosexuales, basadas en casos que se han ido revelando, no se
cuentan la particularidad de cada persona creando estereotipos, al momento de
que una persona se reconoce como homosexual, solo tiene como referencia esos
estereotipos en muchos casos aceptandolos para no sentirse diferente vy
reafirmarse como homosexual. Por ese motivo ellos les recomiendan que estudien

bien en que concite la homosexualidad para evitar confusiones.
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26. ¢En tu historia de vida has recibido maltrato fisico y emocional a raiz de

tu orientacion sexual?

Grafico 32 y Cuadro 32: Maltrato a raiz de la orientacién sexual
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Todas las participantes manifestaron haber recibido maltrato fisico y emocional a
partir de su orientacion sexual. Al preguntarsele directamente las mujeres negaron
haber recibido algun tipo de maltrato, aunque afirmaron en otras respuestas, que
fueron destituidos de sus hogares y fueron insultados con diferentes tipos de

palabras debido a su orientacién sexual.

Los hombres de igual manera afirmaron en poco mas del 50% que ellos no habian
recibido ningun tipo de maltrato fisico o emocional, cuando en otras respuestas
afirmaron ser golpeados, y al igual que las mujeres manifestaron haber recibido
palabras altisonantes o haber recibido burlas a raiz de su orientacion sexual. Las
dos poblaciones tienden a cierto grado de negacion al afirmar en un 60% de la
poblacion total que nunca en su vida han recibido ningan tipo de maltrato, o
guieren mostrar niveles de plenitud y bienestar (en el que manifiestan estar en la
actualidad) a pesar de haber vivido diferentes situaciones en la infancia o

adolescencia (las cuales prefieren ignorar).
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26.1 ¢De qué Tipo?

Grafico 33 y Cuadro 33: Tipos de Maltratos
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Afirmando la respuesta anterior, 6 hombres y 1 mujer afirmaron haber recibido
maltrato de tipo fisico recibiendo golpes, en su mayoria mientras eran destituidos
de sus casas, 0 por entornos sociales como la escuela o el trabajo. 11 de los
participantes 6 hombres y 5 mujeres, afirmaron haber recibido maltrato de tipo
psicolégico (generalmente en insultos), aunque cabe aclarar que como decia una
de las preguntas al inicio de la entrevista todos han recibido palabras altisonantes

a causa de su orientacion sexual.

Solamente una de las participantes afirma haber recibido maltrato econémico,
debido a que sus padres negaron darle cualquier tipo de soporte mientras siguiera
con sus orientacion sexual o solicitaron que ella practicase el celibato; mientras
gue uno de los participantes manifestd ser parte de la violencia social al ser
atacado dentro de su centro laboral y ser destituido de su trabajo a causa de su

orientacion sexual negandose la también su indemnizacion.
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Sentimientos de Desamparo y Abandono

27. ¢(En qué ocasiones te sentiste abandonado o hecho a un lado por algun

grupo de personas debido a tu orientacion sexual?

Cuadro 34: Sentimiento de abandono y desamparo

Area Opcién Hombre Mujeres Total

Entorno Familiar 2 2 4

Infancia Entorno Comunitario y de Amigos 1 1
Entorno Laboral y/o Académico

Entorno Familiar 3 4 7

Adolescencia Entorno Comunitario y de Amigos 3 3

Entorno Laboral y/o Académico 6 1 7

Entorno Familiar 6 3 9

Adultez Entorno Comunitario y de Amigos 2 2

Entorno Laboral y/o Académico 6 3 9

Grafico 34: Sentimientosde abandonoy desamparo
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El 13% de las mujeres y 13% de los hombres en referencia a su grupo de
orientacion sexual sintieron abandono familiar durante la infancia, mientras 1 mujer
equivalente al 6% se sinti6 abandonada emocionalmente dentro de entornos
comunitarios. 23% de la poblacion de homosexuales manifiesta haberse sentido

abandonado emocionalmente mientras estaba en la etapa de la adolescencia.

El 10% de la poblacion total se sinti6 abandonada durante la adolescencia en el
entorno de amigos, en esta constante las mujeres te envian a sentirse
mayormente abandonada por su entorno social y No por el grupo de referencia
primaria (la familia), demostrando que era mucho mas importante el grupo

secundario y el grupo de pares que su entorno familiar.

El 23% de la poblacion general la mayoria de ellos hombres (el 40% de la
poblacion gay) admitieron sentirse abandonados dentro del area laboral a raiz de
su orientacidn sexual, con ello afirman falta de oportunidades de ascenso, al igual

gue destituciones laborales e incapacidad para aplicar a cierto tipo de empleos.

En la etapa adulta, tras haber expresado su orientacion sexual el 40% de los
hombres se sinti6 abandonado por su familia a raiz de su orientacion sexual,
mientras solamente el 6% de las mujeres se sinti6 abandonado en el entorno
familiar durante la adultez, Las mujeres vuelven a sentirse en la etapa adulta con
algun tipo de desamparo o abandono por parte de su entorno social, en ello
haciendo referencia a sus amigos en un equivalente del 13%. El 40% de los
hombres Afirma algun tipo de sensacion de abandono durante la adultez en el
entorno laboral y académico, mientras que solamente el 20% de las mujeres
afirma haberse sentido abandonado durante la adultez en el area laboral. Cabe
destacar que la poblacion masculina pose de trabajos formales, mientras que la

femenina posee de trabajos independientes e informales.
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4.2 DIAGNOSTICO

DATOS GENERALES
La poblacién se encuentra entre los 20 y 50 afios
El 83% de la poblacion esté en la etapa de adulto joven
El estado civil de la poblacion
El 13% de los sujetos se encuentran en una relacién sentimental formal
El 87% afirma esta soltera pero se puede percibir que algunas personas
tenian relaciones esporadicas. Solo una mujer participante tuvo hijos para
lograr ocultar su homosexualidad.
73% de las mujeres ha llega hasta bachillerato y el 87% de los hombres
tienen nivel universitario, este hecho se debe a que han recibido apoyo de
su red primaria. el 70% de los entrevistados tiene un trabajo (21 sujetos), en
la poblacion masculina encuestada ejercen su profesibn de manera
independiente, requiriendo menos contacto con otras personas; mientras
que las mujeres tiene trabajos no formales con mas contacto social que los
hombre pero sin oportunidades de ascenso
26% de homosexuales abandone cualquier postura religiosa. Ante el rechazo que
existe dentro de las comunidades, el 60% de las mujeres tienen ideas fuertemente
arraigadas por familia y el 86% de los hombres mantienen su creencia por el grupo

de apoyo de la iglesia.

ANTECEDENTES DE LA PROBLEMATICA

En infancia la poblacion participante se vio inmersa en ambientes familiares
determinados por sobreproteccibn de los padres, disciplina inadecuada y
abandono, asi mismo otros ambientes nutricios para cada miembro de su familia,

solo en un caso especifico se encontré abuso fisico y sexual.

Como se sabe la familia es el primer sistema que influye en la formacién del

concepto que el nifio tendra de si mismo, por el motivo que ellos no tienen ninguna
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referencia. Ese hecho determino que la poblaciéon que tuvo un ambiente nutricio
durante la etapa de la infancia tubo mas herramientas para afrontar y saber llevar
el momento de aceptar su homosexualidad que las personas que tuvieron

dificultades en sus relaciones familiares.

El circulo social cercano es el que termina de reforzar el concepto que cada nifio
tiene de si mismo, en el caso de los participantes este estaba formado por
amigos, compaferos y vecinos. Lo cual significo un aspecto positivo por el hecho

que estos eran ambientes agradables para ellos.

Los participantes también experimentaron situaciones como problemas de salud
en la familia, cambio de hogar, conflicto con los hermanos, nacimiento de un
hermano. Estos aspectos y los expuestos en los péarrafos anteriores determinaron
caracteristicas de personalidad de cada uno de los sujetos.

Durante la adolescencia los participantes de la investigacion sufrieron mas
cambios, a nivel personal, las transiciones propias de los ciclos vitales de la misma
adolescencia, en la mayoria de casos el descubrimiento y aceptacion de su
orientacion sexual (aunque algunos la asumieron mas tarde)y a nivel interpersonal
sufrieron fallecimientos de miembros de la familia, perturbacion familiar por
separacion, divorcio o abandono y problemas a nivel de sus redes sociales, por

influencia de la cultura y el Bullying.

Estas situaciones cambiaron las relaciones familiares, pero la aceptacion vy
manifestacion de su homosexualidad de los participantes creo conflictos
constantes en las relaciones, en algunos casos rechazo y abandono de la misma.
Las relaciones familiares cambiaron de respetuosas, responsables (en mayor
cantidad, aunque con distancia emocional), amorosas, a ser de tipo conflictivas
debido a la incertidumbre y rechazo que se vivid inicialmente en la aceptacion

familiar y social de la propia orientacion sexual (con algunas reacciones violentas).
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Durante la adolescencia, el grupo de apoyo primario fueron principalmente los
amigos (uno o dos amigos de confianza, su primera pareja 0 novio/a), y solo en
algunos casos algun familiar, tanto para mujeres como hombre, pero vivieron
inicialmente los primeros rechazos sociales debido a grupos religiosos o
caracteristicas moral y sociales. Como caracteristica de la crisis de la
adolescencia, el redescubrimiento personal fue afectado por el descubrimiento de
la propia orientacion sexual. Al igual, en la adolescencia y pre adolescencia el
grupo de pares es fundamental para la afirmacion del yo, y todos los participantes
manifestaron sentirse incobmodos para expresarse, puesto que percibian un

posible rechazo social por parte de sus pares.

Los conflictos acaecidos en la nifiez como fruto de las crisis propias de la familia
(divorcios, separaciones, muertes, llegadas de nuevos miembros), asi como de la
relacion familiar, sumados a la adolescencia, crearon en los participantes del
estudio grados leves de neurosis y reactividad, dependencia emocional con la
pareja y algunos amigos (dependencia agudizada en la separacién con los
mismos), asi como aquellos que se sintieron rechazados en la familia a raiz de su
orientacion aprendieron sentimientos de desamparo que agudizaron la
dependencia emocional en sus dos manifestaciones comunes (apego afectivo
fuerte o distancia emocional severa que también se expresa al tener mdultiples

parejas.

Al igual que estudios realizados por Garay, se afirma que durante la adolescencia,
al identificar su orientacidén sexual y la crisis por el posible rechazo, su rendimiento
académico baja. La autoestima esta basada en la aceptacion personal dentro de
un grupo social de referencia, gays y lesbianas entrevistadas en el estudio
demostraron a través de sus respuestas haber tenido una autoestima
detrimentadas en esta etapa de sus vidas, sintiéndose que no podian hablar
libremente, frustracién, sensaciones de malestar fisico y emocional al igual que
incomodidad, por el hecho que piensan o recuerdan en el rechazo recibido por sus

grupos mas cercanos (familiares vecinos y en algunos casos amigos de infancia) y
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en el momento de relacionarse con nuevos grupos O personas se muestran
conductas poco favorables para crear relaciones sanas tanto a nivel sentimental

como de amistad.

Los factores familiares y sociales han sido determinantes como factores
psicosociales para crear dificultades que requieren un tratamiento. gays Yy
lesbianas, a través de sus respuestas manifestaron tener dificultades en su
autoestima, autoaceptacibn y autoconocimiento, reactividad emocional,
habilidades sociales, solucion de creativa de conflictos, conflictos legales por
discriminacion, dependencia emocional, labilidad emocional, carencia de
proyeccion a futuro y desarrollo personal, desconocimiento de la sexualidad, crisis
familiares y personales sin resolver, aislamiento social (necesidad de ampliar la

red de apoyo social), celotipia.

SITUACION ACTUAL DEL PROBLEMA

De acuerdo a los resultados obtenidos en las entrevistas se han determinado 12
dificultades personales y grupales, las cuales se describen a continuacion.

Autoestima, autoaceptacién y autoconocimiento: La poblacion tanto gay
como lesbiana ha demostrado a través de las respuestas tener carencia en
cuanto se estima personal, ya que durante la infancia y la adolescencia
tuvieron altibajos (descritos en parrafos anteriores), que pusieron en duda el
valor intrinseco que tienen como seres humanos durante la infancia, no fue
debido a su orientacion sexual, sino debido a las particularidades individuales
de cada sujeto y de cada nucleo familiar; y en la adolescencia si fue debido a
su orientacién sexual y la percepcion no soélo de la familia (la cual en todos los
casos fue de rechazo inicial y en algunos casos la posterior aceptacion y el
rechazo de sus padres), incluyendo sus mejores amigos y conocidos, ante

conocer que eran gays Yy lesbianas.
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Todos los participantes demostraron tener altibajos durante la adolescencia en
diferentes &mbitos de su vida entre ellos notas escolares, habilidades sociales
y percepcion de incapacidad personal o destrezas personales. Algunos de los y
las participantes fueron abandonados incluso por sus mejores amigos ante la

confesién de su orientacidén sexual.

La orientacion sexual en si misma no es de caracter devaluativo pero al no ser
deseable socialmente en la sociedad, las personas que tienen una orientacion
sexual diferente a la heterosexual, les sentir que tienen poca valia por cuanto
No pertenecen a la homogeneidad a la mayoria de hombres y mujeres. A gays
como lesbianas les ha costado superar esta etapa y algunos no lo han hecho
todavia, de acuerdo a las respuestas otorgadas en el apartado de autoestima

del instrumento, y lo corroboran otras respuestas de otras categorias.

El infante no nace con una visién del valor que tiene sobre si mismo, y es pues,
la familia la que le indica a través de sus actos el valor que el nifio tiene dentro
de este universo. Cuando una familia es nutricia el nifilo se siente aceptado
hace que las crisis a lo largo del desarrollo humano sean minimizadas, por
cuanto tiene mas seguridad en si mismo; al contrario cuando una familia es
conflictiva o no es nutricia, los nifios tienden hacer crisis mas profundas de

pequefias situaciones cuando se amplia el circulo social.

El circulo social en la infancia es el mas importante, porque el nivel primario es
la familia. De acuerdo a lo manifestado en el marco teérico segun Afirma
Virginia Satir nada es tan importante como la valoracion familiar puesto que la
primera gran mayoria de tiempo los nifios pasan dentro de la cena familiar
cuando los nifios van a la escuela y su mundo social se amplia la familia puede
perder peso, pero siempre tendra un valor muy importante, en cuanto es la

percepcion del nifio sobre si mismo.
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Si se considera que ni la familia salvadorefia comun y la sociedad salvadorefia
no acepta la homosexualidad como un estilo de vida o como una diferencia en
la diversidad sexual, este mensaje transmitido de manera consciente e
inconsciente durante muchos afos, hace sentir a gays y lesbianas que estan
fuera de lo comun y que no deben ser aceptadas en sociedad y esto le crea
dificultades a nivel social donde Generalmente pueden tener problemas al
adaptarse a nuevos grupos en nuevos entornos tendiendo a creer que seran

constantemente rechazado por la sociedad.

Gays Yy lesbianas tienen una vision bastante diferente, al menos dentro de la
poblacién entrevistada; la mayoria de hombres tienen una definicion mucho
mas clara de su sexualidad y tienen mas educacion al igual que un grupo de
apoyo mucho mas fuerte que las mujeres, mientras que las mujeres al no tener
un grupo tan homogéneo, con poca ayuda psicolégica y con poca educacion,
se encuentran disgregadas y poco fortalecidas en este aspecto personal a
comparacion de los hombres, quienes ya tienen un poco mas avanzado el
proceso de autoaceptacion personal, asimismo tienen mejorada su autoestima,
pero no por ello completamente superado. De acd nace la propuesta de
tratamiento al area de autoestima, que sera un poco mas destacada para

mujeres, puesto que es una necesidad mas profunda en ellas.

Reactividad emocional y Habilidades sociales: hombres como mujeres
manifestaron en todas las respuestas no sentirse completamente comodos en
grupos sociales, puesto que es comun el rechazo dentro de los entornos, asi
como si los grupos no son grupos donde ellos ya son aceptados, tienden a la
idea que seran rechazados, o que pueden ser vulnerados de alguna manera.
Esto crea en ocasiones un ostracismo o reactividad ante el grupo social, que
como efecto de “profecia auto-cumplida” termina favoreciendo el rechazo hacia

la persona homosexual.
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La comunidad gay y lesbiana esta tan acostumbrada al rechazo o las profecias
autocumplidas del rechazo, que prefieren actividades que solo les involucren a
ellos. Era de comun en las respuestas, 0 en la conversacion durante las
entrevistas, que dijeran comentarios sobre ir a bares gay, como método anti-
estrés, afirmando que alli se sentian mas seguros y que no serian criticados,
golpeados o insultados como si fuesen a otro grupo. Actividades
extracurriculares son una necesidad dentro de este grupo, puesto que se
demuestra como el grupo de gays, dentro de la iglesia anglicana, teniendo
diferentes tipos de actividades ademas de la religiosa, se sienten utiles y
comodos en actividades sociales mas alla de bares. Es comun que
socialmente se les vea a gays y lesbianas como borrachos o como personas
de vida descontrolada, pero debe tomarse en consideracién, que no hay
actividades de esparcimiento mas alla de estos lugares. Lo cual solamente
refuerza el estigma y hace dificil desarrollar actividades de socializacion.

Es dificil prometer que si gays y lesbianas entran en entornos sociales
heterosexuales, no seran vistos de menos, o no puede existir la posibilidad de
ser atacados verbal o fisicamente. Esto es debido a que la sociedad no ha sido
educada en cuanto a las diferencias, esto sumado al ambito religioso, hace
dificil la aceptacion social, puesto que primero es necesario eliminar el prejuicio

social, lo cual solo se puede combatir con educacion.

Tomando en consideracion el parrafo anterior, es necesario que gays como
lesbianas desarrollen dos elementos: 1. Habilidades sociales necesarias para
hacer frente de manera no reactiva a los entornos sociales que los rechazan, y
2. Es necesario crear espacios de recreacion mas alla de bares que refuerzan
prejuicios sociales, y que a su vez promuevan su desarrollo personal en
espacios amigables, ya sean solamente de homosexuales, como de espacios
“amigos”, donde heterosexuales y homosexuales convivan abiertamente, tal y

como sucede en algunos (aclarese, muy pocos) trabajos.
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Inhabilidad para la solucién de conflictos: Es comdn que en la conducta
homosexual se reaccione de manera sexualmente agresiva (acosadora)debido
a que los referentes sociales homosexuales les dibujan de esa manera y ellos
aprenden a creer y practicar esa conducta sexualmente agresiva puesto que
consideran que es lo esperado por ellos (de la misma manera en la que
tendian a imitar las conductas heterosexuales aunque no se sentian
identificadas con ellas), a fin de agradar a la expectativa social y sentirse parte
de sus grupos de pares y grupos de referencia. conductas consideradas como
extravagantes, marchas que en ocasiones rayan en el limite de lo moral,
descontrol emocional, lenguaje vulgar son producto de la inestabilidad que
genera la sensacién de la no aceptacion social. esto no debe de justificar el
comportamiento, pero si lo explica. homosexuales que viven en entornos mas
agradables, entornos laborales inclusivos, viven vidas més funcionales,
productivas de manera econOmica y personalmente hablando, asi como

notoriamente mas felices.

Los participantes demostraron no tener muchas habilidades para resolver
conflictos dentro de la familia, como con su pareja, al igual que en el trabajo.
Esas habilidades generalmente son aprendidas dentro de la familia con padres,
hermanos o los amigos. La mayoria de los participantes manifesto resolver sus
conflictos mediante el didlogo y actitudes asertivas, pero dentro de otras
respuestas demostraban que los resuelven de forma autoritarios, imponiendo
su voluntad (ya sea con algun tipo de manipulacién), o cada quien haciendo lo
que crea conveniente (sin consultar a la otra persona que sea su pareja o
dentro del lugar de trabajo), al momento de presentarseles un conflicto de

forma automética los solucionan como lo aprendieron en su entorno familiar.

Algunas manifiestan tener siempre su punto de vista de manera correcta, Sin
dar oportunidad en ningin momento al dialogo o a la posibilidad de estar en un
error. En ocasiones esto hace que reaccionen de manera un tanto violenta y al

mismo tiempo refuerzan los estigmas sociales que se tienen como comunidad.
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Este apartado tanto hombres como mujeres parecen tener la misma

dificultadad y en el mismo grado.

Conflictos legales por discriminacion: Si bien el 6.7% es un valor muy
minimo en la poblacion, estas dos personas son las que se han atrevido a
establecer demandas contra instituciones que violentaron sus derechos
laborales y personales, destituyéndolos de los de sus trabajos debido a su

orientacién sexual, y negandole cualquier tipo de indemnizacion.

Esto no significa que solamente estas dos personas fueron vulneradas puesto
gue un porcentaje mas alto de la poblacion total, relativo al 73.3%, demostro
qué se le negaron la oportunidad dentro de escuelas, o dentro de
oportunidades laborales, pero no se encuentran lo suficientemente
empoderados de si mismos, porque a nivel cognitivo ellos adn continlan con
las ideas infundadas en su familia y por la sociedad, sometiéndolos a
circunstancias con desventaja ante las demas personas y se debe a que no
poseen una educacion adecuada de manera legal, no tiene las habilidades
sociales que les favorezcan para defender sus derechos en otros entornos de

una manera adecuada.

Dependencia emocional: Todas las participantes demostraron tener algun
tipo de dependencia emocional. Tanto gays como lesbianas, es comun en la
mayoria de ellos y ellas que ante el rechazo social y familiar y encontrar una
pareja con la que encuentran una relacion estable, depositan en ella todas las

emociones y la seguridad que no sienten en su entorno social y en si mismos.

Tanto hombres como mujeres han demostrado haber padecido algun tipo de
dificultades dentro de la pareja en algunos casos golpes y en otros casos el
uso de palabras altisonantes, mas alla de una discusién “normal” (socialmente
hablando) de una pareja y aunque este ha sido el motivo de la disolucién de la

pareja ademas de las infidelidades todas las relaciones de todos los
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participantes, cuando han sido de manera formal, han sido relaciones largas
(diciendo esto entre 5y 7 afos); si bien muchos o todos los participantes han
tenido relaciones esporadicas las cuales no consideran formales cuando
Encuentran una pareja formal ilusionan y tienden a magnificar a esta pareja,
realizando apegos profundos, invisibilizando infidelidades y violencia, y no es
hasta que estas son grandes y profundas, es cuando salen de la relacién. Esta

caracteristica es un patron en todos los participantes.

La dependencia emocional mas evidenciable es la pasiva, pues es la que
demuestra la persona que necesita de su ser amado, pero no significa que
aguella persona que se vincula con ésta no tiene la misma dependencia. Todas
las relaciones que hablaron los participantes durante las entrevistas tendian a
la dependencia emocional de ambas partes de la pareja y esto ha sido con
parejas anteriores como con las actuales. La dependencia emocional al ser un
efecto de la inseguridad es algo que requiere trabajar con la poblacién y es una

de las necesidades importantes

Muy probablemente la rapidez y la forma en la que se inician las relaciones de
pareja entre hombres sea un factor importante en su estabilidad y duracién. Es
por eso a menudo que la “fascinacion” inicial que llevo a desear a alguien como
pareja, se produzca una rapida desilusion cuando empieza a haber mayor
conocimiento de otras caracteristicas no sexuales de la persona. Entre las
mujeres, por el contrario, existe una mayor facilidad para la vinculacion afectiva

y emocional, pero se tiende mas a la extremada dependencia emocional.

En relacion con él, parece tener sentido que los hombres durante un tiempo
tienen multiples relaciones breves, y en cada una clarifican su identidad como

homosexual y sus habilidades para estar en una relacion de pareja.

Labilidad emocional: el 86% de la poblacién demostrd tener inestabilidad

emocional, por cuanto manifestaron dentro de las entrevistas no tenian
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actualmente pareja, si tenian relaciones esporadicas y multiples. Esta
inestabilidad, también se demuestra en la reactividad emocional ante pequefios
eventos.

Muchas de estas reacciones e inestabilidades, son producto de la mezcla (en
mayor o menor grado para cada participante) de tres componentes:

1. Problemas en la niflez, sentimientos de desamparo y apego inseguro o
ambivalente durante la infancia temprana.

2. Repercusion social del rechazo social y familiar en la adolescencia, ya haya
sido de manera directa o indirecta (a través de mensajes y acciones contra
manifestaciones socialmente conocidas como homosexuales, como caminar,
hablar o comportarse diferente a lo esperado como “vardon” o “hembra”).

3. La interiorizacion de patrones socialmente establecidos a esta poblacion,
donde los y las participantes, a fin de aceptar su orientacion sexual,
reproducen los estigmas, prejuicios que se conocen socialmente como ciertos,
tales como “los homosexuales son promiscuos”, “los gays tienen que hablar de
manera amanerada”, “gritan y enloquecen cuando no se salen con la suya”,
‘las lesbianas tienen que jugar futbol o deportes de hombre”, “las mujeres
quieren o tienen que comportarse como hombres”, puesto que al interpretar
gue tienen que comportarse de cierta manera para encajar a lo que se conoce
como la realidad social, se comportan tal cual, sin conocer la razén real de su

comportamiento.

Carencia de proyeccion a futuro y desarrollo personal: este es un aspecto
particular para la poblacion lésbica. Quienes en su mayoria manifestaron estar
trabajando con un nivel de educacion medio, y anhelando uno superior, pero
sin vision a futuro o proyeccién/propension a realizarlo en un futuro inmediato o
un futuro medio. Aunque ambos sexos han manifestado dificultades sociales a
partir de su orientacion sexual, las mujeres se han sentido mas abandonadas y
han hecho menos por su superacion personal, puesto que ante las dificultades
gue enfrentan en la actualidad, prefieren no realizar mas alla a fin de no

complicarse o tener mas dificultades, sin considerar un plan que les haga
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esforzarse menos y estar mejor econémica, fisica y emocionalmente, a

comparacion de la realizacién de los hombres.

Desconocimiento de la sexualidad: principalmente las mujeres se
encuentran desconocidas de los aspectos de la sexualidad del lesbianismo y
en general del homosexualismo a comparacion de los hombres. Esta es una
necesidad de intervencion mas marcada que en los hombres. Los hombres por
su parte, tienen respuestas mas interiorizadas, debido al tipo de charlas que
tienen dentro de las reuniones, al igual que al tener mas cohesion, mas apoyo

mutuo que les permita solventar dudas.

Crisis familiares y personales sin resolver: un 10% de los participantes
tienen ciclos personales sin resolver, que acenttan la inestabilidad emocional.
Por el hecho que omiten recordar o han bloqueado a nivel mental la situacion o
hecho que les causa malestar emocional, actuando de una manera evasiva,
agresiva 0 sumisa ante las situaciones de la vida. Todos los eventos son de
origen familiar, pero si no son manejados adecuadamente en su momento,
pueden llegar a tener efectos cadticos a posteriori. Entre ellos se mencionan,
una violacion, y muerte de familiares cercanos que representaban un apoyo
significativo a sus personas. Al momento que ellos sean capaces de enfrentar
esa situacion cambiaran sus comportamientos ante las situaciones y se

sentiran mas comodos con ellos y con el entorno.

Aislamiento social (necesidad de ampliar la red de apoyo social): esta
dificultad se derivada del entorno psicosocial es diferente para gays y
lesbianas. Los hombres, al tener un grupo homogéneo y de actividades
diferentes que les permiten realizarse como personas, necesitan salir del
ostracismo y seguridad que brinda su organizacién a ambientes mas seguros
de entornos de diversidad que incluya a todas las sexualidades. Mientras que
las mujeres requieren principalmente de mayor cohesion como miembros de la

organizacién, educacion (como se cita en el desconocimiento de la
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sexualidad), actividades extracurriculares mas alla de la organizacién en bares,
y al igual que los hombres, la ampliacion de su circulo social en entornos

“amigos” donde se expresen todas las sexualidades.

Esto requiere en las mujeres, y en hombres, vencer ideas irracionales que
fueron creadas por diferentes circunstancias vividas y debido al malestar que
estas generan, simplemente las omiten. Creyendo que todas las personas les
atacaran por su orientacion sexual, saben o necesitan saber su orientacion
sexual, que recibirdn algun tipo de acoso, o ideas similares, esto requerird a su
vez, el desarrollo de mayor confianza personal al igual que la asertividad,
nuevas maneras de relacionarse e inteligencia emocional para distinguir

ambientes peligrosos de los que no lo son

Celotipia: los y las participantes (como producto de la inseguridad emocional y
la inestabilidad emocional, y a través de las entrevistas evidenciaron la
inseguridad personal que sienten ante la posibilidad de ser abandonados por la
pareja actual. Esta es la razén principal por la que muchos de ellos y ellas
prefieren tener parejas esporadicas, de tiempo breve o parejas mudltiples,
puesto que al ser relaciones efimeras es mucho mas factible relacionarse con

ellas sin involucrar sentimientos y no salir lastimado.

Mientras que en las relaciones estables (y generalmente largas de acuerdo a
esta poblacién), al conocer la dindmica anteriormente descrita, mas la
interiorizacion de estereotipos de “promiscuidad homosexual”’, tienden a
manifestar de maneras ansiosas, agresivas, pasivo-agresivas celos excesivos
gue deterioran la relacién, y sumando a esta caracteristica, que no poseen las
habilidades sociales necesarias para resolver conflictos con inteligencia

emocional y asertividad, crea profundos vacios tras la pérdida de la relacion.
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FACTORES CAUSALES

Debe considerarse que los y las participantes manifestaron tener dificultades
debido a diferentes factores psicosociales abordados dentro del marco tedrico,
creando dificultades no a causas directas de si mismas, sino del interaccionismo

simbdlico y social de la orientacion sexual dentro de la perspectiva social.

» Dificultades relativas al grupo primario de apoyo
1. Separacion, divorcio y abandono por parte de las figuras parentales
(afectacion en la seguridad y autoestima).
2. Disciplina Inadecuado (Patrones autoritarios y negligentes)

3. Fallecimiento de un miembro de la familia.

» Dificultades relativas al ambiente social:
1. Discriminacion, prejuicio y Bullying
2. Vivir Solo
3. Apoyo Social Inadecuado por parte de pares.
4. adaptacion de las transiciones propias de los ciclos vitales (adolescencia

y aceptacion de la orientacion sexual).

= Dificultades relativas a la ensefanza
1. Educacion Sexual Inadecuada

2. Exclusién de compafieros de clase (Universidad)

= Problemas Laborales
1. Amenaza de pérdida de empleo

2. Falta de Oportunidades de Ascenso

=  Problemas Econémicos
1. economia insuficiente

2. Oportunidades de Trabajo
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EFECTOS

Tomando en consideracion el diagnoéstico realizado durante la investigacion y las
problematicas encontradas dentro de la poblacion. Se muestran a continuacion la
lista de necesidades psicosociales, desde la mas prioritaria, hasta la que requiere

menos atencién (pero no por ello menos importante):

autoestima, autoaceptacion y autoconocimiento
reactividad emocional

habilidades sociales

solucién de creativa de conflictos

conflictos legales por discriminacion

dependencia emocional y celotipia

labilidad emocional

carencia de proyeccion a futuro y desarrollo personal

© 0 N o g b~ W DdhPRE

desconocimiento de la sexualidad
10.crisis familiares y personales sin resolver

11.aislamiento social (necesidad de ampliar la red de apoyo social)

4.3PROPUESTA DE INTERVENCION

El programa de orientacién psicolégica buscara como objetivo principal favorecer
el crecimiento personal de homosexuales a partir del mejoramiento personal y la
disminucion (y en el mejor caso, la eliminacién) de las necesidades psicosociales
diagnosticadas en la presente investigacion, asi como la psico-educacién a los
entornos familiares, educativos y laborales, a fin de disminuir la incidencia de los

factores psicosociales por falta de conocimiento de parte de los mismos.

Se priorizan para el caso las siguientes necesidades
1. Autoestima, Autoaceptacion y autoconocimiento
2. Labilidad emocional

3. Dependencia emocional y celotipia
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Solucién creativa de conflictos
Relacion interpersonales
Plan de vida

Afrontamiento de crisis (situacionales)

© N o g B

Conflictos legales por discriminacion.

Ademas, la intervencion a familiares y a entornos educativos como laborales esta

orientada a.

1. Desmitificar al gay y lesbiana y demostrar que son personas normales con la
Unica diferencia en su orientacion sexual

2. Orientar a padres, compafieros sobre la orientacion sexual, mitos y creencias,

realidades, marco legal que les respalda

La intervencion propuesta tiene un lapso de aproximadamente cuatro meses de
intervencion, constando el programa de 15 sesiones supuestos a ser semanales,
mientras que las intervenciones en ambitos laborales y escolares, se toman en
cuenta de acuerdo a los requisitos de la institucion. La propuesta de intervencion
puede verse en el anexo 8 del presente trabajo.
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5.CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

5.1CONCLUSIONES

Se confirma que gays Yy lesbianas viven exclusion social en grupos sociales
como familia, trabajo, grupos religiosos y recreativos debido a su
orientacion sexual y la falta de conocimiento del entorno social que se tiene

de la homosexualidad.

Se confirma que en la poblacion participante de la investigacion, los
entornos sociales familiares, educativos, laborales y amigos favorecen la
creacién de dificultades psicosociales en el bienestar psicologico, afectando
directamente la autoestima, la aceptacién personal. El autoconocimiento y
reactividad emocional, dificultades en las habilidades sociales, dificultades
en la solucién creativa de conflictos, inestabilidad emocional y falta de
proyeccién al futuro, desconocimiento de la propia sexualidad, crisis
familiares y personales sin resolver, aislamiento social, celotipia y conflictos

en ambitos laborales.

Los familiares no aceptan la homosexualidad de sus hijos (no la quieren o
tienen la esperanza que en algin momento cambie). en ninguno de los
casos de la muestra se acept6 abiertamente, sino que se tolera con recelo
la "condiciéon" del homosexual que sigue causando discusiones cuando se

vuelve a mencionar dentro de la familia.

La poblaciéon homosexual carece de espacios de sano esparcimiento, y es
comun que se reunan en bares donde toman alcohol. En muchos casos
esto es debido a que son rechazados en entornos heterosexuales y tienen

miedo de ataques fisicos o verbales a ellos o sus parejas.
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Como lo cita la misma bibliografia los comportamientos afeminados en
hombres, masculinizados en mujeres de tendencia homosexual, derivan sin
duda de los factores psicolégicos que indujeron al individuo a apartarse de
los desahogos normales, asi como de la consecuencia directa que tiene
llevar una vida clandestina en la homosexualidad por temor al rechazo

social.

Aunque la vivencia mental y las experiencias propias, la percepcion, entre
otros, es un fendmeno subjetivo (pero siempre derivado de lo social), es la
que genera el comportamiento social no deseado como el acoso
descontrolado, actitudes sexualizadas, acoso a heterosexuales,
comportamientos extravagantes, descontrol emocional en situaciones
sociales, caracteristicas neuroticas. Estas son consecuencia de estados de
rechazo constante que se interiorizan en estos sentimientos de sentimiento,

desamparo y abandono

Existe una discriminacion al gay por ser homosexual y socialmente se le
degrada a la comparacion de una mujer. La discriminacién a la mujer es
mas marcada, puesto que se parte, socialmente, que ella es inferior al
hombre, por ende, una mujer doble discriminacion (por ser mujer y por ser

lesbiana) de acuerdo a la presente investigacion.

Los homosexuales del estudio, y se puede inferir, que también la mayoria
de la poblacion salvadorefia, no poseen referentes sociales de gays y
lesbianas que proyecten una vida funcional y saludable (programas de
television, figuras sociales, etc.),al igual que se hace con las diferencias
raciales, a fin de ayudar a los homosexuales en dos sentidos: 1. Promover
la auto aceptacion mas abierta a través de la observacion de otros; y 2.
Promover un estilo de vida saludables y funcionales en gays y lesbianas

para ser repetido
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5.2 RECOMENDACIONES

Instituciones Ministerios de diversidad Sexual de la Iglesia Anglicana y

Lesbianas del Espacio de Mujeres Lesbhianas por la Diversidad (ESMULES)

Ampliar o Crear mas espacios libres de alcohol y drogas, donde personas
homosexuales sientan que pueden expresarse y actuar de forma natural.

Incentivando a otro tipo de actividades y crecimiento propio.

Ampliar actividades extracurriculares a las reuniones periddicas que les
permitan realizar actividades de desarrollo personal, hobbies, que permitan
desmitificar el rol del homosexual dentro de los mismos grupos (roles como la
sexualizacion, comportamientos afeminados o masculinizados, actividades

especificas para cada orientacidon sexual, etc.).

Debido a su experiencia con la poblacidn homosexual ampliar los programas
de educacion a instituciones publicas a instituciones educativas, para que se

puedan ir borrando los mitos entorno a esta poblacion

Instituciones Educativas

Crear un programa de educacion sexual el cual sea impartido en primer ciclo,
este programa tendra dos objetivos fundamentales el primero sera que el nifio
al momento de enfrentar la etapa de reconocimiento de su orientacién sexual,
pueda identificarla y aceptarla. EI segundo es que los infantes pueda conocer
en que consiste la diversidad y asi mismo puedan respetar su propia identidad

como la de los demas.
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Al Departamento de Psicologia
Capacitar a los estudiantes de psicologia, la forma de abordar a la poblacién
homosexual, tanto a nivel grupal como individual, promoviendo talleres o
programas para suplir sus necesidades. Asi mismo ensefiar un protocolo en el
cual se pueda dar soporte a los padres para q puedan aceptar esta

caracteristica de su hijo.

A Futuras Investigaciones

Con base a este documento realizar una investigacion de forma cualitativa para
lograr mayor enriguecimiento de la tematica. Como también tomar como base
el programa de orientacion psicologico para el tratamiento de las necesidades
de la poblacion.
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ANEXO 1
Universidad de El Salvador

Facultad de Ciencias y Humanidades

N

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA EXPERTOS

Objetivo: Comprender las diferentes circunstancias de vida que atraviesan las
personas Gays y Lesbianas por su orientacion sexual y como estas han incidido

en su forma de pensar, sentir y actuar.

DATOS GENERALES
Nombre: CRUZ EDGARDO TORRES CORNEJO Edad: 32 ANOS
Sexo: HOMBRE Profesién: PSICOLOGO
Area de Experiencia:

PSICOLOGO CLINICO Y COMUNITARIO

ACTUAL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL
Tiempo de Ejercerla: 8 ANOS

Fecha: 27 de Agosto de 2015 Hora: 10.30 am

Lugar: Direccion de Diversidad Sexual, Secretaria de Inclusién Social, Calle José
Marti, #15, Col. Escaldn, Atras de la Residencia Presidencial, San Salvador, El
Salvador, C.A. Tel. (503) 2244-2700 - atencion@inclusionsocial.gob.sv

SEGUNDA PARTE
Percepcion Personal y de otras personas
1. ¢;Qué opinade la diversidad sexual?
La diversidad sexual es una manifestacion en la humanidad, en su manera de

relacionarse consigo mismos y de relacionarse con su entorno.

2. ¢Qué dificultades emocionales, personales y sociales tienen que

enfrentar las personas con orientacion gay y lesbiana en nuestra cultura?

145



Con respecto de dificultades, quizd la mejor manera de entenderlo es desde lo
social, de las dificultades sociales, ya que son estas las que determinan las

demas.

El reflejo social que reciben las personas gays Yy lesbianas en una cultura como la
nuestra generan dificultades emocionales de caracter personal. Porque en muchos
sentidos, se le atribuye la orientacion sexual a una decision de ellos o ellas; sin
embargo dentro de su propia vivencia se puede constatar que no es en funcién de
sus decisiones genera la primera discrepancia: “recibo de la sociedad una
informacion que me culpa y responsabiliza sobre algo de lo que no tengo decision
y eso genera el sentimiento de inadecuacion, que algo esta mal, que se esta

enfermo o enferma”.

La primera dificultad es social, del reflejo de las dificultades sociales se derivan las
dificultades personales y emocionales. Sentimientos de inadecuacion, déficit en la

autoaceptacion y por lo tanto en el auto concepto y sin duda la autoestima.

3. ¢A qué fendmeno adjudicaria las dificultades mencionadas

anteriormente?

A una construccion social que establece como norma solamente una dimensién de
la diversidad sexual. Entendemos que todos pertenecemos a una identidad sexual.
Todos tenemos un sexo biolégico, una identidad de género, una orientacién
sexual, una practica sexual. La manera en la que estos elementos se manifiestan

y se combinan genera la diversidad sexual.

La orientacion heterosexual, por ser la mayoria, establece normas, restringen
derechos, privilegios, prestigios; Unicamente a esta expresion de elementos, de
manera que son exclusivos para heterosexuales, y normativo de toda la demas

diversidad sexual. Las dificultades surgen a la manera de construir “la norma”, lo
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“‘moralmente correcto” con base a como se comporta la mayoria o como la

mayoria de personas vive estas dimensiones de su vida.

4. En su experiencia ¢Qué factores hacen dificil la Autoaceptacion de la

identidad sexual asi como la préctica abierta de la misma?

El reflejo social, las redes de apoyo social, el apoyo social de las personas, la
familia como grupo primario es el primero en enviar mensajes negativos hacia una
persona con orientacibn homosexual, luego estan los grupos funcionales como la
escuela, trabajo, redes sociales, iglesias, politica, medios de comunicacion,
qguienes envian mensajes constantemente negativos hacia las personas que son
diferentes a la orientacion heterosexual, y esa es la primera y principal causa de

las dificultades que se enfrentan.

Las personas (homosexuales) pueden tener muy claro y muy entendida su
orientacion sexual pero al enfrentarse con su familia que le desprecia, a no poder
mostrar su afecto publicamente, que por lo tanto no puede tener una vida como el
resto de las personas, que tiene, por ende, que estar encerrado en una casa, y
curiosamente, esto coincidente con otras personas en vulnerabilidad a quienes
como sociedad se ofrecen los mismos tratos y son confinadas a vivir en su casa, y
aunque la implementacién varia, la consecuencia es la misma: confinar a las
personas al encierro como las personas adultos mayores, “ahh, es que ya no
pueden estar solas, es que se porta como nifios, es que es peligroso, es que estan
viejitos, si algo le paso en la calle ¢Por qué no estaba en casa?, ¢Por qué no sale
con alguien mas” a fin que confinamos a las personas a la casa. A las personas
con discapacidad “es que no pueden valerse solas, pobrecitas, que se queden en
casa” y a las personas gays: “es que la gente no va a entender, que es mal
ejemplo, mejor en privado”, confinandolas a su casa. La cultura es tan dominante y
tan excluyente que todas las poblaciones que no comprende, 0 que simplemente
no desean aceptar las confinan al encierro, en casa, en instituciones, en guetos,

poblaciones indigenas (que también su confinamiento en sus propias
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comunidades) bajo el argumento que “el resto de la gente no va a entender” y ya
que porque el resto de la gente no entiende, mejor los aislamos, esconder a la

gente.

Lo mismo sucede con las personas gays y lesbianas. El confinamiento es un
mecanismo social para demostrar socialmente que la homosexualidad no existe,
que la diversidad etaria, diversidad sexual no esta, es un mecanismo social para

que el grupo normativo se mantenga lo mas homogénea posible.

5. ¢Cudl, segun su experiencia en el campo, es la intervencion psicolégica
mas eficiente para las personas que aceptan su orientacién sexual y

deciden manifestarlo a las personas que lo rodean?

Implica un trabajo de bastante fortalecimiento de su propia identidad en el sentido
de que cuando una persona acepta su identidad sexual puede ser motivada por
detonantes muy particulares como una rifia, una rifia familiar, cuando la persona
ya estd muy segura de su identidad sexual y de su orientacién sexual, y ya sabe
que no debe ser discriminada como tal, donde la persona aprovecha una discusiéon

familiar para echar en cara su orientacion familiar.

En este sentido la mejor intervencidn es primero entender cual es la motivacion de
la persona para revelar su orientacion sexual, se tienen que conocer esos
mecanismos internos de autoaceptacion y no como una imposicibn a mama o
papa, como una venganza social, que al final solamente redunda en una leccion

de auto-lesion, al final, esto seria una conducta autodestructiva.

El siguiente punto de intervencion deriva en que se debe verificar que esta
autoaceptacion sea una autoaceptacién genuina, sana, no una asuncion interna
gue es un problema, o que al aceptarla tenga conductas autodestructivas, como
consumo de sustancias, promiscuidad, descuido personal, abandonar la escuela,

abandonar trabajos, abandonar relaciones significativas.
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Si una persona se acepta ¢ Por qué se estaria autodestruyendo? ¢ Por qué tendria
actitudes tan deplorables consigo misma? Lo cual indica que el discurso de
autoaceptacion es solamente un discurso, pero no existe un proceso de

autoaceptacion real.

El conocimiento sobre la diversidad sexual, la tarea educativa que es fundamental
de una persona gay y lesbiana sobre que es una relacién gay y lésbica, y aquello
que no es. Como por ejemplo, en El Salvador, es muy comun que al aceptar su
orientacién sexual la expresan de una manera coOmica o grotesca, porgque creen
gue es lo que se espera (donde el Unico reflejo social es la comedia mexicana
gue presentan abiertamente figuras como gays o lesbianas), donde los hombres y
mujeres gays y lesbianas, al ver estas imagenes, las interiorizan, y las reproducen
(porque no hay otros mensajes) y se manifiestan como la persona payasa del
grupo, o la persona hostil, la persona auto-lasciva, que llama la atencion. E implica
qgue la persona no es capaz ni esta informada de como vivirlo, como expresarlo

saludablemente.

No existen fuentes reales de conocimiento y aceptacion. El terapeuta esta en la
obligacion de educar, orientar con el objetivo que las personas vivan un proceso

sano, procesos edificantes para €l o para ella.

Historia de Vida
6. ¢Qué acciones practicas sugiere para cambiar la actitud negativa socio-
cultural ante la diversidad sexual?
La formacién y la educacién. El acceso al conocimiento, mas que generar
aceptacion, genera debate. Pero al generar debate, se oxigena el tema suficiente

como para ver todas las dimensiones.

Cuando a un fendmeno se le pone distancia, se actia solamente con lo que

percibimos, por ejemplo, con la percepcion visual, hay errores que no permiten
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comprender a plenitud y pueden crear sesgos. Conocer el tema, generar debate
permite comprenderlo desde diferentes perspectivas y puntos de vista, botar

mitos, prejuicios al respecto.

La labor educativa de conocimiento, conocimiento cientifico, real, documentado,
autores con fundamento, garantizan que se tenga un conocimiento real de la
situacion. Antes que realidades preconcebidas, sobre casos aislados o
tergiversacion de casos (a las personas les gusta teorizar sobre una vaga
experiencia en su vida, y aungque sabemos que es un mecanismo de las personas
para comprender su entorno —en todos los temas-, esto genera ideas
preconcebidas formadas de uno o dos casos o0 una o dos malas experiencias y no
en una poblacidén total, creando teorias enteras que cubren a toda la poblacién).
Asi como existen agresores sexuales heterosexuales en la poblacion, también
habra en la poblacion gay y lesbiana, ahora, pues, no puedo generalizar que
TODOS los heterosexuales son agresores sexuales, porque conocemos uno o
varios casos, asi tampoco podemos decir que toda una poblacion de gays y
lesbianas son agresores sexuales porgue conozco uno o dos casos. La mejor

accion tiene que ver con el conocimiento, dar, aproximar, difundir el conocimiento.

7. ¢Cudl es el tipo de afectacion psico-social mas frecuentemente en las

personas Gays y Lesbianas?

Tiene que ver mucho con la autoestima, como veniamos mencionando. La
sociedad al mencionar un mensaje destructivo, se interioriza este conocimiento y
la persona comienza a tener conductas autodestructivas, porque lo primero que se
dafia es el autoimagen, ya que crea un sentimiento de inadecuacion tan profundo

que es dificil de superar, y los pocos que lo toman de una manera resiliente.

Debemos de ir eliminando poco a poco que es enfermo, que su orientacion sexual

es un problema o que tiene efectos negativos hacia si mismo y hacia la sociedad.
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La idea es altamente poderosa y termina impactando en su autoimagen, en su

auto concepto, en su autoestima.

8. ¢Considera que la poblacion gay y lesbiana es emocionalmente estable?

¢Por qué?

Si. La razon que motiva a la APA (Asociacion Americana de Psicologia) en 1973 y
la OMS (Organizacion Mundial para la Salud) en 1990 al desclasificar la
homosexualidad como una enfermedad, es porque contaron con evidencia
suficiente de la funcionalidad de las personas y lo funcionalmente estables que las

personas pueden ser en entornos saludables.

Retomando las palabras del Padre Ignacio Martin-Bard, tenemos que adaptar la
concepcion de normal y anormal, incluso estabilidad en funcion social. La
poblacién gay y lesbiana es estable y reacciona de manera normal ante una
sociedad que no es normal. La reaccion normal ante el desprecio social de una
persona ante las agresiones constantes es la que podemos percibir y que en
ocasiones, creemos que se explica en si misma por la orientacion sexual de la
persona, pero es la dinamica de interaccion que la persona tiene con su sociedad,
el efecto de la exclusion, de la discriminacion, del estigma, y en este sentido, en
otras latitudes, dentro de nuestra misma cultura, personas (gays y lesbianas) que
si han contado con el apoyo, son tan estables como el resto de la poblacién.

Si se ve desde este punto, la pregunta va mas alla, ¢es la sociedad salvadorefia
socialmente estable? Alli tenemos una aproximacion bastante real hacia la
respuesta. Una sociedad que no es emocionalmente estable va a afectar a toda su
poblacion en general, entre ellos gays y lesbianas, pero también a hombres y
mujeres heterosexuales, a poblacién indigena, personas con discapacidad,

personas adultas mayores.
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No tenemos una poblacién salvadorefia emocionalmente estable. Por lo tanto, no
hay indices de personas emocionalmente estables, por ende, no puede haber
personas emocionalmente estables, pero esto no deriva de su orientacion sexual,

sino del contexto psico-socio-cultural-econémico-politico de nuestro pais.

9. ¢Qué caracteristicas personales ha podido identificar en homosexuales
para resolver conflictos y sobreponerse a las dificultades que se les

presentan en la vida?

Se observan principalmente dos tipos:

a. El auto sacrificio, donde el mecanismo social donde la persona busca la
aceptacion social, resulta en el hecho de auto flagelarse, con esquemas de
auto sacrificio en escuelas, trabajos, universidades, a&mbitos profesionales
donde las personas exceden su capacidad para sobre salir, como una
competencia para demostrarse buenos, mas inteligentes, mas eficaces.
Personas que su auto sacrificio es su mejor caracteristica “yo siempre he
sobresalido, Sali mejor que todo el mundo, somos mejores que los demas”,
pero lo que se corta a la base, es que se tuvo que renunciar al auto cuido
para poder garantizarse un lugar. Y la sociedad valida eso “estos
muchachos se esfuerzan, solo trabajando pasa, solo estudiando pasa” y
vemos socialmente el auto sacrificio como una caracteristica deseable.

Gays y lesbianas desean sobresalir para poder “ganarse el derecho”.

b. La auto-indulgencia, y por ende caracteristicas mas antisociales,
agresivas hacia si mismas y hacia el entorno “yo no permito que nadie me
diga nada, yo soy una persona que dice las cosas directas y si me quedo
solo por eso no me importa”, donde tienen una actitud de autodefensa vy
autoproteccion también exacerbada. En una cultura como la muestra, una
cultura salvadorefia se comprende que se tiene que ser asi. Pero una
persona gay y lesbiana no indica que tiene que ser una persona agresiva,

gue se sacrifica mas que las demas personas.
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La homofobia, lesbofobia, discriminacién esta teniendo un peso muy determinante
en la vida intima de las personas gays Yy lesbianas. Las personas gays Yy lesbianas
gue viven en una familia mas nutricia y les ayuda a aceptarse, viven mucho mas
estables. Existen muchos ejemplos, donde las personas, al trabajar en un
ambiente laboral, estar en un ambiente familiar donde se sabe de su orientacion
sexual y se les acepta, se respeta, donde tienen oportunidades de seguir
estudiando, donde tienen reflejos positivos, ingresos fijos (constantes, buenos), su
caracter comienza a suavizarse (cuando al inicio, venian con colores llamativos,
ostentosos, lenguaje fanfarron, ostentoso, ordinario, carcajadas, o la sumision
constante, auto sacrificio de llegar una hora antes, irse dos horas después,
entregar todo, dejar todo perfecto y obsesivo), llegan a un equilibrio de
funcionalidad como el resto de las personas. Se encuentran mas tranquila, menos
alterada, mas feliz, mas funcional, mas efectiva, la percepcion familiar cambia, el
aporte econoémico al ser integrado en casa, y al estar interesados en lo que hace,
la interaccion familiar cambia con el gay y lesbiana, la funcionalidad y el progreso

ayuda a mejorar a la persona.

La funcionalidad comienza en la familia, pero si se extiende al trabajo, contexto
escolar, comercio, ayuda a que la persona tenga funcionalidad o disfuncionalidad,
donde las personas reaccionan de manera distinta, dependiendo de la aceptacion
0 no social, porque es producto del entorno hostil.

Si una persona es agredida constantemente en casi (por no decir) todos los
entornos, no podemos esperar que sean personas emocionalmente estables. La
agresion social es una manera de doblegar a la persona y castigar a la familia por

tener a un miembro homosexual.

El mensaje social tiene la facultad de dafiar profundamente a las personas y dafnar
a las familias. El discurso oficial establece que agredir, despreciar, maltratar a las

personas LGBT es proteger a las familias, pero la realidad nos dice lo contrario,

153



donde se agrede a las personas por su orientaciéon sexual, por su identidad de
género. En primera instancia se esta destruyendo a esa persona, y en segunda
instancia a su familia. Personalmente no comprendo cémo destruir a una persona
es salvar a una familia. Es el mensaje de una sociedad donde gana la persona
mas fuerte, en un estado natural-salvaje, depredador, con la idea fantasiosa que
con la agresion “voy a mantener el statu quo” que representa privilegios para el

grupo al que pertenezco.

Si hay una diferencia entre el apoyo que reciben las personas, en El Salvador, en
algunas clases sociales (generalmente las mas poderosas), donde son apoyados,
viven vidas mas relajadas, sus hijos, gays y lesbianas viven una vida mas
funcional que la persona pobre. El estrés psicosocial generado por la clase
econOmica que rodea ayuda o atrofia mucho. Puedo tomar a un gay y lesbiana de
un apellido de peso nacional contra Juanito o juanita de la comunidad Las Palmas,
gue viene a ser como un gueto y encontraré a ambos psicolégicamente distintos,
ambos son homosexuales, pero su contexto, su entorno, Sus recursos, su
educacion, clase social impacta en toda su vida. Es entonces cuando una vez
mas, nos damos cuenta, que la desigualdad social en El Salvador es la causa de

muchas de las dificultades que enfrentan todas las poblaciones.

10.Segun su conocimiento ¢Cémo son los entornos laborales en que se

desempefian las personas homosexuales?

Ha ido cambiando, antes solian ser muy hostiles. En la actualidad hay
variedad, hay desde entornos muy afables y otros muy hostiles hacia estas
personas. El problema muy grave solia ser que a este tipo de personas se les
confinaba a cierto tipo de areas, quiza sigue siendo un elemento que sigue
primando en nuestro pais (entornos o tareas estereotipadas, como cortar pelo,
areas de mantenimiento en el caso de mujeres lesbianas, el deporte, pintar
cabello y ufas porque son artisticos) y sigue siendo un fendmeno de

confinamiento y estereotipos a areas particulares.

154



Hay mucho estrés en lugares de trabajo “que el jefe y/o comparieros se lleguen
a enterar”, falta de oportunidades de ascenso. Mensajes negativos de manera
vedada (pegar papelitos en contra de la persona o de expresiones de la
diversidad sexual), que aunque no hacen nada fisicamente, otorgan un

mensaje psicoldgico de rechazo, siempre de inadecuacion.

Hay una empresa salvadorefia que se vale de gays para venta de sus
productos y servicios, pero ante la poblacién salvadorefia se presenta como
una empresa de valores tradicionales y condenante de la homosexualidad,
fomentando la discriminaciéon de homosexuales. Da un mensaje ambivalente,
porque por un lado le contrata y por el otro le rechaza por su orientacion,

aunque se explote.

La medida en la que como empresario se pueda utilizar a una persona para su
explotacion busca validar el desprecio (que funciona para homosexuales como
heterosexuales), en el caso de gays y lesbianas se toman de su orientacion
sexual, pero en otros ambitos utilizaran otras normas, como mujeres,
solicitarles una prueba de embarazo, pruebas de VIH, como hombre que
trabaje mas tiempo, no pagar horas extras o pagar muy poco. En el caso de las
personas LGBT las manifestaciones laborales cobran peso en funcién de su
orientacién sexual, pero la cultura de explotacion en el pais esta instaurada en

todos los aspectos con todas las personas.

11.De acuerdo a lo que ha observado ¢Como esta conformada la red de

apoyo de las personas Gays Yy lesbianas, antes durante y después de

manifestar su homosexualidad?

La pregunta me gusta, puesto que pone de manifiesto los dos momentos cruciales

en la vida de un homosexual. Precisamente porque su red de apoyo social es igual

que la del resto de las personas antes de revelar su orientacion sexual, y esta

suele perderse, cuando revelan su orientacion sexual, ya que su familia tiende a
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restringirle, inclinandole a sus amistades, grupos de amigos redes de apoyo
construidos por ellos mismos a quienes gays y lesbianas llaman sus familias “mi
verdadera familia, mi verdadero hermano es mi amigo/a” porque es vital recibir
esta gratificacion positiva, sentir que alguien te apoya, que alguien esta alli,
presentarte ante la sociedad con un grupo de respaldo hacia ti. Personas que
presentan su nueva pareja a sus amigos (en lugar de la familia) porque esperan la

validacion y cuido de la nueva familia hacia su persona.

La doble moral social es evidente. Se puede ver a madres fuera de los centros
penales porque a sus “nifos” les ponen camisetas “feas” que a sus “nifios” no les
gustan, cuando sus “nifios” mataron, violaron, robaron, descuartizaron pero son
sus “nenes”, sus “babies”, pero cuando son personas LGBT, que quieren
presentar a la persona a la que aman, ambas personas trabajadoras y
completamente funcionales, la madre, padre, familia, les tira la puerta en la cara.
Esa es la doble moral, que refuerza, robar matar, asesinar, violar, descuartizar “y
el amor de una madre estara alli siempre”, ama a una persona de tu mismo sexo y

alli no va a estar tu madre, alli se acaba el amor de tu familia, el apoyo familiar.

Son estar razones por las cuales las personas crean redes sociales, de gays o
heterosexuales que proveen el carifio y apoyo que la persona necesita. Donde el
gay o lesbiana dice “esta mi amiga (10 afios mayor), es como mi mama y por eso
le digo mami”, donde hay una clara sustitucion de la figura materna, porque el
desprecio de la figura materna real se sustituye con una persona ajena al nucleo

familiar, por necesitar esa ayuda y apoyo materno.

12.;,Coémo se caracterizan los entornos familiares de las personas gays y

lesbianas, de acuerdo a su conocimiento?

Ahora hay diferentes formas. Existen en la actualidad familias en creciente que
tienden al apoyo, comprender y conocer mas sobre la diversidad sexual, y aunque

les cuesta porque tienen procesos muy lentos para llegar a comprender que es la
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diversidad sexual, que es una expresion natural, normal de la humanidad, que
existe en la naturaleza, existe en la familia el hecho de mantenerse unidas, y
mantenerse como una familia y afrontar la realidad juntos; versus el rechazo total,
gue ve desde la expulsion del hogar hasta un hostigamiento tal en la familia que la
misma persona decide irse, similar a un exilio forzado, procesos en ocasiones

lentos y en ocasiones tormentosos en ambos casos,

Pareja
13.¢,Como se caracterizan las relaciones de pareja en las personas gays y

lesbianas? y ¢a qué se debe este fenbmeno?

Tienden a ver dos tipos, muy equivalentes a los mencionados anteriormente, las
personas de auto sacrificio tenderan a ser personas con relaciones mas
dependientes, entonces a pesar de que las personas con las que han establecido
un vinculo no sean las personas mas adecuadas para si mismos, o la relacion en
si misma no sea tan funcional, van a buscar mantenerla a pesar de los costos
emocionales que tengan. Tener a una pareja que te valide es algo precioso que la
persona no quiere perder.

Por el otro lado se encuentran las personas diséciales, quienes se caracterizan
por tener relaciones mas furtivas, tienden a relaciones mas desechables, y es la

manera en la que estas personas se adaptan a una sociedad que las despreciaba.

Estas dos dimensiones estan conectadas como relacion social disfuncional a la
sociedad que las trata disfuncionalmente. Pero no se debe dejar de considerar que
también hay una alta gama de personas altamente funcionales a pesar de tener a
su alrededor entornos poco favorables. Existen dindmicas de pareja tan variables

como las heterosexuales.

14.:Qué facilita o dificulta que gays y lesbianas hablen abiertamente de sus

sentimientos con su parejay las demas personas?
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Tiene que ver directamente con la vinculacion de las relaciones familiares, el que
una persona sea expresiva 0 completamente inexpresiva, no solamente en sus

areas sentimentales sino en el resto de caracteristicas de su vida.

Personas que con tal de garantizar su afecto necesitan demostrar su afecto cada
dos minutos como las personas que con tal de no sentirse vulnerables, prefieren
no demostrar sus sentimientos. Pero esto es producto de una cultura como la
nuestra. Que también se repercute en la mayoria de hombres (en una cultura

censurantemente machista), aprender a expresar afectos de manera abierta.

Discriminacién, Prejuicio y Bullying
15. ¢ Existen momentos en los que las personas “apoyan” a grupos de gays y

lesbianas aunque realmente vean a estos grupos como desagradables?

Es comun ver conductas agresivas, el desprecio, asco, odio; pero por otro lado
esta aquella que se mira muy “indulgente”, “inofensiva”, que en realidad es
lastima. La persona parte de un presupuesto que la persona gay Yy lesbiana esta
enferma y “pobrecita ella” hay que ayudarla. El estereotipo de ese tema sucede
pero no es tan evidente en la poblacion LGBT, sino que es mas evidente en la
poblacion con discapacidades, donde las personas son agarradas del brazo y casi
llevadas chineadas si tienen una discapacidad visual, donde parece que acepto y
aprecio a las personas con discapacidad, pero no es asi, puesto que se las trata
desde la lastima, en cuanto, presupongo que soy mayor que ellos o estoy en mejor

estado.

Si existen personas que desde un discurso progresista e inclusivo utilizan

conductas de desprecio muy marcadas y que igual hacen dafo.

16.¢,Cémo ha evolucionado culturalmente la vision hacia la persona

homosexual?
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Como una onda expansiva de altibajos. La cultura mesoamericana, previa a la
llegada de los europeos era muy abierta al tema de la diversidad sexual, sobre
todo en los pueblos de tradicion maya (quienes atribuian caracteristicas misticas y
divinas a quienes eran gays Yy lesbianas, transgenero y transexuales). Con la
llegada de los espafioles se da una transformacion al desprecio, con las crénicas
de indias, personas tras quienes eran acusadas de sodomitas eran tiradas a un
agujero con perros para que se las comieran. Con la evolucion del pensamiento y
la ciencia se crea mas tolerancia, se reinstala la aceptaciéon. Es asi como en altos

y bajos se va creando aceptacién gradual y avance y retroceso social.

En momentos o afios como los nuestros, como el actual han sucedido un monton
de eventos agresivos, donde parte de los procesos agresivos, anteceden y marcan
la resistencia de los grupos conservadores ante una vista inminente de cambio por
parte de los grupos LGBT, donde los grupos conservadores procuraran gastar sus
altimos cartuchos de polvora para evitar que ese momento llegue lo mas pronto

posible.

Sentimientos de desamparo y abandono
17.¢.Qué eventos pueden marcar fuertemente a las personas homosexuales
para crear en ellos sentimientos de soledad, de desamparo o abandono?

Seguln su conocimiento

La expulsion, el discurso social, la expulsion del sistema familiar, perder un trabajo
por causa de la orientacién sexual, perder una relacion afectiva por el desprecio
social (lo menciono porque en la dindmica de pareja se puede dar el fendmeno
que una viva mas abierta que la otra, entonces, la que lo vive de manera mas
cerrada querra estar en lugares mas intimos y con privacidad, mientras que la que
vive mas abiertamente, buscara manifestaciones publicas de afecto, al generar
tensiones, facilitaran la instalacion de este tipo de ideas); donde la persona es

juzgada posteriormente por su orientacion sexual y no por su capacidad, el
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imaginario religioso donde “Dios le desprecia”, donde esta persona divina en quien
se pone la plana confianza les desprecia, que a su vez también ayuda a perpetuar
la idea de abandono, desproteccion, ya que merecen estarlo por el mismo hecho
de ser homosexuales, que generan la vulnerabilidad. La respuesta de las
instituciones publicas, quienes tras recibir una queja de un acto de agresion,
toman la denuncia pero no la investigan (y ello como poblacion vulnerada, te hace
sentirte impotente, vulnerado). A esto se suma cuando las autoridades culpan a la

victima y le hacen recaer en actos de victimizacion.

Autoestima

18.¢Cuan saludable es la autoestima de las personas gays y lesbianas?

Tan saludable como su entorno lo permita. Si su entorno es saludable, su
autoestima también lo serd, no esperemos que tenga una autoestima saludable.

Es un impacto directo.

19.¢Qué factores deterioran la autoestima de las personas homosexuales?

La autopercepcidon descargada del concepto de mi mismo como parte del reflejo

social de lo que otros ven en mi, de una sociedad tradicional (lastima o asco)

20.¢Qué acciones concretas, considera usted, que son eficaces para ayudar

a que la autoestima sea mas saludable en las personas gays y lesbianas?

Intervencion en el sistema educativo con familias. La primera intervencion no
deberia ser con el estudiantado sino en la medida en la que las familias tengan
mas conocimiento con los temas de diversidad sexual, las familias salvadoreias
se fortalecen y el factor de amenaza desaparece, haciendo mas facil el proceso de
transicion de la persona gay y la aceptacion de la familia, hay mas carifio, que es

lo que las personas necesitan.
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Se requiere manejo de temas mas positivo, manejo del lenguaje adecuado,
discursos politicos mas inclusivos con un mayor enfoque de derechos humanos,
servicios publicos libres de estigma y discriminacion, es decir, todo el sistema

social, todo el sistema social.

Lo podemos ver desde el enfoque sistémica, el yo primario como la familia, luego
los medios de comunicacion, policias servicios publicos; macro-sistémica a nivel

ideologico a forma que los tres sistemas funcionen mas adecuadamente.

La orientacién sexual si se trae, de acuerdo a fundamentos e investigaciones
cientificas. El abordaje no debe ser supersticioso ni especulativo, no desde el
punto de vista o0 experiencias personales. La homosexualidad tiene un asiento
biolégico, donde cualquier cosa que suceda en el entorno (terapias, mensajes,
instrucciones, presion social, lo que sea) no va a cambiar la homosexualidad, que
se va a manifestar en cualquier momento de la vida. Hay una base fuertemente
bioldgica, pero no se ha querido estudiar, a pesar de comprender de conocer su
origen biolégico. Un gay no tiene conductas de afeminamiento, o una lesbiana
masculina, pero gays y lesbianas se confunden y creen que la conducta adecuada
es ser masculina o femenina, lo que atrae a un hombre hacia otro hombre es su
masculinidad, igual que a una mujer le agrada la femineidad. Pero en la falta de
educacion, la identidad de género y la orientacion sexual se confunde, incluso
transexuales creen que son homosexuales, cuando en realidad por dentro se
caracterizan con el sexo opuesto. Se contamina a la poblacién, por cuanto
confundo elementos extrafios que no me permite entender limpiamente cuales son

las caracteristicas de una poblacion y de otra.

Nunca existe un momento real en el que la persona envié mensajes mas
marcados hacia el comportamiento heterosexual deseado. El manejo en la familia
es dialectico, no te dicen que es lo que no tienen que hacer, pero si lo que tenes
que hacer, es curioso que en la escuela de padres y madres dicen que los nifios

estan chiquitos para hablarles de eso (pero diversidad sexual también incluye a la
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heterosexual) y se elogia que cuando el nifio va al kinder, se le pregunte
constantemente si ya tiene novia, que a su vez, aunque no se sienta atraido en el
momento hacia el sexo opuesto, cinco, diez, quince afios después (si es el caso)
se da cuenta que es homosexual, se sienta incomodo ante la idea, que a él

deberian gustarle las nifias y no las personas de su mismo sexo.

La manera en la que se indica la orientacion sexual es muy sutil desde siempre.
Todas las figuras infantiles son heterosexuales, todas las composiciones
musicales estan dirigidas hacia publico heterosexual, en ninguna hay mensajes

distintos, asi novelas, peliculas, caricaturas, libros.

Es un error generalizar el entorno laboral, pero es comun que en el autosacrificio
sean contratadas facilmente, y se mantengan de esa manera con tal de conservar

su trabajo.

Parece mas discriminacién al hombre, pero en realidad es mas hacia las mujeres,
porque el menosprecio hacia las mujeres es naturalizado, no se ve como
desprecio. Todo lo que hace un hombre es aceptado, mientras lo que hace una
mujer es rechazado. Actualmente hay una chica universitaria que socialmente ha
sido destruida porque su novio publico videos de ellos teniendo relaciones
sexuales, mientras que él es elogiado por el grupo social. El desprecio hacia una
mujer es menos percibido, pero puede recibir mas acoso, el desprecio sobre

lesbianas es visibilizado por el actual y real desprecio a las mujeres.

Las culturas primitivas con las que aceptan abiertamente y de manera natural la
homosexualidad. Grupos neonazis, religion tamizan y discriminan. En el fenomeno
de indefension es facil pensar que en el escapismo de la realidad social hostil, se

encontrara algo que sale en el exterior.
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Objetivo: Comprender las diferentes circunstancias de vida que atraviesan las
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SEGUNDA PARTE
Percepcion Personal y de otras personas

1. ¢Qué opinade ladiversidad sexual?
Es la diversidad sexual es un tema muy amplio, pero lo separamos en dos
connotaciones diferentes la descripcion de la poblacion LGTBI y para hacer
referencia de las poblaciones acrénimos, esta incluye toda la diversidad que

existe en la poblacion.

2. ¢Qué dificultades emocionales, personales y sociales tienen que

enfrentar las personas con orientacion gay y lesbiana en nuestra cultura?
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Es un tema muy amplio y complejo porque al referirse a condiciones
emocionales y sociales van a tener un impacto distinto de acuerdo a los
mecanismos de defensa que cada persona haya desarrollado en su trayecto de
vida en su historia personal, obvio que un contexto sociocultural como el
nuestro lo principal es tener cuestiones que les prevengan de ser
autbnomamente quienes son, esconder sus sentimientos y eso no es facil estar

en un medio donde no es socialmente aceptada la homosexualidad

¢A qué fenomeno adjudicaria las dificultades mencionadas
anteriormente? A la discriminacion hace referencia a como se ha naturalizar
exclusivamente la relacion de mujer y hombre, y lo demas se considera malo,
negativo, sucio, pecado, etc. Entonces las personas gays y lesbianas han

socializado en medio que los rechazay los censura.

En su experiencia ¢Qué factores hacen dificil la Autoaceptacion de la
identidad sexual asi como la practica abierta de la misma?

En primera instancia la conceptualizacion de practica abierta creo que es
bastante complejo porque en realidad nadie esta obligado a decir de quien se
enamora, a salir del closet 0 no deberia a contar de tu expresién emocional o
practica sexual y se debe justamente a lo mismo es a la discriminacién y crea
el temor, es un aprendizaje vicario, de vivir el rechazo, y durante la vida
experimentan bullying que da desde etapas muy tempranas. Actualmente se
da mucho el bullying cibernético en nuestro pais Y puede destruir. Por eso
cada persona piensa bien antes de exponerse a estas situaciones de rechazo y

odio.

¢, Cual, segun su experiencia en el campo, es la intervencién psicolégica
mas eficiente para las personas que aceptan su orientacién sexual y
deciden manifestarlo a las personas que lo rodean?

A nivel clinico nunca haria una intervencién para que acepte su orientacion

sexual creo que es algo muy personal; si podria acompafar a esta persona en
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el proceso para contarselo a su familia utilizando un enfoque humanista mas
adelante con la familia utilizaria un enfoque sistémico para poder hacer un

abordaje familiar que les permita hablar de manera asertiva .

Historia de Vida

¢, Qué acciones practicas sugiere para cambiar la actitud negativa socio-
cultural ante la diversidad sexual?

La naturalizacion de la diversidad en su sentido mas amplio yo no creo que
imponer imagenes fuertes a las personas, penas 0 sanciones necesariamente
vaya a dar un buen resultado aunque estamos en un ambiente que mientras no
reciban una multa por ejemplo no aprenden, los castigos por eso la
naturalizacion también simbodlica. La simbologia que se ocupa en las
instituciones gubernamentales, financieras de familia no es acorde a la
realidad, la formacién y la sensibilizacion en centros de estudio es muy
importante deben tener mayor conocimiento de derechos humanos, impartir
materias y catedras de esto. Y esto Debe hacerse ser a todo nivel legislativo,
politicas publicas, educativo, sistema de salud. Ejemplo ya que si tu tratas de

inscribir a tu pareja en el sistema de salud, seguro en este pais no es valido.

¢Cudl es el tipo de afectacion psico-social mas frecuentemente en las
personas Gays y Lesbianas?

Los efectos que produce la afectacidon psico-social que se da mayormente es la
depresion y la depresion genera reacciones diversas en las personas,
aislamiento social, agresividad, trastornos de ansiedad, consumo de drogas, ya
que los Unicos ambientes que pueden mostrarse tal como son es en bares,
etc.

¢ Considera que la poblacion gay y lesbhiana es emocionalmente estable?

¢Por qué?
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Yo creo que no ha tenido un acompafamiento, no se puede generalizar, hay
personas que han tenido el apoyo y las condiciones de formarse. Y ellos

tendran pues una ventaja sobre los que no.

9. ¢Qué caracteristicas personales ha podido identificar en homosexuales
para resolver conflictos y sobreponerse a las dificultades que se les
presentan en la vida?

Yo no creo que eso pueda ser clasificado porque creo que van a tener las
mismas caracteristicas de resiliencia en su vida, considero que seria una
generalizacion inapropiada puede ser que un nifio gay que sea rechazado por
su familia tenga las mismas habilidades de resiliencia, resolucion de conflicto y

de inteligencia emocional desarrollada que otro con 6ptimas condiciones.

10.Segln su conocimiento ¢Cémo son los entornos laborales en que se
desempefian las personas homosexuales?
Entorno laboral Diversos pero en términos generales hay una discriminaciéon muy
dura la mayoria de las personas que conozco tienen que esconder su
homosexualidad, solo se lo revelan a sus amigos cercanos y el resto no por su
propia visidbn de conservacion del trabajo. Hay personas que afortunadamente
saben de nuestra orientacién y no hay ningun problema pero esos ambientes son
una minoria porgue en general se enfrentan al rechazo, o un temor a vivir una
discriminacion en su entorno laboral. Viven casos de acoso sexual, por parte de

sus compairieros y jefaturas.

11.De acuerdo a lo que ha observado ¢Como esta conformada la red de
apoyo de las personas Gays Yy lesbianas, antes durante y después de
manifestar su homosexualidad?
Antes de manifestar su orientacion sexual, es diferente en todos los casos
porque dependera de como este conformada su ambito familiar, al momento
que lo expresan en la mayoria de casos sufren de rechazo de parte de su

familia, lo cual es muy dificil para ellos, con el tiempo algunos familiares logran
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12.

13.

aceptarlo y sus amigos suelen ser su mayor apoyo, aunque estos sufren
cambios porgue unos suelen alejarse y por esta razén se unen a nuevos
entornos donde hay mas personas con las mismas situaciones que lo aceptan
sin ningun problema, pero el grupo de amigos se hace su grupo de apoyo

primario, el cual llegan a considerar su familia.

¢,COmo se caracterizan los entornos familiares de las personas gays y

lesbianas, de acuerdo a su conocimiento?

Eso es muy dificil de generar, porque todo depende como esta constituida, asi
como hay personas que viven con padre, madre y hermanos, hay unos que
viven solo con abuelos, alguna figura paterna hermanos o tios. Pero al
momento de revelar su orientacion sexual sufren cambios porque unos deciden
irse a vivir solo otros donde otro familiar por las dificultades que suele generar
esta situacion en su familia y un factor muy influyente es el econémico ya que

este brinda las condiciones en que se desarrolle la persona.

Pareja

¢,Como se caracterizan las relaciones de pareja en las personas gays Yy
lesbianas? y ¢a qué se debe este fenbmeno?

Esa situacion es bastante relativa y todo depende del entorno donde se
desarrolle la persona. En la sociedad muestran roles de como supuestamente
es un gay o una leshiana, pero en su gran mayoria, no muestran la realidad,
porque son dos mujeres viviendo juntas o dos hombres juntos, no
necesariamente desarrollo un rol de mujer y hombre. Cada uno hace lo que
mas le gusta o consideré conveniente, también dependera de como surgio la
relacion, los motivos que los llevo a estar juntos. Pero un porcentaje
considerable suele tener relaciones inestables por miedo a quedarse solos o

aprendieron que esa es la unica forma de relacionarse.
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14.

15.

16.

17.

¢, Qué facilita o dificulta que gays y leshianas hablen abiertamente de sus
sentimientos con su parejay las demas personas?

Se puede deber a situaciones vividas anteriormente, como rechazos tanto de
sus entornos, como de relaciones pasadas otro factor que influencia es que
hay muchas personas homosexuales que buscan tener relaciones abiertas y
sin compromiso. Esto se debe a factores influyentes del ambiente, de como

ellos deben vivir su homosexualidad.

Discriminacién, Prejuicio y Bullying

¢ Existen momentos en los que las personas “apoyan” a grupos de gays y
lesbianas aunque realmente vean a estos grupos como desagradables?
Se da mayormente cuando estan buscando apoyo de la Poblacion LGTBI, para
campafias politicas, pero luego lo retiran.

¢,Colmo ha evolucionado culturalmente la vision hacia la persona
homosexual?

A pesar que es una tematica mas conocida, en nuestro pais no es muy bien
aceptada, por la cultura impuesta en esta, aun surgen mitos sobre la
homosexualidad y existe poca educacién en la poblacion sobre este tema. a
diferencia de otras latitudes donde es vista como una caracteristica mas en las
persona sin recibir algiun tipo de discriminacion, recibiendo las mismas

oportunidades que todos.

Sentimientos de desamparo y abandono

¢, Qué eventos pueden marcar fuertemente a las personas homosexuales
para crear en ellos sentimientos de soledad, de desamparo o abandono?

Dependeré de la infancia que hayan tenido, pero en su mayoria al momento de
ver que su familia los deja sin apoyo econdémico y emocional por su orientacion

ellos suelen quedar marcados.
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Autoestima

18.

19.

20.

¢,Cuan saludable es la autoestima de las personas gays y lesbhianas?

Como decia en otras respuestas esto es relativo, asi como podemos encontrar
personas con baja autoestima, hay personas que se desarrollan plenamente,
aunque los factores que influyentes son la educacion de la infancia o antes de
expresar su homosexualidad, el apoyo que tengan de la familia u otras

personas y la capacidad de afrontar las circunstancias en la vida.

¢ Qué factores deterioran la autoestima de las personas homosexuales?
Ademas de verse en desventaja ante los demas la falta de apoyo de familia y

otros grupos, influird la capacidad de resiliencia.

¢ Qué acciones concretas, considera usted, que son eficaces para ayudar
a que la autoestima sea mas saludable en las personas gays y lesbianas?
Una educacion correcta en que consiste la homosexualidad y grupos de apoyo
donde puedan desarrollar habilidades, realizando otras actividades mas que
reunirse en bares, porque estos espacios mayormente propician algun tipo de

vicios a la poblacion.
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SEGUNDA PARTE

Percepcion Personal y de otras personas

1. ¢Qué opinade ladiversidad sexual?

Es un sector de la poblacion muy importante. No es una poblacion pequefia como
se consideraba antes. Se encuentran en todas partes. Sus derechos estan siendo
violados y eso hace que el gobierno falle en relacién a derechos humanos. A
diferencia de otras minorias, este sector es mas grande que otras minorias y por
ello requiere mas trabajo de parte del Estado principalmente en la defensa de los
derechos de la diversidad sexual.
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2. ¢Qué dificultades emocionales, personales y sociales tienen que

enfrentar las personas con orientacidon gay y lesbiana en nuestra cultura?

El primer problema es en el hogar, puesto que muchas veces son rechazados.
Muchas familias tienen una gran acogida y no se ve mal el hecho de ser
homosexual, pero en la gran mayoria ese no es el caso y se ve reflejado en la tasa
de suicidios y de intento de suicidios, ¢cuan grande debe ser la discriminacion
para que una persona desee suicidarse? También muchos problemas de adiccion

vienen a raiz de esta situacion.

3. ¢A qué fendmeno adjudicaria las dificultades mencionadas
anteriormente?
A la homofobia y ella tiene mucho que ver con la religiéon. Se nos ha ensefiado que
la normalidad es lo heterosexual y lo anormal es la homosexualidad. Pero ese es
desde un punto de vista estadistico, desde el punto de vista humanista no hay
anormalidades sino diferencias. Hasta hace poco, unos 25 afios, todavia
psicologos atendian a homosexuales por su homosexualidad como tratamiento
psicoldgico, a fin de darle tratamiento, y hace poco se retomé en Argentina y fue
un caos. Una miembro de ARENA (aunque no me meto con la politica)
estigmatizaba a los hombres trans por dar mar ejemplo, mientras que las personas
basan esto en funcién de la heteronormatividad, cuando no consideran que puede

ser mucho peor ejemplo ver a una persona violenta o borracha.

4. En su experiencia ¢Qué factores hacen dificil la Autoaceptacion de la
identidad sexual asi como la préactica abierta de la misma?

Lo que me pregunta es como decir “salgan del closet”’. Pero si un homosexual

tiene una realidad que le rechaza, es dificil salir del closet. Ahora hay mas

informacion, mas peliculas, mas programas que lo muestran, y muchas personas

pueden creer que es un tema que esta de moda, pero en realidad, al haber méas

referente, mas personas se atreven a salir, a andar de la mano con alguien en la

calle, aunque en la casa prefiera no hacerlo, para evitar problemas.
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Las personas homosexuales pueden encontrarse con dos alternativas

- Aquellos que simplemente no aceptan su homosexualidad porque no es algo
gue quieran para si mismos de acuerdo al rechazo que perciben socialmente y
no a lo que ellos quieren realmente para si mismos, porque creen que es
pecado, porque creen que es una desviacion, que quieren tener hijos.

- Guardan las apariencias para evitar las dificultades materiales, porque no

tienen para donde irse a vivir.

Es tan fuerte la estigmatizacion que las personas se niegan a si mismas lo que

estan sintiendo.

5. ¢Cudl, segun su experiencia en el campo, es la intervencion psicoldgica
mas eficiente para las personas que aceptan su orientacion sexual y

deciden manifestarlo a las personas que lo rodean?

Como psicélogos, se debe orientar a aceptarse tal cual es y ayudarles a verse
como una persona normal. Los psicélogos deben ser los principales aliados de la
poblacién gay, pero en muchos de los casos nos encontramos con estigmas de

parte de los mismos profesionales.

Historia de Vida
6. ¢Qué acciones practicas sugiere para cambiar la actitud negativa socio-

cultural ante la diversidad sexual?

Informacion cientifica. Informacién. Hace afios existio una campafa que decia “sé
un salvadorefio de verdad y mata a un culero”. En términos de Derechos humanos
esto ha sido una lucha de reconocimiento de los derechos. Golpear a otro,
socialmente, por parte del machismo es tener un estatus, pero esa violencia es
mantenida por el estigma social y no es légica en base a los derechos humanos.

Cuando las personas reconocen que el otro es igual a mi, en nuestro entorno
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social, no podemos aceptar que alguien a quien consideramos inferior como

alguien igual a nosotros.

El enfoque social no fortalece la vision del homosexual, no es el mas fuerte o el
mas rico. Hace poco hubo una reunién de magnates de Miami que estaban
organizando olimpiadas de la diversidad. Se homologa el tema VIH con

homosexualidad cuando es mas comun el VIH en la poblacion heterosexual

7. ¢Cual es el tipo de afectacion psico-social mas frecuentemente en las
personas Gays y Lesbianas?

Estan afectados por la discriminacion. Se dan crisis cuando desde sus casas son

rechazados, en las universidades reciben burla, palizas, somatizaciones.

8. ¢Considera que la poblaciéon gay y lesbiana es emocionalmente estable?

¢Por qué?

Al igual que en la heterosexual hay de todo. Pero hay razones para que haya mas
inestabilidad, por lo mismo que son discriminados socialmente. Cuando se ve
desde el machismo, la violencia es justificada socialmente a través de la
discriminacion, donde los hombres en su mayoria se consideran superiores a las
mujeres, mucho menos a un gay, en esta perspectiva. No se consideran en

iguales derechos
9. ¢Qué caracteristicas personales ha podido identificar en homosexuales
para resolver conflictos y sobreponerse a las dificultades que se les

presentan en la vida?

Asi como hay gays desestabilizas, también hay grandes triunfadores. Todo

depende de las propias experiencias. Radica en el propio empoderamiento, puesto
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gue los que logran estas caracteristicas, tienden a ser personas que no tienen las

condiciones para superarse, y aun asi lo logran.

10.Segun su conocimiento ¢(Cémo son los entornos laborales en gque se

desempefian las personas homosexuales?

No hay muchos entornos laborales. Los que existen, la mayoria solicita que
escondan su orientacion sexual. Scotiabank, algunas empresas pequefas
salvadorefias, call centers. Y deberia de haber una cuota minima, no para dar

privilegios, sino para educar a la poblacion.

11.De acuerdo a lo que ha observado ¢Como esta conformada la red de
apoyo de las personas Gays Yy lesbianas, antes durante y después de

manifestar su homosexualidad?

Fundamentalmente por amigos y amigas, primero que nada. Después viene el
apoyo familiar, puesto que cuesta que asimilen (y en muchas ocasiones no se
logra). Los verdaderos amigos estan alli antes, durante y después que la persona

declara que es homosexual.

12.¢,Como se caracterizan los entornos familiares de las personas gays y
lesbianas, de acuerdo a su conocimiento?

La familia no lo acepta, cuando lo hace existe un criterio econémico de por medio.

Los entornos familiares son dificiles y lo son mas aun cuando hay un padre a la

cabeza y son mas faciles cuando hay una madre
Pareja

13.;,Cbémo se caracterizan las relaciones de pareja en las personas gays y

lesbianas? y ¢a qué se debe este fendmeno?
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Igual que la de los heterosexuales. No cambian tanto de pareja como se cree. Al
igual que en la poblacion heterosexual, existe la misma tasa de infidelidad. Es
mayor en hombres que en mujeres, pero es ldgico, porque estamos influidos por la
misma sociedad, que premia al hombre que mas conquista. La misma

masculinidad mal comprendida.

14.:Qué facilita o dificulta que gays y lesbianas hablen abiertamente de sus

sentimientos con su parejay las demas personas?

La discriminacion. Con su pareja si lo hablan. Cuando uno tiene mas aceptacion
en la familia que la otra persona, puede encontrarse disparejos en la relacion. En
El Closet, y en otros bares, tienen sus relaciones de pareja, de Amistad, y tienden
a irse rapido, pero aprovechan esos minutos porque es el espacio (fisico y social)

gue les otorga espacio.

Discriminacién, Prejuicio y Bullying
15. ¢ Existen momentos en los que las personas “apoyan” a grupos de gays y

lesbianas aunque realmente vean a estos grupos como desagradables?
Cuando se les quiere modificar su comportamiento, como la organizacion “si a la
vida”, movimientos catdlicos y evangélicos de rehabilitaciéon de sexo. Cuando la
persona gay tiene mucho dinero casi siempre es aceptado. Un ejemplo, aunque no
de lo mismo, el padre de las Kardashians es el programa mas ranqueado, y nadie
dice nada, lo mismo pasa en los duefios de grandes centros comerciales, 0

duefos de instituciones bancarias.

16.¢,Cémo ha evolucionado culturalmente la vision hacia la persona
homosexual?

Por lo menos ahora, ya esta visto en la sociedad mas que antes. El afio pasado

algo se hizo desplegando informacion correcta. Hay mayor aceptaciéon, ahora

también hay grupos homofébicos mas rabiosos puesto que se quejan que
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Sentimientos de desamparo y abandono
17.¢Qué eventos pueden marcar fuertemente a las personas homosexuales
para crear en ellos sentimientos de soledad, de desamparo o abandono?

Segln su conocimiento

Lo mas fuerte es la familia, que el padre y la madre no los acepte, ese es el

elemento mas fuerte y mas sagrado.

Autoestima

18.¢Cuén saludable es la autoestima de las personas gays y lesbianas?

Igual que la de los heterosexuales. Sobre todo las mujeres, que si ho me case,

gue si no tengo hombre, que si no tengo hijos se cree que vale menos

19.¢,Qué factores deterioran la autoestima de las personas homosexuales?

La discriminacion, el estigma social, que sus derechos humanos no son
respetados, que el estado no les garantice su bienestar. Que el estado no respete,

no fortalezca ni garantice sus derechos humanos.

20.¢,Qué acciones concretas, considera usted, que son eficaces para ayudar
a que la autoestima sea mas saludable en las personas gays y leshianas?

Asi como hay cuotas para la discapacidad, en los trabajos deberia de tomarse una
medida estandar para aceptar a cantidades de personas de acuerdo a poblacion,
cierta cantidad de hombres, cierta cantidad de mujeres, cierta cantidad de gays,
etc.
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Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

N

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA EXPERTOS

Objetivo: Comprender las diferentes circunstancias de vida que atraviesan las
personas Gays y Lesbianas por su orientacion sexual y como estas han incidido

en su forma de pensar, sentir y actuar.

DATOS GENERALES
Nombre: ANDREA MARGARITA AYALA MELENDEZ Edad: 32 ANOS
Sexo: MUJER Profesion: ABOGADA Y NOTARIO
Area de Experiencia:
DIRECTORA EJECUTIVA DE UNA DE LAS PRIMERAS
ORGANIZACIONES CON PERSONADURIA JURIDICA CON LA PALABRA
LESBIANA
JORNADAS DE SENSIBILIZACION PARA LA ASALBLEA LEGISLATIVA
DIVERSIDAD SEXUAL Y GENERO
ASESORAMIENTO A OFICINAS DE ESTADO
TRABAJO EN LA MESA DE DIVERSIDAD SEXUAL DE LA PDDH
ELABORACION DE CUATRO INVESTIGACIONES PUBLICADAS SOBRE
DIVERSIDAD SEXUAL
AGRAGADOS DE DERECHOS HUMANOS DE PARTE DE LA UNION
EUROPEA, NACIONES UNIDAS, AGREGADO DE DERECHOS
HUMANOS DE LA EMBAJADA DE ESTADOS UNIDOS EN EL SALVADOR

Tiempo de Ejercerla: 11 ANOS
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SEGUNDA PARTE

Percepcion Personal y de otras personas

1. ¢Qué opinade ladiversidad sexual?

Es un término que muchas veces se malinterpreta porque se piensa que la
diversidad sexual solo le pertenece a las personas LGBTI, cuando en realidad la
diversidad sexual celebra todas las orientaciones sexuales, expresiones e
identidades de género que existen, en la sombrilla inmensa que es la diversidad
sexual. Las diferencias deben de celebrarse. Las diferencias, por muy basicas que
sean, enriquecen a las sociedades y no las disminuyen. No se procura que las

personas sean iguales, solamente ante la ley.

2. ¢Qué dificultades emocionales, personales y sociales tienen que

enfrentar las personas con orientacion gay y lesbiana en nuestra cultura?

El sentimiento de culpa que se arrastra, la consecuencia emocional de sentir,
pensar que cualquier cosa que pasa dentro de la familia es culpa de esa persona
por tener una orientacion sexual diferente, distinta al estandar. La violencia fisica,
la violencia verbal, y la constancia de estas dos, las cuales son como una gota en
una piedra que va minando y taladrando la mente del homosexual. Las ofensas
verbales, no verbales que se reciben, poco a poco, van creando que las personas
con diversidad sexual no tengan la salud mental mas éptima del mundo, y es un

tema recurrente en la mayoria de personas.

3. ¢A qué fendmeno adjudicaria las dificultades mencionadas

anteriormente?

No estamos acostumbrados a celebrar lo diferente. Si un nifio es diferente es

castigado por jugar con una mufieca se le reprende. Y digo la palabra diferente
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porque el término de normalidad es completamente subjetivo y se basa en
diferentes contextos para darle valor como tal.

4. En su experiencia ¢Qué factores hacen dificil la Autoaceptacion de la

identidad sexual asi como la préctica abierta de la misma?

Todas las personas sin importar su orientacion sexual crecemos escuchando el
mismo discurso por parte de familia, comunidades de fe, vecindario, escuela,
television sobre que la homosexualidad es un pecado, estd mal, se es enfermo, si
un nifio es gay es abusado; y todos estos argumentos son aprendidos por medio
del aprendizaje vicario y que son incorporados inconscientemente al discurso
mental tanto de gays como de heterosexuales. Las personas se tragan esa
pildorita, y romper eso, que también se llama “homofobia internalizada” es una
cosa compleja para las personas, romper con ese autocastigo y aprenderse a
aceptar como son, no para restregarle al mundo, sino para demostrarse como
cualquier otra persona. No todas las personas tienen el mismo coraje para

expresarse siempre de la misma manera, en todos los momentos.

5. ¢Cudl, segun su experiencia en el campo, es la intervencion psicoldgica
mas eficiente para las personas que aceptan su orientacion sexual y

deciden manifestarlo a las personas que lo rodean?

La mejor intervencion psicoldégica que podriamos hacer (porque no podriamos
dar una terapia privada a cada una de las personas LGBTI de El Salvador,
porque no alcanzarian los psicélogos, ni ellos tienen el suficiente dinero... y
que es completamente necesaria porque son procesos de acompafiamiento
psicologico por la violencia que se vive), seria la intervencion de pares: saber
que eres parte de algo, reconocerse con alguien mas “saber que no son
alienigenas ni son unicos en el universo, sino que hay mas como ellos” saber
sobrellevar la educacion de los medios de comunicacion y que condenan la

existencia de personas de orientacion diferente.
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Salir del closet es una decision personal, en otras culturas es comdn que las
personas celebren y se quebrante cuando escuchan que alguien salid del
closet, pero en nuestra cultura es comun ver golpizas, asesinatos, personas
echadas de la casa al decir que son gays o lesbianas... entonces ante esa
realidad no creo que alguien conscientemente quisiera atravesar y enfrentar

esa realidad social excluyente.

Es importante que se les empodere, hacerles saber que tienen derechos, que
tienen derecho a exigir sus derechos, a amar y ser amados por un grupo de
personas entre ellos su familia. Expresiones de carifio o afecto que no pasa en

nuestra realidad

Historia de Vida
¢, Qué acciones préacticas sugiere para cambiar la actitud negativa socio-

cultural ante la diversidad sexual?

Erradicar los discursos de odio de alguna manera, quiza no por las leyes. Pero
si requieren una condena social, una condena moral, a fin que las personas se
den cuenta que estas conductas son condenadas. Como Dofia Regina de
Cardinal, quien escribe un blog y mueve masas con argumentos de odio. Es
facil de hacer, quizd no por leyes, pero que socialmente se condenen

concursos de odio. Pero en lugar de eso se celebra y se respeta.

Que las leyes incluyan a todos y todas, como para las personas trans tener un
nombre con el cual se identifique. Matrimonio igualitario (puesto que es un
contrato juridico, no sagrado a menos que sea celebrado en una iglesia). El

acceso a derechos para todas las personas.

¢,Cual es el tipo de afectacion psico-social mas frecuentemente en las

personas Gays y Lesbianas?
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La inseguridad, baja autoestima, primordialmente. La hipersexualizacion de la
condicion, que es un aprendizaje social. La inseguridad: no existen referentes
sociales, las personas se miran distintas, extrafas, diferentes, que no encaja,
por lo mismo se prefiere pasar desapercibido, el uso de guetos, de los cuales
los Unicos que existen en El Salvador no es el parque maquilishuat, sino un bar
de mala muerte donde las personas van a drogarse y alcoholizarse, porque es
el Unico espacio que se tiene para socializar. Si a un grupo de lesbianas se les
ocurre tomar el parque bicentenario a las 9 de la mafiana, no podria ser visto

bien socialmente y seria acaparado por los medios.

¢Considera que la poblacion gay y lesbiana es emocionalmente estable?

¢Por qué?

No se puede hacer una afirmacién tan genérica, porque no se conoce a todas
las personas LGBTI de las personas. La mayoria de personas, gays o
heterosexuales, no tienen una salud mental optima, si tienes baja autoestima,
si usas algun tipo de drogas o alcohol, si tienes una relacion poco saludable, la
salud mental no es la mejor; pero la inestabilidad indica que la persona no deje
de ser una persona funcional, en nuestra sociedad es algo muy dificil, para

cualquiera.

¢, Qué caracteristicas personales ha podido identificar en homosexuales
para resolver conflictos y sobreponerse a las dificultades que se les

presentan en la vida?

La mayoria de personas gays Yy lesbianas tienden emborracharse, puesto que es

el entorno social que se les ofrece como salidas alternativas. Ir a las disco, porque

esa es la vida, esa es la Unica socializacion.
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10.

11.

Segun su conocimiento ¢(Cémo son los entornos laborales en que se

desempefian las personas homosexuales?

Si no trabaja en organizaciones LGBTI son bastantes aridos. Es poco comun
que una persona diga abiertamente soy un hombre gay y soy el gerente del
banco, soy una mujer lesbiana soy la gerente de esta sucursal de
supermercado. De hecho no conozco a nadie con esas caracteristicas, y eso

no permite a las personas expresarse en todas sus capacidades.

SILVARG, hizo un estudio de casi dos afios, en Estados Unidos en Wall Street
tienen una semana entera para festejar a las personas que salgan del closet,
porque los magnates se dieron cuenta que la productividad de las personas
LGBTI aumentaba en un doble cuando podian decir abiertamente dentro de su
lugar de trabajo que eran homosexuales o lesbianas o trans. Al no necesitar
esconderse de nadie, podian explotar todas sus capacidades. No sé cuando va

a ocurrir esto en El Salvador.

De acuerdo a lo que ha observado ¢(Cémo esta conformada la red de
apoyo de las personas Gays Yy lesbianas, antes durante y después de

manifestar su homosexualidad?

Usualmente son las amistades, pero son pequefas, uno o dos personas. Si
esas dos personas no abandonan, siguen siendo pilares. Luego los guetos y
redes sociales donde se encuentra un sentido de pertenencia, pero en estos
entornos se da la hipersexualizacion, donde los avatares tienden a ser penes o
vaginas. Y se utiliza en estos espacios el sexo como la moneda de cambio,
sino alcohol o drogas. No se puede tener una relacion sana si el centro de la
relacion esta basado en las drogas y el alcohol. Hasta ahora no conozco casos
donde las relaciones sean sus entornos de amistades con otro tipo de

actividades o centros laborales.
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12.;,Cémo se caracterizan los entornos familiares de las personas gays y

lesbianas, de acuerdo a su conocimiento?

En términos generales. El 73% de hogares esta conformado por solamente la
madre, en El Salvador. Hay padres, pero en su mayoria estdn ausentes.
Generalmente son madre, n cantidad de hijos y abuelas y en raros casos,
abuelitos. Muchas personas a fin de regresar a su familia tienen que regresar

al closet.

Un dato interesante en nuestra investigacion fue sobre adultos mayores LGBTI,
y como las personas adultos mayores, luego que pasan la edad productiva, y
ya son mayores y necesitan cuido, tienen que regresar a sus familias, y la
funcion de la familia latinoamericana es ese cuido. En ese entorno, para
regresar e integrarme a la dinamica familiar se requiere abandonar a la pareja,
puesto que la familia, no aceptan a la pareja del familiar, es en parte volver al

closet.

Pareja
13.;,Cbémo se caracterizan las relaciones de pareja en las personas gays y

lesbianas? y ¢a qué se debe este fendmeno?

Al igual que las heterosexuales. Las caracteristicas con las que se coincidan y se

pueda establecer una relacién fisica, emocional y sexual hacia una persona.

Por el otro lado, las relaciones pueden ser muy intensas. Pueden salir un mes y
cuando terminan pareciera que la relacion ha durado cinco afios. En el ambiente
en el que viven, es bastante l6gico que ante la dificultad de encontrar a alguien
estable, vean como un tesoro el hecho de tener una relacion. Es algo bastante
subjetivo. ElI apego emocional entre homosexuales, tiende a ser mas intenso

puesto que cuesta encontrarla, hay menos oportunidad de encontrar a alguien de
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esa manera y por lo mismo duele perder a alguien con quien se pueda crear un

vinculo afectivo real, duradero y estable.

14.:Qué facilita o dificulta que gays y lesbianas hablen abiertamente de sus

sentimientos con su parejay las demas personas?

Es algo bastante subjetivo. EI machismo mal construido no favorece a que los
hombres establezcan sus sentimientos de manera abierta, puesto que si dicen que
le hirié se tratan entre ellos como culeros, demostrando que hablar de emociones
es debilidad. Para los hombres es mas dificil que para las mujeres pero eso

depende mas de la confianza hacia la pareja y las habilidades sociales.

Discriminacion, Prejuicio y Bullying
15. ¢ Existen momentos en los que las personas “apoyan” a grupos de gays y

lesbianas aunque realmente vean a estos grupos como desagradables?

Las personas LGBTI son casi 12.000 personas de la poblacién, y eso genera mas
0 menos 6.000 votos. La poblacion LGBTI que vot6é en las elecciones pasadas,
pudieron ser decisivos. Si revisan las fotos de ESMULES, Norman Quijano, Ana
Vilma de Escobar, Nayib Bukele aparecen en nuestras fotografias, porque en ese
momento para ellos significamos un voto, una equis en las casillas, aunque en el
fondo podemos darles asco o pueden no querer realmente vinculos con la
comunidad. Incorporarse con estas personas también es un desgaste, puesto que
implica ir a reuniones y elaborar plataformas de trabajo inclusivas para personas

LGBTI que en muchas de las ocasiones ni siquiera son tomadas en cuenta.
La Dra. Vanda Pignato es la Unica persona en la politica, a quien conozco que

apoya y ha hecho algo por la persona LGBTI y que ha pagado el precio politico

por el apoyo a la comunidad.
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16.;,Cémo ha evolucionado culturalmente la vision hacia la persona
homosexual?

No sé si ha avanzado. Esa es una muy buena pregunta, puesto que ella infiere

gue hay avances, y no estamos seguros que haya. A nivel de politicas publicas

hay una oficina del Estado que protege, y que compite contra Ciudad Mujer. Pero

al final las politicas se transforman en recursos econdmicos. Si no hay sustento

monetario.

Después de una ronda en el pais tuve que pasar fuera un tiempo, porque después
de la ronda, saquearon mi oficina, atacaron al director de comunicaciones, robaron
expedientes de violacién, nos amenazaron y tuvimos que salir huyendo del pais.
Que ahora salgamos en la television puede ser un avance. Pero si la persona de
la comunidad se sigue sintiendo vulnerada en sus derechos y en su integridad

COMO persona, no creo que se pueda afirmar que hay avance.

Sentimientos de desamparo y abandono
17.¢Qué eventos pueden marcar fuertemente a las personas homosexuales
para crear en ellos sentimientos de soledad, de desamparo o abandono?

Segln su conocimiento

Que tu familia te golpee, que te echen de la casa, que te metan al psiquiatrico,
que te lleven a terapia para que te curen, que estés todos los domingos en
misa y que digan desde el pulpito que eres un pecador, que eres una
desgracia, que Dios te vomita, que en las reuniones de familia todos los chistes
sean de culeros, que en el equipo deportivo se cambien afuera porque por
tener una orientacion sexual diferente quieres violar a todos... puedo seguir

enumerando pero pasariamos mucho tiempo.

Autoestima

18.¢Cuan saludable es la autoestima de las personas gays y lesbianas?
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El autoestima varia de persona a persona, el hecho que se tenga la misma
orientacion no significa que se tenga la misma autoestima. Depende mucho del
proceso personal de cuidado y carifio por parte de la familia. El autoestima es
diferente de cada persona, de sus experiencias, de su familia, de las

competencias, no importando la orientacion sexual.

19.¢Qué factores deterioran la autoestima de las personas homosexuales?

Los discursos de odio, de donde sea que vengan. Colonia, familia, grupos
religiosos. Las palabras taladran y destruyen en la autoestima. Y al ver que los
referentes que salen son asesinados, da mucho miedo y deterioren la autoestima,
decir que las personas LGBTI son malas, son pervertidas, que solo pueden pensar
en cosas sexuales, que te vas a morir de VIH, que una mujer, si no tiene una
pareja hombre en servicios de salud publica no se puede tener una citologia,
cuando se puede tener hasta un 40% de cancer de seno y cérvix por el mismo

hecho de no amamantar, por fumar, tomar, el tipo de vida sexualizado.

20.¢Qué acciones concretas, considera usted, que son eficaces para ayudar

a que la autoestima sea mas saludable en las personas gays y lesbianas?

Celebrarlos. En entornos donde se pueda practicar un deporte, ambientes sanos,
de disciplina de diferentes ramos, trabajo en equipo, talleres de salud mental, mas
espacios de baile, de cortar el pelo, de “jugar al futbol” para mujeres lesbianas,
ligas de beisbol, teatro, pintura, espacios de habilidades y destrezas fuera de
estigmas y estereotipos. Espacios donde se puedan a ver a los pares pero sin
guaro al centro. Demostrar a las personas brindandoles espacios. No puedo
decirles a gays y lesbianas que se salgan de los guetos si no les ofrezco

diferentes espacios.
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ANEXO 2: PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION ENTREVISTA

A través del Método de Lawshe

Por el corte mayormente cualitativo en la investigacion, el equipo de investigacion
requirié la validacién de instrumentos a través del juicio de expertos. Esto es
conocido como el Modelo de Lawshe, cuyas caracteristicas aplicadas se explican

en el proceso que el equipo de investigacion realizo en la siguiente manera:

Los instrumentos de entrevista a expertos asi como de entrevista a los
participantes, descritos anteriormente, fueron sometidos al juicio de 7 jueces
(psicologos) para evaluar la pertinencia de las preguntas basadas en las

categorias, confiabilidad y validez del instrumento.

JUECES

1. Licda. Amparo Orantes, docente del Departamento de Psicologia de la
Universidad de ElI Salvador de la asignatura de Metodologia de la
Investigacion.

2. Licda. Sara Bernal, docente del Departamento de Psicologia de la
Universidad de El Salvador de la asignatura de Desarrollo Humano.

3. Licda. Roxana Galdamez, docente del Departamento de Psicologia de la
Universidad de EI Salvador de la asignatura de Metodologia de la
Investigacion.

4. Licda. Mariela Velasco, docente del Departamento de Psicologia de la
Universidad de El Salvador de la asignatura de Diagndéstico y Psicoterapia
de las Alteraciones Menores.

5. Lic. Rafael Cérdova, docente del Departamento de Psicologia de la
Universidad de EIl Salvador de la asignatura de Diagndstico y Psicoterapia
Familiar.

6. Lic. Napoleén Rodriguez, docente del Departamento de Psicologia de la

Universidad de El Salvador de la asignatura de Psicologia Social.
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7. Lic. Wilber Hernandez, docente del Departamento de Psicologia de la
Universidad de El Salvador de la asignatura de Personalidad Social e

Individual.

El minimo de jueces requeridos para esta investigacion (determinado por el tipo de
poblacion y cantidad de la misma) es de 5, pero el equipo de investigacion, prefirio
agregar a dos jueces mas a fin de revisar exhaustivamente los instrumentos,
tomando en cuenta que entre 5y 7 jueces, se tiene el mismo indice de validez de

contenido (0.99 o su equivalente 99%).

El proceso de validacion fue el que se muestra a continuacion:
1. Los jueces fueron seleccionados del departamento de psicologia, por su
pertenencia al ambito clinico, psicologia de la personalidad, psicologia
social, conocimiento en la investigacion cualitativa, psicologia familiar

(desarrollo de autoestima y personalidad dentro de la familia).

2. Se entrego el instrumento a los mismos para su juicio y valoracién desde su
area de experticia al instrumento en si al igual que la importancia de las
preguntas. Los jueces valorarian los items en tres categorias:

a. Esencial
b. Util pero no esencial o

c. No necesaria

3. Se hicieron cambios en los items necesarios, tomando en consideracion las

observaciones de los jueces en cuanto a orden y redaccién

4. Se determind el coeficiente de calidez de contenido a través de la formula

de Lawshe

5. Se eliminaron aquellos items que no cumplieron el criterio establecido
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6. Se elabor6é un nuevo instrumento con las correcciones antes mencionadas,

se sometioé a una segunda valoracion y aprobacion por parte de los jueces

7. Se aplico una prueba piloto a tres gays y tres lesbianas para verificar que el

lenguaje fuera comprensible y se hicieron las correcciones pertinentes

Se utiliza el mode

lo matematico de Lawshe siguiente:

cvR= "N
Validacion de la Guia de entrevista a Poblacion
Pregunta Pl-mtaje CVR Preguntas Pl-Jntaje CVR
Directo Directo
1 3 0 18 7 0.75
2 7 0.75 19 7 0.75
3 3 0 20 7 0.75
4 7 0.75 21 7 0.75
5 7 0.75 22 8 1.00
6 7 0.75 23 7 0.75
7 7 0.75 24 4 0
8 7 0.75 25 4 0
9 7 0.75 26 7 0.75
10 7 0.75 27 7 0.75
11 7 0.75 28 4 0
12 7 0.75 29 8 1.0
13 8 1.00 30 1 0
14 8 1.00 31 8 1.00
15 3 0 32 7 0.75
16 4 0 33 7 0.75
17 4 0 34 7 0.75
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Validacion de la Guia de entrevista a Expertos

Pregunt | Puntaje Pregunta Punta) CVv
a Directo CVR S © R
Directo
1 7 0.75 14 7 0.75
2 7 0.75 15 7 0.75
3 7 0.75 16 7 0.75
4 7 0.75 17 7 0.75
5 4 0 18 4 0
6 7 0.75 19 7 0.75
7 4 0 20 7 0.75
8 7 0.75 21 7 0.75
9 7 0.75 22 2 0
10 7 0.75 23 4 0
11 3 0 24 7 0.75
12 4 0 25 7 0.75
13 7 0.75 26 7 0.75
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Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades
: ') Departamento de Psicologia

N

GUIA DE OBSERVACION PARA PARTICIPANTES

Objetivo: contrastar el comportamiento y la conducta de los y las participantes
durante el proceso de entrevista y durante las reuniones de grupo

DATOS GENERALES

Nombre: Edad: Sexo: F[1 M[]
Nivel Académico: Trabaja: Si [0 No [
Estado Civil: Fecha de la Entrevista:

EXPRESION FACIAL

No. | Aspecto a observar Mucho | Poco | Nada

Se sonroja

Humedad en los ojos

Llora

Tics

Movimientos oculares

1
2
3.
4, Sonrie
5
6
7

Otros :

MOVIMIENTO CORPORAL

No. | Aspecto a observar Mucho | Poco | Nada

Mueve las manos

Mueve los pies

Mueve todo el cuerpo

Toma objetos del entorno

Tics o Habitos nerviosos

Tiene dificultad para comunicarse utilizando
gestos 0 mimicas

Problemas de equilibrio

O N o ORI

Otros:
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AFECTIVIDAD

No. | Aspecto a observar Mucho | Poco | Nada
1. | Alegre
2. Enojado
3. | Triste
No. | Aspecto a observar Mucho | Poco | Nada
4. | Serio
5. Preocupado
6. | fluctuante
1. Otros:
LENGUAJE
No. | Aspecto a observar Mucho | Poco | Nada
1. Lento
2. Rapido
3. Errores de pronunciacion
4 Contesta eficientemente a las preguntas que se
" |le hacen
5. Bagaje de lenguaje pobre
6. Utiliza palabras obscenas
7. Su tono de voz es alto
8. Otros:
INTERACCION CON EL TERAPEUTA
No. | Aspecto a observar Mucho | Poco | Nada
1. Contacto ocular
2. | Atento a las indicaciones del terapeuta
3. Indiferente a las indicaciones del terapeuta
4. Desconfiada
5. Respetuosa
6. Otros:

Otras observaciones:
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GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
PARTICIPANTES
INICIAL
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Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Objetivo: Recolectar Informacion acerca de las etapas de vida de Gays o
Lesbianas para detectar la posibilidad de que dentro de ella se hayan desarrollo

problemas emocionales.

DATOS GENERALES

Nombre: Edad: Sexo: F[1 M[]
Nivel Académico: Trabaja: Si [ No [J
Estado Civil: Fecha de la Entrevista:

SEGUNDA PARTE

. RELACIONES INTERPERSONALES

Percepcion Personal y de otras personas

1. ¢te has encontrado tenso/a constantemente sin saber porque?

0 Si [1 No

2. ¢qué significa para usted ser lesbiana/homosexual?

3. ¢como te diste cuenta que le gustaban los hombres/mujeres?

Historia de Vida:

4. ¢;Coémo fue tu vida durante la infancia?

5. ¢como fue su adolescencia?
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6. cuando era mas pequefio/a ¢en alguin momento fingiste para ocultar "el terrible
secreto"?

11 Si INo ¢, Qué hacias y como te sentias?

7. ¢cudles son las palabras mas crueles que le han dicho?

8. antes de aceptar tu orientacion sexual, ¢alguno de estos sentimientos te
identificaban?

"1 Ansiedad 1 Depresion

"1 Temores reales y/o "1 Temores no tan reales

9. trabaja [1si [1no ¢le satisface su trabajo?

10.¢,Cbmo son las relaciones de trabajo (ellos contigo, ti con ellos, entre ellos)?

11. tiene alguna creencia religiosa? [1 si 1 no ¢que opina esa de la postura

religiosa sobre la diversidad sexual?

12. ¢ quiénes saben de su orientacion? ¢ qué reacciones han tenido?

"1 Amigos "1Vecinos “lotro

71 Compainieros de trabajo 1 compafieros de estudio

13.en general, ¢cémo te han afectado positiva o negativamente las reacciones de

las demas personas?

Familia

14.como estaba construida la relacién en el entorno familiar

) Padrey madre "I Madre y padrastro [ padre y madrastra
) Madre ] padre ] otro
0 Hermanos
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15.¢,como es/era la relacién con su padre?

1 Calida 1 Respetuosa [ Distante ] Conflictiva

16.¢como es/era la relacion con su madre?

1 Calida "1 Respetuosa "1 Distante  [] Conflictiva

17.¢:cémo es/era la relacidon con sus hermanos?

1 Calida 1 Respetuosa [ Distante ] Conflictiva

18. ¢, quiénes saben de su orientacion sexual en la familia?

19.¢como lo supieron y como reaccionaron? ¢Qué significado tuvo para ti esa

reaccion?

20. ¢ tiene hijos?
O Si "1No

21.si contesto que si, ¢ellos saben sobre su orientacién sexual? ¢cual es la

actitud de ellos?

Amigos

22.para ti, ¢,qué es un amigo?

23.¢como describirias a tus amigos?

24.:Como es la relacion con tus amigos?

25. ¢, Sus amigos conocen su orientacion sexual?

26.¢Has logrado entablar amistades con personas heterosexuales, abiertas sin

tabues?
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27.¢.cuantos amigos tienes?

28.¢Has logrado entablar amistades con personas heterosexuales, abiertas sin

tables? ¢con cuantas personas?
Pareja
29. ¢ Ha tenido relaciones sentimentales? ¢ Como han sido o como las describiria?

O Si T No ¢Por qué?

30.¢Se siente libre para poder expresar sus sentimientos con toda propiedad?

Fisica y emocionalmente

31.¢Como soluciona los conflictos en familia con amigos y con su pareja?

Il DISCRIMINACION, PREJUICIO Y BULLYING

32.¢,COmo miras tu las relaciones de otras personas homosexuales?

33. ¢ Cual es su opinién con respecto a la diversidad sexual?

34.¢,Qué opina usted de las actitudes que tiene la sociedad ante el

homosexualismo?

35.¢Qué opina acerca de los mitos que existen acerca de los roles masculinos y

femeninos que optan las personas en las relaciones homosexuales?

36. ¢, Ha sufrido algun tipo de maltrato?

. SENTIMIENTO DE DESAMPARO Y ABANDONO

37. ¢cudl fue el primer momento en el que sintié abandonado por su familia?

38. ¢ ha experimentado esa sensacion después de esa ocasion?

197



39. ¢ Como describiria usted su nifiez y adolescencia?

40.¢Como se sintié usted cuando dijo abiertamente a su familia, amigo sobre su

orientacion sexual?

41. ¢Describame como le ha afectado las actitudes de su familia, amigos,

comparieros de trabajo, etc., debido a su orientacion sexual?

IV. AUTOESTIMA

42. ¢ Como fue el momento en que usted identifico su orientacion sexual?

43. ¢ Cuanto tiempo le llevo asimilar su orientacion homosexual?

44. ¢ Qué hecho o circunstancia hizo aceptarla?

45.¢Considera que ser homosexual es un obstaculo para lograr alcanzar sus

metas y objetivos?
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Universidad de El Salvador

Facultad de Ciencias y Humanidades

r,.. o s 1% | 4

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A PARTICIPANTES
(Con correcciones de parte de Jueces)

Objetivo: Recolectar Informacioén personal de Gays y Lesbianas para determinar

como los factores sociales y psicolégicos han incidido en su inteligencia
emocional.

DATOS GENERALES

Nombre: Edad:
Sexo: FI1 M[ Estado Civil:

Hijos: Actualmente con quien vives:

Nivel Académico: Trabaja: Si [I1No []
Religion:

Fecha de la Entrevista:

SEGUNDA PARTE

l. INTERPERSONAL
PERCEPCION PERSONAL

1. ¢Cbdmo te defines (de acuerdo a tu orientacion sexual)?
1 Gay ] Lesbiana

2. ¢Qué significa para ti ser leshiana/homosexual?
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HISTORIA DE VIDA:

3. ¢Cbémo describirias tu infancia?

a.

Quienes construian tu familia

Quienes construian tu circulo social o cercano

Que tipos de juegos recuerdas

Qué tipo de sentimientos recuerdas mas en tu infancia:
1 Positivos [ Negativos

Cuales:

4. ¢Cbébmo describirias tu adolescencia?

a.

Quienes construian tu familia

Quienes construian tu circulo social o cercano

Existieron cambios fuertes en tu entorno socio-familiar entre la infancia

y la adolescencia

Que acontecimientos fueron mas significativos para ti en esta etapa de
tu vida y cdmo los afrontaste

Qué tipo de sentimientos recuerdas mas en tu infancia:
[ Positivos [1 Negativos

Cuales:
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5. ¢En qué momento de tu vida te diste cuenta que te gustaban personas de

tu mismo sexo?
1 Infancia (5-8 afos) 1 Pre-adolescencia (9-12 afios)

] Adolescencia (13-18afios) 1 Adultez (18 en adelante)

6. ¢Cuanto tiempo te llevo aceptar tu orientacion sexual?
11-6 meses 1 1-2 afios

(] 3-4 afos [] 5 afios 0 mas

7. ¢Qué hecho o circunstancia hizo aceptarla?

8. ¢En algun momento fingiste en tu manera de actuar, hablar, sentir, para
ocultar tu homosexualidad? (1 Si [1 No

¢, Coémo lo hacias?

9. Site ocultabas o fingias, ¢ Como te hacia sentir esa situaciéon?

10. ¢ Ser Homosexual te ha limitado en alcanzar tus metas y objetivos?

[ Si [1 No [1 En ocasiones

11.¢.Qué explicacion le dan a la sexualidad el grupo religioso al que

perteneces? (sobre la homosexualidad)
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INTERPERSONALES

12.¢Quiénes saben sobre tu orientacion sexual?

(] Padre [] Madre (1 Hermanos (1 Primos
1 Tios "1 Amigos "1 Compairieros "1 Vecinos
[] Otros:

13.¢Qué reacciones tuvieron las personas al darse cuenta de tu orientacion
sexual?

1 Aceptaciéon 1 Rechazo ) Incertidumbre 71 Indiferencia

1 Omisiébn [ Agresion [ Otros:

14. ¢ Qué significado tuvieron para ti las reacciones de las personas que saben

sobre tu orientacion sexual?

15.¢,En que ha beneficiado o afectado revelar tu orientacion en las relaciones

sociales que mantienes con tu familia, amigos y comparieros de trabajo?

FAMILIA

16. ¢Como fueron las relaciones familiares durante tu nifiez y adolescencia?
1 Comprensivas y Empatica [ Respetuosas "1 Responsables
71Sinceras [ Amorosas [ Asertivas [ Basadas en Reglas Flexibles T[]
Autoritarias  [1 Negligentes [1 Indiferente [Violentas [1 Caotica

[1 Otros:
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AMIGOS

17.¢,Cbomo te llevas con tus amigos?

18. ¢Como te sientes afirmando tu orientacién sexual al estar con personas

heterosexuales?

(] Comodo/a '] Incobmodo/a '] Otro:

TRABAJO
19. ¢ Cdmo son las relaciones con tus comparieros de trabajo?
1 Comprensivas y Empatica [] Respetuosas 1 Responsables
(1 Sinceras [ Amorosas [ Asertivas [J Autoritarias [ Negligentes
1 Indiferente [Violentas [1 Cadtica

[ Otros:

PAREJA

20. ¢Qué significo el primer contacto fisico/emocional con tu mismo sexo? Y

¢cual ha sido el mas significativo en tu vida?

21.¢;Cbmo describirias tus relaciones de pareja?
"1 Relacion Estable 1 Relacion Momentanea
1 Comprensivas y Empatica [] Respetuosas ) Responsables
(1 Sinceras [J Amorosas [ Asertivas [] Autoritarias [1 Negligentes
1 Indiferente [ Violentas [1 Cadtica

[1 Otros:
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22.¢;Te sientes libre para poder expresar tus sentimientos con toda propiedad
de manera fisica y emocionalmente?
11 Si 1 No "1 En ocasiones

¢Por qué?:

23.¢Como solucionas los conflictos que se dan en tu familia, con tus amistades
y con tu pareja?
» Familia: [JDe forma asertiva [ Impositiva 1 Se omiten [ Cada
persona hace lo que considere pertinente.
» Amistades: (1 De forma asertiva [ Impositiva (1 Se omiten [
Cada persona hace lo que considere pertinente.
» Pareja: [1De forma asertiva [] Impositiva 1 Se omiten [] Cada

persona hace lo que considere pertinente.

[I. DISCRIMINACION, PREJUICIO Y BULLYING

24.¢Qué opinas de las actitudes que tiene la sociedad ante gays y lesbianas?

25.¢,Qué piensas de los mitos y creencias de los heterosexuales sobre los

roles masculinos y femeninos de las personas homosexuales?

26. ¢ En tu historia de vida has recibido maltrato fisico y emocional a raiz de tu
orientacion sexual?

[1Si 1 No [1 En ocasiones
¢,De qué tipo?:

1 Fisico 1 Verbal/Psicolbgico "1 Econémico
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[1 Otro:

V. SENTIMIENTO DE DESAMPARO Y ABANDONO

27. ¢ En qué ocasiones te sentiste abandonado o hecho a un lado por algun

grupo o persona debido a tu orientacion sexual?

Entorno

Familiar

Entorno
Comunitario Y

De Amigos

Entorno Laboral
Y/O Académico

Infancia

Adolescencia

Adultez
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Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

Departamento de Psicologia

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
EXPERTOS
Introduccion: a través de esta entrevista se desea comprender las diferentes
circunstancias de vida que Gays y Lesbianas tienen que atravesar, asi como
cuales de ellas hacen dificil el trayecto emocionalmente, sus consecuencias, y las
circunstancias que las favorecen asi como sus beneficios. Se solicita para ello, el
trabajo con expertos en el campo y en la tematica para ampliar el alcance de la

investigacion. La duracién de la entrevista es de aproximadamente 45 minutos.

DATOS GENERALES
Nombre: Edad: Sexo: F[J MU

Fecha: Hora: Lugar:

Area de Experticia:

Tiempo ejerciendo la profesion:

SEGUNDA PARTE
Percepcion Personal y de otras personas

1. ¢Qué opina de la diversidad sexual?

2. ¢Qué dificultades emocionales y personales tienen que enfrentar las

personas con orientacion gay y lesbiana en nuestra cultura?

3. En su experiencia ¢ Qué elementos hacen tan dificil la autoaceptacion de la

identidad sexual asi como la asuncién de la misma?

4. ¢Cudl, segun su experiencia en campo, es la mejor intervencion para las

personas una vez “salen del closet”?
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Historia de Vida

5.

La teoria expresa que las personas tenemos clara nocion de nuestra
orientacion desde etapas relativamente tempranas ¢Qué sentimientos de
culpa o liberacion son las més fuertes en estas personas?

¢, Qué significa ser homosexual/lesbiana en nuestra cultura?

¢, Qué elementos retomarias para cambiar la actitud socio-cultural ante la

diversidad sexual?

¢,Cudl es el tipo de afectaciones que ve mas frecuentemente en las

personas?

¢considera a la poblacion emocionalmente estable? ¢ Qué lo hace?

10.¢ cudles efectos de resiliencia puede encontrar en ellos y ellas?

11.;Cbémo es el entorno laboral?

12.;,Cémo se codifica la red de apoyo social de amigos, familiares y

compafieros?, antes durante y después de salir del closet

13.¢Como son los entornos familiares, de acuerdo a su experiencia?

Pareja

14.;,Cual es la tendiente en las relaciones sentimentales de acuerdo a

géneros, edad o experiencias de vida? Y ¢a qué se debe este fenémeno?

15.¢ellos pueden hablar real y abiertamente de sus sentimientos? ¢Qué se los

ha facilitado? ¢,0 porque se les complica?
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16.¢ Tienen habilidades suficientes para resolver conflictos de amigos y/o

pareja, o tienden a ser conflictivas?

Discriminacion, Prejuicio y Bullying
17.¢,Cbmo es el fendmeno de discriminacién en el hogar, circulos de amigos y

entornos laborales?

18.¢ existen fendmenos de discriminacion inversa o de “curricular oculto” donde

se dice una cosa y se hace otra?

19.¢ existe Bullying y discriminacion en el interior de grupos o comunidades? Si

es asi, ¢a qué se debe este fenbmeno?

20.;,Como ha evolucionado culturalmente la visibn hacia la persona

homosexual, que mitos se han resuelto y cuantos estan por resolverse?

Sentimientos de desamparo y abandono

21.Nadie niega que las primeras experiencias de vida son cruciales para el
desarrollo, ¢Qué eventos son de su conocimiento, pudieron marcar
fuertemente a las personas para crear en ellos sentimientos de soledad, de

desamparo o abandono?

22.¢Qué pueden tener en comun la nifiez y la adolescencia de gays y

lesbianas?
23.¢,Como el abandono moral y material de amigos, familiares y comparieros

afecta a las personas y que mecanismos tienen que desarrollar ellos y ellas

para hacerles frente?
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Autoestima

24.Si uno de los puntos mas importantes de la autoestima es el auto
aceptacion y ésta va en contra del auto rechazo ¢cuan saludable ha sido, y
es la autoestima de las personas?

25.¢Qué deteriora la autoestima? Y

26.¢Qué elementos practicos la pueden ayudar a que ésta sea mas saludable?
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Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

~ g
GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA EXPERTOS
(Con correcciones por parte de jueces)
Objetivo: Comprender las diferentes circunstancias de vida que atraviesan las

personas Gays y Lesbianas por su orientacion sexual y como estas han incidido

en su forma de pensar, sentir y actuar.

DATOS GENERALES
Nombre: Edad: Sexo: F[J MU

Profesion: Area de Experiencia:

Tiempo de Ejercerla:

Fecha: Hora: Lugar:

SEGUNDA PARTE

Percepcion Personal y de otras personas

1. ¢Qué opina de la diversidad sexual?

2. ¢Qué dificultades emocionales, personales y sociales tienen que enfrentar

las personas con orientacion gay y lesbiana en nuestra cultura?

3. ¢A qué fendmeno adjudicaria las dificultades mencionadas anteriormente?

4. En su experiencia ¢Qué factores hacen dificil la Autoaceptacion de la

identidad sexual asi como la practica abierta de la misma?
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5. ¢Cual, segun su experiencia en el campo, es la intervencion psicoldgica
mas eficiente para las personas que aceptan su orientacion sexual y

deciden manifestarlo a las personas que lo rodean?

Historia de Vida

6. ¢Qué acciones practicas sugiere para cambiar la actitud negativa socio-

cultural ante la diversidad sexual?

7. ¢Cudl es el tipo de afectacion psico-social mas frecuentemente en las

personas Gays y Leshianas?

8. ¢Considera que la poblacion gay y lesbiana es emocionalmente estable?

¢Por qué?

9. ¢Qué caracteristicas personales ha podido identificar en homosexuales
para resolver conflictos y sobreponerse a las dificultades que se les

presentan en la vida?

10.Segun su conocimiento ¢COmo son los entornos laborales en que se

desempeiian las personas homosexuales?
11.De acuerdo a lo que ha observado ¢ Como esta conformada la red de apoyo
de las personas Gays y lesbianas, antes durante y después de manifestar

su homosexualidad?

12.¢,Como se caracterizan los entornos familiares de las personas gays y

leshianas, de acuerdo a su conocimiento?
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Pareja

13.¢,Como se caracterizan las relaciones de pareja en las personas gays Yy

lesbianas? y ¢a qué se debe este fenbmeno?

14.¢Qué facilita o dificulta que gays y lesbianas hablen abiertamente de sus

sentimientos con su pareja y las demas personas?

Discriminacion, Prejuicio y Bullying

15.¢ Existen momentos en los que las personas “apoyan” a grupos de gays y

lesbianas aunque realmente vean a estos grupos como desagradables?

16.¢,Como ha evolucionado culturalmente la visibn hacia la persona

homosexual?
Sentimientos de desamparo y abandono
17.¢Qué eventos pueden marcar fuertemente a las personas homosexuales

para crear en ellos sentimientos de soledad, de desamparo o abandono?

Segun su conocimiento

Autoestima

18.¢ Cuan saludable es la autoestima de las personas gays y lesbianas?

19.¢Qué factores deterioran la autoestima de las personas homosexuales?

20.¢,Qué acciones concretas, considera usted, que son eficaces para ayudar a

que la autoestima sea mas saludable en las personas gays y lesbianas?
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Presentacion

“El programa de Orientacion Psicolégico para Crecimiento y Desarrollo Personal:

Nenufares” esta disefiado para responder a las necesidades psicosociales de la

poblacion homosexual del Ministerio de Diversidad Sexual de la Iglesia Anglicana

y de El Espacio de Mujeres Lesbianas por la Diversidad ESMULES.

Guiandose del diagnostico realizado previamente a los participantes, para

promover el desarrollo pleno como seres humanos y fomentar el crecimiento

personal, asi como un manejo integral con entornos sociales importantes: familia,

amigos y comparieros de trabajo. El programa puede ser realizado en 16 sesiones

semanales, a fin que asimilen la informacion trabajada en la jornada, mientras que

el trabajo con los demas entornos seria en el horario que permitan las

instituciones.

Las principales areas a abordar con los participantes son:

1.

© N o 0 b~ WD

Inadecuada Autoestima, Autoaceptacion y autoconocimiento
Labilidad emocional

Dependencia emocional y celotipia

Solucién creativa de conflictos

Relacion interpersonales

Plan de vida

Afrontamiento de crisis (situacionales)

Conflictos legales por discriminacion.

Para los entornos sociales, son charlas explicativas de inclusion y orientacion

sobre la diversidad sexual.
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Justificacion

La Homosexualidad en si misma no es de caracter devaluativo pero al no ser
deseable socialmente, las personas que tienen una homosexual, suelen sentirse
excluidos los cual les genera malestar psicologico. A una parte de la poblacion
homosexual le ha costado superar esta etapa y algunos no lo han hecho todavia,

de acuerdo a las respuestas otorgadas en los instrumentos.

El infante no nace con una visién del valor que tiene sobre si mismo, y es pues, la
familia la que le indica a través de sus actos el valor que el nifio tiene dentro de
este universo. Cuando una familia es nutricia el nifio se siente aceptado hace que
las crisis a lo largo del desarrollo humano sean minimizadas, por cuanto tiene mas
seguridad en si mismo; al contrario cuando una familia es conflictiva o no es
nutricia, los niflos tienden hacer crisis mas profundas de pequefias situaciones
cuando se amplia el circulo social.

El fin es superar conceptos creados alrededor de su persona, forjados por el estilo
de crianza aprendido de generacién en generacion. A pesar que en la actualidad
la homosexualidad es un elemento mas conocido en la sociedad, existen muchos
conceptos de rechazo hacia esta poblacion, creandoles desequilibrio.

Con el fin de busca solventar las dificultades cognitivas, emocionales y
conductuales, se crea el presente Manual el cual estd fundamentado con las

siguientes bases tedricas:

e Modelo Cognitivo Conductual: consiste en identificar pensamientos
distorsionados que causan dificultades en el estado de animo, que se ve

reflejado en la conducta, siendo su objetivo modificarlos.

e Modelo Humanista Existencial: tiene finalidad de promover un
conocimiento de si mismo y autonomia suficiente para poder desarrollar

con libertad la propia existencia.

219



Modelo Post-Racional: Plantea la necesidad de ir mas alla de la
racionalidad, no niega el pensamiento légico y racional. Sin embargo, en los
sistemas humanos el conocimiento es mucho mas amplio que la cognicion,
el conocimiento también es emocional, sensorial, perceptual y motor;
siendo estas las formas mas importantes de conocimiento, ya que nos
permite, que constantemente tengamos una ubicacion temporal, espacial, y
de continuidad de vida sin tener que recurrir cada vez al pensamiento

racional.

Por lo tanto la légica y el conocimiento abstracto trabajan siempre sobre
una estructura de significados que ya estd hecho y que es prevalente
emocional el significado es todo lo que afecta al self.

Modelo Materialismo Dialectico: enfoque para padres, familiares y

escuelas, que ayuden a homosexuales a ser mas funcionales, y con menor

conflicto con todos en su entorno.
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Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

Solventar las necesidades encontradas en el diagndstico de las asociaciones
“‘Ministerio de diversidad sexual de la Iglesia Anglicana y a la poblacién del

Espacio de Mujeres Lesbianas por la Diversidad ESMULES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Brindar a los miembros de las asociaciones de la Iglesia Anglicana y
ESMULES, Estrategias que les permitan reconocer pensamientos o ideas
gue sean perjudiciales para su desarrollo personal.

e Ensefiar a los participantes de las asociaciones técnicas para relacionarse

de una forma 6ptima y fortalecer las relaciones sociales existentes.

e Proporcionar en los miembros de las asociaciones herramientas para el
autoconocimiento, logrando asi que ellos puedan sentirse mas comodos

consigo mismos y con el entorno.
e Potencializar el autoestima de los miembros de las asociaciones para que

puedan reconocer su valia personal y se sientan capaces de cumplir sus

metas.
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Metodologia

1. Descripcion de los Participantes.

La poblacion a la cual va dirigido “El programa de Orientacion Psicologico para

Crecimiento y Desarrollo Personal: Nenufares”, es a personas de orientaciéon

homosexual del Ministerio de Diversidad Sexual de la Pastoral de Diversidad

Sexual de la Iglesia Anglicana de El Salvador y al espacio de mujeres lesbianas

Salvadorefias por la diversidad “ESMULES” que se reunen regularmente en las

asociaciones.

Ellos deben asistir regularmente a

organizaciones.

2. Descripcién de las técnicas Generales

Area de Autoestima

e Miescudo de armas

e La Ventana de Johari

e Mandala:

e Y tl qué piensas
Labilidad Emocional

e Conocimiento

e Deteccion de pensamiento
Dependencia Emocional

e Restructuracion

e Visualizaciéon
Crisis Emocionales

e La moviola
Relaciones Interpersonales

e Tomando Conciencia

reuniones o actividades de sus
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e Psicodrama
e Sistemas abiertos y cerrados de Comunicacion
e Lectura de Pensamiento
e Expresion de Sentimientos
Solucion de Problemas
e Paso a Paso
e Solucién de problemas
Proyecto de Vida
e Punto de partida

e Pasos para la meta

3. Procedimiento Metodoldgico

Estas sesiones pueden ser llevadas a cabo por psicélogos capacitados y

sensibilizados en la tematica. Si son estudiantes que hayan cursado como minimo

el 80% de la carrera de psicologia. Para el programa se requerira de los servicios

de un experto en materia juridica, a fin de que sea un programa integral. Se hace

a continuacioén la descripcion de las jornadas a realizar. Dentro de cada una se

presenta el objetivo de la sesion, las técnicas, el procedimiento el cual debe

seguirse y al final de cada sesion se podran encontrar los materiales para la

implementacion de cada una.
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Jornadas de
Crecimiento y

Desarrollo Personal
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Sesion 1

Objetivo de la Sesion: Establecer las reglas y dinamica de la terapia grupal para favorecer la convivencia y respeto grupal

dentro de las actividades.

Problemética: Reglas del Juego y Autoestima

Actividad Objetivo Procedimiento Recursos Tle;)mp Respé)snsabl
Se dard, un saludo cordial, y se les hara una pregunta en
Crear un clima | general ¢(Cdémo han estado?, sera un predmbulo a la
RAPPORT de  confianza pre_sgntacic’)n del plan ,y la present_acién del grupo | -Recursos | 5 _ Facilitadores
con los | facilitador, se les dara la bienvenida a todos los | Humanos | minutos
participantes participantes del taller.
Evaluacion: Atencion por parte de los Participantes
Solicitando a los participantes que se retinan en un circulo
cerrado, se utilizaran dos plumones de colores, al primer
color se le asignara un nombre que no corresponde a su
figura por ejemplo, “un zapato”, mientras que al otro se le
Establecer  un | asignara otro nombre como “un libro”, cada plumén _RECUTSOS
ambiente calido | rotara de manera contraria en el circulo (uno conforme a humanos
TECNCADE ||t sl e el ) ot sk contrr o
ANIMACIQN: sesiones del | este es un zar')ato ¢un qué?, un zapato. | ' -dos
UNQUE programa Y asi lo entregzira asu éompaﬁero, rotando cada uno de plumones
los plumones. Mientras se escucha las conversaciones de
los demés y lo ilégico de los nombres utilizados,
causando gracia en los participantes
Evaluacion: Concentracién y participacion activa
Definir el | Finalizada la dindmica, todos se sentaran participantes y | -Recursos | 20 Facilitadores
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EXPLICACION | objetivo del | facilitadores explicaran la dindmica del programa, con | humanos | minutos

DEL TALLER | programa, ello describiran lo escrito en las dos paginas anteriores,

Y alcances y | explicando la duracion del programa, las sesiones, las

EXPECTATIV | beneficios que | tematicas a abordar, se les preguntard a los participantes

AS traerd a los | si desean afadir algin tipo de temaéticas de indole
participantes. psicosocial recursos humanos que crean convenientes
Aclarando integrar (y se buscara la unificacion de las mismas en el
dudas con | presente programa de tratamiento), también, si estas
respecto al | tematicas requieren de algun tipo de expertos, se buscara
taller. integrar a otros profesionales que puedan ayudar a las

problematicas de la poblacion.
Evaluacion: Atencion, participacion activa, respetos
hacia los comentarios de los demas y sinceridad en los
comentarios emitidos.
Establecer las | A cada uno de los integrantes se le otorgara media pagina
reglas  basicas | de papel de color y un plumon con el cual se les daré la
de convivencia | indicacion de escribir aquellas reglas generales que todos
dentro del | los participantes deberan cumplir. Una vez todos hayan | “Recursos
grupo que | escrito su regla, pasaran al frente, diran su nombre y humanos

REGLAS DEL manFengan un | luego _Ia regla que proponen. Ejemplo: “mi nombre es Papel6grafo | 5 Facilitadores
ambiente Horacio y yo me comprometo a respetar y guardar en | -Tirro .

JUEGO . e , minutos -
armonioso y la | confidencialidad lo que aqui pase”. -Papeles de Participantes
confidencialida | Y asi sucesivamente hasta que cada uno de todos los | colores
d de las | miembros de su aporte. Ademas de ello, el moderador :gfgﬂ:ﬁgo
problematicas llevara aparte otros acuerdos denominados como
gue se tocan | “Acuerdos Generales” (Anexo 1).
dentro de las | Evaluacion: compromiso personal de cada participantes
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sesiones frente al grupo y aceptacion de los acuerdos.
El grupo se dividira en dos grupos de los cuales, el
primero hara un circulo interior y el segundo uno exterior,
dando asi, al compas de la musica vueltas de manera
contraria (uno conforme a las agujas del reloj, y el otro
. ) . recursos
Favorecer las | contrario a las mismas). Al parar la musica, cada uno se
. T . ) humanos -
relaciones situara frente a otra persona del otro circulo y bajo las 20 Facilitadores
DINAMICA DE | sociales a través | indicaciones del moderador o la moderadora, saludaran, adio o | minutos
ANIMACION: | de una actividad | hablaran, permaneceran serios, etc. mientras que la otra Participantes
. . C o celular con
EL ESPEJO practica persona simplemente respondera de igual manera, ya sea msica
timida, seria, triste, alegre, etc. y asi hasta que todos
hayan hablado con la mayoria del otro circulo.
Evaluacion: participacion activa, apertura y dialogos
entre los participantes
Primer paso: Se le proporcionara a cada participante un ~RECUISOS
escudo (Anexo 2), el cual se convertira en su “Escudo hUManos
Personal”. En el deben representarse aquellos aspectos de
su propia personalidad que considere mas importantes, -
- o , Periddicos
TECNICA DE que sean positivos. Se presentard un papelografo con o
_ ) -Paginas -
AUTOESTIMA: aspectos que pueden incorporar en su escudo. (Anexo 3). de papel 30 Facilitadores
Mejorar el auto Al Finalizar pondran su escudo,en una pared. i minutos
Ml ESCUDO . Segundo paso: Puesta en comdn en grupo. Una vez que
conocimiento . _ Pegament .
DE ARMAS que los todos han terminado, se da un tiempo para que los 0 Participantes
participantes. part|C|_panteS examinen tod(_)s los trabajos. _Colores
Posteriormente se abre el dialogo sobre estos temas: Tijeras

» Aspectos de algin trabajo cuyo significado no se
entiende.
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> ¢Qué aspectos de algiin compafiero me han llamado la | Pale6grafo
atencion?
Evaluacion: Contenido, respetos a las opiniones y
preguntas de los demas, preguntas y respuestas acerca de
los escudos, Capacidad de expresar sus aspectos
positivos.
Se Formara un circulo dejando una distancia de un brazo
entre cada participante. Luego se les explicara que
: deberdn seguir las indicaciones que emita el facilitador.
DINAMICA DE | Crear un g “ . -Recursos -
. ) Entre ellas se encontrara, saltar, dar pasos hacia adelante, Facilitadores
ANIMACION: | ambiente de . . Humanos
. hacia los lados y al momento de escuchar un sonido de 15
confianza entre . . . . . . .
animal todos lo hardn. Después de realizar varios minutos | Participantes
SEGUIR LA | el grupo y los . . - -Vendas
- e movimientos, todos se vendaran los ojos explicandoles
SENAL facilitadores . i L
que deben seguir la misma dinamica.
Evaluacion: Disponibilidad de realizar la dindmica,
concentracion, seguimiento de las indicaciones
Se les preguntara a los participantes ¢;Qué les gusto de la
jornada? y (Qué no les gusto de la jornada? ¢Qué
Conocer | aprendieron? Al final se le proporcionara un diario a cada
FINALIZACIO 0. gce a participante, a fin que escriban en él lo aprendido en cada
opiniones de los . e . -Recursos -
N DE LA . una de las sesiones a manera de reflexion final, al igual Facilitadores
participantes . . . humanos | 15
JORNADA Y b | que los cambios o pensamientos que hayan tenido entre Diari ot
ASIGNACION 50 .re. % | semana. Este diario sera para valorar la evaluacion de | - 1arios. minutos Participantes
actividades )
DE TAREA . pensamientos.
realizadas.

Evaluacion: Capacidad de expresar
sinceridad, participacion voluntaria.

su opinién,
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Sesion 2

Objetivo de la Sesion: Fortalecer la autoestima y las relaciones sociales de los participantes a traves de actividades préacticas y

ludicas.

Problematica: Autoestima

Actividad

Objetivo

Procedimiento

Recursos

Tiemp
0

Responsabl
es

RAPPORT

Crear un clima
de confianza
con los
participantes

Se dara, un cordial saludo, y se les hard una pregunta en
general ¢COmo han estado?, luego se les dard una
breve introduccion de las actividades que se realizaran
en la jornada.

Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
Participantes.

-Recursos
Humanos

5
minutos

Facilitadores

TECNICA DE
AUTOESTIMA:

AQUI ESTA MI
FOTO

Hacer
introduccion a
la tematica al
mismo tiempo
conocer coémo
se sienten los
participantes
con su
persona.

En una mesa se encontraran fotos de seres humanos en
actividades y gestos diferentes. Cada participante
elegiréd la foto que consideré que lo representa. Luego
explica por qué piensa que lo representa, como se siente
él por dentro ante esa foto o recorte.
Al finalizar la participacion de cada persona el grupo
hara preguntas o comentarios sobre lo dicho.

Evaluacion: Participacion activa, Respeto ante la
participacion de los demas y contenido de las
participaciones porque en ellas pueden expresar la
forma de percibir su persona.

-Mesa

-Fotografias

15
minutos

Facilitadores

Participantes

PICOEDUCACI
ON:

LA
AUTOESTIMA

Brindar a los
participantes

conocimientos
que les permita

Los facilitadores explicaran que es el autoestima, como
esta se va formando en la persona, como se manifiesta
(anexo 4). Luego se le proporcionara a cada participante
una hoja de papel bon en la cual escribiran los

-recursos
humanos

-paginas

de

20
minutos

Facilitadores

229




reconocer
como se
encuentra  su
autoestima y
como se fue
creando.

comentarios o palabras que las personas utilizaban para
describirlos en su infancia y adolescencia. Al finalizar
se dejara un espacio de cometarios Yy de analisis sobre
la temaética, para que logren reconocer el efecto que
tienen estos mensajes en ellos.

Evaluacion: Atencién, participacion activa y sinceridad
en los comentarios emitidos.

papel bon

-paledgrafos

comprender la
importancia de
su persona en
cualquier

entorno, no

Se entregara una hoja donde se encuentre la afirmacion
de declaracion de autoestima y se solicitara que cada
uno de los sujetos la lean con uno de los facilitadores en
vos alta, la lectura sera en voz sonora, pausada, con
respiracion tranquila. En segunda instancia se solicitara
que lo lean en una voz més silente, siempre con la guia

TECNICA DE | importando las | de los facilitadores y finalmente serd seguida en la | -Recursos
AUTOESTIMA: | circunstancias | lectura, completamente en silencio solamente con la voz | humanos 15 Facilitadores
DECLARACIO |de su vida a | del facilitador. -Declaracion MinUtos
N DEL | través del del Participantes
AUTOESTIMA | interaccionism | Posteriormente se hard una reflexion sobre los | autoestima

o simbolico y | sentimientos, sensaciones, pensamientos y actitudes que

la genera la lectura, asi como se recomendara que sea

programacién | leida cada vez que se sientan con estado de animo bajo.

neurolinglistic | (Anexo 5).

a PNL Evaluacion: Participacion activa, capacidad de

reflexionar y concentracion.

Vivir un Se_ le entrega}ré a cada participante tres tarj?tas, En la -ReCUrsos 10 Eacilitadores

DINAMICA DE | momento  de primera estara una fruta en la segunda un animal y en la hUMANos MinUtos

tercera una cosa. Al entregarla se pedira que no la muestren a
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ANIMACION: | relajacion y | nadie. Participantes
diversion ) » o ) -Cronometro
CUERPOS :Dess_u?s se I((aj pedltra solos par;c;upznte{zs hag:er_ un C|rclulo, sei
EXPRESIVOS es dira que durante 20 segundos haran mimicas en la cua
expliquen la primera tarjeta, mientras observan a los demas,
al finalizar el tiempo ellos deberan determinar por medio de
la mimica donde esta su pareja y formaran pareja con ella.
Sin decir ni una palabra ni mostrar la tarjeta se esperara a que
todo el grupo se agrupe. Luego pareja por pareja ira
ensefiando las tarjetas para saber si adivinaron. Ese
procedimiento se hara con las dos tarjetas restantes.
Evaluacion: participacion activa y dinamismo
Se explica en qué consiste las cuatros areas de la
ventana de Johari. (Anexo 6)
Se les entregaré una pagina de papel bon con la ventana | -Recursos
Ofrecer  una . -
herramienta de Johari. (Anexo 7) Se les pedira que coloquen algunas | humanos
. . caracteristicas dentro del area libre. Algunos datos | -pagina con -
TECNICA DE | que facilite el |, . . Facilitadores
.. | basicos tales como sexo, edad hasta otros mas | la ventana de | 25
AUTOESTIMA: | autoconocimie . . . .
. complejos como  emociones  sentimientos Yy | Johar minutos .
nto y mejore el : : - Participantes
auto. Concento pensamientos. Luego se les piden que socialicen las
PYO caracteristicas con los comparieros y para finalizar se | -lapices 0
LA VENTANA | de cada uno de . S . .
pediran participaciones para la reflexion lapiceros
DE JOHARI los - : P
.. Evaluacion: Contenido de las ventanas, participacion
participantes. . e .
activa en la etapa socializacion y reflexion.
TECNICA: Brindar a las | Se entregard a cada uno de los participantes una copia | -Recurso 10 Facilitadores
ENTRENAMIE | participantes de la pagina “propension hacia el esfuerzo” (Anexo 8) y | Humano minutos
TO EN | técnicas para | se solicitara que lean de igual manera, audible con el Participantes
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AUTOINSTRU | modificar facilitador, suave con el facilitador y en silencio con | -paginas
CCIONES pensamientos. | ayuda del facilitador. “propension
- . I . . hacia el
Evaluacion: Disponibilidad de realizar la dinamica, ,
., .. e . esfuerzo
concentracion, seguimiento de las indicaciones.
Se les preguntard a los participantes ¢Qué les gusto de
la jornada? y ¢(Qué no les gusto de la jornada? ;Qué
aprendieron?
Al finalizar las participaciones se les pedird que
coloquen la hoja de “propension hacia el esfuerzo” en
un lugar a la vista.
La leeran tres veces, la primera en vos alta, la segunda
Conocer  las i )
; . en vos baja y la tercera solo con la mente; eso lo
FINALIZACIO | opiniones de o . : -Recursos
realizaran todos los dias antes de comenzar sus jornadas -
N DE LA | los diarias humanos 10 Facilitadores
JORNADA ¥ | participantes Si dur.ante la semana ocurre una situacion que los minutos
ASIGNACION | sobre las . . L . f -Diarios. Participantes
. desanimé leeran la declaracion de autoestima.
DE TAREA actividades L . . .
. En el diario registraran los sentimientos y
realizadas.

pensamientos de antes y después de leer la declaracién
de autoestima. Al finalizar la semana escriban si han
percibido un cambio han percibido al realizar las
actividades o la experiencia al realizar las lecturas.

Evaluacion: Capacidad de expresar su opinion,
sinceridad, participacion voluntaria para responder las
preguntas.
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Sesion 3

Objetivo de la Sesion: Brindar informacion sobre la diversidad sexual y técnicas que fortalezcan el autoconocimiento en los

participantes

Problematica: Autoestima

. .. .. Tiem Responsabl
Actividad Objetivo Procedimiento Recursos o P pes
Se dar4, un cordial saludo, y se les haré una pregunta en
Crear un clima | general ;Como han estado?, luego se les dara una
de confianza | breve introduccion de las actividades que se realizaran | -Recursos 5 .
RAPPORT . g . Facilitadores
con los | en la jornada. Humanos minutos
participantes Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
Participantes.
Colocar en una pared pliegos de papel bon.
Luego se les pedira a los participantes ir al otro extremo
del salon y que formen filas de 6 participantes. Cada
. fila se les asignara dos pliegos de papel bond. )
Revisar el g PHEg . pap -Pliegos  de
REVISION DE cumplimiento A cada participante se le brindara un globo, se les anel bon
TAREAS Y de I;)s tareas explicara que deben caminar con el globo entre las pap 15 Facilitadores
RETROALIME . Y rodillas hasta los pliegos de papel bond, en uno i
asilamiento de e . . ., -Globos minutos .
NTACION los contenidos escribiran en que ocasiones utilizaron la declaracion de Participantes
autoestima y en el otro pliego, su experiencia al leer la
-Plumones

“propension hacia el esfuerzo”. Al finalizar se leeran y
se dejara espacio para comentarios.

Evaluacion: Participacion activa, Respeto ante la
participacion de los demas, realizacion de la tareas.
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Se les pediré a los participantes que observen el dibujo
de las esferas (Anexo 9) donde cada una contiene los

-recursos

PSICOEDUCA | Exponer a los | aspectos con que esta compuesta la autoestima, se les humanos
CION: participantes ira explicando cada elemento, y ellos tendran que ir sdinas  de | 20
las partes que | escribiendo en una hoja de papel bon las interrogantes Pagd i Facilitadores
: . . papel bon minutos
MANDALA componen la | que se les presentan. Al final se reflexiona y se .
. L - méandala
PERSONAL autoestima. comparten las experiencias. ersonal
Evaluacion:  Atencién, participacion activa vy P
Compresion.
Se llevaran en unas franjas de papel bond (Anexo 10),
en las cuales iran plasmadas frases de creencias o0 mitos
. . -Recursos
- acerca de la homosexualidad. Se formaran grupos y se
. Identificar . . . humanos
EXPOSICION mitos o les proporcionard una franja con una frase. El grupo
SOBRE LA . discutira acerca de la frase Ilegando a una conclusién .
creencias . . - -Franjas con -
HOMOSEXUA las cual expondran ante los demas participantes. Luego | . Facilitadores
acerca de los L N .~ . | mitos 0|40
LIDAD: de cada participacion, se discutira lo expuesto. Se dejara . .
. . | roles que . . creencias minutos .
Y TU QUE desempefiar las un espacio para que puedan expresar otros mitos o sobre la Participantes
PIENSAS ersonzs dudas que ellos tengan. Para esta dindmica debe homosexuali
SOBRE ESO? P asesorarse 0 invitar a un experto sobre el tema para
homosexuales. . dad.
aclarar todas las dudas que tengan los participantes.
Evaluaciéon:  Participacion  activa, atencion vy
comprension.
Aolicar o Cada participante escribe en un papel su filosofia de | -recursos
a prendido en vida: principios o fundamentos de accion, su | humanos 30 Facilitadores
MI FILOSOFIA P . reglamento  personal, sus refranes preferidos, .
las  sesiones | . . i minutos .
incluyendo todo lo aprendido. -hojas de Participantes
pasadas. - . . .
Para finalizar expondran su trabajo al grupo, dejando un | papel bond
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espacio para comentarios.

Evaluacion: participacion activa, respeto y objetividad
hacia los comentarios emitidos a los compareros

FINALIZACIO
N DE LA
JORNADA Y
ASIGNACION
DE TAREA

Conocer lo
elementos
asimilados por
los
participantes.

Se les preguntara a los participantes ¢Qué les gusto de
la jornada? y ¢(Qué no les gusto de la jornada? ;Qué
aprendieron? Al finalizar se les proporcionaréd la hoja
“Registro de autocuido” (Anexo 11). Se les pedird que
realicen las actividades que se les solicitan, escribiendo
en el recuadro las veces que lo realizaron durante la
semana. Se les animara para que realicen las lecturas:
“declaracion de autoestima” y de “propension para el
refuerzo”. Registrando en su diario las experiencias al
realizar las actividades.

Evaluacion: Capacidad de expresar su opinion,
sinceridad, participacion voluntaria para responder las
preguntas.

-Recursos
humanos

-Diarios.

10
minutos

Facilitadores

Participantes
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Sesién 4

Objetivo de la Sesion: Brindar a los participante herramientas que les permitan reconocer ideas irracionales y posteriormente

controlar su efecto negativo.

Problematica: Labilidad Emocional

. .. — Tiem Responsabl
Actividad Objetivo Procedimiento Recursos o P pes
Se dara, un cordial saludo, y se les hard una pregunta en
Crear un clima | general ;COomo han estado?, luego se les dard una
de confianza | breve introduccién de las actividades que se realizaran | -Recursos 5 -
RAPPORT . q . Facilitadores
con los | en la jornada. Humanos minutos
participantes Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
Participantes.
Se llevard una ruleta de la suerte la cual tendra
Revision  del | marcado, comportamientos,  Actitudes, valores,

. diario, y de la | creencias. -
REVISION DE . y - . o -Ruleta de la Facilitadores
hoja de | Cada participante dara vuelta a la ruleta y lo que sefiale 15

TAREA : - . suerte .
autocuido. la flecha, compartira lo que analizé durante la semana. minutos Particinantes
Se dejara un espacio para comentarios 0 preguntas y P
reflexion.
Evaluacion: Interés sobre las actividades del taller.
Experimentar | Se haran parejas, estas se formaran de acuerdo a peso y
la influencia | tamafios similares, a cada pareja se les brindara un | -recursos
DINAMICA DE | que tienen los | retaso de tela grande, amarrandoselo en el torax, la tela | humanos 20 Facilitadores
ANIMACION: | pensamientos | simulara una capa. Luego se les mostrara que deben .
. N minutos .
LA COLCHA concebidos en | llegar a una meta pero que su compafiero ira sentado en | -Retazos de Participantes

el pasado vy
como afectan

la tela. Al llegar a la meta cambiaran de posicion.
Al final se reflexiona acerca de como las ideas y

tela grandes
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en las
decisiones.

situaciones del pasado son los que coartan en muchas
ocasiones nuestras actividades cotidianas presentes y
que estas pueden y deben de ser cambiadas para un
desarrollo personal.

Evaluacion: Atencidn, analisis, participacion activa ,
dinamismos

TECNICA
DETECCION
DE
PENSAMIENT
OS:

ANCLAS

Descubrir que
pensamiento o
ideas generan
malestar en los
participantes.

Al frente se colocaran dos pliegos de papel bond, y cada
participante escribird situaciones que les generen
malestar. Ejemplo: que les digan apodos, los juzguen
antes de conocerlos, que les hagan malos gestos etc.
Estos pueden ser entorno a su homosexualidad como
pueden incluir problematicas referentes a relaciones con
amigos o pareja.

Se les explicara que no debe repetirse ninguna frase.
Posteriormente se les pedira que se sienten para realizar
la actividad “Descubrimiento”. (Anexo 12). Luego se
les proporcionara unas anclas de cartulinas donde
escribiran  esos pensamientos generados por las
situaciones desagradables.

Si hay dificultades para poder expresarlos se les leerd
una lista de pensamientos (Anexo 13). Al finalizar se
dejaré un espacio para participaciones

Evaluacion: Concentracion, comprension, disposicion.

-Recursos
humanos

-Paledgrafos

-Anclas de
cartulina

30
minutos

Facilitadores

Participantes
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DETECCION
DE
PENSAMIENT
oS
AUTOMATICO
S

Controlar el
malestar
emocional
creado a través
de los
diferentes
pensamientos
irracionales

Se harédn en tres grupos iguales a los cuales se les
asignara un facilitador que les leerd las siguientes
indicaciones:

En el grupo cada participante expondra las ideas que escribid
en su ancla la situacién que lo generaba y las reacciones
fisioldgicas.

Se les explicara que los pensamientos hacen aumentar
mas aun el nivel de estrés, puesto que estan anticipando
a lo que puede ocurrir. La parada de pensamiento es una
técnica que consiste en detener esos pensamientos
negativos que aumentan. Cudnto mas se repiten los
pensamientos negativos, mas “alterado” se pone la
persona, por ello lo que hay que hacer es cortarlos de
forma seca y contundente. Esto se consigue gritandose
interiormente una palabra clave que le “despierte” y le

haga reaccionar, como por ejemplo: “BASTA”,
“DETENTE”, “STOP”, “TRANQUILO”,
“CALMADO”.

A continuacién, y como si al pronunciar la palabra se
pasara la pagina de un libro, hay que cambiar esos
pensamientos por otros mas positivos o que sirvan de
distraccion, por ejemplo:

- Si intentas mantener la calma, se pasara en un rato.

- En cuanto se pase me voy a dar una recompensa.

- Una vez lo haya superado, me voy a encontrar muy
bien.

También se puede pensar en algo agradable que le haya

-Recursos
humanos

40
minutos

Facilitadores

Participantes
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ocurrido a la persona durante esa semana, momentos
felices de su vida, o recordar lo que mas le gustd del
altimo libro que ha leido o la dltima pelicula que ha
visto. Al finalizar la explicacion se realizara la técnica
por realizada anteriormente.

Evaluacion: atencion, concentracion, disposicion.

FINALIZACIO
N DE LA
JORNADA Y
ASIGNACION
DE TAREA

Conocer
opiniones
los
participantes
sobre
actividades
realizadas.

las
de

las

Se les preguntara a los participantes ¢Qué les gusto de
la jornada? y ¢(Qué no les gusto de la jornada? ¢Qué
aprendieron?

Se recordaran las tareas de continuidad como la lectura
de la declaracion de autoestima y propension hacia el
esfuerzo, y se solicitara el autoregistro de pensamientos
como parte de la deteccion de pensamientos
automaticos.

Evaluacion: Capacidad de expresar su opinion,
sinceridad, participacion voluntaria para responder las
preguntas.

-Recursos
humanos

-Diarios.

10
minutos

Facilitadores

Participantes
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Sesion 5

Objetivo de la Sesion: Educar a los participantes como se cran las ideas y concepciones en nuestra mente.

Problemética: Labilidad y Dependencia Emocional.

Actividad Objetivo Procedimiento Recursos Tleomp Respé)snsabl
Crear un | Se dard, un cordial saludo, y se les hara una pregunta en
clima  de | general ;Como han estado?, luego se les dara una breve
RAPPORT confianza !ntroducmon de las actividades que se realizaran en la | -Recursos 5_ Facilitadores
con los | jornada. Humanos minutos
participante | Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
S Participantes.
Se hard una breve retroalimentacion sobre las actividades
Revision realizadas la semana pasada, por medio de participaciones
del diario, y | voluntaria. Luego se pasard una urna a todos los -Umna
REVISION DE |de la hoja | participantes de la cual sacaran un papelito que les indicara Papelitos 15 Facilitadores
TAREA de una actividad del autocuido. Cada participate expondra al .
autocuido. | grupo como la realiz6 durante la semana. Al finalizar se cor? . minutos Participantes
recogeran todas las hojas de autocuido y diarios que thlwdades
devolviéndoseles posteriormente. ¢ .
= y o autocuido.
Evaluacion: Compromiso son las actividades del taller
Favorecer | Se solicitara a los participantes que pasen las diferentes | -recursos
el hojas de los nenufares (Anexo 14), se dard una explicacion | humanos
autoconoci | inicial de como los lirios o nendfares crecen en pantanos, se Facilitadores
PSICOEDUCA | miento enraizan en lo profundo del pantano, su tallo largo llega a la | -paginas
CION través  de | superficie, y se muestra en la superficie con hojas y flores. | con el | 30 Participantes
una Se promovera el autoconocimiento y la autoconciencia, | nendfar minutos
NENUFAR actividad puesto que se les explicara que las personas, al igual que los
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practica

nenufares, tenemos valores, principios Yy creencias
fuertemente arraigadas en nuestras raices, a ello le siguen
ideas, creencias propias que conocemos solamente nosotros,
formas de ver gque estan profundamente arraigadas y que son
de manera consciente (a diferencia de las raices), le sigue el
tallo alto, el méas cercano a la superficie, pero sigue estando
fuera del alcance de la vista de la mayoria de personas.,
solamente aquellas que estan en el circulo cercano son
capaces de reconocer esas caracteristicas. Y finalmente se
encuentran a flor de piel las hojas y flores que son faciles de
reconocer por cualquier persona.

Con esta explicacion, se les da a comprender a los
participantes como las personas somos complejas, desde lo
inconsciente  que ni Si quiera nosotros  estamos
completamente al tanto de lo que sucede (pero si lo
atishamos), a lo muy interno, lo intimo y lo superficial o de
todos conocido. Solicitando que llenen su hoja

Evaluacion: Atencion, participacion activa y compresion.

-lapiceros

TECNICA:

MAPEO
CREENCIAS

DE

Comprende
r como las
normas y
conductas
estan
regidas
socialmente

Se pretende que los participantes se reconozcan de donde
surgieron todas las ideas colocadas en la pagina de su
nentfar, muchos de esos pensamientos pueden no ser
funcionales para ellos y tienen que cuestionar el propio
pensamiento, su origen y funcionalidad personal.

Se llevara un cartel con la imagen “upside down Word Map”
(anexo 15) colocandolo frente a los participantes, se les
solicitara que describan, el mapa frente a ellos.

-Recursos
humanos

- Cartel con
la imagen
“upside
down Word
Map”

20
minutos

Facilitadores

Participantes
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Muy probablemente les consternara que el “mapa esté de
cabeza” puesto que el norte siempre se comprende como
superior y al sur como inferior, al igual que al girarlo 180°
sigue estando ‘“equivocado” puesto que América esta del
lado derecho, cuando el nuevo mundo se conoce por estar
del lado izquierdo.

Se reflexionara, en como la posicion de ellos no afecta,
puesto que la tierra sigue siendo eliptica, pero como nuestra
mente se consterna cuando vemos las cosas con una vision
diferente a la que se nos ha ensefiado.

Evaluacion: Participacién activa, capacidad de reflexionar y
concentracion.

PSICODRAMA
S:
CONDICIONA
MIENTOS.

Fomentar el
analisis

sobre las
condiciones
sociales en
las cuales
se viven.

Primer paso: se llevaran tres tipos diferentes de golosinas, para
gue cada participante las pruebe, después se les proporcionaran
diferentes olores (preferentemente de perfumes). Y por ultimo se
les presentaran cartulinas de diferentes colores. Para finalizar esta
etapa se pedird la participacion de 5 personas y se les preguntara
que golosina, olor y color fue su preferido y porque. Se resaltara
gue todos las personas tenemos diferentes formas de percibir los
estimulos del medio.

Segundo pasé: mientras se realiza las opiniones del primer paso
se pediran 4 voluntarios, a una pareja se les dara la hoja con la
dramatizacion proyectos (Anexo 15), y a la otra pareja Reacciones
(Anexo 16), después se analizaran los contenidos de las
dramatizaciones. Los participantes analizaran los contenidos de
las conversaciones en las dramatizaciones. Se sefialard como la
persona recibe estimulos del entorno social, pero estos son
analizados segun los estandares sociales en el cual se desarrollé la

-recursos
humanos

-Muestras
de golosinas
y olores.

- cartones
de colores.

-hojas
guiones.

con

30
minutos

Facilitadores

Participantes

242




persona. A pesar que todos tienen los mismos conceptos cada
sujeto lo refleja de manera a diferente. Apoyarse (Anexo 17).

Evaluacion: participacion activa, comprension, atencion

Los participantes sacaran de una urna un papel, en el cual

Reconocer | dird como se saluda en un pais. Se formaré una linea, los | -Recursos
como el | coordinadores se quedaran a los extremos y ellos | humanos
medio comenzaran saludando al primero de la linea, el saludard al
. social siguiente como dice su papel y asi seguirdn sucesivamente, | -urna -
DINAMICA DE g Pape? y ast segulran ¢ , Facilitadores
ANIMACION: forma cuando llegue el saludo al ultimo de la linea, él saludara a su 10
" | nuestras compariero pero de la forma que lo saludaron a él asi | -Papeles minutos i
SALUDOS DEL . Panero p aue y P Participantes
MUNDO concepcion | sucesivamente hasta regresar al facilitador nuevamente. con los
es y guia | Se reflexionara que significa cada saludo. Dando a | saludos
nuestros demostrar que hasta esa forma simple de comunicacion es
comportami | aprendida y regida por el entorno social
entos Evaluacion: Dinamismos, atencion.
Se les preguntara a los participantes ¢Qué les gustd de la
jornada? ¢Qué no les gustdé de la jornada? (Qué
Conocer las J . y Q g J Q
. . aprendieron?
FINALIZACIO | opiniones . . . . -Recursos
Se les pedira a los participantes que analicen su nenufar y
N DE LA |de los . . . Humanos -
- que analicen de donde surgieron sus creencias, como 10 Facilitadores
JORNADA ¥ | participante aprendieron sus valores y porque sus actitudes y valores y minutos
ASIGNACION |s sobre las ] L o, -Diarios. .
. los escriban en su diario. Que continten con la lecturas de Participantes
DE TAREA actividades | . . - . .
. la declaracion de autoestima” y de “propension para el
realizadas.

refuerzo”.

Evaluacion: Atencion, participacion activa.
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Sesidon 6

Objetivo de la Sesion: Reconocer elementos disfuncionales en las relaciones afectivas y con amigos.

Problemética: Dependencia Emocional

- . — Tiem Responsabl
Actividad Objetivo Procedimiento Recursos o P pes
Crear un | Se dara, un cordial saludo, y se les hard una pregunta en
clima  de | general (Como han estado?, luego se les dard una breve
confianza introduccion de las actividades que se realizaran en la jornada. | -Recursos | 5 -
RAPPORT a J . Facilitadores
con los L - . Humanos | minutos
- Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
participante -
s Participantes.
A cada participante se les entregara una hoja de papel bon en
: esta escribirdn 3 pensamientos automaticos del autoregistro y L .
Revisar el . -paginas
. las frase que ocuparon para detenerlos. Las hojas la doblaran y
. cumplimien o . . de papel
REVISION DE las depositaran en un recipiente. Luego pasard cada uno a
to de las , i .. | bon -
TAREAS Y escoger un papel, lo leerd y escribird alguna recomendacion. Facilitadores
tareas y , .. ] . 15
RETROALIME o Habra tres participantes que expondran sus recomendaciones .
asilamiento . N - - minutos -
NTACION de los y se lo entregaran a su compafiero. Para finalizar la entrega, Recibiente Participantes
contenidos leera en voz alta una situacion para que el autor del papel lo P
reconozca. S proporcionara un espacio para comentarios. L apiceros
Evaluacion: Participacion activa, Compromiso con las P
actividades del taller.
DINAMICA DE | Determinar | Se les brindaran tiras de papel bon en cada participante, | -recursos Facilitadores
. . 25
ANIMACION : | las escribirdn los nombres de las personas que forman sus | humanos minutos
relaciones | circulos sociales, amigos, pareja y familiares. Se les brindara Participantes
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¢QUE LLEVAS | interperson | una bolsita donde ingresaran todos los papeles. Indicandoles | -Bolsitas
EN EL | ales que caminaran por todo el espacio en diferentes rutas, al
BOLSILLO? momento de encontrarse con alguien le preguntaran ¢Qué | -Tiaras
llevas ahi? papel
Sacaran un papelito de la bolsa del compariero lo abriran lo
leeran y la otra personas responderd porque lo escribid, que | -lapiceros
significa para ella. Al finalizar cambiaran de roles, haciendo y
respondiendo las preguntas indicadas. Después de 15 minutos
se daré un espacio para comentarios.
Evaluacion: participacion activa.
Identificar | Los participantes formaran 4 grupos, a cada se les asignara “RECUFSOS
por medio | una hoja de papel en las cuales estan plasmadas caracteristicas
. i humanos
de un | de personas dependientes emocionalmente (Anexo 18), se les
psico- pedira que la lean y organicen una dramatizacion. hojas con
drama Con las indicaciones: que contenga lenguaje coloquial, sobre . Facilitadores
L caracteristi | 40
PSICO- conductas | exagerado de forma divertida. cas de | minutos
DRAMA dependient | Al final se realizard un analisis de las dramatizaciones. Se Participantes
es en las | dejara un espacio para que ellos analicen las relaciones que personaTs
. . dependient
relaciones | escribieron en su bolsa. o
interperson ., L . ., -
ales. Evaluacion: Participacién activa, atencion, analisis.
Compartir | Se  solicitaran 4  voluntarios, proporcionandoles las | -recursos
experiencia | caracteristicas dramatizadas anteriormente (Anexo 18). Se les | humanos Facilitadores
s pasadas o | pedira que se coloquen en cuatro puntos diferentes del lugar y 20
AYUDA actuales y | al momento que pase alguien, soliciten ayuda con una de las | -cestas minutos Participantes
brindar situaciones expresadas anteriormente por ejemplo: ;Ayudeme
perspectiva | mi pareja no esta conmigo todo el tiempo no soy feliz? -papelitos
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s diferentes

Los demés participantes escribirdn en papelitos su opinion,

ante estas. | depositdndolas en unas cestas de sus otros compafieros. Al | -lapiceros
finalizar se leeran las soluciones y se dard un espacio para
comentarios y reflexion.
Evaluacion: participacion activa, respeto, objetividad al
momento de brindar la solucion, empatia.
Se les preguntara a los participantes ¢(Qué les gusto de la
jornada? y ¢(Qué no les gusto de la jornada? (Qué
aprendieron?
L y . . . -Recursos
Al finalizar se les pedira que cierren los ojos, piensen en su
.| Conocer lo| . ., . humanos
FINALIZACIO situacion, que se concentren y traten de reflejarla en un
elementos . . . .
N DE LA| . simbolo, objeto o imagen de un persona _ Facilitadores
asimilados ., . < | -hoja “una | 10
JORNADA Y or los Se les animara para que realicen las lecturas de “la biblioarafi | minutos
ASIGNACION P . declaracion de autoestima” y de “propension para el refuerzo” | g Participantes
participante : e a
DE TAREA S y pongan stop a los pensamientos automaticos incluyendo las Diarios

sugerencias de sus compafieros. Registrando en su diario las
experiencias al realizar las actividades

Evaluacion: Capacidad de expresar su opinion, sinceridad,
participacion voluntaria para responder las preguntas.
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Sesion 7

Objetivo de la Sesion: Brindar a los participantes, herramientas para reconocer el origen de su dependencia emocional y

puedan contrarrestarlo.

Problemética: Dependencia Emocional

. L. . Tiem Responsabl
Actividad Objetivo Procedimiento Recursos o P pes
Se dard, un cordial saludo, y se les hara una pregunta en
Crear un s .
clima de general ¢Cdémo han estado?, luego se les dard una breve
. introduccion de las actividades que se realizaran en la | -Recur .
RAPPORT confianza con | . a ecursos 5. Facilitadores
los jornada. Humanos | minutos
- Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
participantes ..
Participantes.
Revisar el | Se les pediran los diarios para revisar los registros
REVISION - DE cumplimiento realizadog durante la sempana Se solicitang tres “Recursos
TAREAS M de I:s tareas articipaciones para conocer su ex ériencia humanos 15 Facilitadores
RETROALIME asilamiento dZ : - g g | minutos
NTACION . Evaluacién: Participacion activa, Compromiso con las Participantes
los contenidos ..
actividades del taller.
Se indicara a los participantes que formen parejas. A
continuacion se les pide que se tomen de las manos y se
DINAMICA DE | Lograr mayor | sienten sin soltarse las manos, y de igual manera se paren.
. L . . -Recursos
ANIMACION: | participacion | Luego se les pide que se formen grupos de 4 siempre hUMAanos
en las | realizando el mismo ejercicio, después grupos de 8. Para 15 Facilitadores
UN GRUPO | actividades finalizar los participantes que dé pie, se tomen de las minutos
BALANCEAD | que se | manos, y se numeren del uno al dos. Los personas con el
@) realizaran. namero 1 se inclinaran hacia delante y las personas con el

numero 2 hacia atras, De esta manera, se obtendra un grupo
balanceado.
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Evaluacion: participacion activa.

TECNICA:

REESTRUCTU
RACION
COGNITIVA

Identificar 'y
analizar
pensamientos
que los llevan
a depender de
otras
personas.

Antes de Realizar la actividad se hara un resumen de la
lectura de tarea, se les pedira por medio de participaciones
que expresen lo aprendieron de la separata que se les
proporciono la sesién anterior.
Luego con los Facilitadores les explicaran las excusas o
justificaciones que se dan ante la dependencia emocional
(capitulo 3 amar o depende de Walter Riso). Se hara que
cada participante busque un lugar sin interrupcién, se les
pedird que en una hoja de papel bond escriban:

¢ Relaciones que hayas tenido o tengan que cumplan con las

caracteristicas de una relacion dependiente.
e Como ellos conciben su situacion.
e Identifiquen puntualmente las ideas que los llevan a actuar
de esa forma.

Se reuniran todos los participantes y se les formularan las
siguientes preguntas ¢Tengo evidencias suficientes? ¢;Qué
datos confirman lo que estoy pensando? ;/Me hace falta
informacién? ;Mi interpretacion es parcial? ¢ Exagero? ;Me
responsabilizo en exceso? Se dejara un espacio para que
los participantes resuelvan las interrogantes
Comienza la busqueda de pensamientos alternativos a
través de las siguientes preguntas generadoras ;Es esta la
Unica manera posible de interpretar la realidad? ¢Hay otras
maneras de hacerlo? ;Cudales? Qué le diria a un amigo que
tuviera estos tipos de pensamientos? ¢(Qué me diria un
amigo o un familiar? ;Por qué? ¢Podria hacer alguna cosa

-Recursos
humanos

-Hojas de
papel bond

40
minutos

Facilitadores

Participantes
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més productiva para afrontarlo? ;Qué?
probabilidades hay que estas formas sean
adecuadas?

¢Qué
las mas

Evaluacion: Participacion activa, atencion, analisis.

1. EIl primer paso, es visualizar la imagen que tiene de
referencia, (la imagen que crearon la sesién pasada) se
les indica que tienen que observarla y tratar de captar los
detalles, se les pedird que cierren los ojos y se les leeran
las siguientes preguntas generadoras: ;Como es la
imagen? ¢tiene movimiento? ;es en color? ;estd muy
cerca o lejos? ¢es brillante? ¢ Es grande?

2. tratar de ajustar la imagen, tomando esta imagen, bajale

Ayudar a la - ) . b
: ) L el brillo, comienza a hacerla pequefia, si tiene | -Recursos
TECNICA: eliminacion - . . L . -
) movimiento, comienza a dejarla sin vida, como si fueras | humanos Facilitadores
paulatinament congelando toda la imagen, sigue encogiéndola; lo 20
YISUALIZACI e la de sus suficiente que la puedes tomar en tus manos y estrujarla, minutos | Participantes
ON ideas de como lo harias con una hoja de papel que se ha
dependencia. arruinado, ahora imagina que esa bolita de papel, la
envias al espacio exterior, imagina que lo impulsas con
una gran fuerza, y que este papel viajara millones de
kilometros en direccion a una galaxia perdida.
3. para esta técnica es compartir en 5 pequefios grupos la
experiencia que cada uno experimento al realizar la
técnica.
Evaluacion: Concentracion.
Favorecer un | Se reuniran a los participantes, se les dira que se acomoden | -Recursos
TECNICA DE | mejor estado | en un espacio y se sienten. Luego que cierren los ojos se les | humanos | 15 Facilitadores
RESPIRACION | animico antes | daran las siguientes indicaciones: minutos

de finalizar la

-Inhalen, sostengan el aire y exhalen (5 veces).

Participantes
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sesion

-Con cada expiracion imagina como se van y desaparecen
todas las tensiones.

-Con cada inspiracion imagina como te vas llenando de paz
y tranquilidad.

Variante:

-Con cada inspiracion, imagina que entra en tus pulmones
entra una gran cantidad de energia que queda almacenada
en tu plexo solar.

-Al expirar imagina como esa energia fluye a grandes
raudales por todas las partes de tu cuerpo. (Puedes centrar
esa energia en las zonas especialmente tensas, debiles o
enfermas de tu cuerpo).

Evaluacién: Concentracién

FINALIZACIO
N DE LA
JORNADA Y
ASIGNACION
DE TAREA

Conocer que
elementos
aprendieron
los
participantes
durante la
sesion

Se les preguntara a los participantes ;Qué les gusto de la
jornada? y ¢Qué no les gusto de la jornada? ¢Qué
aprendieron?

Al finalizar se les pedird que lean €l capitulo 2 del libro
Amar o Depender “Previniendo el apego emocional” y
realicen un registro de las ideas del capitulo.

Se les animara para que realicen la lecturas: “declaracion
de autoestima” y de “propension para el refuerzo” y pongan
stop a los pensamientos automaticos incluyendo las
sugerencias de sus comparieros. Registrando en su diario
las experiencias al realizar las actividades.

Evaluacion: Capacidad de expresar su opinion, sinceridad,
participacion voluntaria para responder las preguntas.

-Recursos
humanos

-Diarios.

10
minutos

Facilitadores

Participantes
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Sesion 8

Objetivo de la Sesion: Brindar a los participantes, herramientas para reconocer el origen de su dependencia emocional y

puedan contrarrestarlo.

Problemética: Crisis emocionales y familiares sin resolver

. _ — Tiem Responsabl
Actividad Objetivo Procedimiento Recursos o P pes
Se dara, un cordial saludo, y se les hara una pregunta en
Crear un [y .
clima de general ¢Como han estado?, luego se les dara una breve
. introduccion de las actividades que se realizaran en la | -Recursos |5 -
RAPPORT confianza con | . q . Facilitadores
los jornada. Humanos | minutos
- Evaluacion: Atencién y Entusiasmo por parte de los
participantes -
Participantes.
Verificar el | Se hara parejas, a las cuales se les dara un papelito con la
REVISION DE | cumplimiento | “excusa o justificacién para aceptar la dependencia
TAREAS Y | de tareas y el | emocional” lo discutiran, para luego explicarlo brevemente | -Tiras de 20 Facilitadores
RETROALIME | avance ante el grupo. Mientras los hacen se pediran los diarios para | papel. minutos
NTACION personal y | revisar los registros. Participantes
grupal de los | Evaluacién: Participacion activa, Compromiso con las
participantes | actividades del taller, comprension y analisis.
Se dibuja una linea recta en el suelo, los jugadores se RECUISOS
DINAMICA DE | Lograr mayor | forman en fila a un lado de la linea, las consignas son las hUMANos
ANIMACION: | participacion | siguientes: cuando se diga Mar deberan saltar hacia la
en las | izquierda de la linea, cuando se diga Tierra deberan saltar a 15 -
. . . . ) -yeso . Facilitadores
MAR, TIERRA, | actividades la derecha de la linea, cuando se diga Aire deberan saltar minutos
AIRE que se | sobre la linea, el que se equivoque deberd ir saliendo del
realizaran. juego, el responsable de la actividad sera el encargado de

decir Mar, Tierra 0 Aire, y puede repetir varias veces la
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misma palabra para equivocar a los participantes.

Evaluacion: participacion activa.

CIERRE DE
CIRCULOS
EMOCIONALE
S
TECNICA DE
LA MOVIOLA,

12 PARTE

Reconstruir de

mantea

secuencial los
eventos  que
mantienen la
crisis 0
problemas

emocionales,
que todavia
aquejan

directa 0
indirectament
e a los

participantes

Se pretende, reconstruirlos de manera secuencial yendo
hacia atras y hacia adelante en camara lenta en una especie
de panoramica, haciendo una focalizacion en determinadas
escenas (el evento més critico de la crisis). La situacion
critica es analizada en detalle y se reconoce cada uno de sus
ingredientes sensoriales al igual que la autoobservacion. En
esta etapa todo ser revive de manera vivida. Como si se
estuviese reviviendo el capitulo de su vida.

En esta primera sesion se hace una vivencia consiente y en
primer plano, de manera guiada. Pero a diferencia de
cuando las situaciones se viven la primera vez, la persona
deberd hacerse consciente de todos los elementos a su
alrededor, los recursos materiales, la distribucion pero
sobre todo, las reacciones de familiares y la interaccion de
los mismos. Esto debido a que en la edad temprana (nifiez,
adolescencia), muchas de las problematicas, aunque sean
graves, tienden a verse como catastroficas debido a la
reaccion de las personas alrededor al igual que la unién de
diferentes elementos que la hacen ver como algo
insoportable, intolerable, insufrible y dificil de sobrellevar.
Esa imagen se congela en el inconsciente y se recuerda tal
cual en la memoria, pudiendo evocar.

Persona avanza en la vida, esos eventos quedan anclados de

-Recursos
humanos

40
minutos

Facilitadores

Participantes
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la misma manera; es entonces, con la técnica, que se
pretende llevar esos elementos de manera consciente,
revivirlos, pero afiadiendo el elemento del analisis de la
situacion en general y no de la mera vivencia personal.

Finalmente se solicita a la persona que mire con distancia,
como si se fuera alejando de la escena poco a poco, como si
viera una television, que una todos los elementos pero,
ahora ya no es parte de lo que sucede sino un espectador
que puede observar detenidamente que es lo que ocurre y
explicarlo.

Se solicita a continuacién que los participantes, lentamente
regresen a la actividad grupal y comenten su experiencia,
que sintieron al revivirla, y que sintieron al agregar otros
elementos. La crisis era justificable en si misma o si esta
fue agravada por el contexto social, o si pudo haber sido
beneficiada por la intervencion oportuna de otros, si pueden
ver con un poco de distancia lo que realmente sucedid en
aquella ocasion.

Evaluacion:  Participacién  activa,  Concentracion,

comprension de las indicaciones.

DINAMICA DE
ANIMACION:

LAS
DE
GALLINA

PARTES
LA

Favorecer el
estado

animico antes
de cerrar la
sesion, se
realizara, un

Consiste en que el facilitador repartird unos papelitos a
cada uno de los participantes que contendra un nombre de
alguna parte del cuerpo de la gallina, luego dira una oracion
que los participantes deben completar con un verbo (picar,
oler, doler, etc.). Que les indicara el responsable de la
actividad. Ejemplo: Me pica la cola. Me pica el ala. Me

-Recursos
humanos

-Trozos de
papel para
partes de

15
minutos

Facilitadores

Participantes
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cierre de | pica el pico. la gallina
actividades
con una . S : .
. Evaluacion: Participacion activa y concentracion
actividad
ludica.
Se les preguntara a los participantes ¢Qué les gusto de la
jornada? ;Qué no les gusto de la jornada? ¢Qué
Conocer que J ) y Q g J «Q
. aprendieron?
FINALIZACIO | elementos . , . . | -Recursos
. Se les animara para que realicen la lectura de “la -
N DE LA | aprendieron . o « . humanos Facilitadores
declaracion de autoestima” y de “propension para el 10
JORNADA Y| los refuerzo” ongan stop a los pensamientos automaticos minutos
ASIGNACION | participantes | . y pong P b ~ . -Diarios. Participantes
incluyendo las sugerencias de sus compafieros. Registrando
DE TAREA durante la _p . . .
sesién en su diario las experiencias al realizar las actividades.

Evaluacion: Capacidad de expresar su opinién, sinceridad,
participacién voluntaria para responder las preguntas.
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Sesion 9

Objetivo de la Sesion: Realizar cierre de los circulos emocionales.

Problemética: Crisis emocionales y familiares sin resolver

. . - Tiem Responsabl
Actividad Objetivo Procedimiento Recursos o P pes
Crear un | Se dara, un cordial saludo, y se les hara una pregunta en
clima de | general ¢Como han estado?, luego se les dara una breve Recursos | 5
RAPPORT confianza con | introduccion de las actividades que se realizaran en la . Facilitadores
. Humanos | minutos
los jornada.
participantes | Evaluacién: Atencién y Entusiasmo
Formando un circulo con los participantes. Se les explicara
Verificar el que deben pasar la pelota de papel, en esta van unas
. . preguntas de las tareas que se les han dejado en las sesiones
REVISION DE | cumplimiento : e . : -Pelota de
anteriores. ¢Qué actividad han realizado para su cuido -
TAREAS Y | de tareas y el N . . papel. Facilitadores
personal? ;Qué experimentan al leer la declaracion de 10
RETROALIME | avance . ] . . .
autoestima? ¢Qué cambios han percibido al leer la minutos -
NTACION personal y - -Celular Participantes
propension para el refuerzo? Y preguntas generales sobre
grupal de los - . . con
.. las tematicas de las sesiones anteriores. , .
participantes — E—— : . musica
Evaluacion: Participacion activa, Compromiso con las
actividades del taller, comprension y analisis.
CIERRE DE | Reconstruir de | La situacion critica es analizada en detalle en segunda
CIRCULOS manera ocasién y se reconoce cada uno de sus ingredientes | -Recursos
EMOCIONALE | secuencial los | sensoriales al igual que la autoobservacion. En esta etapa | humanos 40 Facilitadores
S eventos que | todo ser revive de manera vivida. Como si se estuviese MiNUtos
TECNICA DE | mantienen la | reviviendo el capitulo de su vida. Participantes
LA MOVIOLA, | crisis 0 | En esta segunda sesidn se hace una vivencia consiente y en
28 PARTE problemas primer plano, de manera guiada.
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emocionales,
que todavia
aquejan
directa 0
indirectament
e a los
participantes.

Pero a diferencia de cuando las situaciones se viven la
primera vez, la persona deberd hacerse consciente de todos
los elementos a su alrededor, los recursos materiales, la
distribucion pero sobre todo, las reacciones de familiares y
la interaccion de los mismos. Esto debido a que en la edad
temprana  (nifiez, adolescencia), muchas de las
problemaéticas, aunque sean graves, tienden a verse como
catastréficas debido a la reaccion de las personas alrededor
al igual que la union de diferentes elementos que la hacen
ver como algo insoportable, intolerable, insufrible y dificil
de sobrellevar. A este nivel la persona ya mira con un poco
de distancia emocional el circulo y sera capaz de evaluar la
manera en la que vivencia la situacion, pudiéndose asi
realizar mas facilmente un acto de comprension personal y
la liberacion de este aspecto hace mucho maés factible la
eliminacién de la crisis como tal y la incorporacion de la
experiencia como un evento mas en la vida que le ayudo a
formar su carécter y personalidad, pero que no le define
COMO persona.

Finalmente se solicita a la persona que mire con distancia,
que tome consciencia del ayer, del hoy. Como los
elementos del pasado afectaron su actual presente, por lo
elementos que se encontraban en ese momento anclados a
esas emociones. Que no por ello deja de ser un hecho
importante en su vida, pero que éste no le define como
persona, simplemente le ha ayudado a crecer como tal en
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lugar de anclarle al pasado.

Evaluacion:  Participacion  activa,  Concentracion,
comprension de las indicaciones.

CIERRE DE
CIRCULOS
EMOCIONALE
S

TECNICA DE
LA MOVIOLA,
32 PARTE

Reconstruir de
manera
secuencial los
eventos  que
mantienen la
crisis 0
problemas
emocionales,
que todavia
aquejan
directa 0
indirectament
e a los
participantes

En esta etapa todo ser revive de manera vivida. Como si se
estuviese reviviendo el capitulo de su vida.

Se dard una induccion guiada tras realizar el mismo
proceso de camara lenta y evaluacion de la situacion. En
esta sesion guiada, siempre con los ojos cerrados y
concentrados en la actividad, se solicitard que mantengan
cerrados sus 0jos de manera que puedan visualizarse a ellos
mismos en un cuarto oscuro, donde solamente se
encuentran ellos en la etapa (edad) en la vivieron la crisis.
Que vean como esa persona ha sufrido, pero que frente a
ellos aparece un regalo, un regalo hermoso (el facilitador
debe hacer énfasis en las caracteristicas del regalo, tal como
la forma, el color, el liston, etc.) en el regalo se encontraran
aquellos sentimientos de amor perdidos y no en el regalo se
encontraran aquellos sentimientos de amor perdidos y no
otorgados a si mismo, producto de la crisis que estaban
viviendo en ese momento.

El proceso debe ser guiado de manera que la primera parte
sea para superar finalmente el momento de crisis y anclarlo
como un proceso de su vida, al mismo tiempo que darle un
cierre emocional con la entrega del carifio y la solucion del
mismo en el pasado y presente para seguir adelante. El
proceso no debe ser apresurado, sino tomar su tiempo y
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darle énfasis emocional. Finalmente se reflexionara sobre la
experiencia personal de cada uno de los participantes en su
momento de crisis personal al igual que el momento de
perdon y carifio personal.

Evaluacion: Participacion activa, Concentracion,
comprension de las indicaciones.

Como actividad de despedida, se ubicard a los participantes
en circulo, se iniciara con un ademan diciendo “le vendo

1 e C -Recursos
este cepillo” y cuando la otra persona le diga “se 10
A » - ; . humanos
DINAMICA DE . compro” adopta el mismo ademan, y asi sucesivamente
. Realizar una . o
ANIMACION: L. L hasta completar el circulo. Una vez se inicia de nueva -
técnica ludica . L -Plumones Facilitadores
i cuenta, no se deja de hacer el ademan inicial, sino que se le . 10
que reanime , “ ) . -sombrilla .
LE VENDO agregan mas elementos como “una sombrilla... un patin... minutos -
los estados de , - -salta Participantes
ESTE... SE LO animo un salta cuerdas, un trompo...” cuando se finaliza la cuerdas
COMPRO actividad se hace la reflexion que en el contagio emocional
en las actitudes en los grupos y su relacién con las
relaciones sociales favorables.
Evaluacion: Participacién activa y concentracion
Se les preguntara a los participantes ;Qué les gusto de la
Conocer que | jornada? y ¢Qué no les gusto de la jornada? ¢Qué
FINALIZACIO | elementos aprendieron? Se les animara para que realicen la lectura de | -Recursos
N DE LA | aprendieron “la declaracion de autoestima” y de “propension para el | humanos 10 Facilitadores
JORNADA Y |los refuerzo” y pongan stop a los pensamientos automaticos .
. . . . N . . minutos .
ASIGNACION | participantes incluyendo las sugerencias de sus comparieros. Registrando | -Diarios. Participantes
DE TAREA durante la | en su diario las experiencias al realizar las actividades.

sesion

Evaluacion: sinceridad,

participacién

Capacidad de expresion
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Sesién 10

Objetivo de la Sesion: Establecer pardmetros que les permitan a los participantes construir relaciones interpersonales sanas.

Problemética: Relaciones Interpersonales

- . - Tiem Responsabl
Actividad Objetivo Procedimiento Recursos o P pes
. Se dara, un cordial saludo, y se les hard una pregunta en
Crear un clima . .
de  confianza general ¢COomo han estado?, luego se les dara una breve Recursos | 5
RAPPORT introduccién de las actividades que se realizaran en la jornada. . Facilitadores
con los ., — y Humanos | minutos
- Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
participantes .
Participantes.
REVISION Revisar el | Se les pediran los diarios para revisar los registros realizados
DE TAREAS | cumplimiento | durante la semana. Y se pediran tres participaciones para Facilitadores
Y de las tareas y | conocer su experiencia. Luego surgiran las preguntas ¢Qué | -Recursos | 10
RETROALIM | asilamiento de | han aprendido en todas las sesiones anteriores? Humanos | minutos -
. — Py : : Participantes
ENTACION los contenidos | Evaluacion: Participacion activa, Compromiso con las
actividades del taller.
Intearar N Se vendaran los ojos de los participantes y se forman
DINAMICA g horizontalmente tomados de las manos. La indicacién es que
todos los . . .
DE articinantes el primero de la fila tendrd que empezar a formar un nudo
ANIMACION P P humano sin mencionar una sola palabra; €l guiard al resto del
para . s -recursos | 15 -
: equipo para formar un nudo. Cuando hayan llegado a la tltima . Facilitadores
desarrollar en . . . .. | humanos | minutos
. persona de la fila deberan desenredarse y volver a su posicion
ellos el sentido _ . .
NUDO de pertenencia original, siempre con los ojos vendados pero ahora con el
HUMANO P derecho a comunicarse verbalmente.

en el grupo.

Evaluacion: integracion en el equipo, colaboracion con los
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compafieros, entusiasmo para desarrollar la actividad.

TECNICA:
PSICO-
DRAMA

Identificar

cuales son las
caracteristicas
de relaciones
interpersonales
sanas y
disfuncionales.

Se formaran dos grupos, se reunird un facilitador con cada
grupo, al primer grupo se les explicara como son las
relaciones interpersonales sanas, y al otro grupo como son las
relaciones disfuncionales. Opinaran del tema y todos se
pondran de acuerdo como lo representaran en una
dramatizacion. Al terminar los dos grupos haran sus dramas.
Para finalizar se hara un andlisis grupal. Y se hara hincapié en
los elementos que se influyen en ella. (Anexo 19)

Evaluacion: Participacion activa, atencion, Comprension y
analisis.

-Recursos
humanos

30
minutos

Facilitadores

Participantes

TECNICA:

CARICIAS
VERBALES

Resaltar las
cualidades
positivas de los
participantes y
ponerlas de
manifiesto que
la autoestima y
la
autoconfianza
son  factores
importantes en
las relaciones
interpersonales

Se les pide a los participantes que identifiquen en si mismos 5
cualidades que los hacen ser una gran persona para las
personas que les rodean. A continuacion se les pide que
escojan una pareja con la cual han conversado poco y que
traten de descubrir cudles son las 5 caracteristicas que hacen a
esa persona especial. Una vez identificadas, se las expondran
viéndola a los ojos: “eres una gran persona porque...”. Al
terminar cambiaran turno.

Evaluacion: autoconocimiento, respeto hacia si mismo y
hacia los compafieros participantes.

-recursos
humanos

15
minutos

Facilitadores

Participantes

TECNICA:

TOMANDO

Concientizar
sobre los
factores de

Se pide al grupo que imaginen que en una comunidad hay un
paseo con cupo limitado, y debe excluirse a aquellas personas
que no llenan los requisitos. Por eso, cada participante debe

-Recurso
Humano

20
minutos

Facilitadores

Participantes
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CONCIENCI
A

discriminacion
en la sociedad
en la que nos
desarrollamos.

decir una caracteristica (especialmente fisica u observable)
que sirva de “criterio de exclusion”. Por ejemplo, las personas
zurdas no pueden ir. Se va anotando cada respuesta sin
comentarla en el momento y sin repetir respuestas

Luego se pide que observen y anoten —individual y
privadamente-, cual (es) de esos requisitos se le podria aplicar
a su persona. Esto generard sorpresas pues muchos de los
criterios de exclusion son aplicables a las personas presentes.
Se pide a los participantes que comenten sus hallazgos, si
fueron excluidos o0 no y como se sienten. A partir de lo
anterior se hace un cierre comentando sobre como a nivel
social y laboral existen criterios de exclusion y que algunos no
son bien razonados o resultan injustos. Estos criterios nos
pueden parecer aceptables siempre y cuando no nos afecten
personalmente.

Evaluacion: capacidad de analisis respecto a factores de
discriminacion, entusiasmo por desarrollar la actividad,
participacién en el equipo.

- Hojas
de papel
bond

Lapiceros

TECNICA:

UN MUNDO
MEJOR

Aplicacion de
los contenidos
aprendidos en
las sesiones

Cada grupo dialogara como debe ser la convivencia humana
para lograr un mundo mejor. Esto mismo lo aplicara a su
grupo. Haré un plan de accion para lograrlo en este encuentro.
Se pondré de inmediato a cumplirlo.

Cada grupo dialoga: ¢cémo debe ser la convivencia humana
(mundo, nacion, comunidad, etc.) para que fuera realizadora
del hombre.

¢ Qué debe aportar cada uno para conseguir las metas que el
grupo se propone?

recursos
humanos

-cartulina

plumones

20
minutos

Facilitadores

Participantes
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Los escriben en una cartulina y lo exponen a los demas
participantes.

Evaluacion: participacion activa, analisis.

FINALIZACION
DE LA
JORNADA Y
ASIGNACION
DE TAREA

Conocer
elementos
aprendieron
los
participantes
durante
sesion

que

la

Se les preguntara a los participantes ¢Qué les gusto de la
jornada? y ¢(Qué no les gusto de la jornada? ¢Qué
aprendieron?

Al finalizar se les explicara que la tarea consiste en aplicar
esas normas de convivencia. Y registren en su diario como y
en que ocasiones lo hicieron.

Evaluacion: Capacidad de expresar su opinion, sinceridad,
participacion voluntaria para responder las preguntas.

-Recursos
humanos
-Diarios.

10
minutos

Facilitadores
Participantes
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Sesién 11

Objetivo de la Sesion: Establecer parametros que les permitan a construir buenas relaciones interpersonales atreves de una

comunicacion efectiva.

Problemética: Relaciones Interpersonales

Actividad Objetivo Procedimiento Recursos Tli)mp Resp(c:snsabl
Se dard, un cordial saludo, y se les hara una pregunta en
Crear un clima | general ¢Cdémo han estado?, luego se les dard una breve
RAPPORT de confianza !ntroducmon de las actividades que se realizaran en la | -Recursos 5_ Facilitadores
con los | jornada. Humanos minutos
participantes Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
Participantes.
REVISION Revisar el | Se les pedirdn los diarios y se revisaran los registros
DE TAREAS | cumplimiento | realizados durante la semana. Por medio de  tres Facilitadores
Y de las tareas y | participaciones se conoceran las experiencias vividas. - Recursos | 10
RETROALIM | asilamiento de L, o, . : Humanos minutos .
. . Evaluacion: Participacion activa, Compromiso con las Participantes
ENTACION los contenidos .
actividades del taller.
DINAMICA | Demostrar  a | Al igual que la dindmica de teléfono descompuesto, de
DE través de una | manera consecutiva, una persona dird a otra un mensaje tal
ANIMACION | actividad cual lo escucho. Al final de la dindmica el mensaje tiene la | -recursos
: ludica la | caracteristica de estar un poco distorsionado 0 | humanos 15 Facilitadores
, importancia de | completamente distorsionado. La diferencia de la dinamica minutos
TELEFONO |la en esta ocasion es que no se usan palabras, sino gestos. Los Participantes
DESCOMPU | comunicacion | facilitadores sacaran a todos los participantes fuera del
ESTO CON | asertiva y | salén y entrando a uno le diran un mensaje con la consigna
MIMICAS clara. que solo puede usar mimicas, una vez entendido el mensaje,
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ingresara uno de los participantes, y cuando ya haya visto el
mensaje en sefias, lo repetira al siguiente y asi
sucesivamente. Se recalcara la importancia del lenguaje
verbal y no verbal en la comunicacién, y como muchas
veces los problemas con otros gays/lesbianas, la pareja,
vecinos, etc., en muchas ocasiones puede ser cuestion de
malos entendidos que deben ser aclarados con un lenguaje
claro, directo, cordial y que busque resultados benéficos
para ambas partes.

Evaluacion: entusiasmo para desarrollar la actividad.

PSICOEDUC
ACION:

SISTEMAS
ABIERTOS Y
CERRADOS
DE
COMUNICA
CION

Fortalecer las
habilidades
sociales y de
comunicacion
en los
participantes

Se formardn grupos de cuatro sujetos, a cada uno de los
sujetos se les asignara un rol el cual deberan ejercer sin
cambiar su perspectiva. A cada grupo se le asignara un
problema cotidiano, como no llegar a tiempo, no ordenar,
quien comprara las medicinas para la abuela, o cualquier
tematica que puede causar problemas a nivel familiar.

Se explicard brevemente los patrones de comunicacion en
los cuatro tipos, y cada uno de los participantes ejercerd un
rol. Cada equipo tomara su turno de actuacién, y todos
intentaran resolver la problematica desde su punto de vista
asignado.

Finalmente cada uno de los miembros dir4 como se sinti¢
en el rol, como se ha sentido cuando ha sido atacado o
interactuado con un rol similar, y como deberia actuar el
patrén nivelador. Cuando todos los equipos hayan
participado, se hara una reflexion de cdmo estos patrones se
dan en las relaciones humanas, cuan dificil es o deja de ser

recursos
humanos

30
minutos

Facilitadores

Participantes
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el patron nivelador,
Caracteristicas de los Patrones de comunicacion

Aplacador  Culpa: “perdéname”

Acusador Temor: “obedéceme”
Calculador  Envidia: “aliate conmigo ”
Distractor Deseo de diversion: “tolérame”
Nivelador Requiere esfuerzo consciente

Evaluacion: Comprensidn, participacion y atencion

TECNICA DE
COMUNICA
CION:

EL
DICTADO

Establecer por
medio de un
ejercicio
practico la
importancia de
la
comunicacion
verbal, el
contacto visual
y mensajes
claros.

Se colocaran cada uno de los miembros en parejas, y se
sentaran de espaldas uno contra otro. Solo un miembro de
las parejas sera solicitado y en grupo se les dara la consigna
de dictar el dibujo. Pueden dar indicaciones de lineas,
arriba, abajo, cualquier forma de linea o direccion pero no
pueden decir figuras similares, el nombre de lo que estan
haciendo o dar pistas. La idea es que solo indiquen lineas,
formas y direcciones y asi les dicten la figura de una silla,
una pelota, una mesa, una oveja o cualquier otro elemento.
La siguiente parte del ejercicio es que realicen la misma
actividad pero esta vez viendo de frente y con otra figura
diferente. Luego uno de los facilitadores dird que elementos
estaban dibujando la primera y la segunda ocasion, asi
como la importancia del lenguaje verbal, la coordinacién y
la comprensidn a través de experiencias similares o de “una
visiéon similar” para realizar actividades en conjunto y
armoniosas.

Evaluacion: Participacion activa, atencion, Comprension y
analisis.

-Recursos
humanos

-Paginas de
papel bond

-lapices

20
minutos

Facilitadores

Participantes
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Se solicitaran a dos participantes, que dramaticen la
siguiente situacion. Un joven se encontr6 a un ex
compafiero de colegio, el intento hablarle en la calle pero

TECNICA DE . : ]
c OCI\/IUEII CA no obtuvo de respuesta de él. El joven se quedd pensando
. jcreo que ya lo le agrado porque se dio cuenta que soy gay!
CION: Aprender al! _q y g Porg q yg y -recursos
Continuamente se lo encontraba y no le hablaba y se sentia .
esclarecer las |, . . . humanos Facilitadores
triste por ese hecho. Tiempo despues hablo con otro 20
LECTURA dudas para o . .. . . .
. compariero del colegio le comentd: la madre de él habia minutos .
DE evitar  malos muerto y ese hecho lo habia puesto mal Participantes
PENSAMIEN | entendidos. y . P SR
0 Luego se reflexionara el drama expondran situaciones
similares que haya vivido. Se hara énfasis que es importante
esclarecer las situaciones antes de dar por hecho alguna
situacion.
Evaluacion: Participacion, Comprension.
Primero por medio de un paledgrafo se les mostrara a los
participantes los pasos para poder expresar sentimientos
TECNICA DE ) negativos: -Recurso
COMUNICA Ensefiar a 10s | 1. Motivo: El hecho o situacion que creo el malestar Humano
CION: participantes 2. Expresary Confesar: se mencionara que sentimientos creo el
' una forma : . -
ractica ara| 3 Ezct:ir;?én' Se haré una sugerencia de solucion y se llegara a ~ Hojas de 20 Facilitadores
EXPRESION | P P | | papel bond | <
esclarecer un acuerdo. minutos -
DE situaciones que | 4 Reforzamiento: se agradecera por haber escuchado. Lai Participantes
SENTIMIEN les generen Se les explicara también que para realizar la técnica es | apiceros
TOS malestar. bueno propiciar un ambiente tranquilo y sin interrupciones,
NEGATIVOS -Cartel

y también mencionando un dato importante que es de
comenzar por algo positivo.
Para poder realizar mejor el ejercicio los facilitadores lo
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realizaran. Luego cada participante sacara de una urna un
papelito en el cual estard escrito una situacion y en forma
breve y en cadena cada uno expresara a su comparfiero de al
lado, la situacién por medio de los 4 pasos. Para finalizar la
actividad se emitiran observaciones de como se realizo.

Evaluacion: Participacion, Comprension, Respeto a las
opiniones del grupo.

FINALIZACI
ON DE LA
JORNADA Y
ASIGNACIO
N DE TAREA

Conocer
elementos
aprendieron
los
participantes
durante
sesion

que

la

Se les preguntara a los participantes ¢Qué les gusto de la
jornada? y ¢(Qué no les gusto de la jornada? Qué
aprendieron?

Al finalizar se les explicara que la tarea consiste en aplicar
la técnica de expresion de sentimientos para esclarecer
cualquier duda. Registrarlo en el diario. Continuar con la
lectura de “propension hacia el esfuerzo” y la declaracion
de la autoestima.

Evaluacion: Capacidad de expresar su opinion, sinceridad,
participacién voluntaria para responder.

-Recursos
humanos

-Diarios.

10
minutos

Facilitadores

Participantes
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Sesién 12

Objetivo de la Sesion: Brindar a los participantes herramientas para solucionar problemas

Problematica: Solucién de Problemas

Responsable

Actividad Objetivo Procedimiento Recursos | Tiempo .
Se dara, un cordial saludo, y se les hara una pregunta en
Crear un clima | general ¢Como han estado?, luego se les dard una breve
de confianza | introduccion de las actividades que se realizaran en la | -Recursos 5 -
RAPPORT . a . Facilitadores
con los | jornada. Humanos minutos
participantes Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
Participantes.
Se les pediran los diarios y se revisaran los registros
realizados durante la semana. Se haran parejas cada una le
REVISION Revisar el | explicara que situaciones se le presentaron y de qué forma | - Recursos
DE TAREAS | cumplimiento | aplico la técnica. Luego se formara una rueda. Humanos -
. . . Facilitadores
Y de las tareas y | Se les proporcionara una pelota la cual circulara en todo 15
RETROALIM | asilamiento de | el circulo, al pausar la muUsica, la persona que tenga la | -Celular con | minutos ..
. . , ~ . Participantes
ENTACION los contenidos | pelota, expresaran lo que les comento su comparfiero. Para | misica
finalizar se hara una retroalimentacion
Evaluacion: Participacion activa, Compromiso con las
actividades del taller.
DINAMICA < i 2 g | -ecursos
o Integrar a los (_Erupos de 10, haran una fila, a cada g_rupo se les dara 9 .
) participantes tiras de tela con esas amarraran sus tobillo con los de sus Facilitadores
ANIMACION para  tener | COmPpafieros. Se les explicara que deben caminar y llegar a 15
: inali i i i -tiras de tela | minutos ..
OhOS mayor la meta. Al finalizar se dejara espacio para comentarios Participantes
JUNTOS participacion. | Evaluacion: entusiasmo para desarrollar la actividad,
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comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo y solucion de
problemas

TECNICA
PARA
SOLUCION
DE
PROBLEMA
S:

ESCALA DE
CONDUCTA
S OBJETIVO

Superar las
dificultades
personales de
los
participantes a
través de la
clarificacién
de
problematicas

personales.

Se les solicitara a los participantes que muestren sus listas
de problemas (tarea en la sesion anterior). Se les otorgara
una pagina de “conductas objetivo” (Anexo 20) y se les
solicitara que escriban en ello sus problematicas, desde la
No. 1 hasta el 10, valorando como criterio la dificultad de
las mismas., siendo la no. 1 la menos dificil y la 10 la méas
dificil, explicando brevemente la dificultad que ellos
sienten en esa temética.

Esta actividad ser realizara durante la sesion para evitar
confusiones y que el material sea el pertinente para las
sesiones de solucion de problemas a fin que los
participantes logren solventar cualquier duda que tengan.
Se solicitara a continuacion que entreguen la pagina a los
facilitadores de manera que ellos puedan elaborar un
material para las siguientes sesiones.

Evaluacion: Comprensidn, participacion y atencion

-recursos
humanos

-Hojas
escala
conductas
objetivo

de
de

10
minutos

Facilitadores

Participantes
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Se solicita una lectura guiada por los participantes, y se

explican los 5 pasos: ( Anexo 21) -Recursos
1. Identificacion del problema humanos
2. Lluvia de ideas para producir soluciones
TECNICA 3. Evaluar soluciones -Paginas de
PARA Brindar ol 4. Toma de decision y accion sobre ella con los 5
SOLUCION 5. Evaluacion de solucion pasos  de
esquema de 5 . . L - L L -
DE 4508 de Se dard a continuacion a cada participante una pagina, | soluciéon de o5 Facilitadores
PROBLEMA |P - indicando donde esta la pintura deberan mancharse la | problemas :
solucion de - minutos -
S: mano y ponerla sobre la pagina, para luego colocar en Participantes
problemas a . . .
nivel personal cada uno de los dedos los diferentes pasos a fin que los | -lapices vy
PASO A P recuerden a futuro. pintura
PASO Posteriormente daran solucion a uno problema planteados
en la escala de conducta. Se solicitaran voluntarios para | -paginas de
exponerlo papel bond
Evaluacion: Participacion activa, atencion, Comprension
y analisis.
Se comenzara explicandoles que esta técnica radica en | -recursos
Instruir a los dos fases la primera consiste en la definicion y la segunda | humanos
articinantes en la solucion. Se les explicara que para esta técnica hay
P P ; que poner 4 normas importantes las cuales son: -Pégina con -
de como | . . Facilitadores
solucionar Discutir un problema a la vez, eventualmente hablar de un | los paso | 40
. problema les recuerde otros, y pierdan el enfoque y | para minutos -
. conflictos de | .. . . . . Participantes
TECNICA: , | eficacia a la hora de solucionar el problema, ademas de | solucionar
manera  mMas :
efectiva las cuentas pendiente no son adecuados para la | problemas
SOLUCION ' negociacion.
DE Paréafrasis: es un recurso eficaz, ya que centra la atencién
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PROBLEMA
S

y da motivacion al emisor porque esté siendo escuchado.
No hacer inferencias. Hablar Gnicamente sobre lo que
puede: hacer inferencias o interpretaciones de las
conductas, puede ser peligroso para resolver un problema
Ser neutral y no negativo: se aclara que el objetivo no es
discutir ni humillar al otro sino que es solucionar el
problema.

Al final de explicarles las normas se les pedird que se
repitan tres veces una mentalmente, la otra en vos suave y
la tercera en vos alta. Continuando con la actividad se les
pedird a los participantes que menciones situaciones que
hayan experimentada y la cual necesita llegar a un
acuerdo. Se escribiran en un paledgrafo. Luego de la
exposicion de problemas se dividira el grupo en 4. Cada
grupo escogera una situacion, a la cual se les dara
solucion.

A cada grupo se les proporcionara una pagina con los
pasos con sus respectivas definiciones (Anexo 22). El
grupo escribira en un papelografo la aplicacion de los
pasos para la solucion del conflicto. Para finalizar cada
grupo expondra de qué forma dieron solucion.
Posteriormente cada grupo evaluara a los otros en su
forma de aplicar los pasos.

Evaluacion: Participacion, Comprension.

FINALIZACI
ON DE LA

Conocer
elementos

que

Se les preguntara a los participantes ¢Qué les gusto de la
jornada? y ¢(Qué no les gusto de la jornada? ¢Qué

-Recursos
humanos

10

Facilitadores
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JORNADA Y
ASIGNACIO
N DE TAREA

aprendieron
los
participantes
durante
sesion

la

aprendieron?

Al finalizar se les explicara que la tarea consiste en darle
respuesta a los problemas planteados en la hoja escala de
conducta.

Continuar con la lectura de “propension hacia el esfuerzo”
y la declaracion de la autoestima.

Evaluacion: Capacidad de expresar  su opinion,
sinceridad, participacion voluntaria para responder las
preguntas.

-Diarios.

minutos

Participantes
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Sesién 13

Objetivo de la Sesidn: Concientizar a los participantes la importancia de realizar un proyecto de vida, el cual les guiar para mejorar

sus condiciones de vida creando un desarrollo persona.

Problemética: Proyecto de Vida

Actividad Objetivo Procedimiento Recursos Tle;)mp Respé)snsabl
Se dar4, un cordial saludo, y se les haré una pregunta en
Crear un clima | general ;Como han estado?, luego se les dard una
RAPPORT de confianza breve_ introduccion de las actividades que se realizaran | -Recursos 5 . Facilitadores
con los | en la jornada. Humanos minutos
participantes Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
Participantes.
Todos depositaran sus hojas de escala de conducta con
. los 5 pasos de solucién en una caja, se mezclaran y cada
. Revision de las .. . N -
REVISION DE . participante sacard una, al finalizar se les pedird que la | -  Recursos
reflexiones en . i . -
TAREA Y el diario, y la revisen y que esc.rlban sus observaulones, luego las | Humanos 15 Facilitadores
RETROALIME hoja ' de dev.o.lveran a la caja, corpo cada u_na tiene nom.bre los minutos
NTACION conductas facilitadores la devolveran. Se dejara un espacio para | -Caja Participantes
' gue comente las observaciones que realizo.
Evaluacion: Participacion activa, Compromiso con las
actividades del taller y objetividad en las observaciones.
TECNICA Lograr que | Se les explicara las dimensiones del plan de vida | -recursos
PARA EL | cada (Anexo 23), al finalizar se les proporcionara una | humanos 20 Facilitadores
PROYECTO participante cartulina la cual estard dividida con las diferentes | -Cartulinas minutos
DE VIDA: visualicé que | dimensiones. Se les explicara que deben llenar esos | -Pega
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MIS SUENOS

desea lograr en
los  distintos
aspectos de
vida.

espacios con las cosas y actividades que ellos desean
lograr, para eso en una mesa habrén diferentes recortes
con los cuales ellos utilizar.

Al finalizar cada uno expondra brevemente sus
dimensiones. En esta actividad se hara hincapié en que
no se limiten por ninguna condicion.

Evaluacion: Atencién, participacion activa y sinceridad
en los comentarios emitidos.

-Recortes

TECNICA
PARA
PROYECTO
DE VIDA:

EL

LINEA
TIEMPO

DE

Fijar metas a
corto, mediano
y largo plazo

A cada participante se les brindaran tarjetas en ellas
escribiran las actividades y cosas que desea realizar,
todo esto segun las imagenes que pegaron en su
cartulina con las dimensiones del plan de vida.

Se formaran columnas con 6 participantes a cada uno se
le proporcionara una tira de tela.

Se les explicara que hay 5 estaciones y que significan
un lapso de tiempo a partir de ese dia, la primera
significa un afios, la segunda: 3 afios, la tercera: 5 afios,
la cuarta: 7 afios y la quinta: 10 afios. Cada uno debera
pegar las tarjetas que considere en cada estacion. Pero
deberan ir saltando porque se amarraran los pies con la
tela. Pasara uno de cada fila y debera regresar al punto
de salida. Para darle pase a su siguiente compafiero.
Para finalizar se leerdn las diferentes estaciones y se
dara un espacio de reflexion de la actividad.

Evaluacion: Entusiasmos, Analisis y reflexion de la
actividad.

-Recursos
humanos
-tiras de tela
-paledgrafos
-tirro
-tarjetas
-plumones

20
minutos

Facilitadores

Participantes
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TECNICA

Se les explicard a los participantes que para lograr las
metas que han fijado en cada estacion es importante
hacer un analisis de los aspectos positivos (lo que

Analizar  su : .
N ayudaran a lograrlo) y los negativos (los obstaculos que
PARA EL | situacion . .
hay que superar). Para esto una herramienta importante
PROYECTO actual PO o el FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades “TECUrsos Facilitadores
DE VIDA: medio el | o » P / Y| humanos 20
FODA  para Luego se .Ies explicard en que consiste se les “Paginascon | minutos Participantes
PUNTO DE | poder lograr ro gorcionaré1 unapho'a ara que uedan r()a/alizar el el FODA i
PARTIDA las metas P p_ Ja para que p
propio. (Anexo 24).
trazadas. . . .
Para la discusion se formaran grupos y expondran los
aspectos en que se colaboraron.
Evaluacion: participacion activa, atencion, disposicion.
Con la informacion que se ha brindado en la sesion se
Brindar a los les pedira a cada participante que llene la hoja “paso
TECNICA .. para la meta” (Anexo 25), esta les dard una forma clara
participantes ] . -Recursos
PARA EL | ,. ) de como trazar los caminos para todas las metas que
lineamientos . . . humanos -
PROYECTO e han plasmado en su cartulina con las dimensiones de Facilitadores
especificos . . ] . . 30
DE VIDA: plan de vida. Se brindard un espacio para realizar el . .
para lograr I . -hoja  paso | minutos .
cealizar las analisis de una o dos metas. Estas las expondran al ara una Participantes
PASOS PARA grupo y al finalizar se daran opiniones generales de las P
metas que de meta.
LA META. : respuestas.
su plan de vida - — T -
Evaluacion:  Compresion,  anélisis,  entusiasmo,
participacion activa.
FINALIZACIO | Conocer las | Se les preguntara a los participantes ;Qué les gusto de | -Recursos 15 Facilitadores
N DE LA | opiniones de | lajornada? y ¢;Qué no les gusto de la jornada? ¢ Qué humanos minutos
JORNADA Y |los aprendieron? -Diarios. Participantes
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ASIGNACION
DE TAREA

participantes
sobre
actividades
realizadas.

las

Al final de las participaciones se les pedira que
coloquen su cartel “Dimensiones de plan de vida” en
un lugar a la vista para que recuerden las cosas por las
que estan luchando.

Se les proporcionara dos hojas con “el plan de vida”
(Anexo 26) la cual traeran llena la proxima sesion, en
ambas plasmaran el mismo contenido.

En el diario reflexionaran las dificultades presentadas al
momento de completar la hoja “El plan de vida” y las
impresiones al observar todos los dias el cartel
Dimensiones de plan de vida.

Se les informara a los participantes que en la siguiente
sesion se realizara una asesoria legal con un abogado
conocedor del tema para asesoria en situaciones de
problematicas legales como producto discriminacion
social a la orientacion sexual, a modo que los
participantes tengan puedan prever diferentes preguntas
Se motivara a que sigan realizando las tareas practicas
aprendidas durante las sesiones y finalmente Se
comunicara a los participantes que el proceso terminara
dentro de 2 sesiones. Y que en la ultima sesion
realizaran una sesion de devolucion, donde seguiran los
siguientes criterios:

Todos los participantes deberan pertenecer y participar al

mMenos en una ocasion.

Explicaran los conocimientos adquiridos por temas

-hoja el plan
de vida
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utilizando los recursos didacticos que consideren
necesarios y como estos les han servido y les serviran en
su desarrollo personal.

- tendrén una hora para realizar las actividades

Evaluacion: Capacidad de expresar  su opinion,
sinceridad, participacion voluntaria para responder las
preguntas.
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Sesion 14

Obijetivo de la Sesion: Facilitar el conocimiento legal pertinente a los participantes en cuanto a oportunidades y discriminacion,

asi como recursos legales

Probleméatica: Asesoria Legal

. . - Tiemp | Responsable
Actividad Objetivo Procedimiento Recursos o P P .
Se dard, un cordial saludo, y se les hard una pregunta en
Crear un clima | general ¢Como han estado?, luego se les daré una breve
de confianza | introduccion de las actividades que se realizaran en la | -Recursos 5 -
RAPPORT . a . Facilitadores
con los | jornada. Humanos minutos
participantes Evaluacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
Participantes.
REVISION Revisar el | Todos expondrén brevemente su plan de vida, al final de
DE TAREAS | cumplimiento | cada participacion el grupo emitird palabras de animo, -
. Facilitadores
Y de las tareas y | para motivarlo. -Recursos 30
RETROALIM | asilamiento de ., S . . Humanos minutos -
. . Evaluacion: Participacion activa, Compromiso con las Participantes
ENTACION los contenidos .
actividades del taller.
Se tomara a consideracion la experticia y la coordinacion | -Se
con el profesional en leyes. Si este requiere asistencia en | requeriran los
Favorecer el . . ) . . -
. . actividades o materiales, sera de manera dispuesta tanto | materiales Facilitadores
ASESORIA conocimiento - 50
por los facilitadores como por el abogado. que el |
LEGAL legal de los ~ : — minutos -
participantes Evaluacion: entusiasmo para desarrollar la actividad, | abogado Participantes
comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo y solucién de | considere
problemas necesarios
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para su
participacion

en el taller.
Se comunicara a los participantes que el proceso
finalizara la siguiente sesién. Donde realizaran una
devolucién de los conocimientos aprendidos, donde
seguiran los siguientes criterios:
Recordar  la Todos los participantes deberan pertenecer y participar
EINALIZACI ol odos los participantes deberan pertenecer y participar | o rsos N
ON DE LA actividad de la al menos en una ocasion. HUmanos 2 Facilitadores
SESION v sesion final y Explicaran los conocimientos adquiridos por temas minutos
ASIGNACIO la organizacion utilizando los recursos didacticos que consideren Participantes
N OF de los necesarios y como estos les han servido y les serviran
articipantes en su desarrollo personal.
TAREAS prticp

Se les asignaran 30 minutos para que puedan organizarse

Evaluacion: participacién, comunicacion, cooperacion,
liderazgo
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Sesion 15

Objetivo de la Sesion: Evaluar los contenidos aprendidos y conocer las nuevas habilidades adquiridas y desarrolladas en los

participantes, durante el taller impartido.

Problematica: Cierre de Taller

- _ - Tiemp | Responsable
Actividad Objetivo Procedimiento Recursos o P P s
Se dara, un cordial saludo, y se les hara una pregunta en
Crear un clima | general ¢COomo han estado?, luego se les dara RecUrsos 10
RAPPORT | de confianza con | felicitacion por su constancia durante el proceso. . Facilitadores
| ticinant Humanos minutos
OS participantes I gyjajuacion: Atencion y Entusiasmo por parte de los
Participantes.
El facilitador dard la instruccion que los participantes se
DINAMICA | Integrar 'y tener | pondrén en circulo y cada uno deberéa expresar como se | _ RECUISOS
DE mayor siente y su color favorito usando una misma vocal, la Facilitadores
. L . : Humanos 15
ANIMACION: | participacion en | que el facilitador decida. minutos
LAS las actividades Participantes
VOCALES que se realizan | Evaluacion: Participacion activa, dinamismo
en la sesion.
- Esta actividad, es la principal de la sesion, y la que se | - recursos
Identificar  los . .
. ha coordinado por los facilitadores, pero elaborada en su | humanos
conocimientos . .
asimilados v que totalidad por los participantes, -recursos 60
“DEVOLUCI . y 4 Los participantes tomaran su tiempo para comunicar a | materiales . Participantes
- habilidades . . minutos
ON través de la hora otorgada durante la sesion, en hacer | que los
desarrollaron por B ., . - . . -
.. una “devolucién de conocimientos”, es decir, manifestar | participantes
los participantes. . . . .
lo aprendido de diferentes maneras creativas que los | consideren
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participantes tengan a consideracion. (Psicodramas.
Exposiciones que utilicen  diferentes  recursos
didacticos). Se buscard que todos los participantes del
taller formen parte al menos de una de las actividades, y
mientras uno, un par o varios exponen lo aprendido
durante las sesiones, los demas, incluyendo los
facilitadores, estaran atentos a las actividades, tanto en
participacion como en atencion activa.

Evaluacion: Comprension, analisis, comunicacion,

compafierismo, cohesion de grupo.

necesarios

CIERRE
ENTREGA
DE
DIPLOMAS

Y

Agradecer
participacion
durante
jornadas
trabajo.

la

las
de

En esta ultima actividad cada facilitador emitird a los
participantes  sus agradecimientos, como también
expresaran que cosas han aprendido ellos durante la
interaccion con el grupo.

Se otorgara un diploma (Anexo 27) a cada uno de los
participantes haciendo mencion de cada nombre y
solicitando que cada uno de los participantes pase al
frente por su diploma. Luego se les permitira un espacio
para que participantes puedan emitir su experiencia
durante el taller (esto ultimo serda moderado solamente
por uno de los facilitadores, mientras el otro/s preparan
el refrigerio de agradecimiento).

Se entregara ademas, una impresion de la fotografia a
cada uno de los participantes (fotografia tomada durante
el curso del programa).

Evaluacion: Entusiasmos.

-Recursos
humanos
-Diplomas

-Fotografias

-Refrigerio

20
minutos

Facilitadores
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VIDEO DE
AGRADECIM
IENTO

Agradecer y dar
cierre al proceso

de atencion
terapéutica y no
solo se

agradecerd  su
participacion,

asistencia,
constancia, sino
por la
oportunidad de
convivencia

Los facilitadores, utilizaran fotografias y recuerdos
tomados durante cada sesion para realizar un video de
despedida al grupo, agradeciendo la relacion sinérgica
realizada, puesto que ellos ganaron habilidades para la
vida, y los facilitadores experiencia y/o experiencia
académica.

Evaluacion: Entusiasmo

-recursos
humanos
-cafnos
-laptop
-bocinas

20
minutos

Facilitadores
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¢Podemos decir, todavia, que no sabemos nada de la diversidad
afectivo-sexual, de la identidad de género ni de los roles de

género no normativos?

Acoger la homosexualidad o la transexualidad de un hijo o de una hija también
sigue siendo un reto pendiente para muchos padres y madres que todavia creen
gue en una familia como la suya estas realidades no pueden existir. A menudo,
para justificar nuestra primera reaccién, decimos que “nadie nos habia advertido

de la posibilidad de tener un hijo o una hija lesbiana, gay, bisexual o transexual”.

Ahora bien, si en los ultimos afos, favorecida por la promulgacion de nuevas
leyes, la realidad LGTB ha sido protagonista de articulos de opinién, de estudios,
de cartas en la prensa...; si a las personas gays, lesbianas, bisexuales y
transexuales —dandoles una visibilidad que nunca habian tenido—, se las ha
invitado a participar en debates, entrevistas, magazines... —tanto en la radio como

en la television—y, desde estos

Medios, nos han confiado vivencias y nos han transmitido sentimientos que nada
tenian que ver con los topicos que las discriminan, ¢podemos decir, todavia, que
no sabemos nada de la diversidad afectivo sexual, de la identidad de género ni de
los roles de género no normativos? Quiza deberiamos reconocer que al
enterarnos de la homosexualidad o de la transexualidad de una hija o de un hijo,
mas que desconocimiento, lo que todavia tenemos es miedo: miedo ante lo
diferente, miedo de acoger dentro de la familia una nueva realidad, miedo de lo
que diran los demas, miedo de tener que cambiar las expectativas que teniamos
sobre el hijo o la hija, miedo del rechazo y de los malos tratos psiquicos y/o fisicos
gue pueda recibir de su entorno y de la sociedad en general, miedo... Sabemos,
por experiencia, que no es nada sencillo reestructurar en nuestra mente conceptos
que a lo largo de la historia han sido tratados como tabues; pensamos, sin
embargo, que si hemos ayudado a crecer a nuestro hijo o hija y, por lo tanto, lo

conocemos, no puede ser que lo que nos dice que siente no sea real ni bueno.
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Enamorarse, expresar deseo y amar son sentimientos nobles de toda persona,
sea cual sea su orientacion afectivo-sexual. ¢De qué hemos de tener miedo,
entonces? Si desde el nacimiento de nuestros hijos e hijas y a lo largo de su
desarrollo no presupusiéramos su heterosexualidad ni su género, podriamos
impedir que a los adolescentes LGTB les faltase nuestro apoyo cuando mas lo
necesitan; facilitariamos su autoestima y evitariamos conductas Yy
comportamientos de riesgo durante una etapa que por si sola ya es conflictiva en

la vida de cualquier persona.

Como padres y madres nos corresponde acomparfar este momento vital para el
hijo o la hija. De este modo, contribuiremos a hacer de nuestra familia un espacio

donde cada miembro se sienta querido y donde pueda crecer como persona.

Esta publicacién pretende ser Util para avanzar en esta direccion. Deseamos que

lo consiga.

Acoger, escuchar, compartir y ayudar a no silenciar los sentimientos sigue siendo,
y sera, la tarea fundamental en nuestra historia, una historia que ya no hacen

Gnicamente las madres, como solia pasar en los primeros afios.

Trabaja pensando en las familias con hijos e hijas de 0 a 17 afos, cada vez
suscita mas interés en ambitos diferentes. Gracias a este conocimiento se le abren
nuevos espacios de colaboracion y de incidencia. Nuestra historia, pues, abarca

un nuevo escenario social, politico y personal que nos estimula a seguir actuando.

ACOGER

Acoger a familias como soporte. Para las familias, buscar ayuda y querer
conocernos significa haber dado el primer paso —a menudo dificil de dar-, para
serenarse y comprender qué le pasa a la hija o al hijo. La escucha respetuosa y el

intercambio de sentimientos nos permiten orientarles y acompafarles en el
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proceso para recuperar el bienestar personal y familiar. Cada acogida significa un
paso adelante para los recién llegados, y esta tangible mejora nos transfiere la

responsabilidad de seguir trabajando sin perder el animo.

HACER

Hacer visible la existencia de un modelo de familia en el que la diversidad de la
orientacién afectivo-sexual de los hijos o los roles de género no normativos de
alguno de ellos, no so6lo se vive con normalidad, sino que representa un
enriguecimiento personal para todos sus miembros. Desarrollar este objetivo es
fundamental para conseguir que la vida familiar sea mejor para los jovenes gays y

lesbianas de hoy, y la de aquellos que todavia son nifios.

REVISAR

Revisar actitudes y favorecer el cambio. Nuestro comportamiento suele estar
cargado de prejuicios machistas y heterosexistas que son, en esencia, jerarquicos
y de desprecio hacia las personas LGTB. El heterosexismo y el machismo inhiben
las expresiones espontaneas y sinceras de nuestros hijos e hijas. Ser conscientes
de ello y enmendarlo puede significar una mejora a nivel personal, que también

repercutira a nivel social.

CONCIENTIZAR

Concienciar a las familias a que sigan de cerca el desarrollo afectivo de sus hijos e
hijas para favorecer que puedan expresarles sus sentimientos. Queremos lo mejor
para ellos, pero nos cuesta llegar a comprender la felicidad que proporcionan el
afecto, la sexualidad y los sentimientos. Por eso, creemos que todas las familias
deberian percibir la educacion afectivo-sexual de los nifios, adolescentes y
jovenes, como un hecho trascendente. A menudo les dejamos en una soledad

poco recomendable y no les ayudamos a poner palabras a sus sentimientos sobre
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el afecto, la ternura, el sexo y el amor. Probablemente, nunca como ahora se
habia tenido conciencia de que nos faltan habilidades personales para

comunicarnos a nivel de los sentimientos.

INCIDIR

Incidir en espacios que multipliquen nuestro discurso. Las instituciones de nuestro
pais y las diferentes entidades ciudadanas pueden convertirse, también, en ejes
facilitadores de gran relevancia.

DEBEMOS SABER

A las madres, padres y familias en general nos suele inquietar lo que hemos oido
sobre las personas LGTB. En los medios de comunicacion, en el trabajo, entre los
vecinos y en nuestro dia a dia, a menudo se articulan discursos muy
estereotipados y empobrecedores. Afortunadamente, cuando miramos al hijo o a
la hija que lo es, no encontramos ni el encaje ni la veracidad de estas
informaciones. No podemos olvidar que estas preocupaciones estan basadas en
nuestros propios miedos. Con la pretension de poner rigor a tanta desinformacion,
presentamos una serie de expresiones y algunas respuestas orientativas que

tienen el visto bueno de profesionales cualificados.

PREOCUPACIONES

1. PREOCUPACIONES FISICAS SOBRE LA HIJA O EL HIJO.

ANTE EXPRESIONES COMO:

Tiene mas probabilidades de contraer el SIDA y otras enfermedades de
transmision sexual.

Podria contagiar la homosexualidad/transexualidad a los otros hijos.
Sufre un problema psicoldgico. Necesita una terapia que le ayude a
cambiar.

La homosexualidad es una enfermedad. Tendr4 que ir a un buen
médico.

287



DEBEMOS SABER QUE:
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 1993, excluyo a

la homosexualidad de su listado de enfermedades.

Desde el afio 1973, la Asociacion Americana de Psiquiatria (APA) ya no
la considera un trastorno mental; por lo tanto, no hace falta intentar
“curarla”, ni “prevenirla”, ni “protegerse” de ella.

Las personas LGTB tienen la misma probabilidad que las personas
heterosexuales de contraer cualquier enfermedad sexual y el SIDA.
EXISTEN PRACTICAS DE RIESGO que son las que deben de
educarse y evitar.

2. SOBRE EL COMPORTAMIENTO SEXUAL.

ANTE EXPRESIONES COMO:

Va a llevar una vida de promiscuidad y ligereza.

No tendra pareja estable.

DEBEMOS SABER QUE:
La promiscuidad guarda mas relacién con el tipo de personalidad y la

educacioén recibida que con la orientacién afectivo-sexual.

Las personas LGTB tienen la misma capacidad de tener pareja estable
que las

que no lo son; tenerla 0 no, dependerd de los valores afectivos
personales, asi como del entorno social.

Nadie tiene derecho a culpabilizar, estigmatizar, menospreciar ni
reprochar a nadie que viva su propia y connatural orientacion afectivo-
sexual o su identidad de género.
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3. SOBRE LOS PROYECTOS DE VIDA.

ANTE EXPRESIONES COMO:

No podré formar una familia.

No tendra hijos.

DEBEMOS SABER QUE:
Actualmente, existe la ley que permite el matrimonio entre dos personas

del mismo sexo y les da derecho a la adopcion. Antes, sin embargo, las
personas LGTB ya formaban familias, aunque no estuvieran amparadas
por ninguna ley. Y también adoptaban y tenian hijos.

Las personas LGTB estdn capacitadas para casarse y tener hijos o
adoptarlos, es decir, formar una familia. Es un deseo que no depende
de la condicidon sexual, sino del proyecto de vida que cada persona

tenga.

4. SOBRE EL RECHAZO SOCIAL.

ANTE EXPRESIONES COMO:

Debera esconder que es gay, lesbiana o transexual.
Tendr& que vivir en barrios especiales.

Sera menospreciado/a

DEBEMOS SABER QUE:
El problema de la sociedad que no admite a las personas de diferente

orientacion afectivo-sexual se conoce con el nombre de homofobia (en
el caso de las personas homosexuales) o bifobia (en el caso de las
persona bisexuales). De la misma manera, al rechazo que sufren las
personas transexuales se le llama transfobia.

Como padres y madres debemos trabajar para que la sociedad se

acerque a la
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realidad que viven las personas LGTB. Creemos que este conocimiento
contribuira a erradicar los comportamientos de intolerancia. El problema
es de la sociedad, no de nuestros hijos o hijas.

Afortunadamente, cada vez se tienen mas en cuenta los derechos
individuales de las personas. Desde las oficinas que trabajan para la no
discriminacion, casos que antes habrian sido silenciados, ahora se
hacen publicos.

Que la sociedad siga discriminando, o no, depende de todos.

5. SOBRE ESTILOS DE VIDA QUE TIENEN QUE VER CON
ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO.

ANTE EXPRESIONES COMO:

Tendra que buscarse un trabajo donde no sea discriminado/a.
Se tendra que dedicar a la farandula o al espectaculo.
Sera afeminado y quiza se vestira de mujer.

Las chicas tienen una apariencia masculina.

DEBEMOS SABER QUE:
Los roles de género rigidos y estereotipados estan desapareciendo de

nuestra sociedad y dan paso a roles mas flexibles. Por ejemplo, se
asume perfectamente que la mujer trabaje fuera de casa y que los
hombres heterosexuales se depilen.

Precisamente, los roles femeninos y masculinos se intentan perpetuar
para ordenar y controlar a la sociedad. Todo lo que se distancia de
estos parametros se considera desviado.

La transexualidad y la orientacion afectivo-sexual no determinan unas
capacidades especiales para trabajos determinados. Existen leyes que

penalizan la discriminacion de las personas LGTB en cualquier tipo de

trabajo.
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6. SOBRE LAS CULPAS.

ANTE EXPRESIONES COMO:
La madre le ha consentido demasiado.

Al padre le ha faltado autoridad.
La escuela, los canguros, los profesores o algun familiar deben tener la
culpa.

La culpa es mia por quererlo/a tanto.

DEBEMOS SABER QUE:

Después de conocer la homosexualidad o la transexualidad de un hijo o
de una hija, es habitual pasar por una etapa de culpabilidad.

Las culpas se atribuyen a los demds o a uno mismo. Las
investigaciones llevadas a cabo niegan que los aspectos citados sean la
causa.

NADIE ESCOGE ser heterosexual, homosexual, bisexual ni tampoco
transexual, sino que nos viene dado. Todas estas variantes de la
sexualidad son naturales y, por lo tanto, no hay ninguna que se pueda
cambiar, ni provocar, ni evitar.

Debemos tener en cuenta que, muchas veces, nuestra primera reaccion
también depende de la frustracion que sentimos por no haber sabido
detectar la realidad del hijo o de la hija y no haberle dado el apoyo que
necesitaba.

7. DESDE MI PERSPECTIVA DE PADRE O MADRE.

ANTE EXPRESIONES COMO:
Tengo miedo; no sé nada de la homosexualidad ni de la transexualidad.

Tendré que explicarlo a mi familia y no sé como.

Me hubiera gustado no tener un hijo o una hija asi.
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No se lo podré contar a nadie.

Le diré que, de este tema, en casa no se hablarg; fuera de casa que
haga lo que quiera.

Mejor que se vaya de casa.

Etc.

DEBEMOS SABER QUE:

Nuestro hijo o hija también se ha sentido solo/a antes de decirnoslo.
Tampoco ha escogido tener unos padres como nosotros.

No se estd solo, hay muchas asociaciones de apoyo

LA REALIDAD DE PERSONAS GAYS Y LESBIANAS

Cuando se habla de pertenencia a un sexo u otro, hemos de tener en cuenta que

determina dicha pertenencia. Hay que considerar:

El sexo biolégico: elementos del aspecto y del desarrollo fisico. Esta conformado

por:

sexo genético: varon o hembra

sexo gonadal: testiculos u ovarios.

sexo genital: pene o vulva.

forma del cuerpo: caderas, pechos... caracteres sexuales secundarios:

barba, voz...
El sexo psicolégico o identidad de género: como nos identificamos.

El sexo social o género: cOmo nos mostramos y somos percibidos. El sexo social
0 género ha cambiado a lo largo del tiempo. No es lo mismo ahora que hace 100

afos, ni segun el lugar o cultura; no es igual en Europa que en Asia...
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El sexo psicolégico o identidad de género, ¢qué es? Es la imagen que nos
hacemos de nosotros mismos como hombre o mujer. De forma mecanica,
instintivamente, vamos designando el sexo a todos los demas y a nosotros
mismos: por la calle, al hablar... Sin ser conscientes de ello, lo primero que

determinamos, para dirigirnos a él o ella en masculino o femenino, es el sexo.

Y ¢como lo hacemos? Miramos si su apariencia coincide con lo que nosotros
tenemos entendido que es ser hombre o ser mujer: el tipo de ropa, pelo, barba,

pechos, voz... Y al momento “etiquetamos”.

Esta “etiqueta” también nos la vamos aplicando mentalmente a nosotros mismos.
Desde muy pequefios, vivimos y nos percibimos como nifios o como nifias. En la
persona gay y lesbiana esa “etiqueta” que ella se ha puesto a si misma no
coincide con la que le ponen los demas. Los demas, como no estan dentro de ella
y no saben como se siente, se equivocan y pueden hacerle pensar que la

equivocada es ella.

AHI EMPIEZA EL CONFLICTO.

El deseo de todos los chicos y chicas gays y lesbianas es vivir de acuerdo a como
se sienten, por eso pueden tener o no la necesidad de adecuar su aspecto fisico y

su imagen social al género con el que se identifican.

El apoyo de la familia es muy importante, sobre todo en la infancia y adolescencia.
Es en esos momentos cuando mas carifio y comprension necesitan. Debemos
entender que para los padres, madres y demas familiares es una realidad dificil de
afrontar, pero deben pensar que para sus hijos o hijas es aun mas desconcertante
y que, sin su apoyo, el camino serd mucho mas largo y espinoso. En general,

tanto para chicos y chicas homosexuales como para su entorno, no hay apenas
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informacion sobre qué es la homosexualidad y como afrontarla. Los padres deben
informarse y contactar con otras familias en su misma situacion para compartir sus

sentimientos y ayudarse en el proceso de comprender y acompafar a sus hijos.

El apoyo de los amigos y compafieros es tan importante como el de la familia ya
que, por miedo a las burlas, tienden a refugiarse en si mismos. Las personas gays

y lesbianas pueden padecer discriminacion por parte de la sociedad.

Hay algunas a las que se les nota mas el proceso de cambio y, desgraciadamente,
pueden sufrir mas rechazo y ser objeto de burla por parte de quienes no tienen
informacion sobre lo que es la transexualidad y como se vive. Estas actitudes de
menosprecio afectan a los estudios y, posteriormente, a la hora de trabajar. Alun

hay muchas empresas reacias a contratarles.

Afortunadamente, desde la sociedad y las instituciones se trabaja para
conseguirles una vida mas justa, como lo demuestran la promulgacién de la Ley
de Identidad de Género y la presencia de asociaciones que, en todas las
comunidades autonomas, se dedican a luchar contra la homofobia, que es el

rechazo a las personas gays y lesbianas.

MAS FAMILIAS SANAS; MAS SALUD SOCIAL

Afortunadamente, gracias al trabajo continuado de entidades de gays y lesbianas,
de asociaciones ciudadanas, de instituciones politicas y de varios agentes
sociales, nuestros nifios, adolescentes y jovenes LGTB pueden vivir mejor que
hace 10 afos, tanto en Espafia como en Europa y también en otros paises del
mundo. El reconocimiento de sus derechos y las garantias juridicas han sido
mejoras del siglo pasado y también de éste. Todo avance que signifiqgue un bien

para nuestros hijos e hijas es motivo de esperanza para las familias.
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A pesar de este progreso, algunas personas LGTB todavia sufren una hostilidad
visible por determinadas formas de manifestarse. A menudo, este rechazo incide
sobre su pluma, es decir, sobre la manera de hablar, gesticular, vestir, expresar
sus sentimientos... Por otro lado, en los medios de comunicacion, en el mundo
educativo, en el deporte y en el ocio se expresa, de varias maneras, la
desconsideracién hacia todo comportamiento que no se ajuste al modelo
establecido. Todo este universo de marginacion que se manifiesta con insultos,
chistes, menosprecio, discriminacion y, a veces, agresiones, se llama homofobia,

bifobia o transfobia, segun sean las personas que lo sufren.

Estas fobias estan consideradas una enfermedad social cuyo desencadenante es,
en el fondo, el recelo hacia lo diferente. Efectivamente, lo que desconocemos
puede desconcertarnos y generarnos dudas y temor. Debemos saber, no
obstante, que si nos acercamos con generosidad a cada nueva realidad,
deseando conocerla, rebajaremos el tono emocional alterado, capaz de provocar
reacciones incontroladas de agresividad verbal o fisica. La LGTBfobia, cuando las
victimas son todavia nifios, puede repercutir en su salud. La capacidad de
defenderse que tiene un nifio, un adolescente o un joven es desproporcional a la

magnitud agresiva de los mensajes que recibe.

La hostilidad les deja desprotegidos y con una fragilidad inmensa que puede
afectar a su salud psiquica y fisica. Desde la propia familia, la escuela, el centro
deportivo o de recreo, el instituto, la universidad y el trabajo puede recibir

descalificaciones de todo tipo por el mero hecho de sospechar” que sea LGTB.

Cuando todo este universo de manifestaciones injustas se produce en la escuela,
en el instituto y en los espacios de ocio, lo llamamos acoso bullying). Todo este
sufrimiento injusto causado a nuestros nifios, adolescentes y jovenes afecta a su
salud. Las consecuencias pueden ser varias y, hoy por hoy, poco tratadas, dado
gue se suelen vivir en silencio y con temor. El deseo de aislamiento y los miedos,

conviene saberlo, acostumbran a ser sintoma y consecuencia de la homofobia.
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Tenemos el pleno convencimiento de que las familias debemos ser un espacio
saludable donde el afecto, los sentimientos y la sexualidad se vivan en armonia,
ya que todo ello revertird en un estilo de vida que hara de nosotros y de nuestras
hijas e hijos unas personas méas sanas, mas respetuosas y mas responsables.

iAsi pues, familias sanas, sociedad sana!

LA FAMILIA, EL APOYO MAS IMPORTANTE

Sabemos que nos queda mucho por hacer, pero valoramos positivamente el
camino recorrido. Y si hoy estamos agradecidos a nuestros hijos e hijas por todo lo
que hemos aprendido de su realidad, también nos sentimos con el deber de
dirigirnos a las familias, con hijos de 0 a 17 afios, para recomendarles:

Que nunca, por vergiienza o por miedo, la familia silencie la orientacion
afectivo-sexual o la identidad de género de un hijo o de una hija cuando no
es la que se le presuponia.

Que sigan de cerca su desarrollo afectivo.

Que no exista una sola familia donde los hijos tengan que vivir a escondidas
Sus sentimientos.

Que ningun padre ni ninguna madre dude de la calidad humana de un hijo o
de una hija por el hecho de ser LGTB.

Que nunca, por vergienza o por miedo, la familia silencie la orientacion
afectivo-sexual o la identidad de género de un hijo o de una hija cuando no
es la que se le presuponia.

Que tengan en cuenta que cuando hablamos de homosexualidad,
bisexualidad y transexualidad también estamos hablando de sentimientos.

Que cada joven LGTB sienta el apoyo familiar si le fallase el de la sociedad.
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Que intenten comprender que enamorarse y amarse son sentimientos que
no pertenecen unicamente a la pareja heterosexual, sino que también
pueden nacer entre dos personas del mismo género.

Que los padres y madres que esperan un bebé no presupongan su
heterosexualidad.

Que, desde sus primeros afios, estén atentos al género con el que se
identifica su hijo o hija. Y si los roles que manifiesta no fueran los

convencionales, procuren ser ante todo padres.

SE HA AVANZADO

Los avances producidos en cuanto al reconocimiento de los derechos de las
personas LGTB van desde mediados del siglo XX hasta el inicio del siglo actual.

Los momentos mas oscuros en contra del respeto a la dignidad y a los derechos
humanos en el seno de Europa los protagonizé el nazismo. La préspera y culta
sociedad alemana del primer tercio del siglo XX habia dado cierta visibilidad a las
relaciones entre hombres. Este hecho tuvo su réplica desde la vertiente politica del
nazismo cuando les impidié y negé toda posibilidad de avanzar. Cabe mencionar,
también, que después del nazismo, las victimas LGTB, fundamentalmente
hombres, fueron las Unicas sin reconocimiento ni indemnizacion. El
restablecimiento de los derechos de la persona en todas las parcelas de la vida es
el resultado del trabajo de varias generaciones. Gracias a su lucha, disfrutamos

ahora de un mejor escenario.

iNO NOS CONFUNDAMOS!

Con el fin de poder tener las ideas mas claras, echemos un vistazo a este

vocabulario que nos puede aclarar conceptos:

297



Sexo: Son los rasgos fisicos que diferencian los hombres de las mujeres.
Género: Es la manifestacion de los rasgos sociales y culturales que
diferencian los roles masculino y femenino.

Roles de género no normativos: Son los roles que no se corresponden

con las expectativas generadas por un determinado sexo biol6gico.

Orientacién sexual: Es la atraccion afectiva-sexual hacia personas:
De diferente género: orientacion heterosexual.
Del mismo género: orientacion homosexual.

De los dos géneros: orientacion bisexual.

Practicas sexuales: Actividades escogidas por cada persona para
relacionarse sexualmente. Cada individuo es libre de escoger las que mas

le gusten y no practicar las que no quiera.

Transexual: Persona que nace con un determinado sexo, pero que se
identifica con el género contrario. El proceso para adecuar su aspecto fisico
al género con el que se identifica pasa por diferentes etapas: psicoldgica,

hormonal y, en algunos casos, quirargica.

Gay: Hombre de orientacibn homosexual que se acepta social y

personalmente.

Lesbiana: Mujer de orientacibn homosexual que se acepta social y

personalmente.

Homofobia: Actitud de aversion hacia las personas homosexuales. La
homofobia ha sido condenada por el Tribunal Europeo de los Derechos
Humanos en 1981, en el Consejo de Europa en 1984 y en el Congreso en
1985.
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Travestismo: Utilizar indumentaria del género opuesto, sea puntual o

constantemente, para conseguir estimulacion sexual, personal, social...

Drag Queens: Persona, hombre o mujer, que se viste de mujer exagerando

sus caracteristicas, con finalidades artisticas o ludicas.

Drag Kings: Persona, hombre o mujer, que se viste de hombre exagerando

sus caracteristicas, con finalidades artisticas o Iudicas.

Generalmente se confunden los drag queens con travestis e incluso con personas
LGTB. Fijémonos bien en las definiciones
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Desarrollo de la orientacion sexual

La orientacion sexual es una atraccion perdurable emocional, romantica o sexual
gue una persona siente hacia los hombres, las mujeres o ambos. Aunque la
orientaciéon sexual varia a lo largo de toda una escala, generalmente se analiza en
términos de heterosexual—atraccion hacia el sexo opuesto—, homosexual —
atraccion hacia el mismo sexo—y bisexual —atraccién hacia ambos sexos. No se
ha encontrado de manera concluyente que la orientacion sexual sea determinada
por un factor o conjunto de factores especificos, y la época del surgimiento,

reconocimiento y expresion de la orientacion sexual varia entre las personas.

La orientacién sexual no es sindbnimo de actividad sexual. Muchos adolescentes y
adultos pueden identificarse a si mismos como leshianas, gay o bisexuales sin
haber tenido ninguna experiencia sexual con personas del mismo sexo. Otras
personas jévenes han tenido experiencias sexuales con una persona de su mismo
sexo pero no se consideran a si mismas lesbianas, gay o bisexuales. Esto es
especialmente relevante durante la adolescencia debido a que la experimentacion
y el descubrimiento son comunes y normales durante este periodo de desarrollo.

Los adolescentes lesbianas, gay y bisexuales siguen caminos de desarrollo que
son a la vez similares y diferentes de los caminos de desarrollo de los

adolescentes heterosexuales.

Todos los adolescentes enfrentan ciertos desafios de desarrollo, tales como
desarrollar habilidades sociales, pensar sobre las opciones de carrera profesional

y calzar dentro de un grupo de pares.

Al igual que la mayoria de los jovenes heterosexuales, la mayoria de las personas
jovenes leshianas, gay y bisexuales son personas saludables que tienen vinculos
significativos con sus familias, pares, escuelas e instituciones religiosas, y hacen

contribuciones a las mismas.
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Sin embargo, las personas jovenes lesbianas, gay y bisexuales también deben
enfrentar prejuicios, discriminacién y violencia en la sociedad y, en algunos casos,
en sus propias familias, escuelas y comunidades. Esta marginalizacion tiene
efectos negativos sobre la salud, la salud mental y la educacion de las personas
jovenes lesbianas, gay y bisexuales que la experimentan. Por ejemplo, en un
estudio, estos jovenes tenian mas probabilidades que los estudiantes
heterosexuales de faltar a la escuela por temor, por ser amenazados por otros

estudiantes y por temor a que sus pertenencias sean dafiadas en la escuela.

Parece probable que la promocion en las escuelas de los esfuerzos por cambiar la
orientacion sexual mediante terapia o ministerios religiosos exacerbe el riesgo de

acoso, dafio o temor para estos jovenes.

Un resultado del aislamiento y la falta de apoyo que experimentan algunas
personas jovenes lesbianas, gay y bisexuales es una mayor tasa de angustia,

intentos de suicidio, y conductas sexuales riesgosas y abuso de sustancias.

Debido a que el legitimo temor de sufrir acoso y dafio puede disminuir la voluntad
de las personas jovenes lesbianas, gay y bisexuales de solicitar ayuda, es
importante que los entornos escolares sean abiertos y acogedores para gue estos
jovenes puedan sentirse comodos al compartir sus sentimientos e inquietudes,

incluida la opcion de revelar su orientacion sexual a los demas.

Dicha revelacion es una expresion de una tendencia normal de querer compartir
informacion personal con personas importantes y deberia respetarse. Es saludable
para los adolescentes contarles a sus amigos y familias de quién estan
enamorados o qué hicieron el fin de semana. Para poder proporcionar un entorno
acogedor, el personal escolar debe comprender la naturaleza del desarrollo de la
orientacién sexual y fomentar el desarrollo saludable de todos los jovenes. Si los

entornos escolares se tornan mas positivos para los (las) estudiantes lesbianas,
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gay Yy bisexuales, es probable que sus diferencias en el riesgo de salud, salud

mental y abuso de sustancias disminuyan.

No se puede cambiar la orientacion sexual por

medio de terapias

Los términos terapia reparativa y terapia de conversion de orientacion sexual se
refieren a orientacion psicologica y a las psicoterapias destinadas a eliminar o
suprimir la homosexualidad. El hecho mas importante sobre estas "terapias" es
gue se basan en un concepto de la homosexualidad que ha sido rechazado por la
totalidad de los principales profesionales de salud mental. EI Manual de
Diagnostico y Estadisticas de Trastornos Mentales (Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders), 6 publicado por la Asociacion Estadounidense de
Psiquiatria, que define las normas de esta disciplina, no incluye la
homosexualidad. Todas las demas principales organizaciones profesionales de
salud respaldaron a la Asociacion Estadounidense de Psiquiatria en su decision

de dejar de clasificar a la homosexualidad como un trastorno mental en 1973.

Por lo tanto, la idea de que la homosexualidad es un trastorno mental o que el
surgimiento de la atraccion u orientacion hacia el mismo sexo entre algunos
adolescentes es de alguna forma anormal o mentalmente poco saludable no
cuenta con el apoyo de ninguna organizacién profesional de salud y salud mental

convencional.

A pesar del consenso general entre la mayoria de los profesionales médicos, de
salud y de salud mental de que tanto la heterosexualidad como la homosexualidad
son expresiones normales de la sexualidad humana, algunas organizaciones
politicas y religiosas han adoptado y promovido fuertemente entre la poblacion los
esfuerzos por cambiar la orientaciéon sexual mediante terapia. Sin embargo, tales
esfuerzos tienen el potencial grave de dafar a los jovenes, pues fomentan la idea

de que la orientacion sexual de las personas jovenes lesbianas, gay y bisexuales
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es una enfermedad o un trastorno mental, y a menudo califican la inhabilidad de

cambiar la orientacion sexual como una falla personal y moral.

Debido a la fuerte promocion de los esfuerzos por cambiar la orientacion sexual
mediante terapia, diversas organizaciones profesionales médicas, de salud y de
salud mental han publicado declaraciones sobre los peligros de este enfoque.

La Academia Estadounidense de Pediatria (American Academy of Pediatrics), la
Asociacion Estadounidense de Orientacion Psicolégica (American Counseling
Association), la Asociacion Estadounidense de Psiquiatria (American Psychiatric
Association), la Asociacion Estadounidense de Psicologia (American
Psychological Association), la Asociacion Estadounidense de Orientadores
Escolares (American School Counselor Association), la Asociacion Nacional de
Psicologos Escolares (National Association of School Psychologists) y la
Asociacion Nacional de Asistentes Sociales (National Association of Social
Workers), que en conjunto representan a mas de 480,000 profesionales de salud
mental, consideran que la homosexualidad no es un trastorno mental y que, por lo

tanto, no hay nada que se necesite o se pueda “curar”.

La Academia Estadounidense de Pediatria recomienda a los jovenes que recibir
orientacién puede ser Util si se sienten confundidos acerca de su identidad sexual.
Pero que deben evitar cualquier tratamiento que afirme ser capaz de cambiar la
orientacion sexual de una persona, o ideas de tratamiento que consideren la

homosexualidad como una enfermedad.

La Asociacion Estadounidense de Orientacion Psicolégica (ACA) adoptéo una
resolucion en 1998 en la que se opone a la caracterizacion de las personas
jovenes y adultas lesbianas, gay y bisexuales como mentalmente enfermas debido
a su orientaciéon sexual; y respalda la difusiébn de informacion precisa sobre la
orientacion sexual, la salud mental y las intervenciones apropiadas destinadas a

contrarrestar los prejuicios basados en la ignorancia y en creencias infundadas
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acerca de la orientacién sexual hacia el mismo género. Mas aun, en abril de 1999,
el Consejo Rector de la ACA adopt6 una posicién que se opone a la promocién de

la “terapia reparativa” como una “cura” para las personas que son homosexuales.

Ademas, el Codigo de Etica de la ACA establece:

Los orientadores usan técnicas/procedimientos/modalidades que estan basados
en la teoria y/o que tienen un fundamento cientifico empirico. Los orientadores que
no lo hacen deben definir sus técnicas/procedimientos como “no comprobados” o
“en desarrollo” y explicar los riesgos potenciales y las consideraciones éticas de
usar dichas técnicas/procedimientos, y tomar medidas para proteger a sus clientes

de posibles dafios.

La Asociacion Nacional de Trabajadores Sociales (NASW, por su sigla en inglés),
en la declaracién de su politica acerca de temas lésbicos, gay y bisexuales, afirma
gque apoya las politicas tanto en los sectores privados como publicos que
garanticen la no discriminacion; que sean sensibles a las necesidades de salud y
salud mental de las personas lesbhianas, gay y bisexuales; y que fomenten la
comprension de las culturas lesbianas, gay y bisexuales. La estigmatizacion social
generalizada de las personas lesbianas, gay y bisexuales es uno de los principales
factores que impulsa a algunas personas a buscar cambiar la orientacién sexual.
Las terapias de conversién de orientacion sexual dan por hecho que la orientacion
homosexual es tanto patolégica como de libre eleccion. No hay datos que
demuestren que las terapias reparativas o de conversion sean eficaces y, de
hecho, pueden ser perjudiciales. La NASW cree que los asistentes sociales tienen
la obligacion para con sus clientes de explicarles el conocimiento predominante
acerca de la orientacion sexual y la falta de datos que corroboren resultados
positivos de la terapia reparativa. La NASW desalienta a los asistentes sociales a
gue proporcionen tratamientos destinados a cambiar la orientacién sexual o a que
remitan a terapeutas o programas que afirmen hacerlo. La NASW reafirma su

posicion contraria a las terapias reparativas y a los tratamientos destinados a
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cambiar la orientacion sexual o la remision a terapeutas o programas que afirmen

hacerlo.

Todas estas declaraciones dejan en claro que las principales organizaciones
médicas, de salud y salud mental de Estados Unidos no apoyan los esfuerzos por
cambiar la orientacion sexual de las personas jovenes mediante terapia y que han

manifestado serias inquietudes acerca del dafio potencial de dichos esfuerzos.

No se puede cambiar la orientacion sexual

mediante ministerios religiosos

Ministerio ex-gay y ministerio transformacional son términos que se usan para
describir los esfuerzos por parte de algunas personas e instituciones religiosas por

cambiar la orientacion sexual mediante ministerios religiosos.

Estas personas y organizaciones tienden a tener actitudes negativas hacia la
homosexualidad basadas en sus perspectivas religiosas particulares. En general,
los esfuerzos por cambiar la orientacion sexual mediante ministerios religiosos
parten de la premisa de que la orientacion sexual puede cambiarse mediante el
arrepentimiento y la fe. Ademas, algunas personas y grupos que promueven
esfuerzos por cambiar la orientacion sexual mediante terapia también estan
asociados con perspectivas religiosas que tienen una actitud negativa con

respecto a la homosexualidad.

Debido a que los ministerios ex-gay y transformacionales usualmente caracterizan
a la homosexualidad como pecaminosa o malvada, la promocién en las escuelas
de tales ministerios o las terapias asociadas a ellos podria exacerbar el riesgo de
marginalizacién, acoso, dafio y temor que experimentan los (las) estudiantes
lesbianas, gay y bisexuales. Ademas, el contenido religioso de los ministerios y las
terapias relacionadas tiene implicaciones legales que se abordaran en la siguiente

seccion.
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Principios legales relevantes

Las personas que desean incluir informacion en las escuelas sobre los esfuerzos
por cambiar la orientacion sexual mediante terapia y ministerios religiosos
generalmente se dirigen a los funcionarios de escuelas publicas. Para poder
responder, dichos funcionarios deben estar al tanto de los principios legales
generales relacionados con los derechos de sus estudiantes lesbianas, gay y
bisexuales. Este conocimiento es importante debido al riesgo de que estos
“tratamientos” causen dafio a los jévenes y debido a las responsabilidades legales
potenciales de los distritos y funcionarios escolares. Diversas leyes federales,
estatales y locales, ademas de politicas de distritos escolares, protegen a los (las)
estudiantes lesbianas, gay y bisexuales contra la discriminacion, el acoso y dafios

similares.

Hay dos principios importantes de la Constituciéon de los Estados Unidos que se
aplican a todas las escuelas publicas del pais. Estos son (a) la Primera Enmienda,
gue incluye la separacién de la iglesia y el estado y la proteccion de la libertad de
expresion, y (b) la Decimocuarta Enmienda, que incluye la garantia de trato
igualitario ante la ley para todas las personas.

La Clausula de Establecimiento de la Primera Enmienda prohibe a las escuelas
publicas promocionar, avalar o inhibir una religibn o intentar imponer creencias
religiosas determinadas a los estudiantes. Por esta razén, un orientador o maestro
de escuela publica no puede realizar proselitismo con los estudiantes ni intentar
imponer sus creencias religiosas con respecto a si la homosexualidad es o no
pecaminosa. Debido a la naturaleza religiosa de los ministerios ex-gay o
transformacionales, el apoyo o la promocion de dichos ministerios por parte de
funcionarios o empleados de distritos de educacion publica en contextos escolares
podria ser constitucionalmente cuestionable. Por lo tanto, las escuelas deberian

procurar evitar tratar los ministerios transformacionales en sus curriculos.
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Aparte de su obligacién de evitar la promocion de ideas religiosas, las escuelas
publicas tienen bastante margen para desarrollar sus curriculos. Siempre que la
actividad de instruccion de una escuela no inculgue perspectivas religiosas sobre
la homosexualidad, la eleccion de materiales de instruccion acerca de la
homosexualidad no infringe la libertad de religién. Las escuelas publicas pueden
determinar, como parte de su actividad de instruccion, no divulgar informacion a
los estudiantes cuando dicha informacion no esté bien fundamentada o no se haya
investigado de manera adecuada, sea cientificamente dudosa o sea sesgada de
alguna forma. Tal como indica claramente la informacion antedicha sobre las
inquietudes y politicas de los profesionales de salud y salud mental, los
funcionarios escolares deberian estar profundamente preocupados por la validez y
el sesgo de los materiales o0 presentaciones que promuevan el cambio en la
orientacién sexual de las personas como una “cura” 0 que sugieran que ser
lesbiana, gay o bisexual es una enfermedad o un trastorno mental. Los
funcionarios escolares habitualmente consideran los puntos de vista de
profesionales expertos al determinar qué materiales educativos y de instruccion
usan en sus escuelas y, en este caso, dichas perspectivas desalientan
encarecidamente todo curriculo que sugiera que la terapia para cambiar la
orientacion sexual tiene validez cientifica o que la homosexualidad es un trastorno

que deberia “curarse”.

También es importante destacar que las obligaciones legales de las escuelas
segun la Clausula de Establecimiento pueden ser diferentes cuando se crea un
foro para que personas externas hablen con los alumnos, o cuando se invita a los
estudiantes a hablar sobre temas propios. Dependiendo del contexto de cada
caso, es posible que los distritos escolares no puedan prohibir que determinadas

personas expresen sus puntos de vista en tales eventos.

Los (las) estudiantes lesbianas, gay y bisexuales, al igual que los demas alumnos,
estdn bajo la proteccion de la Decimocuarta Enmienda y los requisitos

estatutarios de trato igualitario ante la ley. La Corte Suprema ha dejado en claro
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qgue, segun la garantia de proteccion igualitaria ante la ley de la Decimocuarta
Enmienda, los funcionarios publicos no pueden imponer cargas discriminatorias o
tratos desiguales a las lesbianas y gays debido a la animosidad publica hacia
ellos. En un entorno de educacion publica, esto significa, entre otras cosas, que
los distritos escolares deben proteger a los estudiantes contra el acoso anti-gay
del mismo modo que protegen a los estudiantes contra otros tipos de acoso. En el
afio 2003, un distrito escolar de California tuvo que pagar 1.1 millones de délares a
seis estudiantes que denunciaron que sus compaferos de clases los acosaban
reiteradamente debido a su orientacion sexual y que la administracion de la

escuela no abordd adecuadamente el acoso.

De manera coherente con este mandato de trato igualitario, las escuelas deben
procurar evitar opciones curriculares que pudieran discriminar o estigmatizar a los
(las) estudiantes lesbianas, gay y bisexuales y fomentar una actitud negativa hacia
ellos. El mandato legal de igualdad entre los estudiantes gay y no gay no se limita
a las circunstancias de acoso: se aplica a todas las decisiones que los
funcionarios de escuelas publicas puedan tomar que pudieran implicar un trato
diferente hacia los (las) estudiantes lesbianas, gay y bisexuales debido a su
orientacion sexual. Los funcionarios escolares deben acatar la ley asegurando que
el factor de la orientacion sexual real o percibida no influya en decisiones que
impliquen que estos estudiantes sean tratados de manera diferente que los demas
alumnos. Por ejemplo, incluso fuera del dmbito curricular, los estudiantes han
formado méas de 3,000 alianzas gay—heterosexuales en las escuelas. La ley
federal de acceso igualitario exige que las escuelas secundarias traten las
alianzas gay— heterosexuales como cualquier otro club estudiantil “no relacionado
con el curriculo” y que tenga permiso para reunirse en las dependencias
escolares.

Los educadores deben tener presente estos principios legales generales, ademas
de los consejos del asesor legal de sus escuelas, cuando deban tomar aquellas
importantes, y a veces dificiles, decisiones para atender a todos los estudiantes,

incluidos a aquéllos que son lesbianas, gay o bisexuales.
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ANEXOS DEL
PROGRAMA



ANEXO 1

Normas Generales del Programa

1. La puntualidad durante las sesiones

2. Elllevar ropa comoda a todas las sesiones, al igual que cojines o toallas para
realizar los ejercicios que sean necesarios de realizar en el suelo.

3. Laresponsabilidad de cada uno de los moderadores
4. La colaboracién durante la sesién, al igual que antes de ella entre todos
5. La concentracién en el aqui y el ahora

6. Tener celulares apagados y evitar cualquier tipo de distraccion durante las

sesiones.
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ANEXO 2
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ANEXO 3

Se pueden representar aspectos como:

- Lo mejor que cada uno ha conseguido

- La cualidad personal de la uno esta mas satisfecho

- La aficién que uno mas estima en si mismo.

- Los objetivos mas importantes para uno.

Se pueden representar mediante el dibujo, simbolos, imagenes etc.

Se divide el escudo en tantas partes como aspectos se quieran representar.

313



ANEXO 4

"La autoestima, la olla que nadie vigila”

La autoestima es un concepto, una actitud, un sentimiento, una imagen, y esta
representada por la conducta.

De nifia vivi en una granja en Winsconsin; en el patio trasero habia una enorme
olla de hierro negro, con los costados redondeados y tres patas. Mi madre hacia
su propio jabdn, asi que, durante una parte del afio, la olla estaba llena de jabon.
Cuando llegaban los grupos de trilladores en verano, llenabamos la olla de
cocido; en otras ocasiones, mi padre almacenaba en ella estiércol para los lechos
de flores de mama. Con el tiempo llegamos a llamarla la olla de "tres usos" y
cualquiera que quisiera utilizarla debia enfrentar dos interrogantes: ¢De qué
estaba llena la olla en ese momento? Y ¢ qué tan llena estaba?

La palabra "olla," hace referencia a la valia personal o autoestima; puedo utilizar
los términos de manera alterna (si prefieren otra palabra graciosa que tenga mas
sentido para ustedes, utilicenla), todo individuo tiene un sentimiento de valia,
positivo 0 negativo. Como sucedia en el caso de mi olla familiar, las interrogantes
son: ¢mi autoestima es negativa o positiva en este momento? y ¢cuanta tengo?

La autoestima es la capacidad de valorar el yo y tratarnos con dignidad, amor y
realidad. Cualquier persona que reciba amor, estara abierta al cambio. Nuestros
cuerpos no son distintos en este sentido; a lo largo de muchos afios de
enseflanza con niflos, de tratar familias de todos los niveles sociales y
econdmicos, de conocer personas de toda extraccién, a partir de las experiencias
cotidianas de mi vida profesional e intima, he llegado a convencerme de que el
factor fundamental implicito en lo que sucede dentro y entre los individuos es la
autoestima, la olla personal.

La integridad, sinceridad, responsabilidad, compasién, el amor y la competencia,
todo surge con facilidad en aquellos que tienen una elevada autoestima.
Tenemos la sensacion de ser importantes, de que el mundo es un mejor lugar
porque nos encontramos en €él. Tenemos fe en nuestra competencia; podemos
pedir ayuda a los demas, a la vez que conservamos la confianza de que
podemos tomar nuestras propias decisiones y, a la larga, contamos solo con
nuestras capacidades. Si respetamos nuestra valia, podremos percibir y respetar
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el valor de los demas; irradiamos confianza y esperanza. No tenemos reglas que
limiten nuestras sensaciones y sabemos que no tenemos que actuar basados en
lo que sentimos.

Podemos elegir; nuestra inteligencia es lo que dirige los actos. Nos aceptamos
por completo como seres humanos. La gente vital siente que tiene la olla llena
todo el tiempo.

Por supuesto, todos tenemos momentos en que deseariamos alejarnos de todo,
cuando la fatiga nos domina y el mundo nos ha dado muchas desilusiones en un
mismo dia, cuando los problemas de la vida de pronto parecen superiores a
nuestras fuerzas. Empero, la gente vital trata estas sensaciones temporales de
olla vacia como lo que son: una crisis momentanea. Es posible que esta crisis
sea los dolores de parto de una nueva posibilidad personal; nos sentimos
incbmodos en el momento, pero no tenemos que ocultarnos, pues sabemos que
saldremos intactos de la crisis.

Cuando la gente siente que vale poco, espera el engafio, el maltrato y el
desprecio de los demas; esto la abre a la posibilidad de convertirse en victima.
Cuando alguien espera lo peor, baja la guardia y permite que lo peor suceda.
Para defenderse, tendra que ocultarse detrds de un muro de desconfianza y
hundirse en la terrible sensacion de soledad y aislamiento. De esta forma, al
verse separado de los demas, se vuelve apético, indiferente hacia si mismo y
quienes le rodean. Para estas personas es Uutil ver, escuchar o pensar con
claridad y, por tanto, tienden a sufrir el maltrato y el desprecio de otros. La gente
gueriente se erige una monstruosa muralla psicoldgica detrds de la cual se
oculta, y luego se defiende negando que lo ha hecho.

El temor es la consecuencia natural de esta desconfianza y aislamiento. El temor
nos limita y ciega; impide que probemos nuevos medios para solucionar los
problemas. Por el contrario, adoptamos una conducta aun mas derrotista (por
cierto, el miedo representa siempre un temor de algo futuro. He observado que
tan pronto como un individuo enfrenta o desafia aquello que le causa temor en el
momento presente, el temor se desvanece).

Cuando las personas que tienen sentimientos constantes de olla vacia
experimentan una derrota, suelen calificarse como fracasados. La respuesta
interna es: "Debo ser un indtil, pues de lo contrario estas cosas no me ocurririan.”
Después de sentir con suficiente frecuencia estas respuestas, el yo se vuelve
vulnerable a las drogas, el alcohol u otras formas de fuga de la realidad.
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La depresion no es equivalente a una olla vacia. La sensacion de vacio significa,
en esencia, que cuando uno tiene sentimientos indeseables, trata de conducirse
como si dichas emociones no existieran. Se requiere de una gran autoestima
para reconocer los sentimientos de depresion.

También es importante recordar que las personas que poseen una alta
autoestima pueden sentirse deprimidas. La diferencia radica en que quienes se
sienten deprimidos no se califican de inatiles ni fingen que esos sentimientos de
depresion no existen. Tampoco proyectan sus sensaciones en los demas. La
depresion es algo normal que sucede a veces; existe una gran diferencia entre la
persona que condena a su yo y quien considera que el momento depresivo es
una condicion humana que necesita resolver. Con frecuencia llamaré su atencion
hacia este proceso de resolucion.

Un sentimiento de depresion y su negacién, es una forma de engafio ante uno
mismo y los demas. Al devaluar asi los sentimientos, estamos devaluandonos
también y, en consecuencia, acentuamos el estado de olla vacia. Mucho de lo
qgue nos sucede es resultado de nuestra actitud. Y como se trata de un problema
de actitud, podemos cambiarlo.

El nifio que llega al mundo no tiene pasado, no sabe como conducirse, no cuenta
con una escala para juzgar su valor. EI bebé depende por completo de las
experiencias de otras personas, asi como de sus mensajes sobre el valor que
tiene como individuo.

Durante los primeros cinco o seis afios, la autoestima del nifio quedara
conformada casi exclusivamente por su familia. Después que inicie sus estudios
escolares, recibird otras influencias; empero, la familia conserva su importancia.
las fuerzas externas tienden a reforzar los sentimientos de valia o inutilidad que el
nifio aprendié en el hogar: el pequefio valorado podra superar muchos fracasos,
tanto en la escuela como con sus compaferos; el nifio de baja autoestima
experimentara muchos éxitos, pero siempre le asaltara la duda de su verdadero
valor. Una experiencia negativa Unica podria producir respuestas
desproporcionadas al acontecimiento.

Cada palabra, expresién facial, ademan o acto de un progenitor, envia al nifio un
mensaje de autoestima. Es deprimente comprobar que muchos padres no se
percatan de los mensajes que envian. Una madre puede aceptar un ramo de
flores de manos de su hija de tres afios y decir: "¢ De donde las sacaste?" a la
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vez que suU voz y una sonrisa expresan: "jQué maravilloso regalo! ¢En donde
crecen estas flores tan hermosas?" Este mensaje fortalecera el sentimiento de
valia de la pequefia. O tal vez podria decir: "jQué lindas!," pero concluir con tono
de reproche: "¢Las tomaste del jardin de la vecina?,"” implicando que la nifia
actué mal al robarlas. Este mensaje hara que la pequefia de tres afios se sienta
mala eindigna.

¢, Qué clase de autoestima fomenta tu familia en los nifios, y refuerza en los
adultos?"

Todos los dias, a todas horas, estamos llenando o vaciando nuestra olla (o
nuestra cajita), y ademas estamos contribuyendo a que la gente cercana a
nosotros tenga mas alta o mas baja su autoestima, aunque muchas veces no nos
gueremos dar cuenta que tenemos algo que ver con las ollas de otras personas.
Usemos la

Autoestima a nuestro favor para crecer como personas y superar los problemas

gue inevitablemente nos

Seguird poniendo la vida en el camino que vamos recorriendo, en las relaciones
con la demas gente y en las decisiones que debemos de tomar. Funcionara mejor

entre mas nos aceptemos y nos amemos a nosotros mismos.
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ANEXO 5
Mi Declaracion de Autoestima
Yo soy yo.

En todo el mundo no hay otra persona que sea igual a mi. Hay personas que
tienen algunas partes semejantes a las mias, pero nadie es exactamente como
yo, por tanto, todo lo que provenga de mi es auténticamente mio, porque yo asi lo
he decidido. Soy duefio de todo lo que hay en mi: mi cuerpo incluyendo todo lo
que hace; mi mente, incluyendo todos sus pensamientos e ideas; mis 0jos,
incluyendo las im&genes que contemplan; mies sentimientos, cualesquiera que
sean: ira, alegria, frustracion, amor, desencanto, emocion; mi boca, y todos mis
actos, ya sean dirigidos a otros o a si mismo.

Soy duefio de mis fantasias, mis suefios, mis esperanzas y temores.
Soy duefio de mis triunfos y éxitos de todos mis fracasos y errores.

Como soy la persona duefia de todo lo que ha en mi, puedo conocerme
intimamente. Al hacerlo, puedo amar y ser amistoso conmigo en todas mis
partes. Asi, puedo hacer posible que todo mi ser trabaje en beneficio de mis
intereses.

Reconozco que hay aspectos en mi que me intrigan y que hay otros aspectos que
desconozco. Pero mientras sea amistoso y amoroso conmigo, puedo buscar con
valor esperanza las soluciones a estas interrogantes los medios para descubrir
mas sobre mi.

Como quiera que parezca y suene, cualquier cosa que diga y haga, y cualquier
cosa que piense y sienta en un momento determinado, seré yo. Esto es auténtico
y representa lo que soy en ese momento.

Cuando mas tarde analice cémo parecia o sonaba, lo que dije e hice, como pensé
y senti, algunas partes podrian parecer inadecuadas. Puedo desechar aquello
gue no sea adecuado y conservar lo que si sea, e inventar algo nuevo para lo que
haya descartado.

Puedo ver, escuchar, sentir, pensar, decir y hacer. Tengo los medios para
sobrevivir, para estar unido a los demas, para ser productivo y encontrar sentido y
orden en el mundo de las personas y cosas que estan fuera de mi.

Me pertenezco y, por tanto puedo construirme.

Y0 soy yo y estoy bien.
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ANEXO 6

Area libre: Corresponde a la imagen que una persona proyecta intencionalmente
a los demas, es decir, como quiere que la vean.

Area Ciega: Se refiere a la imagen que de una persona tienen otras personas, es
decir, como nos ven los demas.

Area oculta : Como su nombre lo indica, se refiere a todos aquellos secretos que
posee una persona y no se los comunica a los demads, es decir, los guarda
secretamente.

Area desconocida: Corresponde a todos aquellos comportamientos inesperados e
impredecibles que presenta una persona en su actuar. Estos comportamientos

son desconocidos por la propia persona y las personas que lo rodean.
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ANEXO 8

Deseo obtener una serenidad permanente, una seguridad
que nada perturbe y una justa confianza en mi misma

Deseo dominar la inquietud, el miedo, el nerviosismo, y
demds emociones que me paralizan

Deseo conservar una clara lucidez de espiritu en toda
situacién: quiero ser duefio de mis actos siempre y pase lo
que pase me propongo conservar mi presencia de animo ante
toda dificultad

Deseo que mi memoria sea oportuna y exacta, mi asimilacion
correcta y vivaz y mi voluntad inflexible

Deseo elevarla mayor grado el cultivo de mis facultades y
adquirir también el dominio que las mismas concierna una
competenciay aptitud superiores

Deseo hacer en todo tiempo lo que mas convenga en el
preciso momento, eludiendo todos los impedimentos o
sucesos capaces de apartarme de ello

Deseo gabernar mis impulsos fisicos y emotivos, negandome
a permitir los que sean contrarios a un equilibrio vital, a una
ética inmanente y a mi proposito

Deseo analizar con sano juicio antes de aceptar ideas que me
lleguen espontaneamente , 0 que me sean transmitidas, o
que asimile a través de las lecturas

Deseo demostrar una serena constancia, una invariable

cortesia y una seguridad tranquila, que dominen a los
hombres y mujeres como también a las circunstancias
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ANEXO 9

Td mandala Personal

La autora menciona que las personas estan conformadas de ocho partes, los

seres humanos tenemos una concepcion maravillosa. Estas partes se pueden

mirar, metaféricamente con anteojos o lentes. Su cuerpo la parte fisica.

Sus pensamientos la parte intelectual.

Sus sentimientos la parte emocional.

Sus sentidos las partes sensoriales: 0jos, oidos, lengua y nariz.
Sus relaciones parte interactiva.

Su contexto espacio, tiempo, aire, color, sonido y textura.

Su nutricién los liquidos sélidos que ingiere. Su alma la parte espiritual.

A través de la primera lente vera el cuerpo fisico como todas sus partes y

sistemas.

La segunda lente muestras tu intelecto, la parte cognitiva de tu celebro. Esta lente

revela la informacion que recibes, los pensamientos que tienes y los significados

gue le asignas.
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La tercera lente es la de tus emociones, tus sentimientos.

La cuarta lente permite qué sepas como te percibas.

La quinta lente muestras codmo interactuamos con la gente que puebla nuestro
mundo.

La sexta lente tiene que ver con la nutricion.

La séptima lente tiene relacion con tu contexto.

La octava lente tiene que ver con tu acoplamiento espiritual.

Tu relacion con la fuerza vital. ¢ Cémo consideras tu vida? Para crear un ambiente

mas adecuado para la salud y el bienestar total, deberiamos:

1 Cuidar, atender, ejercitar y amar nuestro cuerpo.

2 Desarrollando el intelecto averiguando cémo aprendemos y rodearnos de
ideas, libros, actividades, experiencias de aprendizaje y oportunidades
estimulantes para establecer un dialogo con los demas.

3 Permitirnos ser mas amistosos con nuestras emociones, y lograr que estas
nos beneficien en vez de perjudicarnos. 4 Desarrollar los sentimientos, aprender
a cuidarlos, considerarlos y utilizarlos como vehiculo esenciales para asimilar las
cosas.

5 Desarrollar métodos armoniosos para resolver problemas para ser mas

nutricios y solucionar conflictos: y desarrollar relaciones congruentes y sanas.

6 Averiguar cuéles son nuestras necesidades nutricionales y satisfacerlas;

recuerden que el cuerpo de todo individuo es Unico.

7 Llenar los sitios donde vivimos y trabajamos de imagenes y sonidos, la

temperatura, la luz, el color, la calidad de aire y espacio que mejor favorezca la

vida.

8 Participar en lo que significa vivir, formar parte del universo, manifestarnos

completamente, y saber que fuera de nosotros existe una energia vital. Al atender

mejor nuestra salud, tendremos una vida feliz responsable y eficaz. Quiza la
mayor recompensa sea el desarrollo de un contacto mas estrecho entre nosotros

y el planeta.
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ANEXO 10

Mito: Ser homosexual es “anormal’.

Realidad: Ser homosexual es una orientacion sexual, ni mas ni menos que eso.
No tiene nada que ver con la normalidad o anormalidad. La homosexualidad no
provoca “anormalidades” psicoldgicas o fisicas, ni es causada por ellas.

Mito: Si es una “opcidn” sexual, puedo elegir otra.

Realidad: La orientacion sexual no es una opcion deliberada ni una eleccién que
pueda modificarse por pura voluntad.

Mito: La homosexualidad es producto de una mala crianza o por familias
disfuncionales.

Realidad: Los gays y lesbianas, igual que los heterosexuales, crecen en todo tipo
de familias. Ninguna investigacion ha logrado establecer un vinculo entre la
homosexualidad y los conflictos familiares.

Mito: Los homosexuales no tienen parejas estables.

Realidad: Existen muchisimas parejas homosexuales duraderas. En este sentido,
no hay diferencias con las heterosexuales. La necesidad de formar pareja, de
sentirse amado, de construir una familia, de darle a otra persona lo mejor de si,
todo ello esta presente en varones gays y mujeres lesbianas. En todo caso, se
enfrentan dificultades similares a la hora de construir una relaciébn que perdure
muchos afios.

Mito: Los homosexuales “acosan” a gente de su mismo género.

Realidad: Recordemos que los acosadores y los violadores son, en su mayoria,
heterosexuales. Y asi como a las mujeres heterosexuales no les da lo mismo
cualquier hombre, a una chica lesbiana o chico gay no les gustan ni todas las
mujeres ni todos los hombres respectivamente. En casos que busquen relaciones
de mucho apego y muy frecuentes, se debe a su personalidad o la forma que
aprendio a relacionarse con los demas, no es algo inherente a la homosexualidad.
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Mito: Los homosexuales son perversos y degenerados.

La homosexualidad dej6 de ser considerada una perversion y un trastorno
psicolégico desde 1973, cuando fue eliminado del Manual Diagndstico vy
Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM 3), documento de referencia para la
mayoria de los psiquiatras y psicologos clinicos del mundo. Por otro lado, no esta
demostrado que los homosexuales sean mAas propensos a tener rasgos de
personalidad o conductas perversas que los heterosexuales.

Mito: Con una buena terapia puede “convertir’ a un homosexual.

Todos los intentos llevados a cabo, especialmente en la década de los 50, por
“convertir’ a los homosexuales han sido inatiles y algunos muy violentos. El
objetivo de la psicoterapia es ayudar a la persona y a su entorno a asumir sus
deseos y convivir con los mismos, no a transformarlos segun los parametros
sociales.

Mito: Todos los hombres homosexuales son afeminados (version femenina:
Todas las mujeres lesbianas son “machonas”): es cierto que algunos gays
representan el estereotipo del homosexual afeminado, pero esto también se da
en algunos hombres heterosexuales. La realidad es que la mayoria de los
hombres gay son dificiles de distinguir de entre otros hombres.

Mito: El lesbianismo se da como segunda opcidn: este mito parte de la falsa
creencia de que las mujeres deciden ser lesbianas, porqgue no pueden conseguir
una pareja masculina, porque son poco atractivas o han sufrido reiterados
desengafos. Nada mas erroneo Para la mujer homosexual, el lesbianismo es la
Gnica opciodn, y al igual que los hombres homosexuales, siente una preferencia
sexual por personas de su mismo sexo.

Mito: Todas las lesbianas odian a los hombres: Su preferencia y atraccion va
dirigida hacia las mismas mujeres, pero también tienen amigos hombre con los
cuales llegan a tener buenas amistades.
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ANEXO 11

Registro
de Autocuido

Evitaré 3 una persona

Toxica

y

Veré una pelicula

Dedicaré una horj 3
mi mismo

Caminaré por g
parque

Comeré un helado

4

Me consentiré con...

| Disfrutaré de unp
comida que
realmente me qupte
7
— y
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ANEXO 12

Descubrimiento
Relajate un momento.
Cierra los ojos
Respira profundo. Inhala, exhala, lentamente.
Inhala, sostén el aire por unos segundos, exhala, lentamente. (Repetir 5
veces)
Se les dird: concéntrense e imaginen las siguientes situaciones. (Se iran
leyendo las situaciones escritas en el cartel).
Al terminar de leer una, se les dira: concéntrate y reconoce que reacciones
fisicas tiene tu cuerpo. Se espera un tiempo y se les hace la pregunta
¢, Qué pensamientos son los que vienen a tu mente?
Esto se realizara con la mayoria de las frases.

Para finalizar se realizara la respiracion profunda.
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Anexo 13

LISTA DE IDEAS IRRACIONALES ADAPTADA DE ELLIS Y GRIEGER, 19771:

. Es absolutamente necesario ser amado y aprobado por los demds
casi en todo momento

. Debo ser infaliblemente competente y perfecto en cualquier
actividad que emprenda

. Las personas que me hieren o que me hacen dano son malas,
perversas y ruines. Debo culparlas, condenarlas y castigarlas con
severidad.

. Es horrible, terrible o catastrofico que las cosas no vayan por el
camino que a uno le gustaria que fuesen.

. Los sucesos externos causan gran parte de la infelicidad humana y
tengo poca capacidad para controlar mis sentimientos o para
liorarme de la depresion, la hostilidad y sentimientos similares

. Encuentro mas facil evitar enfrentarme a las muchas dificultades y
responsabilidades de la vida que comprometerme con formas
provechosas de autodisciplina

. Sialgo me parece peligroso o0 amenazante debo preocuparme y
perturbarme por ello

. Mi pasado sigue siendo importante y solo porque algo haya ejercido
una enorme influencia en determinado momento de mi vida, ello
tiene que seguir determinando mis sentimientos y conductas del
presente

. Las personas y las cosas deberian ser mejores de lo que son y debo
considerar horrible y espantoso no encontrar rdpidamente soluciones
buenas a los problemas de la vida

10.Puedo alcanzar la felicidad a través de la inercia y la no accidn o

“disfrutando de mi mismo” , pasivo y sin comprometerme

11.Todas las cosas deben estar ordenadas y yo debo estar seguro de

ello para sentirme bien.

12.La calificacion global gue me doy a mi mismo como humano, mi

valoracién general y auto aceptacion, dependen de la perfeccion
de mis acciones y del grado de aprobacion que me dan los demads.
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ANEXO 14

Actitudes

Valores

Creencias

o 1\
v\,
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ANEXO 15

P
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ANEXO 16
Proyectos.

Los participantes dramatizaran la historia de dos jévenes que se
encuentran en un centro comercial uno de ellos expresa su proyecto de
vida que es Graduarse de la universidad, conseguir un trabajo fijjo hasta
jubilarse, estas situaciones deben de ser asi porgue en su familia a si ha
sido siempre, el otro es buscar un trabajo y ver como ganar dinero porque
eso es lo importante, esas ideas son las que su padre le decia siempre

porgue es lo que sus padres le ensefiaron.

Se hard de forma sobre exagerada, con lenguaje coloquial y poniéndole

mucho humor

ANEXO 17

Otras es que se encuentran dos amigas (pueden ser amigos depende el
caso) ellas expresa que su relacion esta pasando dificultades y le comenta
a su amiga que esta dispuesta a hacer todo lo posible por conservarla
porque piensa que no encontrara a nadie mas que la quiera. Su amiga le
hace analizar las circunstancias que vive, pero ella afirma mis padres
vivieron asi toda la vida y porque ella no. Su amiga le expresa que mejor
busque otras personas y experimente. Ya que asi ella se siente bien

después que sus amigos le dijeron que probara.

Se hara de forma sobre exagerada, con lenguaje coloquial y poniéndole

mucho humor
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ANEXO 18

Grupo 1

-Tu felicidad se centra en una sola persona, no disfrutas de otra cosa que no
sea estar con quien amas o aprecias.

-Tu alegria depende de cémo te traten los demas y de lo que piensen de ti. Si
te sientes aceptado todo genial, pero como sientas que caes mal o tengan mala
opinion de ti, se esfuma la felicidad. Dependes en exceso de los demas para
estar bien o mal.

- Evitas atoda costa dar la contraria para evitar enfrentamientos, te
invade el temor a molestar o a ser rechazado.

- Antepones el deseo de otros, al tuyo propio, te sientes como si ti no
tuvieras capacidad de decision, tu vida la manejan.

Grupo 2

- Sdélo te sientes bien contigo mismo si te sientes querido, si no hay
alguien a quien querer, te sientes vacio, sin amor propio. A cualquiera nos
gustaria tener a alguien especial en nuestra vida, lo que diferencia a una persona
no dependiente, es que cuando estan solo/as pueden tener momentos de
melancolia, pero eso no les detiene para seguir disfrutando de otras facetas de
su vida. En cambio la persona dependiente no puede estar sola, se deprime, su
autoestima decae y no es capaz de disfrutar de la vida.

- El sentimiento de culpa esta a menudo contigo, sientes que eres el
responsable de la felicidad de los demas, ya sea tu pareja, familia, amistades,
etc. Te sientes con la obligacién de contentar a los demas y si no lo haces te
sientes culpable.

- Te invade el miedo a menudo, miedo a perder a esa 0 esas personas que
tanto amas o aprecias. Ese miedo te impide disfrutar como deberias de las
relaciones.

Grupo 3
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- Caes facilmente en los chantajes emocionales, no soportarias que por tu
culpa alguien se hiciera dafio, sacrificas tu felicidad para darsela a otros.

-Prefieres sufrir, antes que dejar a la persona a la que estas enganchado/a, no
tienes la fortaleza de cortar un contacto porque tampoco sientes que tienes la
capacidad de salir adelante sin esa persona a la que quieres.

-Necesitas al otro/a, sino la vida pierde total sentido, necesitas que te demuestre
que le importas, de la manera tan excesiva que te importa a ti. Si no lo hace
piensas que no te quiere y te enfadas. Las exigencias cobran vida.

Grupo 4

-Quieres tener el control de toda su vida, para tener la seguridad de que no le
perderds. Te conviertes en una especie de espia para seguir incluso las
conversaciones que tiene con otras personas. Te obsesionas un poco con esa
persona, dejas de vivir tu vida para seguir la del otro, para asegurarte de que no
hayan indicios de que dejas de interesarle. Si ves que hay riesgo de que te pueda
dejar, puedes dejar de ser tu mismo/a y hacer cosas que no te gustan con tal de
contentarle.

-Esa persona esta tanto en el centro de tu vida, que tus amistades y demas
pierden importancia para ti. Hay tendencia de aislamiento social, sélo te apetece
estar con esa persona, y cuanto mas tiempo diario mejor.
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ANEXO 19
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ANEXO 20

ESCALA DE CONDUCTAS OBJETIVO

Nombre:

Instrucciones: Sefiala a continuacion que te gustaria realizar frecuentemente y
que supondria una mejora significativa en tu vida. Afiade que grado de dificultad
encuentras en cada una de ellas. Sefala del 0 al 10, tomando como 0 ningun
grado de dificultad y como 10 el mayor grado de dificultad segun tu perspectiva.

Grado de
Conducta dificultad del
0 al 10
1
2
3
4
5
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ANEXO 21

PENSAMIENTO:
Solucion de Problemas

Estrategias de afrontamiento para lg teragpia y el
afrontamiento psicologico:

Freparacion para crear soluciones: Mos invita @ conocer y hacer un
diagnostico del proeblema, es decir, debemos descubrir el modo en 2l gque
representaremos €l problema para nesofros mimos, como le damos un
Nombre real al problema y un significado. Requiere de mucha
organizacion mental para unir toda la informacion que el medio nos
presenta y poder denomiar qué es o que sucede. Esta es una etapa de
Diagnodstico 3Cudl es mi problema? ;Como me afecta? :Gué significa
para mi¢ Lo importante e imprescindible s sQber reconocer, saber decir:
YO TENGOC UN PRCBLEMA. Solo una persona altamente intefigente s capaz

de reconocer de manera casi inmediata sus probiemas.

Produccion de soluciones: Si 2/ probema es relativamente sencile, la
solucion directa puede estar aimacenada en ia memorna a largo plazo y 1o
Jnicc que se necesita encontes es recuperar esa informacion, es aecir,
buscar en todo nuestro repertoric de habilidodes, todas nuestras
experiencias para buscar una soiucion. Si el problema s muy compiejo
debemos encontrar un procesc por medio del cual se generen soluciones
que pueden compararse con ia infermacion amacenada en Ias memorias

Q COomMo piazo como g largo piazo.

Evaluacion de ssoluciones: consiste en juzgar si la solucion elegica es a
adecuada © no. Si hay una solucion ciara ka sabremos de nmediato, que
nemos tenido éxito. Sila soluon es meos concreta, no exste una soid

solucion. Entonces esta evaluacion se nos compica y tenemos que deciair
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cual altemativ ge soucion 5 la mejor. Esta drea puede tener aigunos

impedimentos

a. Fiacion funcional: tendencia a pensar que un objero solo tiene
funcionalidod ge unag manera especifica

D. Acomodc mental: tendencia a pensar que Ios viejos patrones de
solucion oe problemas son suficientes. Este eror no &5 nada mas que
pereza para actuar

c. Valuacion imprecisa de las soluciones: 25 cuando establecemos
soluciones ignorando scluciones aitemativas. Se gebe particularmentes o
que para reexamingr un probiema se necesita un esfuerzo cognitivo y
por 232 acomodo, pregiere ver sclamente aqueso gue esta a la mano.
No soio no quiero ver lo que pasag, sine 1o que paso, el porgque y que
puede pasar.

Determinacion de pesibilidadaes y Toma de una Decision: prmero ndica la
necesdad de crear todo un repertorio oe posibiligidages, mientras mas,
mejor, Nno importando cuan increibles o ireales parezcan. Hacer esto
ayuda al cersbro @ genererar muchas mas ideas de solucion de manerg
racional, pero 5t0 no ingica que gun ias ideas no fan racionales dejan ge
ser [0gicas. Tombien, esto implica nuestro combpromiso creatfivo con una
de Ias alternativas pianteacdas. Esto también requiere de la voluntar y 1o
puesta en practica

Evaluacion de la Solucion: requiers de metacognicion, Que | persona sea
capaz de ver sobre § de manera real y que sea capaz de evaka @
efectividod de sus elecciones. Ninguna soucion &5 Ce ko noche a la
manang, todas os habiidades requieren de un ensayo-emor. Pero Ig
persona debe ser capaz de SsfinguT si las técnicas seguidas, si lg solucion
propuesta es reaimente efectiva al problema, si ia soluona o la deja con
vacios. 5i es asi. La persona fiene que buscar otra manera de actuar, tomar

de enfre 2l repertono de solUCiones propuestas, y adl sucesivaments
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ANEXO 22

Pasos de Solucion de Problemas

1. Comenzar siempre con algo positivo: de esta manera el
infroducir una problemdatica facilita la cooperacion y
receptividad de ambos. Porque todos tenemos
dificultad para recibir criticas. Y comenzar con tonos
acusativos y negativos; puede generar en él ofro
conductas defensivas y de contraataque.

2. Ser especifico: el problema tienen que ser descrito de tal
modo que pueda ser determinado con claridad, se
aclarara que los términos vagos, categdricos vy
dicotdmicos; fomentan estados de dnimos negativos, y
nos alejan de la cooperacion y mantenimiento de la
comunicacion clara y precisa.

3. Expresar tus sentimientos: una buena comunicacion para
resolver los problemas significa compartir tus sentimiento
admitiendo la conducta que los motiva

4. Admitir tu papel en el problema: debe aceptar ambas
partes la responsabilidad en el problema.

5. Ser breve cuando defines el problema: (dejar en claro que
hablar del problema no es lo mismo que solucionarlo)
no empleen tiempo en referencias al pasado, ni caer
en preguntas repetitivas, ni cuestionamientos acerca
de los senfimientos. puedan describir la conducta del
problema.

Al haber definido el problema se comenzara con la fase de
solucion de problemas siguiendo estos pasos:
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Solucion.

6. Centrarse en la solucion de problemas: hay que proponer

7.

El

varias soluciones, en esta face cada persona debe
aportar ideas, esto creara compromiso en ambas
personas, al momento de llegar al acuerdo. Un punto
importante es tomar en cuenta las necesidades de los
involucrados.

cambio de conducta deberd incluir reciprocidad y
compromiso: ofrecer ayuda en el proceso del cambio
del ofro, ofrecer a cambiar algiun aspecto de la
conducta del otro.

8. Alcance del acuerdo: una vez planteada una serie de

soluciones, se pasa a discutir las ventajas y desventajas
de la soluciéon propuesta, incluso de las consecuencias.
Los acuerdos finales deberdn ser deberdn formularse de
forma especifica y en términos conductuales
descriptivo, de ser posible se plantearan sobre un papel
dejando por sentado la frecuencia, el cambio
conductual y la recompensa.
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ANEXO 23

Estos aspectos se relacionan con las dimensiones del plan de vida emprendedor que se
muestran

Relacionada con el entorno,
el ser social con capacidad
de unirse a otros

Vinculada con el plano
_emocional y sentimental

Es el mundo del trabajo,

en donde se puede ser Propia de la salud,
empleado o empresario | que permiten
Aqui se construye el la vitalidad corporal
plan o visién de carrera

Relacionada con los aspectos
éticos y morales, los cuales
dan trascendencia al ser humano

Relacionada con el conocimiento
y los saberes que debes adquirir
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ANEXO 24
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ANEXO 25
PASOS PARA LA META:

Datos generales.

Pertenece a:

¢Qué areas de mi vida estan involucradas en el proyecto?
¢Quiénes estan involucrados?

Montando una idea.

¢Qué quiero de cada uno de ellos?
¢Cual es el plazo de tiempo que le doy a cada cosa?
¢Estoy realmente preparado para todo?

B Qué necesito para prepararme?

., Qué hacer? ¢Por qué hacerla?

¢Para qué hacerla?

Desarrollando esa idea

brillante.

Ventajas

Desventajas

¢, Qué hacer?

¢ Por qué hacerla?

¢Para qué hacerla?

Entonces, ¢Como hacerla?
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¢, Qué necesito para llevarla a cabo?

Concretizando la idea.

¢Cuando empezar?

¢Por qué escena empezar?

¢Qué mover primero? (¢ Qué hacer?)

Valorando Resultados.

éQué pienso de los resultados?

éMe satisfacen los resultados?

¢Qué hice bien y que no?

¢Qué puedo mejorar?
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ANEXO 26

Plan de Vida
ACCION FORMA TIEMPO RECURSOS INVOLUCRAD OBSTACULOS RESULTADOS
MATERIALES (O
¢ Qué ,Como ¢Cuanto .Qué ¢, Quién me va . Qué me ¢Qué voy a
. puede .
voy lovoy mevoy necesito? apoyar? desviar mi conseguir
hacer?  hacer? a
meta?
tardar?
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ANEXO 27

RIOPBY|IIDY RIOPBRY[IIDY

oup |ap ap DIP |2 JOPPA|DS |3 “JOPDA|DS UDG US OPD||OLDSSQg

«PuDdIbuy pIs9|B] P| 9p [PNXDG PRPISIDAIQ Sp ClRISIUIW,, [2P sADD D opibuig
w|puosiag ojjoupsag A ojuaiwizai) |° nind popisiaalg

D] US DPIA 9p spiduaiadxg,, oppulwouap J3||n} |2 us ugpondpipd DSOIDA NS 104

Jjuedniied j3Q JqUIOEE
P puwo|dip 23uasaad |2 pB10j0 3¢

NOIDVYdIDILYYd 30 YINO1dIA

ribojoNsek g ojudnuenedI gy
sIQPQIPUMEE d SPINR1Y 3 Qeipnue L

10QRAPS 17D IQ QRQISIIOqIUE)

344



DIOpDY[IdDY DIOPDY|IdDY

oup |ap ap DIP |2 JIOPDA|DS |3 ‘JOPDA|DS UDG US OPD]|OLDS3(]
«~STTINWSI- pppisiaalq p| pind spupigsay saialny,, [9p spupigsa) D opibuig
«|puosiag ojjoupsaq A ojudiwizei) | pind popisiaAlq
D] Ud DPIA 2p sbrdudRAdXg,, opDUIWOUSP 43||D} |3 ud ueppdpIIDd DSOIDA NS 104

Jjurdmed g A0 EE
1 pLuojdip ajuasald 2 pBI0JO 3¢
NOIDVdIDIL¥Yd 3 YINO1dIa
viiojoNsek g onmpLrdIgr
sIgrQuIPuméE d sPR1gp g qripne L

10QROJPESS | IQ QLQISIINNIED

F

345



