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INTRODUCCION

Es sabido que en la sociedad del conocimiento es prioritario el “saber hacer”,
como una aplicacion de la informacién disponible. Pero no con cualquier propdsito
sino con la perspectiva de mejorar la calidad de vida de toda la poblacion; sin
afectarle, sino mas bien ayudandole en aquellos puntos en los cuales hay
deficiencias.

La globalizacién de la educacion, ha generado grandes cambios en todo el
sistema educativo de los diferentes paises, El Salvador no se ve excluido de esta
variacion; los desafios de sustentabilidad, digitalizacion y globalizacién estan y han
obligado a hacer una revision trascendental de los modelos educativos y
profesionales en todos los niveles, de lo contrario los paises sin esta vision no
podran competir ante los retos que el milenio determina y define.

El concepto de competencia, surge entonces en este sentido; en este “saber
hacer”’, que lejos de entenderse como “hacer’ a secas, requiere de conocimiento
(tedrico, practico o tedrico-practico), afectividad, compromiso, cooperacion y
cumplimiento, todo lo cual se expresa en el desempeiio y debe de desarrollarse no
solo a lo largo del proceso E-A, sino que va mas alla de este campo de accion.

El proceso educativo no puede entenderse entonces, como una relacion
lineal unidireccional de maestro—alumnos como en el pasado, sino que ambos
actores pueden y deben implicarse activamente en la organizacién y desarrollo de
los contenidos educativos aportando experiencias, debate de opiniones, iniciativas,
etc.

Ya en el nivel de educacion basica se han logrado grandes avances en
cuanto a la formacion docente, procesos de evaluacion de los aprendizajes,
incrementos en la inversibn pulblica y ampliacion de los procesos de
descentralizacion en busqueda de la autonomia escolar; sin embargo, siguen
presentes grandes problemas de equidad y enormes déficits en la calidad de los

aprendizajes, lo cual se constata en las practicas en el aula, ya que estas no han
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evolucionado hacia un enfoque mas constructivista y centrado en el desarrollo de
competencias.

Este estudio ha buscado ir dilucidando que vision tienen ambos actores del
proceso E-A en la formacion de competencias a través de las estrategias técnico-
didacticas que utiliza el docente de especialidad, para este caso en el area de
Arquitectura; encontrar vacios o puntos de encuentro que enriquezcan la practica
fue uno de los propositos de este estudio.

De esa manera cada capitulo se va encadenando a lo largo de un camino
abordando en un primer momento el planteamiento del problema que surge de esta
necesidad de orientacion y cambio que dentro de la Educacion Superior se esta
gestando; luego se definen los antecedentes del problema y una base teérica que
sustenta el estudio; en un tercer momento se determina la metodologia de la
investigacion; que dio la pauta para el analisis y permitié la interpretacion de los
datos obtenidos por la encuesta realizada y pactada.

Con ello se realizaron las conclusiones y recomendaciones que se plantean y
gue permiten tener una vision clara del problema y dan pie a la propuesta que se
plantea; luego de ella también se incluyen una serie de estrategias que se
consideran idéneas en este campo, asi como las competencias que se deben de
desarrollar teniendo como base el proyecto Tuning para América Latina en el area
de Arquitectura y que pueden tenerse presente a la hora de la puesta en marcha del
proyecto propuesto.

Es necesario hacer notar que cada uno de los apartados con los que cuenta esta
investigacion se definen con la mayor claridad y profundidad; en algunos puntos de
esta se puede advertir su extension de unos mas que otros y esto a causa de la
apreciacion que fue surgiendo y a la cual se quiso dar énfasis, ya que se considero

era enriguecedora para la investigacion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacion Problematica

Se plantea en este apartado en un primer momento de manera breve la realidad
salvadorefia y en segundo momento —se da mayor énfasis- a la situacion educativa

nacional, pues es el marco donde se desarroll6 el presente estudio.

Como se sabe el mundo se ha visto envuelto en los Ultimos meses en
situaciones problematicas de diversa indole, la mayoria producto de la crisis
internacional que ha azotado a los paises sin distincién; en especial por supuesto

golpea mas a aquellos en vias de desarrollo.

El Salvador siendo un pais parte de este Ultimo grupo y teniendo como
precedente un largo pasado de desestabilizacion; la situacion econémica que
enfrenta la poblacion salvadorefia ha afectado hoy igual que ayer directamente en

el goce de los derechos econdmicos, sociales y culturales de su poblacién.

La falta de una politica social que distribuya la rigueza del pais de manera
equitativa, va desvelando las disparidades entre ricos y pobres; desde esta
perspectiva los derechos econdémicos, sociales y culturales, los cuales el Estado
esta en la obligacion de respetar, proteger y cumplir no se realizan, y la poblacion
vulnerable -que es la mayoritaria en el pais- no tiene acceso a servicios de vivienda,

educacion y alimentacion.

El gobierno tiene el compromiso de adoptar medidas o programas relativos a

aliviar los efectos de las politicas de ajuste y privatizacion que golpean al sector mas
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sensible de la poblacion, pues de lo contrario el circulo vicioso se acrecienta mas y

las respuestas a esta problematica cada vez son mas dificiles de resolver.

La nueva coyuntura a la que El Salvador se enfrenta luego del triunfo de la
izquierda en las elecciones presidenciales en este afio 2009, ha creado
expectativas en la poblacion, especialmente hacia aquellas necesidades no

satisfechas durante las ultimas décadas.

En cuanto a educacion El Salvador, se ha visto en los ultimos cinco afios
realizando esfuerzos con programas de cobertura, procesos de renovacion
pedagdgica y procesos orientados a la calidad, los cuales han buscado actualizar
la concepcién y la practica educativa. No obstante, ninguno ha posibilitado un
cambio significativo y el pais se mantiene en una condicién de atraso dentro del

ambiente competitivo internacional.

Si bien ha habido incrementos en la cobertura e incorporacién de las nuevas
tecnologias y mejoras en la calidad, estos no han logrado resolver las metas de
siempre: alfabetizacién y escolarizacion universal, calidad, eficiencia, equidad e
igualdad de géneros, entre otros. Un panorama asi se ve deficiente en cobertura,
por la poca calidad, inequidad, insuficiente inversion y débil gestion educativa. Con
todo ello no es de extraflarse que se haya colocado al pais entre los menos

calificados de América Latina.

De acuerdo al monitoreo de la UNESCO 2002, “El progreso hacia los objetivos
establecidos en Dakar es insuficiente: el mundo no esta bien encaminado para
alcanzar la educacion para todos en 2015”, de acuerdo a este informe, se estan
infringiendo los derechos humanos e impide de igual manera mejorar las
capacidades de las personas excluidas, por tanto, es dificil afirmar que se esta
produciendo un desarrollo cuando crecen las personas excluidas.

En este sentido bajo la anterior gestiébn gubernamental se formula el Plan 2021,

como una mirada estratégica que renovaria el plan establecido en 1995. Sin
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embargo los procesos han sido incompletos e insuficientes ya que para lograr una
participacion real que trascienda al aula, a los procesos y sistemas educativos, a la
administracion eficiente y eficaz de los centros escolares y en la politica educativa
se necesita una participacion activa, consciente y naciente de los actores del

proceso.

En la educacion inicial y parvularia, se ha pretendido orientar las acciones
al desarrollo integral de los y las pequefios, atendiendo las necesidades bio-
psicosociales, cognitivas, sociales, emocionales y afectivas de ellos, esto como se
sabe constituye la base primordial para el desempefio exitoso en los siguientes

niveles educativos.

Pero el financiamiento del gasto por estudiante en parvularia proviene en
buena parte de fuentes externas, ya que la proporcion del presupuesto se absorbe
en gran medida en salarios; ademas se enfrenta a probleméticas como la ausencia
de una curricula a nivel inicial, los bajos niveles educativos de las personas que
atienden el segmento, la poca capacitacion para dicho nivel y la ausencia de

recursos adecuados en el aula, le afectan entre otras cosas.

Algunos problemas detectados en este nivel son:
« Carencia de material pedagdégico adecuado para los alumnos de escasos recursos.
« Dependencia de ayuda externa
« Relacion conflictiva familia-comunidad
e Rechazo de parte del Ministerio de Educacion a los sistemas no formales de
ensefianza en este nivel.
« Minima investigacion de infraestructura
» Inadecuacion de la metodologia didactica a los diferentes grupos sociales.
« Pocos centros deportivos y recreativos accesibles al sistema escolar.
 Infraestructura deteriorada.
« Poco incentivo a la innovacion.
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La mayor oferta de servicio educativo como la mayor asignacion del presupuesto
se produce en la educacion basica. Esta dirigida a estudiantes de siete a quince
afos de edad y es obligatoria; comprende 9 grados de estudio divididos en tres
ciclos de 3 afios cada uno. Se puede admitir alumnos de seis afos, siempre que
bajo criterio pedagdgico donde demuestren madurez para iniciar estos estudios y
existan los recursos en los centros educativos para proporcionarle al educando las

garantias de su ensefianza.

En el nivel de educacion béasica se han logrado grandes avances como ya se
citaba se han implementado la formacién en competencias especialmente aquellas
gue se determinan como basicas, pero la capacidad de lectura comprensiva y
aplicaciéon de conceptos matematicos para resolver problemas de la vida diaria,
poseen un limitado desarrollo en este momento, esto dificulta el logro de avances

significativos en el aprendizaje de los estudiantes.

Otras de las grandes problematicas que enfrenta este nivel son:
» Ensefianza orientada a la adquisicion de conocimientos y no a la practica.
« Presupuesto nacional reducido para este nivel.
« Procesos de ensefianza no adecuados a la realidad del educando.
« Falta de incentivos para los docentes.

« Resistencia al cambio metodoldgico de parte de algunos profesores.

En educacion media, esta ofrece la formaciébn en dos modalidades, una
general y otra vocacional. Los institutos educativos oficiales que imparten la
ensefanza del nivel medio se definen como Institutos Nacionales, mientras que las

Instituciones Privadas son llamadas Colegios o Liceos.
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En el nivel de educacion media se administra la prueba de aprendizajes y
actitudes para egresados (PAES), que esta orientada a medir los logros de
aprendizajes de los estudiantes, de igual manera ha permitido establecer el grado

de rendimiento y eficacia en las diferentes areas de atencién curricular.

Es obligacion para cada estudiante someterse a la prueba, independiente-mente
de sus resultados. Los productos de la PAES son utilizados por los estudiantes y/o
docentes, instituciones como indicadores de logros obtenidos, en su formacion
formal; por las instituciones educativas, a fin de analizar el rendimiento de sus
estudiantes y saber en qué areas su educacion ha sido exitosa o deficiente; y por el
Ministerio de Educacién, para ayudar a los colegios e institutos a mejorar la calidad

de educacion.

Algunas de las probleméticas que enfrenta el nivel de educacion Media son:
« Poca motivacion docente y minima base cientifica o bibliogréfica.
» Profesores con deficiente formacion pedagdgica, que se resisten a la actualizacion e
informacion.
« Alumnos desinteresados por el estudio con alto grado de indisciplina.
« Minima objetividad de métodos de orientacién estudiantil.
« Carencia de un adecuado sistema de evaluacién empleado por los docentes.
« Centralizacion de decisiones en los centro educativos.
« Falta de liderazgo por parte de los docentes.
« Inestabilidad social que se vive a causa de las pandillas que acosan a los

estudiantes adolescentes.

En el 2008 el Ministerio de Educacion, realizé una modificacion curricular en los
Programas en los niveles de Educacion Parvularia hasta Educaciéon Media, como lo
describe el documento de “Los Fundamentos Curriculares al Servicio del
Aprendizaje” (2008), estos cambios se dieron atendiendo a los lineamientos que la
globalizacion educativa exige, como es la formacion con el enfoque por
competencias.
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Estas modificaciones han dejando fuera de todo contexto a la Educacion
Superior, siendo esto un corte drastico que implica discontinuidad y no puede verse
aislado, es de gran importancia su inclusion, ya que la universidad o el tecnolégico
son lugares en donde se forman a las y los futuros profesionales que deben
demostrar las competencias que actualmente se exigen a nivel personal y

profesional en esta sociedad cambiante.

Los cambios constantes en la sociedad sefialan que la oferta curricular disefiada
para estudios de pregrado esta orientada por la calidad y la internacionalizacion. En
este sentido las competencias profesionales estan determinadas por las variables

del mercado.

La Educacion Universitaria profesional esta destinada a la formacion basica
en una disciplina o a la capacitacién para el ejercicio de una profesion; tiene como
finalidad, ademas de la formacién profesional la difusion cultural, la creacion

intelectual y la investigacion cientifica y tecnolégica.

Algunas de las problematicas que enfrenta el sistema de educacion superior en el

pais son:

« Docentes renuentes a la capacitacion y a la formacion continua

« Improvisacion en clases

« Investigaciones con poco contenido cientifico

« Falta de calidad y perfil profesional

« Ausencia de verdadera proyeccion social a la comunidad sin enfocarse al desarrollo
humano

« Falta de infraestructura adecuada

« Problemas en el otorgamiento de los titulos al finalizar las carreras

« Ausencia de innovacién tecnoldgica para agilizar procesos administrativos, en algunas

de las universidades existentes en el pais.
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« No hay plan estratégico de contratacibn de recurso humano y de un sistema de
formacion profesional que oriente y que conozca las necesidades de las unidades
académicas.

« Fuga de profesionales capacitados a otras instituciones educativas por falta de
incentivos.

« Programas de estudios carentes de calidad.

o Planes de estudios desvinculados de la realidad salvadorefia.

« Preponderancia de lo administrativo sobre lo académico.

« Dificil acceso al sistema financiero para obtener créditos educativos.

« Uso de sistemas anacronicos de evaluacion.

« Poca coordinacion entre la educacion universitaria y la no universitaria.

En vista a todo lo anterior se determino la necesidad de realizar la investigacion
gue se presenta, encaminada a la educaciéon universitaria, indagando la manera de
como se trabajan las estrategias metodologicas en la formacién de competencias

en este nivel y su incidencia en el mismo .

Este estudio se realizd, especificamente en la Escuela de Arquitectura de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, pues se vio
un especial interés por implementar en su modelos educativos, programas de
estudio y acciones innovadoras que conlleven a vincular el saber con el hacer a
través de competencias, actitudes y valores que le permitan al educando insertarse

en el campo laboral.

Las demandas educacionales a las que nos enfrentamos, implican cambiar
supuestos basicos de la forma de como se hace docencia y a las competencias de
aquellos-as que demandan el conocimiento. Bajo este escenario surge una gran
cantidad de necesidades, las cuales van enfocadas desde la perspectiva del
estudiante, pero sin embargo una parte esencial de este proceso, sin lugar a dudas

es la cualificacion del docente para que este capacitado para las nuevas tareas.
14



1.2 Enunciado del Problema

¢, Qué tipo de incidencia tienen las Estrategias Técnico - Didacticas
gue se implementan en la actualidad en la Carrera de Arquitectura
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la UES para
responder a los perfiles que se exigen en el campo laboral de la

sociedad salvadorefa?

1.3 Justificacion

En la actualidad se sabe, que no es suficiente que los docentes de la
Educacién Superior centren su accion pedagodgica en facilitar la adquisicion de
conocimientos de las asignaturas que imparten. Es indispensable que los maestros
trasciendan los propositos exclusivamente disciplinares y apoyen de manera integral
la formacion de los y las profesionales que se forman. Es necesario de igual manera
una comprension de la funcion del docente que vaya mas alla de las practicas
tradicionales de ensefianza en el salon de clases, para adoptar un enfoque centrado
en el aprendizaje en diversos ambientes.

El proceso de formacién de profesionales de la educacion exige de una
conduccion del proceso ensefianza — aprendizaje diferente, contextualizada, y por
tanto, sus actores principales: profesores y estudiantes deben estar en sintonia con
ello, ya que la asimilacion de los contenidos por parte del que aprende, implica el
desarrollo de competencias necesarias y suficientes que permitan el desempefio

esperado en la solucion de problemas en su entorno y vida social o particular.
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Es cierto que los modelos didacticos que enfatizan sobre el desarrollo de
competencias no son doctrinas Unicas que revolucionen todos los postulados en
educacion. Pero la asuncion de las practicas didacticas basadas en un modelo
constructivista del aprendizaje significativo, dentro del curriculo particular en la
Ensefianza de la Arquitectura, es un factor que amerita la atencion a través de un
organizado programa de orientacion que ubique epistemoldgicamente la didactica,
sus técnicas, y de hecho, aborde con suficiente autoridad el curriculo basado en

competencias.

Por otra parte, se encuentra que las Universidades tienen el compromiso de
formar el potencial humano que serda encargado de dirigir esta area del
conocimiento y que el profesor universitario en ella, debe tener un perfil de
desarrollo profesional actualizado, innovador, creativo que permita el desarrollo de
la misién con criterios de calidad y excelencia, para lo cual debe, entre otros cumplir
con funciones béasicas entre las que destacan, la docencia, la investigacion, la

extension y la produccion.

Encontramos en base a lo expuesto en los parrafos anteriores una serie de
debilidades que se suman a la problematica que se aborda, en la Educacion

Superior, que afectan a los estudiantes de pregrado, entre ellas:
e La falta de articulacién entre los distintos niveles educativos.

e El bajo nivel académico de un porcentaje considerable docente y su escasa
formacion pedagogica; los métodos de ensefianza que enfatizan sobre la

transmision de conocimientos.

e La acumulacién de informacion, mas que sobre los aprendizajes realmente
incorporados por el o la estudiante. En un gran nimero de instituciones la
catedra magistral sigue siendo el centro de la actividad docente y contribuye

a propiciar la actitud pasiva del estudiante.
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Fue de gran importancia saber como estas debilidades se estan visualizando en
la Escuela de Arquitectura, ¢ que respuesta se ha dado a ellas? y, a partir de ahi se
determino que pasos se pueden dar para solventar las necesidades que se

requieren para desempenfar con eficiencia y calidad el trabajo docente.

Este estudio se encamino a encontrar estas formas de hacer docencia y su
impacto en la formacion de competencias, como lo percibian los estudiantes y los
docentes. Para ello se hizo necesario estudiar aquellas estrategias técnico-
didacticas que se llevan a cabo en la Escuela de Arquitectura de la Universidad de
El Salvador, y su incidencia en el acto educativo; pues ello permitird en inicio buscar
como se lleva a cabo el proceso; en un segundo momento ver si la incidencia de las
estrategias en la formacién de profesionales en el area de la Arquitectura son
eficientes y eficaces y, en un tercer momento si la adquisicion de contenidos van de
la mano con el desarrollo de habilidades, capacidades y actitudes indispensables en

el entorno profesional actual.
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1.4 Alcances y delimitaciones de la investigacion

1.4.1 Alcances

« Con los resultados de la investigacion, se pretendié comprobar si la incidencia de
las estrategias técnico-didacticas implementadas en la carrera de Arquitectura
responden a la formacion de competencias determinando los perfiles idoneos que

se piden a los y las estudiantes para su incorporacion al campo laboral.

« Llegar a identificar cuales son las estrategias utilizadas por los y las docentes que
permiten a los y las estudiantes apropiarse de los conocimientos necesarios para
el desarrollo de habilidades, capacidades y actitudes indispensables en el

entorno profesional actual.

« De los resultados de la investigacion, se construird una propuesta que permita
fortalecer el desarrollo de competencias en los y las estudiantes de la Escuela de

Arquitectura.

Es importante rescatar que la idea regidora que se ha intentado dilucidar en esta
investigacion es verificar si las estrategias técnico didacticas implementadas en la
Escuela de Arquitectura inciden en la formacion de competencias, para ello es
necesario saber como se lleva a cabo la practica docente en la Escuela, y con ello
poder reflexionar en este campo; especialmente en estos momentos cuando se esta
tramitando la acreditacion de la carrera; de esta forma el estudio nos indica como se
aprende, como se construye el conocimiento, que favorece la construccion de
dichos conocimientos; ademas como se ensefia y como se articulan ambos

agentes en el proceso.
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1.4.2 Delimitacion

La investigacion se delimitdé a verificar en un primer momento cuales son las
estrategias que se implementan en la Escuela de Arquitectura y cuél es su
incidencia en la formacién del educando, objetivar esa practica, reflexionar
criticamente sobre ella, modificarla y/o enriquecerla, ya que esto permite ver si
responden a la formacion de perfiles de los idoneos que se requieren en la
actualidad. La investigacion estuvo relacionada con las competencias, la practica
docente; en cuanto a la evaluacibn de los procesos, los contenidos
procedimentales entre otras cosas no se trabajaron, pues se consideran estudios

aparte a este tema.

1.4.2.1 Delimitacién Espacial

El estudio de la investigacion se realizd en la Escuela de Arquitectura de la

Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de EI Salvador.

1.4.2.2 Delimitaciéon Social

Para la muestra poblacional se tomé a estudiantes entre los niveles de
formacién de tercero y cuarto afio de la Escuela de Arquitectura como a

docentes de este nivel, en ellos y ellas se administré la encuesta realizada.

1.4.2.3 Delimitacion Temporal

El tiempo que se programo para la realizacion de este estudio abarca el periodo
de Abril a Diciembre 20009.
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1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo General

e Valorar la incidencia que tiene el tipo de Estrategias Técnico — Didacticas
gue se implementan en la carrera de Arquitectura de la Universidad de El
Salvador, si estas fortalecen a los y las estudiantes en la adquisicion y
desarrollo de competencias para desenvolverse como profesionales del
area, de acuerdo a los estandares requeridos y definidos en el campo del

trabajo actual.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Identificar la incidencia que tiene el tipo de estrategias técnico — didacticas
gue se implementan en el proceso de formaciébn de la carrera de
Arquitectura que permiten a los estudiantes adquirir las competencias

necesarias para su insercion en el campo laboral.

e Investigar si los y los docentes de la Escuela de Arquitectura tienen la
base pedagdgica y didactica para preparar a los y las estudiantes en el

desarrollo de competencias en el area de Arquitectura.
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1.6 Supuestos de la Investigacion
1.6.1 General

“El tipo de Estrategias Técnico- Didacticas que implementen los y las docentes
de la Escuela de Arquitectura de la Universidad de El Salvador inciden en la
formacion y apropiacion de competencias que le permiten a los estudiantes
insertarse en el campo laboral, de acuerdo a las exigencias actuales que pide el

mercado de trabajo y a las necesidades que la sociedad salvadorefia demanda”.

1.6.2 Especificos

e “El tipo de estrategias Técnico — Didacticas que son implementadas en el
proceso de Formacion de los y las estudiantes de la Escuela de Arquitectura no
inciden, ni responden en el desarrollo de competencias exigidas actualmente
para los profesionales de la carrera de Arquitectura de la Universidad de El

Salvador”.

e “La preparacién docente en el area pedagogica, técnica y didactica no esta
orientada totalmente al desarrollo de competencias que exige el mercado laboral

en los y las profesionales del area de Arquitectura”.
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1.7 Indicadores de Trabajo

Supuesto General

De este supuesto ya determinado en el apartado anterior, se definen las siguientes
variables:

e Variable Independiente

El tipo de Estrategias Técnico -Didacticas que implementen los y las

docentes de la Escuela de Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

e Variable Dependiente

La incidencia en la formacion y apropiaciéon de competencias que le permiten

a los estudiantes insertarse sin problemas en el campo laboral.
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Supuesto Especifico |

“El tipo de estrategias Técnico — Didacticas que son implementadas en el proceso de

Formacién de los y las estudiantes de la Escuela de Arquitectura no inciden, ni responden

en el desarrollo de competencias exigidas actualmente para los profesionales de la carrera

de Arquitectura de la Universidad de El Salvador”.

V..

El tipo de Estrategias Técnico Didactica que son
implementadas en el proceso de formacion de los

estudiantes de la Escuela de Arquitectura.

V.D.

No inciden ni responden al desarrollo de competencias
que se exigen actualmente para profesionales de la
Carrera de Arquitectura de la Universidad de El

Salvador

Indicadores
o Usode la estrategia didacticas.
o Aplicacion de las estrategias didacticas
e Desarrollo de competencias
¢ Disponibilidad de recursos didacticos
e Formacién académica

o Conocimiento del perfil profesional de la
Carrera de Arquitectura de la UES

o Perfil profesional del arquitecto relacionado
con la demanda laboral

e Planificacion didactica

o Actualizacion pedagogico — didactico
o  Aplicacion de nuevas metodologias

e Pertinencia de la curricula de estudio.

e Incorporacion de nuevas estrategias

Indicadores

e Destreza para proyectar obras de
arquitectura y/ o urbanismo que satisfagan
integralmente los requerimientos del ser
humano, la sociedad y su cultura.

e Capacidad para formular ideas y de
transformarlas en creaciones
arquitecténicas

e Capacidad imaginativa, creativa e
innovadora.

e Capacidad de conocer y aplicar los
métodos de investigacion para resolver
con creatividad las demandas del habitat
humano, en diferentes escalas vy
complejidades.

e Dominio de los medios y herramientas
para comunicar oral, escrita grafica y/o
volumétricamente las ideas.

e Capacidad de trabajar en equipo.

e Capacidad de liderazgo.
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Supuesto Especifico I

La preparacién docente en el area pedagdgica, técnica y didactica, No esta orientado

totalmente al desarrollo de competencias que exige el mercado laboral en los profesionales

del é&rea de Arquitectura.

V.1

“La preparacion docente en el area pedagdgica, técnica y

V.D.

No contribuye totalmente al desarrollo de competencias

didactica” que exige el mercado laboral en los profesionales del
area de Arquitectura.
Indicadores Indicadores

Actualizacién pedagégica didactica
Aplicacién de estrategias didacticas
Disponibilidad de recursos didacticos
Formacién académica
Perfil del

relacionado con la demanda laboral.

profesional Arquitecto
Dominio y aplicaciéon del enfoque por
competencias.

Formacién y actualizacion continua
Aplicacién de nuevas metodologias
Pertinencia de la curricula de estudio
Desarrollo de competencias

Planificacion didactica

Incorporacion de nuevas estrategias.

Habilidad para desarrollar en el alumnado la
capacidad de percibir, concebir y manejar el
espacio en sus tres dimensiones y en las
diferentes escalas.

Capacidad de desarrollar proyectos urbanos-
arquitecténicos, que garanticen un desarrollo
sostenible y sustentable en lo ambiental,
social, cultural y econémico.

Capacidad para reconocer, valorar, proyectar e
intervenir en el patrimonio arquitecténico y
urbano.

Capacidad de definir la tecnologia y los
sistemas constructivos apropiados a las
demandas del proyecto arquitecténico y al
contexto social.

Compromiso ético frente a la disciplina y al
ejercicio de la profesion de arquitecto.

Capacidad de formular ideas y de
transformarlas en creaciones arquitectonicas
de acuerdo con los principios de composicion,
visual y espacial.

Desarrollo de liderazgo.

Capacidad de gestionar acceso a la realizacién
de trabajos de campo en diferentes empresas.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Origenes de la Escuela de Arquitectura

El modelo de desarrollo “Agro exportador” implementado en el pais en la
década de los 30°s suscitaba y consolidaba una oligarquia terrateniente, que
empez6 a demandar un mercado de vivienda y de infraestructura, que permitiera
satisfacer y solventar la produccion de bienes y servicios para sus fines; aparecen
asi lo primeros arquitectos graduados en el extranjero que estaban ligados a las

fuentes de poder econdmico de la época.

En la década de los 50°s el modelo de desarrollo de este periodo buscaba
producir y vender tanto al interior como al exterior su produccion; se hacia
imperiosa la necesidad, de crear infraestructura que satisficiera estas nuevas
demandas o mejorara las que se tenian. A las demandas existentes del sector
productivo, se suman las del sector social, el cual exige la formacion de
profesionales con capacidad de dar respuesta a sus propias necesidades

espaciales.

En principio de los afios 30°s, no se contemplaba la necesidad de formar en

el pais técnicos capaces de realizar soluciones espaciales, pero ya en los 50°s la
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demanda era mayor, asi nace la carrera de Arquitectura de la Universidad de El
Salvador en 19541,

Haciendo una resefia historica, de la Facultad debe de retomarse la
Normativa de la Universidad de El Salvador en su Ley Organica y Reglamentaria de
Institucion Pudblica, que proveniente desde el afio 1885, define el desligue de la
enseflanza secundaria de la universitaria, las cuales hasta el momento, convivian
en los recintos universitarios. De esta manera la ley sefialaba a cada una un campo
de accidén con fronteras precisas y definidas. Como consecuencia de lo anterior, las

carreras universitarias quedaron establecidas de la misma manera.

En diciembre de ese afio se hicieron esfuerzos en reivindicar la profesién de
la Ingenieria, y una nueva ley, pero olvidando la Arquitectura; a lo largo de los afios,
después de experimentar una serie de cambios, la Facultad de Ingenieria, en 1935,
permitié el surgimiento del Departamento de Arquitectura, adscrito a Ingenieria Civil,
pero para entonces no se permitia la existencia a la carrera de Arquitectura, fue
hasta 1954; quedando asi instituida la carrera en la Facultad de Ingenieria 'y desde

ese afio se hace llamar Facultad de Ingenieria y Arquitectura.?

Es necesario tener en cuenta que la estructura actual de la Facultad tiene
sus origenes en 1954 como ya se citaba, al incorporarse los cambios fundamentales
en sus Planes de Estudios y se organiza en forma de Escuelas de Ingenieria,
impartiéndose las especialidades, entre ellas la de Arquitectura, como ya se

determina en el parrafo anterior.®

! Pineda Martinez, Ana Evelyn; Reyes Henriquez Fatima Eugenia. Diagnéstico de los Planes y Programas de
Estudio de la Carrera de Arquitectura en El Salvador y el Area Centroamericana. Febrero 2002. Universidad de
El Salvador.

2 Duran, M. A. “Historia de la Universidad de El Salvador. 1841-1930”. 1975. Editorial Universitaria. El Salvador.
3 Autoestudio de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura. 2001.
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2.1.2. Planes de estudio

La carrera nace a partir y siguiendo los lineamientos dictados por Ingenieria
Civil tanto en sus contenidos programaticos, como en la forma de ensefarlos; la
implementacion cultural extranjera traida por sus docentes —especificamente de

origen europeo-, determinaba de igual manera sus pautas.

El plan de 1954, estaba dedicado a la élite econ6mica y por tanto su
contenido tenia disposiciones encaminadas a solventar las necesidades que de ella
emanaban, no presentaba objetivos claros, ni habia vinculacién entre materias en la

trama curricular.

Al separarse la carrera y convertirse en Escuela se le permite promover y
definir sus propias caracteristicas. Con ello se cambia el plan de estudio de 1954 y
se le da un enfoque artistico, puede verse en ese plan que se da mas énfasis a las
materias de representacion grafica y artistica y dejando de lado aquellas materias

técnicas. Asi nacen planes de estudio: el de 1958 y 1966

Pero en este afio (1966) se crea el proceso de reforma universitaria que se

orienta a:

e La reforma técnico pedagdgica
e La reforma administrativa

e La democratizacion de servicios universitarios.

Es de hacer notar que con esta reforma a los planes de estudio, se le

establecen prerrequisitos y las unidades valorativas.

El plan de 1966 buscaba impulsar el disefio, disminuir el area técnica pero se
mantiene el area grafica y los contenidos tedricos. Luego surgen los planes de

1970, 1971 (este plan solo dura un ciclo por el cierre de la UES).

El plan de 1973 se concibe opuesto al de 1971, se reduce el éarea

humanistica y las asignaturas técnicas aumentan, el area tedrica y de
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representacion grafica se desligan del area técnica y de disefio, ademas el enfoque
técnico dado se orienta solo a las demandas que va exigiendo el mercado formal.
Se considera que este plan tuvo una gran desvinculacion en los contenidos

programaticos.

El plan de estudios que le sigue es el de 1978, el cual no tiene muchos
cambios al anterior, ya que solo muestra algunas modificaciones en cuanto a

prerrequisitos y unidades valorativas.

En 1989 se determina un nuevo plan llamado plan 1978 reformado, este plan
realiza fuertes cambios, que estan relacionados a la ideologia politica y social que el
grupo coordinador de Disefio Curricular consideré conveniente en ese momento. En
el hay una mayor vinculacién entre asignaturas por nivel de estudio, y entre areas,
por ejemplo: el area urbanismo, se percibe con una carga similar el area de
proyectacién arquitectonica, - linea fuerte de la carrera-; ademas se encuentran
diversidad de opciones en las asignaturas electivas, asi como una disminucion al

area humanistica y a las unidades valorativas en reaccién con el plan anterior.

En ese afio 1989 se gestaron cambios en las materias iniciales de los planes
de estudio de toda la Facultad y se esperaba tener nuevos planes completos en
todas ellas. En ese afio y en 1990, la Escuela de Arquitectura prepara su propuesta,
como plan 1991, las autoridades de la Facultad se vieron en la obligacién de
ordenar la situacion y decidieron nominar a todos los planes presentados por las
diferentes escuelas (aunque estos no hubiesen variado) como Planes de estudio
1978 Reformados.

Con este plan de estudios de 1998, se intenté hacer una nueva reforma, pero
esta radico solo en cambio de nombre de una materia y de algunos prerrequisitos

de enlace en otras, asi como cambios en contenidos y unidades valorativas.®

4 IDEM. Pie de pagina 1
5 (Resefia tomada de ponencia de la Escuela de Arquitectura para presentar al MINED. 2009).
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En 1998 se implemento una nueva reforma en el marco de la ley de
Educacion Superior, con lo que se definio el Plan de Estudios 1998, este es el que
se mantiene vigente, pero que se espera poder redefinirse, valorarse y evaluarse
como resultado del Proceso de Autoevaluacion que se esta siguiendo en la

actualidad.

De acuerdo a la nueva Ley de Educacion Superior del Ministerio de
Educacion los planes de estudios universitarios deben de estarse revisando
periodicamente; ser revisados cada 5 afios, a lo largo del funcionamiento de la
escuela esto no se ha dado, por poner un ejemplo el plan vigente es de 1998R,
tiene ya 12 aflos mayores cambios, lo que da pautas a pensar que este
posiblemente esta desfasado de las exigencias que el mercado laboral y la

sociedad salvadorefia exige.®

2.1.3. Campo Laboral

Para este apartado no se elabor6 un diagndéstico de la demanda real del
profesional en el mercado laboral, Unicamente se apuntan los campos de accién en
los que el arquitecto-a puede trabajar, -de acuerdo a platicas sostenidas con
diversos docentes de la Escuela de Arquitectura- ya que seria un estudio aparte;
pero si se consideraron insumos que permiten dar una idea a puntos especificos a
discurrir para una revisiéon de la forma en la cual se estan preparando los y las
estudiantes; comprobar si los campos de accion van acordes con las asignaturas

gue se imparten; y con ello se indago si los docentes —su metodologia- iba acorde a

6 Comision de Evaluacion de Arquitectura. Informe Final de Autoevaluacién Carrera de Arquitectura. Mayo 2003.
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formar competencias para el desempefio de aquellos y aquellas que se forman en la

Escuela de Arquitectura.

La demanda en el mercado laboral de esta profesion abarca una amplia
tematica que va desde el disefio y construccion de viviendas individuales y
colectivas, edificios para el comercio y la industria, la salud, el culto y la recreacion
hasta la planificacidbn y organizacion de los espacios urbanos. Comprende asi
distintas actividades entre los que se destacan el disefo, la planificacion, la
direccion de obra, la construccion, asesoria y consultoria de proyectos
arquitecténicos y urbanisticos, evaluacion, conservacion, remodelacion y/o

restauracion de bienes muebles, que tengan valor histérico y/o arquitectonico.

El desarrollo profesional puede realizarse tanto en la esfera privada, en forma
individual o integrando equipos de trabajo con otros-as arquitectos-as; como en el
ambito publico, en instituciones nacionales de caracter estatal, en municipalidades

para el control, disefio o planificacion de edificios y/o espacios dentro de estas.

También la industria incorpora arquitectos-as en sus equipos técnicos para la
investigacion y produccion de tecnologia y materiales vinculados a la construccion,
en la venta de dichos materiales, como en asesorias técnicas sobre instalacion de
sus productos. Asimismo, los nuevos desarrollos urbanos presentan también
oportunidades laborales en campos que van desde la gestion inmobiliaria hasta el

proyecto y la construccion.

De acuerdo con ello los egresados y graduados de la escuela pueden
desempefiarse en diferentes areas del ambito profesional como puede definirse,
predominando —de acuerdo a estudios ya realizados en la Escuela de Arquitectura a
nivel de pregrado- en el disefio arquitecténico, planificacion urbana y supervision de
obras. (Juarez- Pérez. Diagnostico de la carrera de Arquitectura de la Universidad
de El Salvador en el campo laboral. pag. 78. Febrero 2002)

30



2.1.4. Perfiles de Ingreso y Egreso de la Carrera de Arquitectura

En la actualidad los y las estudiantes de la carrera no tienen un perfil definido
para su ingreso a la Escuela, Unicamente se pide para su ingreso los requisitos
indicadas de acuerdo a la Normativa de la Universidad de El Salvador en su
Reglamento General de la Ley Organica, capitulo VIl. De los Estudiantes, Seccion

Primera “Calidad de Estudiante y Derechos”. Ingreso y Matricula. Art. 67.

Pero al egresar de ella todo-a estudiante debe de contar con una serie de
habilidades y destrezas que le permitan desenvolverse en el campo laboral y que
son alcanzadas a lo largo de las areas de conocimiento (areas curriculares) que en

la carrera se determinan.

Dentro de ellas se encuentran contenidos formativos en donde la ensefianza
tiene por objeto proporcionar una amplia alineacion con el mundo de la arquitectura,
en ella los conocimientos y habilidades incluyen tanto aspectos artisticos y
humanisticos como técnicos. Esto permite que aquellos-as futuros profesionales

puedan ejercer su carrera con competencias y atribuciones reconocidas.

Ademas, se busca potenciar una amplia formacion actualizada donde pueda
destacar el trabajo en equipo, la capacidad de adaptacion, la sensibilidad; asi como
algo muy importante en nuestros dias, el respeto por la naturaleza y el medio

ambiente.

El egresado que se busca de esta carrera, deberd ser un o una profesional
gue transformara las necesidades humanas concretas en espacios arquitectonicos,

donde el ser humano pueda realizar y desarrollar su vida.

La carrera esta orientada de igual manera, a formar un profesional con una
rigurosa formacion intelectual, preparado para actuar en los distintos campos de la
disciplina en forma creativa, en la multiplicidad de actividades que envuelve la

profesién de arquitecto.
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El arquitecto o arquitecta de la UES se caracteriza por su profesionalismo, lo
gue implica entender el quehacer propio como una actividad que requiere

respuestas oportunas, previamente evaluadas y cuantificadas.

Todos estos criterios van en sintonia con la mision y visién de la Escuela de
Arquitectura, en los cuales busca formar profesionales con capacidad técnica
cientifica y humanista; profesionales con principios y valores éticos y morales

pertinentes que contribuyan a la sociedad salvadorenia.

2.1.5 Situacion Actual de la Escuela de Arquitectura

La Escuela de Arquitectura de la Universidad de El Salvador, capacita a los y las
estudiantes en el mejoramiento del ambiente fisico, especializandolos en la
organizacion y definicion de espacios donde habita o habitara el ser humano. Para
ello prepara a los futuros profesionales en la investigacion, andlisis y desarrollo de

proyectos en areas de disefio, construccion y supervision.

Esta descripcién de la carrera, asi como los diferentes planes de estudio,
programas y sistemas de evaluacion han tenido un proceso de adaptacion y
adecuacion desde el nacimiento de esta en 1954 hasta la fecha como ya se ha

citado en apartados anteriores.

La metodologia para la realizacion de los trabajos de catedra son de caracter
individualizado o en pequefios grupos de trabajo; para la adquisicién del
conocimiento reciben instruccion tedrica y practica, estos ultimos a través de talleres
y la instruccién tedrica por medio de clases magistrales, -esta Escuela- ha pasado
de un modelo educativo “tradicional” y ha entrado con muchas limitaciones desde
1999 a esta era informatica y de especializacion (electivas) en campos como el

disefio de interiores, restauracion y tecnologia de la construccion.
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La duracion de la carrera es de cinco afios para aquellos que estudian a tiempo
completo y que durante el proceso no hayan reprobado ninguna asignatura, esto es
equivalente a 10 ciclos, mas un trabajo de graduacién al culminar las 50 materias
definidas en el actual Plan de estudios (1998 R); este trabajo de graduacion dura
entre 6 meses a 1 afio maximo, como todas las carreras a nivel de licenciatura de la

Universidad de El Salvador.
De acuerdo al plan de estudios vigente las etapas de formacion son:

1. Etapa de fundamentacidén conceptual y practica. En ella el y la estudiante
adquieren los conocimientos basicos y elementales de la carrera que le
permiten poder solventar los problemas que afrontard a medida que la
etapa de formacién avanza, acd también adquieren el método de trabajo

utilizado.

2. Etapa de dominio instrumental. En la que los y las estudiantes conocen los
recursos técnicos y cientificos para manejar proyectos arquitectonicos y

urbanisticos.

3. Etapa de dominio operativo. En la que los y la estudiantes demuestran su
propia capacidad en el manejo de proyectos, con asesoria del docente a

cargo.

Dentro de la Escuela de Arquitectura hay cinco areas curriculares especificas a
un campo del conocimiento; cada una de ellas requiere potenciar en los y las

estudiantes competencias especificas, a cargo de un docente como coordinador-a:

. Area de Teoria e Historia

La cual desarrolla la capacidad de analisis critico de la realidad nacional y de la
arquitectura universal en particular.
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« Area de Proyectacion

Se encarga de todos los conocimientos tedricos y practicos, tanto histéricos como
actuales y que a través del manejo de proyectos, investiga y produce alternativas
para la creacion o modificacion de los ambientes fisicos en el uso o para el

beneficio de los seres humanos.

. Area de Comunicacién Arquitecténica

Capacita a la interpretacion y expresion grafica de los diferentes aspectos del
medio y de los proyectos arquitectonicos. Adiestrando en el manejo de elementos
y técnicas de representacion y exposicion de la informacion o de los contenidos

gue se requiere comunicar.

. Area de Urbanismo

Tiene a su cargo el estudio de las formas y los espacios que responden a las
actividades humanas y que tienen una dimension social mayor y mas general del
entorno nacional y regional.

« Areade Tecnologia

Aca se determinan los conocimientos de los elementos y técnicas constructivas

gue permiten la produccién de obras arquitectonicas a diferentes escalas.

Como los desafios de sustentabilidad, digitalizacion y globalizacion estan

obligando una revision trascendental de estos modos educativos y profesionales, la

Escuela de Arquitectura a lo largo de este tiempo ha realizado una serie de cambios

gue contribuyan a mejorarla, es asi que la direccion de la Escuela en el afio 2003

toma la decisién de emprender un proceso de autoevaluacion, proceso que se inicia

en este afio y sigue trabajandose.
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El propdsito de entrar en este proceso fue el letargo académico de la escuela, las
nuevas exigencias del arquitecto en el campo laboral y la percepcién negativa que

se tiene por parte de algunos sectores en la formacién del profesional de la UES.

Durante este proceso se encontraron una serie de obstaculos que se han ido
superando, participaron en docentes, estudiantes, egresados, gremiales,

profesionales no docententes.

Este proceso ayudo como mecanismo para conocer las debilidades y fortalezas

de la Escuela; y con el propdsito de buscar mejoras y en un futuro, la acreditacion.

La Autoevaluacion fue realizada, con los lineamientos del Sistema
Centroamericano de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SICEVAES), del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).

Enfrentar nuevos desafios en esta era de revolucion determina e impulsa los
cambios, actualizaciones y las reestructuraciones tanto en su malla curricular, que
permitan especialmente a futuro la homologacion y orientacion a competencias que
aseguren un desempefo flexible y actualizado de sus educandos; como de las
nuevas estrategias de ensefianza que permitan la obtencién de conocimientos a los
futuros profesionales en arquitectura, ante estos retos la Escuela de Arquitectura

camina y va realizando pasos para lograr la mejora.

Por ello a esta fecha con las nuevas autoridades se lleva a cabo un seguimiento

de esta autoevaluacion y la acreditacion ante el MINED.

La Escuela cuenta con una planta docente para la realizacion de la labor
educativa, el cual se clasifica por el tiempo de contratacion y el escalafon que posee
cada docente, de acuerdo a los datos recabados, este escalafon va de acuerdo al
tiempo de trabajo en la institucion y el grado de especializacion en las areas de la

arquitectura y carreras afines, la Escuela cuenta con:

. 19 profesores tiempo completo

. 6 a medio tiempo
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. 4 hora clase
Personal Administrativo
o Una secretaria
¢ Dos ordenanzas

Recursos materiales:

. Cuenta con una biblioteca propia
. Centro de computo

. Equipo audiovisual.

Es de tenerse en cuenta que estos recursos no son suficientes ante la cantidad
de estudiantes que ingresan a esta escuela; en biblioteca no se tiene bibliografia
reciente y el espacio donde funciona esta no cuenta con los requerimientos que esta

necesita para funcionar como tal.

También debe de definirse que en los ultimos 55 afios en El Salvador se ha

pasado de una Unica escuela de arquitectura a casi una decena.

En tanto la Escuela de Arquitectura de la Universidad de El Salvador debe de
estar clara en su misioén y vision, en la formacién de sus estudiantes, en la direccién
de la ensefianza de sus docentes, en los ambientes de trabajo (infraestructura) en la
gue se desarrollan las actividades de ensefianza - aprendizaje, en las
caracteristicas de sus estudiantes, en la manera que debe de afrontar los retos que

la sociedad presenta y requiere en los profesionales de esta area.

De acuerdo a los datos proporcionados por la Administracion Académica de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura (FIA), esta escuela constituye la tercera

escuela con mayor indice de estudiantes en la facultad.

Los datos estadisticos revelan que el promedio de egresados de la carrera de

Arquitectura desde el afio académico 2004 al 2008 es de 40.8 y que de ellos se ha
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graduado en los mismos afios un promedio de 37.4, habiendo una diferencia 3.4
gue por diversas razones han tenido que suspender el trabajo de graduacion o no lo

han iniciado.

El ingreso promedio en ese mismo periodo de 2004- 2008 fue de 181 alumnos
aproximadamente, de ellos se retomaron para el cuadro que a continuacién se
describe, las materias que durante este tiempo han tenido los promedios mas
bajos por los indices de reprobacion y desercion; y los que han tenido promedios

mas altos, lo cual permitié encontrar luces, las cuales se siguieron en este estudio:

Afo Materias en orden descendente Promedio Promedio
mas alto mas bajo

2004 Taller de Proyectacion

Ciclo | Métodos Sociales I
Proyectacion VI

Comunicacién Basica

Tecnologia de la Construccién IV
Disefio de Interiores
Urbanismo VII

Taller de Proyectacién VI [
2004 TaIIe’r de P‘roye‘ctauon v
Ciclo Il Teoria e Historia VI

Tecnologia de la Construccién V
Urbanismo VIII
Métodos Sociales Il

Comunicacién Basica

i6 [
2005 TaIIe'r de P.roye.ctauon Vv
Ciclo | Teoria e Historia lll

Administracion y Supervision de Obras
Tecnologia de la Construccién IV
Urbanismo VII

Taller de Proyectacion Il

Teoria e Historia IV [
P Comunlca.cllon Basica ll

Ciclo Il Proyectacién VI
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2006
Ciclo |

Materias en orden descendente

Tecnologia de la Construccién V
Administracion y Supervisidn de obras
Tecnologia de la Construccién VI

Taller de Proyectacidn VII
Comunicacién Arquitecténica |
Comunicacién Basica |

Disefio de Interiores
Tecnologia de la construccidn VI
Teoria e Historia lll

Promedio
mas alto

Promedio
mas bajo

2006
Ciclo I

Taller de Proyectacion VIl
Urbanismo VI
Taller de Proyectacion IV

2007
Ciclo |

2007
Ciclo 1l

Administracion y Supervisidon de obras
Tecnologia de la Construccién V
Tecnologia de la Construccién |

No se obtuvo informacion

No se obtuvo informacion

Taller de Proyectacién IV
Taller de Proyectacidn VI
Taller de Proyectacion Il

Restauracion de Edificios con valor historico
Disefio de Interiores
Tecnologia de la Construcciéon V

2008
Ciclo |

2008
Ciclo 1l

Métodos Sociales |
Taller de Proyectacion lll
Taller de Proyectacién V

Geometria Descriptiva
Tecnologia de la Construccién IV
Teoria e Historia V

Taller de Proyectacion VIl
Urbanismo I
Taller de Proyectacién IV
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Afio Materias en orden descendente Promedio Promedio
mas alto mas bajo

Tecnologia de la Construccién V
Restauracién de Edificios con valor histérico
Administracion y Supervisidn de obras
Métodos Sociales Il

En anexos se incluiran las fuentes de donde se tomaron
estos datos, los cuales fueron proporcionados por la
Administracion Académica de la Facultad.

Como se percibe dentro de las cinco areas curriculares a las que la carrera
presta atencion, -en este periodo sucintamente chequeado- las que presentan
mayores promedios son aquellas del area de Tecnologia, y los menores indices los
tienen el area de Proyectacién y Comunicacion Arquitectonica. En estos datos no se
incluyen las materias que imparten las Escuelas de Ingenieria Civil y Ciencias
Basicas las cuales prestan sus servicios a la Escuela de Arquitectura y cuyas

materias tienen altos indices de repitencia y desercion.

Durante este periodo y de acuerdo con los datos proporcionados, también se
recalca que el promedio por especialidad en ese periodo oscilé entre el 6.4 al 6.9

con respecto a otras escuelas de la misma facultad.’

Descubrir cuales eran las estrategias que el docente utiliza para lograr los
mejores resultados en el proceso de ensefianza — aprendizaje y cuales son aquellos
cuya metodologia debe de reorientarse, redefinirse o estructurarse, permitira a la
Escuela el poder promover una regulacion de calidad pero también una
concentracion del perfil profesional y del desarrollo de la disciplina idoneos en este
mundo globalizado a través de una organizacion profesional, cientifica y

administrativa.

7 De acuerdo a datos proporcionados por Administracion Académica
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2.2. FUNDAMENTOS TEORICOS

2.2.1. El profesor agente principal de la educacion

El profesorado, por su tarea profesional fundamentalmente basada en su
responsabilidad sobre la formacion integral de los alumnos-as, se convierte en
agente imprescindible para afrontar nuevas orientaciones educativas. El éxito de los
cambios que se han introducido en los sistemas educativos dependera como se
sabe, no solo de las decisiones que se tomen en ambito de la administracion, si no,

si se asumen y son compartidas por el profesorado, de esta manera tendran éxito.

En la actualidad, el nuevo milenio trae cambios que exigen importantes
adaptaciones de los sistemas educativos, al menos en los paises desarrollados.
Esto requiere un esfuerzo de la administracion pero también del profesorado que
debe formar a los futuros ciudadanos con un conjunto de capacidades o
competencias basicas sin las cuales no sera posible adaptarse ante los nuevos

retos de un mundo en permanente cambio.

Por ello, se hace necesario un cierto regeneracionismo que lleve a la
sociedad a tomar conciencia no so6lo de la importante funcién educativa, sino
también social, que cumplen hoy los profesores como garantes tanto de la
modernizacién del sistema educativo como de la educacion y formacién de futuras
generaciones. Una conciencia que torne en reconocimiento lo que frecuentemente
es una alta exigencia para que en las aulas se aprenda a amortiguar, solucionar o

eliminar desajustes, insatisfacciones o incluso exclusiones sociales.

Hoy mas que nunca se debe expresar sensibilidad ante los problemas de la
formacion del profesorado y de todos-as aquellas que se dedican a la labor docente,
pues la sociedad del siglo XXI redefinira nuevas competencias en muchos ambitos
profesionales y asi ocurrird también con los profesores y con aquellos que se

desarrollan en este campo laboral.
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Los docentes constituyen un grupo profesional con caracteristicas muy
apreciadas, por tanto hoy dia en el ambito laboral: alta calificacibn académica,
capacidad de comunicacion y dialogo, de diagnéstico y evaluacion, de orientacion y
autorizacion, de trabajo en equipo y liderazgo, de gestion, son competencias a

desarrollar en los futuros docentes.

Todas estas cualidades suponen el punto de partida necesario para
considerar al profesor —a como agente esencial para mejorar la calidad del servicio

educativo.

Para todo ello, y por la misién de incalculables valores que desempefian los
docentes en la sociedad, se hace necesario que los profesores mantengan su
interés por la actualizacion de sus conocimientos y competencias profesionales y
gue demanden ademas calidad a la oferta de formacién, que esta les llegue desde

la administracién, la Universidad y de otras Instituciones.

El profesorado tiene en sus manos claves de éxito para avanzar en el
horizonte del futuro, para ello deben tener la suficiente flexibilidad para poder

adaptarse a los cambios y garantizar su calidad.

La formacion del profesorado debera ir encaminada a una formacién abierta
sensible a las demandas sociales. Algunos aspectos fundamentales a tratar y que

se deben de tener en cuenta en el desarrollo profesional de este son:

v Los profesores deben de desarrollar su practica docente de manera reflexiva.

v' Las decisiones que toma los profesores deberan estar influidas por su sistema de
valores y por los resultados que esperan obtener de sus alumnos-as.

v Los profesores experimentados deberan reflexionar sobre sus métodos, poseer un
repertorio de competencias — habilidades, un bagaje de conocimientos sobre el
aprendizaje y la ensefianza, y asumir responsabilidades en el centro y no en el
aula.

v Los profesores deberan desarrollar e ir ampliando a lo largo de su accién docente su

repertorio de competencias y profundizar en sus conocimientos y experiencias a la
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vez que deberdn desarrollar su capacidad para asumir responsabilidades en la
institucion y no sélo en el aula.

v' El desarrollo del profesor se hallara bajo la influencia de la cultura de la institucién
educativa.

v' La responsabilidad personal de estos profesores con respecto al desarrollo de su
carrera profesional debe ser independiente de si existen condiciones favorables o

desfavorables en la institucién donde se trabaja.

El desarrollo profesional docente debera recibir la influencia, de cinco elementos
principales:
v" Valores del profesor
Resultados del alumno
Conocimientos del profesor

v
v
v' Responsabilidades
v

Cultura institucional

2.2.2. Teorias del aprendizaje
Teoria Conductista

La teoria conductista "clasica" estd relacionada con el estudio de los
estimulos y las respuestas correspondientes. Esta linea psicolégica ha encontrado
su modificacion a través de los aportes como se sabe de B. F. Skinner, quien
tomando los elementos fundamentales del conductismo clésico, incorporé nuevos
elementos como es el concepto de condicionamiento operante, que se aboca a las

respuestas aprendidas.

Se llaman estimulos reforzadores a aquellos que siguen a la respuesta y
tienen como efecto incrementar la probabilidad de que las respuestas se emitan

ante la presencia de los estimulos.
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En el siguiente cuadro se observan las técnicas para la adquisicion,

mantenimiento y retencion de habilidades y conocimientos que se consideran

importantes para proponer luego sugerencias metodoldgicas :

Reforzamiento

Consiste en presentar un estimulo re forzante, de manera seguida a una
respuesta. El reforzador es el estimulo que aumenta la probabilidad de
ocurrencia de una respuesta.

Moldeamiento
por
aproximaciones
sucesivas

Primero se identifica la tarea meta o terminal. Se inicia con el primer
eslabon proporcionando reforzadores ante la emision de respuestas
adecuadas, una vez dada la respuesta correcta al primer eslabén se
contindia con el siguiente, actuando de la misma forma hasta llegar a la
respuesta terminal.

Generalizacion

y
discriminacion

Ocurre cuando una persona, ante estimulos similares mas no idénticos,
emite una misma respuesta o bien, cuando ante un mismo estimulo se
emiten respuestas similares. En la discriminacion se responde de
manera diferencial ante los estimulos.

Modelamiento

Consiste en modelar (exhibir) la conducta que se desea que alguien
aprenda haciendo evidente la consecuencia que sigue a la conducta
exhibida.

Es importante ademas conocer las técnicas para la eliminacion de conductas

las cuales se determinan:

Extincion

Consiste en el retiro del reforzador que mantiene una conducta.

Castigo

Es un procedimiento por medio del cual se proporciona un estimulo
negativo, adverso, después de la emisién de una respuesta.

Reforzamiento
diferencial

Consiste en la seleccion de una conducta incompatible con la
conducta que se desea eliminar.

Tiempo fuera

Esta técnica, consiste en suspender o retirar al sujeto por un tiempo
"X" de la situacion en la cual manifiesta conductas indeseables.
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El conductismo aplicado a la educacion es una tradicion dentro de la
psicologia educativa. Y se sabe que cualquier conducta académica puede ser
ensefiada de manera oportuna, si se tiene una programacion instruccional eficaz

basada en el analisis detallado de las respuestas de los alumnos.

Otra caracteristica de este enfoque es el supuesto de que la ensefanza
consiste en proporcionar contenidos o informacion al alumno-a el cual tendra que
adquirir basicamente en el arreglo adecuado de las contingencias de

reforzamiento.8

De acuerdo con este enfoque, la participacion del estudiante en los procesos
de ensefianza — aprendizaje est4 condicionada por las caracteristicas prefijadas del
programa por donde tiene que transitar para aprender, es decir es un sujeto cuyo
desempefio y aprendizaje escolar pueden ser arreglados desde el exterior (la
situacion instruccional, los métodos, los contenidos), siempre y cuando se realicen

los ajustes ambientales y curriculares necesarios.

En esta perspectiva el trabajo de los maestros consiste en disefiar una
adecuada serie de arreglos contingenciales de reforzamiento para ensefar.
Hernandez sefiala que en 1978, Keller consider6 que de acuerdo con esta
aproximacion el maestro-a debe verse como un ingeniero educacional y un

administrador de contingencia.

Un maestro eficaz debe ser capaz de manejar habilmente, los recursos
tecnolégicos conductuales de este enfoque (principios, procedimientos, programas
conductuales) para lograr con éxito niveles de eficiencia en su ensefianza y sobre

todo en el aprendizaje de sus estudiantes.

8 Hernandez, R. G. (1993)
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Algunos ejemplos de la aplicacién de este enfoque son:
1) Laensefianza programada.

Durante principios de los setenta se desarrollo una gran cantidad de
experiencias y aplicaciones de programas de ensefianza disefiados desde esta
aproximacion. En un inicio las protagonistas fueron las maquinas de ensefianza y
posteriormente los textos programados. Las caracteristicas de dicha metodologia

son las siguientes®:

a) Definicidn explicita de los objetivos del programa

b) Presentacion secuencial de la informacion segun la logica de dificultad
creciente

c) Participaciéon del estudiante
d) Reforzamiento inmediato de la informacion
e) Individualizacién (avance de cada estudiante a su propio ritmo)

f) Registro de resultados y evaluacion contintda

2) Los programas EAC.

Programas de ensefianza asistida por computadora constituyen software y
coursware educativo con los mismos rasgos que la enseflanza programada
(situaciones instruccionales demasiado estructurada y que dejan poca participacion
significativa al alumno) pero con las ventajas de la interactividad que proporciona la

computadora.

Sintetizando las aportaciones de diversos autores!®, en el siguiente cuadro
elaborado por Urbina, se mencionan las ventajas e inconvenientes mas relevantes

de la ensefianza asistida por computadora:

9 Cruz, (1986)

10 Colom, Sureda, Salinas (1988), Marti (1992)
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VENTAJAS

INCONVENIENTES

Facilidad de uso; no se requieren
conocimientos previos

Alumno pasivo

Existe interaccion

No es posible la participacion del educador para
el planteamiento de dudas, etc.

La secuencia de aprendizaje puede ser
programada de acuerdo a las necesidades
del estudiante,

Excesiva rigidez en la secuencia de los
contenidos, que impide el tratamiento de
respuestas no previstas

Retroalimentacion de inmediato sobre cada
respuesta

No se sabe por qué un reactivo es correcto o
incorrecto

Favorecen automatizacion de habilidades
bésicas para aprendizajes mas complejos
Proporciona ensefanza individualizada

Fragmentacion de contenidos excesiva-mente
uniforme y reductora, sea cual sea la materia
Individualizacion muy elemental; no tiene en
cuenta el ritmo, no guia

Sin embargo la EAC ha continuado desarrollandose solventando algunos de

los inconvenientes descritos.

Pese a las muchas criticas recibidas, segin Gros!' muchos programas

actuales se basan en los las propuestas conductistas: "descomposicion de la

informacion en unidades, disefio de actividades que requieren una respuesta y

planificacion del refuerzo".

En cuanto a la evaluacion psico-educativa que realizan los conductistas, se

basa en el uso de instrumentos para medir objetivamente las conductas.

Teoria Cognoscitiva

11 Gros (1987)
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La corriente cognoscitiva pone énfasis en el estudio de los procesos internos
gue conducen al aprendizaje, se interesa por los fendmenos y procesos internos
que ocurren en el individuo cuando aprende, como ingresa la informacion a
aprender, cdmo se transforma en el individuo y como la informacion se encuentra
lista para hacerse manifiesta; asi mismo considera al aprendizaje como un proceso
en el cual cambian las estructuras cognoscitivas (organizacion de esquemas,
conocimientos y experiencias que posee un individuo), debido a su interaccion con

los factores del medio ambiente?2.

David P. Ausubel, tedrico del aprendizaje cognoscitivo, describe dos tipos de

aprendizaje:

Aprendizaje repetitivo: Implica la sola memorizacion de la informacion a
aprender, ya que la relacibn de ésta con aquélla presente en la estructura

cognoscitiva se lleva a cabo de manera arbitraria

Aprendizaje significativo: La informacién es comprendida por el alumno y
se dice que hay una relacién sustancial entre la nueva informacion y aquélla

presente en la estructura cognoscitiva.

Las dos formas de aprendizaje son:

a) Por recepcion. La informacion es proporcionada en su forma final y el

alumno es un receptor de ella.

b) Por descubrimiento. En este aprendizaje, el alumno descubre el

conocimiento y so6lo se le proporcionan elementos para que llegue a él.

Existen diversos tedricos cognoscitivos que se han interesado en resaltar que

la educacion debiera orientarse a lograr el desarrollo de habilidades de aprendizaje

12 Saad, D. E. (1987)
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(y no solo el ensefar conocimientos). El y la estudiante deben ademas desarrollar
una serie de habilidades intelectuales, estrategias, etcétera, para conducirse en
forma eficaz ante cualquier tipo de situaciones de aprendizaje, asi como aplicar los

conocimientos adquiridos frente a situaciones nuevas de cualquier indole.

El estudiante es entendido como un sujeto activo procesador de informacion,
guien posee una serie de esquemas, planes y estrategias para aprender a

solucionar problemas, los cuales a su vez deben ser desarrollados.

Siempre en cualquier contexto y nivel escolar, existe un cierto nivel de
actividad cognitiva, por lo cual se considera que el estudiante nunca es un ente

pasivo a merced de las contingencias ambientales o instruccionales.

El maestro como primera condicion, debe partir de la idea de un o una
estudiante activa que aprende de manera significativa, que aprende a aprender y a

pensar.

Su papel en este sentido se centra sobre todo en confeccionar y organizar
experiencias didacticas que logren esos fines. Desde esa perspectiva, el profesor
debe estar profundamente interesado en promover en sus estudiantes el
aprendizaje significativo de los contenidos que se proponen. Para ello, es necesario
gue procure en sus lecciones, exposiciones de los contenidos, lecturas y
experiencias de aprendizaje que exista siempre un grado necesario de
significatividad l6gica, para aspirar a que los estudiantes logren un aprendizaje en

verdad significativo?3.

En este enfoque, de igual manera es importante la metodologia de la
ensefianza, ya que propone el empleo de manera efectiva de las denominadas

estrategias instruccionales.

Algunos investigadores han estudiado el efecto que ciertas estrategias o

manejos de la informacion tienen sobre la calidad y cantidad del aprendizaje.

13 Hernandez, R. G. (1993)
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Estas estrategias se han clasificado en funcion del momento en que son
administradas durante el proceso de ensefianza — aprendizaje. Asi tenemos tres

momentos:

e Antes de la instruccion,
e durante la instruccion y

e alfinalizarla.

La teoria cognoscitiva ha hecho enormes aportes al campo de la educacion:
los estudios de memoria a corto plazo y largo plazo; los de formacion de conceptos
y, en general todo lo referente al procesamiento de informacién, asi como las

distinciones entre tipos y formas de aprendizaje.

El o la docente con la influencia de la teoria cognoscitiva presenta a sus
alumnos la informacion observando sus caracteristicas particulares, los incita a
encontrar y hacer explicita la relaciébn entre la informacion nueva y la previa.
También intenta que el estudiante contextualice el conocimiento en funcién de sus
experiencias previas, de forma tal que sea mas significativo y por lo tanto menos

susceptible al olvido4.

Teoria Constructivista

Jean Piaget, biblogo de formacién con una especial preferencia por
problemas de corte filosofico y principalmente sobre los referidos al tépico del
conocimiento, considerd que las estructuras del pensamiento se construyen, pues

nada esta dado al comienzo.

Esta construccion se hace por interaccion entre las actividades del sujeto y
las reacciones del objeto. Mas bien recaen en las acciones mismas que el sujeto ha

realizado sobre los objetos, y consiste en abstraer de esas acciones, por medio de

14 Saad, D. E. (1987)
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un juego de "asimilaciones" y "acomodaciones”, los elementos necesarios para su

integracion en estructuras nuevas y cada vez mas complejas.

Piaget asi denomind a su teoria "constructivismo genético”, en ella explica el
desarrollo de los conocimientos en el niflo-a como un proceso de desarrollo de los
mecanismos intelectuales. Este desarrollo ocurre en una serie de etapas o estadios,
gue se definen por el orden constante de sucesion y por la jerarquia de las

estructuras intelectuales que responden a un modo integrativo de evolucion.

Cada estadio se caracteriza por la aparicion de estructuras que se construyen
en forma progresiva y sucesiva, de modo tal que una estructura de caracter inferior
se integre a una de caracter superior, y constituya asi el fundamento de nuevos
caracteres cognoscitivos que son modificados por el desarrollo, en funcion de una

mejor organizacion®®

En torno al concepto de ensefianza, para los piagetianos hay dos topicos
complementarios que es necesario resaltar: la actividad espontdnea del nifio y la

ensefanza indirecta.

En relacion con la actividad espontanea del nifio la concepcién constructivista
estd muy ligada a la gran corriente de la escuela activa en la pedagogia, la cual fue
desarrollada por pedagogos tan notables como Decroly, Montessori, Dewey y

Ferriere.

La educacion debe favorecer impulsar el desarrollo cognoscitivo del
estudiante, mediante la promocion su autonomia moral e intelectual. Desde esta
perspectiva el estudiante es visto como un constructor activo de su propio

conocimiento.

Para los piagetianos el estudiante debe actuar en todo momento en el aula
escolar. De manera particular, se considera que el tipo de actividades que se deben

fomentar en ellos son aquellas de tipo auto- iniciadas, que emergen del estudiante

15 Hernandez, R. G. (1993)
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libremente. Ademas el estudiante debe ser visto como un sujeto que posee un nivel

especifico de desarrollo cognoscitivo.

Como un aprendiz que posee un cierto cuerpo de conocimientos las cuales
determinan sus acciones y actitudes. Es necesario por ello conocer en qué periodo
de desarrollo intelectual se encuentran los estudiantes y tomar esta informacion

como basica.

De acuerdo con la aproximacion psicogenética, el maestro es un promotor del
desarrollo y de la autonomia de los educandos. Debe conocer con profundidad los
problemas y caracteristicas del aprendizaje y las etapas del desarrollo cognoscitivo

en general.

Su papel fundamental consiste en promover una atmosfera de reciprocidad,
de respeto y autoconfianza en el estudiantado dando oportunidad para el
aprendizaje auto-estructurante de los alumnos, principalmente mediante la
ensefanza indirecta y del planteamiento de problemas y conflictos cognitivos sea

eficiente.

El maestro debe reducir su nivel de autoridad en la medida de lo posible, para
gue el alumno no se sienta supeditado a lo que él dice cuando intente aprender o
conocer algun contenido escolar y no se fomente en él la dependencia. En este
sentido, el profesor debe respetar los errores y estrategias de conocimiento propias

de los y las estudiantes y no exigir la emision simple de la respuesta correcta.

El método que se privilegia desde una didactica constructivista es el
denominado de ensefianza indirecta, que pone énfasis en la actividad, la iniciativa y
la curiosidad del aprendiz ante los distintos objetos de conocimiento, bajo el
supuesto de que ésta es una condicion necesaria para la auto-estructuracion y el

autodescubrimiento de los contenidos escolares. El profesor debe promover
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conflictos cognoscitivos y socio-cognoscitivos, respetar los errores, el ritmo de

aprendizaje de los alumnos y crear un ambiente de respeto y camaraderia.

La evaluacién no puede dejarse de lado debe realizarse sobre los procesos,

nociones y competencias cognoscitivas de los alumnos.
2.2.3. Descripcion delas Estrategias de Ensefianza

Se reconoce, como ya se mencion0 anteriormente, que la educacion debe
abocarse al desarrollo de la inteligencia y no a la simple transmisiéon de la
informacién. Ello exige un cambio radical en los planes curriculares en donde las
estrategias de aprendizaje deben ocupar un lugar de privilegio. Pero a su vez,
dichas estrategias requieren de una ensefianza intencionada, de ahi la necesidad
de disefiar y emplear procedimientos que faciliten su adquisicion, nos referimos a

las estrategias de ensefianza.

Por tanto, tal cambio debe darse, también, a nivel de los procesos
instruccionales. Son estos ultimos los que constituiran, las herramientas basicas de
trabajo de los docentes para la consecucién de su objetivo principal: el desarrollo

intelectual del educando.16

Ahora bien, las estrategias de ensefianza se definen como recursos o
procedimientos utilizados por los que tienen a su cargo la ensefianza con el fin de
promover aprendizajes significativos (Mayer, 1984; Shuell, 1988; West, Farmer &
Wolf, 1991, citados por Diaz & Hernandez, 1999). Es decir, se proporcionan
"ayudas" al aprendiz con la intencién de facilitar un procesamiento mas profundo de
la informacion nueva. Son planeadas por el docente, el planificador, el disefiador de
materiales o el programador de software educativo, por lo que constituyen

estrategias de ensefianza (Diaz & Hernandez, 1999).

16 Monereo Font, Carles. Estrategias de ensefianza y aprendizaje:Formacion del profesorado y aplicacion en la
escuela.
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Son diversas las estrategias que han demostrado, en investigaciones, su
efectividad al ser empleadas como apoyo tanto en textos académicos como en la
dinamica de ensefianza ocurrida en clase. Segun los procesos cognitivos que se
facilitan para promover aprendizajes, éstas se pueden organizar de la siguiente

manera (Diaz & Hernandez, 1999):

e Estrategias para activar o crear conocimientos previos y para establecer

expectativas adecuadas en los alumnos.

La activacion del conocimiento previo cumple una doble funcion, por un lado,
permite conocer lo que saben sus estudiantes y, por otro, permite utilizar dicho
conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes. Asi mismo, el
esclarecer las intenciones educativas u objetivos desarrolla las expectativas
adecuadas sobre el curso, asi como da sentido y/o valor funcional a los
aprendizajes involucrados en el curso. Este grupo de estrategias se recomienda

utilizarlas al inicio de la clase y entre ellas destacan:

Las pre interrogantes, la actividad generadora de informacion previa (por

ejemplo: lluvia de ideas), la enunciacion de objetivos, entre otros.

e Estrategias para orientar la atencion de los estudiantes.

Sirven para focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante un
discurso o texto. Se deben emplear de manera continua durante el desarrollo de la
clase, instruyendo a los alumnos sobre que puntos, conceptos o ideas deben
centrar sus procesos de atencién, codificacion y aprendizaje. Entre estas se pueden
incluir: las preguntas insertadas, el uso de pistas o claves para explorar la

estructura del discurso y el uso de ilustraciones.

e Estrategias para organizar lainformacidén que se ha de aprender.
Proporciona una organizacion adecuada de los datos del material (conexiones
internas) que se ha de aprender al representarla en forma grafica o escrita,

mejorando su significatividad logica y por ende, el aprendizaje significativo. Este
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grupo de estrategias se pueden emplear en los distintos momentos de la
enseflanza. Destacan: las representaciones viso espaciales, como los mapas o
redes semanticas, y las representaciones linglisticas, como los resimenes o0

cuadros sindpticos.

e Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la
nueva informacién que se ha de aprender, a lo que se le conoce con el

nombre de conexiones externas.

Este proceso de integracion asegura una mayor significatividad de los
aprendizajes logrados. Se recomienda usarlas antes o durante la instruccion. Se
encuentran aquellas de inspiracion ausbeliana como lo son los organizadores

previos (comparativos y expositivos) y las analogias.

Unas Ultimas consideraciones respecto a las estrategias de ensefianza es
gue pueden utilizarse individual o simultaneamente segun considere necesario el
profesor. Asimismo, su empleo dependera del contenido de la clase o material a
aprender, de las tareas que deberan realizar, de las actividades didacticas
efectuadas y de las caracteristicas de los estudiantes. 6

Es de suma importancia que los docentes rompan con la tradicional y
comprobada ineficacia de la forma de enseflanza que, desde una perspectiva
conductual, se maneja hasta la actualidad y que conozcan y empleen las
mencionadas estrategias de ensefianza que, concebidas desde el modelo cognitivo,
facilitan la adquisicion de aprendizajes significativos y el desarrollo de la capacidad
de los estudiantes. BELTRAN, J. (1998). Procesos, estrategias y técnicas de

aprendizaje.

2.2.4. Nuevo Enfoque Implementado en Educacion
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El enfoque mas reciente por la calidad de la educacion surge en los ultimos 10
afios 0 15 afios en el discurso pedagogico, este esta ligado a los procesos de
globalizacion, que incluyen a los sistemas de educativos como parte del fenébmeno
de la llamada era “Aldea Global” y que estan inmersos en la era de la globalizacion.
Esta nueva forma de ver la educacion esta orientada a desarrollar aspectos mas
operativos que permitan que los procesos de la ensefianza puedan preparar a los

educandos para que estén en sintonia con los cambios de un mundo globalizado.

En ese sentido se puede afirmar que hablar de calidad es “reconocer una
dimension politico — ideoldgica del concepto de calidad y una dimensién técnico
pedagdgica”. La primera se refiere aquellos aspectos que se vinculan como la
definicion de los lineamentos generales de la politica educativa y la segunda
dimension se refiere a aquellos aspectos vinculados directamente con la

operacion, con el quehacer y la gestién pedagogica directamente.

En lo referido a esta segunda dimensién se reconocen tres ejes centrales: un eje
epistemologico, un eje pedagogico propiamente dicho, y un eje organizativo-
administrativo, y de esta manera quedan articulados los aspectos integran el

concepto de calidad.

Hablar de calidad en educacion, es ligar este concepto a un enfoque curricular
educativo por competencias (EBC). Y la educacién basada en competencias es un
enfoque metodologico muy utilizado en la educaciéon para el trabajo, en donde se
vincula empresa — escuela, jugando en ella un rol fundamental las competencias

laborales.1’

A través de los afios los sistemas educativos han estado en la blsqueda de
criterios comunes para el andlisis de los resultados y los logros alcanzados por las y
los alumnos, asi como el sistema educativo en su conjunto. En su concepcion

original los estandares deberian extraerse de los propios disefios curriculares, pero

7 Sladogna, Monica G. Una Mirada a la construccion de las competencias desde el sistema educativo.
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la escasa practica hace que muchas veces los disefios curriculares todavia
requieran de un proceso de traduccion pedagogica para la derivacion de

estandares.

La educacion basada en competencias requiere de una nueva orientacion
educativa que dé respuesta a un contexto actual; el concepto de competencia, tal y
como se entiende en la educacion, resulta de las nuevas teorias de cognicion

(inteligencias multiples) y basicamente significa saberes de ejecucion.

En 1998 la UNESCO expresa en la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior, que es necesario propiciar el aprendizaje permanente y la construccion de
competencias adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y econémico

de la sociedad.

Asimismo, ha sefialado que las principales tareas de la educacion superior han
estado y seguiran estando ligadas a cuatro de sus funciones principales:
e Una generacion con nuevos conocimientos (las funciones de la investigacion)

e El entrenamiento de personas altamente calificadas (la funcion de la
educacion)

e Proporcionar servicios a la sociedad (la funcién social)

e La funcidén ética, que implica la critica social.

2.2.5. Importancia de las Estrategias de Ensefianza y el Plan Curricular

La inteligencia humana y sus posibilidades de desarrollo constituyen centros
de interés fundamentales para psicélogos y educadores de esta época. Estas
afirmaciones, aunque validas, llevan a realizar un andlisis de tres aspectos basicos

gue caracterizan la realidad actual.

En primer lugar, se encuentra ante la era de la informacion; en segundo lugar,

la alta incidencia de fracaso escolar en los distintos niveles educativos; y por ultimo,
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la inercia en la modificacion de las politicas curriculares y la actualizacion de la
metodologia de ensefianza. Autores como Ontoria, Gomez & Molina (2005); Puente,
Poggioli & Navarro (1989); y Simon (2004) coinciden en sefialar que se esta
inmerso en cambios de orden social, politico, tecnolégico, econdmico y cultural que
configuran una nueva sociedad denominada "era de la informacién” o "sociedad de

las nuevas tecnologias".

El cambio que ha originado se evidencia en el funcionamiento de todos los
organismos y de todas las sociedades industriales y culturales. Ello, permite
suponer las multiples posibilidades de informacion disponible y de la forma didactica
atractiva con la que se presentan; se habla pues, de cambios, incluso, de mayor

globalidad, rapidez y forma de vida que la superada sociedad industrial.

Este aumento vertiginoso del cimulo de conocimientos con que cuenta la
humanidad trae como consecuencia, por un lado, que se acorte progresivamente el
periodo en el cual se les tiene como validos; y por otro, nuestra capacidad de
procesamiento es limitada y la adaptacion a las sociedades modernas y a los
acelerados ritmos de cambio que en todos los 6rdenes de la vida, introducen las
nuevas tecnologias, plantean retos que demandan el uso pleno de nuestras

capacidades.

Sin embargo, en segundo término, se puede intuir que en todos los niveles
educativos desde el basico hasta el nivel superior existe una alta incidencia de
fracaso en los estudios. Tanto en los niveles basicos como en los superiores
Bencontramos que entre los alumnos existen muchas diferencias en la calidad y

cantidad de aprendizaje.

18 Monereo, Font. Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje: Formacion del profesorado y Aplicacion en la
escuela.
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Pese a los esfuerzos de los profesores por ensefiar por igual a todos, no
siempre los resultados responden a sus expectativas. Obviamente, esto se agrava a
un nivel educativo superior. Serra & Bonet (2003) sefialan que el evidente salto
cualitativo existente entre la enseflanza secundaria y la universitaria exige cierto
grado de madurez, asi como la disposicion de determinadas habilidades y
capacidades en el estudiante, de las que a veces no dispone, para afrontar con
éxito esta nueva etapa educativa. Considera que tal deficiencia es consecuencia de

la preparacion basica, la cual es cada vez mas escasa.

A razon de ello, entre los docentes universitarios existe cierta sensacion de
impotencia que desborda y no aciertan a comprender, pero que la justifican
responsabilizando, con una actitud pasiva, a los escalones inmediatamente
anteriores en el proceso educativo. Por su parte Beltran (1998), considera que la
participacion en el aprendizaje requiere la actualizacién y regulacion de muchos
factores como la motivacion, las creencias, el conocimiento previo, las

interacciones, la nueva informacion, las habilidades y las estrategias.

Ademas, los estudiantes deben hacer planes, controlar el progreso y emplear
habilidades y estrategias, asi como otros recursos mentales para poder alcanzar
sus metas. Las estrategias de aprendizaje no sélo entrenan la capacidad de

aprender y resolver problemas, sino que esto en si mismo implica el desarrollo
intelectual del estudiante, la potencializacién de sus habilidades, entendiéndose
éstas como estructuras flexibles y susceptibles de ser modificadas e incrementadas.
Al respecto Sternberg (1987), sefala que la eleccion de la estrategia y la ejecucion

de ésta representan las manifestaciones claves de la conducta inteligente.

58



En este sentido, Beltran (1998) afirma que los profesores universitarios llevan
varios aflos comprobando que sus estudiantes no estan suficientemente preparados
para seguir la ensefianza superior, y mas concretamente, que tienen una gran

dificultad en controlar y evaluar sus propias estrategias de aprendizaje.

En consecuencia, los tiempos de cambio deben ser asumidos por todos,
educacion basica y superior, y en este contexto, las estrategias de ensefianza y de
aprendizaje juegan un papel fundamental a la hora de llevar a cabo las
adaptaciones oportunas. En tercer y ultimo término, afirman Ontoria, Gomez &
Molina (2005), la educacién parece mantenerse al margen, aunque en todos las
fases del pensamiento se le atribuye un papel prioritario y fundamental. La
introduccién de estos nuevos conceptos como habilidades y estrategias cognitivas

en la ensefanza, en los centros educativos, es todavia minima.

La ensefianza parece seguir inmersa en una etapa anterior, sin la menor
incidencia de la nueva cultura del aprendizaje. Por su parte, Diaz & Hernandez
(1999), indican que en la actualidad los planes de estudio de todos los niveles
educativos promueven aprendices altamente dependientes del sistema
instruccional, con muchos o0 pocos conocimientos conceptuales sobre distintos
temas disciplinares, pero pocas herramientas o instrumentos cognitivos que les

sirvan para enfrentar por si mismos nuevas y diversas situaciones de aprendizaje.

Hasta aqui se puede afirmar entonces, que la concepcion de aprendizaje, la
metodologia de ensefianza y el foco instruccional que, desde una perspectiva
conductual (escuela clasica), son asumidos, en la actualidad, por un gran namero
de centros educativos y docentes conducen a resultados desalentadores en cuanto

a educacion se refiere.

De ahi que no logran formar estudiantes autbnomos, autorregulados, conocedores de sus
procesos cognitivos y activos, capaces de seleccionar y emplear estrategias de aprendizaje que
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les permitan construir su conocimiento, es decir, de lograr aprendizajes significativos. Sin
embargo, desde la perspectiva cognitiva de aprender a aprender es posible desarrollar en los
alumnos tales estrategias cognitivas por medio de metodologias activas de ensefanza,

denominadas estrategias de ensefianza.

2.2.6 La Educacion Basada en Competencias

La educacion basada en competencias, lejos de ser una educacion atomizada,
de corte conductual y fragmentada, tiene ventajas que inciden significativamente en
diferentes areas del proceso educativo, abriendo perspectivas mas dinamicas,
integrales y criticas.

Asi, la educacion basada en competencias se centra en la necesidad, estilos de
aprendizaje y potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar con

maestria las destrezas y habilidades sefaladas desde el campo laboral.

En otras palabras, una competencia en la educacion, es un conjunto de
comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas,

sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente una profesion.

Las competencias de esta manera entendidas, se acercan a la idea de
aprendizaje total, en la que se lleva a cabo un triple reconocimiento:
e Reconocer el valor de lo que se construye.

eReconocer los procesos a travées de los cuales se ha realizado tal
construccion (meta cognicion).

e Reconocerse como la persona que ha construido.

19

19 Masseilot, Héctor. Competencias Laborales y Procesos de Certificacién Ocupacional.
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La construccion de competencias no puede realizarse como puede verse de
manera aislada, sino que tiene que hacerse a partir de una educacion flexible y
permanente, desde una teoria explicita de la cognicion, dentro de un marco

conceptual, en un contexto cultural, social, politico y econémico.

Se puede determinar con esto, que la educacién basada en competencias se
refiere, en primer lugar, a una experiencia practica y a un comportamiento que
necesariamente se enlaza a los conocimientos para lograr sus fines. Deja de existir
la divisién entre teoria y practica porque de esta manera la teoria depende de la
practica, implica la exigencia de analizar y resolver problemas y de encontrar
alternativas frente a las situaciones que plantean dichos problemas, la capacidad de
trabajar en equipos multidisciplinarios y la facultad de aprender a aprender y de

igual manera adaptarse.

Clasificacion general de las Competencias
Se puede encontrar en la literatura sobre el tema diferentes tipos de

competencias que son clasificadas de distinta manera por diversos autores. Las que
coinciden y tienen mayor grado de consenso son:

e Competencias Basicas o Instrumentales,

e Competencias Genéricas o Transversales o Intermedias o Generativas 0

Generales y

e las Competencias Especificas o Técnicas o Especializadas
Definiéndolas aun mejor:
Las Competencias Basicas.
Son aquellas asociadas a conocimientos fundamentales que, normalmente se
adquieren en la formacion general y permiten el ingreso al trabajo. Son todo aquel
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores minimos necesarios que
debe poseer todo profesionista. Ejemplo: Habilidad para la lecto-escritura,

comunicacion oral, calculo.
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Las Competencias Genéricas.

Se relacionan con los comportamientos y actitudes de labores propias de diferentes
ambitos de produccién o como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que permiten a un profesional desempefiarse en su disciplina. Ejemplo:

Capacidad para trabajar en equipo; saber planificar, habilidad para negociar.

Competencias Especificas.

Se relacionan con aspectos técnicos directamente vinculados con la ocupacion y
gue no son tan facilmente transferibles a otros contextos laborales; es decir el
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que estan vinculados a
condiciones y areas especificas de ejecucion de una determinada disciplina.
Ejemplo: Operacion de maquinarias especializadas, formulacién de proyectos de

infraestructura.

Competencias Laborales

Son las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir
exitosamente las actividades que componen una funcion laboral, segun estandares
definidos por el sector productivo.

Las competencias laborales son acumulativas. En efecto, para lograr un
desempeifio laboral adecuado se requiere contar con competencias basicas, que por

lo general son previas y necesarias para adquirir las competencias genéricas.

No se puede dejar de lado el hablar de la evaluacién, en un modelo por
competencias, la evaluacion se desarrolla a través de procesos por medio de los
cuales se recogen evidencias sobre el desempefio de un alumno, con el fin de

determinar si es competente o todavia no para manejar los diferentes aprendizajes.

En los ultimos afios se ha presentado la discusion, tanto en contextos
internacionales como nacionales, en torno a las capacidades que los egresados
deben poseer al terminar sus estudios. Se ha discutido las diversas perspectivas

tedrico-metodoldgicas bajo las cuales se plantea lograr no sélo una vinculacion
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exitosa entre la teoria y la practica, sino también entre la formacion de los

profesionales y las demandas de los contextos ocupacionales.

Una de las perspectivas para la formacion de recursos humanos que se ha
utilizado en varios paises es la teoria del capital humano. Esta fue el marco en el
gue se sustenta la formacion educativa basada en el logro de competencias
terminales denominadas “laborales”. La denominacion trataba de expresar los

estandares de desempefio que se requerian en puestos laborales determinados.

Asi como se ve, el concepto de competencia laboral tiene un muy variado listado
de acepciones segun el pais y los niveles de aplicacion, asi como las dificultades

para su implementacion.

En Términos Pedagogicos centrar los resultados en el desempefio implica
modificar, no sélo los modelo curricular, sino también las practicas docentes, donde
la ensefianza y la evaluacion que tradicionalmente se habia centrado en la

informacion que el alumno almacenaba.

La educacion basada en competencias se refiere entonces, en un primer lugar a
una experiencia practica y a un comportamiento que necesariamente se enlaza a

los conocimientos.

La competencia laboral se ha identificado también como la construccién social de
aprendizajes significativos y Utiles para el desempefio productivo en una situacion
real de trabajo, la cual se obtiene no solo a través de la instruccion, sino también
mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo. En
este sentido Mertens, plantea que se demanda un “saber hacer” del personal de una
empresa o institucion, especialmente del operario-a, basado en diferentes y muchas

veces, mayores conocimientos, habilidades y actitudes, que en el pasado.

Si bien es cierto que esta perspectiva es conductual, se han realizado acercamientos también

desde otro enfoque representativo como lo es el Constructivismo.

63



2.2.7. Laimplementaciéon de competencias en el curriculo

La identificacibn de competencias laborales ya citadas permitira establecer
las funciones y tareas que implica el desempefo profesional. A partir de ello se
pueden determinar cuales serdn los conocimientos, habilidades y aptitudes que se

requieren para lograr dicho desemperio.

A partir de ello, para la educacién universitaria hay dos caminos posibles:
e Uno es organizar modulos y expresar directamente los conocimientos
habilidades y actitudes en forma de comportamientos evaluables.
e La otra es transformarlas en un listado de los contenidos (topicos o
materias) que son necesarios y los objetivos de aprendizaje expresados en
forma de comportamientos evaluables asociados a cada contenido,

utilizando para estos fines el método tradicional de la planificacion.

Esta segunda manera, si bien es menos ortodoxa, resulta mas operativa para
el trabajo con docentes universitarios. En ambos casos se pueden utilizar tablas de
comportamientos observables que se encuentran disponibles en los manuales de

pedagogia. %°

2.2.8. Nuevo papel docente y nuevo modelo de formacion docente.

La necesidad de un nuevo papel docente ocupa un lugar destacado en la retorica
educativa actual, sobre todo ante el nuevo milenio y la construcciéon de una nueva
educacion, es por tanto que este estudio va dirigido a este agente dentro del

proceso Ensefanza - Aprendizaje.

El perfil y el papel prefigurado de este “nuevo docente” han terminado por
configurar un largo listado de “competencias deseadas”, en el que confluyen hoy,

contradictoriamente, postulados inspirados en la teoria del capital humano y los

20 Tabon, Sergio. Formacion Basada en Competencias. Pensamiento Complejo, disefio curricular y didactica
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enfoques eficientistas de la educacion, asi como postulados largamente acuiiados
por las corrientes progresistas, la pedagogia critica y los movimientos de renovacion
educativa, que hoy han pasado a formar parte de la retorica de la reforma educativa

mundial.

Asi, el “docente deseado” o el “docente eficaz” es caracterizado como un sujeto
polivalente, profesional competente, —agente de cambio, practicante reflexivo,
profesor investigador, intelectual critico e intelectual transformador que (Barth, 1990;
Delors y otros, 1996; Hargreaves, 1994; Gimeno, 1992; Jung, 1994; OCDE, 1991;
Schon, 1992; UNESCO, 1990, 1998) ). domina los saberes —contenidos y
pedagogias— propios de su ambito de ensefianza; provoca y facilita aprendizajes,
al asumir su misién no en términos de ensefar sino de lograr que los alumnos

aprendan.

Este docente interpreta y aplica un curriculum, y tiene capacidad para recrearlo y
construirlo a fin de responder a las especificidades locales; ejerce su criterio
profesional para discernir y seleccionar los contenidos y pedagogias mas
adecuados a cada contexto y a cada grupo; desarrolla y ayuda a sus alumnos a
desarrollar los conocimientos, valores y habilidades necesarios para aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, y aprender a ser.

Ademas no es de olvidar que este desarrolla y ayuda a sus estudiantes de igual
manera a desarrollar cualidades consideradas indispensables para el futuro tales
como creatividad, receptividad al cambio y la innovacién, versatilidad en el
conocimiento, anticipacion y adaptabilidad a situaciones cambiantes, capacidad de

discernimiento, actitud critica, identificacion y solucién de problemas.

El enfoque por competencias como base de la nueva educacion como ya se ha
descrito debe tener una orientacion que pretenda dar respuesta a la sociedad del
conocimiento y al desarrollo de las nuevas tecnologias, ya que las estrategias

educativas se diversifican, por tanto el docente debe dejar de lado los objetivos
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tradicionales para sus cursos donde se dictaban conferencias y utilizaban métodos

de evaluacion cerrados.

El nuevo docente debe de dar paso a una figura mediadora y facilitadora donde
sera necesario dedicar la mayor parte de su tiempo a la observacién del desempefio
de los alumnos y a la asesoria ya que las acciones educativas se reconoceran a

través de las certificaciones.

El reto es mayor, pues la educacion tradicional se basaba casi exclusivamente
en el uso y manejo de la palabra, el copiar, transcribir, resumir; actualmente desde
una perspectiva de competencias el profesor tiene que asumir un nuevo rol de
docente que enfatiza cada vez méas su caracter de acompafiante de un proceso de
estudio, capaz de estimular cada vez mas el desarrollo individual de los estudiantes
con apertura al reconocimiento del error, empezando por el propio docente ya que
cada nuevo proceso educativo conlleva errores, sin embargo, lo importante es que,
junto con los alumnos, se reconozcan esos errores, se analicen y se usen como una
herramienta en el aprendizaje. Descubrir si el rol docente cumple con los
requerimientos que se prescriben, si su labor va orientada a desarrollar
competencias, si su figura es mediadora en el proceso, si responde en su
ensefianza a la misién que se demanda “que los estudiantes aprendan”, si les
prepara eficientemente al desempefio que se busca en el campo laboral; son parte

de las interrogantes que trataran de discernirse con este estudio.??
2.2.9. Retos y metodologias del enfoque por competencias

El enfoque por competencias, representa retos importantes para la docencia y el
proceso E-A, en virtud de que implica el rompimiento con practicas, formas de ser,
pensar y sentir desde una racionalidad en la que se concibe que la funcién de la
escuela es ensefar (acumular saber), para reproducir formas de vida, cultura e

ideologia de la sociedad dominante, a través de un Sistema Educativo que pondera

21 Reisch, R. (1990). Formacion basada en proyectos y el método de textos-guia
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los programas de estudios cargados de contenidos y la ensefianza de la teoria sin la

practica.

Es un hecho innegable, que en los docentes siguen muy arraigadas las practicas
tradicionales de ensefianza; en algunos otros sigue vigente la tecnologia educativa
con su referente de planeaciéon por objetivos y uso de cartas descriptivas; y en el
mejor de los casos, algunos otros se encuentran en una transicion de la tecnologia

educativa a la didactica critica y/o el constructivismo.

Siendo pocos los que realmente se postulan por practicas docentes sustentados
en los nuevos paradigmas educativos, en la que existe congruencia entre el
discurso y la practica, entre el hecho de decir soy un profesor constructivista y
realmente serlo durante el desarrollo cotidiano del trabajo docente.

El enfoque por competencias no es una vision reducida de la educacién y de la
formacion profesional, sino por el contrario, éste no se conforma con el aprendizaje
de los elementos en el ambito tedrico (enciclopédico) o mecanico (irreflexivo), o al
manejo discursivo de los dominios cognitivos de las disciplinas, sino que va mas alla
al proponer cambios en la metodologia didactica y en el proceso E-A, lo que origina

gue el desempefio del docente tenga como base los siguientes principios:

e Reconocer las necesidades y problemas de la realidad: Con base en un
diagnéstico definir las acciones encaminadas al desarrollo de las
competencias, conocimientos, habilidades, actitudes y valores planteados en

el Perfil de egreso.

e Promover una formacion integral (no limitarse a lo técnico instrumental y a la
memorizacion), basada en los principios del saber hacer, saber conocer
(aprender a aprender), saber convivir y saber ser, mismos que constituyen
los cuatro pilares de la Educacion propuestos por la UNESCO en el Informe

Delors.
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e Enfasis en la transferencia de conocimientos (principio de transferibilidad), lo
qgue se ve en las aulas, talleres, laboratorios y espacios de practicas, deben

basarse en la aplicabilidad a situaciones de la vida real.

e El aprendizaje se construye, reconstruye y se aplica en la resolucién de
problemas (aprendizaje significativo) y se concibe con una perspectiva de
proceso abierto, flexible y permanente, lo que implica que existe la libertad de
incorporar los avances de la cultura, la ciencia y la tecnologia a los
programas educativos en el momento en que estos se estan dando, con la
finalidad de que los alumnos estén actualizados en su area disciplinar, para
ello es importante el fortalecimiento de areas pedagogico — didacticas por
parte de los docentes.

e Capacidad de aprender y desaprender competencias profesionales; teniendo
como base la capacidad de aprender a aprender y de una educacion
permanente, se fomenta la capacidad de aprender e incorporar practicas

profesionales emergentes o de desaprender aquellas que son obsoletas.

e Principio de multi-referencialidad: El desarrollo de competencias se orienta a
las necesidades y contextos de la sociedad, con la finalidad de que no exista
desfase, entre lo que se aprende en la escuela y lo que se necesita en un
momento dado para la aplicacion de las competencias profesionales a la vida

real.

e Formacion en la alternancia: Implica que los procesos formativos se
desarrollen en ambitos escolares y en la realidad laboral o profesional, esta
alternancia de contextos permite acercar al estudiante con la realidad a la

cual se enfrentaran al egreso de la Unidad Académica.

“En la experiencia de aprender haciendo... los estudiantes aprenden... mediante
la practica de hacer o ejecutar reflexivamente aquello en lo que buscan convertirse

en expertos y se les ayuda a hacerlo asi gracias a la mediacion que ejercen sobre
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ellos otros ‘practicos reflexivos’ mas experimentados, que usualmente son los
profesores; pero pueden ser también compafieros de clase mas avanzados” (Diaz
Barriga, Frida. Cfr. a. Shon Donald; 2002:15)

Lo anterior, no solo originard cambios a la practica de los docentes y a la forma
de abordar el Proceso E-A, sino también a la organizacién curricular, que
necesariamente tendrd que postularse como una organizacion distinta del

curriculum y ponderar ciertas practicas docentes sobre otras.

Por tanto, ante los retos que plantea el enfoque por competencias, en palabras
de Perrenoud, cualquier escuela independiente del nivel educativo se encuentra en

la siguiente disyuntiva:

1. “La primera consiste en recorrer el campo de conocimientos mas amplio
posible, sin preocuparse de su movilizacion en situacion, lo que vuelve, de
manera mas o menos abierta, a confiar en la formacién profesional o en la

vida para asegurar la creacion de competencias.

2. La segunda acepta limitar en forma drastica la cantidad de conocimientos
ensefados y exigidos, para ejercer de manera intensa, en el marco escolar,

su movilizacién en una situacion compleja” (Perrenoud; 2002:12)

La primera opcion se confia que las competencias seran desarrolladas en los
ambitos laborales, (sin haber ayudado o contribuido a dichos logros), es decir, se
tiene una acumulacién de conocimientos tedricos, que no han sido vinculados con

un aprendizaje de tipo practico.

En la segunda opcion, la escuela es la que se encarga de asegurar que las
competencias seran desarrolladas de forma efectiva; por tanto, su transferencia se
realiza de forma paralela a la aprehension de conocimientos, lo que tiene como
consecuencia que los programas de estudio sean reducidos en sus contenidos y

con ello, se dé oportunidad de hacer vinculacién teoria-practica.
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Seria conveniente que, para hacer la planeacion de una materia el docente se
cuestionara acerca de: ;“Como contribuye mi asignatura al logro de las
competencias transversales y de las especificas?, ¢Qué competencias estoy
logrando con los contenidos que incluye mi asignatura?, o para el logro de las
competencias que me propongo, ¢ Qué contenidos, dinamicas de aula y formas de

evaluacion son las adecuadas?” (Aristimuno; 2005)

Lo anterior requiere hacer una jerarquizacion y clasificacion de los
conocimientos, para retomar aquellos que son considerados mas importantes e
indispensables (evitando la repeticion de contenidos, pero conservando la
vinculacion vertical y transversal del Plan de Estudios) para el logro del perfil de
egreso y el desarrollo de competencias profesionales, que es lo que se pretende

verificar en este estudio.

Posteriormente, una vez que se han definido cuéles son las principales
competencias profesionales, se debe hacer una vinculacion con cuales son los
contenidos que se necesitan (a nivel tedrico-practico) para poder desarrollar las
competencias; y a su vez poder organizar el curriculum de manera que se
contemple la flexibilidad curricular, pero si el docente no toma conciencia de ello o
no sabe, o se acomoda a su estilo, no se avanzara a nuevos niveles, mas eficientes

y pertinentes como los que requiere la sociedad actual.

El docente debe prever que estrategias didacticas son las mas convenientes
para el desarrollo de los contenidos y de las competencias profesionales y
considerar los principios que se mencionaban con anterioridad, como: la multi-
referencialidad, la alternancia, el aprendizaje significativo, entre otras cosas, y esto
se logra solo robusteciendo en ellos-as el area pedagogico- didactica, de esta
manera se pueden cumplir los propdsitos que se requiere en estos tiempos de

cambio.

En la formacién de profesionales, es necesario tener en cuenta que se

deben de realizar cambios metodoldgicos, didacticos y actitudinales que promuevan
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la participacion, cooperacion y estimulen el pensar del estudiante, en la medida que
se construyen los conocimientos junto al docente, apostando por un estudiante que
aprenda a aprender, con una actitud critica y capacidad de responder y actuar ante

el cambio.

No puede entenderse al proceso educativo como una relacién lineal
unidireccional de maestro—alumnos, ambos actores pueden y deben implicarse
activamente en la organizacion y desarrollo de los contenidos educativos aportando
experiencias, debate de opiniones, iniciativas, etc. El objetivo es estimular en el
educando un sentido critico, sobre la base de un conocimiento solido, y esto le
motive y le capacite para implicarse activamente como ciudadano en los asuntos

publicos.

Desde esta vision holistica e integral se plantea que la formacion promovida
por la institucién educativa, en este caso, la universidad, no sélo debe disefiarse en
funcion de la incorporacion del sujeto a la vida productiva a través del empleo, sino
mas bien, partir de una formacion profesional que ademas de promover el
desarrollo de ciertos atributos (habilidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y
valores), considere la ocurrencia de varias tareas (acciones intencionales) que
suceden simultdneamente dentro del contexto (y la cultura del lugar de trabajo) en el
cual tiene lugar la accién; y a la vez permita que algunos de estos actos

intencionales sean generalizables.

De este modo, un curriculo por competencias profesionales que articula
conocimientos globales, conocimientos profesionales y experiencias laborales, se
propone reconocer las necesidades y problemas de la realidad.

Tales necesidades y problemas se definen mediante el diagndstico de las
experiencias de la realidad social, de la practica de las profesiones, del desarrollo

de la disciplina y del mercado laboral y de la propia misién de la Institucion.

Esta combinacion de elementos permiten identificar las necesidades hacia las

cuales se orientara la formacion profesional, de donde se desprendera también la
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identificacion de las competencias profesionales integrales o genéricas,

indispensables para el establecimiento del perfil de egreso del futuro profesional 22

2.2.10. Formas paraidentificar competencias laborales

Las competencias laborales solo se pueden establecer y evaluar en el
desempeiio de una persona en su trabajo. Por ello para certificar una competencia
laboral se requiere tener las condiciones reales o simuladas de un lugar de trabajo.
Dado este requerimiento los especialistas en disefio curricular basado en
competencias han ideado distintas formas para identificar competencias laborales y
en funcién de ellas establecer los planes y programas de estudio. Las tres mas
divulgadas son:

» Andlisis Constructivista: Analiza el trabajo en su dimensién dinamica. (Se
utiiza el enfoque ETED, el cual no reduce el empleo a un simple
posicionamiento en un esquema jerarquico o en un proceso productivo, sino que
inscribe la actividad en la definicion del empleo, tal como es vivida por la

persona que ocupa el puesto).

» Analisis Funcional: Analiza cada funcion productiva con miras a establecer
certificacion de competencias. Ademas, incorpora la relacién del trabajador con
sus pares e identifica conocimientos, actitudes, aptitudes y la comprension que
se requiere para un desempefio competente. También toma en consideracion
las condiciones de calidad, seguridad y salud del trabajador. El analisis
funcional tiene una légica que va desde el propoésito principal (de una materia,
una profesion o una institucion) desagregando sucesivamente las funciones de
lo general a lo particular. Para ello se utilizan entrevistas, cuestionarios, diarios,
portafolios y también observacion participante. Utiliza el Mapa funcional como
metodologia

22 sladogna, Ménica G. Una Mirada a la Construccion de las Competencias desde el Sistema Educativo
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* Analisis Ocupacional: “Es la accidon que consiste en identificar, por la
observacion y el estudio, las actividades y factores técnicos que constituyen una
ocupacion. Este proceso comprende la descripcion de las tareas que hay que
cumplir, asi como los conocimientos Yy calificaciones requeridas para
desempenarse con eficacia y éxito en una ocupacion determinada”. (OIT, en su
Glosario de Términos) El andlisis ocupacional es una de las formas que se

utiliza con mayor frecuencia para el disefio curricular basado en competencias.

Para ello se dispone de a lo menos tres metodologias para identificar
competencias laborales:
e Systematic Curriculo and Instructional Development (SCID) Es un andlisis
detallado de las tareas, realizado con el fin de facilitar la identificacién y
realizacion de acciones de formacién altamente relevantes a las necesidades

de los trabajadores.

e Developing ACurriculUM (DACUM) Es un método de andlisis ocupacional
orientado a obtener resultados de aplicacion inmediata en el desarrollo de
curriculo de formacion. Permite determinar las funciones y tareas que realiza
un persona en un puesto de trabajo o en un area de desempefio determinada
El DACUN incluye las siguientes etapas:

a) Panel de expertos ( 8 a 12 personas)

b) Revision de los puestos de trabajo o areas de desempefio

c¢) ldentificacion y jerarquizacién de funciones para cada area de desempeifio
d) Identificacién y distribucion de tareas por funcion

e) Determinacion de las competencias profesionales

f) Elaboracion del perfil del egreso.
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e A Model (AMOD) Se caracteriza por establecer una fuerte relacion entre
competencias y sub-competencias definidas en el mapa DACUM, el proceso

con el que se aprende y la evaluacion del aprendizaje

Un tipo especial de competencias laborales son las competencias
profesionales. Las competencias profesionales son consideradas como capacidades
asociadas a la realizacion eficaz de tareas determinadas, de tipo profesional.
Elaborar correctamente un proyecto, dirigir la realizacion de un proyecto, realizar un
disefio de Ingenieria y diagnosticar fallas en sistemas productivos son ejemplos de

competencias profesionales.

Una caracteristica comun a las competencias profesionales, aceptadas por
muchos autores, es que ellas son efectivas cuando aunan varias habilidades, quiza
algunas destrezas fisicas, actitudes y valores. Esos conjuntos de capacidades y
atributos personales cobran sentido cuando se los aprecia en la 6ptica de una tarea
profesional determinada, para la cual existen criterios de logro, calidad o efectividad

bien establecidos.

La competencia es un saber hacer con conciencia. Es un saber en accion, un
saber cuyo sentido inmediato no es “describir’ la realidad, sino “modificarla”; no
definir problemas sino solucionarlos; un saber el qué, pero también un saber como.
Las competencias son, por tanto, propiedades de las personas en permanente
modificacién que deben resolver problemas concretos en situaciones de trabajo con

importantes margenes de incertidumbre y complejidad técnica.

Las competencias son diferentes en cada situacion y momento, por lo que
permite suponer la existencia de conflictos, dado lo inasible del concepto y su
condiciéon de construccién social®®. Se desarrollan a través de experiencias de

aprendizaje en cuyo campo de conocimiento se integran tres tipos de saberes:

23 Aguerrondo, Inés: Argentina y la Educacion para el Tercer Milenio.
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conceptual (saber conocer), procedimental (saber hacer) y actitudinal (saber ser).
Son aprendizajes integradores que involucran la reflexion sobre el propio proceso

de aprendizaje (metacognicion)?*.

Este conocimiento necesario para la resolucion de problemas no es
mecanicamente transmisible. Algunos autores lo llaman conocimiento indefinible,
por tratarse de una mezcla de conocimientos tecnoldgicos previos y de experiencias
concretas que proviene fundamentalmente del trabajo y del mundo real. La gran
diferencia de este enfoque, con respecto a la escuela tradicional, es que la
competencia no proviene solamente de la aprobacién de un curriculo basado en
objetivos cognitivos, sino de la aplicacion de conocimientos en circunstancias

practicas.

El concepto de competencia es diverso, segun el angulo del cual se mire o el
énfasis que se le otorgue a uno u otro elemento, pero el mas generalizado y

aceptado es el de “saber hacer en un contexto”.

Existen multiples y variadas aproximaciones conceptuales a la competencia. Un
concepto generalmente aceptado la define como una capacidad efectiva para llevar
a cabo exitosamente una actividad plenamente identificada.

Una buena categorizacion de la competencia, que permite aproximarse mejor a
las definiciones, es la que diferencia tres enfoques. El primero concibe la
competencia como la capacidad de ejecutar las tareas; el segundo la concentra en
atributos personales (actitudes, capacidades) y el tercero, denominado “holistico”,

incluye a los dos anteriores.

24 Pinto Cueto, Luisa. Curriculo por Competencias: Necesidad de una Nueva Escuela Tarea N° 43 (marzo 1999),
10-17
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2.2.11. Competencias Universitarias de Egreso

Las competencias de egreso no son iguales a las competencias
profesionales, si bien son predecesoras de estas, como se ha sefialado, en ellas se
debe de adquirir el estdndar de desempefio adecuado para su insercion en el
campo laboral, y esto muchas veces resulta muy dificil. De ahi que al término de su

carrera el estudiante no cuente con competencias laborales propiamente tal.

Ademas, la formacién universitaria no sélo esta ligada a lo laboral sino que,
como toda educacion formal, debe preocuparse de la persona en su integridad,
como un ser en desarrollo y como sujeto social. En este sentido si bien las
competencias laborales garantizan un determinado desempeiio del profesional, no
cubren el espectro completo de la formacién del egresado, que incluye ademas la

formacion personal y social.

Por cierto que se pueden expresar en términos de competencias muchos de los
comportamientos de ambitos diferentes al laboral, pero sin dudas es mucho mas
complejo y pueden considerase solo como simples aproximaciones que develan las
actitudes y valores que los respaldan. En este contexto, la formacién personal, la
formacion para la produccion y el trabajo y la formacién para vivir en sociedad,
pueden considerarse los tres ejes fundamentales de cualquier acto educativo que se

realice en la educacion superior en general y en la universitaria en particular.

» La formacion personal esta asociada a la capacidad que pueda alcanzar el
individuo para actuar en su mundo con autonomia, para crecer permanentemente a
lo largo de la vida en el plano fisico, intelectual y afectivo. La capacidad para vivir
con plena conciencia las diversas etapas de la evolucion humana pasando de la
adolescencia a la adultez y a la madurez que culmina con la preparacion para

aproximarse al fin de la vida.
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* La educacion para la produccion y el trabajo corresponde al conjunto de
habilidades para desempefarse en la generacion de los bienes materiales o
intangibles que requiere la sociedad. Por tanto, forman parte de este conjunto las
capacidades tecnolodgicas, el desarrollo emprendedor, las habilidades intelectuales
gue requiere la produccién moderna, los habitos de cumplimiento y desempefio
laboral, y la capacidad para ser reflexivo y critico frente a la practica productiva, de
modo de aprender constantemente de la experiencia, lo cual a su vez esta asociado

a un proceso de actualizacion permanente.

* La formacion social esta asociada al comportamiento en los diversos niveles
de grupos o conglomerados humanos con los cuales debe interactuar la persona a
lo largo de su vida. Estos van desde las funciones familiares y desempeiio
domeéstico hasta los compromisos de participacion social, de comportamiento
solidario y de formacién ciudadana y para la participacion en la comunidad.
Pasando, por cierto, por las capacidades para el trabajo en grupo y la interaccién
con sus pares y con otros trabajadores en el procesos productivo.

A pesar que estos tres ejes de la formacién son relevantes, por lo general al
definir las competencias de egreso en la educacion superior se tiende a priorizar las
competencias laborales centradas en el eje de educacién para la produccion.
Normalmente para definir dichas competencias de egreso se parte de las
competencias profesionales las que se establecen sobre la base de un analisis

ocupacional como el que se ha sefialado anteriormente.

Considerando los antecedentes mencionados, para este estudio una
competencia de egreso se puede entender como “la capacidad de actuar
adecuadamente, respaldado por los conocimientos pertinentes y en coherencia con

los principios éticos que sustenta quien la ejerce”.
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Un desarrollo importante de las competencias universitarias de egreso han sido
trabajadas en Europa y posteriormente han sido desarrolladas en América Latina a
través del proyecto Tunning®, dicho proyecto fue creado por las Universidades
Europeas para responder al reto de la Declaracion de Bolonia y del Comunicado de
Praga, en la Escuela de Arquitectura de la Universidad de El Salvador, se esta

trabajando en la incorporacion de estas en el programa de estudio.

2.2.12. Proyecto Tuning

El proyecto Tuning se centra en las estructuras y el contenido de los estudios.
Para las instituciones de educacion superior significa la sintonizacién en términos de
estructuras y programas y de la ensefianza propiamente dicha. En dicho marco se
ha disefiado una metodologia para la comprension del curriculo y para hacerlo

comparable.

Como parte de la metodologia se introdujo el concepto de resultados de
aprendizaje y competencias. Por resultados del aprendizajes se denomina al
conjunto de competencias que incluye conocimientos, comprension y habilidades
gue se espera que el estudiante domine, comprenda y demuestre después de
completar un proceso corto o largo de aprendizaje. Pueden ser identificados y

relacionados con programas completos de estudio (mdédulos).

En el Proyecto Tuning el concepto de las competencias trata de seguir un
enfoque integrador, considerando las capacidades por medio de una dinamica
combinacion de atributos que juntos permiten un desempefio competente como
parte del producto final de un proceso educativo®® lo cual enlaza con el trabajo

realizado en educacién superior?®.

% Heywood, L. et al. (1993). Guide to development of competence-based standards for professions. Camberra:
Australian Government Publishing Service, 1993.
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Las competencias y las destrezas se entienden como conocer y comprender
(conocimiento tedrico de un campo académico, la capacidad de conocer y
comprender), saber cdmo actuar (la aplicacion préctica y operativa del conocimiento
a ciertas situaciones), saber como ser (los valores como parte integrante de la forma

de percibir a los otros y vivir en un contexto social).

Las competencias representan una combinacion de atributos (con respecto al
conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y responsabilidades) que
describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona es capaz de

desempeiniarlos.

En este contexto, el poseer una competencia o conjunto de competencias
significa que una persona, al manifestar una cierta capacidad o destreza o al
desempeiiar una tarea, puede demostrar que la realiza de forma tal que permita
evaluar el grado de realizacion de la misma.

Las competencias pueden ser verificadas y evaluadas, esto quiere decir que
una persona corriente ni posee ni carece de una competencia en términos
absolutos, pero la domina en cierto grado, de modo que las competencias pueden

situarse en un continuo.

Las competencias para el caso de este estudio, han sido retomadas de este
proyecto Tuning, las cuales se dividen en dos tipos:
» Competencias genéricas, que en principio son independientes del area de estudio y
comprenden las competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas.
» Competencias especificas para cada area tematica, las cuales se especifican para el

primer y segundo ciclo.

% Agudin,, Y. (2000). «La Educacién Superior para el siglo XXI». Didac n.° 36 16-25 2000.
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Asimismo, para la especificacion de las competencias universitarias de egreso
pueden considerarse las competencias propias de cada profesion e integrandolas
con los conocimientos y demas competencias (cognoscitivas, comunicativas, socio-
afectivas). Desde una visibn muy universal, pueden tenerse en cuenta los “cuatro

pilares de la educacion” recomendados por la UNESCO?:

Aprender a conocer: concertar entre una cultura general suficientemente
amplia y los conocimientos particulares de las diferentes disciplinas, en torno a
problemas e interrogantes concretos. Esto requiere aprender a aprender, con el fin

de aprovechar las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.

Aprender a hacer: adquirir no so6lo una certificacion profesional, sino mas
bien competencias que capaciten al individuo para hacer frente a gran niamero de

situaciones previstas e imprevistas y a trabajar en equipo.

Aprender a vivir juntos: realizar proyectos comunes y prepararse para
asumir y resolver los conflictos, respetando los valores del pluralismo, el
entendimiento mutuo y la paz, a través de la comprension del otro y de las formas

de interdependencia.

Aprender a ser: actuar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y
responsabilidad personal, para que florezca en mejor forma la propia personalidad.
Con tal fin, no subestimar ninguna posibilidad de cada individuo en su proceso
educativo: competencias intelectuales (memorizar, razonar, comprender, etc.),
comunicativas, afectivas, estéticas, fisicas, entre otras.

Para trabajar un curriculo basado en competencias es necesario definirlas
previamente en un perfil de egreso. Esto es, el conjunto de capacidades que los

estudiantes deben tener al término de su carrera.

2" Delors, Jacques. La educacion encierra un tesoro. Madrid: Santillana, 1966, p. 95-108
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2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aprendizaje

Cualquier cambio relativamente permanente en la conducta como consecuencia de
una experiencia o practica que mejora en los seres sus actuaciones, ayudan a
reorganizar su pensamiento o a descubrir nuevas maneras de comportamiento y

nuevos conceptos e informacion.

Actitudes
Predisposicién positiva o negativa hacia algo o alguien, se compone de 3 partes: lo

afectivo, cognitivo y lo conductual.

Aptitudes
Habilidades o destrezas naturales, predispocién genética aunada a estimulos

ambientales.

Competencias
No hay un concepto definido sobre este término, se hace una categorizacion de una

serie de conceptos que se adecuan a lo que se investiga en este estudio.

Para Spencer y Spencer (1993) se considera que es: "una caracteristica subyacente
de un individuo, que esta causalmente relacionada con un rendimiento efectivo o

superior en una situacion o trabajo, definido en términos de un criterio".
Rodriguez y Felit (1996) las definen como "Conjuntos de conocimientos,

habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona, que le permiten la

realizacion exitosa de una actividad".
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Ansorena Cao (1996) plantea: "Una habilidad o atributo personal de la conducta de
un sujeto, que puede definirse como caracteristica de su comportamiento, y, bajo la
cual, el comportamiento orientado a la tarea puede clasificarse de forma ldgica y

fiable."

Segln Sladognal®®, en Posada?®, las competencias son capacidades complejas que
poseen distintos grados de integracién y se manifiestan en una gran variedad de
situaciones en los diversos ambitos de la vida humana personal y social. Son
expresiones de los diferentes grados de desarrollo personal y de participacion activa
en los procesos sociales. Agrega la autora que toda competencia es una sintesis de
las experiencias que el sujeto ha logrado construir en el marco de su entorno vital

amplio, pasado y presente.

Masseilot®® afirma que el concepto de competencia es elastico y flexible, dirigido a

superar la brecha entre trabajo intelectual y manual.

Como puede verse, el concepto de competencia es bastante amplio, integra
conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones de
diversa indole (personales, colectivas, afectivas, sociales, culturales) en los
diferentes escenarios de aprendizaje y desempefio.

Contingencia

Posibilidad de que algo suceda. Lo que puede o no suceder

Desarrollo profesional

2 Sladogna, Mdnica G. “Una Mirada a la Construccién de las Competencias desde el Sistema Educativo. La
Experiencia Argentina”.

2 posada A., Rodolfo, Formacion Superior Basada en Competencias, Interdisciplinariedad y Trabajo Auténomo
del Estudiante, Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653), Facultad de Educacion, Universidad
del Atlantico, Colombia

30 Masseilot, Héctor. “Competencias Llaborales y Procesos de Certificacién Ocupacional”. En: CINTERFOR-OIT.
Competencias Laborales en la Formacion Profesional. Boletin Técnico Interamericano de Formacion
Profesional. N° 149, mayo-agosto de 2000, p. 79.
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Cualquier intento sistematico de cambiar la practica, creencias y conocimientos
profesionales del docente universitario, hacia un propésito de mejora de la calidad
docente, investigadora y de gestion. Este concepto incluye el diagndstico de las
necesidades actuales y futuras de una organizacién y sus miembros, y el desarrollo
de programas y actividades para la satisfaccion de estas necesidades (Dr. D. José

Antonio Sanchez Nufez, Universidad Politécnica de Madrid)

Didactica

Etimologicamente didactica viene del griego didastékene que significa didas-
ensefar y tékene- arte entonces podria decirse que es el arte de ensefiar pero que
también es considerada una ciencia, ya que investiga y experimenta, nuevas
técnicas de ensefianza se basa en la biologia, sociologia y la filosofia. (Bernardino
Ocampo).

La Didactica es por tanto un campo disciplinar dentro de la pedagogia que se
ocupa de la sistematizacion e integracion de los aspectos tedricos metodoldgicos
del proceso de comunicacion que tiene como propdsito el enriquecimiento en la

evolucion del sujeto implicado en este proceso. (Dra. Nivia Alvarez Aguilar)

Educacion

La educacion, es el proceso por el cual, el ser humano, aprende diversas materias
inherentes a el o ella. Por medio de la educacion, se sabe como actuar y
comportarnos sociedad. Es un proceso por tanto de sociabilizacion del ser humano,
para poder insertarse de manera efectiva en la sociedad.

Ensefianza

Es la accion que implica la interaccion de tres elementos: el profesor, docente o
maestro; el o la alumno-a o estudiante; y el objeto de conocimiento.

La enseflanza como trasmision de conocimientos se basa en la percepcion,
principalmente a través de la teoria y la escritura. La exposicion docente, el apoyo
en textos y las técnicas de participacion y debate entre los estudiantes son algunas

de las formas en que concretan el proceso de ensefanza.
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Estrategia

La palabra estrategia proviene del antiguo titulo ateniense strategos (estratega).

La estrategia supone dar respuesta a tres cuestiones basicas: qué, como y cuando;
en primer lugar, hay que responder a la cuestion del qué: qué se pretende
conseguir, cual es la meta que se persigue. En segundo lugar, debemos dar
respuesta al como: cuéles seran los medios 0 acciones que permitirdn alcanzar la
meta. Finalmente, se ha de contestar al cuando: en qué momento se llevaran a

cabo las acciones y el periodo que supondra realizarlas.

Evaluacion
Evaluacion puede conceptualizarse como un proceso dinamico, continuo y
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante

el cual verificamos los logros adquiridos en funcion de los objetivos propuestos.

Habilidades sociales
Es el conjunto de habitos, adquisiciones, conductas, etc. que le permiten al sujeto
adaptarse o no, ser autbnomo o no, integrarse, o no a la sociedad de acuerdo con

sus capacidades. (Maria Betiana Corgnali)

Paradigma
En la ciencia, un paradigma es un conjunto de realizaciones cientificas
"universalmente" reconocidas, que durante un tiempo proporcionan modelos de

problemas y soluciones a una comunidad cientifica..
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Plan de Estudio

Es el disefio curricular concreto respecto de unas determinadas ensefanzas
realizado por una universidad especificamente, el cual est4 sujeto a las directrices
generales comunes y a las correspondientes directrices generales propias, cuya
superacion da derecho a la obtencion de un titulo universitario de grado de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional.

Pedagogia

Se determina como la ciencia que estudia los procesos educativos, lo cual
ciertamente dificulta su entendimiento, ya que es un proceso vivo en el cual
intervienen diferentes funciones en el organismo para que se lleve a cabo el
proceso de aprendizaje, por tal motivo si el objeto mismo es dificil de definir, por lo
tanto su definicion seria, el estudio mediante el cual se lleva a cabo las
interconexiones que tienen lugar en cada persona para aprender, tales como el
cerebro, la vista y el oido, y que en suma se aprecia mediante la respuesta emitida
a dicho aprendizaje.

Perfil profesional:
Conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacién de una
persona para asumir en condiciones 6ptimas las responsabilidades propias del

desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion.

Método
Procedimiento que se sigue en las ciencias para hallar la verdad y ensefiarla.

Método didéactico

Consiste en la trasmisién de informacion de informacion al estudiante a través de
clases magistrales la preparacion y experiencia del docente son factores
determinantes en el mismo. Pero no Unicamente transmision de informacion, hay

gue ir mas alla y establecer comunicacion con el alumno: la verdadera ensefianza

85



no puede ser exclusivamente informativa si no comunicativa. En este sentido habria
gue matizar la definicion de método y cambiar el término trasmision de informacion

por el establecimiento de comunicacion entre docentes y discentes.

Metodologia

Es una palabra compuesta por tres vocablos griegos: meta (mas alld), o dos
(caminos) y logos (estudios). El concepto hace referencia a los métodos de
investigacion que permiten lograr ciertos objetivos en una ciencia.

Mercado laboral

Espacio donde confluye la oferta y demanda de trabajo

Metacognicién

Es un término que se usa para designar a una serie de operaciones, actividades y
funciones cognoscitivas llevadas a cabo por una persona, mediante un conjunto
interiorizado de mecanismos intelectuales que le permiten recabar, producir y
evaluar informacion, a la vez que hacen posible que dicha persona pueda conocer.
(P. Zenteno)

Proyecto Tuning

El proyecto Tuning se centra en las estructuras y el contenido de los estudios. Para
las instituciones de educacion superior significa la sintonizacion en términos de
estructuras y programas y de la ensefianza propiamente dicha. En dicho marco se
ha disefiado una metodologia para la comprension del curriculo y para hacerlo
comparable.

Como parte de la metodologia se introdujo el concepto de resultados de aprendizaje
y competencias. Por resultados del aprendizajes se denomina al conjunto de
competencias que incluye conocimientos, comprension y habilidades que se espera
gue el estudiante domine, comprenda y demuestre después de completar un
proceso corto o largo de aprendizaje. Pueden ser identificados y relacionados con

programas completos de estudio (modulos).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

En el contexto de la Educacion Superior la necesidad de realizar una
investigacion tendiente a analizar LA INCIDENCIA DE ESTRATEGIAS TECNICO -
DIDACTICAS EN LA FORMACION DE COMPETENCIAS en los estudiantes que se
forman dentro del area de Arquitectura, obedecerd al supuesto de que estos
procesos se ven afectados en el a&mbito cognitivo y metacognitivo de aquellos

estudiantes que se forman.

Por tanto se consideré como primer paso y teniendo en cuenta los supuestos
para dilucidar la tematica, que esta era una la investigacion de tipo descriptivo,
pues lo que se pretendia era “buscar especificar las propiedades importantes de las
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendbmeno que es sometido a un
analisis” (Dankhe 1986).

Y como segundo paso, se buscé tener en cuenta la meta propuesta en la
investigacion, la cual no se limitaba solo a la recoleccion de datos, sino a la
prediccién e identificacion de las relaciones que existian entre las dos variables
determinadas en él, y de esta manera también, se evaluaron diversos aspectos,
caracteristicas, dimensiones y componentes el fenomeno; que de alguna manera

pudiesen ayudar a enfrentar el mismo, en otros campos del conocimiento.
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En este proceso descriptivo con el que se enmarco el estudio, se pretendid
llegar a obtener una vision precisa de la magnitud de la situacion y jerarquizar el
problema definido, esto a partir de la informacion que se recolecté sobre el supuesto
general, el cual establecia dos supuestos especificos con sus respectivas variables.

Dichas variables, permitieron describir y correlacionar los indicadores
definidos a través de ellas; de ahi se pudo extraer generalizaciones significativas a
modo de recomendaciones valederas, confiables y consistentes acerca del hecho

estudiado.

De cada una de las variables propuestas, se trabajaron indicadores los
cuales se exploraron por medio de items. Estos estaban contenidos en los
cuestionarios de las encuestas a realizar, las cuales se administraron tanto a
docentes como a estudiantes de la Escuela de Arquitectura de la Universidad de El

Salvador.

3.2 METODO DE INVESTIGACION

Para investigar la Incidencia de Estrategias Técnico — Didacticas en la
Formacion de Competencias para profesionales en el Area de Arquitectura de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, se hizo
necesario contar con un enfoque que guiara y diera pautas a seguir en el mismo,
por ello se retomo el método hipotético deductivo, ya que de acuerdo a los objetivos
gue se propusieron y el alcance del mismo, el estudio estaria orientado a la
comprobacién y verificacion de supuestos por medio de una medicién cuantitativa

de las variables en estudio, como ya se ha citado.

Las fuentes de este proyecto serian primarias, ya que se indago directamente
con los agentes del proceso especialmente aquellos estudiantes y decentes que
estan a nivel de tercer y cuarto afio de la carrera; ademas que se consulté: libros de

texto, trabajos de graduacion, bibliografia relacionada al enfoque en competencias,
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estrategias, y toda la informacion que se relacionara con el tema, con el fin de

enriquecer la investigacion.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

3.3.1 Poblacion

Teniendo en cuenta los objetivos que se plantearon en esta
investigacion y la factibilidad para la realizacion de la misma, se considerdé que
parte de la poblacion objeto de estudio debian ser los y las docentes de la Escuela
de Arquitectura que estuviesen realizando labor docente en los niveles de 3ro,. y
4to. afo en este ciclo Il — 2009 para el caso 16 docentes; y por consiguiente a los'y
las estudiantes que estuviesen cursando dichos niveles, de acuerdo a datos
proporcionados por Administracion Académica la poblacién era de 280, pues se
valoré que a ese nivel los estudiantes han adquirido las competencias especificas
de la carrera y, esto era parte de lo que se queria investigar.

3.3.2 Tipo de Muestra

La muestra se considera no probabilistica y de acuerdo a ella, el muestreo
mas conveniente era el casual o incidental, ya que este se trata de un proceso en el
gue aquel que investiga, selecciona directa e intencionadamente los individuos de la

poblacién a estudiar.

Se consideré que como la poblacion a estudiar era menor a mil unidades
elementales, por tanto se consideraba pequefia; este tipo de muestreo tiene la
ventaja de hacer una investigacion de casos representativos en el universo de
estudio con facil accesibilidad, también se tuvo en cuenta el criterio de las
investigadoras en la validez y la perspicacia de la muestra. Por ello se hizo uso del
muestreo aleatorio simple proporcional, ya que cuando se conoce la poblacion, este

es el mas idéneo.
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Se utilizo para poder obtener la muestra representativa, la siguiente férmula:

n= (22 NP Q

(E)*(n-1) + (2*P.Q
Donde:
n= tamafio de la muestra
Z= Nivel de confianza
E= Error maximo permisible
Q= Probabilidad de fracaso
P= Posibilidad de éxito
N= Universo

Con los datos que se tenian de los estudiantes para esta investigacion y
ubicandolos de acuerdo a la formula se obtiene la muestra:

n=¢"?
Z=0.95061.96
E=0.10

Q=50%

P=50%

N= 280 estudiantes

n= (22 NP Q

(E)*(n-1) + (2*P.Q
n= (1.96)2 (280) (0.50) (0.50)

(0.10)2(280-1) + (1.96)2(0.50) (0.50)

n= 3.8416 x 280x 0.50 x 0.50
2.79 + 0.9604
n=264.912
3.7504

n = 70.635 estudiantes
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En el caso de la obtencion de la muestra de los docentes los investigadores
optaron a bien suministrar el instrumento a el 50% del personal docente que labora
en los niveles de tercero y cuarto afo, sin utilizar la formula del muestreo aleatorio
simple proporcional que para estudiantes se elabord. Puesto que la poblacion de

docentes es pequefia y representativa para dicha investigacion

3.3.2. MUESTRA

Asi la presente investigacion, estuvo conformada por una muestra 70
estudiantes entre hombres y mujeres; y en el cuerpo docente de una poblacion de

16, la muestra fue de 8 entre profesores y profesoras.

Descripcién de la muestra a estudiar:

ARIO QUE ESTUDIAN Zﬂmig’sde LIRSS g Total
TERCER ANO 186 9

CUARTO ANO 94 7

TOTAL 70 8 78
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3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Para conocer la incidencia de las estrategias técnico didacticas
utilizadas por los docentes para la adquisicion de competencias en la Escuela de
Arquitectura, se utilizd6 como técnica de recoleccion de informacion la encuesta, a
través de un instrumento: el cuestionario pues se considera que este es el
instrumento mas idoneo para explorar los indicadores determinados en la
investigacion; se optd por ella ya que permitia reunir una serie de datos utiles que
apoyarian este estudio y a la vez hacer comparaciones entre lo que creen y

vivencian los estudiantes y lo que hace el docente.

Se diseilaron para ello respuestas categorizadas, ya que estas ofrecen una
mayor objetividad, porque al encuestado se le presentan opciones de respuesta,
pero se considerd6 en algunas de ellas que era necesario una opcion que
permitiese a ambos encuestados explicar o ampliar sobre la pregunta que se le

formulaba; esto con el propdsito de ampliar la respuesta.

Se debe citar también que todas las opciones que se presentaban son de
caracter cualitativo, dichas preguntas en ambos cuestionarios son muy similares lo

cual ayudo a corroborar respuestas.

3.5 METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO

Como parte del trabajo de recoleccibn de datos se elaboré una
calendarizacion en la que se establecian las visitas a la Escuela de Arquitectura, en
las materias que corresponden a los niveles de 3ro y 4to afio. Previo aviso y
permiso de la direccion de la Escuela y de los docentes de las materias de estos

niveles.

Se disefi6 para este caso dos tipos de cuestionario, uno destinado a los

docentes y otro para los estudiantes, cada uno conté con preguntas cerradas y
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categorizadas para su facil ejecucion, ya que estas ofrecian mayor objetividad, pues
se le presenta al encuestado-a diversas opciones de respuesta. Este cuestionario al
ejecutarlo fue guiado por las investigadoras, para responder a las interrogantes que

pudiesen surgir.

Las preguntas del cuestionario que se elaboraron estaban de acuerdo a los
indicadores definidos en la investigacion. Es de hacer notar que se hizo una prueba
piloto para validar el instrumento que se suministré, la muestra para ello fue

aleatoria, como anteriormente ya se ha descrito.

Esta investigacion se realizé de igual manera en el marco de los enfoques
gue intentan describir -como ya se ha citado- el problema, se quedan fuera de los
alcances del mismo el comprender y generar teoria sino que solo se ha llegado a

verificar resultados y dar pautas de mejora.

Los datos se procesaron de tal manera que permitiese tener la mas clara y
rapida comprension de la incidencia de las estrategias técnico didacticas, y, con ello
se construyeron cuadros donde se realizan andlisis de cada interrogante,
reflexiones sobre las preguntas, graficos, etc., de tal manera que sintetizasen los
valores y con ello se extrajeron y obtuvieron generalizaciones que ayudan a ver y
comprender el fendmeno y permitieran dar luces del trabajo que se realiza en la

Escuela de Arquitectura, las cuales ayudan a la propuesta.

La metodologia a seguir en este proceso investigativo de recoleccion de

datos, fueron las siguientes:

Paso 1.

Evaluacion los datos: su calidad, cantidad y fuente.

Esto supone, no considerar datos no comprobados o no significativos y afadir otros
mas importantes; se suprimieron las respuestas carentes de sentido o inoportunas;
se estim6 los comentarios personales en aquellos puntos que aportaban

informacion importante no contemplada en el cuestionario; se separo todo lo
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proveniente de la percepcion de los encuestados, de las estimaciones de las

encuestadoras en aquellas preguntas donde se le daba la opcion de explicar.

Se utilizd el método porcentual para tabular los cuestionarios, el cual esta
representado por:
Fr=f/Nx 2100

Donde: F r = Frecuencia relativa.
F = Frecuencia absoluta.
N = Total de datos.
% = Porcentaje.

Paso 2.

Se editaron los datos: exigiendo que fueran, precisos y completos; consistentes,
decidiendo ante dos 0 mas respuestas contradictorias, cual era la correcta. Cuando
eso no fue posible, se eliminaron ambas, clasificAndolas como no informacion; lo
importante era que en este paso se facilitara la clasificacion, codificacién y
tabulacion de las respuestas a las preguntas formuladas.

Paso 3.
Clasificacion de los datos:

Terminada la recogida de datos, se dispuso de una masa de datos que se clasificd
para que adquieran significacion, sobre la base de criterios de sistematizacién, es
decir, se disefid una matriz que permitiese hacer esa clasificacion de las respuestas
a las preguntas de cada instrumento (el determinado para docentes y el de

estudiantes)

Esta agrupacion sistemética -previa a su codificacién- de los datos recogidos
referentes a las variables y su presentacion en tablas, separadamente o
relacionadas con los de otras variables permitié la clasificacion de los datos, que

requeria basicamente de un procedimiento especializado.
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Paso 4.

El andlisis, la elaboracién e interpretacion de datos se realiz6 por medio del
tratamiento estadistico-matematico de los datos clasificados y tabulados, con el
propoésito de explicar los rasgos, aspectos y propiedades que, con relacion a las

variables estudiadas se derivaba.

Complementario del analisis, se realiz el contraste de la validez y fiabilidad de los
resultados obtenidos por medio de tablas, y de todas las operaciones de la
investigacion teniendo en cuenta que esta, se da cuanto mas datos son tabulados,
por esta razon el propdsito fue por lograr obtener el 100% de la muestra de los y las
estudiantes de 3° y 4° nivel de la carrera; se busco el posibilitar la materializacion
de los resultados de la investigacién y proporcionar respuestas a las interrogantes

formuladas.

Los resultados se graficaron, esto permitio operar mediante esquemas, las tablas, y

dan asi una rapida visualizacion de los datos.

Como la interpretacion de datos se relaciona directa y constantemente con el

estudio en proceso. La interpretacion de este estudio pretendio:

a. Determinar la significacién y alcance de las propiedades de las variables
deducidas en el capitulo | del andlisis efectuado, e inferir luego para sacar
las conclusiones pertinentes con relacién al tema investigado.

b. También se trato de valorar los datos que permitieran comprender "por qué
pasa lo que esta pasando".

c. Y se buscaron aquellos significados que permitieran lograr visualizar las

respuestas mediante su enlace con otros conocimientos disponibles.

Obtenidas las conclusiones se compararon los resultados con los supuestos
determinados, -y que han dado pie a la investigacion- integrando luego las

conclusiones con el reajuste preciso y adecuado.
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Paso 5.

Una vez se tabularon los datos, se determin6 que aspectos se debian incluir en la
propuesta, teniendo en cuenta la vision docente y estudiantil que surge de los

resultados de la investigacion.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Este capitulo se desarrolla en dos partes: en la primera parte se muestra la
organizacion y clasificaciéon de los datos con sus analisis e interpretacion de los
resultados de esta investigacion y en la segunda parte se muestra las graficas de
los resultados de la investigacion que se han hecho sobre el uso de las estrategias
Técnico — didacticas en la formacion de los estudiantes de la Carrera de

Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

La organizacion y clasificacion de los datos estd expuesta en cuadros
ordenados de acuerdo al instrumento utilizado y los aspectos explorados en cada
uno de ellos con los dos sectores de donde se obtuvo la informacion, que fueron
docentes de la Escuela de Arquitectura y estudiantes de la Carrera de tercero y
cuarto afo de la Carrera de Arquitectura.

Los cuadros contienen los indicadores las preguntas claves con las que se
explora cada aspecto de los supuestos y las opciones de respuesta con su
respectiva escala de valoracion, ademas siguiendo un orden logico también se
presenta en la segunda parte, el analisis e interpretacion de los resultados,
incluyendo el andlisis cuantitativo de los datos, haciendo uso de graficos de pastel
los cuales son referentes para presentar la interpretacion de los resultados con las

valoraciones de las investigadoras.
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Al final del capitulo se plantean las conclusiones y recomendaciones de esta
investigacion haciendo una valoracion general, tomando en consideracion los

indicadores que desde el inicio se incluyeron como los mas pertinentes.

4.1 ORGANIZACION, CLASIFICACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Los cuadros de los datos que se presentan muestran las opciones de los
estudiantes y docentes de la Escuela de Arquitectura de la Universidad de El

Salvador en relacion a los aspectos explorados de los supuestos N° 1y N° 2.

El primer supuesto se refiere al tipo de estrategia técnico didacticas que son
implementadas en el proceso de formacion de los estudiantes de la Escuela de
Arquitectura, no contribuyen totalmente al desarrollo de competencias que se exige
actualmente para profesionales de la Carrera de Arquitectura de la Universidad de
El Salvador.

El otro aspecto esta relacionado con la contribucion al desarrollo de las
competencias que beneficien a los estudiantes en su insercion en el campo laboral
a nivel nacional y regional. Estos valorados con los indicadores siguientes:
destrezas para proyectar obras de arquitectura y/o urbanismo que satisfagan los
requerimientos del ser humano, la sociedad y la cultura, capacidad para formular
ideas y de transformarla en creaciones arquitecténicas, capacidad imaginativa,
creativa e innovadora, capacidad de conocer y aplicar el método de investigacion,
dominio de los medios y herramientas para comunicar oral, escrita, grafica y

volumétrica las ideas, trabajo en equipo y liderazgo.

Todos los cuadros relativos a la organizacion y clasificaciéon de datos que

presentan informacion de estudiantes y docentes en las columnas que recogen la
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escala de valoracion de respuestas se consignan en cifras globales y en porcentajes
respecto a los totales. En seguida se presenta el cuadro del supuesto niumero dos
que tiene similar informacion que el cuadro numero uno y los dos aspectos

explorados con esté supuesto
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4.2 Tabulacién y presentacion de datos del supuesto especifico N° 1

Cuadro N° 1

Sector estudiantes

Supuesto especifico N° 1: El tipo de estrategia técnico didactica que son implementadas en el proceso de formacién de los estudiantes de la

escuela de Arquitectura, no contribuyen totamente al desarrollo de competencias que se exigen actualmente para profesionales de la Carrera

de Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

ITEM N° 1 ¢ Cudles de las siguientes estrategias didacticas que a continuacion se presentan utilizan mas los docentes?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
1. Uso de estrategias didactica Sl % NO % TOTAL

50 71% 20 29% 100%

Talleres practicos tutorados.

Trabajos de investigacion-accion 69 99% 1 1% 100%

Exposiciones individuales y de grupo 65 93% 5 7% 100%

Elaboracion de proyectos 65 93% 5 7% 100%

Ensefianza personalizada de trabajos 53 76% 17 24% 100%

practicos

Simulacién 28 40% 42 60% 100%

Trabajo cooperativo 47 67% 23 33% 100%

Resolucién de problemas 50 71% 20 29% 100%

Talleres tedricos-practicos 54 77% 16 23% 100%

Foros de reflexion y debate 38 54% 32 46% 100%

Seminarios de discusion 28 40% 42 60% 100%

Visita de campo 58 83% 12 17% 100%

Practicas con programas 37 53% 33 47% 100%

computacionales

Préactica Profesional 21 30% 49 70% 100%
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ITEM N° 2 ¢ Consideras que los docentes que te imparten clases utilizan estrategias técnico — didacticas para que ti comprendas los contenidos?

NO

ESCALA DE VALORACION

INDICADOR

MAYORIA

%

POCOS %

NINGUNOS

%

TOTAL

Implementacion de
estrategias
didacticas

20

29%

49

70%

1

1%

100%

ITEM N° 3 ¢ Utiliza el docente en el desarrollo de su asignatura estrategias didactico que te permitan como estudiante adquirir las competencias necesarias para tu desarrollo

en el campo laboral?

ESCLA DE VALORACION

N° | INDICADOR Sl % NO % RARA % NUNCA % | ABSTENCION % | TOTAL
VEZ
3 DESERE] DEE 26 37% 16 23% 25 36% 1 1% 3% 100%
competencia

ITEM N° 4 ¢ Considera que la Escuela de Arquitectura le proporciona a los y las docentes recursos didacticos para desarrollar talleres teérico - practico sin dificultades en la

clase?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Disponibilidad de recursos SI % NO % ABTENC|ON 0% TOTAL
didacticos
29 41% 40 57% 1 1% 100%

ITEM N° 5 ¢ Considera que como estudiante de la carrea de Arquitectura estas preparado-a para insertarte al finalizar tus estudios en el campo laboral a nivel nacional y

regional?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
g e Sl % NO % ABTENCION % TOTAL
35 50% 32 46% S 4% 100%
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ITEM N° 6 ¢ Conoces sobre perfil profesional de los egresados de la Carrera de Arquitectura de las UES?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
6 Conosimierto def perf S| % NO % ABTENCION % TOTAL
profesional de la Carrera de
Arquitectura de la UES 18 26% 51 73% 1 1% 100%
ITEM N° 7 ¢Consideras que el perfil profesional es coherente con la demanda laboral que el mercado exige actualmente?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
. Perfil profesional del Sl % NO % ABTENCION % TOTAL
arquitecto relacionado con
la demanda laboral 12 17% 19 27% 39 56% 100%

ITEM N° 8 ¢Consideras que los y las docentes planifican, dindmicas y realizan diferentes actividades para que haya una mejor comprensién de los contenidos de
aprendizaje?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
o Planificacién didactica S| 0% NO 0% NO TODOS 0% TOTAL
9 13% 16 23% 45 64% 100%

ITEM N° 9 . Consideras que es necesario implementar en la Escuela de Arquitectura cursos de capacitacion en técnicas y estrategias didacticas para una actualizacion

pedagodgica — didactica del personal docente que permita mejorar su practica?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Sl % NO % TOTAL
9 Actualizacion pedagégica 69 099%, 1 1% 100%
didactica

102




ITEM N° 10 ¢ Consideras que de acuerdo a la naturaleza de cada asignatura, los y las docentes estan preparados metodol6gicamente para fomentar el “aprender a

aprender?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
0 Aplcacion de nuevas Si % NO % NO TODOS % TOTAL
metodologias
8 11% 11 16% 51 73% 100%
ITEM N° 11 ;Consideras que el programa de estudios de las asignaturas que se te imparten te permite como estudiante demostrar lo que has aprendido?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Pertinencia de la curriculo S| % NO % ABTENC|ON 0% TOTAL
11 de estudio
42 60% 20 33% 5 7% 100%

ITEM N° 12 ;Crees necesario que se deben implementar innovaciones tecnolégicas y talleres de simulacion practica y resolucion de problemas en la ensefianza de la
Arquitectura que te permitan el dominio hoy la capacidad de enfrentar los problemas que afrontaras en el campo laboral?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Sl % NO % TOTAL
12 Incorporacion de nuevas estrategias 69 09% 1 1% 100%
Escuela de Arquitectura
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Supuesto especifico N° 1: El tipo de estrategia técnico didactica que son
implementadas en el proceso de formacioén de los estudiantes de la escuela de
Arquitectura, no contribuyen totalmente al desarrollo de competencias que se exigen
actualmente para profesionales de la Carrera de Arquitectura de la Universidad de
El Salvador.

Pregunta No.1

En cuanto la estrategia didactica talleres de practica tutorados, la informacion
estadistica recopilada entre 70 estudiantes de tercero y cuarto afio de la carrera de
arquitectura refleja que esta es utilizada en 71% mientras que un 29% manifiesta que
esta estrategia no es utilizada dejando fuera a un importante sector.

Talleres practicos tutoreados Fecuencia %
Si 50 71%
No 20 29%
Total 70 100%

Talleres practicos tutoreados

29%

71%

La estrategia trabajos de investigacion- accidon

el resultado de la informacion

estadistica refleja que esté siendo bien utilizado ya que el 99% de los encuestados lo
manifiesta, por tanto los objetivos de la formacion académica en relacién a esta
estrategia parte de la investigacion-acciéon se estad cumpliendo.

Trabajos de investigacion - accién

Fecuencia

%

Si 69 99%
No 1 1%
Total 70 100%

Trabajos de investigaciéon - accién
1%

99%

OsSi BNo
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En la siguiente estrategia, “Exposiciones individuales y de grupo” los resultados
indican que las exposiciones individuales como parte de la estratégica en el logro de
la formacion de los educandos estan siendo aplicados en un 93% y solamente un 7%
no lo esta haciendo.

Exposiciones individuales y de grupo Fecuencia %
Si 65 93%

No 5 7%
Total 70 100%

Una de las estrategias didacticas como lo es la simulacion,

Exposiciones individuales de grupo
7%

93%

los resultados reflejan

gue solo un 60% esta aplicandolo, quedandose por fuera un importante 40% por lo
gue se debe reforzara este sector para un mejor aprovechamiento de esta estrategia

didactica.

Simulacion Fecuencia %
Si 28 40%
No 42 60%
Total 70 100%

Simulaciéon
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Ensefianza personalizada de trabajos practicos Fecuencia %
Si 53 76%
No 17 24%
Total 70 100%

24%

Ensefianza personalizada de trabajos practicos

76%

La enseflanza personalizada como una estrategia didactica esta siendo aplicada en
un 76 % por lo que este resultado refleja que se debe mejorar su aplicacion ya que un

24% no esta recibiendo esta ensefianza.

Elaboracion de proyectos Fecuencia %
Si 65 93%

No 5 7%
Total 70 100%

Elaboracién de proyectos
7%

93%

asi @No

La elaboracién de proyectos como estrategia didactica en su formacién esta siendo
utilizada en un 93% de los encuestados, esto nos indica que las bases para la

elaboracion de proyectos esta siendo establecidos y solo un 7% no los esta
aplicando.

107



Fecuencia

%

Trabajo cooperativo

Si 47 67%
No 23 33%
Total 70 100%

Trabajo cooperativo

El trabajo cooperativo como parte importante en la formacion de los estudiantes para
proyectar su solidaridad refleja que solo un 67% lo esté aplicando en tal sentido se
considera importante reforzar esta estrategia didactica para que no tengamos un

33% sin su aplicacién

Resolucion de problemas Fecuencia %
Si 50 71%
No 20 29%
Total 70 100%

Resolucién de problemas

71%

La resolucion de problemas como estrategia didactica importante para disipar dudas
y lograr fortalecer la formacion académica resolviendo las dificultades que los
estudiantes tengan en cuanto a laresolucion de problemas el instrumento refleja que
solo un 71% le esta aplicando por lo que se deberia de cubrir el 29% restante.
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Talleres tedrico - practicos Fecuencia %
Si 54 77%
No 16 23%
Total 70 100%

Talleres tedrico - practicos
23%

7%

Los talleres tedrico-practicos donde se fortalece la ensefianza de los educados
aplicando ejercicios practicos a la ensefianza teorica brindada el instrumento refleja
que un 77% lo esté aplicando teniendo un 23% sin recibir esta importante estrategia.

Foros de reflexion Fecuencia %
Si 38 54%
No 32 46%
Total 70 100%

Foros de reflexiéon

46%

54%

La estrategia didactica foros de reflexion donde la discute y se escuchan diferentes
opiniones que motiva a una interiorizacién profesional, el instrumento refleja un
pobre 54% de aplicacién y un importante sector con un 46% no esta teniendo este
tipo de estrategias.

109



Seminarios de discusién Fecuencia %
Si 28 40%
No 42 60%
Total 70 100%

Seminarios de discusion

60%

40%

Los seminarios de discusién en los que se refuerza las clases teoricas y se discuten
en entre los educandos los diferentes conceptos es una de las estrategias menos
aplicadas ya que el instrumento refleja que el 60% no esta recibiendo esta estrategia

y solo un 40% lo esté aplicandola

La estrategia didactica visita de campo esta siendo bastante bien aplicada pues el
83% responde haberla recibido se deberia de buscar lograr que el 17% que no la
aplica lo haga para cubrir el 100% de esta estrategia didactica.

Visitas de campo Fecuencia %
Si 58 83%
No 12 17%
Total 70 100%

Visitas de campo

17%

83%
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Practicas con programas computacionales Fecuencia %
Si 37 53%
No 33 47%
Total 70 100%

47%

Préacticas con programas computacionales

53%

La estrategia didactica de programas computacionales vista como una estrategia que esta
siendo muy desarrollada en la profesion, el instrumento refleja un bajo 53% de aplicacion
contra un 47% que no ha recibido esta practica denjado un gran sector sin adquirir estas
destrezas, con ello el estudiante no podra enfrentar de manera saisfactoria su insercién en la
demanda que las empresas exigen y que la sociedad tambien requiere.

Practicas profesionales Fecuencia %
Si 21 30%
No 49 70%
Total 70 100%

Practicas profesionales

30%

70%

La estrategia didactica practicas profesionales en las que se aplicay desarrolla el
perfil profesional de Arquitectura buscado el instrumento refleja un 70% que no la
recibe y solamente un 30% si la aplicada por lo que se debe reflexionarse este bajo
resultado.
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Pregunta 2

2;Consideras que los docentes que te imparten clases
utilizan estrategias técnico didacticas para que tu Frecuencia %
comprendas los contenidos?
La mayoria 20 29%
Pocos 49 70%
Ningunos 1 1%
Total 70 100%

2.:Cansideras que los dacentes que te imparten clases utilizan estrategias técnico
didacticas para que tG comprendas los contenidas?
1%

\ M La mayoria

= Pocos

Ningunos

El 70% de los encuestados responde que pocos docentes utilizan estrategias técnico didacticas para explicar los
contenidos este porcentaje refleja el bajo interés que los docentes tienen para formar profesionales de alto rendimiento
académico ya que , solo un 29% esta cumplido la de ensefianza — aprendizaje.

Pregunta 3

3. ¢ Utiliza el docente en el desarrollo de su materia estrategias didacticas que te
permiten como estudiante adquirir las competencias necesarias para tu Frecuencia %
desarrollo en el campo laboral?

Sl 26 37%

No 16 23%
Rara Vez 25 36%
Nunca 1 1%
Abstencién 2 3%

Total 70 100%

3.iUtiliza el docente en el desarrollo de sumateria estrategias didacticas que te
permiten como estudiante adquirir las competencias necesarias para tu desarrollo en
el campo laboral?

1% _\3%

36%

ES5l mNo Rara Vez Abstencion

En relacién a la pregunta 3 si el docente utiliza estrategias didacticas que permitan adquirir competencias en el campo
laboral se percibe en el grafico que un 36% rara vez lo hace dejando de esta forma descubierto la poca importancia que
estos estan dando a este tipo de estrategia ya que solo un 37% la estan aplicando correctamente, mientras que un 23% no
se interesa en cumplir con este tipo de estrategia.

112



Pregunta 4

4, ;Consideras que la Escuela de Arquitectura le
proporciona a los y las docentes recursos didacticos . g
. o f Frecuencia %
para desarrollar talleres teéricos - practicos sin
dificultades en sus clases?
Sl 29 41%
No 40 57%
Abstenciones 1 1%
Total 70 100%

4.4 Considera que la Escuela de Arquitectura le proporciona alos vy las docentes
recursos didacticos para desarrollar talleres teérico - practicos sin dificultades en
su clase? 194

\

m s

= No

Abstenciones

La pregunta 4 refiere si la Escuela de Arquitectura proporciona a los docentes recursos didacticos para el desarrollo de
talleres tedricos — practicos, la grafica refleja que el 57% considera que la Escuela de Arquitectura no apoya la docencia, al
no facilitarle este tipo de recurso dejando de esta manera un vacio en la ensefianza de los educandos y, de igual manera
se ve un contraste ya que un 41% restante considera que esta si brinda el apoyo necesario.

Pregunta 5
9 5. ¢ Consideras que como estudiantes de la Carrera de

Arquitectura estas preparado-a para insertarte al finalizar | Frecuencia %
tus estudios en el campo laboral nacional y regional?

Sl 35 50%

No 32 46%
Abstenciones 3 4%

Total 70 100%

5.¢ Concideras que como estudiante dela Carrera de Arquitectura estas
preparado-a para insertarte al finalizar tus estudios en el campo
laboral nacional y regional?

4%

m S|
No

46% m Abstenciones

En referencia a la pregunta 5 se esperaba obtener la seguridad del aprendizaje de parte de los estudiantes pero la
pregunta refleja del 100% de los encuestados solo un 50% considera que sus conocimientos son solidos y que esta
preparado para integrarse en el campo laboral, dejando al descubierto la falta de seguridad que un 46% al responder
negativamente reflejando una escasa formacion académica.
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Pregunta 6

6. ¢ Conoces sobre el perflldzrzf;sl:?t:z: :r(:\ ’I?os egresados de la Carrera Frecuencia %
Sl 18 26%
No 51 73%

Abstenciones 1 1%
Total 70 100%

6 ¢ Conoces el prefil profesional delos egresados dela Carrera de
Arquitectura?

1%
m Sl
= No

Abstenciones

Con relacion a la pregunta 6 en la que se pretendia investigar si los entrevistados conocian el perfil profesional de su
carrera. La grafica refleja que el 73% no tienen ni idea cual es el perfil profesional de esta, lo que concuerda con la falta de
aplicacion de la estrategia practica profesional en la que el 70% manifestd que esta estrategia didactica no es aplicada, los
profesionales que se estan preparando y que se ofrecen a la sociedad salvadorefia no conocen que deben saber para su
insercion al mercado laboral, solo un escaso 23% asegura conocer dicho perfil.

Pregunta 7
7. ¢Si conoces, consideras que este perfil es coherente con la demanda laboral . 0
. Frecuencia %
que el mercado exige actualmente?
Sl 12 17%
No 19 27%
Abstenciones 39 56%
Total 70 100%
7.é Si lo conoces, concideras que este perfil es coherente conlla demanda
laboral que el mercado exige actualmente?
m S|
M No

Abstenciones

En cuanto a la pregunta 7 como parte de la pregunta anterior, como la mayoria de los estudiantes no saben lo que exige el
mercado laboral; se percibe en la respuesta de esta pregunta que un 27% los entrevistados considera que la ensefianza
tedrico- practica que recibe no responde a las necesidades de la sociedad y solo un 17% tiene la seguridad de saberlo,
quedando la interrogante de este cuestionamiento, ya que hubo un 56% del abstencionismo que prefirié omitir su opinién al
respecto, por lo que se infiere la deficiencia en el conocimiento de la demanda laboral y la coherencia en la formacién
académica.
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Pregunta 8

8. ;Consideras que los y las docentes planifican técnicas, dinamicas y realizan diferentes

H 0,
actividades para que haya una mejor comprension de los contenidos de aprendizaje? SlERvEHe .
&l 9 13%
No 16 23%
No todos 45 64%
Total 70 100%

aprendizaje?

64%

8 ¢ Consideras quelos y las docentes planifican técnicas, dinamicas y realiza
diferentes actividades para que haya una mejor compresién de los contenidos de

oSl

mNMNo

No todos

Pregunta 9

9. ;Consideras que es necesario implementar en la Escuela de
Arquitectura cursos de capacitacion en técnicas y estrategias . o
S - RPN v Frecuencia %
didacticas, para una actualizacion pedagogica didactica del
personal docente que permita mejorar su practica?
Sl 69 99%
No 1 1%
Total 70 100%
9¢ Consideras que es necesario implementar en la Escuela de Arquitectura cursos de
capacitacién en técnicasd y estrategias didacticas, para una actualizacié n pedagégica didactica
delpersonal docente que permita mejorar su practica?
1%
S|
No

99%

Al investigar sobre las capacidades organizativas y planificaciéon que debe poseer un docente el instrumento refleja que el
64% considera que no todos los docentes planifican y realizan diferentes dindmicas para lograr realizar de mejor manera la
labor ensefianza aprendizaje, mientras que un 23% consideran que los docentes no se interesan en por asegurar la
compresion de los contenidos por parte de los estudiantes y solo un 13% cree que se esta aplicando esta importante
laboral docente.
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En cuanto a la pregunta 9 el instrumento refleja con un 99% la necesidad de mejorar la calidad académica del docente,
fortaleciendo la implementacién de cursos de capacitacion en técnicas y estrategias didacticas que le permitan elevar su
nivel de ensefianza — aprendizaje y formacioén académicas en los estudiantes, con la actualizacién pedagogica que los
docentes reciban se lograria que estos mejoren sus practicas académicas, fortalezcan e incrementen la mejora de los
contenidos tedricos — practicos del perfil profesional que requiere nuestra sociedad salvadorefia.

Pregunta 10
10. ¢ Consideras que de acuerdo a la naturaleza de cada
asignatura, los y las docentes estan preparados Frecuencia %
metodolégicamente para fomentar el aprende a aprender?
SI 8 1%
No 11 16%
No todos 51 73%
Total 70 100%
10. ¢ Consideras que de acuerdo a la naturaleza de cada
asignatura, los y las docentes estan preparados
metodolégiamente para fomentar el aprender a aprender?
11%
16% [= 57
@ No
O No todos
73%

En la pregunta 10 en la que se investigaba si los docentes estaban preparados metodolégicamente para ejercer la labor de
ensefianza aprendizaje un 73% responde que no todos los docentes estan preparados metodolégicamente y el 16% cree
que ninglin docente tiene esté formacion, mientras que un 11% sostiene que los docentes estén facultados para fomentar
el “aprender a aprender” este resultado invita a reflexionar sobre la baja percepcién que los estudiantes tienen de la

metodologia utilizadas por los docentes.

Pregunta 11
11. ¢ Consideras que el programa de estudios de la
asignatura que se te imparte, te permite como estudiante | Frecuencia %
demostrar lo que has aprendido?

Sl 42 60%
No 23 33%

Abstenciones 5 7%
Total 70 100%

7%

33%

60%

m S|

H No

11¢Consideras que el programa de estudios de la asignaturas que se te imparten, te
permitira como futuro profesional demostrar lo que has aprendido?

Abstenciones
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Para la pregunta 11 los estudiantes respondieron con un 60% que los programas de estudios de las asignaturas les
permite demostrar lo aprendido y solo un 33% cree que este programa no responde a sus necesidades ya que no les
permite demostrar lo aprendido, mientras que un 7% se abstuvo de opinar, esto indica que los resultados de estos
porcentajes incitan a la revision de estos programas y su aplicacion efectiva por parte de los docentes.

Pregunta 12

12. ;Crees necesario que se deben implementar
innovaciones tecnoldgicas y talleres de simulacion practica
y resolucion de problemas en la ensefanza de Arquitectura | Frecuencia %

que te permitan el dominio y la capacidad de enfrentar los
problemas que afrontaras en el campo laboral?

Sl 69 99%
No 1 1%
Total 70 100%

12.¢ Consideras necesario que se deben implementar
innovaciones tecndlogicasy talleres de simulacion practica

1%

LN

H No

99%

El instrumento refleja que un 99% de los encuestados vela la gran necesidad para que se mejore la labor docente
aplicando efectivamente estrategias tecnoldgicas, talleres de simulacién, practicas y resolucion de problemas ya que al
aplicar estas estrategias les permitira a ellos mejorar la compresion de los contenidos y la resolucién de dudas de los
diferentes problemas y tener la seguridad del dominio de sus capacidades para enfrentarse en el campo laboral de una
manera mas competitiva.
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Tabulacion y presentacion de datos del supuesto especifico N° 2
Cuadro N° 2 Sector Docente total 9

Supuesto especifico N° 2: La preparacion docente en el area pedagogica, técnica y didactica, No estd orientado totalmente al

desarrollo de competencias que exige el mercado laboral en los profesionales del area de Arquitectura.

ITEM 1: ; Considera que es importante poseer nuevas estrategias técnico — didactica en la ensefianza de la Arquitectura?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Sl % NO % TOTAL
1 Actualizacién pedagogica didactica 9 100% 0 0% 100%

ITEM 2: ;Utiliza en el desarrollo de su materia estrategias didacticas que le permiten al estudiante adquirir las competencias necesarias para su desarrollo en el campo
laboral?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Sl % NO % TOTAL
2 Aplicacion de estrategias didacticas 9 100% 0 0% 100%
ITEM 3 ¢ Cuenta la Escuela con los recursos didacticos necesarios para que los alumnos y alumnas puedan desarrollar talleres teéricos practicos?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Sl % NO % TOTAL
8 Disponibilidad de recursos didacticos 1 11% 8 89% 100%
ITEM 4 ; Considera que los alumnos egresados de la Carrera de Arquitectura estan preparados para insertarse en el campo laboral a nivel nacional y regional?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
SI % NO % TOTAL
4 Formacién académica 6 67% 2 22% 100%
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ITEM 5 ; El periil profesional de los egresados o de aquellos que se gradlan de la Carrera de Arquitectura de la UES, es coherente con la demanda laboral que el mercado

exige?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Sl % NO % TOTAL
5 Perfil profesional del arquitecto 6 67% 3 33% 100%

relacionado con la demanda laboral

ITEM 6 . Ha recibido capacitaciones, cursos de formacién o talleres para la implementacién de estrategias didécticas en el desarrollo de competencias del alumnado?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Sl % NO % TOTAL
6 Dominio y aplicacién del enfoque por 2 22% 7 78% 100%

competencias.

ITEM 7 ;Consideras que es necesario implementar en la Escuela de Arquitectura, cursos de capacitacion en técnicas y estrategias didacticas, para una actualizacion

pedagdgica didactica del personal docente?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Si % NO % TOTAL
7 Formacién académica continua 8 89% 1 1% 100%

ITEM 8 ; Consideras que e acuerdo a la naturalezas de cada asignatura, los y las docentes estan preparados metodolégicamente para fomentar el “aprender a aprender”?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Sl % NO % ABSTENCION % TOTAL
8 Aplicacién de nuevas 0 0% 8 89% 1 11% 100%

metodologias.
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ITEM 9 . Consideras que el programa de estudios de la asignatura que usted imparte, le permite al estudiante demostrar lo que han aprendido?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
S| % NO % ABSTENCION % TOTAL
9 Pertinencia del curriculo de 7 78% 0 0% 2 22% 100%

estudio.

ITEM 10 ;Considera que al implementar estrategias técnico didécticas orientadas al desarrollo de competencias, facilitara al estudiante el ingreso al campo laboral?

N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Si % NO % ABSTENCION % TOTAL
10 Desarrollo de competencias. 7 78% 1 1% 1 1% 100%
ITEM 11 ;Dentro de su planificacién determina las estrategias técnico didacticas idéneas para el desarrollo de los contenidos?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
Si % NO % ABSTENCION % TOTAL
11 Planificacion didactica 8 89% 0 0% 1 1% 100%
ITEM 12 ; Cree necesario que se deben implementar innovaciones tecnoldgicas y talleres de simulacion practica en la ensefianza de la Arquitectura?
N° INDICADOR ESCALA DE VALORACION
SI % NO % TOTAL
12 Aplicacion de nuevas metodologias. 100% 0 0% 100%
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RESULTADOS Y ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS A DOCENTES DE LA CARRERA DE

ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Pregunta 1

1. ¢ Considera que es importante
poseer nuevas estrategias técnico

AN 2 Frecuencia %
didacticas en la ensefianza de la °
Arquitectura?
Sl 9 100%
NO 0 0%
Total 9 100%
1.¢Considera que es importante poseer nuevas estrategias técnico - didacticas
en la ensefianza de la Arquitectura?
0%
sl
mNO

El instrumento refleja que el 100% de los docentes encuestados consideran importante poseer nuevas estrategias
didacticas para la ensefianza de la arquitectura por lo que se reflexiona, que los docentes estan interesados en aprender
nuevas estrategias para incidir en la formacién académica de los educandos.

Pregunta 2
2. ¢ Utiliza en el desarrollo de su materia
estrategias didacticas que le permiten al . 0
; - . . Frecuencia %
estudiante adquirir las competencias necesarias
para tu desarrollo en el campo laboral?
Sl 9 100%
No 0 0%
Total 9 100%

0%

2.¢Utiliza en el desarrollo de su materia estrategias didacticas que te permiten como
estudiante adquirir las competencias necesarias para tu desarrollo en el campo laboral?

El 100% de los docentes encuestados responden que utilizan estrategias didacticas que les permite ensefiarles a los
estudiantes las competencias necesarias para su desarrollo sin embargo el instrumento de los estudiantes refleja que solo

un 37% de los docentes utiliza estas estrategias.
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Pregunta 3

3. ¢Cuenta la Escuela de Arquitectura con los recursos
didacticos necesarios para que los estudiantes puedan | Frecuencia %
desarrollar talleres tedricos - practicos?

Sl 1 11%
No 8 89%
Total 9 100%

3.¢Cuenta la Escuela de Arquitectura con los recursos didacticos necesarios para
que los estudiantes puedan desarrollar talleres tedrico - practicos ?

89%

El instrumento refleja que el 89% de los docentes encuestados manifiesta que la escuela de arquitectura no posee los
recursos didacticos necesarios para que los estudiantes puedan desarrollar talleres teérico practicos sin embargo los
estudiantes consideran un 41 % que la escuela posee los recursos didacticos necesarios contra un 57% de estudiantes
que consideran que no posee la escuela estos recursos.

Pregunta 4

4. ;Consideras que los estudiantes egresados de la
Carrera de Arquitectura estas preparado-a para insertarte | Frecuencia %
en el campo laboral nacional y regional?

Sl 6 67%

No 2 22%
Abstenciones 1 11%
Total 9 100%

4.; Concideras que los studiante egresados dela Carrera de
Arquitectura estas preparado- a para insertarte en el campo laboral
nacional y regional?

mSsl
No

W Abstenciones

Segun los resultados del instrumento utilizado los docentes manifiestan en un 67% que los estudiantes y egresados esta
preparados contra un 22% que menciona que no y un 11% se abstiene con relacion a una pregunta similar hecha a
estudiantes estos manifestaron que un 50% esta preparado existe bastante similitud en la respuesta docente y estudiante,
se debe reflexionar mucho al respecto ya que si esto se percibe se debe buscar mejorar la formacion académica de estos.
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Pregunta 5

5. ¢ El perfil profesional de los egresados o de
aquellos que se graduan de la Carrera de Arquitectura Frecuencia %
de la UES es coherente con la demanda laboral que el
mercado exige?
o 6 67%
e 3 33%
Total 9 100%
5 ¢El prefil profesional delos egresados o gradiados de la Carrera de
Arquitectura de la UES es coherente con la demanda laboral que el mercado
exige?
mSi
H No

Con relacion a si el perfil profesional del egresado es coherente a la demanda laboral, el sector docente responde
positivamente en un 67% y un 33% considera que el perfil no responde, es de hacer notar que en similar pregunta
realizada a los estudiantes la respuesta es muy similar; 33% de los docentes piensa que no es coherente lo que constituye
una importante opinion si se compara con el 27% de estudiantes que dicen que no y el 56% que se abstienen en
estudiantes.

Pregunta 6

6. ¢ Ha recibido capacitaciones, cursos de formacion o
talleres para la implementacion de estrategias didacticas | Frecuencia %
en el desarrollo de competencias del estudiantado?

Sl 2 22%
No 7 78%
Total 9 100%

6.¢ Arecibido capacitaciones, cursos de formacién o talleres parala
implementacion de estrategias didacticas en el desarrolllo de competecias

del estudiantado?
- =sl

No
78%

Los docentes con un 78% responde que no han recibido ningun tipo de capacitaciones para implementar las estrategias
técnico didacticas lo que deja en claro el bajo interés que la escuela de arquitectura tiene para actualizar a los docentes en
el dominio y aplicacion de enfoques por competencias
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Pregunta 7

7. ¢ Consideras que es necesario impleme_nta_r'en la
pedagégica didactica del personal docente?
Sl 8 89%
No 1 11%
Total 9 100%

7.¢ Consideras que es necesario implementar en la Escuela de Arquitectura cursos de
capacitacion en técnicasdy estrategias didacticas, para una actualizacién pedagégica
didactica delpersonal (Iocenti %l/e permita mejorar su practica?

(]

S|

Los docentes responden en el instrumento con un 89% su interés por mejorar su calidad profesional al responder con ese
porcentaje positivamente en que la escuela brinda este tipo de ensefianzas que los llevara su nivel profesional y lograra
proyectar estos conocimientos al sector estudiantil en la misma sintonia respondia el sector estudiantes en pregunta similar
haciéndolo con un 99%

Pregunta 8
8 ¢ Consideras que de acuerdo a la naturaleza de cada
asignatura, los y las docentes estan preparados . 0
. " Frecuencia %
metodoldgicamente para fomentar el "aprende a
aprender”?
Sl 0 0%
No 8 89%
Abstencion 1 11%
Total 9 100%

8. é Consideras que dfe acuerdo a la naturaleza de cada asignatura los y
las docentes estan preparados metodologicamente para fomentar el
“ aprender a aprender”?

o

ms|
\ No
m Abstencion
89% ’

En el instrumento los docentes responden con un 89% negativamente a si esta preparados metodoldgicamente para
fomentar el aprender a aprender” y en pregunta similar los estudiantes responden con un 73% de abstencionismo, un 16 %
negativo y solo un 11% del sector estudiantes considera que esta preparados por docentes para tal fin estos resultados
reflejan la urgente necesidad que ellos tienen de capacitarse en blsqueda de la excelencia por lo que la escuela de
arquitectura debe de prestar mucha atencidn a esta necesidad con el propésito de darles el apoyo necesario.
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Pregunta 9

9. ¢ Consideras que el programa de estudios de la
asignatura que usted imparte, le permite como Frecuencia %
estudiante demostrar lo que ha aprendido?
Sl 7 78%
No 0 0%
Abstenciones 2 229
Total 9 100%

9.4 Consideras que el programa de estudios dela asignatura que usted
imparte le permite al estudiante demostrar lo que a aprendido ?

LI

22%

0% mNo

Abstenciones

A la pregunta si el programa de estudios de la materia que se imparte permite al estudiante demostrar lo aprendido el 78%
considera que si a asegurado de esta manera la pertinencia de la curricular de estudios.

Pregunta 10

10. ¢ Considera que al implementar estrategias técnico
didacticas orientadas al desarrollo de competencia Frecuencia %
facilitara al estudiante el ingreso al campo laboral?
Sl 7 78%
No 1 1%
Abstenciones 1 11%
Total 9 100%

10.¢ Consideras que al implementar estrategias técnico
didacticas orientadas al desarrollo de competencias
facilitara al estudiante elingreso al campo laboral?

11%
11% m sl
= No

Abstenciones

Un 78% de los docentes encuestados en el instrumento responde afirmativamente que es necesario implementar
estrategias técnico didacticas orientadas al desarrollo por competencias con lo cual se fortalecera la formacién académica
del sector estudiantes y tendran una mejor insertacion en el campo laboral.
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Pregunta 11

11. ¢Dentro de su planificacion determina las estrategias
técnicas didacticas idoneas para el desarrollo de los Frecuencia %
contenidos?

Sl 8 89%

No 0 0%
Abstenciones 1 11%
Total 9 100%

11¢ Dentro de su planificacion determina las estrategias
técnico didacticas idoneas para el desarrollo delos
contenidos?

11%

0%

S|
m No

Abstenciones

Los docentes segun el instrumento respondieron con un 89% consideran que dentro de sus conocimientos aplican
estrategias idoneas que les permita a los estudiante asimilar de mejor forma los contenidos del plan de estudios.

Pregunta 12

12. ;Cree necesario que se deben implementar
innovaciones tecnoldgicas y talleres de simulacion Frecuencia %
practica en la ensenanza de la Arquitectura?

Sl 9 100%
No 0 0%
Total 9 100%

12-¢ Cree necesario que se deben implemetar innovaciones
tecnoldicas vy talleres de séj%llaciién practica en la ensefianza dela
arquitectura ?

Sl

No

Y siempre con el deseo de mejorar los docentes con un 100% respondieron afirmativamente sobre la necesidad de
implementar innovaciones tecnoldgicas, talleres que le permitan mejorar la ensefianza aprendizaje de sus educandos.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Supuesto especifico No. 1

“El tipo de estrategias Técnico — Didacticas que son implementadas en el
proceso de Formacion de los estudiantes de la Escuela de Arquitectura, no inciden
ni responden al desarrollo de competencias que se exigen actualmente para los

profesionales de la carrera de Arquitectura de la Universidad de EIl Salvador”.

Después de haber realizado el proceso de investigacion desarrollandolo de

forma tedrica, practica y mediante un analisis, el equipo concluyo lo siguiente:

Que los estudiantes manifiestan con un porcentaje entre el 83%, el 99.9%
gue los docentes utilizan las estrategias técnico didacticas especificamente: trabajos
de investigacion, exposicion individual, elaboracion de proyectos, visitas de campo

en su mayoria lo que confirma que los docentes aplican estas 4 estrategias basicas
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elementales, que les permiten a los estudiantes adquirir las competencias de trabajo
en equipo y que ademas son comunes de la formacién académica dentro del

desarrollo del programa de estudio de las asignaturas.

se concluye que al ponderar entre el 67% y el 77% los estudiantes
a los docentes la utilizacion por parte de estos Ultimos las estrategias: talleres
practicos, ensefianza personalizada de trabajos practicos, trabajo cooperativo, como
talleres tedrico practicos, se determina que esas estrategias son percibidas por los
dicentes, lo que permite concluir que los estudiantes manifiestan su utilizacién, pero
que existe un vacio en el desarrollo de la aplicacion de éstas estrategias, que por su
naturaleza son especificas para asegurar los conocimientos y competencias del

area.

Con dichas estrategias los conocimientos recibidos les permiten ejercitar de
manera practica lo aprendido y poder ponerlo en uso con seguridad; las
competencias genéricas y especificas que de ellas se derivan se ajustan a lo que
requiere el campo laboral; pero ademas debe de tenerse en cuenta que con el
porcentaje de respuesta no logra cubrir el 90% de las respuestas, lo que lleva a su
vez a destacar que la estrategia: de trabajo cooperativo tiene un limitado 67%,

segun los estudiantes.

Teniendo en cuenta la mision y visién de la Escuela esta estrategia entre
otras cosas puede considerarse importante para el desarrollo de competencias en el
alumnado logrando en ellos-as el proyectarse solidariamente al servicio social con

el cual camina la UES.

Se concluye a su vez y de acuerdo a las respuestas que la vision estudiantil
arroja, nos permite observar que entre un 30% y 50% de los estudiantes dicen que
las estrategias por parte de los docentes como: la simulacion, foros de reflexiones,
seminarios de discusion, practicas de programas computacionales y practicas
profesionales, no son muy utilizadas, determinando de esta manera la escasa

preocupacion de los docentes por aplicar estas estrategias.
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De acuerdo al Proyecto Tuning estas son importantes pues sirven en la
formacion académica de esta area, donde deben potenciarse la reflexion, discusion,
actualizacion, asi como la seguridad en el ejercicio de su profesion, al no aplicarlas
se esta dejando de formar en los estudiantes las bases de un profesional capaz,

auténomo, moderno, creativo, innovador y competente.

Ademas se percibe que es urgente que se retomen valoren y pongan en
practica estas estrategias que permitan a la Escuela de Arquitectura formar
profesionales competentes, que logren transformar e innovar la sociedad
salvadorefia con sus servicios especificos, logrando el propésito de un saber hacer
con conciencia, un saber en accion un saber como, que permita modificar la

realidad circundante.

De acuerdo al instrumento facilitado a los estudiantes en las respuestas de
las preguntas 2 y 3, sobre si los docentes utilizan estrategias didacticas para que los
estudiantes asimilen los contenidos y adquieran las competencias necesarias para
su insercion en el campo laboral, se logra determinar de acuerdo a sus respuestas
gue un 29% y 37% dice que se logra, respondiendo el resto que no. Por tanto
podemos concluir que los docentes de la Escuela de Arquitectura no estan
aplicando al 100% las estrategias didacticas, que le permite a un docente mejorar

la formacion académica de los estudiantes.

Esta respuesta contrasta con las que de la misma se hace a los docentes,

obteniendo similares resultados.

De acuerdo a los resultados de la pregunta cuatro, donde se evaluaba la
disponibilidad de los recursos didacticos se puede concluir que la Escuela de
Arquitectura no facilita estos a los docentes como se quisiera para que estos
puedan desarrollar talleres tedricos practicos que les permite ejercer mejor su labor

educativa.

Se considera por tanto preocupante que el 50% sea la ponderacion que

sobre la capacidad formativa que tienen los estudiantes para insertarse al campo
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laboral nacional y regional se tenga, lo que conlleva problemas en la insercion en
ese mercado. Puede concluirse entonces que los docentes de la Escuela de
Arquitectura no estan formando en los estudiantes las competencias especificas
necesarias que les den seguridad a los dicentes de poder desarrollarse en el medio

en el que realizaran su funcién profesional.

Las investigadoras concluyen que el estudiante de Arquitectura desconoce
cual es el perfil profesional de su carrera, segun los resultados que refleja la
investigacion en las pregunta 6 y 7 donde se investigaba este indicador
ponderandola estos con un escaso 17% y 26% respectivamente.

Se concluye ademas que en cuanto a la organizacién y planificacion didactica
realizada por docentes de la Escuela de Arquitectura no la estan aplicando, ya que,
solamente un minimo 13% de los estudiantes indican que los docentes si planifican
y organizan su actividad didactica, dejando claramente ver la desorganizacion que
los estudiantes perciben sobre su instruccién al dejar claro su respuesta en el

instrumento.

De acuerdo a los resultados de la investigacién se ve la urgente necesidad
gue se capacite a los docentes en la implementacion de estrategias didacticas e
implementacion de nuevas tecnologias que le permitan realizar con calidad la
formacion académica de los educandos y formar en ellos tanto competencias

basicas, como genéricas y especificas .

El equipo también concluye que los docentes no utilizan estrategias que
permitan desarrollar el “aprender a aprender”, reflejdndose esto en los resultados
obtenidos con un 11% , es por ello que los docentes no logran formar estudiantes
auténomos, autorregulados, conocedores de sus procesos cognitivos y emplear
estrategias de aprendizaje que les permitan construir su conocimiento, es decir, de

lograr un Aprendizaje Significativo.
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Supuesto especifico No. 2

“La preparacion docente en el area pedagodgica, técnica y didactica no esta
orientada totalmente al desarrollo de competencias que exige el mercado laboral en

los profesionales del area de Arquitectura”

Las investigadoras concluyen que de acuerdo a los resultados de la
investigacion los docentes ponderaron con un 100%, en la primera pregunta de
determina si usan, aplican estrategias técnico didacticas en el desarrollo de sus
clases, pero no fueron especificos en cuales y como las ejecutaban, muy contrario
a lo que perciben los estudiantes quienes ponderaron la aplicacion de estas

estrategias por parte de los docentes en las clases con un limitado 29%.

Esta disparidad de respuestas dan pautas a seguir para las recomendaciones

gue de estos resultados se plantean.

De acuerdo a los resultados de la investigacion los docentes consideran
importante poseer nuevas estrategias Técnico Didacticas para ser aplicadas en la
ensefanza a los estudiantes de la Escuela de la Arquitectura de la Universidad de
El Salvador, pero no conocen muchas de estas que pueden aplicarse a esta area y

gue son valoradas por el proyecto Tuning .

Con los resultados que presenta la investigacion se determina enfaticamente
que la Escuela de Arquitectura no cuenta con los recursos didacticos necesarios
para que los docentes puedan desarrollar con normalidad los talleres tedrico
practicos, de acuerdo a la respuesta que nos arroja la pregunta 4; haciendo una
comparacién entre los resultados de este indicador, similar la respuesta se obtiene

del sector estudiantil (como ya se ha descrito en supuesto 1)
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El sector docente y estudiante ponderan porcentualmente en un 50% los
estudiantes y en un 67% los docentes sobre la capacidad que los estudiantes
tienen para insertarse en el campo laboral, por tanto se concluye que el 50% del
estudiantado considera que su formacion académica es deficiente, lo cual no le
permite tener la seguridad de ser competitivo en el ambito laboral. El sector docente

también lo percibe asi.

Los docentes en la pregunta 7, consideraron también con un 67% que el
perfil profesional actual de la Carrera de Arquitectura es coherente con la demanda
laboral, muy contrario y preocupante a la vez la respuesta del sector estudiante,
quien percibe con un limitado 17%, que la formacion académica no es coherente

con la demanda laboral que el mercado exige actualmente.

Por tanto se debe revisarse si el perfil actual de la carrera de Arquitectura
responde a las necesidades laborales de la sociedad y si los docentes estan

implementando estrategias que permitan desarrollar el perfil idoneo al mercado.

Los resultados de la investigacion en la pregunta 9 sobre si los docentes han
recibido capacitaciones y actualizaciones pertinentes que permitan ejercer con
calidad la labor de ensefianza en los educandos, de igual forma la respuesta a esta
pregunta brinda resultados concluyentes sobre la necesidad que los docentes

plantean “el apoyo en su formacion continua”.

La ponderacion de un 0.0% expuesta por el sector docente es alarmante en
cuanto a que reafirman, que como docentes no estan preparados
metodolégicamente para aplicar como estrategia de aprendizaje el “aprender a

aprender”.
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5.2 RECOMENDACIONES

El equipo de investigacion después de haber analizado e interpretado los
resultados de la investigacion que sustenta si el tipo de Estrategias Técnico-
Didacticas que implementen losy las docentes de la Escuela de Arquitectura de la
Universidad de El Salvador inciden en la formacion y apropiacion de competencias
gue le permiten a los estudiantes insertarse sin problemas en el campo laboral, de
acuerdo a las exigencias actuales que pide el mercado de trabajo y a las

necesidades que la sociedad salvadorefia demanda.
Recomienda lo siguiente:

e Se recomienda a las autoridades de la Escuela de Arquitectura gestionar
la adquisicion de recursos didacticos que les permita desarrollar con
normalidad a los docentes los talleres tedricos — practicos, para formar,
crear y cimentar las habilidades, aptitudes, destrezas y la capacidad de

innovar que la profesién exige como competencia.

e Se recomienda a las autoridad la urgente necesidad que la investigacion
plantea de fortalecer la formacién continua de los docente con relacién a
temas sobre planificacion y metodologia didactica que genere la

ensefanza entre los estudiantes el “aprender a aprender”.

e Que es urgente que se le brinde al sector docente de la Escuela de
Arquitectura de la Universidad de El Salvador capacitaciones sobre nuevas
estrategias técnico didacticas que les permitan cimentar en los
estudiantes los conocimientos tedricos — practicos que le capaciten para

insertarse en el campo laboral nacional y regional.
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e Se recomienda a las autoridades de la Escuela de Arquitectura revisar si el
perfil actual del profesional de la Carrera es coherente con la demanda

laboral y las competencias que la sociedad exige.

e Ademas se vuelve imperioso que las autoridades de la Escuela expliquen,
remarquen, den a conocer por cualquier medio a su disposicion, sobre el
perfil de la carrera al estudiantado, en qué consiste este perfil y que

competencias se busca formar en ellos-as.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

“PLAN DE FORMACION PARA CATEDRATICOS/AS SOBRE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS”.

DESCRIPCION:

Se presenta una propuesta de un plan de formacion, que permita la
actualizacion docente de las y los profesores de la Escuela de Arquitectura de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

Ya que de acuerdo los resultados obtenidos por la investigacion realizada
sobre: “La incidencia de las estrategias técnico — didacticas en la formacion de
competencias para profesionales del area de Arquitectura de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador” arrojo la necesidad de

conocer sobre estrategias didacticas en la formacion de competencias.

Los docentes y los estudiantes encuestados por este estudio con un
porcentaje alto hacen ver la necesidad que la escuela brinde capacitaciones de este

tipo.
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Asi que el plan que se plantea, se desarrollara de manera que los
profesores participantes aprendan utilizando las herramientas propias del enfoque
basado por competencias, el proyecto Tuning trabajando, planificaciéon docente,
evaluacion a través de grupos de trabajo, que permitan lograr cohesion entre
comparieros-as. Los periodos expositivos se plantean en esta propuesta ocupara
una fraccion menor del tiempo del total del taller lo que permite la reflexion y el

trabajo sobre el hacer en el momento.

Ya que se hace necesario que el personal que forma las y los futuros
profesionales, estén preparados para desarrollar las competencias necesarias que
el campo laboral exige, tanto el lo personal como en lo profesional. Esto requiere de
un manejo efectivo del aula, la planeacion coordinada, un curriculum e instruccion
de alta calidad y un ambiente de aprendizaje que ayude a desarrollar las habilidades

y destrezas especificas que persigue la carrera.

El proyecto que se propone esta disefiado para un grupo aun no determinado
para una primera fase de docentes de la escuela, ya que ellos-as como formadores
deberan estar a la vanguardia en este campo, y luego de acuerdo a los resultados,
se puede planear desarrollar este plan con otro grupo posterior; no dejando de

monitorear al primero y observando lo resultados para poder ir mejorando.

Los ndcleos tematicos a los que apostaria este proyecto serian en un primer
madulo:

1. Naturaleza y elementos de la ensefianza aprendizaje

2. Significado de las Competencias

3. Proyecto Tuning

4. Tipos de competencia que debe el estudiante de arquitectura debe de
poseer para manejarse en el mercado laboral
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5. Incidencias de las estrategias técnico didacticas desarrolladas por los
docentes.

6. Algunas Estrategias Técnico — Didacticas acordes a las competencias
gue se requieran formar en la escuela de arquitectura

7. Planeamiento Didéactico

8. Niveles y tipos de planeamiento

9. Planeamiento segun la forma de organizar el contenido
10. La evaluacion

11. Ejercicios Préacticos de Aplicacion por materia impartida

JUSTIFICACION:

Como las funciones de los docentes se han ampliado considerablemente hoy
en dia, ya que la sociedad demanda al sistema educativo una serie de destrezas,
habilidades de pensamiento y conocimiento, comportamientos, valores, actitudes
gue el educando pueda ir desarrollando muchas veces sin la presencia del docente;
aunque este docente ya no constituira el pilar en el que se apoya la calidad de la
educacioén, lo cierto es que la renovacion pedagdgica a la cual le apuesta la

Escuela de Arquitectura, tiene que pasar necesariamente a través de ellos-as.

Se hace necesario entonces, realizar un tipo de proyecto en el que organice
un plan de formacion para las y los docentes en el que se preparen con las
diferentes técnicas y estrategias didacticas, para poder desarrollar competencias
generales, basicas y especificas, en las y los futuros profesionales del area de

Arquitectura.

Esto se propone debido a que los resultados de la investigacion, han
permitido comprobar que existe debilidad en algunas estrategias didacticas, la

manera en como las desarrolla el docente y como las perciben los estudiantes,
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entre ellas talleres practicos, ensefianza personalizada de trabajos practicos, trabajo
cooperativo, taller teorico practico, como cada estrategia utilizada, forma
competencias y de tipo especifico, es necesario conocerlas para aplicarlas, de esta
manera los y las estudiantes de la escuela saldrdn més preparados.

Como algunos docentes no tienen claro el aprendizaje basado por
competencias y su evaluacion, ademas son consientes de las incidencias que las
estrategias de aprendizaje tienen en los educandos y en la formacion de

competencias se hace imperioso su capacitacion en esta area.

Se propone por tanto este proyecto, el cual beneficiarA en un primer
momento a 12 docentes como a un numero aun no especificado de estudiantes,
esto estara acorde con la vision de la escuela y de los organizadores de este plan;
lo que permitira a los primeros tener una idea clara del aprendizaje basado en
competencias, contribuird a una nueva vision de la educacién y en ello se apoyara
a la formacion de las competencias idéneas que demanda el campo laboral; en los
educandos permitira desarrollar las habilidades y destrezas que le permitan

desempeiiarse de forma mas eficiente en el campo laboral.

OBJETIVOS
Objetivo General:

Organizar capacitaciones de actualizacibn docente, sobre estrategias técnico
didacticas, que permitan contribuir al desarrollo de competencias personales y
profesionales en las y los alumnos de la Escuela de Arquitectura de la Universidad
de EIl Salvador, y lograr con ello un mejor desempefio por parte de los estudiantes
en el campo laboral, de acuerdo a las exigencias actuales que el mercado

demanda.
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Objetivos Especificos:

Actualizar al personal docente de la Escuela con el nuevo enfoque por
competencias para que este al unisono con lo que se esté trabajando desde

los niveles béasico e intermedio de educacién nacional.

Estimular al conocimiento e implementacion de nuevas e idoneas estrategias
en el area de Arquitectura que contribuyan al desarrollo de competencias
generales, basicas y especificas que exigen actualmente en el campo

profesional.

Incorporar en los procesos de planificacion didactica, técnicas y estrategias
didacticas que permitan en los estudiantes la apropiacion de conocimientos,
desarrollo de habilidades y destrezas y su puesta en practica en el campo

laboral.

Generar mayor compromiso de actualizacion con los cambios pedagdgicos y
didacticos, que exigen innovacion en la formacion de los alumnos/as para

mejorar la calidad educativa.
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METAS:

Actualizar al personal docente con el nuevo enfoque por competencias, para
que implementen en las aulas en un 90% de nuevas estrategias técnico —

didacticas.

Trabajar en el desarrollo de las competencias generales, basicas y
especificas que se exigen y son necesarias para hacer frente a lo que

requiere actualmente en el campo profesional en un 90%.

Incorporar en un 85% en los procesos de planificacion didactica, técnicas y
estrategias didacticas, que permitan la apropiacibn y asociacién de
conocimientos; asi como la adquisicion de habilidades y destrezas por los

estudiantes.

Generar un 90% de mayor compromiso de actualizaciébn del personal
docente, con los cambios pedagdgicos y didacticos, que exigen innovacion

en la formacién de los alumnos/as para mejorar la calidad educativa.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Se considera que la Escuela de Arquitectura debe de consensar en cuanto al

tipo de actualizacion que debe de darse a los y las docentes; asi que en este

apartado se plantea una serie de actividades previas que deben darse para ello, una

de tantas necesidades a abordar es el conocimiento del enfoque basado en

competencias, pero no se puede imponer nada, por ello se plantea el siguiente
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programa de necesidades en cuanto a actividades a tener en cuenta, previo a la

realizacion de este proyecto que se bosqueja, luego del estudio realizado en esta

investigacion:

No. ACTIVIDADES

1 Organizacién de equipo coordinador para la capacitacion.

2 Realizacion de diagndstico, para detectar las necesidades de los docentes en

cuanto a los ejes tematicos , y quienes requieren de actualizacion.

3 Proceso de concientizacion de la necesidad de capacitacion.

4 Contactar con especialistas en la materia.

5 Programacion de fechas para la realizacion de talleres de actualizacion

6 Recopilacion de recursos bibliogréaficos de apoyo.

7 Construccion de la propuesta especifica para la capacitacion.

8 Revision y aprobacion de la propuesta de actualizacion.

9 Gestién de locales y recursos adicionales.

10 | Procesos de planificacion especifica del taller.

11 ] Ejecucion de la capacitacion.

12 | Implementacion de procesos de valoracion de los talleres.
RESPONSABLES:

La Direccion de la Escuela de Arquitectura con apoyo del equipo de coordinadores

por area; los cuales deberan asumir la responsabilidad de dirigir la organizacion de

un equipo educativo, este puede contar con los docentes de la carrera que tienen el

titulo de Maestros, todos-as tendran que planificar el proyecto, afinandolo de
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manera particular e involucrando a todo el sector docente para que participe

activamente en las actividades de formacion.

RECURSOS A UTILIZAR:

a. Humanos:
- Directora de la Escuela de Arquitectura
- Secretaria de la Escuela de Arquitectura
- Jefes de Area

- Personal Docente con titulo de Maestros en especializaciéon en docencia
superior

- Especialistas capacitadores/as.

b. Materiales:
Cafion
Laptop.
Plumones.
Pizarra.
Salén de Capacitacion
Material Bibliogréfico.

Otros.

FINANCIERO:

La inversion que se gestione estard de acuerdo a la cantidad y calidad de la
ejecucion de los talleres de capacitacion.
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ANEXOS

Anexo No.1
REFLEXIONES

A lo largo de esta investigacion van surgiendo una serie de apropiaciones
gue se ven contrastadas luego de la interpretacion de los datos; el docente del area
de Arquitectura en el intento de definir las mejores estrategias y técnicas, los
recursos mas adecuados y las mas apropiadas mediaciones para la mayor calidad
de la docencia universitaria como para la formacion en competencias se encuentra
ante la disyuntiva de como afrontar el proceso, pues no conoce sobre el enfoque; el

docente sabe que aplicando algunas estrategias llega a formar competencias.

Pero como realizar su trabajo, bajo los lineamientos que este enfoque rige no
estd muy claro para ellos-as, las incidencias de las estrategias mas idéneas en la
formacion de competencias se vuelve importante; el haber desvelado, ya que la
trama conceptual que hace actuar de una u otra manera como profesionales de la
educacion superior exige que se debe especializar, actualizar y ponerse en marcha

de acuerdo a los lineamientos que el Ministerio de Educacién esta marcando.

El docente universitario en Arquitectura es un profesional de una disciplina
especifica, por lo general su profesion basica es diferente a la de la pedagogia, asi

gue cuando afronta su practica docente, este se remite muchas veces a partir de
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sus experiencias como estudiante, y esto lo perciben los educandos en las

respuestas libres que se dieron en el instrumento que se les suministro.

Desde estas experiencias el docente toma tres rumbos, trata de reflexionar y
actuar de manera semejante a quienes considerd sus mejores maestros; o en otros
casos su experiencia estudiantii como no fue grata le lleva de responder de la
misma manera; en otras ocasiones se ilustra con textos que encuentra, los cuales

le dan alternativas a sus inquietudes.

Sin embargo, sin negar lo valioso, novedoso o frustrante de sus experiencia
previas, va encontrado en algunos casos que estos elementos de por si no son
suficientes, y debe de tener conciencia que ha iniciado otra profesionalizacion,
ahora en educacion y que debe de apropiarse de este campo del conocimiento,
debe de estudiar, actualizarse, especializarse en este campo y actuar de manera
diferente; los docentes de Arquitectura encuestados lo remarcan en sus respuestas,
por ello debe darse respuesta a sus inquietudes y a la preparacion que exigen.

Es de tener en cuenta que de la relacion que el docente maneje, entre el
concepto de formacién y el concepto de competencia, que se sigue el enfoque
pedagdgico marcara su tarea educativa y si la Escuela va encaminandose en ese

camino debe de prepararse en el.

Con ello se puede concluir que para tener claro el enfoque debe de

capacitarse al personal docente, desde:

o Una vision de formacion que no sea meramente mecanicista o
tecnicista, pues la competencia se quedara en el hacer técnico; pero si
el enfoque es critico- social, la competencia atendera a la formacion
integral del estudiante para su proyeccion social, la UES esta

encaminada en esta linea.
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o En este mismo orden de ideas, es sumamente importante dejar en
claro, que desde la mirada tecnicista de la Pedagogia, seria facil
guedarse en entenderla solo desde la responsabilidad del maestro; pero
si se considera la pedagogia universitaria para la formacion integral,
para la multidimensional del ser humano, se comprendera que esta
formacion compete a todos los ambitos institucionales que la hacen
posible: el administrativo, el investigativo, el académico, el de bienestar,

etc.

o Luego debe de tenerse en cuenta que la formacién por competencias,
debe integrar las diferentes dimensiones humanas: Las cognitivas y del
conocimiento; las de los procedimientos, habilidades y destrezas, y las
afectivo- valorativas-actitudinales y sociales, las cuales pueden
realizarse a través de un plan de formacion que la Escuela de

Arquitectura tendra que valorar en su debido momento.

Si se remarca 6 enfoca de una manera poco satisfactoria este plan se puede
mal encaminar el proceso, por ello debe existir claridad entre lo que son las
estrategias, cuales son las mas idéneas en el campo del conocimiento que se
estudie; ya que estas no son un listado de actividades, sino el resultado del andlisis
de las mismas; es indispensable partir de ello pues esto permite al docente generar

0 no aprendizajes significativos en los estudiantes, de acuerdo a su eleccion.

Desde esta perspectiva, son los estudiantes los que solicitan que los profesores
deben ser mas creativos y recursivos e innovar en las estrategias didacticas, a esto
llevan las respuestas que se repiten en la encuesta realizada en este estudio; estas
son muy claras e implican que el docente sistematice el impacto de la serie de

actividades compartidas con los estudiantes para el logro de dichos aprendizajes.

Por ello, es indispensable que los docentes establezcan criterios de seleccién

entre una serie de estrategias conocidas, para intervenir intencionalmente,
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promoviendo los aprendizajes de los estudiantes y crear otras estrategias
pertinentes y especificas para la formacion de competencias tanto basicas como

especificas.

Se debe pues es encontrar nuevas formas de abordar el conocimiento; como lo
diria Ausubel, ir hacia un aprendizaje significativo con los estudiantes; ir hacia la
identidad profesional que se alcanza tras consolidar un repertorio pedagogico que le
permitan crear, recrear, aplicar y desarrollar una metodologia con un sentido

profundo del ¢ por qué?¢ para que? y ¢a quien va dirigido el aprendizaje?.

Este aprendizaje se manifiesta cuando la persona que aprende es capaz de
expresar con sus propias palabras un nuevo conocimiento, ejemplificarlo, transferir
los conocimientos a diversos contextos, responder a preguntas que impliquen su
uso, entre otros, para ello la relacion entre docente — estudiante, estudiante —

estudiante debe ser cercana, dialogica y pertinente.

Asi la intervencion pedagdgica o la incidencia de una estrategia se concibe como
una ayuda ajustada al proceso de construccion del estudiante, una intervencion que
va creando zonas de desarrollo proximas segun Vigotsky y que ayudan a los

alumnos a recorrer, con facilidad y apropiacion un nuevo aprendizaje.

Es cierto también que los modelos didacticos que enfatizan sobre el desarrollo
de competencias no son doctrinas Unicas que revolucionen todos los postulados en

educacion.

Pero la asunciébn de las préacticas didacticas basadas en un modelo
constructivista del aprendizaje significativo, es un factor que amerita la atencién a
través de un organizado programa de orientacion que ubique epistemologicamente
la didactica, sus técnicas, y de hecho, aborde con suficiente autoridad el curriculo
basado en competencias, como alternativa impuesta por los avances tecnolégicos,

la revolucion historica y la nueva perspectiva del saber.

Por otra parte, se encuentra que las universidades tienen el compromiso de

formar el potencial humano que sera encargado en este caso particular de realizar
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una serie de distintas actividades entre los que se destacan el disefio, la
planificacion, la direccion de obra y la construccion, asi que el profesor universitario
de la UES, en esta area debe tener un perfil de desarrollo profesional actualizado,
innovador, creativo que permita el desarrollo de la mision con criterios de calidad y
excelencia, para lo cual debe, entre otros cumplir con funciones basicas entre las
gue destacan, la docencia, la investigacion, la extension y la produccion de

investigacion.

A través del presente trabajo, se estan proponiendo estrategias y la manera de
abordarlas en un plan de formacion para la articulacion planificada con las funciones
gue conllevaria el accionar del profesor universitario, ademas de establecer

estrategias para la consolidacion de competencias en la carrera de Arquitectura.

Complementando parte del proyecto que se propone en esta investigacion se
dan en este apartado aquellas posibles técnicas y estrategias didacticas a trabajar
de acuerdo a las debilidades encontradas en la investigacion; iniciando en principio

con ideas sobre las competencias a desarrollar en el area de Arquitectura.
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Anexo 2.
COMPLEMENTACION TEORICA

Se considera, un en este anexo la necesidad de plantear una serie de competencias
propias para en campo de accion estudiado y que permita con ello tener una visién
clara de lo que pide el mercado en la actualidad.

a. COMPETENCIAS GENERALES A DESARROLLAR EN EL/LA ESTUDIANTE DE
ARQUITECTURA:

Se aspira formar un/a Arquitecto/a que tenga las competencias siguientes:

o Capacidad para redactar y desarrollar proyectos arquitectonicos.

o Capacidad para aplicar conocimientos fundamentales sobre disefio y
produccién de edificaciones.

o Capacidad en el manejo de personal.

o Capacidad de gestion.

« Capacidad del uso de tecnologia.

o Capacidad de tener excelentes relaciones interpersonales.

o Capacidad de liderazgo.

o Demostracion de actitudes y valores con las y los demas.

o Capacidad de innovarse.

o Habilidad para anticipar los efectos deseados y minimizar los colaterales
indeseados en la relacion entre las personas y el edificio, los edificios y el
entorno, las necesidades humanas y la escala humana.

« Habilidad para el uso del conocimiento en historia de la arquitectura, las
teorias de la arquitectura, las artes, las tecnologias y ciencias humanas.

o Capacidad para participar en la diversidad de actividades profesionales,
ampliando su actividad de disefar edificaciones, en investigar, desarrollar,
producir y promocionatr.

o Conocimiento de los problemas de disefio estructural, de construcciéon y de
ingenieria asociados al disefio de edificaciones.

o Habilidad para el uso del conocimiento de la produccioén, financiamiento,
consumo, promocion y reciclaje del ambiente fisico construido, como
producto socio-historico.

o Facultad para entender la profesién de arquitecto y su papel en la sociedad,
que le permita enriquecer el patrimonio edificado, tomando en cuenta los
factores sociales.

153



Se busca:

e Producir disefladores / constructores competentes, creativos, con mente
critica y observadores de la ética profesional.

e Producir buenos ciudadanos del mundo que sean intelectualmente maduros,
ecoldgicamente sensibles y socialmente responsables.

DE ACUERDO AL PROYECTO TUNING

a. COMPETENCIAS GENERICAS A DESARROLLAR EN EL Y LA
ESTUDIANTE DE ARQUITECTURA
Las diez competencias que se propone afiadir a las del proyecto Tuning son:

1- Trabajo en colaboracion con responsabilidades compartidas.
2- Habilidad gréafica general

3- Imaginacion.

4- Vision espacial.

5- Comprensién numérica.

6- Intuicion mecanica.

7- Sensibilidad estética.

8- Habilidad manual.

9- . Cultura historica.

10- Afan de emulacion.
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b. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
HABILIDADES

PROYECTO BASICO ARQUITECTONICO Y URBANO. Aptitud o capacidad para aplicar los
principios basicos formales, funcionales y técnicos a la concepcién y disefio de edificios y de
conjuntos urbanos, definiendo sus caracteristicas generales y prestaciones a alcanzar.
PROYECTOS EJECUTIVOS. Aptitud o capacidad para elaborar proyectos integrales de
ejecucioén de edificios y espacios urbanos en grado de definicién suficiente para su completa
puesta en obra y equipamiento de servicios e instalaciones.

DIRECCION DE OBRAS. Aptitud o capacidad para dirigir obras de edificacion y urbanizacion
desarrollando proyectos, replanteando en el terreno, aplicando los procedimientos de
construccion adecuados y coordinando oficios e industrias.

PROGRAMACION FUNCIONAL. Aptitud o capacidad para elaborar programas de edificios,
considerando los requisitos de clientes y usuarios, analizando los precedentes y las Guia
para la evaluacion de condiciones de localizacion, aplicando estandares y estableciendo
dimensiones y relaciones de espacios y equipos.

SUPRESION DE BARRERAS. Aptitud o capacidad para disefiar y ejecutar edificios y
espacios urbanos aptos para las personas con diferentes capacidades fisicas o para adaptar
con este fin los ya existentes.

IDEACION GRAFICA. Aptitud o capacidad para concebir y representar graficamente la
figura, el color, la textura y la luminosidad de los objetos y dominar la proporcién y las
técnicas de dibujo, incluidas las informaticas.

REPRESENTACION ESPACIAL. Aptitud o capacidad para aplicar, tanto manual como
informéticamente, los sistemas de representacion grafica, dominando los procedimientos de
proyeccion y corte, los aspectos cuantitativos y selectivos de la escala y la relacién entre el
plano y la profundidad.

CRITICA ARQUITECTONICA. Aptitud o capacidad para analizar morfolégica y
tipolégicamente la arquitectura y la ciudad y para explicar los precedentes formales y
programéticos de las soluciones proyectuales.

INTERVENCION EN EL PATRIMONIO EDIFICADO. Aptitud o capacidad para intervenir en
los edificios de valor historico, coordinar estudios historicos y arqueoldgicos sobre ellos,
elaborar sus planes directores de conservacion y redactar y ejecutar proyectos de
restauracion y rehabilitacion.

PROTECCION DEL PATRIMONIO EDIFICADO. Aptitud o capacidad para realizar tareas de
catalogacion monumental, definir medidas de proteccion de edificios y conjuntos histéricos y

redactar planes de delimitacion y conservacién de estos ultimos.
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PLANEAMIENTO URBANO. Aptitud o capacidad para redactar y gestionar planes de
ordenacion territorial y metropolitana, planes estratégicos, planes de viabilidad urbanistica y
planes urbanisticos de ambito municipal, de actuacién en areas urbanas y de caracter
especial.

ADECUACION MEDIOAMBIENTAL. Aptitud o capacidad para realizar estudios
medioambientales y paisajisticos, y definir medidas de proteccion frente al impacto
ambiental.

PROYECTO DE ESPACIOS LIBRES. Aptitud o capacidad para redactar y ejecutar trazados
urbanos y proyectos de urbanizacion y de jardineria, asi como los de obra civil y
complementaria a ellos asociados.

CONSERVACION DE OBRA PESADA. Aptitud o capacidad para analizar, controlar la
calidad, definir las condiciones de mantenimiento y reparar las estructuras de edificacion, las
cimentaciones y la obra civil.

PROYECTO DE ESTRUCTURAS. Aptitud o capacidad para concebir, disefiar, calcular,
integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar las soluciones estructurales, asi como
para asesorar técnicamente sobre estos aspectos.

PROYECTO DE OBRA CIVIL. Aptitud o capacidad para concebir, disefar, calcular y ejecutar
las soluciones de obra civil asociadas a la edificacion y a los conjuntos urbanos, asi como
para asesorar técnicamente sobre estos aspectos.

PROYECTO DE CIMENTACION. Aptitud o capacidad para concebir, disefiar, calcular,
integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar las soluciones de cimentacion, asi como
asesorar técnicamente sobre estos aspectos.

CONSERVACION DE INSTALACIONES. Aptitud o capacidad para analizar, controlar la
calidad y definir las condiciones de mantenimiento de las instalaciones de suministro y
evacuacion de aguas, electricidad, iluminacion artificial, calefaccién, climatizacién, transporte
mecanico, comunicaciones audiovisuales, seguridad y proteccion contra incendios.
PROYECTO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS. Aptitud o capacidad para concebir,
disefiar, calcular, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar instalaciones de
suministro, tratamiento y evacuacion de aguas, asi como para asesorar técnicamente sobre
estos aspectos.

PROYECTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y ASOCIADAS. Aptitud o capacidad para
concebir, disefiar, calcular, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar instalaciones
de transformacion y suministro de electricidad, de comunicacion audiovisual y de iluminacién
artificial, asi como para asesorar técnicamente sobre estos aspectos.

PROYECTO DE SEGURIDAD EN INMUEBLES. Aptitud o capacidad para concebir, disefar,

calcular, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar soluciones de seguridad, de
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evacuacion de personas y de proteccién contra incendios, tanto activas como pasivas, asi
como para asesorar técnicamente sobre estos aspectos.

PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL PASIVO. Aptitud o capacidad para
concebir, disefiar, calcular, integrar en edificios y conjuntos urbanos y ejecutar soluciones de
acondicionamiento ambiental pasivo, incluyendo el aislamiento térmico y acustico, el control
climatico, el rendimiento energético y la iluminacién natural, asi como para asesorar
técnicamente sobre estos aspectos.

CONSERVACION DE OBRA GRUESA. Aptitud o capacidad para analizar, controlar la
calidad y definir condiciones de mantenimiento y medidas de intervencion en los sistemas de
obra gruesa, cerramiento, cubierta y demas obra gruesa, asi como en los de obra civil a ellos
asociados.

CONSERVACION DE OBRA ACABADA. Aptitud o capacidad para analizar, controlar la
calidad y definir condiciones de mantenimiento y medidas de intervencion en los sistemas de
divisiones interiores, carpinteria, escaleras y demas obra acabada, asi como en los de obra
civil a ellos asociados.

PROYECTO DE OBRA GRUESA. Aptitud o capacidad para dimensionar, disefiar, programar
y poner en obra e integrar en edificios y conjuntos urbanos las soluciones constructivas,
encuentros y remates de los sistemas de obra gruesa, cerramiento, cubierta y demas obra
gruesa, asi como en los de obra civil a ellas asociadas, en conjunto y en detalle, y también

para asesorar técnicamente sobre estos aspectos.

Guia para la evaluacién de competencias en el area de Ingenieriay Arquitectura

PROYECTO DE OBRA ACABADA. Aptitud o capacidad para dimensionar, disefar,
programar y poner en obra e integrar en edificios y conjuntos urbanos las soluciones
constructivas, encuentros y remates de los sistemas de obra acabada, divisiones interiores,
carpinteria, escaleras y demas obra acabada, en conjunto y en detalle, asi como para
asesorar técnicamente sobre estos aspectos.

PROYECTO DE SEGURIDAD EN OBRA. Aptitud o capacidad para redactar y ejecutar
proyectos de seguridad, prevencion de riesgos e higiene laboral en obras de edificacién y de
urbanizacion.

ANALISIS TECNICO DE PROYECTOS. Aptitud o capacidad para elaborar estudios de
viabilidad y ejercer la supervisién, control y coordinacion de proyectos integrados de
edificacién y de conjuntos y espacios urbanos.

GESTION DE NORMAS URBANISTICAS. Aptitud o capacidad para aplicar las normas
urbanisticas y gestionar la obtencion de licencias en los proyectos integrados y en la

ejecucion, tanto de obras de edificacién como de espacios urbanos.
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GESTION DE NORMAS CONSTRUCTIVAS. Aptitud o capacidad para aplicar las normas de
construccion, de homologacion, de proteccion, de mantenimiento, de seguridad y de calculo
en los proyectos integrados y en la ejecucion, tanto de obras de edificacion como de
espacios urbanos.

VALORACION DE BIENES INMUEBLES. Aptitud o capacidad para realizar valoraciones y
tasaciones inmobiliarias, incluyendo terrenos rasticos y solares, edificaciones y espacios
urbanos.

VALORACION DE OBRAS. Aptitud o capacidad para elaborar mediciones y presupuestos y
dar fe de los costes de todo tipo en el proyecto y ejecucion de edificios y espacios urbanos.
GESTION INMOBILIARIA. Aptitud o capacidad para ejercer funciones de direccion y gestion
inmobiliaria y de promocién de obras, desde la localizaciéon y adquisicion de suelo hasta la

entrega del producto a los usuarios.

SABERES

FUNCIONES PRACTICAS Y SIMBOLICAS. Comprension o conocimiento de los métodos de
estudio de los procesos de simbolizacién, de la ergonomia y de las relaciones entre el
comportamiento humano, el entorno natural o artificial y los objetos, de acuerdo con los
requerimientos y la escala humanos.

SOCIOLOGIA RESIDENCIAL. Comprension o conocimiento de los métodos de estudio de
las necesidades y demandas sociales, de los componentes de la calidad de vida, de las
condiciones de habitabilidad y de los programas basicos de vivienda.

SOCIOLOGIA CULTURAL. Comprension o conocimiento de las implicaciones que en las
funciones y responsabilidades sociales del arquitecto tienen las necesidades, valores,
normas de conducta y de organizacién y patrones espaciales y simbdlicos determinados por
la pertenencia a una cultura.

ANALISIS DE FORMAS. Comprensién o conocimiento de las leyes de la percepcion visual y
de la proporcion, las teorias de la forma y de la imagen, las teorias estéticas del color y los
procedimientos de estudio fenomenol6gico y analitico de las formas arquitecténicas y
urbanas.

SISTEMAS DE REPRESENTACION. Comprensién o conocimiento de los sistemas de
representacion espacial y su relacion con los procedimientos de ideacion grafica y de
expresion visual de las distintas fases del disefio arquitectdnico y urbanistico.

RESTITUCION GRAFICA. Comprension o conocimiento de las técnicas de medicion y
levantamiento grafico de edificios y de ambitos urbanos y naturales en todas sus fases,

desde el dibujo de apuntes a la restitucion cientifica.
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GEOMETRIA. Comprension o conocimiento de la geometria métrica y proyectiva como
fundamentos del trazado, disefio y composicion arquitecténicos y de la comprension de los
sistemas de representacion espacial.

BASES ARTISTICAS. Comprensién o conocimiento de la estética y la teoria de las artes y
de la produccién pasada y presente de las bellas artes y las artes aplicadas susceptible de
influir en las concepciones arquitecténicas, urbanisticas y paisajisticas.

TEORIA GENERAL DE LA ARQUITECTURA. Comprensién o conocimiento de las teorias
de la arquitectura pasadas y presentes, especialmente las relativas a la interdependencia de
formas, usos y técnicas, a la estructura formal, al estudio de los tipos y a los métodos de
composicién de edificios y espacios abiertos.

HISTORIA GENERAL DE LA ARQUITECTURA. Comprension o conocimiento de la historia
general de la arquitectura, tanto en si misma como en su relacion con las artes, las técnicas,
las ciencias humanas, la historia del pensamiento y los fenémenos urbanos.

BASES DE ARQUITECTURA OCCIDENTAL. Comprension o conocimiento de las
tradiciones arquitectnicas, urbanisticas y paisajisticas de la cultura occidental y de sus
fundamentos técnicos, climaticos, econémicos, sociales e ideoldgicos.

BASES DE ARQUITECTURA NATIVA. Comprension o conocimiento de las tradiciones
arquitectonicas, urbanisticas y paisajisticas de caracter nacional, local y vernaculo y de sus
fundamentos técnicos, climéticos, econémicos, sociales e ideoldgicos.

BASES DE ARQUITECTURA NO OCCIDENTAL. Comprensién o conocimiento de las
tradiciones arquitecténicas, urbanisticas y paisajisticas del mundo no occidental, sus
fundamentos técnicos, climaticos, econémicos, sociales e ideoldgicos y sus semejanzas y
diferencias con las propias de la cultura occidental.

ECOLOGIA Y SOSTENIBILIDAD. Comprension o conocimiento de la responsabilidad del
arquitecto respecto a los principios basicos de ecologia, de sostenibilidad y de conservacién
de los recursos y del medio ambiente en la edificacion, el urbanismo y el paisajismo.
SOCIOLOGIA E HISTORIA URBANAS. Comprensién o conocimiento de las relaciones
entre medio fisico y medio social y las bases de la teoria e historia de los asentamientos
humanos, de la sociologia, de la economia urbana y de la estadistica como fundamentos de
los estudios territoriales y urbanisticos.

CIENCIAS DEL MEDIO FiSICO. Comprensién o conocimiento de las bases de climatologia,
geomorfologia, geologia, hidrologia y edafologia precisas para abordar los estudios
territoriales, urbanisticos y paisajisticos.

MORFOLOGIA Y REPRESENTACION DEL TERRENO. Comprension o conocimiento de las

bases de topografia, hipsometria y cartografia y de las técnicas de modificacién del terreno
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precisas para realizar estudios y proyectos de caracter territorial, urbanistico y paisajistico y
para practicar deslindes y parcelaciones

BASES DE JARDINERIA. Comprension o conocimiento de las bases de botanica,
horticultura, floricultura y silvicultura y las técnicas de hidraulica precisas para realizar
estudios y proyectos de jardin, de paisaje y de urbanizacion.

METODOS URBANISTICOS. Comprension o conocimiento de los fundamentos
metodoldgicos del planeamiento urbano a diferentes escalas y de la ordenacion territorial y
metropolitana, en su relacion con el disefio urbano y edificatorio.

CALCULO MATEMATICO. Comprension o conocimiento del calculo numérico, el analisis
matematico, la geometria analitica y diferencial y los métodos algebraicos, como bases del
entendimiento de los fenémenos fisicos que atafien a los sistemas, equipos y servicios
propios de la edificacién y el urbanismo.

BASES DE FISICA AMBIENTAL. Comprensién o conocimiento de los principios de
termodindmica, acustica y Optica necesarios para proporcionar a los edificios y espacios
urbanos condiciones pasivas de habitabilidad, aislamiento y proteccion.

BASES DE FISICA DE FLUJOS. Comprensién o conocimiento de los principios de mecanica
de fluidos, hidraulica, electricidad, electromagnetismo y luminotecnia necesarios para dotar
los edificios y conjuntos urbanos de equipacion activa para el confort y la adecuacion
ambiental.

BASES DE MECANICA GENERAL. Comprensiéon o conocimiento de los principios de la
mecanica basica y aplicada, la estatica, la geometria de masas y los campos vectoriales y
tensoriales necesarios para entender las condiciones de equilibrio de los edificios y obras
civiles y de urbanizacién.

MECANICA ESTRUCTURAL Y DEL TERRENO. Comprension o conocimiento de los
principios de mecéanica de solidos y de medios continuos, de los de mecanica del suelo y de
las cualidades plasticas, elasticas y de resistencia de los distintos materiales empleados en
estructuras portantes, obra civil y cimentaciones.

MATERIALES DE CONSTRUCCION. Comprension o conocimiento de las caracteristicas
fisicas y quimicas, los procedimientos de fabricacion y homologacion, el analisis patolégico y
las aplicaciones y restricciones de uso de los materiales empleados en obra estructural, civil,
gruesa y acabada.

SISTEMAS CONSTRUCTIVOS CONVENCIONALES. Comprensién o conocimiento de las
caracteristicas fisicas, los procedimientos de fabricacion y homologacion, los tratamientos y
acabados, la organizacion dimensional, los métodos de montaje y el andlisis patolégico de

los componentes constructivos convencionales en obra estructural, civil, gruesa y acabada.
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SISTEMAS CONSTRUCTIVOS INDUSTRIALIZADOS. Comprensiéon o conocimiento de los
procedimientos de produccion industrial y homologacién, los tratamientos y acabados, la
coordinacién modular y dimensional y los métodos de montaje de los sistemas prefabricados
y de alta tecnologia en obra estructural, civil, gruesa y acabada.

FUNDAMENTOS LEGALES. Comprension o conocimiento del marco legal del desempefio
profesional en lo relativo a la salud, la seguridad y el bienestar publicos y a la reglamentacion
civil, administrativa, urbanistica, de la edificacion y de la industria.

DEONTOLOGIA Y ORGANIZACION CORPORATIVA. Comprension o conocimiento de los
principios éticos y organizativos del ejercicio de la arquitectura, incluyendo la estructura y
normativa colegiales, la contratacion de servicios profesionales, las modalidades de
asociacioén y personalidad juridica y las condiciones de responsabilidad civil.

TRAMITES PROFESIONALES. Comprensién o conocimiento de los procedimientos
administrativos propios de la actividad arquitectonica, como los de financiacion y contratacion
de obras, preparacién de expedientes unitarios, presentacién de documentos y gestién de
visados y licencias.

METODOS DE VALORACION. Comprension o conocimiento de los métodos de medicion,
valoracién y tasacién, de programacion econémica y de célculo de costes y fiscalizacién de
éstos, en las obras de caracter arquitectonico y urbanistico y en el planeamiento.
METODOLOGIA DEL TRABAJO. Comprensién o conocimiento de los sistemas de
organizaciébn de las oficinas profesionales respecto a la distribucion de tareas y
responsabilidades, al control de tiempos de produccion, costes y rendimientos laborales, a la
administracion econémica y a la planificacion comercial.

METODOLOGIA EMPRESARIAL. Comprension o conocimiento de los métodos generales
de organizacién, gestién, administraciéon, planificacion y direccion empresariales y su

aplicacién a los sectores inmobiliario y de la construccién.
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Ademés de estos saberes y habilidades especificos, es necesario que todo
estudiante desarrolle habilidades béasicas, generales por ello se plantean:

1 PROCESOS DEL PENSAMIENTO ALGUNAS HABILIDADES LOGICAS O
INTELECTUALES GENERALES A TODAS LAS CIENCIAS

Observar:

Esta es la forma méas importante de la percepcion voluntaria. La observacion se guia
mediante preguntas. Se logra que los estudiantes aprendan a referirse primero al
objeto que observan, de modo general y luego a sus partes y detalles y a las
relaciones que percibe entre estas.

Describir:

Supone la enumeracion de las caracteristicas o elementos que se aprecian en el
objeto de descripcion. Gradualmente en la descripcion enumerativa se van
incluyendo elementos cualitativos. Ademas de objetos, laminas, escenas, se van
incluyendo las descripciones de vivencias, recuerdos, estados de animo,
caracteristicas de la época.

Explicar:

Es la expresion no reproductiva de lo conocido, puede responder a diferentes
preguntas ¢ por qué?, ¢cuando?, ¢para qué?, entre ellos se destaca la posibilidad
de establecer las relaciones de causa y efecto: ¢ por qué?

Comparar:

La observacion permite apreciar las caracteristicas externas (o internas) de los
objetos. La comparacion permite apreciar las caracteristicas semejantes y diferentes
gue se observan en diversos objetos, hechos fendmenos o procesos. Para aprender
a comparar es preciso que se destaque que la comparacidén exige que se precisen
primero el o los criterios que van a servir de base para la comparacion

Definir conceptos:

Un estudiante puede definir un concepto cuando es capaz de conocer los rasgos
suficientes y necesarios que determinan el concepto, lo que hace que "sea lo que
es" y no otra cosa. La definicion responde a la pregunta ¢,qué?

Identificar:

Es el procedimiento que permite concluir si un objeto, relacién o hecho pertenece o
no a un concepto. Para identificar se deben realizar acciones como recordar rasgos
del concepto (propiedades que poseen los objetos que pertenecen al concepto) y
reconocer si el objeto dado posee 0 no esas propiedades.

Ejemplificar:

Es el proceso inverso a la definicion, es la concrecion en objetos de la realidad de la
generalizacion expresada en un concepto, en una ley o teoria.
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Argumentar:
Siempre se refiere a una exposicion o declaracion dada y consiste en dar una razon
para reafirmar lo dicho.

Clasificar:

Permite agrupar objetos, hechos o fendmenos en correspondencia con un criterio o
varios criterios dados. Al hacer referencia en una clasificacion es importante tener
en cuenta el criterio que lo determina: forma, tamafio, elementos que lo integran.

Demostrar:

Es una explicacion acabada que pone de manifiesto sin lugar a dudas el contenido
de un juicio o pensamiento que es el razonamiento que fundamenta la verdad (o
falsedad) de un pensamiento.

Valorar:

Es el juicio con que se caracteriza la medida en que un objeto, hecho o fendmeno,
una cualidad, norma o costumbre se corresponde con el sistema de conocimientos,
patrones de conducta y valores asimilados por el hombre. En su esencia parte de la
aplicacion de las categorias de bien y mal.

4. HABILIDADES DEL TRABAJO CON LAS FUENTES DE INFORMACION PARA
TODAS LAS CIENCIAS

2.1. ESCRITAS:

Lectura de presentacion

a. Interpretar el objeto del libro (titulo).

b. Analizar el indice para determinar los predicados del primer orden (ideas mas
generales que se expresan en los titulos de cada capitulo o parte).

c. Analizar el capitulo de igual modo procesando el sujeto (titulo del capitulo) y los
predicados de 2do y 3er orden (titulo de los epigrafes, sub-epigrafes, etc.).

d. Leer las anotaciones del libro y determinar: editorial, lugar y fecha de edicion.

e. Leer el prefacio prologo y:
- Objetivos que persigui6 el autor con la redaccion del libro.
- Personal al cual esta dirigido.
- Estructura y organizacién de los temas tratados.
- Conjunto de personas (si las tuviera) que participen en su confeccion.

f. Leer la introduccién y precisar.
- Las ideas o concepciones teoricas que fundamenten los contenidos tratados.
- La importancia tedrica o practica del libro.
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- Las principales probleméticas en las que se estructura el libro.
g. Leer el epilogo o conclusiones y determina:
- Valoracion final que da el autor al conjunto de temas tratados.
- Solucién que semeje cuestiones planteadas.
h. Si el libro tiene indice de materias, de autor o glosario de términos como
comprender la informacion que brindan.

Lectura de familiarizacion
a. Leer el titulo del articulo o capitulo y precisar la idea general que trata (sujeto).
b. Determinar los predicados de primer orden:
- Leer el parrafo inicial o introductorio y precisar el tema planteado por el autor, su
significacion tedrica y practica.
- Leer el parrafo inicial o de conclusion para delimitar el resumen de las ideas
tratadas que hace el autor y la posicion que adopta ante ella.
- Leer la primera y Ultima oracion de los parrafos intermedios precisando los
temas tratados predicados de primer orden.
- En cada pérrafo delimitar si se mantiene o cambia el tema.
- Formular cada nuevo tema con sus propias palabras.

Lectura de estudio

a. Efectuar una lectura de familiarizacion con el objetivo de determinar las ideas
mas generales del contenido.

b. Confeccionar simultaneamente el plan de lectura, formulando (fuentes) con sus
palabras las ideas mas generales.

c. Realizar una lectura cuidadosa utilizando el método general de analisis
(estructura de sujetos y predicados) ya empleados con el fin de separar los temas
particulares (predicados de 2do, 3ro y 4to orden)

d. A partir de cada idea general del plan de lectura formular las ideas particulares o
subtemas relacionados de forma logica con ellas.

e. Ordenar por importancia o0 relevancia cada subtema (utilizar para ello una
simbologia que permita agrupar las que tienen el mismo nivel de jerarquia y al
mismo tiempo distinguir aquellos mas particulares con un nivel de jerarquia
inferior.

f. Seleccione la forma de anotacidén que Ud. estime pertinente, pueden ser variantes:

-1
A-1.1.-
1-1.1.1.-
2-1.1.2.-
a-1.1.2.1.-
b-1.1.2.2.-
B-1.2.-
1-1.2.1.-
- 2.-
A-2.1.-
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g. Valorar si es necesario efectuar una sistematizacion tematica en el caso de que
los temas trata dos por el autor no aparezcan distribuidos de forma ordenada.
Ordenar si se quiere.

h. Clasificar los distintos tipos de contenidos, agrupando los que tienen caracter
tedrico, empirico, metodoldgico o critico - valorativo (Pueden tomarse otros
criterios de clasificacion).

Con los libros de texto

a. Realizar una lectura de estudio del texto orientado.
- Por lo regular la sistematizacion tematica (inciso d). No es necesaria en este
tipo de fuente.
- Clasificacion de los contenidos (inciso e) puede ser de otro tipo: Hechos,
explicaciones, argumentos, conclusiones.

b. Interpretar la informacion ilustrada del libro (laminas, fotos, mapas, tablas).

c. Relacionar la informacién obtenida del texto y de las ilustraciones.

d. Revisar si es necesario, la literatura complementaria, recomendada en el texto.

e. Resolver las actividades de auto control.

Con manuales

a. Realizar una lectura de estudio de texto orientado.

b. Completar y relacionar la informacion de manual con otras fuentes (literatura
complementaria datos, esquemas, lamina).

c. Elaborar las conclusiones.

Con obras de los clasicos del arte

a. Efectuar una lectura de familiarizacion de la obra orientadora.

b. Localizar la informacién necesaria para la solucién de la tarea.

c. Buscar informacién acerca de términos, hechos, personajes que le sean
desconocidos (a través de diccionarios u otras fuentes).

d. Efectuar una lectura de estudio de la informacion seleccionada.

e. Comparar los resultados obtenidos en el estudio de diferentes obras sobre la
tarea y arribar a conclusiones.

f. Interpretar la obra en su conjunto demostrando su valor teérico histérico y su
vigencia.

Con literatura especializada (monografia, articulo ensayo, testimonio, etc.

a. Efectuar una lectura de familiarizacion de la obra orientadora.

b. Clasificar la obra por tipo y género para proyectar el trabajo ulterior.

c. Localizar la informacion relacionada con el tema objeto de estudio.

d. Efectuar una lectura de estudio de la informacion seleccionada.

e. Relacionar las nuevas ideas o tesis con los conocimientos precedentes y arribar a
conclusiones.

Con documentos de movimientos politicos
a. Efectuar una lectura de familiarizacién de la obra orientada.
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b. Localizar la informacion necesaria para la solucién de la tarea.

c. Efectuar una lectura de estudio de la informacion seleccionada (clasificar los
conocimientos a partir de nuevos criterios: Analisis histérico, interpretaciones de la
realidad, objetivos estratégicos y tacticos, valoraciones de resultados).

d. Comparar documentos de diferentes etapas sobre aspectos determinados.

e. Interpretar el documento en su conjunto demostrando su valor tedrico-historico
practico y su vigencia.

Con documentos histéricos

a. Efectuar una lectura de familiarizacion del documento.

b. Determinar el contexto historico en que se elabora el documento, posiciones
clasistas del autor.

c. Buscar informacion acerca de términos, hechos o personajes que le sean
desconocidos.

d. Efectuar una lectura de estudio del documento.

e. Relacionar los resultados del estudio con los conocimientos precedentes.

f. Comparar documentos que se refieren a una misma temética y arribar a
conclusiones.

g. Valorar la importancia del documento.

Con discursos, problemas, arengas

a. Efectuar una lectura de familiarizacién.

b. Determinar el contexto histérico en que se pronuncie posiciones ideoldgicas y
clasistas del autor

c. Localizar la informacion necesaria para la solucién de la tarea.

d. Buscar informacion acerca de términos, hechos o personajes que sean
desconocidos.

e. Efectuar una lectura de estudio de la informacién seleccionada.

f. Relacionar los resultados del estudio con los conocimientos precedentes.

g. Valorar la importancia del discurso.

Con prensa

a. Localizar la informacién necesaria a través de la lectura de los titulares.

b. Determinar las caracteristicas de material escogido, fecha de publicaciéon, marco
histérico, caracter clasista y tipo de prensa, autores del material, editorial o de
opinion, posiciones del autor.

c. Efectuar una lectura de estudio de los materiales escogidos.

d. Comparar el resultado del estudio con los conocimientos precedentes.

e. Valorar la importancia del material estudiado.
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Con literatura artistica

a. Leer el material de informacion de la obra si existiere (prologo, sinopsis, datos del

autor).

b. Efectuar la lectura de la obra.

c. Ubicar la época, acontecimientos, personajes acerca de los que trata la obra.

d. Clasificar lo leido en hechos y personajes reales o ficticios.

e. Clasificar leido en conocimientos cientificos o emocionales.

f. Valorar la significacion de la obra para el enriquecimiento de los conocimientos y

de los valores estéticos e ideoldgicos.

g. Comparar obras de distintos autores y épocas acerca de acontecimientos o

fendmenos para profundizar los conocimientos.

2.2. GRAFICOS:

Con laminas y fotos

a. Observar la lamina o foto para: ubicar de planos, figuras centrales y secundarias,
utilizacion de colores.

b. Caracterizar con fidelidad los acontecimientos y personajes que se producen
atendiendo a conocimientos anteriores.

c. Determinar las relaciones de lo observado con realidad que se trata de
representar y/o se representa.

d. Describir lamina con los resultados anteriores.

e. Valorar la importancia cognoscitiva ideologica, pedagogica y artistica de lo
observado.

f. Combinar la descripcion de laminas con otras fuentes de conocimiento.

Con mapas

a. Observar el mapa distinguiendo: Titulo, simbolos, leyenda, escala, textos.

b. Clasificar el mapa: fisico, de historia, general, temética, sindptico, mudo.

c. Interpretar titulo y leyenda para conocer el tipo de informacién que brinda con
respecto al tema de estudio.

d. Procesar la informaciéon del mapa y llegar a conclusiones (caracterizaciones,
valoraciones, comparaciones).

e. Completar mapas con distintos niveles de complejidad.

f. Comparar la informacién obtenida con los conocimientos precedentes.

g. Disefiar mapas con medios didacticos.

Con cronologias

a. Analizar los hechos histéricos objetos de estudios, determinando el marco
histérico en que ocurrieron.

b. Clasificar los hechos objeto de estudio.

c. Ordenar por sucesion histérico y criterios de clasificacion.

d. Establecer relaciones entre ellos, determinando grado de importancia.

e. Arribar a conclusiones.
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Con tablas

a. Observar la tabla (titulo, partes componentes, estructura).

b. Clasificar la tabla.

c. Determinar los tipos de relaciones posibles entre los componentes de la tabla.

d. Establecer las relaciones entre los componentes de acuerdo a cada uno de los
tipos de relaciones determinadas y formulas conclusiones particulares

e. Sintetizar las conclusiones particulares para formular una conclusién general.

Con esquemas y cuadros

a. Observar el esquema o cuadro (titulo, partes componentes, estructura y
simbologia).

b. Dominar la significacion de cada uno de los conceptos y términos que aparecen.

c. Interpretar el significado de cada uno de los simbolos empleados en el esquema
(flechas, circulos lineas, puntadas).

d. Analizar las relaciones logico - particulares con el empleo de los conocimientos y
simbolos interpretados.

e. Elaborar conclusiones acerca de las relaciones generales expresadas en el
esquema o tabla.

Con museos y lugares histéricos

a. Determinar los objetivos y tipos de informacion que se desea obtener.

b. Seleccionar los museos y lugares histéricos a visitar.

c. Visitar de forma preliminar el lugar para conocer sus caracteristicas generales.
d. Elaborar la guia de observacion.

e. Recoger la informacion y clasificarla de acuerdo a pardmetros previstos.

f. Procesar la informacion y arribar a conclusiones

Videos didacticos

a. Determinar mediante una observacion inicial de video (titulo, objetivos, partes,
contenidos fundamentales).

b. Elaborar un plan de observacién (definir objetivos de la observacion, ideas o
partes fundamentales, tipos de fuentes de informaciéon que emplean en el video,
secuencias fundamentales, laminas, fotos, tablas, esquemas, gréficos, valores
estéticos e ideolbgicos).

c. Realizar una observacion de estudios, tomar notas segun el plan de observacion
(con pausas o retrocesos cuando sea necesario).

d. Analizar la informacién obtenida para arribar a conclusiones.

Con filmes
a. Leer el material de informacion del filme si existiera (ficha técnica, sinopsis).
b. Observar el filme.
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c. Ubicar la época, acontecimientos, personajes acerca de los que trata el filme.

d. Clasificar lo observado, el hecho y personajes reales o ficticios.

e. Clasificar lo observado en acontecimientos cientificos y emocionales.

f. Valorar la significacion del filme para el enriquecimiento de los conocimientos y de
los valores estéticos e ideoldgicos.

2.2 ORALES

Personalidades

a. Determinar el tipo de informacion y objetivos que se persiguen.

b. Seleccionar la personalidad que puede aportar mayor informacion del tema.

c. Estudiar las caracteristicas de la persona escogida (datos biograficos,
caracteristicas psicolégicas, etc.).

d. Elaborar la guia de la entrevista atendiendo a los objetivos y caracteristicas de la
persona.

e. Establecer contactos de coordinacién con la persona. Entregar la guia de la
entrevista.

f. Recoger la informacién al realizar la entrevista segun la técnica optima para el
caso.

g. Analizar la informacién y clasificarla, arribar a conclusiones.

Grupo de personas

a. Determinar el tipo de informacion y objetivos que se persiguen.

b. Seleccionar los colectivos de personas que puedan aportar mejor informacion
acerca del tema.

c. Estudiar las caracteristicas del grupo (composicién social, laboral por sexos y
edades relaciones formadas en el grupo).

d. Seleccionar la técnica mas adecuada de acuerdo a los objetivos y caracteristicas
del grupo (observacion, entrevistas grupales, encuestas)

e. Elaborar los instrumentos en dependencia de la técnica escogida, los objetivos
concretos y las caracteristicas del grupo.

f. Realizar una prueba de pilotaje de los instrumentos y perfeccionarlos.

g. Aplicar los instrumentos y recoger la informacion

h. Procesar los resultados y arribar a conclusiones.
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2.4. HABILIDADES DE COMUNICACION
Elaboracion de fichas:
Fichas bibliogréaficas

a.

Efectuar una lectura de presentacion del libro para determinar (titulo, ideas)
objetivos fundamentales, editorial, lugar y fecha de edicion, autor niumero de
paginas

. Determinar el ordenamiento de esta informacién en la tarjeta en dependencia del

tipo de catalogo al que se incorporara (por autores, titulos o materia).

. Confeccionar la tarjeta incluyendo ademas de los datos de ubicacién del libro, una

sinopsis de su contenido.

Fichas de contenido

a.
b.

C.

Determinar el objetivo cognoscitivo y/o practico con que se elabora la ficha.
Efectuar una lectura de representacion del libro para determinar los datos
generales de ubicacion.

Efectuar una lectura de familiarizacion que permita localizar el contenido a fichas
de acuerdo a los objetivos.

. Efectuar una lectura de estudio de la informacion localizada.
. Confeccionar la tarjeta incluyendo, ademés de los datos de ubicacion del libro, el

contenido de la ficha que puede ser:
e Cita textual del autor, lo que implica situar entrecomillas el texto y
escribir la pagina de localizacion en el libro.
e Resumen de los contenidos fundamentales de una parte del libro,
precisando su localizacion en el libro.
e Combinacion de citas con resumenes y/o valoraciones del estudiante,
lo que implica distinguir con claridad uno de otros.

Tomado de notas

a.

b.

oo

Escuchar la introduccién del ponente y simultdneamente anotar el asunto o tema,
su estructura y los objetivos de la exposicion.

Analizar la informacion que brinda el ponente para determinar y anotar la que se
relacionan con los objetivos y otras actividades que se orientan. Pueden ser
criterios de seleccion.

- Utilizacion del tablero u otros medios de ensefanza por el ponente.

- Entonacion que imprime a su vez el ponente.

- Otras técnicas que emplee el ponente de orientacion al auditorio.

. Completar las anotaciones realizadas, haciendo uso de la bibliografia orientada.

Realizar un estudio minucioso de las notas tomadas haciendo sus propias
valoraciones que anotara en el margen.
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Resumen

a. Determinar los objetivos del resumen.

b. Lectura cuidadosa del texto.

c. Analisis y seleccion de las ideas fundamentales contenidas en el material.

d. Clasificacion de las ideas segun su importancia. Predicados de primer grado,
segundo grado, tercer grado.

e. Ordenamiento de las ideas en correspondencia con el sujeto y objetivos.

f. Determinacion de la forma del resumen a confeccionar: de parrafo de sumario, de
esquema y de cuadros sindpticos.

g. Confeccion del resumen.

h. Comparar el resumen elaborado con el texto original como comprobacién de su
calidad.

5. Habilidades para elaboracion

ESCRITAS

Informes

a. Determinar los objetivos del informe.

b. Elaborar el esquema - guia para la recogida y presentaciéon de la informacion.

c. Realizar un estudio y analisis detallado del material objeto de informe. (Actividad
concreta, observacion de una clase, de un filme, visitas a museos, centros de
trabajo).

d. Determinar lo esencial sobre la base del andlisis realizado.

e. Clasificacion y ordenamiento de las ideas en correspondencia con el esquema
elaborado.

f. Redactar el informe atendiendo al esquema elaborado y segun la estructura de:
objetivos, introduccion, desarrollo, conclusiones, recomendaciones.

Ponencia

a. Seleccionar el titulo de la ponencia.

b. Precisar, elaborar y formular sus objetivos.

c. Localizar y estudiar la informacién sobre el tema para elaborar las tesis nuevas a
exponer.

d. Confeccionar el sumario a exponer (aspectos fundamentales que sobre el tema
han de tratarse).

e. Determinar las ideas fundamentales que conformaran la introduccion
(presentacion del tema, su importancia, objetivos, breve esbozo del sumario).

f. Ordenar l6gicamente los contenidos que se explicaran en el desarrollo (tesis
fundamentales y su demostracién, argumento, conclusiones parciales) y en las
conclusiones generales.

g. Seleccionar los medios audiovisuales que han de apoyar la exposicion.

h. Redactar la ponencia siguiendo el sumario y los contenidos.

i. Elaborar la bibliografia y las referencias bibliograficas.
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Oponencia

a. Localizacion de la literatura y otras fuentes de conocimientos que pueden aportar

informacion sobre el tema de la ponencia.

b. Estudiar y procesar dicha informacién para elaborar tesis y conclusiones propias.

. Efectuar una lectura de estudio de la ponencia.

. Contraponer las tesis y conclusiones propias a las expuestas en la ponencia
(valoraciones sobre determinados aspectos, tesis no suficientemente
demostradas, bibliografia no consultada).

e. Estructurar el sumario de la oponencia, partiendo del ordenamiento logico de las

ideas elaboradas en la accion anterior.

f. Seleccionar los medios audiovisuales que han de apoyar la oponencia.

g. Redactar la oponencia siguiendo el sumario y los contenidos.

h. Elaborar la bibliografia y referencia bibliografica.

[oRN @)

Trabajo referativo

a. Determinar el temay los objetivos a abordar.

b. Localizar y estudiar la bibliografia y otras fuentes que tratan sobre el tema
(elaborar fichas, resumenes, tablas, tomar notas, etc.

c. Determinar la estructura del trabajo (por secciones, capitulos, partes) en
dependencia de la l6gica de los contenidos encontrados en diferentes fuentes.

d. Clasificar y ordenar las tesis argumentos, demostraciones y hechos
seleccionados.

e. Contraponer las tesis y argumentos de diferentes autores acerca de problemas
similares y arribar a conclusiones propias.

f. Redactar el trabajo siguiendo su estructura, contenidos y conclusiones (parciales y
finales).

g. Elaborar la bibliografia, referencia y anexos.

Trabajo Cientifico Investigativo
a. Determinar el problema cientifico a resolver (delimitar lo desconocido con el
estudio de la informacion existente).
b. Formular los objetivos de la investigacion.
c. Formular las hip6tesis de trabajo o hipotesis cientifica.
d. Elaborar la metodica de la investigacion.
- Definir los conceptos fundamentales.
- Determinar la muestra.
- Seleccionar y elaborar los instrumentos.
e. Ejecutar la metodica disefiada (aplicar instrumentos y recolectar datos).
f. Procesar los datos recolectados (agrupar en tablas, graficos).
g. Analizar los resultados obtenidos.
h. Elaborar las conclusiones y recomendaciones.
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i. Redactar el informe final de la investigacion (presentacion, introduccion, desarrollo
del trabajo, presentacion de los resultados, conclusiones, recomendaciones,
anexos Yy referencias).

ORALES:

Comentarios

a. Meditar con anterioridad sobre el tema.

b. Seleccionar las ideas fundamentales.

c. Desarrollarlas siguiendo un orden logico de acuerdo al tiempo de comentario
(informativo, interpretativo, convincente o educativo).

d. Exponer con claridad y precision el contenido.

Discusion

a. Ubicarse en el tema o asunto objeto de discusion.

b. Comentar sus opiniones y criterios sobre el tema.

c. Analizar los comentarios expuestos por otros participantes.

d. Indagar con preguntas para conocer nuevos argumentos o tesis.

e. Realizar nuevos comentarios para exponer nuevos argumentos, relaciones a tesis
gue fundamenten el criterio propio.

f. Elaborar las conclusiones finales de la discusion.

Exposicion Oral

a. Delimitar la idea o asunto que se pretende exponer.

b. Localizar y estudiar la informacion basica acerca del asunto.

c. Determinar las ideas secundarias que servirdn de explicacion, demostracion,
valoracion del asunto principal.

d. Elaborar una guia que organice l6gicamente las ideas a exponer.

e. Realizar el planteamiento claro, sucinto y coherente del asunto.

Charla o discurso

a. Conocer profundamente el tema.

b. Estudiar las posiciones de otras personas acerca del tema.

- Reunir la mayor cantidad de datos que se relacionen con el tema mediante la
consulta de una buena bibliografia y otras fuentes adecuadas.

c. Seleccionar y anotar las ideas que se expresaran que deben ser originales y
novedosas.

d. Elaborar el plan del discurso (introduccion, planteamientos, conclusiones) para
garantizar la unidad légica y cientifica de todos los planteamientos.
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e. Exponer el discurso garantizando la unidad de sus componentes, la claridad y
fluidez de las ideas, la motivacion del auditorio para arribar de modo natural a las
conclusiones.

Debate

. Determinar el tema y objetivos del debate.

. Conocer profundamente el tema (estudiar diversidad de criterios, reunir datos).

Determinar las opiniones propias acerca del tema y sus respectivos argumentos.

. Organizar las ideas con rigurosidad légica y cientifica.

. Exponer las ideas elaboradas.

Analizar las exposiciones de otros participantes (anotar aspectos positivos,

negativos, razonamientos acertados o erréneos).

. Elaborar mentalmente y exponer nuevas tesis o argumento que completen o
refuten las tesis expuestas por otros participantes.

h. Elaborar las conclusiones propias del debate.

D0 T
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Anexo No.3
EJEMPI,_OS DE ESTRATEGIAS QUE SE SON APTAS DE UTILIZAR
EN EL AREA DE LA ARQUITECTURA

A. EL METODO DE PROYECTOS COMO ESTRATEGIA DIDACTICA

Las formas de organizacion del trabajo actual requieren métodos de
ensefanza-aprendizaje que estén en consonancia con los procesos de cambio que
se estan produciendo en los ambitos sociales, cultural, econémico, laboral y
tecnoldgico.

En un momento en el que los ciclos de innovacion son cada vez mas breves,
las instituciones formativas se ven obligadas a una mayor versatilidad y flexibilidad
para adaptarse a las nuevas estructuras que se estan desarrollando en el mundo
del trabajo. La internacionalizacion, la globalizacion de los mercados y el factor
competitividad obligan a las empresas a ser cada vez mas flexibles para adecuar los
productos a las nuevas tecnologias, procesos productivos, servicios y demanda de

competencias.
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La necesidad de adecuacion de los nuevos tiempos de cambio con cambios
en los mercados, en la organizacién del trabajo, tecnolégicos y en los valores de la

sociedad demanda una formacion polivalente, multifuncional y flexible.

Todos esos procesos de cambio hacen necesario que la actual division entre
teoria y practica, planificacion y realizacién, pensar y actuar, se sustituya por una
formacion de caracter méas global e integral. Pero también es cierto que muy pocas
veces la exigencia de competencias interdisciplinarias, sociales y orientadas a la
accion estd acorde con la seleccion de métodos de ensefianza aprendizaje

utilizados en la transmisién de conocimientos.

De hecho, uno de los nuevos objetivos fundamentales de la educacién
universitaria, no es solo poder dar una respuesta adecuada a estas necesidades
sino, y este es precisamente uno de los grandes retos de la educacién a este nivel,
frente a los procesos de cambio, desarrollar una mayor flexibilidad que permita a los
individuos la posibilidad de un aprendizaje interactivo, auto gestionado, de una

capacidad permanente de evolucion y de readecuacion el &mbito laboral.

Dentro de este marco referencial y antes de exponer las caracteristicas y las
diferentes fases del método de proyectos, es necesario establecer de forma precisa
la relacion del método de proyectos con el curriculo y la formacién orientada en las

competencias de accion.

. 1. Vinculacion del método de proyectos con la formacion orientada a las
competencias de accién
Para poder desarrollar los diferentes tipos de competencias- sobre todo si nos
referimos a una formacién orientada a la practica - a las situaciones de trabajo
reales, es necesario disponer de los métodos de ensefianza aprendizaje mas

apropiados.
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El aprendizaje mediante el método de proyectos fomenta una actuacion creativa
y orientada a los objetivos en el sentido de que se transmiten, ademas, de las
competencias especificas (técnicas), sobre todo las competencias interdisciplinarias

a partir de las experiencias de los propios alumnas/os.

La clave de la eficacia y aceptacion del método de proyectos radica en su
adecuacion a lo que podrian denominar “caracteristicas necesarias para el

desarrollo de competencias®.

- Carécter interdisciplinario

- Aprendizaje orientado a proyecto
- Formas de aprendizaje autbnomo
- Aprendizaje en equipos

- Aprendizaje asistido por medios

Como se puede comprobar, el método de proyectos, a diferencia de los
métodos de aprendizaje tradicionales, como el método de instruccién (los cuatro
pasos), método expositivo, leccion magistral, etc., reine todos los requisitos
necesarios, como instrumento didactico, para el desarrollo de competencias.

El método de proyectos permite desarrollar el “modelo ideal” de una accion

completa a través de las seis fases del proyecto.

- Informar

- Planificar

- Decidir

- Realizar

- Controlar

- Valorar reflexionar (Evaluar)

¢, Qué entendemos por accion completa?

Poner en practica por medio de las diferentes fases del proyecto
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- La competencia especifica (p. €j., los conocimientos técnicos)

- La competencia metodologica (p. ej., planificacion y disefio de la
secuencia del proyecto)

- La competencia social (p. ej., cooperacion con los otros miembros del
proyecto) y la competencia individual humana(p.ej., disposicion para el

trabajo en equipo)

. 2. Fases del método de proyectos

2.1. Informar

Durante la primera fase los alumnas/os recopilan las informaciones
necesarias para la resolucién del problema o tarea planteada. Para ello, hacen uso
de las diferentes fuentes de informacion (libros técnicos, revistas especializadas,

manuales, peliculas de video, etc.).

El planteamiento de los objetivos/tareas del proyecto ha de remitirse a las
experiencias de los aprendices, ha de desarrollarse conjuntamente con todos los
participantes del proyecto con el fin de lograr un alto grado de identificacion y de

motivacion de cara a la realizacion del proyecto.

La tarea del docente consiste sobre todo en familiarizar previamente a los
aprendices con el método de proyectos y determinar de forma conjunta los temas a

abordar que sean mas indicados para el proyecto.

El método de proyectos representa una gran oportunidad para tratar de
romper el individualismo y fomentar un trabajo en colaboracion en busca de
soluciones comunes a la problematica planteada. Las técnicas de grupo requieren
una atmosfera cordial, un clima distendido que facilite la accion. Por ello es muy
importante que el docente, sobre todo durante esta fase inicial, pueda orientar y

asesorar a los alumnas/os en el sentido de fomentar y desarrollar actitudes de
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respeto, comprension y participacion, ya que muchas veces los alumnas/os no

estan habituados al trabajo en grupo.

2.2  Planificar

La fase de planificacion se caracteriza por la elaboracién del plan de trabajo,
la estructuracion del procedimiento metodologico y la planificacion de los
instrumentos y medios de trabajo. Indicar también que la simple elaboracion del plan
de trabajo, no siempre garantiza su realizacion. En este sentido, no puede darse por
concluida la fase de planificaciébn durante el desarrollo del proyecto. Aunque debe
seguirse en todo lo posible el procedimiento indicado en cada caso, es preciso
disponer siempre de un margen abierto para poder realizar adaptaciones o cambios
justificados por las circunstancias. Durante la fase de planificacion es muy
importante definir puntualmente como se va a realizar la division del trabajo entre

los miembras/os del grupo. A modo de ejemplo:

- Todos los miembras/os del grupo participan de forma conjunta en la elaboracion
del producto.
- Se forman diferentes grupos de trabajo para cada una de las

piezas/componentes del producto.

La cantidad de materias y el ritmo de reflexiébn de los contenidos asociados
con la situacion problematica no se suelen establecer para todos los aprendices,
sino que es posible una organizacion y distribucién del tiempo del proyecto a nivel
individual y orientado a las necesidades, en funcion de los requisitos de aprendizaje,

de motivacion y de los progresos de aprendizaje.

El aprendizaje por proyectos es una técnica inmersa en el principio de
socializacion. Las distintas personalidades de los alumnas/os influyen en la
constituciéon del trabajo de los grupos. Por ello, la/el docente debera procurar que la

integracion intra-grupal e inter-grupal sea lo mas estrecha y eficaz posible y debera
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establecer las correcciones que objetivamente se determinen para beneficiar la

dindmica de grupo.

2.3 Decidir

Antes de pasar a la fase de realizacidbn del trabajo practico, las/los
miembras/os del grupo deben decidir conjuntamente cual de las posibles variables o
estrategias de solucion desean seguir. Una vez que los participantes en el proyecto
se han puesto de acuerdo sobre la estrategia a seguir, ésta se comenta y discute
intensamente con el docente. Es decir, que la decisidbn sobre la estrategia o
procedimiento a seguir es una decision conjunta entre el docente y los miembros del
grupo del proyecto. Se puede dar el caso en el que la estrategia por la que se ha

optado no sea precisamente la que habia previsto el docente.

Durante esta fase de toma de decisiones el docente tiene la funcion de
comentar, discutir y, en caso necesario, corregir, las posibles estrategias de
solucion propuestas por los alumnas/os. Es importante que los alumnas/os
aprendan a valorar los problemas, riesgos y beneficios asociados a cada una de las

alternativas a optar.

Un aspecto fundamental en el aprendizaje por proyectos es el proceso social
de comunicacion (negociacién) que se establece en el grupo en el que los
participantes deben aprender a tomar decisiones de forma conjunta.

2.4. Realizacién del proyecto

Durante la fase de realizacion del proyecto, la acciéon experimental e

investigadora pasa a ocupar un lugar prioritario. Se ejercita y analiza la accion
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creativa, autobnoma y responsable. Cada miembro del proyecto realiza su tarea

segun la planificacion o division del trabajo acordado.

En esta fase se comparan los resultados parciales con el plan inicial y se
llevan a cabo las correcciones necesarias, tanto a nivel de planificacibon como de
realizacion. Este procedimiento de retroalimentacion sirve para revisar los
resultados parciales y como instrumento de autocontrol y evaluacion tanto a nivel

individual como grupal.

La realizacion de las tareas de aprendizaje y trabajo, debe ser de la forma
mas auténoma posible, aunque esto no significa que los alumnas/os deben tener la
sensacion de que estan solos. Hay que indicar que la practica dedicada al
aprendizaje debe observar una serie de requisitos para que el aprendizaje sea

efectivo.

El aprendiz capaz de corregir por si mismo sus errores, aprendera con la
dedicacion, pero en la mayoria de los casos requiere el asesoramiento experto del
docente que, conocedor de las reglas de ensefianza y aprendizaje adaptadas a los
contenidos y a los alumnas/os, conseguird una mayor optimizacion de los

resultados.

El docente debe estar siempre a disposicion de los aprendices para poder
intervenir cuando los alumnas/os necesiten un asesoramiento o apoyo y también,
naturalmente, para motivarlos en su trabajo. Y este aspecto motivacional tiene una
funcién social y emocional muy importante para los alumnas/os. Estos esperan del

docente el reconocimiento de la tarea de aprendizaje y trabajo bien realizado.
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2.5. Controlar

Una vez concluida la tarea, los mismos alumnas/os realizan una fase de

autocontrol con el fin de aprender a evaluar mejor la calidad de su propio trabajo.

Durante esta fase, el rol del docente es mas bien el de asesor o0 persona de
apoyo, solo interviene en caso de que los alumnas/os no se pongan de acuerdo en

cuanto a la valoracion de los resultados conseguidos.

2.6. Valorar, reflexionar (evaluar)

Una vez finalizado el proyecto se lleva a cabo una discusion final en la que el
docente y los alumnas/os comentan y discuten conjuntamente los resultados
conseguidos. La funcién principal del docente es facilitar a todos los participantes
una retroalimentacion, no soélo sobre el producto final sino sobre todo el proceso:
errores y éxitos logrados, rendimiento de trabajo, vivencias y experiencias sobre lo
gue se ha logrado y esperaba lograr, sobre la dinamica de grupo y los procesos
grupales, asi como también sobre las propuestas de mejora de cara a la realizacion
de futuros proyectos. Ademas, es necesario indicar que esta discusion final sirve
como una importante fuente de retroalimentacion para el propio docente de cémo

planificar y realizar mejor los futuros proyectos.

Las observaciones anteriores pueden resumirse en la idea de que la
planificacion y realizacion de proyectos debe llevarse a cabo con mecanismos
flexibles y criterios abiertos. A los alumnas/os se les asigna un alto grado de
participacion en la toma de decisiones con respecto a la composicion del grupo,

contenidos y organizacion del aprendizaje.

La funcién del docente deja de ser la de transmisor de conocimientos y
habilidades, para pasar a ser asesor/a del aprendizaje, coordinador/a y persona de

apoyo. El docente inicia, organiza y fomenta las situaciones de aprendizaje. Al
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aprendiz se le ha de guiar hacia el auto- aprendizaje, se le ha de motivar la

capacidad de planificacion, realizacion y evaluacion de forma auténoma.

La toma en consideracion de las experiencias e intereses, de las necesidades
y caracteristicas individuales, la participacion de todos los miembros del grupo en
todas las fases del proceso fomenta la motivacion e identificacion de los

participantes y contribuyen a hacer mas productivo el proceso de aprendizaje.

. 3. Aplicaciones del método de Proyectos

Dentro el aprendizaje y el mundo laboral, entre el individuo y el grupo. Las
diferentes formas de autocontrol durante todo desde el punto de vista de la teoria
del aprendizaje, el método de proyectos debe entenderse como un proceso
interactivo proceso del proyecto hacen gue los aprendices lleven a cabo un proceso
permanente de reflexion sobre su forma de actuar (autodeterminacion vy

responsabilidad propia de los mismos miembras/os del grupo).

Y es precisamente este proceso permanente de reflexion, lo que diferencia el
método de proyectos de la mera realizacion de un producto. El producto final-
aungue es un aspecto muy importante- es s6lo un componente del proyecto. Un
proyecto va mucho mas alla. El proyecto se basa en una idea que se quiere llevar a
la practica. Se comenta, se discute, se verifica, se toman decisiones y se evalla la
puesta en practica de la idea del proyecto, siempre sobre la base de una
planificacion detallada y exacta de los pasos a seguir.

El método de proyectos por si sélo no puede ser considerado un concepto metodoldgico.
Siempre sera necesario complementar la idea del proyecto a través de otros métodos de
aprendizaje que faciliten la realizacidon del mismo. Asi, en una determinada fase del proyecto, y a
modo de ejemplo, puede ser conveniente utilizar el método de la demostracion, de los cuatro pasos,

del mapa conceptual y otros.
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. 4. Ventajas del aprendizaje por proyectos

- Los aprendices toman sus propias decisiones y aprenden a actuar de
forma independiente.

- Es un aprendizaje motivador, puesto que es parte de las experiencias de
los alumnas/os y de sus intereses y facilita las destrezas de la motivacion
intrinseca.

- Las Capacidades construidas y los contenidos aprendidos son mas
facilmente transferibles a situaciones semejantes. Este proceso de
aprendizaje facilita la comparacién de estrategias y de conceptos lo cual
permite enfocar la solucion correcta desde perspectivas diferentes, hecho
gue favorece la transferencia

- Se fortalece la autoconfianza

- Los mismos aprendices configuran las situaciones de aprendizaje

- Favorece la retencion de los contenidos puesto que facilita la comprension
|6gica del problema o tarea.

- El aprendizaje se realiza de forma integral ( aprendizajes metodolégicas,
sociales, afectivos y psicomotrices ).

- Dado que el aprendiz practica la induccion en el proceso de analisis de
casos concretos, deduce principios y relaciones, formula hipoétesis que se
demuestran en la practica o las rechaza para inducir nuevas hipétesis de
accion, es decir, ejercita el pensamiento cientifico.

- Se fomentan niveles superiores de aprendizaje (transferencia y forma de

actuar orientadas a la resolucién de problemas).

Se fomenta formas de aprendizaje investigativo.

. 5. Limites del aprendizaje por proyectos

La formacion o aprendizaje basado en el método de proyectos no siempre es
lo mas indicado para la realizacion de todo tipo de procesos de ensefanza-

aprendizaje. La valoracion de la eficacia o ineficacia de dicho aprendizaje se realiza
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atendiendo al principio de coste-beneficio, es decir, a la comparacién entre el
esfuerzo de dedicacion del aprendiz y a los éxitos obtenidos en comparacion con

otros tipos de aprendizaje.

En alumnas/os poco motivadas/os resulta a veces dificil iniciarlos en esta
forma de aprendizaje. Las/los alumnas/os con predominio de experiencias de
fracaso, poseen por lo general, un bajo nivel de curiosidad y no desean iniciar un
proceso de busqueda de nuevos conceptos basados en sus experiencias de

fracaso.

En caso de que las/los alumnas/os no posean experiencias relacionadas con
los contenidos técnico-tecnologico, desarrollo humano y desarrollo académico
aplicado, que se desea tematizar, apenas se podra utilizar el método de proyectos a
menos que el docente plantee tareas que una vez realizadas sirvan de base para el

aprendizaje por proyectos.3!

B. EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS COMO TECNICA
DIDACTICA.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es uno de los métodos de
enseflanza - aprendizaje que ha tomado mas arraigo en las instituciones de

educacion superior en los ultimos afios.

El camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte al
trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacién y
posteriormente se busca su aplicacion en la resolucion de un problema, en el caso
del ABP primero se presenta el problema, se identifican las necesidades de

aprendizaje, se busca la informacion necesaria y finalmente se regresa al problema.

31 Reisch, R. (1990). Formacion basada en proyectos y el método de textos-guia. Heidelberg; Editorial Hiba.
Frey, K. (1982). El método de proyectos. Weinheim/ Basel: Beltz..

Greinert, W. (1997). Conceptos del aprendizaje profesional. Holland + Josenhans: Stuttgart.
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En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento original del
problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y
desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el

meétodo convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accion.

La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucion del
problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades
grupales los alumnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su

proceso formativo.

Por todo lo anterior, se considera que esta forma de trabajo representa una
alternativa congruente con el modelo del redisefio de la practica docente. Un
meétodo que ademas resulta factible para ser utilizado por los profesores en la mayor

parte de las disciplinas.

El ABP es usado en muchas universidades como estrategia curricular en
diferentes areas de formacion profesional. En el caso el ABP es una técnica
didactica, es decir, una forma de trabajo que puede ser usada por el docente en
una parte de su curso, combinada con otras técnicas didacticas y delimitando los

objetivos de aprendizaje que desea cubrir.

Una definicion del ABP

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que tanto la adquisicion de
conocimientos como el desarrollo de habilidades y actitudes resulta importante, en
el ABP un grupo pequefio de alumnos se reune, con la facilitacién de un tutor, a
analizar y resolver un problema seleccionado o disefiado especialmente para el
logro de ciertos objetivos de aprendizaje.

Durante el proceso de interaccion de los alumnos para entender y resolver el

problema se logra, ademas del aprendizaje del conocimiento propio de la materia,
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gue puedan elaborar un diagnoéstico de sus propias necesidades de aprendizaje,
gue comprendan la importancia de trabajar colaborativamente, que desarrollen
habilidades de analisis y sintesis de informacién, ademas de comprometerse con su

proceso de aprendizaje.

El ABP se sustenta en diferentes corrientes teoricas sobre el aprendizaje humano,
tiene particular presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta postura en el

ABP se siguen tres principios béasicos:

« El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de las
interacciones con el medio ambiente.

« El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacién estimula el aprendizaje.

« EIl conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los
procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones
individuales del mismo fenémeno.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de
ensefianza -aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional sino que es parte del
mismo proceso de interaccion para aprender. EI ABP busca que el alumno
comprenda y profundice adecuadamente en la respuesta a los problemas que se
usan para aprender abordando aspectos de orden filosofico, socioldgico,

psicoldgico, historico, practico, etc.

Todo lo anterior con un enfoque integral. La estructura y el proceso de solucion al
problema estan siempre abiertos, lo cual motiva a un aprendizaje consciente y al
trabajo de grupo sistematico en una experiencia colaborativa de aprendizaje.

Los alumnos trabajan en equipos de seis a ocho integrantes con un tutor/facilitador
gue promovera la discusion en la sesion de trabajo con el grupo. El tutor no se
convertira en la autoridad del curso, por lo cual los alumnos solo se apoyaran en él

para la busqueda de informacion.

186



Es importante sefialar que el objetivo no se centra en resolver el problema
sino en que éste sea utilizado como base para identificar los temas de aprendizaje
para su estudio de manera independiente o grupal, es decir, el problema sirve como
detonador para que los alumnos cubran los objetivos de aprendizaje del curso. A lo
largo del proceso de trabajo grupal los alumnos deben adquirir responsabilidad y
confianza en el trabajo realizado en el grupo, desarrollando la habilidad de dar y

recibir criticas orientadas a la mejora de su desempefio y del proceso de trabajo del

grupo.

Dentro de la experiencia del ABP los alumnos van integrando una

metodologia propia para la adquisicion de conocimiento y aprenden sobre su propio
proceso de aprendizaje.
Los conocimientos son introducidos en directa relacion con el problema y no de
manera aislada o fragmentada. En el ABP los alumnos pueden observar su avance
en el desarrollo de conocimientos y habilidades, tomando conciencia de su propio
desarrollo.

A continuacion se describen algunas caracteristicas del ABP:

« Es un método de trabajo activo donde los alumnos participan constantemente en
la adquisicion de su conocimiento.

« El método se orienta a la solucibn de problemas que son seleccionados o
disefiados para lograr el aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento.

« El aprendizaje se centra en el alumno y no en el profesor o sélo en los
contenidos.

« Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes disciplinas, se
trabaja en grupos pequenos.

« Los cursos con este modelo de trabajo se abren a diferentes disciplinas del
conocimiento.

« El maestro se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje.
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Al trabajar con el ABP la actividad gira en torno a la discusién de un problemay el
aprendizaje surge de la experiencia de trabajar sobre ese problema, es un método
gue estimula el auto-aprendizaje y permite la practica del estudiante al enfrentarlo a

situaciones reales y a identificar sus deficiencias de conocimiento.

ANEXO No. 4
RESUMEN DE DIAGNOSTICO

En una primera parte de esta investigacion se realizd un diagnéstico de la
situacidén que atravesaba el pais en los diferentes ambitos de la vida nacional, en el

momento que se realizo la investigacion.

En este apartado no se hace un recuento de todo ello, pero se dan las
pautas que se siguieron para el andlisis de como caminaba el pais, a que se
afrontaba y como esto influia en la educacién en ese momento en especifico; esto
ultimo si se incluye en el primer capitulo de esta investigacién y por tanto no se

retoma en este anexo.

La crisis internacional y de las politicas neoliberales que fueron el estandarte
de los ultimos cuatro gobiernos de derecha que enfrento el pais desde 1998 a 2009,
impactaron a la poblacion salvadorefia en el goce de los derechos econémicos,

sociales y culturales.

Los Acuerdos de Paz firmados en El Salvador en 1992, significaron una
oportunidad como pocas para cambiar el rostro de El Salvador, no sélo por las
transformaciones institucionales previstas en dichos acuerdos politicos, sino
fundamentalmente porque el desarme permitia dedicar esfuerzos a la atencion de
las injusticias estructurales que, en gran medida, provocaron la guerra civil

salvadorefa.
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Sin conflicto armado y en una sociedad que debia y podia reconciliarse, la
promocion de la inversion publica y privada, el desarrollo de politicas sociales y la
reestructuracion de un sistema econdmico excluyente parecian tener todas las
condiciones para ser ejecutadas sin dificultades con miras a elevar la calidad de
vida de las y los salvadorefios. Sin embargo, todo indica que esta oportunidad Unica
no fue aprovechada; en momentos dificiles, las ideas vendidas por casi dieciocho
afos por el mismo partido de derecha, fueron como telon cayendo luego del cierre
de un acto.

De hecho, durante todo este tiempo la vivencia de la gente y los datos
revelados en diferentes informes internacionales como nacionales, demuestran
que la nueva situacion econdmica, producto de las politicas neoliberales
implementadas desde aguel momento hasta el triunfo del FMLN en las elecciones
de marzo del 2009 continuaban su rumbo, retomando errores del pasado y trayendo
como consecuencia que la brecha entre ricos y pobres fuese mas visible e

intolerable.

Social Watch (2007) ha dicho que “El Salvador se encuentra en un proceso
critico de desigualdad en la distribucidon de la riqueza”... —antes de las elecciones-
"Por su parte, el indice Gini coloca a El Salvador dentro del 20% de paises con
mayor inequidad en la distribucién de la riqgueza, con un 0.54; el promedio mundial
es de 0,40 y el de América Latina de 0,417

Esto ha ido produciendo una nueva concentracion del poder social, politico y
econdmico sin precedentes en la historia salvadorefia, con la consecuente exclusion
de grandes masas de poblacion de los posibles beneficios del sistema y la adopcién
de modelos sociales, econdmicos, tecnolégicos y cientificos ajenos a su identidad

cultural y a sus necesidades como grupos humanos.

32 http//www.socialwatch.org/es/InformesNacionales/550.html
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Las politicas implementadas en los diversos ambitos en El Salvador, ha ido
provocando un desequilibrio; que se encamino de manera simultanea con tres
fendmenos en el ambito internacional que afectaron a los paises en vias de
desarrollo como El Salvador en los ultimos afos: crisis financiera, recesion en los

Estados Unidos y desaceleracion de la economia mundial.

Siendo El Salvador tan vulnerable, su impacto dicen los analistas es ya
fuerte, pues estos fendbmenos a su vez no son aislados, por consiguiente se han
sumado a ellos el incremento espectacular en los precios de los productos basicos;
e insostenibilidad del sistema energético, combinada con una elevacion constante
de los precios del petréleo fendbmenos que atentan y aguejan a estos paises no solo
a los llamados “desarrollados”, la cuota que se debe pagar por la implementacion de

las politicas neoliberales pasaron y siguen pasando de esta manera su cuenta.

Dentro de este panorama un tanto desalentador, a juicio de algunos, la
coincidencia de estos fendmenos constituye un auténtico seismo econdémico
mundial de inédita magnitud cuyos efectos, aunque ya son enormes, podrian
detonar con toda brutalidad en los meses venideros de este 2009. (Ramonet,
2008).

Con la firma de los Acuerdos de Paz y bajo el amparo de la derecha en El
Salvador, se planificé desde los organismos financieros internacionales una politica
econdmica que tendria que desarrollarse mediante un proceso de ajustes
estructurales en las economias nacionales fundamentada basicamente en dos
componentes, por una parte, la liberalizacion de la economia a través de aperturas
comerciales, la desregulacion del mercado y la privatizacion de activos productivos

del Estado; se presenta la necesidad de una reforma profunda de este, tanto en su
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aparato juridico e institucional que posibilitara y abriera paso a la liberalizacion de la

economia3s.

Para acceder a este desarrollo e ingresar a los mercados internacionales era
indispensable lograr en inicio la paz y con ella buscar la reunificacion de la
sociedad salvadorefia, a su vez teniendo en cuenta el creciente grado de cohesion

social que se daba dentro de la misma.

Pero estos elementos se vieron mermados desde aquellos dias por los
intereses y compromisos de la derecha salvadorefia y, aunque la filosofia u
orientaciébn general de la politica econémica del Gobierno, que el Frente no
necesariamente comparte, no eran objeto de estos Acuerdos, ambas partes
coincidieron en la necesidad de ofrecer algunas orientaciones basicas que
permitieran generar la estabilidad social, la cual era tan necesaria en el periodo de
transicion que se avecinaba, “consolidar la paz y avanzar hacia la reunificacion de la

sociedad salvadorefia” era uno de los principales propositos.

Pero independientemente de esto la poca vision tras la cual se firmaron los
Acuerdos, ha caracterizado el proceso que enfrenta en estos momentos El
Salvador; ya que las imposiciones del Fondo Monetario Internacional (FMI) y el
Banco Mundial (BM) rompieron con aquellas expectativas de lograr un pais mas

justo y equitativo que todos-as deseaban.

Es de todos-as sabido que la economia salvadorefia esta en desarrollo, e
implementar las privatizaciones ha significado muchos sinsabores, ya que la
privatizacion de la banca y la desnacionalizacion del patrimonio publico, medidas del

programa de ajuste estructural aplicadas en los tres ultimos quinquenios ha

3 Un programa de ajuste estructural es la condicién impuesta sobre un pais por el Fondo Monetario
Internacional (FMI) y/o el Banco Mundial para otorgarle respaldo financiero destinado a afrontar un grave
problema de pagos internacionales. Se trata de una receta Unica y de pretendida validez universal que se aplica
con independencia de la situacién particular de cada pais." Pitxe Zabalo

"Ajuste Estructural [significa] cambiar la economia del pais para beneficiar a las grandes empresas, a cambio de
mas préstamos." CIEPAC
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marcado una tendencia a favorecer al gran capital en detrimento de la calidad de

vida de las mayorias.

Y si bien el rostro de El Salvador ha ido cambiando, ha sido para marcar
lineas de envejecimiento de un sistema que no promociona a la mayoria de la

poblacién la esperanza que se pretendio determinar con los Acuerdos de Paz.

Como puede apreciarse durante 20 afios, los sucesivos gobiernos de ARENA
marcharon muy unidos a las decisiones emanadas desde Washington y la puesta
en vigor de politicas econdmicas dictadas desde organismos internacionales, que

imponen sus condiciones para conceder préstamos.

Ya el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) recalco, en
ultimos afos, que mas de la mitad de la poblacion salvadorefia esta viviendo en la
pobreza, soportando situaciones de necesidad sanitaria, educativa y de servicios
basicos, producto de politicas neoliberales que han sumido al pais en un caos de

grandes envergaduras.

Este proceso de globalizacion de la economia, los reacomodos o
recomposicion  del capital, han inducido a un fuerte incremento de igual manera
movimientos migratorios, de fuerza de trabajo en todo el mundo, principalmente
hacia paises industrializados, la poblacion migrante busca de mejores condiciones
de vida, un mejor salario entre otras cosas; para los gobiernos como el salvadorefio
este proceso ha sido una valvula de escape que disminuye las presiones locales y

proporciona divisas para el pais.
La delincuencia y la miseria impulsan la emigracién al grado de que casi tres

millones de salvadorefios residen en el exterior, gran parte en Estados Unidos como

ya se ha citado.

192



Paradé¢jicamente el fendbmeno repercute en el ambito social, ya que por un
lado crea alejamiento en los integrantes de las familias, pero evita la pobreza y
ayuda al desarrollo por el otro. Sin esta emigracion, la balanza comercial de los
paises en vias de desarrollo ya seriamente golpeada se vendria a pique, pues las
exportaciones no son suficientes y muy poco se hace en el pais para
incrementarlas.

Se es un pais eminentemente importador, y cuando esto sucede en que las
importaciones son mayores que las exportaciones, es de prever que existe un

déficit comercial.

Ante el panorama econdmico descrito, el efecto cascada recae y se visualiza
en el &mbito social: el agravamiento de la pobreza y las desigualdades sociales en
El Salvador, como es de esperarse ha reproducido condiciones como violaciones
graves a los derechos tanto econdmicos, sociales y culturales en la poblacion
salvadorefia y provocado desestabilizacién por la falta de condiciones que permitan
una mejor calidad de vida en los ciudadanos-as de este pais.

Los programas sociales en tanto demandan un gasto mayor al presupuestado
para las carteras del Estado, asi la salud, educacién y seguridad ciudadana
dependen de la cooperacién internacional y esto no puede ser posible, se debe de
ser autosostenible, pero como se sabe en la practica, es imposible introducir

reformas de repercusion nacional sin recursos financieros.

Enumerar los niveles de exclusion ciudadana y demas agresiones contra la
poblacién escapaba de la intencion del presente diagndstico, pero determinar como
la crisis ha impactado en los hogares salvadorefios en la falta de empleo, el poco o
nulo nivel adquisitivo de las familias, los salarios bajos con los que no se puede
optar servicios basicos a las cuales como personas se tiene por derecho si se

plantearon en su momento.
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El término desarrollo no debe incluir s6lo niumeros y cantidades, por el
contrario debe reflejarse primordialmente en aspectos cualitativos del bienestar
social, es decir de la calidad de vida de la poblacion, por lo cual se considera que
las ventajas de la globalizacion deben recaer en un crecimiento econémico que nos

permita ese desarrollo, asi deberia plantearse.

En el 2009, Mauricio Funes ha ganado las elecciones presidenciales
celebradas en El Salvador, esto entrafia un vuelco espectacular, no solo porque
acaba con 20 afios de gobiernos de la derechista Alianza Republicana Nacional
(Arena), emparentada de acuerdo a la voz popular, con el pasado con los
escuadrones de la muerte, sino porque deposita el poder en manos del Frente
Farabundo Marti de Liberacion Nacional (FMLN).

Es decir, no se trata de un relevo convencional, sino que cabe incluirlo en la
lista de vuelcos histéricos registrados en Latinoamérica, momentos en los que se
produce una verdadera aceleracion de la historia. Un gobierno de izquierda gano las
elecciones, un triunfo que ha abierto otras perspectivas y que conlleva por supuesto

muchos retos.

Dentro del programa de gobierno del FMLN se prevé generar empleos,
reducir el costo de la vida y mejorar la salud y la educacién, asi como implementar
planes de corto, mediano y largo plazos para erradicar las causas de la violencia;
también se contempla el fortalecimiento de la institucionalidad del Estado, la lucha
contra la corrupcion, el desarrollo rural, la creacion de una red de seguridad
alimentaria para proteger a grupos vulnerables y una economia comprometida con

el bienestar social.

El plan para un nuevo El Salvador tiene como principales objetivos sacar al

pais de la crisis, tomar la ruta hacia el desarrollo y construir y consolidar la
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democracia y el Estado de derecho. El Salvador todavia tiene mucho por hacer en

su agenda publico-politica.

En particular, las altas tasas de criminalidad constituyen un severo obstaculo
para un mayor crecimiento. Esta ausencia de seguridad representa la principal
amenaza para el crecimiento sostenido y para las politicas liberales que quieran

implementarse.
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Anexo No.5
MAPA DEL ESCENARIO.

En este esquema se determinan los limites de la ubicacién del estudio
E S C U E L A D E A RQUI! TECTURA

de la Universidad de El Salvador
\

Facultad de ,/— ——=—__ \
Ingenieria y Arquitectura

Polideportivo

Biblioteca de la FIA
Va4
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ANEXO 6

CUADRO DE RELACION

Tema de la Investigacion: “La Incidencia de Estrategias Técnico — Didacticas en la Formacion de Competencias para profesionales en el Area de Arquitectura de la Facultad de

Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador”.

Matriz de Congruencia.

Planteamiento del Problema: ¢ Qué tipo de incidencia tienen las Estrategias Técnico - Didacticas que se implementan en la actualidad en la Carrera de
Arquitectura de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la UES para responder a los perfiles que se exigen en el campo laboral de la sociedad salvadorefia?

Objetivo General

Objetivos Especificos

Supuesto General

Supuestos Especificos

Aspectos que se
exploran

Indicadores

Valorar la incidencia que
tiene el tipo de Estrategias
Técnico — Didacticas que se
implementan en la carrera
de Arquitectura de la
Universidad de El Salvador,
si estas fortalecen a los y
las estudiantes en la
adquisicion y desarrollo de
competencias para desen-
volverse como profesio-
nales del area, de acuerdo
a los estandares requeridos
y definidos en el campo del
trabajo actual.

Identificar la incidencia que
tiene el tipo de estrategias
técnico — didacticas que se
implementan en el proceso de
formacion de la carrera de
Arquitectura que permiten a los
estudiantes adquirir las
competencias necesarias para
su insercion en el campo
laboral.

Investigar si los y los docentes
de la Escuela de Arquitectura
tienen la base pedagdgica y
didactica para preparar a los y
las estudiantes en el desarrollo
de competencias en el area de
Arquitectura.

“El tipo de Estrategias
Técnico- Didacticas que
implementen los y las
docentes de la Escuela de
Arquitectura de la
Universidad de El Salvador
inciden en la formacion y
apropiacion de competencias
que le permiten a los
estudiantes insertarse en el
campo laboral, de acuerdo a
las exigencias actuales que
pide el mercado de trabajo y
a las necesidades que la
sociedad salvadorefia
demanda”.

“El tipo de estrategias
Técnico — Didacticas que son
implementadas en el proceso
de Formacion de los y las
estudiantes de la Escuela de
Arquitectura no inciden, ni
responden en el desarrollo de
competencias exigidas
actualmente para los
profesionales de la carrera de
Arquitectura de la
Universidad de El Salvador”.

El tipo de Estrategias Técnico -
Didacticas que implementen
los y las docentes de la
Escuela de Arquitectura de la
Universidad de El Salvador.

1.
2.
3.

Estrategias Didacticas

Talleres Teorico-Practicos

Desarrollo de
Competencias

“La preparacion docente en
el area pedagogica, técnica y
didactica no esta orientada
totalmente al desarrollo de
competencias que exige el
mercado laboral en los y las
profesionales del area de
Arquitectura”.

“La preparacion docente en el
area pedagdgica, técnica y
didactica”

Profesionalizacion
Continua

Conocimiento del
Enfoque por Competencias

Dominio de la
Didactica y la Pedagogia.

Innovaciones
Tecnolégicas y Talleres
Practicos en la ensefianza de la
Arquitectura.
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ANEXO No. 7

INTRUMENTOS QUE SE UTILIZARON PARA RECOGER LA INFORMACION
QUE SE REQUERIA PARA EL ESTUDIO.

INSTRUMENTOS DE TRABAJO DE CAMPO

Se presentan a continuacion los cuestionarios que se suministraran a estudiantes y
docentes de la Escuela de Arquitectura para la obtencién de informacion, estos

cuestionarios seran validados para su aplicacion posterior.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR, EN EL MUNICIPIO SAN SALVADOR.

Objetivo: Recopilar informacién sobre el tipo de estrategias didacticas que se utilizan los
docentes en la formacidn de los alumnos y alumnas de la carrera de Arquitectura de la UES.

Indicacidon General: La informacidon que proporcione sera utilizada confidencialmente, por
lo que se le solicita sea sincero/a en sus respuestas, esto sera de ayuda para la mejora de la
Escuela de Arquitectura; y a favor de los y las estudiantes de la misma. Se le solicita por
tanto contestar de forma objetiva las interrogantes que se le presentan, marcando con una
“X” la respuesta que considere oportuna y complementar la informacion escrita que se
requiere en algunas interrogantes.

DATOS GENERALES

Edad afios cumplidos

Sexo Femenino [ ] Sexo Masculino [ ]

Ciclo que cursa actualmente Afio 3ro. L1  4to. ]

Asignaturas que Cursa actualmente

1. De las siguientes estrategias, sefiala en cada numero con una X ¢Cudles de las que a
continuacion se te brindan utilizan mas los docentes en su clase?
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ESTRATEGIAS Si No

[y

. Talleres de Practicas Tutorados

N

. Trabajos de Investigacion Accidn

w

. Exposiciones individuales y de grupo

4. Elaboracion de Proyectos

(%]

. Ensefianza personalizada de trabajos practicos

(o)}

. Estrategias de Simulacién

~

. Trabajo Cooperativo

0o

. Resolucidn de Problemas

9. Talleres Tedrico-Practicos

10. Foros de Reflexion

11. Seminarios de discusion

12. Visitas de Campo

13. Practicas con programas computacionales

14. Practica Profesional

Explique:

2. iConsideras que los docentes que te imparten clases utilizan estrategias técnico
didacticas para que tu comprendas los contenidos?

La mayoria |:| Pocos |:| Ninguno |:|

Explique:

3. ¢Utiliza el docente en el desarrollo de su materia estrategias didacticas que te permiten
como estudiante adquirir las competencias necesarias para tu desarrollo en el campo
laboral?.
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Si [ ] No [ ] RaraVez [ ] Nunca [ ]

Explique:

4. iConsideras que la Escuela de Arquitectura le proporciona los y las docentes recursos
didacticos para desarrollar talleres tedricos practicos sin dificultades en sus clases?

Si ] No [ ]

Explique:

5. ¢Consideras que como estudiante de la Carrera de Arquitectura estas preparado-a para
insertarte al finalizar tus estudios en el campo laboral a nivel nacional y regional?

si ] No [

Explique:

6. ¢Conoces sobre el perfil profesional de los egresados de la Carrera de Arquitectura de las
UES?

si [ ] No [ ]

Explique:

7. ¢Si le conoces, consideras que este perfil es coherente con la demanda laboral que el
mercado exige actualmente?.

s [ No [
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Explique:

8. éConsideras que los y las docentes planifican técnicas, dindamicas, y realizan diferentes
actividades para que haya una mejor comprensién de los contenidos de aprendizaje?

Si [ ] No [ ] Notodos [ |

Explique:

9. ¢Consideras que es necesario implementar en la Escuela de Arquitectura cursos de
capacitaciéon en técnicas y estrategias diddcticas, para una actualizacién pedagogica
didactica del personal docente que permita mejorar su practica?

si [ No [

Explique:

10. ¢Consideras que de acuerdo a la naturaleza de cada asignatura, los y las docentes estan
preparados metodolégicamente para fomentar el “ Aprender a Aprender”?

si[ | No [ ] Notodos [ |

Explique:

11. ¢Consideras que el programa de estudios de la asignatura que se te imparte, te permite
como estudiante demostrar lo que has aprendido?

si [ No [ ]
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Explique:

12. ¢{Crees necesario que se deben implementar innovaciones tecnoldgicas y talleres de
simulacién practica y resolucidon de problemas en la ensefianza de la Arquitectura que te
permitan el dominio y la capacidad de enfrentar los problemas que afrontards en el campo
laboral?

si [ ] No [ |

Explique:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN DIDACTICA PARA LA FORMACION DOCENTE

ENCUESTA PARA PROFESORES Y PROFESORAS DE LA ESCUELA DE ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, EN EL MUNICIPIO SAN SALVADOR.

Objetivo: Recopilar informacion sobre el tipo de estrategias didacticas que se utilizan en la
formacién de los alumnos y alumnas de la carrera de Arquitectura de la UES.

(La informacion que proporcione serd utilizada confidencialmente, por lo que se le solicita

sea sincero/a en sus respuestas, esto sera de ayuda para la mejora de trabajo de la Escuela
y a favor de los y las estudiantes de la misma)

DATOS GENERALES

Edad: entre30a40afios [ | entre40a50afios [ ] entre 50amds [ ]
Sexo Femenino [ ] Sexo Masculino [ |

Tiempo de laborar en la Institucidon afios cumplidos

Asignaturas que imparte

3erafio [ ] 4to.afo [ ]

Tiempo que tiene de laborar en la docencia

De 1 a 10 afios |:| De 10 a 20 aios |:| |:|20 a 30 afos

INDICACIONES: Escriba una X en la casilla de la derecha, la alternativa que a su juicio es la
mas acertada; se le pide que amplié su respuesta en la casilla que dice explique .

1. ¢Considera que es importante poseer nuevas estrategias técnico didacticas en la
ensefanza de la Arquitectura?

si ] No[ ]

Explique:
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2. ¢Utiliza en el desarrollo de su materia estrategias diddcticas que le permiten al estudiante
adquirir las competencias necesarias para su desarrollo en el campo laboral?.

si [ No [ ]

Explique:

3. ¢Cuenta la Escuela con los recursos didacticos necesarios para que los alumnos y
alumnas puedan desarrollar talleres tedricos practicos?

Si [ No [

Explique:

4. ¢Considera que los alumnos egresados de la Carrera de Arquitectura estan preparados
para insertarse en el campo laboral a nivel nacional y regional?

si [ | No[ |

Explique:

5. ¢El perfil profesional de los egresados o de aquellos que se graduan de la Carrera de
Arquitectura de las UES, es coherente con la demanda laboral que el mercado exige?.

Si[ ] No[ ]

Explique:
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6. ¢Ha recibido capacitaciones, cursos de formacidon o talleres para la implementacion de
estrategias diddacticas en el desarrollo de competencias del alumnado?

sil | No[ ]

Explique:

7. éConsidera que es necesario implementar en la Escuela de Arquitectura cursos de
capacitaciéon en técnicas y estrategias didacticas, para una actualizacion pedagogica
didactica del personal docente?

si [ No ]

Explique:

8. ¢Considera que de acuerdo a la naturaleza de cada asignatura, los y las docentes estan
preparados metodolégicamente para fomentar el “ Aprender a Aprender”?

si [ ] No [ |

Explique:

9. ¢Considera que el programa de estudios de la asignatura que usted imparte, le permite al
estudiante demostrar lo que ha aprendido?

si [ No [ ]

Explique:
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10. ¢ Considera que al implementar estrategias técnico didacticas orientadas al desarrollo
de competencias, facilitard al estudiante el ingreso al campo laboral?

s [ No ]

Explique:

11. ¢Dentro de su planificacion determina las estrategias técnico didacticas idoneas para el
desarrollo de los contenidos?

s [ No ]

Explique:

12. iCree necesario que se deben implementar innovaciones tecnolégicas y talleres de
simulacién practica en la ensefianza de la arquitectura?

s [ No [

Explique:
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