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INTRODUCCION

En El Salvador las Asociaciones Agropecuarias han contribuido grandemente en el
desarrollo productivo del sector agropecuario; principalmente en la zona rural,
muchas de estas asociaciones son apoyadas por Organizaciones No

Gubernamentales (ONG’s).

La Organizacion No Gubernamental, Fundacion para el Desarrollo (FUNDESA), ha
apoyado en el desarrollo de las capacidades organizativas, técnicas y econdémicas, a
los agricultores del Municipio de Santa Clara, Departamento de San Vicente, con la
creacién de la Asociacion Agropecuaria “El Exito de Santa Clara” de R.L. (ASAESCLA
de R.L.);

Las Asociaciones Agropecuarias deben estar preparadas ante la incidencia que
ejerce el entorno en el cual se desarrollan; disponiendo de técnicas de control que
permitan el uso efectivo de los recursos. Por tanto para colaborar con el desarrollo
de las Asociaciones Agropecuarias en El Salvador se proporcionara apoyo mediante
el disefio de un sistema contable de acuerdo a la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefas y Medianas Entidades y su respectivo
control interno para la Asociacién Agropecuaria, El Exito de Santa Clara de
Responsabilidad Limitada (ASAESCLA DE R.L.), del Municipio de Santa Clara,

departamento de San Vicente, a implementarse en el afio 2012.

El presente documento contiene cinco capitulos los cuales se describen a

continuacion:

El capitulo I esta compuesto por los antecedentes del problema, centralizdndose en
una breve resefia histdrica de la Asociacidon y describiendo las actividades que
realiza, definiendo la delimitacidn y alcance de la investigacion; posteriormente se

justifica la realizacion del trabajo, presentando los beneficios, importancia y



factibilidad del estudio, de igual manera se describen los objetivos y alcance de la

investigacion.

El capitulo II esta integrado por el marco teorico, que describe los aspectos
generales de la Contabilidad, los Sistemas Contables, la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades, el Control Interno y

demas tematicas relacionadas con las Asociaciones Agropecuarias en El Salvador.

En el capitulo III, se presenta la metodologia de investigaciéon utilizada para
desarrollar la problematica en estudio y se detalla el método y tipo de
investigacion, la poblaciéon o universo de estudio, las unidades de estudio, las
técnicas que se utilizardn para recolectar la informacién, ademas la forma de cémo
se ejecutd la validacidn, procesamiento, presentacién, y analisis de la informacién

recolectada.

En el capitulo IV se da a conocer la situaciéon actual de ASAESCLA DE R.L., al
momento de realizar la investigacion a través del procesamiento, presentacion y
analisis de la informacion obtenida mediante la administracidn de instrumentos de
investigacion a los asociados y empleados clave; realizando las conclusiones y
recomendaciones respectivas, para la elaboracion del plan de intervencion y disefio

de la propuesta de solucidn.

El capitulo V contiene la propuesta de solucién con base a dos de las
recomendaciones realizadas; estableciendo politicas y procedimientos que faciliten
la clasificacion de las transacciones financieras a través del Disefio de un sistema
contable de acuerdo a las NIIF para las PYMES y su respectivo manual de control
interno proporcionando medidas de control y evaluacion de las operaciones de

ASAESCLA DE R.L.

Finalizando con las referencias utilizadas para la elaboracién del marco teérico y

los anexos correspondientes que dan fe del contenido del presente documento.



CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes del Problema

Las exportaciones de café, algodon, maiz y cafia de azicar son una fuente de
ingresos muy importante para El Salvador principalmente para el area rural, con la
crisis econdmica mundial en 1929 el café se qued6 sin mercado, la cosecha no se
recolecto y miles de campesinos pasaron hambre, por lo que en 1932 miles de
campesinos de la zona occidental del pais se alzaron en armas con machetes y

cuchillos, dando como resultado la muerte de mas de 30,000 campesinos.

A partir de estos acontecimientos y la crisis econémica, el Estado Salvadorefio
decret6 una serie de medidas econdémicas favoreciendo al sector agricola;
formandose en 1960 algunas asociaciones de pequenos productores que fueron

perseguidas por el gobierno militar.

Los sucesos anteriormente expuestos, origind que en el afio 1970 el movimiento
campesino se organizaba para luchar por la tenencia de tierras y es hasta en 1980
que se decreta la ley basica de la reforma agraria, en la cual se estipulan nuevas
formas de tenencia de tierras: individual, sistema asociativo de participacion real y

sistema mixto (individual y de participacidén real)

Fue en este mismo afio que se emite por Decreto Legislativo N2 221 de fecha 9 de
mayo de 1980, publicado en el diario oficial N2 76, Tomo 267, de la misma fecha la
Ley Especial de Asociaciones Agropecuarias con el objetivo de promover,
organizar, reconocer y otorgar la personalidad juridica a las Asociaciones
Agropecuarias por medio del Departamento de Asociaciones Agropecuarias como

una dependencia del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
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Con la aprobaciéon del decreto anterior, las agrupaciones de campesinos que
luchaban para mejorar la productividad a través de la administracién de tierras de
forma colectiva, toman auge y deciden iniciar el proceso de constitucién y
legalizacion de las organizaciones agropecuarias existentes a la fecha. De igual
forma en el municipio de Santa Clara se organizaron agricultores ex combatientes
del conflicto armado por medio de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa

Clara de Responsabilidad Limitada.

La Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L estd ubicada en la
Primera Avenida Sur, Barrio San Antonio, casa nimero 153, Municipio de Santa
Clara, Departamento de San Vicente. Esta entidad tiene como actividad econémica

principal la venta de productos agricolas, servicios de agricultura y ganaderos.

La Asociacion nace por la necesidad productiva y econémica de sus fundadores y
ademas de tener fines lucrativos, es de caracter gremial; creada con el objetivo de
proporcionar apoyo técnico, financiero y comercial al sector agropecuario del
Municipio de Santa Clara, debido a que la actividad principal de los habitantes es la

produccion agricola y ganadera.

Por otra parte la organizacion y constitucion de la Asociacidon se desarrolla con el

apoyo de las siguientes instituciones:

v' La organizacion no gubernamental, Fundacién para el Desarrollo
(FUNDESA) proporciona apoyo en los lugares donde existe extrema pobreza
especialmente en la zona rural. Esta fundacién ha apoyado a la Asociacion a
través de la ejecucion del proyecto denominado Campesinos por el Progreso

(C4P), proporcionando los recursos siguientes:

Econémicos: mediante la donacién de fondos para la construccién del centro
de acopio de granos basicos, adquisicion de maquinaria y equipo agricola

necesario en la ejecucion de las actividades.
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Técnicos: Apoyando en el drea administrativa, relacionado con el proceso de
constitucién y legalizacion de la Asociacion asi como también
proporcionando capacitacién referente al desarrollo de funciones de los

asociados, concejo de administracion y junta de vigilancia.

Otros recursos: colaboracion del personal de la fundaciéon para iniciar
operaciones, por medio del mercadeo, asistencia técnica en la produccion y
cosecha agricola, asi como también el registro y control de las operaciones
iniciales, factores indispensables para el desarrollo de la actividad

econdmica de la Asociacion.

v" FOMENTA S.A.: proporciona recursos para el otorgamiento de crédito, por
medio del cual los asociados pueden obtener financiamiento para la siembra
y cosecha agricola.

v' ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CLARA: realizo la donacién del terreno
para la Asociacion, donde se construy6 el centro de acopio de granos

basicos.

Con el apoyo de las instituciones antes mencionadas, ASAESCLA de R.L. se
constituye legalmente como Asociacion Agropecuaria el dia tres de mayo de 2011, a
través del otorgamiento de la personalidad juridica por parte del Departamento de

Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Por otra parte en los "Estatutos de la Asociacién en el Art. 6” se estipulan los
objetivos que guiaran el desarrollo de las actividades de la Asociacidon y de detallan

a continuacién:

a) Organizar a los asociados en la producciéon, procesamiento vy
comercializacién agropecuaria y servicios, favoreciéndoles en la adquisicion

de insumos;
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b)

g)

h)

Elevar las condiciones culturales, morales y materiales de los miembros y de
sus familias;

Gestionar o contratar créditos o donaciones con personas o instituciones
nacionales o extranjeras, naturales o juridicas, publicas o privadas con el fin
de cumplir con sus objetivos.

Contratar o solicitar asistencia y capacitacién técnica en los aspectos
agropecuarios, técnicos, financieros y otros;

Promover la organizacion, capacitacion de todos y el desarrollo integral de
los asociados y sus familias a través del fomento y promocién de proyectos
de desarrollo que les permitan incorporarse en la vida econémica del pais,
mediante la participaciéon de empresas y proyectos productivos de cualquier
otro caracter que promueva y favorezca principios de autogestiéon en el
sector agropecuario y en la eficiencia y rentabilidad econémica de los
proyectos que desarrolle.

Promover condiciones de solidaridad y apoyo moral entre sus miembros.
Promover el intercambio de informacion, experiencias y asesorias con
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, que tenga
objetivos similares a los de la Asociacién, con el fin de unir esfuerzos para el
logro de mejores resultados.

Participar y asociarse en forma de consorcio u otros analogos y establecer
toda clase de vinculos, siempre que por ninguna causa se transgredan o
modifiquen la naturaleza, objetivos y fines para los que ha sido creada la
Asociacidn.

Cualquier otra actividad licita que sea necesaria para el cumplimiento de los
fines que se deriven o sean consecuencia de sus objetivos, siempre que no

contrarien el orden publico, la moral, la ley y las buenas costumbres.
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Por otra parte, en la entrevista concedida por el Sr. José Silverio Gémez Arias,
Presidente del Consejo de Administracion, el dia 18 de mayo de 2011. Expres6 que

las proyecciones de la Asociacion a corto y largo plazo son las siguientes:
A corto plazo:
v Compra colectiva de insumos agricolas

La compra es realizada por los miembros que designa el Consejo de Administracion
de la Asociacion con el objetivo que el productor asociado obtenga los insumos
agricolas para la produccion de los granos basicos a un minimo costo y de esta

forma maximizar sus ingresos.
v Adquisicién de maquinaria y equipo agropecuario

Con la adquisiciéon de maquinas desgranadoras, probadores de humedad, lonas y
otros equipos agricolas al asociado se le facilita la siembra y la obtencién de la
produccioén, a un costo minimo. De igual manera estos equipos estan a disposicion
de los no asociados, al costo de uso de mercado con el propésito de obtener

ingresos para la Asociacién y cubrir los gastos de la entidad.
v Crear un centro de acopio de granos basicos

El centro de acopio se construira con el objetivo de almacenar el maiz, frijol y
sorgo cosechado por los asociados para mantenerlos en buen estado y esperar los
mejores precios de venta. Los productos agricolas seran almacenados en bolsas de
nylon previamente elaborados, las cuales contienen el nombre y logo de la

Asociacion.
v Comercializacién de maiz

Con la recoleccion del producto agricola y la obtenciéon de mejores precios de venta,

la Asociacion serd la intermediaria entre los productores y el mercado, que permita
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la comercializacién colectiva de los productos. Todo esto con el propoésito que el

productor o asociado obtenga mejores beneficios econémicos por su produccion.

v Gestionar o contratar créditos o donaciones con personas o instituciones

nacionales o extranjeras

Actualmente la Asociacion ha obtenido un crédito con FOMENTA S.A., para que los
asociados puedan adquirir créditos para la siembra y cosecha agricola del presente
afio; asi mismo estd gestionando la donacién de un terreno por parte de la

municipalidad y apoyo técnico por parte de especialistas en el area agricola.
Alargo plazo:
v Crear una escuela de campo

La escuela de campo consistird en capacitar técnicamente a los asociados en la
produccion de los granos basicos que cultivan, asi mismo en el cultivo de hortalizas.
La capacitacion sera impartida por técnicos especializados de diferentes entidades

dedicados al sector agropecuario del pais.
v Comercializacién de abono organico

Cada asociado sera responsable de la creacion y conservaciéon del abono organico,
la asociacién sera intermediaria en la venta y distribucién del mismo. El abono
orgadnico estara compuesto por: excremento, hojas secas, cascaras, verduras,

frutasy otros elementos naturales.

Actualmente ha iniciado operaciones con la compra de insumos agricolas de forma
colectiva para los asociados, obteniendo precios mas bajos de acuerdo al volumen
de compra, adquisicion de maquinaria, equipo agricola y la obtencién de un
crédito agropecuario que beneficiara financieramente a los asociados a través del

otorgamiento de préstamos para la produccidn.
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El presidente del consejo de administraciéon, manifesté que se han identificado
algunos problemas internos relacionados con el registro y control financiero de las
actividades; literalmente manifest6: “El registro de la compra de insumos agricolas
y la maquinaria se realiz6 en hojas sueltas no autorizadas, de forma manual, sin
cumplir con un proceso ordenado; de igual forma se registraran las demas

actividades proyectadas si no se soluciona el problema.”

Entre los principales problemas identificados en la Asociaciéon se mencionan los
siguientes: falta de manual de puestos y funciones, organizaciéon contable no
definida, inexistencia de un sistema contable para el registro de las operaciones,
falta de manual de control interno que facilite la ejecucion, evaluacién y control de

las actividades.

Existen problemas que deben solucionarse, por ejemplo la capacitacién de los
comités, la contratacion de personal, sobre todo del area contable debido a las

nuevas disposiciones contables y reformas tributarias vigentes.

En cierta medida el inicio de operaciones de la Asociacion ha generado una serie de
inconvenientes por la falta de organizaciéon y manuales de funciéon de puestos,
elaboracion de sistema contable y manual de control interno y otras herramientas
necesarias para el control y evaluacion de las actividades. Sin embargo, existe un
interés de superar dichos inconvenientes y de mejorar la estructura contable de la

Asociacion.

Para llevar un registro adecuado de las operaciones es necesaria la elaboracion de
un sistema que cumpla con los requisitos contables vigentes establecidos por la
Norma Internacional de Informaciéon Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES); que les permita una mayor eficiencia en sus

operaciones.
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De las problematicas identificadas se prioriza en dar solucién a la falta de registro y
control de las operaciones por medio del Disefio del sistema contable de acuerdo a
la Norma Internacional de Informaciéon Financiera para Pequefnas y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES) y su respectivo Control Interno para Ia
Asociacién Agropecuaria, El Exito de Santa Clara de Responsabilidad Limitada

(ASAESCLA de R.L) a implementarse en el afio 2012.

1.2 Delimitacion del Problema

La problematica identificada en la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara
de Responsabilidad Limitada, se solucionara a través del Disefio de un sistema
contable de acuerdo a la Norma Internacional de Informacién Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) y su respectivo manual de
Control Interno, a ejecutarse en el municipio de Santa Clara departamento de San
Vicente; en el periodo de abril de 2011 a febrero de 2012.

Los elementos de la investigacion dentro del marco interno de la Asociacién
Agropecuaria, se encuentran los asociados que proporcionaran informacion

idonea para el estudio a realizar.
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1.3 Justificacion

El sector agropecuario es uno de los mas vulnerables del pais, afrontando
necesidades econémicas y sociales que impiden el desarrollo del sector; a raiz de
estas necesidades surgen las Asociaciones Agropecuarias, estas juegan un papel
muy importante en El Salvador; estdn conformadas por grupos de personas
dedicadas especialmente a la produccién agricola, ganadera o pesquera; unidas
por un fin comin como es el desarrollo econémico y social, mediante la

organizacion y el trabajo colectivo.

“Segun la Comision Nacional de Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), la
microrregion del norte de San Vicente, es una region eminentemente agricola y se
distingue por la produccién de maiz, frijol y maicillo en gran escala, siendo Santa
Clara el municipio mas productivo de la regién seguin resultados nacionales del IV

»l

Censo agropecuario 2007-2008

Los habitantes del municipio de Santa Clara; departamento de San Vicente; se
dedican principalmente a la agricultura y ganaderia. Por tal razdén se constituye la
Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L, con el fin principal de
beneficiar a los agricultores asociados y no asociados con la prestacién de servicios
agricolas y ganaderos facilitindoles el desarrollo econémico y crecimiento

productivo.

Se realiz6 un diagnostico preliminar en la Asociacion donde se pudo constatar en
su credencial (ver anexo N° 3) que se trata de una Asociacion que recientemente ha
iniciado operaciones, los registros se realizan en documentos no autorizados sin
llevar un orden sistematico de los mismos, por tanto requiere de la elaboracién e

implementacion de manuales que permitan obtener registros oportunos,

'Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), miembros de la microrregion del
norte de San Vicente, Estrategia de desarrollo productivo en los municipios de San Esteban Catarina,
Santa Clara y San Ildefonso,San Vicente, octubre de 2010
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comprensibles y fiables; estableciendo herramientas para el control y evaluacién
de los procedimientos, permitiendo aumentar las oportunidades de negocio de la

Asociacion.

La obligacion formal de toda entidad juridica es registrar las operaciones en
asientos contables en orden cronolégico utilizando el sistema contable y el ente
regulador que tiene la atribucidén de fijar normas para la elaboracién y presentacion
de Estados Financieros en El Salvador, segtin la Ley Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria Publica en el Art. 36 literal g), i) y j) en acuerdo con el Art. 443 y 444 del
Codigo de Comercio es: el Consejo de Vigilancia de la Profesiéon de la Contaduria
Publica y Auditoria (CVPCPA) (que en adelante se denominara Consejo de

Vigilancia)

En uso de sus facultades el Consejo de Vigilancia publico, el dia martes 1 de
septiembre de 2009 (ver anexo N° 6) la aprobacion de las Norma Internacional de
Informacién Financiera para pequeflas y Medianas Entidades emitidas por el

Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB).

El tamafo, organizacion y complejidad de la Asociacién determinaran la cantidad
de registros y el alcance del sistema de contabilidad. Por esta razén es necesario
que las Asociaciones Agropecuarias cuenten con un sistema contable adecuado que

cubra las actividades proyectadas.

Es necesaria la realizacion de un sistema contable que cumpla con los
requerimientos demandados por la Asociacion de acuerdo a su naturaleza y a la
normativa contable vigente, segin lo establece el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad “las pequefas y medianas entidades son entidades

que no tienen obligacion publica de rendir cuentas y publican sus estados
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financieros con propdsito de informacién general para usuarios externos”’, la

Asociacion se clasifica dentro de esta definicion.

Por tanto, la Asociacion debe implementar un sistema contable con base a la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
(NIIF, para las PYMES), para mayor relevancia y uniformidad en la presentacion de

los Estados Financieros.

Con la implementacion de la NIIF para las PYMES, los estados financieros reflejaran
informacién relevante sobre la situacién financiera de la Asociacién y permitira
mayor comprension de las cifras expresadas en los estados financieros, ademas

seran uniformes con los de otras entidades tanto nacionales como extranjeras.

El solucionar la problematica mediante la ejecucion de la investigacion, es factible
porque se dispone del recurso humano, material y financiero; y con base al acuerdo
(ver anexo N2 2) tomado por los miembros del Consejo de Administracion de la
Asociacion, los cuales manifiestan que estan en la disponibilidad de proporcionar la
informacién necesaria para desarrollar el trabajo de investigacion relacionada a la

problematica antes identificada.

Por lo antes mencionado, se considera relevante realizar el trabajo de graduacion
titulado: “SISTEMA CONTABLE DE ACUERDO A LA NORMA INTERNACIONAL DE
INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES (NIIF
PARA LAS PYMES) Y SU RESPECTIVO CONTROL INTERNO PARA LA ASOCIACION
AGROPECUARIA, EL EXITO DE SANTA CLARA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA”,
con base al desarrollo y crecimiento de la Asociacion, proporcionando una
herramienta de beneficio para agricultores del municipio de Santa Clara y a

familiares.

’Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para
las PYMES), 2009,pag. 14,
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1.4 Objetivos de la Investigacion

Objetivo General:

Establecer politicas y procedimientos que registren y clasifiquen las transacciones
financieras, a través del disefio del sistema contable con su respectivo manual de
control interno; proporcionando medidas de control y evaluacién en la ejecuciéon de
las operaciones de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de

Responsabilidad Limitada.

Objetivos Especificos:

v Identificar las actividades operativas, administrativas y contables que

realiza la Asociacion.

v Conocer los procedimientos que realizan para la ejecucién y control de las

operaciones.

v Definir las politicas contables para el registro de las operaciones;

proporcionando informacion financiera confiable y oportuna.

v Describir las medidas y procedimientos de control interno para el registro y

control de las operaciones.

v Disefnar las herramientas de registro y de control que contribuyan al

cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos.
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1.5 Alcance de la investigacion

Debido a que se posee conocimiento del problema en estudio se describiran las
caracteristicas fundamentales de los elementos relacionados al mismo, ademas se
trabajara en el periodo de abril de 2011 a febrero de 2012, especificamente en el
area contable, mediante el disefio de un sistema contable y su respectivo manual de

control interno.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

2.1 Aspectos tedricos de la Contabilidad, Sistemas Contables y Control

Interno.

2.1.1 Aspectos Generales de la Contabilidad

La Contabilidad es tan antigua como la necesidad de disponer de informacién para
cuantificar los beneficios obtenidos de la realizacion de las actividades comerciales. Es
claro, que para el ser humano de la época precolombina, periodo colonial, periodo
contemporaneo hasta llegar al siglo veintiuno, las necesidades de informacién
sobre los bienes, derechos y obligaciones no serian las mismas, aun cuando las

necesidades variaran la contabilidad ha procurado satisfacerlas.

“Las necesidades humanas no han sido las mismas en todas las épocas, en todas las
naciones ni ain para una misma empresa en constante evolucion, de ahi que la
contabilidad en cada una de sus etapas, haya tenido necesidad de adecuarse a las
caracteristicas particulares de la economia existente en el momento de la

humanidad”.?

“Se conoce que Venedetto Coutugli Rangeo, originario de Dalmacia, registr6 las
operaciones mercantiles por partida doble, en el afio de 1458. La partida doble fue
utilizada anteriormente a esta época, pero se rescato gracias a la obra de un fraile

de la orden franciscana llamado Lucca Paccioli”*

“Paccioli public6 su obra maestra “La Summa de Arithmetica, Geometria,

Proportioni Et Proportionalita” (El Conocimiento Obtenido de la Aritmética,

*Romero Lépez, Alvaro Javier. Principios de Contabilidad. Segunda edicién. Mc Graw-Hill Editores,
S.A. de C.V. Afio 2002, P4g. No. 42
*Romero Lépez, Alvaro Javier, Ob. Cit. Pag. 46
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Geometria, Proporcién y Proporcionalidad), escrita en 1494 y se le conoce como el
primer tratado sobre TENEDURIA DE LIBROS POR PARTIDA DOBLE. Paccioli fue la
primera persona en describir contabilidad de doble entrada, también conocido

como el método de Venecia’.

Durante el siglo XV se gestaron las bases de lo que hoy se conoce como
contabilidad, en esa época se reconoce a Fray Luca Paccioli como el padre de la

contabilidad.

En El Salvador, la contaduria publica tuvo sus inicios a partir del afno 1915, al
crearse la primera escuela contable anexa al Instituto General Francisco Menéndez.
Lo que dio la pauta al establecimiento de instituciones privadas que se dedicaban a
la ensefianza contable, los cuales otorgaban titulos de Contador de Hacienda,

Tenedor de Libros y otros.

La contaduria publica y auditoria, comienza a regularse en el pais a finales de 1940,
pues anteriormente no se contaba con legislacion que se aplicara a la profesion. Es
asi como en septiembre de 1940 fue promulgada la Ley del ejercicio de funciones
del contador publico, segiin decreto Legislativo N2 57, publicado en el Diario Oficial
N2 233, tomo 129 de fecha 15 de octubre de 1940 y posteriormente se creo el
consejo nacional de contadores publicos que tenia entre sus funciones otorgar la

calidad de contador publico certificado®.

Desde 1961 hasta 1984, el Consejo Nacional de Contadores Publicos (que

actualmente se denomina Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y

> Catacora Carpio, Fernando, Sistemas y Procedimientos Contables, McGraw Hill, Venezuela, afio
1999, pag. 84

®Rivas Nufiez, Héctor Alfredo y Otros, Guia didactica para la educacién contable en la Universidad de
El Salvador, area: Contabilidad de Costos II, Trabajo de Graduacidn, Facultad de C.C.E.E, El Salvador,
UES, 1990, Pag.3.
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Auditoria) otorgé licencias de Contador Publico Certificado, pues en este ultimo
afio y por Decreto Legislativo se dejaron de extender y se opt6 por la autorizacién a

los Licenciados en Contaduria Publica.

En el afio de 1973, por Decreto Legislativo N2 448, publicado en el Diario Oficial N
221, tomo 241 de fecha 19 de octubre de 1973, se crea la Superintendencia de
Sociedades y Empresas Mercantiles, como dependencia del Ministerio de
Economia, esta institucion tenia la facultad de autorizar los sistemas contables y el
Registro de Comercio autorizaba los libros de contabilidad, situacién que cambié

con la derogacion y actualizacion del articulado del Cédigo de Comercio.

Con ésta actualizacion se faculto al contador publico la autorizacién de los registros
obligatorios y a través de la creaciéon de la Ley Reguladora del Ejercicio de la
Contaduria, se establecieron los atributos y obligaciones de todo profesional que
ejerce la Contaduria Publica, entre éstos se encuentran; autorizar sistemas

contables y legalizar los libros que deben llevar los comerciantes.

La contabilidad es una técnica que ha evolucionado, registrando en términos
monetarios, las operaciones contables que realiza una entidad y por tanto se deben
tener claros aspectos como el concepto, objetivo, la importancia, y las bases de

contabilizacion. De forma breve se mencionan algunas definiciones de contabilidad.
Definicion

La contabilidad es una técnica contable que ha progresado, generando un sistema
de registro que proporciona informacién a las partes interesadas sobre las
actividades y situaciones econémicas de una entidad; definiéndose de la siguiente

forma:

“Contabilidad es la tecnologia que incluye el marco conceptual de sus

caracteristicas y cualidades, objetivos, elementos, principios, postulados o normas
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y clases de estados financieros para ser aplicados mediante técnicas generales,
especificas y de revelacion en el registro, procesamiento, clasificacién, resumen e
interpretacién de informacién expresada en términos monetarios acerca de la
composicion y evolucion del patrimonio de una entidad privada u oficial y de los
derechos econémicos susceptibles de influir en el mismo, con la finalidad de que
esa informacién facilite el control y la toma de decisiones por parte de los

encargados de administrar al ente y de los terceros que interactiien con éste”’.

“La contabilidad puede definirse como un sistema de informacién que proporciona
reportes a los interesados sobre las actividades y condiciones econdémicas de un
negocio. Es el lenguaje de los negocios, ello se debe a que la contabilidad es el
medio por el cual se comunica la informacién acerca de un negocio a las partes

interesadas”®.

Con base a las definiciones anteriores y analisis realizado tomando en cuenta la
Norma Internacional de Informaciéon Financiera para Pequefias y Medianas

Entidades, puede decirse que:

La contabilidad es una herramienta indispensable que aplica el contador para
clasificar, registrar, evaluar, controlar y analizar las operaciones expresadas en
términos monetarios ejecutadas por una entidad econdémica, generando
informacion sobre la situacion financiera, rendimiento y los flujos de efectivo de la
entidad; proporcionando informacidon comprensible, relevante, fiable y oportuna a
través de los Estados Financieros, permitiendo expresar y comparar cifras
financieras a lo largo del tiempo o de entidades diferentes, util para la toma de
decisiones de una amplia gama de usuarios que no estan en condiciones de exigir

informes a la medida de sus necesidades especificas.

7Estupiﬁan Gaitan, Rodrigo, “Andlisis Financiero y de Gestion”, Segunda Edicién, Bogota, ECOE
Ediciones, 2006, Pag. 15.

8 Warren, Reeve, Fess, Contabilidad Financiera, séptima edicién, México, Internacional Thomson
learning, S.A., afio 2000, pag. 5.
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Objetivos de la contabilidad

v Proporcionar informacién concerniente a la posicion financiera de la
entidad por medio de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto.

v' Facilitar informacion sobre el rendimiento, relacionando los ingresos y
gastos de la entidad.

v" Proveer informacién de los cambios de efectivo o sus equivalentes,
mediante los flujos de efectivo.

v Mostrar los resultados de la gestion realizada por los administradores.

v Suministrar informacién 1til para la toma de decisiones econdémicas de
diversos usuarios que no estan en condiciones de solicitar informes a

medida.’

Importancia de la contabilidad

En el funcionamiento y control de toda entidad sea industrial, comercial o de
servicio, la contabilidad juega un papel relevante a través del conocimiento y
analisis de la situacion financiera generada por medio de los estados financieros
oportunos y fiables, permitiendo controlar los derechos, obligaciones y patrimonio

de la entidad.

Las Asociaciones Agropecuarias por ser organizaciones que realizan la actividad
econdmica con el apoyo de recursos econdmicos de terceras personas (donaciones)
para el beneficio colectivo de los asociados y donde hay aportaciones de numerosas
personas, a quienes debe rendirse cuentas de las operaciones econdmicas
realizadas es necesario que cuenten con herramientas contables, con el propdsito
de obtener informacién confiable, exacta y oportuna; cumpliendo con la normativa

juridica legal y contable vigente en El Salvador.

® Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades, 2009,
Seccién 2.
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La contabilidad es relevante para la Asociacién porque ofrece informacién

financiera fiable de alta calidad a la gerencia, al personal y a los asociados sobre:

v" Laposicion financiera de la Asociaciéon en una fecha determinada.
Rendimiento financiero anterior y actual, (comparacion de estados
financieros).

Necesidades probables de efectivo.

Efectivo en existencia y necesidades actuales de efectivo.

Ingresos percibidos y gastos incurridos.

Derechos y obligaciones realizables a corto plazo.

AN NN

Ahorro, préstamos e inversiones.

Clasificacion de la contabilidad

El propoésito basico de la contabilidad es proveer informacién util acerca de la
situacion financiera de una entidad, para facilitar la toma de decisiones de sus
diferentes  usuarios (accionistas, acreedores, inversionistas, clientes,
administradores y gobierno). En consecuencias existen diversos tipos de
contabilidad, por su infinidad de usuarios y su aplicabilidad se clasifica de la

siguiente manera:

a) Contabilidad Financiera

“La contabilidad financiera se refiere a la informacién que describe los recursos, las
obligaciones y las actividades financieras de una entidad econémica, mostrando la
posicion financiera de una entidad para describir los recursos y obligaciones

financieras en un punto en el tiempo.

La informacién contable financiera esta disefiada principalmente para ayudar a los
inversionistas y a los acreedores a decidir donde situar los recursos de inversion,

ademas se utiliza también en las declaraciones de impuestos. Debido a que la
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informaciéon financiera se utiliza para muchos propdsitos, generalmente se le

conoce como informacién contable de propdsito general”.*
b) Contabilidad Administrativa

Es el proceso de identificar, medir, acumular, analizar, preparar, interpretar y
comunicar la informaciéon que ayuda a los administradores a cumplir con los

objetivos de la organizaciéon®.

La contabilidad administrativa incluye proyecciones de la empresa dentro de los
planteamientos de prediccién de flujos de efectivo, presupuestos de inversion,
presupuestos de ingresos y egresos, sistemas de costos para determinaciéon de
precios de venta, planeacion estratégica, reingenieria, etc. Exclusivamente para uso

interno*
c) Contabilidad Gubernamental

Segun el Art. 98 de la Ley Organica de Administraciéon Financiera del Estado, la
Contabilidad Gubernamental estd constituida por un conjunto de principios,
normas y procedimientos técnicos para recopilar, registrar, procesar y controlar en
forma sistematica toda la informacion referente a las transacciones del sector
publico, expresable en términos monetarios, con el objeto de proveer informacién

sobre la gestion financiera y presupuestaria.

La Contabilidad Gubernamental proporciona en forma oportuna, la informacién
financiera que requieran los administradores del Gobierno para ayudarles a

ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades del Sector Publico, en la

"“Robert F. Meigs (et. al.),“Contabilidad la base para decisiones gerenciales”, 112 edicién, Mc Graw-
Hill, 2000, Pag. 4

11Horngren, Charles T.; Sundem, Gary L., introduccién a contabilidad administrativa, novena edici6n,
México, Editorial Prentice -Hall Hispano Americana, S.A., pag. 3

12Gaitém, Rodrigo Estupifian, “Andlisis Financiero y de Gestién”, Segunda Edicién, Bogota, ECOE
Ediciones, 2006, pag. 82
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forma mas eficiente, eficaz y econémica. Cada ejecutivo publico, sea titular de un
ministerio, director o jefe de una dependencia, necesita contar con informes
relativos a su nivel de responsabilidad que le permita tomar decisiones mas
apropiadas, con base a un conocimiento completo de la situacién real. Ademas, los
miembros del Poder Legislativo, los funcionarios en otros niveles, los interesados
fuera del Gobierno y la ciudadania en general también requieren diferentes niveles
de informacion financiera sobre las actividades del Estado y el uso de sus

recursos.”

Contabilidad de Costos

Se define como una técnica o0 método para determinar el costo de un proyecto,
proceso o producto utilizado por la mayor parte de entidades legales de una
sociedad, o especificamente recomendado por un grupo autorizado de

contabilidad.™

Caracteristicas de la informacion financiera

De acuerdo a la Norma internacional de Informaciéon Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) las caracteristicas cualitativas que debe

cumplir la informacidn financiera en los estados financieros son las siguientes:

Comprensibilidad

La informacion proporcionada en los estados financieros debe presentarse de
modo que sea comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento
razonable de las actividades econdmicas, empresariales y contables, asi como

voluntad para estudiar la informacidén con diligencia razonable.

¥ Manual de contabilidad Gubernamental, Ministerio de Hacienda, Direccion General de

Contabilidad Gubernamental, pag. 19
14Polimeni, Ralph S., Frank J. Fabozzi, “Contabilidad de Costos”, Tercera Edicién, Colombia, Mc Graw-
Hill Interamericana S.A. 1994, pag. 4.
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Relevancia

La informacién proporcionada en los estados financieros debe ser relevante para
las necesidades de toma de decisiones de los usuarios. La informacion es relevante
cuando puede ejercer influencia sobre las decisiones econémicas de quienes la

utilizan.

Materialidad o importancia relativa

La informacién es material y por ello es relevante si su omisiéon o su presentacion
erronea pueden influir en las decisiones econ6micas que los usuarios tomen a
partir de los estados financieros. La materialidad (importancia relativa) depende
de la cuantia de la partida o del error juzgados en las circunstancias particulares de

la omision o de la presentacion errénea.

Fiabilidad

La informacion financiera es fiable cuando esta libre de error significativo y sesgo
representando fielmente lo que pretende representar o puede esperarse

razonablemente que represente.

La esencia sobre la forma

Las transacciones y demas sucesos y condiciones deben contabilizarse y
presentarse de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion a su forma

legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros.
Prudencia
Prudencia es la inclusiéon de un cierto grado de precaucién al realizar los juicios

necesarios para efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de
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incertidumbre, de forma que los activos o los ingresos no se expresen en exceso y

que los pasivos o los gastos no se expresen en defecto.

Integridad

Para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa dentro
de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omisién puede causar que la
informacién sea falsa o equivoca, por tanto no fiable y deficiente en términos de

relevancia.

Comparabilidad

Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de una entidad
a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacion financiera y su
rendimiento financiero. Los usuarios también deben ser capaces de comparar los
estados financieros de entidades diferentes, para evaluar su situacién financiera,
rendimiento y flujos de efectivo relativos. Ademas, los usuarios deben estar
informados de las politicas contables empleadas en la preparacién de los estados
financieros, de cualquier cambio habido en dichas politicas y de los efectos de estos

cambios.

Oportunidad

Para ser relevante, la informacion financiera debe ser capaz de influir en las
decisiones econdmicas de los usuarios. La oportunidad implica proporcionar

informaciéon dentro del periodo de tiempo para la decision.

Equilibrio entre costo y beneficio

Los beneficios derivados de la informaciéon deben exceder a los costos de

suministrarla. La evaluacién de beneficios y costos es sustancialmente un proceso
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de juicio. Ademas, los costos no son soportados necesariamente por quienes
disfrutan de los beneficios y con frecuencia disfrutan de los beneficios de la

informacién una amplia gama de usuarios externos.
2.1.2 Sistema Contable

En el mundo de los negocios la palabra sistemas generalmente se refiere a todos
aquellos elementos y sus relaciones, los cuales soportan y ayudan a la toma de

decisiones 6ptimas para la entidad.

Los sistemas que soportan las decisiones de los negocios, deben poseer ciertas
caracteristicas a fin de garantizar que las decisiones a ser tomadas por los gerentes

tengan el menor margen de error.

El termino sistema se define como el conjunto de elementos, entidades o
componentes que se caracterizan por ciertos atributos identificables que tienen

relacion entre si y que funcionan para lograr un objetivo comun.”

En toda entidad, conforme a su desarrollo y crecimiento, llegan a un punto en el
cual es imprescindible la utilizacion de registros contables organizados. El tamaiio,
complejidad y organizacion de una entidad, determinan la cantidad de registros y

alcance del sistema.

Dentro de las clasificaciones de sistemas, tenemos los sistemas contables los cuales
debe proporcionar todos los registros esenciales a fin de obtener en forma
oportuna informacion de alta calidad, ademas debe ayudar a salvaguardar los
activos de la empresa y satisfacer requisitos legales. En ese sentido, el Sistema
Contable debe estar fundamentado en la Norma Internacional de Informacion

Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

> catacora Carpio, Fernando, “Sistemas y Procedimientos Contables”, Venezuela, Editorial McGraw-
Hill interamericano de Venezuela S.A., 1997, Pag. 25
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Definicion

El sistema contable es el eje alrededor del cual se toman la mayoria de decisiones
financieras. Un sistema contable debe enfocarse como un sistema de informacion
que reune y presenta datos resumidos o detallados acerca de la actividad

econdmica de una entidad a una fecha o por un periodo determinado.*

Sistema contable significa la serie de tareas y registros de una entidad por medio
de las que se procesan las transacciones como un medio de mantener registros
financieros. Dichos sistemas identifican, retinen, analizan, calculan, clasifican,

registran, resumen, e informan transacciones y otros eventos."

Tomando como base las definiciones anteriores, se concluye que el sistema
contable es el ordenamiento 16gico de normas y procedimientos de contabilidad,
creadas para el registro, clasificacion e informacién de las operaciones realizadas
por una entidad, el cual comprende la descripcion del sistema, catalogo de cuentas,

manual de aplicacion, politicas contable, Estados Financieros y notas explicativas.

El sistema contable se aplica en la entidad con el fin de proporcionar informacién
veraz y oportuna acerca de la situacion econdémica y financiera; al mismo tiempo

contribuir con la elaboracion y presentacion de los Estados Financieros.
Objetivos

La implementaciéon de un Sistema de Contabilidad con base a la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades

(NIIF para las PYMES), persigue los siguientes objetivos:

v Contribuir a resolver problemas de control, suministro de informacion

financiera y registro contable.

®Catacora Carpio, Fernando, Ob. Cit, Pag. 110.
Y Norma Internacional de Auditoria 400, parrafo 7, 2009
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v Generar informacién util para la toma de decisiones.

v Proporcionar informacién oportuna, para proyectarse nuevas metas.

v Poseer control de las operaciones que ocurren en la organizacidn,
facilitando la gestion administrativa en la planeacién de nuevas metas.

Importancia

Los sistemas contables representan una de las herramientas mas importantes y
esenciales para lograr el desarrollo de las entidades. A su vez, son considerados
como la columna vertebral alrededor de la cual se analizan y valorizan todos
aquellos resultados econémicos que se obtienen en una entidad mediante la
agrupacion y la comparacion de resultados, permitiendo asi, que todas las tareas de

la entidad sean ejecutadas bajo control y supervision.

Asi mismo los sistemas contables ayudan en la resoluciéon de los problemas de
control, registros contables y suministro de informacion financiera para todo tipo

de entidad.

En conclusién se determina que son de suma importancia porque esta focalizado
en asegurar la integridad de los datos, adecuado registro y procesamiento de las
operaciones, presentar la informacion financiera en forma confiable y garantizar la

oportunidad en la presentacion de la informacion.

Para la implementaciéon de un Sistema Contable se deben tomar en cuenta las
caracteristicas de la entidad en la que se va a aplicar, como también los factores
externos que influyen en sus operaciones de manera directa e indirecta y debera
ser lo suficientemente flexible como para satisfacer las necesidades que tenga la

entidad en la actualidad, asi mismo preverlas a mediano y corto plazo. A
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continuacién se mencionan algunos criterios a tomar en cuenta para el disefio de

un sistema contable, segiin Juan Ramoén Santillana Gonzélez:™
a) Importancia o Magnitud de la Entidad

El sistema contable que se disefiara debe ser rentable, debe adaptarse de acuerdo a
la entidad de que se trate; un sistema muy extenso o complicado para una entidad
pequefia puede resultar demasiado oneroso. Por el contrario un sistema muy
elemental o subestimado para una gran organizaciéon puede conducir a problemas
que obstaculizaran el desarrollo de la misma. El disefiador del sistema debe tener el
tacto necesario para elaborar un sistema acorde con las necesidades de donde se va

a utilizar, buscando el equilibrio entre costo-beneficio.
b) Actividad o Giro

El sistema debe disefarse de acuerdo a la actividad o giro de la entidad, atendiendo
las necesidades del usuario. Con base a las disposiciones legales aplicables a la
entidad y demas ordenamientos de caracter obligatorios, teniendo como objetivo
adaptar el registro de las operaciones a la cobertura de los requerimientos de
autoridades competentes, a fin de darles respuestas de manera correcta, oportuna
y sin problemas en los términos, plazos y fechas que establezcan las disposiciones

relativas.
c) Volumen y variedad de las operaciones

Debe considerarse la cantidad y variedad de operaciones que realice la entidad,
para tomar en cuenta la divisién de trabajo que pueda y deba efectuarse;

influyendo en los libros o registros que forman parte del sistema contable.

8 gantillana Gonzalez, Juan Ramén “Como Hacer y Rehacer una Contabilidad”, Séptima Edicién,
México, Editorial Thomson Editores S.A de C.V., 2004, pag. 3.
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Es un factor imprescindible debido a la magnitud de las operaciones que realizan y
para implantar el sistema de informacién financiera, administrativa y operativa que
requieren, resultando necesaria la ayuda que proporciona el procesamiento
electronico de informacién, herramienta indispensable para todo tipo de entidad

hasta para las mas pequenas.

En sintesis, el volumen y variedad de las operaciones de la entidad establece la
pauta para determinar la amplitud que deba darse a la divisién del trabajo contable

y procedimientos de control que deban implantarse.
d) Perspectivas de desarrollo a mediano y corto plazo

El contador debe prever en el disefio del sistema contable las perspectivas de
desarrollo de la entidad en que se implantara. Las proyecciones a mediano y largo
plazo son relevantes porque el sistema tendra que considerar un cierto grado de
flexibilidad acorde con el crecimiento paulatino de la entidad y asi evitar el

redisefio o cambio constante de sistemas.
Elementos del Sistema Contable

El disefio de sistemas contables eficientes surgié de la necesidad de informacion
que los usuarios internos y externos necesitaban para conocer la situacion

financiera de las entidades.

En este sentido, un sistema debe encontrarse estructurado y especialmente
disefiado para que sea capaz de clasificar todas las acciones econd6micas que

implica la construccion y formacion de una entidad.

En la implementacion del sistema de contabilidad, se encuentra la base para poder
realizar con éxito todos los procedimientos y registros que conduciran a la empresa

al logro de sus objetivos; comprendiendo los siguientes elementos
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a) Descripcion del sistema
La descripcion del sistema contable comprende el establecimiento de:

v' Datos generales de la empresa: Se identifica plenamente a la entidad, su
activo a la fecha, el nombre del Contador o Auditor Externo, segin sea

comerciante individual o social y las actividades econémicas que realiza.

v" La documentacion a utilizar para el funcionamiento adecuado del sistema
contable: Sefialan si la contabilidad se llevara en libros empastados y
foliados, en hojas o tarjetas; la forma de operar ya sea manual o mecanizada;
los libros u hojas que se van a legalizar y la manera de registrar las

operaciones.

b) Politicas Contables

Segin la NIIF para las PYMES, se definen las politicas contables como: “los
principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos especificos adoptados por

una entidad al preparar y presentar estados financieros”"

c) Catalogo de Cuentas

Es un listado de los elementos de la contabilidad, su clasificacién, rubros de
agrupacion, cuentas y subcuentas, de conformidad con un esquema de clasificacion
estructuralmente adaptado a las necesidades de una empresa determinada, para el

registro de sus operaciones.

Objetivos del catalogo de cuentas:

IASB, “Norma Internacional de informacién Financiera para pequefias y medianas entidades”,
20009. Pag. 238.
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v
v

Ser un instrumento adecuado para la contabilizacién clara y sencilla de las
transacciones que realiza la empresa.

Facilitar la preparacion de estados financieros que muestren en forma
razonable la situacién financiera de la empresa.

Agrupar operaciones homogéneas y facilitar su contabilizacién.

Facilitar la labor de la auditoria.

Las caracteristicas o principios que debe poseer el catdlogo de cuentas son las

siguientes:

AR NN

v
v

La clasificaciéon debe estar bien fundamentada.

En la clasificaciéon debe proceder de lo general a lo particular.

El orden de las cuentas, debe ser el mismo que tiene los Estados Financieros.
Los rubros o titulos de las cuentas, debe ser el mismo que tiene los Estados
Financieros.

Los rubros o titulos de las cuentas, deben sugerir la base de la clasificacion.

Debera preverse una futura expansion.

El esquema de clasificacion debera ser proyectado, de tal manera que cualquier

nueva cuenta no incluida en el plan original, pueda ser incorporada al mismo o

pueda ser retirada, alguna cuenta que no se necesite, todo esto, sin alterar el orden

general cuando ocurra algtiin evento que demande una modificaciéon al mismo, éste

pueda efectuarse sin ninguna dificultad.

d) Manual de aplicaciones de cuentas

Es el instrumento del sistema contable que describe la codificacién establecida en

el catalogo de cuentas, explicando en detalle los elementos, clasificacién, rubros,

cuentas y subcuentas con base a lo establecido en las NIIF para las PYMES y las

politicas adquiridas por la administracion de la entidad.
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Objetivos:

v' Proporcionar las indicaciones con base a la normativa contable para el uso
adecuado de cada una de las cuentas listadas en el catalogo.

v' Clasificar las operaciones que por su afinidad deben ser agrupadas en una
cuenta.

v' Facilitar el proceso de codificaciéon de las operaciones.

e) Estados Financieros.

Se definen como la presentaciéon estructurada de la situacién financiera, el

rendimiento financiero y los flujos de efectivo de una entidad.”

El objetivo de los estados financieros de una pequefia o mediana entidad es
proporcionar informacidn sobre la situacidn financiera, el rendimiento y los flujos
de efectivo de la entidad que sea util para la toma de decisiones econémicas de una
amplia gama de usuarios que no estdn en condiciones de exigir informes a la

medida de sus necesidades especificas de informacién™.

2.1.3 Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequeiias y

Medianas Entidades (NIIF para las PYMES.)

Alrededor del mundo las empresas realizan diferentes tipos de operaciones las

cuales generan informacion financiera que es revelada en los Estados Financieros.

Las NIIF para las PYMES tienen como objetivo aplicarse a los Estados Financieros
con propoésito de informacién general de entidades que no tienen obligacion

publica de rendir cuentas.

*°JASB, Ob. Cit, pag. 227
*!Ibidem, Pag.16.
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Las normas de informacion financiera globales, aplicadas coherentemente mejoran
la comparabilidad de la informacién financiera. Las diferencias contables pueden
oscurecer las comparaciones de los inversionistas, prestamistas y otros. Al exigir la
prestacion de informacién financiera util, las normas de informacién financiera
globales de alta calidad mejoran la eficiencia de la distribucion y el precio del
capital. Esto beneficia no solo a quienes proporcionan deudas o capital de
patrimonio, sino también a quienes buscan capital porque reduce los costos de

cumplimiento y elimina incertidumbre que afectan a su costo de capital.

Los estados financieros de las PYMES que son comparables entre paises son

necesarios por las siguientes razones:

v' Las instituciones financieras hacen prestamos transfronterizos y operan en
el ambito multinacional.

v Los vendedores quieren evaluar la situacion financiera de los compradores
de otros paises antes de vender bienes y servicios a crédito.

v Las agencias de calificacion crediticia intentan desarrollar calificaciones
transfronterizas uniformes. La informacion financiera presentada es crucial
para el proceso de calificacion.

v" Muchas PYMES tienen proveedores en el extranjero y utilizan los Estados
Financieros de un proveedor para valorar las perspectivas de una relacion
de negocios a largo plazo viable.

v' Las firmas de capitales de riesgo proporcionan financiacién transfronteriza
a las PYMES.

v" Muchas PYMES. tienen inversores extranjeros que no estan implicados en la

gestion del dia a dia de la entidad.

Con la unificacion de Normas contables se busca la realizaciéon de registros
contables que respondan a las necesidades de informacién de diferentes entidades

tanto nacionales como extranjeras, las instituciones financieras en cuanto a
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otorgacion de créditos se refiere, por medio de los Estados Financieros es posible
determinar el grado de liquidez y solvencia de la empresa para hacerle frente a las
obligaciones y estas cifras las podra interpretar una persona con la suficiente

capacidad técnica.

Definicion

La Norma Internacional de Informaciéon Financiera Para Pequefias y Medianas
Entidades, es un conjunto de normas contables de caracter global, comprensible y
de cumplimiento obligatorio para reflejar informacién de alta calidad,
transparente, comparable en los Estados Financieros y en otra informacion
financiera para ayudar a los participantes en los mercados de capitales de todo el

mundo y a otros usuarios a tomar decisiones econémicas.”

Proceso de adopcion de la Norma Internacional de Informaciéon Financiera

Para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) en El Salvador.

El Organismo regulador de la profesion contable en El Salvador es el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica y Auditoria(CVPCPA), segun lo
establece la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria en el Art. 1: “ La presente
Ley tiene por objeto, regular el ejercicio de la profesion de la Contaduria Publica, la
funcién de la Auditoria y los derechos y obligaciones de las personas naturales o
juridicas que las ejerzan”. De acuerdo al Decreto Legislativo No. 828 de fecha 26 de
enero del 2000, publicado en el diario oficial No 42 tomo No 346, de fecha 29 de
febrero de 2000.

En uso de sus atribuciones y facultades el Consejo de vigilancia, acuerdan aprobar

la Normas Internacionales de Contabilidad para la preparacién y presentacion de

*? ASB, Ob. Cit, P4g. 2.
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los Estados Financieros. Acuerdo que fue sustituido el 20 de agosto de 2009,
cuando el consejo de vigilancia resuelve aprobar el plan integral de adopcion de la
Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidad
(NIIF para las PYMES), segtn la versién emitida por el Organo Internacional IASB,

detallado de la siguiente manera:

Aprobar la adopcién de la Norma Internacional de Informacién Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades, emitida por el Organismo International
Accounting Standards Board (IASB), para la preparacion de los Estados Financieros
de las entidades que no cotizan en el mercado de valores y no tienen obligacién
publica de rendir cuentas, exceptuando aquellas que de forma voluntaria
adoptaron las NIIF en su versiéon completa. Debiendo presentar sus primeros
Estados Financieros con base a este marco normativo en el ejercicio que inicia el 01

de enero 2011.

a) Aprobar la adopcién de las Normas Internacionales de Informacién

Financiera en su versién completa emitidas por el IASB.

b) Las entidades que no cotizan en el mercado de valores o que no tienen
obligacion publica de rendir cuentas, podran adoptar de forma voluntaria

las NIIF emitidas por le IASB.

c) Los bancos del sistema financiero y los conglomerados de empresas
autorizadas por la Superintendencia del Sistema financiero, asi como los
bancos cooperativos, sociedades de ahorro y crédito y las sociedades de
seguro se regiran por el marco normativo contable establecido por dicha
superintendencia.

Las instituciones administradoras de fondos de pensiones y los fondos de

pensiones se regiran por el marco normativo contable establecido por la
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Superintendencia de Pensiones. Las casas corredoras de bolsa, las sociedades de
depdsito y custodia de valores, almacenes generales de depdsito y la bolsa de
valores aplicaran el marco normativo establecido por la Superintendencia de

Valores.

La Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades contiene 35 secciones, de las cuales se aplicaran a la Asociacion

Agropecuaria las siguientes:

Seccion 1. Pequenas y medianas entidades
La Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L, segtn las NIIF para
PYMES se clasifica como pequefias o medianas entidades por las razones
siguientes:

a. No tienen obligacion publica de rendir cuentas, y

b. Publican estados financieros con propoésito de informacién general para

usuarios externos.

Seccion 2. Conceptos y principios generales

Esta seccidn se aplicara, para conocer el objetivo de los Estados Financieros, las
cualidades que debe poseer la informacién Financiera asi como los conceptos y
principios basicos, necesarios para la elaboracion de los Estados financieros bajo el
enfoque de las NIIF para PYMES, de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa
Clara de R.L

Seccion 3. Presentacion de estados financieros

El conjunto completo de Estados Financieros que presentara la Asociacion son:
a. El Estado de Situacion Financiera.
b. El Estado de Resultado Integral

c. Estado de Cambio en el Patrimonio
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d. Estado de Flujo de Efectivo
e. Notas
Los cuales presentaran razonablemente, la situacién financiera, el rendimiento

financiero y los flujos de efectivo de la Asociacion.

Seccion 4. Estado de situacion financiera
El Estado de Situacion Financiera, denominado comiinmente como balance,
presentara los activos, pasivos y patrimonios de la Asociacién. Los activos y los

pasivos se clasificaran como corrientes y no corrientes de acuerdo a su naturaleza.

Seccion 5. Estado de resultado integral
El Estado de Resultado Integral presentara todas las partidas de ingresos y gastos
reconocidas en el periodo que se informa para determinar la ganancia o pérdida del

ejercicio contable.

Seccion 6. Estado de cambios en el patrimonio y estado de resultados y
ganancias acumuladas

El estado de cambios en el patrimonio presentara el resultado del periodo sobre el
que se informa, las partidas de ingresos y gastos reconocidas en el otro resultado
integral para el periodo, los efectos de los cambios en politicas contables, las
correcciones de errores reconocidos en el periodo, y los importes de las
inversiones hechas, y los dividendos y otras distribuciones recibidas, durante el

periodo por los inversores en patrimonio.

En el estado de resultado y ganancias acumuladas se presentaran todos los
ingresos y gastos las ganancias acumuladas al inicio y final del periodo, los
dividendos declarados, pagados o por pagar y las re expresiones de ganancias
acumuladas por correcciones de errores de periodos anteriores o por cambio de

politicas contables.
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Seccion 7. Estados de flujo de efectivo

El estado de flujo de efectivo proporcionara a la Asociacién Agropecuaria,
informacién sobre los cambios en el efectivo y equivalentes de efectivo, mostrando
por separado los cambios segliin precedan de actividades de operacion, inversién y

financiacion.

Seccion 8. Nota a los estados financieros

Las notas explicativas de los Estados Financieros proporcionaran descripciones
narrativas o desagregaciones de partidas presentadas en esos estados e
informacion sobre partidas que no cumplen las condiciones para ser reconocidas

en los Estados Financieros.

Seccion 10. Politicas contables, estimaciones y errores
Esta seccion establece los parametros para seleccionar y aplicar las politicas
contables que se usaran para la preparacion de Estados Financieros, el tratamiento

de las estimaciones contables y la forma de corregir errores detectados.

Seccion 11. Instrumentos financieros basicos
Esta seccién se aplicara en la medida que la Asociacion Agropecuaria adquiera un
contrato que dé lugar a un activo financiero y aun pasivo financiero o a u

instrumento de patrimonio.

Seccion 13. Inventarios

Los inventarios son activos mantenidos para la venta, en proceso de produccion, o
en forma de materiales o suministros consumidos en la produccién o prestacién de
servicios. Serd aplicable esta seccion en los inventarios ya que establece los
principios de reconocimiento, medicidn y todo el tratamiento que debe aplicarseles

para su contabilizacidn.
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Seccion 14. Inversiones en asociadas
Esta seccion se aplicard en la medida que la Asociacién Agropecuaria, posea
inversiones de caracter permanentes y seran contabilizadas segtn lo que establece

esta seccion y las politicas contables.

Seccion 17. Propiedad, planta y equipo

Esta seccion sera aplicada a todos los bienes pertenecientes a la propiedad planta y
equipo en cuanto al reconocimiento inicial, medicién, método de depreciacidn,
deterioro del valor de los activos y cualesquier otra informacién necesaria para la

contabilizacion del activo.

Seccion 18. Activos intangibles distintos de la plusvalia

Los activos intangibles, son activos identificables de caracter no monetarios y sin
apariencia fisica. Los activos adquiridos de esta naturaleza por la Asociacién
Agropecuaria se contabilizardn con base a lo establecido en esta seccién y las

politicas contables de la entidad.

Seccion 20. Arrendamientos

Cuando la Asociacién Agropecuaria, adquiera bienes por medio de un contrato de
arrendamiento, se clasificarda como arrendamiento financiero o arrendamiento
operativo segun las clausulas del contrato y seran contabilizados atendiendo las

politicas contables y lo establecido en esta seccidn.

Seccion 21. Provisiones y contingencias
Las provisiones de pasivos, productos de una cuantia de vencimiento incierto, los
pasivos y activos contingentes no se incluiran en los Estados Financieros, a menos
que:

v Sea una obligacion como resultado de sucesos pasados

v Sea probable
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v Elimporte de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable

De lo contrario seran incluidas en las notas explicativas de los Estados Financieros.

Seccion 22. Pasivos y patrimonio
Esta seccién serd aplicada en la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara en

la medida que adquiera instrumentos financieros.

Seccion 23. Ingresos en actividades ordinarias

Seran considerados como ingresos ordinarios los ingresos procedentes de la venta
de productos agricolas, prestacion de servicios e intereses generados del uso por
terceros de los activos de la Asociacion Agropecuaria, siendo contabilizados segiin

lo establecido en las politicas contables y en esta seccién.

Seccion 25 Costos por Préstamos
Cuando la Asociaciéon adquiera prestamos, reconocera todos los costos como un
gasto en resultados en el periodo en el que se incurran en ellos. Considerando que

los costos por préstamos incluyen:

Los gastos por intereses.

b. Las cargas financieras con respecto a los arrendamientos financieros.

c. Las diferencias de cambios procedentes de préstamos en moneda
extranjera, en la medida en que se consideren ajustes de los costos por

intereses.

Seccion 27. Deterioro del valor de los activos

Todo activo se deteriora por el transcurso del tiempo, el uso, la obsolescencia,
ocasionando una pérdida de valor del bien, es por esta razén que para la
contabilizacion de estos activos se utilizara esta seccion y se les dara el tratamiento

mas idoneo a cada uno de los bienes cuando presenten deterioro.
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Seccion 28. Beneficios a los empleados
Todos los empleados que laboran en ASAESCLA de R.L, gozaran de beneficios
laborales como contraprestacién a sus funciones, segin lo estipulado en esta

seccion y los demas que la Asociacion estime conveniente.

Seccion 29. Impuesto a las ganancias
Esta seccion se aplicara a todos los impuestos nacionales y extranjeros que estén
basados en ganancias fiscales y sera la base para la contabilizacién financiera de los

referidos impuestos.

Seccion 30. Conversion de la moneda extranjera
Esta seccidn sera aplicada en los casos que la Asociacién Agropecuaria realice

transacciones en moneda distinta a la moneda funcional.

Seccion 32. Hechos ocurridos después del periodo

Los hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa son todos los
hecho, favorables o desfavorables, que se han producido entre el final del periodo
sobre el que se informa y la fecha de autorizacion de los Estados Financieros.
Existen dos tipos de hechos, los que requieren de ajuste y los que no requieren
ajustes, para la contabilizacion de los primeros se aplicara lo establecido en esta

seccion.

2.1.4 Aspectos Generales del Control Interno

Las Asociaciones necesitan de controles eficientes que garanticen la salvaguarda de
los activos; el control interno es imprescindible para hacer frente a la competencia,

a la gestion administrativa, contable y financiera.
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Un eficiente control interno es la base sobre la cual descansa la confiabilidad de un
sistema contable, el grado de fortaleza del control interno determina se existe una
seguridad razonable de que las operaciones reflejadas en los Estados Financieros
son confiables o no. En todo proceso de capturar, validar, procesar y emitir la
informaciéon contable, esta inherente la necesidad de establecer controles internos
de tal forma que los estados financieros tengan el grado de confianza necesario

sobre lo que reflejan las cifras.

El sistema de control interno se establece bajo la premisa del concepto de costo-
beneficio. Este concepto implica el no establecer controles inicamente por el hecho
de establecerlos, previamente debe existir una evaluaciéon acerca de si estos son
realmente efectivos y al mismo tiempo generan un beneficio mayor que el costo de

implementarlos.

Definicion

“El control interno es el proceso disefiado, implementado y mantenido por los
encargados del gobierno o mando corporativo, la administracion y otro personal,
para proporcionar seguridad razonable sobre el logro de los objetivos de la entidad
respecto a la confiabilidad de la informacion financiera, efectividad y eficiencia de

las operaciones y cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.””

“El control interno comprende el plan de organizacién, todos los métodos
coordinados y las medidas adoptadas en el negocio para proteger sus activos,
verificar la exactitud y razonabilidad de los datos contables, promover la eficiencia

operacional y estimular la adhesion a las practicas ordenadas por la gerencia.”**

“Plan organizacional entre la contabilidad, funciones de empleados vy

procedimientos coordinados que adopta una empresa publica, privada y mixta para

BNormas Internacionales de auditoria, glosario de términos, 2010, Pag.36
** Catacora Carpio, Fernando, Ob. Cit, Pag. 244
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obtener informacién contable, salvaguardar sus bienes, promover la eficiencia de

sus operaciones y adhesion a su politica administrativa”®

Los controles contables comprenden el plan de organizacion y todos los métodos y
procedimientos cuya mision es salvaguardar los activos y la fiabilidad de los
registros financieros y deben disefiarse de tal manera que proporcione la

seguridad razonable en cuanto a que®:

v' Las operaciones se realizan de acuerdo con autorizaciones de la
administracion.

v' Las operaciones se registran debidamente para:

a) Facilitar la preparacion de estados financieros de acuerdo a la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequeias y Medianas
Entidades

b) Lograr salvaguardar los activos

c) Poner a disposicion informacién suficiente y oportuna para la toma

de decisiones.

v El acceso a los activos solo se permita, de acuerdo con autorizaciones de la
administracion.

v La existencia contable de los bienes se compare periédicamente con la
existencia fisica y se tomen medidas oportunas en caso de presentarse

diferencia

perdomo Moreno, Abraham, “Fundamentos de Control Interno”, Novena Edicion, México, Edamasa
Impresiones S.A. de C.V., 2005, pag. 2.
26Cepeda,Gustavo, “Auditoria y Control Interno”, Primera Edicién, Colombia, Mc Graw Hill, 2000,

pag.3.
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Objetivos

Los objetivos por los cuales se disefia, implanta y desarrolla un Sistema de Control

Interno son:

v

Proteger los recursos de la Organizacién, buscando su adecuada
administracion ante riesgos potenciales y reales que los puedan afectar.
Garantizar la eficacia, eficiencia y economia en todas las operaciones de la
organizacion, promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las
funciones y actividades establecidas.

Velar porque todas las actividades y recursos de la Organizacién estén
dirigidos al cumplimiento de los objetivos previstos.

Garantizar la correcta y oportuna evaluacion y seguimiento de la gestion de
la Organizacion.

Asegurar la oportunidad, claridad, utilidad y confiabilidad de la informaci6n
y los registros que respaldan la gestién de la Organizacién.

Definir y aplicar medidas para corregir y prevenir los riesgos, detectar y
corregir las desviaciones que se presentan en la Organizaciéon y que puedan
comprometer el logro de los objetivos programados.

Velar porque la Organizacion disponga de instrumentos y mecanismos de
planeacion y para el disefio y desarrollo organizacional de acuerdo con su

naturaleza, estructura, caracteristicas y funciones

Importancia

En toda entidad deben existir e implementar controles adecuados que garanticen y

satisfagan las necesidades y expectativas de la gerencia y asi alcanzar los objetivos

establecidos. El control interno representa el soporte bajo el cual descansa la

confiabilidad de un sistema contable. La evaluacién desarrollada por el control

interno permite detectar errores e irregularidades y proporciona soluciones
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factibles, evaluando todos los niveles de autoridad, administracién del personal y

sistemas contables.

La aplicacién correcta del control interno le permite a la gerencia prever de una
seguridad razonable, pero no absoluta de que los activos estan protegidos contra
perdidas por el uso o disposiciones no autorizadas por la gerencia y registrados
adecuadamente para permitir la elaboracién de los estados financieros de

conformidad a normativa aplicable.

A través del control interno se evalda el nivel de eficiencia operacional en los
procesos contables y administrativos, permitiendo conocer la situacién financiara

de la entidad y usando como base para la toma de decisiones de la misma.

Las ventajas de aplicar el control interno son las siguientes:

v Ayuda a que la entidad logré sus objetivos de rentabilidad y rendimiento, asi
como también prevenir la pérdida de recursos.

v Ayuda a la obtencion de informacion financiera y fiable.

v Puede reforzar la confianza en que la empresa cumple con procedimientos y

normas aplicables.

Clasificacion del Control Interno

El control interno al igual que otra técnica existen diferentes tipos; de acuerdo a su

finalidad se hace mencién a tres de ellos:

a) Control Interno Gerencial; estd orientado a las personas que tienen el
objetivo de influir en los individuos para que sus acciones y
comportamiento sean consistentes con los objetivos de la organizacion.

b) Control Interno Contable; comprende todas las normas y procedimientos

contables establecidos, como todos los métodos y procedimientos que
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tienen que ver o estan relacionados directamente con la proteccién de los
bienes y fondos y la contabilidad de los registros contables, presupuestales y

financieros de las organizaciones”.

Los objetivos del control interno contable son:

v

La integridad de la informacion: que todas las operaciones efectuadas
queden incluidas en los registros contables.

La validez de la informaciéon: que todas las operaciones registradas
representen acontecimientos econoémicos que en verdad ocurrieron y
fueron debidamente autorizados.

La exactitud de la informacién: que las operaciones se registren por su
importe correcto, en la cuenta corriente y oportunamente.

El mantenimiento de la informacién: que los registros contables, una vez
asentadas todas las operaciones, siguen reflejando los resultados y la
situacion financiera del negocio.

La seguridad fisica: que el acceso a los activos y a los documentos que

controlan su movimiento esté restringido al personal autorizado.

Los elementos del control interno contable son:

v

v

Definicién de autoridad y responsabilidad: las organizaciones deben contar
con definiciones y descripciones de los deberes relacionados con las
funciones contables, contratacidn, pago, ajustadas a las normas que le sean
aplicables.
Segregacion de Funciones:

v' Las funciones de operacion, registro y custodia deben estar

separadas de tal manera que ningdn funcionario ejerza

27Cepeda Gustavo, “Auditoria y Control Interno”, Primera Edicién, Colombia, Editorial Mc Graw Hill,
2000, pag.29.
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simultdneamente el control fisico, el control contable y presupuestal
sobre cualquier activo, pasivo y patrimonio.

v Las organizaciones deben establecer unidades de operaciones o de
servicios y de contabilidad, separadas y auténomas.

v" Ningin funcionario debe tener completa autoridad sobre una parte
importante de cualquier transaccion para efectos contables y de

operacion.

v’ Establecimiento de comprobaciones internas y pruebas independientes: la

parte de comprobacidn interna consiste en la disposicion de los controles de
las transacciones para que se aseguren una buena organizacién un

funcionamiento eficiente y ofrezcan protecciéon contra fraudes.

Uso de procedimientos de auditoria: representan una verificaciéon posterior
y selectiva de la razonabilidad y lo apropiado de las transacciones

registradas o de los datos contables o de operacion.

Control administrativo u operativo: estd orientado a las politicas
administrativas de las organizaciones, a los métodos y procedimientos que
estdn relacionados, en primer lugar, con el debido acatamiento de las
disposiciones legales, reglamentarias y la adhesiéon a las politicas de los
niveles de direccién y administracién y en segundo lugar, con la eficiencia de

las operaciones.

El control interno administrativo debe incluir controles tales como andlisis,

estadisticas, informes de actuacién, programas de entrenamiento del personal y

controles de calidad.
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Los elementos del control administrativo son:

Desarrollo y mantenimiento de una linea funcional de autoridad.
Clara definicién de funciones y responsabilidades.

Un mecanismo de comprobacién interna.

AR N NEN

Un mecanismo de comprobacién interna en la estructura de operacién con
el fin de proveer un funcionamiento eficiente y la maxima proteccién contra

fraudes, despilfarros, abusos, errores e irregularidades.

De acuerdo al momento de ser aplicado se clasifica de tres formas:

a) Control previo: son aquellas medidas que se aplican antes que se ejecuten
las transacciones, acciones u operaciones.

b) Control concurrente: es el que se da sobre la marcha de la operacion,
transaccion o actividad que se esté desarrollando en la entidad.

c) Control posterior: es el control encargado de evaluar la efectividad,
eficiencia, eficacia y economia de los controles que ejecuta la

administracion.

Componentes del Control Interno bajo el enfoque COSO

El control interno ha sido estructurado de diferentes formas y actualmente el
Committee Of Sponsoring Organizations conocido por la abreviatura (COSO), posee
una estructura conceptual confiable y su reporte gener6 una auténtica revolucion

en el control interno.

El nuevo enfoque aporta componentes interrelacionados entre si y pueden ser
utilizados en entidades pequefias como en grandes y se enmarca dentro de los

siguientes cinco componentes:
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a) Ambiente de Control: Fija el tono de la organizacion, para gestar en la
conciencia de sus integrantes. Es la base sobre la cual se destacan los demas

componentes del control interno, para proporcionar los valores y principios

necesarios.
Los principales factores del ambiente de control son:

v Filosofia y estilo de la direccién y la gerencia.

v La estructura, el plan organizacional, los reglamentos y los manuales de

procedimientos.

v La integridad, los valores éticos, la competencia profesional y el
compromiso de todos los componentes de la organizacién, asi como su

adhesion a las politicas y objetivos establecidos.

v Las formas de asignacion de responsabilidades y de administracion y

desarrollo del personal.

b) Evaluacion del Riesgo: Las entidades sin importar su estructura
organizativa se enfrentan a diferentes riesgos de origen interno y externo
que deben ser evaluados. Una condicion previa a la evaluacion del riesgo es

la identificacion de los objetivos alcanzados en niveles diferentes.

Los riesgos deben ser:
v' Identificados
v Analizados y
v Administrados.
Para identificar y analizar los riesgos debe adquirirse un conocimiento practico de

la entidad y sus componentes a manera de identificar los puntos débiles; con el fin
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de determinar lo relevante, formando una base para establecer la forma como

deben administrarse.

c) Actividades de Control: Son las politicas y procedimientos que ayudan a
asegurar que se estadn llevando a cabo las directrices administrativas
identificadas como necesarias para manejar los riesgos hacia la consecucion

de los objetivos de la entidad.

Las actividades de control estan a lo largo y ancho de la organizacion, estas
actividades incluyen: aprobaciones, autorizaciones, verificaciones, conciliaciones,
revisiones del desempefio de las operaciones, seguridad de los activos y

segregacion de funciones.

d) Informaciéon y Comunicacion: El sistema de informaciéon proviene de
fuentes internas y externa produciendo documentos que contienen
informacion operacional, financiera y relaciona con el cumplimiento para
posibilitar la direccion, ejecucidn y control de las operaciones.

Ademas la comunicacion debe darse en toda la organizacion de manera eficaz que
favorezca el flujo de la informacidn financiera.
La informacién debe ser de calidad y para ello debe cumplir con las caracteristicas
siguientes:

v Contenido apropiado

v Accesible

v Exacta

v Actual y Oportuna

e) Supervision o Monitoreo: Los sistemas de control interno requieren que
sean monitoreados periddicamente para asegurar que todos los

componentes del control interno contindan funcionando efectivamente.
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Debe orientarse a la identificacion de controles débiles, insuficientes o necesarios,

para promover su reforzamiento.

Se puede llevar a cabo de dos formas:
v Por actividades continuas.

v Por evaluaciones separadas.

El monitoreo es una parte importante del control interno; este incluye actividades
regulares de administracidn, supervisidon y de otras acciones personales realizadas
en el cumplimiento de sus obligaciones, las que dependen del alcance y frecuencia

de las evaluaciones.

2.2  Evolucion de la Tenencia de Tierra y Antecedentes Historicos de las

Asociaciones Agropecuarias En El Salvador

Durante la época precolombina, el territorio que actualmente ocupa la Republica de
El Salvador, estaba habitado por tres grandes grupos de indigenas y varios
principados. Entre los pueblos indigenas de la regiéon se encontraban los lencas,
chortis, xincas, uluas, Chorotegas, pocomames, y pipiles, todos ellos pertenecientes

al drea cultural mesoamericana.

Los principales cultivos que producian eran el maiz y el frijol, a través del sistema
de tierras comunales, donde la comunidad misma era la encargada de administrar
las tierras. Durante este periodo se desarrollé un sistema de propiedad de tierras

que otorgaba la exclusividad de dominio a los guerreros y sacerdotes®.

Luego de la conquista de los espafioles en la época colonial las extensiones de tierra

pasaron a ser administradas por una sola persona (los espafoles). En los afios que

28Barberena, Santiago Ignacio, “Historia de El Salvador Tomo 1”, Cuarta Edicién, San Salvador,
Direccién de Publicaciones, 1980, Pag. 283.
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siguieron a la conquista, los espafioles introdujeron animales y cultivos europeos
en el territorio de El Salvador. Hubo un gran esfuerzo para inculcar la cultura y la

religion de los conquistadores a los indigenas®.

Se establecio el sistema de la encomienda, para controlar a la poblacién nativa; la
encomienda consistia en la asignacion de un numero especifico de indigenas
adultos, quiénes debian pagarle al encomendero, un tributo en productos o trabajo.

Este sistema se prest6 para muchos abusos en contra de los aborigenes.

Como el territorio salvadoreio carecia de riquezas minerales importantes, la
agricultura se transformé en la base de las actividades econ6micas. Entre 1550 y
1600, las dos actividades principales fueron el cultivo del cacao, realizado
principalmente en la regién de Izalco en el actual departamento de Sonsonate; y la
extraccion de la resina del arbol de balsamo en la regidn costera. En el siglo XVI], la
siembra del cacao decay¢, y fue sustituido por el cultivo del jiquilite, la planta que

sirve de base para la elaboracién del colorante del afiil.

Ademas la corona espafiola desarroll6 el sistema de explotacion de tierras de
caracter latifundista denominado “La Hacienda”, con el objetivo de usar y distribuir
las tierras conquistadas para su lucro personal, y asi concentrar a la poblacion

indigena en fincas de caracter agricola generalmente de gran tamafio.

A partir del siglo XVI, la hacienda tomé caracter definitivo debido a las tierras
adquiridas de manera gratuita por los espafioles, el patrén convivia con sus colonos
con actitudes patriarcales de tipo feudal, con ello consideraba como premio el
territorio y a los habitantes indigenas como instrumentos mediante los cuales

habria de obtener valor de ese premio®.

*Historiade El Salvador [en linea]. (visitado el 14 de julio de 2011, a las 3.20 p.m.) Disponible en
http://www.comisioncivicademocratica.org/historiadeelsalvador.aspx.

30Browning, David. “El Salvador, la Tierra y el Hombre”, Cuarta Edicién, San Salvador, Direccién de
Publicaciones e Impresos CONCULTURA, 1998, Pag.226.
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La invencion de los colorantes artificiales a finales del siglo XX derribé los precios
del afiil, principal producto de exportaciéon de El Salvador en esa época. El café se
transformo6 en el producto sustituto a explotar. La expansion del cultivo del café
impuso grandes presiones sobre la tierra, especialmente sobre la region occidental
del pais. Alli las condiciones para el cultivo del café eran excelentes y los ejidos y las

comunidades indigenas eran mas fuertes.

La fuerza del mercado y mas adelante en la década de 1880, la nueva legislacion de
las reformas liberales, hizo que la Revolucién Liberal expulsara a miles de
campesinos de sus tierras comunales, generando asi la clase obrera rural y, por

consiguiente, un alto grado de conflictividad en el campo.
La oligarquia cafetalera se consolidé como clase dominante™.

Como consecuencia de la crisis econémica mundial de 1,929 el café se quedo sin
mercado, la cosecha no se recogié y miles de jornaleros y campesinos pasaron
hambre; a consecuencia de esta crisis y al malestar social que habia venido en
aumento después de la abolicion de los ejidos comunales y la miseria a la que eran
sometidos los campesinos trabajadores en las haciendas cafetaleras, el dia 22 de
enero de 1932 miles de campesinos de la zona occidental del pais se alzaron en

armas con machetes y cuchillos®

El resultado de este movimiento insurrecto fue la muerte de mas de 30,000
campesinos durante y en los meses posteriores al levantamiento, ya que de ahi en
adelante el gobierno del General Maximiliano Hernandez Martinez realizé una

represion masiva contra la poblacién indigena®

31Barberena, Santiago Ignacio, Historia de El Salvador Tomo I, segunda edicién, San Salvador, pag.
232.

32Roque, Dalton, “El Salvador (Monografia)”, Primera Edicién, San Salvador, Editorial e imprenta
Universitaria, 1978, Pag. 97.

33Roque, Dalton, Obcit, Pag. 98.
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A partir de estos acontecimientos y la crisis econémica el Estado Salvadorefio
decret6 una serie de medidas econémicas creando el Banco Hipotecario,

favoreciendo al sector agricola.

A principios de los afios 60 existian algunas Asociaciones de pequefios
productores, pero desaparecieron porque fueron perseguidas por el gobierno
militar, fue a finales de la década de los setenta que el movimiento campesino
organizado luchaba por tener una clase obrera unida y protegida en cuanto al
derecho de sus trabajadores con el objetivo de evitar abusos, explotacién y salarios

de hambre.

Ademas, se luchaba por la tenencia de la tierra, problema generado por que la
extension de tierra es pequefia y su poblaciéon es numerosa; provocando una gran
presion sobre el uso de este recurso que esta en posesion de uno pocos; iniciando el

proceso de Reforma Agraria.

2.2.1 La Reforma Agraria en El salvador

Entre 1932 y 1970 se llevaron a cabo diversos intentos para mejorar la situacion de
los grupos campesinos. Los gobiernos decretaron y pusieron en marcha diversas

medidas de distribucidon de tierras a favor del pequefio agricultor.

Sin embargo, estas normas tenian origen en presiones o situaciones de explosiéon
social, por lo que resultaron apresuradas, con programas limitados y sin bases

financieras e institucionales sélidas.

Pero, fue hasta el afio de 1970 bajo la presidencia del General Fidel Sanchez
Hernandez en el que la junta directiva de la Asamblea Legislativa convoco al primer
congreso nacional de Reforma Agraria, en esa oportunidad se determind que

cualquier reforma debia promover el uso econémico de la limitada tierra cultivable,
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y por tanto “El Estado debia llevar a cabo una expropiaciéon masiva a favor del bien

comun”*

En el afio de 1957 el Gobierno de la Republica, creo instituciones autébnomas tales
como la Administracion de Bienestar Campesino (ABC), la cual a partir del afio de
1973 se transformo6 en lo que actualmente se conoce como Banco de Fomento
Agropecuario (BFA) tema que causo6 eco en la poblaciéon campesina tras despertar
nuevamente la ansiedad de la tan anhelada Reforma Agraria, que se visualizaba a
puertas cercanas. En agosto del mismo afio se celebra el primer seminario sobre

reforma agraria impartido a los integrantes de la Fuerza Armada.

En un intento por reducir la tensién en el campo, el gobierno anuncié un plan de
reforma agraria, por medio del Decreto Legislativo No. 302 de fecha 26 de junio de
1975, se cre6 ademas el Instituto Salvadorefio para la Transformacion Agraria, en
adelante ISTA, el cual ejecuta en 1976 el primer proyecto de Transformacién
Agraria bajo Decreto Legislativo No. 31 en la direcciéon del presidente Arturo

Armando Molina, quien ejercia su ultimo afio de gestion.

El proyecto afectaria a un area equivalente a menos del 4% de la tierra agricola del
pais y estipulaba una fuerte compensaciéon a los propietarios. Sin embargo, el
proyecto fue cancelado por la oposicién militar conservadora que dio un golpe de
Estado. Al mismo tiempo se desatd una cruda represion contra las organizaciones

campesinas y de trabajadores™.

Como consecuencia de lo anteriormente expresado, en el afio de 1979 el sector
campesino se levanté en armas a raiz de la inconformidad en las promesas de

distribucién de tierras no cumplidas, ante esta nueva situacién, el gobierno

*Martinez Pefiate, Oscar, “Historia de El Salvador”, segunda edicién, San Salvador, Editorial Nuevo
enfoque, 2000. pag.108.

**La estructura agraria y el campesinado en El Salvador, Guatemala y Honduras. El Salvador. Estudio
realizado por Naciones Unidas, Comisién econémica para américa latina y el caribe - CEPAL. De
fecha. 7 de septiembre de 2001. P4g. 18.

64



salvadorefio inicio su asesoramiento con miembros del gobierno de Estados unidos

dando origen a la guerra civil de la década de 1980.

A causa de este golpe de estado y la crisis que se vivia en el campo, surge la junta
revolucionaria de gobierno, se compromete con el contenido de la proclama de la
Fuerza Armada y propone la implementacion de un cambio de tenencia de tierra a
través de la Reforma Agraria, implementada con la promulgacién de los decretos

ejecutivos 153 y 154 que dieron vida al proceso de dicha reforma*

La Reforma Agraria, que inicio con la promulgaciéon de los decretos ejecutivos 153
y 154, en la que el ISTA con el apoyo de la fuerza armada y el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, procedieron a la intervencién y toma de posesion de 480

propiedades, a esto se le conocié como la primera fase de la reforma agraria®
La Reforma Agraria se dio en tres etapas las cuales son:

1. Aplicacién del decreto 154 de la Junta Revolucionaria de Gobierno, que
autorizé al ISTA para la toma de posesiéon de inmuebles rusticos que

excedan de 500 hectareas.

2. En la segunda etapa quedo pendiente la ejecucion de esta fase que afectaba
aquellas propiedades comprendidas entre las 100 y 150 hectareas. Esta fase
no se ejecutd por la promulgacion de la Constitucién de 1983, que establece
un maximo de 245 hectareas de tierra como limite al derecho de la

propiedad de la misma.

3 Coto,José Efrain, “Proyecciones Sociales, Politicas y Econémicas de la Reforma Agraria en Centro
América”, San Salvador, El Salvador, pag. 8.

Instituto Salvadorefio de Transformacién Agraria; resefa histérica del ISTA. Reforma Agraria,
Oficina de Comunicaciones.
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3. La tercera etapa se da con la aplicacién del decreto 207 de abril de 1980
estipulaba la expropiacién de tierras que no fueran explotadas por sus
propietarios. Se referia a cualquier predio rentado inferior a siete hectareas.
El conjunto de dichas explotaciones representaba otro 10% de la tierra
agricola. El programa se desarrollaria a través de la Financiera Nacional de
Tierras Agricolas (FINATA) creada en diciembre de 1980. El beneficiario
deberia pagar en 30 afios la tierra a un precio acorde con la calidad del

suelo.®®

Las tierras que se entregaban no eran de buena calidad. Los grupos campesinos que
las recibian tenian escasas posibilidades de conseguir apoyo técnico y econémico
para lograr que su parcela produjera con eficiencia, y mucho menos de sembrar

otro tipo de cultivos que no fueran los tradicionales de subsistencia.

Asi, hasta 1980, continuaba existiendo una marcada concentracion de la propiedad
de la tierra de mejor calidad una gran cantidad de campesinos pobres sin tierra y
un alto indice de migraciones campesinas. Ademas, existia una alta proporcién de

explotaciones rentadas.

En marzo de 1980, después de un nuevo golpe de Estado realizado esta vez por un
sector progresista del ejército, se anuncio a través del Decreto 153 la Ley Basica de
la Reforma Agraria. En ella se estipulaba la transformacion de la estructura de
distribucién y tenencia de la tierra y la incorporaciéon de la poblacion rural al

desarrollo econ6mico del pais™.

Con el proceso de reforma solo se logr6 obtener un pequefio porcentaje de la tierra

beneficiando con su acceso a unos pocos propietarios individuales.

38Co‘co, José Efrain, “Proyecciones Sociales, Politicas y Econémicas de la Reforma Agraria en Centro
América”, San Salvador, El Salvador, pag. 8.

*La estructura agraria y el campesinado en El Salvador, Guatemala y Honduras. El Salvador. Estudio
realizado por Naciones Unidas, Comisién econémica para américa latina y el caribe - CEPAL. De
fecha. 7 de septiembre de 2001. P4g. 19.
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En la estructura agraria del pais se observa aun una fuerte desigualdad en la
distribucién de la tenencia de la tierra, concentraciéon y cierta inflexibilidad en su

transferencia entre los distintos estratos de explotaciones.

El mantenimiento de estos rasgos en la estructura agraria, a pesar de las reformas,
es en gran parte efecto de las limitaciones de estos procesos, cuyo impacto en la
concentracion privada del recurso fue bajo, tanto como en la transferencia de

activos de tierras y de apoyos para la produccion a las familias campesinas.®

Esto ejerce una fuerte presion sobre el acceso a la tierra y el empleo extra
parcelario para satisfacer sus necesidades bésicas, lo que seguramente es una

demanda permanente dadas las condiciones de pobreza prevalecientes.

La lenta modernizacién del agro esta vinculada a la posibilidad de mantener bajos
costos de produccidn en las grandes explotaciones privadas, derivados no sélo de la
abundancia de recursos naturales, sino también de la subestimacion de la
abundante fuerza de trabajo campesina y que en alto porcentaje se emplea en este

estrato también para producir los medios de subsistencia.

El arrendamiento constituye una forma importante a la que recurre el estrato de
pequefios productores para acceder a mas tierra. El problema es que, por lo
general, los plazos de arriendo son demasiado cortos, lo que no permite el
aprovechamiento de las inversiones y el productor mantiene la incertidumbre en

relacion con el usufructo del predio.

Por todos estas limitantes antes planteadas, los agricultores se vieron en la
necesidad se asociarse; formandose de esta manera las Asociaciones Agropecuarias
en el pais, para mejorar el nivel de vida de sus familias y de sus comunidades por
medio de incentivos a sus asociados proporcionandoles los insumos necesarios

para la produccion, implementar tecnologia que les permita elevar su nivel de

* “El proceso de reforma agraria”. [en linea]. (visitado el 7 de junio de 2011, a las 2.11 p.m.)

Disponible en http://www.eclac.org/publicaciones/xml/7 /9587 /1492.pdf
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produccién para ser mas rentable y competitiva, gestionar, controlar, administrar

créditos y donaciones.

Otra de las razones por las cuales dieron origen a las Asociaciones Agropecuarias
fue por el hecho que los campesinos optaron por poseer un terreno propio
teniendo dificultades para su sostenimiento, después de la emisiéon del decreto
N2747, donde se establecen nuevas formas de tenencia de la tierra creando los

siguientes sistemas:

v Individual.
v Sistema Asociativo de Participacion Real.

v Sistema Mixto (Individual y Participacién Real).

Las Asociaciones Agropecuarias, han venido tomando forma en el transcurso del
tiempo, primero iniciaron siendo Asociaciones de hecho, a falta de la existencia de
una institucién que les proporcionara personeria juridica y sin una ley que las

regulara.

Ante este hecho el gobierno crea el ente regulador de este sector, el dia 09 de mayo
de 1980 por medio del decreto N2 221 de la Ley Especial de las Asociaciones
Agropecuarias, con el objetivo de promover, organizar, reconocer y otorgar la
personalidad juridica a las Asociaciones de Produccién Agropecuarias pesquera y
demas similares que desarrollen actividades técnicamente consideradas como

agropecuarias.

El Departamento de Asociaciones Agropecuarias esta adscrito al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG), con el fin de ejercer la rectoria de las Asociaciones
Agropecuarias. Por tanto, por decreto legislativo N2 199 del 24 de noviembre de
1994, se reformo la Ley Especial de Asociaciones Agropecuarias, considerando en
esta reforma que el Departamento de Asociaciones se encargaria de todo lo

relacionado a las Asociaciones Agropecuarias no cooperativas.
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Para cumplir con las funciones relacionadas con la promocién, organizacién y
reconocimiento de las Asociaciones Agropecuarias no cooperativas estipuladas en
la ley que regula las mismas; el Departamento de Asociaciones Agropecuarias esta

divido en las siguientes tres secciones:

v La seccion juridica: se dedica a la supervision legal de las Asociaciones
Agropecuarias; como el punto de actas, las asambleas, los ingresos y egresos
de asociados, recibir denuncias y hacer inspecciones de los procesos

sancionatorios y dar asesorias.

v La seccion de control y evaluacion: Tiene a su cargo la supervision de la
parte contable, econdmica y capacitacion (como llevar libro de caja, ingresos

y como presentar Estados Financieros).

v La seccion de promocion y organizacién: es una division funcional; es el
ente promotor de las Asociaciones Agropecuarias; son los que imparten las
primeras jornadas que se les proporciona a los grupos que buscan

conformarse como Asociaciones Agropecuarias.

2.2.2 Aspectos Generales de las Asociaciones Agropecuarias en El Salvador

Definicion

Las Asociaciones Agropecuarias “son grupos de personas que se dedican
especialmente a la produccién agricola, ganadera, pesquera y demas similares; que
se unen por un fin comun generalmente relacionado a lograr las mejores formas de

desarrollarse”*.

“Entrevista concedida por Fernando Farrar, Jefe del Departamento de Asociaciones Agropecuarias
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, jueves 19/05/2011.
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Las Asociaciones Agropecuarias son todas aquellas personas juridicas de derecho
privado, que se constituyen por agrupaciones de personas para desarrollar de

manera permanente cualquier actividad de caracter legal.
Importancia

Las Asociaciones Agropecuarias encuentran su razon de ser en la exigencia actual
de transformar empresas tradicionales caracterizadas por el componente
individual y familiar, en una agricultura asociativa y empresarial que debe

responder a las nuevas demandas del mercado.

A través de la Asociaciones Agropecuarias, el productor lleva a cabo
emprendimientos de distinta amplitud, es decir, que sirven para desarrollar una
agricultura sostenible y cubrir las distintas necesidades de cada Asociacién a lo
largo de todo su ciclo productivo pasando incluso por la industrializacién y la

comercializacion de la produccidn.

No obstante, atin se observa el amplio predominio del productor independiente,
sera indispensable en primer lugar la concientizacidon del sector a través de la
correcta difusion de las ideas de las Asociaciones Agropecuarias, demostrando los
beneficios que implica superar el aislamiento y la posibilidad de conciliar los

intereses individuales con los del grupo.

Toda Asociaciones Agropecuarias se focalizan en un sistema de pensamientos y
valores en funcion de la gestion y la organizacion basado en la solidaridad, en la
democracia, la neutralidad politica, religiosa y la propiedad conjunta que

originalmente dio respuesta a las demandas de las clases sociales mas necesitadas.
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Diferencias entre Asociaciones Agropecuarias y Asociaciones Cooperativas

ASPECTOS GENERALES

ASOCIACION AGROPECUARIA

ASOCIACION COOPERATIVA

Normativa:

Ley Especial de Asociaciones

Agropecuarias y su Reglamento.

Ley General de Asociaciones
Cooperativas y su

Reglamento.

Se constituye:

Con 25 asociados y se hara por

Se constituye con un minimo

medio de escritura publica | de 15 asociados por medio de
firmada por todos los | Asamblea General.
constituyentes.

Obtencién de la|En el Departamento de | En el instituto Salvadorefio

personalidad juridica:

Asociaciones Agropecuarias del

Ministerio de Agricultura y

Ganaderia.

de
(INSAFOCOOP)

Fomento Cooperativo

Requisitos para

adquirir la calidad de

Ser mayor de 18 afios de edad y

cumplir lo estipulado en los

Ser mayor de 16 afos de

edad y cumplir con los

asociado: estatutos. requisitos determinados en
el reglamento de esta ley y
estatutos.

Principios: v' Libre adhesiéon y retiro | v Libre adhesiéon y retiro

voluntario de los asociados

v Organizacién democratica

v" Fomento de la educacién e
integracion gremial

v Superacion individual y el de

sus miembros

voluntario
v Organizaciéon y control
democratico

v’ Interés limitado al capital

v" Distribucién de los
excedentes entre los
Asociados

v Fomento a la educacién e
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integracion Cooperativo

Clases de constitucion:

Asociacién Agricola
Asociacién pecuaria
Asociaciéon agropecuaria

Asociacién pesquera

AN NN N

Asociacion artesanal

v Cooperativas de
produccién
v Cooperativas de vivienda;

v Cooperativas de servicios.

Privilegio fiscal.

No goza de privilegios fiscales

Exencion del Impuesto Sobre

la Renta y otros.

Caracteristicas de las Asociaciones Agropecuarias.

Segin el Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de

Agricultura y Ganaderia (MAG), establece las siguientes caracteristicas:

v Cada asociado es propietario de su parte productiva (terreno).

v La Asociaciéon se

beneficiara a la familia y a la comunidad.

orienta en funcién social, porque se considera que

v La producciéon y comercializacién de los productos de los miembros son

coordinados por la Asociacién.

v Los ingresos por ventas le pertenecen a cada uno de los miembros y ellos

aportan cierta cantidad a la Asociacidn.

2.2.3 Proceso de Legalizacion de las Asociaciones Agropecuarias en El

Salvador

Con base al Reglamento de Funcionamiento y Vigilancia de las Asociaciones

Agropecuarias, acuerdo N° 63 emitido el 17 de julio de 1997, publicado en el Diario

Oficial N° 133, tomo 336 de fecha 18 del mismo mes y aflo, se dan a conocer los

requisitos legales que se deben cumplir las Asociaciones para constituirse y poder

operar correctamente:
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v

4

La edad minima para pertenecer a la Asociacién Agropecuaria es de 18
anos.

El nimero minimo para formar una Asociacién Agropecuaria es de
veinticinco asociados, los cuales firmaran la escritura de publica.

Que en su Documento Unico de Identidad (DUI) especifique que son
agricultores.

No pertenecer a otra Asociacion de la misma naturaleza.

Debera suscribirse el capital social con una cantidad no menos de $285.70

Ademas los interesados deberan formar un grupo gestor o presidente provisional

que serdn los que soliciten al Departamento de Asociaciéon Agropecuaria, la

legislacion de la Asociacion Agropecuaria, dicho Departamento imparte tres

jornadas segun el Art.1 de la Ley Especial de Asociacion Agropecuaria, las cuales

son:

4

Promocion: El grupo gestor o presidente provisional interesado en formar
la Asociacion deberan presentar solicitud, para promoverse como
Asociacion Agropecuaria, al Departamento correspondiente. Dicho
Departamento nombrara un delegado para asistir a la reunién de

promocion de la Asociacidn para su organizacion.

En esta reunion, el delegado les explica los principios para constituirse y la

funcién del Departamento de Asociaciones Agropecuarias

Organizacion: El grupo gestor o presidente provisional interesado en
formar parte de la Asociacion deberan presentar solicitud, al Departamento
de Asociaciones Agropecuarias, para su organizacion. Dicho Departamento
nombrard un delegado para que asista a la reunion de organizacion y les
explicardn como estan organizadas las Asociaciones Agropecuarias

dependiendo de la naturaleza de constitucion de las mismas.
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En esta jornada se habla de la estructura administrativa como por ejemplo:
el puesto presidencial o secretarial donde el grupo gestor elige. Ademas el
departamento de las directrices para que formen sus estatutos y los
interesados lo adecuen a la naturaleza de las necesidades que tengan en

todo el grupo.

v Reconocimiento inicial y otorgamiento de personalidad juridica: El
presidente provisional presentara al Departamento de Asociaciones
Agropecuarias, notificacion de asamblea de constitucion especificando
lugar, dia, hora y agenda a tratar. El delegado del departamento de
Asociaciones Agropecuarias asistira a la asamblea de constitucion y debe

dejarlos constituidos si reinen los requisitos.

Después de constituidos el Representante Legal solicitara el reconocimiento inicial
y su inscripcion en el Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio
de Agricultura Ganaderia, con el fin de obtener la personalidad juridica debiendo
acompanfar a la solicitud, el testimonio de escritura matriz respectiva, copia literal
de los estatutos aprobados y lista de los asociados indicando el Documento Unico

de Identidad (DUI).

Al existir observaciones en la revisiéon de dicha documentacion, se le devolvera
para su respectiva correccién, en caso contrario se da por admitida la
documentacion respectiva para su aprobacion y es en este momento que nace la

vida legal de la Asociacion.

Finalmente se publica una sola vez en el Diario Oficial esta gestion debera realizarla

el Presidente del Consejo.
Contenido de la Escritura Publica:

a) Lugary fecha de otorgamiento.

b) Datos generales e identificacion de los otorgantes de las personas naturales.
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c) Acuerdo de constitucion de la Asociaciébn Agropecuaria indicando
denominacién o razén social y domicilio.

d) Aprobacién de los estatutos.

e) Eleccidn de la primera Junta Directiva o Consejo de Administracion.

f) Eleccién de la primera Junta de Vigilancia u Organo Controlador.

g) Firma o huella digital de los comparecientes, seguin sea el caso.

Se incorporara en la Escritura de Constitucion:

El texto de los estatutos aprobados, indicando la denominacién de la Asociacién
Agropecuaria que debera ser distinta a la de cualquier otra ya registrada, domicilio,
naturaleza o actividad principal de la misma, plazo, fines, requisitos para la
admision, exclusién y retiro voluntario de los asociados. Expresion de sus derechos
y obligaciones, capital inicial y valor de cada certificado de aportacién, forma y
plazo en que se exigira el pago del valor de las aportaciones suscritas y no pagadas,

en caso de aumento de capital social.

Ademas la forma de valorizacion de las aportaciones que se dan en especie, las
fases para la distribucion de los rendimientos en cada ejercicio econdmico, la forma
de constituir fondos especiales, forma de convocar y requisitos para la toma de
acuerdos en Asamblea General también se hara constar la composicién de los
organos de administracion, supervision y vigilancia, eleccién, duracion facultades y
obligaciones de sus miembros, requisitos para nombrar gerentes y sus atribuciones
y cauciones que beberan rendir para responder del manejo de los fondos de la
Asociacion, requisitos para modificar los estatuto, disolver y liquidar la Asociacion

y para afiliarla a una union, federacion o confederacidon en su caso.

La forma en que los asociados ejercerdn sus procedimientos y sanciones que se
aplicaran a los asociados que causen perjuicios econdémicos o morales a la

Asociacion y demas estipulaciones que se estime necesaria para su funcionamiento.
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Producto del reconocimiento como entidades juridicas; el Gobierno de El Salvador
promulga que velara porque el sistema financiero nacional cuente con los recursos
suficientes para atender la demanda crediticia del sector agropecuario en general y
en especial para la micro y pequefia empresa, la pequefia produccién campesina,

incluyendo las cooperativas del sector reformado y no reformado™.

Asi mismo, establecerd las normas para los créditos a la produccién agricola e
industrial a fin de que éstos sean otorgados oportunamente y que su cuantia sea
suficiente para sustentar la capacidad productiva y la comercializaciéon de la
produccion. Para ese efecto, facilitara el incremento de la participacion de los
microempresarios y de la pequefia empresa en la cartera de crédito de la banca

comercial.

2.3 Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de Responsabilidad

Limitada (ASAESCLA DE R.L)
Ubicacion

La Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L. se encuentra ubica en el
Barrio San Antonio, casa nimero 153, Municipio de Santa Clara, Departamento de

San Vicente.

En términos poblacionales Santa Clara, es un municipio donde la poblacién es
mayormente rural y segiin el mapa de pobreza realizado por el Fondo de Inversion
Social para el Desarrollo Local (FISDL) y la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLASCO) en el 2005, es una de las regiones mas pobres del pais, a tal

grado de calificar a Santa Clara como municipios de pobreza extrema severa.

* “Acuerdos de Paz”. [en linea]. (visitado el 7 de junio de 2011, a las 3:10 p.m.) Disponible en

<http://comisioncivicademocratica.org/acuerdosdepaz.aspx>
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La actividad productiva de la microrregion del norte de San Vicente (Santa Clara),
descansa basicamente en la produccién agricola y ganadera, con la mayor parte de
las actividades enfocadas a la produccién de granos basicos, especialmente maiz,
frijol y arroz. En cuanto a la ganaderia, se encuentra la produccién de leche que es
una actividad fuerte, al punto que es comercializada en su mayoria a nivel

departamental®.

Su origen es por decreto Legislativo del 23 de septiembre de 1842, el valle o cantén
del municipio de San Esteban Catarina, se erigi6 en la villa de Santa Clara, cabecera
del municipio de Santa Clara, Distrito y Departamento de San Vicente. Por Decreto
Legislativo del 10 de febrero de 1873, el municipio de Santa Clara pasé a
jurisdiccion del distrito de San Sebastian (villa); formado por los siguientes
cantones: Agua Helada, El Rosario, El Tortuguero, San Jerénimo, San Juan de

Merino, Santa Rosa. Posee 40 caserios*.
Origen de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L

La Asociacion ha iniciado operaciones recientemente constituyéndose legalmente
como Asociacion Agropecuaria, el dia tres de mayo de 2011, a través del
otorgamiento de la personalidad juridica por parte del Departamento de

Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Apoyada por la Organizacion No Gubernamental, Fundacidon para el Desarrollo
(FUNDESA), a través de la ejecucion del proyecto denominado Campesinos por el
Progreso (C4P) proporcionando los recursos econdmicos necesarios para la
construccion del centro de acopio de granos basicos y adquisiciéon de maquinaria y

equipo, ademdas por medio de la colaboracién de los empleados de FUNDESA

. Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), miembros de la microrregién
del norte de San Vicente, Estrategia de desarrollo productivo en los municipios de San Esteban
Catarina, Santa Clara y San Ildefonso San Vicente, octubre de 2010.

*Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), miembros de la microrregién del
norte de San Vicente, Ob cit. P4g.9.
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proporciona apoyo organizacional y técnico, ademas de la asesoria en el area de
mercadeo, factores indispensables para el desarrollo de las operaciones de la

Asociacion.

Inicialmente esta integrada por 36 asociados, campesinos agricultores, quienes
decidieron reunirse libremente conforme establece el art. 7 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, como derecho de asociarse libre y pacificamente. Y sus

primeros cuerpos directivos estan integrados por las siguientes personas:

Consejo de Administraciéon

Presidente: Sr. José Silverio Gomez Arias

Vicepresidente:  Sra. Morena Vilma Portillo de Alvarado

Secretaria: Sra. Ruth del Carmen Castro de Miranda
Tesorero: Sr. Santos Daniel Romero Hernandez
Primer vocal: Sr. Lisandro Ernesto Martinez Hernandez

Junta de Vigilancia

Presidente: Sr. Simo6n de Jesus Bonilla Ayala
Secretaria: Sra. Miriam del Carmen Rivas Flores
Vocal: Sr. Julio Cesar Cruz Cornejo.

Funcionamiento y Organizacion.

La Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L. es una entidad con
personalidad juridica de derecho privado y de interés social, se constituye en el
marco regulatorio de la Constitucion de la Republica de El Salvador en el Art.113 el

cual establece que el estado protegera y fomentara las Asociaciones de tipo
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econdémico que tiendan a incrementar la riqueza nacional mediante un mejor

aprovechamiento de los recursos naturales y humanos.

Internamente esta regulada por los estatutos, los cuales fueron asesorados y
aprobados por el Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia; estableciéndose el nombre de la Asociacion Agropecuaria
como: “Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L.” abreviandose

“ASAESCLA DE R.L.”

Por su naturaleza no pertenece al Estado y se encuentre dentro de las empresas no
mercantiles, su fin principal es la de actuar como un gremio en beneficio de sus
asociados, es decir que sirve de medio para proveer a los asociados las condiciones

necesarias para satisfacer las necesidades comunes.
Mision

Su misién es “Apoyar a los asociados en la produccién, procesamiento y
comercializacién agropecuaria, a fin de contribuir al bienestar en la seguridad
alimentaria de la poblacién salvadorefia y en especial de la familia rural”. A corto
plazo constituye una herramienta relevante en la toma de decisiones respecto al
que hacer actual, proyectando el camino que deben recorrer en el futuro para

adaptarse a | los cambios que les impone el entorno.
Vision

En relacién a la vision estratégica han establecido lo siguiente: “Ser la Asociacién
lider en el mercado agropecuario nacional, con responsabilidad social compromiso
en la preservacion del medio ambiente y comprometidos con el desarrollo
econdémico en base a la producciéon agropecuaria”. Sirve de marco de referencia
para la ejecucién de sus actividades y se fundamenta en el espirito asociativo y de

participacion de todos sus asociados.

79



Estructura Organizativa

Como toda organizacién ASAESCLA DE R.L, ha definido una estructura organizativa,
donde cada uno de sus componentes cumple una funcién importante en la
ejecucion de las operaciones. Estad conformada por cuerpos administrativos
responsables de la toma de decisiones de la direccion y areas operativas o
funcionales en el desempefio del trabajo de campo; asi su organizacion esta

integrada de la siguiente manera:

Asamblea General de
Asociados

------------------

Consejo de
Administracion

Junta de Vigilancia

Comité de
Comercializacion y
compras

Comité de Credito y
produccion

Contabilidad

Fuente: Organigrama proporcionado por contadora de ASAESCLA de R.L.

La estructura se fundamenta en los aspectos legales a los que esta sujeta la
Asociacion y se encuentra descrita de acuerdo a atribuciones establecidas en los

estatutos de la Asociacion Agropecuaria.
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Actividades Principales

Se realizan tanto actividades administrativas como operativas. Las actividades
administrativas se realizan con el objetivo de evaluar el funcionamiento socio

econodmico, con base a lo establecido en los estatutos.

En cuanto a las actividades operativas representan el conjunto de acciones
orientadas al cumplimiento de la actividad econdmica principal, siendo las

siguientes:
A corto plazo:

e Compra colectiva de Insumos Agricolas

e Adquisicién de maquinaria y equipo agropecuario

e C(Crear un centro de acopio de granos basicos

e Comercializacion de maiz

e Gestionar y contratar créditos o donaciones con persona o instituciones

extranjeras
A largo plazo:

e Crear una escuela de campo.

e Comercializacion de abono organico.

2.4 Marco legal aplicable a las Asociaciones Agropecuarias

Las Asociaciones Agropecuarias reconocidas legalmente a raiz del decreto N° 221
de la Reforma Agraria, deben cumplir con las diferentes leyes y regulaciones
especificas del sector y demas legislacién que promueva y fomente el desarrollo
de las diferentes actividades econdémicas. En tal sentido las principales Leyes

aplicables son:
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1) Constitucion de la Republica de El Salvador

La Constitucion de la Republica de El Salvador nace con la emisiéon del Decreto
Constituyente No. 3, de fecha 26 de abril de 1982, publicado en el Diario Oficial No.
75, Tomo 275, de la misma fecha, como la ley primaria de la cual emanan las demas
leyes, la cual estipula:

Los derechos y garantias fundamentales de la persona y segun el Art.- 7 Cn. “Los
habitantes de El Salvador tienen derecho a asociarse libremente y a reunirse
pacificamente y sin armas para cualquier objeto licito. Nadie podra ser obligado a
pertenecer a una asociacion sin su propio consentimiento”.

Segun lo establece el Art. 113.- Cn. “Seran fomentadas y promovidas las
Asociaciones de tipo econdémico que tiendan a incrementar la riqueza nacional
mediante un mejor aprovechamiento de los recursos naturales y humanos y a
promover una justa distribucion de los beneficios provenientes de sus actividades.
En esta clase de Asociaciones, ademas de los particulares, podran participar el

Estado, los municipios y las entidades de utilidad publica”.

Segun el articulo citado anteriormente el gobierno se compromete a fomentar y
promover las Asociaciones de tipo econdémico, por lo que es un medio para exigir
politicas de gestién orientadas al sector agropecuario con el fin de lograr una
estabilidad y expansién de mercado mediante la obtenciéon de créditos o avios

accesibles de acuerdo a la capacidad de pago y endeudamiento de cada entidad.
La realidad salvadorefia refleja que muchas Asociaciones inician operaciones con

entusiasmo de trabajar pero al poco tiempo se liquidan por falta de capacitacidn,

recursos econdmicos y acceso a creditos.
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2) Ley especial de Asociaciones Agropecuarias

La ley especial de Asociaciones Agropecuarias tiene su origen por medio de la Junta
Revolucionaria de Gobierno segun el decreto niumero 221 de fecha 09 de mayo de

1980, publicado en el diario oficial N° 86, Tomo 267, de la misma fecha.

La promocién, organizaciéon, reconocimiento oficial y otorgamiento de la
personalidad juridica de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de
Responsabilidad Limitada estard a cargo del Departamento de Asociaciones
Agropecuarias surgido como Dependencia del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia a partir de la aprobacién del decreto 221.

El Departamento de Asociaciones Agropecuarias, tiene la obligaciéon de dar a

conocer el proceso de legalizacion para dar nacimiento a un nuevo ente econémico.

3) Reglamento de funcionamiento y Vigilancia de las Asociaciones

Agropecuarias.

Con el fin de completar la Ley especial de Asociaciones Agropecuarias en lo
aplicable a todas las diversas formas de organizaciones mencionadas en la ley se
emite el decreto N° 63, el dia 17 de julio de 1997 publicado en el Diario Oficial N°
133 tomo 336 de fecha 18 del mismo mes y afio, que da nacimiento al Reglamento
funcionamiento y vigilancia de las Asociaciones Agropecuarias; el cual regula los

siguientes aspectos:

ASPECTOS REGULADOS ARTICULOS
Constitucion, Reconocimiento | ¢ Naturaleza de las Asociaciones
oficial y otorgamiento de la Agropecuarias (Art. 2y 3)
Personalidad Juridica. e Constitucién (Del art. 6 al art.9)

e Principios de la Asociacion (Art. 4)

e Objetivos de la Asociacion (Art. 5)
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Derechos y obligaciones de los

Asociados

De los 6rganos de gobierno de la

Asociacion

De la Asamblea General de

Asociados

Funcionamiento y obligaciones

del Consejo de Administracion

Atribuciones del consejo de

Administracion

Funcionamiento y Atribuciones

de la Junta de Vigilancia

Forma de integracion del

patrimonio de la Asociacion

Derecho de los Asociados (Art. 11)
Responsabilidad de los miembros ( Del
Art. 12 al 17)

Asamblea General

Consejo de Administracion

Junta de Vigilancia (Art. 18)

Autoridad y asambleas ordinarias (Art 19
al23)

Convocatorias y Asuntos a tratar en las
asambleas (Art. 24 al 30)

Integracion del Consejo (Art. 31aal 32)
Obligaciones del Consejo (Art. 33 al 37)
Atribuciones del presidente o Secretario
(Art. 38,39y 41)

Atribuciones del Tesorero(Art. 40)
Atribuciones del Vocal (Art. 42)
Integracion del Junta (Art. 43 y 44)
Atribuciones de la Junta de Vigilancia(Art.
45al 47)

Las cuotas de aportacion de sus miembros
Los bienes muebles o inmuebles

Los préstamos o créditos recibidos

Los productos o ganancias

Las donaciones

Las Reservas

Todos los de

ingresos provenientes
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actividades licitas(Art. 51)
Disolucidn y Liquidacion Podran disolverse por acuerdo de Asamblea

General celebrada en sesion extraordinaria

(Art. 52- 54)

4) Codigo Tributario

Debido a la necesidad de un marco juridico tributario unificado que regule la
relacion entre el sujeto activo y el sujeto pasivo, nace el Codigo Tributario por
medio del Decreto Legislativo No. 230, de fecha 14 de diciembre de 2000, publicado
en el Diario Oficial No. 241, Tomo 349, de fecha 22 de diciembre del mismo afio,
garantizando los derechos y obligaciones reciprocos para cumplir con el principio

de igualdad en la tributacion.

Segun el Art. 30.- “Se considera sujeto pasivo para los efectos del Cédigo Tributario,
el obligado al cumplimiento de las prestaciones tributarias, sea en calidad de

contribuyente o en calidad de responsable”.

Entre las obligaciones y derechos aplicables a la Asociacion tenemos:

DERECHOS Y OBLIGACIONES ARTICULO

Nombrar representante ante la administracion Art. 32

tributaria

Senalar domicilio tributario Art. 52

Hacer el pago de anticipo a cuenta Art. 73 y art.74
Presentar declaraciones tributarias Art. 91

Emitir documentacién respectiva Art. 107, art. 112, art.114
Remitir informe de retenciones Art. 123
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Informar sobre las utilidades

Presentar o exhibir la informacion y de permitir
control

Llevar contabilidad formal

Llevar registro relativo al control del impuesto a la
transferencia de Bienes Muebles y a la prestacion
de servicios.

Llevar registro de control de Inventarios
Utilizacion de métodos de valuacion de inventarios
Informar toda donacién para efectos del Impuesto
sobre la Renta

Conservar informaciones y pruebas

Retener por servicios de caracter permanente
Retener por prestacion de servicios

Retener a sujetos del impuesto no domiciliados

Infracciones y Sanciones

5) Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR)

Art. 124
Art. 126

Art. 139
Art. 141

Art. 142 y art. 142-A
Art. 143
At. 146

Art. 147

Art. 155

Art. 156

Art. 158

Art. 237, 238, 239, 240, 241,
241-A, 243, 244, 245, 247, y
252.

Nace por Decreto Legislativo No. 134, de fecha 18 de diciembre de 1991, publicado

en el Diario Oficial No. 242, Tomo 313, de fecha 21 de diciembre del mismo afio,

estableciendo el Hecho Generador del impuesto a través de la obtencién de rentas

por los sujetos pasivos en el ejercicio o periodo de imposiciéon de que se trate,

genera la obligacion de pago del impuesto establecido en esta ley.
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La Asociacion Agropecuaria esta obligada al pago del impuesto establecido en esta
ley, al momento de realizar el hecho generador por medio de la obtencién de
rentas, provenientes de la venta de productos agricolas y de la prestacion de
servicios en el ejercicio o periodo de imposiciéon, entendiéndose por renta
obtenida, todos los productos o utilidades percibidos o devengados por los sujetos
pasivos ya sea en efectivo o en especie y provenientes de cualquier de las

actividades que realice la Asociacidn, segun el Art. 1y 2 de la Ley de renta.

Asi mismo, la Asociacion esta obligada a retener a los asociados un porcentaje del
cinco por ciento (5%) en concepto de utilidades pagadas o acreditadas. Dicha
retencion constituira pago definitivo del Impuesto sobre la Renta para el asociado
al que se le realiz6 la retencidn, sea éste domiciliado o no. De igual manera deberan
retener el cinco por ciento (5%) en concepto del Impuesto sobre la Renta por las
sumas de dinero o bienes en especie que entreguen en concepto de préstamos,

mutuos, anticipos o cualquier otra forma de financiamiento.

Las Asociacion Agropecuaria como sujeto pasivo generador de ingreso esta
obligada al pago del impuesto sobre la renta y con base a la ley en mencion solo
podra deducir de la renta obtenida los siguientes gastos indispensables para la

obtencidn de ingresos computables y erogaciones con fines sociales:
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Deducciones Generales (Art. 29)

Depreciacion (Art.30)

Sera deducible de la renta
obtenida el costo de los bienes

de la forma siguiente:

Los que su uso sea mayor a doce
meses, se determinara una cuota
anual de la sig. Manera:

Gastos del -
. Remuneraciones |€<
negocio
Arrendamientos Primas de <
Seguros
>|  Intereses Los que se consuman
. en un eriodo no
Mantenimiento < p
mayor a doce meses
> Combustible
Costos \l/
- Gastos Sera deducible
Agropecuarios su costo total en

Amortizacion de programas
informaticos (Art.30-A)

Es deducible de la renta obtenida
mediante amortizacion el costo de
programas informaticos.

el ejercicio en
que su empleo

Bien Usado Bien Nuevo

| |

El valor maximo sujeto
a deprec. Sera el precio

Se determinara
el monto de la

Cuando Nuevo

Aplicando
porcentaje maximo
del 25% anual

un

Cuando sea un
programa utilizado

haya sido | | del bien nuevo ajustado sig. manera
mayor. asf:
| | | [>| Edificaciones —> 5%
| Afos de vida % —
—>| Magquinaria > 20%
1 80
i Vehiculo > 25%
> 2 60
- > Otros SEN
aplicara
> 3 40
—=>| 4 ymas =>| 20

Para efectos de esta deduccién no
aplica la valuacion revaluacion
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Otras Deducciones (Art. 31)

Son también deducibles
de la renta obtenida

La Reserva Legal

El valor de las
deudas incobrables

Hasta un limite del
20% del capital con los

social

Erogaciones con fines sociales (Art. 32)

Son deducibles las
erogaciones efectuadas
con fines siguientes:

1)

Siempre y cuando cumpla
requisitos

establecidos el mismo

articulo.

Para construccién, mantenimiento, y operacién
de viviendas, escuelas, pensiones por retiro,
entre otras establecidas en este numeral

4)

Para la construcciéon y mantenimiento de obras
de saneamiento que proporcione gratuitamente a
los trabajadores en sus propiedades

2)

Las donaciones a las entidades a que se refiere el
articulo 6 de esta ley hasta un limite del 20% del
valor resultante de restar a la renta neta del
donante el valor de la donacion

3)

Las cuotas o
asociaciones,

sindicatos,
gremiales de

aportaciones a
fundaciones o
trabajadores, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en este numeral
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6) Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion

de Servicios (LIVA)

Las personas juridicas seran sujetos pasivos o deudores del impuesto a la

transferencia de bienes muebles y a la prestacion de servicios segin el Art. 20 de la

ley que fue emitida por Decreto Legislativo No. 296, de fecha 24 de julio de 1992,

publicado en el Diario Oficial No. 143, Tomo 316, de fecha 31 de julio del mismo

afio, por lo que las Asociaciones Agropecuarias estan sujetas al impuesto.

Por consiguiente son contribuyentes del impuesto los productores, comerciantes

mayoristas o al por menor que realicen dentro de su giro o actividad en forma

habitual, transferencias onerosas del dominio de los respectivos bienes muebles

corporales o prestacién de Servicios.

Entre los hechos generadores que realizara la Asociacion tenemos:

ACTIVIDAD HECHO GENERADOR

Venta de insumos Agricolas | Transferencia de bienes
muebles corporales
(Art.4)

Traslado de bienes del | Retiro de la entidad de

inventario con destino a | bienes muebles corporales

consumo o a rifas. (Art. 11)

Compra de maquinaria y | Importacion e internacion

equipo agropecuario de Bienes y Servicios (Art.

14)

MOMENTO EN QUE SE
CAUSA EL IMPUESTO

Cuando se emite el documento
que da constancia de la
operacion (Art. 8)

En la fecha del retiro (Art. 12)

Se causara el impuesto
cuando:

o Se emita el documento
que de constancia de Ia
operaciéon por parte del
prestador del servicio;

. Cuando se realice el
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pago; o
. Cuando se dé término a

la prestacion.

Prestar servicios de: Prestaciones de Servicios | Se entienden ocurridas vy
¢ Almacenamiento de | (Art. 16) causado el impuesto, segun

granos basicos; cudl circunstancia de las
¢ Gestion de créditos; seflaladas en el presente
e Capacitacion técnica en articulo (Art. 18)

relacion la escuela de
campo y la
comercializacién de abono

organico.

Ademas en el capitulo I de la ley en mencion establece normas especiales sobre
operaciones relativas a bienes del activo fijo o capital, entre las cuales se menciona
en el art.71 que no constituye hecho generador del impuesto las transferencias de
dominio de bienes del activo fijo o de capital que realice la Asociacion, siempre y
cuando se efectué después de los cuatro afios de estar los bienes afectados a dicho

activo y que no formen parte del giro o actividad de la misma.

7) Cddigo de trabajo

El Codigo de trabajo nace por decreto legislativo numero 15 el 23 de junio de 1972,
publicado en el diario oficial 142, tomo n° 236 y tiene por objeto armonizar
relaciones entre patrones y trabajadores, fundamentado en principios que tiendan
al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores, por lo que

establece los derechos y obligaciones de los trabajadores y patronos.
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De acuerdo con el Art.- 29 del cédigo en mencién la Asociacién Agropecuaria
actuara como patrono desde el momento que contrate personal para el
cumplimiento de sus funciones y tiene la obligacién de realizar; pago de salario,
aguinaldos, vacaciones, viaticos, compra de materiales para el desempefio de
labores, proporcionar un lugar seguro para la guarda de las herramientas, conceder
licencias y consideraciones a los trabajadores/as, absteniéndose de maltratarlos de

obra o palabra.

Asi mismo, seguin lo establecido en el Art. 302 de la misma ley, si la Asociacion
Agropecuaria, utiliza de modo permanente diez o mas trabajadores, tienen la
obligacion de elaborar un reglamento interno de trabajo y someterlo a aprobacién

del Director General de Trabajo, sin cuyo requisito no se considerara legitimo.

8) Ley del Instituto Salvadoreifio del Seguro Social

Se emite por Decreto Legislativo No. 1263, de fecha 3 de diciembre de 1953,
publicado en el Diario Oficial No. 226, Tomo 161, de fecha 11 de diciembre del
mismo afio y en el Art. 3.- de la ley del Seguro Social reza de la siguiente manera: “El
régimen del Seguro Social obligatorio se aplicard originalmente a todos los
trabajadores que dependan de un patrono, sea cual fuere el tipo de relacién laboral

que los vincule y la forma en que se haya establecido la remuneracion”.

Desde el momento que la Asociacion Agropecuaria, se vuelve patrono estd en la
obligacion de incorporar a sus empleados al régimen del seguro social, y segtn el
Art. 29.- de la misma ley las cuotas que aportaran los patronos, los trabajadores y el
Estado, destinadas a financiar el costo de las prestaciones y de la administracidn, se
determinaran con base a la remuneracion afecta al Seguro Social. Asi mismo, en el
segundo inciso establece que el patrono aportara el siete punto cincuenta por

ciento (7.50%) y el trabajador el tres por ciento (3%), de la referida remuneracidn.
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El Estado debera aportar una cuota fija anual no menor de cinco millones de
colones que sera ajustada de acuerdo con los estudios actuariales, cada cinco aflos y
extraordinarios, cuando sea necesario para el mantenimiento del equilibrio

financiero del régimen.

9) Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones

Es responsabilidad del Estado posibilitar a los salvadorefios los mecanismos
necesarios que brinden la seguridad econdmica para enfrentar las contingencias de
invalidez, vejez y muerte; por esta razon se crea la ley del sistema de ahorro para

pensiones.

Desde el momento que la Asociacion adquiera los servicios laborales de una
persona o mas, nace la obligacion de afiliarse al sistema de ahorro para pensiones
y segtn el art. 13. De esta misma ley, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias
en forma mensual al Sistema por parte de los trabajadores y los empleadores. La
obligacion de cotizar termina al momento en que un afiliado cumple con el
requisito de edad para pensionarse por vejez, aunque no ejerza su derecho y

continte trabajando.

La Asociacion y los trabajadores, contribuiran al pago de las cotizaciones dentro
del Sistema en las proporciones establecidas en esta Ley. La tasa de cotizacidn sera
de un maximo del trece por ciento del ingreso base de cotizacion respectiva. Esta
cotizacion se distribuira de la siguiente forma: a) diez por ciento (10%) del ingreso
base de cotizacidn, se destinara a la cuenta individual de ahorro para pensiones del
afiliado. De este total, 6.75% del ingreso base de cotizacion serd aportado por el
empleador y 3.25% por el trabajador, segiin lo establece el Art. 16.- literal a) de la

ley en mencidn.
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10) Ley del Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional (INSAFORP)

El Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional se cre6 como una institucién de
derecho publico, con autonomia econémica y administrativa y con personalidad
juridica, bajo cuya responsabilidad estara la direccién y coordinacién del Sistema
de Formacion Profesional, para la capacitacion y calificacion de los recursos

humanos.

Segun lo establecido en el Art. 2.- de la ley antes mencionada el INSAFORP tiene
como objeto satisfacer las necesidades de recursos humanos calificados que
requiere el desarrollo econémico y social del pais y propiciar el mejoramiento de

las condiciones de vida del trabajador y su grupo familiar

La Asociacion estara obligada desde el momento que sea patrono de diez o mas
trabajadores, segun el art. 26 a pagar el 1% de cotizacidn, calculado sobre el monto
total de las planillas mensuales de sueldos y salarios. De igual manera podra hacer
uso de la excepcion de cotizar hasta 1/4 del 1% sobre las planillas de salarios de
trabajadores permanentes. Dicho aporte queda legalmente establecido de

conformidad a esta ley.
Para cubrir las obligaciones que emana esta ley en ninglin caso se cotizara sobre

las planillas de salarios de trabajadores temporales, ni se afectara el salario de los

trabajadores.
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CAPITULO 3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

La metodologia hace referencia al conjunto de procedimientos basados en
principios légicos, utilizados para alcanzar los objetivos que rigen una
investigacion cientifica, que consiste en recopilar informacién y conocer el entorno

del fendmeno en investigacion.

3.1 Método de investigacion

Por medio del diagnoéstico realizado se conocié el entorno de la Asociacién
Agropecuaria “El Exito de Santa Clara” de R.L., informacién que contribuyé a definir
el tema de investigacion “SISTEMA CONTABLE DE ACUERDO A LA NORMA
INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS
ENTIDADES (NIIF PARA LAS PYMES) Y SU RESPECTIVO CONTROL INTERNO PARA
LA ASOCIACION AGROPECUARIA, EL EXITO DE SANTA CLARA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA (ASAESCLA DE R.L.), DEL MUNICIPIO DE SANTA
CLARA, DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE.

En el desarrollo de la investigacion se disefiarén procedimientos los cuales

ayudaron al logro de los objetivos y metas establecidas por el grupo investigador.

Del diagnéstico realizado en la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara, de
R.L., se identific6 que entre las dificultades que afectan a la Asociacion, son las
siguientes:

v No cuenta con un Sistema contable

v No posee Control interno

v No han establecido Politicas y Procedimientos, que rijan las actividades que

realizan.
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v No tienen conocimiento de la Norma Internacional de Informacién
Financiera para pequeias y medianas entidades (NIIF para las PYMES) y no
conocen su aplicacion.

Las dificultades antes mencionadas, se priorizarén para darle solucién, por parte
del grupo investigador; con el objetivo de mejorar el desempefio contable de la

Asociaciéon Agropecuaria y evitar el desperdicio y mal uso de los recursos.

Con la ejecucidn de la investigacion se di6 solucidn, a la problematica investigada a
través del Disefio de un sistema contable de acuerdo a la Norma Internacional de
Informaciéon Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las

PYMES) y su respectivo manual de control interno.

El método de investigacion utilizado es el método operativo ya que este tiene por
finalidad dar solucién a la problematica diagnosticada, es decir que el método
combina entre lo cualitativo y lo cuantitativo. Detecta mediante estudios
cuantitativos y profundiza en el conocimiento del problema mediante un estudio

cualitativo.

3.2 Tipo de investigacion

La investigacion realizada se clasifica segun:

Su aplicabilidad, fue aplicada porque se orienta al estudio y solucién de un
problema identificado, apoyado en aspectos tedricos del mismo; este tipo de
investigacion busca el conocer para hacer.

De la problematica diagnosticada se estudié un problema en concreto y se
solucion6 a través del “SISTEMA CONTABLE DE ACUERDO A LA NORMA
INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS
ENTIDADES (NIIF PARA LAS PYMES) Y SU RESPECTIVO MANUAL DE CONTROL
INTERNO.
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El nivel de profundidad del conocimiento, la investigacion fue de tipo descriptiva,
debido a que se poseen conocimientos sobre el problema en estudio y su propdsito
principal era describir las caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos

relacionados al mismo.

La amplitud, la investigacion fue de corte transversal, porque se estudié una parte
de todo su proceso y se realizo en el periodo de abril de 2011 a febrero de 2012,
especificamente en el area contable mediante el disefio del sistema contable y el

control interno.

3.3 Poblacion o universo de investigacion

La poblacidén de investigacion fue el conjunto de todos los elementos homogéneos y
delimitados de todas las unidades que presentar6n una o varias caracteristicas
sujetas a realizar el analisis o estudio.

Para delimitar la poblaciéon de la investigacion dentro del marco interno de la
Asociacién Agropecuaria, se encontraron los 36 asociados que proporcionarén
informacién idonea para el estudio realizado.

Debido a que la poblacion sujeta al estudio de la investigacion fue pequefia, se
realiz6 un censo para recolectar la informacion que se utilizé en la elaboracion de

la propuesta de solucion.

3.4 Unidades de estudio

Entre las unidades que fuerén objeto de estudio para realizar la investigacion
dentro de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L. se encuentran:
v Presidente del Consejo de Administracion
v Presidente de la junta de vigilancia
v Tesorero.
v

Jefe de comité de crédito.
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v’ Jefe de comercializacion.
v" Contadora.

v" Los 36 asociados.

3.5 Técnicas para recolectar informacion

La informacidn necesaria para disefar el sistema contable de acuerdo a la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES) y su respectivo Control Interno para la Asociacién, fue

recolectada a través de técnicas documentales y de campo.

Técnica documental: permitierén elaborar un marco teérico conceptual para
formar un cuerpo de ideas sobre el tema a investigar. Dentro de las técnicas

documentales se encuentran:

v" Revision Hemerografica: contenida en folletos, periddicos, revistas,

broshure, entre otros; que contengan informacion relevante sobre el tema.

v" Revision Bibliografica: contenida en libros, leyes; para recopilar la

informacion relacionada con el tema a investigar.

Técnicas de campo: permitieron la observaciéon en contacto directo con la
Asociacién, permitiendo confrontar la teoria con la practica en la bisqueda de la
verdad objetiva, para la realizaciéon de la presente investigacién se utilizarén las

técnicas siguientes:

Entrevista: consiste en la conversacién directa entre el entrevistado y el
entrevistador, esto permite obtener informacién amplia y profunda por medio de

preguntas abiertas. Las entrevistas se suministrarén a:

v Presidente del Consejo de Administracion,
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Presidente de la Junta de Vigilancia.
Tesorero.

v

v

v Contadora.
v’ Jefe de comercializacion.
v

Jefe de comité de crédito.

Cuestionario: consisti6 en la elaboracién de un instrumento para obtener
informacion, éste consta de una serie de preguntas abiertas, cerradas o
dependiendo del tipo de informacién requerida. Por su naturaleza se aplic6 al total

de asociados de la Asociacion.

3.6 Validacion de instrumentos para la recoleccion de informaciéon

Previo al levantamiento de la informacién, es necesario validar los instrumentos
con el objeto de verificar la congruencia y el alcance de la informacién que se

pretende obtener.

Finalizada la elaboracion de los instrumentos (cuestionario y entrevistas),
utilizados para la obtencién de la informacion, se procedié a la validacién por
medio del suministro de la prueba piloto del cuestionario a una muestra total de
asociados. En el caso de las entrevistas, no se validaréon porque pueden sufrir

cambios al momento de su administracion.

Diseflado el cuestionario, se procedié a la validacion del instrumento en la
Asociacion Agropecuaria en estudio, debido a que no hay otra asociacidon que posea
las mismas caracteristicas. ASAESCLA DE R.L. trabaja con modalidades diferentes,
ademas de tener fines lucrativo es de caracter gremial porque proporciona apoyo
técnico, financiero y comercial al sector agropecuario, razén por la cual no es

favorable realizar la validacion en otra institucion.
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Para la validacién del instrumento fue necesario realizar los siguientes

procedimientos:

v" Solicitar permiso para realizar la prueba piloto en la Asociacion, detallando
a quienes se les administrarian los instrumentos, a través de una nota
dirigida al consejo de administracién para su aprobacion.

v' Para validar el cuestionario dirigido a los asociados se selecciond al azar a

tres asociados.

Al momento de administrar el cuestionario, el instrumento fue resuelto por la
persona seleccionada sin asistencia del aplicador, asegurandose que la persona a
quien se le administro el cuestionario comprendiera las preguntas del instrumento,
caso contrario, se anotarén las preguntas en las que tuvo dificultad en la
comprension. Una vez finalizado el proceso de validacién, se anoté el tiempo de

duracion.

Posteriormente de administrar el instrumento, se procedié a la elaboracion del acta
de prueba piloto, describiendo lo acontecido durante el proceso de la validacion
del instrumento, reflejando los problemas en la comprensién de algunos items que
posteriormente se corrigierén para lograr una mejor compresion. A continuacion

se muestra el acta de prueba piloto:
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ACTA DE PRUEBA PILOTO

La prueba piloto para validar el instrumento: Cuestionario dirigido a asociados de
la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de Responsabilidad Limitada
(ASAESCLA DE R.L.). Ubicada en la Primera Avenida Sur, Barrio San Antonio, casa
numero 153, Municipio de Santa Clara, Departamento de San Vicente, el dia
viernes 28 de octubre de dos mil once, a partir de las catorce horas con treinta
minutos hasta las diecisiete horas con cinco minutos.

Para realizar la validacién del instrumento se establecié contacto con el
presidente del Consejo de Administracion de la Asociacién obteniendo la
autorizacion respectiva para administrar el instrumento antes referido. Este fue
administrado a tres asociados seleccionados al azar.

De la validacién del instrumento se obtuvierdn los siguientes resultados por el
equipo investigador; el tiempo utilizado para llenar el cuestionario duré de quince
a veinticinco minutos. Durante el proceso de llenado del instrumento, el equipo
aplicador experimenté interrupciones en su labor, debido a que un asociado a
quien se le administraba el cuestionario atendi6 una llamada telefénica.

Luego de haber administrado el cuestionario a los asociados, se obtuvierén
observaciones las cuales originarén las modificaciones siguientes:

v Se incluy6 la interrogante 3.2 relacionado con el periodo de pago de las
aportaciones.

v' A la interrogante 3.18 referida a las areas de la asociacién en que se
observan necesidades o limitantes, se le especificaron las opciones de
respuesta.

v" A la interrogante 3.20 se le agreg6 las opciones de respuesta especificando
los servicios que presta la asociacion.

Plan de levantamiento de datos
El plan de levantamiento de datos contiene en detalle las fechas en que se realizo el
levantamiento, los tipos de instrumentos y a quienes se les administrarén, la forma de
como se recopilaron los datos, quienes los recolectar6n, qué recursos se disponian

para administrar los instrumentos y finalmente dénde se recopilé la informacion.
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(CUANDO? (QUE? :COMO? RESPONSABLES (CON QUE? (DONDE?
INSTRUMENTOS

El levantamiento | Para la recolecciéon de | Se administrarén 36 | Equipo Para realizar el | E1 levantamiento de
de datos se llevé a | informacion se | cuestionarios al total | investigador: levantamiento de | datos se realizd en los

cabo desde el 7 al | administrarén los | de asociados datos se utilizardn los | siguientes lugares:
25 de noviembre | siguientes fundadores de | Tomasa Noemy | siguientes recursos: El cuestionario que se
de 2011. instrumentos: ASAESCLA de R.L. Mufioz Salinas 1. Financieros administro a los
Los instrumentos | 1. Cuestionario Ademas se entrevisto $2.00 en | asociados y las
se administrarén dirigido a los | a presidente y | Carmen Lisseth | impresiones de | entrevistas dirigidas al
en el siguiente asociados de | tesorero del Consejo | Servellon Jovel instrumentos. presidente y tesorero
horario: ASAESCLA DE R.L. de Administracién, $5.00 para | del consejo de
DE A 2. Entrevista dirigidas | presidente de la Junta | Mayra Elizabeth | fotocopias de | administracion, al
8:00 12:00 a: de Vigilancia, jefes de | Villalta Miranda instrumentos. presidente de la junta de
AM. M.D. - Presidente y | comité y contadora. $6.00 para adquirir | vigilancia, a jefes de
1:30 4:30 tesorero del dos cassets en blanco | comité y contadora se
P.M. P.M. Consejo de y dos pares de | realiz6 en Barrio San
administracion. baterias pequeiias. Antonio, 12 Av. Sur, casa

- Presidente de la
Junta de Vigilancia

- Jefe comité de
comercializacion

- Jefe de comité de
crédito

- contadora

$300.00 en concepto
de transporte 'y
alimentacién del
equipo investigador.
2. Humanos:
Miembros del
equipo
investigador

N2 153, Santa Clara,
Departamento de San
Vicente.
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3.7 Procesamiento de la informacion.

Para realizar el procesamiento de la informaciéon que se obtuvo de entrevistas
dirigidas a: el Presidente del Consejo de Administracion, presidente de la Junta de
Vigilancia, tesorero, Contadora, Jefe de comercializacién y a Jefe de comité de
crédito, el equipo investigador se auxili6 de Microsoft Word siendo una aplicacion
de office facilitando el andlisis de la informaciéon por medio de una matriz de

vaciado.

El vaciado de la informacion obtenida en la administraciéon del cuestionario
realizado al total de asociados, se realiz6 mediante el software estadistico de
ciencias sociales por sus siglas en inglés SPSS programa estadistico, que facilité la

representacion de la informacion mediante graficos o tablas estadisticas.

3.8 Presentacion de la informacion.

La informacién obtenida mediante la aplicacién del cuestionario al total de los
asociados y entrevistas a: Presidente del Consejo de Administracidn, presidente de
la Junta de Vigilancia, tesorero, Contadora, Jefe de comercializaciéon y a Jefe de
comité de crédito, se presentd en tablas y graficos estadisticos para una mejor

comprension y analisis, en relacion a la informacién compilada.

3.9 Anadlisis de la informacion.

Una vez culminado el proceso de recoleccidon, procesamiento y presentacion de la
informacién, con la obtencion de resultados se conocierén las necesidades
puntuales de la Asociacién, procediendo a la elaboracién de la propuesta de
solucion ante las necesidades prioritarias identificadas. Luego se analizarén e
interpretar6n los resultados obtenidos con el objeto de emitir conclusiones y

recomendaciones.
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CAPITULO 4. SITUACION ACTUAL DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA EL
EXITO DE SANTA CLARA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (ASAESCLA, DE
RL.)

Para conocer sobre la situacion actual de ASAESCLA de R.L, fue necesario visitar la
institucion, donde se conocieron las actividades administrativas, contables y los
procedimientos de control interno que realizan los encargados de ejercer la

administracién y vigilancia, en conjunto con los empleados.

Realizado el diagndstico preliminar se procedi6 a disefiar los instrumentos
necesarios para la recolecciéon de la informacién, administrando entrevistas al
presidente del consejo de administracion, presidente de junta de vigilancia, jefe de
comité de crédito, jefe de comité de comercializacion, el tesorero y al responsable
de la contabilidad; para avaluar las operaciones y detectar las necesidades de la
Asociacion. Asi mismo se administrd un cuestionario al total de los asociados, con el
propoésito de conocer cudles son las expectativas que tienen y céomo evalua la

administracién y funcionamiento de ASAESCLA DE R.L.

4.1 Generalidades de ASAESCLA DE R.L.

La Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L. se encuentra ubicada en
el Barrio San Antonio, casa nimero 153, municipio de Santa Clara, Departamento
de San Vicente.

En términos poblacionales Santa Clara, es un municipio donde la poblacién es
mayormente rural y segiin el mapa de pobreza realizado por el Fondo de Inversién
Social para el Desarrollo Local (FISDL) y la Facultad Latinoamericana de Ciencias

Sociales ubicada en Guatemala en el afio 2005, es una de las regiones mas pobres
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del pais, a tal grado de calificar a Santa Clara como municipio de pobreza extrema

severa.

La actividad productiva de la microrregion del norte de San Vicente (Santa Clara),
descansa basicamente en la produccién agricola y ganadera, con la mayor parte de
las actividades enfocadas a la produccién de granos basicos, especialmente maiz,
frijol, arroz y maicillo. En cuanto a la ganaderia, se encuentra la produccion de leche
que es una actividad fuerte, al punto que es comercializada en su mayoria a nivel

departamental?>,

Recientemente ha iniciado operaciones constituyéndose legalmente como
Asociacién Agropecuaria, el dia tres de mayo de 2011, a través del otorgamiento de
la personalidad juridica por parte del Departamento de Asociaciones
Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Apoyada por la Organizacion No Gubernamental, Fundacién para el Desarrollo
(FUNDESA), a través de la ejecucion del proyecto denominado Campesinos por el
Progreso (C4P), proporcionando los recursos econdmicos necesarios para la
construccion del centro de acopio de granos basicos y adquisiciéon de maquinaria y
equipo, ademdas por medio de la colaboracién de los empleados de FUNDESA
proporciona apoyo organizacional y técnico, ademas de la asesoria en el area de
mercadeo, factores indispensables para el desarrollo de las operaciones de la

Asociacion.

Inicialmente estd integrada por 36 asociados, campesinos agricultores, de los

cuales 23 son de sexo masculino y 13 de sexo femenino.

*_Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), miembros de la microrregion
del norte de San Vicente, Estrategia de desarrollo productivo en los municipios de San Esteban
Catarina, Santa Clara y San Ildefonso San Vicente, octubre de 2010.
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Del estudio realizado se obtuvieron los siguientes resultados en cuanto al nivel

académico de los asociados:

Grafico 1
Nivel academico de los asociados de ASAESCLA de R.L.

H Educacion basica
Hm Educaciéon Media
® Educacién superior

® Ninguno

Fuente: cuestionario aplicado a los asociados de ASAESCLA de R.L., noviembre de 2011

En el grafico 1 se observa que el 56% ha realizado estudios a nivel basico, el 28% a
nivel de educaciéon media, el 8% a nivel superior y e igual manera un 8% no poseen

ningun estudio académico.

En relacion a la actividad principal que realizan los habitantes del municipio de
Santa Clara es la produccion agricola y ganadera, segtn los resultados obtenidos de
la administracion del cuestionario realizado a todos los asociados, por lo tanto la
principal fuente de ingreso familiar se obtiene de la agricultura y ganaderia tal

como se detalla a continuacion;
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Tabla 1
Fuente de ingreso de los asociados de ASAESCLA de R.L.

FUENTE DE INGRESO FRECUENCIA PORCENTAJE
Agricultura 26 72.2
Agricultura- Ganaderia 6 16.7
Agricultura - Comerciante 3 8.3
Asalariado 1 2.8
Total 36 100.0

Fuente: cuestionario aplicado a los asociados de ASAESCLA de R.L., noviembre de 2011

La tabla 1 muestra resultados de la informacién obtenida en cuanto a la fuente de
ingresos que poseen los asociados. De los 36 asociados, 26 manifiestan que
obtienen sus ingresos de la agricultura, 6 de la agricultura y ganaderia, 3 son
agricultores y comerciantes, y inicamente un asociado es asalariado, cabe destacar
que los productos que mas se cultivan en la zona son: el Maiz, Maicillo y Frijol,

siendo el arroz el cultivado a menor escala.

4.2 Area Administrativa

La Asamblea General de Asociados, es la maxima autoridad de la institucion; los
acuerdos que tomen, seran de obligatorio cumplimiento por el consejo de
administracion, junta de vigilancia, jefes de los comités y todos los miembros de la
Asociacidn, siempre que los mismos se hayan tomado de conformidad con las leyes,

reglamentos y estatutos.

La Asociacion es representada legalmente por el Presidente del consejo de
administracion, quien es la maxima autoridad precedida de la Asamblea General de
Asociados. Los estatutos establecen que las asambleas generales ordinarias deben

realizarse por lo menos una vez al afio, y las asambleas extraordinarias se
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realizaran atendiendo necesidades o acontecimiento que originen la exigencia
inmediata de reunir a todos los asociados. Sin embargo en la actualizad se realizan
asambleas generales cada tres meses; debido a que esta iniciando operaciones y
consideran necesario mantener informados a los asociados sobre la administracién

y las actividades ejecutadas.

En la entrevista concedida por el Sr. Santos Daniel Romero Hernandez, tesorero de
la Asociacién, manifestd que las aportaciones son canceladas mensualmente con la

opcion de pagarlas:

v En efectivo, cancelando tres ddlares exactos, un dolar para caja chica y dos
dolares restantes destinados al fondo patrimonial;

v" Cancelar las aportaciones en especie.

Actualmente no se ha estipulado multa e intereses por pago extemporaneo y el
documento que respalda las aportaciones es un recibo que se extiende al momento

de realizar el pago.

Los asociados manifestaron que a pesar que la Asociaciéon recientemente ha
iniciado operaciones ya recibieron beneficios, favoreciendo incluso a sus familias.
La compra de insumos agricolas, el alquiler de la maquina desgranadora a un
menor costo y la comercializacion realizada de forma colectiva permitiendo vender
los productos a mejores precios; han sido algunos beneficios recibidos por parte de
la Asociacion.

Como se muestra en la tabla siguiente:
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Tabla 2
Beneficios percibidos por los asociados de ASAESCLA de R.L.

BENEFICIOS FRECUENCIA PORCENTAJE
Trabajo colectivo 12 33.3
Servicios a menor costo 11 30.6
Mejor precio de mercado 8 22.2
Ninguno 5 13.9
Total 36 100.0

Fuente: cuestionario realizado a los asociados de ASAESCLA de R.L., noviembre de 2011

Como se puede observar en la tabla 2, a la mayoria de los asociados les ha
favorecido la creacion de la Asociacion, 12 manifestaron que han sido beneficiados
con el trabajo colectivo, 11 con la prestacién de servicios a un menor costo, 8 con la
obtencion de mejores precios de mercado propiciando un incremento en las
ganancias y solo la minoria que equivalen a 5 asociados consideran que no han

obtenido ninglin beneficio por parte de la Asociacidn.

Para desarrollar las operaciones de forma eficiente y seguir apoyando en el
desarrollo integral de los asociados y el de sus familias, es necesaria la capacitacion
constante de las personas que integran y laboran en la Asociacién. El Ministerio de
Agricultura y Ganaderia por medio del Departamento de Asociaciones
Agropecuarias, es una de las entidades responsables de guiar a las Asociaciones
Agropecuarias en el proceso de constitucion y la forma de operar legalmente en el

pais.

En el proceso de legalizacion de ASAESCLA de R.L, el Departamento de
Asociaciones Agropecuarias, realizo tres jornadas de capacitacidon referente a la
promocion, organizacion y reconocimiento inicial, las cuales fueron evaluadas por

los asociados de la siguiente manera:
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Tabla 3
Evaluacion de las capacitaciones impartidas por el Departamento de

Asociaciones Agropecuarias

EVALUACION FRECUENCIA PORCENTAJE
Excelente 2 5.6
Muy bueno 22 61.1
Bueno 10 27.8
Regular 2 5.6
Total 36 100.0

Fuente: cuestionario realizado a los asociados de ASAESCLA de R.L., noviembre de 2011

La tabla 3 muestra la evaluaciéon que hacen los asociados de las capacitaciones
impartidas por el Departamento de Asociaciones Agropecuarias, de los 36
asociados; 2 las califican como excelente, 22 muy bueno, 10 bueno y 2 califica las
capacitaciones como regular; estos resultados muestran la aceptacién que han
tenido las intervenciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en la Asociacion

Agropecuaria.

Al consultar sobre el conocimiento que tiene el asociado en cuanto a los objetivos,

la mision y la vision de la Asociacion se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 4

Mision, vision y objetivos que persigue la asociacion

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 35 97.2
No 1 2.8
Total 36 100.0

Fuente: cuestionario aplicado a los asociados de ASAESCLA de R.L.,
noviembre de 2011
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De los 36 asociados, 35 conocen la misidn, vision y objetivos de la Asociacion y
estan de acuerdo con las proyecciones que tienen a futuro y solamente un asociado

afirmé no conocerlos.

En relacidn a la estructura organizativa, se fundamenta en los aspectos legales a los
que esta sujeta la Asociacion y mediante entrevista concedida por el Sr. José
Silverio Gomez Arias presidente del Consejo de Administracion manifest6 que: El
disefio de la estructura organizativa no esta aprobada por la Asamblea General de
Asociados, situacion que hizo necesario preguntar a los asociados sobre el

conocimiento que tienen de la estructurada organizativa de la Asociacion.

Tabla 5
Conoce como esta estructurada la Asociacion

OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTA]JE
Si 34 94 4
No 2 5.6
Total 36 100

Fuente: cuestionario aplicado a los asociados de ASAESCLA de R.L., noviembre de 2011

De los resultados obtenidos, se constaté que 34 asociados conocen cual es la
estructura organizativa y uUnicamente 2 asociados no conocen los niveles
jerarquicos en los que se divide la Asociacién. Aunque la asamblea general de
asociados no ha acordado la aprobacién de la estructura organizativa, ésta se

encuentra plasmada en el plan estratégico de la Asociacidn.

Al consultar a los asociados sobre la asistencia a las asambleas generales se

obtuvieron los siguientes resultados:
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Grafico 2
Asistencia de los asociados a asamblea general

m Si

B Parcialmente

Fuente: cuestionario aplicado a los asociados de ASAESCLA de R.L., noviembre de 2011

El grafico 2 muestra que el 56% de los asociados asisten a todas las asambleas
generales y se informa del funcionamiento de la Asociacion, a diferencia del 44%

que manifestaron asistir solamente a algunas asambleas.

Al indagar sobre las necesidades o limitantes que enfrenta la asociacién se

obtuvieron los resultados siguientes:

Tabla 6
Necesidades que enfrenta ASAESCLA de R.L.
NECESIDADES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Capacitacién 19 52.8
Recursos econémicos 10 27.8
Ninguna 7 19.4
Total 36 100.0

Fuente: cuestionario aplicado a los asociados de ASAESCLA de R.L,,
noviembre de 2011
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Estos resultados muestran las necesidades identificadas por los asociados que
afectan el desempeino de las operaciones, arrojando como principal necesidad la
capacitacion del recurso humano y en segundo lugar la obtencién de recursos

econdémicos.

4.3 Actividades que realiza ASAESCLA DE R.L.

La Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de Responsabilidad Limitada
(ASAESCLA DE R.L.), es de naturaleza agropecuaria, tal como lo establece el art. 2y
art. 3 de los estatutos. La Asociacién tiene como actividad econdmica la venta de

productos agricolas, y prestacidon de servicios de agricultura y ganaderia.
Las actividades que se realizan en la Asociacion Agropecuaria se clasifican en:

v Actividades de operacion
v" Actividades de financiamiento

v' Actividades de inversion

Actividades de Operacion

Las actividades de operacién constituyen la principal fuente de ingresos de
actividades ordinarias, dentro de estas actividades se encuentra la venta de
productos agricolas, comercializacion de granos basicos, y prestacion de servicios

agricolas y ganaderos.

Con relacién a la venta de productos agricolas actualmente se ha iniciado con la
comercializacién de granos basicos y a mediano plazo se ha proyectado la venta de

insumos agricolas, a través del establecimiento de un agroservicio.

De la investigacion se identificé que todos los asociados conocen las actividades de

operacion desarrolladas por la Asociacion Agropecuaria principalmente la
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comercializacién de los granos agricolas y la prestacién de servicios, las cuales son

coordinadas por el jefe de area.

En la siguiente grafica se presenta la prestacion de servicios, con base a la
informacion obtenida en la administracién del cuestionario aplicado a los

asociados.

Grafico 3
Servicios que presta la Asociacion

3%

B crédito
B Comercializacion y
alquiler de maquinaria

Alquiler de maquinaria

M Totas las anteriores

FUENTE: Cuestionario aplicado a asociados de ASAESCLA DE R.L., noviembre de 2011

Segun los resultados obtenidos, el 3% de los asociados manifiestan que dentro de
los servicio que presta la Asociacion es el otorgamiento de crédito como un apoyo a
su produccién y no como actividad econémica de la Asociacion, el 8% expresaron
que es el de comercializacion y alquiler de maquinaria, el 6% opinaron que es el
alquiler de la maquina desgranadora y el resto (83%) respondieron que en la

Asociacion se prestan los tres servicios antes mencionados.

El presidente del consejo de administracion manifesté en la entrevista realizada
que ademas de los servicios mencionados por los asociados se ofrecera el servicio

de centro de acopio, herramientas agricolas y asesorias técnicas.
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Al consultar sobre el proceso de autorizacién de los servicios que presta la
Asociacion, el presidente del consejo de administraciéon y el jefe de comité de

crédito expresaron lo siguiente:

v' Para el alquiler de la maquina desgranadora se ha autorizado a un asociado
para que realice la actividad en cada una de las comunidades donde los
asociados y no asociados soliciten la prestacion del servicio, con un costo
mas bajo para el asociado.

v Los tipos de créditos a otorgar por la Asociacion son:

e (Crédito para la produccion: el cual se concede a través de paquetes
agricolas para la produccién.

e C(rédito Extraordinario: es el que se otorga para alguna actividad de
emergencia del asociado. El cual podra ser solicitado por el asociado
aun teniendo crédito ordinario para la produccion.

e C(Crédito para la comercializacién: son otorgados de manera corta y
en la formas siguientes: por adelanto para pago de compromisos con
otras instancias por retencién de cosecha y se podra otorgar para
que el asociado pueda esperar mejor precio en el mercado.

e C(rédito especial: es el fondo que la Asociacion utilizara para las

diferentes actividades propias de ASAESCLA DE R.L.

El proceso para otorgar créditos es responsabilidad del jefe del comité de crédito,
quien es el encargado de analizar y autorizar las solicitudes de créditos
presentadas por los asociados y verificar si los fondos disponibles cubren el monto
solicitado, ademas de inspeccionar la cosecha con la colaboracién de un Ing.
Agrénomo cuando se trata de préstamo por anticipo de cosecha; si el solicitante
presenta la garantia exigida y se tiene el monto disponible el préstamo es

aprobado.
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Los montos de los créditos otorgados no exceden los quinientos délares a un plazo

de un afio, al 15% de interés anual, debido a que inicia operaciones.

El andlisis de la informacién permiti6 verificar que los fondos utilizados para el
otorgamiento de créditos proviene una parte de la donacion recibida de FUNDESA
y otra parte de un préstamo realizado con FOMENTA S.A. Los préstamos seran
otorgados de forma individual a los asociados, de forma comunitaria a grupos de
personas y a las ADESCOS. Asi mismo se otorgaran a través de paquetes agricolas y
la forma de pago puede ser en efectivo o en especie (cuando se trate de préstamo

por anticipo de cosecha).

En relaciéon al centro de acopio, el préstamo de herramientas agricolas y la
prestacion de servicio de asesoria técnica, no han establecido que procedimiento se

realizara para ejecutar dicha actividad operativa.

Respecto al servicio de comercializacién, se conocié que los productos a
comercializar a corto plazo son: maiz, frijol, arroz y maicillo; la comercializacion de
los productos se realiza en el mercado formal e informal a través de los procesos

siguientes:

v' La asociacién compra el producto agricola al asociado a precio de mercado y
luego la asociacién lo comercializa en el mercado, obteniendo una ganancia

para la asociacién.

v El asociado guarda la cosecha agricola en el centro de acopio de la
Asociacion para esperar un mejor precio de mercado o para venderlo en
conjunto con los demas asociados en el mercado formal de acuerdo con los

convenios o contratos establecidos con las instituciones demandantes.

La venta se realiza a nombre de la Asociacion (intermediaria entre el asociado y el

comprador) y el costo por la prestacion de servicios relacionado con el centro de

116



acopio y la comercializacion del producto es el 50% de la ganancia obtenida por

asociado que realiza la venta.

Al aplicar la interrogante sobre el responsable de la ejecucion de las actividades
operativas y la prestacion de servicios que presta la Asociacion se obtuvieron los

resultados siguientes:

Tabla 7
Actividades de operacion que realiza ASAESCLA DE R.L., y responsable de

ejecucion de las actividades

ACTIVIDADES OPERATIVAS QUE | RESPONSABLE DE COORDINAR LA

REALIZA LA ASOCIACION EJECUCION DE CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES
Jefe de area Otro (FUNDESA) Total
Comercializacion 3 2 5
Prestacion de servicios 5 1 6
Comercializacion y prestacion de 29 3 )5
servicios
Total 30 6 36

FUENTE: Cuestionario aplicado a asociados de ASAESCLA DE R.L., noviembre de 2011

Segun los resultados observados en la tabla 7, la comercializacién y la prestacion de
servicios es la actividad mas conocida por los asociados y segun la opinién de la
mayoria el responsable de la ejecucién de la actividades de operacidn es el jefe de
area; mientras que el resto opinaron que es FUNDESA (Institucién que proporciona

apoyo organizacional y técnico a la Asociacion)
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Actividades de Financiamiento

Las actividades de financiamiento son las que producen cambios en el tamafio y la
composicion del patrimonio aportado y de los préstamos tomados por parte de la

Asociacién Agropecuaria para la ejecucion de las actividades.

La Asociacion Agropecuaria desarrolla las actividades con recursos propios y
donaciones, pero debido a que recientemente ha iniciado operaciones son limitados
y dificulta el crecimiento. Actualmente ha obtenido un crédito con FOMENTA S.A,, el

cual es utilizado para otorgar créditos a los asociados y no asociados.

De acuerdo a los resultados obtenidos, el responsable de solicitar los créditos es el
presidente de la Asociacion Agropecuaria con la autorizacién del consejo de

administracién para firmar convenios con las instituciones financieras.
Actividades de Inversion

Las actividades de inversidn estan relacionadas con la adquisicion y disposicién de
activos a largo plazo y de otras inversiones no incluidas en los equivalentes de
efectivo. Las necesidades de inversion que tiene la Asociacién Agropecuaria son: la
adquisicion de infraestructura, mobiliario y equipo, elementos necesarios para

desarrollar sus actividades de una manera mas eficiente.

Actualmente, la propiedad planta y equipo de la Asociacién Agropecuaria esta

conformada por:

Una maquina desgranadora

v
v" Un medidor de humedad de los granos basicos
v Un terreno (incluyendo centro de acopio )

v

Equipo informatico

Los bienes anteriormente descritos no estan registrados contablemente, lo que

pone en evidencia la vulnerabilidad y deficiencia en estos rubro.
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4.4  Area Contable

En relacion al area de contabilidad, la Asociacion Agropecuaria ha contratado de
forma eventual los servicios de una contadora general a tiempo completo, quien
tiene como funcién principal el registro, elaboraciéon de estados financieros y
demads funciones relacionadas con el area; cabe mencionar que la persona
contratada no es especialista en el area de contabilidad, lo cual dificultad aplicar la

NIIF para las PYMES por falta de conocimiento.

Las disposiciones legales y contables que rigen la administracién y desarrollo de la
actividad econémica de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de
Responsabilidad Limitada, estan reguladas en el Reglamento de Funcionamiento y
Vigilancia de las Asociaciones Agropecuarias y en la Norma Internacional de
Informaciéon Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las

PYMES).

En las Asociaciones Agropecuarias es relevante la aplicacién coherente de la NIIF
para las PYMES, con el objetivo de aplicarse a los estados financieros a través de
registros contables que respondan a las necesidades de informacion de diferentes

usuarios y de esta forma mejorar la comparabilidad de la informacién financiera.

La NIIF para las PYMES debe aplicarse con base al giro o actividad econémica de la
asociacidn agropecuaria y en la medida que vaya creciendo a través de la ejecucion
de las actividades proyectadas se aplicaran las secciones que sean necesarias para

una mejor comparabilidad y fiabilidad de la informacién financiera.

De acuerdo a los resultados obtenidos de entrevista realizada a la contadora de la
Asociaciéon Agropecuaria, no estan aplicando la NIIF para las PYMES en la ejecucion
y registro de las actividades operativas, de financiamiento y de inversion; debido a
que recientemente ha iniciado operaciones y falta de personal con conocimientos

sobre la aplicacién de la Norma.
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ASAESCLA DE R.L. esta obligada a llevar contabilidad formal con base a la Norma
Internacional de Informacién financiera para pequefnas y medianas entidades

debido a que:

c. No tienen obligacion publica de rendir cuentas, y
d. Publican estados financieros con propdsito de informacién general para

usuarios externos.

Los registros contables y los libros de IVA se encuentran al dia debido a que la
Asociacién agropecuaria cuenta con los servicios de una contadora de forma
temporal cuya funcién es la actualizaciéon de los registros ademas de manejar la
cuenta banco en relacion a los ingresos y egresos, archivando la documentacién

soporte.

De acuerdo a lo manifestado por el presidente del consejo de administracién se
estan registrando las operaciones con base a la normativa vigente, sin embargo
segln los resultados de la situacion actual, se identificé que no estan registrando
las operaciones ejecutadas de acuerdo con la normativa contable, no han
establecido las politicas contables para el registro y medicion del inventario, la

propiedad, planta y equipo y la preparacién de los estados financieros.

Los asociados expresaron que para la elaboraciéon y presentaciéon de los estados
financieros es necesario el diseio de un sistema contable que facilite su
preparacion; el cual debe estar estructurado de acuerdo a la Norma Internacional
de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades, con base a la
magnitud de la entidad, la actividad econdémica, el volumen y variedad de las
operaciones y las perspectivas de desarrollo a mediano y largo plazo de la

asociacién agropecuaria, como se muestra en la siguiente grafico:
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Grafico 4
Disefo de un sistema contable de acuerdo a la normativa contable
vigente

mSi
HNo

mN/S

FUENTE: Cuestionario aplicado a asociados de ASAESCLA DE R.L., noviembre de 2011

Al consultar a los asociados sobre la necesidad de disefiar un sistema contable de
acuerdo a la NIIF para las PYMES, el 86% de los asociados expresé que es necesario
el disefio e implementaciéon de un sistema contable de acuerdo a la normativa
vigente, mientras que el 11% respondi6é que no sabia si era necesario porque no
conocen cual es la normativa contable y el 3% manifiesta no ser necesario debido a
que no conocen sobre la importancia de la contabilidad en el desarrollo de las

operaciones de la asociacidn.

En cuanto a la presentacion de informacion financiera, el presidente del consejo de
administracion, explica que la informacion presentada por la contadora es utilizada
para la toma de decisiones. Producto de esta informacién se les pregunto a los
asociados si recibian informacién financiera por parte de la Asociacién y qué tipo

de informacion reciben; respondiendo lo siguiente:
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Tabla 8

Tipo de informacion que reciben los asociados de

ASAESCLA de R.L.
OPCIONES FRECUENCIA | PORCENTAJE
Ingresos y gastos 27 75.0
Balanza de comprobacién 8 22.2
Ninguna 1 2.7
Total 36 100.0

FUENTE: Cuestionario aplicado a asociados de ASAESCLA DE R.L,,

noviembre de 2011

Como se puede observar la informacién que estan recibiendo los asociados es sobre
ingresos, gastos y la balanza de comprobacién; por lo tanto la Asociacién no esta
emitiendo estados financieros fiables y oportunos como lo exige la Normativa

Contable.

4.5 Area de Control Interno

El control interno constituye una de las herramientas mas importantes de una
entidad porque permite tener seguridad razonable en las cifras financieras,
garantiza la salvaguarda de los activos, promueve la eficiencia en las operaciones y
ayuda a identificar areas criticas previniendo riesgos que pueden afectar la

ejecucion de las operaciones .

Para establecer el sistema de control interno previamente debe existir una
evaluacion que permita identificar las areas mas vulnerables y al mismo tiempo
generar mayor beneficio que el costo de implementacion. En tal sentido se presenta

las siguientes areas:
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v" Control de efectivo

El efectivo constituye los ingresos que posee la Asociacién en caja general, caja
chica y bancos, provenientes de las aportaciones realizadas por los asociados, la
venta de insumos agricolas, prestacion de servicios y donaciones; mientras que los
equivalentes de efectivo lo integran las inversiones a corto plazo de facil

conversion en efectivo.

Actualmente las aportaciones, prestaciéon de servicios y las donaciones son la
principal fuente de ingresos de la Asociacién y no existen controles adecuados que

ayuden a promover la eficiencia en el manejo de los fondos.

De acuerdo a lo indagado, las aportaciones tienen que ser canceladas
mensualmente pero esta obligacion no es cumplida en su totalidad porque la
mayoria de los asociados las cancelan cada tres meses o cuando inician la venta de
la cosecha. Las aportaciones las recibe el tesorero, las registra en el libro de
ingresos y se le hace entrega al Asociado del recibo correspondiente que hace

constar el pago de la obligacion.

Este recibo contiene los datos necesarios que certifican el cumplimiento de la
obligacion. Dentro de estos datos tenemos: el nombre del asociado, monto, fecha,

firma, concepto entre otros.

La aplicacion de control interno en el area de ingresos es imprescindible para
disminuir la posibilidad que ocurran actos fraudulentos, como la malversacién de
fondos. La deteccion oportuna de irregularidades suele ser efectiva solo si se
adoptan medidas de control interno que permitan un adecuado registro de las
operaciones, aplicando los lineamientos establecidos y extendiendo la

documentacion respectiva.
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En cuanto a las erogaciones son canceladas con cheques o efectivo. Previamente
son acordadas en las reuniones de consejo de administraciéon y son aprobados por
dos o tres personas, estas pueden ser el presidente del consejo, el presidente de
junta de vigilancia o el tesorero, para los gastos de menor cuantia se utiliza el fondo
de caja chica que equivale a $300.00, es importante aclarar que cada una de las

erogaciones efectuadas es respaldada con la documentacion correspondiente.

Actualmente el registro de las transacciones se hace en hojas sueltas o en el libro
del tesorero, esto representa un alto riesgo de pérdida de informacion por tal razén
se puede constatar la latente necesidad de un sistema contable para poder revelar

eficientemente las operaciones y la situacion financiera de la Asociacién.

v Segregacion de funciones

La segregacion de funciones es una de las principales actividades de control interno
destinada a prevenir o reducir el riesgo de errores o irregularidades y en especial el

fraude interno.

Ninguna persona o departamento debe manejar todos los aspectos o fases de una
misma transaccion, desde el comienzo hasta el final. Toda transaccién debe ser
realizada en cuatro etapas: aprobacién, autorizacién, ejecucién y registro, cuyo
control debe correr a cargo de empleados o departamentos relativamente

independientes.

La asociaciéon como inicia operaciones no ha definido en gran parte la segregacion
de funciones en las diferentes actividades que realiza, por razones de falta de
personal, porque no tiene definidos procedimientos a seguir y algunos comités
aun no estan funcionando al cien por ciento. Ejemplo de ello es el comité de crédito
que estad formado por cinco miembro de los cuales a cuatro no se le han distribuido
ningun cargo, por lo que solo el jefe crédito esta desempefiando todas las

actividades que en dicho comité se desarrollaran.
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Cabe destacar que en cuanto a los ingresos y egresos si existe una pequefia
segregacion de funciones, porque los ingresos son registrados por el contador y el
tesorero y los egresos son aprobados en el consejo de administracién por dos o tres
miembros. Manifiesta el tesorero que en el caso de existir algtn faltante de efectivo

no han establecido ningun tipo de procedimiento.

Esta segregacion de funciones se hace con la finalidad de poder detectar los errores
involuntarios, y para que ninguna persona se halle en posicién de poder cometer
un desfalco y ocultar su acciéon por medio de la falsificacion de documentos, sin

confabularse con otros miembros de la asociacién.

v Resguardo de documentos

No es posible hablar de rendicién de cuentas y transparencia si no se garantiza la
existencia de los documentos que resguarden la informacidn, es por esta razén que

en la Asociacion se ha establecido el siguiente procedimiento:

Para caja chica lo resguarda el tesorero y el resto del dinero se deposita en una
cuenta bancaria de la cual solamente se puede retirar el dinero con la autorizacién

de 2 de las tres personas refrendarias.

Los documentos que respaldan las transacciones de ingresos y egresos son: los
recibos, facturas y comprobante de crédito fiscal. Toda esta documentacion es
resguardada en la instalacion temporales de la Asociacidn y la responsable de

archivarla y resguardarla es la secretaria junto con la contadora.

La tabla siguiente muestra los resultados obtenidos en relacion a la

implementacion de medidas de seguridad en el desarrollo de las operaciones.
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Tabla 9
Implementacion de medidas de seguridad en el desempeiio de las

operaciones de ASAESCLA DE R.L

MEDIDAS DE SEGURIDAD FRECUENCIA | PORCENTAJE
Ninguna 23 63.9
Control del efectivo 6 16.7
Segregacidon de funciones 3 8.3
Resguardo de documentos 1 2.8
Todas las anteriores 3 8.3

Total 36 100.0
FUENTE: Cuestionario aplicado a asociados de ASAESCLA DE R.L., noviembre de 2011

Segun los resultados obtenidos, 23 asociados manifestaron no haber observado que
en la Asociacion implementen medidas de seguridad en el desarrollo de las
operaciones. Sin embargo 13 manifiestan que efectivamente han observado
medidas de seguridad de los cuales: 6 observan medidas en el control del efectivo,
3 en la segregacion de funciones, 1 manifiesta que ha observado medidas en el
resguardo de los documentos y 3 manifestaron que han observado medidas de
seguridad en control de efectivo, segregacion de funciones y resguardo de los

documentos.

La mayoria de los asociados no ha observado medidas de seguridad en el desarrollo
de las operaciones que desarrolla la asociacién. Esto da la pauta que existe
vulnerabilidad latente en las operaciones realizadas, debido a la inexistencia de
procedimientos definidos que permitan tener la seguridad razonable de que las

operaciones se realizan adecuadamente.
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Centro de Acopio

El centro de acopio es uno de los pilares donde recaen las bases de la Asociacién
porque representan las instalaciones donde se almacena la compra y recoleccion de
los granos basicos. Segun el presidente de la Asociacion “se tiene proyectado
construir mini centros de acopio en cada una de las comunidades de Santa Clara
para hacer mas facil y rapido el resguardo del producto agricola”, lo cual genera la
necesidad de definir procedimientos y medidas de seguridad para un efectivo

control de las operaciones.

En el cuestionario administrado a los asociados se investigé sobre los
procedimientos que realizan para el manejo del centro de acopio de granos basicos,

donde se obtuvieron los siguientes resultados:

Grafico 5
Procedimientos que realizan para el manejo del
centro de acopio

H Ninguno

B Almacenamiento y
custodia de granos basicos

No conoce

FUENTE: Cuestionario aplicado a asociados de ASAESCLA DE R.L., noviembre de 2011

El grafico 5 muestra que el 36% de los asociados no conocen sobre la aplicacion de
procedimientos de control interno, el 31% ha observado que no realizan
procedimientos, y un 33% manifesté que los procedimientos que realizan en el
manejo del centro de acopio estan enfocados en el almacenamiento y custodia de

granos basicos.
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Mediante el estudio de los resultados se determina que el Unico procedimiento
establecido es la delegaciéon de una persona encargada de las entradas y salidas del
centro de acopio y cuentan con un vigilante encargado de la custodia de los
mismos. Sin embargo la mayoria de los asociados no tienen conocimiento de
procedimientos debido a que no existen medidas y procedimientos concretos que

garanticen la salvaguarda de los productos.
Servicio de desgranado

La maquina desgranadora fue adquirida con el propdsito de beneficiar al asociado
en el proceso de desgranado del maiz, dicho beneficio consiste en que la maquina
podra ser usada por todos los asociados a un menor costo y en las comunidades

que lo soliciten.

De acuerdo a la informacién recolectada mediante entrevista realizada el
presidente del consejo de administracion manifesté que: “el procedimiento que
realizan para la autorizacion de la maquina desgranadora es comunicarse con el
encargado y se ponen de acuerdo con el dia y la hora en la que el asociado la
necesitara, cabe aclarar que este no es un servicio exclusivo de los asociados
también puede recibirlo cualquier otra persona que lo solicite pero con costos mas

altos”.

El responsable de la maquina desgranadora tiene la obligacion de llevarla al lugar
donde necesiten el servicio y realizar un informe que presenta al consejo de
administracion en donde registra el nombre de la persona identificando si es
asociado o no, la cantidad de sacos desgranados y el costo por unida. Seran
presentados al consejo de administracion en cada sesion celebrada los informes de
como se esta prestando el servicio, los ingresos percibidos y las erogaciones

efectuadas por reparaciones o mantenimiento de la maquina.
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A pesar de las dificultades y deficiencias que enfrenta la Asociacion, se le pregunto
al asociado como evalda la administracién y funcionamiento de la Asociacién y

respondid de lo siguiente:

Tabla 10

Como califica el funcionamiento y administracion de la Asociacion

OPCIONES FRECUENCIA
Regular 3
Bueno 15
Muy bueno 16
Excelente 2
Total 36

FUENTE: Cuestionario aplicado a asociados de ASAESCLA DE R.L., noviembre de 2011

Con base a los resultados obtenidos respecto al funcionamiento y administracién
de la Asociacion se puede observar que, 2 asociados califican como excelente el
funcionamiento y administracion de la asociacidn, 16 lo califican como muy bueno,
15 como bueno y unicamente 3 de los asociados opinan que el funcionamiento y

administracién de la asociacion es regular.

Podemos afirmar que el trabajo realizado por los administradores de la asociacién
es aceptable sin embargo es indispensable la capacitacién y fortalecimiento de los

procedimientos para el desarrollo efectivo de las operaciones.

Asi mismo, se les pregunto a los asociados sobre las estrategias que propondrian

para mejorar el funcionamiento y administracion de la asociacidn, respondiendo:
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Tabla 11
Qué estrategias propondria para mejorar el funcionamiento y administracion

de la Asociacion

OPCIONES FRECUENCIA
Mayor coordinacion 16
Capacitacién 7
Responsabilidad y transparencia 9
Ninguna 4
Total 36

FUENTE: Cuestionario aplicado a asociados de ASAESCLA DE
R.L., noviembre de 2011

De los 36 asociados 16 afirmaron que debe existir mayor coordinacion por parte de
los administradores, 9 opinan que es necesario fomentar y reflejar la
responsabilidad y transparencia con la que se trabaja en la Asociacion, 7 de los
asociados propusieron la capacitacion como medio para mejorar el funcionamiento
y administracion y inicamente 4 asociados consideraron que estaban funcionando

bien por lo tanto no expresaron ninguna estrategia.

Con respecto a incrementar el nimero de asociados, manifiestan que es necesario
promocionar la existencia de la asociaciéon dando a conocer las actividades que
realiza y los beneficios que proporciona, ademas se tiene que dar conocer a la
poblaciéon en general sobre la transparencia en el desempeiio de las operaciones y
las proyecciones que esperan alcanzar en el futuro. Por esta razén es necesaria la
elaboracion de un manual de politicas y procedimientos de control que mejore los

procesos administrativos y operativos en la Asociacidn.
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4.6 Conclusiones

A través del procesamiento y analisis obtenido durante la ejecuciéon de la
investigacion por medio de entrevistas a miembros que poseen cargos
administrativos y cuestionario aplicado al total de asociados de la Asociacion
Agropecuaria El Exito de Santa Clara de Responsabilidad Limitada (ASAESCLA DE

R.L), se concluye:

1. En la parte organizacional, ASAESCLA DE R.L. posee una estructura
organizativa definida, sin embargo no esta aprobada por la Asamblea

General de asociados.

2. Debido a la falta de experiencia y capacitacion técnica de los miembros que
integran el Consejo de Administracion, se dificulta el desarrollo y manejo

eficiente de las operaciones.

3. No se han establecido politicas y procedimientos para el control adecuado

en el proceso de otorgamiento de créditos.

4. Ala fecha no se han establecido procedimientos para controlar el centro de
acopio de granos basicos, lo que dificulta el control de entrada y salida de

los granos.

5. Actualmente no se lleva un control de las herramientas prestadas a los
asociados, lo que dificulta el control de entrada y salida de las herramientas

prestadas.
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10.

11.

La propiedad planta y equipo no esta registrada contablemente, por lo tanto
no se tiene un control de los bienes debido a la falta de la determinacion de

la vida util, depreciacién y valor residual si hubiere.

En la Asociacién Agropecuaria no ha establecido politicas para el registro y

medicion del inventario, dificultando el registro adecuado del mismo.

Se dificulta la aplicaciéon de la normativa contable vigente en los registros
contables de las operaciones; debido a la falta de capacitaciéon del personal

responsable del area.

En la Asociacién no se da la segregacion de funciones de forma sistematica,
debido a la falta de un manual de funciones y descriptor de puestos de los

empleados.

La Asociacién Agropecuaria no cuenta con un sistema de contabilidad de
acuerdo a la Norma Internacional de Informacion Financiera para pequefias
y Medianas Entidades, sin embargo registra las operaciones de acuerdo al

conocimiento técnicos de la contadora.

La Asociacién no cuenta con un manual de politicas y procedimientos de

control interno para el desarrollo de sus operaciones.
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4.7 Recomendaciones

Después de haber realizado las conclusiones obtenidas del analisis de la situacion
actual de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de Responsabilidad

Limitada, se recomienda lo siguiente:

1. Se sugiere a la administracién dar a conocer la estructura organizativa en
donde se detallen las unidades en que se divide ASAESCLA de R.L. para su

aprobacién en Asamblea General de Asociados.

2. Para desarrollar de manera eficiente las operaciones se sugiere que se

capacite técnica y administrativamente al consejo de administracion.

3. Se deben establecer politicas y procedimientos para el control adecuado del

proceso de otorgamiento de créditos.

4. Definir procedimientos para el centro de acopio en relacién al control de

entrada y salida de granos basicos.

5. Definir lineamientos de control para el equipo y herramientas agricolas.
6. Registrar contablemente la propiedad planta y equipo, determinando la vida
util, depreciacion y valor residual, para controlar los bienes de forma

adecuada.

7. Es necesario establecer politicas para el registro y mediciéon adecuado del

inventario.
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8. El personal responsable de la contabilidad debe capacitarse continuamente

de acuerdo a la normativa contable vigente.

9. Elaborar un manual de puestos y funciones que sirva de base para la

correcta ejecucion de las actividades que se realizan en la Asociacion.

10. Disenar el sistema de contabilidad con base a la Norma Internacional de

Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades.

11. Definir las politicas y procedimientos de control interno para el registro,

control y evaluacion de las operaciones de la Asociacidon Agropecuaria.
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CAPITULO 5. PLAN DE INTERVENCION Y SISTEMA CONTABLE DE ACUERDO A
LA NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS
Y MEDIANAS ENTIDADES (NIIF PARA LAS PYMES) Y SU RESPECTIVO CONTROL
INTERNO PARA LA ASOCIACION AGROPECUARIA, EL EXITO DE SANTA CLARA
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

5.1 Plan de Intervencion

Una vez analizados los resultados obtenidos de la situaciéon actual se procede a
elaborar las recomendaciones pertinentes que den solucién a algunas
problematicas encontradas en la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara

de Responsabilidad Limitada.

El plan de intervencién describe las actividades que se desarrollaran para elaborar
la propuesta del sistema contable de acuerdo a la Norma Internacional de
Informaciéon Financiera para pequefias y medianas entidades y su respectivo
manual de control interno especificando por cada actividad fecha, lugar, el objetivo
de la actividad, metodologia propuesta, materiales y equipos, responsables, los

indicadores y su fuente de verificacion.

De las recomendaciones realizadas a la Asociacion Agropecuarias El Exito de Santa
Clara se dara solucion de acuerdo a la especialidad de las investigadoras a las

siguientes:

Recomendacion 1: Disefiar el sistema de contabilidad con base a la Norma

Internacional de Informacién Financiera para pequefias y medianas entidades.

Estrategia 1: El sistema de contabilidad de la Asociacién Agropecuaria El Exito de

Santa Clara de R.L sera disennado con base a las secciones de la Norma Internacional
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de Informacién Financiera para Pequeiias y Medianas Entidades aplicables a la

Asociacién, en conjunto con todos los elementos del sistema contable.

Objetivo de la estrategia 1: Que la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa
Clara de R.L. cuente con un sistema de contabilidad de acuerdo a su actividad

econdmica y el marco legal aplicable.

Indicador de la estrategia 1: la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara

de R.L cuente con un sistema de contabilidad actualizado.

Recomendacion 2: Definir las politicas y procedimientos de control interno para el

registro, control y evaluacién de las operaciones de la Asociaciéon Agropecuaria.

Estrategia 2: El manual de control interno definira las politicas y procedimientos

de control que mejoren el desarrollo de las operaciones de la Asociacion.

Objetivo de la estrategia 2: Que ASAESCLA de R.L cuente con politicas y
procedimientos de control interno que fortalezca el desarrollo de las operaciones

de manera eficiente, eficaz y oportuna.

Indicador de la estrategia 2: ASAESCLA de R.L cuente con un manual de control

interno para el registro control y evaluacion de las operaciones en la Asociacion.
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FECHA LUGAR ACTIVIDAD | OBJETIVO DE | METODOLOGIA | MATERIALY | RESPONSAB | INDICADORES FUENTES DE
LA ACTIVIDAD PROPUESTA EQUIPO LES VERIFICABLES | VERIFICACION
Del 25 | Asociacion | Reunién con | Conocer los | Solicitar v' Entrevista | 1.Br.Mufioz | Identificar las | Informacién en
al 29 | Agropecuar | los diferentes | procedimientos | autorizacién al | v' Lapiceros actividades que | las reuniones de
de ia El Exito | 6rganos de | que realizan | consejo de | v Grabadora | 2. Br.]Jovel desarrollan en | consejo, junta
noviem | de Santa | gobierno de | para el | administracion | v' Libreta de la Asociacion. de vigilancia y
bre de | Clara de | la Asociacion | desarrollo de las | para programar apuntes 3. Br. Villalta los jefes de cada
2011 Responsabil | para conocer | diferentes reuniones con el comité.
idad las diferentes | actividades. consejo, junta
Limitada. actividades de vigilancia y
que realizan. los jefes de cada
comité.
Del 5 al UES Asesorias Revisar la | Entrega del | v' Informe 1.Br. Mufioz | Evacuar las | En la lista de
8 de con los | informacién informe al | v Lapiceros dudas para la | asistencia de las
diciem asesores obtenida sobre | asesor v Libreta de | 2. Br.Jovel elaboracién del | asesorias.
bre de para revision | la situacién | especialista y apuntes sistema
2011 de la | actual de la | metodoldgico 3. Br. Villalta | contable y
informacién | Asociacion. para revision. manual de
recolectada. control interno.
Del 9 | En los | Elaboraciéon | Elaborar el | Trabajar de | v/ NIIF para | 1.Br. Mufioz | Desarrollo de la | Propuesta  del
de domicilios | de la | sistema manera grupal e las PYMES propuesta  de | sistema
diciem | de las | propuesta contable y el | individualenlos | v PC 2. Br. Jovel sistema de | contable y
bre de | investigado | del sistema | manual de | diferentes v Lapicero contabilidad y | manual de
2011 al | ras. contable y | control interno | elementos que | v Marcador | 3.Br.Villalta | del manual de | control interno.
14 manual  de | para la | contienen el | v USB control interno
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enero control Asociaciéon sistema de de ASAESCLA de
de interno. Agropecuaria contabilidad y el R.L.
2012 acoplados a las | manual de
operaciones y | control interno.
necesidades de
la misma.
El 16 UES Entrega  al | Que el asesor | Entregar al | v/ Borrador 1.Br. Mufioz | Superar Borrador del
de asesor especialista asesor de la observaciones sistema
enero especialista revise la | especialista la propuesta | 2. Br.]Jovel que realice el | contable y
de del  primer | propuesta y | propuesta del | v© Lapiceros asesor manual de
2012 borrador del | manifieste  su | sistema v Libreta de | 3. Br.Villalta | especialista control interno.
sistema opinion o sus | contable y el apuntes
contable y | observaciones. | manual de
del manual control interno
de  control para revision.
interno.
Del 23 UES Corregir las | Superar las | Revisar las | v* Propuesta | 1.Br.Mufioz | Mejorar el | Propuesta del
al 25 observacione | observaciones observaciones del sistema documento sistema
de s dadas por | dadas por el |dadas por el y manual 2. Br. Jovel superando contable y
enero el asesor asesor v PC deficiencias. manual de
de especialista especialista. especialista v Lapicero 3. Br. Villalta control interno.
2012 sobre el para corregirlas. | v' Marcador
borrador v USB
entregado.
El 30 UES Reunién con | Presentar la | Revisar de | v PC 1.Br. Mufioz | Corregir errores | Propuesta  del
de el equipo | propuesta  de | forma detallada | ¥ USB que sistema
enero investigador | sistema el documento de | ¥ Tinta 2. Br. Jovel anteriormente contable y su
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de
2012

para ultimar
detalles del
sistema
contable y
manual de
control
interno para
su
presentacion.

contable y
manual de
control interno
actualizado y
acoplado a las
necesidades de
la  Asociacion
Agropecuaria.

la propuesta.

v' Péginas

3. Br. Villalta

no han
detectados

sido

respectivo
manual de
control interno
para la
Asociacion

Agropecuaria El
Exito de Santa
ClaradeR. L.
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5.2 Sistema Contable de Acuerdo a la Norma Internacional de Informacién
Financiera para Pequefias Y Medianas Entidades (NIIF PARA LAS
PYMES) para la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L.

5.2.1 Descripcion del Sistema

5.2.1.1 Datos Generales

v
v

IR N N N SR

<\

v

Nombre: Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R.L
Direccion: Primera Avenida Sur, Barrio San Antonio, casa namero 153,
Municipio de Santa Clara, Departamento de San Vicente

Fecha de constitucion: 14 de marzo de 2011

Fecha de obtencidén de la personalidad juridica: 03 de mayo de 2011
Representante legal: Sr. José Silverio Gomez Arias

Numero de Identificacion Tributaria: 1004-140311-101-1

Numero de Registro de contribuyente: 210167-0

Numero de inscripcion en el departamento de Asociaciones
Agropecuarias: 2410-97-SNR-03-05-201

Nombre del contador: Eldai Del Carmen Gonzalez

Actividad econdmica: Venta de productos agricolas, servicios de
agricultura y ganaderos.

Periodo contable: Del 1 de enero al 31 de diciembre de cada aiio.

5.2.1.2 Principales Politicas Contables:

Las politicas contables son normas, métodos y procedimientos que garantizan

la correcta preparacidon y presentacion de los Estados financieros. Para el

desarrollo de las operaciones contables se tomara como base la Norma

Internacional de Informacion Financiera para pequefias y medianas entidades y

se aplicaran las politicas siguientes:
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Medicion de activos, pasivos, ingresos y gastos.

La medicidn es el proceso de determinacion de los importes monetarios en

los que una entidad mide los activos y pasivos, en sus estados financieros.

La base para la medicién de activos y pasivos utilizada en la asociacion
Agropecuaria es la base del costo historico a menos que esta NIIF requiera la

medicion inicial sobre otra base. (Seccion 2, Parrafo 2.46).

Elaboracion de los Estados Financieros.

v

v

La elaboracién de los Estados Financieros serd con base a la Norma
Internacional de Informacién Financiera para Pequefias Y Medianas
Entidades (NIIF para las PYMES), utilizando la base contable de acumulacién
o devengo la cual consiste en que los efectos de las transacciones y demas
sucesos se reconocen cuando ocurren y no cuando se recibe o paga dinero o
su equivalente. Asi mismo se registraran en los libros contables y se informa
sobre ellos en los Estados Financieros de los periodos en las cuales se
relaciona. (Secciéon 2 Conceptos y Principios Generales, Parrafo 2.36 y el

glosario de términos).

Al final de cada ejercicio contable se elaborara y presentard el conjunto
completo de Estados Financieros que comprenden: el Estado de Situacion
Financiera, Estado del Resultado Integral, Estado de cambios en el
patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y las notas explicativas segun

corresponda. (Seccién 3, parrafo 3.17)
En el Estado de Situacién Financiera se presentara sus activos corrientes y

no corrientes y sus pasivos corrientes y no corrientes como categorias

separadas (Seccion 4 Parrafo 4.4).
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v' Se presentaran todas las partidas de ingresos y gastos reconocidas en el

periodo en un tnico Estado del Resultado Integral (Seccion 5, parrafo 5.2, lit.

a)

v La base para la elaboracion del Estado del Resultado Integral sera mediante
la funcién del gasto. Segin este método de clasificacidn, los gastos se

agrupan de acuerdo a su funcién (Seccion 5, parrafo 5.11, lit. b).

v El estado de flujo de efectivo se presentara bajo el método indirecto segin
el cual el resultado se ajusta por los efectos de las transacciones no
monetarias, cualquier pago diferido o acumulaciones por cobros y pagos por
operaciones pasadas o futuras y por las partidas de ingresos o gastos
asociadas con flujos de efectivo de inversiéon o financiacién (Seccién 7,

Parrafo 7.7).

v" La informacién Financiera y los Estados Financieros se expresaran en la
moneda funcional del entorno econémico en la que opera la Asociacion
(Dolares de los Estados Unidos de Norte América) segun lo establece la

Seccién 30, parrafo 30.2

v Los Estados Financieros correspondiente a cada ejercicio econémico serdn
autorizados por la Asamblea General de Asociados, en los primeros noventa

dias del siguiente ano.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo

v El efectivo comprender3; el efectivo en caja y depositos a la vista; en cuanto
a los equivalentes al efectivo seran las inversiones a corto plazo (no mayores

a tres meses) en un mercado activo, de gran liquidez que se mantienen para
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cumplir con los compromisos de pago a corto plazo incluyendo los sobre
giros bancarios si son reembolsables a peticiéon de la otra parte y forman
parte integral de la gestion del efectivo de la Asociacién (Seccién 7,

parrafo7.2).

Estimaciones para cuentas por cobrar

v Las cuentas por cobrar (incluyendo las cuentas corrientes y no corrientes)
seran registradas a su valor neto, considerando una estimacién por

incobrabilidad.
Inventarios

v' Se consideran como inventarios los productos mantenidos para la venta en
el curso normal de las operaciones, los productos o insumos agricolas que se
encuentren en forma de materiales o suministros para ser consumidos en la
prestacion de servicios. Las piezas de repuesto de la maquinaria y el equipo
auxiliar se registran habitualmente como inventarios, y se reconocen en el

resultado del periodo cuando se consumen (Seccion 13 Parrafo 13. 1).

v Los inventarios seran registrados inicialmente al costo de adquisicién y se
mediran al importe menor entre el costo y el precio de venta estimado

menos los costos de terminacidn y venta (Seccién 13, parrafo 13.4).

v" En el costo de los inventarios incluird los costos de compra, costos de
transformacién y otros costos incurridos para darles su condicién y

ubicacion actuales (Seccién 13, parrafo 13.5).

v El costo de los inventarios por prestacion de servicios se medira por los

costos que suponga su produccion. Estos consisten fundamentalmente en
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mano de obra y otros costos del personal directamente involucrado en la
prestacion de servicios incluyendo personal de supervision y otros costos

indirectos atribuibles (Seccién 13, parrafo 13.14).

v' La féormula para determinar el clculo del costo sera a través del método de
Primeras Entradas y Primeras Salidas (PEPS), sobre las unidades en

existencia (Seccidn 13, parrafo 13.18).

v' Al final de cada periodo sobre el que se informa se evaluaran los inventarios
para determinar si existe deterioro de inventario. De existir se medira el
inventario a su precio de venta menos los costos de terminacién y venta y se

reconocera una perdida por deterioro de valor (Seccién 13, parrafo 13.19).
Inversiones permanentes

v Las inversiones permanentes que no posean un precio de cotizacion en el
mercado se medirdn al costo menos las pérdidas por deterioro de valor

(Seccion. 14 parrafo 14.5)

v'  Las inversiones que posean un precio de cotizacion en mercado activo se

mediran mediante el modelo del valor razonable (Seccién 14, Parrafo 14.7)
Propiedad Planta y Equipo

v La Asociacién Agropecuaria reconocera la propiedad, planta y equipo como
un activo si y solo si:
a) Es probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos futuros
asociados con el elemento y

b) El costo del elemento puede medirse con fiabilidad.
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Sin embargo, las piezas de repuesto importantes y el equipo de mantenimiento
permanente son propiedades, planta y equipo cuando la Asociaciéon espera
utilizarlas durante mas de un periodo. De forma similar, si las piezas de repuesto y
el equipo auxiliar solo pueden ser utilizados con relacion a un elemento de
propiedades, planta y equipo, se consideraran también propiedad, planta y equipo

(Seccién 17 Parrafol7. 4 y17.5).

v' Las mejoras aumentaran el valor en libros del activo y si derivan beneficios
econémicos futuros, adicionales a los originalmente evaluados, se

depreciaran por separado a lo largo de la vida ttil (Seccién 17, Parrafo 6).

v" Los bienes de la Propiedad, Planta y Equipo, incluyendo las piezas de
repuestos importantes y el equipo de mantenimiento permanente cuando la
Asociacién espera utilizarlos por mas de un aio, se medirdn a su costo al

momento de su reconocimiento inicial (Secciéon 17, Parrafo 17.9).

v" Se mediran todos los elementos de la propiedad planta y equipo tras su
reconocimiento inicial al costo menos la depreciacién acumulada y cualquier

pérdida por deterioro de valor (Seccion 17, Parrafo 17.15).

v En la determinacién de la vida ttil de los bienes se debera considerar la
utilizacién previa del activo, el desgaste fisico esperado, la obsolescencia
técnica comercial procedentes de los cambios o mejoras en la produccién y
los limites legales o restricciones legales sobre el uso del activo y en los
casos que se estime conveniente la opiniéon de un experto, asimismo se
tomaran en cuenta las indicaciones de uso establecidas por el proveedor

(Seccion 17, Parrafo 17.21)
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v" El importe de depreciacion de los bienes de la propiedad planta y equipo se
distribuira de forma sistematica a lo largo de su vida util y se hara a través

del método de linea recta (Seccién 17, Parrafo 17.22).
Activos intangibles

v" Una entidad aplicara los criterios de reconocimiento de un activo para
determinar si reconocer o no un activo intangible. La Asociacion
Agropecuaria reconocera un activo intangible como activo si y solo si:

a) es probable que los beneficios econdmicos futuros esperados que se han
atribuido al activo fluyan a la entidad;

b) el costo o el valor del activo puede ser medido con fiabilidad; y

c) el activo no es resultado del desembolso incurrido internamente en un
elemento intangible.

v" Los activos intangibles adquiridos de forma separada se medirdn al costo

(Seccion 18, parrafo 189y 18.10)

v Posterior al reconocimiento inicial los activos intangibles seran medidos al
costo menos cualquier amortizacion acumulada y cualquier pérdida por

deterioro de valor (Seccion 18, parrafo 18.18).

v" En caso de no poder medir con fiabilidad la vida util de un activo intangible
se supondra que la vida util es de diez afio como lo establece la seccién 18,

parrafo 18.20
v' Se distribuird el importe depreciable de un activo intangible de forma

sistematica a lo largo de su vida util, utilizando el método lineal de

amortizacion (Seccion 18, parrafo 18.21y 18.22)
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Arrendamiento

v

Se clasificara un arrendamiento como financiero si transfiere todos los

riesgos y ventajas inherentes a la propiedad (Seccién 20, parrafo 20.4).

Si en el arrendamiento no se trasfieren sustancialmente todos los riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad se clasificarda como arrendamiento
operativo y reconocera los pagos periddicos como un gasto de forma lineal

(Seccién 20, parrafo 20.4,y 20.15)

Al inicio del plazo del arrendamiento financiero, se reconoceran derechos de
uso y obligaciones bajo el arrendamiento financiero como activos y pasivos
en el estado de situacion financiera por el importe igual al valor razonable
del bien arrendado, o al valor presente de los pagos minimos por el
arrendamiento, si éste fuera menor, determinados al inicio del

arrendamiento (Seccion 20, parrafo 20.9).

El valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento se calculara
utilizando la tasa de interés implicita en el arrendamiento (Secciéon 20,

parrafo 20.10).

Posterior al reconocimiento inicial del arrendamiento financiero se repartira
los pagos minimos del arrendamiento entre las cargas financieras y la
reduccion de la deuda pendiente de liquidar utilizando el método del interés

efectivo (Parrafo 20.11)

El importe depreciable se distribuira entre cada uno de los periodos que se
utilice el bien, en correlacion a la politica establecida para los demas bienes

pertenecientes a la propiedad planta y equipo ademdas se tendra que
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reconocer en cada fecha sobre la que se informa cualquier perdida por

deterioro de valor (Seccién 20, parrafo 20.12).

v La Asociacion Agropecuaria (arrendatario) revelara la siguiente informacion
sobre los arrendamiento financieros:

a) Para cada clase de activos, el importe neto en libros al final del periodo
sobre el que se informa;

b) El total de pagos minimos futuros del arrendamiento al final del periodo

sobre el que se informa, para cada uno de los siguientes periodos:
(i) hasta un afio;
(ii) entre uno y cinco afnos;y
(iii) mas de cinco afios.

¢) Una descripciéon general de los acuerdos de arrendamiento significativos del
arrendatario incluyendo, por ejemplo, informacién sobre cuotas
contingentes, opciones de renovacion o adquisicidn y clausulas de revision,
subarrendamientos y restricciones impuestas por los acuerdos de

arrendamiento.
Deterioro del valor de los Activos

v' Se evaluard en cada fecha sobre la que se informa el inventario y se
determinara si existe un deterioro de valor, de ser asi, se reducira el importe
en libros del inventario a su precio de venta menos los costos de

terminacion y venta (Seccion 27, parrafo 27.2).

v Al 31 de diciembre se realizara la determinacion del deterioro del valor de

los activos distintos de inventario comparando el valor en libros con el
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importe recuperable, si existiese algin indicio de deterioro de valor se

disminuira a su valor en libros (Seccién 27, parrafo 27.7).

v' Se reconocera una pérdida por deterioro de valor de los activos, si el
importe recuperable del activo es inferior al importe en libros del mismo

activo.
Préstamos

v Los préstamos deben de ser reconocidos inicialmente al valor presente de
los pagos futuros descontados una tasa de interés de mercado para un

instrumento de deuda similar (seccion. 11 parrafos 11.13).

v Al 31 de diciembre se mediran los préstamos al costo amortizado utilizando

el método del interés efectivo (Seccion 11, parrafo 11.14, lit. a).

v' La diferencia entre el valor presente y el monto total a pagar seran
reconocidos como gastos por intereses, los cuales deben ser determinados

con base a la tasa de interés efectiva.
Impuesto Diferido

v Sera considerada una diferencia temporaria cuando exista una diferencia
entre el importe en libros y la base fiscal reconociendo un ingreso o gasto a

futuro (secciéon 29, parrafo 29.14).

v" Los activos y pasivos por impuestos diferidos se mediran utilizando las tasas

impositivas de la legislacidn vigente (seccion 29 parrafo 29.18).

v' La Asociacién medird los activos y pasivos por impuesto diferido que

reflejaran las consecuencias fiscales originados por diferencias temporarias

150



y reconoceran al valor que resulte al comparar su valor en libros con su base

fiscal (Seccion 29, parrafo 29.20).

v Sera considerada una diferencia temporaria imponible cuando la cantidad a

pagar por impuesto sea mayor o la cantidad a devolver sea menor.

v’ Sera considerada una diferencia temporaria deducible cuando la cantidad a

pagar sea menor o la cantidad a devolver por impuestos a futuro sea mayor.
Ingresos de Actividades Ordinarios

v Los ingresos de actividades ordinarias por la venta de productos agricolas,
comision, alquiler de maquinaria y equipo agricola, asistencia técnica y
almacenamiento de granos basicos se mediran al valor razonable de la

contraprestacion recibida o por recibir (Seccion 23, parrafo 23.3).

v" Los ingresos provenientes de la prestacién de servicios que puedan ser
estimados de forma fiable se reconoceran como ingresos de actividades
ordinarias utilizando el método del porcentaje de terminacion (Seccion 23,

parrafo 23.14)

v" Cuando el resultado de la transacciéon que involucre prestacion de servicios
no pueda estimarse de forma fiable se reconoceran los ingresos de
actividades ordinarias solo en la medida de los gastos reconocidos que se

consideren recuperables (Seccion 23, parrafo 23.16).
v" Sereconoceran como ingresos de actividades ordinarias cuando:

a) Los intereses se reconoceran utilizando el método del interés

efectivo.
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b) Los dividendos se reconoceran cuando se establezca el derecho a

recibirlos por parte del Asociado.

Beneficios a los Empleados

v

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la Asociacidn Agropecuaria proporcione a los
trabajadores, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus

servicios (Seccién 28, parrafo 28.1)

Se reconoceran inicialmente el costo de los beneficios a empleados como un
pasivo después de deducir los importes que hayan sido pagados
directamente a los empleados o como una contribucién a un fondo de

beneficios para los empleados.

Si el importe pagado excede a las aportaciones obligatorias, el exceso se
reconocerd como un activo en la medida en que el pago anticipado vaya a
dar lugar a una reducciones en los pagos a efectuarse en el futuro o a un

rembolso en efectivo.

Se reconocera como gasto en la medida que las circunstancias lo ameriten.

Se reconoceran todas las ganancias y pérdidas actuariales en resultados en

el periodo que se produzcan(Seccién 28, parrafo 28.24)

Operaciones en moneda extranjera

Las transacciones realizadas en moneda extranjera se registraran aplicando al

importe de la moneda funcional la tasa de cambio de contado entre la moneda

funcional y la moneda extranjera en la fecha de la transaccion (Seccion 30, parrafo

30.7)
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Reservas

Las reservas se calcularan de acuerdo a lo establecido en la Ley Especial de
Asociaciones Agropecuarias, El Reglamento de Funcionamiento y Vigilancia y

Estatutos de la Asociacién Agropecuaria.
Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa

Se reconoceran como hechos ocurridos después del periodo sobre el que se
informa todos los hechos favorables y desfavorables que se han producido entre el
final del periodo sobre el que se informa y la fecha de autorizacion de los Estados

Financieros. (Seccién 32, parrafo 32.2)

v' Se ajustard los importes reconocidos en sus estados financieros, para
reflejar la incidencia de los hechos ocurridos después del periodo sobre el

que se informa que impliquen ajustes.

v" No se ajustaran los importes reconocidos en sus estados financieros, que
reflejan la incidencia de los hechos ocurridos después del periodo sobre el

que se informa que no impliquen ajustes. (Seccién 32, parrafo 32.6)
Programas y Proyectos

v' Los programas y proyectos serdn administrados con base a la Norma
Nacional de Contabilidad Financiera N¢ 21, registro de las Operaciones
Contables de las Organizaciones no Gubernamentales sin fines de lucro, por

falta de lineamientos sobre la tematica en la NIIF para las PYMES.

153



5.2.1.3 Datos de los Registros Contables
La contabilidad

Los registros principales y auxiliares de contabilidad se llevaran en hojas separadas

debidamente legalizadas.
A si mismo estos registros se llevaran electrénicamente.
Asientos contables

Las partidas contables se realizaran de forma manual en hojas separadas, y

posteriormente digitada.
Libros legales autorizados
Libros principales

v" Libro Diario mayor

v" Libro de Estados Financieros
Libros auxiliares

Libro de caja
Libro de bancos

Libro de cuentas por cobrar comerciales y no comerciales

Libro de cuentas por pagar comerciales y no comerciales

v

v

v

v' Libro de proveedores
v

v' Libro de control de prestamos
v

Libro de registro de donaciones
Libros para el registro y control del IVA

v Libro de compras

v" Libro de consumidor final
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v

Libro de contribuyente

Libros de control interno

IR N N N SR

Libro de registro de Asociados

Libro de Asistencia a las asambleas generales
Libro de Actas de Asamblea General

Libro de Actas del consejo de Administracién
Libro de actas de la junta de vigilancia

Libro de las aportaciones de los asociados

5.2.1.4 Forma de registro en los libros

v

Libro diario Mayor: Se registrara todas las transacciones que se realicen

diariamente de manera sistematica y segun el tipo de partida.

Libro de Estados Financieros: Se registrara el Balance Inicial y el conjunto
de Estados Financieros que establece la Seccion 3 “Presentaciéon de Estados
Financieros” de las NIIF para las PYMES, al término de cada ejercicio

contable.

Libros Auxiliares: Se llevara el registro diario de cada movimiento que afecte

las cuentas pertenecientes a los diferentes libros auxiliares.

Libros para el registro y control del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y la Prestacion de Servicios: En estos libros se anotaran todas las
transacciones que estén afectas al referido impuesto detallando las compras,
ventas a consumidor final, a contribuyentes y la prestacion de servicios

segun lo estable la normativa correspondiente.
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v Libros de Control Interno: En estos libros se llevara el registro de los
acuerdos tomados en Asambleas Generales y los de los diferentes érganos
de gobierno de la Asociacibn y demads registros necesarios que

proporcionen el buen funcionamiento de la misma.
5.2.1.5 Documentos Fundamentales
Ingresos:

Los ingresos seran registrados y respaldados con facturas, comprobantes de
crédito fiscal o cualquier otro documento equivalente y autorizado por la
Administracion Tributaria, emitido al momento de realizar las transacciones de

venta o prestacion de servicios.
Egresos

La documentacién soporte de las erogaciones seran: Facturas o comprobantes de
créditos fiscales por compras de bienes y servicios, recibos legales de pago de
servicios, planillas de sueldos, recibo de caja por abonos a proveedores y
acreedores, Boucher de Cheque y cualquier otro documento legal de prueba de

pago a cargo de la Asociacion.

Se elaborara una conciliacién diaria por los ingresos y otra por los egresos, asi
como las partidas de diario que se originen en el dia, las cuales se enumeraran
correlativamente por orden cronolégico y la sumatoria de cargos y abonos pasara

al libro Mayor.
Emision y autorizacion de documentos:

La documentacidn correspondiente a los ingresos seran emitidos de acuerdo y en
el momento que se efectué la transaccion. El pago de las erogaciones seran
autorizadas por el Representante Legal o el Tesorero o en su defecto el responsable

en funcion.
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5.2.2 Descripcion del Método de Codificacion

A. Un digito identifica al elemento de la contabilidad financiera.

1 ACTIVO

2 PASIVO

3 PATRIMONIO

4 CUENTAS DE RESULTADO DEUDORAS - EGRESOS

5 CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS - INGRESOS
6 CUENTAS DE CIERRE DEL EJERCICIO

B. Dos digitos identifican la clasificacion del elemento de la contabilidad financiera.
11 ACTIVO CORRIENTE

12 ACTIVO NO CORRIENTE

21 PASIVO CORRIENTE

22 PASIVO NO CORRIENTE

31 CAPITAL CONTABLE

41 COSTOS Y GASTOS DE OPERACIONES ORDINARIAS

51 INGRESOS POR OPERACIONES ORDINARIAS

52 INGRESOS POR GANANCIAS

61 CUENTA LIQUIDADORA DE RESULTADO

D. Tres digitos indican los rubros de clasificacidn.
111 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
112 ACTIVO REALIZABLE

121 PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

211 PASIVO COMERCIAL

212 PASIVO NO COMERCIAL

311 CAPITAL SOCIAL Y RESERVAS
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312 EXCEDENTES Y PERDIDAS POR APLICAR

411 COSTO DE VENTAS

412 GASTOS OPERATIVOS

413 GASTOS NO OPERATIVOS

511 INGRESOS POR VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
521 INGRESOS POR GANANCIAS

611 CUENTA LIQUIDADORA

D. Cinco digitos indican las cuentas de mayor de cada rubro. Ejemplo:

111.01 EFECTIVO EN CAJA

111.02 DEPOSITOS EN BANCOS

111.03 INVERSIONES SIMPLES

112.01 EFECTIVO RESTRINGIDO

112.02 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES
112.03 CUENTAS POR COBRAR NO COMERCIALES

E. Siete digitos indican las sub-cuentas de cada cuenta de mayor. Ejemplo:

111.01.01 EFECTIVO EN CAJA

111.02.01 DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES
111.02.02 DEPOSITOS EN CUENTAS DE AHORRO

111.02.03 DEPOSITOS A PLAZO

111.03.01 INVERSIONES SIMPLES

112.01.01 EFECTIVO RESTRINGIDO

112.02.01 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES
112.02.02 COMISIONES POR COBRAR

F. Nueve digitos indican las sub-sub-cuentas de cada sub-cuenta. Ejemplo:

111.01.01.01 Caja general
111.01.01.02 Caja chica
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ASOCIACION AGROPECUARIA EL EXITO DE SANTA CLARA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA

NIT: 1004-140311-101-1

5.2.3 Catalogo de Cuentas

11
111
111.01

111.02

111.03

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

EFECTIVO EN CAJA

111.01.01 EFECTIVO EN CAJA
111.01.01.01 Caja general
111.01.01.02 Caja chica

DEPOSITOS EN BANCOS

111.02.01 DEPOSITOS EN CUENTAS CORRIENTES
111.02.01.01 Banco Agricola cta. cte. N®
111.02.01.02 Banco de Fomento Agropecuario
111.02.01.03 Banco Hipotecario cta. cte. N2
111.02.01.04 Banco HSBC S.A.
111.02.01.05 FOMENTA S.A.
111.02.01.06

111.02.02 DEPOSITOS EN CUENTAS DE AHORRO
111.02.02.01 Banco Agricola
111.02.02.02 Banco de Fomento Agropecuario
111.02.02.03 Banco Hipotecario
111.02.02.04 Banco HSBC S.A.
111.02.02.05 FOMENTA S.A.
111.02.02.06

111.02.03 DEPOSITOS PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS
111.02.03.01 Banco Agricola
111.02.03.02 Banco de Fomento Agropecuario
111.02.03.03 Banco Hipotecario
111.02.03.04 Banco HSBC S.A.
111.02.03.05

INVERSIONES SIMPLES

111.03.01 INVERSIONES SIMPLES
111.03.01.01 Acciones
111.03.01.02 Bonos
111.03.01.03 Certificados de inversion
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111.03.01.04
111.04R  FLUCTUACION EN INVERSIONES SIMPLES

111.04.01 FLUCTUACION EN INVERSIONES SIMPLES
111.04.01.01 Acciones
111.04.01.02 Bonos
111.04.01.03 Certificados de inversion
111.04.01.04

111.05R  DETERIORO DE INVERSIONES SIMPLES
111.05.01R DERERIORO DE INVERSIONES SIMPLES

111.05.01R Acciones
111.05.02R Bonos
111.05.03R Certificados de inversion
111.05.04R
112 ACTIVO REALIZABLE
112.01 EFECTIVO RESTRINGIDO
112.01.01 DEPOSITOS A PLAZO
112.01.01.01 Depositos a plazo mayores a 90 dias
112.01.01.02 Depositos a plazo mayores a 120 dias
112.01.02 DEPOSITOS EN GARANTIA DE PRESTAMO
112.01.02.01 Cuenta Corriente
112.01.02.02 Cuenta de Ahorro
112.02 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES
112.02.01 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES
112.02.01.01 (Nombre del cliente)
112.02.01.02
112.02.02 COMISIONES POR COBRAR
112.02.02.01 comisiones por comercializacion
112.02.02.02
112.02.04 DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES
112.02.04.01 Letra de cambio
112.02.04.02 Pagaré
112.02.04.03 Factura cambiaria
112.02.04.04
112.02.04 CUENTAS POR COBRAR A PARTES RELACIONADAS
112.02.04.01 Federaciones Agropecuarias
112.02.04.02 Confederaciones Agropecuarias
112.02.04.03
112.03 PRESTAMOS
112.03.01 PRESTAMOS A ASOCIADOS
112.03.01.01 Para produccion
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112.04

112.05R

112.06

112.03.01.02 Extraordinario

112.03.01.03 Para comercializacion

112.03.01.04 Especial
112.03.02 PRESTAMOS A PARTICULARES

112.03.02.01 Préstamos a particulares

112.03.02.02 prestamos comunales
112.03.03 INTERESES POR COBRAR

112.03.03.01 Intereses por cobrar

112.03.03.02 Intereses por prestamos

112.03.03.03 Intereses por inversiones
112.03.04 COMISIONES POR COBRAR

112.03.04.01 Comisiones por prestamos
112.03.05 DIVIDENDOS POR COBRAR

112.03.05.01 Dividendos por cobrar
ANTICIPOS
112.04.01 ANTICIPOS A EMPLEADOS

112.04.01.01 (Nombre del cargo que desempeiia)
112.04.02 ANTICIPOS A PROVEEDORES

112.04.02.01 (Nombre del proveedor)

ESTIMACION PARA CUENTAS INCOBRABLES
112.05.01R ESTIMACION PARA CUENTAS INCOBRABLES

112.05.01.01R Cuentas por cobrar comerciales
112.05.01.02R Documentos por cobrar comerciales
112.05.01.03R Cuentas por cobrar no comerciales
112.05.01.04R Cuentas por cobrar a partes relacionadas
INVENTARIOS
112.06.01 PRODUCTOS AGRICOLAS
112.06.01.01 Maiz
112.06.01.02 Frijol
112.06.01.03 Maicillo
112.06.01.04 Arroz
112.06.02 INSUMOS Y MATERIALES AGRICOLAS
112.06.02.01 Semilla de maiz
112.06.02.02 Semilla de frijol
112.06.02.03 Semilla de maicillo
112.06.02.04 Semilla de arroz
112.06.02.05 Fertilizantes
112.06.02.06 Herbicidas
112.06.02.07 Insecticidas
112.06.02.08 Fungicidas
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112.07R

112.08

112.09R

112.10

112.11

112.12

112.06.02.09 Plaguicidas

112.06.03 COBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ACEITES
112.06.03.01 Combustibles
112.06.03.02 Lubricantes
112.06.03.03 Aceites

112.06.04 REPUESTOS Y ACCESORIOS
112.06.04.01 De equipo agricola

DETERIORO DE LOS INVENTARIOS
112.07.01R DETERIORO DE LOS INVENTARIOS

112.07.01.01R Deterioro de productos agricolas
112.07.01.02R Deterioro de insumos agricolas
112.07.01.03R Deterioro de combustibles, lubric. y aceites
112.07.01.04R Deterioro de repuestos y accesorios
INVERSIONES TEMPORALES
112.08.01 INVERSIONES TEMPORALES
112.08.01.01 Inversiones en Asociaciones Agropecuarias
112.08.01.02 Inversiones en Asociaciones Cooperativas
112.08.01.03 Inversiones en Federaciones
112.08.01.04 Inversiones en Confederaciones

DETERIORO DE INVERSIONES TEMPORALES
112.09.01R DETERIORO DE INVERSIONES TEMPORALES

112.09.01.01R Inversiones en Asociaciones Agropecuarias
112.09.01.02R Inversiones en Asociaciones Cooperativas
IVA CREDITO FISCAL
112.10.01 IVA CREDITO FISCAL
112.10.01.01 Compras locales
112.10.01.02 Importaciones e internaciones
112.10.01.03 Remanente de crédito fiscal
IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO
112.11.01 IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADOS
112.11.01.01 Retenciones de IVA pagadas
112.11.01.02 Percepciones de IVA pagadas
112.11.01.03 Pago a Cuenta de ejercicios anteriores
112.11.01.04 Pago a Cuenta del presente ejercicio
112.11.01.05 Excedente de IVA
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADOS
112.12.01 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADOS
112.12.01.01 Alquileres
112.12.01.02 Seguros y fianzas
112.12.01.03 Papeleria y utiles
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12
121
121.01

121.02

121.03R

121.04R

112.12.01.04

Comisiones bancarias

112.12.01.05

ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

BIENES INMUEBLES

121.01.01 BIENES INMUEBLES
121.01.01.01 Terrenos
121.01.01.02 Edificios
121.01.01.03 Instalaciones
121.01.01.04 Construccion en proceso
121.01.01.05

BIENES MUEBLES

121.02.01 MAQUINARIA'Y EQUIPO
121.02.01.01 Maquinaria agricola
121.02.01.02 Equipo agricola
121.02.01.03 Equipo de transporte
121.02.01.04 Repuestos y accesorios
121.02.01.05

121.02.02 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
121.02.01.01 Mobiliario de oficina
121.02.01.02 Equipo de oficina
121.02.01.03 Equipo informatico
121.02.01.04

DEPRECIACION ACUMULADA
121.03.01R
121.03.01.01R
121.03.01.02R
121.03.01.03R
121.03.02R
121.03.02.01R
121.03.02.02R
121.03.02.03R
121.03.02.04R
121.03.02.05R
121.03.02.06R
121.03.02.07R
121.03.02.08R

DEPRECIACION ACUMULADA BIENES INMUEBLES

Edificios
Instalaciones

DEPRECIACION ACUMULADA BIENES MUEBLES

Maquinaria agricola
Equipo agricola
Equipo de transporte
Repuestos y accesorios
Mobiliario de oficina
Equipo de oficina
Equipo informatico

DETERIORO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

121.04.01R
121.04.01.01R

DETERIORO DE BIENES INMUEBLES

Deterioro de terreno
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121.05

121.06R

121.07

121.08R

121.04.01.02R
121.04.01.03R

Deterioro de edificios
Deterioro de Instalaciones

121.04.02R DETERIORO DE BIENES MUEBLES

121.04.02.01R
121.04.02.02R
121.04.02.03R
121.04.02.04R
121.04.02.05R
121.04.02.06R
121.04.02.07R

Deterioro de Maquinaria agricola
Deterioro de Equipo agricola
Deterioro de Equipo de transporte
Deterioro de Repuestos y accesorios
Deterioro de Mobiliario de oficina
Deterioro de Equipo de oficina
Deterioro de Equipo informatico

MEJORAS A PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

121.05.01 BIENES INMUEBLES
121.05.01.01
121.05.01.02
121.05.01.03

121.05.02 BIENES MUEBLES
121.05.02.01
121.05.02.02
121.05.02.03
121.05.02.04

Terreno
Edificio
Instalaciones

Maquinaria agricola
Equipo agricola
Equipo de transporte

DEPRECIACION ACUMULADA DE MEJORAS
121.06.01R DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES

121.06.01.01R
121.06.01.01R
121.06.01.01R

Terreno
Edificio
Instalaciones

121.06.02R DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

121.06.02.01R
121.06.02.02R
121.06.02.03R

Maquinaria agricola
Equipo agricola
Equipo de transporte

BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO

121.07.01 BIENES INMUEBLES
121.07.01.01
121.07.01.02
121.07.01.03

121.07.02 BIENES MUEBLES
121.07.02.01
121.07.02.02
121.07.02.03

Terreno en arrendamiento financiero
Edificio en arrendamiento financiero
Instalaciones en arrendamiento financiero

Maquinaria agricola en arrend. financ.
Equipo agricola en arrend. financ.
Equipo de transporte en arrend. financ.

DEPRECIACION DE BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO
121.08.01R DEPRECIACION DE BIENES INMUEBLES
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121.08.01.01R Terreno en arrendamiento financiero

121.08.01.02R Edificio en arrendamiento financiero

121.08.01.03R Instalaciones en arrendamiento financiero
121.08.02R DEPRECIACION DE BIENES MUEBLES

121.08.02.01R Maquinaria agricola en arrend. financ.

121.08.02.02R Equipo agricola en arrend. financ.

121.08.02.03R Equipo de transporte en arrend. financ.

121.09R  DETERIORO DE BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO
121.09.01R DETERIORO DE BIENES INMUEBLES

121.09.01.01R Terreno en arrendamiento financiero
121.09.01.02R Edificio en arrendamiento financiero
121.09.01.03R Instalaciones en arrendamiento financiero
121.09.02R DETERIORO DE BIENES MUEBLES
121.09.02.01R Maquinaria agricola en arrend. financ.
121.09.02.02R Equipo agricola en arrend. financ.
121.09.02.03R Equipo de transporte en arrend. financ.
121.10 MEJORAS A PROPIEDADES ARRENDADAS
121.10.01 BIENES INMUEBLES
121.10.01.01 Terreno
121.10.01.02 Edificio
121.10.01.03 Instalaciones
121.10.02 BIENES MUEBLES
121.10.02.01 Maquinaria agricola
121.10.02.02 Equipo agricola
121.10.02.03 Equipo de transporte

121.11R  DEPRECIACION ACUMULADA DE MEJORAS
121.11.01R AMORTIZACION DE BIENES INMUEBLES

121.11.01.01R Terreno
121.11.01.01R Edificio
121.11.01.01R Instalaciones
121.11.02R AMORTIZACION DE BIENES MUEBLES
121.11.02.01R Maquinaria agricola
121.11.02.02R Equipo agricola
121.11.02.03R Equipo de transporte
121.12 ACTIVOS INTANGIBLES
121.12.01 ACTIVOS INTANGIBLES
121.12.01.01 Patentes
121.12.01.02 Marcas
121.12.01.03 Licencias
121.12.01.04 Software informaticos
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121.13R

121.14R

121.15

121.16R

121.17

121.18R

122

122.01

122.02

121.12.01.05
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES
121.13.01R AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

121.13.01.01R Patentes
121.13.01.02R Marcas
121.13.01.03R Licencias
121.13.01.04R Software informaticos

DETERIORO DE ACTIVOS INTANGIBLES
121.14.01R DETERIORO DE ACTIVOS INTANGIBLES

121.14.01.01R Patentes

121.14.01.02R Marcas

121.14.01.03R Licencias

121.14.01.04R Software informaticos
INVERSIONES PERMANENTES
121.15.01 INVERSIONES PERMANENTES

121.15.01.01 Acciones

121.15.01.02 Bonos

121.15.01.03 Certificados de inversion

DETERIORO DE INVERSIONES PERMANENTES
121.16.01R DETERIORO DE INVERSIONES PERMANENTES

121.16.01.01R Deterioro en Acciones

121.16.01.02R Deterioro en Bonos

121.16.01.03R Deterioro en Certificados de inversion
PROPIEDADES DE INVERSION
121.17.01 PROPIEDADES DE INVERSION

121.17.01.01 Terrenos

121.17.01.02 Edificios

DETERIORO DE PROPIEDADES DE INVERSION
121.18.01R DETERIORO EN PROPIEDADES DE INVERSION
121.18.01.01R Deterioro de terrenos
121.18.01.01R Deterioro de edificios
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES A LARGO PLAZO
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES A LARGO PLAZO

122.01.01 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES A LARGO PLAZO
122.01.01.01 (Nombre del cliente)

122.01.02 DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES A LARGO PLAZO
122.01.02.01 Letra de cambio
122.01.02.02 Pagaré
122.01.02.03 Factura cambiaria

FONDOS PENDIENTES DE LIQUIDAR
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122.03

21
211
211.01

212
212.01

212.02

212.03

212.04

122.02.01 FONDOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

121.02.01.01 Fondos de programas
121.02.01.02 Fondos de proyectos
ACTIVO POR IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO
122.03.01 ACTIVO POR IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO
122.03.01.01 Diferencias temporarias deducibles
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
PASIVO COMERCIAL
CUENTAS Y DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
211.01.01 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
211.01.01.01 (Nombre del proveedor)
211.01.02 DOCUMENTOS POR PAGAR COMERCIALES
211.01.02.01 Letra de cambio
211.01.02.02 Pagaré
211.01.02.03 Factura cambiaria
211.01.01 CUENTAS POR PAGAR A PARTES RELACIONADAS
211.01.01.01 Federaciones Agropecuarias
211.01.01.02 Confederaciones Agropecuaria
211.01.01.03
PASIVO NO COMERCIAL
SOBREGIROS BANCARIOS
212.01.01 CUENTA CORRIENTE
212.01.01.01 Cuenta corriente
DONACIONES EN ADMINISTRACION
212.02.01 DONACIONES NACIONALES
212.02.01.01 Transferencias
212.02.01.02 Intereses bancarios
212.02.02 DONACIONES EXTRAN]JERAS
212.02.02.01 Transferencias
212.02.02.02 Intereses bancarios
PRESTAMOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
212.03.01 PRESTAMOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
212.03.01.01 FOMENTA S.A.
212.03.01.02 Banco de Fomento Agropecuario
212.03.01.03 Banco Agricola
212.03.01.04 Cuota anual préstamo a largo plazo
212.03.01.05

INTERESES POR PAGAR A CORTO PLAZO
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212.05

212.06

212.07

212.08

212.04.01 INTERESES POR PAGAR A INSTITUCIONES FINANCIERAS

212.04.01.01 Intereses por pagar al Bco. de Fomento A.
212.04.01.02 Intereses por pagar al Bco. Agricola
212.04.01.03
212.04.02 INTERESES POR PAGAR A PARTES RELACIONADAS
212.04.02.01 Federaciones Agropecuarias
212.04.02.02 Confederaciones Agropecuaria
212.04.02.03
SERVICIOS BASICOS POR PAGAR
212.05.01 SERVICIOS BASICOS POR PAGAR
212.05.01.01 Agua potable
212.05.01.02 Energia eléctrica
212.05.01.03 Comunicaciones
212.05.01.04
SERVICIOS PROFESIONALES POR PAGAR
212.65.01 SERVICIOS PROFESIONALES POR PAGAR
212.06.01.01 Auditoria externa
212.06.01.02 Servicios contables
212.06.01.03 Abogacia y notariado
212.06.01.04 Consultoria y asesoria
212.06.01.05 Ingenieria y arquitectura
212.06.01.06 Servicios informaticos
212.06.01.07
APORTES PATRONALES POR PAGAR
212.07.01 APORTES PATRONALES POR PAGAR
212.07.01.01 [SSS aporte patronal
212.07.01.02 AFP aporte patronal
212.07.01.03 INSAFORP aporte patronal
212.07.01.04
RETENCIONES POR PAGAR
212.08.01 RETENCIONES POR PLANILLA
212.08.01.01 ISSS
212.08.01.02 AFP
212.08.01.03 INSAFORP
212.08.01.04 Cuota alimentaria
212.08.01.05 ISR retenido a empleados permanentes
212.08.02 RETENCIONES POR SERVICIOS PROFESIONALES
212.08.02.01 ISR retenido a empleados permanentes
212.08.02.02 ISR retenido a empleados eventuales
212.08.02.03 ISR retenido a no domiciliados
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212.08.02.04 ISR retenido paraiso fiscal
212.08.03 RETENCIONES POR PAGO O ACREDITACION UTILIDAD
212.08.03.01 ISR retenido por distribucién de dividendos
212.08.03.02 ISR retenido por disminucion de capital
212.08.04 RETENCIONES SOBRE PREMIOS
212.08.04.01 ISR retenido sobre premios a domiciliado
212.08.04.02 ISR retenido sobre premios a no domiciliado
212.08.05 RETENCIONES POR PRESTAMOS
212.08.05.01 ISR retenido por préstamos a asociados
212.08.05.02 ISR retenido por préstamos a particulares

212.09 OBLIGACIONES LABORALES POR PAGAR

212.09.01 OBLIGACIONES LABORALES POR PAGAR
212.09.01.01 Sueldos
212.09.01.02 Jornales
212.09.01.03 Horas extras
212.09.01.04 Comisiones
212.09.01.05 Honorarios
212.09.01.06 Viaticos
212.09.01.07 Bonificaciones
212.09.01.08 Vacaciones
212.09.01.09 Aguinaldo
212.09.01.10 Indemnizaciones
212.09.01.11
212.10 PROVISIONES POR PAGAR
212.10.01 PROVISIONES POR PAGAR
212.10.01.01 Provisién por garantia
212.10.01.02 Provision por juicio legal
212.11 EXCEDENTES POR PAGAR A ASOCIADOS
212.11.01 EXCEDENTES POR PAGAR A ASOCIADOS
212.11.01.01 Excedentes por pagar
212.12 TRIBUTOS POR PAGAR Y OTROS RECARGOS

212.12.01
212.12.01.01
212.12.01.02
212.12.01.03
212.12.01.04
212.12.01.05
212.12.01.06
212.12.01.07

IMPUESTOS POR PAGARY OTROS RECARGOS

IVA por pagar

IVA retenido a terceros
Impuesto sobre la renta
Pago a cuenta de ISR
Impuestos municipales
Tasas municipales
Multas municipales
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212.12.01.08 Multas por impuestos

212.12.01.09 Intereses por impuestos
212.12.01.10
212.13 IVA DEBITO FISCAL
212.13.01 IVA DEBITO FISCAL
212.13.01.01 Ventas a consumidores finales
212.13.01.02 Ventas a contribuyentes
212.13.01.03 Servicios a consumidores finales
212.13.01.04 Servicios a contribuyentes
22 PASIVO NO CORRIENTE
221 PASIVO COMERCIAL
221.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO
221.01.01 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
221.01.01.01 (Nombre del proveedor)
221.01.01.02
221.01.02 DOCUMENTOS POR PAGAR COMERCIALES
221.01.02.01 Letra de cambio
221.01.02.02 Pagaré
221.01.02.03 Factura cambiaria
222 PASIVO NO COMERCIAL
222.01 DONACIONES EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO
222.01.01 DONACIONES NACIONALES
222.01.01.01 Transferencias
222.01.01.02 Intereses bancarios
222.01.02 DONACIONES EXTRANJERAS
222.01.02.01 Transferencias
222.01.02.02 Intereses bancarios
222.02 PRESTAMOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
222.02.01 PRESTAMOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
222.02.01.01 FOMENTA S.A.
222.02.01.02 Banco de Fomento Agropecuario
222.02.02 PRESTAMOS POR PAGAR A PARTES RELACIONADAS A L. P.
222.02.01.01 Federaciones Agropecuarias
222.02.01.02 Confederaciones Agropecuaria
222.02.01.03
222.03 INTERESES POR PAGAR A LARGO PLAZO
222.03.01 INTERESES POR PAGAR A INSTITUCIONES FINANCIERAS A L. P.
222.03.01.01 FOMENTA S.A.
222.03.01.02 Banco de Fomento Agropecuario
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222.04

31
311
311.01

311.02

311.03

311.04

312
312.01

312.02R

222.03.01.03

222.03.02 INTERESES POR PAGAR A PARTES RELACIONADAS A L. P.
222.03.02.01 Federaciones Agropecuarias
222.03.02.02 Confederaciones Agropecuaria
222.03.02.03

PASIVO POR IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO

222.04.01 PASIVO POR IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO
222.04.01.01 Diferencias temporarias imponibles
222.04.01.02 Reserva legal

PATRIMONIO

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

PATRIMONIO Y RESERVAS

APORTACIONES SUSCRITAS

311.01.01 APORTACIONES PAGADAS
311.01.01.01 (Nombre del asociado)

311.01.02R APORTACIONES NO PAGADAS
311.01.02.01 (Nombre del asociado)

FONDO PATRIMONIAL DONACIONES

311.02.01 DONACIONES DE BIENES INMUEBLES
311.02.01.01 Terreno
311.02.01.02 Edificio

311.02.02 DONACIONES DE BIENES MUEBLES
311.02.02.01 Maquinaria agricola
311.02.02.02 Equipo agricola
311.02.02.03 Equipo de transporte

RESERVAS

311.03.01 RESERVAS
311.03.01.01 Reserva legal
311.03.01.02 Reserva de educacién
311.03.01.03 Reserva de saneamiento

RESERVAS VOLUNTARIAS

311.04.01 RESERVAS VOLUNTARIAS
311.04.01.01 Reserva para obligaciones laborales

EXCEDENTES Y PERDIDAS POR APLICAR

EXCEDENTES POR APLICAR

312.01.01 EXCEDENTES POR APLICAR
312.01.01.01 Excedentes de ejercicios anteriores
312.01.01.02 Excedentes del presente periodo

PERDIDAS POR APLICAR

312.02.01 PERDIDAS POR APLICAR
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41
411
411.01

411.02

312.02.01.01
312.02.01.02

Pérdida de ejercicios anteriores
Pérdida del presente periodo

CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

COSTOS Y GASTOS DE OPERACIONES ORDINARIAS

COSTO DE VENTAS
COSTO DE VENTAS
411.01.01 PRODUCTOS AGRICOLAS
411.01.01.01 Productos agricolas
411.01.02 INSUMOS AGRICOLAS
411.01.02.01 Insumos agricolas

COSTO POR PRESTACION DE SERVICIOS
ALMACENAMIENTO DE GRANOS BASICOS

411.02.01

411.02.02

411.02.03

411.02.04

411.02.05

411.02.01.01
411.02.01.02
411.02.01.03
411.02.01.04
411.02.01.05
411.02.01.06
411.02.01.07
411.02.01.08

COMERCIALIZACION

411.02.02.01
411.02.01.02
411.02.01.03
411.02.01.04
411.02.01.05
MAQUINARIA
411.02.03.01
411.02.03.02
411.02.03.03
411.02.03.04
411.02.03.05
411.02.03.06

EQUIPO AGRICOLA

411.02.04.01
411.02.04.02
411.02.04.03
411.02.04.04

ASISTENCIA TECNICA

Alquiler

Mantenimiento de granos basicos
Vigilancia

Mano de obra

Depreciacion de centro de acopio
Depreciacion de equipo agricola
Depreciacion de Graneros

Almacenamiento
Sacos
Transporte
Mano de obra

Mano de obra

Combustible y lubricantes
Depreciacion de Maquinaria
Mantenimiento

Repuestos y Accesorios

Mano de obra

Depreciacion de equipo agricola
Mantenimiento
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421
421.01

411.02.05.01
411.02.05.02
411.02.05.02
411.02.05.03
CREDITO

411.02.06.01
411.02.06.02
411.02.06.03
411.02.06.04

411.02.06

GASTOS NO ORDINARIOS
GASTOS NO ORDINARIOS

GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DE ADMINISTRACION

412.01.01
412.01.01.01
412.01.01.02
412.01.01.03
412.01.01.04
412.01.01.05
412.01.01.06
412.01.01.07
412.01.01.08
412.01.01.09
412.01.01.10
412.01.01.11
412.01.01.12
412.01.01.13
412.01.01.14
412.01.01.15
412.01.01.16
412.01.01.17
412.01.01.18
412.01.01.19
412.01.01.20
412.01.01.21
412.01.01.22
412.01.01.23
412.01.01.24
412.01.01.25
412.01.01.26

Mano de obra
Insumos agricolas
Supervision

Intereses por préstamos a asociados
Intereses por préstamos a particulares

Comisiones
Intereses moratorios

Sueldos

Jornales

Honorarios

Vacaciones

Aguinaldos

Comisiones
Gratificaciones
Bonificaciones
Compensaciones
Viaticos

Dietas

Horas extras
Supervision
Indemnizacion
Aportacion patronal ISSS
Aportacion patronal AFP
Aportacion patronal INSAFORP
Atencion al personal
Incapacidades

Vigilancia

Alquileres

Articulos de limpieza
Combustibles y lubricantes
Transporte

Donaciones
Alimentacion
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412.02

412.01.01.27
412.01.01.28
412.01.01.29
412.01.01.30
412.01.01.31
412.01.01.32
412.01.01.33
412.01.01.34
412.01.01.35
412.01.01.36
412.01.01.37
412.01.01.38
412.01.01.39
412.01.01.40
412.01.01.41
412.01.01.42
412.01.01.43
412.01.01.44
412.01.01.45
412.01.01.46
412.01.01.47
412.01.01.48
412.01.01.49
412.01.01.50
412.01.01.51
412.01.01.52
GASTOS DE VENTA
412.02.01
412.02.01.01
412.02.01.02
412.02.01.03
412.02.01.04
412.02.01.05
412.02.01.06
412.02.01.07
412.02.01.08
412.02.01.09
412.02.01.10
412.02.01.11
412.02.01.12

GASTOS DE VENTA

Papeleria y utiles

Energia eléctrica

Comunicaciones

Asesorias

Depreciacion de edificio

Depreciacion de instalaciones
Depreciacion de mobiliario
Depreciacion de equipo de oficina
Depreciacion de equipo de transporte
Depreciacion de equipo informatico
Depreciacion de maq. Y equipo agricola
Seguros

Mantenimiento de edificio
Mantenimiento de instalaciones
Mantenimiento de mobiliario de oficina
Mantenimiento de equipo de oficina
Mantenimiento de equipo de transporte
Capacitaciones

Impuestos municipales

Tasas municipales

Multas por mora municipal

Multas por impuestos

Intereses por multas

Registros

Compra de uniformes

Estimacién para cuentas incobrables

Sueldos
Jornales
Honorarios
Vacaciones
Aguinaldos
Comisiones
Gratificaciones
Bonificaciones
Compensaciones
Viaticos

Dietas

Horas extras
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412.02.01.13
412.02.01.14
412.02.01.15
412.02.01.16
412.02.01.17
412.02.01.18
412.02.01.19
412.02.01.20
412.02.01.21
412.02.01.22
412.02.01.23
412.02.01.24
412.02.01.25
412.02.01.26
412.02.01.27
412.02.01.28
412.02.01.29
412.02.01.30
412.02.01.31
412.02.01.32
412.02.01.33
412.02.01.34
412.02.01.35
412.02.01.36
412.02.01.37
412.02.01.38
412.02.01.39
412.02.01.40
412.02.01.41
412.02.01.42
412.02.01.43
412.02.01.44
412.02.01.45
412.02.01.46
412.02.01.47
412.02.01.48
412.02.01.49
412.02.01.50
412.02.01.51
412.02.01.52

Supervision

Indemnizacion

Aportacion patronal ISSS

Aportacion patronal AFP

Aportacion patronal INSAFORP
Atencion al personal

Incapacidades

Vigilancia

Alquileres

Articulos de limpieza

Combustibles y lubricantes
Transporte

Donaciones

Alimentacién

Papeleria y utiles

Energia eléctrica

Comunicaciones

Asesorias

Depreciacion de edificio
Depreciacion de instalaciones
Depreciacion de mobiliario
Depreciacion de equipo de oficina
Depreciacion de equipo de transporte
Depreciacion de equipo informatico
Depreciacion de maquina Y equipo agricola
Seguros

Mantenimiento de edificio
Mantenimiento de instalaciones
Mantenimiento de mobiliario de oficina
Mantenimiento de equipo de oficina
Mantenimiento de equipo de transporte
Mantenimiento de equipo agricola
Capacitaciones

Impuestos municipales

Tasas municipales

Multas por mora municipal

Multas por impuestos

Intereses por multas

Registros

Compra de uniformes
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421.01

421.02

421.03

421.04

421.05

412.02.01.53 Garantias
412.02.01.54 FOVIAL
412.02.01.55
GASTOS NO OPERATIVOS
GASTOS FINANCIEROS
421.01.01 INTERESES POR PRESTAMOS
421.01.01.01 FOMENTA S.A.
421.01.01.02 Banco de Fomento Agropecuario
421.01.02 COMISIONES POR PRESTAMOS
421.01.02.01 FOMENTA S.A.
421.01.02.02 Banco de Fomento Agropecuario
421.01.03 HONORARIOS
421.01.03.01 Honorarios
421.01.04 INTERESES MORATORIOS
421.01.04.01 Intereses moratorios
421.01.05 INTERESES POR COMPRAS AL CREDITO

421.01.05.01

Intereses por compras al crédito

GASTOS DE CONTRAPARTIDA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS
GASTOS EN PROGRAMAS

421.02.01

421.02.02

413.02.01.01

(Nombre del programa)

GASTOS EN PROYECTOS

413.02.02.01

(Nombre del proyecto)

PERDIDAS POR DETERIORO DE ACTIVOS
PERDIDAS POR DETERIORO DE ACTIVOS

421.03.01

421.03.01.01
421.03.01.02
421.03.01.03
421.03.01.04
421.03.01.05
421.03.01.06

Deterioro de inversiones

Deterioro de inventarios

Deterioro de propiedad planta y equipo
Deterioro de bienes en arrendamiento finan.
Deterioro de activos intangibles

Deterioro de propiedades de inversion

PERDIDAS EN TRANSFERENCIA DE ACTIVOS
PERDIDAS EN TRANSFERENCIA DE ACTIVOS

421.04.01

421.04.01.01
421.04.01.02
421.04.01.03
421.04.01.04
421.04.01.05
421.04.01.06

Pérdida en transf. de bienes muebles
Pérdida en transf de bienes inmuebles
Pérdida en transf. De inv. Temporales
Pérdida en transf. De inv. Permanentes
Pérdida en transf. De intangibles

Pérdida en transf. De propiedades de inv.

PERDIDAS EN ACTIVOS POR CASOS FORTUITOS
PERDIDAS EN ACTIVOS POR CASOS FORTUITOS

421.05.01
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421.06

51
511
511.01

511.02

52

521
521.01

421.05.01.01 Bienes muebles

421.05.01.02 Bienes inmuebles
421.05.01.03 Activos intangibles

GASTOS POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS

421.06.01 GASTOS POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS
421.06.01.01 Gastos por impuestos corrientes
421.06.01.02 Gasto por impuesto diferido

CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS
INGRESOS POR OPERACIONES ORDINARIAS
INGRESOS POR VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS

INGRESOS POR VENTAS
511.01.01 VENTA DE PRODUCTOS AGRICOLAS
511.01.01.01 Productos agricolas
511.01.02 VENTA DE INSUMOS AGRICOLAS
511.01.02.01 Venta de insumos agricolas
INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
511.02.01 INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
511.02.01 Almacenamiento de granos basicos
511.02.02 Comercializacién
511.02.03 Maquinaria
511.02.04 Equipo agricola
511.02.05 Asistencia técnica
511.02.06 Crédito
INGRESOS POR GANANCIAS
INGRESOS POR GANANCIAS
INGRESOS FINANCIEROS
521.01.01 INGRESOS FINANCIEROS
521.01.01.01 Intereses por depositos
521.01.02 INGRESOS POR TRANSFERENCIA DE ACTIVOS
521.01.02.01 Transferencia de bienes muebles
521.01.02.02 Transferencia de bienes inmuebles
521.01.02.03 Transferencia de inversiones temporales
521.01.02.04 Transferencia de inversiones permanentes
521.01.02.05 Transferencia de propiedades de inversion
521.01.02.06 Transferencia de activos intangibles
521.01.03 INGRESOS POR INVERSIONES
521.01.03.01 Inversiones simples
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521.02

521.03

521.04

61

611
611.01

521.01.03.02 Inversiones temporales

521.01.03.03 Inversiones permanentes
521.01.03.04 Propiedades de inversion
INGRESOS POR DONACIONES
521.02.01 INGRESOS POR DONACIONES
521.02.01.01 (Nombre de la organizacidn)
INGRESOS PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS
521.03.01 INGRESOS PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS
521.03.01.01 (Nombre del programa o proyecto)
INGRESOS POR IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO
521.04.01 INGRESOS POR IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO
521.04.01.01 INGRESOS POR IMP. SOBRE LA RENTA DIF.

CUENTAS DE CIERRE DEL EJERCICIO

CUENTA LIQUIDADORA DE RESULTADO

CUENTA LIQUIDADORA

PERDIDAS Y EXCEDENTES

611.01.01 PERDIDAS Y EXCEDENTES
611.01.01.01 Pérdida del ejercicio
611.01.01.02 Excedente del ejercicio
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ASOCIACION AGROPECUARIA EL EXITO DE SANTA CLARA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
NIT: 1004-140311-101-1

5.2.4 Manual de Aplicacion de Cuentas

1 ACTIVO
Son recursos controlados por la entidad como resultados de sucesos pasados, del

que la entidad espera obtener beneficios econémicos futuros.

11 ACTIVO CORRIENTE

Un activo debe clasificarse como corriente cuando se pretenda realizar, vender o
consumir, dentro del ciclo normal de operaciones de la institucion; se mantiene
fundamentalmente por motivos comerciales, o para un plazo corto de tiempo y se
espera realizar dentro del periodo de doce meses posteriores a la fecha del balance
o bien se trata de efectivo u otro medio liquido equivalente, cuya utilizacién no
estd restringida. Todos los demas activos tienen que ser clasificados como no

corrientes.

111 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

111.01 EFECTIVO EN CAJA
En esta cuenta se registrara los movimientos diarios de entrada y salida de efectivo,
provenientes de la actividad principal de la Asociacién Agropecuaria o de cualquier

otra naturaleza.
CARGO: Con las entradas de efectivo provenientes de pagos parciales o totales de

cuentas y documentos por cobrar comerciales y no comerciales, prestacion de

servicios, ventas al contado, y con el valor del retiro de bancos para caja general.
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ABONO: Con el valor de los egresos previamente autorizados y las remesas de

efectivo a instituciones financieras.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

111.02 DEPOSITOS EN BANCOS
Esta cuenta representa el valor del efectivo propiedad de la Asociacién
Agropecuaria depositado en cuentas corrientes y de ahorro, en instituciones

financieras autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero.

CARGO: Con el valor del efectivo destinado para la creacién de cuentas corrientes y
de ahorro, con las remesas realizadas a esas cuentas; con intereses y notas de
abono que aplique la institucién financiera y cheques emitidos a nombre de la

Asociacion.

ABONO: Con el valor de los cheques emitidos por la Asociacién, comprobantes de
retiro de cuentas corrientes y de ahorro y notas de cargo aplicadas por las

instituciones financieras.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

111.03 INVERSIONES SIMPLES

Esta cuenta registra el valor de las inversiones que la Asociaciéon Agropecuaria
posee en titulos de deuda o titulos de capital, los cuales son realizables en un

periodo no mayor a noventa dias.

CARGO: Con la adquisiciéon de los certificados de aportaciéon de acciones u otros

titulos valores.
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ABONO: Con la transferencia total o parcial de los certificados de aportacién de

acciones u otro titulo valor y por su vencimiento.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

111.04R FLUCTUACION EN INVERSIONES SIMPLES

Refleja la disminucion o incremento en los valores registrados de las inversiones

simples.

CARGO: Con el valor positivo ante la obtencion de beneficios econémicos de las

inversiones adquiridas.

ABONO: Con el valor negativo ante la obtencién de pérdidas no compensadas que

disminuyan el valor de la inversion.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

111.05R DETERIORO DE INVERSIONES SIMPLES

Refleja el reconocimiento de una disminucién en el valor de las inversiones
simples.

ABONO: Con el importe del valor de deterioro de las inversiones.

CARGO: Con el importe acumulado del deterioro de las inversiones cuando sean

transferidas o cuando sean dadas de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

112. ACTIVO REALIZABLE
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112.01 EFECTIVO RESTRINGIDO
Refleja la existencia de efectivo propiedad de la Asociacion Agropecuaria, el cual
debido a politicas de restriccion, no puede ser utilizado, sino hasta cumplir el plazo

fijado o por haber finalizado la garantia.

CARGO: Con el valor del efectivo destinado a la creacién de depésitos a plazo, en
garantia, determinado por la administraciéon de la Asociaciéon Agropecuaria en

instituciones financieras bancarias.

ABONO: Cuando se liquida el depdsito al finalizar el plazo correspondiente
determinado o cuando se termina la obligacion que tenia la Asociacién

Agropecuaria garantizada con dicho depésito.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

112.02 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES

Esta cuenta registra el valor de las deudas a favor de la Asociaciéon Agropecuaria
provenientes de actividades propias de su giro comercial cuyo vencimiento es
menor o igual a un afo, ademas registra las obligaciones de los clientes que han
formalizado su deuda a través de documentos y que representan derechos a favor

de la Asociacion.

CARGO: Con el importe de las facturas y Comprobantes de Crédito Fiscal,
originadas de ventas y prestacion de servicios del giro normal de la Asociacion
Agropecuaria las cuales han sido concedidas al crédito. Asi mismo con los valores
de actividades propias del giro normal concedido al crédito y amparado con

documentos.
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ABONO: Con el valor recibido de los pagos totales o parciales que se perciben en
este concepto, asi también con el importe que pueda ser determinado de manera

fiable como irrecuperable.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

112.03 PRESTAMOS
Esta cuenta registra todos los valores que representan una obligacién de terceros
para con la Asociacion Agropecuaria en concepto de préstamos a asociados y a

particulares.

CARGO: Por todos aquellos valores por cobrar a terceros en concepto de intereses y
comisiones por cobrar, dividendos por cobrar y préstamos a Asociados y a

particulares.

ABONO: Por el pago total o parcial de las operaciones anteriormente mencionadas.
NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

112.04 ANTICIPOS

Registra los derechos adquiridos por la Asociacion en concepto de anticipos a

proveedores y empleados.

CARGO: Con los valores concedidos por la Asociacion a los proveedores y

empleados.

ABONO: Con los pagos parciales o totales, en efectivo o cheque, realizados por los

Asociados y empleados.
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NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

112.05 R ESTIMACION PARA CUENTAS INCOBRABLES

Registra los cambios en concepto de ajustes al importe en libros de los saldos en
cuentas por cobrar que luego de una evaluacién de su situacion al cierre contable

se consideran irrecuperables.

ABONO: Con el valor de las cuentas y documentos por cobrar que se consideran
incobrables, de acuerdo al resultado de la evaluacién de su situacion actual y por

los ajustes que disminuyen su valor.

CARGO: Con la valor de la incobrabilidad determinada al final de cada ejercicio.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

112.06 INVENTARIO

Refleja el importe del producto agricola disponible para la venta, asimismo la
existencia de insumos agricolas y suministros disponibles para ser consumidos en

la prestacion de servicios.

CARGO: Al inicio de las operaciones con el valor de adquisicion de insumos
agricolas y suministros necesarios para la venta, repuestos y accesorios de equipo
agricola y otros costos en los que se haya incurrido para darles la condicién y
ubicacién necesaria, con las devoluciones que realicen los clientes y con el valor de

los bienes donados, por ajustes y correcciones.

184



ABONO: Con el valor del costo de venta de la mercaderia vendida, con las salidas
fisicas de insumos agricolas y suministros debidamente autorizados para
produccién y prestacion de servicios, por deterioro o pérdidas sufridas en la
mercaderia, ademas se abonard por la utilizacién o entrega de los bienes donados

segun lo dispuesto por el donante.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

112.07R DETERIORO DE LOS INVENTARIOS

Esta cuenta servird para registrar, de acuerdo a las politicas de la Asociacion, las
estimaciones necesarias para cubrir el deterioro o pérdida en los bienes que por

cualquier causa tiendan a disminuir el valor de mercado de los inventarios.

ABONO: Con el importe del valor de deterioro de inventarios.

CARGO: Con los importes de la pérdida por deterioro de valor de inventario y con el

reconocimiento de gasto del importe en libros considerado irrecuperable en el

periodo que se reconozca el ingreso correspondiente.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

112.08 INVERSIONES TEMPORALES

Esta cuenta registrara las inversiones en titulos valores adquiridos con el &nimo de
conservarlos durante un periodo de tiempo no mayor de un afio, convertir en

efectivo a corto plazo y obtener un excedente durante su tenencia y venta.
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CARGO: Con el valor de compra de las inversiones cuya finalidad es conservarlas
por un breve periodo y convertirlas en recursos de efectivo en el ciclo normal de

operaciones, y obtener algiin excedente, por ajustes o correcciones.

ABONO: Con la transferencia total o parcial de los titulos valores y por su
vencimiento, asi mismo con la recuperacion de las aportaciones realizadas en

cooperativas o Asociaciones Agropecuarias.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

112.09R DETERIORO DE INVERSIONES TEMPORALES

Refleja el reconocimiento de una disminuciéon en el valor de las inversiones

temporales

ABONO: Con el importe del valor de deterioro de las inversiones.

CARGO: Con el importe acumulado del deterioro de las inversiones cuando sean

transferidas o cuando sean dadas de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

112.10 IVA CREDITO FISCAL

Cuenta de mayor que registra el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a
la Prestacién de Servicios, reflejado en los Comprobantes de Crédito Fiscal, notas
de débito y notas de crédito recibidas de los proveedores de la Asociacién

Agropecuaria.
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CARGO: Con el valor en concepto de crédito fiscal generado por las compras locales,
importacion e internaciéon de bienes muebles o prestacién de servicios durante el
periodo tributario; cuya adquisiciéon se encuentra documentada de acuerdo a lo
establecido en la legislacién tributaria vigente y por el valor que resulte del ajuste

de IVA a favor de la Asociacion Agropecuaria.

ABONO: Con el valor generado por devoluciones y descuentos respaldados con
notas de crédito enviadas por proveedores; con el valor de liquidaciéon contra la
cuenta IVA débito fiscal generado durante el periodo y por el valor del remanente a

ser aplicado en el mes correspondiente

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

112.11 IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Esta cuenta registra los impuestos IVA retenido, [VA percibido y anticipo a cuenta
de impuesto sobre la renta, amparados en comprobantes de retencién y créditos
fiscales otorgados por clientes clasificados como grandes contribuyentes, por la
Direccion General de Impuestos Internos (DGII), refleja los desembolsos realizados
por anticipado y derechos exigibles a corto plazo y el valor del anticipo a cuenta

del Impuesto Sobre la Renta, su aplicacion sera en ejercicios futuros.

CARGO: Con el 1% percibido o retenido que hayan efectuado agentes de retencién o
de percepcion cuando éstos transfieran o adquieran bienes muebles corporales, o
que presten o requieran de un servicio a la entidad, y por anticipo a cuenta de

impuesto sobre la renta.
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ABONO: Con la acreditacién contra el impuesto que se haya determinado en el
periodo tributario que corresponde al periodo en el que se efectué la percepcion,

retencion o anticipo a cuenta de impuesto sobre la renta.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

112.12 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADOS
Cuenta de mayor que registra todos aquellos gastos pagados anticipadamente para
desarrollar las operaciones de la Asociacién Agropecuaria, tales como: alquileres,

seguros, papeleria y utiles, entre otros.

CARGO: Con el valor de los desembolsos efectuados anticipadamente que no se

esperan consumir de forma inmediata, sino, en un periodo menor a un afio.

ABONO: por el consumo, utilizacion o por la liquidacién de los desembolsos

realizados con anticipacion.

NATURALEZA: Su naturaleza es de saldo deudor.

12 ACTIVO NO CORRIENTE

121 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Son los activos tangibles que posee la Asociacion Agropecuaria para su uso en la
produccion o suministro de bienes y servicios, para arrendarlos a terceros o para
propoésitos administrativos; y de los cuales se esperan usar durante mas de un

periodo contable.

121.01 BIENES INMUEBLES
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Representa el valor de los bienes inmuebles propiedad de la Asociacién
Agropecuaria, los cuales han sido adquiridos o construidos con el objetivo de ser

utilizados por la entidad, darse en arrendamiento o generar ingresos.

CARGO: Con el costo de adquisicion o construccion de los bienes inmuebles, mas los
costos atribuibles relacionados con la ubicacién del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar. En el caso que se trate de un bien
importado se incluiran los aranceles de importacion y los impuestos indirectos no

recuperables.

ABONO: Con los valores resultantes de la transferencia a cualquier titulo de los
bienes inmuebles, asi también cuando se den de baja por circunstancias tales como:

casos fortuitos, deterioros, finalizacion de su vida til, entre otros.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

121.02 BIENES MUEBLES
Representa el valor de los bienes muebles adquiridos por la Asociacion

Agropecuaria a una fecha determinada.

CARGO: Cuenta que registra el valor del costo de adquisicion, construccion,
permuta, o ampliacion de mobiliario y equipo de oficina, maquinaria y equipo
agricola, equipo de transporte, repuestos y accesorios que posee la Asociacion

Agropecuaria para el desarrollo de sus operaciones.

ABONO: Con el valor de transferencia de los bienes, o cuando se acuerde dar de
baja, ya sea por deterioro, casos fortuitos, finalizaciéon de la vida til, entre otros

que puedan darse.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.
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121.03R DEPRECIACION ACUMULADA
Esta cuenta registra los saldos periédicos y acumulados de depreciacion sobre los
bienes muebles e inmuebles de la propiedad, planta y equipo por la pérdida de

valor que sufren por su uso o servicio.

ABONO: Con el valor de las cuotas periddicas de acuerdo a la vida util estimada

para cada uno de los bienes muebles e inmuebles depreciables.

CARGO: Con el valor acumulado al momento de retirar los bienes por venta,

donacion, pérdida o cuando sean dados de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

121.04R DETERIORO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Esta cuenta refleja el valor de pérdida por deterioro ocasionada por dafios, obsolescencia y

precios de venta decrecientes de la propiedad planta y equipo a una fecha determinada.

ABONO: Con el importe del valor de deterioro de propiedad planta y equipo por

cada bien mueble e inmueble.

CARGO: Con el valor de acumulacion que tenga al momento de transferir los bienes,

y cuando estos sean dados de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

121.05 MEJORAS A PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
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Representa el valor de las mejoras realizadas en propiedades, de las que se espera
aumenten la vida ttil del bien y contribuyan en la generacién de beneficios para la

Asociacién Agropecuaria.

CARGO: Con el valor de las mejoras efectuadas a los bienes de la propiedad planta y

equipo.

ABONO: Por finalizacién del uso de la propiedad, por deterioro de la mejoras o por

cualquier otro evento que reduzca su importe.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza deudor.

121.06 DEPRECIACION ACUMULADA DE MEJORAS
Esta cuenta registra los saldos periddicos y acumulados de depreciacion sobre las
mejoras de bienes muebles e inmuebles de la propiedad, planta y equipo por la

pérdida de valor que sufren por su uso o servicio.

ABONO: Con el valor de las cuotas periddicas de acuerdo a la vida util estimada

para cada uno de los bienes muebles e inmuebles depreciables.

CARGO: Con el valor acumulado al momento de retirar los bienes por venta,

donacion, pérdida o cuando sean dados de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

121.07 BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO

Representa el valor de los bienes con que dispone la Asociacion Agropecuaria,

obtenidos bajo el régimen de arrendamiento.
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CARGO: Con el valor razonable de los bienes tomados en arrendamiento o con el
valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento, si éste fuera menor,
mas la cuota pagada en concepto de prima y los costos directos relacionados con la

formalizacion del contrato de arrendamiento.

ABONO: Con el valor de la depreciaciéon cuando haya finalizado el periodo del
arrendamiento financiero, por cancelacidn, rescision del contrato o por deterioro

en los bienes arrendados.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza deudor.

121.08R DEPRECIACION DE BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO
Esta cuenta registra los saldos periddicos y acumulados de depreciaciéon sobre los
bienes muebles en arrendamiento financiero por la pérdida de valor que sufren por

Su uso o servicio.

ABONO: Con el valor de la cuota mensual o anual de depreciacién de los bienes en
arrendamiento financiero, que se calcule de acuerdo al porcentaje establecido por

la entidad.

CARGO: Con el valor de acumulacién que tenga al momento de transferir los bienes,

y cuando estos sean dados de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

121.09R DETERIORO DE BIENES EN ARRENDAMIENTO FINANCIERO

Esta cuenta refleja el valor de dafios, obsolescencia de los bienes en arrendamiento

financiero a una fecha determinada.
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ABONO: Con el importe del valor de deterioro de propiedad planta y equipo por

cada bien mueble e inmueble en arrendamiento financiero.

CARGO: Con el valor de acumulacion que tenga al momento de transferir los bienes,

y cuando estos sean dados de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

121.10 MEJORAS A PROPIEDADES ARRENDADAS
Representa el valor de las mejoras realizadas en propiedades arrendadas, de las
que se espera aumenten la vida util del bien y contribuyan en la generacion de

beneficios para la Asociacidon Agropecuaria.

CARGO: Con el valor de las mejoras efectuadas a los bienes tomados en

arrendamiento.

ABONO: Por finalizacién del contrato de arrendamiento, por deterioro de la

mejoras o por cualquier otro evento que reduzca su importe.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza deudor.

121.11R AMORTIZACION ACUMULADA DE MEJORAS

Representa el valor de deterioro o desgaste de las mejoras realizadas a los bienes

en arrendamiento financiero.

CARGO: Con el valor acumulado de la amortizacion al finalizar su vida ttil.
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ABONO: Con el valor de la cuota de amortizacion mensual o anual que se

determine.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

121.12ACTIVOS INTANGIBLES
Esta cuenta representa los activos identificables, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica tales como: patentes, marcas, licencia, software informaticos, entre

otros, cuyos beneficios seran recibidos en periodos futuros.

CARGO: Por el valor de adquisicion de activos intangibles, tales como: patentes,

marcas, licencia, software informaticos.

ABONO: Por la transferencia, pérdida de valor por deterioro, casos fortuitos que
sufran los activos intangibles y por el valor de la amortizacién aplicada a los

mismos que corresponda al ejercicio corriente.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

121.13R AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Cuenta de mayor que reflejara el valor de amortizacion de los activos intangibles

con vida util definida de 10 afios, de acuerdo a las politicas contables establecidas.

ABONO: Con el valor de la cuota de amortizacion mensual o anual, determinada de

conformidad a las politicas contables de la Asociacién Agropecuaria.

CARGO: Cuando los activos sujetos a amortizacion se transfieran o haya finalizado

su vida util, o sean dados de baja por casos fortuitos.
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NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza de acreedor.

121.14R DETERIORO DE ACTIVOS INTANGIBLES

Esta cuenta refleja la pérdida de valor por deterioro cuando el importe en libros de

un activo intangible es superior a su importe recuperable.

ABONO: Con el importe del valor de deterioro activos intangibles.

CARGO: Con el valor de acumulacién que tenga al momento de transferir los activos

intangibles y cuando estos sean dados de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

121.15 INVERSIONES PERMANENTES

Cuenta que agrupa las inversiones financieras en titulos valores, que la Asociacién
Agropecuaria adquiera con el fin de generar beneficios econdémicos, las cuales

espera mantener para un periodo mayor a un afio.

CARGO: Con el valor de adquisicién de acciones, bonos y certificados de aportaciéon
emitidos por Asociaciones, dicha inversion es realizada con el propdsito de generar
beneficios para la Asociacién Agropecuaria, y ademas se pretende conservar

durante un periodo de mas de un afo.

ABONO: Por el valor de la transferencia total o parcial de los certificados de

aportacion, acciones y bonos o por vencimiento del plazo de los mismos.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.
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121.16R DETERIORO DE INVERSIONES PERMANENTES

Refleja el reconocimiento de una disminuciéon en el valor de las inversiones

permanentes.

ABONO: Con el importe del valor de deterioro de las inversiones.

CARGO: Con el importe acumulado del deterioro de las inversiones cuando sean

transferidas o cuando sean dadas de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

121.17PROPIEDADES DE INVERSION

Esta cuenta reflejara el valor de los bienes inmuebles que ha adquirido la
Asociacién Agropecuaria con el fin de realizarlos cuando pueda obtener mayores
utilidades y no para ser utilizados en la producciéon o suministro de bienes y

servicios o para fines administrativos.

CARGO: Con el valor de adquisicién de bienes inmuebles no destinados para el giro
normal de la Asociacion Agropecuaria y cualquier otro desembolso directamente
atribuible, como honorarios profesionales por servicios legales, impuestos por

traspaso de las propiedades.

ABONO: Cuando se vendan las propiedades de inversion total o parcialmente que

posea la Asociacion.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

196



121.18R DETERIORO DE PROPIEDADES DE INVERSION

Esta cuenta refleja la pérdida de valor por dafios de propiedades de inversion a una

fecha determinada.

ABONO: Con el importe del valor de deterioro de propiedades de inversion de la

Asociacién Agropecuaria.

CARGO: Con el valor de acumulacién que tenga al momento de transferir las

propiedades de inversidn, y cuando estos sean dados de baja.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

122 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES A LARGO PLAZO

122.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR COMERCIALES A LARGO
PLAZO

Cuenta de mayor que representa el valor de los saldos pendientes de cobro a
clientes y asociados, los cuales han sido documentados y tienen un periodo de

caducidad mayor a un afo.

CARGO: Con el valor de las transferencias de bienes y prestaciones de servicios
propias del giro normal de la Asociacion Agropecuaria realizadas al crédito, por las
cuales la parte deudora ha firmado un documento de compromiso de pago mayor a

un aio.

ABONO: Por la cancelacién total o parcial de la deuda a favor de la Asociacion

Agropecuaria; por el monto de los documentos que se consideren incobrables.
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NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor

122.02 FONDOS PENDIENTES DE LIQUIDAR
Registra el valor de los recursos de programas y proyectos que se encuentren

sujetos a liquidacidn.

CARGO: Con los desembolsos por gastos futuros previstos para la ejecucidon de

programas y proyectos.

ABONO: Con la liquidacién de los soportes de gastos que justifican la erogacién de

fondos.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor

122.03 ACTIVO POR IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO
Representa el valor de las diferencias temporarias deducibles que aun no se han

revertido.

CARGO: Por el valor de las diferencia temporarias deducibles multiplicados por el
correspondiente porcentaje determinadas, haciendo una comparacién entre la base
fiscal de los activos y pasivos de acuerdo con la Ley de Impuesto sobre la Renta y su

valor en libros.

ABONO: Con el valor de las reversiones de las diferencias temporarias deducibles y

por eliminacién de las mismas cuando hayan perdido valor.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor
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2 PASIVO
Un pasivo es una obligacién presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual, espera desprenderse de recursos que

incorporan beneficios econémicos.

21 PASIVO CORRIENTE

Seran reconocidos como pasivos corrientes, las obligaciones que se esperan
liquidar en un tiempo menor a doce meses, los demas pasivos seran clasificados

€omo no corrientes.

211 PASIVO COMERCIAL

211.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A CORTO PLAZO
Incluye todas las cuentas y documentos que deben liquidarse dentro de los doce
meses siguientes a la fecha sobre la que se informa y cuyo pago esta sujeto a un

plazo determinado.
ABONO: Con el valor de las obligaciones contraidas por la Asociacion por diversos
conceptos como: compra de insumos agricolas, repuestos de maquinaria, a un plazo

menor de un afo.

CARGO: Con el importe pagado a los proveedores incluyendo cualquier rebaja o

devolucién sobre compra.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.
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212 PASIVO NO COMERCIAL

212.01 SOBREGIROS BANCARIOS
Refleja el valor de las obligaciones que ha contraido la Asociacién con instituciones
bancarias por haber emitido cheques con saldos mayores al monto de los

depositos.

ABONO: Con el importe negativo en cuentas de depésito reflejado por el banco al

final de cada mes ante un recargo por sobregiro.

CARGO: Por los depésitos en cuentas afectadas y los traslados al inicio del ejercicio

mensual.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

212.02 DONACIONES EN ADMINISTRACION

Esta cuenta reflejara los donativos recibidos de donantes nacionales o extranjeros

para la ejecucion de los proyectos en un plazo no mayor de un afo.

ABONO: Con el valor de los donativos recibidos y con la porcién corriente de las

donaciones en administracién a largo plazo, por ajustes o correcciones.
CARGO: Con el valor proporcional de las obras realizadas u obligaciones cumplidas,
las cuales se trasladan a la cuenta de ingresos, afectando la cuenta 521.03

INGRESOS PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS, por ajustes o correcciones.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.
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212.03 PRESTAMOS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Registra los pasivos financieros diferentes de las cuentas comerciales por pagar a
corto plazo en condiciones normales de crédito que se obtienen con instituciones
financieras y no financieras.

ABONO: con el valor nominal de los préstamos adquiridos con base a los retiros

parciales o totales otorgados a la Asociacion.

CARGO: con el pago total o la amortizacion parcial de la deuda adquirida.
NATURALEZA: su saldo es de naturaleza acreedor.

212.04 INTERESES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Registra todos los pagos devengados como abono a intereses por préstamos
otorgados a la asociacion ademdas de las comisiones generadas por los tramites
incurridos para la respectiva autorizacion.

ABONO: Con el monto del valor presente de los intereses por créditos otorgados.

CARGO: Con el valor en pago de forma total o via amortizacidn con abonos a interés

de forma periddica.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza acreedor.

212.05 SERVICIOS BASICOS POR PAGAR
Representa el valor de la provision realizada por la Asociacidn destinada al pago de
consumo de agua, energia eléctrica, y comunicaciones como parte de los servicios

basicos.
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ABONO: con el importe provisionado al final de cada mes.

CARGO: con el valor del pago total en concepto de servicio prestado por terceros.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza acreedor

212.06 SERVICIOS PROFESIONALES POR PAGAR
Relne las erogaciones por servicios prestados a la Asociacién por parte de
profesionales en las ramas de, auditoria, contabilidad, abogacia y notariado

consultoria y asesoria, entre otros.

ABONO: con el importe provisionado al final de cada mes.

CARGO: con el valor en pago de los servicios prestados a la Asociacién por parte de

terceros.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza acreedor

212.07 APORTES PATRONALES POR PAGAR
Incluye los pasivos creados para cubrir obligaciones exigidas por la legislacion

laboral y otras leyes especificas.

ABONO: Con el valor de las cuotas o cotizaciones que efectiia la Asociacion

Agropecuaria al pagar sus néminas y honorarios

CARGO: Con el valor de los pagos o cuotas que la Asociaciéon entrega a los

organismos correspondientes de acuerdo a la ley.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza acreedor.
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212.08 RETENCIONES POR PAGAR
Refleja el monto retenido de forma mensual a trabajadores de la Asociacién
Agropecuaria y a terceros que presten un servicio, el monto retenido es de acuerdo

a las leyes vigentes en el pais.

ABONO: Con el valor de las retenciones efectuadas a los empleados y a terceras

personas en concepto de, ISSS, AFP, Impuesto Sobre la Renta entre otras.

CARGO: Por el pago que la Asociacion realiza a las instituciones beneficiarias de las

retenciones.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza acreedor.

212.09 OBLIGACIONES LABORALES POR PAGAR
Registra las obligaciones patronales a retribuir a los empleados tales como sueldos,
viaticos, vacaciones, aguinaldo, entre otras de acuerdo con la legislacion laboral

establecida.

ABONO: Con el importe calculado sobre salarios, vacaciones, aguinaldos, horas

extras, comisiones e indemnizaciones para personal despedido, entre otras.

CARGO: Con el valor pagado de la obligacion laboral calculada a empleados.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

212.10 PROVISIONES POR PAGAR
Registra las provisiones por pagar de la Asociacidn a terceros tales como garantias
de productos, las provenientes de juicios legales por multas u otros

incumplimientos que generen una salida de efectivo o bienes de la entidad.
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ABONO: Con el importe calculado sobre la garantia de los productos vendidos, los
montos determinados con base a los juicios legales en contra de la Asociacidn,

entre otras.

CARGO: Con el valor pagado de la provision calculada o contra otros ingresos

cuando no se cumplan las condiciones de pago.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

212.11EXCEDENTES POR PAGAR A ASOCIADOS
Registra los saldos pendientes de pago a los Asociados, derivados de excedentes de
utilidades obtenidas al final de cada ejercicio, segiin acuerdo de Asamblea General

de Asociados.

ABONO: Por el valor de utilidades designadas en Asamblea General para su

distribucién en un periodo posterior.

CARGO: Con pagos efectuados a los Asociados en concepto de excedentes por

utilidades obtenidas en un periodo por la Asociacion Agropecuaria.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

212.12 TRIBUTOS POR PAGAR Y OTROS RECARGOS
Representa el valor de los impuestos, tasas y contribuciones especiales pendientes

de pago a una fecha y cuyo vencimiento es menor a un afo.

ABONO: Con el valor de los impuestos a pagar de IVA, renta, anticipos de pago a
cuenta, impuestos y tasas municipales; de conformidad a lo establecido en la

legislacién tributaria y municipal.
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CARGO: Por el valor de los pagos totales o parciales que se realice a las

instituciones administradoras de los tributos respectiva.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

212.131VA DEBITO FISCAL

En esta cuenta se registrara el Impuesto al Valor Agregado cobrado por la
Institucion en las ventas de bienes y servicios que se encuentra aplicado en los
comprobantes de crédito fiscal, notas de débitos y facturas de consumidor final, asi

también se contabilizara la obligacién de enterar a la Administracion Tributaria.

ABONO: Por el valor del Impuesto al Valor Agregado determinado de conformidad
con la Ley y documentado en comprobantes de crédito, notas de débito, cuando la
transferencia o la prestacién de servicios sea a contribuyentes del impuesto; al
final del mes con el valor del impuesto determinado por las ventas y prestaciones

de servicios a consumidores finales.

CARGO: Con el valor del crédito fiscal deducible del débito fiscal en el periodo
tributario; con el Impuesto al Valor Agregado trasladado en las notas de crédito
cuando se concedan descuentos y devoluciones a los clientes que son
contribuyentes del impuesto y al final del periodo tributario, si el débito fiscal es
mayor al crédito fiscal, el saldo resultante se liquida con la cuenta 212.10

IMPUESTOS POR PAGAR.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.
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22 PASIVO NO CORRIENTE

221 PASIVO COMERCIAL

221.01 CUENTAS Y DOCUMENTOS COMERCIALES POR PAGAR A LARGO PLAZO
Refleja el valor de las cuentas y documentos por pagar a proveedores con un plazo

mayor a doce meses.

ABONO: Con el valor de las obligaciones contraidas por la Asociacién Agropecuaria
por diversos conceptos como: compra de insumos agricolas, repuestos de

magquinaria, entre otros adquiridos a un plazo mayor de doce meses.

CARGO: Con el importe pagado a los proveedores incluyendo cualquier rebaja o

devolucion sobre compra.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza acreedor.

222 PASIVO NO COMERCIAL

222.01 DONACIONES EN ADMINISTRACION A LARGO PLAZO

En esta cuenta se registraran los donativos recibidos de donantes nacionales o
extranjeros para la ejecucion de proyectos y programas en un plazo mayor de un

ano.

ABONO: Con el valor de los donativos recibidos y con la porcién corriente de las

donaciones en administracion a largo plazo, por ajustes o correcciones.
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CARGO: Con el valor proporcional de las obras realizadas u obligaciones cumplidas,
las cuales se trasladan a la cuenta de ingresos, afectando la cuenta 521.03

INGRESOS PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS.

NATURALEZA: su saldo es de naturaleza acreedor.

222.02 PRESTAMOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
Registra los pasivos financieros diferentes de las cuentas comerciales por pagar a
largo plazo en condiciones normales de crédito que se obtienen con instituciones

financieras.

ABONO: Con el valor nominal de los préstamos adquiridos incluyendo los retiros

parciales o totales otorgados a la Asociacién Agropecuaria.

CARGO: Con el pago total o la amortizacion parcial de la deuda adquirida.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

222.03 INTERESES POR PAGAR A LARGO PLAZO

Muestra el monto provisionado por la Asociacién en concepto de intereses que

deberan liquidarse a largo plazo por los préstamos contratado.

ABONO: Con el monto de los intereses por créditos otorgados.

CARGO: Con el valor en pago de forma total o parcial con abonos a interés de forma

periodica.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.
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222.04 PASIVO POR IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO
Representa el valor de las diferencias temporarias imponibles que alin no se han

revertido.

ABONO: Con el valor de las diferencias temporarias imponibles, multiplicados por
el correspondiente porcentaje, determinadas haciendo una comparacién entre la

base fiscal de los activo y pasivos de acuerdo a la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

CARGO: Por el valor de las reversiones de las diferencias temporarias imponibles y

por eliminacién de las mismas cuando hayan perdido valor.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

3 PATRIMONIO
El patrimonio se considera como la participacion residual en los activos de la

entidad, una vez deducidos todos sus pasivos.

31 PATRIMONIO INSTITUCIONAL

En esta cuenta se registraran las aportaciones de los asociados, donaciones
recibidas en bienes muebles e inmuebles de instituciones nacionales o extranjeras
y las reservas con las que cuenta la Asociacidn, asi como también los excedentes de
ingresos sobre egresos o excedente de egresos sobre ingresos obtenidos durante el
presente ejercicio o ejercicios anteriores. Esta cuenta representa los recursos
financieros netos (excedentes menos los déficit) propiedad de la Asociacion los
cuales seran invertidos para los fines de la Instituciéon con base a acuerdos de la
Direccion, tomados de conformidad con las disposiciones legales establecidas en

los estatutos de la misma.
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311 PATRIMONIO Y RESERVAS

311.01 APORTACIONES SUSCRITAS
En esta cuenta se registran las aportaciones capitalizadas por los asociados, ya sea

este pagado o Unicamente suscritas.

ABONO: Con las aportaciones realizadas por los asociados, con los aumentos de
capital tomados mediante acuerdos de Asamblea General de Asociados, ya sean

estos por nuevos aportes de capital o por capitalizacion de excedentes.

CARGO: Cuando por acuerdo de la Asamblea General se disminuye el capital asi
como también por el retiro de las aportaciones de uno o mas asociados o por la

disolucion de la Asociacién Agropecuaria.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

311.02 FONDO PATRIMONIAL DONACIONES

En esta cuenta se registrara el monto neto de los recursos representados en bienes
muebles e inmuebles recibidos en concepto de donaciones propiedad de la
Asociacion y que son realizados de conformidad con las disposiciones legales

establecidas en sus estatutos.

ABONO: Con el importe de los valores netos de los bienes Inmuebles y Muebles que

la asociacién ha recibido a costo histérico para realizar sus actividades cotidianas.

CARGO: Al descargarlos por agotamiento, desgaste y deterioro, por ajustes o

correcciones.
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NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

311.03 RESERVAS

Refleja los montos establecidos mediante la Ley Especial de Asociaciones
Agropecuarias y su reglamento y los estatutos de la Asociacion Agropecuaria, con
el proposito de contar con un fondo util ante riesgos e imprevistos que puedan
ocasionar pérdidas futuras a la Asociacidn; asi como también las cantidades que
han sido reservadas para ser utilizadas en actividades de educaciéon de la

Asociaciéon Agropecuaria a cargo del comité respectivo.

ABONO: Con el porcentaje sobre los excedentes de cada ejercicio contable en
concepto de reserva legal y de educacién establecidos en los Estatutos de la

Asociacion.

CARGO: Con los montos autorizados por la Asamblea General de Asociados para

disminuciones o liquidaciones debidamente autorizadas.

NATURALEZA: Su naturaleza es de saldo acreedor.

311.04 RESERVAS VOLUNTARIAS
Incluye los importes reservados de los excedentes de la Asociacidn, con el objeto de
hacerle frente a situaciones contingenciales que necesiten de atencién y estas

reservas deben ser autorizadas por la Asamblea General de Asociados.
ABONO: Con el valor de las reservas voluntarias acordadas por los asociados en

Asamblea General, con el objetivo de fortalecer el capital de trabajo de la

Asociacion.
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CARGO: Con la aplicacién que se haga, ya sea para amortizar pérdidas, distribucién

u otras, que acuerden los asociados.

NATURALEZA: Su naturaleza es de saldo acreedor.

312 EXCEDENTES Y PERDIDAS POR APLICAR

312.01 EXCEDENTES POR APLICAR
Representa el valor de los excedentes acumulados de ejercicios anteriores y los
excedentes que se generan durante el presente ejercicio, que ain no se ha acordado

su aplicacion.

ABONO: Con los excedentes obtenidos de cada ejercicio reflejado en los Estados

Financieros.

CARGO: Por la distribucion de dividendos o capitalizacién segun decision de

Asamblea General de Asociados.

NATURALEZA: Su naturaleza es de saldo acreedor.

312.02 PERDIDAS POR APLICAR

Registra las pérdidas de operacién de la Asociacién, generadas de ejercicios

anteriores o del presente ejercicio.

CARGO: Con el valor de las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores y del

presente ejercicio.
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ABONO: Cuando se amortice total o parcialmente su saldo, segiin acuerdo tomado
en Asamblea General de Asociados para pérdidas del ejercicio corriente o de
anteriores.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

4 CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

Estan constituidas por los valores incluidos en el costo y gastos de operacidn, asi
como por cualquier otro tipo de gastos no considerado como parte de las

operaciones ordinarias de la Asociacién Agropecuaria.

41 COSTOS Y GASTOS DE OPERACIONES
Representa los costos y gastos incurridos, utilizados en el desarrollo de las

actividades de la Asociacion.

411 COSTO DE VENTAS

411.01 COSTO DE VENTAS
Cuenta transitoria de resultados que muestra el costo de la mercaderia vendida por

la Asociacion Agropecuaria durante el ejercicio contable.

CARGO: Durante el ejercicio contable con el costo de la mercaderia vendida,
determinado por medio del método y formula de valuacion de inventarios

adoptado por la Asociacidn.

ABONO: Al final del ejercicio para determinar resultados con el traslado de su saldo

ala cuenta 611.01 PERDIDAS Y EXCEDENTES.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.
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411.02 COSTO POR PRESTACION DE SERVICIOS
Cuenta de resultados que muestra los costos incurridos en almacenamiento de
granos basicos, maquinaria y equipo agricola utilizado y horas hombre necesarias

para la prestacién de servicios.

CARGO: Durante el ejercicio contable con los costos incurridos por la prestacién de
servicios, determinado por medio del método y formula de valuaciéon de

inventarios adoptado por la Asociacidn.

ABONO: Al final del ejercicio para determinar resultados con el traslado de su saldo

ala cuenta 611.01 PERDIDAS Y EXCEDENTES.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

412 GASTOS OPERATIVOS

412.01 GASTOS DE ADMINISTRACION

Cuenta de mayor que refleja las erogaciones de fondos para cubrir todos los gastos
administrativos necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacion
Agropecuaria en el desarrollo de las operaciones de venta de productos agricolas y

servicios de agricultura y ganaderos.

CARGO: Por el valor de las erogaciones efectuadas para el desarrollo de las

operaciones de la Asociacion Agropecuaria.

ABONO: Con el importe total para ser liquidado contra la cuenta 611.01 PERDIDAS
Y EXCEDENTES al final del ejercicio contable, para liquidar su saldo.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.
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412.02 GASTOS DE VENTA
Cuenta en que seran registrados todos los gastos identificables con la distribucién o
venta de productos agricolas y servicios de agricultura y ganaderos, destinados a la

generacion de ingresos.
CARGO: Por el importe de los gastos originados por las ventas y prestacion de
servicios tales como: comisiones, publicidad y propaganda, gasto de atencién al

cliente, entre otros.

ABONO: Al final de ejercicio contable, con el traslado de su saldo a la cuenta 611.01

PERDIDAS Y EXCEDENTES para liquidar su saldo.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

421GASTOS NO OPERATIVOS

421.01 GASTOS FINANCIEROS
Cuenta de mayor que muestra el valor de los gastos financieros incurridos a una

fecha determinada.

CARGO: Con el valor de todos los gastos relacionados con la obtencién de

financiamiento tales como: Intereses, comisiones, honorarios, entre otros.

ABONO: Con el traslado del saldo a la cuenta 611.01 PERDIDAS Y EXCEDENTES, al

finalizar el ejercicio contable, con el objetivo de obtener el resultado del ejercicio.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.
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421.02 GASTOS DE CONTRAPARTIDA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS

En esta cuenta se registraran los gastos de contrapartida efectuados en la ejecucién
y desarrollo de cada uno de los Programas y Proyectos en forma separada por cada
uno de ellos. Ademas se registraran los aportes de fondos propios de la Asociacién

para complementar la ejecucién de los programas o proyectos.

CARGO: Con el monto de los gastos incurridos en la ejecucion de cada uno de los

programas y proyectos.

ABONO: Con el traslado del saldo a la cuenta 521.04 INGRESOS PARA PROGRAMAS
Y PROYECTOS, al finalizar el ejercicio contable, para liquidar su saldo.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

421.03 PERDIDAS POR DETERIORO DE ACTIVOS

Refleja el valor del deterioro sufrido por los activos de la Asociaciéon Agropecuaria,
el cual es catalogado como una pérdida y reconocido como gasto en el periodo en
que hubiere ocurrido.

CARGO: Con el valor de la pérdida por el deterioro que los activos hayan sufrido

durante el ejercicio contable.

ABONO: Al final del ejercicio con el traslado del saldo a la cuenta 611.01 PERDIDAS
Y EXCEDENTES.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

421.04 PERDIDAS EN TRANSFERENCIA DE ACTIVOS
Cuenta en la que se refleja el valor de las pérdidas producto de la transferencia de

activos, a una fecha determinada.
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CARGO: Con el valor de las pérdidas que resulten de la venta de un elemento de
propiedad, planta y equipo o por la transferencia de las inversiones que tenga la

Asociacién Agropecuaria.

ABONO: Con el traslado del saldo a la cuenta 611.01 PERDIDAS Y EXCEDENTES, al

finalizar el ejercicio contable.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

421.05 PERDIDAS EN ACTIVOS POR CASOS FORTUITOS
Esta cuenta refleja el monto de las perdidas por la transferencia de bienes muebles,
inmuebles, activos intangibles e inversiones propiedad de la Asociacién

Agropecuaria.
CARGO: Con el importe que corresponde a las pérdidas que han tenido los activos
de la Asociacién Agropecuaria, como producto de acontecimientos no previstos

tales como: incendios, robos, inundaciones, terremotos, entre otros.

ABONO: Al final del ejercicio contable, con el traslado de su saldo a la cuenta 611.01

PERDIDAS Y EXCEDENTES al finalizar el ejercicio contable.
NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.
421.06 GASTOS PORIMPUESTO A LAS GANANCIAS

Cuenta de mayor que muestra el impuesto de renta corriente y el impuesto de

renta diferido, que pueden originar diferencias temporarias imponibles.

216



CARGO: Con el valor calculado del Impuesto Sobre la Renta para el ejercicio
corriente, y con el valor del impuesto diferido determinado de conformidad a la Ley

del Impuesto sobre la Renta.

ABONO: Con el traslado del saldo a la cuenta 611.01 PERDIDAS Y EXCEDENTES, al

finalizar el ejercicio contable.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza deudor.

5 CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS

Estan constituidos por los ingresos que la Asociacion Agropecuaria obtiene por la
venta de sus productos y la prestacion de servicios o por otros conceptos que no

pertenecen al giro ordinario de su actividad econémica.

51 INGRESOS POR OPERACIONES ORDINARIAS

Es la entrada bruta de beneficios economicos surgidos en el curso de las
actividades ordinarias de la Asociacion Agropecuaria que generalmente incluye la
venta de insumos agricolas y la prestacion de servicios de agricultura y ganaderos,
siempre que tal entrada de lugar a un aumento en el patrimonio neto, que no esté

relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio.

511 INGRESOS POR VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS

511.01 INGRESOS POR VENTAS
Cuenta de mayor que refleja el valor de los ingresos netos provenientes de la

transferencia de las mercaderias realizadas por la Asociacion Agropecuaria.
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ABONO: Con el valor de las ventas de bienes, al crédito o al contado, a
consumidores finales o a contribuyentes del IVA, debidamente documentadas por

medio de facturas, comprobantes de crédito fiscal y notas de débito.

CARGO:Con el valor de las notas de crédito fiscal emitidas, con el valor del IVA
Débito Fiscal por ventas a consumidores finales realizados al final de cada mes y al
final de cada ejercicio contable para trasladar su saldo a la cuenta 611.01

PERDIDAS Y EXCEDENTES.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.

511.02 INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
En esta cuenta se registrara el valor de las ventas de servicios de agricultura y

ganaderos efectuadas por la Asociaciéon Agropecuaria.

ABONO: Con el valor de las ventas por servicios que la Asociacion efectie en su
ciclo normal de operaciones, sean estas al crédito o al contado, a consumidores
finales o a contribuyentes del IVA, debidamente documentadas por medio de

facturas, comprobantes de crédito fiscal y notas de débito.

CARGO: con el valor de las notas de crédito fiscal emitidas, al finalizar el mes con el
valor del IVA Débito Fiscal generado por los servicios prestados a consumidores
finales, y al término del ejercicio contable para trasladar su saldo a la cuenta

611.01 PERDIDAS Y EXCEDENTES.

NATURALEZA: Su saldo es de naturaleza acreedor.
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52 INGRESOS POR GANANCIAS

Son los incrementos en los beneficios econdémicos, producidos a lo largo del
periodo contable, en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, como
efecto de las actividades que no son propias del giro ordinario de la Asociacién

Agropecuaria.

521 INGRESOS POR GANANCIAS

521.01 INGRESOS FINANCIEROS

Refleja el valor de los intereses y comisiones devengados en el periodo a favor de la
Asociacién Agropecuaria derivados de los depdsitos en cuentas en instituciones
financieras e intereses devengados por préstamos otorgados a asociados y a

particulares.

ABONO: Por el monto de los intereses ganados en el periodo, generados por los
depositos que la Asociacion Agropecuaria mantenga en instituciones financieras,
por los derivados de los préstamos a asociados y a particulares, por los ingresos

generados en transferencia de activos y en inversiones a favor de la Asociacidn.

CARGO: Al final del ejercicio contable para liquidar su saldo con la cuenta 611.01

PERDIDAS Y EXCEDENTES.

NATURALEZA; Su saldo es de naturaleza acreedor.

521.02 INGRESOS POR DONACIONES

En esta cuenta se registraran las donaciones recibidas por la Asociacién, que no

tienen un fin especifico y en que la Asociacion Agropecuaria decidira su aplicacion.
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ABONO: Con el valor de las donaciones no restringidas recibidas, por ajustes o

correcciones.

CARGO: Al final del ejercicio contable para liquidar su saldo con la cuenta 611.01
PERDIDAS Y EXCEDENTES.

NATURALEZA; Su saldo es de naturaleza acreedor.

521.03 INGRESOS PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS
En esta cuenta se registraran los donativos parciales o totales, nacionales y
extranjeras recibidos e invertidos por la Asociacion en la ejecucidon de programas y

proyectos los cuales deben estar debidamente justificados ante los financiadores.

ABONO: Con el valor de los donativos utilizados en los programas y proyectos al
final de cada ejercicio contable, afectando la cuenta 212.02 DONACIONES
NACIONALES 'Y EXTRANJERAS 6 222.01 DONACIONES NACIONALES Y
EXTRANJERAS A LARGO PLAZO.

CARGO: Al final del ejercicio contable para liquidar su saldo con la cuenta 611.01
PERDIDAS Y EXCEDENTES.

NATURALEZA; Su saldo es de naturaleza acreedor.
521.04 INGRESOS POR IMPUESTO SOBRE LA RENTA DIFERIDO
Refleja el impuesto de renta diferido resultante del estudio de las bases fiscales y

valores en libros de los activos y pasivos que posee la Asociacién Agropecuaria y

que originan diferencias temporarias deducibles.
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ABONO: Con el valor del impuesto diferido cuando surjan diferencias temporarias
deducibles y cuando se reviertan las diferencias temporarias imponibles,
determinado con base a la aplicacién de la Norma Internacional de Informacién

Financiera para Pequenias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES).

CARGO: Al final del ejercicio contable para liquidar su saldo con la cuenta 611.01

PERDIDAS Y EXCEDENTES.

NATURALEZA; Su saldo es de naturaleza acreedor.

6 CUENTAS DE CIERRE DEL EJERCICIO

Representan las cuentas liquidadoras del ejercicio contable.

61 CUENTA LIQUIDADORA DE RESULTADO

Cuenta de liquidacion de los saldos de las cuentas de resultado deudor y acreedor
al finalizar el ejercicio econémico con el fin de establecer el excedente o la pérdida

en las operaciones del ejercicio.

611 CUENTA LIQUIDADORA

611.01 PERDIDAS Y EXCEDENTES

Esta cuenta sera utilizada al final del ejercicio contable para liquidar los saldos de
las cuentas de resultado DEUDOR Y ACREEDOR, el saldo indicara el resultado
obtenido en las operaciones de la Asociacion Agropecuaria ya sean pérdidas o

excedentes.

CARGO: Al final del ejercicio con el valor de los saldos de las cuentas de los

elementos 41 COSTOS Y GASTOS DE OPERACION, con el valor de las reservas
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legales, el impuesto sobre la renta y para liquidar su saldo acreedor con la sub

cuenta 312.01.01.02 Excedente del presente periodo.

ABONO: Al final del ejercicio contable con los saldos de las cuentas de ingresos por
ventas, ingresos por servicios, ingresos no operativos y por otros que hubiere
percibido la Asociacion Agropecuaria. Si al final del ejercicio su saldo es deudor,
este debe ser liquidado con la sub cuenta 312.01.01.01 Pérdida del presente

periodo.

NATURALEZA: Su saldo es transitorio y puede ser de naturaleza deudor o acreedor.
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Introduccion

El control interno es el proceso disefiado, implementado y mantenido por los
encargados de gobierno, la administracion y otro personal de la entidad, para
proporcionar seguridad razonable sobre el logro de los objetivos de la Asociacion
Agropecuaria, respecto a la salvaguarda de los activos, confiabilidad de la
informacion financiera, efectividad y eficiencia de las operaciones, cumplimiento de

las leyes y regulaciones aplicables.

El propoésito del control interno es definir y aplicar las politicas y procedimientos
para proteger los recursos de la Asociacién Agropecuaria, buscando su adecuada
administracién ante riesgos potenciales y reales que puedan afectar la eficacia,
eficiencia y economia de las operaciones. Ademas de garantizar la correcta y

oportuna evaluacion y seguimiento de la gestion de la Organizacidn.

El manual de control interno juntamente con sus politicas y procedimientos deben
establecer un soporte técnico de las actividades realizadas, formando una base de
datos para permitir que la auditoria evalue la actividad de la Asociacién y emita sus

aseveraciones.

El presente Manual de Control Interno, ha sido elaborado con el propésito que
pueda ser aplicado con facilidad por los asociados y empleados de ASAESCLA DE
R.L. y debera ser actualizado en la medida que se presenten modificaciones en su
contenido, en la normativa establecida en la estructura organizativa de las
unidades de la Asociaciéon Agropecuaria, o en algin otro aspecto que influya en la

operatividad del mismao.
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Objetivos del Manual

Objetivo General

v" Proporcionar procedimientos de control interno aplicados a las areas
administrativas y operativas de la Asociaciéon Agropecuaria, que le permita
salvaguardar sus recursos, controlar y evaluar la ejecucién de las
operaciones dirigidos al cumplimiento de las disposiciones legales, objetivos

y metas propuestas.

Objetivos Especificos

v" Proporcionar lineamientos internos y sistematicos sobre la ejecucién y
control de las operaciones, para lograr la maximizacién de los recursos

materiales, financieros y humanos.

v Establecer los procedimientos precisos, para el cumplimiento y evaluacion
de las politicas propuestas, asegurando la razonabilidad, confiabilidad e
integridad de la informacién administrativa, financiera y operativa de la

Asociacion Agropecuaria.

v' Disefar las herramientas de registro y control que contribuyan al

cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos.
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Alcance del Manual

El manual de control interno sera implementado por el Consejo de Administracidn,
la Gerencia, Comité de Compras y Comercializacién, Comité de Crédito y
Produccién, Centro de Acopio, Contabilidad y todo el personal de la Asociacién
Agropecuaria, quienes seran responsables de la aplicacidn correcta de las politicas
y procedimientos proporcionando una seguridad razonable con atenciéon al

cumplimiento de los objetivos en el area de:

Efectivo y Equivalentes de Efectivo.
Inventario

Cuentas y Documentos por cobrar
Propiedad Planta y Equipo

Cuentas y Documentos por pagar

SN N N NN

Aportaciones
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MANUAL DE CONTROL INTERNO “ASAESCLA DE R.L.”

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalente de efectivo es el efectivo en caja, depdsitos a la vista e
Inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en
importes determinados de efectivo y estan sujetos a un riesgo insignificante de

cambios en su valor.

En esta area se describen los procedimientos necesarios a desarrollar para la

ejecucion de las operaciones de ingresos y egresos de efectivo.
Objetivo

Establecer lineamientos de control con el propoésito de contribuir al manejo y
control de los ingresos y egresos, evitando la malversacion de fondos a través del

registro oportuno y la salvaguarda del efectivo de la Asociacién Agropecuaria.

CAJA GENERAL

v Por su alta vulnerabilidad deben separase las operaciones entre caja

general, caja chica y Banco.

La Caja General debera separarse con la caja chica, a razén que la primera maneja
un alto volumen de transacciones y generalmente son de ingresos mientras que la
caja chica son fondos fijos y de esta manera se logra controlar mejor las

fluctuaciones en el efectivo.

v Delegar responsable para la custodia del fondo de caja general, caja

chica y Banco.
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Sera responsabilidad del encargado de los fondos, garantizar la integridad de los
ingresos de acuerdo a las transacciones que se hayan realizado durante las horas
en donde se le ha designado la custodia del efectivo, debiendo demostrar

transparencia en todo el manejo de este.

El encargado de caja general no debera manejar otra clase de fondos y no
debera ostentar otro cargo administrativo dentro de la Asociacion

Agropecuaria

Las funciones del encargado de caja general deben estar claramente definidas, para
crear interés contrapuesto, evitar que trascienda sus obligaciones o
responsabilidades. De esta manera se identificara el/los responsables de posibles
fraudes acaecidos en la Asociacién como también se evitara la colusion entre los
individuos. Esto debera quedar explicito en el momento de contratacién, es decir
esto implica que se necesita un contrato especifico en el cual sus cldusulas

determinen las obligaciones y responsabilidad que le competen al cargo.

v El gerente debe establecer un monto maximo de efectivo en caja

general el cual no debe ser utilizado para cancelar egresos.

En la caja general se mantendra un fondo fijo de efectivo supliendo las siguientes

necesidades:

- Mantener efectivo para realizar cambios para las transacciones de
ingresos.

- Se generara reteniendo el ingreso del dia anterior.

- La suma que se ha retenido con el objeto de realizar cambios debera de
guardarse en la caja fuerte de la asociacidn al cierre del dia.

- Entre otras.
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v' Realizar arqueos periodicos y sorpresivos que permita tener

transparencia en el manejo de los fondos.

La junta de vigilancia debe delegar un responsable para efectuar arqueos

periodicos y sorpresivos a caja general.

Al cierre de las operaciones diarias se realizara un arqueo para comprobar que los

saldos sean equivalentes a las transacciones con el efectivo y equivalente.

Para garantizar la integridad de los saldos de efectivo al cierre de las operaciones
se deberan realizar:
Arqueo sorpresivo: consiste en hacer un recuento de ingresos para verificar saldos a

cualquier hora del dia, también se denomina técnicamente corte X.

Corte al cierre de las operaciones: es el que se realiza cuando ya se haya terminado

de realizar las transacciones del dia, denominado técnicamente corte Z o Diario.

El gerente en compafiia del presidente de la junta de vigilancia debe efectuar visitas

sorpresivas para la realizacidon de arqueos de caja general.

v' Cuando exista en caja general el monto maximo previamente

establecido se debe remesar al banco.

Cuando los niveles de las transacciones de ingresos de efectivo sean en cantidad
superior al monto establecido por la gerencia deben trasladarse al banco. La
persona responsable de realizar el traslado del efectivo debe ser distinta a la

persona que recibe el dinero y realiza la remesa.

v" Todo ingreso o egreso debera estar soportado por un documento que

permita conocer su origen y autorizacion.
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Cada transacciéon de ingreso o egreso de efectivo debera estar soportado en

documentacion legal y administrativa, entre ellos se tiene:

Facturas, Comprobante de Crédito Fiscal, Notas de Débitos y para el decremento de
efectivo, en caso de devolucién y descuentos la Nota de Crédito y ademas se

utilizara Cheque y Boucher; los cuales deben ser autorizados por la administracidn.

v Archivar en un lugar seguro y apropiado todos los comprobantes y
documentos que soportan tanto los ingresos como los egresos.
El responsable de caja general debe guardar y archivar en forma sistematica la

documentacion que respalda el manejo y control del efectivo.

CAJA CHICA

Es el fondo que la Asociacién emplea para los gastos menores dentro de la misma,
que no requieren el uso de un cheque. Al momento de realizar un pago debera
tomarse medidas efectivas para su control tales como:

Los desembolsos por medio de caja chica serviran para soportar gastos menores
como son los viaticos, gastos pequeios inmediatos y otros para lo que no exista
necesidad de realizar un tramite formal para su ejecucién o porque su urgencia sea
necesario llevarlo a cabo de esta manera. El comprobante de caja chica sera
momentaneo y sera sustituido posteriormente por la factura correspondiente o

sera definitivo en el caso de los viaticos o asuntos por lo que no se reciba factura.

v El Presidente del Consejo de Administracion debe implementar un
fondo circulante de caja chica con un monto total de $300 para poder
efectuar gastos menores en efectivo.

El fondo que debe permanecer en caja chica no debe exceder de $300.00, el cual

podra usarse sobre gastos menores.
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Al presentarse una necesidad que requiera una salida de efectivo minima, el
interesado se presentara ante el cajero y le expondra la necesidad que debe ser
atendida, entonces el encargado del fondo llenarad el documento que respaldara la
salida de dinero, en este caso serd el vale de caja chica; la necesidad antes
mencionada debe ser aprobada por la persona competente.

En ningun caso, los recursos de estos fondos seran utilizados para mantener
cuentas corrientes, de ahorro u otro tipo de colocaciéon a nombre personal, ni se

podra pagar obligaciones que no hayan sido autorizadas en su creacidn.

v" Nombrar un responsable para que administre los fondos de caja chica
La designacién de la persona para la custodia y manejo del Fondo de Caja Chica, la
realizara el Consejo de Administracién y debera impartirle capacitacién sobre el
manejo del fondo de caja chica.
En caso de vacaciones, enfermedad, comisién, o ausencia temporal justificada de la
persona responsable del manejo de los fondos, el superior jerarquico encargara su

administracion a otro empleado de la misma area.

v' Los gastos incurridos por caja chica deberan estar a nombre de la
Asociacion Agropecuaria.

Al solicitar efectivo o cancelar un gasto del fondo de caja chica, el responsable debe

cerciorarse que los documentos de respaldo de salida de efectivo o pago, estan a

nombre de la Asociacién, de lo contrario no se debe cancelar ningdn pago. Con este

control la Asociacion puede evitar incurrir en gastos que no sean deducibles, y

evitar cubrir gastos personales de los empleados.

v" Todo desembolso de caja chica deberan ser autorizados por el gerente
o responsable del departamento a quien corresponda el gasto o
compra, sin la firma de éste no puede hacerse efectivo el retiro de

fondos.
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Para el retiro de fondos de caja chica debe contarse con la firma de autorizacién del
gerente o un empleado facultado para ello, sin la firma de éste no puede hacerse
efectivo el retiro de fondos. De esta manera la Asociacion evita gastos innecesarios

y sin autorizacion y riesgos de pérdidas de dinero.

v" Imprimir con sello en el comprobante, la expresion de “cancelado”,
fecha y firma de la persona que recibe.

El responsable de caja chica debe tener comprobantes de salida de efectivo (vales

de caja chica), conteniendo el nombre de la persona a la cual se le entrega el

efectivo, firma, fecha, concepto sello de cancelado, es decir este sello indicara que

se entreg6 el dinero a la persona registrada en dicho comprobante, ademas debe

contener documento soporte, respaldando la transaccion. El objetivo es controlar el

efectivo retirado por las personas en caso de existir faltantes o gasto no autorizado.

v El fondo se cargara a cada una de las cuentas de gastos o de costos
segun se especifique en cada uno de los comprobantes emitidos por
caja chica.

Por cada salida de efectivo o pago realizado el responsable de caja chica, contara
con un documento que compruebe dicho egreso, el cual debera ser entregado al
contador de la Asociacidn, los cuales deben clasificarse en las respectivas cuentas
de gastos o costos, segin se especifique en los comprobantes. De esta forma la
Asociaciéon tendra respaldo para las deducciones de los impuestos y para su

informacion financiera.
v" Deben practicarse arqueos sorpresivos y frecuentes, sobre la totalidad

de fondos bajo custodia para garantizar su integridad y disponibilidad,

debe estar a cargo del responsable de la administracion.
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Los arqueos de fondos deben realizarse por lo menos de forma mensual con el fin
de determinar su existencia fisica, al igual que su concordancia con los saldos

contables.

Todo el efectivo debe contarse a la vez y en presencia del responsable de su
custodia, debiendo obtener su firma como prueba que el arqueo se realiz6 en su
presencia y que le fueron devueltos los documentos en su totalidad.

El Gerente en compafia del Presidente de la Junta de Vigilancia debe efectuar

arqueos de caja chica sorpresivos.

v El reintegro de fondo de caja chica debe realizarse mediante cheque a
favor de la persona responsable del fondo.

El responsable del fondo de caja chica a través de una liquidacién previamente

revisada por el responsable de la administracién, solicitara el reintegro de dicho

fondo a través de un cheque a nombre de la persona responsable. La asociacion

puede identificar de esta forma los gastos cubiertos con estos fondos.

v Los faltantes de efectivo seran repuestos por el responsable de caja
general y de caja chica respectivamente, si hubiera sobrante se debera
investigar su procedencia.

En caso de existir faltante de efectivo, ya sea en caja general o caja chica al
momento de realizar el arqueo, la persona autorizada para el control de caja sera
responsable de responder las causas que originaron el faltante o sobrante y de

acuerdo al caso reponer el efectivo o explicar el motivo del excedente.

CUENTAS BANCARIAS

La Asociacion por la naturaleza de sus actividades realiza multiples operaciones

por lo que se ven en la necesidad de poseer cuentas bancarias para evitar el manejo
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de efectivo y asi tener control de sus ingresos y desembolsos. Para un mejor
manejo y control de sus cuentas bancarias se pueden considerar los siguientes
lineamientos de control:
v" Tener un numero reducido de cuentas bancarias que deben adaptarse
a la naturaleza o necesidades de la Asociacion Agropecuaria
La diversidad de cuentas bancarias puede provocar confusiéon cuando se realizan
los pagos, debido a que se debe tener un control minucioso en la emision de
cheques, es recomendable se designen cuentas bancarias a determinados pagos,
ayudando a tener mayor control sobre los egresos. El nimero de cuentas bancarias
debe adaptarse a la naturaleza o necesidades de la Asociacién, porque tener
cuentas sin movimientos bancarios genera costos financieros.
v' Las cuentas bancarias deben registrarse a nombre de la Asociacion
Agropecuaria.
Las cuentas bancarias siempre deben estar a nombre de la Asociacion, estos fondos
deben ser de uso exclusivo de la entidad, para evitar el manejo de fondos que no
tengan relacion con la Asociacidn.
v' La persona encargada de contabilidad debe llevar un control de las
cuentas bancarias por medio de un registro auxiliar de bancos.
Es responsabilidad del contador registrar en el libro auxiliar cada una de las
cuentas bancarias que maneje la asociacion, con el objetivo de verificar y controlar
los movimientos realizados en las mismas.
v Registro de control actualizado de emision de cheques.
Cuando se emitan cheques se debe especificar en el taquito de la chequera, el
concepto, monto, fecha y a favor de quien fue emitido, ademas se debe contar con
un control adyacente(Comprobante de entrega de Cheque) en donde se registre de
forma histoérica ésta misma informacion. Un control sobre los cheques emitidos
permitira verificar la disponibilidad en bancos, y obtener informacién que sirva de

apoyo para las respectivas conciliaciones bancarias.
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v' La persona autorizada para el control de banco, realizara
conciliaciones bancarias.

La Asociacion debe considerar realizar conciliaciones bancarias periédicamente, si

el volumen de pagos a efectuar es numeroso. Las conciliaciones permiten obtener

los saldos actualizados y muestra la disponibilidad de las cuentas bancarias, asi

como cheques emitidos cobrados y pendientes de cobro y es recomendable que se

elaboren de forma mensual.

v El responsable de la emision de cheques sera el Gerente de la
Asociacion Agropecuaria.

El Gerente sera el responsable de realizar los registros correspondientes a las

transacciones, deberan llevar un formulario para el registro de las erogaciones que

se efectien mediante cheques.

v' Los desembolsos por medio de cheques deben estar debidamente
sustentados y autorizados.

Todo pago que se haga con o sin cheque, sera autorizado por un funcionario

autorizado, previa revision de la documentacién que justifique el pago y no debe

contener ningun tipo de alteracion, borrones o tachadura.

v' Poseer firmas mancomunadas para la emision de cheques.
Para poder emitir un cheque, se debe contar con mas de una firma de autorizacién
para poder realizar un pago. La salvaguarda de los fondos a través de firmas
mancomunadas, no permitira desembolsos o pagos no autorizados, de esta forma
se logra tener control sobre los fondos bancarios. Asi mismo debe notificarse a las
instituciones financieras sobre cualquier cambio de las personas autorizadas para

retirar fondos.
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v' Adoptar medidas de seguridad para el manejo de cheques, efectivo y
transferencias bancarias.
La Asociaciéon debe implementar medidas de seguridad adecuadas para la
expedicion de cheques, custodia de fondos y otros, asi como la seguridad fisica de
fondos y otros valores bajo custodia.
Los mecanismos de control aplicables para la seguridad y custodia de cheques,
incluyen:

e Expedicion de cheques en orden consecutivo y cronolégico, evitando reservar
cheques en blanco, al portador o a nombre de personas distintas a las que
suministran bienes o servicios a la asociacién agropecuaria.

e Uso de sellos protectores que impidan la alteracion de los montos
consignados.

e Todo cheque que se anule se le escribira o estampara la palabra anulado.

e Uso de muebles con cerraduras adecuadas para guardar los cheques en
cartera y los talonarios de cheques no utilizados. Solo personal autorizado
pueda tener acceso a dichos muebles.

e Uso de registros de cheques en cartera y cheques cancelados, que faciliten la
practica de arqueos y la revision de las conciliaciones.

e Establecer politicas para cancelar en un tiempo determinado los cheques en
transito que no han sido cobrados.

e Mecanismos de comunicacion rapida para el bloqueo de cuentas bancarias en
casos de cheques extraviados.

e Uso del sello "CANCELADO" en los cheques emitidos que deben cancelarse.

El gerente de la asociacién tiene responsabilidad sobre la custodia de fondos y
cheques por ello es conveniente que las instalaciones fisicas de la administracién
estén aseguradas con llaves, muebles especiales, cajas fuertes, entre otros, segin la

necesidad de cada situacion.
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PROPUESTA DE FORMATOS PARA EL CONTROL DEL EFECTIVO

FORMATO DE ARQUEO DE CAJA GENERAL

Este formato serd utilizado para controlar los ingresos percibidos por la persona
encargada de caja, y para verificar que esos ingresos sean remesados integra y
oportunamente al banco.

A este documento se le deberan adjuntar las facturas, comprobantes de crédito
fiscal, recibos de ingresos y copias de remesas para que sean enviados a
contabilidad. Asimismo, debe contener las firmas del Cajero y de la persona que

realiza el arqueo de caja general.
Instrucciones para realizar el registro

1. Fechay hora en que se realizé el corte de caja.

2. Se detallaran las cantidades percibidas provenientes de los diferentes
conceptos y se anotara en la casilla que corresponda el total de los mismos.

3. Se detallara el efectivo y los equivalentes que posea el cajero al momento del

corte, ubicando el total en la casilla correspondiente.

Se determinara la diferencia y se anotara si se trata de faltante o sobrante.

Se anotar una breve explicacion de la diferencia.

Deberan aparecer las firmas del cajero

N o ok

Firma de la persona que realizé el arqueo de caja.
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Ei ASAESCLA DE R.L.
gk H ARQUEO DE CAJA GENERAL

FECHA: ' HORA:
INGRESOS: )
Venta de insumos y productos agricolas $
Prestacion de Servicios $
Otros ingresos $
TOTAL INGRESOS $
3
EFECTIVO O EQUIVALENTES
Billetes
De $100.00
De $ 50.00
De $ 20.00
De $ 10.00
De $ 5.00
De $ 1.00
Monedas
De $ 1.00
De $ 0.25
De $ 0.10
De $ 0.05
De $ 0.01
Cheques $
Remesas Efectuadas
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES $
DIFERENCIA $
Sobrante [ ] Faltan[ |
5
OBSERVACIONES:
6 7
F F.
CAJERO ELABORADO POR
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FORMATO DE BOUCHER

El Boucher sirve para el registro de todas las erogaciones que se efectiien mediante
cheque; en concepto de cancelacién de pasivos, préstamos otorgados, compra de
bienes y servicios. Ademas, los comprobantes a cancelar deberan representar una
cantidad mayor establecida por la Asociacion Agropecuaria; de lo contrario
deberan cancelarse a través del fondo de caja chica. El Gerente como responsable
de la elaboracion del Boucher debera adjuntar los comprobantes que comparan el

desembolso.
Instrucciones para realizar el registro

Numero de cheque emitido

Numero de la cuenta de la cual se retirara el cheque

Nombre de la institucién financiera y la fecha en que se emitié el cheque.
Nombre de la persona o entidad que se emite el cheque y el monto.
Registro de las cuentas que afectan la erogacion de fondos

Firma de la persona que realizo el Boucher

N o ok W

Firma de la persona que autorizo la erogacion
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BOUCHER
1 2
Cheque No. Cuenta Corriente No.
Banco 3 Fecha
A favor: +  Monto$
CODIGO CUENTAS PARCIAL DEBE HABER
5
6 7
Hecho Por: Autorizado Por:
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VALE DE CAJA CHICA

Esta forma contable servird para documentar los gastos realizados a través del

fondo circulante de Caja Chica, dichos egresos deben estar considerados como

gastos menores, los cuales por su cuantia no necesitan pagarse con cheque, sino en

efectivo.

Instrucciones para realizar el registro

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Numero correlativo del vale.

Fecha en que es entregado el efectivo.

Valor del gasto expresado en nimeros.

Nombre de la persona que recibe el dinero

Cantidad en letras

En este espacio se describira para qué se utilizara el efectivo.
Firma de la persona que autoriza el desembolso.

En este espacio debera firmar la persona que recibe el dinero.
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VALE DE CAJA CHICA
Vale de Caja Chica No. 1 Fecha: *
3
Por:
4
Yo recibi del fondo de caja chica la
cantidad de: ’
En  concepto 6
7 8
Autorizado Por Recibido Por
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SOLICITUD DE REINTEGRO DE CAJA CHICA

El objetivo de este formato es facilitar el trabajo de registrar contablemente todas

las erogaciones menores efectuadas por la asociacion; asi también, facilitar la

revision de todos los documentos, ya que estos deberan presentarse enumerados y

clasificados.

Instrucciones para realizar el registro:

S W

Cantidad de dinero en letras, solicitada para el reintegro.

Se debe anotar el periodo que comprende el reintegro del fondo.

Se debe anotar la fecha en que se esta solicitando el reintegro.

Se debe anotar el ndmero correlativo de los comprobantes de egresos que
justifiquen los gastos, agrupados bajo un mismo concepto.

En esta columna se debe anotar el cdédigo del gasto, el cual debe
corresponder con el catdlogo de cuentas de la Asociaciéon Agropecuaria.

En este apartado se describe brevemente el gasto en que se incurrid.

En esta columna se debe anotar el valor de los gastos por cada uno de los
conceptos y, la suma de estos valores, al final de la columna debe ser igual a
la cantidad solicitada para el reintegro.

Detallar colocar el nombre completo, cargo que desempeia y firma de la
persona que solicita el reintegro de caja chica.

Colocar el nombre completo, cargo que desempena y firma de la persona
que aprueba la solicitud de reintegro, y que da el visto bueno para que este

sea cancelado.

10. Nombre completo, cargo que desempefia y firma de la persona que elabora y

entrega el cheque por el valor del reintegro.
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ASAESCLA DE R.L.
SOLICITUD DE REINTEGRO DE CAJA CHICA

P \ON “Gka

O
[
£
g

sf’va

1 Fecha:
Sirvase emitir cheque por la cantidad de:

Para cubrir reembolso a la caja chica por gastos incurridos en el periodo :
Del de de 20xx.

2

Equivalentes al total de comprobantes incluidos.

Numero de Descripcion
comprobantes Codigo de Cuentas del Gasto Total
4 5 6 7
Valor Total $
8 9

Solicitante: Aprueba:

Cargo Cargo

F. F.

10
Entrega:

Cargo

F.
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FORMATO DE ARQUEO DE CAJA CHICA

Este formato sera utilizado por el Gerente al momento de realizar arqueos
sorpresivos del fondo de caja chica. Este documento sirve para comprobar la
exactitud de las transacciones que se han efectuado a través del fondo de caja chica,
debe ser firmado por el responsable del fondo, por la persona responsable de
realizar el arqueo el Presidente de la Junta de Vigilancia. Ademas, por medio de este
control se determina el uso correcto del fondo de caja chica o las irregularidades
que estén ocurriendo, debido que es un procedimiento que se realiza de manera

eventual y sorpresiva.
Instrucciones para realizar el registro

Numero de vales emitidos

Detalle de vales anulados.

Fondo de caja chica establecido.

Cantidad de billetes en caja chica.

Valor de monedas en caja chica.

Total documentos y reservas

Fondo de efectivo segiin arqueo de caja chica y diferencia si existe

Fecha en que se realizé el arqueo de caja chica

© © N o ;e W N

Detalle de cantidad sobrante o faltante de fondo segtn el caso

10. Descripcidn breve de observaciones realizadas durante el arqueo
11. Firma de la persona responsable del fondo de caja chica

12. Firma del responsable de realizar el arqueo

13. Firma del presidente de la junta de vigilancia o persona delegada en su caso.
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ARQUEO DE CAJA CHICA
Vales del Fondo Circulante del No. 0 Al No.
Vales del Fondo Circulante Anulados 4
Monto Total del Fondo Circulante .
DENOMINACION:
Billetes ($) $
200.00....ccciiiiiiiieiee e 4
100.00. . eiiiicieeee e
50.00 it
25.00. i e
10.00uucuii i e
5.00. .
Moneda Fraccionaria.......ccceeeevvevviiercveveiiecieens. $ 5
TOTAL $
DOCUMENTOS $ .
RESERVAS $
FONDO EFECTIVO $
DIFERENCIA $
8
Santa Clara de de 20
Sobrante
Faltante. 9
10
Observaciones:
11 12
F: F:
Responsable del fondo Encargado de realizar arqueo

F

13

Presidente de la Junta de Vigilancia
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COMPROBANTE DE ENTREGA DE CHEQUE

Este formulario servird para el registro de todas las erogaciones que se efecttien
mediante cheque; en concepto de cancelaciéon de pasivos, compra de bienes y
servicios, préstamos otorgados, ademas los comprobantes a cancelar deberan
representar una cantidad minima establecida por la asociacién; de lo contrario,
deberan cancelarse a través del Fondo Circulante de Caja Chica (en efectivo), y si se
tratara de un préstamo, se cancelara por caja general.

El encargado de la elaboracién de este documento sera el cajero complementado
con el contador, siempre y cuando se presente la autorizaciéon para efectuar el
desembolso por parte del encargado, ademas se debera adjuntar los comprobantes

que amparan el desembolso.
Instrucciones para realizar el registro

1. Sobre la figura de cheque debera colocarse el original, anteponiendo una hoja
de papel carbon, para que en forma simultanea, al llenar el cheque original
quede copia de la fecha en que fue emitido, la cantidad que se desembols¢, a la

orden de quien se giré y la firma de quien lo autorizo.
2. Nombre de la institucidn financiera a cargo del cheque.
3. Numero de cheque emitido.

4. En este espacio debe anotarse una breve descripcién de lo que genero el

desembolso.

5. Debe elaborarse la partida de diario correspondiente a la transaccion
realizada, dicha partida debera contener el cddigo de las cuentas afectadas, el
nombre de la cuenta acompafiado de las subcuentas necesarias y las

anotaciones de los cargos y abonos respectivos.
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6. Al pie del Boucher deberan aparecer las firmas de quien elaboro el documento,

quien autorizo el desembolso y por udltimo la firma de la persona a quien se le

emitié el cheque.

ASAESCLA DE R.L.
COMPROBANTE DE CHEQUE

ASAESCLA DE R.L

Cuenta N°

1 Cheque serie “A” N°.

de de20___$
Paguese a la orden de:
Banco: 2 Cheque( 3
N° .
Concepto:
Codigo Concepto Detalle Debe Haber
5
Total
6
Hecho Por Autorizado Por Recibido Por
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FORMATO PARA CONCILIACIONES BANCARIAS

Este formato sera utilizado por el encargado de contabilidad para conciliar las

diferencias entre los saldos que reflejan los estados de cuenta del banco y los saldos

de los libros auxiliares de bancos que posee la Asociaciéon Agropecuaria. Este

documento debe elaborarse en forma mensual.

Instrucciones para realizar el registro

1.

SN

9.

Nombre de la institucion financiera encargada de la custodia de los fondos
de la asociacién agropecuaria.

Se anotara el tipo de cuenta; de ahorro o Corriente.

Numero de cuenta.

Periodo que se esta abarcando en la conciliacion

Se anotaran los conceptos por los cuales existe diferencia entre el Estado de
Cuenta Bancario y los Registros Contables de la Asociacion.

En esta columna se anotaran las cantidades detalladas que conforman un
determinado concepto

En esta columna se anotara el saldo segun el Banco y sus respectivos ajustes,
los cuales pueden aumentar o disminuir el saldo segin el concepto.

Se anotara inicialmente el saldo que presenta la cuenta “Bancos”, segun los
Registros Contables; posteriormente se haran los ajustes necesarios.

Dichos ajustes pueden aumentar o disminuir el saldo de la cuenta segun la
naturaleza del concepto que los origine.

Firma de la persona que elaboré la conciliacién bancaria.

10. Firma de la persona que da el visto bueno y autoriza.
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CONCILIACION BANCARIA

2 3
Banco: : Tipo de Cuenta No. de Cuenta
Periodo Conciliadodel ____/~ , al de 20
CONCEPTO DETALLE SEGUN SEGUN
BANCO LIBROS

SALDO
(+) Remesas pendientes de aplicar
(-) Cheques pendientes de cobro
(+) Notas de abono pendientes de ¢ ’ ’

registrar
(-) Notas de cargo pendientes de

registrar

SALDO CONCILIADO
9 10
F F
Elaborado Por Revisado Por
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MANUAL DE CONTROL INTERNO “ASAESCLA DE R.L.”

INVENTARIO

El inventario son activos: poseidos para ser vendidos en el curso normal de la
operacidn; en proceso de producciéon con vistas a esa venta; o en la forma de
materiales o suministros, para ser consumidos en el proceso de produccion, o en la

prestacion de servicios.

En esta area se describen los procedimientos necesarios que se tiene que
desarrollar para mejorar los procesos de control sobre entrada y salida de

inventarios en bodega.
Objetivo

Proporcionar medidas de control interno para el registro, control y custodia de las

entradas y salidas de articulos a bodega.
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
ADQUISICION DE INVENTARIO

v El responsable de realizar las compras de mercaderia es el Comité de

Comercializacion y Compras.

El encargado de bodega verificara si el producto solicitado esta en la bodega por
medio de un inventario fisico, si este no estuviere debera elaborar una solicitud de
compra especificando la cantidad requerida, la cual se debera enviar al comité de
comercializacién y compras entregando a este la original, quedandose con el

duplicado el area de bodega.

252



El Comité de Comercializacion y Compras debe fijar limites monetarios para la
realizacion de compras de granos basicos e insumos y productos agropecuarios, de
modo que los pedidos de mayor cuantia se sometan al andlisis del presidente del

Consejo de Administracion.

v" Requisicion y autorizacion de compras

El jefe de comité de comercializacién y compras debera elaborar la requisiciéon de
compra de acuerdo a las necesidades de granos basicos e insumos y productos
agropecuarios requeridos para la venta, detallando en el documento las cantidades
y la descripcidn de los productos que se requieren, la cual enviard a la gerencia

para ser autorizada por medio de firma y sello.

Una vez aprobada por el gerente se quedara con el triplicado, emitira el duplicado

al encargado de bodega y el original para el comité de comercializacién y compra.

v Tener un listado de proveedores

Para efectos de tener diversas opciones en la adquisicion de productos es
recomendable que el comité de comercializaciéon y compras tenga un listado de
proveedores que distribuyan los insumos y productos agricolas que son adquiridos
frecuentemente, dicho listado debera contener la direcciéon del proveedor, nimero
telefénico, formas de pago y el correo electrénico.

Ademas debera tener un listado de asociados que venden los granos basicos a
través de la asociacion, el cual debe contener el nombre del asociado, direccion,
teléfono, granos basicos que comercializa, cantidad, precio del producto y tiempo

de entrega.

v' Realizar por lo menos tres cotizaciones para la adquisicion de

productos
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Antes de realizar un pedido de productos el comité de comercializacién y compras
debe conocer los precios que otorgan los proveedores que le distribuyen los
insumos agricolas, y la calidad de estos. Comparar y elegir la mejor cotizaciéon que
sea favorable para la asociacion de acuerdo a la calidad, precio y forma de pago del
bien o servicio.
v" Orden de compra y pedido al proveedor

El Comité de Comercializacion y compras debera llenar un formulario denominado
orden de compra donde se debe especificar la cantidad, descripcién del producto y
fecha de requisicion; posteriormente, debe enviarla al proveedor para que

proporcione el bien o servicio en la fecha estipulada en la orden.

ALMACENAMIENTO Y CONTROL

v Revision de la mercaderia al momento del ingreso a bodega

Al momento de recibir la mercaderia el encargado de bodega debe de cerciorarse
que los productos que se adquieran sean de la calidad, cantidad, caracteristicas y
especificaciones descritas en la orden de compra, los resultados deberan reflejarse
en un informe de recepcidn.

El informe de recepcién debera indicar claramente las cantidades recibidas de
menos y las dafladas o de inferior calidad, para evitar que sean procesadas las
correspondientes facturas y para efectuar las reclamaciones al proveedor. Ademas
el encargado de bodega debera firmar los documentos que respaldan las compras y
enviarlos a contabilidad para su respectivo registro.

Cuando se devuelven mercancias a los proveedores, se les pedira los documentos

que amparen las devoluciones para efectuar los ajustes a las cuentas.

v Delegar responsabilidad de la custodia del inventario

La salvaguarda de los insumos y productos agricolas debe delegarse a un empleado

que se responsabilice de su custodia, y que ademas tenga como funcién emitir
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informes sobre los productos en existencias, los productos dafiados, los productos
con fecha préxima a su vencimiento y aquellos productos obsoletos o de lento

movimiento.

v El encargado de bodega no debe de ostentar otro cargo administrativo

dentro de la asociacion agropecuaria.

Por ser el inventario uno de los activos mas valiosos para la asociacion, esta debe
procurar que la custodia sea realizada de la mejor manera, por ello el encargado de
bodega no debe tener otras obligaciones que no estén relacionadas con la

salvaguarda del inventario.

v El acceso a las bodegas estara restringido para los empleados que no

tienen la custodia del inventario

A fin de asegurar que no haya extravios de insumos y productos, el jefe de comité
de comercializacién y compras debe asegurarse que las instalaciones donde
almacenan los productos estén en un lugar cerrado y del acceso restringido para el
resto del personal, a menos que sea necesario su ingreso a las instalaciones y que

dicho ingreso sea autorizado por el mismo.

v Registro del inventario
El responsable de contabilidad creara un registro de control de inventario que
contenga especificaciones como nombre del producto, fecha, precio unitario,
entrada y salida de productos; con el fin de registrar la mercaderia para evitar que

se den faltantes y/o robos.

v' La salida de insumos y productos agricolas de la bodega debe estar
amparada por una solicitud debidamente autorizada.
Con el objetivo de que el empleado encargado de bodega tenga la certeza que los

productos solicitados son realmente pedidos para su venta, se debera elaborar una
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solicitud de productos a bodega con nombre y firma del solicitante; donde se
establecera de forma detallada tipo, cantidad, motivo y valor de la salida de insumo
o producto. La solicitud de productos a bodega debe tener la firma de autorizado
del jefe del comité de comercializacién y compras para proceder a la salida de

inventario.

v Verificar periddicamente las instalaciones donde almacenan los

insumos y productos agricolas.

El encargado de bodega debe verificar periédicamente que las instalaciones donde
almacenan los inventarios sean las mas adecuadas, para ello debe tomar en cuenta
que las instalaciones estén cerradas, libres de humedad y calor que puedan

provocar el deterioro de los productos.

v' Adquirir una pdliza de seguros

Debido a la vulnerabilidad de los inventarios que maneja la asociacién y los riesgos
a los que estan expuestos, debe considerar la contratacion de una pdliza de seguro
a fin de que estén protegidos contra deterioros fisicos y condiciones climatoldgicas,

que podria ocasionar pérdidas cuantiosas de recursos.
v Debe de establecerse el sistema de control de inventarios

El método para valuar el inventario debe ser el mismo de un periodo con respecto a
otro, para tener parametros que permitan al propietario tomar decisiones sobre la
distribucién de un determinado producto y cumplir con las obligaciones que
establece el Cdédigo Tributario. Por el tipo de inventarios que manejan en la
Asociacion es recomendable que apliquen el método de primeras entrada, primeras
salidas (PEPS), ya que de esta forma podran equilibrar los costos unitarios y asi

ofrecer mejores precios a sus clientes.

256



v Realizar recuento fisico del inventario por lo menos dos veces al aiio

El recuento fisico de las existencias debe realizarse por lo menos dos veces al afio,
cuidando que todos los productos sean tomados en cuenta a fin de determinar el
valor total real y confrontarlo con los saldos reflejados en contabilidad, asi de esta

forma determinar si existe diferencia.

Es recomendable que el recuento fisico se realice bajo la supervision del gerente y

presidente de la junta de vigilancia, con el objetivo de evitar el sesgo.

La frecuencia con que se realice el recuento fisico de inventario brindara un mayor
nivel de confiabilidad en los saldos, asi como también en los controles que aplicara
después de los resultados obtenidos y podria contribuir a detectar problemas de

forma mas oportuna y solventarlos a tiempo.

v" Determinar responsabilidades sobre diferencias entre recuento fisico

y lo contabilizado

El consejo de administracion establecera a quien se asignara el monto total o
parcial del cargo, en el caso que sean los empleados los responsables de dichas
pérdidas o faltantes, de no ser asi la asociacion asumira los costos. El beneficio que
la asociacion obtendra es crear un nivel de responsabilidad en la custodia y

salvaguarda del inventario, disminuyendo el nivel de faltantes, deterioros y gastos.

v' Llevar un control de los productos agricolas que se consideren
obsoletos o que han sido dado de baja en libros y que fisicamente se

encuentran en la bodega.

El jefe de bodega debera llevar un control sobre los productos e insumos agricolas
dafiados o dados de baja, ademas de rendir informe de los articulos que tengan

poco movimiento o bien su existencia sea excesiva.
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Se debera requerir la aprobacién de la Administracién para disponer del material

obsoleto, sin uso o deteriorado.

v" Devolucion de mercaderia por parte de los clientes
La devolucion de mercaderia por parte de los clientes solo sera admitida con el
comprobante de crédito fiscal o factura; ademas debera tenerse en cuéntalo
siguiente:
a) Elcliente debera entregar los articulos tal cual los recibié.
b) La devolucién debe ser realizada dentro de los tres dias posteriores a la
realizacion de la compra.
c) Seran admitidas unicamente devoluciones por desperfectos de fabricacion;
para tal efecto el encargado de ventas debera contarla y revisarla.
d) En el caso de las ventas con Comprobantes de Crédito Fiscal, al momento de

la devolucion debera emitirse la respectiva Nota de Crédito.

PROPUESTA DE FORMATOS PARA EL CONTROL DE LOS INVENTARIOS

REQUISICION DE COMPRAS

Este formato sera utilizado por el encargado de bodega para solicitar al Comité de
Comercializacion y compras las compras de insumos y productos agropecuarios. El
Bodeguero deberad detallar en este documento la cantidad y descripcién de los
productos solicitados, entregando el original al comité y la copia quedara en poder

del Bodeguero como constancia de la solicitud realizada.
Instrucciones para realizar el registro

1. Fecha en que se elabora la requisicién y en fecha en fue recibida
2. Cantidad y detalle del producto solicitado

3. Firma de la persona que la elabord y de quien recibid la requisicion.
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REQUISICION DE COMPRA
Fecha de Pedido: .
Fecha de Recibido:
CANTIDAD DESCRIPCION

Elaborado Por:

Autorizado Por:

Original: Comité de Comercializacion y compras

Duplicado: Bodega
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FORMATO DE SOLICITUD DE COMPRA

Este documento debera ser llenado por el Comité de Comercializaciéon y compras
para solicitar la autorizacién de las compras por parte de la Gerencia o del Consejo
de Administracion seguin sea el caso. En el documento se debe reflejar los cédigos,
la cantidad y la descripcién de los insumos y productos agricolas que se solicitan,
emitiendo la copia a la Gerencia, mientras que el documento original debe ser

resguardado por el Comité de Comercializacién y compras.

Instrucciones para realizar el registro

1. Numero de solicitud de compra

2. Fecha en que el jefe de comercializaciéon y compras realizo el pedido de los
insumos y productos agricolas

3. Fecha en que se reciben la solicitud

4. Detalle de los productos recibidos con su respectivo precio de adquisicion y
el total.

5. Nombre de la persona que elabord la solicitud de compra

6. Nombre de la persona que autorizo la solicitud
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ASAESCLADE R.L.
SOLICITUD DE COMPRA

Solicitud de Compra N¢

Fecha de Pedido:

Fecha de Recibido:
PRECIO
CODIGO | CANTIDAD DESCRIPCION UNITARIO | 1oTAL
4
SUB-TOTAL
5
Elaborado Por: TOTAL
Autorizado Por: 6

Original: Comité de Comercializaciény Compras

Duplicado: Bodega
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FORMATO DE REGISTRO DE PROVEEDORES

Este documento servird al Comité de Comercializacién y compras para solicitar
granos basicos e insumos y productos agropecuarios, seleccionando al proveedor
que ofrezca menores precio y mejores condiciones de entrega y pagos. El Comité de
Comercializacion y compras sera el responsable de mantener actualizada la lista de

proveedores de la Asociacién Agropecuaria.

Instrucciones para realizar el registro
1. Nombre del proveedor o del asociado cuando se trate de granos basicos
Teléfono del proveedor o asociado
Direccion del proveedor o comunidad a la que pertenece el asociado
Producto que comercializa el proveedor o granos basicos del asociado

2
3
4
5. Precio al que comercializa el producto o granos basicos
6. Tiempo que se tarda para entregar el producto agricola
7

Forma de pago si es al crédito o al contado.
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ASAESCLA DE R.L.
REGISTRO DE PROVEEDORES

NOMBRE DEL
PREVEEDOR O
ASOCIADO

TELEFONO

DIRECCION

PRODUCTO
QUE
COMERCIALIZA

PRECIO DEL
PRODUCTO

TIEMPO
DE
ENTREGA

FORMA DE
PAGO
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FORMATO DE SOLICITUD DE COTIZACION

Este formato debe ser utilizado por el Comité de Comercializaciéon y Compras para
solicitar precios de productos o servicios agricolas solamente a los proveedores.
En este documento se detallardn las caracteristicas de los productos que se
solicitan y debe enviarse a cada uno de los proveedores que pueden abastecer los
productos o servicios agropecuarios requeridos; una vez analizadas las
cotizaciones se procedera a emitir la orden de compra a nombre del proveedor

seleccionado.

El objetivo de este control es ayudar al Comité de Comercializacién y Compras a
elegir el proveedor que ofrezca los productos solicitados al menor precio y con

mejores condiciones de compra.

Instrucciones para realizar el registro
1. Fecha en que se realizé la cotizacion
2. Nombre del proveedor
3. Descripcion de los productos que se cotizan con su respectiva cantidad
4. El proveedor debe detallar la fecha que estaran vigente los precios descritos,

ademas de estipular si incluye el gasto por transporte o no

1

Tiempo en que se entregaran los productos o servicios cotizados
6. Firma del solicitante, en este caso debe ser el jefe del comité de
comercializacion y compras

7. Firma del proveedor al que se estan realizando las cotizaciones
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ASAESCLA DE R.L.
SOLICITUD DE COTIZACION

Fecha 2

Proveedor

Atentamente le solicitamos nos cotice los siguientes productos:

CANTIDAD DESCRIPCCION | PRECIO TOTAL
UNITARIO

Dichos precios se mantendran vigentes hasta

Incluye este precio transporte Si No__

Tiempo de entrega

Atentamente.

Firma del Solicitante Firma del Proveedor
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FORMATO DE ORDEN DE COMPRA

La orden de compra sera emitida por el Comité de Comercializaciéon y Compras
para solicitar los insumos y productos agropecuarios al proveedor; indicando la
cantidad, descripcion, precio y condiciones de pago. El documento original sera
enviado al proveedor seleccionado, el duplicado se enviara a contabilidad como un
documento de soporte de la compra que se ha realizado, y el triplicado lo

resguardara el Comité de Comercializacién y Compras.
Instrucciones para realizar el registro

1. Fecha de emision de la orden de compra de bienes, a quien se dirige, precios
cotizados y fecha en que se realizé la cotizacion y tiempo en el que se
solicitan los bienes.

Cantidad de bienes solicitados.

Descripcidn de los bienes solicitados.

Precio unitario de los bienes.

Resultado de cantidad solicitada multiplicada por el precio unitario.

A

Nombre y firma del encargado de la compra y del proveedor.
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ASAESCLA DER.L
ORDEN DE COMPRA

Santa Clara, de de

Sefiores:

Por este medio se comunica que la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa
Clara de Responsabilidad Limitada (ASAESCLA, DE R.L.), ha decidido adquirir en

esa entidad o negocio los bienes que se detallan mas adelante, de acuerdo a los

precios y condiciones de su oferta del dia del mes de del
ano___
Los suministros deberan entregarse en , el
dia de de las horasalas__ horas.
Cantidad Descripcion Precio Unitario Sub total

2 3 4 5

Total o pasan... $

Observaciones:

Responsable de la compra

Proveedor

Original: Proveedor
Duplicado: Contabilidad
Triplicado: Comité de Comercializacion y Compras
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LIBRO AUXILIAR DE COMPRAS

El libro auxiliar de compras permitira llevar control separado de las adquisiciones

y devoluciones, si las hubo, de insumos y productos para la venta a los asociados y

publico en general. Sera el encargado de compras quien llevara su registro para

después compararlo con los registros contables.

Instrucciones para realizar el registro

1.
2.
3.

Anotar la fecha en que se adquirié o se devolvié la mercaderia.

Describir el Nombre de la entidad que provee.

Anotar el comprobante de crédito fiscal o nota de crédito que amparan la

transaccion.

Se describira la clase, medida, peso o cualquier otra caracteristica del

producto adquirido o devuelto.

Anotar el plazo en que fue pactada la compra, y especificar la opcién de pago

si es al contado o al crédito.

6. Detallar cual fue el monto total de la compra o de la devolucién segin sea el
caso.
ASAESCLA DER.L
LIBRO AUXILIAR DE COMPRAS
” Fecha Proveedor | N°de CCF | Descripcion | Condicion Compra
de pago Total
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RECIBO DE INGRESO A BODEGA

El objetivo de la recepcion de bienes y servicios es registrar y evaluar los bienes

que la asociacién ha adquirido, la compra puede ser directamente o bajo

cotizaciones, el encargado de la bodega responderd por el estado de cada bien

adquirido.

Instrucciones para realizar el registro

1.

© ® N o 1o W N

Fecha en que se reciben los bienes.

Nombre del proveedor.

Descripcidn de cada producto.

Unidad de medida de cada tipo de producto.

Cantidad de productos pedidos

Cantidad de productos recibidos.

Precio unitario de los productos.

Valor total resultante de la cantidad de productos por su precio unitario.

Nombre y firma del quien recibe los bienes.
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ASAESCLA DE R.L.
ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y SERVICIOS

FECHA
EL SUSCRITO HACE CONSTAR QUE HE RECIBIDO DE ACUERDO A LO CONVENIDO
CON: , LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:
(NOMBRE DEL PROVEEDOR) / ,
Descripcion o concepto Unidad de medida | Cantidades Precio Valor total
Pedidas | Recibidas Unitario
3 4 5 —( 6 ———( 7 —1+ [ g —
TOTAL EN LETRAS TOTAL
OBSERVACIONES
NOMBRE i CARGO

FIRMA
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SOLICITUD DE PRODUCTOS

El objetivo de la solicitud de requisicion es solicitar de forma escrita a los

encargados de la bodega o almacén, especificando el departamento o unidad que lo

requiere.
Instrucciones para realizar el registro
1. Fecha en que se solicita.
Descripcion de los productos solicitados.
Cantidad de productos solicitados.
Valor de los productos.

Unidad o departamento que solicita.

S T

Firma de entregado y de recibido.
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(RAELEXITG

7y R
ﬁ};ﬁi ASAESCLA DE R.L.

oo § ; SOLICITUD DE PRODUCTOS
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Fecha | Descripcion | Cantidad | Valor | Unidad Firma

Firma
de articulos | solicitada | $ solicitante | entregado | recibido
1 2 3 4 5 6
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TARJETA DE CONTROL DE INVENTARIO

Este documento sera utilizado con el objeto de controlar las entradas y salidas de

los insumos y productos agricolas, asi como también para conocer los costos

asignados a cada producto.

El encargado de realizar este documento es el bodeguero porque es el empleado

que tiene relacién directa con el ingreso o salida de producto.

Instrucciones para realizar el registro:

1.
2.

w

©® N o ok

Para iniciar debe tener un encabezado que identifique el titulo del registro
Debe llevar el nombre de la asociacién agropecuaria (Contribuyente)
Escribir el Numero de Identificacion Tributaria (NIT) del contribuyente
(ASAESCLA DE R.L.)

Escribir el Numero de Registro de Contribuyente (NRC)

Debe especificar el periodo en que se realiza la operacion

Debe escribir el nombre del articulo o producto

Debe escribir el codigo del producto

Este renglon debe contener la unidad de medida del producto (Ejemplo:
quintales, libras, galones, litros, etc.)

Debe llevar el método utilizado para valuar el inventario(Ejemplo: Costo

Promedio)

10. Fecha en que se realiza la entrada o salida de los productos

11. Operacion que realizan es decir, compras, ventas o devoluciones.

12. Nombre, razoén social o denominaciéon del proveedor al que se adquiere el

producto.

13. Nacionalidad del proveedor
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14. Numero de Comprobante de Crédito Fiscal, Nota de Crédito, Nota de Débito,
Factura de Consumidor Final, documento de sujeto excluido, Declaracién de
Mercancia o Formulario Aduanero utilizado en la operacién.

15. Detalle de la cantidad adquirida, costo unitario y costo total.

16. El nimero de unidades adquiridas o vendidas y las devoluciones ya sean
por compra o venta.

17. Especifica el costo unitario de los productos vendidos, el costo unitario y el
total.

18. Firma de la encargado de bodega.
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ASAESCLADERL

ASAESCLA DE R.L.

1
TARJETA PARA EL CONTROL DEL INVENTARIO -~

Nombre del
Contribuyente:

Periodo:

Articulo:
Codigo del
producto:
Unidad de medida: 8
Método: 9

15

16

NIT

NRC

17

Nacionalidad

Fecha |Operacion | Proveedor | Proveedor | Dcto.

Entradas

Salidas

Saldo

Cto.
Cantidad| Unit

Cto.Total

Cantidad

Cto.
Unit.

Cto.Total

Cantidad

Cto.
Unit.

Cto.
Total

10 11 12 13 14

Elaborado
por:

18
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INVENTARIO FISICO DE BODEGA

Este formato sera utilizado por el encargado de contabilidad al realizar el recuento
fisico de inventario. El propodsito de este documento es verificar las existencias
fisicas de los insumos y productos agropecuarios en bodega con los controles
documentales. El objetivo del recuento fisico es determinar las necesidades y

situacion de existencias a fin de mantener actualizados los inventarios.
Instrucciones para realizar el registro

Fecha en que se realizd el recuento fisico del inventario
Cantidad de producto

Nombre o descripcién del producto verificado.

Cantidad de producto segin recuento fisico

Cantidad de producto segun tarjeta de control de inventario
Costo unitario del producto

Variaciones entre la cantidad verificada y la tarjeta de control de inventario.

® N ¢k W N

Firma de la persona que realizo el recuento fisico del inventario y la persona

que superviso.
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ASAESCLA DE R.L.

HOJA DE RECUENTO FiSICO DE INVENTARIO

1
FECHA: ~/
CANTIDAD VARIACIONES
CANTIDAD . COSTO
CANTIDAD | ESPECIFICACIONES VERIFICADA SEGUN UNITARIO
2 3 4 5 6 7
8
ELABORADO POR: REVISADO POR:
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FORMULARIO DE CONTROL DE PRODUCTO VENCIDO Y DANADO

Este formulario sera utilizado por el encargado de bodega para registrar y
controlar los productos agricolas con fecha proxima de vencimiento y para
controlar el estado de humedad o dafios de los granos basicos. El informe debe ser
enviado al comité de comercializaciéon y compras para que realice las actividades

correspondientes.

Instrucciones para realizar el registro
1. Cantidad de producto préximo a vencerse o dafado
2. Descripcidén del producto
3. Causas de deterioro del producto dafiado(Ejemplo: Humedad, robo)
4. Cuando se trate de producto préximo a vencerse, se anotara la fecha de

vencimiento

vt

Tiempo de vigencia para vencerse el producto

6. Nombre y firma del encargado de bodega.
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&w‘“ﬁ*’ro%& ASAESCLA DE R.L.
Eﬁ% CONTROL DE VENCIMIENTO Y DETERIORO
pev =g DE PRODUCTOS
Cantidad Descripcion | Deterioro Fecha de Tiempo de
Vencimiento vigencia
1 2 3 4 5
Responsable
Firma 6
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MANUAL DE CONTROL INTERNO “ASAESCLA DE R.L.”

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

Este rubro comprende todos los derechos de cobro legitimo que tiene la Asociacién
Agropecuaria a su favor. Estos derechos pueden dividirse en dos grupos, en cuentas
y documentos por cobrar provenientes de ventas o servicios y cuentas, como son

préstamos, anticipos a empleados y otras cuentas por cobrar.

La funcién principal del control interno en estas areas es registrar oportunamente
y en forma adecuada las deudas a favor de la Asociacion Agropecuaria y hacer mas
eficiente la recuperabilidad de las cuentas y documentos por cobrar a terceros,

evitando pérdidas o fraudes que perjudiquen a la Asociaciéon Agropecuaria.

Objetivo
Establecer politicas y procedimientos para el registro de las Cuentas y

documentos por Cobrar; que faciliten el control y recuperacion de las mismas.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CUENTAS POR COBRAR

v El control de las ventas al crédito estara a cargo del comité de crédito y
produccion.
El comité de crédito y produccion debe delegar a uno de sus miembros para
autorizar los créditos; esta persona debera analizar si es factible o no otorgarle el
crédito al solicitante, a través de un dictamen que serd enviado al consejo de
administracion para ser o no aprobado.
El Comité de Crédito y produccion debera establecer un sistema eficaz de cobranza,

que facilite la recuperacion de las cuentas por cobrar; ademas de supervisar
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mensualmente el trabajo del gestor de cobros y comparar los abonos y

cancelaciones de los cobros con los clientes.

v Establecer segregacion de funciones entre vendedor, cobrador y el
encargado de llevar el control de las Cuentas por Cobrar.

El encargado de efectuar la venta, tendra la responsabilidad de explicarle al cliente,
de manera clara y sencilla las modalidades de crédito que ofrece la asociacion.
El cobrador sera el responsable de realizar los cobros respectivos, en los plazos y
términos acordados en el contrato respectivo. Todos los cobradores deberan rendir
fianza en proporcion a los montos de dinero que manejen.
El encargado de registro, sera la persona encargada de registrar la documentacién
de manera oportuna y ordenada, toda la documentacién que respalde el proceso de

las cuentas por cobrar.

v' La documentacion que respaldan las cuentas por cobrar debera estar
fisicamente resguardada.

Todo documento relacionado con las ventas al crédito, sera archivado en la oficina

de la asociacion agropecuaria y su custodia estara a cargo de la persona

responsable de la salvaguarda de la documentacion de la asociacion.

v Revision de la documentacion que respaldan las cuentas por cobrar
Se debe revisar la secuencia numérica de las facturas o comprobantes de crédito
fiscal por ventas al crédito, para determinar si todas han sido recibidas para su
anotacién en las cuentas de detalle y de control.
La Junta de Vigilancia de la Asociacién debe revisar que toda factura o comprobante

de crédito fiscal por venta al crédito se registre adecuadamente.

v" El Comité de Crédito debe llevar un libro auxiliar de cuentas por

cobrar.
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El libro auxiliar de cuentas por cobrar debe contener como minimo el nimero de
documento, nombre del deudor, valor de la deuda y su vencimiento y su registro,

sera responsabilidad del comité de crédito y produccion.

v" Deberan diseiiarse adecuadas politicas para; devoluciones, rebajas y
descuentos sobre ventas por escrito.

En lo referente a las devoluciones, rebajas y descuentos sobre ventas pueden ser

por pronto pago; estos serdn aplicados a los insumos y productos agricolas

determinados por el consejo de administracion.

v Enviar periéodicamente estado de cuentas al cliente.
Como medida de consolidar cuentas, el Comité de Crédito y producciéon debera
enviar periddicamente los estados de cuentas a los clientes para cerciorarse que las
cuentas que contablemente aparecen pendientes de cobro las reconozca el cliente,
este proceso debe realizarlo una persona distinta a la que maneja las cuentas por

cobrar.

v Las facturas y recibos, no se entregaran a los asociados si no estan
totalmente cancelados.

Los documentos originales que serviran de respaldos (factura) de cada transaccion,

se entregaran en el momento que las operaciones sean canceladas en su totalidad.

Como medida de seguridad que dicha deuda sera cancelada en el lugar y plazo

establecido.

v" Debera presentarse un reporte de antigiiledad de saldos que muestren

el comportamiento de los asociados.
El Comité de Crédito y produccion debera realizar mensualmente un reporte de
antigliedad de saldos que muestren el comportamiento de los asociados

principalmente los morosos. La revision de los vencimientos de las cuentas por
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cobrar debe encomendarse a alguien que no intervenga en el manejo o registro de

las entradas a caja.

v" El Comité de Crédito y produccion debera notificar por escrito al
deudor que su saldo se encuentra en mora.

El Comité de Crédito y produccion debera enviar inmediatamente los estados de

cuentas a los asociados que resulten morosos; una vez enviado el estado de cuenta

a los asociados morosos se debe dar un plazo de un mes como maximo para que el

asociado solvente su situacién.

v El Comité de Créditos debera establecer una estimacion para todas las
cuentas de dudosa recuperacion.

Cuando se tengan cuentas, con indicios de dudosa recuperacion, tienen que ser las

primeras en ser cobradas. Si realizadas todas las gestiones pertinentes para

recuperarlas esto se vuelve imposible tienen que considerarse como incobrables.

El encargado de las cuentas incobrables debe llevar un control riguroso para
deducir en el momento oportuno la estimacién de dichas cuentas para efectos del

Impuesto Sobre la Renta.

v Realizar las gestiones necesarias para la recuperacion de las Cuentas
por Cobrar morosas.

Las cuentas por cobrar representan efectivo, por lo tanto se tienen que realizar

todas las gestiones necesarias para recuperarlas cuando ya se estan vencidas o

préximas a vencerse.

Como primera instancia deben realizar las llamadas telefénicas necesarias, para
comunicarle el estado de su cuenta, si no responde se envia una notificaciéon en el
cual se estipula el monto adeudado; y asi sucesivamente se haran las gestiones

correspondientes estipuladas en las Leyes Tributarias.
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v" Debe existir una autorizacion especial para la cancelaciéon de cuentas
incobrables.
Las cuentas por cobrar de dudoso cobro recuperadas, deben ser revisadas por el

Consejo de Administracion para evitar desvios del efectivo recibido.
DOCUMENTOS POR COBRAR

v Segregacion de funciones y analisis de créditos.
El otorgamiento, registrd, custodia y cobro de créditos debe realizarse por

diferentes personas.

El analisis, resolucién y desembolso de los créditos deben orientarse segun lo
sefiale el Reglamento de Crédito aprobado por el Consejo de Administracion y

vigente a la fecha en que se solicite el crédito.

El Comité de Crédito dispondra de un libro donde asentara las resoluciones de los

créditos analizados y las condiciones de su aprobacion o negacidn.

v Llenar el formulario de solicitud de crédito.
El presente formulario, servira para crearle el respectivo expediente al cliente, el
cual debe ser creado desde el momento en que el cliente efectud la solicitud del
crédito e ir acumulando todos los datos y papeleria que resulte de relevancia.
El formulario contendra los datos generales del cliente, informacién econémica,
referencias personales. Este documento sera archivado posteriormente junto a los

documentos anexos.

v Debe existir una verificacion de los datos contenidos en la solicitud de
crédito. El comité de crédito y produccion debe verificar que los datos
expresados en la solicitud de créditos sean verdaderos y lo puede realizar a
través llamadas telefénicas correspondientes a las referencias personales o

efectuar visitas domiciliares a los clientes.
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v El otorgamiento de crédito debe estar respaldado con Ila
documentacion correspondiente.
Verificar que la documentacion de respaldo de los préstamos aprobados la
constituya la solicitud de créditos, constancias de ingresos y/o estados financieros
del solicitante y sus fiadores, escrituras de propiedad y los demas documentos
sefialados en la politica y reglamento de crédito. Los documentos que amparan los
créditos estaran almacenados en un solo lugar y bajo la responsabilidad del

encargado de archivo.

v" Resguardo de documentos que respaldan el otorgamiento de créditos.
Los documentos que amparan los créditos estaran almacenados en un solo lugar y

bajo la responsabilidad del encargado de archivo.
v" Verificar los estados de cuenta de los asociados fiadores

No aceptar como fiador o principal, a los asociados que hayan tenido problemas en
la asociacion con sus créditos por causas injustificadas, al igual que los que se

encuentren morosos en el sistema financiero o entidades comerciales.

v Los créditos otorgados deben estar asentados en las actas del libro del

comité de crédito.

El comité de crédito y produccion es responsable de registrar en el libro de actas
cada uno de los créditos otorgados a los asociados y no asociados y asi de esta

forma tener un control sobre los créditos aprobados.

v Realizar conciliaciones mensuales sobre los saldos de los créditos
concedidos a los clientes de acuerdo a los recibos y el auxiliar de las

Cuentas por Cobrar.

Las conciliaciones de saldos, se realizaran con el proposito de verificar los saldos de

los clientes, mediante la comparacion de los saldos reflejados en los libros
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auxiliares con los recibos emitidos en el momento del cobro: asi mismo El
departamento de contabilidad cotejara los saldos de los préstamos con los del

Diario-Mayor, para verificar la respectiva cuadratura de los mismos.

Esto ayudara para tener un registro detallado de los cargos y los abonos,
pendientes y efectuados por los mismos, y asi determinar en un momento dado los

clientes morosos y establecer las cuentas incobrables.

v El Comité de Créditos debera inspeccionar fisicamente los

documentos que amparan las deudas.

El comité de crédito y produccién debe cerciorarse que la documentacién que
respaldan los créditos esté completa, resguardada en archiveros con llave y solo el

personal autorizado tenga acceso a dichos documentos.
v Provision y contabilizacion de los intereses por prestamos

El comité de crédito y producciéon debe elaborar mensualmente la provisién de
intereses por cobrar sobre los créditos otorgados; ademdas se deben contabilizar

separadamente los intereses percibidos y por percibir.

v" Respaldar los créditos con su respectiva reserva de provision de
incobrabilidad de acuerdo con la cartera de créditos afectada.
Se debera revisar la cartera de clientes y la tabla de estimaciones para cuentas
incobrables para obtener una cifra razonable de las pérdidas que pueden
presentarse en el futuro.
v El Consejo de Administracion autorizara la elaboracion de la
liquidacidon del crédito y la entrega de los documentos que hubieran
amparado el financiamiento, a los asociados y empleados que hubieren

cancelado totalmente su deuda con la asociacion agropecuaria.
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Las hojas de liquidacién de préstamos deben llevar las firmas de las personas

responsables de analizar el crédito, de quién elabora la hoja de liquidacién, y la

persona que revisa y autoriza el otorgamiento.

Proceso para otorgar créditos

1.

Entrega de solicitud y lista de requisitos al interesado: el encargado del area
de crédito, entrega solicitud de crédito y requisitos a cumplir, segun el tipo
de crédito, al interesado para ser devueltos en un tiempo prudencial.
Recepcion y verificacion de documentaciéon anexa a solicitud de crédito: el
encargado del area de crédito que reciba la solicitud, debe verificar todos los
datos y documentos que acompafien a la misma de acuerdo a los requisitos
exigidos.

Comprobaciéon de informacion registrada en solicitud y documentos: el
encargado del area de crédito debe hacer las comprobaciones necesarias,
para verificar que los datos como lugar de residencia, trabajo, referencias
personales, entre otra informacién del interesado, sean las proporcionadas,
a fin que permita a la asociacién reducir el riesgo de pérdida por
incumplimiento de pago por parte del deudor. Si hubiesen observaciones se
deben plasmar en la solicitud.

Valué para créditos a la produccién y para la comercializacion: el
responsable del area de crédito y producciéon dispondra de un formulario
para vaciar la informacién de los valu6 de los inmuebles y cosechas
agricolas (estos valu6 deben ser realizados por un ingeniero agréonomo o
especialista en el area)

Traslado del expediente de crédito: una vez completado el expediente y
verificada toda la informacion, un asesor del area de crédito trasladara el
expediente al comité de crédito para su analisis y aprobacion.

Analisis de Solicitud: el comité de crédito hara un analisis financiero

riguroso de toda la informacién contenida en el expediente a fin de obtener
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elementos de juicio para decidir sobre la aprobaciéon de la solicitud de
crédito, o en su caso el asesor del Crédito debe hacer las recomendaciones
que considere prudentes para que sean consideradas por el Comité de
Crédito.

7. Aprobacién por el Comité de Crédito y produccidn: una vez que se haya
realizado el andlisis de la solicitud, decidira si la informacion es suficiente y
si garantiza razonablemente la recuperacidn del crédito, con ello se decide la
aprobacién o rechazo del mismo, colocando sobre cada expediente el sello
de “APROBADO” o “RECHAZADOQ”. Notificando de inmediato al personal
encargado de preparar la documentacion para hacer la entrega del
desembolso.

8. Registro en el Libro de Actas: el secretario del Comité de Crédito llevara un
libro de actas numeradas consecutivamente, en las cuales plasmara y dejara
constancia de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del
comité, en relacion a: los créditos aprobados y denegados, dejando claro las
razones de denegacion de solicitudes de créditos, cuando asi sea, y en los
que sean aprobados, lo siguiente para cada uno: nombre del deudor, tipo de
crédito, monto aprobado, tasa de interés, plazo, entre otros elementos que

se consideren a bien detallar.

Cada acta debera ser firmada al final de la reunién de comité por los miembros
presentes.

9. Elaboracidon de mutuo, liquidacion, carta de notificacion a cliente, pagaré sin
protesto o letra de cambio: El asesor de crédito elaborara los documentos
antes mencionados, teniendo como respaldo los expedientes aprobados por
el Comité de Crédito.

10. Notificacion. Una vez que la documentacién esta preparada, quien lo hizo

notificara al cliente para que se presente a la asociacion con el (los)
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11.

12.

13.

14.

codeudor(es), si lo hubiera, o en su defecto establecer la fecha y lugar, para
formalizar el contrato (mutuo) y hacer entrega del préstamo.
Formalizacién del mutuo y desembolso: cuando el contrato se formalice
debera ser el jefe del comité de crédito quien dara lectura al documento
legal original correspondiente del préstamo al cliente y posteriormente
solicitar las firmas de éste y su(s) codeudor(es), observando también la
firma del representante legal de la asociacién y del jefe del comité que
autentica el mutuo previo a la entrega del desembolso. Dicho desembolso
puede ser de dos formas:

a. Pago con cheque.

b. Pago en Efectivo.
Emision de Copia del documento Legal: el jefe del comité de crédito debe
obtener las firmas correspondientes en el mutuo y entregar copia del mismo
al asociado deudor.
Apertura del Crédito: el encargado del area de crédito con la liquidacién de
crédito debe realizar la apertura de crédito, para que se habilite la deuda del
cliente a favor de la asociacidn y se refleje en la tarjeta el saldo del mismo,
para que esté disponible cuando el deudor se presente a pagar las cuotas ya
sea en el area de cajeros o para hacer las gestiones de cobro. Posterior a la
apertura del crédito debe trasladarse la liquidacién original a la Unidad de
Contabilidad para la verificacién del registro del préstamo en la contabilidad
de la asociacion.
Archivar expedientes y mutuos: el encargado del area debe preparar el
expediente de crédito para la custodia de los mismos. Todos los mutuos

originales deben ser resguardados.
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PROPUESTA DE FORMATOS PARA EL CONTROL DE LAS CUENTAS Y
DOCUMENTOS POR COBRAR

FORMATO DE LISTADO DE CUENTAS POR COBRAR POR ANTIGUEDAD DE
SALDOS

Este formato sera utilizado como un método de control por el Comité de Crédito y
produccion para clasificar los saldos conforme a su vencimiento para cada uno de
los asociados que tienen obligaciones a favor de la Asociacién. La informacion
contenida en este documento servira de base para provisionar una estimacién de
cuentas incobrables, considerando las categorias de vencimiento, con el objetivo de

soportar cualquier pérdida que se llegue a tener sobre las mismas.

Instrucciones para realizar el registro

1. Eslafecha a que se va a realizar el andlisis de mora.

2. Nombre completo del cliente.

3. En una de estas cuatro se anotara el saldo del cliente segiin corresponda a
una de las clasificaciones presentadas; si el crédito no ha vencido o si esta
vencido a 30 dias se anotara en esa casilla y asi sucesivamente.

4. En estas filas aparecera la suma de cada columna donde se presentan los
saldos segun los dias de retraso.

5. Aparecera la firma de la persona que elaboré el listado.

6. Aparecera el nombre de la persona que aprobd6 la informacién presentada

en el informe.
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ASAESCLA DE R.L.
LISTADO DE LAS CUENTAS POR COBRAR
POR ANTIGUEDAD DE SALDOS

Elaborado Por:

Revisado Por:

MES.

Saldos/ ;

Nombre del No Dela | De31a | De61a | Masde | Total

asociado vencido | 30dias | 60 dias 90 dias 90 dias
Total
Acumulado *
5 6

F.
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FORMATO DE REGISTRO MENSUAL DE CREDITOS OTORGADOS

Este formato sera utilizado por el Comité de Crédito y produccién para registrar el
comportamiento de pago de los asociados; el objetivo de este documento es
minimizar el riesgo en las operaciones de créditos a fin de evitar que las cuentas
por cobrar corran el riesgo de caer en mora. Se debera detallar en el documento el

nombre del asociado, el limite de crédito y los movimientos en su cuenta.
Instrucciones para realizar el registro

Mes que se estan realizando los registros

Nombre del asociado que ha obtenido crédito en la asociacion.
Monto del crédito otorgado.

Cargos o abonos realizados al crédito al momento de ser otorgados.
Saldo del crédito segin los movimientos realizados

Observaciones respecto al crédito

N o ke W e

Firma de la persona responsable de realizar el registro.
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ASAESCLA DE R.L.
REGISTRO MENSUAL DE CREDITOS OTORGADOS

Mes
Nombre ..
Limite .
del ) Cargos Abonos Saldo Observaciones
. asignado
asociado

Elaborado Por:
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FORMATO DE LIBRO AUXILIAR DE CUENTAS POR COBRAR

El Comité de Crédito y produccién utilizara este documento para llevar un registro
detallado de los asociados que tengan pagos pendientes con la Asociacion
agropecuaria, ademas llevar un control de los abonos que este realice a la cuenta.
Este formato debera ser enviado a contabilidad para que se conozca de manera

detallada los saldos por cobrar de cada uno de los asociados.
Instrucciones para realizar el registro

1. Elndmero de hoja del libro auxiliar

N

Datos generales del asociado, monto del crédito con su respectivo plazo de
otorgamiento; asi mismo datos de las referencias personales

Fecha en que se realizd la transaccién

Descripcion de la transaccién efectuada por el asociado

Registro del cargo o abono seguin corresponda

A

Saldo a la fecha del registro de la transaccion
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ASAESCLA DE R.L.
AUXILIAR DE CUENTAS POR COBRAR

Nombre del asociado
Valor de la deuda

2 Hoja No.

Plazo de vencimiento

Direccion Teléfono
Referencias Teléfono
FECHA CONCEPTO CARGO ABONO SALDO
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ESTADO DE CUENTA

Este formulario tiene como objetivo mantener control y registré actualizado del

saldo de las cuentas por cobrar de los asociados; de tal forma que puedan comparar

los pagos que ellos han realizado.

Instrucciones para realizar el registro

N I AL B R I

—_
o

11.
12.

Nombre del asociado.

Numero de expediente del asociado.
Fecha en que se le otorgo el crédito.
Fecha de vencimiento del crédito.

Fecha en que se han realizado los pagos.
Descripcion del crédito aprobado.
Cantidad del monto aprobado.

Cuanto abono a la cuenta el asociado.

Saldo que tiene el asociado después de disminuirle la cantidad abonada.

.Nombre y firma de la persona que elabor¢ el estado de cuenta (esta persona

sera diferente del cobrador).
Nombre y firma de la persona que recibid el estado de cuenta.
Sello de la asociacién; asi dar credibilidad de la informacién entregada al

asociado.
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Nombre y Firma
Elabor6

Original: Asociado
Copia: Asociacién

Ty N ASAESCLA DE R.L.

% if% T ESTADO DE CUENTA

Nombre asociado 1 N° de expediente__| 2

3
Fecha de otorgamiento / / Fecha de vencimiento / [ ‘ .
Fecha Descripcion Crédito Abono Saldo
5 6 7 8 9
10 11

F. Sello F.

12

Nombre y Firma

Reviso
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REPORTE DE MOROSIDAD

El reporte de morosidad tiene como finalidad brindar a los administradores de la
asociacién, un panorama sobre la recuperacién de los créditos que han colocado a
clientes, empleados y asociados de la asociacion, mostrando el monto de los
préstamos que a una fecha determinada no han sido cancelados pero que auin no se
han vencido; como también el monto de los saldos que han caido en mora.
Permitiendo monitorear el mejoramiento o deterioro de la cartera de clientes por

préstamos.

Instrucciones para realizar el registro
1. Nombre de la persona o comité al que va dirigido el reporte.
Fecha de emisién del reporte.
Nombre de la persona a quien se le otorgo el crédito.
Categoria; si esta persona es cliente de la asociacion, empleado o asociado.
Fecha de otorgacion del crédito.
Monto del crédito.
Cantidad abonada al crédito.

Fecha en que se abond a la cuenta.

O ® N o 1w

Saldo pendiente.

10. Tipo de documento que respalda el crédito.

11. Monto de los saldos que no se han vencido a la fecha.
12. Monto de saldos que han caido en mora.

13. Nombre y firma de quien elaboro y reviso la informacién del reporte.
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ASAESCLA DER.L

REPORTE DE MOROSIDAD
Dirigido a Fecha de emision / /
1 2
Nombre Categoria Fecha Monto Fecha del | Saldo Documento
Cliente | Empleado | Asociado | del del movimiento | pendiente | por cobrar
crédito | crédito

10

F.

Monto de saldos pendientes a la fecha

Nombre y Firma

Elaboré

11

13

Monto de saldos en mora

F.

12

Nombre y Firma

Revisado
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RECIBO DE INGRESO

Formato que servird para reflejar los abonos que realizan los asociados a los

créditos que se les han otorgado.

Instrucciones para realizar su registro:

1.

S

8.
9.

Numero correlativo de recibo de pago.

Codigo de asociado.

Nombre del asociado.

Fecha en que se ha obtenido el abono por parte del asociado.

Datos de la cuenta; en esta parte se establecera la cuenta que posee el
asociado, el producto o tipo de crédito concedido.

Detalle de distribucion de cuota; se deberd anotar el saldo en mora, los
intereses corrientes generados por el crédito y la cantidad abonada a capital.
Saldo anterior; saldo que representa el monto anterior a la entrega del
recibo.

Saldo actual; saldo que representa el monto actual de la cuenta.

Cantidad que se esta abonando a la cuenta.

10. Firma y sello del cajero, firma de quien revisa y del asociado.
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ASAESCLA DE R.L.
RECIBO DE PAGO

N° de recibo de pago

Codigo de asociado

Nombre del asociado
3

Fecha de aplicacion

4

Datos de la cuenta Detalle de distribucion de la cuenta
Cuenta: 1Y (o) o VTR ERRR R $
Producto: Interés Corriente......... $ 6

Abono a Capital...........$

7
Saldo Anterior $ Saldo Actual $ Total Abono $
10

Firma y sello del cajero Revisado Firma del Cliente
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MANUAL DE CONTROL INTERNO “ASAESCLA DE R.L.”

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

La propiedad planta y equipo son activos tangibles que: son mantenidos para su
uso en la produccién o suministro de bienes y servicios, para arrendarlos a terceros
0 con propédsitos administrativos, y se esperan usar durante mas de un ejercicio.

El control interno del area de propiedad planta y equipo tiene como funcién
principal, asegurar la existencia y mantenimiento de los bienes que son utilizados
en el curso normal de las operaciones de la Asociacién Agropecuaria y no situar en

riesgo la inversion de capital en este rubro.
Objetivo

Salvaguardar el activo fijo de la asociacién agropecuaria, a través del
establecimiento de lineamientos de control que garanticen la protecciéon adecuada

contra robo y mal uso de los bienes.
ADQUISICION DE ACTIVO FIJO

v" Debe existir segregacion de funciones en relacion a la adquisicion del

activo fijo.

Las personas encargadas de autorizacién, compra y registro de los activos fijos

deben ser distintas.

v" El consejo de administracion sera el responsable de evaluar las

necesidades de compra de bienes muebles e inmuebles.

Toda adquisicién de activo fijo debera estar contemplada en el presupuesto de

inversién, amparandose en la autorizacion escrita del Consejo de Administracion;
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asi de esta forma se evita la descapitalizacién de la asociacién en las adquisiciones

innecesarias de activos.

v' La Gerencia debe cotizar en el mercado nacional o extranjero la
adquisicion de activo, previa autorizacion del Consejo de

Administracion.

Las compras del activo fijo seran realizadas por la Gerencia previa autorizacion del
Consejo de Administracién y constatadas por al menos un miembro de la Asamblea
General y uno de la Junta de Vigilancia, verificando que el precio y las
caracteristicas de los bienes adquiridos, estén acorde con las cotizaciones y el

pedido realizado.

v" Los bienes inmuebles deberan estar escriturados a nombre de la

asociacion agropecuaria.

Toda adquisicion de bienes inmuebles deben estar a nombre de la asociaciéon y las
escrituras deberan registrarse inmediatamente en el Registro de la Propiedad Raiz

e Hipoteca.

v' El encargado de la compra debe de emitir informaciéon de orden de

pedido al consejo de administracion.

El gerente debe informar al consejo de administracion sobre el pedido del activo
fijo y posteriormente enviara al contador los documentos de pago provenientes del

proveedor que respaldan la transaccién realizada.
CONTROL DE LOS BIENES DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

v" Debe establecerse un sistema de codificacion de los bienes de

propiedad planta y equipo que facilite su identificacion y localizacion.
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Los bienes muebles propiedad de la asociacién, deben estar identificados con un
cédigo correlativo, para facilitar su identificacion, localizacién y condicién al
momento de realizar la toma de inventario fisico, la cual se ejecutara por lo menos

una vez al afio.

v' Implementar medidas de seguridad y limitar el acceso a los activos

para evitar hurtos.

Deben delegar una persona responsable de la custodia de los activos fijos y
garantizar que los activos se encuentren en un lugar adecuado, sin exponerlos a la

lluvia y otros factores externos que puedan deteriorarlos.

v' Se debera contratar poélizas de seguros para la salvaguarda de los

bienes de propiedad planta y equipo.

La asociacion debe asegurar los bienes muebles e inmuebles contra incendios,
robos, terremotos y otros casos fortuitos; a través de la contratacion de polizas de
seguros.

v' Contratar los servicios de mantenimiento del activo fijo.

Se deben realizar por lo menos tres cotizaciones para contratar los servicios de
mantenimiento para la propiedad planta y equipo. Elegir la cotizacién que mas le
favorezca a la Asociacion.

El encargado del mantenimiento debera justificar y respaldar con documentos y

estudios la mejora, ampliacidn o construccion de bienes inmuebles necesarios.

v El contador debera llevar un control de la propiedad planta y equipo

de la Asociacion, por medio de una tarjeta de registro o libro auxiliar.
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El responsable de contabilidad debe registrar y controlar los bienes muebles e
inmuebles a través de libros auxiliares, los que deberan proporcionar informacién

sobre:

Ubicacién del activo

ISE

Vida 0til estimada

Valor residual

a o

Porcentaje de depreciacion

e. Método de depreciacion.

v' El responsable de contabilidad debe mantener actualizados los libros

auxiliares de control de activo fijo.

Se deberan actualizar periédicamente los registros de los libros auxiliares de la
propiedad planta y equipo y se compararan contra los bienes que posee fisicamente

la asociacién agropecuaria.

v' Para la depreciacion de los bienes muebles e instalaciones de la

asociacion agropecuaria se utilizara el método lineal.

El calculo por depreciacion de los bienes se realizara por medio del método lineal,
considerando un valor residual y una vida util con base a los factores establecidos

por la seccion 17 de la NIIF para las PYMES.
v' Tratamiento establecido para los bienes depreciados en su totalidad.

Los bienes depreciados en sus totalidad y no sean utiles a la asociacion, se
venderan a su valor residual estimado y se dard de baja en el rubro del activo

respectivo.

v' Para el traslado o baja de los bienes muebles, debera solicitarse al

encargado de su control y custodia.
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Las bajas por ventas, obsolescencia y los traslados de los bienes de propiedad
planta y equipo de una unidad a otra, deben ser autorizados por el responsable
designado para tal efecto y debe informarse al Contador para que haga el registro

correspondiente.

v El equipo de transporte que posea la asociaciéon agropecuaria se

usaran para las actividades propias de acuerdo al giro de la misma.

El equipo de transporte con que cuente la asociacion se utilizara exclusivamente
para desarrollar la actividad econémica de la asociacién; deben llevar en un lugar
visible el distintivo que identifique a ASAESCLA DE R.L. y al final de la jornada se

guardaran en los garajes o lugares indicados por la administracion.

v' El uso de vales de combustible debe ser exclusivo para los bienes que

pertenecen a la asociacion.

El Gerente deberd llevar un registro de los equipos propiedad de la asociacién
mediante la bitacora de recorrido que permita el control sobre el kilometraje de los
vehiculos cuando estos se encuentran fuera de sus instalaciones y asi verificar el

uso de combustible.

v Se debera llevar un registro de los equipos y maquinarias que estan en

poder de la asociacion en calidad de arrendamiento financiero.

Se debera verificar que los equipos y maquinarias en arrendamiento financiero
estén debidamente asegurados, ademas tener cuidado cuando un bien por medio
de arrendamiento financiero pase a ser propiedad de la asociacidon agropecuaria

para su respectiva depreciacion.
MAQUINARIA Y EQUIPO AGRICOLA

En esta area se describen los procedimientos necesarios para el control de las

actividades realizadas con maquinaria y equipo agricola. Los procesos que realizan
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en esta area son: prestacion de servicios y mantenimiento de maquinaria y equipo

agricola.

v

<\

<

El encargado de maquinaria no debe de ostentar otro cargo administrativo
dentro de la asociacion agropecuaria.

Registrar las solicitudes de maquinaria de forma oportuna.

Mantener la bitacora de actividades al dia.

La salida de maquinaria para prestar servicios debe ser autorizada por el
presidente del consejo de administracion o representante designado.

Las llaves de la maquinaria agricola solo debe de estar al acceso exclusivo
del encargado de la maquinaria y equipo agricola.

El equipo agricola debe de ubicarse en un lugar cerrado y con acceso
limitado a personal que no pertenezca al area de maquinaria.

Toda adquisicion de repuesto debe de realizarse a través de la autorizaciéon
del presidente del consejo.

La bitacora de actividades debe de estar sujeta a la revisién del presidente
del consejo de administracion y a miembros de la junta de vigilancia.

Las bitacoras de actividades deben de contener la firma quien elabora y
firma de revisado por el presidente del consejo de administracion.
Implementarse vigilancia continua al area de maquinaria y equipo agricola.
Revisar de forma periddica el estado de la maquinaria y equipo agricola.

El encargado de maquinaria y equipo no debe de manejar ningun tipo de
fondo de efectivo.

La bitacora de actividades de maquinaria debe de contener la medida inicial
de diesel al momento llenado y la medida final después de la realizaciéon de
actividades.

La junta de vigilancia debe realizar revisiones sorpresa para verificar que las
existencias de combustible correspondan a los galones registrados y usados

para la prestacion de servicios.
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PROPUESTA DE FORMATOS PARA EL CONTROL DE LA PROPIEDAD PLANTA Y
EQUIPO.

FORMATO DE TARJETA DE CONTROL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Para el registro de los bienes muebles e inmuebles se llevara una tarjeta que

permitird controlar los activos depreciables, para llevar un registro de los bienes

adquiridos por la Asociacién y controlar la depreciacién que puedan sufrir los

bienes por el uso, obsolescencia, el transcurso del tiempo y deterioro de los activos.

Para registrar los bienes en la tarjeta de control de bienes muebles e inmuebles

deben tener plasmados un cddigo que los identifique y muestre su ubicaciéon. A

continuacién se muestra un ejemplo de codificacion de los bienes de la propiedad
plantay equipo: 2410-001-101-001
Detalle:

2410 Codigo de la Asociacion Agropecuaria
001 Unidad ala que corresponde el Bien
101 Clasificacion de los Bienes

001 Numero Correlativo del Bien

Unidad a la que corresponde el Bien

001
002

003
004
005
006
007

Gerencia

Contabilidad

Comité de Crédito y produccion
Comité de Comercializacién y Compras
Secretaria

Informatica

Area de Ventas
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Clasificacion de los Bienes

101 Equipo de Oficina

102 Equipo de Sala de Venta

103 Equipo de Transporte

104 Maquinariay Equipo agricola

Ejemplo 1: Cuando sea un escritorio que se encuentre en contabilidad, se clasifica

como parte del equipo de oficina, la codificacion de dicho bien quedara de la

siguiente manera: 2410 - 002 - 101 - 001. Si existe otro escritorio en la misma

unidad lo inico que cambiara es el nimero correlativo 2410 - 001 - 101 - 002.

Ejemplo 3: Si el bien es una maquina desgranadora de la Asociacidn, la codificacién

quedara de la siguiente manera: 2410-003-104 - 001.

Instrucciones para realizar el registro

1.

® N o ok W

10.
11.

12.

Se colocara el nombre y c6digo de la cuenta en que esta registrado el activo
segun el catalogo de cuentas de la asociacion.

Calcular y registrar el porcentaje anual a depreciar.

Describir el bien en forma detallada, asi como su respectivo codigo.
Especificar fecha de compra.

Anotar departamento, unidad o drea donde esta ubicado el bien.

Anotar nombre del proveedor.

Escribir fecha en que el bien comenz6 a utilizarse.

Establecer nimero del asiento contable en que fue registrada la compra del
bien.

Estimar la vida util en afios.

Valor en que fue adquirido el bien.

Fecha de los movimientos, tales como: compras, depreciaciones, mejoras,
ventas o bajas.

Descripcion de la transaccion.
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13. Anotar el valor a depreciar.

14. Valor mensual de la cuota fija de depreciacion.

15. Monto acumulado de las cuotas fijas de depreciacion.
16. Registro del movimiento si es cargo o abono a la cuenta.

17. Anotar el saldo pendiente a depreciar y que sera trasladado a la columna
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TARJETA DE CONTROL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ASAESCLA DE R.L.

Sub cuenta:

Cta. de mayor:

Codigo:

Codigo:

Depreciacién anual en %

Descripcion del bien:

Codigo segun inventario:

Ubicacién:

Proveedor:

Costo de adquisicién:

6

Fecha inicial de uso:

Vida util estimada:

7

Fecha de adquisicidn:

10

4

Asiento contable N°

Valor residual:

Comprobante:

8

Fecha Concepto Depreciacion Valor en libros
Valor a Cuota de Acumulada Cargo Abono Saldo
depreciar | depreciacion

11

12

13

14

15

16

17
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FORMATO DE BITACORA DE RECORRIDO

La bitacora de recorrido debera utilizarla el Gerente para autorizar la salida del
equipo de transporte propiedad de la asociacion y controlar el uso adecuado de los
mismos. Este documento debera contener el nombre del conductor, la fecha, lugar

de destino, hora de salida, hora de llegada y el Kilometraje de recorrido.
Instrucciones para realizar el registro

Fecha en que se utiliz6 el transporte.

Tipo de transporte utilizado (vehiculo o motocicleta)
Nombre de la persona que lo utilizé

Comunidad o lugar que visité

Descripcidn del motivo del viaje

Registro de hora de salida, hora de llegada y kilometraje de recorrido

N o s W

Firma del gerente y el responsable de utilizar el transporte.

ﬁﬁi ASAESCLA DE R.L.

R BITACORA DE RECORRIDO
Fecha !

Transporte utilizado ?

Nombre del conductor 3
Lugar de destino 4

Motivo del viaje

Hora de salida Hora de llegada
Kilometraje de salida Kilometraje de llegada
6
7
Gerente Recibido Por
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FORMATO DE VALE DE GASOLINA

Este formato debe llenarlo la unidad o area que solicite el servicio y obtener la

autorizacion del Gerente para hacer uso del equipo de transporte propiedad de la

Asociacion, con el objetivo de abastecerlos del combustible necesario para

desarrollar la funcion que se les ha encomendado, asi mismo, este documento

permite llevar un control del consumo de combustible en litros.

Instrucciones para realizar el registro

B W N

Corresponde al nombre de quién utilizara el vale de gasolina.

Detalle del portador y el monto al cual equivale el vale de gasolina.

Se refiere a la gasolinera en la cual podra ser canjeado.

Hace a referencia a la persona encargada de autorizar el referido vale.

ﬁh VALE DE GASOLINA

V"'{. - v‘,ﬁ; &

ASAESCLA DE R.L. l

1

Nombre: - \
| :
Paguese por este vale a: - J

3
Vale para la venta de gasolina en:_ s )

Vale N¢: l

Autorizador por:
4
F: .

Responsable

Valido en el afio 2012
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LIBRO AUXILIAR PARA DESCARGOS DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

El libro auxiliar para la realizacion del descargo de la propiedad, planta y equipo,
debera ser utilizado en la unidad de contabilidad y estara bajo la responsabilidad
del contador.

El control de los descargos se realiza con el objetivo de llevar un registro por
separado de los bienes que ya sea por venta o deterioro la asociacién ya no puede

contar con ellos.

Instrucciones para realizar el registro
1. Anotar el cddigo asignado al bien que se va a descargar de los libros
contables.
2. Fecha de venta o realizacion del descargo del activo.
3. Indicar las razones que dieron origen al descargo de este activo fijo de los
registros contables.
4. Registrar el saldo en libros del bien que se descargara de los registros

contables.

ASAESCLA DE R.L.
& t’&iii LIBRO AUXILIAR PARA DESCARGOS DE ACTIVO FIJO

Codigo Fecha Concepto Valor a descargar
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LIBRO AUXILIAR PARA MEJORAS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El libro de activo fijo, debera ser aplicado en contabilidad, bajo la responsabilidad
del contador, a fin de llevar un registro por separado de las mejoras que aumentan
la vida util de los bienes.
Instrucciones para realizar el registro

1. Esta columna llevara el c6digo asignado al bien que se revaluara, por los

gastos incurridos en él.

2. Seregistrara la fecha en que las mejoras al activo fijo han sido concluidas.

3. Descripcion de las razones que motivaron la realizacién del revalto.

4. Esta columna reflejara los desembolsos por los gastos incurridos en la

mejora de los bienes y las cantidades asignadas por mejoras.

qy»‘*‘““*”o%% ASAESCLA DE R.L.
: 2 a; ¢ LIBRO AUXILIAR PARA MEJORAS DE
A”ﬁu\ﬁ/f BIENES MUEBLES E INMUEBLES
LC(L)digo Fecha Concepto Valor a incrementar
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BITACORA DE ACTIVIDADES CON MAQUINARIA Y EQUIPO AGRICOLA

Este formato debe ser utilizado por el responsable de prestar el servicio de la
maquinaria o equipo agricola de la asociacién. Con base a este registro se

conoceran las actividades realizadas por comunidad.
Instrucciones para realizar el registro

Numero de bitacora.
Fecha en que se realizé la prestacion del servicio

Detalle de la maquinaria o equipo agricola utilizado

S W hoe

Actividad agricola que realizo; si es desgranado de maiz anotar la cantidad
de quintales desgranado

Cantidad de diesel utilizado por la maquinaria

Detalle de kilometraje recorrido

Nombre del responsable que utilizé la maquinaria o equipo agricola.

Firma del encargado de maquinaria que elaboro la bitacora

© N o

Firma del presidente del consejo de administracion o responsable

autorizado.
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ASAESCLA DE R.L.
©  BITACORA DE ACTIVIDADES CON MAQUINARIA 0 EQUIPO AGRiCOT A
1

RV N° ~
Fecha | Maquinaria | Actividad | Diesel Kilometraje Motorista
0 equipo Inicio | Final Km.
agricola Recorridos
2 3 4 5 6 7

Elaborado por: Revisado por:
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BITACORA DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO AGRICOLA

El objetivo de este formato es registrar y controlar el mantenimiento realizado a la

maquinaria y equipo agricola de la asociacion agropecuaria.

Instrucciones para realizar el registro

AAEL EXiy.
5> =90,
(5 <
& %
o %
ey N
3 s
& on
3 n s
N 57

. Fecha en que se realiz6 el mantenimiento

. Descripcién de la maquinaria o equipo reparado.

. Detalle del mantenimiento realizado

. N°de documentacién que respaldan los accesorios o repuestos utilizados.

1
2
3
4. Descripcion de los repuestos o accesorios utilizados
5
6

Firma de la persona que elabor6 o supervis6 la bitacora.

ASAESCLA DE R.L.

BITACORA DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO AGRICOLA

Fecha

Maquinaria o Tipo de Repuestos o N° de documento pedido
equipo mantenimiento accesorios a bodega o comprobante
agricola de crédito fiscal
1 2 3 4 5
6
Elaborado por Revisado por
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MANUAL DE CONTROL INTERNO “ASAESCLA DE R.L.”

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Este rubro comprende las obligaciones por pagar a cargo de la Asociacion
agropecuaria, originados por la compra de bienes o servicios a proveedores, cobros
anticipados por ventas o prestacion de servicios a futuro, documentos por pagar,
préstamos otorgados por instituciones de crédito y otras cuentas por pagar.

El control interno en el area de las cuentas por pagar tiene como funcién principal
evitar el atraso en los pagos a los proveedores y acreedores, con el propdsito de

mantener un prestigio crediticio.
Objetivo:

Establecer politicas y procedimientos para el registro de las Cuentas y
documentos por Pagar; que faciliten el registro, control y cancelacién de las

mismas.
CUENTAS POR PAGAR

v" Las actividades de operacion, custodia y registro deberan ejecutarse
por personas diferentes a las que autorizan las compras.

Deben segregarse las actividades de operacion, custodia y registro, sobre todo las

de la persona encargada de autorizar pasivos por compras, la cual debera ser

independiente de la persona que registra y archiva los documentos.

¥v" Se conciliaran los registros auxiliares con las confirmaciones recibidas
de los proveedores; por lo menos una vez al mes.
El comité de comercializacién y compras hara una verificaciéon de la documentacién

y los registros auxiliares de las obligaciones en forma periodica.
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v' El Comité de Comercializacion y Compras elaborara un quedan, de
acuerdo al valor de la factura o crédito fiscal y se establecera la fecha
de pago o convenio establecido con el proveedor

Se elaborara un quedan que respalde la obligaciéon contraida por la asociacién
agropecuaria, con base al valor facturado y la fecha de pago establecido por los

contratantes.

v' La aprobacién para el pago de las facturas a los proveedores deberan
cotejarse con los documentos justificativos

Los pagos deberan hacerse unicamente contra las facturas originales, para reducir

la posibilidad de efectuar pagos duplicados; ademas de revisar que la

documentacion recibida retna los siguientes requisitos: Fiscales, sello de cancelado

y descripcién numérica de las compras, fechas de pago, firmas de recibido, revisado

y autorizado.

v Verificar que los bienes y servicios que se vayan a pagar, efectivamente

se hayan recibido.
Al momento de realizar el pago de las obligaciones o pasivos el encargado de
compras debe verificar que los productos o servicios solicitados hayan sido

recibidos de acuerdo a la cantidad y caracteristicas establecidas por la asociacidn.
v' Se debera preparar las facturas y posteriormente enviar al
responsable de autorizar los pagos para que sean firmados.
Posterior a la autorizacion de las facturas se debera elaborar los cheques para el

pago de los proveedores y registrarse en el libro de entradas y salidas de bancos.

v/ Mantener actualizado y depurado los saldos de los proveedores.
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Se registraran en el libro de cuentas por pagar a proveedores todos los pagos
efectuados; ademas de corroborar la clasificacién de los auxiliares de proveedores,

para evitar que un crédito se contabilice en un proveedor y el pago en otro.

v La suma de la deuda a proveedores debera ser igual al saldo que
aparece en la cuenta de mayor.

Se debe verificar constantemente el libro auxiliar de proveedores y asi de esta

forma constatar que se hayan registrado los pagos correspondientes y actualizado

el saldo; para confrontarlo con el saldo que aparece en la cuenta de mayor del

proveedor, el cual debe ser igual al de la suma de la deuda.

v' Se calendarizaran programas de pago con el objeto de mantener una
buena imagen de la asociacion agropecuaria.
El responsable del Comité de Comercializaciéon y Compras debe establecer un dia

especifico para el pago a proveedores, a través de una calendarizacién de pagos.

DOCUMENTOS POR PAGAR

v' Para la obtencion de préstamos en la Asociacion Agropecuaria, es
necesario que sean previamente autorizados por el Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion con apoyo del Comité de Crédito cotizara las
condiciones de préstamos que ofrecen las diferentes instituciones bancarias y no
bancarias; realizaran una evaluacion sobre la situacion financiera de la Asociaciéon a
fin de determinar si tiene la capacidad para cubrir la obligacién que espera
contraer. Esta informacion se hara del conocimiento de la Asamblea General de

Asociados.

v' Se deben fijar niveles maximos de endeudamiento.
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Se deben determinar los niveles maximos de endeudamiento que pueda contraer la

Asociacién agropecuaria de acuerdo a su situacion financiera

v' Elaborar programas de flujo de efectivo para prever oportunamente
tanto la inversion de sobrantes de dinero como la obtencion de
créditos para cubrir necesidades de liquidez.

Los créditos estaran destinados Unicamente a solventar una necesidad real en la
asociacién; es decir una necesidad en la cual la asociaciéon solamente tenga esa
opcion para solventarla, para ello el Consejo de Administraciéon estudiarda y

priorizara las necesidades con base a la liquidez.

v' Para el control de los préstamos, la administracion en coordinacion
con el contador de la Asociacion, llevara una tarjeta de control por
cada préstamo para evitar pagar intereses moratorios innecesarios.

Se debe contar con un registro de las obligaciones financieras, que contenga el
nombre de la institucion financiera, fecha de vencimiento, monto y plazos de pago e
intereses, para tener un conocimiento actualizado de las cuentas proximas a

vencer. Ese control debera estar actualizado.

v' Todos los pagos mensuales se controlaran mediante una tabla de
amortizacion de deuda.
Se debe elaborar una tabla de amortizacion de la deuda con base al capital

obtenido, la tasa de interés y el plazo estipulado para cancelar el crédito.
v' Las cuotas de los préstamos deben ser pagadas exactamente en las

fechas que la institucion financiera indique en el respectivo contrato

de préstamo.
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Deben revisarse periédicamente la antigiiedad y programacién adecuada de pagos
y verificar el pago oportuno de los documentos por pagar mediante una

programacion apropiada de dichos pagos.

v" Todos los pagos de pasivo deben realizarse por medio de cheques.

Los pagos se realizaran unicamente con cheques autorizados a nombre del banco
que otorgo el préstamo. La cantidad y demas datos seran verificados por la Junta de
Vigilancia.

v' Los documentos de los préstamos deben ser custodiados por una
persona distinta de la que realiza los pagos de las cuotas de los
préstamos.

Es necesario poseer un archivo de la documentacién fisica, el cual estara
custodiado por un responsable y debe actualizarla conforme se vayan cancelando

los pagos u obteniendo obligaciones.

v Mensualmente el contador debe efectuar una conciliacion de los
documentos por pagar.

El contador debera realizar mensualmente conciliaciones de las tarjetas de

control de préstamos con los registros contables de los mismos, asegurando

que los saldos en los Estados Financieros sean confiables.
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PROPUESTA DE FORMATOS PARA EL CONTROL DE LAS CUENTAS Y
DOCUMENTOS POR PAGAR.

LIBRO AUXILIAR DE CUENTAS POR PAGAR

El objetivo de este formato es garantizar que las cuentas por pagar contraidas a
nombre de la asociacion se registren, evalien y controlen adecuadamente
permitiendo al responsable de contabilidad, mantener la integridad de los saldos
adeudados por la entidad, en concepto de adquisicion de insumos, productos,

bienes y servicios necesarios para la actividad econémica de la misma

Instrucciones para realizar su registro
1. Anotar el nombre del proveedor
Direccidén de su ubicacion.
Numero de teléfono o fax para contactarlo.
Cantidad adeudada al proveedor.
Fecha de compra del bien o adquisicion de servicio.
Descripcidn de los bienes o servicios adquiridos.
Cantidad resultante de multiplicar las unidades adquiridas por su costo.

Plazo de la obligaciéon

O ® N o 1w

Se anotaran los cargos realizados a la cuenta.
10. Abonos realizados a la cuenta de proveedores.
11. Se anotara el saldo de la deuda.

12. Nombre de quién elabora el documento y del encargado de revisarlo.
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ASAESCLA DE R.L.

LIBRO AUXILIAR DE CUENTAS POR PAGAR

Nombre del proveedor:

Direccidn:

Teléfono: &

Monto a cancelar:

Fecha | Descripcion Valor Plazo Cargos | Abonos Saldo
5 6 7 8 9 10 11
Totales
12
Elaborado por

Revisado por
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TARJETA DE CONTROL DE PRESTAMOS

Esta tarjera presentara el control de las obligaciones que posee la asociacién con

instituciones financieras, el objetivo es proporcionar informacién como por

ejemplo el nombre del banco donde ha obtenido créditos, la cantidad adquirida,

fecha aprobada y vencimiento, entre otra informacién

Instrucciones para realizar su registro:

1.

© ® N o 1w N

Datos de la institucion financiera donde se ha adquirido el crédito, destino
del crédito, fecha de aprobacién y de vencimiento, tasa de interés, monto
aprobado y el plazo.

Numero de cuotas canceladas.

Fecha en que se pagan las cuotas.

Saldo adeudado de la fecha anterior.

Monto de la cuota cancelada.

Capital; resultado de la resta del saldo anterior menos el monto de la cuota.
Monto de los intereses cancelados.

Saldo total.

Nombre y firma de quien elaboro y quien reviso.
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CONTROL DE PRESTAMMOS BANCARIOS
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O

Banco:
Destino del Crédito:

Fecha de Adquisicidn:

Tasa de interés:

Monto aprobado:

Plazo: Fecha de venc.
Cuota N° | Fecha de | Saldo Monto de | Capital | Interés | Saldo
pago anterior | la cuota actual
2 W 3 A 4 W 5 6 7 8
9
Elaborado por

Revisado por
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FORMATO DE QUEDAN
El quedan sera entregado por el Comité de Comercializaciéon y compras para
garantizar al proveedor, el valor de los documentos y facturas que se encuentren en

poder de la asociacién pendientes de pago.

El pago de los documentos se hara efectivo en la fecha fijada contra la presentacion
del quedan respectivo. Ademas, servira como auxiliar para la programacion de
pagos, recoleccién de los comprobantes que estan en poder del proveedor y servira

de soporte para la elaboracién del cheque.
Instrucciones para realizar el registro

1. Se debe marcar los documentos que respalda el quedan si es factura,
comprobante de crédito fiscal u otro documento.

2. Nombre de la persona o institucién que se elabora el quedan

3. Se debe registrar el nimero correlativo del documento y el valor de la
obligacion por cada uno de los mismos.

4. Total de documentos que respaldan el quedan y el valor de la deuda a cancelar
por la asociacion.

5. Datos relacionados a la fecha de pago, lugar y nombre de la persona que

autoriza el pago de la obligacion.
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QUEDAN

QUEDAN en nuestro poder;

CCF FACTURA RECIBO OTROS
A NOMBRE DE: i
NUMERO DOCUMENTOS VALOR
$
3
4
TOTAL DE DOCUMENTOS TOTAL $:

Para su correspondiente revision y aceptacion de pago, estos
documentos los cancelaremos.

El dia de de / /

Lugar y fecha:

Autorizado
por:

La cancelacion de esta cuenta se hara inicamente contra la entrega
del presente QUEDAN.
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MANUAL DE CONTROL INTERNO “ASAESCLA DE R.L.”

APORTACIONES

Las aportaciones son los recursos canalizados por la asociacién agropecuaria para
incrementar el patrimonio, con la finalidad de invertir en la adquisiciéon de activo

fijo, activos financieros o apoyar la liquidacion de pasivos.

El control interno en el area de aportaciones es fundamental para asegurar el uso
correcto de la principal fuente de ingresos que posee la asociacion y evitar pérdidas

o malversacién de los recursos.
Objetivo:

Controlar las aportaciones de los asociados a través del registro oportuno de las

mismas; con su respectiva documentacién de soporte.
CONTROL DE LAS APORTACIONES

v' Llevar un libro por cada uno de los asociados para controlar las
aportaciones.

El Secretario del Consejo de Administracién debera tener actualizado el libro de

registro de asociados, autorizado por el Departamento de Asociaciones

Agropecuarias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Asimismo, este registro

debe cumplir con todos los requisitos necesarios como la firma del asociado y los

datos personales de éste.
v El pago de las aportaciones se realizara de forma mensual

El pago de las aportaciones serd mensual o segun lo estipulado por el Consejo

de Administracion, tomando en cuenta que no debe exceder el plazo de atraso

329



establecido por el consejo de administracion en el pago de las mismas para no

perder la calidad de asociado activo.

v El Tesorero debe llevar control individual de los ingresos y retiro de

aportaciones del asociado.

El responsable del control de las aportaciones debera registrar por cada uno de los

asociados el ingreso que realice de las aportaciones o el retiro de las mismas.

v El ingreso de aportaciones se documentara con el recibo de ingreso a

caja.

Al momento que el asociado cancele la cuota de aportacion, el tesorero le extendera

un recibo que respalde el pago realizado.

v" Los ingresos y retiros de asociados deberan ser autorizados por el
Consejo de Administracion, previo cumplimiento de los requisitos

sefnalados en los estatutos de la asociacion agropecuaria.

En el momento en que un asociado pierda su calidad como tal, el cajero debera
retenerle las libretas de aportacidon y estamparles el sello de “libreta cancelada”,
mismas que serdn remitidas a contabilidad al final del dia junto a la copia del

acuerdo del Consejo.

v El desembolso por retiro de un asociado debe realizarse conforme al

acuerdo emitido por el Consejo de Administracion.

El Cajero, cuando haga un desembolso por retiro de un asociado de la asociacidn,
debera hacer la entrega de aportaciones, excedentes y otros dividendos. La
liquidacion de aportaciones se documentara con la solicitud de retiro aprobado por

el Consejo de Administracion y verificada por la Junta de Vigilancia.
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v Los dividendos a pagar sobre los aportes, deberan ser acordados por el
Consejo de Administracion y quedar asentado en actas de dicho cuerpo

directivo

La asociacion agropecuaria no pagara las aportaciones cuando el asociado tuviese
una deuda de préstamo pendiente con la asociacion o cuando el Capital Social se
vea seriamente afectado por debajo de los minimos exigidos por el Reglamento de
Funcionamiento y Vigilancia de la Asociaciones Agropecuarias, el cual es de

$285.70
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PROPUESTA DE FORMATOS PARA EL CONTROL DE LAS APORTACIONES

LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS

El secretario del Consejo de Administracion sera el responsable de llevar el control
de los asociados por medio de El libro de registro de asociados el cual tiene como
finalidad mantener controlado y actualizado los registros de los asociados
miembros de la asociaciéon. Dicho formato ayudara a conocer sobre las

generalidades del asociado.

Instrucciones para realizar el registro
1. Anotar el nombre y nimero del asociado.
Anotar el nimero de DUI, lugar de expedicion y la edad.
Lugar y fecha de nacimiento del asociado.
Anotar la nacionalidad del asociado.

Estado civil del asociado y nombre del cdnyuge en caso de que esté casado.

A

Direccion exacta del asociado, su profesion, sueldo mensual y dependencia

de donde trabaja.

7. Lafecha de admisién a la asociacion.

8. Anotar la fecha de separacion o exclusion de la asociacion y los motivos que
la originaron.

9. Anotar a los beneficiarios en caso de muerte del asociado para que se les

entreguen las aportaciones.
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ASAESCLA DE R.L.
LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS

NOMBRE: ASOCIADO No.:
DUINo.:_ ([ 2
EDAD: 5

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD 5
ESTADO CIVIL: NOMBRE DEE€ONYUGE:
DOMICILIO:
DIRECCION :
PROFESION U OFICIO:
SUELDO MENSUAL: OTROS INGRESOS:
DEPENDENCIA DE DONDE TRABAJA:
FECHA DE ADMISION A LA ASOCIACION AGROPECUARIA: 5
FECHA DE RETIRO O EXCLUSION, MOTIVO:

6

8

EN CASO DE MUERTE DESIGNO BENEFICIARIO PARA QUE SE LES ENTREGYEN
MIS APORTACIONES EN ESTA ASOCIACION AGROPECUARIA A:
NOMBRE DEL
BENEFICIARIO

PARENTESCO DIRECCION %

9

Asociado
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LIBRO DE REGISTRO DE APORTACIONES

El libro de registro de aportaciones tiene como finalidad mantener controlado y

actualizado el control de las aportaciones realizadas por los asociados de la

asociacion.

Con este instrumento se podra brindar el valor actualizado de las aportaciones

realizadas por los asociados en el momento que ellos asi lo soliciten.

Instrucciones para realizar el registro

1.

2
3
4
5.
6
7

Colocar la fecha de realizacion de la aportacion.
Anotar el nimero de la aportacion.

Nombre del asociado.

Anotar la cantidad de las aportaciones suscritas.
Registrar el valor de las aportaciones suscritas.
Colocar la cantidad de las aportaciones pagadas

Registrar el valor de las aportaciones pagadas.
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s ;§ ! LIBRO DE REGISTRO DE APORTACIONES
SUSCRITAS PAGADAS
FECHA NUMERO NOMBRE CANTIDAD | VALOR | CANTIDAD | VALOR
DEL
ASOCIADO
1 2 3 4 5 6 7
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ESTADO DE CUENTA DE ASOCIADOS

El cuadro de registro del estado de cuenta de los asociados tiene como finalidad

controlar y mantener actualizado el saldo de las aportaciones realizadas por los

asociados de la asociacion.

Este formato permite conocer el saldo que mantiene en una determinada fecha un

asociado y al mismo tiempo ayuda a proporcionar informacién para la realizacién

de los estados financieros.

Instrucciones para realizar el registro

1.

© ® N o 1w N

Anotar el nombre del asociado.

Anotar el cédigo designado al asociado.

Colocar la direccion exacta.

Anotar el nimero de telefénico para contactarlo.

Fecha de realizacién de la aportacion.

Registrar el nimero de comprobante entregado al asociado.

Registrar los cargos efectuados por el asociado durante el mes.

Registrar los abonos efectuados por el asociado durante el mes.

Registrar el saldo resultante de los cargos y abonos del asociado durante el

mes.
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\4_% ESTADO DE CUENTA DE ASOCIADOS
1
NOMBRE DEL ASOCIADO
CODIGO 2 DIRECCION 3
TELEFONO 4

Fecha de la Numero de Cargos Abonos Saldo
aportacion recibo
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RECIBO POR RETIRO DE APORTACIONES

El Gerente con previa autorizacion del Consejo de Administracién debera emitir
este documento al asociado, que se retire totalmente de la Asociacién. La
utilizacion de este formulario se hara en original y copia, el original para la
asociacién agropecuaria que se anexara al cheque Boucher y la copia para el

asociado.
Instrucciones para realizar el registro

Valor por el que se retira la aportacion
Detalle de la cantidad en letras

Fecha hasta el mes que realizo el retiro y de elaboracion del recibo

B W N

Nombre y firma del asociado que recibe la aportaciéon

SEEIN ASAESCLA DE R.L.
ﬁ RECIBO POR RETIRO DE APORTACIONES 1

PORS_ -~

Recibi de ASAESCLA DE R.L.,, la cantidad de

4@

\ON AG
\FC ”Op
9 =
Q vay-,?vﬁ

00

($ ), en

3
concepto de mis aportaciones hasta el mes de de 20
Por retirarme como asociado de dicha Asociacion Agropecuaria.

Santa Clara, de de 20

Recibi conforme:

Nombre del Asociado Firma
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MANUAL DE CONTROL INTERNO “ASAESCLA DE R.L.”

INGRESOS POR DONACION Y PAGO DE PLANILLAS

DONACIONES

Entre los recursos econémicos con los que pueden realizar sus operaciones la
asociacion estan los obtenidos por medio de donaciones (Art.6 lit.e.- Reglamento de
Funcionamiento y Vigilancia de las Asociaciones Agropecuarias), sean entregadas
por instituciones nacionales o extranjeras, publicas o privadas, personas juridicas o
personas naturales. Asi mismo, la asociacién puede implementar programas de
vivienda rural e infraestructura comunitaria para los miembros de la asociacién y

sus familias.

La asociaciéon deberd implementar las siguientes medidas de control en cuando a

las donaciones recibidas:

v Si en el convenio no se acord6 el destino de la donacién deberan
establecerlo el consejo de administracion junto con el gerente; no olvidando
que este debe servir para el logro de los fines u objetivos de la asociacidn.

v Custodiar los convenios originales de donaciones recibidas, bajo la
responsabilidad del gerente o alguien responsable del resguardo de la
documentacion.

v’ Verificar que los fondos destinados al desarrollo de programas de vivienda
sean utilizados de acuerdo a los términos acordados por el consejo de
administracion.

v' El contador registrara como ingreso las donaciones que no contraigan
obligaciones con terceros (el donante) y como pasivos las que establezcan

algun tipo de obligaciones con el donante.
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La unidad de contabilidad deberd preparar un detalle de las donaciones
recibidas al final del ejercicio que incluya: institucién donante, tipo de

donaci6on, monto del bien asignado segin convenio o valor recibido.

PAGO DE PLANILLA DE SUELDO

El personal es un elemento principal dentro de la asociacidn, por ello es necesario

que para la realizacién de las planillas de sueldos se tengan controles debido a que

el pago de sueldos de los empleados es una salida de dinero permanente, la cual

debe observarse con especial cuidado y tomar en cuenta todas las normativas

internas y aspectos legales vigentes que corresponden al sueldo para proceder a

elaborar las planillas y realizar los pagos correctamente.

Objetivo

Proporcionar herramientas que permita ejercer controles adecuados de los

trabajadores en el desempefio de sus funciones.

v

Debe de haber un responsable del control de planilla y no debe ostentar otro
cargo administrativo.

La contratacion de personal debe de ser autorizada exclusivamente por el
presidente del consejo de administracion.

El gerente general, a falta de una Unidad de Recursos Humanos, sera el
encargado de la administracién del recurso humano, pudiendo delegar
algunas funciones relativas a esta area a quien él designe ante su ausencia.
El Gerente General mantendra actualizados los expedientes e inventarios de
todo el personal de la asociacion, de manera que sirvan para la adopcién de
decisiones en la administracion de tales recursos.

Los expedientes deben caracterizarse por el orden, claridad y actualizacion
permanente; contendran los diferentes documentos y acciones que se

refieran al desempefio y evaluacidon del empleado dentro de la asociacion.
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v" Los jefes de cada unidad seran responsable de dar a conocer a sus
dependientes, al inicio de cada afio, en general, los planes estratégicos de la
asociacién y en particular, lo relativo a los objetivos a alcanzar como unidad.
De igual forma deben evaluar periédicamente el desempefio de sus
empleados y el alcance de metas.

v Debido a la falta de un reloj marcador con sus respectivas tarjetas de control
individual, se llevara un libro para el control de la hora de entrada y salida
del personal a la oficina, mismo que estara a cargo de la secretaria, debiendo
registrarse en el mencionado libro la hora de entrada o salida, segin
corresponda, nombre y firma del empleado, debiendo ser firmado, el libro,
por la secretaria al final de la jornada laboral para dar fe del control.

v Este reporte sera remitido al encargado de elaborar las planillas un dia
antes de finalizar el mes de que se trate, quien lo utilizara para preparar la
planilla de sueldo.

v" El personal, que por su trabajo tenga que desarrollar actividades fuera de las
oficinas de la asociacion, debera elaborar previamente una planeacion de las
actividades de campo a realizar, dicha planeacion debera ser presentada a
su jefe inmediato para que le autorice la salida de la oficina, que se

presentara a la secretaria para que permita la salida.
Proceso para elaborar las planillas de sueldos

1. La persona encargado de la realizacion de las planillas procedera a elaborar
la planilla de sueldos, teniendo a la mano: el Control de entradas y salidas de
los empleados; Licencias, vacaciones o permisos autorizados en el mes,
Cuenta del banco que se afectara para los pagos.

2. Aplicara los descuentos de acuerdo con las leyes vigentes; Ley del Sistema
de Ahorro para Pensiones, Ley del Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
Ley del Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional y Ley del Impuesto

Sobre la Renta, si hubiesen otro tipo de descuentos también seran aplicados,
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siempre y cuando estos sean emanados de disposiciones legales o internas o
aprobados el consejo de administracion.

Debera revisar los calculos de las planillas a fin de verificar su exactitud y
luego trasladar la planilla a Gerencia General y contador, para que con estas
tres firmas se dé por autorizado el pago de la planilla.

Una vez elaborada y firmada la planilla, se deberan realizar los cheques (si
fuere esta la forma de pago) haciendo uso de la planilla y en la fecha que
corresponda.

Con planilla y cheque en mano se procede a pagar a los empleados o se les
hacen los depoésitos a su cuenta de ahorros, procediendo en ese instante a
obtener las firmas de ellos en las planillas respectivas.

Una vez pagada la planilla de sueldo, se remitira a contabilidad para que
realice los registros contables respectivos, igual debe hacer cuando se
paguen las planillas de retenciones y aportaciones. Los documentos

contabilizados deberan ser resguardados en lugares idéneos.

FORMATO DE PLANILLAS DE SUELDOS

Este formato sera utilizado por el contador o encargado de planilla para el registro

y control del pago de los sueldos, comisiones, descuentos y cualquier otro aumento

o disminucion de efectivo, que afecte el sueldo que le corresponde recibir a los

empleados como contraprestacion de los servicios prestados en ASAESCLA de R. L.

Instrucciones para realizar el registro

s W Nhoe

Numero de empleados permanentes

Apellido y nombre de cada empleados

Cargo que desempeifia en la Asociacion.

Se registrara el sueldo que le corresponda al empleado segtn lo estipulado

en el contrato laboral.
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0.

Corresponde al registro de comisiones, horas extras, horas extraordinarias o
cualquier otro incremento en el sueldo.

En esta columna se registrara la sumatoria del salario devengado sujeto a las
retenciones correspondientes.

Retencion del tres por ciento en concepto de cotizacion al seguro social.
Retencidn del seis punto veinticinco por ciento en concepto de cotizacién en
la Administradora de Fondos de Pensiones.

Retencion del Impuesto sobre la renta para los empleados que apliquen.

10. En relacion a descuentos por cuota alimenticia, préstamos y otros.

11. La cantidad total a acreditarsele a cada empleado.

12. Firma que hace constar que el empleado esta de acuerdo con lo recibido.

13. Firma del contador o encargado de la elaboracion de la planilla de sueldos.

14. Firma de la persona que da el visto bueno y autoriza.
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ASAESCLA DE R.L
PLANILLA DE SUELDOS

CORRESPONDIENTE AL MES DE DE 20
APELLIDOS Y CARGO | SUELDO | COMISIONES SUELDO ISSS AFP ISR OTROS SUELDO | FIRMA DEL
NOMBRE BASE Y OTROS DEVENGADO DESCUENTOS | LIQUIDO | EMPLEADO
2 1 1 5 & 7 i 9 10 11 12
13 14
F - F A
Contador

Gerente General
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ENTREVISTA

Entrevista concedida por: Lic. Fernando Farrar

Jefe del Departamento de Asociaciones Agropecuarias del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia.

Entrevista Planificada

Fecha de la entrevista: 19 de mayo de 2011

Hora: De 2:00 p.m. a 3:10 p.m.

Realizada por: Grupo investigador

Lugar de la entrevista: Oficina central del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,

Santa Tecla, La Libertad.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Martes 05 de Abril de 2011
Sres. Junta Directiva
Asociacion Agropecuaria
El Exito de Santa Clara de R L.

Presente:

Reciban un cordial saludo, deseandoles éxitos en sus labores cotidianas.

Por medio de ia presente las bachilleres:

Carnet
Br: Mufioz Salinas, Tomasa Noemy MS06029
Br: Servellon Jovel, Carmen Lisseth SJ06003
Br: Villalta Miranda, Mayra Elizabeth VMO06020

Solicitamos se nos permita desarrollar el trabajo de investigacion en la Asociacion

Agropecuaria El Exito de Santa Clara de R L, que ustedes presiden.

En espera de una respuesta favorable, nos despedimos de ustedes.

Atentamente:
F: ’;/mc/ {/mi/.yap F: é,/é;wjmw/j/
S <
Br. Tomasa Nbéemy Mufioz Salinas Br. Carmen Lisseth Servellon Jovel

v A
Elizabéth

—
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ASOCIACION AGROPECUARIA

Martes 31 de mayo de 2011

Br. Tomasa Noemy Mufioz Salinas
Br. Carmen Lisseth Servellon Jovel

Br. Mayra Elizabeth Villalta Miranda

Presente:

Bachilleres egresadas de la carrera de Licenciatura en Contaduria Pablica, Facultad
Multidisciplinaria Paracentral, Universidad de El Salvador, reciban un cordial saludo

deseandoles éxito en sus labores cotidianas.

El motivo de la presente es para dar respuesta a la peticion solicitada.
Reunidos los miembros del Consejo de Administraciéon de la Asociacién Agropecuaria
El Exito de Santa Clara de R.L (ASAESCLA de R.L), por decisién unanime en acta
numero dos punto nimero cuatro, se acuerda: aprobar la peticion de realizar el
trabajo de graduacién solicitado por las estudiantes de la Universidad de El Salvador,
brindar la colaboracién requerida por ellas y proporcionar la informacion y
documentacién necesaria para la ejecucién del mismo con calidad y eficiencia y que el

producto fortalezca a nuestra Asociacion.

Esperamos que ustedes tomen en cuenta nuestra Asociacién para realizar su trabajo

de graduacion.

Atentamente:

Sr. José Silverio Gémez Arias

Presidente d¢ ASAESCLA de R.L.
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Ministerio de Agricultura
y Ganaderia {MAG)

Departamento de Asociaciones Agropecuarias
del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Credencial

EL INFRASCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA CERTIFICA QUE: LA ASOCIACION
AGROPECUARIA EL EXITO DE SANTA CLARA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA., QUE SE
ABREVIA ASAESCLA DE R.L. CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE SANTA CLARA,
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE, ESTA INSCRITA Y OBTUVO SU DECRETO DE
PERSONALIDAD JURIDICA DESDE EL DIA 03-05-2011. BAJO LA SIGUIENTE CODIFICACION:
2410-97-SNR-03-05-2011, Y SUS PRIMEROS CUERPOS DIRECTIVOS ESTAN INTEGRADOS
POR LAS SIGUIENTES PERSONAS:

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

PRESIDENTE : JOSE SILVERIO GOMEZ ARIAS
VICEPRESIDENTE : MORENA VILMA PORTILLO DE ALVARADO.
SECRETARIA : RUTH DEL CARMEN ANGULO CASTRO DE MIRANDA.
TESORERO : SANTOS DANIEL ROMERO HERNANDEZ.
PRIMER VOCAL : LISANDRO ERNESTO MARTINEZ HERNANDEZ.
SEGUNDO VOCAL : DEYSI TORRES RUIZ
TERCER VOCAL : RIGOBERTO ANTONIO MEJIA CASTILLO.
SUPLENTES : TOMAS GILBERTO ALVARADO ALVARADO.

: CARLOS ANTONIO AGUILAR.

JUNTA DE VIGILANCIA:
PRESIDENTE : SIMON DE JESUS BONILLA AYALA
SECRETARIA : MIRIAN DEL CARMEN RIVAS FLORES.
VOCAL : JULIO CESAR CRUZ CORNEJO
SUPLENTES : RENE AMAYA ALFARO.

: TERESO ALVARENGA GRANADOS.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
'ASOCIACION _AGROPECUARIA EL EXITO DE SANTA CLARA DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA., QUE SE ABREVIA ASAESCLA DE R.L., DE CONFORMIDAD CON EL ART. 38 DEL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y VIGILANCIA DE LAS ASOCIACIONES AGROPECUARIAS,
DECRETO EJECUTIVO No.63 Y EL ART. 38 DE SUS ESTATUTOS. ESTOS CUERPOS DIRECTIVOS
VENCERAN SUS PERIODOS ASI: CONSEJO DE ADMINISTRACION EL 03-05-2014 Y LA JUNTA DE
VIGILANCIA EL 03-05-2014. Y PARA EFECTOS LEGALES CONSIGUIENTES, SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE EN EL DEPARTAMENTO DE ASOCIACIONES AGROPECUARIAS DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA. SANTA TECLA, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE
MAYO DE DOS MIL ONCE
ada/mdb. Ty,
& JEFE 1

A
£ Dypuitoueatd >

& e Aswcigciones £
m MNP cuaring @

1CT RERNANDO MIGUEL FARRAR APARICIO
DEL DEPARTAMENTO.




contiene, situado sobre la Cuarta Avenida Sur, del Barrio San Francis-
co, de esta ciudad, distrito de Jucuapa, Departamento de Usulutéan, de
la superficie de TRESCIENTOS UNO PUNTO VEINTE METROS
CUADRADOS, que tiene las medidas y colindancias siguientes: al
NORTE, doce metros, linda con Maria del Carmen Zapata Leon, calle
de por medio; al ORIENTE, veinticinco metros con sesenta y cinco
centimetros, linda con Jos¢ Gilberto Hernandez Argueta, al SUR, doce
metros, linda con Carlos Alfonso Careas; y al PONIENTE, veinticinco
metros con sesenta y cinco centimetros, linda con Santos Blanca Argueta
viuda de Hernandez, y lo adquiri6é por medio de venta que le hizo el
sefior José Salvador Mejia Argueta, en el afio dos mil cuatro, quien a su
vez fue poseedor del mismo durante mas de catorce afios. Que desde
la fecha en que adquiri6 dicho terreno lo ha poseido de manera quieta,
pacifica, continua e ininterrumpida por mas de VEINTE ANOS sumando
la posesion del que fue vendedor, y lo valoraen SEIS MIL QUINIENTOS
DOLARES de los Estados Unidos de América.

Se avisa al pablico para los efectos de Ley.

Alcaldia Municipal de Ciudad El Triunfo, Departamento de
Usulutan, ocho de febrero de dos mil once.- PEDRO ALCIDES ME-
JIA, ALCALDE MUNICIPAL.- JOSE CARLOS ANTONIO CHAVEZ
SERRANO, SECRETARIO MUNICIPAL.

3 v. alt. No. F054573-1

FELIPE ALEXANDER VALENCIA GARCIA, Notario del domicilio
de San Vicente, con Oficina Juridica en Segunda Calle Oriente Numero
Uno, Barrio San Francisco, de la ciudad de San Vicente.

HACE SABER: Que a esta oficina a comparecido en su cardcter
personal la sefiora Transito Elva Jovel de Duran, de sesenta y siete
afios de edad, de Oficios Domésticos, del domicilio de San Sebastian,
Departamento de San Vicente, a quien hoy conozco e identifico por
medio de su Documento Unico de Identidad Numero cero uno siete
dos cinco dos tres uno-siete; y Namero de Identificacién Tributaria
un mil nueve - ciento sesenta mil ochocientos cuarenta y tres - ciento
dos - cuatro; Manifestando: Ser duefia y actual poseedora de buena fe,
en forma quieta, pacifica, continua e ininterrumpida, de un inmueble de
naturaleza Urbana, situado en el Barrio El Transito, de la Ciudad de San
Sebastian, Departamento de San Vicente, sin accesorios, de la extension
superficial de Quinientos Cincuenta y Siete Metros Cuadrados, de las
medidas y linderos especiales siguientes: Al Oriente, linda con terrenos
de Maria Angélica Ayala de Santos; Al Norte, linda con Maria Cruz
Santos Lopez, Blanca Rosa viuda de Abarca y Manuel Emesto Jovel
Rodriguez; Al Poniente, linda con Eugenio Muifioz, calle de por medio;
y Al Sur, linda con Javier Ernesto Rivas Durén y Victoria Paula Flores.
Todos los colindantes son del lugar del fondo a titular y lo adquiri6 por
compra que le hiciera al sefior Alfredo Jovel Rodriguez, conocido por
Alfredo Jovel, en el afio de mil novecientos ochenta aproximadamente,
quien en esa fecha era mayor de edad, Jornalero, del domicilio de San
Vicente, Departamento de San Vicente, y desde esa fecha hasta la pre-
sente ha poseido el terreno en forma quieta, pacifica y no interrumpida,
como dueiia, sin proindivision alguna, utilizandolo sin pedirle permiso a

otra persona y sin que ninguna le haya prohibido esa posesién continua
hasta la fecha, pero carece de Titulo de Dominio inscrito, por lo cual
comparece ante mis oficios notariales. La solicitante valta dicho terreno
en la suma de dos mil délares de los Estados Unidos de América, lo que
se le avisa al publico con fines de Ley, se previene a las personas que
deseen presentar oposicion a las pretensiones de la solicitante, lo hagan
dentro del término legal en mi Oficina Juridica, en la direccién antes

relacionada.

Librado en la Ciudad de San Vicente, a los seis dias del mes de
abril del afio dos mil once.

FELIPE ALEXANDER VALENCIA GARCIA,

NOTARIO.

3 v. alt. No. F054582/F054661-1

AVISO DE INSCRIPCION

EL INFRASCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASOCIACIO-
NES AGROPECUARIAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA.

CERTIFICA: Que habiendo cumplido con el procedimiento estable-
cido en el Decreto niimero sesenta y tres, publicado en el Diario Oficial
namero ciento treinta y tres, tomo trescientos treinta y seis el dieciocho
de julio de mil novecientos noventay siete, donde se emite el Reglamento
de Funcionamiento y Vigilancia de las Asociaciones Agropecuarias.
CERTIFICA: QUE LA ASOCIACION AGROPECUARIA EL EXITO
DE SANTA CLARA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA; QUE SE
ABREVIA ASAESCLA R.L., con domicilio en el Municipio de Santa
Clara, Departamento de San Vicente; obtuvo su Personalidad Juridica
el dia tres de mayo de dos mil once; inscrita en el libro noventa y siete
de Registro que esta oficina lleva bajo la siguiente codificacién: Dos mil
cuatrocientos diez del Sector No Reformado. Por lo que CONSIDERA
Publicar en el Diario Oficial el extracto y por una sola vez el aviso de
inscripcion correspondiente.

Santa Tecla, a los doce dias del mes de mayo del afio dos mil

once.

NOTIFIQUESE.

LIC. FERNANDO MIGUEL FARRAR APARICIO,

JEFE DEL DEPARTAMENTO.

1 v. No. F054492
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EL CONSEJO DE VIGILANGIA DE LA PROFESION
DECONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

HACE DEL CONOCIMIENTO PUBLICO
EL SIGUIENTE ACUERDO:

EL SALVADOR

jo de Vigilancia de la Profesién de Contadura Piblica y Auditora, San Salvador, a las diez horas con trainta minutos del

dia rusve de pdio de dos mil diez,

CONSIDERANDO:

1. Qua con fecha 7 de Oclubre de 2008 el Conesjo de Vigilancia de la Profesién de Cortaduna Piblica y Auditorda smitid
resobucitn que estableos que a partir del aprciol soanémico que inida el 01 de ansra de 2011, las empresas daberdn
presentar sus sstadce finencieros con propéeito general con base a Normas Internacionales de Informacidn Financiera

(versitn oomrbh) a con base a la Norma Infemacional de Iformacitn Financiera para Pequefias y Madianas Entidades (NIF
para las FYMEs), segin von ol caso partioulsr de oada una.,

2. Ous las Normas Imemacicnsles de Informacidn Finanaiera (versidn complets) y la Norma Imemacioral de Informaaion
Financisra uetas y Medisnas Entidades (NIIF para las PYMEs) scn splcables dnicarments para la itn da
eatadon Mmbftqnon pmypeoho de inforrmacitn gemflu k3 I

3. Que los setados finanoierce que esan preparadon y presentados utiizando bases cordables distintas a las Normas Internaciorales
de Informacién Finanoiera (versién compleda) o la Norma Internacional de Informacién Finarciens para Pequehas y Medianas
Entidades (NIF para las FYMEs) rmo pusden ser considerndos oomo eetados finanaiere con propdsito da informaaidn ganaral.
Consaouentemenia, tales setadon financieros Unicaments podrin ser utlizadcs para proptailos sspeoises.

4. Que la Norma Internacional de Auditania (NIA) 700 dnicarments debe ser utiloada por loe auditores exiemcs en las auditonas
do estndos francieros de propdeito genanl,

6. Qus la Nama Inteenacional de Auditorla (NIA) 800 dabe ser utilzada por los auditores sxtsmos en las auditorlas de setados
financisros para propdsios aspeciales y para usuanos aspecifioos.

POR TANTO:
En vig;d do low cormiderandos anteriores y con base of artlouko 38, iternl f) do la Ley Reguladora del Ejercigio de la Contadunia,
oute Consejo:

ACUERDA:
1. Reiterar a ke auditores sxtemos qua la Norma. Inemacional de Auditorla (NIA) 700 dnicaments pueds ser utizada para la
auditorin de estados financiercs de propdsito general

2. Los audiares externce que a partir de la entrads an vigencia de las Noemas Inteenacionales de Irfomnacitn Financieea (veraidn
cormplatn) y la Norrna Intarnacional de Infermacian F?w'dun para Pequafian y Medianos Entidadss (NIIF para las PYMEs),
llswen a cabo audionas de estados financiercs preparados scbre olras basss comables difsramas a las mencionadas, ro
daberdn wtilzar la Norma Internacional de deﬁ ﬁb 700 para la alsboracién de su diotamen da auditerla Tedo dictarman
de auditona que no comeepondn a estados financieros de propdsito general deberd ser skborado utizando la Norma
Internacional de Auditonn (NIA) 800,

3. En tardo ro adopten la noemativa contable imernacionsl, no estardn incluidce en este scverdo, los barcos del sistema y
ke conglomarados de ampreses autorzadas por o Superrtendencia del Sistama Financiero, sl como lee intermadianos
financiarce mo banoarios y les sociedades da esguros. Tampooo estardn inokidos en eele acuerde, las inetitusiones
administradoras de fondos de pansiones y los fordos de pansicnes, que aplioan las normas contables establecidas por
la Superrandencia de Pensionas; ni las casas de comedores de boleg, les socisdades de dapéeito y custodia da valores,
almacanes gereralkes de depdsito, tiularzadones de actives y balsa de vakores, que xioon lo normas cantables establecidas
par la Supenntendsncia de Vakres. Por ko tanto, ke auditores etermos da tales entidades continuartn emitiendo su dictamen
da auditorls como lo han heaho hasta a fecha '

Transoribase el prasante acuerdo y publiquese,

San Salvador, § oe saptiamive o 2010

Joab Alfrede Agulrre Francleco Moraks Estupinian
Prosidents Secretario

>
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EL CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESION
DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

E
DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA

CONSIDERANDO: RESUELVE:

Que con fecha 31 de octubre de 2003 el Consejo de Vigilancia de la Profesion de Ia Contaduria Piblica y Auditoria, tomé el do ! Aprobar el Plan Integral para la adopcidn de las Normas internac de i6 nciera para P (1
de establecer un Plan Escal para lai ion de las N I ionales de Contabilidad, tomando en cuenta las : s, y las Nor ternaci de Ir F segin las por el
propias de la empresa y entid sujetas a adoptar tal normativa; Inter IASB g Board).
\iail P o e m Avsrl . Las enti que no cotizan en el mercado de va|ores, debenn presentar sus primeros astndns financieros con base a Normas
Que con fecha nqgtﬂcmmbra de 2004 el Consejo de. ia de la Pi de ia Piiblica y Au npwbé" y 3 ionales de Informacién Fi jora para P v poral icio que inicia el 1 de enero de 2011.
coma marco de las de Contabilidad, las cuales las yo L3 adopcié : d itid
tivas i (vi hasta la fecha en que el Comio tomé e referid do “31 de A ¢ SSRITIOMMGE 48 pammitida.
de 2003" ); ademas, en el caso de los bancos del si y los i por la Superintendenci . Las entidades que cotizan en el do de valores, d é sus pril fi i con base a Normas
del Sistema Financiero, asi como los nao b i iedades de fi que I i de Fi iera, por el ejercici qul inicia el 1 de enero de 2011. La adopeion anticipada de estas
nonnnuarln nplu:cnoo lls Normas cnm-bln emmdas por ¢ dicha Supenmmdencn Bw marco de referencia se conoce como: normas es psm\mda Aquallns urmdados que no cotizan en el mercado de valores podrén adopur voluntariamente las Normas
enElS: s iera. En el c‘aso dnl los bancos dol y los ,' : de emp:
" = R " > porla Superi del stnma F iero, as i ios y las socied de
. Que con f“t‘ 23 de agosto de 2005, el Consejo la adop de las No & A0 de Inf 10 inuaran apli las N emitidas por dicha SUpanmandencll Asnmsmo, lasinstituciones admcmstrudoras de
eranum N 1 IIFﬁS 1 por sus smlas eninglés)e mcorpnnrh como parte del marco de r de las de fondos de pensionesy los fondos da : 4nap ) blecidas porla S
enElS i do Pensiones. Las casas de cnrmdoms de bolss, las sociedades de depdsito y ia de valores, almacenes generales de

. Que con fecha 8 de mayo de 2007, la Comision de N: 1 i de Informacién Financiera Adoptadas en El Sal posito y bolsa de valores P las normas contabl blecidas por la S de Valores.

y Politicas Contables, presentd al Consejo el proyecto de N | ionales de Inft ion Financiera para emp| no V. A el Pian Integral para fa Adopcion de las N I i de Informacion Financiera para Peq y

Listadas (NIIF para P y A d iado por el Organi i ional IASB (inter A i Entid: ylasN i i de Inf ion Fi i la lo sigui

ds Board| licité al Ci ordi diferente: I = = > . 7 3 :
m’:" ® Yi Y-S0 una p r’-'"“l“ :::;;e?'u c: I::‘ ld'“uw" '“V"-l“ oon b‘ b nvol u::;:‘::, °m'"°. 1 P formal ante las ip en la preparacion de la “Respuesta dei Consejo

¥ izaciones que p
1 1 Info ““ 5 de Vigilancia de la Profesi C duria Pablica y Auditoria de El Salvador sobre la prop para un de NIIF
:l.:\cum!o No. 1 literal a) zar ala ‘." omision N I onale de Inf noumdas. Como msunndo :’ncﬂ mg para P  Rosers : g 25 pqrel !“sg".‘?"""?, .—' aci . o ..‘r. p'oro'ICFmsain
Politicas Contables, la coordinacién, d oy sjecucion del proy Sonales deind i6n Financiera para con res e para Peq %
empresas no Listadas”, hasta su finalizacion; ylas - : :
Ouu e fschl 17 & mbu de 2007, el Cunup ap rob los resulta ados del anslisis del Bonadantfe NUE pars Poquefies'y 2) Realizacion de un evento abierto al pablico mulado Evamo de ulgac sobre el de Ia version aprobada
por el | Standards Board, como parte de las acciones orientadas a gelniania s dy NIF gars
apoyar Ia ejecucién del proyecto de adopcié demumnmarconomamcomableennlpahylpmhbla remision del informe 3} Mediante mﬂbﬂ de Consejo se emitiré Ia apmbaen'm del texto nﬁﬂ!' en ! de las
inalal Orgens y jonal 1ASB (I g Standards Board) y al Banco Mundial; d? i : 1 8 !. la cual estd programada para sopmmbro de znos
. ylas F
g g‘.’; ;Tu?ch' 0 de s”:h"‘b" de 2007 el sefior P’:ss'd'm de este g::m‘im:‘ng.de A & 4) Realizacion de :’m evento de dmnlya:nén abierto al aublu:o sobre el texto oficial en idioma espafiol de las Normas
Piblica y Auditoria de Ei S: sobre la p para un proyecto de Nllean. quefias y Medianas Enti . para Peg
por el IASB”; . Que conlafechede i i las N I ional de' formacion Fi i un. Medi “'c dad
2 FES SEol = SEa e N - y las N ionales de Info wn  Fi i darén di dos los i onsejo:
3 Pmm,'“h.'s‘“.“{md'z@sﬂlr 5 = IASB | s Board), aprobé las Normas a) De fecha 31 de octubre de 2003, publicado en el Diario Oficial N° 2 tomo 352 de fecha b6 de enero de 2004;
PS T yM b) De fecha 22 de dici de 2004, publicado en el Diario Oficial N° 12 tomo 366 de fecha 18 de enero de 2005;
. Que conf ala bacié por el Organismo | ional IASB (I i ing St ds Board) c) De fecha 23 de agosto de 2005, publicado en el Diario Oficial N° 193 tomo 369 de fecha 18 de octubre de 2005.
las entidades que no cotizan en el mercado de valores deberan nn‘inr las Normas | i de Inf cién Financiera L Ti ibase la presente R i 5
para Py g yM y las entid; que cotizan en el de v qt Ia utilizacion de Normas San Salvador, 20 de Agosto de 2009.

de Info 0N Fi ! para la prep ion de sus dos fi
José Estupinian
X Oue el Conse[o considera gue es necesario aprobar un plan integral para la adopcion dc Iu Normas |mmacnnules i Secretario
para P yA d ydelasNovmu

Meod:

POR TANTO: & »}‘ de Vigilancia de
nam% d?Comgduﬂa

En virtud de los considerandos anteriores, y con base a lo blecido en el Articulo 36 Jit a), i}, y i), de la Ley Reguladora : it Bty
del Ejercicio de la Contaduria, este Consejo, en sesion celebrada el 20 de agosto de 2008: Pablica y Auditoria
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Cuestionario N2
Aplicador:

Fecha:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Cuestionario dirigido a asociados de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa
Clara de Responsabilidad Limitada

Objetivo: Conocer las Actividades administrativas, contables y los procedimientos
de control interno que se realizan en la Asociacion.

Nota: La informacion obtenida sera utilizada inicamente con propoésitos
académicos, por lo que se le solicita sea sincero en sus respuestas.

Indicacién: Marque con una “X” la respuesta segun su criterio y conteste de forma
clara las preguntas abiertas.

1. DATOS GENERALES

1.1 Edad
a) 18a 28 afios
b) 29 a 39 afios
c) 40a 50 afios
d) 51 a 60 afios
e) 61 afios a mas
1.2 Sexo: M F
1.3 Nivel Académico: Educacion Basica Educaciéon Media
Bachillerato Superior Ninguno

1.4 Nimero de integrantes de su familia:

1.5 Direccién: San Vicente, Santa Clara, Cantén

1.6 Fuente de ingreso familiar: Agricultura Ganaderia Comerciante

Remesa Asalariado Otro, Especifique

1.7 Si se dedica ala agricultura ;Cual de los siguientes productos cultiva?
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Maiz Frijol Maicillo Arroz Otro, Especifique:
1.8 ;Forma parte de algin Organo de Gobierno de la Asociacién?

Si No

1.9 Sisurespuesta es afirmativa: especifique nombre y cargo

Consejo de Administracion Junta de Vigilancia cargo

1.10 ;Desempeiia alguin cargo administrativo u operativo? Si No

1.11 Si su respuesta es afirmativa especifique nombre de la unidad y cargo

Comité de Crédito _Comité de Comercializaciéon Contabilidad
Cargo:
1.12 ;Recibe pago por el servicio prestado? Si No N/R

2. AREA OPERATIVA

2.1 ;Qué actividades realiza la Asociacién?

2.2 ;Quién coordina la ejecucion de cada una de las actividades?

Jefe de area Otro, Especifique Ninguno

2.3 ;Como califica la eficiencia en la ejecucion de las actividades de la Asociacion?

Regular Bueno Muy bueno Excelente

2.4 ;Cuales son las dificultades que enfrenta la Asociacién en el desarrollo de sus

actividades?

2.5 ;Ha obtenido crédito en la Asociacién? Si No

2.6 Silarespuesta es afirmativa ;A qué tipo de créditos ha tenido acceso?

a) Consumo _____
b) Vivienda_
c) Producciéon
d) Otro, especifique
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2.7 ;Cudles son los proyectos que ejecutara la Asociacién a corto y largo plazo?

Corto plazo

Largo plazo

3. AREA ADMINISTRATIVA

3.1 ;De cuanto es su cuota de aportacion? $

3.2 ;Cada cuanto tiempo se pagan las aportaciones?

3.3 ;La Asociaciéon tiene plazo establecido para el pago de las aportaciones?

Si No ;Cudles son?

3.4 ;Como realiza el pago de las aportaciones?

3.5 ;Recibe un documento que acredite la aportacion realizada? Si No
3.6 ;Conoce el uso que se le da a las aportaciones? Si No N/S

3.7 (Ha sido beneficiado con la creacion de la Asociacion? Si No
N/R

3.8 ;Que beneficios percibe como asociado?

3.9 ;Ha recibido capacitaciones por parte del Ministerio de Agricultura y

Ganaderia? Si No N/S

3.10 Si su respuesta es afirmativa ;COmo evalua las capacitaciones impartidas por

el Ministerio de Agriculturay Ganaderia? Regular____ Bueno_____ Muy bueno_____
Excelente_

3.11 ;Conoce los objetivos que persigue la Asociaciéon? Si No N/S

3.12 ;Conoce la misién y vision de la Asociacion? Si No N/S

3.13 ;Conoce como esta estructurada la Asociaciéon? Si No N/S
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3.14 ;La Asociacién realiza asamblea general de asociados? Si No

N/S

3.15 ;Se le comunica con anticipacién de las sesiones de la asamblea general de

asociados? Si No N/R

3.16 Asiste a todas las Asambleas Generales de asociados:
Si Parcialmente Ninguna

3.17 ;Conoce las funciones del Consejo de Administracién? Si No

;cudles son?

3.18 ;Conoce las funciones de la Junta de Vigilancia? Si No ;Cuales son?

3.19 ;En qué areas de la Asociacion observa necesidades o limitantes en el
desempefio de sus operaciones?

a) Area administrativa ___

b) Comité de Crédito____

c) Comité de Comercializacion___

d) Contabilidad___

3.20 ;Qué tipo de necesidades observa?

3.21 ;Cudles son los servicios que presta la Asociacién?
a) Crédito__
b) Comercializacion__
c) Asistencia Técnica___

d) Alquiler de maquinaria para desgranado de maiz ____
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3.22 ;Ha recibido algun tipo de asistencia técnica o asesorfa? Si No
Espesfique
4. AREA CONTABLE

4.1 ;Qué tipo de documentos recibe por las transacciones de compra, venta de

bienes y servicios que presta la Asociacion?

4.2 ;Recibe informacion sobre la situacion financiera de la Asociaciéon?

Si No N/S

43 ;Qué tipo de informacion financiera recibe y cada cuanto

tiempo?

4.4 ;Es necesario el disefio de un Sistema Contable de acuerdo a la normativa

vigente en El Salvador? Si No N/S

5. CONTROL INTERNO

5.1 ;Ha observado si implementan medidas de seguridad en el desarrollo de las

operaciones de la Asociacion? Si No Explique

5.2 ;Qué procedimientos realizan para el manejo del centro de acopio de granos

basicos, entradas y salidas de insumos agricolas?

5.3 ;Existe alguna persona responsable del efectivo en caja general? Si No
N/S___

5.4 ;Realizan procedimientos para autorizar el uso de maquinaria y equipo?

Si No Explique:
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5.5 ;Cémo califica el funcionamiento y administracion de la Asociaciéon?

Regular Bueno Muy bueno Excelente

5.6 ;Qué estrategias propondria para mejorar el funcionamiento y administracion

de la Asociacion?

5.7 ;Cémo asociado que sugerencias daria para aumentar el nimero de asociados?

5.8 (Es necesaria la elaboracién de un manual de politicas y procedimientos de
control que mejore el proceso administrativo y operativo de la Asociacién?

Si No N/S

Observaciones:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Entrevista dirigida al presidente del consejo de administracién de la Asociacién
Agropecuaria “El Exito de Santa Clara” de R.L.

Objetivo: Conocer las Actividades administrativas, operativa y los procedimientos
de control interno que se realizan en la Asociacion.

Nota: Esta entrevista es totalmente confidencial, y la informacién sera utilizada con
propositos estrictamente académicos.

Nombre del entrevistado:

Edad: Sexo:

Nivel académico:

Profesion u oficio:

Lugar: Fecha:
Hora de inicio: Hora de finalizacién:
Entrevistadora:

1. AREA ADMINISTRATIVA

1.1 ;Cual es el fin que los motivo a formar la Asociacion?

1.2 ;Cual es el numero de asociados?

1.3 ;La Asociacion cuenta con un organigrama aprobado por asamblea general de
asociados?

1.4 ;La Asociacién cuenta con un documento que contenga la Misién y Vision?

1.5 ;Cudles son los objetivos de la Asociaciéon?

1.6 ;Como esta estructurado el consejo de administraciéon?
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1.7 ;Cudl es el procedimiento para la eleccion de los miembros del consejo de
administracién?

1.8 ;Cudl es el procedimiento para organizar las asambleas del consejo de
administracién?

1.9 ;Cada cuanto tiempo se realizan las asamblea general y donde?

1.10 ;Existe un registro de asistencia de los asociados?

1.11 ;Cuales son las funciones principales del Consejo de Administracion?

1.12 ;Cuales son los requisitos para asociarse?

1.13 ;Qué procedimiento se realiza cuando se incorpora un nuevo asociado?

1.14 ;Qué documentos respaldan las aportaciones de los asociados?

1.15 ;Cuentan con un plan estratégico para la ejecucion de las operaciones la
Asociacién? ;Cémo funciona el plan?

1.16 ;Cudles son las proyecciones que persiguen a corto y largo plazo?

1.17 ;Existe manual de puestos y funciones?

1.18 ;Qué nivel de apoyo ha recibido la Asociacién por parte del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia?

1.19 ;Cémo evalua el apoyo por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia?

2. AREA OPERATIVA

2.1 ;En qué areas esta dividida la Asociacién?

2.2 ;Cuadles son las actividades que realizan en cada una de las areas?

2.3 ;Qué operaciones realiza en relacién a la venta de bienes y la prestacién de
servicios y con qué frecuencia se efectian?

2.4 ;Cual es la estrategia utilizada para dar a conocer los servicios que presta la
Asociacién?

2.5 ;Cuales son las medidas de control y evaluacion aplicadas a la informacion
generada en las distintas operaciones?

2.6 ;Qué tipo de dificultades identifica en las areas de la Asociacion?

2.7 ;De qué manera se solucionan las dificultades identificadas?
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2.8 ;Cudles son las fuentes de ingresos que tiene la Asociacion?

2.9 ;La Asociacion cuenta con créditos para el desarrollo de sus operaciones?

2.10 ;Qué procedimientos realizan para la adquisicién de créditos?

2.11 ;Han recibido beneficios o ayuda por parte de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales? ;Qué tipo de beneficios?

2.12 ;Con qué bienes muebles e inmuebles cuenta la Asociacion?

2.13 ;Qué beneficios recibiria la Asociacion con el establecimiento de un Sistema
Contable y Control Interno para el desarrollo de las operaciones?

2.14 ;En caso que existieran utilidades al final del ejercicio contable, que uso se

les daria?

3. CONTROL INTERNO

3.1 ;Cual es el proceso que se sigue para la toma de decisiones?

3.2 ;A solicitud de quién se determina la necesidad de contratar personal para el
desarrollo de las operaciones?

3.3 ;Cudl es el proceso de selecciéon y contratacién del personal y quién es la
persona encargada de realizarlo?

3.4 ;Existen refrendarios para el manejo de las cuentas bancarias y estan a
nombre de la Asociacion?

3.5 ;Quién supervisa el cumplimiento de las obligaciones del consejo? ;Cual es el
proceso que se sigue?

3.6 ;Los bienes estan registrados a nombre de la Asociacidon?

3.7 ;Qué tipos de libros o documentos utilizan para los procesos administrativos?

3.8 ;{Quién es la persona encargada del resguardo de la documentaciéon?

3.9 ;Dénde resguardan la documentacion y cudl es el proceso de resguardo?

3.10 ;Cuentan con personal de seguridad?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Entrevista dirigida al presidente de la Junta de Vigilancia de la Asociacién
Agropecuaria “El Exito de Santa Clara” de R.L.

Objetivo: Conocer las Actividades administrativas, operativas y los
procedimientos de control interno que se realizan en la Asociacidn.

Nota: Esta entrevista es totalmente confidencial, y 1a informacién sera utilizada con
propositos estrictamente académicos.

Nombre del entrevistado:

Edad: Sexo:

Nivel académico:

Profesion u oficio:

Lugar: Fecha:
Hora de inicio: Hora de finalizacién:
Entrevistadora:

1. AREA ADMINISTRATIVA

1.1 ;Cual es el objetivo principal de la junta de vigilancia?

1.2 ;Como esta estructurada la junta de vigilancia?

1.3 ;De quién depende jerarquicamente la junta de vigilancia?

1.4 ;Quién elige los miembros de la junta de vigilancia?

1.5 ;Cuales son los requisitos para ser miembro de la junta de vigilancia?

1.6 ;Cuales son las funciones principales de la junta de vigilancia?

1.7 ;Qué tipo de capacitaciones han recibido en materia de vigilancia y control?

1.8 ;Cada cuanto tiempo se retinen con el consejo de administracion?
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2. AREA OPERATIVA

2.1;Cudl es el proceso establecido para elegir a los miembros de la junta de
vigilancia?

2.2 ;Los miembros de la junta de vigilancia conocen con exactitud las
responsabilidades que a cada uno les competen?

2.3 ;Quién evalua el desempefio de los miembros de la junta de vigilancia?

2.4 ;Qué dificultades se han presentado al momento de realizar sus funciones?

2.5 ;Cuales son las principales limitantes que enfrenta la Asociacion?

2.6 ;En cuales areas considera que se necesita mayor control y supervision, por

qué?

3. CONTROL INTERNO

3.1;Qué medidas aplican para controlar las operaciones que realiza la
Asociacién?

3.2;Cual es el proceso que implementan para controlar y evaluar las
operaciones que realiza la Asociacion? ;Cada cuanto tiempo?

3.3 ;Qué procedimiento se realiza en caso de encontrar irregularidades en el
desarrollo de las operaciones de la Asociacion?

3.4 ;Qué documentos respaldan las operaciones realizadas por la Asociacién?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Entrevista dirigida al Tesorero de la Asociacién Agropecuaria “El Exito de Santa
Clara” de R.L.

Objetivo: Conocer las actividades administrativas, operativas y los procedimientos
de control interno que se realizan en la Asociacion.

Nota: Esta entrevista es totalmente confidencial, y 1a informacién sera utilizada con
propositos estrictamente académicos.

Nombre del entrevistado:

Edad: Sexo:

Nivel académico:

Profesion u oficio:

Lugar: Fecha:
Hora de inicio: Hora de finalizacién:
Entrevistadora:

1. AREA ADMINISTRATIVA

1.1 ;Cuales son las funciones principales que implica el cargo de tesorero?

1.2 ;Qué tipo de informes presenta al consejo de administraciéon y cada cuanto
tiempo informa?

1.3 ;La Asociacion cuenta con créditos para el desarrollo de sus operaciones, que
tipos de créditos?

1.4 ;Qué procedimientos realizan para la adquisicién de créditos?

1.5 ;A nombre de quien estan las cuentas bancarias y qué clase de depoésitos tiene

la Asociacion?
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2. AREA OPERATIVA

2.1 ;Cudles son las principales fuentes de ingresos de la Asociacion?

2.2 ;Cudl es la forma de pago de las erogaciones?

2.3 ;{Qué procedimientos realizan para autorizar la cancelacién de los gastos?
2.4 ;Qué dificultades se han presentado al momento de realizar sus funciones?

2.5 ;Cuales son las principales limitantes que enfrenta la Asociacion?

3. CONTROL INTERNO

3.1 ;Qué procedimientos de control utilizan para el resguardo de los ingresos?

3.2 ;Qué documentos utiliza para el registro de ingresos de la Asociacién?

3.3 ;Cual es el proceso a seguir en caso de faltante de efectivo?

3.4 ;Qué tipo de documentos respaldan los ingresos y egresos?

3.5;Qué medidas utilizan para el resguardo de los documentos de ingresos y

egresos?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Entrevista dirigida al jefe de comité de crédito de la Asociacién Agropecuaria El

Exito de Santa Clara de R.L.

Objetivo de la entrevista: Obtener informacion sobre las funciones y los diferentes

procedimientos que se realizan en el area de crédito.

Nombre del entrevistado:

Edad: Sexo

Nivel académico:

Profesion u oficio:

Lugar: Fecha.
Hora de inicio: Hora de finalizacién:
Entrevistadora:

1. AREA ADMINISTRATIVA

1.1 ;Cudles son las funciones que tiene como jefe de comité de crédito?

1.2 ;Como esta organizado el departamento de créditos?

1.3 ;Existe segregacion de funciones en cuanto al procedimiento que realizan al
otorgar créditos?

1.4 ;Qué tipo de capacitaciones relacionadas con sus funciones ha recibido?

;como las evalda?
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2. AREA OPERATIVA

2.1 ;La Asociacién cuenta con politicas y reglamentos de créditos?

2.2 ;Qué politicas y lineamientos utilizan para el otorgamiento de créditos?

2.3 ;Existe un encargado de evaluar y controlar las funciones del comité de
crédito?

2.4 ;Qué procedimientos realizan para el otorgamiento y aprobacién de
créditos?

2.5 ;Qué procedimientos se sigue una vez aprobado el crédito?

2.6 ;Qué procedimientos han establecido para la recuperacién de los créditos?

2.7 {Qué medidas han implementado para determinar la incobrabilidad de los
créditos?

2.8 ;Se emiten reportes sobre la condiciéon general de la cartera de crédito?
;Cada cuanto tiempo?

2.9 ;Qué tipos de reportes?

2.10 ;A quién informa sobre los reportes de crédito?

2.11 ;Qué medidas de control aplican para garantizar la eficiencia en el

desarrollo de las operaciones?

2.12 ;Qué dificultades ha identificado en el area de créditos?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Entrevista dirigida al jefe de comité de comercializacién de la Asociacién Agropecuaria El

Exito de Santa Clara de R.L.

Objetivo de la entrevista: Obtener informacidn de las actividades y el funcionamiento que

realiza el encargado de comercializacion.

Nombre del entrevistado:

Edad: Sexo

Nivel académico:

Profesion u oficio:

Lugar: Fecha.
Hora de inicio: Hora de finalizacion:
Entrevistadora:

1. AREA ADMINISTRATIVA

1.1 ;Qué cargos desempefia en la Asociacion?

1.2 ;Con que areas se relaciona el comité de comercializacion?

1.3 ;Qué tipo de capacitaciones ha recibido para el desempeiio de sus funciones? ;Como
las evalua?

1.4 ;Quién controla y evalda las actividades que realiza el comité de comercializacién?

2. AREA OPERATIVA
2.1 ;Cuales son las actividades que realiza el comité de comercializacion?

2.2 ;Qué politicas o procedimientos aplican para el manejo y control del centro de acopio?
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2.3 ;La Asociacibn  ha contratado un seguro contra riesgos y dafos para el
almacenamiento de granos basicos?

2.4 ;Qué politicas o procedimientos aplican para la ejecuciéon y control del proceso de
comercializacién?

2.5 ;Qué productos comercializa actualmente?

2.6 ;Cudl es la cantidad promedio mensual que comercializa?

2.7 ;Cual es el mercado donde se comercializan estos productos?

2.8 ;Cudl es el precio de venta al que se comercializa cada producto?

2.9 ;Como identifican el costo de comercializacion?

2.10  ;Qué margen de utilidad aplica para determinar el precio de venta?

2.11  ;Laproduccién actual cumple con las exigencias de la demanda?

2.12  ;Qué documentacion respalda la comercializacién de los productos?

2.13  ;Qué tipo de aporte recibe la Asociacién por la comercializacion?

2.14  ;Cémo registra la Asociacion el aporte de los asociados cuando se comercializa el
producto?

2.15  ;Qué tipo de informe emite y cada cudnto tiempo?

2.16 ;Han mejorado los ingresos de los asociados con la comercializacion de los
productos a través de la Asociacién?

2.17  ;Qué dificultades ha identificado en la comercializacién?

2.18 ;Cudles son las proyecciones a mediano y largo plazo en relacién a la

comercializacion de la produccion?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACENTRAL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

Entrevista dirigida a contadora de la Asociacién Agropecuaria El Exito de Santa
Clarade R.L.

Objetivo: Conocer las Actividades administrativas, contables; y los procedimientos
de control interno que se realizan en la Asociacion.

Nota: La informaciéon obtenida en esta entrevista sera utilizada con estricta
confidencialidad, de antemano agradecemos su colaboracion.

Nombre del entrevistado:

Edad: Sexo

Nivel académico:

Profesion u oficio:

Lugar: Fecha.
Hora de inicio: Hora de finalizacién:
Entrevistadora:

1. DATOS GENERALES
1.1 ;Cuanto tiempo tiene de estar en el cargo?

1.2 ;Desempefia otro cargo actualmente dentro de la Asociacion?

2. AREA ADMINISTRATIVA

2.1 ;Cémo esta estructurada organizativamente la Asociacion?

2.2 ;Con qué unidades o departamentos tiene relacién dentro de la Asociacién?
2.3 ;Qué tipo de contrato posee como con la Asociacion Agropecuaria?

2.4 ;Cudles son sus funciones principales?

2.5 ;Qué tipo de informes presenta y cada cuanto tiempo?
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2.6 ;A quién le presenta los informes?

2.7 ;Quién evalda y controla las actividades realizadas?

3. AREA OPERATIVA

3.1
3.2

;Qué actividades realiza la Asociacién?

:Como controlan el resguardo del efectivo?

3.3 ;/Qué tipo de inventario posee en bodega la Asociacién?

3.4 ;Qué tipo de maquinaria y equipo posee la Asociacién?

3.5

;Qué tipo de capacitaciones ha recibido para el desempefio de sus funciones?

(Como las evalua?

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

4. AREA CONTABLE

;Cudl es el volumen y variedad de las operaciones que se realizan en la
Asociacién?
¢(Cudl es el procedimiento que realiza para el registro de las operaciones de la
Asociacion?
;Qué bases de contabilidad utiliza para el registro, elaboracion y presentacion
de los estados financieros de la Asociacion?
;Qué politicas contables utiliza para el registro y control de las actividades?
¢;Cual es marco legal aplicable a la Asociacién?
(Qué conocimiento posee sobre la Norma Internacional de Informacién
Financiera para pequefias y Medianas Entidades?
¢(La Asociacion dispone de un fondo en caja chica?
;Qué procedimientos se siguen para el manejo y resguardo de la caja chica?

;Qué procedimientos se siguen para el manejo y resguardo de la caja general?

4.10 ;Existen refrendarios para el manejo de las cuentas bancarias y estan a

nombre de la Asociacién?

4.11 ;Qué método utilizan para el registro de los inventarios?
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4.12

4.13
4.14
4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

(Qué método utiliza la Asociacién Agropecuaria para la valuacién de los
inventarios?
(Administran cartera de cuentas por cobrar?

;La Asociaciéon maneja estimaciones para cuentas incobrables?
;La Asociacion cuenta con créditos para el desarrollo de sus operaciones?
¢Como los registran?
(Qué documentos respaldan las operaciones que efectian y como los
resguardan?

;Qué tipo de libros utilizan para el registro de las operaciones contables y
quién los autoriza?
¢A qué instituciones presentan informacién y cada cuanto tiempo?
;Qué informacioén es presentada a éstas instituciones?
¢Qué tipo de impuestos paga la Asociacién Agropecuaria?
(A qué tipo de impuestos esta exenta la Asociaciéon Agropecuaria?
;Cudl sera el proceso de distribuciéon de utilidades al final del ejercicio
contable?

;Cual sera el proceso a seguir, en caso de resultar perdida al final del

ejercicio contable?

5 .CONTROL INTERNO

5.1 ;Qué procedimiento realizan para el resguardo y control del efectivo?

5.2 ;Como realizan el control de los inventarios y quién es el responsable?

5.3 ;Quiénes tienen acceso al inventario?

5.4 ;Cual es el proceso que se sigue para adquirir insumos agricolas y cada cuanto

tiempo lo realizan?

5.5 ;Cual es el procedimiento para controlar la existencia fisica de los inventarios?

5.6 ;En caso de existir diferencias entre los registros y el inventario fisico, qué

medidas adopta la administraciéon?
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5.7 ¢{La Asociacion Agropecuaria ha contratado una instituciéon aseguradora contra
riesgos y dafios para sus inventarios?
5.8 ;Como estan clasificados los créditos que se otorga la Asociacién Agropecuaria
y cuales son los montos, plazos y tasas que se establecen a cada uno de éstos?
5.9 ;Quién es el responsable de analizar los créditos que otorga la Asociacion
Agropecuaria y cudl es el proceso a seguir después de aprobado el crédito?

5.10 ;Qué garantias exige la Asociacion Agropecuaria para el otorgamiento de
créditos a sus asociados y no asociados?

5.11 ;Cuales son las politicas que tiene la Asociacion Agropecuaria para la
clasificacion de clientes?

5.12 ;Si un asociado paga sus deudas en especie, como determinan el valor del
costo del producto?

5.13 ;Cuando un préstamo es clasificado en mora, y cudl es el procedimiento para
su recuperacion?

5.14 ;Cual es el procedimiento para el calculo de intereses por mora?

5.15 ;Cuando se considera incobrable un crédito y cual es el proceso a seguir?

5.16 ;A solicitud de quién se determina la necesidad de adquirir propiedad
planta y equipo?

5.17 ;Cudl es el proceso a seguir para efectuar las compras de propiedad planta y
equipo?

5.18 ;Qué documentos utilizan para el registro y control de la propiedad planta y
equipo?

5.19 ;Cémo controlan los bienes de propiedad planta y equipo y quién es el
responsable?

5.20 ;La propiedad planta y equipo que posee la Asociacién es propio o
arrendado?

5.21 ;Qué politicas posee la Asociacion Agropecuaria para el reconocimiento de
la propiedad planta y equipo? ;cémo las aplica?

5.22 ;Como determinan la vida util de cada bien?
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5.23 ;Qué método de depreciacidn se utilizan?

5.24  ;Se determina una depreciacion financiera y fiscal de forma separada?

5.25 ;La Asociacién Agropecuaria ha contratado una instituciéon aseguradora
contra riesgos y dafios para la propiedad planta y equipo?

5.26 ;Cuales son las dificultades que enfrenta la Asociacion Agropecuaria?
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