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INTRODUCCION

A lo largo del tiempo, la historia de la educacién a tenido cambios a consecuencias del
mismo desarrollo del pais y de la humanidad, actualmente el sistema educativo esta
enfocado en la formacion de competencias, dejando la educacion tradicional, basada en
perfiles, desarrollando en los alumnos/as conocimientos, capacidades, destrezas,
habilidades de manera que sean capaces de introducirse al campo laboral, es asi como la
formacion inicial de los docentes en El Salvador, estd bajo las influencias del enfoque
por competencias, caracteristica que permite aplicar e integrar conocimientos adquiridos
sin limitarse a ellos, como respuesta a las demandas sociales neoliberales, creando
recursos humanos capaces, productivos y competitivos. De esta manera se considero
necesario investigar sobre competencias en el sistema de educacion superior,
principalmente en la formacion inicial de profesores de parvularia y bésica, siendo este

el nivel fundamental para introducir dicho enfoque.

La investigacion esta estructurada por cinco capitulos que describimos a continuacion:
El primer capitulo consta del planteamiento del problema, que contiene la situacién
problemética la cual describe factores politicos, econémicos, sociales, culturales y
educativos que reflejan la situacion actual del pais. De alli se considera la educacion un
factor fundamental a investigar, priorizando la tematica:’Las Competencias
Profesionales y la Formacion Inicial en los profesorados de Educacion Parvularia y
Educacion Baésica | y 11 ciclos, Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de
Ciencias y Humanidades, Universidad de EI Salvador, 2006-2007”, asi como sus
antecedentes y sus perspectivas. Asi también la justificacion explica la importancia, el
por que se considero investigar sobre la tematica y de la misma manera dar una
valoracion sobre todos aquellos procesos educativos que intervienen en el tema, asi
como los beneficiarios directos de la investigacion; los alcances reflejan logros por
alcanzar, como verificar la calidad de la formacién en los profesorados de Parvularia y



Bésica en la Universidad de El Salvador; la delimitacion especifica el nivel, objeto de
estudio a investigar, los objetivos describen el dominio alcanzado por los/as docentes
sobre las Competencias y la Formacion Inicial definidos como: Metodologia curricular,
desempefio docente, dominio disciplinar, pertinencia sociocultural, comunicacion oral y

escrita, discurso pedagogico.

El segundo capitulo, lo comprende el marco tedrico, contiene cinco tesis de diferentes

universidades, ademas define cada una de las variables y términos basicos.

Asi mismo, el tercer capitulo lo comprende la metodologia de la investigacion, donde se
da a conocer que es de tipo descriptiva, debido a que se observaron a los sujetos en su
entorno educativo para establecer inferencias sobre su comportamiento, se establecid
una relacion directa con alumnos y docentes que proporcionaron informacion clave para
la investigacion, de la misma manera se menciona la poblacion educativa que la
conforman estudiantes de los profesorados de parvularia y basica de la Universidad de
El Salvador, del departamento de educacion. También se desarrollan: el método que es
el hipotético deductivo y las técnicas e instrumentos que se elaboraron con el propésito
de recabar informacion sobre el tema a través de entrevistas para docentes e
coordinadores, encuesta a los estudiantes, una guia de observacion y un perfil de clase

los cuales son Utiles para indagar sobre cada supuesto.

En el cuarto capitulo, se elaboré un analisis e interpretacion de resultados de manera
cualitativa y cuantitativamente, de los instrumentos administrados a docentes,

coordinadores y alumnos; ademas se describen los momentos didacticos.

Asi el quinto capitulo, manifiesta las conclusiones que reflejan el aprendizaje adquirido
en la investigacion, siendo necesario revisar el curriculo y los contenidos, asi, aplicar
metodologias integradoras que vinculen la educacion superior y su entorno, también se



expresa las valoraciones sobre el dominio de las competencias en los/as docentes. En
cuanto a las recomendaciones se derivaron de las conclusiones, asi también es
importante la formacion basada en competencias, desde los aspectos curriculares y la
adecuacion de los contenidos, finalizando con la bibliografia y anexos que respaldan el
estudio.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este apartado se procura situar y enunciar el problema estableciendo las relaciones
que este tiene con los factores: Politicos, econdmicos, culturales, normativos y sociales
(Salud, educacion, seguridad publica y ambientales). Es a través del diagndstico, donde
surge la situacion problematica, ya que el sistema de ensefianza anterior era, de una mera
transmision de conocimientos por un lado y una ensefianza tan sélo para proveer mano
de obra a las empresas por el otro, no es el propésito de un enfoque de competencias.
Queda por aclarar que otros fines conlleva el enfoque por Competencias. En ese sentido

ser cita el curriculo que el actual gobierno impulsa.

Ademaés en el marco de la reforma educativa surge la propuesta, Apoyo al Proceso de
Reforma de Educacion en el Area Técnica (APREMAT), en la elaboracion de un plan
integral que serviria como referente para todo el sistema educativo.

También se mencionan las areas de formacién de los docentes de acuerdo al documento

perfil del docente.

Finalmente se justifica, es decir el porqué se a elaborado la investigacion, los alcances
manifiestan hasta donde se ha llegado con el estudio, las delimitaciones reflejan el tema
correctamente delimitado, los objetivos concretos a alcanzar por la investigacion y los
supuestos que son verdades sujetas a comprobacion, finalizando con los indicadores que

reflejan la existencia de las variables: Competencias Profesionales y Formacion Inicial.

1.1 Descripcion de la situacion problematica

El afio 2007, se le ha llamado “El afio de la paz” ya que se celebran los 15 afios desde la
firma de los acuerdos de paz, que puso fin a las hostilidades, el irrestricto respeto a los
derechos humanos, la reunificacion de la sociedad, se reformé el sistema politico en

donde las condiciones deberian propiciar la democracia, se crearon nuevas instituciones



que fortalecen el proceso democratico, se redefinié el rol institucional de estas, se
disolvieron otras que ya no respondian al proceso de consolidacion del proceso
democratico. En la actualidad existen cinco partidos politicos, que compitieron en las
elecciones presidenciales, de ellos Alianza Republicana Nacionalista (ARENA), obtuvo
la mayoria; dicho partido proclama un sistema de libre empresa en lo econémico y en lo
politico la democracia. En ese sentido el Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Nacional (FMLN), obtuvo el segundo lugar, sufriendo otra derrota electoral, el resto de

los partidos no obtuvieron el porcentaje minimo.

Otro referente que guia la politica del gobierno son los objetivos del milenio, en donde
paises se comprometieron a reducir las enfermedades infecto-contagiosas como el
Sindrome de Inmune Deficiencia Adquirida (SIDA), tuberculosis y enfermedades
respiratorias; asi también para el presente afio se le asigna al Ministerio de Salud 324
millones de ddlares de lo que gran parte se le destina a los salarios. Para descongestionar
los hospitales de segundo nivel se mantienen pediatras y otros especialistas en unidades
periféricas, paralelamente opera el programa Fondo para la Salud (FOSALUD), en 105
unidades. Otro objetivo es reducir la mortalidad materna, en el afio 2006 se logro bajar
notablemente, asi también se redujo la mortalidad infantil de nifios/as; salud es uno de

los Ministerios que mas personal mantiene, haciendo muy costoso su funcionamiento.

Referente a la seguridad publica ha sido uno de los factores que mas inversion tiene, ya
que juega un papel muy multifacético en el desarrollo del pais, asi tenemos que la
inversion extranjera observa el indicador del comportamiento de la seguridad para
decidir si invertir. Asi mismo la empresa privada exige condiciones de seguridad para

poder operar, de igual manera la poblacién en general.

De igual manera, el 6rgano judicial ha tenido profundas transformaciones ante nuevas
manifestaciones de delincuencia, el fendmeno tiene causas muy complejas. La Policia

Nacional Civil (PNC), crece afio con afio para controlar el delito que observamos en el



pais, asi se formd la comision nacional ciudadana, que tiene un papel de asesoria ante
el 6rgano ejecutivo, capacidad de gestion y serd concluyente, algunas personas
consideran que es innecesaria. Ademas se cred el Ministerio de seguridad publica y
Justicia el cual se habia eliminado afios atrés. Sin embargo, cada vez son mas municipios
que presentan violencia, actualmente son veinte y uno los que presentan este problema,
entre los delitos mas comunes estan las extorsiones, robos y homicidios, debido a esto,
muchas de las empresas pagan seguridad privada ya que las extorsiones obligan a cerrar

negocios causando pérdidas materiales y humanas.

Por otra parte, una clara evidencia de la pérdida de la cultura podemos mencionar, el
délar moneda que actualmente comercializamos; el colon ha quedado plasmado
histéricamente todo se ha realizado bajo intereses econdémicos sin importarles que cada
vez nuestro pais pierde su propia identidad. Asi también los medios informaticos
generan gran influencia en nuestra sociedad ya que inducen consciente e
inconscientemente en las personas en su ideologia, actitudes, adoptando otras tendencias
culturales de paises extranjeros. De igual manera las transculturizaciones propician el
aumento de pérdida de valores, ejemplo de ello es el futbol, la moda, las costumbres, las
remesas, la tecnologia, etc. que cada vez es mas fuerte ya que existe un medio mas

efectivo y seguro que es por Internet.

Respecto al Tratado de Libre Comercio, es una fuente de progreso econémico, facilita
las exportaciones las cuales afio con afio son mas significativas, obteniendo
crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB), asi también las maquilas, remesas y el
aporte de la agricultura; estos sectores generan empleos directos por lo que el mayores
oportunidades estan en la agricultura; asi también el petroleo incidio en el precio de los
bienes y servicios teniendo un efecto dominante en la economia. De acuerdo a lo
anterior la produccion crecié en el 2006, lo que hoy tiende a seguir creciendo para este

afo.



En este mismo orden de ideas se observa como el modelo neoliberal empeora las
condiciones de vida de la mayoria de las personas, la brecha de la pobreza se ha
profundizado, la globalizacion econdmica perjudica a los paises subdesarrollados, al
contrario en los paises desarrollados como lo son los paises europeos, Japon y estados
unidos encuentran mercado para sus productos e invierten en la banca industria y

comercio, ya estan operando 50 empresas extranjeras en el pais.

De ahi la tecnologia que se transfiere de los paises desarrollados ha vuelto mas eficiente
los procesos econdmicos laborales y sociales, ya que benefician a la poblacién, la
telefonia movil ha vendido muchos aparatos, significa que gran parte de la poblacion
cuenten con un teléfono celular, asi también, la mayoria de centros educativos poseen un
centro de computo lo que es una condicién para poder funcionar, otro ejemplo es a nivel

empresarial, ha sido sustituido lo mecénico por lo digital.

Respecto al estado de derecho se ha fortalecido reformando las instituciones como es la
Fiscalia, la Corte Suprema de Justicia, el Consejo Nacional de la Judicatura, el
Ministerio de Seguridad Publica y Justicia, estos cuentan con mas herramientas para
combatir los delitos de corrupcion institucional y delitos comunes cometidos por los
delincuentes, lo cual crea un clima de confianza para la inversion extranjera y la

poblacién en general.

Asi también se esa haciendo escuchar los derechos de los ciudadanos a través de la ley
del consumidor, donde se enfatiza el derecho a un buen servicio y calidad en el
producto. De ahi el gobierno ha impulsado estrategias para el control de los impuestos,
incentivando al consumidor a exigir factura por cada compra y asi tener derecho de
cambio; en cuanto a la evasion, la mayor parte de los evasores son los grandes

empresarios.



Por otra parte el sistema educativo ha sufrido cambios estructurales a lo largo de la
historia, planteados por nuevos desafios que exige la sociedad de acuerdo a la dinamica
politica econdmica y social en que se encuentra el pais y en relacion con la region en la

que se ubica.

Asi la concepcion educativa que el actual gobierno tiene es la formacion integral de las
personas, la escolaridad de once grados para toda la poblacion, la formacion técnica y
tecnoldgica del mas alto nivel, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia para el bienestar
social y acceso a la educacion, efectividad de la educacion media, competitividad,

buenas préacticas de gestion.

En ese sentido, la relacion de la concepcion educativa y el curriculo es que “mediante él
se traducen o concretan los planeamientos de la concepcion educativa que un pais desea
alcanzar para que sea congruente la educacion debe visualizarse en su triple proceso,
el desarrollo de la persona, la interrelacion con el grupo social e incorporacién de la

cultura”/ 1.

En el marco de la reforma educativa el curriculo lo conforman las experiencias de
aprendizaje que vive el alumno dentro o fuera del &mbito escolar, bajo la orientacion y
motivacidn del docente, estas experiencias pretenden alcanzar los fines y objetivos de la
educacién y pueden emerger durante el desarrollo cotidiano del proceso educativo, este
concepto se centra en el alumno y el proceso de aprendizaje tendiente al logro y las

experiencias de aprendizaje.

1/ UNESCO: Proyecto PUND RLA 86 023 apoyo a acciones estratégicas de escolarizacion,
alfabetizacion y calidad de la educacion en Centroamérica y Panama Modulo 1, “Elementos
fundamentales del curriculo”, Pag. 30



Los antecedentes del enfoque por competencias se originan desde el planteamiento de la
reforma educativa (1995-2005), durante este proceso en 1996 un grupo de profesionales
desarrollo la mision de identificar y disefiar un proyecto de mejoramiento de la
Educacién Media en el area Técnica. Dicha comision encontré que el Ministerio de
Educacion habia ya iniciado un proceso de renovacion curricular en el nivel medio,
producto de estudios que se desarrollaron en 1995 de la consulta nacional integrado por:
directores, funcionarios, entre otros. Asi surge: El apoyo al proceso de reforma de

educacion en el area técnica, APREMAT.

“Los objetivos de APREMAT son:

1. Construir un plan operativo general que articule las diferentes actividades a
desarrollar durante los afios de funcionamiento del proyecto.

2. Seleccionar y disefiar los instrumentos de evaluacion de los programas de
bachillerato técnico con el objetivo d e analizar los criterios estratégicos actuales
de la elaboracion del curriculo.

3. Conocer el estado actual del proceso de formacion y preparacion de los
docentes técnicos en El Salvador con una base historica, social y politica.

4. Establecer un disefio curricular que responda a las exigencias del entorno y
del mercado laboral, ético y humano de la sociedad y las posibilidades de
desarrollo en el nivel de Educacion Superior.

5. Definir criterios para la seleccion de estrategias innovadoras y evaluacion de
estrategias de renovacion curricular con el objetivo de mejorar la calidad de la
educacion media.

6. Fortalecer en el curriculo de Educacién Media el enfoque de género, que
promueve los principios de igualdad y oportunidades a hombres y mujeres ”/2.

El proceso de renovacion curricular de la Educacion Media Técnica asume el desafid
planteado en el documento “Desafios de la Educacion en el Nuevo Milenio” (2000-
2005) el cual destaca que la educacion es de calidad cuando constituye un mecanismo
oportuno y pertinente para formar conocimientos y habilidades que sean Utiles para
enfrentar la realidad nacional e internacional, debe producir logros de aprendizaje
dotandolos de competencias por aprender con autonomia y promover la adquisicion de

valores.

2 / Mazariego Lopez, Lissette Xiomara, trabajo de grado: “La  aplicacion  del enfoque
metodoldgico por competencias en los  institutos  nacionales que pertenecen a los distritos
06-32 y06-55 de San Salvador durante el afio 2003, Universidad de El Salvador,
Pag. 9



“Nuevas perspectivas y principios de la Educacion Media Técnica, sustentada en
una innovadora visién curricular por competencias orientadas a la accién
establece las siguientes finalidades:

1. Desarrollar en el alumnado Competencias claves y funcionales para la
deteccion de problemas en su entorno y el planteamiento de sus posibles
soluciones.

2. Formar personas competentes para valerse por si misma y actuar honesta y
eficazmente en el contexto de desempefio técnico- tecnoldgico.

3. Preparar a las personas para el saber, saber hacer, saber ser y saber convivir
juntos para que puedan aprender a desaprender viejos paradigmas y esquemas.

4. Lograr la articulacion de los ejes curriculares, desarrollo técnico, humano,
empresarial y académico aplicando en los descriptores de modulo y concretados
en los materiales guias generadores de proyectos tecnol6gicos.

En cuanto a las perspectivas estan las siguientes:

1. Perspectiva antropoldgica: se interesa por formar la comprension de la
comunidad socioeducativa, fortalezas, debilidades, condiciones, propésitos y
medios del desarrollo humano del alumnado.

2. Perspectiva filosofica: plantean la necesidades de formular competencias
transversales o claves: sociales, humanas, metacognositivas, ademas se interesa
por fomentar competencias como la honestidad en el trabajo, la cooperacién,
compaferismo, solaridad, y otros.

3. Perspectiva psicologica: los alumnos que estudian Educacién Media se
encuentran entre las edades caracterizada por cambios psicoldgicos y bioldgicos,
etapa de desarrollo por lo cual es importante que la Educacion ofrezca espacios y
oportunidades de efectuar actividades de aprendizaje asociativas como:
olimpiadas técnicas, montaje de empresas, investigaciones empresariales entre
otros.

4. Perspectivas socioecondmicas: la formacion debe de considerar las
competencias empresariales, asi como aprender a aprender, que permita
generacion de empleo autoempleo y empleabilidad.

5. Perspectiva pedagogica: se centra en el desarrollo y aprendizaje humano, el
cual es resultado de procesos internos de construccion a partir de las
experiencias.

6. Perspectiva politica: se incentiva los procesos formativos participativos,
donde prevalezca una cultura de dialogo y entendimiento comun.

Es evidente que la educacién media técnica esta enfocada en la formacion de
competencias, creando en el alumno la capacidad de desenvolverse con eficiencia y

eficacia en el campo laboral.

Actualmente el gobierno ha implementado el plan 2021 con lo que pretende mejorar las
politicas educativas, reduciendo el analfabetismo, diversificando los servicios
educativos, facilitando el acceso educativo, y otros. Hoy en dia se encuentran
funcionando muchos centros escolares publicos y privados, de los cuales se buscan

alternativas para el funcionamiento de centros privados, con espacios disponibles debido

3 /Ibid. P4g. 13y 14



al incremento de alumnos/as matriculados de este afio, esto demuestra la confianza en el

sistema educativo oficial.

Ahora bien la Ley General de Educacion en su articulo 27, dice:

“La educacion superior se regird por una ley especial que tiene los objetivos
siguientes: Formar profesionales competentes con fuerte vocacién de servicio y
solidos principios morales, promover la investigacion en todas sus formas prestar
un servicio social a la comunidad y cooperar a la conservacion, difusion y
enriquecimiento del legado cultural en su dimension nacional y universal”.*

Las universidades que desean formar docentes deberan acatar estas decisiones legales;
actualmente existen 10 instituciones formadoras que operan en el pais bajo la

supervision del Ministerio de Educacion.

En cuanto a los programas basados en el perfil del docente, estan estructurados en areas
curriculares que son:
e Formacion general: comprenden las asignaturas comunes a todos los
profesorados
e Formacion especializada: es donde se generan las competencias para el campo
especifico del que se esta siendo formado
e La practica docente: aqui se aplican y se ejercita lo que se esta aprendiendo en

todo el proceso formativo.

Respecto a, los requisitos para la implementacion de las carreras, en el numeral 4 del
instructivo para el funcionamiento de las carreras del profesorado lo que corresponde a
infraestructura y recursos que forma parte para impartir una formacion de calidad. Asi
tambien el presupuesto con el que debe funcionar, es diferente en la institucion estatal y
en las instituciones privadas. En la estatal existe una asignacion presupuestada para cada

afio que es administrada por la institucion formadoras; en las instituciones privadas

4/ Ministerio de Educacion: Ley General de Educacién, Edicion 1, San Salvador, el Salvador, C.A.
Pég. 14



funciona como cualquier empresa privada en donde la finalidad son las utilidades o
ganancias que generen dichas carreras, ademas que reciben donativos y suspension del

estado.

Ahora bien la supervision, se da a través de un enlace que se encarga de coordinar entre
la institucién formadora y la institucion escolar la practica de los estudiantes, debera ser

registrada en documentos como control de las horas de practica para ser certificadas.

En cuanto a la evaluacion, la de producto realizada en la evaluacion de competencias
academicas y pedagdgicas (ECAP) de las estudiantes que culminan el plan de estudio de
la carrera de los profesorados ademas la investigacion, es una actividad que realizan los
estudiantes como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje del cual constituye un eje
de formacion que enriquece sus conocimientos y es realizado de todo el proceso
educativo, al final tendrd que investigar para su memoria, que serd presentada como
registro académico para la facultad, ademas en su servicio social debera rendir un
informe donde también debera investigar. El proceso de ensefianza aprendizaje se da de

acuerdo a la naturaleza de la asignatura en donde se utilizan estrategias metodologias.

El desarrollo curricular del sistema educativo nacional ha tenido transformaciones, con
la reforma de 1998 se inicio la ejecucion de nuevos planes y programas con dos
instrumentos: Art. 64 de la ley de educacion superior y el instructivo para el
funcionamiento de los profesorados, garantizo un proceso educativo adecuado a las
exigencias de la sociedad. La ensefianza por competencias recomendadas por el Mined,
esta siendo implementada en el nivel basico y medio (académica y técnica), ya que en
estos niveles es donde se ha requerido un cambio curricular para formar estudiantes

competentes en el campo laboral que el empresario requiere para sus empresas.



En la Universidad de El Salvador la misién es:

“Formar profesionales en el campo de las ciencias, las artes, las comunicaciones,

la

investigacion, la docencia, la proyeccion social, capacitados moral e

intelectualmente para contribuir al desarrollo educativo, cultural, cientifico,
econdmico, social, integral, de | a sociedad desde la perspectiva humanistica”/°.

En cuanto a la vision dice lo siguiente:

“ La facultad de ciencias y humanidades debera ser la unidad académica rectora

en la formacion de profesionales con una vision de futuro acorde a los avances de
la ciencia y la tecnologia, por lo que se buscara una formacioén integral con una
solidé preparacion en el campo cientifico, humanistico, pedagégico, tecnolégico,
artistico, cultural y medioambiental cuya concepcion tedrica y practica permita
nuevos aprendizajes sobre los macro y micro procesos sociales que dinamizan el
movimiento de la realidad histdrica concreta. Las disciplinas cientificas
desarrollaran una vision humanista capaz de formar los nuevos ciudadanas /os
salvadorerias/os del siglo XXI"./°

Asi mismo esto nos demuestra que las competencias siempre han estado presentes en el

proceso educativo del nivel superior; ademas la ensefianza se basa en la generacion de

competencias generales y especificas, de las cuales son las siguientes:

“Competencias Genéricas de América Latina

~No o~ wN e

. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
. Capacidad para organizar y planificar el tiempo

. Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion
. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

. Capacidad de comunicacion oral y escrita

. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion
9. Capacidad de investigacion

10.
11.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion

procedente  de fuentes diversas

12

17

. Capacidad critica y autocritica
13.
14.
15.
16.

Capacidad para actuar en nuevas situaciones
Capacidad creativa
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad para tomar decisiones

. Capacidad de trabajo en equipo
18.
19.
20.
21.

Habilidades interpersonales

Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
Compromiso con la preservacion del Medio Ambiente
Compromiso con su medio socio-cultural

5 / www.ues.edu.sv
6 / www.ues.edu.sv
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22. Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad
23. Habilidad para trabajar en contextos internacionales

24. Habilidad para trabajar en forma autonoma

25. Capacidad para formular y gestionar proyectos

26. Compromiso ético

27. Compromiso con la calidad

Competencias Especificas del Area de Educacion

1. Domina la teoria y metodologia curricular para orientar acciones
educativas (Disefio, ejecucion y evaluacion).

2. Domina los saberes de las disciplinas del area de conocimiento de su
especialidad.

3. Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje segun
contextos.

4. Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter
interdisciplinario. Conoce y aplica en el accionar educativo las teorias
que fundamentan las didacticas generales y especificas.

5. ldentifica y gestiona apoyos para atender necesidades educativas
especificas en diferentes contextos.

6. Disefia e implementa diversas estrategias y procesos de evaluacion de
aprendizajes en base a criterios determinados.

7. Disefia, gestiona, implementa y evalla programas y proyectos
educativos.

8. Selecciona, elabora y utiliza materiales didacticos pertinentes al
contexto.

9. Crea y evalta ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.
10. Desarrolla el pensamiento l6gico, critico y creativo de los
educandos.

11. Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

12. Disefia e implementa acciones educativas que integran a personas
con necesidades especiales.

13. Selecciona, utiliza y evalUa las tecnologias de la comunicacion e
informacion como recurso de ensefianza y aprendizaje.

14. Educa en valores, en formacion ciudadana y en democracia.

15. Investiga en educacion y aplica los resultados en la transformacion
sistematica de las practicas educativas.

16. Genera innovaciones en distintos &mbitos del sistema educativo.

17. Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes
contextos.

18. Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.
19. Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en
la comunidad.

20. Analiza criticamente las politicas educativas.

21. Genera e implementa estrategias educativas que respondan a la
diversidad socio — cultural.

22. Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y
profesional en forma permanente.

23. Conoce los procesos histéricos de la educacion de su pais y
Latinoamérica.

24. Conoce y utiliza las diferentes teorias de otras ciencias que
fundamentan la educacion: Linguistica, filosofia, sociologia, psicologia,
antropologia, politica e historia.

25. Interactia social y educativamente con diferentes actores de la
comunidad para favorecer los procesos de desarrollo.
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26. Produce materiales educativos acordes a diferentes contextos para
favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje /.

Sin embargo, se presentan deficiencias como los siguientes:

No hay articulacion entre el Ministerio de Educacion y las instituciones formadoras,
ademas la Universidad de El Salvador tiene sus propios procesos educativos técnicos
cientificos tanto de ingreso, formacion y egreso, esto fortalece a los estudiantes a
aprobar la evaluacion de competencias académicas y pedagdgicas (ECAP).

Las condiciones laborales en la universidad son propicias para una educacion de calidad,
aungue las actitudes de algunos docentes (indisciplina, temor a la evaluacién, diferencias
ideoldgicas que afectan a las interrelaciones personales entre docentes) segun algunas
declaraciones de los/as alumnos en las encuestas, intervienen a que se mejore la

educacion.

El contexto sociocultural es un elemento del curriculo tal como lo define el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), a continuacion:”Al considerar este
elemento del curriculo se garantiza alcanzar un proposito educativo elemental, que es la
comprension de la propia cultura y la integracion exitosa del alumno/a a su medio
social.” En el caso de los estudiantes de los profesorados, existe una desconexion entre
el contexto sociocultural en donde vive el alumno con la Institucion, ya que algunos
provienen de los departamentos y el resto son de la ciudad, por lo que existen diferencias
como por ejemplo: Estan aislados unos de otros y mantienen caracteristicas sociales y
culturales diferenciadas, por lo que no existe una relacion bidireccional, esto es
Institucion-comunidad y comunidad-Institucion, lo cual no propicia situaciones de
aprendizaje pertinentes con el proceso sociocultural, no cooperando con el
fortalecimiento de los valores del grupo, no analiza su realidad sociocultural y no mejora

su entorno social.

7/ Gonzales, Julio: Proyecto Tuning América latina, 2004-2006
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Las metodologias, constituyen las diferentes maneras que se emplean en la orientacion y
la ejecucion del proceso de aprendizaje de los alumnos/as, los cuales deben integrarse en
la descripcion de situaciones de aprendizaje, estan deben concretarse en: Métodos,
técnicas y procedimientos activos, personalizados, individualizantes y grupales.

Los docentes utilizan actividades y acciones didacticas: Orientadas y semi-orientadas, en
el primer caso es cuando desarrolla una temética, en el cual esta presente toda la hora, en
el segundo caso es cuando deja un trabajo grupal o individual con algunas indicaciones
para su desarrollo. El 40% se da en clase tedrica y el 60% en practica, para estimular las

habilidades y destrezas del pensamiento en el aspecto psicomotor, afectivo y intelectual.

Por lo antes expuesto el equipo de investigacion se formula el siguiente enunciado del

problema.

1.2 Enunciado del problema

¢ Sera que las Competencias Profesionales determinan la Formacion Inicial de los
profesorados de Educacién Parvularia y Bésica | y 1l ciclos, Departamento de Ciencias
de la Educacion , Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador,
2006-2007.

1.3 Justificacion

La formacion inicial de los profesores ha pasado por diversos enfoques a través del
tiempo y actualmente son las Competencias las que estan en consonancia con el
Curriculo Nacional; entre las Competencias que cita estan aprender a  aprender,
aprender haciendo, ensefiar a aprender, y aprender a convivir, se parte de esos pilares
que orientan la accidén educativa del docente, de acuerdo al nivel que imparta la
ensefianza. La formacion inicial de los profesores no es la excepcion, en ese sentido la
Institucion formadora a través de los docentes debe generar competencias. El presente

estudio se desarrollo, indagando aquellos procesos educativos en la formacion inicial en
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cuanto a calidad, lo que quiere decir el desempefio de los docentes y como trabajan el

Curriculo a nivel del aula.

Los beneficiarios son: la poblacion educativa de estudiantes, docentes, investigadores/as,
etc., servird para mejorar la Educacion, también como medio de consulta por la
informacion actualizada que contendrd. En ese sentido, un estudio a nivel de
Departamento, especificamente en dos profesorados, lo que constituye una muestra del
universo que estudiamos, de los resultados parciales que se obtengan, se generalizaran
para toda la poblacion que forme parte de la formacion inicial de los profesores que sirve
la Facultad de Ciencias y Humanidades.

En efecto las dudas giran, en torno a si se estdn generando las competencia en la
formacion de los profesores/as y que factores inciden al comprobarse que no se esta
retomando tal lineamiento oficial. Este estudio tiene como objetivo mediato, servir de
insumo para futuras investigaciones de los estudiantes e instituciones formadoras,
considerando que sus propdsitos es de indole académica-cientifica y que se estudiaran
aspectos pedagogicos en donde la comunidad educativa nacional del nivel superior sera
beneficiada en lo institucional; dado que el tema es de importancia y considerando que
el Ministerio de Educacion no ha capacitado debidamente al sector docente ya que
conjugan aspectos politicos-ideologicos que limitan o restringen la buena relacién
institucional que deberia de existir; encontramos vacios de conocimientos que son

necesidades educativas que se convierten en problemas.
Las competencias profesionales son un desafio para docentes que quieran optar por este

enfoque ya que ademas de novedoso es lo que conviene para mejorar la educacion de

nuestro pais.
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1.4 Alcances y delimitaciones

1.4.1 Alcances

El presente trabajo tiene un nivel de profundidad descriptivo ya que se relaciona las
variables: Competencias Profesionales y Formacion Inicial, ademas de describirlas,

desglosarlas tomando el criterio de veracidad.

Ademas se presentaran conclusiones y recomendaciones de dicha problematica con el
objetivo de mejorar la calidad educativa de los estudiantes del profesorado y de igual
manera el proceso ensefianza aprendizaje del sistema educativo del pais.

Se desarrollara la relacién de las variables generales: competencias profesionales y
formacion inicial la primera la compone el dominio de la metodologia curricular,
dominio disciplinar y la capacidad de comunicacién oral y escrita, la segunda tiene
otras componentes: el desempefio docente, discurso pedagogico y la pertinencia

sociocultural; ambas se estudiaran con un nivel de profundidad descriptivo.

1.4.2 Delimitaciones

1.4.2.1 Ubicacion espacial

Para fines de ubicacion del problema, se realizo la investigacion en la Universidad de El
Salvador zona central, Facultad de Ciencias y Humanidades en el Departamento de
Ciencias de la Educacién con los profesorados de Parvularia y Basica.

1.4.2.2 Ubicacion temporal

Asi mismo la investigacion se realizo, durante el periodo Junio de 2006 a Diciembre del
2007.
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1.4.2.3 Ubicacion social

La poblacion fueron los docentes y los estudiantes de los profesorados que sirven las

facultades: Ciencias y Humanidades, profesorado en Parvularia, basica, Idioma Ingles,

letras, ciencias sociales.

Facultad de ciencias Naturales y Matematica: Profesorado en Ciencias Naturales y

profesorado en Matematica.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Establecer si las competencias profesionales determinan la Formacion Inicial de
los profesorados de Educacion Parvularia y Basica | Y 1l ciclos, Departamento
de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad
de El Salvador, 2006-2007".

1.5.2 Objetivos especificos

Establecer si las competencias profesionales a partir del dominio de la
metodologia curricular incide en la formacion reflejada en el desempefio del

docente.

Determinar si el dominio disciplinar de las competencias profesionales responde

a la pertinencia sociocultural en la formacién inicial.
Establecer si las competencias profesionales al desarrollar la capacidad de

comunicacion oral y escrita, favorece la construccion del discurso pedagdgico

del alumno-profesor en la formacion inicial.
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1.6 Supuestos

1.6.1 Supuesto general

En el nivel superior, la formacién inicial de profesores no ha tenido un plan que articule
las actividades que se desarrollan en las instituciones formadoras, razon por lo que el
equipo de investigacion formula el siguiente supuesto:

e Las competencias profesionales determinan la Formacion Inicial de profesorados
de Educacion Parvularia y Basica I y 1l ciclos, Departamento de Ciencias de la
Educacion, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de EI Salvador,
2006-2007".

1.6.2 Supuestos especificos

Al no existir una capacitacion de los formadores en materia de competencias en el nivel
superior, el docente se basa en literatura, tesis, cursos, para poder implementar
metodologias que generen competencias, de alli se puede suponer:
e Las competencias profesionales a partir del dominio de la metodologia
curricular incide en la formacion inicial reflejado en el desempefio del trabajo
docente que determina la calidad de la educacion en cuanto a seguir lineamientos

curriculares que un buen docente ejerce.

El profesor al planificar su clase debe de incluir la correspondencia social y cultural con
los temas curriculares formulandose el siguiente supuesto:

e Las competencias profesionales como producto del dominio curricular incide en

la pertinencia sociocultural de la formacion inicial, los contenidos deben

relacionarse con la realidad sociocultural.
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El docente debe poseer las siguientes habilidades ser un buen comunicador, tener
excelente gramaética, ortografia y caligrafia (letra legible) dando lugar al dltimo
supuesto:
e Las competencias profesionales al desarrollar la capacidad de comunicacion
oral y escrita favorece la construccion del discurso pedagogico del alumno-
profesor en la formacion inicial, el docente debe saber comunicar sus contenidos,

de manera que puedan los alumnos/as  comprender lo que se les transmite.

1.7 Indicadores de trabajo

1.7.1 Competencias profesionales
1.7.1.1Metodologia curricular
e Planificacion
e Orientacion de actividades
e Sistema de incentivos
e Evaluacion

e Formacion pedagogica cientifica

1.7.1.2Dominio disciplinar
e Formacion permanente
e Condiciones laborales
e Especialidad
e Fomento de valores

e Aplicacion de conocimientos

1.7.1.3Capacidad de comunicacion oral y escrita
e Mensaje
e Expresion gramatica

e Comprension social
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1.7.2 Formacién inicial

1.7.2.1Desempefio docente

Anadlisis de contexto

Motivacion

Salario

Técnicas y medios para la solucion de problemas
Calidad

1.7.2.2 Pertinencia sociocultural

Conservacién cultural
Disposicidn de servicio
Eficiencia
Socializacién

Interrelacién con el entorno educativo

1.7.2.3 Discurso pedagdgico

De esta manera se concluye, los retos que la globalizacion plantean a la economia en
desarrollo, lo cual obligd a los gobiernos a establecer un modelo de hombre mas
competitivo, apto para trabajar, fortalecido en valores y resolver problemas en distintos
ambitos, surge entonces la propuesta del proyecto de Apoyo al Proceso de Reforma de

Educacion en el Area Técnica (APREMAT), lo que sienta las bases para cambiar todo el

Intencionalidad pedagdgica
Ensefianza significativa

Reconocimiento al grupo de pertenencia.

sistema educativo.

Ademas, a través de convenios, el Mined supervisa los profesorados en la Universidad

de EI Salvador, desde el ingreso, desarrollo, hasta el egreso sometiéndose al final a la
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evaluacion de competencias académicas y pedagdgicas (ECAP), con la que se verifican
las competencias alcanzadas por los estudiantes en las areas docente, social y personal.
Asi nace la inquietud de verificar estos procesos y en que medida estan respondiendo a
los planteamientos curriculares, si hay desviaciones, resistencia al cambio vy

corroborando deficiencias.

Por tanto, estas razones justificatorias dan pié a la justificacion que decidimos
desarrollar, reflejado en los objetivos, los alcances se circunscribieron a la calidad del

proceso ensefianza y aprendizaje de los profesorados de parvularia y basica.

Por otra parte, la delimitacion se inicio desde diez instituciones formadores a nivel
nacional y se redujo a solamente a la Universidad de El Salvador, concretando el estudio
en los profesorados que sirve el Departamento de Ciencias de la Educacion que son:
Parvularia y Bésica | y 1 ciclos.
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CAPITULOII
MARCO TEORICO
Se plantean en este capitulo, algunos antecedentes del tema de formacion inicial y
competencias profesionales a través de cinco tesis, entre algunas caracteristicas de ellas
son: Dos provienen de las Universidades privadas como la Universidad Francisco
Gavidia (UFG) y de la Luterana, con la variable de Formacion Inicial y el resto de la
Universidad de El Salvador con la variable competencias profesionales. Cada tesis
plantea conclusiones, se resumen las semejanzas entre ellas a las ves que se destacan sus

diferencias.

2.1 Antecedentes de la investigacion

Los antecedentes encontrados de la investigacion son insuficientes, el tema de
competencias profesionales en la formacion inicial de profesores ya ha sido investigado
anteriormente por otros profesionales de manera fragmentada. Respecto a este estudio
mencionaremos cinco tesis de grado consultadas como referencias, de estudiantes/as de
la universidad estatal y privada: la Universidad de El Salvador, la Universidad Francisco

Gavidia y la Universidad Luterana Salvadorefia.

Desarrollaremos algunos aspectos importantes de estas tesis como lo es: el tema,
ubicacién, periodo, autores, titulo a optar, metodologia, poblacién, muestra,
instrumentos, marco tedrico, las conclusiones y recomendaciones del estudio que

realizaron.

La primera tesis hallada, es de la Universidad de El Salvador en relacion a la primera
variable “Competencias Profesionales” con la tematica “La aplicacion del enfoque
metodologico por competencias en los institutos nacionales que pertenecen a los
distritos 06-32 y 06-55 de San Salvador durante el afio 2003”. Respecto a la
metodologia que utilizo, es de caracter descriptivo, la poblacion fueron los estudiantes

de bachillerato comercial opcion asistencia contable, del turno diurno, del Instituto
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Nacional Santa Lucia, con una poblacion de 217 alumnos/as y del Instituto Nacional de

la ciudad de apopa con 590 alumnos/as.

Asi mismo la muestra de la investigacion se tomd en base a criterios de forma

intencionada, la muestra ascendid a 40 estudiantes de tercer afio de la opcion contaduria,

ademas se entrevistd a 8 docentes que laboran en el bachillerato comercial desde hace

mas de 10 afios. De acuerdo a esto se utilizaron las técnicas e instrumentos siguientes: la

observacién, entrevista, encuesta, triangulacion, memorando analitico y analisis

documental.

La elaboracion del daltimo punto del estudio fueron: conclusiones formuladas en base a

los resultados obtenidos de la investigacion:

El enfoque metodoldgico por competencias se aplica sisteméaticamente y se
detecta cuando el alumnado lleva a cabo tareas de aprendizaje

La estrategia modular hace posible la vinculacién del saber tedrico con la
realidad, cada uno de los mddulos esta estructurado en ejes curriculares, que
unifican diversos dominios y disciplinas alrededor de un problema concreto, en
cuya solucion aportan determinados procedimientos y conocimientos

Los proyectos requieren una intensa investigacion, en la que se tratan problemas
0 necesidades técnicas del area especifica, los que han sido organizados para
lograr la innovacion, sin embargo no se ha producido la accion creativa que da
origen a las articulaciones de nuevos procesos que demandan conocimientos en
otros campos.

La integracidn de los ejes de desarrollo no se logra completamente, puesto que se
denota en los alumnos rasgos de competitividad.

No se ha desarrollado una estrategia de participacion conjunta entre la

comunidad educativa y los sectores productivos.

La segunda tesis fue encontrada dentro de la misma Universidad de El Salvador, en la

Biblioteca Central de Ciencias y Humanidades, el tema desarrollado fue respecto a la
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segunda variable “Formacion inicial de profesores” “Calidad de la formacion
pedagogica cientifica del futuro docente de la facultad multidisciplinaria de
occidente en el area de especialidad en ciencias sociales con respecto al abordaje del
curriculo nacional”. El método utilizado fue el etnografico, éste facilitdo la
investigacion a ser mas participativa ya que involucraron a todas las personas necesarias

para la recoleccion de informacién relevante al estudio.

En cuanto a la poblacidon, cubrieron el sector docente y el estudiantil del area de Ciencias
Sociales, la muestra fue de 5 docentes de la Universidad de EIl Salvador de la facultad
multidisciplinaria de occidente, 24 estudiantes/as que ejercian la préctica docente, 4
Instituciones publicas: EI Centro Escolar INSA, El Centro Escolar Mariano Méndez, El

Centro Escolar Rio Zarco, El Centro Escolar Dr. Humberto Quinteros.

Ademaés formularon conclusiones, las cuales son las siguientes:

e El docente debe de recibir una formacién que permita adaptarse a cambios, a una
flexibilizacion curricular, lo cual lo lleva a una formacién permanente.

e El formador debe de asumir un papel practico y flexible, esto ayudara a vencer
obstaculos y asi encontrar solucidn a una situacion problematica.

e EIl docente debe ser preparado para orientar los aprendizajes con capacidad de
comunicarse, ejercer la tolerancia, conciencia, cooperacion entre todos, actitud
democratica, una solida formacion pedagdgica cientifica y poder alcanzar un
buen desempefio laboral.

e La formacidn pedagogica cientifica es buena a nivel tedrico y ha ido mejorando
conforme a la experiencia y mejora del curriculo, sin dejar a un lado los vacios
que se presentan en algunas asignaturas puesto que las metodologias que se
utilizan en su practica son las que el programa de estudio indica.

e EI futuro docente en el area de Ciencias Sociales posee un dominio pedagogico

cientifico deficiente, factor que se observa en la practica educativa debido a que
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el estudiante se interesa por aprobar la asignatura y como segundo lugar a
aprender.

En este mismo orden de ideas mencionamos la tercera tesis fue localizada siempre
dentro de la institucion antes mencionada, relacionada con la segunda variable que
“Competencias Profesionales”, desarrollado con el tema de investigacion: “Causas que
influyeron en los resultados obtenidos por los estudiantes de profesorado de la zona
oriental que participaron en la primera evaluacién de competencias académicas y
pedagogicas en el afio 2002”. La metodologias que utilizaron fue descriptiva tipo
encuesta, la poblacion de estudio fueron los alumnos que participaron en la ECAP, que
realizaron el 14 de diciembre del 2001, 2046 estudiantes se evaluaron en total, del cual
692 aprobaron, 1354 reprobaron, de los que 338 son estudiantes de Universidades de la
Zona Oriental por lo que tomaron como la poblacion a estudiar. Asi también designaron
la muestra probabilistica, en donde todos los integrantes tienen la misma probabilidad de
ser elegidos, como resultado de ello fueron 183 estudiantes el cual se estratifico por las 5

Universidades de la Zona Oriental.

Ademas la técnica utilizada para este estudio fue la encuesta, la cual se us6 como
instrumento el cuestionario dirigido a estudiantes egresados de la carrera de profesorado,
participantes de la Evaluacion de Competencias Académicas y Pedagdgicas, en donde se

usaron preguntas abiertas y cerradas estas con el mayor porcentaje.

Con respecto a las 29 conclusiones que elaboraron, mencionaremos algunas mas
importantes, ya que se observa redundancia y similitud entre ellas.
e Los alumnos experimentaron temor, ansiedad, angustia y preocupacion por lo
que los resultados no fueron satisfactorios.
e Los estudiantes adoptaron una actitud negativa considerando que la prueba es
injusta e inutil en su formacion, es decir que la ECAP es un mecanismo regresivo
por parte del MINED.
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e Los resultados de la ECAP indican que no fueron ni eficientes, ni eficaces ya que
la mayoria fueron reprobados.
e Los bajos resultados de la ECAP se debe a la escasa preparacion sobre los

contenidos evaluados en la prueba.

Como la cuarta referencia, encontramos la tesis de la Universidad Francisco Gavidia,

Facultad de Ciencias Sociales, Escuela de Educacién, desarrollaron el tema en relacion a
la primera variable de investigacion que es “Formacion Inicial”, el tema desarrollado es:
“La formacion de maestros /as de educacion basica en las escuelas normales y en
las Universidades privadas de EI Salvador, un estudio comparativo realizado en el
segundo semestre del aiio 1999”. De esa manera, utilizaron la metodologia de tipo

exploratorio, descriptivo y comparativo, el disefio es no experimental.

Ademas, la poblacion fue el total del magisterio nacional pero se tom6 una muestra al

azar quedando 30 maestros de las escuelas normales y 30 de las universidades privadas.

Asi también, usaron la técnica de identificacion de informantes claves, la focalizacion de
visitas y la observacion estructurada, elaboraron un cuestionario de 30 preguntas

cerradas y 1 abierta.

Las conclusiones que obtuvieron fueron las siguientes:

e Existe diferencia significativa entre los criterios de admision, que aplicaron las
escuelas normales y los que se aplican en las universidades privadas formadoras
actuales.

e En las escuelas normales se aplicaron examenes de cultura general y vocacional
para determinar la admision.

e Tanto las escuelas normales como en las universidades privadas formadoras
actuales estipulan la documentacion a presentar para efectos de admision.

Formacion.
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El plan de estudio que aplicaron las escuelas normales presenté materias de
caracter general, especializadas, cultura general, préctica docente, e induccion al
trabajo comunal.

El plan de estudio de las universidades privadas formadoras actuales no rednen
materias adecuadas a la induccion del trabajo docente y al conocimiento de la
realidad nacional.

En las escuelas normales el curriculo de la formacion permitié afirmar la
vocacion hacia la docencia.

En las escuelas normales se consider6 equilibrada la distribucion de los
componentes curriculares entre teoria y practica.

En las universidades privadas formadoras actuales no se considera equilibrada la
distribucion de los componentes curriculares entre teoria y practica.

La formacion en las escuelas normales se vio enriquecida por la influencia del
régimen de estudio en internado, asi como por el ambiente institucional (campus)
que fortaleci6 las relaciones interpersonales alumno/a-alumno/a, alumno/a-
maestro/a.

En las escuelas normales el curriculo permiti6 identificar alumnos/as talentosos
y desarrollar sus excelencias en campos tales como: la literatura, oratoria, canto,
deportes y artes en general.

El curriculo de formacién de las escuelas normales, permitié una relacion
vivencial del estudiante con la realidad nacional e internacional.

Los maestros/as graduados en las escuelas normales recuerdan por nombre y
virtud por lo menos a cinco de sus maestro/as formadores.

El curriculo que se desarrolla actualmente en las universidades privadas,
comprende materias de: areas de formacion general, especializada y practica
docente.

El curriculo de las universidades privadas formadoras dificilmente permite el

acercamiento del alumno/a a la realidad de la educacién nacional.
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El curriculo de las universidades privadas formadoras en su mayor parte se
ejecuta, a base de clases en el recinto creando poco margen a la vivencia.

El curriculo de las universidades privadas formadoras pasa desapercibido el
desarrollo del talento individual de los alumnos/as.

El campus universitario y el régimen del externado de alumnos escasamente
propicia la identificacion y interrelacion alumno/a-alumno/a, alumno/a-
maestro/a.

El curriculo de las universidades privadas formadoras actuales, escasamente
propicia el desarrollo deportivo y cultural del estudiante.

El curriculo de las universidades privadas formadoras actuales, no contribuye a
la formacion de un sentimiento de mistica profesional, tampoco contribuye a
fomentar la identificacion con su generacion o tanda.

Muchos de los maestros/as graduados en las Universidades privadas formadoras
aspiran a un cambio de profesion.

Los maestros/as graduados en las universidades privadas dificilmente recuerdan

por nombre y virtud por lo menos a cinco de sus maestro/as formadores.

La quinta tesis que adquirimos es de la Universidad Luterana Salvadorefia, Facultad de

Teologia, Departamento de Educacion; se deriva de la variable “Formacion Inicial”, en

el cual desarrollaron el tema: “Investigacion de la formacion de docentes, en la

epistemologia y pedagogia constructivista segin los Fundamentos Curriculares de

la Educacion Nacional, de los terceros ciclos de Apastepeque, departamento de San

Vicente, elaborado en el periodo de octubre de1998 a enero de 1999”. Asi también la

metodologia de investigacion es: descriptiva, explicativa y predictiva, la poblacién

investigada son: directores y profesores de los terceros ciclos del distrito 10-08, de

Apastepeque, San Vicente. Por ser factible no se tomd muestra.

Ademas la técnica que utilizaron fue la encuesta, elaboraron su instrumento un

cuestionario de preguntas cerradas, dirigidas para los directores y los profesores/as.
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En ese mismo orden de ideas, la investigacion se finaliza con las conclusiones

pertinentes del estudio, a continuacion mencionamos las once conclusiones:

Existe desconocimiento de la teoria curricular de la Educacion Basica adoptada
en la reforma educativa, por parte de la mayoria de los docentes de los terceros
ciclos de apasté peque, departamento de san Vicente.

La mayoria de docentes no aplican la concepcion constructivista, lo que
comprueba que se siguen desarrollando concepciones tradicionalistas.

Hay un alto porcentaje de docentes que no conocen la epistemologia
constructivista, lo que indica que el docente sigue siendo transmisor de
conocimientos y el alumno receptor de ellos.

La mayor parte de docentes no conocen la pedagogia constructivista lo cual,
siguen desarrollando procesos educativos tradicionalistas estereotipados.

Los docentes no tienen dominio de ideas fundamentales del constructivismo,
demostrando desconocimiento de este enfoque.

Solo los maestros de tercer ciclo de una escuela modelo del distrito 10-08 han
recibido capacitacién en el constructivista.

Existe un alto porcentaje de docentes que encuentra obstaculos para aplicar el
constructivismo, es evidente que se debe al desconocimiento del enfoque, falta
de formacion y autoformacion, asi como falta de incentivo de la misma.

La mayoria de los docentes no utilizan la evaluacion continua y cualitativa del
aula, lo cual se puede decir que la evaluacion les sirve para asignar notas y
extender certificados.

Los profesionales de la educacion no manejan las teorias y categorias del actual
curriculo, lo que demuestra que las capacitaciones impartidas por el MINED no
han profundizado sobre esta area.

Los docentes desconocen las técnicas o estrategias que orienten su practica a
formar alumnos criticos, autocriticos, constructivos y capaces de resolver sus

propios problemas.
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e La preparacion teorica en el docente es importante, la adquisicion de habilidades
y hébitos de trabajo practico asi también el dominio de conocimientos
pedagogicos generales y los que refieren a su papel en el proceso de ensefianza y

la aplicacion de estos en el marco de la didactica en el enfogue constructivista.

2.2. Fundamentos tedricos

2.2.1. Competencias profesionales

2.2.1.1. Dominio de la metodologia curricular

Las metodologias son las distintas maneras o modos que el docente utiliza en el proceso
de ensefianza aprendizaje; éste conlleva la base conceptual sobre el aprendizaje y
lineamientos didacticos. La aplicacion de una buena metodologia depende de la
planificacion de clase, suficiente tiempo para el desarrollo de los contenidos, recursos
materiales, la orientacion del desarrollo de las actividades debe de ser en forma clara y
precisa. En la planificacion se preveen todos los acontecimientos, dudas o vacios en los
alumnos/as, ademas de esta manera puede adoptar el método de ensefianza que utilizara
en su clase, de manera que se adapte al entorno, contenido y alumnos a los que les
aplicara la ensefianza. Asi mismo el docente debe de utilizar métodos de ensefianza que
incentiven al alumno a participar, que interactien con los demas, a conocer, descubrir y
desarrollar interés a la investigacion de manera que permita que el alumno/a sea parte de
la construccion de sus propios conocimientos, debe propiciar una ensefianza activa,

motivada e interesante para el alumno.

El curriculo es la base de la ensefianza ya que en €l se encuentran los contenidos de
estudio que el MINED requiere se desarrollen en los diferentes niveles educativos, estos

conocimientos impartidos son segun el enfoque de competencias.
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Las metodologias se operativizan en tres dimensiones que son:

“Macrocurriculares: son lineamientos generales del curriculo los cuales rigen
todo el sistema educativo, Mesocurriculares: esta constituida por los lineamientos
metodoldgicos para los niveles y modalidades educativos; desglosan gradualmente
las recomendaciones para el conjunto, nivel, ciclos y areas, Microcurricular: lo
comprenden las opciones metodologicas y didacticas concretas que el maestro
incorpora en el aula, en esta area se desarrollan los contenidos y actividades
segUn el nivel educativo que imparta.”/®

Cada una de las dimensiones tienen sus propios lineamientos metodoldgicos, el docente
debe de poseer el conocimiento del curriculo nacional ya que supone un estudio tedrico
de lo que sucede en la préactica, es decir los principios y orientaciones sobre el que, como
y cuando, sobre los contenidos y procesos que debe de seguir el docente para el

desarrollo de la ensefianza.

En cuanto al dominio curricular el docente debe de poner en funcion los lineamientos
metodoldgicos de las tres dimensiones, profundizandose en el area microcurricular
debido a que trata los actos dentro del aula, donde se aplica el método de ensefianza
seglin sean sus conocimientos cientificos, psicoldgicos, didacticos y sus experiencias el

cual puede perfeccionar constantemente durante el proceso de ensefianza.

Respecto a las estrategias metodolégicas que el curriculo nacional propone son de
caracter general, segun niveles, modalidades, areas y disciplinas del sistema, lo que es
aplicado por todos los maestros, esta centrada en el aprendizaje y en la construccion del
saber de los alumnos, es decir estdn orientados al enfoque por competencias ya que
desarrolla capacidades basicas en el educando como lo son: comprender, sentir,
imaginar, innovar, afrontar, producir, descubrir, resolver problemas, buscar soluciones,

etc. Asi dejando en el pasado el enfoque tradicional de ensefianza.

8/ Ministerio de Educacidn, El Curriculo Nacional, San Salvador, El Salvador, 1992, P4g. 15y 16.
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De igual manera es importante que se desarrolle en el alumno algunas microhabilidades:

“la confianza en si mismo, el alumno debe sentirse capaz de hacer y lograr
algo, poseer un espiritu de seguridad en lo que realiza; la motivacion, tener la
iniciativa propicia de realizar todas las actividades que se le presenten, querer
hacer algo; el esfuerzo, tener la disposicion para trabajar tesoradamente para
conseguir lo propuesto, la responsabilidad: hacerlo bien, cabal vy
correctamente; la iniciativa: tomar el riesgo de hacer algo, perseverancia:
terminar lo comenzado; trabajo en equipo: facilidad de interrelacionarse con
los demas y compartir responsabilidades; proposicién de salida: ser
constructivo, poner en accién lo que sabe y es capaz de hacer.”®

Para lograr estas microhabilidades el docente debe de poner en funcién todas las
estrategias especificas y potenciar mas el proceso de ensefianza-aprendizaje por lo que es
necesario que el docente este en un constante aprendizaje y adquiera nuevos
conocimientos para aplicarlos dentro del aula con sus alumnos e ir junto a los
requerimientos que el Ministerio de Educacion requiere dentro de la ensefianza, estas
microhabilidades preparan al alumno/a a afrontar las exigencias laborales que demanda

la sociedad.

En cuanto a las orientaciones para la actividad pedagdgica se proponen algunas
estrategias metodoldgicas y recomendaciones didacticas para ser aplicadas al sistema
educativo. Se desarrollan en cada nivel, modalidad, area y asignatura asi también es

necesario adecuarlas al contexto en que se encuentra la institucion educativa.

La metodologia son vias que le sirven al profesor a hacer y decir los conocimientos en
orden, son los pasos o reglas a seguir que le facilitan la ensefianza; es de acuerdo a los
métodos que utilice asi seran las técnicas de ensefianza. En nuestros dias podemos
constatar que la educacion se basa en el trabajo colectivo, el docente se centra mas en la
ensefianza colectiva que individual ya que ademas de facilitar el aprendizaje, fomenta
valores como: respeto, empatia, solaridaridad, cooperacion, colaboraciones y
motivacién. Las nuevas exigencias sociales y laborales requiere la formacion de

personas con suficiente creatividad, comunicacion verbal y escrita, espiritu critico y

9 [ Ministerio de Educacion: El Curriculo Nacional, San Salvador, El Salvador, 1992, Pag. 15y 16.
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principalmente con capacidad de trabajar en equipo. Por lo tanto la educacién de hoy en
dia es mas integra ya que fomenta habilidades y conocimientos a la vez, asi mismo en la
formacion inicial se esta formando al profesor, con todos los conocimientos necesarios
para que pueda dominar conocimientos y desarrollar destrezas, habilidades, capacidades
para enfrentar retos en su profesion, por lo cual actualmente se esta implementando la
metodologia colectiva en la ensefianza ya que es la idonea para poder desarrollar

competencias en el alumno/a.

El nuevo mercado profesional solicita la contratacion de personal idéneo para trabajar
en equipo, espontaneos y participativos, mujeres y hombres capaces de escuchar la
aportacion de los demas, que respeten, colaboren, compartan, comprendan. Es decir que
requieren profesionales que sean eficientes para trabajar juntos y no de modo aislado.
Los alumnos deben desarrollar habilidad de comunicacién para aprender a
desenvolverse por nuevos caminos, aceptando el liderazgo de otras personas si se
necesita una destreza diferente, ello implica comprender las relaciones interpersonales,

ya que en su trabajo es precisamente lo que va a hacer con sus alumnos/as.

De este modo, es relevante destacar que dentro de su formacion general desarrollan
como asignatura general el disefio y aplicacion del curriculo, de esa manera todos los
profesores de las diferentes especialidades al final de su formacién tienen suficiente
conocimiento y dominio sobre el curriculo nacional y de su metodologia en si, por lo
cual tienen la capacidad para desarrollar adecuadamente y bajo las exigencias del
curriculo, el proceso de ensefianza-aprendizaje; asi también en las otras asignaturas
como lo es la didactica se enfocan a ensefiar los métodos de grupo y al trabajo

individual, considerando formar en los profesores lideres de equipos.

De acuerdo a todo lo anterior el profesor debe de aplicar la metodologia segun los
contenidos, de transmitir los conocimientos enfocandolos desde el propésito que se
pretende lograr en los alumnos ya que segun la metodologia que utilice, asi sera la

eficacia que se obtendra, deben adecuarse los métodos segun los objetivos que se tengan.
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Por consiguiente, las técnicas y procedimientos que se emplean en la ensefianza de un
individuo son determinante de lo que aprende o no aprende. Con este enfoque de
competencias al profesor se le estd aplicando y capacitando metodologias grupales, en
donde el alumno tenga un comportamiento de participacion, analitico, creativo y
investigador de nuevos conocimientos. El profesor puede verificar si estd utilizando su
mejor método y técnicas de ensefianza cuando logra los objetivos o comportamientos
que él esperaba, pero si observa vacios, incomprension, o que los alumnos no aprenden,
se puede decir que no se esta ensefiando bien, es dificil definir la superioridad de uno u
otro método sobre los demas; pues todos ellos presentan aspectos positivos. La decision
dependeréa del objetivo de la ensefianza y del grado de preparacion que se quiera dar al
alumno. Por eso es necesario que el docente el elija 0 combine métodos, ya que a veces

se requiere mas de una metodologia para desarrollar una tematica.

2.2.1.2 Dominio disciplinar

Este esta constituido por todos los saberes culturales que originalmente han sido
aceptados y que luego son reproducidos por autores los cuales llegan a los alumnos/as
como textos de estudio. De alli tenemos que circulan en el medio educativo con
diferentes nombres de editores, pero el docente utilizard dichos textos segun las
metodologias que considere convenientes aplicar. Es importante diferenciar que el
docente puede conocer mucho sobre su campo, pero no significa que ser a eficiente en
su labor docente.

Como otra definicién tenemos que son todos los conocimientos y habilidades que el
profesional ha adquirido en todo el transcurso de su formacion academica cientifica,
técnica e instrumental de su carrera o especialidad. Estos saberes tedricos capacitan a la
persona para desempefar bien un cargo laboral, ya que después de este proceso de
estudio, el profesional puede competir y puede afrontar los retos que se le presenten en
su trabajo, ya que tiene todas las herramientas para aplicarlas dentro del aula con los

alumnos/as.
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“Los conocimientos que el profesor adquiere en su formacion, segun los autores
Woolfolk y Villanin estos se dividen en cuatro dimensiones: 1- El conocimiento
declaratorio: es la informacidn verbal, esta relacionada con los hechos, conceptos
o0 principios, es decir es toda fuente establecida como teoria. 2- El conocimiento
por estrategias: es la aplicacion y manipulacion del conocimiento declaratorio; en
este conocimiento se pone en practica los conocimientos teoricos. 3- El
actitudinal: son los aspectos cognitivos que estan presente en los fenémenos
afectivos como los son los sentimientos, intereses y valores; este conocimiento se
desarrolla en el proceso educativo y también en la practica, la actitud que el
maestro adoptara y demostrara serd de respeto ya que es el ejemplo para las
demas personas y alumnos/as. 4- El metaconocimiento: estas son las ideas y
actitudes que tienen acerca de nuestro propio pensamiento y las destrezas para
examinarlo. Es la habilidad para organizar, examinar y controlar, el
pensamiento, reconocer que las ideas en el ser humano estan condicionadas
socialmente y la l6gica que se usa para evaluar los productos mentales, es poder
dominar segun los intereses nuestros conocimientos e ideas propias de ellos, la
capacidad de apropiar los conocimientos y difundirla segin nuestro
pensamiento. 10

Asi también podemos decir, que el docente para desarrollar sus clases aplica uno o
varios modelos educativos, al cual se le denomina ecléctico, segin el momento asi
utiliza determinado modelo, por ejemplo: si desea atencion en clases utiliza el
conductismo, pero si desea reconstruir un conocimiento utiliza el constructivismo y en
ocasiones el cognitivismo, el docente debe tomar en cuenta el contenido, el tipo de
alumnos/as y los objetivos que pretende lograr para poder elegir y adecuar el tipo de

modelo.

Es decir que los conocimientos y habilidades son divididos en cuatro dimensiones, los
cuales se desarrollan en el proceso de formacion académica del alumno, de esa manera
se capacita al profesional integralmente, dandole las herramientas que requiere para

competir con los cambios y avances educativos.

Respecto al perfil académico profesional, éste comprende las areas de formacion:
académica, laboral y personal. El &rea académica esta constituida por el plan de estudio,
este se divide en asignaturas generales y especificas en la especialidad de la carrera.

10/ De Ledn Cruz, Alejandro y otros: Pedagogia y Formacion Docente, 12, Edicion, editorial taller grafico
impresora, San José, Costa Rica, 2003, Pag. 71

34



En cuanto a las asignaturas generales, estas son las materias comunes que se imparten a
todos los profesorados, se desarrollan las teorias y principios basicos Utiles en su labor
profesional, como por ejemplo: la Psicopedagogia, Didactica, Disefio y aplicacion del

curriculo, Informatica, entre otras asignaturas.

Asi también estan las materias de la especialidad, son asignaturas propias de la carrera
elegida por el estudiante, en el cual se desarrollan conocimientos tedricos y préacticos, la
aplicacion de los conocimientos se dan dentro y fuera del aula, demostrando asi el
dominio de los conocimientos académicos adquiridos durante el proceso; el alumno debe
radiar seguridad en lo que realiza, habla, debe de utiliza metodologias adecuadas y debe
de saber tomar decisiones para saber resolver los problemas que se le presenten en su
practica; en cada especialidad se desarrollan en el alumno/a habilidades, actitudes,
conocimientos propios de su profesion , como por ejemplo el lenguaje, los estudiantes
del profesorado de matemética se comunican con sus comparfieros sobre aspectos
numéricos, como algebra, trigonometria, sus habilidades las han desarrollado en torno a
los ndmeros, en cambio los alumnos/as del profesorado del idioma ingles, tienen
conocimientos propios de esta lengua su formacion académica consta de asignaturas
como lectura y vocabulario en ingles, gramatica y composicién inglesa, expresion oral
en ingles, entre otras; estas son materias distintas del profesorado de matematica, lo cual
quiere decir que cada especialidad tiene su propio léxico, habilidades, conocimientos,

metodologias, cada profesor domina la disciplina de su carrera.

Es decir un profesor de matematica no puede desempefiar una labor de un profesor de
parvularia, ya que ambos han sido capacitado para ejercer ensefianzas para niveles
distintos, en la actualidad este problema es evidente debido a la desorganizacion que
posee el MINED, aunque este pretende en un mediano plazo terminar con estas
desubicaciones de los profesionales, esto afecta en gran medida la calidad de la

ensefianza debido a que no se puede evaluar el desempefio del docente y saber si tiene
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dominio disciplinar, por que muchos han adquirido plazas en otra especialidad que no se
ha preparado académicamente.

De igual manera se desarrolla el area personal, aqui se forman los valores:”son las
normas socioculturales que el grupo espera que sus miembros acaten” y las actitudes:”es
la manera de sentir y pensar en relacion con un objeto, persona o grupo, que predispone
a actuar de determinada forma con respecto a ellos”/*!; estos dos elementos tienen
relacién ya que segun los valores que posee una persona asi serd la actitud que esta
presente ante la sociedad o alguna situacion laboral, los valores son formados en la
familia, escuela, comunidad y en toda su vida, por ese motivo es indispensable que al
alumno se le inculquen y fomenten todos los valores ya que muchas veces es la Unica via
donde pueda adquirirlos, por que algunas de ellos viven en comunidades o pertenecen a
familia que solo presentan antivalores. Los valores que se forman durante la carrera son
generales y especificos dependiendo de la carrera o especialidad, los generales han sido
inculcados desde la familia como lo son la responsabilidad, el respeto, etc. y entre los
especificos esta la ética profesional. Es importante que los profesores tengan una
formacion con todos los valores generales y especificos, ya que depende de ellos, la
transmision de los conocimientos, asi serd la actitud que demuestre a compafieros de
trabajo, alumnos, padres de familia y la sociedad en general, no olvidemos que el
profesor es el ejemplo a seguir de los alumnos y segin como el se comporte asi el

estudiante formara su actitud ya que el modelo es su maestro.

Por otra parte, esta el area laboral y ésta incluye dos tipos de responsabilidades: de
gestion, son posiciones profesionales que requieren algin nivel de toma de decisiones y

las profesionales son acciones propias o distintivas de una profesion.

1 /Ibid. P4g. 72
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Las responsabilidades estan asociadas con la profesion, pueden ser de trabajo en equipo
e individual, son todas las competencias profesionales que ha desarrollado el profesor a
lo largo de su formacion, es decir es la capacidad que el docente tiene para transmitir

los conocimientos a los alumnos/as en las clases.

En esta area el docente aplicard las dos areas anteriores: La académica y personal, éstas
deben tener coherencia entre ellas, aqui el profesor demuestra si realmente tiene dominio
disciplinar, ya que se emplean todos los conocimientos adquiridos, desempefiando bien
su funcién docente. En efecto, el perfil académico consta de tres areas fundamentales
para la formacién integra de los profesores, las cuales son académica, personal y laboral,

éste sera segun la especialidad de la carrera elegida por el estudiante.

2.2.1.3. Capacidad de comunicacion oral y escrita

“La comunicaciéon constituye uno de los aspectos mas importantes del
desarrollo de la personalidad de todo individuo, como fenémeno humano la
comunicacion abarca toda la conducta relacionada con manifestaciones como:
la expresion oral, la expresion dramatica y la comprension de todo el ambiente
familiar y social que nos rodea”.*?

En ese sentido, el lenguaje guarda intima relacion con el desarrollo de la inteligencia y
con el desarrollo afectivo y emocional. El lenguaje se desarrolla sobre la base emotiva

de las relaciones con la madre.

Asi también el estudio de nuestro lenguaje es fundamental, por que este esta relacionado
con todas las areas del conocimiento, con la sociedad y con la vida misma, es quien nos
abre las puertas del conocimiento en general y de la comunicacion, lo que significa
poder comprender a los demas y ser nosotros correspondidos, por medio de la

comunicacion se pueden expresar ideas y conocimientos, puede conocer la forma de

2/Ministerio de Educacién: 2005 Sistema de Educacion a Distancia, modulo 3, 9°. Grado, Editorial,
Talleres de Prakin S.A. de C.V. San Salvador, 2004, pag. 79
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pensar y de vivir de otras personas, la comunicacion entonces, propicia el desarrollo de

la vida social.

En efecto, la comunicacion es una red de relaciones entre personas, para su existencia es
necesario que alguien quiera transmitir un mensaje a un receptor que este dispuesto a
escucharlo. El profesor/a debe saber comunicar con claridad y entusiasmo sus
conocimientos y experiencias y ponerse a la altura de quienes deben recibirlo. Por esa
causa, la capacidad es la cualidad que une a la doble adaptacion subjetiva y objetiva a

que debe de someterse el maestro.

Asi tenemos que lo subjetivo se refiere a los alumnos/as, ya que es algo que solo afecta
al maestro en la medida de la disciplina que se imponga por la institucién, las
interrelaciones entre alumno- alumno ya que forman grupos por afinidad de acuerdo a

sus intereses inmediatos.

Por otra parte lo objetivo se refiere a los materiales de estudio, debe de tener derecho a
interpretarlo y ensefiarlo a su manera. En consecuencia el docente debe de contemplar la
buena comunicacion entre él y sus alumnos, detallar el sistema de evaluacion y
retroalimentarlo haciendo ajustes ya que la actividad educativa es inestable por los

continuos asuetos y cambios en el afio escolar.

En relacion con la expresion oral y escrita, debe de tener una muy buena ortografia y
darle el sentido correcto a las expresiones, no debe de faltar una gramaética en su haber,
un diccionario de muy buena calidad y todo lo que pueda serle Gtil en su ejercicio

profesional, lo que lo diferenciara de otros que no superan su condicién conformista.
Respecto a la formacion del docente tiene contacto con un ambiente educativo que

propicia interrelaciones maestro-alumno, que influird en su salud mental y psicoldgica,

de acuerdo a la especialidad en que inscrito, por ejemplo, si estudia ciencias naturales, su
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expresion oral y escrita estara inclinada a aspectos cientificos y técnicos sobre la
realidad de la naturaleza. En el caso de un docente de ciencias sociales su expresion oral

y escrita, se orientara a la realidad social y asi sucesivamente.

En el &rea academica, se consignan los conocimientos y habilidades que debe de adquirir
un profesional en el transcurso de su carrera. Las habilidades se clasifican en: cognitivas,
motoras y sociales, para el presente tema interesan las habilidades cognitivas, son las
que le permiten a la persona utilizar simbolos y comunicarse, asi como mejorar los

procesos de aprendizaje.

2.2.2 Formacion inicial

2.2.2.1. Desemperio del docente

El desempefio laboral docente se define como el grado en el que el docente realiza su
trabajo de acuerdo a los estandares que establece el sistema educativo. Es decir que el
docente tiene la tarea fundamental de desarrollar los lineamientos que el Ministerio de
Educacion establece, debe de ejecutar su labor educativa basada en una serie de
competencias basicas de ensefianza. Actualmente se esta formando a los futuros
docentes con conocimientos tedrico-practico, con capacidades y habilidades para que

pueda desempefiar un buen papel en su préactica como docente.

Ademas, segun el libro blanco (MEC 1989) la funcién del docente es:

» El sistema educativo requiere un profesor con alto grado de capacidad de
actuacion y reflexién sobre su practica, adaptabilidad a situaciones conflictivas y
cambiantes del aula y del contexto social. Los conocimientos propios de la
profesion docente se sitGan en la interseccion de la teoria y la practica de la
técnica y del arte. Se trata de un conocimiento complejo y practico de un saber y
saber hacer”|*?

13/ 1bernon, Francisco: La Formacion y desarrollo profesional del profesorado, 1% Edicion, Editorial grao
de serveis pedagdgico, Barcelona, Espafia, septiembre 1994, Pag. 25
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Esto deja en evidencia que hoy el papel del profesor ha cambiado, no se trata de un
proceso simplemente de transmision de conocimientos, si no de un procedimiento mas
completo donde interactlan e intervienen otros agentes educativos en donde el docente
demuestra todos los conocimientos que ha adquirido en su proceso de formacion con la
capacidad de resolver problemas educativos, sociales, culturales, asi también forma a
alumnos competentes para afrontar los retos que exige la sociedad, en el campo laboral.

De alli podemos decir que el profesor adquiere conocimientos comunes Yy
especializados, el primero se refiere al pensamiento espontaneo de la persona que es
logrado en el entorno social y en su proceso de formacién educativa es todo aquel
conocimiento que adquiere cualquier persona desde su infancia lo cual les da la pauta de
opinar de manera general sobre el proceso de ensefianza aprendizaje debido a que es
conocedor de ciertas rutinas que el docente utiliza dentro del aula; el segundo es un
procedimiento mas completo que retne y desarrolla en el docente caracteristicas
esenciales de un educador no simplemente se basa en conocimientos empiricos si no

también en la practica.

Asi mismo el docente debe poseer un conocimiento pedagégico especifico o
especializado, este conocimiento lo construyen y reconstruyen las experiencias diarias
que tiene el docente en el aula, en la aplicaciébn de los conocimientos teoéricos
adquiridos en su formacién. Es decir el profesor debe tener contacto directo con la
actividad de la ensefianza, a partir de esta experiencia obtiene mayor informacion sobre
la situacién real en que se encuentran los alumnos, asi ejercera su funcién con mayor

capacidad para afrontar tareas, problemas y nuevos retos que se le presenten.

Por lo cual, podemos decir que la funcion del docente es cambiante, es segun las
necesidades sociales y econdmicas del pais por lo tanto es necesario las instituciones
formadoras tengan la finalidad de formar y auto formar profesionales preparados en el

cambio y para el cambio, que ellos también formen parte del cambio, es decir que tenga
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la capacidad de afrontar retos y adaptarse a reformas educativos. Ademas esta se supera
con la formacién constante del conocimiento pedagdgico, este permite analizar y

reflexionar sobre el trabajo que realiza.

Respecto a la formacion inicial tiene dos orientaciones de ensefianza, la primera debe
desarrollar orientaciones académicas basicas en el profesorado (perennialismo) es la
formacion de contenidos académicos del curriculo, debe de dominar la teoria que
impartira a sus alumnos, esta es la educacion tradicionalista. Debido a las
transformaciones sociales y avances tecnoldgicos se esta orientando bajo la modalidad
racional-técnica basada en el esencialismo es decir se mezcla lo ideal y lo real de la
sociedad, razon por la cual se estdn implementado en la formacién las competencias
educativas, el docente debe ser competente y debe de estar dotado de técnicas y medios

para la solucién de los problemas educativos que le acontezcan.

Sin embargo, las nuevas tendencias surgidas en los ultimos dias es la formacion de
profesores como agentes de cambio individual y colectivo deben de tener la capacidad
de provocar la cooperacién y participacion del alumno; el docente es preparado para
realizar analisis interpretativos, reflexionar sobre la practica de un contexto determinado
dando importancia a la investigacion cualitativa que la cuantitativa, estudia la vida del
aula, el trabajo colectivo, el desarrollo de la institucion educativa y la socializacion del
profesorado es decir el docente tiene una formacién como investigador del aula este
desempefia un papel méas activo en la ensefianza ya que los conocimientos que imparte
son de acuerdo a los resultados de una investigacion previa del estado de los alumnos, en
donde se trata de mejorar el proceso de ensefianza. El profesor debe de tomar en cuenta
estas orientaciones ya que son importantes en la ensefianza, la unificacion de ellas logra
establecer una buena formacion académica la finalidad es desarrollar en los alumnos
capacidades, destrezas, conocimientos, habilidades, que aprendan a comprender,

interpretar, aspectos educativos y sociales basando la ensefianza en la realidad de su
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contexto, asi formar profesionales reflexivos, que desempefien bien su funcién laboral

en un futuro.

Por otra parte, como todo proceso, el desempefio docente también es sometido a
evaluacion, se considera que un docente desempefia bien su cargo cuando cumple con
las normas y requisitos que establece la institucion. La evaluacion puede ser util para
tomar decisiones con respecto a capacitaciones, renumeraciones, y cambios de docentes
ademas se pueden detectar vacios, deficiencias en el docente. El objetivo de esta
evaluacion es obtener toda la informacion necesaria para buscar mecanismos de
mejoramiento como: capacitacion y actualizacion de los conocimientos del docente para

actualizar la ensefanza.

“Lawler y Hall sugieren 11 &reas para evaluar el desempefio laboral de los
docentes: Cantidad de trabajo, calidad de trabajo, dependencia, habilidad para
trabajar solo, habilidad para trabajar con otros, asistencia, puntualidad,
conocimiento de trabajo, habilidad para planear, iniciativa en el trabajo,
esfuerzo/**

Siguiendo este mismo orden de ideas, el Ministerio de Educacion Nacional en 1999
propone pruebas discriminadas por niveles y areas, donde se busca conocer la posicién
del docente frente aspectos socioculturales ciencia, tecnologia, pedagogia, etc. ademas
pruebas especializadas por nivel, ciclo, area vinculadas a materias y asignaturas en la
educacion bésica, preescolar, primaria, secundaria, y media académica. Estas pruebas
exploran los saberes basicos de los docentes: la apropiacion y visién que tiene el docente

del saber disciplinar y la proyeccion que da a la practica pedagdgica.

Segun la formacion de los docentes y el enfoque educativo de su época asi seran los
conocimientos que impartan en la ensefianza, hoy en dia es necesario someter a los
profesores a capacitaciones seminarios, diplomados, entre otras actualizaciones de los

saberes educativos, ya que la mayoria de los docentes han sido formados con el enfoque

14/ Cerda Gutiérrez, Hugo: La evaluacion como experiencia total: logros, objetivos, procesos,
competencias y desempefio, 1 Edicion Santa Fé, Bogota, editora: cooperativa magisterio 2000. Pag. 253.
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tradicionalista y siguen trabajando con esta misma vision; el objetivo es preparar a los
docentes para que puedan desempefiar bien su funcion educativa eficaz y eficientemente
con el nuevo enfoque constructivista basado en el desarrollo de competencias. Aunque
realmente los resultados de su desempefio en cuanto a este nuevo enfoque no se puede
tener a corto plazo, debido a actualmente solo se han logrado formar aproximadamente
cuatro promociones y no todos los egresados se encuentran trabajando dentro del

sistema educativo por falta de oportunidades.

Asi, evaluar el desempefio laboral del docente, requiere que se realice un estudio a
profundidad sobre los procesos pedagdgicos del aula, el evaluador no debe tener
limitaciones, debe contar con todos los recursos necesarios para llevar a cabo esta
investigacion, debe ganarse la confianza, participacion de los maestros y alumnos para
qgue no surjan desconfianzas entre el investigador y el investigado, debe actuar con
naturalidad durante el proceso, para obtener resultados veridicos, significativos y
suficientes para el estudio, este es un proceso muchas veces con resultados poco
acertados, ya que la mayoria de docentes presentan rechazo, apatia a este tipo de
investigaciones, por el temor a ser desplazados de su cargo, razon por la cual algunos no
permiten el acercamiento directo con su trabajo sin previo aviso, para preparar mejor el

desarrollo de la clase.

De igual manera, es importante mencionar que una de las causas mas destacadas en
nuestra sociedad del mal desempefio del docente es el bajo salario, este es a nivel global
ya que se da en todos los niveles incidiendo negativamente en la educacion, existe
despreocupacion por la ensefianza-aprendizaje de los alumnos, los profesores al sentirse
explotados muchas veces por tener que desarrollar otras actividades o funciones no
acordadas en su contratacion; se desmotivan y no logran establecer una educacion de
calidad. Este es sin duda un serio problema que desequilibra la educacion salvadorefia,
ya que por este motivo muchas veces la sociedad se ha visto afectada por paros y

protestas laborales, los cuales participan profesores de instituciones publicas, donde
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manifiestan desacuerdo con su salario, afectando asi a los alumnos/as mientras no exista
resolucion; este problema, algunos lo toman como excusa de su mal desempefio laboral
ya que tenemos como un ejemplo, los docentes de la Universidad Nacional
aproximadamente en el 2005 exigieron un aumento de salario y como medida para que
se les concediera su propdsito, realizaron un paro de labores, pero aun concediéndoles
el aumento aun se puede observar en algunos docentes despreocupacion, comodidad al
realizar su trabajo, hay desactualizacion de conocimientos ya que no se observa que afo
con afio imparten las mismas tematicas sin ningin cambio o agregado, esto es segun la

respuestas obtenidas de algunos estudiantes respecto al desempefio de los docentes.

2.2.2.2. Pertinencia sociocultural

El término socio cultural nos invita a pensar en dos realidades objeto cientifico, lo social
y lo cultural, quizas convendria hablar del enfoque sociocultural de los fenémenos
socioculturales. Para abordar esta tematica resulta indispensable remontarnos a realizar
una breve caracterizacion de la disciplina antropologica, que estudia al hombre desde
diversos aspectos, la etnia a la que pertenece la lengua u la cultura lo real es que estan

interrelacionadas y al mismo tiempo cruzadas.

Lo anteriormente expuesto explica porque la antropologia como ciencia se preocupa por
todo lo humano, analizando situaciones, condiciones, modos de vida de una comunidad,
tradiciones socioculturales, ademaés de la relacion entre las personas todas ellas reflejan
la realidad a investigar. Se hace necesario aplicar las diferentes ciencias en la funcion de
deteccidn, investigacion e intervencion en las comunidades dandole respuesta a

exigencias culturales, artisticas, sociales, politicas, ideologicas y del turismo.
Cultura: culture en francés se utiliza desde el siglo XIII en Francia asociada a al “cultivo

de la tierra” y por metafora al cultivo del espiritu. Desde la época del evolucionismo del

siglo XIX en Europa, la cultura occidental aparece como sinonimo de civilizacion,
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tomando como referencia la experiencia civilatoria occidental, que se oponia a la cultura
primitiva que le daba sentido de autoafirmacion como centro de otras culturas, bajo esta
vision, el concepto de cultura era entendido como sinénimo de civilizacion, siendo las
culturas primitivas las que deberian aspirar a transformarse bajo los lineamientos del
modelo occidental.

El concepto de cultura es atravesado por un enorme trabajo tedrico de reflexion,
resumiendo, reformulando concepciones y antropoldgicas anteriores, teniendo como
consecuencia nuevas nociones que nos ayudan a interpretar la realidad de manera mas

convincente.

En el siglo XX se establece que cultura no se opone ni es continuidad de lo primitivo a
lo civilizado, como decian los evolucionistas, los antropdlogos articulaban asi la
definicion de cultura al estudio de las sociedades primitivas anteponiendo, al mismo
tiempo, la relacion dialéctica que mantiene el genero humano con su medio natural, esto
da pie para plantear la dicotomia naturaleza-cultura.

La cultura es un todo complejo que incluye los conocimientos, las creencias, el arte, la
moral, el derecho, las costumbres y cualquier otro habito y capacidades adquiridas por el
hombre como miembro de la sociedad.

Cuando intentamos definir y comparar cualquier cultura es fundamental tener muy en
cuenta las siguientes caracteristicas, la cultura se transmite de generacion en generacion.
Es fundamental en esta primera caracteristica delimitar el concepto de generacion,
podemos hablar de unos cuatro o cinco afios por generacion, sin embargo este
paralelismo puede tener algunos puntos discutibles, uno de ellos se produce al comparar
el nimero de generaciones que pueden convivir a la vez. La mecénica de la transmision
de conocimientos acostumbra a ser de una generacion a su inmediatamente inferior, 0 a
lo sumo a la siguiente. De bien pequerio, toda persona mediante el aprendizaje, tanto de
manera conciente o inconciente y a través de la interaccién con los demas miembros de

su entorno, realiza el proceso de endoculturacion o integracion cultural de un miembro a
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su propia cultura. Asi podemos decir, la cultura es simbolica, entendemos como
simbolo algo verbal o no verbal, inmerso dentro de una determinada cultura esta es
compartida, se transmite a través de los grupos a los que se pertenece que son los
encargados del proceso de endoculturacion. El sentimiento de pertenecer a un grupo

esta claramente marcado dentro del &mbito comunitario.

Con los elementos tedricos expuestos o presupuesto tedrico retomaremos la pertinencia
sociocultural, como elemento del curriculo es fundamental tomarlo en cuenta dentro de
la planificacion didactica ya que de no hacerlo se corre el riesgo de descontextualizar al
alumno, es decir sin correspondencia con su realidad, de su cultura, sus tradiciones,
creencias, habitos, conocimientos, etc. en base a la dicotomia naturaleza-cultura. Si el
maestro estudia las tradiciones debera ubicarlas en que lugar y tiempo se desarrollan, asi
como su origen de manera que el alumno/a pueda interiorizar el hecho, fechas etc. El
conocimiento de la cultura de la comunidad es importante para elaborar programas de
asistencia en salud, deportes, arte, religion, manualidades, como parte del desarrollo
sociocultural. Los contenidos que proveen los libros deben ser confrontados, ya que
algunas veces deben actualizarse a la luz de nuevas teorias o enfoques, por lo que el

docente debe actualizarse en ese campo.

Asi mismo, el docente por ser parte de la comunidad, es decir tiene un espacio en ella
interactla, y conoce lo relacionado a la vida de sus alumnos-as lo que constituye un
valioso elemento de su trabajo, esta comprobado que obtiene mejores resultados el
docente que reside en la comunidad ya que se involucra en los problemas, conoce sus

necesidades, etc.

La transculturacion es un fendmeno que a tomado auge, ya que la cultura dominante, es
decir la Norte Americana impone modelos de conducta, modas, etc. Por la cantidad
de salvadorefios que emigran y que ademas se hace necesario aprender el ingles como

segunda lengua, algo muy dificil porque el que emigra apenas ha cursado la educacion
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bésica y eso ya constituye una barrera cultural y para los que no emigramos no lo

aprendemos por diversos motivos.

La identidad cultural es otro tema que forma parte de nuestro patrimonio cultural y que
instituciones en colaboracion con grupos comunitarios trabajan para conservarlas, como
rituales antiguos de nuestros antepasados, etc. Que nos evidencian de donde venimos
para comprender nuestro presente, antes que la cultura de la hamburguesa, nos devore
con toda la modernizacién que pregonan en donde las vias de comunicacién ya no
alcanzan, produciéndose contaminacion ambiental, una creciente cantidad de personas
atropelladas, muertes y la dependencia del petrdleo, poco valor al transelntes,
destruyendo a la persona y por ende a la sociedad.

Los salvadorefios en el exterior afioran su terrufio y todo lo que provenga de EI Salvador
ya que su cultura no la han olvidado, por el contrario la valoran més ya que comparan
estilos de vida foraneos con lo nuestro.

El docente debe actualizarse a través de la tecnologia y si puede viajar mejor, para
enriquecer sus conocimientos, obtener nuevas vivencias, dando asi una mejor formacion

sociocultural a sus alumnos

2.2.2.3. El discurso pedagdgico

El discurso pedagdgico ha tenido transformaciones, actualmente se enfoca en el alumno
como sujeto de la Educacion, como el hombre en tanto recibe Educacion.

Asi el educando es uno de los elementos del discurso pedagdgico, el punto de partida de
la Educacion. El concepto de educando se fundamenta en el de educabilidad, supuesto
de toda accion y toda teoria pedagdgica. Ademas el educando implica tanto al no
escolarizado (esto es en cualquier edad y circunstancia) como al educando escolar. El

educando es un receptor, un transformador y un creador de bienes espirituales.
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Por consiguiente el constructivismo es una corriente pedagogica que desarrolla en el
proceso los criterios de competencia que establece son:

1-Que el aprendiz muestre una actitud positiva hacia el aprendizaje significativo

2-Que el material que vaya a aprender sea significativo para él en cuanto a su estructura
cognitiva particular.

3-Relacionar sustancialmente, el material nuevo con su estructura cognitiva

Por otra parte, Jean Piaget, tiene una gran influencia en el enfoque por competencias, ya
que los estadios de desarrollo van determinando o regulando la capacidad de aprender
del educando, lo que debe tomarse en cuenta en el disefio 0 planificacion de una unidad

didactica ambas teorias son importantes en el desarrollo de competencias.

En consecuencia el enfoque por competencias requiere manejar los contenidos y asi
propiciar aprendizajes en habilidades, destrezas, etc. Lo que denota un constructo
explicativo que orienta al discurso pedagogico. En efecto, el educador y el educando
son tales, precisamente en su vinculacion mutua lo que impide separarlos a no ser
tedricamente. Asi desde el educador es un acto de amor, autoridad y ciencia. Aunque ya
sea sefialado que el discurso pedagdgico no es la disertacion que el educador hace ante
sus alumnos-as en el aula de clase cuando expone su interpretacion que el ha elaborado
sobre el tema que trabajara, aun cuando haya en la exposicion que hace una
intencionalidad pedagdgica. Cuando disefia su clase, debe pensar en la transformacion
intelectual, la auto modificacion de la estructura de conciencia de los estudiantes al

interior de un saber concreto.
De acuerdo a lo anterior, no es desde la perspectiva de la ensefianza como se elabora el

discurso pedagogico, sino desde el cambio que se debe realizar en los alumnos/as, en un

ambito de la realidad.
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Los postulados del discurso pedagdgico son los siguientes:

1-“Toda persona desde su nacimiento inicia la configuracion de una estructura
de conciencia. Base de las interrelaciones existenciales, cognoscitivas y de
dominio consigo mismo, con la naturaleza. Con la sociedad y con los saberes
nacionales que en esta circundan. De otra manera, le resultaria imposible vivir el
mundo como persona humana.

Se debe tener en cuenta que la estructura de conciencia ha construido un nucleo
de creencias (religiosos 0 no)que enlaza y organiza los saberes que la hacen ser
conciencia de si en el mundo, natural, social y cultural. Tal nucleo confiere
seguridad en lo que persigue como meta de realizacién personal inmersa en lo
social.”'®

El primer postulado sitGa a la estructura de conciencia en el génesis del ser humano,
determina las posibilidades del futuro adulto de convivir con éxito en la sociedad. El
nucleo de creencias religiosas es la conciencia de si, lo que impulsa a su meta de

realizacion personal.

2-“Todo individuo se mantiene en una estructura dada, siempre y cuando las
interrelaciones, que desde ella formula y ejecuta, contribuyan a su
trascendencia y estima y reconocimiento en el grupo al cual se pertenece. Tal
mantenimiento es un estado estacionario de no equilibrio y la organizacion
total que ocurre es un orden por fluctuacion ”.16

Debe tener sentido para la persona, ya que valora su estructura en la jerarquizacién de
valores, dichas prioridades vienen dadas desde su formacion espiritual, moral y
académica, no cambiara, sino por algo mejor en donde alcance su objetivo y proposito,
por los que ha significado la mayor parte de su existencia, casos muy excepcionales dan

cuenta de ello, como relacionado con la salud, etc.

3-“Para la mayoria de los individuos, las transformaciones auténomas de la
estructura de conciencia, sus actualidades, se suceden con mayor frecuencia en el
lapso que va desde el nacimiento hasta mas o menos los veinte afios cuando la
diferencia culmina y se alcanza el estado estacionario de no equilibrio y el orden
por fluctuacién

Existe un tiempo en donde se intensifican los cambios de la estructura, cambia después

de los veinte afios, sucede por los cambios en el estudio académico, ya que el estudiante

15 / Gallegos Badillo Rémulo: Saber pedagégico, 1 edicidn, editorial Magisterio, Bogota, Colombia,
1986, Pag. 87

16/ Ibid. Pag. 87

17 / {dem. Pag. 89

49



madura mas que las personas no estudiadas, ya que su intelecto y profundidad de analisis
se ha desarrollado mas que el no estudiante.

4-“Toda transformacion intelectual es una transformacion parcial o total de la
organizacion de saberes desde la cual cada individuo formula y lleva a cabo,
realiza, hace real sus interrelaciones consigo mismo, con la naturaleza, con la
sociedad y con los saberes que en ellas se disponen. Es un acto creativo que se
experimenta. Se es consciente de que sé esta inmerso en una transformacion.
Que se esta llegando a un tipo de pensamiento que conduce a ser y sentirse
parte de un movimiento cultural, a la vez que se reconoce diferente en los
desacuerdos necesarios”*8

Los saberes culturales son el vehiculo desde donde la transformacion intelectual
transforma dichos saberes son parte de un movimiento cultural en todas las areas del
conocimiento en donde se enfoca la atencién. Las interrelaciones de la naturaleza y la
sociedad se da a través de los saberes culturales y la experiencia cotidiana del educando
en su medio que nos ensefia, por diferentes vias pero que el alumno va reconstruyendo

por el método de aprendizaje ensayo-error, desecha lo falso y se queda con lo cierto.

5-“La transformacion intelectual puede ser inducida y ayudada a realizar por un
pedagogo mediante una estrategia y un trabajo pedagogico en el espacio de la
comunidad escolar y cuando se proceda adecuada y razonablemente, lejos del
transmisionismo repeticionista.

Acéptese que este es un proceso artificial creado por la sociedad y las exigencias
de su desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico, que busca ante todo, inscribir a
las nuevas generaciones en las problematicas de su actualidad, en la perspectiva
de que su proyecto politico no se detenga, quedandose al margen de la comunidad
internacional, en lo que a progreso se refiere, reduciéndose a la relacion de
dependencia.

La induccion a la transformacion intelectual probablemente se suceda por el
Ilamado que el pedagogo hace a la contrastacion critica entre la estructura de
conciencia de los estudiantes, el discurso que ellos producen con respecto a un
conjunto de fendmenos que se les presenta y el que al respecto trae la
informacion que se estudiara, ambos con protocolos de demostracion y procesos
de inferencias diferentes, cuyos resultados en el dmbito demostrativo han de
cotejarse comparando los diferentes procedimientos.

Se trata de polemizar con los estudiantes, indicandoles los espacios conflictivos de
la razén, con el fin de que ellos vayan saltando a razonamientos que antes no
habian considerado y laboren la estructura anéloga requerida para la adopcion y
la diferencia consciente. Ha de existir la conciencia de dos puntos de vista, de dos
inteligencias o formas diferentes de inteligir y realizar, de dos racionalidades y
dos heuristicas.

Es en este enfrentamiento critico de las diferentes formas de inteligir con respecto
a los saberes de alta elaboracion conceptual, donde surgen las ideas ingenuas y
los errores post-instruccionales, frutos de una defectuosa comprension de los

18 / [dem. Pag. 89
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Lo metodico del discurso pedagdgico, debe de ser orientado por el pedagogo, con
formas verdaderamente innovadoras, en donde los alumnos/as aporten con sus

propuestas, concertandolas con lo que se les presente, en un debate que producira nuevos

contenidos impartidos con anterioridad por los docentes que los alumnos han
tenido.

Aqui desempefia un papel importante la cualificacion de las interrelaciones en la
perspectiva del proyecto ético de vida que cada estudiante ha conformado o se
halla en vias de la configuracion definitiva. EI cambio ha de permitirles y de esto
deben darse cuenta, un perfeccionamiento, una posicion intelectual en la cual
produciran méas y mejores resultados intelectuales y materiales, solo asi, la
adopcién sera un acto voluntario. Es de suma importancia el ambiente escolar y
la historia de cada pedagogo en la elaboracion del saber desde el cual realiza su
trabajo.*®

razonamientos.

Es conocido que muchos docentes, adopten actitudes inflexibles, secuelas que aun
subsisten en donde el magisterio dicta lo que el considera inconmovible y que por

muchos afios fueron paradigmas incuestionables, eso al parecer no debe de existir en el

planteamiento que estamos estudiando.

6-La transformacion intelectual es una decisién que toma cada estudiante y por
tanto un acto de la razon.

En la vida cotidiana, sobre todo entre grupos dominados por el dogmatismo y el
sometimiento politico, que alguien salga de un estado estacionario, de creencias y
pareceres, es visto como signo de inestabilidad, debilidad, locura, base para la
desconfianza y la penalizacion. Algo, y asi es de esperarse, que no tiene porque
ocurrir entre intelectuales y mas precisamente entre investigadores en el seno de
un colectivo pedagdgico, donde la disidencia ideoldgica, carece de significado
punitivo.

La situacidn se torna peor para quien vive al garrete de las opiniones de los
demaés, fruto de las circunstancias, sin personalidad, haciendo y pensando lo que
le digan y le dicten. Ese individuo asi concebido, no posee un proyecto de vida, no
va a ninguna parte, ni triunfara ni fracasara. Nacio por azar y existe bajo las
mismas condiciones.

Las transformaciones intelectuales deben ser consecuencia de la racionalidad,
con el fin de asumirla con entereza y valor. Han de estar conscientes los
estudiantes de lo que son, hacia donde los conducira el cambio, el mejoramiento
intelectual y factico que alcanzaran, y cuales son las casualidades necesarias
para dar la transformaciéon. Han, para tal efecto y dominar la historia de sus
auto transformaciones sufridas, cotejar éxitos y fracasos, desviaciones en
caminos que no conducieron a una cualificacion y sobre todo, de las
consecuencias que la adopcion y el mejoramiento cualitativo de las
interrelaciones les traerian.?°

19/ idem. Pag. 90
20/ [dem. Pag. 92
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El pensar diferente a los demas, tener convicciones distintas podria ser motivo de
criticas, se requiere valor para ser independiente, el autor sefiala el libre albedrio, es
decir la pluralidad de pensamiento, pensar como derechista o izquierdista en un marco
ideologico de contraste es positivo, si de obtener buenos resultados se trata y no solo por
aceptar paradigmas que cayeron o estan por caer, el proceso debera continuar sefialando

las verdades y conclusiones que se obtuvieron.

7-“Individualmente no es posible predecir con certeza absoluta hacia cual
estructura especifica mudara cada estudiante. Como es sabido por todos los
estudiosos y més en el terreno filoséfico del constructivismo, la futurologia es un
ejercicio desafortunado. No es factible una relacién mecanica causa efecto, en
proporcion de uno a uno entre variables dependientes e independientes. Lo Unico
que se puede afirmar con convencimiento es que una disciplina cambiara o lo que
sucede en el campo de las ciencias experimentales, que se hallan en permanente
evolucion”2t,

El autor acepta que no es posible predecir la posicién que adoptara el estudiante
ya gue no es una relacion mecanica causa-efecto, sino que de razonamiento, es
entonces incontrolable esta determinacion, es decir la estructura de conciencia es

auténoma.

2.3 Definiciones de términos basicos

En el presente estudio investigativo se utilizo una serie de términos basicos, estos son los
siguientes:

1. Metodologia: En esta investigacion se entendera como las distintas maneras o

modos que el docente utiliza en el proceso de ensefianza aprendizaje, este se

utiliza para lograr un objetivo educativo.

21/ {dem. Pag. 93
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Desempefio del docente: Se entiende como la capacidad que posee el
profesional para tomar decisiones, planificar actividades y perfeccionar procesos

y procedimientos. (lo que debe hacer y como hacerlo).

Dominio disciplinar: Sera la capacidad cognoscitiva que ha adquirido el
docente, en el proceso de formacion académica y que aplica en la préctica o labor

docente.

Pertinencia sociocultural: Responde a la formacion de valores y actitudes
profesionales, el valor se concibe como las normas socioculturales que el grupo

espera que sus miembros acaten.

Capacidad de comunicacién oral y escrita: Es producto de compartir
experiencias de significado comdn del docente a los alumnos/as, es decir si hay

consistencia entre los modos usados para compartir significados.

Discurso pedagodgico: Es entendido como el constructo explicativo, descriptivo
del objeto de conocimiento en la pedagogia, es decir de la transformacion
intelectual, la auto modificacion de la estructura de conciencia de los estudiantes

al interior de un saber concreto.

Competencias basicas: Dentro del marco educativo, se refiere a la formacion de
capacidades, actitudes, destrezas, habilidades y  conocimientos que se
desarrollan en el educando, para que puedan competir de acuerdo a los

requerimientos que el Mined pide a los profesionalmente.
Educacion: Es un proceso de formacidén permanente personal, cultural y social

que se fundamenta en la concepcion integral de la persona humana de su

dignidad, derechos y deberes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aprendizaje: Es un proceso activo, en el que aprende, construyendo nuevas
ideas o conceptos a partir de lo que ya poseen, de esta manera se incrementa el

potencial de conocimiento.

Conocimientos pedagdgicos o especializados: Se entiende como el proceso de
formacion en funcion de docente, se establece la teoria y la practica pedagogica,

los conocimientos son experienciales.

Formacion inicial o docente: En el trabajo de investigacion se entiende como el
proceso educativo, lo cual lo comprende tres areas de formacion, la general,

especializada y la laboral.

Lineamientos didéacticos: Son entendidos como las bases didacticas que el
Mined establece para que sean aplicadas por los docentes dentro del aula.

Curriculo: Son los planes y programas de estudio, metodologias didacticas y
recursos de ensefianza- aprendizaje, instrumentos de evaluacion y orientacion, el
accionar general de los educadores y otros agentes educativos y la administracion

educativa.

Conocimiento declaratorio: Este se refiere a toda la teoria, es la informacion
verbal que se adquiere dentro del aula.

Comunicacion: Es el mensaje que el emisor transmite al receptor a través de un

canal.

Evolucionismo: Se entiende como la transformacion que experimenta la materia

o fenémeno.
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17. Transculturizacién: Se entenderd como el fendmeno que se da de pais a pais,

transmitiéndose entre ambos costumbres, creencias, etc.

18. Disefio del estudio: Es el sefialamiento de los diversos esquemas Yy
procedimientos para efectuar las observaciones y experimentos que permitiran

obtener la informacién que demanda el estudio.

Asi se concluye, el tema de competencias y formacidn inicial las tesis coinciden en
algunos aspectos pero difieren en otros, el resumen de las cinco tesis es que la
aplicacion del enfoque de competencias no se ha estado profundizando por parte del
Ministerio de Educacion (Mined), en los centros educativos, aunque la teoria alli esta,
pocos esfuerzos se han hecho por fomentarla, lo que quiere decir que se muchos han
seguido con el enfoque tradicional incluyendo algunos docentes de las instituciones de

educacion superior.
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CAPITULOIII ]
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Se inicia este capitulo describiendo el tipo de investigacién, la poblacion a considerar y
las unidades de observacion, las variables, muestras, estadistico, métodos, las diversas
técnicas y los instrumentos para recolectar la informacion.

Asi también la metodologia y los procedimientos desarrollados en la investigacion.

3.1. Tipo de investigacion

El presente estudio se realizé con un nivel de profundidad descriptiva longitudinal, esto
implica observar y describir fendmenos; es decir, cuales son sus causas y como se
interrelacionan las variables y factores determinantes del fendmeno en un tiempo
determinado. De las Competencias y Formacion Inicial, asi como de las sub-hipdtesis
deducidas se obtuvo correlacién, formulando supuestos especificos, aspectos del

problema y el por que de su ocurrencia.

3.2. Poblacion

La poblacion la constituyen los mil estudiantes de los siete profesorados y todos los
docentes que los atienden; los estudiantes tienen en promedio de diecinueve afios,
predominantemente son del sexo femenino, provienen en su mayoria de institutos
nacionales, dependientes de sus padres, poseen como requisito el titulo de bachiller en
cualquier opcién, y no trabajar durante el periodo de sus estudios y tener vocacién para
la docencia. El rango de edad oscila entre los diecisiete y veintiuno afios y predomina el
sexo femenino en un noventa y cinco por ciento; una parte de esta poblacion es
originaria del interior de la Republica y la otra es de la zona metropolitana de San
Salvador, su condicion socioecondémica es estable, buena parte de ellos son hijos de

padres con negocios propios, lo que les permite estudiar a tiempo completo ya que esta
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carrera asi lo exige por la practica docente que tendran que realizar en instituciones

asignadas por el Ministerio de Educacion.

Asi también, estan los coordinadores y docentes de los siete profesorados, del cual el
promedio de edad de ellos es de cuarenta y cinco afios, poseen titulo de licenciado,
maestrias en didactica, doctorados y algunos poseen titulo de profesor, en cuanto a
genero estan equilibrados, la tendencia es tener recursos humanos idéneos a la
asignatura, hay diferentes tipos de contratacién: Tiempo completo, medio tiempo, por

horas clase.

3.3. Muestra

Sin embargo el estudio se delimito a los profesorados que sirve la Facultad de Ciencias y
Humanidades, pero la muestra se constituyo en los dos profesorados que imparte el

Departamento de Ciencias de la Educacion.

Los grupos de observacion fueron los estudiantes de ingreso de los profesorados de
Educacion Parvularia y de Educacion Bésica de los afios 2005, 2006, 2007 lo cual se
detalla a continuacion:

CUADRO DE INGRESO DE ALUMNOS

PROFESORADOS INGRESOS

2005 2006 2007 TOTAL
Educacion Parvularia 67 43 50 160
Educacion 21 32 30 83
Bésica
TOTAL 88 75 80 243

Fuente: Registro de académica central
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Asi también como segundo grupo de observacion tenemos a las coordinadoras de los
profesorados de Educacion Parvularia y de Educacion Basica | y Il ciclos, el
Departamento Ciencias de la Educacion de la Universidad de EI Salvador, es
privilegiado, ya que cuenta con la coordinadora general en la institucion, ademas es
preciso mencionar que igualmente desempefian la labor docente dentro de los

profesorados.

El tercer grupo de analisis son: Los 17 docentes entre ellos se encuentran master y

licenciados en ciencias de la educacion impartiendo asignaturas en estos profesorados.

En la presente investigacion se tomo toda la poblacion objeto de estudio, para aplicar los
instrumentos, debido a que la poblacién del profesorado de Parvularia es de: 160 y de
Bésica de 83 estudiantes, en el periodo del 2005 al 2007, totalizando 243 alumnos/as,
por ese motivo no se tomo muestra, ya que dicha poblacion es muy pequefia. También se
aplico el estudio, a los 17 docentes y coordinadores que imparten asignaturas en los

profesorados de Educacion parvularia y béasica.

3.4 Estadistico, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
3.4.1 Estadistico

Los niveles o escalas de medicién utilizados fueron: El ordinal, ya que este no solo
supone la clasificacion de los individuos sino que ademas en ella se determina la
posicién de objetos e individuos con relacion a ciertos atributos, pero sin indicar la
distancia que hay entre las posiciones. La escala ordinal presenta un criterio empirico
para ordenar los objetos o eventos respecto al atributo. Ademas las variables del
problema son discretas o categoricas, se caracterizan por ser clasificadoras, o0 sea que se

clasifican a los sujetos en clases o categorias. Ver anexol2.
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En cuanto al tipo de prueba estadistica que se utilizO para someter a prueba la

interrogante, es el Chi cuadrado o la de los signos:

X2=)" (Fo-Fe)2
Fe
3.4.2 Método

El método utilizado en la investigacion fue el hipotético deductivo, este método es
cuantitativo cuyo proceso estd basado en el planteamiento de supuestos cuya aceptacion

o falsacion provocan o comprueban leyes generalizables de manera universal.

3.4.3 Técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.3.1. Técnicas: Las técnicas que se utilizaron en el presente estudio son: Las
entrevistas a docentes y coordinadores de los profesorados en Educacion Parvularia y en
Educacién Basica | y 1l ciclo, las encuestas para los estudiantes de los tres afios de

ambos profesorados y una guia de observacion para las aulas.

3.4.3.2 La entrevista: Etimoldgicamente significa inter-re-re, salir de nuestro yo para ir
al interior del otro. Asi tenemos que la técnica de recopilacion fue la entrevista dirigida
empleando una guia o un bosquejo de cuestionario para orientar la conversacion.
Ademéas se hizo una comparacion entre la informacion previa y la obtenida del
entrevistado, el objetivo era obtener informacion sobre el grado de aplicacion de las
competencias. En conclusion la informacién obtenida a través de la entrevista

complemento lo que ya se tenia sobre el tema.

3.4.3.3 La encuesta: Se realizo a grupos de estudiantes, en las catedras seleccionadas,
con el propésito de reunir de manera sistematica datos sobre las variables: competencias
en la formacion inicial. La encuesta fue por muestreo con lo que se redujo el nimero de

grupos a estudiar, asi también el costo y el tiempo.
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3.4.3.4 La guia de observacion: Se tabularon las observaciones a las catedras con un
instrumento que contenia doce preguntas y que se compararon con las entrevistas y las

encuestas.

3.4.3.2. Instrumentos: Los instrumentos que se aplicaron fueron: Las guia de

entrevistas, el cuestionario, la guia de observacion y el perfil de clase.

3.4.3.2.1. La guia de entrevista: Consta de seis preguntas abiertas, dirigidas a los 17

docentes y coordinadores de los profesorados de parvularia y basicas Ver anexo 2

3.4.3.2.2. El Cuestionario: Se elaboraron 26 preguntas cerradas para estudiantes de

parvularia y bésica Ver anexo 3

3.4.3.2.3. La Guia de observacion: Este instrumento contiene doce indicadores de

observacion, para las clases. Ver anexo 4

3.4.3.2.4. El Perfil de clase: Aqui se describe cada acontecimiento ocurrido por parte de

los alumnos/as, docentes y agentes externos. Ver anexo 5

3.5 Metodologia y procedimientos
3.5.1 Metodologia

El criterio que se utilizd en la investigacion es el de observacion, no experimental, se
elaboraron tres instrumentos: Una entrevista de 6 preguntas abiertas para cada docente
del profesorado, una encuesta de 26 preguntas cerradas para los alumnos/as de los tres
afios académicos de los profesorados de Parvularia y Bésica, una guia de observacion y
un perfil de clase, para ser aplicada dentro del aula. Al final se proceso la informacion

realizando conclusiones y recomendaciones segun los resultados obtenidos del estudio.
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3.5.2 Procedimientos

En cuanto al proceso que seguimos para la distribucion de las actividades, fue de la
siguiente manera; para las entrevistas, primeramente nos dividimos el nimero de
docentes, seguido concertamos citas para que respondieran las preguntas de manera

verbal y finalizamos explicandoles el objetivo del estudio.

En cuanto a las encuestas, las dividimos en dos partes iguales, nos guiamos segun los
nombres del listado de alumnos/as para pasar cada una de las encuestas, se explico la
importancia de la colaboraciéon y objetivo del estudio previo a la administracion. Asi
mismo, para la guia de observacion cada uno opto por un profesorado, como segundo
paso elegimos un grupo tedrico, seguido nos presentamos ante los alumnos/as y
docentes, el siguiente paso fue asistir a clases, por tres semanas para observar el
desarrollo de cada asignatura impartida de acuerdo a cada afio. Ademas para el perfil de
clase, el punto principal fue tomar un reloj y comenzar a hacer anotaciones con hora en

mano, al llegar al aula a observar, cada suceso ocurrido en el aula.

Se concluye, que la presente investigacion es de tipo exploratorio, porque ha sido poco
estudiada ya que aborda aspectos para enterarse de la problematica, es decir obtener
informacidn inmediata, es descriptiva ya que va mas alla de las superficialidades y busca
especificar las propiedades mas importantes de grupos, personas o cualquier fendmeno
sometido al andlisis, miden o evalUan diversos aspectos, dimensiones o componentes del
fendmeno a evaluar. La poblacion son los siete profesorados, pero se tomo solamente
como muestra los dos profesorados pertenecientes al departamento de Ciencias de la
Educacién. En cuanto a los procedimientos estadisticos se ha utilizado la estadistica
inferencial ya que se trata de observar las caracteristicas de la muestra para poder
generalizar a toda la poblacion ademés de estimar el posible margen de error al
generalizarla. Las técnicas e instrumentos de investigacion sirvieron para analizar el

comportamiento del fendmeno a partir de los datos obtenidos.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

El presente capitulo hace referencia a los resultados de la investigacion, del cual se
detallan por cada instrumento aplicado en el estudio, la entrevista, el cuestionario, la
observacion y el perfil de clase.

La entrevista dirigida a docentes y coordinadores del profesorados parvularia y basica,
se detalla en tres tablas, en el cuestionario se aplica el Q de Kendall para verificar la
correlacion de las preguntas, seguido se utiliza la formula del Chi cuadrado
comprobando la aceptacion o rechazo del supuesto, para la guia de observacién se
emplea un cuadro con doce aspectos a observar, evaludndolos segin sean las
alternativas, como ultimo punto se prosiguid con el perfil de clase, donde se
establecieron los seis momentos didacticos observados en el aula y finalmente se
triangularon los resultados de los cuatro instrumentos empleados. De esta manera, se
realiza un analisis a través de los cuadros y se interpretan cada uno de los instrumentos

empleados en la investigacion.

4.1 Organizacion y clasificacion de los resultados

A continuacién se procedera a presentar la informacion recolectada por medio de los
instrumentos de investigacion utilizando la estadistica inferencial para escala de

nominacion numeral con la prueba del Chi cuadrado.

4.1.1 Entrevista dirigida a los docentes y coordinadores del profesorado de

Parvularia y bésica

El anélisis se realiza a través de dos preguntas por cada supuesto de la siguiente manera:
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4.1.1.1 Supuesto general

“Las Competencias Profesionales determinan la Formacion Inicial de profesores de
Educacién Parvularia y Basica | y 1l ciclos, Departamento de Ciencias de la Educacion,
Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de EI Salvador, 2006 - 2007

4.1.1.2 Supuesto especifico aceptable #1

“Las Competencias Profesionales a partir del dominio de la metodologia curricular
inciden en la formacion inicial reflejado en el desempefio del trabajo docente que
determina la calidad de educacion en cuanto a seguir lineamientos curriculares que un

buen docente ejerce”.

4.1.1.3 Supuesto especifico no aceptable #1

“Las Competencias Profesionales a partir del dominio de la metodologia curricular no
inciden en la Formacion Inicial reflejado en el desempefio del trabajo docente que
determina la calidad de educacion en cuanto a seguir lineamientos curriculares que un

buen docente ejerce”.

A continuacién se presentan tres tablas divididas en tres preguntas para la variable
independiente y tres para la variable dependiente. Cada supuesto involucra ambas

variables.

Pregunta #1 ;Qué pautas deben considerarse para afirmar que un docente tiene dominio
curricular en su especialidad?

Alternativas Conclusion
1- El requisito indispensable es tener | Las pautas que indican el dominio curricular
una especialidad, comprobado en su hoja | del docente segln su especialidad son: el 40%
de vida y sus atestados. 40% manifestaron ser graduado en una especialidad.

2- El dominio de la asignatura, reflejado en |En segundo lugar con un 33.3% de los
la seguridad con la que se desemperfia el | docentes consideraron que es importante la
docente. 33.3 % seguridad que muestra el docente en clases.

3- Que lo que ensefie este en|Solo el 26.7% expresa que el maestro debe
concordancia con los lineamientos que el | adecuar el proceso de ensefianza- aprendizaje
Mined establece. 26.7% con el curriculo.
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Pregunta #2 ;Considera que es necesario un sistema de evaluacion del desempefio docente
en el Departamento de Ciencias de la Educacion?

1-La aplicacion del enfoque por
competencias y dominio de la asignatura
debe evaluarse para poder lograr los
objetivos que el MINED exige. 46.66%

2-El proceso laboral debe excluirse para
corregir fallas con la finalidad de mejorar
sin perjudicar a nadie. 40%

3-El clima organizacional de trabajo debe
evaluarse ya que no hay convivios para
socializar conocimientos, ni solucionar
problemas. 10%.

4-Los recursos tecnoldgicos son escasos lo
gue limita la labor del docente estos deben
de evaluarse a través de inventarios. 6.6%.

Interpretacion:

Respecto a la necesidad de un sistema de
evaluacion dentro del Departamento de
Educacion, los docentes entrevistados
respondieron: un 46.66% opinan que debe
evaluarse el dominio y enfoque que le da a la
asignatura que imparte.

El 40% consideran que debe evaluarse para
mejorar el proceso y no con fines punitivos.

El 10% de los docentes apoyan la evaluacién
del clima organizacional ya que las relaciones
interpersonales afectan cuando no hay fluidez
en la comunicacion entre docentes.

De igual manera el otro 6.6% incluye evaluar
los recursos tecnoldgicos con los que cuenta el
departamento de educacion.

Los resultados indican que el dominio de la metodologia curricular se refleja con solo

tener un titulo para ejercer la docencia, ademas la pertinencia entre el curriculo y lo que

ensefa es decir su aplicacion por lo que se acepta el supuesto aceptable 1.

4.1.1.4 Supuesto especifico aceptable #2

“Las competencias profesionales como

producto del dominio disciplinar incide en la

pertinencia sociocultural de la formacion inicial”.

4.1.1.5 Supuesto especifico no aceptable #2

“Las competencias profesionales como producto del dominio disciplinar no incide en la

pertinencia sociocultural de la formacion inicial”.
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dominio disciplinar de cada profesor?

Pregunta #3 ¢En su opinion la asignacion de responsabilidades académicas responde al

Alternativas

Conclusion

1-Si, por el compromiso ético, no se deben
perder los objetivos y pilares de la
educacion, debe tener el conocimiento,
especialidad y experiencia para ejecutar
bien su cargo laboral. 80%

2-No, hay docentes en los profesorados
gue no poseen especialidad, impartiendo
asignaturas generales. 20%

De acuerdo a los docentes entrevistados se
obtuvo el 80% siendo la mayoria como
respuesta afirmativa, el docente debe tener el
conocimiento, especialidad y experiencia para
ejecutar bien su trabajo, ademas el docente
tiene el compromiso ético y no debe de perder
los objetivos y pilares educativos.

Solo un 20% expresaron que hay docentes en
los profesorados impartiendo asignaturas sin
tener una especialidad.

el proceso?

Pregunta #4 ;Cémo se debe de vincular nuestra cultura con los contenidos, para enriquecer

1-Debe de contextualizarse, es decir
ubicarlos en tiempo y espacio de nuestra
realidad. 66.6%

2-Los contenidos dados por el Mined son
muy técnicos y deben de humanizarse.
26.66

3-Desde el principio globalizador.
Enriquecido desde su totalidad. 6.6%

En relacion de como se debe de vincular
nuestra cultura con los contenidos, la mayoria
de docentes con un 66.6% respondi6 que deben
contextualizarse los contenidos de otros paises
a nuestra realidad.

Un 26.66% opinan que los contenidos del
Mined son muy técnicos y deben humanizarse.

Solo el 6.6% consideran que se debe de partir
desde un principio globalizador

Interpretacion:

Con estos resultados obtenidos, se puede especular en dos direcciones, por un lado las

responsabilidades académicas responden al dominio disciplinar de cada docente pero por

otro se dan casos de docentes que no tienen la preparacion adecuada.

Ademas la mayoria se adecua a nuestra realidad aunque los libros provengan de Espafia,

Costa Rica, etc. es decir en contextos diferentes pero puede ser un buen motivo de

estudio en nuestra realidad, por lo que se acepta el supuesto aceptable 2.
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4.1.1.6 Supuesto especifico aceptable #3

“Las competencias profesionales como producto de la capacidad de comunicacion oral y

escrita, incide en el discurso pedagdgico del maestro/a en la formacion inicial”.

4.1.1.7 Supuesto especifico no aceptable #3

“Las competencias profesionales como producto de la capacidad de comunicacién oral y

escrita, no incide en el discurso pedagdgico del maestro/a en la formacion inicial”.

Pregunta #5 ;Qué aspectos de la comunicacidn considera importantes retomar para volverla

mas efectiva en el aula?

Alternativas

Conclusion

1-Debe de utilizar un vocabulario técnico,
afectivo y claro, la expresiéon debe de ser
corporal, oral y escrita. 40%.

2- Tiene que existir una buena relacion
interpersonal, confianza y flexibilidad del
docente hacia los estudiantes. 26.66%.

3- Es necesario aplicar estrategias
metodoldgicas, utilizar los  recursos
tecnoldgicos y técnicas de motivacion.
20%.

4- Lograr la accion protagonica del
estudiante respetando las ideas. 13.33%

A la pregunta que aspectos de la comunicacion
considera importantes retomar para ser
efectiva, el 40% respondid que el docente debe
utilizar un vocabulario técnico y dar el
significado de palabras cuando sea necesario,
asi como la expresion corporal, oral y escrita.

El 26.66%
interpersonales.

enfatizan las  relaciones

Un 20% piensan utilizar varios elementos
como recursos tecnoldgicos como
audiovisuales que refuerzan la motivacion.

El 13.33% consideran que el alumno/a debe de
ser el protagonista de su propio aprendizaje.

Pregunta #6 ¢ Qué elementos retoma en su discurso pedagogico?

1-El objetivo de la clase, las necesidades,
la contextualizacién y el desarrollo de los
contenidos basado en una ensefianza
significativa enfocada en las competencias.
40%

2- Debe de utilizar un lenguaje técnico,
fluido, claro, honesto, debe de
retroalimentar la ensefianza y crear una
actitud critica y reflexiva. 40%

3- La metodologia, recursos didacticos,

Los elementos que el docente retoma en su
discurso pedagogico son: El 40% respondio
que es importante tener en cuenta el objetivo,
las necesidades del alumno, la
contextualizacion de la tematica y el enfoque
por competencias.

De igual manera un 40% expreso que se debe
utilizar un lenguaje técnico, fluido y claro,
ademas debe utilizar la retroalimentacion y el
analisis critico en las tematicas.
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planificacion, guion de clase, técnicas|Solamente el 20% consideran elementos
participativas, interrelacion ~ maestro- | importantes  la  metodologia,  recursos
alumno, el aprendizaje previo. 20% didacticos, la interrelacion maestro-alumno y
el aprendizaje previo.

Interpretacion:
La comunicacion afectiva del docente, como la empatia y saber utilizar las técnicas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto en el uso de la tecnologia como en la

conduccién de los momentos didacticos.

4.1.2 Cuestionario dirigido a los estudiantes de educacion parvularia y basica

4.1.2.1 Supuesto general

Las competencias profesionales formuladas por el Mined en la esfera de Educacion,
determinan la formacion inicial de profesores de educacion parvularia y basica |y Il
ciclos, departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Ciencias y Humanidades,
Universidad de El Salvador, 2006-2007".

4.1.2.2 Supuesto especifico aceptable #1

Las competencias profesionales a partir del dominio de la metodologia curricular inciden
en la formacion inicial reflejado en el desempefio del trabajo docente que determina la
calidad de educacion en cuanto a seguir lineamientos curriculares que un buen docente

ejerce.

4.1.2.3. Supuesto especifico no aceptable #1

Las competencias profesionales a partir del dominio de la metodologia curricular no
inciden en la formacion inicial reflejado en el desempefio del trabajo docente que
determina la calidad de educacion en cuanto a seguir lineamientos curriculares que un
buen docente ejerce.

Para validar los supuestos descritos se presentan cinco tablas relacionando dos preguntas

una de la variable independiente y otra de la variable dependiente.
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Se cruzaran los indicadores de la variable independiente con la variable dependiente, con

las preguntas #1 y #21 se piensa probar:

e El docente que presenta el programa de estudio al inicio del ciclo tiene un alto nivel
de excelencia

o El docente que presenta el programa de estudio al inicio del ciclo no tiene un alto

nivel de excelencia

TABLA1

Pregunta 1 ¢El docente presenta el programa al inicio del afio?

Pregunta 21 ;El docente V. Si No Total

tiene un alto nivel de | V-D

excelencia? Si 186 | 187.05| 6 |4.94 192
No 41 39.94 0 |1.05 41
Total 227 6 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de -1
AD+BC
Indicando que no existe asociacion entre la presentacion del programa y el nivel de
excelencia académica.
Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la
siguiente formula: X2= ) (Fo-Fe)2
Fe
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FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
186 187.05 -1.05 1.10 0.59
41 39.94 1.06 1.1.2 0.03
6 4,94 1.06 1.12 0.23
0 1.05 -1.05 1.10 1.04
X2=1.89
Anélisis:

Como X2= 1.89 calculado es menor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que el
resultado no es significativo, por lo tanto se rechaza el supuesto aceptable que pregona
de que el docente que presenta el programa de estudio al inicio del ciclo tiene un alto

nivel de excelencia y se debe a la casualidad.

Con las preguntas #2 y #14 se piensa probar:

e EI docente que ofrece suficiente informacion y asesoria para la realizacion de las
tareas y actividades de los alumnos esta contextualizando el contenido del programa.

e EIl docente que proporciona suficiente informacion y asesoria para la realizacion de
las tareas y actividades de los alumnos no esta contextualizando el contenido del

programa.
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Pregunta 14 (EI

Pregunta 2 ¢ El docente da suficiente informacion y asesoria en la

TABLA 2

realizacion de las tareas y actividades?

docente

contextualiza el contenido?

V.1 Si No Total
Vv.D
Si 193 | 19288 | 18 | 19.81 211
No 20 20.11 2 1.88 22
Total 213 20 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC

0.03 indicando una baja asociacion entre la informacion y asesoria de tareas o

actividades y el contexto de los contenidos que imparte el docente.

Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la

siguiente formula: X2=7% (Fo-Fe)2
Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
193 1.92. 0.01 0.01 5.20
20 20.11 -0.11 0.01 4.97
18 19.81 -1.81 3.27 0.16
2 1.88 0.12 0.01 531
X2=15.64
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Andlisis:

Como X2= 15.64 calculado es mayor que el X2=3.84 tetrico, se comprueba que el
resultado encontrado es significativo por lo tanto se acepta el supuesto aceptable que
pregona que el docente que brinda suficiente informacion y asesoria para la realizacion

de las tareas y actividades de los alumnos esta contextualizando el contenido del

programa.

Con las preguntas #3 y #26 se piensa probar:

e Al mejorar las prestaciones e incentivos a los docentes el salario debera ser

incrementado segun su preparacion profesional.

e Al mejorar las prestaciones e incentivos a los docentes el salario no debera ser

incrementado segln su preparacion profesional.

Pregunta 3 ¢ A los docentes se les dan todas las prestaciones e

Pregunta 16 ¢El salario del
docente debe
incrementarse con base a

su preparacion profesional?

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de

-0.33 indicando, una baja asociacion entre las prestaciones e incentivos y el incremento

salarial del docente.

Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la

TABLA 3

incentivos?
V.1 Si No Total
V.D
81 84.10 | 132 | 128.89 213
Si
No 11 7.89 9 12.10 20
Total 92 141 233
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siguiente formula: X2= ) (Fo-Fe)2

Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
81 84.10 -3.1 9.61 0.11
11 7.89 3.11 9.67 1.22
132 128.89 3.1 9.67 0.07
9 12.10 -3.10 9.61 0.79
X2=2.19
Anélisis:

Como X2= 2.19 calculado es menor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que al
mejorar las prestaciones e incentivos a los docentes el salario no deberd ser
incrementado segun su preparacion profesional. Por tanto de manera estadistica se puede

afirmar no que existe relacion entre las variables

Con las preguntas #4 y #23 se piensa probar:

e EI docente que desarrolla las actividades y evaluaciones segun el programa de
estudio hace relacion con la funcion docente.

e EI docente que desarrolla las actividades y evaluaciones segun el programa de

estudio no hace relacion con la funcion docente
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TABLA 4
Pregunta 4 ¢ El docente desarrolla las actividades y evaluaciones

de acuerdo al programa de estudio?

Pregunta 23 ¢ Las V. Si No Total
actividades ex aula estan Vv.D
en relacion con la funcién 193 | 19017 18 | 2083 211
docente? Si
No 17 19.83 5 2.17 22
Total 210 23 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC

0.5 indicando una alta media, asociacion entre el desarrollo de actividades y

evaluaciones y la relacion con la funcion docente

Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la

siguiente formula: X2= 3 (Fo-Fe)2

Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
193 190.17 2.83 8 0.04
17 19.83 -2.83 8 0.40
18 20.83 -2.88 8. 0.38
5 217 2.83 8 3.68

X2=4.52
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Anélisis:

Como X2= 4.52 calculado es mayor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que es
significativo el resultado y se acepta el supuesto que pregona de que el docente que
desarrolla las actividades y evaluaciones segun el programa de estudio hace relacion con
la funcidn docente. Por tanto de manera estadistica se puede afirmar que existe relacion

entre las variables.

Con las preguntas #5 y #18 se piensa probar:

e EIl docente que enfoca su ensefianza en la formacion por Competencias propicia la
construccion de Competencias Profesionales que requiere el alumno/a

e EIl docente que enfoca su ensefianza en la formacion por Competencias propicia la

construccion de Competencias Profesionales que requiere el alumno/a

TABLA S
Pregunta ¢El docente enfoca su ensefianza en la formacién por

competencias?

Pregunta 18 ¢El docente V. Si No Total
propicia la construccion de | V-D
competencias profesionales 181 | 174.23 | 23 | 34.15 204
que requiere el alumno/a? Si
13 24.77 16 | 4.85 29
No
Total 199 39 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC
de 0.81 indicando alta asociacion entre el enfoque por Competencias y la construccion

Competencias Profesionales de los estudiantes de los profesorados

74



Para saber si el resultado de Q es significativo se procederd a aplicar el X2 con la
siguiente formula: X2= ) (Fo-Fe)2

Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
181 174.23 6.77 45.83 0.26
13 24.77 -11.77 138.53 5.59
23 34.15 -11.15 124, 3.63
16 4.85 11.17 124.32 25.63
X2=35.11
Anélisis:

Como X2= 35.11 calculado es mayor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que el
resultado del Q de Kendall es significativo por lo tanto se acepta el supuesto aceptable
que pregona que el docente enfoca su ensefianza en la formacién por Competencias
propicia la construccién de Competencias Profesionales que requiere el alumno/a. Por

tanto de manera estadistica se puede afirmar que existe relacion entre las variables.

Interpretacion del supuesto 1

Los resultados tienden a indicar que existe relacion entre las variables: Metodologia
curricular y desemperio del trabajo docente por lo que se acepta el supuesto de trabajo y
que los resultados no son producto de la casualidad si no de una suposicion

preconcebida.
4.1.2.4 Supuesto especifico aceptable #2

Las competencias profesionales como producto del dominio disciplinar incide en la

pertinencia sociocultural de la formacion inicial
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4.1.2.5. Supuesto especifico no aceptable #2

Las competencias profesionales como producto del dominio disciplinar no incide en la
pertinencia sociocultural de la formacion inicial.

Para validar los supuestos descritos se presentan cinco tablas relacionando dos preguntas

una de la variable independiente y otra de la variable dependiente.

Las preguntas #6 y #19 se piensa probar:
e El docente se estéa actualizando al enriquecer las tematicas con la cultura del pais

e El docente no se esta actualizando al enriquecer las teméticas con la cultura del pais.

TABLA 6

Pregunta 6 ¢ El docente se esta actualizando permanentemente?

Pregunta 19 ¢;Las tematicas V. Si No Total
son enriquecidas con la | V.D cultura
del pais? Si 181 | 17163 | 16 | 2536 | 197

No 22 31.36 14 | 4.64 36

Total 203 30 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC
0.75, indicando, que existe una media alta asociacion entre la actualizacion del docente y
las tematicas que imparte.
Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la
siguiente formula: X2= 3 (Fo-Fe)2.
Fe
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FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2

FE

181 171.63 9.37 87.79 0.51

22 31.36 -9.36 87.60 2.79

16 25.36 -9.36 87.60 3.45

14 4.64 9.36 87.61 18.88
X2=25.63
Anélisis:

Como X2= 25.63 calculado es mayor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que el
docente se esta actualizando al enriquecer las tematicas con la cultura del pais. Por tanto

de manera estadistica se puede afirmar que existe relacion entre las variables.

Las preguntas #7 y #15 se piensa probar:

e Los recursos audiovisuales y materiales que se le proveen al docente mantiene la

atencion durante la clase

e Los recursos audiovisuales y materiales que se le proveen al docente no mantiene la

atencion durante la clase

TABLA 7
Pregunta 7 ¢ El departamento le facilita al docente el material y

recursos audiovisuales?

Pregunta 15 ;Se mantiene V. Si No Total
el interés y atencion Vv.D
durante la clase? Si 84 |87.30| 96 |92.70 180
No 29 | 2570| 24 | 27.30 53
Total 113 120 233
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Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC -

0.16, Indicando que existe una baja asociacion negativa entre los recursos audiovisuales

y materiales y la atencién e interés de los alumnos/as.

Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la

siguiente formula: X2= )" (Fo-Fe)2

Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
84 87.30 -3.3 10.89 0.12
29 25.70 3.3 10.89 0.42
96 92.70 3.3 10.89 0.11
24 27.30 3.3 10.89 0.40
X2=1.05
Anélisis

Como X2= 1.05 calculado es menor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que los
recursos audiovisuales y materiales que se le proveen al docente no mantienen la
atencion durante la clase. Por tanto de manera estadistica se puede afirmar que no existe

relacion entre las variables.

Las preguntas #8 y #24 se piensa probar:

e Las estrategias metodoldgicas utilizadas por el docente logran los objetivos de la
ensefianza.

e Las estrategias metodoldgicas utilizadas por el docente no logran los objetivos de la

ensefianza.
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TABLA 8
Pregunta 8 ¢ Las estrategias metodoldgicas utilizadas por el docente

generan las Competencias indispensables?

Pregunta 24 ¢ El docente V. Si No Total
logra los objetivos en la v.D
No 15 2087 | 11 | 5.13 26
Total 187 46 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC

0.56, indicando que existe una media alta asociacion entre las estrategias metodoldgicas

utilizadas por el docente y el alcance de los objetivos del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Para saber si el resultado de Q es significativo se procederd a aplicar el X2 con la

siguiente formula: X2= ) (Fo-Fe)2

Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
172 166.13 5.87 34.45 0.20
15 20.87 -5.87 34.45 1.65
35 40.87 -5.87 34.45 0.84
11 5.13 5.87 34.45 6.71

X2=9.39
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Anélisis

Como X2= 9.39 calculado es mayor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que el
resultado encontrado en el Q de Kendall es significativo por tanto se acepta el supuesto
aceptable que pregona que las estrategias metodoldgicas utilizadas por el docente
logran los objetivos de la ensefianza. Por tanto de manera estadistica se puede afirmar

que existe relacion entre las variables.

Las preguntas #9 y #20 se piensa probar:
e Al fomentar los valores los docentes manifiestan su vocacion de servicio

e Al fomentar los valores los docentes manifiestan su vocacion de servicio

TABLA9

Pregunta 9 ¢ Se fomentan los valores dentro del aula?

Pregunta 20 ¢ Los docentes V. Si No Total
tienen vocacion de | V.D
servicio? Si 178 | 175.10 | 22 | 24.89 200
No 26 28.89 7 411 33
Total 204 29 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC
0.37, indicando que existe una media baja asociacion entre el fomento de valores y la
vocacion de servicio de los docentes.
Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la
siguiente formula: X2= ) (Fo-Fe)2
Fe

80



FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
178 175.10 2.9 8.41 0.04
26 28.89 11 121 0.04
22 24.89 -2.89 8.35 0.33
7 411 2.89 8.35 2.03
X2=2.14
Anélisis

Como X2=2.14 calculado es menor que el X2=3.84 teodrico, se comprueba que al
fomentar los valores los docentes no manifiestan su vocacion de servicio. Por tanto de

manera estadistica se puede afirmar que no existe relacion entre las variables.

Las preguntas #10 y #25 se piensa probar:
e Laaplicacion de la teoria que el docente desarrolla en contenidos Utiles y relevantes

e La aplicacion de la teoria que el docente desarrolla en contenidos no Utiles y

relevantes
TABLA 10
Pregunta 10 ¢El docente establece la relacion de la teoria con la
practica?
Pregunta 25 ¢EIl docente V. Si No Total
desarrolla Utiles y | V.D
relevantes? Si 208 [202.90| 4 [910] 212
No 15 20.10 6 |0.90 21
Total 223 10 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AB+BC
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0.90, indicando que existe una alta asociacion entre la aplicacion de la teoria que el
docente desarrolla en contenidos Utiles y relevantes

Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la
siguiente formula: X2=Y (Fo-Fe)2

Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
208 202.90 51 26.01 0.02
15 20.10 5.1 26.01 1.29
4 9.10 5.1 26.01 2.86
6 0.90 5.1 26.01 28.90
X2=33.10
Anélisis

Como X2=33.10 calculado es mayor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que el
resultado encontrado con el Q de Kendall es significativo por lo tanto se acepta el
supuesto aceptable que pregona que la aplicacion de la teoria que el docente desarrolla
en contenidos son Utiles y relevantes. Por tanto de manera estadistica se puede afirmar

que existe relacién entre las variables.

Interpretacion del supuesto 2
A la luz de los resultados del segundo supuesto indica que existe una alta relacion entre
las variables: Dominio disciplinar y pertinencia sociocultural, que en su mayoria resulta

alta la correlacion.

4.1.2.6 Supuesto especifico aceptable #3
e Las Competencias Profesionales como producto de la capacidad de
comunicacion oral y escrita, incide en el discurso pedagdgico del maestro/a en la

formacién inicial.
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4.1.2.7 Supuesto especifico no aceptable #3
e Las Competencias Profesionales como producto de la capacidad de
comunicacion oral y escrita, no incide en el discurso pedagdgico del maestro/a en

la formacion inicial.

Para validar el supuesto especifico #3, se presentan tres tablas relacionando dos

preguntas. Las preguntas #11 y #22 se piensa probar:

e Las instrucciones para la realizacion de las tareas que emite el docente permite una
interrelacién maestro/a - alumno.

e Las instrucciones para la realizacion de las tareas que emite el docente permite una

interrelacion maestro/a - alumno.

TABLA 11
Pregunta 11 ;Son claras las instrucciones que emite el docente

para la ejecucion de las tareas?

Pregunta 22 ;Es aceptable V. Si No Total
la interrelacion maestro/a | V.D
alumno? Si 172 [ 16218 | 29 |38.81| 201
No 16 25.81 16 6.18 32
Total 188 45 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC
0.71, Indicando que existe una media alta asociacion entre las instrucciones que emite

docente y su relacion pedagogica con los alumnos.
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Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la
siguiente formula: X2= ) (Fo-Fe)2

Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
172 162.18 9.82 96.43 0.59
16 25.81 -9.81 96.23 3.72
29 38.81 -9.81 96.23 2.48
16 6.18 9.82 96.43 15.60
X2=22.39
Andlisis

Como X2=22.39 calculado es mayor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que las
instrucciones para la realizacion de las tareas que emite el docente permite una
interrelacion maestro/a - alumno. Por tanto de manera estadistica se puede afirmar que

existe relacion entre las variables.

Las preguntas #12 y #26 se piensa probar:

e Si los docentes aplican las reglas gramaticales para estimular el anélisis de la
realidad.

e Si los docentes no aplican las reglas gramaticales para estimular el andlisis de la

realidad.
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TABLA 12
Pregunta 12 ¢ Los docentes aplican las reglas gramaticales en los

contenidos de clase?

Pregunta 26 ¢El docente V.1 Si No Total

estimula el analisis de la | V.D

realidad? Si 180 | 176.26 | 42 | 45.73 222
No 5 8.73 | 66 | 2.26 11
Total 185 48 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC

0.96, indicando que existe una alta asociacion entre la aplicacion de las reglas

gramaticales y el analisis de la realidad.

Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la

siguiente formula: X2= 3" (Fo-Fe)2.

Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE
180 176.26 3.74 13.99 0.07
5 8.73 3.73 13.91 1.59
42 45.73 -3.73 13.91 0.30
6 2.26 3.74 13.98 61.8

X2=63.76
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Anélisis
Como X2=63.76 calculado es mayor que el X2=3.84 tedrico, se comprueba que los
docentes aplican las reglas gramaticales para estimular el analisis de la realidad. Por

tanto de manera estadistica se puede afirmar que existe relacion entre las variables.

Las preguntas #13 y #17 se piensa probar:

e EIl docente al participar en actividades sociales muestra capacidad para solucionar
problemas en la clase.

e El docente al participar en actividades sociales no muestra capacidad para solucionar

problemas en la clase.

TABLA 13
Pregunta 13 ¢El docente participa en las actividades sociales

dentro de la institucion?

Pregunta 17 ¢El docente V.1 Si No Total

tiene capacidad de | V.D

solucionar problemas Si 163 | 161.12 | 54 | 55.88 217

educativos gue se originan

en la clase? No 10 | 1188 | 6 | 4.12 16
Total 173 60 233

Al aplicar el Q de Kendall para correlaciones de 2x2, AD-BC, muestra un valor de
AD+BC
0.28 Indicando que existe una baja asociacion entre las actividades sociales del docente

y la capacidad de solucionar problemas.
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Para saber si el resultado de Q es significativo se procedera a aplicar el X2 con la
siguiente formula: X2= 3" (Fo-Fe)2.

Fe
FO FE FO-FE (FO-FE)2 (FO-FE) 2
FE

163 161.12 1.88 3.53 0.02

10 11.88 -1.88 3.53 0.29
54 55.88 -1.88 3.53 0.06

6 4.12 1.88 3.53 0.86

X2=1.23
Analisis

Como X2=1.23 calculado es menor que el X2=3.84 teorico, se comprueba que el
docente al participar en actividades sociales no muestra capacidad para solucionar
problemas en la clase. Por tanto de manera estadistica se puede afirmar que no existe
relacion entre las variables.

Interpretacion del supuesto 3
Los resultados tienden a indicar que la comunicacion oral y escrita facilita el discurso
pedagdgico, es decir que toda forma de comunicacion ya sea mimica, en simbolos, etc.

Propicia un buen discurso pedagogico.
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4.1.3. Guia de observacion

ALTERNATIVAS
ASPECTOS A OBSERVAR

Sl % NO % | TOTAL
1-Vincula la teoria con la practica 13 100 - - 13
2-Presenta agenda de actividades al inicio de clase 8 61.34 5 38.46 13
3-Vincula los contenidos con la cultura del pais 12 84.62 1 15.38 13
4- Promueve la investigacion 13 100 - - 13
5- Promueve los valores 9 69.23 4 30.77 13

7 53.85 6 46.15 13
6- Promueve el debate

8 61.34 5 38.46 13
7- Participan los alumnos/as activamente

10 76.92 3 23.08 13
8- Motiva el docente a la clase

8 61.34 5 38.46 13
9- Es puntual a las clases
10-Utiliza los recursos didacticos audiovisuales 6 46.15 7 53.85 13
11-Promueve la ética profesional 10 76.92 3 23 13
12- Emplea vocabulario técnico 10 76.92 3 23.08 13

TOTAL 114 73.1 42 26.9 156

Interpretacion:

Segun la observacién el 100% vincula la teoria con la practica, es decir toda la teoria que
sustenta una asignatura se le encuentra su correspondiente aplicacion, ademas promueve
la investigacion en un 100% en donde el alumno/a tiene contacto con la realidad socio-
cultural incidiendo en la problemética del pais.

Asi también se evidencia que el 76.92% de los docentes motivan la clase; otro aspecto
significativo es que el 76% promueve la ética profesional que ha sido descuidado por el
sector docente ya que es un valor debilitado y requiere mucha atencién para formar un
profesional con buenas practicas morales y éticas.

El vocabulario empleado es técnico segun la observacion, lo que mejora las relaciones
interpersonales, los recursos audiovisuales son muy pocos y no alcanzan para todos los

docentes por lo que tienen que programarse para su uso.
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4.1.4 Perfil de clase de los profesorados de Parvularia y Basica

A continuacion desarrollaremos los seis momentos didacticos encontrados en la

observacion:

4.1.4.1 Motivacion

“En el proceso de ensefianza-aprendizaje la motivacion es un momento en donde se
predispone al alumno/a para el trabajo escolar y mantener el interés por la clase”/?.

En ese sentido los perfiles de clase reflejan que los docentes de los profesorados de
parvularia y basica crean motivacion en los alumnos, sefialando la importancia de la
asignatura dentro de su formacién profesional. Asi también los docentes utilizan técnicas
que estimulan la comunicacion grupal y el trabajo en equipo, como son las exposiciones,
demostraciones, dialogo, entre otras; en todo el desarrollo se producen mdultiples

interrelaciones entre docentes y alumnos. Ver anexo 8y 9.

En definitiva se puede decir que los docentes de parvularia y bésica crean las

motivaciones necesarias para lograr los objetivos educativos propuestos.

4.1.4.2 El estudio propiamente dicho

“Esta es la fase de transmisién de conocimientos y desarrollo de capacidades en el
alumno/a”?3, segun los perfiles de clase los docentes desarrollan los contenidos de las
asignaturas por medio de diferentes técnicas formando la base conceptual en donde el

alumno construye ideas y conceptos.

22 [Universidad de El Salvador: Como leer para aprender, 1 edicion, editor UES, El Salvador, afio 1986,
Pag. 3
23 | Ibid. Pag. 4
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Asi también los docentes implementan la ensefianza reflexiva a través de técnicas de
lectura que son utilizadas para inducir al estudiante al analisis, critica y profundizacion
de un tema, se observo que es realizado de manera individual como grupal, a través de la
construccién de mapas conceptuales, resolucion de cuestionarios, analisis de separatas,

entre otros.

Ademas se manifiestan las capacidades y aptitudes segin la metodologia empleada
manipulando y haciendo ejercicios, en algunas asignaturas como didactica, expresion y
creatividad requieren trabajo manual como pintura, dibujo también se incluye la
expresion corporal, manifestando las capacidades y destrezas para comunicarse a través

del cuerpo. Ver anexo 9.

Por lo tanto los alumnos/as obtienen conocimientos Yy vivencias en los profesorados en
cuanto al estudio propiamente dicho. Es decir que los docentes desarrollan los
contenidos utilizando técnicas experimentales y de observacion directa lo cual le permite
impartir las tematicas de manera distinta. Asi mismo la forma de transmitir

conocimientos depende de los contenidos que se desarrollen en cada asignatura.

4.1.4.3 Fijacion e integracion

“Es una de las actividades del docente destinadas a conducir los momentos de
diferenciacion e integracion del aprendizaje”®, es decir es presentar los medios
adecuados al tipo de ensefianza que deberan realizar: material escrito, objetos de la
naturaleza, modelos, entre otros; de alli que los docentes utilizan los medios escritos a
través de documentales y noticias de periddicos, revistas, libros, separatas, lamina, estos

son usadas un 80% de los docentes. Anexo 10y 11

24 [ {dem. Pég. 5
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Ademas proporcionan indicadores verbales con el propdsito de dirigir la atencion de los
alumnos/as, por ejemplo: jesto es importante! Sefialando con la mano. Asi mismo
fomentan el aprendizaje por descubrimiento ya que vinculan los saberes previos con los
nuevos a estudiar, formulan preguntas para elevar el nivel de la actividad intelectual y
retroalimentan cuando hay dudas o vacios en una tematica, reforzando la informacion y
respondiendo las interrogantes.

Por lo tanto la fijacion e integracion permite la consolidacion de los conocimientos y
esta la realizan la mayoria de los docentes ya que es parte fundamental del proceso de

ensefianza e aprendizaje.

4.1.4.4 Vinculacion teoria- préactica

Son las habilidades y destrezas aprendidas que se aplican a un contexto determinado lo
que se denomina aplicacion indirecta, que consiste en la utilizacion de conocimientos
asimilados en situaciones distintas de las estudiadas y puede recibir la denominacion de
aplicacion a la transferencia del aprendizaje. Ver anexo 12

En ese sentido de acuerdo a los perfiles de clases los docentes de parvularia y béasica
poseen amplia bibliografia sobre la asignatura que sirve, lo demuestran aplicando y
fomentando a los estudiantes la lectura, investigaciones de distintos autores, la
comparacion de teorias, etc. en el desarrollo de las clases.

También aplican los conocimientos resolviendo problematicas, comprobando formulas,
demostrando teorias, determinando conclusiones, manejando instrumentales, simulando
clases en el aula, etc. Lo anterior se puede evidenciar y comprobar en los buenos
resultados que se obtienen de los estudiantes en la Evaluacion de Competencias

Académicas y Pedagogicas (ECAP).
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4.1.4.5 Evaluacién

Se observo en los perfiles de clase que los docentes aplican la evaluacion continua y
sumativa, esta es una forma de actuacion constante del profesor que da a la evaluacion el
caracter de parte integrante del proceso de ensefianza y aprendizaje, asi también permite
apreciar la verdadera forma en que se realizan los estudios. En ese sentido los docentes
de parvularia y béasica ofrece ayuda para que se pueda prestar al alumnado en sus

deficiencias como estimularlo en sus puntos debiles.

Ademas se presta para un constante reajuste del proceso de ensefianza-aprendizaje,
cuando sea necesario. En ese mismo orden de ideas se destaca la evaluacion sumativa,
esta se realiza después del adecuado estudio de un tema o de una unidad, antes de iniciar
el estudio de otro tema o unidad, ademas se facilita conocer el estudio de aprendizaje

logrado en los alumnos/as.

4.1.4.6 Tiempo

Son las horas estipuladas durante el periodo del ciclo, que se respetaran para desarrollar
la asignatura y el desarrollo de los contenidos, en los profesorados se observo que existe
un control del tiempo para desarrollar actividades y tematicas de la asignatura, pero no
para asistir a actividades institucionales como fue la capacitacién de prevencion de
riesgos de los alumnos, esto descontrolo la organizacion de las asignaturas, acelerando y

priorizando las tematicas.
Es decir que el departamento debe tener mayor organizacion e informar con

anticipacion, al inicio del ciclo sobre actividades para los alumnos para que no

interfieran en su proceso educativo.
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Por otra parte se constato que la mayoria de los docentes infringieron con el reglamento
de la hora clase, muchos de ellos se presentaban al aula 15 minutos después del
estipulado, creando un mal habito en los estudiantes de impuntualidad, lo cual debilita la
formacion de buenos habitos profesionales necesarios en los profesorados ya que estan
siendo formados para ser el ejemplo en los alumnos/as.

El tiempo es parte fundamental para el desarrollo de la asignatura durante el ciclo por lo

cual es necesario exista una buena organizacion.

4.2 Triangulacion de resultados

De acuerdo a los cuatro instrumentos aplicados en la investigacion se puede afirmar, que
la mayoria de los docentes que imparten clases en los profesorados de Educacion
Parvularia y Basica si estdn aplicando los lineamientos que el Mined establece, la

formacion de competencias profesionales en la formacion inicial.

Respecto a la planificacién del ciclo, el docente da a conocer a los estudiantes la
organizacion de tematicas y actividades a través de un programa, con base a lo
institucional, Asi mismo el tiempo lo distribuye segun las actividades, en clases
expositivas, lectura de material escrito, exposiciones grupales, actividades de campo, es
decir todo lo que se manifiesta en una agenda diaria, aunque no todos la presentan, es
parte de la planificacion de una clase; la programacion del ciclo se ve afectada por
eventos institucionales, como los del presente ciclo: Charlas para estudiantes de los
profesorados sobre prevencidn de riesgos, estas se dieron sin comunicar anticipadamente
a los docentes, asi también la eleccion de nuevas autoridades universitarias, que duro
méas de dos semanas, el cual obligo a docentes a utilizar estrategias metodologicas
adecuadas al momento, de manera de cubrir los contenidos establecidos en el programa.
Ademas por parte de los docentes se puede sefialar que la mayoria no cumple con el
tiempo establecido para el desarrollo de la clase, ya que se presentan al aula 15 minutos

después de la hora establecida, afectando la planificacion.
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Respecto a la motivacion, los docentes lo consideran importante para el aprendizaje, lo
cual muestra que un alto porcentaje incentiva al alumno/a a participar, estar atentos,
construir ideas, al utilizar distintas técnicas.

La mayoria de los docentes, estan trabajando con el enfoque por Competencias en forma
progresiva, ya que se esta implantando en docentes que fueron formados en la educacion
tradicional, lo cual algunos muestran resistencia a utilizar este enfoque por no tener el
100% de dominio, ya que existe poca capacitacion sobre ello, ademas el Mined no posee
un documento concreto que sirva de referente a los docentes, dejandolos a utilizarlos

segun es su voluntad.

Por otra parte los docentes si vinculan la teoria con los contenidos, a través de trabajos
de investigacion y exposiciones donde plantean resultados y metodologias. Ademas se
dan a conocer los hechos culturales, donde se vincula la teoria y la practica, también se
realizan visitas a lugares culturales como: centros arqueoldgicos, museos, teatros,
conciertos sinfonicos; los cuales forman parte de la formacion de los alumnos/as con el
propdsito de conocer personas, costumbres, tradiciones, historias, problemas, etc. Con la
finalidad que los futuros docentes fomenten y crean el habito cultural en los estudiantes.
Se observo que la persona académica no siempre es culta, porque algunos de los
alumnos/as no siempre se visten adecuados a su formacién y su vocabulario no

corresponde a las expectativas que espera la institucion.

Los docentes, si practican y ensefian los valores humanos y civicos como: el respeto,
colaboracion, honestidad, solaridad, comunicacion, amor y respeto a los simbolos
patrios, como: la oracion a la bandera, el himno nacional, el escudo, la marcha civica y
los monumentos; es importante para la institucion fortalecerlos ya que forman parte de la

identidad del pais al que pertenecen.

Por otra parte los docentes ejemplifican la ensefianza para lograr su objetivo, utilizando

ilustraciones de periddicos y revistas, de manera que sea significativo para el estudiante.
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La metodologia la refuerza con las instrucciones del docente, los procedimientos o0 pasos
para realizar la actividad, con esto los alumnos se familiarizan y aprenden, mejorando su

capacidad fisica e intelectual.

En cuanto a los recursos tecnoldgicos con los que cuentan los docentes, como: el cafion,
laptos, retroproyector, son limitados por lo cual mas de la mayoria no los utiliza, sin
embargo usan otros medios didacticos de acuerdo al tipo de aprendizaje, algunos de
ellos son: Papelografos, separatas, objetos de la naturaleza, dramatizaciones, recursos

Ilevados por el alumno/a entre otros.

Asi mismo concluimos, el analisis de cada instrumento, arrojo resultados significativos
lo que indican que los docentes se ajustan a las expectativas curriculares del Ministerio
de Educacion (MINED) en lo docente, personal y social, competencias que perfilan al

futuro docente para su ejercicio profesional.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

5.1.1 Del supuesto general: “Las Competencias Profesionales determinan la formacion
inicial en los profesorados de Educacidn parvularia y basica | y 1l ciclos, Departamento
de Ciencias de la Educacion , Facultad de Ciencias y humanidades, Universidad de El
Salvador, 2006-2007”. Se desglosan tres sub-supuestos.

En ese sentido se enuncia el primer supuesto: “Las Competencias Profesionales a partir
del dominio de la metodologia curricular inciden en la formacion inicial reflejado en el
desempefio del trabajo docente que determina la calidad de educacion en cuanto a seguir
lineamientos curriculares que un buen docente ejerce”; los resultados fueron obtenidos
de las encuestas de los alumnos/as, entrevistas a docentes/as y coordinadores/as, las

observaciones y los perfiles de clase.

De alli, se constato que los docentes estan acreditados para ejercer su especialidad, lo
cual cumple con los requisitos legales siguiendo los lineamientos curriculares del Mined
y generan competencias de acuerdo al plan de estudio.

Asi mismo se logra el objetivo, la mayoria considera que las competencias se generan

con las metodologias utilizadas.

5.1.2 Los resultados del segundo supuesto que se enuncia: “Las Competencias
Profesionales como producto del dominio disciplinar inciden en la pertinencia
sociocultural de la formacion inicial”, fueron obtenidos de la misma manera que el
supuesto anterior; que arrojo los siguientes resultados:

La actualizacion del enfoque por Competencias se desarrolla a través de los documentos

que reciben y son insumos para planificar sus clases.
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Asi también las estrategias metodologicas son orientadas a obtener los resultados que el
Mined establece, con miras a la Evaluacién de Competencias Académicas y Pedagdgicas
(ECAP) y que vayan bien preparados.

En efecto, el servicio que dan los docentes a los alumnos/as es aceptable, lo que facilita

el aprendizaje y finalmente existe mayor tiempo de practica respecto a la teoria.

5.1.3 El tercer supuesto: “Las Competencias Profesionales como producto de la capacidad
de comunicacién oral y escrita inciden en el discurso pedagdgico del maestro/a en la
formacion inicial.

Asi entonces las instrucciones emitidas por el docente son claras para el desarrollo de las
tareas.

De igual manera la gramatica facilita el discurso pedagdgico de la asignatura que el
docente sirve, implementando reglas que el alumno aprende en forma aplicada.

En ese sentido, la comunicacion estimula motivando y manteniendo la atencién de los
alumnos/as, en el tema que se esta desarrollando, ya sea utilizando lenguaje, mimico,

simbdlico, grafico, etc. el objetivo se esta desarrollando

5.2 Recomendaciones

5.2.1 Que exista una relacion mas estrecha entre el Mined y las instituciones formadoras;
en ese sentido que se tomen en cuenta las propuestas que realizan las instituciones
formadoras.

Finalmente que se facilite bibliografia actualizada que sirva como material de consulta

para adecuar la ensefianza con el enfoque por Competencias. Todo lo anterior es con la

finalidad de mejorar la calidad de la educacién
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5.2.2 La formacion permanente e necesaria y se debe de fomentar para ampliar el
alcance disciplinar ya sean cientificos, artisticos o literarios, es importante ya que las
técnicas cambian constantemente.

Ademas se deben aplicar los valores dentro y fuera del aula; mejorando la interrelacion
entre maestro-alumno ya que es una norma de convivencia. Se debe valorar la propia
cultura como medio de comprension respecto a otros tiempos, ya sea porque se han
perdido o debilitado.

Se debe tener presente los pilares de la educacién como referentes para la planificacién

de clase para que su préctica sea pertinente de acuerdo a lo que el Mined recomienda.

5.2.3 La expresion oral y escrita en el discurso pedagogico del docente es importante, de
alli depende la atencion e interés que surga en el alumno a la clase.

Respecto a lo anterior, el docente se tiene que perfeccionar utilizando correctamente el
Iéxico y escritura, esto contribuye al desarrollo del pensamiento y mejora el autoestima,
motivando a escribir y leer mas.

En ese sentido se debe implementar en el programa de estudio una asignatura de
gramatica, fortaleciendo la expresion oral y escrita de los estudiantes de los
profesorados.

Ademas es importante que en el desarrollo profesional se aprenda a utilizar técnicas
modernas, haciendo uso de la tecnologia. Por lo cual el departamento de educacién debe

de facilitar el equipo: laptos, cafion, retroproyector, sin limitaciones.

Finalmente, las conclusiones de la investigacion es la sintesis del estudio lo que marca la
situacion de la institucion, de alli, se establecieron las recomendaciones, que serviran
para mejorar algunos aspectos, que intervengan negativamente en la formacion por

competencias.
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ANEXO 1
DIAGNOSTICO
I. MARCO NACIONAL

1.1 COMPONENTE POLITICO

En este apartado elaboraremos un planteamiento de la realidad nacional en el cual se
describen los problemas nacionales y su comportamiento, su relacién y relevancia en
la sociedad salvadorefia. Dicha problematica sistematiza en su orden jerarquico los

aspectos: Politico, Socio — Cultural, Econémico y Juridico.

El Salvador cuenta con cinco partidos politicos: Alianza Republicana Nacionalista
(ARENA), Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional (FMLN), Partido
Demdcrata Cristiano (PDC), Partido de Conciliacion Nacional (PCN), Centro

Democratico Unico (CDU) ,que le dan representatividad al Estado salvadorefio.

Se caracterizan por su marco ideoldgico, ARENA es un partido politico de Derecha,
su filosofia es la economia de mercado, representa y defiende los intereses de la
oligarquia salvadorefia. El Partido de Conciliacion Nacional, es un aliado de ARENA,
que se beneficia en la Asamblea Legislativa, negociando cuotas de poder. EI FMLN
es un partido de izquierda, su filosofia se enmarca en el aspecto constitucional para
resolver los problemas sociales econémicos, que afectan a la poblacion salvadorefia
en general., EI CDU y PDC colocan a la persona como centro de su plataforma

politica.

De ahi que los partidos politicos tienen diferentes enfoques, que se enmarca en el
aspecto constitucional para resolver los problemas sociales, econdémicos, etc. de los
salvadorefios. Asi mismo en las elecciones presidenciales del 21 de marzo del afio
2004, Alianza Republicana Nacionalista triunfo por cuarta vez, con el candidato Elias

Antonio Saca Gonzalez. El siguiente cuadro muestra los resultados de tal eleccion.



“RESULTADOS GENERALES DE LAS ELECCIONES DEL 2004”.

PARTIDOS VOTOS PORCENTAJES
ARENA 1,190,235 57.73%
CDU -PDC 80,592 3.91%
FMLN 734,469 35.63%
PCN 56,289 2.73%
TOTAL DE VOTOS VALIDOS
2,069,585
FUENTE: TSE ESCRUTINIO PRELIMINAR CON EL 98.59% DE LAS ACTAS
PROCESADAS.

En cuanto refleja que ARENA, obtuvo el primer lugar con 22 puntos porcentuales
arriba de su principal contendiente, separdndose por amplio margen de la coalicién
CDU PDC y del PCN. Bajo este contexto se inicia la plataforma de Gobierno de
ARENA 2004 — 2009, que contempla:

“16 areas de accion:

1. Seguridad ciudadana

2. Mejor calidad de vida.

3. Normativa y supervision del mercado: oportunidad para
todos

4. Orden y respeto constitucional: garantia de los derechos
individuales y sociales.

5. Probidad y transparencia: gobierno honesto al servicio

del pueblo.

6. Gobierno responsable: proceso socio — econémico
sostenido.

7. Desarrollo local y equilibrio territorial: proceso con
equidad.

8. Competitividad base de un pais productivo.
9. Apertura de integracion: pais unido al mundo.
10. Salvadorerfios en el exterior: socios estratégicos del
proceso.
11. Micro, pequefia y mediana empresa: generacion de
riqueza desde la base.
12. Desarrollo del sector agropecuario: ampliacion de la
cadena de valor.
13. Salud: calidad de cobertura universal.
14. Educacion: salto a la modernizacion y construccion de la
sociedad del conocimiento.
15. Vivienda: base del patrimonio familiar.
16. Fortalecimiento social y familiar, cohesion social, medio
ambiente: legado para futuras generaciones”. I*

1/ Plan de gobierno 2004-2009. Pais seguro: www. rree.gob.sv.com



En estas diferentes areas, se espera un cumplimiento a corto plazo, en atender las
demandas de la poblacion y que por mandato constitucional debe poner en marcha a
partir del 1° de junio de 2004.

1.2. COMPONENTE SOCIO - CULTURAL

La crisis social que adolece el pais, se evidencia por un incremento continuo de la
pobreza, falta de vivienda digna, analfabetismo, enfermedades infecto-contagiosas y
degenerativas, drogas, desnutricion, desempleo, prostitucion, delincuencia y violencia
en todas sus formas; sus victimas mas vulnerables son los menores de edad y
ancianos. Lo anterior obedece a la pérdida de valores, la impunidad, aumento de

valores consumistas entre otros.

En este mismo orden de ideas, “la poblacion total en 1992 era de 5, 118,599 y se
considera que para el 2007 este total aumente considerablemente a 7.1 de habitantes,
lo cual sino se toman ciertas medidas, aumentara la crisis social del pais” /2, dado que
no cuenta con los suficientes recursos, el Presidente Francisco Flores Pérez, lo

implemento, dificil tema que enfrent6 con distintas fuerza sociales.

Bajo este contexto, a inicios del 2006, al elegir los 262 Concejos Municipales y
diputados de la Asamblea Legislativa y Parlamento Centroamericano, tocan tres
asuntos: la exclusion de empleados de la Red Nacional de Salud en la nivelacion
salarial, la vigencia epidemioldgica y repunte de enfermedades gastro — intestinales y
la dilatacién en la toma de decisién, que mejoren cualitativamente el Sistema
Nacional de Salud. Esta gestion no esta siendo manejada adecuadamente por el
Presidente de turno; ya que se ha dedicado a encubrir la realidad mediante campafas

publicitarias.

2/ Censos Nacionales V de Poblacion y 1V de Vivienda: www.digestic.com



“El siguiente cuadro, muestra las principales causas de muerte”:

Cod. CAUSA TOTAL
1 Agresion con arma de fuego 2020
2 Accidente de vehiculo 1757
3 Neumonia 1484
4 Infarto Agudo al Miocardio 1473
5 Insuficiencia Cardiaca 1220
6 Insuficiencia Renal 1107
7 Diabetes Millitus 973
8 Trastorno Mental por uso del alcohol 830
9 Accidente vascular encefalico 595
10 Intermedio por virus (VIH) 549

Fuente: www.digestic.com

Podemos observar que la neumonia, el infarto al miocardio y la insuficiencia cardiaca

son las tres principales enfermedades que han llevado a la muerte a las personas.

Por otra parte, el siguiente cuadro muestra los porcentajes de la pobreza extrema y
relativa del pais en el &rea rural y urbana del pais.

Area Urbana Area Rural
Pobreza extrema 8.6% 19.3%
Pobreza relativa 20.3% 24.4%

Fuente: www.digestic.com, DIGESTIC encuesta de hogares de propdsito
multiples, proyecto de poblacién de El Salvador, 1995 — 2005.

Segun el gobierno actual, estos indices han disminuido gracias al desarrollo
econdmico del pais, por el TLC ya que es una fuente de oportunidades y progreso de
la poblacion.

Ahora bien, la canasta bésica alimentaria tiene un alza afio con afio, consta de
productos primarios, los cuales necesitan las personas para sobrevivir como lo es: el
pan frances, tortillas, arroz, carnes, grasas, huevos, leche, frutas, frijoles, verduras y
azlcar. La canasta basica ha tenido un alza de precios por cada afio, actualmente se ha
tenido un incremento incomparable debido a los precios del petréleo, lo cual encarece
al consumidor principalmente a los del area rural, ya que son los que tienen menos

posibilidad economica. De alli, cada vez los campesinos tienen necesidad de emigrar



a la ciudad en busca de otras fuentes de ingreso, lo que encarece aun mas la mano

productiva y aumentan los precios de los alimentos primarios.

Respecto al area de salud, el presidente Antonio Elias Saca cumple con el segundo y
la décimo tercera area de accion segun su plan de gobierno con respecto a la salud de

los salvadorefios:

“Segun el decreto Legislativo N° 538 del 17 de Diciembre de 2004, se crea la
primera unidad de salud el 11 de agosto de 2005 con servicios
FOSALUD, programa el cual pretende mejorar la calidad de vida de las personas
maés necesitadas. Su objetivo es extender la cobertura de promocién en salud en
las &reas: Consulta médica prescriptita con énfasis materno infantil, atencion de
parto de bajo riesgo, salud bucal y deteccion, manejo de emergencias medico-
quirurgica, referencia de retorno de casos; asi también amplia el horario a 24
horas del dia incluyendo los fines de semana se dara atencion los 365 dias del afio
a todas las personas de bajos recursos econémicos”l?

Los resultados han sido positivos, ya que se han asistido mayor numero

de personas que necesitan atencién medica.

Por otra parte, se puede decir que en El Salvador, la vegetacion ha sido grandemente
eliminada y los bosques primarios, estan a punto de desaparecer por la falta de un
ordenamiento y planificacion territorial, se ha permitido la proliferacion de proyectos,
para urbanizaciones, industria y agroindustrial, correspondiendo a una crisis
ecologica. En cuanto al marco juridico, este no esta en funcion del medio ambiente, y
tiene la finalidad de favorecer a sectores poderosos, como son las empresas Roble,

Siman, etc.

Asi también el uso de tecnologias dafiinas que destruyen la fauna, enfermedades de la
piel, respiratorias, contaminacién de mantos acuiferos y el aire. De ahi que en las
actuales condiciones, el planeta se deteriora mas por la contaminacién ambiental, lo

que ocasiona el aumento del agujero de la capa de ozono. Es asi como la educacion

3/ Fosalud: www.casapres.gob.sv. Secretaria de Comunicaciones
presidencia de la republica, gobierno de El Salvador, 2005.



ambiental debe inculcarse desde la familia como en las instituciones educativas de

manera que exista concientizacion de las personas al medio ambiente.

Respecto a las cumbres presidenciales, realizadas en varios paises, en donde el estado
salvadorefio es significativo; se ha comprometido a respetar el medio ambiente, a
pesar de ello con logros poco significativos.

Asi mismo, se han construido colonias para personas de clase media donde ofrecen
muchas comodidades y clima agradable por la zona en que estan ubicadas, sin haber
respetado las leyes del medio ambiente, el cual prohibe edificar en zonas montafiosas,
lo que es alto riesgo como es el caso de Las Colinas y Pinares de Suiza. Es decir, que
las viviendas estan siendo construidas sin tomar en cuenta las medidas preventivas, en
caso de desastres naturales o inundacion del tiempo, lo cual ponen en peligro la vida
de las personas.

En cuanto a la calidad de vivienda del pais podemos decir que la construccion de
viviendas en la zona rural y urbana son de distinto “material de pared: mixto 70:81,
bahareque 3.1.1, adobe 15.51, también hay hogares de lamina pero esto han
disminuido considerablemente”/*. Asi mismo, la mayor parte de viviendas estan mal
construidas, en cuanto al espacio estan disefiadas para que habiten en ella tres
personas de lo contrario se vuelven hacinamientos. En lo que respecta, algunas
instituciones como FONAVIPO construye casas para personas que trabajan y tienen
salario minimo, motivo por el cual la mayoria adquiere estas viviendas, como
consecuencia viven en hacinamientos, entre basura, lo cual provoca enfermedades,
violencia, escasez de servicios como agua y luz entre otros. Es decir, la calidad de
viviendas solo pertenecen a la clase media y alta debido a que los pobres por no
contar con condiciones econdmicas se adaptan a vivir en casas deplorables que

carecen de servicios.

4 www.digestic.com, Direccion General de Estadisticas y Censos.



Por otra parte, el desarrollo cultural salvadorefio ha sido influenciado por la sociedad
norteamericana, la juventud ha adoptado nuevas actividades y formas de vivir que no
pertenecen a nuestras propias costumbres tales como son la moda, la mdsica,
programas televisivos, etc. De ahi se han perdido aspectos culturales propios del
pueblo salvadorefio como el dia de la Cruz, Semana Santa, la musica folkldrica,
pinturas, literatura de autores nacionales como Salarrué, poetas (Alfredo Espino,
Claudia Lars). En tal sentido la familia y la escuela son la base fundamental para
fomentar y no dejar perder por completo nuestras raices, ya que actualmente se ve un
desinterés y desaparece la propia cultura del pais.

Asi también, la iglesia esta preocupada por que el pais pasa por una crisis de valores y
problemas sociales, por lo cual se necesita una unificacion para tratar de disminuir
actitudes de personas que estan fuera de valor cristiano como lo son los drogadictos,

prostitutas y delincuentes.

Por otra parte, la problematica de la prostitucion se ha incrementado en la capital
segun la organizacion de trabajadoras del sexo (OTS), este aumento de trabajadoras
del sexo se vincula a la falta de oportunidades de empleo y el bajo ingreso econémico
ya que el salario minimo no es suficiente para suplir todas las necesidades de una
familia, por lo cual se ven obligados a realizar este trabajo. De esta manera, el
aumento de muertes se da con mas incidencia por enfermedades venéreas como el

sida.

El Salvador, es uno de los paises con alto indice delincuencial, por lo cual el gobierno
ha venido aplicando desde la presidencia de Francisco Flores Pérez, la estrategia
“Mano Dura” y actualmente con Antonio Saca “la Stiper Mano Dura” de la cual no a

dado el resultado esperado.

Respondiendo a lo anterior, las estadisticas delincuenciales han aumentado en vez de

disminuir, ya que el gobierno tiene apoyo de la Asamblea Legislativa, pero en la



practica no concuerdan en las acciones las demés instancias. Es decir que hoy en dia
ninguna estrategia impulsada por el gobierno detendra el aumento delincuencial ya
que las leyes existentes favorecen a estos individuos delictivos. Respecto a lo anterior,
la Academia Nacional de Seguridad Publica, roto al personal actual y modifico el
pensum, horarios y maestros, se reestructuro con el fin de mejorar la ensefianza que se
imparte a los alumnos en la Academia, de tal manera que puedan desempefiar bien su
funcién como miembros policiales. En tal sentido los cambios de la PNC y ANSP

tienen un mismo fin, que es frenar la delincuencia que azota actualmente nuestro pais.

Bajo este mismo orden de ideas mencionamos las cinco zonas con mayor nimero de
casos de violencia:

1. Apopa: mayor presencia de pandilleros de las maras 18 y Salvatrucha.

2. Soyapango: Presencia de pandilleros

3. Ciudad Delgado: Asesinatos

4. San Salvador: Asesinatos

5. Mejicanos: Asesinatos
Segln estos datos mencionados podemos decir que estas son las zonas mas
vulnerables y con mayor indice de asesinatos y de violencia provocada en la mayoria

de casos por pandilleros.

1.3 COMPONENTE ECONOMICO

El tratado del Libre Comercio, es un instrumento que hace posible el comercio entre
paises, sin barreras arancelarias en un contexto global, que va méas allad de los
controles aduaneros. Ejemplo de ello, es el Tratado de Libre Comercio (TLC) que fue
terminado en el afio 2005, después de una serie de reuniones que sirvieron para
conocer los términos que contemplaria, pero no fue hasta enero de 2006, que entraria

en vigencia.



Ante los bajos niveles de produccidn, el Tratado se presenta como una opcion viable,
para crear empleos y revertir la pérdida de los mismos en el 2005. La inversion
foranea y nacional crecid por el estimulo del Tratado de Libre Comercio, lo que

aumentara los niveles de produccion.

El gobierno le apost6 al Tratado de Libre Comercio y form6 parte de su agenda
politica en el 2004 con lo que logro atraer votos y ganar las elecciones. De acuerdo a
otros sectores, puede desarticular algunas cadenas productivas y atentar contra
determinados sectores, que se caracterizan por bajos niveles de competitividad y que
desatd protestas de amplios sectores. Dicho Tratado no fue discutido ampliamente por
todas las fuerzas sociales, lo que ocasiond desconfianza en sus procedimientos y

protocolo y no cuenta con apoyo de sectores medianos y pequefios productores.

En este contexto, cabe esperar, que el saldo neto de beneficios sociales no termine
agudizando la situacién politica y econdmica del pais; al finalizar el primer afio de

gobierno del Presidente Saca, se vislumbra un panorama no muy alentador.

El sector industrial y comercio mostraban un decaimiento por los aumentos del precio
del petroleo, que golpeo el valor de los bienes y servicios. La inversién es un factor de
la Ecuacion de la Produccion y ante la problematica de poca inversion nacional, la

opcion de la inversion foranea, fortalecia a la Economia Nacional.

La Balanza Comercial continué siendo negativa en el 2005, las exportaciones
sumaron los $3137 millones, mientras que las importaciones $6140 millones, dejando
un saldo deficitario de $3,003 millones, mayor que el 2004, lo que confirma la poca
inversion, pero que mejora ante la participacion en el TLC. “El Cuadro muestra como
ha disminuido la produccién a partir de 1996, luego se recuperd en el afio 1997, pero

siguid otra vez su tendencia decreciente”. /°

5/ Grupo Maiz, Boletin N° 101, 2006, Pag. 3



CUADRO 2
COMPORTAMIENTO DE LA ECONOMIA DESDE 1991 AL 2005, EN EL ASPECTO
PRODUCCION
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Fuente: Grupo Maiz, Boletin N° 101, 2006

Se espera el repunte econémico, a partir del Tratado de Libre Comercio, en las areas

que muestra el cuadro 1, Revirtiendo poco a poco la tendencia decreciente.

Otro pilar fundamental de la economia ha sido el flujo de dinero, originado por
salvadorefios en el extranjero. Mas de 2.5 millones de compatriotas residen en el
exterior, de ellos 2.4 millones, viven en los Estados Unidos; la entrada de remesas ha
sido un beneficio, ya que es un pilar fundamental, por lo que el gobierno mantiene
estrechas relaciones con el gran pais del norte; pero debe colaborar con tropas en el
medio oriente y otras concesiones. Pero esta dejando de ser un beneficio ya que las
familias receptoras ya no trabajan, compran bienes no producidos en el pais, lo que
genera una balanza deficitaria en la comercializacion de bienes y servicios, lo que se

refleja en la balanza de pagos es decir, que tal capital no se queda en el pais.

La tecnologia ha cambiado las condiciones de vida del mundo, hace casi 100 afios, no
existia la television, la computadora, la calculadora, la telefonia, etc. todas estas
maravillas que hoy disfrutamos es un producto cultural que hace mas eficaz y

eficiente el proceso de trabajo y facilita cualquier actividad. Los paises que crean



tecnologia son los desarrollados, de ahi que la transfieren a los paises en desarrollo,
tal como el Internet que hace 50 afios ya la empleaba el Pentagono, en los Estados
Unidos y que nos han beneficiado con tal tecnologia hasta el 2000 y lo mismo sucede
con otras. Asi también se crea tecnologia para cubrir una demanda, comenzar una
nueva industria o para la exportacion de productos, también puede ser: Educativa,
informética, telefonica, agrondmica, nuclear, vivienda, industrial, eléctrica, ya que se
transforman los procedimientos de trabajo, volviéndolos eficientes. En consecuencia,
aprovecha los conocimientos que la ciencia proporciona y los aplica, convirtiéndose
en acciones tecnoldgicas o investigaciones. Para dar respuesta o resolver un problema

identificado como prioritario.

Es decir, que la tecnologia abrevia procedimientos y minimiza recursos en las
diferentes actividades. Asi también requiere recursos como: capital, mano de obra,
asesoria, maquinaria, combustible. De ahi que los financiamientos son producto de
estudios multidisciplinarios, para elaborar un proyecto que como el CENTA e
Instituto de Investigaciones Tecnologicas de El Salvador (IITS) elaboran para la
poblacion. Asi mismo el Sector Agricola es el que ha presentado mayor dinamismo,
pero esto parece darse a costa de bajas aportaciones del sector industrial, ambos
sectores deberian estar creciendo constantemente para lograr un mayor dinamismo de
la economia, pero las tecnologias se han utilizado con mas volumen en el

agropecuario.

Por otra parte, algunos elementos negativos que puede generar la tecnologia son:

1. Ser inapropiada para nuestra cultura o medio ambiente, al ser importada.

2. Crear desempleo ya que una maquina desplaza minimamente cinco trabajadores o
empleados.

3. El medio ambiente puede ser afectado.



1.4 COMPONENTE JURIDICO

Las normas, canones y en sentido general las leyes, expresan un deber ser y en el caso
del derecho un deber ser coercible. De ahi que rijan la conducta humana en todos los
ambitos de la realidad, ya sea éticas como religiosas.

Por otra parte, existe un antecedente (una violacién) y un consecuente (la prision)
ademas, existe la posibilidad de hacer valer el derecho mediante la fuerza en caso de
inobservancias, de ahi las sanciones. Las leyes se derivan de la constitucion de la
Republica o Ley Primaria, el resto son secundarias como la Ley de Transito, del
Menor Infractor, etc. Asi también existen los tratados, que son instrumentos juridicos
elaborados por los representantes de varios paises con el objetivo de unificar
instituciones o principios juridicos comunes a la convivencia social mundial, ejemplo
de algunos tratados: Declaracion Universal de los Derechos Humanos, convencion
sobre los Derechos del Nifio, etc. En lo que respecta, este marco de conceptos es

fuente del derecho o legislacion de nuestro pais y de cada ser humano

El Poder Judicial Salvadorefio, ha sido criticado por organismos internacionales
debido a su debilidad en la administracién de justicia, la normativa de 1998 era
apropiada, pero ante los nuevos fenomenos es ineficaz, por lo que deben hacerse
nuevas reformas pero en forma integral. De ahi que aunque no se comparten las
acciones de los jueces, se respeta tal decision, en ese sentido la legislacion es garantia
hacia el reo y la sociedad queda desprotegida; ante tal aberracion, se ha conformado
un paquete de propuestas, con el fin de unificar las leyes y hacer justicia, los que

sufriran modificaciones, son el Cadigo Penal, el Cédigo Procesal Penal y otros.

Contrario a la Constitucion los partidos politicos pondran manos al asunto, ante la
comision de Legislacién y puntos constitucionales para aprobar la propuesta. Con los
mencionados instrumentos se pretende lograr mas eficacia en el combate a la

delincuencia y al crimen organizado, limitar el papel de los jueces, etc.



El Ministerio de Gobernacion asumié la funcién de otros Ministerios con lo que
persigue respetar la ley, la poblacion apoya tales reformas ya que considera que con
leyes méas duras, disminuiran los niveles de violencia. Estas reformas llevan la
finalidad de mejorar nuestro sistema de justicia y lograr mejores niveles de confianza

y seguridad en la poblacion.

2. MARCO EDUCATIVO

En 1991, se creo el programa EDUCO vy se desarrollo el proyecto SABE. En cuanto a
la Reforma Educativa de 1992, tuvo como antecedente, el conflicto armado, que
afecto a la educacion en particular y a la sociedad en general. Respecto a los
acontecimientos de 1995, primero, se realizo la reforma curricular de tercer ciclo y
Educacion Media, la reforma en Educacion Superior, Informe de la Comision
Nacional Educacion Ciencia y Desarrollo, segundo, se ejecuto la consulta Nacional,
el Plan Decenal, Cobertura, Aulas Alternativas, Escuela Saludable, infraestructura,
alimentacion Escolar, Programas de atencion Educacion fisica, juventud, Educacion
especial, Escuela de padres y La evaluacién Educativa y Curricular, Sistema de
Formacion y Capacitacion Docente, Modernizacion Institucional y Reforma

Administrativa.

Ahora bien, en este periodo de conflicto social, la educacion se relegd a un segundo
plano, el presupuesto en defensa en ese periodo, era mucho mayor, que para otros
rubros, entre otros la educacién. Asi también la administracion estaba centralizada en
la capital, lo que ocasionaba retrasos en los tramites y otros servicios educativos. En
esta etapa Ilamada la década perdida, por el deterioro econdémico, politico y social en
que se encontraba el pais, la educacion alcanzo niveles alarmantes en cuanto a

cobertura, calidad y eficiencia administrativa.



En consecuencia, el siguiente proceso, llamado post-conflicto, significo la
recuperacion del pais en todas las éreas, asi la educacion paso6 a primer plano, al grado
que se puso de moda el slogan: “Educacion es la Solucion”, asi mismo, hubo una

reforma curricular, cambiando asi el esquema tradicional.

Ahora bien, la Reforma Educativa fue planteada, ante los desafios de expandir los
servicios para dar cobertura a la poblacion excluida, mejorar la calidad de la

educacion, modernizar las instituciones educativas y promover la participacion social.

En efecto, entre los logros del plan decenal se puede mencionar la reduccion del
analfabetismo en 1995 al 2004 (MINED 1995) ademas, las tasas de escolaridad
aumentaron en todos los niveles educativos y crecid en las zonas rurales. De esta
manera se implementaron los programas siguientes:

1) Educacion Inicial

2) Parvularia

3) Educacion Acelerada

4) EDUCO

5) Aulas Alternativas

6) Escuela Saludable

7) Educacion Especial

8) Educacion de Adultos. Educacion a Distancia, Alfabetizacion.

Por otra parte, la calidad educativa no ha tenido el éxito esperado, ésta méas bien ha
sido mas teorica que préactica, es decir; no se ve un retroproyector, muchos menos, el
uso del CRAC (Centro de Recursos Audiovisuales), se limita a lo tradicional (pizarra,

plumon, cartulina, dibujos, textos).

En cuanto a la prueba de aprendizajes y aptitudes de estudiantes egresados de

Educacion Media (PAES), ha tenido resultados significativos, pero no los requeridos



ya que en el afio 2005, fue de 5.4 y en el 2006 fue 5.53, el mayor avance ha sido en

las instituciones publicas demostrando mas avances que en las instituciones privadas.®

Seguidamente, la participacion social, se concretizé al poner a la educacion en manos
de la comunidad, con esto se evitaban algunos problemas como el ausentismo
docente. El docente se identificaba mas con la comunidad conociendo sus costumbres,
necesidades, problemas y aspiraciones. Se acercaba la educacion a los habitantes, con
lo que se mejoraba el acceso, EDUCO fue un proyecto educativo exitoso, al grado de
ser modelo educativo, para que otros paises lo emulen. Ademas existe CECE (Centros
Educativos Catdlicos de Educacion) y los CDE (Consejos Directivos Escolares).

Por otra parte, la eficiencia de la administracion mejord, la descentralizacion de
servicios educativos se vio favorecida al abrir nuevas oficinas, en diferentes
departamentos. También el organigrama del Ministerio de Educacion se reestructurd,
haciendo mas expeditos los procedimientos. En ese orden, se mejoro el salario a los
docentes, lo que estimuld en gran manera el ejercicio docente. Todos estos cambios,
llevaban el propoésito de mejorar el Sistema Educativo en todos sus niveles y

componentes.

Por otra parte, la Reforma Educativa de 1993 incorpor6 el enfoque constructivista,
como modelo pedagdgico. Asi el punto inicial de los alumnos y alumnas al empezar
un proceso de aprendizaje, se visualiza desde esta concepcion, a partir de tres
elementos basicos:

1. La preparacion psiquica, que involucra factores de indole personal e interpersonal y
sumamente vinculados con la motivacion.

2. Las capacidades necesitan de las metodologias para manifestarse.

3. Los conocimientos previos que ya se poseen respecto al contenido, objeto de

estudio sea que se relacionen directa o indirectamente.

6/ Boletin PAES, 2006, DNME Direccién Nacional de Monitoreo y Evaluacion Pag. 20y 27



Asi también, una estrategia para el docente, son los mapas conceptuales y que a la vez
mejora la comprension del tema o contenidos. El constructivismo es un modelo
pedagdgico que segun Novack, pionero de este modelo, el proceso de ensefianza
aprendizaje se ve favorecido por las técnicas que utiliza y los protagonistas que

interactan avanzando en el proceso.

Por otra parte, el actual Gobierno en su plataforma politica del 2004, contempld el
Plan 2021, que seria un instrumento de desarrollo, para su elaboracion se consult6 a
muchos sectores. En los talleres del MINED participaron mas de 7700 personas, entre
docentes, padres de familia y escolares. Se form6 una comision presidencial para el
desarrollo de la sociedad del conocimiento, conformada por un grupo selecto de

notables, quienes presentaron el plan “Educar para el pais que queremos”.

“Objetivos del plan:

1) Formacion integral de las personas

2) Escolaridad de once grados para toda la poblacién

3) Formacién técnica y tecnoldgica del mas alto nivel

4) Desarrollo de la ciencia y la tecnologia para el
bienestar de la sociedad”.”

El logro de estos objetivos son a largo plazo, ya que estan previstos para el 2021, lo
cual requiere una buena inversion financiera, para capacitar, implementar nuevo

personal, recursos materiales, entre otros.

“Prioridades de politica educativa:
1) Acceso a la educacion
2) Efectividad de la educacion media
3) Competitividad
4) Buenas précticas de gestion®

Estas politicas educativas, han sido establecidas con la finalidad del logro de los

objetivos. El Plan tiene apoyo de la comunidad educativa y el resto de la sociedad, asi

7 / Ministerio de Educacion Gobierno de El Salvador, Plan Nacional 2021, 2004, Pag.8
8/ 0Ob. Cit.



mismo toma como referentes a Tratados Internacionales, ademas articula esfuerzos en

la educacion de tercer ciclo y educacién media.

""Este plan esta contemplado por los siguientes programas:

1. COMPITE: Es un programa de fomento del aprendizaje del idioma inglés,
sus componentes basicos son: a) Reforma curricular y atencion a los docentes,
b) Programa intensivo de inglés para estudiantes de tercer ciclo y bachillerato, c)
Certificacion de competencias del dominio del idioma inglés, d) Uso efectivo de
medios

2. MEGATEC: Es un sistema articulado de Educacion Media y Superior,
orientado a la formacion de capital humano en &reas técnicas y tecnoldgicas,
vinculadas al desarrollo productivo nacional y regional. Su objetivo es: a)
Descentralizado: responde a las opciones y prioridades de desarrollo, b)
Certificado: reconoce competencias y vigila la calidad, ¢) Normado: asegura la
competitividad, d) Modular: facilita la incorporacion de capital humano
certificando competencias en los niveles Educativos, e) Flexible: adecua su
trabajo a la dindmica Econdmica local y regional

3. CONECTATE: Es uno de los ejes estratégicos del programa oportunidades.
Esta orientado a proveer el Sistema Educativo de herramientas tecnoldgicas que
mejoren los niveles de calidad académica y que desarrollen en los estudiantes, las
competencias tecnoldgicas que exige el &mbito laboral actual, para elevar el nivel
de competitividad del pais.

4. PODER: Es un programa Educativo extracurricular, dirigido a estudiantes de
Tercer Ciclo y Bachillerato, entre las edades de 13 a 21 afios. Sus objetivos son: a)
Desarrollar y financiera proyectos juveniles que bajo la modalidad de concurso,
propicia la participacién y la integracion estudiantil, b) Fortalecer las buenas
costumbres, las actitudes y los conocimientos para que sean capaces de
desenvolverse positivamente en su entorno, c) Fomentar modelos de resolucion de
conflictos para el establecimiento de relaciones interpersonales, d) Apoyar a los
jévenes en su desarrollo fisico e intelectual.

5. REDES ESCOLARES EFECTIVAS: Es un programa que integra en un solo
grupo, una cantidad limitada de centros educativos, rurales y urbano -
marginales. Sus objetivos son: a) Ampliar las oportunidades de los nifios(as) y
los(as) jovenes de las zonas mas pobres del pais, para completar su Educacion
Basica, b) Mejorar la eficiencia de la Educacion en las zonas de escasos recursos,
¢) Provocar que los nifios entren a la escuela en la edad oportunidad y con los
conocimientos suficientes para el nivel que cursaran.

6. COMPRENDO: LENGUAJE Y MATEMATICAS: Es un programa que, por
un lado ofrecera una propuesta conceptual metodoldgica y didactica que articul6
el enfoque comunicativo funcional para la adquisicion de las competencias de
lenguaje y el enfoque socio — constructivista para el desarrollo de competencias
matematicas. Las areas de comprendo son: Procesos Pedagdgicos y Integracion
de las experiencias Educativas

7. EDUCAME: EIl programa Educacion Media Para Todos, esta disefiado para
brindar tres modalidades flexibles de educacién: acelerada, semi-presencial y a
distancia. EDUCAME se ofrece en las zonas rurales, urbanas y urbano-
marginales del pais, principalmente para beneficiar a aquellos jovenes que estan
estudiando con sobre edad y quienes no han completado su educacion basica o



su bachillerato por que desertaron debido a causas econdmicas, sociales o
personales. Se atendera a la poblacion beneficiada mediante la compra de cupos
escolares a implementandolas, de modo que el servicio resulte gratuito para los
beneficiarios o bien los costos resulten minimos, incluyen un paquete de
materiales didacticos para el alumno matriculado para cada afio de estudio.

8. JUEGA LEYENDO: Este programa pretende desarrollar diversas estrategias
para atender el nivel de Educacién Parvularia y lograr aumentar la tasa de
escolaridad de seis afos. El propdsito es desarrollar competencias y habilidades
basicas para que los nifios y nifias inicien el proceso de aprestamiento —en areas
de lenguaje y matematicas. El programa propone la organizacion de la
comunidad y el involucramiento de los padres y madres de familia en la atencién
de los nifios y nifias mediante tres estrategias: a) Aprestamiento para el ingreso al
primer grado, b) Provision de educacion parvularia de seis afios con
responsabilidad comunitaria, ¢) Aumento de secciones regulares con énfasis en
el area rural.

9. TODOS IGUALES: Todos iguales desarrolla acciones para brindar
oportunidades educativas a estudiantes con necesidades educativas especiales,
estén asociadas o no a una discapacidad. El programa brinda apoyos
psicopedagdgicos y flexibilidad curricular para facilitar el acceso, la permanencia
y el egreso del sistema. De igual forma promueve la aceptacion de las diferentes
individualidades del sistema educativo regular. Contempla, ademas, la educacion
de estudiantes talentosos o estudiantes que estan por arriba de los parametros
regulares para su grado y edad.

10. EDIFICA: El programa Edificaciones Escolares (EDIFICAME) busca
garantizar condiciones de infraestructura que permitan aumentar el acceso y la
calidad de la educacidn con criterios de equidad, priorizando en las zonas rurales
y urbano-marginales. El programa EDIFICA se ejecuta por medio de cuatro
componentes:1) reemplazo, 2) construccién de nuevas aulas y/o espacios
complementarios, 3) adquisicion y dotaciébn de mobiliario escolar, 4)
mantenimiento preventivo e higiene escolar. Para ello, desarrolla algunas
acciones prioritarias, como: la introduccion y mejoramiento de servicios basicos
(agua, electricidad y servicios sanitarios); la construccion rehabilitacion dé
infraestructura escolar para que sea segura, funcional y agradable; la orientacion
a escuelas para realizar acciones que fomenten la limpieza asi como el buen
mantenimiento y cuidado de los bienes de la escuela; la mitigacion del riesgo por
medio de acciones con los miembros de la comunidad educativa; y la promocion
de comportamientos que favorezcan el cuidado del medio ambiente”/.

El plan 2021 tiene limitaciones de tipo Econdmico, ya que esta pendiente la
aprobacion, del presupuesto por la Asamblea Legislativa, para poder financiar los
programas, mejorar la infraestructura eléctrica ya que algunos sectores se encuentran
muy alejados de las sedes departamentales y se depende de los préstamos para
establecer la conectividad. Ademas se requiere capacitar personal y adquirir Equipo

para operativizar la ensefianza del Idioma Inglés y Megatec.

9/ Ministerio de Educacion Gobierno de El Salvador, Plan Nacional 2021, afio 2004. Pag. 9-40



Los programas que describimos, responden al debilitamiento que ha tenido el sistema
educativo en afios anteriores, modelo que ya no respondia a las demandas que una
economia Globalizada y dolarizada exigia.

Con el plan 2021, se redefine el papel del Ministerio de Educacion, asi como de los
Consejos Directivos, Escolares, Directores y Docentes el Plan sera monitoreado y
evaluado, para observar los resultados a un tiempo dado.

3. PROBLEMATIZACION EN EL NIVEL SUPERIOR

El Ministerio de Educacion ha estipulado normas y requisitos necesarios para el
funcionamiento de instituciones formadoras de profesorados. Asi mismo en la Ley

General de Educacion, establece en el art. 27:

“La Educacion Superior se regird por una Ley Especial y los objetivos son:
formar profesionales con fuerte vocacion de servicio y sélidos principios morales;
promover la investigacion, prestar servicio social a la comunidad y cooperar con
la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en su dimension
nacional y universal”/*°,

De alli actualmente son diez instituciones las que cuentan con esta formacion docente:
Universidad Catolica de Occidente, Universidad Centroamericana José Simeon
Cafias, Universidad de El Salvador, Universidad Francisco Gavidia, Universidad
Pedagogica de El Salvador, Universidad de Sonsonate, Instituto Especializado de
Educacion Superior Espiritu Santo, Universidad Don Bosco, Juana Guerra Santo
Domingo (IEES), Universidad de Occidente(UNICO), .

Por lo tanto las &areas curriculares estan divididas en tres niveles, estos son los
siguientes: El primer nivel lo comprende las materias de formacion general o las

materias comunes con otras carreras, el segundo nivel, es el conjunto de materias que

19/ Ministerio de Educacion: “Ley general de educacion” 1995, Primera Edicion, San Salvador, el
Salvador, C.A, Pag. 14



conforman la formacion especializada para cada carrera, finalmente ésta la practica,
donde se pone en funcion la teoria recibida durante el periodo de formacion; en este
nivel, se contrata a un supervisor para que evalué el desempefio del estudiante en la

institucion asignada por el MINED para realizar sus practicas.

“las instituciones formadoras deberan contar con los siguientes requisitos:

a) Espacio fisico destinado a aulas, biblioteca, laboratorios, centro de computo,
oficinas administrativas y cuerpo docentes, etc. Acorde a la poblacion estudiantil,
dicha infraestructura deberd contar con suficiente iluminacion, ventilaciéon y no
poseer interferencias.

b) Laboratorios con equipamiento basico funcionable que facilite el proceso de
aprendizaje segun lo requiera la carrera autorizada.

c) Biblioteca general y especializada en cantidad suficiente (tres voliumenes por
titulo del programa) actualizada y accesible a estudiantes y docentes.

d) Poseer un centro de computo con numero suficiente de computadoras maximo
20 estudiantes por computadoras) y programas académicos.

e) Un centro de recursos de aprendizaje por materiales y equipamientos

audiovisuales suficientes y adecuados a la especialidad que ofrece la institucion el

cual facilita y apoya el proceso de formacion de los estudiantes”.'*

Las instituciones formadoras deben cumplir con los requisitos antes mencionados y

establecidos para el buen funcionamiento y aceptacion de la misma.

En otro sentido el presupuesto educativo son las disponibilidades financieras que cada
institucion tiene para invertir en la formacion de los estudiantes, las instituciones
privadas, tienen costos muy elevados, ya que la educacion superior requiere una fuerte
inversion en infraestructura, salarios, equipamiento, etc. aunque estan exentas de
impuestos, lo contrario es la universidad estatal, ésta funciona en funcién social, es
decir que amplios sectores de la poblacién encuentran una opcién para superarse ya
que su costo depende de las condiciones socioeconomicas de cada estudiante, por lo
que depende del porcentaje que la asamblea legislativa asigne para invertir a la
educacion y que actualmente es del 3%. Es decir la inversion en la educacion es
importante para el desarrollo sociocultural y econémico del pais, por lo que se debe
priorizar mas ya que de esto depende el futuro de nuestra sociedad.

11 Ministerio de Educacion: “Instructivo para €l funcionamiento de las carreras de profesorado”,
2005, San Salvador, El salvador, C.A. Pag. 8y 9



En cuanto a la supervision, se desarrolla en donde realizan la practica los estudiantes.

“Para ejecutar la prdctica se debe de tomar en cuenta los
siguientes aspectos:
a) Disefiar un plan de practica por semestre el cual se entregara unas copias de
ello a diferentes instancias.
b) La supervision de la practica sera realizada por un supervisor, estableciéndose
un maximo de 40 estudiantes por supervisor.
c) Los supervisores deberan estar contratados a tiempo completo, tener
experiencia en el area ha supervisar y como minimo tres afios de experiencia en
la especialidad correspondiente. Llevar un registro de la supervision de la
prdctica”. [
El supervisor juega un papel muy importante en la practica docente, ya que evalda el
saber hacer del estudiante, tomando en cuenta los fundamentos tedricos impartidos en

el transcurso de la carrera.

Por otra parte la evaluacion que se le realizan a los alumnos/as durante el transcurso
de formacion son: trabajos grupales, investigaciones, laboratorios, participacion en
clase y parciales. Asi también el MINED exige como requisito para el desempefio
docente, aprobar la prueba final de su formacion que es la ECAP (Evaluacién de
Competencias Académicas y Pedagdgicas); esta debe incidir en la mejora de calidad
de los procesos educativos de las instituciones formadoras de docentes.

La evaluacion se divide en la externa y la interna. La evaluacién externa la realiza el
MINED, que son aplicadas desde 1994 por la reforma educativa a través del Sistema

Nacional de Evaluacion de Aprendizajes (SINEA).

“Este sistema ésta compuesto por 10s siguientes elementos:

e Evaluacion de logros de Aprendizaje de Educacion basica

e Evaluacion de logros de Aprendizaje de Educacion media(PAES)

e Evaluacion de las Competencias Académicas y Pedagdgicas de los estudiantes
que culminen el plan de estudio de las carreras del profesorado (ECAP)”.*?

12 /Obh. CitPag. 7y 8
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Por consiguiente podemos decir que este sistema pretende llevar una secuencia logica
en cuanto a las evaluaciones ya que esta, se realiza en cada nivel educativo, con el

propdsito de mejorar la calidad educativa.

Respecto a la investigacion que realizan los alumnos, comprende la memoria de su
servicio social y otras que se desarrollan ha lo largo de la carrera, en distintas

materias.

Asi mismo en la formacion general de los profesorados, se establecen los siguientes

aspectos ha desarrollar:

a) “Analizar los aspectos fundamentales de la investigacion educativa.

b) Identificar los diferentes tipos de investigacion para aplicarlos en situaciones
educativas.

c) Conocer y aplicar los métodos y técnicas de investigacion.

d) Interpretar y analizar datos estadisticos sobre investigaciones
realizadas.

e) Implementar la investigacion sobre temas que contribuyan a la solucion de
problemas educativos.

f) Disefiar instrumentos de investigacion de acuerdo al contexto socio-educativo,
local y nacional.

g) Realizar investigaciones sobre la construccion del conocimiento educativo y
para la solucion de problemas pedagogicos.

h) Disefiar e implementar investigaciones que contribuyan a la solucion de
problemas concretos.

h) Ejecutar la investigacion —accién, como un medio para resolver problemas
pedagdgicos y educativos.

i) Analizar las diferentes variables que intervienen en el proceso de aprendizaje

de los educandos”.'*

Segun esta formacion general la educacion superior capacita a los estudiantes a
realizar investigaciones educativas con el fin de darle solucion a problemas
pedagdgico que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje. La ensefianza se

divide en tres areas: académicas, personal y laboral.

La formacién docente, en la especialidad en lenguaje y literatura esta

comprendida por:

14/ Ministerio de Educacion: “Perfiles para la formacion de los profesorados ” Unidad de materiales
educativos, Afio 2004, Pag. 3



“4) La Formacion general: Pedagogia, Diddctica general, Psicologia,
Filosofia, Investigacion, Disefio y aplicacion del curriculo, Evaluacion del
aprendizaje, Tecnologia educativa, Administracion y legislacién escolar.

B) Formacion especializada: Expresion y comprension oral y escrita, Lengua,
Literatura, Tecnologia aplicada al &rea de lenguaje, Area personal, Convivencia
social y desarrollo personal, Desempefio docente

C)Area personal: Convivencia Social y Desarrollo Personal, Desempefio docente
D) Area laboral: Responsabilidades de gestion y Responsabilidades
Profesionales™

En la formacion docente con especialidad en ciencias sociales tenemos las siguientes

areas de ensefianza:

A) “Formacién general: es igual para todos los profesorados

B) Formacion especializada: Epistemologia, Geografia, Historia, Etica,
Antropologia, Sociologia, Economia, Politica, Demografia, Derecho,
Estadistica, Didactica especial.

C) Area personal es igual para todos los profesorados

D) Area laboral es igual para todos los profesorados™®

Para la formacién inicial del docente en especialidad en Ingles tenemos las siguientes

areas de ensefianza:

A)“Formacion general: es igual para todas las especialidades

B) Formacion especializada: Expresion oral en ingles, graméatica comparada
ingles-espafiol, gramatica y composicion inglesa, lectura y vocabulario en ingles,
didactica del idioma ingles

C)Area personal es igual para todas las especialidades

D) Area laboral es igual para todas las especialidades™’

Para la formacion inicial del docente en especialidad de Matematica la comprenden
cuatro areas de ensefianza que son:

A) “Formacion general: es igual para todas las especialidades

B) Formacidn especializada:

Didactica de la matematica, estadistica y probabilidad, aritmética, algebra,
geometria y trigonometria.

C) Area personal es igual para todas las especialidades

D) Area laboral es igual para todas las especialidades™?

15 / Ministerio de Educacion: “Perfiles para la formacion del profesorado de lenguaje y literatura ”
Unidad de materiales educativos, Afio 2004, P4g. 3
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Asi también la formacion inicial del docente en especialidad de Ciencias Naturales,

estan las cuatro areas:

A) “Formacion general: es igual para todas las especialidades

B) Formacion especializada: didactica de las ciencias naturales, fisica, quimica,
biologia, ecologia y medio ambiente.
C)Area personal es igual para todas las especialidades

D) Area laboral es igual para todas las especialidades™®

En cuanto a la formacion inicial del docente en especialidad de parvularia estan las

siguientes areas:

““A) Formacién general: es igual para todas las especialidades

B) Formacion especializada: Desarrollo infantil, Expresion, comunicacion y
creatividad, Desarrollo curricular y metodologia
C)Area personal: es igual para todas las especialidades
D) Area laboral: es igual para todas las especialidades”™®

Respecto a la formacion inicial del docente en especialidad de basica mencionamos:

“A) Formacion general: es igual para todas las especialidades

B) Formacion especializada: Educacién artistica, estudios sociales, lenguaje,
Desarrollo curricular de matematicas, desarrollo curricular de ciencia salud y
medio ambiente, desarrollo curricular de educacion fisica

C) Area personal: es igual para todas las especialidades

D) Area laboral: es igual para todas las especialidades™

4. PROBLEMATIZACION INSTITUCIONAL

En 1998 inicia la ejecucion de los nuevos planes y programas de formacion inicial de
docentes, que a diferencia de lo realizado en 1994-95, abarca la formacion de
maestros de los niveles; parvulario, basico y medio, asi como la formacion de
docentes para la Educacion Especial, queda sin atencién la formacion de maestros

para las areas técnica-vocacional de la educacién media, la educacion artistica, la

19/ Ob. cit “Perfiles para la formacion del profesorado de Ciencias Naturales ”
20/ Ob. cit “Perfiles para la formacion del profesorado de parvularia”
21/ Ob. cit “Perfiles para la formacion del profesorado de basica”



educacién fisica y deportes, asi como otras &reas curriculares del sistema educativo

oficial.

En este sentido, el Ministerio de Educaciéon elabora las normas y orientaciones
curriculares para la formacion inicial de docentes, la obligatoriedad en la adopcion de
estas normas, tiene como fundamento el articulo 64 de la Ley de Educacion Superior
que dice literalmente: "Los planes de estudio para formar Profesores y Licenciados en
Ciencias de la Educacion, para el ejercicio de la docencia en dichos niveles, sera

determinado por el Ministerio de Educacion (Ley de Educacion Superior, 1998)"22,

Ademas se propone la aplicacion del instructivo para el funcionamiento de los
profesorados que en sus objetivos dice "Establecer los Requisitos Académicos de
ingreso y egreso para estudiantes de profesorado en las diferentes especialidades,
autorizadas por el Ministerio de Educacion”?® (MINED, 2005).

Con esta base normativa, la intervencion del Ministerio de Educacién en los procesos
de formacidn inicial de maestros se ve respaldada, pero sobre todo justificada, tras el
clamor de los distintos sectores sociales expresados a través de diagndsticos y
consultas realizadas por el Ministerio de Educacion en lo que se exigia una
participacion méas decidida del Estado, asi como promulgacién de disposiciones
legales para terminar con la situacion de anarquia en la que habian las carreras de

profesorado.

Superada esta etapa, las universidades han asumido el rol de formadoras de

profesorados y son diez las que actualmente funcionan en esta area, bajo los auspicios

22 | Ministerio de Educacion: Normas y orientaciones curriculares para la formacidn inicial de
maestros, 1995, San Salvador, C. A. P4g. 1

23 | Ministerio de Educacion: “Instructivo para el funcionamiento de las carreras de profesorado”,
2005, San Salvador, El salvador, C.A. Pag. 1



del Ministerio de Educacién. El enfoque por competencias se ha estado
implementando por los formadores de profesional pero encuentra algunas dificultades.

Asi se observa que los docentes en servicio no reciben capacitaciones sobre esta
modalidad, al igual que los graduados que estan siendo formados, que no han
ingresado en el sistema laboral, por lo que habra que esperar y asi conocer el impacto
de dicho curriculum. Ademés se advierte una clara desarticulacion entre las
universidades y el Ministerio de Educacion en el tema de competencias. De igual
manera los departamentos que sirven las carreras de profesorado estan generando
competencias a partir del cuarto, quinto y sexto ciclo con un doble objetivo
prepararlos para la prueba de Evoluciones de competencias académicas y pedagogicas
(ECAP) y para que puedan desempefiarse eficientemente en un aula. Por tanto, se
puede decir que, el actual curriculum por competencias encuentra limitaciones y
dificultades en la formacion inicial de profesorados y que todavia sirve de base la
Educacién Tradicional, en la planificacion de las entregas técnicas ya sea por

contenidos o por objetivos.

1. VIVENCIA PROBLEMATICA DE LAS COMPETENCIAS EN LA
FORMACION INICIAL DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE
EL SALVADOR.

El Estado Salvadorefio por medio de la Constitucion de la Republica en su articulo 53
declara: “El derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana; en
consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado, su conservacion,
fomento y difusion., el Estado propiciara la investigacion y el quehacer cientifico”/?.
Sin embargo en la realidad no se cumple en un cien por ciento, debido a que el estado

enfoca su atencion en educacion basica, no asi a la educacion media técnico que esta

24 | Publicacion de la Corte Suprema de justicia la Constitucion de la Republica, editor talleres gréficos
UCA , afio 2002, san salvador, Pag. 62



siendo financiada por Japon, mientras que a la Universidad de El Salvador se le
otorga un modesto presupuesto, que no alcanza a cubrir con las necesidades que

surgen en la misma.

En ese sentido, en la Universidad de El Salvador respecto a los siete profesorados, se
estd administrando siete especialidades: En la Facultad de Ciencias y Humanidades:
1. El Departamento de Ciencias de la Educacion: Profesorado en Parvularia y
Profesado en Educacion Bésica para Primero y Segundo ciclo.
2. Departamento de Letras: Profesorado en Lenguaje y Literatura para Tercer
Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media
3. Departamento de Ciencias Sociales: Profesorado en Ciencias Sociales para
Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacion Media
4. Departamento de Idiomas: Profesorado en Idioma Ingles para Tercer Ciclo
de Educacion Basica y Educacion Media

Facultad de Ciencias y Tecnologia:
1. Departamento de Biologia: Profesorado en Ciencias Naturales para Tercer
Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media
2. Departamento de Matematicas: Profesorado en Matematicas para Tercer

Ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media

Estos Profesorados tienen un coordinador general que se encarga de enlazar la
Universidad con el Ministerio de Educacién y un coordinador en cada departamento

responsable de darle seguimiento a los lineamientos educativos.

Asi enfocamos la atencion al Departamento de Ciencias de la Educacion, donde la
poblacién de Parvularia la conforman ciento ochenta y cinco estudiantes, mientras que
en la educacion basica son ciento treinta y cuatro; en su mayoria proceden de

instituciones publicas, con situacion socioeconomica estable, los cuales provienen de



familias con trabajos de empleados o micro empresarios, logrando dedicarle el tiempo
completo a su carrera, las edades oscilan entre los diecisiete y veintiuno afios y

predomina el sexo femenino en un noventa y cinco por ciento

Respecto a las asignaciones académicas, el Departamento programa las asignaturas a
servir con sus respectivos docentes, que las atenderan de acuerdo al plan de estudio,
asi tenemos que en el ciclo dos del dos mil seis se impartieron las siguientes

asignaturas:

“Educacion Parvularia

Primer afio Segundo afio

1. Psicopedagogia Il 1. Informética Educativa

2. Didactica General 11 2. Metodologia para el

3. Comunicacién y Lenguaje Aprendizaje Infantil

4. Préactica Docente |I: 3. Expresiéony Creatividad
Observacion Institucional 4. Préctica Docente 111:

Asistencia al Docente
Tercer afio
1. Expresion Creatividad 11

2. Educacion Parvularia Comunitaria
3. Préctica Docente V: Aplicacion de Curriculo

Educacion Basica para primero y segundo ciclos

Primer afio Segundo afio

1. Psicopedagogia 11 1. Informética Educativa

2. Didactica General 11 2. Desarrollo Curricular

3. Desarrollo Curricular de del Lenguaje 11
Estudios Sociales 3. Desarrollo curricular

4. Préactica Docente | 4. Préctica docente 111
Observacion Institucional Asistencia al docente

Tercer afio

1. Desarrollo Curricular de Ciencia Salud y Medio Ambiente 11
2. Desarrollo Curricular de Educacion Fisica
3. Prdctica Docente V: Aplicacion de Curriculo 1T

25 | Universidad de EI Salvador, guia aspirante a ingreso, Edicion 2005, Editorial Universitaria, San
Salvador, El Salvador.



En cuanto a la situacion estudiantil de las carreras de los profesorados, se observan
cifras oficiales: la matricula inicial en parvularia de ciento ochenta y cinco
alumnos/as, un desertor por asignatura y el promedio de reprobados fue de uno en
algunas asignaturas. EI mayor indice de reprobados fue en Informatica Educativa, las
mejores calificaciones se registran en Expresion y Creatividad I, 1l y Educacion

parvularia comunitaria.

Por otra parte en Educacion Basica se registra una matricula de ciento treinta y cuatro
estudiantes, la desercion fue de dos estudiantes en las asignaturas de Desarrollo
Curricular Ciencias Salud y Medio Ambiente y Desarrollo Curricular de Educacion
Fisica. Reprobaron dos alumnos uno en la asignatura de Desarrollo Curricular de
Matematicas y en Practica Docente V; las calificaciones mas altas fueron en la
asignatura de desarrollo curricular de educacion fisica. De acuerdo al indice bajo de
desertores y reprobados de los alumnos/as de parvularia y basica se puede decir que
existe un buen funcionamiento de las carreras para profesores, administrado por el
Departamento de Ciencias de la Educacion en cuanto a la calidad de sus docentes

como de los estudiantes.

Unido a lo anterior el Departamento de Ciencias de la Educacion Presenta una planta
docente de trece profesores encargados de los profesorados, sin embargo es
necesario solicitar personal de otros departamentos cuando se requiere atender
determinadas asignaturas, cabe citar que algunos docentes tienen funciones

administrativas e imparten una o mas asignaturas.

Algunos docentes manifiestan que imparten las clases de acuerdo al modelo curricular
basado en asignaturas generando en el desarrollo de las competencias. Algunas de las
metodologias utilizadas: participativas, investigativa, de descubrimiento, dirigidas,
talleres practicos, estimulacion temprana, motricidad, construccion de proyecto,

demostrativa y otros.



Ademas el porcentaje que le asignan a la teoria es de cuarenta por ciento y sesenta a la
practica, lo que indica que el porcentaje es suficiente para generar competencias en

los/as estudiantes, ya que aplican los conocimientos en clases.

Respecto a los recursos el Departamento de Ciencias de la Educacion comparte con el
Departamento de Psicologia el mismo edificio; pero no fue concebido para la practica
de los profesores por estar en un segundo nivel no ofrece las condiciones adecuadas,
lo que provoca interferencias con las Licenciaturas; se cuenta con un equipo de
informatica eficiente para el aprendizaje de computacion. El Ministerio de Educacion
en la asignatura de Préctica Docente designa a las escuelas que serviran para dicha
asignatura, en cuanto al equipo de audiovisuales es compartido con la licenciatura y
profesorados como los son: el cafién, el televisor, retroproyector y VHS. Algunos
recursos son costeados por los/as alumnos/as como lo son: Papelografos, plumones,
lapices, pega entre otros, estos son utilizados en forma grupal o individual segun la

accion didactica del docente.

En cuanto al sistema de evaluacion es de producto, éste se analiza al final: dominio de
los conocimientos, habilidades y destrezas, adquisicion y manifestacion de un valor,
la cual la realiza el Ministerio de Educacion que es la Evaluacion de las Competencias
Académicas y Pedagogicas (ECAP) y la evaluacion de procesos que es realizada en
las diferentes asignaturas.
En la generacion de competencias dentro de la formacion inicial se priorizan los
siguientes problemas:
1. El Plan de Estudio de los profesorados esta sobre cargado en préactica docente
y poco desarrollo de asignaturas en el area especializada
2. Desarticulacion del Ministerio de Educacion con las instituciones de
formacion inicial.
3. Resultados del sistema de Evaluacion de Competencias Académicas vy

Pedagogicas de los estudiantes de las carreras del profesorado.



ANEXO 2
CUADRO DE RELACIONES

Tema de Problema de Obijetivos Supuestos de Marco Tipo de Poblacion Muestra Estadistico | Instrumento | Preguntas
investigacion | investigacion investigacion tedrico investigacion directrices.
“Las ¢Serd que las|A) General A) General A) El estudio fue | La poblacion|Se  tomara |El tipo de|*La 1-Qué pautas
Competencia | Competencias | Establecer si las | Las Antecedentes | realizado objeto de | toda la | prueba entrevista: ggﬁsir:jerarse
S Profesionales Competencias | competencias “Laaplicacion |con un nivel | estudio  son | poblacion estadistica para obtener | para afirmar
Profesionales | determinan la | Profesionales profesionales, | del enfoque de los objeto de | utilizado para | informacién gg?:ente tielrJ12
determinan la | Formacion determinan la | determinan la | metodologico | profundidad | doscientos estudio, para | someter a|oral a través | dominio
Formacion Inicial de los | formacién formacion por descriptivo treinta y tres |aplicar  los | prueba la|de 6 (S:lljrricular en
Inicial de los | profesorados de | inicial de los |inicial de los |competencias | transaccional, | estudiantes instrumentos, | interrogante | preguntas de | especialidad?
profesorados | Educacion profesorados de | profesorados de | en los institutos | esto implico | activos de los | debido a que [serd la del | forma
de Educacion | Parvularia y | Educacion Parvularia y | nacionales que |observar vy |profesorados |la poblacién | Chi cuadrado | abierta, 2-En su
Parvularia y|Basica | y Il |Parvularia y|Béasica | y Il |pertenecen a los | describir en Educacion | del 0 la de los|dirigida a los Zs[,)iig;:g(r:]iénéc:g
Basica | y Il |ciclos, Facultad | Basica | y Il|ciclos, distritos 06-32 | fendbmenos; | Parvularia vy | profesorado | signos: docentes de | las
ciclos, de Ciencias Y |ciclos, Departamento |y 06-55 de San | es decir, | en Educacion | de Parvularia | X2=Y(Fo- los ;t(ejsep;onsabilid
Departament | Humanidades, | Departamento |de Ciencias de | Salvador cuales  son|Basica es de: 160 y|Fe)2 profesorados. | académicas
o de Ciencias | Universidad de | de Ciencias de | Educacion, durante el afio | sus causas y | que atiende | de Basica de Fe ge(;sr;r)]ci):%e al
de lajel Salvador, | la  Educacidn, | Facultad de [ 2003~ como se |el 83 disciplinar de
Educacién, 2006- 2007. Facultad de | Ciencias y interrelaciona | Departament | estudiantes, *La encuesta: g?g?esor?
Facultad de Ciencias y | Humanidades, |“Calidad de la|n las | o de Ciencias | en el periodo fue por censo
Ciencias vy Humanidades, | Universidad de | formacion variables y|de la|del 2005 al ya que se 3-,Qué
humanidades, Universidad de | el Salvador, | pedagégica factores Educacion. 2007, tomo toda la | aspectos de la
Universidad el Salvador, | 2006- 2007. cientifica  del | determinante |La  tercera | totalizando poblacién ﬁomLég;Z?gL?a
de El 2006 - 2007. futuro docente | s del | unidad de | 243 objeto de | importantes
Salvador, B) Especificos |de la facultad | fendbmeno en |andlisis son: | alumnos/as, estudio, esta retomar - para

volverla mas




2006-2007".

B) Especificos
* Establecer si
las
competencias
profesionales a
partir del
dominio de la
metodologia
curricular
incide en la
formacion
reflejada en el
desempefio del

docente.

* Determinar si
el dominio
disciplinar  de
las
competencias
profesionales
responde a la
pertinencia
sociocultural en
la  formacién

inicial.

* Establecer si

las

*Las
competencias
profesionales a
partir del
dominio de la
metodologia
curricular
incide en la
formacion
inicial reflejado
en el
desempefio del
trabajo docente
que determina
la calidad de la
educacién  en
cuanto a seguir
lineamientos
curriculares que
un buen

docente ejerce.

*Las
Competencias
Profesionales
como producto
del dominio
curricular

incide en la

multidisciplinar
ia de occidente
en el érea de
especialidad en
ciencias

sociales con
respecto al
abordaje del
curriculo

nacional”

“Causas que
influyeron  en
los resultados
obtenidos  por
los estudiantes
de profesorado
de la zona
oriental que
participaron en
la primera
evaluacion  de
competencias

académicas Yy
pedagdgicas en
el ano 2002”

“La formacioén

de maestros /as

un tiempo
determinado.
De las
Competencia
S y
Formacion
Inicial,  asi
como de las
sub-hipotesis
deducidas se
espera
correlacion,
formulando
supuestos
especificos
que
indagaran
aspectos del
problema vy el
por que de su

ocurrencia.

los 17
docentes
entre ellos la

coordinadora
general y las
coordinadora
s de los
profesorados
de Educacion
parvularia 'y
de Educacion

Baésica.

por ese
motivo no se
tomara
muestra  ya
que dicha
poblacién es
muy
pequefia.
También se
aplicara el
estudio, a los

17 docentes e
coordinadore
S que
imparten
asignaturas
en los
profesorados
de educacion
Parvularia y
Basica

consto de 26
preguntas
cerradas con
dos
alternativas:

Si y no.

*La guia de
observacion:
este
instrumento
consto de 12
indicadores
para obtener
informacién
para la
descripcion
de  objetos,
situaciones,
fenémenos o
para conocer
objetivament
e la forma en
que
observando y
mirando
como se
desarrollan

las acciones y

efectiva en el
aula?

4-;Considera
que es
necesario un
sistema  de
evaluacion
del
desempefio
docente en el
Departament
o de Ciencias
de la
Educacién?
¢Qué
criterios
sugiere deben
tomarse  en

cuenta?
5-;Cémo se
debe vincular
nuestra
cultura con
los
contenidos
para
enriquecer el
proceso  de

ensefianza vy
aprendizaje?

6-;Qué
elementos
retoma en su
discurso
pedagégico?




Competencias
Profesionales al
desarrollar la
capacidad  de
comunicacion
oral y escrita,
favorece la
construccion
del discurso
pedagdgico del
alumno-
profesor en la
formacion

inicial

pertinencia
sociocultural de

la  formacién

inicial, los
conteni
dos deben

relacionarse
con la realidad

sociocultural.

* Las
competencias
profesionales al
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oral y escrita
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pedagdgico del
alumno-
profesor en la
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basica en las
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comparativo
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“Investigacion
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Fundamentos
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tos en su
propio medio
puede el
investigador
tener una
vision  mas
real y
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las cosas,
quien las
realiza,
cuando,
donde y
como se
hacen.

*El perfil de
clase: se

utilizo en la
observacién
de clases,
diferenciando
se por utilizar
el tiempo, se
detallan
hechos  del

maestro y del




manera que
puedan los
alumnos/as
comprender lo
que se les
transmite.

de San Vicente,
en el periodo de
octubre de1998
a enero de
1999”

B)Fundamento
s tedricos
“Competencias
profesionales”
* Dominio de la
metodologia
curricular
*Dominio
disciplinar
*Capacidad de
comunicacion
oral y escrita
“Formacion
inicial “

*  Desempefio
del docente
*Pertinencia
sociocultural
*El discurso

pedagdgico

alumno/a a la
hora
especifica
gue se dan en

el aula.




ANEXO 3

Universidad de El Salvador

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES Y COORDINADORES
DE LOS PROFESORADOS DE EDUCACION PARVULARIA Y BASICA.

Saludo. Respetables docentes y coordinadores: Por este medio nos dirigimos a Ustedes con el
proposito de realizar esta entrevista. Esperamos contar con su colaboracion para realizar un
estudio sobre las Competencias Profesionales en la Formacion Inicial de los profesorados de
Educacién Parvularia y Basica | y Il ciclos, que sirve el Departamento de Ciencias de la
Educacion

Obijetivo: Recolectar informacion para verificar si las Competencias Profesionales determinan
la Formacion Inicial de los profesorados de Educacion Parvularia y Basica, que sirve el

Departamento de Ciencias de La Educacion.

1-,Qué pautas deben considerarse para afirmar que un docente tiene dominio curricular en su
especialidad?

2-En su opinién ¢la asignacion de las responsabilidades académicas responde al dominio
disciplinar de cada profesor?

3-¢Qué aspectos de la comunicacion considera importantes retomar para volverla mas efectiva
en el aula?

4-;Considera que es necesario un sistema de evaluacion del desempefio docente en el
Departamento de Ciencias de la Educacion? ;Qué criterios sugiere deben tomarse en cuenta?

5-;Como se debe vincular nuestra cultura con los contenidos para enriquecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje?

6-¢Qué elementos retoma en su discurso pedagdgico?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LOS
PROFESORADOS DE EDUCACION PARVULARIA Y BASICA

Saludo. Estimados comparieros: Por medio de este cuestionario, esperamos su colaboracién,
para realizar un estudio sobre la formacion inicial de los profesores de Educacion Parvularia y
Basica.

Objetivo: Recolectar informacion para determinan las Competencias Profesionales en la
Formacién Inicial de los profesorados de Educacion Parvularia y Basica | y 1l ciclos, que sirve el
Departamento de Ciencias de la Educacion.

Indicaciones: Leer cada una de las preguntas y marcar con una X en las casillas, segln sea su
respuesta.

1-¢El docente presenta el programa de la asignatura al inicio del ciclo?
O « 0O .

2-¢El docente da suficiente informacién y asesoria para la realizacion de las tareas y
actividades?

O » O -
3-¢A los docentes se les dan todas las prestaciones e incentivos laborales?
O = O -

4-; El docente desarrolla las actividades y evaluaciones de acuerdo al programa de estudio?


http://es.wikipedia.org/wiki/Imagen:Minerues.JPG

Sl NO

-
-

5-¢El docente enfoca su ensefianza en la formacion por competencias?

O = O .
6-El docente se esta actualizando permanentemente?
Sl NO

-
-

7-¢El Departamento le facilita al docente el material y recursos audiovisuales para el desarrollo
de los contenidos?

Sl NO

-
-

8-¢Las estrategias metodologicas utilizadas por el docente generan las competencias
indispensables?

O ° O .
9-¢Se fomentan los valores dentro del aula?
O » O .
10-¢El docente establece la relacion de la teoria con la practica?
Sl NO

-
-

11-¢Son claras las instrucciones que emite el docente para la ejecucion de las tareas académicas?

Sl NO

-
-



12-;Los docentes aplican las reglas gramaticales en los contenidos de clases?
O - O -
13-¢El docente participa en las actividades sociales dentro de la institucion?
S| D NO
14-; El docente contextualiza el contenido?
S| D NO
15-;Se mantiene el interés y atencion durante la clase?
S| D NO
16¢El salario del docente debe incrementarse con base a su preparacion profesional?

S| D NO

17-¢.El docente tiene capacidad de solucionar problemas educativos que se originan en el salon

de clases?
S| D NO

18-,El docente propicia la construccion de las competencias profesionales que requiere el
alumno/a?

O - O -

19-; Las tematicas son enriquecidas con la cultura de nuestro pais?

O: OO Oz O

-



O 0O .
20-¢ Los docentes tienen vocacion de servicio hacia los deméas?
O + 0O g
21-;El docente tiene un alto nivel de excelencia?
O + 0O g
22-; Es aceptable la interrelacion maestro-alumno?
Sl NO

-
-

23-¢Las actividades ex -aula estan en relacion con la funcién docente?

O + 0O .
24-; El docente logra los objetivos en su ensefianza?
Sl NO

L]
L]

25-¢El docente desarrolla contenidos Utiles y relevantes para aplicarlos en el campo laboral?

O » O -
26-,El docente estimula el andlisis de la realidad?
Sl NO

-
-



ANEXO 5

Universidad de El Salvador

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE OBSERVACION
Objetivo: Recolectar informacion para determinan las Competencias Profesionales en la
Formacion Inicial de los profesorados de Educacidn Parvularia y Basica | y 11 ciclos, que

sirve el Departamento de Ciencias de la Educacion.

Observador: Fecha:

Asignatura:

ALTERNATIVAS

ASPECTOS A OBSERVAR S| % NO %

1- Vincula la teoria con la practica

2- Presenta agenda de actividades al inicio de clase
3- Vincula los contenidos con la cultura del pais
4- Promueve la investigacién

5- Promueve los valores

6- Promueve el debate

7- Participan los alumnos/as activamente

8- Motiva el docente a la clase

9- Es puntual a las clases
10- Utiliza los recursos didacticos audiovisuales

11- Promueve la ética profesional



http://es.wikipedia.org/wiki/Imagen:Minerues.JPG

12- Emplea vocabulario técnico

Asignatura:

ANEXO 6

PERFIL DE CLASE

Dia: Hora:

Lugar:

Grupo teorico:

HORA

DOCENTE ALUMNO/AS




ANEXO 7

MAPA DE ESCENARIO

El departamento de educacién se ubica en la segunda planta del edificio de psicologia y
educacion, en la parte central del campus Universitario, entre los edificios de oficinas
centrales de la Universidad de El Salvador. Este departamento forma parte de la facultad
de ciencias y humanidades, la cual se localiza en la zona poniente del campus, frente al

edificio de las oficinas administrativas de ANDA en San Salvador.




1z
9:
3

- ZI.-.

Entrada a la facultad de ciencias y humanidades
Edificio administrativo de-CC. HH.

- Biblioteca Central :
Edificio de Psicologia-Educacién

ANEXO 8



En la asignatura de desarrollo curricular de ciencia salud y medio ambiente se utilizan

técnicas expositivas individuales

ANEXO 9



El docente de expresion y creatividad indica con las manos cuando deben comenzar a

marchar las alumnas.

ANEXO 10



En la asignatura de desarrollo curricular de ciencia salud y medio ambiente del

profesorado de educacién basica, la docente utiliza objetos de la naturaleza para ensefiar

a los alumnos/as.

ANEXO 11



Para la fijacion e integracion los docentes también utilizan otros medios como lo son los

planfetos.

ANEXO 12



El docente dirige a las alumnas en los movimientos motores, que se utilizaran el dia del

evento.

ANEXO 13



RELACION ENTRE VARIABLES

Xl
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

)

Yl
FORMACION INICIAL

DETERMINAN
X1 Y1
DOMINIO DE LA ||]|:> DESEMPENO DEL
METODOLOGIA TRABAJO DOCENTE
CURRICULAR INCIDE
X2 Y2
DOMINIO ||]|:> PERTINENCIA
DISCIPLINAR SOCIOCULTURAL
INCIDE
X3 Y3
CAPACIDAD DE ||]|:>
COMUNICACION DISCURSO
ORAL Y ESCRITA FAVORECE PEDAGOGICO




