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INTRODUCCION:

La necesidad de contribuir en la búsqueda de soluciones a los diversos problemas que enfrentan las sociedades en este sistema globalizado viene demandando a los centros de Educación Superior un mayor énfasis en el desarrollo de la investigación científica. Esta cultura de investigación tiene que venirse instalando a lo largo de todo el proceso educativo escolar desde los primeros niveles, particularmente en el nivel superior, donde tiene que iniciar a verse los resultados mas significativos, pero fundamentalmente en los niveles de postgrado, donde tienen que desarrollarse y ejecutarse las propuestas alternativas de solución a problemas de la educación nacional, producto de la investigación que proponen los nuevos profesionales del quehacer científico,  como es el caso que nos ocupa hoy en la maestría en didáctica para la formación docente.

Indudablemente en el campo de las ciencias sociales se necesita hacer mayores esfuerzos y, sobre todo, en lo que compete a la educación,  donde docentes y estudiantes puedan evaluar las prácticas y metodologías que emplean en el proceso de socialización e intercambio del conocimiento, desarrollado en el proceso de enseñanza y aprendizaje. Para ello hay que mejorar los procesos de formación científica de los profesionales en formación de la maestría, mejorar los niveles de análisis, síntesis y  respuestas, adquirir las competencias necesarias para el cumplimiento de compromisos con las comunidades y con las ciencias. 

El replanteamiento de la actual maestría, que señala la propuesta metodológica construida en la presente investigación, tiene el interés de colocar el desarrollo de las ciencias como el instrumento técnico metodológico de la maestría, para llevar a los profesionales en formación a proponer posibles alternativas a los diferentes problemas que sufren las comunidades locales y la sociedad en su conjunto, así como a buscar, proponer y ejecutar soluciones a los problemas cotidianos que viven los centros escolares y los profesores/as en el aula.

La propuesta plantea hacer un quiebre de la forma tradicional en la que se han desarrollado la enseñanza y el aprendizaje en el nivel de postgrado y propone tomar una opción que, metodológicamente lleve, por un lado, a los profesionales en formación a asumir un compromiso mas consciente y autónomo en su aprendizaje y, por el otro, llevar  a los docentes a asumir un rol de facilitador, provocador, orientador para que el hecho pedagógico y didáctico sea un verdadero intercambio de experiencias y una reconstrucción social del conocimiento que se traduzca en propuestas específicas y orientadas a transformar la realidad concreta. 

Esta nueva dinámica de la maestría hará de la realidad cotidiana su objeto de estudio, y, al aula de clases el lugar de intercambio de experiencias, de conocimiento científico,  de análisis, de reflexión, y de construcción de propuestas de solución a problemas de la educación, con el fin de que luego se desarrollen en el campo de la realidad educativa cotidiana. 

Con el presente  trabajo de investigación se busca contribuir al análisis y la   reflexión sobre la maestría en didáctica, con el fin de aportar para un cambio permanente de mejora de dicha maestría. Hemos partido desde la misma  misión de la universidad, el contexto del proceso de globalización, y el papel de las universidades, que exige esta nueva realidad mundial, según el marco declarado por la UNESCO en sus diferentes cumbres de Educación Superior.

La metodología  implementada fue de orden cualitativa, la investigación se realizó sobre la cuarta generación de la maestría en didáctica para la formación docente, con énfasis en el segundo ciclo del 2007, para la sistematización se utilizó las matrices categoriales y la triangulación de la información.

Los componentes fundamentales de la propuesta lo constituye, primero, el eje central de investigación acción con sus elementos: el Seminario Inicial de entrada y el proceso de tesis; segundo, el primer eje de apoyo: la reconstrucción pedagógico didáctica; y, tercero, el segundo eje de apoyo: la reconstrucción social, cultural y científica. La investigación acción es eje articulador de la maestría, vinculado con el Aprendizaje autónomo y el Andamiaje Docente, finalizando el proceso de formación con la Tesis, que se fue construyendo y desarrollando a lo largo de toda la maestría, sobre la base de la investigación acción, y asesorada por todos y cada uno de los docentes que participaron en la formación del nuevo profesional.  

Se ha incluido la descripción metodológica de la propuesta y el diseño metodológico del eje central de la investigación acción, como recurso técnico para la implementación de la propuesta que complementa el hecho pedagógico y didáctico del desarrollo con el nuevo enfoque de la maestría. 

Se presenta una serie de conclusiones y recomendaciones producto de los mismos hallazgos de la investigación y que facilitarían la implementación de la propuesta, y al final los lineamientos principales del diseño instruccional de la propuesta.

CAPITULO I

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los constantes cambios científico-tecnológicos,  que en la actualidad caracterizan a la sociedad,  están generado cambios en el modo de producir, de vivir, como al mismo tiempo, en la forma de cómo hoy en día se redistribuye la riqueza: globalización del mercado, de las finanzas, de las grandes corporaciones industriales, de la información y las comunicaciones, entre otros. 

El avance vertiginoso de las telecomunicaciones y el desacerbado desarrollo de las tecnologías, que ha supuesto la reingeniería del mundo del trabajo, el desbordamiento de las fronteras, la reducción de las distancias y el tiempo, transformando una sociedad productora de bienes y servicios en una sociedad de consumo, caracterizada por la creciente mercantilización de todas las esferas de la vida y un galopante empobrecimiento de las grandes mayorías de la población mundial. 
Los países en vías de desarrollo, como El Salvador, enfrentan las consecuencias de este reordenamiento mundial, y, poco a poco se han visto obligados a implementar políticas tendientes a armonizar sus estructuras institucionales y prácticas al ritmo de estos cambios: reducción del poder del Estado, desregulación del mercado, privatización de sus instituciones públicas, tales como la banca, las telecomunicaciones, la energía eléctrica, y por ultimo, la liberación del mercado, entre otros.

En consecuencia, las instituciones tradicionales de la sociedad experimentan crisis como resultado de su forma de resolver y tratar los desafíos del mundo actual. La universidad de El Salvador, como parte de esa estructura, no escapa de esta situación, arriba mencionada,  y uno de sus mayores problemas se observa en la manera de cómo resuelve los problemas vinculados a la formación profesional de su alumnado. Por una parte, enfrascada  en conservar su autonomía, para mantener su independencia académica, administrativa y financiera, que le permita conseguir sin mayores dificultades los propósitos de su misión y visión; y, por otra parte, tratando de responder a los retos que supone una sociedad en constante cambio, con un presupuesto limitado para cubrir los salarios y una comunidad administrativo docente, que no termina de asimilar lo abrupto del cambio y, por ende, tampoco a comprender con sobrada lucidez hacia donde orientar los esfuerzos de la universidad para responder al reto.  
Como consecuencia de lo anterior, diversos son los esfuerzos que se realizan, destacando, sobre todo, los que se vinculan al proceso de re conceptualización y revisión de sus diversos programas y prácticas de formación profesional. Sin embargo, la ausencia de un plan estratégico de desarrollo, consensuado por la comunidad universitaria en general, ha conducido a una multiplicidad de esfuerzos que poco o en nada ha contribuido al propósito esperado. También, se suma a lo anterior, las escasas relaciones entre la Universidad de El Salvador con el estado y la empresa privada, haciendo que la distancia de los procesos de formación profesional que oferta la universidad y las necesidades que experimentan los sectores productivos y la sociedad misma, no terminen por encontrarse. Pese al claro reconocimiento cada vez más generalizado del carácter competitivo que se demanda del nuevo profesional.

La situación antes descrita no es particular y especifica de los procesos de formación inicial, sino por el contrario, los procesos de postgrado, que recientemente han comenzado a realizarse, adolecen del mismo problema: sus diseños, sus orientaciones y competencias rara vez descansan en diagnósticos concretos. Por lo tanto, sus graduados difícilmente consiguen competencias útiles en las esferas de sus desempeños profesionales específicos, por lo que los niveles de motivación y expectativa sobre dichos procesos con frecuencia se pierden y aquellos procesos que en sus inicios contaron con una considerable cantidad de aspirantes terminan abandonando el proceso, o simplemente finalizan a desgano para no perder la inversión. Ante tal situación cabe preguntarnos ¿Qué hacer para ajustar los procesos de postgrado que ofrece el departamento de ciencias de la educación para responder a los retos que plantea la sociedad actual? ¿Cuales son los elementos didácticos y metodológicos de la formación de  post grado en didáctica  superior que cumplen con tales retos?, ¿Qué papel juega la investigación educativa en este esfuerzo?
Estas son solo algunas de las interrogantes y preocupaciones que, mediante la presente tesis, pretenden esclarecer los autores. 

1.1. SITUACIÓN PROBLEMÁTICA: 

La Maestría en Didáctica para la Formación Docente de la Universidad del Salvador, ámbito donde se identifica el problema y objetivo de la presente investigación, encuentra sus bases y fundamentos en la Maestría en Didáctica y Formación del Profesorado ejecutada en el periodo comprendido entre 1994 y 1998, del siglo recién pasado, y que corrió a cargo de un consorcio de universidades españolas coordinada por la Universidad Autónoma de Barcelona, auspiciada en un primer momento por la Asociación de Profesionales Españoles por Centroamérica y la Generalidad de Barcelona.

Esta maestría emerge en el contexto generado por los acuerdos de paz que pusieran fin al conflicto que por 12 años viviera el país, y, el entorno de reformas institucionales que vivía El Salvador como consecuencia al retorno de la democracia y el respeto a los derechos humanos, y al ajuste de las diversas estructuras de la sociedad al nuevo orden mundial.

Como uno de los convenios suscritos por la Universidad de El Salvador y el consorcio de las universidades españolas se encontraba la continuidad del proyecto prevista para tres etapas:

· La primera a cargo de la cooperación internacional en un cien por ciento del proyecto. 

· La segunda generación ejecutada por un porcentaje considerablemente mayor por la cooperación y complementada por la UES, exclusivamente con el aporte intelectual de sus docentes recientemente graduados. Y

· La tercera a cargo de la UES el 100% del proyecto.

Factores que, como consecuencia del escaso entendimiento de las autoridades de la UES de aquel momento y el consorcio español, no fueron logrados. Sin embargo, pese al distanciamiento y la ruptura del proyecto, inmediatamente después de concluida la primera fase, El Departamento de Ciencias de la Educación de la Facultad de Ciencias y Humanidades decide en 1999 desarrollar la continuidad del proyecto de maestría por iniciativa propia, surgiendo así: “La Maestría en Didáctica para la Formación Docente” sustentada en las bases conceptuales,  filosóficas y curriculares del proyecto ejecutado con el consorcio de universidades españolas en la década del 90 del siglo recién pasado. Sin embargo, esta vez, sin el acompañamiento de ninguna entidad internacional y sin un estudio diagnostico o evaluativo del proyecto anterior, basado únicamente en la sospecha de que los estudios de maestría constituyen una clara necesidad.  Así, desde 1999, año en el que se instalara la maestría como proyecto se vienen produciendo ya cinco generaciones de máster, sin que a la fecha se vislumbre la necesidad de reflexionar respecto a su sentido, congruencia, utilidad y pertinencia.

El presente grupo investigador, quienes además son egresados del proyecto en estudio, se consideran comprometidos con el proyecto, por lo que pretenden aprovechar esta oportunidad para contribuir a la mejora sustancial del mismo, analizando la manera de cómo el actual proyecto de maestría pueda adquirir significatividad y sentido para quienes la cursan y, al mismo tiempo, ser una respuesta efectiva a los retos que la sociedad actual plantea a la educación superior en los niveles de postgrados.

1.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

¿Cuales son los elementos didácticos metodológicos de la formación de  post grado en didáctica  superior que cumplen con los retos de la formación profesional que exigen una sociedad en cambio?

1.3. JUSTIFICACION: 

La presente investigación tiene como propósito contribuir al proceso continuo de revisión y de ajuste que la Maestría en Didáctica Para La Formación Docente en su desarrollo evolutivo deberá ir desarrollando, ampliando la discusión en los diferentes niveles de participación: la coordinación de la maestría, las autoridades del departamento de educación y la facultad, los docentes y estudiantes. A través de esta investigación se busca establecer la congruencia entre los procesos formativos que la Universidad de El Salvador oferta, buscando el equilibrio y la correspondencia del programa de maestría en didáctica para la formación docente con las demandas de los cambios de la sociedad  actual globalizada. 
El beneficio de la investigación es proporcionar los insumos necesarios que faciliten las actualizaciones en orden a mejorar los procesos metodológicos, como el factor articulador y desencadenador de los cambios requeridos en la maestría.

La novedad de la investigación radica en hacer una mirada retrospectiva con todos los entes responsables para valorar los aciertos y desafíos en el desarrollo de la maestría, de una manera colegiada e interdisciplinaria que facilite las nuevas propuestas de revisión y ajuste en orden a mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje.

Esta investigación servirá a la Universidad de El Salvador, a las autoridades de la facultad y el departamento de Educación, como insumo a considerar dentro de proceso de toma de decisiones para mantener un proceso continúo de análisis y revisión en orden a realizar los ajustes permanentes y sistemáticos de la maestría.  
También servirá a la coordinación de la maestría y a los docentes para la mejoras de entrega de contenidos a través de procesos metodológicos cualitativos acorde a las demandas de la realidad y de los sujetos que aprenden. 
Además servirá a los estudiantes como incentivo para realizar investigaciones que les permitan buscar alternativas de solución a los problemas que enfrentan en el trabajo cotidiano en el aula, y para cambiar a un paradigma socio-crítico con mayor autonomía y corresponsabilidad de su aprendizaje.

La sociedad se verá beneficiada al recibir nuevos profesionales con las capacidades para decidir y responder ante los cambios actuales con el diseño y ejecución de propuestas de soluciones a las necesidades y problemas que enfrenta la educación nacional.
La investigación se realizará desde el paradigma socio-crítico, que dará la oportunidad de analizar y valorar las distintas practicas y procesos implementados por el programa, desde la participación activa de los estudiantes y la labor didáctico metodológica del personal docente hasta el papel facilitador de la coordinación de la maestría. 

El proyecto se sustenta en los lineamientos de la UNESCO respecto al rol de la educación superior, de cara al siglo XXI, en la Declaración Mundial sobre la Educación Superior para el Siglo XXI, como resultado de la Conferencia Mundial sobre Educación Superior celebrada en 1998 en París.
1.4. ALCANCES Y LIMITACIONES.

La presente investigación se propone dentro del marco de su actuación:

· Analizar la pertinencia de los procesos didácticos.

· Perfilar una propuesta de mejora al proceso de entrega.

El alcance de la investigación es llegar a la formulación de una propuesta de mejoramiento de la metodología implementada en la maestría en Didáctica, favoreciendo la reflexión colectiva entre docentes, estudiantes y la coordinación de dicha maestría para iniciar procesos de actualización, acorde a los desafíos que exige la nueva realidad mundial y nacional, y a los avances en las ciencias de la educación.

La limitación principal de la presente investigación consiste en que no se hará el diseño del plan de acción operativo de la propuesta de mejora de la maestría, sino únicamente la descripción metodológica de la propuesta y el diseño metodológico del eje central de investigación acción. 
1.5. OBJETIVOS.

1.5.1. OBJETIVO GENERAL: 

Contribuir al mejoramiento de la calidad de  los procesos didáctico-metodológico implementados por la maestría en Didáctica para la formación docente, de la Universidad de El Salvador, a través de una propuesta que articule las demandas de la realidad actual con la teoría y la práctica educativa.

1.5.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Identificar las características fundamentales de los procesos didáctico-metodológicos implementados en la maestría en Didáctica para la formación docente, de la Universidad de El Salvador en la cuarta generación.

Proponer procesos didáctico-metodológicos más acordes con los enfoques pedagógicos contemporáneos, que provea a los estudiantes de herramientas necesarias para la investigación científica cualitativa, que facilite la participación crítica, la socio-reconstrucción del conocimiento y la  democratización del aula.

Indicar un seminario que permita consensuar los principales problemas  que enfrenta la educación nacional e introducir a los conocimientos básicos del enfoque investigativo de la maestría.
1.6. SUPUESTOS DE LA INVESTIGACIÓN.

1.6.1. GENERAL: ¿Qué hacer para superar las dificultades metodológicas que presenta el proceso de formación  de la maestría en didáctica para la formación docente de la Universidad de El Salvador?

1.6.2. ESPECÍFICOS: 

-
¿Cuál es la actual situación metodológica de la  Maestría en Didáctica para la formación docente de La Universidad de El Salvador?

-
¿Qué dificultades didáctico-metodológicas experimenta la  Maestría en Didáctica para la formación del profesorado de La Universidad de El Salvador?

-
¿La propuesta didáctico-metodológica responde a las necesidades de la formación del profesorado actual en el país?

1.7. INDICADORES DE TRABAJO.

CREDIBILIDAD: se refiere a que el establecimiento de una  información, su procesamiento y análisis  es creíble por las fuentes de información, los instrumentos, y principalmente por los criterios de selección y procesamiento de la información.
TRANSPARENCIA: se refiere a que el hecho o suceso es del conocimiento de todos. Todos los informantes tienen nociones compartidas del hecho y/o del mismo proceso. En todos los informantes aparece el hecho o suceso.
DEPENDENCIA: se refiere a que lo que dice un informante sobre un hecho o suceso es está vinculado o es aclarado por lo que dice un segundo y/o tercer informante o bien por una teoría.

CONFIRMABILIDAD: se refiere a que el hecho o suceso establecido por un informante es confirmado por un segundo y/o tercer informante o bien por una teoría.
CAPITULO II.

2. MARCO TEÓRICO.

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN.

El tema de la formación y especialización docente no es nada nuevo en América Latina, existe una gama de estudios, entre ellos: el “Diagnóstico acerca de la formación docente en América Latina” de Jorge J. Cardelli y Miguel A. Duhalde, la investigación de Francis Steier y Cesar Yammal sobre “La educación en América Central”, el “Diagnóstico y perspectivas de los estudios de postgrado en El Salvador” de Oscar Picardo, los “Estudios  de postgrados en la Universidad de El Salvador” de Francisco Marroquin y  Etelvina Murillo de Escobar, que nos proporcionan datos sobre la situación del rol de los docentes, la implementación de las metodologías utilizadas, enfoques y modelos educativos, los procesos de evaluación y los diseños curriculares. 

Los estudios citados anteriormente coinciden en identificar como principales debilidades de la educación superior: primero, la falta de un proceso global en la enseñanza aprendizaje, de proyección social y de investigación científica; segundo,   poca capacidad de adaptación a las exigencias que le plantea la sociedad global y su propia dinámica interna; y, tercero, poca profundización y seguimiento en la evaluación en referencia a la calidad de la enseñanza, su pertinencia y a la efectividad de los aprendizajes, con énfasis en la solución de problemas mediante la investigación científica.

Estos estudios también coinciden en ciertas preocupaciones, tales como: el desarrollo de políticas educativas con enfoques predominantemente economicistas, en menoscabo de lo académico-científico, los sistemas de dirección y coordinación de las instituciones, facultades y departamentos predomina una cultura institucional que no estimula la participación y toma de decisiones participativas y colegiadas, y, la organización curricular con énfasis en las disciplinas aisladas como ejes dinamizadores del currículo.

A su vez, los autores citados, señalan los esfuerzos positivos que los países de América Latina en el ámbito de la formación de los docentes en la educación superior especializada, con sus diferencias de acuerdo al desarrollo propio de cada país, pero coinciden en dos grandes líneas: primero, un proceso de reforma al sistema nacional de educación en todos los niveles, algunos con profundidad y totalidad, y otros con énfasis específicos en ciertos niveles, se va tomando cierta conciencia de ir contextualizando estos procesos de formación.

Otro aspecto importante señalado es: toda la base legal, normativas y operativas que van sustentando y orientando no solo los procesos de reforma, sino también el compromiso de los gobiernos de ir asignando mayores recursos al desarrollo de las instituciones, carreras y programas del sistema educativo nacional, y en especial la educación superior y especializada.

En este contexto de desarrollo de la educación en América Latina a nivel de la formación de postgrados la Universidad de El Salvador, aunque muy reciente, también ha dado pasos en la dirección de especialización, tal como lo señalan Francisco Marroquin y  Etelvina Murillo de Escobar: 

“Los estudios de Postgrado en la Universidad de El Salvador, datan de 1994, lo que refleja un desfase con la dinámica de las otras Universidades Públicas del área. Las condiciones creadas por el conflicto armado impidió la necesaria relación con instituciones de mayor desarrollo científico para poder apoyar, a través de profesores de alto nivel, la creación de los estudios de Postgrado. El aislamiento al que se vio sometido la Universidad de El Salvador, trajo como inmediata consecuencia la imposibilidad de formar profesores en el extranjero que pudieran ser el soporte de Maestrías y Especialidades.”

La coyuntura social de guerra y transición que le ha tocado vivir en la Universidad de El Salvador han sido factores determinantes que la  ubican en un puesto intermedio en la formación de postgrados. 

De ahí que una de las carreras de especialización, La Maestría En Didáctica Para Formación Docente,  que es objeto de la investigación, cuyo programa está orientado a calificar la fundamentación filosófica educativa y el dominio de las técnicas de la investigación científica para la enseñanza y el aprendizaje, la planificación curricular y la evaluación.

Según el plan de estudios de La Maestría En Didáctica Para La Formación Docente, ésta surgió como una respuesta a la necesidad de cualificación del docente universitario; y, sus destinatarios son Licenciados, médicos, Ingenieros o Arquitectos que procedan de  distintas instituciones universitarias. Estos candidatos deberán presentar su título universitario, partida de nacimiento, constancia de salud, currículo vital, constancia de notas. La duración de la maestría es de dos años, dividida en cuatro ciclos de 5 asignaturas bajo la modalidad de entrega modular, sus requisitos de graduación son cumplir con las 64 unidades valorativas, presentación y aprobación de la tesis de grado, cumplir con el servicio social y con las normas establecidas en el reglamento de graduación de la Facultad de Ciencias y Humanidades. Los responsables son La Facultad De Humanidades y la Unidad de Maestría en Didáctica para la Formación docente. 

La malla curricular de dicha Maestría se divide en las asignaturas de: Filosofía de la Ciencia y el Conocimiento, Didáctica I, Instituciones Educativas, Investigación Educativa –Primer ciclo-, Psicología de la educación, Didáctica II, Necesidades Educativas Especiales e Investigación-Acción –Segundo ciclo-, Planificación Educativa, Didáctica de la Ciencias Sociales, Didáctica de las Ciencias Experimentales, Didáctica de la Expresión Visual y Plástica –Tercer ciclo-, Historia de la Educación Latinoamericana, Evaluación Educativa, Psicología de la Educación y Profundización en Sociología de la Educación. 

Esta maestría tiene por objetivos en su plan de estudios que los participantes logren:

A-
Cualificar la formación de diferentes áreas, en el dominio de conocimientos técnicos y procedimientos de la Didáctica.

B-
Contribuir mediante la investigación a la presentación de alternativas de desarrollo del proceso educativo en El Salvador.

C-
Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas que permitan impulsar programas de capacitación y perfeccionamiento docente con una proyección social efectiva.

El perfil del Master en Didáctica de la Formación docente busca desarrollar cualidades y competencias de alto nivel en la formación científico académicas, personal social y especializado, detalladas en el Plan de Formación.

Según el Plan de Formación de la maestría, la metodología combina estrategias didácticas con miras a realizar trabajos individuales y grupales, el planteamiento de casos prácticos con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos, analizando documentos bibliográficos y gráficos y elaborando instrumentos de utilidad comunitaria. También se indica que la evaluación será formativa, continua y sumativa, y la escala de valoración va de excelente (10), muy bueno (9-8), bueno (7-6) y regular (5). La nota mínima para aprobar una asignatura y la tesis de graduación es de 7.0. La tesis deberá ser una propuesta de alternativas de solución a la problemática de formación y/o capacitación de profesores en El Salvador. Además, para graduarse se realizan 200 horas de Servicio Social establecidas por la Ley General de Educación.

Los docentes iniciales lo constituyeron los catedráticos españoles a cargo de la Universidad Autónoma de Barcelona. Posteriormente, las primeras generaciones de docentes fueron asumidos por docentes nacionales, entre ellos, La MsD. Marina de Jesús López Galán. Este personal se aumentó con la graduación de la primera generación, entre ellos: MsD. Alejandro De León y MsD. María Lidia Driotes Guevara.

El primer financiamiento de la maestría corrió a cargo de la Asociación de Profesionales Españoles por Centroamérica y La Generalidad de Barcelona. Sin embargo, las siguientes generaciones comenzaron pagando cuotas 500 colones mensuales y en la actualidad de 100 dólares mensuales. 

Dentro de este desarrollo evolutivo e histórico que ha iniciado la universidad de El Salvador, se describe a la Maestría en Didáctica, orientada a la especialización docente, sirve de marco a la presente investigación, que tiene por finalidad contribuir con una propuesta de mejoramiento de los procesos didáctico metodológicos implementados por la maestría en didáctica para la formación docente, que busca dar alternativas que cumplan con los retos de la formación profesional que exige la actual sociedad en cambios.  Esto demanda una identificación de las características fundamentales de los procesos metodológicos implementados en el aula que tienen que ver con la construcción e intercambio del conocimiento que de una manera colectiva, persigue crear y desarrollar nuevas propuestas a las problemáticas educativas en aula. 

2.2. FUNDAMENTOS TEÓRICOS.

En la presente investigación se realizó una revisión, análisis e investigación de enfoques y modelos pedagógico-didácticas que han sido seleccionados y asumidos para dar sustento académico y  científico a la propuesta de mejora metodológica de la maestría en Didáctica para la formación Docente. 

Se entenderá en el desarrollo de esta investigación por  estudios de postgrado a la especialización de profesionales, que cuentan con estudios de pregrado, orientadas a la aplicación profesional de conocimientos. Estos estudios comprenden generalmente dos niveles: master y  doctorado, que se desarrolla a partir de un conjunto de materias o módulos. 

Así mismo, al hablar del concepto de Maestría nos estaremos refiriendo a: título o grado, que otorgan las instituciones facultades según los reglamentos y leyes de educación, según los países, que  se orientan a la formación avanzada, especializada en el campo académico y de investigación científica. 

En esta parte de los fundamentos teóricos encontramos diferentes enfoques y teorías de la educación entre ellos, el de: transmisión cultural, entrenamiento de habilidades, fomento del desarrollo natural, producción de cambios conceptuales, proceso producto, mediacionales, ecológico, alostérico.  Todos estos se pueden agrupar bajo los paradigmas Tradicionales, Positivista-tecnológico, Progresistas y Críticos. La pedagogía del enfoque de transmisión cultural es tradicional y se centra en los contenidos disciplinares. El entrenamiento de habilidades e positivista y se centra en el desarrollo de capacidades formales, el trabajo postindustrial, con énfasis en la eficacia y en la eficiencia. El enfoque de fomento de desarrollo natural busca el fomento del aprendizaje, facilitando los medios y recursos para el crecimiento espontáneo; y, el enfoque de cambios conceptuales afirman que el aprendizaje es un proceso de construcción de conocimientos, donde el alumno es un sujeto activo procesador y el profesor es un instigador del proceso de intercambio entre contenidos, intereses y comprensión del alumno. Ambos enfoques son progresistas. A estos se suman, las pedagogías ecológicas y alostéricas, que hacen énfasis en la intervención del ambiente natural y social de los discentes. Y por último, los enfoques y pedagogías bajo el paradigma crítica, entre ellos las teorías contestatarias de P. Godman, E. Reimer, I. Illich, P. Freire, con raíces de influencia en el Marxismo y en la Teoría Crítica de la escuela de Frankfurt. 

La pedagogía tradicional es memorística, organizada por disciplinas, centrada en el docente, en la transmisión de conocimientos, vertical, estática, ven al humano como el producto de la contingencias reforzantes del medio, se basan en las teorías psicológicas del asociacionistas y del condicionamiento clásico de Pavlov, Watson, Guthrie y en el condicionamiento intelectual de Hull, Thorndike y Skinner. 

La pedagogía positivista-tecnológica es técnico-conductista, organizada por objetivos de enseñanza, centrada en el desarrollo de experiencias y capacidades, manipuladora y moldeadora de conductas, determinista, con fines técnico-productivos, para una sociedad industrial, el docente es un ejecutor de programas, se basan en la teorías de Tyler, Bobbit, Dewey y Johnson, entre otros.

La pedagogía progresista es constructivista, organizada por procesos cognitivos subjetivos, centrada en el desarrollo de competencias cognitivas, actitudinales y procedimentales, constructora de sentidos, relativista, con fines de acceso a niveles superiores de conocimiento, para una sociedad diferenciada por sus capacidades, el docente es un facilitador y estimulador del desarrollo cognitivo de sus alumnos, se basan en las teorías cognitivas de la psicología genética de Piaget, Bruner, Ausubel, Inhelder, en la teoría de la Gestalf de Kofka Kohler Wherteiner, Wheeler y Darwin, en la psicología genética dialéctica de Vigotsky, Luria, Wallon y Leontiev, en las teorías de aprendizaje significado y social de  Bandura, Lorenz y Rosenthal y en las teorías de procesamiento de información: aprendizaje de señales, estímulo-respuesta, encadenamiento, asociación verbal, discriminación múltiple, aprendizaje de conceptos y aprendizajes de principios.

La pedagogía crítica está organizada por consensos participativos, centrada en la reconstrucción social de la cultura y del conocimiento, centrada en el aprendizaje, los procesos de enseñanza son  horizontales: crítica, dialógica y colectiva, su filosofía es sociohistórica, sus fines son el desarrollo pleno de los individuos y de la colectividad, busca construir una sociedad democrática con justicia y equidad, el papel del profesor es crítico reflexivo sobre su propia práctica educativa y la práctica educativa en general, basada en teorías sociológicas: el aprendizaje sistemático de la cultura y de la ciencia, mediada por la investigación de los problemas educativos y sociales, transformadora y perfeccionadora de la práctica educativa y de la sociedad; en la teoría crítica de escuela de Frankfurt y en las teorías contestatarias de Godman, Reimer, Illich y Freire. Ambas teorías hunden sus raíces en la teoría marxista del hombre y de la sociedad. Se trata de superar las funciones sociales de la educación como repetidora de conocimientos y valores propias de la sociedad donde se encuentra, de una escuela adoctrinadora, fuente de legitimación del status quo, alienante y domesticadora para unir educación y liberación, buscar el desarrollo de la autonomía y autodeterminación personal y social en el marco de una acción comunicativa –Habermas y Appel-, esto es de crear espacios comunicativos que redefinan colectivamente y en participación, real y efectiva, las funciones de la educación de cara a superar las contradicciones y dominación del subsistema económico sobre los auténticos valores y objetivos de una sociedad para el bienestar común.

La propuesta metodológica de mejora de la maestría en su fundamentación teórica está alimentada por este paradigma de referencia sociocrítico, y le reforzamos con los enfoques teóricos sustantivos: Actitudes a través del diálogo de Maturana, Desarrollo de Competencias mediante la acción y el Socioconstructivismo de Vigotsky; y  en los enfoques teóricos específicos: la investigación acción de Elliot y Stenhouse y el aprendizaje autónomo Hans Aebli

Paradigma Sociocrítico.
Este paradigma es una alternativa que surge como respuesta a las tradiciones positivistas e interpretativas. Pretende superar la fuerte carga técnica e instrumental en el construcción del conocimiento y no sólo interpretar la realidad, sino sobretodo transformarla.

Bajo este paradigma se sustenta la pedagogía crítica, que estaremos asumiendo en la propuesta, que fundamentalmente es poner en diálogo en términos de iguales a los sujetos que aprenden y a los enseñan. 

El objetivo educativo de la pedagogía crítica es situarse en la realidad concreta político y socio-histórico que a través del intercambio de experiencias y referencias teóricas particulares de los sujetos lleguen a consensos mínimos para transformar la realidad social y sus prácticas educativas, que se vincula con el seminario de entrada que permitirá a los docentes y estudiantes consensuar los principales problemas de la educación nacional. 

Enfoques teóricos sustantivos.
Se llamará sustantivo a los enfoques teóricos por los énfasis metodológicos de la propuesta de mejora de la maestría, entre ellos tenemos: primero, “Las actitudes a través 
del diálogo” de Humberto Maturana, que fundamentalmente consiste y se orienta a crear un ecosistema de actitudes que favorezcan el proceso de enseñanza aprendizaje, que intenta establecer un binomio entre el conocimiento teórico científico con relación a los sujetos que aprenden y facilitan la enseñanza; segundo, el “Desarrollo de competencias mediante la acción” de Zabalza, que consiste en recrear y renovar el concepto histórico de competencia que ha acentuado el individualismo y la marginación de grandes sectores sociales, y en el caso particular de la educación a estudiantes de una misma clase, se buscan competencias que generan respuestas a la sociedad existente, pero también a la sociedad futura que se aspira. Por lo tanto esas competencias deben ser generadoras de procesos y posicionamientos que integren a todos los participantes. Y, tercero, el “Socioconstructivismo” de Vigotsky, con este enfoque la propuesta de mejora de la maestría pretende hacer un quiebre en la manera en que se comparte el conocimiento científico, en este enfoque está planteado que el sujeto construye el conocimiento a través de la interacción social y se afirma que los que aprenden no son del todo independientes del objeto o la disciplina en la que esta discutiendo o participando, sino que se vivencia una realidad concreta y específica, considerando la diversidad de las experiencias y de los aprendizajes, contextualizados en ese mundo real en el que participan los sujetos. 

Enfoques teóricos específicos.
Se buscará que la propuesta de mejora de la maestría descanse en dos enfoques específicos, partiendo del hecho para no perderlo de vista en el proceso de investigación que el énfasis son los procesos metodológicos, siguientes: primero, “El aprendizaje autónomo” de Hans Aebli, que consiste en un compromiso compartido y decidido, en primer lugar de los estudiantes de tomar bajo su control una acción autodidacta y la iniciativa de profundizar e investigar los fenómenos educativos y sociales. De igual manera el compromiso de los docentes de convertirse en verdaderos facilitadores provocadores del proceso de enseñanza aprendizaje, y se resume en saber saber, saber hacer y saber ser o querer. Segundo, “La investigación acción” de J. Elliot y L. Stenhouse, se puede decir que es estudio científico reflexivo que permite a los sujetos que enseñan y aprenden a reflexionar, investigar y evaluar para mejorar su práctica, es una constante búsqueda de respuesta a los problemas cotidianos que diariamente enfrentan los docentes en el proceso de enseñanza aprendizaje. Un elemento dinamizador de este enfoque es la capacitación permanente complementada con una autorreflexión y autoformación de los sujetos involucrados.

Los enfoques teóricos arriba señalados tienen a la base modelos metodológicos que los caracterizan, de los cuales esperamos se nutra la propuesta de mejora de la maestría, entre ellos se mencionan: primero, modelo metodológico dialógico, dialéctico y transformativo, basado en el acto comunicativo, privilegiando la participación de todos los sujetos implicados en los procesos de enseñanza aprendizaje para enriquecer el conocimiento de una manera crítica para transformar la realidad social. Segundo, el socioconstructivismo plantea como modelo metodológico el intercambio y la negociación como dos pilares negociadores y dinamizadores en la construcción del conocimiento, haciendo uso de una serie de técnicas y dinámicas que favorezcan la discusión de puntos de vista diversos sobre la problemática en estudio, se busca una interacción entre pares, con las mismas condiciones. Tercero, el modelo metodológico del aprendizaje autónomo, se basa en la autonomía del sujeto que aprende y la responsabilidad compartida con el facilitador que enseña, y sus elementos cruciales son la metacognición  y la lectura. Y, cuarto, el modelo metodológico de investigación acción, que se resume en el método acción-reflexión-acción, es decir, se parte de una acción diagnóstico, que involucra a todos los participantes, luego realiza una reflexión colectiva que lo lleva a una evaluación permanente para plantear planes de acción.
2.3. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS BÁSICOS.

2.3.1. ENSEÑANZA TRADICIONAL:

En la presente investigación se estará entendiendo por enseñanza tradicional, aquella cuyo fin es conocido únicamente por el educador. El alumno no tiene una idea de hacia dónde se dirige, ni de lo que le irá a enseñar mañana el profesor ni para que le enseñan lo que le están enseñando hoy. El fin es externo a la actividad escolar. 

En la enseñanza tradicional nos encontramos con el profesor hablando mientras que los alumnos escuchan y deben guardar silencio. La enseñanza se centra en la transmisión de conocimientos. El profesor está separado físicamente de los alumnos en un lugar reservado para su actuación, que es la que más importa. 
La enseñanza tradicional se reduce a ser una repetición. No solamente el alumno debería repetir lo que estaba en los libros, el profesor también. Y se caracteriza por:
1. Magistrocentrismo. El maestro es la base y condición del éxito de la educación. A él le corresponde organizar el conocimiento, aislar y elaborar la materia que ha de ser aprendida, trazar el camino y llevar por él a sus alumnos. El maestro es el modelo y el guía, al que se debe imitar y obedecer. La disciplina y el castigo se consideran fundamentales, la disciplina y los ejercicios escolares son suficientes para desarrollar las virtudes humanas en los alumnos. El castigo ya sea en forma de reproches o de castigo físico estimula constantemente el progreso del alumno. 

2. Enciclopedismo. La clase y la vida colectiva son organizadas, ordenadas y programadas. El manual escolar es la expresión de esta organización, orden y programación; todo lo que el niño tiene que aprender se encuentra en él, graduado y elaborado, si se quiere evitar la distracción y la confusión nada debe buscarse fuera del manual. 

3. Verbalismo y Pasividad. El método de enseñanza será el mismo para todos los niños y en todas las ocasiones. El repaso entendido como la repetición de lo que el maestro acaba de decir, tiene un papel fundamental en este método.
 
2.3.2. METODOLOGÍA CUALITATIVA:

La metodología cualitativa se caracteriza por buscar la comprensión del fenómeno desde el interior del mismo. Cada caso se estudia en profundidad antes de compararlos con los otros La realidad está construida por diferentes actores, no es única El texto es la base para la reconstrucción y la interpretación. Se emplean técnicas interpretativas que tratan de describir y decodificar un fenómeno de ocurrencia natural Más orientados a determinar el significado del fenómeno que su cuantificación Defienden la existencia de relaciones abiertas. Permite conocer la percepción que los sujetos tienen de su realidad.

2.3.3. PROFESOR CRÍTICO:
El profesor crítico tiene como objetivo, precisamente, descubrir y ayudar a descubrir las formas de dominio que se han hecho sistemáticas en las relaciones sociales, desplegar lo complejo, aquello que está muchas veces plegado; discurrir, investigar, construir discursos que tienen que ver con el consenso en la comunidad sobre las situaciones problemas a las que se le busca una salida.

2.3.4. METODOLOGÍAS PARTICIPATIVAS: 

Son aquellas que favorezcan la práctica didáctica integradora, participativa, potenciadora, compensadora, respetuosa con la diferencia, y poder, así, cumplir con los objetivos del "currículo en la práctica" en orden a una continua reflexión-acción, relacionando la práctica diaria con las ideas que la alimentan y los problemas que la dificultan, en relación crítica con la realidad social. 

CAPÍTULO III.

METODOLOGÍA DE LA  INVESTIGACIÓN.

3.1. TIPO DE INVESTIGACIÓN.

Desarrollaremos una investigación cualitativa utilizando el método de Investigación Acción I/A, del tipo hermenéutico externo. Vamos a entender el término o concepto cualitativo en la presente investigación como la comprensión holística del fenómeno educativo desarrollado en la maestría. De igual manera la definición de Investigación Acción la entenderemos según John Elliott: “se trata de una investigación que intenta promover que un colectivo social identifique problemas y busque las vías de solucionarlos, mediante procedimientos de acción sistemática y reflexión sostenida
”.

Este tipo de investigación cualitativa,  de acuerdo con Taylor y Bogdan (1986), produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas y las conductas observables
. 

De acuerdo con Cook y Reichardt (1995) este tipo de investigaciones no pretende la generalización de resultados, sino el estudio en profundidad de casos particulares. Para Barrantes (1999) la investigación de tipo cualitativo postula una concepción fenomenológica, inductiva y orientada al proceso. La investigación cualitativa pone énfasis en la profundidad y el análisis de los datos con el fin de comprender el fenómeno investigado, y que no necesariamente son traducidos a términos estadísticos. 

3.2. POBLACIÓN.

La investigación se realizó sobre la cuarta generación de la maestría en didáctica para la formación docente con énfasis en el segundo ciclo del 2007, integrando a los 28 alumnos, 10 profesores y 1 miembro del personal administrativo de la maestría.

3.3. MUESTRA.

La muestra abarca el 100% del universo de población de los estudiantes de la cuarta generación de la maestría en didáctica para la formación docente, durante el segundo ciclo del 2007, esto es, un total 28 participantes; una muestra del 40% del universo de población de los docentes de la maestría en didáctica para la formación docente, esto es, un total de 4 docentes participantes; y, el 100% del universo de población de la coordinación de la maestría.

3.4. ESTADÍSTICOS, MÉTODOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

Se realizaron tres grupos focales con estudiantes, revisión y análisis de programas de estudio, documentos normativos de las maestrías y materiales de estudio de los módulos desarrollados en el segundo ciclo del 2007; se emplearon la observación externa y  se tomaron fotografías; se realizaron entrevistas personales con los profesores, los estudiantes y la coordinación de la maestría, con el fin de allanar dudas en la tercera semana de septiembre y durante todo el mes de octubre, en los días que corresponden  a las sesiones de clases. Para la sistematización se utilizaron las matrices categoriales y la triangulación de la información.

Para la presente investigación se utilizaron los siguientes instrumentos:

a. Matriz de Observación Externa: es una matriz de doble entrada con los indicadores de observación de la práctica del docente y de los estudiantes en el aula. En las filas se colocaron los indicadores: ¿Qué hizo el docente?, ¿Qué hicieron los estudiantes?, ¿Cómo se organizó el salón de clases?, ¿Qué materiales didácticos utilizó?, y otras observaciones adicionales del observador externo; y en las columnas se llevó control del tiempo: en los primeros cinco minutos (entrada), treinta, primera, segunda y última hora (salida). 
b. Guion de Grupos Focales:  Korman define un grupo focal como: "una reunión de un grupo de individuos seleccionados por los investigadores para discutir y elaborar, desde la experiencia personal, una temática o hecho social que es objeto de investigación", los grupos focales requieren de procesos de interacción, discusión y elaboración de unos acuerdos dentro del grupo acerca de unas temáticas que son propuestas por el investigador. Por lo tanto, el punto característico que distingue a los grupos focales es la participación dirigida y consciente y unas conclusiones producto de la interacción y elaboración de unos acuerdos entre los participantes. 

Robert Merton, en su artículo "La entrevista focalizada" define los parámetros para el desarrollo de grupos focales: "Hay que asegurar que los participantes tengan una experiencia específica u opinión sobre la temática o hecho de investigación; requiere de una guión de funcionamiento que reúna los principales tópicos a desarrollar – hipótesis o caracterizaciones - y que la experiencia subjetiva de los participantes sea explorada con relación a las hipótesis investigativas". En este sentido, los protagonistas de los grupos focales fueron los estudiantes de la cuarta generación, cursando su cuarto y último ciclo, es decir en el cierre del proceso de formación de la maestría.

c. Triangulación: La triangulación realizada es abductiva, y empleamos para el uso de su contraste de criterios tales como: credibilidad, transparencia, dependencia y confiabilidad; y, se parte del discurso del análisis de contenido. La triangulación de datos se utilizó en el análisis de las fuentes de información sobre un mismo objeto de conocimiento, con el propósito de contrastar la información recabada. El tipo empleado es la triangulación de datos procedentes de distintos informantes, que se obtuvieron de tres fuentes principales: de las y los estudiantes, de los docentes y de la coordinación de la maestría. La finalidad de esta matriz es establecer las relaciones entre los informantes claves respecto a cada uno de los aspectos centrales de la problemática, interpretación y triangulación de datos para su validez y confiabilidad. 

3.5. METODOLOGÍA Y PROCEDIMIENTOS.

La metodología y procesamiento de datos se ha hecho con base al  análisis de contenido empírico, definida por Hostil y Stone (1969), quienes abogan por una definición que aporta varios aspectos muy importantes, como “una técnica de investigación para formular inferencias identificando de manera sistemática y objetiva ciertas características específicas dentro de un texto”.  Basadas en la utilización de Categorías de Análisis que son indicadores concretos y definidos, que fueron motivo de observación para su análisis e interpretación, y que constituyeron por si mismos un soporte teórico del trabajo, se construyeron y desarrollaron interdisciplinariamente, sustentando el trabajo de investigación, siguiendo un proceso dialéctico, a partir del análisis critico de dichos indicadores.

Desaparecen por tanto en la utilización de este método de procesamiento de datos los requisitos de que los análisis de contenido sean “cuantitativos” y “manifiestos” admitiéndose de esta manera la posibilidad de que dichos análisis puedan ser “cualitativos” haciendo referencia al contenido “latente” de los textos”. Además se añade un nuevo elemento muy importante, la inferencia. El propósito fundamental del análisis de contenido es realizar “inferencias”.  Que se refieren fundamentalmente a la comunicación simbólica o mensaje de los datos, que tratan en general, de fenómenos distintos de aquellos que son directamente observables.

Este proceso se realizó sobre las características relevantes del contenido de los  mensajes, transformándolo en unidades que permitan su descripción y análisis precisos. De este modo el mensaje se convierte en algo susceptible de describir y analizar.

En la presente investigación se realizaron las siguientes etapas y pasos de:

     1. Se definió el universo y se trabajo una muestra representativa, que en el caso de los estudiantes y de la coordinación abarcó el 100% del universo de población; y, en el caso de los docentes, un 40% de los profesores participantes de la maestría.

    2. Se estableció y definió las unidades de análisis o segmentos del contenido de los mensajes que fueron caracterizados para ubicarlos dentro de las categorías, estableciendo códigos por tema. 

    3. Se estableció y definió las categorías o niveles donde fueron caracterizadas las unidades de  análisis.

    4. Se elaboraron las matrices de las categorías. En ellas se anotaron las unidades que entraron cada vez en una categoría.

    5. Se vaciaron los datos en una matriz de triangulación para contrastar las síntesis por cada categoría.

    6. Y, por último, se realizaron los análisis cualitativos, que sirvieron para los fundamentos teóricos de la nueva propuesta metodológica de la maestría.
CAPITULO IV.

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS.

4.1. ORGANIZACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS DATOS.

Después de recolectados los datos proporcionados por los informantes claves: los estudiantes, los docentes y la coordinación, se organizaron y analizaron los datos a partir de matrices de análisis de contenido. En el análisis de contenido se segmentó el texto en unidades de análisis de significado o proposiciones, se categorizó e interpretó cada unidad de significado, se respaldó el análisis con un discurso fundamentado en la teoría sustantiva y/o específica adaptado por la investigación o con los textos proporcionados por los informantes, se categorizó cada  discurso y/o proyecto, según informante o fuente, los que se triangularon mediante los criterios de credibilidad, transparencia, dependencia y confirmabilidad, se reflexionó críticamente el proceso analizado, buscando la estructura conceptual y los patrones que establecieron tendencia, del cual surgieron nuestros resultados y conclusiones, que dan sustento a la propuesta de mejora metodológica de la maestría en Didáctica para la Formación Docente.

Además se sistematizó, codificó, ordenaron los temas, a partir del cual se construye un  índice temático para la redacción del informe escrito, según el objetivo principal de la investigación: Contribuir al mejoramiento de la calidad de  los procesos didáctico-metodológico implementados por la maestría en Didáctica para la formación docente, de la Universidad de El Salvador, a través de UNA PROPUESTA QUE ARTICULE LAS DEMANDAS DE LA REALIDAD ACTUAL CON LA TEORÍA Y LA PRÁCTICA EDUCATIVA.

La particularidad del proceso de análisis de contenido realizado, dentro de la metodología cualitativa, consistió en que la recolección y el análisis se hicieron paralelamente. Esta es una diferencia marcada con la metodología cuantitativa en el que el análisis es estandarizado, siguiendo un orden predeterminado. 

En la recolección el proceso esencial consistió en que se recibieron datos no estructurados, pero a través de las matrices de análisis de contenido se fue dando estructura. Los datos fundamentales lo constituyen las narraciones de los participantes entrevistados.

Durante el proceso de análisis se organizaron las unidades, las categorías y el discurso teórico, donde se describieron las experiencias  de los entrevistados, bajo su óptica, su lenguaje y sus propias expresiones, tomando en cuenta y comprendiendo el contexto donde estaban inmersos, encontrando sentido a los datos en el marco del planteamiento del problema; y, relacionando los resultados del resultado con la teoría fundamentada en el marco teórico.

En el análisis de los datos se realizaron síntesis de alto orden, que emergieron en la forma de descripciones de los temas y de las ideas de los entrevistados.

Para la categorización y codificación se utilizó el procedimiento de la comparación constante,  que es un proceso de análisis de cuatro pasos: primero, se consideró un segmento del contenido, se analizó y se realizaron las siguientes preguntas ¿Qué significa este segmento? ¿a qué se refiere? y ¿qué me dice?; segundo, se tomó otro segmento, se analizó, se comparó con el anterior en términos de similitudes y diferencias, realizando las siguientes preguntas ¿qué significado tienen cada uno? ¿Qué tienen en común? ¿En que difieren? ¿Me dicen lo mismo o no? Cuando fueron similares se agruparon en una categoría común y cuando fueron diferentes se creó otra categoría; tercero, se analizaron los segmentos conceptualmente, y en términos de significado haciendo las evaluaciones y comparaciones con los anteriores segmentos para crear una nueva categoría o agruparlos en una común; y, el cuarto paso, se repite el paso con cada nuevo segmento. Así se va categorizando y codificando.

A su vez, después de un arduo proceso de análisis de contenido y de triangulación, a partir de las unidades de análisis seleccionadas, se identificaron los ejes temáticos -con sus respectivas categorías, subcategorías y el discurso- que sirvieron para la sistematización, codificación y jerarquización de los ejes temáticos. Sobre esta base se construyó el índice de discurso para el informe, que sirvió, principalmente, para la formulación de la propuesta de mejora metodológica de la maestría en didáctica para la formación docente.  Estas matrices de análisis de contenido y  la matriz de triangulación de los datos se encuentran en los anexos de este mismo informe escrito.

Los ejes temáticos que se identificaron son los siguientes: El Seminario De Entrada A La Maestría, la necesidad de Diagnostico y Contextualización De La Maestría, de Investigación Acción, de Aprendizaje Autonomo, de atender y mejorar el  Rol De Los Estudiantes y los Docentes, de realizar una Revisión Curricular De La Maestría: Metodología, Evaluación y Bibliografía; de CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LA PLANTA DOCENTE, Ampliar la Comunicación Entre Coordinación, Docentes Y Estudiantes de La Maestría y ampliar el Apoyo Institucional, y, por último,  Contextualizar el trabajo de Tesis.

Se codificación por informantes de la siguiente manera: 

1= La Información Aportada Por La Coordinación.

2= La Información Aportada Por Los Estudiantes: Grupos Focales Y Entrevistas.

3= La Información Aportada Por Los Docentes.

4= La Información Aportada Por La Observación Externa.

El Índice De Discurso Para la redacción del informe se estructuró sobre la base de los ejes temáticos que se identificaron en las fuentes de información fundamentales: coordinación, docentes y estudiantes. Esta misma se empleó para estructurar la propuesta de mejora metodológica de la maestría, 

En este proceso de análisis e interpretación, los ejes temáticos aparecidos en el análisis de la información se estructuraron bajo el eje del seminario de entrada, la investigación-acción y el trabajo de tesis, otra parte de los ejes temáticos se agruparon bajo las líneas del aprendizaje autónomo y el andamiaje docente, y los últimos ejes temáticos bajo dos grupos principales respectivamente: la reconstrucción pedagógica-didáctica y la reconstrucción social, cultural y científica, que por supuesto requieren de las opciones de paradigma epistemológico y educativo que indicarán los cambios en el resto del currículo. Esta misma estructura se refleja en el gráfico del diseño de la propuesta, presentado en el capítulo VI.

4.2. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Del procesamiento de la información realizamos el siguiente análisis e interpretación:

Los estudiantes que llegan a las aulas de la universidad, tanto en el pregrado como en el postgrado, es el producto de todo el sistema educativo nacional, sustentado en un modelo positivista de transmisión y memorización del conocimiento, tal como lo indica la coordinación de la maestría:  “pero, desgraciadamente el tipo de estudiante que nos viene también es deficiente, porque cuando me refiero a la clase presencial, a veces criticamos si el maestro llega y no llega a la clase; y si llega sólo nos da un folleto y nos dice que lo resolvamos con una guía. Pero no se dan cuenta que el trabajo fue antes.” Y cuando el estudiante se le proporciona una serie de recursos y metodologías, que desafortunadamente no conoció en todo su proceso de formación, éste muestra grandes deficiencias a la hora de reconstruir colectivamente el aprendizaje y se niega aceptar el rol facilitador de los docentes.  Para poder compensar en alguna medida ese cambio brusco o cualitativo que enfrentan los estudiantes, la maestría debería de iniciar con un seminario de entrada que permita orientar los énfasis y los lineamientos del proceso de formación durante los dos años de la maestría.

La maestría en didáctica, según  los  objetivos del proyecto iniciado por los españoles, se orienta a subsanar las deficiencias que expone la docencia universitaria nacional, sin, embargo en la práctica, los problemas que aborda en el aula están más vinculados a la docencia de los niveles básicos que los problemas que aquejan a  la enseñanza superior, tal como lo expone uno de los docentes entrevistados: “Las maestrías ofrecidas actualmente se orientan a socializar un conocimiento más general,  dejando de lado un currículo que fortalece la docencia universitaria”. Este problema no es particular a los objetivos, sino extensivo a sus contenidos y métodos. Todo proceso de enseñanza aprendizaje tiene una dimensión socio político que responde a un contexto concreto que permite optar y asumir por un paradigma que orienta sus prácticas y valores en la reconstrucción del conocimiento.

A su vez, el sistema curricular debe ser redefinido, en aras de ser un apoyo desencadenante y articulador de los procesos pedagógicos, haciendo especialmente énfasis en la investigación científica. El rol del docente se vuelve clave como un agente motivador y facilitador del proceso, como lo señalan los estudiantes: “docentes capacitados. Implementación de nuevas metodologías tendientes a estimulación de la investigación.”

En los procesos de enseñanza aprendizaje los estudiantes tienen un rol determinante en la calidad y eficiencia en la formación que ofrece la maestría, si bien es cierto que los profesionales que participan tienen una carga y otros compromisos adicionales, que dificultan su rendimiento académico, tal como lo indica la coordinación: “uno de las cosas más dolorosas es el bajo rendimiento de los alumnos. Pero, ¿por qué razón? El bajo rendimiento viene de que son profesionales que vienen a estudiar ya cansados, agotados por su trabajo, por una serie de cuestiones que no le permiten avanzar, y ahí se van quedando; hoy, en estos dos últimos años hemos tenido situación de ese tipo. Y nos ha llamado la atención, porque es un grupo muy bonito. Pero hay gente que se va ha tener que quedar”. Esté contexto en el que se ven involucrados estudiantes de la maestría requiere una reflexión colectiva para buscar la mejor modalidad y metodología que permita a este tipo de estudiantes de este escrito tener la oportunidad de formarse. 

La Universidad debe de trabajar permanentemente por buscar alternativas que democraticen el acceso a la educación superior y en particular los postgrados de maestrías o doctorado a fin de evitar que la educación superior sea patrimonio de una elite privilegiada del país. Los estudiantes de la maestría también tienen su responsabilidad en el desempeño y calidad de la maestría en el proceso de enseñanza y aprendizaje. A pesar de que son profesionales con una experiencia acumulada, en su mayoría repiten el esquema de la educación tradicional bancaria esperando que el docente sirva los contenidos de manera unilateral, por lo que se tiene un debate y discusión muy pobre, y una dependencia a las aportaciones del docente, tal como lo señalan los mismos estudiantes: “la participación es de muy pocos estudiantes en el debate.” En este contexto, una de las principales fortalezas de la coordinación, que ha permitido dinamizar el desarrollo e implementación de la maestría, es el buen nivel de comunicación con los estudiantes, que lógicamente hay que mantener y fortalecer para que se continúe mejorando la calidad de la maestría, como lo señalan nuevamente los estudiantes: “la comunicación es excelente, ya que la coordinación siempre ha mantenido buena comunicación en el grupo y ha mediado en algunos problemas surgidos.”

Un acierto de la maestría es ir logrando un consenso entre docentes y estudiantes en cuanto a la necesidad de replantear cómo se entregan los contenidos, por la complejidad de la realidad en la que están inmersos, cada vez más los  estudiantes exigen mayor participación en la construcción del conocimiento y de la cultura, aspiran a ser sujetos protagonistas del proceso de enseñanza aprendizaje, como señalan los estudiantes: “es necesario hablar de una efectiva metodología que ayude a la reconstrucción social del conocimiento.”

Lo anterior indica que el proceso de enseñanza aprendizaje requiere una revisión curricular de diseño y funcionamiento, para muestra, la evaluación, porque si bien es cierto son los docentes, los que al final terminan asignando una nota a los estudiantes, estos a la vez tropiezan con aspectos legales y de orden estructural de la administración, tal como lo señalan los estudiantes: “en ocasiones la carga de trabajo es muy grande para el corto tiempo de cada módulo. Es necesario revisar el plan de estudios, ya que se podría introducir otras asignaturas con mayor pertinencia.” Los informantes plantean tres grandes orientaciones, la primera: “revisión curricular. La pertinencia y adecuación de los contenidos. ” Lo segundo: “actualización de los módulos a las exigencias de la realidad nacional en relaciones a las ideas internacionales”, realizando intercambios sobre todo en el ámbito centroamericano. Y, lo tercero: “contratar un equipo de especialistas en cada área, para generar procesos de aprendizajes innovadores.” Se señalan varios lineamientos, que se complementan con los que anteriormente se han venido señalando, de los cuales se pueden enumerar los siguientes: la especialización docente, la secuencia curricular, organización de los grupos de trabajo de estudiantes, como lo citan los estudiantes: “Que cada docente sea especialista en su materia, que las asignaturas de técnicas y dinamización social sean impartidas en el primer ciclo, ya que al final sentimos que ahí faltaron, porque induce a organizar los grupos de manera equitativa y por otros aspectos.”

Sin embargo, no se trata de minimizar el aporte particular de cada docente que se esfuerza por brindar lo mejor al proceso y a los mismos estudiantes, tal como lo indica la coordinación de la maestría: “hay una maestra que nos está dando muy buen resultado, a mí me parece muy bien, porque tiene una visión bien amplia de la didáctica, y siempre trae las nuevas innovaciones. Entonces las discutimos, las analizamos y tratamos de aplicarlas.”

También hay que asumir la deficiencia con que el sistema educativo nacional está formando a los estudiantes desde los niveles iniciales hasta los niveles de pre-grado y postgrado en la universidad. Esto lleva a plantear la necesidad de un ajuste metodológico y curricular. Aunar los esfuerzos que vienen haciendo algunos docentes y complementarlos con una renovación y actualización bibliográfica, contribuyendo de esta manera a mejorar la calidad de la maestría, tal como lo dijo la coordinación de la maestría: “hemos recibido algunos libros nuevos que nos ayudan mucho, tanto al alumno como al maestro, para poder mejorar.” 

Existe la necesidad de hacer una revisión de la metodología en sus varias estrategias, técnicas y procedimientos que están utilizando los docentes de la maestría, para romper con este paradigma tradicional afincado en los docentes, la maestría deberá de crear los espacios para que los docentes realicen una reflexión autocrítica y crítica de su práctica, para hacer opciones de las estrategias metodológicas y una nueva concepción y enfoque de los paradigmas que conduzcan a los estudiantes a alcanzar las competencias que demanda la educación de la sociedad actual, como lo hacen los informantes: “clases aburridas, desmotivadas, clases monopolizadas, evaluaciones subjetivas, educación bancaria, falta de planificación, poco profesionalismo, trato no adecuado al nivel académico. Muchos de ellos conocen la materia que imparten, pero la mayoría de ellos no aplican técnicas y estrategias de dinamización.” También los estudiantes  señalan que: “con algunas excepciones, las metodologías no son aceptables.” No obstante los esfuerzos implementados por algunos docentes, que van marcando la ruta de tomar opción participativa, socio constructivo de conocimiento, se hace necesario que la maestría asuma en su totalidad una opción metodología acorde a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, de la manera en que se intercambia y reconstruye el conocimiento científico.

La maestría en didáctica una vez más tiene que, sin ningún prejuicio, sentarse con sus equipos de dirección y planta docente para hacer una reflexión profunda de las opciones y enfoque metodológicos que se están utilizando, es grave que los estudiantes que han venido en la universidad de un proceso de pregrado y postgrado no logren establecer la diferencia entre un nivel y otro en términos de cómo se entregan los contenidos, tal como señalan los estudiantes: “El sistema metodológico que caracteriza a la maestría es el mismo que emplean en el pregrado.”  

Existen algunos módulos que por su naturaleza facilitan la implementación de metodologías participativas y dinámicas que favorecen la participación de los estudiantes, y hay docentes que se vienen destacando por dinamizar los procesos en el aula. Otros módulos que son más taxonómicos requerirán un mayor esfuerzo y tiempo en la planificación para buscar diversas estrategias metodológicas, donde la maestría deberá poner mayor énfasis para generar los cambios que los estudiantes están demandando: “la metodología por lo general es de carácter expositivo. Si, en parte, en algunas asignaturas hay vacíos.”

Otro de los aspectos que aparecen en la presente investigación es el de la evaluación, que se inscribe en el contexto legal de la universidad. Según la coordinación “la universidad está amarrada a la ley de 1998, año en que la universidad perdió la autonomía académica. En parte hay trabas legales, pero la evaluación también tiene deficiencias que hay que superar.”  Sin embargo, la práctica evaluativa en el aula, también tiene que ver con la opción y paradigma de evaluación que se adopta. En este sentido, la maestría tiene un gran desafío: construir un sistema cualitativo que al igual que el proceso de enseñanza aprendizaje requiera estudiantes autónomos y comprometidos, y, a su vez, también se debe de apostar por un compromiso de evaluación de los mismos estudiantes, donde el papel de la evaluación pase de ser un castigo a un aspecto concientizador de maestro y estudiantes, como lo demandan los estudiantes: “mejorar la evaluación, la entrega de material, no sobrecargar de tareas grupales.”

De contrapeso, en la maestría también se vienen realizando esfuerzos y se viene  construyendo un nuevo paradigma del proceso de evaluación, en el que, al igual que la metodología, se requiere un viraje, pasando del miedo a la confianza en las relaciones docentes y estudiantes, que es un recurso para mejorar y enrumbar sus aprendizajes tal es  como es la expectativa de los estudiantes: “montar talleres de evaluación que permitan implementar cambios en los procesos de evaluación acordes a la  realidad educativa actual.”

Otro aspecto requerido, tanto por la coordinación la maestría como por los docentes y los estudiantes consiste en “dotar de un centro de documentación exclusivo para la maestría con bibliografía actualizada; mejorar y dotar de recursos tecnológicos; y, actualizar el material bibliográfico que se utiliza.”

A lo anterior se suma la necesidad de una actualización de la planta docente, tal como lo señala la coordinación de la maestría, “pero desgraciadamente no contamos con el cuadro idóneo, que debería estar ahí. Además, la situación legal de nombramiento de la universidad no permite a algunos docentes ser nombrados. Entonces, yo me he sentido mal en ese sentido, por ejemplo en investigación yo tengo una persona muy buena en investigación, pero no me lo aprueban porque está contratado en una forma, y aquí sería contratado en otra, por lo que no puede tener dos contratos, y si le hacemos un contrato global no quieren porque ellos dicen que estamos transgrediendo la ley porque en un periodo va a ganar más y otros periodo va a ganar menos y en un periodo le vamos a quitar los aranceles y en otro periodo no, entonces trae un trabajo adicional administrativo que no les permite la auditoría, por lo tanto no se puede.” Lo mejor será tener una planta a tiempo completo o cuando menos a medio tiempo. 

También se necesita la cualificación y actualización permanente de los docentes, a fin de que los docentes, no sólo sean flexibles con los procesos en el aula, sino también facilitadores, que respondan a la diversidad y ritmos de los aprendizajes; para ello la coordinación de la maestría deberá crear los mecanismos, espacios talleres de retroalimentación docente, pero además deberá establecer un proceso de selección, seguimiento, evaluación y monitoreo del trabajo que se realiza en el aula, como señalan los estudiantes: “Que el docente sea más flexible con los estudiantes. Sean más motivadores. Reciban formación permanente, monitoreo del proceso, seguimiento y evaluación de la dirección de la maestría. Capacitar a todos los docentes con técnicas y estrategias de dinamización.”

Las aspiraciones de los estudiantes de la maestría se orientan al mejoramiento de todo su quehacer pedagógico y que beneficie al proceso de enseñanza aprendizaje con sus estudiantes. Por otra parte, la maestría cualifica la profesionalización del profesor que se traduce en una mejora del estatus económico y ascenso a un nivel académico superior, como lo indican los informantes: “Superación personal. Obtener un nivel escalafonorio. Mejoramiento económico. Para mejorar mi práctica docente y aspirar a trabajar en docencia universitaria.” 

Una recomendación de los mismos docentes radica en afirmar: “si los docentes que participamos en la maestría tuviéramos una inducción, en cuanto a los objetivos que se pretenden en esta maestría, si se nos dijera como debería ser la evaluación, cómo debería ser la entrega de los conocimientos, si nos hicieran una descripción gruesa de lo que se pretende de la maestría, creo que todos trabajaríamos en la misma línea. Pero por la experiencia que he tenido, y por las comunicaciones informales que uno tiene con los docentes y con los estudiantes, con respecto a otras cátedras, daría la impresión que no se mantiene una metodología uniforme, sino que es bien particular de parte del docente, de tal manera que si juntamos a los diferentes docentes no hemos seguido una línea, talvez horizontal, que pudiera haber dirigido el conocimiento en los estudiantes, pero de repente se han sentido los estudiantes como que un maestro pone un sello, otro pone otro sello, y que las mismas experiencias, tareas que uno le va dejando no van concatenadas en las diferentes cátedras y entonces cada módulo, cada cátedra se convierte en algo aislado, que al final concluyen los estudiantes hemos terminado la carrera, pero parece que les ha hecho falta un eje central en cuanto a esta metodología a seguir.”

La capacitación docente en la maestría es percibida como un proceso que favorece la actualización y posibilita la innovación pedagógica con la discusión y análisis de los enfoques más recientes del quehacer educativo, como lo señalan los estudiantes: “docentes actualizados e innovadores nos permitirán adquirir conocimientos actualizados, mejorar el estatus académico, que nos sirva, también, para una actualización e innovación educativas en nuestra labor docente a todo nivel.”

4.3 RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

Sobre la base de la recolección, procesamiento, análisis e interpretación de los datos recolectados en las entrevistas a la coordinación, a los docentes; y, sobre la base de los grupos focales de los estudiantes y la observación externa. Las características y el enfoque sobre el que descansa actualmente la maestría está sustentado en un paradigma técnico-positivista y hermenéutico, con fuerte carga técnica e instrumental en la construcción del conocimiento y en la interpretación de la realidad, sin llegar a la transformación de la práctica educativa en el aula y sin aportar, en la acción, el desarrollo de soluciones a los problemas concretos de la educación en El Salvador.

Las teorías sobre las que descansan los procesos metodológicos de la maestría, implementados en la práctica en el aula, son principalmente conductistas y  constructivistas, y se fundamentan en las teorías psicológicas de Pavlov, Watson, Guthrie, Hull, Thorndike y Skinner; y en las teorías psicológicas de Piaget, Bruner, Ausubel, Inhelder, entre otros. Careciendo de una fundamentación en las teorías sociológicas que recupera el paradigma socio crítico y la pedagogía crítica, de la escuela de Frankfurt y de las teorías contestatarias de Godman, Reimer, Illich y Freire, respectivamente; y, de la teorías de la acción comunicativa de Habermas y Appel, entre otros.

El modelo didáctico aplicado en la maestría tiene características de corte tradicional y progresista, aunque en el espíritu y en la teoría pretende ser dialógico, dialéctico y transformativo de la realidad social, de intercambio y de negociación, de un aprendizaje  autónomo y de una investigación acción, los esfuerzos realizados en la práctica se quedan cortos.

Los procesos didácticos desarrollados en la maestría emplean metodologías expositivas, unidireccionales en su mayoría, y aunque se desea que la metodología participativa tenga un mayor énfasis, en la práctica existe poca respuesta de parte de los estudiantes.

Las principales limitantes identificadas en la maestría son: la carencia de una planta docente laborando a tiempo completo, o al menos a medio tiempo; el acceso a la documentación bibliográfica y el uso de Internet; la carencia de planes de cualificación y actualización docente; la falta de participación propositiva de los docentes y de los estudiantes; la falta de un ajuste y nivelación académica y epistemológica de los estudiantes, de presentación y consenso de los énfasis currículares de la maestría y de priorización de los problemas educativos de El Salvador con la mira puesta en la investigación acción vinculando de esta manera la proyección social y la docencia.

En el proceso metodológico implementado en el aula se identifican los siguientes hechos: la repetición de los mismos contenidos del pregrado, la exposición de contenidos teóricos sigue siendo la base principal del desarrollo de la clase, poca creatividad y participación por parte de los estudiantes, el uso de la tecnología es limitada, la atención a la diversidad de necesidades, intereses y problemas de los estudiantes adolece de su aplicación. Sin embargo, cabe decir que algunos docentes de la maestría emplean una diversidad de estrategias metodológicas constructivistas en el aula.

Además, sumados a los anteriores resultados de la presente investigación, se encuentran los hallazgos extraídos a partir de la matriz de triangulación de los datos y discursos de los informantes claves, que se encuentra en anexos, siguiendo los temas que establecieron tendencia y patrones conceptuales, y aplicando los criterios de credibilidad, transparencia, dependencia y confirmabilidad. Estos hallazgos son los siguientes:

Se confirma la necesidad de implementar un seminario de entrada a la Maestría en Didáctica para la Formación Docente, que compense los diferentes vacíos que el estudiantado viene acarreando.

El actual proceso de enseñanza aprendizaje en la maestría requiere de una contextualización para que responda a las necesidades actuales de la formación de los futuros profesionales de la educación.

Los estudiantes afirmaron desconocer la existencia de un diagnóstico en el que la maestría justificará la implementación de ella misma.

La investigación acción es del conocimiento de todos, sin embargo la práctica de dicho método de investigación es limitada, se hace énfasis en sus aspectos teóricos y no en sus aspectos prácticos. Hay una debilidad en la aplicación de esta metodología cualitativa de investigación.

En el aula de clases  se constata la necesidad de implementar estrategias metodológicas encaminadas a la autonomía en el aprendizaje.

Los resultados evidencian la necesidad de participación y diálogo horizontal, tanto del sector docente como el sector estudiantil. Los estudiantes no tienen un rol activo fuerte en la construcción social del conocimiento. 

Se constata que se vienen realizando una serie de esfuerzos por aplicar estrategias metodológicas constructivistas. Pero son insuficientes ante la demanda de una reconstrucción social del conocimiento.

Se transparenta que existe una necesidad de una revisión curricular de la maestría en donde la pertinencia y adecuación de los contenidos sean mejoradas. Además se necesita la actualización de los módulos a la exigencia de la realidad nacional e internacional. 

Se constató que la metodología debe de revisarse con una visión amplia e innovadora  de la didáctica. Se requiere de ajustes metodológicos. 

Existe la necesidad de implementar una  evaluación cualitativa, con énfasis en lo formativo. Pero la dificultad legal es obstáculo real. 

Se requiere de una bibliografía actualizada en la presente maestría  que no pase de los cinco años de edición. 

Se constató la necesidad de capacitación continua, sistemática y permanente de los docentes para una mejora cualitativa de la metodología de la maestría. 

Existe poco apoyo institucional a la planta docente y estudiantil para el desarrollo de los procesos de enseñanza aprendizaje. No se trabaja como equipo. 

Se constató que la tesis debe de ser planificada desde los inicios de la maestría, a fin de las investigaciones tengan más tiempo, menos costos y sean más prácticas, utilizando una metodología más participativa, autónoma, y de construcción social que rediseñen los procesos evaluativos.

También, a partir de la observación y los documentos escritos, se constata que la maestría se desarrolla con la finalidad de cualificar a los futuros profesionales de la educación, y está conducida por la Facultad de Humanidades y la Unidad de la Maestría en Didáctica para la Formación docente. Los maestros son egresados de la misma maestría en generaciones pasadas, seleccionados por la coordinación bajo los criterios de idoneidad, competencias especializadas referidas a la asignatura. El proceso educativo se realiza en las aulas de la universidad de El Salvador, con una diversidad de metodologías de enseñanza independientes de un profesor a otro, existiendo una serie de limitaciones de equipos, buenos salarios para los docentes, estabilidad laboral para los docentes horas clase; además, estudiantes que por sus trabajos y funciones profesionales asisten a la carrera y cansados al salón de clases, en las horas de la noche, de 5 a 8 de la noche.

Haciendo una interpretación de los resultados arrojados por el análisis concluimos que la metodología de enseñanza de La Maestría en Didáctica Para la Formación Docentes sigue patrones de modelos tradicionales y técnico-positivistas, habiendo algunos docentes que llegan a romper estas dinámicas con estrategias más adecuadas a las necesidades, intereses y problemas de los estudiantes, y a las demandas de solución  de los problemas educativos del país, más acorde a los nuevos enfoques pedagógicos de avanzada, bajo el paradigma socio-crítico de la educación. 

Esta metodología tradicional, técnico-positivista, centrada en la entrega de contenidos, en el cumplimiento de todos los temas del programa presenta un problema de inadecuación a las necesidades, intereses y problemas de los estudiantes, y a las demandas de solución de los problemas educativos y sociales de la actual sociedad. 

En consecuencia, la coordinación, docentes y estudiantes de la maestría necesitan de mayor comunicación para participar activamente en la búsqueda de soluciones a las dificultades, arriba constatadas,  bajo el principio de co-responsabilidad, ineludible para la colaboración solidaria entre coordinación, docentes y estudiantes, a lo largo de los dos años que abarca dicha maestría. 
CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. CONCLUSIONES.

De acuerdo a las abduciones realizadas en la matriz de triangulación de los datos, se llegó a las siguientes conclusiones: 

El proceso de formación de la maestría requiere de una nivelación de conocimientos académicos, debido a la diversidad de carreras de los que provienen los distintos estudiantes.

La maestría debe ser contextualizada no sólo en sus contenidos, sino también en sus enfoques y tendencias en el nuevo orden mundial, para que brinde una mejor formación en el futuro profesional de la educación..

Existe la necesidad de realizar una evaluación diagnóstica del estado actual de la maestría, en el que participación estudiantil y docente sea activa, en la identificación y formulación de los problemas que atañen a la maestría., de sus causas de sus consecuencias y en la propuesta de soluciones a tales dificultades.

Es necesario replantear y fortalecer  las actividades metodológicas en el aula de cara a la formación de profesionales autónomos en su aprendizaje. El Estudiante además de participar en los contenidos, debería de tener una participación, real y efectiva, en todo lo vinculado a sus procesos de formación, tanto en la planificación como en la resolución de problemas académicos. 

El problema del socio-constructivismo radica en su aplicación en el aula, se requiere de una capacitación docente  que disminuya la estrategia metodológica expositiva, vertical y unidireccional.  

El currículo de ser ajustado a las demandas de la sociedad actual, a la diversidad de los nuevos profesionales, que requieren de unos  conocimientos, habilidades y competencias para responder a los exigencias de los problemas educativos del país y a los cambios generados por la globalización. 

La metodología es relevante y determinante en el proceso de formación de la maestría, exige un proceso sistemático y planificado,  donde los docentes desde el inicio deben intercambiar y seguir en común una serie de estrategias metodológicas que faciliten el aprendizaje de los estudiantes. Para un cambio cualitativo en la metodología es necesario optar con madurez por la investigación acción como eje articulador y dinamizador de la misma maestría. 

La evaluación cualitativa es una exigencia fuerte dentro de la universidad. Se debe superar el método tradicional de enseñanza aprendizaje

La maestría requiere de una documentación acorde al momento actual. Se necesita una inversión fuerte en este rubro.

El docente está obligado a la autoformación y a la capacitación continua, sistemática y permanente, con el apoyo de las autoridades del departamento de educación. Además, se requiere incentivar a la planta docente en lo económico, en lo académico y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo. 

El cuerpo docente y estudiantil necesita de apoyo en lo académico por parte de las autoridades de la UES, en los procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto con libros, materiales y equipos didácticos como con incentivos económicos, escalafonarios y morales en pro de la superación del docente.

La tesis debe estar diseñada desde el principio de la maestría. La maestría debería llegar a la realización personal y profesional de los educandos.

5.2. RECOMENDACIONES: 

A partir de las conclusiones, citadas arriba, inducimos las siguientes recomendaciones, y que esperamos con humildad que señalen pistas teórico-prácticas para la mejora continua, sistemática y científica de la maestría: 

Realizar un monitoreo permanente y una evaluación vertical y horizontal por lo menos cada dos años, con el propósito de ir valorando el cumplimiento de los objetivos y que permita hacer los ajustes necesarios durante el proceso de ejecución.
Reorganizar el currículo en dos grandes áreas una general y otra especializada, como parte de un proceso de revisión que lleve a proponer un cambio en su estructura y contenidos académicos y científicos.

Para garantizar la funcionalidad y el éxito en la implementación de la nueva propuesta de la maestria se necesita diseñar los planes estratégicos y operativos de cara el seminario de entrada, el proceso de investigación acción, y el sistema cualitativo de la evaluación de los aprendizajes. 

 Para una mayor coordinación docente se recomienda al inicio de cada ciclo encuentros de intercambios pedagógicos, que asegure una complementariedad de cada uno de ellos en el desarrollo de su cátedra y su rol de facilitador del proceso de enseñanza aprendizaje.

La maestria debe contar con una biblioteca completa y actualizada con acceso directo a Internet que estimule el compromiso de  los estudiantes con su auto formación.

El proceso de investigación ha de desarrollarse sobre un problema concreto desde el inicio y durante los dos años de la maestría,  y presentar dicha investigación en un informe final al cierre del segundo año, valido para cumplir el requisito de tesis de graduación.
CAPITULO VI.

6.1. PROPUESTA:

Nuestra propuesta de mejoramiento metodológico de la maestría en didáctica hunde sus raíces en el paradigma socio-crítico, que se caracteriza por emplear una pedagogía crítica orientada a la emancipación del individuo, para la transformación de su realidad, y que surge como respuesta a las tradiciones positivistas e interpretativas. Pretende superar la fuerte carga técnica e instrumental en la construcción del conocimiento y no sólo interpretar la realidad, sino sobretodo transformarla. Los principios sobre los que descansa el paradigma sociocrítico son los siguientes: tiene como objetivo central el análisis de las transformaciones sociales, busca dar respuestas a los problemas que se producen debido a las transformaciones sociales, enfatiza en el conocimiento y comprensión de la realidad como praxis, tiende a la unión de teoría y praxis, esta convergencia es entendida como: conocimiento, acción y valores; procura la emancipación del saber, se erige sobre la base de orientar el conocimiento para emancipar y liberar al hombre, involucra al docente para que participe a través de la autorreflexión, se propicia la reflexión y crítica de los intereses, interrelaciones y prácticas educativas
.

Este paradigma socio crítico se distancia del actual paradigma positivista e interpretativo, implementado en la maestría, de una pedagogía memorística, de una enseñanza vertical, centrada en la transmisión de conocimientos, moldeadora de conductas, basada en objetivos de enseñanza, centrada en la transmisión de conocimientos, del rol del docente como ejecutor de programas y como estimulador de los dominios cognitivos, actitudinales y procedimentales. Y se constituye en la alternativa de mejora metodológica de la maestría debido a que le corresponde un currículo, que es organizado por consensos participativos, que está centrado en la reconstrucción social de la cultura y del conocimiento, en el aprendizaje, donde los procesos de enseñanza aprendizaje son  horizontales: didáctica crítica, dialógica y colectiva; su filosofía es sociohistórica, sus fines son la emancipación y el desarrollo pleno de los individuos y de la colectividad, busca construir una sociedad democrática con justicia y equidad, el papel del profesor es crítico reflexivo sobre su propia práctica educativa y la práctica educativa en general, basada en teorías sociológicas: el aprendizaje sistemático de la cultura y de la ciencia, mediada por la investigación de los problemas educativos y sociales, transformadora y perfeccionadora de la práctica educativa y de la sociedad.

También la presente propuesta de mejora metodológica se auxilia de algunos enfoques teóricos de la educación como: el Socio-Constructivismo de Vigotsky, “Las actitudes a través del diálogo” de Humberto Maturana, el aprendizaje autónomo de Hans Aebli, el “Desarrollo de competencias mediante la acción” de Zabalza, “La investigación acción” de J. Elliot y L. Stenhouse. De los anteriores autores y de sus teorías se retoma: primero, del socioconstructivismo de Vigotsky, que el conocimiento es un proceso de construcción a través de la interacción social, que los estudiantes no son del todo independientes del objeto o de la disciplina sobre la que están discutiendo o participando, que se debe de considerar la diversidad de las experiencias y de los aprendizajes, y contextualizar la enseñanza y el aprendizaje en el mundo real en el que viven, tanto estudiantes como docentes; segundo, de “Las actitudes a través del diálogo” de Humberto Maturana, crear en el aula un ecosistema de actitudes que favorezcan el proceso de enseñanza aprendizaje, que se establezca un binomio entre el conocimiento teórico científico con buenas relaciones entre los sujetos que aprenden y los que facilitan la enseñanza, según el mismo Maturana: “educación es distinto que Enseñar. Educación se refiere a modos de conducirse, involucra emociones, y, en ese sentido, requiere la participación de otros en el proceso. La enseñanza, en cambio, se relaciona con los saberes y estos no serían más que manipulaciones del enseñado por medio de materias
”; tercero, del aprendizaje autónomo de Hans Aebli, el compromiso compartido y decidido, en primer lugar de los estudiantes de tomar bajo su control una acción autodidáctica y la iniciativa de profundizar e investigar los fenómenos educativos y sociales. Y, de igual manera, el compromiso de los docentes de convertirse en verdaderos provocadores del proceso de aprendizaje; cuarto, del “Desarrollo de competencias mediante la acción” de Zabalza, crear y renovar el concepto histórico de competencia que ha acentuado el individualismo y la marginación de grandes sectores sociales, y en el caso particular de la educación a estudiantes de una misma clase, buscar competencias que generen respuestas a las demandas de la sociedad actual, pero también a la sociedad futura que se aspira. Por lo tanto, esas competencias deben ser generadoras de procesos y posicionamientos que integren a todos los participantes; y, quinto, de “La investigación acción” de J. Elliot y L. Stenhouse, permitir, tanto a los sujetos que aprenden como a los que enseñan, reflexionar, investigar y evaluar para mejorar su práctica, estar en una constante búsqueda de respuesta a los problemas cotidianos que diariamente enfrentan en los  procesos de enseñanza aprendizaje, y estar en una  permanente capacitación complementada con la autorreflexión y autoformación.

La propuesta de mejora de la maestría gira en torno al empleo de metodologías propias del paradigma socio-crítico que formen a los nuevos profesionales de la educación con los conocimientos, destrezas y habilidades para enfrentar desafíos que la sociedad actual demanda a la educación. Y se apoya en una metodología cualitativa de la investigación que busca el saber para la transformación de la realidad.  En este sentido, nosotros, los autores del presente informe de investigación, insistimos en que la metodología cualitativa empleada es inductiva, no deductiva; y la presente propuesta da cuenta de un fenómeno en particular, la maestría en didáctica para la formación docente, a la que atiende para dar pistas de mejoramiento metodológico, y no para formular alguna ley, para fenómenos de la misma índole, perseguida por la metodología cuantitativa. 

6.2 Diseño y descripción de la propuesta de mejora metodológica de la maestría.

Para describir la propuesta se elaboró la siguiente representación gráfica, que más adelante se describe, explica y detalla:

Propuesta
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La propuesta de mejora metodológica de la maestría requiere de una visión sistémica de sus tres ejes fundamentales. El eje central es la investigación acción y sus dos ejes de apoyo, que forman el sistema, son la reconstrucción pedagógica didáctica y la reconstrucción social, cultural y científica.

En su análisis, diseño e implementación debe tener una visión sistémica, en vez de detenerse en las partes o subsistemas componentes, esforzarse en conseguir la eficacia del sistema total, y tener suficientemente en cuenta la interdependencia e interconexión de cada una de las partes que interactúan. 

La descripción metodológica hay que verla desde los ángulos vertical y horizontal. Desde el ángulo vertical, los mismos dos años de formación se dividen en cuatro ciclos, en el primer ciclo iniciará con el seminario de entrada con una duración promedio de treinta horas, a fin de partir de la experiencia previa de los estudiantes, hacer los ajustes epistemológicos correspondientes y diagnosticar los problemas educativos de El Salvador. Durante ese mismo ciclo se instalará la base teórica del área general y los nuevos valores y principios profesionales que guiarán al nuevo profesional en formación. En el segundo ciclo se continuará con la base teórica general e se iniciará la base teórica especializada y la instalación del diseño metodológico de la investigación acción, el enfoque del aprendizaje autónomo y el andamiaje docente. El rol del docente será de constructor de andamiajes,  asesor y acompañante  de los procesos de aprendizaje. El tercer ciclo se trata de validar las nuevas capacidades instaladas, por lo que se volverá a la acción, que, además, le servirá para cumplir con sus horas sociales. Los estudiantes recopilarán la información concerniente al problema, que seleccionaron en el seminario de entrada; se continuará complementando la base teórica especializada, orientada a fortalecer el proceso de investigación enfatizando el rol del docente en asesor y acompañante del proceso. En el cuarto ciclo, y último en el proceso de formación, se institucionalizará el proceso afirmándose el conocimiento teórico y práctico a través de la formulación de un plan de acción, que dé respuesta al problema anteriormente seleccionado. Podría suceder que el problema sea replanteado y sufra ajustes a la luz de los datos recabados, que tendrán que ser fundamentados teórica y científicamente. Finalmente, después de haber egresado, los estudiantes tendrán los seis meses siguientes para presentar el informe final de la investigación acción realizada, durante los dos años de formación, equivalente a su tesis, válida para su graduación.

Desde el ángulo horizontal, la propuesta con sus dos años de duración del proceso de formación y los seis meses adicionales para redactar el informe final de la investigación, encontramos sus tres ejes fundamentales: la investigación acción, la reconstrucción pedagógica didáctica y la reconstrucción social, cultural y científica. 

Es necesario enfatizar que si se prioriza a un solo eje sobre los demás, esto debilitaría la propuesta, ya que el sistema es un todo inseparable, no es la simple suma de sus partes, sino que la interrelación de dos o más partes resulta en una sinergia que integra a la propuesta en su complejidad de implementación.

El eje central de la propuesta es la investigación acción, que según John Elliott (1990), se describe como una "reflexión relacionada con el diagnóstico", entre sus principales características podemos encontrar que "se relaciona con los problemas prácticos cotidianos experimentados por los profesores
".  Ejemplo de tales problemas prácticos cotidianos son las situaciones problemáticas, las susceptibles de cambio y las que requieren una respuesta práctica, todas ellas situadas en mayor o menor cercanía del proceso de enseñanza – aprendizaje. A su vez, este eje central, es apoyado y complementado por el seminario de entrada y el proceso de la tesis, que más adelante se explicará en detalle.

El primer eje de apoyo es la reconstrucción pedagógica didáctica, que consiste en una visión, reflexión y acción realizada por los pedagogos y estudiantes, basada en cambios fundamentales en la forma de entrega de los contenidos y en la forma de aprendizaje de los mismos contenidos. Se  hace énfasis en el papel protagónico y comprometido de los estudiantes y en el rol socio crítico del educador. Se trata de una pedagogía y de una didáctica que ve como uno de sus desafíos más cruciales el de mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje  de cara a reconstruir la teoría y la práctica educativa teniendo en frente la complejidad y rapidez creciente de los cambios que caracterizan al mundo actual. En este sentido Edgar Morin señala que “La educación es “la fuerza del futuro”, porque ella constituye uno de los instrumentos más poderosos para realizar el cambio. Uno de los desafíos más difíciles será el de modificar nuestro pensamiento de manera que enfrente la complejidad creciente, la rapidez de los cambios y lo imprevisible que caracterizan nuestro mundo. Debemos reconsiderar la organización del conocimiento. Para ello debemos derribar las barreras tradicionales entre las disciplinas y concebir la manera de volver a unir lo que hasta ahora ha estado separado. Debemos reformular nuestras políticas y programas educativos. Al realizar estas reformas es necesario mantener la mirada fija hacia el largo plazo, hacia el mundo de las generaciones futuras frente a las cuales tenemos una enorme responsabilidad
.”

El segundo eje de apoyo es la reconstrucción social, cultural y científica, que consiste en una visión, reflexión y acción basada en unos principios y valores que hagan a la actual sociedad viable frente a los grandes peligros que corre la humanidad: desastres ecológicos de magnitudes mundiales, desastres económicos causados por la actual crisis de petroleo y guerras en el oriente del planeta, entre otros. Tratando de construir un futuro viable se levantan valores como la democracia, la equidad, la justicia social que deben de permear el trabajo didáctico que  realizan los docentes en la maestría en didáctica. Según Edgar Morin: “si queremos que la Tierra pueda satisfacer las necesidades de los seres humanos que la habitan, entonces la sociedad humana deberá transformarse. Así, el mundo de mañana deberá ser fundamentalmente diferente del que conocemos hoy, en el crepúsculo del siglo XX y del milenio. Debemos, por consiguiente, trabajar para construir un “futuro viable”. La democracia, la equidad y la justicia social, la paz y la armonía con nuestro entorno natural deben ser las palabras claves de este mundo en devenir. Debemos asegurarnos que la noción de “durabilidad” sea la base de nuestra manera de vivir, de dirigir nuestras naciones y nuestras comunidades y de interactuar a nivel global
.”

Estos tres ejes, arriba mencionados, exigirían a la maestría una serie de opciones metodológicas,  de evaluación, de contenidos, y de cambios curriculares, que deberán de pasar por un proceso de diagnóstico, diálogo y crítica en el que participen coordinación, docentes, estudiantes de la maestría, y, si es necesario algún especialista en currículo y diseño instruccional. 

Los aspectos particulares, que se describen abajo con mayor detalle, en los que versa la propuesta, están referidos, en el caso del eje central a la investigación acción, el eje de la reconstrucción pedagógica didáctica al aprendizaje autónomo, y el eje de la reconstrucción social, cultural y científica al andamiaje docente. Cada uno de estos aspectos son elementos complementarios a partir de la visión sistémica de la propuesta de mejora. 

1. LA INVESTIGACIÓN ACCIÓN: En la maestría se requiere que la investigación se vincule con los problemas educativos del país. Esto amerita que la maestría genera los espacios para la capacitación continua de los docentes, así como su actualización, especialmente en las metodologías de investigación cualitativa, donde la opción más apropiada en la docencia sea la investigación acción. Este eje de investigación acción tiene dos grandes vertientes:

1.1. EL SEMINARIO TALLER: El seminario taller no se trata de un propedéutico, sino una propuesta para hacer un ajuste epistemológico de las diferentes especialidades de los profesionales y para orientar el enfoque general de la maestría y los enfoques metodológicos, de investigación y evaluación de los procesos de enseñanza aprendizaje. 

Los componentes esenciales a los que esta orientado son:
A. AJUSTE Y NIVELACIÓN EPISTEMOLÓGICA: la maestría debe de permanecer abierta a profesionales que vienen de diferentes especialidades. Con el seminario se busca establecer un equilibrio haciendo los ajustes y nivelaciones necesarias para que el grupo que integra dicha generación de estudiantes de la maestría logren un nivel adecuado en el dominio del conocimiento académico y científico.

B.  CONTEXTUALIZACIÓN DE LA MAESTRÍA: La sociedad está en constante cambio. El desarrollo actual alcanzado por la sociedad pone de manifiesto la destacada importancia de la educación, como señala Peter Drucker “en la sociedad hacia la cual nos estamos encaminando rápidamente, el recurso clave es el saber. No puede ser comprado con dinero ni creado con capital de inversión. El saber reside en la persona, en el trabajador del conocimiento
". Es claro que sin educación la competencia equitativa en la vida cotidiana es un reto difícil. Y que, los nuevos profesionales tienen que ajustarse a  los desafíos de la nueva sociedad, que cambia rápidamente a ritmos nunca antes visto.

En este contexto, en el que se ven involucrados los estudiantes de la maestría, se requiere de una reflexión colectiva para ajustar las metodologías que permitan a este tipo de estudiantes tener la oportunidad de formarse. La Universidad debe de trabajar permanentemente por buscar alternativas que democraticen el acceso a la educación superior y en particular los postgrados de maestrías o doctorado a fin de evitar que la educación superior sea patrimonio se una elite privilegiada del país.

C. PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS O UN DIAGNOSTICO RÁPIDO PARTICIPATIVO: El desarrollo de la maestría requiere que tenga a la base un diagnóstico de las demandas de la sociedad actual y de las competencias de los profesionales en formación para que trabajen con problemas de la educación nacional. En la atención a los problemas de la educación se encuentra el   vínculo entre educación y valores humanos.

D. ORIENTACIÓN DE LOS ÉNFASIS DEL DESARROLLO DE LA MAESTRÍA: los estudiantes deben tener claridad de los énfasis metodológicos, el proceso de la investigación, la organización curricular,  la evaluación de los aprendizajes y el informe final de la investigación valido para su graduación.

1.2. TESIS: iniciara desde el seminario taller, donde los estudiantes seleccionaran aquellos problemas educativos que enfrentan los diferentes centros escolares y aquellos problemas del sistema nacional, cada modulo reforzara el proceso de investigación a partir del eje central de investigación acción, lo que obligará a los docentes a una mayor coordinación entre ellos, utilizando una metodología participativa, promotora y facilitadora del aprendizaje autónomo, de la reconstrucción social de la cultura y del conocimiento; y, a rediseñar los procesos de evaluación de los aprendizajes. Además, las tesis deben estar intervinculadas a la investigación, esto es fundamental para poder insertarse en las necesidades de la sociedad.

2. RECONSTRUCCIÓN PEDAGÓGICA- DIDÁCTICA: es el primer eje de apoyo de la investigación acción, vinculada al rol de los estudiantes en su proceso de formación, a los enfoques y concepciones pedagógicas y a los diferentes modelos didácticos, sus principales elementos son: aprendizaje autónomo, pensamiento crítico, socio-constructivismo, ajuste curricular, metodología participativa y democratización del proceso de enseñanza aprendizaje, evaluación cualitativa.

Esta reconstrucción  pedagógica-didáctica descansará en el APRENDIZAJE AUTÓNOMO, que se orienta a que los estudiantes asuman con mayor compromiso y responsabilidad su proceso de formación, proyectándose a la metacognición, en un contexto democrático de aprendizaje. Dentro del enfoque de aprendizaje autónomo se destacan tres aspectos fundamentales, que dinamizan el proceso de enseñanza aprendizaje de manera autónoma. Según Hans Aebli son los siguientes: 

Saber saber: Es conocer el aprendizaje propio, tener una idea clara de los procesos de aprendizaje correctos, ser capaz de reflexionar sobre los pasos seguidos para lograr la comprensión de determinados conceptos o cuerpos de conocimiento. Discriminar las diferentes formas según las características de cada disciplina. Reconocer el valor de lo que se sabe y de lo que no se sabe.

Saber hacer. Tener la capacidad de aplicar en la práctica los procedimientos adecuados para hacer efectivos los aprendizajes.

Saber ser o saber querer. Estar convencido de la utilidad de los procedimientos de aprendizaje y querer aplicarlos. Tener conciencia de que cada uno es artífice de sus conocimientos, asumir sus responsabilidades y compromisos y romper vínculos de dependencia.

Si bien es cierto no se puede que en los dos años de la maestría se realicen todos los cambios necesarios para lograr estudiantes reflexivos, críticos y autónomos en su aprendizaje, por todo el contrapeso de un sistema educativo nacional de muchos años, con una opción política de consolidar esquemas autoritarios en la sociedad y en la educación. Sin embargo, la maestría deberá desmontar estos esquemas autoritarios y afirmar nuevas opciones metodológicas que liberen a los estudiantes y a los docentes de los esquemas que retrasan el avance de la ciencia y la cultura en países como El Salvador.

A. ROL DE LOS ESTUDIANTES: Hay una serie de factores que están incidiendo en el bajo rendimiento en el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiante que  se traduce en deficiencia y genera problemas de calidad en la maestría. El problema es más profundo donde cada uno de los actores tiene que asumir sus responsabilidades y una auto critica de cada uno frente al nivel de formación que exige el postgrado. 

B.   SOCIO- CONSTRUCTIVISMO DE VIGOTSKY: este enfoque permite a los actores participantes la reconstrucción de experiencias personales en interacción con su entorno social, con capacidad de negociar posiciones para alcanzar propósitos comunes, que a su vez está basado en un sistema de creencias, actitudes y valores. Se debe reconocer y considerar realidades múltiples y no únicas y excluyentes; considerando el conocimiento en permanente actualización y no como verdad absoluta, sino relativa; utilizando metodologías múltiples, creativas, participativas y de aprendizaje constante, que han de aplicarse en contextos y realidades diversas y diseñando un sistema de evaluación cualitativa que aclare y transmita aprendizajes significativos y no simple reproducción de información. Vigostky ofrece una contribución importante en esta dirección, haciendo hincapié en poner los orígenes del conocimiento en las interacciones sociales en las que participa el estudiante: “El cambio cognitivo caracteriza un proceso que supone una interacción dialéctica entre el mundo social y el cambio individual
”.

C.    PLANIFICACIÓN CURRICULAR: En la maestría se necesita realizar una valoración curricular, realizar investigaciones cualitativas, revisar el perfil del egresado, los fundamentos filosóficos y sociológicos, los módulos y asignaturas y la demanda laboral de la maestría. También la secuencia curricular es una demanda de los sujetos que participan en el proceso de enseñanza aprendizaje de la maestría, de tal manera que se pueda romper con la fragmentación entre un módulo y otro, lo que dificulta el proceso metodológico para hacer la entrega, de manera científica y académica, y desarrollar las competencias de docencia necesarias para responder a la diversidad y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Además, la maestría debe de reforzar en el desarrollo curricular dos áreas, por un lado el área general, que abre el camino y posibilita a diferentes profesionales que no son docentes ir de una manera ordenada y con una secuencia en su proceso de aprendizaje, para elevar el nivel con los otros compañeros profesionales, que vienen del ejercicio docente para pasar a un área especializada, en este contexto la maestría deberá ir creando diversas áreas de especialización según las opciones de los estudiantes.

D.    METODOLOGÍA PARTICIPATIVA: La metodología junto al proceso de evaluación, la planificación curricular es uno de los aspectos relevantes y determinantes en la maestría y se trata de tener un proceso sistemático, planificado donde cada uno de los docentes desde el inicio del ciclo y durante el desarrollo del mismo deben de reunirse para intercambiar y poner en común una serie de estrategias metodológicas que faciliten el aprendizaje de sus estudiantes, pero la apuesta tiene que ser más institucional y sistémica,  es decir del conjunto de los docentes en la maestría. Algunas materias por su naturaleza facilitan una dinamización metodológica que tanto docentes como estudiantes logran tener el dominio en los contenidos y una buena construcción de su aprendizaje, pero el reto está en tener un marco general para implementar una metodología que ayude aun con aquellas materias taxonómicas que en su desarrollo dinamice y despierte interés en los estudiantes haciendo cada vez más interesantes los temas y los contenidos. Se plantea para la maestría en su conjunto la implementación de un programa permanente de actualización docente, especialmente en el área metodológica.

Según Angel Peréz Gómez “la escuela puede entenderse como instancia de mediación cultural entre los significados, sentimientos y conductas de la comunidad social y el desarrollo particular de las nuevas generaciones. Como consecuencia de las transformaciones y cambios radicales en la sociedad contemporánea, se cuestiona el mismo sentido de la escuela actual, su función social y la naturaleza del quehacer educativo. Los docentes aparecen sin iniciativa, arrinconados o desplazados por la arrolladora fuerza de los hechos, por la vertiginosa sucesión de acontecimientos que han convertido en obsoletos sus contenidos y sus prácticas. Parecen carecer de iniciativa para afrontar exigencias nuevas porque en definitiva, se encuentran atrapados por la presencia imperceptible y pertinaz de una cultura escolar adaptada a situaciones pretéritas
.”  

A los estudiantes se les debe crear los espacios y herramientas metodológicas para lograr una coherencia entre la teoría y la práctica, y una crítica constructiva al contenido presentado y al proceso de enseñanza aprendizaje en el aula, realizando reflexiones metacognitivas sobre cómo se está enseñando y aprendiendo en la maestría, y romper con el esquema tradicional de educación donde el docente se impone a los estudiantes, generando temores.

En conclusión, la participación contribuye al debate de las ideas y favorece la reflexión y la crítica sobre la temática y la práctica.

E.    EVALUACIÓN CUALITATIVA: La evaluación para la maestría es otro aspecto trascendental que amerita un análisis y reflexión sobre cuál ha sido la práctica de la evaluación de los aprendizajes. En la evaluación, al igual que en la metodología, la maestría tiene que hacer opciones de paradigmas coherentes de cómo va ha evaluar los aprendizajes. La pedagogía que exige la maestría tiene que ser coherente con la evaluación de los aprendizajes en los niveles de postgrado. En esto la Universidad de El Salvador tiene amarres legales que deberán revisarse y plantear reformas. Diversos autores dan una contribución hacia un viraje de un paradigma de evaluación más cualitativo de los aprendizajes, entre ellos mencionamos a John Elliot, Stenhouse. En este sentido, el reto de la maestría es dar el salto cualitativo en materia de evaluación de los aprendizajes, e iniciar el tránsito dentro de los enfoques cualitativos de evaluación, que vendrán estableciendo la coherencia con la metodología empleada en la maestría. 

F. BIBLIOGRAFÍA ACTUALIZADA: En las diferentes propuestas metodológicas, curriculares y de evaluación que se han venido exponiendo en el presente trabajo, también demanda de la maestría proveer de una documentación actualizada, ya que los nuevos paradigmas señalan el papel destacado de los estudiantes en la reconstrucción social del conocimiento y la cultura, y del acceso a la documentación bibliográfica a través del internet.

3. RECONSTRUCCIÓN SOCIAL, CULTURAL Y CIENTÍFICA: este eje está vinculado al rol que deben de jugar  los Docentes, la concepción del proceso de enseñanza aprendizaje que asume y el paradigma socio crítico, en el que se circunscribe la propuesta de mejora metodológica. 

Este ANDAMIAJE DOCENTE, referido al rol de los docentes, tendrá que sufrir grandes modificaciones, Se plantea para la maestría en su conjunto la implementación de un programa permanente de actualización docente, especialmente en el área metodológica. La sociedad está un proceso de cambios permanentes y acelerados que exige un tipo de profesionales flexibles y creativos e innovadores que les permita responder a los problemas cotidianas de la educación en el aula. Si bien es cierto no se puede generalizar, el papel que vienen desempeñando algunos docentes en la maestría, es necesario rescatar el rol de facilitador y colaborador del docente. El nivel de postgrado exige un intercambio de experiencias que cada estudiante, desde su profesión, ha venido desarrollando. Según Paulo Freire el docente “no sólo debe de escuchar a los individuos, sino desafiarlos cada vez más, problematizando, por un lado, la situación existencial codificada y, por otro, las propias respuestas que van dando aquéllos a lo largo del diálogo
”. 

Los principales componentes del eje de reconstrucción social, cultural y científica son la mejora de la planta docente y la actualización, capacitación e innovación docente. 

A. MEJORA DE LA PLANTA DOCENTE: El equipo docente con que cuenta la maestría son profesionales con dominio y conocimiento de la materia que imparten. Sin embargo se requiere de metodologías más acordes a los nuevos paradigmas de la enseñanza aprendizaje, de la evaluación. En este sentido, la maestría deberá de tener espacios y mecanismos para el intercambio y la capacitación de los docentes para que cada año que se sirve la maestría sea más  calificada que los anteriores y para no verse limitada en los aspectos legales de contratos de los docentes.

La selección de los docentes ha de realizarse no sólo porque se tenga el título que le permite trabajar a nivel de postgrado, sino que debe tener un conocimiento un poquito más profundo de cuál ha sido su experiencia o actualización dentro del área de la formación docente, para ver en que podría aportar para el crecimiento. También que hay que cuidar esa selección de los profesionales que van a ser docentes y si de verdad si pudiera buscar formas de conocer la manera de aportar algo. También que hubiera reuniones periódicas entre los docentes, tanto del ciclo, para que intercambien experiencias, tal vez del que ya dio un cátedra, que platique con los que van a llegar a ese grupo para que puedan ellos aportar, por ejemplo hasta llegué yo en ese eje del que estábamos hablando que va dirigir la maestría independientemente del nombre de las cátedras, si se pudieran hacer reuniones periódicas con los que van ha ser los docentes, tenerlos seleccionados con anticipación, una preselección y luego los que van dejando al grupo vayan aportando para los nuevos, como decir lo que yo ya conocí me sirva de diagnóstico para el nuevo grupo, que hubiera encuentro, no importa de horas, que la coordinación propicie esos encuentros, de tal manera que todos vayan en cadena, dando a conocer cuáles fueron los aportes que ellos dieron, aunque tal vez el nombre de la cátedra cambie podría ser que sirva, si se ha planificado en un sistema de prerrequisitos y aunque no fueron de prerrequisitos las asignaturas, pero hay mucha labor que se ha hecho en los módulos o ciclos anteriores, o en las cátedras: uno para no repetir algunos conocimientos que podrían obviarse y/o para decir en donde hay que profundizar, que si el maestro conoce al grupo con el que va a entrar, entonces podría ahorrarse unas cantidades de molestias.

Lo ideal sería que la maestría contara con un equipo de docentes cualificados con al menos un miedo tiempo dedicado a la gestión del proceso pedagógico, metodológico y de evaluación, que requiere la formación de postgrado.

B. ACTUALIZACIÓN, CAPACITACIÓN E INNOVACIÓN DOCENTE: Se necesita la cualificación y actualización permanente de los docentes, a fin de que los docentes, no sólo sean flexibles con los procesos en el aula, sino también facilitadores, que respondan a la diversidad y ritmos de los aprendizajes; para ello la coordinación de la maestría deberá crear los mecanismos, espacios, talleres de retroalimentación docente, pero además deberá establecer un proceso de selección, seguimiento, evaluación y monitoreo del trabajo que se realiza en el aula, como lo señala Gimeno Sacristán cuando toca el tema del profesor reflexivo, donde hace énfasis en la actualización permanente de los docentes y por otra parte en el trabajo en equipos, y en la coordinación productiva
 . De esta manera se irá construyendo un nuevo paradigma del proceso de enseñanza aprendizaje, que al igual que la metodología, requiere de un viraje en el rol de la evaluación.

6.2. DISEÑO METODOLOGICO DEL EJE CENTRAL DE LA PROPUESTA DE MEJORA.
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Los primeros dos pasos del diseño referidos a la exploración educativa y a la identificación y priorización de problemas que se convertirán en los objetos de estudios e investigación a lo largo de toda la maestría, ellos se abordarán en el desarrollo del seminario taller. Los pasos tres y cuatro correspondiente a las hipótesis de acción, plan de acción, acción reflexión que metodológicamente descansa en el eje articulador de la maestría es decir la investigación acción.

 Asumimos a la investigación – acción como el proceso de reflexión por el cual en un área – problema determinada, donde se desea mejorar la práctica o la comprensión personal, el profesional en ejercicio lleva a cabo un estudio, los participantes reflexionan, explican los progresos y comunican esos resultados a la comunidad de investigadores de la acción. La investigación – acción es un estudio científico autorreflexivo de los profesionales para mejorar la práctica.” (McKernan: 2001). 

Contextualizando este concepto, la investigación – acción es el proceso de reflexión sobre su propia práctica pedagógica que realiza el profesional en formación y el docente facilitador y que da origen a una investigación como respuesta, con la finalidad de generar una transformación humana en los sujetos implicados. Es ofrecerles a los profesionales en formación y al docente facilitador el espacio de enfrentarse a sus propios problemas para que les den soluciones. Este proceso de investigación acción  conllevará a una reorientación curricular. Según Stenhouse “el currículo es el medio a través del cual se concretiza las intenciones educativas, también es la herramienta a través de la cual el docente desarrolla su práctica pedagógica; de allí que, asumimos que éste es un proyecto a desarrollar en la práctica, lejos de marcos institucionales rígidos, de políticas educativas autoritarias que no abren espacio a la participación, de profesores a los que se les sustrae la competencia profesional de modelar su propia práctica
.” haciendo de la enseñanza aprendizaje un verdadero proceso de reconstrucción social del conocimiento, promoviendo un aprendizaje autónomo, estimulando el pensamiento critico en los estudiantes, con valores y actitudes haciendo del aula un espacio de intercambios y participación democrática, respeto a la diversidad de pensamientos a la equidad de genero y la multiculturidad, donde la evaluación de los aprendizajes pasa hacer una herramienta para la retroalimentación y orientación que consolide el dominio científico del conocimiento. El último paso que consiste en la propuesta concreta como alternativa de solución al problema que se selecciono en el primer año de la maestría constituye además lo que llamamos la tesis valida para la graduación que durante el proceso comprende las horas sociales equivalente a la fase de campo de la investigación y el anteproyecto que es todo el planteamiento de la hipótesis de acción y al plan de acción.

Los pasos del diseño metodológico corresponden al proceso de investigación acción propuesto por Jonh Elliot
:

1. EXPLORACION: como primer paso es proyectar una visión general a manera de exploración de la realidad educativa en sus diferentes niveles y estructura: mundial, regional, nacional y local; en su estructura global del sistema educativo nacional. La exploración puede partir de la experiencia misma de los estudiantes y docentes, de la realidad cotidiana que viven a diario en sus centros de trabajo, es decir el proceso de análisis debe ser abierto pues lo que se busca de alguna manera es tener lo que podrías llamar un diagnostico rápido participativo de la realidad educativa, que ponga en perspectiva la identificación de problemas que serán asumido como objetos de investigación.

2. PROBLEMAS: en este segundo paso se trata de identificar de la realidad educativa expuesta en el paso anterior  aquellos aspectos de esa realidad que mediante un ejercicio académico de reflexión, análisis, síntesis y  los propios problemas que enfrentan los profesionales en formación en sus lugares de trabajo y su quehacer cotidiano, atreves de un consenso los estudiantes y el docente facilitador de este proceso los determinaran como problemas objetos de investigación. Se sugiere el árbol de problemas como instrumento técnico de priorización y jerarquización de los problemas educativos identificados, una vez construido el árbol los estudiantes de esa generación  se organizaran en grupos de investigación a lo largo de toda la maestría los grupos de estudiantes en cada generación junto a su docente facilitador podrán establecer sus propios criterio y metodologías especificas de integración de grupos, sin embargo se sugiere tres criterio básicos: interdisciplinarios, multicultural y equidad de genero. 

3. HIPOTESIS DE ACCION: es el tercer paso y corresponde a la gran pregunta general sobre la problemática identificada, elaboración del planteamiento inicial y el marco conceptual específico y la lectura, análisis de los diversos posicionamiento sociales y políticos en torno a la problemática objeto de la investigación, que también podemos llamar la justificación y fundamentación de la investigación.

4. PLAN DE ACCION: este cuarto paso junto al anterior equivale al anteproyecto del proceso de investigación a fin de no romper el actual marco legal de la maestría aunque en la medida se consolide este proceso metodológico por su propio peso se planteara una revisión, ajustes y por lo menos reformas del marco legal. El plan corresponde a la operativización o ejecución de la investigación, formulando los objetivos generales y específicos, metodologías y técnicas especificas hasta llegar a presentar un informe para una revisión de los implicados en la investigación.

5 ACCION REFLEXION: como quinto paso busca socializar el informe preliminar con los sujetos implicados en la investigación, profundizando el análisis y las alternativas de solución propuesta con el propósito que resulten viables y sostenibles desde el punto de vista técnico, financiero y social de la comunidad participantes involucrada en la investigación con ello se garantizara que la propuesta de solución del problema esta suficientemente analizada y debatida por la comunidad y los docentes asesores y facilitadores de la investigación.

6. ALTERNATIVA DE SOLUCION: es el último paso del proceso metodológico propuesto y consiste en el informe final que contiene las alternativas planteadas para resolver la problemática que los diferentes grupos de profesionales en formación seleccionaron al inicio de la maestria. Este enfoque de investigación en el proceso de formación de la maestria daría un valor agregado en el sentido en que la universidad contaria con una serie de estudios científicos que den respuestas a los problemas concretos que enfrenta el sistema educativo nacional y a demás se estará equipando a los nuevos máster con herramientas y competencias para enfrentar y resolver problemas en sus areas de especialización encontrando un sentido técnico, científico y académico al informe de tesis como requisito  valido para su graduación.   

6.3. DISEÑO INSTRUCCIONAL DE LA PROPUESTA DE MEJORA METODOLÓGICA.

6.3.1. ARGUMENTACION INSTRUCCIONAL. 

Dentro de la propuesta de mejora se entiende por instrucción al conjunto de herramientas y técnicas metodológicas puesta a disposición de los docentes para que seleccionen aquellas más idóneas y coherentes con las necesidades, intereses y problemas de los profesionales en formación.

El proceso instruccional a utilizarse en la propuesta de mejora debe guardar coherencia con los enfoques pedagógicos del aprendizaje autónomo, del socio constructivismo y de la investigación acción que son el sustento teórico de la propuesta metodológica. Este diseño instruccional, (DI) también debe tomar en cuenta los adelantos de la tecnología informática a fin de que sean abordados  como procesos sistémicos, cuyas características son más integrales y modelos más flexibles en comparación con diseños mas tradicionales  que anteriormente los centros universitarios han venido trabajando.

Los módulos o materias del pensum de la maestria en su planificación metodológica deben incorporar aun  diseñador instruccional que, es un especialista en metodologías, procesos y estrategias, actúa como consultor, arquitecto y en cierto sentido como consejero del pedagogo al momento de crear, aplicar, transferir, adoptar y poner en practica las diferentes técnicas que favorezcan el aprendizaje de sus estudiantes.

El diseñador instrucional trabaja con el profesor quien es el experto de la materia o modulo en ejecución proyectándole apoyo técnico con relación a las mejores prácticas y métodos disponibles para facilitar el aprendizaje inclusive en la elaboración de materiales.

El DI en constante consulta con el profesor logra implementar una serie de actividades, talleres de adiestramiento, ayuda individualizada y consultoría para establecer la mejor forma de incorporar las técnicas al proceso de aprendizaje

6.3.2. FASES DEL DISEÑO INSTRUCCIONAL.

Diseño Instruccional, en su definición más sencilla, es un proceso sistemático, planificado y estructurado donde se produce una variedad de materiales educativos, selección de una variedad de técnicas y procesos metodológicos ajustados a las necesidades de los educandos, asegurándose así la calidad del aprendizaje.
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1. FASE DE ANALISIS:   la tarea más importante es detectar las necesidades; definir las características del programa; su modalidad; los objetivos; la cantidad de horas en dictación y la característica o perfil de alumnos y tutores. Con esta información, se puede comenzar a trabajar en un esquema general y trazar las primeras líneas, de cómo se realizará el proceso de diseño instruccional. En esta fase inicial, es indispensable que el diseñador instruccional, se reúna con la coordinación de la maestria y los profesores que impartirán cada uno de los módulos a fin de obtener toda la información y proponer el diseño. 

2. FASE DE DISEÑO: en esta fase se diseñan las estrategias, se define la metodología, las actividades a realizar y las características de los recursos didácticos que se utilizarán, se define el tipo de evaluación y los instrumentos a desarrollar. La fase de diseño, finaliza con un bosquejo ya definido de qué, cómo y con qué se realizará en el módulo a impartir.

3. FASE DE DESARROLLO: se trabaja en varias líneas simultáneas, Tratamiento instruccional del contenido, Selección, tratamiento y desarrollo de materiales y recursos, Desarrollo de instrumentos evaluativos, pautas, guías y material anexo. En esta etapa, cobran vital importancia las interrogantes planteadas en la etapa de análisis. Debe existir correspondencia y coherencia pedagógica desarrollada en esta fase, con las necesidades detectadas y las propuestas sugeridas en la etapa de diseño.

4. FASE DE IMPLEMENTACION: del mismo modo, como un profesor dispone de sus recursos pedagógicos en el salón  de clase presencial, un especialista debe adecuar los recursos diseñados al ambiente, puede traer gran dificultad si en la etapa de diseño y desarrollo no se consideraron las potencialidades y las debilidades de los entornos utilizados. 
5. FASE DE EVALUACION: se utiliza como un elemento de aseguramiento de la calidad de las distintas fases del diseño instruccional Y se realiza por medio de un control externo que regula el tiempo y plazos, más la evaluación experta del grupo de diseño instruccional, los instrumentos pueden ajustarse según loa módulos desarrollados.
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I. INTRODUCCIÓN.

Con el presente informe presentamos el diagnóstico de la situación socio-económico y educativo de El Salvador, tan importante y necesario para la identificación de las necesidades educativas en todos los niveles del sistema y, en especial, el nivel de postgrado de las Maestrías que ofrece la Universidad Nacional (UES), y para la  priorización de la necesidad de la formación de los nuevos profesionales que demanda el contexto internacional y nacional. 

El diagnóstico también indagará en el marco legal que rige la educación superior, así como el reglamento general de la ley orgánica de la Universidad de El Salvador, para estar a la altura de la situación global, de cara  a la formación científica, técnica y humanística, en especial a la formación de docentes.

Este informe contiene una descripción del marco nacional, en sus aspectos socio económicos, políticos, sociales, la situación de crecimiento de la población, la situación de salud, educación y de derechos humanos, dentro de un contexto internacional, así como el marco educativo y las conclusiones del diagnóstico.

II. MARCO NACIONAL

· CONTEXTO GLOBAL: 

El salvador se sitúa en un marco internacional cuyas características son la revolución científico-tecnológica, cambio de modo de producción, mundialización del comercio, de las finanzas, de las comunicaciones, integración de bloques, por ejemplo la unión europea, uno de los mas consolidados en estos momentos. Esta globalización  ha generado concentración acelerado de las riquezas, y una nueva forma de ejercer el poder político, donde los estados vienen a ser simples ejecutores de los lineamientos que dictan las transnacionales financieras y empresariales, y los organismos como el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional.
· UBICACIÓN GEOGRÁFICA DE EL SALVADOR:

La República de El Salvador está situado en la América Central, en la zona tórrida, al Norte de la línea Ecuatorial y al Oeste del Meridiano de Greenwich, entre los paralelos 13º 09´ y 14º 27´ Latitud Norte y los meridianos 87º 41´ y 90º 08´ Longitud Oeste del Meridiano de Greenwich. Limita al Norte con la República de Honduras, al Sur con el Océano Pacifico (321 Km. de costa), al Este con la República de Honduras y la República de Nicaragua (Golfo de Fonseca de por medio), y al Oeste con la República de Guatemala, como podemos ver en el siguiente mapa regional.
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DIVISIÓN POLÍTICA ADMINISTRATIVA 

Para su administración la República de El Salvador se divide en 14 departamentos y 262 municipios, para estudiar el país generalmente se divide en 4 zonas geográficas: Zona Occidental, Ahuachapán, Santa Ana y Sonsonate; Zona Central, La Libertad, San Salvador y Cuscatlán; Zona Para Central, La Paz, Cabañas y San Vicente y Zona Oriental, Usulután, San Miguel, Morazán y La Unión, como podemos visualizar en el siguiente mapa de El Salvador:
[image: image5.jpg]



TERRITORIO 

Aproximadamente 21,040.79 Km 2 . (para efectos de cálculo se recomienda usar esta superficie, por no estar totalmente definido el límite con la República de Honduras). 

Al sur y a lo largo de la costa se encuentran las planicies costeras, separadas por dos sierras; en una franja paralela oeste-este se sitúa la cadena volcánica reciente y la fosa central, que presenta valles dispersos y zonas montañosas y quebradas; hacia el norte se encuentra la cadena volcánica antigua, que junto al río Lempa separa al territorio en dos franjas. 

CAPITAL 

San Salvador, situada a 682 mtrs. sobre el nivel del mar, con una población proyectada para el 2005 de 2.2 millones de habitantes. 

· SITUACIÓN POBLACIONAL DE EL SALVADOR:

Según datos del DIGESTYC, en el año 2006, se cuenta con 6, 990,657 habitantes que se distribuyen en sus 14 departamentos de la siguiente manera en un territorio de 21,040.79 Km.  cuadrados:

[image: image6.emf]  EL SALVADOR: INDICADORES DEMOGRAFICOS POR DEPARTAMENTO. 2006        POBLACION  PESO   SUPERFICIE  DENSIDAD  TASA DE  TIEMPO   POBLACION   DEPARTAMENTO  2006  RELATIVO  (Km²)  DEMOGRAFICA  CRECIMIENTO  DE   PROYECTADA               (Hab/Km²)  EXPONENCIAL  GEOMETRICA  DUPLICACION                        2005  -  2006  2005  -  2006   (en años)  2007  2008           TOTAL  6.990.657  100  21040,79  332,24  1,67  1,68  42  7.104.999  7.218.048                 AHUACHAPAN  361.953  5,18  1239,6  291,99  2,06  2,08  34  369.496  377.141     SANTA ANA  618.653  8,85  2023,17  305,78  1,94  1,96  36  630.903  643.275     SONSONATE  518.522  7,42  1225,77  423,02  2,36  2,39  29  530.988  543.633     CHALATENANGO  203.964  2,92  2016,58  101,14  0,46  0,46  152  204.740  205.436     LA LIBERTAD  804.134  11,50  1652,88  486,50  2,47  2,51  28  823.511  842.624     SAN SALVADOR  2.233.696  31,95  886,15  2.520,67  1,60  1,62  43  2.266.387  2.297.282     CUSCATLAN  214.459  3,07  756,19  283,60  0,92  0,92  76  216.446  218.432     LA PAZ  323.348  4,63  1223,61  264,26  1,63  1,65  42  328.666  334.036     CABAÑAS  157.709  2,26  1103,51  142,92  0,47  0,47  146  158.395  159.096     SAN VICENTE  172.923  2,47  1184,02  146,05  1,16  1,16  60  174.928  176.925     USULUTAN  349.908  5,01  2130,44  164,24  0,59  0,59  118  352.063  354.200     SAN MIGUEL  546.022  7,81  2077,1  262,88  2,28  2,30  30  558.942  572.264     MORAZAN  180.065  2,58  1447,43  124,40  0,65  0,65  107  181.285  182.507     LA UNION  305.301  4,37  2074,34  147,18  0,94  0,94  74  308.249  311.197     NOTA: Para efectos del cálculo de la densidad demográfica se consideró la superficie de El Salvador antes del fallo de la Haya (21,040.79 Km²)    Fuente: Dirección  General de Estadística y Censos. División de Estadísticas  Sociales (DES)   


Y según la misma Digestyc se han realizado las siguientes proyecciones de crecimiento demográfico para el 2010, en sectores de población por sexo y área urbana y rural:

[image: image7.emf]EL SALVADOR    POBLACION PROYECTADA, POR AREA Y SEXO, SEGÚN AÑO    1995  -  2010       P  O  B  L  A  C  I  O  N     P  R  O  Y  E  C  T  A  D  A     T O T A L  U R B A N A  R U R A L    Año  Total  Hombres  Mujeres  Total  Hombres  Mujeres  Total  Hombres  Mujeres             1995  5,668,605  2,776,269  2,892,336  3,216,533  1,542,163    1,674,370    2,452,072  1,234,106  1,217,966    1996  5,787,093  2,835,313  2,951,780  3,305,082  1,585,186    1,719,896    2,482,011  1,250,127  1,231,884    1997  5,908,460  2,896,114  3,012,346  3,394,950  1,629,017    1,765,933    2,513,510  1,267,097  1,246,413    1998  6,031,326  2,957,835  3,073,491  3,485,465  1,673,250    1,812,215    2,545,861  1,284,585  1,261,276    1999  6,154,312  3,019,645  3,134,667  3,575,957  1,717,489    1,858,468    2,578,355  1,302,156  1,276,199    2000  6,276,037  3,080,704  3,195,333  3,665,747  1,761,327    1,904,420    2,610,290  1,319,377  1,290,913    2001  6,396,890  3,141,208  3,255,682  3,754,903  1,804,804    1,950,099    2,641,987  1,336,404  1,305,583    2002  6,517,798  3,201,720  3,316,078  3,843,878  1,848,194    1,995,684    2,673,920  1,353,526  1,320,394    2003  6,638,168  3,261,938  3,376,230  3,932,569  1,891,429    2,041,140    2,705,599  1,370,509  1,335,090    2004  6,757,408  3,321,564  3,435,844  4,020,878  1,934,445    2,086,433    2,736,530  1,387,119  1,349,411    2005  6,874,926  3,380,300  3,494,626  4,108,703  1,977,177    2,131,526    2,766,223  1,403,123  1,363,100    2006  6,990,658  3,438,107  3,552,551  4,195,925  2,019,556    2,176,369    2,794,733  1,418,551  1,376,182    2007  7,104,999  3,495,190  3,609,809  4,282,608  2,061,628    2,220,980    2,822,391  1,433,562  1,388,829    2008  7,218,048  3,551,601  3,666,447  4,368,939  2,103,496    2,265,443    2,849,109  1,448,105  1,401,004    2009  7,329,898  3,607,385  3,722,513  4,455,097  2,145,251    2,309,846    2,874,801  1,462,134  1,412,667    2010  7,440,662  3,662,603  3,778,059  4,541,282  2,187,003    2,354,279    2,899,380  1,475,600  1,423,780                                    Fuente: Proyecciones de Población de El Salvador 1995  -  2025.          


· SITUACIÓN ECONÓMICA: 

En materia económica, El Salvador, en los últimos quince años responde a las políticas neoliberales de libre mercado y ha mantenido un proceso de  privatizaciones, que han engrandecido la brecha entre pobres y ricos, generando flexibilidad laboral, desarticulación de los sindicatos, fomentando las migraciones masivas, principalmente hacia los Estados Unidos.

Según los indicadores macroeconómicos, datos proporcionados por el Banco Central de Reserva de El Salvador, desde 1996 la economía ha entrado a un proceso de desaceleración económica. En el año 2004 El Salvador obtuvo la tasa más baja crecimiento del PIB desde inicio de la década de los noventas hasta 2005. También se redujeron de los ingresos por habitante: en el 2004 el PIB por habitante cayó en un -0.2% como lo muestra el siguiente cuadro:

El Salvador: indicadores macroeconómicos

	Indicadores
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	Población (Millones)
	5.7
	5.8
	5.9
	6.0
	6.2
	6.3
	6.4
	6.5
	6.6
	6.7 

	Crecimiento Anual del PIB 
	  6.4 
	1.7 
	4.2 
	3.7 
	3.4 
	2.2 
	1.7 
	2.2 
	1.8
	1.5

	Crecimiento Anual del PIB por habitante
	4.2
	-0.4
	2.1
	1.6
	1.4
	0.2
	-0.2
	0.3
	0.0
	-0.2

	Carga tributaria
	12.0
	10.6
	10.3
	10.2
	10.2
	10.2
	10.5
	11.1
	11.6
	11.5

	Gastos y Concesión Neta de Préstamos/PIB
	18.1
	19.5
	17.1
	17.6
	17.8
	18.8
	18.5
	18.8
	18.4
	16.9

	Superávit ( Déficit ) Fiscal / PIB
	-0.1
	-2.5
	-1.8
	-2.6
	-2.8
	-3.0
	-4.4
	-4.4
	-3.7
	-2.4

	Deuda Interna / PIB
	10.8
	9.4
	8.5
	7.2
	7.5
	9.5
	12
	11.6
	11.4
	11.9

	Deuda Externa 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   Saldo / PIB
	20.8
	22.0
	24.2
	22.0
	22.5
	20.4
	21.6
	26.9
	29.1
	28.5

	   Servicio / PIB
	3.1
	2.8
	8.0 
	5.4 
	4.4 
	2.6 
	3.5 
	4.8
	3.0
	4.2

	Crecimiento de los ingresos corrientes
	26.2
	11.1
	-3.4
	-87.9
	3.4
	6.5
	2.0
	5.5
	12.5
	20.0

	Crecimiento de los gastos corrientes
	17.0
	23.1
	-5.2
	87.1
	9.6
	12.2
	-4.6
	2.4
	10.6
	16.0

	Remesas familiares/PIB
	..
	..
	10.8
	11.3
	11
	13.3
	13.8
	13.5
	14.1
	16.1

	Saldo de Balanza Comercial/PIB
	17.7
	13.9 
	11.9 
	12.7 
	13.0 
	15.3 
	15.7 
	15.4 
	17.6 
	18.8 

	Tasa de inflación 
	..
	7.4
	1.9
	4.2
	-1.0
	4.3
	1.4
	2.8
	2.5
	5.4


Fuente: Banco Central de Reserva.

NIVELES DE PRODUCCIÓN: 

Según el índice de Volumen de la Actividad Económica, presentado por el BCR, las principales actividades económicas de El Salvador, entre enero y junio  de 2004 son las siguientes: en primer lugar se encuentra el sector financiero, en segundo el sector transporte, y, en tercero, se encuentra la industria manufacturera,  como lo muestran los siguientes cuadros: 

[image: image8.emf]
En el último quinquenio, la política más influyente fue la dolarización de la economía, la cual permitió la reducción de las tasas de interés al eliminar el riesgo cambiario y facilitar la transmisión de la caída de las tasas de interés internacional; esta reducción contribuyó a expandir la demanda y abaratar los costos financieros de la reconstrucción; contribuyendo a contrarrestar la embestida de choques externos e internos que debilitaron el crecimiento de la economía. Un fenómeno interesante durante dicho período fue la mayor competencia externa, derivada del crédito otorgado por la banca no radicada (off shore). 

El sector financiero se encuentra dentro de las actividades más dinámicas de la economía, contribuyendo a la expansión de otras actividades productivas a través de su eficiente papel en la intermediación de recursos, como lo muestra la siguiente gráfica: 

[image: image9.emf]
· COMPORTAMIENTO DEL PIB Y PRINCIPALES SECTORES DE PRODUCCIÓN:

Inmediato a los acuerdos de paz de 1992 hasta 1995, según datos del BCR y del DIGESTYC, la economía en El Salvador creció rápidamente debido al consumo privado y público y al desarrollo acelerado de inversiones, aunado a la expansión también acelerada de las remesas familiares y del crédito al sector privado. 

Pero esta fase de crecimiento económico de ascenso se agotó, como podemos ver reflejado en los siguientes cuadros, aunque se proyectaba un nuevo crecimiento para el 2005:
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· PARTICIPACIÓN DE LOS SECTORES EN EL PIB.

[image: image12.emf]
· EN EL NIVEL AGROPECUARIO: hacen falta políticas de incentivos a la producción agropecuaria, y en los últimos años el gobierno apoya los rubros más tradicionales como el café, la caña de azúcar, olvidando rubros como los granos básicos (frijol y maíz).

Con una tasa de crecimiento del sector agrícola de 3.2% en el 2004, y la importancia del mismo del 11.5% se puede calcular que la contribución del 0.37% del 1.5% del aumento del PIB total, es decir, el sector agropecuario fue responsable por el 24.7% del crecimiento económico que El Salvador experimentó en dicho año 2004. Por lo tanto, los resultados fueron positivos, pero representan una recuperación en relación con los años anteriores, cuando el PIB agropecuario sufrió de contracciones o estancamiento y un desempeño inferior a otros sectores de la economía nacional como se evidencia en el cuadro siguiente:
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Además, un indicador del poder adquisitivo de los productores agropecuario lo constituyen los deflactores sectoriales del PIB, que reflejan cuánto ha aumentado el nivel general de precios del sector agropecuario, relativo a otros sectores de la economía. De 1990 hasta 1997, los precios en el sector agropecuario aumentaron en forma semejante al resto de la economía, pero de 1997 a 1999 sufrieron declive, indicando que el poder adquisitivo de los productores agropecuarios se había deteriorado. Desde 1999 hasta el 2004, se han dado leves aumentos, pero manteniéndose por debajo del sector servicio e industrial, reflejando que los ingresos unitarios de los productores tienen menos valor cuando necesitan comprar productos y servicios de otros sectores, como lo evidencia el siguiente cuadro: 
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El crédito formal, desde el 2000 hasta el 2004, se redujo. En el 2000, el monto en crédito fue de 323 millones de dólares y para el 2004 fue de 157.3 millones de dólares, como lo muestra la siguiente gráfica:  

[image: image15.png]Cuadro 14
otorgados de erédito agropecuario po
(US$ millones)

Montos tividad

Actividad 2000 2001 2002 2003 2004
caté. 1920 545 455 %5 ER
‘Algodén s 00 03 00 25
cata a1 EE) 208 481 210
Maiz s 08 61 61 69
Friol 03 05 08 08
Aoz 05 12 5 18
Otros agricoias 26 84 a9 155
Ganado 49 50 130 1.1 181
Aves 23 201 26 194
Pesca y apicultura 50 10 23 147 124
Refnancimiento 28 854 18 a7 59

Total 230 3437 1452 1882 1537

Fuente: Basco Cental de Rezerva
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El balance del comercio agropecuario, desde el 2000 hasta el 2004 es negativo, superando las importaciones a las exportaciones en 398.1 millones de dólares en el 2004. La tendencia deficitaria va en aumento, como lo muestra el siguiente gráfico:
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· EN EL NIVEL INDUSTRIAL: la manufactura de los rubros más tradicionales como producción de ropa y zapatos ha sido afectada por la producción maquilera y las importaciones de productos extranjeros.

[image: image17.emf]
Retomando al sector industrial, se ha experimentado una fuerte desaceleración que inició en el 2001, como lo muestra la siguiente gráfica, ocasionada por la recesión en los Estados Unidos y por los atentados terroristas del 11 de septiembre del 2001. También el sector industrial ha estado presionado por los aumentos en los precios del petróleo, elevando, a su vez, los precios de la industria a un promedio de 13.8% anual.
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Además, los salarios mínimos vigentes en El Salvador, tampoco han mejorado cualitativamente. En cambio, en términos de poder adquisitivo, cada vez se puede adquirir menos productos necesarios para la vida con dichos salarios. El sector peor pagado es la maquila y el mejor pagado es la construcción, como lo muestran los siguientes datos del BCR:
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· SITUACIÓN FISCAL:

Desde el 2001 El Salvador vive una situación fiscal muy difícil, reflejado en un incremento de la inversión bruta del Sector Público No Financiero (SPNF), vinculado, además al pago efectivo de la deuda provisional con una participación del 0.7% en el PIB llegando hasta el 1.7% en el 2004. El déficit fiscal es una realidad vivida desde 1990 como lo muestra el siguiente gráfico:
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Este fenómeno de déficit en las finanzas públicas se desglosa en el siguiente cuadro, mostrando que desde 1996 se entró en una situación crónica hasta el 2002, y que se mantiene en déficit de 2.4 hasta el 2004, veamos los detalles:
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Para el caso del Gobierno Central, al comparar el gasto de capital presupuestado con el gasto de capital ejecutado se nota una enorme discrepancia, donde apenas se ejecutó el 65.2%, mostrando una enorme problema de eficiencia en la ejecución de la inversión pública, como lo evidencia la siguiente gráfica:
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También, del 2000 al 2004, el Gobierno Central ha reducido el apoyo al desarrollo económico, pero aumentó la deuda pública; redujo los gastos en justicia y seguridad ciudadana, pero ha mantenido sus obligaciones generales de estado; lo positivo lo constituye el aumento en los gastos en desarrollo social y la reducción en gastos de conducción administrativa, como lo evidencia la siguiente gráfica:
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· BALANZA COMERCIAL DEFICITARIA: según el informe del Banco Central de Reserva, el déficit en la balanza comercial ha continuado creciendo desde 1996 hasta el 2004. En el 2004, el déficit llegó a US $ 2,973.5 millones. Lo cual evidencia un problema crónico a revisar:
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· Eudeudamiento: para mantener equilibrio ecónomico en El Salvador, el gobierno ha recurrido a una política de eudeudamiento, en donde cada año requiere de fondos frescos, aun para pagar los gastos corrientes de las instituciones del Estado. Por lo que, la atención a las áreas sociales se ven afectados en términos de asignación de presupuestos, por ejemplo la educación y la salud, que es utilizada como una justificación para que estos prestamos sean aprobados, conociendo históricamente, que la salud y la educación han estado marginadas. Este déficit que es financiado con flujo de capitales extranjeros, es evidenciado en la siguiente gráfica del BCR:
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El problema crónico del déficit fiscal ha llevado a un incremento sostenido de la deuda del SPNF, la cual pasó de 29.6% del PIB en el 2000 a 40.5% en el 2004, lo que equivale a US$ 6,402.6 millones. A la deuda del SPNF habría que añadirle la deuda del Banco Central de Reserva, esto significaría el 1.3% del PIB, y las empresas financieras públicas suman una deuda de 4.3% del PIB, sumando un total de deuda pública del 46% del PIB, lo que equivale a US$ 7, 282.6 millones de dólares, repartidos en deuda externa y deuda interna, como se desglosa en el siguiente cuadro:
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· REMESAS: sostienen gran parte de la economía nacional, sobre todo en los sectores rurales y las clases desposeidas, y en futuro las clases medias. Los ingresos diarios por remesas, según informe del PNUD, alcanzan un promedio de 12 millones de dólares diarios. Sin embargo, las remesas no son promotoras de desarrollo e inversión, sino que se limitan a sostener el consumo de las familias, y en otros sectores sociales promueve el consumismo.
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· En el Contexto Centroamericano, según datos del PNUD, el índice de Desarrollo humano, el IDH por departamentos en El Salvador se distribuye de la siguiente manera, evidenciándose lo siguiente:
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· SITUACIÓN SOCIAL: violencia social, donde existe un promedio de 12 homicidios diarios, aunadas a las extorsiones a las que se ven sometidos los pequeños y medianos comerciantes y empresarios; la corrupción institucional por falta de ética y aplicación de la justicia a altos funcionarios y ciudadanos de clase alta (impunidad), falta de credibilidad en las instituciones del Estado y del sector privado, sobre todo en el campo financiero.

En proyecciones anteriores de 1996 la DIGESTYC había elaborado los siguientes cuadros:
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· SITUACIÓN POLÍTICA: La polarización política, la falta de políticas de estado, por ejemplo, los principales partidos no han logrado consenso para construir políticas de estado y un acuerdo nacional del desarrollo que debe seguir El Salvador.

· SITUACIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SALVADOR: Uno de los indicadores de falta a los derechos humanos radica fundamentalmente en el acceso a una vida con condiciones humanas mínimas que permitan a los pobres satisfacer sus necesidades básicas de alimentación, vestido y vivienda, educación y salud; violando los derechos al trabajo, a la educación y a la salud. Sin embargo, la procuraduría de los Derechos Humanos en estos quince años ha intentado consolidar el concepto y aplicación de lo que son los derechos humanos, con los pocos recursos que son destinados por el presupuesto nacional.

· SITUACIÓN DE LA SALUD: en El Salvador, históricamente, no nació como una necesidad del Estado, sino como una necesidad de los países dependientes para evitar que las enfermedades tropicales llegarán a los países del norte a través de las migraciones. Es por eso, que el sistema de Salud de El salvador adolece de muchos recursos; no es sino en la década de los 50, con el advenimiento de algunas tecnologías que se logra mejorar la salud en El Salvador, hasta la década de los años 70, que con la guerra vuelve ha entrar en crisis hasta el momento actual. Las reformas de salud gubernamentales no llenan las necesidades de la población y antes bien está más orientada hacia la privatización.
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· SITUACIÓN ALIMENTARIA DE EL SALVADOR:
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[image: image33.emf]
· COMPROMISOS INTERNACIONALES DE EL SALVADOR: los compromisos están sujetos a las políticas que el Banco Mundial tiene para América Latina; compromisos que están por encima de las prioridades nacionales y  en ningún momento promueven un desarrollo sostenido que beneficien a la población a nivel nacional.

III. MARCO EDUCATIVO.

MARCO DE LA  EDUCACION EN EL SALVADOR

El Estado de la educación en El Salvador objetivamente hay que verla bajo dos perspectivas: por un lado desde los compromisos internacionales que de una y otra manera tienen y han tenido gran incidencia en los  avances logrados en los últimos años, la  segunda perspectiva son los procesos de reformas, vista la educación en la línea de tiempo y los procesos mas planificado y sistemático de reformas.

1. COMPROMISOS INTERNACIONALES.

Estos compromisos internacionales se dan dentro del desarrollo y evolución de la Organización de las Naciones Unidas para la  Educación, la ciencia y la  Cultura UNESCO, a partir de reconocer en el año 48 a la educación como un derecho humano, precedida por una serie de convenciones que fueron sentando las bases para los nuevos enfoques de la educación y que poco a poco los Estados miembros fueron asumiendo mayores compromisos que desembocan en una serie de conferencias que a continuación enunciamos: 

1.1. CONFERENCIA DE JOMTIEN 1990.

Tomamos como punto de partida para este trabajo la conferencia de JOMTIEN, que plantea seis grandes metas que a continuación puntualizamos:

a. Expansión de la asistencia y las actividades de desarrollo de la primera infancia.

b. Acceso a la educación primaria y básica.

c. Mejoramiento de los resultados de aprendizaje de modo que un porcentaje mayores de 14 años alcance los niveles deseados.

d. Reducción de la taza de analfabetismo adulto a la mitad del nivel contabilizado del 90 al 2000.

e. Ampliación de la educación básica y de otras competencias esenciales para jóvenes y adultos.

f. Aumento de la adquisición por parte de los individuos y familias de los conocimientos, valores y capacidades necesarias para vivir mejor.

Fuente: Texto 50 años en pro de la Educación de la Unesco.

1.2. DECLARACION CONJUNTA EDUCACION PARA TODOS AMMAN 

       JORDANIA 1996.

Dicha reunión tenia propósito de evaluar el primer quinquenio del avance en los compromisos de la conferencia de JOMTIEN, la declaración es suscrita por el Director General de la  UNESCO, Presidente del Banco Mundial,  la Directora de la UNICEF, el Administrador del PNUD, la  Directora del FNUAP y el presidente del Banco Mundial, algunos extractos de la declaración son los siguientes:

El balance de estos últimos seis años sus pro y sus contras. En numerosos países se ha progresado mucho en lo tocante al número de alumnos  matriculados, a la calidad y a la adecuación.

La reunión de Amman va a representar un hito en el camino que lleva la educación para todos, educación cuyas consecuencias positivas en el desarrollo económicos, las tazas de mortalidad infantil, la salud reproductiva, las tazas de natalidad y el fortalecimiento de la autonomía de los individuos y en particular el de las mujeres. 

El compromiso internacional a favor de la realización del objetivo de la educación para todos ha sido confirmado en grandes conferencias mundiales como la conferencia sobre población y desarrollo, la cumbre mundial sobre desarrollo social, la cuarta conferencia mundial sobre la mujer. No basta sin embargo con declarar intenciones, sino con un nuevo planteamiento serio de las prioridades en materia de recursos.

Fuente: Texto 50 años en pro de la Educación de la Unesco.

 1.3. JACQUES DELORS: PUNTOS RELEVANTES DE SU CONFERENCIA 

         FORMAR PROTAGONISTAS DEL FUTURO ABRIL 1996.

En un marco prospectivo dominado por la mundialización de los problemas  en seleccionar las cuestiones pertinentes que se plantean a todos y en trazar algunas orientaciones las que el llama cuatro cuestiones primordiales:

a. La capacidad de los sistemas educativos  para convertirse en un factor clave del desarrollo.

b. La relativa capacidad de los sistemas educativos para adaptarse  a la evolución de la sociedad.

c. La relación entre el sistema educativo y el estado  la función de este ultima, la devolución de alguno de su poderes  a las autoridades federales y locales, el equilibrio que conviene establecer entre enseñanza publica y privada.

d. Difusión de los valores de apertura  a los demás y de entendimiento mutuo. 

Fuente: Texto 50 años en pro de la Educación de la Unesco.

1.4. QUINTA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LAS   

        PERSONAS ADULTAS. CONFINTEA V. 1997

Se logra reafirmar la educación permanente, centrada en el aprendizaje como derecho humano fundamental para toda la vida y se reconoce un nuevo marco de relación Estado y Sociedad civil, relaciones de cooperación, lo que significan que organizaciones civiles no se limitan a prestar servicios sino que además asesora,  financia, evalúa los procesos

1.5.  CONFERENCIA DAKAR 2000.

Las metas de la conferencia de Dakar al igual que Jomtien contemplan seis metas que son parte del seguimiento a los compromisos adquiridos anteriormente.

a. Expandir y mejorar el cuidado infantil y la educación inicial integral para niños y niñas más vulnerables.

b.  Asegurar que para el 2015 todos los niños y niñas accedan y completen la educación primaria gratuita y obligatoria.

c. Asegurar la satisfacción de las necesidades de aprendizaje de jóvenes y adultos a través del acceso equitativo.

d. Mejorar en un 50% los niveles de educación de adultos para el 2015.

e. Eliminar las disparidades de género en educación primaria y secundaria para el 2015.

f. Mejorar todos los aspectos de la calidad de la educación y asegurar la excelencia de todos.
1.6.  CUATRO PILARES DE LA UNESCO Y SUS ESTADOS MIEMBROS.

La UNESCO ha dado también algunas pautas  u orientaciones  a todos sus Estados miembros, resumido de la siguiente manera:

a. Aprender a Aprender.

b. A hacer a Ser

.

c. A convivir en la visión de una educación permanente..
d. Educación para toda la vida.
 1.7. CONFERENCIA COMPROMISOS EN LA FORMULACION DEL 

        PLAN NACIONAL SOFIA BULGARIA 2002.

El espíritu de esta reunión internacional es solicitar a los Estados miembros pasar de un plan de Gobierno a un compromiso de Estado respecto a la educación y tener la gran oportunidad de cumplir con los objetivos de la educación para todos, por ello los gobierno se comprometieron en el marco de esta reunión a la formulación de un plan Nacional de educación. De  ahí se explica las propuestas de los Gobiernos nacionales, es decir sus programas responden a estos compromisos internacionales antes que los compromisos nacionales. 

1.8. CUMBRE SOCIAL; OBJETIVOS DEL MILENIO. ODM.

Lo fundamental de esta cumbre es que se reconoce que el desarrollo económico y social es un elemento fundamental de las necesidades y aspiraciones de todas las personas y las responsabilidades de los Gobiernos, Estados y Sociedad civil en buscar satisfacer estas necesidades. En principio estos objetivos destacan la prioridad en el progreso social y el mejoramiento de la condición humana sobre la base de la plena participación de todos.

Fuente: Tomado del documento de “La participación de la sociedad civil en la educación salvadoreña” CIDEP, 2004, San Salvador.

EL PROCESO DE REFORMA EN  LA EDUCACION SALVADOREÑA.

Como antecedentes de los procesos de reformas planificadas de una manera mas sistemática están los diferentes momentos históricos de la educación en el país, ha manera de síntesis presentamos el siguiente cuadro.

	1518
	Inicio de la Colonia
	Primer Proceso de Escolarización Parroquial

	1810
	Colonial
	Fin de la educación doctrinal religiosa

Alfabetización elemental, disposición educativa a cargo del Rey, jueces y encomenderos, sacerdotes y la real audiencia

	1821
	Periodo de Independencia
	Institución educativa bajo el poder Legislativo, constitución federal, escuelas Municipales.

	1841
	La República
	Primer reglamento de institución publica, financiamiento a cargo de las Alcaldías, fundaci►2n de la Universidad de El Salvador.

	1861
	IDEM
	Segundo reglamento de institución publica, meto de enseñanza mutua, creación de las primeras Escuelas Normales.

	1873
	IDEM
	Tercer reglamento de Instituciones Publicas, Instituye la educación integral.

	1885
	IDEM
	Reforma del General Menéndez, la misión Colombiana, Método Pestalozzi, creación del primer Kindergarten.

	1889
	IDEM
	Cuarto reglamento de Institución Publica

	1894-98
	IDEM
	Pla Francisco Gavidia y llegada de los Salesianos y la introducción de la enseñanza técnico vocacional.

	1906
	IDEM
	Plan Gamboa, Planes simples listados de puntos por enseñar

	
	
	

	1923
	IDEM
	Inicio de construcciones escolares.

	
	
	


El proceso de Reforma que ha tenido mayor intencionalidad y sistematización se presentan en el siguiente cuadro haciendo una comparación analítica de los principales contenidos  dichas reformas.

	
	
	

	
	

	
	
	

	Reformas
	1940
	1968
	1995

	Gobernantes
	Gral Maximiliano H. Martínez
	Gral Fidel Sánchez Hernández.
	Lic. Armando Calderón Sol

	 
	 
	 
	 

	Contexto
	Agrícola comercial, dictadura militar
	Desarrollo industrial, gobierno militar,
	Acuerdos de paz, deficiente calidad y cobertura

	 
	y división social: patronos y siervos.
	división social: industriales y obreros.
	educativa, Pobreza.

	 
	 
	Ampliación del mercado.
	 

	Nivel educativo
	Primaria.
	Básico y Medio. Bachilleratos diversifi-
	Básico, media y superior. El sistema educativo se

	 
	 
	cados: comercio y administración, salud industrial
	divide en formal e informal. Estructura: parvularia,

	 
	 
	 
	básica, media y superior.

	Comisión 
	Generación del 28
	agrícola, navegación y
	Consulta nacional, informe de CN de Educación ciencia y desarrollo

	encargada.
	 
	pesca, hotelería y turismo.
	y desarrollo.

	Objetivos
	Continuidad y secuencia en los planes
	Calificación de mano de obra de mano
	Mejorar la calidad educativa y ampliar la cobertura

	 
	y programas de estudio.
	de obra de nivel técnico medio para integrarla
	educativa. Disminuir los índices de repetición y deserción

	 
	 
	 rápidamente al mercado de trabajo
	

	 
	 
	
	 

	Modo de aplicación
	Los maestros debían adaptarlos a los
	Expansión de la educación básica de
	Plan decenal, cobertura: Educo, aulas alternativas,

	
	lugares y a la población.
	seis a nueve años. Bienestar estudiantil
	escuela salududable infraestructura escolar, alimentación

	 
	 
	Televisión educativa. Bienestar magisterial
	escolar. Educación física, juventud, educación

	 
	 
	. Reforma administrativa.
	especial, escuela de padres. Descentralizar administrativa

	 
	 
	 
	. Modernización institucional. ACES.

	Currículo
	Planes y programas: guías didácticas
	Programas estructurados en objetivos,
	Planes, programas y reglamentos elaborados por 

	 
	para tratar los temas. Cada tema tiene
	actividades y sugerencias metodológicas.
	el MINED y las escuelas privadas se rigen por ellos

	 
	un propósito que debía ser cumplido
	
	Investigación diagnóstica, diseño curricular, PCC,

	 
	al fin de año.
	
	PEI, sistemas de evaluación, materiales educativos

	 
	Se introdujeron exámenes de diagnós-
	
	 

	 
	tico y pruebas psicológicas para deter-
	
	 

	 
	minar las capacidades de aprendizaje.
	 
	 

	Capacitación
	Cursos de verano para los maestros
	Capacitación presencial y por medios 
	Sistema de capacitación y formación docente.

	 
	en su mayoría empíricos.
	de comunicación escritos.
	 

	Escuelas norma-
	Cambios en los programas de formación
	Fundación de Ciudad Normal "Alberto
	Formación de maestros descentralizados en uni-

	
	
	escuela de Educación Físi-
	versidades públicas y privadas.

	 
	 
	ca, ITCA.
	 

	Supervisión
	Delegados escolares.
	Supervisión escolar.
	Asesores técnicos y pedagógicos.

	 
	 
	 
	 

	Funciones
	Social, higiénica y disciplinaria.
	Capacitación de mano de obra técnica.
	Redefinición de funciones.


 2.1. DIAGOSTICO DE HARVARD, EDUCACION DE CARA AL SIGLO 

        XX1: 

Es un primer insumo a tomar en cuenta de los dos últimos eventos bajo la presidencia de Francisco Flores y de Antonio Saca de lo que se ha dado en  llamar reforma en marcha, este estudio señala en su capitulo correspondiente al análisis de la economía y sus implicaciones en la educación recogen algunos aportes de los economistas sobre la concepción de la educación para el presente siglo. Comentan que dada la estrecha relación entre la educación y el crecimiento económico, de modo que alcanzar una tasa aceptable de crecimiento requiere una inversión sustancial  de recursos públicos y privados en educación 
En cuanto a la impresión general sobre el debate actual en relación a la política publica en materia de educación  y desarrollo en El Salvador. Han  encontrado amplias críticas al estado actual del sistema educativo del país, criticas que llevan la conclusión de que el mismo sistema hace muy poco para contribuir al crecimiento económico. 

Una observación relacionada con lo anterior es que los formuladores de las políticas de la comunidad educativa no han participado suficientemente en el debate nacional sobre las políticas económicas.

El rendimiento económico de los gastos de educación en los años 90 el Banco Mundial hizo una serie de estudios cuya síntesis se encuentran en un documento titulado educación y desarrollo evidencias para nuevas prioridades algunos hallazgos claves son los siguientes:

g. Estudio de la productividad, que estiman la contribución de lo aumentos de los niveles educativos de los trabajadores en la productividad física y agrícola.

h.  Estudio de costo beneficios y estimaciones de tazas de réditos para la inversión educativa. 

i. Estudios que evalúan los beneficio de la educación de las mujeres en términos de sus efectos en el desarrollo económico.
j. Estudios que estiman la contribución de la educación para la disminución de la pobreza.
El gran problema de estas implicaciones de la economía en la educación es que todavía se considera un gasto y no una inversión en materia de educación.

 2.2. BASES PARA EL  PLAN DE NACION:

 Para el presente diagnostico es importante este plan como un segundo insumo a tomar en cuenta como parte de las orientaciones que han tenido los procesos de reformas,en su capitulo educativos y culturales, que inicia llamando nuevas bases culturales se refiere a la integración  de estructuras familiares, vigencia de valores, compromisos con la calidad y la excelencia y la transformación del sistema educativo, al que vamos a referirnos puntualmente y  que nos interesa para el trabajo que estamos presentando en esta ocasión:
a. Profundización de la reforma educativa: el acuerdo nacional  debe estar basado en la profundización  de la transformación educativa, para asegurar la transformación sustancial  del nivel de escolaridad de la población y de la calidad de educación que se le ofrece. Se tiene que asegurar una inyección masiva de recursos financieros de manera sostenida durante diez o quince años para lograr una elevación apreciable en los niveles de cobertura del sistema y especialmente, una profunda transformación en la calidad de la educación.

b. El esfuerzo demandara una redefinición de las áreas prioritarias y de los enfoques en educación: para privilegiar la calidad de todo el sistema sobre la obertura de la matricula en los diferentes niveles escolares. El esfuerzo implica, además, la obtención de tecnologías idóneas para enfrentar los retos del desarrollo.  

2.3. INFORME DE LA PROCURADORIA DE LO DERECHOS  HUMANOS SOBRE LA SITUACION DEL DERECHO A LA  EDUCACION: 

Un tercer insumo base del marco de los procesos de reformas, en el monitoreo que hace la procuraduría que por ley le corresponde de vigilar la actuación del Estado en lo relativo a la educación señala en su informe emitido en Abril del 2006, recoge la situación del estado del derecho a la educación detallada por cada uno de los niveles del sistema educativo nacional.

La procuraduría señala que la enseñanza y de más tareas relacionadas con la educación, son de las actividades que mayor cantidad de recursos y actores involucra y son de las que mas impacto tienen en la vida de las personas. Sin la visión que nos proporciona los Derechos Humanos se puede caer fácilmente en una concepción utilitaria de la educación.

Asumir esta perspectiva en un momento en que la tendencia es ver a la educación como una mercancía, puede resultar disonante, lo que hace validar la necesidad de reivindicar su carácter de bien público.

Al revisar el informe en lo que se refiere a la política pública de educación, lo que verificamos son estrategias implementadas por los Gobiernos de turno del mismo partido en el poder, por ejemplo:

a. La administración Calderón Sol  adopto el plan decenal que se nos dijo que era la continuidad de la reforma en marcha.

b. La administración Flores Pérez, adopto el documento desafíos de la educación en el nuevo milenio y redujo las metas de la reforma en marcha.

c. La administración Saca González, su estrategia del plan 20/21.

En el marco de la educación nacional que forma parte de este diagnostico y dado que son los esfuerzos realizados en los últimos quince años de una manera más sistemática y mayor intencionalidad por las autoridades de turno en cuanto a la política publica en educación que señala la Procuraduría de derechos Humanos. A continuación presentamos una síntesis de cada uno de ellos.

2.4. PLAN DECENAL:

Los capítulos mas relevantes son el entorno y desafíos, donde se sitúan los problemas sociales y de la pobreza, la consolidación de la paz, en materia económica se planteaban en reducir sistemáticamente la pobreza extrema y relativa, mejorar la calidad de vida, el País de propietarios, entre otros. Sobre las prioridades nacionales está proporcionar mayores recursos en el presupuesto, un sistema educativo de calidad, ampliar la participación de los maestros, padres de familias y alumnos, fomentar integralmente los valores humanos y éticos. Finalmente los ejes de la reforma en este periodo son la cobertura, mejoramiento de la calidad, modernización institucional y la formación en valores.

2.5. DESAFIOS DE LA EDUCACION EN EL NUEVO MILENIO:

La Educación en la Nueva Alianza
 Educación y Desarrollo
La educación es crecientemente una fuerza que toca casi todos los aspectos de nuestra vida cotidiana. Las transformaciones económicas y tecnológicas que ocurren en el mundo entero modifican aceleradamente el nuevo rol social de la educación y la forma en que ésta es provista a la población. La educación se percibe como una fuerza necesaria para la adaptación a la economía globalizada, para restablecer la cohesión e integración social, alcanzar metas democráticas de largo plazo y aumentar las posibilidades de la equidad y reducción de la pobreza para el desarrollo del individuo, la familia y la sociedad. Estos rápidos cambios en el mundo y en el país impulsan a reformar y buscar nuevas y mejores formas de educar al ciudadano actual y del futuro. Desarrollo y educación, hoy más que nunca, muestran sus crecientes nexos indisolubles. La educación es evidentemente un instrumento eficaz para propiciar la transformación productiva 
de la sociedad salvadoreña y, en forma simultánea, desarrollar condiciones de equidad para el aprovechamiento de las oportunidades de progreso.

 La Educación es una oportunidad para progresar
El programa de Gobierno del Presidente Francisco Flores es presentado a la nación como el Programa de la Nueva Alianza. El centro de la gestión 1999-2004 son las propias comunidades. Los esfuerzos están orientados a lograr un desarrollo efectivo de las comunidades que se exprese en una mejor calidad de vida.

La Nueva Alianza tiene el propósito de contribuir al progreso de las comunidades, impulsando acciones en cuatro áreas estratégicas orientadas a lo siguiente:

1. Generación de oportunidades para progresar 

2. Ampliación del acceso efectivo a servicios básicos 

3. Fortalecimiento de la participación social y la descentralización 

4. Fomento del desarrollo personal y la integración social 

El conjunto de programas institucionales del sector educación se inscribe en la primera de las cuatro áreas estratégicas porque en el mediano plazo es la educación el factor clave de éxito para generar más y mejores oportunidades de progreso; sin embargo, los programas educativos cruzan transversalmente el resto de áreas. La Educación Básica, particularmente, se considera como la oportunidad fundamental a la cual deben tener acceso todos los niños y niñas del país. Asimismo, la Educación Formal, No Formal e informal es un mecanismo esencial para el desarrollo personal y social. Por otra parte, a través de los programas educativos y el desarrollo de la administración escolar local, se fomenta la participación social tanto dentro de la escuela como entre los actores educativos y el resto de agentes locales

 2.6. PLAN  NACIONAL 20/21.

Iniciar diciendo que desafortunadamente como todos los anteriores procesos de reformas este plan no se enmarca dentro de una política de Estado en materia de Educación sino que responde a la propuesta del actual Gobierno del plan PAI SEGURO.

En palabras de la actual Ministra de Educación el plan obedece a la contribución que hace la comisión presidencial para el Desarrollo de la sociedad del conocimiento, del balance sobre el  estado de la educación nacional y particularmente a los compromisos de El Salvador en los foros internacionales sobre todo en Jomtien y Dakar. 

Un elemento a destacar de las palabras de la Ministra es que el plan 20/21,  NO asegura un cambio en el aula y en los distintos espacio donde ocurre el proceso educativo.

Señalamos también lo que ellos llaman  los principales problemas del sistema educativo estos son: planeamiento didáctico, planeamiento curricular, educación superior, situación económica y social, desempeño docente.

En cuanto a los principales objetivos y propósitos se mencionan los siguientes: formación integral de las personas, once grados de escolaridad, formación técnica y tecnológica del más alto nivel, desarrollo de la ciencia y la tecnología para el bienestar social. 

A manera de COCLUSIONES este marco de la educación nacional podemos señalar lo siguiente:

El poco avance que los diferentes Gobiernos de turno han hecho en materia de educación ha estado determinado por los compromisos internacionales adquiridos principalmente en Jomtien y Dakar.

 Estas administraciones siguen considerando el presupuesto en este rubro  como gasto y no en inversión en educación y el crecimiento del presupuesto en los años pasados se debió a los préstamos internacionales.

 No se debe  perder de perspectiva la política de desarrollo del país que es uno de los principales condicionantes de la educación, después de la firma del acuerdo de paz el marco del desarrollo de los años noventa  fue los programas de ajuste estructural impulsado por el BM, los programas de estabilidad económica impulsado por el FMI y para el dos mil son los tratado de libre comercio dictadas por la OMC.

 Finalmente estos proceso de estrategias de los gobiernos como intento de reformas y de política publica de educción es un proceso de arriba hacia abajo, que no nace del aula ni de los principales actores de los procesos educativos como lo son los docentes, estudiantes, padres de familias.

IV. MARCO LEGAL DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

Las instituciones de educación superior IES han venido readecuándose para responder a los desafíos que presenta la nueva realidad a los pueblos, a través de los procesos de cambio de las ciencias de la cultura y de la investigación científica. Para ello ofrecemos un extracto del documento “la educación superior en Centroamérica y República Dominicana”:

“En las vísperas del siglo XXI, el mundo de la enseñanza superior se está confrontado a múltiples desafíos; el desafío político de la democratización, el desafío social de la fuerte demanda de educación terciaria, el desafío financiero de hacer más con al menos los mismos recursos, y el desafío tecnológico de apoyar nuevas estrategias de desarrollo económico basadas en el conocimiento.  Rápidos cambios están teniendo lugar en muchos países, incluso en América Central y República Dominicana.  No existe un modelo uniforme de cambio y las reformas de la enseñanza superior han tomado diferentes formas a través del mundo.  En algunos países las 
reformas han sido muy extensas.  En otros, las reformas han afectado solamente algunos componentes del sistema de educación superior. 

Para estudiar al situación de la Educación Superior en los países centroamericanos y la República Dominicana, el Banco Mundial comisionó a sendos expertos locales la realización de estudios de diagnóstico correspondientes en cada uno de sus países.  El objetivo de cada trabajo individual fue la preparación de un documento analítico sobre la situación de la educación superior.  Los documentos contienen un diagnóstico de los desafíos y problemas más sobresalientes en este sector, un análisis de su desarrollo reciente (tendencias y reformas), y recomendaciones sobre opciones estratégicas y reformas que deberán seguirse para su desarrollo futuro.  

Dichos documentos analizan la situación presente del sistema de educación superior y realizan recomendaciones acerca de su misión, estructura, financiamiento y forma de gobierno con el objetivo de cubrir las metas y necesidades de cada país en los próximos 15 años.  Los documentos examinan las principales dimensiones del sistema de educación superior público y privado, universitario y no universitario, incluyendo:

a- una descripción de las tendencias y cambios en el ambiente externo que pueden tener un impacto en la educación superior, para así identificar las amenazas y las oportunidades en el sistema. 

b- una descripción de las fortalezas y debilidades internas del sistema de educación superior, en las siguientes dimensiones: acceso y equidad, resultados y eficiencia,  calidad y relevancia, financiamiento y gastos, gobernabilidad y administración.

Cuadro comparativo de educación en Centroamérica y Panamá.

	
	Costa Rica
	El Salvador
	Guatemala
	Honduras
	Nicaragua
	Panamá

	Estudiantes de nivel terciario

	147.532
	118.491
	153.098
	87.886
	85.113
	103,000


	Estudiantes entre 18 y 24 años
	80.907
	78.690
	91,860
	Nd
	nd
	nd

	Cobertura Bruta
	34.5%
	17.80%
	10.1%
	11.6%
	11.9%
	25%

	Cobertura Neta
	18.9%
	8.49%
	6.0%
	Nd
	nd
	nd

	Instiutuciones Universitarias
	Públicas
	4
	1
	1
	2
	4
	4

	
	Privadas
	45
	27
	8
	5
	24
	11

	Instituciones No Universitarias
	Públicas
	6
	5
	0
	3
	2
	8



	
	Privadas
	42
	4
	1

	3
	3
	14

	Distribución de Estudiantes Universitarios
	Públicas
	40.63%
	25%
	65.3%
	80.33%
	41.2%
	85%

	
	Privadas
	44.89%
	69%
	34.5%
	17.59%
	55.8%
	15%

	Distribución de Estudiantes No Universitarios
	Públicas
	7.3%
	3%
	0%
	0.87%
	1.2%
	Nd

	
	Privadas
	7.18%
	3%
	0.2%
	1.21%
	1.7%
	Nd


V. MARCO INSTITUCIONAL DE LA UES.

· LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

DECRETO Nº 522.-

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I.- Que el Art. 61 de la Constitución de la República establece que la educación superior se regirá por una ley especial, que deberá contener los principios generales para la organización y funcionamiento de la Universidad de El Salvador y demás universidades estatales; la creación y funcionamiento de universidades privadas, y la creación y funcionamiento de institutos tecnológicos oficiales y privados;

II.- Que la legislación vigente sobre educación superior resulta inadecuada para la eficaz regulación de tales materias y para el correcto ejercicio de la función estatal de velar por el funcionamiento democrático y el adecuado nivel académico de las instituciones de educación superior;

III.- Que es necesario dictar las normas que garanticen que las instituciones de educación superior presten un servicio social, y se constituyan en centros de conservación, investigación, fomento y difusión de la cultura, e instrumentos de impulso del desarrollo del país y el bienestar de los miembros de la sociedad; 

IV.- Que es necesario contribuir al desarrollo integral de la persona humana en su dimensión intelectual, cultural, espiritual, moral y social para poder así difundir en forma crítica el saber universal y ponerlo al servicio del pueblo salvadoreño; 

POR TANTO, DECRETA la siguiente:
LEY DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO I

DE LA EDUCACION SUPERIOR

OBJETO DE LA LEY

Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto regular de manera especial la educación superior, así como la creación y funcionamiento de las instituciones estatales y privadas que la impartan.

FUNCIONES DE LA EDUCACION SUPERIOR

Art. 2.- La educación superior integra tres funciones: la docencia, la investigación científica y la proyección social.

La docencia busca transmitir y despertar conocimientos y habilidades de investigación e interpretación en los educandos, para su formación como profesionales.

La investigación es la búsqueda sistemática de nuevos conocimientos para enriquecer la realidad científica y social. 

La proyección social es el medio a través del cual el quehacer académico interactúa con la realidad social. 

ESTRUCTURA DE LA EDUCACION SUPERIOR

Art. 3.- La educación superior es todo esfuerzo sistemático de formación posterior a la enseñanza media y comprende: La Educación Tecnológica y la Educación Universitaria.

La educación tecnológica, tiene como propósito la formación y capacitación de profesionales y técnicos especializados en la aplicación de los conocimientos y destrezas de las distintas áreas científicas o humanísticas. 

La educación universitaria es aquella que se orienta a la formación en carreras con estudios de carácter multidisciplinario en la ciencia, el arte, la cultura y la tecnología, que capacita científica y humanísticamente y conduce a la obtención de los grados universitarios.

GRADO DE MAESTRIA

Art. 11.- La maestría es una especialización particular posterior a los grados de licenciatura, ingeniería o arquitectura, en la que se desarrolla una capacidad específica para el desempeño 
profesional y para el trabajo académico de investigación y docencia. El plan de estudios para la obtención del grado de maestría tendrá una duración no menor de dos años, y una exigencia mínima de sesenta y cuatro unidades valorativas. 

· Reglamento general de la ley orgánica de la Universidad de El Salvador.

LEY ORGÁNICA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

DECRETO Nº 597.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPÚBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I.- Que conforme al artículo 61 de la Constitución de la República, la educación superior se regirá por una ley especial y que, la Universidad de El Salvador y las demás del Estado, gozarán de autonomía en los aspectos docente, administrativo y económico; deberá prestar un servicio social, respetando la libertad de cátedra, se regirán por estatutos enmarcados dentro de dicha ley, la cual sentará los principios generales para su organización y funcionamiento; se consignarán anualmente en el presupuesto del Estado las partidas destinadas al sostenimiento de las universidades estatales y las necesarias para asegurar y acrecentar su patrimonio; que estas instituciones estarán sujetas, de acuerdo a la ley, a la fiscalización del organismo estatal correspondiente; y que el Estado velará por el funcionamiento democrático de la educación superior y por su adecuado nivel académico;

II.- Que el artículo 60 de la Ley de Educación Superior, establece que la Universidad de El Salvador, se regirá por su Ley Orgánica y demás disposiciones internas, en todo lo que no contraríe dicha Ley de Educación Superior; debiendo presentar por intermedio del Ministerio de Educación en un plazo máximo de dos años contados a partir de la vigencia de la susodicha Ley, el proyecto de sus nuevos instrumentos legales;

III.- Que la Ley de Educación Superior, en su artículo 23, establece que las instituciones estatales de educación superior son corporaciones de derecho público, con personalidad jurídica y patrimonio propio; por lo que se hace necesario decretar una ley específica denominada Ley Orgánica de la Universidad de El Salvador, que será su estatuto normativo, conforme se establece en el referido artículo 61 de la Constitución;

IV.- Que siendo necesario fortalecer la autonomía de la Universidad de El Salvador, dotándola de los mecanismos democráticos imprescindibles y de los recursos potenciales suficientes, para el sostenimiento de su desarrollo Institucional, académico y científico; con el objeto de lograr la excelencia académica, el progreso de la educación superior en todo el país y el acceso de personas de todos los estratos sociales a las posibilidades de formación profesional.

POR TANTO, DECRETA la siguiente:
LEY ORGÁNICA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto de la ley

Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer los principios y fines generales en que se basará la organización y el funcionamiento de la Universidad de El Salvador.

En la presente Ley, cualquier alusión a personas, su calidad, cargo o función, manifestada en género masculino, se entenderá expresada igualmente en género femenino.

Naturaleza Jurídica

Art. 2.- La Universidad de El Salvador, que en el curso de esta Ley se denominará "la Universidad" o la "UES", es una corporación de derecho público creada para prestar servicios de educación superior, cuya existencia es reconocida por el artículo 61 de la Constitución de la República, con personalidad jurídica, patrimonio propio y con domicilio principal en la Ciudad de San Salvador.

Fines

Art. 3.- Son fines de la Universidad:

a) Conservar, fomentar y difundir la ciencia, el arte y la cultura;

b) Formar profesionales capacitados moral e intelectualmente para desempeñar la función que les corresponde en la sociedad, integrando para ello las funciones de docencia, investigación y proyección social;

c) Realizar investigación filosófica, científica, artística y tecnológica de carácter universal, principalmente sobre la realidad salvadoreña y centroamericana;

d) Propender, con un sentido social-humanistico, a la formación integral de estudiante;

e) Contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional y al desarrollo de una cultura propia, al servicio de la paz y de la libertad;

f) Promover la sustentabilidad y la protección de los recursos naturales y el medio ambiente; y

g) Fomenta entre sus educandos el ideal de unidad de los pueblos centroamericanos.

Para la mejor realización de sus fines, la Universidad podrá establecer relaciones culturales y de cooperación con otras universidades e instituciones, sean éstas públicas o privadas, nacionales o extranjeras, dentro del marco de la presente Ley y demás leyes de la República.

Sin menoscabo de sus autonomía, la Universidad prestará su colaboración al Estado en el estudio de los problemas nacionales.

Autonomía

Art. 4.- Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad gozará de autonomía en lo docente, lo administrativo y lo económico.

La autonomía universitaria consiste, fundamentalmente, en la facultada que tiene la Universidad para:

a) Estructurar sus unidades académicas, determinar la forma de cumplir sus funciones de docencia, investigación y proyección social, formular y aprobar sus planes de estudio; todo de conformidad a lo dispuesto en su propio ordenamiento jurídico y sin sujeción a aprobación extraña; salvo planes y programas de estudio para la formación de maestros, regulados en el artículo 57 de la Ley de Educación Superior;

b) Nombrar, remover y sancionar a los funcionarios y al personal de la corporación universitaria, sin más limitaciones que las determinadas por la Ley;

c) Disponer y administrar libremente los elementos de su patrimonio, de conformidad con lo dispuesto en la Constitución de la República y en su propio régimen jurídico; y

d) Darse sus propios reglamentos e instrumentos legales, dentro del marco que le fijan la presente Ley y el orden jurídico de la República.

VI. CONCLUSIONES.

Con el presente diagnostico de la situación social, económica, política y educativa de El Salvador se puede concluir que:

1. La urgente necesidad de preparar a las nuevas generaciones para reafirmar su propia cultura, pero al mismo tiempo abrirse a un mundo multicultural globalizado, donde la educación y especialmente la superior en sus diferentes ofertas debe formar a los profesionales con esas características. Esta cultura nueva provoca la necesidad de democratizar los espacios educativos para crear mayor acceso a la población, por ello las IES deberán revisar con rigor académico y científico el funcionamiento de sus ofertas educativos en general y en particular las de niveles de postgrado, como son las maestrías.

.

2. El país debe de contar con mayores inversiones en la educación, por lo tanto deberá elevar sus niveles de producción, mejorando las tecnologías y la capacitación técnica en el aparato productivo nacional, promoviendo más fuentes de trabajo que permita evitar la brecha de las desigualdades sociales y reducir los índices de pobreza que sufre la población, de cara al desarrollo humano.
3. En el campo social el país debe de avanzar a lograr una mayor equidad entre los géneros, la participación de amplios sectores ciudadanos en la búsqueda de soluciones a los problemas prioritarios que enfrenta la nación, tales como la violencia social generalizada, las migraciones y el acceso a los bienes de salud y de educación.

4. En el campo político y de derechos humanos, cada vez más el país necesita una cultura política que permita trascender los marcos ideológicos para poner las prioridades de la nación en términos de políticas de estado consensuadas con todas las fuerzas vivas del país, manteniendo un estricto respeto por los derechos políticos, sociales y humanos.
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ANTEPROYECTO DE TESIS:


TEMA DE INVESTIGACIÓN.

“Diseño de propuesta de mejoramiento de los procesos didáctico-metodológicos implementados por La Maestría en Didáctica para la formación docente, de La Universidad de El Salvador, en el período correspondiente a la cuarta generación.”

CAPITULO I

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los constantes cambios científico-tecnológicos,  que en la actualidad caracterizan a la sociedad,  están generado cambios en el modo de producir, de vivir, como al mismo tiempo, en la forma de cómo hoy en día se redistribuye la riqueza: globalización del mercado, de las finanzas, de las grandes corporaciones industriales, de la información y las comunicaciones, entre otros. 

El avance vertiginoso de las telecomunicaciones y el desacerbado desarrollo de las tecnologías, que ha supuesto la reingeniería del mundo del trabajo, el desbordamiento de las fronteras, la reducción de las distancias y el tiempo, transformando una sociedad productora de bienes y servicios en una sociedad de consumo, caracterizada por la creciente mercantilización de todas las esferas de la vida y un galopante empobrecimiento de las grandes mayoría de la población. 

Los países en vías de desarrollo como El Salvador enfrentan las consecuencias de este reordenamiento mundial, y poco a poco se han visto obligados a implementar políticas tendientes a armonizar sus estructuras institucionales y prácticas al ritmo de estos cambios: reducción del poder del Estado, desregulación del mercado, privatización de sus instituciones públicas: tales como la banca, las telecomunicaciones, la energía eléctrica, y por ultimo, la liberación del mercado, entre otros.

Tras ésta situación, las instituciones tradicionales experimentan crisis como resultado de su forma de resolver y tratar los desafíos del mundo actual, la universidad, como parte de esa estructura, no escapa,  y uno de sus mayores problemas se observa en la manera de cómo resuelve los problemas vinculados a la formación profesional de su alumnado.

Por una parte, enfrascada  en conservar su autonomía, para mantener su independencia académica, administrativa y financiera que le permita conseguir sin mayores dificultades los propósitos de su misión y visión y por otra, tratando de responder a los retos que supone una sociedad en constante cambio. Con un presupuesto que apenas alcanza para cubrir los salarios y una comunidad administrativo docente que aunque no termina de asimilar lo abrupto del cambio y por ende, tampoco a comprender con sobrada lucidez hacia donde orientar los esfuerzos de la universidad para responder al reto.  

Como consecuencia de lo anterior, diversos son los esfuerzos que se realizan, destacando sobre todo los que se vinculan al proceso de reconceptualización y revisión de sus diversos programas y prácticas de formación profesional, sin embargo, la ausencia de un plan estratégico de desarrollo consensuado por la comunidad universitaria en general, ha conducido a una multiplicidad de esfuerzos que poco o en nada han contribuido al propósito esperado. 

Sumando a lo anterior, la escasa relación que ha caracterizado a las relaciones de la UES con el estado y la empresa privado, hace que la distancia de los procesos de formación profesional que oferta la universidad y las necesidades que experimentan los sectores productivos y la sociedad misma, no terminen por encontrarse. Pese al claro reconocimiento cada vez más generalizado del carácter competitivo que se demanda del nuevo profesional.

La situación antes descrita no es particular y especifica de los procesos de formación inicial, sino por el contrario, los procesos de postgrado, que recientemente han comenzado a realizarse, adolecen del mismo problema: sus diseños, sus orientaciones y competencias rara vez descansan en diagnósticos concretos, por lo tanto, sus graduados difícilmente consiguen competencias útiles en las esferas de sus desempeños profesionales específicos, por lo que los niveles de motivación y expectativa sobre dichos procesos con frecuencia se pierden y aquellos procesos que en sus inicios contaron con una considerable cantidad de aspirantes terminan abandonando el proceso, o simplemente finalizan a desgano para no perder la inversión. Ante tal situación cabe preguntarnos ¿Qué hacer para ajustar los procesos de postgrado que ofrece el departamento de ciencias de la educación para responder a los retos que plantea la sociedad actual? ¿Cuales son los elementos didácticos y metodológicos de la formación de  post grado en didáctica  superior que cumplen con tales retos?, ¿Qué papel juega la investigación educativa en este esfuerzo?

Estas son solo algunas de las interrogantes y preocupaciones que mediante la presente tesis pretenden esclarecer los autores. 

1.3. SITUACIÓN PROBLEMÁTICA: 

La Maestría en Didáctica para la Formación Docente de la Universidad del Salvador ámbito donde se identifica el problema y objetivo de la presente investigación, encuentra sus bases y fundamentos en la Maestría en Didáctica y Formación del Profesorado ejecutada en el periodo comprendido entre 1994 y 1998 del siglo recién pasado y corrió a cargo de un consorcio de universidades españolas coordinada por la Universidad Autónoma de Barcelona auspiciada en un primer momento por la Asociación de Profesionales Españoles por Centroamérica y la Generalidad de Barcelona.

Esta maestría emerge en el contexto generado por los acuerdos de paz que pusieran fin al conflicto que por 12 años viviera el país y el entorno de reformas institucionales que vivía El Salvador como consecuencia al retorno de la democracia y el respeto a los derechos humanos y al ajuste de las diversas estructuras de la sociedad al nuevo orden mundial.

Como uno de los convenios suscritos por la Universidad de El Salvador y el consorcio de las universidades españolas se encontraba la continuidad del proyecto prevista para tres etapas:

· La primera a cargo de la cooperación internacional en un cien por ciento del proyecto. 

· La segunda generación ejecutada por un porcentaje considerablemente mayor por la cooperación y complementada por la UES, exclusivamente con el aporte intelectual de sus docentes recientemente graduados. Y

· La tercera a cargo de la UES el 100% del proyecto.

Factores que como consecuencia al escaso entendimiento de las autoridades de la UES de aquel momento y el consorcio español no fueron logrados. Sin embargo, pese al distanciamiento y la ruptura del proyecto, inmediatamente después de concluida la primera fase, El Departamento de Ciencias de la Educación de la Facultad de Ciencias y Humanidades decide en 1999 desarrollar la continuidad del proyecto de maestría por iniciativa propia, surgiendo así: La Maestría en Didáctica para la Formación Docente” sustentada en las bases conceptuales,  filosóficas y curriculares del proyecto ejecutado con el consorcio de universidades españolas en la década del 90 del siglo recién pasado. Sin embargo esta vez, sin el acompañamiento de ninguna entidad internacional y sin un estudio diagnostico o evaluativo del proyecto anterior, basado únicamente en la sospecha de que los estudios de maestría constituyen una clara necesidad.   

Así, desde 1999, año en el que se instalara la maestría como proyecto se vienen produciendo ya cinco generaciones de máster sin que a la fecha se vislumbre la necesidad de reflexionar respecto a su sentido, congruencia, utilidad y pertinencia.

El presente grupo investigador, quienes además son egresados del proyecto en estudio, se consideran comprometidos con el proyecto, por lo que pretenden aprovechar esta oportunidad para contribuir a la mejora sustancial del mismo, analizando la manera de cómo el actual proyecto de maestría pueda adquirir significatividad y sentido para quienes la cursan y al mismo tiempo ser una respuesta efectiva a los retos que la sociedad actual plantea a la educación superior en los niveles de postgrados.

1.4. ENUNCIADO DEL PROBLEMA.

¿Cuales son los elementos didácticos metodológicos de la formación de  post grado en didáctica  superior que cumplen con los retos de la formación profesional que exigen una sociedad en cambio?

1.3. JUSTIFICACION: 

La presente investigación tiene como propósito contribuir al proceso continuo de revisión y de ajuste que la maestría en su desarrollo evolutivo deberá ir desarrollando, ampliando la discusión en los diferentes niveles de participación: la coordinación de la maestría, las autoridades del departamento de educación y la facultad, los docentes y estudiantes. A través de esta investigación se busca establecer la congruencia entre los procesos formativos que la universidad de El Salvador oferta, buscando el equilibrio y la correspondencia del programa de maestría en didáctica para la formación docente con las demandas de los cambios de la sociedad  actual globalizada. 

El beneficio de la investigación es proporcionar los insumos necesarios que faciliten las actualizaciones en orden a mejorar los proceso metodológicos, como el factor articulador y desencadenador de los cambios requeridos en la maestría.

La novedad de la investigación radica en hacer una mirada retrospectiva con todos los entes responsables para valorar los aciertos y desafíos en el desarrollo de la maestría, de una manera colegiada e interdisciplinaria que facilite las nuevas propuestas de revisión y ajuste en orden a mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje.

Esta investigación servirá a la Universidad de El Salvador, a las autoridades de la facultad y el departamento de Educación, como insumo a considerar dentro de proceso de toma de decisiones para mantener un proceso continúo de análisis y revisión en orden a realizar los ajustes permanentes y sistemáticos de la maestría.  

También servirá a la coordinación de la maestría y a los docentes para la mejoras de entrega de contenidos a través de procesos metodológicos cualitativos acorde a las demandas de la realidad y de los sujetos que aprenden. 

Además servirá a los estudiantes como incentivo para realizar investigaciones que les permitan buscar alternativas de solución a los problemas que enfrentan en el trabajo cotidiano en el aula, y para cambiar a un paradigma socio-crítico con mayor autonomía y corresponsabilidad de su aprendizaje.

La sociedad se verá beneficiada al recibir nuevos profesionales con las capacidades para decidir y responder ante los cambios actuales con el diseño y ejecución de propuestas de soluciones a las necesidades y problemas que enfrenta la educación nacional.
La investigación se realizará desde el paradigma socio-crítico, que dará la oportunidad de analizar y valorar las distintas practicas y procesos implementados por el programa, desde la participación activa de los estudiantes y la labor didáctico metodológica del personal docente hasta papel facilitador de la coordinación de la maestría, 

El proyecto se sustenta en los lineamientos de la UNESCO respecto al rol de la educación superior, de cara al siglo XXI., en la Declaración Mundial sobre la Educación Superior para el Siglo XXI, como resultado de la Conferencia Mundial sobre Educación Superior celebrada en 1998 en París.

1.4. ALCANCES Y LIMITACIONES.

La presente investigación se propone dentro del marco de su actuación:

· Analizar la pertinencia de los procesos didácticos.

· Perfilar una propuesta de mejora al proceso de entrega.

El alcance de la investigación es llegar a la formulación de una propuesta de mejoramiento de la metodología implementada en la maestría en Didáctica, favoreciendo la reflexión colectiva entre docentes, estudiantes y la coordinación de dicha maestría para iniciar procesos de actualización, acorde a los desafíos que exige la nueva realidad mundial y nacional, y a los avances en las ciencias de la educación.

La limitación principal de la presente investigación consiste en que no se hará el diseño del plan de acción operativo de la propuesta de mejora de la maestría, sino únicamente el diseño metodológico de la propuesta, que corresponde: primero; al seminario de entrada para los estudiantes de la maestría con el objetivo de hacer una nivelación metodológica, epistemológica y la selección de temas de investigación sobre la problemática de la educación nacional, sino que únicamente se indica; segundo, el eje articulador al que le estamos llamando investigación acción y el tercer componente que es la tesis de graduación.

1.5. OBJETIVOS.

1.5.1. OBJETIVO GENERAL: 

Contribuir al mejoramiento de la calidad de  los procesos didáctico-metodológico implementados por la maestría en Didáctica para la formación docente, de la Universidad de El Salvador, a través de una propuesta que articule las demandas de la realidad actual con la teoría y la práctica educativa.

1.5.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 


Identificar las características fundamentales de los procesos didáctico-metodológicos implementados en la maestría en Didáctica para la formación docente, de la Universidad de El Salvador en la cuarta generación.


Proponer procesos didáctico-metodológicos más acordes con los enfoques pedagógicos contemporáneos, que provea a los estudiantes de herramientas necesarias para la investigación científica cualitativa, que facilite la participación crítica, la socio-reconstrucción del conocimiento y la  democratización del aula.


Indicar un seminario que permita consensuar los principales problemas  que enfrenta la educación nacional e introducir a los conocimientos básicos del enfoque investigativo de la maestría.

1.6. SUPUESTOS DE LA INVESTIGACIÓN.

1.6.1. GENERAL: ¿Qué hacer para superar las dificultades metodológicas que presenta el proceso de formación  de la maestría en didáctica para la formación docente de la Universidad de El Salvador?

1.6.2. ESPECÍFICOS: 

-
¿Cuál es la actual situación metodológica de la  Maestría en Didáctica para la formación docente de La Universidad de El Salvador?

-
¿Qué dificultades didáctico-metodológicas experimenta la  Maestría en Didáctica para la formación del profesorado de La Universidad de El Salvador?

-
¿La propuesta didáctico-metodológica responde a las necesidades de la formación del profesorado actual en el país?

1.7. INDICADORES DE TRABAJO.

CREDIBILIDAD: se refiere a que el establecimiento de una  información, su procesamiento y análisis  es creíble por las fuentes de información, los instrumentos, y principalmente por los criterios de selección y procesamiento de la información.

TRANSPARENCIA: se refiere a que el hecho o suceso es del conocimiento de todos. Todos los informantes tienen nociones compartidas del hecho y/o del mismo proceso. En todos los informantes aparece el hecho o suceso.

DEPENDENCIA: se refiere a que lo que dice un informante sobre un hecho o suceso es está vinculado o es aclarado por lo que dice un segundo y/o tercer informante o bien por una teoría.

CONFIRMABILIDAD: se refiere a que el hecho o suceso establecido por un informante es confirmado por un segundo y/o tercer informante o bien por una teoría.

CAPITULO II.

2. MARCO TEÓRICO.

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN.

El tema de la formación y especialización docente no es nada nuevo en América Latina, existe una gama de estudios, entre ellos: el “Diagnóstico acerca de la formación docente en América Latina” de Jorge J. Cardelli y Miguel A. Duhalde, la investigación de Francis Steier y Cesar Yammal sobre “La educación en América Central”, el “Diagnóstico y perspectivas de los estudios de postgrado en El Salvador” de Oscar Picardo, los “Estudios  de postgrados en la Universidad de El Salvador” de Francisco Marroquin y  Etelvina Murillo de Escobar, que nos proporcionan datos sobre la situación del rol de los docentes, la implementación de las metodologías utilizadas, enfoques y modelos educativos, los procesos de evaluación y los diseños curriculares. 

Los estudios citados anteriormente coinciden en identificar como principales debilidades de la educación superior: primero, la falta de un proceso global en la enseñanza aprendizaje, de proyección social y de investigación científica; segundo,   poca capacidad de adaptación a las exigencias que le plantea la sociedad global y su propia dinámica interna; y, tercero, poca profundización y seguimiento en la evaluación en referencia a la calidad de la enseñanza, su pertinencia y a la efectividad de los aprendizajes, con énfasis en la solución de problemas mediante la investigación científica.

Estos estudios también coinciden en ciertas preocupaciones, tales como: el desarrollo de políticas educativas con enfoques predominantemente economicistas, en menoscabo de lo académico-científico, los sistemas de dirección y coordinación de las instituciones, facultades y departamentos predomina una cultura institucional que no estimula la participación y toma de decisiones participativas y colegiadas, y, la organización curricular con énfasis en las disciplinas aisladas como ejes dinamizadores del currículo.

A su vez, los autores citados, señalan los esfuerzos positivos que los países de América Latina en el ámbito de la formación de los docentes en la educación superior especializada, con sus diferencias de acuerdo al desarrollo propio de cada país, pero coinciden en dos grandes líneas: primero, un proceso de reforma al sistema nacional de educación en todos los niveles, algunos con profundidad y totalidad, y otros con énfasis específicos en ciertos niveles, se va tomando cierta conciencia de ir contextualizando estos procesos de formación.

Otro aspecto importante señalado es: toda la base legal, normativas y operativas que van sustentando y orientando no solo los procesos de reforma, sino también el compromiso de los gobiernos de ir asignando mayores recursos al desarrollo de las instituciones, carreras y programas del sistema educativo nacional, y en especial la educación superior y especializada.

En este contexto de desarrollo de la educación en América Latina a nivel de la formación de postgrados la Universidad de El Salvador, aunque muy reciente, también ha dado pasos en la dirección de especialización, tal como lo señalan Francisco Marroquin y  Etelvina Murillo de Escobar: 

“Los estudios de Postgrado en la Universidad de El Salvador, datan de 1994, lo que refleja un desfase con la dinámica de las otras Universidades Públicas del área. Las condiciones creadas por el conflicto armado impidió la necesaria relación con instituciones de mayor desarrollo científico para poder apoyar, a través de profesores de alto nivel, la creación de los estudios de Postgrado. El aislamiento al que se vio sometido la Universidad de El Salvador, trajo como inmediata consecuencia la imposibilidad de formar profesores en el extranjero que pudieran ser el soporte de Maestrías y Especialidades.”

La coyuntura social de guerra y transición que le ha tocado vivir en la Universidad de El Salvador han sido factores determinantes que la  ubican en un puesto intermedio en la formación de postgrados. 

De ahí que una de las carreras de especialización, La Maestría En Didáctica Para Formación Docente,  que es objeto de la investigación, cuyo programa está orientado a calificar la fundamentación filosófica educativa y el dominio de las técnicas de investigación científica, técnicas para la enseñanza del aprendizaje, planificación curricular y evaluación.

Según el plan de estudios de La Maestría En Didáctica Para La Formación Docente surgió como una respuesta a la necesidad de cualificación del docente universitario, y sus destinatarios son Licenciados, Doctores, Ingenieros o Arquitectos que procedan de una Universidad de reconocido prestigio académica. Estos candidatos deberán presentar su título universitario, partida de nacimiento, constancia de salud, currículo vital, constancia de notas. La duración de la maestría es de dos años, dividida en cuatro ciclos de 4 asignaturas bajo la modalidad de entrega modular, sus requisitos de graduación son cumplir con las 64 unidades valorativas, presentación y aprobación de la tesis de grado, cumplir con el servicio social y con las normas establecidas en el reglamento de graduación de la Facultad de Ciencias y Humanidades. Los responsables son La Facultad De Humanidades y la Unidad de Maestría en Didáctica para la Formación del Profesorado. 

La malla curricular de dicha Maestría se divide en las asignaturas de: Filosofía de la Ciencia y el Conocimiento, Didáctica I, Instituciones Educativas, Investigación Educativa –Primer ciclo-, Psicología de la educación, Didáctica II, Necesidades Educativas Especiales e Investigación-Acción –Segundo ciclo-, Planificación Educativa, Didáctica de la Ciencias Sociales, Didáctica de las Ciencias Experimentales, Didáctica de la Expresión Visual y Plástica –Tercer ciclo-, Historia de la Educación Latinoamericana, Evaluación Educativa, Psicología de la Educación y Profundización en Sociología de la Educación. 

Esta maestría tiene por objetivos en su plan de estudios que los participantes logren:

A-
Cualificar la formación de diferentes áreas, en el dominio de conocimientos técnicos y procedimientos de la Didáctica.

B-
Contribuir mediante la investigación a la presentación de alternativas de desarrollo del proceso educativo en El Salvador.

C-
Desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas que permitan impulsar programas de capacitación y perfeccionamiento docente con una proyección social efectiva.

El perfil del Master en Didáctica de la Formación docente busca desarrollar cualidades y competencias de alto nivel en la formación científico académicas, personal social y especializado, detalladas en el Plan de Formación.

Según el Plan de Formación de la maestría, la metodología combina estrategias didácticas con miras a realizar trabajos individuales y grupales, el planteamiento de casos prácticos con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos, analizando documentos bibliográficos y gráficos y elaborando instrumentos de utilidad comunitaria. También se indica que la evaluación será formativa, continua y sumativa, y la escala de valoración va de excelente (10), muy bueno (9-8), bueno (7-6) y regular (5). La nota mínima para aprobar una asignatura y la tesis de graduación es de 7.0. La tesis deberá ser una propuesta de alternativas de solución a la problemática de formación y/o capacitación de profesores en El Salvador. Además, para graduarse se realizan 200 horas de Servicio Social establecidas por la Ley General de Educación.

Los docentes iniciales lo constituyeron los catedráticos españoles a cargo de la Universidad Autónoma de Barcelona. Posteriormente, las primeras generaciones de docentes fueron asumidos por docentes nacionales, entre ellos, La MsD. Marina de Jesús López Galán. Este personal se aumentó con la graduación de la primera generación, entre ellos: MsD. Alejandro De León y MsD. María Lidia Driotes Guevara.

El primer financiamiento de la maestría corrió a cargo de la Asociación de Profesionales Españoles por Centroamérica y La Generalidad de Barcelona. Sin embargo, las siguientes generaciones comenzaron pagando cuotas 500 colones mensuales y en la actualidad de 100 dólares mensuales. 

Dentro de este desarrollo evolutivo e histórico que ha iniciado la universidad de El Salvador, se describe a la Maestría en Didáctica, orientada a la especialización docente, sirve de marco a la presente investigación, que tiene por finalidad contribuir con una propuesta de mejoramiento de los procesos didáctico metodológicos implementados por la maestría en didáctica para la formación docente, que busca dar alternativas que cumplan con los retos de la formación profesional que exige la actual sociedad en cambios.  Esto demanda una identificación de las características fundamentales de los procesos metodológicos implementados en el aula que tienen que ver con la construcción e intercambio del conocimiento que de una manera colectiva, persigue crear y desarrollar nuevas propuestas a las problemáticas educativas en aula. 

2.2. FUNDAMENTOS TEÓRICOS.

En la presente investigación se realizó una revisión, análisis e investigación de enfoques y modelos pedagógico-didácticas que han sido seleccionados y asumidos para dar sustento académico y  científico a la propuesta de mejora metodológica de la maestría en Didáctica para la formación Docente. 

Se entenderá en el desarrollo de esta investigación por  estudios de postgrado a la especialización de profesionales, que cuentan con estudios de pregrado, orientadas a la aplicación profesional de conocimientos. Estos estudios comprenden generalmente dos niveles: master y  doctorado, que se desarrolla a partir de un conjunto de materias o módulos. 

Así mismo, al hablar del concepto de Maestría nos estaremos refiriendo a: título o grado, que otorgan las instituciones facultades según los reglamentos y leyes de educación, según los países, que  se orientan a la formación avanzada, especializada en el campo académico y de investigación científica. 

En esta parte de los fundamentos teóricos encontramos diferentes enfoques y teorías de la educación entre ellos, el de: transmisión cultural, entrenamiento de habilidades, fomento del desarrollo natural, producción de cambios conceptuales, proceso producto, mediacionales, ecológico, alostérico.  Todos estos se pueden agrupar bajo los paradigmas Tradicionales, Positivista-tecnológico, Progresistas y Críticos. La pedagogía del enfoque de transmisión cultural es tradicional y se centra en los contenidos disciplinares. El entrenamiento de habilidades e positivista y se centra en el desarrollo de capacidades formales, el trabajo postindustrial, con énfasis en la eficacia y en la eficiencia. El enfoque de fomento de desarrollo natural busca el fomento del aprendizaje, facilitando los medios y recursos para el crecimiento espontáneo; y, el enfoque de cambios conceptuales afirman que el aprendizaje es un proceso de construcción de conocimientos, donde el alumno es un sujeto activo procesador y el profesor es un instigador del proceso de intercambio entre contenidos, intereses y comprensión del alumno. Ambos enfoques son progresistas. A estos se suman, las pedagogías ecológicas y alostéricas, que hacen énfasis en la intervención del ambiente natural y social de los discentes. Y por último, los enfoques y pedagogías bajo el paradigma crítica, entre ellos las teorías contestatarias de P. Godman, E. Reimer, I. Illich, P. Freire, con raíces de influencia en el Marxismo y en la Teoría Crítica de la escuela de Frankfurt. 

La pedagogía tradicional es memorística, organizada por disciplinas, centrada en el docente, en la transmisión de conocimientos, vertical, estática, ven al humano como el producto de la contingencias reforzantes del medio, se basan en las teorías psicológicas del asociacionistas y del condicionamiento clásico de Pavlov, Watson, Guthrie y en el condicionamiento intelectual de Hull, Thorndike y Skinner. 

La pedagogía positivista-tecnológica es técnico-conductista, organizada por objetivos de enseñanza, centrada en el desarrollo de experiencias y capacidades, manipuladora y moldeadora de conductas, determinista, con fines técnico-productivos, para una sociedad industrial, el docente es un ejecutor de programas, se basan en la teorías de Tyler, Bobbit, Dewey y Johnson, entre otros.

La pedagogía progresista es constructivista, organizada por procesos cognitivos subjetivos, centrada en el desarrollo de competencias cognitivas, actitudinales y procedimentales, constructora de sentidos, relativista, con fines de acceso a niveles superiores de conocimiento, para una sociedad diferenciada por sus capacidades, el docente es un facilitador y estimulador del desarrollo cognitivo de sus alumnos, se basan en las teorías cognitivas de la psicología genética de Piaget, Bruner, Ausubel, Inhelder, en la teoría de la Gestalf de Kofka Kohler Wherteiner, Wheeler y Darwin, en la psicología genética dialéctica de Vigotsky, Luria, Wallon y Leontiev, en las teorías de aprendizaje significado y social de  Bandura, Lorenz y Rosenthal y en las teorías de procesamiento de información: aprendizaje de señales, estímulo-respuesta, encadenamiento, asociación verbal, discriminación múltiple, aprendizaje de conceptos y aprendizajes de principios.

La pedagogía crítica está organizada por consensos participativos, centrada en la reconstrucción social de la cultura y del conocimiento, centrada en el aprendizaje, los procesos de enseñanza son  horizontales: crítica, dialógica y colectiva, su filosofía es sociohistórica, sus fines son el desarrollo pleno de los individuos y de la colectividad, busca construir una sociedad democrática con justicia y equidad, el papel del profesor es crítico reflexivo sobre su propia práctica educativa y la práctica educativa en general, basada en teorías sociológicas: el aprendizaje sistemático de la cultura y de la ciencia, mediada por la investigación de los problemas educativos y sociales, transformadora y perfeccionadora de la práctica educativa y de la sociedad; en la teoría crítica de escuela de Frankfurt y en las teorías contestatarias de Godman, Reimer, Illich y Freire. Ambas teorías hunden sus raíces en la teoría marxista del hombre y de la sociedad. Se trata de superar las funciones sociales de la educación como repetidora de conocimientos y valores propias de la sociedad donde se encuentra, de una escuela adoctrinadora, fuente de legitimación del status quo, alienante y domesticadora para unir educación y liberación, buscar el desarrollo de la autonomía y autodeterminación personal y social en el marco de una acción comunicativa –Habermas y Appel-, esto es de crear espacios comunicativos que redefinan colectivamente y en participación, real y efectiva, las funciones de la educación de cara a superar las contradicciones y dominación del subsistema económico sobre los auténticos valores y objetivos de una sociedad para el bienestar común.

La propuesta metodológica de mejora de la maestría en su fundamentación teórica está alimentada por este paradigma de referencia sociocrítico, y le reforzamos con los enfoques teóricos sustantivos: Actitudes a través del diálogo de Maturana, Desarrollo de Competencias mediante la acción y el Socioconstructivismo de Vigotsky; y  en los enfoques teóricos específicos: la investigación acción de Elliot y Stenhouse y el aprendizaje autónomo Hans Aebli

Paradigma Sociocrítico.

Este paradigma es una alternativa que surge como respuesta a las tradiciones positivistas e interpretativas. Pretende superar la fuerte carga técnica e instrumental en el construcción del conocimiento y no sólo interpretar la realidad, sino sobretodo transformarla.

Bajo este paradigma se sustenta la pedagogía crítica, que estaremos asumiendo en la propuesta, que fundamentalmente es poner en diálogo en términos de iguales a los sujetos que aprenden y a los enseñan. 

El objetivo educativo de la pedagogía crítica es situarse en la realidad concreta político y socio-histórico que a través del intercambio de experiencias y referencias teóricas particulares de los sujetos lleguen a consensos mínimos para transformar la realidad social y sus prácticas educativas, que se vincula con el seminario de entrada que permitirá a los docentes y estudiantes consensuar los principales problemas de la educación nacional. 

Enfoques teóricos sustantivos.
Se llamará sustantivo a los enfoques teóricos por los énfasis metodológicos de la propuesta de mejora de la maestría, entre ellos tenemos: primero, “Las actitudes a través del diálogo” de Humberto Maturana, que fundamentalmente consiste y se orienta a crear un ecosistema de actitudes que favorezcan el proceso de enseñanza aprendizaje, que intenta establecer un binomio entre el conocimiento teórico científico con relación a los sujetos que aprenden y facilitan la enseñanza; segundo, el “Desarrollo de competencias mediante la acción”, que consiste en recrear y renovar el concepto histórico de competencia que ha acentuado el individualismo y la marginación de grandes sectores sociales, y en el caso particular de la educación a estudiantes de una misma clase, se buscan competencias que generan respuestas a la sociedad existente, pero también a la sociedad futura que se aspira. Por lo tanto esas competencias deben ser generadoras de procesos y posicionamientos que integren a todos los participantes. Y, tercero, el “Socioconstructivismo” de Vigotsky, con este enfoque la propuesta de mejora de la maestría pretende hacer un quiebre en la manera en que se comparte el conocimiento científico, en este enfoque está planteado que el sujeto construye el conocimiento a través de la interacción social y se afirma que los que aprenden no son del todo independientes del objeto o la disciplina en la que esta discutiendo o participando, sino que se vivencia una realidad concreta y específica, considerando la diversidad de las experiencias y de los aprendizajes, contextualizados en ese mundo real en el que participan los sujetos. 

Enfoques teóricos específicos.
Se buscará que la propuesta de mejora de la maestría descanse en dos enfoques específicos, partiendo del hecho para no perderlo de vista en el proceso de investigación que el énfasis son los procesos metodológicos, siguientes: primero, “El aprendizaje autónomo” de Hans Aebli, que consiste en un compromiso compartido y decidido, en primer lugar de los estudiantes de tomar bajo su control una acción autodidáctica y la iniciativa de profundizar e investigar los fenómenos educativos y sociales. De igual manera el compromiso de los docentes de convertirse en verdaderos facilitadores provocadores del proceso de enseñanza aprendizaje, y se resume en saber saber, saber hacer y saber ser o querer. Segundo, “La investigación acción” de J. Elliot y L. Stenhouse, se puede decir que es estudio científico reflexivo que permite a los sujetos que enseñan y aprenden a reflexionar, investigar y evaluar para mejorar su práctica, es una constante búsqueda de respuesta a los problemas cotidianos que diariamente enfrentan los docentes en el proceso de enseñanza aprendizaje. Un elemento dinamizador de este enfoque es la capacitación permanente complementada con una autorreflexión y autoformación de los sujetos involucrados.

Los enfoques teóricos arriba señalados tienen a la base modelos metodológicos que los caracterizan, de los cuales esperamos se nutra la propuesta de mejora de la maestría, entre ellos se mencionan: primero, modelo metodológico dialógico, dialéctico y transformativo, basado en el acto comunicativo, privilegiando la participación de todos los sujetos implicados en los procesos de enseñanza aprendizaje para enriquecer el conocimiento de una manera crítica para transformar la realidad social. Segundo, el socioconstructivismo plantea como modelo metodológico el intercambio y la negociación como dos pilares negociadores y dinamizadores en la construcción del conocimiento, haciendo uso de una serie de técnicas y dinámicas que favorezcan la discusión de puntos de vista diversos sobre la problemática en estudio, se busca una interacción entre pares, con las mismas condiciones. Tercero, el modelo metodológico del aprendizaje autónomo, se basa en la autonomía del sujeto que aprende y la responsabilidad compartida con el facilitador que enseña, y sus elementos cruciales son la metacognición  y la lectura. Y, cuarto, el modelo metodológico de investigación acción, que se resume en el método acción-reflexión-acción, es decir, se parte de una acción diagnóstico, que involucra a todos los participantes, luego realiza una reflexión colectiva que lo lleva a una evaluación permanente para plantear planes de acción.

2.3. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS BÁSICOS.

2.3.1. ENSEÑANZA TRADICIONAL:

En la presente investigación se estará entendiendo por enseñanza tradicional, aquella cuyo fin es conocido únicamente por el educador. El alumno no tiene una idea de hacia dónde se dirige, ni de lo que le irá a enseñar mañana el profesor ni para que le enseñan lo que le están enseñando hoy. El fin es externo a la actividad escolar. 

En la enseñanza tradicional nos encontramos con el profesor hablando mientras que los alumnos escuchan y deben guardar silencio. La enseñanza se centra en la transmisión de conocimientos. El profesor está separado físicamente de los alumnos en un lugar reservado para su actuación, que es la que más importa. 

La enseñanza tradicional se reduce a ser una repetición. No solamente el alumno debería repetir lo que estaba en los libros, el profesor también. Y se caracteriza por:

4. Magistrocentrismo. El maestro es la base y condición del éxito de la educación. A él le corresponde organizar el conocimiento, aislar y elaborar la materia que ha de ser aprendida, trazar el camino y llevar por él a sus alumnos. El maestro es el modelo y el guía, al que se debe imitar y obedecer. La disciplina y el castigo se consideran fundamentales, la disciplina y los ejercicios escolares son suficientes para desarrollar las virtudes humanas en los alumnos. El castigo ya sea en forma de reproches o de castigo físico estimula constantemente el progreso del alumno. 

5. Enciclopedismo. La clase y la vida colectiva son organizadas, ordenadas y programadas. El manual escolar es la expresión de esta organización, orden y programación; todo lo que el niño tiene que aprender se encuentra en él, graduado y elaborado, si se quiere evitar la distracción y la confusión nada debe buscarse fuera del manual. 

6. Verbalismo y Pasividad. El método de enseñanza será el mismo para todos los niños y en todas las ocasiones. El repaso entendido como la repetición de lo que el maestro acaba de decir, tiene un papel fundamental en este método.
 

2.3.2. METODOLOGÍA CUALITATIVA:

La metodología cualitativa se caracteriza por buscar la comprensión del fenómeno desde el interior del mismo. Cada caso se estudia en profundidad antes de compararlos con los otros La realidad está construida por diferentes actores, no es única El texto es la base para la reconstrucción y la interpretación. Se emplean técnicas interpretativas que tratan de describir y decodificar un fenómeno de ocurrencia natural Más orientados a determinar el significado del fenómeno que su cuantificación Defienden la existencia de relaciones abiertas. Permite conocer la percepción que los sujetos tienen de su realidad.

2.3.3. PROFESOR CRÍTICO:

El profesor crítico tiene como objetivo, precisamente, descubrir y ayudar a descubrir las formas de dominio que se han hecho sistemáticas en las relaciones sociales, desplegar lo complejo, aquello que está muchas veces plegado; discurrir, investigar, construir discursos que tienen que ver con el consenso en la comunidad sobre las situaciones problemas a las que se le busca una salida.

2.3.4. METODOLOGÍAS PARTICIPATIVAS: 

Son aquellas que favorezcan la práctica didáctica integradora, participativa, potenciadora, compensadora, respetuosa con la diferencia, y poder, así, cumplir con los objetivos del "currículo en la práctica" en orden a una continua reflexión-acción, relacionando la práctica diaria con las ideas que la alimentan y los problemas que la dificultan, en relación crítica con la realidad social. 

CAPÍTULO III.

METODOLOGÍA DE LA  INVESTIGACIÓN.

3.1. TIPO DE INVESTIGACIÓN.

Desarrollaremos una investigación cualitativa utilizando el método de Investigación Acción I/A, del tipo hermenéutico externo. Vamos a entender el término o concepto cualitativo en la presente investigación como la comprensión holística del fenómeno educativo desarrollado en la maestría. De igual manera la definición de Investigación Acción la entenderemos según John Elliott: “se trata de una investigación que intenta promover que un colectivo social identifique problemas y busque las vías de solucionarlos, mediante procedimientos de acción sistemática y reflexión sostenida
”.

Este tipo de investigación cualitativa,  de acuerdo con Taylor y Bogdan (1986), produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas y las conductas observables
. 

De acuerdo con Cook y Reichardt (1995) este tipo de investigaciones no pretende la generalización de resultados, sino el estudio en profundidad de casos particulares. Para Barrantes (1999) la investigación de tipo cualitativo postula una concepción fenomenológica, inductiva y orientada al proceso. La investigación cualitativa pone énfasis en la profundidad y el análisis de los datos con el fin de comprender el fenómeno investigado, y que no necesariamente son traducidos a términos estadísticos. 

3.2. POBLACIÓN.

La investigación se realizó sobre la cuarta generación de la maestría en didáctica para la formación docente con énfasis en el segundo ciclo del 2007, integrando a los 28 alumnos, 10 profesores y 1 miembro del personal administrativo de la maestría.

3.3. MUESTRA.

La muestra abarca el 100% del universo de población de los estudiantes de la cuarta generación de la maestría en didáctica para la formación docente, durante el segundo ciclo del 2007, esto es, un total 28 participantes; una muestra del 40% del universo de población de los docentes de la maestría en didáctica para la formación docente, esto es, un total de 4 docentes participantes; y, el 100% del universo de población de la coordinación de la maestría.

3.4. ESTADÍSTICOS, MÉTODOS, TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN.

Se realizaron tres grupos focales con estudiantes, revisión y análisis de programas de estudio, documentos normativos de las maestrías y materiales de estudio de los módulos desarrollados en el segundo ciclo del 2007; se emplearon la observación externa y  se tomaron fotografías; se realizaron entrevistas personales con los profesores, los estudiantes y la coordinación de la maestría, con el fin de allanar dudas en la tercera semana de septiembre y durante todo el mes de octubre, en los días que corresponden  a las sesiones de clases. Para la sistematización se utilizaron las matrices categoriales y la triangulación de la información.

Para la presente investigación se utilizaron los siguientes instrumentos:

a. Matriz de Observación Externa: es una matriz de doble entrada con los indicadores de observación de la práctica del docente y de los estudiantes en el aula. En las filas se colocaron los indicadores: ¿Qué hizo el docente?, ¿Qué hicieron los estudiantes?, ¿Cómo se organizó el salón de clases?, ¿Qué materiales didácticos utilizó?, y otras observaciones adicionales del observador externo; y en las columnas se llevó control del tiempo: en los primeros cinco minutos (entrada), treinta, primera, segunda y última hora (salida). 
b. Guion de Grupos Focales:  Korman define un grupo focal como: "una reunión de un grupo de individuos seleccionados por los investigadores para discutir y elaborar, desde la experiencia personal, una temática o hecho social que es objeto de investigación", los grupos focales requieren de procesos de interacción, discusión y elaboración de unos acuerdos dentro del grupo acerca de unas temáticas que son propuestas por el investigador. Por lo tanto, el punto característico que distingue a los grupos focales es la participación dirigida y consciente y unas conclusiones producto de la interacción y elaboración de unos acuerdos entre los participantes. 

Robert Merton, en su artículo "La entrevista focalizada" define los parámetros para el desarrollo de grupos focales: "Hay que asegurar que los participantes tengan una experiencia específica u opinión sobre la temática o hecho de investigación; requiere de una guión de funcionamiento que reúna los principales tópicos a desarrollar – hipótesis o caracterizaciones - y que la experiencia subjetiva de los participantes sea explorada con relación a las hipótesis investigativas". En este sentido, los protagonistas de los grupos focales fueron los estudiantes de la cuarta generación, cursando su cuarto y último ciclo, es decir en el cierre del proceso de formación de la maestría.

c. Triangulación: La triangulación realizada es abductiva, y empleamos para el uso de su contraste de criterios tales como: credibilidad, transparencia, dependencia y confiabilidad; y, se parte del discurso del análisis de contenido. La triangulación de datos se utilizó en el análisis de las fuentes de información sobre un mismo objeto de conocimiento, con el propósito de contrastar la información recabada. El tipo empleado es la triangulación de datos procedentes de distintos informantes, que se obtuvieron de tres fuentes principales: de las y los estudiantes, de los docentes y de la coordinación de la maestría. La finalidad de esta matriz es establecer las relaciones entre los informantes claves respecto a cada uno de los aspectos centrales de la problemática, interpretación y triangulación de datos para su validez y confiabilidad. 

3.5. METODOLOGÍA Y PROCEDIMIENTOS.

La metodología y procesamiento de datos se ha hecho con base al  análisis de contenido empírico, definida por Hostil y Stone (1969), quienes abogan por una definición que aporta varios aspectos muy importantes, como “una técnica de investigación para formular inferencias identificando de manera sistemática y objetiva ciertas características específicas dentro de un texto”.  Basadas en la utilización de Categorías de Análisis que son indicadores concretos y definidos, que fueron motivo de observación para su análisis e interpretación, y que constituyeron por si mismos un soporte teórico del trabajo, se construyeron y desarrollaron interdisciplinariamente, sustentando el trabajo de investigación, siguiendo un proceso dialéctico, a partir del análisis critico de dichos indicadores.

Desaparecen por tanto en la utilización de este método de procesamiento de datos los requisitos de que los análisis de contenido sean “cuantitativos” y “manifiestos” admitiéndose de esta manera la posibilidad de que dichos análisis puedan ser “cualitativos” haciendo referencia al contenido “latente” de los textos”. Además se añade un nuevo elemento muy importante, la inferencia. El propósito fundamental del análisis de contenido es realizar “inferencias”.  Que se refieren fundamentalmente a la comunicación simbólica o mensaje de los datos, que tratan en general, de fenómenos distintos de aquellos que son directamente observables.

Este proceso se realizo sobre las características relevantes del contenido de los  mensajes, transformándolo en unidades que permitan su descripción y análisis precisos. De este modo el mensaje se convierte en algo susceptible de describir y analizar.

En la presente investigación se realizaron las siguientes etapas y pasos de:

     1. Se definió el universo y se trabajó una muestra representativa, que en el caso de los estudiantes y de la coordinación abarcó el 100% del universo de población; y, en el caso de los docentes, un 40% de los profesores participantes de la maestría.

    2. Se estableció y definió las unidades de análisis o segmentos del contenido de los mensajes que fueron caracterizados para ubicarlos dentro de las categorías, estableciendo códigos por tema. 

    3. Se estableció y definió las categorías o niveles donde fueron caracterizadas las unidades de  análisis.

    4. Se elaboraron las matrices de las categorías. En ellas se anotaron las unidades que entraron cada vez en una categoría.

    5. Se vaciaron los datos en una matriz de triangulación para contrastar las síntesis por cada categoría.

    6. Y, por último, se realizaron los análisis cualitativos, que sirvieron para los fundamentos teóricos de la nueva propuesta metodológica de la maestría.

3.6. CRONOGRAMA.
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	CALENDARIZACIÓN DE PROCESO DE TESIS DE GRADUACIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	II ETAPA

	 
	Actividades/fechas
	Agosto
	 
	 
	 
	Septiembre
	 
	 
	Octubre
	 
	 
	 
	Noviembre
	 
	 

	 
	Semanas
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1
	Consensuar el calendario de la segunda fase del proyecto de graduación con el docente director
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Análisi de la documentación bibliográfica.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Elaboración de instrumentos de recolección de información.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Revisión y aprobación de los instrumentos de recolección de información con el docente director
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Administación de los instrumentos de información.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Observación participante en el aula.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Procesamiento y análisis de los datos recolectados.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Triangulación de la información.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Elaboración del infome final.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Revisión y aprobación del informe final con el docente director.
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3.8. ANEXOS.
3.8.1. INSTRUMENTOS DE TRABAJO DE CAMPO.





UNIVERSIDAD DE El SALVADOR.

ENTREVISTA A LA COORDINACIÓN DE LA MAESTRÍA.

1. Podría narrar ¿Cuáles fueron las motivaciones por las que la Universidad Nacional inició la maestría que usted coordina?

2. ¿La facultad realizó un diagnóstico de las necesidades educativas del país exigidas por los cambios de la sociedad actual? ¿Cuáles fueron estas necesidades detectadas?

3. Podría narrar ¿Cuál ha sido el desarrollo de la maestría? 

4. Podrían narrar ¿Cómo ha sido su experiencia en la coordinación de la maestría?

5. ¿Cuáles han sido los aciertos y desaciertos en el desarrollo de la maestría?

6. Describa ¿Cuál ha sido el apoyo que ha recibido la coordinación por parte de la facultad para el desarrollo de la maestría?

7. Cuál es su opinión sobre el desempeño del equipo docente que está a cargo del desarrollo académico de las clases de la maestría?

8. ¿La coordinación se siente satisfecha con los logros de los docentes?

9. ¿Cuál es su opinión sobre la participación de los estudiantes en el proceso de enseñanza aprendizaje?

10. ¿La coordinación se siente satisfecha con los logros de los estudiantes?

11.  Podría describir el sistema metodológico que caracteriza al proceso de enseñanza y aprendizaje en la maestría.

12. ¿Diría que el sistema  metodológico adoptado por la maestría facilita la reconstrucción crítica del conocimiento?, Explique.

13. ¿Qué mejoras considera usted seguir trabajando en la metodología de la maestría?

14. ¿Considera usted que el sistema de evaluación de los aprendizajes adoptados por el programa de maestría es coherente y pertinente al sistema metodológico de enseñanza? Explique.

15. ¿Considera usted que el sistema de evaluación empleado en la maestría es coherente con el nivel de formación y las necesidades de los alumnos?

16.  En su opinión, ¿Cuáles son las mejoras que necesita el desarrollo de la maestría para continuar elevando su calidad educativa ¿Cuál sería su plan de reforma?.




UNIVERSIDAD DE El SALVADOR.

ENTREVISTA A DOCENTES DE LA MAESTRÍA EN DIDÁCTICA

1. ¿Considera usted que las maestrías qué ofrece la universidad Nacional responde a las necesidades que demanda la sociedad actual?

2. ¿A qué necesidades educativas considera usted que responde la maestría en didáctica?

3. ¿Considera usted que la maestría en didáctica está respondiendo a la necesidad de formar profesionales de la educación preactivos, críticos y autónomos en su aprendizaje?

4. Describa cuál es el apoyo institucional que recibe el equipo docente que está a cargo del desarrollo académico de las clases de la maestría.

5. ¿Cuáles fueron las motivaciones por las que usted se desempeña como docente de la maestría?

6. Podría narrar ¿Cuál ha sido su experiencia como docente en la maestría?

7. ¿Cuál es su opinión sobre la participación de los estudiantes en el proceso de enseñanza aprendizaje?

8. ¿Cuál es su opinión sobre el sistema metodológico empleado en la maestría?

9.  ¿Cuáles son los aciertos y desaciertos en la metodología empleada en la maestría?

10.  ¿Qué mejoras considera usted que deben seguir trabajándose en la metodología empleada en la maestría? 

11. ¿Considera usted que el sistema de evaluación de los aprendizajes adoptados por el programa de la maestría es coherente y pertinente al sistema metodológico de enseñanza y al nivel de formación y necesidades de los alumnos? Explique.

12. En su opinión, ¿Cuáles son las mejoras que necesita el desarrollo de la maestría para continuar elevando su calidad educativa? ¿Cuál sería su plan de reforma?




UNIVERSIDAD DE El SALVADOR.

ENTREVISTA A ESTUDIANTES DE LA MAESTRÍA EN DIDÁCTICA.

1. ¿Considera usted que las maestrías qué ofrece la universidad Nacional responde a las necesidades que demanda la sociedad actual?

2. ¿A qué necesidades educativas considera usted que responde la maestría en didáctica?

3. ¿Considera usted que la maestría en didáctica está respondiendo a la necesidad de formar profesionales de la educación preactivos, críticos y autónomos en su aprendizaje?

4. ¿Cuáles fueron las motivaciones por las que usted decidió ingresar a la maestría?

5. Podría narrar ¿Cuál ha sido su experiencia como estudiante en la maestría?

6. ¿Está respondiendo la maestría a las expectativas personales y a las necesidades educativas demandas por la sociedad actual?

7. ¿Cuál es su opinión sobre el desempeño de la coordinación de la maestría en los procesos de enseñanza aprendizaje desarrollados en la maestría?

8. ¿Cuál es su opinión sobre el desempeño de los docentes en el proceso de enseñanza aprendizaje desarrollado en la maestría?

9. ¿Cuál es su opinión sobre la participación de los estudiantes en el proceso de enseñanza aprendizaje desarrollado en la maestría?

10. ¿Cuál es su opinión sobre el sistema metodológico empleado en la maestría?

11.  ¿Cuáles son los aciertos y desaciertos en la metodología empleada en la maestría?

12.  ¿Qué mejoras considera usted que deben seguir trabajándose en la metodología empleada en la maestría? 

13. ¿Considera usted que el sistema de evaluación de los aprendizajes adoptados por el programa de la maestría es coherente y pertinente al sistema metodológico de enseñanza y al nivel de formación y necesidades de los alumnos? Explique.

14. En su opinión, ¿Cuáles son las mejoras que necesita el desarrollo de la maestría para continuar elevando su calidad educativa ¿Cuál sería su plan de reforma?




UNIVERSIDAD DE El SALVADOR.

GUIÓN DE GRUPOS FOCALES.

1. ¿Cómo surgió en ustedes la necesidad de realizar estudios de maestría?

2. ¿Alguno de ustedes, se dio a la tarea de investigar qué tipo de maestría se ofrecían en el contexto nacional?

3. ¿Qué los motivó a inscribirse en la maestría en Didáctica para la Formación Docente?

4. Podrían narrar ¿Cómo ha sido su experiencia en el desarrollo de la misma?

5. ¿Qué opinión, le merece el desempeño de la actual coordinación del programa?

6. ¿Qué opinión le merece el equipo docente que está a cargo del desarrollo académico de las clases de la maestría?

7. ¿Qué nos podría decir respecto al sistema metodológico que caracteriza al proceso de enseñanza y aprendizaje en la maestría?

8. ¿Diría que el sistema  metodológico adoptado por la maestría facilita de manera efectiva y constructiva la reconstrucción social del conocimiento?, Explique.

9. ¿Qué mejoras sugiere usted en la metodología empleada en la maestría?

10. ¿Considera que el sistema de evaluación de los aprendizajes adoptados por el programa de maestría es coherente y pertinente al sistema metodológico de enseñanza y a la naturaleza particular del alumnado de la misma?

11. Si en usted, estará la posibilidad de plantear y ejecutar algunas mejoras tendientes a elevar la calidad del programa ¿Cuál sería su plan de reforma?.
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