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INTRODUCCION.

La investigacion surge a partir de un compromiso social con las nifias, nifios y
adolescentes, siendo la poblacién mas vulnerable en el pais, debido a la cultura, ya que nos
caracterizamos por ser adulto centristas, es decir que las decisiones, acciones giran alrededor
de las personas adultas y como parte de ese compromiso con la nifiez y adolescencia, se
planted la descripcién del problema que atraviesa la nifiez y adolescencia en relacion al
ejercicio de sus derechos de participacion, los cuales son parte de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia, (LEPINA) pero estos no se podran ejercer si al nifio, nifia
0 adolescente no se le desarrollan competencias o si, no han desarrollado sus habilidades

sociales, que les permitan interactuar en diferentes contextos y abrirse sin miedos.

En el presente documento se muestra el proyecto de investigacion, acerca de la elaboracion
de una propuesta de programa, para fortalecer y desarrollar las habilidades sociales que
permitan el ejercicio del derecho de participacion en las y los adolescentes de 12 a 15 afios de
edad.

En el primer capitulo se describe el planteamiento del problema, asi mismo el enunciado,

objetivos general y especifico de la investigacion y la justificacion del estudio.

En el segundo capitulo, se plantea la descripcion del problema y se presenta un marco de
referencia, en donde primeramente se plantean antecedentes de investigaciones previas,
seguidamente se plantea un marco conceptual, en donde se establecen los conceptos con su
respectivo significado que son los diferentes términos que se abordaran en el estudio. Asi
mismo, en el marco tedrico se plantean diversos enfoques tedricos, con los que se aborda la

tematica de la investigacion.

En el tercer capitulo, se plantea la metodologia de la investigacion, la ubicacion, las
personas participantes, técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos y el procedimiento

de la recoleccion de datos.
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En el cuarto capitulo se encuentra, el andlisis de los resultados, en donde se plantea el
analisis cuantitativo, analisis cualitativo y la interpretacion de los resultados, ademas se agrega
un diagnostico que especifica cuales son las habilidades necesarias para el ejercicio del

derecho de participacion que las investigadoras proponen.

Y en el quinto capitulo, se presenta la propuesta del programa, junto con sus apartados,
objetivos, principios rectores, métodos de validacién del programa, estructura y cartas

didacticas.

Para finalizar en el capitulo VI, se presentan las conclusiones a las que el grupo de
investigacion llego, a través de los resultados obtenidos y se exponen las recomendaciones
del estudio.

En el Gltimo apartado, se encuentra los anexos como; instrumentos (Test DAP), asi mismo
los cuestionarios, escala sobre los derechos de la nifiez, creados y validados por el equipo

investigador.

Xiv
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. Descripcion del problema.

En El Salvador de generacion en generacion, se han adoptado relaciones verticalistas de
padres, madres hacia sus hijos e hijas; en las cuales se acostumbra a que los adultos deciden
por la nifiez en las areas como: educacion, residencia, alimentacion, ropa, gustos, entre otras.
Los adultos estan acostumbrados a tomar siempre las decisiones en todo lo relacionado a la
crianza de la nifiez y adolescencia; estas decisiones se dan tanto en el &mbito familiar, como
en el &mbito escolar y social; lo anterior limita el desarrollo de las competencias sociales, su
autoestima, las relaciones interpersonales con sus pares y/o con las personas adultas; por lo

tanto interfieren en el ejercicio de los derechos de participacion.

Cuando no existe un adecuado desarrollo de las habilidades sociales los y las adolescentes
se vuelven mas vulnerables a caer en conductas de riesgo, asi como a dejarse influenciar por
contextos o grupos delictivos. Las nifias, nifios y adolescentes carecen de un proceso de
formacion en sus habilidades sociales, para ello, es importante la interaccion que mantienen

con su medio familiar, comunitario, escolar, religiosos y la sociedad en general.

La etapa de la adolescencia, es considerada como una crisis del desarrollo, debido a los
cambios fisicos, psicoldgicos, cognitivos y conductuales que se dan en este proceso. Es por
ello, que se debe tener mayor cuidado en las opiniones y aportes, que los y las adolescentes
tienen hacia los diferentes contextos en los cuales estan inmersos; si los y las adolescentes no
disponen de programas para el desarrollo de sus habilidades sociales, seguiran demostrando
poca participacién dentro de la familia, escuela, comunidad, e iglesias, dejando de lado todo
su potencial, impidiendo el desarrollo de sus talentos, cualidades y habilidades, asi como el

fortalecimiento de las relaciones interpersonales con otras personas.
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Esto provoca una vulneracién de sus derechos, ya que si no logran comprender la
importancia del respeto a la dignidad humana, no podrén auto cuidarse y cuidar a otros; lo
contrario sucederia, si logra tener una adecuada participacion en sus diversos contextos, para
lo cual es importante el desarrollo de sus habilidades sociales, de esta forma se podran
prevenir conflictos en la familia, ademas de prevenir los indices de violencia social y mejorar

la participacion entre sus pares y con los adultos.

Es importante destacar, que las madres y padres representan la maxima autoridad en sus
hogares, muchas veces esa autoridad se ve influenciada por los modelos educativos con los
que ellos han sido formados, desde un modelo de crianza adulto centrista en donde el adulto
tiene siempre la razon y son quienes dirigen, controlan las normas y reglas dentro de un

hogar.

Por lo antes mencionado, se considera importante brindar un aporte desde la ciencia de la
psicologia, a traves de la Propuesta de un Programa para el desarrollo y Fortalecimiento de las
habilidades sociales que permitan el ejercicio de los Derechos de Participacion, a dicho
Programa se le ha denominado “Mi voz también cuenta”, el cual parte desde un enfoque del
desarrollo de las habilidades sociales y conocimiento en el ejercicio de sus derechos de

participacion, en una poblacion de adolescentes con edades de 12 a 15 afios.

Asi mismo, el Programa se retomara partiendo del planteamiento de diversas teorias
psicolégicas que explican el desarrollo fisico, cognitivo, social y conductual del ser humano;
dicho programa también surge de la necesidad de contribuir a la nifiez y adolescencia en el
desarrollo y fortalecimiento sus habilidades sociales; tomando en cuenta el principio de
corresponsabilidad desde la Doctrina de la Proteccion Integral, que esta reflejada en la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia LEPINA, en el cual todos y todas deben velar

por garantizar una salud integral en las nifias y los nifios y adolescentes.
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Para ello, es importante recalcar algunos temas, los cuales son tomados en cuenta por
diferentes programas de participacion y protagonismo de la nifiez (Fundacién Viva, ISNA
Vision Mundial, Plan Internacional, ACISAM,( Asociacion de Capacitacion e Investigacion
para la Salud Mental), CIDEP (Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econdmico y El
Progreso Social), Save the Childrens, dichos programas contemplan las tematicas de
autoconocimiento, autoestima, asertividad, expresion y manejo de sus emociones, habilidades
de comunicacion, resolucién de conflictos, valores, entre otras las cuales favorecera el

planteamiento de su proyecto de vida, asi como el conocimiento de los derechos y deberes.

El diagnostico se realizé con adolescentes de 12 a 15 afios que asisten a grupos de jovenes
de Iglesia Infantil Elim, a los cuales se les aplicaron diferentes test e instrumentos creados
para la investigacion. Con el programa se pretende dar una propuesta para contribuir a las
necesidades de la nifiez y la adolescencia, a través de la ciencia de la psicologia, en el
desarrollo de una personalidad integral, y con ello desarrollar o fortalecer sus habilidades

sociales.
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B. Objetivos de la investigacion.

a)Objetivo general.

go Elaborar una propuesta de programa para el desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades sociales que permitan el ejercicio del derecho de participacion en las y

los adolescentes de 12 a 15 afios de edad.

b)Objetivo especifico.

o |dentificar y elaborar los instrumentos necesarios para la realizacion del diagnostico
sobre habilidades sociales necesarias para el ejercicio del derecho de participacién de

las y los adolescentes de 12 a 15 afios de edad.

s> Realizar un diagnostico para identificar cuales habilidades sociales son necesarias en
el ejercicio del derecho de participacion de las y los adolescentes de 12 a 15 afios de
edad.

5o Disefiar una propuesta de programa psicosocial que permita el desarrollo y
fortalecimiento de las habilidades sociales en el ejercicio del derecho de participacion

de las y los adolescentes con edades de 12 a 15 afios.
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C. Justificacion del estudio.

Los seres humanos somos seres sociales, aprendemos en grupo y continuamente estamos
relaciondndonos con otras personas, en primer lugar con la familia, seguidamente la escuela,
la comunidad, iglesia y el trabajo. En grupo es donde se establecen y se comparten: normas,
valores, principios, objetivos y metas comunes; siendo el grupo, parte importante para el
control emocional, el desarrollo cognoscitivo y la expresion de la conducta social en la
persona; lo cual permite el desarrollo de habilidades sociales, siendo estas importantes para

establecer relaciones interpersonales positivas a nivel individual, familiar y social.

Para las nifias, nifios y adolescentes es importante interactuar en un ambiente que favorezca
el desarrollo de sus habilidades sociales, un ambiente que los eduque para la vida, y les ayude
a convivir en armonia y respeto; por otra parte la participacion permite al nifio, nifia y
adolescente, influenciar directamente en sus diferentes contextos, por medio de su opinién y
expresion de ideas, él o ella pueden sentirse valiosos y tomados en cuenta principalmente en
su contexto familiar, también permite que se sientan identificados con su grupo, favorece el
desarrollo de un pensamiento critico, permite identificar estrategias de solucion de problemas,
para situaciones cotidianas; por lo cual se considera que las habilidades sociales, forman una
base para la participacion de nifios, nifias y adolescentes en espacios privados como la familia
y en espacios publicos como: la escuela, la comunidad, iglesia y sociedad, ya que el medio

juega un papel determinante para el desarrollo de las mismas.

Las habilidades sociales son el reflejo del tipo de conductas aprendidas de forma natural,
gue se manifiestan en situaciones interpersonales y son socialmente aceptadas; por lo que se
toma a bien la creacion de una propuesta de programa que contribuya al desarrollo de las
habilidades sociales y generar competencias en los nifios, nifias y adolescentes para que logren

ejercer sus derechos de participacion.
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Los derechos de participacion son aquellos que permiten a los nifios, nifias y adolescentes
dar su opinidn sobre temas que les competen a ellos y a sus iguales, es la forma de como los
adultos deben respetar y tomar en cuenta la opinién de los nifios y nifias, sabiendo que los
derechos humanos, son esas garantias que poseen las personas para el respeto de su dignidad,
es decir el valor que posee cada ser humano por el simple hecho de ser persona, cuando en los
nifios y las nifias este valor y dignidad es respetado ya sea por sus familias, cuidadores,
maestros y hasta por sus pares, genera armonia y desarrolla competencia sociales y mayor
protagonismo de ellos en los diferentes medios.

Lo cual favorecera el desarrollo de una adecuada autoestima, ademas de su fortalecimiento
integral, para que estos programas se ejecuten es necesario, que tanto adultos como nifios,
nifias y adolescentes conozcan acerca de sus derechos y deberes, también que sepan identificar
sus habilidades sociales, muchas veces no estan desarrolladas de forma adecuada debido a que

no existen programas que se interesen en el desarrollo de las mismas.

Al desarrollar y o fortalecer las habilidades sociales, se contribuird a que el nifio, nifia y
adolescente, pueda tomar decisiones con mayor responsabilidad, tenga una adecuada
autoestima, desarrolla competencia para la formulacién de estrategias sobre como solucionar
problemas y se proyectan metas reales, todo esto ayuda a ejercer el derecho de participacion

iniciando en sus hogares e influyendo en los diferentes contextos de interaccion.

El Disefio de la Propuesta del Programa Psicosocial, pretende desarrollar y fortalecer las
habilidades sociales encontradas en el diagndstico las cuales pretenden desarrollar
competencias que permitan el ejercicio de los derechos de participacion, en los y las
adolescentes de 12 a 15 afios, para ellos se tomd una muestra de 25 jovenes que asisten a

iglesia Infantil Elim, ubicada en Ilopango.
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Lo anterior, les permitird establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto,
tolerancia, control emocional, y de esta forma, alejarse de conductas de riesgo; ademas les
ayudard a proponer acciones y programas que contribuyan al desarrollo de la nifiez y
adolescencias; permitiendo un desarrollo integral psicosocial, proyectandose en mejores
planes de vida, asi como a una cultura de formacion personal con base en la dignidad humana,
el respeto hacia otros; promoviendo una convivencia justa, en los diferentes contextos:
familias, comunidades, escuelas e iglesias. Todo esto favorecera el desarrollo de sus
habilidades sociales.

La propuesta del programa, se realizd bajo una metodologia de ensefianza aprendizaje
“aprender-haciendo” (John Dewey 1916) desde un enfoque constructivista, que permite la
participacion de las y los adolescentes, ademas se tomd en cuenta los rasgos de personalidad
de las y los adolescentes que participaron en el diagnostico, también la promocion y
reproduccion de conocimiento en el ejercicio de sus derechos y el desarrollo adecuado de las
habilidades sociales.

Se incluyen diferentes técnicas psicosociales vivenciales que les permiten conocer,
aprender y reaprender nuevas actitudes y habilidades sociales, poniéndolas en préctica a través
del andlisis y discusion grupal, terapia ludica, debates, socio dramas, técnicas proyectivas,
integracion grupal, entre otras. Se utilizaron planteamientos de la Psicologia Social, modelo

sistémico, cognitivos-conductuales.

La propuesta se realizo, tomando de base un diagnéstico hecho con los y las adolescentes
por medio de instrumentos creados por el equipo de investigacion, y otros previamente
elaborados que el equipo considera pueden abonar a la investigacion, también tomando en
cuenta las entrevistas realizadas con diferentes profesionales que trabajan con la nifiez y

adolescencia, para ello se tomé como modelo dos programas que ejecutan estas
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organizaciones, los cuales estan dirigidos a promover la participacion y el protagonismo de la

ninez.

El primero es implementado por el Instituto Salvadorefio para la Nifiez y Adolescencia
ISNA tiene como temas principales, la informacion sobre derechos de la nifiez, el proyecto de
vida, sexualidad y medio ambiente. En el segundo el cual es implementado por Fundacion
Viva “Juntos por la nifiez”, tiene como ejes principales: democracia y ciudadania,
protagonismo Yy participacion, proyecto de vida, autoestima, medio ambiente, campafia de

buen trato.

Las personas beneficiadas directamente seran, las y los adolescentes en edades de 12 a 15
afios que asisten a los grupos juveniles de Iglesia Elim Infantil; indirectamente los padres,
madres de familia, la comunidad cristiana en general, asi como la sociedad en general ya

que el programa, se podra implementar en diversos contextos, y especialmente en escuelas.

El alcance y proyeccién social de la propuesta del programa, serd en un principio en la
Iglesia Elim Infantil, ubicada en el municipio de llopango, en donde se elaboré el diagnostico,
también se pretende que el programa pueda formar parte de la curricula del Centro de
Protagonismo Infantil de la iglesia: Este puede ser desarrollado por los integrantes del
Comité Local, Juntas de Proteccion y Organizaciones Civiles que estén involucradas en la

proteccion de la nifiez y adolescencia.

Esto como una propuesta que les permita a las y los adolescentes, desarrollar las
habilidades sociales, para que logren ejercer sus derechos de participacion. Se considera que
la informacion obtenida, puede servir como guia 0 modelo de futuros programas Yy que este
sea implementado por otras personas del area de la psicologia, con la nifiez y adolescencia
para el desarrollo de las habilidades sociales que permita ejercer los derechos de nifiez y

adolescencia.
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CAPITULO I1.
FUNDAMENTACION TEORICA.

A. Marco conceptual.
Definicion de adolescencia: es un periodo en el desarrollo bioldgico, psicoldgico, sexual y
social, surge inmediatamente posterior a la nifiez y que comienza con la pubertad su rango de
duracién varia segin las diferentes opiniones médicas, cientificas y psicologicas,

generalmente se enmarcan su inicio entre los 10 y 12 afios y su finalizacién a los 19 o 20.

Definicion de habilidades sociales: conjunto de conductas aprendidas de forma natural (y
por tanto, pueden ser ensefiadas) que se manifiestan en situaciones interpersonales,
socialmente aceptadas (implica tener en cuenta normas sociales y normas legales del contexto
sociocultural en el que tienen lugar, asi como criterios morales), y orientadas a la obtencion de
reforzamientos ambientales (refuerzos sociales) o auto-refuerzos. (1926, Desarrollo Humano,

8 a Edicion, pag., 20)

Activos del desarrollo: la teoria de los activos, considera que las nifias, nifios y
adolescentes, tienen una capacidad inherente para alcanzar los hitos del desarrollo y la
adquisicion de activos y competencias. Evita hacer énfasis en un déficit (donde hay que
“reparar” o "arreglar” cosas que no estan bien) y se enfoca en ver a las nifias, nifios y
adolescentes, como influencias positivas competentes, capaces, pero con necesidad de
oportunidades. Un desarrollo basado en activos representa un enfoque Optimo, entonces
prosperidad y bienestar son representantes de dicho resultado 6ptimo. (Teoria DAP del Search
Institute 2010.)

Derecho de la nifiez y adolescencia: no existe una definicion sobre los derechos de la

nifiez y adolescencias debido a que estos derechos son considerados como derechos
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humanos, por lo que se propone un concepto de Derechos de la Nifiez y Adolescencia;
Siendo estos, garantias juridicas Nacionales e Internacionales que protegen a las nifias, nifios
y adolescentes, para que estos puedan desarrollarse con dignidad humana, segun los derechos
humanos. (Modulo 1. Estudios Basicos Sobre Derechos Humanos del Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Subdireccion de Promocion de

Derechos, Escuela de Formacion de Operadores, 2015

Participacion: capacidad real, afectiva del individuo o de un grupo de tomar decisiones
sobre asuntos que directamente o indirectamente afecta las actividades en la sociedad y

especificamente dentro del ambiente en el que se desenvuelve (Allan Dale, 1999).

Derechos de participacion: “el ejercicio de su derecho a la participacion en todos los
ambitos de su desarrollo, de conformidad con la evolucion de sus facultades”. Entre estos el
derecho de: peticién, libertad de expresion, opinar y ser oido, acceso a la informacién,
protecciéon frente a informacion nociva, libertad de pensamiento, conciencia y religion y
libertad de asociacion. (Politica Nacional de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia CONNA
2013; pég. 42 Ley de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia, Décima Edicion, Unidad
Técnica de Sector Justicia UTE, marzo 2011, pag. 113).
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B. Antecedentes.

Las habilidades sociales y los derechos de la nifiez y adolescencia, es uno de los campos de
investigacion de las ciencias sociales, realizadas generalmente por parte de instituciones que
trabajan a favor del desarrollo integral de la nifiez y adolescencia, entre estas se encuentran
organizaciones no gubernamentales, organismos de cooperacion internacional, universidades e

instituciones del Estado.

La historia de EI Salvador, se ha caracterizado por situaciones de desigualdad social, como
por ejemplo el sexismo y adulto centrismo; los cuales se han evidenciado en los diferentes
gobiernos y acontecimiento de hechos violentos de nuestro pais, estos hechos han atentado
contra el desarrollo integral de la nifiez, adolescencia y poblacién en general, ejemplo de ello,
han sido algunos sucesos como: el aniquilamiento de la poblacion indigena 1932,
expropiacion de tierras ejidales y en los 50 afios posteriores de gobiernos con dictaduras
militares; situacion que agudizo la violencia y la reivindicacion de la lucha social, hasta llegar
a los 12 de afios de guerra prolongada, el cual dejé cerca de 75000 personas, hombres,
mujeres, nifias y nifios victimas. (Informe especial de los impactos de la violencia en los
derechos de la nifiez y adolescencia PDDH, 2012-2013, péag. 12).

La ratificacion de la Convencion de los Derechos del Nifio (CDN), da pautas para la
readecuacion por parte de las instituciones del estado en funcion de ser garantes para el
reconocimiento y el cumplimiento de los derechos de la nifiez y adolescencia, (Informe
especial de los impactos de la violencia en los derechos de la nifiez y adolescencia PDDH,
2012-2013, pag. 13).

Para la creacion de la PNPNA (Politica Nacional de Proteccion de la Nifiez vy

Adolescencia), el CONNA, se realizd un diagnostico, con el que se pretende identificar la
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situacion del desarrollo integral de la nifiez y adolescencia, en relacion al cumplimiento de sus
derechos, el cual se llevé a cabo por medio de grupos focales (Politica Nacional de Proteccion
de la Nifiez y Adolescencia CONNA 2013, pag. 42) en todo el pais, en el cual se identifico
que: en relacion a los derechos de participacion, las nifias, nifios y adolescentes, expresaron
que en su casa Yy en sus escuelas, son los espacios donde existe menor oportunidad de ser

escuchados; no se sienten tomados en cuenta.

Asi mismo, en el ambito comunitario, les callan porque los adultos piensan que siendo
menores de edad no pueden opinar, con el diagndstico sobre participacion realizado por el
CONNA, en donde indica que la familia, escuela y comunidad, son espacios donde menos se
les permite expresarse y mucho menos ser tomados en cuenta en sus opiniones y en la toma de
decisiones, hace alusién a que en la familia, la escuela y comunidad, actualmente prevalecen
patrones culturales y educativos, centrados en una vision adulto centrista, en donde los adultos
opinan y deciden por la nifiez y adolescencia, factores que influyen negativamente en su
desarrollo integral.

Ademéas en el desarrollo de sus habilidades sociales, de comunicacion, desarrollo
emocional positivo y resolucion de problemas propios a su edad. Asi mismo, se vulneran los
derechos de participacion de la nifiez y adolescencia, viéndolos con objetos de derecho y no

verdaderas personas sujetas de derecho.

La participacion sustantiva en adolescentes, no puede ser alcanzable, si no se cuenta y
ponen en practica, programas educativos que permitan el desarrollo de habilidades sociales y
el conocimiento de los derechos en los nifios, nifias y adolescentes, para que los puedan poner

en practica, en todos los ambitos de la vida: familiar, comunitaria, escolar y religiosa.

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia (ISNA),

cuenta con programas de promocion y divulgacion de los derechos y deberes de la nifiez y
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adolescencia, a través del Departamento de Difusion y Participacion; trabajan en Centros
Escolares Publicos y bajo un enfoque integral, para fortalecer sus habilidades sociales y el
conocimiento de sus Derechos Humanos, a través del uso de una metodologia constructivista.

(Departamento de Difusion y Promocidn de Derechos ISNA, abril 2015.)

Asi mismo, la organizacion no gubernamental, Fundacion VIVA “Juntos por la Nifiez”,
mediante su directora Lcda. Ada Milka Ayala (Abogada), expresa que dentro de sus
actividades, cuentan con un programa sobre protagonismo y participacion denominado
EMBAJADORES, el cual se realiza en las instalaciones de FESPAD.

Dentro de las tematicas se abordan durante un afio con el mismo grupo de nifios y nifias,
realizando dos jornadas en el mes (dias sabados), en donde se busca desarrollar, implementar
y fortalecer la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en los centros escolares o
ministerios eclesiasticos a los que pertenecen; en el programa se estimula el desarrollo de
habilidades sociales, el conocimiento de sus derechos y los proyectos de vida. Cuenta con ejes
como: ciudadania y derechos, elecciones juveniles, buen trato y comunicacion asertiva,

autoestima, liderazgo, entre otras tematicas.

También, el Consejo Nacional de Nifiez y Adolescencia CONNA, en diagnostico realizado,
sobre la situacion de los derechos de participacion en el afio de 2013, el cual se plantea en la
Politica Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, pag.75, en donde se

encontrd lo siguiente:

Se confirma la vision adulto centrista de nuestra sociedad, la cual menciona que:
a) Las personas adultas consideran a las nifias, nifios y adolescentes como una proyeccion de
ellos mismos, descargan su propia responsabilidad en ellos, otorgandoles mas

responsabilidades sin considerar sus facultades o limitando sus derechos, ademas de verles
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con cierta ingenuidad e incapaces de tomar algunas decisiones de acuerdo a su grado de
madurez.

b) Dificultades en las formas de relacionarse con las personas adultas.

c) Abusos y arbitrariedades por parte de sus padres.

Lo antes planteado sustenta la necesidad de generar espacios de desarrollo vy
fortalecimiento de habilidades sociales, asi como una mayor divulgacion sobre los derechos
de participacion en la nifiez y adolescencia, para que la sociedad construya nuevos

paradigmas, mas incluyentes.

Los derechos de participacion de las nifias, nifios y adolescentes por parte del Estado
Salvadorefio, se definen como: “el ejercicio de su derecho a la participacion en todos los
ambitos de su desarrollo, de conformidad con la evolucion de sus facultades”. Entre estos el
derecho de: peticién, libertad de expresion, opinar y ser oido, acceso a la informacién,
protecciéon frente a informacion nociva, libertad de pensamiento, conciencia y religion y
libertad de asociacion. (Politica Nacional de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia CONNA
2013; pég. 42 Ley de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia, Décima Edicion, Unidad
Técnica de Sector Justicia UTE, marzo 2011, pag. 113).

El Salvador, es un pais que tiene 25 afios de haber firmado la Convencion Internacional
sobre los Derechos del Nifio, desde 1990. Hasta la fecha, desde su implementacion, se han
implementado Politicas, Planes y Programas que se debian de enfocar en la garantia de los

Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

Lo anterior promovera el desarrollo integral, en los &mbitos de: supervivencia, crecimiento
integral, proteccion, desarrollo y participacion. Bajo esta vision, es necesario considerar el

desarrollo de habilidades sociales, como aspectos fundamentales e inherentes a las nifias,
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nifilos y adolescentes, partiendo del ejercicio progresivo de sus facultades, para que sean
personas que tengan la posibilidad de un goce pleno a la vida, con capacidades y habilidades
de resolver problemas y hacer frente a la vida de manera satisfactoria. Esto nos indica, que de
acuerdo a su edad, deberan de crearse y enfocar programas de acuerdo a su nivel de

maduracion cognitiva, fisiologica, afectiva, educativa y social en sus diferentes ambitos.

En las entrevistas realizadas por las investigadoras, a personas que trabajan en diferentes
organizaciones No gubernamentales e Instituciones Publicas especialistas en el tema de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, se conocié segun sus opiniones, que a pesar de que en
la LEPINA se desarrolla un titulo completo sobre los Derechos de Participacion, estos no son
ejercidos en sus hogares, comunidad, escuela, ni en la sociedad. No existen suficientes
programas que promuevan la participacion las nifias, nifios y adolescentes, ademas de que no

tienen el suficiente conocimiento de sus derechos.

Los pocos programa que existen en materia de participacion, son formulados, partiendo del
conocimiento de los adultos, es decir, ellos toman la decisién de lo que se debe tratar con las y
los adolescentes, no existen consultas colectivas, acerca de sus necesidades, en muchas
organizaciones se da la dificultad de que se ocupa a la nifiez y adolescencia, como objeto de
caridad, decoracion, los adultos eligen que tematicas ensefiarles, mas bien las necesidades de
esta poblacion son utilizadas para la gestion de recursos financieros, la nifiez y adolescencia
es utilizada como objeto, para el lucro de intereses por parte de algunas organizaciones no

gubernamentales.

Lo anterior se relaciona con la teoria de Rogerth Hart, quien plantea la escala de
participacion, en donde se refleja los niveles de la No participacion de la nifiez. Lo que nos
indica que la nifiez y adolescencia no ejercen los derechos de participacién, Unicamente se
guedan a la expectativa, sobre la decision que tomen los adultos en planes y programas que

les podrian beneficiar.
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En vista de esta situacion, se carece de programas educativos y presupuesto por parte del
Estado, orientados a fortalecer el desarrollo de habilidades sociales para que puedan ejercer
los Derechos de Participacion. Esto comprueba, la vision de un modelo adulto centrista,
patriarcalista (Dr. Erick Pescador Albiack, VI Jornadas sobre violencias de género y VIH, Lo

invisible de lo visible, Valladolid, 22 de octubre de 2009), sustentado en el modelo capitalista.

Dentro de la familia, por lo general se tiende a creer, que cuando un adolescente exige sus
derechos es catalogado como indisciplinado, malcriado, revoltoso, necio; lo cual evidencia
gue en muchas familias salvadorefias, aun existen los paradigmas y creencias sobre la doctrina
de la situacion irregular en los estilos de crianza hacia los nifios, nifias y adolescentes,
dejando de lado la doctrina de la proteccion integral en la que se reconoce a las nifias, nifios y

adolescentes como seres humanos, sujetos de derecho.

Aunque estos derechos de participacion, pueden estar contemplados en leyes, reglamentos
y normativas Nacionales e Internacionales, si no se generan programas educativos que
fomenten el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales, el conocimiento de sus
derechos humanos; las nifias, nifios y adolescentes presentaran dificultades para la practica y
el ejercicio de sus derechos, tomando en cuenta que esto es desarrollado mediante un proceso

de aprendizaje social.

Como profesionales de la ciencia de la psicologia, debe existir un compromiso por
contribuir al desarrollo humano y social de las personas en sus diferentes etapas del desarrollo
principalmente en las nifias, nifios y adolescentes, mediante la realizacion de diagndsticos, y
propuesta de programas educativos que permitan el desarrollo y el fortalecimiento de
habilidades sociales, siendo estas capacidades humanas, actitudes y habilidades que ayuden a
la solucién de problemas, la interaccién con otros seres humanos, contribuyendo al bienestar

integral del ser humano y por ende de la sociedad.
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C. Marco teorico.

1. TEORIAS QUE EXPLICAN EL DESARROLLO PSICOSOCIAL DEL
ADOLESCENTE.

1.1 Teoria sociocultural de Vigosky.

El ser humano, es un ser social, es decir aprende a través de la interaccion que establece
con el medio ambiente, en primer lugar con su madre, padre, y deméas miembros de la familia,
posteriormente con él contexto mas inmediato, comunidad, escuela, por lo que su aprendizaje

se ve influenciado por su historia personal, cultural y social.

En las diferentes etapas del desarrollo, cada persona va aprendiendo de acuerdo a su edad
cronoldgica y a los estimulos, que le provee su medio ambiente, siendo este determinante para
esa experiencia vivencial que le ayudara a tener conciencia del mundo circundante y de los

logros en las diversas etapas de su desarrollo que ira obteniendo.

El planteamiento de Vygotsky (1926, Desarrollo Humano, 8 a Edicién, pag., 44)
Considera que EI fenémeno de la actividad social, ayuda a explicar los cambios en la
conciencia. El entorno social influye en la cognicion por medio de sus " instrumentos"”, es
decir, sus objetos culturales (autos, maquinas) y su lenguaje e instituciones sociales (iglesias,
escuelas). EI cambio cognoscitivo es el resultado de utilizar los instrumentos culturales en las
interrelaciones sociales y de internalizarlas y transformarlas mentalmente, para posterior

exteriorizarlas nuevamente en grupo.

Lo aprendido en el &mbito social, le permite a un nifio, nifia y adolescente generar espacios
de aprendizaje, lo que le ayuda a ubicarse en la zona de desarrollo préximo, que le potencia

para poder resolver problemas con el apoyo de los demas, hasta que es posible realizarlo por si
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mismo. Esto lo relacionamos con las habilidades sociales, siendo el caso que estas se aprenden
en grupo, en la interaccion que se sostienen con sus pares, en el proceso de modelaje,

observacion hasta que se lleva a la accion.

1.2 Enfoque sistémico familiar.

Es importante, retomar el modelo sistémico familiar, ya que plantea que el proceso de
desarrollo cognitivo-conductual y social del ser humano, surge a partir de la interaccion que se
da en la familia y dependera del contexto social y en la organizacion del sistema familiar,
influenciara en las habilidades, actitudes y comportamientos de cada uno de los integrantes
del sistema familiar. La familia, en este caso se convierte en una parte fundamental en el
desarrollo de la nifiez y adolescencia, es donde se establecen las bases de la autoestima,

comunicacion, integracion, trabajo en equipo entre otras, habilidades sociales.

Siendo la familia, el primer ente socializador y que todos los procesos psiquicos estaran
influenciados por el contexto familiar y las relaciones que establezcan con su nucleo. Por lo
qgue este modelo establece la influencia de la familia en los procesos psicologicos
(imaginacion, memoria, atencién, percepcion etc.), es decir en el que se va a determinar gran
parte del comportamiento de cada uno de los integrantes del sistema familiar, se puede inferir
que es una relacion interdependiente. (Terapia Familiar, Salvador Minuchin, pag. 23).

Para el aprendizaje de las habilidades sociales de las nifias, nifios y adolescentes, si bien es
cierto estas son sociales, pero existen procesos psicoldgicos como; atencion, memoria,
imaginacion etc. Que permiten este desarrollo, lo cual se sustenta en el individuo en los
aspectos cognitivos que son parte fundamental de este proceso, la tedrica cognitiva se

describe a continuacion.
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1.3 Teoria cognitivo-conductual.

Al hablar de la teoria cognitiva, partimos de la premisa que todo ser humano aprende de su
medio social, el cual interioriza, segun las experiencias y de los conocimientos y capacidades
mentales que tiene el individuo, esta se lleva a la memoria, imaginacion, atencion, se
interpreta y se adquieren los conocimientos, para posteriormente expresarlos en el medio

social.

(Neisser, 1967) Plantea que la Cognicion. Es el conjunto de procesos a través de los cuales
el ingreso sensorial (el que entra a través de los sentidos) es transformado, reducido,

elaborado, almacenado, recordado o utilizado (Desarrollo Humano, 8 a Edicion, pag. 427).

Las habilidades sociales son aprendidas a través del modelaje, la experiencia y son
analizadas, posterior estas vuelven a expresarse en las diversas interacciones, de ahi que se
plantea que son también habilidades cognitivas, ya que existe un conocimiento previo que

permite expresarlo.

Asi mismo, el ser humano en sus diferentes etapas del desarrollo pasa por diferentes
estadios, segun Jean Piaget (1896-1980) quien propuso que todas las personas atraviesan
diversas secuencias para poder aprender, analizar e interpretar la realidad y ademas
transformarla. Para el estudio nos enfocaremos en el estadio de las operaciones formales;

(Desarrollo Humano, 8 a Edicion, pag. 426)

Estadio de las Operaciones Formales (12 en adelante) En este estadio aparece la ldgica
formal, capacidad para operar l6gicamente con entidades linguisticas se accede al mundo de lo
posible y el pensamiento es capaz de las operaciones deductivas. En este estadio, se inicia un
ser humano con pensamiento critico, con conciencia social y conciencia individual, es capaz

de distinguir, discernir lo que ocurre a su alrededor y de fortalecerlo o de rechazarlo.
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En este estadio, surge el autoconocimiento y autodescubrimiento, los y las adolescentes son
conscientes, establecen juicios de valor, surge la empatia y se ven mas enfocados al
comportamiento social, se han adaptado a las normas sociales. En esta etapa es importante el
planteamiento del desarrollo de las habilidades sociales, que consisten en aprender técnicas de
comunicacion, empatia, autoconocimiento, resolucion de conflictos entre otras habilidades,

que permitan establecer relaciones interpersonales adecuadas y de manera pacifica.

Por lo que es importante, destacar que el desarrollo cognitivo, psicologico y social, no se
produce de forma aislada, sino que se produce en la constante interaccién con la familia,
comunidad, escuela, iglesia y con sus pares, se sostiene que somos seres sociales. Los
aspectos cognitivos son expresados a través de la conducta y por lo general, esta se da en el

ambito social.

Partiendo de ello, se desarrolla el modelo conductual el cual, sostiene que el ser humano
aprende por medio del condicionamiento y por el reforzamiento siendo estos externos, en un
primer momento el nifio y nifia los obtiene de su familia (madre, padre, hermanos, hermanas),

posteriormente de la comunidad y de sus pares.

Partiendo de esos condicionamientos o reforzadores, es donde surge la imitacion por parte
de las nifias, nifios y adolescentes, esto nos indica que partiendo de los condicionamientos
que tenga un ser humano desde sus primero afios y del entorno con el que interactue, asi
como de los estimulos que reciba del medio social, asi sera su proceso de desarrollo, para el
caso de las habilidades sociales se da inicialmente por el proceso de reforzamiento y
posteriormente se hace propio a través del proceso cognitivo, para ser exteriorizado en el

ambito social.



35

Las teorias psicologicas son muy importantes para la explicacion del aprendizaje

psicoldgico, social, cognitivo del nifio, nifia y adolescente, en el d&mbito de la familia,

comunidad, sociedad, para explicar como estos contextos se permiten el desarrollo de las

habilidades sociales en la nifiez y adolescencia.

2. IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN
LA ADOLESCENCIA.
Segun el Diplomado de Derechos de la Nifiez y Adolescencia, impartido en la Escuela de

Formadores del ISNA en el afio 2015, el desarrollo de las habilidades sociales en los

adolescentes permite:

1.
2.

10.

Permiten el auto conomiento y el conocimiento de los demas.

Permiten el desarrollo de conductas de reciprocidad, intercambio y control en las
relaciones interpersonales.

Promueven la colaboracion entre pares y el trabajo en equipo.

Generan en la nifiez y adolescencia estrategias de negociacidn con sus pares y personas
adultas, asi como les permite plantearse acuerdos.

Promueve y permite el auto control de la propia conducta y en la relacion que
establece con su entorno.

Desarrollo la empatia entre pares y entre las personas adultas, generando apoyo
emocional.

Hace posible los aprendizajes de roles por imitacion entre pares.

Permite fortalecer y desarrollar las normas sociales y sobre todos los valores humanos.
Genera bienestar, sentido de competencia, estabilidad, responsabilidad y cautela.
Permite enfocarse en el logro personal tomando como base, el respeto y los derechos
de los demas, por ende previene enfermedades mentales, sociales y permite establecer

acciones positivas.

El desarrollo de las habilidades sociales, surge a partir de la relacion de un marco social,

cultural y tiene un fuerte impacto en el desarrollo fisico, cognitivo y psicosocial de la nifia,

nifio y adolescente, en las diferentes etapas de vida, siendo esta parte fundamental para el

ejercicio de los derechos humanos.
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3. ACTIVOS PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES EN EL
EJERCICIO DEL DERECHO DE PARTICIPACION.

Como se mencionaba anteriormente, los activos del desarrollo consideran que las nifias, los
nifios y adolescentes tienen una capacidad inherente para alcanzar su desarrollo integral y la
adquisicion de sus activos y competencias sean estas sociales, cognitivas, o conductuales.
Este modelo evita hacer énfasis en un déficit (donde hay que “reparar” o "arreglar” cosas que
no estan bien) y se enfoca en ver a las nifias, nifios y adolescentes como influencias positivas

competentes, capaces, pero con necesidad de oportunidades.

Es por ello que un desarrollo basado en activos representa un enfoque éptimo, en donde
prosperidad y bienestar son representantes de dicho resultado 6ptimo. (Search Institute, 2010).
Segun este modelo la prosperidad en la nifiez significa el desarrollo de: competencias,
confianza en si mismo, carécter, cuidado de si y de los demas, compasion y contribucién.
Considera que el bienestar también se basa en una relacién dindmica entre el individuo y la

familia, compafieros, escuela, comunidad.

El modelo de los Activos del Desarrollo (DAP) baso su investigacion en los recursos
internos y externos, con los que cuenta la nifiez para tener éxito se basa en una revision
exhaustiva sobre el bienestar de la nifiez, dentro de dicha investigacién se encontraron 40
elementos fundamentales para el desarrollo, los cuales a su vez se dividen en 8 categorias
generales (dentro de los dos grandes dominios: externos e internos) los cuales se presentan a

continuacion: (Search Institute, 2010)
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Categorias de los activos del desarrollo:

« Apoyo

» Empoderameinto
EXT E R NAS « Limites y expextativas.

« Uso constructivo del tiempo

« Compromiso con el aprendizaje

« Valores positivos
I N T E R N O » Competencias sociales

« ldentidad positiva

El marco conceptual sobre Activos del desarrollo tiene su propio test el cual se denomina
DAP (Develoment Assset Profile) fue creado por Search Institute y es utilizado por diferentes
organizaciones que trabajan con la nifiez, en El Salvador este modelo es utilizado por
organizaciones como: Vision Mundial, ISNA, fundacién Viva, Save the Children. (Ver

capitulo I1l metodologia. pag. 50)

Para la realizacion de la investigacion se tomo6 en cuenta trabajar con tres indicadores
principales, los cuales estan dentro de los elementos fundamentales internos de cada persona
segun la prueba DAP, estas areas se consideran que son necesarias para el desarrollo adecuado
de las habilidades sociales en los y las adolescentes, ya que provienen de aspectos internos de

la persona por lo tanto se deben trabajar desde un enfoque psicoldgico, dichas areas son:

3.1 Valores positivos: segln el test DAP, esta categoria se refiere al desarrollo de valores
positivos, en donde cada adolescente debe tener para tomar decisiones saludables en su vida,
ya que estos valores se convierten en compromisos que cada uno y cada una debe internalizar,
y de la misma forma ser moldeados por la personalidad de cada adolescente, ademas por la
influencia que puedan tener su entorno, tanto en la familia, la escuela, comunidad, iglesia; los
valores son aprendidos y de ellos depende el seguimiento o establecimiento adecuado de su

proyecto de vida.
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Dentro de la teoria del DAP también se menciona que los valores estan regidos por algunos

aspectos como: el autocuidado, la igualdad, justicia social, honestidad y la responsabilidad.

3.2 Competencias sociales: se refieren a las habilidades que posee cada adolescente, que
les permite interactuar con sus pares, les ayuda a tomar decisiones adecuadas, tomando en
cuenta que los y las adolescente se estan formando para ejercer adecuadamente el derecho de
participacion, se considera vital que ellos y ellas aprendan estas habilidades las cuales segun la
teoria del modelo DAP, conllevan implicitamente otras habilidades como: planificacion y

toma de decisiones, competencias interpersonales, resolucién y practicas de conflictos.

3.3 ldentidad positiva: esta categoria tiene que ver, con la autoestima, el valor propio, el
autocontrol que presenta los y las adolescentes. El desarrollo de la identidad, es muy
importante partiendo desde un enfoque psicolégico, es de vital importancia desarrollar ya que,
conlleva a fortalecer el auto concepto, autoestima, historia personal, control de emociones, y

proyecto de vida.

Tomando en cuenta estas areas y los diferentes indicadores de cada area se elaboré la

propuesta de programa.

4. CONTEXTOS QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
SOCIALES EN ADOLESCENTES.

Para el desarrollo adecuado de las habilidades sociales, en las y los adolescentes se debe
de tomar importancia al contexto social, en los que cada uno se desenvuelve, partiendo que la
participacion infantil, surge en primer lugar en el hogar, cuando el nifio o la nifia dan su
opinidn sobre decisiones que tiene que ver con su bienestar, es importante que se describan los
diferentes contextos que favorecen al desarrollo de las habilidades sociales en las y los

adolescentes, los cuales se describen a continuacion.
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4.1 Familia.
La familia, es el primer ente socializador con el cual se relaciona la persona humana, desde

el momento de su concepcion y después del nacimiento. Es considerada como el medio
natural para garantizar la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes, jugando un papel
primario en los aspectos, en cuanto a contenido y forma de educacion. (Ley de Proteccion de
la Nifiez y Adolescencia, Décima Edicion, Unidad Técnica de Sector Justicia UTE, marzo
2011. pag. 6).

La educacion familiar en el pais, continGa siendo influenciada por patrones de educacion
centrados en una vision y practica adulto centrista y machista, en la cual el Gnico que toma las
decisiones aun sobre el bienestar de los hijos e hijas, por lo general son los padres y madres,
los cuales en muchas ocasiones desencadenan situaciones de violencia de género, 0
cosificacion de los hijos e hijas, en donde se sigue viendo al castigo y la represion hacia
adolescentes como maneras adecuadas de educacion, por parte de los padres y madres de

familia ya que los consideran como objetos de su propiedad.

Todo ello, influye negativamente, en el desarrollo integral de las y los adolescentes, sobre
todo en las habilidades sociales, vinculadas a su desarrollo emocional, autocontrol,

comunicacion, asertividad, valores y autoestima personal.

Aspectos que ademas de influir negativamente en su desarrollo integral, vulneran los
derechos de la nifiez y adolescencia dentro de la familia, sobre todo aquellos relacionados con
hacer y ser participes de la opinion y toma de decisiones para el establecimiento de las
relaciones interpersonales dentro de la familia, situaciones que luego se ven reflejadas
socialmente, entre sus pares y que imposibilitan su habilidad social para resolver problemas y

desenvolverse satisfactoriamente dentro de la sociedad.
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4.2 Escuela.
La escuela es uno de los agentes institucionales socializadores mas importantes, despues de

la familia, la escuela se vuelve proveedora de conocimientos, valores, creencias y de

habilidades sociales de interrelacion con sus pares.

El Estado Salvadorefio, reconoce a la educacion como un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. (Ley General de
Educacién, D.O. Mayo de 1990)

El espiritu de la definicion de la escuela como un agente socializador, sostiene su esencia
en el desarrollo integral de la persona humana, en el &mbito personal sobre el desarrollo pleno
de la personalidad y todos aquellos elementos que la integran, sobre aspectos fisicos o
bioloégicos, un medio ambiente apropiado o saludable fomenta el desarrollo emocional y
afectivo, capacidades cognitivas, capacidad para la resolucién de problemas, habilidades de
comunicacion, asertividad, liderazgo, solidaridad, comprensién, respeto y tolerancia; las

cuales son puestas en practica en las diferentes relaciones interpersonales.

Otro aspecto, y sin menor importancia, dentro de las finalidades de la educacion es la
formacion y promocidn de los derechos y deberes de los adolescentes, tanto en el ambito de la

escuela, la familia y sociedad.

Es importante hacer referencia, sobre la manera de como los adolescentes conciben que la
escuela promueva dentro de su formacion el conocimiento y ejercicio de los derechos de la

nifiez y adolescencia y como estos contribuye a su desarrollo integral.
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Los actuales modelos educativos usados en la escuela, estan centrados en la formacion
mecanicista, influida por un modelo econdémico capitalista, que superpone los intereses
economicos por sobre el desarrollo humano de las personas y cuya formacidon esta centrada en
el desarrollo de habilidades de produccién, para luego desenvolverse como una o un buen
empleado dentro de las empresas, dejando de lado, la promocion del aprendizaje significativo,
inherentes al desarrollo humano, como lo son el desarrollo de las habilidades sociales, el
desarrollo emocional positivo, autoconocimiento y estima personal, la creatividad,
cooperacion, solidaridad y comunicacion; los cuales estan excluidos de la formacion dentro de

las curriculas académicas del Ministerio de Educacion MINED.

4.3 Comunidad.

La comunidad es otro de los agentes socializadores después de la familia y la escuela, en
los cuales la persona humana como ser social: percibe, interpreta, analiza, selecciona y
reproduce informacién; mediante un proceso constante de aprendizaje y desarrollado mediante
la interaccion con todos aquellos elementos que integran el medio, desde aquellos mas

préximos e inmediatos como; la familia, la comunidad, escuela y la cultura.

La interrelacién de todos estos elementos, constituye y dan paso a la configuracion de la
personalidad en donde las creencias, paradigmas, valores, identidad, idiosincrasia de toda una

sociedad o pueblo se ven reflejadas en sus relaciones interpersonales.

Esto se relaciona con el planteamiento que sostiene Vygotsky (1926. Desarrollo Humano,
8° edicion, pag. 44), el fendmeno de la actividad social ayuda a explicar los cambios en la
conciencia de la persona humana, los procesos Yy cambios cognitivos, son el resultado de la
modulacion de instrumentos culturales en las interrelaciones sociales que se internalizan y

transforman mentalmente, para posterior exteriorizarlas nuevamente en grupo.
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Iniciando de aquellos contextos mas cercanos a la persona, como grupo de pares, la familia,
la escuela y se conectan exteriormente con las instituciones sociales, como el sistema
educativo y finalmente con los patrones culturales e histéricos que afectan a la familia, la
escuela y todo lo demés que integra la vida de las personas.

Considerando estos planteamientos podemos afirmar que las habilidades sociales en los
adolescentes, las constituyen o estan configuradas dentro de la persona, a través de la
influencia dentro de las relaciones que se establecen con las madres y padres de familia,
mediante un proceso de aprendizaje y modelado, en el cual los y las adolescentes son

influenciados por sus contextos historicos y actuales en los que se desenvuelven en sus vidas.

La forma y expresion de las habilidades de comunicacion, desarrollo emocional, asertividad,
valores y actitudes personales que los adolescentes presentan, son influenciadas por la préctica
de patrones educativos dentro de la familia, asi como también el sentido de identidad,
normas y valores de interaccion social en la comunidad; las creencias de la iglesia sobre lo
que es bueno o malo; la estructura, forma y desarrollo del sistema educativo en la escuela,
sobre el contenido y modelos de promocion del aprendizaje; las politicas y préacticas
institucionales para el desarrollo social, econémico, politico y cultural por parte del Estado.

En este sentido, podemos referir que en la actualidad, la situacién del desarrollo integral en
adolescentes, carecen de promocion de las habilidades sociales, ya que ain se continda con la
practica de patrones educativos familiares siguiendo los modelos adulto centristas,
patriarcalista y represivos, asi como también, la incidencia de factores culturales comunitarios
de individualismo, desintegracion y desarraigo, estos antivalores fomentan el desarrollo de
actitudes violentas, represivas, generando descontrol emocional y baja estima en los y las
adolescentes, asi como también confusion de su identidad que influye en su proyeccion de

vida.
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4.4 Iglesia.

La interaccion del nifio, nifias y adolescente con la iglesia, juega un papel importante para
el desarrollo de las habilidades sociales para la vida. La iglesia deberia asumir la
responsabilidad de educar en valores, normas, y principios; la gran mayoria de iglesias se basa
en un enfoque verticalista y radical en donde los nifios, nifias y adolescentes los ve como un
objeto de sumision ante los adultos, bajo la creencia erronea de la “obediencia”, ademas que
no se establecen espacios para la verdadera formacion o participacion de acuerdo a sus
estadios de desarrollo, dejando de lado los principios de la Doctrina de Proteccién Integral de

la nifiez y adolescencia.

Por otra parte, organizaciones no gubernamentales como Visiéon Mundial, Fundacién Viva
“Juntos por la nifiez”, Compassion Internacional, entre otras, se encargan de sensibilizar a
través de diferentes técnicas como: foros, talleres, conversatorios, a los lideres de las iglesias,

y cuidadores, con el proposito de promover los derechos de la nifiez y adolescencia.

Para el caso de Iglesia Elim, en donde se realizo el diagnostico sobre habilidades sociales
para el ejercicio del derecho de participacion, cuenta con un comité de Proteccion de la Nifiez,
formado por diferentes profesionales especializados en materia de nifiez, los cuales se
encargan de dar cumplimiento a su Politica interna de la nifiez, con el objetivo de
promocionar, defender los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes dentro de la
Iglesia; también sensibiliza a su equipo encargado del cuido de la nifiez, y poblacion en
general. Se enfocan en los principios de: Corresponsabilidad, Proteccion Integral, Inclusion,
Participacion y Protagonismo de la nifiez.

Partiendo del estudio de los diferentes contextos en los que las nifias, nifios adolescentes se
desenvuelven se crea una propuesta de programa el cual pueda ser implementado en los

diferentes contextos en lo que ellos y ellas se desarrollan.
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5. MODELO DE LA ESCALERA DE PARTICIPACION DE ROGERT HART.

Rogert Hart es profesor del doctorado en psicologia de la universidad de la ciudad de
Nueva York y codirector del grupo de investigaciones de Ambientes Infantiles, sus trabajos se
han centrado en la comprension de las vidas diarias de los nifios y jovenes en la planificacion

y el disefio de ambientes infantiles.

El modelo de la escalera de participacion de Rogert Hart (1993) consigue ayudar a
determinar las caracteristicas de los diversos niveles o grados de participacion que puedan
tener los nifios y las nifias. Ademas de determinar hasta qué punto se estd promoviendo los
verdaderos procesos de participacion; o si en ocasiones solamente se esta utilizando a la nifiez
como una decoracion o simbologia (Hart, R 1993. La Participacién de los Nifios. De la

participacion simbdlica a la participacion autentica. Ensayo Innocent Né4, UNICEF)

En EIl Salvador, el modelo de la escalera, es utilizado para explicar en qué consiste una
verdadera participacion de los y las adolescentes, por organizacion que trabajan el tema de
nifiez, como por ejemplo: ISNA, Vision Mundial, Save the Children, Plan Internacional. La
escalera plantea diversos escalones, en los cuales se refleja la No participacion y la verdadera
participacion, (Modulo 1: Estudios basicos sobre derechos humanos, Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Subdireccion de Promocion de

Derechos, Escuela de formacion de operadores) los cuales se describen a continuacion:

5.1 Niveles de NO participacion:

1. Manipulacion o engafio: “Situaciones en la cuales los adultos usan la voz de los nifios,
nifias y adolescentes para comunicar sus mensajes, a modo de portavoces, empleando un
leguaje que no les es propio. El engafio tiene lugar, cuando para no restar impacto a
algun proyecto, los adultos niegan haber intervenido en su desarrollo y lo presentan como

obra de los nifios, nifias o adolescentes”.
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En este escalon de la no participacion se utiliza al nifio, nifia y adolescente con engafios, a
través de la manipulacion utilizando el ejercicio del poder por parte de un adulto ya sea por
madres, padres, sacerdotes, alcalde, funcionarios u Organizaciones No Gubernamentales, en
estos espacios se pone de manifiesto el adulto centrismo, en donde la persona adulta es la

Unica que dirige, controla y establece las normas y reglas.

2. Decoracion: “Presencia de los nifios, nifias y adolescentes en eventos o actividades sin
que hayan sido involucrados en la organizacion ni hayan sido debidamente informados.
Estan simplemente ahi para una actuacion, lo que no se debe confundir con participacion.

)

Espacios en donde se utilizan a las nifias, nifios y adolescentes como decoracion.’

Por lo general las nifias, nifios son utilizados como una simple decoracion, para mostrar que
estan trabajando con la nifiez y adolescencia, para visibilizar las necesidades de esta poblacion
0 para obtener fondos monetarios, por lo general en nuestro pais se utiliza mucho cuando se
inauguran obras de gobierno, obras municipales, asi como para la gestién de proyectos en la

mayoria de Organizaciones que trabajan con la nifiez y adolescencia.

3. Participacion simbdlica. “Aparentemente se les da a los nifios, nifias y adolescentes la
oportunidad de expresarse, pero en realidad tiene poca o ninguna posibilidad de elegir el
tema o la forma de comunicarlo, ni de formular sus propias opiniones .

En nuestro pais, es frecuente la utilizacion de la nifiez y adolescencia como un simbolo en

alguna campafia politica, teleton o ante cualquier anuncio publicitario que quiera generar

impactos en las personas adultas, para el caso de las Organizaciones No Gubernamentales
utilizan, rostros de nifias y nifios y adolescentes de escasos recursos econémicos. Asi mismo
utilizan la participacion de la nifiez y adolescencia en aperturas de congresos, inicios de ciclos
civicos, recibimiento de presidentes de otros paises, pero las nifias, nifios y adolescentes son

utilizados como simbolos.
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Estos tres tipos de participacion no genuina, se refieren a la movilizacion que hacen los
adultos con los nifios, nifias y adolescentes para su propio beneficio, sin consultarlos,
informarlos, ni tenerlos en cuenta a la hora de tomar decisiones. Son muchos los proyectos
iniciados y controlados por los adultos que, enarbolando la bandera de la participacion, sirven
mas para alimentar el prestigio de los organizadores, que para otorgar poder a los nifios, nifias
y adolescentes. Todo esto puede provocar en los nifios, nifias y adolescentes, una autoestima
inadecuada generando inseguridad, desconfianza, dependencia emocional, lo cual repercutira

en su proyeccion de vida, obstaculizando su desarrollo integral.

5.2 Rogert Hart. Plantea también Los escalones de la Verdadera Participacion, entre los

que se tienen:

4. Asignados e informados: “Los adultos deciden el proyecto, los nifios, nifias y
adolescentes desempefian funciones como voluntarios; estan informados y sus puntos de
vista son respetados por los adultos .

De igual manera ocurre en la familia, el adulto decide y le informa al hijo, hija, en esta
etapa se esta entrando a un nivel de participacion ya que se empieza a tomar en cuentas las

habilidades y son tomadas sus opiniones.

5. Consultados e informados: “El proyecto es disefiado y dirigido por adultos, se consulta
a los nifios, nifias y adolescentes. Estos tienen el pleno conocimiento del proceso y sus
opiniones son tomadas en serio .

Al consultarles los nifios, nifias y adolescentes se sienten valorados en cuento a sus
opiniones, saben que son importantes, ademas de que son conscientes de la forma como se

crean los proyecto para su beneficio, favoreciendo una adecuada autoestima.

6. Proyectos iniciados por los adultos: “Decisiones compartidas con los nifios, nifias y

adolescentes, la idea inicial parte de los adultos, pero se involucran a los nifios, nifias y
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adolescentes en cada etapa de la planificacion e implementacion. Sus puntos de vista son
tenidos en cuenta y participan en la toma de decisiones”.

Esto ayuda a los nifios, nifias y adolescentes a establecer mejores relaciones con las
personas que crean sus proyectos, ayuda a comprender el trabajo en equipo, asi como la
toma de decisiones, esto se observa en las organizaciones en donde los nifios y las nifias

forman sus propios grupos de participacion.

7. Proyectos iniciados y dirigidos por los nifios, nifias y adolescentes: “La iniciativa es
suya y deciden como llevarla a cabo. Los adultos estan a su disposicién para darles apoyo
sin asumir protagonismo”.

Esto ayuda a que desarrollen més confianza en si mismo, se sientan identificados con sus

grupos, incremente el sentido de pertenencia, lo cual favorece en su proyecto de vida.

8. Proyectos iniciados por los nifios, niflas y adolescentes, decisiones compartidas con
los adultos: “Los nifios, nifias y adolescentes son duefios de las ideas, disefian el proyecto
e invitan a los adultos para tomar decisiones conjuntamente. ”
En este nivel se refleja un nivel adecuado de autoestima, el nifio y la nifia ya aprendio
sobre habilidades sociales como; resolucién de problemas, toma de decisiones, relaciones
interpersonales y les permite tener una proyeccion de vida, entre otras, lo cual le favorece
para tomar su propia iniciativa en crear proyectos en beneficio de él y sus pares, sin dejar

de lado el consejo del adulto.

Es importante destacar que el acto de participar es voluntario, ya que la obligatoriedad
contradice la esencia de la participacion. A nivel Internacional y Nacional existe todo un
marco juridico, en materia de los derechos de participacion de la nifiez y adolescencia, estos
derechos no son ejercidos en su totalidad como lo plantea Rogert Hart en la escalera de la

participacion.
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En primer lugar, se considera que es debido a que existe desconocimiento de los derechos
de participacion, pues estos derechos no se ensefian ni en casa, ni en la escuela. En segundo
lugar se considera que es debido a que las y los adolescentes no cuentan con el desarrollo de
sus habilidades sociales, como, valores positivos, asertividad, competencias sociales,
comunicacion, autoestima, resolucién de conflictos entre otras, para que se les puedan
proporcionar herramientas psicologicas, cognitivas y sociales que les permitan hacer uso de

los derechos de participacion en la familia, escuela, comunidad y en la sociedad.

Por lo que es importante, dotar de conocimientos en materia de derechos de la nifiez y
adolescencia, que permitan reconocerlos, divulgarlos y sobre todo ponerlos en préctica, esto
permitirad construir relaciones interpersonales, basadas en la igualdad y en el respeto humano.

Para poner en practica lo anterior es importante y necesario desarrollar y fortalecer
habilidades sociales, las cuales son necesarias ensefiarlas a los nifios, nifias y adolescentes,
para permitir alejarlos de las malas amistades y de las conductas de riesgo como; drogas,
alcohol, maras o pandillas, en la medida que se les ensefie los derechos, deberes y se estimulen
en las habilidades sociales, los hara mejores seres humanos, centrandonos en el principio de
corresponsabilidad, en donde cada ente social, profesional debe de asumir su rol y su
responsabilidad social, humana, para construir una sociedad mas incluyente con la nifiez y
adolescencia partiendo de una perspectiva integral, psicoldgica, y desde el enfoque de
derecho. Retomando las palabras de Pablo Freire; “Los hombres no se hacen en el silencio

sino en la palabra, en el trabajo, en la accion y la reflexion”.

Por lo tanto es importante realizar propuestas de programas que desarrollen sus habilidades

sociales para que puedan ejercer su derecho de participacion.
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6. HABILIDADES SOCIALES Y SU RELACION CON EL DERECHO DE
PARTICIPACION.

El desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales, esta contribuyen al ejercicio del
derecho de participacion, debido a que estos derechos se ejercen en los diferentes contextos
como: familia, escuela, comunidad; y tiene mucha relacion con la comunicacion asertiva, los
valores los cuales se ven reflejados en sus relaciones sociales, la responsabilidad de auto
cuidarse y respetar a los demas asi como también cumplir con sus tareas, la honestidad que se
ve reflejada en las relaciones entre sus pares, la resolucion de conflictos para establecer
relaciones pacificas, todo esto tiene como base una autoestima sana; es decir que los derechos
de participacion se podran ejercer plenamente en la medida que se desarrollen las habilidades

sociales en los nifios y las nifias.

Derechos de Participacion.

La LEPINA (Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, 2011), en el titulo IV
establece Los Derechos de Participacion, Capitulo I, del art. 92 al art. 100. (pag. 42 a 45)
establecen 9 derechos relacionado al derecho de participacion: derecho de peticion, derecho a
la libre expresion, a opinar y ser odio, derecho de acceso a la informacion, libertad de
pensamiento, conciencia, religion, libertad de reunion y de asociacion. Para el caso de la
investigacion se tomo a bien valorar los articulos 92, 93, 94, 98 y 99, considerando que para el
ejercicio adecuado de estos derechos los y las adolescentes deberan tener como base el
desarrollo de sus habilidades sociales, dichos articulos se describen brevemente a

continuacion:

7. Derecho de peticion (Art 92. LEPINA): en el cual se establece que todo nifio, nifia y
adolescente tiene los derechos de presentar y dirigir peticiones por si mismo, de manera
respetuosa, esto lo puede hacer ante cualquier autoridad, ademas de que se le debe dar

respuesta oportuna a sus peticiones.
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Derecho de libertad de expresion (Art 93. LEPINA): el nifio, nifia o adolescente tiene
derecho a expresarse libremente, a buscar, recibir, y difundir informacion e ideas de todo
tipo, de forma oral o escrita, en forma artistica, simbdlica o por cualquier otro medio que
elija, el estado debe garantizar la existencia de espacios en los que puedan difundir sus

ideas y opiniones.

Derecho de opinar y ser oido (Art. 94. LEPINA): tienen derecho a opinar y ser
escuchados en cuanto al ejercicio de los principios, garantias, y facultades establecidos en
la ley, este derecho puede ser ejercido ante cualquier entidad. La opinion de los nifios,

nifias y adolescentes deberan ser tomadas en cuenta en funcion de su desarrollo evolutivo.

Derecho a libertad de pensamiento, conciencia y religion (Art. 98 LEPINA): tiene
derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion, los cuales eran ejercidos
cuando corresponda segun su desarrollo progresivo, sin mas limitantes que las necesarias

para proteger su seguridad, orden, moral, o salud.

Libertad de reunion (Art. 99. LEPINA): el nifio, nifia y adolescente tiene derecho a
reunirse publica o privadamente con fines licitos y pacificos, dentro de los limites

establecidos en la ley.

Para el pleno ejercicio de esto derechos, es necesario que el nifio, nifia o adolescente,

desarrolle sus habilidades sociales, las cuales estén fundadas en el desarrollo de una adecuada

autoestima, siendo esta la base de la personalidad, que le permitira relacionarse con

autonomia, independencia con las demas personas, permitiendo poder ejercer los derechos de

peticidn, participacion, asi mismo permitira establecer adecuadas relaciones interpersonales,

siendo estas necesarias para ejercer el derechos de la libertad de organizacion , lo cual
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contribuye a ejercer el derecho de participacion, permite sentirse parte de algo, identificado

con sus pares o0 personas adultas.

Asi mismo para ejercer el derecho de peticion y de la libre expresion, de debe de partir de
una adecuada autoestima, autoconocimiento, asi como el desarrollo de habilidades de
comunicacion asertiva y del establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas, que
permitan expresarse de manera respetuosa, asi como permitir, que las demas personas se
expresen y establezcan dialogos, basados en el respeto mutuo para lograr la resolucion de
conflictos que muy a menudo, se dan en los diferentes contextos en los que interactian con

sus pares y con personas adultas.

Para que los derechos de participacion sean llevados a la practica por las y los
adolescentes, se debe de propiciar y generar las habilidades sociales que permitan a cada
adolescente, el logro de la autonomia, independencia, seguridad y valia personal para

enfrentarse a la sociedad y poder llevar a la practica el ejercicio de sus derechos.
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CAPITULO I11.
METODOLOGIA

A. Tipo de investigacion.

Exploratorio: El tipo de investigacion se centra en un estudio exploratorio, ya que se
identificoO cuales habilidades sociales, pueden favorecer al ejercicio del derecho de
participacion en los adolescentes de 12 a 15 afios de edad, para eso se realizé un diagnostico
que dio la base, para la creacion de una propuesta de programa para el desarrollo de las
habilidades sociales, este tema ha sido poco estudiado debido a que en el pais si bien es cierto
que existen programas de participacion en la nifiez, pero no se fundamentan bajo un enfoque
psicoldgico a pesar de pretender desarrollar habilidades sociales, por lo que se propone la
realizacion de la propuesta del programa desde una base psicoldgica en desarrollo y

fortalecimiento de las habilidades sociales.

B. Poblacion y muestra.

1. Participantes:
El diagndstico se realizd con los y las adolescentes de 12 a 15 afios, provenientes de familias
cristianas que asisten a la Iglesia Infantil Elim, ubicada en colonia Santa Lucia del Municipio
de llopango, Departamento de San Salvador, cuyas caracteristicas familiares son: familias
nucleares, familias extensas y/o monoparentales; los cuales residen en diversos municipios
considerados de alto riesgo social como: San Martin, Ayutuxtepeque, llopango,

Cuscatancingo, Ciudad Delgado, Santa Tecla, Soyapango.

La Iglesia Infantil Elim cuenta con un aproximado de 25 adolescentes que asisten en
horarios de las 09:00 de la mafiana los dias domingos los cuales estan distribuidos de la

siguiente manera.
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> 13 adolescentes que pertenecen al grupo de teatro infantil.

5o 12 adolescentes del area de club victoriosos

2. Muestra.

La muestra en la investigacion, estd integrada por un total de 25 personas adolescentes,
para su seleccion se utiliz6 un disefio de tipo no probabilistico, de subtipo de seleccion por
cuotas ya que se establecieron caracteristicas especificas de los participantes: Edad de 12 a 15
afios, y grupos a los que pertenecen: club victorioso, grupo de teatro infantil, (Anexo 1,

listado de participantes)

C. Tecnicas e instrumento de recoleccion de datos.
Para la realizacion de la investigacion se identificaron y elaboraron algunas pruebas que
ayudarian a la creacion del diagndstico para identificar cuales habilidades sociales son
necesarias para el ejercicio de los derechos de participacion en las y los adolescentes, los

instrumentos se detallan a continuacion:

1. Gordon Personal Profile (GPP) y Gordon Personal Inventory (GPI):

Tiene como finalidad identificar y describir 8 rasgos de personalidad y uno de autoestima,
sobre; ascendencia, responsabilidad, estabilidad emocional y sociabilidad en el PPG; cautela,
originalidad, comprensién y vitalidad en el IPG. La suma de los resultados en las cuatro
escalas PPG permite una medida de autoestima. Esto con el propoésito de identificar cuales
rasgos de personalidad predominan en los participantes para crear una metodologia de

programa que motive y favorezca a la participacion de las jornadas de los diferentes talleres.

El test consta de 38 agrupaciones, integrada cada una por 4 afirmaciones con 2 opciones de
respuesta una la que mas se aproxima a la forma de ser de la persona y la otra la que menos
se le aproxima a su forma de ser. La forma de vaciado e interpretacion es a través de la

utilizacion de plantillas de correccion de respuesta y estimacion de las puntuaciones brutas y
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percentiles de respuesta y la elaboracion de un perfil de interpretacion. (Anexo 2 Ficha

técnica).

2. Cuestionario sobre conocimiento de los derechos humanos de la niflez y

adolescencia, dirigido a personas adolescentes. (Tania Dubon, Lorena Aragon 2015).

Tiene como finalidad Identificar los conocimientos que tienen las y los adolescentes, sobre
sus Derechos Humanos.
El instrumento explora 3 areas de conocimientos, cada una de las areas lo integran:
l. Conociendo mis derechos, con 6 items
. Como practico mis derechos, con 4 items
I1l.  Como exijo mis derechos con 5 items.
Todas con preguntas cerradas y de opciones multiples de respuesta. (Anexo 3 Cuestionario

Sobre Conocimiento de derechos humanos)

3. Escala para identificar los niveles de participacion dirigido a adolescentes (Tania
Dubén, Lorena Aragdn)

La cual tiene como objetivo, evaluar e identificar el nivel de participacién de los y las
adolescentes, desde una perspectiva del modelo de participacion de Rogert Hart.
Es una escala tipo Likert, la cual consta de 8 items, en forma de afirmacién, cuya forma de
medicion es con 4 opciones de respuesta con la asignacion de un valor numérico de:

e Nunca=0

e Pocas veces =1

o Aveces=2

e Siempre = 3.

Los cuatro primeros items representan los niveles de no participacion, y los items 5, 6, 7,8
representan los niveles reales de participacion, (basados en la teoria de la escalera de

participacion de Rogert Hart). La unidad de andlisis que responde a la escala marcara su grado
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de frecuencia hacia la proposicion expresada en el item. Estos por lo general tienen implicita

una recurrencia o no de las circunstancias de vida de los y las adolescentes, por ejemplo:

Has hablado o expuesto publicamente algun proyecto hecho por adultos
e Muchas veces,
e A veces.
e Pocas veces.

e Nunca.

Se calificara de acuerdo al puntaje total obtenido, resultado de la sumatoria de todas las
respuesta, en el cual existe un rango entre 0 y 24 puntos (ya que son 8 items y la puntuacion
méaxima es de 3), siendo la media de 12 puntos, en el cual si la persona obtiene una puntuacion
menos de 12 significa que la persona se encuentra dentro de los primeros niveles de la
escalera de Roger Hart, es decir los escalones de la no participacion, si la persona obtiene mas
de 12 puntos se encuentra en los niveles que indican que si hay participacion. (Anexo 4.

Escala de Participacion).

4. DAP (Perfil de Activos de Desarrollo)

Es el test DAP (Perfil de Activos de Desarrollo), es un instrumento propiedad de
Development Aseet Profile, Search Institute, en El Salvador es utilizado por diferentes
organizaciones que trabajan con la nifiez. Tiene como objetivo medir los activos de desarrollo
entendiéndose esos como las habilidades en el desarrollo y capacidades que el nifio, nifia y

adolescente puede desarrollar.

Cuenta con 58 afirmaciones, se dividen en 8 indicadores o categorias generales (dentro de
los dos grandes dominios) A nivel Externo, los indicadores de apoyo, empoderamiento,
limites y expectativas y el uso constructivo del tiempo. Y a nivel interno con los indicadores
de compromiso con el aprendizaje, valores positivos, competencias sociales e identidad

positiva.
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El test esta disefiado tipo escala Likers, con 58 afirmaciones fijas que estan correlacionadas
con los elementos del desarrollo, basada en afirmaciones positivas acerca de lo que una
persona joven piensa que es y tiene, estas afirmaciones son respondidas de manera verbal o
escrita en una hoja de respuestas que contiene una escala Likert de 4 puntos. Por ejemplo:

e 3= Siempre
e 2= A menudo
e 1= Algunas veces

e (0= Raramente

Los resultados dan un puntaje para cada uno de los ocho activos de desarrollo.
Para la realizacion de la investigacion se tomaran como solo los activos: Valores positivos,

Competencias sociales e Identidad positiva. (Anexo 5 test DAP)

D. Procedimiento de recoleccion de datos.
Para el desarrollo de la investigacion el equipo disefid y elabor6é instrumentos para la
recoleccion de informacion:
g Cuestionario sobre conocimiento de los derechos humanos de la nifiez y adolescencia,
dirigido a personas adolescentes (el equipo de profesionales lo revisara y brindarad sus

aportes para la validacion).

s Escala de participacion dirigido a adolescentes. (el equipo de profesionales lo revisard y

brindara sus aportes para la validacion ) (Anexo 6. Instrumentos Iniciales)

El equipo de profesionales multidisciplinario que particip6 en la observacion y validacion
de instrumentos estuvo integrado por:
s> Dos licenciados en Psicologia (Técnico Psicosocial en CONAMIPE y Técnica en
Organizacion VIVA).
> Un técnico, Educador, Capacitador de la Escuela de Formacion del ISNA 1
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> Una Licenciada en Sociologia técnica y capacitadora de la Escuela de Formacién del
ISNA.

s Una abogada con experiencia en el trabajo de nifiez y adolescencia de la Asociacién
VIVA.

Cada profesional, después de revisar los instrumentos, remitié a través de una carta y
contenido de las observaciones a cada instrumento (Anexo 7 observaciones de los
profesionales).

Seguidamente el equipo de investigacion incorpord las observaciones a los instrumentos
emitidas por los profesionales y remitieron nuevamente los instrumentos modificados, para su
validacion por los 5 profesionales, quienes emitieron una constancia de validacion firmada y

sellada. (Anexo 8 Constancia de validacion).

E. Procedimiento metodoldgico.

Primeramente se escogid el tema partiendo del requisito del docente asesor general de
proceso de grado Lic. Evaristo Morales, indicando que el tema debia ser de interés social y
que este pueda llegar a la poblacion mayormente necesitada para poder contribuir desde la

psicologia al mejoramiento de la salud mental y social.

Por lo que se decidio trabajar con la poblacion de la nifiez y adolescencia en el desarrollo
de habilidades sociales en el ejercicio del derecho de participacién, realizando una propuesta
de programa dirigido a adolescentes de 12 a 15 afios de edad. Se sostuvieron reuniones con el
encargado de la Iglesia Infantil Elim, en donde se realizo el diagnostico, para la creacion de la
propuesta, a quien se le planteo el proyecto y aceptd que se realizara el diagnostico con los y

las adolescentes de la iglesia.
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Asi mismo se eligio al docente asesor, quien brind6 asesoria sobre informacién previa que
tendria que consultar para elegir el tema y ponerle nombre al tema de investigacion.
Seguidamente se establecio el nombre al tema de investigacion “Diagnostico y Propuesta de
un Programa denominado “Mi voz también cuenta”, para el desarrollo y fortalecimiento de
las habilidades sociales que permitan el ejercicio de los derechos de participacion de las y

los adolescentes con edades de 12 a 15 aiios de la iglesia Elim”.

Posteriormente se realizaron entrevistas a Instituciones del estado que trabajan el tema de
la nifiez y adolescencia como; ISNA, CONNA y Organizaciones No Gubernamentales como;
VIVA, Save the Children, Visidn Mundial, para conocer puntos de vista en relacion a la
situacion de la nifiez y adolescencia en el pais en el desarrollo de las habilidades sociales, asi

como el conocimiento de los derechos del nifio con énfasis en los derechos de participacion.

La informacion recabada permitiéo elaborar instrumentos para la recoleccion de
informacidn sobre el conocimiento de los derechos de la nifiez y adolescencia, seguidamente
se busco a diferentes profesionales 2 psic6logos, 1 socidloga, 1 historiados y 1 abogada, los
cuales laboran en instituciones del estado y otros en organizaciones No gubernamentales, los
instrumentos fueron revisados y presentaron recomendaciones por escrito, las cuales
fueron incorporadas y nuevamente presentados los instrumentos para su aprobacion,

seguidamente dieron el visto bueno de su validacion en donde extendieron una carta.

Posteriormente se procedio a pasar los instrumentos (cuestionario para el conocimiento de
sus derechos dirigido a adolescentes), asi como el inventario de personalidad PPG IPG.

Y finalmente se vacio la informacion en una tabla Excel para la realizacion de gréaficos a
los que se les dio su interpretacion los resultados mas significativos fueron tomados para la
construccién del marco tedrico. Y se procedio a realizar el disefio del Programa Psicosocial

“Mi voz también cuenta”.
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CAPITULO IV.
PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS.

A. Analisis cuantitativo.

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS NINEZ Y ADOLESCENCIA, DIRIGIDO A PERSONAS ADOLESCENTES.

CONOCIENDO MIS DERECHOS:

Pregunta # 1 ¢ A partir de qué edad consideras que las nifias, nifios y adolescentes adquieren
sus derechos humanos como persona?

Tabla N2 1
RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJE
0 afios en adelante 22 85%
12 afos en adelante 0 0%
18 afos en adelante 4 15%
21 afios en adelante 0 0%

¢A partir de qué edad consideras
que las ninas, ninos y adolescentes
adquieren sus derechos humanos...

ml

2

m4

Figura# 1

El grafico muestra que el 85% de los encuestados, consideran que las nifias y los nifios
adquieren sus derechos a partir de los 0 afios y el 15% consideran que se adquieren los

derechos de los 18 afios en adelante.
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Pregunta # 2 ¢En cual de los siguientes documentos, crees que se establecen o se reconocen
los derechos de la nifiez y la adolescencia?

Tabla N2 2
RESPUESTA TOTAL | PORCENTAJE
Constitucion de la republica 3 10%
Convencion sobre los derechos del nifio 4 13%
Ley penal juvenil 0 0%
Ley de proteccion integral de la nifiez y 23 77%
adolescencia LEPINA

¢En cual de los siguientes documentos, crees que se
establecen o se reconocen los derechos de la nifiez y
la adolescencia?

M Constitucion de la republica

B Convencion sobre los derechos
del nifio

Ley penal juvenil

H Ley de proteccidn integral de la
nifiez y adolescencia LEPINA

Figura # 2
El grafico muestra que el 77% de la poblacion encuestada, consideran que la Ley de
Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), es la Ley en donde se establecen y
se reconocen los derechos de la Nifiez y Adolescencia y el 10% consideran que la

Constitucién de la Republica.
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Pregunta # 3 ¢ Te han hablado sobre tus derechos?

Tabla N2 3

RESPUESTA | TOTAL | PORCENTAJE
No 0 0%

Si. 25 39%

Escuela 19 30%

Familia 13 20%

Iglesia 6 9%

Colonia 1 2%

¢Te han hablado sobre tus derechos?

B No

u Si.

m Escuela
B Familia
m Iglesia

= Colonia

Figura# 3

El grafico muestra que al 39% de la poblacion le han hablado de sus derechos el 19% expresa

que en la escuela y el 9% en la iglesia le han hablado de sus derechos.
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Pregunta # 4 ;Como se llama la ley que protege a la nifiez y adolescencia en El Salvador?

Tabla N? 4

RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJE
Ley para los nifios y nifias 0 0%

2 8%
Ley de proteccion de la nifiez
Ley de proteccion integral de la nifiez y 22 92%
adolescencia LEPINA
Constitucion de la republica de EI Salvador 0 0%

¢Como se llama la ley que protege a la
ninez y adolescencia en El Salvador?

M Ley para los nifios y nifias
H Ley de proteccion de la nifiez

W Ley de proteccion integral de la
nifiez y adolescencia LEPINA

M Constitucion de la republica de El
Salvador

Figura# 4

El 92% de la poblacion encuestada conoce el nombre de la Ley que protege la nifiez y
adolescencia, LEPINA.
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Pregunta # 5 ¢ Cual o cudles de las siguientes instituciones crees que protegen los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes?

Tabla N2 5
RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJE
Instituto salvadorefio de la nifiez y adolescencia ISNA 19 61%
Consejo nacional de la nifiez y adolescencia CONNA 11 36%
Policia Nacional Civil PNC 0 0%
Fiscalia general de la republica FGR 1 3%
Instituto salvadorefio de la mujer ISDEMU 0 0%

éCudl o cuales de las siguientes instituciones crees que
protegen los derechos de las niiias, nifios y
adolescentes?

M Instituto salvadorefio de la
nifiez y adolescencia ISNA

H Consejo nacional de la nifiez
y adolescencia CONNA

Policia Nacional Civil PNC

M Fiscalia general de la
republica FGR

M Instituto salvadorefio de la
mujer ISDEMU

Figura#5
El 61% de la poblacion sostiene que el Instituto Salvadorefio de la Nifiez y Adolescencia
(ISNA), es el encargado de la proteccion de las nifias y los nifios. Y el 36% sostienen que es el
Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia (CONNA).
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Pregunta # 6 ¢Cuales de los siguientes derechos humanos, crees que tienen las nifias, los nifios
y adolescentes?

Tabla N2 6
RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJE
Derecho a la alimentacidn, salud y educacion 17 36%
Derecho de supervivencia y crecimiento integral, derecho | 15 32%

de proteccion, derecho de desarrollo, derecho de
participacion.

Derechos a la diversion, afecto y seguridad. 7 15%

Derecho a la opinion y participacion 8 17%

éCuales de los siguientes derechos humanos, crees que
tienen las nifias, los nifos y adolescentes?

H Derecho a la alimentacion, salud y
educacion

M Derecho de supervivencia y
crecimiento integral, derecho de
proteccion, derecho de desarrollo,
derecho de participacion.

m Derechos a la diversion, afecto y
seguridad.

M Derecho a la opinidn y participacion

Figura# 6
El 32% de los encuestados afirman que los derechos de supervivencia, crecimiento
integral, derecho de proteccion, derecho de desarrollo y derecho de participacion son los que
tienen las nifias, nifios y adolescentes. EI 15% sostiene que son los derechos de
diversién, afecto y seguridad.



65

Pregunta # 7 ; Como crees que es la mejor forma de poner en préctica tus derechos?

Tabla N2 7
RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJE
Conociendo cuales son tus derechos 19 56%
humanos
Hablando sobre tus derechos a las 3 9%
autoridades
Hablando sobre tus derechos a tu familia 12 35%

¢Como crees que es la mejor forma de
poner en practica tus derechos?

M Conociendo cudles son tus
derechos humanos

B Hablando sobre tus derechos
a las autoridades

1 Hablando sobre tus derechos
a tu familia

Figura# 7

El 56% consideran que la mejor forma de poner en préctica sus derechos es conociendo cuales

son sus derechos y el 9% consideran que hablando de sus derechos a las autoridades.
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Pregunta # 8 ¢ A quién le pedirias ayuda si se te violentan o incumpliera un derecho humano?

Tabla N2 8
RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJES
Amigos 0 0%
Escuela 2 5%
Familia 14 38%
Iglesia 6 16%
Autoridades. 15 41%

¢A quién le pedirias ayuda si se te violentan o
incumpliera un derecho humano?

B Amigos
M Escuela
H Familia
M Iglesia

M Autoridades.

Figura # 8

El 41% le pediria ayuda en caso de que se le violente o incumpla un derecho humano, a sus

amigos, el 38% a su familia y el 16% a la iglesia.
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Pregunta # 9 ¢En qué lugar deben respetarte tus derechos humanos?

Tabla N2 9
RESPUESTAS | TOTAL | PORCENAJE
Familia 15 28%
Escuela 21 40%
Iglesia 8 15%
Gobierno 9 17%

¢En qué lugar deben respetarte tus derechos
humanos?

B Familia
M Escuela
i Iglesia

H Gobierno

Figura#9
El 40% de los encuestados sostienen que el lugar donde le deben de respetar sus derechos es
en la escuela, el 28% sostiene que en la familia, el 17% expresa que el gobierno y el

15% en laiglesia.
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Pregunta # 10 ¢En qué lugar, consideras que se incumplen o violentan mas los derechos
humanos de los nifios, nifias y adolescentes?

Tabla N2 10
RESPUESTAS | TOTAL | PORCENTAJE
Familia 6 19%
Escuela 13 42%
Iglesia 0 0%
Comunidad 12 39%

¢En qué lugar, consideras que se incumplen o violentan
mas los derechos humanos de los nifios, nifias y
adolescentes?

B Familia
M Escuea
m Iglesia

B Comunidad

Figura # 10

El 42% de los encuestados, sostiene que en la escuela es donde se les incumplen y violentan

sus derechos y el 19% en la familia.
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Pregunta # 11 ¢ A quiénes les has hablado sobre tus derechos humanos?

Tabla N2 11
RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJE
Amigos 10 26%
Familia 15 38%
Iglesia 1 3%
Escuela 8 20%
Nunca he hablado de mis derechos humanos 5 13%

¢A quiénes les has hablado sobre tus derechos
humanos?

B Amigos

B Familia

u Iglesia

M Escuela

B Nunca he hablado de mis
derechos humanos

Figura # 11

El 38% de los encuestados ha hablado de sus derechos a la familia y el 13% una ha hablado de

sus derechos.
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Pregunta # 12 ;Sabes donde acudir cuando se te incumplen tus derechos humanos?

Tabla N2 12
RESPUESTAS | TOTAL | PORCENTAJE
Si 20 80%
No 5 20%

éSabes donde acudir cuando se te incumplen
tus derechos humanos?

u Sl
mNO

Figura # 12

El 80% sabe donde acudir si se le violenta un derecho y el 20% no sabe donde acudir en caso

de que se le violente un derecho.
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Pregunta # 13 ;Cémo puedes exigir tus derechos humanos?

Tabla N2 13
RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJE.
Solo conociendo las leyes 12 34%
Participando en la toma de decisiones dentro de la familia | 15 43%
Participando en la toma de decisiones dentro de la escuela | 4 11%
Participando en la toma de decisiones dentro de la 3 9%
comunidad.
Dejando que las autoridades actlen 1 3%

¢Como puedes exigir tus derechos humanos?

B Solo conociendo las leyes

M Participando en la toma de decisiones
dentro de la familia

M Participando en la toma de decisiones
dentro de la escuela

H Participando en la toma de decisiones
dentro de la comunidad.

B Dejando que las autoridades actuen

Figura # 13

El 43% expresa que la forma para exigir los derechos humanos es a través de la participacion

en la toma de decisiones dentro de la familia, el 34% es con el conocimiento de las leyes.
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Pregunta # 14 ;Cuéndo en tu casa se te incumple uno o varios derechos humanos que haces?

Tabla N2 14

RESPUESTAS TOTAL | PORCENTAJE
Lo platicas con tus padres 16 57%

Lo cuentas a tus amigos 4 14%

Pides ayuda en la escuela 1 4%

Pides ayuda en la iglesia 3 11%

Pides ayuda a alguna institucion 2 7%

No dices nada 2 7%

é¢Cuando en tu casa se te incumple uno o
varios derechos humanos que haces?

M Lo platicas con tus padres
M Lo cuentas a tus amigos
1 Pides ayuda en la escuela
M Pides ayuda en la iglesia

M Pides ayuda a alguna
institucion

Figura # 14

El 57% de los encuestados expresa que cuando en el hogar se le incumple o violenta un

derecho lo platica con sus padres y el 4% pide ayuda en la escuela.
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Pregunta # 15 ¢ A quién debes exigir el cumplimiento de tus derechos humanos?

Tabla N2 15
RESPUESTAS | TOTAL | PORCENTAJE
Gobierno 11 27%
Familia 20 50%
Iglesia 4 10%
Escuela. 5 13%

¢A quién debes exigir el cumplimiento de tus
derechos humanos?

B Gobierno
H Familia
i Iglesia

M Escuela.

Figura # 15

El 50% de los encuestados considera que es El Estado a quien se le tiene que exigir

el cumplimiento de sus derechos humanos y el 10% sostiene que a la familia.
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GORDON PERSONAL PROFILE (GPP) Y GORDON PERSONAL
INVENTORY (GPI):

ASCENDENCIA:

Tabla N2 16
NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE
Muy Alto 7 28%
Alto 5 20%
Promedio 5 20%
Bajo 5 20%
Muy Bajo. 3 12%
ASCENDENCIA

Muy Bajo.
12%

Muy Alto

28%
Bajo
20%

Promedio 20%

20%

Figura# 16

El grafico muestra que el 28% de las personas participantes se encuentran en

ascendencia en un nivel muy alto y el 12% se encuentran muy bajo en ascendencia.
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RESPONSABILIDAD.
Tabla N2 17
NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Alto 3 12%
Alto 13 54%
Promedio 0 0%

Bajo 5 21%
Muy Bajo 3 13%

RESPONSABILIDAD

SUJETO
0% 1

15%

24%

Figura# 17

EL gréfico muestra que el 54% de las y los adolescentes se encuentran alto en responsabilidad

y el 13% muy bajo
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ESTABILIDAD.
Tabla N2 18
NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Alto 12 48%
Alto 2 8%
Promedio 0 0%
Bajo 8 32%
Muy Bajo 3 12%

ESTABILIDAD
Muy Bajo
12%

Muy Alto
48%

Bajo
32%

Promedio Alto
0% 8%

Figura # 18

El grafico muestra que el 48% de las y los adolescentes se encuentran en estabilidad muy alto

y el 12% muy bajo.



SOCIABILIDAD.

Tabla N2 19

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE
Muy Alto 6 24%

Alto 8 32%

Promedio 1 4%

Bajo 8 32%

Muy Bajo. 2 8%

SOCIABILIDAD
Muy Bajo.
8% Muy Alto

Bajo
32%

Promedio 32%
4%

Figura# 19

El grafico muestra que el 24% de las y los adolescentes se encuentran muy alto en

sociabilidad y el 8% se encuentran muy bajo.
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AUTOESTIMA.
Tabla N2 20
NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE
Muy Alto 10 40%
Alto 7 28%
Promedio 1 4%
Bajo 3 12%
Muy Bajo. 4 16%
AUTOESTIMA
Muy Bajo.
16%

. Muy Alto
Bajo 40%

12%

Promedio
4%

Alto
28%

Figura # 20

El grafico muestra que el 40% de las y los adolescentes se encuentran muy alto en autoestima

y el 16% muy bajo.
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CAUTELA.
Tabla N2 21

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE

Muy Alto 6 24%

Alto 6 24%

Promedio 4 16%

Bajo 7 28%

Muy Bajo. 2

CAUTELA
Muy Bajo.
8% Muy Alto

Bajo
28%

Promedio
16%

Figura # 21

El 24% de las y los adolescentes se encuentran muy alto en cautela y el 8% muy bajo, el 28%

bajo en cautela.
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ORIGINALIDAD.

Tabla N@ 22

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE
Muy Alto 9 36%

Alto 6 24%

Promedio 1 4%

Bajo 8 32%

Muy Bajo. 1 4%

ORIGINALIDAD
Muy Bajo.

4%

: Muy Alto
Bajo 36%

32%

Promedio
4%

Alto
24%

Figura # 22

El grafico muestra que el 36% de las y los adolescentes se encuentran en originalidad muy

alto y el 4% muy bajo, asi como el 32% en un nivel bajo.
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COMPRENCION.

Tabla N2 23

NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE
Muy Alto 6 24%

Alto 8 32%

Promedio 2 8%

Bajo 5 20%

Muy Bajo. 4 16%

COMPRENSION
Muy Bajo.
16% Muy Alto

24%

Bajo
20%

Promedio
8% 32%

Figura # 23

El 24% de la poblacién se encuentran en un nivel muy alto en comprension y el 20% en un

nivel bajo y el 16% en un nivel muy bajo.
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VITALIDAD.
Tabla N@ 24
NIVEL CANTIDAD PORCENTAJE
Muy Alto 11 44%
Alto 5 20%
Promedio 0 0%
Bajo 5 20%
Muy Bajo. 4 16%
VITALIDAD
Muy Bajo.
16%

Muy Alto
44%

Bajo
20%

Promedio
0%

Alto
20%

Figura # 24

El 44% de las y los adolescentes se encuentran en un nivel de vitalidad muy alto y el 16%

muy bajo y el 20% bajo.
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ESCALA DE PARTICIPACION DIRIGIDO A ADOLESCENTES.

Tabla # 25
NIVELES DE
PARTICIPACION SUJETOS |PORCENTAJE
No participacion 19 24%
verdadera participacion 6 76%
SUJETOS

B No participacion

verdadera
participaicon

Figura # 25

En la tabla se observa el porcentaje total de los resultados obtenidos, un 24% de los y las
adolescentes a las que se las aplico la escala se encuentran dentro de los niveles de
participacién, mientras que un 76% de los y las adolescentes estan en el nivel de no

participacion.
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TEST DAP PERFIL DE ACTIVOS DE DESARROLLO

VALORES POSITIVOS:

Tabla # 26
NIVEL N2 PORCENTAJE
Bajo 5 20%
Medio 12 48%
Bueno 8 32%
Excelente |0 0%

VALORES POSITIVOS

m BAJO

m MEDIO

M BUENO

W EXCELENTE

Figura # 26

En cuanto al indicador de valores positivos, se puede observar que la mayoria de adolescentes
se encuentran en el nivel medio con un 48%, ademas se puede ver que en el nivel bajo se
encuentra un 20% de los y las adolescentes. Solamente el 32% del total se encuentra en un

nivel bueno.



COMPETENCIAS SOCIALES:
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Tabla N2 27
NIVEL N2 PORCENTAJE
Bajo 3 12%
Medio 11 44%
Bueno 10 40%
Excelente |1 4%

COMPETENCIAS SOCIALES

4% 12%

mBAJO

= MEDIO

= BUENO
mEXCELENTE

Figura # 27

En cuanto a las competencias sociales se puede observar que dentro de los niveles bajos existe

un 12% de los adolescentes, en el nivel medio se encuentra la mayoria de adolescentes con un

44%, con un porcentaje parecido se encuentra el nivel bueno en competencias sociales es decir

un 40%, mientras que un 4% de los adolescentes se encuentran en un nivel excelente en

competencias sociales.



IDENTIDAD POSITIVA:
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Tabla N2 28
NIVEL N2 PORCENTAJE
Bajo 3 12%
Medio 11 44%
Bueno 8 32%
Excelente |3 12%

IDENTIDAD POSITIVA

12%

12%

mBAJO

= MEDIO

m BUENO

m EXCELENTE

Figura # 28

En cuanto a la identidad positiva se puede observar que el 44% de los adolescente se

encuentran en un nivel medio, el 12% se coloca en el nivel bajo. Por otra parte en el novel

bueno de identidad positiva se encuentran el 32% de los y las adolescentes, mientras que un

12% posee una excelente identidad positiva de si mismo.
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B. Andlisis cualitativo
Como parte de la investigacion, sobre la elaboracion de una propuesta de programa para el
desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales que permitan el ejercicio de los
derechos de participacion de las y los adolescentes con edades de 12 a 15 afios, se realizd un
diagndstico para identificar cuales habilidades sociales son necesarias para que los y las
adolescentes puedan ejercer el derecho de participacion, con un total de 25 adolescentes que

pertenecen a los grupos juveniles de Iglesia Infantil Elim.

Para ello se aplicaron diferentes pruebas psicologicas la cuales fueron: Gordon Personal
Profile (GPP) y Gordon Personal Inventory (GPI) PPGIPG, Test DAP (Development Assent
Profile); asi como los instrumentos creado por el equipo de investigacion: Cuestionario sobre
conocimiento de los derechos humanos de la nifiez y adolescencia, dirigido a personas
adolescentes y Escala para identificar los niveles de participacion dirigido a adolescentes.

En base a los resultados obtenidos, se puede deducir que en el Cuestionario sobre
conocimientos de los derechos humanos dirigido a la nifiez y adolescencia, refieren en primer
lugar que el 85% de los y las adolescentes reconocen que los derechos humanos se adquieren
de los 0 afios en adelante, el 15% considera que se adquieren a partir de los 18 afios este
porcentaje denota que se desconoce la adquisicion de los derechos, siendo que estos se
adquieren del instante mismo de la concepcion, lo cual permite inferir que el 15% de los
adolescentes encuestados desconocen que los derechos humanos se adquieren desde el
instante de la concepcién probablemente debido a una poca divulgacion del conocimiento de

derechos.

En relacidn a identificar si a los y las adolescentes les han hablado de sus derechos el 39%
expresa que si le han hablado sobre estos y que debido a esto, conocen la ley que protege a la
nifiez y adolescencia, el 77% conoce la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia
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(LEPINA) y el 10% considera solamente a la Constitucién de la Republica como el ente que

vela por sus derechos.

Tambien al preguntarles cual es la institucion que protege a la nifiez y adolescencia
expresan que en un 61% que es el Instituto Salvadorefio de la Nifiez y Adolescencia (ISNA) y
solo el 36% sostienen que es el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia (CONNA). Lo
cual permite retomar que en su gran mayoria no conocen cual es la institucion rectora en
materia de nifiez y adolescencia, aun se considera que es el ISNA, siendo este parte del
Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifiez y Adolescencia, pero no es el encargado

directo.

Al preguntarles, sobre cuales son los derechos que tienen la nifiez y adolescencia, el 32%
expresaron que es el derecho de supervivencia, crecimiento integral, derecho de proteccion,
derecho de desarrollo y derechos de participacion. ElI 15% sostienen que son los derechos de
diversion, afecto y seguridad, de esto es importante destacar que el conocimiento de los
mismos, no nos afirma que estos se pongan en practica, por lo que a pesar de que existe
conocimiento de los derechos de la nifiez, siempre se pueden estar en riesgo de vulneracion,

esto provoca que los y las adolescentes no conozcan las formas adecuadas de como ejercerlos.

Al consultarles si en caso les violentaran un derecho a quienes les pedirian ayuda, el 41%
respondi6 que a sus amigos, y el 16 % a la iglesia, esto nos refleja que las y los adolescentes
no conoce, cuales son las instituciones que debe acudir si se les violentan sus derechos,
ademas refleja la poca confianza que existen en su hogar debido a que la mayoria, considera a
la familia como el mayor vulnerador de derechos de la nifiez, lo cual no permite que puedan

hablar sobres sus derechos con los miembros de su hogar.
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En relacion, a la forma de exigir sus derechos humanos, el 43% expresa que es a traves
de la participacion en la toma de decisiones en el hogar, la escuela o el entorno donde se
desenvuelve. Para lo cual el 34%. Considera que sus derechos se exigen a través del
conocimiento de leyes especificas sobre derechos de la nifiez. Por otra parte el 57%
desconoce que la forma de ejercer los derechos de participacion es por medio de la toma de
decisiones en los diferentes contextos en los que interactian y que el estado es a quien deben

de exigirles el cumplimiento de los derechos humanos.

Segun lo antes expuesto, se puede mencionar que el conocimiento y ejercicio de los
derechos humanos, es importante que los adolescentes lo conozcan, ya que les permite
desarrollar un pensamiento critico sobre su entorno, ademéas de promover el sentimiento de
empatia hacia los demas y de su propio autocuidado, al tener conocimiento de su valor como
persona, se desarrolla en ellos el concepto de integridad personal, la cual ayuda a que cada
adolescente sea responsable sobre él cuido de si mismo y de los demas y sus relaciones se

basaran en los derechos humanos.

En relacion a los resultados obtenidos en la aplicacién del Inventario de Personalidad PPG
IPG el cual mide 9 factores de personalidad ente ellos: Ascendencia, responsabilidad,
estabilidad, sociabilidad, autoestima, cautela, originalidad, comprensiéon y vitalidad. Se

encontrd que:

En el area de ascendencia el 28% de las y los adolescentes se encuentran en un nivel muy
alto lo cual indica que las y los adolescentes no se amoldan a las presiones de grupos, ni deja
que los demas tomen decisiones por ellos mismos, por lo cual toma un papel activo en
situaciones de grupo, es seguro de si mismo, lo cual favorece a la participacion activa dentro
de los talleres. Por otra parte el 12% se encuentra en un nivel muy bajo, lo cual refleja que los
y las adolescentes se dejan influenciar por las opiniones de otros, o toman un papel pasivo

dentro del grupo o dependen mucho de los consejos de los demas.
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En relacion a la responsabilidad, el 54% de las y los adolescentes encuentran en un nivel
alto, lo cual refleja que son adolescentes perseverantes y constantes en la realizacion de tareas.
Por el contrario el 13% se sitda en un nivel muy bajo, por lo que tienen a dejar las tareas
cuando no les interesan, por lo que se deberd fomentar el valor de la responsabilidad, lo cual

se relaciona con sus derechos y deberes.

En el rasgo de estabilidad emocional, el 48% de las y los adolescentes se encuentran en un
nivel muy alto, por lo cual no existe en ellos ansiedad, o preocupaciones, son equilibrados y
con una buena tolerancia a la frustracion. ElI 52% puntda en un nivel muy bajo por lo que
refleja un ajuste emocional deficiente, es importante fortalecer la estabilidad emocional,
promoviendo un adecuado autoestima, auto cuido para que logren equilibrar su estabilidad

emocional, ya que esta se ve reflejada en las relaciones interpersonales.

En el &rea de sociabilidad el 24% de las y los adolescentes se encuentran en el nivel muy
alto por lo que se les facilita el trato con los demas, les gusta trabajar con otros, lo cual
favorece a las actividades grupales que se realizaran dentro del programa. El 26% se encuentra
en un nivel medio de sociabilidad. Pero el 40% se encuentran en nivel muy bajo lo que refleja
la el rechazo a establecer contactos sociales. Por lo que se considerara importante fortalecer
esta area social en el programa, para que se pueda establecer competencias en los y las

adolescentes.

En autoestima el 40% de las y los adolescentes se encuentran en un nivel muy alto en
autoestima, lo cual indica que esta en un nivel adecuado en las cuatro variables anteriores. El
16% refleja una autoestima baja, siendo esta inadecuada para el establecimiento de las

relaciones sociales, lo cual influira negativamente en el ejercicio de sus derechos.
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En cautela el 24% de las y los adolescentes se encuentran en un nivel muy alto, lo cual
refleja que son muy precavidos, se consideran muy cuidadosos y toman en cuenta los detalles.
Por otra parte el 36%, reflejo baja y muy bajo en cautela, esto indica que no les gusta
arriesgarse, son cautelosos, esto favorece su desarrollo, ya que ante una situacion de presion

de grupo optaran por ser prevenidos y cautelosos.

En la originalidad el, 36% de las y los adolescentes se encuentran en un nivel muy alto, por
lo cual les gusta trabajar en tareas dificiles, ademas de ser intelectualmente curiosos y les
encanta planear y solucionar cosas. El 36% se encuentran en un nivel bajo y muy bajo, lo cual
indica que son adolescentes poco preocupados por adquirir conocimiento, por lo que se
deberén realizar técnicas atractivas a su nivel de desarrollo en el desarrollo del programa, para

fomentar la originalidad.

En comprension el 24% de la poblacion se encuentran en un nivel muy alto, lo que refleja
gue son personas que poseen confianza en los demas, son tolerantes pacientes y comprensivos.
Por otra parte el 36% se encuentran en un nivel bajo y muy bajo, lo que indica que son
criticos, y les irritan lo que hablen los demas, esto nos podria indicar la poca tolerancia que en
algin momento podrian llegar a presentar, por lo que, se considerara retomar técnicas de

autocontrol emocional y el desarrollo de la voluntad.

En vitalidad, el 44% de las y los adolescentes se encuentran en un nivel muy alto por lo
cual refleja que las y los adolescentes a los que se les aplico el test tiene mucha energia, y les
gusta trabajar con rapidez. Ademas el 36% muy bajo y bajo, lo que indica que poseen poca
vitalidad, situacion que llama la atencion debido a que a su edad esto no se debia de presentar,

por la energia de la adolescencia.
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Lo anterior permite establecer la metodologia del programa de acuerdo a los diferentes
rasgos de personalidad encontrados en el grupo, esto permitira desarrollar dinamicas
participativas y atractivas de acuerdo a su edad, y lograr los objetivos planteados con una

asistencia constante.

En cuanto a la escala para detectar los niveles de participacion en los cuales se encuentras
los y las adolescentes se encontré que del porcentaje total los resultados obtenidos fueron en
un 24% de los y las adolescentes a las que se las aplico la escala se encuentran dentro de los
niveles de participacion, mientras que un 76% de los y las adolescentes estan en el nivel de no
participacion, por lo que se ve necesario la realizacion de programas de habilidades sociales
que permitan ejercer el derecho de participacion, que ayuden a subir de nivel lo cual puede ser

observado mediante el tiempo, y la aplicacion correcta de los programas de participacion.

Por otra parte al analizar los resultados del test DAP, y especificamente los indicadores que
interesan a esta investigacion, se obtuvo que dentro de la categoria de valores positivos los
cuales son necesarios en el desarrollo de las y los adolescentes ya que estos constituyen una
guia o principios para su vida, en este entorno y desde esta perspectiva los y las adolescentes
necesitan herramientas que les ayuden a tomar buenas decisiones, para tener una vida mas
integral, se refleja seguin lo encontrado en el test que las mayoria de los y las adolescentes se
encuentran en un nivel medio con un 48%, se puede ver que en el nivel bajo se encuentra un
20% de los y las adolescentes. Solamente el 32% del total se encuentra en un nivel bueno, por
lo que se ve en la necesidad de fortalecer estos valores.

Los y las adolescentes necesitan identificar las formas de cuidar y auto cuidarse, esto les
favorecera a desarrollar un sentimiento de empatia, y solidaridad hacia los demas, esto
requiere que cada adolescente inicialmente aprenda estrategias para desarrollar la voluntad.
Otros de los aspectos internos en los valores positivos son la igualdad y la justicia social, la

cual es importante ya que los y las adolescentes deben conocer sobre sus derechos para
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respetar los de sus iguales, en este aspecto también es importante recalcar que el derecho
principal de estudio es el derecho de participacién, por lo cual el generar un pensamiento
critico es de gran importancia para que desde su perspectiva puedan ser agentes reflexivos de
su vida cotidiana. La integridad juega un papel importante desde este punto de vista se
pretende que los y las adolescentes conozcan el valor de la honestidad y las responsabilidad lo

cual les ayudara a tomar decisiones adecuadas para su propio bienestar, y el de los demas.

Por otra parte dentro de la categoria de Competencias sociales, se pudo identificar que
dentro de los niveles bajos existe un 12% de los adolescentes, en el nivel medio se encuentra
la mayoria de adolescentes con un 44%, con un porcentaje parecido se encuentra el nivel
bueno en competencias sociales es decir un 40%, mientras que un 4% de los adolescentes se
encuentran en un nivel excelente en competencias sociales, por lo tanto se deben fortalecer sus
competencias en el area social teniendo en cuenta que estas son las habilidades que cada uno y
cada una necesita para interactuar de manera adecuada con su medio y con los demas, este
tipo de relaciones que se establecen también afecta la manera de como tomar decisiones
dificiles y cruciales en la vida de las y los adolescentes, estas decisiones que en muchas
ocasiones son necesarias que las realicen de manera individual, lo cual puede generar en ellos

y ellas una crisis propia de su edad.

Por lo tanto es importante brindarles herramientas para la toma adecuada y objetiva de
decisiones, debido a que es una etapa en constante interaccion con otros se ve necesario
también el aprendizaje de formas pacificas para la resolucion de sus conflictos, para el caso es
elemental que las y los adolescentes conozcan los verdaderos estilos de comunicacion con el
fin de que puedan practicar el estilo asertivo de comunicarse, teniendo en cuenta el respeto

hacia los demas asi como la libertad que posee de expresar sus ideas de manera adecuada.
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Tambien es importante considerar que las y los adolescentes deben aprender a planificar su
tiempo libre tomando en cuenta las actividades que son prioridad en su vida, asi como los

intereses propios de cada uno.

Otra categoria importante que se tomo a bien evaluar es hacer la del tipo de Identidad que
las y los adolescentes poseen, para el caso segun lo encontrado el 44% de los adolescentes que
participaron en el diagnostico se encuentran en el nivel medio en cuando a considerar su
identidad positiva, mientras que el 12% considera que su identidad positiva es baja, se
entiende como identidad positiva al valor que cada uno y cada una se da de si mismo, asi
como las formas de sentir hacia si mismo; ademas esto se ve influenciado en la perspectiva
que cada adolescente tiene sobre el control de si mismo, por lo que es necesario fortalecer su

auto concepto, para que identifique sus cualidades positivas.

Ademas juega un papel primordial el desarrollo y/o fortalecimiento de su autoestima ya
que esta es la base de todo ser humano la cual le permite un nivel de estabilidad emocional y
autoconocimiento. El control de emociones ayuda a que los y las adolescentes conozca
estrategias de cdmo expresar adecuadamente sus sentimiento y emociones para ellos es basico
que conozca todos los tipos de emociones que pueden existir en la persona asi como
comprender gque todas son normales en la persona pero se debe aprender a controlar la forma

de expresarlas, respetandose a si mismo y a los demas.

Al tener estas bases sera mas facil que las y los adolescentes puedan proyectarse en sus
planes de vida, estableciendo de forma clara su mision de vida es decir el concepto que cada
uno tiene sobre si mismo, ademas de la vision la cual consistird en que cada adolescente sepa
identificar el rumbo que tiene su vida, de esta forma se puede se desarrollard una motivacion

adecuada hacia el cumplimiento de sus metas, a corto, mediano y largo plazo.
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Tomando en cuenta los modelos psicoldgicos bases para la realizacion de la investigacion
se puede decir que por lo que los adolescentes son entes sociales, que aprenden de acuerdo a
la interaccion les sera mas favorable aprender en un ambiente en el cual puedan compartir con
sus pares, por medio de los talleres, las dindmicas serdn acopladas respetando su nivel de
desarrollo evolutivo, lo cual les ayudara a tomar conciencia del mundo y de la verdadera
importancia de ejercer sus derechos de participacion mediantes el desarrollo de sus
habilidades sociales, el desarrollarse en el ambito social entre sus pares les permitird al
adolescentes ubicarse dentro de su zona de desarrollo proximo lo cual le potencia a resolver

problemas cotidianos con el apoyo de los demas

De acuerdo a los resultados obtenidos en los diferentes test, se pudo observar que la
mayoria de adolescentes se encuentran en niveles bajos o promedios, esto refleja la poca
ayuda que reciben por parte de sus familias, sus habilidades no han sido desarrolladas dentro
del contexto familiar, por lo que no estan cumpliendo con su rol fundamental como lo es el
desarrollo de la nifiez y adolescencia, no existen bases adecuadas dentro del hogar para
fortalecer su autoestima, comunicacion, integracion, trabajo en equipo, siendo la familia el
primer ente socializador se debe tomar relevante importancia al estimulo que la familia haga

en el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales

Considerando que las habilidades sociales también se aprenden por medio del modelaje, la
experiencia, y el analisis, lo cual a su vez les permite expresarse en las diversas interacciones,
el desarrollo de estas favorecera a sus cogniciones, tomando en cuenta que la edad en donde se
forman el Estadio de las Operaciones Formales es a los 12 afios en adelante, favorecera al
disefio del programa tomando en cuenta las actividades y dinamicas que les permitan
desarrollar su logica, asi como sus operaciones mentales deductivas, el pensamiento critico
hacia su realidad, la conciencia social e individual, esto les ayuda a tener una base para su
autoconocimiento, ademas del desarrollo de la empatia, lo cual perite crear una propuesta mas

efectiva acorde a la edad de los y las adolescentes.
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Como equipo de investigacion y de acuerdo al andlisis realizado se identifico una relacion
entre los rasgos de personalidad vinculados al ejercicio de los derechos de participacion los
cuales estan relacionado con sociabilidad, estabilidad, originalidad, ascendencia y autoestima

con un porcentaje significativos desde un 28% al 44%, segtiin el PPG IPG.

Lo antes mencionado refleja el resultado de un proceso de interaccion y aprendizaje de los
modelos educativos, que las madres y padres ejercen, con influencia en la configuracion de la
personalidad de los nifios, nifias y adolescentes. Esto da como resultado, que los y las
adolescentes sienten que estan participando en la toma de decisiones en sus medios de
interaccion, no se les permite ejercer su originalidad, se les limita el desarrollo de la

autoestima, generando inestabilidad.

En relacién al conocimiento de sus derechos, los y las adolescentes no tienen claro a que
institucion acudir a pedir ayuda si les son vulnerados sus derechos. Por lo que se infiere que
es debido a que no se les ha permitido se independientes autobnomos, sino que siempre los
adultos son los que orientan, lo cual les dificulta conocer las instituciones a las cuales acudir,
asi mismo se infiere que no existe una adecuada orientacion por parte de las instituciones que
ejercen la educacion, que permita orientarlos en el conocimiento de sus derechos, ni menos en

el desarrollo de las habilidades sociales.

Lo anterior, se ve reflejado en la percepcion que tienen las y los adolescentes, en donde
consideran que uno de los lugares que mayormente les vulneran sus derechos, es en los
Centros Educativos y en la comunidad, por lo que se infiere que el personal docente no
cuentan con los conocimientos, ni las herramientas educativas para la promocion de los
derechos de la nifiez y adolescencia dentro del dmbito educativo y las personas de las

comunidades.
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También los y las adolescentes perciben que en la familia es donde menos espacios tienen
en la participacion para la toma de decisiones, esto indica que en la actualidad se continua
patrones educativos con vision adulto centrista en donde se interioriza la expresion de ideas
dentro de la educacion familiar, limitando el desarrollo integral y el acceso al ejercicio de los

derechos de participacion.

Se identificé que dentro de los Activos del desarrollo en las areas de Valores positivos,
competencias sociales e identidad positiva se refleja un 56% al 68% los que se encuentran
entre muy bajo y medio, los cuales estan relacionados con la toma de decisiones, la
responsabilidad, honestidad, relaciones interpersonales, plan de vida, autoestima,

autoconocimiento.

Estos factores estan vinculados al desarrollo integral de la persona, por lo tanto se puede
inferir sobre la necesidad de fortalecer dichos activos del desarrollo y habilidades sociales
partiendo como base el desarrollo de una adecuada autoestima y sus pilares como el
autoconocimiento, autocontrol, asi mismo el ensefiar valores como, honestidad, respeto y el
conocimiento de sus derechos, también es basico que se planteen un proyecto de vida, esto
para poder desarrollar las habilidades sociales necesarias para el ejercicio del derechos de

participacion.

C. Diagnostico. (Habilidades sociales necesarias para la participacion)
Por lo tanto el equipo de investigacion retomando los resultados de los diferentes instrumentos
infiere que el contenido del programa para el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades
sociales debera abordarse de manera integral, en primer momento se debe de sentar las bases
para que el aprendizaje de las habilidades sociales sea significativo, pero ello dependera

primeramente de cémo se perciba el o la adolescentes internamente.
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Por lo que consideramos importante fortalecer el pilar fundamental de la personalidad que es
el autoestima, auto concepto, desarrollar habilidades de autocuidado y de control de las
emociones, también es de vital importancia ensefiar y que conozcan y pongan en préctica en
su diario vivir los valores como la honestidad, la responsabilidad y trabajar un plan de vida
basico que les permitia orientarse para el futuro, para ello es necesario trabajar el desarrollo de
la voluntad, para el logro del autocontrol emocional y el logro de las metas planteadas, una
vez desarrollados esas temaéticas e interiorizadas es importante trabajar el desarrollo de las

habilidades sociales, las cuales se mencionan a continuacion.

Area Social:

Competencias interpersonales.

Resolucion de conflictos.

Conocimiento de derechos de participacion

Planificacion adecuada de su tiempo.
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A. Descripcion del programa

El programa Psicosocial “Mi voz también cuenta” es una propuesta tedrica metodologica
préactica, que partio del diagndstico realizado con adolescentes que asisten a grupos juveniles
de la iglesia Elim, en donde se evalud el conocimiento sobre los derechos de participacion y
las caracteristicas de personalidad, como primer punto se plantean los objetivos general y
especificos, asi como la propuesta del programa denominado “Mi voz también cuenta” con la
finalidad de desarrollar y fortalecer habilidades sociales, para que los jovenes logren conocer

y ejercer los derechos de participacion.

Como segundo punto, se plantea la justificacion del por qué y para del programa.
Seguidamente se mencionan los principios del programa, tomando los principios de la
psicologia como; El Principio del desarrollo de la psiquis y de la conciencia en la actividad,

Principio de la unidad entre conciencia y actividad.

Asi mismo retoma los principios de la doctrina de la proteccién integral, Principio del
ejercicio progresivo de sus facultades, Principio del interés superior del nifio, nifia y
adolescente, Principio de prioridad absoluta y el Principio de corresponsabilidad; Es
importante el desarrollo de habilidades sociales que se consideran deben adquirir o desarrollar

los adolescentes para el ejercicio adecuado de su derecho de participacion.

También se plantea la metodologia que se propone utilizar en el programa, que es una
metodologia de tipo participativa, tomando en cuenta las técnicas psicologicas, psicosociales

para lograr los indicadores de mediciones que también se plantean.

En general se plantea la estructura del programa con las cartas metodoldgicas, en donde se

especifica tema, objetivo, técnica, procedimiento metodologico, tiempo y recursos.
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B. Justificacion.

La juventud Salvadorefia, histéricamente se ha visto relegada en cuanto a las prioridades
en materia de sus necesidades y en materia del fortalecimiento del desarrollo a sus
habilidades sociales, asi mismo la participacion social se ha visto coartada en sus lugares de
habitacion, comunidades y en general en la sociedad salvadorefia. Pero si bien es cierto el
fendmeno es real, existe un fendmeno tan real y tan complejo, como lo es la participacion de
los jovenes con sus pares, en este caso tenemos un fendmeno incipiente en donde jovenes
desde los 8 afios participan activamente en actividades con grupos al margen de la ley, a esto
es importante reconocer que es participacion, pero es importante destacar que es una

participacion negativa.

Para el caso de nuestro pais, s urgente que se generen espacios, programas dirigido a los
jévenes, que les permitan desarrollar y fortalecer sus habilidades sociales para lograr los
activos del desarrollo en positivo, que les permitan identificarse con los demas y participar de

acciones comunes y concretas con sus pares.

Por lo que como profesionales de la psicologia en proceso de grado, comprometidas en
que la psicologia llegue a esos espacios vulnerables y a la poblacidn mas necesitada,
realizamos propuesta para la ejecucion del Programa Psicosocial “Mi voz también cuenta”, el
cual plantea desarrollar habilidades sociales, para poder ejercer los derechos de participacion a

las y los adolescentes y generar activos del desarrollo positivos.
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C. Objetivos del programa

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar el Programa Psicosocial “Mi voz también cuenta” que permita el desarrollo de

habilidades sociales en las areas cognitiva y sociales, para el ejercicio de los derechos de

participacion, en los y las adolescentes de 12 a 15 afios.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Fortalecer las habilidades sociales en las areas cognitivas y sociales, para el ejercicio de los

derechos de participacion, en los y las adolescentes.

Promover el conocimiento sobre los derechos de la nifiez y adolescencia con énfasis en los

derechos de participacion en losy las adolescentes de 12 a 15 afios.
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D. Principios rectores.

Los Principios rectores del programa se centran en los Principios de la Psicologia,
especificamente, en dos principios los cuales se enumeran a continuacion:

1. Principio del desarrollo de la psiquis y de la conciencia en la actividad.

2. Principio de la Unidad entre conciencia y actividad. Siendo bésico la interaccion social

para el desarrollo de la conciencia personal y por ende la conciencia social.
3. Principios de teoria social de Vigostsky, Conductual- cognitiva.
4. Principio de aprendizaje constructivista.

5. Principio de ensefianza aprendizaje aprender —haciendo.

Asi mismo se rige por los Principios de la Doctrina de la Proteccion Integral, los cuales se
detallan a continuacion:

1. Principio del ejercicio progresivo de sus facultades.

2. Principio del interés superior del nifio, nifia y adolescente.

3. Principio de prioridad absoluta.

4. Principio de corresponsabilidad.

Estos segun la LEPINA (Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia)
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E. Metodologia del programa.

La metodologia que se implementara es una metodologia constructivista, partiendo de los
conocimientos previos y del aprendizaje en grupo, asi como el principio de ensefianza
aprendizaje aprender —haciendo (John Dewey 1916), esto para facilitar la participacion de los
y las adolescentes y el desarrollo de las habilidades sociales para que el desarrollo de las
habilidades les permitan conocer y ejercer los derechos de participacion a las nifias, nifios y
adolescentes

Por tanto se proponen los siguientes talleres; taller de autocuidado y voluntad, taller sobre
participacion y protagonismo de la nifiez, taller sobre el valor de la honestidad, taller sobre
liderazgo y responsabilidad, taller sobre autoconocimiento, taller sobre autoestima, taller sobre

manejo y expresion de emociones, taller sobre proyecto de vida.

Para la ejecucion del programa, se hard uso de diferentes técnicas psicologicas,
psicosociales y clinicas como; socio dramas, entrenamiento asertivo, modelaje, discusion,
trabajo grupales, trabajo de voluntad, asi mismo se utilizard equipo multimedia (laptop, cafion,

videos etc.) entre otras técnicas que permitan lograr el desarrollo de las y los adolescentes:

Beneficiarios directos:
> Adolescentes entre los 12 a 15 afios
Beneficiarios indirectos:
> Madres, padres de familia
s Comunidad con la que interactian los adolescentes, escuela, comunidad, iglesia etc y

por ende la sociedad en general.
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F. Indicadores de medicion.
Que el 80% de los participantes logren desarrollar habilidades que les permitan el
auto cuido a través del desarrollo de la voluntad.
Que el 80% de las personas participantes logren conocer los derechos de
participacion que tienen como adolescentes y que logren en un momento de su vida
ponerlos en préctica.
Que el 75% de las personas participantes logren interiorizar la importancia del valor
de la honestidad y lo pongan en préctica en los diferentes contextos de interaccion.
Que el 70% de las personas participantes conozcan las caracteristicas de un lider y
logren ejercitar estas caracteristicas.
El 80% de las personas participantes logran organizar su tiempo para el logro del
desempefio de sus tareas y disfrutar su tiempo libre.
Que el 80% de las personas participantes logren identificar el proceso a seguir en la
toma de decisiones y logren ponerlo en practica cuando se presente la oportunidad.
Que el 90% de las personas participantes logren establecer adecuadas relaciones
interpersonales basadas en la confianza.
Que el 75% de las personas participantes logren desarrollar habilidades en la
resolucion de conflictos para lograr una adecuada convivencia.
EL 80% de las personas participantes logran identificar sus cualidades positivas y
logran un mejor autoconocimiento
El 85% de las persona participantes mejoran su autoestima atreves ejercicios
practicos.
El 70% de las personas participantes conocen las los diferentes tipos de emociones y
logran expresar sus emociones de forma adecuada.
ElI 90% de las personas participantes logran plasmar su proyecto de vida,
proyectandose a cinco afios de su ejecucion.
El 75% de los y las adolescentes que participan conocen técnicas que fortalecen la
voluntad y les ayuda a mejorar los arrebatos, expansiones y la aprobatividad que

realizan en sus relaciones interpersonales
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G. Estructura general del programa.

El Programa contara con un total de 14 intervenciones, las cuales se desarrollardn como
talleres, la ejecucion serd de 3 horas por taller y por tema, haciendo un total de 42 horas de
intervencion psicosocial y un ultimo taller que sera de cierre y devolucién de lo aprendido

por los y las adolescentes.

Como equipo de investigacién se considera importante, que para establecer la base del
desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales, se debe establecer el desarrollo de una
adecuada autoestima, siendo esta la base de la personalidad, la cual conlleva que él o la
adolescente fortalezcan su auto concepto, autocuidado, y el control de emociones; ademas de
eso, se considera importante abordar y fomentar valores como la honestidad, responsabilidad
debe desarrollar valores como; la honestidad, responsabilidad. Asi mismo se considera
importante orientar a los y las adolescentes a realizar su proyecto de vida en donde se
proyectaran a cinco afos, con el propdésito de que tengan claro los objetivos de su vida 'y como

irse trasformando y ser personas mas integrales.

Esto surge a partir de lo encontrado en el diagnostico que se realiz6 con las y los adolescentes

tomando en cuenta los resultados que se obtuvieron de la aplicacion de los instrumentos.

Temas basicos para el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales:
s> Auto concepto.

Autoestima.

Habilidades de autocuidado.

Proyecto de vida

Honestidad.

Responsabilidad.

Control de emociones.

3 3% 8 %38 3

Voluntad
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Area Social:

s Competencias interpersonales.

s> Resolucion de conflictos.

g Conocimiento de la igualdad y la justicia social..
g Planificacion adecuada de su tiempo.
12}

Toma de decisiones



ESTRUCTURA GENERAL DEL PROGRAMA “MI VOZ TAMBIEN CUENTA”
PARA EL DESARROLLO Y FOTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES SOCIALES.
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HABILIDADES PROGRAMA DE
SEGUN EL ACTIVIDADES DE OBJETIVOS TECNICAS EVALUACION
DIAGNOSTICO INTERVENCION
Autoesti Taller “Mi o Fortalecer laautoestimaa | 1. Lluvia de ideas “preguntasy | ® Pensamiento critico
utoestima Aa N través de ejercicios respuestas”. «  Conciencia personal y grupal
utoestima practicos para |d_e_nt|f|car 2. Dibujandome. (técnica e Autovaloracion personal y
TEMAS los conceptos basicos de | 3~ cisndome. e Autoconocimiento personal e
autoestima. . . interpersonal
A 4. Relajacion progresiva Interp
BASICOS PARA ) prog e Sentido de pertenencia
EL Autoestima Taller: e Identificar el nivel de 1. El tesoro escondido.
DESARROLLO “Fortaleciendo mi autoestima que poseen los | 2.  Grupos de trabajo. e Calificacion de escala.
Autoestima” y las adolescentes para el | 3. Desarrollo de la tematica. e Niveles de autoestima.
autoconocimiento que les | 4. Auto aplicacion de Escalade | 4 Participacion.
Y permitan incidir Autoestima.
FORTALECIMIE 'po_sitivamente en Ig 5. Context_os que influyen en el
mejora de sus relaciones. Autoestima.
NTO DE LAS e Reconocer los contextos 6. Compromisos “yo cuido mi
HABILIDADES que le permite el Auto_estim_a” 3
desarrollo de su 7. Lluvia de ideas y reflexion
SOCIALES autoestima. final
Aut ‘ Tall b e Desarrollar el 1. Desarrollo del tema. e Reflexion sobre si mismo.
uto concepto atjito?::)z(())c:?niento autoconocimiento atraves | 2 - pibujo de sf mismo. e Comunicacién intrapersonal y
gjalﬁd':gg;'ggzﬁ'iggssep;r? 3. Circulo de las flores €on sus pares.
' A i i e Participacion activa.
que puedan tener un 4. Arbol de mis cualidades art C PaC _0, activa
5. FODA. e |dentificacion de

mejor conocimiento de si
mismo.

caracteristicas y cualidades
personales y grupales

e  Expresion de emociones
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Autocuidado Taller de auto e Desarrollar habilidades 1. Introduccion a la tematica. Participacion activa.
cuido. para el autocuidado de las | 2, Técnica de la nube (lluvia de Mejora en la expresion de
y los adolescentes. ideas) ideas
3. (Qué es autocuidado? Integracion grupal
(expositiva) Mejora de las précticas de aseo
4. Formas de auto cuidarse personal
(dindmica grupal)
5. Consecuencias de no Auto
cuidarse (debate)
e Proporcionar técnicas 1. “Conejos y conejeras” L
Voluntad. Taller: psicoldgicas que les 2. Conocimientos previos. Participacion.
“Fortaleciendo mi permitan desarrollar su 3. Desarrollo de la tematica. _Seg_uim_iento de las
voluntad” voluntad, para mejorar la | 4. Formacion de grupos. indicaciones.
estabilidad emocionaly | 5. Socio dramas. Disposicion.
centrarse en los objetivos | 6. Analisis grupal.
proyectados. 7. Ejercicios para fortalecer la
voluntad.
.| » Proporcionar estrategias 1. Lluvia de ideas “la telarafia”. Identificacién de emociones
Control de Taller sobre manejo para que las y los 2 Carici L : :
. L . Caricias psicoldgicas. intrapersonal e interpersonal
emociones y expresion de adolescentes aprendana | 3~ : y .
emociones . io de emociones. Expresion de emociones
; expresar adecuadamente 4 .
SUS emociones. . Teatro cambiante. 5
e Reconocer los diferentes 5. Arte de expresarse. Integracion grupal.
tipos de emociones que
son inherentes a la
persona
. e Conocer los beneficiosde | 1, ;Qué es honestidad? ; Para Participacion activa.
Honestidad. Taller de practicar la honestidad en qué nos sirve la honestidad? Integracion en las dinamicas
honestidad en la las situaciones cotidianas (introduccion a la tematica) grupales.
adolescencia. de la vida, y en los 2. Practicando la honestidad Pensamiento critico
diferentes contextos. (trabajo en equipo) Conciencia emocional y
3. Dibujando la honestidad colectiva
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(trabajo en equipo)

4. Relevo (trabajo en parejas)
- ) 1. Expositiva. e Pensamiento critico
Responsabilidad | Taller sobre Proporcionar 2 Disémica de “Cuidando al e Autoconocimiento de
responsabilidad y conocimientos que les ' huevo” cualidades personales de
Iiderazgo permita" alos 3 ey .. - |iderazgo
adolescentes desarrollar . Introduccion a la tematica : ;
: e Compromiso con el cambio
el valor de la 4. Practicando la comunicacion
responsabilidad personal, responsabilidad. (expositiva) | = 5 .0 e e
para que puedan ponerlo | 5. Técnica de visualizacion. . T raba'g en equino
en practica con losdemas | 6, Desarrollo del liderazgo. ) qup
y :a mejora de I?S 7. Conocimientos previos.
refaciones soclales. 8. Importancia y estilos de
Desarrollar estrategias de liderazgo
liderazgo positivo para o .
que los y las adolescentes 9. Ejerciendo el liderazgo.
puedan ponerlo en
practica en sus diferentes
contextos.
Desarrollar la habilidad | 1. Dinamica “Lluvia de ideas e Participacion grupal.
Toma de Taller para la toma de toma de decisiones a con globos” «  Pensamiento critico.
decisiones de decisiones. través de la evaluacién de | 2 pesarrollo del tema o Comunicacion con sus pares.
diferentes posibilidades, | 3 1/ de decisiones. o Desarrollo de responsabilidad
tomando en cuenta los 4. Carro cuerpo. (dindmica y prioridad
valores. ' grupal) ' e Seguridad y confianza personal
5. Casos de la vida cotidiana
(socio drama)
et Proporcionar 1. Relajacion progresiva. e autoconocimiento
Historia Taller sobre _ conocimientos que 2 Mi linea de vida. e Compromisos claros.
personal y proyecto de vida permitan a las y los 3. Mi Autobiografia o Identificacion de metas
proyecto de adolescentes realizar un 4 Album de bro ectlo de vida e Plan de acciones personal a
vida. proyecto de v_ida, para que 5' o proy ' corto, mediano y largo plaza
logren un mejor - Miarbol. o Identificacion de fortalezas,
autoconocimiento y 6. Mi Vision y Mision personal. amenazas ,debilidades y
proyeccion de vida para 7. Metas personales.

oportunidades personales
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un periodo de 5 afios. 8. Mi compromiso. Proyectos de vida realizados.
. Establecer relaciones 1. Preguntasy respuestas. icaci i
_Competenmas TaIIe_r sobre interpersonales de (IIu?/ia de i)c/jeas;) F():;rgsllmlcacmn asertiva con sus
interpersonales. .reIaC|ones confianza, y de forma 2 Introduccion al tema Pensamiento critico
interpersonales, positiva con las personas ' (expositiva) ' . .
comgnicacién . con quienes se interactlia 3. Estilos de comunicacion Trabaj? en equipo
asertiva y trabajo en a diario. (socio dramas) Empatia personal y grupal
equipo Desarrollar habilidades 4. El mensaie asertivo
que permitan la ' (reflexiva{) v
interaccion con los demas
y obtener resultados
efectivos en las adecuadas
relaciones
Definicion de ejemplos claros
., Desarrollar mecanismos 1. Dinamica rompehielos y de la vida cotidiana.
Resolucion y Taller sobre que permitan a los 2. “Manos enredadas” Comunicacién asertiva con sus
practicas de resolucion de jévenes dar respuestas 3. Los burrit flict pares.
conflictos. problemas indicadas a situaciones . (r(e)z;:‘lexLijcr'Jrr:)oS Yo ConTIER Atencion y comprension
AREA SOCIAL cotidianas para una mejor . o y P .
salud mental. 4. pasos a seguir para la Identificacién de conflictos
solucion de problemas Respuesta asertivas a la
(expositiva) resolucion de conflictos
5. “Circulos al revés” (juego
grupal)
6. Simulacion de una resolucion
de problemas.
Identificar los derechos de | 1. Introduccion al tema. Integracion grupal.
!guglt_jad y Tallgr_ sob_r? participacion y las 2. Papa caliente y Participacion activa.
justicia social. pfiNrtlmpacmn de la verdaderas formas de Técnica de la nube. Comprension de la tematica
ninez. participacion que los 3. Video de los derechos de Generacion de pensamiento
nifios y nifias pueden ' articinacion critico.
ejercer dentro de sus P P L
contextos. 4. Derechos de partlplpap’lon y
escalera de participacion
(expositiva)
5. Derechos de participacion.

(dinamica grupal)
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Planificacion.

Taller sobre
planificacién y
tiempo libre

Organizar de manera
adecuada el tiempo para
el mejor aprovechamiento
de todas sus actividades.

.

> w

Lluvia de ideas “la nube”
Que es organizacion
(expositiva)

Que es tiempo
libre(expositiva)
Haciendo mi agenda
(practica)

Participacion activa
Pensamiento critico
Organizacidn de tareas por
prioridades

Integracion en el grupo.




H.Cartas metodologicas.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #1: TALLER “MI AUTOESTIMA”

OBJETIVOS:

e Establecer raport con las y los adolescentes para formar un ambiente de convivencia que los motive a seguir participando en los
siguientes talleres.

e Fortalecer la autoestima a través de ejercicios practicos para identificar los aspectos positivos y los conceptos basicos de

autoestima.
ACTIVIDADES PROCEDIMIENTO METODOLOGICO RECURSOS TIEMPO
Las o los encargados de la institucion haran la presentacion de la facilitadora, después se dara a Humanos:
Saludo y dinamica conocer a los y las adolescentes el propoésito de la realizacion de los talleres, su duraciéon y . .
- . N . . Facilitadorasy | 10 Min.
de presentacién beneficios. Resaltando la participacion activa de cada joven. . .
Se realizard la presentacién la cual consiste en que cada joven se ird presentando, e ira participantes
mencionando diferentes cualidades de si mismo, asi como sus preferencias y gustos.
Se elegira de forma voluntaria a uno de los jovenes quien sera el encargado de escribir en un Humanos:
Papelografo las expectativas que se iran mencionando. Con el resto de los y las adolescentes se Facilitadoras y
Dinamica formarér] un circulo, la facilitadora iniciara la actividad con un bollo d_e Iana} en sus manos dira sus | participantes .
Rompehielos expectat!vas para el taller, luego se lo lanza a uno de ellos quien menleonara su nombre y las Materiales: 20 Min.
expectativas de los que desea aprender durante el taller, este le pasara la punta a otro adolescente | o  papeldgrafos
sin soltarlo y asi iran formando la telarafia, el o la adolescente encargado ira escribiendo en un e Lana.
Papelografo todas las expectativas de cada uno e Pilots
e Tirro.
Humanos: 10 Min.
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Normas de
convivencia.

De forma participativa se iran escribiendo en un Papelografos las reglas de convivencia que

estaran presentes en todas las sesiones de los talleres.

Se daréan aportes y se pedira a cada adolescente que participe eligiendo sus reglas de convivencia:
e Nombrar a cada uno por su nombre.

Facilitadoras y
participantes
Materiales:

e Papeldgrafo
e Respetar la opinion de los demas. e Pilots.
e Participar activamente en cada taller. e Tirro.
Entre otras que vayan agregando. o Lapiceros.
Al final cada uno firmara el Papeldgrafo dejando un espacio para agregar mas reglas de
convivencia.
Estas reglas estaran colocadas en un lugar visible en el local donde se realizaran los demas
talleres.
Humanos:

Se les pide a los participantes que hagan dos filas y que se queden mirando frente a frente, se
les dice que realizaran diversos saludos que se dan alrededor del mundo.
Primero que se saluden como latinoamericanos con un apretén de manos, luego que se saluden

Facilitadoras y
participantes

como chinos, con una reverencia, seguidamente que saluden pie con pie, codo con codo, espalda Materiales: 20 Min
Saludos del mundo con espalda etc. e Pilots. '
Seguidamente se les pregunta como se sintieron, que saludo fue el que mas les gusto, cual seles | o  Papelografos
hizo dificil de realizar, se introduce al tema de autoestima, se les plantea una pregunta: e Tirro.
¢Cual piensan que es la relacion entre la dindmica y la autoestima?, las respuestas se anotan en un
Papelografo.
Humanos:
Aplicacion de la Se dara la consigna segun el TEST DAP, se les pedird que adopten una posicién comoda, y se les FaC|_I|Fad0ras y 20 min.
prueba Pre-Programa - . . participantes
pedira que contesten de la manera més sincera posible. .
Materiales:
e Test DAP.
RECESO 10 MINUTOS
Se forman parejas se les entregan 2 Papeldgrafos con un pilots por pareja, luego se les dice | Humanos:
Dibujandome que vamos a dibujar nuestra figura una persona debera acostarse y luego la otra debera Facilitadoras y 25 Min

dibujarla, luego se intercambian, cada uno tiene su figura debe de colocar su hombre, y todo lo

participantes
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positivo que tiene, seguidamente debera de expresarlo al grupo con una cancion como que lo estd | Materiales:
publicando y esta vendiendo. Se lo dir&n a todo el grupo. Seguidamente se les dara un fuerte e Papeldgrafos
aplauso. e Lépicesde
Se hara la reflexion. colores.
¢Que aprendieron? se refuerza que todas las personas tenemos cosas positivas y que esas e Laépices.
cosas positivas debemos demostrarlas siempre a los demas. e Tirro.
Humanos:

Se les entrega péaginas de colores, en donde cada participante debera describir como es, que
actividades les gusta realizar, que es lo que no les gustay que les gustaria cambiar.

Facilitadoras y
participantes

Conociéndome . . 30 Min.
Seguidamente lo comparten con el grupo. Materiales
*Paginas de
colores.
*Lapices.
Se les entregara una pagina de color a cada nifio en donde escribiran que acciones van a realizar Paginas de
Mi compromiso de para mejorar su autoestima, las facilitadoras explicaran y daran ejemplos como: bafiarse todos los | 20 min
autoestima. dias, lavarse los dientes, darse elogios positivos. Ellos deberan llenar el registro y se colores.
comprometeran a cumplirlos. Lapiceros.
Humanos:
Evaluacion de la . ) - FaC|_I|Fadoras y
. “ . En una cajita se colocan dulces y se le pide uno a uno de los y las participantes que tome un participantes .
jornada “Que dejoy 15 Min.

que me llevo”

dulce y exprese que dejo en el taller y que se lleva. Ejemplo: Yo dejo el aburrimiento y me llevo
la importancia de aceptarme.

Materiales:
e Cajade
cartén.

e Dulces.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #2: TALLER “FORTALECIENDO MI AUTOESTIMA”

OBJETIVOS:

o Identificar el nivel de autoestima que poseen los y las adolescentes para el autoconocimiento que les permitan incidir positivamente en la
mejora de sus relaciones.

e Reconocer los contextos que les permiten el desarrollo de su autoestima.

ACTIVIDADES PROCEDIMIENTO METODOLOGICO RECURSOS TIEMPO
Se daré el saludo y se explicara el objetivo de la sesion, seguido se realizara la dinamica: “A
cambiar de casa”, la cual consiste en que; La persona facilitadora pedira a los y las adolescentes ]
ponerse de pie, luego les entregara una hoja de periddico, les dira que lo coloquen en el suelo y se E;c?:iZZZras y
Saludo y paren en él, deberan pensar que ese espacio es su casa. La facilitadora dird que todos y todas . . .
bienvenida tendran que cambiar de casa cuando se mencione una cualidad o caracteristica de las personas, por partlcu_Jante.s 10 min.
ejemplo “que se cambien de casa todos y todas las que han venido contentas” entonces todos y todas Mat?na!?Z:
las que hayan llegado contentas tendran que cambiar de casa, en algin momento la persona Papel periodico.
facilitadora entrara al juego y la persona que quede sin casa continuara con la dinamica.
Se les contara la historia del tesoro escondido (ver anexo 1) después de contar la historia se les
pedir que formetn una fila, cada unp ira pasando a la me§a donde estara colocado el cofre del Humanos:
Dinémica de tesqro, se les dir& que deben vgr cuél es el tesor.o gue esta en gl cofre pero no deben menleonarlo a Facilitadoras y
e nadie, al fondo del cofre estard pegado un espejo, y cada uno ira viendo su rostro, después que pasen . .
Autoestima. “el .. participantes 15 min.
tesoro” toda§ y todos se les preguntaré: Materiales:
¢ Cual fue el tesoro? :
¢Como se sintieron al ver el tesoro? *  Cofre del tesoro.
¢Qué cosas consideran que los hace valiosos y valiosas como personas? * Espejo.
. Se les entregara una tarjeta a cada adolescentes, estaran divididas en tres especies de animales (gato, | Humanos:
Formacion de , . - . - .
pollo, perro) luego deberan hacer el sonido del animal que les toco en las tarjeta procurando Facilitadoras y 10 min.

grupos de trabajo

encontrar a animal que sea igual al de su especie, de esa forma quedarén formados tres grupos de

participantes
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trabajo. Materiales:
e Tarjetas.
Formados en grupos se les entregara una tarjeta con un concepto, cada grupo debera dar ideas de Humanos:
acuerdo al concepto que se les delego: Autoestima, Baja Autoestima, Alta Autoestima. Deberan Facilitadoras y
Desarrollo de la plasmar sus ideas en un papelografo, luego pasaran a exponer sus conceptos en forma de drama. participantes
tematica Con la ayuda de las facilitadoras se ampliaran las ideas de acuerdo a los presentados por los Materiales: 40 min.
adolescentes. Se les explica que la autoestima se construye a través de la interaccion primeramente | o Papel6grafos
con la familia, ademas de que influye también la escuela, la comunidad. e Pilots.
o Tarjetas
Se les explicara el objetivo de la escala, el cual es la identificacion del nivel de su autoestima, ya sea HuUManos:
Conociendo mi baja, alta 0 media, se les dara la indicacién de que las respuestas son personales y deben contestar e
) o i - Facilitadoras y
autoestima (Auto | con sinceridad, primero se llenaran los datos personales, luego con la ayuda de las facilitadora se rticipant
aplicacién de irdn leyendo item por item para que sea de mejor comprension para ellos. F'\)/T 'C'_p? 'es 30 min
escala de Después de les indicara la forma de como calificar, en donde se les entregaré la hoja del vaciado, ateriales:
Autoestima) para que logren identificar el nivel en el que se encuentran, asi como las diferentes areas de la e Escalas.
autoestima. (Anexo 2) * Lapiceros.
Receso: 10 min.
. . . . . Humanos:
. ., En los mismos grupos se les dara a cada grupo un contexto diferente: familia, comunidad, escuela. -
Discusion sobre . . Facilitadoras y
contexto que Se les entregara la pregunta sobre como este contexto favorece o no favorece la autoestima de los ticinant
. q nifios y nifias, deberan discutirlo y dar a conocer sus ideas a los demas. Ellos lograran identificar pa 'C'_pa €s 25 min
mfluye en la . . . . p . Materiales:
. cuan de estos contextos influye mas en la autoestima, la facilitadoras reforzaran que la familia es
Autoestima. - e Papelografos.
donde se forma la base para una adecuada autoestima ¢
e Pilots.
Humanos:
COmDromisos Se les entregara a cada adolescente tres tarjetas, en cada uno debera escribir estrategias que el Facilitadoras y
o CF:H do mi considere de como los contextos pueden favorecer a una adecuada a autoestima en los nifios y las participantes 20 min
aztoestima” nifias, seguidamente se les pedira que pasen a colocar sus tarjetas de acuerdo al papelégrafos segin | Materiales:
el encabezado: familia, comunidad, escuela. e Papelografos.
e Paginas
. . Se hara una lluvia de ideas, tomando en cuenta todas las estrategias que ellos y ellas colocaron, Humanos:
Lluvia de ideas y ) L , . . - .
reflexion final deberan dar su opinion de como haran para que estas estrategias se cumplan dentro de: la familia, la | Facilitadoras y 20 min.
' comunidad, la escuela. Para lo cual se les preguntara ;Qué acciones concretas van a realizar? participantes
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #3: TALLER “AUTOCONOCIMIENTO”

OBJETIVO:
o Desarrollar el autoconocimiento a través de la identificacion de sus cualidades positivas, para que puedan tener un mejor conocimiento de
si mismo.
ACTIVIDADES | PROCEDIMIENTO METODOLOGICO RECURSOS TIEMPO
Se brinda el saludo de bienvenida. Se da a conocer el objetivo de la sesion. Se realizard una dindmica de
presentacion la cual consiste en que cada uno debe decir su nombre y una o dos cualidades que considere Humanos:
Saludo y que posee, luego dirigiéndose al compafiero o compafiera de la derecha dira la frase “les presento a mi Facilitadoras y 10 Min.
Bienvenida amigo/a.... (Dira el nombre de una fruta)... El compafiero contestara... “yo no me llamo (y el nombre de la participantes.
fruta)... Mi nombre es....” Y asi iran pasando todos y reconociendo sus cualidades.
Se formara un circulo y con un bollo de lana se debe iniciar la dindmica, la primera persona debe Humanos:
mencionar, ¢que considera o entiende por autoconocimiento? después debe tomar la punta de la lana y - )
. . . . Facilitadoras .
S pasar el bollo a otro dentro del circulo sin soltar su parte de la lana, el o la adolescente debe ir mencionando i 10 Min.
Dinamica. : o . ., . Materiales:
lo que entiende por Autoconocimiento. Estas ideas se iran anotando en un Papelografos. Luego de que L
- 7 - ~ [ )
todos hayan dicho su concepto estara formada una especie de telarafia con la lana la cual debe desenredar ana.
. e Papelografos
sin soltar su parte de la lana.
Las facilitadoras ampliaran el tema, mencionando que: El autoconocimiento es la forma en la que cada Humanos:
Desarrollo del persona_se conoce _a'5| misma, I.as ideas que.c.ada uno tiene de.s.l mismo, esto cpnlleva, cprjocer cuales son Facilitadoras y .
tema sus cualidades positiva 0 negativas, sus habilidades, y sus debilidades.. Ademas se les dird que uno por uno participantes 30 Min.
' menciones una cualidad positiva de si mismo, y una habilidad, ademas de algo que se les haga dificil de Materiales:
realizar. También que autoconocimiento es el proceso para descubrirse como es uno/a mismo/a o Laptop
o ) Se dara a cada adolescente medio pliego de papel en donde deben dibujarse a si mismo, en una parte del Humanos:
Dibujo de si dibujo escribira todas sus cualidades positivas y en la otra parte todo lo negativo, se pedira de forma 40 min.
mismo. Facilitadoras y

voluntaria que alguien pueda exponer sus dibujos. En una pégina aparte se escribira la lista de cosas
negativas y junto a cada frase se escribira una alternativa es decir una accion a seguir para cambiar lo

participantes
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negativo. (Ver anexo 3) Materiales
Lépices.
Receso 10 minutos
En el encabezado de una pagina en blanco cada adolescente escribira su nombre, luego se pegaran esa
pagina en la espalda, todos distribuidos en el salon escucharan una cancion la cual iran bailando, al
parar la cancién buscaran a uno de sus comparfieros y escribiran en la pagina de la espalda una cualidad Humanos:

gue hayan observado en él o ella, procurando anotar en la mayoria de sus compafieros, al terminar la
dindmica se pedira que lean las cualidades que escribieron sobre ellos, se pedira la participacion

Facilitadoras y

Circulo de las i ; ; ) TS SE ] participantes 25 mi
flores voluntaria de algunos los cuales leeran las cualidades y mencionaran si existen algunas que ellos aln no X min.
conocfan. Materlgles
e Lapiceros.
Seguidamente se hara una reflexion en donde de manera voluntaria se les pedira que expresen como se | e Radio.
sienten al conocer lo que sus compafieros piensan de ellos, ademas se les pedirad que mencionen cuales
de esas cualidades desconocian tener
Se formaran cinco grupos de cinco adolescentes, cada grupo dibujara un arbol con sus raices, sus ramas
u hojas y sus frutos. Se les mostrara un dibujo del arbol para que lo tomen como ejemplo (Ver anexo Humanos:
4) Facilitadoras y
De manera grupal iran escribiendo sobre el dibujo: en las raices dibujaran las cualidades positivas que | participantes
Arbol de mis consideran tener; en las ramas las cosas positivas que hacen por los demas y por ellos mismos; y en los | Materiales: _
cualidades frutos los logros que pretenden realizar. , . e Papeldgrafos 45 min
Se nombra a un representante por cada grupo el cual expondré sus dibujos. e Colores.
Se haré la reflexion sobre como las cualidades que poseemos, nos hacen realizar buenas acciones, asi e Lapices.
como el plan de vida de cada uno. Se reflexionara sobre la importancia de autoevaluarse cada dia, de e Pilots.
manera que vayan explorando sus caracteristicas, y explicandose del porqué de sus acciones, con esto e Dibujo del arbol
se pretende mejorar y reconocer la importancia de cambiar.
Humanos:
Facilitadoras y
L . . . , participantes
Evaluacion de la Se haré un espacio para preguntas y respuestas, seguidamente se les entregara a cada uno un trozo de Materiales: 10 Min
jornada. pagina en la cual dibujaran una expresién que refleje como se sintieron. L. '
e Paginas.
e Lépices.

Colores.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #4 “AUTOCUIDADO.”

OBJETIVO:
e Conocer herramientas gue nos permitan desarrollar la voluntad, para auto cuidarse.
ACTIVIDADES | PROCEDIMIENTO METODOLOGICO RECURSOS TIEMPO
Luego de explicar el objetivo de la sesion se procedera a realizar una dindmica en la cual losy las Humanos:
participantes caminen alrededor del salon, y se saluden con distintas partes del cuerpo, segln sea - ) .
Saludo y L 1 . o Facilitadoras y 15 Min
bienvenida. la |nc’i,|caC|0n de las y los facilitadores. Indicacion: “Te saludo con la mano”, “Te saludo con el participantes
codo”.
Se formaran grupos de trabajo y cada grupo debera reflexionar sobre cuél es el significado de la
palabra VVoluntad, se dara un tiempo para que discutan y preparen una pequefia exposicion. Luego | Humanos:
pasara cada equipo Y las facilitadoras reforzaran el conocimiento. A través del concepto de Facilitadoras y
voluntad: Capacidad humana para decidir con libertad lo que se desea y lo que no. Deseo 0 participantes
Introduccién ala | intencion, o cosa que se desea. Materiales: 20 Min.
tematica. Se les demostraré los ejercicios que deben de realizar, primeramente la facilitadora lo realiza, e Papeldgrafos.
observando la pared y poniendo un punto en esta, se le quedara viendo por 3 minutos para e Lapices.
demostrarles, seguidamente los jovenes lo haran viendo a la pared y cada uno con su punto. Se les | ¢  P4ginas.
pide que lo realicen una vez al dia en su casa por 5 minutos.
Receso 10 minutos.
Humanos:
Las facilitadoras leera un ejemplo de “Receta”, en la cual cada ingrediente representara un Facilitadoras y
elemento para ayudarnos a cumplir las metas, ejemplo: participantes
Mi receta Una pizca de paciencia, dos cucharadas de sonrisas, tres pedazos de buenos pensamientos, etc. Materiales: 20 Min
personal. Posteriormente se formaran tres grupos y se les entregara un Papelografos para que juntos creensu | o Papeldgrafos. '
propia receta de la voluntad. Se reflexionara acerca de las cosas que cada uno/a requiere para e Péginas.
Ilevar una vida més agradable. e Figuras de
vegetales y
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fritas.

Las facilitadoras pegaran en una pared un termémetro dibujado en un pliego de cartulina. El
termometro estara divido por color, en la parte inferior seré verde, lo que significa conductas que
brinden tranquilidad al adolescente, en la parte media seré color amarillo, esto significa posibles
alerta de situaciones o pensamientos que generen estrés o malestar, y la parte superior sera color

Humanos:
Facilitadoras y
participantes

El termdmetro. rojo, lo que significa posibles consecuencias desagradables de ese tipo de pensamientos. (Ver Mate',"a_lleS: 50 Min
anexo 5). Se le entregara a cada participante tres pedazos de papel para que en cada uno escriba * Paginas de
una situacion por cada color, luego la pegaran en el color que corresponda. Se reflexionara acerca cqlores.
de lo que han escrito, orientando a los y las participantes de la importancia de mantener las ° ;’_llrroé
situaciones que han escrito en el color verde. HOSES.
Humanos:
Cada uno debera hacer una lista de pequefias acciones que deba realizar para mantenerse en el FaC|_I|'_[adoras y
Acciones. color verde, luego se hara una técnica de relajacion en donde se les inducira para que piensen en K/Iartlcu_)ante.s 25 Min.
los beneficios de poner en préactica estas acciones. (Ver anexo 6) aterla_lles.
e Paginas.
o Lépices.
Humanos:
Facilitadoras y
participantes
Se realizara una lluvia de ideas, sobre que entienden por auto cuidarse, cada uno dara una idea 'y se | Materiales:
¢Cémo auto ira escribiendo en tarjetas, luego se pegaran todas las tarjetas en un Papeldgrafos, luego se e Papeografos. 15 Min
cuidarnos? formaran grupos en los cuales deberan hacer una lista de estrategias para autocuidarse, de esa lista | e  Colores. '
realizaran un dibujo de manera creativa y lo expondran. (Ver anexo 7) e Lapices.
e Tirro.
e Paginas de
colores.
Humanos:
_ L ) Facilitadoras y
Cada uno escribira en un papel alguna accién para mantenerse en el color verde, luego pasaran a -
Reflexion final. pegarlo en la pared, después cada uno debera elegir un papel procurando que no sea al mismo que pl\)/lartlmpante_s 15 Min
escribio, y se comprometera a ponerlo en practica. atef"?'es'
e Paginas.

e Ldpices.




OBJETIVO: Proporcionar técnicas psicologicas que les permitan desarrollar su voluntad, para mejorar la estabilidad emocional y
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #5: FORTALECIENDO MI VOLUNTAD

centrarse en los objetivos proyectados.

ACTIVIDAD. PROCEDIMIENTO. NEGIRSION TIEMPO
Se dara el saludo de bienvenida, asi como el nombre del taller “Fortaleciendo mi voluntad” y el objetivo.
Saludo. bienvenida ISaeCIsrs]er}Lc:Z a las y los adolescentes que formen pareja, y que uno de ellos seré el conejo o la coneja y otra Hur_ngnos:
y dindmica de L « . - . Facilitadoras
. . Se les indica que cuando escuchen la palabra “Conejos y conejas”, estos deberan de correr a las
ambientacion . N i . y i
“Conejos conejas y conejeras, estas es_taran unidos de 12% mano. Y cuando_ e,scuchf:n la palat?ra congjera”, las_cone]eras se narticipantes 10 Min.
conejeras” ten,dra_n que cambla_lr ,de lugar. Segwdament_e se les q”a conejos y conejas, deberdn cambiar de conejera.
Asi mismo se les dira que al escuchar conejos, conejas y conejeras todos se mueven de lugar.
Posteriormente se les preguntara como se sintieron, que les parecié la dindmica.
La facilitadora, pedira a los adolescentes formar un circulo en todo el grupo y deberan elegir una pareja. Humanos: 15 Min
Conocimientos Luego se les dara la siguiente indicacion “Cuando diga quemazon todas y todos tomaran a su pareja de la | Facilitadoras
previos de la mano y correran a buscar otro espacio donde sentarse y cuando diga reventazén, todos y todas se y
tematica levantaran a buscar otra pareja. Mientras realizan la dinamica conversaran sobre: ;Qué es para ellos la participantes
voluntad? ;Como creen que se refuerza la voluntad? ;Compartir una experiencia donde sientan que han Materiales
utilizado la voluntad para lograr un objetivo? Seguidamente las facilitadoras iran escribiendo en un Plumones
papelografo lo que las y los adolescentes han expresado y se hara un reforzamiento a los comentarios Papelografo
expresados por las y los adolescentes Tirro
Desarrollo del Las facilitadoras desarrollan el concepto de voluntad, asi como también la importancia de fortalecer la | Humanos:
tema voluntad para el logro de sus metas u objetivos como adolescentes. Facilitadoras
e Concepto de Voluntad; Es la facultad de decidir y ordenar la propia conducta. Propiedad que se expresa de forma | Participantes. 20 Min
voluntad consciente en el ser humano y en otros animales para realizar algo con intencion de un resultado. Materiales
e Importancia de | Importancia de fortalecer la voluntad Plumones

fortalecer la

El autodominio personal

Papelografos



https://es.wikipedia.org/wiki/Aptitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Conciencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Intencionalidad
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voluntad

Ayuda al control emocional, Entre otras.

Tirro

Formacion de
grupos “las balsas”

Se les pide a las y los adolescentes que se pongan de pies y que daran un paseo en una barco llamado
Titanic, que les contard una historia y representaran lo que se les indique en la historia.

Primeramente se les dice que todas y todos los adolescentes se han ganado un viaje en el Titanic, se les
pide que suban al barco, que aprecien cada detalle, que caminen y que saluden a los demas tripulantes,
seguidamente se les dird que vean la ballena azul y los delfines que pasan a la par del barco, que sientan la
brisa y que se acerquen a un baile a un carnaval dentro del barco que bailen al son de la musica.
Seguidamente se les dice que se avecina una tormenta y que se escuchan truenos (la facilitadora emite los
sonidos), se les dice que el mar se ha vuelto picado y que el barco estd a punto de hundirse por lo que les
pide que busquen su balsa en donde caben 10 personas, se les pide que se junten esas diez, seguidamente
gue solo hay balsas para donde caben 2 personas y posteriormente se les dice que hay balsas con una
capacidad para 8 personas. Al estar ya conformados en 8, se forman los equipos de trabajo y se enumeran.

Humanos:
Facilitadoras y
participantes.

10 Min

Receso 10 minutos

Socio drama:
Expresiones de
arrebatos,
expansiones y
aprobatividad

Una vez los equipos ya conformados se les pide que elijan a una persona coordinadora y que se acerque a
retirar una hoja de papel que contiene uno de los siguientes conceptos:

Aprobatividad: Se da cuando las personas se hacen valer cuantas veces se les presente la ocasién y
muchas veces imponer sus ideas. Trata de dar a los demas una elevada idea de su personalidad y de sus
juicios que siempre considera superiores a la de los demas. Tiende a desaprobar a otros.

Arrebato: se presenta en las personas que son impacientes y actlan aceleradamente sin medir las
consecuencias, actlan por impulsos sin pensarlo, son muy expresivos con su forma de pronunciar y elevar
la vos, asi como en sus movimientos de su cuerpo, se exaltan con facilidad.

Expansividad: Las personas muestran su expansividad cuando no dejan hablar a los demas o se anticipan
a que las demas personas terminen de contarles lo que desean, son muy expresivas, se exaltan facilmente,
tienden a vivir todas sus emociones al extremo, asi mismo estas personas les gusta hablar de todo y con
todas las personas, desgastan mucha energia en lo que hacen.

Se les pide que lo lean, que los discutan y que analicen si han conocido o si ellos en algin momento han
realizado lo que les toco analizar. Seguidamente se les pide que dramaticen estas acciones y que lo puedan
representar segin numero el grupo 1. Arrebatos con la familia, al grupo 2 expansiones en la escuela y al
grupo 3 aprobatividad con sus amigos.

Humanos:
Facilitadoras y
participantes.
Materiales

e Paginas de

papel
impresas

25 Min

Analisis de como
los arrebatos,
expansiones y

Se les pide que sigan formados en grupos y que segun lo que les toco dramatizar puedan plasmar en un
papelografo como les afecta estas acciones a los adolescentes en su vida, en el ejercicio de sus derechos
humanos y en sus derechos de participacion y posterior que lo pasen a explicar.

Humanos:
Facilitadoras y
participantes.

25 Min
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aprobatividad La facilitadora ampliard como los arrebatos, expansiones y aprobatividad interfiere en el cumplimiento de | Materiales
afecta el ejercicio | sus derechos, ya que estos no les dejaran plantear de la mejor manera sus ideas, se les dificultara la | ¢  P&ginas de
de sus derechos credibilidad de los adultos y de sus mismos compafieros, asi mismo no podran garantizar los derechos de papel

sus demas comparieros debido a que siempre estaran pensando en ellos y no en el bienestar comun. impresas

Las facilitadoras muestran los ejercicios en un primer momento, los adolescentes observan las | Humanos: 10 Min
Muestra de indicaciones que da una facilitadora a la otra y oyente realizara lo que se le indique: Respiracion profunda, | Facilitadoras y
gjercicios Punto en la pared, y técnica del espejo. participantes.

Seguidamente las indicaciones de la facilitadora serdn para todo el grupo, se les pide que realicen los | Humanos: 10 min
Ejercicios para ejercicios: Facilitadoras y
controlar las Primer ejercicio para expansividad participantes.
expansiones Respiracion profunda: La facilitadora le dira que debe de respirar lentamente y profundamente, le

repetird la frase “Estoy tranquila, serena, mi voluntad es muy fuerte”. Seguidamente la facilitadora

dibujara un punto en un papel que lo pegara en la pared y les pedira que lo vean durante 5 minutos sin

parpadear o hasta donde aguanten.

La persona facilitadora pedird a las personas elegir una pareja y formar un circulo. Luego les dara la

siguiente indicacion “Cuando ¢l diga quemazon todas y todos tomarén a su pareja de la mano y correrdn a | Humanos:
Técnica quemazon, | buscar otro espacio donde sentarse y cuando diga reventazdn, todos y todas se levantaran a buscar otra | Facilitadorasy | 15 min
reventazon pareja. Seguidamente se les pedira que por cada cambio de pareja que comenten ;COmo se sintieron | participantes.

realizando la técnica? Que fue lo que mas les cost6? Y ;Coémo haran para realizarla en su casa?

La facilitadora les relatara una escena de cosas asquerosas, como que un animal estd muerto y huele bien

feo. Asi como ahora quiero que piensen en un limén mediano bien amarillo partido por la mitad, ahora
Ejercicios para imaginen que lo llevan a la boca y se lo comen. Les pide que no haga de ningun gesto. Humanos:
controlar los Seguidamente la facilitadora muestra un espejo y le pide a su compafiera, que se vea fijamente en el entre | Facilitadoras y 20 min
Arrebatos, cejo (o tercer 0jo) en el espejo y que se diga las siguientes frases; “Tu poder es limitado, tu energia es | participantes.
aprobatividad creativa y resistente, todo cuanto te lo propongas lo conseguiras”, “Tu viviras tranquila este dia, con plena

confianza y seguridad en mi misma”.

Los adolescentes deberan de realizar estos ejercicios

Se les pide a los y las adolescentes que expresen lo que han aprendido en el taller, asi mismo como lo

pondran en practica y se les dejara que realicen estos ejercicios una vez en el dia. Humanos:
Evaluacion de la Asi mismo se llevara a una reflexion final que quien controla sus emociones es capaz de controlar a los Facilitadoras y 10 Min
jornada demaés y tener mejores relaciones interpersonales y podran generar espacios de discusion con otras participantes.

personas basadas en el respeto y con ellos podran ejercer sus derechos y vigilar por que se cumplan los

derechos de la nifiez.
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PLANIFICACION #6: TALLER “CONTROL DE EMOCIONES”

OBJETIVO:

e Proporcionar estrategias para que las y los adolescentes aprendan a expresar adecuadamente sus emociones.

¢ Reconocer los diferentes tipos de emociones que son inherentes a la persona
ACTIVIDADES | PROCEDIMIENTO METODOLOGICO RECURSOS TIEMPO
Humanos:
Luego del saludo inicial y de dar a conocer el objetivo de la sesion, se empezara por hacer Facilitadoras y
una lista de emociones, ademas se escriban en trozos de paginas, en un Papelografos participantes
dividido en dos partes estaran colocados los encabezados: Emociones que me hacen sentir Materiales:
Saludo y dinamica | bien y Emociones que me hacen sentir mal, se hara la reflexion de que no hay emociones e Papeldgrafos 20 Min
de bienvenida buenas ni malas y que todas son normales en las personas, lo que debemos hacer es e Péginas de colores
aprender a controlarlas. e Tirro.
e Pilots.
o LApices.
Humanos:
Facilitadoras y
Se les daré a conocer por medio de diapositivas: ¢Que son las emociones? ¢ Qué son los participantes
Desarrollo del tema | sentimientos? asi mismo se realizara una lluvia de ideas, para identificar cuales son las Materiales: 30 Min
emociones que lasy los participantes conocen e identifican en ellos. e Computadora.
e Diapositivas.
e Caiion.
Se formara un circulo con todos y todas, se sentaran en el suelo y se dara la indicacion: “nos
daremos una caricia, esta puede ser un gesto, un halago, una sonrisa, o lo o cualidad fisica, | Humanos:
Caricias deben decirla al que esta al lado derecho y asi sucesivamente . Facilitadoras y 20 Min
psicologicas. Luego se haran las preguntas: ;Cémo te sentiste al dar caricias? ¢Como te sentiste al participantes

recibirlas? ¢Crees que te cuesta dar o recibir caricias o elogios? ¢Practicas ese tipo de
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frases a menudo?
Se hara la reflexion de que es adecuado poder expresar nuestras emociones, asi como los
beneficios de expresarlas adecuadamente.

En un Papeldgrafos y de manera grupal se realizara una lista de emociones que ellos
consideran que no son tan agradables, junto a cada emocidn escribiran lo que consideren
gue provocan esas emociones, es decir los detonantes de que estas emociones aparezcan,

Humanos:
Facilitadoras y
participantes

Cambio de junto a estos detonantes se escribiran estrategias concretas de como detener o anticiparse a Materiales: 30 Min.
emociones. estas situaciones que nos generan estas emociones, se procura realizar un dialogo abierto e Papeldgrafos
entre todos y todas para dar estrategias que puedan poner en practica. (ver anexo 8) e Pilots.
e Tirro.
Receso 15 minutos.
Una vez identificada los detonantes de las emociones poco agradables y las estrategias, se Humanos:
formaran 5 grupos de trabajo, cada grupo debera acordar la forma de como dramatizar lo Facilitadoras y
aprendido anteriormente, mediante una situacion cotidiana que vivan en sus diferentes contextos, participantes
escuela, comunidad, familia. Se dara el tiempo para que cada grupo dramatice y exponga sus Materiales: 40 Min
Teatro cambiante. | puntos de vista sobre la tematica. e Diferentes '
Se les dejara tarea en donde cada participante lleve el mensaje a sus hogares de que es bueno materiales
expresar las emociones y que es importante compartir gestos y acciones que permitan el desarrollo creativos para
de emociones agradables, placenteras. dramatizar.
Humanos:
Se tendran diferentes materiales como, pintura, colores, plastilina, entre otros. Cada uno debera Facilitadoras y
Arte de expresarse. elegir uno 0 varios de esos materiale§ y debera hacer una creacion de como se siente 0 sintio participantes
Y evaluacién de la dura}nte la jornada, luego se expondréan toda§ sus creaciones representgndo una galeria de gr.tes, se | Materiales: 25 Min
jornada, motl_vara.pa_ra que esas sean algunas alternativas de desahogo de emociones que pueden utilizaren | e Plastilina.
su vida diaria. e Colores.
e Pintura.
e P4ginas Pega.
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PLANIFICACION #7: TALLER “HONESTIDAD”

OBJETIVO:
Proporcionar conocimientos que permitan fortalecer el valor de la honestidad, para practicarlo en las situaciones cotidianas y en sus
diferentes contextos.

ACTIVIDAD | PROCEDIMIENTO. RECURSOS. TIEMPO
. . . . Humanos:
Saludo y Se les brinda el saludo de bienvenida y se les da a conocer el tema objetivo del taller. . .
. ; . - . Facilitadoras y 5 Min
bienvenida Tema la honestidad, el objetivo aprender a vivir siendo honesto. -
participantes
Las facilitadoras desarrollaran el concepto de honestidad.
Honestidad:
Es la forma de actuar de manera sincera, sencilla y veraz. La honestidad se refleja también en HUMANos:
decir siempre la verdad. Permite expresar un pensamiento critico y ser capaz de reconocer sus Facilitador.as
errores en tiempo, lugar y forma adecuada, para contribuir al bien propio, colectivo y de la . y
Desarrollo del . . . ) L participantes .
sociedad. Es lograr armonia entre el pensamiento, el discurso y la accion. i 35 Min
tema . . ) o i P Materiales:
Se les pondra en un Papelografos la frase de José Marti "El que nada quiere para si, dira la verdad paneléaraf
siempre". "La verdad no se razona; se reconoce, se siente y se ama". (Fidel Castro) para que la * _a:pi: ograros
. . . , - - [ ]
analicen y expresen su significado le dan, se hace a través de una lluvia de ideas. priots
Se les pide que discutan con el que tiene a la par y que conversen porque creen que es importante
que la honestidad se practique consigo mismo y para con los demas. (Ver Anexo 9)
Se realizan 4 equipo de trabajo a los que se les asigna un rompecabezas los cuales deberan armar en | Humanos:
. equipo, los integrantes del equipo deberan de comunicarse para lograr el objetivo de armar los Facilitadoras y
Practicando la . ) . - .
honestidad rompecabezas. Una vez hayan finalizado se les pide que expresen con honestidad por que fallaron | participantes. 30 Min.
como equipo, que se les hizo dificil y hubo algan error grupal o personal que lo expresen por Materiales:
medio de la honestidad y el respeto e Rompecabezas
Dibujando la Reunidos en equipos de trabajo se les entrega un Papelografos a cada equipo y se les entregara Humanos: .
. . S L . i L . 30 Min.
honestidad pilots, colores etc, se les pedird que dibujen el valor de honestidad, utilizando la creatividad Facilitadoras y
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dandole la forma, los colores que a juicio del equipo considere, se les pedird que conversen con
todos los integrantes del equipo y que se pongan de acuerdo. Después de haber finalizado el dibujo
se les pedira que lo expliquen al grupo.

participantes.
Materiales:

o Papelégrafos.
e Pilots, colores

Se le entregaré a cada adolescente un trozo de pagina de color, en ella deberan escribir un momento

Humanos:
Facilitadoras y

“Siendo en el cual crean que fueron deshonestos, ya sea en la casa, escuela, o en su colonia, se pedira que participantes
honesto todos y todas deben guardar respeto. Cada uno ira doblando su tarjeta y la colocara en una cajita, Materiales:
conmigo luego de que todos hallan colocado sus tarjetas, se empezaran a leer, se procurara guardar mucho e Tarjetas.
mismo” respeto, y entre todos darén soluciones u opinion de la situacion que exprese la tarjeta, diran algin e Lapiceros.

consejo para evitar ser deshonestos. e Cajita

decorada.

Receso 10 minutos.

Organizacion: Se forman equipos en hilera y por parejas detras de una linea de salida. Frente a

cada equipo y a una distancia determinada por las facilitadoras, se coloca una banderita.

Seguidamente a la sefial de las facilitadoras, la primera pareja de nifios de cada equipo sale y corre

hacia la banderita tomados de las manos. Cada vez que las facilitadoras den una palmada, las Humanos:

parejas que corren dan una vuelta en el lugar y continlian la carrera para dar un rodeo a la banderita.

Facilitadoras y

Relevo de Durante la carrera de regreso también se daran palmadas, al llegar a la linea de salida se coloca al participantes. 40 Min
parejas final de su equipo, la pareja que se encuentra esperando sale a realizar la misma actividad y asi Materiales:
sucesivamente, hasta que todos los equipos finalicen, se les dice que no pueden soltarse de las e Banderitas de
manos. Gana el equipo que primero termine, seguidamente se hace una reflexion de quienes se colores
soltaron de las manos, siempre utilizando el valor de la honestidad. Se les pide que conversen con su
pareja como se sintieron, que fue lo que mas les gusto. Y si creen que es facil ser siempre honesto,
y que expresen en donde pondran en practica la honestidad.
. . . . . . Humanos:
Evaluacion de | A través de una lluvia de ideas se les pide que expresen que es la honestidad, que para que nos . .
Facilitadoras y 15 Min

la jornada

puede servir en la vida si vivimos siendo honesto y honestas, y como ponerla en practica.

participantes.
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PLANIFICACION #8: TALLER “RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO”

OBJETIVO: Proporcionar conocimientos que les permitan a los adolescentes desarrollar el valor de la responsabilidad personal, para que puedan
ponerlo en préactica con los demas y la mejora de las relaciones sociales.
Desarrollar estrategias de liderazgo positivo para que los y las adolescentes puedan ponerlo en préactica en sus diferentes contextos.

ACTIVIDAD. | PROCEDIMIENTO. RECURSOS. TIEMPO
Humanos:
Se daré el saludo inicial, ademas se dara a conocer el objetivo de la sesién, se iniciara con una lluvia FaC|_I|'_[adoras y
Saludoy de ideas sobre la palabra: Responsabilidad, cada uno dira en una sola palabra lo que considera que es |'c</|art|cu_3ante's.
bienvenida. la responsabilidad, cada palabra se ira anotando en un Papel6grafo. Seguidamente la facilitadora aterlale,s. 10 Min.
ampliara el concepto de responsabilidad, tomando en cuenta las palabras que han expresado. : Eﬁ%(:lografos.
e Tirro.
Se les dara a cada uno de los participantes un huevo hecho de papel, se les pedira que este huevo
deben de cuidarlo como a su vida, deben de resguardarlo siempre, asi mismo deberan de ponerle un Hur_n_anos:
Dinamica de nombre y deben de ser responsable con el cuando les pida algo. Seguidamente se les dara Fam_h'_tadoras y
introduccion al orientaciones de lo que el huevo quiere, primeramente se les pedira que deben poner el huevo part|C|pantes. .
tema. “cuidando | lentamente en una pagina, seguidamente deberan pasear el huevo de un lugar a otro, luego deberan de Mater|a_1les: 10 Min
al huevo” cantarle y asf se les diran diferentes acciones que deben de hacer con el huevo. * Paginas de
Seguidamente se les lleva a una reflexion de como se sintieron cuidando el huevo, si creen que fueron E(I)Iores y
responsables con lo que se les decia, que fue lo que mas les costo. ancas
Humanos:
Se le entregara a cada uno un circulo de diferente color, cada circulo representa un area de su vida: FaC|.I|'.[adoras y
Introduccién a la | familia, salud, educacion. Debera escribir en cada circulo, una serie de estrategias para ser partlmp_)antes.
tematica de responsables con nosotros mismos, se pedird que guarden esos circulos y que los decoren con lana Materlgles: .
coémo ser para utilizarlos como separadores de libros, y recordar siempre como podemos ser responsables. (Ver | * Paginas de 20 Min.
responsables anexo 10) colores.
Lana.

e Colores.
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e Lapiceros.
. . . - . Humanos:
Con los mismos aportes que realizaron se formaran grupos de 5 participantes, cada grupo debera Facilitadoras y
hacer un consolidado de aspectos y estrategias para ser responsables, y llenar el cuadro de registro, en -
Practicando la grupo deberan pensar y analizar las posibles consecuencias de no aplicar estas estrategia a la vida de |Ic\)/|art|0|pante.s.
responsabilidad. | cada uno, luego con su cuadro completo deberan realizar un socio drama en donde cada grupo atengles. 20 Min
represente dos situaciones, en una representaran las estrategias adecuadas para ser responsables y en * Li’ip_ICEI’OS.
el otro representaran las consecuencias negativas de no practicar la responsabilidad. (Ver anexo 11) : E?Sfl:];cses
Receso 10 minutos.
Humanos:
Se realizard una técnica de visualizacion, en la cual se le pedird a los y las adolescentes que se Facilitadoras y
visualicen en un futuro cuando sean adultos, de esta forma se debe imaginar como se sienten cuando | participantes.
Técnica de hayan cumplido con las estrategias que ellos mismo plantearon. Luego se le pedira de forma Materiales: 15 Min.
visualizacion voluntaria que uno o una pueda decir cdmo se sintié durante la técnica. e Musica
e Radio
L . . , - . Humanos:
Se formaran cinco equipos, a cada uno se le entregara un Papeldgrafos y lapices de colores, deberan Facilitadoras y
dibujar la silueta de uno de sus compafieros, y escribir las caracteristicas que ellos consideren que -
Desarrollo del . . . - o o participantes.
tera liderazgo ere poseer un lider o I_|deresa, cada grupo expondra su dibujos y dira las caracteristicas que han Materiales: 25 Min.
identificado con el equipo. )
Las facilitadoras enriqueceran los aportes de los equipos. * Papelografos.
e Colores.
Sondear el La persona facilitadora pide a las y los participantes ponerse de pie y buscar una pareja, luego les dird | Humanos: 15 Min
concepto de que se tomen de las manos y cuando diga “cuando el rio esta seco, las personas zapatearan despacio Facilitadoras y
Liderazgo en el mismo sitio tomados y tomadas de las manos, cuando diga el rio esta crecido, zapatearan mas participantes.
rapido; y cuando diga el rio esta revuelto, correran a buscar otra pareja”. A los cambios de pareja la
persona facilitadora pedira que discutan sobre que entienden por liderazgo, ¢qué liderazgos hay en
sus comunidades Y si estos, contribuyen a mejorar la situacion de la comunidad? ;Qué piensan sobre
su propio liderazgo? ¢ Qué tipos de liderazgo conocen Yy ¢ cuales son las caracteristicas de un lider
juvenil?
Reconocer la La persona facilitadora entrega dulces de diferentes sabores a las personas participantes, les dice que | Humanos: 25 Min
importancia de no se los coman todavia, que la idea es que tienen que levantarse y buscar quienes tienen dulce del Facilitadoras y
los estilos de mismo sabor y con ellos y ellas conformaran grupo. Ya conformado el grupo, se les pedird que elijan | participantes
liderazgo y sus a un o una representante y que pase a retirar una hoja que contiene las caracteristicas de los estilos de
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caracteristicas

liderazgo.

1. Lider autoritario: el lider fija las directrices sin participacion del grupo. El lider concentra todo el
poder y la toma de decisiones. Es un ejercicio de liderazgo unidireccional, lo Gnico que tienen que
hacer los subordinados es obedecer las directrices que marca el lider.

2. Lider democraético: las directrices son debatidas por el grupo y decididas por éste con el estimulo
y apoyo del lider. Se basa en la colaboracién y participacion de todos los miembros del grupo. El lider
y los subordinados actian como una unidad.

3. Lider liberal: este estilo de liderazgo se caracterice por una libertad completa por parte del grupo
en las decisiones y una participacion minima del lider. El lider no ejerce su funcion, no se
responsabiliza del grupo y deja a éste a su propia iniciativa. Deja hacer y deja pasar lo que ocurre en
el equipo.

Esas caracteristicas les permitiran hacer una escena que represente el estilo de liderazgo, lo
representaran a través de un teatro mudo. Posteriormente se les pregunta cémo se sintieron, y de que
se dieron cuenta con la técnica, al final la persona facilitadora hace una reflexion sobre los estilos de
liderazgo, sus caracteristicas y la importancia del liderazgo juvenil y comunitario.

Se formaran los equipos y cada uno debera nombrar a un lider o lideresa, todos salen del salon y se le
dara la indicacion a cada lider o lideresa, que deben dirigir a su equipo para que realicen un logo que
represente a su equipo, para lo cual todos los integrantes del equipo deberan dar propuestas, asi
mismo deberan participara en la construccion del logo, se les motivara a que utilicen las

Humanos:
Facilitadoras y
participantes.

Ejerciendo caracteristicas que se mencionaron anteriormente. Cada grupo expondré sus dibujos y se le Materiales: 20 Min
liderazgo. preguntara: ¢COmo se sintieron con su amigo lider? Se les menciona que todos en algin momento e Papelodgrafos. '

han sido lideres o lideresas y se les pregunta ¢ Como se sintieron cuando ejercieron el liderazgo? e Colores.

¢ Qué cosas pudiera mejorar como lider? Y ¢si consideran que un lider debe de ser responsable y e Lépices

por qué?

Humanos:

Se le entregara dos trozos de papel a cada uno, en uno deberan escribir lo que dejan en la hora del Facilitadoras y

taller (preocupaciones, desanimo, estrés) y deberan botarlo a la basura, en el otro escribiran lo que participantes.
Reflexion final. | aprendieron y que pondran en préactica, ese lo guardaran en un lugar donde puedan recordarlo. (Ver Materiales: 10 Min.

anexo 12)

e Papeldgrafos.

e Ldpices.
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PLANIFICACION #9: TALLER “TOMA DE DECISIONES.”

OBJETIVOS:
o Desarrollar la habilidad de toma de decisiones a través de la evaluacién de diferentes posibilidades, tomando en cuenta los valores.
ACTIVIDAD. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RECURSOS. TIEMPO
. . Se da inicio la sesién a través de la retroalimentacion del tema anterior, se identificaran los
Saludo y bienvenida. - . . ) .
Dinamica cgnoumlentos previos que _tlenlen sobre el tema a traves dg varios glob_os_ de tres colores Hur_n_anos:
“I luvia de ideas con dlfgre:ntes cada color S|gn|f|c_afa una pregunta: blaflco ¢Qué son las decisiones?, celestg ('fgara Fam_h'_tadoras y
globos” que sirven t_omar buena§ decisiones?, y rosado (;C0_n_10 hace_r para tomar una buena decision? | participantes.
Cada participante tendra un globo, y cuando la facilitadora indique deben lanzar los globos Materiales: 15 Min
procurando que no caigan al suelo, al sonar el silbato cada uno debe tomar el globo que se e Globos. '
encuentra cerca de él y escribir en ellos las respuestas a las preguntas de acuerdo al color, al e Tirro.
finalizar las tres preguntas se leeran los globos y se pegaran en un sitio de la pared para e Pilots.
formar la lluvia de ideas con globos.
Para introduccion al tema se les desarrollan a los jévenes los conceptos de que significa tomar
una decision, lo cual se les explica que:
Toma de decisiones: es actuar por algo que lo motiva o algo que le gusta hacer y que esto
Desarrollo del tema tendr_'c'l repercusiones bue_nas 0 malas. N _ HumManos:
Seguidamente se les explica que es la esperanza positiva y negativa. Facilitadoras y
o Esperqnza posit_i\_/gz son todos los aspectos positivos que pueda llevar tomar una participantes.
determinada deC|s_|on. _ o Materiales: _
e Esperanza negativa: los aspectos negativos de tomar una decision. e Papelografos 45 Min.
e Experiencias previas: se debe hacer una retrospeccion sobre alguna experiencia '
previa.
e Se les pide que compartan si les ha tocado tomar una decision positiva o negativa y
que hicieron.
Posteriormente a través de un de Papeldgrafos se les explicara los pasos a seguir para la toma
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de decisiones:
e Pedir consejo: es adecuado cuando existen personas de confianza, sobre todo si tiene
edades mayores.
e Madurar las decisiones: reflexionar sobre las ventas de tomar la decision.
e Coherencia con nuestras decisiones: que las sesiones realmente se puedan cumplir.
Se realizara un ejemplo, en el cual cada joven debe escribir una dificultad o duda, y seguir los
pasos antes descritos para encontrar la solucién y tomar una mejor decision.
Se enumeran del uno al 2 y hacen parejas y en cada pareja discutirdn y compartiran la Humanos:
Discusion en pareja | decision que mas les ha costado tomar y de cémo se sintieron y que hicieron al respecto, con | Facilitadoras y 20 Min
quien lo compartieron. participantes.
El grupo se divide en equipos de cinco jovenes. Cada equipo tendra que formar un coche y
desplazarse una cierta distancia mientras los demas equipos aplauden y observan. En cada
equipo hay una persona con los pies amarrados, otras dos con los ojos tapados y dos personas | Humanos:
con las manos amarradas. Con estas limitaciones se forman los coches. Se dara la consigna de | Facilitadoras y
Toma de decisiones. | que el carro debe avanzar hasta la meta la cual estara sefialada dentro del salon. Pasard uno participantes. 30 Min
Carro cuerpo. grupo a la vez. Luego se les realizaran las preguntas: ¢Lograron formar un coche? '
¢Avanzaron bien? ¢ Todas las ideas fueron aceptadas? ;Cémo tomaron las decisiones?
¢ Estas conforme con el trabajo de tu equipo? ¢ Cual coche te gustd mas y por qué? ¢;Les
costd integrar bien a todas las personas del equipo con sus limitaciones?
Receso 10 minutos
Casos. A cad_a grupo deberfél realizar un socio drama con :Ialspectos de su \{ida digria, el cual_ deb(_en, _ Hur_n_anos:
solucionar de la mejor manera. Luego se expondran ante los demés equipos, y se discutira si | Facilitadoras y 40 Min
las soluciones son viables. participantes. '
Humanos:
Reflexion final Se realizara una reflexion final haciendo un recuento de todo lo realizado en el taller, se le Facilitadoras y
dara la palabra a los jovenes para que menciones lo que aprendieron participantes. 10 Min.
Materiales:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #10: TALLER “PROYECTO DE VIDA”

OBJETIVO:
e Proporcionar conocimientos que permitan a las y los adolescentes realizar un proyecto de vida, para que logren un mejor
autoconocimiento y proyeccion de vida para un periodo de 5 afios.

ACTIVIDADES | PROCEDIMIENTO METODOLOGICO RECURSOS TIEMPO
Después del saludo inicial se dara a conocer el objetivo de la sesion seguidamente se procederda | Humanos:
realizar una lluvia de ideas sobre el concepto de “Proyecto de vida” en la pared estara colocado Facilitadoras y
un Papelografos con la silueta de una nube, a cada adolescente se le entregara un trozo de pagina | participantes
Saludo y en el que escribiran lo que entiende por proyecto de vida, cada palabra se ira colocando alrededor | Materiales: 10 Min.
bienvenida de la nube y cuando todos y todas hallan colocado su palabra se armara un concepto, se realizara | ¢  Papeldgrafos.
una reflexion sobre que es un proyecto de vida, sus beneficios y el por qué es importante que e P4ginas de colores.
cada uno se lo plantee. e Pilots, tirro
Se le dara a cada adolescente un trozo de Papeldgrafos largo, cada uno debera pegarlo en la
. L e , - Humanos:
pared o el piso donde desee, se le pedira que dibujen una linea al centro y divida dos a lo largo el .
, e o g , Facilitadorasy P
Papeldgrafos, deben colocar al inicio “0 afios” y al final deberan colocar la edad actual, luego se Materiales: 20 Min
Mi linea de vida. | motivara para que vayan escribiendo en su linea de vida los aspectos positivos y felices que han Panels ) ’
tenido a lo largo de su vida, asi como las situaciones dificiles o tristes. Se hara la reflexion de ¢ Pfilpi ograros.
como las cosas dificiles les han ayudado a madurar, ademas de como las situaciones felices les * ' Ofs. .
. . e Tirro, lapiceros
motivan para seguir adelante.
Receso 10 minutos.
Se les daré paginas blancas y se le explicara en que consiste realizar una autobiografia, se le dar4& | Humanos:
el tiempo para que cada uno concentrado en su pagina realice su autobiografia, destacando de que | Facilitadoras y P
Mi traten de recordar todos los momentos de su vida, pueden respaldarse en la linea de vida que Materiales: 15 Min.

Autobiografia.

realizaron anteriormente. Se daran diferentes materiales para que puedan decorar sus paginas,
ademas de la creacion de su album “proyecto de vida”

e Péginas, Lapiceros.

e Coloresy pega
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Con anticipacion se le pedira que para este taller puedan llevar un folder o carpeta, la cual
deberéan decorar a su gusto, en la portada del folder deben llevar su fotografia, con su nombre,
ademés de les dara la indicacion que ese folder servira para realizar su “Album de Proyecto de
Vida, en donde se plantearen sus proyectos, metas, etc.

Humanos:
Facilitadoras y
participantes

Album de Se daré la indicacion de que ese album servira para guardar todos las actividades que se realicen | Materiales: 15 Min.
proyecto de vida. | en la jornada de manera creativa, se dard materiales para que cada uno pueda decorar su foldero | ¢  Colores.

carpeta, también se le indicara de que cada aspecto que se haga seré solo de ellos y deberan e Pega, Paginas.

compartirlo, con su familia si lo desea. Asi mismo se les dira que para mayor decoracion se lo e Brillantina y Foamy.

pueden llevar a su casa como tarea.

Se dara a cada adolescente diferentes materiales como (paginas de colores, lapiz, colores, papel Humanos:

crespon etc.) y una pagina blanca, deberan realizar un &rbol de manera creativa, en el cual Facilitadoras y

deberan escribir en las raices los valores que han aprendido, asi como sus cualidades; en el tronco | participantes
Mi 4rbol. deberan escribir el nombre y en los frutos deberan escrib?r todo lo que han Iogrado_hasta e! Materiales: 15 Min.

momento como (pasar el grado, tener una beca, tener amigos etc.) cada aspecto se ira explicando | e  PAaginas blancas.

y se les entregara un dibujo como ejemplo a cada grupo (Ver anexo 13 ). Luego se pediraque de | ¢ Colores.

manera voluntaria puedan compartir lo que escribieron en sus arboles. e Pega.

Se les explicara en qué consisten las cuatro areas del FODA, (Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades, Amenazas)

Fortalezas: son todas aquellas cualidades positivas que tienen y que los hacen diferenciarse de

los demés, por ejemplo alguna habilidad en las mateméticas, que sepan cantar o bailar etc. Humanos:

Oportunidades: estas son situaciones positivas gque se generan en su medio, en la familia, en la Facilitadoras y

comunidad, iglesia etc. que les permiten crecer, aprender valores, un oficio. participantes

Debilidades: siendo estas, cualidades negativas que se pueden mejorar, como por ejemplo Materiales:

cuando no le gustan las matematicas o no le entienden, asi como que a veces dejan todo a Ultima | «  P4ginas de coloresy | 25 Min
FODA. hora, pero asi mismo se les explica que se pueden superar. blancas.

Amenazas: Siendo estas externas, las cuales consisten en situaciones o hechos que no los pueden
controlar y pueden causarles dafio, por ejemplo una amenaza, en los jovenes puede ser, vivir en
comunidades con pandillas, otra amenaza podria ser el centro escolar donde estudian les genera
inseguridad etc.

Se les mostrara para que tomen como ejemplo (ver anexo 14) Se darén diferentes materiales,
para que de forma creativa hagan una lista de las cuatro areas, y la guarden en su “album de
proyecto de vida” deben hacerlo de manera creativa.

e Pega.
e Diferentes materiales
para decorar.
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Se explicara que en todo proyecto de vida debemos tener claro cuél es nuestra Misién y nuestra
Vision, se explicaran ambos conceptos, y se le daran diferentes materiales para que cada uno
escriba sus Misién y Vision personal, deberan hacerlo de forma creativa, y adjuntarlo en su
album.

Se daran algunos ejemplos de cémo pueden formularlas:

Mision. Soy una persona alegre, vivo en paz y pongo en practica mis valores cristianos con las

Humanos:
Facilitadoras y
participantes
Materiales:

o Papelégrafos.

Mi Visiony . X 10 Min.
L demas personas. e Materiales para

Mision personal. L - . ) . .

Vision. Ser una persona de éxito, dispuesta ayudar a los demas, transformando mi comunidad y decorar.

siendo un ejemplo para los demas. e Pdginas.

Se les dice que son solo ejemplos, que deben de realizarlo de acuerdo a lo que cada uno es 'y e Colores.

quiere ser en el futuro. e Pega.

Se les dejara de tarea para que lo realicen en su vivienda.

Se explicara en que consiste la realizacion de metas personales, ademas de que se deben plantear | Humanos:

en las diferentes areas de la vida (académica, familiar, espiritual, social, de trabajo) cada area se Facilitadoras y P

debe plantear en tres tiempos: corto, mediano y largo plazo. Cada area debe tener sus acciones Materiales:

concretar para lograrlas. Luego de la explicacion se dara materiales para que cada adolescente se | o Papeldgrafos.

lantee sus propias metas, deberan hacerlo de forma creativa y adjuntarlo a su lbum. i .

Metas personales. P _p p - y ,J - - * Materiales para 35 min.

Se les explicaran algunos ejemplos de metas a corto plazo en el &mbito académico como; sacarse decorar.

8 en un examen, en el &mbito familiar, acatar las recomendaciones de sus padres y ayudarlesy en | e Pega.

el a rea social, tener mas amigos y amigas, ser mas sociable, conversadora o conversador. Etc. Y | e Lapices.

asi se les van explicando los ejemplos de metas a mediano y a largo plazo. e Colores.

Se haré una retroalimentacion de las sesion, se formaran grupos y cada grupo debera hacer una Humanos-

devolucion de lo que aprendi6. Se le brindara una péagina en la cual deberan escribir una “Carta Eacilita dor.as P

. . compromiso” donde estableceran que desean cumplir con todos los aspectos que plantearon en su . y 15 min.

Mi compromiso. | . . . S Materiales:

album, ademas de compartirlo con su familia si lo desean. Se motivara para que logren alcanzar L.

. . . e P4ginas blancas.

su proyecto de vida. Se les mostrara como ejemplo (ver anexo 15)

Se entregara un trozo de papel y se le pedird a cada uno que escriba una pequefia tarea para Humanos:

empezar a cumplir con su proyecto de vida. Luego cada uno dird que aprendi6 y que es lo que Facilitadoras y
Evaluacion de la | practicara en la semana. participantes .
. - . . . . . . 10 Min.
jornada. Para finalizar se les dejara una tarea, en donde deberan elegir una meta y realizar un listado de Materiales:

las acciones y compromiso a realizar, para cumplir con su meta. e Péginas.

Y cada semana se iran dejando diferentes metas

e Lapices.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #11: TALLER “RELACIONES INTERPERSONALES”

OBJETIVO: Establecer relaciones interpersonales de confianza, y de forma positiva con las personas con quienes se interactla a diario

Desarrollar habilidades que permitan la interaccidn con los demas y obtener resultados efectivos en las adecuadas relaciones

ACTIVIDAD. PROCEDIMIENTO. RECURSOS TIEMPO
Bienvenida Luego de hacer la retroalimentacion de la sesidn anterior, se procedera a realizar la dinamica
. o rompehielos, la cual consiste en que los jovenes formaran dos circulos, uno dentro del otro, los Humanos:
retroalimentacion de . . . ] . -
L . del circulo de adentro serén las ardillas, y los de afuera serdn las cuevas, cuando el facilitador Facilitadoras y
la sesion anterior y . ) . . . . ) - .
dinamica diga ardillas los jovenes que tienen ese rol deberan ir hacia la derecha para conversar con quien participantes. 15 Min.
tengan enfrente, cuando diga cueva los que tengan ese rol deberan ir hacia la izquierda y
conversar con el que este enfrente.
Se les explicara de forma breve en que consiste las relaciones interpersonales:
Relaciones interpersonales: Las relaciones que se establecen entre dos o0 mas personas, en Humanos:
Desarrollo del tema | donde se dan a conocer ideas, emociones, afectos etc, a través de la comunicacion verbal y la no | Facilitadoras y
verbal. participantes.
Se les explicara a través de un Papelégrafos. Materiales: 25 Min.
Posterior se les invita a que pasen a escribir lo que consideren que es importante para mantener | o  Papelografo
las buenas relaciones con las personas a nuestro alrededor. S
En otro Papeldgrafos estara el encabezado: “;Que hacer para llevarnos bien?”. De la misma
forma los jovenes iran llenando con sus ideas.
Humanos:
Se le entregard a cada joven la figura de un reloj con los nimeros del 1 al 12, (Ver anexo 16) Facilitadoras y
luego cada joven ira a concertar cita con los demas a una hora establecida y lugar, el cual deben | participantes.
. anotar en sus relojes, cada participante debe llenar su reloj con citar para cada hora del dia, con Materiales: 25 Min
Hagamos una cita. . . ..
diferentes personas y lugares. Todos deben tener todas sus horas llenas con diferentes personas. e Cajitas

La facilitadora dira en voz alta una hora, los jovenes tendran que ver con quien tienen cita a esa

e P4ginas.
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hora, y buscar al joven para conversar. e Lapiceros.
Luego de un minuto debe gritar una hora diferente. Y cada joven debe pasar a la siguiente cita. e Figuradel
Al final se les pregunta que les pareci6 la dinamica. reloj.
Les costd hacer las citas, si les costd establecer la comunicacion.

Receso 10 minutos
Se buscara un lugar amplio dentro del lugar, en donde se le dira a los jovenes que sera el
pueblo donde se desplazarén, en ese lugar no conocen a nadie, cada joven debe tomar un rumbo | Humanos:

diferente, cada uno llevara una pagina y un lapiz en el que iran escribiendo lo que sienten al
estar en ese lugar, tomando en cuenta que no pueden hablarle a nadie porgue no conocen, no

Facilitadoras y
participantes.

. . e . ; . 20 Min.
Paseo por el pueblo. | deben interactuar con nadie, deben escribir lo que piensan y lo que sienten. Materiales:
Luego todos juntos en el salon, debe cada uno escribir una moraleja sobre lo que paso, se
discutira y pedira la participacion de algunos jovenes, para que expliquen lo que escribieron.
Se les pide a los participantes que formen parejas y que se desplacen por el salén y que luego
se observen con su pareja, seguidamente que sonriany que vayan a su encuentro, Humanos:
Dinamica posteriormente que inicien una conversacion mirdndose a los 0jos. Facilitadoras y
. . Se les explica que es importante escuchar y mirar a los 0jos, asi mismo que observen el participantes. 25 Min.
conociendo amigos . -
lenguaje del cuerpo. Materiales:
Posterior se hace la reflexion acerca de: ¢Como se sintieron? ;Qué les gusto? ¢Que no les e Papelografos.
gusto?
Humanos:
. .- . i . Facilitadoras
A cada uno se le dard un trozo de pagina de papel, en la cual deberan escribir una idea que articinantes y
Introduccién al tema. | tengan cuando escuchan la palabra ASERTIVDAD, (Ver anexol7 ) luego cada concepto P P ' .
L ) . . . Materiales: 25 Min.
Asertividad. deberan pegarlo en un Papelografos donde estara escrita la palabra, con la ayuda de todos y papeléaraf
. . age - [ )
todas se formara el concepto sobre la Asertividad, las facilitadoras aclararan posibles dudas. ngfcce)gra 0s
] .
e PAginas.
., . . . . L Humanos:
Se les pediré a los jévenes que hagan un circulo y cada participante dird que aprendié o porque .
. . . - - . . Facilitadoras y .
El mensaje asertivo cree que es importante establecer buenas relaciones interpersonales con los demas, otros diran articipantes 10 Min
como lo van a poner en préctica las buenas relaciones interpersonales. P P '
Humanos:
Reflexion final Se pedira a uno o una de las participantes que de manera voluntaria exponga todo lo que Facilitadoras y 10 Min.

aprendid durante el taller. Las facilitadoras daran la reflexion final.

participantes.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #12: TALLER “RESOLUCION DE PROBLEMAS”

OBJETIVOS:
o Desarrollar mecanismos que permitan a los jévenes dar respuestas indicadas a situaciones cotidianas para una mejor salud mental.
ACTIVIDAD. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO RECURSOS. TIEMPO
saludo Se da la bienvenida, asi mismo se realiza retroalimentacion de la sesién anterior y se da a
. Y conocer el tema y el objetivo. “resolucion de problemas”.
bienvenida. o L . . . . Humanos:
S Se realizara la dindmica rompehielos la cual consiste en hacer un circulo con todos los jovenes, -
Dinamica ) . ~ Facilitadoras y .
. todos pondran sus manos al frente y tomaran la mano de uno de sus compafieros luego deben - 20 Min.
rompehielos . . participantes.
“Manos desenredarse sin soltar sus manos hasta formar un circulo grande con las manos agarradas.
enredadas” Se les preguntara como hicieron para desenredarse, si platicaron entre si, si les costo. Se les
pregunta como creen que se podria relacionar la dinamica con el tema de resolucion de
problemas.
Los burritos y su Se pide la colaboracion de 2 participantes, se les amarra de un lazo la cintura y se les Humanos: 30 Min
conflicto dice que su mision es recoger el dulce que tiene ambos a ambos lados. Luego se les pide a | Facilitadoras y
los comparieros que les indiquen que pueden hacer para que ambos logren recoger los participantes.
dulces sin lastimarse y logrando el objetivo los dos. Materiales:
Seguidamente se hace la reflexion, Se les pregunta por qué se les hizo dificil ponerse de e Lazo.
acuerdo. e Dulces.
Explicar los pasos Por medio de Papelografos se les explicara los pasos a seguir para la resolucion de los _
2. sequi problemas: Humanos:
guir para la o . .
solucion de 1. Definir el problema. Facilitadoras y 50 min.
: i i : articipantes.
problemas 2. Pensar en varias soluciones p p

3. Evaluar las ventajas y desventajas de cada solucién posible.
4. Elegir la solucion que tenga méas ventajas y menos desventajas.

Materiales:

o Papeldgrafos.
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Seguidamente las facilitadoras plantearan un problema a través de un socio drama siguiendo e Pilots.

€s0S pasos e Tirro.
Receso 10 minutos.

Se formaran diferentes grupos de 5 o 6 jovenes y cada grupo debera darse las manos para

formar un circulo (todo el mundo viendo hacia el centro). Sin soltar las manos trataran de

formarse en un circulo al revés (todo el mundo volteado hacia fuera). Pueden torcerse un poco HuManos:

las manos (con cuidado), pero nunca pueden soltarlas.

Grupal. . o . . Facilitadoras y
“Cireulos al revés” Luegg de un .tlempo se les preguntara: (,L_ograrqn pqner§e d,e acu_erdo. ¢Intentaron varias participantes. 35 Min.
soluciones? ¢ Descartaron algunas soluciones sin mas? ¢Como sientes al grupo ahora?
La solucién es bastante sencilla (dos personas levantan las manos que tienen unidas y todo el
grupo pasa por debajo de este ‘puente’), cuando un grupo no da con la solucion se puede dar
algunas pistas para ayudar al grupo.
Reunidos los mismo grupos de trabajo, se les pedira que elijan a un coordinador o lI;Ial::rirl]i?;docfr.as y
Simulacién de una | coordinadora, se les indicara que deben de pensar o elegir una situacion problematica que hayan ticinantes 20 Min
resolucion de tenido con algin familiar, amiga 0 amigo y que pongan en practica los pasos a seguir para la K/Iar 'C'.an o '
problemas solucidn de problemas, luego dos persona discutiran sobre el problema que tienen el cual es ateriales:
dificulta ponerse de acuerdo, deberan dramatizarlo y dos personas deberan de guiarlos poniendo * Formato.
en préctica los pasos. (Ver anexo 18)
Se realizara una reflexion final en la cual se hard un conversatorio en donde cada uno exponga | Humanos: 10 Min.

Reflexién final

algunas situaciones en donde deben poner en practica la resolucién de problemas, ademas de
compartir cuales problemas son los que han enfrentado, al escucharlo entre todos deberan dar
sugerencias de como poder solucionar estos problemas, haciendo un recuento de todo lo
realizado en el taller y que menciones lo que aprendieron

Facilitadoras y
participantes.
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PLANIFICACION #13: TALLER SOBRE PARTICIPACION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

OBJETIVO:
¢ Identificar los derechos de participacion y las verdaderas formas de participacion que los nifios y nifias pueden ejercer dentro de sus contextos.
ACTIVIDADES PROCEDIMIENTO METODOLOGICO RECURSOS TIEMPO
Se brinda el saludo de bienvenida, se dard aconocer el objetivo de la sesion. Luego se )
o . iy . : L . Humanos:
realizard una retroalimentacion de la clase anterior, por medio de la técnica del gol, se hara un .
. ; ; ) Facilitadoras y .
. . circulo y se nombraran del uno al dos, todos los uno seran un grupo y todos los dos seran otro - 20 Min.
Saludo y bienvenida . . . ~ . participantes
grupo, en el circulo irdn pasando una bolita a los compafieros de su grupo y el primero que Materiales:
haga llegar la bolita a la meta ese anota un gol, al equipo perdedor se le hace una pregunta de Bol d.e ol
., . L] .
la sesion anterior. as depap
En un Papeldgrafo estard pegado en un rectangulo el concepto de Participacion, cada uno ira | Humanos:
diciendo una palabra que describa el concepto, la cual se ira escribiendo en cada uno de los Facilitadoras y
Introduccién al tema. | lados del rectangulo para formar una nube, luego de que todos hallan dicho su palabra se participantes
Papa caliente y escribira un concepto formado por todas las palabras. Luego se jugard la “la papa caliente” y | Materiales: 30 Min.
Técnica de lanube. | se iran haciendo las preguntas: Si yo participo, ;Como me siento?, ;todos los nifios tenemos | e Papeldgrafos
derecho a participar?, si alguien te dice: “tu no puedes participar porque eres muy chico, e Pilots
¢ Qué le contestarias?, ¢y qué pasa si ti no quieres participar?, ¢Por qué es importante que | e  Tirro.
participes?
Humanos:
Video de los Se presentara un video donde se refleja las formas de participacion de los nifios y las nifias, Facilitadoras y
tomando contexto como: la casa y la escuela, al finalizar se haran preguntas de participantes .
derechos de . - o . 45 Min.
] retroalimentacion del video: Materiales:
participacion. o~ .
¢Que les parecio? e Laptop.
¢Como se refleja la participacion? e Bocinas.
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¢En qué lugares se puede participar?
¢Como pudieras participar dentro de la iglesia?

Receso 10 minutos.

Derechos de
participacion y

Por medio de diapositivas se mostrara el modelo de la escalera de participacion de Roger
Hart, para lo cual los nifios y las nifias daran ideas de como pueden poner en préactica los

Humanos:
Facilitadoras y
participantes

escalera de ultimos escalones, los cuales son los de la participacion verdadera. Para ellos se le daré a cada Materiales: 25 Min.
participacion nifio un trozo de pagina de color donde escribiran un compromiso que deben realizar para y Lgp_top
lograr la participacion dentro de la iglesia. Ese compromiso debe guardarlo y hacerlos. y Eglgolpeass de
Humanos:
Se haran mencion de LEPINA, en el titulo IV: Derechos de participacion articulos del 92 al Facilitadoras y
100. (Ver anexo 19). Por medio de diapositivas se ira leyendo cada articulo, luego se participantes .
Derechos de . . . . . o 30 Min.
participacion. formaran gfupos y a cada grupo se !e c_iara dos articulos los cualgs debe_ran dramatlzar la Materiales:
forma de como pueden poner en préactica estos derechos. Deberan reflejar los diferentes e Laptop.
contextos en los cuales pueden poner en practica la participacion. e Cafion.
e Se haré un pequefio debate para escuchar las opiniones de como consideran, si se cumplen o Hur_n_anos: .
Reflexién final. : Facilitadoras y 15 Min.

no los derechos de participacion, ademas de dar ideas de como pueden ejercer ese derecho
desde contextos.

participantes
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #14: TALLER “PLANIFICACION Y TIEMPO LIBRE”

OBJETIVOS:
Organizar de manera adecuada el tiempo para el mejor aprovechamiento de todas sus actividades
ACTIVIDAD. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RECURSOS. TIEMPO
Se dard el saludo y se explicaré el tema y el objetivo del taller. Luego se empezara con una Hur_n_anos:
S . . ; Facilitadoras y
dindmica de lluvia de ideas, a cada adolescente se le entregara un globo, (habran globos de -
. oy participantes.
dos colores diferentes) en el globo de color verde, escribiran lo que ellos creen que es Materiales:
Saludo y bienvenida. | planificar el tiempo, y en el globo amarillo escribirdn que entienden por tiempo libre, cada Glob : 15 Min
uno inflara el globo y al sonar la musica deben tirarlo, cuando la msica pare, deberan agarrar | ° P'Iotos.
iy . [ ]
un globo y escribir de acuerdo al color que les corresponde. Luego cada uno pasara a pegar HOTS.
. . e Tirro.
los globos en el lado izquierdo del salon los globos verdes, y en el lado derecho los globos
amarillos, se hara una reflexion sobre lo que es planificar y tiempo libre.
Habran en una mesa diferentes imagenes, de tareas que se deben realizar de manera cotidiana,
y actividades que se puedan realizar en el tiempo libre, los y las adolescentes deberan separar | Humanos:
las imagenes, diciendo cuales de estas se deben realizar siempre y cuales se pueden dejar para | Facilitadoras y
tiempo libre, se hace la reflexion de que deben priorizar actividades dependiendo de la participantes.
Introduccion a la utilidad, y del objetivo de cada actividad. Se formaran grupos y a cada grupo se les dara una Materiales:
tematica “tiempo pregunta la cual deberan discutir y exponer ante los demas, las preguntas (Ver anexo 20 ) e Imagenes. 45 Min
libre” e Tirro. '
e (Esimportante el tiempo libre? e Péginas de
e ;Para qué sirve el tiempo libre? colores.

e ;Qué debes hacer para tener tiempo libre?

Se daré tiempo a los tres grupos para que puedan reflexionar sobre las preguntas y hacer la
devolucidn.
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Cada adolescente tendra una péaginas en donde estaré dibujado un reloj con todas su horas

Humanos:
Facilitadoras y
participantes.

¢Como pero sin agujas, (Ver anexo 21) se explicard en que consiste la palabra organizacion, luego se | Materiales: 40 Min
organizarnos? daré el tiempo para que en cada hora de su reloj escriban lo que haran o hacen en cada hora, e Péaginas blancas. '
luego se dara el tiempo para que uno o dos puedan exponer sus relojes. Se coloreara de e Colores.
manera creativa luego se les invitara para que hagan un reloj cada dia. o Laépices.
e Borrador.
Receso 10 minutos.
Se haré la reflexion de cémo podemos planificar el tiempo para realizar todas las
actividades. Para eso se explicaran los pasos siguientes: Humanos:
e Hacer una lista con la prioridad de las actividades. Facilitadoras y
e Escribir el tiempo de duracién de cada actividad. participantes.
Pasos para planificar e Escribirlas en un horario. Materiales: 45 Min
las actividades. e Colocar el horario a la vista. e Cartulina. '
e Poner en practica todo e Colores.
Se les daréa diferentes materiales como cartulina, colores, pega, lapices, en donde deben e Pega.
realizar su horario, colocando las actividades que ha priorizado, se dara el tiempo paraque | e  Lépices.
uno o dos puedan hacer la devolucion de lo que escribi6.
Humanos:
e Se daré a cada uno, una trozo de pagina en el cual deberan escribir una emocién de cdmo Facilitadoras y
Reflexion final de la - ) - o - .
se sintieron durante el taller, cada uno debera pegar su emocion en la pared e ira diciendo participantes. 15 Min.

jornada.

por que se sintid asi y que aprendio.

Materiales:
Péginas y tirro.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DAPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

PLANIFICACION #15: TALLER “EVALUACION Y _CIERRE DEL PROGRAMA”

OBJETIVO. Que las y los participantes logren expresar lo aprendido en los talleres y lo que ha sido mas significativo para cada uno de las y los

participantes.

ACTIVIDAD. PROCEDIMEINTO METODOLOGICO RECURSOS TIEMPO
Bienvenida y saludo Se realiza el saludo de bienvenida y se da a conocer el objetivo de la sesion, que es Humanos: 10 min
inicial. realizar una evaluacion por medio de dramas que es lo que han aprendido durante el Facilitadoras y
desarrollo del programa. participantes.
Dinamica El dado Las facilitadoras van pasando un dado el cual va pasando de mano en mano al son de Humanos 15 Min.
mausica, cuando se para la masica, el dado se queda en las manos de un participante, se Participantes
le lleva una cajita que contiene varias acciones como; Contestar una pregunta de X Y facilitadoras
tema, o bailar, reir, llorar.
Formacién de grupos con | Se les pide a los participantes que se desplacen de un lado a otro, que se imaginen Humanos 50 Min.

la dinamica las lanchas

gue estan en un barco, que observen los peces, las aves, que sienten las brisa
marina, que escuchen la musica del barco, estan en un baile dentro del barco, se les
pide que baileny que escuchen como se aproxima un tormenta con truenos, rayos
etc. De repente el barco a chocado con una montafia marinay el barco se hunde,
deberan correr a agarrar los botes que tienen un espacio para 7 personas, los
participantes se unen en 7, seguidamente se les pide que agarren botes para 2 personas,
etc. etc. Y hasta que se les pide que agarren botes para 5 personas, el grupo se queda
formado de 5 personas.

Seguidamente se les dan las orientaciones, en donde cada grupo debe de preparar un
tema de los que les haya gustado mas o el que mas les hay impactado y deberén de
prepararlo con socio dramas y expositivos 0 como una noticia, se les da el tiempo
necesario para que lo preparen.

Participantes
Y facilitadoras
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RECESO 10 MINUTOS

Devolucion de las y los Se les pide a los participantes que realicen las presentaciones de los temas que han Humanos 40 Min
participantes segun lo elegido. Participantes
aprendido Seguidamente se hace reflexion de los temas planteados por los participantes y se les Y facilitadoras
felicita
Humanos:
Aplicacion de la prueba Se le pedird a los y las adolescentes que tomen asiento, y estén de forma cémoda, a Facilitadoras y 20 Min.
Post- Programa cada uno se le entregara un lapiz, y se daré la consigna del test DAP, se procurara participantes.
mantener una ambiente tranquilo y sin ruidos. Materiales:
e Test DAP.
Entrega de diplomas Se realiza entrega de diplomas a cada uno de los y las participantes Humanos 20 Min
Participantes
Y facilitadoras
Materiales:
e Diplomas.
Refrigerio Se realiza el cierre del programa y se les invita un refrigerio Humanos 20 Min

Participantes
Y facilitadoras
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CAPITULO VI.
CONCLUSIIONES Y RECOMENDACIONES.

A) CONCLUSIONES.

> Debido a que la doctrina de derechos humanos se encuentran invisibilizadas, se
comete un irrespeto a los mismos, partiendo desde la familia, esto se logro notar en
los resultado obtenidos de acuerdo a la opinion de los adolescentes; es importante
entonces promover los derechos humanos partiendo del respeto a la dignidad
humana, entre ellos el derecho de participacion, el cual se desconoce ya que en los
diferentes contextos en los cuales los adolescentes se desenvuelven no se les dan a
conocer por lo tanto no se ejercen en ninguna forma, de esto surge la necesidad de
que se establezcan programas para el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades

sociales, asi como del conocimiento de los derechos.

o Segun el diagndstico obtenido en la investigacion, las habilidades sociales necesarias
para que las nifias, nifios y adolescentes logren ejercer los derechos de participacion
se enfocan en fortalecer el area cognitiva en: el fortalecimiento del autoestima y auto
concepto, habilidades para el auto cuido, control de emociones, desarrollo de la
honestidad, responsabilidad y toma de decisiones, asi como plantearse un proyecto
de vida; y en el area social: desarrollar las competencias interpersonales, resolucion
de conflictos, conocimiento de derechos de participacion, planificacion adecuada del
tiempo. Para poder ejercer los derechos de participacion las nifias, nifios y
adolescentes, es importante sentar las bases en el desarrollo de las habilidades
sociales, siendo estas competencias necesarias y reciprocas para que se logre el
ejercicio de sus derechos, siendo el contexto social propicio para su desarrollo. Si
estas habilidades se fortalecen o se desarrollan, se lograra el ejercicio de la verdadera

participacion de la nifiez en la sociedad salvadorefia.

s Es importante que como psicélogos evidenciemos la importancia de disefiar

programas que logren desarrollar y fortalecerlas habilidades sociales en adolescentes,
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partiendo de una metodologia participativa e interactiva, que permita realizar analisis
sobre temas de la vida cotidiana y del entorno del adolescente, para poder generar
conciencia social, partiendo del autoconocimiento personal y la discusion grupal,
para que logre verse como un ser humano con derechos y deberes, esto generara
mayor compromiso con su entorno y podrad establecer relaciones interpersonales
satisfactorias, lo cual les permitiran ejercer los derechos de participacion con mayor

autonomia y con mayor responsabilidad.
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B) RECOMENDACIONES.

> Se recomienda la realizacion y seguimiento de estudios que brinden establecer
propuestas de programas dirigidos al desarrollo y fortalecimiento de las
habilidades sociales para el ejercicio del derecho de participacion en la nifiez y la
adolescencia, para velar por un ejercicio y aplicacion adecuada de sus derechos
desde una perspectiva psicologica lo cual ayudara a cumplir con los principios
del ejercicio progresivo de sus derechos, asi como el compromiso de
corresponsabilidad que existen entre todas las instituciones encargadas en la
proteccién de la nifiez, y les ayudara a interiorizar de manera amas adecuada las
estrategias sobre habilidades sociales; para ello se deberan crear instrumento que
evallen cada taller, estos pueden ser pequefios cuestionarios, escalas que midan

algunos de los indicadores, asi como ampliar las sesiones en tiempo y horarios.

s> La participacion de los padres, madres, y encargados es importante para una
estimulacion adecuada de las habilidades sociales, por lo que se vuelve necesario
crear talleres especificos para que los adultos aprendan a desarrollar estas
habilidades en las y los adolescentes, debido a que la familia es el primer ente
modelador de la conducta de todo adolescentes, se debe tomar en cuenta para que
exista una mayor probabilidad de que los niveles de participacion puedan

aumentar en los diferentes contextos en los que se desenvuelven los adolescentes.

%> Se recomienda a los psicologos incorporar en las diferentes intervenciones
clinicas, psicosociales, familiares y comunitarias los derechos de las nifias, nifios
y adolescencia, para poder tener mejores resultados en las intervenciones que se
realicen, siendo de vital importancia ver el desarrollo de la nifiez y adolescencia
partiendo de que las habilidades sociales, asi como los derechos y deberes que se
establecen en la familiar, la escuela y a nivel comunitario, y como profesionales
no nos podemos quedar atrés con la nueva filosofia de la proteccion integral a la

nifiez y adolescencia, para generar y contribuir a la salud mental.
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coordinadora del programa CLAVES, Uruguay
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la Nifiez, organizado por: Vision Mundial.
Diplomado sobre derechos de la nifiez. Escuela de formacion Profesional. ISNA.

“Participacion infantil: su discurso y ejercicio en la familia y escuela”. tesis para optar al

grado académico de licenciado en trabajo social. Santiago, Chile 2011.

Metodologia de la Investigacion (Roberto Hernandez Sampieri, Carlos Hernandez
Collado, Pilar Baptista Lucio), 2001.
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LISTA DE PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE
PARTICIPACION.

1 Aguilar Cruz Maria de los Angeles
2 Aguirre Mineros Leslie Astrid

3 Alas Chdavez Katia Jazmin

4 Alberto Canas Sofia Michelle

5 Alvarado Méndez Oscar Eduardo
6 Araujo Flores Norma Elizabeth

7 Ascencio Diaz Estefany Lizbeth

8 Ascencio Estefany Lizeth

9 Bautista Nelson Jonathan

10 Belirdn Leslie Alexandra

11 Calderdn Ponce William Eduardo
12 Carbajal Daniel Francisco

13 Castaneda Campos Pablo David
14 Castro Recinos Jaime Nohemy
15 Cerdn Clarisa Rodriguez

16 Cisneros Bolanos Atilio Benjamin
17 Cuellar Cruz Hellen Johany

18 Diaz Jovel José Carlos

19 Elias William Antonio

20 Escobar Nunez Raul Fernando

21 Figueroa Brandon Francisco

22 Flores Linares Marelyn Aracely

23 Funez Araujo Briseyda Esmeralda
24 Garcia Fuentes Mercedes Dayana

25 Garcia Josué



cSHOANEXO 2

FICHA TECNICA
PPG-IPG.



FICHA TECNICA.

Titulos originales: Gordon Personal Profile (GPP) y Gordon Personal

Inventory (GPI)

Titulo en la adaptacion: “PPG-IPG, Perfil e inventario de personalidad de

Gordon”
Autor: Leonard V. Gordon.

Adaptacion de la prueba: Equipo ICCE (Instituto de Calasanz de Ciencias de
la Educacion) y TEA Ediciones, S.A

Administracion: Individual y colectiva.
Duracion: Variable, entre 20 a 25 minutos.
Aplicacion: Adolescentes y adultos.

Significacion: Evaluacion de ocho rasgos basicos de la personalidad:
ascendencia, responsabilidad, estabilidad emocional y sociabilidad en el PPG;
cautela, originalidad, comprension y vitalidad en el IPG. La suma de los

resultados en las cuatro escalas PPG permite una medida de autoestima.

Tipificacion: Baremos en centiles y puntuaciones tipicas para cada sexo en

adolescentes y estadisticos basicos en adultos.
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Datos Generales.

Nombre: Edad:

Grado Escolar: Sexo:

Objetivo: Identificar los conocimientos que tienen las y los adolescentes, sobre sus
derechos humanos.

Indicaciones: A continuacién encontrardas diferentes interrogantes, debes
subrayar la respuesta que creas que es la correcta, puedes elegir una o mas
opciones si deseas. Es necesario ser sincero en las respuestas que elijas, el
objetivo es académico y confidencial.

[ PARTE I: CONOCIENDO MIS DERECHOS ]

1. ¢A partir de qué edad consideras que las nifas, nifos y adolescentes
adquieren sus derechos humanos como persona?

a) 0 afios en
adelante

b) 12 afios en
adelantec) 18
afos en
adelante. d) 21
afos en
adelante.

2. éEn cudl de los siguientes documentos, crees que se
establecen o sereconocen los Derechos de la Nifiezy
Adolescencia?

a) Constitucion de la Republica de El
Salvador b) Convencidon Sobre los
Derechos del Nifio.

c) Ley Penal juvenil.

d) Ley de Proteccién Integral de la Nifiezy Adolescencia (LEPINA).



3. ¢Te han hablado sobre tus derechos?No___ Si donde:

a) Escuela.

b) Familia
c) Iglesia
d) Colonia

éComo se llama la Ley que protege a la niflez y adolescencia en El

Salvador?

a) Ley para los nifios y nifias.
b) Ley de proteccién de la nifiez.
c) Ley de Proteccidon Integral de la Nifiezy la Adolescencia (LEPINA)

d) Constitucidn de la Republica de El Salvador.

5. ¢éCual o cudles de las siguientes instituciones crees que
protegen los Derechos de las nifias, nifnos y adolescentes?

a) Instituto Salvadorefio de la Nifiezy la Adolescencia
(ISNA). b) Consejo Nacional de la Nifiezy Adolescencia
(CONNA).

c) Policia Nacional Civil (PNC)
d) Fiscalia General de la Republica (FGR)

e) Instituto Salvadorefio de la Mujer (ISDEMU)

6. ¢Cuales de los siguientes Derechos Humanos, crees que
tienen las nifas, los nifios, y adolescentes?

a) Derechosa la alimentacion, salud a educacion.

b) Derecho de supervivencia y crecimiento integral,
derecho de proteccidon, derecho de desarrollo, derecho
de participacion.

c) Derecho a la diversion, afecto y
seguridad. d) Derechoa la opiniény
participacion.



PARTE II: ;COMO PRACTICO MIS DERECHOS?

7.Cémo crees que es la mejor forma de poner en practicatus Derechos
Humanos?

a) Conociendo cuales son tus Derechos
Humanos.

b) Hablando sobre tus derechos a las
autoridades.

)] Hablando sobre tus derechos a tu
familia.

8. (A quién le pedirias ayuda si te violentara o
incumplieraun derecho humano?

a) Amigos
b) Escuela
c) Familia
d) Iglesia

e) Autoridades

¢En qué lugar deben respetarte tus derechos humanos?

a) Escuela
c) Familia
d) Iglesia

e) Comunidad

10. (En qué lugar, consideras que se incumplen o violentan
mas, los derechos humanos de los nifios, nifAas vy
adolescentes?

) Familia.
b) Escuela
c) Iglesia.

d) Comunidad




PARTE III: ¢COMO EXIJO MIS DERECHOS?

11. (A quiénes le has hablado sobre tus derechos humanos?

a)

Amigos

. b)

Famili

a. c)

Iglesia.

d)

Escuel

a.

e) Nunca he hablado de mis derechos humanos.

12. ¢{Sabes dénde acudir cuando se te incumplen tus derechos humanos?
a) No:

b) Si:
Doénde:

13. éComo puedes exigirtus derechos humanos?

a) Solo conociendolas leyes.

b) Participando en la toma de decisiones dentro de la
familia. ¢) Participando en la toma de decisiones dentro
de la escuela.

d) Participando en la toma de decisiones

14. iCuando en tu casa se te incumple uno o varios
derechos humanos que haces?

a) Lo platicas con tus
padres. b) Lo cuentas a
tus amigos.



c) Pidesayuda en la
escuela. d) Pides ayuda
en laiglesia.

e) Pidesayuda a alguna institucién

f) No dices nada.

15. (A quién debes exigirel cumplimiento de tus derechoshumanos?

a) Gobierno.
b) Familia.
c) lIglesia.

d) Escuela
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Ec/- Al A NCDADTT/ZATDAZATAN NTDTZATNA A ANAI CcrCNITEC

Datos Generales.

Nombre: Edad:

Grado Escolar: Sexo:

Objetivo: Identificar la participacion que tienen los y las adolescentes en los diversos contextos
de interaccién, desde una perspectiva del modelo de participacidon de Rogert Hart.

Indicaciones: A continuacién, encontraras diferentes frases sobre situaciones que has realizado en
tu vida. Se te presentan 4 opciones de respuesta, para lo cual debes de elegir una, marcando con
una X la que creas, que es la respuesta que mas se apega a tu realidad.

Afirmacion

Siempre
A veces
Pocas
veces

Nunca

¢ Has hablado o expuesto publicamente algun proyecto hecho por adultos?

¢ Has participado en alguna actividad organizada solo por adultos?

Cuando participas en alguna actividad, ya sea en la escuela, familia, iglesia:

¢eres tu quien elige el tema?

¢ Has estado dentro de alglin programa de voluntariado?

Cuando un adulto realiza un proyecto dentro de la comunidad, iglesia o

escuela: ¢piden tu opinion?

¢ Has recibido apoyo de algun adulto para realizar algun proyecto en

beneficio de tu comunidad, iglesia o en la escuela?

¢ Has realizado algun proyecto en beneficio de la iglesia, comunidad o

escuela, en la que se respeten todas tus ideas?

¢ Has disefiado algun proyecto en beneficio de la iglesia, comunidad o

escuela, en la que tu delegues responsabilidades a los adultos?

Autoras.
Tania Guadalupe Dubén Castillo
Maria Lorena Lopez
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ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA LOS ADOLESCENTES Y JOVENES.
- ENCUESTA PARA MEDIR ELEMENTOS FUNDAMENTALES

NOMEBRY: . s o et ans. TP AV Jul o TR GURS @ e e
GRUPOIUNIDAD EDUCATIVAC . ...cooov ottt ot ) o e
SEXO FEM|[ ] MASC[ ] EDAD: Soc ol
FECHA DE ENTRADA ALPROGRAMA ... ... ...

g : - Nuncao Aveces Mauchas Casi = -
YO... rara vez veces  siempre

1. Defiendo lo que yo creo RS R
2. Siento que tengo el control de mi vidaymifuae | | [ | [ - | [ |
3. Me siento bien conmigo mismo BB
4. Evito cosas que son peligrosas y no saludables PR R oa
5. Disfruto de lalechia [ T
6. Desarrollo amistades con otras personas B e
7. Me preocupo por mi colegio W
8. Hago mis tareas de la escucla R
9. Me alejo del tabaco, alcohol y otras drogas |:] E D I:]
10, Disfruto aprender | B
11. Expreso mis sentimientos de una manera adecuada [~ | [ | [ ][ |
13 Wie Sieto Hien nosrcade o Tt L
13. Busco el consejo de mis padres . N P
14. Enfrento la frustracién de manera positiva N
15. Enfrento y resuelvo los desafios de manerapositiva | ||| [ | [ |
16. Pienso que es importante ayudar a otras personas l: [:’ D D
1 Wi st o rtagis et ke Bt B TR
18. Planifico y elijo buenas opciones e
{5 Resito [ns il i e R ] i_]

Copyright © 2004, Search Institute, Minncapolis, MN; 800-888-7828; wiww.scarcl
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20.

21

22
23
24.

25.

Yo estoy. ..
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

36.
37.

38.

40.
41.

42.

- Me siento valorado y apreciado por otros

. Me alientan para ayudar a otros
- Involucrado en un equipo clubes deportivos, u otros grupos

- Tratando de ayudar a resolver problemas sociales

. Soy sensible a las neceSIdades y sentimientos de otros

Nuncao A veces Muchas Casi
rara vez veces siempre

Resuelvo conflictos sin herir a nadie

Me responsabilizo por lo que hago

Digo la verdad aunque no sea facil
Acepto a personas diferentes a mi

Me siento seguro en la escuela

G
O
L OO0

DDDDDDDDDDDDDDﬁ[]]D]DD
JUU000000000 00
R I D e
LUHO00000000 od

A veces Muchas Casi
veces siempre

Activamente involucrado en el aprendizaje de nuevas cosas
Déndole sentido a mi vida

Me Alientan para probar cosas que pueden ser buenas para mi
Incluido en las tareas y decisiones del hogar

Ayudando a que mi zona o comunidad sea un mejor lugar
Involucrado en un grupo o actividad de la iglesia.

Desarrollando buenos habitos de salud

Me dan roles y responsabilidades utiles
Desarrollando respeto hacia otras personas

Tengo ganas de hacer bien las cosas en la escuela Y en otras actividades

Me involucro en cosas creativas como la musica, el teatro o arte. l_:_, D I:] D
Ayudando a otros; en mi zona o comunidad. [j D D :’

Compartiendo tiempo de calidad en casa con mis padres. D ,:l [:] (:]

Copyright © 2004, Search Iustitute, Minneapolis, MN; 800-888-7828; www.scarch-institute.ore.
i All nights reserved. Do not reproduce.
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Yo tengo

43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
Sik
)
53.
54,
55,
56.
57.

58.

Amigos que son buenos giemplos parami =~ 7 D l:, D D
Una escuela con reglas claras para los estudiantes l:—l I:l D [:l

Conozeo adultos que son buenos modelos para m Meale B 0
Fi oo N e
Padres que fratan de ayudarme a ser exitoso R
Buenos vecinos que se preocupan por mi N R
Una escuela que alienta y se preocupa por los estudiantes || | | [ | [ |
Profesores que me motivan a desarrollarme y realizarme. | || || [ |
Apoyo de adultos que o son mis padres B

Una familia que me da reglas claras D D D D
Padres que me motivan a hacer bien las cosas en la escuela B [
Una familia que me da amor y apoyo D D E D
Vecinos que ayudan a cuidarme [:I D D D
Padres que son buenos hablando conmigo sobre diferentes cosas B e gy

Una escuela que hace cumplir las reglas de manera justa l l:] I:’ l:!
Una familia que sabe donde estoy y que estoy haciendo D (:’ ‘ l:]
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SHOANEXO 6

INSTRUMENTOS
INICIALES,



Crimetrinnania e~nblhrne ~ranacrimininta Al AsrnsarlhAa AirniAiAA A

~AAl~AA~AN +re

mbjetivo: Evaluar e identificar el nivel de conocimiento sobre derechos de la

ninez, que tiene los y las adolescentes.

ndicaciones: A continuacion encontraras diferentes interrogantes, debes

subrayar la respuesta que creas que es la correcta.

|

PARTE I: CONOCIENDO MIS DERECHOS

. A partir de qué edad crees que se adquieren los derechos como persona:

a) O anos en adelante

b) 12 anos en adelante
c) 18 anos en adelante.
d) 21 anos en adelante.

. Cual de estos documentos establece mundialmente los derechos de la ninez y

adolescencia:

a) Constitucion de la republica.

b) Convencion de derechos del nifio.
c) Ley penal juvenil.

d) LEPINA.

. Te han hablado sobre tus derechos: Si_ No donde:

a) Escuela.
b) Familia.
c) Iglesia.

d) Colonia.

. Como se llama la ley que protege a la nifiez y adolescencia en El Salvador:

a) Ley para los nifios y ninas.

b) Ley de proteccion de la ninez.

c) Ley de Proteccion Integral Para la Nifiez y la Adolescencia.
d) Constitucion de la republica.

5. Los derechos de la niflez y adolescencia segun la LEPINA se dividen en:



a) Derecho de supervivencia y crecimiento integral, derecho de proteccion,
derecho de desarrollo, derecho de participacion.

b) Derecho de alimentacion, derecho a la educacion, derecho al trabajo.

c) Derecho a jugar, derecho a la alimentacion, derecho a la vida.

PARTE II: COMO PRACTICO MIS DERECHOS
6. Como crees que es la mejor forma de poner en practica tus derechos:
a) Conociendo cuales son.
b) Hablando sobre ellos a las autoridades.

c) Hablando sobre ellos a tu familia.

7. Cuando tu sabes que tienes un derecho a tu favor, reclamas este derecho:

a) Si
b) No
Como:

8. A quien le pedirias ayuda si se te vulneran un derecho:

a) Amigos.
b) Escuela.
c) Familia.
d) Iglesia.

9. En qué lugar deben respetar tus derechos:

a) Familia.
b) Escuela.
c) Iglesia.
d) Todos.

10.En qué lugar consideras que se vulneran mas los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes.

a) Familia.

b) Escuela.

c) Iglesia.

d) Comunidad



PARTE III: COMO EXIGO MIS DERECHOS

11.A quienes has hablado sobre tus derechos:

a) Amigos.
b) Familia.
c) Iglesia.

d) Escuela.
e) A todos los anteriores.

12.Sabes donde acudir cuando se te vulneran los derechos:

a) Si.
b) No.
Doénde:

13.Como puedes exigir tus derechos:

a) Conociendo las leyes.

b) Participando en la toma de decisiones.
c) Dejando que las autoridades actuen.
d) Haciendo protestas.

14.Cuando en tu casa se te vulnera uno o varios derechos que haces:

a) Lo platicas con tus padres.
b) Lo cuentas a tus amigos.
c) Pides ayuda en la escuela.
d) Pides ayuda en la iglesia.
e) No dices nada.

15.A quien debes exigir el cumplimiento de tus derechos:

a) Familia.
b) Iglesia.
c) Escuela.
d) Todos los anteriores.

Autoras:
T.G. Dubén
M.L Aragon



FSCALA DE PARTICIPACION NIRIGING A ARQLEFSCENTES.

Objetivo: Identificar la participacién que tienen los y las adolescentes en los diversos contextos de
interaccion, desde una perspectiva del modelo de participacidon de Rogert Hart.

Indicaciones: A continuacién, encontraras diferentes frases sobre situaciones que has
realizado en tu vida. Se te presentan 4 opciones de respuesta, para lo cual debes de elegir una,
marcando con una X la que creas, que es la respuesta que mads se apega a tu realidad.

N Afirmacion 2 Z g =
o

1 | ¢Has hablado o expuesto publicamente algin proyecto hecho por adultos?
2 | ¢Has participado en alguna actividad organizada solo por adultos?
] Cuando participas en alguna actividad, ya sea en la escuela, familia, iglesia:

¢ Eres tu quien elige el tema?
4 | ;Has estado dentro de algin programa de voluntariado?
5 Cuando un adulto realiza un proyecto dentro de la comunidad, iglesia o

escuela: ¢piden tu opinion?
6 ¢ Has recibido apoyo de algin adulto para realizar algun proyecto en

beneficio de tu comunidad, iglesia o en la escuela?
; ¢ Has realizado algun proyecto en beneficio de la iglesia, comunidad o

escuela, en la que se respeten todas tus ideas?
8 ¢ Has disefiado algun proyecto en beneficio de la iglesia, comunidad o

escuela, en la que tu delegues responsabilidades a los adultos?

Autoras:
T.G. Dubén

M.L Aragon




soANEXQ 7

OBSERVACIONES
DE LOS
PROFESIONALES



Miércoles 25 de Junio 2015

A QUIEN INTERESE.

EN RESPUESTA A LA SOLICITUD CON FECHA CUATRO DE JUNIO DE 2015, DE RENDIR
VALORACION Y OBSERVACIONES, PARA LA VALIDACION DE INSTRUMENTO PARA REALIZAR
ESTUDIO DE TESIS “Diagndstico de las Habilidades Sociales e Implementacion de un Programa
para El Desarrollo de las habilidades sociales necesarias para el ejercicio de los Derechos de
Participacién, en las y los Adolescentes de 12 A 15 afios, que asisten a los grupos juveniles de
Iglesia Elim Central, Ubicada en el municipio de llopango, en el Afio 2015”. Siendo las
responsables, Tania Dubén y Maria Lorena Lépez, egresadas de Licenciatura en Psicologia de la

Universidad de El Salvador.

INFORMACION Y EXPERIENCIA PERSONAL.

NOMBRE: José Arnulfo Hernandez Marroquin.

PROFESION: Licenciado en Psicologia.

LUGAR DE TRABAJO: Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa CONAMYPE,
Ministerio de Economia.

CARGO: Técnico de desarrollo Psicosocial.

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL: 10 Afios de trabajo en temas relacionados en
derechos de la nifiez, adolescencia y familia, en diferentes instituciones, publicas y ONG,
en El Salvador.

Después de revisar y valorar el documento, se remiten las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES.

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMENTO DE DERECHO, DIRUIDO A ADOLESCENTES.

a) En el Titulo del cuestionario, dirigido a adolescentes, valorar la redaccion de tal
manera que oriente sobre la exploracién de los derechos de la nifiez y adolescencia
y no solo sobre derecho. ej. CUESTINARIO SOBRE CONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, PARA PERSONAS ADOLESCENTES.

b) En el objetivo del cuestionario, considerar si estan explorando niveles de
conocimiento o simplemente conocimientos sobre los derechos de la nifiez y
adolescencia, que tienen los adolescentes.




c) Dentro de las indicaciones en todos los cuestionarios dirigidos a adolescentes,
madres, padres y encargados, es importantes mencionar que es necesario “ser
sincero en las respuestas solicitadas y que el objetivo es meramente académico y
confidencial” pues de ello dependera parte de la fiabilidad de los resultados.

d) En la formulacién de la pregunta nimero uno es importantes hacer énfasis en los
derechos de la niflez y de la adolescencia, en vez de mencionar los derechos de las
personas: ej. ¢A partir de qué edad, considera que las niiias, nifos y adolescentes,
se establece que tienen derechos?

e) En la pregunta dos, en alusién a los instrumentos internacionales, se debe
considerar, si en ellos “se establece” o si “se reconocen” los derechos de la nifiez y
adolescencia mundialmente?

f) Enla pregunta niumero cuatro, es necesario ser muy especifico, sobre el tipo de
proteccion que dan las leyes, es decir hacer énfasis en la proteccion de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

g) Enla pregunta cinco, es necesario aclarar'que significa LEPINA, pues algunas, niias,
nifos y adolescentes, no conocen el término.

h) En la pregunta nimero seis, es necesario ser mas implicito, sobre las opciones de
practicas de los derechos, las que se muestran estan un poco confusas. Ej. opcion
b). hablando sobre ellos a las autoridades.

i) En la pregunta siete, es importantes considerar el tipo de lenguaje que se utiliza en
materia de derechos, no es pertinente, la frase “tener un derecho a tu favor”, sino
que simplemente los derechos son inherentes a la persona humana desde el
instante de la concepcion y es importante promover dicho lenguaje segun las
caracteristica de los derechos humanos, en especial de las nifias, nifos y
adolescentes.

i) Enla pregunta ocho, es importante valorar si las nifias, nifos y adolescentes
comprenden la palabra “Vulnerar”, de lo contrario es necesario replantearla.

OBSERVACIONES.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A: MADRES, PADRES O ENCARGADOS.

a) En el objetivo del cuestionario, considerar si estan explorando niveles de
conocimiento o simplemente conocimientos sobre los derechos de la nifiez y
adolescencia, que tienen los adolescentes.



b) En la pregunta uno, es necesario ser especifico, sobre las leyes que protegen los
derechos de la nifiez adolescencia.

¢) Enla pregunta cuatro, valorar el planteamiento de una forma genérica, pues da la
impresion que induce la respuesta en la frase “derecho a sus hijas e hijos”. Ej. ¢En
qué lugar se deben de respetar los derechos de la nifiez y adolescencia? ¢El
respeto de los derechos de la nifiez y adolescencia se da en?:

d) Eltitulo de la parte I, debe ser mds claro: DE QUE MANERA PRACTICO SuUsS
DERECHOS. Ej. DE QUE MANERA SE PRACTICAN LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

e) Enla pregunta seis, se debe considerar incluir més opciones sobre derechos de la
nifiez y adolescencia, a no ser que se esté explorando un segmento o apartado
especifico de los derechos considerados en la LEPINA.

f) Enlas opciones de la pregunta nueve, considerar incluir la opcién de: Alcaldia
municipal.
OBSERVACIONES.

ESCALA DE PARTICIPACION DIRIGIDA A ADOLESCENTES.

a) En las indicaciones revisar ortografia y redaccién en frase: diferentes freses.

San Martin, diecisiete de junio de dos mis quince.

Atentamente.

& wosmmmmfzmmow
PSIcCOLOGO
i . —~ JL.V.P.P. No. 4408
,..1 s EL SALVADOR, C.A,

Lic. José Arnulfo Heméndéez Marroquin




Viva

Juntos por la ninez El Salvador

San Salvador, 18 de Junio dos mll qu:i .

A quien interese:

EN RESPUESTA A LA SOLICITUD CON FECHA CUATRO DE JUNIO DE 2015,

DE RENDIR VALORACION Y OBSERVACIONES, PARA LA VALIDACION DE

INSTRUMENTO PARA REALIZAR ESTUDIC DE TESIS: “Diagnéstico de las

- habilidades sociavles e implementacion de un programa para. el desarrollo de las. .
bl hablhdades somales necesarias para el ejercicio de ios derechos de parhc&pamon

~..en las y Ios adolescentes de 12 a 15 afios, que asisten a los grupos juveniles de

iglesia Elim central _ubicada en el mumcupxo de llopango en el afo

direccion de Tama Dubén y Lorena Lopez egresadas de Ilcenmatura-=en~Psxcoloéﬁ

de la Universidad de Ei Saivador.

INFORMACION PERSONAL DE QUIEN RINDE LAS VALORACIONES Y
OBSERVACIONES.

I NOMBRE: Lic. Ada Milca Garcia de Ayala

PROFESIONAL EN EL AREA: Abogada
,.,HLUGAR DE TRABAJO Fundamon Viva “Juntos por la ninez EI Salvador
CARGO: Directora de proyectos

.~.Después. dé revisar. .y valor *. documento, se' remite

observaciones:

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMENTO DE DERECHO, DIRWIDO A
ADOLESCENTES.

a) Se sugiere quitar los pronombres ‘los y las” antes de la palabra

adolescentes.

Organizacién cristiana que promueve Direccién: Res. San Luis Block 6, Av. 3, #6, San Salvador.
derechos de la ninez y adolescencia Teléfono: (503) 2124-9543
tomando como fundamento la www.facebook .com/buentratoelsalvador
palabra de Dios. g




b) En el items 7 ser mas especifico y colocar “si su respuesta es Si, ;Como?”

c) Enelitems 11 se sugiere agregar la opcién “Nadie”

CUESTIONARIQ DIRIGIDO A: MADRES, PADRES O ENCARGADOS.

a) En el item 2 se sugiere agregar la opcion E: “Juntas de Proteccién de la
ninez” :

b) En cuanto al item 6 agregar las opciéon F: “Derecho a ser protegido”
G:Derecho al descénso, recreacion, esparcimiento, deporte y juego, y

H.Derecho al honor, imagen, vida privada e intimidad.

ESCALA DE PARTICIPACION.

En general se encuentra muy bien, solo revisar la redaccion.

Lic. Ada Milca Garcia de Ayala

Directora de proyectos, VIVA. Juntos por la Nifiez El Salvador.

»Viva

Juntos por la nifiez, El Salvador




San Salvador, 22 de Junio 2015

A quien interese:

EN RESPUESTA A LA SOLICITUD CON FECHA DIEZ DE JUNIO DE 2015, DE
RENDIR VALORACION Y OBSERVACIONES, PARA LA VALIDACION DE
INSTRUMENTO PARA REALIZAR ESTUDIO DE TESIS: “Diagnéstico de las
habilidades sociales, e implementaciéon de un programa para el desarrollo de las
habilidades sociales necesarias para el ejercicio de los derechos de participacion,
en las y los adolescentes de 12 a 15 afos, que asisten a los grupos juveniles de
iglesia Elim central, ubicada en el municipio de llopango en el afio 2015”, bajo la
direccion de: Tania Dubén y Lorena Lépez, egresadas de licenciatura en

Psicologia de la Universidad de El Salvador.

INFORMACION PERSONAL DE QUIEN RINDE LAS VALORACIONES Y
OBSERVACIONES.

NOMBRE: Lic. Rocio Carolina Quijano Angel

PROFESIONAL EN EL AREA: Licenciada en Psicologia

LUGAR DE TRABAJO: Fundacién Viva “Juntos por la nifez’. ONG
CARGO: Atencién de Casos de nifias y nifios.

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL: 3 afios

Después de revisar y valorar el documento, se remiten las siguientes

observaciones:

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMENTO DE DERECHO, DIRWJIDO A
ADOLESCENTES.

a) Se sugiere revisar la redaccién de manera que sea mas clara y con leguaje

entendible para los adolescentes.




b) Podria colocarse en las indicaciones que se marque una o varias

respuestas.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A: MADRES, PADRES O ENCARGADOS.

a) Revisar la redaccién de las preguntas, para que sea entendible por los

padres y madres
b) Agregar las siglas en el nombre de las instituciones. Por ejemplo: CONNA,

LEPINA, ISNA.

ESCALA DE PARTICIPACION.
En general se encuentra muy bien, solo revisar la redaccién.

Licda. Rocio Coroling Guijano Ang
PSICOLOGA
J. V. P. P. No. 3894
EL SALVADOR, C. A. i

Firma: A ;IC"' =

Lic./Rocio Carolina Quijano Angel

Psicologa, Fundacion VIVA. ONG



Martes, 1 de julio de 2015

A QUIEN INTERESE.

EN RESPUESTA A LA SOLICITUD CON FECHA VENTISEIS DE JUNIO DE 2015, DE RENDIR
VALORACION Y OBSERVACIONES, PARA LA VALIDACION DE INSTRUMENTO PARA REALIZAR
ESTUDIO DE TESIS “Diagndstico de las Habilidades Sociales e Implementaciéon de un Programa
para El Desarrollo de las habilidades sociales necesarias para el ejercicio de los Derechos de
Participacion, en las y los Adolescentes de 12 A 15 afios, que asisten a los grupos juveniles de
Iglesia Elim Central, Ubicada en el municipio de llopango, en el Afio 2015”. Siendo las
responsables, Tania Dubdn y Maria Lorena Lopez, egresadas de Licenciatura en Psicologia de la

Universidad de El Salvador.

INFORMACION Y EXPERIENCIA PERSONAL.

NOMBRE: Julia Carmen Garcia

PROFESION: Licenciada en Sociologia

CARGO: Técnica Educadora

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL: 5 afios.

Después de revisar y valorar el documento, se remiten las siguientes observaciones:

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMENTO DE DERECHO, DIRUJIDO A ADOLESCENTES.

a) En el objetivo sustituir la frase: “que tiene los y las adolescentes” por la frase “y las
personas adolescentes”

b) Incorporar datos generales como: edad, sexo, nivel académico, zona de residencia,
profesién u oficio.

c) Enelitem 1, considerar la primer infancia, si lo consideran oportuna en ese espacio para
aprender su derechos hasta 6 afios o, considerando la nifiez d parvularia

d) Enelitem 13 agregar el literal E: Medios de comunicacién.



e) En el item 14 se sugiere agregar otro literal con la opcidn: Pide ayuda a otra institucién y

especificar a qué institucion.

f) Se sugiere agregar los items siguientes: -

Y

Wi e LN Y Y

v

¢Alguna vez habia escuchadoisobre el CONNA?

¢Dénde lo escucho?

¢Sabe sobre la existencia del CONNA?

Si 6 no

¢Sabe a qué se dedica el CONNA?

éSabe de alguna institucion que proteja la nifiez?

¢Qué institucion piensé usted que protege a la nifiez y adolescencia?

¢De qué forma le protege?

CUESTIONARIO DIRIGIDO A: MADRES, PADRES O ENCARGADOS.

a) Enelitems 2 agregarle las siglas de la institucion CONNA

b) Agregar el item: ¢ Por qué crees que se violentan los derechos de la nifiez y adolescencia?

ESCALA DE PARTICIPACION DIRIGIDA A ADOLESCENTES.

a) Revisar redaccion

Atentamente.

X
A\

Firma: =

Técnico Educador, Capacitador.



San Salvador, 18 de Junio 2015.

A QUIEN INTERESE:

EN RESPUES;FA A LA SOLICITUD CON FECHA 28 DE MAYO DE 2015, DE RENDIR VALORACI&'N Y
OBSERVACIONES, PARA LA VALIDACION DE INSTRUMENTO PARA REALIZAR ESTUDIO DE TESIS:
“Diagndstico de Habilidades Sociales e Implementacién de un Programa, para El Desarrollo de las
habilidades sociales necesarias para el ejercicio de los Derechos de Participacién, en las y "los
Adolescentes de 12 A 15 afios, que asisten a los grdpos juveniles de Iglesia Elim Central, Ubicada
en el municipio de‘ llopango, en el Afio 2015”.Siendo las responsables, Tania Dubdn y Maria

Lorena Lépez, egresadas de Licenciatura en Psicologia de la Universidad de El Salvador.
INFORMACION Y EXPERIENCIA PERSONAL.

NOMBRE:Victor Manuel Serrano Merino

PROFESION: Profesor

LUGAR DE TRABAJO:Instituto Salvadorefio para la Nifiez y Adolescencia. ISNA
CARGO: Técnico educador

TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL: 20 Afios. Educacién en derechos humanos de la nifiez y

adolescencia.

Después de revisar y valorar el documento, se remiten las siguientes observaciones:

CUESTIONARIO SOBRE CONOCIMENTO DE DERECHO, DIRIDO A ADOLESCENTES.

a) Definir tiempos en relacién al instrumento, por ejemplo: pasado, presente y futuro.

b) En relacidon al nombre del cuestionario dirigido a adolescentes: “cuestionario sobre
conocimiento de derechos dirigido a adolescentes”, se debe especificar que son derechos
humanos, eso debe ir incluido en todos los items.

c) En relacién al objetivo, identificar si de verdad se quiere conocer diferentes niveles de
conocimiento, o solo conocimiento sobre sus derechos humanos.

d) En las indicaciones se sugiere incorporar multiples opciones de respuesta, esto dard mayor

riqueza al analisis dela investigacién




e) En la items dos, literal B se debe escribir el nombre completo de la convencién:
Convenci6n Sobre los Derechos del nifio

f) En el items S se presupone que antes los nifios y nifias deberan {ener un conocimiento
sobre LEPINA, si es asi puede dejarSe'tal con esta, si no, se recomiendar modificar el items
con un lenguajes mas simple.

g) En el items 7 se recomiendo invertir el orden de las respuesta, primero debe ir la
respuesta “No”, luego “Si” para que seguidamente se especifique “como”. Se recomienda
seguir este orden en los demds items. ;

h) En relacién al items 13, en el literal “A” se recomienda agregar la palabra “solo”, también
especificar en el literal B donde se participa para la toma de decisiones ejemplo: Familia,
escuela, o comunidad. :

i) Enelitem 15 agregar la opcién: Gobierno.

*

CUESTIONARIO DIRIGIDO A: MADRES, PADRES O ENCARGADOS.

a) En el objetivo del cuestionario, especificar que son derechos humanos de nifias, nifios vy
adolescentes :

b) En el items 1 en el literal A especificar el nombre completo de la convencién “Convencién
sobre los derechos del Nifio”, en el literal B se agrega la palabra LEPINA entre paréntesis,
en el literal C colocar el nombre de la declaracién “Declaracién de los derechos del nifio”.

c) En el items 6, sustituir las palabras “dado a conocer” por “mencionado”, en el literal A
dejar solo el derecho de la alimentacién, y agregar el literal F: Derecho a la educacién.

ESCALA DE PARTICIPACION.

En general se recomienda lo siguiente:
a) Se recomienda sustituir la opcién de “muchas veces” por la opcién “Siempre”, ademas
quitar la opcién intermedia “ni muchas ni pocas veces”, porque a criterio del profesional

no dice mucho, es una opcién ambigua.

/ .
1 g
Firma___|/ i e 3
Prof. Victor Manuel Serranwg
PO

Técnico Educador, Capacitadoi‘.




oANEXO 8

CONSTANCIA DE
VALIDACION.



San Salvador 8 de Julio 2015.

A QUIEN INTERESE:

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus funciones.

Por medio de la presente, Yo Prof. Victor Manuel Serrano Merino, quien me desempefio
como, Técnico Educador, Capacitador, en la Escuela de Formacion del Instituto
Salvadorefio parala Nifiez y Adolescencia (ISNA).

Hago CONSTAR que he revisado, corregido y aprobado los instrumentos de evaluacién
que se utilizaran para la realizacion de la investigacion para optar al grado de licenciatura
en psicologia, con el tema:

“Diagndstico de las Habilidades Sociales, e implementacién de un Programa para el
Desarrollo de las Habilidades Sociales necesarias para el ejercicio de los Derechés de
Participacion, en las y los adolescentes de 12 a 15 afios, que asisten a los grupos juveniles
de iglesia Elim central, ubicada en el municipio de llopango en el afio 2015”. De las
bachilleres:

Dubén Castillo, Tania Guadalupe

Lopez Aragdn, Maria Lorena

Y por tanto, doy el visto bueno a dichos instrumentos para ser aplicados a la poblacion

que el equipo investigador haya requerido para dicha investigacion.

Atte. /i

Prof.. Victor Manuel Serrano

3

Técnico Educador, Capacitador. ISNA &



San Salvador 8 de Julio 2015.

A QUIEN INTERESE:
Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus funciones.

Por medio de la presente, Yo Licda. Julia Carmen Garcia,quien me desempefioc como,
Técnico Educador, Capacitador, en la Escuela de Formacién del Instituto Salvadorefio
para la Nifiez y Adolescencia (ISNA), profesional en Sociologia.

Hago CONSTAR que he revisado, corregido y aprobado los instrumentos de evaluacién
que se utilizaran para la realizacién de la investigacién para optar al grado de Licenciatura
en Psicologia, con el tema: “

“Diagnéstico de las Habilidades Sociales, e implementacién de un Programa para el
Desarrollo de las Habilidades Sociales necesarias para el ejercicio de los Derechos de
Participacién, en las y los adolescentes de 12 a 15 afios, que asisten a los grupos juveniles
de iglesia Elim central, ubicada en el municipio de llopango en el afio 2015”. De las
bachilleres:

Dubdn Castillo, Tania Guadalupe vy Lépez Aragdén, Maria Lorena

Y por tanto, doy el visto bueno a dichos instrumentos para ser aplicados a la poblacién

que el equipo investigador haya requerido para dicha investigacién.

Atte.

Técnico Educador, Capacitador. ISNA



San Salvador, 29 de Junio 2015.

A QUIEN INTERESE:

Reciba un cordial saludo, deseando muchos éxitos en sus labores y actividades
diarias.

Por medio de la presente, Yo LIC. ROCIO CAROLINA QUIJANO ANGEL quien
trabajo en el area de: ATENCION PSICOLOGICA EN NINAS Y NINOS en la
organizacién: FUNDACION VIVA “JUNTOS POR LA NINEZ” ONG

Hago CONSTAR que he revisado, corregido y aprobado los instrurnentos de
evaluaciéon que se utilizaran para la realizacion de la investigacién para optar al
grado de licenciatura en psicologia, con el tema: “Diagnédstico de las habilidades
sociales, e impleméntaci(‘)n de un programa para el desarrollo de las habilidades
sociales necesarias para el ejercicio de los derechos de paﬁicipaciéﬁ, en las y los
adolescentes de 12 a 15 anos, que asisten a los grupos juveniles de iglesia Elim

central, ubicada en el municipio de Illopango en el afio 2015”. De las bachilleres:

Dubén Castillo, Tania Guadalupe

Lopez Aragon, Maria Lorena

Y por tanto doy el visto bueno a dichos instrumentos para ser aplicados a la

poblaciéon que el equipo investigador haya requerido para dicha investigacion.

Atte.

Licda. Rogio Ceroling Quijano A;ﬂ‘

PSICOLOGA Lic. Rocio Carolina Quuanp :Angel
J. V. B. P. No. 3894 Psicdloga.
EL SALVADOR, C. A. Atencion de casos.

Fundacién VIVA, “Juntos por la ninez”



San Salvador 8 de Julio 2015.

A QUIEN INTERESE:
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus funciones.

por medio de la presente, Yo Licdo. José Arnuifo Hernandez Marroquin, quien me

desempeiio como, Técnico en pesarrollo psicosocial en la Comision Nacional de la Micro

y Mediana Empresa (CONAMlPE), profesiona\ en Psicologia-

Hago CONSTAR que he revisado, corregido Y aprobado los instrumentos de evaluacion
que se utilizaran para |a realizacion dela investigacion para optar al grado de Licenciatura

en psicologia, con el tema:

“Diagnostico de las Habilidades Sociales, € '\mplementaci()n de un Programa para el

pesarrollo de las Habilidades Sociales necesarias para el ejercicio de los Derechos de

participacion, en las y los adolescentes de12a15 afios, que asisten a los grupos juveniles

de iglesia Elim central, ubicada en el municipio de llopango en el afo 2015”. De las
bachilleres:

DuboN Castillo, Tania Guadalupe Y Lopez Aragon, Maria Lorena

Y por tanto, doy el visto bueno a dichos instrumentos para ser aplicados 2 la pob\aci()n

que el equipo investigador haya requerido para dicha investigacion.

Atte.

Arnulfo Herna ndez Marroguin

social CONAMIPE




San Salvador, 25 de Junio 2015.

A QUIEN INTERESE:

Reciba un cordial saludo,a-kde!seando muchos éxitos en §\.}$ labores y actividades
diarias. ’4

Por medio de la pr :'ente Yo LICDA.ADA MILCA GARCIA DE AYALA quien
trabajo en el area de: DIRECCION  DE PROYECTOS, en.la . organizacion:
FUNDACION VIVA “Juntos por la nifiez El Salvador' » Organizacion
Cristiana sin ﬁnes de lucro. 3

Hago CONSTAR que he revisado, corregido y aprobado los -"i\ﬁstrumentos de
evaluaciéon que se: utilizaran para la realizacion de la 1nvest1gac10n para optar al
grado de hcenmatura en psicologia, con el tema: “Diagnostico de las habilidades
sociales, € n'nplementamon de un programa para el desarrollo de las habilidades
sociales necesarias para el ejercicio de los derechos de partlc1pacxon en
adolescentes de 12 a 15 anos, que asisten a grupos Juvemles de iglesia Elim

central, ubicada en el }'_nunicipio de Ilopango en €l ano 2015” Por las bachilleres:

Duboén Castillo, Tania Guadalupe
Lopez Aragén, Maria Lorena

Por tanto doy el visto bueno a dichos instrumentos para S€r aplicados a la

poblacion que el equipo investigador haya requerido para dicha investigacion.

Atte.

Lic. Ada Milca Garcia de Ayala.
Abogada.

Direccion de proyectos

Viva Juntos por la nifiez El Salvador.
Fundacion VIVA, “Juntos por la ninez”




ANEXOS 9
ANEXOS DEL
PROGRAMA,



Anexo 1

“EL COFRE DEL TESORO”

“Cuentan que en un antiguo castillo aparecié un hombre que Illamd la atencion de sus
habitantes: Juan, quien era guapo, habil cazador, fuerte guerrero, inteligente general,
amable y conversador. A Juan siempre se le veia acompafiado de un misterioso cofre
con el cual pasaba todas las noches por grandes ratos. Después de muchas lunas,
desaparecio inesperadamente y olvido su misterioso cofre. El rey del castillo lo
encontro casualmente y lo escondié para poder contemplarlo al anochecer. La esposa
del rey, después de un tiempo empez6 a verlo mas parecido a Juan: prudente, habil,
fuerte, e ilusionado. Después de un tiempo el rey se convirtié en un gran jefe, en un
esposo delicado y en un padre carifioso. La reina empez6 a sospechar, de que aquel
cofre poseia la imagen de una bella mujer, de la que quizas el rey se habia enamorado

y por eso sacaba fuerzas e ilusiones escondidas.

Un dia la reina logro tomarlo sin que el rey se diera cuenta, entonces ella pasaba
horas y horas de la noche adorando el prodigioso cofre, fue cambiando de caracter y

forma de tratar a los demas, se volvid segura de si misma, capaz e inteligente.

También el hechicero del reino sospechd y temio6 que el extranjero hubiera dejado un
amuleto o una pomada mégica, que brindaba fuerzas superiores a quien lo poseia, no
le cost6 conseguir el cofre. Pasado el tiempo el hechicero mejoro notablemente sus

habilidades y consiguié mejorar sus artes sanadoras y sus proféticas intuiciones.

A las pocas lunas, aparecio de improviso el desaparecido duefio del milagroso cofre y
dijo sencillamente: “Por favor, ;alguien podria decirme si ha visto mi cofre? Porque,
si no lo encuentro, no podré ver en el fondo de mi mismo, nunca lograré saber donde

ir, ni que hacer de mi”, no podré conocerme ni valorarme.



Anexo 2.

ESCALA PARA EVALUAR AUTOESTIMA:

INDICACIONES: A continuacion encontraras una serie de frases, debes contestar de
acuerdo a como tu creas conveniente la respuesta. En cualquiera de las opciones siguientes:

0= No es verdad para mi

1= Algo verdadero o verdad solo parte del tiempo

2= Bastante verdadero o verdad aproximadamente la mitad del tiempo
3= Principalmente verdadero o verdad la mayor parte del tiempo

4= Verdad todo el tiempo

CALIFICACION
____1. Siento que nadie es mejor que yo como persona
___ 2. Estoy libre de vergiienza, censura y culpa
___ 3. Soy una persona feliz, libre de preocupaciones
____ 4. No tengo necesidad de probar que soy tan bueno o mejor que otros
5. No tengo una fuerte necesidad de que la gente me preste atencion y que dé su
aprobacién
___ 6. Perder No me afecta ni me hace sentir que soy "menos que" los demés
___7. Me siento amoroso y amigable hacia mi mismo
8. No ciento que los demés son mejores que yo porque pueden hacer mejor las cosas,
porque tiene mas dinero 0 porque son mas populares
___ 9. Me siento cédmodo con extrafios y hago amigos facilmente
10. Mantengo mis propias ideas, gustos y aversiones
11. NO me siento herido por las opiniones y actitudes de los demas
12. No necesito que me elogien para sentirme bien acerca de mi mismo
13. Me siento bien por la suerte y los triunfos de los deméas
14. No encuentro fallas con mi familia, mis amigos y otras personas
15. No siento que siempre debo complacer a los demas
16. Soy abierto y honrado y no tengo miedo de dejar que la gente vea como soy
realmente
17. Soy amigable, considerado y generoso hacia los demas
18. No culpo a los demas por mis problemas y errores
19. Disfruto estar solo conmigo mismo
__20. Acepto cumplidos y regalos sin sentirme incomodo y sin sentir que necesito dar nada
a cambio
21. Acepto mis errores y derrotas sin sentirme avergonzado o que soy "menos que"
___22. No siento necesidad de defender lo que pienso, digo o hago
___23. No hago alarde sobre mi mismo, sobre lo que he hecho o sobre lo que mi familia
tiene o hace



___24. No necesito que los demas estén de acuerdo conmigo o que me digan que estoy en

lo correcto

___25. No me siento "degradado” cuando me critican mis amigos y otras personas

AUTOESTIMA

AREA

ITEMS

VALORACION

1. Aceptacion de si
mismo/a, amor propio

2,3,7,14,16, 18, 19, 20

2. Autonomia, afirmacion
de si mismo/a

5,10, 11,12, 15, 22, 24

3. Valoracion personal —
autovaloracion
(comparacion con otras
personas)

1,4,6, 8,21, 23,25

4. Aceptacion y
reconocimiento de las
otras personas (respeto)

9,13, 17

De acuerdo a areas e items;
los puntajes de 0 y 1 deben
ser considerados bajos; por
ello un plan para mejorar
autoestima (como efecto)
debe articularse con las
areas donde hay mas
frecuencias con esos
puntajes.

Pueden desagregarse (subdividirse) las areas, si el problema de autoestima es un factor que
genera mas desestabilizacién emocional, desvalorizacion o dependencia hacia otros/as en

las personas




ANEXO 3
DIBUJO DE MI MISMO/A

Indicaciones: A continuacion se te presenta un cuadro en el cual deberas escribir los
aspectos negativos que colocaste en el dibujo, luego en el cuadro de la derecha debes pensar
y escribir alternativas para eliminar lo negativo, te pedimos que seas sincero o sincera en lo
que escribes, esto es personal y solo ti puedes verlo.

Aspectos negativos ¢ Como los voy a cambiar?




ANEXO 4
MI ARBOL DE LAS CUALIDADES

Cosas positivas que
haces por los
demas y por ellos
mismos.

Cualidades
positivas
2




ANEXO 5
CAMBIO DE EMOCIONES.

Indicaciones: con tu grupo de trabajo deberas pensar en una lista de emociones no agradables, luego en el siguiente cuadro deberas escribir lo
que consideras que son las causas de esas emociones, luego deberas pensar en alternativas para que no sucedan esas causas. Después deben
dibujar su cuadro en un papelografo y exponerlo.







FODA

ANEXO 7

ADENTRO DE VOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Cualidades, hdbitos,

valores, habilidades.

Conductas, actitud negativa o

pasiva, inadecuados hdbitos

AFUERA DE VOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Participas en Proyectos

para personas jovenes

Existen espacios en
donde puedes
participar y aportar
desde tus

conocimientos.

Puedes ser lider

Delincuencia, no poder salir etc.




Amenazas

Fortalezas

NOMBRE:

OuJa1UI SISleuy OUJDIXD SISI|euy




ANEXO 8

MI COMPROMISO

Carta compromiso

Despues de haber realizado mi plan de vida:

Yo

de afnos, Me comprometo a ser fiel con mis principios y

valores y a trabajar para lograr mis metas personales.

Ciudad de del afio




ANEXO 9

TERMOMETRO DE CONTROL

Acciones de enojo, colera a veces de
Ilanto, pensamientos totalmente negativos
para conmigo mismo y con los demas,
acciones de agresion.

Pensamientos y conductas que me generan
enojo, colera, angustia, irritabilidad,

- distanciamiento de los demas

Pensamientos y conductas de tranquilidad
de bienestar para conmigo mismo y para
con las demas persona




ANEXO 10
¢COMO ME MANTENGO EN VERDE?

Indicaciones: A continuacidn debes escribir formas o estrategias de que es lo
que debes hacer para mantenerte siempre en el colore verde.

Me mantengo en verde haciendo:




ANEXO 11

¢.COMO ME AUTOCUIDO?

Indicaciones: junto con tu equipo de trabajo deberas escribir estrategias o tareas para auto
cuidarte, luego en un papelografo deberas realizar un dibujo que refleje lo que escribiste.




ANEXO 12
DERECHOS DE PARTICIPACION DEL 92 AL 100

Derecho de Participacion de las nifias nifios y adolescentes segun LEPINA
Art.92 al 100-

Capitulo Unico

Acrticulo 92. Derecho de peticion

Articulo 93.Derecho a la libertad de expresién

Acrticulo 94.Derecho a opinar y ser oido

Articulo 95.Derecho de acceso a la informacion

Articulo 96.Proteccion frente a informacidn nociva o inadecuada
Acrticulo 97.obligacion de los medios de comunicacion

Acrticulo 98. Libertad de pensamiento, conciencia y religion
Articulo 99.Libertad de reunion

Articulo 100. Libertad de asociacion



ANEXO. 13 N

DESARROLLO DEL TEMA: HONESTIDAD.

e Jose Marti "El que nada

quiere para si, dira la

verdad siempre".

eFidel Castro "La verdad no

S€ raZona, Se reconoce, se

siente y se ama".


http://www.monografias.com/trabajos28/vigencia-marti/vigencia-marti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/discurso-fidel-castro/discurso-fidel-castro.shtml

ANEXO 14
AREAS PARA SER RESPONSABLES:




ANEXO 15
PRACTICANDO LA RESPONSABILIDAD.

Indicaciones: A continuacién deberan junto con tu grupo de trabajo, llenar el siguiente
cuadro con las estrategias para ser responsable, y junto a cada estrategia deberas poner las
posibles consecuencias de no cumplir con esas estrategias.




ANEXO 16
REFLEXION FINAL SOBRE RESPONSABILIDAD.

Indicaciones: a continuacion deberas escribir las cosas negativas que dejas en este taller y
en el siguiente cuadro deberas escribir las cosas buenas que te llevas de este taller, luego
cortaras el cuadro de cosas positivas y puedes guardarlo.




ANEXO 17 -
USOS DEL TIEMPO LIBRE.

Indicaciones: contesta en tu grupo una de las siguientes preguntas.

1.¢Es importante el tiempo libre?

2.¢Para que sirve el tiempo libre?

3.¢Qué debes hacer para tener tiempo libre?




ANEXO 18. N

¢, Como organizarnos?

Indicaciones: a continuacion deberas escribir lo que haces en tu cada hora de tu dia, puedes
utilizar dos uno para las horas AM y otro para las horas PM




ANEXO 19 1 ~
Hagamos una cita.

Indicaciones: deberds ir donde tus compafieros y concertar una cita, debes imaginar el
lugar donde quieren verse, y ambos deberan escribir en el reloj la hora y el lugar donde se
veran, debes hacer 12 citas.




ANEXO 20 h O‘t& 777, Y i

ASERTIVIDAD.

¢ Que es asertividad?

¢ Qué es asertividad?




ANEXO 21

PRACTIQUEMOS LOS PASOS PARA SOLUCIONAR UN PROBLEMA.

Indicaciones: En tu grupo de trabajo, piensa en algin problema o dificultas que hallas
pasado tu, o tus compafieros, algun familiar, o conocido, deberan elegir el problema o
dificultad y plantearlo, luego lo resolveran siguiendo los siguientes pasos.

DIFICULTAD:

1. Definir el problema:

2. Pensar en varias soluciones:

[

[

3. Evaluar las ventajas y desventajas de cada solucion
posible:

4. Elegir la solucion que tenga mas ventajas y menos
desventajas:




