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INTRODUCCION

A pesar de los obstaculos que se presentaron en el camino, como equipo investigador y
docente director, se logré una vez mas, tomando en cuenta la sabiduria y la misericordia
del creador, y sobre todo el apoyo incondicional que estd presente en la familia,
amigos Yy personas que estan detrds de este proyecto. Por medio del esfuerzo y
dedicacion se tiene un resultado, es por ello, que nos permitié desarrollarnos tanto
personal e intelectualmente, lo cual nos hace mas fuerte. ElI objetivo de estos capitulos
que se exponen a continuacion, es servir de introduccion a esta tesis. Durante su
desarrollo se expondré los diferentes capitulos los cuales se desarrollaron con un fin
unico; experiencia en cuanto a la investigacion, y sobre todo porque este trabajo
representa uno de los requisitos indispensables para acreditarse en la carrera

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Esta investigacion tiene como principal proposito de estudio, conocer si las becas
remuneradas estudiantiles que les es asignada a los estudiantes de las diferentes
facultades inciden en el rendimiento academico. Y si los estudiantes que tienen un mayor

nivel de beca remunerada presentan un mejor rendimiento académico.

El trabajo esta sistematizado por los diferentes capitulos, los cuales se presenta una breve

descripcion de cada uno de ellos:

En el capitulo | se expone el planteamiento del problema, la situacion problematica, se
plantea el enunciado del problema en forma de pregunta principal, justificacion del
estudio, los alcances y delimitaciones; para realizar el estudio se delimit6 el aspecto social,
espacial, temporal, los objetivos de la investigacion, se especifican aquellos de caracter
general y los especificos, los cuales nos ayuda para lograr el objetivo general, que se
pretende alcanzara lo largo de la investigacién. Ademas se utilizan como base para
redactar la hipdtesis general y especifica. Se presentan los indicadores de trabajo y por

altimo la operacionalizacion de hipétesis.

Xil.



El capitulo Il estd enfocado con el marco tedrico que contiene la resefia histérica. En el
cual se desarrolla el proposito del tema investigado. Se presenta los principales aspectos de
la investigacion sobre la becas remuneradas Yy el rendimiento académico de los
estudiantes, ademas se presenta lo conceptual con el fin de facilitar la comprensién de

la terminologia.

En el capitulo 1l se presenta la metodologia que se implemento, para ello cabe
mencionar los apartados para hacer posible dicho trabajo: el tipo de investigacion,
poblacién y muestra, métodos y técnicas e instrumentos de investigacion, metodologia
y procedimiento; todo esto se explica detalladamente como se llevé a cabo la

investigacion.

En el capitulo IV se expone el andlisis e interpretacion, donde se explica detalladamente
cada pregunta con su respectiva grafica de los resultados del fendmeno investigado; la
presentacion de resultados esta dividido, ya que este mismo apartado, se presenta la
comprobacion de hipotesis; donde se acepta o se rechaza la hipétesis antes planteada en el

capitulo 1.

En el capitulo V se comparte las conclusiones y recomendaciones; para poder
lograrlo, se utilizan los resultados que se obtuvieron en el capitulo anterior, ya que es
indispensable para concluir y a la vez recomendar segln sea la necesidad que se

presenta en la investigacion.

Se finaliza presentando sus respectivos anexos de acuerdo a cada capitulo que se
trabajé en dicha investigacion, como anexo | se presentan los instrumentos de trabajo
de campo, son todos los que se facilitaron a los beneficiarios para obtener informacion;
esos fueron divididos en encuestas de manera general y fichas como: para estudiantes
con incremento de monto, para becarios con un monto de $113.00, para becarios con un
monto de $169, para becarios con un monto de $224.10, para becarios que perdieron la

beca remunerada para el ciclo 11-2014;
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en el anexo Il cuadro de relaciones, llamado “matriz de operacionalizacion de hipotesis

en variables e indicadores”, y la “matriz de congruencia”.

En el anexo Ill se colocaron los gréaficos complementarios que presentan de manera
general a los estudiantes con diferentes montos de beca, y sus promedios antes y
después de la asignacion de beca; Mientras que en el anexo IV se presenta la propuesta
“Establecimiento de convenios con empresas privadas” en donde de acuerdo a los
resultados que arrojé la investigacion, se dan lineamientos para gestionar fondos en
beneficio de los futuros estudiantes beneficiarios de una beca remunerada en la Universidad
de EI Salvador; el anexo V trata sobre el nimero de poblacion becaria hasta el 12 de
octubre de 2015; el anexo VI se da a conocer el nimero de aspirantes a nuevo ingreso
seleccionados hasta el 26 de febrero de 2016. En el anexo VII se presenta el mapa de
escenario en donde fue realizada la investigacion, y por altimo en el anexo VIII se coloca
una galeria de evidencias fotogréaficas acerca de lo que se realizo durante el proceso de la

investigacion.
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Capitulo |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion probleméatica

En EI Salvador, tanto en el sector publico como en el sector privado de educacion, se
reconoce la importancia que tiene la educacién para el desarrollo de la poblacion a nivel
personal y a nivel de pais. Asi mismo, la educacién es un derecho humano fundamental de
indiscutible peso para el mejoramiento de la calidad de vida, el logro de una mayor equidad
en la distribucién de los recursos y la reduccién de la pobreza. Es por ello que se hacen
esfuerzos por lograr una mejor calidad de la educacion; sin embargo, debido a diferentes
factores, el sistema educativo nacional presenta algunas deficiencias que se reflejan en la
formacion del estudiantado en cualquier nivel educativo; a pesar de la gravedad de la
situacion, se evidencia poco interés por parte de las autoridades competentes para buscar

soluciones.

Son muchas las personas que aspiran a realizar estudios universitarios con el fin de lograr
una profesion que les ofrezca y garantice una estabilidad laboral y desarrollarse tanto a
nivel personal como profesional; sin embargo, muchos de ellos no cuentan con los recursos
necesarios para cubrir los gastos que conlleva una carrera universitaria, por ejemplo: los
costos directos como la matricula, las cuotas mensuales, los materiales, etc. Los cuales son
comunes a todos los estudiantes independientemente de su situacion y caracteristicas
personales; por otra parte los costos indirectos como los desplazamientos, el hospedaje, la
alimentacion, etc. Y asi un sinnumero de factores que atentan contra la posibilidad real de
gue una persona con deseos de estudiar logre su objetivo. Por lo que, las familias de baja
capacidad econdmica encuentran serias dificultades para costear los gastos
complementarios en los que incurre el estudiante universitario, siendo en algunos casos

materialmente imposible continuar el proceso de aprendizaje.

“Cada carrera universitaria tiene sus propios aranceles y costos, sin embargo, en promedio
una persona puede gastar entre 6 mil y 7 mil ddlares en concepto de matricula,
mensualidades y gastos de inscripcidn y cursos pre universitarios. Sin embargo, el costo se

agranda cuando ya se toma en cuenta otras inversiones como folletos, Utiles, comida,
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transporte e incluso hospedaje, pues muchos viajan del interior de EI Salvador para estudiar

en universidades capitalinas.

Las cuotas universitarias pueden variar segun la universidad y la carrera, a la fecha existen
24 universidades en todo el pais, que en total suman 719 carreras autorizadas por el
Ministerio de Educacion (MINED) y la Comisién de Acreditacion de la Calidad de la
Educacién superior, entre ellas las licenciaturas, ingenierias, técnicos y profesorados. Asi
mismo, existen mas de 100 maestrias acreditadas por dicho Ministerio para quienes ya

tienen su grado profesional”.’
Tabla No. 1
ARANCELES DE LAS PRINCIPALES UNIVERSIDADES DE EL SALVADOR
Costo Costo de
o _ o Costo de _
Institucion prueba de | inscripcion/curso ] Mensualidad
N ) o matricula
seleccion | preuniversitario
Universidad
Centroamericana
. L $25.00 $55.00 $92.00 $95.00 - $332.00
Jose Simeon
Carnias UCA
Universidad
Francisco $0.00 $40.00 $85.00 $80.00 - $100.00
Gavidia UFG
Universidad Dr.
José Matias $15.00 $30.00 $45.00 $45.00 - $450.00
Delgado
Universidad
. $0.00 $45.00 $80.00 $55.00
Pedagogica
Universidad
. $0.00 $0.00 $80.75 $61.00
Tecnoldgica

http://mediolleno.com.sv/noticias/estudiar-una-carrera-universitaria-te-podria-costar-mas-de-6-mil-en-el-
salvador
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UTEC
Universidad don

$12.00 $35.00 $35.00 $69.00 - $254.00
Bosco UDB
Escuela Superior S

in
de Economia $20.00 Sin informacion | _ Sin informacion
informacion
ESEN
Universidad de El
$10 $0.00 $5.71 $4.80 - $48.00

Salvador UES

Fuente: Elaboracién propia con base a informacion disponible en la pagina web http://mediolleno.com.sv/

Segun la informacion de la tabla anterior se puede valorar los costos que conlleva estudiar
una carrera universitaria solo de pruebas de admision, matriculas y mensualidades, la
mayoria de ellas los costos son bastante elevados, por lo que muchas personas no alcanzan

a cubrirlos.

En nuestro pais, muchas personas optan por ingresar a la Universidad de EI Salvador, la
cual es la dnica universidad puablica en el territorio nacional y ofrece cuotas accesibles
tanto en la matricula como en las mensualidades; las mensualidades son establecidas con
base a un estudio socioeconomico que se le realiza a los estudiantes de nuevo ingreso, para
los estudiantes procedentes de instituciones publicas le asignan la cuota minima que es de
$4.80 y para los estudiantes que proceden de instituciones privadas se le establece segun los
resultados del estudio socioecondmico; sin embargo, la Universidad no alcanza a cubrir la
demanda de las personas que afio con afo buscan ingresar, solo en el 2015 se contabilizan
un total de 22,621 aspirantes a nuevo ingreso para el afio académico 2016, de los cuales
s6lo un total de 1,823 aprobaron el examen de nuevo ingreso en la primera fase, quedando
aptos para la segunda fase un total de 13,665, de los cuales 11,212 se sometieron al examen
en la segunda fase, de estos un total de 4,447 aprobaron el examen?. Por otra parte muchos
de los jovenes que no logran ser seleccionados, acuden a las diferentes asociaciones
estudiantiles existentes en la Universidad de EI Salvador, con el fin de lograr un cupo,
haciendo todo lo que este a su alcance, incluso hasta manifestaciones dentro de la

Universidad para lograr ser aceptados. Algunos de ellos logran su objetivo, un total de

? Vicerrectorfa Académica. Unidad de Ingreso Universitario. Universidad de El Salvador. 26 de Febrero de
2016.
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2,414 estudiantes lograron ser seleccionados por cupo para el afio académico 20163
mientras otros quedan a la espera hasta que Junta Directiva decida su destino. En total los
estudiantes seleccionados hasta el 26 de febrero de 2016 son un total de 9,094 incluyendo
los seleccionados segun el Art. 65 del Reglamento Académico de La Universidad de El
Salvador* (Ver anexo N. 6). Ahora bien, muchos de los jovenes que ingresan no logran
culminar sus estudios debido a diferentes factores, entre ellos el factor socioeconémico y el

rendimiento académico.

Estos factores se interrelacionan entre si, puesto que, la situacion socioeconémica del
estudiante puede incidir de manera directa o indirecta en su rendimiento académico; es por
ello que se decidio realizar un estudio acerca de la incidencia de las becas estudiantiles
remuneradas en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiados de la Universidad
de El Salvador sede Central, para conocer en qué medida el hecho de contar con una beca
remunerada la cual mejora las condiciones socioecondmicas de los estudiantes incide en el

rendimiento académico que estos presentan.

Los programas de becas para los estudiantes constituyen actuaciones que inciden sobre la
decision de continuar estudiando, tratando de proporcionarles la independencia econdmica
que les evite la necesidad de trabajar y estudiar al mismo tiempo. Es habitual suponer que
las politicas de becas y ayudas al estudio favorecen la equidad, ya que garantizan un
ingreso economico a las familias con menor nivel de recursos, potenciando por tanto la
igualdad de oportunidades. También es habitual suponer que favorecen un incremento de la
eficiencia a reducir las tazas de retraso y de abandono de los estudios, y aumentar las tasas
de éxito, ya que para optar a una beca o para conservarla cuando ya se posee, es requisito
indispensable el mantener un buen rendimiento académico. Segun los literales a y b del
Art. 52 del Reglamento de Becas de la Universidad de El Salvador, la adjudicacion asi

como la prorroga de las becas se hace con base al rendimiento académico promedio

3 ,

Ibidem
4 ope . . ” . .

B. Ingreso por calificacion socioecondmica del lugar de procedencia
Art. 65. El ingreso por calificacion socioecondmica del lugar de procedencia, consiste en un derecho
preferente para Bachilleres aspirantes a ingresar a la Universidad de El Salvador, en razén del bajo indice de
desarrollo humano del municipio de procedencia, de acuerdo a la ultima calificacién otorgada segun el
Informe para el Desarrollo Humano presentado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), en relacion al Estado del Desarrollo Humano en los municipios de El Salvador...
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alcanzado en la educacion media, el cual no podrd ser inferior a 7.0 en el caso de
estudiantes de nuevo ingreso; y en el rendimiento académico alcanzado en el ciclo anterior,
cuyo promedio global de notas no podra ser menos de 7.0 para los estudiantes de ingresos
anteriores®. Lo que supone un mayor esfuerzo por parte de los estudiantes para alcanzar un

mejor rendimiento académico que les permita conservar su beca remunerada.

Las becas contribuyen a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Segun
el estudio sobre EI Impacto del Programa Mexicano de Becas PRONABES en el
Rendimiento Académico de los alumnos de Licenciatura de la UANL, generacion
2007-2012.

En esta investigacion se pudo corroborar que los alumnos de la Licenciatura de la
generacion 2007-2012 de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, México que
tienen Beca PRONABES obtienen un mejor rendimiento académico en el promedio de sus
calificaciones, un menor porcentaje de reprobacion y desercion que los alumnos que no

obtuvieron la beca.’

Asi mismo en un estudio realizado en Lima Perd con los beneficiarios becas 18 se
observa que los beneficiarios de Beca 18 tienen mejor rendimiento académico respecto
a los alumnos regulares de las 117 instituciones educativas-publicas y privadas- donde
cursan estudios. Del mismo modo, en relacion a la tasa de asistencia, se observa que el
grupo de alumno de Beca 18 tiene una tasa de asistencia mas alta que los alumnos
regulares ( no becarios): la tasa promedio de asistencia de los alumnos de beca 18 es

de 97% mientras que la de los alumnos regulares es de 91.4%.’

Es indudable que todo el apoyo que se le puede brindar a la persona que desea estudiar

resulta indispensable para que dicha empresa sea exitosa, y es por esto que las becas son

> Reglamento de becas de la Universidad de El Salvador. Reforma aprobada por Asamblea General
Universitaria N°. 87/2009 — 2011 (XII) del 08 de abril de dos mil once. Publicada en D. O. N° 116, tomo N°
391, de fecha 22 de junio de 2011.

® Gémez Triana, Fernando Javier (2012). El Impacto del Programa Mexicano de Becas PRONABES en el
Rendimiento Académico de los alumnos de Licenciatura de la UANL, generacion 2007-2012.
Universidad Autonoma Nuevo Leén. México.

’ Grimaldi Cardenas, Diana Carolina (2015). ¢éQué explica el rendimiento académico de los beneficiarios de
Beca 18? ISBN: 978-612-46997-3-3 Publicacidon electrénica disponible en www.pronabec.gob.pe Editado por:
Programa Nacional de Becay Crédito Educativo-Ministerio de Educacion. Primera edicidn. Lima-Peru.
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una manera muy importante de ayudar a quien desea seguir una determinada carrera
universitaria y no cuenta con las herramientas necesarias para ello, sea que éste no tenga los
recursos econémicos o que trabaje o simplemente como un premio a su excelente

desempefio académico.

No obstante, el rendimiento académico es el resultado de la suma de diferentes y complejos
factores que actlan en la persona que aprende, donde entran en juego interacciones de
determinantes personales, sociales e institucionales en las que se desenvuelve
el estudiante, cuyos resultados se les atribuye un valor mediante las calificaciones que se le
otorgan al estudiante, que podrian dar como resultado: abandono, retraso y éxito
académico, situacion que finalmente conduce a conocer la relacion entre lo que se aprende
y lo que se logra desde el punto de vista del aprendizaje®. No se puede hablar de calidad de
la educacion superior sin conocer a fondo indicadores asociados al rendimiento académico
de los estudiantes universitarios, pues este analisis representa un monitoreo estratégico en
cuanto al desempefio académico, y por ende la utilizacion de los recursos que el Estado
invierte.

Cabe recalcar que afio con afio son muchos los bachilleres que no logran culminar sus
estudios de educacion superior, debido a mal rendimiento académico ocasionado por
diferentes variables que intervienen, entre ellas la falta de recursos econémicos para cubrir
los gastos, por lo que un estudio acerca de la incidencia de las becas remuneradas
estudiantiles en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios, permitira
realizar un analisis acerca de esta problematica y acerca de la importancia de las becas
remuneradas estudiantiles para el éxito academico de muchos estudiantes que gozan de su

beneficio.

1.2 Enunciado del problema
¢En qué  medida las becas remuneradas estudiantiles inciden en el rendimiento
académico de los estudiantes beneficiarios de la Universidad de EI Salvador Sede

Central en el afio 2015?

& Garbanzo Vargas, Guiselle Maria. “Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde la calidad de la educacion superior publica”. Revista Educacion, volumen
31, nim. 1, 2007. pp. 43-63, ISSN: 0379-7082, Universidad de Costa Rica San Pedro, Montes de Oca, Costa
Rica 2007
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1.3 Justificacién

La educacion es un derecho reconocido en la Constitucion de la Republica de El Salvador,
es un hecho intencionado que busca la transformacion del individuo y la formacion del
ciudadano que demanda la sociedad; en términos de calidad de la educacién se tiene el
rendimiento académico, por lo que es de suma importancia investigar acerca de este, para

determinar los factores que inciden en el mismo.

Por tanto la presente problematica es un tema importante en la actualidad, puesto que,
muchos de los estudiantes universitarios son afectados por la falta de recursos econémicos
para cubrir sus estudios, por lo que utilizan su tiempo libre para trabajar o ayudar a sus
padres en negocios familiares, tiempo que podrian utilizar para reforzar sus conocimientos,
realizar sus tareas o estudiar para los parciales y asi obtener un mejor rendimiento

académico.

Es por ello que se considera de mucha importancia realizar una investigacion acerca de la
incidencia de las becas remuneradas estudiantiles en el rendimiento académico de los
estudiantes beneficiarios de La Universidad de El Salvador sede Central, ya que se ha
observado que son muchos los factores que afectan el rendimiento académico de los/as
estudiantes tales como: ingresos econdmicos, cuotas de escolaridad, presupuesto para

estudios, nivel economico de los padres y madres de familia, etc.

El proposito de esta investigacion es conocer a profundidad como inciden las becas
remuneradas en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios, ya que, al
contar con una beca para cubrir los estudios, estos dedican mas tiempo a realizar sus

actividades académicas y por ende obtienen mejores resultados en sus calificaciones.

Es de interés considerar que el analisis del rendimiento académico de los estudiantes
universitarios mediante la investigacion, constituye un factor imprescindible en los debates
en torno a la busqueda de la calidad de la educacion superior, es un indicador fundamental

que permite desde esta Optica una aproximacién a la realidad educativa; ofrece, ademas,
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solida informacién para la toma de decisiones en educacion superior publica mediante la
identificacion de criterios de desempefio estudiantil, que permitan sustentar la relacion

costo e inversion estatal®.

Con esta investigacion se pretende beneficiar a la Unidad de Estudio Socioecondémico
UESE, a los estudiantes de la Universidad de El Salvador sede Central, puesto que con los
resultados de la presente investigacion se pueden tomar como referencia para gestionar
nuevos y mejores programas de becas remuneradas para la poblacion estudiantil de la
Universidad de El Salvador, y para valorar la importancia de los mismos en el desarrollo
académico y personal de los estudiantes.

1.4 Alcances y delimitaciones

1.4.1 Alcances

Con esta investigacion se analiza y reflexiona acerca de la incidencia de las becas
remuneradas estudiantiles en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiados de
la Universidad de EI Salvador Sede Central en el afio 2015, con lo cual se desarrolla un

estudio descriptivo.

Con dicho estudio se presenta un documento final en donde se muestran los resultados de la
investigacion, asi como también una propuesta en donde se busca darle solucion al
problema y apoyar a las instituciones involucradas en la busqueda de alternativas de

solucion a la problematica encontrada.

® Garbanzo Vargas, Guiselle Maria. “Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde la calidad de la educacion superior publica”. Revista Educacion, volumen
31, nim. 1, 2007. pp. 43-63, ISSN: 0379-7082, Universidad de Costa Rica San Pedro, Montes de Oca, Costa
Rica 2007
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1.4.2 Delimitaciones

1.4.2.1 Delimitacién espacial

La investigacion se realizé en la sede Central de La Universidad de El Salvador (Ver anexo

No. 7), en el Municipio de San Salvador, Departamento de San Salvador.

1.4.2.2 Delimitacién Social

La investigacion se desarrollé con los estudiantes becarios remunerados de la Universidad
de EIl Salvador Sede Central. Constituyendo esta poblacion universo de estudio (Ver anexo
5).

1.4.2.3 Delimitacion temporal

La investigacion se desarrolld en el periodo de Octubre de 2015 a Marzo de 2016.

1.5 Objetivos de la Investigacion

1.5.1 Objetivo General

Conocer la incidencia de las becas remuneradas estudiantiles en el rendimiento académico

de los estudiantes beneficiarios de la Universidad de El Salvador Sede Central.

1.5.2.0bjetivos Especificos

1. Determinar si la asignacién de beca remunerada influye en la actitud hacia el
estudio y en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la

Universidad de El Salvador Sede Central.

2. Demostrar si entre mayor es el nivel de beca remunerada mayor tiende a ser el
rendimiento académico que obtienen los estudiantes beneficiarios de la Universidad

de El Salvador sede Central.
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1.6 Sistema de Hipotesis

1.6.1 Hipdtesis General

Las becas remuneradas estudiantiles inciden en el rendimiento académico de los estudiantes

beneficiarios de la Universidad de El Salvador Sede Central.

1.6.2 Hipotesis Especificas

Hel. La asignacion de beca remunerada influye en la actitud hacia el estudio y en el
rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la Universidad de El Salvador
Sede Central.

He2. Los estudiantes que tienen un mayor nivel de beca remunerada presentan un mejor

rendimiento académico.

1.6.3 Hipotesis Nulas

He@1. La asignacion de beca remunerada no influye en la actitud hacia el estudio y en el

rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la Universidad de El Salvador

Sede Central.

He@2. Los estudiantes que tienen un mayor nivel de beca remunerada no presentan un

mejor rendimiento académico.
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1.7 Indicadores de trabajo.

1.7.1 Hipdtesis general

Las becas remuneradas estudiantiles inciden en el rendimiento académico de los estudiantes

beneficiarios.

1.7.2 Hipotesis especificas

Hel. La asignacion de beca remunerada influye en la actitud hacia el estudio y en el
rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la Universidad de El Salvador

Sede Central.

Tabla No. 2

VARIABLES INDICADORES

V. I: Beca remunerada | Asignacion de beca

Ayuda Economica

Anulacion de monto

V. D: Actitud hacia el | Promedio de ciclo (Promedio de calificaciones obtenidas en un

estudio y Rendimiento | ciclo académico por un estudiante).

académico de los | Realizacién personal

estudiantes Cumplimiento de metas

Tiempo dedicado a estudiar

Fracaso
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He2. Los estudiantes que tienen un mayor nivel de beca remunerada presentan un mejor
rendimiento académico.

Tabla No.4

VARIABLES INDICADORES

V.I: Nivel de beca | $113.0 (Monto minimo de beca otorgado a los beneficiarios)

remunerada $169.0 (Monto intermedio de beca otorgado a los beneficiarios)

$224.10 (Monto maximo de beca otorgado a los beneficiarios)

Incremento de monto

Monto de beca

V.D:  Rendimiento | Promedio de ciclo (Promedio de calificaciones obtenidas en un

académico ciclo académico por un estudiante).

Fracaso
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES TEORICOS

Como antecedentes de esta investigacion se han consultado tesis en la biblioteca central de
la Universidad de El Salvador, en la biblioteca “P. Florentino Idoate, S. J.” de la
Universidad Centroamericana José Simedn Cafias UCA, y en la Biblioteca Nacional, sin
embargo, no se han encontrado trabajos de grado que aborden esta misma tematica. Pero si
se encontré abundante material bibliogréafico con la tematica de rendimiento académico, la
cual ha sido de gran ayuda para construir el marco tedrico. Por consiguiente, la teoria que
apoya este estudio esta basada en la revision de fuentes bibliograficas como libros, portales
de bibliotecas virtuales, revistas, entre otros. En cuanto a Beca remunerada en la consulta
de informacion documental que se encuentra en los archivos de la Unidad de Estudio

Socioeconomico, y en los reglamentos de la Universidad de EI Salvador.

De esta manera se puede decir que, en relacion con la tematica de esta investigacion, aqui
en el pais no se cuenta con informacion especifica respecto a la incidencia de las becas
remuneradas estudiantiles en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios, por

lo tanto este estudio se vuelve novedoso.

El programa de becas fue creado en 1963, con el fin de beneficiar a los estudiantes de
bajos recursos economicos, lamentablemente es el programa que mas se vio perjudicado
por adversidades politicas y tuvo que suspenderse por el ahogo economico a que fue
sometida la Universidad de El Salvador. Posteriormente se elabor6 un plan de
reactivacion de becas remuneradas, plan que empezé a funcionar en 1989. Este programa
ha beneficiado a muchos estudiantes a lo largo de los ultimos afios, permitiéndoles llevar a

cabo sus estudios superiores.

El sistema de beca de la Unidad de Estudios Socioecondmico de la Universidad de
El Salvador estd enfocado en estudiantes que cuentan con buen rendimiento académico, y
que presentan dificultades econdmicas para cubrir sus estudios. Ademas de la ayuda

financiera entregada existen beneficios especificos para los beneficiarios; entre estos
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estan: Asistencia Meédica, Psicopedagdgica, kit escolar consistente en cuadernos y
lapiceros, exoneracion de cuotas y costos de laboratorios, bonos para los libros a inicio
de cada ciclo.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1 Resefia historica de la Universidad de El Salvador

“La creacion de una universidad fue una gran inspiracion de los habitantes del territorio
conocido como El Salvador desde los afios de la Republica Federal de Centro América. A
principios de la década de 1830 se discutio seriamente el tema pero la inestabilidad politica
no permitié culminar con éxito la iniciativa tan importante. La creacion de la universidad
espero otra década al fundarse por decreto de la Asamblea Legislativa el 16 de febrero de
1841. Con este decreto el naciente Estado de El Salvador buscaba la independencia
educativa en relacién a Guatemala que ya contaba con la prestigiosa Universidad de San
Carlos.

Desde su fundacion hasta 1964, la Universidad de El Salvador fue la Unica universidad
existente en el pais. Este hecho hace que su historia esté estrechamente ligada a la historia
social, cultural econdémica y politica del pais ya que en su seno se educaron generaciones de

personas que dirigieron los destinos de este pais.

La Universidad de EI Salvador nacio en el contexto de la ilustracion centro-americana y
sus programas de estudio perseguian la formacion de profesionales capaces de hacer

caminar al pais por el rumbo de progreso basado en la ciencia y conocimiento (til.

En un pais donde los profesionales eran muy escasos la Universidad adoptd el énfasis

profesionista caracteristico del modelo de Universidad napoleonica.

En 1944 la universidad comenz6 a romper con el énfasis profesionista y mediante una
revolucion educativa priorizo el desarrollo académico de su planta docente, desarroll6 sus
bibliotecas, democratiz6 el acceso a la Universidad, invit6 a distinguidos profesores

visitantes y desarroll6 un amplio programa de investigaciones cientificas. En su conjunto
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este programa muy exitoso dio mucho prestigio a la Universidad e hizo una época llamada
“la época de Oro de la UES” que culmind lamentablemente con la intervencion militar

ordenada por el gobierno de 1972.

En el ciclo de decadencia, la UES tuvo que soportar intervenciones militares que llevaron a
la perdida, por el exilio o muerte de importantes lideres académicos y cientificos, la
destruccion de sus bibliotecas y laboratorios y la dréstica reduccion del presupuesto anual.

La naturaleza también hizo su parte negativa con la destruccién de muchos edificios.

Con grandes esfuerzos y limitaciones la Universidad superé el ciclo de decadencia y en el
ambiente favorable creado por la firma de los Acuerdos de Paz de 1992 a comenzado un
amplio programa de reconstruccion fisica, académica y cientifica que a corto plazo llevara a

generar una segunda “Epoca de Oro”.

El proyecto actual de la Universidad es recuperar su memoria historica, sacar lecciones
positivas sobre sus épocas de florecimiento y de decadencia para fortalecerla internamente
y hacerla capaz de cumplir con los objetivos de sus fundadores y de las expectativas que
tienen las actuales generaciones de salvadorefios de su Universidad publica. La Universidad
de EI Salvador por su historia es una institucion venerable y tiene un lugar especial en el

corazon de los salvadorefios.
Misién

Institucién en nuestro pais eminentemente académica, rectora de la educacién superior,
formadora de profesionales con valores éticos firmes, garante del desarrollo, de la ciencia,
el arte, la cultura y el deporte. Critica de la realidad, con capacidad de proponer soluciones
a los problemas nacionales a través de la investigacion filoséfica, cientifica, artistica y

tecnoldgica; de caracter universal.
Vision

Ser una universidad transformadora de la educacion superior y desempefiar un papel
protagénico relevante, en la transformacién de la conciencia critica y propositiva de la

sociedad salvadorefia, con liderazgo en la innovacidn educativa y excelencia académica, a
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través de la integracion de las funciones béasicas de la universidad: la docencia, la

investigacion y la proyeccion social”°.
Fines
Son fines de la Universidad de El Salvador:

a) Conservar, fomentar y difundir la ciencia, el arte, y la cultura;

b) Formar profesionales capacitados moral e intelectualmente para desempefiar la
funcion que les corresponde en la sociedad, integrando para ello las funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social,

c) Realizar investigacion filosofica, cientifica, artistica y tecnoldgica de caracter
universal, principalmente sobre la realidad salvadorefia y centroamericana;

d) Proponer con un sentido social-humanistico, a la formacion integral del estudiante;

e) Contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional y al desarrollo de una cultura
propia, al servicio de la paz y de la libertad;

f) Promover la sustentabilidad y la proteccion de los recursos naturales y el medio
ambiente; y

g) Fomentar entre sus educandos el ideal de unidad de los pueblos centroamericanos™.

2.2.2 Resefia Historica de la Unidad de Estudio Socioeconomico (UESE) de la

Universidad de El Salvador.?

La Unidad de Estudio Socio econdmico nace con el objeto de colaborar en el proceso de
democratizacion de la ensefianza superior que se alcanzaria fundamentalmente, mediante

la implementacion de prestaciones monetarias, asistencia médica y fomento del deporte.

1% Universidad de El Salvador. Catalogo Académico Pre-Grado. 9, Edicion 2011. Ciudad Universitaria, San
Salvador, El Salvador, C. A. ISBN: 99923-27-08-1

" Art 3 de la Ley Organica de la Universidad de El Salvador. Publicada en D.O. el 25 de Mayo de 1999, Tomo
No. 343, nimero 96.

12 70ila Dias Mejia, patricia Mauricio alfan, Ronald Marroquin Alvarenga, Rut rivera Borja. (2011). “Proyecto
de Orientacion permanente a la poblacion estudiantil activa de antiguo y nuevo ingreso; sobre los
diferentes programas que ofrece la Universidad de El salvador (Ues) a través de la unidad de estudio socio
econémico”. Universidad de El Salvador.
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Esta unidad fue formada en 1963 con el nombre de Secretaria de Bienestar Universitario;
desarrollando a lo largo de los afios diversas actividades; siendo las mas importantes en
términos econdmicos el programa de becas, que pasd de 46 becas estudiantiles en 1964 a
2,151 en 1979

Lamentablemente es el programa que mas se ha visto perjudicado por adversidades
politicas y tuvo que suspenderse por el ahogo econdémico a que fue sometida la
Universidad de EI Salvador durante esta situacion hasta el afio de 1988 pues
posteriormente se elabord un plan de reactivacion de becas remuneradas, plan que
empez6 a funcionar en 1989, légicamente con muchas limitaciones econdmicas,
otorgando en el afio 2008 la cantidad de 166 becas, en el afio 2009 un total de 865 y en
el 2010 la cantidad de 1,019 becas.

Para Octubre de 2015 la cantidad de becas remuneradas suman un total de 885%.

2.2.2.1 Objetivo, Mision y Vision de la Unidad de Estudio socioeconomico UESE
Objetivo:

Ofrecer opciones a la comunidad universitaria con limitaciones economicas, para
sufragar gastos de estudio a través de las diferentes prestaciones que se ofrecen para
estimular los esfuerzos académicos y dar cumplimiento a la prestacion de estudio a

empleados e hijos de trabajadores de esta institucion.
Mision

Somos una unidad encargada de realizar estudios socio econémicos con responsabilidad
social y ética a la poblacién estudiantil para que tenga la oportunidad se seguir
educandose Yy desarrollandose como profesional a través de la asignacion de cuotas reales

a su condicién social y el otorgamiento de becas.

'3 Unidad de Estudio Socioeconémico UESE
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Vision

Ser una instancia que facilite la obtencion de beneficios econdmicos que la Universidad
de EIl Salvador ofrece a la poblacion estudiantil en la formacidn de profesionales y que se
caracterice por el liderazgo compartido; dinamice y mejore constantemente la coherencia
entre los procesos de estudio socio econdmico con la realidad socio familiar sobre la base
de la practica de valores ética, equidad, responsabilidad, y decoro”.

2.2.2.2 Programas que atiende la Unidad de Estudio Socioecondmico UESE
Programa de becas internas

“Cobertura: Unidad central y Facultades multidisciplinarias de occidente, oriente vy
paracentral

Requisito general: Ser seleccionado como estudiante de la UES, encontrarse activo
académicamente, llenar solicitud y presentarse a inicios de cada ciclo o en periodos

establecidos por la UESE.

« Beca remunerada

Criterios de seleccion para la adjudicacion de una beca remunerada:

Rendimiento académico promedio alcanzado en la educacion media, el cual no

podra ser inferior a 7.0 en el caso de estudiantes de nuevo ingreso.

e Rendimiento académico alcanzado en el ciclo anterior, cuyo promedio global de

notas no podra ser menos de 7.0 para estudiantes de antiguo ingreso.
e No haber sido sancionado por infracciones disciplinarias.

e Resultado de la investigacion socio economica del grupo familiar del estudiante,

(ser de escasos recursos econémicos).
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% Exoneracion de pago de cuotas de escolaridad

Prestacion a empleados e hijos de empleados de la Universidad de EI Salvador

Documento general a presentar:

1. Fotografia tamafo cedula

2. constancia de trabajo del empleado universitario

Documento a presentar hijos de empleados:

1.
2.

Talonario de escolaridad
Partida de nacimiento

Empleados:

1.

Talonario de escolaridad

A estudiantes miembros de los organismos de gobierno UES

Documentos generales a presentar:

1
2
3.
4

Constancia de acreditacion y juramentacion
Credencial
Talonario

Talonario de escolaridad

Exoneracion por primeros lugares

Por haber obtenido en el ultimo afio del bachillerato el 1°, 2° 0 3° lugar en su opcion en el

afio anterior de su ingreso a la Universidad de El Salvador.

Documentos a presentar:

Promedio global de notas del bachillerato de 7.0 0 mas
Y una nota mayor al promedio nacional de la PAES
Constancia de haber obtenido 1° 2° 3° lugar en la opcion del bachillerato general o

vocacional con firma y sello del director
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4. Talonario de pagos con matricula y primera cuota de escolaridad cancelada
5. Hoja de inscripcion de asignaturas

% Exoneracidn por situacion socioeconémica

Por carecer el interesado y sus padres de los medios financieros para iniciar o continuar

con sus estudios superiores en la Universidad.
Criterios de asignacion para la exoneracion:

e Ser de limitados recursos econémicos
e Promedio global de notas minimo de 6.0 (estudiantes de nuevo ingreso deberan

presentar constancia de notas del tltimo afio del bachillerato).

Deberes de los beneficiarios:

e Obtener la nota promedio de 6.0 en cada ciclo de estudio y no reprobar asignaturas

e Deberan cursar un minimo de dos asignaturas por ciclo

%+ Exoneracion por cuota familiar
Para estudiantes de la UES que pertenecen a un mismo nucleo familiar.
Tiene derecho:

e Padre, madre hijos,
e Hermanos,

e Conyugues casados 0 en union estable.

Documento general que necesitan:

Una fotografia de cada uno de los solicitantes
Partida de nacimiento, originales del presente afio
Talonario de pagos, cancelado a la fecha del respectivo tramite

Inscripcidn de asignaturas del ciclo en curso

S A

Nuevo ingreso, constancia de calificaciones del Gltimo afio de bachillerato
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Antiguo ingreso, calificaciones del ciclo anterior
Constancia de ingresos econémicos del grupo familiar

Conyugues casados: partida de matrimonio

© o N o

Conyugues en unidn estable: declaracion jurada emitida por un notario

% Exoneracion por cum honorifico
Por cum acumulado por los estudiantes egresados de una carrera.
Requisitos:

1. Presentar acuerdo de junta directiva de la facultad que lo acredite

«» Revision de la cuota de escolaridad

Este programa consiste en realizarle una investigacion profesional al estudiante y a su
grupo familiar que por diversas razones se les dificulta cancelar la cuota establecida,
segun el resultado se procedera a disminuir mantener o aumentar la cuota previamente

establecida.

% Asignacion de cuotas de escolaridad a estudiantes de nuevo ingreso

Segun acuerdo vigente del Consejo Superior Universitario, los estudiantes de nuevo
ingreso a partir del ciclo 1-2009 pagaran una cuota mensual en concepto de escolaridad,
diez cuotas en todo el afio académico; dicha cuota estard comprendida entre $4.80 y
$48.00”.

2.2.3 Beca Remunerada

“A lo largo de su historia, la Universidad de EI Salvador ha emprendido y ejecutado una
diversidad de proyectos con el objetivo de beneficiar al sector estudiantil econémicamente

mas vulnerable del pais
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El programa de becas estudiantiles es un claro ejemplo de este esfuerzo que la universidad
realiza desde hace muchas décadas, ofreciendo oportunidades a miles de estudiantes que no

poseen los recursos suficientes para costearse una carrera universitaria.

La UES ha avanzado en materia de organizacion y expansion de los servicios que brinda a

los estudiantes. Desde 1963 el Sistema de Becas dependia de Bienestar Universitario, pero
a partir del afio 2003 se crea una linea de trabajo y se conforma la Unidad de Estudios
Socioecondmicos, UESE. Con la creacion de esta unidad se brinda una atencion més
eficiente y personalizada a los estudiantes” (Sol, 2014).

Segun el Art. 63 del Reglamento General de La Ley Organica de La Universidad de El
Salvador, en el capitulo VI sobre Proyeccion Social y Apoyo Académico, en el apartado
Régimen de Becas™ , menciona que La UES establecera un programa de becas de pregrado
para personas de escasos recursos economicos y para especializacion del personal
académico, que se regularan en un reglamento especifico. Dicho reglamento comprendera
ademas las becas que se deberan otorgar en atencion al comprobado rendimiento y
excelencia académica, como también a la participacion destacada representando a la UES o

al pais en eventos culturales o deportivos.

De acuerdo al articulo 49 del Reglamento de Becas de la Universidad de El Salvador™
existen diferentes tipos de becas de acuerdo a la disponibilidad financiera de la UES, la
poblacion estudiantil activa que reuna los requisitos establecidos en dicho reglamento podra

optar a los siguientes tipos de becas:

1) Beca remunerada diferenciada;
2) Beca a la excelencia;
3) Beca de estimulo; y

4) Beca de intercambio académico.

!4 17. Reglamento General De La Ley Organica De La Universidad De El Salvador Acuerdo No. 70/99-2001 (Vi)
La Asamblea General Universitaria De La Universidad De El Salvador

!> (secretaria general.ues.edu.sv, 2010)
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En el Art. 51 del mismo reglamento, menciona que la Beca Remunerada Diferenciada
podra ser otorgada a estudiantes de la Universidad que califiquen de acuerdo a las
disposiciones de dicho Reglamento.

Segun la coordinadora de la Unidad de Estudio socioeconémico Lic. Yesenia Martinez de
Guzman, “La UESE™ es la encargada de atender a los estudiantes que solicitan una beca

remunerada, una exoneracion de pago o una disminucién de cuota de escolaridad.

Los programas de becas remuneradas y de exoneracion de pago, constituyen un gran apoyo
para el sector estudiantil. El Sistema de Becas abarca la Unidad Central y Facultades
Multidisciplinarias de Occidente, Paracentral y Oriente”.

Cabe destacar que las becas remuneradas son un instrumento clave para minimizar las
barreras de caracter econémico, y a la vez incrementar las posibilidades de acceso a la
educacion superior y continuidad en los estudios de los grupos sociales con mayores

dificultades econdmicas.

2.2.3.1 Asignacion de beca

Segun el Reglamento de Becas de la Universidad de El Salvador, existe un requisito
general que todo estudiante debe cumplir para optar a una beca remunerada. Art. 48 "Para
ser beneficiario de una beca estudiantil de la UES, es indispensable cumplir el requisito
general de ser salvadorefio y estar matriculado como estudiante en una de las carreras que
ofrece la Universidad a través de sus Facultades; y cumplir ademas con los requisitos

especificos que se establecen para cada tipo de beca™’.

Los estudiantes que deseen optar por una beca remunerada deben presentar la solicitud y
algunos documentos a la Unidad de Estudio socioecondémico para poder realizar el proceso,

entre estos estan:

'® Unidad de Estudio Socioeconémicos.
7 Reglamento de becas de la Universidad de El Salvador. Reforma aprobada por Asamblea General

Universitaria N°. 87/2009 —2011 (XIl) del 08 de abril de dos mil once. Publicada en D. O. N° 116, tomo N°
391, de fecha 22 de junio de 2011.
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Documentos iniciales
En la primera entrevista para retirar el formulario de solicitud de beca, el estudiante debe
presentar:
1. Talonario actual de pago o DUE, con la 1° cuota cancelada si aplica en el primer ciclo
0 6° cuota cancelada si aplica en el segundo ciclo.
2. Hoja de inscripcion del ciclo a cursar.
3. Constancia de notas del ciclo anterior (alumnos de antiguo ingreso) o Constancia de
notas de Bachillerato (alumnos de nuevo ingreso).
4. Plan de estudios de la carrera que cursa.
5. Calculo de Ingresos Familiares.

6. Resumen de notas de expediente en linea (alumnos de antiguo ingreso).

Es importante destacar algunos criterios que se deben tomar en cuenta para la adjudicacion
de una beca remunerada, los cuales estan establecidos en el Art. 52 del Reglamento de
Becas:
a)  Rendimiento académico promedio alcanzado en la educacion media, el cual no
Podra ser inferior a 7.0 en el caso de estudiantes de nuevo ingreso;
b)  Rendimiento académico alcanzado en el ciclo anterior, cuyo promedio global de
notas no podra ser menos de 7.0 para estudiantes de antiguo ingreso.;
¢)  No haber sido sancionado por infracciones disciplinarias;
d) Resultado de la investigacion socio economica del grupo familiar del estudiante,
(ser de escasos recursos econémicos).
Los estudiantes solicitantes deberan presentar la documentacion respectiva en los plazos

sefialados por la UESE.

2.2.3.2 Niveles de beca remunerada

Segun la Licda. Yesenia Martinez de Guzméan, Coordinadora de la Unidad de Estudio
Socioeconomico de la Universidad de EI Salvador, en el estudio socioecondémico (que se
les realiza a los estudiantes) se determina el monto a otorgar en concepto de beca

remunerada. La cantidad que se entrega varia dependiendo de las condiciones de cada
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estudiante y va desde la minima que es de $113.00, la intermedia de $169.00 y la m&xima
de $224.10, que equivale a un salario minimo vigente®®,

2.2.3.3 Monto de Beca

Segun el reglamento de becas, el monto de la beca que se asigne de manera especifica a
cada becario sera determinado con base en el respectivo estudio socioeconémico que
realizara la UESE™ vy estar4 comprendido entre QUINCE (15) y TREINTA (30) dias de

salario minimo urbano.?

En nuestro pais muchos personas tienen la aspiracién por ser profesionales, sin embargo, se
presentan algunas barreras las cuales no permiten que puedan estudiar; una de esas barreras
es el nivel econdmico, ya que el dinero no alcanza para cubrir los gastos de dicha carrera,
esta barrera es un obstaculo para la persona que quiere estudiar y ser alguien en la vida,
esto se deja de ver como obstaculo cuando existen oportunidades como las que ofrece el
programa de becas de la Unidad de Estudio Socioecondémico de la Universidad de El
Salvador a su poblacion estudiantil. EI estudiante que opte por una beca remunerada tendra
que someterse al estudio socioeconomico que realiza la UESE, el cual deberd tomar en
cuenta los criterios de seleccidn para la adjudicacion de una beca remunerada, asi mismo
tendra que presentar documentacion la cual permitira que se le asigne la beca y el monto al

que corresponde dicho resultado del previo estudio socio econémico.

Segun el informe de seguimiento de la EPT?!. Dentro de los paises, la ayuda gastada en el
Sector de la educacién es inferior a la ayuda asignada a otros sectores, debido
principalmente al apoyo a los estudiantes que cursan estudios en universidades de paises

donantes. Las becas representan una cuarta parte de la ayuda directa a la educacién. En

¥ 50l, Margarita. (2014). “Becas Estudiantiles para quienes mas lo necesitan”. Publicado el Viernes, 07 de
Marzo de 2014. El Universitario. Seccién: Tema del mes. Recuperado de
http://www.eluniversitario.ues.edu.sv/

'* Unidad De Estudio Socioeconémico

20 Reglamento de becas de la Universidad de El Salvador. Reforma aprobada por Asamblea General
Universitaria N°. 87/2009 —2011 (XIl) del 08 de abril de dos mil once. Publicada en D. O. N° 116, tomo N°
391, de fecha 22 de junio de 2011.

*! Escuela para todos
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2012, la ayuda programable para los paises, es decir, la ayuda que llega a los paises
beneficiarios, supuso un 68% de los desembolsos totales en concepto de ayuda al sector de
la educacién, en comparacion con un 86% en los sectores de la salud y la agricultura y un

93% en el sector del agua y el saneamiento?.

Por ende podemos decir que hasta la ayuda que se brinda de otros paises no cubre un total
para ayudar a toda a aquella persona de bajo recurso econémico que deseen estudiar, El
Salvador s6lo cuenta con una universidad estatal la cual tampoco alcanza a atender a toda la
poblacién que desee estudiar ahi. El estado debe de poner prioridades y una de ellas es
educacion, comenzar a apostarle a la educacién desde la educacion inicial hasta la
educacion superior, pero para ello debe de haber muchos recursos econémicos con los
cuales lamentablemente no se cuenta ya que la poca ayuda que se recibe de otros paises es
invertida en otras necesidades que tiene el pais, el apostarle a la educacion sin duda
beneficiaria al pais, puesto que hubiesen mas personas profesionales que hicieran que el
pais avanzara en su totalidad, dejando de ser un pais subdesarrollado a un pais desarrollado

pero se requiere de muchos esfuerzos y voluntad por parte del gobierno y la sociedad.

2.2.3.4 Incremento de monto

Segun Yesenia de Guzman coordinadora de la Unidad de Estudio Socioeconomico de la
Universidad de EI Salvador en una entrevista que se le realiz6 a través de la revista El
Universitario; manifiesta, “En cuanto al nimero de estudiantes que resultan beneficiados
cada ciclo, Yesenia de Guzman explica que “el comportamiento es dinamico, depende de la
disponibilidad econémica que tenga esta unidad. Ahorita la tendencia es a disminuir,
porque en el 2009 hubo un refuerzo econémico por medio del Presupuesto Extraordinario
en Inversion Social (PEIS), de $2,750,000 destinado para becas, que es lo que se ha

invertido en estos afios para suplir las necesidades de los programas de becas remuneradas.

Anualmente se asigna el 8% del Fondo Patrimonial Especial de la Universidad para becas

remuneradas, esto representa unos 400 mil délares provenientes de este fondo. Se agregan

22 UNESCO. Informe de seguimiento de la EPT en el mundo. Publicado en 2015 por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. 7, Place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP, Francia
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otros 400 mil d6lares que el Ministerio de Educacion destina a la UES para esta prestacion
a los estudiantes, haciendo un aproximado de 800 mil ddlares. Sin embargo, este monto es
insuficiente para pagar las mas de 900 becas distribuidas en las 12 facultades de la

universidad”.

Este desajuste, le representa al Sistema de Becas, hasta la fecha, un déficit presupuestario
de méas de 1 millon de ddlares. En tal sentido, las nuevas becas que se otorgan a los
estudiantes que estan solicitandolas cada ciclo, se sustentan de las vacantes que van dejando
los estudiantes que se graduan con esta prestacion. Por eso, el nUmero de estudiantes
becados cada afio, varia segin el nimero de vacantes que vayan quedando. Estas limitantes
de financiamiento, estan originando una disminucion en cuanto al nimero de becas que se

. . L. . )
entregan cada afio. “La tendencia es a disminuir”, asegura la coordinadora de Guzman” :,

Con ello podemos decir que no hay presupuesto para incremento de montos en las becas
por el momento, ya que se tienen pocos recursos economicos los cuales solo dan abasto
para el pago de las becas que se entregan a los estudiantes becarios existentes, de tal
manera los estudiantes que se les hiso un incremento en su beca fueron de afios atras ya que
en la actualidad no se esta proporcionando un incremento al monto. Esto cambiaria si se
recibird méas financiamiento por parte del Estado u otras entidades con lo cual se aumentaria

los montos en los casos que son requeridos y se otorgarian mas becas.

2.2.3.5 Anulacién de monto

Segun el reglamento de becas de la Universidad de El Salvador en el Art. 60* la Beca

Remunerada Diferenciada se pierde en los siguientes casos:

a) No haber alcanzado el promedio minimo requerido o reprobar una 0 mas asignaturas;

2 Sol, Margarita. (2014). “Becas Estudiantiles para quienes mas lo necesitan”. Publicado el Viernes, 07 de
Marzo de 2014. El Universitario. Seccidn: Tema del mes. Recuperado de
http://www.eluniversitario.ues.edu.sv/

24 Reglamento de becas de la Universidad de El Salvador. Reforma aprobada por Asamblea General
Universitaria N°. 87/2009 —2011 (XIl) del 08 de abril de dos mil once. Publicada en D. O. N° 116, tomo N°
391, de fecha 22 de junio de 2011.
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b) Por sancion por infracciones Disciplinarias;

c) Por comprobarse falsedad en la informacion presentada, ocultamiento o tergiversacion en

su solicitud y/o en cualquiera otra informacién que el organismo competente requiera;
d) Por suspension o abandono de sus estudios universitarios;
e) Por reserva de matricula;

f) Por no llevar la carga académica correspondiente segun el plan de estudios de su carrera;
y

g) Por mejoras econdmicas de su grupo familiar debidamente comprobadas.

Son diferentes los casos por los cuales se puede anular el monto de beca a un estudiante
becario, es por ello responsabilidad unicamente del becario acatarlos de lo contrario se vera
en la dificultad de que se le anule su beca y probablemente no pueda continuar con sus

estudios debido a que ya no contara con los recursos econémicos.

Segun el Reglamento de Becas Art 61.% Seccién de reconsideracion, el estudiante becario
continuara gozando del beneficio de la Beca Remunerada Diferenciada, Unicamente por un
ciclo mas, si el promedio global alcanzado fuese menor que 7.00 e igual a 6.95. Si tal
situacion persiste, el estudiante podra hacer uso del recurso de reconsideracion sélo por una
vez mas. Cuando el estudiante hubiere perdido su beca, por causa justificada debidamente
comprobada, podra dentro de los quince dias calendario subsiguientes al de la notificacion
respectiva, solicitar ante el CBE? le sea reconsiderada la continuidad del beneficio de la

beca gque ha gozado.

El estudiante becario tiene la oportunidad de seguir con la beca que se le asigno solo a
través de la reconsideracion que estipula el reglamento de beca y de la disponibilidad de él
para presentar dicha reconsideracion, por tanto son tantas las oportunidades que tiene un

estudiante para continuar sus estudios, sélo queda el rectificar que no todo esta perdido que

» Reglamento de becas de la Universidad de El Salvador. Reforma aprobada por Asamblea General

Universitaria N°. 87/2009 —2011 (XIl) del 08 de abril de dos mil once. Publicada en D. O. N° 116, tomo N°
391, de fecha 22 de junio de 2011.
?® Consejo de Becas Estudiantiles
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el mal rendimiento que obtuvo se puede cambiar por un buen rendimiento que sélo con sus

calificaciones podra demostrar.

2.2.3.6 Ayuda econémica

La ayuda econémica que se les brinda a los estudiantes universitarios es de mucha
importancia, puesto que, muchos de ellos son de escasos recursos econdomicos por lo que se

les presentan serias dificultades para lograr iniciar y culminar una carrera universitaria.

“Las investigaciones han demostrado la influencia del trasfondo socio-econémico en la
preparacion académica de los estudiantes universitarios. Vazquez, Torres y Negron (2004)
sefialaron que el estudiantado que proviene de sectores desventajados de la sociedad no
cuenta con los recursos economicos Y el trasfondo social adecuado que le facilite el acceso
a la universidad, permanecer en ella o completar la preparacion universitaria en un término
de tiempo proporcional a su afio de ingreso en la institucion. De acuerdo a Ramos y Nichols
(2007) y Walpole (2003), historicamente los estudiantes de bajos recursos econémicos
ingresan a las universidades en menor porcentaje que los estudiantes de altos ingresos.
Ademas los estudiantes de bajos ingresos se matriculan en universidades poco competitivas

y arrojan bajos grados de persistencia en la institucién”?’.

Esto es una realidad que se vive actualmente en muchos paises, EI Salvador no es la
excepcion, por ser un pais sub desarrollado presenta un buen porcentaje de su poblacion
que vive una situacion socioecondmica bastante desfavorable. Las estadisticas muestran
que del total de jovenes, solo un escaso 33,3% accede a la educacion media (bachillerato o
secundaria), mientras que s6lo un 22.9% logra tener acceso a la educacién superior, sean en

universidades o institutos técnicos.?®

*” Morales Olivo, Elizabeth (2012). La importancia de la preparacion universitaria en estudiantes en
desventaja social y econdmica. Revista Griot. Volumen 5 (I). ISSN 1949-4742

%% Arriola, Joel. La juventud salvadorefia: pobreza, marginacion y desigualdad social. Disponible en
http://joelarriolaes.wordpress.com/2014/07/28/la-juventud-salvadorena-pobreza-marginacion-y-
desigualdadsocial/
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Es por ello que toda ayuda econdmica que reciban los estudiantes universitarios para
realizar o culminar sus estudios es de mucha importancia para su desarrollo personal y

también contribuye al desarrollo del pais.

“Para cualquier estudiante, la pregunta de si desea estudiar gratis no es ninguna broma, y es
que cualquiera de ellos sabe lo que cuesta emprender una carrera universitaria en estos
tiempos. Por este motivo, las universidades ofrecen la posibilidad de especializarse en un
area determinada mediante distintos sistemas. De este modo, entregan la posibilidad de
realizarse a muchas personas que socioeconémicamente se ven impedidas de hacerlo y
consiguen que lo hagan sin preocuparse de tener que pagar una mensualidad o arancel, todo
esto gracias al conocido sistema de Becas.

Existen ciertos casos en donde no solamente el arancel representa un problema para el
estudiante, sino que ademas el hospedaje, la alimentacion, las fotocopias, los materiales, la
movilizacion...Y asi un sinnimero de factores que atentan contra la posibilidad real de que
una persona con deseos de estudiar logre su objetivo. Las becas cumplen una funcion muy
importante y especifica en la vida de un estudiante, sin embargo, no solo contribuye a la
realizacion del estudiante, sino que también a la de su familia, toda vez que permite a
jovenes de escasos recursos optar por una carrera, que en condiciones normales no podrian

cursar.

Sin perjuicio de lo anterior, las becas también son consideradas una posibilidad para
quienes desean estudiar teniendo obligaciones de tipo laboral. En esta situacion constituyen
una ayuda, al igual que para quienes tengan un excelente rendimiento académico, que son

estimulados en su rendimiento con ese premio”%.

2.2.4 Rendimiento Académico
2.2.4.1 Conceptualizacion

El rendimiento académico se define como el producto de la asimilacién del contenido de

los programas de estudio, expresando en las calificaciones dentro de wuna escala

29 Importancia de las becas. Recuperado de http://www.monografias.com/trabajos93/becas-uned/becas-
uned2.shtml#ixzz3sAu88pxX
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convencional (Figueroa, 2004) y establecida por el (MINED).*® En otras palabras, se
refiere al resultado cuantitativo que se obtiene en el proceso de aprendizaje de
conocimientos, conforme a las evaluaciones que realiza el docente mediante pruebas

objetivas y otras actividades complementarias.

2.2.4.2 Rendimiento académico en estudiantes universitarios

El rendimiento académico de los estudiantes universitarios constituye un factor
imprescindible y fundamental para la valoracion de la calidad educativa en la ensefianza
superior.

El rendimiento académico es la suma de diferentes y complejos factores que actian en la
persona que aprende, y ha sido definido con un valor atribuido al logro del estudiante en las
tareas académicas. Se mide mediante las calificaciones obtenidas, con una valoracion
cuantitativa, cuyos resultados muestran las materias ganadas o perdidas, la desercion y el
grado de éxito académico Pérez, Ramon, Sanchez (2000), Vélez Van, Roa (2005), citado
por Garbanzo Vargas (2007) .

Partiendo desde el punto de vista de Figueroa (2004) se define el Rendimiento Académico
como ‘el conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través del proceso
ensefianza- aprendizaje, que se manifiesta mediante el crecimiento y enriquecimiento de la
personalidad en formacion”. De esta afirmacion se puede sustentar, que El Rendimiento
Académico, no solo son las calificaciones, sino que también influye su desarrollo y

madurez bioldgica y psicologica.

30 Figueroa, Carlos (2004), Sistemas de Evaluacion Académica, Primera Edicidn, El Salvador, Editorial,
Universitaria.

1 Garbanzo Vargas, Guiselle Maria. “Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde la calidad de la educacién superior publica”. Revista Educacién, volumen
31, nim. 1, 2007. pp. 43-63, ISSN: 0379-7082, Universidad de Costa Rica San Pedro, Montes de Oca, Costa
Rica 2007.
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2.2.4.3 Tipos de rendimiento académico
Figueroa (2004), clasifica el Rendimiento Académico en dos tipos:
Rendimiento Académico Individual:

Es el que se manifiesta en las adquisiciones de conocimientos, experiencias, habitos,
destrezas. Habilidades, aptitudes, aspiraciones, autoestima, motivacion Etc. Lo que
permitird al profesor tomar decisiones pedagdgicas posteriores. De este se derivan

rendimiento general y rendimiento especifico.
v" Rendimiento General.

Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al Centro Educativo, en el aprendizaje de
las lineas de accidn educativas y habitos culturales y en la conducta del alumno.

v" Rendimiento Especifico:

Es el que se da en la resolucion de los problemas personales, desarrollo en la vida
profesional, familiar y social que se le presentan en el futuro. Se evalla la vida afectiva del
alumno, se considera su conducta parcialmente: sus relaciones con el maestro, con su modo

de vida y con los demas.
Rendimiento Académico Social:

La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a este sino que a través
del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se desarrolla. Se considera factores de
influencia social: el campo geogréafico de la sociedad donde se situa el estudiante, el campo
demogréafico constituido por el nimero de personas a las que se extiende la accion
educativa. Tal como se observa el Rendimiento Académico Individual es el que se evalla
en forma general y de manera especifica lo que se ven influenciados por el medio social

donde se desarrolla el educando, los que ayudan a enriquecer la accion educativa.
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2.2.4.4 Promedio de ciclo

Conceptualizacion: El promedio de ciclo educativo es la Unidad curricular temporal de
programacion y evaluacidn, y que caracteriza un determinado periodo del proceso

educativo®.

En el caso de los estudiantes que cuentan con beca remunerada el periodo efectivo del
beneficio de la beca comprenderd los meses correspondientes a un Ciclo Académico y
podra ser renovada automaticamente por la UESE para el Ciclo siguiente, una vez conocido
el rendimiento académico del estudiante en el Ciclo inmediato anterior y verificada la
continuidad en el cumplimiento de los requisitos exigidos para su adjudicacion, esto segln
el Art. 55 del Reglamento de Becas**.

Para darle continuidad a la beca remunerada, el estudiante con derecho a la renovacion de
su beca debera presentar a la UESE, la constancia de Notas del Ciclo Academico anterior.

2.2.4.5 Calificaciones

Segun Rodriguez, Fita, Torrado (2004) citado por Garbanzo Vargas (2007). “Las notas
obtenidas, como un indicador que certifica el logro alcanzado, son un indicador preciso y
accesible para valorar el rendimiento académico, si se asume que las notas reflejan los
logros académicos en los diferentes componentes del aprendizaje, que incluyen aspectos

personales, académicos y sociales®.

*2 Diccionario Pedagdgico AMEI-WAECE 2003. Recuperado de http://waece.org/diccionario/index.php

3 Reglamento de becas de la Universidad de El Salvador. Reforma aprobada por Asamblea General
Universitaria N°. 87/2009 —2011 (XI1) del 08 de abril de dos mil once. Publicada en D. O. N° 116, tomo N°
391, de fecha 22 de junio de 2011.

** Garbanzo Vargas, Guiselle Maria (2007). “Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde la calidad de la educacién superior publica”. Revista Educacién, volumen
31, nim. 1, 2007. pp. 43-63, ISSN: 0379-7082, Universidad de Costa Rica San Pedro, Montes de Oca, Costa
Rica.
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Segun el Art. 14 del Reglamento de la Administracion Académica de la Universidad de El
Salvador®, en el capitulo 1V, la evaluacién en las diferentes unidades de aprendizaje sera
un proceso continuo y no podra ser inferior a cinco durante el ciclo. Estas evaluaciones,

corresponderan al criterio de libertad de cétedra, considerando la naturaleza de las mismas.

Art. 15. - La escala de calificaciéon en todo lo concerniente a las evaluaciones sera de cero
punto cero (0.0) a diez punto cero (10.0).

Art. 16. - La nota minima de aprobacion por unidad de aprendizaje sera de seis punto cero
(6.0).

Art. 17. - La calificacion de cada actividad evaluada se debera considerar hasta la centésima
y la nota final deberd aproximarse a la décima inmediata superior cuando la décima sea

igual o mayor a cinco (5).

Art. 17 — A. - Los alumnos de todas las Facultades de la Universidad que al finalizar el
Ciclo Acadéemico, obtuvieren una nota final entre 5.00 y 5.94 en una 0 méas asignaturas,
cursos, médulos, areas integradas o cualquier otro tipo de unidad de aprendizaje, tendran
derecho a un Examen de Suficiencia de cada una, en el cual se examinaran todos los
contenidos desarrollados en las mismas; y podra incluir pruebas escritas y/o practicas

clinicas o de Laboratorio y otras; segun las particularidades de la especialidad.

Segun Yesenia Martinez de Guzman coordinadora de la Unidad de Estudio
Socioeconomico “Una vez obtenida la beca, los estudiantes deben cumplir con algunos
requisitos. Para el caso de las becas remuneradas, mantener una nota minima de 7.0 en sus
materias, llevar la carga académica completa por cada ciclo y realizar 40 horas sociales por

ciclo, entre otras obligaciones”.

> Reglamento de la Administracién Académica de la Universidad de El Salvador. Reforma aprobada por
Asamblea General Universitaria el 21 de mayo de 2004. Publicado en D.O. No. 158, Tomo 364, de fecha 27
de agosto de 2004.
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2.2.4.6 Exito

Tinto (1975-1988)%* “establecié en su momento que el factor mas explicativo del éxito
académico en la ensefianza superior era precisamente la integracion social y académica del
estudiante en el centro de ensefianza superior. Sefialdé que los factores claves de la

integracion eran los siguientes:

El entorno familiar del estudiante, sus caracteristicas personales, su escolarizacion previa,
el grado de éxito escolar obtenido con anterioridad, las percepciones sobre el grado de
compromiso de los profesores con sus estudiantes y la calidad de las relaciones establecidas
con otros estudiantes y el cuerpo de profesores”.

Con ello podemos decir que son algunos factores que hacen que el estudiante tenga éxito en
sus estudios, estos factores pueden ser; el entorno familiar el cual juega un papel muy
importante ya que solo dentro de la familia se da una transmision de valores, cultura,
aprendizaje, y de aspiraciones con las cuales la persona se va formando. En El Salvador se
tiene hogares en donde las familias estan desintegradas, el estudiante sélo es apoyado por
mama, papa y a veces por los abuelos o tios, sin embrago, muchos jovenes han podido

seguir adelante y llegar a ser una persona exitosa en su rendimiento académico.

Por otra parte, si bien es cierto dentro de las familias donde los padres son profesionales
aspiran a que los hijos sean también profesionales exitosos igual que ellos, asi mismo las
caracteristicas que posee cada individuo hace que obtenga un cierto nivel de éxito, la
responsabilidad con la cual actué, el respeto a si mismo y a los demas, la perseverancia con
la que se alcance las diferentes metas que se trace y el grado de compromiso por ser un

mejor estudiante y persona con lleva a tener éxito

Segin VINCENT-LANCRIN (2008)% “El éxito de los estudiantes esta vinculado a la

calidad pedagdgica de la ensefianza superior, a la calidad de la orientacidn y seguimiento de

% Esther Belvis Pons, M2 Victoria Moreno Andrés, Ferran Ferrer Julia. Revista Espafiola de Educacién
Comparada, 15 (2009), 61-92 recuperado de http://www.sc.ehu.es/sfwseec/reec/reec15/reec1504.pdf
" Esther Belvis Pons,M2 Victoria Moreno Andrés, Ferran Ferrer Julia. Revista Espafiola de Educacién
Comparada, 15 (2009), 61-92 recuperado de http://www.sc.ehu.es/sfwseec/reec/reec15/reec1504.pdf
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los estudiantes, a la estructuracion de los diversos itinerarios entre niveles y tipos de

estudios”.

La calidad de ensefianza con la cual se forme al estudiante dependera en la medida que se le
es brindada y del propio estudiante en su interés por formarse, la calidad de formacién en
el estudiante es importante ya que depende de esta para que se facilite el éxito académico,
el cual se verd reflejado en las buenas calificaciones que obtenga en las diferentes
asignaturas, esto conllevara a que el estudiante pueda realizarse como persona en los

diferentes ambitos de su vida.

Segun los Autores como James (1990) y Coopersmith (1967), citados por Mruk (1999)®
relacionan la autoestima con el éxito, sin embargo, aclaran que aunque el éxito es
importante para la autoestima, la competencia para la superacion de tales retos vitales es

especialmente relevante, y no sélo tener éxito o hacer algo con efectividad.

Por lo tanto, una buena autoestima por parte del estudiante conlleva a tener una buena
actitud con la cual pueda realizar mejor las tareas, a dedicar tiempo al estudio y obtener un
mejor rendimiento académico, el cual dé como resultado el éxito que eleve ain mas la

autoestima.

Segun Pozo (1996) citado en Hernandez (1999)* Por otro lado, también se encuentran las
variables afectivas, que intervienen en el nivel de satisfaccion que experimenta el
estudiante al tener éxito en su rendimiento, asi como las variables motivacionales, que
aluden al nivel de motivacion interna o intrinseca y que juegan un papel importante en el

querer ser y el querer hacer del estudiante.

La satisfaccion es el bienestar del estudiante en relacion con su estudio, el cual implica una
actitud positiva hacia la universidad o carrera que estudia, en la cual el estudiante se siente
auto realizado por haber obtenido buenas calificaciones. Por otra parte, asi como el nivel de

motivacion por querer ser una persona profesional autosuficiente, lo impulsan a querer

%8 Katherine Contreras, Carmen Caballero, Jorge Palacio, y Ana Maria Pérez. Psicologia desde el Caribe.
Universidad del Norte. N2 22:110-135, (2008) ISSN0123-427X. Recuperado de
http://www.scielo.org.co/pdf/psdc/n22/n22a08.pdf

%% Katherine Contreras, Carmen Caballero, Jorge Palacio, y Ana Maria Pérez. Psicologia desde el Caribe.
Universidad del Norte. N2 22:110-135, (2008) ISSN0123-427X.
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hacer un esfuerzo en el cual dedique todo de si mismo, demostrando hacer tareas con
expectativas que el estudio es mas que una tarea, es un disfrute dedicar tiempo para
aprender, se pueden pasar horas realizando actividades académicas en el cual el tiempo
pasa rapido demostrando un compromiso, hay un entusiasmo, aspiracion y reto por lo que

se esta haciendo, de esta manera se logra tener éxito en el rendimiento académico.

2.2.4.7 Fracaso

Marchesi, A. (2000)*°, se refiere al fracaso escolar como "aquellos alumnos, que al finalizar
su permanencia en la escuela, no han alcanzado una preparacién minima que les permita
vivir de forma auténoma en la sociedad: encontrar un trabajo, organizarse de manera
independiente y comportarse de forma civica, responsable y tolerante. La expresion mas
simple de este hecho se sintetiza en el porcentaje de alumnos que no obtienen la titulacion

que acredita haber finalizado satisfactoriamente la educacion obligatoria”

El Fracaso universitario podemos decir que es la incapacidad del estudiante para ir
aprobando las asignaturas a un ritmo adecuado, son diferentes motivos por los cuales un
estudiante se frustra y como resultado obtiene malas calificacion reprobando una o varias
materias, de manera que, se produce un desfase entre el nimero de afios de duracion oficial
de las carreras y el nimero de afios real que se tarda en terminarlas. En su caso méas grave,
provoca el abandono definitivo de los estudios, lo cual provoca que el estudiante en la
mayoria de los casos se dedique al mundo laboral para continuar con sus estudios, ya que se
pierde el apoyo de los padres debido a la reprobacién de materias y en otros casos no se

puede continuar con los estudios por los horarios del trabajo que no le permite.

2.2.4.8 Cumplimiento de metas

Castejon, Pérez (1998) citado por Garbanzo Vargas (2007) sefiala la existencia de dos

moviles fundamentales que orientan el comportamiento humano: la consecucion del éxito y

0 10 Congreso Anual sobre Fracaso Escolar Palma de Mallorca, 19 de noviembre de 2004 recuperado de
http://www.fracasoescolar.com/conclusions2004/salas.pdf
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la evitacion del fracaso. Al respecto, Weiner (1986), citado por el mismo autor, indica que
el comportamiento motivacional esta en funcion de las expectativas por alcanzar la meta y

el valor de incentivo que se le asigna*’.

Para la mayoria de estudiantes universitarios su meta principal es aprobar todas las
asignaturas inscritas en cada ciclo, los estudiantes que cuentan con beca remunerada afiaden
a su meta, aprobar las asignaturas con altas calificaciones o segun el requisito solicitado
para poder continuar con su beca. Es por ello que la beca les sirve como incentivo para

obtener un alto rendimiento académico.

“En general, la mayoria de personas suelen comprometerse en las actividades o trabajos que
requieren dedicacion y esfuerzo por dos tipos diferentes de razones: aprender y rendir.
Considerando esta diferenciacion, las personas podrian estar implicandose en una actividad
debido a su deseo de aprender, desarrollar o mejorar sus capacidades o bien con objeto de
demostrar su capacidad o de proteger su imagen personal buscando las valoraciones

positivas de los demas.

Las metas académicas se conceptualizan como el propdsito o el nicleo dinamico cognitivo
del compromiso con la tarea, y el tipo de meta adoptado establece el marco general
mediante el cual los individuos interpretan y experimentan los contextos de logro. Como
tal, las metas se han contemplado como predictores importantes de un buen nimero de

procesos de logro y de resultados (Cabanach, Valle, Nufiez y Gonzalez Pineda, 1996).

A finales de los noventa, revisando esta dicotomia rendimiento-aprendizaje, Elliot y sus
colaboradores (Elliot, 1999; Elliot y Church, 1997; Elliot y Harackiewicz, 1996) han
propuesto un marco tridimensional para las metas académicas. En esta propuesta, el
constructo metas de rendimiento se diferencia en dos formas de regulacion: una de
aproximacion y otra de evitacion, delimitandose, por lo tanto, tres metas académicas
independientes: una meta de aproximacion al rendimiento (performance-approach),

focalizada en el logro de competencia con relacion a

*1 Garbanzo Vargas, Guiselle Maria. (2007). “Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios, una reflexion desde la calidad de la educacion superior publica”. Revista Educacion, volumen
31 (1). pp. 43-63, ISSN: 0379-7082, Universidad de Costa Rica San Pedro, Montes de Oca, Costa Rica
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otros; una meta de evitacion del rendimiento (performance-avoidance), centrada en la
evitacion de incompetencia respecto a otros; y una meta de aprendizaje, centrada en el
desarrollo de la competencia y el dominio de la tarea.
Se cree que cada una de estas metas lleva a un patron exclusivo de procesos de logro y
resultados. Concretamente, en algunos de los estudios llevados a cabo por estos autores se
indica que las metas de aprendizaje estan relacionadas positivamente con el interés, las
metas de aproximacion al rendimiento muestran relaciones positivas con el rendimiento
académico, y las metas de evitacion del rendimiento se relacionan negativamente con el

interés y con el rendimiento”.

En la misma linea, Elliot, McGregor y Gable (1999), encontraron que las metas de
aprendizaje predicen positivamente la persistencia, el esfuerzo y el procesamiento
profundo; las metas de aproximacion al rendimiento predicen positivamente el
procesamiento superficial, la persistencia, el esfuerzo y el rendimiento en los exdmenes; y
las metas de evitacion del rendimiento predicen positivamente el procesamiento superficial

y negativamente el rendimiento y el procesamiento profundo.

Sin embargo, las metas de aprendizaje, las de rendimiento y las de evitacion del trabajo
son solo tres de las multiples metas que los estudiantes podrian perseguir en la escuela. Los
estudiantes pueden tener multiples razones para intentar triunfar académicamente, algunas
de las cuales son sociales. Asi pues, en situaciones en las cuales la actividad del aprendizaje
es menos que estimulante o interesante para los estudiantes, otras razones distintas al
interés intrinseco en la tarea podrian ser necesarias para motivar la actuacion. En esos
casos, multiples razones sociales asi como relacionadas con la tarea como
“Probablemente aprenda algo”, “me ayudara a encontrar trabajo algin dia”, “agradara a ma
may papa” 0 “impresionara a mis amigos” pueden dar una base motivacional poderosa

para promover el continuo acercamiento a estas tareas™*.

Existen distintos tipos de metas que se pueden perseguir con la realizacion de actividades

académicas, entre ellas se tiene:

42 Nufiez, José Carlos. (2009). “Motivacion, aprendizaje y rendimiento académico”. Actas del X Congreso
internacional Gallego-Portugués de Psicopedagogia. Braga: Universidad de Minho. ISBN- 978-972-8746-71-1
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Metas relacionadas con la tarea: incluye a su vez tres tipos de metas. A) Incrementar la
propia competencia, cuando adquirimos un aprendizaje nuevo o se consolida uno anterior,
se produce una respuesta emocional gratificante vinculada al dominio de la tarea o a la
experiencia de competencia. B)Hacer la tarea que se quiere hacer, también se produce una
grata respuesta emocional y con frecuencia bajo este tipo de meta se trabaja mas que
cuando la meta ha sido impuesta, ya que al elegir actividades permiten el logro de una
experiencia autonoma. C) Sentirse absorbido en la tarea, nos permite realizarla por el
interés que ella despierta, quizas por lo novedosa o atractiva, resulta altamente gratificante,
pudiendo determinar que se ponga mas interés y esfuerzo en este Ultimo tipo de metas.

Metas relacionadas con él yo: pueden orientar las conductas de motivacion al logro hacia
dos tipos de metas. A) Demostrando que se es mejor que los otros, o por lo menos, que no
se es peor que los deméas y B) No demostrar que se es peor que los otros.

Metas relacionadas con la valoracion social: esta categoria incluye dos tipos de metas
A) Conseguir aprobacién de los profesores, importante para el estudiante y evita su

rechazo. B) Conseguir la aprobacion de los comparieros.

Metas relacionadas con la busqueda de recompensas externas o con la evitacion del
castigo: las conductas de motivacion al logro, van orientadas a la obtencidn de reforzadores
tangibles, a la evitacion de perder dichos reforzadores y a la evitacion de experiencias

adversivas. Este tipo de metas puede ser usado como instigadores de logros académicos.
Metas de aprendizaje: son aquellas en las que el estudiante tiene como objetivo adquirir
conocimientos o incrementar sus habilidades y destrezas.

Metas de ejecucion: son aquellas en que los alumnos buscan obtener juicios positivos de

competencia, 0 evitar juicios negativos de competencia®.

* Maria J. Ferro T. (2005) “MOTIVACION, EXPECTATIVAS Y METAS IMPLICADAS EN EL DESEMPENO
ESTUDIANTIL EN LA CLINICA ODONTOLOGICA” Home ediciones. Volumen 43 (1). Universidad Central de
Venezuela.
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Cada estudiante elige que metas va a cumplir a lo largo de toda su carrera, esto va a
depender en gran medida de las expectativas que tenga y en muchos casos de lo que le

exijan sus padres o familiares.

2.2.4.9 Tiempo dedicado a estudiar

El tiempo dedicado al estudio tiene efectos negativos, positivos 0 no significativos en el
logro académico de los estudiantes (Borg et al., 1989; Krohn y O'Connor, 2005) citado por
Martinez Carballo (2005).

El estudiante es considerado como un individuo que maximiza su utilidad sujeto a sus
restricciones temporales (Kelley, 1975; Schmidt, 1983, citado por Martinez Carballo 2005)
y se considera su logro académico como una funcion del tiempo dedicado al estudio como

si se tratara de una funcion de demanda (Becker, 1983, citado por Martinez Carballo 2005).

El tiempo que un estudiante dedique fuera de sus horarios de clase para realizar sus tareas,
prepararse para los examenes 0 para una exposicion, o simplemente para leer e incrementar
sus conocimientos puede repercutir de manera muy significativa en sus logros académicos,
puesto que entre mas tiempo dedique a sus estudios mejor sera su desempefio académico,

en cambio entre menos tiempo dedique tendra mayores dificultades.

“Algunos estudiantes no saben lo que es organizar su tiempo, por lo que dejan que los
acontecimientos se vayan sucediendo y reaccionan ante cada uno de ellos a medida que se
producen; otros, por el contrario, son excesivamente “rigidos” y “controladores” a la hora
de planificar todo su tiempo. Sin embargo, la mayoria se sitla en un punto intermedio entre
estos dos extremos, manifestando su deseo de disponer de mejores habilidades y estrategias
para gestionar de forma efectiva su tiempo. Ser mas efectivo en los estudios no depende
Unicamente de las horas que se dediquen a estudiar, sino también de la manera en cdémo se

gestione el tiempo.

Los estudiantes, cuando entran a la Universidad, descubren que son totalmente

responsables de su tiempo. Esto supone una diferencia muy importante respecto al instituto,
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donde los horarios de clases, deportes, comidas, etc., eran controlados por otros (profesores,
padres, etc.).

El ritmo de actividades de un estudiante no es siempre el mismo. En ocasiones, el estudio
se convierte en algo urgente (p.e., finalizar una tarea importante o estudiar para un examen

“trascendental”). Otras veces, las actividades curriculares no tienen prioridad alta.

Resulta facil perder una hora en la cafeteria, dejar de ir a alguna clase, no estudiar en los
periodos antes y después de las clases e incluso no preparar los exadmenes.

La experiencia muestra que el uso inteligente del tiempo en los universitarios requiere de
un horario personal. Una planificacion del tiempo semanal dividida en segmentos de una
hora, puede servir como marco para las actividades diarias. Resulta igualmente

indispensable considerar en el plan las tareas a largo plazo.

Una de las principales formas de perder el tiempo de los estudiantes es sentarse y empezar a
decidir qué hacer a continuacion. Los estudiantes estratégicos saben como de importante es

planificar las sesiones de estudio. Para ello, se ha de tener en cuenta los siguientes aspectos:

* Establecer prioridades. Las prioridades han de establecerse en dos niveles: primero para
todas las materias y en segundo lugar entre las tareas dentro de cada materia. Algunas
materias pueden requerir mas tiempo y energia que otras; por ello, deberias planificar tu
tiempo de estudio de forma que refleje estas diferencias. Es sorprendente que a menudo los
estudiantes no establecen prioridades a la hora de asignar tiempos en funcidén de los
criterios de evaluacion de cada tarea o materia. Por ejemplo, un estudiante puede gastar
muchas horas en la elaboracion de un informe que supone un 10% de la nota de evaluacién

y pocas horas para revisar un examen que supone el 30%.

* Planificar adecuadamente el tiempo de estudio para las materias que no te gustan.
Esta estrategia estd relacionada con la anterior, y la mencionamos de forma especifica
porque muchos estudiantes cometen el error de estudiar largas horas en materias que les
gustan y poco tiempo en aquellas que menos les agradan. Dado que estos estudiantes han

estudiado mucho, se sorprenden a menudo cuando obtienen unos resultados pobres.
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* Planificar el entorno del estudio. Existen algunos lugares donde puedes conseguir hacer
mas tareas y otros donde no haras nada o casi nada. El lugar de estudio ideal puede variar
de un estudiante a otro; desde lugares tranquilos, bien iluminados, libres de distracciones,
confortables, a salas de estudio menos tranquilas, una cafeteria, etc. Se trata de que, a través

de tu experiencia y auto-conocimiento, encuentres cual es el mejor para ti.

« Establece pequefias metas de estudio especificas. A menudo los estudiantes se sientan a
estudiar con la idea de permanecer largas horas con un mismo tema. Una manera mas
efectiva de estudiar es establecer pequefias metas de estudio que pueden ser conseguidas en

una hora 0 menos.

* Establecer pequefios descansos regularmente. Cuando consigas una pequefia meta de
estudio, tdmate un pequefio descanso de cinco a diez minutos. Toma una bebida o camina
un poco, pero no empieces a hacer algo en lo que sea dificil parar —p.e., ver la television o
navegar-, hasta que hayas terminado de estudiar. Descansos breves a lo largo de la sesion

de estudio pueden mejorar tu eficacia en los aprendizajes posteriores™**.

2.2.4.10 Realizacion personal
La realizacion personal es un término también conocido como desarrollo personal.

La primera persona en introducir el desarrollo personal, fue Abraham Maslow (1908-1970),
proponiendo una jerarquia de necesidades representada en forma de piramide, en donde en
el vértice superior ubico la realizacion personal o realizacion de si mismo, la cual define
como el deseo y la aspiracion de aproximarse o transformarse cada vez mas a lo que

realmente se es, y a lo que se estd en medida de ser.

* Francisco Pérez Gonzélez / Rafael Garcia Ros. Gestion del tiempo para estudiantes. Pon el tiempo en su
sitio. Facultad de Psicologia, Universidad de Valencia.
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De acuerdo a lo anterior se puede decir que, cuando un estudiante ha alcanzado su
realizacion personal o desarrollo personal académicamente hablando, es cuando avanza en
sus estudios adquiriendo un buen rendimiento académico y obteniendo muchos logros que
le ayudan a crecer y a sentirse bien consigo mismo, puesto que, todo estudiante su

aspiracion es obtener buenos resultados en sus estudios, lo cual lo motiva a seguir adelante.

Segun Beatriz Soto, el desarrollo personal, también conocido como crecimiento personal o
superacion personal, es un conjunto de acciones para que cualquier persona aprenda,
conociéndose a si misma, a mejorar y aprovechar sus posibilidades. Es un proceso de

crecimiento y superacion que comienza por medio del autodescubrimiento.

Brito Challa, lo define como “una experiencia de interaccion individual y grupal, a través
de la cual los sujetos que participan en ella desarrollan y optimizan habilidades y
destrezas para la comunicacion abierta y directa, las relaciones interpersonales y la toma

de decisiones”.

Los objetivos del desarrollo personal son conocerse a si mismo, con sus virtudes y defectos,
conocer en qué mejorar o cambiar, encontrar las herramientas necesarias para conseguirlo,
liberarse de los impedimentos para conseguirlo y ser una persona mejor, consiguiendo con
ello los objetivos planteados inicialmente. Con él, se pretende mejorar en la vida, a nivel
laboral y en diversos aspectos. Se busca mejorar, triunfar, ser feliz, liberarse de la
insatisfaccion o dolor emocional o aquello que sea una prioridad, haciendo uso del propio

desarrollo personal®.

Cuando se alcanzan los objetivos y las metas planteadas, se esta aproximando cada vez mas
al desarrollo personal, es por ello que cuando un estudiante obtienen buenos resultados en
sus estudios y avanza en su carrera segun lo proyectado, se siente bien consigo mismo y se
aproxima cada vez mas a su realizacién personal como estudiante; en cambio si no obtiene
buenos resultados, se frustra, se siente un fracasado, se desmotiva e incluso puede llegar a

abandonar sus estudios.

** Soto, Beatriz. Desarrollo personal. Recuperado de http://www..gestion.org/recursos-
humanos/liderazgo/48837/que-es-el-desarrollo-personal/
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2.3 Definicion de términos basicos

Autorrealizacion: Tendencia innata a desarrollar al méaximo los propios talentos y
potenciales, que contribuyen a obtener un sentimiento de satisfaccién hacia uno mismo por
parte del individuo (Diccionario de términos psicoldgicos. Disponible en:
http://www.psicoactiva.com/diccio/diccionario-de-psicologia.htm).

Beca remunerada: Se entiende por Beca la dotacién econdmica, destinada a cubrir total o
parcialmente la satisfaccion de los gastos necesarios para la realizacién de estudios de nivel
superior, orientados a la obtencién de un Titulo, para realizar investigacion cientifica,
tecnoldgica de caracter académico o administrativo (Reglamento de becas de la
Universidad de El Salvador).

Calificaciones: Son las notas 0 expresiones cuantitativas o cualitativas con las que se

valora o mide el nivel del rendimiento escolar de los alumnos.

Son el resultado de los examenes o de la evaluacidon continua a que se ven sometidos los

alumnos. (Diccionario de las Ciencias de la Educacion. Madrid: Santillana 1983).

Cumplimiento de metas: El propdsito o el nacleo dindmico cognitivo del compromiso
con la tarea, y el tipo de meta adoptado establece el marco general mediante el cual los
individuos interpretan y experimentan los contextos de logro. (Cabanach, Valle, Nufiez y
Gonzalez Pineda, 1996).

Exito: Entiéndase éxito como éxito escolar. El concepto de éxito escolar se refiere al
conseguido por quienes se hallan en periodo de formacion en instituciones escolares,
cuando han superado los objetivos propuestos. En general suelen utilizarse tres tipos de
criterio para fijar los objetivos: a) el académico, que supedita al éxito escolar a la
superacion de contenidos sefialados por las autoridades académicas, b) el psicologico, que
lo supedita al desarrollo de las capacidades y las aptitudes del individuo, y c) el social,
exigencias emanadas de las necesidades sociales (profesionales, politicas, etc.; en general

de progreso). (Diccionario de las Ciencias de la Educacion. Madrid: Santillana 1983).
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En el ambito escolar se entiende éxito como lograr graduarse, obtener las méas elevadas

calificaciones.

Fracaso: Se entiende fracaso como fracaso escolar, el fracaso escolar se puede utilizar con

criterios diferentes:

Con relacién a la evolucion escolar completa, el fracaso escolar supone la imposibilidad de

su terminacion.

Con relacion a las expectativas del alumno y de su familia frente al acceso a los diferentes
ciclos de la escolaridad, el fracaso escolar implica aqui el hecho de que la orientacion
propuesta no coincide con estas expectativas (Diccionario de Ciencias de la Educacion.
Miralet, Gaston. Barcelona: Oikos-Tau, 1984).

Con relacion a un afio escolar, el fracaso escolar se convierte en sinGnimo de repeticion.

Promedio de ciclo: Es aquel que mide el rendimiento del estudiante en un ciclo académico.

Se obtiene a través de la sumatoria de las calificaciones que ha obtenido el estudiante.

Realizacion personal: Es el deseo y la aspiracion de aproximarse o transformarse cada vez

mas a lo que realmente se es, y a lo que se esta en medida de ser. (Maslow (1908-1970)).

Es un conjunto de acciones para que cualquier persona aprenda, conociéndose a si misma, a
mejorar y aprovechar sus posibilidades. Es un proceso de crecimiento y superacion que

comienza por medio del autodescubrimiento.

Rendimiento académico de los estudiantes: Nivel de conocimientos de un alumno
medido en una prueba de evaluacion. (Diccionario de las Ciencias de la Educacion. Madrid:
Santillana 1983).

Tiempo dedicado a estudiar: Cantidad de tiempo empleado por un estudiante para
procesar un trabajo, realizar sus tareas, preparar una prueba o incrementar sus

conocimientos.
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Definicion de términos bésicos utilizados por la Unidad de Estudio socioeconémico
(UESE)

Anulacién de monto: Se refiere a la pérdida total de la beca remunerada, ocasionada por
diferentes razones, entre las cuales se pueden mencionar: mal rendimiento académico,
abandono de los estudios, bajo rendimiento académico, por no presentar la documentacion

requerida, por no llevar la carga académica segln plan de estudios de la carrera, entre otras.

Asignacion de beca: Es el resultado de un proceso por el que pasa el solicitante, para el
cual tiene que cumplir algunos requisitos para poder optar a la beca remunerada. Al final si
cumple con los requisitos que designan las autoridades a través de las leyes y reglamentos

que rigen a la UESE como unidad, se le asigna la beca remunerada.

Ayuda Economica: Estipendio mensual que se le da al estudiante beneficiario de una beca
remunerada, como un aporte econémico que puede ser el monto minimo, el intermedio o el
méaximo, que dan respuesta al nivel de beca remunerada, el cual puede ser un monto de
$113, $169 o $224.10, que es el monto que tiene definido el Consejo de Becas

Estudiantiles.

El cual se rige por cuatro variables: 1) rendimiento académico del estudiante, 2) Actividad

laboral, 3) Nivel que tiene, 4) Ingresos econdmicos, si son variables o fijos.

Cumplimiento de metas: Segun el perfil del estudiante becario su meta es mantener un
promedio de 7.0 de eso va a depender la continuidad de su beca. También llevar la carga
académica segun el plan de estudios de su carrera'y cumplir con una retribucion social, que

son 40 horas por ciclo.

Incremento de monto: Consiste en asignarle al estudiante becario un monto mayor al que
posee actualmente, esto va a depender de si su situacion socio econdmica familiar

desmejora.
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Monto de beca: Cantidad de dinero que recibe un estudiante mensualmente, por diez
meses al afio. Puede ser de $113, $169 o0 $224.10

Nivel de beca remunerada: se refiere a las diferentes cantidades de dinero asignado a los
estudiantes beneficiarios el cual se determina mediante el estudio socioeconémico que se
les realiza, comprende tres niveles: un monto minimo de $113.0, uno intermedio de $169.0

y un maximo de $224.10
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion fue de tipo descriptiva, porque se describe el fendmeno estudiado en un
espacio y tiempo determinado, tomando en cuenta las caracteristicas de la poblacion objeto
de estudio.

v Se describen los requisitos para obtener una beca remunerada.

v' Se presentan las causas de pérdida de beca.

v’ Establecer una relacion entre el incremento de monto de beca y un mejor rendimiento
académico.

v' Laimportancia que tiene la beca remunerada para los estudiantes beneficiarios.

v' Se toma en cuenta todos los estudiantes con beca remunerada de la sede Central,
estableciendo como criterio los montos de beca que reciben con el fin de establecer si

existe diferencia entre unosy otros en cuanto al rendimiento academico.

También de tipo documental porque nos apoyamos en fuentes documentales, es decir
fuentes bibliograficas y archivisticas; las primeras se basa en consulta de libros y la
segunda en la consulta de documentos que se encuentran en archivos, como los expedientes

de los estudiantes becarios que maneja la Unidad de Estudio socioeconémico UESE.

3.2 POBACION Y MUESTRA
3.2.1 poblacion

La poblacion objeto de estudio fueron los estudiantes becarios remunerados de la
Universidad de El Salvador sede Central, la cual esta distribuida en 9 facultades. La

poblacion total hasta el 12 de octubre de 2015 se detalla a continuacion:
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Tabla No. 5

No. | Cadigo Facultad $113.0 $169.0 | $224.10 | Total
F M F | M F | M
1 01 Medicina 17 | 4 | 24 | 10 | 33 | 24 112
2 02 Jurisprudencia y Ciencias 4 2 | 15| 7 |24 |25 77
sociales
3 03 Ciencias Agrondmicas 7 7 1 3 2 | 14 34
4 04 Ciencias y Humanidades 22 | 15 | 28 | 19 | 46 | 29 | 159
5 05 Ingenieria y Arquitectura 5 |15 4 8 7 |16 55
6 06 Quimica y Farmacia 0 5 1 1 5 5 17
7 07 Odontologia 1 4 |0 2 4 | 4 15
8 08 Ciencias Economicas 22 | 16 | 13| 9 | 35| 34 | 129
9 09 Ciencias Naturales y 3 5 0 4 8 | 15 35
Matematicas
Sub totales 81|73 |8 | 63| 16 | 16 | 633
4 6

3.2.2 Muestra

Fuente: Unidad de Estudio Socioeconémico UESE

Para calcular la muestra se utilizé la formula general, ya que la poblacion es conocida y en

total son 633 estudiantes becarios remunerados (Ver anexo No. 5).

Z2.P.Q.N

n

En donde:

“T(N—1DEZ+22.P.Q

n= Tamaio de la muestra

N= Tamafio de la poblacion
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Z = Valor critico correspondiente a un coeficiente de confianza con el cual se desea hacer la
investigacion. (Ejemplo 1.96 correspondiente al coeficiente de 95%)

P = Proporcion poblacional de ocurrencia de un evento (ejemplo: 50% = 0.50 al no conocer

este valor se asume la maxima variabilidad).

Q = Proporcion poblacional de la no ocurrencia del evento (Ejemplo: 1 —P =1-0.5).
E = Error muestral (diferencia entre el estadistico y el parametro. Ejemplo: 5% = 0.05)
Sustituyendo:

1.962. 0.50 (1 — 0.50) 633

"= 633—1)0.052 + 1.962.0.50 (1 — 0.50)
38416 (158.25)

"= 7158 + 09604
_ 607.933

"= 55404

n = 239.306 aproximando n = 239

Por lo que la muestra para esta investigacion es de un total de 239 estudiantes beneficiarios

con beca remunerada.

El disefio muestral que se utilizd fue el muestreo aleatorio simple, en donde todos los
elementos de la poblacidén disponible para el estudio tienen la misma probabilidad de

integrar la muestra.

La muestra calculada se hizo por medio del muestreo estratificado proporcional tomando
como criterios los montos de beca que reciben los estudiantes beneficiarios, en este caso
fueron tres estratos debido a que son tres los tipos de montos: el monto minimo de $113.0,
el intermedio de $169.0 y el méaximo de $224.10
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No. Monto Poblacion Muestra por
por monto monto
1 $113.0 154 74
2 $169.0 149 74
3 $224.10 330 75
Total 633 239

3.3. ESTADISTICO
3.3.1 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
3.3.1.1 Método

El método que se empled fue el método hipotético deductivo a través del cual se describe,
analiza y explica la incidencia que tienen las becas remuneradas estudiantiles en el

rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios.

Se efectud un razonamiento l6gico de las diferentes teorias bibliograficas partiendo de lo
general a lo particular, de manera que se partié del enunciado del problema y utilizando
instrumentos efectivos se logré  deducir el enunciado a través del andlisis y la

interpretacion de los datos que se obtuvieron dentro de la investigacion.
Se considera que este método es el mas iddneo para la ejecucion de la investigacion.

Se hard un estudio con enfoque cuantitativo ya que se mediran los resultados de las
variables para comprobar las hipotesis. Se partira del fendmeno que es la situacion
socioecondmica de los estudiantes universitarios de escasos recursos econdémicos para
conocer en qué medida inciden las becas remuneradas estudiantiles en el rendimiento

académico de los estudiantes beneficiarios.

Pero también se le dard un enfoque cualitativo porque se estudiara de forma descriptiva las
expectativas de los estudiantes beneficiarios en cuanto a la contribucién de las becas

remuneradas para su desarrollo personal y académico y el cumplimiento de sus metas.
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3.3.1.2 Técnicas

Entrevista: Se refiere a la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el
0 los sujetos de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas
sobre el problema propuesto.

Por medio de esta técnica se realiz6 un diagndstico de la unidad de Estudio socioeconémico
para conocer datos y situacion de la poblacion de forma general.

Técnica documental: Es una técnica de investigacion general cuya finalidad es obtener
datos e informacién a partir de fuentes documentales con el fin de ser utilizados dentro de

los limites de una investigacion en concreto.

Por medio de esta técnica se recopilo informacion acerca de los promedios de los becarios

remunerados seleccionados.

La encuesta: Es un conjunto de preguntas especialmente disefiadas y pensadas para ser
dirigidas a una muestra de la poblacion, con el objetivo de conocer la opinion de las

personas sobre determinadas cuestiones.

Por medio de esta técnica se recopilaron datos acerca de las expectativas de los estudiantes
becarios, acerca de la asignacion de beca remunerada y de la pérdida de la misma. Se

recopilé informacion acerca de las opiniones y actitudes de los estudiantes becarios.

3.3.1.3 Instrumentos

Guia de entrevista estructurada (Ver anexo No. 1.1)

Fue dirigida a la jefa de la Unidad de Estudio Socioeconémico UESE para conocer algunos
datos de la poblacion becaria remunerada y otra informacion que se estime conveniente

para el desarrollo de la investigacion. Consistid en una serie de preguntas abiertas.
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Cuestionario: Consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a

medir.

El cuestionario fue dirigido a los estudiantes becarios remunerados para conocer sus
opiniones y expectativas acerca de las variables en estudio. El cuestionario consistié en una

serie de preguntas cerradas (Ver anexo No. 1.2)

Fichas: Consisten en una serie de cuadros con indicadores en donde se registra la

informacion documental recolectada.

Las fichas se utilizaron para recopilar toda la informacion documental extraida de los
expedientes académicos de los estudiantes seleccionados y de los archivos de la Unidad de
Estudio Socioecondmico, la cual fue de gran utilidad para poder medir las variables en

estudio.

Las fichas contienen cuadros en los que se recopil6 informacion relacionada al rendimiento
académico de los estudiantes becarios (por cada nivel de beca remunerada) antes y después
de la asignacion de beca remunerada, acerca de los becarios que recibieron un incremento
en el monto de beca remunerada, de los becarios que perdieron la beca remunerada para el
ciclo 11-2014 y las causas de la perdida y acerca de los estudiantes que continuaron
estudiando y los que abandonaron sus estudios después de la pérdida de la beca remunerada

(Ver anexos 1.3).

3.3.1.4 Método Estadistico

Para el analisis de los datos se utilizaron los siguientes estadisticos que ayudaron con el
proceso de la investigacion:

Tabulacion de resultados: para realizar el proceso de tabulacion de resultados obtenidos en
las encuestas y las fichas dirigidas a los estudiantes becarios, se realizd por medio del
método porcentual simple, elaborando tablas con la distribucién de las frecuencias, el
porcentaje  y el nimero de individuos. Para calcular los porcentajes se dividid la

frecuencia entre el nimero de participantes y se multiplicé el resultado por cien.
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Anédlisis de frecuencia: el procedimiento de frecuencias permitié obtener una descripcion de
la distribucion de las variables, esto se realiza mediante tablas de frecuencias, en las cuales

se introducen los datos a analizar, las frecuencias obtenidas y los porcentajes de cada una.

Comprobacion de hipétesis: para el proceso de la comprobacion de las hip6tesis planteadas,
fue necesario apoyarse del estadistico porcentual, el cual ayuda a rechazar o aceptar las
hipotesis que se decidieron investigar. Estableciendo criterio de aceptacion o rechazo de
dichas hipotesis.

La formula para calcular la media porcentual es:

XP F 100
=—X
N1

XP = Media Porcentual
F = Frecuencia

N1= Numero de sujetos

3.4 METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO

En primer lugar se visito la Unidad de Estudio Socioeconémico UESE para entregar una
carta de solicitud de permiso proporcionada por el Departamento de Ciencias de la
Educacion, para realizar la investigacion en dicho lugar y con la poblacion seleccionada.
A la vez se entregd una carta de compromiso por parte de las estudiantes que conforman el
equipo de investigacion, en donde se comprometen a que la informacidn proporcionada por
la UESE sera utilizada unicamente con fines educativos, puesto que dicha informacién es

confidencial.

Al contar con los permisos, se procedié a realizar una entrevista a la Lic. Yesenia de
Guzman jefa de la Unidad de Estudio Socioeconomico UESE, para conocer datos acerca de
la poblacion que cuenta con beca remunerada. La entrevista consistié en una serie de
preguntas relacionadas a la cantidad de estudiantes becarios remunerados por facultad de la

Universidad de EI Salvador sede central y acerca del monto que reciben.
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Se elaboraron dos instrumentos especificos para los estudiantes becarios remunerados, el
primero con el fin de conocer las expectativas y opiniones de los mismos respecto a las
variables en estudio, y el segundo para conocer el rendimiento académico de los
estudiantes becarios remunerados antes y después de contar con beca remunerada, de los
estudiantes que obtuvieron un incremento en el monto de beca, la cantidad de estudiantes
becarios que perdieron la beca remunerada para el ciclo 11-2014 y cuéles fueron las causa
de la perdida de la beca y finalmente, los estudiantes que continuaron estudiando y los que
abandonaron los estudios después de la pérdida de la beca remunerada; para lo cual fue

necesario tener acceso a los expedientes de los estudiantes seleccionados en la muestra.

Para efectos de la investigacion se tomaron en cuenta un total de 239 estudiantes de la
poblacion, para obtener este dato se aplico la formula general.

El disefio muestral que se utilizd fue el muestreo aleatorio simple, en donde todos los
elementos de la poblacion disponible para el estudio tienen la misma probabilidad de

integrar la muestra.

La muestra calculada se hizo por medio del muestreo estratificado proporcional tomando
como criterios los montos de beca que reciben los estudiantes beneficiarios, en este caso
fueron tres estratos debido a que son tres los tipos de montos: el monto minimo de $113.0,
el intermedio de $169.0 y el méaximo de $224.10

De los cuales se retomaron todos aquellos estudiantes becarios que se les haya aplicado un
incremento en el monto de beca remunerada que recibian, y los estudiantes que perdieron la

beca remunerada para el ciclo 11-2014.

Validacion de los instrumentos

Para el proceso de validacion de los instrumentos se cont6 con el apoyo del docente asesor
quien los reviso, corrigié y valido bajo su criterio, tomando en cuenta cada una de las
preguntas y la pertinencia de estas en funcion de las variables en estudio, con las cuales se

obtendrian datos confiables para el desarrollo de la investigacion.
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Luego de ser aprobados los instrumentos de investigacion por el docente asesor del proceso
de grado, para aplicarlos se procedid de la siguiente manera:

Se solicitd la colaboracion de los estudiantes becarios remunerados a través de los
diferentes grupos del Facebook que tienen ellos. Para aplicar los instrumentos se procedié
de la siguiente manera: se presentd el equipo investigador a la Unidad de Estudio
Socioecondmico en las fechas en que los estudiantes se presentan a dicha unidad para
entregar documentacion que ahi les solicitan al inicio y al final de cada ciclo, en este caso
cuando los estudiantes becarios se presentaron a entregar colector de notas y cuando se
presentaron a inscribirse a ciertas actividades para realizar su retribucion social. En el caso
de los estudiantes que perdieron la beca remunerada para el ciclo 11-2014, las encuestas se
hicieron por medio de llamadas telefonicas (Ver anexo 8).

Para completar el segundo instrumento se hizo por medio de la consulta de la base de datos
de los expedientes academicos de los estudiantes seleccionados, para lo cual fue necesaria
la colaboracién del técnico en sistemas de la UESE quien proporciond la informacion
requerida con el debido permiso de la jefa de la Unidad de Estudio Socioecondmico
(UESE).

Para procesar la informacion de los estudiantes seleccionados en la muestra fue necesario
asignarle un codigo a cada estudiante segun los grupos que se seleccionaron debido a que la
informacion proporcionada es confidencial, por lo que no se pueden mencionar nombres de
los encuestados, para ello se numeraron cada uno de los participantes del 1 al 239,
divididos de la siguiente manera: del 1 al 9 los estudiantes que recibieron un incremento en
el monto de beca remunerada (s6lo se encontraron 9 estudiantes que recibieron incremento
en el monto de beca en los ultimos tres afios), del 10 al 16 los estudiantes que perdieron la
beca remunerada para el ciclo 11-2014 (del total de estudiantes asignados s6lo se logro
contactar a 7, los demas no contestaron, no funciono el teléfono que nos proporcionaron o
el nimero estaba equivocado), del 17 al 90 los estudiantes que reciben un monto de $113.0,
del 91 al 164 los estudiantes que reciben un monto de $169.0 y del 165 al 239 los

estudiantes que reciben un monto de $224.10
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Para efectos de esta investigacion se tomaron en cuenta los promedios de ciclo de antes
y después de la asignacion de beca de cada uno de los estudiantes seleccionados en la
muestra, para poder comparar si hubo un cambio o no. Para ello se establecieron los

siguientes criterios:

v' Lanota minima exigida segln el Reglamento de Becas la cual es de 7.0

v Si existe un incremento o disminucion igual o mayor a 0.5 centésimas en el
promedio se consideré como un cambio significativo positivo o negativo.

v Siel promedio antes y después de la asignacion de beca es el mismo no presenta

cambios.

El procedimiento para la tabulacion de datos se realiz6 por medio del método porcentual,
elaborando tablas con la distribucion de las frecuencias, el porcentaje y el nimero de
individuos. Para calcular los porcentajes se dividid la frecuencia entre el nimero de
participantes y se multiplicd el resultado por cien. Este permitié hacer referencia a cada
una de las preguntas las cuales se presentaron en una grafica de pastel o de barras cada

una con su debido analisis e interpretacion.

Para la comprobacion de hipdtesis se utilizo la media porcentual de los grupos de preguntas

relacionadas entre si y correspondientes a cada hipotesis.

Para el anélisis de los datos se utilizaron los siguientes estadisticos que ayudaron con el
proceso de la investigacion:

Para realizar el proceso de tabulacion de resultados obtenidos en las encuestas y las fichas
dirigidas a los estudiantes becarios, se realizd por medio del método porcentual simple,
elaborando tablas con la distribucion de las frecuencias, el porcentaje y el nimero de
individuos. Para calcular los porcentajes se dividié la frecuencia entre el nimero de

participantes y se multiplico el resultado por cien.

El analisis de frecuencia se realiz6 mediante tablas de frecuencias, en las cuales se

introducen los datos a analizar, las frecuencias obtenidas y los porcentajes de cada una.
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Comprobacion de hipotesis

Para el proceso de la comprobacién de las hipotesis planteadas, fue necesario apoyarse del
estadistico porcentual, el cual ayuda a rechazar o aceptar las hipétesis que se decidieron
investigar. Estableciendo criterio de aceptacion o rechazo de dichas hipotesis.

La formula para calcular la media porcentual es:

XP F 100
=—X
N1

XP = Media Porcentual
F = Frecuencia

N1= Numero de sujetos
Criterios para la aprobacion de hipotesis

v Se parti6 de un parametro porcentual del 70% tomando en cuenta los resultados
obtenidos en los instrumentos.

v Se verifico si los supuestos tedricos sobre el fendmeno estudiado contrastan con
las observaciones a través de procedimientos estadisticos.

v' Se tomo en cuenta la relacion existente entre las variables en estudio.

v" Responden en términos claros al problema planteado.

Se realizd la triangulacion de los datos desde los instrumentos de investigacion, luego se
redactaron las conclusiones y se propusieron las recomendaciones, finalmente desde la
valorizacién de las conclusiones y recomendaciones se procedié a redactar una propuesta
referente al establecimiento de convenios con empresas privadas para la obtencion de
nuevas becas remuneradas para estudiantes que lo necesiten y que presenten un buen

rendimiento académico.
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CAPITULO IV:

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis e interpretacion de resultados

Hipotesis especifica 1: La asignacion de beca remunerada influye en la actitud hacia el

estudio y en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la Universidad de

El Salvador Sede Central.

De la ficha para el total de estudiantes becarios seleccionados por los tres montos de beca

que reciben.
Tabla No. 6
¢Después de la asignacion de beca remunerada, mejordé el promedio de ciclo del
estudiante?
Opciones de respuesta Frecuencia %
Si 96 43%
No 127 57%
Total 223 100%
Grafico No. 1

éDespués de la asignacion de beca remunerada,
mejoro el promedio de ciclo del estudiante?

HSi ®mNo
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Andlisis: De los 223 becarios encuestados un 57% no mejor6 su promedio de ciclo después
de la asignacion de beca remunerada. Mientras que un 43% si presentd mejoras en el
promedio de ciclo (ver anexo No.3)

Interpretacion: Segin los resultados anteriores la mayoria de estudiantes becarios
encuestados, es decir un 57% no presentaron una mejora en su promedio después de la
asignacion de beca remunerada, esto quiere decir que su promedio disminuyod o
mantuvieron el mismo que presentaban antes de la asignacion de beca, lo que demuestra el
poco interés de los estudiantes en mejorar su rendimiento académico después de contar con
beca remunerada; sin embargo, un porcentaje bastante representativo si presento mejoras
en su rendimiento académico después de la asignacion de beca remunerada, un 43% de
estudiantes que si se esforzaron por elevar sus calificaciones y mejorar su promedios al
final del ciclo, esto quiere decir que, para ellos la beca remunerada representa un incentivo
y una motivacion para mejorar su rendimiento académico, a la vez que les permite dedicar
mayor parte de su tiempo a los estudios y satisfacer las necesidades que se les presentan en

cuanto a material a utilizar en sus tareas y practicas educativas.

Del cuestionario aplicado a los estudiantes seleccionados por cada monto de beca que

reciben.

Tabla No. 7

1. ¢La asignacién de beca remunerada ha contribuido de manera significativa en tu

realizacion personal como estudiante?

Opciones de respuesta Frecuencia %
Si 221 99%

No 2 1%
Total 223 100%
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Grafico No. 2

éLa asignacion de beca remunerada ha
no contribuido de manera significativa en tu
1% realizacion personal como estudiante?

Analisis: Del total de estudiantes becarios encuestados, el 99% manifestd que la beca
remunerada ha contribuido de manera significativa en su realizacion personal como

estudiante; ytan solo el 1% manifesto lo contrario.

Interpretacion: Segun los resultados anteriores podemos decir que, segun la percepcion
de los estudiante encuestados, un 99% manifestd que la beca remunerada contribuye en
su realizacién personal, puesto que le permite satisfacer las necesidades y gastos que
cubre la beca tanto en lo personal como en lo académico y tener una mayor capacidad de
consumo, el estudiante ha adquirido a lo largo de su carrera conocimiento y a la vez
un incentivo que le permite salir adelante con sus estudios, por lo tanto se
consideran importante que se asigne becas remuneradas para incentivar a la poblacion
estudiantil. Por otra parte el 1% de los estudiantes manifiesta que la beca que
reciben no representa un estimulo de manera significativa en su realizacion personal
como estudiante. Esto se debe a que no estan satisfecho con el monto de beca que
reciben, posiblemente son de los estudiantes que estan recibiendo el monto minimo que son
$113.
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Tabla No. 8

2. ¢La ayuda econdmica que recibes por medio de la beca remunerada ha contribuido a

cumplir tus metas académicas?

Opciones de respuesta Frecuencia %
Si 220 99%
No 3 1%
Total 223 100%
Grafico No.3

¢La ayuda econdmica que recibes por medio de la
beca remunerada ha contribuido a cumplir tus
metas académicas?

mS| mNO

1%

Analisis: De un total de 223 de estudiantes encuestados el 99% considera que la
ayuda economica que recibe por medio de la beca remunerada ha contribuido a

cumplir sus metas académicas; una minoria de 1% respondio lo contrario.

Interpretacion: Seguln los resultados que nos arrojan las encuestas la mayoria de la
poblacion becaria, estan satisfechos con la beca remunerada; ya que el 99% manifiesta
que ésta les permite el cumplimiento de sus metas académicas trazadas; lo cual se
convierte en una motivacion; la principal meta que les ayuda a cumplir la beca
remunerada es la de culminar su carrera en el tiempo estipulado para ello. Por otra parte,
objetivo principal de la mayoria de estudiantes es mantener sus promedio mayor de

7.0 en las diferentes asignaturas que cursan durante el ciclo, son estudiantes que se
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fijan una meta a principio de ciclo donde se comprometen consigo mismo para dar lo
mejor y hacen el mayor esfuerzo concentrandose en la realizacion de las diferentes
actividades que exigen la carrera conel fin de seguir manteniendo la beca. Mientras
que el 1% considera que la ayuda econémica que recibe no contribuye para el
cumplimiento de sus metas académicas; esto puede ser que la perspectiva que tienen
estos estudiantes es que teniendo su beca o no , él debe igualmente cumplir con las
metas que se proponga, no precisamente una beca puede estimularlo para el

cumplimiento de sus metas.

Tabla No. 9
3. ¢La ayuda econdmica que recibes por medio de la beca remunerada ha contribuido a
mejorar tu rendimiento académico?
Opciones de respuesta Frecuencia %
Si 203 91%
No 20 9%
Total 223 100%
Grafico No. 4

¢éLa ayuda econdmica que recibes por medio de la beca
remunerada ha contribuido a mejorar tu rendimiento
académico?

mS| mNO

Analisis: Del total de estudiantes encuestados el 91% consideran que la ayuda
econdmica que recibe por medio de la beca remunerada ha contribuido para mejorar su

rendimiento académico; mientras el 9% no lo considero asi.
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Interpretacion: De lo anterior se puede deducir que, la beca remunerada que obtienen
los estudiantes influye de manera directa en cuanto al rendimiento académico; puesto que
el 91% de los estudiantes encuestados admiten que ha contribuido a mejorar su rendimiento
académico, sin embargo, esto no se ve reflejado en sus promedios (ver anexo 3), su opinién
podria deberse a que la beca les permite tener una mayor capacidad de consumo de gastos
personales, de compra de materiales, y les permite continuar sus estudios universitarios.
Mientras tanto se puede observar que un 9% de los becarios, la ayuda econdmica
que se les otorga no contribuye para obtener un mejor rendimiento académico, esto
puede ser porque estos estudiantes estan altamente comprometidos con sus estudios y
tengan beca o no ello/as siempre se proponen obtener buenos resultados en su rendimiento

académico.

Tabla No. 10

5. ¢Cuanto tiempo dedicas diariamente a tus estudios (fuera de los horarios de clases)

antes y después de la asignacion de beca?

Opciones de respuesta
Antes de la Después de la )
asignacion de | asignacion de beca Frecuencia v
beca

De 1 - 3 horas De 1 - 3 horas 19 8%

De 3 - 4 horas De 3 - 4 horas 32 14%

De 4 - 6 horas De 4 - 6 horas 20 9%

De 6 - 8 horas De 6 - 8 horas 24 11%

Sub total 95 42%
Combinaciones de las opciones de
respuesta

De 1 - 3 horas De 3 - 4 horas 54 24%
De 1 - 3 horas De 4 - 6 horas 15 7%
De 1 - 3 horas De 6 - 8 horas 1 -
De 3 - 4 horas De 4 - 6 horas 37 17%




De 3 - 4 horas De 6 - 8 horas 6 3%
De 4 - 6 horas De 6 - 8 horas 15 7%
Sub total 128 58%
Total 223 100%
Grafico No. 5

Estudiantes que mantuvieron e incrementaron
el tiempo dedicado a estudiar despues de la
asignacion de la beca remunerada

70%

60% 58%

50%

42%

40% -

30% -

20% -

10% -

O%' T

Mantuvieron el mismo tiempo dedicado Incrementaron el tiempo dedicado a
a estudiar estudiar

Andlisis: De un total de 223 estudiantes becarios encuestados, un 42% mantuvieron
después de la asignacion de beca remunerada el mismo tiempo que dedicaban a sus estudios
antes de la asignacion dela misma; mientras que un 58% incrementaron su tiempo dedicado

a estudiar después de que les fue asignada la beca remunerada.

Interpretacion: De acuerdo a lo anterior se puede notar que es menor el porcentaje de
estudiantes becarios que mantuvieron el mismo tiempo dedicado al estudio fuera de los
horarios de clase antes y después de la asignacion de la beca remunerada, puesto que
sumados hacen un total de 42% entre las 4 opciones de respuesta; mientras que el 58%
restante después de la asignacion de la becara remunerada incrementaron el tiempo que

dedicaban a estudiar. Esto puede deberse a que, al contar con una beca remunerada
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disponen de mayor tiempo para los estudios, ya que no les toca trabajar o dedicarse a otras

actividades en las cuales obtienen ingresos con los cuales se costean sus estudios y también

al interés de obtener buenas calificaciones para mantener la beca remunerada. Es por ello

que la asignacién de beca remunerada es de suma importancia para que los estudiantes

cuenten con mayor tiempo para sus estudios y obtengan mejores resultados en sus

calificaciones.

Tabla No. 11

5. ¢Sise te anulara el monto de beca remunerada que recibes que pasaria?

Opciones de respuesta Frecuencia %
a) Abandonarias tus estudios. 84 38%
b) Continuarias estudiando 70 31%
c) Inscribirias menos materias. 69 31%
Total 223 100%
Grafico No. 6

¢éSi se te anulara el monto de beca remunerada que
recibes que pasaria?

M a) Abandonarias tus estudios. ® b)Continuarias estudiando

c) Inscribirias menos materias.

Analisis: De los 223 estudiantes encuestados

un 38% manifestaron que si se les

anulara la beca remunerada abandonaria sus estudios, un 31% continuaria estudiando
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normalmente, y el 31% restante continuaria estudiando pero inscribiria menos

materias.

Interpretacion: Segn los resultados anteriores el 38% de los becarios encuestados
abandonarian sus estudios si perdieran la beca remunerada, esto debido a que la beca
representa una gran ayuda, puesto que les permite la subsistencia y sufragar los gastos
de sus estudios universitarios; mientras tanto una vez que haya perdido la beca
remunerada se verian limitados para continuar consu carrera. Por otra parte el 31% de
los estudiantes aunque perdieran la beca continuarian estudiando, esto quiere decir que
cuentan con otros medios para costearse sus estudios. Otro 31% de igual forma
continuaria estudiando pero inscribiria menos materias, esto significa que buscarian
otras alternativas como un trabajo o ayuda econdmica de parte de sus familiares, de
esta manera podria continuar sus estudios universitarios; sin embargo, esto traeria
repercusiones en sus estudios e inclusive en sus calificaciones; es decir, dedicarian menos
tiempo al estudio, tendrian un mayor cansancio debido a la fatiga del trabajo y el estudio, lo
que podria provocar un descenso en sus promedios, por otra parte aumentaria mas los

afios de permanencia en la universidad para completar su carrera.

Tabla No. 12
6. ¢Qué opciones tendrias para continuar con tus estudios?

Opciones de respuesta Frecuencia %

a) Buscar un trabajo 171 7%

a) Solicitar un préstamo. 11 5%

b) Ayuda de familiares 22 10%

c) Ninguna de las
_ 19 8%
anteriores.

Total 223 100%
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Grafico No. 7

¢Qué opciones tendrias para continuar con tus

estudios?
M a)Buscar un trabajo M b)Solicitar un préstamo
c)Ayuda de familiares md) Ninguna de las anteriores.

8%
10%

5%

Andlisis: El total de 77% de los estudiantes encuestados opinan que si perdieran la
beca remunerada optarian por buscar un trabajo para continuar sus estudios; el 10%
continuaria estudiando con la ayuda de familiares; el 5% optaria por solicitar un
préstamo; mientras que un 8% manifiesta que entre sus opciones no esta ninguna de

las anteriores.

Interpretacion: La ayuda financiera que reciben los estudiantes becarios les permite
mejorar el rendimiento académico y garantizar su permanencia en la universidad a
tiempo completo y esto ayuda a la vez a la permanencia en sus estudios logrando
culminar su carrera en el tiempo establecido; sin embargo, si los estudiantes perdieran la
beca ya sea por mal rendimiento académico o por cualquier otra circunstancia, les
ocasionaria algunas dificultades en sus estudios; segun las encuestas un total de 77% de
los estudiantes becarios optaria por buscar un trabajo para costearse su carrera, esto lo
que ocasionaria es que inscribirian menos materias, siendo asi permanecerian mas
tiempo en la universidad, ademas existe la probabilidad de que no culmine su carrera
debido a que en nuestro pais no es facil ubicarse en un empleo, por otra parte muchas
veces los horarios de trabajo no le permiten al estudiante contar con el tiempo suficiente
para asistir a clases. Un 5% optaria por solicitar un préstamo, con el fin de poder
continuar sus estudios, esto tendria como ventaja que siempre saldra en el tiempo
estipulado para finalizar su carrera, pero conlleva un endeudamiento ya sea propio o de

sus familiares. Mientras que un 10% tendria la opcion de recibir ayuda de familiares,
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esto seria una ventaja para poder llevar lacarga académica que exige cada ciclo de
la carrera que estan cursando, a la vez una motivacion hacia la persona para cumplir
sus compromisos académicos. Por otra parte un 8% de los becarios no optaria por

ninguna opcién planteada; significa que simplemente abandonaria sus estudios.

HIPOTESIS ESPECIFICA 2: Los estudiantes que tienen un mayor nivel de beca

remunerada presentan un mejor rendimiento académico.
De la fichas utilizadas para recolectar informacion de los estudiantes seleccionados.

Ficha para estudiantes con incremento de monto

Tabla No. 13
Estudiantes con incremento en el monto de beca

Monto anterior | Frecuencia % Monto actual | Frecuencia %

$113.0 $113.0

$169.0 9 100% $169.0

$224.10 $224.10 9 100%

Total 9 100% Total 9 100%

Grafico No. 8

Estudiantes con incremento de monto

B 9 Estudiantes

$400.00 -

$200.00 - /

$0.00 + :
Monto Anterior Monto Actual
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Andlisis:  De un total de 9 estudiantes encuestados a los que obtuvieron un
incremento de beca remunerada, el 100% tenia un monto de $169.0 el cual fue
incrementado a $224.10 para todos los estudiantes.

Interpretacion: Los estudiantes que tienen una beca renumerada cuentan con las
condiciones necesarias para dedicarse atiempo completo a sus estudios, mas si el
monto de beca remunerada que ellos reciben se les aumenta, esto deberia
incentivarles para lograr mejorar su rendimiento académico. Segin la informacion
anterior sélo 9 estudiantes recibieron unincremento de beca remunerada, ya que para
lograr el incremento existen diferentes requisitos, los cuales benefician para lograr el
objetivo; uno de ellos es demostrar que el monto con el que cuentan les alcanzan para
cubrir sus necesidades basicas siendo esta personal y académica, por otra parte es
valorada las calificaciones, y por ultimo que es el mas importante es que si el
programa de becas cuenta con los suficientes fondos para aumentar el monto de beca

remunerada a los estudiantes que la solicitan.

Tabla No. 14
¢Cual es el promedio de los estudiantes antes y después del incremento de beca?
Cddigo del Opciones de Respuesta
Estudiantes Antes del incremento Después del incremento
1 8.32 7.08
2 8.6 8.35
3 7.12 6.93
4 7.71 7.55
5 7.75 7.95
6 7.47 7.74
7 8.26 8.15
8 7.94 7.66
9 7.87 7.7
Promedio general 7.89 7.68
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Grafico No. 9

éCuadl es el promedio de los estudiantes antesy
después del incremento de beca?

B Antes M Después

Andlisis: De acuerdo a la informacion obtenida de los becarios su promedio general
antes del incremento de monto fue de 7.68, mientras que después del incremento es de
7.89. Esto significa que hubo aumento de 0.21 milésimas en promedio general de los

estudiantes.

Interpretacion: Si se analizan las calificaciones de los estudiantes becarios antes y
después del incremento de beca, los promedios representan poca diferencia aumentando
después del incremento sélo 0.21 milésimas. Esto significa que aunque los estudiantes
obtienen un incremento de beca inclusive pasar al monto maximo, no precisamente
presentaran un incremento en su promedio. Esto puede deberse a que simplemente se
interesan por mantener su promedio para conservar la beca, sin importar el monto que

reciban.

Tabla No.15

¢Al incrementarsele el monto de beca al estudiante se observan cambios significativos en

su rendimiento académico?

Opciones de respuesta Frecuencia %
Si (Aumento) 0 0%

Si (Disminuyo) 1 11%

No 8 89%

Total 9 100%
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Grafico No. 10

éAl incrementarsele el monto de beca remunerada al
estudiante se observan cambios significativos en su
promedio?

B Si (Aumentd) M Si (Disminuyd) No

0%

89%

Andlisis: De un total de 9 estudiantes encuestados solamente el 11% obtuvo un
cambio significativo en su promedio, sin embargo esto fue en términos negativos puesto
que disminuyd, mientras que un 89% no se observan cambios significativos a pesar

que hubo una disminucion esta fue muy leve, es decir menos de 0.5 centésimas.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados anteriores en la mayoria de los
estudiantes (89%), no se observan cambios significativos ensu promedio, a pesar que
experimentaron una disminucion en el mismo, ya que esta fue muy leve, aunque cabe
recalcar que el 11% equivalente a un estudiante disminuyo mas de un punto en su
promedio después del incremento del monto, este presentd un cambio significativo pero
de manera negativa. Esto puede deberse a diferentes factores a los cuales se enfrentan los
estudiantes en un ciclo académico, por ejemplo la complejidad de las carrera que estudian.
De lo anterior podemos deducir que aunque haya un incremento en el monto de beca de los

estudiantes, no necesariamente habra un incremento en su promedio.
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Tabla No.16

(Al incrementérsele el monto de beca al estudiante que paso con su promedio?

Opciones de respuesta Frecuencia %
a) Aumento 2 22%

b) Disminuyd 7 78%

c) Se mantuvo 0 0%
Total 9 100%

Grafico No.11

¢éAl incrementarsele el monto de beca al estudiante que
paso con su promedio?
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Aumentd Disminuyd Se mantuvo
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Analisis: Al comparar los promedios de los estudiantes antes Yy después del
incremento del monto de beca, se puede observar que el 22% de los estudiantes les
aumento su promedio, mientras que un 78% experimentaron una disminucién ensu

promedio, ningln estudiante en este caso mantuvo su promedio.

Interpretacion: El 22% de los becarios experimentaron un aumento en su promedio
después del incremento del monto de beca, en ellos si hubo una motivacién al
momento de recibir el incremento, por otra parte puede ser que al contar con mas ingresos
dedican mayor tiempo a estudiar; mientras que un 78% disminuyeron en sus promedio
de ciclo, debido a que la dedicacién de estudio no fue los suficiente para alcanzar

superar las notas del ciclo anterior antes de obtener el incremento. siendo asi existe
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la posibilidad que hay diferencias en cada ciclo debido a que, entre méas avanzan es

mas pesada la carga académica en las carreras que cursan los estudiantes, por esa

razén se les dificulta lograr un buen rendimiento académico en cada ciclo. (Ver anexo

No. 3.1).

Ficha para becarios que perdieron la beca.

Estudiantes

que perdieron la beca

rendimiento académico”®.

remunerada para el ciclo 11-2014 por

mal

Tabla No. 17
Cadigo del Promedio al momento | Monto de beca Carrera
estudiante de perder la beca que recibian
10 5.32 $224.10
11 5.55 $224.10 Arquitectura
12 6.4 $224.10 Licenciatura en Ciencias
de la Educacion
13 6.42 $224.10 Profesorado en
Matematicas
14 6.2 $224.10 Licenciatura en Idioma
Ingles opcion Ensefianza
15 6.3 $224.10 Ingenieria Civil
16 6.98 $224.10 Profesorado en
Matematicas

*NOTA: Eltotal estudiantes que perdieron la beca remunerada por mal rendimiento académico en el

ciclo 11-2014 fue de 19; sin embargo, sdlo se tomaron en cuenta 7 debido a que, fueron los Unicos que

se logré contactar.
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Tabla No.18

¢Cuéntos estudiantes becarios perdieron la beca remunerada para el ciclo 11-2014?

7
Preguntas Frecuencia %
¢De los estudiantes que perdieron la beca remunerada,
] ) _ 5 71%
cuéntos continuaron estudiando?
¢De los estudiantes que perdieron la beca remunerada
cuantos abandonaron sus estudios?
2 29%
Total 7 100%

Grafico No. 12

Estudiantes que continuaron y abandonaron sus
estudios despues de perder la beca remunerada.

Estudiantes que Estudiantes que

continuaron abandonaron sus
estudiando estudios
| m Serie 1 71% 29%

Analisis: De un total de 7 estudiantes seleccionados que perdieron la beca remunerada 71%

de ellos continuaron estudiando, mientras que 29% abandonaron sus estudios.

Interpretacion: segun la informacion anterior la mayoria de estudiantes que perdieron la
beca remunerada continuaron estudiando (71%), es decir, que buscaron diferentes
alternanticas para continuar estudiando. Mientras que un 29% de estudiantes no le
fue posible continuar con sus estudios, ya que sus estudios dependian Unicamente de la
beca remunerada que recibian, por esa razon luego de perder la abandonaron sus

estudios, pues para algunos estudiantes no es posible trabajar y estudiar a la vez, es por ello
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que optan por trabajar, es de tomar en cuenta que muchos de los jévenes contribuyen para
los gastos en sus hogares por lo que se ven en la obligacion de dedicarse a trabajar

Unicamente.
Tabla No.19
Acciones que tomé después de perder la beca remunerada.

Opciones de respuesta Frecuencia %

a) Busco un trabajo 4 57%

b) Solicitdé un préstamo 0 0%

c) Inscribi6 menos materia 0 0%

d) Otros (reconsideracion de beca). 3 43%

Total 7 100%

Grafico No. 13

Acciones que tomoé después de perder la beca remunerada

bbl

a) Buscoun b) Solicité un c) Inscribio otros
trabajo préstamo menos materia (recon5|deraC|on
de beca).

Analisis: Del total de estudiantes que perdieron la beca remunerada, 57% de ellos buscaron

un trabajo, mientras que 43% solicitaron reconsideracion pero no se las concedieron.
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Interpretacion: En términos generales la beca es un requisito de tipo académico es
decir, una vez que el estudiante no cumpla con mantener el promedio mayor o igual
a 7.0 la beca remunerada es anulada. Segun las encuestas, la mayoria de estudiantes
(57%) al perder la beca remunerada la opcion que tienen para continuar estudiando es
buscar un trabajo, podria decirse que sus estudios dependeran si encuentran un trabajo o
no. Mientras que el 43% de los estudiantes solicitaron reconsideracion y les fue negada.
El reglamento de becas especifica que el estudiante becario que perdi6 la beca
remunerada debido a mal rendimiento académico, para continuar gozando del beneficio de
la Beca Remunerada, debe haber obtenido un promedio que fuese menor que 7.00 e
igual a 6.95 de ser asi este gozara una vez mas del beneficio de la beca
comprometiéndose a mejorar su promedio. De no cumplir con este requisito y sin poder

mantener la beca remunerada existen menos posibilidades de seguir con sus estudios.

Tabla No. 20
Si continud estudiando, ¢Qué ocurrid con su rendimiento académico?
Opciones de respuesta Frecuencia %
a) Aumento 1 14%
b) Disminuyd 1 14%
c) Se mantuvo 3 43%
d) Abandono sus estudios 2 29%
Total 7 100%

Grafico No. 14

Si continud estudiando, ¢Qué ocurrié con su
rendimiento académico?

43%

29%

14%

Aumenté Disminuyd Se madthamdond sus estudios

93




Andlisis: De los estudiantes becarios que perdieron la beca remunerada pero que
continuaron estudiando, el 14% aumentd su promedio, otro 14% disminuyd, mientras

que un 43% se mantuvo, y un 29% abandond sus estudios.

Interpretacion: Desde el momento que perdieron la beca, el 29% abandonaron sus
estudios, ya que no encontraron ninguna alternativa para continuar. Un 14% a pesar
que perdieron su beca, aumentaron en su rendimiento académico, esto significa que
pusieron su mayor empefio. Mientras que un 43% se mantuvo, esto indica que no s6lo
por tener una beca remunerada se refleja un alto rendimiento académico. Y otro 14%
disminuyd, en este caso estos estudiantes no estaban motivados con el simple hecho de
no gozar con beca remunerada, ya que este se habia convertido en un estimulo. Y
también puede ser que la carga laboral influya para la obtencion del rendimiento

académico.

Ficha para becarios con un monto de $113.0

Tabla No. 21
¢Cual es el promedio de ciclo del estudiante que recibe un monto de
beca remunerada de $113.00 antes y después de la asignacion beca?
Cédigo de estudiante Promedio antes de la | Promedio después de la
beca beca
17 7.3 7.42
18 7.62 71.22
19 8.18 8.06
20 7.4 7.97
21 9 9.3
22 7.15 7.57
23 7.98 7.32
24 7.14 7.15
25 7.58 7.18
26 7.48 7.24
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27 7.70 7.76
28 7.13 7.02
29 8.23 7.62
30 7.82 7.52
31 8.8 8.3
32 7.62 8.2
33 8.2 7.9
34 8.64 8.85
35 8.4 8

36 8.4 7.88
37 8.3 8.54
38 7.98 8.1
39 8.1 7.26
40 8.25 8.62
41 8.73 8.57
42 9.2 8.1
43 7.5 7.03
44 7.58 7.35
45 8.20 8.48
46 8.2 6.85
47 8.9 8

48 7.36 7.32
49 7.94 8.35
50 8.5 8.55
51 7.5 7.7
52 7.36 6.6
53 8 7.8
54 8.2 7.93
55 8.1 8.6
56 7.6 7
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57 8.1 8

58 8 8.66
59 8.3 8.8
60 8.3 8.5
61 7.9 8.76
62 8.3 6.97
63 7.85 7.85
64 8.11 8.38
65 8.16 7.75
66 7.94 7.64
67 7.2 7.14
68 7.34 7.38
69 7.55 7.3
70 7.4 7.6
71 7.3 7.78
72 8.22 7.2
73 1.2 7.3
74 1.2 7.57
75 8.64 8.5
76 7.8 7.4
77 7.24 7.19
78 7.88 8.73
79 7.8 7.18
80 8.4 7.98
81 7.5 7.42
82 8.3 7.72
83 7.32 7.42
84 7.66 7.68
85 7.8 8.6
86 8.2 7.92
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87 7.6 8.22
88 7.08 7.22
89 9.1 8.6
90 8.3 7.95
Promedio General 7.92 7.82

Grafico No. 15

Promedio general antes y despues de la
asignacion de beca remunerada de los
estudiantes que reciben un monto de $113.00

7.92

Antes de la asignacion de beca Despues de la asignacion de beca

Andlisis: el promedio general de los estudiantes becarios que reciben un monto de $113.00
antes de la asignacion de la beca es de 7.92, mientras que después de la asignacion de beca
es de 7.89.

Interpretacion: De acuerdo a la informacion anterior se puede notar que el promedio
general de los estudiantes experimento un leve descenso después de la asignacion de beca;
sin embargo, no es mucha la diferencia solo son 0.03 milésimas, por lo que se puede decir
que no es significativo. Esto se sustenta con los criterios que se establecieron para
comprobar si mejoré el rendimiento académico de los estudiantes los cuales son: la nota
minima exigida segun el reglamento de becas (7.0), si existe un incremento o disminucién
igual o mayor a 0.5 centésimas se considera como un cambio significativo positivo o
negativo v, si el promedio antes de la asignacion de beca es igual al promedio después de la
asignacion de beca no existe ningin cambio. Por esa razén se valora que los estudiantes
mantuvieron sus calificaciones para continuar recibiendo la beca ya que solamente de
esta forma pueden continuar con sus estudios universitarios, debido a que la mayoria

de estos estudiantes son de bajos recursos econdmicos. (Ver Anexo 3.2).
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Tabla No. 22

¢Al asignarsele beca remunerada al estudiante se observan cambios
significativos en su rendimiento académico?
Opciones de respuesta Frecuencia %
Si (Aumento) 9 12%
Si (Disminuyo) 14 19%
No 51 69%
Total 74 100%

Grafico No. 16

¢Al asignarsele beca remunerada al estudiante se
observan cambios significativos en su rendimiento
académico?

Si (aumentd)
12%

Si (disminuyd)
19% B Si (aumento)

B Si (disminuyd)

No

Analisis: de un total de 74 estudiantes que reciben un monto de $113.00, el 69% no
presenta cambios significativos en su promedio después de la asignacion de beca
remunerada, mientras que un 19% si presenté cambios significativos; sin, embargo sus
promedios disminuyeron, otro grupo que también presenta cambios significativos es de
12% presentando un aumento en el rendimiento académico, pues sus promedios

aumentaron.

Interpretacion: Segun los resultados anteriores se puede decir que la mayoria de estudiantes
no presenta cambios significativos partiendo de un 69%, esto significa que los

beneficiarios mantienen sus promedio después de la asignacion de la beca o el incremento
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o disminucién es demasiado leve, por otra parte se tiene un 19% de estudiantes que si
presentaron cambios significativos de una forma negativa, ya que  sus promedios
disminuyen después de asignarsele una beca remunerada, esto demuestra que los
estudiantes beneficiarios no se preocuparon por mejorar su rendimiento académico después
de la asignacién de la beca remunerada, esto quiere decir que el Unico interés de los
estudiantes es mantener su promedio para conservar la beca; pero existe un 12% de la
poblacién becarios que también presentan cambios significativos de forma positiva puesto
que estos presentaron un aumento en sus promedios después de asignarsele una beca
remunerada; esto quiere decir que s6lo una minoria de beneficiarios se preocupa por

mejorar su rendimiento académico después de la asignacion de beca remunerada.

Tabla No. 23
¢Al asignarsele beca remunerada al estudiante que paso con su promedio?
Opciones de respuesta Frecuencia %
a) Aumento 32 43%
b) Disminuyd 39 53%
c) Se mantuvo 3 4%
Total 74 100%

Grafico No. 17

¢éAl asignarsele beca remunerada al estudiante
n romedio?
que 330,50 5y promedio
4%

Aumento
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Anélisis: de un total de 74 estudiantes que reciben un monto de $113.00, al asignarsele beca
remunerada un 53% les disminuy6 su promedio, un 43% les aumento y sélo un 4% lo

mantuvieron.

Interpretacion: de acuerdo a los resultados anteriores la mayoria de estudiantes (53%)
después de la asignacion de beca remunerada su promedio les disminuyd, no se sabe con
exactitud a que se debe tal disminucion, aunque al comparar sus promedios de forma
individual se puede dar cuenta que la disminucion no es significativa ya que son milésimas
las que han bajado (ver anexo 3.2), mientras que un 43% si presentaron un incremento en
sus promedios después de la asignacion de beca, esto quiere decir que estos estudiantes se
preocuparon y se esforzaron para incrementar sus promedios, solo una minoria mantuvo el
mismo promedio. De acuerdo a lo anterior se puede inferir que los estudiantes beneficiarios
con beca remunerada centran su interés en mantener sus promedios en el rango requerido

para conservar la beca remunerada.

Ficha para becarios con un monto de $169

Tabla No. 24

¢Cual es el promedio de ciclo del estudiante que recibe un monto de beca remunerada

de $169.00 antes y después de la asignacion beca?

Promedio antes de la | Promedio despuésde la
Cadigo del estudiantes asignacion beca asignacion de beca
91 7.75 7.87
92 7.08 7.04
93 7.9 8.55
94 7.6 8.63
95 8.66 7.75
96 8 7.82
97 9.1 7.8
98 8.2 8.5
99 8.9 8.03
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100 8.1 8.8
101 8.16 7.4
102 7.52 7.88
103 7.1 7.1
104 9.43 7.25
105 9 7.1
106 7.9 7.6
107 8 7.1
108 7.85 7.38
109 7 7.74
110 7.82 8.28
111 7.64 7.73
112 8.75 7.25
113 8.38 8.95
114 1.2 8.4
115 7.72 8.44
116 8.85 8.6
117 7.7 7.13
118 7.8 8.65
119 7.96 7.59
120 8.14 8.68
121 7.6 7.84
122 7.86 8.51
123 8.8 8.75
124 8.96 8.18
125 9.2 8.5
126 8.18 8.18
127 7.1 8.23
128 8.5 7.5
129 8.43 7.98
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130 8.28 8.04
131 7.9 8.6
132 8.1 7.3
133 7.6 7

134 7.2 7.23
135 8.2 8.8
136 7.34 7.55
137 7.3 7.83
138 7.54 7.75
139 7.6 8.1
140 8.2 7.8
141 8.76 8.19
142 9.3 8

143 8 8.3
144 1.22 7.1
145 7.7 8.03
146 8.18 8.75
147 7.77 8.3
148 7.56 7.62
149 8.8 8.58
150 7.53 8.83
151 7.7 7.7
152 8 8.23
153 9.3 8.6
154 8.18 8.33
155 8.08 8.25
156 8.02 7.86
157 7.2 8.3
158 7.54 8.7
159 7.96 7.72
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160 8.1 8.55
161 8.5 8.03
162 7.6 7.04
163 8.3 7.8
164 7.4 8.03
Promedio general 8.02 7.99

Grafico No. 18

éCual es el promedio de ciclo del estudiante que recibe
un monto de beca remunerada de $169.00 antes y
después de la asignacion beca?

8.02

7.99

I

Promedio Antes Promedio después

Anélisis : De los 74 estudiantes becados conun monto de beca remunerada de
$169.00, el promedio general de antes de obtener la beca era de 8.02; después de
obtener la beca el promedio fue de 7.99; la diferencia del antes y después es minima

de un 0.03 milésimas.

Interpretacion: De los resultados de los promedios anteriormente mencionados, antesy
después de obtener una beca remunerada de un monto de $169.00 la diferencia en el
promedio general es minima; es decir, que los promedios se mantuvieron, esto
significa que no representan cambios significativos relacionado a que no hubo aumento
en el rendimiento académico de los estudiantes después de la obtencion de beca.
Esto se sustenta con los criterios que se establecieron para comprobar si mejoro el

rendimiento académico de los estudiantes los cuales son: la nota minima exigida segun el
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reglamento de becas (7.0), si existe un incremento o disminucion igual o mayor a 0.5

centésimas se considera como un cambio significativo positivo o negativo vy, si el promedio

antes de la asignacion de beca es igual al promedio después de la asignacion de beca no

existe ningiin cambio; por esa raz6n se valora que los estudiantes mantuvieron sus

calificaciones para continuar recibiendo la beca ya que solamente de esta forma

pueden continuar con sus estudios universitarios, debido a que la mayoria de estos

estudiantes son de bajos recursos econdmicos. (Ver Anexo 3.3).

Tabla No. 25

significativos en su rendimiento académico?

¢Al asignarsele beca remunerada al estudiante se observan cambios

Opciones de respuesta Frecuencia %
Si (Aumento) 20 27%
Si (Disminuyo) 19 26%

No 35 47%
Total 74 100%

Grafico No. 19

¢Al asignarsele beca remunerada al estudiante se
observan cambios significativos en su rendimiento

M Si Aumento M Si Disminuyo

académico?

No

Analisis: De un total de 74 estudiantes encuestados con un monto de $169.00 el 27% al

asignarles la beca remunerada presenta cambios significativos positivos en sus promedios

ya que presentan un incremento en los mismos; mientras que el 26 % presenta cambios
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significativos de forma negativa puesto que sus promedios disminuyeron; y un 47% no

presentan cambios significativos al asignarsele la beca remunerada.

Interpretacion: Segun los resultados anteriores se observa que un poco mas de la
mitad si presentan cambios significativos en su rendimiento académicos, ya sea para
aumentar o disminuir en su promedio; un 27% de becarios sus promedios
incrementaron después de la asignacion de beca remunerada, esto quiere decir que pusieron
un mayor esfuerzo y dedicacion para mejorar su rendimiento académico y la beca les sirvi6
como incentivo, este grupo de estudiantes logran cubrir sus condiciones basicas para
sus estudios lo que les permite mantener su rendimiento académico y no interrumpir sus
estudios; un 26% de becarios disminuyeron sus promedios después de la asignacion de
beca, esto se debe a que noes lo suficiente para cubrir sus necesidades basicas, o de
igual forma no hay mayor esfuerzo para lograr un alto promedio. Mientras que un
47% no presentan cambios significativos, debido a que el incremento o la disminucion
en su promedio es leve, lo que indica que no se empefian por mejorar su rendimiento
académico a pesar que cuentan con beca remunerada y solo se mantiene para poder

conservar la beca remunerada.

Tabla No. 26
¢Al asignarsele beca remunerada al estudiante que paso con su promedio?
Opciones de respuesta Frecuencia %
d) Aumento 33 45%
e) Disminuyo 34 46%
f) Se mantuvo 7 9%
Total 74 100%
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Grafico No. 20

B Aumentdé M Disminuyd

9%

¢éAl asignarsele beca remunerada al estudiante que
paso con su promedio?

Se mantuvo

45%

Andlisis: del total de estudiantes encuestados al signarsele la beca,

su promedio, el 45% aumento, el 46% disminuyo su promedio.

el 9%

mantuvo

Interpretacion: de acuerdo a los resultados anteriores, la mayoria de los estudiantes

(46%) después de asignarsele la beca el promedio les disminuyo, mientras que una

cantidad casi igual (45%) aumento su promedio, y s6lo una minima cantidad (9%) lo

mantuvo; esto demuestra que es poco el interés y el esfuerzo que presentan los becarios

para incrementar su promedio después de la asignacion de beca puesto que a muchos de

ellos en lugar de aumentar les disminuyo.

Ficha para becarios con un monto de $224.10

Tabla No. 27

¢Cual es el promedio del estudiante que recibe un monto de $224.10?

NUmero de estudiantes

Antes de la asignacién

Después de la

de beca asignacion de beca
165 8.77 8.43
166 8.21 7.58
167 7.24 7.64
168 8.9 7.6
169 7.8 7.4
170 7.68 7.3
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171 8.43 8.33
172 9 8.15
173 7.62 8.3
174 9.32 8.93
175 7.5 7.5
176 8.56 8.08
177 8.94 7.68
178 8.11 7.75
179 7.42 7.4
180 7.2 7.4
181 7.1 7.55
182 7.82 7.84
183 8.07 7.63
184 8 7.8
185 8.66 8.49
186 8.5 7.46
187 7.74 7.38
188 9 8.5
189 7.08 7.84
190 8.67 7.63
191 7.3 7.8
192 7.04 7.17
193 7.6 8.6
194 8.5 8.8
195 8 7.5
196 8.8 9.32
197 8.8 8.8
198 7.34 7.95
199 7.75 7.32
200 8.6 8.1
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201 7.8 7.33
202 7.3 8.1
203 8.5 8.2
204 8 7.68
205 7.46 7.46
206 7.3 7.56
207 7.4 7.55
208 8 7.88
209 7 7.14
210 7.02 7.72
211 8.12 7.68
212 7.8 7.5
213 7.22 7.45
214 7 7.8
215 7.4 7.8
216 8.95 8.8
217 7.3 7.3
218 8 8.37
219 7 7.9
220 7.4 8.08
221 7.66 7.84
222 9.04 7.99
223 8.72 7.68
224 7.42 7.16
225 8.08 7.32
226 7.7 8.7
227 7.6 7.1
228 7.9 8.46
229 7.1 7.48
230 7.5 7.84
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231 7.6 8.3
232 7.8 8.1
233 7.6 8.5
234 8.2 8.9
235 7.3 1.47
236 8.5 7.6
237 8.3 8.14
238 7.48 7.78
239 7.43 8.85
Promedio General 7.89 7.89

Grafico No. 21

¢Cudl es el promedio del estudiante que recibe un
monto de $224.10?

7.89 7.89

Promedio Antes Promedio Después

Analisis: De los 75 estudiantes becados con un monto de beca remunerada de
$224.10, el promedio general antes de la asignacion de beca remunerada es de 7.89 y

después de obtener la beca fue de 7.89, significa que los promedios se mantuvieron.

Interpretacion: Segun los resultados anteriores, se observa que el promedio general de los
estudiantes beneficiarios antes y después de obtener una beca remunerada de un monto
de $224.10 se mantuvo; esto significa que no representan cambios significativos,
aunque el monto es de $224.10, a pesar que es el maximo que otorgan, no fue

mayor incentivo para aumentar su rendimiento. Esto se sustenta con los criterios que se
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establecieron para comprobar si mejoro el rendimiento académico de los estudiantes los
cuales son: la nota minima exigida segun el reglamento de becas (7.0), si existe un
incremento o disminucion igual o mayor a 0.5 centésimas se considera como un cambio
significativo positivo o negativo y, si el promedio antes de la asignacion de beca es igual al
promedio después de la asignacidn de beca no existe ningin cambio. Una posible causa
de esta situacion podria ser que el estudiante s6lo se mantiene en su promedio con el
fin de conservar la  beca puesto que es requisito para mantener la beca el obtener un
promedio igual o mayor a 7.0 en cada ciclo, otra razon podria ser por la carrera que los
estudiantes estan cursando, debido a que algunas presentan mayor complejidad que otras.

(Ver anexo 3.4)

Tabla No.28

¢Al asignarsele beca remunerada al estudiante se observan cambios significativos en su

rendimiento académico?

Opciones de respuesta Frecuencia %

Si (Aumentd)

17 23%
Si (Disminuyo)

14 19%
No

44 58%

Total 75 100%
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Grafico No. 22

¢éAl asignarsele beca remunerada al estudiante se
observan cambios significativos en su rendimiento
académico?
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Andlisis: Del total de estudiantes encuestados que reciben un monto de $224.10, el 58% no se
le observan cambios significativos en su promedid después de asignarsele beca remunerada,
mientras que a un 23% si se observan cambios significativos en términos positivos, puesto que
el promedio les aumentd y un 19% también se le observan cambios significativos pero en

términos negativos, ya que estos su promedio les disminuyo después de la asignacion de beca.

Interpretacion: Segun los resultados anteriores a la mayoria de estudiantes becarios (58%) no
se le observan cambios significativos en su promedio después de la asignacion de beca
remunerada, es decir que o bien mantuvieron sus promedios 0 que el aumento o disminucién
en el mismo fue muy leve; mientras que a poco menos de la mitad si se le observan cambios
significativos ya sea en términos positivos 0 negativos, es decir, un 23% su promedio les
incremento, esto es muy positivo y demuestra que se interesaron en mejorar su rendimiento
académico y que la beca les sirvié como incentivo para ello; sin embargo, se observa un 19%
que presenta cambios significativos en términos negativos, ya que sus promedios
disminuyeron después de asignarseles beca remunerada. Eso demuestra que es poco el interés
que presentan los estudiantes en incrementar su rendimiento académico a pesar que cuentan
con el monto maximo de beca remunerada puesto que la mayoria no presenta cambios
significativos y algunos incluso su promedio disminuyd, a pesar que cuentan con mayor

tiempo para dedicarse a sus estudios; sin embargo, no se ve reflejado en su rendimiento
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académico. Solo una minoria presento mejoras, estos son los estudiantes que si se interesaron

en mejorar y la beca les ha servido como incentivo y motivacion para ello.

Tabla No.29
(Al asignarsele beca remunerada al estudiante que paso con su promedio?
Opciones de respuesta Frecuencia %
a) Aumento 34 45%
b) Disminuyd 34 45%
c) Se mantuvo 7 10%
Total 75 100%

Grafico No. 23

¢éAl asignarsele beca remunerada al estudiante
gue paso con su promedio?

B Aumenté M Disminuyd Se mantuvo

Analisis: De un total de 75 estudiantes seleccionados con un monto de $224.10, después de
asignarsele la beca remunerada un total de 45% su promedio le aumento, un 45% le disminuyé

y un 10% lo mantuvo.

Interpretacion: De acuerdo a la informacién anterior poco menos de la mitad (45%) de los
estudiantes les aumento el promedio, de igual manera a los que les disminuyé (45%), y solo
una minima cantidad (9%) lo mantuvo. Cabe tomar en cuenta que tanto para los que le

aumento asi como para los que les disminuyo, esto puede ser de forma significativa o no, ya
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que el aumento o disminucion es bien leve. En cada ciclo de estudio los resultados pueden
variar debido a las asignaturas inscritas puesto que unas presentan mayor complejidad que
otras por lo que a veces puede haber un aumento o disminucion en los promedios de los
estudiantes; sin embargo, si este no es significativo no representa ninguna dificultad para el
estudiante, puesto que si hay una disminucion de mas de un punto en el promedio podria
ocasionar incluso la perdida de la beca, por el contrario si se da un aumento de mas de un
punto, quiere decir que si hay cambios significativos en el rendimiento de los estudiantes por
ende, que la asignacién de beca si contribuye a mejorar el rendimiento académico, pero de

acuerdo a los resultados obtenidos no es este el caso.

Analisis general

Al comparar los promedios de los estudiantes antes y después de la asignacion de beca
remunerada, es notorio que la mayoria de ellos no presentan mejoras en los mismos
independientemente del monto de beca que reciben; es decir, no presentan mejoras en el
rendimiento académico después de la asignacion de beca. Es de suponer que al recibir un
incentivo de este tipo los estudiantes deberian incrementar su rendimiento académico puesto
que disponen de mejores recursos y de mayor tiempo para dedicarse a sus actividades
académicas, sin embargo, no es este el caso, puesto que segun los resultados obtenidos los
becarios mantiene el mismo promedio e incluso algunos de ellos han disminuido después de la
asignacion de beca, si bien la mayoria de ellos presentan esta situacion, no asi en su totalidad,
ya que existe un 43% de estudiantes que si incremento su promedio. Por otra parte segun los
resultado de las encuestas la mayoria de estudiantes beneficiarios manifiestan que la beca
remunerada ha contribuido a cumplir con sus metas académicas y a su desarrollo personal, lo
que quiere decir que la asignacion de una beca remunerada influye en la actitud hacia el
estudio de los beneficiarios puesto que estos dependen de ella para poder realizar sus estudios
universitarios por lo que, se preocupan en realizar sus actividades académicas; y hasta cierto
punto también contribuye a mejorar el rendimiento académico aunque este no sea excelente
pues muchos estudiantes mantienen el promedio exigido por el Reglamento de Becas el cual

es de 7.0, con el fin de conservar su beca remunerada y asi continuar con sus estudios, podria
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decirse que, si no contaran con beca remunerada su rendimiento académico podria estar por
debajo de dicha calificacion, es decir, obtener la nota minima de aprobacion exigida por el
Reglamento de la Administracion Académica de la Universidad de El Salvador, la cual es de
6.0. Se puede inferir que entre estos estudiantes que han mantenido o han disminuido su
promedio podria deberse a diferentes factores que les pueden estar afectando entre estos se
pueden mencionar: lo social, familiar, facultad o carrera que estudian, deficiencias en
educacion media, entre otros; sin embargo, estos factores no han sido tomados en cuenta para

esta investigacion, por lo que solo se hace mencién de ellos.

Para poder llegar a estos resultados se establecieron criterios para comprobar si existen

mejoras en el rendimiento académico de los estudiantes, estos son:

v/ Lanota minima exigida segtn el Reglamento de Becas la cual es de 7.0

v' Si existe un incremento o disminucién igual o mayor a 0.5 centésimas en el promedio
se consider6 como un cambio significativo positivo 0 negativo.

v Si el promedio antes y después de la asignacion de beca es el mismo no presenta

cambios.

Otra situacion que se observa es que el monto de beca que reciben los estudiantes no influye
para obtener un mejor rendimiento académico puesto que incluso los estudiantes que reciben
el monto maximo ($224.10) presentan resultados similares a los de los otros dos montos, esto
significa que, aunque tengan mejores posibilidades no se interesan por presentar un mejor
rendimiento académico. Por lo tanto, los estudiantes becarios solo se preocupan por mantener

su rendimiento académico para conservar la beca remunerada.
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4.2 Comprobacion de hipdtesis
Criterios para la aprobacion de hipdtesis

v Se parti6 de un parametro porcentual del 70% tomando en cuenta los resultados
obtenidos en los instrumentos.

v Se verificé si los supuestos tedricos sobre el fendmeno estudiado contrastan con las
observaciones a través de procedimientos estadisticos.

v/ Se tomo en cuenta la relacién existente entre las variables en estudio.

v" Responden en términos claros al problema planteado.

Hipotesis Especifica 1: La asignacion de beca remunerada influye en la actitud hacia el
estudio y en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la Universidad de El

Salvador Sede Central.

CUADRO DE CONCENTRACION DE RESPUESTAS.

Tabla No. 30
N° de N° de Total
N° de sujetos % sujetos % Total de o
preguntas sujetos 0
Sl NO
1 96 43% 127 57% 223 100%
2 221 99% 2 1% 223 100%
3 220 99% 3 1% 223 100%
4 203 91% 20 9% 223 100%
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Tabla No. 31

N° de N° de Total | Total
N° Indicadores o preguntas sujetos | % | sujetos | % de %
SI NO sujetos
¢Después de la asignacion de beca 96 43% 127 | 57% | 223 | 100%
1 | remunerada, mejoro el promedio de
ciclo del estudiante?
¢La asignacion de beca remunerada
ha contribuido de  manera 99% 1% 100%
2 | L 221 2 223
significativa en tu realizacion
personal como estudiante?
¢La ayuda economica que recibes
por medio de la beca remunerada 99% 1% 100%
3 o _ 220 3 223
ha contribuido acumplir tus metas
académicas?
¢La ayuda econdémica que recibes
por medio de la beca remunerada 91% 9% 100%
4 o _ 203 20 223
ha contribuido amejorar tu
rendimiento académico?
Media Porcentual 740 83% 152 | 17% | 892 | 100%

Grafico para las peguntas de las variables: “Asignacion de beca remunerada” y “Actitud

hacia el estudio y rendimiento académico”.
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Grafico No. 24
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Grafico media porcentual de la variable: “Asignacion de beca remunerada” y “Actitud

hacia el estudio y rendimiento académico”.

Grafico No. 25
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Analisis : En el grafico de la media porcentual se puede visualizar que el 83% de los
estudiantes encuestados, la asignacion de beca remunerada si ha influido en su actitud hacia

el estudio y en algunos de ellos en el rendimiento académico y sélo un 17% no les influyd.
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CUADRO DE CONCENTRACION DE RESPUESTAS.

Tabla No.32
N° de | N° de % N° de N° de N° de Total | Total
preguntas sujetos sujetos % sujetos % sujetos % de %
A B) Q) D) sujetos
5 84 37% 70 2% | 69 |31% 0 0% | 223 |100%
6 171 7% 11 5% 22 10% 19 8% 223 100%

Grafico para las peguntas de las variables: “Asignacion de beca remunerada” y “Actitud

hacia el estudio y rendimiento académico”.

Grafico No. 26
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Tabla No. 33

N° N° de % N° de N° de sujetos N° de Total de | Total
. . 0 L o . o sujetos o
Indicadores o sujetos sujetos % | C) Inscribiria % sujetos % %
menos
preguntas A) Abandonaria B) Continuaria D) Ninguna de
_ . materias .
sus estudios estudiando las anteriores
;Sisete
anulara el
. monto de beca
37 32 31
remunerada 84 ) 70 ) 69 ) - 0% | 223 | 100%
que recibes que % % %
pasaria?
¢Qué opciones
tendrias para 77 10 8
6 ) 171 11 5% 22 19 223 100%
continuar con % % %
tus estudios?
] 57 18 21 4
Media porcentual 255 81 91 19 446 100%
% % % %
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Gréfico de la media porcentual de la variable: “Asignacion de beca remunerada” y “Actitud

hacia el estudio y rendimiento académico”.

Grafico No. 27

60%
50%
40%

30%

20%
10% I
0% .
a) b) c) d)
B Media porcentual 57% 18% 21% 4%

Media Porcentual

Andlisis: En el grafico la media porcentual se puede observar que los resultados en
gran parte de la poblacion es de 57% quienes si se les anulara la beca remunerada segln
la opcion  abandonaria sus estudios, quienes optarian por buscar mejor un trabajo.
Mientras que laopcién b) un18% continuaria estudiando, pero unade las opciones es
solicitar un préstamo, o ayudas de familiares, con el objetivo de salir en los afios
planificados. Un 21% inscribiria menos materias y sus opciones seria buscar un
trabajo, por el cual no tendria la disponibilidad de cursan las asignaturas que la carga

académica exige. Mientras que la minoria de un 4% no eligié ninguna opcion.

De acuerdo a los resultados anteriores se acepta la hipotesis especifica 1 con un 85% puesto
que la asignacion de beca remunerada ha influido en la actitud hacia el estudio de los
estudiantes beneficiarios; ellos se sienten satisfechos con la asignacion de beca
remunerada, ya que, contribuye de manera significativa en su realizacién personal como
también lograr alcanzar las metas académicas, y en algunos de ellos mejorar el rendimiento

académico.
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Los estudiantes becarios, dependen de una beca remunerada para continuar

estudiando,

segun los resultados, los becarios manifestaron que si su beca remunerada fuese anulada

un 57% abandonarian sus estudios. Esto significa que la beca remunerada si influye en el

rendimiento académico de los beneficiarios, para darle continuidad a sus estudios superiores,

aunque el rendimiento académico no sea excelente, tratan de mantener el exigido por la UESE

para no perder la beca; pero hay algunos estudiantes becarios que si incrementan sus

promedios aunque son minoria es de tomar en cuenta el esfuerzo y el compromiso que ellos

tienen.

Ademaés, después de la asignacion de beca remunerada la mayoria de estudiantes

incrementaron el tiempo dedicado a estudiar (ver

Gréafico No. 5), por lo que las becas

remuneradas son de mucha importancia para incentivar y a la vez motivar a los estudiantes.

En efecto se acepta, pero esto no quiere decir que en su totalidad han mejorado.

HIPOTESIS ESPECIFICA 2: “Los estudiantes que tienen un mayor nivel de beca

remunerada presentan un mejor rendimiento académico”.

CUADRO DE CONCENTRACION DE RESPUESTAS

Tabla No. 34
i Promedio después
- : Promedio antes o p ] Total de | Total
° de preguntas - ¥ e la asignacion de )
de la asignacion sujetos %
de la beca la beca
1 (Estudiantes con
) 7.89 7.68 9 100%
incremento de monto)
2 (Estudiantes con un
7.92 7.82 74 100%

monto de $113.00)
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3 (Estudiantes con un

8.02 7.99 74 100%
monto de $169.00)
4 (Estudiantes con un

7.89 7.89 75 100%
monto de $224.10)

Grafico para las preguntas de las variables: “Nivel de beca

académico”.

Grafico No. 28
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Tabla No. 35

N° N° de
N° de N° de N° de
de Tota N° de sujeto Tota
sujetos sujetos Tot sujeto Tot
N | pregun | Indicadore sujet lde Indicadore sujetos s I de
Sl % | % % al s % % % al
° tas s os sujet s Dismin Se sujet
(Aume (Dismin % Aume %
NO os uyoé mant os
nto) uyo) nté
uvo
¢Al
increment
arsele el
monto de éAl
Estudia
beca al increment
ntes
estudiante arsele el
con
se monto de
increm 0 11 89 100 22 78 0 100
1 observan 0 1 8 9 beca al 2 7 0 9
ento en % % % % % % % %
cambios estudiante
el
significativ que paso
monto
0s en su consu
de beca
rendimient promedio?
o
académico
?
Estudia éAl 12 19 69 100 éAl
2 9 14 51 74 32 | 43| 39 |53 3 4| 7 | 100
ntes asignarsele % % % % | asignarsele
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conun beca beca % % % %
monto | remunerad remunerad
de aal aal
$113.0 | estudiante estudiante
0 se que paso
observan con su
cambios promedio?
significativ
osensu
rendimient
o
académico
?
éAl
asignarsele
éAl
beca
Estudia asigndrsele
remunerad
ntes beca
aal
con un remunerad
estudiante 27 26 47 100 23 45 2 46 3 24 100
monto 20 19 35 74 aal % % % %
se % % % % 0 0 0 0
de estudiante
observan
$169.0 que paso
cambios
0 con su
significativ
promedio?
os en su
rendimient
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(0]

académico
?
éAl
asignarsele
beca
éAl
remunerad
asignarsele
Estudia aal
beca
ntes estudiante
remunerad
conun se
23 19 58 100 aal 45 45 10 100
monto observan 17 14 44 75 34 34 7 75
% % % % estudiante % % % %
de cambios
gue paso
$224.1 | significativ
con su
0 os ensu
promedio?
rendimient
o
académico
?
20 21 59 100 Media 44 49 7 100
Media porcentual 46 48 138 232 101 114 17 232
% % % % | porcentual % % % %
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Grafico media porcentual de la variable: “Nivel de beca remunerada” y “Rendimiento

académico”.

Grafico No. 29
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Anadlisis: En el grafico de la media porcentual se puede observar que parte de la poblacion al
asignarsele beca remunerada presenta cambios significativos de manera positiva, ya que un 20%
su promedio les aument6 después de la asignacién de beca remunerada; mientras que un 21%
presenta cambios significativos de forma negativa, ya que su promedio disminuyé después de la
asignacion de beca. Mientras que un59% no se observaron cambios significativos, es decir que

mantuvieron sus promedios o que el aumento o disminucién fue demasiado leve.

Grafico media porcentual de la variable:” Nivel de beca remunerada” y “Rendimiento

académico”.

Grafico No. 30
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Andlisis: En el gréfico de la media porcentual se pueden observar los resultados de la
poblacién, los promedios de los beneficiarios son diferentes después de asignarsele una beca

remunerada; un 44% aumento, un 49% disminuyd, mientras que un 7% se mantuvo.

La hipotesis Especifica 2 se rechaza con un 49% ;y se acepta la hipétesis nula, debido a
que, la mayoria de estudiantes después de asignarsele beca remunerada su promedio disminuyo;
al comparar los promedios generales de los estudiantes por los tres montos de beca remunerada se
observa que: los del monto de $113.00 presentaron un promedio de 7.92 antes de la asignacion de
beca y 7.82 después; los de monto de $169.00 un promedio de 8.02 antes y 7.99 después y los de
monto de $224.10 7.89 antes y 7.89 después. Esto quiere decir que aunque tengan un mayor o
menor nivel de beca remunerada el resultado es el mismo. Incluso los estudiantes que recibieron
un incremento de monto, su promedio disminuyd de 7.89 a 7.68 después del incremento. Por otra
parte después de asignarsele beca remunerada a los estudiantes, un 59% no presenta cambios
significativos en su rendimiento académico. Quiere decir que, la beca no influyé para que la
mayoria mejorara su rendimiento académico incluidos aqui los que cuentan con el monto maximo

de beca.

Ademas, los estudiantes que perdieron la beca remunerada para el ciclo 11-2014, todos contaban
con el monto maximo de beca (224.10) (ver tabla No. 17). Esto quiere decir que, aunque
tenian mas posibilidades en comparacion con los estudiantes que reciben montos inferiores, su

rendimiento académico no mejoro.

Segun lo anterior se puede decir que, el estudiante solo se interesa en mantener su promedio
con el fin de conservar la beca sin importar el monto que recibe, puesto que es requisito para

mantenerla, obtener un promedio igual o0 mayor a 7.0 en cada ciclo.
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CAPITULO V:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones y recomendaciones que se presentan a continuacion se sustentan en los
resultados obtenidos en la investigacion sobre la incidencia de las becas remuneradas

estudiantiles en el rendimiento académico de los estudiantes.
5.1 Conclusiones
Al conocer los resultados de la investigacion se concluye que:

+ Las becas remuneradas estudiantiles no tienen mayor incidencia en el rendimiento
académico de la mayoria de los estudiantes beneficiarios; segun los resultados se observa
que los promedios de los becarios después de habérsele asignado la beca remunerada han
disminuido o se han mantenido igual, del total de estudiantes un 57% no mejor6 su
promedio de ciclo después de la asignacion de beca remunerada, esto se puede corroborar
al comparar los promedios de cada estudiante.

Por lo tanto la asignacion de una beca remunera representa para el estudiante la
permanencia en la Universidad a tiempo completo, y esto ayuda a lavez ala
permanencia en sus estudios, logrando culminar su carrera en el tiempo establecido.
Ademas les permite tener una mayor capacidad de consumo tanto a nivel personal como
académico lo que facilita su realizacion personal y el logro de sus metas académicas. Mas
no es un incentivo lo suficientemente motivador para incrementar su rendimiento
académico y se conforman con mantener la nota minima establecida para darle

continuidad a la beca remunerada, la cual es de 7.0

+ La mayoria de estudiantes que poseen una beca remunerada obtienen promedios los
cuales les ayudan para seguir manteniendo la beca remunera que se les otorga , pues no
presentan una mejora notable en su promedio después de la asignacién de beca

remunerada, esto quiere decir que, su promedio disminuyé o mantuvo el mismo que
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presentaban antes de la asignacion de beca, por lo que se nota el interés del estudiante en
mantener el promedio exigido con el fin de continuar gozando del beneficio de la beca.
Sin embargo existen un 43% de estudiantes que si incrementaron su promedio después de
la asignacion de beca remunerada, aunque de ellos sélo el 20% obtuvo un incremento
significativo; estos son los estudiantes que ponen un mayor esfuerzo y un verdadero
compromiso consigo mismos para mejorar su rendimiento académico al contar con los

recursos econémicos para sufragar los gastos de sus estudios universitarios.

La asignacion de una beca remunerada influye en la actitud hacia el estudio de los
beneficiarios, ya que, estos manifiestan que por medio de la beca remunerada logran
cumplir con sus metas académicas y logran su desarrollo personal, ademas se preocupan
por presentar un rendimiento académico que les permita mantener la beca remunerada;
aparte de ser un incentivo, se convierte en ayuda econdmica con la que se logra
suplir las necesidades basicas durante la carrera universitaria, ademas los estudiantes
dedican mayor tiempo a sus estudios, esto significa que ellos tienen un compromiso
tanto personal como académico y en la manera de lo posible buscan obtener buenos

resultados en sus calificaciones.

El nivel de monto de beca remunera que reciben los estudiantes, no determina su
rendimiento académico, ya que, los estudiantes que reciben el monto maximo de beca
estan en el mismo nivel en promedio de calificacion que los otros estudiantes que tienen
un monto mas bajo. Incluso los estudiantes que recibieron un incremento en el monto de
beca, mantuvieron sus promedios y algunos hasta disminuyeron en el mismo, por lo que
queda claro que un mayor monto de beca no determina para obtener excelentes
calificaciones, pero se debe tener en cuenta que, incentiva para mantener la nota que
exige el reglamento de becas y permite a los estudiantes culminar su carrera universitaria

en el tiempo estipulado para ello.
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+ Los estudiantes que pierden la beca remunerada, ya sea por mal rendimiento académico
0 por cualquier otra circunstancia, se enfrentan con serias dificultades tales como,
abandonar por completo sus estudios; ya que, los estudiantes que gozan de este tipo de
beca son de bajos recursos econdmicos y si no cuenta con otras alternativas que
favorezcan un recurso econdémico para seguir subsidiando sus estudios, les conlleva al
incumplimiento de sus metas trazadas y al fracaso total, pues al verse limitados y sin los
recursos econdémicos necesarios, la mayoria abandona sus estudios. Algunos buscan otras
alternativas como trabajar y estudiar, sin embargo, esto representa que su permanencia en

la universidad sea méas prolongada.

+ Las becas remuneradas son de mucha importancia para los estudiantes beneficiarios, ya
que; estos adquieren a lo largo de su carrera, conocimientos, habilidades, destrezas vy
a la vez la ayuda econGmica como un incentivo que les permite salir adelante con
sus estudios. En tanto, si no contaran con beca remunerada muchos de estos estudiantes
no estarian estudiando, ni tendrian la oportunidad de superarse académica Yy

personalmente.
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5.2 Recomendaciones

«+ A las Autoridades de la Universidad de El Salvador:

Por ser una Universidad publica, que se gestionen mas ayudas econdmicas a empresas u ONG’s
tanto nacionales como internacionales para el beneficio de la misma Universidad y de los
estudiantes en general, ya que, de esta forma se incrementaran las becasy se podra asignar
con mas facilidad a los estudiantes que estan en espera de obtener una beca remunerada,
puesto que, las becas remuneradas ayudan a los estudiantes a obtener un buen rendimiento

académico y a su realizacion personal; ya que cubre sus necesidades basicas y de estudio.

% A la Unidad de Estudios Socio Econdmico:

v Que implemente nuevos programas o mejore los que ya tiene acerca de tutorias, atencion
psicopedagdgica y de refuerzo académico para los becarios remunerados que disminuyen
su promedio en los diferentes ciclos académicos, y que dichos programas sean de caracter
obligatorio, para asi garantizar que la poblacion becaria que lo necesite acuda a ellos y de
esta manera apoyarlos para que estos presenten mejores resultados en su rendimiento

académico.

v Buscar estrategias que les permitan tener mas recursos econémicos, los cuales puedan
favorecer a la poblacion estudiantil que esta en espera de una beca remunerada. Para lo
cual pueden tomar en cuenta la propuesta que se plantea en esta investigacion, acerca de

establecimiento de convenios con empresas privadas (Ver anexo No. 4).

v" Que se valore la Facultad y la Carrera en que estan activos los beneficiarios de beca
remunerada; para que ellos tengan la oportunidad de hacer sus horas de retribucion
social en su area de estudio en entidades publicas del Estado. EI objetivo es que el
estudiante mientras este gozando de wuna beca remunerada puede facilmente
desenvolverse en su area de campo, ganara mas experiencia y a la vez llevara a la

practica sus conocimientos durante su proceso de formacion, ademas existe la
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posibilidad de que este estudiante tenga mas asegurado su futuro pues podria ser

contratado en el lugar donde realice su retribucion social.

X/

» A los estudiantes becarios/as:

v" Que obtengan un mejor rendimiento académico que se refleje en sus calificaciones y
promedios; que estos no sean solo para mantener la beca remunerada sino que exalte el
privilegio de ser un estudiante becario poniendo en alto su nombre y el de la Universidad,
puesto que, deben sobresalir, ser los mas destacados en las diferentes areas en su
proceso de formacién, y a la vez estar conscientes que este es un beneficio que les
permite llevar a cabo sus estudios universitarios, por ende deben estar totalmente

comprometidos y aportar lo mejor a la Universidad de EI Salvador.

v" Que se involucren en los programas de atencion psicopedagogica y refuerzo
académico que ofrece la UESE, para obtener mejores resultados en sus actividades
académicas, para que no se queden con la nota minima que exige el Reglamento de

Beca.

% A la poblacion estudiantil en general:

A todos aquellos estudiantes de escasos recursos econdmicos y sobresalientes en sus
calificaciones, que se avoquen a la Unidad de Estudio Socio econémico (UESE) a solicitar becas
remuneradas, para que puedan formar parte de los beneficiarios y poder asi llevar a cabo sus

estudios universitarios.
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ANEXO |
INSTRUMENTOS
DE

INVESTIGACION



2.1 Entrevista

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ENTREVISTA

Objetivo: recopilar informacion acerca de la poblacion beneficiada con los programas de
becas que ofrece la Universidad de El Salvador a través de la Unidad de Estudio

socioeconémico UESE, para tener un conocimiento acerca de la misma.
Indicaciones: Responda a las siguientes interrogantes segun su criterio y experiencia

1. ¢Cual es el total de poblacion beneficiada con los programas de becas

estudiantiles?

2. ¢Cuantos pertenecen a cada programa de beca?
Beca remunerada
Cuota familiar

Exoneracion por primeros lugares

3. ¢Cuantos son los estudiantes becarios remunerados sélo de la sede Central de

la Universidad de El Salvador?

4. ¢Cuantos son los estudiantes que cuentan con BECA REMUNERADA por
cada facultad?

Ciencias y Humanidades Odontologia
Medicina Quimicay Farmacia
Jurisprudencia y Ciencias Sociales Economia

Agronomia Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Naturales y Matematicas

Muchas gracias por su colaboracion!!!
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2.2 Encuestas

g% UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR e

N

\9/ FACULTAD DE CENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Encuesta No. Fecha de aplicacion:

Objetivo: Recopilar informacion acerca de las expectativas de los estudiantes beneficiarios
de beca remunerada de La Universidad de El Salvador sede Central, en cuanto a la
asignacion de beca y la pérdida de la misma.

Generalidades:
Nombre: No. de Carné;

Carrera:

Facultad:

Ciclo y afio en que le fue asignada la beca remunerada:

Ciclo y afio en que recibié un incremento en la beca remunerada:

Monto de beca que recibe actualmente:

Indicaciones: Responda a cada una de las interrogantes de manera honesta segln

corresponda, marcando con una “X”’ en una de las opciones de respuesta.

1. ¢Laasignacion de beca remunerada ha contribuido de manera significativa en tu

realizacion personal como estudiante?

a) Si__ b)No____
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2. ¢Laayuda econdémica que recibes por medio de la beca remunerada ha

contribuido a cumplir tus metas académicas?

a) Si__ b)No__

3. ¢Laayuda econdmica que recibes por medio de la beca remunerada ha

contribuido a mejorar tu rendimiento académico?

a) Si__ b)No__

4. ¢Cuanto tiempo dedicas diariamente a tus estudios (fuera de los horarios de

clases) antes y después de la asignacion de beca?

Tiempo Del-3
Criterio horas

De3-4

horas

De4-6

horas

De6-8

horas

Antes de la asignacion de

beca

Después de la Asignacion

de beca

5. ¢Si se te anulara el monto de beca remunerada que recibes que pasaria?

a) Abandonarias tus estudios

c) Inscribirias menos materias

b) Continuarias estudiando
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6. ¢Qué opciones tendrias para continuar con tus estudios?

a) Buscar un trabajo b) Solicitar un préstamo

c) Ayuda de familiares d) Ninguna de las anteriores

iGracias por tu colaboracion!
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2.3 Fichas

FICHA PARA ESTUDIANTES CON INCREMENTO DE MONTO

iR
u /
A Qo

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Ficha No.

Fecha de aplicacion:

Objetivo: Recopilar informacion acerca de los estudiantes beneficiarios de beca remunerada que recibieron un incremento de monto.

Estudiante

CRITERIO
Monto Monto Promedio Promedio del Carrera | ¢Alincrementarseleel | ¢Al incrementarsele
anterior | actual del estudiante después monto de beca al el monto de beca al
estudiante del incremento del estudiante se observan | estudiante que paso
antes del monto cambios significativos con su promedio?
incremento en su rendimiento a) Aumenté
del monto académico? b) Disminuy6
a) Si b) No ) Se mantuvo
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FICHA PARA BECARIOS CON UN MONTO DE $113.00.

o SEH
\ U
f'-"-h &

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Ficha No.

Fecha de aplicacion:

Objetivo: Recopilar informacion acerca de los promedios de los estudiantes beneficiarios de beca remunerada de La Universidad de El

Salvador sede Central, que cuentan con un monto asignado de $113.00

Estudiante

criterios

Carrera

Promedio de ciclo
antes de asignacion

de beca

Promedio de ciclo
después de la

asignacion de beca

¢Al asignarsele beca
remunerada al
estudiante se
observan cambios
significativos en su
rendimiento
académico?
a) Si b) No

Al asignarsele beca

remunerada al estudiante

gue paso con su promedio?

a) Aumenté
b) Disminuyd

) Se mantuvo
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FICHA PARA BECARIOS CON UN MONTO DE $169.00

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
J FACULTAD DE CENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Ficha No. Fecha de aplicacion:

Objetivo: Recopilar informacion acerca de los promedios de los estudiantes beneficiarios de beca remunerada de La Universidad de El

Salvador sede Central, que cuentan con un monto asignado de $169.00.

Estudiante Carrera criterios

Promedio de Promedio de ¢Al asignarsele beca

ciclo antes de ciclo después remunerada al estudiante se

asignacion de dela observan cambios
beca asignacion de significativos en su
beca rendimiento académico?
a) Si b) No

¢Al asignérsele beca
remunerada al estudiante
gue paso con su promedio?
a) Aumenté
b) Disminuy6

) Se mantuvo
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FICHA PARA BECARIOS CON UN MONTO DE $224.10

67 UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
J FACULTAD DE CENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Ficha No. Fecha de aplicacion:

Objetivo: Recopilar informacion acerca de los promedios de los estudiantes beneficiarios de beca remunerada de La Universidad de El

Salvador sede Central, que cuentan con un monto asignado de $224.10.00.

Estudiante

criterios

Carrera

Promedio de
ciclo antes de
asignacion de

beca

Promedio de
ciclo después de
la asignacién de

beca

¢Al asignérsele beca
remunerada al
estudiante se observan
cambios significativos en
su rendimiento
académico?
a) Si b) No

Al asignérsele beca
remunerada al
estudiante que paso con
su promedio?

a) Aumento b)
Disminuyé

¢) Se mantuvo
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FICHA PARA BECARIOS QUE PERDIERON LA BECA.

o SEH
\ U
f'-"-h &

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CENCIAS Y HUMANIDADES

Ficha No.

Fecha de aplicacion:

Objetivo: Recopilar informacion acerca de los estudiantes beneficiarios de beca remunerada de La Universidad de EIl Salvador sede

Central, que perdieron la beca remunerada en el afio 2014, para conocer si continuaron estudiando o si abandonaron sus estudios.

Estudiante Criterios
Carrera Cicloy Cicloy Monto Causa Continud Acciones que tomo Si continud Si
afio en afioen | de beca de la estudiand | después de perder la estudiando, ¢Qué continud
que se le que que perdida 0 beca remunerada ocurrio6 con su estudiando
asigno la | perdidla | recibia a)si b) a) busco un trabajo rendimiento ¢cudl essu
beca beca No b) solicito un académico? a) Se promedio
préstamo c) inscribié mantuvo b) actual?

menos materias d)
Otros

Disminuy6 c)

Incrementé
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CUADRO
DE
RELACIONES



1.1 MATRIZ DE CONGRUENCIA

Tema

“Incidencia de las becas remuneradas estudiantiles en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de

la Universidad de El Salvador Sede Central”.

Enunciado del

problema

¢éEn qué medida las becas remuneradas estudiantiles inciden en el rendimiento académico de los estudiantes

beneficiarios de la Universidad de El Salvador Sede Central?

Objetivo General

Conocer la incidencia de las becas remuneradas estudiantiles en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios

de la Universidad de El Salvador Sede Central.

Hipétesis Las becas remuneradas estudiantiles inciden en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la Universidad
General de El Salvador Sede Central.
Objetivos Técnica
Hipétesis Variables Indicadores Informante
Especificos
1. Determinar si | H1: La V. |: Beca V.D: Asignacion de Promedio de Expedientes Ficha
la asignacidn | asignacion de remunerada Rendimiento beca ciclo académicos de
de beca | beca académico de los estudiantes
remunerada | remunerada Sl los estudiantes seleccionados
influye en el | influye en el
rendimiento | rendimiento
académico académico de
de los | los estudiantes
estudiantes beneficiarios de
beneficiarios | la Universidad Asignacion de Realizacién Estudiante Encuesta
de la | de El Salvador beca. personal
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Universidad Sede Central. Ayuda Cumplimiento Estudiante Encuesta
de El Econdmica de metas.
Salvador
Sede Central. Asignacion de Tiempo Estudiante Encuesta
beca dedicado a
estudiar.
Anulacién de | Fracaso Estudiante Encuesta
monto
Demostrar si | H2: Los | V.I: nivel de V.D: $113.0 Promedio de | Expediente Ficha
entre mayor | estudiantes que | beca Rendimiento ciclo académicos de
es el nivel de | tienen un | remunerada académico de los estudiantes
beca mayor nivel de los estudiantes
remunerada | beca
mayor tiende | remunerada
a ser el| presentan un
rendimiento | mejor
académico rendimiento
gue obtienen | académico.
los $169.0 Promedio de | Expediente Ficha

estudiantes
beneficiarios

de la

ciclo

académicos de

los estudiantes
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Universidad
de El
Salvador

sede Central.

$224.10 Promedio de | Expediente Ficha
ciclo académicos de
los estudiantes
Incremento de | Exito Expediente Ficha
monto académicos de
los estudiantes
Monto de beca | Exito Documental Ficha
(UESE)
Anulacién de | Fracaso Documental Ficha
monto (UESE)
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1.2 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS EN VARIABLES E INDICADORES

Objetivos

Especificos

Universidad de El Salvador Sede Central

Determinar si la asignacién de beca remunerada influye en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la

Hipétesis La asignacion de beca remunerada Sl influye en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la Universidad de
El Salvador Sede Central.

variables Definicién Definicién Indicadores Definicion Conceptual | Definicion Preguntas
Conceptual operacional operacional

V.1 Beca | Segun el | Es la dotacidn | 1. Asignacion | Es el resultado de un | Es el resultado de | 1.1 ¢Después de la

remunerada | Reglamento de | econdmica que se de beca proceso por el que | un proceso que | asignacion de beca

becas de la
Universidad de El
Salvador, se
entiende por Beca
la dotacion
econdmica,

destinada a cubrir
total o
parcialmente la

satisfaccion de los

les da a los
estudiantes
beneficiarios
destinada  para
cubrir total o
parcialmente los

gastos necesarios
para la realizacién
de sus estudios

de nivel superior.

2. Asignacion

de beca

pasa el solicitante,
para el cual tiene que
cumplir algunos
requisitos para poder
optar a la beca

remunerada. Al final

si cumple con los
requisitos que
designan las

autoridades a través

realiza el
estudiante
interesado en
obtener una beca
remunerada
cumpliendo con
los requisitos que
establece la

UESE.

remunerada mejord
el promedio de ciclo
del estudiante?

a) Si

b) No
2.2 ¢éla asignacion
de beca
remunerada ha
contribuido de

manera significativa
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gastos necesarios
para la realizacién
de estudios de
nivel superior,
orientados a la
obtencién de un
Titulo, para
realizar

investigacion

cientifica,
tecnoldgica de
caracter
académico o

administrativo

de las leyes vy
reglamentos que
rigen a la UESE como
unidad, se le asigna la

beca remunerada.

3. Ayuda

econdémica

Estipendio  mensual
que se le da al
estudiante

beneficiario de una
beca remunerada,
como un  aporte
econdmico que puede
ser el monto minimo,
el intermedio o el
maximo, que dan
respuesta al nivel de
beca remunerada, el
cual puede ser un
monto de S113, S169
0 $224.10, que es el
monto que tiene
definido el Consejo de

Becas Estudiantiles.

Aporte
econémico que
se le da al
estudiante
beneficiario de
una beca
remunerada, el
cual esta dividido
en tres montos el
minimo de $113,
el intermedio de
$169 y el maximo
de $224.10

en tu realizacion
personal como
estudiante?

a) Si

b) No

33 éla ayuda
econdémica que
recibes por medio de
la beca remunerada
ha contribuido a
cumplir  tus metas
académicas?
a) Si

No
4.4 iCudnto tiempo
dedicas diariamente
a tus estudios (fuera
de los horarios de
clases) antes y
después de la
asignacién de becas?

a) De1l-3horas
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El cual se rige por

cuatro variables: 1)

rendimiento
académico del
estudiante, 2)

Actividad laboral, 3)
Nivel que tiene, 4)
Ingresos econdmicos,

si son variables o fijos.

4. Asignacion

de beca

Es el resultado de un
proceso por el que
pasa el solicitante,
para el cual tiene que
cumplir algunos
requisitos para poder
optar a la beca

remunerada. Al final

si cumple con los
requisitos que
designan las

autoridades a través
de las leyes vy

reglamentos que

Es el resultado de
un proceso que
realiza el
estudiante
interesado en
obtener una beca
remunerada
cumpliendo con
los requisitos que
establece la

UESE.

b) De 3-4horas
c) De 4-6horas
d) De6-8horas
5.5 ¢Si se te anulara
el monto de beca
remunerada que
recibes que pasaria?
a) Abandonaria
tus estudios
b) Continuarias
estudiando
c) Inscribirias
menos
materias
d) Ninguna de
las

anteriores.

5.5. 1 ¢{Qué opciones

tendrias para
continuar con tus
estudios?

a) Buscar un
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rigen a la UESE como
unidad, se le asigna la

beca remunerada.

5. Anulaciéon

de monto

Se refiere a la pérdida

total de la beca
remunerada,

ocasionada por
diferentes razones,
entre las cuales se
pueden  mencionar:
mal rendimiento

académico, abandono
de los estudios, bajo
rendimiento
académico, por no
presentar la
documentacién
requerida, por no
llevar la carga
académica segun plan

de estudios de la

carrera, entre otras.

Es la pérdida

total de la beca

remunerada
debido a
diferentes
factores  como

mal rendimiento,
por no llevar la
carga académica
requerida, entre

otros.

b)

d)

trabajo
Solicitar  un
préstamo
Ayuda de
familiares
Ninguna de

las anteriores
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V. D:
Rendimient
o académico
de los

estudiantes

El rendimiento
académico es la
suma de diferentes
y complejos
factores que
actuan en la
persona que
aprende, y ha sido
definido con wun
valor atribuido al
logro del
estudiante en las
tareas académicas.
Se mide mediante
las calificaciones
obtenidas, con una
valoracion

cuantitativa, cuyos
resultados

muestran las
materias ganadas
o perdidas, Ia

desercion 'y el

Se refiere al logro
académico
obtenido por un
estudiante, se
mide  mediante
las calificaciones
obtenidas, con
una valoracion
cuantitativa,
cuyos resultados
muestran el
promedio
obtenido en cada

ciclo académico.

1. Promedio

de ciclo

Es aquel que mide el
rendimiento del
estudiante en un ciclo
académico, se obtiene
al sumar las
calificaciones de las
materias cursadas vy
dividirlas entre el

numero de estas.

Es aquel que
presenta el
estudiante al
final de cada
ciclo académico,
el cual es el
resultado de

sumar las notas

obtenidas en
cada materia
cursada y

dividirlas entre el

total de estas.

2. Realizacio
n

personal

Es el deseo y |la
aspiracion de
aproximarse o]
transformarse  cada
vez mas a lo que
realmente se es, y a lo
que se esta en medida
de ser. (Maslow 1908-
1970).

Es la aspiracion
de cumplir con
los objetivos
planteados como
estudiante y que
conlleva a
sentirse bien

consigo mismo.
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grado de éxito
académico (citado
por Garbanzo

Vargas 2007)

3. Cumplimi
ento de

metas

El propdsito o el
nucleo dindmico
cognitivo del
compromiso con la
tarea, y el tipo de
meta adoptado
establece el marco
general mediante el
cual los individuos
interpretan y
experimentan los

contextos de logro.

Se refiere al
compromiso

adoptado por el
estudiante para
cumplir con sus
tareas y metas

propuestas.

Segun el perfil
del estudiante
becario su meta
es mantener un
promedio igual o
mayor a 7.0 de
eso va a
depender la
continuidad de
su beca. También
llevar la carga
académica segun
el plan de
estudios de su

carrera.
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4. Tiempo

Cantidad de tiempo
empleado por un
estudiante para
procesar un trabajo,
realizar sus tareas,
preparar una prueba
0 incrementar sus

conocimientos.

Cantidad de
tiempo que
dedica un
estudiante

diariamente para
cumplir con sus
tareas

académicas fuera
de los horarios

de estudio.

Se entiende fracaso
como fracaso escolar,
el fracaso escolar se
puede utilizar con
criterios diferentes:
Con relacién a la
evolucion escolar
completa, el fracaso
escolar supone la
imposibilidad de su
terminacion.

las

Con relacién a

expectativas del

Incapacidad de

los estudiantes
para ir
aprobando las

asignaturas a un
ritmo adecuado y
segln lo exigido,
obtencién de
malas

calificaciones y la
imposibilidad de
culminar

Sus

estudios lo cual




alumno y de su
familia  frente al
acceso a los
diferentes ciclos de la
escolaridad, el fracaso
escolar implica aqui el
hecho de que Ia
orientaciéon propuesta
no coincide con estas
expectativas

(Diccionario de
Ciencias de la
Educaciéon.  Miralet,
Gaston. Barcelona:

Oikos-Tau, 1984)

ocasiona
pérdida de
beca

remunerada.
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Objetivo

2. Demostrar si entre mayor es el nivel de beca remunerada mayor tiende a ser el rendimiento académico que obtienen los

especifico estudiantes beneficiarios de la Universidad de El Salvador sede Central.

Hipotesis H2: Los estudiantes que tienen un mayor nivel de beca remunerada presentan un mejor rendimiento académico.

variables Definicién Definicién Indicadores Definicion Conceptual | Definicidn Preguntas
Conceptual operacional operacional

V.I: nivel de | Se refiere a las | Diferentes 1. $113.0 Monto minimo de | Cantidad minima | 1.1 ¢Cual es el

beca diferentes cantidades de beca que se les otorga | de dinero que se promedio de

remunerada | cantidades de | dinero que se les a los estudiantes | les otorga a los ciclo del
dinero asignado a | da a los beneficiarios. becarios estudiante  que
los estudiantes | beneficiarios de | 2. $169.0 Monto intermedio de | Cantidad recibe un monto
beneficiarios el | acuerdo a su beca que se les otorga | intermedia  de de beca
cual se determina | situacion a los estudiantes | dinero que se les remunerada de
mediante el | socioecondmica, beneficiarios. otorga a los $113.0, antes y
estudio puede ser becarios después de la
socioeconémico minima, 3. $224.10 | Monto maximo de | Cantidad maxima asignacion de
gue se les realiza, | intermedia o beca que se les otorga | de dinero que se beca?
comprende  tres | maxima. a los estudiantes | les otorga a los
niveles: un monto beneficiarios. becarios 2.2 ¢Cudl es el

minimo de $113.0,

uno intermedio de

4. Incremen

to de

Consiste en asignarle

al estudiante becario

Asignacién de un

monto mayor de

promedio de ciclo del

estudiante que recibe

159




$169.0
maximo

$224.10

Y

un

de

monto un monto mayor al | beca al
que posee | estudiante
actualmente, esto va | becario que lo
a depender de si su | solicita si  su
situacion socio | situacién
econdmica  familiar | socioeconémica
desmejora. desmejora
5. Anulacidén | Se refiere a la pérdida | Es la pérdida
de monto | total de la beca | total de la beca
remunerada, remunerada
6. Anulacién | ocasionada por | debido a
de monto | diferentes  razones, | diferentes

entre las cuales se
pueden  mencionar:
mal rendimiento
académico, abandono
de los estudios, bajo
rendimiento
académico, por no
presentar la
documentacién

requerida, por no

llevar la carga

factores  como
mal rendimiento,
por no llevar la
carga académica
requerida, entre

otros.

un monto de beca
remunerada de
$169.0 antes vy
después de la

asignacion de beca?

3.3 ¢Cudl es el
promedio de ciclo del
estudiante que recibe
un monto de beca
remunerada de
$224.10 antes vy
después de la

asignacién de beca?

4.4 ¢éAl
incrementarsele el
monto de beca al
estudiante que paso
con su promedio?
a)mejord
b)Empeord

c) Se mantuvo
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académica segun plan
de estudios de Ila

carrera, entre otras.

V.D:

Rendimient

o académico

1. Promedio

de ciclo

2. Promedio

de ciclo

Es aquel que mide el
rendimiento del
estudiante en un ciclo
académico. Se
obtiene a través de la

sumatoria de las

Es aquel que
presenta el
estudiante al
final de cada
ciclo académico,

el cual es el

3. Promedio | calificaciones que ha | resultado de
de ciclo obtenido el | sumar las notas
estudiante. obtenidas en
cada materia
cursada y
dividirlas entre el
total de estas.
4. Exito Entiéndase éxito | Se entiende éxito

como éxito escolar. El
concepto de éxito
escolar se refiere al

conseguido por

como el logro de
los objetivos
propuestos, la

obtencion de

4.4.1 éAl
incrementarsele el
monto de beca al
estudiante se
observan cambios
significativos en su
rendimiento

académico?

a) Si
b) No
5.5 éSi se te anulara
el monto de beca
remunerada que
recibes que pasaria?
a) Abandonaria
tus estudios
b) Continuarias
estudiando
c) Inscribirias

menos
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quienes se hallan en
periodo de formacién
en instituciones
escolares, cuando han
superado los

objetivos propuestos.

(Diccionario de las
Ciencias de la
Educacién. Madrid:

Santillana 1983).

En el dambito escolar

se entiende éxito

como lograr
graduarse, obtener las
mas elevadas

calificaciones.

Se puede conocer el

desempeiio de un
alumno a partir de las
calificaciones que les
otorgan sus

profesores 0 maestros

elevadas
calificaciones
culminar

carrera.

y

una

materias

5.5.1 ¢{Qué opciones

tendrias para
continuar con tus
estudios?
e) Buscar un
trabajo
f) Solicitar un
préstamo
g) Ayuda de
familiares
h) Ninguna de

las anteriores
6.6 ¢Cuantos
estudiantes becarios
perdieron la beca
remunerada para el
ciclo 11-2014?
6.6.1

éDe los
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luego de someterlos a
un examen que
evalua sus
conocimientos en los
ultimos temas

aprendidos en clase.

5.

Fracaso

6.

Fracaso

Se entiende fracaso
como fracaso escolar,
el fracaso escolar se
utilizar

puede con

criterios diferentes:

Con relacion a la

evolucion escolar
completa, el fracaso
escolar supone la
imposibilidad de su

terminacion.

Con relacion a las
expectativas del
alumno y de su
familia  frente al

Incapacidad de
los estudiantes
para ir
aprobando las
asignaturas a un
ritmo adecuado y
segln lo exigido,
obtencidn de
malas

calificaciones y la

imposibilidad de

culminar sus
estudios lo cual
ocasiona la

pérdida de la

beca

estudiantes que

perdieron la beca
remunerada, cuantos
continuaron

estudiando?

6.6.2 éDe los
estudiantes que
perdieron la beca

remunerada, Cuantos
abandonaron sus

estudios?
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acceso a los
diferentes ciclos de la
escolaridad, el fracaso
escolar implica aqui el
hecho de que Ia
orientacién propuesta
no coincide con estas
expectativas

(Diccionario de
Ciencias de la
Educacion.  Miralet,
Gaston. Barcelona:

Oikos-Tau, 1984).

remunerada.
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ANEXO lli

GRAFICAS
COMPLEMENTARIAS
SOBRE ANALISIS E
INTERPRETACION DE

RESULTADQOS



Anexo 3.1: Resultados de los promedios de los 9 estudiantes antes y después del incremento del monto de beca remunerada quienes tenia $169.00, luego pasaron a

$224.10.

Promedio antesy después del incremento del monto de beca.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 EStudiantes

H Antes del incremento 8.32 8.6 7.12 7.71 7.75 7.47 8.26 7.94 7.87
M Después del incrementoo 7.08 8.35 6.93 7.55 7.95 7.74 8.15 7.66 7.7

NOta de promediode ciclo
O B, N W b U1 OO N O O

M Antes del incremento M Después del incrementoo

Nota: Segln los resultados un 22% aumentd su promedio después del incremento del monto de beca. Mientras que un 78% disminuyd su promedio de notas.
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Anexo 3.2:Resultados de promedios de antes y después de cada estudiante consu respetivo nimero asignado, en este caso a partir del 17 hasta el 90 son los estudiantes
que recibe beca remunerada de un monto de $113.00.

;Cuadl es el promedio de ciclo del estudiante que recibe un monto de beca remuneradade
$113.00 antes y después de la asignacion beca?

17 18 19 20 21 22|23 24|25 26 /27 28 29 30 31 3233 34|35 36/37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56/57 58 /59 60 61 62 63 64 65 6667 68 69 7071 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 8889 90
B Antes 7 8879787 870788988 988 8 888998 808978987 8 8 8888 888888887787 7877987 888887888879 8
MDespués 7 7 8 8 9 8 7 7 7 7 8 7 8 8 8/88 9889879987 787878987889 7899997 8888777887789 779748 7878982879 38

10

Nota Promedio
N w H (9] [e)] ~ o]

[EEN

o

167



Anexo: 3.3Resultados de promedios del antes y después de cada estudiante con su respetivo ndmero asignado, en este caso a partir del 91 hasta el 164 son los

estudiantes que recibe beca remunerada de un monto de $169.00.

éCual es el promedio de ciclo del estudiante que recibe un monto de beca remunerada de $169.00 antes y después de la
asignacion beca?

9192939495969798991010101010101010101011111111111111111111121212121212121212121313131313131313131314141414141414141414151515151515151515151616161616
01234567890123456789012345678901234567890123456789012345¢6/78901234

B Antes 8 7889898988879 9888788987898888889998798888878778889987888898889888788898387
MDespués 8 79 9 8889897877787 78887 9889798989989 888889777988888888789889988988889892873838

10

~N

[e)]

Nota de Promedio
N w S (92}

[Eny

o
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Anexo: 3.4 Resultados de promedios del antes y después de cada estudiante consu respetivo nimero asignado, en este caso a partir del 165 hasta el 239 son los

estudiantes que recibe beca remunerada de un monto de $224.10

¢Cudl es el promedio del estudiante que recibe un monto de $224.10?

16161616 1617171717 1717171717 1718 18 18 1818 18 18 18 18/18 19 19 19/19 19 1919 19/19 19 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20121 21 21 21 21 21 21 21 2121 22 22 22 22 22 22 22 2222 22 2323 2323 23 23 23 23 23 23
567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123458¢673829

B Antes 987 9888989899877 788899897977898997898798777877887779787789978888788888792877
8888 778889888877 8888877988879989987878887888788878897888888779787888997882879

Nota Promedio

M Después
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ANEXO IV
PROPUESTATA



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROPUESTA ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS CON EMPRESAS PRIVADAS

“INCIDENCIA DE LAS BECAS REMUNERADAS ESTUDIANTILES
EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

BENEFICIARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR SEDE
CENTRAL”.

POR:

RIVERA RODRIGUEZ BRENDA CLARIBEL RR10064
DELGADO SABINA GUADALUPE DD10002
RAMOS RIVERA DEYSI MARILY RR09130

PLAN DE ESTUDIO

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

DURACION DEL PROYECTO

DE 16 DE FEBRERO AL 27 DE NOVIEMBRE DE CADA ANO

DOCENTE ASESOR

MSD. OSCAR WUILMAN HERRERA RAMOS
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NOMBRE DE LA PROPUESTA: ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS CON
EMPRESAS PRIVADAS

DESCRIPCION

La Propuesta establecimiento de convenios con empresas privadas, las cuales ayuden
econdmicamente proporcionando un donativo a los estudiantes becarios que quieren aumentar
su monto de beca o quieren ser beneficiarios de una beca, busca enfrentar la situacion
evidenciada en la investigacion que se realizd “Incidencia de las becas remuneradas
estudiantiles en el rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios de la Universidad de
El Salvador”. En la cual se logré identificar la importancia que tienen las becas remuneradas
estudiantiles para que los estudiantes beneficiarios culminen su carrera en el tiempo estipulado y
les permite tener mayor capacidad de consumo tanto a nivel personal como académico
sufragando los gastos que se les presentan, y ademas mantener o incrementar en cierta medida su

rendimiento académicos.
OBJETIVOS

Los objetivos concretos de nuestra respectiva propuesta se perfilan hacia los siguientes

aspectos:

% Desarrollar una propuesta de convenios con empresas privadas de manera que esto
contribuya al aporte econdmico a la Unidad de Estudio Socioeconomico de la
Universidad de El Salvador, la cual pueda hacer uso de este recurso econémico para los
estudiantes que quieren aumentar su monto de beca o0 quieren poseer una beca.

%+ Determinar qué entre los requisitos que se beben tener para un aumento de monto de beca
con esta propuesta sea el de una nota de 8.0 para el estudiante, de manera que esto
contribuya para que el estudiante pueda obtener un mejor rendimiento académico, el cual

sea reflejado en su promedio de notas durante la obtencion de beca.
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PROBLEMA IDENTIFICADO

Dentro de la poblacion estudiantil que posee una beca remunerada ya sea de un monto de;
$113.00, $169.00, o $224.10 sus promedio solo han aumentado centésimas después de la
obtencion de la beca, es decir sus promedios se mantienen para mantener la beca y no han

rendido académicamente.

Ademas de ello la Unidad De Estudio Socio Econémico que tiene la Universidad De El
Salvador por el momento no posee presupuesto para los casos que requieren aumento de montos
de beca, otorgar una beca a los estudiantes que soliciten, de tal manera se sebe de esperar que un
estudiante que tiene beca haya culminado sus estudios para que quede esa beca y poder otorgarla
a otro estudiante que la haya solicitado, en caso de aumentos de monto de beca no se esta
otorgando.

DESARROLLO DE LA PROPUESTA
PROPUESTA ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS CON EMPRESAS PRIVADAS

El establecer un vinculo con los donantes de empresas privadas, construido no desde la necesidad
unilateral sino desde la conveniencia mutua empresa-universidad-estudiante. Para la propuesta se
necesita de la colaboracién de empresas privadas, tales como Siman, Grupo Roble, Poma,
bancos (Agricola, Hipotecario, Citi, Scotiabank, Azteca) lineas aéreas (Avianca, Delta Airlines,

Copa Airlines) empresas del area industrial (La Constancia, Molsa, La Lactosa) entre otros.

La Unidad de Estudio Socio Econdmico se encargara de hacer visitas o hacer una convocatoria
a todas las empresas del pais que quieran hacer convenios con ella y que puedan hacer donativos
para los estudiantes que tienen becados, de esta manera se podra obtener una lista de empresas
que aportaran econdémicamente. En agradecimiento la universidad mandara a los diferentes
empresas que presten su aportacion a los estudiantes hacer su servicio social, y practicas con el
fin demostrar la contribucion al bien publico que se realiza al apoyar a la universidad. Asi mismo
las empresas que otorguen su ayuda econdmica también recibiran a largo plazo beneficios ya
que recibiran, personas que cumplan expectativas para su perfil laboral. Por eso no puede verse

solamente como una dadiva, sino una inversion.
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El convenio se realizara a través de la empresa privada con la Unidad de Estudio Socio
econdmico, Yya una vez la universidad dada por enterada y aceptado dicho convenio, se dara
paso a firmar el convenio para lo cual también se aran todos los tramites correspondientes a

dicho convenio.

Los estudiantes que quieran recibir un aumento en su monto de beca tendran el deber de
presentar un promedio de nota de 8.0 debido a que se le esta proporcionando el monto maximo
de la beca, pues ya no solo debe de presentarle resultados a la universidad sino también a la
empresa que estd aportando para su educacion, por tanto esto contribuye a la calidad de
estudiante que se esta formando dentro de la universidad y al rendimiento académico que esta
produciendo. Ademds también se le estad dando facilidad de contratacion laboral ya que la
empresa que aporto con la ayuda economica vera en el las habilidades y destrezas del estudiante
el cual realizo su servicio social o practica, dependera del estudiante poner todo de si para que

se le tome en cuenta.

Recaudar dinero para la Universidad implica tener particularidades tales como: tener un
prestigio ganado y credibilidad. EI donativo que de cada empresa sera destinado Unicamente
para los estudiantes becados ya sea para que se les otorgue una beca en el caso de estudiantes
que soliciten o estudiantes que se les brinde incremento de monto. Estas seran una de las

condiciones con las cuales las empresas haran su convenio con la Universidad.
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ANEXO V:

POBLACION
BECARIA HASTA
12 DE OCTUBRE

DE 2015



ASPIRANTES A
NUEVO INGRESO
SELECCIONADOQOS

HASTA EL 26 DE
FEBRERO DE 2016



ANEXO VI
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ANEXO VIII:
EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS



Listado donde aparecen
estudiantes seleccionados que
reciben beca remunerada de los
montos $ 113.00, $169.00
$224.10, de las diferentes
Facultades de la Universidad de El
Salvador Sede Central.

Estudiantes becarios
llenando encuesta.
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Solicitando la colaboracion de
los estudiantes becarios para
llenar encuestas.

Equipo trabajando después
de haber aplicado las
encuestas.
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Realizando encuesta via

telefdnica a estudiantes

becarios que perdieron
la beca remunerada.

Digitando las respuestas
que aportaron los
becarios que perdieron
la beca remunerada.
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Revisando y
contabilizando las
diferentes encuestas para
su respectiva tabulacion.

Contabilizando y
clasificando la informacién
recopilada con las
encuestas

Clasificacién de las encuestas.
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