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INTRODUCCION

Los ultimos afos se han caracterizado por una dinamica acelerada en el acontecer
mundial. En las postrimerias del siglo XX tenemos un mundo cuya modernidad se
caracteriza por una utilizacion sin precendentes de los conocimientos cientificos para
fines productivos, es decir, la humanidad ha tenido en os ultimos afos un desarrollo

Como nunca antes.

Este hecho ha llevado a las sociedades de los diversos paises, y desde luego a sus
instituciones, a tratar de ponerse a tono con las nuevas y crecientes demandas de la
colectividad. En este contexto, el sistema educativo y sus instituciones enfrentan
nuevos desafios, los cuales les demandan mayores niveles de eficiencia en el

cumplimiento de su mision.

Asi, la Universidad de El Salvador, como la principal institucion de educaciéon
superior del pais, también se encuentra en un proceso de transformaciones, a traves
del cual pretende adaptarse y responder mejor a las exigencias que le plantea la
realidad actual del pais, en el marco de los cambios y acontecimientos del mundo.
Este proceso para que conlleve a una necesaria modernizacion implica, entre otras
cosas, redisenar su estructura organizativa, sus procesos y demas formas de
funcionamiento, dado que todos sus instrumentos fueron concebidos y estructurados

en su momento, para otra época y para condiciones sociales muy diferentes a las

actuales.




Este replanteamiento del funcionamiento académico y administrativo de la
Universidad demanda de estudios cientificos y técnicos que hagan posible
diagnosticar de una manera profunda las virtudes y debilidades de su organizacion
y funcionamiento actual, para elaborar y ejecutar propuestas que le permitan

arribar a nuevos y mayores niveles de desarrollo, tal como el pais lo demanda.

Es por ello que el presente trabajo pretende dar un pequeflo aporte a la
formulacion de nuevas politicas para el financiamiento y utilizacion de los recursos
de la institucion, a través del disefio de una metodologia que permita tener una
estimacion confiable de los costos financieros de las diferentes carreras que la
Universidad ofrece. Su importancia radica en que en la actualidad no existen otros
estudios técnicos al respecto, por lo que la asignacion y distribuciéon de los
recursos financieros se hace sin contar con la suficiente informacion pertinenete al

momento de tomar las decisiones.

De tal forma que el propésito de este estudio es proponer un meétodo de
estimacion de los costos financieros de las diferentes carreras, para ello se han
tomado los casos de tres carreras: Licenciatura en Economia, Doctorado en

Cirugia Dental e Ingenieria Agrondomica.
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Para la realizacion del trabajo se recolectd informacion en los departamentos de

administracion académica central y de cada facultad, lo mismo que en los

departamentos de administracion financiera y en la Unidad Financiera Institucional.

En el primer capitulo se presenta el marco tedrico conceptual, en el gue se abordan
los aspectos generales del estudio y las teorias econdmicas y contables scbre los
costos en general. En el segundo se contextualiza la educacion superior universitaria
en El Salvador, ubicandola dentro del sistema educativo nacional. A continuacion, en
el tercero, se enfocan los fundamentos legales, la estructura académica vy
administrativa de la Universidad de El Salvador, asi como también su presupuesto. El
cuarto capitulo contiene la metodologia elaborada para la estimacion de los costos
financieros de las carreras. En el quinto se presenta la aplicacion de la metodologia a
las tres carreras seleccionadas y sus resultados. Y finalmente, en el capitulo sexto,

se presentan las conclusiones y recomendaciones a que se llegaron en la

investigacion.

Se considera que este trabajo ha cumplido con sus objetivos, y puede servir de base

para un futuro abordaje mas completo y exahustivo, para la estimacion de los costos

de las diferentes carreras.

El autor expresa sus agradecimientos a todas las personas que de diferentes formas
colaboraron para la realizacidn de este trabajo, en especial al Maestro Santiago

Humberto Ruiz Granadino, quien asesoro el desarrollo de la investigacion.



CAPITULO | 5
MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

1.1. ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION.

1.1.1. ANTECEDENTES.

La Universidad de El Salvador fue fundada el 16 de febrero de 1841 mediante decreto
del Jefe de Gobierno Civil Lic. Juan Lindo. Su labor académica la inicid hasta en

agosto de 1843 con una matricula de 8 estudiantes.’

De acuerdo al Marco de Referencia que aparece en el Catalogo Académico de 1998-

1999, durante mas de 100 afos la Universidad tuvo que limitarse a la formacion de
profesionales en cinco carreras liberales: meédicos, dentistas, farmaceuticos,
abogados e ingenieros, a fin de servir a un pequefio sector de la sociedad. Siendo
hasta en 1948 durante el rectorado del Dr. Carlos Llerena que se fundé la Facultad de
Humanidades. En 1963 se crean los departamentos de ciencias naturales vy
matematica, y poco después, en la misma década, el Instituto de Ciencias Naturales y
luego la Facultad de Ciencias, suprimida por las autoridades que resultaron de la

ocupacioéon militar de 1972.

DUNIVERSIDAD DE EL SALVADOR. SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS, Citalogo Academico
19981999, Editorial Universitaria, San Salvador, 1997, Contraportada,
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" En el curso de los anos 60 del presente siglo, la Universidad comprendié la
necesidad que tenia de adquirir la capacidad académica para la formacion de
técnicos, profesionales y cientificos, en los distintos campos del saber. Realizd
importantes esfuerzos con el objeto de formar personal académico con alto

nivel cientifico, e invirtid en elio esfuerzos y recursos humanos y econdimicos.

El rapido avance y desarrollo de fa Universidad de EI Salvador en el curso de
los 15 afos que van desde 1955 a 1972 (sic.), fue desdichadamente cortado
por diversos sucesos, consecuencia del conflicto social que venia sufriendo la
nacion y que culmind con una crisis que desencadeno un conflicto politico y
militar de profunda significacion y de grandes alcances™.”
De manera que las ocupaciones militares de 1972 y de 1980 que se dan en el marco
del conflicto social y politico del pais, hicieron perder a la Universidad no solo gran
parte de su patrimonio material, sino también intelectual, como recursos académicos,
bibliograficos y de investigacién. Siendo uno de los mas graves dafos, la pérdida de
los principios de identificacion con el trabajo universitario de una buena parte de sus

autoridades, personal docente y administrativo.

La Universidad ha tenido en los ultimos 10 atios los siguentes planes de desairolio:

S bid. P25,
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- En el periodo de 1984-1987 se formuld un Marco de Referencia y un Proyecto
Politico universitario que fundament6 el Plan de Desarrollo 1988-1992, en el

cual se definen nuevos lineamientos curriculares que son el origen de la

transformacion de las diferentes carreras de la instituciéon.

- El Plan 1992-1995 se propuso realizar acciones encaminadas a fortalecer el
nivel académico, considerando tres elementos basicos: capacitacion  del
personal académico, reorganizacion y desarrollo de los recursos de informacion
contenidos en su sistema bibliotecario, y el eguipamiento de laboratorios, vy

reconstruccion de infraestructura.

- Recientemente, a fines del primer semestre de 1998, la Secretaria de
Planificacion de la Universidad dio a conocer al Consejo Superior Universitario
el “Plan de Desarrollo Estratégico 1998-2000", el cual se encuentra en
discusion en los organismos de direccion superior. Este Plan pretende
responder a las exigencias y necesidades planteadas ante el proceso de
evaluacion de las universidades iniciado el afio pasado por el Ministerio de

Educacion.

En ninguno de estos planes y demas documentos consultados, se han podido
encontrar datos relativos a los costos de las carreras universitarias, ni financieros ni
econémicos. Lo que si existe es informacidén sobre la evolucion del presupuesto de
manera detallada para las diferentes Unidades Centrales, Facultades y Centros

Regionales (hoy convertidas en Facultades Multidisciplinarias). De manera gue no hay



trabajos previos al respecto.

1.1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Actualmente, la Universidad de El Salvador (UES), como la principal institucion de
educacion superior del pais, esta haciendo algunos esfuerzos por transformarse a fin
de responder efectivamente a las nuevas necesidades de desarrollo social que la

realidad salvadorefia demanda, en el conlexto de fas nuevas tendencias mundiales.

Estas iniciativas de transformacién se dan en el ambito académice, normativo,
politico, de desarrollo de la infraestructura, y desde luego en la gestion administrativa.
Esta ultima ha sido muy cuestionada desde la década de los anos ochenta, y en la

actualidad aun no se vislumbran logros importantes.

En este mismo sentido, el area de la administracion financiera es una de las que
presenta mayores problemas y en la actualidad se hacen ciertos esfuerzos por
superarlos, principalmente con la puesta en marcha en todo el sector publico de la Ley

del Sistema de Administracion Financiera en el afio de 1997.

No obstante estos esfuerzos, existen causas eslructurales que no permiten que la
gestion financiera pueda tener resultados mas impactantes en la eficiencia del uso de

los recursos de la Universidad. Entre las causas principales se tienen las siguientes:
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La politica presupuestaria que el gobierno central ha aplicado a la Universidad
en los ultimos quince anos, por medio de la cual solo se asignan fondos para
funcionamiento minimo, y no para inversion. De igual forma, se mantiene una
estructura de salarios que no responde a las demandas salariales de los

docentes y del personal administrativo.

La carencia de una estrategia global la UES para mejorar la administracion en

general y en particular del area financiera.

La ausencia de politicas tendientes a hacer un uso mas eficiente de los
recursos provenientes del presupuesto que proporciona el Gobierno Central,

como también de los recursos propios que genera la institucion.

La aplicacion de criterios tradicionales y poco técnicos en la asignacion y uso
de los recursos financieros. Por ejemplo, para la distribucion entre las
diferentes facultades de los fondos provenientes de las cuotas de escolaridad
pagadas por los estudiantes (que de acuerdo a la Unidad Financiera
institucionai, UFi, en 1997 ascendieron a ¢ 14,045,856.00) los criterios
utilizados desde el anoc recién pasado son: el numero de estudiantes por
facultad (60%), la relacion docente/alumno (15%), la generacion de otros
ingresos propios (15%) y la asignacidén en la Programacion de Ejecucion
Presupuestaria (PEP) (10%). Como es facil de deducir, las facultades que mas
estudiantes atienden son las que mas fondos reciben, sin tomar en cuenta la

importancia ni las necesidades que puedan tener otras facuitades con menos
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estudiantes, para su funcionamiento, dadas las caracteristicas de las carreras

que atienden.

Por lo anterior, es preciso contar con nuevos elementos de juicio de caracter técnico-
cientifico para tomar medidas tendientes a superar eslas causas estructurales. De ahi
que uno de los aspectos en los que es necesario investigar, dada la importancia que
tiene para la adopcion de nuevas politicas para su financiamiento, sea el costo que

para la Universidad representa servir cada una de sus diferentes carreras.

Esto porque en la actualidad se ofrecen y atienden 64 Carreras en 12 Facultades. De
es‘tas hay 2 Doctorados, 14 Maestrias, 26 Licenciaturas, 9 Ingenierias, 8 Profesorados
y 6 que otorgan grado de Tecnoélogo. A todos los estudiantes se les cobra una misma
cuota (a excepcion de las maestrias) que, de acuerdo a lo establecido por el Consejo
Superior Universitario, ésta es de ¢ 150.00, pero hay un régimeh de exenciones y
exoneraciones, por medio del cual segun su nivel socivecondmico, el estudiante
puede lograr que se le exonere lotalmente o que pague una cucta menor
(exoneracion parcial) que va desde los ¢ 25,00 hasta los ¢ 130.00. Al mismo tiempo
existe un régimen de becas remuneradas. Hay evidencias de muchas fallas en este
sistema de exoneraciones, como lo es el hecho que sdlo un pequeno porcentaje es el
que paga la cuota completa de ¢ 150.00, no obstante que fa mayoria podria pagaria,
debido a que en bachillerato las cuotas de los colegios privados son mayores, y

muchos estudiantes provienen de ellos.

Bl hecho que todos los estudiantes tengan un mismo réegimen de paqos, sin importar
q g g pagos, P
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los costos de las carreras, hace que en el caso de las cuotas estudiantiles, por
ejemplo, con los ingresos gencrados en unas facultades con mas estudiantes, se
financien parcialmente a aquellas que tienen menos. Asimismo, la evidencia empirica
demuestra, soélo para citar un ejemplo, que una carrera como Doclorado en Medicina,

tiene un costo mayor para Universidad, que la Licenciatura en Contaduria Publica.

Es preciso senalar que la Universidad cuenta con cuatro fuentes de financiamicnto.
Subvencidon y subsidio del Gobierno Central, recursos generados por cuotas de
escolaridad y otros aranceles universitarios, donaciones de organismos y gubisinos
del exterior, y cobros por la prestacién de servicios en proyectos especificos. Estas
fuentes a su vez tienen fines especificos, asi en el caso del financiamiento dc las
carreras, su financiamiento se obtiene de los fondos provenientes del Estado y de las
cuotas estudiantiles, que constituyen las principales fuentes de financiamiento de la
Institucion, y por tanto, para el funcionamiento de las facultades. Por ello, se considera
que para disefar nuevas politicas para hacer un mejor uso de estos recursos
financieros, es necesario conocer los costos en gue incurre la Universidad por la

oferta y servicio de cada una de sus diferentes carreras.

1.1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

1.1.3.1. General.
Disefiar una metodologia para estimar los costos financicros anuales por
estudiante de las diferentes carreras que ofrece la Universidad de EI Salvador,

en las areas de las ciencias de la salud, de las ingenierias y de las cilencias



sociales.

1.1.3.2. Especificos.

¢ Determinar cuales son los elementos que constituyen los coslos de las

diferentes carreras universitarias.

« Valorar en términos financieros todos los elementos del costo desde que se

planifica una carrera, hasta que se gradua el estudiante

e Aplicar la metodologia a las carreras de doclorado en Cirugia Dental, ingenieria
Agrondmica y Licenciatura en Economia, a efecto que sea factible su aplicacion

al resto de carreras.

1.1.4. PREGUNTAS DE INVESTIGACION.

Con el prop6sito de plantear de manera directa el problema a investigar, se presentan

las siguientes preguntas:

. Conoce la Universidad de EI Salvador el costo de las diferentes carreras que

ofrece?
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¢; Como deben estimarse los costos de las carreras universitarias?

;,Cuales son los diferentes componentes del costo de las carreras universitarias?

¢ Existen metodologias ya elaboradas para estimar los costos de las carreras de la

Universidad?

;,Cuanto le cuesta a la Universidad, en terminos financieros, las carreras de

Doctorado en Cirugia Dental, Ingenieria Agrondmica y Licenciatura en Economia?

1.1.5. EVALUACION DEL PROBLEMA.

Con base a lo expuesto anteriormente, se considera que esta investigacion es
importante para la Universidad, dado que al contar con una metodologia para estimar
los costos de las diferentes carreras, los responsables de su administracién podran
diseflar y adoptar politicas que les permitan hacer un uso mas eficiente de sus
recursos financieros, al tener nuevos criterios técnicos para la distribucion de fondos
entre las diferentes facultades. Asimismo, para la determinacion de las cuotas

estudiantiles, y de otros aranceles universitarios.

De acuerdo con informaciones obtenidas en el Consejo Superior Universitario, la
Universidad esta necesitando de un trabajo como este, dado que no se tiene y no se

conocen antecedentes al respecto en el pais, de ahi su novedad.



El autor tiene un interés muy especial por esta investigacion, dado que como becario
del programa de maestria para el cual se esta presentando este proyecto, se siente
agradecido con la institucion, y por tanto, espera contribuir con este trabajo a la

solucidon de algunos de sus problemas administrativo-financieros.

Por la experiencia que el autor tiene en el trabajo de docencia, investigacion y en €l
area de planificacidn dentro de la Universidad, puede alirmar que la investigacidn es
factible de realizar, ya que existe la informacion basica y por tanto factibilidad de

verificacion empirica.

1.1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION.

La investigacion pretende determinar los costos en que incurre la Universidad en cada
carrera por estudiante, partiendo desde el momento en que se planifica, desarrolla y
se obtienen los resultados en todo el proceso de formacion académica. Es decir,
desde que se disefa la carrera hasta que el estudiante se gradua. De ahi que se haya
planteado como objetivo general diseflar la metodologia y aplicarla a tres carreras
solamente, dado que no se cuenta con los recursos ni con el tiempo necesario (por
tratarse de un trabajo de graduacién) para aplicarla a las 64 caireras que se sirven en

la Universidad.

&l criterio que se ha adoptado para seleccionar las tres carreras sefialadas, es el de
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aplicar la metodologia a una del area de las ciencias de la salud (Doctorado en
Cirugia Dental), a una del area de las ingenierias (Ingenieria Agrondmica) y una del
area de las ciencias soctales (Licenciatura en Economia). Esto tiene como propédsito
que la metodologia pueda eventualmente servir, con las adaptaciones

correspondientes, para todas las demas carreras.

Es del caso considerar que las carreras requieren de diferentes medios matenales y
humanos para ser atendidas y éstos varian de acuerdo a la disciplina de que se trate.
Estos medios incluyen aulas equipadas, laboratorios de fisica, de quimica, de suelos,
etc., materiales para practicas médicas u odontoldgicas y practicas de campo, entre
otros. Asi como también, del respectivo apoyo de personal docente y administrativo.
Estos costos se han incluido en los Gastos de Apoyo Académico y Administrativo,
debido a dos razones basicas: la escasa informacion que detalle estos gastos, y por

rebasar los alcances mismos del trabajo.

De manera que este es un estudio descriptivo, ya que se trata de cuantificar, con la
mayor precision posible, las variables que determinan el costo de las carreras; y
ademas, porque no se tienen, como antes se menciond, antecedentes en el ambito

nacional.

Se espera que esta investigacion pueda servir para tomar concicncia de la necesidad
de conocer los costos de las carreras, y hacer posteriormente estudios mas profundos

en este campo.



1.1.7. HIPOTESIS.

1.1.7.1. General.

Los costos financieros de cada una de las carreras de la Universidad de EI Salvador

varian en funcion inversa al niumero de estudiantes inscritos en ¢llas.

1.1.7.2. Especificas.

s Los elementos componentes del costo de las carreras universitarias son: pago
de salarios y prestaciones al personal de direccion, docente y administrativo;
uso de edificios; uso de mobiliario y equipo; consumo de materiales para

actividades académicas y administrativas, y consumo de servicios basicos.

« Para tener una estimacidon mas exacta del coslto de las carreras, ésta debe
incluir los costos financieros en que incurre la universidad desde que se

planifican las carreras, hasta que se graduian los estudiantes.

o Los costos de las carreras dependen de la eficiencia con que se utilizan los
recursos docentes y de la cuantia y costo de los materiales y servicios de

apoyo a la docencia.

s Para estimar los costos de las carreras del area de las ciencias de 1a salud, de
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las ingenierias y de las ciencias sociales, se puede utilizar la misma

metodologia o una similar.

1.2. MARCO TEORICO.

PPara lograr los objetivos de esla investigacion se considera que ¢l método estructucal
funcionalista es el mas adecuado dados los alcances mismos del estudio. Esto porque
este consiste en una corriente de pensamiento social que estudia la sociedad en sus
diferentes partes que la integran, destacando sus interrelaciones e interdependencias.
Y propugna porque todas las instituciones deben tender a la reproducbién del sistema,
garantizando su estabilidad y desarrollo. Y es precisamente al desarrollo de la
Universidad de EI Salvador para el beneficio de la sociedad, que se espera contribuir

con la investigacion a realizar.

Por ello el estudio no pretende hacer un analisis critico para cambiar las estructuras
financieras universitarias, sino, simplemente, describir y analizar en términos
generales los costos financieros anuales de las carreras por estudiante y hacer

recomendaciones al respecto, para mejorar el funcionamiento de la institucion.

Y Considerando que la naturaleza del estudio es financicra, dentro de este enfoque se

pueden aplicar, al menos, dos teorias de los costos: una Econdmica y otra Contable.

La teoria econdmica de ios coslos se presenta por que es la que permile conocer la
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importancia, significado y comportamiento de los costos, y por tanto sirve de
fundamento a la teoria contable de los mismos, que es la que se aplica en la
investigacion que se ha hecho para estimar el costo de las carreras universitarias. De
manera que si bien es la teoria contable la aplicada, para la interpretacion de los

resultados se requieren elementos de la teoria econdmica.

1.2.1. TEORIA ECONOMICA DE LOS COSTOS.

La Produccién y la Funcion de Produccion.

De acuerdo a la teoria econdmica neoclasica, conocida comunmente como teoria
microeconomica, dado que estudia el comportamiento de los agentes econdomicos
(consumidor y empresa), la produccién es un proceso por medio del cual los insumos
se¢ combinan, se transforman y sc convierten en productos. El término producto
incluye tanto bienes como servicios, puesto que ambos son producidos mediante la
utiizacion de cantidades del factor trabajo, del factor capital (Edificios, maquinaria,
etc.) y recursos naturales. La produccion no es exclusiva de las empresas con fines de
lucro, también las familias se dedican a transformar factores de la produccion en
cosas utiles. De igual manera las instituciones gubernamentales también combinan

los factores productivos para producir servicios publicos.

El proceso de produccién se puede simbolizar en una funcién de produccion, la cual

se define como "...la expresion numérica o matematica de una relacion entre insumos



y productos. Muestra las unidades del producto total expresadas en funcién de las

. - ll3
unidades de insumos.

Costos a Corto Plazo.

En economia costo significa costo de oportunidad y el costo de oportunidad se define

como el valor de un recurso en el mejor uso alterno.’

De acuerdo a la teoria microeconomica, el corto plazo es un periodo de tiempo en el
cual se cumplen dos condiciones: la empresa opera dentro de una escala de

produccion fija (factor fijo) y ninguna empresa puede entrar o salir de la industria.

En el corto plazo se tienen los siguientes lipos de costos: Fijo, Variable, Total y Costo

Marginal.

Costo Fijo: Es cualquier costo que asume la empresa a coirto plazo y que no
depende de su nivel de produccion. Estos costos se mantienen
aunque la empresa no produzca. En el largo plazo no existe este

tipo de costos.

TCASE, KARL LY PAIR, RAY €. Principios de Microcconomin, Prentice-Hall Hispanoamericana, S A L Cuarta
Ldicion, México, DUE 1997, P 177,

PLEROY MILLER, ROGER Y MEINERS, ROGERS 12 Microcconomia. McGraw-HHH Latinoamericana, S A
Fercera Bdicion. Bogota, 1990, P, 289,



Costo Variable:

Costo Total:

Costo Marginal:
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Cuando se habla de Costo Fijo debe distinguirse entre el Costo
Fijo Total y el Costo Fijo Medio. EI Costo Fijo Total o Gastos
Generales, es el total de los costos que no cambian cuando se
modifica la produccion, aunque ésta baje a cero. Y el Coslo Fijo
Medio, es el Costo Fijo Total dividido entre el numero de unidades

producidas, por ello es una medida de los costos fijos por unidad.

Es cualquier costo en que incurre una empresa y que depende del
nivel de produccién. ElI Costo Variable Total, es el total de costos
que dependen de la produccion a corto plazo o que varian cuando
hay modificaciones en ella. Y el Costo Variable Medio, es el Costo

Variable Total dividido entre el numero de unidades producidas.

Es la suma total de los Costos Fijos mas los Costos Varables. El
Costo Total Medio, el Costo Total dividido entre las unidades

producidas.

Es el incremento en el Costo Total como resultado de producir
una unidad mas de produccion. tn estos costos se reflejan los

cambios registrados en los costos variables.

Costos a Largo Plazo.

El largo plazo es un periodo en el cual los agentes econdmicos pueden realizar un
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pleno ajuste ante cualquier cambio de su actividad econdmica. De manera que en el
largo plazo, todos los factores de la produccion son variables. De ahi que a las curvas
de costos a largo plazo -representacion geometrica de los costos- se les denominen
curvas de planeacion, en tanto que al largo plazo se le conoce también como

horizonte de planeacion.

Por lo anterior en el largo plazo solo existen: Costo Total, Costo Medio y Costo

Marginal, y sus definiciones son analogas a las del corto plazo.

Es importante considerar la manera en que la produccion responde en el largo plazo a
cambios en la escala de la empresa. A este tema generalimente se le conoce como
rendimientos a escala. Es decir, cual es la retribucion, si es que existe, que se obtiene

al incrementar la escala de la planta en el largo plazo.

Existen tres posibilidades para los rendimientos a escala:

Rendimientos a escala crecientes: cuando el nivel de produccion se puede

incrementar en una proporcion mayor al incremento de los insumos utilizados.

Rendimientos a escala constantes: cuando el incremento en el nivel de produccién se

da en la misma proporcion del incremento de los insumos.

Rendimientos a escala decrecientes: cuando el incremento en el nivel de produccion

se da en una proporcion menor que los INsuMmos.



En el largo plazo también pueden darse economias y deseconomias e escala.

Las primeras se dan cuando el nivel de produccion aumenta mas que
proporcionalmente con relacion al cambio en los insumos; y que puede resultar tanto
de rendimientos crecientes a escala, o a cambios ajenos a la empresa, tales como
una disminucion del precio de los insumos. Y las deseconomias de escala se oblienen
cuando fa produccion aumenta menos que proporcionalimente con relacion al cambio
de los insumos, y que puede resultar de rendimientos decrecientes a escala, o a

factores externos a la empresa, tales como un incremento del precio de los insumos.

Finalmente, otra clasificacion de los costos desde el punto de vista econdimico ¢s a

siguiente:

Costos Privados:  Todos los costos explicitos e implicitos en que incurren los

individuos o las empresas al producir.

Costos Sociales:  Son los costos privados mas los costos impuestos sobre otros
miembros de la sociedad que no son parte del proceso de
produccion (terceras partes). [} Contaminacion del medio

ambiente.

En el caso de esta investigacion, el proceso de produccion se reterird al proceso de
formacion de los estudiantes desde su ingreso a la Universidad hasta convertirse en

graduados. De manera que (aunque no es parte del alcance de este trabajo) la
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productividad se podria medir por el nimero de graduados en un afo, dada a la

dotacion de recursos (factores productivos) conque contd en ese periodo la

Universidad.

1.2.2. TEORIA CONTABLE DE LOS COSTOS”

La parte de la contabilidad que se ocupa del registro y cuentas especiales para los
costos de la empresa se llama sistema de contabilidad de costos. Este se ocupa
directamente del control de los inventarios, activos de planta y fondos gastados en
actividades funcionales. Una funcion importante de la contabilidad de costos es
asignar costos a los productos fabricados y comparar estos con el ingreso resuitante

de su venta.

Los costos deben diferenciarse de los gastos y las pérdidas. Los costos son una
porcion del precio de adquisicion de articulos que ha sido diferida y que aun no se ha
aplicado a la realizacion de los ingresos. Ejemplo: activos fijos e inventarios. Los
gastos son "costos" que se han aplicado contra el ingreso de un periodo determinado.
Ejemplo: salarios de oficina. Y las pérdidas, son deducciones en la participacion de la

empresa por las que no se ha recibido ningdin valor compensalorio.

T Esta seecion se ha extractado de “CONTABILIDAD DI COSTOS™. Borton Bucker, Lyle Jacobsen vy David Nol
Ramires Padilla, Bditado por McGraw-1HH, Segunda Ddicion. Mcexico, Db 1996, Ppo 129,
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Las cuentas de costos se componen de cuentas detalladas para los elementos de

costo que comprenden el costo de los productos fabricados por la empresa.

Los tres elementos del costo son:

Materias primas directas: son las que fisicamente se convierlen en parte del producto

terminado.

Mano de obra directa: es el costo de los servicios de los obreros que trabajan

directamente en el procesc productivo.

Gastos generales de fabricacion:
incluyen todos los costos relacionados con la produccion
de fabrica. Se restringen a tres categorias: maleriales
indirectos, mano de obra indirecta y gastos generales de

fabrica.

A su vez los costos pueden ser directos e indirectos. Los directos pueden identificarse
directamente con un proceso, producto, trabajo o cualquier otra seccion de la
empresa,; y los indirectos son los que no pueden atribuirse directamente a ninguna de

estas secciones de la empresa

Hay dos métodos de costeo: costeo absorbente o costeo total y costeo directo o

variable.



Costeo absorbente o total:

Costeo directo o variable:

En este método todos los costos de fabricacién se
incluyen en el costo del producto y se excluyen los
que no son de fabricacion. Su principal caracteristica
es la distincion que hace entre el producto y los
costos del periodo, es decir los costos de fabiicacion

y los que no son de fabricacion.

Este es un método creado mas recientemente vy
consiste en que los costos de fabricacion vanables
se asignan a los productos fabricados. La principal
distincién de costo bajo este sistera es la que existe
entre los costos fijos y los variables. De acuerdo a
este metlodo, los coslos de fabricacién variables son
los uUnicos costos en que se incurren de manera
directa en la fabricacion de un producto. Los costos
fijos representan la capacidad para producir o
vender, y se dan independientemente de que se

fabriquen o no los productos.

De igual forma hay dos técnicas para valuar los costos de produccion, dependiendo

de la época en que se determinan o se obtienen.
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Estas se dividen en: costos historicos o reales | y costos predeterminados.”

Costos histéricos o reales:

Costos predeterminados:

Son aquellos que se obtienen después de que el
producto o servicio ha sido manufacturado o
producido. [Es decir, se refieren a hechos
consumados durante determinado proceso  de

produccion.

Son los que se calculan antes de hacerse o
determinarse el producto, y segun sean las bases
que se ulilicen para su calculo, se dividen en costos

estimados y estandar.

Los costos estimados se calculan sobre ciertas
bases empiricas antes de producirse el blen o
servicio, o durante su transformacion, y liene por
finalidad pronosticar el valor y cantidad de los

elementos del costo de produccion.

LLos costos estandar son los que se calculan con

bases pseudocientificas sobre cada uno de los

edicion. México, D.F. s/f pp. H-156y li-16.
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elementos del costo, a efecto de determinar lo que
el producto debe costar; por tal motivo, este costo
esta basado en el factor eficiencia, y sirve como

medidor del costo.

Finalmente, es preciso senalar que de los métodos de costeo antes descritos, es ¢l
metodo absorbente o total el que se aplica en el trabajo, debido a que se ha optado
por costear desde el primero hasta el dltimo ciclo de cada cariera en un $olo ano, a
efecto de tener una estimacion de lo que costd en terminos financieros servirla, sin
diferenciar los costos fijos y los costos variables. Y de las técnicas para evaluar los
costos, se utilizan los costos historicos o reales, dado que las estimaciones se hacen

para el ano de 1997, es decir, con datos reales de los costos de ese ano.



CAPITULO I

LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

EN EL CONTEXTO DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

2.1 IMPORTANCIA DE LA EDUCACION.

La educacién tiende a enfocarse desde una triple perspectiva: como una necesidad
basica, como un medio para salisfacer otras necesidades basicas y como una

actividad que sostiene y acelera el desarrolio en general.

Por ello se considera que fa educacidon cumple cuatro funciones: "en primer lugar,
adiestra al personal necesario en cada sector de la economia; en segundo lugar, la
educacion proporciona la creacion y avance del conocimiento puro y aplicado; en
tercer término, cabe esperar que la educacion concientice a las personas y les deé la
formacion necesaria para hacer frente a los problemas del medio ambiente; y por
ultimo, la capacidad de las personas para identificarse con su cultura cambiante vy
buscar papeles constructivos en la sociedad, depende en gran medida, de lo que la

educacion les pueda ofrecer."’

De ahi que en todos los sistemas econdmicos y sociales, la educacion haya sido un

TPONCE ARRIAZA. JOSE ROBERTO Y ROBLES DL CAMPOS, ANA MIRIAM. B Ingreso Familiar y su
Flocto en la Satistaccion de das Necesidades Pdacativas Basicas de la Poblacion de B Salvador, Tesis para optar al
vrado de Licenciado en Poonomia, Fac, de Ciencias Teonomicas, tiniversidad de B salvador, San Salvador, 1985,



factor fundamental para su funcionamiento, transformacién y cambio.

De acuerdo ha organismos internacionales como el Programa de la Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Lducacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), existen tres tipos de demanda do

educacion.

La primera es la demanda social, que conjuga faclores demograficos, institucionales y

socioecondmicos.

Luego se tiene la demanda econdmica o de recursos humanos, que esta determinada
por las necesidades de fuerza de trabajo capacilada con la cantidad, variedad y nivel
de educacion que requiere la sociedad para desarrollar sus actividades especificas de

orden cultural, social y econdémico.

Y finalmente, la demanda de educacion derivada de necesidades socioculturales. Esta
surge de requerimientos socioculturales que no son cuantificables, pero que deben de
traducirse en contenido formativo, tanto en los niveles de educaciéon basica, como en

los niveles superiores y ramas profesionales del sistema.

En el ambito nacional en la Ley General de Educacion, a esta se le concibe como "
un proceso de formacion permanente, personal, culiural y social que se fundamenta

en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad de sus derechos y
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de sus deberes.

2.2. FUNDAMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO DE EL SALVADOR.

En el pais el sistema educativo tiene sus fundamentos legales, doctrinarios,
estructurales y administrativos, principalmente, en la Constitucion de la Republica, en
la Ley General de Educacion, en la Ley de Educacion Superior, en la Ley Organica de
la Universidad de El Salvador y sus Estatutos, y desde luego en los reglamentos de

cada una de estas leyes.

La Constitucién decretada en 1983 y reformada de 19906, titula su seccion lercera:
Educacion, Ciencia y Cultura. En el articulo 563, se establece que el derecho a la
educacion y la cultura es inherente a la persona humana, y en consecuencia es
obligacidon del Estado su conservacion, fomento y difusion. En el articulo 54 se
determina que el Estado sera quien organice el sistema  educativo nacional,
garantizando a las personas naturales y juridicas la libertad de establecer centros

privados de ensefanza.
En el articulo 56 se contempla el derecho y el deber que tienen lodos los habitantes
de la republica de recibir educacion parvulana y basica, para que puedan

desempefarse como ciudadanos Utiles, y que esta sera gratuita cuando la impairta el

PASAMBLEA LEGISLATIVA, Ley General de BEducacion. ditorial Juridica Salvadoreiin. San Salvador, 1997



Estado.

La Ley General de Educacion decretada en 1996, determina los objetivos generales
del sistema educativo nacional en todos sus niveles y modalidades, y regula la
prestacion del servicio de las instituciones oficiales y privadas; a excepcion de la
educacion superior, que de acuerdo al articulo 61 de la Constitucion, esta regida por

leyes especiales.

En el articulo 2 de esta Ley, se dice que la " Educacién Nacional debera alcanzar los

fines que al respecto sefiala la Constitucion de la Republica:

a. Lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimension espiritual, moral y

social;

b. Contribuir a la construccion de una sociedad democratica mas praspera, justa
prosp . Y

humana;

c. Inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de los

correspondientes deberes;

d. Combatir todo espiritu de intolerancia y odio;

e. Conocer la realidad nacional e identificarse con los valeres de la nacionalidad

salvadorena: y
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. . . . ”(
f.  Propiciar la unidad del pueblo centroamericano."”

2.3. NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

Los niveles del sistema educativo nacional son: educacion inicial, educacion
parvularia, educacion basica, educacion media y educacion superior. Ademas se
incluyen la educacion de adultos, la educacion especial, la educacion artistica, y la

educacién fisica y deporte escolar.

2.4. LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.

2.4.1. OBJETIVOS, FUNDAMENTOS, FUNCIONES, ESTRUCTURA'Y GRADOS.

De acuerdo a la Ley General de Educacion, la educacion superior tiene los siguientes

objetivos:

e« Formar profesionales competentes con fuerte vocaciéon de servicio y solidos

principios morales.

T1hid. p. 2.
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« Promover la investigacion en todas su formas.
¢ Prestar un servicio social a la comunidad.
« Cooperar en la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en

su dimension nacional y universal.

Este es el mas alto nivel educativo en el pais y esta regulado en la Ley de Educacion

Superior decretada en 1995,

En su articulo 2 se refiere a las funciones de la educacion superior y afirma que ésta
integra tres funciones: la docencia, la investigacion cientifica y la proyeccion social. La
docencia busca transmitir y despertar conocimientos y habilidades de investigacion e

interpretacion en los educandos, para su formacion como profesionales.

La investigacion es la busqueda sistematica de nuevos conocimientos para enriquecer
la realidad cientifica y social. Y la proyeccion social es el medio a través del cual ¢l

quehacer académico interactiaa con la realidad social.

En el articulo 3, se define este nivel educativo y se explica su estructura. Al respecto
se declara que la educacién superior es todo esfuerzo sistematico de formacion
posterior a la ensefianza media y comprende: la educacion tecnolégica y la educacion

universitaria.

La educaciéon tecnoldgica tiene como propésito la formacion y capacitacion de
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profesionales y técnicos especializados en la aplicacion de los conocimientos y

destrezas de

las distintas areas cientificas y humanisticas.

La educacién universitaria es aquella que se orienta a la formacion en carreras con

estudios de caracter multidisciplinario en la ciencia, el arte, la cultura y la tecnologia,

que capacita cientifica y humanisticamente y conduce a la obtencion de los grados

universitarios.

En cuanto a los grados académicos de la educacién superior la Ley define los

siguientes:

Técnico:

Profesorado:

Tecndlogo:

Es el que se otorga al estudiante que ha aprobado un programa de
estudios que comprende todos los aspectos esenciales para la practica
del conocimiento y de las destrezas en un area cientifica o humanistica,
arte o téenica especifica. Estos planes de estudio tienen una duracion de
dos arnos y una exigencia minima de sesenta y cuatro unidades

valorativas

Se otorga a estudiantes que hayan cursado y aprobado un plan de
estudios para la formacién de docentes aprobados por el Ministerio de
Educacion. Estos tendran una duracién no menor de tres anos y una

exigencia académica minima de noventa y seis unidades valorativas.

Se otorga a estudiantss que cursen y aprueben un plan de estudios con



Licenciatura,

Maestria:

Doctorado:
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mayor profundizacion que el técnico y tendra una duracién minima de
cuatro afios y una exigencia académica de no menos de ciento

veintiocho unidades valorativas.

Ingenieria y Arquitectura:

Estos grados se otorgan a estudiantes que han aprobado un programa
de estudios que comprenda todos os aspeclos esenclales de un arca de
conocimientos o de una disciplina cientifica especifica. Tendran una
duracion de cinco anos y una exigencia minima de ciento sesenta

unidades valorativas.

Es una especializacion particular posterior a los grados de licenciatura,
ingenieria o arquitectura, en la que se desarrolla una capacidad
especifica para el desempefio profesional y para el trabajo académico de
investigacion y docencia. Estos planes tendran una duracidn no menor
de dos aiios, y una exigencia minima de sesenta y cuatro unidades

valorativas.

Es un nivel de formacion posterior al titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto o maestria, para avanzar en el conocimiento de las ciencias
con el objeto de desarrollar un trabajo académico cieativo de
investigacion y docencia. Para la oblencion de este grado es necesarno
completar un plan no menor de tres afos, y ganar un minimo de noventa

y seis unidades valorativas. La Ley también contempla que se podra
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acceder a este grado sin haber obtenido previamente otros grados
académicos; pero en lodo caso, la sumatoria de las unidades valorativas
que el aspirante al grado de doctor debe ganar, no podra ser inferior a

doscientas veinticuatro.

Ademas, para la obtencion de todos estos grados académicos es indispensable

cumplir con los requisitos de graduacion establecidos.

2.4.2 FUNCIONAMIENTO.

Este nivel de educaciéon funciona por medio de institutos tecnologicos, que solamente
pueden otorgar grados académicos de técnico, e institulos especializados de nivel

superior y fas universidades que otorgan todos los grados académicos mencionados.

2.4.2 1. Unidades Valorativas y Coeficiente de Unidades de Mérito.

De acuerdo a la Ley, el sistema de unidades valorativas es obligatorio y sirve para
cuantificar los créditos académicos acumutados por el alumino, con base al esfuerzo
realizado durante el estudio de una carrera. Cada unidad valoraliva equivale a como
minimo a veinte horas de trabajo del estudiante, atendidas por un profesor, en un ciclo

de dieciséis semanas, entendiéndose la hora académica de cincuenla minutos.

El sistema de coeficiente de unidades de mérito, CUM, tiene por objeto cuantificar el
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rendimiento académico de los estudiantes y es vinculante con los requisitos de
graduacion. La unidad de mérito es la calificacion final de cada materia, multiplicada
por sus unidades valorativas. Y el coeficiente de unidades de mérito es el cociente
resultante de dividir el total de las unidades de meérito ganadas, entre el total de

unidades valorativas de las asignaturas cursadas y ganadas.

2.4.2 2. Requisitos de Ingreso y Graduacion.

Para iniciar estudios superiores son requisitos:

- Haber obtenido el titulo de bachiller o poseer un grado equivalente obterido en

el extranjero y reconocido legalmente en el pais.

- Cumplir con los requisitos de admision que requiera la institucion de educacion

superior que reciba al aspirante.

Para comenzar el proceso de graduacion para cualquier grado de la educacion

superior los requisitos son:

- Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de estudios respectivo.

- Haber cumplido con los demas requisitos establecidos en los estatutos y

reglamento de graduacion de la institucidon que extendera el titulo académico.
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- Haber realizado un servicio social de conformidad a las regulaciones

reglamentarias especificas.

- Haber cursado y aprobado asignaturas que le acrediten un minimo de treinta y

dos unidades valorativas en la institucion que olorgara el titulo.

243 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

De acuerdo a la Ley son instituciones de educacion superior:

Los Institutos Tecnologicos, que son los dedicados a la formacion de técnicos en las

diferentes especialidades cientificas, artisticas y humanisticas.

Los institutos especializados de nivel superior, dedicados a formar profesionales en
una ciencia, arte o técnica especifica.
Y las universidades, que estan orientadas a la formacion académica en carreras con

estudios de caracter mullidisciplinarios en las ciencias, las artes y las técnicas.

Por otra paite, las instituciones de educacidon superior pueden ser Estatales o
Privadas. La Universidaii de El Salvador y las demas del Estado gozan de autonomia
en lo docente, en lo econdiiico y en lo administrativo. Las instituciones privadas
gozan de libertad en estos aspectos, con las modificaciones pertinentes a las

corporaciones de derecho ptblico.
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Todas las universidades, tanto publicas como privadas, estan facultadas para:

- Determinar la forma como cumpliran las funciones de docencia, investigacion y
proyeccion social, y la proposicion de sus planes y programas de estudio, sus

Estatutos y Reglamentos, 1o mismo que la seleccion su personal.

- Elegir a sus autoridades administrativas, administrar su patrimonio y emilir sus

instrumentos legales internos, y

- Disponer de sus recursos para satisfacer los fines que les son propios de

acuerdo con fa Ley, sus Estatutos y sus Reglamentos.

Las instituciones estatales de educacion superior son corporaciones de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio. [slas son creadas por Decreto
Legisiativo o Decreto Ejecutivo en el Ramo de Educacion, segun el caso. La Ley
sostiene que se consignaran anualmente en el Presupuesto del Estado las partidas
destinadas al sostenimiento de las universidades estatales, para el fomento de la
investigacion y las necesarias para asegurar y acrecentar su patrimonio. Estas
instituciones estaran sujetas a la fiscalizacion de la Corte de Cuentas de la Republica.
Sus funcionarios y demas servidores estan sujetos a las normas de responsabilidad

de los mismos, por abusos que cometan en el gjercicio de sus cargos.

Las instituciones privadas de educacion superior son corporaciones de utilidad
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publica, de caracter permanente y sin fines de lucro. Podran disponer de su
patrimonio para la realizacion de los objetivos para los cuales han sido creadas, asi
también podran invertir sus utilidades liquidas en la investigacion, para mejorar la
calidad de la docencia y la infraestructura, y ampliar la proyeccion social. Podran
incrementar su patrimonio mediante la explotacion de sus bienes muebles o

inmuebles o la prestacion de servicios.

La creacion de estas instituciones se hara por medio de escritura publica, en la que
los fundadores y patrocinadores concurran a la creacion de la nueva entidad, en la
que determinen sus objetivos y aprueben su proyecto de estatutos. Estas instituciones

son autorizadas y supervisadas por el Ministerio de Educacion.

De acuerdo a la evaluacion realizada por el Ministerio de Educacion, en 1997
funcionaban en el pais 17 Institutos Tecnoldgicos, 12 estatales y & privados. Algunos
institutos nacionales tienen administracion privada como son los casos del Instituto
Tecnoldgico Centroamericano que es administrado por FEPADE vy la Escuela Nacional
de Agricultura "Roberto Quifionez" que también ha pasado a ser administrado por el

sector privado. El total de estudiantes fue de 3,862 y el de docentes de 426.
De acuerdo a ese mismo estudio se tienen dos universidades Estatales: la
Universidad de kI Salvador, que es la mas importante por ser la mas grande y mas

antigua del pais, y la Universidad Militar creada a fines década del ochenta.

Asimismo habian 38 universidades privadas. En total el sistema atendid en ese ano
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110,264 estudiantes, de los cuales 19,457 estudiaban carreras técnicas (de dos a

cuatro anos de duracion) y 90,807 carreras profesionales de 5 afos, maestrias y

doctorados. El total de docentes fue de 7,473.10

Esta cantidad de universidades hace de El Salvador el pais centroamericano con mas
instituciones de este tipo por numero de habilantes, lo que dista mucho de representar
un alto nivel de profesionales y de una elevada calidad académica de la mayoria de

ellos.

Este fendmeno de la proliferacion de universidades privadas tiene su principal
explicacion en el cierre mas dramatico que ha sufrido la Universidad de El Salvador, el
cual durd 4 anos, de 1980 a 1984. Dado que hasta 1980 solamente existian 5 de
estas universidades, y en los cuatro afos siguientes se autorizaron la increible
cantidad de 23 mas, llegando a fines de 1984 a ser 28 las universidades privadas en

, f - . P ) , e
el pais. "Es decir, que en los Ultimos 14 anos se han creado 10, ademas de la Militar.

Es indudable que esta proliferacion tenia como propositos, por una parte, llenar el
vacio generado por el cierre de la Universidad de El Salvador, y al mismo tiempo,
restarle demanda para cuando fuera nuevamente abierta. kEstos proposilos en gran
medida se lograron con altos costos para la sociedad salvadoreria, dado que por un

lado la educacion se ha vuelto mas cara para los estudiantes y la calidad académica

1Y

MINISTERIO DE EDUCACION, DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR. Resuliados Finales de la
Primera Caliticacion de tas Instituciones de ducacion superior en L Salvador. San Salvador, 1997, P 1.
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ha sufrido un considerable deterioro, tal como lo demuestra la reciente evaluaciéon del

Ministerio de Educacion.

Esto se debe a que la mayoria de estas universidades no relnen las condiciones
minimas de infraestructura, equipo, bibliotecas, laboratorios, planta docente y otros
recursos necesarios para garantizar un aceptable nivel de ensenanza. En verdad este
es un problema estructural con el que nacieron estas universidades, como se cbserva
en el nimero de estudiantes matriculados en 1983, donde hay universidades con
solamente 41, 49 y 55 estudiantes, siendo estas la Americana, fa Catdlica de Oriente

y la Pedagodgica respectivamente. (Ver anexo No. 2).

"PONCE ARRIAZA. TR Y ROBLES DI CAMPOS, AM. Op. Cit. P 1oy,



CAPITULO Il

LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

3.1. MARCO LEGAL.

El marco juridico de la Universidad de El Salvador, UES, esta conformado de la

siguiente manera:

- Articulo 61 de la Constitucion de la Republica: "La educacion superior se regird
por una ley especial. La Universidad de El Salvador, y las demas del Estado
gozaran de autonomia en los aspectos docente, administrativo y economico.
Deberan prestar un servicio social, respetando la libertad de catedra. Se regiran
por estatutos enmarcados dentro de dicha ley, la cual sentara los principios

generales para su organizacion y funcionamiento.

Se consignaran anualmente en el Presupuesto del Estado las partidas
destinadas al sostenimiento de las universidades estatales y las necesarias
para asegurar y acrecentar su patrimonio. Eslas instituciones estaran sujetas,

de acuerdo a la ley, a la fiscalizacidon del organismo estatal correspondiente.

La ley especial regulara también la creacion y funcionamiento de universidades
privadas, respetando la libertad de catedra. Estas universidades prestaran un

servicio social y no persequiran fines de lucro. La misma ley regulara la
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creacion y el funcionamiento de los institutos tecnologicos oficiales y privados.

El Estado velara por el funcionamiento democratico de las instituciones de

educacion superior y por su adecuado nivel académico."

Articulo 27 de la Ley General de Educacion. Este reafirma que la educacion
superior se regira por una Ley Especial y define los objetivos de este nivel

educativo, mencionados en el capitulo Il

Articulos 22, 23 y 24 de la Ley de Educacion Superior. En ellos se habla de la
au mia, estatus juridic::, prestipuesto, fiscalizacion y respons’abilidad de sus

funcionarios.

Ley Organica de la Universidad de El Salvador, decretada en 1973 y reformada
en 1978. En ella se establecen los principios gencrales de su organizacion vy

funcionamiento.

Estatutos de la Universidad de El Salvador, decretados en 1973 y reformados
en 1975. Estos tienen por objeto regular y complementar las disposiciones

basicas de la l.ey Organica referentes a su organizacién y funcionamiento.

Reglamentos generales y especiales, como por ejemplo en la Facultad de
Odontologia existe un Reglamento General de la Facultad, un Reglamento de

Evaluacidn y un Reglamento de la Junta Directiva. Asimismo, hay un
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Reglamento General de Administracion Académica, un Reglamento de

Compras, un Reglamento del Consejo Superior Universitario, y muchos otros.

En términos generales se puede concluir que la UES tiene estatus constitucional,
tiene su propia Ley Organica, sus estalutos y sus reglamentos. Estos dos Gltimos

instrumentos legales son decretados por la Asamblea General Universitaria.

Es del caso subrayar que mientras en el ambito de la Constitucién (Promulgada en
1983 y reformada en 1996), de Ley General de Educacion (1996) y de Ley de
Educacién Superior (1995), han habido avances importantes en los Ultimos afios, sin
embargo, no ha acontecido lo mismo con la Ley Organica y los Estatutos vy
Reglamentos de la Universidad, que tenian que haberse actualizado a mas tardar (de
acuerdo a la Ley de Educacion Superior) en el mes de diciembre de 1997. Sin
embargo, la Asamblea Legislativa ain no ha aprobado la nueva Ley Orgénica, cuyo
proyecto ya ha sido enviado por la Universidad. Y la Universidad, tampoco ha

actualizado sus demas instrumentos legales.

3.2. ORGANIZACION.

De acuerdo a su Ley Orgéanica y a sus Estatutos vigentes, la Universidad de El
Salvador esta estructurada por instancias organizativas a nivel centralizado y a nivel
local. Es decir, cuenta con una administracion central y la administracion de las

facultades.



A nivel centralizado las principales son:

- Asamblea General Universitaria. Es el maximo organismo
elector y normativo, y es el organismo supremo para la
interpretacion de sus fines y conservacion de sus funiciones.
Esta integrada por tres representantes de los profesores de
cada Facultad un representante no profesor de las
asociaciones profesionales de cada facultad y un
representante de los estudiantes de cada facultad. Con un
igual nimero de suplentes. Duran en sus funciones dos

anos.

- Consejo Superior Universitario. Es el maximo organismo
administrativo, disciplinario, técnico y docente de la
Universidad y dicta las ordenanzas generales para cumplir
las disposiciones de la Ley Organica y los Estatutos. Esta
integrado por el Rector, los Decanos de las diferentes
facultades y por un representante de los profesores de
cada facultad. Los representantes docentes duran en sus
funciones dos afos y podran ser reelectos. Y cada miembro

del consejo tendra su respectivo suplente.

- Rectoria. El Rector es el maximo funcionario ejecutivo de la
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Universidad; y tiene a su cargo la funcién de ejecutar y
hacer cumplir las resocluciones de la Asamblea General
Universitaria y del Consejo Superior Universitario. Es
elegido por la Asamblea General Universitaria por un

periodo de cuatro afnios, y puede ser reelecto.

Vice-rectoria. El Vice-Rector sera electo de la misma forma
que el Rector y para igual periodo, a quien sustituira en

caso de faltar por cualquier causa.

Fiscalia. Estara a cargo de un Fiscal General y le
corresponde velar por el estricto cumplimiento de la
legistacion universitaria y de las demas leyes aplicables a la

institucion.

Secretario General. Las principales funciones son de relacion entre la Rectoria

y los diversos servicios y organismos de la Universidad y el publico en general.

Este es también secretario del Consejo Superior Universitario.

La Universidad también cuenta con varias instancias de Direccion Ejecutivas, estas

son las siguientes:

¢ Secretaria de Planificacién.



« Secretaria Comunicaciones.

s Secretaria de Relaciones Nacionales e Internacionales.

e Secretaria de Asuntos Académicos.

« Secretaria de Docencia, Investigacion, Pos grado y Proyeccion Social.

s Secretaria de Bienestar Universitario.

Ademas en el ambito administrativo central se tienen;:

- Gerente General (Con sus respectivas sub-gerencias: de personal, financiera y
de servicios).

- Tesorero.

- Auditor interno.

- Auditor Externo.

Esta estructura administrativa ha sido modificada, aunque estos cambios no estan
contenidos en la Ley Organica y los Estatutos, por la nueva Ley Organica de la
Administracion Financiera del Estado decretada en 1995, que contempla la creaciéon
de una Unidad Financiera Institucional en cada dependencia del Estado, conocida
como UFI, que funciona en la Universidad desde inicios de 1998 y que ha hecho

desaparecer a la sub-gerencia financiera.

A nivel descentralizado, o sea, en las facultades la estructura organizativa tiene como

organismos principales los siguientes:
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Juntas Directiva de Facultades. Entre sus principales funciones estan las de
administrar, custodiar y controlar el patrimonio de la respectiva Facultad, y en
general dirigir a la unidad académica en todos sus aspectos administralivos,

académicos, técnicos y juridicos.

Decano. Es el funcionario ejecutivo de cada facultad y tiene, entre olias, la
funcion de servir de nexo entre la facultad y los demas organismos de la
universidad, del Estado e instituciones privadas. Asimismo, preside la junta
directiva de la Facultad. Es también el responsable de la administracion de los
servicios de la Facultad. Es electo por la Asamblea de profesores de cada

facultad para un periodo de cuatro anos, pudiendo ser reelecto.

Vice-Decanos. Al igual que el Vice-Rector sustituyen al decano por cualquier

causa y son electos en las mismas condiciones.

Secretarios de Facultad. Tiene las mismas atribuciones y deberes del
Secretario General en lo correspondiente a su facultad y lo es también de la

Junta Directiva de la Facultad.

Juntas de Profesores. Estan integradas por la totalidad de profesores titulares o
sus equivalentes en rango o categoria. Tienen la atribucion exclusiva de
dictaminar sobre los asuntos pedagogicos y en general, sobre los asuntos

técnicos propios de la Facultad.
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Escuela: es una organizacion docente adscrita a una Facultad y depende de
ella, establecida para planear, coordinar e impartir programas de ensenanza
conducentes al otorgamiento de titulos o diplomas universitarios en caimpos
especializados del conocimiento, que en conjunto constituyan el plan de

estudios de una carrera reconocida por la Universidad.

Instituto: es un organismo universitario de ensenanza e investigacion en una
disciplina cientifica, artistica o humanistica determinada; o de problemas

nacionales.

Departamento: es una dependencia universitaiia encargada de planear vy
ejecutar programas de ensenanza de una disciplina o grupo de disciplinas
afines, cientificas, humanisticas o artisticas; o bien, dedicadas exclusivamente
a la ejecucion de las aclividades correspondientes a un  programa
administrativo especifico de la gestiéon universitania. Los departamentos
docentes estaran adscritos a Facultades, Escuelas o Centros Regionales; y los

departamentos administrativos al Rectorado de la Universidad.

Consejo Técnico: es un organismo dependienie de una Facultad, encargado de
planificar y coordinar las actividades académicas y docentes de la misma,
cuyos resultados hara del conocimiento de la Junta Directiva de la Facuitad

respectiva.
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3.3 ESTRUCTURA ACADEMICA.

La Universidad de EI Salvador cuenta con 12 Facultades y 64 carreras, que se

detallan a continuacion.

FACULTAD DE MEDICINA.
Carreras: 1 Doctorado en medicina.

2 Licenciatura en Laboratorio Clinico.
3 Licenciatura en Nutricion.
4 Licenciatura en Ecotecnologia.
5 Licenciatura en Educacion para la Salud.
6 Licenciatura en Enfermeria.
7 Tecnologia en Fisioterapia.
8 Tecnologia en Radiotecnoiogia.
9 Tecnologia en Anestesiologia.
10 Tecnologia en Salud Materno Infantil.

11 Maestria en Salud Publica.

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES.
Carreras: 1 Licenciatura en Ciencias Juridicas.

2 Licenciatura en Relaciones inlernacionales.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS.

Carreras: 1 Ingenieria Agronéomica.



2 Licenciatura en Zootecnia.

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Carreras:

1 Licenciatura en Artes Plasticas.

2 Licenciatura en filosofia.

3 Licencialura en Sociologia.

4 Licenciatura en Psicologia.

5 Licenciatura en Periodismo.

6 Licenciatura en Idioma Inglés.

7 Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

8 Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon con Especialidad en

Educacion Fisica, Deportes y Recreacion.

9 Licenciatura en Letras.

10 Profesorado en Ciencias Sociales para Tercer Ciclo y
Bachillerato.

11 Profesorado en Idioma Extranjero para Tercer Ciclo y
Bachillerato.

12 Profesorado en Lenguaje y Literatura para Tercer Ciclo y
Bachillerato.

13 Bibliotecologia.

14 Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria.

15 Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior,

16 Maestria en Didactica y Formacion del Profesorado.

17 Maestria en Comunicacion Social.
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18 Maestiia en Derechos Humanos y Formacion para la Paz.

19 Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion.

FACULTAD DE INGENIERIAY ARQUITECTURA.
Carreras: 1 ingenieria Civil.
2 Ingenieria Industrial.
3 Ingenieria Mecanica.
4 Ingenieria Eléctrica.
5 Ingenieria Quimica.
6 Ingenieria en Alimentos.
7 Ingenieria en Sistemas Informaticos.

8 Arquitectura.

FACULTAD DE QUIMICA'Y FARMACIA.

Carrera: 1 Licenciatura en Quimica y Farmacia.

FACULTAD DE ODONTOLOGIA.

Carrera. 1 Doctorado en Cirugia Dental.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
Carreras: 1 Licenciatura en Economia.
2 Licenciatura en Administracion de Empresas.

3 Licenciatura en Contaduria Publica.
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4 Maestria en Administracion Financiera.
5 Maestria en Administracion de Empresas y

Consultoria Empresarial.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA.
Carreras: 1 Licenciatura en Biologia.

2 Licenciatura en Fisica.

3 Licenciatura en Matematica.

4 Licenciatura en Estadistica y Computacion.

5 Licenciatura en Ciencias Quimicas.

6 Profesorado en Educacion Media para la Enseiianza
de la Biologia.

7 Profesorado en Educacion Media para la Ensefianza de la

Fisica.

8 Profesorado en Educacion Media para la Ensenanza de la
Matematica.

9 Profesorado en Educacion Media para la Ensefanza de
ta Quimica.

10 Maestria en Didactica de la Matematica.

11 Maestria en Estadistica.

12 Maestria en Fisica.

13 Maestria en Medio Ambiente y Recursos Naturales.

14 Maestria en Fuentes Renovables de Energia.
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Carreras: Ver Anexo.

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE ORIENTE.

Carreras: Ver Anexo.

FACULTAD MULTIDISCIPLINARA PARACENTRAL.
Carreras: 1 Ingenieria Agronomica.
2 Ingenieria de Sistemas Informaticos.
3 Profesorado en Educaciéon Parvularia.
4 Profesorado en Educacion Media para la Ensenanza de la
Biologia.
5 Profesorado en Ciencias Sociales para Tercer Ciclo de

Educacion Basica y Bachillerato.

Las Facultades multidisciplinarias fueron creadas como tales en 1992, pero
anteriormente ya funcionaban como Centros Regionales, tal como lo contempla la

legislacion vigente.

De acuerdo a su nivel de desarrollo, ofrecen dos 0 mas anos, o carreras completas de
las mismas de las Facultades de la unidad central (Campus de San Salvador), es
decir, de las Facultades especializadas. En los anexos se presentan los cuadros
correspondientes a las Facultades Multidisciplinarias de Oriente y Occidente. En el

caso de la Facultad Multidisplinarnia Paracentral, se destaca el hecho que la carrera de
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Profesorado en Educacion Parvularia solamente ahi se ofrece.

Las carreras de la Universidad de El Salvador se resumen asi:
2 Doctorados.
14 Maestrias.
26 Licenciaturas.
9 Ingenierias (Incluyendo Arquitectura).
8 Profesorados.

5 Tecnologias.

Total: 64 Carreras.

Esto hace de la Universidad de El Salvador, la mas grande, mas completa y de mayor
cobertura a nivel nacional. Lo que se comprueba en los "Resullados Finales de la
Primera Calificacion a las Instituciones de Educacion Superior”, que realizo el ano
pasado el Ministerio de Educacion, segun los cuales ésta Universidad contaba con

28,985 estudiantes, y 2,061 docentes.

3.4. PRESUPUESTO.

Con el proposito de presentar una idea mas completa del funcionamiento de la
Universidad de El Salvador, a continuacion se presenta el presupueslo aprobado por
la Asambilea Legislativa para el ano de 1997 de una manera resumida, y también, los

resultados de la ejecucion presupuestaria, para ese mismo ano.
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Como se observa en el Cuadro No. 1, el presupuesto ascendid a ¢ 158,697.010. De
los cuales la asignacion proveniente del Fondo General, es decir, fondos del Estado,

es del 91.4% del total, y de los Fondos propios se presupuesto el 8.6%.

Asi mismo, el 83.6% estaba destinado de los gastos del funcionamiento de las 12
Facultades, o sea, que corresponden a la Unidad Presupuestaria Ensefianza Superior
Universitaria, y en menor proporcién, a las demas instancias centralizadas de la

Universidad.

CUADRO No. 1

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR: PRESUPUESTO DE 1997, SEGUN DESTINO

DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO (Colones)

-

FUENTE: Ley General de Presupuesto 1997. Diario Oficial, Tomo No. 333,

Del 23 de diciembre de 1998.

FONDO | RECURSOS | TOTAL |
COoD. UNIDAD PREUPUESTARIA GENERAL RPOPIOS
01 DIRECCION Y ADMON. INSTITUCIONAL 15,352.160. | - 15,352,160,
02 APOYO AL SERVICO ACADEMICO. 9,434,650 80,500. 9,615,150,
03 ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA | 119,198.000. | 13,444,950 | 132,643 850
04 CONS. INFR. FAC. MULT. DE 1,000.000. | - 1,000,000.
05 OCCIDENTE. - 185 850 185 860
ADMON DE LA DEUDA INTERNA.
TOTAL 144,985,710 | 13,711,300 | 158,697 010




Es de subrayar el hecho de que por primcra vez cn muchos anos, se asigna ¢
1,000.000. de colones para infraestructura (en este caso para la construccion vy
montaje del Instituto del Agua de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente), y que el

servicio de la deuda interna se cubre con fondos propios.

Por otra parte en el cuadro No. 2, se presenta el Inforne de la Ejecucion

Presupuestaria de Egresos Devengados por fuente de ingresos.

En primer lugar, es destacable el hecho que el presupuesto asignado en el mes de
diciembre de 1996, haya sido de ¢ 158.7 millones, y que el ejecm_itado‘haya ascendido,
por el lado de los ingresos a ¢ 194.6 millones, y por el lado de los egresos a ¢ 191.8
millones. Esto se debid a que el Gobierno le asignd, en el transcurso del segundo
semestre de 1997, un refuerzo presupuestario a la Universidad de ¢ 25.8 millones (un
17.8% mas); a que los ingresos propios pasaron de ¢ 13.7 miillones presupuestados a
¢ 23.2 millones recolectados realmente, es decir, un 68.9% mas; y a que se

obtuvieron donativos por ¢ 0.5 millones.

Del total de los ingresos el 87.8% fueron del Fondo General, el 11.90% de Fondos
Propios y el 0.3% de Donaciones. Esto muestra la alta dependencia del
funcionamiento de la Universidad de los recursos del EZstado. De igual manera, por el
lado de los egresos, ¢ 2.8 millones no se ejecutaron, es decir, hubo un remanente del

1.4% de los ingresos respecto a los egresos.



CUADRO Nc. 2

UNIVERSIDAD DE EL Sx’«_‘ ‘ADOR
INFORME DE EJECUCICH "RESUPUESTARIA DE EGRESOS DEVENGADOS POR FUENTE DE INGRESOS.
DEL 10. DE ENERO AL 3‘, ~c DICIEMBRE DE 1997. (En coiones)

URIDAD PRESUPUESTARIA. ¥ PRESUPUESTD FONDGS DONACIONES TCTAL EJECUTADD SALDO
LINEA DE TRABAJO FONDO GENERAL PROPIOS INGRESOS
01 DIRECCION Y ADMON. INSTITUCIONAL. 17.304.838.85 1.033.485,83; 175.874,12 18.514.209.80 | 17.622.768,73 891.441,07
01 Direccidn Superior. * 3454 181.58 0.00 0,00 3.454.181 58! 3.380.244 04| 75.837 54
02 Direccion Ejecutiva. ™ 2.048. 797 86 114917 .82 175.874.12 2.337.582.804 1.785.091.25| 547 463 64
03 Secretaria General. 85544057 165.000.00 0.00 1.127.440.57] 1.116.602.10 1.838.47
04 Gerencia General. ©.918 585.83 753.577.91 0.00 1067214374 10.411.420.05 2580.723.68
5 Secretatia de Planificaccn §28.854.01 0.00 0.00 928 854 01 916.411.28 12.442.73
02 APQOYQO AL SERVICIC ACADEMICO 8.304.782.19 382.410.00 0.00| 9.697.182.19 8.272.152.36 425.039,83
0% Secretaria de Asuntos ~2ademicos. 2.230.925.07 254.910.00 0.00 2 48583507 2.168.620.79 315.214.28
U2 Secretaria de Bienestar Unwversitaric, 4.674516.38 86.240.00 0.00 4.78603.853.38 4 658 133.90 102.722 .48
03 Secretaria de Proyeccic™ Social. 2.385.24074 51.260.00 .00 245050074 2.447 397 67 3.103.07
03 ENSENANZA SUPERIOR UNIVERSITARIA. 143.324.602.96 21.536.462,76 314.618,00 165.175.683.72! 163.734.282,25 1.441.401 47
01 Ensefianza de Medicina 25155205 84 2.583.008 44 314.618,001 28.032.833.28 27.710.482.59 322.340.69
CZ Ensefanza de Ciencias Zconomicas COB2 54675 2.347 184 2% 0.001 12.300731.04 12.156.810.55 145.920 49
C3 Ensefianza de Ingeni e v A'qatecx ura. 18.034 77838 242567140 $.00 348045079 20.397.565 23 ©2.885.56
04 Ensefianza de Juris v T Sociales G 73558500 2045084 30 .00 1173187236 11.560.963 .88 220715 48
05 Ensenanza de Ciencias v mumandadss. 1348876710 4117 882 94 .00 17.806 631 044 17.488 477 17 18173 87
0% Ensenanza de Cienci as ~3°Cnomicas 13.58¢.183.08 1.117.008 TS .Gy 14 852 183 231 14.615.286.30 559.907.83
(7 Ensefnanza de Ogontoiczia TA0Z 34232 1.245 260 000 8342603 05/ £.343 603.85 0.00
8 Ervseﬁ anza de Quimicz v ~armacia 561283965 §83 352 5.004 G475 a8 50 G.418.581.81 57.410.51
0% £nseflanza Multidiscip: e 3 7629.98 1835134 0.001 13. o4 00 1346874777 1140222
10 Enseﬁa nza M mc:scc ciaet 11.6352.332.91 1 i 000 13185 5% 13189 40885 24 18462
11 Ensenanza Multidiscio: antra 325884068 000! 4047 3.770.442.13 270.822.38
2 Ensefanza de CC. NN mauca *1 08271825 0.001 17654 G128 52 11.827.004 01 37.018 11
04 CONSTR. INFRAESTR ~Af‘ MULT DEQCC. | 1.000.000.00 0.00 1.000.000.00 956.485.88 43.514.12
o1 pOﬂbUUC’\lOT‘ instifuto o= “Q,}a 1.00C.000.00 o.00 1.000 000 CC‘ 455 485 88 4351412
05 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 0.00 189.300.771 0.00 182.300.77, 189.300.77 0.00
21 Amortizacian Deuds 0.00 162.515 171 G.00; 162 515 7 162.515.17 2.00
CZ intereses de la Deuas 0.00 28,785,601 C.co 2C 78580 2¢ 785.604 0.00
TOTALES: 170.834.225.00 23.151.669.36 480.492.12! 184.576.383.456. 181.774.98%.99; 2.801.386.48
Porcentajes del Totah: 87.85 11,90 0.25 100.001 95.55 1.44

FUENTE Elaboracién prosa con base & informes de P DUSSIO €
Fondos Propios + Denaciones 1887 Umidad Finanaera institucion
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En lo que corresponde a la Direccidn y Administracion Institucional, tanto en los
ingresos como en los egresos, debe tenerse presente, que los subsidios para el
Instituto Universitario de Educacion (IUE) y para la Instituto de Formacion de Recursos
Pedagogicos (INFORP), son destinados especificamente para esos programas. El
primero es un programa conjunto con el Ministerio de Lducacion, y el segundo, s

apoyado ademas por organismos y universidades Espanolas,

En la estructura de los Fondos Propios puede observarse lambién, que la mayor parle
de estos son generados en las Facultades por concepto de cuotas de matricula y
escolaridad. De manera que en las instancias centralizadas los fondos que se reciben
son en concepto de otros aranceles universitarios (gastos de graduacion,

certificaciones de notas, etc.) y por tanto representan una menor cuantia.

En cuanto a las donaciones, soélo se registran dos cuentas: la correspondiente al

INFORP (en ta Direccidn Ejecutiva) y la de la Facultad de Medicina.

En lo que respecta a los egresos, el 9.2% correspondieron a la Direccion vy
Administracion Institucional, el 4.8% a Apoyo Académico y Administrativo, el 85.4% a
la Ensenanza Supernor Universitaria, el 0.5% a la Construccion de ia Infraestructura de
la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, y solo el 0.1% para la Amortizacion de la
Deuda Interna. Esto muestra una estructura del gasto gjustada en buena medida a la
naturaleza, objetivos y funciones de la Institucion. Los porcentajes de la estructura de

ingresos totales es bastante similar.
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Las Facultades las que mas absorben recursos financieros en su orden son: la de
Medicina, fa de Ingenieria y Arquitectura y la de Ciencias y Humanidades. Y la que
menos utilizan fondos son: la de Ciencias Naturales y Matematica, la de Odontologia y

la de Quimica y Farmacia.



CAPITULO IV

METODOLOGIA PARA ESTIMAR LOS COSTOS FINANCIEROS DE  LAS

CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

4.1. OBJETIVO.

La metodologia tiene por objetivo estimar los costos financieros anuales por
estudiante en que incurre la Universidad por el servicio de cada una de las carreras.

Es decir, cuanto le cuesta en términos monetarios la atencion de cada una de ellas.

4.2. SUPUESTOS.

Los supuestos generales de los que se ha partido son los siguientes:.

4.2.1. EROGACIONES MONETARIAS ANUALES.

Los costos financieros de las carreras se pueden estimar a partir de las erogaciones
monetarias que hace la Universidad durante un arfo, para ia prestacion de los
diferentes servicios que los estudiantes demandan en el proceso de formacion
académica. De manera que en este caso no interesa cual es la fuente de los recuisos,

sino, el uso que se hace de ellos.



4.2.2. ETAPAS DEL PROCESO DE ESTUDIOS.

El proceso que siguen los estudiantes desde su ingreso hasta la graduacion tiene tres
etapas: proceso de seleccion, proceso de formacion y proceso de graduacion De
estas la segunda es la que mas interesa costear, dado que la primera y la tercera son

financiadas en el proceso de las actividades rutinarias de la institucion.

Debe aclararse que los costos de las etapas de planificacion de las carreras, asi como
de graduacion, si bien no se detallan en los costos que se estimaran, si estan
incluidos. Esto porque el trabajo de los docentes y demas peisonal, asi como también
el uso de los recursos materiales, no son so6lo para atender los grupos de clase, sino,
que ademas para otro tipo de actividades del proceso educativo. Y se han tomado los

costos financieros totales en que incurre la Universidad.

4.2.3. FORMAS PARA EL DISENO DE LA METODOLOGIA.

Se pueden considerar tres formas para disenar la metodologia:

e Costeando cada semestre o ciclo de las carreras.
¢ Costeando las areas de estudio de las carreras: Humanislica, cuantitativa,
tedrica, aplicada, elc.

» Costeando una a una cada asignatura de cada semestre.
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4.2.4. LA TEMPORALIDAD.

Hay al menos dos maneras de estimar los costos desde el punto de vista temporal:

o Costeando desde el primero hasta el ultimo ciclo durante el tiempo que duran
las carreras. Es decir, aplicando los costos correspondientes a cada ano

calendario.

¢ Costeando desde el primero hasta el Ultimo ciclo de cada carrera en un solo
afio lectivo, o sea, obtener una estimaciéon de o que ha costado en ténminos
financieros servir una carrera en un afo determinado. kEsta fonna facilita el

proceso de costeo por lo que aca se ha optado por ella.

4.2.5 ESTIMACION DE COSTOS FINANCIEROS Y NO ECONOMICOS.

La estimacidon que se hara es de erogaciones monetarias para atender las carreras,
es decir, de recursos financieros, entendiendo que no se incluiran los costos no
financieros como son las depreciaciones y las rentas imputadas, entre otros; por tanto,
los costos seran financieros y no economicos. Esto es porque estos dltimos incluyen
ademas de los mencionados los costos de oportunidad de los recursos financieros,

fisicos y humanos.



4.3. OBJETIVOS DE COSTO.

Partiendo de que los costos son sacrificios 0 concesion de recursos con un proposito
especifico, que se miden en unidades monetarias que deben pagarse por la obtencion
de bienes y servicios, los objetivos de costo son actividades para las cuales se desea
una medicion por separado de los costos, por ejemplo, las horas clase impartidas, los

libros de las bibliotecas, etc.

LLos objetivos de costo que se han determinado para el caso de las carreras son

* Servicio docente.
Es el servicio prestado por el personal docente para la atencidén de las
diferentes asignaturas o cursos, asi como también, en el desarrollo de

funciones de investigacion y de proyeccion social.

e Apoyo académico y administrativo.
Comprende todos aquellos materiales, equipos, servicios personales y no
personales necesarios para el desempeno docente, de investigacion y de
proyeccion social. Estos pueden ser atribuibles a la direccion y administracion
central y de cada facultad, de ahi que se divida en dos grandes componentes:

de la Administracion Central y de la Facultad.

Abarca la direccion y administracion en general de la Universidad y de la
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Facultad correspondiente, cuyos costos son distribuidos por igual a todos los

estudiantes inscritos en el ano lectivo.

e Otras funciones institucionales.
Aca se incluyen todos los materiales, equipos y servicios necesarios para el
cumplimiento de sus otras dos funciones basicas como son la investigacion y a
proyeccion social. Estos también se dividen en los que cotresponden a la

Administracion Central y de la Facultad.

4.4 PROCEDIMIENTO PARA ESTIMAR L.OS COSTOS,

Dado que en el desarrollo normal de una carrera, en un ano se sirven todas las
asignaturas de la misma, se estimaran para cada semestre o ciclo de las carreras, los
costos de cada objetivo de costo antes mencionado en que se incurren durante un

ano.

Puede darse el caso de que en determinada carrera, poi alguna circunstancia, no se
sirvan todas las asignaturas durante un ano, es decir, en los dos semestres, tal como
ocurrio en 1997 con la carrera de Licenciatura en Economia. Esta situacion fue debido
al cambio del Plan de Estudios que se dic en 1996, en el que se aumentaron
asignaturas y que a partir cierto nivel absorbio a los estudiantes inscritos con el plan

anterior que data de 1973,
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Asi por ejemplo, si una carrera consta de 10 ciclos, en el primer semestre del ano se
imparten los ciclos impares: |, Ill, V, VIl y IX; y en el segundo semestre los ciclos

pares: I, IV, VI, VIl y X, de manera que en el ano lectivo, que coincide con ¢l ano

calendario, se imparten todos los ciclos de la carrera.

De esta manera al estimar los costos de los ciclos correspondientes al primeio vy
segundo semestre del ano, se estarad estimando el coslo de toda la etapa de

formacion del estudiante, ya que se estaran costeando todos los ciclos de la carrera.

4 41 ESTIMACION DE LOS COSTOS DEL SERVICIO DOCENTE.

Dado que se trata de establecer el costo del servicio docente por cada ciclo de las

carreras, deben de determinarse:

- Las asignaluras o cursos que se imparten en cada ciclo.

- El niumero de grupos y de estudiantes de cada asignatura.

- El niumero de horas clase que se han necesitado para cada asignatura.

- LLa estimacion del costo de cada hora de clase por parte de los docentes,
partiendo de los niveles de salarnos y del costo de las prestaciones sociales que
la Universidad les proporcicna. [Fsto requiere hacer la correspondiente
diferenciacion de las categorias de las plazas de los profesores que atienden
las diferentes asignaturas. Es decir, una misma asignatura puede ser atendida,
dependiendo del numero de grupos, por mas de un profesor, y una misma

asignatura puede ser atendida por profesores con diferentes tipos de plazas, s



4.4.2.
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decir, con diferentes remuneraciones.

El costo total del servicio docente por asignatura, que resulta de cuantificar los
pagos de salarios y otras prestaciones a los respectivos profesores.

El costo por estudiante en cada ciclo. Se obtiene siguiendo el siguiente
proceso: dividiendo el costo total del servicio docente por asignatura entre el
numero de estudiantes que la cursaron, y luego sumando los resultados asi
obtenidos.

En el caso de que dentro de una misma Facultad hayan asignaturas comunes a
varias carreras, como sucede en Ciencias Econdimicas, el costo del servicio
docente por estudiante por ciclo de cada asignatura comun, es el mismo para
las diferentes carreras, debido a que en la atencion al grupo de clase el
profesor no hace distincion alguna. Asi por ejemplo: Matematica | es comun
para las tres carreras de Ciencias Econdmicas, el costo del servicio docente por
estudiante, es el resultado de lo que se le paga a los profesores en salarios y
prestaciones dividido entre el namero de estudiantes. De manera que el costo

por estudiante es el mismo, indistintamente de las carreras.

ESTIMACION DE LOS GASTOS DE APOYO ACADEMICO Y

ADMINISTRATIVO.

4.4.2.1. De la Facultad.

Incluyen todos los gastos de apoyo a la docencia y administrativos de la Facultad que

atiende la carrera en cuestion. Se calcula prorrateando el total de estos gastos
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anuales, entre el total de estudiantes que atiende la facultad. Este resultado se

multiplica por el numero de estudiantes de cada ciclo de la carrera que se esta

costeando.

Esto supone que los costos de la direccion y administracion de la facultad se divide
por igual entre el total de estudiantes inscritos en ella, sin diferenciar las carreras que
estudien.

4. 42 2. De la Administracion Central.

Estos incluyen el total gastado en el ano en fas Unidades Presupuestanas y Lineas de

Trabajo siguientes:

01 Direccion y Administraciéon institucional.

Linecas de Trabajo: 01. Direccidén Superior.
02. Direccion Ejecutiva.
03. Secretaria General.

04. Gerencia General.

05. Secretaria de Planificacion.

02. Apoyo al Servicio Académico.
Lineas de Trabajo: 01. Secretaria de Asuntos Acadermicos.
02.  Secretaria de Bienestar Universitario.

03. Secretaria de Proyeccion Social,
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Estos se obtienen prorrateando el total de estos gastos anuales entre el total de
estudiantes inscritos en la universidad. Este resullado se mulliplica por el ndincio de

estudiantes de la carrera que se esta costeando.

Como se observa, aca se incluye el costo del funcionamiento de los organismos

colegiados de direccion y de todo el aparato administrativo central.

443 ESTIMACION DE LOS GASTOS EN OTRAS FUNCIONES INSTITUCIONALES.

4.4.3.1. De la Facultad.

Para estimarlos se prorratea lo que la Facultad respectiva gasta en investigacion y
proyeccion social durante un ano, entre el total de estudiantes inscritos en ella. Este
resultado se multiplica por el nimero de estudiantes de la carrera e¢n los ciclos

respectivos.

4 4 3.2. De la Administracion Central.

EEstos se obtienen prorrateando 1o que la administracion central de la Universidad
gasta en las funciones de investigacion y proyeccion social durante un ano, entre el
total de estudiantes inscritos en ese ano. Este resultade se mulliplica por los

estudiantes de la carrera en los ciclos correspondientes.



4.4.4 ESTIMACION DEL COSTO FINANCIERO TOTAL POR ESTUDIANTE.

Para obtener el resultado final, se suman los costos de los tres objetivos del custo por
estudiante, es decir, los Costos del Servicio Docente, los Gaslos de Apoyo Acadanico
y Administrativo y los Gastos en Otras Funciones Institucionales. De esa manera se
lendra una estimacion aceptable de los costos financieros de las caireras por
estudiantes. Lo que debe interpretarse como las erogaciones monetarias en que

incurre la Universidad por el servicio de determinada carrera por estudiante.

Finalmente, es preciso aclarar que si bien la metodologia no incluye en detalle los
porcentajes de desercion, repitencia y reprobacion, muy comunes en este nivel de
estudios, al hacer una estimacion como la que aca se proponeg, de hecho se estan
absorbiendo los costos que generan estas variables, porque se consideran todos los
alumnos inscritos en cada asignatura, sin distincion de numero de matricula, etc. Sin
embargo, se reconoce que se tendria una mayor aproximacion a los costos de las

carreras, si se costean detalladamente estos factores.
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CAPITULO V

APLICACION DE LA METODOLOGIA PARA ESTIMAR LOS COSTOS

FINANCIEROS DE LAS CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
5.1. INTRODUCCION.

Para aplicar la metodologia se seleccionaron tres carreras, una de las Cienclas
Sociales: Licenciatura en Economia; una de las Ciencias de la Salud: Odontologia y
una de las Ingenierias: Ingenieria Agrondmica. La imtencion ha sido mostrar su
'aplicabilidad a las diferentes areas disciplinarias a efecto de que puede ser objeto de

posteriores aplicaciones a otras carreras.

Se tomo6 como afio lectivo de estudio el ano de 1997, por ser el mas cercano del que

se puede tener informacion de los dos semestres.

No obstante las gestiones realizadas, no fue posible recabar toda la informacion
requerida para hacer las estimaciones, dandose el caso que para la carrera de
licenciatura en economia es para la que mas informacion se obtuvo, no asi para las
otras dos carreras. Por ello, es que para esta carrera se aplcd la metodologia con una
mayor aproximacion. En las restantes se trabajo con datos mas globales en el caso de

los Costos del Servicio Docente.
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5.2. CASO: CARRERA DE LICENCIATURA EN ECONOMIA.

E-sta carrera es servida por la Facultad de Ciencias Econdrmicas, que ademas sirve las
Licenciaturas en Administracion de Empresas y en Contaduria Publica También
proporciona servicios de formacién académica-profesional en dos Maestrias: una en
Adnunistracion Financiera y Otra en Administracion de Empresas y Consulioria

Empresarial.

Las Licenciaturas tienen hasta 14 asignaturas comunes en los primeros dos arios, al

igual que los requisitos de graduacion.

52.1. OBJETIVOS.'?

e Preparar profesionales con una soélida formacion academica en la teoria
economica, en las técnicas y herramientas que utiliza el economista, para que
sean capaces de contribuir al desarrollo econdmico y social sostenible de El

Salvador.

» Dolar a los estudiantes de conocimiento tedrico-técnicos de economia que le
permitan realizar investigaciones sobre la realidad cconomica y scaial del pals,
a fin de proponer inicialivas que apunten a solucionar los problemas que

presenta.

PSECRETARIA DEASUNTOS ACADEMICOS, Op. Cit. P 210



5.2.2. PLAN DE ESTUDIOS.

En la actualidad hay dos planes de estudio vigentes, el antiguo que data de 1973 y el
nuevo que se comenzo a impartir en 1996. Se ha hecho un Plan de absorcion para

que los estudiantes del antiguo Plan sean absorbidos por el de 1996.

Este Plan esta estructurado en 40 asignaturas distiibuidas en 10 ciclos y 5 anos
lectivos. Tiene tres pre-especializaciones: Politica Econdmica, Economia Empresarial

y formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Cuenta ademas con un Area de Sustentacion Técnica que consta de cuatio
asignaturas: 2 de informalica y 2 de Inyglés, las cuales deben de ser aprobadas antes

de iniciar el VII ciclo.

Los requisitos de graduacidn son, ademas de haber aprobado todas {as asignaturas
del Plan de Estudios, presentacion, defensa y aprobacion de una investigacion
economica y socia y prestar 500 horas de servicio social. (ver flujograma de la carrera
en anexos).

5.2.3. APLICACION DE LA METODOLOGIA.

5.2.3.1. Estimacion del Costo del Servicio Docente.

Se contd con la informacion necesaria para poder estimar el costo del servicio



docente por asignatura y por hora para cada ciclo. Para ello primero se calcularon los
costos del servicio docente por asignatura, tomando en cuenta la ubicacién
escalafonaria de cada profesor que atendio los diferentes cursos, el tiempo de
contratacion (tiempo completo, medio tiempo u hora clase), el numero de grupos
atendidos por cada profesor, el salario correspondiente, el pago de las cuotas
patronales del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (1SS8) y del Instituto Nacional

de Pensiones de Empleados Publicos (INPEP), y a bonificacion y el aguinaldo que la

nstitucion pago en el ano. Los resultados se presentan en el cuadro No. 3

El costo por hora se estimd dividiendo el costo total de cada asignatura entre el
n.nmero de horas de clases atendidas, partiendo de que durante un ciclo cada
asignatura cuenta con 75 horas, es decir, 5 horas semanales. Este costo por hora
constituye un buen indicador de la relacion que hay entre tipo de contratacion y costo

de las asignaturas.

Prueba de ello es que este costo varia en un rango que va desde los ¢ 66 .98 de
Filosofia General, hasta los ¢ 562.00 de Seminario Il y de Economia del Desarrollo |
La explicacion es cobvia, Filosofia General fue impartida principalmente por profesores
contratados por Horas Clase, por lo que sus remuneraciones y prestaciones son
menores; y en el caso de Seminario I y de Economia del Desarrollo |, fueron
atendidas por profesores a tiempo completo, escalafonados como  Profesor
Universitario 1l (la maxima categoria) que en ese ciclo no atendieron mas que un

arupo de clases.



CUADRO No. 3

CARRERA: LICENCIATURA EN EuONOM!A ] i | [ |
CALCULQO DEL COSTO DEL SERVICIO DOCENTE POR ASI GNA TURA (EN COLONES).
t
= B8y () D) (E) (F) (G () {1 (J} (K) L)
PROFzSORES Ubic.| Tie. {No.de! Salario ISSS INPZP Toai Sal. |Columna (H) Bonif. Total Totai
Esc. |Contigrupos ISSS E INPEP| X6 (Soivesci | v Agul. Costo Horas
ASIGNATURA: INTRCDUCCION A LA ECONCMIA
JOSE RUBEN CAS*?Q PUINTC 21 6.000,00] 400.80 270000 6.670,80] 40.024801 2.125.00] 42.149.80 150
JOSE FERNANDQO FLORES ™ PUIHITC 11 3.000.00 200.40 135.00f 3335407 20.01240f 1.062.50] 21.074.90 5
Ar A MIRIAN ROBLES DE CAMPOS, PUIITC 3] 6.0006.00] 400680 270.00f £670.80] 40.024.80| 2.125.00f 42.149.80 225
ANTOS SATURNING SERPAS. PUIITC 3] 5.000,00] 400.80] 270.00] 6.870.80] 4002480 2.12500] 42.149.80 225
SC ROBERTO PONCE. PUIITC 2y 6.000.00 400.8C) 270.00] ©.670.801 40.024,80, 2.125.00] 4214980 150
\,AR‘ OS EVARISTC HERNANDEZ PUITC t1 3.000.00 20G 40 132007 3.33540] 20.012.40] 1.062.50{ 21.074.90 75
MANUEL ARAUJC * PUIN|TC 11 1.800.00 120,24 81000 200124] 1200744 708.33] 1271577 75
EVELIO RUANO. = PU TC 11 3.000.00 200.40 135007 3.335.40] 20012400 1.062.50] 21.074,90 75
SALVADOR CENTEND. PU HHIMT 21 3.000.00 200.40 13500; 3.33540! 20.01240] 1.06250; 21.074.90 150
CARLOS ORLANDC ANAYA PUIL IMT 11 2.700,00 180.3¢ 121500 3.001.86 18.011.18] 1.062.50] 19.073.66 75
AMILCAR TOBAR NAGANA. PUL IMT 21 240000 180.32 108.00] 2.668.32 16.005.921 1.062.50f 17.072,42 150
HORTENSIA D. DE GARCIA PUIHIMT 1 3.000.00 20040 135001 2335401 20.01240| 1.062.50; 21.074,90 75
TCTALES 201 45800001 3.06812, 2.08550] 51.031.62] 305.188.72|16.645,83} 322.835,55] 1500
! | COST0O POR HORA: 215,22
i i |
SIGNATURA: MATEMATICA | i
MHLAGRO CDE MARTINEZ i HC 1 164500 108 25 T 1.823 35! 0.00 1.823.35 75
CEMER B ESPINCZA iPUH TG 3 540000 350,72 24 30.022.32) 2.125.00] 3814732 225
VilMA DE DEL CID IPUHINTC 31 6.000.00 430 27 40024 82, 2125001 4214880 225
ZDGAR G MARAV __A PUNHITC 2y 400000 287 182 I 2588220, 141687 2308987 15C
CLAUDIA ESTHER VEGA PUNITC 3t 5400.00 300,72 2430 & > 3302232y 2123000 3814732 225
2SCAR R CHACON [PUHTC 2 5403000 38072, 243000 8 T2l 33.022320 212500 3814732 228
2\’3: CORTEZ ™ IPUT 1T 1t 1.600.00 108,88 1778880 10673280 1.062.50] 11.7357 75
JAVID R MAGANS [PUHITC 3 600000 40080 68670801 4002480 2125.00] 4214880 225
WMARIO CRESPIN PUTTC 21 4.800,00 320584 233664 J201¢840 2125000 3414484 225
=AMIRO PUENTE PUIIMT 21 300000 200 40 333540 401 1,052,507 2107490 15C
~AUSTO SALVADCR ANAYA C 21 6.160.00 400,804 €.838.0C 00y 0.060 58 150
JOSE CRUZ ‘_CP"‘ HC 11 294800 195,93 3.277.54 52y Q.00 327 75
EDGARDO A MORALES PU N IMT 1 2700,00 18C.3¢ 3.001.85] 18] 1.062.50; 1907 78
TOTALES ‘ 28| 5504800 286852 1107 6 38117.354.17 204 8 2100
; i [

(WA



|
LSIGNATURA: ESTATZISTICA | !
SAUL O. QUINTANILLA. PUI {TC 3 4800000 22084  216.001 5.336.64] 32.01584] 212500 34.144.8¢4] 225
NOE EDUARDO CORTEZ PUL ITC 2] 3200,00] 27276] 14400 3.557,76] 21.34656] 2.425.00] 2347155 150
TOTALES 51 8000.00] 53440] 2350.00] 889440 53.366.40] 4.25000{ 57616401 375
COSTO POR HORA: 153 64
i
ASIGANTURA: FILOSSSIA GENERAL. : I
RAMIRO ALVARADC PUI {TC 3 480000 32084 216.00] 5.33864{ 32.01684] 2.125.00{ 34.144.84] 225
JORGE A. BLANCO. HC 41 13.728.000  490.80, B17.76) 14.746.56] 14.74556 0.00] 14.746.55] 300
ROBERTO A. REYES LUNA. HC 41 14080001 40080 623.60] 15114400 15.114.40 0.00] 15.114.401 300
CARLOS A. RIVERA. HC 3] 1056000 40G80: 475200 11.436.00] 1143500 0.00] 11435001 225
ANTONIO RODRIGUE HC 3] 10.295,00 400.80, 453.32 11.180.12] 111601 6.00] 11.160.12] 225
RICARDO SANTOS HC 1] 343200/ 228261 154.44] 381570 38157 0.00] 381570 75
18] 56.806,00] 2 153.1C. 2.560.32| 51.60942] 88232.62] 2.12500] 90.417.621 1350
i COSTO POR HORA: 66.98
]
{
|
ASIGNATURA INTRCDUCCION A LA ECONOMIA 1 ]
JOSE RUBEN CASTRO. TPUILITC 2] 6000001 42080 270001 6670.80] 40024801 2125001 42145.80; 150
GUSTAVO MENDCZ2.™ By ITC 11 3.000,000 20040 135001 233540 20012400 1.062.50] 21.074.90 75
JOSE RUBERTO PONCE. PUILITC 11 B.000.000 420807 27000] 6670800 40.024.80. 2.125.00] 42.148.80 75
SANTOS SATURNIND SERPAS. PUINITC 2; 8.000,00] 4008 270001 €67080] 40024807 212500 42.149.83; 150
WMANUEL ARAUJO " PUDTC 11 180000 81001 2001240 12007441 708330 12715757 75
ANGELA RODRIGUZZ PU|TC 11 540000 243000 6003720 36022320 2.525.00] 3814732 75
MIRIAN ROBLES DZ CAMPOS PUNITC 11 6.000.00 A Z70A00 6A7C.801 40024800 2125.00[ 4214680 75
AMILCAR TOBAR N2GANL PUT IMT 11 2.400.000  1813Z; 22000 ZBA332; 18003520 1082500 17.072.420 75
RICARDC BALMORE LOPZZ. PUH INT 11 2700.000 18235 T21 500 3.00188] 180111681 1.082.50] 19.073.85 75
ERLINDA DE PORT L0 PUN INT 11 2700000 15035, 1215601 3001.88f 1201118 1082501 1907365 75
CARLOS ORLANDC ANAYA PUN IMT 1] 2700000 18035, 121500 3.001.831 13.01118] 1.08250] 19073 & 75
SALYADOR CENTENT PUIHIMT 11 3000.00 2004C, 135000 3335400 20012401 1.082.50] 21.074.9 75
HORTENS!A D. DF GaRCIA Py VT 71 3.000.00] 20040 135( 3335401 20.012.400 1.06230] 21.074.90, 75
TOTALES 151 50 700.00] 2335 7¢ B 52 358,25 338720858 18.770 83| 356.98C 1125
COSTO POR HORA: | 347

i
i
i

i

[ASIGNATURA. MATEMATICA N




ELMER E.ESPINGZA PUNNITC 2 | 540000 350721 242001 600372] 3502232 212500] 38.147.32) 150
OSCAR ROBERTO CHACON. PUNTC 2 1 540000 360.72 265000 6003721 32022020 2125001 38.147.32] 150
GUADALUPE £ MARAVILLA. ™ PUHHTC 1 2.000,00 133,60 9C.00; 2.22360] 13.34150 708.33] 14.048.83] 75
MARIO W. CRESPIN PUL |TC 2 4.800,00 320.64 216.0 5336,64! 32.019.84| 2.12500] 34.14484| 150
JORGE A HERNANDEZ. PUI {TC 2 4.800,00 320.64 215001 5.33564] 32019.84! 2.12500] 34.14484{ 150
SAUL O, QUINTANI__A. PUL |TC Y 4.800.00 320.64 215.00] 5.336.64] 32.019.84| 2.12500] 34.144.84| 150
RAMIRO PUENTE. PU I IMT 2 1 3.00000 20040 135.001 3.33540! 20.01240] 1.082.50] 21.074.90| 150
EDGAR A. MORALES PUTN IMT 2 2.700,00 130,36 121.50] 3.001.86] 18011161 1.062.50] 18.073.66| 150
DAVID RICARDO MATANA. PUINTC 2 1 6.00000 400.80 273001 6670801 40.02480| 2.125.00| 42.14880] 150
TOTALES 17 1 38.500,00] 2.538,521 1.750.50| 42.249.02} 258494 12]15.583.33| 275.077.45] 1275
ICOSTO POR HORA: 21575
ASIGNATURA ESTADISTICAH
NCE EDUARDO CORTEZ PUILITC 2 4.800.00 320.64 216.00; 5.336.84] 32.019.84| 2.125.00] 34.144.84 150
JULIO HORACIO VALIENTE. PUIITC 1 5.000.00 400,80 270.00! 6.670,80] 40.024.80, 2.125.00] 42.149.80 75
HECTOR E. QUITEND. PUL IMT 1 2.400.00 150.32 108.00; 2.668,32] 186.009.92] 1.062.50] 17.07242 75
TOTALES 4 13.200,00 881.76 594.00{ 14.675.76] B8B.054.56! 5312501 93.367.06 300
! CCOSTO POR HORA: 311.22
ASIGNATURA: SOT DLOCIA GENERAL i |
JORGE RAMIRO ALVARADO PUl |TC 31 4.800.00 320.84;  215.000 5338641 32.019.84] 2.125.00] 34.144.84 225
SANTIAGO RUIZ. {PUNHTC *i3.000.00 200.40; 13500! 233540] 20.01240) 1.082.50] 21.074.90 75
ROBERTO ARTURC REYES | HC | 21 599600 400.53: 250821 666535 8.868.35 0,00/ €.656.35 150
JORGE ALBERTO E_ANCO. i HC | 2 6.962.00 430800 21325 7.878.0% 767835 0.00 7.678.35 150
ANTONIO RODRIGUZZ | HC | 215.952,00 430,801 212840 7 56564; BEC .04 0.00! 7.665.64 150
ALEX RIVERA I HC 20 7612000 400800 342541 E 38534 24 C.00 £.355.34 150
WNALTER DEL TRANS'TO RIVAS ™ 1PURLTC “1 2000001 13380 83,00 222360 i 708337 14.04883 75
[RICARDO DE JZSUS SaNTOS. ! HC | 2 5852000 43080, 30E34 T A3114 4 0001 7.561.14 150
TCTALES e 44174 2.658.37; 1.987.83 4582020 51 3.895.83] 107.194.49] 112%
, : | I ICOSTC POR 95.28
ASIGNATURA. MICR DZCONOMIA |
CSAE DEPORT,_LC PUTIMT 2 2.700.00 180.38 121501 3001860 1801116 1.082.501 1907365 150
TORRES 2S00V ™ PUINITC ‘1 3.000.00 200.40 135.00) 333540] 25.012401 106250 21.074.90 78
1< VO MENDOZA PUNNTC 11 3.000.00 200.40 135,00, 5.32564C1 25.01240] 1.08250] 2107490 75
IBAL 1 LOPEZ PUTLINT | 1 2.700.00 150.38 121500 200783, 1A011 151 106250 1907365 75
ROGER ARMANDD ARIAS PUL 1TC 21 4.800.00] 32064 216 00) 523804, 3I01ondl 2125000 3414484 150
RENE INOCENTE KARQUEZ PUIEIMT 21 3.00000; 20040 135.00) 2333540] 20072400 100250] 2107490] 150




HUGO LOPEZ  (ADHDONERM HC 1 0.00 0.00 £.00 (.00 C.00 0.00 §.001
TOTL_ES 0] 18.200,00f 1.282.56 884 00 21.348.55] 128.078.36] 7.437.50; 13551686
COSTG POR HORA: 180.69
ASIGNATURA: MACRTECONOMIA |
FRANCISCO ANAYA PUHHIMT 11 3.000,00 200.40 135.00] 3.33540] 20.012.40 21.074 80
ROGER ARMANDC ARIAS. (A) PUIT ITC 11 4.800.00 32064 215.001 5335064 32015584 34 144 84
CARLOS E. HERNANDEZ (A PUITC 11 6.000.00 400,80 270.00] 6.670.80] 40.024.80; 42 148 80
RICARDO VILLEDA (&) C 1 2.112.00 141.08 95.04: 234812 2.348 12! 2.348 .12
ERICK CASTILLO (A, PUIMT 11 3.000.,00 200 .40 135.00f 3.335.40f 20.012.40! 1. 21.074.80
WILFREDQO ZELAYA ™ {A) PUIINTC 11 3.000,00 230,40 135,001 3.33540] 20012401 1 21.074.80
TOTALES 5 21912| 1463.722 986.041 243571.782] 134425.85) 141.867 .45
COSTO POR HORA: 31528
|
ASIGNATURA: TECNICAS DE INVESTIGACION.
SANTIAGO RUIZ * PUIITC 1{ 3.000,00f 20040 135001 3.33540! 20.012.40 21.074.90
1COSTO POR HORA! 281.00
i
ASIGNATURA: TECORIA ADMINISTRATIVA |
i
1 1
ANGELA M. SUAREZ / IPUINITC 21 8.0030,001 420.80i 270001 60870801 40024801 2125007 4214880 150
FRANCISCO AL QUINTANILLA, PURITC 3 200 330721 24300, 6003720 36022320 2125000 3814732 225
GILBERTO FIGUERCH PUT {TC 3 0.00] 320841 218.00; 5335640 32010840 212500 34144840 225
EDUARDO DELGAZC PUY TS 2 800,00 220841 213007 B 33384 22.016.54! 2125000 3414484 150
MATILDE GUZMAN 1 PUIITC 1 L003.000 23040 133.00, 3.335400 2001240 1.062501 21074.90 75
ROBERTO RODRY PUNINT 2 000,001 20040 1352007 3335450 20072400 1.082501 21.074.90 150
MELIDA H. DE BAR: {PUINITC 11 2.000.0 133601 SO000 2223800 1334163]  708.331 14.049.93 75
MARIO ADALBERT Pt PUNTC 1 .005.0 133.80; 9o.001 2223800 1234180 705331 14049393 75
JOSE GUILLERMC R PUIINMT 2 000.00) 200,400 135001 2.33540] 20012400 10825807 2107490 150
HECTOR MAURICIC MATA™ PU HLIMT 1 150000 100.20] €7.501 1887700 1000822 531.251 10537.45 75
TOTALES 18] 33.500.000 2371407 1.597.50! 30458401 23881340113.63541] 25044881 1350
i COSTO POR HORA: 185,52
ASIGNATURA MICROECONDOMIA 1 | i ;
! i | :
RENE | MARCGUEZ (PU T 3.000,000 20040 132000 33353400 20012 47, 107490




RICARDO TORRES CODOY ™ (B d 3.335 0.012 401 1.082.50; 21.074 50 75
2 567 40024 8 125 4214980 150
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ASIGNATURA: MATEMATICA L

OSMIN HENRIQUEZ

o

£.83£.00

6.838.00

DEYSI DE MOLINA

3201984

34.144.84

OSCAR A GONZALEZ

36.022.32

38.147.32

ENRIQUE POSADA LEIVA

P N P B
olotolm

40.024 80

42.149.80

RONALD ESTRADA

C;JCECJC)C)

4002480

42.149.80
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ASIGNATURAHISTORIA ZCONOMICA

42.149.80

“

21.074,90

JOSE FERNANDGC FLORES.
JOSE FERNANDO FLORES (B
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ASIGNATURA ECTONTNMETR A | f
ROBERTO £. MENZ PUINTC 1] 2.00000] 13380,  ©.00] 222380 1334160 708.33] 1404993
| COSTO POR HORA' 187.33
ASIGNATURA CONTABILIDAD FINANCIERA. ‘
JOSE DAVID AVELAR. PUT IMT 1] 240000] 160320  G0o0C, 2668.32] 16.00902] 1082.5] 17.07242 75
JOSE L. SANTACRUZ. HC 11 352000] 23514 1:t4D] 3.91354] 391354 0/ 391354 75
ADA MARLENI MIRANDA. PUI |TC 30 5400.00] 36072  24:50] 600372 3602232 10525 3708482 225
GLENDY R. DE ARANIVA. SUTTC 11 6.000.00] 40080, 27000] 667060, 4002480 10825 41.087.30 75
CARLOS H RUAND PUINNTC 11 2.000.00] 13360 ©.00] 222360/ 1334160/ 708.33] 14.049.93 75
JULID GCR'\W _0ozZ & PUIIIITC 11 3.000.00] 20040  12200] 3.33540, 2001240 1.062.50] 21.074.90 75
FELIX A VASQUEZ © pUT [TC ‘1 2700000 18035  12°.50] 3.001.85 1801116 1.062.50] 19.073,66 75
TERE so SERGIO RODRIGUEZ. PUT IMT 2\ 240000] 16032  10500] 266832 16.00992 1.06250] 17.072.42] 150
MAURICIO MAGANEA. HC 1] 352000] 23514  1£540| 3061354 391254 0.00] 3.91354 75
JUA JOSE BENAVIDES. PUI INT "| 2.400.00] 160.32. (300 266832 1600092, 106250 17.072.42| 75
RICARDO ALBERTO JIMENEZ * PUIIMT 11 150000/ 10020 5 50| 1667.70] 1000620, 531.25 10.53745 75
TOTALES 141 34840.00] 2.327.31 124780 3673511] 193275.32| 8.677.08| 201.952 40| 1050
; % COSTO POR HORA. 192.34
, | i
ASIGNATURAECONOMIA POLITICA T | s s
CELINE MELENDEZ PU I INT 7 3.000.000 20040 2107490 75
; 287.00 75
i
| ;
ASIGNATURA CUEINTAS NAZ ONALES
ND SE SIRV.O) i x x
’; i
i !
i : i
i | !
! i ' i i i ;
METODOS PARA =L ANALISIS ECONOMICO g ; ;
SANTIAGD RUIZ BUITC 1] 3000000 20040 : f 109250, 2107400 5
| | | 28000 75
! |
; ! !

LL



ASIGNATURA: CIZNCIAS POLITICAS. | i | ‘
FRANCISCO ANAYE. PUINIMT 11 3000000 23040] 135000 3.33540] 20012400 108250 21.074.90
COSTO POR HORA: 281.00
ASIGNATURA: ECONOMIA INTERNACIONAL.
B
ERIKC FRANCISCO CASTILLO BUINIMT 1 1.500,000  120.20 87.50] 1667,70] 1000520/ 531.25 10.537.45
CCSTO PCOR HORA: 140.50
ASIGNATURA: ECONOMIA PUBLICA.
BALINDORE LOPEZ PU I MT 1] 2.700.00] 180.36 12450 3.001.86] 18.011.18] 1.082.50] 19.073.65
COSTO POR HORA 254,32
ASIGNATURA: ECONOMIA MONETARIA, ]
(NO SE SIRVIO;
! i
ASIGNATURA: ECONONIA AGRICOI %
VICTOR RENE MARROQUIN PUNITMT 11 3.000.00] 20040 3500° 3.33540] 20.012.40] 1.062.50 21.074.90
| | i COSTC POR HORA 281.00
T | |
IASIGNATURA: ECONOMIA DE LOS FACTORES ; | - |
! | : !
RAUL MORENO. PUT IMT | 19 2400000 180327 1DECOI 2868320 16.00552: 1.082.50] 17.072.42 75
; i i 5 COSTO POR HORA: | 22783
|
ASIGNATURA: ADRINISTRACION FINANCIERA
{ NO SE SIRVIO: : | é
: i
I ‘ H
ASIGNATURAIECONDMIA ECOLOGICA Y DES. SO3TENIBLE ‘ 1
1 i ! ] ; :
{ { ! i

8L
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ENFORMATICAT (D)

WANUEL ARALUIO"

1.800.00

120.24

[e.e}
I

[
S

2.001.24

708,33

-t

~}
—

-

75

ol
I
O

7
VICTOR RAUL CERRITOS. ! £.072.00 400.80 273.24) 674504 0.00 746.04 150
ITOTALES ! 7.872.00 521.04 354 24 8.747.28 708.33] 1948181 225
: i COSTO POI 86.50
ziNFORMATICA (D)
TAANUEL ARAUJO * 1.800.00 120.24 81.001 200124/ 12007 44 708.331 12.715.77 75
VICTOR RAUL CERRITOS 7.855.00 511.42 344 521 851194 £8511.84 0.00f 851194 150
TOTALES ] §.453,00 631.68 425.52) 10.513.18 20.518.38 70833} 21.227.71 225
! i COSTO POR HORA 94 35
z 5 ’
? |
INOTAS:  * Director de Escusla o Jefe de D amentc /
" Alendio oo grupo de ora asignat i | | |
“* Atendit ctro cruno de otra asignatura. estanco conrraiado a medio tempo
*** Tiene funciones G2 subdirector de ia i I ‘
‘ 1engio en el cicie 1L no obstante ser ag Cicio impar !
! (B) Se atengio en ei’ cdo ! no obsiante ser g2 Siclo par.
i a0 &' Plan de Estudios. 2stos cursos deben ser aprobados anies ae |
: DS Cursos solamente se obuvo info n de estos dos profescre:. aue la mayoria
Qe 10s cursos son atendidos por estudiantes en servicio social de la Facu;
! |
! ‘ f | i

TTATE 07785 Sheremtes estoeias 36 sa Facutag ce Coentas Foononutas v @ Ly
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Debe sefalarse que algunas asignaturas de los ultimos ciclos, 7 en total, no se
sirvieron en 1997, debido a la falta de demanda, por tanto ese costo no fue estimado.
Asimismo, que debido al periodo de transicion en la aplicacion del nuevo Plan de
Estudios, algunas asignaturas del area diferenciada se impartieron en los dos ciclos

del ano.

En el Cuadro No. 4, se presenta el defalle de la estimacion del costo del servicio
docente por asignatura y por estudiante. Se han considerado todas la asignaturas de
la carrera agrupandolas en los 10 ciclos lectivos. Se ha detallado para cada una el
numero de grupos que se atendieron, el numero de horas clases, el costo total (con
base al cuadro No. 3) y el numero de alumnos inscritos. Con esta informacion fue
posible calcular, ademas del costo por hora, que ya se habia obtenido en el cuadro
No. 3, el costo por estudiante para cada asignatura (dividiendo el costo total entre el
numero de estudiantes). De manera que al sumar este costo de las asignaturas que
corresponden al mismo ciclo, se obtiene el costo por estudiante para cada ciclo, como

puede observarse en la ultima columna.

Se puede apreciar que los costos dependen de dos variables principales: de las
remuneraciones de los profesores y del numero de estudiantes inscritos en cada
asignatura. De ahi que en los primeros ciclos los costos son mas bajos, debido a que
hubieron mas estudiantes inscritos en las diferentes matenas, y en la medida que el
numero de estudiantes va siendo menor, el costo por ciclo va aumentando. Por esa

razon los costes son mas altos en los Ultimos ciclos.




CUADRO No. 4
CARRERA: LICENCIATURA EN ECONOMIA. | ! | i | i |
ESTIMACION DEL COSTO DEL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNATURA Y POR ESTUDIANTE /EN COLONES)

|
No. CiCLOS Y ASIGNATURAS No. de |No. De| Costo Tete | Coste | No. Est. | Costo oor {Cos.por Est.
Corr. Grupos| horas 007 horal Inscritos. | Estudiante |por ciclo.
CICLO
HINTRODUCCION A LA ECONOMIA | 20| 1500| 322.835.3% 21522 1243 28872
2ZIMATEMATICA | 28] 2100{ 324 808551 154 87 1580 162 34
3|ESTADISTICA L 5] 375] 57 61£47) 15364 337 170,87
4{FILOSOFIA GENERAL 18 350y ©SC 41782} 6698 1212 74 580 £38 63
CICLO |l
SIUNTRODUCCION A LA ECONOMIA I 15 1125} 355 980.3%) 31732 885 403,37
BIMATEMATICA | 171 1275] 275.077.451 21575 736 373.75
TIESTADISTICA 4| 3000 ©3.35708 3112 162 482,29
81SOCIOLOGIA GENERAL 15] 1128] 107,164 431 Q£ 28 g18 1187 1.380.17
CICLO it
SIMICROECONOMIA | 10} 750! 123 518 831 18023 582 24+ 13
10| MACRCECONOMIA | Bl 450 141827 4% 315.25) 2821 40303
1 TECNICAS DE EN /ESTIGACION 1 TEL 2107483 28700 801 33725
12ITEGRIA ADMINISTRATIVA | 18] 1350 220 1y 13882 14201 223522 1.212.03
CICLO W | x
13IMICROZCONOMIA I 20 112G 204 25120228
T4IMACROZCONOMIA 3y 225 L3 85 79T 89
1EIMATERATICA 11 13] &75 B4 7821 25285
1SIHISTORIA ECONOMICA 2 150 Rolt 221 218G18 443508
| i t
C%Pi ORN | 5
T7TIECONGMIA POLITICA T 1 75 7 00 3.010.70
18 f»ﬂACRCJEC*’W’W” A 0 0 C- | £.00
181ECONCMETRIA 1 750 1404853 187.231 70250
20{CONTABILIDAD FINANCIERA 14] 1050] 201.932 400 192 34 23224 399844
|
CICLO VI i |
SHECONOMIA POLITICA T 1 75 v 23700 5. 3%
22|CUENTAS NACIONALES (A) 0 ¢ Cl
23IMET DL\RA EL ANA sS S ECONOMICO 1 75 31 00 SR
241CIENCIAS POLITICA 1 75§ 31 0 23 g 7867 834




CICLO VIi |
25/ ECONOMIA INTERNACIONAL. 1 75 16537 45) 140.50 12! 87812
28|ECONOMIA PUBLICA. 1 75) 19.07366] 254 32 7 2.724.87
27/ECONOMIA MONETARIA (A) 0 0 0.00 G
28/ECONOMIA AGRICOLA 1 75( 21074901 28100 11 21.074.90 24 677.83
CICLO Vili
ECONOMIA DE LOS FACTORES. 1 75y 17.07242| 22783 11 17.072.42
ADMINISTRACION FINANCIERA. (A) ¢ 0 0.00 0
ECO. =COLOGICA Y DES. SOSTENIBLE 1 75) 21.07480] 281.00 21 1.003.57
SEMINARIO | 1 75 2445951 32.61 75 3261 18.108.60
CICLO X
33|ECONOMIA DEL DESARROLLO | 1 75 21.07480 281.00 11 1.915.90
34{ORGANIZACION EMPRESARIAL (A] 0 0 £.02 Oy 0.00
35|FORM. Y EVAL Dz PROYECTOS | 20 150 21.074801 14050 60 351.25
35|SEMINARIO I 1 75| 42.14280] 552 00 151 2.808,89 5.077.14
CICLO X
7IECONOMIA DEL DESARROLLO | 1 751 42148580 562.00 £31 795.28
PLANEACION ESTRATEGICA(A) 0 0 .00/ ! 0.00
FORM Y EVAL. DE PROYECTOS 1 1 7ol 21.074.83) 281.02 331 70250
OISEMINARIO DE GRADUACION (A) C 0 .00 Ci 0.00 149778
CCSTO TOTAL 68.960.66
| | ;
AREA DE SUSTENTACION TECNICA (B: |
E
INGLES | 171 12750 Bt.337.30] 8328 10851 82155
INGLES I! 71 5251 52 28] 100 71 T 7416 15573
COMPUTACION | 3 225 1¢ 240 83501 14 13803
COMPUTACION i 3 2251 27 11 84 35] 2121 9873 236.76
;
COSTO TOTAUINCLUYENDC A DE SUST TECN  £8355.14
, | |
(A} Materias qus no se impartieron i | t i
{B3 No s2 inciuven en ningdn ciclo en pariicuiar | ! i
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Asi se tiene que el costo mas bajo fue el del ciclo | (¢ 698.63) y el mas alto es el del

ciclo VI (¢ 24,677 .83), esto debido al reducido nimero de estudiantes, donde incluso

en Economia Agricola s¢lo hubo uno.

En el caso de asignaturas comunes como las de los primeros tres ciclos, estos costos
por estudiante se pueden aplicar también a las otras dos carreras, ya que como antes
se explico, en los mismos costos se ha nrdo, independientemente de la carrera

que cursen.

En el costo del servicio docente por estudiante para todo el afio fue de ¢ 69,353.15 en
la carre economia, es decir, es lo que costo servir todas las a ras del plan

de estudio en 1997 por cada estudiante.

5.2.3.2. Estimacion de los Gastos de Apoyo Académico y Administrativo.

5.2.3.2.1 De la Facultad.

Para hacer esta estimacidon, en primer lugar se calcularon los pagos en salarios y
prestaciones sociales de todo el personal docente de la faculltad durante el ano,
incluyendo al que no imparte asignaturas de la carrera de economia, tal como se
muestra en el cuadro No. 5. En este se detalla el nimero de profesores segun
ubicacion escalafonaria (Profesor Universitario |, 1l y 1) tiempo contratado (tiempo

completo, medio tiempo u hora clase).



CUADRO No. 5

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS I T i ‘ ]

ESTIMACION DE LOS SALARIOS ¥ PRESTACIONES DEL PERSONAL DOCENTE (COLONES)

AND 1997. '
SALARIC Y PRESTACIONES PUTTC PUH TC PULETC PULMT 0 PULMT PU HEMT SUBTOTAL |HORAS CLASE TOTALES
NUMERQO DE PROFESORES 12 g 20 : 6 23 ! a1 3 122
SALARIOS 4.803.00 5.400.00 800000 1 240000 06 24.300.00 24.300.00
TOTAL SALARIO i §78C20C 48.602.00 138.002.CC 14 400.0C i 8 00 i 377.700.00 278.588.0C 556.288.00
i1IS8S . 334788 3.246.48 g218 48 95162 i 20 25.230.36 18.608.68 43.840.04
2!\495' 258200 2.187.00 £2i0.03 548.0C ! 00 ! 16.695.5C 12.535.46 25.532.9€
CTAL ISSS e INPEP 2 58 543348 1642840 1 160962 C i 42 88 31.145 14 73.373.00
Tu TAL SAL. ISSS e INPEP 34 3E i 183428 &2 15.023.82 i S 28 419.928.88 30973414 | 725656100
POR 12 MESES 78 S 1.847.% 82.113.04 11920 43 5.032122.32 5.035.122.32
BONIFICACION Y AGUINALDD 7 4 20 4.z 232500 CC 1212500 12.125.0C
TOTAL BONIFICACION 51 i , 9775 12.750.0G S Ce 285 87500 288.875.00
TOTAL SALARIOS Y PREST CEtL '8 ! 1.838.860 80 204 88504 2 t 180182 4C 5.325.697.32 30673414 5 8357371 48

O
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El total de salarios y prestaciones del personal docente pagadas en 1997 es de ¢
5.635.731.00. Este total se le restd a lo pagado en remuneraciones durante el ano, a
efecto de poder establecer las remuneraciones pagadas al personal no docente, es
decir, de direccion, ejecutivo, administrativo y de servicio. Asimismo, se incluyo lo
pagado en concepto de Bienes de Consumo, Servicios no Personales, Bienes
Capitalizables y Transferencias. Estos ultimos rubros incluyen los gastos en
materiales para la docencia y para usos administrativos, los diferentes servicios de
consumo, etc. Esto se puede apreciar en el cuadro No. 8. De esta manera se

establecio el total de Gastos de Apoyo Académico y Administrativo, que fue ¢

6,521.080.

Este total de gastos de apoyo académico y administrativo, se prorrated entre el total
de estudiantes inscritos en la Facultad, dato que se obtuvo promediando los inscritos
en el ciclo | y los inscritos en el ciclo 1. Dando como resultado ¢ 1,735.71 por

v

estudiante.

También se calculd dividiendo el total del gasto de apoyo docente y administrativo
entre los dos ciclos vy prorrateandolo entre los estudiantes inscritos en cada ciclo, el

resultado es levemente mayor, o sea, ¢ 1,751,71 (la diferencia es de ¢16.00).



CUADRO No. 6

CARRERA: LICENCIATURA EN ECONOMIA

ESTIMACION DE L.OS GASTOS DE APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO. (EN COLONES)

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ANO: 1997.

PRESUPUESTO

o CONCEPTO

EJECUTADO

FAC. DE ECONOMIA

071 REMUNERACIONES

9.712.618,00

MENOS REMUNERACIONES DEL

PERSONAL DOCENTE:

5.635.731,00

TOTAL REM. NO DOCENTES: 4.076.887,00
02. BIENES DE CONSUMO 457.205,00
03. SERVICIOS NO PERSONALES 832.241,00
04. BIENES CAPITALIZABLES. 1.120.059,00
05 TRANSFERENCIAS, 34.688,00

FTOTAL DE GASTOS DE APOYO

ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

6.521.080,00

TOTAL DE ESTUDIANTES *

3757

TOTAL DE GASTOS POR

ESTUDIANTE:

1.735,71

OTRA FORMA DE CALCULO.

TOTAL DE GASTOS DE APOQYO

ACADEIICO Y ADMINIGTRATIVO

6.521.080,00

DIVIDO ENTRE LOS DOS CICLOS.

3.260.540,00

NUMERO DE ESTUDIANTES CICLO |

4116

TOTAL DE GASTOS POR

ESTUDIANTE CICLO I:

792,16

HULITRO DE ESTUDIANTES GICTO I

3398

TOTAL DE GASTOS POR

ESTUDIANTE CICLO I:

959,55

TOTAL DE GASTOS CICLO I MAS CICLO I

1.751,71

* El numero de estudiantes se ha calculado promediando los estudiantes inscritos

en el Ciclo | {4116) y los inscritos en el Ciclo Il {3398), es decir, 7514/2 = 3757

FUENTES: Elaboracion propia con - Informe de Ejecucion Presupuestaria de Egresos de 1997..
Unidad Financiera Institucional, UFL. Y Reportes de Matricula del Ciclo | y Hl de 1997,

Unidad de Computo de la Facultad de Ciencias Economicas.




5.2.32.2 De la Administracion Central.

Como se aprecia en el cuadro No. 7, la estimacién se hizo a partir de lo ejecutado en
las Unidades Presupuestarias: 01. Direccidon y Administracion Institucional, y 02.
Apoyo al Servicio Académico, cuyo total es de ¢ 25,675,208, En este total se incluyen
los costos de todos los materiales, mobiliario y equipo y servicios que fueron
necesarios para el funcionamiento de la Administracion Central de la Universidad.
Este total se prorrated entre el total de estudiantes inscritos en la Universidad.
También se calculd dividiendo estos gastos totales entre los dos ciclos vy
prorrateandolo entire los alumnos inscritos en cada ciclo. Los resultados son: ¢ 991,21

para el primer caso y ¢ 994.67 para el segundo. ( la diferencia es de ¢3.46).



CUADRO No. 7
Q0
CARRERA: LICENCIATURA EN ECONOMIA
ESTIMACION DE LOS GASTOS DE APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO. (EN COLONES)
ADMIMISTRACION CENTRAL.
ANO: 1997,

PRESUPUESTO EJECUTADO

UNIGAD PRESUPUF STARIA D1 DIRFCCION ¥ ADMINIS TRACION INSTITUCIONAL

LINEAS DE TRABAJO 101, DIRECCION SUPERIOR.® 2 380.390,00
02 DIRECCION EJECUTIVA Y 157523200
03, SECRE TARIA GENERAL. 1.119.602,00
04 GERENCIA GENERAL 10 411.420.00
05 SECRETARIA DE PLANITICACION, 916.411,00

16.403.055,00

URIDAD PRESUPUESTARIA 02 APOYO AL SERVICIO ACADEMICO,

LINEAS DE TRABAJO 01 SECRETARIA DE ASUHNTOS ACADEMICOS, 2.166.621,00
02 SECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. 4.658.134,00
03. SECRETARIA DE PROYECCION SOCIAL. 2.447.398.00
9.272.153.00
TOTAL AMBAS UNIDADES PRESUPUESTARIAS! 256.675.208,00
TOTAL DE ESTUDIANTES *° 25903

Y ADMINISTRATIVO ADMON. CENTRAL. 991,21

OTRATORMA DIC CALCULO

TOTAL AMBAS LINCAS: 25675.208,00
DIVIDIDO ENTRE LOS DOS CICLOS: 12.837.604,00

TOTAI DE ESTUDIANTT S INSCRITOS
LA TINIVERGIDAD N ELCICLO T 27477

TOTAL DE GASTOS DE APOYO ACADEMICO

Y ADMINISTRATIVO ADMON. CENTRAL.CICLO | 468,06

TOTAL DE ESTUDIANTES INSCRITOS
(LA UNVERSIDAD TN EL CICLO i 4 24378

TOTAL DE GASTOS DE APOYO ACADEMICO

Y ADMINISTRATIVO ADMON. CENTRAL.CICLO il 526,61

TOTAL DE GASTOS DE APOYO ACADEMICO

Y ADMI. ADMON. CENTRAL. CICLO 1 MAS CICLO It 994,67

* Ao ejecutado por La Direccion Superior se le ha restado to correspondiente al Inst
Univ Ne Educ. (IUE) (0 sea 3,380,144 .-999,854), v a lo ejecutado por La Direccion
Ejecutiva lo correspondiente al INFORP (o sea 1,795,091.-219,859.)

* Fl nimero de estudiantes se ha calculado promediando los estudiantes inscritos
en el Ciclo 1 {27427} y los inscritos en el Ciclo It (24378), es decir, 51805/2 = 25003

FUENTES: Flaboracion propia con - Informe de Ejecuciéon Presupuestaria de Egresos de 1897
Unidad Financiera Institucional, UFL Y Estimaciones de Matricula del Ciclo ty Il de 1997
Seccion de Estadistica y Archivo de la Secretarfa de Asuntos Academicos



5.2.3.3. Resumen.

Un resumen de los resultados es el siguiente:

CUADRO No. 8

Q1

CARRERA: LICENCIATURA EN ECONOMIA.

RESUMEN DE LOS COSTOS FINANCIEROS POR ESTUDIANTE EN COLONES.

OBJETIVO DE COSTO

Considerando el promedio de
Estudiantes al ano.

Considerando los estudiantes que
corresponden a cada ciclo.

COSTO DEL SERVICIO 69,353.15 69,353.15
DOCENTE

GASTOS DE APOYO ACAD. Y 1735.71 1,751.71
ADMIN. FACULTAD.

GASTOS DE APOYO ACAD. Y | 991 .21 094 67
ADMIN. ADMINISTRACION

CENTRAL.

TOTALES: 72,080.07 72,099.53

De acuerdo al cuadro No. 8, el costo financiero en que incurrid la Universidad en

1997 por estudiante por servir la carrera de Licenciatura en Economia fue de ¢

72.080.07 si se promedian los estudiantes inscritos durante el ano, y de ¢ 72,099.53 si

se aplican los gastos de apoyo académico y administrativo a los estudiantes inscritos

en cada ciclo,




53 CASO: CARRERA DIFE DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL.

Esta es la unica carrera servida por la Facultad de Odontologia, la cual es una de las

mas antiguas, pues funciona como tal desde 1920.
5.3.1. OBJETIVOS."

« Manejar el mas alto nivel de conocimiento fundamental del sistema
estomatognatico, su estructura, su funcién y evolucion, todo ello dentro del
concepto de salud enfermedad, relacionando con el conocimiento con el resto

de del organismo y con el individuo como parte de la colectividad.

« Formar un profesional altamente critico y creador, ético, con caracteristicas de
liderazgo, capaz de reconocer los factores socioeconomicos determinantes de
las condiciones de vida y salud de la poblacion salvadorefia, a través del

conocimiento y aplicacion del método cientifico.

« Manejar con sentido multidisciplinario las enfermedades del sistema
estomatognatico mas prevalente en la poblacion salvadorefia, conviertiendose
en un recurso basico para su fomento, mantencion y recuperacion de la salud

del individuo y de la comunidad.



DR

« Manejar conceptos técnicos de transferencia del conocimiento, organizar y

administrar practicas alternativas de atencion estomatologas.

5.3.2 PLAN DE ESTUDIOS.

El actual Plan de Estudio tiene su origen en 1987, habiendo tenido modificaciones en
1988, 1994, 1995 vy la ultima en 1997, por lo que se le conoce como "Plan de

Estudios Modificado 1997".

Este Plan de Estudios comprende el desarrollo de la carrera a través de cuatro Areas
Curriculares, que son: Introduccion a la Estomatologia, Morfofuncion, Patologia vy
Tratamientos. Cada unidad curricular esta organizada en areas de integracion, cuyo
objetivo es garantizar el logro del perfil profesional. Cada area de integracion esta

formada por los correspondientes cursos de los cuatro ejes curriculares.

Comprende 11 Ciclos académicos, es decir, 5 afnos y medio de duracion. Los
requisitos de graduacion son: cursar y aprobar cada una de las areas o cursos
curriculares, prestar el servicio social de acuerdo a las normas establecidas y elaborar

y aprobar un trabajo de Tesis.

5.3.3. APLICACION DE LA METODOLOGIA.

5 3.3.1. Estimacion del Costo del Servicio Docente.

"lhid. P20
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Debido a las limitaciones de la informacidon, para hacer esta estimacion, primero se
calcularon los salario y prestaciones sociales del personal docente cancelados
durante 1997, de la misma manera en que hizo para la carrera de licenciatura en
economia en el cuadro No 5. [En este caso los resultados se presentan en el cuadro

No. 9. El iotal es de ¢ 4,432, 240.

A partir de este resultado, se establecieron los costos del servicio docente,
prorrateando este total entre el niumero de estudiantes, dando como resultado, si se
promedian los estudiantes inscritos durante el afio ¢ 7,512.27, y si se prorratean los
costos promedio entre los estudiantes de cada ciclo ¢ 7,684.09, resultando una

diferencia de ¢ 181.82. Ver cuadro No. 10.



CARRERA: DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL.

CUADRO No. 10

ESTIMACION DE LOS COSTOS DEL SERVICIO DOCENTE. (EN COLONES)

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
ANO: 1997,

PRESUPUESTO

CONCEPTO

EJECUTADO

FAC. DE ODONTOLOGIA

REMUNERACIONES DEL

PERSONAL DOCENTE,

4.432.240,00

FOTAL DE ESTUDIANTES *

TOTAL DE COSTOS DE SERVICIO

DOCENTE POR ESTUDIANTE:

7.512,27

OTRA FORMA DE CALCULO:!

TOTAL DE COSTOS DE SERVICIO

DOCENTE DIVIDIDO ENTRE DOS CICLOS:

2.216.120,00

NUMERO DE ESTUDIANTES CICLO |

TOTAL DE COSTO DE SERVICIO

DOCENTE POR ESTUDIANTE CICLO |

3.278,28

HUMERO DE ESTUDIANTES CICLO T

503

TOTAL DE COSTO DE SERVICIO

DOCENTE POR ESTUDIANTE CICLO I

4.405,81

COSTO CICLO I MAS CICLO I

7.684,09

T Elnumero de estudiantes se ha calculado promediando los estudiantes inscritos

“en el Ciclo | (B78) y los inscritos en ef Ciclo I (503), es decir, 1179/2 = 5§90

FUENTES Flaboracion propia con Informe de Ejecucion Presupuestaria de Egresos de 1997..
Unidad Financiera Institucional, UF1L Y Reportes de Matricula del Ciclo 1y tt de 1897.

Administracion Académica de la Facuitad de Odontologia.
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5.3.3.2. Estimacion de los Gastas de Apoyo Académico y Administrativo.

5.3.3.2.1. De la Facultad.

Para hacer esta estimacion se utilizo el mismo procedimiento aplicado para la carrera
de Licenciatura en Economia, lo que significa en esencia, que a las remuneraciones
totales pagadas durante el afio, se le restaron los salarios y prestaciones del personal
docente, estableciendo asi las remuneraciones del personal de direccion, ejecutivos,
administrativos y demas personal no docente. A este resultado se le sumo lo gastado
en Bienes de Consumo, Servicios no Personales, Bienes Capitalizables vy
Transferencias. Resultando un total de Gastos de Apoyo Académico y Administrativo
de ¢ 3,916,364. Este resullado se prorrated entre el niumero de estudiantes inscritos.

Los resultados se muestran en el cuadro No.11.

Siendo los Gastos de Apoyo Académico y Administrativo por estudiante los siguientes:
promediando los el numero de esludiantes inscritos en los dos ciclos durante 1997, ¢
6.637.91, y si se promedian los gastos entre los dos ciclos y se aplican a los
estudiantes inscritos en cada uno de ellos, ¢6,789.72, resultando una diferencia de

£151.81



CUADRO No. 11

CARRERA: DOCTORADC EN CIRUGIA DENTAL.

ESTIMACION DE LOS GASTOS DE APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO. {(EN COLONES)

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
ANO: 1997,

PRESUPUESTO

CONCEPTO EJECUTADO

FAC. DE ODONTOLOGIA

01. REMUNERACIONES

7.202.772,00

MENOS: REMUNERACIONES DL

PERSONAL DOCENTE.

4.432.240,00

TOTAL REM. NO DOCENTES,

2.770.532,00

02. BIENES DE CONSUMO

758.681,00

03. SERVICIOS NO PERSONALES.

165.012,00

04 BIENES CAPITALIZABLES.

219.957 .00

05. TRANSFERENCIAS. 2.182,00
TOTAL DE GASTOS DE APOYO

ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 3.016.364.00
TOIAL DE BESTUIIANTE 5 * . 590

TOTAL DE GASTOS POR

ESTUDIANTE: 6.637,91

OTRA FORMA DE CALCULQO:

TOTAL DE GASTQOS DE APOYO

ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

3.916.364,00

DIVIDO ENTRE LOS DOS CICLOS

1.958.182,00

HUMERO DE CSTUDIANTES CICLO |

[97]
~i
3]

TOTAL DE GASTOS POR

ESTUDIANTE CICLO I

2.896,72

NUMERO DE ESTUDIANTES CICLO I 503

TOTAL DE GASTOS POR

ESTUDIANTE CICLO I

3.893,01

COSTO CICLOTMAS CICLO i

6.789,72

Elnumero de estudiantes se ha calculado promediando los estudiantes inscritos

| _en el Ciclo 1 (670) y los inscritos en el Ciclo I (503), es decir, 1179/2 = 580

FUENTES Elaboracion propia con Informe de Ejecucion Presupuestaria de Egresos de 1997..
Unidad Financiera Institucional, UFL Y Reportes de Matricula del Ciclo | y Il de 1997.

Administracion Académica de la Facultad de Odontologia.
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53322 DelaAdministracion Central

Estos gastos son los mismos que se estimaron para el caso de la Carrera de
Licenciatura en Economia. Es decir, ¢ 991.21 para el caso de utilizar el promedio de
los estudiantes inscritos en el afo, y ¢ 994.67 en el caso de promediar los gastos y

prorratearlos a los estudiantes inscritos en cada ciclo.

5.3.3.3. Resumen.

El resumen de las estimaciones de los costos financieros de esta carrera es el

siguiente:

CUADRO No. 12
CARRERA: DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL.

RESUMEN DE LOS COSTOS FINANCIEROS POR ESTUDIANTE EN COLONES.

OBJETIVO DE COSTO Considerando el Considerando los
promedio de Estudiantes estudiantes que
al afio. corresponden a cada ciclo.
COSTO DEL S{:’RV!C(')DOCEN TE 7.512.27 7.684 .09
GASTOS DE APOYO ACA.. Y ADMIN. FACULTAD. 6.637.91 6.789.72
GASTOS  DE ARPOYO ACAD. Y ADMIN,
ADMINISTRACION CENTRAL. 091 21 094 67
TOTALES: 15,141.39 15,468.48

Como se ve, de acuerdo al cuadro No. 12, el costo financiero en que incurrio la
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Universidad por estudiante por servir la carrera de Doctorado en Cirugia Dental en
1997 fue de ¢ 15,141.39, si se promedian los estudiantes inscritos durante el ano, y
de ¢ 15,468.48 si se promedian los Gastos de Ap~vo Académico y Administrativo en

los dos ciclos y se aplican a los estudiantes inscritos en cada uno. La diferencia es de

¢ 327.08.

54 CAS0O: CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA.

Fsta carrera es ofrecida por la Facultad de Ciencias Agronomicas, que en el aio de

1998 comenzd a servit también la carrera de Licenciatura en Zootecnia con énfasis en

Fspecies Menores. De manera que hasta para el aino de 1997, todos los gastos son

atribuibles a la primera de las carreras.

54.1. OBJETIVOS.

e Establecer las condiciones adecuadas para la formacion de recursos humanos

a nivel superior en el campo de la produccion agropecuaria.

o Realizar investigaciones en el campo de la produccion agropecuaria y forgstal,

considerando sus interrelaciones econdémicas.

» Contribuir a resolver problemas concretos de la realidad, a través de la
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proyeccion social, vinculando en forma efectiva la docencia con Ia

-

investigacion.

542 PLAN DI ESTUDIOS.

En la actualidad estan vigentes dos planes de estudios de esta carrera: el de 1986 y el

de 1994,

l.a estructura de la carrera de Ingenieria Agrondomica comprende tres ejes: tedrico, de
investigacion y de Proyeccion social. El pensum se divide en tres areas: una Area
Basica, una Area Tecnolodgica y una Area de Integracion. Tiene una duracion de diez

ciclos distribuidos en cinco anos.

Los requisitos de graduacion son: aprobar los cursos contenidos en el pensum de la

carrera, realizar un seminario de graduacion y realizar el servicio social de 500 horas.

54.3. APLICACION DE LA METODOLOGIA.

54 31 Estimacion del Costo del Servicio Docente.

Esta estimacion se hizo de igual manera que en el caso de la carrera de Doctorado en
Cirugia dental, debido también a las limitaciones de la informacion. Por ello, primero
se calculd el total de los salarios y prestaciones sociales del personal docente

cancelados durante 1997, como se presenta en el cuadro No. 13. Con ese resultado
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se establecid el costo del servicio docente, que fue de ¢ 6,408,798, Luego al
Prorratear este total entre el nimero de estudiantes, se obtuvo como resultado, si se
promedian los estudiantes inscrilos durante el ano ¢ 20,475.39, y si se prorratean los
costos promedio entre los estudiantes de cada ciclo ¢ 20,680.16; dando una

diferencia poco significativa de ¢ 204.77. Esto se muestra en el cuadro No. 14.



CUADRO No. 13

[FACULTAD DE CIENCIAS AGRCNCMICAS. > ? : j

"ESTIMACION DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES DEL SERSONAL DOCENTE (COLONES)

ANQ 1987, | | (
U Lol i PUTC EUl TC PUMTS PUITMT 1 TOTALES

NUMERGC DE PROFESCRES | 1 i 3 | 12 11 51 B 25
SALARIC | 320000 380000 | 4500 00 540000 58.00C.0 240050 25.600.00
TOTAL SALARIO I 320000 1 114Cc0C0 i 537.8C000 £9.4C0.C0 306.600.00 *6.300.00 454 400.00
ISSS 21378 78152 » 3.847 88 3987 92 20.440.80 1.122.24 30.353.82
IN PEP 144 00 513.20 2.582.00 267300 13.770.00 vE8.00 20.448.00

TOTAL ISSS e INPEP 38778 127452 6.439.68 5.640.92 34 .210.80 1.878.24 50.801.92

TOTAL SAL., ISSS e INPEP 3.E57.76 12,874 82 54.039,68 £6.040.62 340.210,80 18.678.0< 505.201.82
POR 12 MESES | 4238312 1£2.094 24 768.476.16 792.451.04 4.082.529.60 224138 18 6.062.423.04
BONIFICACION Y AGUINALDO I 4250.00 425000 | 4.250,00 4.250.00 4.250.00 2125 20 23.375.00
TOTAL BONIFICACION 4 280.00 12.750.00 51.000.00 46.750.00 216.750.00 1427500 346.375.00
TOTAL SALARIOS Y PREST. 4684372 184 344 24 819.478.16 839.241.04 428327560 238.013.88 5.408.798.04
FUENTE: Elaboracion propia con informacicn proporcienada por fa

Administracion Financiera de iz -acuitad de Ciencias Agronomicas.
‘ % ;

£O1



CUADRO No. 14

CARRERA: INGENIERIA AGRONOMICA.

ESTIMACION DE LOS COSTQS DEL SERVICIO DOCENTE. (EN COLONES)
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS.

ANQ: 1897.

104

PRESUPUESTO

CONCEPTO EJECUTADO

FAC. DE CC. AA.

REMUNERACIONES DEL

PERSONAL DOCENTE: 6.408.798,00

TOTAL DE ESTUDIANTES * 313

TOTAL DE COSTOS DE SERVICIO

DOCENTE POR ESTUDIANTE: 20.475,39

OTRA FORMA DE CALCULO:

TOTAL DE COSTOS DE SERVICIO

DOCENTE DIVIDIDO ENTRE DOS CICLOS: 3.204.399,00

NUMERQO DE ESTUDIANTES CICLO ! 341

TOTAL DE COSTO DE SERVICIO

DOCENTE POR ESTUDIANTE CICLO 9.397,06
NUMI RO DE ESTUDIANTES CICLO ] 284

TOTAL DE COSTO DE SERVICIO

DOCENTE POR ESTUDIANTE CICLO i 11.283,10
COST0 CICLO 1 MAS CICLO i 20.680,16

*Linumero de estudiantes se ha calculado promediando los estudiantes inscrilos

en el Ciclo 1(341) y los inscritos en el Ciclo Il (284), es decir, 625/2 = 313.

FULENTES. Claboracion propia con Informe de Ejecucion Presupuestaria de Egresos de 1997
Unidad Financiera Institucional, UT1 Y Reportes de Matricula del Ciclo ty I de 1997,
Administracion Academica de la Facultad de CC. AA.
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5.4.3.2. Estimacion de los Gastos de Apoyo Académico y Administrativo.

54321 De la Faculitad.

Aligual que en el caso de la carrera de Doctorado en Cirugia Dental, para hacer esta
estimacion se utilizd el mismo procedimiento aplicado para la carrera de Licenciatura
en Economia. lo que significa, principalmente, que al presupuesto ejecutado de
remuneraciones se le restaron los salarios y prestaciones del personal docente, y este
resultado se le sumod lo gastado en Bienes de consumo, Servicios no Personales,
Bienes Capitalizables y Transferencias. Este total se prorrated entre el niumero de

estudiantes inscritos. Los resultados se muestran en el cuadro No. 15.

Resultando que los gastos de apoyo académico y administrativo, promediando los el
numero de estudiantes inscritos en los dos ciclos durante 1997 son de ¢ 26,222.02; y
si se promedian los gastos entre los dos ciclos y se aplican a los estudiantes inscritos

en cada uno de ellos son de ¢ 26,484 25, resultando una diferencia de ¢262.23.




CARRERA: INGENIERIA AGRONOMICA.

CUADRO No. 15

ESTIMACION DE LOS GASTOS DE APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO. (EN COLONES)
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS.

ANO: 1997.

106

PRESUPUESTO

CONCEPTO

EJECUTADO

FAC. DE CC. AA.

01 REMUNERACIONES

11.709.723,00

MENOS REMUNERACIONES DEL

PERSONAL DOCENTE:

6.408.798,00

TOTAL REM. NO DOCENTES:

5.300.925,00

02. BIENES DE CONSUMO 619.536,00
03. SERVICIOS NO PERSONALES. 315.602,00
04. BIENES CAPITALIZABLES. 1.864.528,00
05 TRANSFERENCIAS.

6.900,00

TOTAL DE GASTOS DE APOYO

ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

8.207.491,00

TOTAL DE ESTUDIANTES *

313

TOTAL DE GASTOS POR

ESTUDIANTE:

26.222,02

OTRA FORMA DE CALCULO:

TOTAL DE GASTOS DI APOYO

ACADEIMICO Y ADMINISTRATIVO.

8.207.491,00

— DIVIDO ENTRE LOS DOS CICLOS

4.103.745,50

NUMERO DE ESTUDIANTES CICLO

341

TOTAL DE GASTOS POR

ESTUDIANTE CICLO I

12.034 44

HUML RO DE ESTUDIANTES CICLO I

284

TOTAL DE GASTOS POR

ESTUDIANTE CICLO I

14.449,81

COSTO CICLO I MAS CICLO I

26.484,25

* Elnumero de estudiantes se ha calculado promediando los estudiantes inscritos

|_en el Ciclo | (341) y los inscritos en el Ciclo It (284), es decir, 625/2 = 313

FUENTES: Elahoracion propia con Informe de Ejecucion Presupuestaria de Egresos de 1997
Unidad Financiera Institucional, UFL. Y Reportes de Matricula del Ciclo ! y Il de 1997.

Administracion Académica de la Facultad de CC. AA.
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Aligual que en las carreras antes estudiadas, los gastos son los mismos. Es decir, ¢
991.21 en el caso de utilizar el promedio de los estudiantes inscritos en el afio, y ¢
994.67, en el caso de promediar los gastos y prorratearlos a los estudiantes inscritos

en cada ciclo.

5.4.3.3 Resumen,

Resumiendo se tienen las siguientes estimaciones de los costos financieros de esta

carrera:

CUADRO No. 16
CARRERA: INGENIERIA AGRONOMICA.

RESUMEN DE LOS COSTOS FINANCIEROS POR ESTUDIANTE EN COLONES.

OBJETIVOS DE COSTO Considerando el Considerando los
promedio de Estudiantes estudiantes que
al afo. corresponden a cada ciclo.
COSTO DEL SERVICO DOCENTE 20 475 39 20 680 16
GATOS DE APOYO ACAD. Y AMIN. FACULTAD. 26,222 02 26 484 .25
GASTOS  DE APOYO  ACAD. Y  ADMIN. 0991 21 094 67
ADMINISTRACION CENTRAL. '
TOTALES: 47,688.62 48 159.08
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Puede observarse en el cuadro No. 16, que el costo financiero en que incurrié la
Universidad por estudiante por servir la carrera de Ingenieria Agrondmica 1997 fue de
¢ 4768862, si se promedian los estudiantes inscritos durante el afio, y de ¢
48 159.08 si se aplican todos los costos de cada ciclo a los estudiantes inscritos en

cada uno. Teniéndose una diferencia de ¢ 470.46.



109

CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1

1.1

1.2

1.3

1.4

CONCLUSIONES.

Es plausible el hecho que en el caso de las tres carreras analizadas, sus planes
de estudio han sido reformados recientemente, asi: Ingenieria Agronémica en
1994, Licenciatura en Econornia en 1996 y Doctorado en Cirugia Dental en
1997. Esto es una evidencia del proceso de modernizacion y de actualizacion

que la Universidad esta siguiendo en el ambito académico.

Para estimar los costos de las carreras gque se imparten en la Universidad de El
Salvador, pueden disefarse diferentes métodos, partiendo de los propositos
que se persigan para hacer la estimacion. Lo importante es llegar a establecer
criterios y parametros de medicion que sirvan como fundamento para la toma

de decisiones.

Se ha comprobado la hipdtesis de que las carreras de la Universidad son mas
costosas en la medida en que hay menos estudiantes inscritos en ellas. En el

caso de las tres carreras investigadas se ha evidenciado esta afirmacion.

En el costo de las carreras las principales variables son: el Costo del Servicio
Docente, los Gastos de Apoyo Académico y Administrativo y el niumero de

estudiantes inscritos.



1.6.

1.7.

1.8.

Con la metodologia disefiada no se logrdo diferenciar ios costos de las
diferentes etapas de las carreras: planificacion, formacidn y proceso de
graduacion. Los costos obtenidos son un promedio general por carrera y por
estudiante para el afio de 1997, que incluyen todo el proceso. La diferenciacian

de los costos en cada etapa permiliria una estimacion mas exacta.

Se ha logrado evidenciar que los costos de las carreras dependen de la
eficiencia con que se utilizan los recursos, asi como de la cantidad y costos de
fos mismos. Como muestra, la carrera de economia es la mas costosa de las
tres investigadas, porque tiene relativamente pocos estudiantes, y profesores a

tiempo completo atendiendo pequefios grupos de clase en el area diferenciada.

Se puede utilizar una misma meltodologia, o similar, para estimar los costos
financieros de las diferentes carreras, pero para ello se requiere del
procesamiento de mucha informacion que en la actualidad no esta

sistematizada.

Los costos del servicio docente varian principalmente de acuerdo al tipo de
contratacion. Asi, los profesores mejor remunerados son los contratados a
tiempo completo y que estan ubicados en la categoria de Profesor Universitario
1. seguidos por los PU Il y los PU |. Los contratados a medio tiempo reciben
las remuneraciones proporcionales a lo que les corresponde en segun su

ubicacion escalafonaria. Y los profesores hora clase solamente reciben su
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remuneracion de acuerdo a las horas clase atendidas.

Cuando se estiman los Gastos de Apoyo Académico y Administrativo, tanto de
la  Facultad como de fa administracién central, considerando el promedio de
los estudiantes inscritos en el ano lectivo, o sélo los inscritos en cada ciclo, los
costos financieros por estudiantes tienen una diferencia poco significativa,

como se muestra en las carreras estudiadas.

La estructura porcentual de los costos de las tres carreras es disimil. Asi se
tiene que para el caso de la carrera de Licenciatura en Economia, el Costo del
Servicio Docente representa el 96.2% del costo total por estudiante, los Gastos
de Apoyo Académico y Administrativo de la Facultad son el 2.4% y de la
Administracion Central solamente el 1.4%. Muy diferente es el caso de la
carrera de Doctorado en Cirugia Dental, en donde el Costo del Servicio
Docente es del 49.7%, los Gastos de Apoyo Académico y Administrativo de la
Facultad son el 439, y de la Administracion Central el 6.4%. Por otra patte,
para fa Carrera de Ingenieria Agrondmica el Costo del Servicio Docente es del
42.9%, los Gastos de Apoyo Académico y Administrativo de la Facultad el

55.0% y de la Administracion Central el 2.1%.

En suma, para la carrera de economia los mas altos costos se deben al servicio
docente. En el caso de Doctorado en Cirugia Dental los costos del servicio
docente casi son iguales (49.7%) a los gastos administrativos, y en Ingenieria

Agronomica, los gastos de apoyo administrativo son mayores que los costos



del servicio docente.

De acuerdo a los resultadaos, de las tres carreras estudiadas, la de licenciatura
en economia es la que presenta un mayor costo por estudiante en 1997, siendo
de ¢ 72,099.563, le sigue la de ingenieria agrondmica con ¢ 48,159.08 y por

ultimo fa de doclorado en cirugia dental con ¢ 15 468 .48.

Existen grandes limitaciones de informacidon estadistica que permitan hacer
estimaciones mas exactas de los costos de las carreras, sin embargo, con la
informacion disponible es posible arribar a conclusiones importantes, como es
el hecho que en la medida que los docentes atienden menos estudiantes el

costo aumenta.

La Universidad de El Salvador estda demandando una profunda reforma en su
estructura organizativa, tanto a nivel central como a nivel de la diferentes
Facultades, a efecto de situarse en el ambito social de acuerdo a los
requirimientos actuales y futuros que la sociedad le exige. Dado que ha habido
mas preocupacion por hacer cambios y reformas en el campo académico que
en la estructura administrativa, de manera que los problemas burocraticos de

hace mas de veinte afios, siguen presentes.
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2.2.

2.3

2.4

2.5
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RECOMENDACIONES.

Considerando que la Carrera de Licenciatura en Economia es la mas costosa
de las investigadas, y que ademas, es de mucha importancia para el pais, es
recomendable que sea mas promovida, a efecto de aumentar su demanda y de

esa manera disminuir sus costos promedios.

En el caso de la carrera de Ingenieria Agrondmica se recomienda hacer un
estudio exhaustivo de los gastos administrativos, pues por la naturaleza misma

de la carrera, estos gastos parecen desproporcionados.

Los costos de las carreras deben de tomarse en cuenta como factor
determinante para la formulacidn de una nueva politica de cuotas de

escolaridad y de un nuevo régimen de becas y exoneraciones.

Para establecer las cuotas de escolaridad se debe de considerar no solamente
el nivel sociocecondmico de los estudiantes, sino que también los costos
financieros de las carreras, pues estas no tienen un mismo costo. Por ejemplo,
los estudiantes de la carrera de doctorado en medicina debieran de tener una

cuota mayor que los estudiantes de derecho.

Es necesario profundizar mas en el disefio de una metodologia mas refinada
para estimar no solo los costos financieros, sino también los costos

economicos de las carreras. Ademas de los costos econdmicos deben de
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2.7.

2.8.
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estimarse también los beneficios econdmicos y sociales de la formacion
academica que proporciona la Universidad. De esa manera se tendrian
parametros de medicion importantes para tomar decisiones sobre pertinencia
o no de algunas carreras ya existentes, o de otras que en el pais se puedan

necesitar.

Dado que la metodologia elaborada permite un acercamiento importante
sobre los costos financieros de las carreras, seria de mucha utilidad para la
Institucion, aplicarla a todas las carreras, y poder asi contar con mayores y
mejores criterios para tomar las decisiones respecto a la distribucion y usos de

los recursos financieros.

Es recomendable que se cree una instancia especializada para el registro,
procesamiento y publicacion de informacion estadistica general vy
especializada respecto a las carreras y a los recursos financieros vy

econdtmicos de la Universidad.

Las autoridades de la Universidad de El Salvador debieran de priorizar dentro
de sus planes de trabajo institucional, el inicio de un proceso de
modernizacion y reforma profunda del marco regulatorario, de la estructura
administrativa y de la estructura académica de la institucion, a efecto que esta
pueda responder mejor y con mas eficiencia a las demandas de educacion

superior y de desarrollo cientifico y cultural del pais.
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TOTAD DE ALTPDUT MATRICULADSS BN EDUCACION SUFERICR UNIVERSITARIA

et i A A eTvA cm e , o
ANTICUD Y NUEVQ INGRESO PCR SEXO SzdUN CARRERA 168
PR - - S \ e .
KRER/ ACADEMICAS Y TEQNICAS CARRERAS ACATEMICAS
Antiguc v Nuevo Antiguo v Nuevo \ .
s ; : L R uevo Ingreso T e Nuevo Ingreso
Nombre de Universidades ngreso Ingreso e
Amnbes Sex Ambos Sexo Ambos Sex0o Ambos Sexo
e N e PR IS ~e PR I c “ Y
=XGS  Masculino Sexcs  Masculino Sexcs  Masculino Sexos  Masculino
™ - - ~ - oA o o 1 s el ~ e - - o kel
TOTAL 45,9841 27.246 18.844 ¢,£18 41,713 25,205 16,381 8.6822
i 3 ~cm A I A - - rem 2 L4 =0 1 et v - . - ~ ~ Ry Aot - oo
Universidad de El Salvador 16.178 10.21 8.790 V130 15,103 320 §.062 2,885
Universidad Centroamericana
Yy 7 ; . - P ~ - - - - - ax - o~y < ATY
José Simedn Canas 6.239 3,744 1.G55 1.127 5.8¢4 3,483 1.673 1.038

Universidad Albert Linstein & 1.404 862 --- --- 1.404 862 --- -
Univ. José Matias Delgado 2.086 900 407 173 2.041 &G0 460 173
Univ. Politécnica de El Salv. 4.75%6 3.119 1.350 889 4,473 3.058 1.269 860
Univ. Salv. "Alberto Masferrer” 811 423 21 115 811 423 211 115
Universidad Tecnolbgica 2.875 1.713 946 551 2.875 1.713 346 551
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[ Univ. las Avdricas de
Ll Szlvacor 127
| Univ. Auténoma de Santa Ana 185
Universidad Americana 4
Univ. Cap. CGral. Gerardo Barrios 264
i Universidad Salvadorera 430
Univ. Catélica de Occidente 10
Iniversidad de Criente 348
Univ. Santaneca Ciencia y Tecn. 305
Univ. Salv. "Isaac Newton" 335
Universidad Sonsonate 362
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TABLA DE DATOS ABSOLUTOS

LPO 6,001 y mads ESTUDIANTES

R

WERSIDADES

UNIVERSIDADES CARRERAS ESTUDIANTES |+ STUDIANTES NUMERQ TOTAL
ACTIVAS TECNICOS' UMIVERSITARIOS DE DOCENTES
'ROAMERICHHA JOSE SIMECH CAHAS 27 444 6,734 296
_SALVADOR 48 4.088 24,897 2.061
CISCO GAVIDIA 26 2,380 5,328 226
LA ABIERTA 20 4 655 4,944 522
CLOGICA DE COMERCIO Y ADISHISTRACION UE EMPRESAS 21 285 12.818 392
PO 1,501 a2 6,000 ESTUDIAMTES
URIVERSIDADES CARRERAS ESTUDIANTES ESTUDIANTES NUMERQ TOTAL
ACTIVAS TECNICOS' UNIVERSITARIOS? DE DOCEMTES
9 0 2.353 100
18 1,225 2.062 147
15 218 1.376] 137
o 20 1,303 3.025 169
o 20 502 1.282 265
26 1.126 2,933 344
22 57 3.724 344
11 161 2.254 242
: 13 67 1,754 110
COHENA ALTERTO MASFERCA o 5] 0 2.990 380
JPQ QA 1,500 ESTUDIANTES
UNIVERSIDADES CAIIREHAL ESTUDIANTES ESTUDIANTES NUMERO TOTAL
ACTIVAS TECHICOS! UNIVERSITARIOS! DE DOCENTES
1 0 41 10
13 108 555] 107
18 449 245 131
4 158 68 12
9 80 1.208 142
T 23] 435 875 100
- o 0 371 44
) 9 191 283 38
13 31 975 57
6 81 460 43
10] 30 302 57
11 aa 314 24
5 0 283 36
4 88 16+ 20
15 28 1.460 310
& 20 192 16
9 143 1.303 187
24 840 555 64
L 10 0 708 72
CURENASAAC HEWTCH 13 197 297 24
A TECNCLOGIA 5 1 70 4
5 10 57 8
9 0 826 118
7 0 675 84|
ALES 541 19,457 90,807 7,471

w08 ACHTROYs C8 2 34 xS da dursnn,
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ANEXO 4

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION SUPER

ESTUDIANTES POR DOCENTE

GRUPO 1: 6,000 y mAis ESTUDIANTES

UNIVERSIDADES

CE EL SALVADOR

MOQULAR ABIERTA

CEMTROMIERICANA JOSE SIMEON CANAS

MERCIO Y ADMINSTRACION DE EMPAESAS

GRUPO 11: 1,501 2 6,000 ESTUDIANTES

UNIVERSIDADES ESTUDIANTES

DON BOSCH 7.1
SALYADORENA ALRERTO MASFERRER 787
EYANGELICA DE E1 3ALYADCR 9.28
OR. JC5E MATIAS DELGARO 10.99
CATOUICA DE OLCIDENTE 1164
IOR. ANORES BFLLO 11.80
POUTECHICA DE Bt SALVADCR 16.55
CAPITAN GENENAL GEPARDO BARRICS 22,43
Zuzmr ENSTEM T 23153

2561

CE CRIENTE

GRUPO II: 0 A 1,500 ESTUDIANTES

UHIVERSIDADES ESTUDIANTES

SAHTAMECA 0B CIENCIA Y TECHIROR, 209
ANETICANA 410
| HUEVA SAM SALVADCR 4.80
CAISTIAMA OF LAS ASAMBLEAS CF DI0S 5.30
CUTERAMA SALVARCRE A 582
A TATA AL T 520
TECTICA LATIHOAMERICANA 7.00
POBIERICANA 7.73
WILTAR 736
TOMAS ALVA (1200 8.04
; 8.28

8.43

D SOHSONAT 9.05
SHNADGRENA 9.01
rwxrn» METHCANA SIMGN B AR 12,47
ECHAID) DA ncE 12.58
ISHSERICR GECAR AFNULTO ROWER() 12,650
772— BAAHUEL 1S ESCAMILLA 13.10
[Cecienval pe o P 13.25
W TROPAUTANA SALVACCAR 14 67
[LAS AMEAICAR DF 1, AL /Ao 16.79
V?EEL ,:r;\c'CH ) 18.33
;}1;//«[:( CHA ISAAC NEWTCH 20.58
| PEDAGCGICA D £L SALVADOR 2192
SAM JORGE S0
[PROMEDIO TOTAL 13.41]
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ANEXO
DIRECCION NACIONAL D¥ @ HIJCACION SUT! »

COSTO PROMEDIO ANUAL POR ESTUDIANTE EN CARRERAS Urs = 22ITARIAS

GRUPO 11 6,000 y mas ESTUDIANTES

UHIVERSIDADES COLONES
ch’nmo;«uzmcum JOSE SIMEOH CARAS 4523.81
FRANCISCO GAVIDIA 2,844.74
TECHOLOGICA DECOMERCIC ¥ ADMIISTRAZION OF EMPRESAS 2.496.92
MODULAR ASIERTA 2.293.96
DE ZL SALVADOR 488,13

GRUPO H1: 1,501 2 6.000 ESTUDIANTES

UNIVERSIDADES COLONES

{EMISTEN 7,600.00

LICA OE EL SALVADOH 7.135.92

DR JOSE MATAS DELGADU 6.521.07
| SALVADGRENA ALBERTO MACT EHAER 429407
POLITECNICA DE £1 SALVADOR 2.850.00
DON 80SC 2.812.85
CATOUICA DE OCCIDENTE 2.124 66
OF ORIENTE 2.166.24
CAPITAH GENERAL SERAANO BARRIOS 2.040.00
CR AHDRES BELLD 203172

GRUPO 10 A 1,500 ESTUDIANTES

UNIVERSIDADES COLONES

~UELA SUPERIOR DE ZCONOMIA Y HEGOCIOS 30,570.00

J 16.050.00
SUTCHOMA OF TANTA ALIA 5.583.20
LECHARDD DA VNG 4,939.64
HUEVA AN SALVADCR 3,889 .46
SALVADCRENA : 3,500.00
TELICA LATIHOAMERICAHA 3.050.00
UMD TALVADDREY 2.900.00
OR WAHUEL Lt 2837974
267135

2.650.08

TOMAS ALVAE 264333
Wi ITAR ) 2.600.00
11 2.529.98
2.500.00
2,472.67
2,200.00
2.200.00
MEMICAS GE BL SALVALOR 2.200.00
SIS TLANA OF LAS ALAMBLEAS OE DIOS 2.100.00
;‘i'.,-/-l‘¢’,i(,3f'7i?f;'o’x IAAC NE#HTCHN 1.945.00
WMETROPOUITANA DE £ TALVADOR 1,800.00
1,775.00
1,770.00

SO

[rosmEDIO TOTAL 4,107.74 ]

SOUSHEDATOS cos_ 111



COSTO FROMEDIO ANUAL FOR ESTUDIANTE
EN CARRERAS UNIVERSITARIAS

Representa el costo promedio que pagan los estudiantes en
una carrera universitaria durante un afno,

El indicador considera aspectos como son valor de la
matricula por cada ciclo, y los costos de mensualidades.

En el calculo de este indicador no se incluyen carreras de dos
y tres anos de duracion.




SNEXO 6
2 EDUCACION SU-

DIRECCION NACIO!

COSTO PROMEDIO ANU- ST ESTUDIANTE EN CARRY

GRUPO {: 6,000 y mas ESTUDIANTES

O

" TECNICAS

UNIVERSIDADES

- LONES

CEHTHOAMERICAHA JOSE SIMEON CANAS 3.623.86
FRANCISCO GAVIDIA 2.926.17
TECHOLOGICA DFCOMERCIO Y ALMIHISTRACION DE EMPRESAS - 292359
MOOULAR ABIERTA 2.300.00
DE £L SALVADOR 40686
CRUPOQ II: 1,501 a 6,000 ESTUDIANTES
UNIVERSIDADES COLONES
OR JOSE MATIAS DELGARD §,352.44
TVANGELICA OF EL SALUADOR 3.260.00
POLTECICA DE EL SALVADOR 3 2.850.00
CATOUICA DE QCCIOENTE 2,742,838
ooNBOSCO 2.666.92
0E CRIENTE 2.112.19
CAPH AN GEMERAL GERARDO BAHRIOS 2,040.00
DR ANDRES BELLO 2.040.00
ALBERT OINSTEIN NA
CALVADORENA ALEER 10 MASFERRER NA
GRUPO 1. 0 A 1,500 ESTUDIANTES
UNIVERSIDADES COLONES
LEDNARDO BA VINCI 4.900.00
AUTONOMA QE SANTA ANA 4.729.85
TURQ SALVADORENA 2.900.00
, PAAIMERICANA 2.669.25
INTEFAMERICANA SIMON BOUVAR 2.473.23
PEDAGOGICA DE EL SALVADOR 2.399.94
DR MARUEL LUIS ESCAMILLA 2.325.30
o4 ) Y TECHOLOGA 2.300.00
i CALVADOR 2.200.00
AUARNULG 1) f«:_uu{.’eo 2.20000
ERICAS OF L SALVALOR 2.200.00
0E EDUCACICNINTEGHAL 2.200.00
CUSTIANA OF LAS ASAMBLEAS UE DIOS 2,100.00
HUE A AN CALVADCR 1,950.00
SALVADORENA ISARC NEWTOH 1.945.00
‘ 1,800 00
' 1.770.00
DE SONSOHATE 909 64
AMERICANA NA
ESCUELA SUPERIOR UE ECUHGMIA ¥ HEGRUIDS MA
MILITAR NA
NA
k HOAMERICANA NA|
TCHAS ALvA EDISON NA
rﬁsm JCRGE S0
{PROMEDIO TOTAL 2,587 64]

A NOAPUCA
S0 SIHDATOS
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COSTO FROMEDIO ANUAL POR ESTUDIANTE
EN CARRERAS TECNICAS

N

& Es el costo promedio anual que paga el estudiante en
carreras de dos y tres anos de duracion que se ofrecen en
universidades.

wir
l‘\

Este indicador incluye costos por matricula de cada ciclo y
cuotas mensuales.



ANEXO 7

DIRCCCION NACION AT 9 EDUCACION St 10R

REGHISITOS DEINGRESO

TURGD
HORARE D LA HIVERSIDAD B HIVELACION

HIHGUMD

STE

AR AR

X
X

; X LT

? St S S

° X%

‘") X I e R

i .

OENTE

PPN o { S

L) Caderr g apodn dalos algmoes T proeta di aptitad, part oo realizr of cueso do nivelaoon,

DY Taac an leores roonectos aevpan of Hpa do earrera

VLo emaecan de Mod ding enen cur da anelaean, s resfantens 0o posnon reaquisito.

4} Faraa Movpaeal da Dania Ana, en by ervrrsct da Admadn, da Empsnrealiza examen, siendo este ol Grico caso para todas
5y Lo reansdea deingrens vanan seqgun cacky sucsesal,

G} Ealymayeria da carrern ne axiston requieatos y aljunnd poseon comao requisito curso de nivelacion.

7Y Lamapeeraga cureras peseon curso da nivelcdn, y bos carreeas no cuentan con ningun requisito,

8 Hopreesntynipformacsn,

Ty Lo rocquicdon daingresa varian por suraeizies g engeras,

10} Eeinten crrrerns eon revquiides do cpeme dn pivelgeidn y olras i ningin requisitn

1) Estrunversidad no sa sometio ala Chalificondn por cosn presasto,
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DI LA CARRERA DE ITHCENIERIA AGRONOMICA, PLAN 1994

CLCLO 1 |

CURSOS REQUISITOS U.v.

MATEMATICA 1 BACHILLETARO

CUTHICA GENERAL BACHILLERATO

DRgO BACHILLERATO

RICLOGIA GEHERAL BACHILLERATO

SOUTOLODGIA RURAL BAcnxLﬁERATO
CICLO 11

ANEXO 10

MATEMATICA I1
DUITHTCA AHALTTEICA
FLOTON
BOTAHTCA AGRICOLA
ERALIDAD AGROPECUARILA

NATLOHAL 1

CICLO

PCCLOGTIN Y CLIMATOLOGIA
BLOOUIMTIOA

TOPOaPAL A

ESTADUVSTTOA

FOAFOLOFIA |

CICLO

MICROBIOQLOGTIA AGRICOLA

P10 1OLOGTA VEGETAL

ANANTOMIA Y FISTOLOGIA

MATEMATICA 1
QUIMICA GEHNERAL
MATEMATICA 1

BIOLOGIA GENERAL

SOCITOLOGIA RURAL
ITI

BOTANICA AGRICOLA ¥
FISICA

QUIMICA AHALITICA
DIBUJO ¥ MATEMATICA 11
MATEMATICA 11

QUIMICA ANALITICA

AV

ECOLOGIA Y CLIMATOLOGIA

BOTANICA AGRICOLA Y

BIOQUIMICA

(1304



ATTHND, PLOQUIMICA
D RVANSE I Lharolbootin 1 FOATOLOGIA b X

ECOLOGIA Y CLIMATOLOGIA

RATT L REAL DAL AGROPERCUART A ERALIDADL AGROPECUARITA
HACTORAL 11 HACTORAL 1 Y ESTADIOVICA

CICLO v
DR AR EHPOoncLoaTa ECOLOGCTA ¥ CLIMATOLOSLA
AT LS TR TCIOW ANITHAL ANATOMIA ¥ FIOTOLOOGIA
ANTHAL
rerted FITOPATOLOGIA FISIOLOGTA VEGETAL Y

-

MICKROBIOLOGIA AGRICOLA

PALEL] PARAGTITOLOG LA ANTHAL ANATOMIN Y FIS10LOGIA
ANTMAL
et LHTRODUCCTIOH A LA REALIDAD AGCROPECUARIA
LCOHOM LA HACIONAL 11

CLCLO vy
bt DUSELOS PYTERIMENTALES FEALIDAD ACOROPECUARIA

HACTONAL I1

LER RO B L HAHEIO DE PLAGAS ¥ ERTOMOLOGIA Y
CENPRPTYDADER FITOPNTOLOGLA

IERRRNI I HEDPATL IO MATEMATICA 11 Y FISICA

Frrt Ly EOPECTRY MENORES HUTRECTON ANLHAL Y

PARASTITOLOGIA ANIMAL
PAGLL3 PPODUCCTON AGRICOLA I FITOPATOLOGIA Y
EDAFOLOGIA 11
CICLO VII

PAGLY pEopteeyer AGRICCGLA | MANEJO DE PLAGAS Y ENF.



AT

PYbhiy

Creved b

| DIAR T B

AEAT L.

PAGIT

[RTAARR !

Akt

AL

i

PAar

arpld

IRRAARIN

o)

Propterron ANTHMAL

Rilco ¥ DRENAJE
CONSHRVACTON D QURLOS

OO A ACGPR TCOLA

ClICLO

ADITHTLT . DI BHE L AGROTD .

PEODHCCTON AGRICOLA 111

NAGQUTHARIA ACRICOLA
CROBYCCTON ATTTHIAL )

THOTALACTONUES AGROVPEC .

Y PPRODUC. AGRICOLA X
EGPECIES MENORES Y
DISEHOS EXCERIMENTALES
HIDRAULICA

I“,h'l\li‘(,)l.t!l.;li\ 11 Y
PRODUCCTION AGRICOLA Y

LHTROD A LA BCOHOITLA

Viil

ECOHDHMIA AGIICOLA
PRODUC. AGRICOLASII Y
Y RIEGO Y DRENAJE
CONSERV. DE SUEBLOL
PRODUCCION ANIMAL 1
FRODUC. AGRICOLA 11 Y

PRODUCCION ANIMAL 1

CICLO IX

FITONETORAMTENTO

Prapvec o AILLMAL LT

SUOTEHADS ACGROFOREDTALES

COHtIIL oAU Ton AGROPEC,

STOTEH . STILVOPASTORITLES

NIVEL

HE Rt prra y

PRODUCCION AGRICOLA 1
THSTALACIONES AGROPEC.
Y PRODUC. ANIMAL L1
MAQUINARIA ACRICOLA Y
PRODUC, AGRICOLA 111
PRODYUYCCTION ANIMAL 11
Y PRODUC. AGRICOLA 111
MAQUINARIA AGRICOLA Y
CONSERV. DE

SUSLOS

X



DN AVAY I AN

SETILES

PRPRCDTCOLON AU THAL

PROCESA Y ALMACELAM.

Plheodxtaygel o AGROPFRCUL )G

FoRmUILAC DY BVALUACTON

DE DRONVECD . AGROPRC,

MANETD Dl CURHCAS

HIDROOEAF TOAS

SLMLHATCLGO DEOLRVEDT

CRODUCCTION ANIMAL T11 4>
PEHODUCCTON ANIMAL 111 ¥
PLODUCCTON AGREICOLA 11 4
APMOR.DE EMPREESAS AGROPEC.
YOOCOMUNIC., AGEOPECUARIA 4
STST.SILVOPASTORILES Y
OGILOT . ACROFORESTALLS 4

40 uv. 4
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ANEXO 11

CARRPIAS QUE ADBMIINISTIRA LA FACULUTAD MULTIDISCIPLINAIIA DE QCCIDENTE

PEPAREANMENTG

HEATA

CAIER

NIVEE Bt
DESARROT O
AT ARG

YER BESCRIPUION

Dovtorado un Mediong

Seshive conpleta

FACULTAD DE MUDICINA

HOLAY RO AN

R I E N A R TIAEN

i HEA

Paoomdintmrs eo Unendias

LICERRS I

Eora e i v

taeet

o st Wk ot
Peapnaey b deranig®
fioma txinangen®
CPan o ocdobe
e acion by

s i edig

Ingoemeiig
Clanet
Fridustoial
Movanieg
Plictrea
Quiula

e e nfonmniatheos

N Re Cumplely

AXEIERTR TS PR B PR

e gl
BUeer Comprheia

NN Compicta

wEve Cugipleta
Secarve compleld
Autorizado 4 ciclos
Autonzada § aclas
Autonzady 4 aclos
Ne st comploin

PACUTEAD DU JURISPRUGERCTA
VO HCTAN SOCEAL S

Bt Uiy
G e
[RERTR NN ETY RPN BTN

FACULTAD DY
INGENIFRIA Y
ARQUITTTC PURA

A A Licencratu en FACULTAD DE
Cunnis y Panmacia Auturizado b cichs QUINICA Y FARMACIA
Liconcratura o Quinnga Be e completa FACHETAD DE
Prutesarado on L ducaciun CHNUIAS NATHRALES
Modia para da D psesdanza
B
L Qb Seosrve cuinpleta

TN icenciaurs en

RORHUAS

Foonomia
Comtadnrg Publicn
Adoataiacnin de

Loy

ASutonzado 4 ados

Se s e compiteta

Neanve complety

FAacH TAb D
CHPHNEOCTAS
POONONEUAS

Pt

"ot

fEATieA

[ enuiaira en

Biodoyia

Peotc oo en b dus s ion
S pars B b canisg te
[REIRIRI Y

Protesoradn en b ducaoion

MAedia pay L b isetanza de

Fovica
rotesorgdo en Bdutacion
Atedis para b Ennedanza Je

S RIPSINTITINT

Nt Lt

Se e complety

Se s cumpleta

S e Copiten

PAaCrab by
CHIUIAS NATURALES
Y MATEMATICA
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CARRERAS QUE ADMINISTRA LA FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

CICLOS HASTA 108 QUE SE

CAMFO D AL CION

e DEFARTAMENTO CAREE RAY MFARTEN DE BA CARKMERA YER DESCRIFCION
Depto de Caencias
| Ciencias Agrondmivas Inpenivria Agronomica X Aumentar fa productividad agropecuaria | 7 grondiicas de la tacultad
que es ef campo caracteristico de Ja zona | Mulndisciphuana Oiental
icencratusa en Loonomia Vi
S Conducir. planificar y organizar of Facultad Jde Clencias
] Ciencias Loonamicas Errnvistora on Contadurla Pubhica Vi sistema administrativo-tinanviero de las Feondmicas
cmpresas publicas y privadas
ticenciaturs on Adminisraion de X
Penpioaa
Pacenomnturs 23 d povciay X Farticrpa enedidesarotlo y formaion del
de to b ducacion sisiema cducativo
Campo de accion en fo educativa, Tsboeat
Pivenciatuey en Povolapia X v chiicuy
o e H;‘l : Y deo o Favelind de Cienviay )
o ! o K i1 .
a1y u‘.u Y igaiiigar b Cyinte Jr Vumanidades
ticenrzis en Sucologlas x comunidades y  actividades gue
' benelicien el desarrodio socual
Barticipa en Ia formacion del sistoma
ut Ciencras y Humanidades Livenciatomm end ctias X cducative v desarrotfu b tmcruturn

Salvadorena

Qe de b ducacmn bavies y Fdweaowon media

Frotesorado en Ui s Son ey o ferger Vi
O dode D duoavon baaca s Eduvacnnnedig
Frostesniada en Idioma exiranjero para tegeer Vi
O de Fducanion basicay Fducscen media
frofesorado en benyuage s aenciatona parg tegrr Vi

Participan en ef proceso de ensedansza-
aprendizaje de ta educacidn v se puede
optar g niv el ded Ministeno de Fducacion
pot el escalafon docente de Docente HH

o S —— . et e



Ne

Ul PARTAMENTO

CLCLOS ELAST A LOS QU Sk

CAMPO DY ALLION
DE LA CARRY R

VER BENCRIPCION

Ciencias Jurldicas

Campo de tahyjoenwnda b relacionado
con ol quehacer juridico pablico y
pris sdo

Bepaiamente Je Jursprudetici
y Crencias Sotaafes de fa Fauvtad
Muludoeiphinsna Unentat

Chencias Natorales
y hMatcmatica

Optumzar el desarrotlo de b Ciencias
Maturales pors tmpulsar fos avances
técimicos de andustiia y produceion

toanansade b tebopia

CARRERAS INFARTIN
frcepciatuea en Ciencias Juridicas X
Licenciatura en Hiologia X
Ticenciatuta en ity v
Lacenciatuni on Matemihca Vi
Fovcnmatuig oo Cuituica Vi
Prafesorado en Fduvacion Media para fa
Puonenunza de lat (vice \z!
Prolesoradn en Pducacinn Media para fa Vi
Fassenaiza de tas Malematicas
Profesado en U dutacion Media para ta i
Frewiunza de fa Qnbinicy
Frohe coad o Do aonen Meb fana ba vi

Participar en ¢l proceso ensedunzs
aprendizaje de do cducacidn y se puede
optar a s el ded Ministeno de L docacion
pur et escadaton dovente de Docente 1H

Faculiad

e Usenicias
Fatusaies y
Matemdtica




¥

DIPARTANMINTIO

CANMERAS

LHOLOS IASTA LOS QUE SE

CAaMrnBE ACCIN

VER BESCRIPEION

personas y aumentar la productividad

He INPARTEN DF LA € ARREHA
vaperin Civil Vi Redicidn v constiuccion de o Pacultand de
- infracutruciura que favarece el devolio Ingenieria
Afgustrituti v productive y Arjguitectuta
Vi fugcemicria y Argostectura Foagroaesba Bodustraad
Tnpenieda Mechnicn 3% Optimizar fa produccion y tiende a
- e disminuir ¢b eshuerzo bamano mednte
Tngenicrba Fléctrica 1V el desarradio teenplogico
Doctorado en Mediving Xh
Ticenciatura oo baboratotio Clinico A9 Campo de accion es la educacion Faceltad
Vit Medisina - - T prevencion y preseevacion de By salud de | ge Medicing
Fecnologiaen b isiotarapia iX tas personas a wivel publico y prisado
tevnologhd en Ancuteviologly Vil N
Campo do trabajo en la industria Facultad de
favmacdutica para ta elaboacion de | Oaimicn y
Vi Quinncay fanmacia Licenttatuta en Qulmica y Tarmacia Vi praductos que ayaden a fa satud de das | parmacia

520



Ciudad Universitaria, 17 de abril de 1897.
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DZ CIENCIAS ECONOMICAS
ADMINISTRACION ACADEMICA
CUADRO ESTADISTICO DE INSCRIPCIONES POR INGRESC

CICLO I AJO ACADEMICO 1337
| NUETVG INGRESO ANTIGUC INGRESO |
CARERAS PP — S — TCTAL |
| MASC | FEME | SUBTOTAL | MASC | FEME | SUBTOTAL j
LIC. EN ECCNCMIA |35 47 32| 11: 95 207 289
LIC. EN CONTADURIA | 252 197 240 | 872 527 | 1290 | 1343
LIC. EN ADMINISTRACICN | 195 | 277 143 | 573 858 1435, 1870
TOTAL | 453 524 974 | 1561 | 1581 3142 | 41l

1 OXHNY
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD D ECONOMIA
ADMINISTRACION ACADEMICA LOCAL
CUADRO ESTADISTICO DE INSCRIPCION

CICLO II ANO ACADEMICO 1997

NUEVD INGREZO ANTIGUO INGRES

CARRERAS TOTAL
MASC | FZME | SUBT | MASC | FEN sUBT
EN ZCCONOMIA 2q9 R o0 o0 i 106 1990
EY CONTADLURIA 123 153 358 730 336 | 12850 tods
EN ADHMINISTRACICN 27 237 394 £82 722 11222 1582
31s 235 i 782 ‘1232 13342015} 33928
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