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Introduccion

El presente documento es el informe final de un proceso de investigacion que sirvio
como base para determinar, la Orientacion Profesional e insercion socio laboral y
académica en los estudiantes de ultimo afio de las carreras de la Facultad De Ciencias y

Humanidades de la Universidad De El Salvador (Sede Central) durante el afio 2016.

El contenido de este documento esta dividido en seis capitulos, el primer capitulo
denominado “Planteamiento del problema” cuya intencidn es generar una perspectiva de
la situacién que encierra el tema de investigacion en sus diferentes dmbitos como lo son: el
social, educativo y profesional partiendo de la realidad nacional hasta la realidad dentro de
la Institucion de Educacion Superior, ademas se plantea un objetivo general y especificos
que fueron los ejes que guiaron a su cumplimiento durante toda la investigacion.
Seguidamente se justifica la elaboracidon de esta investigacion, se presentan los alcances en
los cuales se expresan el nivel de logro que se obtuvo con el estudio, la delimitacién de la

investigacion y las hipdtesis que se formulan del problema.

En el segundo llamado *“ Marco Teorico” se presentan un apartado que aborda los
antecedentes del tema de la investigacion en el cual se plantean las diferentes teorias y
enfoques que fundamenta el tema de investigacion, también datos de diferentes estudios

que se han realizado actualmente en referencia al tema, de igual forma una realidad del

Xii



comportamiento del problema investigado y posteriormente se presenta una definicion de

términos basicos.

13

En el capitulo tres “ Metodologia de la Investigacion” se describe el tipo de
investigacion con el que se abordo el objeto de estudio; ademas se encuentra la poblacion,
M¢étodo de muestreo, tamafio de muestra y la muestra obtenida, el estadistico utilizado, asi

como el método, las técnicas e instrumentos de investigacion. También se detalla el

procedimiento que orient6 el desarrollo de la investigacion.

En el capitulo cuatro referente al “Analisis e interpretacion de datos” se desarrolla el
procesamiento de la informacion, presentando la tabulacion, andlisis e interpretacion de los
datos obtenidos a través de la aplicacion del instrumento de investigacion de las cada una
de las dos variables que compone cada hipotesis especifica de investigacion; todo ello para
la comprobacion de dichas hipotesis al final se presenta un analisis de la medias aritméticas

y desviaciones tipicas de todos los items del instrumento.

En el capitulo cinco se detallan las conclusiones y recomendaciones a las que se han
llegado, con base a los resultados de los supuestos planteados en esta investigacion

expresados en el analisis e interpretacion de los resultados.
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El capitulo seis presenta una propuesta de mejora a la problematica en investigacion la
cual es llamada “Entidad De Orientacion Profesional en la Facultad De Ciencias y
Humanidades”; se elabor6 con base a los resultados obtenidos al final de la investigacion y
para su ejecucion de detallan los aspectos claves que se requieren para su funcionamiento

dentro de la Facultad.

Finalmente se concluye el trabajo de investigacion con la presentacion de algunos
anexos construidos a lo largo de la investigacion como: instrumento de investigacion, un
esquema de disefio del marco tedrico, prueba piloto del instrumento bajo el coeficiente de
confiabilidad del Alfa de Combrach del cuestionario y el indice de Bellack, Tabulacion de
datos con el Alfa de Combrach y Coeficiente de Correlacion de Pearson, tablas de Xl
interpretacion de resultados por hipdtesis especifica, el cronograma de actividades y las

evidencias fotograficas.



CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion problematica:

La orientacion profesional e insercion académica y laboral de los estudiantes en las
universidades a nivel nacional es una problematica que ha tomado un gran auge en la
poblacion estudiantil superior universitario, debido a que necesitan un tipo de orientacion
que les permita ya sea re incorporarse a los estudios universitarios o incorporarse al
mercado laboral como profesionales brinddndole medios y oportunidades para lograrlo a
aquellos estudiantes que estén por culminar sus estudios. En muchas de las universidades
del pais en los ultimos anos no han tomado las suficientes medidas para implementar la

orientacion profesional en pro de la incorporacion laboral e académica de los educandos.

En lugar de ello, se estan enfocado en la orientacion profesiografica en alumnos de
nuevo ingreso universitario dandole menos importancia a la orientacidon profesional en los
estudiantes de antiguo ingreso, egresados y profesionales graduados aumentando asi los
indice de profesionales sin empleo por la saturacion del campo laboral, abandono de
estudios universitarios definitivos por la ausencia de factibilidad para la reincorporacion
académica en las universidades. Segiin un estudio realizado por el CEPAL (Comision
econdmica para América Latina y el Caribe) , “la tasa de desempleo en el 2012, El
Salvador tenia una tasa anual media de desempleo del 6.2% y en el 2013 se registr6 con

un 16.2%.”(“Elsalvador.com”, 2014).
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Por otro lado con base a los informes del Ministerio de Educacion (2014), para en
1999 el pais tenia una poblacion de 118, 491 estudiantes universitarios; Sin embargo, la
poblacion estudiantil habia venido creciendo con 865 estudiantes mas que se sumaban a
las cifras de desercion (...) De acuerdo con el Lic. Alberto Campos (Director Nacional
de Educacion Superior) la desercion estudiantil en general para el 2014  vario entre 36,000

a 38,000 estudiantes.

Todo ello nos da como resultado un panorama de alarma ante la problematica ya que
como se muestra van en aumentos ambos indicadores con cifras alarmantes tanto el de
desempleo como el de desercion universitaria, de esta manera se constata la necesidad de
gestionar mayor €nfasis para solucionar la problematica de la ausencia de la orientacion
profesiografica en los estudiantes universitarios y de igual forma en la incorporacion

laboral y re incorporacion académica de los estudiantes universitarios hoy en dia.

En cuanto al Ministerio de Educacion (MINED) este cuenta con una diversidad de
programas que ha estado implementando en beneficio de los jovenes y adultos en su
formacion técnica profesional e insercion al mercado laboral bajo los ejes de una
orientacion vocacional de los cuales se encuentran: “Programa Nacional de Educacion

Técnica y Profesional, el Programa sigamos estudiando y Programa seamos productivos”
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(Portal de Transparencia, s.f), e inclusive creo manuales de orientacion profesiografica
para que se implementen en las diferentes universidades del pais. El problema radica en la
falta de implementacion de la orientacion profesional en los estudiantes de educacion
superior asi como las dificultades de insercion académica que estos afrontan al querer
retomar sus estudios e inclusive las dificultades que tienen los graduados para comenzar su
vida profesional en el campo laboral. Por ello se vuelve necesario que el Ministerio De
Educacion aborde esta problematica como méxima autoridad educativa para la toma de
decisiones construyendo los medios para la implementacion de la orientacion profesional
de caracter obligatorio en todas las universidades del pais buscando agilizar la insercién de
los profesionales en el ambito laboral y de igual forma incorporar a los que buscan retomar

sus estudios.

De igual manera al enfatizar en una institucion educativa de educacion superior como
es en caso de la Universidad De El Salvador que por ser la Unica en pais de caracter
publico “atiende a 52,883 estudiantes de todas las once facultades cada afio”.(Académica

de la Universidad De El Salvador,2016).

En dicha institucién al igual que en las demas que se han venido planteando
anteriormente, los estudiantes de antiguo ingreso se enfrentan con la problematica de la
ausencia de la orientacion profesional durante su formacion académica ,como bien se sabe

la orientacion profesional es una intervencion de manera continua para encaminar a los
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estudiantes desde su formacion profesional hasta la construccion de su vida laboral exitosa;
sin embargo, en la universidad no existe dicha orientacion como tal si no que en lugar de
ello, estan las Unidades De Proyeccion Social en cada una de las facultades y las sub
Unidades De Proyeccion Social que trabajan por departamento o escuelas dentro de las
once facultades como la medida de cumplimiento a un requisito de graduacion que es la
realizacion del servicio social estudiantil , ya que ha enfatizando en los ultimos afios en los
estudiantes de nuevo ingreso a través de la orientacion profesiografica; ademas de ello la
universidad no ha buscado la manera de actualizar su oferta académica ya que ha venido
ofreciendo carreras que ya no son demandadas en el campo socio laboral actual y que los

estudiantes siguen cursando generando asi mayor desempleo en profesionales.

Al hacer hincapié en la orientacion profesional segun Alvarez M. (1995) referida como
un proceso sistematico de ayuda, dirigido a todas las personas en periodo formativo de
desempefio profesional y de tiempo libre, con la finalidad de desarrollar conductas
vocacionales que les prepare para la vida adulta, mediante una intervencidén continua y
técnica basada en los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social con la
implementacion de agentes educativos y socio profesionales.( Gonzalez, 2003,pp24-25).

A pesar que la orientacion profesiografica es de suma importancia su aplicacion en la
formacion de los  estudiantes universitarios en la Universidad de EI Salvador
especificamente en la Facultad De Ciencias y Humanidades no ha sido implementada para
beneficiar a los estudiantes de los ultimos afos de las carreras que ofrece dicha facultad;

generando dificultades al momento de buscar un primer empleo; por ello se considera
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necesario la creacion de una instancia que vele por buscar medios que beneficien a los
estudiantes de las carreras de la Facultad De Ciencias y Humanidades a su pronta
incorporacion al campo laboral segun su area académica. En cuanto a la re insercion
estudiantil en la Facultad De Ciencias y Humanidades actualmente es un proceso tardado y
complejo, por ende se les dificulta su re incorporacion a los estudiantes que por motivos
familiares y econdmicos abandonan sus estudios; dicha entidad debe de velar que se
agilicen los procesos de re ingreso con el menor tiempo posible facilitdndole el acceso a la

educacidn de los estudiantes.

1.2 Enunciado del problema.

(En qué medida un servicio de orientacion profesional contribuiria a la continuidad
académica y/o insercion laboral de los estudiantes de los ultimos afios de los estudiantes de
los ultimos afos de las carreras de la Facultad De Ciencias y Humanidades de la

Universidad De El Salvador (sede central) durante el afio 2016?

1.3 Justificacion.

La necesidad de realizar la investigacion se debe a que a nivel de la Facultad de Ciencias
y Humanidades de la Universidad De El Salvador en los estudiantes de los Gltimos afios de
las carreras de mencionada facultad, se percibe de la falta de orientacion profesional en la
formacion académica estudiantil; a raiz de ello se generan dificultades como la poca
accesibilidad administrativa en los estudiantes que desean retomar sus estudios para

concluir su carrera, y de igual forma aquellos que al momento de comenzar su insercion
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laboral no cuentan con apoyo de institucién en brindar un asesoramiento y oportunidades

de empleos en su campo de estudio.

La ausencia de la aplicacién de la orientacion profesional en la educacion superior
convierte a la investigacion de cardcter novedoso ya que no hay herramientas de valor
tedrico que proporcionen soluciones viable que orienten a las instituciones ante la falta de
la orientacion profesional en la formacion académica de los estudiantes de igual forma
esta investigacion es innovadora ya que busca la solucion de la problematica de re
insercion académica e incorporacion socio laboral mediante la creacion de una entidad que
se enfatice en la orientacion profesional brindandoles un auxilio en los procesos académico
y profesionales a los estudiantes universitarios de las carreras de la Facultad De Ciencias y

Humanidades.

En cuanto a la importancia teérica que promete la investigacion es la creacion de una
instancia cuya area de ejecucion sea a través de la aplicacion de la orientacion profesional
en los estudiantes de la Facultad De Ciencias y Humanidades de la Universidad De El
Salvador creando mecanismos que contribuyan a la disminucion de los indices de
desempleo en el pais que son el resultado de la falta de oportunidades laborales a los
profesionales graduados y de la oferta académica con carreras sin demanda laboral que
continua ofreciendo la Universidad De El salvador; de igual forma los resultados que arroje

la investigacion pueden contribuir a nivel de institucion debido a que esta problematica a
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queja nivel institucional; es decir, se puede aplicar en todas las facultades de la
Universidad De El Salvador e inclusive llegar hacer aplicada a nivel nacional por las

demas universidades del pais.

Ademas de ello aportara soluciones metodoldgicas viable encaminadas a la aplicacion
de la orientacion profesional con el proposito de lograr la formacion de una vida laboral
satisfactoria en los estudiantes de la Facultad De Ciencias y Humanidades, también
ofreciendo nuevos mecanismos institucionales que sirvan como la apertura de la
accesibilidad en el reingreso estudiantil otro punto importante que se pretende con esta
investigacion es crear mecanismos de ayuda para los estudiantes de los ultimos afios y
egresados de la Facultad De Ciencias y Humanidades con el proposito que dicha facultad
se enfoque en gestionar espacios en los cuales los estudiantes se les brinde la oportunidad
de incursionar en el mundo laboral mediante la realizacion y apertura de pasantillas, en las
cuales pueden poner en practica sus conocimientos adquiridos en su formacion profesional;
para ello se deben de realizar alianzas con empresas o instituciones que permitan a los
estudiantes ejercer como profesionales al mismo tiempo adquiriendo experiencia laboral

que enriquecera su curriculo vitae .

A raiz de la investigacion los principales beneficiados con la realizacion de la misma,
son los estudiantes de los ultimos afios de la diferentes carreras que tiene la facultad De

Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador ya que podran contar con el
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auxilio de la orientacidon profesional al momento de querer compenetrar en el mundo socio

laboral de igual forma aquellos estudiantes que abandonaron sus estudios y deseen

retomarlos ya que tendran apoyo de una entidad que se enfoque en tratar de solventar este

problema en investigacion.

1.4 Alcances y delimitaciones de la investigacion.

1.4.1 Alcances:

La investigacion se enfoca en la orientacion profesional e insercion socio laboral y
académica de los estudiantes de los ultimos afios de las carreras de la Facultad de
Ciencias y Humanidades, esperando incrementar las oportunidades de una
insercion laboral de los estudiantes segun su especialidad de estudio y al mismo

tiempo contribuir a su re incorporacion académica en la institucion.

Establecimiento de nuevas e innovadoras estrategias de orientacion profesional
que reduzcan en gran medida el fracaso universitario y profesional de los
estudiantes en ultimo afio de las carreras de la Facultad De Ciencias y
Humanidades a través de la creacion de una entidad encargada en aplicar la

orientacion profesional en los estudiantes.
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1.4.2 Delimitaciones:
1.4.2.1 Delimitacion geogrdfica: El estudio se hard en los estudiantes de los

ultimos afios de la Facultad De Ciencias y Humanidades de la Universidad de
El Salvador (sede central) ubicada sobre la autopista norte y final 25 Avenida

Norte, Ciudad Universitaria, San Salvador El Salvador.

1.4.2.2 Delimitacion temporal: El estudio se refiere a la aplicacion de la
orientacion profesional e insercion socio laboral y académica en los

estudiantes de los ultimos anos de enero a diciembre del 2016.

1.5 Objetivos de la investigacion:

1.5.1 Objetivo General:

Analizar la necesidad de implementar la orientacion profesional e insercion socio
laboral y académica en los estudiantes de los tltimos afios de las carreras de la Facultad De
Ciencias y Humanidades De la Universidad de El Salvador (sede central) durante el afio

2016.
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1.5.2 Objetivos Especificos:

o Sugerir la creacion de una entidad encargada en aplicar la orientacion
profesional en los estudiantes de los tltimos afios de la Facultad De Ciencias y

Humanidades de la Universidad De El Salvador durante el afio 2016.

o Establecer alternativas de solucion viables encaminadas a la busqueda de
oportunidades para la insercion en el campo socio laboral de los estudiantes de
los ultimos afios de la Facultad De Ciencias y Humanidades De la Universidad

de El Salvador (sede Central).

o Determinar estrategias de mejora en los procesos administrativos de re
ingresos dirigidos a los estudiantes de los ultimos afios de la Facultad De

Ciencias y Humanidades de la Universidad De El Salvador.

1.6 Hipotesis de investigacion:

1.6.1 Hipotesis General:
La implementacién de orientacion profesional e insercion socio laboral y académico

conduce al éxito académico y por ende profesional de los estudiantes de los tltimos afios
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de las carreras de la Facultad De Ciencias y Humanidades de la Universidad De El

Salvador.

1.6.2 Hipdtesis especifica

La existencia de una entidad que se encargue de ofrecer orientacion profesional
contribuye a informar sobre la oferta y demanda laboral y/o académica a los
estudiantes de los ultimos afios de las carreras de la Facultad De Ciencias y

Humanidades De la Universidad de El Salvador.

La aplicacion de procesos y procedimientos de orientacion profesional contribuye
a auxiliar a los estudiantes de ultimos afios de la Facultad De Ciencias y
Humanidades de la Universidad De El Salvador que desean incorporarse al mundo

del trabajo y/o continuar estudios a nivel superior.

1.6.3 Hipdtesis estadisticas.

H1: La existencia de una entidad que se encargue de ofrecer orientacion
profesional contribuye a informar sobre la oferta y demanda laboral y/o
académica a los estudiantes de los ultimos afios de las carreras de la Facultad De

Ciencias y Humanidades de la Universidad De El Salvador.
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HI: CXeY #0

HO: La existencia de una entidad que se encargue de ofrecer orientacidon
profesional no contribuye a informar sobre la oferta y demanda laboral y/o
académica a los estudiantes de los tltimos afios de las carreras de la Facultad De
Ciencias y Humanidades de la Universidad De El Salvador.

HO: CXeY =0

H1: La aplicacion de procesos y procedimientos de orientaciéon profesional
contribuye a auxiliar a los estudiantes de ultimos afios de la Facultad De
Ciencias y Humanidades de la Universidad De El Salvador que desean

incorporarse al mundo del trabajo y/o continuar estudios a nivel superior.

HI: CXeY #0

HO: La aplicacion de procesos y procedimientos de orientacion profesional no
contribuye en auxilio de los estudiantes de ultimos afios de la Facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad De El Salvador que desean
incorporarse al mundo del trabajo y/o continuar estudios a nivel superior.

HO: C XeY =0
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1.7 Operacionalizacion de las hipotesis en variables e indicadores del trabajo.

Tabla 1. Operacionalizacion de las hipotesis especificas por variable.
HIPOTESIS ESPECIFICAS VARIABLES DEFINICION OPERATIVA INDICADORES
Especifica 1: VI: Entidad de orientacién Ausencia de Ila orientacion X1 Existencia de una entidad de

La existencia de una entidad que se

encargue de ofrecer orientacion profesional

contribuye a informar sobre la oferta y
demanda laboral y/o académica a los
estudiantes de los ultimos afios de las

carreras de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El

Salvador.

profesional:
es una unidad dedicada a dar
apoyo de orientacion profesional

a estudiantes de los ultimos afios

de las
tintas carreras que ofrece la
Facultad  De Ciencias y

Humanidades, en el sentido de
proporcionar  informacion y

contactos para instalarse en el

ambito laboral y académico.

profesional: es la falta de una
entidad que brinde espacios de
inserciéon al mundo laboral /o re
inserciéon académica por parte de
la Facultad De

Ciencias 'y

Humanidades.

auxilio en orientacion profesional a
nivel de Facultad De Ciencias y
Humanidades

X2 Cantidad de estudiantes de la
Facultad De Ciencias y Humanidades
egresados y profesionales buscando
empleo.

X3 Oportunidades laborales que
brinda la Facultad De Ciencias y
Humanidades a sus estudiantes.

X4 Calidad de asesoramiento en la

realizacion de procesos académicos
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estudiantiles de re ingreso en la

Facultad De Ciencias y
Humanidades.

X5 Ausencia de la gestion de
convenios con empresas privadas
para apertura de espacios laborales
dirigidos a estudiantes de los ultimos
aflos de la facultad De Ciencias y

Humanidades.

VD: Oferta y demanda
laboral y académica.

Son los aspectos clave a
considerar al momento de optar
por una carrera universitaria ya
que determinan la factibilidad de
la misma y posteriormente
brindan una posible vision de la

insercion socio laboral exitosa de

Carreras sin oferta y demanda
socio laboral y académica: son
todas las carreras cuya ejecucion
ha perdido importancia dentro del
mercado laboral actual debido a
que estan siendo reemplazas por
los avances cientificos

tecnoldgicos, desvaluando asi los

profesionales que las ejercen y

Y1 Actualizacion de la oferta
académica de la Facultad De Ciencias
y Humanidades.

Y2. indice de estudiantes por carrera
de la Facultad De Ciencias vy
Humanidades.

Y3 Carreras menos demandas por la

poblacion estudiantil de la Facultad

De Ciencias y Humanidades.

23



los estudiantes de las carreras de disminuyendo las oportunidades Y4 Carreras con mayor demanda
facultad De Ciencias y laborales de los futuros estudiantil de la Facultad De Ciencias
Humanidades profesionales. y Humanidades
Construccion de la experiencia Y5 Cantidad de profesionales
laboral e insercion profesional en humanisticos desempleados en el
el campo socio laboral de los campo laboral actual.
estudiantes de los ltimos afios de Y6 Criterios de demanda del campo
la Facultad De Ciencias vy socio laboral actual en los
Humanidades de Universidad De profesionales de la facultad De
El Salvador. Ciencias y Humanidades.
Especifica 2 VI: Procesos y X1 Efectividad en los procesos y
La aplicacion de procesos y procedimientos de orientacion Burocracia en los procesos y procedimientos de indole académico
profesional. procedimientos  académicos y administrativo en la Facultad De
procedimientos de  orientacion

profesional contribuye a auxiliar a

los estudiantes

de ultimos afios de

Son un conjunto de pasos y
acciones sistematicas dirigidas a

la aplicacion de la orientacion

administrativos Son el conjunto de

formalidades que se deben

realizar de forma indispensable

Ciencias y Humanidades.
X2. Actualizaciéon del manual de

procedimientos en la administracion
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la  Facultad De Ciencias vy
Humanidades de la Universidad De
El Salvador que desean incorporarse
al mundo del trabajo y/o continuar

estudios a nivel superior.

profesional basadas en una

metodologica  direccional y
efectiva que va en busqueda de
la insercion socio laboral e
académica, ya que proporcionan
corto

resultados favorables a

plazo en la ejecucion de
procedimientos académicos y
administrativos en los estudiantes

de los ultimos anos de la Facultad

De Ciencias y Humanidades.

durante la ejecucion de un tramite

administrativo o académico, estan

respaldados por un reglamento

institucional,

ello son mas

administrativo;

por

largos, complejos ,

tediosos y sin la certeza de obtener

resultados prontos y favorables.

académica de la Facultad De
Humanidades.

X3 Utilidad de la orientacion
profesional en  los  procesos

académicos administrativos y de
insercion profesional de la Facultad
De Ciencias y Humanidades.

X4 Forma de aplicacion de
orientacion profesional utilizada por
la Facultad De Ciencias y
Humanidades.
X5 Impacto en la Metodologia de
aplicacion de la  orientacion
profesional en la Facultad De

Ciencias y Humanidades.

VD: Insercién laboral y/o
continuar estudios a nivel
superior:

Ausencia  de

laboral y académica:

de

informacion,

direccionalidad

auxilio

Es la falta

y

Y1. Indices de Desercion
universitaria a nivel de la Facultad De

Ciencias y Humanidades.
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Son acciones que se ejecutan a
nivel superior universitario por
ende es necesario la intervencion
y aplicacion de una orientacion
profesional que busque los
medios para el logro de las misma
a través de la implementacion de
estrategias cuya finalidad sea la
los

incorporacion exitosa de

futuros profesionales
universitarios y/o la continuidad
de los estudios para culminacion
de los mismos en los estudiantes

de ultimo afio de la facultad De

Ciencias y Humanidades.

oportunidades que debe

proporcionar una institucion de
los

educacion superior a

estudiantes universitarios
rigiéndose de parametros de

orientacion profesional.

Y2 Factibilidad de la informacion
académica brindada a los estudiantes
de la Facultad De Ciencias vy
Humanidades.

Y3 Estrategias de intervencion de la
orientacion profesional a nivel de la
Facultad De Ciencias y
Humanidades.

Y4 Cantidad de estudiantes egresados
de la Facultad De Ciencias vy
Humanidades.
Y5Cantidad de Oportunidades
laborales para los estudiantes de la
Facultad  De Ciencias y
Humanidades.
Y6 Forma de auxilio en Ia

incorporaciéon laboral por parte de la

Facultad de Ciencia y Humanidades
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a estudiantes de los ultimos afos,

egresados o graduados.

Tabla 1. Operacionalizacién de hipdtesis especificas de la investigacion (Elaboracion
propia).
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion

El termino orientacién profesional tiene una historia y como tal ha sido producto de la
misma para ello es necesario comenzar entendiendo la Orientacion Profesional como una

disciplina para poder entender su definicion.

Segun Rivas (1998) esta disciplina estan bien llamada : orientacion vocacional, orientacion
profesional, asesoramiento vocacional, concejo vocacional entre otros; como disciplina se
consideran una preparacion sistematica e inmediata que contribuyen al comienzo de la
socializacion adulta dandole paso al desempeiio profesional de cada individuo en busqueda

de su independencia laboral. (Gomez, 2003)

2.1.1 Evolucion del concepto de Orientacion Profesional.

En cuanto al concepto de la orientacion profesional es el resultado de un choque de ideales
de diversos autores que han venido tratando de encontrar la diferencia de la orientacidén
profesional de la orientacion vocacional. “Hasta en el siglo XX no se puede hablar de la
orientacion profesional como ciencia que fundandose en unos principios tedricos aplica un
método de intervencion que con clara intencionalidad de desarrollar las potencialidades de

cada individuo” (Echeverria , Isus, Martinez , & Sarosola, 2008, p. 130)
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Debido a la complejidad de establecer los antecedentes de este concepto se retoman los
aportes segun Valls (1998) quien establecié una serie de etapas de evolucion del termino de

Orientacion Profesional a lo largo de la historia:

La primera etapa, de acuerdo con Valls (1998) “ la orientacion profesional es entendida
como una intervencion o un hecho puntual que debe realizarse en el momento de elegir una
profesion, como un hecho puntual que tiene lugar en aquellos momentos en que el individuo

ha de tener una eleccion de estudios y vocacional” (Gomez, 2003, p. 24).

Esta etapa se centraba primeramente en identificar las caracteristicas de las personas para
posteriormente establecer su vocacion y adecuarlas a la demanda laboral; ademds surge la
necesidad de asistir la persona en esa etapa de eleccion y durante el desarrollo de su

vocacion.

La segunda etapa Valls (1998) comienza a partir de los afios cincuenta en la cual ya se
cree que la orientacion profesional es un proceso que comienza desde la educacion temprana
del individuo hasta el momento que se jubila, visualizando a la persona de manera
generalizada ya que abarca toda la vida donde implica su desarrollo personal, educativo y

vocacional (Gomez, 2003, p. 25).
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Se cree que el individuo presentard momentos criticos indecisorios durante toda su vida y
es donde la orientacion profesional debe de poseer una planeacion de su proceso de
intervencion basandose en lineamientos socio educativos para ayudar al individuo a solventar
las crisis que se le presentan; de igual manera es considerado un proceso integral o unitario

ya que abarca todas los aspectos de la personas (personal, educativo y vocacional).

Ahora bien ya en la siguiente etapa, segun el Valls (1998) orientacion profesional es
considerada como un proceso de auxilio en el proceso educativo mas generalizado dejando a
un lado la concepcion intervencion profesional individualizada (Gomez, 2003, p. 25)); Por
ello se considera una ayuda inmensa meramente en el proceso educativo para brindarle la
oportunidad al individuo de adquirir experiencia en sus areas de estudio mediante la
realizacion de actividades extracurriculares que permitan fortalecer sus habilidades y
destrezas y adquirir una experiencia constructiva que se les hace ttil para el desarrollo como

profesional.

En este punto es donde Alvarez (1994) considera que nace la orientacion profesional
para la carrera a nivel superior ya que es considerado un proceso globalizado donde estan
inmersos todos los aspectos que conforman la vida de un ser humano a lo largo de su carrera
universitaria (Gomez, 2003) . Durante esta etapa la orientacion profesional es considerada un

proceso de ayuda integral que se da a nivel superior donde se necesitan profesionales capaces
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para la ejecucion ya no es facil su aplicacion por el hecho que un proceso globalizado de

auxilio al individuo.

Segin Gonzalez (2003) “La funcion del orientador no es la de suplantar el resto de
agentes de la orientacion; su actuacion debe de dirigirse a facilitar las condiciones y a disefiar
y ejecutar planes de actuacion que contribuyan a que el individuo vaya clarificando su

proyecto de vida y, por consiguiente, su realizacion personal y profesional” (p.23).

Demostrando asi que la orientacidon profesional no estd alejada del &mbito personal de la
persona y que para el éxito de la vida profesional de cada uno es necesario que exista
sincronia entre todos los aspectos que conforman al ser humano tales como el personal,
educativo y socio profesional; asi como su presencia en el sistema educativo ya sea en planes
de estudio, actividades extra curriculares entre otras técnicas y estrategias de formacion

académica estudiantil universitarias.

En la cuarta etapa, de acuerdo con Alvarez(1994), la orientacion trata de centrarse en la
persona y la capacidad que tiene esta de auto orientarse con el propdsito que no dependa de
las instituciones o iniciativas gubernamentales esperando un auxilio de ellas para su desarrollo

a futuro (Gomez, 2003)

31



Se puede decir que la orientacion profesional se comenzd considerando un
asesoramiento especifico a la persona comenzando desde su vida infantil hasta ahora que se
centra en el sujeto como tal proponiendo que este es el que debe auto orientarse y que la
Orientacion Profesional nada mas facilita la ayuda orientativa a través de su aplicacion en el
proceso educativo, de igual manera ofrece facilitadores como los docentes, padres, orientador

entre otros agentes que contribuyen o abren paso a la auto reflexion del estudiante.

“Se trata de ayudar al sujeto a que planifique sus propias actividades y tareas a través de
procesos de estrategias de aprendizaje que le hagan ser autébnomos en todas sus
manifestaciones y capaz de planificas su propio desarrollo vocacional (...) se trata de ensenar
a enfrentar cualquier tipo de situaciones y de saber estar preparado para enfrentar cualquier

tipo de cambio socioecondmico y tecnologico que se produzca” (Gomez, 2003, p. 23).

Lo anterior indica que la orientacion profesional en esta etapa busca la autonomia del
estudiante en el sentido que planifique su futuro profesional y que ademas de ello tenga la
preparacion suficiente para afrontar la realidad social que esta en constante cambio dia con
dia, pero sin importar de ello este sea capaz de acoplarse a la misma y poder realizar sus

planes profesionales segun su vocacion.
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Finalmente en la quinta etapa del desarrollo evolutivo del concepto de orientacion
profesional algunos autores proponen diferentes conceptos como en el caso de Cites (1969)
“ha descrito la orientacion profesional como el proceso o programa de asistencia o de ayuda
que se ha planificado para ayudar a una persona a ajustarse a su proyecto profesional”

(Gomez, 2003, p. 24).

Otro concepto de orientacion profesional es el planteado por Alvarez (1995) ya que este
autor va mas alld de creer que es una simple preparacion o asesoramiento vocacional sino
que es una preparacion para la vida adulta o de insercion social que parte desde la vida activa
de los estudiantes poco después de comenzar su formacion universitaria donde se les trata de
formar y desarrollar aptitudes, actitudes y competencias que los prepare para la vida adulta y

el trabajo. (Gomez, 2003)

Por ende la orientacion profesional pasa de ser considerada una post preparacion o
asistencia para la eleccion vocacional a una preparacion constante que parte de la vida
académica universitaria hasta la vida adulta profesional de cada individuo con el fin que logre
la auto dependencia socio profesional ademés de poseer un plan de vida definido de acorde
sus intereses profesionales y personales entre otros factores que influyen en su desarrollo

integral como persona.
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2.1.2 Desarrollo Historico de la Orientacion Profesional.

La orientacion profesional comienza de forma informal desde la existencia del ser
humano; desde sus inicios hasta volverse una actividad formal cientifica luego de la
culminacién de la Revolucion industrial con el surgimiento de importantes avances cientificos

que dieron pie a su formalidad.

2.1.2.1 Etapa pre cientifica: La orientacion Profesional como actividad informal

Esta es una de las primeras etapas del origen epistemologico de la Orientacion
Profesional, ya que en ella explica que desde sus principios el ser humano presento el instinto
de vivir con alguien mas, no gustandole vivir solo si no que necesitando acompafiamiento en
todo momento e inclusive para la toma de decisiones que presentaba en su momento de igual
manera a lo largo de la historia de la humanidad abarcando las épocas antiguas, €poca clasica

y Romana.

Segun Gavilan (1998) “Durante el Renacimiento con el cambio de concepcion del hombre
y con el comienzo de la civilizacion del mismo se forman teorias sobre la orientacion:
llegando a su termino esta etapa informal con los comienzos de la revolucién industrial”

(Muneras Cuartas, 2012)

34



De igual manera es importante recalcar que algunos filosofos realizaron importantes
aportaciones al campo de la orientacién sin haberse establecido como tal y a pesar de la
diferencia de cultura y época historica para la construccion de las mismas, brindando un
panorama de orientacion en su sentido informal ya que estaba presente en su organizacion
socio filosofica; es decir, no como un fundamento cientifico. Entre las principales

aportaciones de algunos filésofos y pensadores sobre la orientacion estan:

* De acuerdo con Pascal, s XVII “Manifiesta su preocupacion respecto a la eleccion de
un oficio se hiciera de forma arbitraria, consideraba que lo mas importante de un
individuo era la decision de un oficio” (Gomez, 2003, p. 44). Este autor creia que para
la eleccion de un oficio era una decision determinante y que de ninguna manera era

considerado una eleccion al azar ya que su sobrevivencia dependeria de ella.

Algunos de los estudios que se realizaron en la época de Pascal fueron las de De
Calieleres con su estudio de cualidades que deben tener los politicos y Walter con su

estudio de la forma en que eligen carrera u oficio los de la nobleza (Gomez, 2003)

*  Segun Goémez (2003), “Locke filosofo ingles (s. XVII-XVIII) la ensefianza y la
experiencia son las que estructuran la mente del nifio; por consiguiente, la educacion
sera el primer determinante para la eleccion vocacional. Era partidario de la educacion

tedrico- practica” (p.45).
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De acuerdo a las aportaciones de estos y entre otros filésofos poseen un aspecto
en comun con respecto al tema de orientacion profesional ya que la ven de manera
individualizada y como un proceso o accion que realiza la persona en bienestar del
mismo de acorde a sus capacidades de decision, viendo a la orientacion como una

ayuda de indole educativa.

Ahora bien en el tiempo de la Revolucidon Francesa (s. XVIII) se buscaba la igualdad de
oportunidades ya sea en la posibilidad de acceder a un trabajo publico que dependeria de gran
medida de la educacion considerando las virtudes y el talento del individuo; para los
comienzos de la revolucion industrial (s. XIX), la orientacion profesional se remontan a esta
época ya que debido a la crisis socio laboral de discriminacion, explotacion, inmigracion etc.
(Gomez, 2003). Durante esta época de la revolucion industria una importante aportacion fue
la de Rousseau (s.f) “hace referencia entre otros aspectos a otros tipos de ocupaciones,
analizando desde el prima psicologico” (Gomez, 2003, p. 44). Dicho autor abordo la
orientacion profesional desde el punto de vista psicoldgico volviéndose el precursor de esa

época.

Finalmente de acuerdo con Alvarez (1995), el ultimo periodo de la orientacién profesional
como actividad informal se remonta al siglo XIX donde se dio en manifestaciones de
importantes avances como lo fue el Psico analisis y la Psicometria ademas de la creacion de

nuevos servicios sociales generados luego de la revolucion industrial. La presencia de la
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orientacion profesional en estos avances no es muy tangibles debido a que van enfocados mas
en saber como piensa el individuo, conocer sus potenciales, conocerlo socialmente sumergido
en su realidad; es decir, mas por la parte cientifica, pero al mismo tiempo dio paso a la
orientacion profesional vista desde el punto cientifico ya que esta hiso uso de dichos avances

para su desarrollo como actividad formal cientifica (Gomez, 2003).

2.1.2.2 Etapa cientifica: La orientacion profesional como actividad formal.

El surgimiento de la orientacion profesional formal se dio en los paises de Estados
Unidos y Europa a raiz de una serie de factores como lo son: la industrializacion,
escolarizacion, revolucion cientifica el desarrollo del sistema capitalista de produccion y de
organizacion del trabajo. Todos estos factores son el resultado de las crisis sociales que se han
venido mencionando anteriormente como lo son la revolucion francesa e industrial. Cabe
recalcar que la orientacion profesional es establecida como tal en Estados Unidos siendo este

el pionero de su caracter formal cientifico.

En este nuevo punto de vista de la orientacion profesional va directamente relacionada con

la psicoterapia, proporcionando una concepcion diferente del individuo cambiando asi la

manera de ejecucion de la orientacion profesional situandose en la bisqueda del desarrollo de

una personalidad durante el desarrollo evolutivo de la persona.

2.1.2.2.1 Los origenes en Estados Unidos y Europa.
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La orientacion profesional en los Estados Unidos surge como una preocupacion social y
educativa ya que el pais se enfrentd a la problematica de la ausencia de la falta de una ayuda
que cubra sus necesidades vocacionales como prioridad y ademas de la necesidad de ubicar a
cada trabajador en su puesto de trabajo acorde a sus capacidades y vocacion. En un principio
se solia confundir la orientacion vocacional de la orientacion profesional debido a una de las

principales tareas de la orientacion estd mas inclinada a aspecto vocacionales (Gomez, 2003).

Un aporte importante de este pais fue el primero en crear un Centro de Orientacion
Vocacional en América del Norte (Vocacional Bureau of Boston) cuyo precursor fue
Parsons a principios del siglo XX quien con sus estudios enfocados en la vocacion creia que
primero deben de analizar las caracteristicas del individuo, de la ocupacion y posteriormente

realizar un cruce entre ambas informacioén (Muneras Cuartas, 2012).

Por ello los origenes de la orientacion profesional en Estados Unidos segin Alvarez
(1995), se dieron ya en la formacion de la vida adulta alejada de un sistema escolarizado,
poco después se decidi6 implementarlo dentro del sistema educativo estadounidense a partir
de la secundaria y los primeros afios de la Universidad ya que consideraron que el joven desde
la secundaria debe de pensar en su plan de estudio y posteriormente los jévenes universitarios

en su eleccion de una carrera (Gomez, 2003)
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En cuanto a Europa, durante el mismo siglo se creo de igual manera que en Estados
Unidos un Centro de Orientacidon Profesional, este se enfocaba en detectar las habilidades y
destrezas laborales de los trabajadores para medir su capacidad en concordancia con su puesto
de trabajo tratando de evitar accidentes y fatiga laboral (Muneras Cuartas, 2012), en Europa
se aterriza en el propio concepto de orientacion ya no visto como un asesoramiento para la
eleccion de una carrera con cardcter vocacional por ende es diferenciada de la orientacion
vocacional, aplicando para la parte vocacional un test de actitudes que abre el paso para el
camino formativo e interventoria de la orientacion profesional. Segin Rodriguez (1992) “En
Europa se haya considerado la orientacion profesional muy dirigida a los procesos de
transicion laboral y a la integracion de los jovenes al mundo socio/ profesional” (Gomez,

2003)

Todo ello hace énfasis en el término de Orientacion profesional como una ayuda que parte
del principalmente del estudiante universitario y culmina en la insercion del mismo en el
campo laboral, ademas que su aplicacion se comienza dentro del sistema educativo, planes de
estudio entre otros medios que compete a la formacion académica universitaria; de igual
manera para los futuros profesionales contribuye en gran medida porque es generadora de

espacios laborales que pueden ser la puerta triunfo laboral.

2.1.2.2.2 Factores determinantes de los origenes de la Orientacion Profesional.
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La orientacion profesional y su desarrollo formal ha venido siendo influenciada por una
serie de factores educativos y sociales que han estado presente a lo largo de su historia debido

a esos se constituye como una actividad formal cientifica hasta la actualidad.

Segiin Gomez (2003) entre los factores de mayor influencia en la Orientacion profesional

son:

e FEl movimiento de la reforma social:

La orientacion profesional carecia de bases cientificas y educativas ya que estaba
mas ligada al ambito sociologico y estaba a cargo de los profesionales, siendo estos los
primeros orientadores; cuyo objetivo era enfocarse en resolver problemas de indole
social laboral buscandoles a los trabajadores un puesto acorde a ellos y que estos se
adapten a los cambios econdmicos y politicos que se daban. Por ello se dice que los
primeros orientadores vocacionales fueron lo que se denominaria ahora como

“trabajadores sociales”.

* El movimiento de la Psicometria y Psicotécnica:

Ambas disciplina son originarias en Europa en el campo de estudio de la

Medicina y la psicologia, van directamente encaminadas a la Orientacién Profesional
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pero si dan parametros de explicacion y aplicacion de dicha orientacion para dar lugar

a las base cientifica.

En cuanto a la Psicotecnia, Roig (1982) inicia con la idea de adaptar al hombre al
trabajo mediante la aplicacion de Psicotecnia en el campo de la industria, iniciando el
estudio en unos trabajadores en la época en que se dio la division del trabajo, a raiz de
ello psicotécnica se encargd de realizar un diagnostico enfocado en medir las

capacidades humanas de dichos trabajadores (Gomez, 2003).

Al referirse a la Psicotecnia para Cerda (1972) es entendida como “‘conjunto de
métodos e instrumentos de medida que se utilizan para la investigacion, descripcion y
comprobacion de datos sobre el comportamiento psiquico(...) proporciona a los
primeros orientadores una metodologia y unos instrumentos lo suficientemente
objetivos y cientificos que les permita el conocimiento del sujeto de cara hacia su

orientacion en la profesion mas adecuadas a sus caracteristicas” (Gomez, 2003)

Ambas disciplinas actualmente juegan un papel importante dentro de la
orientacion profesional ya que se hace uso de ambas para su aplicacion; estas son
utilizadas como herramientas que permiten adquirir una vision mas clara de las

caracteristicas y necesidades individuales de los estudiantes; es decir, un panorama

41



para la formulacion de la asistencia o ayuda que proporciona en esencia la orientacion

profesional a los estudiantes que la necesitan.

2.1.3 Etapa actual: Estudios realizados sobre la aplicacion de la orientacion
Profesional.

A continuacion se plantearan los diferentes avances que han sido considerados
importantes aportes a esta disciplina ya que se da un panorama de las metodologias, aportes y
estudios realizados por algunas de las instituciones tanto a nivel internacional y nacional,
todas han tomado en cuenta la importancia de la orientacion profesional asi como sus
diferentes maneras de abordarla en la educacion superior. Buscando ser fuente generadora de

oportunidades laborales para los profesionales.

2.1.3.1 Estudios realizados sobre la aplicacion de la Orientacion Profesional a
nivel Internacional.

Hay muchos paises en sub desarrollo y en desarrollo que han realizado diversidad de
estudios que tocan el tema de orientacion profesional y su forma de aplicabilidad ya que por
su demanda actual ven la necesidad de estudiarlo més a fondo a través de la realizacion de
investigaciones cientificas brindando aportaciones metodoldgicas y tedricas que enriquecen la

fundamentacion cientifica de la orientacion profesional.

A continuacién se planteara un panorama la orientacion Profesional y su diversas

maneras de manifestarla u aplicarla en algunos de los paises con la finalidad de formar una
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idea o modelo de aplicacion a nivel nacional con base a estos estudios conformados por
investigaciones o aportes instrumentales que contribuyen en la innovacion de la educacion

superior.

Se comenzara con las recientes estudios realizados por importantes instituciones a nivel
internacional a partir del afio 2004, por la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo
econdomicos (OCDE) , el Banco Mundial (BM), El Centro Europeo para el Desarrollo De La
Formacion y Educacion Profesional (CEDEFOP) y la Fundacién Europea De Formacion
(ETP) quienes abordaron valiosos puntos respecto a la importancia de la orientacion
profesional, el asesoramiento y la informacion a beneficio del estudiante estableciendo una
serie de metas por cumplir dentro de su vida académica en las cuales la orientacion contribuye

directa e indirectamente a su realizacion personal. Entre esas metas estan:

* Meta de aprendizaje permanente: reducir los indices de desercion escolar desde la
escuela, también fomentar en los estudiantes conocimiento, habilidades vy
competencias que los prepare para enfrentar la constante realidad, de igual forma

buscar nexos entre la educacion, la formacion y el mundo laboral.

* Resultados en el mercado laboral: enfrentar los problemas que competen al aspecto

laboral como lo es la oferta y demanda en las carreras universitarias, los indices de
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desempleo y la mejoria de la movilidad académica y laboral que hoy en dia vienen

siendo los principales obstaculos que impiden la plena realizacion profesional.

*  Metas de equidad social e inclusion social: aqui se busca la integracion de todos los
grupos sociales que pertenecen a una determinada comunidad y que vienen siendo

marginados por la misma en aspectos de educacion, formaciéon y empleo.

Ademas de ello, esta investigacion aporta una serie de criterios dirigidos a los

sistemas de orientacion permanentes a lo largo de la vida:

— Transparencia y facilidad de acceso durante toda la vida.

— Prestar atencion en todo momento ya sean planeados o inesperados.

- Flexibilidad e innovacidn en proveer servicios para cubrir las necesidades de los
grupos sociales.

— Procesos encaminados a la motivacion de personas para que participen en
revisiones y planificaciones periddicamente.

— Creacion de programas que se enfoque en los jovenes para que estos adquieran
experiencias a través de la aplicacion de sus conocimientos segun su carrera.

— Oportunidades para dar paso a la investigacion, trabajo y experimentacion previa
de las carreras antes de su eleccion; para proporcionar un panorama del

aprendizaje por adquirir.
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— Facilidad al momento de acceder a un servicio de orientacion de indole privado
que este ajeno a los intereses institucionales.

— Acceso a todo un conglomerado de informacién educativa, ocupacional y de
mercado laboral.

— Participacion activa de los interesados (Programa de intercambio y solidaridad

academica, 2015)

De acuerdo con los estudios realizados por el Consejo de Investigaciones sobre
Ciencias Humanas (2005), inclinados a la aplicacion de la orientacion a nivel internacional
reflejan su diferentes metodologias y estrategias utilizadas por diferentes paises entre ellos
estan: Sudafrica, Estados Unidos, Argentina y Filipinas; todos ellos proporcionan un

panorama de la situacion de la orientacion profesional.

En cuanto a Sudéafrica, se pretende que la orientacion para la vida se incluya en el
curriculo educativo nacional, se comenz6 a implementar en afio 2004 a 2008 dese los
primeros grados hasta el noveno con la finalidad que los estudiantes construyan un plan de
aprendizaje desde la temprana edad; inclinando mas su punto de vista de la orientacién a la
formacion académica por competencias desde nifios (Programa de intercambio y solidaridad

academica, 2015).
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Siguiendo por el pais que fue pionero de la Orientacion profesional como actividad
cientifica esta Estado Unidos de América de acuerdo con Corbanese V (s.f), la forma en que
se imparte la orientacion profesional a nivel universitario y de forma integrada con la
orientacién académica y ocupacional acompanado de una excelente calidad educativa que
caracteriza al pais a nivel internacional. Por ello el pais desarrolla dos tipos de sistemas de
aprendizaje que son el basado en la escuela y el aprendizaje basado en el trabajo: el primero
hace alusion de la ensefianza de normas, exploracion y asesoramiento profesional, seleccion
inicial de una profesion, reciben instructoria del aprendizaje académico y ocupacional y
evaluaciéon constante; el segundo sistema pretende la capacitacion en el trabajo y la
experiencia laboral reconocida y certificada, instruccion de los aspectos de la oferta y
demanda y ofrece tutelaje en el lugar de trabajo. El pais le apuesta mucho a la orientacion
profesional en la educacion superior ya que maneja dos sistemas que buscan la incorporacion
de los estudiantes a un trabajo, proporcionandoles ayuda y seguimiento a todos aquellos que
ya estdn ubicados dentro del mercado laboral (Programa de intercambio y solidaridad

academica, 2015).

Otro de los paises que se ha enfocado en el desarrollo y aplicacion de la Orientacidén
Profesional es Argentina con la conformacion de una asociacion de orientacion profesional
comunitario- universitario, que fue una iniciativa de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Buenos Aires y un partido politico local (Avallaneda). Esta asociacion busca

brindar una ayuda de orientacion vocacional y profesional a la poblacion joven con la ayuda
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de psicélogos y docentes que tienen como misioén contribuir en la formacion y aclaramiento

de dudas existenciales relacionadas al trabajo, estudio y vida en sus proyectos a futuro.

Segin Du Toit (s.f), tienen como objetivo establecer convenios con empresas para
oportunidades laborales favorables a los beneficiarios; esta asociacion se llevo a cabo en
municipios, escuelas y lugares publicos como teatros y lugares abiertos de la Argentina
realizando talleres, ferias de empleo entre otras técnicas de asesoramiento individual

(Programa de intercambio y solidaridad academica, 2015)

Ahora bien, para Fretwell y Watts (s.f), en el caso de Filipinas se establecié una firma
privada llamada “Career Systems. Inc” fundada en 1983 cuyo objetivo principal era dar
servicios innovadores de orientacion profesional; los servicios que se prestaban era para la
poblacion en general desde universitarios hasta profesionales graduados a los cuales se les
ofrecia consultoria para el desarrollo profesional, programas de formacion asi como la
facilidad de disenar e instalar sistemas para dicho desarrollo profesional, tutela, atencidén
personalizada manejaban programas de formacion y planificacion de su vida académica
universitaria hasta su desarrollo como profesionales hasta programas que buscan la
reinsercion de desempleados al mundo laboral fomentandoles el auto empleo y motivarlos
para emprender el estudio de una carrera empresarial diferente (Programa de intercambio y

solidaridad academica, 2015)
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Estos son algunos de los paises que han logrado y contintian logrando valiosos avances
en la orientacion profesional ya que poseen la metodologia adecuada de intervencion,
proporcionando un panorama internacional donde la orientacion profesional estd sumamente
involucrada dentro del campo universitario y laboral, y conocen la diferencia que hay entre
todos los tipos de orientacién y su momento de ejecucion en la vida del ser humano, por ello
seria ideal que otros paises continien realizando estudios y brindado aportaciones que

enriquezcan el &mbito de la orientacion profesional.

En cuanto al problema de investigacion en curso se pretende que a nivel de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias y Humanidades se apliquen diferentes procesos y
procedimientos de orientacion profesional ya sean retomados por estudios internacionales y
sirvan como modelo estratégico para la aplicacion de esta disciplina, generando un auxilio
estratégico orientativo a los estudiantes de los Ultimos afios de la Facultad De Ciencias y
Humanidades de la Universidad De El Salvador; por ello los orientadores profesionales deben
de dar apertura a la investigacion de modelos de aplicacion de la orientacién profesional

internacionales y adecuarlos a las necesidades particulares de los estudiantes.
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2.1.3.2 Estudios realizados sobre la aplicacion de la Orientacion Profesional a nivel
nacional.

El salvador posee una poblacion aproximadamente de 100,000 estudiantes universitarios
(Dialogo Iberoamericano 3, s.f) lo cual indica que la necesidad de trabajar en el tema de
orientacion se vuelve imprescindible ya que en su mayoria los estudiantes universitarios ya
sea del sector publico o privado no reciben la orientacion profesional de acorde a sus
necesidad o en su mayoria simplemente no la conocen, el problema es que en el pais se ha
venido enfocando en la orientacién vocacional al momento de la eleccion de una carrera
universitaria, por ende no hay estudios precisos que aporten o enriquezcan la orientacion

profesional en El Salvador.

Uno de los pocos avances en estudios de aplicacion de la orientacion profesional estd en
la Universidad Pedagogica debido a que cuentan con una carrera denominada Licenciatura en
Orientacion Profesional cuyo principal objetivo segin el rector de la institucion el Dr. Luis
Alonso Aparicio, es la detencion de dificultades o problemas que presentan los grupos
sociales y brindarles una asistencia que contribuya a su superacion; esta carrera se cred a raiz
de una investigacion que realizo la universidad con base a la crisis econdmica y social por la
cual pasa el pais; mas sin embargo, esta carrera necesita delimitar mas su campo laboral
debido a que propone abarca todos los tipos de orientacion que requiere el ser humano por

naturaleza (Aparicio, s.f)
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Seguidamente esta el mas reciente programa de orientacion la Carrera de la Universidad
Don Bosco (POC), que juntamente con la Educacion Superior para el crecimiento
Econémicos de la Agencia De Los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
lo disenaron dentro de dicha institucién de educacion superior; se trata de un programa de
atencion y orientacion creado especialmente para fortalecer las habilidades y competencias de
los estudiantes para que obtengan mejores oportunidades laborales, este programa es dirigido

a la poblacion estudiantil en general inclusive para los ex estudiantes que lo requieran.

Un beneficio del programa segln el rector de la institucion Lic. Flores (s.f) “permitira
una formacioén permanente entre la academia y empresas para obtener una retroalimentacion
de primera mano sobre nuestros profesionales y de esta forma seguir trabajando en procesos
de mejora continua” (Universidad Don Bosco, 2014)). Este programa tiene una gran
factibilidad con respecto a su ejecucion ya que cubre los aspectos mas importantes de la

orientacion profesional implica, volviéndolo un modelo de aporte a nivel nacional.

Es importante reconocer que las universidades privadas del pais estdn considerando la
importancia que tiene la orientacion profesional en los estudiantes universitarios ya que no
solo es asesorarlos al entrar a la universidad si no que en el transcurso de su desarrollo
académico y su insercion laboral; es indispensable que comiencen las demés universidades
privadas y en el caso especial de la Universidad De El Salvador emprender en la realizacion

de estudios de orientacion profesional asi como creacion de innovadores aportes a esta
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disciplina, la Universidad De El salvador en especial no tiene una entidad que pueda dar pie a
esta iniciativa por ende los estudiantes de la Facultad De Ciencias y Humanidades que cursan
los ltimos afios no reciben ningun tipo de ayuda que les oriente en su camino académico e
laboral a raiz de ello muchos estudiantes graduados no tienen un trabajo o si lo tienen no es
estable y muchas veces mal pagado otros deciden abandonar la carrera por un sin fin de
razones tales como : de origen econdomico, social o desmotivacion profesional por el estudio

de carreras obsoletas para el mercado laboral.

2.14 La Movilidad académica en sus inicios.

La movilidad estudiantil viene siendo un tema nuevo que le compete plenamente al
ambito universitario ya que como estrategia para la mejora de la calidad educativa ha venido
impulsando la internacionalizacion estudiantil con el propodsito de adquirir nuevas

experiencias de aprendizaje de parte de los estudiantes.

Es importante mencionar la opinion de Garcia (2005) “cuyo origen se remota al siglo
XV(...) el movimiento de las universidades estuvo asignado por la movilidad de docentes y
estudiantes a través de distintos territorios, unidos por una religion — el cristianismo- y por un
idioma - latin-*“ (Delfina & Mayoral, 2013). Estas autoras consideran que la movilidad
académica comenzo6 desde la creacion de las universidades por ende a nivel inter territorial

antes que internacional, siendo este el claro origen de la movilidad académica estudiantil y
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que no fue hasta a finales del siglo XX que comenzo6 la internacionalizacion de la movilidad
académica con los estudiantes que tenian la capacidad de irse a estudiar al extranjero con

recursos propios.

Por otra parte, en cuanto a la movilidad académica internacionalizada sus inicios se
remontan a finales de los setenta y principios de los ochenta, originandose asi principalmente
en Estados Unidos y otros paises del mundo , tratando de internacionalizar la educacion
superior con el fin que los estudiantes de los penultimos afios en las carreras terminaran sus
semestres en el exterior, el estudiante tendria que aplicar a un programa de intercambio

conveniente a su carrera de estudio (Tene, 2005, p. 09)

Cabe recalcar que coincidiendo con el aporte de Mayor (s.f), la internacionalizacion en
las instituciones de educacion superior iva decaia al ver la notoria incapacidad de realizar
intercambios y la falta de creacidon de programas que lo fomentaran las acciones de movilidad,
se les hiso un llamado de atencion cuyo fin era incrementar las estrategias de
internacionalizacion; a raiz de eso fue que la Organizacion Internacional De Las Naciones
Unidad para la educacion, ciencia y cultura (UNESCO) decidié realizar un llamado de
atencion a las instituciones para que cambiaran el panorama de internacionalizacion ya que
esta es considerada por la UNESCO una medida de mejora de la calidad educativa, creyendo
que la internacionalizacion de estudiantes favorece a la globalizacidon ya que se contribuye a

la mejora de estandares internacionales de calidad; para la UNESCO el papel que juegan los
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programas de movilidad son una contribucion para perfeccionar la calidad educativa superior
dentro de la globalizacion en donde los profesionales nuevos estan insertandose laboralmente
al mundo socio laboral por ende necesitan oportunidades de movilidad académica ya sea

nacional o internacional (Tene, 2005)

La movilidad estudiantil ha venido evolucionando desde ser de caracter inter territorial
hasta extra territorial, de igual forma es uno de los problemas que se ha descuidado por parte
del sistema educativo superior y del cual viene siendo una estrategia que mejora la calidad de
la educacion ademds de ser excelente oportunidades para el emprendimiento de los futuros
profesionales ya que fortalece su preparacion al momento de ejercer como profesional debido
a que gracias a esas experiencias adquieren nuevas competencias profesionales. Aqui juega un
papel importante la orientacidon profesional porque la movilidad se ubica adentro del campo
de la orientacidén profesional, esta es capaz de manejar, crea y fomentar los programas de
intercambio y ayudar a agilizar y hacer efectiva la aplicacion a dichos programas de

movilidad estudiantil en aquellos estudiantes que deseen ser parte de esta iniciativa.

2.1.4.1 Movilidad de las persona en el mundo académico.

En términos de educacion la movilidad académica encierra a toda las clases de
actividades en caminadas a la formacion académica estudiantil , practica docente,
investigacion y gestiones académicas universitarias, es importante aclarar que al referirse a la

movilidad académica no es solo de procesos académicos internacionales como intercambios o
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becas sino que su vision parte a nivel institucional,; es decir, internamente en la institucion
ya que cubre los procesos académicos dentro de la misma, de igual manera a nivel docente en
cuanto a la preparacion y actualizacion de los mismos, a los estudiantes con la factibilidad de
re incorporacion estudiantil a sus carreras universitarias, asi como cambios de carrera,
oportunidades innovadoras para evitar en gran medida la desercion escolar a nivel

universitario como una de las prioridad de la movilidad académica.

Al referirse a otro de los principales beneficios que posee la movilidad académica es la
posibilidad para los futuros profesionales e investigadores que al realizan sus estudios en
universidades extranjeras, estos se les validan los titulos extranjeros ya a nivel nacional a
través de procesos académicos con mayor factibilidad; cabe recalcar que algunos beneficios
que arroja la movilidad académica internacionalizada a las instituciones de nivel superior
son: transformacion de las carreras, de las instituciones, del sistema educativo a nivel general
superior y la conformacion de alianzas con instituciones extranjeras. (Madarro, 2011), mas sin
embargo, este tipo de gestion de la movilidad académica solo se da en paises desarrollados
como Estados Unidos, paises de Europa y Africa ya que cuentan con los recursos necesarios y
metodologia correctamente planificada y ejecutada para la efectividad de la movilidad

académica en sus estudiantes de nivel superior

Uno de los puntos de esta investigacion inclinada a la orientacion profesional es la

movilidad académica ya que esta implica en contribuir y orientar a los estudiantes en sus

54



procesos académicos incluyendo los de movilidad estudiantil internacional, mas sin embargo,
los estudiantes de la Universidad de El Salvador estdn desmotivados en cuanto su
participacion en programas de movilidad ante la limitacion en los tramites de este indole,
ademas que no hay una entidad que se encargue de explicarles e incitarlos a participar,
ademas que les haga ver los beneficios de aprendizaje que se obtendran y las oportunidades de

crecimiento profesional.

2.1.4.2 Movilidad de las personas en el mundo globalizado.

En cuanto este tipo de movilidad cabe hacer hincapié en los aportes de Echeto (2005)en
que “la radical expansion de la movilidad en la que se puede incluir el turismo, el trabajo
migratorio, la inmigracion y el crecimiento urbano” (Madarro, 2011, p. 74) . Lo anterior
indica que la movilidad de las personas se basa en la libertad de las mismas, visualizandola
como un derecho intrinseco que posee el ser humano y que en la actualidad por la situacién
de represion en muchos de los paises pobres se esta viendo amenazado obligandolos a realizas
acciones en contra de su voluntad; por ello es necesario que este contenido se vea desde el

punto de vista como se mencion6 anteriormente un derecho.

Las principales amenazas de la movilidad como derecho son recursos econdmicos, lugar
de origen, estandares de entrada y salida impuestos en las fronteras, medidas en contra de la

migracion y la aplicacion de las politicas regulatorias (Madarro, 2011, p. 74), este panorama
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vuelve a la movilidad de personas en la actualidad sumamente condicionada a los aspectos
sociales y economicos que influyen a su libre ejecucion de la movilidad seglin la voluntad de
cada persona; por ello la movilidad en este mundo globalizado depende del contexto social

como maximo influyente para su determinacion.

A raiz de ello especificamente en el caso del pais, la movilidad de las personas se
condiciona al problema delincuencial debido a que muchas de las personas deben de
movilizarse a otros lugares dentro o fuera del pais donde puedan continuar con sus vidas con
una mayor tranquilidad, esta situacion afecta grandemente a la poblacion universitaria ya que
muchos de sus estudiantes abandonan los estudios de su carrera de forma definitiva o
temporal reduciendo la cantidad de futuros profesionales exitoso, este problema es muy

comun dentro de la Universidad De El Salvador en su poblacion estudiantil.

2.2 Fundamentacion teorica.

2.2.1 Teoria del enfoque de aprendizaje social para la toma de decisiones.

Esta teoria maneja un paradigma conductual-cognitivo y estd relacionada directamente
con ciencias como la Psicologia y la Sociologia. John Krumboltz (1976), como el pionero de
dicha teoria trata de apostarle al aprendizaje social como medio de adquisicion de experiencia
que determinan la eleccion de una carrera u oficio; es decir, en términos orientativo

vocacionales, el creia que para que el individuo sepa tomar buenas decisiones depende de un
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auto esfuerzo del mismo para demostrar sus destrezas y habilidades ademas que pueda
aprovechar todas las oportunidades. También que el individuo tenga el pleno conocimiento de
los factores o aspectos que inciden en el momento de realizar una eleccion, ademas de ello
que no se limite al elegir una opcion si no que sea capaz de planear otras alternativas,
consideradas como estrategias de solucion que vienen siendo medidas de precaucion que

forman una respaldo a futuro (Aguilar, 2010).

Es importante mencionar que Krumboltz creia que por medio de la interaccion del sujeto
sumergido en una realidad social modificaba su pensamiento a través de la cognicion ya que
era esta la encargada tomar decisiones vocacionales influenciado por una serie de factores que
segun el autor ejercian un gran impacto para la eleccion vocacional como lo son:” programas
genéticos, habilidades especiales, condiciones ambientales y acontecimiento vitales |,

experiencias de aprendizaje y habilidades para enfocar tareas especificas” (Aguilar, 2010).

2.2.1.1 Aspectos que influyen en la toma de decisiones en la teoria del enfoque de
aprendizaje social.

Segin Krumboltz (1976), al momento de tomar una decisiéon, la persona como ente
social toma en cuenta aspectos que evaliia antes de elegir una opcidn entre varias ya sea de
indole personal, académico o vocacional. Entre esos aspectos segun la teoria del autor estan:

(Aguilar, 2010)

57



En primer lugar estan los componentes genéticos y habilidades especiales que con base a
las aportaciones segun el autor todo ser humano nace con unos codigos genéticos que vienen
siendo resultado de una herencia genética de sus padres y familia directa, dando como
resultado el desarrollo de habilidades heredadas diferentes en cada persona segun su codigo
genético. Este planteamiento del autor es netamente cientifico ya que esta comprobado la
existencia de la herencia genética en el ADN y en ello talentos y habilidades de indole

hereditarias.

En segundo lugar estdn las condiciones y acontecimientos ambientales, que son el
resultado de la fuerza del hombre o fuerzas naturales; se refiere al contexto ambiental externo
al individuo sea social y ambiental pero que influye de forma directa y conjunta con todos los
aspectos de la teoria en la toma de decisiones ya que el individuo puede adquirir una visién
del resultado a futuro al elegir una alternativa de seleccion es decir una prediccion de dicho

aspecto.

Finalmente, el ultimo aspecto corresponde a las experiencias de aprendizaje
instrumentales, se refiere a las herramientas y acciones que el individuo utiliza para lograr un
determinado objetivo que es la adquisicion de nuevas experiencias de aprendizaje que generen

resultados favorables en su formacion o plan de vida.

58



Por ello se vuelve de gran importancia que los estudiantes realizan su decision vocacional
bajo una orientacion vocacional hagan una correcta eleccidon vocacional ya que de ella
depende el buen funcionamiento del estudiante en su formacion profesional, bajo una
perspectiva orientativa profesional donde se procedan a aplicar la metodologia efectiva que
permita al estudiante adquirir intereses , satisfaccion y motivacion profesional por su carrera;
por ello en esta investigacion es necesario considerar esta tematica con respecto a los
estudiantes de los ultimos afios de la Facultad De Ciencias y Humanidades para determinar
que hayan elegido su carrera universitaria correctamente pese al obstaculo de ausencia de

orientacion profesional por la cual cursan.

2.2.2 Teorias no psicolégicas de la orientacion profesional.

Como se ha venido planteando en la teoria anterior de Kumborz donde menciona la
influencia externa de aspectos o factores al momento que el ser humano toma decisiones,
estas teorias no psicoldgicas vienen a reforzar lo que este autor ha venido replanteando ya que
se enfocan que en la eleccion vocacional existen tres tipos de factores no psicoldgico que
representan una fuerza externa e incontrolable al momento de tomar decisiones de indole
profesional o vocacional. Los pioneros de estas teorias son “ Crites (1974)y Castaio (1974)
que sefialan tres tipos de factores o determinantes: factores causales, factores econdmicos y

factores sociales” (Gomez, 2003)

2.2.2.1 Factores causales.
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Esta teoria es llamada “teoria del azar” , segin Castafio (2003), es una teoria que se ha
estudiado para lograr su comprobacion y que ademas anularia todas las teorias cientificas que
respaldan a la orientacion profesional como lo plantea Catafio ““ este enfoque invalidaria el
enfoque cientifico del psicologia vocacional y haria imposible cualquier actividad

orientadora” (Gomez, 2003, p. 59)

Basicamente esta teoria trata que para establecer un determinante de eleccion de indole
social, académico o vocacional se realiza de forma accidental ya que el medio circundante al
ser humano estd compuesto por hechos impredecibles que no son completamente regulados
por el mismo por ende las decisiones son tomadas bajo la presion de los factores inciertos que
estan en constante cambio ya que dependen de la realidad bioldgica, econémica y cultural.
Segun Caplow (1954) “el error y el accidente tienen mas importancia de lo que pensamos en
la determinacion de elecciones profesionales” (Gomez, 2003, p. 58); lo anterior planteado
puede ser una de las explicaciones més razonables que dan respuesta a los problemas de
desercion escolar, fracaso académico y cambios de carreras a nivel universitarios ya que los

estudiantes eligen su carrera al azar no realizando auto y hetero evaluaciones vocacionales.

2.2.2.2 Factores economicos (Ley de oferta y demanda).

Este factor incide en un grandemente en la eleccion de una carrera universitaria ya que la

persona busca obtener los mejores beneficios econdmicos en términos de ganancias; a partir
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del siglo XVIII, algunos economistas liberales plantearon que la libertad de eleccion
profesional depende de la visualizacion de la ventaja neta o el salario que este rindiendo cada
profesion o ocupacion en el mundo laboral para la eleccion de las mismas (Gomez, 2003),
cada individuo posee una vision de oferta y demanda arrojada por la mismas realidad del

mercado y que parte de ello para su eleccion profesional.

Por otra parte, un aspecto importante que compone esta teoria econdémica a parte de la
Ley oferta y demanda se refiere a que el factor econdmico que determina la capacidad de
sostenibilidad en los estudios durante la formacion académica de los individuos ya sea en su
profesion u ocupacion, con base a lo anterior Gomez (2003) sefala dos enfoques que forman
parte de esta teoria : “Primero el capital humano que se refiere al estudio de los determinantes
a nivel de ingresos y su relacion con el nivel educativo y la propia demanda de educacién y el

segundo la utilidad del individuo pretende obtener en su ocupacion (coste- beneficio)” (p.59).

El sujeto debe de adoptar una vision clara entre ambas partes de esta teoria
enfatizandose en la primera ya que de ello depende su profesionalizacion y por ende la
ganancias econdmicas provenientes de la misma; es decir, si no hay un recurso econdémico
inicial a la formacion académica que la imposibilita o retrasa la culminacion de sus estudios y

su ejercicio como profesional.
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De igual manera es importante que la orientacion profesional se haga presente ya que es
el facilitador que proporciona informacion sobre la realidad del mercado laboral a todos
aquellos que desean conocerla antes de elegir una carrera universitaria para poder establecer
sus propias medidas de factibilidad y rentabilidad que tiene cada profesion acorde a su plan de

vida e intereses propios.

También es importante recalcar que en el caso de la Universidad de El Salvador muchas
de las carreras de la Facultad de Ciencias y Humanidades ya no son rentables dentro del
mercado laboral, a raiz de ello muchos de sus estudiantes egresados no encuentran empleo por
la falta de escases del trabajo respecto a su profesion, por ello esta investigacion pretende a
largo plazo cambiar este panorama con técnicas y estrategias innovadoras que den soluciones
factibles para actualizar la oferta académica con ello disminuya la cantidad de egresados sin
empleo, todo ello se realizara dentro del marco de accion de una entidad especializada en

orientacion profesional dentro de la Facultad en investigacion.

2.2.2.3  Factores sociologicos.

La orientacion profesional como se plantea tiene un apoderamiento acerca la idea que es
de origen sociologico y psicologico por ello, muchos de los diferentes especialistas en ambas
ciencias han venido realizando muchas aportaciones que han servido transformando la

disciplina orientativa a lo largo de la historia.
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Una de las principales aportaciones que forman parte de esta teoria socioldgica es un
esquema propuesto por Lisseth (1962) donde con base a aportaciones de otros autores creo
cinco nivel sociales que influyen en la decision vocacional: la cultura, las clases sociales, la

comunidad, la escuela y la influencia familiar (Gomez, 2003).

Otros de los autores que realizaron aportaciones significativas fue Rivas (1984)
considerando mas a fondo la idea de dependencia de la orientacion profesional que se

desprende de la sociologia a través de los siguientes planteamientos:

*  “El sujeto estd sometido a una serie de variables de tipo socio cultural y econémico,
que son dificiles de controlar, y son estas las que inciden en primer lugar las opciones

profesionales del individuo.

* Laclase social limita tanto el nivel de aspiraciones del individuo como la posibilidad

de realizar un tipo de elecciones adecuadas a ellas.

* Factores como el hogar, roles profesionales, medios de comunicacion actian como

variables de presion sobre el individuo.
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* El factor econdmico del medio actia como facilitador segun sea el signo del

momento” (Gomez, 2003, p. 20).

La primicia de este enfoque es que trata de englobar los factores causales y econdmicos
debido a que ambos forman parte de la sociologia, con base a ello pretenden priorizar la
importancia de este factor para la eleccion y formacion de una profesion u ocupacion; y esta
vienen siendo una mezcla situacional de todos los determinantes socioldgicos debido a que es

multivariado y multifactorial.

Cabe hacer hincapié¢ que el abandono de las carreras universitarias de parte de los alumnos
es el resultado de la influencia de muchos factores socioldgicos y psicoldgicos que intervienen
al individuo y optan por desistir en su profesionalizacion. Un ejemplo de ello es la
Universidad De El salvador en la Facultad De Ciencias y Humanidades especialmente en los
estudiantes de los ultimos afios de las carreras, ya que la cantidad de estudiantes de este afio
es menor a la inicial de la carrera, por ello se puede afirmar que los estudiantes han
abandonado sus estudios por problemas econdémicos, vocacionales, familiares entre otros que
influyen a su abandono; es aqui donde la entidad en orientacion profesional que se pretende
demostrar su utilidad y requerimiento en la investigacion deberia de actuar con la finalidad de

fomentar una motivacion permanente en sostenibilidad de los estudios de los estudiantes con
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la aplicacién de diferentes métodos, técnicas y estrategias que vayan encaminado a la

disminucidn de la desercion estudiantil.

2.2.3 Teoria Tipologica de la orientacion profesional.

John Holland (1966), pionero de esta teoria en la cual establecid una tipificacion de las
personalidades una persona de acuerdo a una determinada ocupacion donde hay una relacion
de caracteristicas en comun entre la personalidad y la ocupacion. Esta teoria de John Holland
plantea que el buen desempefio de la persona en su carrera asi como el amor a su profesion
depende en gran medida a la similitud de caracteristicas que existen entre la carrera con el

tipo de personalidad.

También este autor menciona que las personas buscan para su trabajo ambientes que les
permitiran ejercitar sus destrezas y habilidades y asumir problemas y roles conveniente
(Gomez, 2003). Esto indica que la persona busca continuamente la satisfaccion personal y
laboral en un determinado empleo donde les brinden oportunidades de fortalecimientos de sus
destrezas y habilidades; ademas que les permitan crecer como profesionales rodeados de un

ambiente laboral y personal armonico.

A raiz de los aportes de Holland se considera que este planteamiento es de caracter

integral ya que como se ha venido mencionando establece la eleccion vocacional como una
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determinacion decisoria que es el resultado de factores y patrones personales y ambientales
que se relacionan entre si. Esto conlleva a definir el significado de un congruente o ajustado
ambiente para Holland (1966) como “aquel en el que se requieren las competencias preferidas
y las especiales competencias son requeridas y en el que sus disposiciones personales y sus
caracteristicas asociadas ( una especial perspectiva del mundo, roles preferidos, valores y
rasgos personales) son reforzados” (Gomez, 2003). Esto hace alusién a que el ambiente
laboral pleno para un profesional es aquel que lo haga sentir ttil al momento de desarrollar
sus competencias y habilidades personales y sobre todo laborales, por ello es un determinante

en la seguridad de su gestion y desarrollo personal y profesional.

En conclusién el mas valioso aporte de  John Holland fueron estos  seis tipos de
personalidades y ambientes ocupacionales donde presenta coherencia entre cada una de las
caracteristicas personales con su respectivo ambiente entre ellas estan: el tipo realista, el
investigativo, el artistico, el social, el empresarial y el convencional. Todos ellos fueron
disefiados con la finalidad de despejar dudas en la eleccion vocacional y son muy utilizados
en la actualidad dentro del area de la orientacion profesional puesto que encaminan al

estudiante al buen desempefio en su carrera y posteriormente en su trabajo.
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Social:

Conocer y Realista:
ayudar a Destreza
otros. manual.
; : Emprendedor:
Convencional: Tipologia ‘ liderazgo y
R de administrator.
Holland.
. \
Arti_s?ico: Investigador:
creatividad y cientifica y
uso del visualizacion.
lenguaje.

Figura 1. Tipologia de Holland (Elaboracion propia).

2.2.3.1 Eltipo realista.

Las caracteristicas que describen a este tipo de personas son:

* En cuanto a gustos, les encantan manipular objetos como maquinas y herramientas.

* Algunos valores que posee es en cuanto al dinero manejan el ideal que el dinero lo

ganan mediante su esfuerzo por ende le dan un verdadero valor al dinero.

* Los realistas se consideran que poseen las mejores habilidades manuales y mecénicas,
se creen que son anti sociales porque no les gusta interactuar con otras personas

enfocandose a su trabajo.
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* Usualmente las personas los ven como espontaneos, francos o directos (Camacho,

2013)

Las ocupaciones que van acorde a esta tipologia son: los ingenieros, agricultores
arquitectos, mecanicos automotrices, albaiiiles entre otros. Este tipo de personalidad
demuestra estd compuesto por personas con habilidades y destrezas manuales y mentales ya

que realizan un esfuerzo fisico mental en el desempefio de su vocacion.

2.2.3.2  El tipo investigativo.

Algunas de las caracteristicas que describen a esta personalidad son:

* La actividades que mas les complacen realizar son la de explorar y entender objetos y

eventos que extraen de la realidad en la que se encuentran.

* Entre sus maximos valores estdn los no convencionales como el conocimiento y el
aprendizaje.
* Cree ser un individuo analitico, inteligente, selectivo y con mayores habilidades

académicas y analiticas que sociales.
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* La perspectiva que arroja ante los demas es la ser inteligente, introvertido y con

ideales abstractos.

* No le gusta socializar con otras personas con distintos intereses , convencer de sus

teorias a otros y comercializar objetos (Camacho, 2013).

Como bien se ha planteado, los de personalidad investigativa se enfocan plenamente a
sus capacidades mentales ya que lo mas importante para ellos esta el vivir en un continuo
aprendizaje a través de actividades de interés como la lectura y las experiencias
académicas de conocimiento cientifico, que contribuyen a despejar hipdtesis de los
problemas reales en busca de una solucion a los mismos. Estos profesionales se

encuentran en los matematicos y cientificos entre otros.

2.2.3.3  Tipo artistico.

En general este tipo de personalidad se ve reflejado en los musicos, actores,
periodistas y escritores puesto que poseen caracteristicas como:
* Sus actividades favoritas son: leer libros, realizar algunas actividades musicales,

artisticas, también los que escriben algun tipo de literatura.
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* Sus valores mas especificos son: creatividad y originalidad en sus ideas,

sentimientos o emociones.

* El auto concepto de ellos mismos va inclinado a ser un ser abierto a las

experiencias, innovador, intelectual poseedor de las mejores actividades creativas.

* El concepto con el que las personas lo ven es el de poco comun, independiente y

muy creativo.

* Lo que menos les gusta es seguir una rutina, normas o reglas ya que se caracteriza

por su amor a la libertad plena como ser humano (Camacho, 2013).

Las personas artisticas ven al arte como una manera de expresar sus sentimientos,
pensamientos y perspectiva de la realidad, no buscan el interés monetario por medio de su
ocupacion ni tampoco alcanzar una fama con fines monetario por medio de su trabajo; mas
que todo tratan de disfrutar la vida a su méaximo potencial sin restricciones algunas, lo que

quiere decir en plena libertad individual.

2.2.3.4  Tipo social.
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Una personalidad social segin Holland es béasicamente la poseedora de caracteristicas

como.

* Las actividades que disfruta son: ayudar a los demas, ensenar, curar, orientar, servir,

cooperar a todos aquellos que lo necesitan en momentos de crisis.

* Poseedor de uno de los valores sociales con mayor importancia como lo es el

trabajar por el bienestar y el servicio a los demas.

* Su auto concepto se basa en creer que es comprensivo y considerado con las

opiniones y sentimientos de los demas, paciente y dotado de habilidades sociales.

* El concepto que manejan los demds sobre el, es que util, agradable, sociable,

extrovertido.

* Entre las actividades que no le gustan realizar estdn las manuales como mecanicas y

técnicas (Camacho, 2013)
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Las personas de tipo social son las que les apasiona servirles a los demas como prioridad
y dejan en segundo plano su bienestar, también demuestran su alto potencial en las
habilidades sociales que poseen ya que les encanta dialogar con las demas personas; también
evitan la soledad prefiriendo el acompafamiento. Las profesiones donde pueden
desempefiarse sin ningun problema son las de maestros, trabajadores sociales, orientadores,

sacerdotes, enfermeros entre otros.

2.2.3.5  Eltipo empresarial.

En general estas personas ama el poder y el liderazgo, usualmente ocupan profesiones o

puestos de trabajos como, banqueros, gerentes de algun establecimiento comercial o

empresas, accionistas, directores, supervisores administrativos entre otros. Algunos rasgos

que los caracterizan son:

. Disfrutan convencer o dirigir a los demas.

. Le dan un gran valor al dinero y la posicidn social; en pocas palabras ambiciosos.

* Se consideran con mayor capacidad que los demdas y alto poder de convencimiento en

cuanto a ventas o sistemas de funcionalidad empresarial.
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* Las personas tienen en un ideal de ser vigoroso y agrada socializar con los demas.

* En los temas de poco interés para este tipo de personas estdn los cientificos,

intelectuales o complicados (Camacho, 2013)

Estas personas se destacan por ser emprendedoras, objetivas y ademds que les gusta
cumplir metas sin importar el doble esfuerzo que deben hacer para el cumplimiento de las
mismas; en el camino de la ejercitacion de su ocupacion logran formar una red de buenas

comunicaciones interpersonales que a la larga obtienen beneficios de la misma.

2.2.3.6  Eltipo convencional.

Algunas de las ocupaciones que responden a este tipo son: las secretarias, contadores,

cualquier empleado de una oficina, recepcionistas entre otros. Las caracteristicas que lo

definen son las siguientes:

* No tienen ningn problema con seguir rutinas metddicas puesto que su satisfaccion se

basa en cumplir los estandares de su lugar de trabajo.
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* Los valores se centran en la ganancia monetaria y buscan lucrar de asuntos

relacionados con negocios, politicos y sociales.

* El se cree una persona dotada de habilidades técnicas y matematicas. en cuanto a

negocios y produccion.

*  Los demas lo visualizan como una persona detallista que siempre respeta y sigue las

reglas en el desarrollo de su trabajo.

* No le gusta realizar trabajo que anden con mucha ambigiiedad o simplemente no

estén bajo reglas o estandares a seguir (Camacho, 2013)

Por ello , el tipo convencional desarrolla procedimientos administrativos con base a reglas
y estandares que cumplir, ademas de ellos es una persona observadora, ordenada, organizada
y con gran audacia para detectar futuros problemas técnicos para la compaiiia, siempre busca
el bienestar de la empresa y sobre todo evitar el mal manejo de informacion durante la

realizacion de su trabajo.
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2.2.4 Etapas de la Orientacion Profesional.

Se entiende que con base a la teoria de Holland la orientacion profesional es un proceso
continuo que depende intrincadamente del tipo de personalidad adoptado por la persona y
que al momento de su insercion académica universitaria hasta en la vida laboral donde crece
la necesidad de obtener un trabajo; ahi es donde la orientacion profesional aplica su
disposicion de conduccion para asesorar a la persona sobre el quehacer para insertarse al
mundo laboral de igual forma proporciondndole oportunidades factibles como medios de
accion laboral. Las etapas de la orientacioén profesional son: etapa de formacidén vocacional
general, etapa de preparacion para la seleccion profesional y la etapa de la formacion y el

desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

En general por medio de estas etapas se puede obtener una idea clara del verdadero
sentido de la orientacion profesional posee un amplio campo de accidn que parte desde la
fomentacion vocacional en los nifos, sigue en la insercion a la institucion de educacion
superior, transcurre durante su formacion académica profesional, continua en su culminacion

de los estudios hasta la introduccién del profesional al mundo laboral.

En alusién a la investigacion en el caso de los estudiantes de los ultimos afios de la
Facultad de Ciencias y Humanidades muchos de ellos no han recibido proceso orientador
adecuado para la determinacion profesional ya que el sistema educativo salvadorefio no

implementa esta disciplina sino hasta bachillerato, dicho panorama arroja una de las
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problemdticas mas comunes de la orientacion profesional que son el fracaso universitario por
el bajo rendimiento del estudiante, cambios de carrera entre otros, motivos por los cuales los
estudiantes requieren que se le implemente la orientacion profesional en los planes de estudio
y que ademas reciban auxilio de orientadores profesionales capacitados para conducir al

estudiante en su formacidén académica e insercion socio laboral.

2.2.4.1 Etapa de formacion general.

Durante esta primera etapa de la orientacion profesional parte desde la fomentacion de una
vocacion en los nifios con el fin que ellos creen aptitudes, conocimientos e intereses
cognoscitivos que vienen siendo una base de partida para la inclinacién por una o varias

profesiones que vayan acorde a su personalidad e intereses.

Los niflos comunmente no tienen definido su profesion, muchas veces escogen
profesiones que son de diferentes campos de estudios. Por ello la metodologia de la
orientacion profesional tiene que estar encaminada a la ejecucion de actividades formales e
informales ademas de poseer flexibilidad para que el nifio logre un pleno desarrollo de

intereses y conocimientos para elegir en un futuro una profesion acorde a los mismos.
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Cabe recalcar que la orientacion profesional ademés de fomentar la eleccion vocacional
es juega un importante rol en la motivacion en la personalidad en cuanto a la formacion de
cualidades como por ejemplo la independencia, perseverancia y autovaloracion. Basicamente
la orientacidn profesional sirve como ayuda para que el nifio descubra sus aptitudes, actitudes,
intereses y valores; es decir, que cree su personalidad que sera el medio por el cual tomara

una futura eleccion vocacional. (Carmona, Cortina, & Martin, 2012)

2.24.2 Etapa de la preparacion para la seleccion profesional.

A la segunda etapa de la orientacidon profesional se le atribuye al “trabajo dirigido al
desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas (...) asi como
el desarrollo de una actitud reflexiva, volitiva” ( Carmona et al, 2012). Cabe recalcar que
ambos procesos se dan durante la formacioén académica escolar en los primeros grado hasta el
bachillerato, en las asignaturas o en cualquier otra actividad que se dé a nivel de la institucion

o de la comunidad.

Una de las formas de manifestarse esta etapa en un nifio de primaria es las preferencias
que tienen unos por una materia en especifica demostrando su buen desempeiio y facilidad de
entendimiento de la misma; el docente y los padres de familia debe de detectar las
inclinaciones de sus alumnos e hijos en cuanto a su desempefio en la asignatura de su

preferencia debido a que servira como base para establecer su vocacion. También tienen que
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fortalecer sus habilidades y conocimientos por medio de la practica de actividades especificas
que estén directamente relacionada con su area de estudio o asignatura donde se destacan

intelectualmente.

Por otro lado es importante mencionar la “autodeterminacion profesional constituye un
objeto esencial de la orientacion profesional en esta etapa” (Carmona et al, 2012). Esto da a
comprender que no siempre el individuo escoge como eleccion vocacional aquella area de
estudio que desde sus inicios se la ha venido fomentando por su destacado despefio de la
misma, sino que optan por otra que no se relaciona con la anterior ya que probablemente es
influenciado por factores familiares, econdmicos y sociales que hacen posible una

autodeterminacion en termino de la eleccion de su profesion.

2.2.4.3  Etapa de formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales.

La ultima etapa de la orientacién profesional es sin lugar a dudas donde se ve reflejado la
verdadera tarea de la misma; debido a que en esta etapa se vela por la formacién y el
desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades especificamente de la profesion ya
determinada por cada individuo y lo hagan competente para enfrentarse a una realidad socio

laboral como profesional ya formado académica y actitudinal mente.
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En esta etapa la orientacion adopta un enfoque meramente profesional del proceso docente
educativo ya que busca que se aplique en todas las asignaturas del proceso formativo de los

estudiantes universitarios.

Por otro lado la orientacién profesional tiene como intencion brindarle la confianza al
estudiante que su decision vocacional ha sido la correcta, se vuelve un factor indispensable
dentro de la orientacion profesional debido a que unas principales causas del fracaso
universitario se deben a la inseguridad que manifiestan muchos estudiantes luego de haber
realizado su eleccion vocacional. Todo ello con base al planteamiento de Carmona et al.
(2012) “En el centro de formacion profesional, la orientacion profesional se expresa en las
posibilidades de potenciar el desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades

profesionales en los estudiantes y sobre todo de una actuacidon profesional auto determinada”

(p. 61).

Es importante que tanto el orientador y el docente conozcan la capacidad intelectual,
habilidades y motivacion intrinseca de los estudiantes ya que de ello dependerd su desempefio
académico durante su formacidn en la universidad, por ello se vuelve necesario la obtencion
de dicha informacion para obtener un panorama del desempefio académico del estudiante y su
nivel de motivacion profesional. A razon de ello es que no se puede decir que la orientacion
profesional termina cuando el estudiante ingresa a la universidad sino que todo lo contrario, se
expande hasta la insercion laboral, ademas el estudiante y institucion académica deben

detener el pleno conocimiento de la funcion a desempenar en la empresa o institucion.
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Se vuelve necesario enfatizar que la poblacion del este estudio se encuentran inmersos en
esta etapa ya que dentro de un corto periodo de tiempo seran egresados y requieren de un
ayuda en orientacion profesional que los orienten para su cercana insercion en el mundo
laboral, por ello es necesario que las autoridades de la universidad tomen cartas en el asunto y
comiencen a crear soluciones para la aplicacion de la orientacion profesional en la formaciéon
estudiantil y que les proporcione una guia del que hacer, como hacer y brinden oportunidades

laborales para su insercion en el mundo del empleo .

2.2.5 Orientacion Profesional como proceso educativo.

Se iniciara definiendo el termino orientacion profesional para Gonzalez M.(2004) como
“un proceso que transcurre a lo largo de la vida de la persona , comienza desde las primeras
edades y no culmina con el egreso del estudiante de un centro profesional sino que se extiende
hasta los primeros afios de su vida profesional(...) es concebida como parte del proceso de
educacion de la personalidad del sujeto que lo prepara para la eleccion, formacién y actuacion

profesional responsable” ( p.260).

Para la autora el termino orientacion profesional abarca toda la vida académica del
individuo y culmina cuando este ya forma parte del mundo productivo, esta teoria manifiesta
la importancia que tiene el comenzar por una orientacion vocacional en los niflos y

adolescentes ya que se les deben fomentar intereses particulares desde la infancia para que en
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la juventud y adolescencia ya posean una personalidad bien definida y tengan la absoluta

determinacion de su profesion a elegir.

Dos de las grandes aportaciones que ha brindado a la Orientacion Profesional son: el
enfoque de la orientacidon para la carrera y histérico cultural de la orientacion profesional,
ambos enfoques se centran en explicar el origen de la orientacioén profesional en la Educacion

superior en Estados Unidos y su presencia a través del desarrollo histérico del ser humano.

Como se ha venido mencionando anteriormente segiin la investigacion hay una grave
ausencia de la presencia de la orientacion en el sistema educativo salvadorefio siendo este un
factor determinante que contribuye a la mala eleccidon vocacional y por ende repercute en los
estudiantes que van camino de su profesionalizacion ya que se les presentan problemas que
les impide o pone en dudas de la continuidad de sus estudios, muchos de ellos abandonan sus
estudios en los primeros afios porque se han creado ideas de incapacidad académica por ellos
mismo; este es otro campo de accion de la orientacion profesional en el sector universitario
especificamente en la poblacion de los ultimos afos de la Facultad de Ciencias y

Humanidades de la Universidad de El Salvador.

2.2.5.1 La educacion para la carrera.
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Esta nace tras un movimiento llamado * Career Education” o Educacion para la carrera
planteado durante los afios 70 por Hail y Super (1978); es decir, que nace en Estados Unidos
bajo la reforma educativa de ese tiempo, esta pretendia disminuir deficiencias en el sistema
educativo de Estados Unidos como: la falta de coherencia entre la formacion recibida y la
relacionada con la ejercion profesional, falta de vinculacion entre comunidad y la institucion

educativa (Gonzalez, 2012)

El principal objetivo de este movimiento era incorporar la orientacion profesional al
curriculo escolar y lograr la vinculacion de la comunidad y la escuela durante la realizacion
de la labor orientadora. De igual forma esto acarrearia enormes beneficios a los estudiantes
como por ejemplo la obtencion de informacion sobre oportunidades laborales y ademas crear
espacios en el curriculo nacional para el logro del autoconocimiento, autovaloracion,
capacidad decisoria del estudiante segun las posibilidades de estudio que tenga en cuanto a su

profesion.

A raiz de este enfoque la orientacion profesional adopta caracteristicas como:

* Desarrolla los potenciales cognitivos y motivacionales que le permitan elegir una

profesion de igual forma adquirir un compromiso durante su formacion.

* Proceso integrador donde participan maestros, familia , amigos, psicologos,

orientadores entre otros.
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* La orientacion vocacional se aplica de forma colectiva: es decir grupal no de manera

individualizada.

*  Proceso de prevencion donde se potencializar el desarrollo del estudiante con el fin de

prepararlos para la eleccion vocacional.

* Proceso donde el estudiante es el ente activo y la base de otro proceso de reflexion
que les es de ayuda para la toma de decisiones segun sus posibilidades y capacidades

cognitivas al momento de elegir una carrera.

Por todo lo anterior expuesto es importante mencionar que la orientacion vocacional
juega un papel muy importante dentro de esta teoria y de igual forma del desarrollo de la
persona partiendo desde la infancia hasta la eleccion de una profesion ya que es una
formacion continua donde al estudiante desde los primeros grados de escolaridad se le
fomenta el despertar intereses académicos y profesionales ademés de contribuir para la

formacion de una personalidad acorde a dichos intereses.

Por ello es que la autora hace énfasis en la misma pero aclara que la orientacion

vocacional se encarga solo de la preparacion del sujeto antes de ingresar a su formacion
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académica universitaria que es donde la orientacion profesional es la encargada de dale
continuidad a los resultado de la orientacion vocacional ya que procede a ayudar al sujeto
en toda su formacion académica en cuanto al fortalecimientos de su personalidad
previamente definida, habilidades y competencias relacionadas con su carrera y ayudarle
a mantenerse motivado por su carrera, abrirle oportunidades de adquisicion de
experiencias y un trabajo; de igual forma la labor de la orientacion profesional culmina un

poco después de la insercion de los profesionales al complejo mercado laboral.

Este enfoque basicamente hace alusion a la necesidad de introducir la aplicacion de la
orientacion profesional a nivel macro dentro de la educacion universitaria ya sea en sus
programas de estudios y actividades académicas; dicho enfoque es necesario aplicarlo
dentro de la poblacion en estudio ya que a nivel de facultad y de la universidad no hay
presencia de la orientacion profesional en dichos planes de estudio, la universidad se
limita a proporcionar ayuda de indole vocacional a los estudiantes de nuevo ingreso; mas
sin embargo, no ha contemplado la idea de hacerlo para los estudiantes de todos los afos
de las carreras , egresados , graduados que tienen problemas para insertarse laboralmente
ya que en su mayoria sufren de la ausencia de una asesoria o ayuda que les presenten
caminos viables con oportunidades laborales o académicas que les sirvan para su

profesionalizacion integral.

2.2.5.2  Enfoque Historico y Cultural de la Orientacion Profesional.
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Esta teoria segin Gonzalez (2012)”integra desde una perspectiva dialéctica la naturaleza
interna, activa, autonoma, independiente y reguladora de la psiquis humana y su naturaleza
histérico- social, toda vez que explica a través del proceso de la actividad y el surgimiento y
desarrollo de la subjetividad humana bajo la influencia determinante del medio social”

(p.262).

Esto quiere decir que la decision profesional es una accion que hace el individuo por
medio de una autodeterminacion donde influye el ambiente social le crea circunstancias y
condiciones que hacen posible una actuacion independiente, todo ello es lo que persigue
lograr a lo largo del proceso de estudios del individuo y de igual forma dicha actuacién

depende tanto de la parte de la escuela asi como de la familia.

También hace hincapié en que la funcion principal de la orientacion profesional en este
enfoque se basa en disefiar y aplicar estrategias de aprendizaje dentro de la metodologia
educativa que den paso a la presentaciones de situaciones que ayuden a la formaciéon y
desarrollo de las inclinaciones de las personas por una profesion u oficio, todo ello engloba la
capacidad de autodeterminacion profesional al ingresar a un centro de formacidén de

educacion superior (Gonzalez, 2012)
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Cabe mencionar que debe de existir una buena comunicacion y relacion entre el orientado
y orientador ya que es un factor del cual depende en gran parte el desarrollo de la actuacion
autonoma profesional del individuo ademas del origen de las situaciones de aprendizaje

acorde a las necesidades del mismo.

Hay dos diferentes concepciones de la orientacion profesional que se manejan dentro de

este enfoque historico cultural entre ellas estan:

* Concepcion conductista: la orientacion profesional cuya prioridad se centra en la
conducta del sujeto en los programas de orientaciéon para conducirlo a la correcta
eleccion vocacional que dependera en gran medida de la estimulacion recibida con los

programas realizados.

*  Concepcion humanista: la orientacion profesional dirige su atencion a todos aquellos
proceso que van inclinados a la facilitacion orientativa donde es el orientador el
encargado en aplicarlo creando diferentes situaciones de aprendizaje e cardcter
flexibles para que el sujeto pueda tener la libertad en elegir su carrera o vocacioén
seglin intereses y habilidades, evitando cualquier clase de presion en cuanto a su

decision profesional.
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La esencia de esta teoria se refiere en crear situaciones de aprendizaje como un espacio
meramente educativo el cual contribuye para el logro de una actitud independiente a
circunstancias que influyan directamente en el individuo y este pueda adoptar una

autodeterminacion como actuacion en el proceso de eleccion, formacion y desempeio laboral.

2.2.5.3  Direcciones fundamentales del trabajo de la orientacion profesional.

Existen dos direcciones dentro de la labor de la orientacién profesional que son la
general y la individual, ambas se suelen aplicar en la segunda etapa de la anterior teoria de

Holland que es la etapa de la formacion, desarrollo e intereses profesionales.

* Direccion general: Esta pretende que el estudiante conozca toda la informacion
relacionada con su carrera para que pueda adoptar una actitud de compromiso y
esmero al comenzar los estudios de dicha carrera y de igual forma que adquiera
nuevos intereses, conocimientos y habilidades especificas entorno a su carrera
universitaria durante su desempefio como estudiante de la misma. La clave de esta
direccion estd en los docentes con mayor conocimiento, experiencia en su record
profesional que cuenten con la capacidad de realizar un trabajo comunicativo y
efectivo donde se centren en expresas sus ideas e experiencias profesionales

adquiridas por medio de su respectiva carrera universitaria; esta direccidn propone
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fomentar el amor a su carrera universitaria como una buena eleccion vocacional en los

estudiantes partir de los primeros afios en la universidad.

Direccion individual: Esta direccion se centra en el trabajo individual de los
estudiantes que ingresan a la universidad donde participan desde psicélogos que son
encargados en realizar diagnosticos motivacionales e intelectuales y los docentes de
los primeros afios capacitados para orientar al grupo para que adquieran una idea del
panorama de todo su proceso formativo; esto se realiza con base a los resultados de las
pruebas psicolédgicas individuales ya que el docente debe saber las necesidades y las

capacidades de su nuevo grupo de alumnos (Gonzalez, 2012)

Retomando como base a lo anterior, se puede decir que en el caso de la creacion
de una entidad en orientacion profesional a nivel de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, posee un papel importante en cuanto sus funciones ya que van
inclinadas a la mejora y contribucion de la formacion integral de los estudiantes hasta
su insercion socio laboral. Algunas de sus funciones serian: el monitoreo de la
implementacién de la orientacidon profesional a nivel de planes de estudios por los
maestros , capacitacion de los mismos, actividades extra académicas de participacion
estudiantil, gestionar oportunidades laborales , asesoria personalizada por psicologos u
educadores especializados en orientacion, proporcionar informacion actualizada del

mercado laboral actual entre otras.
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2.2.6 Intervencion de la Orientacion Profesional en la movilidad académica.

De acuerdo con Genoveva (2004), define la movilidad estudiantil definiendo la movilidad
estudiantil como “procesos dirigidos a promover experiencias académicas y culturales

distintas a las que ofrece la institucion de origen de los estudiantes™ (Tene, 2005, p. 13).

La orientacion profesional estd vinculada a la movilidad académica en la mayoria del
accionar entre ambas debido a que la orientacidon profesional es la que dirige los diferentes
procesos de la movilidad estudiantil como: la calidad de la oferta educativa nacional e
internacional, promueve las becas de intercambio cultural y académicos en el extranjero,
coordina los procesos de gestion académica estudiantil en la institucion, realiza programas de
promocion académica nacional y programas encaminados a la motivacion profesional de su

carrera con la finalidad de evitar la desercion universitaria y el fracaso profesional.
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Orientacion profesional y
movilidad academica

Contribucion a la mejora Ofrecen a los estudiantes
educativa nacional una oferta de programas
superior. de movilidad estudiantil

Proceso de asesoria para
la aplicacion de
estudiantes u
investigadores.

Realizacion de estudios y
Transculturacion entre
estudiantes.

Figura 2. La orientacion profesional y movilidad
academica (Elaboracion propia).

El anterior esquema responde a la idea principal de este apartado en donde el papel de la
orientaciéon profesional dentro de la movilidad académica es trascendental ya que este
monitorea el proceso de desarrollo e implementacion dentro de una institucion de educacion
superior, con la finalidad que el estudiante pueda enriquecer sus conocimientos en su area de
estudio adquiera nuevas e innovadoras destrezas y habilidades que le seran de gran ayuda para

su insercion laboral.

No hay que olvidar que la movilidad académica estudiantil universitaria tiene dos puntos

de accion a nivel nacional e internacional; en ellos la orientacion profesional trata de partir sus
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planteamientos a nivel nacional dependiendo de las necesidades de la poblacién estudiantil

con la que se trabaje.

Por otro lado, un claro ejemplo de movilidad académica a causa de la falta de
actualizacion en la oferta académica y la falta de especialidad en la carrera elegida, problema
que se da en muchas de las universidades en Latinoamérica; se da en la Universidad Nacional
del Centro de la Provincia de Buenos Aires en Argentina donde afio con afio reciben
estudiantes internacionales; segun los indices de este esta investigacion el 57.7% de la
poblacién son de origen latino, los cuales manifestaron en su mayoria que fueron obligados a
internacionalizarse por la poca variedad de carreras y especializaciones ademas de la falta del
factor trabajo en su profesion en los paises latinoamericanos (Delfina & Mayoral, 2013, p.
25). Esto es el resultado de la poca importancia que se le estd dando a la orientacioén
profesional ya que es la que regula dichos procesos de gestion académica universitaria tanto
de caracter nacional (inter y extra institucionales) como internacionales donde busca gestionar
alianzas con otros paises para el intercambio estudiantii como medio de las

transnacionalizacion y mejorar consigo la calidad educativa.

A continuacion se detallaran dos ejemplos de programas de intercambio y movilidad
estudiantil a nivel universitario donde son disefios e implementados por orientadores

profesionales en el campo universitario.
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2.2.6.1 Programa de intercambio y movilidad académica estudiantil a nivel
universitario.

La iniciativa de este programa surgio6 en el afio de 1999 donde la OEI(Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion) , incorporo la educacion superior en su
programa de cooperacion educativa donde se vio la necesidad de hacer hincapié en la
movilidad estudiantil universitaria considerando esta estrategia que fortaleceria al programa
de cooperacion educativa aplicado a la universidad. Por ende parte de los procesos de
internacionalizacion de las universidades dando paso a la apertura de espacios en la educacion

superior que se encargara de establecer vinculos politicos de integracion regional.

Este programa se llamo6 Programa De Intercambio y Movilidad Académica (PIMA) que
estaba conformado por representantes de varias universidades a nivel internacional y cuyo
objetivo principal era crear la apertura de un espacio donde conforme una union de una
fuerza de todas las universidades de Iberoamérica, donde se coopere y se faciliten los

procesos de intercambio y movilidad estudiantil con dicha union universitaria.

De igual forma el programa pretendia fomentar la cooperacion universitaria para que cada
una de las universidades cuenten con un equipo que vele por gestionar oportunidades de
estudio internacionales ademas que la continuidad de los estudios sea validada en todas las

universidades que sean parte del programa favoreciendo a los estudiantes que opten por los
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intercambios o becas durante o a finales de su formacion profesional para que no presente
ningun tipo de desventaja de desméritos académicos por las asignaturas cursadas en otras

universidades.

Segun la Organizacion de los Estados Iberoamericanos en el Programa de Solidaridad
Académica (2006) en la organizacion de esta red se vio controlada por coordinador delegado
por la misma red que era el encargado de mantener en comunicacion con todos los miembros
representantes de las universidades para coordinar reuniones o proyectos entre otras
actividades de la Red; se consideraba que este coordinador era un ente valorativo dentro del
funcionamiento de la red ya que buscaba la mejora de la comunicacion, facilitacion,
disponibilidad, comprension y la receptividad. Con base a ello es importante mencionar que
los ejes entorno a los que se manejaba dicha red eran la informacion, comunicacion y

coordinacion (Madarro, 2011).

Algunos de los beneficios que deja esta red para los estudiantes de intercambio académico

universitario eran:

. Factibilidad en los procesos de aplicacion.

. Conformacion de una fuerza de coordinacion universitaria a nivel iberoamericano.
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Validacion de los estudios en todas las universidades que la conforman.

Contribuir a la mejora de la calidad educativa nacional a nivel superior universitario

por medio de la transnacionalizacion.

*  Mejores oportunidades académicas de movilidad estudiantil universitaria.

Adquisicion de nuevas experiencias que enriquezca el conocimiento del estudiante.

Posibilita la apertura de oportunidades laborales nacionales e internacionales para los

futuros profesionales en formacion.

A pesar que la Universidad de El salvador es de caracter autdbnomo no estd haciendo
uso buen uso de las herramientas de movilidad académica para sus estudiantes, muy pocos
de ellos aplican y califican; esto se debe a que no hay apertura de oportunidades ni
tampoco promocion de las mismas a nivel universitario; en cuanto a la Facultad De
Ciencias y Humanidades que tiene carreras que dan pequefios preambulos que motivan a

los estudiantes a adquirir experiencias nuevas de aprendizaje con el fin de enriquecer su
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conocimiento para su profesionalizacion, la universidad no gestiona mas oportunidades
de intercambio de sus estudiantes, presenta mal manejo de informacion en la difusion de
los programa de movilidad y los estudiantes no cuentan con una ayuda orientadoras que

los guie claramente con los requerimientos y procesos de aplicacion de cada programa.

Razon por la cual es necesario dar mayor énfasis a la movilidad académica de los
estudiantes de la Facultad De Ciencias y Humanidades asi como los estudiantes
extranjeros que deseen hacer lo mismo a nivel de otras universidades de la region

americana.

2.2.6.2 Programa de Movilidad académica de la Universidad de El salvador.

Esta universidad presento un programa de movilidad académica en el afio 2014 donde
planteo una propuesta que fomenta la participacion de sus estudiantes en dicho programas y
de estudiantes extranjeros, con la finalidad que se les abriera la oportunidad para la
continuacion de sus estudios a nivel nacional o internacional. Unos de los objetivos de este
programa era establecer y fortalecer relaciones académicas y culturales la Universidad De El
Salvador con otras universidades de América Central que pertenecieran al Concejo Superior
Universitario Centroamericano CSUCA cuyo principal convenio es el logro de la

armonizacion académica regional.
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Los beneficiados de este programa son los estudiantes, investigadores y docentes y la
misma Institucion Educativa ( Universidad De El Salvador) puesto que no limitan
exclusivamente a la participacion de estudiantes con iniciativa de intercambios académicos
ademas, esta abierto a la capacitacion e investigaciones internacionales por parte de docentes
e investigadores de la institucion o de las otras instituciones extranjeras que quisieran realizar
dichas actividades dentro de la Universidad De El salvador. (UES, Vicerectoria academica,

2014)

También el programa posee una base legal para su ejecuciéon como: Ley Nacional De
Educacion, politicas de movilidad académica, reglamentos de aceptacion y procedimientos de

aplicacion.

Otro punto de importancia recae en la unidad encargada de su aplicacién que es el
Concejo de Becas donde se llevan a cabo todos los procedimientos de internacionalizacién

que le competen al programa.

De igual forma las funciones prioritarias del Programa de Movilidad Académica de la
Universidad de El Salvador son “ofrecer servicios de intercambio de estudiantes,
recibimiento de misiones nacionales e internacionales y apoyo a la realizacion de las

practicas, proyectos de graduacion y pasantillas” (UES, Vicerectoria academica, 2014, p. 08)
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Ahora bien entre los componentes que contiene dicho programa de movilidad académica

estan:

El papel de la movilidad académica en los procesos de integracion regional: este se
puede reflejar por medio de la creacion de redes de trabajo, cooperacion académica
exitosa entre todas las universidades, iniciativa de otras naciones para participar en el
programa de forma constante para asi que contribuyan en el apoyo econdémico a la
educacion superior del pais, mayor uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacioén. Es decir, con el éxito de este programa a nivel regional se puede llegar
a ampliar la visiéon del mismo con la contribucion y participacion activa de otras
instituciones internacionales de gran importancia a la economia mundial, las cuales
pueden cooperar financiablemente ya sea al programa en curso a la misma institucion

educativa de nivel superior (UES, Vicerectoria academica, 2014).

Propuestas de politicas de movilidad académica: el programa es sustentado con
diferentes politicas creadas en el marco de la movilidad académica en la Universidad
De El Salvador donde explica la naturaleza del estudiante universitario de la UES (
Universidad de El Salvador), asi como la naturaleza de un estudiante extranjero, las
obligaciones de la UES para con los estudiantes que llegan de instituciones
extranjeras, procesos de matricula , tiempo de aplicacion, obligatoriedad de requisitos

y tramites a seguir, equivalencias en las unidades de mérito de los estudiantes que
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entran en intercambio a la universidad como los que salen de la misma y el
establecimiento jerarquico de la aprobacidon de procesos de intercambio a nivel de

facultad y a nivel universidad.

Modalidades de movilidad académica: las modalidades del programa son la del
personal académico de grado o post grado, estudiantes de grado y post grado y los

gestores administrativos donde en estos tltimos entran los investigadores entre otros.

Requisitos y para participar en actividades de movilidad académica de los aplicantes
de la Universidad de El Salvador y extranjeros: basicamente los requisitos son la
documentacion basica de la universidad de origen, cartas de peticion a las autoridades
y su respectivo visto bueno. Ahora bien en cuanto a los tramites se realizan por medio
de la Secretaria de Relaciones Internacionales de la universidad de origen, llenar
solicitudes y formularios pertinentes para posteriormente esperar su aprobacion por las
autoridades universitarias. Estos requisitos y tramites pueden variar segun la
universidad a quien compete extenderlos y a la que recibira al aplicantes, muchas de
las ocasiones pueden ser tediosos y largos por ello es necesario que el aplicantes

estime el tiempo para su aplicacion.

Permanencia en el programa de movilidad académica: Se trata de cumplir con las

normas y reglas establecidas a nivel de institucion y a nivel de programas que estan
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centradas en: el rendimiento académico, asistencia a clases, no tener sanciones
disciplinarias, realizar las evaluaciones segun criterios impuestos por el docente entre
otros para asegurar su permanencia dentro del programa como estudiantes de
intercambio con los beneficios que les da la universidad que son manutencion,

alojamiento y seguro médico.

El programa d\De Movilidad académica de la Universidad De El Salvador se plantea muy
prometedor y beneficiosos para los estudiantes, docentes y gestores administrativos que
apliquen con el fin de establecer vinculos con universidades regionales e inclusive
internaciones que contribuyan a la cooperacion en la mejora de la calidad universitaria entre

todas las instituciones.

El problema recae en que el programa interinstitucionalmente no se estd aplicando
correctamente ya que para comenzar no posee un eje orientativo profesional que lo asesore a
las personas que lo estan aplicando ya que estos se muestran cerrados al publico cuando estos
buscan aplicar dando un panorama de falta de financiamiento y oportunidades en otras
universidades, otro problema de esto es que los requisitos son demasiados complejos para el
alcance de los aplicantes y no hay ninguna ayuda con oriente a los mismos para su aplicacion;
a raiz de ello muchos de los aspirantes desisten de iniciar su tramite de intercambio Por ello es
necesario que exista otra metodologia que vuelva mas factible dichos procesos y oriente a los

estudiantes durante y después de su aplicacion al programa.

99



2.2.7 Teoria del proceso de socializacion como proceso de ajuste dinamico del trabajo.

Los principales precursores de esta teoria fueron Darwin y Lofquist en el afio de 1984
donde enfatizan en la relevancia del trabajo para un nuevo empleado y su proceso de
interaccion que con lleva para lograr un ambiente laboral armonioso sin importar las
diferencias individuales que existan. Segln la teoria el desempefio laboral dentro de la
compaiiia dependera del ambiente laboral que este perciba y posteriormente pueda acoplarse
al mismo; también hace hincapié que un factor importante que contribuye a la aceptacion y
involucramiento dentro del ambiente laboral es determinado la capacidad del empleado para
desempefiar su cargo poniendo en practicas sus habilidades sirviendo estas de gran ayuda para
el buen funcionamiento de la compaiiia; esto hace que el empleado se sienta util y que su
capacidad sea agradable para el resto de sus compafieros por ende potencializando sus
habilidades laborales abriendo oportunidades de crecimiento dentro de la compaiia. (Pinazzo,

1997)

Algunas de los aportaciones mas importantes de esta teoria de socializacion y proceso de

ajuste dindmico al trabajo son:
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*  “El ambiente laboral y el nuevo empleado deben encontrar y mantener sus exigencias
mutuas para que se mantenga en interaccion. El grado en que las exigencias mutuas se

encuentran, reflejadas el grado de “correspondencia” entre ellas.

* El principal indicador de que el nuevo empleado se siente ajustado al ambiente
laboral, es la “satisfaccion” del nuevo empleado con el mismo(...) y la satisfactoriedad
se define como el grado en que la organizacion esta satisfecha con el nuevo empleado
(...) el resultado de la satisfaccion y de la satisfactoriedad es la permanencia o no del
nuevo empleado en su puesto de trabajo, (...) la permanencia del nuevo empleado en

su puesto de trabajo es un indicador relevante al ajuste del trabajo” (Pinazzo, 1997).

Esto hace alusion a que el proceso de acomodacion al ambiente laboral de un empleado
nuevo es continuo partiendo desde el primer dia laboral del mismo, debe de existir
concordancia entre las condiciones que se perciban dentro del ambiente laboral con las
habilidades y expectativas del nuevo empleado, si el nuevo empleado se siente funcional y
satisfecho con la empresa; es decir, que la personalidad laboral del mismo concuerde con las
exigencias de la empresa y su labor dentro de ella es sefial que ya esta inmerso dentro de
dicho ambiente laboral igualmente si la empresa percibe el desempeno del empleado segin
sus expectativas ya que este responde a las exigencias de compaiiia es porque esta frente a la

satisfactoriedad.
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Por otro lado la orientacion profesional se presenta aqui como el auxilio de todos aquellos
estudiantes y profesionales de la poblacion en estudio que son colocados en un puesto de
trabajo, brindandoles monitoreo en cuanto a su desarrollo y desempefio laboral dentro de una
empresa asi como su incorporacion o acoplamiento al ambiente laboral existente dentro de la
misma; también la orientacidon regula y controla las situaciones de problemas o adversidades
que ocasione un nuevo trabajador, encontrando los mecanismos que contribuyan a su
aceptacion con base a su desempefio y mostrar las capacidades y destrezas acordes y
productivas ante la empresa. Este seria otra de las funciones que realice la entidad de

orientacion profesional universitaria segiin este estudio investigativo.

2.2.7.1  Modelo de ajuste al trabajo.

Este modelo se desprende de la teoria de socializacion y procesos sistematico de ajuste al
trabajo de Darwin y Lofquist, fue retomado y ampliado por Lawson en 1993 donde lo defini6
como un proceso dindmico donde existe una correspondencia laboral entre el nuevo
empleado y el ambiente laboral, dicha correspondencia no se da desde el primer dia no que

mediante el proceso de adaptacion del empleado dentro de la empresa (Pinazzo, 1997)

Lawson(1993) re estructura esta teoria bajos los planteamientos de Darwin y Lofquist

con ciertas diferencias entre ambas que se plantean a continuacion:
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* El grado de ajuste al trabajo influye en la satisfaccion del empleado de forma directa y
indirectamente con el compromiso de la organizacion; en cambio en la teoria de

Darwin y Lofquist la satisfaccion es el resultado del ajuste al trabajo.

* Este modelo de ajuste establece dos tipos de ajuste al trabajo que son: entre las
necesidades especificas del nuevo empleado y requerimientos para ejecutar la tarea y
el segundo tipo es entre las necesidades especificas del nuevo empleado y el clima

organizacional de la empresa.

En conclusion la forma mas bésica de entender los estilos de ajuste al trabajo se plantea en
el siguiente esquema donde indica que el nuevo empleado para insertarse al ambiente laboral
necesita cubrir ciertos aspectos o necesidades especificas de dos tipos que son: los
requerimientos para realizar la tarea y las relacionadas con el clima organizacional para
acoplarse a su ambiente laboral aplicindolas en el desempefio laboral que manifieste,
dependiendo de ello alcanza la satisfaccion en su puesto de trabajo; es decir, la culminacién
de su ajuste al trabajo, no hay que olvidar que este procedimiento debe estar regulado por la
orientaciéon profesional ya que su area de accion termina hasta la insercion plena del

individuo.
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’ Raquerimisntos para raalizar

\ f Ambiente \
I | laboral | s
\ = | =
\ existente. / 3
Nuevo — Necesidades especificas. 9 4 g
N Y =
empleado l N a
Clima Organizacional

Orientacion profesional

Figura 3. Estilo de ajuste al trabajo a través de la orientacion profesional
(Elaboracion propia).

2.2.7.2 Estilos de ajuste al trabajo.

Bajo la teoria de Darwin y Lofquis en 1984 seguido con las aportaciones de Lawins en
1993 a esta misma teoria de socializacion como proceso sistematico de ajuste al trabajo,
surgieron cuatro estilos principales que pueden hacerse presente en el proceso de adaptacion
de un nuevo empleado cuando este no esta rindiendo acorde a las expectativas de la empresa y
por ende amenaza su proceso de incorporacion plena a la misma. Entre los estilos de ajustes

estan:

* Flexibilidad: esta se refiere a que la empresa debe de adoptar una actitud pasiva y
tolerante ante las caracteristicas del nuevo empleado con el ambiente laboral; esto
antes que el empleado como respuesta a la inflexibilidad empresarial torne a

desmotivarse en su proceso de ajuste.
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Perseverancia: Este estilo maneja el aspecto del tiempo de permanencia en la
empresa; hace hincapi¢ en que si un empleado no tiene mucho tiempo en la empresa es
mas facil que abandone su trabajo a otro que ya tiene mayo tiempo laborando en ella,
especifica que la perseverancia es la tolerancia ante la no correspondencia; es decir,
ante el mal comienzo o un mal momento durante el desarrollo del proceso de ajuste
de los nuevos empleados. Esto dependerd de la personalidad laboral de los nuevos

empleados.

Reactividad: se entiende como la utilizacion del modo reactivo que reduce la no
correspondencia del ambiente empresarial; es decir, que el empleado al no sentirse
comodo dentro de su puesto de trabajo acude a adoptar una actitud diferente con
caracteristicas que sean agradables y similares a las del climax empresarial con la
finalidad que reduzca la probabilidad de no correspondencia en su proceso de ajuste.
De igual forma la empresa puede situarse en un estado reactivo ante la situacion de no
correspondencia de un empleado tratando de crear un modo reactivo de acorde a las
caracteristicas del nuevo empleado haciendo uso de un valioso aspecto como lo es la

motivacion.
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* Actividad: Este a diferencia del anterior del modo de reactividad, se refiere a
especificamente a la accidon y ejecucion de actividades encaminadas a reducir la no
correspondencia y este modo activo puede ser adoptado por ambas partes que son
empleados y los que conforman el ambiente empresarial para mejores resultados en el

proceso de ajuste de un nuevo empleado.

Segun los aportes a estos estilos de ajuste de Dawin y Lofquist (1984) “La flexibilidad
determina cuando se utiliza un modo de adaptacion, y la perseverancia el tiempo que el nuevo
empleado utilizaria para lograr un nivel de correspondencia minimo aceptable. La actividad y
la reactividad pueden ser pensados como modos de adaptacion” (Pinazzo, 1997). Lo que
indica que los autores tratan de identificar estos estilos de ajuste como modos de adaptacion
que son necesarios su aplicacion dentro del proceso de insercion al ambiente laboral basados
en actividades que involucren al nuevo empleado, de igual forma son considerados estrategia
de iniciativa que pueden ser utilizadas por el empleado nuevo asi como todos los miembros
que conforman el ambiente laboral de la empresa ya que contribuyen a la reduccion del

porcentaje de la no incorporacion laboral.

Es de radical importancia que se prioricen estos aspectos como tarea de la orientacion
profesional en su campo de accion y asi que se evalué la apertura de la entidad encargada en
ejecutar estos procesos y procedimientos de insercion socio laboral de los estudiantes en la
universidad, especificamente en la Facultad De Ciencias y Humanidades ya que como se ha

venido mencionando a lo largo de esta investigacion la ausencia de la aplicacion de la
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orientaciéon profesional en los estudiantes genera problemas que obstaculizan tanto la
formacion como la profesionalizacion de los estudiantes, mas aun en los de los tltimos afios
de la facultad en estudios, asi como de todas las carreras, si bien es cierto que cuentan con la
realizacion de su servicio social como requisito de graduacion maés sin embargo no se
considera una manera aplicacién de la orientacion profesional o como una oportunidad
laboral previamente establecida para su insercion al mercado socio laboral ya que no en su
totalidad los estudiantes lo visualizan como un requisito para graduarse y muchas veces los
estudiantes son colocados en proyectos de servicios sociales estudiantil que no tienen
relacion con su estudio académico de su profesion, obstaculizando ain mas asi la

profesionalizacion exitosa de los estudiantes.

2.3 Definicion de términos basicos.

Para la realizacion de este estudio se han utilizado estos términos con la aceptacion

estricta exclusivamente para la presente investigacion.

* Actualizacion académica: es toda actividad profesional, educativa, programada y
formal por medio de la cual los aprendizes responden a las exigencias de la profesion

manteniéndolos en una actitud académica activa y abierta al aprendizaje.

*  Ajuste al trabajo: Es un proceso de adaptacion a un nuevo puesto de trabajo donde un

individuo acaba de ingresar a una empresa debe conocer e insertarse a nuevo
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ambiente laboral a través de la demostracion de sus habilidades y capacidades

laborales.

Demandadel mercado laboral: son todos los puestos de trabajo que demandan las

empresas y que deben ser cubiertos por trabajadores que cumplan con los requisitos

exigidos por la misma

Desercion estudiantil universitaria: Es el abandono de los estudios a nivel
universitario que los alumnos desisten de sus estudios a raiz de la influencia de

factores sociales, econémicos, familiares entre otros.

Educacion Superior: Es la ultima etapa del proceso educativo académico de los
individuos donde son formados para la culminacion de los mismos bajo la
construccion de una carrera universitaria que es la base de la profesionalizacion de los
mismos.

Escala de Likert: Es una escala psicométrica utilizada en cuestionarios y en
investigaciones mas amplias debido a que especifica el nivel de acuerdo o desacuerdo

con una declaracion o afirmacion ( elemento, item, reeactivo o pregunta).

Factibilidad:Se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a

cabo los objetivos o metas sefialados.
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Habilidades profesionales: Son el grupo de destrezas especificas que posee un
profesional y que cuya demostracion reflejara su capacidad laboral frente a un puesto

determinado de trabajo.

Incorporacion académica: Es el proceso de reactivacion académica universitaria
luego de haber pasado un periodo de tiempo donde el individuo estuvo inactivo para la

institucidon educativa superior.

Insercion socio laboral: se refiere al primer paso de la profesionalizacién donde el
individuo se incorpora y se enfrenta al mercado laboral nuevo para €l, este por su parte
demuestra sus habilidades y actitudes laborales como herramientas a utilizar para su

incorporacion laboral.

Intereses profesionales: Son el grupo de inclinaciones de caracter laboral que aspira
lograr el individuo de su carrera o dentro de un puesto de trabajo mediante el

desarrollo de sus habilidades y aplicacion de conocimientos.

Movilidad académica: se refiere a todas las actividades académicas universitarias

nacionales e internacionales donde el universitario participa con la finalidad de adquiri
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nuevas experiencias de aprendizaje y contribuir al logro de la transnacionalizacion

educativa nacional.

Ley de oferta y demanda: Es la relacion positiva que existe dentro de un mercado y la
cantidad del mismo que es ofrecido con base a un precio que se establezca como

resultado de dicha relacion.

Mercado laboral: Es el panorama actual de la realidad social, economica y laboral
que determinan las oportunidades laborales y de crecimiento segin la oferta y

demanda existen dentro del mismo.

Ocupacion: Trabajo o actividad no formal que ejerce una persona la cual le dedica

gran parte de su tiempo, pero que no se considera una profesion.

Oferta academica: Es la composicion del los planes de estudio y de las asignaturas que
se imparten en una instituciéon de educacidon superior la cual estd en disposicion de

impartir como docencia.
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Organizacion y clasificacion de datos: Es la manera darle un orden y presentacion
adecuada a los datos estadisticos de un estudio, de tal manera que facilite su

comprension, descripcion y analisis.

Orientacion: Es un proceso mediante el cual el individuo presenta una fase de
conflictos entre la formacién de la personalidad y el quehacer ante esa situacion por
ello surge la necesidad de ayuda externa que lo conduzca de la manera correcta para
solucionar sus conflictos con el mismo con el objetivo de construir una personalidad

acorde a sus actitudes, aptitudes e intereses.

Orientacion profesional: Es una disciplina que se encarga de dar paso a un
procedimiento continuo y sistematico de asesoramiento a lo largo de toda la carrera
universitaria hasta la culminaciéon de la misma y posteriormente la insercion del
profesional al mercado laboral inclusive hasta que este establecido en un determinado
puesto de trabajo, su finalidad recae en proporcionar oportunidades de crecimiento
académico y laboral al individuo desde sus comienzos en las universidades para el

logro de su plena profesionalizacion.

Orientacion vocacional: Esta disciplina es la encargada en fomentar y auxiliar en la
seleccion vocacional del individuo mediante un proceso escolarizado vocacional de

caracter continuo y flexible, su labor parte desde la infancia en la formacion de una
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personalidad con intereses profesionales en los nifios hasta el bachillerato donde
culmina con la determinacion profesional determinada por la eleccion de su carrera

universitaria.

Procesos administrativos: Son todos los procesos de caracter organizativos
establecidos por una institucion para el buen funcionamiento y eficiencia de la misma

con respecto al ofrecimiento de sus servicios a la poblacion.

Seleccion profesional: Es la decision de la eleccion de una carrera universitaria con
base a la autodeterminacion personal del individuo segiin sus habilidades, intereses y

actitudes.

Tramites académicos: son aquellas diligencias que el alumnado solicitan a las
autoridades administrativas institucionales para obtener su registro académico o
documentos originales o duplicados relacionados a su vida académica dentro de la

institucion.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

En este capitulo se detalla el tipo de investigacién que se utilizé para abordar el objeto
de estudio, de igual manera se detalla la poblacion, la muestra obtenida y el estadistico
utilizado, asi como las técnicas e instrumentos de investigacion y se define el procedimiento

que direcciono durante todo el desarrollo investigativo del presente estudio.

3.1 Tipo de Investigacion

En cuanto al tipo de investigacion fue de tipo descriptiva y correlacional, debido a
que este estudio tuvo como finalidad conocer la relacion existente entre las variables

independientes y dependientes.

Para esta investigacion la variable independiente que se manejo es la implementacion
de la orientacion profesional e insercidon socio laboral y académico; en cuanto a la variable
dependiente es el éxito académico y profesional de los estudiantes de los Gltimos afios de la

Facultad De Ciencias y Humanidades de la Universidad De El Salvador (sede central).
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Esta investigacion es de tipo descriptiva ya que con base al planteamiento de Tamayo
(1994) es aquella que “comprende la descripcion, registro, andlisis e interpretacion de la

naturaleza actual, y la composicion o procesos de fenomenos” (Pag. 35).

Es de tipo correlacional ya que su finalidad recae en comprender las relaciones entre
los fendmenos provenientes de una realidad cambiante e espontanea, sin la intervencion de

un investigador. (Salina, s.f)

3.2 Poblacion

La poblacion con la que se llevd cabo esta investigaciéon fueron los alumnos
pertenecientes al ultimo afio de las carreras de la Facultad De Ciencias y Humanidades de la
Universidad De El Salvador (sede central), puesto que el tipo de poblacion que se enfrentan
constantemente con las disyuntiva del que hacer luego de egresar o graduarse de la
universidad mientras que otros tienen dificultad para reingresar a retomar sus estudios
avanzados universitarios; todo ello derivado de la ausencia de la aplicacion de la orientacion

profesional en la institucion.
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A razén de ello la poblacion global de estudiantes de la Facultad de Ciencias y

Humanidades durante el afio 2016, se detalla en la tabla a continuacion:

Tabla No 2

Poblacion estudiantil de ultimo aio de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

N CARRERA M F TOTAL

1 Departamento De filosofia 13 9 22

3 Departamento De Psicologia 20 73 93

4  Departamento De Periodismo 41 56 97

5 Departamento De Idiomas 65 111 176
Extranjeros

6  Departamento De Ciencias de 49 71 120

la Educacion.

7  Escuela De artes plasticas. 29 32 61

8  Escuela De Ciencias Sociales. 62 116 178

9 Departamento De Letras 47 86 133
TOTAL 326 553 880

La tabla 2. Censo de los estudiantes activos por genero del ciclo I- 2016 en cada una de las carreras de la
Facultad de Ciencias y Humanidades. “Nota. Recuperado de: Estadisticas de Administracion Académica De la

Facultad de Ciencias y Humanidades.Copyright 2016 por la Facultad De Ciencias y Humanidades”.
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33 Método de muestreo y tamaiio de muestra

Al Conocer la poblaciéon en estudio, se prosiguio al calculo del tamafio de la muestra a
través del método de muestreo aleatorio simple y utilizando la férmula denominada “Formula
general para el calculo de una muestra en poblaciones finitas™”, dicha férmula es aplicada en
el muestreo aleatorio simple o en el muestreo aleatorio estratificado proporcional:

B Z2.P.Q.N
~ (N-1E?2+ Z2.P.Q

n

Donde:

n= Tamafo de la muestra.

N= Tamatfio de la poblacion.

Z= Valor critico correspondiente a un coeficiente de confianza para realizar la
investigacion.

P= Proporcion poblacional de ocurrencia de un evento

Q= proporcidn poblacional de la no ocurrencia del evento.

E= Error muestral.

Sustituyendo:

1.96%.0.50(1 — 0.50)880

=880 — 1)0.05% + 1.962.0.50 (1 — 0.50)
 3.8416(220)
"= 21975+ 0.9604
845.152
n= ——
31579
n= 267.63

n = 268 Aproximando
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3.4  Método, Técnica e instrumentos de investigacion

3.4.1 Método.

El método utilizado para la obtencion de informacion es el hipotético deductivo que
es el procedimiento cientifico que parte con la teoria y de esta surgen las hipotesis como
expresiones logicas que responden al problema en estudio. (Sampieri, Hernandez, Collado

Fernandez, & Baptista, 2003)

Con base a este método hipotético deductivo se realizod la investigacién ya que este
parte de un conocimiento generalizado hacia un particular o especifico, donde se somete a

prueba la hipdtesis planteada con las conclusiones que determina el investigador.

3.4.2 Técnicas

La técnica que se utilizé para la recoleccion de informacion fue la encuesta, dicha
técnica de investigacion, Rojas Soriano (1983) “consiste en recopilar informacion sobre una
parte de la poblacion denominada muestra, por ejemplo: datos generales, opciones,
sugerencias o respuestas que se proporcionen a preguntas formuladas, sobre diversos

indicadores, que se pretenden explorar a través de este medio” (p.221).
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3.4.3 Instrumentos

Se entiende que ‘el instrumento permite dar operatividad a la técnica en una
investigacion” (Godinez, 2013, p. 5). Ademds es considerado como una herramienta
estructurada para los efectos de un objetivo en una investigacion. Es importante mencionar
que el instrumento que se construy6 fue el cuestionario con base a las variables dependiente e

independiente y de los indicadores, ya que esto contribuyo a la comprobacion de hipotesis.

Cabe recalcar que un cuestionario “es un instrumento que reune una serie de preguntas
que se relacionan con un evento, situacion o suceso especifico del cual el investigador desea

conocer por medio de la informacion que se recabe a través del instrumento” (Hurtado, 2000).

3.5 Procedimientos

Inicialmente, se procedié a realizar una prueba piloto con la finalidad de asegurar la
validez y confiabilidad de los instrumentos que se aplicarian en este estudio, en cuanto a la
validez se ejecutd por medio de la consulta a cinco expertos en educacion y posteriormente se
introdujeron todas las correcciones que fueron necesarias. A continuacion se midio la
confiabilidad del cuestionario por medio del indice de Bellack a un diez por ciento de sujetos

con caracteristicas similares y que no forman parte de la muestra.
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Luego se procedio a la ejecucion de la aplicacion definitiva de la muestra de los
estudiantes de los ultimos afios de la Facultad De Ciencias y Humanidades de la Universidad
de El Salvador, para la obtencion de informacion mediante la aplicacion de los cuestionarios

con la autorizacion de los docentes que imparten las catedras.

Luego de haber obtenido la informacion requerida, se ordend, tabulo y clasifico a
través de la elaboracion de tablas y gréaficos, los cuales posteriormente se analizaron e
interpretaron los resultados a través de la aplicacion de métodos estadisticos utiles para
describir y comprobar las hipoétesis, seguidamente se procedid a la formulacion de
conclusiones, recomendaciones y propuestas para solucionar de forma gradual el problema en

estudio.

3.6  Estadistico para la prueba de hipoétesis

El estadisticos que se empleo para la prueba de hipotesis fue la “r”” de Pearson, “se rige
por las reglas de la correlacion simple de Pearson, y las mediciones de este indice
corresponden de +1 a -1, pasando por el cero, donde este ultimo significa no correlacion entre
las variables estudiadas, mientras que los dos primeros denotan la correlacion ” (Universidad

Autonoma de Meixco, s.f)
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Antes de utilizar el estadistico de la “r” de Pearson , fue necesario la tabulacion de las

preguntas. La formula de la “r” de Pearson es la siguiente:

NYXT->X>'Y

INS X (S X INS P -(3TF)
Sustituyendo:

N: total de la poblacion.

Y. :Total de los puntos

X: variable dependiente

Y: variable independiente

Por lo tanto al conocer el grado de co relacion existente entre las variables sea positivo o
negativo; es decir el resultado que arroja el estadistico permite aceptar o rechazar las hipodtesis

planteadas en la investigacion.
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CAPITULO 1V
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Organizacion y clasificacion de datos en tablas y graficos.

4.1.1 Organizacion y clasificacion de los datos obtenidos de la variable independiente

de la Hipotesis Especifica 1.

La hipotesis especifica uno del trabajo de investigacion fue:” La existencia de una
entidad que se encargue de ofrecer orientacion profesional contribuye a informar sobre la oferta y
demanda laboral y/o académica a los estudiantes de los ultimos afios de las carreras de la Facultad De
Ciencias y Humanidades de la Universidad De El Salvador.” Donde la variable independiente era:

“Entidad de Orientacion Profesional”, la cual contiene una serie de indicadores que se

detallan a continuacién con su respectivo items utilizado para la exploracion de cada uno.

Indicadores variable independiente:

1. Existencia de una entidad de auxilio en orientacion profesional a nivel de Facultad De

Ciencias y Humanidades. Explorado por el item uno en el instrumento.

2. Oportunidades laborales que brinda la Facultad De Ciencias y Humanidades a sus

estudiantes. Explorado por el item cuatro en el instrumento.
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3. Calidad de asesoramiento en la realizacion de procesos académicos estudiantiles de re
ingreso en la Facultad De Ciencias y Humanidades. Explorado por el item tres en el

instrumento.

4. Ausencia de la gestion de convenios con empresas privadas para apertura de
espacios laborales dirigidos a estudiantes de los ultimos afios de la Facultad De

Ciencias y Humanidades. Explorado por el item cinco en el instrumento.

5. Funcién primordial de la Orientacion profesional como entidad dentro de la Facultad
De Ciencias y Humanidades es brindar asesoramiento de insercion laboral en la
incorporacion laboral a estudiantes, egresados o graduados. Explorado por el item

dos en el instrumento.

Cabe mencionar cada uno de los items esta implicitos en el cuestionario corresponden
de los items enumerados del uno al cinco; los cuales fueron resueltos por los estudiantes de
los ultimos afios de las diferentes carreras de la Facultad De Ciencias y Humanidades Sede

Central (Ver anexo 1) el cual fue resuelto por 268 participantes.

122



En cuanto a las opciones de respuestas fueron 5 por item, asignandoles los siguientes

valores segtin escala de Likert:

- A la opcion respuesta “Totalmente desacuerdo” , se le dio el valor de “1”

representando el grado que no tiene presencia el atributo.

- La siguiente opcion de respuesta correspondio a “ En desacuerdo” , se le dio el valor

de “2” representando el grado que no tiene presencia el atributo.

- A la tercera opcion de respuesta “Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo * , se le dio el
9

valor de “3” representando el grado donde tiene o no tiene presencia el atributo.

La cuarta opcién respuesta corresponde a “de acuerdo” la cual se le dio el valor de

“4” representando el grado que tiene presencia el atributo.

- A la opcion de respuesta “Totalmente de acuerdo” , se le dio el valor de “5”

representando el grado que tiene presencia el atributo.
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Tabla 3.

Resultado de la variable independiente “Entidad de Orientacion Profesional”.

N° Indicador Totalme  Desacuerd Ni de Deacuerdo Totalmen Analisis de datos

nte 0 acuerdo/ ni te de
desacuer en acuerdo.
do desacuerdo

F % F % F % F % F %

1 Existencia de 41 15 22 8 16 6 83 31 106 40 El 23% de los consultados estan
una  entidad totalmente desacuerdo y en
de a“X‘l_‘f’ en desacuerdo ante la creacion de la
orientacion entidad, mientras que un 6%
profesional a : :
nivel de manifiestan estar ni de acuerdo /
Facultad  de ni en desacuerdo, el 71% sefialaron
Ciencias  y estar totalmente de acuerdo y en
Humanidades acuerdo ante la  propuesta

planteada ya que creen necesario
de wuna ayuda directa en
orientacion profesional dentro de
la facultad.

2 Oportunidade 29 11 14 5 10 4 110 41 105 39 El 16% de los consultados
s laborales manifestaron  estar totalmente
que brinda la desacuerdo y en desacuerdo ya
Facultad  De que creen que la Facultad De
Ciencias y . .
Humanidades Qenmas y Humanidades no
a sus implementa proyectos o planes
estudiantes. que contribuyan a la busqueda de

oportunidades laborales. Mientras
que el 4% adoptan una posicion
neutra a la problematica y el 80%
estan totalmente de acuerdo y de
acuerdo restante afirman que la
Facultad de Ciencias y
Humanidades si tratan de buscar y
ofrecerles a los estudiantes de los
ultimos  afios, egresados 'y
graduados oportunidades
laborales prometedoras para su
futuro profesional.

3 Calidad de 61 23 69 26 37 28 49 18 13 5  Un 49% de los consultados estan
asesoramient totalmente en desacuerdo vy
o en desacuerdo ya que manifiestan
realizacién de que la Administracion Académica
procesos de la Facultad no brindan un buen
académicos

estudiantiles

de re ingreso
en la Facultad
De Ciencias y
Humanidades

servicio de direccionalidad a los
estudiantes en procesos
académicos que necesitan
realizar, el otro 28% no estan ni
en acuerdo ni desacuerdo respecto
a la problematica y el 23%
consideran que la académica de la
Facultad asesoran correctamente a
la poblacion estudiantil.
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Ausencia de 95 35 98 37 39 19 21 13 El 72% de la poblacion
la gestion de encuestada estdn en totalmente
convenios desacuerdo y en desacuerdo ya
con empresas que afirman que en la Facultad
privadas para . .
apertura  de no existen convenios laborales
espacios con empresas prlyadas que
laborales empleen a los estudiantes y por
dirigidos  a ende no se realizan ningun tipo de
estudiantes de gestiones a nivel de autoridades
los  {ltimos de la facultad. EI siguiente 19%
afios de la no se muestran ni de acuerdo ni
facultad ~ De en  desacuerdo ante el
Ciencias 'y planteamiento, el 21% restante a
Humanidades g .
comparacion de la mayoria creen
que la Facultad gestiona con
empresas privadas puestos de
trabajo para sus estudiantes,
egresados y graduados.
Funcién 92 34 105 39 44 16 19 3 Un 73% manifestaron estar en
primordial totalmente desacuerdo y en
de la desacuerdo con que una de las
Orientacion funciones de la entidad sea
Profesional brindar asesoramiento a los
como estudiantes, egresados y
entidad graduados la orientacion

dentro de la
Facultad De
Ciencias 'y
Humanidade
s es brindar
asesoramien
to de
insercion
laboral a los
estudiantes,
egresados y
graduados.

profesional en cuanto a su forma
de insercién al mercado laboral.
Mientras que un 16% indicaron
no esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo y el 12% sefialan estar
totalmente de acuerdo o de
acuerdo ya que consideran
indispensable una orientacion
sobre su quehacer profesional ya
que no lo estan recibiendo hasta el
momento por parte de la Facultad.

En la tabla 3 Frecuencias y porcentajes por indicadores de la variable independiente de la hipotersis uno
(Elaboracion Propia).
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ETDA MDES ENIDEA/NIDESA BACU HETAC

40% 41%

Existencia de una entidad Oportunidades laborales  Calidad de asesoramiento Ausencia de la gestion de  Funcién primordial de la

de auxilio en orientacién  aue brinda la Facultad de en la realizacion de convenios con empresas Orienta?ién Profesional
profesional a nivel de  Ciencias y Humanidades a  procesos académicos  privadas para apertura de ©0M0 entidad dentro de la
Facultad de Ciencias y sus estudiantes. estudiantiles de re ingreso espacios laborales dirigidos ~ Facultad de Ciencias y
Humanidades. enla Facultad de Ciencias y ~ a estudiantes de los Humanidades es brindar
Humanidades Gltimos afios de la facultad asesoramiento de insercion

de Ciencias y Humanidades. laboral a los estudiantes,
egresados y graduados.

Grdfico 1. “Entidad de Orientacion Profesional” (Elaboracion propia)

Interpretacion:

Segun los datos obtenidos y que se evidencian en la grafica representado por un alto

porcentaje la necesidad de parte de los estudiantes en la creacion de una entidad que sea un

auxilio en Orientacion Profesional ya que carecen de la misma por parte de la Facultad De

Ciencias y Humanidades por ende concederan que mucho de los estudiantes de los ltimos

afnos desconocen la manera mas indicada de introducirse al mundo laboral ni el tipo de trabajo

que desean encontrar.
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Al mismo tiempo, se indica en la grafica que dicha entidad no solo debe de enfocarse
a direccionar al estudiante, egresado y graduado sobre su insercién al mercado laboral ya que
creen que esta entidad se haga implicita tanto en la metodologia docente y el proporcionar
oportunidades laborales solidas para los estudiantes, egresados y graduados que los coloque

dentro del mercado laboral.

No obstante, los encuestados concederan que la Facultad De Ciencias y Humanidades
si esta proporcionandoles ofertas laborales a los estudiantes; mas sin embargo un alto
porcentaje afirman que no es la Facultad quien gestiona convenios con empresas privadas
para la apertura de espacio laborales de los estudiantes, egresados y graduados sino que es
iniciativa de la empresa acudir a la Facultad en busca de posibles candidatos, esto permite
identificar que las ofertas laborales externas a la universidad surgen de las empresas privadas
que acuden a las autoridades por Facultad y departamento o escuela, en busqueda de posibles
candidatos y posteriormente dicha informacion es brindada a los estudiantes de los diferentes

escuelas o departamentos.

Por otra parte, el ultimo indicador graficado afirman que el asesoramiento en procesos
académicos estudiantiles es incompleto y ambiguo para los estudiantes dificultandoseles la
realizacion o la culminacion de los mismos, esto debido al mal servicio del personal en
administracion académica ya que los estudiantes no reciben una informacién completa de

cada uno de los procesos, orientando a los estudiantes mal y de diferentes maneras y en
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muchas ocasiones los tramites no son resueltos con tiempo por ende mucho de los estudiantes

pierden desde inscripciones hasta procedimientos de grado o graduaciones.

4.1.2. Organizacion y clasificacion de los datos obtenidos de la variable dependiente
de la Hipotesis Especifica 1.

La hipotesis especifica uno del trabajo de investigacion fue:” La existencia de una
entidad que se encargue de ofrecer orientacion profesional contribuye a informar sobre la oferta y
demanda laboral y/o académica a los estudiantes de los ultimos afios de las carreras de la Facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador.” Donde la variable dependiente era:

“Oferta y demanda laboral y académica”; la cual contienen una serie de indicadores que se

detallan a continuacién con su respectivo items utilizado para la exploracion de cada uno.

Indicadores variable dependiente “Oferta y demanda laboral y académia Actualizacion de la
oferta académica de la Facultad De Ciencias y Humanidades. Explorado por el item siete en el

instrumento.

1. Indice de desempleo en estudiantes, egresados y graduados por carrera de la Facultad

de Ciencias y Humanidades. Explorado por el item seis en el instrumento.

128



2.  Carreras menos demandadas por la poblacion estudiantil de la Facultad De Ciencias

y Humanidades. Explorada por el item nueve en el instrumento.

3. Carreras con mayor demanda estudiantil de la Facultad De Ciencias y Humanidades.

Explorada por el item ocho en el instrumento.

4. Criterios de demanda del campo socio laboral actual en los profesionales de la
Facultad De Ciencias y Humanidades. Explorada por el instrumento diez en el

insturmento

Cabe mencionar que cada uno de los criterios fueron explorados por los items
expuestos en el cuestionario y que corresponden a los items enumerados del seis al diez; los
cuales fueron resueltos por los estudiantes de los ultimos afios de las diferentes carreras de la
Facultad De Ciencias y Humanidades sede central (Ver anexo 1) el cual fue resuelto por 268

participantes.

En cuanto a las opciones de respuestas fueron 5 por item, asignandoles los siguientes

valores segtin escala de Likert:
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A la opcion respuesta “Totalmente desacuerdo” , se le dio el valor de “1”

representando el grado que no tiene presencia el atributo.

La siguiente opcion de respuesta correspondi6 a “ En desacuerdo” , se le dio el valor

de “2” representando el grado que no tiene presencia el atributo.

A la tercera opcion de respuesta “Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo * , se le dio el
9

valor de “3” representando el grado donde tiene o no tiene presencia el atributo.

La cuarta opcion respuesta corresponde a “de acuerdo” la cual se le dio el valor de

“4” representando el grado que tiene presencia el atributo.

A la opcion de respuesta “Totalmente de acuerdo”, se le dio el valor de “5”

representando el grado que tiene presencia el atributo.
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Tabla No 4.

Resultado de Variable dependiente: “Oferta y demanda laboral y académica”

N° Indicador Totalmente  Desacuer Ni de Deacuerdo  Totalment  Analisis de datos

desacuerdo o acuerdo/ ni ® de
en acuerdo.
desacuerdo

F % F % F % F % F %

1 Actualizacié 27 10 44 16 43 16 97 36 57 21 El 26% de los encuestados estan
n de Ila en totalmente desacuerdo y en
oferta desacuerdo ya que consideran
académica que no estan actualizando Ia
de la oferta académica segin la
Facultad De demanda del mercado socio
Ciencias vy laboral existente; un 16% se
Humanidade mostraron ni en acuerdo ni en
S. desacuerdo con la afirmacion

mientras que el 57% restante
creen que efectivamente la
Facultad actualizado su oferta
académica y esta va acorde a las
exigencias del mercado laboral .

2 Indice de 81 30 108 40 48 18 22 8 9 3 Con un 70% de los consultados
desempleo indican estar totalmente
en desacuerdo y en desacuerdo en
estudiantes, que los indice de desempleos
egresados y estudiantes, egresados y
graduados graduados por carrera depende de
por carrera la falta de innovacion en la oferta
de la académica; mientras que un 18%
Facultad de afirman en no estar de acuerdo ni
Ciencias vy en acuerdo ante la interrogante y
Humanidade el 12% consideran que la falta de
s. innovacion académica es un

determinante de los indices de
desempleo que se observan en los
estudiantes, egresados y
graduados de la Facultad.

3 Carreras 56 21 90 34 62 23 45 17 15 6 Un 55% dicen estar totalmente
menos desacuerdo o en desacuerdo con
demandadas el planteamiento ya que Ila
por la cantidad de poblacion estudiantil
poblacion en una carrera no representa
estudiantil dificultad al momento de Ia
de la inserciébn profesional, el 23%
Facultad De consideran no estar en desacuerdo
Ciencias vy ni en de acuerdo y el 23%
Humanidade consideran que las carreras menos
S. demandadas son las que tienen

menor poblacidn estudiantil y por
ende son las que presentan mayor
dificultad en encontrar empleo.

4 Carreras con 38 14 75 28 77 29 57 21 21 8 De acuerdo al 42% estan

mayor
demanda
estudiantil

totalmente en desacuerdo o
desacuerdo respecto a que las
carreras con mayor demanda
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de la
Facultad De
Ciencias vy
Humanidade
S.

estudiantil dentro de la facultad
no indican que aperturan mayores
oportunidades laborales ni facilita
su insercion estudiantil y el otro
29% se mantienen en una porcion
neutra ante la afirmacion 29%
restante indican que
efectivamente las carreras con
mayor porcentaje estudiantil de la
facultad son las que tienen
mayores oportunidades de empleo
en el campo laboral por lo tanto
facilitan la insercion laboral de
los mismos.

Criterios de
demanda del
campo socio

laboral
actual en
los
profesionale

s de la
Facultad De
Ciencias vy
Humanidade
S.

56

21

102

38

52

19

50

19

Con un 59% de los consultados
estan en totalmente desacuerdo o
en desacuerdo por lo tanto,
afirman que los estudiantes de la
Facultad  De Ciencias y
Humanidades no estan
formandose en sus respectivas
carreras bajo los criterios que el
mercado socio laboral demanda
hoy en dia; un 19% no estan ni
de acuerdo ni en desacuerdo bajo
dicho planteamiento y el 11%
creen que los estudiantes de la
facultad si estan siendo formados
bajo dichos criterios de exigencia
del mercado socio laboral.

En la tabla 4. Frecuencias y porcentajes por indicadores de la variable dependiente de la hipotersis uno
(Elaboracion Propia).
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BTDA HEDES HENIDEA/NIDESA BACU BETAC

40%
38%
36%

21%

16%16%

10%

Actualizacion de la  indice de desempleo Carreras menos Carreras con mayor Criterios de demanda
oferta académica de la en estudiantes, demandadas porla demanda estudiantil del campo socio
Facultad de Ciencias y egresados y graduados poblacion estudiantil de la Facultad de laboral actual en los

Humanidades. por carrera de la de la Facultad de Ciencias y profesionales de la
Facultad de Ciencias y Ciencias y Humanidades facultad de Ciencias y
Humanidades Humanidades Humanidades.

Grdfico 2. “Oferta y demanda laboral y académica.”(Elaboracion propia)

Interpretacion:

De acuerdo con los resultados reflejados con en el grafico el mayor porcentaje afirman
que se esta llevando a cabo una actualizacion en la oferta académica de la Facultad de
Ciencias y Humanidades ya que en los ultimos afios han cerrado carreras como los son los
Profesorados en Parvularia y Técnico en Bibliotecologia al mismo tiempo han aperturado
carreras como la Licenciatura En Bibliotecologia; a raiz de estos cambios la poblacién
encuestada en su gran mayoria creen que efectivamente la Facultad actualiza su oferta

académica.

133



Ademas al referirse a la posible causa del desempleo en los futuros profesionales de la
facultad, se puede ver afectado por la falta de Orientacion Profesional en los estudiantes,
egresados y graduados y agudizado por la lenta innovacion de la oferta académica; mas sin
embarg0, se considera que el verdadero factor de esta problematica es la lentitud de la
innovacion académica que se estd dando a nivel de facultad ya que si se continian graduando
profesionales en carreras sobresaturadas en el mercado laboral conlleva a incrementar los
indices de desempleo; es decir, educando para generar mas desempleo en los estudiantes de la
facultad, por ello se requiere que se implementen carreras prometedoras, innovadoras las

cuales conlleven a la factibilidad de lograr un empleo.

Ahora bien en relacion al indicador sobre las diferentes carreras mas o menos
demandadas dentro de la Facultad De Ciencias y Humanidades, segiin los porcentajes que
indica el grafico afirman que el nivel de demanda sea esta baja o alta no depende de la
factibilidad de las oportunidades laborales por ende los estudiantes o profesionales no tienen
ninguna dificultad para su insercion al campo socio laboral por lo tanto la demanda en cada

una de ellas no es un factor decisorio para encontrar trabajo.

Por otro lado, las encuestas confirman que efectivamente los estudiantes no estan
siendo formados bajo los criterios que establece el mercado laboral para los futuros
profesionales y los ahora profesionales que desean insertarse al mercado socio laboral; por
ende los porcentajes reflejan la necesidad de la poblacion estudiantil actual que se implemente

medias de crecimiento profesional segiin las exigencias del mercado laboral dentro de su
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educacidon universitaria ya que esto es de gran utilidad para los estudiantes para iniciarse

como profesionales y abrirse prosperas oportunidades laborales con mayor factibilidad.

4.1.3 Organizacion y clasificacion de los datos obtenidos de la variable independiente

de la Hipotesis Especifica 2.

La hipdtesis especifica dos del trabajo de investigacion fue: “La aplicacion de procesos y
procedimientos de orientacion profesional contribuye a auxiliar a los estudiantes de ultimos afios de
la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad De El Salvador que desean incorporarse al
mundo del trabajo y/o continuar estudios a nivel superior. “ Donde la variable independiente era:
“Procesos y Procedimientos de Orientacion Profesional”, la cual contiene una serie de

indicadores que se detallan a continuaciéon con su respectivo items utilizado para la

exploracion de cada uno.

Indicadores de variable dependiente:

1. Efectividad en los procesos y procedimientos de indole académico administrativo en la

Facultad de Ciencias y Humanidades. Explorado por el item trece en el instrumento.

2. Actualizacion del manual de procedimientos en la administracion académica de la

Facultad de Humanidades. Explorado por el item catorce en el instrumento.
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3. Utilidad de la orientacion profesional en los procesos académicos administrativos y de
insercion profesional de la Facultad De Ciencias y Humanidades. Explorado por el item

quince en el instrumento.

4. Forma de aplicacion de orientacion profesional utilizada por la Facultad De Ciencias y

Humanidades. Explorado por el item doce en el instrumento.

5. Impacto enla Metodologia de aplicacion de la orientacion profesional en la Facultad De

Ciencias y Humanidades. Explorado por el item once en el instrumento.

Cabe mencionar que cada uno de los items con que se exploré en el cuestionario
corresponden de los items enumerados de la numero once a la numero quince; los cuales
fueron resueltos por los estudiantes de los ultimos afios de las diferentes carreras de la
Facultad De Ciencias y Humanidades sede central (Ver anexo 1) el cual fue resuelto por 268

participantes.

En cuanto a las opciones de respuestas fueron 5 por item, asignandoles los siguientes

valores segtin escala de Likert:
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A la opcion respuesta “Totalmente desacuerdo”, se le dio el valor de “1”

representando el grado que no tiene presencia el atributo.

La siguiente opcidon de respuesta correspondio a “En desacuerdo”, se le dio el valor de
b

“2” representando el grado que no tiene presencia el atributo.

A la tercera opcion de respuesta “Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo “, se le dio el valor

de “3” representando el grado donde tiene o no tiene presencia el atributo.

La cuarta opcion respuesta corresponde a “de acuerdo” la cual se le dio el valor de

“4” representando el grado que tiene presencia el atributo.

A la opcion de respuesta “Totalmente de acuerdo”, se le dio el valor de “5”

representando el grado que tiene presencia el atributo.

Tabla 5.
Resultado de Variable independiente: “Procesos y procedimientos de Orientacion Profesional”.
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N° Indicador Totalmente Desacuer Ni de Deacuerdo  Totalment Analisis de datos

desacuerdo o acuerdo/ ni ® de
en acuerdo.
desacuerdo

F % F % F % F % F %

1 Efectividad 44 16 100 37 64 24 54 20 6 2 Al consultar sobre los procesos de
en los Orientacion Profesional que se
procesos y llevan a cabo en la administracion
procedimient académica de la Facultad De
os de indole Ciencias y Humanidades, en un
académico 53% se postulan totalmente en
administrativ desacuerdo y en desacuerdo,
o en la considerando que el factor
Facultad De efectividad de los procesos y
Ciencias vy procedimientos relacionados con
Humanidade la orientacién profesional dentro
S. de la administracion académica

son tardios. Mientras que un 24%
de los encuestados adoptan una
postura neutra ante el
planteamiento, afirmando esta ni
de acuerdo ni en desacuerdo y
finalmente el 22% de toda la
poblacion consideran que los
pocos procedimientos de
orientacion  profesional son
resueltos dentro del lapso de
tiempo establecidos y de forma
efectiva a todos los estudiantes.

2 Actualizaci6 42 16 46 17 72 27 94 35 14 5 Segun las tendencias en un 40%

n del manual
de
procedimient
os en la
administraci
on
académica
de la
Facultad De
Ciencias y
Humanidades

de la poblacion afirman estar
totalmente de acuerdo y de
acuerdo debido a que observan
que el manual de procedimientos
de la Administracion Académica
sufre de notorios cambios
constantemente de parte de las
autoridades de la facultad segun
las necesidades de la poblacion
estudiantil. También las
tendencias en un 27% indican no
estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo ante el planteamiento
en cuestion y finalmente un 33%
de los encuestados consideran
estar totalmente en desacuerdo o
en desacuerdo ya que afirman que
no observan ningin cambio en los
procedimientos que se realizan en
la académica por ende no hay un
cambio en el manual donde estan
planteados.
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Utilidad de
la
orientacion
profesional
en los
procesos
académicos
administrativ
os y de
insercion
profesional
de la
Facultad De
Ciencias y
Humanidade
S.

Del 100% total de la poblacion
encuestada el 70% afirman que la
Orientacion Profesional no debe
de encargarse en darles
seguimiento a los procedimientos
de re insercion estudiantil ya que
consideran que eso es trabajo de
la administracion académica, el
siguiente 20% corresponden al
porcentaje de la poblaciéon que
afirma esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo y el ultimo 10% de la
poblacion con un de acuerdo y
totalmente en de acuerdo dicen
que efectivamente le compete a la
orientacion profesional los
procedimientos de re insercion de
los estudiantes universitarios ya
que la administracion académica
conjunto con las autoridades
competentes no llevan el control
idobneo de esta parte de
procedimientos de insercion.

Forma de
aplicacion
de
orientacion
profesional
utilizada por
la Facultad
De Ciencias
y
Humanidade
S.

Del 100% de la poblacion
encuestada con una tendencia del
60% afirman con un totalmente
desacuerdo y en desacuerdo que
dentro de la Facultad de Ciencias
y Humanidades no se esta
aplicando la Orientacion
Profesional en ninguna forma ya
que no esta ni implica en el
curriculo ni en la metodologia
bajo las cuales se forman los
estudiantes; posteriormente en un
26% estiman no estar ni de
acuerdo ni en desacuerdo con el
planteamiento y finalmente el
13% restante opinan con un de
acuerdo y un totalmente en de
acuerdo que si se esta aplicando la
Orientacion Profesional dentro de
la formacion estudiantil.

Impacto en
la
Metodologia
de aplicacion
de la
orientacion
profesional en
la Facultad De
Ciencias y
Humanidades

Un 17% de la poblacién creen
estar totalmente desacuerdo y en
desacuerdo con la
implementacion metodologica de
la orientacion profesional en su
intervencion  dentro de  los
procesos académicos
administrativos y/o de insercion;
el otro 8% afirman que no estan ni
de acuerdo ni en desacuerdo con
el planteamiento y el 74%
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indicaron que definitivamente si
deben aplicarse la Orientacion
Profesional dentro del marco de
los procesos administrativos y/o
insercion haciendo uso de una
metodologia que sea idonea y
beneficie a los estudiantes de la
Facultad.

En la tabla 5. Frecuencias y porcentajes por indicadores de la variable independiente de hipotersis dos
(Elaboracion Propia).

47%

Efectividad en los procesos Actualizacién del manual Utilidad de la orientacién  Forma de aplicaciéon de Impacto enla

y procedimientos de indole de procedimientos enla profesional en los procesos orientacion profesional Metodologia de aplicacién

académico administrativo administraciéon académica académicos administrativosutilizada por la Facultad de de la orientacion

en la Facultad de Ciencias y de la Facultad de y de insercion profesional Ciencias y Humanidades. profesional en la Facultad
Humanidades. Humanidades. de la Facultad de Ciencias y de Ciencias y Humanidades.

Humanidades

ETDA HDES HNIDEA/NIDESA BACU HTAC

Grdfico 3. “Procesos y procedimientos de Orientacion Profesional” (Elaboracion propia)

Interpretacion:

Uno de los altos porcentajes plasmados en el grafico del primer indicador referente a

la efectividad en los procesos y procedimientos de indole académico administrativo dentro de
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la Facultad De Ciencias y Humanidades se observa que mas de la mitad de la poblacién
consideran que todos los tramites o procedimientos de Orientacion Profesional realizados por
la administracion académica no son resueltos con eficiencia de parte del personal que
administra la Facultad por ende muchos estudiantes pierden los tiempos de prorroga no

culminando asi sus tramites, en muchas veces retrasandose en sus estudios.

Por otra parte , el manual de procedimientos de la administracién académica segtn los
indices graficados se afirma que este no esta siendo actualizado cada cierto periodo de tiempo
como deberia de hacerse segun las necesidades de la poblacién estudiantil, dichas
necesidades demandan constantes cambios para la mejora de la atencion y resolucion de los
procedimientos académicos estudiantiles ya que enfrentan actualmente problemas de

eficiencia y de sobre poblacion estudiantil la cual caracteriza la Facultad.

Ahora bien, se cree que los procesos académicos no deben de utilizar la orientacion
profesional para su ejecucion como los referidos a los de insercion laboral estudiantil y/o re
ingreso estudiantil ya que se considera, que la orientacion profesional debe de iniciarse
primero dentro de las aulas inmersa en el Proceso De Ensefianza Aprendizaje esto debido a
que la mayoria de estudiantes desconocen o no tienen una idea clara del termino de

Orientacion Profesional.
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En cuanto a la aplicacion de la Orientacion Profesional como se ha venido
mencionando anteriormente simplemente no se esta brindando a los estudiantes solo de forma
espontanea; los altos porcentajes en el grafico sefialan que no reciben la Orientacion
Profesional durante su formacion universitaria, muchos de los estudiantes desconocen de la
importancia que trae consigo la orientacion profesional como ayuda indispensable para la
toma de decisiones profesionales en los estudiantes; mas sin embargo, estos notorios indices
demuestran la necesidad de los estudiantes por recibir Orientacién Profesional en sus

diferentes formas de aplicacion.

Posteriormente, otro de los altos indices graficados indican claramente que existe la
necesidad de implementar la orientacion profesional como una forma de ayuda dirigida a los
estudiantes antes y durante la realizacion de los procedimientos académicos y administrativos
y/o insercion profesional de la Facultad De Ciencias y Humanidades haciendo uso de una
metodologia enfocada al auxilio profesional y ademas, que contribuya a los estudiantes a

tomar una decision certera durante su formacion y crecimiento profesional.

4.1.4 Organizacion y clasificacion de los datos obtenidos de la variable dependiente

de la Hipotesis Especifica 2.
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La segunda hipoétesis especifica del trabajo de investigacion fue: “La aplicacion de
procesos y procedimientos de orientacion profesional contribuye a auxiliar a los estudiantes de
ultimos afos de la Facultad De Ciencias y Humanidades de la Universidad De El Salvador que desean
incorporarse al mundo del trabajo y/o continuar estudios a nivel superior. “ Donde la variable

dependiente era: “Insercion laboral y /o continuar estudio a nivel superior” de dicha variable se
desglosan una serie de indicadores que se detallan a continuacidén con su respectivo items

utilizado para la exploracion de cada uno.

Indicadores de variable dependiente:

1. Estrategias de prevencion en Desercion universitaria a nivel de la Facultad De

Ciencias y Humanidades. Explorado por el instrumento diezcinueve en el instrumento.

2. Factibilidad de la informacion académica brindada a los estudiantes de la Facultad

De Ciencias y Humanidades. Explorado por el item veinte en el instrumento.

3. Estrategias de intervencion de la orientacion profesional a nivel de la Facultad De

Ciencias y Humanidades. Explorado por el item dieciocho en el instrumento.
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4. Cantidad de estudiantes egresados de la Facultad De Ciencias y Humanidades.

Explorado por el item dieciséis en el instrumento.

5. Cantidad de Oportunidades laborales para los estudiantes de la Facultad De Ciencias

y Humanidades. Explorado por el item diecisiete en el instrumento.

Cabe mencionar cada uno de los items esta implicitos en el cuestionario corresponden
de los items enumerados de la numero dieciséis hasta la numero veinte; los cuales fueron
resueltos por los estudiantes de los ultimos afios de las diferentes carreras de la Facultad De
Ciencias y Humanidades sede central (Ver anexo 1) el cual fue resuelto por 268 participantes.

En cuanto a las opciones de respuestas fueron 5 por item, asignandoles los siguientes

valores segtin escala de Likert:

- A la opcion respuesta “Totalmente desacuerdo”, se le dio el valor de “1”

representando el grado que no tiene presencia el atributo.

- La siguiente opcion de respuesta correspondio a “En desacuerdo”, se le dio el valor

de “2” representando el grado que no tiene presencia el atributo.
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A la tercera opcion de respuesta “Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo “, se le dio el
9

valor de “3” representando el grado donde tiene o no tiene presencia el atributo.

La cuarta opcidn respuesta corresponde a “de acuerdo” la cual se le dio el valor

de “4” representando el grado que tiene presencia el atributo.

A la opcion de respuesta “Totalmente de acuerdo”, se le dio el valor de “5”

representando el grado que tiene presencia el atributo.

Resultados de variable dependiente: “Insercion laboral y /o continuar estudio a nivel superior”

Indicador

Analisis de datos

Estrategias
de
prevencion
en
Desercion
universitaria
a nivel de la
Facultad De
Ciencias y
Humanidade
S.

Con un 49% de los encuestados
afirman esta en totalmente de
acuerdo y de acuerdo con que la
facultad se aplican medidas para
prevenir la desercion
universitaria, como es el caso de
la motivacion docente alumno; el
otro 25% manifiestan no estar ni
de acuerdo ni en desacuerdo ante
el planteamiento y el 27% restante
creen estar Totalmente
desacuerdo y en desacuerdo ya
que no han percibido durante las
clases dichas estrategias de
prevenciéon ante la desercion
universitaria dentro de la Facultad
De Ciencias y Humanidades.

Factibilidad
de la
informacion
académica

El 60% de los estudiantes
encuestados respondieron
totalmente desacuerdo y en
desacuerdo ya que no observan
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brindada a
los

estudiantes
de la
Facultad De
Ciencias y

factibilidad de la informacion de
tipo académica que se les brindan
a los estudiantes de la facultad; el
22% adoptaron una posicion
neutra respondiendo al ni de
acuerdo/ ni desacuerdo y el 17%

Humanidade restante responden al totalmente
S. de acuerdo o de acuerdo,
considerando que la Facultad De
Ciencias y Humanidades brinda la
informacion necesaria y de forma
factible a su poblacion estudiantil.
Estrategias 19 7 38 14 46 17 123 46 42 16 Un 52%  afirmaron  estar
de totalmente de acuerdo y en
intervencion acuerdo debido a que observan
de la que la facultad utiliza estrategias
orientacion de intervenciéon que contribuyen a
profesional a que los estudiantes retomen sus
nivel de la estudios universitarios; otro 17%
Facultad De se mantienen en una postura
Ciencias vy neutra tras la afirmacién y el 21%
Humanidade afirman que la Facultad De
s Ciencias y Humanidades no hace
uso de estrategias de tipo
orientacion  profesional  para
incitar a los alumnos que
abandona  sus  estudios a

retomarlos de nuevo.
55 21 11 44 61 23 33 12 2 1 Al preguntar a los encuestados en
Cantidad de 7 un 65% afirman estar totalmente

estudiantes
egresados de
la Facultad
De Ciencias
y
Humanidade
S.

desacuerdo y en desacuerdo
manifestando que los estudiantes
de la Facultad de Ciencias y
Humanidades poseen una vision
de su forma de insercion
profesional al mercado laboral; el
23% manifiestan no estar ni de
acuerdo ni en desacuerdo ante la
afirmacion y un 13% restante
consideran que la Facultad De
Ciencias y Humanidades si se
gradian una considerable
cantidad de estudiantes cada ano y
de los cuales desconocen cémo
actuar para insertarse al campo
laboral.
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5 Cantidad de
Oportunidad
es laborales
para los
estudiantes
de la
Facultad De
Ciencias y
Humanidade
S.

64

24

93 35

47

18

55

21

El 59% de los resultados
arrojados bajo un totalmente
desacuerdo y en desacuerdo que
la Facultad De Ciencias vy
Humanidades no esta actuando de
ninguna manera la busqueda de
oportunidades laborales a
beneficio de los estudiantes por
ende no ofrecen beneficios de
crecimiento a sus alumnos; un
18% manifiestan no estar ni de
acuerdo ni en desacuerdo ante la
afirmacion 'y 24% de los
resultados restantes afirman que
la Facultad de Ciencias vy
Humanidades si proporciona una
cantidad de empleos
prometedores que les ofrecen a
sus estudiantes como resultado de
la implementacion de medidas de
incorporacion laboral estudiantil.

En la tabla 6. Frecuencias y porcentajes por indicadores de la variable dependiente de la hipotersis dos

(Elaboracion Propia).

ETDA HEDES M NIDEA/NIDESA EACU HETAC

46%

44%

Estrategias de Factibilidad de la Estrategias de Cantidad de Cantidad de
prevencién en informacion intervencion de la estudiantes Oportunidades
Desercion académica orientacion egresados dela laborales para los
universitaria a brindada alos profesional a nivel Facultad de estudiantes de la
nivel de la Facultad estudiantes dela dela Facultad de Ciencias y Facultad de
de Ciencias y Facultad de Ciencias y Humanidades. Ciencias y
Humanidades. Ciencias y Humanidades Humanidades.

Humanidades

Grdfico 4. “Insercion laboral y /o continuar estudio a nivel superior”(Elaboracion propia)
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Interpretacion:

El grafico comienza reflejando acerca de las diferentes estrategias de prevencion que toma la
Facultad De Ciencias y Humanidades entorno a la desercion universitaria, afirmando con
porcentaje significativo que efectivamente la Facultad esta ejecutando diferentes mecanismos
dentro de la formacion estudiantil tanto los docentes como las diferentes organizaciones inter
facultad con la finalidad de reducir el abandono de los estudios ya que fue considerado un
problema ha tenido un impacto significativo dentro de la Facultad De Ciencias y

Humanidades.

Asi mismo, el grafico sefiala con un porcentaje ascendente la existencia de distintas
estrategias de intervencion de la orientacion profesional que se realizan en la Facultad De
Ciencias y Humanidades las cuales son encaminadas a los estudiantes para retomar sus
estudios contribuyendo de esta forma a reducir los indices de desercion de la Facultad sobre

todos en los ultimos afios de cada una de sus carreras.

Por otro lado, referente a la area de la administracién académica la cual los estudiantes
acuden por informacidn para la realizacion de sus procesos académicos. Segun el grafico un
alto porcentaje indica que no cuentan con una factibilidad de informacion académica debido
a que su personal se limita al momento de explicarles a los estudiantes los pasos y procesos a

seguir para realizar un tramite.
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También se destaca que los estudiantes de la Facultad se han auto formado una manera
del como insertarse dentro del mercado laboral ya que a pesar de no recibir una orientacioén

profesional han logrado construir formas de encontrar su primer empleo.

Finalmente es importante hacer hincapi¢ sobre la cantidad de oportunidades laborales
de la Facultad De Ciencias y Humanidades y en su actuar respecto a busqueda ya que segin
los altos resultados en el grafico la facultad no actia de ninguna manera para velar por
mantener constantemente oportunidades laborales para sus estudiantes, egresados y graduados
sino que en lugar de ello, solo se limitan a esperar a que estas lleguen a las autoridades de la
Facultad y en muchas ocasiones no se promueven correctamente entre los posibles

interesados.

4.1.5 Media aritmética y desviacion tipica de todos los items.

A nivel de medias aritméticas y desviaciones tipicas de los items de la escala

ordenados en forma descendente, segin promedio han logrado los siguientes valores:
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Media aritmetica

0 T T T T T T T T T T T T
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

T T T 1

Grdfico 5. Medias y desviaciones tipicas de todos los items de la escala en formato descendente

(elaboracion propia).

Interpretacion:

De acuerdo al grafico, arriba expuesto en relacion a las medias aritméticas y
desviaciones estandar de los veinte items de la escala ordenado en forma descendente, puede
observarse que la media de los items se ubican en 2.8, es decir en la escala “desacuerdo”.
Asimismo, la desviacion estandar de la mayoria de los items es de 1.11 lo que muestra
diferencia muy pequefia lo que asegura efectivamente un ‘“tofalmente desacuerdo”
predominantemente en las respuestas de los participantes en la investigacion; es decir, lo cual
indica que no existe una Orientacion Profesional ni insercion laboral u académica en la

Facultad De Ciencias y Humanidades.
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4.1.6 Resultados de la investigacion o prueba de hipdtesis

Las hipotesis especificas de la presente investigacion se obtuvieron mediante el

coeficiente de correlacion de Pearson utilizando la siguiente formula:

NYXT->X>Y

"

Wy - (> xf| vy -3y

Cabe recalcar que los parametros de la correlacion de Pearson oscilan de 0 y 1 . Entre

mas cerca de 1 mayor es la correlacion existen\\Nte entre variables y menor cuando es mas

cercade 0 .

4.2.1 Prueba de hipotesis 1

Variable independiente: * Entidad de Orientacion Profesional”.

Variable dependiente: “Oferta y demanda laboral y académica”. (Ver anexo 7).

Cabe mencionar que los parametros de la correlacion de Pearson oscilan de 0 y 1 . Entre
mas cerca de 1 mayor es la correlacion existente entre variables y menor cuando es mas cerca

de 0 (Domenech, 1985)

Sustituyendo:
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_ 268(52137) — 13688928
~ (759632)( 757480)

13972716 — 13688928
~ \/5.75406F + 11

283788
"= 7585552369

r=0.37411646
Aprox.0.37
Interpretacion de la correlacion obtenida:

Se puede afirmar que existe relacion positiva entre las variables en cuestion; es
decir, al existir una Entidad de Orientacion Profesional esta se puede encargar en informar
sobre la oferta y demanda laboral y/o académica a los estudiantes debido a que la poblacion
estudiantil de la facultad Unicamente acceden a informacion de esta indole por la
Administracion Académica y Jefaturas de las Escuelas o Departamento a través de medios de

comunicacion no formales (didlogo) y murales informativos.

4.2.2 Prueba de hipotesis 2

Hipotesis especifica 2:
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Variable independiente: “Procesos y procedimientos de Orientacién Profesional”.
Variable dependiente: “Insercion laboral y/o continuar estudios a nivel superior”.
(Ver anexo 7))

Sustituyendo:

_ 268 (51685) — 13505504
~ V(79086)( 647956)

13851580 — 13505504
T \/5.12466F + 11

346076
"= 715867.1724

r=0.483436053

Aprox. 0.48

Interpretacion de la correlacion obtenida:

Se puede concluir que entre ambas variables existe una relacion positiva; esto quiere
decir, que los procesos y procedimientos de Orientacion Profesional influyen en el auxilio de
los estudiantes en su insercion al mundo laboral y/o continuar estudios a nivel . Es importante
mencionar que la poblacidon en estudio manifestd la ausencia de estos procesos y

procedimientos de Orientacion Profesional ya que la re insercion académica es vista como
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procedimientos meramente administrativos y ejecutados por la Administracion Académica;
por otro lado los procesos de insercion laboral de los estudiantes se realizan por iniciativa
propia de cada aplicantes por ende las Escuelas y Departamentos se limitan a brindar la
informacion a través de murales informativos acerca de las pocas ofertas de empleo que

llegan a la Facultad.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base a los resultados reflejados tras la investigacion se plantean a continuacion las

siguientes con conclusiones y recomendaciones.

5.1 Conclusiones

5.1.1 Segln los datos obtenidos a lo largo de la investigacion realizada se puede afirmar
que efectivamente es necesaria la creacion de una entidad especializada en Orientacion
Profesional dentro De la Facultad de Ciencias y Humanidades como una unidad de auxilio
para los estudiantes de los ultimos anos , egresados y graduados de la facultad ya que los
estudiantes desconocen sobre los contenidos, funciones y procesos de Orientacion
Profesional; de igual manera se debe recalcar que las funciones de orientacién profesional
abarca desde la formacion académica del estudiante, su re insercion universitaria hasta
asesoramiento de insercion profesional en el mercado socio laboral. Por ello se afirma en la
investigacion que la Orientacion Profesional no solo se debe limitar especificamente a
orientar a los profesionales a encontrar un empleo sino que parte de su aplicacion dentro de

los programas formativos impartidos por los docentes en el aula.

5.1.2 Se comprobd ademds que en cuanto a la calidad del asesoramiento en

procedimientos de re insercion estudiantil en la administracion académica que estan
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recibiendo los estudiantes no es el adecuado a sus necesidades por ende muchos de sus
estudiantes los dejan inconclusos abandonando asi su carrera profesional; hay que recordar
que la Orientacion Profesional busca evitar la desercion universitaria tanto en la formacion
académica de los estudiantes y en aquellos que desean re insertarse a la misma contribuyendo
de manera significativa para que no se desanimen de su decision por continuar sus estudios
universitarios, por ende la Facultad de Ciencias y Humanidades no contribuyen de ninguna
manera como un verdadero auxilio en sus procesos académico de re insercion ya que no

generan un buen servicio de asesoramiento a la poblacion estudiantil que recurren a ellos.

5.1.3 De acuerdo a lo resultados de la investigacion dentro de la Facultad De Ciencias y
Humanidades existe una notable ausencia en la gestion de convenios con empresas privadas
por ello la mayoria de sus estudiantes no estan laborando en empresas de esa naturaleza; es
decir, la facultad no gestiona espacios laborales para sus estudiantes con importantes
instituciones privadas. Lo anterior abarca una de las funciones que deben de ejecutarse segiin
la teorias de Orientacion Profesional es la de velar por la apertura de oportunidades laborales
para los futuros profesionales, por ende no se estd cumpliendo dentro de la institucion
reflejando una vez mas la necesidad de la creacion de la unidad en cuestion, para la ejecucion
de diferentes técnicas de gestion con empresas privadas y nacionales cuya finalidad es la

insercion laboral estudiantil.
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5.1.4 Se ha constatado que la oferta académica de la Facultad De Ciencias y
Humanidades ha experimentado un notable cambio para los estudiantes ya que en estos
ultimos afos se han cerrado algunas carreras dentro de la Facultad De Ciencias y
Humanidades y se han creados una nueva como en el caso de Bibliotecologia; Mas sin
embargo, la investigacion arroja la primicia de la falta de formacion en criterios que demanda
el campo laboral estudiantil ya que los estudiantes no reciben una formaciéon vanguardista
segiin los conocimientos y competencias que estandariza el mercado laboral actualmente,
causando una desventaja a los estudiantes al momento de aplicar para un empleo, cabe
recalcar que nuevamente se refleja la necesidad de la aplicacion de la Orientacion Profesional
dentro de la facultad ya que la orientacidén profesional busca la formacion de un profesional
competente dentro del mercado laboral y esto se logra mediante la construcciéon de una
metodologia que involucra a la comunidad universitaria y agentes externos que en este caso es

el mencionado mercado laboral.

5.1.5 Los resultados constatan que para la apertura de oportunidades laborales no las
determinan los indices poblacionales de las diferentes carreras de la Facultad de Ciencias y
Humanidades. Segun la investigacion las carreras con mayor o menor indices tienen las
mismas oportunidades de conseguir un buen empleo; por ello se afirma asi, que dependera de
la calidad en la formacion del profesional y de sus aspiraciones de crecimiento como tal, cabe
hacer alusion que la Orientacion Profesional como un medio que el estudiante debe de

aprovechar al maximo ya que es pieza clave para su crecimiento como futuro profesional
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haciendo uso de las herramientas de direccionalidad profesional que ofrece, para ello es

necesario que se aplique como tal dentro de la facultad a los estudiantes.

5.1.6 De acuerdo con las evidencias de la investigacion al respeto de la efectividad de
los procesos de Orientacidon Profesional los cuales se encarga actualmente la Administracion
académica de la Facultad de Ciencias y Humanidades estos carecen de efectividad desde el
punto de vista de los estudiantes ya que su ejecucion y resolucion son tardios y en ocasiones
no se resuelven correctamente provocando que los usuarios se retrasen en inscripciones entre
otros tramites académicos a pesar que segun los resultados de la investigacion el manual de
procedimientos de la administracion académica se esta actualizando constantemente de
acuerdo con las necesidades de la poblacion . Mas sin embargo, es importante que se genere
un cambio notorio y pronto con respecto a esta problematica debido a que los procesos y
procedimientos de Orientacion Profesional como lo son los cambios de carrera 'y re insercion
académica no se estan visualizando desde una perspectiva correcta, si no que meramente
administrativa ocasionando asi que muchos estudiantes se desanimen y abandonen sus
estudios aumentando las tasas de desercion de la Facultad; cabe recalcar que la Orientacion
Profesional es un auxilio en este tipo de problematicas ya que vela por el cumplimiento de los
procesos y procedimientos de Orientacion Profesional a través de una forma de intervencion

segun las necesidades e intereses profesionales de los usuarios.
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5.1.7 Se ha constatado durante la investigacion la necesidad de implementar la orientacion
profesional dentro de los programas y metodologias de los estudiantes de los ultimos afios de
las carreras de la Facultad de Ciencias y Humanidades; la investigacion afirmé que en cuanto
a su forma de aplicacion dentro de la Facultad no existe ningun plan, programa o proyecto
que abarque la Orientacion Profesional en los programas de estudio dentro de la facultad por
ende no se les estad impartiendo a los estudiantes dentro del aula y desconocen sobre la
importancia de la tematica en su vida profesional. De acuerdo a la investigacion se requiere
que dentro de la facultad se desarrolle una metodologia efectiva que corresponda a la
aplicacion de la Orientacion Profesional dentro de la formacion académica asi como inmersa
dentro de los procedimientos académicos administrativos que corresponden a la misma ya que
actualmente no se cuentan con una metodologia administrativa y formativa que contribuya a
mejorar la problematica, cabe recalcar que segun las teorias que respaldan la Orientacion
Profesional esta no debe estar ajena a los procesos y procedimientos académicos y formativos

de los futuros profesionales debido a que fue creada para el alcance del triunfo profesional.

5.1.8 Otro de los puntos que se evidencio dentro de la investigacion es el referido a la
factibilidad de la informacion brindada por la Administraciéon Académica de la Facultad ya
que la investigacion indica que esta tiene un déficit muy alto debido a que la poblacion no esta
recibiendo una informacién de tipo completa y accesible con respecto a las instrucciones para
realizar sus tramites de Orientacion Profesional como es el caso de la re insercion académica
o cambios de carrera, manifestaron que con la ayuda de las redes sociales ha sufrido una leve

mejoria en este aspecto mas sin embargo, dentro de la unidad no se maneja la misma
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informacion produciendo una falta de comunicacion entre el personal y los usuarios
generando confusiones en los estudiantes. Es importante aclara que esta falta de organizacioén
en la comunicacion interna es debido a que no conocen sobre el campo de accion de la
orientacion profesional tal y como se plantean en las teorias si no que en lugar de ellos ven
estos procedimientos desde el punto de vista administrativo y no le toman la importancia que

significa para los estudiantes.

5.1.9 Segun la investigacion en cuanto a las estrategias de prevencion implementadas para
reducir los indices de desercion dentro de la Facultad De Ciencias y Humanidades se limitan a
la motivacion dentro del salén del clases que reciben los alumnos por los docentes
incitdndolos a que contintien con sus estudios superiores; mas sin embargo, estrategias de
parte de la Facultad de Ciencias y Humanidades externas al docente existe una ausencia de

ellas medidas de prevencion para combatir la desercion universitaria.

5.1.10 Se comprobd que la Facultad De Ciencias y Humanidades no estd brindando
oportunidades laborales a sus estudiantes y ninguna clase de actividades que las promuevan,
todo ello debido a que las autoridades que les compete la busqueda de espacio laborales no
priorizan esta temadtica ya que concederan que es deber del estudiante quien busca sus propias
oportunidades; por ello cabe recordar que la Orientacidon Profesional busca, trata de mantener

y ofrecer oportunidades laborales para los futuros profesionales como una de las principales
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labores de esta disciplina segin lo planteado en las teorias que la fundamentan en esta

investigacion.

5.2 Recomendaciones

5.2.1 Se recomienda la creaciéon de una Entidad especialista en Orientacion
Profesional dentro de la Facultad De Ciencias y Humanidades como una de las principales
soluciones viables a la problemadtica en investigacion; dicha entidad tendra funciones y roles
que le competen Unicamente a la Orientacién Profesional ademas se plantea la idea de
aplicarla en planes, programas y metodologias de estudio dentro de la formacion académica
haciendo uso de estrategias educacionales para su implementacion, de igual manera le
competera la realizacion y supervision de los procedimientos de re insercion académica e
insercion laboral ademas, se recomienda su promocion dentro de la Facultad para que todos

los estudiantes conozcan su rol dentro de la misma y acudan a ella.

5.2.2 Se sugiere que en los aspectos como ubicacidon e infraestructura, recursos
humanos, materiales, tecnologicos y econdmicos se cumplan con una serie de caracteristicas
que se describirdn a continuacion con la finalidad de crear la entidad de acorde a las

necesidades de la poblacion y los recursos actuales con los que cuentan la institucion
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La entidad de Orientacion Profesional en cuanto a su ubicacion debe de situarse dentro
del Edificio de Administracién de la Facultad De Ciencias y Humanidades. Ademas contar
con una una infraestructura que reuna las siguientes caracteristicas: construccion en buen
estado, amplio espacio, ventilacion, luz eléctrica y agua potable cuente con bafio propio y
minimo 3 salones (oficinas, cubiculos para asesorias y salon de clases). Para ello las
autoridades de la facultad deben de realizar todos los trdmites necesarios para la asignacion

del espacio fisico que ocupara la Entidad de Orientacion Profesional.

El perfil ideal que se recomienda para el recurso humano que requiere la entidad de
Orientacion Profesional poseer habilidades, actitudes, valores y competencias con respecto al
area de trabajo. Inicialmente que sean profesionales graduados de Licenciatura en Ciencias de
la Educacion y/o que opcionalmente tengan un titulo académico mayor como Posgrado,
Master o Doctorado en areas de Ciencias de la Educacion o de Orientacion Profesional; en
cuanto a las habilidades deben de tener capacidad de tomar decisiones, tener pensamiento
estratégico, ser un experto en el tema que maneja, apasionado al trabajo que realiza, capacidad
de comunicacion y de saber expresarse. Algunas de las actitudes que debe tener el personal de
la entidad son: entusiasmo, ser honesto y directo, evita conflictos, actitud positiva y
motivadora; continuando con el perfil del personal este debe de poseer valores tales como:
¢tica, responsabilidad, honestidad e integridad, confianza en si mismo, profesionalismo y
lealtad. Finalmente algunas de las competencias profesionales que deben de describir al

personal de la Entidad de Orientacion Profesional son:
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“Dominar la teoria y metodologia curricular para orientar acciones educativas.

Dominio de los saberes de la disciplina del conocimiento de su especialidad.

Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y aprendizaje segiin contexto.

Crea y evalta ambientes favorables y desafiantes para el aprendizaje.

Desarrolla el pensamiento logico, critico y creativo de los educandos.

Logra resultados de aprendizaje en diferentes saberes y niveles.

Genera Innovaciones en distintos ambitos del sistema educativo.

Conoce la teoria educativa y hace uso critico de ella en diferentes contextos.

Reflexiona sobre su practica para mejorar su quehacer educativo.
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* Orienta y facilita con acciones educativas los procesos de cambio en la comunidad.

*  Analiza criticamente las politicas educativas” (Latinoamerica, 2007)

Ahora bien, en cuanto a los recursos materiales estos se recomiendan ser los mas
indispensable en toda oficina como: papel bon, libretas de apuntes, folders, clips,
engrapadoras, lapiceros, lapices, escritorios, libreras, archivos, sillas, mesas; en cuanto al
salon de clases se requieren materiales como pupitres, pizarron, escritorio y plumones.
También materiales tecnologicos como: computadoras de oficina, laptop, retro proyector,
impresoras, fax, teléfonos de oficina y fotocopiadoras. Estos materiales serdn considerados
herramientas fisicas de trabajo con los que contara la entidad con la finalidad de ofrecer de

forma eficiente sus servicios a la poblacion estudiantil.

Finalmente los recursos economicos con lo que contara la entidad de Orientacion
Profesional provendran de fondos de la Facultad De Ciencias y Humanidades destinados
especificamente para la Entidad De Orientacion Profesional, cabe recalcar que el presupuesto
inicial con el que se pronostica su apertura asciende aproximadamente $20,000.00. Previo a
ello las autoridades pertinentes de la facultad deberan de presentar la propuesta a autoridades
universitarias y realizar los tramites pertinentes para que se realice la modificacion

correspondiente al presupuesto que recibe la facultad.
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523

Se considera que la organizacion de la futura Entidad de Orientacion Profesional

debe de estar distribuida de la siguiente manera:

Jefe de Entidad y sub Jefe: que son los encargados en representar a la Entidad De
Orientacion Profesional ademas de llevar el control y administracion de todos los
procesos u actividades que se realicen en la entidad y en nombre de la misma, también
son los responsables de dirigir a su equipo de trabajo al cumplimiento de metas dentro
de la organizacion, realizando constantes reuniones con la finalidad de ver su

desempefio como entidad.

Grupo de asesores: serdn los profesionales e expertos en orientacion profesionales los
cuales llevaran los tramites individuales de los estudiantes de re insercion académica
brindaran asesorias a los estudiantes de forma individual y grupal para su insercion
laboral como profesionales, re insercion académica, cambios de carrera o temas

relacionados con la Orientacidon Profesional ya sean en la entidad o fuera de ella.

Tienen la funcidén de dar acompafiamientos a los usuarios para la realizacion de
algin trdmite administrativo de origen de Orientacion Profesional como de re

insercion académica, cambios de carrera, movilidad académica o de insercion laboral.
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Grupo de Supervisores: de igual forma que los asesores seran profesionales e expertos
en Orientacioén Profesional a diferencia que su trabajo serd mas de campo debido a que
seran los encargados de supervisar la implementacion de la orientacion profesional
dentro de la formacion académica estudiantil en cada uno de los departamento o

escuelas de la Facultad De Ciencias y Humanidades.

Cabe recalcar que una de las funciones de los supervisores es capacitar al
personal de la Administracion Académica de la Facultad De Ciencias y Humanidades,
las cuales estaran orientadas a mejorar su servicio en cuanto a la realizacion
administrativa de los procesos académicos y administrativos que ofrecen, ademds de
recalcarles la importancia que tienen estos procedimientos de Orientacion Profesional
para los estudiantes. También al igual que los asesores apoyan a los estudiantes
dandoles acompafiamiento en la realizacién de trdmites administrativos o burocraticos
de Orientacion Profesional tales como procesos de cambios de carrera, re insercion

académica, movilidad académica o de aplicacion laboral.

Personal administrativo de la Entidad: ya sean secretarias o asistentes que lleven a
cabo los tramites o documentacion que se maneje al interior de la entidad de
Orientacion Profesional encargados ademds del archivo, programas asesorias,
responder llamadas telefonicas o correos brindando informacion de los servicios que

se ofrecen.

166



5.2.4 Se recomienda que la manera correcta de iniciar aplicacion de la orientacion

profesional en la formacion académica estudiantil es partiendo de los docentes, seguidamente

en su metodologia de ensefianza aprendizaje, en los programas y planes de estudio, todo ello

con ayuda, participacion y aprobacion de las autoridades correspondientes de la Facultad De

Ciencias y Humanidades conjunto con los Orientadores Profesionales de la entidad:

Capacitar a los docentes de los tltimos afios de las carreras de la Facultad de Ciencias
y Humanidades de manera constante por expertos en orientacion profesional cuya
mision serd actualizarlos con respecto a los criterios que el mercado laboral exige en
sus profesionales para que estos se encarguen de replicar lo aprendido en sus
estudiantes y al mismo tiempo planifiquen actividades integradoras que contribuyan

en generar la practica para la adquisicion de nuevas competencias en sus estudiantes.

La metodologia de ensefianza aprendizaje deberd de estar encaminada a la
implementaciéon de la orientacion profesional en actividades ex aulas y en el aula de
naturaleza generadora e integradora para fomentar en los estudiantes la importancia de

saber de la orientacion profesional para su desarrollo como futuro profesional.

De igual que el docente haga uso de estrategias de tipo motivadoras, participativas
e investigadoras que despierten el interés del estudiantes en cuanto a la orientacion
profesional y posteriormente re fuercen o construyan sus ideales de insercion

profesional al mercado laboral desde su vida académica actual.
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* Modificar los programas de algunas asignaturas a partir de los Gltimos afos de las
carreras de la Facultad De Ciencias y Humanidades; las asignaturas que sufriran estos
cambios seran aquellas que se enfoquen en el desarrollo de competencias especificas
de la carrera, practicas profesionales y toda aquellas que se relacionen con la area de
la Orientacion, dichas modificaciones se basaran en la incorporacién de contenidos
relacionados con la orientacion profesional y su importancia entre otros temas que
respalden a la misma, insercion profesional al campo laboral para el nuevo

profesional y re insercion laboral y desercion universitaria.

Aplicar la orientacion profesional dentro de los Planes de Estudio de cada una de las
carreras de la Facultad De Ciencias y Humanidades como una asignatura obligatoria
dentro de la malla curricular con la finalidad que los estudiantes conozcan en teoria y en
practica la orientacion profesional asi como su utilidad e importancia para su crecimiento

profesional.

5.2.5 Se recomienda que unas de las funciones de la Entidad De Orientacion Profesional
sea el elaborar y planificar instrumentos, herramientas de promociéon y técnicas de
implementacion de la orientacidon profesional; todo ello con el objetivo que los estudiantes
conozcan su existencia ademas de técnicas consideradas como herramientas de tipo

constructivas de Orientaciéon Profesional por medio de las cuales se buscara el logro de
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proyeccion de vida profesional en los estudiantes, egresados y graduados de la Facultad que

necesiten un auxilio para emprenderse como profesionales.

Algunos de los instrumentos de evaluacion que se utilizaran son: cuestionarios o test de
intereses, actitudes y competencias para el primer empleo, listas de cotejo como instrumento
de evaluacion para medir el problema del usuario y encontrarle un posible solucion también
guias de observacion las cuales se utilizaran en las asesorias individuales y grupales de igual

manera se pueden utilizar para la supervision de los procesos y procedimientos.

En cuanto a las herramientas de promocién e informacion que se requieren son: afiches
con informacion detalladas de los procedimientos de orientacion profesional (re insercion
académica y cambios de carrera), medios audio visuales como presentaciones, espacios en la
radio UES y creacion de Banners de tal forma que se promueva y difunda por toda la facultad
la existencia de la entidad al servicio de los estudiantes, egresados y graduados que requieren

su intervencion.

Entre las técnicas formativas que se organizaran y realizaran dentro de la entidad en
coordinacioén con las autoridades respectivas de la facultad estan: talleres, charlas, foros ,
ferias de empleo y actividades ex aula, las cuales se les ofreceran a los estudiantes de la

Facultad de Ciencias y Humanidades con la finalidad de fomentar en ellos una proyeccion de
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vida profesional partiendo desde su formacion académica y que conozcan sobre la

importancia de la Orientacion Profesional dentro de la vida universitaria.

5.2.6 Se recomienda que se realicen acciones estratégicas dentro de una de las areas
de trabajo que tendrda la Entidad De Orientacion profesional de forma conjunta con las
autoridades pertinentes de la Facultad respecto a la problemadtica que acontecen a los procesos
administrativos académicos que preocupan a la poblacion estudiantil como lo son los procesos
de insercion académica y cambios de carrera en periodo tempordneo y ex temporaneo; ya que
segin los resultado arrojados por la investigacion se han detectado fallas en la
administracion académica tales como: falta de eficiencia en la pronta resolucion de
mencionados procesos, poca importancia de parte del personal de la administracion
académica en los procesos y falta de coordinacion y coherencia al brindarles informacion a
los estudiantes. A raiz de ello se sugiere comenzar a realizar una serie de acciones estratégicas

las cuales que se detallan a continuacion:

1. Realizar un estudio de caso con respecto a los procesos administrativos académicos
que corresponden a la orientacion profesional utilizando ciertos aspecto a investigar
los cuales son: eficiencia, interés, coordinacion y coherencia durante la ejecucion de
los procesos administrativos que competen a la orientacion profesional con la finalidad

de detectar las fallas que acontecen a la problematica en estudio y posteriormente una
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restructuracién en su organizacion interna con la participacion de los expertos en

orientacion profesional.

2. Impartir seminarios por parte de los expertos en orientacion profesional dirigidos al

personal de la Administracion Académica los cuales abarcaran los siguientes modulos:

* La orientacién profesional y su importancia para los estudiantes.

* Procesos de orientacion profesional a cargo de la Administracion Académica

(procesos de re insercion académica y cambios de carrera).

* Calidad y eficiencia en procesos administrativos y académicos de orientacion

profesional.

* Calidad de Informacidon proporcionada en procesos de orientacion profesional
como cambios de carrera y re insercion laboral en la Facultad De Ciencias y

Humanidades.
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3.

Re estructurar los procedimientos de insercion académica y cambios de carrera
dentro del Manual de Procedimientos de la Administracién Académica con respecto a
la descripcion de los procedimientos de orientacion profesional que se realizan en la
administracion académica de manera clara y completa para los estudiantes que lo
necesiten, para asi proporcionar la misma informacion en la administracion
académica y en la entidad de orientacion profesional y no exista confusion de los
pasos a seguir durante la ejecucion de dichos tramites. Dicha re estructuraciéon y re
organizacion de la informacion se realice en conjunto con la entidad y el personal

correspondiente de la Administracion Académica.

4.2. 7 Continuando con la problematica de insercion universitaria la entidad de
Orientacion Profesional en la facultad debera de implementar iniciativas de
solucion ante la problematica de desercion y insercion académica. Un ejemplo de

dichas iniciativas son:

La creacidon de un programa que incite a la permanencia del estudiante y asegure su
egreso universitario; se recomienda que este programa involucre directamente la
participacion de estudiantes egresados para su ejecucion con el propdsito que
compartan sus experiencias significativas de aprendizaje asi como sus logros
profesionales con los demds estudiantes motivandolos a continuar con su vida

académica universitaria.
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* Gestionar y promover conjunto con las autoridades universitarias pertinentes
oportunidades de movilidad académica nacional e internacional con otras
universidades del pais y del extranjero consideradas como estrategias constructivas de
aprendizaje adquirido a través de la experiencia multicultural que los estudiantes
perciben durante su realizacion en otros paises. Cuyo proposito es prevenir el
abandono de los estudios universitarios a través de la motivacion extintica generada

por la movilidad académica.

5.2.8 Se sugiere que la Entidad de orientacion profesional ejecute medidas
preventivas que contribuyan a prevenir la desercion universitaria dentro de la

Facultad De Ciencias y Humanidades tales como:

* Organizar grupo de estudiantes voluntarios de la Facultad De Ciencias y Humanidades
respectivamente de los Ultimos afos los cuales serdn los colaboradores durante las
actividades a realizar encaminadas a evitar le desercion universitaria dentro de la

facultad.

* Planear, promocionar y ejecutar campaiias de emprendedurismo dentro de la facultad
con colaboracién de los grupos voluntarios, las cuales estaran encaminadas a la

participacion de todos los estudiantes de la Facultad De Ciencias y Humanidades ya
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que se enfocaran en fomentar a los estudiantes el valor de su esfuerzo por convertirse
en profesional; es decir, los incite a continuar con sus estudios y aspiraciones

profesionales.

Brindar asesorias especiales aquellos estudiantes que presenten frecuente problemas
como cambios de materias, bajo rendimiento académico, varios cambios de carrera, re
insercion académica en repetitivas ocasiones; es decir, no muestren estabilidad dentro
de la institucion educativa. La finalidad de mencionadas asesorias es para orientarlo y
buscar ubicarlos en un area de estudio y motivarlos para continuar con sus estudios

superiores, tratando de evitar asi la desercion en los estudiantes.

5.2.9 Otra de las areas de trabajo de la entidad de Orientacién Profesional sera la

insercion laboral de los estudiantes, egresados y graduados de la facultad De Ciencias y

Humanidades, en la cual se requieren implementar unos procesos de gestion y herramientas

estratégicas al servicio de los estudiantes. A continuacion se detallan cada uno de ellos:

Gestionar convenios con empresas privadas y publicas a través de la presentacion de
proyectos de insercion laboral de los estudiantes de la Facultad de Ciencias y
Humanidades los cuales promuevan el perfil del profesional formado dentro de la

Facultad.

174



Promover dentro de las empresas privadas y publicas la entidad de orientacion
profesional de la Facultad como un intermediario para el reclutamiento de
profesionales para emplearlos en sus empresas ya sean de origen nacional o

internacional.

Construir una base de oportunidades laborales como resultado de las gestiones
realizadas, con el proposito de ofrecérsela a los estudiantes, egresados y graduados

que deseen calificar para un empleo.

Disefiar algunas estrategias de promocion y difusion como un mural, afiches
informativos y brochures con el objetivo de ofrecerles oportunidades laborales con

las que contara la entidad de orientacion profesional a los interesados.

Organizar constantes ferias de empleo a nivel de facultad de parte de las autoridades
correspondiente, colaboracion de empresas privadas o publicas y en conjunto con
personal experto en orientacion profesional, en dichas ferias se deben de ofrecer
espacios de trabajo que ofrezcan beneficios prometedores de crecimiento para sus

aplicantes y estos se motiven por optar en ellas.
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* Asesorias de parte de los expertos de la Entidad de orientacién profesional a los
estudiantes para auxiliandolos en los procesos de aplicacion en su primer empleo y en

ayudarles en encontrar su empleo ideal con base a sus intereses laborales.
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CAPITULO VI

PROPUESTA DE ENTIDAD DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES .

6.1 Titulo del proyecto:

Entidad De Orientacion profesional en la Facultad De Ciencias y Humanidades de la

Universidad De El Salvador.

6.2 Introduccion.

La presente propuesta de mejora al problema de investigacion se elabord con base a
los resultados obtenidos a través de la misma, trata basicamente de la creacion de un
elemento especializado en Orientacion Profesional dentro de la Facultad De Ciencias y
Humanidades; la cual contara con una serie de recursos y la cual tiene fuertes expectativas de
generar un gran impacto dentro de la poblacion estudiantil. Entre los recursos que necesita la
entidad estos son de tipo humano, material, tecnoldgico y econémico ademas de contar con
una infraestructura en buen estado y que esta cuente con todo lo necesario para iniciar con el

funcionamiento de la entidad. Ahora bien en cuanto a su organizacion interna esta se compone
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de un jefe de la entidad, grupo de asesores, grupo de supervisores que cumplirdn con un perfil

profesional previamente establecido y se contara con un personal administrativo.

En cuanto al funcionamiento este se divide en cuatro areas de accion o trabajo de la Entidad
De Orientacioén Profesional cada una de ellas trata de abarcar la problematica en estudio y se
componen de una serie de estrategias de implementacion de la orientacion profesional dentro

de la formacion estudiantil y su insercion laboral profesional

Finalmente se presentan las funciones de la entidad las cuales son: elaborar y planificar,
instrumentos, herramientas de promocion con fines informativos y técnicas de
implementacion de la Orientacion Profesional a los aun estudiantes, egresados y graduados
que recurran en busca de ayuda de orientacion en los procedimientos de re insercidon
académica e insercion laboral, cambios de carrera, movilidad académica e insercion laboral
como procesos de orientacion laboral. Todo ello encaminado a solucionar la problematica de
la aplicacién de orientacion profesional y problemas de re insersion academica y insercion

laboral en los estudiantes de la Facultad De Ciencias y Humanidades.
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6.3 Objetivos.

6.3.1 Objetivo general.

Crear una Entidad especializada en Orientacion Profesional la cual tenga como
finalidad aplicar lo diferentes procesos de orientacion profesional dentro de la
Facultad De Ciencias y Humanidades a beneficio de los estudiantes de las diferentes

carreras.

6.3.2 Objetivos especificos.

Especificar algunos aspectos claves como medios estratégicos para la
implementacion de la entidad de “Orientacion Profesional”, cuya finalidad es la
insercion de la misma de manera eficaz y conveniente en los estudiantes de la

Facultad De Ciencias y Humanidades.

Preveer los recursos econdmicos, materiales, tecnologicos y humanos que se
requieren para implementacion de la propuesta de la Entidad de Orientacion

Profesional dentro de la Facultad De Ciencias y Humanidades.
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* Delimitar las areas de accion que debe de trabajar la Entidad De Orientacion
Profesional con el propdsito de brindar un aporte significativo para la mejora de la

metodologia de aplicacion de la Orientacion Profesional a nivel de Facultad.

* Establecer una organizacion de tipo institucional para el buen funcionamiento de la

Entidad de Orientacion Profesional de la Facultad De Ciencias y Humanidades.

6.3.Esquema.
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{ Entidad De Orientacion Profesional de la Fac. De Ciencias y Humanidades.

Es una unidad de auxilio estudiantil en procesos de
Orientacion Profesional como su implementacion,
re insercion académica e insercién laboral de los
estudiantes, egresados y graduados de la Facultad de

Ubicada en el

Administracion Académica de la

Facultad de
Humanidades.

Edificio de

Ciencias vy

Ciencias y Humanidades.

Recursos

| Humano (Perfil ideal)

. Titulo de Licenciado en Ciencias
de la Educacion

. Especialista en Orientacion y en
sus disciplinas (MdH,PhD)

. Habilidades

. Actitudes

. Valores

. Competencias especificas

B vy

Papel bon, libretas de apuntes, folders,
clips, engrapadoras, lapiceros, lapices,
escritorios, libreras, archivos, sillas,
mesas pupitres, pizarron, escritorio y

Infraestructura

Caracteristicas

-Representa  la  Entidad  de
Orientacion Profesional de la Fac.
-Administra, controla y organiza el
funcionamiento de la entidad.
-Organiza y realiza reuniones con
equipo de trabajo.

. Construccion  en  buen
estado

. Amplio espacio

. Ventilacion

. Luz eléctrica

. Agua potable

. Bafio Propio

. Minimo 3 habitaciones:
cubiculos, oficinas y
salon de clases

-Dar asesoria individual y grupal.

-Dar acompafiamiento en la
realizacion de procesos
administrativos ~ de  Orientacion 7
Profesional

-Supervisan la implementacion de la
Orientacion  Profesional en la
Facultad.

Organizacion

Jefe
de Entidad

-Impartir capacitaciones.

plumones, -Dar  acompafiamiento en la —— Supervisores

realizacion de procesos

ek administrativos  de  Orientacion

| Econdmico L. .
Tecnoldgico Prafecinonal

F1‘nan<‘:1ado por la ‘ Facultad de Laptop, retroprqyector, impresoras, -Organizacién y control de tramites

Ciencias y Humanidades  con teléfonos de oficina, fotocopiadoras y administrativos. .P.ersor.\al
previos tramites aprobatorios de fax -Responder llamadas o correos | | Administrativo de la

Tunta Directiva [ Tnivercitaria electrénicos. entidad.

Funcionamiento -Brindar  informacién de  los

/ Areas de trabajo de la Entidad servicios.
_ |
|

Metodologia de | ensefanza:
planificacién de actividades aulas y ex
aulas, estrategias ~ motivadoras,
participativa e integradora.

Programas de estudios:
Implementacion de contenidos nuevos
de Orientacion Profesional.

Planes de Estudio: implementacion de
la Orientacién Profesional como una
asignatura.

Realizar  estudio de caso sobre
procesos administrativos académicos
de Orientacion Profesional

Gestionar  convenios con  empresas
privadas y publicas a través de proyectos
de insercion laboral promoviendo el perfil
de sus estudiantes.
I
I }
Promover dentro de la empresa privada y
publica la Entidad

Construir una base de oportunidades
laborales con base a gestiones realizadas
anteriormente

Elaborar murales, afiches y brochures como
estrategias que promuevan las oportunidades
laborales.

Elaborar y planificar instrumentos, herramientas de
promocion y técnicas de implementacion de la
Orientacion Promocional.

Instrumentos de medicidn: cuestionarios,
test, lista de cotejos, y guias de observacién

|

Herramientas de promocién: afiches de los
servicios de la entidad y medios audiovisuales.

Técnicas: talleres, charlas, foros, feria de empleo y
actividades ex aula.

Creacion programas sobre permanencia de
estudiantes a través de la participacion estudiantil.

Re estructuracion de procesos de re
insercion académica y cambios de
carrera en el Manual de procedimientos
de la administracion académica.

académica nacionales e internacionales.

Gestionar y promover oportunidades de movilidad

Crear e implementar estrategias preventivas de
la desercion universitaria (pasos):

1. Organizacion de grupos voluntarios.

2 Planear, promover y ejecutar campanas de
emprendurismo.

3. Brindar asesorias especiales para

estudiantes con dificultades en procesos de
cambio de materias, bajo rendimiento
académico vy re insercion .académica.
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Figura 4. Propuesta de Entidad De Orientacion Profesional de la Facultad de Ciencias y Humanidades.
(Elaboracion propia)

6.4 Aspectos claves.

6.4.1

6.4.2

Realizacion de un estudio de profundizacion, el cual abarque todas las areas de
accion que engloban a la problematica de orientacion profesional que son: la
formacion academica estudiantil, procesos administrativos académicos, re insercion
academica y insercion laboral. Esto con el objetivo de obtener un panorama que
arroje la realidad actual por la cual estan atravesando los estudiantes de la Facultad De
Ciencias y Humanidades de los ultimos afios , para poder crear soluciones efectivas

al problema en investigacion.

Disefiar e implementar durante la formacion estudiantil universitaria estrategias
preventivas de desercion univeristarias a travez de una serie de técnicas participativas
y motivacionales como: organizacion de estudiantes voluntarios, planeacion,
promocion y ejecucion de campainas de emprendedurismo y asesorias especiales para
estudiantes con bajo rendimiento académico. La implementacion de dichas estrategias
contribuiran en gran medida a disminuir la desercion univeristaria y a motivar a los

estudiantes para continuar con sus estudios profesionales.
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6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

Proyectar los recursos humanos, materiales, equipamiento e infraestructura tal como
se detallan en el esquema (figura 4); es decir, todo lo necesario para la puesta en
marcha de la Entidad De Orientacion Profesional debido a que son aspectos claves

para su buen funcionamiento y eficiencia de dicha Entidad.

Impulsar las pasantias sociales y empresariales como un medio de insercion laboral
para egresados o estudiantes del ultimo afios de la Facultad De Ciencias y
Humanidades a través de la gestion de convenios con empresas que ofrezcan
oportunidades de crecimiento laboral segin el buen desempefio de cada uno de los

practicantes.

Proponer la Entidad de Orientacion Profesional dentro de la Facultad De Ciencias y
Humanidades al Concejo Superior Universitario para la creacion y aprobacion de un
acuerdo dirigido a todas las Facultades para la creacion de dicha entidad en cada una

de ellas.

Creacion de alianzas con empresas privadas y nacionales con la finalidad de insertar

laboralmente a profesionales graduados de la Facultad De Ciencias y Humanidades,
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brinddndoles oportunidades de crecimiento dentro de la misma institucion

disminuyendo en gran medida el fracaso laboral.

6.4.7 Creacion de alianzas que generen oportunidades de movilidad académica nacional e
internacional, brindando un proceso de aplicacion con mayor accesibilidad a las
mismas y las cuales la Entidad De Orientacion Profesional sera la encargada de

orientar al estudiante durante el procesos de aplicacion.
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ANEXOS



Anexo A. Instrumento de recoleccion de datos.

9
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR %
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO
CIENCIAS DE
LA EDUCACION

Cuestionario dirigido a estudiantes de la Facultad De Ciencias y Humanidades.

Introduccion: El siguiente cuestionario busca proporcionar informacién a la investigacion
de proceso de grado de la estudiante egresada de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
con la finalidad proponer la iniciativa de implementacion d¢e la orientacion profesional en la
formacion académica e insercion socio laboral de los estudiantes de ultimo afio de las
carreras de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Objetivo: Recopilar informacion de caracter relevante que contribuya a destacar la
importancia de la implementacion de la orientacion profesional durante la formacion e
insercion socio laboral y académica de los estudiantes de la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

Indicacion: Por favor marque con una “X” la opcién que de acuerdo a su criterio y
experiencia es la mas acertada en los siguientes planteamientos. Esta informacion sera
utilizada de manera confidencial y exclusivamente para usos de la investigacion del trabajo de
grado.

GENERALIDADES:
Edad Género: Femenino: Masculino:
Carrera:

Fecha de aplicacion:

Preguntas:
Dimension: Entidad de Orientacion Profesional.

1. ¢ Cree necesario que exista una entidad de auxilio dentro de la Facultad De Ciencias y
Humanidades que se enfoque en brindar ayuda en orientacioén profesional a todos sus

estudiantes?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
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Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de

acuerdo

2. ¢ Cree oportuno que una de las principales funciones de la futura entidad especializada en
orientacion profesional dentro de la facultad sea el brindar un asesoramiento a los

estudiantes, egresados y graduados en cuanto a su forma de insercion al mercado laboral?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

3. ¢ El estudiante que desea re ingresar a la Universidad es asesorado correctamente en su

proceso administrativo académico por el personal de la Facultad De Ciencias y

Humanidades?
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

4. ( Considera que la Facultad de Ciencias y Humanidades da a conocer ofertas de empleo

a sus estudiantes, egresados y graduados?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo
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5. ¢ Segun su criterio la Facultad De Ciencias y Humanidades gestiona convenios laborales

estudiantiles con empresas privadas para la contratacion de estudiantes, egresados y

graduados?
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

Dimension: Oferta y demanda laboral académica.

6. ( Considera que la falta de innovacion en la oferta académica universitaria es una de las

causas de los indices de desempleo en profesionales graduados de la Facultad De Ciencias

y Humanidades?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

7. ¢ Cree que la oferta académica de las carreras de la Facultad De Ciencias y

Humanidades esta siendo actualizada de acuerdo lo que demanda el campo laboral?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

8. ( Considera que las carreras con mayor poblacion estudiantil de la Facultad son las que

aperturan mayores oportunidades de empleo en el campo laboral por lo tanto facilitan la

insercion laboral de los estudiantes?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
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Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de

acuerdo

9. (Cree que las carreras con menor poblacion estudiantil dentro de la Facultad De Ciencias
y Humanidades son las que presentan mayor dificultad en cuestion de insercion laboral de

sus estudiantes?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

10. ;, Observa que los estudiantes de la Facultad De Ciencias y Humanidades estan siendo

formados bajo los criterios de demanda que impone el campo socio laboral actual?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Dimension: Procesos y procedimientos de orientacion profesional.

11. ; Cree que la orientacion profesional en los estudiantes de la Facultad De Ciencias y

Humanidades se esta aplicando de la mejor manera contribuyendo en su futuro como

profesionales?
Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

12. ; Los docentes de la Facultad De Ciencias y Humanidades motivan a los estudiantes para

continuar en su formacion profesional?
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Totalmente en desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de

acuerdo

13. ¢ Observa que todos los procesos de orientacidon profesional que se llevan a cabo en la
administracion académica de la Facultad De Ciencias y Humanidades se resuelven de

forma efectiva y oportuna para los estudiantes?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

14. ; El manual de procedimientos de orientacion profesional con el que funciona la
administracion académica de la Facultad De Ciencias y Humanidades esta a la vanguardia

en cuanto a su constante actualizacion seglin las necesidades de la poblacion estudiantil?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

15. {Observa necesario la implementacion de la orientacion profesional como un medio de
ayuda a los estudiantes antes y durante la realizacidon de su proceso académicos
administrativos y de insercion profesional dentro de la Facultad De Ciencias y

Humanidades?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
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Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de

acuerdo

Dimension: Insercion laboral y/o continuar estudio a nivel superior.

16. ¢, La Facultad De Ciencias y Humanidades se caracteriza porque egresan una gran

cantidad de estudiantes por ciclo y de los cuales la mayoria no poseen una vision clara

acerca del que hacer para introducirse al campo socio laboral?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

17. { Observa que la Facultad De Ciencias y Humanidades esta implementando actualmente
una forma efectiva que contribuya a la busqueda de oportunidades laborales para

incorporar a sus estudiantes de los ultimos afios, egresados y graduados al campo laboral?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

18. ¢ Cree usted que a la orientacion profesional le compete darle seguimiento a los procesos

de insercién laboral estudiantil y/o re ingreso estudiantil?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo
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19. ;Observa que la Facultad De Ciencias y Humanidades esta aplicando diferentes
estrategias de orientacion en caminadas a ayudar a los estudiantes que retoman sus

estudios dentro de la Facultad ?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo
Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de
acuerdo

20. ; Cree que la administracion académica proporciona la ayuda e informacion necesaria
sobre los procesos académicos administrativos a todos los estudiantes de la Facultad De

Ciencias y Humanidades?

Totalmente en desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo/ ni en desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo B. Mapa conceptual del marco teorico.

Marco
teorico.
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Prueba piloto

Anexo C. Formato de validacion de recoleccion de datos .

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR S ) g
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES .
Q DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. CIENGIS D

LA EDUCACION

Introduccion:  El presente formato de validacion del instrumento busca recolectar la
opinion de diferentes expertos con respecto a la elaboracion del instrumento de
investigacion que corresponde a un cuestionario cuyo tema de investigacion que se
denomina “ Orientacion Profesional e inserciéon socio laboral y académica de los
estudiantes de los ultimos afios de las carreras de la Facultad de Ciencias y Humanidades de
la Universidad de El Salvador durante el afio 2016”; posteriormente con base a sus
diferentes aportaciones se prosigue a la modificacion de dicho instrumento para su
aplicacion definitiva.

Objetivo: Identificar las posibles fallas del instrumento de investigacion a través de las
opiniones del punto de vista de diferentes expertos en el tema de estudio y de
investigacion cientifica de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

Orientaciones: Por Favor, Marque con una “X” segln su experiencia como experto en
cada uno de los cinco criterios a evaluar por item, de igual forma en la parte de aspectos
generales y en cuanto a su validez seleccione una de las tres opciones que se le presentan.
También pueden recomendar correcciones en el espacio de observaciones.

CRITERIOS A EVALUAR
Claridad | Coherenci | Induccio | Lenguaje
ITE en la | a interna n a la|adecuado | Mide lo
M redaccion. respuesta C(-)n el | que Observacion
(Sesgo) nivel del | pretende es
informant
. (recomendac
ion de
correcciones
).
Si No | Si No |Si [No |Si No | Si No
1
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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23

24

25

Aspecto Generales Si No

Obser
vacio
nes

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para
responder el cuestionario.

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion

Los items estan distribuidos enforna logica y secuencial

El nimero de items es suficiente para recoger la informacion. En

caso de ser negativa su respuesta, sugiera los items a afadir.

VALIDEZ

APLICABLE NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO LAS OBSERVACIONES

Validado por: Fecha:

Departamento o escuela a la que pertenece:

Firma:

206



Anexo D. Validacién del instrumento bajo el indice de Bellack.

VALORACION DE EXPERTOS

Claridad | Coherenci | Induccion a | Lenguaje a Mide lo que

en la a interna la respuesta | adecuado pretende medir

redaccio

n

SI | NO | SI NO | SI NO SI NO SI NO
Juez 1 21 | 4 20 |5 11 14 15 10 20 5
Juez 2 25 |0 25 |0 25 0 25 0 0 25
Juez 3 24 |1 24 1 1 24 24 1 24 1
Juez 4 12 (13 |15 10 17 8 13 12 13 12
Juez 5 18 |7 25 |0 2 23 23 2 25 0
No tems Observaciones

Dimension: Entidad de Orientacion Profesional

1 | ¢ Cree necesario que exista una entidad de auxilio dentro de la

orientacion profesional a todos sus estudiantes?

Facultad de Ciencias y Humanidades que brinde auxilio en

¢ Eliminar
palabra
repetida
(auxilio).

¢ Laredaccion
esta bastante
bien es
congruente y
precisa.

*  Quizés puede
considerarse
una definicion

de la entidad.

2 | (Los altos indices de estudiantes, egresados y profesionales de la

Facultad De Ciencias y Humanidades buscando empleo es debido a

la falta de un auxilio en orientacion profesional de parte de la
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facultad?

(, Cree que la Facultad De Ciencias y Humanidades proporciona
suficientes ofertas de empleo a sus estudiantes, egresados y

graduados?

Redacciéon

, El estudiante que desea re ingresar a la Universidad es asesorado
correctamente en su proceso administrativo académico por el

personal de la Facultad De Ciencias y Humanidades?

, La gestion de convenios con empresas para la contratacion de
estudiantes, egresados y graduados dentro de la facultad se esta

manejando con efectividad?

Redaccion y

pertinencia

(, Cree oportuno que la entidad especializada en orientacioén
profesional dentro de la facultad proporcione un asesoramiento
efectivo a los estudiantes, egresados y graduados en cuanto al que

hacer para su insercion al mercado laboral?

Redaccion y

pertinencia.

Dimension: Oferta y demanda laboral académica

(, Cree que la oferta académica de las carreras de la Facultad De
Ciencias y Humanidades esta siendo actualizada de acuerdo lo que

demanda el campo laboral?

(, Las carreras con mayor poblacion estudiantil de la Facultad son
las que dan apertura a mayores oportunidades de empleo en el
campo laboral por lo tanto hace mas accesible la insercion laboral

de sus estudiantes?

Redacciéon

¢, Las carreras con menor poblacion estudiantil dentro de la Facultad
De Ciencias y Humanidades son las que presentan mayor dificultad

en cuestion de insercion laboral de sus estudiantes?

10

(, Cree que los indices de desempleo en profesionales graduados
de la Facultad De Ciencias y Humanidades se debe a la falta de

innovacion en la oferta académica universitaria?

Redacciéon

11

( Observa que los estudiantes de la Facultad De Ciencias y
Humanidades estan siendo formados bajo los criterios de demanda

que impone el campo socio laboral actual?
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12

(, Cree que los estudiantes esta bien informados con respecto a la
situacion del mercado socio laboral actual al cual se enfrentaran al

momento de su insercion como profesionales?

No es clara

Dimension: Procesos y procedimientos de Orientacion Profesional.

13

(, Observa que todos los procesos de orientacion profesional que se
llevan a cabo en la administracion académica de la Facultad De
Ciencias y Humanidades se resuelven de forma efectiva y oportuna

para los estudiantes?

14

(, El manual de procedimientos de orientacion profesional con el
que funciona la administracion académica de la Facultad De
Ciencias y Humanidades esta a la vanguardia en cuanto a su
constante actualizacion segin las necesidades de la poblacion

estudiantil?

15

(Observa necesario la implementacién de la orientacion profesional
como un medio de ayuda a los estudiantes antes y durante la
realizacion de su proceso académicos administrativos y de insercion

profesional dentro de la Facultad De Ciencias y Humanidades?

16

( Cree que la forma en que se esta aplicando la orientacién
profesional a los estudiantes de la Facultad De Ciencias y
Humanidades es la idonea para el desarrollo integral de los mismos

en su futuro como profesionales?

Pertinencia

17

( Los estudiantes estdn siendo formados bajo una metodologia
acorde a las exigencias impuestas del campo profesional en sus

profesionales?

* Redactar
el item.

* En
algunas
carreras

no.

18

(Cree que son suficientes las estrategias de orientacion profesional
implementadas en la Facultad De Ciencias y Humanidades a

beneficio de los futuros profesionales?
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19

¢, Los docentes de la Facultad De Ciencias y Humanidades motivan

a los estudiantes para continuar en su formacion profesional?

Dimension: Insercion laboral y/o continuar estudios a nivel superior.

20

(, Una de las causas de los altos indices de desercidon universitaria
en la Facultad De Ciencias y Humanidades es la ausencia de la
orientacion profesional dentro de la formacion académica

profesional de los estudiantes?

21

(, Cree que la administracion académica facilita la informacion
necesaria sobre los procesos académicos administrativos a todos los

estudiantes de la Facultad De Ciencias y Humanidades?

Pertinencia

22

(, La Facultad De Ciencias y Humanidades se caracteriza porque
egresan un gran cantidad de estudiantes por ciclo y de los cuales la
mayoria no poseen una vision clara acerca del que hacer para

introducirse al campo socio laboral?

23

( Observa que la Facultad De Ciencias y Humanidades esta
implementando actualmente una forma efectiva que contribuya a la
busqueda de oportunidades laborales para  incorporar a sus
estudiantes de los ultimos afios , egresados y graduados al campo

laboral?

24

(, Cree usted que a la orientacion profesional le compete darle
seguimiento a los procesos de insercion laboral estudiantil y/o re

ingreso estudiantil?

25

(Observa que la Facultad De Ciencias y Humanidades esta
aplicando diferentes estrategias de orientacion profesional que
sirven de auxilio para los estudiantes que retoman sus estudios

dentro de la facultad?

Total de acuerdos
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Indice de Bellack:

‘ Criterios Jueces Valor de
‘ J1 J2 J3 J4 J5 P

1 1 1 1 1 1 5

2 1 1 1 0 1 4

3 1 0 1 0 1 3

4 0 1 1 1 1 4

Total 4 3 4 2 4 17

Bajo la siguiente formula:

b= 1% 100
T Ta+Td "

Prueba de concordancia:

17
T 1744
17

=—x1
b 21x 00

x 100
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“ Calculo del coeficiente de confiabilidad del Alfa de Crombach del instrumento de recoleccion de datos.”

Anexo E.

TOTAL
Suma fila (t)

78

61

80
76
64
61

59
52
64
69
55

68

76
71

65

56
74
71

70
64
80
76
71

81

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

PREGUNTAS

10

CUESTIONARIOS

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
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25 sl s| s| 3| 5| s| 3| 4| 5| 4| 5| 5| 2| s| 5| 3| 5| 5/ 5| 2 86
26 s|os| 3] 1| 3| s| s| 3| 1| 2| 5| 5| 2| 3| 4| 5| 4| 5| 5| 2 73
27 sl s| 5| 5| 5| s| 3| 3| 5| 1| 4| 3| 4| s| 5[ 1] 5| 5| 3| 1 78
28 s|os| 5| 1| 5| s| 1| 1l 5| 1| 2| 1| s| 2 5| 2| 4| 4| 5| s 69

PROMEDIO columna Varianza Total

@) 489(4.79(3.39|2.39(3.54(3.68| 3|2.93(3.68|2.82|3.43|3.14(2.96|3.32|4.21|3.21|3.71| 4.21|3.36 | 2.89

VARIANZA 0.110.17]1.36|1.65|1.59|1.78|2.59 | 1.85|1.86| 2.3|1.37| 1.9]2.18|1.26|1.21|1.73 | 1.17] 0.62 | 1.42 [ 1.28

DESYV ESTAN columna Columnas

(Si) 031042 |1.17[1.29]1.26|1.33| 1.61 | 1.36 | 1.36 | 1.52 [ 1.17| 1.38 | 1.48 | 1.12| 1.1|1.32|1.08|0.79|1.19| 1.13

VARIANZA por item VARIANZAS total

Si? 0.1[0.17]1.36|1.65|1.59|1.78 | 2.59 [ 1.85 | 1.86 | 2.3|1.37| 1.9]2.18|1.26 | 1.21|1.73 | 1.17] 0.62 | 1.42 | 1.28 | de items St*

SUMA DE

VARIANZAS de los

items Si2 29.4|29.3(29.1(27.8(26.1]24.5(22.8/202|183|16.5[14.2]12.8]10.9|8.71|7.44|6.23| 4.5[3.33[2.71|1.28 74.17989418

Alfa Cronbach

Formula:

N/N-1 [1-(Ssi°2/5t°2)] RANGOS MAGNITUD
0,81a1,00 muy alta
0,61 a0,80 alta

20/20-1[1-(29,4/74,17)] 0,41a0,60  moderada
0,21a0,40 baja

=(1,0526)*(1-0.3963) 0,01a0,20 muy baja

=(1,0526)*(0.6036)
=0.6353
=0.64R/
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o7

Anexo F. Tabulacion de datos y calculo de la Alfa de Combrach.

edad

30

22

24

47

22

23

23

22

30

24

27

20

30

26

30

23

22

24

28

25

26

25

23

Carrera

Genero

TOTAL
Suma

fila (t)

61

59

59

63

68

48

62

63

60

49

53

62

61

65

66

68

69

67

42

56

62

60

43

PREGUNTAS

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

Cuestionarios

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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22

22

24

21

23

23

23

21

22

23

21

23

25

25

23

21

25

32

21

21

20

21

22

24

22

25

24

20

56

48

53

59

56

61

61

55

55

74

45

50

65

42

70

77

47

78

43

59

62

62

56

53

38

49

67

67

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

4

43

44

45

46

47

48

49

50

51
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21

21

21

26

21

25

21

21

22

20

20

21

20

24

24

29

23

21

21

22

21

20

26

25

23

23

23

26

37

61

55

61

50

59

83

65

52

57

47

57

56

56

59

50

51

52

57

73

59

57

67

55

57

64

61

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

71

78

79

216



22

25

23

24

28

25

22

22

22

28

36

27

22

51

23

25

23

38

24

24

22

23

22

25

34

26

21

21

52

43

60

49

53

51

54

53

54

57

49

49

62

55

51

58

60

47

62

51

49

51

57

59

60

56

57

46

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107
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21

23

21

21

20

21

22

27

22

27

21

23

20

21

22

26

30

23

22

22

20

35

30

22

23

21

30

30

53

49

42

59

56

53

55

47

47

58

57

57

51

50

45

59

44

55

61

56

44

53

40

41

34

34

36

31

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135
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26

30

24

23

23

22

23

30

33

35

23

30

27

29

31

25

22

21

22

21

21

32

22

23

24

21

24

26

34

41

60

42

36

55

54

50

71

48

54

44

32

51

59

54

65

40

58

54

52

55

63

54

52

52

79

49

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163
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23

23

23

25

45

29

23

24

23

22

23

22

24

23

21

23

25

21

23

25

22

20

21

21

24

47

23

26

50

55

51

78

59

54

64

47

43

51

53

42

51

65

47

44

57

20

20

59

52

64

56

61

62

73

54

59

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

220



20

21

20

26

20

20

20

23

20

20

21

22

24

20

21

28

21

24

28

29

23

27

22

21

21

21

23

20

47

57

62

55

51

56

69

58

69

55

52

60

57

59

60

72

59

54

69

66

54

50

57

52

51

61

57

)

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

221



23

22

22

21

23

26

21

22

20

23

22

24

23

20

20

20

20

20

20

24

20

24

21

25

21

25

24

21

54

50

38

53

61

57

64

68

61

51

58

53

53

66

64

60

50

66

58

72

63

50

44

50

43

57

66

60

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247
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23

24

20

20

20

23

23

21

26

21

20

20

20

21

22

20

20

27

24

20

23

40

44

61

60

55

38

51

61

53

56

43

59

70

59

66

43

51

57

45

55

72

Varianz

Column

as

VARIANZ
AS total de
items St

80.5132
2751

2.45 | a Total

1.34

1.16

1.34

2.29

0.91

0.95

0.91

3.49

1.28

1.13

1.28

1.06

3.2 (232

1.12

3.75

1.46 | 1.26 | 1.13

1.21

1.46 | 1.26 | 1.13

1.17 1 0.98 | 0.98

2.5412.97 | 2.09 | 2.32

1.12 | 1.36 | 0.95 | 0.97

1.06

1.12 | 1.36 | 0.95 | 0.97

2.4

5
1.2

2

1.1

1

1.2

2

1.16

2.53 [ 2.81

1.34 | 1.34

1.16

1.34 | 1.34

1.1

1.05

1.1

1.27

2.05|3.42 | 2.14

1.06 | 1.61

1.03

1.06 | 1.61

1.36 | 0.96

1.17 { 0.98

1.36 | 0.96

39

3[2.57]2.03

1.6

1

1.2

7
1.6

1

3.71

2.09

1.44

2.09

25.5

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268
PROMEDIO

columna (i)

VARIANZA

DESV ESTAN
columna (Si)

VARIANZA
por item Si?

SUMA DE
VARIANZAS
de los items Si*
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Genero
MASCULINO
FEMENINO
Carreras
Licenciatura en periodismo.
* Licenciatura en letras.

Licenciatura en filosofia.
Licenciatura en trabajo social.
Licenciatura en idioma ingles opcidn ensefianza.
Licenciatura en artes pasticas
Licenciatura en educacion.

Licenciatura en educacion fisica deporte y recreacion.

codigo

codigos

03N N AW~

0,81 a1,00 muy alta
Formula: 0,61 a 0,80 alta
0,41 a 0,60 Moderada
N/N-1 [1-(3sir2/st2) 0,21 20,40 baja
I 0,01 a 0,20 muy baja

20/20-1[1-(25,5/80,51)]
= (1,0526)*(1-0.3167)
=(1,0526)*(0.6832)

=0.7191

=0.72R/
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Anexo G. Base de datos de hipotesis por el Coeficiente de Correlacion de Pearson.

HIPOTESIS 1 HIPOTESIS 2
X1 Y2 X"2 YA2 XY X2 Y2 X72 YA2 XY
16 15 256 225 240 14 16 196 256 224
15 13 225 169 195 17 14 289 196 238
13 20 169 400 260 15 11 225 121 165
16 16 256 256 256 14 17 196 289 238
15 16 225 256 240 18 19 324 361 342
14 9 196 81 126 13 12 169 144 156
16 16 256 256 256 19 11 361 121 209
19 16 361 256 304 14 14 196 196 196
15 15 225 225 225 15 15 225 225 225
12 13 144 169 156 10 14 100 196 140
13 13 169 169 169 12 15 144 225 180
15 13 225 169 195 18 16 324 256 288
13 18 169 324 234 14 16 196 256 224
18 14 324 196 252 18 15 324 225 270
19 14 361 196 266 18 15 324 225 270
17 15 289 225 255 18 18 324 324 324
18 15 324 225 270 18 18 324 324 324
18 15 324 225 270 19 15 361 225 285
13 8 169 64 104 14 7 196 49 98
15 12 225 144 180 12 17 144 289 204
18 16 324 256 288 13 15 169 225 195
15 15 225 225 225 14 16 196 256 224
10 10 100 100 100 9 14 81 196 126
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14 13 196 169 182 14 15 196 225 210
10 13 100 169 130 14 11 196 121 154
17 9 289 81 153 9 18 81 324 162
16 17 256 289 272 14 12 196 144 168
16 14 256 196 224 14 12 196 144 168
19 13 361 169 247 15 14 225 196 210
15 14 225 196 210 17 15 289 225 255

8 16 64 256 128 16 15 256 225 240
13 14 169 196 182 12 16 144 256 192
18 20 324 400 360 18 18 324 324 324
15 9 225 81 135 9 12 81 144 108
12 14 144 196 168 9 15 81 225 135
16 21 256 441 336 12 16 144 256 192
13 8 169 64 104 11 10 121 100 110
17 18 289 324 306 17 18 289 324 306
18 17 324 289 306 21 21 441 441 441
13 10 169 100 130 13 11 169 121 143
20 18 400 324 360 22 18 484 324 396
10 15 100 225 150 12 11 144 121 132
11 13 121 169 143 17 18 289 324 306
18 18 324 324 324 14 12 196 144 168
13 18 169 324 234 17 14 289 196 238
10 15 100 225 150 14 17 196 289 238
12 9 144 81 108 18 14 324 196 252

5 5 25 25 25 11 17 121 289 187
12 9 144 81 108 17 11 289 121 187
19 18 361 324 342 13 17 169 289 221
18 19 324 361 342 18 12 324 144 216

226



8 9 64 81 72 11 9 121 81 99
13 17 169 289 221 16 15 256 225 240
15 16 225 256 240 13 11 169 121 143
14 14 196 196 196 17 16 289 256 272
16 12 256 144 192 14 8 196 64 112
12 17 144 289 204 11 19 121 361 209
22 18 484 324 396 22 21 484 441 462
13 19 169 361 247 16 17 256 289 272
16 9 256 81 144 12 15 144 225 180
17 13 289 169 221 15 12 225 144 180
13 12 169 144 156 9 13 81 169 117
17 13 289 169 221 13 14 169 196 182
18 12 324 144 216 14 12 196 144 168
15 14 225 196 210 13 14 169 196 182
16 12 256 144 192 15 16 225 256 240
13 25 169 625 325 7 5 49 25 35
17 12 289 144 204 12 10 144 100 120
18 10 324 100 180 12 12 144 144 144
13 16 169 256 208 15 13 225 169 195
20 20 400 400 400 17 16 289 256 272
16 14 256 196 224 13 16 169 256 208
18 12 324 144 216 13 14 169 196 182
19 17 361 289 323 15 16 225 256 240
12 15 144 225 180 12 16 144 256 192
15 13 225 169 195 15 14 225 196 210
18 16 324 256 288 16 14 256 196 224
15 14 225 196 210 16 16 256 256 256
16 11 256 121 176 12 12 144 144 144
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12 12 144 144 144 17 11 289 121 187
12 10 144 100 120 9 12 81 144 108
15 14 225 196 210 18 13 324 169 234
12 12 144 144 144 15 10 225 100 150
12 12 144 144 144 12 17 144 289 204
15 12 225 144 180 12 12 144 144 144
17 13 289 169 221 13 11 169 121 143
9 19 81 361 171 14 11 196 121 154
15 12 225 144 180 13 14 169 196 182
16 11 256 121 176 14 16 196 256 224
5 14 25 196 70 15 15 225 225 225
12 18 144 324 216 9 10 81 100 90
19 17 361 289 323 12 14 144 196 168
12 17 144 289 204 8 18 64 324 144
14 12 196 144 168 13 12 169 144 156
14 16 196 256 224 14 14 196 196 196
13 14 169 196 182 17 16 289 256 272
15 12 225 144 180 9 11 81 121 99
14 16 196 256 224 16 16 256 256 256
13 10 169 100 130 13 15 169 225 195
11 15 121 225 165 10 13 100 169 130
14 14 196 196 196 12 11 144 121 132
16 14 256 196 224 15 12 225 144 180
15 15 225 225 225 15 14 225 196 210
15 15 225 225 225 15 15 225 225 225
17 13 289 169 221 12 14 144 196 168
15 16 225 256 240 12 14 144 196 168
9 13 81 169 117 12 12 144 144 144
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15 11 225 121 165 12 15 144 225 180
14 14 196 196 196 10 11 100 121 110
9 9 81 81 81 11 13 121 169 143
14 12 196 144 168 20 13 400 169 260
16 12 256 144 192 13 15 169 225 195
16 9 256 81 144 15 13 225 169 195
16 13 256 169 208 16 10 256 100 160
13 10 169 100 130 14 10 196 100 140
9 15 81 225 135 9 14 81 196 126
14 14 196 196 196 17 13 289 169 221
14 13 196 169 182 15 15 225 225 225
13 15 169 225 195 14 15 196 225 210
16 13 256 169 208 11 11 121 121 121
16 13 256 169 208 12 9 144 81 108
7 10 49 100 70 11 17 121 289 187
15 16 225 256 240 15 13 225 169 195
13 10 169 100 130 9 12 81 144 108
17 12 289 144 204 14 12 196 144 168
15 17 225 289 255 16 13 256 169 208
17 11 289 121 187 13 15 169 225 195
11 12 121 144 132 10 11 100 121 110
18 12 324 144 216 13 10 169 100 130
6 7 36 49 42 11 16 121 256 176
9 10 81 100 90 10 12 100 144 120
13 7 169 49 91 5 9 25 81 45
13 7 169 49 91 5 9 25 81 45
8 10 64 100 80 9 9 81 81 81
10 7 100 49 70 5 9 25 81 45
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13 7 169 49 91 9 25 81 45
11 11 121 121 121 8 11 64 121 88
15 17 225 289 255 14 14 196 196 196
12 10 144 100 120 10 10 100 100 100

7 12 49 144 84 10 7 100 49 70
12 15 144 225 180 15 13 225 169 195
15 14 225 196 210 12 13 144 169 156
11 13 121 169 143 15 11 225 121 165
18 17 324 289 306 20 16 400 256 320
10 12 100 144 120 14 12 196 144 168
14 12 196 144 168 14 14 196 196 196
13 9 169 81 117 9 13 81 169 117
11 5 121 25 55 5 11 25 121 55
14 12 196 144 168 13 12 169 144 156

9 18 81 324 162 18 14 324 196 252
16 14 256 196 224 12 12 144 144 144
17 13 289 169 221 17 18 289 324 306
10 10 100 100 100 10 10 100 100 100
18 10 324 100 180 16 14 256 196 224
13 11 169 121 143 14 16 196 256 224
15 14 225 196 210 13 10 169 100 130
15 12 225 144 180 14 14 196 196 196
23 16 529 256 368 11 13 121 169 143
14 13 196 169 182 14 13 196 169 182
14 12 196 144 168 12 14 144 196 168
13 13 169 169 169 11 15 121 225 165
19 18 361 324 342 22 20 484 400 440

9 8 81 64 72 16 16 256 256 256
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9 12 81 144 108 15 14 225 196 210
16 11 256 121 176 13 15 169 225 195
14 11 196 121 154 14 12 196 144 168
20 18 400 324 360 19 21 361 441 399
16 15 256 225 240 17 11 289 121 187
14 13 196 169 182 15 12 225 144 180
11 17 121 289 187 16 20 256 400 320
13 5 169 25 65 16 13 256 169 208
10 10 100 100 100 11 12 121 144 132
15 8 225 64 120 16 12 256 144 192
15 15 225 225 225 10 13 100 169 130
11 10 121 100 110 9 12 81 144 108
19 13 361 169 247 8 11 64 121 88
19 16 361 256 304 14 16 196 256 224
14 14 196 196 196 7 12 49 144 84

7 10 49 100 70 15 12 225 144 180
11 16 121 256 176 14 16 196 256 224

5 5 25 25 25 5 5 25 25 25

5 5 25 25 25 5 5 25 25 25
17 14 289 196 238 15 13 225 169 195

9 11 81 121 99 16 16 256 256 256
16 21 256 441 336 14 13 196 169 182
17 12 289 144 204 13 14 169 196 182
16 15 256 225 240 17 13 289 169 221
13 17 169 289 221 16 16 256 256 256
23 14 529 196 322 19 17 361 289 323
16 11 256 121 176 13 14 169 196 182
16 14 256 196 224 14 15 196 225 210
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15 7 225 49 105 10 15 100 225 150
15 16 225 256 240 12 14 144 196 168
15 18 225 324 270 14 15 196 225 210
14 11 196 121 154 18 12 324 144 216
12 12 144 144 144 12 15 144 225 180
16 13 256 169 208 12 15 144 225 180
20 19 400 361 380 15 15 225 225 225
14 15 196 225 210 13 16 169 256 208
19 18 361 324 342 16 16 256 256 256
16 13 256 169 208 12 14 144 196 168
14 10 196 100 140 14 14 196 196 196
16 13 256 169 208 13 18 169 324 234
19 11 361 121 209 16 11 256 121 176
13 14 169 196 182 17 15 289 225 255
14 13 196 169 182 17 16 289 256 272
19 17 361 289 323 18 18 324 324 324
15 14 225 196 210 15 15 225 225 225
17 10 289 100 170 17 10 289 100 170
17 16 289 256 272 20 16 400 256 320
20 15 400 225 300 17 14 289 196 238
15 14 225 196 210 15 10 225 100 150
17 9 289 81 153 12 12 144 144 144
16 14 256 196 224 15 12 225 144 180
12 12 144 144 144 15 13 225 169 195
11 14 121 196 154 13 13 169 169 169
17 13 289 169 221 17 14 289 196 238
14 14 196 196 196 14 15 196 225 210
13 9 169 81 117 11 9 121 81 99
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13 12 169 144 156 16 13 256 169 208
16 12 256 144 192 8 14 64 196 112
15 13 225 169 195 5 5 25 25 25
15 12 225 144 180 15 11 225 121 165
14 15 196 225 210 18 14 324 196 252
17 15 289 225 255 9 16 81 256 144
18 16 324 256 288 17 13 289 169 221
19 18 361 324 342 14 17 196 289 238
14 15 196 225 210 15 17 225 289 255
14 11 196 121 154 16 10 256 100 160
15 11 225 121 165 16 16 256 256 256
18 9 324 81 162 11 15 121 225 165
15 11 225 121 165 11 16 121 256 176
16 16 256 256 256 20 14 400 196 280
18 12 324 144 216 16 18 256 324 288
15 14 225 196 210 15 16 225 256 240
12 11 144 121 132 11 16 121 256 176
15 17 225 289 255 14 20 196 400 280
10 14 100 196 140 17 17 289 289 289
18 19 324 361 342 12 23 144 529 276
17 14 289 196 238 16 16 256 256 256
15 7 225 49 105 15 13 225 169 195
7 13 49 169 91 10 14 100 196 140
9 15 81 225 135 14 12 196 144 168
12 10 144 100 120 12 14 144 196 168
11 17 121 289 187 16 13 256 169 208
16 12 256 144 192 16 22 256 484 352
16 13 256 169 208 16 15 256 225 240
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11 12 121 144 132 10 7 100 49 70

17 17 289 289 289 5 5 25 25 25

16 13 256 169 208 16 16 256 256 256

12 16 144 256 192 16 16 256 256 256

13 14 169 196 182 14 14 196 196 196

11 13 121 169 143 6 8 36 64 48

11 14 121 196 154 13 13 169 169 169

16 16 256 256 256 16 13 256 169 208

13 14 169 196 182 11 15 121 225 165

15 17 225 289 255 13 11 169 121 143

10 11 100 121 110 12 10 144 100 120

12 13 144 169 156 16 18 256 324 288

16 19 256 361 304 17 18 289 324 306

16 14 256 196 224 16 13 256 169 208

15 16 225 256 240 16 19 256 361 304

15 6 225 36 90 9 13 81 169 117

11 11 121 121 121 12 17 144 289 204

13 16 169 256 208 15 13 225 169 195

6 8 36 64 48 16 15 256 225 240

15 15 225 225 225 15 10 225 100 150

20 17 400 289 340 18 17 324 289 306

3828 3576 57512 50542 52137 3664 3686 53044 53114 51685

X1 X"2 YA2 XY1 X2 Y2 X"2 YA2 XY2
HIPOTESIS 1 HIPOTESIS 2
X1 Y2 X"2 YA2 XY X2 Y2 X"2 YA2 XY

16 15 256 225 240 14 16 196 256 224
15 13 225 169 195 17 14 289 196 238
13 20 169 400 260 15 11 225 121 165
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16 16 256 256 256 14 17 196 289 238
15 16 225 256 240 18 19 324 361 342
14 9 196 81 126 13 12 169 144 156
16 16 256 256 256 19 11 361 121 209
19 16 361 256 304 14 14 196 196 196
15 15 225 225 225 15 15 225 225 225
12 13 144 169 156 10 14 100 196 140
13 13 169 169 169 12 15 144 225 180
15 13 225 169 195 18 16 324 256 288
13 18 169 324 234 14 16 196 256 224
18 14 324 196 252 18 15 324 225 270
19 14 361 196 266 18 15 324 225 270
17 15 289 225 255 18 18 324 324 324
18 15 324 225 270 18 18 324 324 324
18 15 324 225 270 19 15 361 225 285
13 8 169 64 104 14 7 196 49 98
15 12 225 144 180 12 17 144 289 204
18 16 324 256 288 13 15 169 225 195
15 15 225 225 225 14 16 196 256 224
10 10 100 100 100 9 14 81 196 126
14 13 196 169 182 14 15 196 225 210
10 13 100 169 130 14 11 196 121 154
17 9 289 81 153 9 18 81 324 162
16 17 256 289 272 14 12 196 144 168
16 14 256 196 224 14 12 196 144 168
19 13 361 169 247 15 14 225 196 210
15 14 225 196 210 17 15 289 225 255
8 16 64 256 128 16 15 256 225 240
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13 14 169 196 182 12 16 144 256 192
18 20 324 400 360 18 18 324 324 324
15 9 225 81 135 9 12 81 144 108
12 14 144 196 168 9 15 81 225 135
16 21 256 441 336 12 16 144 256 192
13 8 169 64 104 11 10 121 100 110
17 18 289 324 306 17 18 289 324 306
18 17 324 289 306 21 21 441 441 441
13 10 169 100 130 13 11 169 121 143
20 18 400 324 360 22 18 484 324 396
10 15 100 225 150 12 11 144 121 132
11 13 121 169 143 17 18 289 324 306
18 18 324 324 324 14 12 196 144 168
13 18 169 324 234 17 14 289 196 238
10 15 100 225 150 14 17 196 289 238
12 9 144 81 108 18 14 324 196 252

5 5 25 25 25 11 17 121 289 187
12 9 144 81 108 17 11 289 121 187
19 18 361 324 342 13 17 169 289 221
18 19 324 361 342 18 12 324 144 216

8 9 64 81 72 11 9 121 81 99
13 17 169 289 221 16 15 256 225 240
15 16 225 256 240 13 11 169 121 143
14 14 196 196 196 17 16 289 256 272
16 12 256 144 192 14 8 196 64 112
12 17 144 289 204 11 19 121 361 209
22 18 484 324 396 22 21 484 441 462
13 19 169 361 247 16 17 256 289 272
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16 9 256 81 144 12 15 144 225 180
17 13 289 169 221 15 12 225 144 180
13 12 169 144 156 9 13 81 169 117
17 13 289 169 221 13 14 169 196 182
18 12 324 144 216 14 12 196 144 168
15 14 225 196 210 13 14 169 196 182
16 12 256 144 192 15 16 225 256 240
13 25 169 625 325 7 5 49 25 35
17 12 289 144 204 12 10 144 100 120
18 10 324 100 180 12 12 144 144 144
13 16 169 256 208 15 13 225 169 195
20 20 400 400 400 17 16 289 256 272
16 14 256 196 224 13 16 169 256 208
18 12 324 144 216 13 14 169 196 182
19 17 361 289 323 15 16 225 256 240
12 15 144 225 180 12 16 144 256 192
15 13 225 169 195 15 14 225 196 210
18 16 324 256 288 16 14 256 196 224
15 14 225 196 210 16 16 256 256 256
16 11 256 121 176 12 12 144 144 144
12 12 144 144 144 17 11 289 121 187
12 10 144 100 120 9 12 81 144 108
15 14 225 196 210 18 13 324 169 234
12 12 144 144 144 15 10 225 100 150
12 12 144 144 144 12 17 144 289 204
15 12 225 144 180 12 12 144 144 144
17 13 289 169 221 13 11 169 121 143
9 19 81 361 171 14 11 196 121 154
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15 12 225 144 180 13 14 169 196 182
16 11 256 121 176 14 16 196 256 224

5 14 25 196 70 15 15 225 225 225
12 18 144 324 216 9 10 81 100 90
19 17 361 289 323 12 14 144 196 168
12 17 144 289 204 8 18 64 324 144
14 12 196 144 168 13 12 169 144 156
14 16 196 256 224 14 14 196 196 196
13 14 169 196 182 17 16 289 256 272
15 12 225 144 180 9 11 81 121 99
14 16 196 256 224 16 16 256 256 256
13 10 169 100 130 13 15 169 225 195
11 15 121 225 165 10 13 100 169 130
14 14 196 196 196 12 11 144 121 132
16 14 256 196 224 15 12 225 144 180
15 15 225 225 225 15 14 225 196 210
15 15 225 225 225 15 15 225 225 225
17 13 289 169 221 12 14 144 196 168
15 16 225 256 240 12 14 144 196 168

9 13 81 169 117 12 12 144 144 144
15 11 225 121 165 12 15 144 225 180
14 14 196 196 196 10 11 100 121 110

9 9 81 81 81 11 13 121 169 143
14 12 196 144 168 20 13 400 169 260
16 12 256 144 192 13 15 169 225 195
16 9 256 81 144 15 13 225 169 195
16 13 256 169 208 16 10 256 100 160
13 10 169 100 130 14 10 196 100 140
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9 15 81 225 135 9 14 81 196 126
14 14 196 196 196 17 13 289 169 221
14 13 196 169 182 15 15 225 225 225
13 15 169 225 195 14 15 196 225 210
16 13 256 169 208 11 11 121 121 121
16 13 256 169 208 12 9 144 81 108

7 10 49 100 70 11 17 121 289 187
15 16 225 256 240 15 13 225 169 195
13 10 169 100 130 9 12 81 144 108
17 12 289 144 204 14 12 196 144 168
15 17 225 289 255 16 13 256 169 208
17 11 289 121 187 13 15 169 225 195
11 12 121 144 132 10 11 100 121 110
18 12 324 144 216 13 10 169 100 130

6 7 36 49 42 11 16 121 256 176

9 10 81 100 90 10 12 100 144 120
13 7 169 49 91 5 9 25 81 45
13 7 169 49 91 5 9 25 81 45

8 10 64 100 80 9 9 81 81 81
10 7 100 49 70 5 9 25 81 45
13 7 169 49 91 5 9 25 81 45
11 11 121 121 121 8 11 64 121 88
15 17 225 289 255 14 14 196 196 196
12 10 144 100 120 10 10 100 100 100

7 12 49 144 84 10 7 100 49 70
12 15 144 225 180 15 13 225 169 195
15 14 225 196 210 12 13 144 169 156
11 13 121 169 143 15 11 225 121 165
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18 17 324 289 306 20 16 400 256 320
10 12 100 144 120 14 12 196 144 168
14 12 196 144 168 14 14 196 196 196
13 9 169 81 117 9 13 81 169 117
11 5 121 25 55 5 11 25 121 55
14 12 196 144 168 13 12 169 144 156
9 18 81 324 162 18 14 324 196 252
16 14 256 196 224 12 12 144 144 144
17 13 289 169 221 17 18 289 324 306
10 10 100 100 100 10 10 100 100 100
18 10 324 100 180 16 14 256 196 224
13 11 169 121 143 14 16 196 256 224
15 14 225 196 210 13 10 169 100 130
15 12 225 144 180 14 14 196 196 196
23 16 529 256 368 11 13 121 169 143
14 13 196 169 182 14 13 196 169 182
14 12 196 144 168 12 14 144 196 168
13 13 169 169 169 11 15 121 225 165
19 18 361 324 342 22 20 484 400 440

9 8 81 64 72 16 16 256 256 256

9 12 81 144 108 15 14 225 196 210
16 11 256 121 176 13 15 169 225 195
14 11 196 121 154 14 12 196 144 168
20 18 400 324 360 19 21 361 441 399
16 15 256 225 240 17 11 289 121 187
14 13 196 169 182 15 12 225 144 180
11 17 121 289 187 16 20 256 400 320
13 5 169 25 65 16 13 256 169 208
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10 10 100 100 100 11 12 121 144 132
15 8 225 64 120 16 12 256 144 192
15 15 225 225 225 10 13 100 169 130
11 10 121 100 110 9 12 81 144 108
19 13 361 169 247 8 11 64 121 88
19 16 361 256 304 14 16 196 256 224
14 14 196 196 196 7 12 49 144 84
7 10 49 100 70 15 12 225 144 180
11 16 121 256 176 14 16 196 256 224
5 5 25 25 25 5 5 25 25 25
5 5 25 25 25 5 5 25 25 25
17 14 289 196 238 15 13 225 169 195
9 11 81 121 99 16 16 256 256 256
16 21 256 441 336 14 13 196 169 182
17 12 289 144 204 13 14 169 196 182
16 15 256 225 240 17 13 289 169 221
13 17 169 289 221 16 16 256 256 256
23 14 529 196 322 19 17 361 289 323
16 11 256 121 176 13 14 169 196 182
16 14 256 196 224 14 15 196 225 210
15 7 225 49 105 10 15 100 225 150
15 16 225 256 240 12 14 144 196 168
15 18 225 324 270 14 15 196 225 210
14 11 196 121 154 18 12 324 144 216
12 12 144 144 144 12 15 144 225 180
16 13 256 169 208 12 15 144 225 180
20 19 400 361 380 15 15 225 225 225
14 15 196 225 210 13 16 169 256 208
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19 18 361 324 342 16 16 256 256 256
16 13 256 169 208 12 14 144 196 168
14 10 196 100 140 14 14 196 196 196
16 13 256 169 208 13 18 169 324 234
19 11 361 121 209 16 11 256 121 176
13 14 169 196 182 17 15 289 225 255
14 13 196 169 182 17 16 289 256 272
19 17 361 289 323 18 18 324 324 324
15 14 225 196 210 15 15 225 225 225
17 10 289 100 170 17 10 289 100 170
17 16 289 256 272 20 16 400 256 320
20 15 400 225 300 17 14 289 196 238
15 14 225 196 210 15 10 225 100 150
17 9 289 81 153 12 12 144 144 144
16 14 256 196 224 15 12 225 144 180
12 12 144 144 144 15 13 225 169 195
11 14 121 196 154 13 13 169 169 169
17 13 289 169 221 17 14 289 196 238
14 14 196 196 196 14 15 196 225 210
13 9 169 81 117 11 9 121 81 99
13 12 169 144 156 16 13 256 169 208
16 12 256 144 192 8 14 64 196 112
15 13 225 169 195 5 5 25 25 25
15 12 225 144 180 15 11 225 121 165
14 15 196 225 210 18 14 324 196 252
17 15 289 225 255 9 16 81 256 144
18 16 324 256 288 17 13 289 169 221
19 18 361 324 342 14 17 196 289 238
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14 15 196 225 210 15 17 225 289 255
14 11 196 121 154 16 10 256 100 160
15 11 225 121 165 16 16 256 256 256
18 9 324 81 162 11 15 121 225 165
15 11 225 121 165 11 16 121 256 176
16 16 256 256 256 20 14 400 196 280
18 12 324 144 216 16 18 256 324 288
15 14 225 196 210 15 16 225 256 240
12 11 144 121 132 11 16 121 256 176
15 17 225 289 255 14 20 196 400 280
10 14 100 196 140 17 17 289 289 289
18 19 324 361 342 12 23 144 529 276
17 14 289 196 238 16 16 256 256 256
15 7 225 49 105 15 13 225 169 195
7 13 49 169 91 10 14 100 196 140
9 15 81 225 135 14 12 196 144 168
12 10 144 100 120 12 14 144 196 168
11 17 121 289 187 16 13 256 169 208
16 12 256 144 192 16 22 256 484 352
16 13 256 169 208 16 15 256 225 240
11 12 121 144 132 10 7 100 49 70
17 17 289 289 289 5 5 25 25 25
16 13 256 169 208 16 16 256 256 256
12 16 144 256 192 16 16 256 256 256
13 14 169 196 182 14 14 196 196 196
11 13 121 169 143 6 8 36 64 48
11 14 121 196 154 13 13 169 169 169
16 16 256 256 256 16 13 256 169 208
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13 14 169 196 182 11 15 121 225 165

15 17 225 289 255 13 11 169 121 143

10 11 100 121 110 12 10 144 100 120

12 13 144 169 156 16 18 256 324 288

16 19 256 361 304 17 18 289 324 306

16 14 256 196 224 16 13 256 169 208

15 16 225 256 240 16 19 256 361 304

15 6 225 36 90 9 13 81 169 117

11 11 121 121 121 12 17 144 289 204

13 16 169 256 208 15 13 225 169 195

6 8 36 64 48 16 15 256 225 240

15 15 225 225 225 15 10 225 100 150

20 17 400 289 340 18 17 324 289 306
3828 3576 57512 50542 52137 3664 3686 53044 53114 51685

X1 Y1 X"2 YA2 XY1 X2 Y2 X"2 YA2 XY2
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Coeficiente de correlacion de Pearson:

Formula:

NYXT->X>TY
r= A e et

f
‘l.\—‘v- .Y: _ ‘ v _g: :l'

v N1 -(3 ¥

Prueba de Hipotesis Especifica 1:

Sustituyendo:

_268(52137) — 13688928
~ (759632)( 757480)

13972716 — 13688928
"= T 5.75406E + 11

283788
"= 758555.2369

r=0.37411646
Aprox.0.37
Prueba de Hipotesis Especifica 2:

Sustituyendo:

_ 268 (51685) — 13505504
~ (79086)( 647956)

13851580 — 13505504
"= T 512466E + 11

346076
"= 715867.1724
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r=0.483436053

Aprox. 0.48

Anexo H. Tablas de Interpretacion d los e resultados por hipétesis

Hipotesis uno:
Variable independiente 1:

1 2 3 4 5

indicadores fi % fi % fi % fi % fi %

X1 41 15 22 8 16 6 83 31 106 40

X2 29 11 14 5 10 4 110 41 105 39

X3 61 23 69 26 76 28 49 18 13 5

X4 95 35 98 37 51 19 21 8 3 1

X5 92 34 105 39 44 16 19 7 8 3

Media aritmetica 23.6 23 14.6 21 17.6

desviacion tipica 56.08 59.58 37.55 54.69 55.62

TDA DES NIDEA,

Existencia de una entidad de auxilio en orientacion 15% 8% 6%

profesional a nivel de Facultad de Ciencias vy
Humanidades.

Oportunidades laborales que brinda la Facultad de 11% 5% 4%
Ciencias y Humanidades a sus estudiantes.
Calidad de asesoramiento en la realizacion de 23% 26%  28%

procesos académicos estudiantiles de re ingreso en la

Facultad de Ciencias y Humanidades

Ausencia de la gestion de convenios con empresas 35% 37%  19%
privadas para apertura de espacios laborales dirigidos

a estudiantes de los ultimos afos de la facultad de

Ciencias y Humanidades.

Funcidn primordial de la Orientacion Profesional como entidad dentrode  34% 39% 16% 7% 3%
la Facultad de Ciencias y Humanidades es brindar asesoramiento de

insercion laboral a los estudiantes, egresados y graduados.

Variable independiente 2:
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1 2 3 4
indicadores fi % fi % fi % fi % fi
Y1 27 10 44 16 43 16 97 36
Y2 81 30 108 40 48 18 22 8
Y3 56 21 90 34 62 23 45 17
Y4 38 14 75 28 77 29 57 21
Y5 56 21 102 38 52 19 50 19
Media aritmetica 19.2 31.2 21 20.2
desviacion tipica 44.77 71.03 47.15 48.68

TDA DES

Actualizacion de la oferta académica de la Facultad de Ciencias
y Humanidades. 10% 16%
Indice de desempleo en estudiantes, egresados y graduados por
carrera de la Facultad de Ciencias y Humanidades 30% 40%
Carreras menos demandadas por la poblacién estudiantil de la
Facultad de Ciencias y Humanidades 21% 34%
Carreras con mayor demanda estudiantil de la Facultad de
Ciencias y Humanidades 14% 28%
Criterios de demanda del campo socio laboral actual en los
profesionales de la facultad de Ciencias y Humanidades. 21% 38%

Hipotesis 2 :

Variable independiente:

1 2 3 4 5
indicadores fi % fi % fi % fi % fi
X1 44 16 100 37 64 24 54 20 6
X2 42 16 46 17 72 27 94 35 14
X3 85 32 103 38 53 20 25 9 2
X4 59 22 103 38 71 26 32 12 3
X5 25 9 22 8 21 8 127 47 73
Media
aritmetica 19 27.6 21 24.6

5

%
57 21
9 3
15 6
21 8
8 3
8.2
23.36

NIDEA/NIDESA ACU TA

16% 36% 2
18% 8%
23% 17% ¢
29% 21% ¢
19% 19% 3%
%
2
5
1
1
27
7.2
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desviacion
tipica 45.04 66.77 48.55

Indicadores variable independiente.

Efectividad en los procesos y procedimientos de indole
Académico administrativo en la Facultad.

Actualizacion del manual de procedimientos en
la administracion académica de la Facultad.

Utilidad de la orientacion profesional en los procesos
académicos administrativos y de insercion profesional
de la Facultad CCHH.

Forma de aplicacion de orientacion profesional utilizada
por la Facultad.

Impacto en la Metodologia de aplicacion de la orientacion
profesional en la Fac. CCHH.

Efectividad en los procesos y procedimientos de indole
académico administrativo en la Facultad de Ciencias y
Humanidades.

62.75

TDA

16%

16%

32%

22%

9%

D
A

16
%

Actualizacidon del manual de procedimientos en la administracion 16

académica de la Facultad de Humanidades.

%

Utilidad de la orientacién profesional en los procesos académicos

administrativos y de insercion profesional de la Facultad de
Ciencias y Humanidades

Forma de aplicacion de orientacidn profesional utilizada por la

Facultad de Ciencias y Humanidades.

Impacto enla Metodologia de aplicacidén de la orientacién

profesional en la Facultad de Ciencias y Humanidades.
Variable dependiente:

32
%
22
%

9%

37%

17%

38%

38%

8%

DE
S

37
%
17
%

38
%
38
%

8%

27.38

NIDEA

24%

27%

20%

26%

8%

NIDEA/NIDE
SA

24%

27%

20%
26%

8%

20%

35%

9%

12%

47%

AC
u

20
%
35
%

9%
12
%
47
%

TA
C

2%

5%

1%
1%

27
%
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1 2 3 4
indicadores fi Fi fi Fi fi Fi fi
Y1 26 10 46 17 67 25 106
Y2 68 25 95 35 58 22 44
Y3 19 7 38 14 46 17 123
Y4 55 21 117 44 61 23 33
Y5 64 24 93 35 47 18 55
Media
aritmetica 17.4 29 21
desviacion
tipica 41.6 68.58 46.51

TDA

Indicadores variable dependiente. %

Estrategias de prevencion en Desercion universitaria
a nivel de la Facultad de Ciencias y Humanidades

10%
Factibilidad de la informacion académica brindada
a los estudiantes de la Facultad de Ciencias y
Humanidades

25%
Estrategias de intervencion de la orientacion
profesional
a nivel de la Facultad de Ciencias y Humanidades

7%

Cantidad de estudiantes egresados de la Facultad de
Ciencias y Humanidades.

21%
Cantidad de  Oportunidades laborales para los
estudiantes
de la Facultad de Ciencias y Humanidades.

24%

DES /NIDESA ACU TAC

5
Fi fi Fi
40 23 9
16 3 1
46 42 16
12 2 1
21 9 3
27 6
66.42 18.46
NIDEA
% %
17% 25%
35% 22%
14% 17%
44% 23%
35% 18%

%

40%

16%

46%

12%

21%

%

1
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de la facultad de ciencias y humanidades de la universidad de el salvador durante el afio 2016.

Anexo I. Cronograma de actividades.
Titulo de la Investigacidn: “la orientacion profesional e insercion sociolaboral y académica de estudiantes de los ultimos afios de las carreras

No | Actividades Inicio Dia | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

1(2|3|4|5 2 1|2 1|2 1|2 1123 1({2|3(4]|5

1 Elaboracion de 5/04/2016 al | 31
capitulo I 06/05/2016
Planteamiento
del problema”.

2 Disefio y 9/05/2016 al | 38
elaboracion del 16/06/2016
capitulo II
“Marco
Tedrico”.

3 Elaboracién de 20/06/2016 10
Instrumento de al
investigacion ( 30/06/2016
cuestionario).

4 Formulacion del 1/07/2016 al | 15
capitulo III: 15/06/2016
“Metodologia de
la Investigacion”

5 Elaboracién y 18/07/2016 12
ejecucion del al
capitulo cuatro a
partir de la 29/07/2016
Prueba piloto:
validacion y
prueba de
confiabilidad de
los instrumentos
de medicion.

6 Realizar 1/08/2016 al | 5
correcciones a 5/08/2016

los instrumentos
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antes de su
aplicacion final.

7 Aplicacion de los | 8/08/2016al | 5
instrumentos ala | 12/08/2016
muestra
seleccionada

8 Tabulacion, 15/08/2015 10
analisis e al
interpretaci(’)n de 26/08/2016
los datos
obtenidos
correspondientes

9 . 30/08/2016 10
Comprobacién | 1 ,09/016
de hipdtesis.

10 | Realizar analisis 12/09/2016 10
e interpretacion al
de resultados de 23/09/2016
resultados.

11 | Elaborar informe | 26/09/2016 5
final de la al
investigacion. 30/09/2016

12 | Presentar 03/10/2016
informe Final de | 3]
investigacién a 14/10/2016
revision.

13 | Incorporar 18/10/2016
observaciones y | al
presentaci(’)n de 31/10/2016

informe. En su
version final.
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Anexo J. Evidencias fotograficas.

9

Aplicacién de instrumento de investigacion a los estudiantes del quinto ano de
“Licenciatura en Trabajo Social”.
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s 3

Estudiantes del ultimo afio de “Licenciatura en Letras” respondiendo el cuestionario de la
investigacion.

‘ I :‘ ‘ § :
\

i
i

Grupo de estudiantes del quinto afio de “Licenciatura en Idioma Ingles opcion ensefianza”
resolviendo el instrumento de investigacion.
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Brindando las indicaciones previas del instrumento de investigacion a los estudiantes del
quinto afio de “Licenciatura en Ciencias de la Educacion”.

Estudiantes del quinto afio de “Licenciatura en Ciencias de la Educacion” resolviendo el
cuestionario de la investigacion.
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Grupo de estudiantes de “ Licenciatura en Ciencias de la Educacion Opcidon Deporte y
Recreacion” participando en completar el instrumento.

Recabando informacion de Orientacion Profesional dentro de la Secretaria de Proyeccion
Social.
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Entrevista con Licda. Karen Arias, representante de la Secretaria de Proyeccion Social de
la Universidad de El Salvador.
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