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INTRODUCCION
El presente documento analiza la implementacion del Programa de Educacion Inclusiva en los
estudiantes del Complejo Educativo Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero turno
matutino del municipio de Apopa, departamento de San Salvador, dicha institucion educativa
durante los ultimos afios ha atendido a los nifios y nifias de acuerdo a las diferentes necesidades

que presentan.

A continuacion se describen los capitulos del presente trabajo de investigacion: en el capitulo I,
Planteamiento del Problema se incluye la situacion problematica, el enunciado del problema, la
justificacién, alcances y delimitaciones asi como los objetivos (generales y especificos) y la

operacionalizacion de las hipotesis.

El capitulo 11, Marco Tedrico, se incluyen los antecedentes de la investigacién los fundamentos
tedricos y la definicion de términos basicos, ya que estos sirven como parametros para conocer y
sustentar la investigacion sobre el impacto educativo de la implementacion del programa de

educacion inclusiva en los estudiantes de dicho Centro Educativo.

En el capitulo 111, Metodologia de la Investigacion se describe el tipo de investigacion empleada,
la poblacion y el Método de muestreo y tamafio de la muestra, asi como el estadistico para la
prueba de hipotesis, métodos técnicas e instrumentos de investigacion y por ultimo la
metodologia y el procedimiento, en el cual se detallan los pasos que se siguieron para dar

consistencia a la investigacion.

En el Capitulo 1V se desarrolla el Andlisis e interpretacion de los Resultados obtenidos a través

de los instrumentos de investigacion dirigidos a los/as docentes y estudiantes los cuales se



analizan e interpretan y por ultimo se presenta la validacion de los instrumentos aplicando el

indice de Bellack para medir la concordancia de los items.

En el Capitulo V se presentan Conclusiones y Recomendaciones dirigidas al Complejo Educativo
Profesora Angela de Jesis Hernandez de Romero turno matutino del municipio de Apopa,

departamento de San Salvador.

Ademés en el Capitulo VI se hace una propuesta de mejora Capacitacion sobre Educacion
Inclusiva la cual seré desarrollada por medio del equipo de investigacion de la Universidad de El

Salvador en coordinacion con el Centro Escolar.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

TEMA:

“Analisis de la implementacion del Programa de Educacion Inclusiva en el Complejo Educativo
Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero, turno matutino del Municipio de Apopa, afio

2016.”

1.1 Situacién problematica.

El sistema educativo salvadorefio ha sido historicamente excluyente y limitador de las
potencialidades humanas, persistiendo una cultura de desigualdad e inequidad en la cual todos los
sujetos que presentan algun tipo de discapacidad sea fisica, cognitiva o social han sido victimas de
discriminacion lo cual ha repercutido en el abandono de sus estudios; por lo tanto la educacion en
nuestro pais requiere de un enfoque inclusivo que atienda a la diversidad de necesidades
educativas, sin ninguna discriminacion con énfasis en el acceso a los aprendizajes cognitivos,
procedimentales y actitudinales que permitan al estudiante desarrollarse en una sociedad

cambiante.

Con la finalidad de erradicar esta problematica se incluye en el Plan social Educativo “Vamos a la
Escuela” (PSE), el Programa de Educacion Inclusiva el cual ofrece oportunidades equitativas de
acceso, permanencia y aprendizaje efectivo en todos los niveles educativos, a estudiantes con
necesidades individuales especiales, o en situacion de riesgo social. (Ministerio de Educacion,
Adecuacion del indice de Inclusion al contexto educativo salvadorefio). Con la implementacion de
esta nueva iniciativa se espera que el Sistema Educativo Salvadorefio esté preparado para atender

a la diversidad haciendo un mayor énfasis en la persona humana, eliminando aquellas barreras que



propician la segregacion del estudiantado, existiendo una igualdad de oportunidades en las cuales
el ambiente escolar sea de armonia y respeto por las diferencias y necesidades que algunos
segmentos de la poblacién estudiantil pudiesen presentar; por ello los diferentes centros educativos
necesitan de un amplio apoyo para poder llevar a un buen término este programa ya que se trata
de un verdadero reto histérico dentro del cual sera necesario cambiar o redisefiar las metodologias
activas y participativas para lograr procesos de aprendizaje significativos sin ningin tipo de

prejuicio.

La implementacion del Programa de Educacion Inclusiva tiene por objetivo contribuir a la
transformacion gradual y efectiva del sistema educativo en términos de politicas, cultura, practicas
pedagdgicas e inversiones estratégicas que garanticen el cumplimiento del derecho a la educacion
para todas y todos. (Educacion, Politica de Educacion Inclusiva, 2010). En El Salvador muchos
nifios y niflas adn no tienen acceso a la educacion especialmente aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especificas, debido a los pocos espacios que se ofrecen para su atencion

y la dificultad para poder asistir a los Centros Educativos “especiales”.

En nuestro pais existe un porcentaje minimo de Centros Educativos para la atencién a la poblacion
con Necesidades Educativas Especificas, segun la Jefatura de Educacion Inclusiva del MINED se
poseen a nivel nacional 30 Escuelas de Educacion Especial, 37 Escuelas que dan Servicios
Psicologicos para la poblacion estudiantil, ademéas de 639 Escuelas que tienen Aulas de Apoyo
Educativo, 136 Salas de Nivelacion, 5 Centros Escolares para Sordos, 1 Centro Educativo para
Ciegos, 2805 Centros Educativos Integradores, 2 sedes de la Universidad de EI Salvador con el
Programa de JOovenes Talentos, 1 sede de Bachillerato para Sordos a Distancia, 29 Circulos de

Alfabetizacion para Sordos y 1 Circulo de Alfabetizacién para Ciegos.



Una verdadera educacion inclusiva se lograra solamente con la eliminacion de las barreras
sociales, curriculares, culturales, pedagdgicas, de conocimiento, de actitud no solamente de los
directores y docentes, sino de toda la comunidad educativa en general, permitiendo reflejar una
vision de equidad en nuestra sociedad. Por lo tanto, es en nuestras casas y principalmente en
nuestras escuelas donde se debe iniciar una integracion general en la cual los nifios y nifias con
Necesidades Educativas Especiales asistan a la escuela “regular”, quedando en el pasado los
tiempos en los cuales eran ubicados en clases o0 escuelas separadas e incluso negandoseles el acceso
a cualquier tipo de educacién por no ser “normales”. Si se realizan acciones que excluyen no se
estd haciendo educacion, no se puede educar sin acceso, para poder lograr inclusividad primero se
debe cumplir el derecho universal a la educacion, posteriormente en las escuelas se deben poseer
espacios para cada nifio y nifia que ingresa, un ambiente positivo y rico en estimulos educacionales,
recursos apropiados Yy diversificados para el aprendizaje, personal docente motivado, sensible y
competente para ensefiar en cada uno de los salones de clase sin ningun tipo de exclusion

educativa.

La educacion inclusiva implica transformar la cultura, la organizacion y las practicas de las
escuelas para atender a la diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado. EIl Ministerio
de Educacion en el documento Adecuacion del indice de Inclusion al contexto educativo
salvadorefio cita a Tomaschewsky quien planteaba que, se trata de que la educacion, la docencia,
la escuela se adaptan al alumnado y no al revés. Para todo ello es fundamental el apoyo del personal
docente de quienes se requerira llevar a cabo un trabajo reflexivo que permita guiarnos hacia una

cultura de educacién inclusiva.

Es por ello que los diferentes Centros Educativos del pais estan iniciando un nuevo desafio,

implementar una educacion con enfoque inclusivo en cada uno de los salones de clase, esto no



resultara facil y mucho menos se podra cumplir en corto plazo, pero existen instituciones que
durante algunos afios han realizado esfuerzos por atender a nifios y jovenes de la exclusion
educativa, sin embargo con la implementacion del programa de educacién inclusiva se pretende

brindarles las herramientas necesarias.

Una de las instituciones que ha sido referente en este &mbito durante los Gltimos afios es el
Complejo Educativo Profesora Angela de Jesis Hernandez de Romero, atiende desde hace
aproximadamente veintiin afios a nifios y jovenes con Necesidades Educativas Especiales,
constituyéndose durante muchos afios como la tnica institucién educativa publica en el municipio
de Apopa en recibir estudiantes con estas condiciones, trabajando durante estos afios por lograr
una cultura de equidad e igualdad de oportunidades, todo esto sin recibir los lineamientos generales
necesarios por parte del Ministerio de Educacion, a pesar de contar con una considerable poblacion
gue manifiesta algun tipo de deficiencia en el proceso educativo. Esta experiencia puede ser
retomada para lograr una mejor aceptacion de este nuevo programa en las diferentes escuelas del
pais. Actualmente existen mas y mejores herramientas metodoldgicas para lograr una inclusion a
la sociedad por parte de sus estudiantes, durante todo este tiempo en la institucion se han realizado
las adecuaciones curriculares necesarias para la atencion a la diversidad, se han eliminado barreras
de discriminacion, fomentando un compafierismo sin importar la condicion econdmica, social o
fisica; sin embargo, no por ello se quiere decir que la tarea en materia de educacion inclusiva esta
terminada, durante este tiempo han solventado algunas dificultades que en comparacidn con otras
instituciones recién las enfrentan, pero aun queda mucho por recorrer para lograr una verdadera

Educacion Inclusiva.

En este complejo educativo se presentan dificultades que deben ser atendidas con prontitud para

poder mejorar la inclusién como parte del Proceso de Ensefianza Aprendizaje. Entre ellas la falta



de capacitacion docente, ya que hasta el momento no se ha contado con la asistencia técnica por
parte de las autoridades del Ministerio de Educacion para brindar estrategias adecuadas y
actualizadas para atender las diferentes condiciones que presentan las y los estudiantes por lo que
se han visto forzados a depender casi exclusivamente del auxilio de una docente de educacion
especial quien fue una de las pioneras en esta area en la institucién y la encargada de asesorar a
los deméas miembros de la planta docente sobre las adecuaciones curriculares mas recomendables
en cada caso especifico, sin embargo, teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes, resulta

necesaria la formacion continua por parte de personal calificado.

Igualmente la falta de recursos didacticos adecuados para atender a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales dificultad realizar una buena practica docente que permita lograr mejores
resultados, ya que el Ministerio de Educacion solamente facilita a los Centros Educativos de
Educacion Especial material especializado pero en la actualidad esta atencion se esta buscando
brindar en todas las escuelas del pais es por ello la necesidad de equiparar con todas las
herramientas pedagogicas que contribuyan a la insercion exitosa de estos jovenes a la sociedad.
Asi mismo se evidencia la necesidad de poder realizar un buen diagnostico del estudiante al
momento de ingresar al complejo educativo lo cual permitira identificar sus necesidades y por

ende brindar una mejor atencion.

En la actualidad se posee un Programa de Educacién Inclusiva y una Politica entre otros
documentos que contribuyen a realizar una mejor labor en esta materia; con esta investigacion se
quiere analizar el impacto de la implementacion del programa de educacion inclusiva en el
complejo educativo profesora Angela de Jesis Hernandez de Romero en el turno matutino,

especialmente en la poblacién estudiantil a la que esta dirigida esta iniciativa.
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1.2 Enunciado del problema.

¢Como contribuyen las practicas de gestion pedagodgicas y de cultura escolar a garantizar el
derecho a una educacion abierta a las necesidades de la comunidad educativa y a la integracion de
toda la poblacion estudiantil en el marco de la implementacion del Programa de Educacién
Inclusiva en el Complejo Educativo Profesora Angela de Jesis Hernandez de Romero, turno

matutino en el afo 20167

1.3 Justificacion.

La finalidad de esta investigacion sobre la implementacion del Programa de Educacion Inclusiva
en el Complejo Educativo profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero es realizar un profundo
analisis sobre el desafio que se les presenta con la entrada de dicho programa, ya que esto implica
cambios en el sistema educativo, revision y ajuste de las politicas, normativas e instructivos en los
ambitos de direccion, administracion y evaluacion, con el fin de incorporar el enfoque de
educacion inclusiva; revisar las estrategias y metodologias de implementacion del curriculo con el
fin de orientar las adecuaciones y redisefios necesarios para hacerlo funcional y flexible en la
atencion a la diversidad de necesidades educativas de la comunidad estudiantil; fortalecer las
capacidades y destrezas profesionales del personal docente con el fin de que se apropie el enfoque
de educacion inclusiva y lo aplique en todo su trabajo; promover la participacion estudiantil en
toda la dindmica escolar bajo normas propias de convivencia y respeto a las diferencias; desarrollar
transformaciones y mejoras arquitectdnicas para asegurar la accesibilidad fisica a la escuela y su
entorno; asegurar que toda la poblacion estudiantil tenga acceso a recursos esenciales para su

aprendizaje, permanencia y egreso exitoso de la escuela®.

! Ministerio de Educacidn, (2010). Politica de Educacién Inclusiva. El Salvador.
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Para los centros educativos este es un gran reto sobre todo porque los cambios estan relacionados
tanto a la infraestructura, recursos humanos y materiales, pero especialmente sobre la erradicacién
gradual y efectiva de las barreras para el aprendizaje que permitan garantizar la participacion de
todas y todos, eliminando condiciones de segregacién, marginacion y exclusién, en pleno respeto
a la garantia del derecho a la educacion, la imposicion de estas barreras muchas veces depende del
personal docente por lo tanto, es este mismo el encargado de su expulsion lo cual permitira
garantizar el derecho a una educacion oportuna, de calidad, integral y lo mas importante en

condiciones de equidad.

Con esta investigacion se busca analizar la implementacion del Programa de educacion Inclusiva,
para detectar aquellas fallas que se estan presentando durante esta fase, resaltando la importancia
que este programa posee para la atencion a la diversidad, ya que muchas familias no pueden enviar
a sus hijos a centros “especiales” por la lejania de estos y la falta de recursos econdmicos;
resultando indispensable que el sistema educativo nacional los absorba en cada una de las

diferentes escuelas “normales”.

Ademas, este analisis evidencia aspectos que permitan lograr una mayor eficacia y cobertura en
los diferentes centros educativos del pais, con el fin de reorientar acciones para avanzar hacia un
sistema con mayor énfasis en la persona humana, y que contribuya a la promocion de una cultura
mas abierta a las diferencias. Teniendo en cuenta que este es un camino largo en el cual los agentes
generadores del cambio seran los estudiantes, docentes, personal administrativo, padres y madres
de familia; ya que este programa es nuevo en su implementacion los avances se veran de una forma
gradual, conociendo poco a poco los verdaderos resultados que este le puede ofrecer a los nifios y

nifas victimas de la Exclusién Educativa.
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1.4 Alcances y delimitaciones.

Alcances:

e Identificacion de aplicacion de las normas de gestion impulsadas para la implementacion del
programa de Educacion Inclusiva en El Complejo Educativo Angela De Jests Hernandez de
Romero durante el turno matutino.

e Los resultados de la investigacion estaran Unicamente en funcién del programa de educacion
inclusiva en el Complejo Educativo Profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero.

e La investigacion serd realizada con una sola muestra de 78 estudiantes sujetos a la Politica
Nacional de Educacion Inclusiva del turno matutino del Complejo Educativo profesora Angela

de Jesus Hernandez de Romero.

e Establecer valoraciones sobre las adaptaciones curriculares y metodoldgicas que el sector

docente tienen con la implementacion del Programa de Educacion Inclusiva.

Delimitacion:

% Delimitacion espacial

La investigacion se realizara en el Complejo educativo profesora Angela de Jests Hernandez de

Romero, perteneciente al municipio de Apopa, departamento de San Salvador.
¢+ Delimitacion temporal

El trabajo de investigacion se realizara en la institucion en el periodo comprendido entre los meses

de marzo a octubre del 2016.
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«» Delimitacién social

La investigacion se llevara a cabo con los estudiantes del turno matutino del Complejo Educativo

Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero.

1.5 Objetivos de la investigacion:
e Analizar las practicas de gestion pedagdgicas que contribuyen a garantizar el derecho a una
educacion abierta a las necesidades de la comunidad estudiantil en el marco de la
implementacion del Programa de Educacion Inclusiva en el Complejo Educativo Profesora

Angela de Jests Hernandez de Romero.

e Valorar las préacticas de cultura escolar que contribuyen a la integracion de toda la
poblacion estudiantil en el marco de la implementacion del Programa de Educacion

Inclusiva en el Complejo Educativo Profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero.

1.6 Hipotesis de la investigacion.

1.6.1 Hipotesis General.

» La implementacion del programa de educacion inclusiva en los estudiantes del Complejo
Educativo Profesora Angela de Jeslis Hernandez de Romero tiene un impacto en el

desarrollo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

1.6.2 Hipotesis Especificas.

e Las practicas de gestion pedagdgicas permiten garantizar el derecho a una educacion

abierta para la comunidad estudiantil.
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Las précticas de cultura escolar en el Complejo Educativo Angela de Jestis Hernandez de

Romero contribuyen a la integracién de toda la poblacién estudiantil
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1.7 Operacionalizacion de las Hipotesis

HIPOTESIS GENERAL.

VARIABLES

DEFINICION

CONCEPTUAL

INDICADORES

Hi: La implementacién del programa de
educacidn inclusiva en los estudiantes del
Complejo Educativo Profesora Angela de JesUs
Hernandez de Romero tiene un impacto en el

desarrollo del Proceso de Ensefianza

Aprendizaje.

VI: La implementacion
del programa de
educacion inclusiva en los
estudiantes del Complejo
Educativo Profesora
Angela de Jesus

Hernandez de Romero

Conjunto de respuestas
educativas orientadas a la
eliminacion gradual y
efectiva de las barreras de
acceso Yy participacion
que faciliten el
cumplimiento del derecho
efectivo a una educacion
oportuna, integral de
calidad y en condiciones
de equidad, en un

esfuerzo constante de

- Actitud de respeto hacia

los estudiantes

- Metodologia inclusiva
durante el Proceso de

Ensefianza Aprendizaje

- Uso de recursos
didacticos de acuerdo a
los diferentes ritmos de

aprendizaje
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transformar y fortalecer el
sistema educativo,
empoderar la escuela 'y
facilitar la participacion
de la comunidad en todo

hecho pedagodgico

- Disponibilidad a las
necesidades de los

estudiantes

VD: Desarrollo del
Proceso de Ensefianza

Aprendizaje

Desde la perspectiva
docente, implica facilitar
el acceso a nuevos
conocimientos utilizando
diversas estrategias
didacticas de informacion
y desde el estudiante,
implica construir nuevos

conocimientos utilizando

- Valoracion del
alumnado
independientemente de
sus logros.

- Organizacion equitativa

de grupos de trabajo.

- Tratamiento justo para

todos los estudiantes.
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experiencias cotidianas y
conjugandolas con la
informacion que brinda el

docente y otros medios.

- Realizacion de
actividades
extracurriculares
Sentimiento de
pertenencia hacia la
institucion

- Participacion estudiantil

en la toma de decisiones

HIPOTESIS ESPECIFICAS.

HI1.« Las practicas de gestion pedagogicas
influyen en el acceso a una educacion abierta

para la comunidad estudiantil.

VI. Las practicas de

gestion pedagogicas

Se refiere a que las
practicas educativas
reflejen la cultura y las
politicas inclusivas de la
escuela. Tiene que ver

con asegurar que las

- Actitud de respeto hacia

los estudiantes
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actividades en el aula y
las actividades
extraescolares promuevan
la participacion de todo el
alumnado y tengan en
cuenta el conocimiento y
la experiencia adquiridas
por los estudiantes fuera

de la escuela.

- Metodologia inclusiva
durante el Proceso de

Ensefianza Aprendizaje

- Uso de recursos
didacticos de acuerdo a
los diferentes ritmos de

aprendizaje

VD. Acceso a una

educacion abierta

Tratamiento justo para
todos los grupos de
aprendizaje
independientemente de

sus condiciones, evitando

- Disponibilidad a las
necesidades de los

estudiantes.

19




exclusion, segregacion y/

marginacion.

- Valoracion del
alumnado
independientemente de

sus logros.

H2. » Las préacticas de cultura escolar en el
Complejo Educativo Angela de Jests
Hernandez de Romero contribuyen a la

integracion de toda la poblacion estudiantil

VI. Las précticas de

cultura escolar

Se relaciona con la
creacion de una
comunidad escolar
segura, acogedora,
colaboradoray
estimulante, en la que
cada uno es valorado, lo
cual es la base
fundamental para que

todo el alumnado tenga

- Organizacion equitativa

de grupos de trabajo.

- Tratamiento justo para

todos los estudiantes.

- Realizacion de
actividades

extracurriculares
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los mayores niveles de

logro.

V/D. Integracion de la

poblacién estudiantil

Sentimiento y hecho de
participacion en los
procesos llevados a cabo

institucionalmente.

- Sentimiento de
pertenencia hacia la

institucion

- Participacion estudiantil

en la toma de decisiones
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CAPITULO II
MARCO TEORICO
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
En este capitulo se presenta el apartado que aborda los antecedentes del tema de investigacion
basandose en estudios ya realizados sobre esta tematica, ademas se detalla la informacion tedrica
que sustenta la investigacion, iniciando con la evolucidn histérica del sistema educativo en los
ultimos afios sobre todo en el &rea de educacion inclusiva, que contribuirdn a comprender su

significado su origen y algunas caracteristicas.

2.1 Antecedentes de la investigacion.

A continuacién se presentan los antecedentes de investigacion realizadas por otros autores, que
previamente se han referido al tema Educacion Inclusiva, la cual es una de las muchas iniciativas
del gobierno de El Salvador, las cuales han venido siendo propuestas desde el afio 1990; Sin
embargo al estudiar informacion sobre la misma se obtuvieron resultados favorables, como lo es
la investigacion realizada por estudiantes de la Universidad de EIl Salvador quienes investigaron
el tema “LA APLICACION DEL ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA Y SU
INCIDENCIA EN EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS, EN TERCER CICLO DE LOS NOVENOS GRADOS DE EDUCACION
BASICA DE LOS DISTRITOS 06-18 DE SOYAPANGO Y 06-21 DE ILOPANGO
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR, ANO 2011

Trabajo de investigacion similar al nuestro, con la Unica diferencia que se estudia la aplicacion del
enfoque de educacion inclusiva como tal, sumergiéndose en sus componentes, objetivos y sobre
todo en quienes se centra. Asi como también muestra como incide la implementacidn de la escuela

inclusiva en el desempefio docente desde el momento que estos planean sus contenidos, ya que,
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hay que tener en cuenta que del conocimiento y de la practica docente para involucrar en su
desempefio la educacion inclusiva depende el éxito de la implementacidn de dicha iniciativa, para
favorecer a la poblacion que atienden. El elemento primordial de esta investigacion es enfocado
sobre el desarrollo y el rol del docente dentro de las aulas, pero sobre todo en el perfil de que este
sea un investigador capaz de dar soluciones viables antes las necesidades que representa y contiene
el contexto educativo.

Otra de las investigaciones consultadas es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PILOTO
DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS CENTROS ESCOLARES, DE LA ZONA DE SAN
SALVADOR Y CUSCATLAN Y LA EFECTIVIDAD DE LOS CAMBIOS
ORGANIZACIONALES Y METODOLOGICOS”, esta investigacion esta orientada al area de
organizacion de una institucion educativa que enfrenta la implementacion de esta prueba piloto
de Educacion Inclusiva.

Sus lineas de investigacion estdn orientadas en identificar el cambio que ha generado la
implementacion de este programa, en los procesos institucionales que afrontan las escuelas
especialmente en la parte de organizacion y metodologias.

En el cual presentan los elementos que estan siendo prioritarios para la implantacion de este
programa en los centros escolares, es decir que esta investigacion esta orientada a conocer los

cambios que implica este modelo, y sobre todo que tan viable es al momento de ejecutarlo.

24



FUNDAMENTACION TEORICA.

2.2. Marco histoérico referencial

2.2.1 Evolucion histoérica del sistema educativo

La historia de la educacién en El Salvador se remonta a la época precolombina, durante la cual la
estructura sociocultural de mayor importancia eran los pipiles (Gonzalez, 2007:22), esta educacion
no poseia una estructura determinada pues se basaba en nociones religiosas y agricolas,

transmitiendo este conocimiento oralmente y de generacidn en generacion.

Durante la colonia, las leyes manifestaban que el régimen de encomiendas debia defender y
amparar a los indigenas (Aguilar, 1995: 9), entre estas tareas se encontraba la ensefianza de la fe
cristiana y la castellanizacion de los indigenas, siendo los sacerdotes los delegados para esta labor,
alfabetizando a uno o dos de los indios mas inteligentes para que estos se encargaran de transmitir

el conocimiento a los miembros de su comunidad.

El sistema educativo, como tal, tiene su origen al constituirse la Republica de El Salvador En
1832, con el Primer Reglamento de Ensefianza Primaria en que se decreta la Instruccion Publica
(Escamilla 1981: 27), la que establece la creacion de escuelas primarias en cada municipio del
pais, que serdn financiadas por la municipalidad, funcionando como “Escuelas Unitarias”, en
donde un maestro atendia dos o tres secciones diferentes. Hasta 1940, en el plan de estudios
predominaba el modelo positivista, completado por algunas materias practicas como el dibujo, la
caligrafia, el trabajo manual, la agricultura y el canto. La "instruccidn elemental” era administrada
por la Subsecretaria de Instruccién Publica dependiente del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Justicia. Esta Subsecretaria contaba con la inspeccidn escolar y con la seccion técnica. La primera
se encargaba de contratar y supervisar al personal, la segunda se dedicaba a la planificacion de los

25



niveles de educacion, elaboracion de los programas y asesoramiento al Magisterio (Escamilla,

1981: 40).

Durante la dictadura del General Martinez, en 1938, se hace la primera Reforma Educativa la que
toca solo el nivel de educacion primaria. La comision encargada de reordenar el sistema es
conocida como la "generacion del 28". Esta Reforma fue un avance importante en la ya que se
aportaron innovaciones en varios aspectos. Se pretendia que los Planes y Programas de Estudio
tuvieran continuidad y secuencia dando oportunidad a los maestros de seguirlos didacticamente de
acuerdo a la situacidn particular de la poblacion donde trabajaban. Fue durante esta reforma que
se introdujeron examenes de diagnostico y pruebas psicologicas a los alumnos para determinar las

capacidades de aprendizaje.

Durante la reforma de 1968 hubo una modificacion. La educacion basica obligatoria aumento de
seis a nueve afos, se crearon los bachilleratos diversificados y se impusieron tacticas para reducir
el analfabetismo en los mayores de 14 afios (Centro de Investigaciones Tecnologicas y Cientificas,
1989: 18). La nueva estructura apuntaba a contribuir a transformar la realidad y satisfacer las
demandas del desarrollo econdémico por medio de la modernizacién del aparato productivo, lo que

traeria el desarrollo social y por lo tanto, el desarrollo sociopolitico.

2.2.2 Plan decenal de educacion 1995-2005

Esta reforma se concibié en 1991 con tres grandes ejes: democratizacion y, consecuentemente,
ampliacion de la cobertura del sistema con equidad; mejora de la calidad en las acciones escolares
y promocion de la eficacia y eficiencia de la administracion del sistema. Debido a la incidencia
internacional, el modelo de educacién se basé en los valores de una cultura de paz pero en la

practica estos no llegaron a concretarse.
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Dicha reforma se construyo sobre la base del diagnostico realizado en 1993, con la direccion de la
Universidad de Harvard, Universidad Centroamericana (UCA) y la Fundacion para el Desarrollo
(FEPADE), todos sus aportes se pueden resumir en dos conceptos basicos: equidad y calidad en la

educacion

La Reforma Educativa prioriz6 la educacion basica ya que se necesitaba formacién de mano de
obra calificada que pudiera insertarse en empresas textiles internacionales (maquilas), que en ese
momento se estaban radicando en el pais (Grande, 2008: 27). En este sentido, la Reforma
Educativa de 1995, lo que promueve es transferir la educacion de la esfera politica a la esfera del
mercado privado, negando su condicion de derecho social y transforméandola en una posibilidad

de consumo individual, variable segun el merito y la capacidad de los consumidores.

Un aspecto esencial de la Reforma Educativa fue la descentralizacion del sistema educativo
(Gallegos, 2005: 7), el Ministerio de Educacién sélo ejecuta un papel de supervisor,
primordialmente, y de concesion de recursos, que siempre son escasos, para que las comunidades
los administren y los gestionen. El modelo que se gesto en esa época, en el sistema educativo
salvadorefio al igual que en muchos paises de América Latina, es la privatizacion de la ensefianza
y la descentralizacion, como parte de las Reformas Educativas basadas en aspectos financieros o

neoliberalismo educativo.

Durante la administracion se hizo énfasis en la necesidad de sostener los cambios generados en el
sistema educativo mediante el impulso de reformas de segunda generacion orientadas a mejorar
sensiblemente la calidad de la educacion (Tadeu da Silva, 1997: 282). Por ello, el Ministerio de
Educacion puso gran énfasis en las acciones de apoyo pedagdgico para el docente (creacion de
asesor pedagogico), en el fortalecimiento del recurso tecnoldgico en la educacién (modernizacién
de los Institutos Tecnoldgicos y creacién de los Centros de Recursos de Aprendizaje para la
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Educacién Bésica y Media) y en la reforma institucional profunda de las direcciones vy

departamentos del Ministerio.

2.2.3 Plan nacional 2021.

Historicamente la educacion en El Salvador ha sufrido cambios principalmente por los nuevos
Gobiernos que se suscitan cada cinco afios esto conlleva realizar ajustes en el sistema educativo
Nacional, debido a que cada gobierno proporciona un nuevo Plan en Materia de Educacion es asi
como surge el Plan Nacional de Educacion 2021, el cual como la mayoria de estos buscaba mejorar

la educacion en el pais articulando los esfuerzos por mejorar el sistema educativo nacional.

El objetivo del plan es formular, con una vision de largo plazo, las politicas y metas
educativas prioritarias para los proximos anos y, asi mismo programar compromisos de
corto, mediano y largo alcance, que permitan obtener resultados educativos importantes
para el afio 2021, cuando estaremos celebrando los 200 afios de independencia. La
preparacion del plan inicio en junio de 2004 y considero cuatro referencias claves (1) la
revision de diagnosticos actualizados sobre los logros y retos educativos del pais; (2) la
formacidn de la Comision Presidencial para el Desarrollo de la Sociedad del Conocimiento;
(3) la adopcion de los compromisos de El Salvador, como parte de los objetivos de
Desarrollo del Milenio (2000) y de otras cumbres internacionales recientes, y (4) la

realizacidn de un proceso de consulta a distintos sectores de la sociedad.?

El Plan Nacional de Educacion pretendia sentar las bases del desarrollo sostenible, la democracia
y la paz social, esto solamente seria posible aumentado el nivel educativo de su gente en lo que se

refiere tanto a la formacion de capacidades basicas para la vida como a la formacién especializada

2 MINED. (2005). Plan Nacional de Educacién 2021. El Salvador
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de capital humano en diversas areas cientificas, tecnoldgicas y humanisticas. Brindando una
educacion basica y media de calidad para todos, adoptando estrategias para atender las necesidades
educativas de aquellos que nunca entraron a la escuela o la abandonaron sin completar sus estudios.

Por todo ello se plantearon cuatro importantes objetivos en el Plan 2021.

El primer objetivo consistia en la formacion integral de las personas, el fin esencial de la educacién
es formar integralmente a los salvadorefios y las salvadorefias en lo fisico, emocional, social, moral
y espiritual; el segundo objetivo residia en lograr una escolaridad de once grados para toda la
poblacién, el sistema educativo tendria que desarrollar estrategias innovadoras para atender las
necesidades de formacion general de los jovenes y adultos que nunca fueron a la escuela, que
ingresaron tardiamente a ella o que la abandonaron sin completar su educacion; el tercero radicaba
en la formacidn técnica y tecnologica del mas alto nivel en sus distintas expresiones formales y no
formales, debiendo crear oportunidades para la especializacion profesional de las personas en los
distintos campos técnicos, tecnologicos y cientificos; el cuarto y altimo gran objetivo estaba
orientado al desarrollo de la ciencia y la tecnologia para el bienestar de la sociedad, todos de forma
coordinada deberan promover la circulacion el uso eficaz del conocimiento, asi como la

articulacion entre la educacion, la tecnologia y la productividad del pais.®

El Plan Nacional de Educacion 2021 poseia cuatro lineas estratégicas, la primera de ellas
enmarcada en el acceso a la educacion, lo cual implicaria combinar las posibilidades de la
educacion formal y no formal para asegurar que todos los salvadorefios y todas las salvadorefias
tengan la oportunidad de completar su educacién basica y, en un plazo minimo, también su

educacion media. Esta primera linea estratégica contemplaba cuatro principales politicas las cuales

3 MINED, Plan Nacional de Educacién 2021, 2005.
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eran: (1) Modalidades flexibles de educacion basica y media; (2) Oportunidad de completar la
educacion bésica, con prioridad en los sectores mas pobres; (3) Universalizacion de la parvularia,
con prioridad en los estudiantes de seis afios; (4) alfabetizacion de jovenes y adultos y; (5)
Educacién para la diversidad. Una segunda Linea Estratégica era la Efectividad de la Educacion
basica, resultando esencial que las instituciones educativas sean efectivas, a fin asegurar que los
estudiantes adquieran las competencias adecuadas que les preparen para la vida: para desarrollarse
integralmente como personas y desempefarse con éxito en la familia, en el trabajo y, en fin, en la
sociedad. Las principales politicas de esta linea estratégica eran: (1) Ambiente fisicos para
favorecer el aprendizaje; (2) Clima institucional para potenciar el aprendizaje; (3) Docente
competentes y motivados; (4) Curriculo al servicio del aprendizaje y; (5) Certificacion y

acreditacion.

La tercera linea estratégica consistia en la Competitividad, una mayor competitividad tiene sus
cimientos en una adecuada educacion general de la poblacion, lo que abarca competencias basicas
para la comunicacion, el razonamiento, el pensamiento critico, la investigacion, la resolucién de
problemas entre otras, estas capacidades deben ser formadas cuando los nifios y nifias completan
su educacion basica y media debido a las exigencias de la globalizacion. Entre las politicas estan:
(1) el Aprendizaje del inglés como segundo idioma; (2) Acceso a tecnologia y conectividad; (3)
Especializacién técnica y tecnoldgica; (4) Educacion superior, ciencia y tecnologia. La cuarta linea
estratégica abarcaba las Buenas practicas de gestion, su desempefio, su efectividad, su eficiencia y
su transparencia son aspectos que permiten sumar esfuerzos y asignar recursos para expandir las
oportunidades educativas de los salvadorefios y las salvadorefias. Principales politicas para
promover buenas practicas de gestion: (1) Protagonismo de los centros escolares; (2) Desarrollo

institucional y participacién social; (3) Sistema de informacidn, seguimiento y evaluacion.
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Durante la ejecucion de este Plan Nacional de Educacion se debia trabajar en la construccion de
una sociedad productiva, competitiva y democratica; un pais en el cual prevalece la equidad social
asi como la seguridad de sus ciudadanos y ciudadanas; una nacion cuyo fundamento es el
desarrollo sostenible y el fortalecimiento de su identidad la formacion de salvadorefios y
salvadorefias con elevado nivel educativo y cultural es tarea compartida. Se deben lograr nuestras
expectativas una educacion media universal que prepare integralmente a nuestra poblacion y crear

posibilidades diversas para la especializacion de nuestro capital humano salvadorefio.

El Plan Nacional de Educacion 2021 buscaba que El Salvador enfrentara los desafios de superar
la pobreza, mejorar su productividad y competitividad y sentar las bases del desarrollo sostenible,
la democracia y la paz social. Para ello, el pais debe mejorar, en cantidad y calidad, el nivel
educativo de su gente; ello abarca tanto la formacion de capacidades basicas para la vida como a
la formacion especializada de capital humano en diversas areas cientificas, tecnoldgicas y

humanisticas.

2.2.4 Fundamentacion plan social educativo “vamos a la escuela”, 2009-2014

Este plan surge de la vision que es necesario entonces redefinir la escuela, redefinir el aula,
redisefiar la escuela, redisefiar el aula (Ministerio de Educacion, 2009: 9). El Plan Social Educativo
“Vamos a la Escuela” consta de dos partes, la primera trata sobre las Bases Conceptuales y
Filosofia del Proyecto, la segunda es el modelo educativo. La primera, basicamente expresa la
necesidad latente que existe para que la educacion asuma su verdadero rol y que contribuya a
preparar a la sociedad para afrontar los desafios de la realidad en que se vive. Y la segunda, se
basa en el modelo educativo, el cual propiciara progresivamente el empoderamiento democratico
de la poblacion avanzando hacia una sociedad humanista mas desarrollada y participativa,

prospera, justa, respetuosa de la vida y del medio ambiente.
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El Pan Social Educativo plantea cambiar el concepto de ensefianzas por materias por el de
ensefianza por disciplinas, sustituir el concepto de docente por grupo de docentes, acercar al
alumno a su contexto de vida, incentivar el desarrollo de la investigacion, Escuela a tiempo pleno
(MINED, 2012: 8 -10). Este planteamiento sefiala que la educacion debe trascender la transmision
de conocimientos, propiciar la colaboracion entre los miembros de la planta docente, con el fin de

educar para la vida y no solo para integrarse al mercado laboral.

Otro aspecto contemplado por el Plan Social es en relacién al redisefio del aula, el cual comprende
tres aspectos: Leccion del catedréatico por la biblioteca de trabajo, sustituir la pedagogia del manual
por una pedagogia alternativa, conformar un aula integrada. De lo anterior se denota la necesidad
de que el estudiante sea protagonista de su propio aprendizaje, que éste aprenda a reflexionar sobre

su realidad y de romper los esquemas de la educacion positivista pasando al constructivismo.

Este modelo educativo requiere la accion conjunta de cuatro actores fundamentales: estudiantes,
docentes, familias y comunidades. Los actores privilegiados del modelo seran los y las estudiantes,
quiénes adquiriran en los espacios educativos la formacion e informacién que propicien el
desarrollo de sus potencialidades individuales y una armoniosa integracion a la familia y la
sociedad (MINED, 2009). La experiencia educativa dara al estudiantado una formacién basada en
valores humanistas, los conocimientos adecuados al nivel educativo en que se encuentren, las
competencias necesarias para la investigacion cientifica y la aplicacion creativa de los adelantos
tecnoldgicos, asi como los espacios de esparcimiento y deporte necesarios para su pleno desarrollo

cultural y fisico.
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2.3 Marco socio educativo

2.3.1 Educacion y sociedad

La educacion, hoy y siempre, queda afectada por la realidad de la sociedad que le envuelve. El
problema que se plantea en este terreno es que “vivimos en un dinamismo de cambio de tal
magnitud que necesitamos adecuaciones constantes y crecientes ante el riesgo, siempre presente,
de no lograrlo todo y de perder los referentes necesarios para comprender la realidad e instalarnos
en ella” (Gonzalez Soto, 2001: 7). Educarse hoy exige adaptarse cultural, social, laboral,
profesional y personalmente al ritmo del cambio y su velocidad, cifrado en claves de nuevas
concepciones culturales, de produccion, de relaciones sociales, econdmicas e industriales, etc. No
podemos pretender educar hoy con los mismos métodos del siglo pasado, la realidad ha cambiado,

por lo tanto la educacion no debe estancarse con paradigmas arcaicos.

La institucion educativa ha dejado de ser el canal unico mediante el cual se entra en contacto con
el conocimiento y la informacion. Hoy dia existen otros medios (medios de comunicacion, TIC),
mas potentes e incluso menos costosos, para entrar en contacto con el conocimiento. Si bien
podemos considerar sus ventajas, no hay que olvidar un serio problema afadido: la saturacion
informativa (Tejada, 2000: 12). La escuela debe adaptarse a educar paralela a estos medios,
cobrando protagonismo en los procedimientos y las actitudes, en apostar por el “aprender a
aprender”, ofreciendo criterios en relacion a la informacion a trabajar, su seleccion y

discriminacion en medio de la tempestad informativa.

La escuela ya no puede actuar mas como si las competencias que forma, los aprendizajes a los que
da lugar y el tipo de inteligencia que supone, pudieran limitarse a las expectativas formadas durante

la Revoluciéon Industrial (Fernandez, 1998: 7). La concrecién curricular derivada de la
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contextualizacion, como consecuencia de ello, el curriculum necesariamente debe ser abierto y
flexible. La educacién bancaria debe ser cosa del pasado, el constructivismo tambien debe
evolucionar integrando elementos tecnologicos para complementar los filosoficos, adaptandose a

una realidad en cambio.

2.3.2 Sistema Educativo Nacional de El Salvador

Fundamentacion legal del sistema educativo

La base legal del Sistema Educativo Salvadorefio se encuentra en la Constitucion de la Republica

de El Salvador y en la Ley General de Educacion.

La Constitucion de la Republica de El Salvador en el Titulo II, “Los Derechos y Garantias
Fundamentales de la Persona”, Capitulo II “Derechos Sociales” Seccion Tercera: “Educacion,
Ciencia y Cultura”, dispone: “Art. 53.- El derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la
persona humana; en consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su

conservacion, fomento y difusion.

Por lo tanto es obligacién del Estado hacer que se cumplan dichas medidas de conservar la calidad
educativa, utilizar todos los medios para su fomento y difusion en todo el territorio Salvadorefio,
para que cada persona desarrolle todas sus capacidades que le serviran para su bienestar a nivel

social y familiar.

Art. 54.- El Estado organizara el sistema educativo para lo cual creara las instituciones y servicios
gue sean necesarios. Se garantiza a las personas naturales y juridicas la libertad de establecer

centros privados de ensefianza.
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Toda persona natural que cumpla con las exigencias legales puede fundar instituciones educativas
que contribuyan en la calidad educativa y beneficien a los y las nifios/as a tener acceso a una

educacion integral.

Art. 55.- La educacion tiene los siguientes fines: lograr el desarrollo integral de la personalidad en
su dimension espiritual, moral y social; contribuir a la construccion de una sociedad democratica
mas prospera, justa y humana; inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de los
correspondientes deberes; combatir todo espiritu de intolerancia y de odio; conocer la realidad
nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad salvadorefia y propiciar la unidad del

pueblo centroamericano.

Con los fines educativos se contribuye en el desarrollo pleno de nuestra sociedad, fomentando en
cada persona el desarrollo de su personalidad en todas las dimensiones que contribuiran en el

progreso a favor de nuestra nacion.

Segun la Ley General de Educacion, Titulo II “Sistema Educativo, Niveles y Modalidades”, en

el Capitulo I “Sistema Educativo™*, establece:

Art. 8.- El Sistema Educativo Nacional se divide en dos modalidades: la educacion formal y la

educacion no formal.

La Educacion Formal es la que se imparte en establecimientos educativos autorizados por el
Ministerio de Educacion y corresponde a los niveles inicial, parvulario, basico, medio y superior.

Por otra parte la educacion no formal es la que se ofrece con el objeto de completar, actualizar,

4 Ministerio de Educacidn. (1990). Ley General de Educacién. El Salvador
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suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al sistema de

niveles y grados de la Educacion Formal.

Ademaés existe la Educacion Informal, que se adquiere libre y espontdneamente, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, tradiciones, costumbres y otras instancias

no estructuradas.
La Educacion Nacional tiene los fundamentos siguientes:

a) La consideracion de la persona humana y su formacién integral, como fin de un proceso
educativo capaz de impulsar el desarrollo de los recursos de subsistencia, la satisfactoriedad

personal y el bien comun, a nivel local, regional y nacional,

b) La Formacion de una conciencia nacional que contribuya a la conservacion de los componentes
de nuestra identidad cultural y unidad social, y los recursos naturales de nuestra biosfera y sus
procesos, especialmente a defensa de las capas fertiles de nuestro suelo, los mantos freaticos, fauna

y flora, y en general nuestro ecosistema;

c) La formacion de una conciencia moral que fortalezca aquellos valores que califican las acciones

humanas como buenas, y propenden a la solidaridad y a la comprension de nuestros semejantes;

d) La formacién de una conciencia social capaz de responsabilizarse del planteamiento objetivo
de los grandes problemas de la nacion, promover las virtudes del trabajo como fuente de la
dignidad humana y forma impulsora de relaciones fraternas, capaz de generar el poder creador y

la participacidn eficiente que asegure la solucién de los problemas de la comunidad;

e) La formacién de una conciencia politica capaz de promover un sistema de vida basado en la

libertad, que es el punto de partida del sistema democratico del Estado;

36



f) La formacion de una conciencia historica que, para fortalecer el sistema de valores y bienes que
han dado base a la sociedad salvadorefia, convierte a la familia, la escuela, la comunidad y sus

instituciones, en modelo educativo de las generaciones en formacion;

g) La formacién de una conciencia critica y dialdgica, que involucre dindmicamente a todos los

elementos de la comunidad, por encontrar respuestas reales a los problemas de la nacion; y

h) La formacion de una conciencia civica, capaz de promover y sostener las lealtades sociales y el

amor a la Patria como suprema aspiracion ciudadana.®

2.3.3 Fundamentos del Curriculo Nacional

Fundamentos legales.

La Ley General de Educacion, Titulo Il Curriculo Nacional, Evaluacion Educativa,

Acreditaciones Y Registros en el Capitulo I Curriculo Nacional establece:

Art. 47.- El curriculo nacional es establecido por el Ministerio de Educacion, se basa en los fines
y objetivos de la educacion nacional, desarrolla las politicas educativas y culturales del Estado y
se expresa en: planes y programas de estudio, metodologias didacticas y recursos de ensefianza
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y orientacion, el accionar general de los educadores y

otros agentes educativos y la administracion educativa.

El curriculo salvadorefio se fundamenta en los fines y objetivos de educacion de la misma,
desarrollando politicas que contribuyan a mejorar las debilidades y fortalecer la calidad educativa

en planes y programas de estudio en todos los niveles educativos.

5 OEL. Sistemas Educativos Nacionales. El Salvador.
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Art. 48.- El curriculo nacional sera sistematizado, divulgado y explicado ampliamente por el
Ministerio de Educacion, de tal forma que todos los actores del proceso educativo puedan orientar

sus acciones en el marco establecido.

El curriculo Nacional es la normativa basica para el sistema educativo tanto del sector publico
como privado; sin embargo, dejara un adecuado margen a la flexibilidad, creatividad y posibilidad

de adaptacion a circunstancias peculiares cuando sea necesario.

Art. 50.- La Orientacion tendra caracter formativo y preventivo. Contribuira al desarrollo de la
personalidad del educando, a la toma de decisiones acertadas, en relacion con las perspectivas de

estudio y ocupacion, para facilitar su adecuada preparacion y ubicacion en la sociedad.®
Fundamentos teoricos

Toda teoria educativa es una elaboracion intelectual que incorpora, articula y desarrolla un
conjunto de categorias, conceptos y principios cientificos para explicar los hechos y procesos

educacionales, orientando una accién razonada y fundamentada sobre ellos.’

2.4 Marco socio educativo del programa de educacion inclusiva.

2.4.1 Antecedentes historicos referenciales de la educacion inclusiva.

El  documento,  “Diagnostico sobre  la  situacion  actual de  Educacion
Especial en la atencion de necesidades educativas especiales en El Salvador” (2004), elaborado

por la Fundacién Pro Educacion Especial, FUNPRES, para el Proyecto EXCELL, cita el Manual

& Ministerio de Educacidn, Ley General De Educacion. Op. Cit. 1990
7 MINISTERIO DE EDUCACION. (1994). Fundamentos curriculares de la educacién nacional. El Salvador
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De Orientaciones Técnico-administrativas y Curriculares, (MINED 2001) el cual hace referencia

a la historia de la Educacién Inclusiva en el pais.

“La educacion especial inicio en El Salvador en 1943, cuando el Ministerio de Cultura
(actualmente Ministerio de Educacion) creo una escuela para ciegos. Afos despueés, una profesora
de origen mexicano, Maria de Jesus Fernandez, logro interesar a miembros del Ministerio de
Cultura sobre la atencion y la educacion de nifios y nifias con deficiencias intelectuales. El primero
de marzo de 1956 se cred la primera escuela de educacion especial en El Salvador a fin de atender
a estudiantes con retraso mental. Luego, en 1961, se formé el ISRI (Instituto de Rehabilitacion de
Invalidez) y se desarrollaron programas de atencion medica, paramedica, psicoldgica, fisica, social
y pedagdgica. Simultdneamente, se crearon programas de integracion para ciegos en las escuelas

regulares”.

En El Salvador las personas con discapacidad han sobrellevado situaciones de exclusion y
discriminacion, generando segregacion de pequefios grupos por parte de la sociedad, pero quienes
son las personas con discapacidad existen diferentes definiciones relacionadas entre ellas la del
Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD) quien la define

de la siguiente manera:

“Son todas aquellas que debido a una deficiencia o alteracion en las funciones o estructuras

corporales, las cuales puedes ser temporales 0 permanentes, ven limitadas sus actividades y

restringida su participacién como consecuencia de las condiciones de entorno”.®

8 http://www.conaipd.gob.sv/index.php/iquienes-somos/iquienes-son-las-personas-con-
discapacidad.html Recuperado el 25 de mayo 2016
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La Politica Nacional de Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad cita el articulo 1, inciso
segundo de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad el cual establece
que “las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, a largo plazo, que al interactuar con diversas barreras, puedan impedir

su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con la demas”.

La discriminacion por motivos de discapacidad ha sido una constante durante todos estos afios, a
pesar de los acuerdos y convenios firmados por todos los paises participantes de estos los cambios
no han sido los esperados, se necesitan mas acciones concretas para lograr cumplir los derechos
humanos y libertades fundamentales de este sector de las sociedades. La Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad brinda una definicion sobre lo que es la discriminacion
por motivos de discapacidad “se entendera cualquier distincion, exclusion o restriccion por
motivos de discapacidad que tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los &mbitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo.

Incluye todas las formas de discriminacidn, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables. °

2.4.2 Educacion inclusiva: un concepto basico.

Primeramente el poder conocer el concepto basico de Educacion inclusiva es fundamental para
entender que implica y como se va desarrollando dicho termino en el programa de Educacion
Inclusiva que el Ministerio de Educacion esta desarrollando actualmente en los centros escolares

para eliminar barreras que dificultan el cumplimiento del derecho universal a la educacion,

9 ONU. (2006). Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad. Art. 2
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buscando que el acto educativo se realice en condiciones de equidad, tomando en cuenta las

caracteristicas y necesidades de las personas.

Para efectos de la Politica, la educacién inclusiva se entiende como:

“El conjunto de respuestas educativas orientadas a la eliminacion gradual y efectiva de las barreras
de acceso Yy participacion que faciliten el cumplimiento del derecho efectivo a una educacién
oportuna, integral, de calidad y en condiciones de equidad, en un esfuerzo constante de transformar
y fortalecer el sistema educativo, empoderar la escuela y facilitar la participacion de la comunidad

en todo el hecho pedagogico”. X

Lo que se pretende con esta educacion es que todos los nifios y nifias obtengan la oportunidad de
finalizar los estudios de educacion basica, evitando las deserciones, repitencia y sobreedad, siendo
su fundamentacion principal que todos y todas desarrollen habilidades, destrezas y capacidades
para la vida que les permitan desarrollarse dentro de nuestra sociedad, en un ambiente de igualdad
para todos y todas. De tal forma que la educacion inclusiva es el trabajo que realizan las escuelas
para atender la diversidad, eliminando las barreras de acceso y participacion basadas en el
reconocimiento de las diferencias y en la adecuacion de los sistemas y respuestas educativas a la
diversidad de necesidades y demandas por parte de la poblacién. Garantizando el derecho a una

educacion oportuna, de calidad, integral en condiciones de equidad.

En la educacion inclusiva no existen requisitos para seleccionar a los nifios y nifias que ingresan,
ya que se trata de un sistema educativo que tenga el mayor énfasis en la persona humana, y que

contribuya a la promocion de una cultura méas abierta a las diferencias y mas sensible a las

10 Ministerio de Educacién. (2010) Politica de Educacion Inclusiva, El Salvador. pag. 21
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necesidades de aquellos segmentos de la poblacion que se encuentran en condiciones de

segregacion, marginacion y exclusion en el ambito educativo.

No significa tratar a todas las personas de la misma manera sino, por el contrario, ofrecer las ayudas
y oportunidades que cada persona necesite de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades
individuales, generando cambios en la cultura y en los valores que posibiliten a los docentes, al
estudiantado y a toda la comunidad desarrollar practicas inclusivas que denoten una vision de
equidad. Esto implica realizar las adecuaciones curriculares pertinentes y actividades integradoras
que involucren a la poblacién estudiantil para avanzar gradualmente en la transformacion de las

escuelas salvadoreiias.

Otra de las definiciones importantes sobre la educacion inclusiva es la que se encuentra en el
documento de la Adecuacion del indice de Inclusion al contexto educativo salvadorefio. “El trabajo
que realiza la escuela para atender la diversidad, la cual busca eliminar las barreras de acceso y
participacion, tiene por objetivo garantizar el derecho a una educacion oportuna, de calidad,
integral y que se desarrolle en condiciones de equidad; para el desarrollo de la educacién inclusiva
se hace necesario realizar actividades con el fin de llevar un seguimiento de cada uno de sus
estudiantes en todo &mbito, este no se reduce a la atencion de personas con discapacidad, sino que

reconoce en la diversidad las potencialidades y las necesidades educativas”.!*

2.4.3 Escuelas inclusivas.

Los centros educativos deben desarrollar sistemas inclusivos que ofrezcan igualdad de
oportunidades a sus estudiantes. En la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas

Especiales en 1994 se argumentd que las escuelas deben: “acoger a todos los nifios

1 MINED. Adecuacién del indice de Inclusién al contexto educativo salvadorefio. El Salvador. Pag. 6
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independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linguisticas u
otras. Deben acoger a los nifios con discapacidad y bien dotados, a nifios que viven en la calle y
que trabajan, nifios de poblaciones remotas 0 némadas, nifios de minorias linguisticas, étnicas o

culturales y nifios de otros grupos o zonas desfavorecidas o marginadas” (UNESCO, 2004:20)

En estas escuelas todos pueden acceder de acuerdo a sus caracteristicas individuales, formando
integralmente a las personas que en un futuro cercano conformaran la sociedad salvadorefia,
desarrollandose libremente sin ningun tipo de marginacion y exclusion educativa; solamente
eliminado estas acciones se lograra una verdadera inclusion social. Por ello las escuelas inclusivas
“deben reconocer las diferentes necesidades de sus alumnos y responder a ellas, adaptarse a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios y garantizar una ensefianza de calidad a
través de un programa de estudios apropiado, una buena organizacion escolar, una utilizacion

adecuada de los recursos y una relacion con sus comunidades.” (UNESCO, 2004:20).

El Ministerio de Educacion en el documento Adecuacion del indice de Inclusion al contexto
educativo salvadorefio cita a Ainscow (2002) y Blanco (1999) sobre las cualidades o caracteristicas

de una escuela inclusiva:

» Asume su papel social de planificar, organizar, y orientar oportunidades de aprendizaje.

« Se organiza con base en el fomento de la equidad de oportunidades de aprendizaje para la

diversidad de estudiantes.

* Ve a la Diversidad como un valor humano y no como un problema.

* Promueve en sus aulas, la flexibilidad curricular como tinica manera de responder a los diferentes

ritmos y estilos de aprendizaje de todos y todas sus estudiantes.
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* Es aquella escuela que fomenta la participacion de todos y cada una de las personas estudiantes.

* Fomenta como procesos continuos, el desarrollo profesional del personal docente y la
culturizacién de padres/madres de familia para que apoyen con mayor pertinencia a sus hijos e

hijas en este esfuerzo educativo.

» Favorece la participacion de la familia: una participacidon que es activa en el desarrollo de la
escuela, en un enfoque integracionista, de respeto y aprecio al centro educativo y a cada uno de

Sus componentes.

* Promueve en la comunidad la responsabilidad de cuidar al centro educativo y la responsabilidad

compartida de aportar al maximo posible, en la solucion de sus necesidades.

* Identifica las barreras para:

- Desarrollar los aprendizajes.

- El acceso a las infraestructuras.

- Comunicacion e informacion.

* Valora las aptitudes y habilidades de cada uno y una de sus docentes.

* Valora y estimula las actitudes positivas e innovadoras de sus docentes.

* Es flexible ante la implementacion de metodologias y practicas docentes que favorecen la

participacion de toda persona estudiante.

* Reconoce que con los recursos con que cuenta, puede disponerlos Optimamente, para la

diversidad de estudiantes y con ello lograr niveles mas aceptables de inclusion.
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La educacion inclusiva provee a todo estudiante una mejor oportunidad de adquirir destrezas y
habilidades importantes. Los estudiantes con discapacidades pueden mediante un programa de
educacion inclusiva, adquirir importantes destrezas sociales y destrezas de comunicacion, esa
socializacidn que se da en las escuelas contribuye al bienestar de los estudiantes con discapacidad.
Estas destrezas les permiten ser parte del mundo que les rodea, ademas de adquirir habilidades
académicas. Solamente mediante una verdadera educacién inclusiva se puede dar esa interaccion
entre estudiantes “normales” y “anormales” que permitird entender y valorar la diversidad humana,
promoviendo el respeto mutuo, la amistad. La educacion inclusiva ayuda no solamente a los

estudiantes con discapacidad si no también aquellos que no presentan discapacidad.

“La Escuela Inclusiva ofrece una alternativa para fortalecer ese proceso de innovacion de los
mecanismos Yy practicas escolares, que aun responden mas a la inercia del sistema que a las

politicas educativas actuales”.*?

2.4.4 Aulas inclusivas.

El aula inclusiva se define como un aula en la que TODOS se sienten aceptados, asumen como
propias la situaciones de los demas, basan su relacion en la ayuda mutua y en el reconocimiento
de la funcion que desempefia cada uno para estimular el aprendizaje y la buena marcha del grupo
(Stainback, Stainback y Jackson, 1999). Las aulas inclusivas brindan respuestas educativas acorde
a las necesidades individuales de cada estudiante, respetando su condicidn fisica, personal o social;

en la cual aprenden juntos alumnos diferentes sin ningun tipo de marginacion.

12 Ministerio de Educacién. (2013). Elementos para el desarrollo de Modelo Pedagdgico del Sistema Educativo
Nacional. El Salvador.
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El desarrollo de una jornada educativa en las aulas inclusivas serd mas fructuoso cuando los
salones no se encuentren sobre-poblados, la atencion que el docente puede brindar serd mas directa
por ello podra darse cuenta de las diferencias que manifiestan sus estudiantes por ende podra hacer
las adecuaciones curriculares pertinentes para que todos sean participes del hecho pedagdgico. Las
aulas inclusivas buscan asegurar el derecho a la educacion de todos los alumnos, cualesquiera sean
sus caracteristicas o dificultades individuales, pero especialmente para aquellos que

tradicionalmente han sido excluidos de las oportunidades educativas.

2.4.5 El modelo pedagogico y la Escuela Inclusiva.

Un modelo pedagogico se expresa en las practicas pedagdgicas que ocurren en el aula, la escuela

y la comunidad, desde esta perspectiva, una escuela podréa ser considerada como inclusiva cuando:

e Aplique metodologias activas, centradas en el desarrollo competencias para la vida
(comprension lectora, expresion oral y escrita, resolucion de problemas, trabajo en equipo,
juicio critico, entre otras) en lugar de la mera acumulacién memoristica de contenidos
fragmentados o no organizados significativamente.

e Se realice evaluacion formativa generando informacién durante el proceso de aprendizaje
para la toma de decisiones oportuna y realizar los ajustes necesarios para que el estudiante
aprenda, no solo para la simple calificacion para determinar la continuidad o interrupcion
de los itinerarios escolares.

e Se planifiquen y desarrollen adecuaciones curriculares plasmadas en la propuesta

pedagdgica para:

- Atender las caracteristicas de estudiantes con o sin discapacidades fisicas, sensoriales vy

cognitivas, sin segregaciones por causas organicas o de otros tipos (étnicos y culturales),
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- Vincular las actividades escolares con la vida en un contexto determinado.

e Seapliquen pautas de organizacion institucional basadas en la continuidad de los itinerarios
escolares, en el marco conceptual de desarrollo de las capacidades a lo largo de todo el
proceso formativo del estudiante. Esto implica profundizar el concepto de ciclo en el marco
de la escuela inclusiva, y los criterios con los cuales se decide el no pase de grado de los
estudiantes.

e Incorporentiemposy espacios que permitan el disfrute de la expresion artistica, el deporte,
la lectura y otras actividades que generen vinculo positivo con el tiempo libre y desarrollen

la inteligencia emocional.*3

2.4.6 Valores y Enfoques de la Educacion Inclusiva:

Como valores esenciales de la educacion inclusiva se definen:

e La libertad con responsabilidad.

e Lasolidaridad y la cooperacion.

e El compromiso y la responsabilidad.
e Elreconocimiento de la diferencia.
e Latolerancia y asertividad.

e Laintegridad y competencias.

e Laeficiencia y efectividad.'*

13 Ministerio de Educacién. (2013). Elementos para el desarrollo de Modelo Pedagégico del Sistema Educativo
Nacional. El Salvador.
14 Ministerio de Educacién. (2010). Politica de Educacidn Inclusiva. El Salvador. Pag. 23
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En cuanto a enfoques se basa en: El reconocimiento y respeto a derechos fundamentales,
reconocimiento y respeto al interés superior de la nifia y el nifio, La promocion de la equiparacion
de oportunidades, atencion a la diversidad con énfasis en la discapacidad, promocidn de la equidad

de género y la promocion de la participacion. °

El programa de educacion inclusiva brinda oportunidades equitativas de aprendizaje a nifios, nifias
y jovenes independientemente de sus diferencias sociales, culturales y de género asi como de sus
diferencias en las destrezas y capacidades, basados en el respeto, la comprension y la proteccion
de la diversidad (MINED, Plan Social Educativo Vamos a la Escuela, 2010). Muchos de los nifios
que asisten a las escuelas tienen la posibilidad de superar cualquier dificultad siempre y cuando se
les proporcione oportunamente la ayuda que requieren, pero también existen otros alumnos que
para superarlas necesitan de recursos extraordinarios distintos a los que pueden ofrecerles los
centros educativos actualmente. Todos los esfuerzos deben estar orientados a superar las barreras
institucionales, pedagogicas, curriculares y culturales que obstaculizan el pleno goce del derecho

a la educacion de las personas con discapacidad.

Este tipo de programas beneficia no solamente a los alumnos que presentan discapacidad, sino
también a los deméas comparieros, existe una mayor conciencia social, responsabilidad, se generan

otro tipo de actitudes con relacién al trato hacia estas minorias.

Las barreras se pueden encontrar en todos los aspectos y estructuras del sistema educativo, ya sea
en las escuelas, comunidad o en las politicas educativas. Estas no solamente pueden impedir el
acceso de los estudiantes a la institucion educativa sino también limitar su aprendizaje y

adquisicion de habilidades para la vida siendo esto Gltimo tan importante para poder desempefarse

15 Ministerio de Educacién. (2010). Politica de Educacidn Inclusiva. El Salvador. Pag. 23
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por si solos en esta sociedad tan cambiante y llena de obstaculos, las escuelas y especialmente los
maestros deben ayudar a sus estudiantes hacer independientes. Tomando muy en cuenta las bases

legales la politica de educacion inclusiva se respalda por:

* La Constitucion de la Republica de 1983 y sus reformas

« La Ley General de Educacién (1996)

* La Ley de Equiparaciéon de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (2000) y su

Reglamento

* Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (2009)

» La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948),

» El Programa de Accién Mundial para las Personas con Discapacidad (1982),

» La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio (1989),

» La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos: Satisfaciendo las Necesidades

Basicas de Aprendizaje (Jomtien 1990),

» La Declaracion Mesoamericana sobre Educacion Inclusiva, 2004.

» La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad y su Marco

de Accion (Salamanca, 1994),

» La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006) EI Foro Mundial

de Educacion (Dakar, Senegal, 2000),

* El Convenio No. 182 de OIT (1999),
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* La Recomendacion No. 190 (1999),

» Las Declaraciones de las Conferencias Internacionales sobre Educacion de Adultos y sus

Recomendacion (ONU),

« La Declaracion de Objetivos del Milenio (ONU, 2000/2005).

2.4.7 Objetivo de la Educacion Inclusiva.

“Contribuir a la transformacion gradual y efectiva del sistema educativo en términos de politicas,
cultura, practicas pedagogicas e inversiones estratégicas, que garanticen el cumplimiento del
derecho a la educacion para todas y todos”®. Busca la erradicacion gradual y efectiva de las
barreras para el aprendizaje, eliminando las condiciones de segregacion, marginacion y exclusion;

garantizando el derecho a la educacion.

2.4.8 Principios de la educacion inclusiva.

La educacion inclusiva se basa en los siguientes principios:

e La instruccion y el curriculo no pueden ser organizados en maneras rigidas ni enfocadas
solamente en la ensefianza de un grupo especifico. Los centros educativos deben valorar lo
gue cada estudiante necesita y hacer las adecuaciones necesarias (individualizacion).

e No se debe enfocar en lo que el estudiante no puede hacer si no en lo que este necesita y
puede aprender con el apoyo y las adecuaciones apropiadas.

e Los estudiantes con necesidades educativas especiales deben asistir a los mismos centros
educativos y a las mismas aulas que otros estudiantes de su misma edad sin necesidades

especiales educativas.

16 Ministerio de Educacién. (2010). Politica de Educacidn Inclusiva. El Salvador. Pag. 28
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e Los docentes de educacion regular y educacion especial, y en algunas instancias, los
especialistas de otras disciplinas, deben trabajar conjuntamente con los padres de familia
para identificar las necesidades de todos los estudiantes del centro educativo, incluyendo
aquellos con necesidades educativas especiales.

e Educar significa preparar a los estudiantes para una participacién activa y completa en la
comunidad. Educar incluye desarrollar habilidades fisicas y promover amistades y
relaciones sociales positivas, asi como también promover la participacion en actividades

del deporte, entre otras.'’

2.4.9 Exclusién educativa.

La exclusion educativa se da cuando en las escuelas se excluye a los estudiantes por diversas
razones como la pobreza, conflictos con la ley, etnia, Religion, raza, discapacidad, condicién social
y econdmica, opcion politica; quedando fuera del sistema educativo, o, en su defecto, estan dentro,
pero en condiciones de marginacion. Negandoseles la oportunidad de asistir a una escuela
“regular” y adquirir las destrezas y habilidades para la vida que le permitan desarrollarse de una
manera Optima en nuestra sociedad, ser participes de las transformaciones que se suscitan a diario,
todos tienen las mismas oportunidades y con un poco de ayuda pueden desarrollarse como
cualquier persona “normal” la escucla es la institucion donde se da el mejor proceso de
socializacién por excelencia y aca toda la comunidad educativa puede contribuir al desarrollo de

los estudiantes con discapacidad.

La politica de Educacion Inclusiva responde a las necesidades de los nifios, nifias, adolescente,

jovenes y adultos que: No acceden a la escuela; No avanzan como se espera (0 avanzan demasiado

17 MINED (2005).Guia de Educacién Inclusiva todos podemos aprender. El Salvador.
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en relacién a los demas); Repiten grado, que llegan con sobreedad o que abandonan la escuela;
Estando dentro de la escuela, son segregadas o marginadas por sus diferencias (necesidades
educativas especiales, etnia, género o condicion social); Habiendo culminado el trayecto escolar,
no logran insertarse satisfactoriamente en una sociedad porque los aprendizajes logrados en la
escuela no son relevantes para ese fin y Habiendo terminado un grado o nivel no pueden acceder

al proximo.8

Desde la escuela se excluye por: Los enfoques de organizacion y politica educativa, los criterios
de admision a la escuela regular, algunas précticas docentes vigentes en el sistema, la falta de
formacidn docente para atender la diversidad, la rigidez y limitaciones del curriculo y su desarrollo,
los criterios y modalidades de evaluacion de los aprendizajes, los excesos de burocracia en la
gestion del sistema, la limitacion de recursos economicos Yy financieros (incluyendo

infraestructura).®

2.4.10 Infraestructura.

Para lograr que una escuela sea inclusiva en materia de infraestructura esta debe garantizar un
servicio a la comunidad educativa digno, seguro y sostenible que garantice ambientes educativos
agradables, integradores e inclusivos para ensefiar, aprender y contribuir al desarrollo del entorno
de cada centro educativo. Analizando las barreras arquitectonicas, de acceso, de mobiliario y
tecnoldgicas. Incluyendo con rigurosidad todos los estandares de accesibilidad, condiciones de
seguridad (como guias, soportes, pasamanos, apoyos entre otros). ElI ambiente escolar supone
contar con los espacios fisicos adecuados, suficientes, en buenas condiciones, agradables y

atractivos que permitan ofrecer una educacion de calidad, con equidad y pertinencia,

8 Ministerio de Educacién. (2010). Politica de Educacién Inclusiva. El Salvador.
1% Ministerio de Educacién. (2010). Politica de Educacidn Inclusiva. El Salvador
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contextualizada, eficiente, e inclusiva; para un desarrollo satisfactorio de las diversas actividades

de ensefianza y aprendizaje (MINED, Politica de Infraestructura Educativa).

2.4.11 Tipos de Necesidades Educativas Especiales que Existen.

Las deficiencias que caracterizan a las personas con discapacidad son:

a) Discapacidad auditiva: Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir (sordera

parcial o total, dificultades para hablar).

b) Discapacidad fisica: Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del

cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucidn de movilidad.

c) Discapacidad Intelectual: Consiste en limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales,

sociales y practicas.

d) Discapacidad mental: Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse. Es conocido también bajo el término de

Discapacidad Psicosocial.

e) Discapacidad visual: Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de ver (vision

disminuida, ceguera).?°

Cuando un nifio presenta problemas de autismo resulta dificil su participacion e involucramiento
con el resto de sus comparieros, los docentes en algunas oportunidades olvidan la importancia de

palabras reforzadoras, privilegiar los estimulos visuales sobre los auditivos, ya que estos nifios

20 Ministerio de Gobernacién. (2014). Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad. El
Salvador.
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desarrollan mejor la percepcion visual que la percepcion y memoria auditiva, trabajar con él
durante periodos cortos y prolongados poco a poco. Por todo ello resulta primordial conocer ““;Qué
es el autismo? Segun la Academia Americana de Pediatria, el autismo es un trastorno
neuroconductual complejo que incluye deficiencias en la interaccion social, el desarrollo del

lenguaje y los déficits de comunicacion y los comportamientos rigidos y repetitivos”.?:

La Politica Nacional de Educacién Inclusiva no solamente responde a las necesidades educativas
especiales de nifias y nifios antes mencionados, sino también a aquellos que: no acceden a la
escuela, no avanzan como se espera (0 avanzan demasiado en relacion a los demas), repiten grado,
Ilegan con sobreedad o abandonan la escuela, habiendo terminado un grado o nivel no pueden

acceder al proximo.

Zhttp://translate.google.com.sv/translate?hl=es&langpair=en%7Ces&u=http://www.webmd.com/brain/autism/u
nderstanding-autism-basics Recuperado el 15 de mayo 2016
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2.5 Definicion de términos basicos

Acceso universal: Término que se refiere a una meta a conseguir: el acceso de toda la poblacion

a un servicio de interés publico, como es la educacion.

Actividades extraescolares: Actividades voluntarias organizadas en el centro escolar que se

desarrollan fuera del horario escolar.

Adaptacioén curricular: Proceso de adecuacion curricular (objetivos, contenidos y metodologia)

para crear un curriculo adaptado a las capacidades e intereses de cada alumno/a.

Aprendizaje significativo: Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la incorporacion
efectiva a la estructura mental del alumno de los nuevos contenidos, que pasan a formar parte de

Su memoria comprensiva.

Atencion a la diversidad: Conjunto de medidas educativas organizadas y desarrolladas desde el
centro y desde el aula para adaptarse a la diversidad del alumnado por factores sociales,
econdmicos, culturales, geogréaficos, étnicos y religiosos, asi como por sus diferentes capacidades

intelectuales, psiquicas, sensoriales y motrices.

Barreras: Dificultades o impedimentos sociales, culturales, actitudinales, materiales,
economicas,...), que dificultan, por ejemplo, el acceso al sistema educativo, su permanencia en él

con calidad o la transicion entre etapas y a la vida adulta.

Clima escolar: Conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por
todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que,
integrados en un proceso dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Culturaescolar: Conjunto de actitudes, valores, creencias compartidas y modelos de organizacion

de la escuela.

Discapacidad: Restriccion o ausencia de la capacidad de realizar una actividad en la forma o

dentro del margen que se considera normal para un ser humano.

Diversidad: Caracteristica de la conducta y condicion humana que se manifiesta en el
comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como en sus modos y maneras de pensar,

circunstancia que se da en todos los niveles evolutivos de la vida y en todas las situaciones.

Exclusion: Proceso de separacion de las personas o grupos sociales de los ambitos sociales propios
de la comunidad en la que se vive, que conduce a una pérdida de autonomia para conseguir los

recursos necesarios para vivir, integrarse y participar en la sociedad de la que forman parte.

Inclusion: La Inclusidn es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas
y a las diferencias individuales.

Integracion escolar: Movimiento escolar que ha implicado importantes progresos a nivel tedrico
y préctico, que ha conducido a las escuelas regulares a, implementar una serie de medidas y
acciones especificas para atender las necesidades educativas especiales, de este grupo particular
de alumnos.

Escuela Inclusiva: implica que todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprendan
juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos

que presentan una discapacidad.

Necesidades educativas especiales: Se considera aquellos alumnos que en un periodo de su
escolarizacion o a lo largo de toda ella requieren determinados apoyos y atenciones educativas

especificas derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta.
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Capitulo 111

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.,

En este capitulo se presenta la metodologia de la investigacidn que esta constituida en su conjunto
por: el tipo de investigacion, poblacion, metodo de muestreo y tamafio de la muestra, ademas de
las técnicas e instrumentos utilizados para recolectar la informacion, asi como también el
estadistico para la prueba de hipotesis, y finalmente el procedimiento que guiara el desarrollo de

nuestra investigacion.

3.1 Tipo de Investigacion.

La presente investigacion es de tipo descriptiva, consiste en describir fendmenos, situaciones,
contextos y eventos, detallando cémo son y se manifiestan. Se buscan especificar las propiedades,
las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier
otro fendmeno que se someta a un analisis (Sampieri, 2010: 80). Con la presente investigacion
buscamos recoger informacion que permita mostrar con precision el impacto que ha generado la
implementacion del programa de educacion inclusiva en el Complejo Educativo Educativo
Profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero en sus beneficiarios durante estos primeros afios
de ejecucion, esperando sirva de precedente para realizar futuras investigaciones de caracter
correlacional o explicativas que permitan ahondar mas en el tema y lograr mejores beneficios para

las minorias de nuestro Sistema Educativo Nacional.

3.2 Poblacion.

La poblacion total de la investigacion fueron: 707 estudiantes, y 14 docentes del turno matutino

del Complejo Educativo Profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero, del sector publico,
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ubicado en el municipio de Apopa. Siendo estos dos sectores de la institucién nuestros objetos de
investigacion, convirtiéndose en nuestras fuentes primarias y secundarias de informacion
respectivamente. La poblacidn estudiantil objeto de nuestra investigacion fue aquella que esta
sujeta a la Politica Nacional de Educacion Inclusiva, no solamente los nifios y nifias que presentan
una discapacidad auditiva, fisica, intelectual, mental y visual, sino también los repetidores y
sobreedad. La mayoria de estudiantes pertenecientes a esta institucion pertenecen a familias de
escasos recursos econdmicos, razon primordial por la que asisten a una escuela “normal” a pesar
de las diferencias individuales que manifiestan con sus deméas comparieros, de negarseles el acceso
a la educacion en este centro de estudios dificilmente podrian asistir a una escuela “especial” por

los altos costos que esto conlleva, principalmente porque no existe una cerca en la zona.

A continuacion se detalla la distribucion de los diferentes estudiantes sujetos a la Politica Nacional

de Educacion Inclusiva, de acuerdo a su nivel educativo y condicién.

Cuadro N° 1
GRA | MATRIC | SOBREE | REPETIDO | DISCAPACI | ESTUDIO POBLACI | AULA | DESERTO
DO | ULA DAD RES DAD PARVLARIA | ONQUE | DE RES
TRABAJ | APOY
A o
M |F |[M |[F |[M |F |M |F |sl NO [SI |[NO |M|F |M |F
M|F |M|F
KIND | 18 | 19
ER
PREP | 19 |18 1A |1 |1
A u |98
12 14 |15 B |1 |1
V |45
1B 16 |13 |1 2 |1 2 1BV [1B |1 |1 |1 29 1
v 513
22 15 |18 |1 1BV 11 1
518
2B 13 |21 12 34
31

58



3A 24 |21 Bv |1B |2 |2 45
1AU |V 4 |1
3B 13 |6 1A |1 |6 19
U 3
4A 25 |23 1 B |12 |7 4 1
\' 8 |3
5A 24 124 |3 2BV |1B |2 |2 48
\' 4 |4
6A 23 | 25 1 112 |4 |4 1|1 (1 1
91
7A 17 |20 |3 2 1 1BV 112121 36
410
7B 17 |22 |1 2 1AU 2 |1
8A 18 (29 |1 2
8B 27 |17 |3 3 1AU 112]2 |3 1
6 | 6
92 20 |24 |3 2 1122 1 1
8 |4
9B 23 |18 |3 1 1 211|313
0|5
BAC | 8 22 | 4 6 2 6 Bv |1B |1 |1 |1 3
H1 \ 1911
BAC |7 11 |1 1B |5 |12
H2 \ 1

FUENTE: Subdireccion Complejo Educativo Profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero

3.3 Método de muestreo y tamafio de la muestra.

Para el desarrollo de la investigacion se aplicara el método de muestreo no probabilistico. Esta
muestra no probabilistica segun Sampieri (2010) se refiere a que “la eleccién de los elementos no
depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion
0 de quien hace la muestra”. Determinado diseno de estudio depende del proceso de toma de
decisiones del grupo de investigadores, las muestras seleccionadas obedecen a ciertas

caracteristicas especificadas en el planteamiento del problema.

El tipo de muestreo que se utilizd para el desarrollo de la investigacion es el muestreo dirigido o

intencional el cual se caracteriza por obtener muestras representativas, de las unidades o elementos
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de la poblacion de acuerdo a las valoraciones que hagan los investigadores, ya que dichas unidades

fueron las que representaron la poblacion en el muestreo dirigido.

Caracterizacion de la muestra:

- Grupos heterogéneos de estudiantes comprendidos entre parvularia y segundo afio de bachillerato

sujetos a la Politica Nacional de Educacion Inclusiva, que asisten a la escuela regular.

- La muestra se distribuye entre: 14 estudiantes con baja vision, 46 con sobreedad, 13 repetidores

y 5 autistas.

Cuadro N° 2
CONDICION MASCULINO FEMENINO TOTALES
Baja vision 7 7 14
Sobreedad 24 22 46
Repetidores 3 10 13
Autismo 3 2 5

TOTALES 37 41 78

3.4 Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion.

3.4.1 Método.

El método a utilizar es el Hipotético Deductivo, debido a que este provee los procedimientos
ordenados que son comunes a toda investigacion, sea esta de naturaleza social o natural. Probando
asi una proposicion concreta deducida de la hipotesis. Esta deduccion es posible afirmarla con
cierto grado de probabilidad para llegar a las conclusiones pertinentes.
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La aplicacion de este método permite desarrollar un procedimiento sistematico de obtencion de
datos, presentando todas las caracteristicas para un analisis efectivo y confiable del objeto de
estudio. Partiendo de un andlisis que lleve de lo general de la problematica a lo méas especifico de

la misma.

3.4.2 Técnicas.

Para llevar a cabo la investigacion se hara uso de técnicas de recoleccion de informacion, debido

al tipo de investigacion se utilizaran las siguientes técnicas como.

La Entrevista: Esta consiste en la recogida de informacion a través de un proceso de
comunicacion, en el transcurso del cual el entrevistado responde a cuestiones, previamente
disefiadas en funcion de dimensiones que se pretenden estudiar, planteadas por el entrevistador.

Su importancia, reside en la utilidad que aporta en la reunion de datos.

Basicamente, la Entrevista es la relacion que se establece entre el Investigador y el informante,
con la finalidad de recoger datos que permitan obtener conocimientos especializados acerca de lo
que se investiga, esta serd administrada a los orientadores de grado y docentes. En la presente
investigacion la finalidad es recolectar informacion acerca de la implementacion del programa de
educacion inclusiva y el impacto que este genera en la poblacion estudiantil sujeta a la Politica

Nacional de Educacién Inclusiva.

La observacién: consistiendo en un registro visual de lo que sucede en una situacién dada,
registrandola para su posterior analisis. Obteniendo de primera mano informacion sobre las
practicas de gestion pedagdgica que contribuyen a brindar un servicio educativo digno, seguro, en

ambientes educativos agradables, integradores e inclusivos a la poblacion estudiantil.
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La encuesta: esta sera otra técnica utilizada para la obtencion de informacién en la investigacion,
con la cual se pretende conocer lo que hacen, opinan o piensan los estudiantes sujetos a la Politica
Nacional de Educacion Inclusiva mediante preguntas realizadas, referidas a la tematica en estudio
con el propdsito de recabar informacion clave para analizar los datos obtenidos y con ellos obtener

resultados veridicos que permiten aceptar o rechazar hip6tesis de este estudio.

3.4.3 Instrumentos de Investigacion.

Para llevar a cabo la recoleccion de informacién se utilizaran:

Guia de Entrevista: Este instrumento permite recopilar informacion en forma verbal, lo cual
permitira obtener respuestas directas y correctas, aplicandose a personas claves sometidas al
proceso de investigacion. La guia consta de puntos especificos que han permitido indagar sobre
criterios importantes sobre la temética en estudio. Permitiendo sacar conclusiones del impacto de

la implementacion del programa de educacion inclusiva en el centro de estudios.

Lista de cotejo: este instrumento nos permitira obtener informacion mas precisa sobre la presencia
0 ausencia de metodologias inclusivas y el desarrollo de actitudes positivas hacia todos los

alumnos por parte de los docentes.

Cuestionario: EI cuestionario serd administrado a los estudiantes objetos de nuestra
investigacion, este constara de 10 preguntas cerradas esto dependera de las caracteristicas que
presente la poblacion, estableciendo previamente las opciones de respuesta que se pueden escoger;

la redaccion de las mismas sera la adecuada para los/as estudiantes a quienes fue dirigido.
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3.4.4 VValidacion de instrumentos

Para la validacion de instrumentos se consulto a tres profesionales relacionados al &mbito de la

investigacion y se aplico indice de Bellack para medir la concordancia de los items.

b= (—T%).100
- (Ta n Td) *

Donde:
Ta = N° Total de acuerdo de jueces
Td = N° Total de desacuerdo de los jueces

b = % de acuerdo entre los jueces

Validacion cuestionario dirigido a estudiantes

Para el calculo de la validez de este instrumento se realizé la suma de la validez de cada item y
posteriormente se dividio entre el nUmero de items es decir 10, obteniendo una validez del

cuestionario dirigido a estudiantes de 80%
Validacioén guia de entrevista dirigida a docentes

Para el célculo de la validez de este instrumento se realizé la suma de la validez de cada item y
posteriormente se dividio entre el namero de items es decir 10, obteniendo una validez de la guia

de entrevista dirigido a docentes de 83.33%

3.5 Estadistico para la prueba de hipotesis.
TEST DE LA X?
El test de la X? se utiliza para analizar la asociacion entre dos variables cualitativas (Universidad

de Alcala, 2004: 7), lo que hace el test es comparar la distribucion de frecuencias observadas de la

asociacion entre las variables con la distribucién de frecuencias esperadas en caso de que no
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existiera asociacion (es decir, si las dos variables cualitativas no estan asociadas sino que se
distribuyen al azar). Para analizar la asociacion entre las variables cualitativas multiestado se
utilizan las tablas de contingencia. A nivel general, este test sirve para comparar frecuencias, por
lo que puede utilizarse para verificar si una coleccion de datos se distribuye de acuerdo a algin

tipo de distribucion especifica.

o = frecuencias observadas en el inventario

e = frecuencia esperada de una celda, suponiendo que
no hubiese asociacion

_¢ ¥

N
¢ = total de la columna donde esta 1a celda
f:= total de la fila donde esté la celda

2 _ (0 - 6) N =n°total de casos
Xgt) = Z_ gl. (grados de libertad) = (n® columnas- 1)*(n® filas-1)

e

3.6 Procedimientos.

El procedimiento que se utilizara sera el siguiente:

1. Identificacion y seleccion de problematicas: se realizé un listado de los posibles temas a
investigar en el cual todos los grupos del seminario participaron, de esta lista se seleccion6 uno el
cual la mayoria apoyaba, de este tema general cada grupo tendria que elegir el subtema con el que
realizarian la investigacion. Como grupo elegimos nuestro subtema teniendo en cuenta la

relevancia de este y la viabilidad para su ejecucion.

2. Busqueda y seleccion de la institucion educativa para realizar la investigacién: como grupo
establecimos criterios que deberia presentar la institucion para su seleccion entre estos estan:

poseer poblacion estudiantil que estuviese sujeta a la Politica Nacional de Educacion Inclusiva,
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apertura de parte de las autoridades para la realizacion de la investigacion, la institucion educativa

deberia tener alguna experiencia sobre la educacion inclusiva.

3. Elaboracion de diagndstico situacional: se realizaron constantes visitas a la institucion para
observar la viabilidad de la investigacién y conocer méas de cerca a los estudiantes de la misma, se
realizaron entrevistas a la Subdirectora para conocer un poco la trayectoria de la institucion,
ademas, de recabar informacién sobre como se trabaja la educacion inclusiva en el Complejo

Educativo.

4. Elaboracién del planteamiento del problema: al constatar que la problematica es investigable
se procedio a conjuntar el primer capitulo de nuestro trabajo, se delimito la situacion problematica,
enunciado del problema, justificacion, alcances y delimitaciones, objetivos y las hipotesis que

rigieron la investigacion.

5. Elaboracion de la fundamentacion teorica: se revisd bibliografia de diferentes autores que
enriquecieran la formacion del marco tedrico, se consultaron diferentes documentos del Ministerio

de Educacion que presentaban informacion sobre la educacion inclusiva.

6. Elaboracion de instrumentos de investigacion: se realizaron en base a lo que se pretende

analizar del supuesto, variable e indicadores de investigacion.

7. Validacion de instrumentos de investigacion: se presentaron a tres expertos en el tema quienes
nos brindaron las observaciones pertinentes, como grupo acatamos las sugerencias para mejores

resultados de nuestro trabajo investigativo.

8. Seleccidén de la poblacion y muestra: para ello se opt6é por una poblacion con caracteristicas

homogéneas, seleccionando la muestra a través del muestreo dirigido o intencional.
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9. Permiso para recoleccion de informacion: se visitd la institucion para solicitar el permiso ante
la subdirectora quien con toda la disponibilidad nos acompafid a los salones de clase para
presentarnos ante los docentes y estos nos permitieran estar en contacto directo con los estudiantes
objeto de nuestro estudio y de esta forma administrar los instrumentos de investigacion. Estas
visitas fueron constantes por varias semanas en las cuales también se recolecto informacion por

medio de las guias de entrevista.

10. Analisis e interpretacion de datos: se llevo a cabo el analisis e interpretacion de datos a partir
de los resultados obtenidos en los instrumentos de investigacion aplicados durante el proceso para

aceptar o refutar las hipdtesis de la investigacion realizada.

11. Realizacion de conclusiones y recomendaciones: se elaboraron a partir de la informacion

recolectada mediante los instrumentos de investigacion.

12. Realizacion de Propuesta de Mejora: se elabord en base a los resultados obtenidos y a la

identificacion de necesidades aun no cubiertas en la poblacion estudiantil.

13. Elaboracion de informe final: Se elaborara el informe final con todos los elementos exigidos

por el/la asesor, entregandose a él/ella para su revision y observaciones.

3.7 Ejecucidn de la investigacion.

Para la recoleccion de informacion se utilizaron guias de entrevistas y un cuestionario, con estos
instrumentos de investigacion buscabamos indagar el impacto de la implementacion del Programa
de Educacion Inclusiva en los estudiantes sujetos a la Politica Nacional de Educacion Inclusiva
del Complejo Educativo Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero. Se realizaron visitas

periddicas que permitieron evidenciar ciertas caracteristicas de la institucion.
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Guias de entrevista: este instrumento se realiz con todos los docentes del turno matutino que
pertenecen a la institucién, fueron de carécter personal, en el desarrollo de la entrevista cada uno
de los profesores nos contd la experiencia de trabajar con diversidad de estudiantes, lo bueno, lo
malo y lo feo que tiene este tipo de programas educativos, se refirieron a los aspectos que ellos
consideran deberian mejorarse y en lo que les gustaria estar mejor preparados; las adecuaciones
curriculares que deben hacer para lograr aprendizajes mas significativos en todos sus estudiantes.
Estas entrevistas se desarrollaron en los espacios que ellos consideraban mas pertinentes, en los

lugares que ellos elegian para su total comodidad.

Cuestionarios: estos fueron pasados a todos los estudiantes que estan sujetos a la Politica Nacional
de Educacion Inclusiva, se realizaron de manera individual. Cada uno de los miembros del equipo
de investigacion realizo las preguntas del cuestionario y explico de ser necesario, esto dependeria
de las caracteristicas de los jovenes. Al momento de realizar las interrogantes también se pudo
obtener alguna otra informacidn, que los jovenes proporcionaban y deseaban compartir, se decidid
utilizar este instrumento por la diversidad de poblacidn con la que se contaba, se realizé de manera
personalizada para lograr la mayor asimilacion por parte de los estudiantes a cada una de las
preguntas. Con la ayuda de los profesores guias se logré sacar a los jovenes de sus salones de clase
y de esta forma ellos se sintieran mejor y sin ningan tipo de temor respondieran con total confianza

a las interrogantes.

Para la administracion de cada uno de los instrumentos se visitd la institucion en reiteradas
ocasiones contando con la disposicion de las autoridades, se adoptaron las estrategias como equipo

investigador dependiendo de las circunstancias y caracteristicas de la muestra.

67



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS
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CAPITULO IV.
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

En este apartado se desarrolla el tratamiento y procesamiento de la informacion, presentando los
datos de los supuestos en estudio a través de la administracion de instrumentos de recoleccion de
informacién, como el cuestionario, la entrevista, que se aplicaron en el Complejo Educativo
Profesora Angela de Jesus Hernandez de Romero turno matutino, ademas de establecerse los
analisis e interpretacion correspondientes a cada uno de los hallazgos que se encontraron en el
proceso de investigacion sobre el impacto educativo de la implementacion del programa de

educacioén inclusiva en los estudiantes de dicha institucion educativa

4.1 Organizacion y clasificacion de los datos.

Para la organizacion de los datos se utilizo una tabla de doble entrada, verticalmente se presentan
las preguntas realizadas con su respectivas opciones de respuesta, clasificados de acuerdo a la
condicidon de los estudiantes incluidos en la muestra, es decir baja vision, sobreedad, repetidores y

autismo, con sus respectivos totales.

CUADRO N° 3

TABLA GENERAL DE RESULTADOS

BAJA SOBRE - REPETIDO | AUTISMO | TOTALES

VISION | EDAD -RES
PREGUNTA | SI 14 45 13 4 76
1 NO 0 1 0 1 2
PREGUNTA | SI 9 40 8 4 61
2 NO 5 6 5 1 17
Sl 10 37 12 3 62
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PREGUNTA | NO 4 9 1 2 16
3
PREGUNTA | SI 10 38 10 1 59
4 NO 4 8 3 4 19
PREGUNTA | SI 13 40 12 3 68
5 NO 1 6 1 2 10
PREGUNTA | SI 12 43 8 3 66
6 NO 2 3 5 2 12
PREGUNTA | SI 13 38 11 3 65
7 NO 1 8 2 2 13
PREGUNTA | SI 11 43 10 3 67
8 NO 3 3 3 2 11
PREGUNTA | SI 10 33 9 3 55
9 NO 4 13 4 2 23
PREGUNTA | SI 10 40 10 2 62
10 NO 4 6 3 3 16
TOTALES 140 460 130 50 780
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4.2 Andlisis e interpretacion de resultados de investigacion.

Este apartado presenta los datos recabados con la aplicacion de los diferentes instrumentos

que sirvieron en el desarrollo de la investigacion, cuestionario a estudiantes, guia de

entrevista a docentes y lista de cotejo relativa a las metodologias y actitudes docentes.

Cuestionario a estudiantes.

Los resultados del cuestionario se representan mediante una tabla de doble entrada que

incluye frecuencia, porcentaje, porcentaje valido y porcentaje acumulado, ademas del uso de

gréficos circulares con su respectiva interpretacion y analisis.

REPRESENTACION GRAFICA

1. ¢ Tu profesor te trata con respeto?

CUADRO N° 4
FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE
VALIDO | ACUMULADO
S 76 97.44% 97.44% 97.44%
NO 2 2.56% 2.56% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%
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1. éTu profesor te trata con respeto?

2,56%

97,44%

S|
NO

Interpretacion: se refleja que, del total de la poblacion estudiada, el 97.44% expresa que

los docentes tienen una actitud de respeto hacia ellos, mientras que el 2.56% restante

manifiesta que no es asi, porcentaje comprendido por un estudiante con sobreedad y uno con

autismo.

Analisis: Esta pregunta corresponde a la Hipdtesis Especifica 1, los resultados demuestran

que en esta institucion educativa prevalece la actitud de respeto hacia los estudiantes, esto

debido a iniciativas por parte de los docentes, para mantener un ambiente de armonia y

garantizar que los y las estudiantes se desarrollen de una manera 6ptima.

2. ¢ Tu profesor se esfuerza por lograr que te integres al grupo de clase?

CUADRO N° 5
FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE
VALIDO | ACUMULADO
S 61 78.21% 78.21% 78.21%
NO 17 21.79% 21.79% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%
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2. ¢Tu profesor se esfuerza por lograr que te
integres al grupo de clase?

21,79%
S|

78,21% NO

Interpretacion: Los resultados correspondientes a la pregunta numero 2 muestran que el
78.21% de la poblacion sujeta a la Politica Nacional de Educacion Inclusiva, expresa que el
personal docente se esfuerza por lograr que se integre al grupo clase, el restante 21.79%
percibe que esto no sucede, porcentaje representado por 5 estudiantes con baja vision, 6 con

sobreedad, 5 repetidores y uno con autismo.

Analisis: Este tem corresponde a la hip6tesis especifica 1 y demuestra que mas de tres
cuartas partes de la poblacion estudiantil percibe un verdadero esfuerzo para integrar a sus
estudiantes al proceso de ensefianza aprendizaje, si bien es cierto que es un porcentaje
bastante aceptable, la existencia de estudiantes descontentos en esta area indica que es
necesario incrementar las iniciativas en pro de la inclusion y la capacitacién docente sobre
metodologias que ayuden al docente a integrar de manera exitosa a los nifios al proceso de

ensefianza aprendizaje.

3. ¢Durante el desarrollo de las clases tu profesor evita tener preferencias por algan o

algunos estudiantes?

CUADRO N° 6
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FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO

Sl 62 79.49% 79.49% 79.49%

NO 16 20.51% 20.51% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%

3. éDurante el desarrollo de las clases tu profesor evita
tener preferencias por algun o algunos estudiantes?

20,51%

I
79,49% NO

Analisis: Del total de la poblacion de estudiantes sujetos de la Politica Nacional de
Educacion Inclusiva, el 79.49% expresa que durante el desarrollo de las clases, los docentes
evitan tener preferencias por algun o algunos estudiantes, el restante 20.51% manifiesta que
no es asi, dicho porcentaje corresponde a 4 estudiantes con baja vision, 9 son sobreedad, 1
repetidor y 1 autista. Siendo los jovenes con sobreedad los que mayor perciben preferencias

hacia otros.

Analisis: Esta pregunta fue realizada en base a la hipotesis especifica 1, la mayoria de los
estudiantes percibe que no hay preferencias por algln o algunos estudiantes, esto se debe a
que los docentes promueven el trato justo para todos al mismo tiempo que se respetan las

diferencias individuales, sin embargo al existir inconformidad en un grupo de alumnos nos
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muestra el hecho que, en esta area, la inclusion ain esta incompleta y resulta necesario un

enfoque con mayor grado de integracion en base a un andlisis de la practica docente.

4. ; Durante el desarrollo de las clases tu profesor utiliza recursos didacticos adecuados

a tu ritmo de aprendizaje?

CUADRO N° 7
FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE
VALIDO ACUMULADO
Sl 59 75.64% 75.64% 75.64%
NO 19 24.36% 24.36% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%

4. ¢{Durante el desarrollo de las clases tu profesor utiliza
recursos didacticos adecuados a tu ritmo de aprendizaje?

24,36%

S|

75,64%
NO

Interpretacion: Los resultados reflejan que, del total de estudiantes encuestados, el 75.64%
expresa que durante el desarrollo de las clases, el profesor utiliza recursos didacticos
adecuados a su ritmo de aprendizaje, por otra parte el restante 24.36% manifiesta lo contrario,
dicho porcentaje correspondiente a 4 estudiantes con baja visién, 8 con sobreedad, 3

repetidores y 4 autistas.
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Anadlisis: Este Item corresponde a la Hipotesis especifica 1, en relacion a los recursos
didécticos utilizados por el personal docente para el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje, vemos que tres cuartas partes de la poblacion percibe que éstos estan acordes a
su ritmo de aprendizaje lo que significa que existe un compromiso por parte de los profesores
para atender de manera efectiva las diferentes necesidades de sus estudiantes, sin embargo
resulta evidente que en el caso de los nifios con autismo los esfuerzos no tienen el resultado
necesario y es urgente capacitar a los docentes en las metodologias para la inclusion de este

segmento de la poblacion al proceso de ensefianza aprendizaje.

5. ¢Recibes estimulos verbales o de otro tipo por parte de tu profesor cuando te

esfuerzas en hacer algo positivo?

CUADRO N° 8
FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE
VALIDO ACUMULADO
Si 68 87.18% 87.18% 87.18%
NO 10 12.82% 12.82% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%

5. éRecibes estimulos verbales o de otro tipo por parte de
tu profesor cuando te esfuerzas en hacer algo positivo?

12,82%

87,18%

osl
NO
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Interpretacion: Del total de la poblacion sujeta a la Politica Nacional de Educacion

Inclusiva, el 87.18% expresa que recibe estimulos verbales o de otro tipo cuando se esfuerza

en hacer algo positivo mientras que solamente un 12.82% manifesto lo contrario porcentaje

que representa a 1 estudiante con baja vision, 6 con sobreedad, 1 repetidor y 2 autistas.

Anélisis: Los resultados correspondientes a la pregunta 5 de la Hip6tesis Especifica 1 indican

que la gran mayoria de los estudiantes percibe algun tipo de estimulos por parte de los

docentes, esto permite generar en ellos un sentimiento de bienestar y los impulsa a superarse

continuamente, dejando el concepto de castigo como Unica forma de obtener resultados

positivos, sin embargo en el caso de los alumnos con sobreedad y autistas se marca un

segmento que al parecer ha sido descuidado, esto se debe a diversos factores, entre ellos la

falta de capacitacion externa hacia los docentes.

6. ¢ Durante las clases tu profesor organiza los grupos de trabajo de forma equitativa?

CUADRO N° 9
FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE
VALIDO ACUMULADO
Si 66 84.62% 84.62% 84.62%
NO 12 15.38% 15.38% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%
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6. ¢éDurante las clases tu profesor organiza los grupos de
trabajo de forma equitativa?

15,38%

SI

84.62% NO

Interpretacion: Los resultados muestran que del total de estudiantes encuestados, el 84.62%
percibe que durante las clases, su profesor organiza los grupos de trabajo de una forma
equitativa, opinion contraria tiene el restante 15.38% el cual representa 2 estudiantes con baja

vision, 3 con sobreedad, 5 repetidores y 2 autistas.

Analisis: Este item surge en base a la Hipotesis especifica 2 y muestra la percepcion que
tienen los y las estudiantes en cuanto a la forma de organizar los grupos de trabajo en el salon
de clase, en este caso se muestra una aceptacion por dicha metodologia, debido en gran parte
al acercamiento de los docentes y al conocimiento que tienen sobre las necesidades de sus
alumnos, pero aun resulta evidente la falta de iniciativas o el poco éxito de estas en cuanto a
los nifios repetidores y los autistas, esto se debe a la existencia de estereotipos por parte de

docentes y de otros compafieros.

7. En la escuela, ¢Se te proporcionan las mismas oportunidades de desarrollo que tus

companieros?

CUADRO N° 10
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FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO

Sl 65 83.33% 83.33% 83.33%

NO 13 16.97% 16.97% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%

7. En la escuela, ¢Se te proporcionan las mismas
oportunidades de desarrollo que tus compaiieros?

16,67%
SI

NO
83,33%

Interpretacion: Del total de estudiantes sujetos de la Politica Nacional de Educacion
Inclusiva, el 83.33% percibe que en la escuela se le proporcionan las mismas oportunidades
de desarrollo que sus comparieros, por su parte el restante 16.67% tiene una opinion contraria,

representando 1 estudiante con baja vision, 8 son sobreedad, 2 repetidores y 2 autistas.

Analisis: Esta pregunta correspondiente a la Hipotesis Especifica 2 muestra una clara
tendencia a la apertura de oportunidades de desarrollo para la comunidad estudiantil en el
Complejo Educativo Profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero, permitiendo asi
generar un clima de participacion y confianza. En los resultados también se evidencia que
una gran parte de los estudiantes con sobreedad no considera que se le den las oportunidades

que necesita, esto se debe a la estigmatizacion existente por parte de docentes y otros
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alumnos, situacion similar a la poblacion con autismo ya que no se ha inculcado, en la medida

necesaria, una cultura de inclusion y aceptacién de las diferencias.

8. ¢ Sientes que eres una parte importante de la institucion?

CUADRO N° 11

FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO

Sl 67 85.90% 85.90% 85.90%

NO 11 14.10% 14.10% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%

8. éSientes que eres una parte importante de la
institucion?

14,10%

S|

NO
85,90%

Interpretacion: Los resultados a esta pregunta muestran que el 85.90% de la poblacion
estudiada siente que es una parte importante de la institucion, mientras que el 14.10% de
estudiantes mantiene una postura contraria, correspondiente a 3 estudiantes con baja vision,

3 estudiantes con sobreedad, 3 repetidores y 2 con autismo.
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Andlisis: Este item correspondiente a la Hipotesis Especifica 2 muestra que la gran mayoria

de la poblacién estudiantil tiene un fuerte sentimiento de pertenencia hacia la institucion y se

considera una parte importante de la misma, debido al trato que recibe por parte de las

autoridades y la apertura a atender las diferentes necesidades que se presentan, por otra parte

aun queda trabajo que realizar, esto se evidencia en la distribucion casi equitativa de

respuestas negativas en los diferentes grupos de estudiantes objetos del estudio y debe

mejorarse por medio de medidas que propicien la integracion y apropiacion por parte de

alumnos, de la filosofia institucional.

9. ¢Existe apertura por parte de las autoridades de la institucion para que puedas

expresar tus opiniones, para la toma de decisiones?

CUADRO N° 12

FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO

Si 55 70.51% 70.51% 70.51%

NO 23 29.49% 29.49% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%

9. ¢Existe apertura por parte de las autoridades de la
institucion para que puedas expresar tus opiniones, para

la toma de decisiones?

29,49%

70,51%

osl
NO
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Interpretacion: Del total de estudiantes sujetos a la Politica Nacional de Educacion
Inclusiva, el 70.51% considera que existe apertura por parte de las autoridades de la
institucion para que puedan expresar sus opiniones en la toma de decisiones, el restante
29.49% expresa que no es asi, porcentaje que representa a 4 estudiantes con baja vision, 13

con sobreedad, 4 repetidores y 2 con autismo.

Andlisis: Para un proceso de inclusion es necesaria la participacion de los involucrados, los
resultados muestran que gran parte de la poblacion cree que hay apertura en los diferentes
procesos de toma de decisiones como directivas, comités u otros, permitiendo la pluralizacion
de ideas y socializacion de necesidades para la resolucion de conflictos, sin embargo el sector
que no percibe esa apertura, en su mayoria estudiantes son sobreedad, esta influenciado por
la estigmatizacion de la que han sido objetos, en muchos casos considerados como un fracaso,
por lo que debe buscarse los mecanismos pedagogicos y psicolégicos que les permitan

participar en la toma de decisiones en pro de su mismo beneficio.

10. En la escuela, ¢Se impulsan actividades extracurriculares (deportivas, culturales,

artisticas) en las cuales se promueve tu participacion?

CUADRO N° 13

FRECUENCIA | PORCENTAJE | PORCENTAJE | PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO

Si 62 79.49% 79.49% 79.49%

NO 16 20.51% 20.51% 100.00%
TOTAL 78 100.00% 100.00%
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10. En la escuela, ¢Se impulsan actividades
extracurriculares (deportivas, culturales, artisticas) en las
cuales se promueve tu participacion?

20,51%

S|
79,49% NO

Interpretacion: Los resultados muestran que, del total de la poblacién encuestada el 79.49%
percibe que en la escuela se impulsan actividades extracurriculares de diversa naturaleza en
las que se promueve su participacion, mientras que el restante 20.51% considera lo contrario,
dicho porcentaje incluye 4 estudiantes con baja vision, 6 con sobreedad, 3 repetidores y 3

autistas.

Analisis: Este item corresponde a la Hipotesis especifica 2 y muestra que la gran mayoria de
los estudiantes considera que existe apertura y fomento de actividades extracurriculares con
el fin de lograr la participacion e inclusion de todos y todas, garantizando el desarrollo de las
diferentes capacidades individuales, pero deben buscarse los mecanismos que permitan la
inclusion de aquellos que aun no han sido beneficiados, esto mediante mayor apertura en los
espacios existentes y la planificacion de otros de acuerdo a las diferentes capacidades,

intereses y necesidades de la poblacién estudiantil.
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Analisis de entrevistas docentes Complejo Educativo Educativo Profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero

Se representan los resultados de las entrevistas a docentes mediante un cuadro de analisis, que incluye las respuestas brindadas para su

correcta interpretacion.

CUADRO N° 14

Preguntas.

Respuestas.

Analisis.

1. ;Cémo define la Educacién Inclusiva?

- Se define con una amplitud, para alumnos
y alumnas de problema de aprendizaje,
discapacitados.

- Fomenta la educacion de manera abierta
y con facilidad y oportunidad para todos.

- Modelo educativo que busca atender en
gran manera las necesidades de aprendizaje
de cada estudiante, amoldando el programa
a cada necesidad.

- Para ayudar a los alumnos con problemas

de aprendizaje.

Brindar una sola definicién de lo que es

verdaderamente la educacion inclusiva
dificil,

concepciones al respecto pero todas tienen

resulta existen  diferentes
algo en comun que este tipo de educacion
estd orientada especialmente a las
minorias, jovenes que presentan diferentes
caracteristicas fisicas, sensoriales,
auditivas, mentales y sociales; con ritmos
de aprendizaje totalmente diferentes a sus
demas compafieros por lo cual requiere un

mayor esfuerzo por parte de los profesores
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- Es el proceso de ensefianza aprendizaje en
donde tienen acceso a la educacion todos
los estudiantes en edad escolar.

- Es una oportunidad para todos los
alumnos independientemente de su raza,
color, religién o discapacidad.

- Excelente porque da muchas
oportunidades para los nifios y nifias del
pais.

- Educacion inclusiva es aquella que se le

da a los alumnos con caracteristicas
especiales incluyendolos en el nivel
regular.

- Es un modelo educativo que busca
atender las necesidades de aprendizaje de
todos los nifios y nifias incluyendo jovenes,
adultos con especial énfasis.

- Dar educacion a todas las personas sin
tomar en cuenta su condicion social o

econdmica.

a fin de lograr la participacion plena en
cada una de las clases. Se lograra una
verdadera educacion inclusiva cuando el
sistema educativo salvadorefio logre
satisfacer las necesidades individuales de
cada uno de sus estudiantes, que sea el
sistema el que se someta y responda en
atencion a la diversidad, no ser los nifios y
nifias quienes deban acomodarse a las
caracteristicas de las instituciones
educativas. Todos deben ser parte de los
procesos de enseflanza respetando sus
caracteristicas, incluirlos en los niveles

correspondientes.
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- Como una forma de incluir a todo aquel
que necesita formacion educativa.

- Es la que se estd implementando en estos
momentos en las escuelas para darles la
oportunidad a aquellos nifios con
discapacidades especiales para que se
integren con los demds nifios.

- Es aquel proceso donde se aceptan a todos
aquellos nifios/as sin importar su condicién
fisica y social.

- Es un modelo educativo que da atencion
a las necesidades educativas de los nifios y

jovenes respondiendo a la diversidad.

- Mejorar la capacidad educativa dando una
mejor formacion estudiantil.

- Integridad de competencias teoricas y
practicas.

- Mejorar la capacidad educativa dando una
mejor formacion estudiantil.

- Orientar y ayudar a los nifios/as a

desarrollar sus habilidades.

Las fortalezas de la implementacion del
programa de educacion inclusiva estan
iniciando a observarse en los diferentes
salones de clase, pero este trabajo debe
continuar no sera nada facil, se esta
iniciando por lograr la aceptacion de todos
los nifios sin ningun tipo de discriminacion

y marginacion en cada una de las escuelas
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2. ¢Cuales son las principales fortalezas de
la implementacion del Programa de

Educacion Inclusiva?

- Diversos sectores de la comunidad
educativa, y sobre todo disposicion.

- Se promueve la interdependencia positiva
entre los alumnos de la clase, aceptacion
entre grupos.

- Espacio o infraestructura en buenas
condiciones, existencia de personal
docente.

- Los cursos de capacitacion que hemos
recibido de la inclusion, pero deberian ser
mas constates, hace mucho tiempo que nos
dieron el ultimo.

- Algunos documentos como Guia de
Modelo

Avances Yy desafios,

educacion  inclusiva, para

educacion, Plan
estratégico de atencion a la diversidad,
Andlisis de las fortalezas.

- Entrega de Uutiles escolares, uniformes y
alimentos para todos los nifios.

- Que la educacion es para todos.

del pais. La exclusion educativa por
motivos de discapacidad, color, religion,
etnia, condicién social y econémica debe
quedar a un lado, debemos comenzar por
lograr una mejor formacién en los nuevos
estudiantes, brindarles  todas las
herramientas necesarias para su mejor
desarrollo. En la educacion inclusiva debe
participar toda la comunidad educativa lo
cual contribuird a la formacion de una
sociedad  sin

mejor prejuicios y

discriminacion.
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- Ayudar a toda la nifiez que lo necesite,
con discapacidades especiales o algun otro
problema.

- Tener una mayor cobertura.

- Educacion para todos, educacion de

calidad.

3. ¢(Mencione las principales dificultades
que enfrenta la institucion en materia de

Educacion Inclusiva?

- Falta de recursos necesarios.

- Recursos  econémicos,  voluntad
estudiantil, voluntad estatal, voluntad de
padres.

- Recursos necesarios.

- Problemas de aprendizaje lecto-escritura.
- La sobre poblacidn estudiantil aumenta la
cantidad y disminuye la calidad.

- Contar con capacitaciones adecuadas para
tratar diferentes formas de comportamiento
de este tipo de alumno y presupuesto.

- Que no estamos preparados debidamente
para dar la atencion necesaria.

- Considero que la falta de capacitacion del

personal docente.

En materia de educacion inclusiva no todo
estd logrado aun falta mucho por hacer,
debe existir mas disponibilidad por parte de
los docentes y autoridades de las escuelas
por ayudar a todo aquel que lo necesita,
hacer —un  esfuerzo  extra, mas
responsabilidad y compromiso social por
Mas

econdmico por parte de las méaximas

querer hacer la cosas. apoyo

autoridades que permita recibir con
mejores recursos e infraestructura a todos
los estudiantes, facilitandoles la movilidad
en el interior de las escuelas. La falta de
recursos al interior de las instituciones

limita el buen desempefio de los docentes,
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- Yo considero que ninguna porque el
maestro esta capacitado para trabajar con
nifios con problemas y ensefarles a trabajar
en equipo.

- Escases de recursos econdmicos.

- La institucion no tiene apoyo del MINED.
- Infraestructura, las aulas no estan aptas.

- Poca capacitacion para enfrentar nuevos
retos.

- No tenemos mayor dificultad ya que
tenemos varios afios de estar practicandola

y hemos superado muchas barreras.

nifios con  caracteristicas diferentes
requieren material diferente, por lo tanto
ahi la necesidad de equipar los salones de
clase con material apto para el aprendizaje
de todos. En la parte de infraestructura ain
falta mucho por hacer, no todas las escuelas
estan preparadas para brindar atencion a la

diversidad.

- Falta de colaboracion por parte de padres
de familias y alumnos con problemas de
mala conducta.

- La

ideoldgico, fendmenos sociales.

diversidad de pensamiento,
- Participacion activa de alumnos y padres

de familia y recursos pedagogicos

necesarios.

La educacion inclusiva es nueva para
muchos docentes de nuestro pais, es por
ello la importancia de capacitaciones
efectivas y adecuadas que les permitan
adquirir los conocimientos necesarios para
atender la diversidad de estudiantes. Por
ello el apoyo de las autoridades para
facilitarles estas capacitaciones y recursos

pedagdgicos que permitiran hacer un mejor
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4. ;Cudles cree que son las principales
dificultades que enfrenta el docente en

materia de Educacion Inclusiva?

- La lecto-escritura de los nifios, debido a
la falta metodologias de educacion
inclusiva.

- En mi caso sobre poblacién en las aulas,
poco apoyo del padre de familia.

- Capacitaciones efectivas y adecuadas
para poder mejorar la ensefianza.

- Falta de preparacion, insuficiencia de
recursos.

- Algunas veces el docente no sabe como
abordar los diferentes casos que presentan
los alumnos.

- Bueno es bastante dificil poder acoplarse
a este programa sabiendo que no todos los
alumnos son iguales y tratar de incluir al
alumno igual a todos.

- Falta de material did&ctico.
- No hay capacitaciones periddicas,

muchas veces se da lo que se puede.

trabajo a nuestros profesores; la
sobrepoblacion estudiantil es otra de las
dificultades principales que imposibilitan
lograr una educacion inclusiva debido a
que no se puede brindar la atencion
personalizada que en algunas
oportunidades algin estudiante pudiese
necesitar, el contacto no estan estrecho, no
se logra esa confianza y empatia entre
alumno-maestro que les permita tener un
buena comunicacidn y conocimiento de sus

dificultades.

90




- No estamos preparados, capacitados para
atender a los nifios que se integrena un aula
“normal”.

- Tiempo, recursos y los grados numerosos.
- Poco conocimiento sobre el tema, no han

sido capacitados lo necesario.

5. ¢Cuéles considera usted que serian las
principales dificultades que enfrenta el
estudiante al integrarse a un proceso de

Educacion Inclusiva?

- Las dificultades son varias cuando el
alumno se encuentra a trabajar en equipo
con alumnos de problemas de aprendizaje.
- Su entorno, tiempo, su familia.

- Amoldarse al proceso educativo.

- Poco interés de aprender y no contamos
con el apoyo de los padres.

- A veces poca atencion por la misma sobre
poblacion.

- A veces la aceptacion con los demas
alumnos, el intentar hacer las cosas como
los demas.

- La aceptacion por parte de los
compafieros, carencia de los recursos para

su aprendizaje.

Para un estudiantes con caracteristicas
individuales diferentes al resto de sus
compafieros resulta primordial y dificil la
aceptacion de su compafieros, el sentirse
parte del grupo le permite desenvolverse
mas y mejor en la institucion, su confianza
aumenta significativamente, el interactuar
con sus demas compafieros le ayuda a
adquirir conocimientos que solamente son
alcanzados de convivir e interactuar con
pares iguales o diferentes. La aceptacion y
apoyo de los docentes por que el nifio con
caracteristicas individuales logre aprender
son necesarios para asi hablar de una
verdadera inclusividad,

que el guia
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- Considero que puede ser el asociarse con
los demés alumnos por que el alumno con
caracteristicas especiales es timido.

- El poder interactuar con todos los deméas
compafieros, ser parte del grupo; llega a
lograse pero debe existir mucho apoyo de
los profesores y comparieros.

- La

compafieros.

convivencia con todos los
- El ser parte integradora del sistema
muchas veces no es aceptado por sus
comparferos.

- El lograr ser parte del grupo, aceptacion
de sus comparfieros y profesores.

- En nuestro caso no enfrentan muchos
problemas porque nuestra institucion tiene
varios afos de implementar.

- Aceptacion de los compafieros/as,
adaptacion al nuevo centro educativo. La

etiqueta de “con necesidades especiales”.

verdaderamente este comprometido por

ayudar.
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6. ¢En qué area considera usted que
deberia ser capacitado para mejorar el
desarrollo de su practica docente en la

educacion inclusiva? ;Y por qué?

- Area de valores, practica de material
didéctico.
- Curriculo Nacional, didéactica. Etica

profesional, métodos y técnicas de
ensefianza y aprendizaje.

- Elaboracion de material didactico para la
educacion inclusiva.

- Lecto-escritura.

- Educacion especial (Autismo)

- Psicologia aplicada a la educacion.

- Atencion a la inclusion.

- En el area de como aplicar la discapacidad
en el aula, modos o técnicas.

- Bueno en lo personal deberia ser
capacitado en técnicas de atencion a la
diversidad.

- En el uso de tecnologia y educacion
inclusiva.

- En las adecuaciones curriculares.

La capacitacion para mejorar nuestra
practica docente debe ser constante y sobre
todo si es de educacion inclusiva ya que es
tan extensa y totalmente nueva para
muchos de los docentes de nuestro pais,
muchas veces desconocen cudles son las
adecuaciones curriculares que pueden
realizar para atender a jovenes con
necesidades educativas especiales, esto
limita el poder hacer un buen trabajo. La
frustracion e impotencia algunas veces los
llevan a discriminar o burlarse de esta
poblacion estudiantil que lo Unico que
necesita es que tengamos mucha paciencia
y comprension, ademas de conocer que
cambios hacer a nuestras jornadas diarias
para lograr aprendizajes en estos jovenes.

La falta de informacion y conocimiento
impiden atender a todos estos jovenes, que

lo Unico que buscan es ser parte de nuestras
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- De forma general primeramente para
luego ver las deficiencias que presentamos
y saber en qué fallamos.

- Educacién inclusiva, como atender la
diversidad.

- Sobre este tema de educacion inclusiva y
elaboracion de material para la atencién

inclusiva.

sociedades y contribuir a las mejoras del

pais.

7. ¢Cuél ha sido la participacion de los
padres de familia en el programa de

educacion inclusiva?

- No todos los padres de familia participan
en actividades del C.E. hay un tanto 50%
apoyan los programas.

- No se desarrollan actividades orientadas a
crear una escuela inclusiva con apoyo del
Estado.

- Bueno.

- Poco interés.

- Muy poca.

- Es poca, pero esto se debe a que son zonas
de alto riesgo y pues hay padres que no
traen a sus hijos.

- Un poco participativo en las actividades.

La participacion de los padres de familia es
indispensable para lograr la educacion
inclusiva, el apoyo en cada una de las
actividades que realice la escuela es
primordial, el involucramiento en el
proceso educativo de sus hijos es vital para
alcanzar mejores resultados y sobre todo
avances en las actitudes de los jovenes.

Si los padres no se involucran en la
educacion de sus hijos estos no prestan la
importancia y no se comprometen por ser

mejores estudiantes cada dia.
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- Unos padres de familia son colaboradores
pero no todos responden a la ayuda que se
les solicita.

- Buena, no todos los padres participan en
las actividades, especialmente si son de
inclusion.

- Acompaiiando a sus hijos, asistiendo a las
reuniones y escuelas de padres.

- Los padres muchas veces no se involucran
en el proceso educativo de su hijo.

- En este afo los padres estan mas atentos
a la educacion e sus hijos.

- Son pocos los padres que verdaderamente
se involucran quizas un 20%.

- Algunos padres colaboran con el docente
para la ayuda en el aprendizaje de sus hijos,

pero no todos lo hacen.

- Estar preparado; primero es tener amor a
Dios, para el mismo el mismo nos baya
ensefiando la

paciencia, amor,

La actitud que el docente manifieste hacia
sus estudiantes permitira la aceptacion del
resto de la clase. El estar al frente de un

salon de clases es complicado y si los

95



8. ¢Cual debe ser la actitud docente ante
las discapacidades que pueden presentar

algunos alumnos?

comprension. Es nuestro reto trabajar en
toda clase en C.E.

- Hacer adecuaciones curriculares a fin de
lograr sacar adelante al alumno.

- Amoldarse a la necesidad de cada
estudiante.

- Es ayudarlo a salir adelante sin importar
cuél sea su discapacidad y paciencia.

- Muy activa y en disposicion de atender a
los alumnos y alumnas.

- Pues comprension, tratar de hacer una
adecuacién curricular para cada alumno
dependiendo de su discapacidad.

- Apoyo, motivacion y comprension.

- Ser un ente responsable capaz de
enfrentar los problemas que se presenten
siendo solidario y trabajador y tratar con
igualdad.

- Una actitud positiva tratar de sacar
adelante a los alumnos con discapacidades

e involucrarlos en todas las actividades.

estudiantes presentan diversidad resulta a
un mas, por lo tanto la actitud que el
docente adopte serd trascendental, esta
debe ser de respeto, comprension,
tolerancia y sobre todo cero discriminacién
y exclusion. No deben existir privilegios
para algunos grupos, tratar de ayudar a
quienes mas necesitan de la guia, realizar
las adecuaciones curriculares necesarias
para a tender a la diversidad.

Ser alguien proactivo que busca la manera
de como poder ayudar y se compromete por

la causa.
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- Ser comprensivo, paciente, colaborador.
- Enfrentar y superar retos.

- Tomarlo de manera normal para que los
alumnos se sientan en confianza y su
aprendizaje sea mejor.

- Atenderlos por igual a todos. Realizando
las adecuaciones o buscando las estrategias
necesarias.

- Se deben ayudar para que logren superar
sus dificultades y realzar adecuaciones
curriculares para que aprendan segun su

ritmo.

9. ¢Cuél es el camino que debe seguir la
educacion para lograr una verdadera
inclusion dentro de la escuela y la

sociedad?

- Estar mas capacitados- no capacitaciones
que hemos recibido que entre los mismos
compaferos nos capacitan “deben ser
especialistas en el area”.

- No adecuarlas a las necesidades del
Estado y la Sociedad sino, al aprendizaje
del alumno.

- Innovando con las nuevas tecnologias.

El logro de una verdadera inclusién esta
intimamente relacionada con la formacion,
capacitacion y seguimiento de la practica
docente por parte de las autoridades
competentes, ademas de la participacion
activa y proactiva de los miembros de la
comunidad educativa. De esta manera se

lograra tener una sociedad en la cual no

97



- Con la colaboracion del padre de familia
e instituciones que nos ayuden.

- Apoyar al docente con capacitaciones en
el area.

- Hacer o tener esquemas definidos de
coémo tratar cada tipo de discapacidad de
los alumnos.

- Primero que exista una preparacion para
todos los docentes.

- Ser un ente consciente y capaz de resolver
problemas y tratar con igualdad a los
alumnos.

- Que todos trabajemos unidos maestros,
alumnos, padres de familia y comunidad.

- Desarrollar proyectos a largo plazo.

- Involucrar al padre-hijo-docente.

- Tener docentes capacitados porque asi
atenderemos mejor a los alumnos.

- Primeramente el mismo sistema debe ser
nada sirve unas

inclusivo, de que

instituciones sean inclusivas y en otras no.

exista discriminacion por las caracteristicas

individuales de sus sujetos.
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- Continuar capacitando a los docentes para
la atencion a las necesidades de cada
estudiante y modificar los C.E. en su
infraestructura para adecuarlos a la

atencion para todos.

10. ¢Qué estrategias metodoldgicas ha
utilizado para la inclusion educativa en su

practica docente?

- Jugando aprendiendo, buscar estrategias
faciles para que ellos lleguen a entender
facilmente, desarrollando talleres.

- Aceptando a la diversidad al estudiante y
luchando, pensando adelante con las
competencias necesarias para su vida.

- Utilizacion de tecnologia.

- Interés a la lecto-escritura mediante
cuentos.

- La participacion activa en los alumnos.

- Hacer adecuaciones de acuerdo al nivel,
edad y discapacidad del alumno.

- Dar atencion igual o mejor a nifios y nifias
con mayor necesidad, dependiendo del

caso o los casos.

La atencion a la diversidad busca que todos
seamos participes de la cotidianidad de la
sociedad, respetando diferencias
individuales pero a la vez procurando el
bienestar comdn de las y los involucrados,
en este caso en el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje, desde el punto de vista
metodologico esto implica la concepcion
de los individuos como parte de un todo
eliminando barreras como prejuicios y
estereotipos que limitan el diario vivir.

ElI conocer sobre las estrategias
metodologicas que se pueden utilizar
dependiendo de las necesidades de la
poblacion estudiantil permitira atender

mejor a los jovenes y de esta manera lograr
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- La terapia consciente en donde se le hace
ver al alumno que todos debemos ser
tratados por igual. También la
implementacion de técnicas de trabajo
como es: la de glosario de palabras, la del
abecedario en donde se ensefia el objeto y
la letra con que se escribe, técnica del
dictado y auto dictados.

- Trabajos en equipo, exposiciones
integradoras, examenes orales (cuando el
alumno no puede escribir)

- Ser méas abierto con los alumnos. Tomar
en cuenta la caracterizacion de alumnos.

- Las adecuaciones curriculares segun la
necesidad.

- Dependiendo de la situacion presentada.
- Hacer las adecuaciones necesarias en las
planificaciones para poder dar atencion a

los nifio/as que lo necesiten.

su inclusion en los salones de clase y la
sociedad, el clima escolar sera mas éptimo,
existiendo una mayor satisfaccion y deseos
por a asistir a la escuela.
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- Adecuaciones curriculares, ayuda de
padres y madres como apoyo, tutoria entre

alumnos.
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Anélisis de lista de cotejo sobre metodologias y actitudes de los docentes.

Al visitar las aulas y mediante el uso de una lista de cotejo se pudieron observar algunos elementos
que se consideran de relevancia para la investigacion. El personal docente se dirige a los
estudiantes con respeto, llamando a cada nifio por su nombre, evitando estereotipos de género o de
otro tipo, ademas se evidencia en las aulas que la heterogeneidad se utiliza como un criterio bésico
para organizar los grupos de clase, mostrando una actitud de aceptacion hacia los y las estudiantes
sin importar sus limitantes, e impulsando iniciativas inclusivas durante el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje como la ubicacion estratégica de los nifios con baja visién con respecto al pizarron,
la organizacion de grupos de trabajo de forma que exista un desarrollo individual y en conjunto,
propiciando que cada nifio se sienta parte importante de la institucion y un agente activo en su
formacion. Se evidencia tambien la colaboracion entre los miembros de la planta docente con el
fin de solucionar de manera conjunta los problemas y necesidades de los alumnos y mejorar su
rendimiento mediante la consulta y capacitacion interna en la institucion mostrando apertura a la
innovacion educativa mediante el uso de recursos didacticos de acuerdo a los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje y al nivel formativo, en los primeros grados se utilizan carteles ilustrados,
estimulos auditivos y dindmicas de diverso tipo permitiendo que las clases resulten llamativas y
formativas. Conforme se avanza en los diferentes niveles las técnicas y estrategias cambian en
cuanto a desarrollo pero no en su objetivo, las dindmicas y juegos no son primordiales pero se
realizan actividades colaborativas como exposiciones, sociodramas, analisis literario entre otros,

que promueve en los estudiantes el concepto de inclusién.
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4.3 Prueba de hipotesis.

Test de la Chi Cuadrado

Para la Prueba de Hipotesis se utilizdé Test Chi cuadrado, para lo cual se presenta Tabla de

Frecuencias Observadas, Tabla de Frecuencias Esperadas y Tabla de Chi Cuadrado

Calculado, dicho resultado se compar6é con el Chi Cuadrado Critico, con un Nivel de

Confianza 0.05.

HIPOTESIS GENERAL

CUADRO N° 15

TABLA DE FRECUENCIAS OBSERVADAS

Si NO SUBTOTAL
PREGUNTA1 76 2 78
PREGUNTA 2 61 17 78
PREGUNTA 3 62 16 78
PREGUNTA 4 59 19 78
PREGUNTA5 68 10 78
PREGUNTA 6 68 10 78
PREGUNTA 7 65 13 78
PREGUNTA 8 67 11 78
PREGUNTA9 55 23 78
PREGUNTA 10 62 16 78
SUBTOTAL 643 137 780
CUADRO N° 16
TABLA DE FRECUENCIAS ESPERADAS
Si NO SUBTOTAL
PREGUNTA 1 64.3 13.7 78
PREGUNTA 2 64.3 13.7 78
PREGUNTA 3 64.3 13.7 78
PREGUNTA 4 64.3 13.7 78
PREGUNTA5 64.3 13.7 78
PREGUNTA 6 64.3 13.7 78
PREGUNTA 7 64.3 13.7 78
PREGUNTA 8 64.3 13.7 78
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PREGUNTA 9 64.3 137 78
PREGUNTA 10 64.3 137 78
SUBTOTAL 643 137 780
CUADRO N° 17
CHI CUADRADO CALCULADO
FOBS FESP TOTAL
76 64.3 2.12892691
61 64.3 0.16936236
62 64.3 0.08227061
59 64.3 0.43685848
68 64.3 0.21290824
68 64.3 0.21290824
65 64.3 0.00762053
67 64.3 0.11337481
55 64.3 1.34510109
62 64.3 0.08227061
2 137 9.9919708
17 137 0.79489051
16 13.7 0.38613139
19 13.7 2.05036496
10 13.7 0.99927007
10 13.7 0.99927007
13 13.7 0.03576642
11 13.7 0.53211679
23 13.7 6.31313869
16 13.7 0.38613139
TOTAL 27.280653
GL= (NF -1)*(NC-1)
GL=9*1
GL=9
NC = 0.05
CHI CUADRADO CRITICO = 16.92

HIPOTESIS ESPECIFICA 1
CUADRO N° 18
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TABLA DE FRECUENCIAS OBSERVADAS

Si NO SUBTOTAL
PREGUNTA 1 76 2 78
PREGUNTA 2 61 17 78
PREGUNTA 3 62 16 78
PREGUNTA 4 59 19 78
PREGUNTAS 68 10 78
SUBTOTAL 326 64 390
CUADRO N° 19
TABLA DE FRECUENCIAS ESPERADAS
Sl NO SUBTOTAL
PREGUNTA 1 65.2 12.8 78
PREGUNTA 2 65.2 12.8 78
PREGUNTA 3 65.2 12.8 78
PREGUNTA 4 65.2 12.8 78
PREGUNTAS 65.2 12.8 78
SUBTOTAL 326 64 390
CUADRO N° 20
CHI CUADRADO CALCULADO
FOBS FESP TOTAL
76 65.2 1.78895706
61 65.2 0.27055215
62 65.2 0.15705521
59 65.2 0.58957055
68 65.2 0.1202454
2 12.8 9.1125
17 12.8 1.378125
16 12.8 0.8
19 12.8 3.003125
10 12.8 0.6125
TOTAL 17.8326304

GL= (NF -1)*(NC-1)

GL=4*1
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GL=4

NC =0.05
CHI CUADRADO CRITICO = 9.49

HIPOTESIS ESPEFCIFICA 2
CUADRO N° 21

TABLA DE FRECUENCIAS OBSERVADAS

SI NO SUBTOTAL
PREGUNTA 6 68 10 78
PREGUNTA 7 65 13 78
PREGUNTA 8 67 11 78
PREGUNTA9 55 23 78
PREGUNTA 10 62 16 78
SUBTOTAL 317 73 390

CUADRO N° 22

TABLA DE FRECUENCIAS ESPERADAS

Si NO SUBTOTAL
PREGUNTA 1 63.4 14.6 78
PREGUNTA 2 63.4 14.6 78
PREGUNTA 3 63.4 14.6 78
PREGUNTA 4 63.4 14.6 78
PREGUNTAS 63.4 14.6 78
SUBTOTAL 317 73 390

CUADRO N° 23

CHI CUADRADO CALCULADO

FOBS FESP TOTAL
58 63.4 0.459937
60 63.4 0.182334
63 63.4 0.002524
55 63.4 1.112934
58 63.4 0.459937
20 14.6 1.997260
18 14.6 0.791781
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15 14.6 0.010959
23 14.6 4.832877
20 14.6 1.997260
TOTAL 11.387866

GL= (NF -1)*(NC-1)

GL=4*1

GL=4

NC = 0.05

CHI CUADRADO CRITICO =9.49

Resultados de la prueba de Hipdtesis
Hipotesis General

Chi cuadrado calculado es mayor que Chi cuadrado critico, por tanto se acepta la
Hipotesis General La implementacion del programa de educacion inclusiva en los
estudiantes del Complejo Educativo Profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero tiene

un impacto positivo en el desarrollo del Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Hipotesis Especifica 1

Chi cuadrado calculado es mayor que Chi cuadrado critico, por tanto se acepta la
Hipotesis Especifica 1 Las practicas de gestion pedagogicas permiten garantizar el derecho
a una educacion abierta para la comunidad estudiantil.

Hipotesis Especifica 2

Chi cuadrado calculado es mayor que Chi cuadrado critico, por tanto se acepta la
Hipotesis Especifica 2: Las préacticas de cultura escolar en el Complejo Educativo
Angela de Jests Hernandez de Romero contribuyen a la integracion de toda la comunidad

estudiantil.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1 Conclusiones

- La implementacion del Programa de Educacion Inclusiva en el Complejo Educativo
Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero ha generado un impacto educativo positivo
en las y los estudiantes del turno matutino, esto se evidencia en la participacion activa de
éstos en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, al clima de confianza que impera en la
institucion y los esfuerzos que los docentes impulsan para suplir las diferentes necesidades
de la poblacion estudiantil, convirtiendo a dicho Complejo Educativo, en un importante

referente en la zona.

- Desde el punto de vista de las préacticas de gestion pedagogicas, se observa, en el Complejo
Educativo Profesora Angela de Jestis Hernandez de Romero, una actitud de respeto hacia los
estudiantes, esto debido a la inculcacion de valores en pro de la integracidn de nifios y nifias
al proceso de ensefianza aprendizaje, evitando estereotipos y sefialamientos de diversa indole
y asegurando su integridad fisica y psicoldgica e incidiendo en el derecho a una educacion

abierta para todos y todas.

- Los esfuerzos individuales de los docentes y la capacitacion interna por parte de la
institucion han permitido avances en la correcta utilizacion de recursos didacticos, sin
embargo resulta insuficiente para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, en

especial aquellos sujetos a la Politica Nacional de Educacion Inclusiva.

- Debido a la préactica de estimulos verbales y de otro tipo, se genera en los estudiantes, un

sentimiento de confianza y aceptacion a pesar de sus dificultades de aprendizaje, ademas
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invita a los nifios y nifias a superarse a si mismos y lograr un desarrollo 6ptimo como parte

del proceso educativo.

- El tratamiento justo para todos los grupos de aprendizaje en la organizacion de equipos de
trabajo y otros, genera un sentimiento de pertenencia hacia la institucion, adoptando y
reproduciendo su sistema de valores e ideologia, permitiendo que los estudiantes manifiesten
hacia sus iguales las actitudes que se han tenido hacia ellos y asegurando un clima de

aceptacion e inclusién durante su formacion.

5.2 Recomendaciones

- En cuanto al uso de recursos didacticos se recomienda a cada docente, realizar un
diagnostico sobre las diferentes necesidades y ritmos de aprendizaje de sus estudiantes,
investigar metodologias aplicables a su grupo clase, estar abierto a las sugerencias de

especialistas y ser creativos.

- A las autoridades de la institucion se recomienda, gestionar, con el Ministerio de Educacion
u organizaciones pertinentes, la capacitacion en areas relacionadas a la educacion inclusiva
como Necesidades Educativas especiales y atencidn a la diversidad, con el fin de brindar un
tratamiento adecuado a todos los ritmos de aprendizaje, asi también buscar los medios para

la adquisicion de mas y mejores recursos didacticos.

- Se recomienda, ademas, la apertura de mas espacios de desarrollo basados en el respeto a
las diferencias individuales y que permita la participacion e inclusion de la comunidad
estudiantil independientemente de su condicién y dificultades de diversa indole, evitando

situaciones que segreguen a los estudiantes mas vulnerables a la exclusién.
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CAPITULO VI
PROPUESTA DE MEJORA.
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CAPITULO VI

PROPUESTA DE MEJORA

TITULO DE LA PROPUESTA:

Capacitacién sobre educacién inclusiva, para la planta docente del Complejo Educativo
Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero turno matutino, del municipio de Apopa,

departamento de San Salvador.
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PRESENTACION

La presente propuesta se ha desarrollado con el fin de atender las necesidades encontradas
en el Complejo Educativo Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero, del municipio
de Apopa, departamento de San Salvador, a partir de la investigacion realizada en dicha
Institucion Educativa, se determiné que existen dificultades en el area de capacitacion
docente para atender integralmente a la diversidad estudiantil, la cual es una pieza
fundamental para fortalecer las capacidades y destrezas profesionales del personal docente,
con el fin de que se apropien del enfoque de educacion inclusiva y lo apliquen en todo su
trabajo para beneficio de la poblacidn estudiantil. Es por ello que se pretende minimizar tal
dificultad, por medio de la implementacion de capacitaciones continuas sobre las siguientes
tematicas: Adaptacion Curricular; estrategias de ensefianza que pueden ser utilizadas por los
docentes en el aula para ayudar a estudiantes con necesidades especiales; Rol de los
profesores en la escuela inclusiva; ¢Qué entendemos por una escuela Inclusiva?; ensefianza
resolucién de conflictos cooperativa, dirigidas a los maestros y maestras para mejorar sus
practicas metodologicas que beneficiaran positivamente en el rendimiento académico,
equidad estudiantil y en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes que presentan
diferentes necesidades. Esto servird para optimizar las capacidades del alumno/a tanto
cognitiva, procedimental y conductual, mejorando asi su rendimiento e integracion arménica
con los demas estudiantes, dichas capacitaciones seran impartidas por estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion gque recientemente realizaron su investigacion en
dicho Complejo Educativo, esfuerzo que sera ejecutado en coordinacion con la Directora'y

subdirectora de dicha institucién educativa.
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JUSTIFICACION

En las Gltimas décadas han sido muchas y diversas las iniciativas que se han llevado a cabo
con objeto de transformar nuestras aulas y centros en entornos de aprendizaje y de desarrollo
de todo el alumnado, y en particular de aquellos con mayor riesgo de exclusion. La
preocupacion por la escuela inclusiva se ha convertido pues en uno de los mayores retos que

actualmente deben afrontar los sistemas educativos, los centros, el profesorado y la sociedad.

Poco a poco se van sumando escuelas, maestros y maestras que entienden lo que es la
educacion inclusiva en nuestro pais. Muchas veces a contracorriente, sin recursos y con
escaso 0 ningun presupuesto, luchan para hacer realidad un mandato de ley, como es que
todas las escuelas regulares abran sus puertas a las nifias y nifios con necesidades educativas

especiales.

Se trata de maestros y maestras que tienen la fuerte conviccion de que es la escuela la que
debe adecuar su funcionamiento, ritmo, métodos, lenguaje, etc. a las necesidades de cada
nifio o nifia, y no a la inversa. La meta es garantizar el derecho a la educacion que toda

persona tiene segun nuestra constitucion.

La finalidad de la presente propuesta, es contribuir positivamente en la eficiencia, eficacia,
calidad y mejora de las practicas que realizan los maestros y maestras diariamente en dicha
institucion educativa, para poder atender de una manera profesional y con facilidad las
necesidades especificas que presentan los distintos estudiantes en los diferentes salones de
clase, especialmente en la erradicacion gradual y efectiva de las barreras para el aprendizaje

que permitan garantizar la participacion de todas y todos, eliminando condiciones de
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segregacion, marginacion y exclusion, en pleno respeto a la garantia del derecho a la
educacion, y de esa manera proporcionar una educacion oportuna, de calidad, integral y lo

mas importante en condiciones de equidad.

OBJETIVOS
GENERAL:

- Fortalecer a través de capacitaciones las competencias de los maestros y maestras para
mejorar la atencion inclusiva de los nifios y nifias del Complejo Educativo Profesora Angela

de Jesus Hernandez de Romero.

ESPECIFICOS

- Mejorar las intervenciones pedagogicas y didacticas de la planta docente para atender a la

diversidad estudiantil de una manera facil, innovadora e integral.

- Propiciar la efectividad del programa de educacion inclusiva para que los maestros y
maestras mejoren sus practicas metodologicas que beneficiaran positivamente a los nifios y

nifias del Complejo Educativo Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero.
METAS

- Lograr que el 100 % de los docentes se involucren en las capacitaciones sobre la educacion

inclusiva con el fin de mejorar sus intervenciones pedagdgicas y didacticas.
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- Lograr en un 95% la mejora en las practicas metodoldgicas de la planta docente sobre el

modelo de educacién inclusiva.
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El procedimiento que se llevara a cabo por medio de la propuesta elaborada por el equipo de

investigacion es el siguiente:

e En primer lugar el equipo investigador debera tener una reunion con la directora y
sub-directora de dicha Institucion para explicarles sobre la necesidad que se encontro
al realizar la investigacion y plantearles la propuesta de mejora, para la respectiva
autorizacion en la ejecucion.

e Seguidamente seleccionar el lugar donde se desarrollaran las capacitaciones y
brindarle a la Directora la calendarizacion de las actividades.

e Posteriormente la directora y sub-directora debera realizar una reunidn
extracurricular con la planta docente para informarles sobre las capacitaciones y
entregarles la respectiva calendarizacion.

e Consecutivamente se dara inicio con el desarrollo de las capacitaciones Yy se
implementara una metodologia expositiva — participativa, en donde los facilitadores
de la capacitaciones expondran los contenidos relacionados a la educacidon inclusiva,
que se llevara a cabo en el mes de mayo de 2017, en el cual asistiran todos los
docentes.

e Lajornada de capacitacion se desarrollara en cuatro sesiones de dos horas, abarcando

las tematicas propuestas.

Pasos en la capacitacion:
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I. Presentacion: Los encargados de la capacitacion pasaran lista y brindaran el material a

los/as participantes.

I1. Exposicion de la temética: Adaptacion Curricular

I1l. Exposicién de la temética: Estrategias de ensefianza que pueden ser utilizadas por los

docentes en el aula para ayudar a estudiantes con necesidades especiales.

IV. Exposicion de la tematica: Rol de los profesores en la escuela inclusiva

V. ¢Qué entendemos por una escuela inclusiva?

V1. Ensefianza resolucion de conflictos cooperativa.

Por otra parte el mes de junio serd para evaluar los resultados esperados en el cual se

analizara las fortalezas y debilidades de dichas capacitaciones
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Solicitar una reunién con la

directora y sub-directora.

Plantearles la propuesta de mejora
y pedir autorizacion para su

ejecucion.

Seleccionar el lugar donde se
desarrollaran las capacitaciones y
establecer la calendarizacion de

las capacitaciones.

Reunién extracurricular con la

planta docente para informarles y
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entregarles la calendarizacion de

las capacitaciones.

Inicio de capacitaciones a

docentes

Finalizacion de capacitaciones.

Evaluacion de los resultados por
parte del equipo de investigacion
con la directora, sub-directora y

planta docente.

Finalizacion de la propuesta.
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RECURSOS

RECURSOS RECURSOS MATERIALES RECURSOS
HUMANOS FINANCIEROS
e Directora, sub- | Material Didactico:
directora'y e Lapiceros $1.50.00
planta docente e péginas de colores $3.00
del Complejo e papel bond $3.00
Educativo e tirro $5.00
Profesora o tijeras $5.00
Angela de JesUs e pilot $5.00
Hernandez de o 1 Laptop Ya existente
Romero, e 1Cafién Ya existente
e Equipo de e 2USB Ya existente
investigacion de . $5.00
e |mpresiones
la Universidad . $10.00
e Fotocopias
de El Salvador. L $44.00
e Refrigerio
TOTAL. ..ot $81.50

EVALUACION

Durante la duracion del desarrollo de la propuesta se evaluara:

= Laasistencia y la participacion de maestras y maestros del complejo educativo.
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= Nivel de compromiso por el aprendizaje individual y grupal
= Aportes significativos y constructivos para el éxito de la jornada

= Aplicacion de lo aprendido en ejemplos précticos
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION
INCLUSIVA COMPLEJO EDUCATIVO PROFESORA ANGELA DE JESUS
HERNANDEZ DE ROMERO

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES

OBJETIVO: Conocer el impacto educativo generado durante la implementacion del programa de
educacion inclusiva en los estudiantes del Complejo Educativo Profesora Angela de Jesus

Hernandez de Romero turno matutino en el afio 2016.

Sobreedad [ | Repetidores [ ] Autismo ]
Bajavision [__]
INDICACIONES: Subraye la respuesta que considere conveniente

1. ¢ Tu profesor te trata con respeto?

Si No

2. ¢Tu profesor se esfuerza por lograr que te integres al grupo de clase?

Si No

3. ¢Durante el desarrollo de las clases tu profesor evita tener preferencias por algin o algunos

estudiantes?

Si No
4. ;Durante el desarrollo de las clases tu profesor utiliza recursos didacticos adecuados a tu ritmo

de aprendizaje?

Si No
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5. ¢Recibes estimulos verbales o de otro tipo por parte de tu profesor cuando te esfuerzas en hacer
algo positivo?
Si No
6. ¢(Durante las clases tu profesor organiza los grupos de trabajo de forma equitativa?
Si No
7. En la escuela, ¢Se te proporcionan las mismas oportunidades de desarrollo que tus comparieros?
Si No
8. ¢Sientes que eres una parte importante de la institucion?
Si No
9. ¢(Existe apertura por parte de las autoridades de la institucion para que puedas expresar tus
opiniones, para la toma de decisiones?
Si No
10. En la escuela, ¢Se impulsan actividades extracurriculares (deportivas, culturales, artisticas) en

las cuales se promueve tu participacion?

Si No
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE EDUCACION INCLUSIVA EN EL COMPLEJO EDUCATIVO PROFESORA
ANGELA DE JESUS HERNANDEZ DE ROMERO, TURNO MATUTINO DEL
MUNICIPIO DE APOPA, ANO 2016.

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

OBJETIVO: Conocer las condiciones en que los docentes dirigen el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje como parte del Programa de Educacion Inclusiva.

FECHA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

DATOS PERSONALES:
Nombre del docente:
Edad:

Nivel educativo:

Tiempo Laborando en la institucion

1. ;Como define la Educacion Inclusiva?

2. ¢Cuales son las principales fortalezas de la implementacion del Programa de Educacion

Inclusiva?
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3. ¢Cuales son las principales dificultades que enfrenta la institucion en materia de

Educacion Inclusiva? ¢Por qué?

4. ¢ Cuédles son las principales dificultades que enfrenta el docente en materia de Educacion

Inclusiva? ¢Por qué?

5. ¢Cuales son las principales dificultades que enfrenta el estudiante al integrarse a un

proceso de Educacion Inclusiva? ¢Por qué?

6. ¢ En qué area considera deberia ser capacitado para mejorar el desarrollo de su practica

docente en la educacion inclusiva?

7. ¢Cual ha sido la participacion de los padres de familia en el Programa de Educacion

Inclusiva?

8. ¢ Cual debe ser la actitud docente ante las discapacidades que pueden presentar algunos

alumnos?
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9. ¢Cual es el camino que debe seguir la educacion para lograr una verdadera inclusion

dentro de la escuela y la sociedad?

10. ¢ Qué estrategias ha implementado para la inclusion educativa en su practica docente?
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

EDUCACION INCLUSIVA COMPLEJO EDUCATIVO PROFESORA ANGELA DE

JESUS HERNANDEZ DE ROMERO

LISTA DE COTEJO

OBJETIVO: Observar la metodologia y actitudes de los docentes del centro educativo como parte

del Programa de Educacion Inclusiva.

CRITERIOS

Sl

NO

El personal se dirige a los estudiantes con respeto, por el
nombre por el que desean ser llamados o pronunciando

correctamente su nombre

El personal docente evita estereotipos de género o de otro

tipo

Se utiliza como criterio basico para organizar los grupos

(cursos), la heterogeneidad

Presencia en lugares estratégicos durante los recreos

Actitud de aceptacion hacia nifios con discapacidad

Metodologia inclusiva durante el Proceso de Ensefianza

Aprendizaje

Relacion de cooperacion con los demas miembros de la

planta docente

Apertura a la innovacion educativa

Uso de recursos didacticos de acuerdo a los diferentes

estilos de aprendizaje

Se valora al alumnado independientemente de sus logros

COMENTARIQOS:
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ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA EN EL COMPLEJO EDUCATIVO
PROFESORA ANGELA DE JESUS HERNANDEZ DE ROMERO, TURNO MATUTINO DEL MUNICIPIO DE APOPA, ANO
2016.

FORMATO PARA VALIDAR INSTRUMENTOS
Introduccidn: El presente formato busca validar el instrumento utilizado para recolectar informacion sobre el impacto del Programa de
Educacion Inclusiva, dicho cuestionario sera administrado a los estudiantes del turno matutino del Complejo Educativo Profesora Angela
de Jesus Hernandez de Romero que son sujetos de la Politica Nacional de Educacion inclusiva, y para efectos de esta investigacion se
tomo en cuenta a los estudiantes con sobreedad, repitencia, baja vision y autismo ya que se identificaron dichas condiciones mediante

un diagndstico previo.

Objetivo: Validar el instrumento de recoleccidon de datos de la investigacion sobre el impacto educativo del programa de educacion

inclusiva en los estudiantes del Complejo Educativo Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero.

Orientaciones: Marque con una “X” las casillas que considere conveniente a cada uno de los criterios en relacion a los items del

cuestionario de investigacion anexo.

CRITERIOS A EVALUAR Observaciones
Claridad en la Coherencia Induccion a la Lenguaje Mide lo que se (si debe eliminarse o
redaccion interna respuesta (sesgo) | adecuado con el pretende modificarse el item
ITEM nivel del por favor indique)
informante
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Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Aspectos Generales Si No

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder el cuestionario

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion

Los items estan distribuidos en forma logica y secuencial

El nimero de items es suficiente para recoger la informacion. En caso de ser negativa su

respuesta, sugiera los items a afadir

VALIDEZ

APLICABLE

|

NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validado por:

Fecha:

Firma:

Adaptacion: PhD. Renato Noyola
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

=

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO
CIENCIAS DE
LA EDUCACION

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION INCLUSIVA EN EL COMPLEJO EDUCATIVO
PROFESORA ANGELA DE JESUS HERNANDEZ DE ROMERO, TURNO MATUTINO DEL MUNICIPIO DE APOPA, ANO

FORMATO PARA VALIDAR INSTRUMENTOS

2016.

Introduccidn: El presente formato busca validar el instrumento utilizado para recolectar informacion sobre el impacto del Programa de

Educacion Inclusiva, dicha guia de entrevista sera administrada a los docentes del turno matutino del Complejo Educativo Profesora

Angela de Jests Hernandez de Romero.

Objetivo: Validar el instrumento de recoleccion de datos de la investigacion sobre el impacto educativo del programa de educacion

inclusiva en los estudiantes del Complejo Educativo Profesora Angela de Jests Hernandez de Romero.

Orientaciones: Marque con una “X” las casillas que considere conveniente a cada uno de los criterios en relacion a los items de la guia

de entrevista del trabajo de investigacion anexa.

CRITERIOS A EVALUAR

Observaciones

Claridad en la Coherencia Induccion a la Lenguaje Mide lo que se (si debe eliminarse o
redaccion interna respuesta (sesgo) | adecuado con el pretende modificarse el item
ITEM nivel del por favor indique)
informante
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
1
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0

Aspectos Generales

Si

No

El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para responder el cuestionario

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion

Los items estan distribuidos en forma logica y secuencial

El nimero de items es suficiente para recoger la informacion. En caso de ser negativa su
respuesta, sugiera los items a afadir

VALIDEZ

APLICABLE \ | NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validado por:

Fecha:

Firma:

Adaptacion: PhD. Renato Noyola
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Tablas de validacion Cuestionario dirigido a estudiantes

ITEM1 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 0 1 2
2 1 1 0 2
3 0 1 1 2
4 1 1 1 3
5 1 1 0 2
TOTAL 4 4 3 11
b= 73.33%
ITEM 2 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 0 1 2
2 1 1 1 3
3 1 1 0 2
4 1 1 1 3
5 1 1 0 2
TOTAL 5 4 3 12
b= 80%
ITEM 3 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 1 3
3 0 1 0 1
4 1 1 1 3
5 1 1 0 2
TOTAL 4 5 3 12
b= 80%
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ITEM 4 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 0 1 1 2
2 1 1 1 3
3 1 1 1 3
4 0 1 1 2
5 1 1 1 3
TOTAL 3 5 5 13
b= 86.66%
ITEMS PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 1 3
3 1 0 1 2
4 1 1 1 3
5 1 1 0 2
TOTAL 5 4 4 13
b= 86.66%
ITEM 6 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 0 1 1 2
2 1 1 0 2
3 1 0 1 2
4 1 1 1 3
5 1 1 0 2
TOTAL 4 4 3 11
b= 73.33%
‘ ITEM7 PRUEBA DE CONCORDANCIA
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CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 1 3
3 1 1 1 3
4 0 1 0 1
5 1 1 0 2
TOTAL 4 5 3 12
b= 80%
ITEM 8 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 1 3
3 0 1 0 1
4 1 1 1 3
5 1 1 0 2
TOTAL 4 5 3 12
b= 80%
ITEM9 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 1 3
3 1 1 1 3
4 1 1 0 2
5 1 1 0 2
TOTAL 5 5 3 13
b= 86.6666667%
‘ ITEM 10 PRUEBA DE CONCORDANCIA
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CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 0 1 1 2
2 1 1 0 2
3 1 0 1 2
4 1 1 1 3
5 1 1 0 2
TOTAL 4 4 3 11
b= 73.33%

Validez total = (b1 + b2 + b3 + b4 + b5 + b6 + b7 + b8 +b9 +b10)/10

Validez total = 80%

Tablas de validacion Cuestionario dirigido a docentes

ITEM1 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 0 1 1 2
2 1 1 1 3
3 1 0 1 2
4 1 1 1 3
5 1 1 0 2
TOTAL 4 4 4 12
b= 80.00
ITEM 2 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 0 1 2
2 1 1 1 3
3 0 1 1 2
4 1 1 1 3
5 1 1 1 3
TOTAL 4 4 5 13
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b= 86.67
ITEM 3 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 0 1 1 2
3 0 1 0 1
4 1 1 1 3
5 1 1 1 3
TOTAL 3 5) 4 12
b= 80
ITEM 4 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 0 1 1 2
2 1 1 1 3
3 1 1 1 3
4 1 1 1 3
5 1 1 1 3
TOTAL 4 5 5 14
b= 93.33
ITEMS PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 0 2
2 1 1 1 3
3 0 0 1 1
4 1 1 1 3
5 1 1 1 3
TOTAL 4 4 4 12
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| b= | 80.00 |
ITEM 6 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DEP
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 0 2
3 1 0 1 2
4 1 1 1 3
5 1 1 1 3
TOTAL 5 4 4 13
b= 86.67
ITEM 7 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 1 3
3 1 1 1 3
4 0 1 1 2
5 1 1 0 2
TOTAL 4 5 4 13
b= 86.67
ITEM 8 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 1 3
3 0 1 0 1
4 1 0 1 2
5 1 1 0 2
TOTAL 4 4 3 11
b= 73.33
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ITEM9 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 1 3
3 1 1 1 3
4 1 1 0 2
5 1 1 0 2
TOTAL 5 5 3 13
b= 86.67
ITEM 10 PRUEBA DE CONCORDANCIA
CRITERIOS JUECES VALOR DE P
J1 J2 J3
1 1 1 1 3
2 1 1 0 2
3 0 0 1 1
4 1 1 1 3
5 1 1 1 3
TOTAL 4 4 4 12
b= 80.00

Validez total = (b1 + b2 + b3 + b4 +b5 + b6 + b7 + b8 + b9 + b10)/10

Validez total =83.33%
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Tabla de valores criticos de X2

Level of significance
Degrees of

freedom 0.05 0.01
1 3.84 6.63
2 5.99 9.21
3 7.81 11.34
4 9.49 13.28
5 11.07 15.09
6 12.59 16.81
7 14.07 18.48
8 15.51 20.09
9 16.92 21.67
10 18.31 23.21
11 19.68 24.72
12 21.03 26.22
13 22.36 27.69
14 23.68 29.14
15 25.00 30.58
16 26.30 32.00
17 27.59 33.41
18 28.87 34.81
19 30.14 36.19
20 31.41 37.57
21 32.67 38.93
22 33.92 40.29
23 35.17 4]1.64
24 36.42 42.98
25 37.65 44 3]
26 38.89 45.64
27 40.11 46.96
28 41.34 48.28
29 42.56 49.59
30 43.77 50.89
40 55.76 63.69
S0 67.50 76.15
60 79.08 88.38
70 90.53 100.43
80 101.88 112.33
90 113.15 124.12
100 124.34 135.81
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Sefializacion de zonas peligrosas al interior del Miembros el grupo de investigacion junto a
Complejo Educativo. Subdirectora del Complejo Educativo, turno

matutino.

Miembros del grupo de investigacion junto a

Recorrido por los salones de clase por parte de Subdirectora del Complejo Educativo, turno
miembros del grupo de investigacion matutino.
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