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INTRODUCCION

El presente trabajo de grado ha sido elaborado para conocer en qué medida el
perfil académico-cientifico desarrollado por los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion da respuesta a las exigencias del sector laboral del
pais con base al plan de estudios vigente (1998) de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador, durante el periodo comprendido

del mes de agosto del afio 2014 a febrero del afio 2015.

Para ello se han desarrollado una serie de capitulos que fundamentan la
investigacion, por consiguiente en un primer capitulo se presenta la situacion
problematica, el enunciado del problema, su justificacién, el alcance y la
delimitacién del problema, los objetivos a investigar y por ultimo con la
operacionalizacion de las hipétesis identificando los indicadores de trabajo.

El segundo capitulo contiene los antecedentes de dicha investigacion asi
como el marco teorico en el cual se abordan temas como: conceptualizacion de
perfil y tipos de perfiles, La construccién de un perfil profesional, el perfil
académico cientifico en las areas de las Ciencias de la Educacion, El perfil
académico cientifico segun la Universidad de El Salvador, perfil que requiere la
Facultad de Ciencias y Humanidades, Perfil requerido por el Departamento de
Ciencias de la Educacién y otros para concluir el capitulo con la definicion de

términos basicos.

El tercer capitulo contempla el marco metodoldgico, es decir, el tipo y la
metodologia que se utilizé para el desarrollo del estudio; la poblacién y muestra
con la que se llevo a cabo la investigacion, asi como las técnicas e instrumentos

gue se administraron para recopilar informacion.

El cuarto capitulo es el que se refiere a la presentacion, andlisis e interpretacion
de la informacion recopilada durante la aplicacién de los instrumentos y es, en
este capitulo donde se presentan para una mejor organizacion de la
informacion; las tablas y graficos permitiendo al equipo investigador una mejor

perspectiva de la situacion objeto de estudio.



El capitulo quinto presenta las conclusiones y recomendaciones a las que llego
el equipo donde se mencionan puntos concluyentes y claros de la investigacion

en mencion.

Para finalizar la investigacion se presentan los anexos entre los cuales estan el
mapa situacional, el plan de estudios de 1998, el catalogo de la Universidad de

El Salvador, y los instrumentos aplicados en la investigacion.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este capitulo se plantean desde la situacion del objeto de estudio, la
descripcion de la situacion problemética, asi como el enunciado del problema al
cual se le pretende dar solucién, hasta llegar finalmente a los indicadores de

trabajo con los que se desarrollara la presente investigacion.

1.1 Situacién Problematica

La sociedad salvadorefia carga con un sinnimero de problemas ente ellos los
de tipo econdmico, social, ambiental y otros mas, unos mas complejos que
otros. Todos ellos, en su conjunto, hacen que tanto la vida individual como la
convivencia colectiva sean sumamente dificiles. Es importante considerar que
los problemas que agobian a los salvadorefios no pueden ser superados de una
sola vez ni en el mediano o corto plazo. Se pueden lograr grandes proyectos en
beneficio de soluciones inmediatas a problemas que afectan directamente la
convivencia cotidiana. Entre estos problemas se pueden mencionar la falta de
vivienda en el salvador, los problema de las autoridades para contener el crimen
en el pais, la deuda externa que el pais ha venido adquiriendo a través de los
afios, la falta de conformidad del transporte colectivo, la forma en que afecta a
las personas que lo utilizan, y los problemas que causa al gobierno, el problema
del aumento de gas licuado y como afecta a la economia del trabajador,
problemas con la emigracion hacia otros paises, dependencia de las remesas y
esfuerzos para crear acuerdos que ayuden a los compatriotas en el exterior, la
pobreza que se esta presentando en nuestros tiempos, las deficiencias que
presenta el sistema nacional de salud, las deficiencias que presenta el sistema
nacional de educacion y la falta de suministro de agua potable en muchos

hogares salvadorefios.

Para los economistas es preciso enfrentarse a las estructuras econdmicas, que
son la raiz de los graves problemas que aquejan a los salvadorefios. Quizas

este argumento sea cierto. Sin embargo, no hay porqué esperar a que haya
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cambios estructurales para que la vida de los salvadorefios mejore aunque sea
un poco. Mientras lo estructural aguarda, se pueden intentar resolver problemas

menos estructurales, pero mas inmediatos.

Actualmente, la sociedad salvadorefia enfrenta diversas problematicas de las
cuales la gran mayoria han sido las mismas de la ultima década. Esto se debe a
que la sociedad salvadorefia se ha individualizado a lo largo de los ultimos afios
y esto a causa de la creciente necesidad de subsistir y sobresalir en busca de
oportunidades y una vida mejor, todo esto en consecuencia a la falta de apoyo o

solvencia de los ultimos gobiernos.

Por tanto, se puede afirmar que el salvadorefio actual se forma, crece y se
desarrolla con una determinada ideologia que no varia demasiado, ésta consiste
en generar una postura de indiferencia hacia los conflictos sociales debido a la
misma indiferencia que muestra el Estado y sus diferentes gobiernos en
solventar cada una de las probleméticas creando leyes que no benefician a toda
la poblacién sino mas bien a unos pocos y por otra parte retomar que en el pais
no existen oportunidades para tener una vida digna y cada quien camina por su

lado.

Toda esta postura es un grave problema para la sociedad porque provoca que
sea casi imposible encontrar ciudadanos que en realidad deseen cambiar la
situacion que se vive en el pais, ciudadanos que no se dejen manipular ni dejar
llevar por intereses personales y que por tanto la condicién de los conflictos
sociales cada vez seguird aumentando a menos que el pais como nacién tome
medidas al respecto. Se considera que toda esta probleméatica tiene una
solucion bastante clara aunque a largo plazo. Una excelente medida para
resolver esa postura indiferente de las nuevas generaciones para con su pais es
la de crear proyectos de formacién educacional muy bien preparados de tal
manera que las futuras generaciones tengan en sSus principios una
responsabilidad para con la sociedad. Mientras no se solvente el problema
educacional, las futuras generaciones seguiran empeorando en determinados
aspectos, los cuales son los que dan lugar a muchos de los conflictos que

vivimos actualmente.
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La educacion en El Salvador, de acuerdo con la Constitucion de la Republica,
es un derecho inherente a la persona humana; y en consecuencia, es obligacion
y finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento y difusion. Y es por
eso que el Estado debe propiciar la investigacion y el quehacer cientifico. En
ese sentido, es deber del Estado organizar el sistema educativo para lo cual
crea las instituciones y servicios que sean necesarios, y también se garantiza a
las personas naturales y juridicas la libertad de establecer centros privados de

enseflanza.

Como consecuencia la educacion tiene como finalidad lograr el desarrollo
integral de la personalidad de los salvadorefios en su dimension espiritual, moral
y social; contribuir a la construccion de una sociedad democratica mas préspera,
justa y humana; inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de
los correspondientes deberes; combatir todo espiritu de intolerancia y de odio;
conocer la realidad nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad
salvadorefia; y propiciar la unidad del pueblo centroamericano. Pero también se
establece que los padres tendran derecho preferente a escoger la educacién de

sus hijos.

La Constitucion de la Republica declara que todos los habitantes de la republica
tienen el derecho y el deber de recibir educacién parvularia y basica que los
capacite para desempefiarse como ciudadanos utiles, y que el Estado debe
promover la formacién de centros de educacion especial. Por otra parte, ésta
seflala que la educacion parvularia, basica, media y especial sera gratuita

cuando la imparta el Estado.

Por otra parte, en el pais se ha definido que la ensefianza que se imparta en los
centros educativos oficiales sera esencialmente democratica, y que centros de
ensefianza privados estaran sujetos a reglamentacién e inspeccion del Estado y
que podran ser subvencionados cuando no tengan fines de lucro. También se
ha declarado que el Estado podra tomar a su cargo, de manera exclusiva, la
formacion del magisterio. Sin embargo, la Constitucién de la Republica ordena
gue ninguan establecimiento de educacion podra negarse a admitir alumnos por

motivo de la naturaleza de la unidén de sus progenitores o guardadores, ni por

13



diferencias sociales, religiosos, raciales o politicas.

Segun lo establecido por la Constitucion de la Republica, la educacién superior
debe regirse por una ley especial, y que la Universidad de El Salvador y las
demas del Estado gozan de autonomia en los aspectos docente, administrativo
y econdmico; sefialando, ademas, que deben prestar un servicio social,
respetando la libertad de cétedra. Para ese fin se regirdn por estatutos
enmarcados dentro de dicha ley, la cual sentara los principios generales para su
organizaciéon y funcionamiento. También deben consignarse anualmente en el
Presupuesto del Estado las partidas destinadas al sostenimiento de las
universidades estatales y las necesarias para asegurar y acrecentar su
patrimonio. No, obstante ello, estas instituciones estaran sujetas, de acuerdo
con la ley, a la fiscalizacion del organismo estatal correspondiente. Ahora bien,
la ley especial mencionada anteriormente debe regular también la creacién y
funcionamiento de universidades privadas, respetando la libertad de cétedra,
pero estas universidades deben prestar un servicio social y no perseguiran fines
de lucro. Y en fin, esta misma ley debe regular la creacion y el funcionamiento
de los institutos tecnoldgicos oficiales y privados. De esta manera, el Estado
debe velar por el funcionamiento democratico de las instituciones de educacion

superior y por su adecuado nivel académico.

Por ello se hace importante retomar un poco sobre la Universidad de El
Salvador la cual fue fundada el 16 de febrero de 1841, por Decreto Legislativo
de la Asamblea Constituyente, emitido a iniciativa del Presidente de la
Republica Juan Lindo, a quien la comunidad universitaria considera como el
fundador de este centro de educacion superior, y del General Francisco
Malespin. Con el objetivo de proporcionar un centro de estudios superiores para

la juventud salvadorefa.

La Universidad de El Salvador nacié con una fuerte influencia de la Iglesia
catdlica. Sin embargo, la identidad se formo mientras tomo protagonismo en el
desarrollo de los acontecimientos historicos, como es el caso de la Reforma
Agraria Liberal ejecutada por el gobierno del Presidente de la Republica,

Dr. Rafael Zaldivar, con las leyes de extincion de las tierras comunales y
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ejidales de 1881 y 1882, respectivamente, en la que los académicos
universitarios realizaron un fuerte cuestionamiento sobre esta reforma agraria
inversa, y fue asi que con hechos como este se reconocid el inicio de una

universidad critica.’

La Universidad de El Salvador de aqui en adelante comenzé a romper con el
énfasis profesionista en 1944 mediante una revolucion educativa que priorizé el
ingreso universitario, realizd6 un amplio programa de investigaciones cientificas,
que dio un alto grado de prestigio a la Universidad de El Salvador a nivel

internacional. Este periodo histérico es recordado como “La época de oro”.?

Desde la década de 1950, la Universidad de El Salvador se convirti6 en el
principal referente de pensamiento de la izquierda salvadorefia y fue uno de los
ndcleos mas importantes de oposicién a los gobiernos autoritarios y militaristas
del pais, y fue por esta actitud que muchos de sus estudiantes y profesores
fueron victimas de la represiéon militar. Hasta 1965 la Universidad de El Salvador
fue el Unico centro de estudios superiores del pais y la que concentraba la
mayor parte de la comunidad intelectual de El Salvador. En ese afio se autorizd
la creacion de la primera universidad privada del pais, la Universidad
Centroamericana “José Simeon Cafias” (UCA). Se considera, que las
universidades privadas, surgieron como una respuesta de los sectores
conservadores de la sociedad salvadorefia, que buscaban una alternativa mas
acorde a su pensamiento, ante la linea progresista que adopto la Universidad de
El Salvador.

El 2 de septiembre de 1960, por orden del presidente José Maria Lemus,
cuerpos de seguridad ingresaron violentamente a la Universidad de El Salvador,
cuya intervencién militar concluyé con la golpiza y captura del rector, Dr.
Napoledn Rodriguez Ruiz, asi como de otras personas que se encontraban en
el lugar, resultando también un empleado universitario muerto y varios

miembros de la comunidad universitaria heridos como consecuencia de estos

! http://www.ues.edu.sv/content/historia-universitaria
2 http://estudios.universia.net/elsalvador/institucion/universidad-el-salvador
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hechos.®

En la década de los afios setenta surgieron dentro de la Universidad de El
Salvador grupos estudiantiles cercanos a los movimientos armados de izquierda
revolucionaria (ERP, FPL, PCS, PRTC y RN). El gobierno militar, por su parte,
inici6 una campafia contra la comunidad universitaria acusandola de ser un

centro de adoctrinamiento marxista.

La Universidad de El Salvador permanecio cerrada por un afio, mientras el
gobierno del presidente Arturo Armando Molina tratd de eliminar a los
intelectuales detras de la oposicion y el centro de la agitacion estudiantil. Desde
este tragico acontecimiento, el movimiento estudiantil se mantuvo trabajando
desde la clandestinidad y organizando el trabajo reivindicativo que saldria a la

luz pablica un tiempo después.

Existe una fecha de gran importancia y trascendencia que marcaria
histéricamente la vida de la comunidad universitaria: la masacre estudiantil
suscitada el 30 de julio de 1975. Previo a la fecha anterior, el 25 de julio de
1975 en el Centro Universitario de Occidente (actual Facultad Multidisciplinaria
de Occidente), durante las fiestas patronales, los estudiantes se preparaban
para montar un desfile “bufo”; acto artistico que consistia en disfrazarse de
cualquier funcionario publico de la época y parodiarlo ridiculamente. Ese dia los
militares irrumpieron las instalaciones universitarias, aplicando la fuerza
represiva y capturando a muchos estudiantes, lo cual provocé descontento y

protesta en el estudiantado y la comunidad universitaria de aquella época.

Consecuentemente, la mas importante manifestacion pacifica social estudiantil
gue condenaba la intervencion militar en Santa Ana, se produjo el 30 de julio del
mismo afio, con una marcha que salié alrededor de las tres de la tarde, desde
la Facultad de Ciencias y Humanidades, organizada por la Asociacion General
de Estudiantes Universitarios Salvadoreiios (AGEUS) en la sede central, la cual
tenia el objetivo de llegar hasta la Plaza Libertad del centro histérico de San

Salvador. Durante el camino, se gritaron consignas contra el gobierno de Arturo

3 http://www.ues.edu.sv/content/historia-universitaria
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Armando Molina y realizaron actividades “bufo”.*

La masacre estudiantil del 30 de julio de 1975 ha pasado a ser un genocidio mas
en la impunidad de los tiempos porque los asesinos intelectuales y materiales
nunca fueron enjuiciados. El 26 de junio de 1980, estando el pais bajo las riendas
de la Junta Revolucionaria de Gobierno, la Universidad de El| Salvador fue
ocupada nuevamente por la Fuerza Armada, iniciandose un periodo de cuatro
afos de exilio de la comunidad universitaria, que se convertiria en la intervencion
militar mas prolongada de la historia de la Universidad de El Salvador. El 29 de
octubre de 1980, el rector Félix Ulloa fue asesinado a escasos metros de la sede
central de la Universidad de El Salvador. En los afios siguientes, centenares de
estudiantes, catedraticos, y autoridades universitarias cayeron victimas de la

represion gubernamental.

El 12 de noviembre de 1989, dentro del contexto de la ofensiva insurgente
lanzada por el FMLN el dia anterior, el presidente Alfredo Cristiani ordend la
dltima intervencion militar que sufriria la Universidad de El Salvador y que la

mantendria cerrada hasta el siguiente afio.”

La Universidad de El Salvador sufrié un periodo de decadencia, sumado al dafio
de la infraestructura de la Ciudad Universitaria producido por el terremoto del 10
de octubre de 1986. En 1991, con la eleccién del rector Dr. Fabio Castillo
Figueroa, se inici6 un periodo de recuperaciéon para la Universidad de El

Salvador.

En la gestidon de la rectora Dra. Maria Isabel Rodriguez (1999-2007) se superaron
la mayoria de prejuicios sociales hacia la Universidad de El Salvador, las luchas
internas de la Universidad de El Salvador se aplacaron, se luché por un
presupuesto adecuado y un mayor desarrollo académico y cientifico; y ademas
se firmaron acuerdos de cooperacion con el gobierno del presidente Francisco
Flores y se obtuvo un préstamo de $25,000,000 a través del BCIE para la
reconstruccion de la infraestructura de la alma méater, como resultado de

negociaciones iniciadas por la Universidad de El Salvador con el gobierno del

* http://www.ues.edu.sv/content/historia-universitaria

> http://www.ues.edu.sv/content/historia-universitaria
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presidente Armando Calderdn Sol durante la gestion del rector Dr. José Benjamin
Lépez Guillén (1995-1999).

Entre 2001 y 2002 se construy6 el Complejo Deportivo de la Universidad de El
Salvador, uno de los escenarios universitarios mas modernos y complejos del
pais y Centroamérica, donde se disputaron los XIX Juegos Centroamericanos y
del Caribe.

La Universidad de ElI Salvador se convirti6 en la Via Olimpica
Centroamericana, dejando como legado una moderna infraestructura y un

complejo deportivo que ninguna otra universidad salvadorefia posee.

El 6 de julio de 2005 se produjo una marcha estudiantil en contra del gobierno del
presidente Elias Antonio Saca Gonzalez por la posibilidad de autorizar un
incremento al precio del pasaje del transporte colectivo. La protesta juvenil
termind en una batalla campal entre policias antimotines y manifestantes frente a
la entrada principal de la Universidad de El Salvador que dejo varios heridos y

dafios materiales.

Casi exactamente un afio después, el 5 de julio de 2006, se realiz6 una nueva
marcha estudiantil en contra del gobierno de Elias Antonio Saca Gonzalez, pero
esta vez en sefial de inconformidad al conocer de la aprobacion de un aumento a
la tarifa del pasaje del autobus urbano, la cual culminé en la afueras del campus
central de la Universidad de El Salvador, donde se produjo un tiroteo entre
algunos manifestantes y los agentes policiales. En el enfrentamiento armado
murieron dos miembros de la Policia Nacional Civil (PNC) y varios policias
antimotines mas resultaron heridos. Sobre este caso fueron procesados y
condenados los manifestantes José Mario Belloso Castillo y Luis Antonio
Herrador Funes como responsables de haber disparado en contra de los agentes

policiales.®

Durante estos hechos, francotiradores de la PNC lesionaron a un empleado
universitario y dispararon contra los edificios de la Universidad de El

Salvador. Como consecuencia de estos sucesos, la Universidad estuvo cerrada

® 7EI universitario, Edicion Especial. Octubre de 2008
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durante los siguientes seis dias mientras la PNC allanaba sus instalaciones en
busca de evidencias contra los responsables de la muerte de los dos policias

antimotines.

Por el ataque armado contra los agentes policiales, y sin investigacion previa, el
gobierno de Elias Antonio Saca Gonzéalez culpé directamente al partido
politico FMLN de colaborar con los hechores de esos disturbios. EI FMLN,
sin embargo, rechazé publicamente tal acusacién. Y por su parte, la Universidad
de El Salvador se desligé de esos acontecimientos y considerd que la actuacion

de la PNC violent6é su autonomia universitaria.

En la actualidad la Universidad de El Salvador también muy conocida por sus
siglas (UES) es la institucibn de educacion superior mas completa en
infraestructura y en aéreas de conocimientos académicos y cientificos. El 15 de
febrero de 2013 se dio inicio al proyecto de “Construccién y Equipamiento del
Instituto Nacional de Ciencia y Tecnologia Aplicada de la Universidad de El
Salvador y Sedes Regionales”, con la inauguracion en la sede de Nueva

Concepcidén, Chalatenango.

Por ser la Unica Universidad publica; tiene una demanda muy alta de estudiantes
que sobrepasan los 55,000 educandos en el presente afio 2014.” Debido a lo
anterior la Universidad de El Salvador hace publica una convocatoria nacional de
ingreso universitario en los distintos medios de comunicacion del pais, en esta se
especifican los pasos a seguir, las sedes, advertencias y recomendaciones del
proceso de seleccion. Los aspirantes a nuevo ingreso deben someterse al
examen general de admision donde se evaluan las asignaturas basicas
(Matematicas y Algebra, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Lenguaje y
Literatura). Del total de aspirantes (23,538) solo fueron admitidos (9,406) y un
total de (14,132) no lograron ser admitidos debido a que la infraestructura, el

presupuesto y el personal docente no cubre con el total de aspirantes.

Ademas el Alma mater, cuenta con su sede central, Ciudad Universitaria, ubicada

en el departamento de San Salvador; y tres multidisciplinarias en los

7 https://academica.ues.edu.sv/estadisticas/poblacion_estudiantil.php?&npag=1&anio=2014
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departamentos, San Miguel, San Vicente, y Santa Ana. Dichas sedes benefician
a miles de estudiantes que no tienen la posibilidad de viajar y trasladarse desde
otros departamentos hasta San Salvador.

Sus cuotas son accesibles a toda la comunidad estudiantil, no obstante es
importante mencionar que las cuotas de cada estudiante son el resultado de un
estudio socioecondmico que la Universidad brinda con el objetivo de ser méas
flexible con las personas que mas lo necesitan, por ello se ofrecen programas
como becas estudiantiles, exoneracion por primeros lugares y exoneracion por

ser hijos de empleados asi como por primeros lugares en educacién media.®

Es importante tomar en cuenta que en la actualidad hay mas mujeres (29,934)
que hombres (25,348)° estudiando que en décadas anteriores eran mas hombres
gue mujeres, este aspecto es beneficioso por el cumplimento de leyes de
igualdad y equidad de género. Las mujeres han alcanzado niveles de matricula
que superan los niveles masculinos, y en algunos casos han superado la

culminacion de la carrera.'°

Ademas la situacion socioeconémica al que se enfrenta a diario el pais, el alto
costo de la canasta bésica, los altos precios de los recibos basicos del hogar,
entre otros muchos que afectan el bolsillo de los/as salvadorefios, los cuales
tienen que dejar a un lado el ideal de una profesién por un empleo u oficio que

pueda ayudar econémicamente.

Como se ha mencionado muchas son las variables que intervienen en el proceso
de la educacion superior en el pais, no obstante la Universidad de El Salvador
como tal a partir de su fundacion el 16 de febrero de 1841 inicié sus actividades en
el afio de 1843, impartiendo matematicas puras, l6gica, moral, metafisica y fisica
general y desde entonces ha venido formando a través de profesionales

competentes a nuevas sociedades con diversidad de habilidades y competencias,

8 http://www.ues.edu.sv/content/sedes
? https://academica.ues.edu.sv/estadisticas/poblacion_estudiantil.php?&npag=1&anio=2014

1% Atenea. Centro de Estudios de Genero de la Universidad de El Salvador. Junio de 2014 Revista 12, pag. 3
1 http://www.ues.edu.sv/nuestra-universidad
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gue se asemejan cada vez mas al perfil ideal que exige el sector laboral y a las
exigencias que cada vez son mayores. Al referirse al presupuesto asignado a la
Universidad de El Salvador en comparacion con otros paises centroamericanos
es el mas bajo destinado a esta parte de la educacion con un monto de $61
millones de ddlares. Por lo que la Universidad de EI Salvador, se ve
principalmente afectada por la falta de inversion social, porque histéricamente no
ha recibido el respaldo econémico que le garantice la sostenibilidad en el tiempo
que pueda permitir la apertura de toda la demanda estudiantil que opta por

estudiar una carrera universitaria.

Por otra parte la Facultad de Ciencias y Humanidades nacio el 13 de octubre de
1948 con el nombre de Facultad de Humanidades; se convirti6 en Facultad de
Ciencias y Humanidades por acuerdo del Consejo Superior Universitario (CSU)

el 1 de marzo de 1969 durante el rectorado del Dr. Angel G6chez Machon.

La Facultad de Ciencias y Humanidades ha venido realizando esfuerzos en
funcion de la calidad académica de su planta docente y que ello impacte en el
sector estudiantil, su planta docente se formé en maestrias y doctorados que la
Universidad de EIl Salvador ofrecié en convenio con universidades extranjeras
hermanas, por ejemplo con la Universidad de Paul, Universidad de Mcmaster,
Canada, Universidad Auténoma de Hidalgo, Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, Universidad de Malaga (UMA Espafa), entre otras. Actualmente la
facultad cuenta con Departamento de Idioma Extranjero, Departamento de
Ciencias de la Educacién, Departamento de Filosofia, Departamento de Letras,
Departamento de Psicologia, Escuela de Artes Plasticas, Escuela de Ciencias

Sociales.

Siguiendo la misma linea el Departamento de Ciencias de la Educacién
buscando una calidad educativa ha procurado formar profesionales competentes
y capaces de actuar como agentes de transformacion educativa en el campo de
la investigacion, la docencia, la planificacién, la supervision, la orientacion y la
atencion de necesidades educativas para la diversidad, con una vision tedrico-
analitica, técnico-metodoldgica y de proyeccion social, de tal manera que pueda

articularse con los aspectos fundamentales de la mision y vision histérica
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universitaria, a nivel nacional, regional y mundial.*?

En tal sentido dicha carrera comprende un conjunto de saberes que preparan al
estudiante en la adquisicion de herramientas y destrezas para desenvolverse con
eficiencia en el mercado laboral actual, desde una educacion formativa,
orientando a los egresados a actuar con profesionalismo en cada una de las

situaciones en las que implique su area de trabajo.

En base a lo antes mencionado el egresado durante su formaciéon debe lograr
desarrollar un nivel académico cientifico que le permita desenvolverse en el
sector formal o no formal desde cada una de sus exigencias, actuando con
profesionalismo y ética en cada una de las etapas de su vida laboral, mostrando
un manejo de los componentes tedricos practicos en el que hacer dentro y fuera
de las aulas del sistema educativo publico; orientador, supervisor, asi como la
ejecucion de proyectos educativos y sociales. Por lo mismo el Licenciado en
Ciencias de la Educacion debe ser un profesional que posea una preparacion
cientifica y técnica que le permita comprender, analizar y evaluar el fendmeno
educativo en forma integral, considerando los multiples y complejos componentes

gue lo configuran en diferentes contextos.

Sin embargo, para profundizar ain mas en la situacion problemética se pretende
abordar la realidad que enfrenta el egresado la cual conlleva a un futuro incierto
en cuanto a su empleabilidad, por el desconocimiento de requerimientos
laborales del pais, por la poca experiencia en la ejecucidn de proyectos
educativos en diversas instituciones por lo tanto es necesario conocer el perfil
académico-cientifico que deben desarrollar los estudiantes de la carrera de

Licenciatura en Ciencias de la Educacion y su apego a la realidad laboral actual.

Ademas por la misma necesidad de obtener empleo dichos profesionales ejercen
cargos Yy funciones que no estan afines a su formacion o desempefian funciones
en areas gue no son de su competencia como por ejemplo en el comercio, o0 en
la industria, Otro aspecto a destacar es que la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion es de caracter generalista, ya que los profesionales egresados son

2 http://www.humanidades.ues.edu.sv/?q=content/licenciatura-en-ciencias-de-la-educaci%C3%B3n-
descripci%C3%B3n
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socialmente reconocidos como personas que se dedicaran a ejercer la docencia,
debido a que es la primera opcién de trabajo formal con la que se cuenta
después del largo proceso de adquisicion del escalafén como docente nivel dos.

Por lo mencionado con anterioridad es muy necesario conocer el perfil real que
desarrolla la carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y su relacion
con el perfil real que exige el campo laboral desde las instituciones privadas, de
gobierno u otras. Para reconocer los puntos que tienen que ser valorados y

evaluados por su funcionalidad en el perfil de la carrera en mencion.

1.2 Enunciado del Problema

En qué medida el perfil académico-cientifico desarrollado por los estudiantes de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion da respuesta a las exigencias del
sector laboral en el campo educativo del pais con base al plan de estudios
vigente (1998) de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El
Salvador, durante el periodo comprendido del mes de agosto del afio 2014 a
febrero del afio 2015.

1.3 Justificacion.

La presente investigacién se realizara con el propésito de analizar la relacién
entre el perfil académico cientifico desarrollado en los estudiantes de la carrera
de Licenciatura en Ciencias de la Educacion y las exigencias del sector laboral
del pais; ya que se visualiza que no hay respuesta a dichas exigencias, debido a
gue el sistema educativo esta en constante trasformaciones e innovaciones y las
politicas educativas llevan consigo diferentes implementaciones o formas de
actuar del profesional, por lo tanto el profesional de Ciencias de la Educacion
debe estar preparado para ampliar sus oportunidades de desarrollo profesional y
laboral.

En tal sentido se hace necesario realizar un analisis que permita fundamentar la
construccion de un nuevo perfil académico cientifico que proporcione a la

poblacion estudiantil las oportunidades para laboral demostrando los saberes
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aprendidos y las competencias y habilidades desarrolladas durante la formacion

académica.

Por tanto es indispensable mencionar que el sistema educativo nacional pretende
incluir en sus modalidades las nuevas tendencias educativas como lo es en
tecnologia, en lo social, en lo educativo y en lo metodoldgico; por ejemplo el uso
de la informatica educativa procurando que la poblacion estudiantil adquiera la
habilidad y destreza de aplicar nuevos e innovadores programas y sistemas
educativos; ya que la aparicion y uso de las nuevas Tecnologias de Informacién y
Comunicacion ha generado cambios en las formas de ser y de actuar, a nivel

individual y social, en el ambito personal y profesional.

La investigacion se realizard porque el sistema educativo nacional exige cada vez
mas a los profesionales de la educacién, por lo que se hace necesario mencionar
que la Universidad de El Salvador no cuenta con diversas especialidades,
Unicamente con la Licenciatura en Ciencias de la Educacién generalista, tiempo
atras dicha carrera se conformaba por cuerpo comun(conjunto de materias) el
cual originaba concentrados(especializacion en areas especificas) que permitian
a los egresados optar por Orientacion Educativa, Evaluacion Educativa y
Supervision Educativa, contrario a Universidades privadas que actualmente
cuentan con Licenciatura en Ciencias de la Educacion en diversas é&reas
facilitando a los profesionales de la educaciéon un ambito mas claro a nivel laboral
como: Supervision Escolar, Educador Social, Evaluacion Escolar, Asistentes o

Técnicos Pedagogicos, Administrador educativo, otros.

Por lo cual, la importancia de esta investigacion radica en construir un perfil
académico cientifico que responda a las expectativas generadas por la sociedad;
ya que actualmente, la sociedad salvadorefia demanda a las Instituciones de
Educacion Superior cambios y aportaciones originales para el progreso social. En
ese sentido de necesidades se busca que el Licenciado en Ciencias de la
Educacién contribuya al desarrollo nacional de la entidad y al progreso individual
gue cumpla con un perfil profesional, que posea una preparaciéon cientifica y
técnica que le permita comprender, analizar y evaluar el fenbmeno educativo en

forma integral, considerando los mdultiples y complejos componentes que lo
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configuran en diferentes contextos.

1.4 Alcances y delimitaciones
1.4.1 Alcances

Con esta investigacion se determinara el perfil académico- cientifico de los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon por medio
de la elaboracion y la implementacion de instrumentos que permitiran la

recoleccién de datos.

De la misma forma se disefiard una guia de entrevista para docentes lo que
permitir4 recopilar opiniones acerca del perfil académico-cientifico de acuerdo
al pensum (1998) y en qué medida se esta logrando desarrollar en el

departamento de educacion de la Universidad de El Salvador.

Asi también se conoceran los actuales perfiles laborales que demanda la
sociedad a los profesionales en Ciencias de la Educacion para poder

desempeniarse dentro del &mbito laboral del pais.

Ademas se pretende establecer el perfil académico- cientifico desarrollado en
los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
con respecto a los requerimientos laborales que demanda la sociedad: para lo
cual es necesario el manejo de la TICs (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.) lo que permite la construccion de nuevos saberes, conocer y

aplicar nuevos enfoques, metodologias, sistemas de evaluacion, entre otros.

1.4.2 Delimitaciones.

La presente investigacion abarcara como muestra a los estudiantes de quinto
afo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador. En el periodo de agosto de
2014 a febrero del afio 2015. Con el propésito de conocer el perfil deseado del
area laboral actual, se realizara en el Departamento de Ciencias de la

Educacion de la Universidad. Por otra parte se entrevistara al personal docente
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de dicha carrera para conocer sus puntos de vista.

1.5 Objetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo General.

Analizar si el perfil académico-cientifico desarrollado en los estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de El Salvador da

respuesta a las exigencias del sector laboral en el campo educativo del pais,

con base al plan de estudios vigente (1998) de la Facultad de Ciencias y

Humanidades en el periodo de Agosto 2014 a febrero 2015.

1.5.2 Objetivos Especificos.

1521

1522

Determinar si el perfil académico-cientifico desarrollado en los
estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién da respuesta a las exigencias del sector laboral en el campo
educativo del pais, entre ellas: Orientacion Educativa, Evaluacion

Educativa y Supervision Educativa.

Establecer la relacion entre el perfil académico-cientifico desarrollado
en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacioén con respecto a las exigencias del sector laboral en el campo

educativo del pais.

1.6 Hipétesis de trabajo.

1.6.1 Hipotesis general.

El nivel académico-cientifico desarrollado en los estudiantes de la carrera de

Licenciatura en Ciencias de la Educacion con base al plan de estudios vigente

(1998) de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El

Salvador responde a las exigencias del sector laboral en el campo educativo del
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pais, en el periodo de Agosto 2014 a febrero 2015.

1.6.2 Hipotesis especifica.

16.2.1

1.6.2.2

Los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de La
Universidad de EI Salvador demuestran a travées de su perfil
académico- cientifico, la capacidad profesional para insertarse al sector

laboral en el campo educativo del pais.

Existe relacion entre el nivel de investigacion y formacion académica
de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con respecto al perfil académico cientifico requerido en el

sector laboral en el campo educativo del pais.
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HIPOTESIS GENERAL: El nivel académico-cientifico desarrollado en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con base al plan de estudios vigente (1998) de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador
responde a las exigencias del sector laboral en el campo educativo del pais, en el periodo de Agosto 2014 a febrero 2015.

I

Nivel Académico Cientifico

<+ A

VARIABLE INJEPENDIENTE

DEFINICION VARIABLE INDEPENDIENTE

CONCEPTUAL

DEFINICION CONCEPTUAL

Hacen referencia a la Exigencias del sector laboral

predisposicion de la persona
ante las diferentes situaciones

Conjunto de capacidades,
destrezas y habilidades para

desarrollar y emprender
acciones eficaces para

desenvolverse en el area

académica y cientifica.

gue se le plantean, de acuerdo
a los estandares de
profesionalidad.

DEFINICION
INDICADOR DEFINICION INDICADOR DEFINICION DEFINICION INDICADOR INDICADOR CONCEPTUAL
CONCEPTUAL CONCEPTUAL CONCEPTUAL
) - . . - Todos los
Perfil — | Areas de Proceso |—» < Experiencia Requisitos S
Ami informacién ; . requerimientos
académico. informacion, formativo Proceso de toma Toda aquella profesional laborales que debe cumplir
form"_"t;?'l‘?n Y de decisiones en experiencia que el empleado para
sensibilizacion, lo que respecta a se adquiere al
que se pretenden aspectos eiercer una poder
desqe el punto académicos Jr fesion desempefiar una
de vista formal protesio funcién en una
académico. empresa.
v
PREGUNTA: PREGUNTA:
PREGUNTA: PREGUNTA:

¢, Considera que el
perfil académico que
desarrolla la carrera
de Licenciatura en
Ciencias de la
Educacion da
respuesta a las
exigencias del campo
laboral del pais?

item 1

¢, Considera que el
proceso académico que
se lleva a cabo durante
toda la carrera de
Licenciatura en Ciencias
de la Educacion ayuda a
formar un perfil
profesional?

Itam 2

¢ Considera que la carrera
de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion
permite desarrollar la
experiencia profesional en
el campo educativo para
obtener un empleo?

item 6

¢ Considera que la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la
Educacién logra desarrollar en
los profesionales todos los
que piden las
instituciones para obtener un

requisitos
empleo?

ftem 7
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HIPOTESIS ESPECIFICA 1: Los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de La Universidad de El Salvador
demuestran a través de su perfil académico- cientifico, la capacidad profesional para insertarse al sector laboral en el campo
educativo del pais.

{

VARIABLE INDEPENDIENTE

Competencias de estudio.

DEFINICION
CONCEPTUAL

Conjunto de componentes
potenciales (afectivo,
cognitivo y psicomotores) que
le permite al individuo ejercer
de manera eficaz una

DEFINICION CONCEPTUAL

Conjunto de saberes articulados
(acceso y uso del conocimiento y la
informacién, dominio de
procedimientos y aplicaciéon de
criterios de responsabilidad social)
que se ponen en juego en las
actividades y situaciones de trabajo.

!

VARIABLE INDEPENDIENTE

Capacidad profesional.

DEFINICION:
conductas que los
estudiantes

regularmente, para
incorporar saberes

su estructura cogni
tiva. Pueden ser
buenos o malos.

NDICADOR

Métodos de
estudio.

INDICADOR
Habitos —>
de practican
estudio.

a
PREGUNTA:

¢Considera que la

capacidad profesional
influye a desarrollar un

trabajo de calidad?

item 17

PREGUNTA:

ftem 18

¢ Consideras que en tu
formacién académica se ha
incluido métodos de estudio
gue te permitan conocer areas
como: Administracion,
supervision, planificacion,
organizacion, coordinacion,
gestion, seguimiento y
evaluacion de proyectos en el
campo educativo?

DEFINICION
CONCEPTUAL

Procedimiento por
el cual un
estudiante adopta
una manera de
aprender y esta se
puede ir
adaptando de
acuerdo al alumno,
teniendo en cuenta
que se basa en los
habitos de estudio.

DEFINICION
CONCEPTUAL.

Es una descripcién
de las habilidades
que un profesional
o trabajador debe
tener para ejercer
eficientemente un

puesto de trabajo.

NDICADOR

Perfil
ocupacional

\ 4

DEFINICION
CONCEPTUAI

Es la fuente
esencial de la
calidad de viday, a
lavez, un
elemento
intrinsecamente
relevante dentro
de esta.

NDICADOR

PREGUNTA:

¢ Considera que el perfil
ocupacional determina la
capacidad profesional de
egresado de la
Licenciatura en Ciencias
de la Educacion?

Item 11

A

Trabajo de
calidad.

ftem 19

PREGUNTA:

¢En qué medida consideras
gue en tu formacién académica
haz desarrollado las areas
profesionales que requiere el
perfil de egreso de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacién para incorporarse al
campo laboral?



http://deconceptos.com/general/estructura

HIPOTESIS ESPECIFICA 2: Existe relacion entre el nivel de investigacion y formacion académica de los estudiantes de la carrera

de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con respecto al perfil académico cientifico requerido en el campo laboral.

A

VARIABLE INDEPENDIENTE

Investigacion y Formacion

DEFINICION CONCEPTUAL

Se refiere al acto de llevar a
cabo estrategias para descubrir

algo. También permite hacer
mencioén al conjunto de

actividades de indole

intelectualy experimental de

caracter sistematico.

INDICADOR

Presupuesto

A\ 4

DEFINICION
CONCEPTUAL

Célculo y
negociacién
anticipada de los
ingresos y
egresos de una
actividad
econdmica.

DEFINICION

CONCEPTUALConjunto de
competencias que permitan al

individuo desemperiarse eficaz
y eficientemente en procesos
educativos, administrativos, de

investigacion,

evaluacion

PREGUNTA:

¢Considera que el presupuesto
asignado para la Universidad de
El Salvador contribuye a la
investigacion y formacion de los
estudiantes de la licenciatura en
Ciencias de la Educacion?

item 22

planificaciénorganizacional,

institucional,

A

Perfil del egresado

VARIABLE INDEPENDIENTE

NDICADOR

Formacion DEFINICION DEFINICION

continua. » CONCEPTUAL CONCEPTUAL
Conjunto de Es una distincién
acciones dada por alguna
formativas que se institucion
desarrollan para educativa,
mejorar tanto las generalmente
competencias y después de la
cualificaciones de terminacion
los profesionales exitosa de algun
en formacion programa de

estudios.
v
PREGUNTA:

¢Considera que la formacion
continua del estudiante de la
licenciatura en Ciencias de la
Educacion contribuye a la
investigacion cientifica de
teorias educativas?

ftem 23

30

A

NDICADOR

NDICADOR DEFINICION

CONCEPTUAL P .

; < Metodologia

e incipi didactica
académico. Principios, .

procedimientos y

formas en que se

desarrolla la

sesion de

acompafiamiento

v Y
PREGUNTA:
PREGUNTA:

¢Considera que el nivel
académico de los
estudiantes de la
licenciatura en Ciencias de
la Educacién determinan el
perfil del egresado?

item 24

¢considera que las
metodologias didacticas
aplicadas por los docentes
de la licenciatura en
Ciencias de la Educacion
contribuyen a desarrollar el
perfil del egresado de dicha
carrera?

ftem 25



http://definicion.de/investigacion/

CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.
2.1.1 Antecedentes Historicos de la Facultad de Ciencias y Humanidades

A continuacion, se presenta una resefa histérica del Departamento de Ciencias

de la Educacion a lo largo de su existencia desde 1948-2013.

La Facultad de Ciencias y Humanidades naci6 el 13 de octubre de 1948 con el
nombre de Facultad de HUMANIDADES; se convirtio en Facultad de Ciencias y
Humanidades por acuerdo del Consejo Superior Universitario (CSU) el 1 de
marzo de 1969 durante el rectorado del Dr. Angel Géchez Machon.

La Facultad de Ciencias y Humanidades ha venido realizando esfuerzos en
funcién de la calidad académica de su planta docente y que ello impacte en el
sector estudiantil, su planta docente se formd en maestrias y doctorados que la
Universidad de El Salvador ofrecié en convenio con universidades extranjeras
hermanas, por ejemplo con la Universidad de Paul, Universidad de Mcmaster,
Canada, Universidad Autébnoma de Hidalgo, Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, Universidad de Méalaga (UMA Espafa), entre otras. Actualmente la
facultad cuenta con Departamento de Idioma Extranjero, Departamento de
Ciencias de la Educacién, Departamento de Filosofia, Departamento de Letras,
Departamento de Psicologia, Escuela de Artes Plasticas, Escuela de Ciencias

Sociales.

Siguiendo la misma linea el Departamento de Ciencias de la Educacion
buscando una calidad educativa ha procurado formar profesionales competentes
y capaces de actuar como agentes de transformacion educativa en el campo de
la investigacion, la docencia, la planificacion, la supervision, la orientacion y la
atencion de necesidades educativas para la diversidad, con una vision tedrico-
analitica, técnico-metodoldgica y de proyecciéon social, de tal manera que pueda

articularse con los aspectos fundamentales de la mision y vision historica
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universitaria, a nivel nacional, regional y mundial.*®

En tal sentido dicha carrera comprende un conjunto de saberes que preparan al
estudiante en la adquisicion de herramientas y destrezas para desenvolverse con
eficiencia en el mercado laboral actual, desde una educacion formativa,
orientando a los egresados a actuar con profesionalismo en cada una de las

situaciones en las que implique su area de trabajo.

El Departamento de Ciencias de la Educacién, como se conoce hoy en dia, tuvo
su nacimiento como la Escuela de Filosofia y Ciencias de la Educacién por los
Titulares de Cultura Popular, en marzo de 1948. En ese mismo afio, el 13 de
marzo por Acuerdo del Honorable Consejo Superior Universitario se crea la
Facultad de Humanidades, a propuesta del sefior Rector Dr. Carlos A. Llerena.
Formaban parte de la nueva Facultad, la Escuela de Ciencias de la Educacion, la

Escuela de Filosofia y Letras y la Escuela de Matematica y Ciencias Naturales.

Desde su fundacion, en 1948, el Departamento de Educacién, de la Facultad de
Humanidades atendio la Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Es en 1992,
cuando el Centro de Formacion Pedagogica, CEFORP que era parte del
Departamento de Ciencias de la Educacion, se transforma en el Instituto de
Formacion y Recursos Pedagogicos, INFORP-UES, como un espacio para la

formacién permanente y la investigacién educativa.™

En 1955, bajo la direccion del Decano Dr. Napoledn Rodriguez Ruiz, se inicia la
reestructuracion de la Facultad, durante este periodo se organiz6 la Escuela de

Psicologia, Historia y Ciencias Sociales, Periodismo e Idiomas.

Hasta 1962, funcionaron en la Facultad de Humanidades, seis Escuelas:

Ciencias de la Educacion, Filosofia, Letras, Ciencias Sociales, Periodismo y

B http://www.humanidades.ues.edu.sv/?q=content/licenciatura-en-ciencias-de-la-educaci%C3%B3n-
descripci%C3%B3n

* Retomado de Umafia D, de Argueta Y, Vasquez A, Vasquez D, Vidaurre M.( 2007). La Correspondencia de
la Curricula con las exigencias del Campo Laboral actual de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la
Universidad de El Salvador, 2007, Universidad de El Salvador, El Salvador en entrevista efectuada a Dr.
Manuel Antonio Pantoja, Lic Oscar Wuilman Herrera. Docentes del Departamento de Educacidn, Facultad de
Ciencias y Humanidades.
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Psicologia.

En 1963, las seis Escuelas de la Facultad de Humanidades se reorganizan en
tres Escuelas, entre ellas se crea la Escuela de Psicologia y Ciencias de la
Educacion.

En el afio de 1964, las escuelas se diversificaron en departamentos. El proceso

de organizacion del Departamento de Educacién se inicio en febrero.

El 1° de marzo de 1969, bajo el rectorado del Dr. Angel Gochez Marin, El
Consejo Superior Universitario acordd la creacion de la actual Facultad de
Ciencias y Humanidades integrado por dos Institutos: 1) Humanidades y
Ciencias Sociales, 2) Ciencias Naturales y Matematica. EI Departamento de
Ciencias de la Educacién formo parte del Instituto de Humanidades y Ciencias

Sociales.

En 1969, bajo el rectorado del Dr. Fabio Castillo Figueroa, se suspendid la
carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, pero simultaneamente
fueron creadas las Licenciaturas para la ensefianza especializada, también con
160 unidades valorativas (U.V) como requisito de graduacién. El Departamento
de Ciencias de la Educacion asume la responsabilidad de coordinar este
programa de Licenciatura en Educacion para la ensefianza. También se

implement6 un programa de educacién de adultos.

En 1971 el Consejo Técnico aprobd el nuevo Plan de Estudios en Ciencias de la

Educacién con 140 U.V para ponerlo en vigencia al afio siguiente.™

En 1996 se propone un plan alternativo para realizar estudios en la carrera de
Ciencias de la Educacion con horarios de atencién de sabados y domingos para
el Magisterio Nacional. Esta iniciativa surgio a raiz del deseo de superacion
profesional de los maestros y de la necesidad de aspirar a un ascenso en el nivel

de escalafén docente. Pero es administrado por la Decanatura de la Facultad de

> Retomado de Umafia D, de Argueta Y, Vasquez A, Vasquez D, Vidaurre M.( 2007). La Correspondencia de
la Curricula con las exigencias del Campo Laboral actual de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién de la
Universidad de El Salvador, 2007, Universidad de El Salvador, El Salvador en entrevista efectuada a Dr.
Manuel Antonio Pantoja ,Lic Oscar Wuilman Herrera. Docentes del Departamento de Educacidn, Facultad de
Ciencias y Humanidades
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Ciencias y Humanidades.
Entre los objetivos que se plantearon en dicho plan estan los siguientes:

1. Desarrollar la formacion docente con los fundamentos tedricos cientificos y
metodoldgicos modernos para cualificar el proceso educativo del Sistema
Escolar Salvadorefio.

2. Fortalecer el planteamiento curricular del Departamento de Educacion y de la
Facultad de Ciencias y Humanidades con el objeto de iniciar en la formacion
del recurso humano determinado. 3) Ampliar la cobertura a los maestros en
ejercicio interesados en estudiar la Licenciatura en Ciencias de la Educacién
sabados y domingos, ya que no podrian hacerlo los dias de semana.

En el aflo de 1998, se crea la Carrera de Licenciatura en Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion y se reestructura la Carrera de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion denominandose Plan 1998, para diferenciarlo del Plan anterior
que databa de 1977 de 148 unidades valorativas, el cual se modifica a 160
unidades valorativas para validar los estudios de los estudiantes que aun

cursaban el plan de 1977.

En agosto de 1997, se inicia la discusion para transformar el Plan de Estudios de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en ella participaron los Docentes del
Departamento de la Unidad Central y las secciones de educacion de la Facultades
Multidisciplinarias de Oriente y Occidente, el objetivo era la creacion de un solo
plan de estudios que seria implementado a partir del ciclo | de 1998, dadas las
experiencias para ser de la nueva Ley de Educacion Superior, el Plan de Estudios

innovo areas del conocimiento.

En agosto de 1997, se inicia la discusion para transformar el Plan de Estudios de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, en ella participaron los Docentes del
Departamento de la Unidad Central y las secciones de educacion de la Facultades

Multidisciplinarias de Oriente y Occidente, el objetivo era la creacién de un solo
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plan de estudios que seria implementado a partir del ciclo | de 1998, dadas las
experiencias para ser de la nueva Ley de Educacion Superior, el Plan de Estudios

innové areas del conocimiento.

En febrero de 1998, inici6 la implementacion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Plan 1998, Ciclo 1/98(Acuerdo de
aprobacion del C.S.U. # 112-95-99 (IX-X), del 10 de junio de 1998. El Plan Cuenta
con 43 asignaturas, 176 U.V. y con Cinco afios de duracion, de acuerdo a las
exigencias de la Ley de Educacion Superior y a la Ley Orgénica de la Universidad
y de la demanda nacional de este profesional.

En febrero de 1998, se da inicio a una nueva carrera en el Departamento de
Ciencias de la Educacion: la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la
Especialidad de Educacién Fisica, Recreacion y Deportes. Ciclo 1/98, Acuerdo del
C.S.U. # 68-95-99 (IV-4) de la Sesion del dia 15 de abril de 1998. Esta carrera
conto con 44 asignaturas, con 172 U.V. y cinco afios de duracion.

El 2 de febrero de 1998, se efectla el traslado del Plan de Servicio Alternativo de
la Licenciatura en Ciencias de la Educacion al Departamento de Ciencias de la
Educacion, por Acuerdo de Junta Directiva # 403, punto V1.3, Acta #26/97 (7/95-
6/99) de Sesién de fecha 9 de diciembre de 1997, el Plan pasa a ser administrado
por el Departamento de Ciencias de la Educacion, dos meses después. Segun lo
afirmara el Lic. Oscar Wuilman Herrera Ramos, quien fungia como Jefe del

Departamento de Ciencias de la Educacion.

A continuacién se muestra un listado de directores del Departamento de Ciencias
de la Educacién desde 1955 hasta 2013

El Departamento desde que se creé como parte integrante de una Escuela

segun los datos encontrados, ha tenido los directores siguientes:

1955 Dr. Manuel Luis Escamilla (1er. Director).
1966 Dr. Manuel Antonio Santos. 1968 Lic. Roberto Antonio Barahona.

1973 Lic. Claudio Atilio Peifia Camacho (enero 16, marzo 15) 1973 Dra. Adela

' Ibid.
35



Cabeza de Rosales (hasta octubre de 1976).

1976 Se nombré una comision coordinadora para dirigir el Departamento
compuesta por Lic. Baltazar Diaz Mufioz, Dr. Ladislao Pérez Mejia y Licda. Hilda
Victoria Morales de Diaz (de octubre de 1976 a abril de 1977).

1977 Lic. Héctor Enrigue Mena Garcia (de mayo a junio). 1978 Dra. Adela

Cabeza de Rosales.

1979 Licda. Ana Margoth Handal de Arias.

1987 Lic. Baltasar Diaz Mufioz (de agosto a diciembre de 1987).
1988 Lic. Joaquin Recinos Martinez (1988-1991).

1991 Lic. Manuel Antonio Villalobos (1991-1995).

1995 Dr. Manuel Antonio Pantoja (1995-1997).

1997 Lic. Oscar Wuilman Herrera Ramos (1997-1999).

1999 Licda. Milagro de la Paz Salmeron de Jaime (1999 - 2001).
2001 Licda. Natividad de las Mercedes Teshe Padilla (2001 - 2003).
2004 MsD. Fulvio Eduardo Granadino Alegria (2004 - 2007).
2007 MsD. Oscar Wuilman Herrera Ramos (2007-2011).

2011. Ana Emilia Cisneros. (2011- 2014)
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2.1.2 Investigaciones realizadas acerca del perfil académico cientifico
desarrollado por los estudiantes en las distintas carreras universitarias de
El Salvador en correspondencia al sector laboral del pais.

La construccion de un perfil académico cientifico desarrollado por los estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad de El Salvador
que se adapte a las necesidades cambiantes de los requerimientos de
contratacion dentro del mercado laboral ha sido una preocupacion de los
profesionales que han egresado de dicha carrera a través del tiempo y sigue
siendo latente en las ultimas generaciones de egresados propiciando una serie
de estudios con respecto al tema, durante las Ultimas décadas, precisamente por
la incertidumbre de la insercién laboral de estos profesionales en el ambito
educativo ya sea formal o no formal . Entre algunos de los estudios realizados en
las distintas universidades del pais con respecto al tema de estudio de esta
investigacion estan los encontrados en las siguientes instituciones:

Universidad de El Salvador (UES) En la hemeroteca de esta universidad se
recopilaron las subsecuentes tesis: “Perfil del Licenciado en Ciencias de La

Educacion de la Universidad de El Salvador’!’

, que fue presentado en el afio
1988 por los Brs. José Antonio Ortiz Sandoval; Julio Reyes Alvarez, para optar al
grado de Licenciado en Ciencias de la Educacion. El objetivo general de este
trabajo esté referido a: Investigar si el perfil actual del Licenciado en Ciencias de la
Educacion que se forma en la Universidad de EI Salvador, responde a las
necesidades educativas que demanda el momento histérico que vive el pais,
concluyendo enfaticamente en la carencia de un perfil escrito que contenga las
caracteristicas tedrico-practicas y las condiciones personales necesarias, para que
la practica profesional responda a la realidad socio-historica del pais, no
contribuyendo con esto a que el departamento de Ciencias de la Educacién
garantice la formacion humanistica y la eficiencia en la preparacion cientifica que
defina su disposicion y entrega a la legitimas aspiraciones del pueblo; para lo cual

se recomendo la definicion de una teoria curricular que proporcione un enfoque

Y OrtizJ, Reyes J. (1988). Perfil del Licenciado en Ciencias de La Educacion de la Universidad de El Salvador.
Tesis de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Universidad de El Salvador, S.S. El Salvador.
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qgue indique la orientacién que debe seguir el perfil profesional en Ciencias de la
Educacién, para que pueda responder a las necesidades educativas que se vivia
en ese momento. Estableciéndose ademas una propuesta del perfil del Licenciado
en Ciencias de la Educacion, basada en la normativa vigente, el perfil real segin
lo investigado y planteado en la investigacion, contrastandolo con el perfil
propuesto por el proyecto politico de la Universidad de El Salvador expuesta a
través de un cuadro comparativo. El enfoque de la investigacion se basé en un
analisis comparativo del perfil real del Licenciado/a en Ciencias de la Educacion,
con el perfil propuesto por el proyecto politico de la universidad en cuanto a

conocimientos, aptitudes y actitudes.

Otro estudio con respecto a este tema es el que se efectué en el afio 2003
denominado : “La correspondencia del mercado laboral y el perfil profesional del
docente formado en la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de

Occidente que labora en la Ciudad de Santa Ana”*®

Realizado por las Bachilleres:
Marroquin Orellana, Hilda Maria; Privado Cortez, Fredy Orlando. Para optar al
grado de Licenciada en Ciencias de la Educacién. Estableciéndose los siguientes
objetivos generales: Conocer el perfil profesional docente formado en la
Universidad de El Salvador; Facultad Multidisciplinaria de Occidente e Investigar
la relacion existente entre el perfil profesional formado en la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente y el perfil profesional deseado en el campo laboral

de la escuela salvadorenia.

Posteriormente se definieron los objetivos Especificos: Verificar la eficacia del
profesional formado en la Facultad Multidisciplinaria de Occidente en relacién a
las demandas del mercado laboral; identificar las competencias que demanda el
mercado laboral a los profesionales formados en la docencia; proponer un perfil
del profesional de la docencia basado en las exigencias del mercado laboral;
identificar las principales caracteristicas que se deben formar en el futuro docente

y contrastarlas con las exigidas en la realidad educativa.

18 Marroquin H, Privado F. (2003). La correspondencia del mercado laboral y el perfil profesional del
docente formado en la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente que labora en la
Ciudad de Santa Ana, Tesis de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Universidad de El Salvador, El
Salvador
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El equipo investigador concluyo lo siguiente: el docente debe ser capaz de
desarrollar en los alumnos las habilidades y destrezas necesarias para
enfrentarse a la sociedad; la Universidad de El Salvador debe enfrentar muchos
desafios en la formacion idoneos ante los requerimientos de esta sociedad,
formando docentes capaces de orientar los aprendizajes, con capacidad de
comunicarse, ejercer la tolerancia, la democréatica, una solidad formacion
pedagdgica y académica, capacidad de innovacién y creatividad para que los
docentes alcancen las competencias para un buen desempefio laboral. Se
recomendé a la Universidad de EI Salvador: que para formar futuros
profesionales en el area de educacion, es necesario que los docentes se
proyecten valores éticos excelentes como también contar con una metodologia
acorde con los contenidos y de esta manera beneficiar al estudiante en su
formacion; que verifigue el desempefio tedrico y practico que estan realizando los
docentes en formacion; Actualizar cada tres afios los programas de formacion
docente, en coordinacion con el Ministerio de Educacion y el Magisterio en
general; y para los docentes: el actual docente debe contar con la disponibilidad
de proporcionar asesorias ex - aulas lo que facilitard el desarrollo de los
conocimientos y la asimilacion de los mismos; debe mejorarse la formacion de
planificacion en el desarrollo de las diferentes asignaturas contemplando en el las
necesidades, intereses, motivaciones, problemas, habilidades y destrezas de los
alumnos; participar en los programas de desarrollo profesional permanente; asi
también se recomendd al ministerio de Educacién: que es importante tener una
vision de los planes de estudio para realizar una reeducacion a las exigencias y
realidad de la sociedad actual y futura para que se fortalezca la incorporacion del
nuevo profesional a la actividad laboral en cualquiera de los niveles en los cuales

se desempefia como docente activo.®

El enfoque o perspectiva tedrica retomada en la investigacion: Faure, Edgar.
“‘Aprender a ser”; Alianza Universidad.UNESCO.5° edicion. 1977. Separata del
Departamento de Ciencias Sociales, Filosofia y Letras; Seccion de Educacion. “El
perfil del Educador”. Ministerio de Educacién. “Normas para la practica docente,

formacion inicial de maestros”.

Y bid.
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Otro estudio orientado a conocer el perfil de los/as profesionales y su
correspondencia con el mercado laboral es: “El Perfil Profesional del Egresado en
Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas de La
Universidad de El Salvador y las Necesidades de las Empresas de los Sectores

Industrial, Comercio y Servicio” %°

presentado en el afio 2006 por: Aguilar
Veldsquez, Claudia Silvia Yamilet; Lépez Ascencio, Guadalupe del Carmen;
Sanchez Ruiz, Tatiana Maria; para optar al grado de Licenciada en Administracion
de Empresas. El proposito de la investigacion fue medir el grado en que el perfil
profesional del egresado en Administracion de Empresas de la Facultad de
Ciencias Economicas de la Universidad de El Salvador satisface las necesidades
de los Sectores Industrial, Comercio y Servicio. En la investigacién se estableci6
qgue para definir el perfil profesional del egresado en administracion de empresas,
se necesitan algunas caracteristicas que se relacionan entre si, ya que, este perfil,
esta condicionado al conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
adquiridas a través de su formacién académica, de la experiencia y la practica que
el profesional en administracion de empresas, debe poseer para la realizacion
adecuada de las tareas. A partir de lo anterior, se recomendo que se elaborara un
perfil profesional para el egresado en Administracién de Empresas con el objetivo
de contribuir a la formacion de profesionales mas competitivos, capaces de
responder a las necesidades del medio empresarial y de la sociedad. Una vez
reflexionado los resultados de la investigacion el equipo estructuro la propuesta
siguiente: Elaboracién de un perfil profesional del egresado en administracion de
empresas de la Universidad de El Salvador (UES), la cual se realizd para
establecer las caracteristicas y requisitos necesarios de dicho egresado con el fin
de establecer la formacién de profesionales competitivos acordes a las
necesidades que presentan las empresas de los sectores industrial, comercio y
servicios. La propuesta del perfil profesional se conformé a partir de tres areas que

se mencionan a continuacion: Conocimiento, habilidades y actitudes. El estudio se

20 Aguilar C, Lopez G, Sanchez T. (2006 ). El Perfil Profesional del Egresado en Administracion de Empresas
de la Facultad de Ciencias Econdmicas de La Universidad de El Salvador y las Necesidades de las Empresas de
los Sectores Industrial, Comercio y Servicio. Tesis de Licenciatura en Administracién de empresas,
Universidad de El Salvador, El Salvador.
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orienté a determinar la correspondencia del perfil profesional del egresado en

Administracion de Empresas con el mercado empresarial del pais.

El compromiso de las actuales autoridades del Departamento de Educacion de la
Universidad de El Salvador para contactar a las autoridades y a la administracion
de las universidades privadas que ofrecen la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion con especialidad ,con el objetivo de indagarse como es el proceso que
siguieron para adquirir la especialidad y retomar los aspectos que permitan su
implementacion en la Universidad de El Salvador; formacion de una comision
docente — estudiantil que retna las principales demandas estudiantiles en un
pliego de peticiones para ser presentado a la Asamblea Legislativa haciendo una
reforma al articulo 106 de La Ley General de la Carrera Docente que se refiere a
la obtencion del escalafon docente , sin especialidad del licenciado en Ciencias de
la Educacion Generalista como se estaba dando hasta diciembre del 2006 ,sin
necesidad de optar a una especialidad docente como se requiere hoy en dia; o en
su defecto que se establezca especialidad en areas generales de las Ciencias de
la Educacién (Orientacion, Evaluacion, Investigacion, Supervision. Administracion
entre otras). Su investigacion se baso en el andlisis de la malla curricular de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion en relacién a las exigencias del Campo
Laboral durante el afio 2007,a través de un andlisis de comparativo de los planes
de estudio de las Universidades del Area Metropolitana de San Salvador que
ofrecen la Licenciatura en Ciencias de la Educacién ademas de un analisis de
contenido de una publicacién perioddica de la revista “empleos” publicado los dias
lunes en la Prensa Gréfica durante el mes de septiembre del afio 2007. Su
enfoque tedrico se establecié en cuanto a las competencias adquiridas por los
egresados del afio 2007 de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la

Universidad de El Salvador durante su proceso de formacion.?

También en el afio 2008, fue presentada la tesis acerca de “El Curriculo de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion (plan 1998 de la UES) y su competencia

! Ibid.
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con la demanda sociocultural y laboral actual de la sociedad salvadorefia” , por

las Brs. Glenda Concepcion, Flores Diaz; Ana Rosibel Navidad Diaz; Glenda
Guadalupe, Revelo Rubio, para optar al grado de Licenciada en Ciencias de
la Educacion. Estableciéndose como objetivo general de esta investigacion

conocer la relacion que existe entre el Curriculo plan 1998 de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion de la universidad de El Salvador con la demanda
sociocultural y laboral actual de la sociedad Salvadorefia y como objetivos
especificos: Investigar las competencias desarrolladas en los Licenciados y
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la Universidad de El
Salvador con la demanda laboral actual de la sociedad Salvadorefia; relacionar la
correspondencia que tiene el curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion en la Universidad de El Salvador con la demanda sociocultural y laboral
actual de la sociedad Salvadorefia; caracterizar las competencias que desarrollan
en los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Universidad
de El Salvador; describir la implementacion tedrica - practica del programa de la
Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon impartida por los docentes. Concluyendo
en cuanto a la correspondencia del curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion (plan 1998) de la Universidad de El Salvador, que el curriculo no debe
reducirse a un programa de asignatura o a un plan de estudios; es mas que esto,
debe ser reconocido por profesionales de la educacién como todo lo referente al
actuar diario en la realidad sociocultural y laboral de la sociedad. En este sentido
el curriculo debe ser pertinente con los programas de estudios y con la realidad,
por lo que deben estar en constante actualizacion con la finalidad de disminuir la
brecha que existe entre el perfil profesional que se esta formando con el perfil del

profesional que estd demandando la sociedad.

*’Flores G, Navidad A, Revelo G. (2008). El Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion (plan
1998 de la UES) y su Competencia con la Demanda Sociocultural y Laboral Actual de la Sociedad
Salvadorena, Tesis de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Universidad de El Salvador, El Salvador.
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2.1.3 Investigacion en las diferentes universidades sobre los perfiles

educativos.
Universidad Tecnoldgica de El Salvador (UTEC)

Dentro de esta universidad se recopilé la tesis: “Determinacion del Perfil
Profesional del Relacionista Publico; caso especifico Organismos no
Gubernamentales (ONG’s)’? elaborado en el afio 2001, por: Barahona Criollo,
Justo Rufino; Cubias Flores, Marvin Leonel, Zelaya Garay, José Boanergues; para
optar al grado de Licenciado en Relaciones Publicas, el objetivo de Ila
investigacion fue conocer si el perfil profesional del relacionista puablico se adapta
a los requerimientos de las Organizaciones No Gubernamentales. Concluyéndose
que la formacion académica debe incluir en la curricula tematicas de actualidad
adaptadas a las exigencias del mercado laboral, especificamente las
Organizaciones No Gubernamentales; para lo cual se recomend0 la revision de la
malla curricular de esta carrera para hacer congruente la teoria con la practica; la
propuesta que se realizé fue la construccion del perfil profesional en relaciones
publicas el cual se desarroll6 a partir de tres areas: actitudinal, conceptual y
procedimental; el enfoque de la investigacion fue constatar si existe congruencia
entre las competencias del relacionista publico y las requeridas por las

Organizaciones No Gubernamentales.
Universidad Francisco Gavidia (UFG)

Dentro de esta universidad se recopild la tesis: “Disefio de un Perfil Académico
para El Profesional en Relaciones Publicas, que le Permita Enfrentar los Retos del
Tercer Milenio en las Empresas Estatales de La Zona Occidental del Pais”,
presentado en el afio 2001 por: Barahona Mejia, Irma Elena; Chamul Cérdova,
Ana Miriam Edith; Polanco Chacén, Ana Maria; para optar al grado de Licenciatura
en Relaciones Publicas y Comunicaciones. El objetivo general de este trabajo esta

referido a identificar en qué medida el perfil profesional del relacionista publico

2 Barahona J, Cubias M, Zelaya J.(2001). Determinacion del Perfil Profesional del Relacionista Publico; caso
especifico Organismos no Gubernamentales (ONG’s) Tesis de Licenciatura en relaciones publicas,
Universidad Tecnoldgica de El Salvador, El Salvador.
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estd en consonancia con las exigencias de las empresas estatales de la zona
occidental del pais; concluyendo que los Licenciados en Relaciones Publicas y
Comunicaciones solo pueden desempefiarse en su area de manera oportuna
dentro de una empresa, si el perfil profesional expresa sus funciones especificas y
las especialidades que como relacionista publico posee en las distintas areas en
una organizacion; para lo cual se recomendo que el relacionista publico debe
poseer un perfil académico que cuente con sensibilizacién, conocimientos,
habilidades, capacidad y otras cualidades para desempefiarse como un
profesional en la comunicacion; para esto se propuso el disefio de un perfil
académico para el profesional en relaciones publicas, que le permita enfrentar los
retos del tercer milenio, el cual se realiz6 a partir de la formacién académica en los
siguientes ambitos: Conocimientos Tedricos, Conocimientos Practicos, Actitudes y
Cualidades, Aptitudes y Valores; el enfoque de la investigaciéon se baso en la
adaptacién del perfil del Licenciado en Relaciones Publicas y Comunicaciones, a

las exigencias requeridas por las empresas del nuevo milenio.**
Universidad Pedagdgica de El Salvador (UPES)

Dentro de esta universidad se recopil6 la tesis: “El Perfil Profesional Demandado
por El Mercado Laboral del Sector Servicio, Sub-Sector Servicios Educativos del
Nivel Superior En La Zona Metropolitana de San Salvador”, realizado en el afio
2003 por: Alvarado Caceres Hermdgenes, Toledo Rolando Antonio; para optar al
grado de Licenciado en Administracion de Empresas, teniendo como objetivo
determinar el perfil profesional que es demandado por las instituciones educativas
del nivel superior en la zona metropolitana de San Salvador en donde se concluy6
gue en los diferentes cargos que existen en las universidades sobre todo las de
nivel ejecutivo en donde se debe tener la capacidad de tomar las decisiones
correctas y donde los margenes de responsabilidad son mayores, se pudo
establecer que se requiere de mucha experiencia y conocimientos muy

profesionales y especificos para el desempefio de dichos cargos y de esta forma

** Barahona I, Chamul A, Polanco A. (2001). Disefio de un Perfil Académico para El Profesional en Relaciones
Publicas, que le Permita Enfrentar los Retos del Tercer Milenio en las Empresas Estatales de La Zona
Occidental del Pais, Tesis de Licenciatura en Relaciones Publicas y Comunicaciones, Universidad Francisco
Gavidia, El Salvador.
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realizar a cabalidad sus funciones; para lo cual se recomendé que el estudiante se
involucre en seminarios y capacitaciones sobre tematicas que refuercen tanto sus
conocimientos como destrezas y valores; proponiendo un perfil profesional de
Licenciado en Administracion de Empresas, a partir del Area Cognoscitiva,
Habilidades y Destrezas, Actitudes y Valores, la investigacion estuvo orientada a
contrastar el perfil profesional que es demandado por las instituciones
educativas del nivel superior con el perfil profesional del Licenciado en

Administracion de Empresas.
Universidad Centroamericana José Simedn Cafias (UCA)

Dentro de esta universidad se recopilo la tesis: “Investigacion sobre el Perfil del
Profesional en Ciencias de la Computacion y su Inmersion en el Mercado
Laboral’® desarrollado en el afio 2007 por: Aguilar Rivera, Alicia Verénica; Jovel
Deras, Mauricio Antonio; Navas Lépez, Eduardo Adan, para optar al grado de:
Licenciado en Ciencias de la Computacién; este trabajo de grado se efectu6 con
el objetivo de investigar si el actual perfil del profesional en ciencias de la
computacién integra las competencias necesarias para insertarse en el mercado
laboral. Con dicho trabajo se llegé a la conclusion que el plan de estudio no esta
acorde a los requerimientos de las empresas y/o las instituciones que requieren de
estos profesionales; recomendando que la universidad establezca convenios con
empresas para la promocion de profesionales formados en la Universidad
Centroamericana José Simeodn Cafias (UCA); llevando a cabo una propuesta que
consistido en la elaboracion de un perfil del Licenciado en Ciencias de la
Computacion la cual consistié en establecer las competencias reales e ideales del
profesional en esta éarea, con un enfoque basado en determinar Ila
correspondencia del perfil del Licenciado en Ciencias de la Computacion con el
mercado laboral.

» Aguilar A, Jovel M, Navas E.(2007). Investigacion sobre el Perfil del Profesional en Ciencias de la
Computaciéon y su Inmersién en el Mercado Laboral, Tesis de Licenciatura en Ciencias de la Computacién
Universidad Centroamericana José Simedn Cafias (UCA), El Salvador.
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2.2 FUNDAMENTACION TEORICA.
2.2.1 Conceptualizacion del perfil y tipos de perfiles.

Para proponer un perfil se requiere primero un diagnostico de la sociedad en la cual
se encuentra la institucién educativa, los aspectos a considerar seran los siguientes:
social, politico, econémico y cultural. Por otra parte también se tendré en cuenta las
caracteristicas, necesidades y expectativas del usuario y del medio; es decir, se
debe considerar lo que los posibles alumnos desean encontrar en su formacion, la
cual debe especificarse con suma claridad y al mismo tiempo consignar
caracteristicas novedosas, innovadoras con el fin de motivar a los usuarios; por otra
parte, se tendra en consideracion el costo de la aplicacién del curriculo para lo cual
se debe considerar la teoria curricular y las bases legales que lo sustentan, y todos

los aspectos que se requieren para su implementacion y ejecucion.

El estudio del diagndstico de la sociedad brindara una visién general del campo en
el cual estamos inmersos y también nos presentara las necesidades y lo que la
sociedad demanda de las instituciones educativas, que no son otra cosa que las
demandas laborales, aspectos de gran importancia, los cuales deben tenerse
presente al formular el perfil. Pero las personas que disefian el perfil no deben
guedarse simplemente con las demandas laborales actuales, deben ser futuristas,
adelantarse a lo que la sociedad nos pedira de aqui a ocho o diez afios mas, por la
sencilla razén que cuando se aplique el curriculo propuesto y se espere a los
primeros egresados seran después de cinco afnos, ellos deberan estar preparados

para enfrentarse a la sociedad y cumplir como profesionales.?

Respecto a lo anterior se puede afirmar que la sociedad es una amplia aula donde
la comunidad organiza todo un sistema de relaciones y estructuras formales que
ofrece una posibilidad diversa para cumplir una funcion dentro del contexto socio-
econémico.?’ Al respecto la educacion debe orientarse al rescate del ser humano
dado a la triste realidad que se enfrenta actualmente, mediante métodos tacticas y

estrategias creadoras que enriquezca para forjar nuevas formas de vida, de

*® Barrientos Jiménez, Elsa. “El Egresado en Educacion y su relacion con el Perfil y el Curriculo en la UNMSM
y Garcilaso”, Investigacidn, Fac. de Educacion IIIE, 2010.
27 http://webquery.ujmd.edu.sv/siab/bvirtual/Fulltext/ADCP0000607/C2.pdf
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estructuras sociales y econémicas. Su conceptualizacion es de suma importancia
para la elaboracion de perfiles profesionales porque permite una seleccion racional
y no arbitraria de las profesiones.

Para definir el perfil académico partimos del concepto de perfil y el de académico lo

cual nos permite tener una vision mas amplia.
e Concepto de perfil:

Podemos mencionar que el perfil no solo consiste en describir detalladamente la
forma de ser de una persona, sino que este posee una serie de caracteristicas que
en este caso todo futuro profesional debe de tener y ademas ir de acuerdo a la
profesion que se desempefia.

e Concepto de académico:

La palabra académico se deriva de academia que consiste en un lugar donde se
preparan a las personas con la enseflanza basica para obtener una formacién

idénea y poder desenvolverse aplicandolas en su vida diaria como profesional.
e Perfil académico:

De lo anteriormente expuesto puede fundamentarse que el perfil académico
comprende el sefialamiento de las caracteristicas deseables y de las condiciones

factibles que se pretenden con la capacitacion por la escolaridad formal.

El perfil académico entonces, esta constituido en la definicion de las aéreas de
informacion, formacion y sensibilizacién, que se pretende desde el punto de vista
formal. En otras palabras, representa los rasgos, las particularidades, los
conocimientos y las expectativas, que califican a un sujeto para recibir una

credencial académica.

Perfil Profesional Definicién: ? Conjunto de capacidades que identifican y

demuestran la formacion de una persona para asumir en condiciones Optimas las

%% Universitat Jaume, (2011) Perfil Profesional. Extraido el 2 de Septiembre de 2011 desde
w.w.w.recursoseees.uji.es/fc12pdf.articulo de Generalitae Valenciana
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responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada

profesion.

Siguiendo las lineas anteriores el perfil profesional es aquel que dara a conocer las
caracteristicas que hoy en dia necesita para enfrentar los retos que las instituciones
se propongan. Ademas este perfil lo integra la formacién general basica. La
formacion del hombre en el sentido de proveerle de conocimientos cientificos sobre
una parte de la realidad, asignatura o curriculo; ademas un conocimiento técnico
qgue le permita la adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas, actividades

tedricas y practicas en un concepto de especialidad.

Es por ello que el perfil profesional expresa las caracteristicas de las exigencias del
mercado ocupacional, en términos de requisitos que definan las habilidades, las
destrezas, los rasgos de personalidad, la conformacion fisica y el nivel de educacion

relacionada con el desempefio profesional.®

Por con siguiente luego de conocer definiciones de perfil y sus tipos es importante
indagar un poco en sus caracteristicas para lo cual se establecen las siguientes:

Caréacter Dinamicos: Evolucionan y cambian segun la demanda ocupacional y el

mercado de trabajo.

Deben considerar la demanda social es decir, las necesidades sociales de los

grupos que son objeto de la intervencién.

Analiticos: Pues posibilitan orientar y promover el comportamiento futuro e
identifican espacios y condiciones disponibles para desarrollar determinadas

estrategias y acciones.

Curriculares: Obedecen a la racionalidad esbozada por el curriculo del plan de
estudios de una determinada profesion. La construccion de un perfil ha cambiado y
evolucionado a través del tiempo al igual que lo ha hecho el contexto laboral hasta
llegar a lo que se conoce hoy en dia con el término perfil profesional, como se

presenta a continuacion:

*® Tesis “Perfil del Superior Educativo del Sector oficial de Educacion basica del municipio de San Salvador,
en el proceso de la actual reforma. Autos Morales, Edgar Antonio, Octubre de 2012, Lic. En Ciencias de la
Educacion. Universidad Francisco Gavidia.
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Es importante conocer también una definicion para el perfil ocupacional la cual se
establece como la forma de presentar la informacion relativa a una ocupacion asi
los diferentes factores de una ocupacion deben quedar registrados de forma que se

refleje claramente la naturaleza, complejidad y extensién.*

Seguidamente se reconoce que un perfil dependera fundamentalmente de la funcion
gue desarrolle el puesto de trabajo en cuestion, y por supuesto de la estrategia y la
cultura de cada empresa en particular. Por tanto, cada empresa adecuara los

perfiles de competencia en dependencia de los objetivos que persiga la misma.

Por esta razén cualquier modelo a desarrollar debe ser flexible y adaptable a
cualquier cambio significativo ocurrido o por ocurrir en ella. Dicho modelo debe ser
capaz de describir comportamientos observables, ademas de ser conciso, fiable y

valido para predecir el éxito en el puesto de trabajo.

Por tanto, el perfil de un puesto deberd estar constituido, por una parte, por el
denominado perfil “hard” (aptitudes) en el que se concentran los conocimientos y
capacidades necesarias, de acuerdo a la complejidad técnica y de gestion, asi
como el nivel de responsabilidad del mismo. La otra parte de la cara estara
representada por el perfil “soft” (actitudes), constituido por aquellas conductas o

comportamientos requeridos para alcanzar un desempefio éptimo en el puesto.®*

Otras clases de perfiles: Al hablar de perfiles no solamente se refiere a uno en
si, ya que existe una clasificacion de acuerdo a los criterios educativos entre los

que tenemos:
e Perfil Basico
e Perfil Prospectivo

e Perfil ideal

** Herrera J, (1980) Concepto Sobre Analisis Ocupacional y Estructura Modular, Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, p. 15, San Salvador, El Salvador.

31 Msc. lleana Artidiello Delgado Lic. Roxana Lidice Conrado Barreras, (2005) Articulo, Competencias: un
nuevo reto Il. Gestiopolis, obtenido el dia 03 de septiembre de 2011 desde la direccién electrénica
http://www.gestiopolis.com/recursos4/docs/rrhh/compeun2.htm.
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e Perfil personal
e Perfil ocupacional
a) Perfil Basico

Esta constituido por la formacion general que debe tener toda persona a fin de que

habilite para ser un buen ciudadano y un buen trabajador en una institucion.
b) Perfil Prospectivo

Como su nombre lo indica, comprende lo que el cliente, la poblacion y el usuario

espera en base de la formacion que el sujeto obtiene.
c) Perfil Ideal

Comprende las aspiraciones y las expectativas de la sociedad en un momento

dado, en una profesién u ocupacion para el hombre.

En este perfil busca la perfeccion del hombre tanto material como espiritual y
siempre constituye una permanente busqueda de lo 6ptimo, lo que debe ser,

aunque no se logre.
d) Perfil Real

Se conoce a través de la evidencia de conocimientos, habilidades, destrezas,
experiencia y actitudes visibles en el desarrollo de la profesiobn u ocupacion, asi
como la formacion tedrica y practica en un campo de la realidad y para un

momento dado.
f) Perfil Profesional

Comprende el andlisis de las expectativas y caracteristicas deseables y exigibles
de las personas para el desempefio eficiente de una profesién u ocupacién en una

época y sociedad determinada.

g) Perfil Ocupacional. Estd referido a los niveles de exigencia de los
profesionales para cualquier puesto de trabajo en una profesion, para una

institucion, servicio y sociedad en un tiempo determinado.
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2.2.2 Construccion de un Perfil Profesional

Perfil profesional es el documento donde se complementan las habilidades y
conocimientos que poseera el profesional al egresar de la carrera, pero para ello
se debe realizar una investigacion de los procedimientos, técnicas vy
procedimientos disponibles en la disciplina, los cuales seran la base de la

carrera®?.

Posteriormente, se deben determinar las areas de trabajo en que laborara el
profesional, con base en las necesidades sociales, el mercado ocupacional y los
conocimientos y técnicas Yy procedimientos con que cuenta la disciplina. Para
obtener las areas de trabajo, se determinan y definen las tareas que desempefiara
el profesional, asi como las poblaciones en que ofrecera sus servicios. La
conjuncion de éareas, tareas y poblaciones, implica la delimitacion del perfil
profesional, el cual debe contener, enunciados en rubros, los conocimientos y

habilidades terminales u objetivos que debe alcanzar el profesionista.

El perfil profesional establecido proporciona a su vez bases para decidir la
estructura y los contenidos de la carrera que se disefiara. Con base en los rubros
gue contienen el perfil profesional, se enumeran los conocimientos y habilidades
especificos que debe adquirir el profesionista para que se logren los objetivos
derivados de los rubros. Estos conocimientos habilidades especificos se organizan
en areas de conocimientos, temas y contenidos en la disciplina, con base en los

criterios derivados de ella.

Actualmente se pueden establecer caracteristicas y componentes de un perfil
profesional: Arnaz (1981) propone los siguientes componentes como los minimos

gue debe contener el perfil del egresado:

a) La especificacion de las areas generales de conocimiento en las cuales debera

adquirir dominio el profesional.

2 Metodologia de Disefio Curricular para educacidn Superior. Frida Diaz- Barriga Arceo. Ma. De Lourdes Lule
Gonzdlez, Diana Pacheco Pinzdn, Eliza Saad Dayan. Silvia Rojas, Drummmond. Unidad tres México 2004
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b) La descripcion de las tareas, actividades, acciones etc. Que debera realizar en

dichas areas.

c) La delimitacion de valores y actitudes adquiridas necesarias para su buen

desempefio como profesional.
d) Ellistado de las destrezas que tiene que desarrollar.

Segun Villareal, la especificacion y realizacion de una préactica profesional
requiere de cierta preparacion académica y de un nivel de conciencia que las
haga mas efectivas. Para lograr esta preparacion académica es necesario hacer
referencia a ciertas habilidades y conocimientos; por otra parte, el nivel de
conciencia esta en estrecha relacién con las actitudes en cada caso, sefala
también que la preparacién académica y el nivel de conciencia definen lo que es

el proyecto de capacitacion profesional.

Algunas propuestas sobre los componentes del perfil y la practica profesional, se
observa que los autores, entre otras cosas, coinciden en la especificacion delas
habilidades acciones o tareas que debe realizar el profesionista; entendiendo por
esto las actividades que debe desempefar el profesionista para considerarse
como tal. Debe considerarse que un perfil profesional se crea con base en las
necesidades que tratara de solucionar el profesional, en el potencial del mercado
ocupacional, en el analisis de las disciplinas que pueden aportar elementos para
solucionar los problemas y en la investigacion de las instituciones profesionales a
cerca de las posibles actividades a realizar. Por otro lado debe destacarse que
las necesidades, que hay avances disciplinarios, el mercado ocupacional se
modifica y las actividades profesionales varian. Por tanto cuando se evalle el
perfil profesional debe realizarse a partir de los elementos que los definen, de su
congruencia y continuidad con la etapa de la fundamentacion del proyecto

curricular, asi como por su vigencia.

La evaluacion de la congruencia de los elementos internos en relacion con los
fundamentos de la carrera se refiere a la valoracion que se hace al buscar el

grado en que el perfil es una consecuencia légica de lo fundamentado; en otras
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palabras, que el perfil profesional, corresponda realmente a los resultados de las

investigaciones llevadas a cabo en lafundamentacion.

La evaluacion de la vigencia del perfil profesional se refiere a la valoracion que
se hace de éste a partir de su actualidad y adecuacion, en funcién de los
fundamentos que le sirven de base. Lo anterior implica una confrontacion entre
los elementos que definen al perfil y lo expuesto internamente en este, de tal
forma que toda modificaciébn o correccion del perfil profesional responda a los
cambios de los elementos que lo fundamentan: necesidades y problemas

sociales detectados.

Es dificil discutir acerca de propuestas metodoldgicas para la elaboracion de
perfiles profesionales, pues estas son escasas. Arnaz (1981) propone la
elaboracion de lo que él llama perfil del egresado, dentro de la actividad general
de elaborar el curriculo, como una de las actividades que ayudaran a definir los
objetivos curriculares. El perfil del egresado se elabora cuando ya se conocen las
necesidades que se atenderan y al alumno que ingresara al sistema, que a la vez

es antecedente para la definicién de los objetivos curriculares.

Este mismo autor crea una guia para elaborar el perfil del egresado. Esta guia
es un cuestionario y aborda las siguientes cinco areas de investigacion: lo
referente a las hipétesis sobre la conveniencia y necesidad de un nuevo tipo de
egresado, con base en las necesidades y problemas, la delimitacion del marco
normativo y de planeacion en el cual se ubicara el perfil, la delimitacién de las
necesidades con base en las cuales se elabora el perfil del egresado, la
delimitacién de las habilidades con las cuales el egresado podra dar solucion a

los problemas detectados y la revision constante del perfil elaborado.

En forma de conclusiobn para la elaboracion del perfil profesional es
indispensable considerar los siguientes puntos: investigacion de los
conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina aplicables a la solucion
de problemas, investigacion de las éareas en las que podria laborar el
profesionista, andlisis de las tareas potenciales del profesionista, determinacion
de las poblaciones donde podria laborar el profesionista, desarrollo de un perfil

profesional a partir de la integracion de las areas, tareas y poblaciones
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determinadas y por ultimo la evaluacion del perfil profesional.

Por los conceptos antes mencionados de perfil profesional y académico, se
origina una relacion entre ambos, ya que los dos son importantes de igual

manera.

Es por ello que no se debe valorar a una persona por su investidura académica,

sino que también debe valorarse su desempefio profesional.

Ademas cabe mencionar que ambos perfiles son complementarios; pues cuando
hablamos de perfil académico profesional nos referimos a la relaciéon que se da
entre la capacitacion escolar formal y las caracteristicas deseadas para

desempeifiar un puesto en alguna empresa.

Es por ello que todo profesional empirico en cualquier rama debe moldear sus
funciones a un contorno que encierra las demandas asignadas, a esta postura
se le conoce como “perfil’; enmarcandolo como el conjunto de caracteristicas de
forma, contenido, uso, razén, y funciones que una persona o cosa debe poseer;
para poder desempefar y satisfacer de la mejor manera posible las necesidades

actividades y cargos que les son encomendados.

En sintesis el perfil académico profesional esta conformado por las actitudes,
conocimientos, comprension objetiva de la realidad que debe poseer toda
persona para poder obtener una acreditacion académica y desenvolverse en
una actividad profesional. Esto significa que perfil académico profesional
conlleva a la formacién del individuo como hombre, ciudadano, profesional,

segun las aspiraciones y exigencias gque la sociedad misma origina.

Partiendo de la definicion de perfil académico profesional, nos damos cuenta que
la educacion juega un papel muy importante en el hombre, ya que la educacién
es la que se encarga de formarlo con capacidad de interrogar, analizar, valorar,

orientar y transformar la sociedad.

De aca, la necesidad de concebir el perfil académico profesional con una
proyeccion que conduzca a desarrollar en forma equilibrada, la eficiencia, la
racionalidad, la criticidad. Estas constituyes las categorias del perfil y es

necesario organizarlas en una forma ordenada de modo que el proceso
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educativo genere a un hombre igualmente racional, eficiente y ético.*

Por todo lo expuesto con anterioridad se puede afirmar que para la formulacién
de un perfil profesional, es necesario tomar en cuenta el contexto y la realidad en
la cual se encuentra el hombre, a través de las disciplinas cientificas como lo son
la psicologia, antropologia, sociologia, otros, con el fin de efectuar de una
manera cientifica y técnica el estudio de las diferentes conductas que presenta el
hombre sujeto de ayuda, de educacion, de direccion o de conformacion personal

y profesional.

2.2.3 Historia sobre el perfil académico en el ambito educativo superior.

A inicios del siglo XX, la complejidad creciente de los problemas sociales exigié un
cumulo de saber mas variado y complejo para su solucién, produciéndose una
transformacion radical en las formas tipicas de reproduccion y produccion de los
conocimientos, y con ello, en las formas de transmision. De esta manera, el
aprendizaje del saber formalizado ya no transcurria de forma espontanea sino que
era materia de calculo y planeamiento. La ensefianza se transformé asi en una
practica especifica, poniendo en funcionamiento medios adecuados a la finalidad

de formacion.

En tal sentido los perfiles profesionales evolucionan y cambian segun la demanda
ocupacional y el mercado de trabajo, por tanto son dinamicos. Deben considerar la
demanda social es decir, las necesidades sociales de los grupos que son objeto
de la intervencion. Son analiticos, pues posibilitan orientar y promover el
comportamiento futuro e identifican espacios y condiciones disponibles para
desarrollar determinadas estrategias y acciones. Y obedecen a la racionalidad
esbozada por el curriculo del plan de estudios. La primera tarea del disefio de las
futuras titulaciones consistira en definir el perfil profesional del egresado y
determinar las competencias que dicho perfil integra. Una vez fijadas las

competencias del perfil profesional se elaborara el plan de estudios con las

* Tesis, “Perfil académico profesional tedrico real de supervisor educativo”. Autor, Aguilar Alvarenga,
Dinora; Delgado Lépez, Martha. Lic. En Ciencias de la Educacién, 2010 Universidad Francisco Gavidia.
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asignaturas que comprende y el reparto de los créditos totales entre las
asignaturas que integra el plan de estudios. Los contenidos de los programas
tienen que estar orientados a garantizar el desarrollo de las competencias propias

de un primer nivel de profesionalizacion, a nivel de grado.

Se procura que en el proceso formativo los egresados de la carrera sean capaces
de demostrar profesionalmente sus capacidades profesionales y que estas en lo
posible estén acordes a las exigencias actuales requeridas por el mercado laboral.
Es por este motivo que el egresado de la Carrera de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, tiene un impacto social muy significativo; porque se exige una
formacion académica que le acredite como un ente competente ante las
exigencias que requiere el sistema educativo formal y no formal. Sin embargo, la
realidad del egresado afronta un futuro incierto en cuanto a su empleabilidad, por
el desconocimiento de los requerimientos laborales por parte de las
Organizaciones No Gubernamentales, departamentos y/o unidades de educacién
0 capacitacion, alcaldias, empresas privadas y comunidades. Por lo tanto, es
necesario conocer el perfil del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion y como se desenvuelve hoy en dia en el mercado laboral.

2.2.4 Perfil Académico - Cientifico

El perfil académico cientifico del profesional tiene mucha relacién con el estudio
del proceso educativo con el fin de conocerlo y perfeccionarlo, propiciando su
innovacion y desarrollo. Su objetivo es encauzar los procesos educativos hacia el
descubrimiento de nuevas alternativas pedagdgicas, nuevos procesos de
ensefianza-aprendizaje. Por ello: comprende los fundamentos de la educacion
desde una perspectiva filosofica, socioldgica, antropoldgica, politica, econémica,

psicoldgica y biologica.

Gerencia los procesos de aprendizaje entregando las estrategias de
transformacion educativa y aprendizajes para dar mayor eficiencia al proceso y

hacer posible una educacion de calidad y de acuerdo al tiempo que vivimos.
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Es promotor y agente de cambio, orientador, investigador, administrador y

facilitador de experiencias de aprendizaje.®

Al hablar del perfil académico cientifico surge una primera impresion de todas
aquellas actividades o formaciones académicas recibidas y se relacionan con la
hoja de vida o Curriculum Vitae, en el cual se presentan todas aquellas
formaciones académicas realizadas en la vida de la persona. De igual manera al
hablar de perfil académico surge otra impresion de la carrera que se ha estudiado
y las materias que se hayan cursado, es decir se enfatiza en aquella formacion
académica recibida desde la infancia hasta la vida profesional desde una
educacién superior. Precisamente al hablar de perfil académico la misma variable
indica su posicion: académico. Al hablar del aspecto académico se hace énfasis
en los estudios reconocidos oficialmente o que tienen relacién unos con otros. Por
lo mismo en este tema abordado es importante reconocer que al hablar de perfil y
su relacion con la variable académico se hace énfasis en aquellos conocimientos
construidos a partir de las formaciones, estudios, talleres, cursos o estudios
oficialmente hablando, en otras palabras una formacién a nivel del Ministerio de
Educacién o de Empresas Privadas que buscan fines educativos.

En relacion a lo anterior es importante establecer una claridad en el término
académico el cual proviene del griego akademia (el lugar ubicado en las afueras
de Atenas donde Platon se reunia a estudiar) y es aquel que es utilizado para
denominar no sélo a individuos sino también a entidades, objetos o proyectos que
se relacionan con niveles superiores de educacion. La variedad de los significados
del concepto de académico permite que este sea utilizado no sélo para aquellos
gue realizan investigaciones o trabajan como tales, si no también para individuos

gue cursan estudios correspondientes al nivel superior.

Siguiendo la linea anterior el término académico va de la mano con otra palabra
muy importante al objeto de la investigacion y se trata de la educacion el cual es
uno de los pilares mas importantes en el desarrollo de la personalidad. La

educacion es sinénimo de cultura, de formacién y de tener no solo mas opciones

** http://www.mi-carrera.com/CienciasDelaEducacion.html
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de encontrar un empleo vocacional sino que estudiar también es sinébnimo de
tener mejor criterio para tomar una decision determinada. La formacion
formal remite a la formacion reglada a través de la que el alumno realiza unos

tramites determinados hasta obtener el titulo final.

En tal sentido al hablar del perfil académico se estan relacionando las variables ya
mencionadas : académico y educacion, lo cual implica toda aquella formacién a
nivel educativo desde un sistema formal del Ministerio de Educacion, en tal sentido
es de mucha importancia retomar el valor de cada uno de los objetivos de la
educacion formal en el desarrollo personal del alumno a través de la formacién en
distintas materias. La ensefianza formal se lleva a cabo en el contexto de los
centros académicos de ensefianza oficial. Por ejemplo, en colegios, escuelas y

universidades.

Se hace necesario mencionar que la educacion formal se basa en el cumplimiento
de un programa, con unos objetivos pedagodgicos concretos, unos métodos de
evaluacion determinados. Ademas, la adaptacion curricular también muestra
la importancia de adaptar la ensefianza a las necesidades de cada alumno. Sin
embargo al mencionar perfil académico se puede hacer hincapié en cada situacion
académica del campo en estudio, por ejemplo las unidades valorativas de cada
una de las asignaturas del programa de estudio de la Carrera de Licenciatura en

Ciencias de la Educacion.

Asi mismo se puede hacer énfasis en cada asignatura cursada por el egresado de

la Carrera en mencién, aspectos que forman parte de su perfil académico.

Cabe recalcar que cada persona construye su perfil académico es decir que si una
persona decide estudiar una Carrera por ejemplo La Licenciatura en Ciencias de la
Educacion; puede a la vez estudiar Cursos profesionales de especializacion o
Capacitaciones que son a su vez del area de estudio, por tanto una persona que
estudia una carrera pero que a la vez se innova y estudia otros cursos ,
capacitaciones, talleres, conferencias, u otros tiene un grado mas alto de su perfil
profesional; por otro lado un estudiante que comienza su carrera profesional pero

gue lleva muy pocas materias al afio por diversas razones tendra mas dificultad
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qgue culminar sus estudios de educacion superior, es decir que cada persona crea

su propio perfil académico.

La situacion socioeconomica y de inseguridad en El Salvador hace que muchas
personas estudien su educacion superior con muchas dificultades lo cual implica
gue no cumplen con las materias asignadas en el tiempo estipulado lo cual
implica que no culmina su carrera en el momento justo. Muchas personas se ven
en la necesidad de trabajar para poder gestionar sus estudios superiores y
comienzan a trabajar en areas que no competen a la de los estudios superiores
por lo que su perfil académico no tiene mayores condiciones para incrementarse o
desarrollarse. En tal sentido se puede definir el perfil académico como el conjunto
de capacidades y competencias que identifican la formacion de una persona para
asumir en condiciones 6ptimas las responsabilidades propias del desarrollo de

funciones y tareas de una determinada profesion.

No se puede dejar de lado el término cientifico el cual se ajusta a los principios y
métodos de la ciencia o esta relacionado con ella. Este ultimo término, que
proviene de scientia (“conocimiento”), se refiere al conjunto de métodos y técnicas

que organizan la informacién adquirida mediante la experiencia o la introspeccion.

La aplicacion sistematica de los mencionados métodos y técnicas permite la
produccién de conocimiento cientifico, que es informacion concreta y
comprobable. En este caso, el adjetivo cientifico esta vinculado a la precision y
objetividad implicitas en la metodologia de la ciencia. Por otra parte, un cientifico
es la persona que se dedica a las ciencias. Existen numerosas profesiones cuyo
ejercicio convierte al sujeto en cientifico, aunque, por lo general, se asocia al

término a las ciencias que se desarrollan en laboratorios.

De todas formas, los antropologos, los bidlogos, los fisicos, los paleontdlogos, los

politicélogos, los quimicos y los socidlogos, entre muchos otros, son cientificos.

A manera de conclusion el perfil académico cientifico se concibe como una

declaracion formal que hace la institucion frente a la sociedad y frente a si misma,
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dicho perfil representa una estructura descriptiva de los conocimientos vy de
aquellas técnicas y procedimientos cientificos que se aplican en diversas
situaciones. Lo mismo implica aquellos conocimientos basados en procedimientos

cientificos que pueden llegar a realizar el profesional en el area de la educacion.

2.2.5 Perfil Académico - Cientifico segun lo establecido por la Universidad
de El Salvador.

Uno de los primeros analisis criticos sobre la situacién universitaria salvadorefia
en la década de los noventa fue elaborado por Joaquin Samayoa, titulado
“Problemas y perspectivas de las universidades privadas en El Salvador” (1994)
publicado en la Revista ECA. En 1999, la Doctora Maria Isabel Rodriguez, rectora
de la UES por dos periodos consecutivos, presentd la propuesta de Plan de
trabajo para la Transformacion académica y administrativa de la Universidad de El

Salvador.

Dicho plan, proponia las innovaciones académicas en aras de propiciar la unidad
institucional de la UES y las posibilidades de una mayor flexibilidad académica y

curricular.

La Universidad de El Salvador, fundada en 1841, es actualmente la Unica
universidad estatal que funciona en la Republica de El Salvador y tiene 173 afios
de existencia. Hasta 1965, fecha de la fundacion de la primera universidad
privada la Universidad Centroamericana “José Simén Cafas” fue la unica

universidad en el pais.

La autonomia de la Universidad de El Salvador también est4 consagrada en la
Constitucion de la Republica, en el Art. 61, el cual expresa: “La Universidad de El
Salvador y las demas del Estado, gozaran de autonomia en los aspectos docente,
administrativo y econémico. Deberan prestar un servicio social, respetando la
libertad de catedra. Se regiran por estatutos enmarcados dentro de dicha ley, la

cual sentara los principios generales para su organizacion y funcionamiento.
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” La Ley de Educacion Superior, que rige los principios para el funcionamiento de
las universidades estatales y privadas, en su articulo 60, declara que la
Universidad de El Salvador se regird por su Ley Organica y demas disposiciones
internas “en todo lo que no contrarie la presente Ley, debiendo presentar por
intermedio del Ministerio de Educaciéon en el plazo maximo de dos afios, a partir

de la vigencia de esta Ley, el proyecto de sus nuevos instrumentos legales”.

La Ley de Educacion Superior que se encuentra vigente en la actualidad data de
2008, y se ha reformado en agosto del mismo afio, junio de 2011 y enero de 2014.
Define a las instituciones estatales de educacion superior como: Son instituciones
estatales de educacion superior aquellas creadas por Decreto Legislativo o
Decreto Ejecutivo en el Ramo de Educacion, segun el caso. Concediéndoles, a
dichas instituciones, categoria de “corporaciones de derecho publico, con
personal juridica y patrimonio propio” (LES, Art. 25). Y en el art. 27 se establece
que para su funcionamiento se “consignaran anualmente en el Presupuesto del
Estado las partidas destinadas al sostenimiento de las universidades estatales,
para el fomento de la investigacién y las necesarias para asegurar y acrecentar su
patrimonio”. Dichas entidades estaran sujetas a la fiscalizacién de la Corte de

Cuentas de la Republica.

La Ley de Educacion Superior contiene disposiciones respecto a la definicién de
grados académicos (técnicos, profesorados, licenciaturas, ingenierias, maestrias y
doctorados), asimismo establece el sistema de Unidades Valorativas, las
equivalencias y los requisitos de ingreso a la Educaciéon Superior como los de
egreso, entre otros. De forma que esta ley se constituye como el principal
instrumento de regulacion de la Educacién Superior y clasifica las instituciones de
educacion superior en institutos tecnolégicos, institutos especializados de nivel
superior y universidades. En esta ley estan contemplados los objetivos y las

funciones de la Educacién Superior, asi como la autonomia universitaria.

Las funciones que se le adjudican a este nivel de educacion son: la docencia, la
investigacion cientifica y la proyeccion social. Mientras que los objetivos que se
definen son: a) Formar profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio

y solidos principios éticos; b) Promover la investigacion en todas sus formas; c)
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b)

Prestar un servicio social a la comunidad, y d) 21 Cooperar en la conservacion,
difusion y enriquecimiento del legado cultural en su dimensién nacional y

universal.
La autonomia universitaria estipulada en esta ley se define como la facultad para:

Determinar la forma como cumpliran sus funciones de docencia, investigacion y
proyeccién social, y la proposicién de sus planes y programas de estudios, sus

Estatutos y Reglamentos, o mismo que la seleccidén de su personal.

Elegir a sus autoridades administrativas, administrar su patrimonio y emitir sus

instrumentos legales internos.

Disponer de sus recursos para satisfacer los fines que les son propios de acuerdo

con la Ley, sus estatutos y reglamentos” (art. 25).

Sin embargo, encontramos que dicho marco juridico necesita actualizarse para
que sustente y facilite la modernizacion de la estructura y los sistemas
administrativos y académicos de la gestion universitaria; y es que la actual
normativa legal sustenta una estructura burocratica e ineficiente y un sistema de
toma de decisiones lento y complejo que entorpece un funcionamiento eficiente y

eficaz de la institucion y la toma de decisiones oportunas.

Los érganos de gobierno de la Universidad son la Asamblea General Universitaria,
el Consejo Superior Universitario y la Rectoria (LO, Art. 12). Estos 6rganos estan
integrados por representaciones estudiantiles, docentes y profesionales graduados
no docentes, siguiendo el mismo patrén propuesto por la Reforma de Cérdoba de
1918 (Tunerman, 2000:22).

La estructura actual, tanto académica como administrativa de la Universidad de El
Salvador, no ha sufrido mayores cambios en los ultimos 20 afios. Ella concentra
12 Facultades que gozan de autonomia, y que a la fecha se denominan: Estas
doce facultades en su conjunto administran 117 carreras de Pregrado con un
aproximado de dos mil doscientos docentes en sus diferentes centros para

atender un aproximado de 55 mil estudiantes en las 3 sedes.
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La oferta académica, no obstante, se ha vuelto insuficiente en funcién de los

cambios en el contexto econdmico, cientifico-tecnolégico y cultural.

1. Facultad de Medicina. 2. Facultad de Odontologia. 3. Facultad de Quimica y
Farmacia. 4. Facultad de Ciencias Econdmicas. 5. Facultad de Ciencias y
Humanidades. 6. Facultad de Ingenieria y Arquitectura. 7. Facultad de Ciencias
Agrondémicas. 8. Facultad de Ciencias Naturales y Matematica. 9. Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales. 10. Facultad Multidisciplinaria de Occidente
(Santa Ana). 11. Facultad Multidisciplinaria de Oriente (San Miguel). 12. Facultad

Multidisciplinaria Paracentral (San Vicente).

La Universidad de El Salvador cuenta con una estructura e infraestructura propia
destinada al desarrollo de la investigacion cientifica y aplicada en las distintas
areas del conocimiento, dentro de la que se tiene hasta el momento como
administrador del proceso de convocatoria y ejecucién de los proyectos de
investigacion al Consejo de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El
Salvador (CIC-UES).

Asimismo, se cuenta con varios Centros, Institutos y Laboratorios de Investigacion

a saber:
v' Centro de Investigaciones Cientificas UES (CIC-UES)
v" Centro de Investigaciones y Aplicaciones Nucleares (CIAN-FIA)

v' Centro para el Desarrollo de la Industria del Empaque y el Embalaje en
Centro América y Panama (CEDIECAP-FIA)

v' Instituto de Ciencias del Mar — ICMARES.

v' Instituto de Ciencias de la Tierra.

v Instituto de Vulcanologia.

v" Centro de Investigacion para la Salud CENSALUD.

v Instituto de Estudios Histéricos, Antropoldgicos y Arqueoldgicos.
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v Instituto de Formacion y Recursos Pedagoégicos de la Universidad de El
Salvador (INFORP-UES).

v Laboratorio de Suelos y Materiales (FIA-UES)
v Laboratorio de Toxinas Marinas (LABTOX-FCNM)
v Laboratorio de Aguas de la Facultad de Quimica y Farmacia

Poblacion estudiantil actual La poblacion estudiantil que la UES atiende en las
diferentes areas del conocimiento, se distribuyen en las diferentes programas
académicos tanto del nivel de licenciatura a nivel de pregrado, como a nivel de
maestrias y doctorados; asi como en las ofertas académicas de cursos cortos y

diplomados.

Administrativamente hablando, la vision de compartimentos estancos que se
aprecia en el trabajo de las facultades ha propiciado por mucho tiempo la
dispersion y el fraccionamiento de los esfuerzos, generando el fenédmeno de la
repeticion de departamentos de la misma disciplina en las diferentes facultades vy,
a veces, al interior de una misma facultad, contrariando la concepcion misma que
dio origen a la estructura departamental, que integra en una sola unidad
académica y al servicio de toda la Universidad a los profesores de la misma
disciplina. Son 173 afios que la Universidad de El Salvador ha trabajado por el
desarrollo y cambio sociocultural y econémico del pais. El modelo napolednico de
universidad bajo el cual ha funcionado y una concepcién positivista decimondnica
de la ciencia, entre otras caracteristicas, han determinado que su proceso de
ensefianza aprendizaje haya tendido a una educacion profesionista, con nulo o
endeble desarrollo de la investigacion cientifica. Durante este largo tiempo, muy
poco se ha hecho para repensar el modelo educativo que como universidad

publica resulta mas adecuado para una realidad salvadorefia y global cambiante.

Al respecto, vale la pena sefialar que algunas facultades o carreras han venido
revisando sus planes de estudio, sin embargo, se trata de esfuerzos aislados que
no forman parte de una estrategia académica de todas las facultades o de una

politica académica institucional, ha sido posible con estos procesos establecer un
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conjunto de situaciones importantes. En primer lugar se tiene conciencia de que la
universidad funciona con estructuras académicas rigidas, dominadas por una
vision mono disciplinar, con curriculos rigidos y exclusivamente profesionalizantes,
ausencia de troncos comunes, sistemas de bloques de asignaturas por semestre y
desvinculados de las funciones de investigacion y proyeccion social de la

universidad.

En segundo lugar, no existe un numero de horas para investigacion u otras
actividades extracurriculares; aparte de esto, en algunas carreras se proponen
asignaturas optativas o “selectivas”, que a la larga terminan siendo de caracter
obligatorio; no se fomenta la movilidad estudiantil, se separan areas del
conocimiento en vez de integrarlas, las modalidades de ensefianza son en su

mayoria presencial,

En tercer lugar, algunos de los Planes de Estudio de las carreras que imparten las
Facultades han sido actualizados, sin embargo, todavia hay casos de planes de
estudios con méas de veinte afios de haber sido formulados, los cuales solo han
sido objeto de algunas reformas parciales. Ademas, algunos de ellos han sido
reelaborados, pero no incorporan las técnicas mas recientes que abogan por un
curriculo inclusivo, flexible, abierto y con base en competencias y métodos de

ensefianza-aprendizaje centrados en el desarrollo de la persona.

En cuarto lugar, existe conciencia entre las autoridades y docentes sobre la
necesidad del mejoramiento de la calidad de la docencia, sin embargo, hay
limitantes de parte de la institucién y de los mismos docentes para cualificarse.
Aunque hay casuisticamente una clara tendencia a la introduccion de métodos
mas activos de docencia en los cuales se incorporan seminarios, grupos de
discusion, asignacion de trabajos ex aula o de investigacion, es muy cierto que
sigue predominando la catedra magistral o meramente expositiva, por lo que el
Proceso de Ensefianza/Aprendizaje (PEA) descansa mas en la transmision de
conocimientos que en los aprendizajes que el estudiante realmente incorpora

creativamente a su experiencia.
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En quinto lugar, es necesario que la Universidad trabaje y cuente con un sistema
de créditos académicos9. La concepcion del curriculo y de manera importante los
elementos que se subrayan, exigen de la Universidad la busqueda permanente de

los mejores instrumentos que faciliten su concrecion.

En tal sentido, es importante la propuesta de un sistema de créditos académicos
que favorezca la realizacibn de una estructura que vendria a dinamizar y
enriquecer la formacién y propiciar la independencia de los estudiantes. A pesar
de lo anterior, la Universidad de El Salvador se encuentra en una nueva etapa de
su desarrollo histérico, por lo que se le exige reorientar su quehacer para
fortalecerse institucionalmente y poder honrar efectiva y eficientemente su mision
social. Es decir encuentra pertinente y muy justificado proponer un nuevo modelo
educativo y académico congruente con su funcién social de universidad publica
que se orienta a la formacion integral, humanista y centrada en el desarrollo de la
persona. Esto significa llevar a cabo una reconversion del modelo educativo
tradicional, adaptandolo a los principios pedagodgicos enmarcados en las teorias

criticas del aprendizaje significativo.

2.2.5.1 Perfil que requiere la Facultad de Ciencias y Humanidades

La Facultad de Ciencias y Humanidades en el cumplimiento de sus objetivos
propuestos para la calidad educativa pretende que el estudiante que egrese de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion sera capaz de conocer:

e ElI marco tedrico en epistemologia, psicologia, sociologia entre otras
disciplinas.

e Modelos de capacitacibn empresarial para: obreros, empleados, mandos
medios y directivos. Modelos de formacion educativos para estudiantes,
profesores y directivos.

¢ Medios masivos de comunicacion y uso de nuevas tecnologias en el aula.
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e Organismos educativos, politicas educativas y sistemas educativos
internacionales y nacionales.

e Modalidades de educacion, entre las cuales se encuentra la formal, no formal,
rural, urbana, abierta, a distancia y espacial.

e Modelos de evaluacion del aprendizaje, de la practica docente en el aula,
institucionales, de planes y programas de estudio.

e Diversas técnicas de investigacion de tipo cualitativo y cuantitativo.

e El campo del curriculo desde el disefio, la revision, el redisefio o ajuste hasta la

creacion de nuevas licenciaturas.

2.2.5.2 Perfil académico-cientifico en las areas de las Ciencias de la

Educacion

Las areas que definen el perfil académico segun la especialidad en educacion se
agrupan en cinco grandes campos: habilidades intelectuales especificas, dominio
de los propésitos y los contenidos de la educacion secundaria, competencias
didacticas, identidad profesional y ética, y capacidad de percepcion y respuesta a

las condiciones sociales del entorno de la escuela.

Los rasgos con este perfil son el referente principal para la elaboracion del plan
de estudios, pero también son esenciales para que las comunidades educativas
dispongan de criterios para valorar el avance del plan y los programas, la eficacia
del proceso de ensefianza y de los materiales de estudio, el desempefio de los
estudiantes, asi como las demas actividades y practicas realizadas en cada
institucion®>.

Todos los rasgos del perfil estan estrechamente relacionados, se promueven
articuladamente y no corresponden de manera exclusiva a una asignatura o

actividad especifica: algunos, como el dominio de los contenidos de ensefianza,

* http://www.dgespe.sep.gob.mx/planes/les/perfil_egreso

67


http://www.dgespe.sep.gob.mx/planes/les/perfil_egreso

se identifican primordialmente con espacios delimitados en el plan de estudios;
otros, como la consolidacion de las habilidades intelectuales o la formacion
valorar, corresponden a los estilos y las practicas escolares que se promoveran
en el conjunto de los estudios; la disposicion y la capacidad para aprender de
manera permanente dependeran tanto del interés y la motivacion que despierte
el campo de estudios, como el desarrollo de las habilidades intelectuales
bésicas y de los habitos de estudio consolidados durante la educacién normal.
Con base en las consideraciones anteriores, al término de sus estudios cada uno
de los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion contara con las
habilidades, conocimientos, destrezas, actitudes y valores que le permitan

desenvolverse con empefio en su area laboral; dentro de estas estan:

v' Sélida formacién en los fundamentos filosoéficos, sociales, psicol6gicos y
pedagogicos que conforman el hecho educativo. Solida formacion teérica

en cada una de las disciplinas que conforman el hecho educativo.

v' Capacitaciéon para el reconocimiento, formulacién y andlisis de
problematicas educativas relativas a cada uno de los campos de
formacion: pedagdgico; socio-historico; psicolégico; organizacional; de la

investigacion.

v' Capacitacién para la realizaciéon de una practica sistematica de analisis y
reflexion sobre los procesos educativos desde un enfoque

interdisciplinario que contemple la complejidad de los mismos.

v/ Soélida formaciéon metodoldgica y practica para el desarrollo de trabajos y

proyectos de investigacion educativa y social.

v' Capacitacion para analizar y evaluar procesos en orden a su
fundamentacion tedrico—epistemolégica y a su implementacion
institucional. Capacitacion para el disefio y gestibn de programas

institucionales de innovacion pedagogica.

v' Desarrollo de proyectos unidisciplinarios o interdisciplinarios de
produccion tedrica y/o empirica en el campo educativo. Implementacion

de estrategias y actividades especializadas en los distintos niveles de la
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accion educativa: planeamiento, administracion, organizacion y gestion,

conduccion, pedagogico-didactico.

La docencia es una practica social por excelencia, cuyo desarrollo desencadena
procesos intelectuales, cognitivos, emocionales, éticos, estructurante de los
sujetos que participan en ella, por esto la practica docente, ciertamente es una
especificacion de la praxis social que se realiza entre sujetos, mediados por el

conocimiento®

Ante esta condicién, surge la necesidad de realizar estudios de egresados con
el fin de identificar y reflexionar acerca de “elementos de informacion” que
permitan por una parte analizar estas practicas y los ejes fundamentales

vinculados a ella en busca de un trabajo constructivo.

Asimismo, estos estudios sobre egresados permiten ademas de retroalimentar
los planes y programas de estudio, incluyendo los perfiles de egreso,
reconfigurar el espacio formativo, es asi como los docentes exploran abordajes
diferentes a las realidades del conocimiento a compartir en las aulas. Por otra
parte, podemos definir al perfil profesional como el conjunto de competencias
que identifican la formacion de una persona para asumir en condiciones
Optimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de

una determinada profesion.®’

Es decir, hablamos de capacidades que construye el egresado y permite un
adecuado desenvolvimiento en los roles propios de su quehacer profesional. Si
nos detenemos en el egresado en Ciencias de la Educacion observamos de
acuerdo a su formacion, que el compromiso y responsabilidad profesional se
asocian a un campo cientifico especifico. Las Ciencias de la Educacién elaboran
conocimientos sobre un proceso que esta en el centro de todas las sociedades
humanas: la educacion. Porque la educacion es a la vez un hecho y un valor,
este proceso representa también un campo de debates filoséficos o

sociopoliticos.

Al enfocarnos comparativamente en la situacién de los graduados en Ciencias

*® Ramos Quifiones, Ponce Contreras, Yafiez Flores, 2010
3 http://www.saece.org.ar/docs/congresod/trab89.pdf
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de la Educacion en 30 afios, es posible resignificar nuevos reacomodamiento
del campo ocupacional® En el marco de nuestra realidad actual, el
asesoramiento pedagogico, la capacitacion laboral y el desarrollo en el nivel
superior aparecen como los &mbitos de mayor crecimiento, junto con la
docencia en el nivel medio. Estas variaciones pueden explicarse no solo por los
cambios en el mercado laboral sino también por los efectos de la Reforma
Educativa de 1993.

Finalmente, el egresado en Ciencias de la Educacién considera estar
‘capacitado” o “muy capacitado” para la docencia; “poco capacitado® o
‘medianamente capacitado” para la investigacion; “poco capacitado® o
‘medianamente capacitado” para el asesoramiento pedagogico; “poco o nada”
capacitado para trabajar en equipo; “poco o nada” capacitado para detectar
necesidades sociales; “poco 0 nada” capacitado para reflexionar sobre la accion;
“poco o nada” capacitado para resolver problemas. Esto ultimo se constituye en
una interesante y desafiante dimension de la formacién para profundizar en

proyeccion al mundo del trabajo.

2.2.5.3 Perfil requerido por el Departamento de Ciencias de la Educacién

El Departamento de Ciencias de la Educaciéon en funcion al cumplimento de los
objetivos propuestos por la Facultad de Ciencias y Humanidades requiere un perfil
de ingreso a la licenciatura en ciencias de la educacion, para lo cual los futuros

estudiantes deberan poseer las siguientes caracteristicas:

e Capacidad de analisis

¢ Buen manejo del lenguaje verbal y escrito
e Habilidad para el trabajo en equipo

e Capacidad para resolver problemas

e Fuerte compromiso social

e Gran vocacion de servicio

e Iniciativa y creatividad

38 Villa, Persoli y Martin, 2009
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Posteriormente se establece que el Licenciado en Ciencias de la Educacion es el
graduado universitario que realiza tareas de planeamiento, diagndstico,
conduccion y evaluacion educacional. Habiendo adquirido las competencias

propias del campo de su saber es capaz de:

Percibir la importancia explicativa de las cosmovisiones 0 conjuntos organizados
de principios, teorias, concepciones filoséficas, ante las manifestaciones de la

cultura, ciencia y de la técnica.

Conocer, comprender e interpretar criticamente la situacion educativa y
pedagdgica del pais y de la region, en sus aspectos micro y macro, a fin de
proponer alternativas de cambio y de soluciéon a los problemas que la misma

plantea.

Comprender de una manera reflexiva y critica los fundamentos teoricos y

epistemoldgicos de las Ciencias de la Educacion.

Abordar, con responsabilidad social, la problematica educativa en situaciones

tanto formales como informales.

Conocer los fundamentos de los procesos de ensefianza y aprendizaje, para
poder asesorar con criterios cientificos y abordar los mismos con excelencia
académica y conocimiento de la realidad del contexto en donde se desenvuelvan,

posibilitando las “buenas practicas”.

Capacitarse en forma continua, asumiendo las tareas de investigacion de las
situaciones educativas como un estilo de vida; elaborando los modelos tedricos y

la produccién de conocimientos e innovacion.

Adquirir un estilo de gestién profesional cooperativa y en red, que fomente la

discusion y el respeto por las personas y sus ideas.

Operar con las herramientas tecnoldgicas adecuadas para una praxis de

excelencia.

Ejecutar y colaborar con la evaluacion y gestion de las instituciones y

organizaciones educativas de todos los niveles.
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2.2.6 Exigencias para el profesional en Ciencias de la Educacion.

2.2.6.1 Exigencias del Ministerio de Educacion sobre el Perfil profesional del

egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

El Ministerio de Educacion es un organismo oficial que se encarga de gestionar las
tareas administrativas relacionadas con la educaciéon y normalmente con la
cultura. La funcién principal de dicho ministerio es de organizar, planificar y dirigir
la educacion. Garantizar un curriculo pertinente, adecuado, contextualizado util
para el desarrollo de las personas, las comunidades y el pais. La promocién de la
investigacion educativa; de la innovacion curricular, metodoldgica, didactica,
tecnologica y de organizacion, y para ello, generar los ambientes psicosociales
necesarios para la creacién, la evaluacién de los aprendizajes, del proceso de
ensefianza aprendizaje, de la labor docente, del sistema educativo mismo, de sus
autoridades y del entorno educativo. La calidad de la educacién, apunta a la
construccion de aprendizajes relevantes, que posibiliten a los/as educandos
enfrentarse con éxito ante los desafios de la vida y que cada uno/a llegue a ser

actor-sujeto positivo para la comunidad y el pais.

La Misién del Ministerio de Educacion® de El Salvador hace hincapié a contribuir,
por medio de la educacién de calidad y con amplia cobertura, a formar personas:
e Conscientes de sus derechos y responsabilidades para con la familia, la

sociedad y el pais.

e Con los conocimientos, habilidades destrezas y actitudes necesarios para

su plena realizacion en lo social, cultural, politico y economico.

e« Con pensamiento critico y creativo, en un marco de valores éticos,
humanistas y espirituales, coadyuven a la construccion de un pais mas
equitativo, democratico y desarrollado, en camino hacia una sociedad del

conocimiento.

e La Vision del Ministerio de Educacion 48 de El Salvador es ser

reconocida como la institucion lider en impulsar y desarrollar:

** http://www.mined.gob.sv/index.php/institucion/marco/filosofia.html
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« Un modelo educativo de alta calidad y cobertura, que concibe el sery el
hacer de la educacién, centrado en los estudiantes, partiendo de las
necesidades culturales, sociales, econémicas, politicas y ambientales, de
sus familias y comunidades; con docentes de excelente condicidon

profesional, motivados y éticos.

« La formacion de una ciudadania con cultura democratica, valores
humanistas, éticos y  espirituales; conocimientos  cientificosy
tecnologicos aplicables en la resoluciébn de problemas; juicio critico,
capacidad reflexiva e investigativa y con las habilidades y destrezas para
la construccidon colectiva de nuevos conocimientos para transformar la

realidad social y valorar y proteger el medio ambiente

El articulo 1 de la Ley General de Educacién®® de El Salvador establece que la
educacion es un proceso de formacidén permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y de sus deberes. Es decir que el profesional de Ciencias de la
Educacion debe tener claro cual es su papel dentro del sistema educativo, y por la
diversidad de sus areas laborales, lo que implica que debe tener una solida
formacién profesional apoyada en el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de las
humanidades, con pensamiento complejo y sisteméatico que le permita
problematizar su entorno, bajo perspectivas integradoras y que propicie soluciones

innovadoras y sustentables.

Ya se sabe que la competitiva actual que demanda el mundo laboral actual exige
estar reinventando continuamente nuevas propuestas que permitan enfrentarse a
los continuos retos que surgen diariamente, desarrollando nuevas estrategias y
comportamientos ante ellos, ya que no tiene sentido afrontar retos actuales con

tendencias del pasado que puede que no sean las mas adecuadas™

40 Ley General de la Educacién de El Salvador. Art. 1
*! Formador ocupacional: Formador de formadores. Miguel Calvo Verdu pag. 195
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Esto implica que el profesional en educacion debe estar actualizando
constantemente las innovaciones de los planes y programas del Ministerio de

Educacion.

Conforme a lo anterior se puede establecer las exigencias que demanda el
Ministerio de Educacion a los profesionales en Ciencias de la Educacion de la

siguiente manera:
Un profesional que tenga:

Iniciativa.

« Autorregulacion.

« Inteligencia emocional.

« Motivacion.

o Capacidades comunicativas.

« Habilidades Sociales.

o Empatia.

« Orientacién vocacional establecida.

o Capacidad para el trabajo en equipo.

« Habilidades para la resolucion de conflictos.

e Toma de decision.

e Aplicacién de conocimientos tedricos,

« Pensamiento critico, reflexivo y analitico.
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o Flexibilidad y propositivilidad.

2.2.6.2 Exigencias del Perfil Académico - cientifico en el Ambito Laboral.

El perfil profesional ya bien lo define Arnaz (1981)* es una descripcion de las
caracteristicas que se requieren del profesional para abarcar y solucionar
las necesidades sociales”. Es decir que el profesional en Ciencias de la
Educacién posee caracteristicas que son necesarias para contribuir a las
necesidades de la sociedad actual y a la vez dichas caracteristicas sirven de base
a la busqueda de soluciones que requieren las sociedades de hoy en dia. Dichas
soluciones van encaminadas a los problemas mas comunes en cualquier
sociedad; la pérdida de valores morales, el irrespeto a los derechos humanos, falta
de conciencia en la sociedad sobre los recursos naturales, entre otros. En otras
palabras el profesional en Ciencias de la Educacion es capaz a partir del perfil
construido en su formacién académica de actuar como agente de transformacion

educativa en diversas areas.

Asi mismo un perfil profesional en cuanto que define la identidad profesional de los
que llevan a cabo una determinada ocupacion, determina y explica las tareas
especificas y las funciones principales que dicha profesién cumple. *® En
consecuencia el profesional en educacion debe tener claro al culminar la carrera
cudles son sus areas laborales, sus tareas especificas y las funciones que debe
realizar en cualquier campo laboral en el que se desempefie, dando a conocer el

perfil construido en su formacion académica.

Dicho lo anterior en el campo de la educacion el profesional en Ciencias de la
educacién debe completar un perfil que vaya de la mano con las tendencias
educativas de la sociedad de hoy en dia, con una perspectiva tedrica, analitica, y
reflexiva de la sociedad cambiante; debido a que las tendencias y politicas
educativas de hoy en dia no son las mismas de hace dos décadas, ya que cada

259 “Aproximaciones metodoldgicas Latinoamericano de la Comunicacién Educativa, 1993, 19-39.al disefio
curricular hacia una propuesta integral”, en Tecnologia y Comunicacién Educativas, No. 21, México, Instituto
52 Claves para la educacion. Lorenzo Garcia. Miriam Garcia Blanco y Marta Ruiz Corbellad. Pag. 122 Afio
2009
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afio el Ministerio de Educacion pretende llegar a una educacion de calidad
implementando diversas técnicas, modelos educativos y actualizando programas y
planes que vayan de la mano con la innovacion y el uso de los recursos
tecnoldgicos. Por lo mismo el profesional en mencion debe ser un profesional
gque posea una preparacion cientifica y técnica que le permita comprender,
analizar y evaluar el fendbmeno educativo en forma integral, considerando los

multiples y complejos componentes que lo configuran en diferentes contextos.

La Universidad de El Salvador a través de cuerpo de docentes y de sus politicas
educativas logra desarrollar un perfil del egresado de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion que le permite la insercion en el ambito laboral de la sociedad,
dicho esto se hace mencion de algunas habilidades y destrezas que hacen del
profesional un ente protagdnico en el area laboral; planificar, conducir y evaluar
procesos de ensefianza y aprendizaje para la educacion formal, no formal e
informal; presencial y a distancia a través de diversas tecnologias de la
comunicacién e informacién. Asi también le compete la elaboracion y evaluacion

de modelos y propuestas curriculares a nivel macro y micro de la educacion.

Los conocimientos de los egresados se conjugan en la capacidad de resolver
problemas tedricos y practicos en el &mbito educativo, en el amplio conocimiento
de la realidad educativa nacional, en una alta capacidad de gestién e innovacion
educativa y en la produccion cientifica de conocimientos en torno a la educacion.
Lo cual implica que dicho egresado pueda resolver situaciones en la que se
amerite su accionar, sus conocimientos tedricos y practicos y a la vez sus

habilidades y destrezas.

Al hablar de perfil es importante mencionar que la actuacion de este profesional
tanto dentro del campo formal o no formal, tiene un caracter educativo, es decir
estd encaminado a producir un cambio en el desarrollo de las personas. Su

intervencion por minima que sea, lleva implicita una intencionalidad formativa.** Lo

*perfil del Técnico Superior en Educacién Infantil: funciones, valores, capacidades y actitudes. Su rol en los
programas de educacién infantil. La colaboracidn con otros profesionales. Rosi Vélez Valero y Maria Llanos
Fernandez. 2003. Tema 25. Pag. 159
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cual implica para el profesional en Ciencias de la educacion que su labor
profesional no es de productos sino mas bien de resultados, lo que equivale a
decir que como tal no se desenvuelve en términos generales a una sola labor si no
que a la interrelacion con otras personas y a que éstas tomen decisiones y

realicen cambios en su vida desde una perspectiva formativa.

Todo lo anterior se relaciona con el sector laboral debido a que el profesional en
Ciencias de la educacion se prepara académicamente para desenvolverse en la
sociedad, y es necesario mencionar que la sociedad no es una sociedad estatica
sino una sociedad cambiante. Por lo mismo las exigencias laborales son cada vez
mayores; y los cambios se dan desde la propia plataforma educativa de la
sociedad salvadorefia para lo cual es importante mencionar algunas definiciones
de trabajo. Para algunos el trabajo es el esfuerzo personal para la produccién y
comercializacion de bienes y/o servicios con un fin econémico, que origina un
pago en dinero o cualquier otra forma de retribucién.** Es una parte o etapa de
una obra de un proyecto para la formacion de un bien de capital. Otra definicion
manifiesta que se denomina trabajo a toda aquella actividad ya sea de origen
manual o intelectual que se realiza a cambio de una compensacién econdmica por
las labores concretadas.*® Por otro Lado Tenti (1996) lo concibe como un principio

estructurante de la sociedad.*’

Debido a lo anterior se hace importante aclarar que definiciones de trabajo las hay
y de muchas formas sin embargo en la realidad el trabajo cumple un rol muy
particular y es el ser util a la sociedad. En consecuencia el profesional de la
educaciéon esta inmerso en un mundo cambiante y competitivo de hoy en dia, el
cual no puede ser indiferente a la globalizacién de la economia, a la revolucién de
la tecnologia, a la disminucion de los valores éticos, morales y sociales, a los
nuevos medios para la adquisicion de los conocimientos, en fin a una serie de
cambios que la sociedad demanda a dicho profesional. Como se sabe el mundo

del hombre es el mundo del trabajo y a través de él entre otras cosas el hombre se

4 http://www.definicion.org/trabajo
46http://deﬁnicion.mx/trabajo/

* iDe la escuela al trabajo? Luis Garcés Ediciones del Signo. Argentina. pag. 9
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hace persona y ese hacerse persona expresa el fin principal de la educacion por lo
tanto no se puede separar educacion y trabajo, ya que constituyen un binomio de

la formacion del ser humano.*®

Primeramente tiene que formarse. Es decir a través de un proceso educativo
formal o no formal el hombre se educa y esa educacion le sirve para

desempeniarse en un cargo laboral.

El sector laboral actual es cada vez mas exigente donde el idioma ingles juega
un papel fundamental en la construccion y aplicacion de nuevos conocimientos
que responden a las necesidades de la sociedad en el corto, mediano y largo
plazo®. El idioma ingles nace del intercambio entre culturas lo cual permite que se
puedan evolucionar y enriquecer los conocimientos y aprendizajes a través de
esos intercambios, es asi como surge la necesidad de apropiarse de una lengua
extranjera que fomente nuevas posibilidades de comunicacion oral y escrita;
dentro de dicha comunicacion el inglés juega el papel principal que propicia la
globalizacion comunicativa. Actualmente encontramos que el idioma inglés se
torna indispensable como sistema de comunicacion en el mundo actual, lo
encontramos en areas como el turismo, la educacion y los call center entre otros,
el idioma espafiol dia a dia pierde su calidad de idioma nacional y por el contrario
el inglés se presenta como una modalidad comunicativa dependiente que se

convierte en una propiedad intelectual a nivel internacional.

Es asi como surge la necesidad de formar a los profesionales en Ciencias de la
educacién de manera integral brindando las armas necesarias para afrontar las
necesidades del mundo contemporaneo. Es importante considerar que el
aprendizaje de un idioma extranjero como el inglés, representa para muchos
estudiantes, de cualquier nivel educativo, serias dificultades. De ahi el principio
educativo de la atencion a la diversidad, debido a que no todos los estudiantes
aprenden por igual y para algunos se hace como posible opcién el ser
autodidactas y aprender por cuenta propia. La importancia del inglés en la

*® Educacion para el trabajo. Trabajo en la educacién. Horacio Ademar Ferreyra 1992

* http://www.oem.com.mx/esto/notas/n1275990.htm
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actualidad estd haciendo que deje de considerarse como una alternativa y
complemento a la formacion, y pase a ser una exigencia formativa a nivel personal
para poder lograr un desarrollo completo en muchos campos de la vida, como el

profesional, el académico e incluso el personal.

Por otro lado el uso de las nuevas tecnologias es otra demanda que le presenta el
mundo laboral al profesional en Ciencias de la educacion debido a que la
innovacion y el uso de las TIC han permitido la creacion de planes y programas de
forma virtual;, es decir completamente en linea. En la actualidad hay una
dependencia importante en los métodos que se utilizan para recabar informacion

o presentar contenido.*

Por lo mismo, es necesario que se conozcan cuales son las areas mas
importantes que se manejan en todo el rubro de la informatica, ya que las

personas se pueden desenvolver en alguna en particular.

El impacto que en la actual sociedad est4 ocasionando la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién TIC es bastante elevado en
comparacion con décadas anteriores. Los efectos del mismo se muestran de una
manera muy especial en el ambito de la educacién.® En nuestra sociedad la
informatica juega un papel fundamental en todos los aspectos y avanzan a pasos
agigantados en el desarrollo de las nuevas sociedades, por lo que los
profesionales deben manipular todas estas herramientas que ayudan a facilitar
sus actividades laborales. La informatica es aplicada en muchas areas como se
mencionada con anterioridad y también en los sectores de la actividad humana,
como lo son: la industria, investigacion, desarrollo de juegos, gestion de negocios,
comunicaciones, fisica, control de transportes, biologia, quimica, meteorologia,
ingenieria, almacenamiento y consulta de informacién, medicina, monitorizacion y
control de  procesos, robots industriales, diseio  computarizado,

aplicaciones/herramientas multimedia, etc.

>0 http://www.tecoloco.com.sv/blog/formacion-profesional-en-el-area-de-informatica.aspx

> Docencia del Derecho y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon. Agusti Cerrillo Martinez. Pag. 353
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Concluyendo, la relacion existente entre el perfil del profesional de Ciencias de la
educacion y el sector laboral de la sociedad actual es importante adquirir las
herramientas necesarias para adaptarse a este mundo cambiante, a las nuevas

tecnologias y hacer buen uso de ellas.

Para dar inicio a esta nueva tematica es indispensable reconocer algunas
definiciones del término exigencia, para profundizar luego en la concepcion que
se aborda. Para algunos la exigencia son los requerimientos o necesidad forzada
para que se produzca una accién.> Para otros es una cosa que Se requiere como
imprescindible para que se produzca algo. Es decir que el termino exigencia
aplicado al profesional de Ciencias de la educacién se refiere a todas las
caracteristicas que debe poseer indispensablemente para insertarse al ambito
laboral; el cual cada vez es mas exigente para los profesionales debido a que
la concepcion del trabajo ha ido evolucionando en estos ultimos afios de una
manera vertiginosa, se ha pasado de exigir una gran cantidad de conocimientos
tedricos vy titulaciones académicas a dar prioridad a destrezas que faciliten la
autonomia y responsabilidad en el desempefio del trabajo. De esta forma se exige
a los profesionales en mencion una claridad de conocimientos necesarios e
imprescindibles, pero que sobre todo, se observe una aplicacion de los

conocimientos asi como un autoconocimiento y autocontrol de si mismos.

El hecho es que en la actualidad, las competencias actitudinales son muy
valoradas por las empresas en particular y por la sociedad en general. Las
competencias actitudinales son aquellas que hacen referencia a la predisposicion
de la persona ante las diferentes situaciones que se le plantean.63 Por ello es muy
importante que el profesional en Ciencias de la Educacién tenga y lleve a cabo
actitudes de una persona madura en términos psicologicos y/o de forma
responsable, es decir, que asuma con mucha responsabilidad sus
responsabilidades asi como la toma de decisiones que le competan. De ahi nace
la importancia de que el profesional en educacion conozca sus propias
caracteristicas personales y profesionales y se autoevalle para superar las

dificultades que encuentre en la insercion al ambito laboral.

>? http://es.thefreedictionary.com/exigencia
80


http://es.thefreedictionary.com/exigencia

2.2.6.3 Exigencias de las Instituciones Privadas de un perfil de Profesionales

en Ciencias de la Educacion.

Al definir una Organizacion No Gubernamental se hace énfasis en organizaciones
que no son parte de las esferas gubernamentales ni son empresas cuyo fin
fundamental sea el lucro. Por lo general son conformadas y se encuentran a cargo
de ciudadanos comunes que comparten una visiéon y mision comun. Procede de la
sigla ONG organizacién no gubernamental. En el universo de ONG conforman un
grupo muy diverso de organizaciones que se dedican a una amplia gama de
actividades y se encuentran en diferentes partes del mundo, algunas pueden
tener caracter benéfico, mientras que otras estan inscritas exencién de impuestos
basados en el reconocimiento de los fines sociales y otras pueden ser los frentes a
los grupos politicos, religiosos y de otra indole. Otra definicién afirma que se trata
de entidades de iniciativa social y fines humanitarios, que son independientes de

la administracién publica y que no tienen afan lucrativo.*

Una ONG puede tener diversas formas juridicas: asociacion, fundacion,
cooperativa, etc. Es importante resaltar que nunca buscan obtener ganancias de
tipo econdmico, sino que son entidades de la sociedad civil que se basan en el

voluntariado y que intentan mejorar algun aspecto de la comunidad.

Las ONG suelen financiarse a través de la colaboracion de los ciudadanos, de los
aportes estatales y de la generacion propia de ingresos. Parte de sus recursos
pueden destinarse a la contratacion de empleados de tiempo completo, es decir,
gue no trabajan de manera voluntaria sino que se dedican exclusivamente a las

tareas de la organizacion.

Las ONGs constituyen organizaciones propias de la sociedad civil desligadas,
como su nombre lo indica, de los organos del Estado. Su fin es publico en
contrapuesto con lo privado. En general, no buscan el lucro o el beneficio

econdémico para sus integrantes sino un fin altruista en diferentes esferas de la

>* http://definicion.de/ong/
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vida social. Su radio de accion puede ser nacional o internacional. Dentro de un
Estado hay ONGs que cubren todo el pais y otras que circunscriben su trabajo a

una comunidad en especial como un municipio o una parte del mismo.

En El Salvador las Organizaciones no Gubernamentales surgen en los afios de
1950 y 1955 al crearse los organismos especializados patrocinados por los
Estados Unidos quienes en 1955 ya discutian acerca de las relaciones de
asistencia técnica y asistencia econOmica que recibian las organizaciones no
gubernamentales salvadorefias de los organismos especializados y técnicos de
Naciones Unidas. A partir de ese momento las ONGs comenzaron a recibir ayuda

privada, apoyo moral de los ciudadanos y hasta del gobierno mismo.

Actualmente las Organizaciones no gubernamentales requieren de personal
calificado que posea caracteristicas muy propias a la hora de desenvolverse en el
ambito laboral es por ello que el perfil del trabajador en una ONGs 0 una
organizacion internacional de ayuda al desarrollo es el de una persona con una
fuerte motivacion humanitaria, de caracter abierto, con capacidad para adaptarse
a las circunstancias, aceptar trabajo en cualquier lugar y aceptar las condiciones e
la que le envien y ser una persona con sentido critico, pensamiento reflexivo,
analitico y de personalidad abierta capaz de comunicar un mensaje aliviador y
ayudar a cualquier persona. No es ninguna novedad. Hace varios afios que las
ONG definieron unos perfiles profesionales adaptados a sus necesidades y
optaron por contar con profesionales en sus plantillas para mejorar la calidad de
sus servicios. Pero ademéas, ahora se apuesta por la formacion de los
trabajadores. También en el caso de los voluntarios, se imparten cursillos,
jornadas u otras actividades para que se formen en el desempefio de una labor

especifica, centrada en el publico a quienes se dirigen.

Por consiguiente es necesario conocer las disposiciones del Ministerio de
Educacion a través de su establecida Ley General de Educaciéon® por medio del
Capitulo IV Centros Privados de Educacion, los articulos correspondientes a este

capitulo son los siguientes:

> 64 Ley General de Educacién de El Salvador. Capitulo IV Centros Privados de Educacién. Art. 79-83
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El articulo 79 de la Ley General de Educacion establece que los Centros Privados
de Educacién son aquellos que ofrecen servicios de educacion formal con
recursos propios de personas naturales y juridicas que colaboran con el Estado en
la Expansion, diversificacion y mejoramiento  del proceso educativo y cultural, y

funcionan por Acuerdo Ejecutivo en el ramo de la educacion.

El Estado podra subvencionar instituciones privadas, sin fines de lucro, que
cumplan con las estrategias de cobertura y calidad que impulse el Ministerio de

Educacion para lo cual se celebraran los convenios correspondientes.

El articulo 80 menciona que el acuerdo Ejecutivo que autoriza la creacién y
funcionamiento de los centros privados de educacion debera sustentarse en
comprobaciones que garanticen la organizacibn académica y administrativa
adecuada, los recursos fisicos y financieros necesarios y el personal docente
calificado, de conformidad a los servicios que ofrezca. La solicitud de creacion y
funcionamiento debera resolverse dentro de los sesenta dias, contados a partir de

la fecha de su presentacion.

Mientras tanto el articulo 81 indica que los centros privados que imparten
educacién no formal, solicitaran autorizacion, Unicamente en los casos en que los

patrocinadores requieran reconocimiento oficial de sus estudios.

De igual manera el articulo 82 sefiala que los centros privados de educacion
deberan enviar a la autoridad correspondiente, dentro de un plazo de sesenta dias
anteriores al inicio del afio lectivo, la planta de personal docente, para verificar su
situacion escalafonaria; asi mismo el prospecto anual que debera contener el
namero de acuerdo de aprobacién emitido por el Ministerio de Educacion, el costo
de la matricula y el de cada cuota de escolaridad o colegiatura, asi como el
namero de éstas a pagar durante el afio y los servicios educativos que oferta,

conforme la autorizacién de funcionamiento.

Para continuar el articulo 83 describe a la administracion econémica de los
Centros Privados de Educacion corresponde a los propietarios o0 encargados de
los mismos. Los Centros Privados de Educacion, sélo podran percibir en un mismo

afo lectivo, en concepto de pago por los servicios que otorgan a los alumnos, la
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matricula escolar y las cuotas de escolaridad o colegiaturas registradas en el
prospecto anual respectivo; consecuentemente queda prohibido establecer cuotas
adicionales de cualquier clase, en forma directa 0 por cualquier otro medio, y los

padres de familia estan eximidos de la responsabilidad de dichos pagos.

Todo aumento referido a la carga econémica para el afio lectivo siguiente debera
informarse en la Asamblea General de padres de familia, a realizarse a mas tardar
tres meses antes de finalizar el afio lectivo escolar. La direccion del centro
educativo deberad comunicar al Ministerio de Educacion el lugar, la fecha y la hora
de realizacion de dicha asamblea por lo menos quince dias antes.

La direccion del centro educativo enviara al Ministerio de Educacion, a mas tardar
en los ocho dias habiles siguientes a la Asamblea indicada en el inciso anterior, el
punto de acta concerniente al incremento de la carga economica, y a los padres

de familia, a través de un comunicado por escrito.

El Ministerio de Educacion podra designar un representante, quien verificara la
realizacion de la Asamblea y el levantamiento del acta respectiva.

Como se observa en los articulos mencionados de la Ley General de Educacion
toda institucion privada de educacion debe regularse bajo los reglamentos y
normativas del Ministerio de Educacién. Y cabe mencionar que el Estado
salvadorefio tiene el deber de garantizarle a toda la poblacién el acceso a una
educacion gratuita y de calidad en todos los niveles, pero esto no sucede asi, por
lo que una gran mayoria de la poblacion opta por la educacion en instituciones
privadas debido a una serie de situaciones que en las instituciones educativas

publicas se llevan a cabo.

El sistema educativo salvadorefio tiene 5,165 centros educativos publicos con una
matricula de aproximadamente 1.5 millones de estudiantes, y 1,009 centros
privados con cerca de 254,000 estudiantes®. Y, al igual que en otros paises, el
puntaje promedio en las pruebas de rendimiento académico de los estudiantes del

sector privado es mayor al de aquellos pertenecientes al sector publico. Esta

> http://www.elsalvador.com/mwedh/nota/nota opinion.asp?idCat=6342&idArt=5026650
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historia se repite todos los afios en la Prueba de Aptitudes y Aprendizaje para
Estudiantes de Educacién Media (PAES), y, de igual manera se ha encontrado
la misma superioridad de las escuelas privadas sobre las publicas, en las

Pruebas Censales de Educaciéon Basica (Paesita) de 2005 y 2008.

El parrafo anterior indica que muchos salvadorefios estan a favor de la educacion
privada, se puede afirmar que esto es producto de una marcada eficiencia en la
gestion escolar y un mayor compromiso con los aprendizajes. En contraste, los
defensores de la educacion publica, sefialardn que las diferencias se deben a que
el sector privado cuenta con estudiantes de familias de altos ingresos con acceso
a libros, tecnologia, tutores, etc., y deja al sistema publico la complicada tarea de
educar a los mas pobres. En la practica, es dificil comparar la calidad del sector
publico con la del privado, cuando el primero es mucho mas grande y quiza muy
heterogéneo. Por otra parte, las escuelas publicas no operan con la misma
flexibilidad que las privadas, a la hora de evaluar el desempefio de los docentes y

directores, contratar personal y asignar recursos.

Todo lo anterior se fundamenta en la realidad educativa actual del pais y
contribuye a la creaciéon de las exigencias laborales a los profesionales en
Ciencias de la Educacion, el cual se detalla de la siguiente manera:

Un profesional que:

e Posea principios morales, espirituales y sociales para poder desarrollar el
desarrollo integral de los educandos

o Utilice formas y modalidades educativas que expliquen los procesos

implicitos en la relacion persona y medio ambiente.
e Promueva el respeto a la persona humana, el patrimonio natural y cultural.
o Gestione la progresion de los aprendizajes.
« Participe constantemente en gestiones educativas.
o Pueda ser autodidacta o innovar procesos educativos
o Ponga en practica sus conocimientos y capacidades.
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o Capacidad para el trabajo en equipo.
« Habilidades Sociales.
e Pensamiento critico, reflexivo y analitico.

« Habilidades en el manejo de la informatica y programas educativos.

Dominio del idioma inglés, otros.

Las exigencias de las Instituciones privadas de Educacion para el profesional en
Ciencias de la Educacion son cada vez mas debido a los constantes cambios en
programas educativos y a las politicas de las instituciones educativas privadas que

van encaminadas a una educacion de calidad.

2.2.7 Areas de Desempefio para el profesional en Ciencias de la Educacion.

El profesional en Ciencias de la Educacién puede desempefarse eficaz vy
efectivamente en diferentes areas del ambito educativo, como: Educador,
Administrador Educativo, Investigador Educativo, Planificador, Evaluador,

Orientador y Supervisor. >
Docencia Educativa.

La docencia se inscribe dentro del campo educativo como actividad que promueve
conocimientos, que sitla al docente como factor especial, tanto con referencia a
los conocimientos mismos, como con respecto a las condiciones especificas en
gue éstos son producidos. Se subraya con frecuencia que la relacion pedagogica
se establece alrededor de y con referencia a los saberes; saberes a adquirir tal
como se presentan, como parte de un curriculum y no como saberes a confrontar,
a descifrar, en tanto el conocimiento aparece siempre en su caracter de relativo e
inacabado, como algo siempre susceptible de ser comprendido, mejorado y
completado.

*® 67Brs. Flores G, Navidad A, Revelo G, (2008) El Curriculo de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
(plan 1998 de la UES) y su Competencia con la Demanda Sociocultural y Laboral Actual de la Sociedad
Salvadorena, Universidad de El Salvador, El Salvador.
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La docencia es, pues, parte importante de ese proceso de construccion y
acumulacion de saberes, proceso siempre inconcluso, durante el cual los actores
no son siempre totalmente conscientes de por qué y de como lo hacen, del

proceso mismo por el que conocen e intentan descifrar la realidad.

En este sentido se puede afirmar que la transmisidbn convencional de
conocimientos, basada en una logica formal explicativa, impide que en la
ensefianza se postule y desarrolle una epistemologia que permita la aprehension
de la realidad, la cual implica, en su caso, una reestructuracién y construccion del
objeto de conocimiento a través de una logica de descubrimiento, que articule
campos disciplinarios y analice los fen6menos que se expresan en diferentes

niveles y dimensiones de dicha realidad.
Administracion Educativa.

La educacién necesita de un proceso que le ayude a alcanzar sus
objetivos. En este punto, la Administracion educativa juega un papel fundamental,
la cual imprime orden a las actividades que se realizan en las organizaciones
educativas para el logro de sus objetivos y metas. Puede afirmarse que esta area
es un instrumento que ayuda al administrador a estudiar la organizacion y
estructura institucional educativa, y le permite orientar sus respectivas funciones.
Esta administracion esta dirigida a la ordenacién de esfuerzos; a la determinacion
de objetivos académicos, a la creacién y aplicacion de una adecuada normatividad
para alumnos, docentes, administrativo, técnico y manual, con la finalidad de

establecer en la institucion educativa tenga un proceso eficiente y exitoso.
Investigacion Educativa.

La investigacion educativa equivale a la investigacion cientifica aplicada a la
educacion y debe alinearse a las normas del método cientifico en su sentido
riguroso. Se concede valor al caracter empirico de la investigacion, sustentandose
en los mismos principios y bases que las ciencias de la naturaleza. Sélo el
conocimiento es aceptado como tal cuando se subordina a las normativas del
meétodo cientifico y puede, por consiguiente, ser utilizado para construir leyes que

expliquen y predigan los fenbmenos.
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Desde esta perspectiva, la investigacion en el ambito educativo tiene como
finalidad desnudar las leyes que rigen los hechos educativos para poder formular
teorias que orienten y controlen la practica educativa. Todo ello mediante el uso
de instrumentos y técnicas cuantitativas de investigacion. A pesar de que este
paradigma facilita la utilizacion de criterios de rigor metodolégico en el ambito
educativo, es acusado de reduccionismo, ya que en aras de dicho rigor, sacrifica
el estudio de otras dimensiones importantisimas del fenébmeno educativo como

son la realidad sociocultural, politica, humana, ideologica, etc.
Planificacién Educativa.

La planificacion educativa es un proceso mediante el cual se determinan las metas
y se establecen los requisitos para lograrlas de la manera mas eficiente y eficaz
posible. En ese proceso se trata de racionalizar la accion en una pauta temporal,
en funcion del logro de fines bien definidos que se consideran valiosos. La
planificacion debe ser estructural y dinamica. Estructural, porque es un todo
organizado en el que cada una de sus partes cumple una funcién especifica e
interactla y se complementa con las otras. Dinamica, porque debe tener suficiente

flexibilidad para admitir las modificaciones que fueren necesarias.
Evaluacion Educativa

Un proceso que implica recogida de informacion con una posterior interpretacion
en funcién del contraste con determinadas instancias de referencia o patrones de
deseabilidad, para hacer posible la emision de un juicio de valor que permita

orientar la accién o la toma de decisiones.
Orientacién Educativa

La orientacion educativa es la disciplina que estudia y promueve las capacidades
pedagogicas, psicoldgicas y socioecondémicas del ser humano, con el propdésito de
vincular su desarrollo personal con el desarrollo social del pais. Funciona como
apoyo en el proceso de ensefianza y aprendizaje ya que brinda herramientas para
que el profesor pueda organizar con mayor eficacia su actividad y facilitar la

mejora del rendimiento en los alumnos. En este sentido, el proceso implica las
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posibles adaptaciones curriculares, que son estrategias educativas para facilitar el
proceso educativo en algunos alumnos con necesidades educativas especificas.
Estas adaptaciones intentan ofrecer una respuesta a la diversidad individual, méas

alla de cual sea el origen de esas diferencias.

Todo ello lo que se consigue llevando a cabo el desarrollo de la orientacion
educativa es que los alumnos se conozcan a Si mismos, que se relacionen e
integren en la sociedad a través de diversos grupos, que organicen su actitud ante
el estudio y el aprendizaje en si y también, y como objetivo final, que aprendan a
resolver los problemas y conflictos que se les planteen. De esta manera, partiendo

de esa base lo que conseguiran sera ir creciendo teniendo un proyecto de vida.
Supervision Educativa.

Se entiende por supervision educativa el servicio instituido para optimizar el
funcionamiento de las organizaciones educativas, centrado en el mejoramiento
de los aprendizajes y el desenvolvimiento profesional y en el ofrecimiento de
oportuna y consistente informacién para una acertada toma de decisiones sobre
todo curriculares y administrativas, con el objetivo de mejorar la calidad del
servicio educativo; Detectar problemas y necesidades educativas; Incentivar el
auto-perfeccionamiento Docente; Cautelar el cumplimiento y la actualizacion de la
normatividad; Funcionar de nexo entre los responsables de la gestion y los

Docentes; Verificar la vigencia y pertinencia de los planes y programas educativos.

2.2.8 Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacién (1998).

2.2.8.1 Objetivos del Plan.

A continuacion se presentan cada uno de los objetivos que pretende cumplir el

plan de estudios:

a) Formar profesionales con una concepcion cientifica de la educacion,

conscientes de su papel activo en el proceso de cambio social.
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b) Formar profesionales en Ciencias de la Educacion con capacidad de
contribuir a través de la docencia, investigacién y proyeccion social, al
proceso de transformacion educativa del pais.

c) Formar profesionales en las ciencias de la educacion en la cantidad
necesaria y con la calidad requerida para fortalecer y contribuir al

desarrollo econémico y social de El Salvador.

d) Formar profesionales de las ciencias de la educacion, con capacidad de
contribuir a la capacitacion pedagodgica, investigacion educativa
asistencia técnica y profesional; en atencion a los requerimientos de las

instituciones, organismos y agentes con funciones educativas.

2.2.8.2 Organizacion del plan de estudios

El plan de estudio esta formado por tres ejes curriculares: docencia, investigacion
y proyeccion social; y se divide en tres areas de formacion: fundamentacion

general, fundamentacion en la especialidad y fundamentacion profesional.

Los ejes curriculares operacionalizan y dan sentido de unidad al cumplimiento de
las funciones esenciales de la Universidad para la formacion de profesionales. Se
organizan conforme a un proceso inversamente proporcional entre teoria y
practica; se inicia con mayor intensidad la teoria en los primeros ciclos y por el
contrario la parte practica es menos intensa; y en la medida que se avanza en el
desarrollo del plan la teoria va dando paso a la practica; es decir, se da mayor

énfasis a ésta.

La forma como se articulan los ejes de formacion con las areas, se hace a través
de la ubicacion de cada asignatura en su ciclo respectivo, de modo que sea
posible describir en forma eliptica, el tejido que hilvana la relaciéon entre cada

asignatura.

Son los seminarios sobre problemas educativos los responsables de establecer

esa relacion.
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Las asignaturas se ubican de acuerdo al proceso de graduacion que va
recopilandose a lo largo de cada ciclo académico, hasta llegar a la fase de sintesis
que constituye la conclusion del plan de estudio.

Durante la ejecucién del plan, el docente, el alumno y el contenido forman un
triangulo de interaccion. El maestro debe ofrecer ayuda, de modo que el alumno
sea capaz de aprender a aprender a desarrollar todas sus potencialidades
humanas, en especial la creatividad y la habilidad en resolver los problemas
educativos en forma positiva; actuar en forma profesional; demostrando eficiencia

y ética profesional frente a los desafios educativos de su entorno.

Se debe enfatizar en la capacidad constructiva del alumno y en su propia
autorregulacion cognitiva, debera ser alentado para que forme el habito de la
lectura. Debera procurarse que el alumno aprenda por medio de métodos activos,
para que la propia experiencia vivencial, experimentada en las actividades de
aprendizaje, pueda extenderse hasta su actividad personal y profesional.

2.2.8.3 Perfil del profesional en Ciencias de la Educacion de acuerdo al plan
de estudios 1998

El Plan Curricular 1998 para el licenciado en Ciencias de la Educacion contempla

los siguientes objetivos profesionales:
1. Conocer de la realidad educativa nacional.

2. Manejar los componentes teoricos y practicos de la realidad nacional.

3. Poseer el dominio conceptual y metodolégico de modelos de investigacion

aplicados al campo de los problemas educativos.

4. Poseer disposicion por actualizar el marco de competencia profesional, de

acuerdo a los cambios que vayan surgiendo en su entorno.
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5. Conocer los procedimientos de la administracion, Supervision, Orientacion y

Evaluacion de los procesos educativos.

6. Poseer capacidad para sintetizar y analizar los problemas de la realidad

educativa nacional.®’

7. Promover el desarrollo de la educacion a través de su gestion profesional.

8. Proponer y llevar a cabo innovaciones en la practica docente que impacten
favorablemente los procesos de ensefianza y aprendizaje.

9. Disefiar proyectos de investigacion y desarrollo educativo que mejoren
sustancialmente el desempeiio y las funciones de las instituciones

educativas.

10.Poseer un marco referencial epistemoldgico, tedrico y metodoldgico
suficiente para explicar con rigor cientifico la problematica educativa que se

investiga.

11. Vincular la docencia y la investigacion en su practica educativa, a partir de
la sistematizacién del conocimiento y su construccion, con los procesos de

enseflanza y aprendizaje.

12. Manejar los elementos tedricos y metodoldgicos que permitan el estudio
de la educacion con rigor cientifico y filoséfico desde las diferentes

perspectivas.

13. Interpretar, evaluar y proponer modelos educacionales alternativos, que

resuelvan problemas concretos de su realidad educativa mas inmediata.

>’ 68 Bautista-Cerro Ruiz, Maria José (2007 - 05 — 31) El largo camino de las competencias. Disefio de perfiles
y programas Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) - Espafia / mjbautista@edu.uned.es
Finalizado: Barcelona - Espafia, / Revisado: 2007 - 10 - 26 / Aceptado: 2007 - 11 — 12.

92


mailto:mjbautista@edu.uned.es

14. Disefiar, actualizar y evaluar planes y programas de estudios, metodologias

de ensefianza y aprendizaje, e instrumentos de acreditacion y evaluacion.

15. Poseer una ética y cultura pedagogica que le permitan comprender los
fendmenos educativos en el marco de las principales corrientes filosoficas de

la educacion.

16. Analizar las distintas y nuevas modalidades de educacion formal e informal,
estimando objetivamente su impacto y pertinencia en programas y proyectos

educativos.

17. Elaborar y desarrollar programas de formacién docente y de capacitacion

de recursos humanos en instituciones publicas y/o privadas.

18. Aplicar los fundamentos y metodologias de la administracion y planeacion

educativa en procesos institucionales.69

19. Incorporar a los procesos de ensefianza y aprendizaje los elementos
psicopedagdgicos que, al considerar los contenidos como objetos de andlisis,
permiten construir aprendizajes significativos y potenciar el desarrollo del

razonamiento de los alumnos.

20. Analizar el impacto de los modelos, planes y politicas publicas y de las
instituciones relacionadas con la educacién, en el contexto de la realidad que
pretenden transformar, proponiendo alternativas de accion en los casos que

se requieran.

2.2.8.4 Modelo Educativo Universitario

Un modelo, genéricamente definido, es un arquetipo o un referente de alguna cosa

0 ente. Se habla de modelo educativo para establecer la forma en qué estan

articulados los diferentes componentes y procesos que supone la educacion.

Segun Carlos Tunnerman, el Modelo Educativo es la concrecion, en términos

pedagogicos, de los paradigmas educativos que una institucion profesa y que
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sirve de referencia para todas las funciones que cumple (docencia,
investigacion, extension, vinculacion y servicios), a fin de hacer realidad su
Proyecto Educativo. El Modelo Educativo debe estar sustentado en la historia,
valores profesados, la Vision, la Misién, la filosofia, objetivos y finalidades de la

institucion.

En otras palabras, un modelo educativo es un patron conceptual a través del cual
se esquematizan las partes y los elementos de un programa de estudios. Estos
modelos varian de acuerdo al periodo histérico, ya que su vigencia y utilidad
depende del contexto social.

Al conocer un modelo educativo, el docente puede aprender cédmo elaborar y
operar un plan de estudios, teniendo en cuenta los elementos que seran
determinantes en la planeacion didactica. Por eso, se considera que el mayor
conocimiento del modelo educativo por parte del maestro generara mejores

resultados en el aula.

Para el caso de un modelo educativo universitario, se trataria del conjunto de
componentes/actores, procesos y relaciones que contribuyen a la realizacion de
la mision institucional, de modo que la universidad marche en la direccion deseada
y articule el esfuerzo de los diferentes miembros de la comunidad universitaria.
Como conjunto unico de rasgos propios, el modelo es lo que posibilita diferenciar
una universidad de otras; indudablemente, debe existir congruencia entre el

Modelo Educativo, el modelo pedagdgico, y el modelo curricular.

Las universidades que cuentan con un modelo educativo definido utilizan variedad
de criterios para organizar los principales componentes, caracteristicas, elementos
de su modelo educativo. La pregunta es ¢ cuales son los componentes esenciales

de un modelo educativo universitario?

El modelo educativo, tiene un referente macro estructural al cual responde la
universidad que viene a ser el contexto internacional y nacional. La universidad
tedricamente responde a una sociedad y en muchos de los casos lidera su
desarrollo, por tanto, las demandas, necesidades y expectativas deben ser

atendidas por ésta a través de sus funciones basicas de: docencia, investigacion y
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proyeccion social. También forma parte de este primer rubro del modelo, la
definicion institucional, expresada en la mision, la vision, los principios y fines que

persigue la universidad.

El modelo educativo institucional a su vez comprende principios y fundamentos
pedagogicos del proceso de formacion de las personas y los profesionales
universitarios; es decir, es la base sobre la cual se disefian e implementan los
planes y programas académicos. Para ello, se asume uno o varios modelos
pedagdgicos coherentes o acordes con la mision y vision institucional. Modelo
educativo y Modelo pedagdgico se articulan de cara a los propoésitos de la

educacién superior publica. Para decirlo con Zubiria (2006)

Muy seguramente la pregunta mas importante tiene que ver con los propésitos, ya
que alli se plasma nuestra concepcion sobre el individuo y la sociedad y se
delimitan nuestras intenciones educativas. En esta pregunta se precisa el sentido
y la finalidad de la educacién, se establece el norte y la direccion que deberéa
tomar todo el proceso educativo. Es por tanto, la pregunta esencial en educacion,
la que de mejor manera permite modelo pedagdgico de otro y sobre la que hay

que priorizar en cualquier intento de innovacion en educacion.

Estos propdsitos o intencionalidades formativas expresas se concretan en el
modelo curricular que se asume derivado del modelo pedagdégico. Es decir, en
este nivel se disefa y ejecuta el 26 proceso de ensefianza-aprendizaje partiendo
de una idea de curriculo en tanto “caracterizacion de los propdsitos, los

contenidos, la secuenciacion, el método y la evaluacion” (Zubiria, 2006)

El modelo didactico es un subsistema del modelo educativo, tan importante como
los demas subsistemas descritos. Dependiendo de la modalidad educativa, sea
esta presencial, a distancia, semi-presencial o virtual, el proceso de formacion esta
directamente relacionada con una didactica universitaria. Los lineamientos de las
metodologias, técnicas, formas, medios, estrategias y las técnicas e instrumentos
de evaluacion, son los elementos que finalmente son visibles en el modelo

educativo.
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Estos propdsitos o intencionalidades formativas expresas se concretan en el
modelo curricular que se asume derivado del modelo pedagdgico. Es decir, en
este nivel se disefia y ejecuta el proceso de ensefianza-aprendizaje partiendo de
una idea de curriculo en tanto “caracterizacién de los propdsitos, los contenidos, la

secuenciacion, el método y la evaluacién” (Zubiria, 2006)

El modelo didactico es un subsistema del modelo educativo, tan importante como
los demas subsistemas descritos. Dependiendo de la modalidad educativa, sea
esta presencial, a distancia, semi presencial o virtual, el proceso de formacion esta
directamente relacionada con una didactica universitaria. Los lineamientos de las
metodologias, técnicas, formas, medios, estrategias y las técnicas e instrumentos
de evaluacion, son los elementos que finalmente son visibles en el modelo

educativo.

El Modelo Educativo integrador humanista centrado en el desarrollo de la persona
que se propone desarrollar en la UES promueve una formacion integral (de
estudiantes criticos, creativos y participativos, capaces de asumir su propio
desarrollo autbnomo y de trabajar interdisciplinariamente en equipo) sobre la base
de los paradigmas de aprender a aprender y de la educacion permanente e
inclusiva. No es un modelo estético, ni se encuentra acabado. Es una propuesta
de un modelo flexible que se actualizara constantemente, incorporando las
experiencias propias de la institucion, asi como los avances educativos, cientifico-
tecnoldgicos y culturales que se generen para mantener la vigencia, pertinencia y

calidad del mismo.
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2.3 DEEINIICON DE TERMINOS BASICOS.
1. Educacioén.

Educacién viene del latin "educere" que significa 'sacar, extraer', y "educare" que
significa ‘formar, instruir’. En su sentido mas amplio, la educacion se entiende
como el medio en el que los habitos, costumbres y valores de una comunidad son
transferidos de una generacion a la siguiente generacion. La educacion se va
desarrollando a través de situaciones y experiencias vividas por cada individuo

durante toda su vida.

2. Planteamiento curricular.

Toda accion educativa que se lleve a cabo con un propdsito o el logro de un
objetivo, debe previamente a su ejecucion, planearse, es decir, deben tomarse las
previsiones en torno a ¢,qué se hara?, ¢qué pasos se seguiran?, ¢ qué recursos se

necesitaran?, etc; para que dichos objetivos se cumplan.

3. Practica profesional.

Al conjunto de actividades realizadas por alguien (denominado "practicante") que
se encuentra trabajando de forma temporal en algun lugar, poniendo especial

énfasis en el proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral.

4. Teoria Curricular.

Las teorias del curriculo suelen significar un marco de discusion para fundamentar

y dar justificacion a lo que se ensefia y como se hace.
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5. Mercado Laboral.

Al conjunto de relaciones entre empleadores (oferentes de empleo o demandantes
de trabajo) y personas que buscan trabajo remunerado por cuenta ajena
(oferentes de trabajo o demandantes de empleo).

6. Malla Curricular

Es un instrumento que contiene la estructura del disefio en la cual los docentes,
maestros, catedraticos abordan el conocimiento de un determinado curso,
de forma articulada e integrada, permitiendo una visién de conjunto sobre la
estructura general de un area incluyendo: asignaturas, contenidos, nucleos de
aprendizajes prioritarios, metodologias, procedimientos y criterios de evaluacién

con los que se manejaran en el aula de clase.

7. Curriculo.
Se refiere al conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y técnicas

de evaluacion que orientan la actividad académica (ensefianza y aprendizaje), El
curriculo permite planificar las actividades académicas de forma general, ya que

lo especifico viene determinado por los planes y programas de estudio.

8. Concepto de perfil:
Podemos mencionar que el perfil no solo consiste en describir detalladamente la

forma de ser de una persona, Sino que este posee una serie de caracteristicas
gue en este caso todo futuro profesional debe de tener y ademas ir de acuerdo a

la profesion que se desempefia.

9. Concepto de académico:
La palabra académico se deriva de academia que consiste en un lugar donde se

preparan a las personas con la ensefianza basica para obtener una formacién

idonea y poder desenvolverse aplicandolas en su vida diaria como profesional.

98



10. Perfil académico:
Est4 constituido en la definicion de las aéreas de informacion, formacion vy

sensibilizacion, que se pretende desde el punto de vista formal. En otras
palabras, representa los rasgos, las particularidades, los conocimientos y las

expectativas, que califican a un sujeto para recibir una credencial académica.

11.Perfil ocupacional:
Es una forma de presentar la informacion relativa a una ocupacion asi los

diferentes factores de una ocupacion deben quedar registrados de forma que se

refleje claramente la naturaleza, complejidad y extension.

12.Perfil de competencia:
Es el listado de las distintas competencias que son esenciales para el desarrollo

de un puesto, asi como los niveles adecuados para cada una de ellas, en
términos de conocimientos, habilidades y conductas observables, tanto para lo

gue es un desempefio aceptable como para lo que es un desempefio superior

13. Perfil Prospectivo:
Como su nombre lo indica, comprende lo que el cliente, la poblacién y el usuario

espera en base de la formacion que el sujeto obtiene.

14. Perfil Ideal
Comprende las aspiraciones y las expectativas de la sociedad en un momento

dado, en una profesion u ocupacion para el hombre.

En este perfil busca la perfeccion del hombre tanto material como espiritual y
siempre constituye una permanente busqueda de lo Optimo, lo que debe ser,

aunque no se logre.

15. Perfil Real
Se conoce a través de la evidencia de conocimientos, habilidades, destrezas,
experiencia y actitudes visibles en el desarrollo de la profesion u ocupacion, asi
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como la formacién tedrica y practica en un campo de la realidad y para un

momento dado.

16. Perfil Profesional:
Comprende el analisis de las expectativas y caracteristicas deseables y exigibles
de las personas para el desempefio eficiente de una profesion u ocupacién en

una época y sociedad determinada.

17.Perfil Ocupacional:
Esta referido a los niveles de exigencia de los profesionales para cualquier
puesto de trabajo en una profesion, para una institucién, servicio y sociedad en

un tiempo determinado.
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion posee un caracter descriptivo debido a que describe la medida en
que el Perfil académico cientifico desarrollado en los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién responde a las exigencias del sector
laboral del pais, con base al plan de estudios vigentes (1998) de la facultad de
Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador. Por tanto se busca
especificar las propiedades importantes y de la forma mas detallada posible el
comportamiento de dicho fendmeno. El objetivo de la investigacion descriptiva
consiste en llegar a conocer las situaciones, predominantes a través de la

descripcion exacta de procesos y personas.

Este tipo de estudio permitira a los investigadores especificar las caracteristicas
propiedades mas significativas de los estudiantes y docentes, es por ello que el
estudio descriptivo permite seleccionar una serie de cuestiones y se mide cada
una de ellas de manera independiente, para asi describir lo que se investiga.

3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2 POBLACION

La poblacion es el conjunto de elementos y objetos que poseen caracteristicas
propias del conglomerado que resultan basicas para el analisis del problema que
se estudia, asi mismo es la suma de los elementos de estudios® la cual se detalla

a continuacion.

Personal: El personal docente del departamento de Ciencias de la Educacion
asciende a 25 profesionales que atienden las diversas asignaturas del plan de

estudios de la carrera.

*®Fundamentos de la Investigacidn Social, Universidad Chapman, Thomson Editores, pagina 179. México D.F
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Estudiantes: ElI promedio de los estudiantes egresados de la carrera de

Licenciatura en Ciencias de la Educacion asciende a 50

DOCENTES DEL | ESTUDIANTES AUTORIDADES DEL
DEPARTAMENTO | EGRESADOS DEPARTAMENTO
19 50 1

Total de la Poblacion: 70

Fuente: Departamento de Ciencias de la Educacion

3.3 MUESTRA

Es un subgrupo de la poblacion del cual se recolectan los datos y debe ser
representativa de dicha poblacion.

En esta investigacion la muestra ser4 tomada aleatoriamente, donde se
determina el tamafio de la muestra calculado mediante probabilidades vy
niveles de confianza y para la seleccion de la muestra se harad uso de la

formula general.

Z2.P.Q.N
~ (N—1)E2+72P.Q

n
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- (1.96)2(0.50) (0.50) (70)
~ (70—1) (0.10)? + (1.96)2(0.50) (0.50)

n

(3.8416)(0.25)(70)
~ (69) (0.01) + (3.8416) (0.25)

n

67.228
~ (0.69) +0.9604

n

67.228

= 16504

n=40.734367426~41

Por lo tanto la muestra sera de 41 personas para administrar los instrumentos.

El tipo de muestreo que se utilizara es el muestreo aleatorio simple debido a que
este es aquel en que cada elemento de la poblacién tiene la misma probabilidad

de ser seleccionado para integrar la muestra.

Una muestra simple aleatoria es aquella en que sus elementos son seleccionados

mediante el muestreo aleatorio simple.

En la practica no nos interesa el individuo o elemento de la poblacion seleccionado
en general, sino solo una caracteristica que mediremos o0 se observaremos en €l y
cuyo valor sera el valor de una variable aleatoria que en cada individuo o elemento
de la poblacién puede tomar un valor que sera un elemento de cierto conjunto de

valores.
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3.4 METODO, ESTADISTICO, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

3.4.1 Método de Investigacion.

La naturaleza del método que se empleara en la presente investigacion se basa
en la aplicacién del método hipotético-deductivo.®® Con respecto a este método
se partird de supuestos o conjeturas que se derivan de la hipotesis de trabajo los
cuales estaran sujetos a ser comprobados a través de la recoleccion,
ordenamiento y andlisis de los datos que seran producto de las encuestas que se

efectuaran.

3.4.2 Estadistico

Por lo indole descriptiva del estudio y para la interpretacidon numérica de los datos
se aplicard el Estadistico del Método Porcentual, basada en tablas de conteo y
frecuencias, que es una expresion que indica una parte de un todo y se obtiene
dividiendo la frecuencia entre los nimero de los sujetos que se les aplico los

instrumentos multiplicado por cien.
P=F/NX100

Mientras que los datos obtenidos serdn representados mediante gréaficos
circulares con la finalidad de presentar los datos de la mejor manera y con mas

claridad.

3.4.3 Técnicas.

Las técnicas de investigacion son los medios de los que se vale el método para

alcanzar los resultados propuestos, asi como son un meétodo para obtener un fin;

> |nstituto de filosofia, Academia de Ciencias de la URSS, Departamento de Filosofia, Academia de Ciencias
de Cuba. (s,f) Metodologia del conocimiento Cientifico. La Habana: Ediciones Quinto Sol, S.A.
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son también el nivel de mayor concrecion y especificidad que permite arribar con

mas facilidad el plano empirico donde se ubican los hechos.®

La encuesta:

El disefio de la encuesta es exclusivo de las ciencias sociales y parte de la
premisa de que, si se requiere conocer algo sobre el comportamiento de las
personas, lo mejor, lo mas directo y simple, es preguntarselo directamente a ellas.
Se trata por tanto de requerir informacion de un grupo socialmente significativo de
personas acerca de los problemas en estudio para luego, mediante un analisis de
tipo cuantitativo, sacar las conclusiones que correspondan con los datos

recogidos.®*

La informacién recopilada a través de la encuesta se empleara para realizar un
andlisis cuantitativo con el fin de identificar y conocer la correspondencia entre las

variables en estudio y la aceptacion o rechazo de las distintas hipétesis de trabajo.

Entrevista. La entrevista puede definirse como una conversacion intencional® la
cual consiste en conocer las opiniones de las personas a partir de preguntas que

son respondidas de manera amplia.®

Triangulacion.

La triangulacion consiste, basicamente en comprobar un dato por diferentes vias.
Estas vias o medios de llegar a la informacion pueden ser de distintas fuentes,
también se contrasta opiniones de investigacion con diferentes perspectivas y

meétodos, con la triangulacion no se pretende eliminar las discrepancias existente

% 72Mendioca E. (1998) Manual Tedrico-Practico de Investigacion Social. Editorial Buenos Aires, Argentina.
*1 Sabino C. (1992) El Proceso de investigacion. Pag 78. Ed. Panapo, Caracas, Venezuela.

“>DNME, (2004) Manual de lineamientos para la evaluacion de Competencias Orientadas a la Accién de la
Educacion Media, pag. 25, Impresos Multiples, S.A de C.V. El Salvador

63 Delgado D. (1998) El Profesorado del Siglo XXI, pag. 16,Impreso en corporacion BGB, El Salvador.
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entre estos, sino mas bien consolidarlas y explicarlas, por tanto cuantas mas
fuentes o informantes se pueda consultar mayor sera el valor de la afirmacién o

negacion de las hipotesis propuestas hechas en este estudio.

Se utilizara en la presente investigacion desde un enfoque de la investigacion
social aplicado a la educacion, el cual permitira llevar a cabo un analisis de la
relacion existente entre el perfil académico cientifico esperado (establecido en el
plan de estudio de la carrera de licenciatura en ciencias de la educacion) con el
perfil real (de los egresados del ciclo 11/2014) en respuesta a las exigencias del
sector laboral del pais, con base al plan de estudios vigente (1998) de la facultad

de ciencias y humanidades de la Universidad de El Salvador.

3.3.4 Instrumentos.

Un instrumento de recoleccién de datos es cualquier recurso de que se vale el

investigador para acercarse a los fenémenos y extraer de ellos informacién.®*

Los instrumentos que se utilizaran se detallan a continuacion:

El cuestionario.

El instrumento que se utilizard para la presente investigacion es el cuestionario, el
cual contendra cada una de las preguntas a partir de los indicadores que se
derivan de las variables que son objeto de estudio. Por lo anterior, el cuestionario
se define como “un instrumento que constituye una forma concreta de la técnica
de observacion, logrando que el investigador fije su atencion en ciertos aspectos y
se sujeten a determinadas condiciones. Ademas, contiene los aspectos del

fendmeno que se consideran esenciales; permite ademas, aislar ciertos problemas

* Sabino C. (1992) El Proceso de Investigacion. Pag, 113, Ed. Panapo, Caracas, Venezuela.
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gue no interesan principalmente; reduce la realidad a cierto nimero de datos

esenciales y precisa el objeto de estudio.®®

Entrevista semi-Estructurada.

La entrevista en funcion de mayor o menor formalizacion puede ser de tres tipos
estructurada, semi-estructurada o abiertas (Son las no estructuradas)78 . En este
trabajo de investigacion se utilizaré la entrevista semi-estructurada (preguntas por
escrito previstas que pueden ampliarse para profundizar) que sera aplicada a
docentes del Departamento de Ciencias de La Educacion de la Universidad de El

Salvador.

3.4. Validez y confiabilidad de los instrumentos.
Validez de los instrumentos.

La validez se refiere a la exactitud con que un instrumento mide lo que se propone
medir, es decir la eficacia de una prueba para representar, describir o pronosticar

el atributo que le interesa al examinador.®®

En cuanto a la validez, se determinara por medio del juicio de expertos, el grado
en que el instrumento refleje un dominio especifico de contenido de lo que se mide
y el grado en que la medicion represente a la variable medida en concordancia

con los indicadores que han sido propuestos en el sistema de hipoétesis.

Confiabilidad de los instrumentos. Prueba piloto.

La confiabilidad se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto u

objeto produce resultados iguales.®’

* DNME, (2004) Manual de lineamientos para la evaluacién de Competencias Orientadas a la Accién de la
Educacion Media, pag. 25, Impresos Multiples, S.A de C.V. El Salvador.

60 Tamayo LySiesquén S.(s.f) Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos. Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote Deartamento Académico de Metodologia de la Investigacion.
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La confiabilidad del cuestionario se determinara a partir de la aplicacion de la
prueba piloto por medio del estadistico del método porcentual con los estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon de quinto afio activos durante el
afio 2015. La cual consistird en la aplicacién del cuestionario en dos momentos
durante la investigacion. Esto se realizara con el propdsito de comprobar si las
respuestas dadas en el primer momento coinciden con las respuestas obtenidas
en el segundo momento, dicho procedimiento permitird establecer un nivel de
confiabilidad del instrumento lo cual indicara que el instrumento del cuestionario
aplicado a los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de
quinto afio activos durante el afio 2015 tendrd un nivel de correlacién positivo
moderado determinar el nivel de confiabilidad del instrumento del cuestionario,
ademas este procedimiento permitird comprobar si los tipos de preguntas son los
mas adecuados; si el enunciado es el correcto y comprensible; si las preguntan
tienen la extension adecuada; si serd correcta la categorizacion de las
respuestas; si existe resistencia psicolégica o rechazo hacia algunas preguntas; si
el ordenamiento interno es logico y si la duracion esta dentro de lo aceptable por

los encuestados.

3.5 METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTO

La metodologia que se utilizard para la presente investigacion se llevara a cabo a

través de los siguientes pasos:

Paso uno: concebir la idea a investigar.

Paso dos: Plantear el tema de investigacion, establecer los objetivos, se
desarrollaran las preguntas de investigacién y justificar la investigacion y su

viabilidad.

* Ibid.
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Paso tres: Establecer la hipbtesis de la investigacion, se detectaran las variables

y se definira operacionalmente los indicadores para cada variable.

Paso cuatro: Se elaborara el marco teorico, para esto se revisara la literatura
pertinente, donde se consultara y se recopilara la informacion necesaria para

fundamentar tedricamente la investigacion.

Paso cinco: Se seleccionard el tipo de investigacion.

Paso seis: Se seleccionara la poblacion y se extraera la muestra a investigar.

Paso siete: Se elaboraran los instrumentos de recoleccion de datos a partir del
cuadro de relaciones en base a las variables o categorias de la investigacion. Una
vez construidos los instrumentos de investigacion (cuestionario y entrevista) se
verificard la validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion a través del

estudio de correlacion de Pearson.

Paso ocho: Se aplicaran los distintos instrumentos de recoleccion de datos a los

sujetos en estudio.

Paso nueve: Se elaborara un analisis descriptivo correlacional de cada una de las
variables apoyandose en cuadros estadisticos, graficos conceptuales y sus
resultados para identificar las tendencias de los datos obtenidos. Seguidamente se
procedera a realizar la prueba de las hipétesis especificas en base a los datos de
los sujetos involucrados de la muestra, para la aceptacion o rechazo de las

hipétesis estadisticas.
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Paso diez: Se utilizar4 la técnica de triangulacion de datos para constatar los
diferentes resultados de los instrumentos que seran aplicados en la investigacion y

poder asi realizar un analisis global del tema en estudio.

Paso once: Se elaboraran las conclusiones del estudio.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ORGANIZACION Y CLASIFICACION DE LOS DATOS

La organizacion y clasificacion de los datos se llevé a cabo a partir los resultados

obtenidos de la aplicacion de dos instrumentos a la muestra en estudio,

dicha organizacién en este apartado se realiz6 de la siguiente manera:

4.1.1 Organizacion y clasificacién de los datos estadisticos de la aplicacién

del cuestionario a los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion del ciclo 1/2015.

(CUADRO 1)
PREGUNTAS OPCIONES
A |B |C
1. ¢Considera que el perfil académico que desarrolla la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion da respuesta a las exigencias del
. 6 |17 | 20
campo laboral del pais?
2. ¢ Considera que el proceso académico que se lleva a cabo durante toda
la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion ayuda a formar un
perfil profesional? 2416 | 13
3. ¢ Desde su punto de vista se logra llevar a cabo un desarrollo integral en
los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
. , - e 20| 6 | 17
para la construccion del perfil académico cientifico?
4. ¢Cree usted que la estabilidad académica es un factor que permite el 26| 6 | 11
desarrollo del perfil académico?
5. ¢ Usted considera conveniente afirmar que los aprendizajes significativos
construidos en la carrera forman parte del perfil académico cientifico? 8| 5 | 10
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6. ¢ Considera que la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
permite desarrollar la experiencia profesional en el campo educativo para

obtener un empleo?

30

10

7. ¢ Considera que la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
logra desarrollar en los profesionales todos los requisitos que piden las

instituciones para obtener un empleo?

10

28

8. ¢Cree usted que al egresar de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacioén tiene oportunidades laborales para desenvolverse en el sector

laboral de nuestro pais?

28

10

9. ¢Desde su punto de vista es necesario completar el pensum de la
carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para ingresar al

sector laboral del pais?

35

10.¢Considera que el sector laboral del pais le presenta muchas

exigencias al egresado en Ciencias de la Educacion?

35

11.;,Considera que el perfil ocupacional determina la capacidad

profesional de egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién?

30

12.¢;La formacion generalista de la carrera de Licenciatura en Ciencias de
la Educacién te ha desarrollado un perfil académico cientifico que te

permitan insertarte laboralmente en cualquier area educativa?

36

13. A partir del perfil académico cientifico desarrollado en la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion ¢en qué medida tienes definidos los @mbitos

en los que te puedes desempeiiar laboralmente?

35

14.;Consideras que has desarrollado el perfil académico cientifico
requerido de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para

desenvolverte satisfactoriamente en cualquier &mbito educativo?

17

20

15.¢,En qué nivel consideras que el perfil académico cientifico de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion te permite integrarte al campo

laboral?

10

25

112




16. Segun tu criterio ¢en qué medida beneficia a los futuros profesionales

el caracter generalista de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién?

10

25

17.¢Considera que la capacidad profesional influye a desarrollar un trabajo

de calidad?

10

26

18.¢,Consideras que en tu formacion académica se ha incluido métodos de
estudio que te permitan conocer areas como: Administracion, supervision,
planificacion, organizacion, coordinacion, gestion, seguimiento y

evaluacion de proyectos en el campo educativo?

26

10

19..En qué medida consideras que en tu formacion académica haz
desarrollado las areas profesionales que requiere el perfil de egreso de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion para incorporarse al campo

laboral?

28

10

20.¢En qué medida consideras que has logrado el dominio en las areas
educativas que requiere el perfil académico cientifico de la Licenciatura en

Ciencias de la Educacion?

10

15

18

21. ¢En qué medida consideras que tienes actitudes necesarias para
laborar en areas educativas, tales como: Administracion, supervision,
planificacion, organizacién, coordinacion, gestion, seguimiento vy

evaluacion de proyectos en el campo educativo?

10

28

22. ¢ Considera que el presupuesto asignado para la Universidad de El
Salvador contribuye a la investigacion y formacion de los estudiantes de la

licenciatura en Ciencias de la Educacion?

30

23. ¢ Considera que la formacion continua del estudiante de la licenciatura
en Ciencias de la Educacién contribuye a la investigacién cientifica de

teorias educativas?

24

10

24.¢Considera que el nivel académico de los estudiantes de la licenciatura

en Ciencias de la Educacién determinan el perfil del egresado?

35
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25.¢,considera que las metodologias didacticas aplicadas por los docentes
de la licenciatura en Ciencias de la Educacion contribuyen a desarrollar el

perfil del egresado de dicha carrera?

26 |4

13

4.1.2 Organizacion y clasificacion de

los datos estadisticos de la

aplicacion de la entrevista a los docentes de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion del ciclo 1/2015.

(CUADRO 2)

estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién?

Preguntal. ¢ En el desempefio de su rol como docente Universitario que aspectos
considera que influyen en el desarrollo del perfil académico cientifico en los

Respuesta 1

Respuesta 2

Respuesta 3

Respuesta 4

Respuesta 5

Desarrollo
implica, entrar
las
ensefianzas en
los contenidos

programaticos;
segun lo
establece el
curriculo de
educcion

Influye la
mistica  que
posee el
docente, la
metodologia

gue utiliza en
la entrega Yy
desarrollo de
los contenidos,
si actualiza los
conocimientos
y los
contextualiza.

La
cientificidad
del fenbmeno
educativo, la
investigacién
practica de
los procesos
educativos,
los niveles de
compromiso
del educando
en su
formacion,
objetividad vy
cientificidad
de los
fenédmenos
educativos.

Dedicacion,

responsabilidad,

facilidad
expresion
analitica,
superacion,
metas
objetivos.

de

Influye la
metodologia
de
ensefianza
del docente,
asi como
también la
disposicion,
el interés del
estudiante, la
investigacién
e innovacion
y el
compromiso
del educando
en su
proceso
educativo.
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(CUADRO 3)

Pregunta 2. ¢Qué elementos intervienen para que los estudiantes desarrollen el

perfil académico cientifico que pretende la carrera?

Respuesta 1 Respuesta 2 Respuesta 3 Respuesta 4 Respuesta 5
Contenido- | Psicosocial, | Responsabilidad | Practica Disposicién y
metodologia | técnico académica, académica, compromiso del
de puntualidad, resoluciéon de | educando, la
ensefianza y veracidad, problemas de | responsabilidad,
la sincero, la vida real, | la autoformacion,
evaluacion. comprometido disponibilidad | la orientacion del
con la | de cambio. docente, la
educacion. investigacion y la
practica
educativa.
(CUADRO 4)

Pregunta 3. ¢Considera que el perfil que se forma en los estudiantes de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacién da respuesta a las exigencias del

sector laboral del pais?

Respuestal | Respuesta?2 | Respuesta3 | Respuesta4 | Respuestab
Por Por lo menos | Es necesario | Para Debido al
supuesto, se desarrollan | hacer un | desempefarse | poco interés
sino ya | las estudio en las | del educando
habrian competencias | exhaustivo, competencias | no se logra el
reclamado, basicas estudio de | laborales que | perfil en un
creo que | referidas a la | mercado, el  programa | 100%, aunque
encuentran investigacién | levantamiento | propone. segun el plan
buenos y en algunas | de un de estudio y el
empleos, y la | asignaturas diagnéstico perfil de la
problematica | se elaboran y | de  nuestros carrera el
educativa ejecutan estudiantes. educando
salvadorefia | proyectos de logra el perfil
es aun una | catedra. Se que le permite
condicion trata de desenvolverse
diferente vy | desarrollar en en el campo
pobre  que | los laboral que
aun no | estudiantes la este desee.
requiere comprension

especialistas | lectora,

a nivel de | sintesis entre

doctorado en | otras.

educacion.
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(CUADRO 5)

Pregunta 4. ¢Cual es la importancia de desarrollar en los estudiantes de la

carrera un perfil académico cientifico?

Respuestal | Respuesta?2 | Respuesta3 | Respuesta4d4 | Respuesta5
Es la esencia | Que se | Conciencia Estas nos | Lograr que el
de la actividad | proporcionen | social ante la | permitiran una | educando
docente o en | las bases para | problematica | mejor desarrolle
educacion el desarrollo | de la calidad | cualificacion conciencia
bajo profesional a | de la | profesional social para
parametros de | futuro. educacion contribuir en el
exigencia actualmente. fendmeno
cientifica. educativo,
logrando
innovacion y
cambio en la
sociedad.
(CUADRO 6)
Pregunta 5. ¢Qué factores inciden de forma negativa en la formacién del perfil
académico cientifico en los estudiantes?
Respuestal | Respuesta?2 | Respuesta3 | Respuesta4 | Respuesta5
Aun no se ha | Falta de | Las La falta de |Las
evaluado los | hdbitos de | estrategias practica estrategias de
resultados, estudios. metodoldgicas | institucional ensefianza de
creo que no | Limitada abordadas por | ya que sin | algunos
hay una zona | formacion de | los ella poco o |docentes, la
de practica | la  sintaxis. | profesionales | nada influiria | mala
Unicamente Comprensié | en Ciencias | el disposicion del
disponible n analisis por | de la | conocimiento. | educando, la
para los | parte de las | Educacion desactualizaci
estudiantes personas generalista. 6n del pensum
del que de la carrera
Departamento | aprenden. de
Problemas de | Deficiente Licenciatura
recursos motivacion en Ciencias de
didacticos. por parte de la Educacion.
los
estudiantes.
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(CUADRO 7)

Pregunta 6. ¢(Como se puede evidenciar que los estudiantes egresados de la

carrera han logrado desarrollar el perfil académico cientifico que se pretende en

el plan de estudios 19987

Respuesta 1

Respuesta 2

Respuesta 3

Respuesta 4

Respuesta 5

Encuentran
empleo y son
hasta  cierto
punto
preferidos por
las empresas.

La universidad
no posee un
proyecto para
dar
seguimiento a
los egresados
por tanto no
puedo
responder a
esta pregunta.

Haciendo
trabajos de
investigacion
evidentemente
practicas en
las areas
curriculares
del plan
estudio:
administrativo,
planificacion,
investigacion,
gestion,
asesores
técnicos y
consultores.

de

En el
desempeiio
laboral se
puede
evidenciar ya
que

sobresalen en
el ambiente
laboral las
competencias.

A través de
trabajos de
investigacion
como | calidad
de trabajo de
grado
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(CUADRO 8)

Pregunta 7. ¢Considera usted prudente seguir desarrollando la carrera con un

plan de estudios del afio 19987

Respuesta 1

Respuesta 2

Respuesta 3

Respuesta 4

Respuesta 5

Que sea del|Si, solamente | No, es de|Creeria que | Considero que
ano no es la | necesita hacer | hacer un | propiamente no es
condicion, algunas redisefio que | dicho el plan | pertinente ni
creo que | modificaciones | responda a las | 1998 fue | viable, es
cuando se | con resultados | necesidades vigente para | necesario
formulé y se | del del pais en|ese afio vy |rediseiar el
inici6 en el | diagnostico vy | educacion. probablemente | plan de
ano de 1998, | hacer hincapié | Tomar en | cinco afios | estudio, que
era muy | con el modelo | cuenta la | después, pero | dé respuesta
adelantado a | propuesto por |oferta y la|cada docente |a las
su tiempo, es | las demanda. le fue dando la | necesidades
decir, algunos | autoridades. actualizacion. | que demanda
cambios en la Se requiere | la cientificidad
educacion una del fenébmeno
actual ya se actualizacion. | educativo.
habian
previsto en
ese plan.

(CUADRO 9)

Pregunta 8. ¢Qué desventajas trae en la formacion del perfil académico cientifico

seguir trabajando con el plan de estudios del afio 1998?

Respuesta 5

Respuesta 1 Respuesta 2 Respuesta 3 Respuesta 4

Ninguno. Ya estan | Oportunidades | EI plan ya no
planteadas de trabajo | esta vigente
las ninguno. El |[pero se ha
competencias | mercado estado
generales, laboral  pide | innovando,
basicas especialistas | requiere de un
consensados | en diferentes | redisefio, lo que
a nivel | areas pasa que hay
regional, para | curriculares. gue hacerlo con
los especialidad.
profesionales
de la
educacion.

Desactualizacién
del programa de
estudio, pocas
oportunidades
de trabajo para
el nivel de
competencias
gue se plasma
en el programa
de estudio.
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4.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Administrado a los estudiantes egresados de la Licenciatura en Ciencias de la

Educacion del ciclo 1/2015.

(CUADRO 10)

ALTERNATIVAS
Si da No da Muy poca TOTAL
PREGUNTA No. 1 respuesta respuesta respuesta
¢Considera que el perfil académico que
d(_asarrolla la carrera _d,e Licenciatura en 6 17 20 43
Ciencias de la Educacion da respuesta a
las exigencias del campo laboral del pais?
FRECUENCIA: 14% 40% 46% 100%
6x100 14 17 x 100 40 20x 100 4
43 43 43
(GRAFICA 1)

¢,Considera que el perfil académico que desarrolla la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion da respuesta a las
exigencias del campo laboral del pais?

M Si da respuesta

46%

H No da respuesta

Muy poca respuesta

ANALISIS

En el cuadro 10 se muestra para la pregunta 1 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 1/2015 que en
un 46% se afirma que el perfil académico que desarrolla la carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educaciéon da muy pocas respuestas a las exigencias del
campo laboral del pais, por otro lado un 40% afirma que no da respuesta y para
finalizar un 14 % afirma que si da respuesta. Ante los resultados obtenidos en su
mayoria se afirman que el perfil actual de la carrera no da respuesta a las

necesidades de la sociedad y de los mismos estudiantes.
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(Cuadro 11)

ALTERNATIVAS
Si No Muy poco

TOTAL
PREGUNTA No. 2

¢Considera que el proceso académico
que se IIev:_sl a _cabo durqnte. toda la o4 6 13 43
carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacién ayuda a formar un perfil
profesional?

FRECUENCIA: 56% 14% 30% 100%
_zx100 _ _6x100 _ _Dx100 _
TTas T T T T T
(GRAFICA 2)
ANALISIS

En cuanto a la pregunta ¢Considera que el proceso académico que se lleva a
cabo durante toda la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion ayuda a
formar un perfil profesional? Se obtuvieron respuestas diversas ya que un 56%
afirma que si, un 14% dijo que no y un 30% afirma que muy poco, lo cual incide de

forma positiva en la afirmacion de la hipétesis.

¢cConsidera que el proceso académico que se lleva a cabo
durante toda la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion ayuda a formar un perfil profesional?

30%

mSi

H No

Muy poco
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(Cuadro 12)

ALTERNATIVAS
. TOTAL
PREGUNTA No. 3 S No Muy poco
¢ Desde su punto de vista se logra llevar a
cabo un desarrollo integral en los
estudl_ante.s de la carrera dell_lcenmatura 20 6 17 43
en Ciencias de la Educacion para la
construccion del perfil académico
cientifico?
FRECUENCIA: 46% 14% 40% 100%
20x 100 46 6x100 14 17x 100 40
43 43 43
GRAFICA 3
¢cDesde su punto de vista se logra llevar a cabo un desarrollo
integral en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion para la construccion del perfil
académico cientifico?
40%
| Si
B No
Muy poco

ANALISIS

Ante la pregunta ¢Desde su punto de vista se logra llevar a cabo un desarrollo

integral en los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la

Educacion para la construccién del perfil académico cientifico? Se pudo observar

gue en su mayoria con un 46% dijo que si, mientras que un 40% porcentaje muy

similar afirmé que muy poco y finalmente un 14% argumentando que no se logra

un desarrollo integral en los estudiantes.
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(Cuadro 13)

ALTERNATIVAS
. TOTAL
PREGUNTA No. 4 Si No Muy poco
¢,Cree usted que la estabilidad académica 11
X 26 6 43
es un factor que permite el desarrollo de
perfil académico?
FRECUENCIA: 60% 14% 26% 100%
26x 100 60 6x 100 14 11x 100 26
43 43 43
GRAFICA 13
¢Cree usted que la estabilidad académica es un factor que
permite el desarrollo del perfil académico?
26%
mSi
H No
Muy poco

ANALISIS

Para la pregunta ¢Cree usted que la estabilidad académica es un factor que
permite el desarrollo del perfil académico? Se obtuvieron los siguientes resultados,
predominando con un 60% que si es un factor que interviene, mientras por otro
lado un 26% afirma que muy poco y finalmente un 14% afirma que no, para lo cual
se hace necesario afirmar que al hablar de estabilidad académica se refiere a una
constante en cuanto a calificaciones finales en las asignaturas que requiere la

carrera.
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(Cuadro 14)

ALTERNATIVAS
. TOTAL
PREGUNTA No. 5 S No Muy poco
¢Usted considera conveniente afirmar que 10
los aprendizajes significativos construidos 28 5 43
en la carrera forman parte del perfil
académico cientifico?
FRECUENCIA: 65% 12% 23% 100%
28x 100 65 5x100 12 10x 100 23
X =—2= X =—2= X =—=
43 43 43
GRAFICA 14
¢Usted considera conveniente afirmar que los aprendizajes
significativos construidos en la carrera forman parte del perfil
académico cientifico?
| Si
E No
= Muy poco

ANALISIS

Para la pregunta 5 ¢ Usted considera conveniente afirmar que los aprendizajes
significativos construidos en la carrera forman parte del perfil académico
cientifico? Un 28% afirma que si, mientras que un 23% afirma que muy poco y

finalmente un 12% afirma que no

123



(Cuadro 15)

ALTERNATIVAS
. TOTAL
PREGUNTA No. 6 S No Muy poco
¢ Considera que la carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion permite 3
L . 30 10 43
desarrollar la experiencia profesional en el
campo educativo para obtener un
empleo?
0, 0, 0, 0,
FRECUENCIA: 70% 23% 7% 100%
30x10070 10x 100 53 3x100
X =—- X =————= x = =
43 43 43
GRAFICA 15
¢cConsidera que la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacién permite desarrollar la experiencia profesional en el
campo educativo para obtener un empleo?
7%
mSi
H No
Muy poco

ANALISIS

En cuanto a la pregunta: ¢ Considera que la carrera de Licenciatura en Ciencias de

la Educacién permite desarrollar la experiencia profesional en el campo educativo

para obtener un empleo? Se obtuvieron diversas opiniones predominando la

respuesta si con un 70%, no con un 23% y finalmente un 7% que opinan que muy

poco.
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(Cuadro 16)

ALTERNATIVAS
. TOTAL
PREGUNTA No. 7 S No Muy poco
¢ Considera que la carrera de Licenciatura
en Ciencias de la Educacidon logra o8
desarrollar en los profesionales todos los 10 5 43
requisitos que piden las instituciones para
obtener un empleo?
0, 0, 0, 0,
FRECUENCIA: 23% 12% 65% 100%
10x 100 23 5x100 12 28x 100
X =—- X =—= X =—-=
43 43 43
GRAFICA 16
¢cConsidera que la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion logra desarrollar en los profesionales todos los
requisitos que piden las instituciones para obtener un
empleo?
B Si
65% m No
Muy poco

ANALISIS

Para la pregunta ¢Considera que la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion logra desarrollar en los profesionales todos los requisitos que piden las
instituciones para obtener un empleo? Se obtuvieron las siguientes respuestas: un

23% dijo que si, un 12% dijo que no, mientras que un 65% dijo que muy poco.
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(Cuadro 17)

ALTERNATIVAS
Si No Muy poco

TOTAL
PREGUNTA No. 8

¢,Cree usted que al egresar de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion o8 5 10 43
tiene  oportunidades laborales para
desenvolverse en el sector laboral de
nuestro pais?

FRECUENCIA: 65% 12% 23% 100%
_28x100 _5x100_ ~10x100 _
TS T YT T T
GRAFICA 17

¢Cree usted que al egresar de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion tiene oportunidades laborales para desenvolverse
en el sector laboral de nuestro pais?

23%

| Sj
H No

Muy poco

ANALISIS

Para la pregunta ¢Cree usted que al egresar de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion tiene oportunidades laborales para desenvolverse en el sector laboral
de nuestro pais? Se obtuvieron las siguientes respuestas, un 65% afirma que si,

mientras que un 12% afirma que no y por ultimo un 23% dijo que muy poco.
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(Cuadro 18)

ALTERNATIVAS
PREGUNTA No. 9 Sies No es '\(;'(‘:’;’S TOTAL
necesario necesario P
veces

¢Desde su punto de vista es necesario
completar el pensum de la carrera de la

o . - 35 2 6 43
Licenciatura en Ciencias de la Educacion para
ingresar al sector laboral del pais?
FRECUENCIA: 81% 5% 14% 100%

_6)(100_14 _2)(100_5 —35X100—81
YT T YT T YT T

( GRAFICA 18)

¢Desde su punto de vista es necesario completar el pensum de la
carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién para ingresar
al sector laboral del pais?

5% 14%

M Si es necesario
M No es necesario

Muy pocas veces

ANALISIS

En el cuadro 18 se muestra para la pregunta 9 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 1/2015 dando
como resultado un 81% consideran que es necesario completar el pensum de la
carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion para ingresar al sector laboral
del pais, por otro lado un 14% afirman que no es necesario completarlo y un 5 %
manifiestan que muy pocas veces es necesario completarlo. Ante los resultados
obtenidos en su mayoria se afirman que es necesario completar el pensum de la
carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacion para ingresar al sector laboral

del pais.
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(Cuadro 19)

ALTERNATIVAS
Si presenta No presenta r\?:cyeg?;:: TOTAL
PREGUNTA No. 10 exigencias exigencias
Presenta
¢ Considera que el sector laboral del
pais le presenta muchas exigencias al
o 35 6 2 43
egresado en Ciencias de la
Educacion?
FRECUENCIA: 81% 14% 5% 100%
_35)(100_81 _6x100_14 _2)(100_5
YT T YT T3 T XT3 T
GRAFICA 19

éConsidera que el sector laboral del pais le presenta
muchas exigencias al egresado en Ciencias de la

Educacion?
5%

| Si presenta
exigencias

M No presenta
exigencias
muy poca veces las
Presenta

ANALISIS

En el cuadro 19 se muestra para la pregunta 10 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 1/2015 que en
un 81% afirman que el sector laboral del pais le presenta muchas exigencias al
egresado en Ciencias de la Educacion, por otro lado un 14% manifiestan que no
presenta exigencias, y finalmente un 5% consideran que muy pocas veces el
sector laboral del pais presentan exigencias al egresado en Ciencias de la

Educacion.
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(Cuadro 20)

ALTERNATIVAS

determina determina determinacion
¢;Considera que el perfil
ocupacional determina la
capacidad profesional de
egresado de la Licenciatura en 30 5 8 43
Ciencias de la Educacién?
FRECUENCIA: 70% 12% 18% 100%

B 30x100__70 B 5x100__12 __8x100__18
ST R ST YT T
GRAFICA 20

éConsidera que el perfil ocupacional determina la capacidad
profesional de egresado de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion?

M Si la determina

B No la determina

poca
determinacion

ANALISIS

En el cuadro 20 se muestra para la pregunta 11 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 1/2015 que en
un 70% afirman que el perfil ocupacional determina la capacidad profesional del
egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, por otro lado un 18%
consideran que no la determina y finalmente un 12 % mencionan que hay poca
determinacion de la capacidad profesional del egresado de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion.
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(Cuadro 21)

ALTERNATIVAS
Silo ha No lo ha des:(r)rglellado TOTAL
PREGUNTA No. 12 desarrollado desarrollado
muy poco
¢Considera que la capacidad
profesional influye a desarrollar un 36 6 1 43
trabajo de calidad?
FRECUENCIA: 84% 14% 2% 100%
_ 36x100 _ _6x100 _IxT00 _
ST YTz T T T
GRAFICA 21
ANALISIS
En el
éConsidera que la capacidad profesional influye a q
desarrollar un trabajo de calidad? cuadro
21 se
mSilo ha

desarrollado

® No lo ha
desarrollado

Lo ha
desarrollado
muy poco

muestra para la pregunta 12 administrada a los estudiantes egresados de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 1/2015 que en un 84%
consideran que la capacidad profesional si influye a desarrollar un trabajo de
calidad, por otro lado un 14% mencionan que no lo ha desarrollado, y para finalizar

un 2% afirman que lo ha desarrollado muy poco.

(Cuadro 22)
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ALTERNATIVAS
PREGUNTA No. 13 Nolos 1 poeq Muy | TOTAL
tengo o .
S definidos | definidos
definidos
A partir del perfil académico
cientifico desarrollado en la
Licenciatura en Ciencias de la
y A, 2 6 35 43
Educacion ¢en qué medida tienes
definidos los dmbitos en los que te
puedes desempefiar laboralmente?
FRECUENCIA: 5% 14% 81% 100%
_ 2x100 _6x100_14 —35X100—81
YT T3 T ¥T T3 T T3 T
GRAFICA 22

A partir del perfil académico cientifico desarrollado en la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion éen qué medida tienes

definidos los ambitos en los que te puedes desempeiiar

laboralmente?

81%

5%

Vs

B No los tengo

definidos
B Poco definidos

Muy definidos

ANALISIS

En el cuadro 22 se muestra para la pregunta 13 administrada a los estudiantes

egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 1/2015 que en

un 81% afirman que el perfil académico cientifico desarrollado en la Licenciatura

en Ciencias de la Educacion tienen definidos los ambitos en los que se pueden

desempeniar laboralmente, por otro lado un 14% mencionan que poco lo han

desarrollado o definidos, para finalizar un 5% consideran que no los tiene

definidos.
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(Cuadro 23)

ALTERNATIVAS
osNe% el allaotfnec())s Si poseo | TOTAL
PREGUNTA No. 14 poseo 9 el perfil
perfil aspectos
¢, Consideras que has desarrollado
el perfil académico cientifico
requerido de la Licenciatura en
o y 6 17 20 43
Ciencias de la Educacion para
desenvolverte  satisfactoriamente
en cualquier ambito educativo?
FRECUENCIA: 14% 39% 47% 100%
_ 6x100 _ 17100 _ _20x100 _ .
=Tz T T Tz T a3 T
GRAFICA 23

é¢Consideras que has desarrollado el perfil académico cientifico
requerido de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién para
desenvolverte satisfactoriamente en cualquier ambito educativo?

B No poseo el perfil
46%

M Poseo algunos
aspectos

Si poseo el perfil

ANALISIS

En el cuadro 23 se muestra para la pregunta 14 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del ciclo 1/2015 que en
un 46% afirman que si posee el perfil académico cientifico requerido de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion para desenvolverse satisfactoriamente
en cualquier ambito educativo, por otro lado un 40% consideran que posee
algunos aspectos y para finalizar un 14% mencionan que no poseen el perfil

académico cientifico requerido.
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(Cuadro 24)

ALTERNATIVAS
_ Nivel d_ei _ Nivel d_g _ Nivel d_e, TOTAL
PREGUNTA No. 15 integracién | integraciéon | integracion
' bajo medio alto

¢En qué nivel consideras
que el perfil académico
cientifico de la Licenciatura

. . ., 8 10 25 43
en Ciencias de la Educacién
te permite integrarte al
campo laboral?
FRECUENCIA: 19% 23% 58% 100%

_8x100_ _ 10x100_ _25x100_
XT3 T YT T YT T

GRAFICO 24

. 58%

campo laboral?

¢En qué nivel consideras que el perfil académico cientifico de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacidn te permite integrarte al

® Nivel de integracidn

bajo

H Nivel de integracidn

medio

Nivel de integracion

alto

ANALISIS

En el cuadro 24 se muestra para la pregunta 15 administrada a los estudiantes

egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del ciclo 1/2015 que en

un 58% afirman que el perfil académico cientifico de la Licenciatura en Ciencias de

la Educacion les permiten integrarse al campo laboral en un alto nivel, por otro

lado un 23% manifiestan que un nivel de integracién medio y para finalizar un 19%

mencionan que un nivel de integracién bajo en cuanto al perfil académico cientifico

de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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(Cuadro 25)

ALTERNATIVAS
. TOTAL
PREGUNTA No. 16 Ninguno Poco Mucho
Segun tu criterio ¢en qué medida
beneficia a los futuros profesionales
el caracter generalista de la 10 8 25 43
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion?
FRECUENCIA: 23% 19% 58% 100%
_10x100 23 _ 8x100 19 _ 25x100 cg
T3 T =Ty T T3 T
GRAFICO 25
Segun tu criterio ¢en qué medida beneficia a los futuros
profesionales el caracter generalista de la Licenciatura en Ciencias
de la Educaciéon?
H Ninguno
58% B Poco
Mucho

ANALISIS

En el cuadro 25 se muestra para la pregunta 16 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del ciclo 1/2015 que en
un 58% afirman que beneficia mucho a los futuros profesionales el caracter
generalista de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, por otro lado un 23%
manifiestan que no beneficia el caracter generalista y para finalizar un 19%

consideran que benefician poco el caracter generalista.
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(Cuadro 26)

ALTERNATIVAS
He He
PREGUNTA No. 17 No me desarrollado | yoqarrollado | TOTAL
permitido pocos
desarrollarlo aspectos del completame
] nte el perfil
perfil
¢La formacion generalista de la
carrera de Licenciatura en Ciencias
de la Educacién te ha desarrollado un
perfil académico-cientifico que te 36 6 1 43
permitan insertarte en cualquier area
educativa?
FRECUENCIA: 84% 14% 2% 100%
36x 100 84 6x 100 » 1x 100 )
43 43 43
GRAFICO 26

éLa formacion generalista de la carrera de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion te ha desarrollado un perfil académico-cientifico
que te permitan insertarte en cualquier area educativa?

2%

B No me permitido
desarrollarlo

B He desarrollado
pocos aspectos del
perfil
He desarrollado
completamente el
perfil

ANALISIS

En el cuadro 26 se muestra para la pregunta 17 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 1/2015 que en
un 84% afirman que no les han permitido desarrollar un perfil académico cientifico,
por otro lado un 14% manifiestan que han desarrollado pocos aspectos del perfil y
para finalizar un 2% consideran que han desarrollado completamente el perfil

académico cientifico para poder insertarse en cualquier area educativa.
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(Cuadro 27)

ALTERNATIVAS
No he tenido He tenido He tenido
métodos de algunos muchos TOTAL
PREGUNTA No. 18 estudios métodos de | métodos de
estudios estudios
¢Consideras que en tu formacion
académica se ha incluido métodos de
estudio que te permitan conocer areas
como: Administracion, supervision,
planificacion, organizacién, coordinacién, 7 26 10 43
gestién, seguimiento y evaluacion de
proyectos en el campo educativo?
FRECUENCIA: 16% 60% 24% 100%
7x100 16 26x 100 60 10x 100 94
43 43 43
GRAFICO 27

éConsideras que en tu formacion académica se ha incluido métodos
de estudio que te permitan conocer areas como: Administracion,
supervision, planificacion, organizacion, ¢ Consideras que en tu
formacién académica se ha incluido métodos de estudio que te pe

16%

H No he tenido métodos de
estudios

23%

M He tenido algunos métodos de
estudios

He tenido muchos métodos de
estudios

ANALISIS

En el cuadro 27 se muestra para la pregunta 18 administrada a los estudiantes

egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del ciclo 1/2015 que en

un 61% afirman que han tenido alguno métodos de estudio, por otro lado un 23%

mencionan que han tenido muchos métodos de estudios, y para finalizar un 16%

manifiestan que no han tenido métodos de estudio que le permitan conocer areas

como, Administracién, supervision, planificacion, organizacion.
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(Cuadro 28)

ALTERNATIVAS
He No he He
desarrollado desarrollado desarrollado TOTAL
PREGUNTA No. 19 las areas las areas algunas areas
profesionales | profesionales profesionales
¢En qué medida consideras que
en tu formacién académica haz
desarrollado las areas
profesionales que requiere el perfil 28 10 5 43
de egreso de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién para
incorporarse al campo laboral?
FRECUENCIA: 65% 23% 12% 100%
28x 100 10x 100 5x 100
x=T=65 X=T=23 x = 13 =12
GRAFICO 28
ANALISIS

¢En qué medida consideras que en tu formacion académica haz
desarrollado las areas profesionales que requiere el perfil de
egreso de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para
incorporarse al campo laboral?

12%

B He desarrollado las areas
profesionales

B No he desarrollado las areas
profesionales

He desarrollado algunas areas
profesionales

En el cuadro 28 se muestra para la pregunta 19 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 1/2015 que en
un 65%

perfil de egreso de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion para incorporarse

afirman que han desarrollado las areas profesionales que requiere el

al campo laboral, por otro lado un 23% consideran que no han desarrollado las
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aéreas profesionales , y para finalizar un 12% manifiestan que han d

algunas éareas profesionales.

(Cuadro 29)

esarrollado

ALTERNATIVAS
Dominio | Dominio | Dominio | TOTAL
PREGUNTA No. 20 Bajo Medio Alto
¢En qué medida consideras que
haz logrado el dominio en las areas
educativas que requiere el perfil
. N 10 15 18 43

académico cientifico de la
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion?
FRECUENCIA: 23% 35% 42% 100%

_ 10x100 . _15x100 _ . ~ 18x100 _
XT3 T YT T4 T =Tz T

GRAFICO 29

¢En qué medida consideras que haz logrado el dominio
en las areas educativas que requiere el perfil académico
cientifico de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién?

B Dominio Bajo
B Dominio Medio

Dominio Alto

ANALISIS

En el cuadro 29 se muestra para la pregunta 20 administrada a los estudiantes

egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo 1/2015 que en

un 42% afirman que han logrado un dominio alto en las areas educativas que

requiere el perfil académico cientifico de la Licenciatura en Ciencias de la
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Educacion, por otro lado un 35% manifiestan que han logrado un dominio medio,

y para finalizar un 23% consideran que han logrado un dominio bajo.

(Cuadro 30)

ALTERNATIVAS
No poseo poseo poseo todas
las algunas las TOTAL
PREGUNTA No. 21 actitudes actitudes actitudes
necesarias necesarias necesarias
¢En qué medida consideras que tienes
actitudes necesarias para laborar en
areas educativas, tales como:
Administracion, supervision, 5 10 28 43
planificacién, organizacion, coordinacion,
gestién, seguimiento y evaluacion de
proyectos en el campo educativo?
FRECUENCIA: 12% 23% 65% 100%
5x 100 10x 100 5 28x 100 65
X = —= X =——= X =—=
43 43 43
GRAFICO 30

¢En qué medida consideras que tienes actitudes necesarias para
laborar en areas educativas, tales como: Administracion, supervision,
planificacion, organizacion, coordinacion, gestién, seguimiento y
evaluacion de proyectos en el campo educativo?

B No poseo las actitudes
necesarias

H poseo algunas actitudes

65% necesarias

poseo todas las actitudes
necesarias

ANALISIS
En el cuadro 30 se muestra para la pregunta 21 administrada a los estudiantes

egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién del ciclo 1/2015 que en
un 65% afirman que poseen todas las actitudes necesarias para laborar en areas
educativas, tales como: Administracion, supervision, planificacion, organizacion,

coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion de proyectos en el campo
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educativo, por otro lado un 23% consideran que poseen algunas actitudes

necesarias, y para finalizar un 12% manifiestan que no poseen las actitudes

necesarias.

(Cuadro 31)
ALTERNATIVAS
Si Z?]ntrrlz:):ye No czgtrlggge TOTAL
PREGUNTA No. 22 9r contribuye pc
medida medida
¢sConsidera que el presupuesto
asignado para la Universidad de El
Salvador contribuye a la
. o - 30 6 7 43
investigacién y formacion de los
estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion?
FRECUENCIA: 70% 14% 16% 100%
_30)(100_70 _6x100_14 _7x100_16
T T XT3 T T T
GRAFICO 31

¢Considera que el presupuesto asignado para la Universidad de El
Salvador contribuye a la investigacion y formacién de los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién?

B Si contribuye en gran medida

B No contribuye

i contribuye en poca medida
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ANALISIS

En el cuadro 31 se muestra para la pregunta 22 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo /2015 que en
un 70% afirman que si contribuye en gran medida el presupuesto asignado para
la Universidad de El Salvador para la investigacion y formacion de los estudiantes
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, por otro lado un 16% manifiestan
que contribuye en poca medida, y para finalizar un 14% mencionan que no
contribuye el presupuesto asignado para la Universidad de El Salvador.

(Cuadro 32)
ALTERNATIVAS
S contribuye
contribuye No en ch TOTAL
PREGUNTA No. 23 en gran contribuye PC
. medida
medida
¢ Considera que la formacién continua del
estudiante de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacién contribuye a la 24 9 10 43
investigaciéon  cientifica de  teorias
educativas?
FRECUENCIA: 56% 21% 23% 100%
_ 24x100_56 _9)(100_21 _10){100_23
Tz T YT T3 T YTz T
GRAFICO 32

cConsidera que la formacion continua del estudiante de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién contribuye a la
investigacion cientifica de teorias educativas?

23%

B Si contribuye en gran medida
B No contribuye

contribuye en poca medida
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ANALISIS

En el cuadro 32 se muestra para la pregunta 23 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo /2015 que en
un 56% afirman que la formacion continua del estudiante de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion contribuye en gran medida a la investigacion cientifica
de teorias educativas, por otro lado un 23% consideran que contribuye en poca
medida, y para finalizar un 21% manifiestan que la formacién continua del
estudiante de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion no contribuye a la

investigacion cientifica de teorias educativas.

(Cuadro 33)
ALTERNATIVAS
Silo No lo Poca TOTAL
PREGUNTA No. 24 determina determina determinacion
¢, Considera que el nivel académico de
los estudiantes de la licenciatura en
. 5 . 35 5 3 43
Ciencias de la Educacion determina el
perfil del egresado?
FRECUENCIA: 81% 12% 7% 100%
_35x100_81 _5x100_12 _3x100_7
=73 T =73 T Tz T
GRAFICO 33

¢cConsidera que el nivel académico de los estudiantes de la
licenciatura en Ciencias de la Educacion determina el perfil del
egresado?

7%

H Si lo determina
H No lo determina

Poca determinacion
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ANALISIS

En el cuadro 33 se muestra para la pregunta 24 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo /2015 que en
un 81% afirman que el nivel académico de los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion si determina el perfil del egresado, por otro lado un 12%
consideran que no lo determina, y para finalizar un 7% manifiestan que el nivel
académico de los estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la Educacion

existe poca determinacion en el perfil del egresado.

(Cuadro 34)
ALTERNATIVAS
Si cé(:]ntrrlab#ye No cc;rr:trl(l:))g;/e TOTAL
PREGUNTA No. 25 9r contribuye pc
medida medida
¢;Considera que las metodologias
didacticas  aplicadas por los
docentes de la licenciatura en
o ) 26 4 13 43
Ciencias de la Educacion
contribuyen a desarrollar el perfil del
egresado de dicha carrera?
FRECUENCIA: 60% 9% 30% 100%
26x100 60 4x 100 9 13x100 30
43 43 43
GRAFICO 34

¢iConsidera que las metodologias didacticas aplicadas por los
docentes de la licenciatura en Ciencias de la Educacion
contribuyen a desarrollar el perfil del egresado de dicha carrera?

30%

B Si contribuye en gran medida
H No contribuye

contribuye en poca medida
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ANALISIS

En el cuadro 34 se muestra para la pregunta 25 administrada a los estudiantes
egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del ciclo /2015 que en
un 61% afirman que las metodologias didacticas aplicadas por los docentes de la
licenciatura en Ciencias de la Educacion si contribuye en gran medida para
desarrollar el perfil del egresado de dicha carrera, por otro lado un 30%
consideran que contribuye en poca medida, y para finalizar un 9% manifiestan que

no contribuye.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES

Después de haber analizado e interpretado los resultados del objeto de estudio se

concluye que:

El perfil académico cientifico desarrollado por los estudiantes de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacién de la Universidad de El Salvador, da respuesta a las
exigencias del sector laboral en el ambito educativo, en las areas de
administracion, supervision, planificacién, organizacion, coordinacion, gestion,
seguimiento y evaluacién de proyectos educativos ya que a partir de los resultados
obtenidos se evidencié que los egresados de la carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion poseen las capacidades profesionales en un 60%;
mientras que un 40% no relne todas las exigencias requeridas en la actualidad en

las &reas mencionadas para poder desempefiarse laboralmente.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion tienen
definidos los ambitos en que pueden desempeiiarse laboralmente con un 81% del
total de la muestra, para lo cual se genera una asimilacion de competencias
bésicas en las areas de su formacién académica para los egresados de la
Licenciatura, mientras que un 19% de la muestra mencionaron que no poseen o
poseen algunos ambitos en los cuales pueda desempefarse laboralmente. En
relacion a esto es importante que se implemente el perfil académico cientifico
desde un inicio de la carrera ya que es fundamental el desarrollo de este, para que
asi se pueda dar respuestas a las exigencias y a los requerimientos laborales que

son muy necesarios para poder insertarse en las areas educativas.
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El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion al terminar su plan de
estudio ha desarrollado las areas profesionales que requiere el perfil académico-
cientifico en areas como administracion, supervision, planificacion, organizacion,
coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion de proyectos en el campo
educativo, para incorporarse al campo laboral ya que posee las actitudes
profesionales necesarias que se requiere para su contratacion. Es por ello que
durante su formacién académica se ha hecho énfasis en que pueda desarrollar las
actitudes necesarias en cuanto a: Liderazgo, proactividad, dinamismo, ser
propositivo y mantener buenas relaciones interpersonales, todo esto le ayudara a

su desenvolvimiento profesional.

Los futuros Licenciados en Ciencias de la Educacion poseen experiencia
profesional en areas educativas en un nivel intermedio en relacion a los
requerimientos del campo laboral para contratar a dichos profesionales con un
58% del total de la muestra de la poblacion. Lo anterior se asocia a que la practica
profesional durante la formacion académica resulta insuficiente con respecto a las
exigencias del campo laboral y la que se obtiene en su mayoria en el sistema
educativo formal. Ya que dichas practicas se deben de llevar a cabo desde los

primeros afios de estudio de la carrera.

En base a los resultados obtenidos se pudo comprobar que en la carrera de
Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon se logra desarrollar el perfil académico-
cientifico de manera integral de acuerdo a las capacidades, habilidades y
destrezas en la mayoria de los estudiantes de la carrera, reflejado en un 60% del
total de la poblacion que ha sido objeto de estudio. Sin embargo otra parte de la
poblacién estudiada, no logra desarrollar completamente dicho perfil manifestado
en un 40%. Determinando el nivel integral de los estudiantes de la Carrera de

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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5.2 RECOMENDACIONES

Después de haber finalizado la investigacion y conocido los resultados obtenidos

de la poblacion del objeto de estudio se recomienda que:

A las autoridades competentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador, una revision, reestructuracion y actualizacion del plan
de estudio vigente (1998) de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion de tal manera que permitan el fortalecimiento curricular en diferentes
ambitos educativos de acuerdo a los criterios y valoraciones que requiere el sector
laboral, logrando desarrollar el perfil académico-cientifico de forma integral acorde
a las capacidades, habilidades, destrezas y competencias de la poblacion

estudiantil de dicha carrera.

A las autoridades competentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador, establecer objetivamente por medio del plan de
estudio vigente un perfil académico cientifico acorde a la realidad educativa
nacional en el que el egresado de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educaciéon pueda desempefarse laboralmente en areas educativas,
Administracion, supervision, planificacion, organizacién, coordinacion, gestion,

seguimiento y evaluacién de proyectos.

A las autoridades competentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador establecer convenios con Instituciones educativas a
fines a la carrera y a la formacion de los estudiantes universitarios para que éstos
puedan desarrollar sus habilidades y destrezas y llevarlas a la practica buscando
espacios en donde los educandos puedan llevar a la practica los contenidos en
estudio, desarrollando las capacidades necesarias en areas especificas tal como
lo establece el perfil académico cientifico del estudiante de la Carrera de la

Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

A las autoridades competentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de EI Salvador crear un programa de capacitacion profesional
continua que favorezca la formacion de docentes y estudiantes, en cuanto a la

actualizacion e innovacion de técnicas de estudio, instrumentos de estudio
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utilizando las tecnologias en el ambito educativo, lo cual permita reforzar las areas
académicas establecidas por el pensum, logrando preparar al futuro Licenciado en
Ciencias de la Educacion para insertarse objetivamente en la realidad educativa

gue demanda el campo laboral en dichas areas.

A las autoridades competentes de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador buscar estrategias para que los estudiantes busquen
una autoformacion e interés por la investigacion cientifica la cual les permita
desarrollar el perfil académico cientifico que demanda el programa de estudio de
dicha Carrera, basandose en la realidad educativa nacional e internacional
llevandolo a la practica para poder hacer innovaciones en la curricula educativa
nacional, permitiendo potenciar las competencias adquiridas en su formacion
académica, ejecutando proyectos que les permitan potenciar y transformar la
realidad educativa en la que se encuentran y poder insertarse convenientemente

en el sector laboral.
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CUADRO COMPARATIVO DE LOS PERFILES DE LA CARRERA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, SEGUN INSTITUCIONES PRIVADAS, MINISTERIO DE EDUCACION, LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, Y PERFIL REAL DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION DESARROLLADO EN LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

Perfil
Ciencias de

segun

del profesional en
la Educacion

las exigencias de

Instituciones Privadas.

Perfil del
profesional en
Ciencias de Ila
Educacion segln
las exigencias del
Ministerio de

Educacion.

Perfil del profesional

segun El

Curricular 1998 para

el licenciado en

Ciencias de
Educacion de
Universidad de

Salvador.

Plan

Perfil del

profesional en Ciencias

Real
de la Educacion
desarrollado en la
Carrera de Licenciatura
en Ciencias de |la
Educacion, de la
Universidad de El

Salvador.

Poseer principios morales,

espirituales y sociales para

poder desarrollar el
desarrollo integral de los
educandos.

Utilizar formas y

modalidades educativas
que expliquen los procesos
implicitos en la relacién

persona y medio ambiente.

Promover el respeto a la

persona humana, el
patrimonio natural y
cultural.

Gestionar la progresién de

los aprendizajes.

Participar constantemente

v'Iniciativa.

v" Autorregulacion.

v' Inteligencia
emocional.

v' Motivacién.

v' Capacidades
comunicativas.

v' Habilidades
Sociales.

v' Empatia.

v Orientacién
vocacional
establecida.

v' Capacidad para

el trabajo en

v Conocer de la
realidad educativa

nacional.

v Manejar los
componentes
teoricos y practicos
de la realidad

nacional.

v" Poseer el dominio
conceptual y
metodoldgico de
modelos de
investigacion
aplicados al campo
de los problemas

educativos.

En el analisis realizado se
ha elaborado un perfil que
cumpla las exigencias que

el marcado laboral
demanda:
v Manejar los

componentes tedricos
y practicos de la
realidad educativa
salvadorefia que
ayuden a transformar
las areas en las que
se ha formado
profesionalmente.
v Poseer principios
morales, espirituales
y sociales para poder
fomentar el desarrollo
integral de los

educandos vy hacer
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en gestiones educativas.

Ser autodidacta o innovar
procesos educativos.

Poner en practica sus
conocimientos Yy

capacidades.

Capacidad para el trabajo

en equipo.

Habilidades Sociales.

Pensamiento critico,
reflexivo y analitico.
Habilidades en el manejo

de la informatica vy

programas educativos.

Dominio del idioma inglés,

otros.

v

equipo.
Habilidades
para la
resolucién de
conflictos.

Toma de
decision.
Aplicacién de
conocimientos
tedricos,
Pensamiento
critico, reflexivo
y analitico.
Flexibilidad y

propositivilidad.

Poseer disposicion
por actualizar el
marco de
competencia
profesional, de
acuerdo a los
cambios que vayan
surgiendo en su

entorno.

Conocer los
procedimientos de
la administracion,
Supervision,
Orientacién y
Evaluacion de los
procesos

educativos.

Poseer capacidad
para sintetizar y
analizar los
problemas de la
realidad educativa
nacional.
Promover el
desarrollo de la
educacion a través
de su gestién

profesional.

Proponer y llevar a
cabo innovaciones
en la practica
docente que

impacten

entes pensantes de su
contexto en los cuales

se desenvuelven.

Poseer el dominio
conceptual,
metodoldgico y

practico de modelos
de investigacion
aplicados al campo de
los problemas
educativos y tomar
conciencia de las
diferentes realidades
educativas en la que

se encuentre inmerso.

Conocer los
procedimientos de la
administracion,
Supervision,
Orientacién y
Evaluacion de los
procesos educativos,
de forma tedrica y
practica, lo cual
ayudara al
fortalecimiento de las
competencias

pedagdgicas.

Ser autodidacta e
innovar procesos
educativos.
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favorablemente los
procesos de
ensefianza y

aprendizaje.

Disefar proyectos
de investigacion y
desarrollo
educativo que
mejoren
sustancialmente el
desempefio y las
funciones de las
instituciones

educativas.

Poseer un marco
referencial
epistemoldgico,
tedrico y
metodoldgico
suficiente para
explicar con rigor
cientifico la
problematica
educativa que se
investiga.

Vincular la docencia
y la investigacion
en su practica
educativa, a partir
de la
sistematizacion del
conocimiento y su
construccién, con

los procesos de

v Habilidades en el

manejo de las TICS vy

programas educativos.

Capacidad de Disenfar,
actualizar y evaluar

planes y programas

de estudios,
metodologias de
ensefianza

aprendizaje, e
instrumentos de
acreditacion y
evaluacion.

Incorporar a los

procesos de ensefianza
y aprendizaje los
elementos

psicopedagdgicos que,

al considerar los
contenidos como
objetos de anaélisis,
permiten construir
aprendizajes

significativos y

potenciar el desarrollo
del razonamiento de

los alumnos.

Poseer una ética y
cultura pedagdgica
que le permitan
comprender los
fendmenos educativos

en el marco de las
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ensefianza y

aprendizaje.

Manejar los
elementos tedricos
y metodolégicos
que permitan el
estudio de la
educacion con rigor
cientifico y
filoséfico desde las
diferentes

perspectivas.

Interpretar, evaluar
y proponer
modelos
educacionales
alternativos, que
resuelvan
problemas
concretos de su
realidad educativa

mas inmediata.

Disefar, actualizar
y evaluar planes y
programas de
estudios,
metodologias de
ensefianza y
aprendizaje, e
instrumentos de
acreditacién y

evaluacion.

principales corrientes
filosdficas de la

educacion.
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v' Poseer una ética y
cultura pedagodgica
que le permitan
comprender los
fendmenos
educativos en el
marco de las
principales
corrientes
filoséficas de la

educacion.

v' Analizar las
distintas y nuevas
modalidades de
educacion formal e
informal,
estimando
objetivamente su
impacto y
pertinencia en
programas y
proyectos

educativos.

v' Elaborary
desarrollar
programas de
formacion docente
y de capacitacion
de recursos
humanos en
instituciones
publicas y/o

privadas.
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v

v

Aplicar los
fundamentos y
metodologias de la
administracién y
planeacion
educativa en
procesos

institucionales.

Incorporar a los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje los
elementos
psicopedagdgicos
que, al considerar
los contenidos
como objetos de
analisis, permiten
construir
aprendizajes
significativos y
potenciar el
desarrollo del
razonamiento de

los alumnos.

Analizar el impacto
de los modelos,
planes y politicas
publicas y de las
instituciones
relacionadas con la
educacioén, en el
contexto de la

realidad que
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pretenden
transformar,
proponiendo
alternativas de
accion en los casos

que se requieran.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES =

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION SRR,

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES
Tema: El perfil académico-cientifico desarrollado en los estudiantes de la
Carrera de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, con base al plan de
estudios de 1998, de la Facultad de Ciencias y Humanidades de la
Universidad de El Salvador, afio 2015

Objetivo: Recopilar informacion que permita establecer el perfil académico-
cientifico real del egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion del
ciclo 11-2015, de la Universidad de El Salvador.

Indicaciones: Contesta objetivamente y marque con una X la respuesta del literal
gue considere pertinente.

1. ¢ Considera que el perfil académico que desarrolla la carrera de Licenciatura en
Ciencias de la Educacién da respuesta a las exigencias del campo laboral del
pais?

a) Si da respuesta []

b) No da respuesta [ ]

c) Muy poca respuesta ]

2. ¢Considera que el proceso académico que se lleva a cabo durante toda la
carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion ayuda a formar un perfil
profesional?

a) Si ayuda [ ]
b) No ayuda [ ]
c) Muy poca ayuda ]

3. ¢Desde su punto de vista se logra llevar a cabo un desarrollo integral en los
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon para la
construccion del perfil académico cientifico?

a) Si se logra [ ]

b) No se logra [ ]

c) Muy poca se logra ]

4. ¢ Cree usted gue la estabilidad académica es un factor que permite el desarrollo
del perfil académico?

a) Si lo permite [ ]
b) No lo permite [ ]
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c) Muy poco lo permite ]

5. ¢Usted considera conveniente afirmar que los aprendizajes significativos
construidos en la carrera forman parte del perfil académico cientifico?

a) Si forman parte [ ]

b) No forman parte [ ]

c) Muy poco forman parte|:|

6. ¢, Considera que la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion permite
desarrollar la experiencia profesional en el campo educativo para obtener un
empleo?

a) Si lo permite [ ]

b) No lo permite []

¢) Muy poco lo permite ]

7. ¢Considera que la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacion logra
desarrollar en los profesionales todos los requisitos que piden las instituciones
para obtener un empleo?

a) Silo logra [ ]

b) No lo logra [ ]

¢) Muy poco lo logra ]

8. ¢ Cree usted que al egresar de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
tiene oportunidades laborales para desenvolverse en el sector laboral de nuestro
pais?

a) Si las tendré [ ]
b) No las tendré [ ]
c) Muy pocas oportunidades ]

9. ¢ Desde su punto de vista es necesario completar el pensum de la carrera de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion para ingresar al sector laboral del pais?
a) Si es necesario [ ]

b) No es necesario [ ]

c) Muy pocas veces ]

10. ¢ Considera que el sector laboral del pais le presenta muchas exigencias al
egresado en Ciencias de la Educacion?

a) Si presenta exigencias [ ]

b) No presenta exigencias [ ]
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c) Muy pocas veces las presenta ]

11. ¢Considera que el perfil ocupacional determina la capacidad profesional de
egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion?

a) Si la determina

b) No la determina (]

Cc) poca determinacién [ ]

12. ¢La formacion generalista de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion te ha desarrollado un perfil académico cientifico que te permitan
insertarte laboralmente en cualquier area educativa?

a) No me ha permitido desarrollarlo. E|

b) He desarrollado pocos aspectos del perfil

c) He desarrollado completamente el perfil requerido |:|

13. A partir del perfil académico cientifico desarrollado en la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion ¢en qué medida tienes definidos los &mbitos en los que
te puedes desempefiar laboralmente?

a) No los tengo definidos.
b) Poco definidos.

c) Muy definidos.

14. ¢ Consideras que has desarrollado el perfil académico cientifico requerido de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién para desenvolverte satisfactoriamente
en cualquier ambito educativo?

a) No poseo el perfil académico cientifico requerido

b) Poseo algunos aspectos del perfil académico cientifico requerido.

c) Poseo el perfil académico cientifico requerido. E|

15. ¢ En qué nivel consideras que el perfil académico cientifico de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacion te permite integrarte al campo laboral?

a) Nivel de integracién bajo. []
b) Nivel de integracion medio.
c) Nivel de integracion alto. B

16. Segun tu criterio ¢en qué medida beneficia a los futuros profesionales el
caracter generalista de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion?
a) Ninguno. [ ]
b) Poco. []
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c) Mucho. []

17. ¢Considera que la capacidad profesional influye a desarrollar un trabajo de
calidad?

a) Si influye

b) No influye

c) poca influencia

18. ¢Consideras que en tu formacion académica se ha incluido métodos de
estudio que te permitan conocer areas como: Administracion, supervision,
planificacion, organizacién, coordinacion, gestion, seguimiento y evaluacion de
proyectos en el campo educativo?

a) No he tenido métodos de estudio. []

b) He tenido algunos métodos de estudio. |:|

c) He tenido muchos métodos de estudio. [ |

19. ¢En qué medida consideras que en tu formacién académica haz desarrollado
las areas profesionales que requiere el perfil de egreso de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion para incorporarse al campo laboral?

a) He desarrollado las areas profesionales. []
b) No he desarrollado las areas profesionales. []
c) He desarrollado algunas areas profesionales. |:|

20. ¢En qué medida consideras que has logrado el dominio en las areas
educativas que requiere el perfil académico cientifico de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion?

a) Dominio bajo. []

b) Dominio medio.

¢) Dominio Alto. E|

21. ¢En qué medida consideras que tienes actitudes necesarias para laborar en
areas educativas, tales como: Administracién, supervision, planificacion,
organizacién, coordinacién, gestion, seguimiento y evaluacion de proyectos en el
campo educativo?

a) No poseo las actitudes necesarias. []
b) Poseo algunas actitudes necesarias. []
c) Poseo todas las actitudes necesarias y otras mas. [_|

22. ¢ Considera que el presupuesto asignado para la Universidad de El Salvador
contribuye a la investigacion y formacion de los estudiantes de la licenciatura en
Ciencias de la Educacion?
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a) si contribuye en gran medida [ ]
b) no contribuye [ ]
c) contribuye en poca medida. [ ]

23. ¢Considera que la formacion continua del estudiante de la licenciatura en
Ciencias de la Educacion contribuye a la investigacion cientifica de teorias
educativas?

a) si contribuye en gran medida |:|

b) no contribuye [ ]

c) contribuye en poca medida I:I

24. ¢ Considera que el nivel académico de los estudiantes de la licenciatura en
Ciencias de la Educacion determinan el perfil del egresado?

a) si lo determina [ ]

b) no lo determina []

c) Poca determinacion |:|

25. ¢considera que las metodologias didacticas aplicadas por los docentes de la
licenciatura en Ciencias de la Educacion contribuyen a desarrollar el perfil del
egresado de dicha carrera?

a) si contribuye en gran medida
b) no contribuye

c) contribuye en poca medida
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES AL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ]

GUIA DE ENTREVISTA PARA DOCENTES

Respetables docentes reciban un cordial saludo deseandoles éxitos en sus
labores académicas.

OBJETIVO: Recolectar informacion sobre EI perfil académico-cientifico
desarrollado en los estudiantes de quinto afio de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién con base al plan de estudios de 1998 de la Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador da respuesta a las exigencias del
campo laboral del pais.

1. ¢En el desempefio de su rol como docente Universitario que aspectos
considera que influyen en el desarrollo del perfil académico cientifico en los
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion?

2. ¢Qué elementos intervienen para que los estudiantes desarrollen el perfil
académico cientifico que pretende la carrera?

3. ¢Considera que el perfil que se forma en los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién da respuesta a las exigencias del sector laboral del
pais?

4. ¢Cual es la importancia de desarrollar en los estudiantes de la carrera un perfil
académico cientifico?
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5. ¢Qué factores inciden de forma negativa en la formacién del perfil académico
cientifico en los estudiantes?

6. ¢COmo se puede evidenciar que los estudiantes egresados de la carrera han
logrado desarrollar el perfil académico cientifico que se pretende en le plan de
estudios 19987

7. ¢Considera usted prudente seguir desarrollando la carrera con un plan de
estudios del afio 19987

8. ¢Qué desventajas trae en la formacion del perfil académico cientifico seguir
trabajando con el plan de estudios del afio 1998?

Entrevistado/a:
Lugar y Fecha:
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Matriz de asignaturas por ciclo

Fuente:
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Mapa de Escenario: Universidad de El Salvador

CIUDAD UNIVERSITARIA
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Universidad de El Salvador
Catalogo Académico

Pre-Grado

Edicion 2011

Ciudad Universitaria, Sam Salvador, El Saheador, C.A.
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FACULTAD DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES
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MISION

Formar profesionales en los campos de las ciencias sociales, las artes, las comu-
nicaciones, | investigacian, la docencia, la proyeccion social, capacitarlos maral e
intelectualmente para contribuir al desarrollo educativo cultural, cientffico, econdmico,
social, integral de Ia sociedad salvadorefia.

VISION

La Facultad de Ciencias y Humanidades deberd ser Ia unidad académica que forme
profesionales con una visidn de futuro acorde a los avances de fa ciencia y la
tecnologia, por lo que se buscard una formacion integral con una sdlida preparacion en
el campo cientifico, humanistico, pedagdgico y tecnoldgico, segln las exigencias de
los educandos(as) del siglo XXI.

OBJETIVOS

1. Disefiar, evaluar y aplicar un proceso de modernizacion y adaptacin tecnoldgica,
relacionado con los sistemas de informacidn y comunicacion, el sistema de labo-
ratorios y [a infraesfructura fisica y dotacion.

2. Consolidar una facultad socialmente competente mediante un sistema de pro-
yeccion universitaria, entendido como apayo a [a gestion del desamollo y a 1a pro-
mocion de I cultura.

3. Generar una cultura investigativa que favarezca la produccion, la difusidn y Ia
aplicacian del conocimiento,

4. Lograr altos niveles de calidad y efectividad académica en [a oferta de pregrado y
postgrado.

5. Generar un clima organizacional que favorezca y estimule el cumplimiento de fas
labores académicas y adminisirativas y un sistema de bienestar que promueva el
desarrollo integral de fa comunidad universitaria.
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CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

DESCRIPCION:

La carrera de Licenciatura en Ciencias de |a Educacion comprende
un conjunto integrado de disciplinas dispuestas en areas de estu-
dio, que contribuyen a formar un nuevo profesional capaz de ac-
tuar como agente de transformacion educativa en el campo de la
investigacion, la docencia, |a planificacion, la supervision, |a orien-
tacion vy |a atencion de necesidades educativas para la diversidad,
CON una vision teorico-analitica, tecnico-metodologica v de pro-
veccion social, de tal manera que pueda articularse con los aspec-
tos fundamentales de la mision historica universitana, a nivel na-
cional, regional v mundial.

REQUISITOS DE GRADUACION:

Los requisitos establecidos en el plan de estudio y por las Leyes y
Reglamentos de la Universidad de El Salvador.

GRADO Y TITULO QUE OTORGA:
LICENCIADO (&) EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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