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1 DISENO

1.1 Disefo de interfaces de usuario
1.1.1 Interfaces de entrada

Figura 1. Formulario para registrar contrato.

syl Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
o (SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120-

©

GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDNISTRADOR
TSUARIO CATALOGOS PERSCNA

Registrar contrato

[zestion de catalogos / Catalogo de contrato / Registrar contrato

*Nombre del contrato 50-

m m O

Figura 2. Formulario para registrar turno.
U

S C Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccidn

Usuario(a): x 120

. ©

INICIO CESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDNISTRADOR
USUARIG CATALOGOS PERSONA

Registrar turno

[Festion de catalogos / Catalogo de turno / Registrar turno

*Nombre del tumo x 20-

m“
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Figura 3. Formulario para registrar experiencia.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120

INICIO GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDNISTRADOR

UARIO CATALOGOS PERSONA

Registrar experiencia

estion de catalogos / Catalogo de experiencia / Registrar experiencia

*Rango de Experiencia 0-

m m Oy

Figura 4. Formulario para registrar ocupacion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccidn

Usuario(a): x 120

- ©

GESTICNDE ,  GESTIONDE ,  GESTIGNDE ,  ADMDISTRADOR .,

UARIC CATALOGOS DERSONA

Registrar ocupacion

[Festion de catalogos / Catalogo de ocupacion / Registrar ocupacion

*Nombre de la ocupacion 50-

m“

Figura 5. Formulario para registrar rama.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): x 120

- (O]

C10 GESTIONDE ,  GESTIONDE .,  GESUIONDE ,  ADMDASTRADOR
TEUARIO CATALOGOS DERSQMA

|gestion de catalogos / Catalogo de rama / Registrar rama

*Nombre de la rama
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Figura 6. Formulario para registrar tipo de sancion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariofa): 120

I ©

MICIO GESTIONTE ,  GESTIONDE ,  (ESTIONDE ,  ATMDISTRADCR
TSUARIO CATALOGOS DERSCHA

Registrar tipo de sancion

[Gesticn e catalogos / Catélogo tipo de sancion / Regisirar tipo de sancion

*Nombre tipo de sancion 20-

“ O

Figura 7. Formulario para registrar profesion.

S UTC Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
£ (SIGAB)
) Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): 120-

- ©

MCIO  GESTIONDE ,  CESTIONIE ,  GESTIONIE ,  ADMINISTRADOR .,
TEUARIO CATALOGOS DERSCHA

Registrar profesion

Gestion de catalogos / Catélogo de profesion | Registrar profesion

*Nombre de profesion

“ Onrude

Figura 8. Formulario para registrar AFP.

YT ¢ Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
= (SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): 120

i ®

10 GESTIONTE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDISTRADCR
TRUARIG CATALOGOS DERSCNA

Registrar AFP

Gestitn de catélogos / Catalogo de AFP/ Registrar AFP

*Nombre de AFP

“ O fie
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Figura 9. Formulario para registrar estado civil.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): 120 -
®
GESTIONDE ., GESTIONDE GESTIONDE ADMINISTRADCR.
USUARIO CATALOGOS PERSONA

Registrar estado civil

|Gestion de catalogos / Catalogo de estado civil | Registrar estado civil

*Nombre del estado civil e A

e

Figura 10. Formulario para registrar tipo de persona.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Union de Trabajadores de la Construccion
Usuariof 120

- ®

100 GESTONDE ,  CESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDISTRADOR.
TSUARIO CATALDH0S PERCNL

Registrar tipo de persona

estion de catdlogos / Catalogo tipo de personal Registrar tipo de persona

Nombre del tipo de persona

° free

Figura 11. Formulario para registrar nacionalidad.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): x 120

- (O]

©10 CESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDISTRADOR
THUARIO CATALOGOS DERSQMA

Registrar nacionalidad

[zestion de catalogos / Catalogo de nacionalidad / Registrar nacionalidad

*Nombre de la nacionalidad
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Figura 12. Formulario para registrar rol.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): 120

00010 GESTIONDE ,  GESTIONDE |, CESTIONDE ,  ADMDUSTRADOR .
TSUARIO CATALOGS FERIDA

Registrar Rol

|gestion de catalogos / Catalogo de rol / Registrar rol

*Nombredelrol e 5

“ e

Figura 13. Formulario para registrar médulo.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de 1a Construccién
Usuariofa): 120

©®

CESTIONDE |, GESTIONDE |, GESTIONIE ,  ADMDISTRADCR
TSUARIO CATALOGDS PERSCNA

Registrar modulo

estion de Catalogos / Catalogo de Modulo / Registrar Madulo

*Nombre del médulo

“ Otin




Figura 14. Formulario para registrar afiliacion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120-
e, @ E_ . @ . oo, R
S Revo  Bltmera mowco Y Lo
Registrar afili:
Gestion de miembro / Gestionar afiliacion / Registar afiliacion
*Campos obligatorios
Datos del afiliado
Resolucién maxima: 150 x 195
*seleccione la ubicacion de la imagen
| Choose File | No file chosen
*Registro No.: XX
*Eecha en la que se tomaron DO
los datos: ﬁ
o Segundo. Tercer
ey * 2 * nombre: * « * nombre: * 2 *
nombre:
o Segundo Tercer
Primer * 20 * apellido: * 20 x apellido: * 20 *
apellido:
*Género: X 9 x v *Lugar de nacimiento: X 25-———=X * *¥Lacha de nacimiento: UK 000K
Edad: -,
* K oommmoomme 13 e X Fiivel do estudio: x 26— X v
*Ocupacién: K memseennees B woneeeenene X v g ploade: 2
TS x 50 x .
x 50 X -
x 50 x v
Empresa donde trabaja: x 100 X R
x 100 X
x 100 X
X 100 X
x 100 X
*Direccién actual: 200
*Departamento: X 25 Xy * Municipio: 50 v
*put: XXX *isss: 00K *Nir: XK -KHK-X
Lz X 25 X v *Nup: JOOOXRONK
Nombre del padre: 120
Nombre de la madre: 120
Teléfono de residencia: J— Teléfono mévil: 00000
Correo electroni 50 Nombre de quien tomé los 120
datos:
Habilidades: 1000
y
1000
y
Referencias laborales: 1000
y
Observaciones: 1000
p
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Figura 15. Formulario para registrar persona.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120

7A 5 A COS NA

[Gestion de persona / Gestionar persona / Registar persona

* Campos obligatorios

Datos personales:

g T, S Segundo [P DO Tercer e
Primer X 20 X nombre: nombre: x 20 *
nombre:
*p . S ) T Segundo P S Tercer [, D
Primer * 20 * apellido: apellido:
apellido:
Nacionalidad: c c
*Género: x9 x M %50 x v *Lugar de nacimiento: x25 % N
*Fecha de nacimiento: LTI *Estado ¢ 13 .
=
H
Selecci la profesién u ion de la persona:
Profesion
L)
Ocupacion
Ninguno
*Profesian: - 25 —x r
* Direccién actual:
*Departamento: %25 X . - 50 =x .
*pui: *isss: *NIT:
ARP: No posee . T
Nombre del padre:
Nombre de la madre:
Teléfono de residencia: Teléfono movil:

Correo electronico:

m “ e




Figura 16. Formulario para registrar plaza vacante.

sU)T ¢ Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
8 (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariofa): 120

AFIIADO ,  REPORTES

CZSTION. .
ATADISTRATIVA

Gesticn bolsa e trabajo / Gestionar plaza vacante | Registar plaza vacante

*Campos obligatorios

—Datos empresa ofertante

0N, . GESTIONDE GESTION]
R TRABA ] NAR]
Registrar plaza vacante

Empresa: 100
Proyecto: X 150 v
Direccién: 200.

19

Descripcion plaza vacante

Ocupacién: 50-
*Descripeion: 2
escripcion: X 00-
* Cupos disponibles: XK
*umo: o
*Hora de entrada: xx M XX v *Hora de salida: *X M *x v
*Género: X L — X
* Experiencia: - 20, "
*Tipo de contratacion: S 50 "
*Sueldo: $ 0000
* Prestaciones laborales: X 200-
*Fecha de inicio de la 30 1 0 o0
publicacion: E
*Facha de finalizacion de la L30T 3000K
publicacién: E
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Figura 17. Formulario para aplicar a plaza vacante.
sYy Sistemna Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
‘ (SIGAB)

Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

©

AFILISDO

Aplicar a plaza vacante

filiado  Aplicar a plaza vacante

Datos del participante:

Registro No.: TemETEE

Nombre: 120

Datos de empresa ofertante:

Empresa: 100-
Proyecto: 150-

%
Direccién del proyecto: 200-

4
Departamento: x. 25 x icipi 50

Detalle de la plaza vacante:

cédigo: YK
Ocupacién: 50-
Descripcién: 1000-
4
Género: Turno: 0.
Hora de Entrada: TEC TS Hora de Salida: XX © XK
Tipo de Contratacion: 50 Tiempo de i i 0-
Sueldo Ofrecido: H00( . XX Cupos Disponibles: XXX

F L 1000-

m
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Figura 18. Formulario para registrar empresa.
sU,T¢o Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
& (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120

REPCRTES ,,

[Gestion de empresa y proyecto / Gestionar smpresa / Registar empresa

* Campos obligatorios

Datos de la empresa

*Nombre: X 100. Empresa constructora: ¢
*Direccion: 200- Empresa firmante:

Departamento: x oE . Municipi 50. . Empresa capacitadora:

N OOUK - JOUO0KK — XHK ~ X

*Telsfono fijo: 000K - XHHKK FE JHHK - KKK Extension: Yoo

Correo electronico:

Datos del representante legal

Seleccione el tipo de documento con el que va a registrar al representante legal de la empresa:

Namero de DUI:

L]
Namero de NIT:
* Ingrese el nimero de documento: HXOHKKKK - X
Nombre completo: 120,
NIT: DuUl:
OO - JOUOUKK - XHK - X 000000 - X

Direcci

irecci 200.

Teléfono fijo: 000~ KKK

Teléfono mavil: 0K - XK

“ 9 e
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Figura 19. Formulario para registrar proyecto.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariofa): X 120

©

GESTIONTE , CESTIONDEDEMAYDA |, AFILIADD |, REPORTES
MIDERD SCIPLDNA

CESTIONDE . K CESTIONTE .
BOLSADE TRABATO AT ENPRESA Y PROTECTO LABORAL Y] ARIA

Registrar proyecto

[Gestion de empresa y proyecto / Gestionar proyecto / Registar proyecto

* Campos obligatorios

Datos del proyecto

*Nombre: x 150 Estado del proyecto: ’ Activo
*Empresﬂ: X 100- M
* Direccion: 200-
Departamento: oE . M x 50 .
*Fecha de inicio: 00100 3000¢

F—

15
Fecha de finalizacién: el

F—

15
Datos del responsable del proyecto
Sel el tipo de d con el que va a registrar al responsable del proyecto:

Namero de DUI:

Niimero de NIT:

(]

* Ingrese el nimero de documento: HXHK - XHKHHX - KKK - X
Nombre completo: 120
Teléfono fijo: JOO0K - JHK Teléfono celular: 300K - JHK
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Figura 20. Formulario para registrar entrega de alimento.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Union de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): x- 120

cEsTIaN v AFIIADO ,  REPCRIES .
ATAMNISTRATTG

Registrar entrega de alimento

|zestion entrega alimento / Gestionar entrega alimento / Registar entrega de alimento

* Campos obligatorios

Seleccione el tipo de documento con el que va a registrar la entrega de alimento:
Namero de registro:
Namero de DUI:

Niamero de NIT:

Ingrese el namero de documento: 7
Ko X © Ver detalle

*Fecha : XX /XX [ KKK

Datos del afiliado

Nombre del afiliado:

120-

Numero de registro:
DUI:

NIT: 000 = OO0 - XXX - X

m “ e
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Figura 21. Formulario para registrar donacion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): _
GESTION. .  GESTIONDE . AFILIADO ,  GESTIONDE ,  REPORTES .
ADMINISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO PERSONA

Registrar donacién

|Gestion administrativa / Gestionar donacion / Registrar denacion

*Gampos Obligatorios

Datos del donador:

Nombre: 120
A
NIT: JOXIOORKHHHKX
Direccién: 00-
4
Departamento: X 25. X Municipio: 50
Teléfono: TR Correo 50-
Eléctronico:

Detalle de la donacion:

*recha: 200/ X 20000
s
i)
*Cantidad: 5 O000K . XK
*Gonceptu: 200

m
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Figura 22. Formulario para registrar capacitacion.

Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120

Registrar capacitacion

[zestion de itacion / Gestionar 1| Registar

* Campos obligatorios

Datos de la capacitacién

*Nombre: * 100.
Flnstructor: 120
*Empresa o institucién: X 100- .
= Noeemmmmmmemen ] D0 memmeemeemnX ¥
* Objstivo: x 200.
i
*Panicipantes: K
*Lugar: 200-
i

Departamento: M oE . Municipio: 50 .
Horarios de la capacitacion
*Fecha de Inicio: w0 ] 30 | o0 *Fecha de finalizacién: w0 06 0006

F— o

181 )
Seleccione el{los) dia(s) de la capacitacion (para las horas utilice formato de 24 horas):
Dia(s): Hora de inicio: Hora de finalizacion:
Lunes: XX v KK v XX v XX v
Martes: s o XX = XX v XX v
Miércoles: o . XX . o . o .
Jueves: XX v XX v XX v XX v
Viernes: KK v XX v e d v KX v
Sabado: XX . XX . e . XX .
Domingo: o . ve . s . o .

m “ O fa
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Figura 23. Formulario para inscribir capacitacion.
Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

AFILIADG

Inscribir capacitacion

Pfiliado / Inscribir capacitacion

Datos del participante:

Registro No.: XK
Nombre: 120.
4
Datos de la capacitacion:
Cédigo: EEEETT e
Nombre: 100-
Rama: X 25 X
Institucion que la brinda: 100
Instructor: 120-
Lugar: 0.
4
Departamento: X 25 X Municipio: 50-
Fecha de inicio: XK XK /3000 Fecha de finalizacion: XK | 3K/ 300K
Dias: Hora de inicio: Hora de finalizacién:
X00A000K XKD XK XKD KK
Objetivo: 350
4
Cupo disponible: XK

m m O
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Figura 24. Formulario para registrar renuncia.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

. N DE
BOLSA DE TRABAIO
Registrar renuncia

[zestion administrativa / Gestionar renuncia / Registrar renuncia

GESTION DE GESTION GESTION DE DEMANDA AFILIADO ,  REPORTES
MIEMERO

CESTION v v .
ADMDISTRATIVA LABORAL ¥ DISCIPLLVARIA

* campos Obligatorios

Datos del solicitante:

Registro No.: KHOHKK

Nombre: 120.

Detalle de la renuncia:

*sutc: e
*recha: X 20X S 300
s
i
*psunto: * 100
ES Selecione la ubicacion del pdf
PDF:

Seleccionar archivo | Ningln archivo seleccionado

Estatuto 8: Para que un miembro del sindicate pueda sera ia que la sea presentada por
escrito a la Junta Directiva respectiva. La Junta Directiva esta obligada a aceptar la renuncia del miembro y
le entregara una constancia de que a dejado de pertenecer al Sindicato. Asi mismo, la Junta Directiva se
obligaa i la ia del mi al D Naci I de O i it

mm
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Figura 25. Formulario para registrar demanda disciplinaria.

Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): x- 120
©
INICIO GESTIGNDE ,,  GESTION . GESTION DE DEMANDA .  AFILIADO ,  REPORTES
MIEMERO ADMINISTEATIVA LABCRAL Y DISCIPLINARIA

Registrar Demanda Disciplinaria

[Gestion de demanda laboral y disciplinarial Gestionar demanda disciplinaria / Registar demanda disciplinaria

Datos de la demanda disciplinaria

*Campns obligatorios

FEecha: X0 K00¢
=
el
*asunto: * 100
y
*Motivo: x 1000
Y

Afiliado(s) demandante(s)

Ingrese el No. de el(los) demandante(s)

X—2-X
No. Registro No.
i XOOKHHKK
Afiliado(s) demandado(s)
Ingrese el No. de el{los) demandados(s) X2 X
No. Registro No.
U HHHKHK

m m O e
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Figura 26. Formulario para registrar demanda laboral.

Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): x- 120
©
GESTIGNDE ,,  GESTION . GESTION DE DEMANDA .  AFILIADO ,  REPORTES
MIEMERO ADMINISTEATIVA LABCRAL Y DISCIPLINARIA

Registrar Demanda Laboral

(Gestion de demanda laboral y disciplinaria/ Gestionar demanda laboral / Registar demanda laboral

Datos de la demanda laboral

*Campns obligatorios

FEecha: XRIRRKK
.
el
*asunto: 100
P
*Motivo: X 1000

Afiliado(s) demandante(s)

Ingrese el No. de el(los) demandante(s)

X 2 =X
No. Registro No.
i 00K
Empresa a demandar
Seleccione la empresa a 100 R

m “ O e
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1.1.2 Interfaces de salida

Figura 27. Expediente de afiliado.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario| 120 _
DOCI0 GESTIONDE ,  GESTIONDE . cEsTO . GESTIONDE . CESTONDEDEMANDA  ,  AFILIADG ,  REPORTES .,
MIEMERO BOLSA DE TRABATO ADMINISTRATIVA. EMPRESA Y PROYECTO LABORAL Y DISCIPLINARIA

Expediente de afiliado

[Reportes / Expediente de afiliado

T c SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Expediente de afiliado

Datos Personales:

Nombre : X

Geénero: N X 9
Lugar de nacimiento: X 25
Fecha de nacimiento: Xx/xx/xxxx
Edad: xx afios

Estado civil: x

DUI: 30000000¢-X

ISSS: XXRAKHKX

NIT:  KXHXIO0KK-KHK-X

AFP: X 25

NUP: XXO000KK-X

Direccion actual:

D

P

Elabor: Fecha de emision: Xx/Xx/Xxoo XXxX X— 2
X/x
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Figura 28. Reporte de miembros para ser presentado al Ministerio de Trabajo.
L/ Bienvenido a SIGAB LA WA

&« C 1Y | ® localhost/codeigniter/reportemiembroscontroller/funcparametromiemb.

no-back-button | :
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo -
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120
NICIO GESTIONDE _,  GESTION DE . GESTION .  GESTIONDE . GESTION DE DEMANDA .  AFILIADO ,  REPORTES
MIEMERO BOLSA DE TRABATO ADMINISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO LAECQRAL Y DISCIPLINARIA

e de miembros para ser presenta

[Reporte / Reporte de miembros para ser presentado al Ministerio de Trabajo

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION .
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956  TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Reporte de miembros para ser presentado al Ministerio de Trabajo

Registro Nombre completo

Fecha de
No.

afiliacién

HOXHHK 120

HOXHHK 120

120

120

120

120

120

120

120

120

Elaboro:

Fecha de emision: J0UXXI000C J0CXX X 2--X
X/x

Stion de Gleto m O
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Figura 29. Carné de miembro.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
L iofa): 120

Dacio GESTICN DE GESTION
MIEMERC

GESTION DE GESTION DE DEMANDA AFILIADD REPCRTES

v GESTION " 10N " " " "
ADMDNISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO LABORAL ¥ DISCIPLDVARIA

N DE .
BOLSA4 DE TRABAIO

JGestion de miembro / Carné de miembro

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

CARNET DE IDENTIFICACION

San Salvador,
El Salvader, CA_

Nombre:  X. 120. X

Edad X— 2 ~-X Ocupacion: X-—-50-—x

Tarjeta 1558 XHOOOXKNK

Direceigm: X 200}
100

Ingreso al Sindicata: JOUOU0000

Lugar de Nacimienta: X—25-—X

San Sawader, X—25-—X

“ v
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Figura 30. Reporte de miembros del sindicato por empresas.
SV

4 Sistemna Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariof 120

CESTIONDE L GESTION . GESTIONIE . CESTIONDEDEMAYDA
BOLSADE TRABATO ATADNSTRATIVA EAPRESA YPROVECTO ABORAL ¥ DISCIPLINARIA

Reporte de miembros del sindicato por empresas

Reportes / Reporte de miembros del sindicato por empresas

. AFILADO,  REPORTES .

GESTIONTE .
AIRMERO

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956  TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Reporte de miembros del sindicato por empresas

Empresa: 100

Registro No Ocupacitén

7—x 50-

7 X 50-

Elaboro: Fecha de emision: Xoxx00 XXX X—-2--X

x/x

“ O e
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Figura 31. Informe de demandas interpuestas por periodo.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

=) (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): a
GESTIONDE GESTION - 'GESTION DE DEMANDA - AFILIADO REPORTES
MIEMERO ADMINISTRATIVA LABORAL Y DISCIPLINARIA

Informe de demandas interpuestas por periodo

eportes / Informe de demandas interpuestas por periodo

Informe de demandas interpuestas por periodo

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956  TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Informe de demandas interpuestas por periodo

Desde: /3 /oo Hastas xx | xx/ X0

‘ No. | Fecha d Codigo Asunto

Tipo Entidad Fecha de | Resolucion
que resolvié | resolucién

KHKKK XK XK KKKK Ymmm B =X 100

Koo 13 X Koo T ook 200 200 20006 Xee G X

00000 X X0 3000€ - 8 X 100

Ko 13 X X T X XK XX XK X § X

X000 XX f 300/ X000¢ ¥emmm § =X 100

X 13 X X T X XX XK XKKK X 9

00000 X0 300/ X000¢ X— 8 —X 100

X 13 X X T —x XX 10020000 X § X

00000 X6/ 200/ 30000 X— 8 —X 100

Ko 13 X X T X 200 30 20000 X 9 —X

X0000C 06 300 3000¢ X B —X 100

K 13X X T X XK KK XK X § X

X003 | XK X000K X B —X 100

Xemm 13 X X T ——x 0o/ 0000 X—— 8 —x

XK XK XK X00K ¥ § —X 100 Homomm 13 oo X Moo T X XX 030K X 9 X

Elaboro:

Fecha de emision: xx / xx / x0000

“ alym
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Flgura 32. Reporte de empresas ofertantes de plazas para miembros del Sindicato.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabaj

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): _
INICIO GESTIONDE ‘GESTION DE GESTION v GESTICN DE - ‘GESTION DE DEMANDA AFILIADO REPCRTES
MIEMBRO BOLSA DE TRABA UD ADMINISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO LABORAL ¥ DISCIPLINA AI*‘.T.A\

Reporte de empresas ofertantes de plazas para miembros del sindicato

Reportes / Reporte de empresas ofertantes de plazas para miembros del sindicato

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877

DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Reporte de empresas ofertantes de plazas para miembros del sindicato

Desde: o /o /oooc Hasta: s/ o/ 30000

Empresa Ocupacién Plazas ofertadas

100- * XK

100

100

100-

100

Total de plazas ofertadas

Elabord Fecha de emision: ¢/ 0/ 0006 X067 XX
n/m

“ O
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Figura 33. Reporte de capacitaciones.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120

CESTION . GESTIONDE ,,  AFIIADO ,  REPORTES ,
ADNINISTRATT CAPACITACION

Reporte de capacitaciones

Reportes / Reporte de capacitaciones

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.
CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956  TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Reporte de capacitaciones

Desde: xx/xx/ xxxx hasta: xx/xx / xxxx
No. Nombre Capacitadora Rama Fecha de Fecha de | Cupos
inicio finalizacié
1 100- 100- X 100-——-X  XX/XXXXXX  XX/XXIXXXX XXX
2 100 100 X 100-——X  XXXOUXXXX  XX/XX/XXXX XXX
Elaboré: 120,

Fecha de emision: XX / XX / XXXX XX:XX X--2--X

x/x

“
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Figura 34. Constancia de conducta y capacidad técnica para desarrollar las labores.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120.

GESTIONDE ,  GESTIONIE . GEToN . GESTIONDEDEMANDA |,  AFIIADO ,  REPORTES .
AIE\BRO BOLSADE TRABAJO ADNINISTRATIVA LABORAL Y DISCIPLINARIA

Constancia de conducta y capacidad técnica para desarrollar las labo

Reporte / Constancia de conducta y capacidad técnica para desarrolar las labores

-3 U, r c SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Constancia de conducta y capacidad técnica para desarrollar las labores
CLAUSULA N° 57 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
REQUISITOS PARA PRESTAR SERVICIOS A LAS EMPRESAS. Las empresas al momento de
solicitar los servicios de un trabajador de la construccion podra, darle prioridada que dentro de la
documentacion requerida para la contratacion se incluya una constancia del sindicato en el que

indique la buena conducta y la capacidad técnica para desarrollar las labores.

Por medio de la presente el Sindicato Union de Trabajadores de la Construccion (SUTC) hace

constar que el(la) afiliado(a): 120 iembro de este

Sindicato con N° de DUI xx0xxxX-X , quien se desempefia en el rubro de la construccion en la
rama de x-100-x ha demostrado hasta la fecha x-—-9-—-x Conducta, ademas cuenta con los

conocimientos y habilidades necesarias para desempenarse en el puesto de trabajo solicitado.

Y para los usos que el(la) i do(a) estime co i se extiende la presente CONSTANCIA
DE CONDUCTA Y CAPACIDAD TECNICA en San Salvador a los veinticinco dias del mes de

noviembre del afio dos mil dieciseis.

120,
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA

“ e
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Figura 35. Reporte de miembros por entrega de alimento.
Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion

Usuariof; 120 -
I ©

I CESTION. . AFLLDO REPORTES
ADMDISTRATTA

Reporte de miembros por entrega de alimentos

[Reportes / Reporte de miembros por entrega de alimentos

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956  TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Reporte de miembros por entrega de alimentos

Desde: xx/x/ xxxx Hasta: %/ xx /[ x00

Nombre Registro No Fecha

120- 7 K06/ X 0000

120- 7 K06/ X 0000

Elaboro:

Fecha de emision: XX / XX / XXXX XXXX X—2—X
xIx

© e




Figura 36. Estadistica de miembros activos/inactivos.

GESTIONDE ,  GESTIONDE .
MEMERO EOLSA DE TRABAIO

GESTION v
ADMINISTRATIVA

eportes / Estadistica de miembros activosinactivos

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a):
GESTION DE v 'GESTION DE DEMANDA - AFILIADO REPORTES
EMPRESA Y PROYECTO LABCRAL Y DISCIPLINARIA

a de miembros acti

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956  TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Estadistica de miembros activos/inactivos

Deesde: 30/ 3 /000 Hastaz s f 00/ 30000

‘ No.

Registro No.

Nombre completo

| Estado | Fecha de estado | Detalle de estado

0000

XKXXK

Elaboro:

% T X

120.

X 7 X

*—8—x X /3 ook X

120

KT X

X 300/ w00a¢ X

120

KT X

X [ 30/ ook

120

T

X /3 ook

120 X—B8-—x xx /3 3000

| Estado Canlidad‘Pnrcenluj:("/-)

Activos 00K OO XK
Inactivos HXHHK XK XK

Total XXXXX 100.00

Fecha de emision: xx /3¢ / 0000 X2 Xxx
nim

“ O
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GESTICNDE ,  GESTION DE -
MEMERO BOL5A DE TRABAIO

Figura 37. Reporte estadistico de miembros por departamento y género.

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a): 120
FESTION - ‘GESTION DE - GESTION DE DEMANDA - AFILIADO REPORTES
ADMINISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO LABOFAL Y DISCIPLINARIA

Reporte estadistico de miembros por departamento y g

[Reportes / Reporte estadistico de miembros por departamento y género

Reporte estadistico de miembros por departamento y género

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Reporte estadistico de miembros por departamento y género

Depart: to: 25

¥ 50

Municipio Hombres Mujeres

Elaboro:

50

0000000

50

JOO0OBNK

50

50

50

50

50

50

Fecha de emision: J0000X0000 XXX X— 2--X
X/x

m O e

40
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Figura 38. Informe de donaciones.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a): 120

GESTION .  GESTIONTE . AFILIADO |, GESTICNDE ,  REPORTES
ADMDISTRATIVA EMPFESA Y PROVECTO DERSONA

Informe de donaciones

eportes / Informe de donaciones

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Informe de donaciones

Desde: xx/xo/xo Hasta: xdxxxoox

Nombre del donador Cantidad ($) Concepto

— 120 X x-10,2—-x x 200

— 20k x 200

Elaboro:

Fecha de emision: Xd/XX/X0K XKKXK X— 2-X
XfX
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Figura 39. Certificacion de resolucion de demanda.
Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion

Usuario(a): Ernesto Marroguin Alegria

©

GESTIONDE ,  GESTION .,  CESTIONDEDEMANDA  AFILIADO ,  REPORTES
MIEMERO ADMINIS TRATIVA LABORAL Y DISCIPLINARIA

Certificacion de resolucion de demanda

[Reportes / Certificacién de resolucién de demanda

Certificacién de resolucién de demanda

-3 u.r c SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
{ Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Certificacion de resolucién de demanda
Cddigo de demanda: x—— 8 ——x

En fecha veintiun de julio del dos mil dieciseis, el sefior:

| No. Nombre | Registro No.

1 120. K T X

interpusieron una demanda en contra de:

| No. | Registro No.
1

Hommme TomemX

Motivo de demanda: 100

El caso fue estudiado el vemnticinco de julio del dos mil dieciseis presentando las pruebas: x—

400

, por tanto el x— 7 —x resuelve x

400

x Se aplicard la sancion de:x—— 20 —x y tendra una duracion de x-2-xdias,

que entra en vigencia a partir del veinticinco de julio del dos mil dieciseis

120-
SRIO. GENERAL

120- 120.
SRIO. DE ORG. Y ESTADISTICA SRIO. PRIMERO DE CONFLICTOS

m onyuda
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Figura 40. Informe estadistico de sanciones.

Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120 B
DNICIO GESTIGNDE ,,  GESTION .  GESTION DE DEMANDA .  AFILIADO ,  REPORTES
MIEMERO ADMINISTEATIVA LABCRAL Y DISCIPLINARIA

Informe estadistico de sanciones

[Reportes / Informe estadistico de sanciones

S u.r c SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
¢ Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Informe estadistico de sanciones

Desde: xo0c Hasta: oo

Destituciones

Sancién |Ca.|11idad (%)

Amonestaciones X-- 5 X

Suspensiones *-—-5-—x

Expulsiones *—5-—x

Destituciones

Total

Elaboré:

Fecha de emisidn: xx/ XX/ 000 XX 2 XX
n/im

m onyuda
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Figura 41. Reporte comparativo de actividades.

sYTe Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo -
(SIGAB)
) Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): B
©
e ETERE . I o BRmama T Rt Emovcm ¥ A EREG A, v TR0 EEPORTES

Rep: comparativo de actividad

eportes / Reporte comparativo de actividades

S u,.r c SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
) Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Reporte comparativo de actividades
Segundo Periodo  Desde: xx / xx / xxxx Hasta: xx / xx [ xxxx

Primer Periodo  Desde: Xx / xx [ xxxx Hasta: xx / xx | Xxxx

Actividad Segundo periodo(Cantidad) | Primer periodo(Cantidad)

Afiliaciones 00K oo
Plazas ofertadas x00% e
Entrega de alimento

Donaciones

Renuncias

Capacitaciones

Demandas laborales interpuestas
Demandas disciplinarias interpuestas

Demandas laborales resueltas

Demandas disciplinarias resueltas

Totales

“ O
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Figura 42. Reporte de plazas segun perfiles.
1 .

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120

GESTIONDE ,  GESTIONDE .  GESTION .  GESTIONDE . GESTION DE DEMANDA
VIEMERO BOLSA DE TRABAIO ADMINISTRATIVA EMPEESA ¥ PROYECTO LABOEAL ¥ DISCIPLIVARIA

Reporte de plazas segiin perfiles

epories /Reporte de plazas segun perfiles

.  AFILIADO ,  REPORTES

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.
CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956  TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877

DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Reporte de plazas segiin perfiles
Desde: xuxuxox Hasta: xdoroos

Ocupacién: x 50

RegistroNo | Fecha en que aplicé

WO00K X0V

Elaboro: Fecha de emision: oo XX xx X— 2--x
X/x

“
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Figura 43. Constancia de renuncia.
Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

) (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): _
DICID GESTIONDE ,  GESTINDE . GESTION , CESTONDEDEMANDA |,  AFILIADO ,  REPORTES
eiEee SOTADETRABA T ADMBTRATIA ¥ CXBORALY DRCBIDGRIA

stancia de renunci

[3estion administrativa / Constancia de renuncia

T c SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
) Avenida Espaiia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.

CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Constancia de renuncia

San Salvador, xx de x-11-x de X0

Sr/Sra: 120 . con Registro No_: x- 7. X

Dando respuesta a su solicitud nos permitimos manifestarle que el Sindicato Union de

Trabajadores de la Construccion acepta la RENUNCIA por usted presentada de manera irrevocable

para dejar de ser miembro de nuestro Sindicato.

Esta aceptacion se hace efectiva a partir del dia: xx de x-11-x de xoox

Atentamente,

120

Secretario General

“ Qe
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Figura 44. Reporte de miembros del sindicato por periodo.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a):
GESTIONDE 'GESTION DE - GESTION - GESTION DE - GESTION DE DEMANDA - AFILIADO REPCRTES
MIEMERO BOLSA DE TRABATO ADMINISTRATIVA EMPRESA ¥ PROYECTO LABORAL Y DISCIPLINARIA

Reporte de miembros del sindicato por periodo

eportes / Reporte de miembros del sindicato por periodo

SINDICATO UNION DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
Avenida Espaia y 15 Calle Oriente # 848, San Salvador.
CONSTITUIDO EL 26 DE ENERO DE 1956 TEL.: 2281-5982, FAX: 2271-0877
DEMOCRACIA TRABAJO Y SUPERACION

Reporte de miembros del sindicato por periodo

Desde: xx/xc/ 00 Hastar 0 f 300/ 0000

| No. | Registro No. Nombre completo Ocupacion Fecha de afiliacién

HKHKKK KT X 120

Xx: 50—x xx 00 h 000

XXKKK - T X 120-

- 50——x 300/ 00/ 3000

KK X T X 120

- 50-—-x X% F 3001 XK

*- T X 120 - 50-——x

XK 306 ] 30000

x 7 X 120 x 50-——x XX x0x XK

Elabord

Fecha de emision: XX/ XX/ XXXX XX I XX
n/m

“ ony“da
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Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): 120

IONDE GESTIONTE . GETON . CESTONIE . GESTIONDECEMANDA
mERD BCLLADETRABATD ADMDTETRATIVA EDREIATPROVECTO LABORAL YDISCIPLDARIA

|estion de bolsa de trabajo / Hoja de vida

. AFILIADO,  REPORTES

HOJA DE VIDA

Datos Personales:

Nombre completo:

Género: x

Lugar de X

Fecha de nacimiento: xx/xxo0x

Edad: x— 7 —x

Estado civil: x

DUI 30000000¢-X

ISSS: x0000000¢

NIT: 00000000 XKK-X

AFP: x 25

NUP: X00000000KX

Di on actual: X

Departamento: X

“ Oy
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1.1.3 Interfaces de pardmetros

Figura 46. Pantalla de inicio de sesién.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccion

Bienvenido(a)
Por favor ingrese sus credenciales

*Usuario:

*Contrasefia:

Figura 47. Formulario para consultar afiliacion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unidn de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120 .
- ®
oo mewe | mmae | ema L esowE . eoveomens | amuoo | mmoems
FEE - S0 ese Elfnon - S Fnonco - EEERSR

[Gestion de miembro / Gestionar afiiacion / Consultar afiiacion
Seleccione el tipo de documento con el que va a ingresar:
Namero de registro:
Namero de DUI:

Namero de NIT:

Ingrese el nimero de documento: .
JO0CE=X00000-X-X. © Ver detalle
“ O hmda
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Figura 48. Formulario para modificar afiliacion.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccién
L i 120

©

(GESTIONDE ,  GESTIONTE . GESTN . CESTIONDE .  GESTONIEDEMANDA |, AFILADO ,  REPORTES ,
JIRERD BOLIATE TRABAIO ADDIITRAT DPRESAT PROYECTO LABORAL Y DISCIPLIGARIA

Modificar afiliacién

[estion de miembro / Gestionar afiiacion / Modificar afiiacion
Seleccione el tipo de documento con el que va a ingresar:
Nimero de registro:
Nimero de DUI:
Namero de NIT:

Ingrese el nimero de documento: X000CY0000000X

i “

Figura 49. Formulario para eliminar afiliacion.
e Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Union de Trabajadores de la Construccién
Usuari 120

GETIONDE ,  GESTION

@ CESTIONDE GESIONDEDEMANDA  ,  AFILADO ,  REPORTES .
JEEERD B Y] ABOFALY DISCTPLIARIA

TE o GESTON. . .
TETRABATO ADDTTRAT DPRELATPROVECTO L

[Gestion de miembro / Gestionar afilacion / Eliminar afiiacion

Seleccione el tipo de documento con el que va a ingresar:

Niamero de registro:

Nimero de DUI:

Namero de NIT:

Ingrese el nimero de documento:

“m




Figura 50. Formulario para consultar persona.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a): 120

GESTION DE GESTION DE CESTIONDE ,,  ADMINISTRADOR

CATALOGOS PERSONA

Consultar persona

[Gestion de persona / Gestionar persona / Consultar persona

Seleccione el tipo de documento con el que va a
ingresar:

Numero de DUIL:

Numero de NIT.
[ J

Ingrese el nimere de documento:
g OOK-XOOOOK-KXK-X © Ver detalle
“ O e

Figura 51. Formulario para modificar persona.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Union de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120

GESTION DE GESTION DE GESTION DE ADMDISTRADOR

CATALOGOS DERSONA

Modificar persona

[Gestion de persona / Gestionar persona / Modificar persona

el tipo de ito con el que vaa
ingresar:

Nimero de DUI:
Nimero de NIT:

Ingrese el nimero de documento: R - x

- m O e

o1



Figura 52. Formulario para eliminar persona.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120

GESTION DE CESTIONDE ,  CESTIONDE ., ADMINISTRADOR

CATALOGOS PERSONA

(Gestion de miembro / Gestionar persona / Eliminar persona

Seleccione el tipo de documento con el que va a
ingresar:

Numero de DUIL:

Numero de NIT.
o

Ingrese el numero de documento:
KXXK-HOHKN-KNKX © Ver detalle
m O tyuce
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Figura 53. Formulario para consultar plaza vacante.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGARB)

Sindicato Unidn de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): x 120
I ©
NCIO GESTIONDE ,  GESTIONDE . GEum .  CESTIONDEDEMANDA .  AFILLADO ,  REPORIES .
MIEMBRO BOLSADETRABATO ADMINISTRATIVA LABCRAL Y DISCTPLINARIA

Consultar plaza vacante

Gestion bolsa de trabsjo / Gestionar plaza vacante / Consultar plaza vacante

Seleccione el proyecto: 150-

Plaza:
*

“ O




Figura 54. Formulario para modificar plaza vacante.

Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): x- 120- -
©®
GESTIONDE GESTION DE CEMANDA AFILIADO REPCRIES .

. CESTIONIE . GESTION . .

MIEMBRO BOLSADE TRABAIO ATMINISTRATIVA LABCORAL YDISCIPLINARTA
Modificar plaza vacante

[Gestion bolse de trabejo / Gestionar plaze vacante | Modificar plaza vacante

Seleccione el proyecto:

160-

Seleccione la plaza que desea modifi

50-

Ve m O
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Figura 55. Formulario para eliminar plaza vacante.

Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unidn de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): x- 120- ~
©®
GnleRo. - Soabitemwo *  DMbbmama Y CHOGLTDRDRGmn 0 REOTS .

Eliminar plaza vacante

estion bolsa de trabajo / Gestionar plaza vacante / Eliminar plazs vacants

Seleccione el proyecto:

150-

Plaza:

m

s




Figura 56. Formulario para aplicar plaza vacante (parte 1).
T Sistemna Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo’
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion

Usuario(a):

©

Aplicar a plaza vacante

fliado / Aplicar a plaza vacante

AFILIADO

Indigue su preferencia de busqueda para aplicar a plaza vacante:
Por sus Ocupaciones:

Por otras Ocupaciones:

54

— m O yas

Figua 57. Formulario para aplicar plaza vacante (parte 2).

sYyT | Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
=) (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a):

- ©

i AFILIADO

Aplicar a plaza vacante

fliado / Aplicar a plaza vacante
’ . N “

Plaza Empresa Constructora Nombre del Proyecto Accién

; o ” li -
Ver detalles
m

Figura 58. Formulario para consultar empresa.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Union de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120
- ©
NCTo CESTIONTE |, GESTIONIE . GESTION CESTIONTE. . CESTIONDEDEMANDA . AFILIADO ,  REPCRTES
MIEMERO BOLSADE TRABAJO STR. EMPRESA YPROYECTO LABORAL Y DISCTPLINARTA

Consultar empresa

[sestion de empresa y proyecto / Gestionar smpresa / Consukar smpresa
100- © Ver detalle

Seleccione el nombre de la empresa:

“




Figura 59. Formulario para modificar empresa.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): X- 120.

. CESTIONLE . CSSIONIEDEMANDA |, AFIIADO ,  REPORTES .
TRATIVA DNPRESATPROVECTO LABORAL Y DISCIPLDUARTA

Modificar empresa

festion de empresa y proyecto / Gestionar empresa / Modificar empresa

STIONTE ,
\ERO

Seleccione la empresa a la que va a modificar
sus datos: 100-

oo m O e
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Figura 60. Formulario para eliminar empresa.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario{a): 120
GESTIONDE ,  GESTIONIE . T . EETIONIE .  GESTIONDELCEMATDA .  AFILIADO ,  REPORIES .
MIEMBRO BOLSADE TRABAJIO ADM ATIVA. EMPRESA Y PROYECTO LABCRAL Y DISCIPLINARIA

estion de empresa y proyecto / Gestionar empresa | Eliminar empresa

100-

Seleccione el nombre de la empresa que desea eliminar

Figura 61. Formulario para consultar proyecto.

Sistema Informatico para la Ges Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): X- 120

©

TIONIE ,  GESTIONIE . G
MBRO BOLSATE [RABATO AT

Consultar proyecto

estion de empresas y proyecios | Gestionar proyecto / Consultar proyecto

. AFILIADO ,  REPORTES

Seleccione el nombre del proyecto:

“ O
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Figura 62. Formulario para modificar proyecto.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unidn de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): x- 120

©

GESTIONTE ,  GESTIONIE . GEsTon . GESTONIE . GESTONDEDEMANDA ,  AFIUADO ,  REPORTES .
MINBRO BOLSADE TRABAIO ATADNISTRATIVA ENPRESA Y PROYECTO TABORAL Y DISCIPLINARIA

Modificar proyecto
Gestion de empresas y proyectos | Gestionar proyecto / Modficar proyecto

Seleccione el nombre del proyecto:

150

M m e

Figura 63. Formulario para eliminar proyecto.
‘51'-‘ Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
=]

Sindicato Unioén de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120

©

GESTIONTE ,
MIENBRO

ST] CESTION S .
A ST YDIsC NARIA
Eliminar proyecto

estion de empresa  proyeeto / Gestionar proyecto / Eliminar proyecto

CESTIONTE .
DFRESATPROVECTO

150.

Seleccione el nombre del proyecto que desea eliminar

m
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Figura 64. Formulario para consultar entrega de alimento.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): x 120

CESTION . AFILIADO ,  REPCRIES .
ATADTISTRATTA

ltar entrega de alimento

estion administrativa / Gestionar entrega de alimento / Consultar entrega de alimento
Seleccione el tipo de documento con el que desea consultar la entrega de alimento:
Namero de registro:
Namero de DUI:
Namero de NIT:

Ingrese el nimero de documento: X

—
“ ° A

Figura 65. Formulario para modificar entrega de alimento.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariof(a): x- 120-

AFILIADD ,  REPORTES

Modificar entrega de alimento

[estion administrativa / Gestionar entrega de alimento / Modificar entrega de alimento

*Cﬂmpus obligatorios

Seleccione el tipo de documento con el que desea modificar la entrega de alimento:
Namero de registro:
Nimero de DUI:

Nimero de NIT:

='{Ingrese el numero de documento:

*posde: XX 30 [ XXX *Hasta: 301 XX /000K

i f

+ Aceptar ancelar © Ayuda
cept yu
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Figura 66. Formulario para consultar donacion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120
GESTION .  CGESTIONDE . AFIIADO ,  GESTIONDE .,  REPORTES
ADMINISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO PERSCNA

Consultar donacién

Gestion administrativa / Gestionar denacién / Consultar donacion

el tipo de d con el que desea consultar la donacién:
Numero de DUIL:

Numero de NIT.

Ingrese el nimero de documento: HKHK-XXHKKKK KKK K O Ver detalle
r detal
“ O e

Figura 67. Formulario para registrar donacion.
sU,T¢ Sistema Informatico para la Ge:

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): _
©
%?\Fﬁim\m‘x ¥ Q\ELSPQEQ\D \E PROVECTO AFLARO Sﬁ?&'ﬁxm v FERORTES .

Registrar donacion

estion administrativa / Gestionar donacion / Registrar donacion

el tipo de con el que desea registrar la donacién:
Numero de DUI:
Namero de NIT:

Ingrese el nimero de documento:

m




Figura 68. Formulario para consultar capacitacion.
U

5" Cf Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariofa): 120
— ©
INICIO GESTION . GESTIONDE .,  AFILIADO ,  REPORTES .
ADMINISTRATTA CAPACTTACION
Consultar capacitacion
estion de on / Gestionar on / Consultar

Seleccione el nombre de la capacitacién:
100 © Ver detalle
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“ o

Figura 69. Formulario para modificar capacitacion.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario{a): x- 120. -
- ©
IO CESmON . GESTONIE ., AFILDO ,  REPORTES .,
DTSR CapacTcion
Modificar capacitacion

estion de 6n [ Gestionar 6n / Modificar

Seleccione el nombre de la

capacitacion: kS 100

e “ e

Figura 70. Formulario para inscribir capacitacion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

- (O]

AFILIADO

Inscribir capacitacién

Pliado / Inscribir capacitacion
Rama: 100
© Mostrar

Fecha de Inicio Nombre de Capacitacién Rama Accion




Figura 71. Formulario para eliminar inscripcion de capacitacion.
5U,T g

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a): = 120

©

GESTIONDE ,  GESTIGNDE . GESTION . GESTIGNTE . CGESTIONDEDEMANDA  _  AFIIADO ,  REPORTES
MIEMERD BOLSA DE TRABAIC ADMINIS TR ATIVA EMPRESA ¥ PROYECTO LABORAL Y DISCIPLINARIA

Eliminar inscripcion de capacitacion

Jpfiliado / Capacitacion / Eliminar inscripeion

=100-
=100
=100

Seleccione el nombre de la capacitacién inscrita que
desea eliminar

m m ° e

Figura 72. Formulario para registrar renuncia.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

B (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): B
©
SENBRO. *  BOLsADETRanalo ¥ ADMDETRATUA ¥ LABORALYDBCELDGRW T Y Toomew

estion administrativa / Gestionar renuncia / Registrar renuncia

el tipo de con el que desea registrar la renuncia:
Namero de registro:
Namero de DUI:
Nimero de NIT:

Ingrese el nimero de documento:

— m Oy

Figura 73. Formulario para consultar demanda disciplinaria.

sV T C Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
= (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120- B
GESTION [E DEMANDA AFILLADO REPCRTES

TABCRAL ¥ DISCOLDMRIA ™

Consultar demanda disciplinaria

estion de demanda laboral y disciplinaria | Gestionar demanda disciplinaria / Consultar demanda disciplinaria

Ingrese el codigo de la demanda: 7
L O Ver detalle
“
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Figura 74. Formulario para modificar demanda disciplinaria.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): x 120

©

GESTION. ~  GESTONLEDENANDA .,  AFILIADO ,  REPCRIES .
ATADTSTRATIVA LABCRALTDISCIFLDARIA

Modificar demanda disciplinaria

estion de demanda laboral y disciplinaria | Gestionar demanda disciplinaria | Modifizar demanda disciplinaria

GESTIONIE .,
AIENERG

Ingrese el codigo de la demanda: [, S v

i s

Figura 75. Formulario para consultar demanda laboral.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): B
©
GESTIGNDE ,  GESTIEN .  GESTION DE DEMANDA . AFILIADO ,  REPORTES

LIEVERO ADMINSTRATIVA TABORAL Y DISCIPLINARIA

Consultar demanda laboral

[estion de demanda |aboral y disciplinaria / Gestionar demanda laboral / Consultar demanda laboral

Ingrese el cédigo de la demanda:
¢ o 000000 © Ver detalle
“ Onyuta

Figura 76. Formulario para modificar demanda laboral.
Sistema Informético para la Gesti

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

- ©

DICI0 GESTIONDE ,  GESTION . GESTIONDEDEMANDA ., AFILIADO ,  REPORTES
JIENERG

ADMINISTRATIVA LABORAL Y DISCIPLINARLA

Modificar demanda laboral

estion de demanda laboral y disciplinaria / Gestionar demanda |aboral / Modificar demanda laboral

Ingrese el cédigo de la demanda: KKK

v m ° i
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Figura 77. Expediente de afiliado.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccion
L i 120

©

LoD4 . AFILLDO,  REPORIES .
TLOARIA

TIONDE ,  GESTIONIE . esmay v GESmoNI
NERD BILELTETRABMIO ADDTSTRATIVY LIBORAL

Expediente de afiliado

Reportes / Expediente de afiliado

* Campos obligatorios

Seleccione el tipo de documento con el que va a crear el expediente:
Numero de registro:
Numero de DUI:

Numero de NIT:

*Inglese el nimero de documento: KKKRKKX

Figura 78. Carné de miembro.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120
GESTIONDE ‘GESTION DE v GESTION v GESTION DE v GESTION DE DEMANDA v AFILIADO REPORTES
MIEMEROQ EBOLSA DE TRABATO ADMINISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO LABORAL Y DISCIPLINARIA

[Gestion de miembro / Carné de miembro

*Gampos obligatorios

Seleccione el tipo de documento con el que vaa
ingresar:

Numero de registro:
Nimero de DUI:

Nimero de NIT:

Fngrese el namero de documento: HOOHKK © Ver detalle




Figura 79. Reporte de miembros del sindicato por empresas.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

& (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
u iof 120
©
DICIO CESTIONDE ,  GESTIONDE . CESTION . CESTIONTE .  CESTIONIETEMANDA , AFILIADO ,  REPORTES .
MIEMBRO BOLSADE TRABATO ADMINISTRATIVA EMPRESA YPROYECTO LABORAL Y DISCIPLINARIA

Reporte de miembros del sindicato por empresas

Reportes / Reporte de mismbros del sindicato por empresas

Seleccione una empresa: 100- v

“ “ e
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Figura 80. Informe de demandas interpuestas por periodo.

Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120
©
GESTIONDE , ‘GESTION - GESTICN DE DEMANDA - AFILIADD REPORTES
AMIEMERO ADMINTS TRATIVA LABORAL Y DISCIPLINARIA

Informe de demandas interpuestas por periodo

[Reportes / Informe de demandas interpuestas por periodo

* campos obligatorios

*pesde: 200 x0x 1 3000¢ *Hasta: xx [ 0c / 300k
s Fos
[ Ll

Demandas a mostrar: (PO " B

- ror m Oy

Figura 81. Reporte de empresas ofertantes de plazas para miembros del Sindicato.

L' € Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
‘ (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construcciéon
Usuario(a): B
- ©
SR TR B uew v Bt v Soiemowen ¥ DR Bthmhan v NS0 REORTS,

Repo empresas ofertantes de plazas para miembros del sindicato

eportes / Reporte de empresas ofertantes de plazas para miembros del sindicato

* campos obligatorios

¥pesde: 0 £ 30 4 3000 ¥ Hasta: XX ] XX ] 3000

i f

.o m O e
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Figura 82. Reporte de capacitaciones.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120

CESTION . @ DE AFIIADO ,  REPCRIES .
ATADTISTRATTA CAPACTZATION

Reporte de capacitaciones

[Reportes / Reporte de caparitationes

*Campos obligatorios

*Desde: 01 3001 000K ¥ Hasta: X 061 30000
o -
fH ]

Figura 83. Constancia de conducta y capacidad técnica para desarrollar las labores.

sV)Te Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
= (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): X 120. )
®
CESTIONDE ,  CESTIONTE . . CESTIONTE DEMANDA .  AFILIADO ,  REPORTES
AIEMBRO BOLSATE TRABATO LABCRAL Y ITSCTPLINARIA

‘onstancia de conducta para desarrollar las labores

[Reports / Constancia e conducta y capackiad ticnica para desarollar las labores

K Campos obligatorios

Seleccione el tipo de documento con el que va a crear la constancia de conducta:
Niamero de registro:
Namero de DUI:

Numero de NIT:

*Ingrese el nimero de documento: Koo F X

Conducta:
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Figura 84. Reporte de miembros por entrega de alimento.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariofa): % 120.

CESTION . AFILIADO ,  REPCRIES .
ATADTISTRATTA

Reporte de miembros por entrega de alimento

[Reportes / Reporte de mismbros por entrega de alimento

*Campos obligatorios

Fpesde: 300/ 30¢ [ 30000 * o 00/ 3 1 30000

]

“ “ ©hvte

i

Figura 85. Estadistica de miembros activos/inactivos.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Union de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a):
©
IC GESTIONDE ,  GESTIONDE . GESTION .  GESTIONDE . GESTION DE DEMAMDA . AFILIADD ,  REPORTES
MIEMBRO EBOLSA DE TRABATO ADMDNISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO LABORAL ¥ DISCTPLDVARTA

Estadistica de miembros activos/inactivos

[Reportes / Estadistica de miembros activosfinactivos

="C:ampu:s obligatorios

*peasde: XK [ XK 1 3000 ¥yasta: XX XK 300
i =
i) HH

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
u io(a): x 120 B
©
SERERO . ¥ EOILADETRABAID ¥ UDVELTRAT ¥ BABFEATPROVECTD ¥ LABORALYDECBLAGRI ¥ 00 v FEPORTES .

Reporte estadistico de miembros por departamento y género

[Reportes / Reporte estadistico de miembros por departamento y génere

Seleccione el departamento: Koo 25 el

Seleccione el género: /S - BN S

“ m OAym




Figura 87. Informe de donaciones.

sV T C| Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120

- O]

I GESTION, . SESTION DE . AFILIADO ,  GESTIONDE ,  REPCRTES
ADMDISTRATIVA EMPRESA T PROVECTO PERSCNA

Informe de donaciones

Reportes / Informe de donaciones

* campos obligatorios

*pesde: XRIXRIKXHK FHasta:

i

=1

h o “ O e
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Figura 88. Certificacion de resolucion de demanda.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGARB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariof 120

ICI0 GESTIONDE ,  GESTIONDE . GESTON . CESTIONDEDEMANDA
ARABRD BOLSALE TRABATO ATMDTSTRATIVA LABCRAL ¥ DTS FLDAARLA

Certificacion de resolucion de demanda

[Reportes / Certificacion de resolucisn de demanda

AFILLADO ,  REPORIES .

* Campos obligatorios

*Numero de demanda: X—T—X

“ “ ©hvte

Figura 89. Informe estadistico de sanciones.

Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Union de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120- _
©
SEERe. ©  IADTmATA ©  LARALTORCBLDGEm v o v REORE.

Informe estadistico de sanciones

[Reporte /Informe estadistico de sanciones
* . .
Campes obligatorios

*afio inicio: 0K v * Ao fin: 0K v

& For “ Oy




Figura 90. Reporte comparativo de actividades.

sU,T¢] Sistermna Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): _
©
fEBRo” ©  SoitabeTamao ©  ADVBGTamia ¥ BABRELATRROVECT ¥ LABORALTDBCBLDGRns Y o v FEORE .

Reporte comparativo de actividades

eportes / Reporte comparativo de actividades

*Campus obligaterios

Primer periodo

*pesde: XX XX | XXKK *asta: XX 1 XX | 300X
F= i
H B

Segundo periodo

*pesde: XX XX | XXKK *asta: XX 1 XX A Ko00K

]
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“ m Oyt

Figura 91. Reporte de plazas segun perfiles.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuari 120
DICI0 GESTIONDE |  GESTIONDE . EsTION . GESTIONDE . CESTONDEDEMANDA | AFLIADO ,  REBORTES
MIEMERO ECLSA DE TRAEATO ADMINISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO LAEBORAL ¥ DISCIPLINARIA

Reporte de plazas segin perfiles

eportes  Reporte de plazas segln perfiles

="c:ampu:;s obligatorios

*Desde: Jodkhx00 *Hasta:
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Figura 92. Constancia de renuncia.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

U, T ¢l
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a): _
©

GESTIONDEDEMANDA ,,  AFILIADD ,  REPORTES

GESTION DE GESTION DE . GESTION .
3 TV LAEORAL ¥ DISCIPLIVARLA

MEMERO EOLSA DE TRABATD ADMDNTSTRATTVA
stancia de renuncia

estion administrativa / Constancia de renuncia

con el que va a generar la constancia de renuncia:

el tipo de

Nimero de registro:
¢ L)
Numero de DUI:

Numero de NIT:

Ingrese el nimero de documento: 7
© Ver detalle

San salvador, 2x de x—11-—x de X0
SriSra.: 120. , con Registro No.: X 7 x
Dando a su soli nos que el i Unién de delacC ién acepta la RENUNCIA
por usted de manera i para dejar de ser miembro de nuestro Sindicato.
Esta aceptacion se hace efectiva a partir del dia: xx de x—11—x de 1000¢
Atentamente,

120

Secretario General

Bnym

Figura 93. Reporte de miembros del sindicato por periodo.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a): José Roberto Valentin Pefia

GESTION DE GESTIONDEDEMANDA |, AFILIADO ,  REPORTES

GESTION DE GESTION DE . CGESTION v X .
EMPRESA Y PROYECTO LABORAL ¥ DISCIPLINARIA

NIEMERO EOLSA DE TRABATO ADMINISTRATTVA
Reporte de miembros del sindicato periodo

IReportes / Reporte de miembros del sindicato por periodo

*campos obligatorios

3 [ XK [ 000K *Hasta: 30/ 200 1 X000K

& ror m e

*Desde:

i3
&
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Figura 94. Hoja de vida.
S

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
L i 120
- ©®
w0 @mowE. GmevE . o . @ouE . SovEmmms . Amoo, R .
MIEMERO BOLSALETRABAIO ADNINISTRATIVA EMPRESA YPROYECTO LABORAL Y DISCIPLINARIA

Hoja de vida

[estion de bolsa de trabajo / Hoja de vida
*Campos obligatorios
Seleccione el tipo de documento con el que va a ingresar:
Nimero de registro:
Nimero de DUI:

Nimero de NIT:

*Ingrese el nimero de documento: HHHRXHXHHKXKAK O Ver detalle
“

1.1.4 Interfaces de menu

Figura 95. Menu del Administrador.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de 1a Construccién
Usuario(a): 120

©

GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMINISTRADOR
USUARIO CATALOGOS PERSONA

Figura 96. MenU del Secretario General.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Union de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120 a
©
VENERO® ¥ SOLSADETRABATD ¥ ADVISTRATNA ¥ LXBORALTDEGRLDGR ¥ o0 v FEPORIES .

Figura 97. Menu del Secretario de Organizacién y Estadistica.

Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120

©

GESTIONDE ,  GESTIONDE ~  GESTION ~  GESTIONDE . GESTION DE DEMANDA ~  AFILIADO ,  REPORTES
MEMERO BOLSA DE TRABATO ADMDMISTRATIVA EMPRESA Y PROVECTO LABCFAL ¥ DISCIPLINARIA
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Figura 98. Menu del Primer Secretario de Conflictos.

Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construcciéon
Usuario(a): 120

(E

GESTION DE DEMANDA AFILIADO ,  REPORTES

it GESTIONDE ,  GESTION . .
MEMERO ADMINIS TRATIVA LABORAL Y DISCIPLINARLA

Figura 99. Menu del Secretario de Finanzas.
Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120 _
GESTION. . ‘GESTION DE . AFILIADO GESTIONDE REPORTES .,
ADMINISTRATIVA EMPRESA Y PROYECTO PERSONA

Figura 100. Menu del Secretario de Asistencia Social.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120

DNICIO GESTIGN .  AFILIADO ,  REPORTES
ADMINISTRATIVA

Figura 101. Men0 del Secretario de Prensa y Educacion.

Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unioén de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120-

[H

GESTION,

. GESTIONDE .,  AFILIADO ,  REPORTES
ADMINISTRATIVA CAPACTTACION

Figura 102. Menu de Afiliado.

Sistema Informético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): 120




1.1.5 Otras interfaces

Figura 103. Formulario para consultar contrato.

sU,T¢| Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDSTRADOR |,
7 CATALOGOS PERSONA

Consultar contrato

[Gestion de catalogos / Catalogo de confrato / Consultar contrato

No. NOMERE DEL CONTRATO

2000 50-

“ O

Figura 104. Formulario para modificar contrato.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion

Usuario(a):

DICI0 GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDISTRADOR
USUARIO CATALOGOS PERSCNA

Modificar contrato

Festion de catalogos / Catalogo de contrato / Modificar contrato

50

Seleccione el contrato que desea modificar

*Nombre del contrato 50-

m




Figura 105. Formulario para eliminar contrato.

Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Uni6én de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

DI GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDNISTRADOR
TSUARIO CATALOGOS PERSONA

Eliminar contrato

|Gestion de catalogos / Catélogo de contrato / Eliminar contrato

50-

Seleccione el contrato que desea eliminar

Oy
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Figura 106. Formulario para consultar turno.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

©

GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE
TSUARIO CATALOGOS PERSONA

Consultar turno

|Gestion de catalogos / Catélogo de turno / Consultar turno

ADMDISTRADOR.

No. NOMERE DEL TURNO

“ BAym

Figura 107. Formulario para modificar turno.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de 1a Construccién

Usuario(a):

- ©

GESTION DE ADMDISTRADOR |,
USUARIO

GESTIONDE ,  GESTIONDE
CATALOGOS PERSCINA

Modificar turno

[Gestion de catalogos / Catalogo de turno / Modificar turna

Seleccione el turno que desea modificar

*Nombre del tumo 20-

° Ay




Figura 108. Formulario para eliminar turno.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Uni6én de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

DI GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE
TSUARIO CATALOGOS PERSONA

|Gestion de catalogos / Catalogo de turno / Eliminar turno

ADMDISTRADOR.

Seleccione el turno que desea eliminar

Oy
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Figura 109. Formulario para consultar experiencia.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion

Usuario(a):

©

GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDISTRADOR
i CATALOGOS PERSCNA

Consultar experiencia

Festion de catalogos / Catalogo de experiencia / Consultar experiencia

No. RANGQ DE EXPERIENCIA

00K B

“ O

Figura 110. Formulario para modificar experiencia.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDMISTRADOR
USUARIO CATALOGOS PERSONA

Modificar experiencia

[Gestion de catalogos / Cataloge de experiencia / Modificar experiencia

20-

el rango de experiencia que desea modificar

*Rangu de experiencia 0.

O




Figura 111. Formulario para eliminar experiencia.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicatoe Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

©

GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDSTRADOR |,
USUARIO CATALOGOS PERIONA

[Gestion de catalogos / Catalogo de experiencia / Eliminar experiencia

el rango de experiencia que desea eliminar

O

Figura 112. Formulario para consultar ocupacion.

Lhe Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion

Usuario(a):

©

BT EENE- gE. esvmes.
Festion de catalogos / Catalogo de ocupacion / Consultar ocupacion
No. NOMBRE DE LA OCUPACION

X006 B

“ O

Figura 113. Formulario para modificar ocupacion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

©

GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDMISTRADOR
7 CATALOGOS PERSONA

Modificar ocupacién

|zestion de catalogos / Catalogo de ocupacion / Modificar acupacion

Seleccione |a ocupacion que desea modificar

*Nombre de la ocupacion 50-

m m ° e
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Figura 114. Formulario para eliminar ocupacion.

Sistema Informatico para la Gestion Admini:
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién

Usuario(a):

iva y Bolsa de Trabajo

©

DICIO  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDMISTRADOR
TSUAFIO CATALOGOS PERSONA

Eliminar ocupacion

[zestion de catalogos / Catalogo de ocupacion / Eliminar scupacion

50-

Seleccione la ocupacion que desea eliminar

m m Oy

Figura 115. Formulario para consultar rama.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Uni6én de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120

(O

10 (ESTIONDE ,  GESTIONIE ,  GESTIONIE ,  ADMDUSTRADOR |
CATALOGOS iy

estion de catélogos / Catalogo de rama / Consultar rama

No. CORRELATIVO RAMA
1 X 100 X
2 X: 100 X
3 x 100 X
4 * 100 X

““

Figura 116. Formulario para modificar rama.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
L i 120-

©

GEYIONTE ,  CESHONDE ,  (ESHONDE .,  ADMDISTRADOR. .
TSUARIO CAALOC0E PERICNA

|Gestion de cataloges / Cataloge de rama / Modificar rama

Seleccione la rama que desea modificar

Nombre de la rama (P S

m “ @arwee




Figura 117. Formulario para eliminar rama.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion

L i 120-

(“,
DICI0  (ESTIONTE , GESUIONDE ,  GESHONDE . ADMDISTRADGR
TEUARIO CALALGNS PERICHA

|eestion de catalogos / Cataloge de rama / Elminar rama

Seleccione la rama

“
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Figura 118. Formulario para consultar tipo de sancion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120-

- ©

1010 (ESTIONDE ,  GESTIONIE ,  CESTIONTE ,  ADMDISTRADOR
USTARIO CATATOG0E PERECML

Consultar tipo de sancion

[5estion de catalogos / Catalogo tipo de sancién / Consultar tipo de sancién

No. NOMBRE SANCION
1 20-
2 20-
3 L
4 “U

O




Figura 119. Formulario para modificar tipo de sancién.

Sistema Informético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120

IC0 CESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIIONDE ,  ATMINISTRADOR .,
TSUARIO CATALOCOS FERSONA

Modificar tipo de sancién

[Gestion de catalogos / Catalogo tipo de sancion / Modificar tipo de sancion

Seleccione el nombre de la sancion que desea modificar

*Nombre de la sancion 20

mm
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Figura 120. Formulario para eliminar tipo de sancion.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario{a): 120 B
I ©

100 GESTIONDE ,  GESTIONLE ,  GESTIONDE ,  ADMDUSTRADOR
USUARIO CATALOGOS PRI

Eliminar tipo de sancién

[sestién de catilogos / Catélogo de tipo de sancion / Eliminar tipo de sancin

20-

Seleccione el nombre del tipo de sancion que desea eliminar

m “ O




Figura 121. Formulario para consultar profesion.

s ur@ Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
5 (SIGAB)
Sindicato Unioén de Trabajadores de la Construccion
Usuariofa): X 120 .
- ©®
IS0 GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONTE ,  ADMINISTRADOR
TSUARIO ‘CATALOGOS PERSONA

Consultar Profesion

Gestion de catélogos / Catélogo de profesion / Consultar profesion

No. NOMBRE DE PROFESION
1 25
2 25,
3 25,

““
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Figura 122. Formulario para modificar profesion.

ema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariofa): % 120

©

GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDSTRADOR
TSUARIO CATALOCOS FERSONA

Modificar profes

[Gestion de catilogos / Catalogo de profesion / Modificar profesion

75,

Seleccione el nombre de la profesion que desea modificar

*Nombre de profesién 5

“ O




Figura 123. Formulario para eliminar profesion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120

I ©

NICIO GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMNISTRADOR
TSUARIO CATALOGOS PERSONA

Eliminar profesion

Gestion de catalogos / Catalogo de profesion / Eliminar profesion

Seleccione el nombre de la profesion que desea
eliminar

m O e

Figura 124. Formulario para consultar AFP.

ma Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariofa): 120

ICI0 GESTIONTE GESTIONIE GESTIONLE ACMINISTRADOR.
USUARIO CATALOGOS PERSONA
Consultar AFP

[estion de catalogos / Catalogo de AFP / Consultar AFP

No. NOMBRE DE AFP

1 X 25

““

79



Figura 125. Formulario para modificar AFP.
Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120

1000 GESTIONTE ,  GESTIONDE ,  CESTIONDE ,  ADMDISTRADOR
USUARIO CATATOGOS PERSONA

Modificar AFP

[Gestion de catalogos | Catalogo de AFP/ Modificar AFP

Seleccione el nombre de AFP que desea modificar

*Nombre de AFP 5

80

Figura 126. Formulario para eliminar AFP.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion

CESTIONTE ,  ADMIMISTRADOR
BERSOMA

[Gestion ae catalogos / Catdlogo de AFP / Eliminar AFP

Seleccione el nombre de afp que desea eliminar

m “ e
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Figura 127. Formulario para consultar estado civil.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Union de Trabajadores de la Construccion
Usuariof 120

©

GESTIONDE |
TSUARID

B ERE - BT
Consultar estado civil

estion de catalogos / Catalogo de estado chil / Consultar estado civi

No. NOMBRE DE ESTADO CIVIL
1 * 13 X
2 X 13 X
3 X 13 X
4 x 13 X
5 X 13 X

“ eAwa.

Figura 128. Formulario para modificar estado civil.
S Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Uni6én de Trabajadores de la Construccién
Usuari 120

©

ESTIONTE |, GESTIONIE
USUARK CATALOG0S

Modificar estado civil

|Gestion de cataloges / Cataloge de estado civil/ Modificar estado civil

. CESTINDE,  ADMDISTRADOR
PERSONA

Seleccione el estado civil que desea modificar

*Nombre del estado civil P PE

m “ aAWda

Figura 129. Formulario para eliminar estado civil.

Sistema Informatico para la Gestiéon Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de 1a Construccién

Usuario(a): 120.

©®

DICI0  ESTIONDE ,  GESOIONDE .  GESIONDE ,  ADMDNSTRADGR .,
TSUARID CATALOGOS BERSONL,

Eliminar estade civil

estion de catalogos / Catalogo de estado ciil / Eliminar estado civil

Seleccione el estado civil que desea eliminar

m “ Otrucn
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Figura 130. Formulario para consultar tipo de persona.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
u i 120-

©®

GESTIONDE |
TSUARIO

B gE - B
Consultar tipo de persona

estion de catalogos / Catalogo de tipe de persona f Consultar tipo de persona

No. NOMBRE DE TIPO DE PERSONA
1 * 25 X
2 X: 25 K
3 *: 25 X

“ Orwee

Figura 131. Formulario para modificar tipo de persona.
s | Sistema Informaético para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuari 120

®

10 GESTIONDE ,  GESTIONIE ,  GESTIONIE ,  ADMINISTRADOR |,
TSRO CATALOGOS Y

Modificar tipo de persona

estion de catalogos / Gatalogo de tipo de persona / Modificar tipo de persona

Seleccione el tipo de persona que desea modificar

Nombre del tipo de persona P

“ Oce

&

Figura 132. Formulario para eliminar tipo de persona.
0 )T e

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120.

©

GESTONDE ,  GESUONLE ,  GESTIONDE ,  ADMDISTRADOR
USUARIO CATALOG0S PERSONA

Eliminar tipo de persona

|gestion de catalogos | Catalogo de tipo de persona / Eiminar tipo de persona

Seleccione el tipo de persona que desea eliminar

m “ Otruce
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Figura 133. Formulario para consultar nacionalidad.

' »" Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuari 120

©

DICI0 GESTIONTE ,  GESTIONDE ,  GESTIONDE ,  ADMDISTRADOR
USUARIO CATALOGOS PERSONA

‘Consultar nacionalidad

Jestion de cataloges / Cataloge de nacicnalidad / Consultar nacionalidad

No. NOMBRE DE LA NACIONALIDAD
1 X 50 X
2 e 50 X
3 X 50 X
4 I 50 X
5 X 50 X
6 - 50 X
7 D% 50 X

“ Oywen

Figura 134. Formulario para modificar nacionalidad.

sufe Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Uni6én de Trabajadores de la Construccién
Usuari 120

©

0 GESTONDE .  GESTONDE ,  GESHONDE ,  ADMDISTRADOR
USUARIO CATALOGOS PERSONA

Modificar nacionalidad

|estion de cataloges / Cataloge de nacicnalidad / Medificar nacionalidad

la naci i que desea

*Nombre de la nacionalidad P F P x
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Figura 135. Formulario para eliminar nacionalidad.

Sistema Informaético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
L i 120-

©

GESTIONTE
TSUARIO

Eliminar nacionalidad

|gestion de catalogos / Cataloge de nacionalidad i Eliminar nacionalidad

GESTIONDE .,  GESHONDE ,  ADMDISTRADOR ,
CALALGEE PERICHA

oo o

Seleccione la nacionalidad que desea eliminar

m “ GAWda

Figura 136. Formulario para consultar rol.
Sistema Informatico para la Gestiéon Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuari 120

GESTIONDE ,  GESHONLE ,  GESTIONDE ,  ADMDISTRADOR
USUARIO CATALOGOS PERSONA

Consultar rol

[estion de catalogos / Catalogo de rol / Consultar rol

No. NOMBRE DEL ROL
1 X 50 X
2 x 50 X
3 x 50 X
4 * 50 X
5 X 50 X

—

Figura 137. Formulario para modificar rol.
S Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuari 120
— ®

DICIO GESTIONDE ,  GESTIONIE GESTIONDE ,  ADMDNISTRADOR .,
TSUARIO CATALOGOS PERSQNA

Modificar rol

estion de catalogos / Catalogo de rol / Modicar rol

i

RO R

Seleccione el rol que desea modificar

*Nombre del rol VN, PE—)

“ Oy
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Figura 138. Formulario para eliminar rol.
Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
L i 120

©

GNIONTE ,  GESOONIE ,  GESOONIE .  ADMDOSTRADOR
TEUARIO CALALGNS PERICHA

|gestion de cataloges / Cataloge de rol / Eliminar rol

Il

Seleccione el rol que desea eliminar

Figura 139. Formulario para consultar médulo.
Sistema Informatico para la Gestién Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120.
i ©®

DICIO GESTIONDE ,  GESHONDE ,  GESDIONDE ,  ADMDUSTRADCR
USUARIO CATALOGOS PERSQNA,

Consultar médulo

estion de catalogos / Catalogo de mbdulo/ Consultar médulo

No. NOMBRE DEL MODULO
1 X 150 X
2 : 150 K
3 e 150 58
4 X 150 X
5 X 150 K

“ @nywee

Figura 140. Formulario para modificar médulo.
Che) Sistema Informatico para la Gestiéon Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
L i 120

(‘)
DICI0  ESTIONDE ,  GESOIONDE .  GESIONDE ,  ADMDASTRADOR
TSUARID CATATOG0S BERSONL,

Modificar médulo

estion de catalogos / Catalogo de médulo / Modificar médulo

Seleccione el modulo que desea modificar

*Nombre del modulo

o
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Figura 141. Formulario para eliminar médulo.
Sistema Informaético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Uni6én de Trabajadores de la Construccién
L i 120-
©

DICI0  (ESTIONTE , GESUONDE , GESHONDE ,  ADMDISTRADOR
TSUARIO CALALOR0S PERICHA

Eliminar médule

|zestion de catalogos / Cataloge de médulo / Eiminar médulo

150
150
150

Seleccione el modulo que desea eliminar 150

“ GA”“




Figura 142. Formulario para consultar afiliacion.

87

Datos del afiliado
Registro No.: -
Fecha en la que se tomaron [
los datos:
Primer Segundo g Tercer M 20
nombre: nombre: nombre:
Primer Segundo Tercer
apellido: apellido: B — L — x apellido: B —
Género: e ) — Lugar de nacimiento: R Fecha de
Edad: Estado civil: 1% x Nivel de estudio: X5 x
Ocupacién: a3 Empleado: e
Otras ocupaciones: X B0 x
|| I ¢
Empresa donde trabaja: x 100 X
Direccién actual: X 200 X
Departamento: Municipio:
& B X e B0 - X
bui: J0000000CK 1585 00000000 NIT: KKKX-KKKXKX-XRK-X
AFP: P e NUP:
Nombre del padre: X 120 x
Nombre de la madre: B 120 P
Teléfono de residencia: ETHTEE Teléfono mévil: HKKK-KXKX
Correo electrénico: B 50 B Nombre de quien tomé los 100
datos:
Habilidades:
x 1000-
Referencias personales:
x 1000-
Referencias laborales:
x 1000-
Observaciones:
x 1000-
“ “




Figura 143. Formulario para modificar afiliacion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
) (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
i 120.
nosE ., gomome . e L . s, mmemss
BF - S Few- S
Modificar afiliacién
esion e memors / Gestonar afiacén / Woaticar afiicién
* Campos obligatorios
Datos del afiliado
Resolucion maxima: 150 x 195
*Seleccione la ubicacion de la imagen
Choose File | No file chosen
*Registro No.: 00000
*Fecha en Ia que se tomaron HRRIOK
los datos: ﬁ
o Segundo Tercer X 20 X
Primer * 20 x nombre: x 20 x nombre:
nombre:
o Segundo Tercer X 20 x
Primer x 20 * apellido: x 2 x apellido:
apellido:
*Genero: x 9 X v *Lugar de nacimiento: x 25—————x * *Fecha de nacimiento: 0KK000C
Bl
Edad: X-- 2--X aii -
* anes *Estado civil: X 13— X 1 ¥Nival e estudio: X 2 X .
Empleado:
*ocupacion: Koo 80 e X - g eado: w4
Otras ocupaciones: " 50 M .
x 50 x .
x 50 x .
Empresa donde trabaja: x 100 x -
X 100 X
x 100 x
x 100 x
x 100 x
*Direccion actual: 200
* Departamento: x 25 x v M
*pur: XI0000K 0000000 *NT: 000 X000 KX
el x 25 x v *nup: XXKKKKIIOO000C
Nombre del padre: 120
Nombre de la madre: 120
Teléfono de residencia: R Teléfono mévil: [
Correo oni 50 Nombre de quien tomé los 120
datos:
Habilidades:
1000
p
Referencias personales:
1000
P
Referencias laborales:
1000
P
Observaciones: 5
1000
P
Fallecimiento
Fallecido: e Fecha de fallecimiento: RS
B
m m

88



Figura 144. Formulario para eliminar afiliacion.

89

Datos del afiliado

Registro No.:

X—2-X

HHOCO
Fecha en la que se tomaron JIXRIOOK
los datos:
Primer P S Segundo X e Tercer P 0 "
nombre: nombre: nombre:
Primer Segundo Tercer
apellido: . — apellido: — apellido: o — A x
Género: X9 — % Lugar de nacimiento: e 2% x Fecha de nacimiento: XKIXRIXKHK
Edad T x Estado civil: —x Nivel de estudio: P S
Empleado: Y 2%
Otras ocupaciones:
Empresa donde trabaja: " 5 .
Direccién actual: P 200 P
Departamento: PO S Koo B0 %t
Du: XIOOO0KKX 1SsS: HIOTOOOOK NIT: XK JHUKKHKHKX
AFP: X — NUP: HOCOOONKA
Nombre del padre: = 120 =
Nombre de la madre: . 120 o
Teléfono de residencia: AT Teléfono mavil: -
Correo electronico: x 50 X Nombre de quien tomé los 100
datos:
Habilidades:
X 1000-
Referencias personales:
x 1000-
Referencias laborales:
x 1000-
Observaciones:
X 1000-
Fallecimiento
Fallecido: Fecha de to:




Figura 145. Formulario para consultar persona.
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Datos personales:

Primer P S = Segundo X memmemmememememe 200 ———
nombre: nombre:
Primer Segundo
]

apellido: apellido:
Género: P Nacionalidad:
Lugar de nacimiento: Fecha de
Estado c B 13 5 O
Direccion actual: = 200
Departamento: X2 0 . 50
DUI: TR 1588:
AREY NUE 2000000000000
Nombre del padre:

ombre del padre: X 120
Nombre de la madre: q 120
Teléfono de residencia: JOOK-XHKK Teléfono g
Correo electrénico: . 50
Estado de actividad:
Activo: P

Tercer
nombre:

Tercer
apellido:

NIT:

K e 20 e X

| | A 4

JOOK-JOOKNK-KRK-KX




Figura 146. Formulario para modificar persona.
sy, Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
120 — —x

Usuariofa): x—

estion de persona / Gestionar persona / Modiicar persona

& Campos obligatorios

Datos personales:

Estado de actividad:

Activo:

P Segundo Tercer
Primer * 20 * nombre: x 20 * nombre:
nombre:
o X 20 x Segundo X 20 X Tercer
Primer apellido: apellido:
apellido:
*Geénero: x 9 X - X ————50 x *  *Lugar de nacimi
*Fecha de nacimiento: 200K/ X000 *Estado X 13 xr-
Seleccione la profesién u ocupa de la persona:
Profesion
Ocupacion
°
Ninguno
*Ocupacién: X 50— x 7
* Direccion actual: x 200 x
* Departamento: X 25 X g x 50 x M
*pui: JOO0000K-X #|5ss: 300000000
L X 25— x v *Nup: XHKXXXKXNNKK
Nombre del padre: X 120 X
Nombre de la madre: ” 120 M
Teléfono de residencia: . Teléfono mavil: KKK
Correo electrénico: x 50 x

*nir:

20 ———x
20 e X
X 25 e
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Figura 147. Formulario para eliminar persona.
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Datos personales:

Primer Segundo

SED ER fel_zelaya@hotmail.com

Estado de actividad:

Activo: si

nombre: Felipe nombre: Armando
Primer Zelaya Segundo Mina
apellido: apellido:

Género: Masculing Nacionalidad:

Lugar de nacimiento: T Fecha de nacimiento:

Estado civil: Casado(a) Profesion: Ingeniero
EaEcioniaciiat Col. Herrera 1 Av Nte No. &6

Departamento: San Salvador Municipio: Ayutuxiepeque
ik 044232453 (5 002142000
Ll Crecer IR 000012231400
Nombre del padre:

Nombre de la madre:

Teléfono de residencia: 2232.7503 ;eél‘érfi:no No posee

Tercer
nombre:
Tercer
apellido:
Salvadorefio(a)
28/09/1958
NIT:

mm

0603-280958-102-1




Figura 148. Formulario para consultar plaza vacante.
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Empresa:
Proyecto:

Direccion del proyecto:

Ocupacion:

Descripcion:

Cupos disponibles:
Turno:

Hora de entrada:
Genero:
Experiencia:

Tipo de contratacio

Sueldo:

Prestaciones laborales:

Fecha inicio de
publicacién:

Datos empresa ofertante

Descripcion de la plaza vacante

X 100
1560.
X 200-
X 50
00
XXX
D ALY
XK T XK © XK Hora de salida: Sxx -
B e Il B
Kommmmmmmmmmee 2 QX
D s [ ¢
$ 000 XX
200
3 3¢/ 20000 3061 XK 1 0000

“ s




Figura 149. Formulario para modificar plaza vacante.
Sistema Informaético para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario 120
©

AFILIADO

REPORTES

GESTION
ATMDISTRY

ONDE ONTE v
\BRO BOLSATETRABATO

Modificar plaza vacante

Gestion bolsa de trabajo / Gestionar plaza vacante / Modificar plaza vacante

Datos empresa ofertante

Empresa: 100-

Proyecto:

150

Direccion del proyecto: 200-

Descripcion de la plaza vacante

Ocupacion:

50-

Descripcién:
escripcion, 200

Cupos disponibles:

Turno:

Hora de entrada: Hora de salida:

Género: [ | PO

Experiencia:

Tipo de contracién: 50-

Sueldo: $
HHHK XK

Prestaciones laborales:
200

Fecha de inicio de la Fecha de finalizacion de la
publica

XK/ XX XRKX XX 1 306 1 3000¢
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Figura 150. Formulario para eliminar plaza vacante.

Datos empresa ofertante

Empresa: X 100-

Proyecto: x 150

Direccién del proyecto:

Descripcion de la plaza vacante

Ocupacion: x 50
Descripcion:
X 200
Cupos disponibles: XXX
Turno: X 20— x
Hora de entrada: TR TR R Hora de salida: K © XK © XK
Género: [T | PV
Experiencia: Kmmmmmmmmmmmeee D P X,
Tipo de contratacion: YR ) WS v
Sueldo: T 0000, XK
Prestaciones laborales: - 200.

Fecha de inicio de la reRiizal Fecha de” nalizacion de la il

publicacion: publici




Figura 151. Formulario para consultar empresa.
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Datos de la empresa

Empresa constructora:

Empresa firmante:

Empresa capacitadora:

Nombre: X 100

Direcci 200-

Departamento: . o Municipio: 50.

NIT
XKKX - XXKKXX - XXX - X

Teléfono fijo: Fax: Extensidn:
KK - 0K 000K - XXX

Correo electronico: o 50.

Datos del representante legal

Nombre completo: o 120

e KOOUK - XIOOOKK - XX - X LITE 00000000 - X

Direccion: 200

Teléfono fijo: _ Teléfono mévil: _




Figura 152. Formulario para modificar empresa.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario 120

CESTIONTE .
BOLSATETRABAIO

Modificar empresa

Gestion de empresa y proyecto / Gestionar empresa / Modificar empresa

GESTIONTEDEMAYDA |, AFILIADO ,  REPCKTES
LABORAL ¥ DISCIPLINAR

TRATTVA ¥ ROYECTO 1A

* Campos obligatorios

Datos de la empresa

*Nombre: 100- Empresa constructora: l
- 200. Empresa firmante:
Departamento: 25 - icipi X- 50- . Empresa capacitadora:
*NlT: KUK - XKKKXX - XXX - X
P 5 Fax: Extension:

Teléfono fijo: XXX - XXX KXKX - XKXK XX
Correo electronico: 50.
Datos del representante legal actual
Nombre compl 120.
LE 000K - XOKKX - XXX - X Ll JOKKKK - X
Direccion: 200-
Teléfono fijo: rraE - TEEE Teléfono movil: -

Datos del nuevo representante legal (si se desea modificar)

Seleccione el tipo de documento con el que va a registrar al nuevo representante legal de la empresa:

Nimero de DUI:
o

Nimero de NIT:

Ingrese el nimero de documento:
HOOO00¢ - X © Ver detalle

Nombre completo: 120.

LTne 000K - X00000K - X00( - X WL J00OO0KK - X
Direccion; 200

Teléfono fijo: EET = 5 Teléfono mavil: ~

97

m m e
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Figura 153. Formulario para eliminar empresa.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariof 120

IE, . CESTONIECEMODA |, AFILIADO ,  REPCRIES .
< ATPROVECTO LABCRALY DISCIPLICARIA

[estion de empresa y proyecto / Gestionar empresa / Eliminar empresa

CESTIONDE . CENTON .o
BOLEADE TRABATO ADMDTSTRATIVA B

100

Seleccione el nombre de la empresa que desea
eliminar

Figura 154. Formulario para consultar proyecto.

Datos del proyecto

Nombre: 150.
Empresa: 100
Direccion: 200-
Departamento: 5= Municipio: 50.
Fecha de inicio: el
Fecha de finalizacion:
30 3¢ 1 3000C

Datos del responsable del proyecto

Nombre:

lombre: 120
Teléfono fijo: _
Teléfono mévil: -

— O e




99

Figura 155. Formulario para modificar proyecto.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Uni6n de Trabajadores de la Construccién
Usuariof 120.

DICK STIONTE . CESTIONTE
Modificar proyecto

Gestion de empresas y proyectos / Gestionar proyecto / Modificer proyecto

GESTIONDEDEMANDA |, AFILIADD ,  REPCRIES
LABCRAL Y DISCIPLINARIA

* Campos obligatorios

Datos del proyecto

*Nombre: X 150. Estado del proyecto: ( Activo
Empresa: X 100- .
*Direccion: x 200
Departamento: I3 . Municipi; S ;' W
*Fecha in 10 ook
*Fecha fin: 304/ XX 3000
.
it
Datos del responsable actual del proyecto
Nombre completo: 120.
Teléfono fijo: KK — 00K Teléfono movil: R

Datos del nuevo responsable del proyecto (si se desea modificar)

Seleccione el tipo de documento con el que va a registrar al nuevo responsable del proyecto:

Namero de DUL:

Nimero de NIT:

Ingrese el nimero de documento:
TR - X © Ver detalle

Nombre completo: X 120-

Teléfono fijo: _ Teléfono celular: ea - e

Figura 156. Formulario para consultar entrega de alimento.
Datos del afiliado

Nombre del afiliado: 120-

Numero de registro:

Dul:
NIT:

Ultima vez que recibio
alimento:

““
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Figura 157. Formulario para modificar entrega de alimento.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo

(SIGAB)

Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuariofa): x. 120-

DICIO  GESTION . AFLIADO ,  REPORTES .
ADMDISTRATIA

Modificar entrega de alimento

Joestion administrativa / Gestionar entrega de alimento / Modificar entrega de alimento
—Datos del afiliado:

Nombre del afiliado:

120-
Numero de registro: o 7. x
DuL: reTEETE <
(e H0KK - KXKXKX - XXX - X
Fechas: ey TyT— . Nueva fecha: i lEEs
i3]
* Observacion: 100

O e
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Figura 158. Formulario para consultar capacitacion.

Datos de la capacitacion

Codigo:

O e e S ¥
Nombre: % 100
Instructor: % 120
Empresa: 100
Rama: X D5y
Objetivo:
X: 00-
“
Participantes: o
I =
. X 200
“
Departamento: x o= Municipio: 50.

Horarios de la capacitacion

Fecha de in el ireess Fecha de finalizacion: il
Dias: Hora de inicio: Hora de finalizacion:
X—8—x XK XK XX 00T KK XX
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Figura 159. Formulario para modificar capacitacion.

Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
£ (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): 120 -
©
GESTION. . GESTIONDE .,  AFILLADO ,  REPORTES
ADMINISTRATIVA CAPACITACION
Modificar capacitaci
|Gestion de capacitacion / Gestionar capacitacion / Modificar capacitacion
* campos obligatorios
Datos de la capacitacién
* Nombre: X 100 X
*Instructor: 120
*Empresa o institucién: X 100 X M
Rama: x 25 X v
*objetivo:
1000
4
*participantes: *—3 —x
*Lugar:
200
4
Departamento: x 25 x Municipio: X 50 x
Horarios de la capacitacion
*Eecha de inicio: X R0 *Eecha de finalizacién: Ko
i s
Ll 18]
Seleccione el(los) dia(s) de la capacitacién:
Dia(s): Heora de inicio: Hora de finalizacion:
Lunes: X—-2-X 7 X—2-X ¥ X—2-X v S
Martes: X-2-X v X—2-X v X2 X 7 X-2-X T
Miércoles: X2 X T X-2-X v *=2-x e 2x T
Jueves: ’ X—-2-x v X-2-x v *—2-x v *—-2-x v
Viernes: X-2-x v X—-2-X v X—-2-xr X-2-X 7
Sabado: X=2-X v X-2-X ¥ X-2-X v X-2-X v
Domingo: X—-2-X v Xx—2-x v X—2-X T X—-2-X T
m
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Figura 160. Formulario para eliminar inscripcion a capacitacion.

sU)T¢| Sistermna Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
‘ (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuario(a): = 120

©

GESTION TE GESTION DE DEMANDA AFILIADO ,  REPORTES .

GESTIONDE ,  GESTIGNDE . GESTION . N .
MEMERO BOLS A DE TRABAIG ADMINISTR ATIVA EMPEESA ¥ PROVECTO LABORAL ¥ DISCIPLINARIA

Eliminar inscripcion de capacitacion

Jpfiliado / Capacitacion / Eliminar inscripeion

=100-
=100
=100

Seleccione el nombre de la capacitacién inscrita que
desea eliminar

mm




Figura 161. Formulario para consultar demanda disciplinaria (con resolucion).
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Detalle de la demanda:

Cédigo:
e P S
Fecha:
X1 30 1 000K
Demandantes:
Registro No. Nombre
T 120-
Demandados:
Registro No. Nombre
120-
Asunto:
X 200-
-
Motivo:
200-
“
Detalle de la resolucion:
Fecha: WX | 30X | KKK
Fecha vigencia: 300 1 200 1 3000
Pruebas:
00-
i
Sancion: 20 Dias de suspension: v
Resolucién:
200-
v
Observaciones:
200-
A
Resolvi — 7

““
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Figura 162. Formulario para consultar demanda disciplinaria (resolucion en proceso).
Detalle de la demanda:

Cadigo: — T =
Fecha: 300/ ¥ | 3000
Demandantes:

Registro No. Nombre

O e e 4 X 120
Demandados:

Registro No. Nombre

O e X 120
Asunto:

200
“

Motivo: 200

Detalle de la resolucion:

Resolucion en proceso

“ “ O s
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Figura 163. Formulario para modificar demanda disciplinaria.

s c Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo
EE (SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccién
Usuari 120 -
©
asmoTE L sy, RS
frieent
Modificar demanda disciplinaria
estion de demanda laboral y discipiinaria { Gestionar demanda disciplinaria / Modificar demanda disciplinaria
Detalle de la demanda:
Cadigo: X 7 X
Fecha: [
Demandante(s): Registro No. Nombre
x 7 X 120.
Demandadofs): Registro No. Nombre
X 7 X 120
Asunto:
00-
P
Motivo:
00-
Detalle de la resolucion:
* Campos obligatorios
Fecha: XX [ XX /3K
&=
*Fecha de vigencia: X 3 ] o
*Pruebas: 00.
4
*sancion: Para elflos) E 20 v *Dias de suspension: Xem 2K
Para el(l
ara elflos) 2 v *Djas de suspension: X2
*Resolucion: 00
4
*q 200.
4
Resolvié: X 7 % [rfaver ’




Figura 164. Formulario para consultar demanda laboral (con resolucién)
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Detalle de la demanda:
Codigo: J00000G¢
Fecha: sEafia T
Demandante(s): Registro No. Nombre
HHHRKK 120
XXXXKKX 120-
000000 120
000000 120-
Empresa Demandada: 100.
Asunto: 100-
Motivo: 1000-
Detalle de la resolucion:
Fecha: 3001 301 30000
Fecha de vigencia: P o
Pruebas: 1000-

Resolucién:

1000-

Observaciones:

1000-

Resolvid:

“ O e
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Figura 165. Formulario para consultar demanda laboral (resolucion en proceso).
Detalle de la demanda:

Codigo:

0000
Fecha: Pl
Demandante(s): Registro No. Nombre
000000C 120-
000000¢ 120.
YOOKXK 120-
000000 120.

Empresa Demandada:

100-
Asunto: 100.
Motivo: 1000-

Detalle de la resolucion:

Resolucion esta en proceso

“ O hea




Figura 166. Formulario para modificar demanda laboral.
Sistema Informat la Ges

Administrativa y Bolsa de Trab

(SIGAB)
Sindicato Unién de Trabajadores de la Construccion
Usuario(a): B
cesmeoe | cmsmo . cmmewEDEwsma |, amupo ., RmoRms |
{ero BETmema v CROUCTHibR AR

dificar demanda laboral

estion de demanda |aboral y disciplinaria / Gestienar demanda laberal / Modificar demanda laboral

Detalle de la demanda:

cédigo: 000000
Fecha: wr i limEEEs
Demandante(s): Registro No. Nombre
000000 120-
3000000 120-
00000C 120.
JOO0000K 120-
Empresa Dx 100-
Asunto: 100-
Motivo: 1000-
2
Detalle de la resolucion:
*campos Obligatorios
[Fiee 200/ X [ X000¢
s
i)
Fecha de vigencia: TelE e
*Pruebas: 1000
p
*Resolucién: 1000
/,
Observaciones: 1000-
4
Resolvié: suTC

J A favor J

m eAym
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Figura 167. Vista previa para el carné de afiliacion.
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Datos personales:

Nombre completo:
Lugar de nacimiento:
Edad:

DUI:

Direccién actual:

Departamento:

Datos laborales:

Ocupacién:
Empresa donde trabaja:

Fecha de emisidn del
camé:

X

CARNE DE AFILIACION

Registro No.:

Fecha de ingreso al
Sindicato:

120 X

X ——25

X— T —X

1S5 20000000

200 x

100 X
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Figura 168. Vista previa para la hoja de vida.

Datos personales:
Nombre complato: X 120 x
Género: Lugar de nacimiento: Fecha de
Edad: X T —x Estado civil:
DU: J0000000(-X 1588: KHKUXKXKK NIT: HXHX-KKKKKK-XKK-K
AEE X 25— X (L3 XXKKKKXKKKXX
Direccion actual: = 200 =
Departamento: Municipio:
Teléfono de residencia: 020K Teléfono mavil: UK
Correo electrénico: x 50 x
Estudios realizados:
Nivel de estudio:
Experiencia laboral:
Ocupacién: B0 x
Otras ocupaciones: B0 x
- 80 %
50 - x.
Habilidades:
Habilidades:
X 1000-
P
Referencias:
Referencias personales:
X 1000-
v
Referencias laborales:
X 1000-
4
Observaciones:
Observaciones:
X 1000- -
P
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1.2 Disefio de la base de datos
1.2.1 Diccionario de datos

El diccionario de datos es el catalogo de los elementos del Sistema en el cual se listan
los nombres de los campos de las tablas y su definicion, esto ayuda a darle un significado a

todos los elementos del Sistema Informatico.

Tabla 1. Diccionario de datos del sistema.

Nombre Descripcion

Id_Departamento Representa el identificador del departamento.

NombreDepartamento Nombre de los departamentos del pais.

ActivoDepartamento

Si 0 no el departamento ha sido eliminado.

Id_Municipio

Representa el identificador del municipio.

NombreMunicipio

Nombre de los municipios del pais.

DepartamentoMunicipio

Departamento al que pertenece el municipio.

Identificador de la tabla departamento.

ActivoMunicipio

Si 0 no el municipio ha sido eliminado.

CorrelativoMunicipio

Numero correlativo del municipio con respecto a su

departamento.

Id_Profesion

Representa el identificador de la profesion.

NombreProfesion

Nombre de la profesién.

ActivoProfesion

Si 0 no la profesion ha sido eliminada.

Id_Ocupacion

Representa el identificador de la ocupacion.

NombreOcupacion

Campo que guarda el nombre de la ocupacion.

ActivoOcupacion

Si 0 no la ocupacion ha sido eliminada.

Id_EstadoCivil Representa el identificador del estado civil.
NombreEstadoCivil Nombre del estado civil.
ActivoEstadoCivil Si 0 no el estado civil ha sido eliminado.
Id_Afp Representa el identificador de la AFP.
NombreAfp Nombre de la AFP.

ActivoAfp

Si 0 no la afp ha sido eliminada.
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Nombre Descripcion

Id_TipoPersona Representa el identificador del tipo de persona.

NombreTipoPersona Nombre del tipo de persona ya sea natural, juridica

publica o juridica privada.

ActivoTipoPersona Si 0 no el tipo de persona ha sido eliminado.

Id_Nacionalidad Representa el identificador del tipo de nacionalidad.

NombreNacionalidad Nombre de la nacionalidad.

ActivoNacionalidad Si 0 no la nacionalidad ha sido eliminada.

Id_Persona Representa el identificador de la persona.

NombrePrimeroPersona Primer nombre de la persona.

NombreSegundoPersona Segundo nombre de la persona.

NombreTerceroPersona Tercer nombre de la persona.

ApellidoPrimeroPersona Primer apellido de la persona.

ApellidoSegundoPersona Segundo apellido de la persona.

ApellidoTerceroPersona Tercer apellido de la persona.

GeneroPersona

Género de la persona.

TelefonoCasaPersona

Numero de teléfono fijo de la persona.

TelefonoCelPersona

NUmero de teléfono celular de la persona.

CorreoPersona

Correo electronico de la persona.

FechaNacPersona

Fecha de nacimiento de la persona.

DireccionPersona

Direccion donde reside la persona.

NombrePadrePersona Nombre completo del padre de la persona.
NombreMadrePersona Nombre completo de la madre de la persona.
DuiPersona Numero de DUI de la persona.

IsssPersona NUmero de ISSS de la persona.

NitPersona Numero de NIT de la persona.

NupPersona Numero de NUP de la persona.

TipoPersonaPersona

El tipo de persona que tiene la persona. Identificador
de la tabla TipoPersona.

LugarNacPersona

Municipio en el que naci6 la persona. Identificador
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Nombre Descripcion

de la tabla Municipio.

EstadoCivilPersona

Estado civil de la persona. Identificador de la tabla
EstadoCivil.

AfpPersona

Afp a la que esté afiliada la persona. Identificador de
la tabla Afp.

ProfesionPersona

Profesion de la persona. Identificador de la tabla

Profesion.

OcupacionPersona

Ocupacion de la persona. Identificador de la tabla

Ocupacion.

NacionalidadPersona

Nacionalidad de la persona. Identificador de la tabla

Nacionalidad.

MunicipioPersona

Municipio en el que reside la persona. Identificador

de la tabla Municipio.

DepartamentoPersona Departamento en el que reside la persona.
Identificador de la tabla Departamento.
ActivoPersona Si 0 no la persona ha sido eliminada.

FechaSisPersona

Fecha en la que se registro a la persona.

Id_Afiliacion

Representa el No. de Registro de la afiliacion.

FechaAfiliacion

Fecha en la que se realiza la afiliacion.

EstadoAfiliacion

Estado de la afiliacion.

TomaDatosAfiliacion

Nombre de la persona quien tomo los datos.

FechaSisAfiliacion

Fecha en la que se registro la afiliacion.

Id_ContadorSancion

Representa el identificador del contador de

sanciones.

SuspensionContadorSancion Numero de dias que ha sido suspendido el afiliado en

el afio.

AmonestacionContadorSancion NUmero de amonestaciones en el afio.

DestitucionContadorSancion NUmero de destituciones.

ExpulsionContadorSancion NUmero de expulsiones.
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Nombre Descripcion

AnioContadorSancion

ARO en curso.

AfiliadoContadorSancion

Afiliado al que se le registran el nimero de sanciones

desde que se afilié. Identificador de la tabla Afiliado.

DiasSuspensionContadorSancion

Total de dias en el afio en los que el afiliado ha sido

suspendido.

Id_NivelEstudio

Representa el identificador del nivel de estudio.

NombreNivelEstudio

Nombre del nivel de estudio.

ActivoNivelEstudio

Si 0 no el nivel de estudio ha sido eliminado.

Id_Afiliado

Representa el identificador de la tabla Afiliado.

ObservacionAfiliado

Observaciones acerca del afiliado.

ProcesoAfiliado

Proceso de demanda en el que podria encontrarse el
afiliado.

EstadoLaboral Afiliado

Estado laboral del afiliado.

RefLabAfiliado

Referencias laborales del afiliado.

RefPerAfiliado

Referencias personales del afiliado.

HabilidadesAfiliado

Habilidades que posee el afiliado.

FotoAfiliado

Contiene la ruta del archivo de la fotografia del
afiliado.

EstadoAfiliado

Determina si el afiliado esta activo o inactivo.

FechaDefAfiliado

Fecha de defuncion del afiliado.

DefuncionAfiliado

Determina si el afiliado ha fallecido. Verdadero:

Fallecido, Falso: No fallecido.

AfiliacionAfiliado

Datos de afiliacion para el afiliado. Identificador de
la tabla Afiliacion.

PersonaAfiliado

Persona que esta afiliada al Sindicato. Identificador

de la tabla Persona.

OcupacionDosAfiliado

Segunda ocupacion del afiliado. Identificador de la
tabla Ocupacion.

OcupacionTresAfiliado

Tercera ocupacion del afiliado. Identificador de la
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tabla Ocupacion.

OcupacionCuatroAfiliado

Cuarta ocupacion del afiliado. Identificador de la

tabla Ocupacion.

NivelEstudioAfiliado

Nivel de estudios que posee el afiliado. Identificador
de la tabla NivelEstudio.

EmpresaAfiliado

Empresa en la que labora el afiliado. Identificador de

la tabla Empresa.

Id_AfiliadoProyecto

Representa el identificador de la tabla
AfiliadoProyecto.

ProyectoAfiliadoProyecto

Proyecto al que pertenece el afiliado. Identificador de

la tabla Proyecto.

AfiliadoAfiliadoProyecto

Identificador de la tabla Afiliado.

Id_Proyecto

Representa el identificador de la tabla Proyecto.

FechalnicioProyecto

Fecha de inicio del proyecto.

FechaFinProyecto

Fecha de finalizacion del proyecto.

EstadoProyecto

Estado del proyecto.

NombreProyecto

Nombre del proyecto.

DireccionProyecto

Direccion del proyecto.

ResponsableProyecto

Persona responsable del proyecto. Identificador de la

tabla Persona.

EmpresaProyecto Empresa a la que pertenece el proyecto. Identificador
de la tabla Empresa.
EventoProyecto Evento asignado al proyecto. Identificador de la tabla

Evento.

MunicipioProyecto

Municipio donde se encuentra el proyecto.
Identificador de la tabla Municipio.

DepartamentoProyecto Departamento donde se encuentra el proyecto.
Identificador de la tabla Departamento.
ActivoProyecto Si 0 no el proyecto ha sido eliminado.
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FechaSisProyecto

Fecha en la que se registro el proyecto.

Id_Contrato Representa el identificador de la tabla Contrato.
NombreContrato Nombre del tipo de contrato.

ActivoContrato Si 0 no el contrato ha sido eliminado.

Id_Turno Representa el identificador de la tabla Turno.
NombreTurno Nombre de los tipos de turno.

ActivoTurno Si 0 no el turno ha sido eliminado.

Id_Experiencia

Representa el identificador de la tabla Experiencia.

RangoExperiencia

Rangos de afios de experiencia necesarios para la

plaza.

ActivoExperiencia

Si 0 no la experiencia ha sido eliminada.

Id_Plaza

Representa el identificador de la tabla Plaza.

DescripcionPlaza

Descripcion de la plaza.

NumeroVacantePlaza

NUmero de vacantes disponibles para la plaza.

EstadoPlaza

Disponibilidad de la plaza.

InicioPublicaPlaza

Fecha de inicio de la publicacion de la plaza.

FinPublicaPlaza

Fecha de finalizacion de la publicacion de la plaza.

SueldoPlaza

Sueldo ofrecido en la plaza.

GeneroPlaza

Campo que guarda el género requerido para la plaza

si lo hubiese.

HoralnicioJornadaPlaza

Hora en la que inicia el turno de la plaza.

HoraFinJornadaPlaza

Hora en la que finaliza el turno de la plaza.

DescripPrestPlaza

Prestaciones ofrecidas en la plaza.

FechaSisPlaza

Fecha en la que se registro la plaza.

OcupacionPlaza

Nombre de la ocupacion que se busca para la plaza.
Identificador de la tabla Ocupacion.

ContratoPlaza

Tipo de contrato para la plaza. Identificador de la

tabla Contrato.

TurnoPlaza

Tipo de turno para la plaza. Identificador de la tabla
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Turno.

ExperienciaPlaza

Experiencia para la plaza. Identificador de la tabla

Experiencia.

ProyectoPlaza

Proyecto al que pertenece la plaza. Identificador de la
tabla Proyecto.

Id_PlazaAfiliado

Representa el identificador de la tabla PlazaAfiliado.

FechaAplicaPlazaAfiliado

Fecha en la que el afiliado ha aplicado a la plaza.

AfiliadoPlazaAfiliado

Afiliado que ha aplicado a plazas. Identificador de la
tabla Afiliado.

PlazaPlazaAfiliado

Plaza a la que podrian aplicar los afiliados.

Identificador de la tabla Plaza.

ActivoPlazaAfiliado

Si 0 no la aplicacién de la plaza ha sido eliminada.

Id_Empresa

Representa el identificador de la tabla Empresa.

NombreEmpresa

Nombre de la empresa.

TelFijoEmpresa

Numero de teléfono fijo de la empresa.

CorreoEmpresa

Direccion de correo electronico de la empresa.

EsFirmanteEmpresa

Estado de la empresa respecto al Contrato Colectivo
de Trabajo.

ExtTelEmpresa

Extension del nimero de teléfono de la empresa.

FaxEmpresa

Numero de fax de la empresa.

DireccionEmpresa

Direccion donde queda ubicada la empresa.

ActivoEmpresa

Si 0 no empresa esta activa o inactiva.

RubroEmpresa Si 0 no la empresa pertenece al rubro de la
construccion.
NitEmpresa Representa el No. de NIT de la empresa.

FechaSisEmpresa

Fecha en la que se registro la empresa.

EsCapacitadoraEmpresa Si 0 no la empresa ofrece capacitaciones.

RepresenLegalEmpresa Representante legal de la empresa. Identificador de la

tabla Persona.
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MunicipioEmpresa

Identificador de la tabla Municipio.

DepartamentoEmpresa Identificador de la tabla Departamento.

Id_Donador Representa el identificador de la tabla Donador.

PersonaDonador Persona que hace donaciones al Sindicato.
Identificador de la tabla Persona.

EmpresaDonador Empresa que hace donaciones al Sindicato.
Identificador de la tabla Empresa.

Id_Donacion Representa el identificador de la tabla Donacion.

CantidadDonacion

Cantidad de la donacion en unidades monetarias que

hace un donador.

ConceptoDonacion

Descripcion de la donacién.

FechaRecepDonacion

Fecha en la que se recibe la donacion.

ActivoDonacion

Si 0 no la donacidn ha sido eliminada.

ObservacionDonacion

Observacion de la donacidn en el caso que el monto

de la donacidon se modifique.

DonadorDonacion

Donador que hace la donacion. Identificador de la

tabla donador.

Id_Evento Representa el identificador de la tabla Evento.
NombreEvento Nombre del evento.
FechaEvento Fecha en la que se iniciara el evento.

HoralnicioEvento

Hora en la que iniciara el evento.

HoraFinEvento

Hora en la que finalizara el evento.

LugarEvento

Lugar donde se realizara el evento.

DescripcionEvento

Descripcion del evento.

ResponsableEventoEvento

Nombre del responsable del evento.

Id_Demandante

Representa el identificador de la tabla Demandante.

AfiliadoDemandante

Demandante que interpone una demanda.
Identificador de la tabla Afiliado

DemandaDemandante

Demanda que ha interpuesto un demandante.
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Identificador de la tabla Demanda.

Id_Demanda

Representa el identificador de la tabla Demanda.

AsuntoDemanda

Asunto de la demanda.

DescripcionDemanda

Descripcion de la demanda.

FechaSisDemanda

Fecha en la que se interpone la demanda.

TipoDemanda

Indica el tipo de la demanda.

Id_Demandado

Representa el identificador de la tabla Demandado.

AfiliadoDemandado

Afiliado que es demandado. Identificador de la tabla
Afiliado.

EmpresaDemandado Empresa que es demandada. Identificador de la tabla
Empresa.
DemandaDemandado Demanda en la que se encuentra el demandado.

Identificador de la tabla Demanda.

Id_TipoSancion

Representa el identificador de la tabla TipoSancion.

NombreTipoSancion

Nombre del tipo de sancion.

ActivoTipoSancion

Si 0 no el tipo de sancion ha sido eliminado.

Id_Resolucion

Representa el identificador de la tabla Resolucion.

FechaEntVigResolucion

Fecha de entrada en vigencia de la resolucion.

FechaResolucion

Fecha en la que se genera la resolucion.

PruebasResolucion

Pruebas que fueron presentadas en la demanda.

DescripcionResolucion

Descripcion de la resolucion.

SancionadorResolucion

Entidad que aplica la sancion.

ObservacionResolucion

Puntos aclaratorios de la demanda en caso que se
efectlien cambios como por ejemplo se afiadan mas

cargos.

DiasSuspensionAfiliadoResolucion

Dias de suspension del afiliado (solo si la resolucion

tiene una suspension).

DiasSuspensionSecretarioResolucion

Dias de suspension del secretario (solo si la

resolucidn tiene una suspension).




121

Nombre Descripcion

EsFavorableResolucion Indica si la resolucion fue favorable o no.

TipoSancionAfiliadoResolucion Tipo de sancién que se pondré en la resolucion para

los afiliados. Identificador de la tabla TipoSancion.

TipoSancionSecretarioResolucion Tipo de sancién que se pondré en la resolucion para
los secretarios. Identificador de la tabla TipoSancion.

DemandaResolucion Demanda a la que la resolucion pertenece.

Identificador de la tabla Demanda.

Id_Renuncia Representa el identificador de la tabla Renuncia.

AsuntoRenuncia Asunto de la renuncia.

DescripcionRenuncia Descripcion de la renuncia.

FechaRegRenuncia Fecha en la que se registra la renuncia.

LugarRenuncia Lugar donde se lleva a cabo la renuncia.

ActivoRenuncia Si 0 no la renuncia ha sido eliminada.

AfiliadoRenuncia Afiliado que presenta su renuncia. Identificador de la
tabla Afiliado.

Id_Rama Representa el identificador de la tabla Rama.

NombreRama Nombre de la especialidad que cubre las

capacitaciones.

ActivoRama Si 0 no la rama ha sido eliminada.

Id_Capacitacion Representa el identificador de la tabla Capacitacion.
NombreCapacitacion Nombre de la capacitacion.

FechaSisCapacitacion Fecha en la que se registra la capacitacion.
FechalnicioCapacitacion Fecha en la que inicia la capacitacion.
FechaFinCapacitacion Fecha en la que finaliza la capacitacion.
InstructorCapacitacion Nombre de la persona que imparte la capacitacion.
CupoCapacitacion Numero de cupos disponibles para la capacitacion.
ObjetivoCapacitacion Obijetivo de la capacitacion.

LugarCapacitacion Lugar donde se brindara la capacitacion.

ActivoCapacitacion Si 0 no la capacitacion ha sido eliminada.
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MunicipioCapacitacion

Municipio donde se brindaréa la capacitacion.
Identificador de la tabla Municipio.

DepartamentoCapacitacion

Departamento donde se brindara la capacitacion.

Identificador de la tabla Departamento.

EventoCapacitacion

Evento de la capacitacion. Identificador de la tabla

Evento.

RamaCapacitacion

Rama o especialidad que cubre la capacitacion.
Identificador de la tabla Rama.

BrindaCapacitacion

Empresa que brinda la capacitacion. Identificador de

la tabla Empresa.

Id_DiaCapacita

Representa el identificador del dia de la capacitacion.

DiaDiaCapacita

Representa el dia de la capacitacion como un nimero
entero, que va desde 0 hasta 6 donde 0 es lunes 'y 6 es

domingo.

HoralnicioDiaCapacita

Hora de inicio de la capacitacion para el dia dado.

HoraFinDiaCapacita

Hora de finalizacién de la capacitacion para el dia
dado.

CapacitacionDiaCapacita

Capacitacion que tiene asignados el(los) dia(s) y la(s)

hora(s). Identificador de la tabla Capacitacion.

Id_CapacitaAfil

Representa el identificador de la tabla CapacitaAfil.

CapacitacionCapacitaAfil

Capacitacion parael afiliado. Identificador de la tabla

Capacitacion.

AfiliadoCapacitaAfil

Afiliado que ha inscrito la capacitacion. Identificador
de la tabla Afiliado.

FechaSisCapacitaAfil Fecha en la que el afiliado aplica a la capacitacion.
ActivoCapacitaAfil Si 0 no la capacitacion ha sido eliminada.
Id_Alimento Representa el identificador de la tabla Alimento.

FechaEntregaAlimento

Fecha en la que se entrega el alimento al afiliado.

ActivoAlimento

Si 0 no la entrega de alimento ha sido eliminada.

ObservacionAlimento

Observacion para esta entrega en caso de modificar




123

Nombre Descripcion

su fecha.

AfiliadoAlimento

Afiliado al que se le entrega el beneficio del alimento.
Identificador de la tabla Afiliado.

Id_Rol Representa el identificador de la tabla Rol
NombreRol Nombre del rol.

ActivoRol Si o no el rol ha sido eliminado.

Id_Modulo Representa el identificador de la tabla Modulo.

NombreModulo

Nombre del médulo.

ActivoModulo

Si 0 no el modulo ha sido eliminado.

Id_SubModulo

Representa el identificador de la tabla SubModulo.

NombreSubModulo

Nombre del sub modulo.

DireccionSubModulo

Modulos que seran accedidos por los roles.
Identificador de la tabla Modulo.

ModuloSubModulo

Maodulo al que pertenece el sub modulo. Identificador
de la tabla Modulo.

Id_SubModRol

Representa el identificador de la tabla SubMoRol.

SubModuloSubModRol

Sub moédulos que seran accedidos por los roles.
Identificador de la tabla SubModulo.

RolSubModRol Roles que accederan a los sub médulos. Identificador
de la tabla Rol.

Id_ModuloRol Representa el identificador de la tabla ModuloRol.

RolModuloRol Roles que accederan a los modulos. Identificador de

la tabla Rol.

ModuloModuloRol

Modulos que seran accedidos por los roles.
Identificador de la tabla Modulo.

Id_Usuario

Representa el identificador de la tabla Usuario.

NombreUsuario

Nombre del usuario.

ContraseniaUsuario

Contrasefa del usuario cifrada.

FechaContraseniaUsuario

Fecha del Gltimo cambio de contrasefia realizado por
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el usuario.

EstadoUsuario

Estado del usuario.

NumerolntentosUsuario

Numero de intentos fallidos de inicio de sesion por

parte del usuario.

RolUsuario

Rol que tiene el usuario. Identificador de la tabla Rol.

PersonaUsuario

Persona que tiene asignado el usuario. ldentificador

de la tabla Persona.

FechalntentosUsuario

Fecha y hora en la que el usuario agota sus 5 intentos

para iniciar sesion.

Id_Bitacora

Representa el identificador de la tabla Bitacora.

IpUsuarioBitacora

Guarda la direccion IP desde donde accede el

usuario.

AccionBitacora

Descripcion de las acciones que lleva a cabo el

usuario.

FechaAccionBitacora

Fecha y hora en la que el usuario realiz6 la accion.

UsuarioBitacora

Usuario al cual se le registrara las acciones que lleve
a cabo en la bitacora. Identificador de la tabla

Usuario.

NombreTablaBitacora

Nombre(s) de la(s) tabla(s) que ha(n) sido

modificada(s) por el usuario.

1.2.2 Estructura de tablas

A continuacion se presenta la estructura de las tablas que se han definido para la base de

datos y ademas la descripcion de los campos.

Para ello se utilizara el formato que se muestra en la Tabla 2:

Tabla 2. Formato para presentar la estructura de tablas.

Tabla
Descripcion



Tabla referencia

Atributos
Nombre Tipo dedato Longitud Nulo Valor por defecto Descripcion
Llave
Tipo Nombre Atributos
Tabla Departamento
Descripcion Almacena los datos de los departamentos del pais.
Tabla referencia n/a.
Atributos
Nombre Tipo de dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_Departamento Serial n/a No n/a Representa el
identificador del
departamento.
NombreDepartamento  Alfanumérico 25 No n/a Nombre de los
departamentos del
pais.
ActivoDepartamento Ldgico n/a No Verdadero Sionoel
departamento ha
sido eliminado.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk _Departamento Id_Departamento
Tabla Municipio
Descripcion Almacena los datos de los municipios del pais.
Tabla referencia Departamento.
Atributos
Nombre Tipode  Longitud Nulo Valor Descripcion
dato por
defecto
Id_Municipio Serial n/a No n/a Representa el
identificador  del
municipio.
NombreMunicipio Alfanumé 50 No n/a Nombre de los
rico municipios  del
pais.
DepartamentoMunicipio Entero n/a No n/a Departamento  al
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pequefio que pertenece el
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municipio.
Identificador de la
tabla

departamento.
ActivoMunicipio Ldgico n/a No Verdad Si o no el
ero municipio ha sido
eliminado.
CorrelativoMunicipio Entero n/a No 1 Numero
pequefio correlativo del
municipio con
respecto a su
departamento.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Municipio Id_Municipio
Forénea Fk_1d_DepartamentoMunicipio DepartamentoMu
nicipio
Tabla Profesion
Descripcion Almacena los datos de la profesion de las personas.
Tabla referencia n/a.
Atributos
Nombre Tipo de dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_Profesion Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la
profesion.
NombreProfesion =~ Alfanumérico 25 No n/a Nombre de la
profesion.
ActivoProfesion Ldgico n/a No Verdadero  Si o no la profesion
ha sido eliminada.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Profesion Id_Profesion
Tabla Ocupacion
Descripcion Almacena los datos de la ocupacion de las personas.
Tabla referencia  n/a.
Atributos
Nombre Tipo de dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_Ocupacion Serial n/a No n/a Representa el

identificador de la
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ocupacion.
NombreOcupacion Alfanumérico 50 No n/a Campo que guardael
nombre  de la
ocupacion.
ActivoOcupacion Ldgico n/a No  Verdadero Si o no la ocupacion
ha sido eliminada.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Ocupacion Id_Ocupacion
Tabla EstadoCivil
Descripcion Almacena los datos de la ocupacion de las personas.
Tabla referencia  n/a.
Atributos
Nombre Tipo dedato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_EstadoCivil Serial n/a No n/a Representa el
identificador ~ del
estado civil.
NombreEstadoCivil ~Alfanumérico 13 No n/a Nombre del estado
civil.
ActivoEstadoCivil Ldgico n/a No Verdadero Si o no el estado
civil ha  sido
eliminado.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_EstadoCivil Id_EstadoCivil
Tabla Afp
Descripcion  Almacena los datos de los tipos de AFP’s.
Tabla n/a.
referencia
Atributos
Nombre Tipo dedato Longitud Nulo  Valor por Descripcion
defecto
Id_Afp Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la
AFP.
NombreAfp Alfanumérico 25 No n/a Nombre de la AFP.
ActivoAfp Logico n/a No Verdadero  Si 0 no la afp ha sido
eliminada.
Llave
Tipo Nombre Atributos
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Primaria Pk_Afp Id_Afp
Tabla TipoPersona
Descripcion Almacena los datos de los tipos de persona.
Tabla referencia n/a.
Atributos
Nombre Tipo de dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_TipoPersona Serial n/a No n/a Representa el
identificador  del
tipo de persona.
NombreTipoPersona Alfanumérico 25 No n/a Nombre del tipo de
persona ya sea
natural, juridica
publica o juridica
privada.
ActivoTipoPersona Ldgico n/a No Verdadero Si o no el tipo de
persona ha sido
eliminado.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_TipoPersona Id_TipoPersona
Tabla Nacionalidad
Descripcion Almacena los datos de las nacionalidades.
Tabla referencia n/a.
Atributos
Nombre Tipo de dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_Nacionalidad Serial n/a No n/a Representa el
identificador  del
tipo de
nacionalidad.
NombreNacionalidad =~ Alfanumérico 50 No n/a Nombre de |la
nacionalidad.
ActivoNacionalidad Logico n/a No Verdadero Si o no |la
nacionalidad  ha
sido eliminada.
Llave
Tipo Nombre Atributos

Primaria Pk _Nacionalidad Id_Nacionalidad
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Tabla
Descripcion
Tabla referencia

Persona

Almacena los datos de la persona.

TipoPersona, Municipio, EstadoCivil, Afp, Profesion, Ocupacion,
Nacionalidad, Departamento.

Atributos
Nombre Tipo de Longitu Nul  Valor Descripcion
dato d 0 por
defecto
Id_Persona Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la
persona.
NombrePrimeroPerson = Alfanuméric 20 No n/a Primer nombre de la
a 0 persona.
NombreSegundoPerso  Alfanuméric 20 Si n/a Segundo nombre de
na 0 la persona.
NombreTerceroPerson  Alfanuméric 20 Si n/a Tercer nombre de la
a 0 persona.
ApellidoPrimeroPerson ~ Alfanuméric 20 No n/a Primer apellido de la
a 0 persona.
ApellidoSegundoPerso ~ Alfanuméric 20 Si n/a Segundo apellido de
na 0 la persona.
ApellidoTerceroPerson ~ Alfanuméric 20 Si n/a Tercer apellido de la
a 0 persona.
GeneroPersona Caréacter 1 Si n/a Género de la
persona.
TelefonoCasaPersona Caracter 8 Si n/a Numero de teléfono
fijo de la persona.
TelefonoCelPersona Caracter 8 Si n/a Numero de teléfono
celular de la
persona.
CorreoPersona Alfanumeéric 50 Si n/a Correo electronico
0 de la persona.
FechaNacPersona Fecha n/a Si n/a Fecha de nacimiento
de la persona.
DireccionPersona Alfanuméric 200 Si n/a Direccion donde
0 reside la persona.
NombrePadrePersona  Alfanuméric 120 Si n/a Nombre completo
0 del padre de la
persona.
NombreMadrePersona  Alfanuméric 120 Si n/a Nombre completo
0 de la madre de la
persona.
DuiPersona Carécter 9 Si n/a Ndmero de DUI de
la persona.
IsssPersona Carécter 9 Si n/a Ndmero de ISSS de

la persona.



NitPersona

NupPersona

TipoPersonaPersona

LugarNacPersona

EstadoCivilPersona

AfpPersona

ProfesionPersona

OcupacionPersona

NacionalidadPersona

MunicipioPersona

DepartamentoPersona

ActivoPersona

FechaSisPersona

Caracter
Caracter
Entero

pequefo

Entero
pequefio

Entero
pequefio

Entero
pequefio

Entero
pequefio

Entero
pequefio

Entero
pequefio

Entero
pequefio

Entero
pequerio

Ldgico

Fecha

14

12

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Llave

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Verdader
0
now()
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Numero de NIT de
la persona.

Numero de NUP de
la persona.

El tipo de persona
que tiene la persona.
Identificador de la
tabla TipoPersona.
Municipio en el que
nacié la persona.
Identificador de la
tabla Municipio.
Estado civil de la
persona.
Identificador de la
tabla EstadoCivil.
Afp a la que estd
afiliada la persona.
Identificador de la
tabla Afp.
Profesion de la
persona.
Identificador de la
tabla Profesion.
Ocupacion de la
persona.
Identificador de la
tabla Ocupacion.
Nacionalidad de la
persona.
Identificador de la
tabla Nacionalidad.
Municipio en el que
reside la persona.
Identificador de la
tabla Municipio.
Departamento en el
que reside la
persona.
Identificador de la
tabla Departamento.
Si o no la persona ha
sido eliminada.
Fecha en la que se
registro a la persona.



Tipo
Primaria
Foranea
Foranea
Foranea
Foranea
Foranea
Foranea
Foranea

Foranea
Foranea

Tabla
Descripcion
Tabla referencia

Nombre

Id_Afiliacion

FechaAfiliacion

EstadoAfiliacion

TomaDatosAfiliacion

FechaSisAfiliacion

Tipo
Primaria

Nombre

Pk_Persona

Fk_1d_TipoPersonaPersona

Fk_1d_MunicipioPersonal
Fk_1d_EstadoCivilPersona

Fk_1d_AfpPersona

Fk_1d_ProfesionPersona
Fk_1d_OcupacionPersona

Fk_1d_NacionalidadPersona

Fk_1d_MunicipioPersona2

Fk_1d_DepartamentoPersona

Longitud Nulo Valor por

defecto
No n/a
No n/a

Afiliacion
Almacena los datos de la afiliacion.
n/a.
Atributos

Tipo de dato

Serial n/a

Fecha n/a

Ldgico n/a

Alfanumérico 120
Fecha n/a
Llave
Nombre

Pk_Afiliacion

No  Verdadero

Si n/a

Si now()
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Atributos
Id_Persona
TipoPersonaPersona
LugarNacPersona
EstadoCivilPersona
AfpPersona
ProfesionPersona
OcupacionPersona
NacionalidadPerson
a
MunicipioPersona
DepartamentoPerso
na

Descripcion

Representa el No.
de Registro de la
afiliacion.

Fecha en la que se
realiza la
afiliacion.
Determina si el
afiliado esta activo
0 inactivo. Puede
ser inactivo ya sea
por expulsion,
suspension,
renuncia.

Nombre de la
persona quien tomo
los datos.

Fecha en la que se
registro la
afiliacion.

Atributos
Id_Afiliacion



Tabla
Descripcion

Tabla referencia

Nombre

Id_ContadorSancion

SuspensionContadorSancion

AmonestacionContadorSanci

on

DestitucionContadorSancion

ExpulsionContadorSancion

AnioContadorSancion

AfiliadoContadorSancion

DiasSuspensionContadorSan

cion

Tipo
Primaria
Foréanea

Tabla
Descripcion

Tabla referencia n/a.
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ContadorSancion
Almacena los datos del numero de sanciones en las que
puede incurrir un afiliado.

Afiliado.
Atributos
Tipo Longit Nul Valor Descripcion
de ud 0 por
dato defect
0
Serial n/a No n/a  Representa el
identificador del
contador de sanciones.
Entero n/a Si n/a  Ndmero de dias que ha
peque sido  suspendido el
fio afiliado en el afio.
Entero n/a Si nfa  Ndmero de
peque amonestaciones en el
fio ano.
Entero n/a Si n/a  Numero de
peque destituciones en el afio.
fio
Entero n/a Si n/a  Ndmero de expulsiones
peque en el afo.
fio
Entero n/a Si nfa  Afo en curso.
peque
fio
Entero n/a Si n/a  Afiliado al que se le
registran el nimero de
sanciones desde que se
afilio. Identificador de
la tabla Afiliado.
Entero n/a Si n/a  Total de dias en el afio
peque en los que el afiliado ha
fio sido suspendido.
Llave
Nombre Atributos

Pk_ContadorSancion
Fk_Id_AfiliadoContadorSancion

Id_ContadorSancion
AfiliadoContadorSanci
on

NivelEstudio
Almacena los datos del nivel de estudio.



Nombre

Id_NivelEstudio

Tipo de dato

Serial

NombreNivelEstudio = Alfanumérico

ActivoNivelEstudio

Tipo
Primaria

Tabla

Descripcion

Tabla referencia
Nombre

Id_Afiliado

ObservacionAfiliado

ProcesoAfiliado

EstadoLaboral Afiliado

RefLabAfiliado

RefPerAfiliado

Logico

Atributos

n/a

25

n/a

Llave

Nombre

Pk_NivelEstudio

Afiliado

Longitud Nulo

No

No

No

Valor por
defecto
n/a

n/a

Verdadero

Almacena los datos del afiliado.
Afiliacion, Persona, Ocupacion.

Tipo
de dato

Serial

Texto

Ldgico

Logico

Texto

Texto

Atributos
Longitud

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Nulo

No

Si

Si

Si

Si

Si

Valor
por
defecto
n/a

n/a

Falso

n/a

n/a

n/a
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Descripcion

Representa el
identificador  del
nivel de estudio.
Nombre del nivel
de estudio.

Si 0 no el nivel de
estudio ha sido
eliminado.

Atributos
Id_NivelEstudio

Descripcion
Representa el
identificador de la
tabla Afiliado.

Observaciones

acerca del afiliado.
Proceso de
demanda en el que
podria encontrarse

el afiliado.
Verdadero: Esta en
proceso de

demanda, Falso: No
estd en proceso de
demanda.

Estado laboral del
afiliado. Verdadero:
Empleado, Falso:
Desempleado.
Referencias
laborales del
afiliado.
Referencias



HabilidadesAfiliado

FotoAfiliado

EstadoAfiliado

FechaDefAfiliado

DefuncionAfiliado

AfiliacionAfiliado

PersonaAfiliado

OcupacionDosAfiliado

OcupacionTresAfiliado

OcupacionCuatroAfiliado

NivelEstudioAfiliado

EmpresaAfiliado

Texto

Texto

Logico

Fecha

Ladgico

Entero

Entero

Entero
pequeri
0

Entero
pequeri
0

Entero
pequeri
0

Entero

pequefi
0

Entero

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Si

Si

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

n/a

n/a

Verdad
ero

n/a

Falso

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
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personales del
afiliado.
Habilidades que
posee el afiliado.
Contiene la ruta del
archivo  de la
fotografia del
afiliado.

Determina si el
afiliado esta activo
0 inactivo.

Fecha de defuncidn

del afiliado.
Determina si el
afiliado ha
fallecido.
Verdadero:

Fallecido, Falso: No
fallecido.

Datos de afiliacion
para el afiliado.
Identificador de la
tabla Afiliacion.
Persona que esta
afiliada al
Sindicato.
Identificador de la
tabla Persona.
Segunda ocupacién
del afiliado.
Identificador de la
tabla Ocupacion.
Tercera ocupacion
del afiliado.
Identificador de la
tabla Ocupacion.
Cuarta  ocupacion
del afiliado.
Identificador de la
tabla Ocupacion.
Nivel de estudios
que posee el
afiliado.
Identificador de la
tabla NivelEstudio.
Empresa en la que



Tipo
Primaria

Foranea
Foranea
Foranea
Foréanea
Foréanea

Foréanea

Foréanea

Tabla
Descripcion
Tabla referencia

Nombre

Id_AfiliadoProyecto

ProyectoAfiliadoProyect
0

AfiliadoAfiliadoProyecto

Tipo
Primaria
Foranea

Foranea

Llave
Nombre
Pk_AfiliadoProyecto

Fk_1d_AfiliacionAfiliado
Fk_1d_PersonaAfiliado
Fk_1d_OcupacionAfiliadol
Fk_1d_OcupacionAfiliado2

Fk_1d_OcupacionAfiliado3

Fk_1d_NivelEstudioAfiliado

Fk_1d_EmpresaAfiliado

AfiliadoProyecto
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trabaja el afiliado.
Identificador de la
tabla Empresa.

Atributos
Id_AfiliadoProyect
0
AfiliacionAfiliado
PersonaAfiliado
OcupacionDosAfili
ado
OcupacionTresAfili
ado
OcupacionCuatroA
filiado
NivelEstudioAfilia
do
EmpresaAfiliado

Almacena los datos del afiliado para cada proyecto.

Proyecto, Afiliado.

Atributos
Tipo Longitu Nul
de d 0
dato
Serial n/a No
Enter n/a No
0
Enter n/a No
0
Llave
Nombre

Pk_AfiliadoProyecto

Valor
por
defect
0
n/a

n/a

n/a

Fk_1d_ProyectoAfiliadoProyecto

Fk_1d_AfiliadoAfiliadoProyecto

Descripcion

Representa el
identificador de la tabla
AfiliadoProyecto.
Proyecto en los que
trabajan uno o0 varios
afiliados. Identificador de
la tabla Proyecto.
Afiliado que pertenece a
uno o varios proyectos.
Identificador de la tabla
Afiliado.

Atributos
Id_AfiliadoProyecto
ProyectoAfiliadoProyect
0
AfiliadoAfiliadoProyecto
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Tabla Proyecto
Descripcion Almacena los datos de los proyectos.
Tabla referencia Persona, Empresa, Evento, Municipio, Departamento.
Atributos
Nombre Tipodedato Longit Nul Valor Descripcion
ud 0 por
defect
0
Id_Proyecto Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la
tabla Proyecto.
FechalnicioProyecto Fecha n/a No n/a  Fecha de inicio del
proyecto.
FechaFinProyecto Fecha n/a Si n/a  Fecha de finalizacion
del proyecto.
EstadoProyecto Logico n/a No n/a  Determina si el
proyecto se publica o
no. Verdadero: Se
publica, Falso: No se
publica.
NombreProyecto Alfanumérico 150 No n/a  Nombre del proyecto.
DireccionProyecto Alfanumérico 200 No n/a  Direccion del
proyecto.
ResponsableProyecto Entero n/a Si nfa  Persona responsable
del proyecto.

Identificador de la
tabla Persona.

EmpresaProyecto Entero n/a Si nfa  Empresa a la que
pertenece el proyecto.
Identificador de la
tabla Empresa.

EventoProyecto Entero n/a Si nf/a  Evento asignado al
proyecto.
Identificador de la
tabla Evento.

MunicipioProyecto Entero n/a Si n/a  Municipio donde se

pequefio encuentra el proyecto.

Identificador de la
tabla Municipio.

DepartamentoProyecto Entero n/a Si n/a  Departamento donde
pequefio se encuentra el
proyecto.

Identificador de Ia
tabla Departamento.
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ActivoProyecto Ladgico n/a No Verdad Si o no el proyecto ha
ero  sido eliminado.
Verdadero: No, Falso:
Si.
FechaSisProyecto Fecha n/a Si now() Fecha en la que se
registro el proyecto.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Proyecto Id_Proyecto
Foranea Fk_1d_PersonaProyecto ResponsableProyecto
Forénea Fk_1d_EmpresaProyecto EmpresaProyecto
Forénea Fk_1d_EventoProyecto EventoProyecto
Foranea Fk_1d_MunicipioProyecto MunicipioProyecto
Foranea Fk_1d_DepartamentoProyecto DepartamentoProyect
0
Tabla Contrato
Descripcion Almacena los datos de los tipos de contrato.
Tabla n/a.
referencia
Atributos
Nombre Tipodedato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_Contrato Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la
tabla Contrato.
NombreContrato ~ Alfanumérico 50 No n/a Nombre del tipo de
contrato.
ActivoContrato Légico n/a No  Verdadero Si o no el contrato ha
sido eliminado.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Contrato Id_Contrato
Tabla Turno
Descripcion Almacena los datos de los tipos de turno de una plaza.
Tabla n/a.
referencia
Atributos
Nombre Tipo de dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_Turno Serial n/a No n/a Representa el

identificador de la tabla
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Turno.
NombreTurno  Alfanumérico 20 No n/a Nombre de los tipos de
turno.
ActivoTurno Logico n/a No Verdadero  Si o no el turno ha sido
eliminado.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Turno Id_Turno
Tabla Experiencia
Descripcion Almacena los datos de la experiencia de las plazas.
Tabla referencia  n/a.
Atributos
Nombre Tipodedato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_Experiencia Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la
tabla Experiencia.
RangoExperiencia  Alfanumérico 20 No n/a Rangos de afos de
experiencia
necesarios para la
plaza.
ActivoExperiencia Ldgico n/a No  Verdadero Sio no laexperiencia
ha sido eliminada.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Experiencia Id_Experiencia
Tabla Plaza
Descripcion Almacena los datos de las plazas.

Tabla referencia

Nombre

Id_Plaza

DescripcionPlaza

NumeroVacantePlaza

Ocupacion, Contrato, Turno, Experiencia, Proyecto.

Atributos
Tipode Longitud Nulo
dato
Serial n/a No
Texto n/a Si
Entero n/a No

Valor
por
defecto
n/a

n/a

n/a

Descripcion
Representa el
identificador de la
tabla Plaza.
Descripcion  de la
plaza.

NUumero de vacantes



EstadoPlaza

InicioPublicaPlaza

FinPublicaPlaza

SueldoPlaza

GeneroPlaza

HoralnicioJornadaPlaza

HoraFinJornadaPlaza

DescripPrestPlaza
FechaSisPlaza

OcupacionPlaza

ContratoPlaza

TurnoPlaza

ExperienciaPlaza

ProyectoPlaza

Tipo
Primaria

pequefo

Ladgico

Fecha

Fecha

Numérico

Entero
pequefio

Hora
Hora
Texto
Fecha

Entero
pequefio

Entero
pequefio

Entero
pequefio

Entero
pequefio

Entero

Pk Plaza

n/a

n/a

n/a

6,2

n/a

n/a
n/a
n/a
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Llave
Nombre

No

No

No

No

No

No

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
now()

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a
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disponibles para la
plaza.

Disponibilidad de la
plaza. Verdadero:
Disponible, Falso: No
Disponible.

Fecha de inicio de la
publicacion de la
plaza.

Fecha de finalizacién
de la publicacién de la
plaza.

Sueldo ofrecido en la
plaza.

Campo que guarda el
género requerido para
la plaza si lo hubiese.
Hora en la que inicia el
turno de la plaza.

Hora en la que finaliza
el turno de la plaza.
Prestaciones ofrecidas
en la plaza.

Fecha en la que se
registro la plaza.
Nombre de la
ocupacion que se busca
para la plaza.
Identificador de la
tabla Ocupacion.

Tipo de contrato para
la plaza. Identificador
de la tabla Contrato.
Tipo de turno para la
plaza. Identificador de
la tabla Turno.
Experiencia para la
plaza. Identificador de
la tabla Experiencia.
Proyecto  al que
pertenece la plaza.
Identificador de la
tabla Proyecto.

Atributos
Id_Plaza



Foranea
Foranea
Foranea
Foranea
Foranea

Tabla
Descripcion

Tabla referencia

Nombre

Id_PlazaAfiliado

FechaAplicaPlazaAfiliado

AfiliadoPlazaAfiliado

PlazaPlazaAfiliado

ActivoPlazaAfiliado

Tipo
Primaria
Foranea
Foranea

Tabla
Descripcion
Tabla referencia

Nombre

Fk_1d_OcupacionPlaza
Fk_1d_ContratoPlaza
Fk_1d_TurnoPlaza
Fk_1d_ExperienciaPlaza
Fk_1d_ProyectoPlaza

PlazaAfiliado
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OcupacionPlaza
ContratoPlaza
TurnoPlaza
ExperienciaPlaza
ProyectoPlaza

Almacena los datos que relacionan a uno o varios afiliados que

podrian aplicar a una o varias plazas.
Afiliado, Plaza.

Atributos
Tipo Longitud Nulo Valor por
de defecto
dato
Serial n/a No n/a
Fecha n/a No now()
Entero n/a No n/a
Entero n/a No n/a
Ldgico n/a No Verdadero
Llave
Nombre

Pk_PlazaAfiliado
Fk_Id_AfiliadoPlazaAfiliado
Fk_Id_PlazaPlazaAfiliado

Empresa
Almacena los datos de las empresas.
Persona, Municipio, Departamento.

Atributos
Tipo de Longitu Nul Valor
dato d 0 por

Descripcion

Representa el
identificador de la
tabla PlazaAfiliado.
Fecha en la que el
afiliado ha aplicado a
la plaza.

Afiliado que ha
aplicado a plazas.
Identificador de la
tabla Afiliado.

Plaza a la que podrian
aplicar los afiliados.
Identificador de la
tabla Plaza.

Si 0 no la aplicacion
de la plaza ha sido
eliminada.

Atributos
Id_PlazaAfiliado
AfiliadoPlazaAfiliado
PlazaPlazaAfiliado

Descripcion



Id_Empresa

NombreEmpresa
TelFijoEmpresa

CorreoEmpresa

EsFirmanteEmpresa

ExtTelEmpresa

FaxEmpresa
DireccionEmpresa

ActivoEmpresa

RubroEmpresa

NitEmpresa
FechaSisEmpresa
EsCapacitadoraEmpres

a

RepresenLegalEmpresa

Serial

Alfanuméri
co
Caracter

Alfanuméri
co

Logico

Entero
pequefio

Caracter
Alfanuméri

co
Logico

Logico

Caracter
Fecha

Logico

Entero

n/a

100

50

n/a

n/a

200

n/a

n/a

14

n/a

n/a

n/a

No

No

No

Si

No

Si

Si

No

No

No

Si

Si

No

Si

defect
0
n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Verdad

ero

Verdad

ero

n/a

now()

Falso

n/a
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Representa el
identificador de la
tabla Empresa.

Nombre de la empresa.

Numero de teléfono
fijo de la empresa.

Direccion de correo
electronico de la

empresa.
Estado de la empresa
respecto al Contrato

Colectivo de Trabajo.
Verdadero: Firmante,
Falso: No Firmante
Extension del nimero
de teléfono de la
empresa.

Numero de fax de la
empresa.

Direccion donde queda
ubicada la empresa.

La empresa esta activa
o inactiva (eliminacién

I6gica).  Verdadero:
Activa, Falso:
Inactiva.

Si 0 no la empresa
pertenece al rubro de la
construccion.
Verdadero: Si, Falso:
No.

Representa el No. de
NIT de la empresa.
Fecha en la que se
registrd la empresa.

Si 0 no la empresa
ofrece capacitaciones.
Verdadero: Si, Falso:
No

Representante legal de
la empresa.
Identificador de la
tabla Persona.
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MunicipioEmpresa Entero n/a Si n/a  ldentificador de la
pequefio tabla Municipio.
DepartamentoEmpresa Entero n/a Si n/a  ldentificador de la
pequefio tabla Departamento.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Empresa Id_Empresa
Forénea Fk_1d_PersonaEmpresa RepresenLegalEmpres
a
Foranea Fk_1d_MunicipioEmpresa MunicipioEmpresa
Forénea Fk_1d_DepartamentoEmpresa DepartamentoEmpresa
Tabla Donador
Descripcion Almacena los datos que enlazan la informacion de las personas y/o
empresas que hacen donaciones.
Tabla Persona.
referencia
Atributos
Nombre Tipode Longitud Nulo Valor Descripcion
dato por
defecto
Id_Donador Serial n/a No n/a Representa el identificador de
la tabla Donador.
PersonaDonador  Entero n/a Si n/a Persona que hace donaciones
al Sindicato. Identificador de
la tabla Persona.
EmpresaDonador  Entero n/a Si n/a Empresa que hace donaciones
al Sindicato. Identificador de
la tabla Empresa.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Donador Id_Donador
Foranea Fk_Id_PersonaDonador PersonaDonador
Foranea Fk_1d_EmpresaDonador EmpresaDonador
Tabla Donacion
Descripcion Almacena los datos que conciernen a una donacion.

Tabla referencia
Nombre

Id_Donacion

Donador.
Atributos

Tipo de dato Longitud Nulo Valor por
defecto
Serial n/a No

Descripcion

n/a Representa el
identificador de la
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tabla Donacion.

CantidadDonacion Numérico 10,2 No n/a Cantidad de la
donacion en
unidades
monetarias que
hace un donador.

ConceptoDonacion Alfanumérico 200 No n/a Descripcion de la
donacion.

FechaRecepDonacion Fecha n/a No n/a Fecha en la que se
recibe la donacion.

ActivoDonacion Logico n/a Si Verdadero Si o no ladonacion
ha sido eliminada.

ObservacionDonacion Texto n/a Si n/a Observacion de la
donacion en el caso
que el monto de la
donacién se
modifique.

DonadorDonacion Entero n/a No n/a Donador que hace
la donacion.
Identificador de la
tabla donador.

Llave
Tipo Nombre Atributos

Primaria Pk_Donacion Id_Donacion

Foranea Fk_Id_DonadorDonacion DonadorDonacion

Tabla Evento

Descripcion Almacena los eventos del Sindicato y para qué momento estan

fechados.

Tabla referencia n/a.

Atributos
Nombre Tipodedato Longit Nulo Valor Descripcion
ud por
defecto
Id_Evento Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la tabla
Evento.

NombreEvento Alfanumérico 75 No n/a Nombre del evento.

FechaEvento Fecha n/a No n/a Fecha en la que se

iniciara el evento.

HoralnicioEvento Hora n/a No n/a Horaen la que iniciara el

evento.

HoraFinEvento Hora n/a Si n/a Hora en la que finalizara

el evento.



LugarEvento
DescripcionEvento

ResponsableEvento

Tipo
Primaria

Tabla
Descripcion

Tabla referencia

Nombre

Id_Demandante

AfiliadoDemandante

DemandaDemandante

Tipo
Primaria
Foranea
Foranea

Tabla
Descripcion

Tabla referencia
Nombre

Id_Demanda

AsuntoDemanda
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Alfanumérico 50 Si n/a Lugar donde se realizara

el evento.
Texto n/a Si n/a Descripcion del evento.

Alfanumérico 120 Si n/a Nombre del responsable

del evento.
Llave
Nombre Atributos
Pk_Evento Id_Evento
Demandante

Almacena los datos que relacionan a uno o varios afiliados
demandantes con una demanda.
Afiliado, Demanda.

Atributos

Tipo Longitud Nulo Valor Descripcion
de por

dato defecto

Serial n/a No n/a Representa el identificador
de la tabla Demandante.

Entero n/a No n/a Demandante que interpone
una demanda. Identificador
de la tabla Afiliado

Entero n/a No n/a Demanda que ha
interpuesto un demandante.
Identificador de la tabla
Demanda.

Llave
Nombre Atributos

Id_Demandante
AfiliadoDemandante
DemandaDemandante

Pk_Demandante
Fk_1d_AfiliadoDemandante
Fk_1d_DemandaDemandante

Demanda
Almacena los datos de las demandas donde uno o varios demandantes
pueden demandar a uno o varios demandados.

n/a.
Atributos
Tipo de dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la
tabla Demanda.
Alfanumérico 100 No n/a Asunto de la



DescripcionDemanda

FechaSisDemanda

TipoDemanda

Tipo
Primaria

Tabla
Descripcion

Tabla referencia

Nombre

Id_Demandado

AfiliadoDemandado

EmpresaDemandado

DemandaDemandado
Tipo

Primaria

Foranea

Foréanea
Foréanea

Tabla

Texto n/a
Fecha n/a
Logico n/a
Llave
Nombre
Pk_Demanda
Demandado

No

No

No

now()

Verdadero
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demanda.
Descripcion de la
demanda.

Fecha en la que se
interpone la
demanda.

Indica el tipo de la
demanda.
Verdadero:
Laboral, Falso:
Disciplinaria.

n/a

Atributos
Id_Demanda

Almacena los datos de los afiliados demandados o empresas

Valor
por

defecto

n/a

n/a

n/a

n/a

demandadas.

Afiliado, Empresa, Demanda.
Atributos

Tipo Longitud Nulo

de

dato

Serial n/a No

Entero n/a Si

Entero n/a Si

Entero n/a No

Llave

Nombre

Pk_Demandado
Fk_1d_AfiliadoDemandado
Fk_Id_EmpresaDemandado
Fk_Id_DemandaDemandado

TipoSancion

Descripcion

Representa el identificador
de la tabla Demandado.
Afiliado que es demandado.
Identificador de la tabla
Afiliado.

Empresa que es demandada.
Identificador de la tabla
Empresa.
Demanda en
encuentra el
Identificador de
Demanda.

la que se
demandado.
la tabla

Atributos
Id_Demandado
AfiliadoDemandado
EmpresaDemandado
DemandaDemandado
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Descripcion Almacena los datos de tipos de sanciones.
Tabla referencia n/a.
Atributos
Nombre Tipo de dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto

Id_TipoSancion Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la
tabla TipoSancion.

NombreTipoSancion Alfanumérico 20 No n/a Nombre del tipo de
sancion.

ActivoTipoSancion Logico n/a No Verdadero Si o no el tipo de
sancion  ha sido
eliminado.

Llave
Tipo Nombre Atributos

Primaria Pk_TipoSancion Id_TipoSancion

Tabla Resolucion

Descripcion Almacena los datos de la resolucion que se le da a cada una de

Tabla referencia

Nombre

Id_Resolucion

FechaEntVigResolucion

FechaResolucion

PruebasResolucion

DescripcionResolucion

SancionadorResolucion

ObservacionResolucion

las demandas interpuestas.

TipoSancion, Demanda.

Tipo de

dato

Serial

Fecha

Fecha

Texto

Texto

Logico

Texto

Atributos
Lon Nulo
gitu

d
n/a No
n/a Si
n/a Si
n/a Si
n/a Si
n/a Si
n/a Si

Valor
por
defecto

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Descripcion

Representa el
identificador de la tabla
Resolucion.

Fecha de entrada en
vigencia de la
resolucion.

Fecha en la que se
genera la resolucion.
Pruebas que fueron
presentadas en la
demanda.

Descripcion  de la
resolucion.

Entidad que aplica la
sancion.  Verdadero:
Sindicato, Falso:
Ministerio de Trabajo.
Puntos aclaratorios de
la demanda en caso que
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se efectien cambios
como por ejemplo se
afiadan mas cargos.

DiasSuspensionAfiliadoRe  Entero n/a Si n/a Dias de suspensién del

solucion pequefio afiliado (solo si la
resolucion tiene una
suspension).

DiasSuspensionSecretario Entero n/a Si n/a Dias de suspensién del

Resolucion pequefio secretario (solo si la
resolucion tiene una
suspension).

EsFavorableResolucion Légico  n/a Si n/a Indica si la resolucion
fue favorable o no.
Verdadero: Es
favorable, Falso: No es
favorable.

TipoSancionAfiliadoResol ~ Entero n/a Si n/a Tipo de sancién que se

ucion pequefio pondra en la resolucion
para los afiliados.
Identificador de la tabla
TipoSancion.

TipoSancionSecretarioRes ~ Entero n/a Si n/a Tipo de sancién que se

olucion pequefio pondré en la resolucion
para los secretarios.
Identificador de la tabla
TipoSancion.

DemandaResolucion Entero n/a Si n/a Demanda a la que la
resolucion  pertenece.
Identificador de la tabla
Demanda.

Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Resolucion Id_Resolucion
Foranea Fk_1d_TipoSancionAfiliadoResoluc = TipoSancionAfiliadoR
ion esolucion
Foranea Fk_Id_TipoSancionSecretarioResol  TipoSancionSecretario
ucion Resolucion

Foranea Fk_Id_DemandaResolucion DemandaResolucion

Tabla Renuncia

Descripcion Almacena los datos de la renuncia que presentan los afiliados.

Tabla referencia Afiliado.

Nombre

Atributos
Tipo de dato Longitud Nulo Valor por

Descripcion
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defecto
Id_Renuncia Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la
tabla Renuncia.
AsuntoRenuncia Alfanumérico 100 No n/a Asunto de la
renuncia.
DescripcionRenuncia Texto n/a No n/a Descripcion de la
renuncia.
FechaRegRenuncia Fecha n/a No n/a Fecha en la que se
registra la renuncia.
LugarRenuncia Logico n/a No n/a Lugar donde se
lleva a cabo la
renuncia.
Verdadero:
Sindicato,  Falso:
Ministerio de
Trabajo.
ActivoRenuncia Ldgico n/a Si Verdadero Si 0 no la renuncia
ha sido eliminada.
AfiliadoRenuncia Entero n/a Si n/a Afiliado que
presenta su
renuncia.
Identificador de la
tabla Afiliado.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Renuncia Id_Renuncia
Foranea Fk_1d_AfiliadoRenuncia AfiliadoRenuncia

Tabla Rama
Descripcion  Almacena los datos de las ramas o especialidades que cubren las
capacitaciones.

Tabla n/a.
referencia
Atributos
Nombre Tipode dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto

Id_Rama Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la tabla
Rama.

NombreRama  Alfanumérico 25 No n/a Nombre de la

especialidad que cubre
las capacitaciones.
ActivoRama Légico n/a No  Verdadero Si 0 no la rama ha sido



Llave
Tipo Nombre
Primaria Pk_Rama
Tabla Capacitacion
Descripcion

Tabla referencia

Nombre

Id_Capacitacion

NombreCapacitacion
FechaSisCapacitacion
FechalnicioCapacitacio
n

FechaFinCapacitacion

InstructorCapacitacion
CupoCapacitacion

ObjetivoCapacitacion
LugarCapacitacion
ActivoCapacitacion

MunicipioCapacitacion

DepartamentoCapacitac
ion
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eliminada.

Atributos

Id_Rama

Almacena los datos de las capacitaciones disponibles para los

afiliados.

Municipio, Departamento, Evento, Rama, Persona.

Tipo de
dato

Serial

Alfanuméri
co
Fecha
Fecha

Fecha

Alfanuméri
co

Entero
pequefio

Texto
Alfanuméri
co
Logico
Entero

pequefio

Entero
pequefio

Atributos
Longitu
d

n/a

100
n/a
n/a
n/a

120

n/a

n/a
200
n/a

n/a

n/a

Nul
0

No

No

No

Si

Si

Si

No

Si

No

No

No

No

Valor
por
defect

0

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Descripcion

Representa el
identificador de la tabla
Capacitacion.

Nombre de la
capacitacion.
Fecha en la que se

registra la capacitacion.
Fecha en la que inicia la
capacitacion.

Fecha en la que finaliza
la capacitacion.

Nombre de la persona
que imparte la
capacitacion.
Numero  de
disponibles
capacitacion.
Objetivo de la
capacitacion.

Lugar donde se brindara
la capacitacion.

Si 0 no la capacitacion
ha sido eliminada.
Municipio donde se
brindaré la capacitacion.
Identificador de la tabla
Municipio.
Departamento donde se
brindaré la capacitacion.
Identificador de la tabla

cupos
para la



EventoCapacitacion

RamaCapacitacion

BrindaCapacitacion

Tipo
Primaria
Foréanea
Foranea
Foranea

Foranea
Foréanea

Tabla
Descripcion

Tabla referencia

Nombre

Id_DiaCapacita

DiaDiaCapacita

HoralnicioDiaCapacita

Entero n/a Si n/a
pequefio
Entero n/a No n/a
pequefio
Entero n/a No n/a
Llave
Nombre

Pk_Capacitacion
Fk_1d_MunicipioCapacitacion
Fk_1d_DepartamentoCapacitacion

Fk_1d_EventoCapacitacion

Fk_1d_RamaCapacitacion
Fk_1d_EmpresaCapacitacion

DiaCapacita
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Departamento.

Evento de la
capacitacion.
Identificador de la tabla
Evento.

Rama o especialidad
que cubre la
capacitacion.
Identificador de la tabla
Rama.

Empresa que brinda la
capacitacion.
Identificador de la tabla
Empresa.

Atributos
Id_Capacitacion
MunicipioCapacitacion
DepartamentoCapacitac
ion
EventoCapacitacion
RamaCapacitacion
BrindaCapacitacion

Almacena los datos de los dias y las horas en las que se impartira

la capacitacion.
Capacitacion.

Atributos

Tipode Longitu Nul Valor

dato d 0 por
defect
0

Serial n/a No n/a

Entero n/a No n/a

pequeri

0

Hora n/a No n/a

Descripcion

Representa el
identificador del dia de la
capacitacion.
Representa el dia de la
capacitacion como un
nimero entero, que va
desde 0 hasta 6 donde 0
es lunes y 6 es domingo.
Hora de inicio de la
capacitacion para el dia
dado.



HoraFinDiaCapacita

CapacitacionDiaCapacit
a

Tipo
Primaria
Foranea

Tabla
Descripcion

Tabla referencia

Nombre

Id_CapacitaAfil

CapacitacionCapacitaAf

AfiliadoCapacitaAfil

FechaSisCapacitaAfil

ActivoCapacitaAfil

Tipo
Primaria
Foranea

Foranea
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Hora n/a No n/a  Hora de finalizaciéon de
la capacitacion para el
dia dado.

Entero n/a No n/a  Capacitacion que tiene
asignados el(los) dia(s) y
la(s) hora(s).
Identificador de la tabla
Capacitacion.

Llave
Nombre Atributos

Id_DiaCapacita
CapacitacionDiaCapacit
a

Pk_DiaCapacita
Fk_1d_CapacitacionDiaCapacita

CapacitaAfil

Almacena los datos que relacionan a uno o varios afiliados con
una o varias capacitaciones.

Capacitacion, Afiliado.

Atributos

Tipo Longitu Nul Valor Descripcion

de d 0 por
dato defecto

Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la tabla
CapacitaAfil.

Entero n/a Si n/a Capacitacion para el
afiliado. Identificador de
la tabla Capacitacion.

Entero n/a Si n/a Afiliado que ha inscrito
la capacitacion.
Identificador de la tabla
Afiliado.

Fecha n/a Si now() Fecha en la que el
afiliado aplica a la
capacitacion.

Logic n/a No  Verdader Siono lacapacitacion ha

0 0 sido eliminada.
Llave
Nombre Atributos
Pk_CapacitaAfil Id_CapacitaAfil
Fk_1d_CapacitacionCapacitaAfil CapacitacionCapacitaAf

Fk_Id_AfiliadoCapacitaAfil AfiliadoCapacitaAfil



Tabla
Descripcion
Tabla referencia

Nombre

Id_Alimento

FechaEntregaAlimento

ActivoAlimento

ObservacionAlimento

AfiliadoAlimento

Tipo
Primaria
Foréanea

Tabla
Descripcion
Tabla referencia

Nombre
Id_Rol

NombreRol
ActivoRol

Tipo
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Descripcion

Representa el
identificador de la tabla
Alimento.

Fecha en la que se
entrega el alimento al
afiliado.

Si 0 no la entrega de
alimento  ha  sido
eliminada.
Observacion para esta
entrega en caso de
modificar su fecha.
Afiliado al que se le
entrega el beneficio del
alimento. Identificador
de la tabla Afiliado.

Atributos

Alimento
Almacena los datos sobre la entrega del beneficio de alimento.
Afiliado.
Atributos
Tipo Longitud Nulo Valor por
de defecto
dato
Serial n/a No n/a
Fecha n/a No n/a
Ldgico n/a Si  Verdadero
Texto n/a Si n/a
Entero n/a No n/a
Llave
Nombre
Pk_Alimento

Fk_1d_AfiliadoAlimento

Id_Alimento
AfiliadoAlimento

Descripcion

Representa el
identificador de la
tabla Rol.

Nombre del rol.

Si 0 no el rol ha sido
eliminado.

Rol
Almacena los datos acerca de los roles de usuario.
n/a.
Atributos
Tipo de dato Longitud Nulo Valor por
defecto

Serial n/a No n/a
Alfanumérico 50 No n/a

Ldgico n/a No Verdadero

Llave
Nombre

Atributos
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Primaria Pk_Rol Id_Rol
Tabla Modulo
Descripcion Almacena los datos de los modulos.
Tabla referencia n/a.
Atributos
Nombre Tipo de dato Longitud Nulo Valor por Descripcion
defecto
Id_Modulo Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la tabla
Modulo.
NombreModulo  Alfanumérico 150 No n/a Nombre del médulo.
ActivoModulo Ladgico n/a No Verdadero Si o no el modulo ha
sido eliminado.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_Modulo Id_Modulo
Tabla SubModulo
Descripcion Almacena los datos que relacionan los médulos y sus respectivos sub
maodulos.
Tabla referencia Modulo.
Atributos
Nombre Tipo de dato Longitud Nulo Valor Descripcion
por
defecto
Id_SubModulo Serial n/a No n/a Representa el
identificador de Ia
tabla SubModulo.
NombreSubModulo  Alfanumérico 80 Si n/a Nombre del sub
modulo.
DireccionSubModulo Texto n/a Si n/a Modulos que seran

accedidos por los
roles. Identificador de
la tabla Modulo.
ModuloSubModulo Entero n/a Si n/a Maodulo al que
pertenece el  sub
maodulo. Identificador
de la tabla Modulo.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_SubModulo Id_SubModulo
Forénea Fk_1d_ModuloSubModulo ModuloSubModulo
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Tabla SubModRol
Descripcion Almacena los datos que relacionan los roles y los sub modulos que
pertenecen a cada rol.
Tabla referencia Rol, SubModulo.
Atributos
Nombre Tipode Longitud Nulo Valor Descripcion
dato por
defecto
Id_SubModRol Serial n/a No n/a Representa el
identificador de la tabla
SubMoRol.
SubModuloSubModRol  Entero n/a Si n/a Sub mddulos que seran
pequefio accedidos por los roles.
Identificador de la tabla
SubModulo.
RolSubModRol Entero n/a Si n/a Roles que accederan a los
pequefio sub maodulos.
Identificador de la tabla
Rol.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_SubModRol Id_SubModRol
Foranea Fk_ld_RolSubModRol RolSubModRol
Foranea Fk_1d_SubModuloSubModRol SubModuloSubModRol
Tabla ModuloRol
Descripcion Almacena los datos que relacionan los roles y los modulos a los que
estos pueden acceder.
Tabla referencia  Rol, Modulo.
Atributos
Nombre Tipode Longitud Nulo Valor Descripcion
dato por
defecto
Id_ModuloRol Serial n/a No n/a Representa el identificador
de la tabla ModuloRol.
RolModuloRol Entero n/a No n/a Roles que accederan a los
pequefio modulos. Identificador de la
tabla Rol.
ModuloModuloRol  Entero n/a No n/a Modulos que seran

pequefio accedidos por los roles.
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Identificador de la tabla

Modulo.
Llave
Tipo Nombre Atributos
Primaria Pk_ModuloRol Id_ModuloRol
Foranea Fk_ld_RolModuloRol RolModuloRol
Foranea Fk_1d_ModuloModuloRol ModuloModuloRol
Tabla Usuario
Descripcion Almacena los datos acerca de los usuarios.
Tabla referencia Rol, Persona, Evento.
Atributos
Nombre Tipodedato Longitud Nulo Valor Descripcion
por
defecto
Id_Usuario Serial n/a No n/a Representa el
identificador de
la tabla Usuario.
NombreUsuario Alfanumérico 7 Si n/a Nombre del
usuario.
ContraseniaUsuario Caracter 64 Si n/a Contrasefia  del
usuario cifrada.
FechaContraseniaUsuar Fecha n/a Si now() Fecha del daltimo
io cambio de
contrasefia
realizado por el
usuario.
EstadoUsuario Logico n/a Si Verdad Estado del
ero usuario.
Verdadero:
Activo,  Falso:
Baja.
NumerolntentosUsuario Entero n/a Si 5 NUmero maximo
pequefio de intentos
fallidos de inicio
de sesién por
parte del usuario.
RolUsuario Entero n/a Si n/a Rol que tiene el
pequefio usuario.
Identificador de
la tabla Rol.
PersonaUsuario Entero n/a No n/a Persona que

tiene asignado el
usuario.



FechalntentosUsuario

Tipo
Primaria
Foranea
Foranea

Tabla
Descripcion

Tabla referencia

Nombre

Id_Bitacora

IpUsuarioBitacora

AccionBitacora

FechaAccionBitacora

UsuarioBitacora

NombreTablaBitacora

Fechay hora n/a Si n/a
Llave
Nombre
Pk_Usuario
Fk_1d_RolUsuario
Fk_1d_PersonaUsuario
Bitacora
Almacena los datos acerca de los usuarios.
Usuario.
Atributos
Tipodedato Longitud Nulo Valor
por
defecto
Serial n/a No n/a
Alfanumérico 15 No n/a
Texto n/a No n/a
Fecha y hora n/a No now()
Entero n/a Si n/a
Texto n/a No n/a

156

Identificador de
la tabla Persona.

Fecha y hora en
la que el usuario
agota sus 5
intentos para
iniciar sesion.
Atributos
Id_Usuario
RolUsuario
PersonaUsuario
Descripcion
Representa el
identificador de la

tabla Bitacora.

Guarda la direccion
IP desde donde
accede el usuario.

Descripcion de las
acciones que lleva a
cabo el usuario.

Fecha y hora en la
que el usuario realiz
la accion.

Usuario al cual se le
registrara las
acciones que lleve a
cabo en la bitacora.
Identificador de la
tabla Usuario.

Nombre(s) de la(s)
tabla(s) que ha(n)



Tipo
Primaria

Foréanea
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sido  modificada(s)
por el usuario.

Llave
Nombre Atributos
Pk_Bitacora Id_Bitacora
Fk_1d_UsuarioBitacora UsuarioBitacora

1.3 Disefio de seguridad

1.3.1 Perfiles de usuario

Se definira los diferentes usuarios que tendran acceso al Sistema y sus privilegios. En la

Tabla 3 se definen los perfiles del Sistema.

Tabla 3. Perfiles del Sistema.

Nombre de Perfil Descripcion

Administrador

El perfil de administrador tendra acceso al mantenimiento del Sistema
en general incluyendo el mantenimiento del entorno de bases de datos,
con las opciones de gestion de usuario incluyendo gestionar permisos y

navegacion.

Secretario General

Este perfil tendrd acceso a ver reportes operativos y gerenciales,
Expediente de afiliado, carné de miembro, gestionar plaza vacante, hoja
de vida, gestionar evento, gestionar renuncias, constancia de renuncia,
certificacion de resolucion de demandas, cambiar contrasefia y

capacitacion.

Secretario
Organizacion y
Estadistica

Tendra acceso a ver reportes operativos y gerenciales, gestionar
afiliacion, expediente, carné de miembro, gestionar plaza vacante, hoja
de vida, gestionar evento, gestionar renuncia, gestionar empresa
gestionar proyecto, certificacion de resolucion de demandas, cambiar

contrasefia y capacitacion.

Primer Secretario

Tendra acceso a ver reportes operativos y gerenciales, expediente de
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de Conflictos

afiliado, gestionar evento, gestionar renuncia, gestionar demanda
laboral, gestionar demanda disciplinaria y resolucion de demanda,

cambiar contrasefia y capacitacion.

Asistencia Social

Secretario de Tendra acceso a ver reportes operativos, gestionar donacion, gestionar

Finanzas evento, gestionar empresa y proyecto, cambiar contrasefia, capacitacion
y gestionar persona.

Secretario de Tendré acceso a ver reportes operativos, gestionar entrega de alimento,

gestionar evento, cambiar contrasefia y capacitacion.

Secretario de
Prensa y
Educacién

Acceso a reportes operativos, gestionar evento, gestionar capacitacion,

cambiar contrasefia y capacitacion.

1.3.2 Métodos de control de acceso

Para el acceso al Sistema se realizara una validacion de perfil de usuario y sus permisos.

Ver Tabla 4. El Sistema mostrard un mend acorde con las opciones habilitadas segln

corresponda al usuario y los pasos para realizar este control son:

e Usuario ingresara con su respectivos nombre de usuario y contrasefia.

e Se validaran datos ingresados

e Se verificaran privilegios y niveles de accesos.

e Se mostrara el mend con las opciones permitidas de ese perfil.

Tabla 4. Perfiles de usuario y sus permisos.
Acceso / Perfiles
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Generar reportes gerenciales X X X

Generar reportes operativos X X X X X X
Generar consultas X X X X X X X
Autorizar Proceso X X X

Gestion de catalogos X

Gestion de usuario X

1.3.3 Politicas de seguridad de contrasefias

Para la seguridad del Sistema Informatico, se establece una politica de caducidad de
contrasefas establecido a 90 dias, ademas se define que el usuario también podra cambiar la
contrasefia si lo necesita y el administrador tendrd la posibilidad de brindar contrasefias
temporales cuando exista el caso que el usuario olvide su contrasefia y luego este vuelva a

cambiarla.

1.3.4 Método de cifrado
Este método se utiliza para proteger el acceso al Sistema Informatico y prevenir posibles
vulnerabilidades, los datos no puedan ser alterados o copiados. Es decir, que toda la seguridad

reside en el algoritmo seleccionado.

Una vez que la informacion ha sido cifrada, puede ser almacenada en un medio inseguro

0 enviada a través de una red insegura (como Internet) y aun asi permanecer secreta.

Las contrasefias seran cifradas al momento de crear el usuario o que inicie sesion en el

Sistema.

Se utilizara el algoritmo SHA-256 (ver Anexo 1) para realizar el cifrado; es una funcion
hash criptografica que da como resultado 64 digitos hexadecimales, solo se calcula en una

direccion (una via) y no se puede descifrar devuelta.

Para evitar ataques de diccionario o de tablas arcoiris hacia las contrasefias de usuario
se les anadira “sal” (ver Anexo 2), la cual consiste en concatenar a las contrasefias una cadena

de texto adicional, esto con el proposito de disminuir esas vulnerabilidades.
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1.3.5 Medidas de seguridad del equipo

Se recomienda para la seguridad del Sistema Informético barreras fisicas y mecanismos
de control dedicados a proteger fisicamente todos los recursos. Dichos mecanismos de control
son aplicados como medidas de prevencion ante amenazas fisicas al hardware, software, datos,

etc.

Seguridad eléctrica del equipo

e La corriente eléctrica debe ser estable y confiable

e Cada equipo de computo debe estar conectado a un UPS para evitar dafios por cambios
imprevistos de corriente eléctrica.

e Asegurar que las conexiones eléctricas de los equipos no estén entrelazadas ni al nivel

del piso, sino de forma ordenada y correctamente resguardadas.

Acceso al equipo

e El equipo debera ser utilizado Gnicamente por el personal autorizado

e Las copias de respaldo deben ser almacenadas en un lugar seguro y accesible, de tal
forma que en caso de falla del Sistema, se tenga disponible un medio de comunicacion.

e (Cada usuario tendra una contrasefia la cual debe cambiarse cada cierto tiempo y debe
evitarse contrasefias obvias.

e Los usuarios de Sistema no podran compartir sus cuentas.

e Los usuarios no podran divulgar sus contrasefias.

e Personal de mantenimiento que necesita acceso al area en el cual se encuentra el servidor
y las distintas estaciones de trabajo, es el personal de mantenimiento de la
infraestructura, técnico de informatica y electricistas.

e Todos los visitantes 0 ajenos al Sindicato deben tener acceso restringido o en casos
especiales ser acompafados durante su estadia debido a la existencia de informacion

confidencial y evitando de esta manera el hurto o extravio.
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Ubicacion fisica
En lo referente a la ubicacion de computadoras y hardware en general, se debe tener

especial cuidado contra fallas del Sistema de control del medio ambiente, y otras amenazas que

puedan afectar la normal operacion del Sistema de Informacion.

e El perimetro de seguridad debe ser claramente definido.

e El sitio donde se ubiquen los recursos informaticos debe ser fisicamente sélido, y debe
de proveer a los equipos la proteccion contra los diferentes tipos de incidentes.

e Estricto monitoreo de fallas en el control de la temperatura o humedad.

e Se deben adoptar o mantener al dia, con los controles de minimizacién de riesgo
potencial los cuales pueden ser: Robo, fuego, humo, inundacion, interferencias

eléctricas, etc.

Mantenimiento del hardware

Es de suma importancia programar mantenimientos preventivos al hardware tanto en el

servidor como en las terminales; para minimizar los riesgos de fallos y bajas del Sistema.

Se divide en mantenimiento preventivo y correctivo y se describe en la Tabla 5.

Tabla 5. Mantenimiento preventivo y correctivo.

Mantenimiento preventivo Mantenimiento correctivo
Actividad

Limpieza del equipo | Mantenimiento del e El técnico en informaética
informatico Sistema es el encargado de
Descripcion diagnosticar la falla en
e El equipo informatico e El personal debe los equipos, y del
debe estar apagado, ejecutar las reemplazo de la parte
desconectado del herramientas dafiada o de la reparacion

suministro eléctrico. necesarias para de la misma.

optimizar el
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Debe estar sobre una rendimiento del
base firme, limpia y Sistema Operativo.
seca.

Tener el manual del o Se recomienda
equipo. realizarlo en horas
Dibujar un esquema nocturnas para no
para no  olvidar afectar la
ubicacion de piezas produccion del
internas. Sistema.

Utilizar las

herramientas
adecuadas para el
equipo y en base a sus
conocimientos
técnicos.

En el caso del
servidor, la limpieza
debe ser en horas
nocturnas cuando no
se haga uso o se haga

poco uso de él.

e Puede auxiliarse, ademas
de las herramientas del
mantenimiento

preventivo.

Frecuencia

Cada trimestre Cada mes

Cuando sea necesario.

1.3.6

Medidas de seguridad del respaldo de datos
Respaldo de la base de datos y la aplicacion

Las copias de seguridad de la base de datos se realizaran mensualmente.

La extraccion del respaldo de la base de datos se recomienda que sea en momentos de

poco tréafico en el servidor.

Los respaldos que se realicen deberan ser de forma completa.



163

e Los respaldos se realizaran en el mismo servidor pero en discos diferentes.

1.3.7 Medidas de seguridad de la base de datos.
Son las medidas empleadas para mantener la base de datos protegida de hurtos de
informacién o paridad de datos debido a desastres naturales o errores humanos. A continuacion

se detallan las medidas adoptadas.
Base de datos

e Solamente el administrador tendran acceso a la base de datos para su modificacién o
mantenimiento.

e Los usuarios del Sistema Informético podran acceder a la base de datos por medio de las
interfaces de captura para introduccion de datos y de interfaces de parametros para
generar consultas y reportes.

e Las contrasefias se almacenarén en la base de datos y se cifraran utilizando el algoritmo
SHA-256.

1.3.8 Medidas de seguridad del codigo fuente
Para realizar el respaldo del codigo fuente se debe extraer una copia y colocarla en un

dispositivo de almacenamiento externo.

Una vez colocado el respaldo en el dispositivo de almacenamiento se debera renombrar
con el siguiente formato “Nombre afiomesdia hhmmAM/PM” ejemplo:
SIGAB_20150701_1040AM. Esto indicara que el back up fue extraido el dia 01 de julio del
2015 a las 10:40 a.m.

Se recomienda seguir el estandar de seguridad para los respaldos y ademas es
recomendable comprimirlo para que este ocupe un menor espacio en el dispositivo de

almacenamiento.

1.3.9 Medidas de seguridad Firewall
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Para brindar seguridad a la red, sera importante tener firewalls entre la red interna e
internet para proteger a la primera que es la red segura de la segunda que es la que cuenta con
una serie de amenazas. Con los Firewalls se pretende aprovechar la capacidad de que toda la
informacion entrante y saliente debe pasar a través de ellos para proveer servicios de seguridad

adicionales para el trafico de la red.

1.4 Disefio de procesos
1.4.1 Validaciones
Las validaciones de datos permiten verificar, controlar o filtrar cada una de las entradas

de datos que se introducen al Sistema por los usuarios del mismo.

El Sistema Informatico para la Gestion Administrativa y Bolsa de Trabajo del Sindicato
Unién de Trabajadores de la Construccion tendré las validaciones siguientes que se muestran
en la Tabla 6.

Tabla 6. Validaciones de datos.
Tipo de Descripcion

Validacién

Mensajes  de Los mensajes de error se desplegaran junto al campo donde se ha

error introducido un dato que no cumple con la validacion.

Nombres de Los campos de nombres de los afiliados deben contener un nombre y dos

afiliados apellidos como minimo (Segun la Ley del Nombre de la persona natural,
Capitulo 111 Arts. 14 y 15).

Documento El DUI debe digitarse usando solo nimeros sin guiones, es decir nueve

Unico de digitos continuos. El guién se agregard automaticamente, ejemplo:

Identidad 99999999-9.

NUmero de EI NIT debe digitarse usando sélo numeros, deberdn ser 14 digitos

Identificacion continuos sin guiones. Los guiones el Sistema Informatico los pondra a
Tributaria manera de presentacion, ejemplo el usuario ingresa: 99999999999999 y el
sistema se lo presenta asi: 9999-999999-999-9.




Numero de
afiliacion ISSS
Numero Unico
Previsional
Numeros de
teléfono

Introduccion de

Fechas

Periodo

de

fecha (reportes)

Ingreso

Sistema

al
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El ndmero de afiliacion al ISSS debe digitarse usando sélo numeros,
deberan ser nueve digitos consecutivos, ejemplo: 999999999.
ElI NUP debe digitarse usando solo nimeros sin guiones, es decir 12 digitos
continuos, ejemplo: 999999999999,
Los numeros de teléfono deberan ser de una longitud de ocho caracteres
sin guidn, el guion se agregard automéaticamente, ejemplo: 9999-9999.
Las fechas se introduciran usando calendarios en los cuales se mostrara el
afio, mes y dia para que el usuario lo seleccione, sin necesidad de digitarlo.
Cuando se deba elegir un rango de fechas para un reporte o consulta la
fecha de fin siempre debe ser mayor a la fecha de inicio y menor que la
fecha actual. ElI formato en que se mostrard la fecha es 99/99/9999,
representando dia/mes/afio.
Los reportes que se generen por periodos de fechas deben contener fecha
de inicio y fecha de fin, la fecha de fin debe ser mayor a la fecha de inicio
y menor que la fecha actual (Fecha actual > Fecha fin > Fecha inicio)
Funcion que valida el ingreso de los usuarios al Sistema informatico.
Seudocodigo para funcién Validar usuario:
funcion ValidarIngreso(Usuario, Contrasefia)
Sl (Usuario = vacio o Contrasefia = vacio) ENTONCES
Mostrar mensaje de error de acceso
SINO
CONSULTA tablas Usuario y PerfilUsuario
Sl(Usuario y Contrasefia correctos) ENTONCES
¢ Inicia sesion
e Guarda bitacora con datos acceso
e Carga opciones del Sistema segun perfil de
usuario
SINO
Mostrar mensaje de error de acceso
FIN Sl
FIN Sl
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Numéricos

Campos texto
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FIN funcion
Deben contener exclusivamente datos numéricos, para ello se utilizard una
funcion para validar que los datos introducidos correspondan a nimeros
mediante una funcidn para convertir al tipo de datos deseado: entero o real
Seudocddigo para funcion validar nimero
funcién ValidarNumero (valor)

Sl (valor ES_NUMERO) ENTONCES

Sl (valor <> NULO) ENTONCES

NuevoValor = ConvertirNumero(valor)

SINO
NuevoValor = 0 //dato no validado
FIN Sl
SINO
NuevoValor = 0 //dato no validado
FIN Sl
FIN funcion.

Deben contener texto exclusivamente, para ello se utilizard una funcién
para validar que los datos introducidos correspondan a texto y que tengan

la longitud establecida para la variable.

Seudocddigo para funcion validar texto
funcién ValidarTexto(valor)
NuevoTexto = “0”
SI (valor CONTIENE_NUMERO) ENTONCES
NuevoTexto = “0 //dato invalido
SINO
SI (valor <> NULO) ENTONCES
NuevoTexto = valor
SINO
NuevoTexto = “0”

FIN
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FIN
Regresa NuevoTexto
FIN funcion
Campos Pueden contener tanto nimeros, letras y caracteres especiales
alfanuméricos
Fechas Se validard que en los reportes donde se utilizan rangos de fechas,

mediante una funcidn, que se cumplan los parametros establecidos.
Seudocddigo para funcion Validar Fecha
Funcion ValidarFecha (Fechalnicio, FechaFin)
Sl (Fechalnicio > FechaFin) ENTONCES
Regresa FALSO
SINO
SI (FechaFin > FechaActual O Fechalnicio > FechaActual)
ENTONCES
Regresa FALSO
SINO
Regresa VERDADERO
FIN

FIN funcién

1.4.2 Ejecucion de procesos almacenados
Para ejecutar los procedimientos almacenados en la base de datos de PostgreSQL desde

la aplicaciéon PHP, se utilizara el siguiente cddigo:
Cadigo ejemplo:

$con = pg_connect(‘host=localhost port=9999 user=XXX password=XXX
dbname=XXX");

$sql = "*Select NombreProcedimiento(campol,...,campoN)"";

$resultado = pg_query($conn, $sql);
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Donde:
$con, es un objeto utilizado para la conexion a la base de datos a traves de pg_connect.

$sql, es un objeto que en el cual se tendra referencia al llamado del procedimiento

almacenado NombreProcedimiento(campol,..., campoN)

$resultado, es un objeto que almacenara el resultado del procedimiento almacenado que

se ejecuta con la funcion pg_querry.

1.4.3 Proceso de copia de seguridad de datos

La copia de seguridad se utilizara para restaurar la base de datos a un estado anterior
cuando ocurran pérdidas de datos. Para poder realizar la restauracion es necesario tener la copia
de seguridad de la base de datos del ultimo estado correcto, para realizar las copias se deben

tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Seleccion de datos a copiar

Seleccionar la estructura de la aplicaciéon y toda la estructura de la base de datos
incluyendo tablas, disparadores, procedimientos almacenados, funciones, Ilaves y restricciones.

La responsabilidad de este proceso sera del Administrador con la frecuencia siguiente:

o Copia diaria: Debe incluir estructura de la aplicacion, estructura de tablas,
disparadores, procedimientos almacenados, funciones, llaves, restricciones y datos;
también la estructura de la aplicacion. Esta copia se realizara en el mismo servidor pero
en discos duros diferentes y también una copia en discos dpticos u otro medio de

almacenamiento. Los discos de las copias diarias se almacenaran en el Sindicato.

Planificacién de la copia de seguridad

Configurar copia de seguridad completa. Configurar ademas que se puedan eliminar
copias de seguridad obsoletas.

Destino para el almacenamiento de las copias de seguridad



169

Seleccionar el destino para la copia de seguridad, configurar la copia automatica para la

unidad de disco duro del servidor en el Sindicato; realizar copia en medio fisico (disco Optico u

otro tipo de almacenamiento) de la Gltima copia de seguridad realizada.

Frecuencia en la que se realizaran las copias

Programar copia de seguridad completa para realizarse diariamente, durante horas
nocturnas, pueden configurarse otras programaciones segn necesidad.

Programar el respaldo de archivos quincenal y trimestral.

Responsable de la realizacion de copias de seguridad

Las copias de seguridad seran responsabilidad del administrador del Sistema

Informatico.

Herramienta a utilizar

La configuracion, programacion y realizacion de las copias de seguridad se hara

utilizando la herramienta pgAdmin haciendo clic derecho en la base de datos y seleccionando

la opcién Backup.

Respaldo a Medio Fisico

Acceder a la ubicacion en donde se encuentran las copias de seguridad y respaldarlas en
discos dpticos u otros medios de almacenamiento, tarea realizada por el administrador
del Sistema Informético.

Realizar pruebas de lectura del disco optico.

Etiquetar los medios de almacenamiento con las fechas en que se han realizado las

copias.

Notificacion y documentacion
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e El administrador debera documentar que el proceso de respaldo se ha completado o si
ha sufrido algun error.

e Notificar a los involucrados y cerrar el proceso.

1.4.4 Proceso de restauracion de copia de seguridad de datos
Al ocurrir una pérdida de datos o dafios en la estructura de la base de datos de SIGAB

se podré restaurar a un punto anterior mediante la copia de seguridad, los aspectos a tomar en

cuenta para realizar una restauracion de copia de seguridad son:

Elegir el origen de la copia

Elegir entre la copia de seguridad almacenada en el servidor o medio fisico de la version

mas actualizada.

Elegir los datos que deben ser restaurados

Seleccionar la estructura de la base de datos incluyendo tablas, datos, disparadores,
funciones, procedimientos almacenados, llaves y restricciones; o los elementos que se necesiten

restaurar.

Frecuencia con la que se realizan las restauraciones

En caso de ocurrir un fallo con la base de datos que impida el funcionamiento correcto

del Sistema Informatico.

Persona responsable para ejecucion de la restauracion

La ejecucion de las restauraciones sera responsabilidad del administrador del Sistema

Informatico.
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Herramientas a utilizar

La configuracion, programacion y realizacion de las copias de seguridad se hara
utilizando la herramienta pgAdmin haciendo clic derecho en la base de datos y seleccionando

la opcion Restore.

Ejecucion del procedimiento

e Recuperar el respaldo més actualizado.
e Realizar pruebas para verificar el funcionamiento de la base de datos
e Verificar conectividad.

o Verificar que la base de datos esté iniciada.

Notificacion y documentacion

e Documentar las pruebas de la informacion de la base de datos

e Notificar a los involucrados y cerrar el proceso.

1.5 Disefio de pruebas
1.5.1 Disefio de pruebas del Sistema

Las pruebas disefiadas ayudaran a identificar errores de disefio, l6gica y funcionamiento
del SIGAB, con el fin de realizar las autenticaciones de usuario, captura de datos, generacion

de reportes.
Para realizar las pruebas se hara uso de la prueba de caja negra.

Prueba de caja negra: Se pretende demostrar que las funciones del SIGAB son
operativas, que las entradas se aceptan de forma adecuada y que se producen salidas correctas

e incluye lo siguiente:

Operaciones permitidas: Estas pruebas verificaran que los datos introducidos sean

correctos.
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Introduccion de datos validos: Este tipo de datos permitird verificar el correcto

funcionamiento del sistema con datos correctos. Ejemplos:

v" En campos numeéricos valores mayores que 1.

v El nlmero de NIT tenga la misma fecha de nacimiento del afiliado.

Introduccion de datos minimos y méximos: Este tipo de dato permite verificar la

reaccion del SIGAB. Ejemplos:

v’ La edad sera calculada a partir de la fecha de nacimiento el valor obtenido debe ser
mayor o igual que 14 y menor o igual que 99 afios.

v" El valor a ingresar en el salario serd entre $ 1.00 y $ 9,999.99.

Navegacion por SIGAB: Verificar si el rol definido para un usuario funciona

adecuadamente, dependiendo de los permisos que tenga un usuario asi sera la

navegacion que podra hacer dentro del sistema. Por ejemplo:

v" Los usuarios como administradores tendran acceso total al sistema

v' Cada secretario tiene opciones autorizadas segun sus funciones.

Operaciones no permitidas: Permitiran verificar que SIGAB no permite el ingreso de

datos no validos.

Introduccion de datos no validos: Permitiran verificar la reaccién del SIGAB al
introducir datos no validos por medio de formatos erréneos, valores fuera de rango,
valores incorrectos o incompletos. Ejemplos:

v En campos numéricos valores menores o iguales que cero.

v El nimero de registro de afiliacion no este registrado.
Accesos restringidos: Permitira verificar si los niveles de seguridad del SIGAB
funcionan adecuadamente, de esta forma se comprueba que solo personas autorizadas
realicen operaciones en el Sistema.

v Una persona que no posee autorizacion tratara de ingresar al sistema.

v Una persona con privilegios de invitado trataran de navegar por otras opciones

del sistema no autorizadas.

Con el método de la caja negra se realizaran niveles de prueba siguientes:

Pruebas parciales: Estas pruebas se concentran en los mddulos del SIGAB de forma

independiente, para localizar errores. Se prueba la interfaz del modulo para asegurar que la
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informacién fluye en forma adecuada.

Pruebas de enlace: Esta prueba se realizan acciones que detecten posibles problemas de

enlace entre los diferentes modulos.

Prueba de integracion: Cuando se han probado los moédulos del sistema de manera
independiente y se han terminado satisfactoriamente las pruebas de enlace, debera realizarse la
prueba todo el sistema en conjunto, con el propdsito de detectar errores asociados con la

interaccion entre todos los médulos del Sistema.

1.5.2 Disefio de banco de pruebas
Para llevar a cabo las pruebas, se debera ingresar primero datos iniciales por ejemplo los

departamentos, municipios y catalogos.
Tomar en cuenta lo siguiente:

v Agregar un proyecto: previamente debe haber registrado datos de la empresa.
v Agregar una plaza: previamente debe haber agregado datos de la empresa y del proyecto.
v’ Agregar una resolucion: previamente debe haber agregado datos de la demanda.

A continuacidn se presenta una muestra de los datos a ingresar a SIGAB este tendra la

capacidad de mostrar un mensaje informando al usuario que el dato ingresado es incorrecto.

Agregar una Afiliacion con valores no permitidos.

Dato a introducir Correcto Mensaje
'RegistroNo. ~ 6798A  Si  Debeingresarla

Primer Nombre José Si ocupacion del

Segundo Nombre Roberto Si afiliado.

Tercer Nombre Si

Primer Apellido Avelar Si

Segundo Apellido Montes Si

Tercer Apellido Si

Genero Masculino Si
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Fecha de Nacimiento 31/05/1976 Si
Lugar de Nacimiento Santa Ana Si
Nacionalidad Salvadorefio Si
Ocupacion No
Ocupaciones Carpintero Si
Secundarias
Estado Laboral Activo Si
Estado Civil Casado Si
Empresa donde Algasa S.A. de C.V. Si
Trabaja
Direccion Actual Colonia los Angeles Si
Casa#3
Municipio San Marcos Si
Departamento San Salvador Si
DUI 02258214-3 Si
ISSS 0614-310576-133-1 Si
NIT 106760897 Si
AFP Confia Si
NUP 280407060016 Si
Nombre del Padre Eduardo Avelar Si
Nombre de la Madre Xiomara Montes de Si
Avelar
Teléfono de 2220-4998 Si
Residencia
Teléfono Movil 6521-9085 Si
Correo Si
Nombre de Quien Miguel Angel Si
Tomo Datos Ramirez

Agregar una Afiliacion con valores permitidos.



Campo Dato a introducir Correcto
Registro No. 6798A Si
Primer Nombre José Si
Segundo Nombre Roberto Si
Tercer Nombre Si
Primer Apellido Avelar Si
Segundo Apellido Montes Si
Tercer Apellido Si
Genero Masculino Si
Fecha de Nacimiento 31/05/1976 Si
Lugar de Nacimiento Santa Ana Si
Nacionalidad Salvadorefio Si
Ocupacion Albafiil Si
Ocupaciones Carpintero Si
Secundarias
Estado Laboral Activo Si
Estado Civil Casado Si
Empresa donde Algasa S.A. de C.V. Si
Trabaja
Direccion Actual Colonia los Angeles Si

Casa#3
Municipio San Marcos Si
Departamento San Salvador Si
DUI 02258214-3 Si
ISSS 0614-310576-133-1 Si
NIT 106760897 Si
AFP Confia Si
NUP 280407060016 Si
Nombre del Padre Eduardo Avelar Si

Nombre de la Madre

Xiomara Montes de

Si
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Mensaje
Registro de afiliacion
guardada con éxito.




176

Avelar
Teléfono 2220-4998 Si
Residencia
Teléfono Movil 6521-9085 Si
Correo Si
Nombre de Quien Miguel Angel Si
Tomo Datos Ramirez

Agregar una Plaza VVacante con valores no permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto
Nombre de la Carpintero Si
Plaza Vacante
Ocupacion Carpintero Si
Solicitada
Tiempo de De 3 a5 afios Si
Experiencia
Sueldo $188.01 Si
Ofrecido
Género Masculino Si
Tipo de Tiempo completo Si
Contratacion
Empresa Salazar Romero S.A. de C.V. Si
Nombre del Metropoli San Gabriel Si
Proyecto
Direccion del Km. 19 boulevard Constitucion Si
proyecto
NUmero de 2 Si
Vacantes
Turno Matutino Si

Mensaje ‘
Ingrese la hora
fin de la
jornada

laboral.
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Hora de 7:00 am Si
Entrada
Hora de Salida No
Fecha Limite 21/09/2015 Si
Descripcion de Construir, montar, colocar y Si
Plaza Vacante reparar en los edificios las
puertas, ventanas, armarios y

revestimientos de madera.
Prestaciones ISSS, AFP, Seguro de Vida Si
Laborales

Agregar una Plaza Vacante con valores permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje ‘
Nombre de la Carpintero Si El registro de la
Plaza Vacante plaza vacante ha
Ocupacion Carpintero Si sido guardado con
Solicitada éxito.

Tiempo de De 3 a5 afios Si
Experiencia

Sueldo Ofrecido $188.01 Si
Género Masculino Si
Tipo de Tiempo completo Si
Contratacion

Empresa Salazar Romero S.A. de C.V. Si
Nombre del Metropoli San Gabriel Si
Proyecto

Direccion del Km. 19 boulevard Constitucion Si
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proyecto

NUmero de 2 Si
Vacantes

Turno Matutino Si
Hora de Entrada 7:00 am Si
Hora de Salida 4:00 pm Si
Fecha Limite 21/09/2015 Si

Descripcion de Construir, montar, colocar y reparar ~ Si
Plaza Vacante en los edificios las puertas, ventanas,

armarios y revestimientos de madera.

Prestaciones ISSS, AFP, Seguro de Vida Si
Laborales

Agregar aplicar a plaza vacante con valores no permitidos.

Dato a Correcto Mensaje
introducir
Ocupacion Carpintero  Si Debe ingresar nimero de afiliacion para aplicar
Registro No. No a la vacante.

Agregar aplicar a plaza vacante con valores permitidos.

Dato a Correcto Mensaje

introducir

Ocupacion Carpintero  Si La aplicacion a plaza vacante ha sido

Registro No. 6798A No guardada con éxito.

Agregar una Empresa con valores no permitidos.

Dato a introducir Correcto Mensaje

Nombre de la Salazar Romero S.A. de C.V. Si Hace falta el correo
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Empresa electronico del

Direccion Boulevard del Ejercito km 11  Si representante legal.
y 1/2

Municipio llopango Si

Departamento San Salvador Si

Teléfono de la 2528-4545 Si

Empresa

Extension Si

Fax Si

Correo de la salazar.sales@hotmail.com Si

Empresa

Estado segun Firmante Si

Contrato Colectivo

Nombre del José Raul Salazar Si

Representante Landaverde

Legal

Correo del No

Representante

Legal

Agregar una Empresa con valores permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje ‘
Nombre de la Salazar Romero S.A. de C.V. Si El registro de la empresa
Empresa ha sido guardado con
Direccion Boulevard del Ejercito km 11  Si éxito.

y Yo
Municipio llopango Si
Departamento San Salvador Si
Teléfono de la 2528-4545 Si
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Representante Legal

Empresa

Extension Si
Fax Si
Correo de la salazar.sales@hotmail.com Si
Empresa

Estado segun Firmante Si
Contrato Colectivo

Nombre del José Raul Salazar Si
Representante Legal Landaverde

Correo del JoseSalazar@hotmail.com  Si

Agregar un Proyecto con valores no permitidos.

Dato a introducir

Correcto Mensaje

Nombre de la Salazar Romero S.A. de C.V. Si Ingrese el nombre del
empresa responsable del
Nombre del Metrépoli San Gabriel Si proyecto.
proyecto

Direccion  del Km. 19 boulevard Constitucion Si

proyecto

Municipio San Salvador Si

Departamento San Salvador Si

Fecha inicio del 25/09/2014 Si

proyecto

Fecha fin del 20/12/2015 Si

proyecto

Responsable del No

proyecto

Teléfono del 2550-7911 Si
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responsable

Correo del Oscar.martinez@salazarromero.com Si

responsable

Agregar un Proyecto con valores permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje ‘
Nombre de la Salazar Romero S.A. de C.V. Si El registro del
empresa proyecto ha sido
Nombre del Metrépoli San Gabriel Si ingresado con éxito.
proyecto
Direccion del Km. 19 boulevard Constitucion Si
proyecto
Municipio San Salvador Si
Departamento San Salvador Si
Fecha inicio del 25/09/2014 Si
proyecto
Fecha fin del 20/12/2015 Si
proyecto
Responsable del Susana Elizabeth Menjivar Pérez  Si
proyecto
Teléfono del 2550-7911 Si
responsable
Correo del Oscar.martinez@salazarromero.com Si

responsable

Agregar una entrega de alimentos con valores no permitidos.

Dato a Correcto

introducir

Mensaje

Fecha 31/07/2015 Si

El nimero de afiliaciéon es
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Numero de 6798 No incorrecto.

Afiliacién

Agregar una entrega de alimentos con valores permitidos.

Dato a Correcto Mensaje
introducir
Fecha 31/07/2015  Si El registro del afiliado para entregarle
Numero de 6798A Si alimentos ha sido guardado con éxito.
Afiliacion

Agregar un registro de donacién con valores no permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje
Fecha 31/07/2015 Si Hace falta el
Nombre del Empresa PRETEC S.A. de C.V. Si monto de la
donador donacion.
Cantidad de No
donacién

Concepto Ayuda para el sostenimiento y fortalecimiento Si
de donacion de la organizacion sindical, que consiste en la
formacion y concientizacion en el area laboral

de sus miembros.

Agregar un registro de donacion con valores permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje ‘
Fecha 31/07/2015 Si El registro de la
Nombre del Empresa PRETEC S.A. de C.V. Si donacion ha sido
donador guardado con
Cantidad de $125.30 Si éxito.




183

donacion
Concepto Ayuda para el  sostenimiento y Si
de donacion fortalecimiento de la organizacion sindical,

que

consiste en la

formacion vy

concientizacion en el area laboral de sus

miembros.

Agregar un registro para solicitar capacitacion con valores no permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto

Fecha de solicitud 30/07/2015 Si

Solicita SUTC Si Si

Ofrece empresa Si

Nombre de la Si

institucion

Tipo de capacitacion No

Solicitante/Contacto Victor Ramirez Si

Nombre de Capacitacion y especializaciéon en Si

capacitacion instalacion de revestimientos
ceramicos de pisos y muros.

En la rama de No

Obijetivo de la Entregar conocimientos y desarrollar  Si

Capacitacion habilidades técnicas, en el uso,
manejo y aplicacion de herramientas,
materiales 'y  equipos, para
desempefiarse como maestro y/o
contratista de instalacion  de
revestimientos ceramicos.

Fecha inicio de 24/08/2015 Si

capacitacion

Fecha fin de 28/08/2015 Si

Mensaje
Complete los
siguientes datos:
- Tipo de

capacitacion.
- Ramadela

capacitacion.
- Instructor de

capacitacion.
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capacitacion

Dias de capacitacion Lunes, Miércoles y Viernes Si
Hora inicio 03:00 pm Si
capacitacion

Hora fin 04:30 pm Si
capacitacion

Capacidad 20 Si
Lugar de Local de SUTC Si
capacitacion

Instructor de No
capacitacion

Municipio San Salvador Si
Departamento San Salvador Si
Estado capacitacion Solicitud Si

Agregar un registro para solicitar capacitacion con valores permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto

Fecha de solicitud 30/07/2015 Si
Solicita SUTC Si Si
Ofrece empresa Si
Nombre de la Si
institucion

Tipo de capacitacion Técnica Si
Solicitante/Contacto Victor Ramirez Si
Nombre de Capacitacion y especializacion en Si
capacitacion instalacion de revestimientos

cerdmicos de pisos y muros

En larama de Albafiil Si
Objetivo de la Entregar conocimientos y desarrollar  Si

Mensaje
Registro de
solicitud de
capacitacion
guardada con

éxito.
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Capacitacion habilidades técnicas, en el uso,
manejo y aplicacion de herramientas,
materiales 'y  equipos, para
desempefiarse como maestro Yy/o
contratista de instalacion  de

revestimientos ceramicos.

Fecha inicio de 24/08/2015 Si
capacitacion
Fecha fin de 28/08/2015 Si
capacitacion
Dias de capacitacion Lunes, Miércoles y Viernes Si
Hora inicio 03:00 pm Si
capacitacion
Hora fin 04:30 pm Si
capacitacion
Capacidad 20 Si
Lugar de Local de SUTC Si

capacitacion

Instructor de Cesar Antonio Benitez Si

capacitacion

Municipio San Salvador Si
Departamento San Salvador Si
Estado de Solicitud Si

capacitacion

Agregar registro de registrar capacitacion con valores no permitidos.

Dato a introducir Correcto Mensaje
Nombre de Capacitacion y especializacion en Si Ingrese fecha de
capacitacion instalacion  de  revestimientos autorizacion para

ceramicos de pisos y muros registrar la capacitacion.
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Fecha de No

autorizacion

Estado Autorizada

Agregar registro de registrar capacitacion con valores permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje ‘
Nombre de  Capacitacion y especializacionen  Si Registro de
capacitacion instalacion de revestimientos capacitacion

cerdmicos de pisos y muros guardada con éxito.
Fecha de 02/08/2015 Si
autorizacion
Estado Autorizada Si

Agregar registro para inscribir capacitacion con valores no permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje
Numero de 6797A Si NUmero de
afiliacion afiliaciéon no
Nombre de Capacitacion y especializacion en No existe.
capacitacion instalacion de revestimientos ceramicos

de pisos y muros

Agregar registro para inscribir capacitacion con valores permitidos.

Dato a introducir Correcto Mensaje
Numero de 6798A Si La inscripcion ha
afiliacion sido guardada con
éxito.

Nombre de Capacitacion y especializacion en Si
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capacitacion instalacion de revestimientos

ceramicos de pisos y muros

Agregar registro de renuncia con valores no permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje
Registro de 6547A Si Debe ingresar fecha en
Afiliado que se presenta la
Fecha en que se No renuncia al Sindicato.
presenta la
renuncia
Asunto Solicitud de renuncia al Sindicato ~ Si

Descripcion de la Solicito renunciar al Sindicato,  Si
renuncia porque deseo afiliarme a otro
sindicato que me ofrece mejores

condiciones

Agregar registro de renuncia con valores permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje
Registro de 65472 Si Su solicitud de
Afiliado renuncia ha sido
Fecha en que se 30/08/2015 Si guardada con éxito.
presenta la
renuncia
Asunto Solicitud de renuncia al Sindicato ~ Si
Descripcion de la Solicito renunciar al Sindicato, Si
renuncia porque deseo afiliarme a otro

sindicato que me ofrece mejores

condiciones.
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Agregar registro para Demanda afiliado con valores no permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje
Tipo de demanda No Debe ingresar el
Tipo de demandado Afiliado Si tipo de demanda.
Asunto Falta de pago cuota sindical Si
Motivo El afiliado tiene atrasos en el pago Si

de cuotas sindicales por tres

meses.
Ingrese el nimero de 1 Si
demandantes

Registro No. 6799A Si
Ingrese numero de 1 Si
demandados

Registro No. 4567A Si
Estado de demanda En proceso Si

Agregar registro para Demanda afiliado con valores permitidos.

Dato a introducir Correcto Mensaje
Tipo de demanda Sancionatoria Si Registro de
Tipo de demandado Afiliado Si demanda guardada
Asunto Falta de pago cuota sindical Si con éxito.
Motivo El afiliado tiene atrasos en el Si

pago de cuotas sindicales por tres

meses.
Ingrese el nimero de 1 Si
demandantes

Registro No. 67992 Si
Ingrese numero de 1 Si

demandados
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Registro No. 4567A

Si

Estado de demanda En proceso

Si

Agregar registro para Demanda empresa con valores no permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto Mensaje
Tipo de Inspeccidn Si Ingrese asunto
demanda de la demanda.
Tipo de Empresa Si
demandado
Asunto No
Motivo La empresa no ha brindado a la fecha los  Si

implementos de seguridad para la
permanencia en el area de trabajo
Registro No. 56782 Si
Identificacion 324 Si
empresa
Estado En proceso Si

Agregar registro para Demanda empresa con valores permitidos.

Mensaje

Dato a introducir Correcto

Tipo de Inspeccion Si
demanda

Tipo de Empresa Si
demandado

Asunto Seguridad laboral Si
Motivo La empresa no ha brindado a la fecha  Si

los implementos de seguridad para la
permanencia en el &rea de trabajo
Registro No. 5678A Si

Registro de
demanda empresa
guardada con éxito.
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Identificacion 324 Si
empresa
Estado En proceso Si

Agregar registro para resolucion de demanda afiliado con valores no permitidos

Dato a introducir Correcto Mensaje
Cadigo de 25 Si Falta la sancion
demanda para los
NUmero de 1 Si demandados.

articulos en los

gue se basa la

demanda

No. 1 Si
Ley Estatutos Si
Articulo 47 Si
Incisos a) Si
Fecha de entrada 31/08/2015 Si

en vigencia de la

resolucion.
Sancionador SUTC Si
Resolucién Haciendo estudio de la demanda y Si

realizadas las investigaciones se
resuelve: Aplicar sancién de suspension
por 60 dias basado en el articulo 47 de
los estatutos del Sindicato Union de

Trabajadores de la Construccién.

Prueba presentada  El afiliado no ha reportado que ya esta ~ Si
laborando y la empresa preguntando

motivo del porque no aparece en el

reporte que se envia para descontar
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cuotas.

Seleccione la
sancion para
el(los)

demandado(s)

No

Agregar registro para resolucion de demanda afiliado con valores permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto
Caodigo de 25 Si
demanda
NUmero de 1 Si
articulos en los
que se basa la
demanda
Ley Estatutos Si
Articulo 47 Si
Incisos a) Si
Fecha de entrada 31/08/2015 Si
en vigencia de la
resolucion.

Sancionador SUTC Si
Resolucién Haciendo estudio de la demanda y Si
realizadas las investigaciones se
resuelve: Aplicar sancion de suspension
por 60 dias basado en el articulo 47 de
los estatutos del Sindicato Union de
Trabajadores de la Construccion.
Prueba presentada  El afiliado no ha reportado que ya estd ~ Si

laborando y la empresa preguntando

motivo del porque no aparece en el

Mensaje
Resolucion de
demanda
afiliado
guardada con

éxito.
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reporte que se envia para descontar

cuotas.

Seleccione la Suspension de 60 dias. Si
sancion para

el(los)

demandado(s)

Agregar registro para resolucion de demanda empresa con valores no permitidos.

Dato a introducir Correcto Mensaje
Caodigo de 26 Si Ingrese datos
demanda de pruebas
Numero de 1 Si presentadas.

articulos en que

se basa la

demanda

Ley Cadigo de Trabajo Si
Articulo 249 Si
Incisos Si
Fecha de 01/09/2015 Si
entrada en

vigencia de la

resolucion

Sancionador Ministerio de Trabajo Si
Resolucién Segun referencia REF.401-L-13 ventilado  Si

en el Juzgado de lo laboral de Santa Tecla
resuelve: basado en el articulo 249 y
pruebas presentadas absuélvase a la

Sociedad SERPAS S.A. de C.V. del pago
de salarios no devengados por causa

imputable al patrono reclamados en la
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demanda.

Pruebas
presentadas

No

Agregar registro para resolucion de demanda empresa con valores permitidos.

Campo Dato a introducir Correcto
Cadigo de 26 Si
demanda
NUmero de 1 Si
articulos en que
se basa la
demanda
Ley Caodigo de Trabajo Si
Articulo 249 Si
Incisos Si
Fecha de 01/09/2015 Si
entrada en
vigencia de la
resolucion
Sancionador Ministerio de Trabajo Si
Resolucién Segun referencia REF.401-L-13 ventiladoen  Si

el Juzgado de lo laboral de Santa Tecla
resuelve: basado en el articulo 249 y pruebas
presentadas absuélvase a la Sociedad
SERPAS S.A. de C.V. del pago de salarios no
devengados por causa imputable al patrono
reclamados en la demanda.
Pruebas Testigos y entrevista con los implicados. Si

presentadas

Mensaje ‘

El registro
ha sido
guardado

con éxito.
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Agregar registro para asignar miembro al proyecto con valores no permitidos.

Campo Dato a Correcto Mensaje
introducir
Registro No. 6547A Si Ingrese codigo del
Fecha de inicio de labores del 15/09/2015 Si proyecto
afiliado
Caodigo de proyecto No

Agregar registro para asignar miembro al proyecto con valores permitidos.

Dato a Correcto Mensaje
introducir
Registro No. 6547A Si Asignar miembro al proyecto ha
Fecha de inicio de  15/09/2015 Si sido guardado con éxito.

labores del afiliado

Cadigo de proyecto 24 Si
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3 ANEXOS

3.1 Anexo 1. Algoritmo SHA-256

SHA-2 (Secure Hash Algorithm, Algoritmo de Hash Seguro)! es un conjunto de
funciones hash criptograficas (SHA-224, SHA-256, SHA-384, SHA-512) disefiadas por la
Agencia de Seguridad Nacional (NSA) y publicada en 2001 por el Instituto Nacional de
Estandares y Tecnologia (NIST) como un Estandar Federal de Procesamiento de la Informacion
(FIPS).

Una funcion hash es un algoritmo que transforma (“digiere™) un conjunto arbitrario de
elementos de datos, como puede ser un fichero de texto, en un Unico valor de longitud fija (el
"hash™). El valor hash calculado puede ser utilizado para la verificacion de la integridad de
copias de un dato original sin la necesidad de proveer el dato original. Esta irreversibilidad
significa que un valor hash puede ser libremente distribuido o almacenado, ya que solo se utiliza
para fines de comparacion. SHA significa algoritmo de hash seguro. SHA-2 incluye un
significante nimero de cambios respecto a su predecesor, SHA-1; y consiste en un conjunto de
cuatro funciones hash de 224, 256, 384 o0 512 bits.

La seguridad proporcionada por un algoritmo hash es sumamente dependiente de su
capacidad de producir un Unico valor para un conjunto de datos dados. Cuando una funcién
hash produce el mismo valor para dos conjuntos de datos distintos, entonces se dice que se ha
producido una colision. Una colisién aumenta la posibilidad de que un atacante pueda elaborar
computacionalmente conjuntos de datos que proporcionen acceso a informacion segura o para
alterar ficheros de datos informaticos de tal forma que no cambiara el valor hash resultante y
asi eludir la deteccion. Una funcidn hash fuerte es aquella que es resistente a este tipo de ataques
computacionales mientras que una funcion hash débil es aquella donde existe una creencia casi
certera de que se pueden producir colisiones. Finalmente, una funcion hash quebrantada es

aquella que se conoce métodos computacionales para producir colisiones.

En 2005, se identificaron fallas de seguridad en el SHA-1, permitiendo que existiera una

debilidad matematica y evidenciando asi la necesidad de una elaborar una funcién hash mas

! Recuperado el 04 de agosto de 2015 de: https://es.wikipedia.org/wiki/SHA-2
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fuerte. Aunque el SHA-2 se comporta de forma parecida al algoritmo SHA-1, estos ataques no

han sido extendidos satisfactoriamente a SHA-2.

3.2 Anexo 2. Sal para contrasefias
Sal (criptografia)?

En criptografia, la sal comprende bits aleatorios que se usan como una de las entradas
en una funcion derivadora de claves. La otra entrada es habitualmente una contrasefia. La salida
de la funcidn derivadora de claves se almacena como la version cifrada de la contrasefia. La sal
también puede usarse como parte de una clave en un cifrado u otro algoritmo criptografico. La
funcion de derivacion de claves generalmente usa una funcion hash. A veces se usa como sal el

vector de inicializacion, un valor generado previamente.

Los datos con sal complican los ataques de diccionario® que cifran cada una de las
entradas del mismo: cada bit de sal duplica la cantidad de almacenamiento y computacion

requeridos.

El beneficio aportado por usar una contrasefia con sal es que un ataque simple de
diccionario contra los valores cifrados es impracticable si la sal es lo suficientemente larga.
Ademas, un atacante no podra crear rainbow tables?, diccionarios de valores cifrados
(contrasefia + sal), ya que tardaria demasiado tiempo u ocuparia demasiado espacio. Esto
forzaria al atacante a usar el mecanismo de autenticacién proporcionado (el cual ‘conoce’ el

valor de sal correcto).

Las sales ayudan contra rainbow tables ya que, en efecto, extiende la longitud y
potencialmente la complejidad de la contrasefia. Si las rainbow tables no tienen contrasefias con
la misma longitud (por ejemplo, 8 bytes de contrasefia y 2 bytes de sal, son 10 bytes totales de

password) y complejidad (las sales no alfanuméricas incrementan la complejidad de las

2 Recuperado el 04 de agosto de 2015 de: https://es.wikipedia.org/wiki/Sal_%28criptograf%C3%ADa%29

8 Un ataque de diccionario es un método de cracking que consiste en intentar averiguar una contrasefia probando todas las
palabras del diccionario. Este tipo de ataque suele ser mas eficiente que un ataque de fuerza bruta, ya que muchos usuarios
suelen utilizar una palabra existente en su lengua como contrasefia para que la clave sea facil de recordar, lo cual no es una
préctica recomendable.

4 Una rainbow table o tabla arcoiris, suele utilizarse para romper contrasefias que se han cifrado en un hash. Las Tablas de
arcoiris son un conjunto enorme de hashes precalculados para combinarlos con casi todos los posibles caracteres especiales,
letras y simbolos.
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contrasefias estrictamente alfanumeéricas) que la contrasefia salada, la contrasefia no se

encontrara. Si se averigua, se tendra que eliminar la sal de la contrasefia antes de poder usarla.

Las sales también hacen mucho maés lentos los ataques de diccionario y los ataques de
fuerza bruta al crackear grandes cantidades de contrasefias (pero no en el caso de crackear solo
una contrasefia). Sin las sales, un atacante que esta crackeando muchas contrasefias al mismo
tiempo so6lo necesita generar un hash y compararlo con los demas hashes. En cambio, con sales,
todas las contrasefias tendran diferentes sales, por lo que cada intento debera ser hasheado por
separado para cada sal, lo que es mucho mas lento debido a que la generacion de hashes

usualmente consume muchos recursos computacionales.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ataque_de_diccionario
https://es.wikipedia.org/wiki/Ataque_de_fuerza_bruta
https://es.wikipedia.org/wiki/Ataque_de_fuerza_bruta

