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RESUMEN EJECUTIVO

En la Industria Manufacturera por el grado de tecnificacién de los procesos productivos se exige una

mano de obra mas especializada.

Las principales ramas de la Industria Manufacturera que son analizadas en esta investigacion, se
escogieron por el nivel de producciéon de cada una y los niveles de exportacion, el 90% de las
exportaciones son de bienes realizados en la Industria Manufacturera. Estas son: Elaboracién de
Alimentos, Elaboracién de Bebidas, Textiles y Confeccion, Cuero y sus productos, Madera y sus
productos, Papel, Carton y sus Productos, Productos y Sustancias Quimicas, Productos de Caucho y

Plastico, Productos Metélicos de base y Elaborados.

Las ramas que tuvieron un mayor peso en las exportaciones de la Industria Manufacturera fueron:
Textiles y Confeccion, Elaboracion de Alimentos y Elaboracion de Sustancias Quimicas, ademas sus

trabajadores son mas calificados.

En la presente investigacion se plantean y se da respuesta a preguntas como: ; Qué participacion tiene
la Poblacion Ocupada en la industria manufacturera y cuales son sus niveles educativos?; ;Cuales
son los factores determinantes de las diferencias salariales y de ocupaciéon por género en los
diferentes sectores de la industria manufacturera?; ;Qué tanta es la diferencia salarial de los

trabajadores y trabajadoras segun la rama de la industria manufacturera donde operan?

En la Industria Manufacturera laboran aproximadamente 170,000 personas, de las cuales el 52% son
hombres y el 48% son mujeres, las ramas de la Industria Manufacturera con mayor nimero de

trabajadores son: Fabricacion de Prendas de Vestir y Elaboracion de Alimentos.

El nivel de escolaridad de El Salvador en el periodo 2004-2013 oscil6 entre 6.9 y 7.7 grados. En el
caso del nivel de escolaridad de los trabajadores de la Industria Manufacturera, fue de 7.4 y 8 grados,
por lo que se observa que los trabajadores de la Industria Manufacturera poseen un nivel de

escolaridad arriba del promedio nacional.

Las ramas de la Industria Manufacturera que poseen trabajadores con un mayor nivel educativo son:

Produccion de Sustancias Quimicas y Papel, Cartén y sus Productos.



Asimismo, las ramas que pagan mayores salarios a los trabajadores son: Papel, Carton y sus
Productos y Elaboracién de Sustancias Quimicas; este hallazgo es congruente con lo expresado en la
Teoria del Capital Humano el cual expresa que a mayor nivel educativo, los trabajadores tendran un

mayor salario.

Otro de los hallazgos es que las ocupaciones dentro de las empresas presentan diferencias
significativas entre hombres y mujeres, en la mayoria de los casos, ellas desempefian puestos de

escala bajos como operarias, recepcionistas y secretarias.

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres se pueden explicar por varias razones. Primero, las
mujeres poseen un nivel de escolaridad menor que el de los hombres, el aspecto cultural juega un
papel muy importante en los puestos que pueda desempefiar un mujer en la empresa, no es comun
observar a las mujeres en puestos que se consideren peligrosos debido a que se les considera
incapaz de realizarlo y tercero, debido a que los puestos que desempefian las mujeres son

considerados menos riesgosos, el salario que reciben es inferior.



INTRODUCCION

La educacién es un factor primordial y todos los gobiernos deberian enfocarse en esta variable que es
condicionante para para lograr un nivel de desarrollo econémico y social en un pais. Mediante la
educacion las personas adquieren conocimientos y desarrollar capacidades y habilidades que son

fundamentales para su desarrollo personal y profesional.

La educacién es una variable fundamental, que beneficia no Unicamente la vida personal de los
trabajadores sino a la economia en general. Cuando la mano de obra mas preparada, hay un aumento
de la productividad y por lo tanto al crecimiento econémico, ademas de mejorar el bienestar de la

poblacién por la via de la reduccién de tasas de natalidad y reduccion de la pobreza.

El presente documento es el resultado de un proceso de investigacion realizado con el objetivo de
verificar el nivel educativo de los trabajadores de la Industria Manufacturera de El Salvador, esto en
términos de los titulos académicos que han obtenido; y relacionarlo con los salarios mensuales que
devengan. Es importante mencionar que no hay muchos estudios previos a este tema, por lo que se
considera que esta investigacion es novedosa y aportara significativamente, para realizar un analisis

completo de la situacion profesional y laboral de los trabajadores.

El objetivo general de este estudio, es analizar la incidencia del nivel educativo en los salarios que
devengan los trabajadores de las principales ramas de la Industria Manufacturera en el periodo 2004-
2013. Se escogi6 esta actividad de la economia como objeto de investigacion, debido a la importancia
que tiene en la economia salvadorefia. Durante el periodo 2004-2013, la Industria manufacturera ha
mantenido en un nivel constante de produccion y su aporte a la produccién total del pais ha oscilado

entre el 21% y el 24%. Ademés de ello, es un sector de la economia que mas trabajadores absorbe.

Los objetivos especificos de ésta investigacion son: identificar el nivel educativo de la Poblacion
Ocupada; determinar el comportamiento que han tenido los salarios nominales y reales de los
trabajadores y verificar las diferencias salariales y de ocupacién por género dentro de las principales

ramas de la Industria Manufacturera en el periodo 2004-2013.

Las principales ramas de la Industria Manufacturera que son analizadas en esta investigacion, se
escogieron en base al nivel de produccién de cada una de ellas y a los niveles de exportacién. Estas

son: Elaboracion de Alimentos, Elaboracion de Bebidas, Textiles y Confeccién, Cuero y sus productos,



Madera y sus productos, Papel, Carton y sus Productos, Productos y Sustancias Quimicas, Productos

de Caucho y Plastico, Productos Metéalicos de base y Elaborados.

La Industria Manufacturera es una actividad dentro de la economia que es muy importante no
Unicamente por su contribucién al PIB y a la generacion de empleo, sino también los altos niveles de
tecnificacion que van inmersos en los procesos de produccion. Los trabajadores de la Industria
Manufacturera realizan distintas actividades que van encaminadas en la transformacién de la materia
prima, en bienes con un valor agregado superior; el valor agregado es la suma total de los sueldos,
salarios u honorarios, intereses, alquileres, beneficios de los empresarios e impuestos percibidos por el
Estado, en un determinado periodo, el cual adquieren los bienes y servicios al ser transformados

durante el proceso productivo.

La teoria que sustenta esta investigacion es la Teoria del Capital Humano, el cual sostiene que las
personas que inviertan mayores cantidades en su educacién y formacion académica, desarrollaran
capacidades y adquiriran conocimientos que les permitiran desempefiarse mas eficientemente en su
trabajo, en comparacion con trabajadores que tengan menos afios de escolaridad; todo ello se vera
reflejado en salarios mas elevados. Previo al desarrollo de esta teoria se consideraba a la educacion
Unicamente como un bien de consumo que tenia una relacion directa con los ingresos presentes de los

individuos.

Los principales autores de esta teoria son: Theodore Schultz, quien expone que para él, los
conocimientos y las habilidades adquiridas por los individuos son el resultado de una decision de

inversién en educacion y que a través de estos se marca la diferencia salarial entre los trabajadores.

Los aportes de Gary Becker a la Teoria del Capital Humano parten de los aportes realizados por
Schultz. Para Becker los individuos también deciden invertir en educacién para volverse mas
productivos, y los costos de estudiar deben reflejarse en el futuro en forma de beneficios que permitan

recuperarlos.

Esta investigacién se realiza bajo la hipotesis que los salarios de los trabajadores de la Industria
Manufacturera, estan correlacionados con el nivel educativo que poseen. Las hipotesis especificas
son: Existe un alto porcentaje de la Poblacién Ocupada en la Industria Manufacturera que posee 10 o

mas afios de estudio; los salarios reales de los trabajadores de los diferentes sectores de la Industria



Manufacturera no han variado significativamente en el periodo 2004-2013; y existen diferencias

salariales y de ocupacién por género en la Industria Manufacturera.

Es una investigacion de tipo descriptiva-explorativa, para lo cual se realizara una recoleccion de datos
de fuentes primarias y secundarias y estudio de casos que ayudaran a realizar una interpretacion
correcta de los datos y a enriquecer la investigacion a través de las opiniones obtenidas. Ademas se
aplicara el método inductivo estudiando las variables educativas y econdmicas, para poder determinar

la incidencia del nivel educativo en los salarios de los trabajadores de la industria manufacturera.

Adicionalmente, se realizd un estudio de casos, en el que se conocié la perspectiva de 10 trabajadores
que se desempefian en las diferentes ramas de la Industria Manufacturera que son objeto de esta
investigacion. El objetivo es, verificar la relacion que existe entre la educacion y los salarios

devengados.

Con el estudio de casos se puedo constatar que, los trabajadores que han culminado los estudios
superiores, desempefian puestos de trabajo a niveles medios o altos que estan directamente
relacionados con su formacion académica; ademas de ello, devengan salarios elevados que van de

acuerdo a sus conocimientos y habilidades.

Caso contrario ocurre con los trabajadores que han completado hasta la Educaciéon Media,
desempefian funciones cuyos conocimientos y habilidades son adquiridos empiricamente y que no
requieren de un esfuerzo mental. Ademas, trabajan largas jornadas de trabajo y devengan salarios que

son escasamente mas altos que el salario minimo.

Con el estudio de caso, también se verifico que las empresas estan mas interesadas en capacitar al
personal que tiene més altos niveles de escolaridad, incluso en algunos casos, son ellos quienes
financian cursos de capacitacion en areas como computacion, inglés trabajo en equipo y en Maestrias

de especializacién.

Esta tesis esta estructurada en cinco capitulos: El capitulo | presenta la Historia de la Educacion en El
Salvador, en donde se explican las reformas educativas que ha habido a lo largo de los afios, asi como

los niveles de inversion que se han destinado a la Educacion Basica, Media y Superior.

Ademés, se presentan las teorias econdmicas que relacionan la educaciéon como una variable principal

para el aumento de la productividad de los trabajadores, lo cual se traduce en mayores salarios. Asi

\"



como también el marco legal e institucional que sustenta la Educacion en El Salvador y la evolucién de

los Salarios minimos y las reformas que se han realizado.

El capitulo Il, se menciona la importancia de la Industria Manufacturera en la economia salvadorefia;
haciendo una breve referencia a su origen en el pais, el aporte que tiene en el PIB, las exportaciones y

el porcentaje de mano de obra que absorbe.

En el capitulo Ill, se muestran las caracteristicas educativas de los trabajadores de la Industria
Manufacturera: nivel educativo, titulos obtenidos, salarios devengados y brecha salarial y ocupacional
por género. Ademas de analizar la relacién entre el nivel educativo y los salarios que devengan los
trabajadores y las diferencias ocupaciones por género. En este apartado se presenta un analisis
cualitativo en base a un estudio de casos realizado a trabajadores que se desempefian en las

diferentes ramas de la Industria Manufacturera.

En el capitulo IV, se presentan las conclusiones realizadas en base al estudio de casos y la
investigacion en general, asi como las recomendaciones a las entidades competentes, para poder

corregir los hallazgos negativos.

Vi



CAPITULO I: MARCO CONTEXTUAL

11 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

1.1.1  Incidencia de la Educacion en la Economia

Existen dos variables importantes en este estudio: educacién y economia. En este apartado se
exponen los conceptos de ambas y la relacién que existe entre ellas. Samuelson y Nordhaus en su
libro “Economia”, definen la economia como “el estudio de cdmo las sociedades utilizan recursos
escasos para producir bienes valiosos y distribuirlos entre diferentes personas”. Otros autores como
M.H Spencer (1975), define la economia como una ciencia que estudia principalmente de qué modo la
sociedad elige emplear sus recursos limitados, que son susceptibles de usos alternativos para producir

bienes y servicios para el consumo, presente y futuro.’

En ambas definiciones se reitera el concepto de recursos limitados o escasos, el cual es un problema
que acompafia a la economia desde su nacimiento. El problema de la escasez, se deriva de la

existencia de unos recursos limitados para satisfacer las necesidades humanas ilimitadas.

Es conocido que la educacion es una necesidad basica que desarrolla las potencialidades existentes
en los individuos, y también originan costes y beneficios, tanto para los individuos como para la

sociedad, que tienen un claro contenido econdémico?.
Entre los beneficios individuales que se asocian con una mayor educacion se encuentran:

o Existe una correlacidn positiva entre nivel educativo, oportunidades de empleo y obtencidn de
rentas: a mayor nivel educativo, mayores oportunidades de empleo y mayores niveles de
rentad.

e Beneficios o mejoras de la salud procedentes de mas adecuados habitos médicos, sanitarios
y alimenticios.

o Aptitudes organizativas, administradoras y financieras personales més racionales.

e Mayor estatus social y prestigio.

o Disfrute de las expresiones culturales y artisticas en general*, entre otros.

' Solano, A. (2009). Guia de estudio sobre economia de la Educacién. Recuperado de:
http://repositorio.uned.ac.cr/reuned/bitstream/120809/437/1/GE0326%20Econom %C3%ADa%20de %20la%20ed

ucaci%C3%B3n%20-%202009%20-%20Educaci%C3%B3n.pdf.

2 Salas, M. (2008). Economia de la educacion. Madrid, Espafia. Editorial Pearson Prentice Hall.

3 La Teoria del capital humano considera que un aumento de las capacidades (educacién), ocasionard por
consiguiente un aumento en la renta de los trabajadores. Esta teoria se abordara mas adelante.



Ademas de los beneficios individuales, la educacién genera beneficios sociales, lo cual justifica la

participacion del sector publico en la educacion. Algunos de estos beneficios son?®:

e Cambios en las actitudes y valoraciones de la sociedad, porque una mayor educacién
favorece la independencia y la libertad de pensamiento, entre otras,

o Mejora de la eficiencia y del crecimiento de la economia, ya que los trabajadores son mas
productivos cuando poseen mayor cualificacion, y

o Descenso en la delincuencia y de los costes de su prevencidn y ejecucion.

Es evidente la influencia de la educacién en todos los ambitos de la sociedad y el impacto directo que
tiene en la economia. La disciplina encargada de estudiar la relacién entre ambas variables es: La

Economia de la Educacion.

Los principales precursores de esta disciplina fueron el economista y filésofo del siglo XVII William
Petty, que se esforzd por demostrar que la riqueza de un pais depende fundamentalmente del nivel de
conocimientos de sus habitantes. Pero fue en el siglo XVIII cuando Adam Smith considera en su libro
“Una Investigacion sobre la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones”, que las
cualificaciones (destrezas) de la fuerza laboral es un factor determinante del progreso econémico. En
su definicion de capital fijo, también incluye al capital humano, que consta de las aptitudes y

conocimientos adquiridos por todos los habitantes 0 miembros de la sociedad.

Por su parte, en el siglo XX, el economista Irvin Fisher, introduce en su libro “La naturaleza del capital
y la renta”, el componente humano del capital, haciendo posible la aplicacién del término capital, como

todo stock de recursos que permiten originar futuros flujos de ingresos en las personas.

Fue a mediados del siglo XX que nace la Economia de la Educacion, como resultado de los
importantes estudios de Theodore Schultz y de otros economistas como Edward Denison y Gary
Becker, los cuales brindaron una cohesidn y coherencia a toda una teoria sobre las inversiones en

capital humano.

La Economia de la Educacién se enfoca entorno a las decisiones de inversion que se toman para
aumentar el stock de capital humano, tanto de las personas que demandan educacion como de las

instituciones que la ofrecen.® En definitiva, la Economia de la Educacion se relaciona con lo siguiente:

4 Se considera que los individuos mas educados acuden con mas frecuencia al cine, teatro y a otros lugares de
interés cultural.
5 Salas, M. (2008). OP CIT, pagina 180.



e El proceso por medio del cual se produce educacion,
e Ladistribucién de la educacion entre individuos y grupos, y
o Cuestiones relacionadas sobre cuénto deberia gastar la sociedad en actividades educativas,

y que tipo de actividades deberian seleccionarse.

Debido a lo anterior, la Economia de la Educacién se enfoca en conocer los niveles de demanda de la
educacion, la calidad del sistema educativo, beneficios que se obtienen a través de ella, el impacto en
el crecimiento econdmico como resultado de una fuerza de trabajo mas capacitada y mercados de

trabajo.

La educacion debe ser considerada como una inversién a futuro, Schultz hizo hincapié en ésta idea y
afirmé que un individuo que destina mayor porcentaje de sus ingresos en formacién, aumenta sus
conocimientos y capacidades que elevan su productividad y garantizardn un incremento en sus

ingresos salariales futuros.

Desde la perspectiva econdmica, la educacién radica en un incremento del stock de cualificaciones,
conocimientos y comprensién de las personas o de la sociedad en su conjunto. Por tanto, es materia
economica el estudio de la forma en que se toman las decisiones de inversién que afectan ese stock,

tanto de las personas que demanda educacion como de los docentes ¢ instituciones que la ofrecen.

Si la educacion hace que las personas sean mas productivas, se considera la educacion como un
medio para adaptar la mano de obra a las nuevas exigencias de la tecnologia, y a la competencia

laboral.

1.1.2 Principales conceptos y teorias sobre la educacién

La educacion se define como “un proceso exclusivamente humano, intencional, intercomunicativo y
espiritual, en virtud del cual se realizan con mayor plenitud la instruccién, la personalizacion y la
socializacion del hombre” (Paciano F, 1981, p.137). Con el objetivo primordial de preparar a los

hombres y mujeres en cualquier &mbito de la vida.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), define

a la educacion como un proceso mediante el cual las sociedades transmiten en forma intencionada el

6 Céardenas Almagro, A; Leyva Lépez, S; (2002). Economia de la Educacion: Capital Humano y Rendimiento
Educativo. Analisis Econémico. Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=41303603



acervo de informacién, comprensién, conocimientos, actitudes, valores, habilidades, competencias y

comportamientos de una generacion a otra.

1.1.2.1 Teoria del Capital Humano
La teoria que sustentara la investigacion retomara aspectos de la Teoria del Capital Humano, debido a
que es el mas completo y desarrollado modelo tedrico que nos permite comprender la relacion

educacion — ingresos.

Antes de conocer los supuestos que se encuentran implicitos en la Teoria del Capital Humano, es

importante conocer que se concibe por capital humano.

La consideracion de la formacion profesional e intelectual como “capital” se encuentra en el
economista clasico Adam Smith; pero en el afio 1960, con la obra de Schultz, Premio Nobel de
Economia, este enfoque se ha incorporado a la teoria econdmica, tanto en el estudio del desarrollo
como en el de la educacién, dando un vuelco importante a la consideracién del factor trabajo en la

economia, en su conjunto.

Theodore Schultz acufia la expresion Capital Humano en 1959, el cual incorpora al hombre y lo

relaciona con el capital que es fuente de satisfacciones futuras, de ganancias futuras o ambas cosas.

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) define el capital humano
como los conocimientos, habilidades, competencias y otros atributos incorporados en los individuos.
Este se adquiere principalmente a través de la educacién formal: educacion basica, media y superior; y
a través de la educacion no formal: cursos y capacitacion que tiene como objetivo actualizar y

complementar conocimientos en areas especificas.

Gary Becker expresa: “Son capital no sélo una cuenta bancaria, una planta de laminacién o una
cadena de montaje, sino también la escolarizacion, el aprendizaje que entrafia llegar a programar un
ordenador o las vacunas contra las enfermedades. Capital significa que tienen durabilidad, que duran
largo tiempo, producen riqueza, son productivos y dan servicios. Por tanto, la inversién en educacién,
en formacién en el lugar de trabajo y en salud, también son capital, ya que ayudan a aumentar las
ganancias, la productividad y la salud de quien recibe este tipo de capital y, normalmente, durante toda
su vida. En lo que difiere de otras formas de capital es en que estan ligadas al individuo, y son parte de

él”.



Por tanto, al considerar al capital humano, como una referencia a la capacidad productiva de los seres
humanos, se considera una inversién en capital humano: las inversiones en educacion, formacion

recibida en el empleo o en salud.

Formas de medir el capital humano
Hay, al menos tres enfoques para medir el stock de capital humano segun la OCDE:

¢ Nivel de estudios de la poblacién adulta:

o Numero promedio de afios de educacion formal completada.

o Proporcion de adultos que han completado cada ciclo educativo.
e Evaluacién de las habilidades de la poblacién adulta.

¢ Midiendo el capital humano via salarios.

Por el momento, los principales indicadores internacionales se centran en el primer enfoque: el paso

de los individuos por el sistema educativo, y su traduccién en titulos y credenciales educativas.
Principales postulados de la teoria del Capital Humano

La Teoria del Capital Humano es una expresion que hace referencia a la capacidad productiva de los
seres humanos. Su desarrollo comenzo6 a finales de los afios cincuenta y principios de los sesenta por

Theodore Schultz, Gary Becker y Jacob Mincer.

El supuesto central de la Teoria del Capital Humano es que los individuos invierten en si mismos para
conseguir incrementar sus capacidades productivas individuales; estos incrementos de productividad

se traduciran en mayores rentas salariales en el futuro.

La inversién en educacion segun Becker (1962) aparece como un elemento determinante de las
trayectorias laborales de los individuos y se espera que aquéllos que hayan realizado mayores
inversiones educativas tengan mas éxito en el mercado de trabajo (en términos de participacion,
ocupacién, categoria laboral, estabilidad en el empleo, ingresos, entre otros) que aquellos individuos

cuya inversion educativa haya sido menor.

Siguiendo la concepcién de Schultz, Becker (1962, 1964) considera que los individuos deciden
estudiar para incrementar su nivel de conocimientos y habilidades y, por tanto, ser mas productivos.

Como toda inversién, la adquisicién de conocimientos supone la utilizacion de recursos escasos y
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costosos v, por tanto, debe posibilitar la obtencién de beneficios en el futuro que compensen el coste

incurrido.

Para el caso de la inversion educativa se tienen en cuenta dos tipos de costes:

Costes directos: son aquéllos directamente ligados al proceso educativo (matriculas,
mensualidades, libros, material de apoyo, transporte escolar, entre otros).

Costes indirectos o costes de oportunidad: son aquellos que genera la inversion educativa,
representado por el salario al que el individuo renuncia al no dedicarse a trabajar a tiempo

completo’.

Se espera que al incurrir en estos costes, los individuos vean recompensado en el mercado de trabajo

a través de una serie de beneficios:

Beneficios monetarios: Se espera que los incrementos en su nivel educativo se traduzcan en
salarios mas elevados.

Beneficios no monetarios: una mayor estabilidad en el empleo, el acceso a una gama de
trabajos mas gratificantes, mayores posibilidades de reconversion laboral, mayor

predisposicion a la participacion en programas de formacion continua, entre otros.

Becker ademas considera que, una vez que el individuo abandona el sistema educativo, en el cual se

finaliza la educacién formal, y accede al mercado laboral, la inversién en capital humano se produce

mediante la formacién en el trabajo. En este caso las inversiones ya no solo dependen del individuo

sino también en la empresa en la cual labora.

Segun Becker, la formacién en el puesto de trabajo puede ser general y especifica:

Formacion general: es la que aumenta la productividad de los individuos, con independencia
de las empresas en que trabajen. Por esta razén algunas empresas suelen repercutir los
costes de la formacién en los empleados, el cual recibe un salario menor a su productividad
en la etapa formativa.

Formacién especifica: es la que solo se puede utilizar productivamente en el seno de la

empresa en la que el individuo labora.

" Este coste de oportunidad adquirira mayor importancia cuanto mas alto sea el nivel de estudios que el individuo
haya alcanzado y cuando la situacién econdmica existente facilite la obtencion de un empleo.
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1.1.3 Principales conceptos y teorias sobre los salarios

El salario es entendido como el precio del trabajo, es la retribucion monetaria por la fuerza de trabajo
empleada por los trabajadores®. Los salarios son fundamentales, garantizan la existencia de los
trabajadores porque a través de ellos cubren las necesidades basicas de subsistencia de ellos y sus
familias; tienen la capacidad de adquirir bienes y servicios en la economia, participando asi en la

actividad econdémica.

En todas las economias, los gobiernos establecen un salario minimo, es decir la suma minima que
debera pagarse al trabajador por el trabajo o servicios prestados, dentro de un lapso determinado, bajo
cualquier forma que sea calculado, por hora o por rendimiento, que no puede ser disminuida, ni por
acuerdo individual ni colectivo, que estd garantizada por la ley y puede fijarse para cubrir las
necesidades minimas del trabajador y de su familia, teniendo en consideracién las condiciones

economicas y sociales de los paises®.

Los salarios se clasifican en salarios nominales y reales. Los salarios nominales son la cantidad de
dinero que recibe el trabajador por emplear su fuerza de trabajo'. Estos estan determinados por el

periodo de tiempo trabajado y el precio pagado por la fuerza de trabajo en cada unidad de tiempo.

Seguin el Diccionario de Economia de Seldon y Pennance, el salario real se define como “Indice de
salarios expresado en funcion del valor del dinero; es decir, que son los salarios monetarios ajustados
al valor del dinero para que muestren los cambios en la cantidad de bienes servicios que puede

comprar’!",

Es decir, los salarios reales miden la cantidad de bienes y servicios que puede adquirir el trabajador

con su salario nominal.

® Zorrilla, S. y Silvestre Méndez, J. (2004). Diccionario de Economia, México DF, México. Grupo Noriega
Editores.

9 Organizacién Internacional del Trabajo (1992). Conferencia Internacional del Trabajo (NUmero 135).
Recuperado de: https://lookaside.fbsbx.com/file/Normas-APA-Sexta-
Edici%C3%B3n.pdf?token=AWwWhE_ZTINUrZeA-
J5mGBgn1M1NObR2wWIX59d76xkyhy9fNsDIQ_glcMo86XFrQbekpiO4GuT5Mwe_Zznp3al_7bvb2qsrbKo511Uq
zubwbFAVNr-im1BqrKd1LCEa61sD4-WkgeCWAZz7BZJ5ZcnX-q

10 Zorrilla, S. y Silvestre Méndez, J. OP CIT, pagina 209.

11 Seldon, A. y Pennance F.G.(1995). Diccionario de economia: Una exposicion alfabética de conceptos
econémicos y su aplicacién. Barcelona, Ed Orbis.
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La férmula de célculo del salario real se expresa como:

Dénde:

Wr: indice de salarios reales
Wn: indice de salarios nominales

IPC: indice de precios al consumidor

1.1.3.1 Teoria de Subsistencia de los Salarios
Esta teoria menciona que los salarios que devengan los trabajadores estan establecidos en funcién de

la cantidad de dinero que necesitan para asegurar su existencia y la de su familia.

El primero en aportar a esta teoria fue Richard Cantillon'2, afirmé que los duefios de los medios de
produccion para poder explotarlos debian contar con obreros para que estos los trabajaran. Afirmé que
mediante ese proceso el propietario daba a sus trabajadores lo equivalente a la cantidad de tierra
necesaria para su sustento y cubrir sus necesidades basicas y el doble de la tierra necesaria para

educar a sus descendientes hasta la edad del trabajo.

Ademas Cantillén, hizo un analisis para afirmar que en la sociedad, los ciudadanos que tienen ingresos
mayores que le garantizan su subsistencia, tienen un mayor nimero de hijos. Afirmando de esta

manera que existe una relacion positiva entre los salarios y la poblacion.

Expone que si los propietarios de las tierras las destinan Unicamente al sustento de los obreros y los
estimularan a casarse jovenes, estos se multiplicarian hasta el punto en que la produccién de dichas
tierras pudiese garantizar su subsistencia y si por el contrario; utilizan las tierras para otros usos que
no sea el sustento de los obreros, disminuiria el empleo y con ello los trabajadores se verian obligados

a no reproducirse por no tener los medios necesarios para garantizar su subsistencia's.

12 Economista holandés que se formd en Inglaterra, es considerado uno de los fundadores de la economia
politica. Escribi6 “Ensayo sobre la naturaleza del comercio en general” en 1755 donde expone por primera vez en
la historia de las ideas econémicas, principios solidos de la teoria econdmica.

13 Cantillén. R. (1755). Ensayo sobre la Naturaleza del Comercio en General, Cato Institute, pag 4-5. Recuperado
de: http://www.elcato.org/sites/default/files/naturaleza-del-comercio-electronico.pdf.
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Otro economista en aportar sobre el Salario de Subsistencia fue Robert Turgot, filésofo y economista
francés que en su obra “Reflexiones sobre la formacion y la distribucién de las riquezas”, expone que
los trabajadores que no cuentan con medios de produccion se ven obligados a vender su fuerza de
trabajo para poder subsistir. El salario que devengan es producto de una negociacidn con el duefio de
los medios de produccidn, quien siempre opta por pagar el trabajo a mas bajo costo. Desde su punto
de vista, no hay ningun ajuste que conlleve a un salario de subsistencia, son los mismos trabajadores
quienes por la necesidad de emplearse y el constante exceso de oferta de trabajo, aceptan un salario

de subsistencia'.

Adam Smith en su obra “Investigacién de la Naturaleza y Causas de la Riqueza de las Naciones”
también aport6 sobre el tema de los salarios y el ajuste poblacional que impacta en la determinacién
de los salarios de subsistencia. Smith afirma en su obra que siempre va a existir una especie de pacto
entre los asalariados y los empleadores, los primeros promulgarén por un aumento en los salarios,

mientras los segundos siempre lucharan por no elevarlos de su estado comun o precio natural.

Los trabajadores dependen de los salarios para garantizar su subsistencia, por lo que deben devengar
al menos un salario que cubra lo necesario para su sustento y un poco mas para poder mantener a su
familia, ya que, de otra manera, no seria posible garantizar la reproduccién y su familia no pasaria de

la primera generacion.

Adam Smith sostenia que cuando en un pais hay escasez de mano de obra, los duefios de los medios
de produccién se ven en la necesidad de aumentar los salarios para atraer a mas trabajadores.
Ademas, menciona que cuando un propietario percibe aumentos en sus ganancias, con la finalidad de
aumentarlas, contrata a mas trabajadores que le ayudaran a que estas se mantengan en aumento a
través del tiempo. De esa manera se explica que el incremento en la renta lleva consigo el aumento de
la riqueza nacional y eso implica que se aumente la mano de obra demandada. Estas variables van

normalmente de la mano y sucede en economias activas o en expansion’s.

En un pais que se ha mantenido por mucho tiempo en la misma situacion, economia estacionaria, por
muy alta que sea la riqueza, no aumentara el salario de los trabajadores debido a que por el ritmo en

que se ha mantenido la produccién sera facil encontrar mano de obra y cada afio serdn mas los

14 Rodriguez Caballero, J. C (2003). La Economia Laboral en el Periodo Clasico de la Historia del Pensamiento
Econdmico, Universidad de Valladolid, Espafia.

15 Smith, A. (1776). Investigacion de la Naturaleza y Causa de la Riqueza de las Naciones. Recuperado de:
https://archive.org/stream/investigacinde01smitguat#page/120/mode/2up
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obreros dispuestos a trabajar. No habra escasez de mano de obra y los patronos no tendran la
necesidad de ofrecer mayores salarios para atraer a los trabajadores; si los salarios estuvieran por

encima de lo necesario para subsistir, estos bajarian hasta el nivel basico de subsistencia’®.

Por lo que Smith sostenia que para que haya salarios altos, debe existir algin margen de desempleo
que permita que los patronos se disputen los obreros que emplearan en la produccién. En una
economia en decadencia, en la que la produccion fuera disminuyendo progresivamente cada afio se
solicita menos numero de trabajadores, lo que provocaria que los obreros mas capacitados se vean en
la necesidad de buscar empleos menos especializados, es decir, aceptar puestos de trabajo que no
estén acorde a su area de estudio o especializacion. Esto generaria que se sobresaturara el mercado
de trabajo, lo que lleva como consecuencia que el nivel de los salarios caiga hasta el punto méas bajo

de subsistencia del trabajador y su familia®”.

También sostenia que los salarios debian cubrir las necesidades basicas que permitieran la existencia
del trabajador y de sus familias, lo que equivale en la actualidad a los salarios minimos que son

establecidos por las autoridades en la economia de cada pais.

David Ricardo también hizo su aporte sobre los salarios de subsistencia, sostenia que el precio
natural del trabajo es aquel que permite la subsistencia y perpetuacion del trabajador y su familia; el
precio del trabajo depende del precio de los bienes y servicios que el trabajador necesita para cubrir

sus necesidades y las de su familia.

Cuando el precio de mercado del trabajo es mayor que el precio natural, los trabajadores tienen un
mejor nivel de vida, consumen mejores productos y con ello tienen una familia mas saludable y toman
la decision de tener mas hijos. Como resultado de ello, se incrementa el nimero de trabajadores, lo

que provoca que nuevamente los salarios disminuyan hasta el punto de su precio natural.

Cuando el precio de mercado del trabajo es menor que el precio natural, la condicién de vida de los
trabajadores es mas baja, la misma pobreza los priva de tener nada mas que lo necesario para
garantizar su subsistencia. Es hasta que se ha reducido el numero de trabajadores, como producto de
la pobreza, o que la demanda de trabajo haya aumentado, que el precio de mercado del trabajo

volverd a elevarse a su precio natural.

16 |bid, p. 120.

17 |bid, p. 121.

8 Ricardo, D. (1817). Principios de Economia Politca y Tributacion. Recuperado de:
http://socserv.mcmaster.ca/econ/ugcm/3lI3/ricardo/Principles.pdf
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1.1.3.2 Teoria de la Productividad Marginal de los Salarios
La teoria de la productividad marginal empezé a tener una mayor importancia a finales del siglo XIX

cuando los economistas enfocaron su atencién sobre los salarios y la manera en la que se establecian.

Esta teoria hace referencia que los salarios de los trabajadores no se determinan con base a un fondo
establecido por los patronos o en la cantidad minima para cubrir las necesidades basicas, sino en

funcién a los niveles de productividad de ellos mismos.

Segun esta teoria, en una economia en equilibrio, los factores de produccion se remuneran por la
productividad de los mismos. John Bates Clark'® sostuvo que los salarios se asignan por las
cantidades extras de unidades producidas que se obtienen como producto del trabajo adicional
contratado; debido a ello, el salario de los trabajadores no puede ser mayor que su productividad,

porque el empresario o duefio de los medios de produccién, obtendria una pérdida.

En una situacién de pleno empleo, en la que toda la capacidad de la empresa se encuentre utilizada y
se aumenta Unicamente la mano de obra (factor trabajo) y el resto de los factores productivos
permanece constante, los trabajadores dispondran de menos capital para ejecutar sus funciones y se
volveran ineficientes. Es decir que, para aumentar los niveles de producciédn, todos los recursos deben
incrementarse en la misma proporcion, los patronos contrataran mas trabajadores hasta el punto en el
que el trabajador extra produzca unidades extras. Si se mantiene la misma capacidad instalada
(maquinas, herramientas) y materias primas, y se aumenta el numero de empleados, se tendran

rendimientos decrecientes.

Clark sostuvo que esta teoria sélo es valida en la medida en que se cumplan dos hipotesis:
1. La economia se encuentra en un estado estacionario, es plenamente competitiva, y la
prevision, la informacion y la movilidad de los factores son perfectas.

2. El estado estacionario se alcanza con el pleno empleo.

Efectos de la educacion en la productividad de los trabajadores

La educacion es una parte fundamental en esta teoria, mientras mas grados de escolaridad y

preparacion tengan los trabajadores, tienen mas conocimientos y capacidades que los hacen mas

19 Gomez, C. M. (1999). Historia del pensamiento econémico. Departamento de Fundamentos de Economia e
Historia Economica de la Universidad de Alcala, Rescatado de: http://www3.uah.es/econ/hpeweb/inicio.html
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productivos. Bajo ese contexto, a los patronos les interesa contratar mano de obra que ha desarrollado

mas competencias, ya que garantiza la eficiencia de los mismos en los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se otorgan con base a las competencias que tienen los trabajadores y que han
obtenido a través de los cursos educativos y de la experiencia laboral obtenida. Los salarios se
establecerdn en funcion de todas las capacidades de los trabajadores que contribuyen a su

productividad.

1.2  MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION EN EL SALVADOR
En este apartado se explica la legislacion de la educacion en El Salvador y las instituciones que se

encargan de su correcto funcionamiento.

El Sistema Educativo salvadorefio se encuentra sustentado legalmente en la Constitucion de la
Republica de El Salvador, ademés de estar respaldado por otras leyes que establecen la normativa de

su funcionamiento.

1.2.1 Constitucion de la Republica
La Constitucién de la Republica de El Salvador, fue emitida y aprobada por una Asamblea

Constituyente, el 15 de diciembre de 1983 y se publicé el 16 de diciembre del mismo afio.

Desde la aprobacién de la constitucion, se reconoce legalmente a la persona humana como el origen y
el fin de la actividad del Estado, y se establece que el este sera el encargado de asegurar a todos los
habitantes de la Republica el goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar econdmico y la

justicia social?0.

En la constitucion se detalla que el derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la persona
humana; y que es obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacién, fomento y difusion?!;
por ello se determina que todos los ciudadanos tienen derecho y deber de recibir educacién parvularia
y bésica y que éstas, al igual que la educacion media y especial, seran gratuitas cuando las imparta el
Estado.

2 Constitucion de la Republica de El Salvador (1983), Titulo I, Capitulo unico, Art. 1. Recuperado de:
http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-de-documentos-legislativos/constitucion-de-
la-republica
21 Constitucion de la Republica de El Salvador (1983), Titulo Il, Capitulo I, Art. 53. Recuperado de:
http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-de-documentos-legislativos/constitucion-de-
la-republica
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Es importante sefalar, que para el caso de los centros de ensefianza privados, la Constitucion de la

Republica dispone en el articulo 57, que estaran sujetos a reglamentacion e inspeccion del Estado.

Los fines de la educacién se encuentran plasmados en ella, estos proporcionan una guia para la

creacion de leyes y programas que contribuyan a su cumplimiento:

o Lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimensién espiritual, moral y social.

e Contribuir a la construccion de una sociedad democratica mas prospera, justa y humana.

e Inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de los correspondientes
deberes.

e  Combatir todo espiritu de intolerancia y de odio.

e Conocer la realidad nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad salvadorefia.

o Propiciar la unidad del pueblo centroamericano.

1.2.2 Ley General de Educacion

La Ley General de Educacién fue aprobada bajo el Decreto Legislativo N° 917, del 12 de diciembre de
1996. Su creacion se basa en lo establecido en el Titulo Il, Seccion Tercera de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, en la que se menciona que el Estado al ser garante de la educacion, creara

las instituciones y mecanismos que sean necesarios para su correcto funcionamiento.

En esta ley se determinan los objetivos generales de la educacién; el funcionamiento, regulacién y
evaluacion del sistema educativo en sus dos modalidades (Educacion Formal y Educacién no Formal)
y en todos sus niveles (nivel inicial, parvulario, basico, medio y superior; ademéas en educacion
especial, educacién en adultos, educacion fisica y en artistica), tanto en instituciones oficiales como

privadas?.

Los objetivos generales que se establecen, estan en funcion de ampliar el potencial fisico, intelectual y
espiritual, creando conocimientos, habilidades y destrezas en funcién de la eficiencia para el trabajo,

como base para elevar la calidad de vida de los salvadorefios.

1.2.3 Ley de Educacion Superior
La Ley de Educacion Superior fue establecida bajo el Decreto Legislativo N° 522, del 30 de noviembre

de 1995, y su ultima modificacion fue realizada el 18 de diciembre de 2013.

22 Asamblea Legislativa de El Salvador (21 de diciembre de 1996), Ley General de Educacién. Recuperado de:
http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-de-documentos-legislativos/ley-general-de-
educacion
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Bajo la disposicion de la Constitucion de la Republica, se crea la Ley General de Educacién Superior,
que en el articulo 61 establece que: la educacién superior se regira por una ley especial, que debera
contener los principios generales para la organizacion y el funcionamiento de las universidades
estatales y privadas?; esto con el proposito de velar por el funcionamiento democratico y adecuado
nivel académico de las instituciones de educacion superior; garantizando que éstas contribuyan al
desarrollo integral de la persona humana, presten un servicio social, y se constituyan en centros de

conservacion, investigacion, fomento y difusion de la cultura.

Segun la ley, son instituciones de educacion superior: Institutos Tecnoldgicos, Institutos Especializados

de Educacién Superior y Universidades.

Las universidades pueden otorgar grados académicos de:
e Técnico (2 afios)
e Profesor (3 afios)
e Tecnoblogo (4 afos)
e Licenciado, Ingeniero y Arquitecto (5 afios)
e Master ( 2 afios posteriores a la carrera profesional)

o Doctor (3 afios posteriores al grado profesional)

La Universidad de El Salvador y las universidades privadas gozan de autonomia en lo docente, lo
econdmico y lo administrativo; en el caso de las universidades privadas se dispone en el articulo 28
que los excedentes que obtengan deberan invertirlos en la investigacion, calidad de la docencia,

infraestructura y la proyeccién social.

1.2.4 Ley de la Carrera Docente?

Fue emitida con el Decreto N°665 de fecha 7 de marzo de 1996. En ella se regula las relaciones entre
el Estado y los docentes que brindan el servicio en el sector publico, sector privado y los docentes
jubilados y pensionados; ademas se valora el escalafén en cuanto a formacion académica y

antigliedad.

23 Asamblea Legislativa de El Salvador (10 de octubre de 2004), Ley General de Educacion Superior.
Recuperado de: http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-de-documentos-
legislativos/ley-de-educacion-superior

** Asamblea Legislativa de EI Salvador (22de marzo de 1996), Ley de la Carrera Docente. Recuperado de:
http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-de-documentos-legislativos/ley-de-la-
carrera-docente
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1.2.5 Ley de Formacion Profesional
El Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFORP) es una Institucion Auténoma que fue
creada por medio de la Ley de Formacién Profesional el 2 de junio de 1993, como una institucion de

derecho publico, con autonomia econémica y administrativa y con personalidad juridica.

Tiene bajo su responsabilidad la direccién y coordinacion del Sistema de Formacién Profesional, para
la capacitacion y calificacion de los recursos humanos. Su objetivo primordial es satisfacer las
necesidades de recursos humanos calificados que requiere el desarrollo econémico y social del pais y

propiciar el mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador y su grupo familiar.

Entre las principales funciones del INSAFORP se encuentran las siguientes?:
o Organizar, desarrollar y coordinar el sistema de formacion profesional,
o Dictar normas y evaluar y aprobar los programas de formacion profesional, tanto en el &mbito
publico como en el privado,
o |dentificar las necesidades de cooperacion técnica y financiera en materia de formacion
profesional y coordinar su utilizacién,
e Formular el proyecto normativo para regular y desarrollar el aprendizaje, como una modalidad

de la formacién profesional.

Ademas, el Instituto tiene a su cargo la realizacion de investigaciones para determinar necesidades
cuantitativas y cualitativas de recursos humanos calificados para los diferentes sectores econdmicos,

ramas y grupos ocupacionales, y planificar las acciones subsecuentes.

Otra de las funciones del INSAFORP, es el disefio de programas globales o especializados de
formacion profesional enfocados a los requerimientos de las empresas, que se integren o coordinen
con la asistencia técnica y financiera brindada por otras instituciones. Asi como impartir directamente
cursos y desarrollar acciones de formacion profesional en areas de interés prioritarias para el

desarrollo del pais.

1.2.6 Institucion encargada de orientar la educacion
La institucion encargada de velar por el correcto funcionamiento de la educacién es el Ministerio de

Educacion, entre las funciones principales se encuentran las siguientes?:

25 Asamblea Legislativa de El Salvador (29 de julio de 1993), Ley de Formacién Profesional de El Salvador.
Recuperado de: http://www.asamblea.gob.sv/eparlamento/indice-legislativo/buscador-de-documentos-
legislativos/ley-de-formacion-profesional
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a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar técnicamente las diversas actividades del sistema
educativo nacional, incluyendo la educacion sistematica y la extraescolar, coordinandose con aquellas

instituciones bajo cuya responsabilidad operen otros programas de caracter educativo;

b) Organizar, coordinar y orientar técnica y administrativamente los servicios de educacién en todos los

niveles del sistema educativo nacional formal y no formal;

c) Crear las instituciones y servicios que fueren necesarios para el cumplimiento de sus finalidades
tales como: escuelas de educacién inicial, parvularia, basica, especial, media, superior y de adultos,

centros docentes de experimentacion y de especializacion.

Dentro del MINED hay otras dependencias que apoyan en la coordinacion del correcto funcionamiento

de la educacion, las principales se mencionan a continuacion.

Comision de Acreditacion de la Calidad Académica

Es un ente adscrito al MINED. Comprueba la calidad académica de las instituciones de educacion
superior que se sometieron voluntariamente al proceso de acreditacion académica. La Comision
evalua el nivel de la calidad educativa y el compromiso que las instituciones han alcanzado en la

mejora permanente de las condiciones educativas que ofrecen a los estudiantes.

Secretaria de Cultura de la Presidencia de la Republica (SECULTURA)

Se crea en 1991 con el fin de contribuir en la consolidacion del esfuerzo conjunto entre la sociedad civil
y el gobierno, para el fortalecimiento de la identidad cultural. SECULTURA es el ente responsable del
rescate, promocioén y fomento del patrimonio nacional, de los valores humanos, de la sensibilizacién y
de la promocién de la mujer ante la sociedad y la cultura. Es la instancia responsable de normar y

coordinar el conocimiento, fomento y difusién del desarrollo cultural.

Direccion Nacional de Educacion (DNE)
Su funcién es desarrollar actividades relacionadas con los procesos pedagégicos, administrativos,

evaluativos y proyectos complementarios que preparen con un curriculo pertinente a nifios, jovenes y

% QOrganizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura. Sistemas educativos
nacionales.  Capitulo V.  Administracion  general y  competencias. Recuperado  de:
http://www.oei.es/quipu/salvador/salva14.
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adultos para participar en el desarrollo de una sociedad dinamizada por el conocimiento, justa

solidaria, equitativa y democratica.

Direccién Nacional de Educacion Superior (DES)

A nivel nacional la instancia oficial que tiene competencia respecto del nivel de Educacion Superior es
la Direccion de Educacién Superior (DES), creada por Acuerdo del Poder Ejecutivo, en el Ramo de
Educacion, N° 2718 del 15 de julio de 1981.

Su principal funcién es coordinar, dirigir y ejecutar las actividades pertenecientes a los sistemas de
registro, supervision evaluacion de las instituciones de educacion superior, mediante el cumplimiento
de la Ley de Educacion Superior, su reglamento y demas normativa aplicable para la mejora de la

calidad de la educaciéon superior del pais.

1.3 MARCO HISTORICO

1.3.1 Antecedentes de la Educacion en El Salvador

Segun algunos historiadores como Carlos Gonzalez Orellana (2007), la educacién de los pueblos
indigenas se basaba principalmente en ensefianzas religiosas y agricolas?’.En el interior del seno
familiar, existia una transmision directa del conocimiento, por lo tanto en la familia se realizaba el rol

educador. Esta transmision del conocimiento pasaba de padres a hijos y de madres a hijas.

Segun Miguel Armas Molina (1974) es claro que desde la época precolombina existen diferencias
educativas por el género, mientras los hombres recibian formacion referente a la pesca, caza, siembra,
uso del arco y la flecha; las mujeres la recibian sobre oficios domésticos, artes manuales, hilado de

algodon, cesteria y ceramica®.

Con la llegada de los espafioles al territorio salvadorefio en 1524, los sistemas tradicionales de
ensefianza fueron desarticulados de manera forzosa y los indigenas fueron sujetos a la esclavitud y
despojados de sus bienes. En esta época los sacerdotes de diversas oOrdenes religiosas fueron

encomendados a impartir las ensefianzas de la fe cristiana y la castellanizacion de los indigenas.

La educacién en la colonia era sumamente precaria € inclusive las clases privilegiadas de El Salvador
adquirian conocimientos elementales en el seno de la familia y en muy pocos casos continuaban sus

estudios en Guatemala. El atraso intelectual era generalizado ya que aun entre las familias criollas,

27 Gonzalez, C. (2007). Historia de la educacion en Guatemala. Universidad de San Carlos de Guatemala:
Editorial Universitaria.
28 Armas, M. (1976). La cultura pipil de Centroamérica. San Salvador: Ministerio de Educacion.
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aquellos que habian recibido mejor educacién, apenas sabian leer y escribir, las cuatro operaciones

aritméticas y el catecismo cristiano®.

Las escuelas de primeras letras en las que se ensefiaba escritura, lectura y numeracion se
encontraban ubicadas en: Ahuachapan, Nahuizalco, Izalco, Aculhuaca, Cojutepeque, Perulapan,
Chalatenango, y Santa Ana. Sin embargo, estas escuelas funcionaban con muy pocos alumnos a
pesar de encontrarse en una regién bastante poblada; Chalatenango tenia 12 alumnos y la de lIzalco

100 alumnos®®,

En el afio 1821, El Salvador y las otras provincias de Centroamérica declararon su independencia de
Espafia y el nuevo gobierno de la republica comienza a interesarse en la educacién y a través de los
excedentes de los fondos municipales se crean nuevas escuelas y se les asigna un salario a los

profesores.

En 1825 se adoptd en el pais y en las nuevas naciones latinoamericanas el método de ensefianza
lancasteriano o de ensefianza mutua. Este sistema fue utilizado en los centros de primeras letras hasta

principios del siglo XX.

El sistema lancasteriano®' consistia en una serie de preguntas y respuestas y la participacion de los
llamados decuriones 0 monitores, los cuales eran alumnos aventajados que se encargaban de dar
tutoria a sus compafieros. De esta manera las escuelas eran unidocentes, es decir que un solo
maestro era el encargado de todos los niveles de ensefianza en la escuela. Este método fue muy

exitoso por mucho tiempo ya que bajaba el costo de la educacién y la demanda de maestros.

Debido a que la responsabilidad de crear y mantener las escuelas de primeras letras, recay6 en buena
medida en las municipalidades, podian contar con el producto de algunos impuestos como el tajo (que
se pagaba por cada res destazada en el municipio), el de estancos de aguardiente, o el de billares
para financiar las escuelas. Pero estos recursos no eran suficientes; es por eso que el gobierno de

Gerardo Barrios obligé a los padres de familia a pagar una cuota mensual obligatoria para mantener

29 Barberena, | (1969). Historia de El Salvador época antigua y de la conquista, Tomo Il, San Salvador: Ministerio
de Educacion.

%0 |bid, pagina 251.

31 El sistema lancasteriano o de ensefianza mutua fue inventado por los ingleses Bell y Lancaster. La
organizacion de esta escuela consiste en que el maestro, en vez de ejercer las tareas de instructor seleccionaba
a los alumnos mas aventajados “Los monitores” los cuales transmiten los conocimientos a los demas nifios, por
otro lado, el maestro solo se limitaba a vigilar la marcha del aprendizaje y mantener la disciplina.
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las escuelas, una medida que obviamente generé muchas dificultades para las familias pobres, y

causd muchos problemas a los alcaldes encargados de ejecutarla.

Finalmente, en 1841 se fundé la Universidad de El Salvador. En el mismo afio se funda el Colegio “La
Asuncién”; con el prop6sito de preparar a los bachilleres que posteriormente ingresarian a estudiar en
la alma mater. De esta manera el sistema educativo salvadorefio contemplé los tres niveles educativos

principales: educacién basica, media y superior.

Se empezé impartiendo matematicas puras, ldgica, moral, metafisica y fisica general, y no fue hasta
1880 que se subdividié en facultades, algunas de las cuales desaparecieron con el correr del tiempo,

mientras que otras nuevas fueron creadas.

En Europa surgen las Escuelas Normales con la funcién principal de proporcionar una ensefianza
especializada para la formaciéon de maestros y maestras. Esta nueva metodologia fue exitosa en
muchos paises y por ello en 1858 se crean las Escuelas Normales en el pais, bajo el pensamiento

visionario del Capitan General Gerardo Barrios.

Entre algunos de los logros en su administracion en el campo de la educacién, se encuentran:
e Introduce reformas a la ensefianza primaria.
e Profesionaliza el Ejército Regular.
o Impulsa la creacién de las Escuelas Normales de San Miguel, San Salvador y Santa Ana.
e Da un impulso a la educacién promoviendo el laicismo, crea un consejo de instruccién
publica, inicia y promueve la educacion femenina, adquiere un nuevo edificio para la
Universidad Nacional, contrata profesores extranjeros, tanto para la educacién basica, media

y superior.

A finales del siglo XIX, el pais sufrié importantes cambios econémicos impulsados por el desarrollo de
nuevas actividades econdmicas. El cultivo del café se consolidé como un producto de exportacién, fue
el que tuvo un mayor crecimiento y el que mas ganancias generd para los productores, beneficiadores
y comerciantes; sustituyendo asi al cultivo del afiil que por muchos afios habia sido una importante

actividad econdmica; pero que a raiz, de la introduccién de los tintes sintéticos perdi6 relevancia a
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nivel mundial. En 1879 la exportacion del café superd la del afiil, representando el 48% de los ingresos

totales del ramo de exportaciones®2.

Cuando se opera una reorientacién hacia la economia de exportacion, la situacion del financiamiento
municipal de la educacion comienza a cambiar. Los impuestos aduaneros se incrementan
sustancialmente. En 1871 estos representaban el 43% de los ingresos fiscales y para 1887 el 60%. De
esta forma, para 1883 el gobierno central financiaba el 83% de los gastos educativos del departamento
de La Libertads3.

En la Constitucion de 1883 se establecié en el articulo 30, que “La ensefianza primaria sera gratuita,
laica y obligatoria™*. A pesar de ello y de los grandes esfuerzos del General Francisco Menéndez de
lograr una mayor cobertura educativa, las desigualdades seguian siendo muchas debido a que este
crecimiento de la escolaridad se dio al interior de los cascos urbanos de las ciudades mas importantes,
dando acceso a las élites urbanas y capitalinas, principalmente. Hacia 1885 el pais tenia alrededor de
600,000 habitantes, de los cuales 479,217 eran analfabetos (79.8%). Habia 150,000 nifios en edad

escolar, y solo se atendia alrededor de 20,000 quedando 130,000 sin asistir a la escuela3.

Tabla 1. 1. Estadisticas de la instruccion publica, varios afnos.

Ano Numero de escuelas  Estudiantes Estudiantes por escuela
1874 435 18,415 42
1876 520 20,391 39
1885 529 19,583 37
1888 732 27,342 37
1889 641 29,631 46

Fuente: Gomez Arévalo, Amaral Palevi (2011).”Una genealogia de la Educacion en El Salvador”. Revista

Latinoamericana de Estudios Educativos.

32 Dutrénit, S. (1988) Una Historia Breve. Instituto de Investigacion Dr. José Maria. Universidad de Guadalajara.
Editorial Mexicana, México pags. 216-219.

33 Fuentes, Lindo. (1998). El Sistema Escolar en El Salvador en el Siglo XIX, FEPADE, San Salvador Pag. 76

34 Cardenal, R. (2001). El poder eclesiastico en El Salvador, San Salvador, Direccion de Publicaciones e
Impresos.

35 Guzman, D. J. (1886). De la organizacion de la instruccion primaria en El Salvador. San Salvador: Imprenta
Nacional.
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1.3.2 Reformas educativas

La educacion en El Salvador, no fue concebida como una variable prioritaria por muchos afios y por
ello no tuvo una estructura definida. El primer método pedagogico que se implementé como ya se
menciond anteriormente, fue el Método Lancasteriano, el cual consistia en que los alumnos mas

aventajados ensefiaban a los demas; lo que no hacia necesario tener mas de un maestro por escuela.

En 1887 el General Menéndez autoriz6 una mision de maestros colombianos, para modernizar el
sistema educativo®. Muchos docentes se opusieron a esta innovacién porque establecié el sistema de
grado progresivo con un docente en cada grado, sustituyendo el método Lancasteriano,
introduciéndose la ensefianza oral y la presencia del docente en el aula cambiando el sistema
memoristico repetitivo. El Plan de Ensefianza comprendié lectura, gramatica, escritura, caligrafia
aritmética, historia sagrada, geometria, dibujo, patria, ciencias naturales, civica, universal, agricultura,

canto, gimnasia, y economia doméstica.

Mas adelante se introdujo el Plan Gavidia, en la administracién presidencial del General Rafael Antonio
Gutiérrez (1894-98), a través del notable humanista salvadorefio Francisco Gavidia, quien propuso una
interesante idea pedagdgica: “Las correlaciones, que consistia en la ensefianza de la lectura funcional,

es decir, leer mediante textos de historia, ciencias, matematicas, entre otros™’.

En el afio 1906, el Plan Gavidia, fue sustituido por el “Plan Gamboa”, en honor al maestro colombiano
Francisco A. Gamboa. Este Plan consistié en clasificar a las escuelas primarias en elementales,
medias y superiores, segun tuvieran dos, cuatro o seis grados. Este plan no duré mucho tiempo pues

en el afio de 1909, el Plan Vasquez Guzman, sustituye al Gamboa.

El Plan Vasquez consistio en introducir otros planes y programas en el afio de 1916 con las siguientes
asignaturas: ‘“lectura, lengua materna, aritmética, conocimientos de utilidad préactica, trabajo manual,
canto, educacion fisica, geografia, geometria, economia doméstica, constitucién, agricultura, laborales
femeninas, moral, historia patria, el cuerpo humano y la salud”®. Los planes y programas que en ese
entonces eran simples listados de puntos por ensefiar, fueron cambiados en los afios de 1924 y 1929,
es decir, que se dieron verdaderos cambios hasta el afio de 1940, en el marco de la Reforma

educativa.

BAvilés Aguilar, G. (1995). Reforma educativa en marchas en El Salvador I, Un vistazo al pasado de la
educacion en El Salvador. San Salvador, Ministerio de Educacion.

3 |bid, p. 21

38 |bid. p. 24
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1.3.2.1 Reforma educativa de 1940

En el siglo XX, se dio la primera transformacién al sistema educativo; anteriormente no se tenia una
estructura uniforme ni se contaba con una entidad que proporcionara una direccién y coordinacion en
materia educativa, pero a partir de la reforma de 1940, se desarrollaron diferentes transformaciones:

e Se retoma las correlaciones como método primordial en el sistema educativo,

o Los objetivos de la reforma se orientaban hacia la ensefianza para lograr formar hombres
utiles en el hogar, la comunidad, y en el globo y desarrollar en los/as salvadorefios/as la
vision de si mismo y conquistar una personalidad integral.

e Laeducacién paso a ser centralizada y regulada por el MINED.

o Elsistema educativo basico estaba formado de la siguiente manera®.

Figura 1. 1. Estructura del sistema educativo en la reforma de 1940

Carreras
diversificadas

Educacion Primaria Educacion media

+1° grado *1°curso * Profesor
+2° grado +2°CUrso + Contador
+3° grado +3° curso * Enfermeria
*4° grado *Bto. en Ciencias y + Agrénomo
o5° grado Letras

*6° grado

*Arte

* Tenedor de libros

El proceso inicial de esta reforma se llevo a cabo en la presidencia del General Maximiliano Hernandez
Martinez (1931-1944), durante un contexto en que la economia de El Salvador estaba bajo un Modelo
Agroexportador, que consistié en la produccion de productos agricolas (café, algodén y aiil), cuya
finalidad era la exportacidn de dichos productos, por lo cual la mano de obra no necesitaba una mayor
especializacion y por esta razon a los hombres les era impartida una formacién técnica tradicional para
su incorporacién laboral como mano de obra productiva. Para las mujeres, en cambio, el aprendizaje

estaba orientado a la formacién doméstica: corte y confeccidn, bordado, cocina, pasteleria y otros.

39 Araujo, José (2013). Experiencias y Reformas Educativas en El Salvador, San Salvador.
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Algunas criticas que se le puede hacer a esta primera reforma, es que no presentaban un plan

ordenado a largo plazo, debido a que cada uno de los gobiernos en turno dictaba politicas diferentes,

pero a pesar de ellos el sistema educativo experimentoé algunos cambios importantes:

En 1945 se establece el Plan Basico (7°- 9°grado) y el bachillerato de dos afios.

En 1950 se crea la Escuela Normal Superior de maestros de Plan Basico y Bachillerato.

Nace el Programa de Alfabetizacién de Adultos.

Se crea el primer bachillerato industrial donde se impartian asignaturas como: electricidad
general, mecanica de automdviles, mecanica general y electronica, radio y television.

Debido al fracaso del Modelo Agroexportador se dio paso al Modelo de Sustitucion de
Importaciones y se empez6 a invertir en una educacién mas técnica enfocada en exportar
bienes con un mayor valor agregado y reducir la dependencia externa.

En 1960, se desarrollan libros de textos para todas las escuelas primarias (1°- 6° grado).

1.3.2.2 Reforma educativa de 1968

Esta reforma fue promovida por el gobierno del General Fidel Sdnchez Hernandez y el Ministro de

Educacion Lic. Walter Beneke, tenia una visién mas industrializant a largo plazo, debido a la necesidad

de formar mano de obra cualificada en areas potencialmente crecientes en la economia: agricultura e

industria.

Principales caracteristicas:

A partir de esta reforma, la educacién basica en El Salvador abarca los grados de 1° al 9°
(agrupados en 3 ciclos de 3 afios),

Creacion de la educacién parvularia,

Creacion de la television educativa,

Creacion del Bachillerato Industrial: este bachillerato pretendia la formacién de personal
capacitado para competir en el mercado productivo,

Se suprimieron las sesenta y siete escuelas normales existentes, y se crea la Ciudad Normal
Alberto Masferrer, que asumio la misién de preparar y perfeccionar a los/as docentes,
Creacion de Bachilleratos Diversificados (el alumno tenia la opcién de elegir la especialidad

mas adecuada segun sus actitudes y vocacion),

40 Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. Sistemas educativos
nacionales. Capitulo Il. Evolucién histdrica del sistema educativo. Recuperado de:
http://www.oei.es/quipu/salvador/salva02
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o Los sectores estratégicos en la educacion fueron: agricultura e industria,

o Se utilizo el modelo de planificacién academicista (centrado més en la ensefianza que en el
aprendizaje)*,

o La educacion superior se vio influenciada por el cambio de la ley general de educacién, que

permitio la fundacion de universidades del sector privado.

Durante los periodos educativos mencionados, la separacién de los estudios para hombres y mujeres
fue evidente. La formacion técnica de los bachilleratos diversificados fortalecia una division genérica
de las opciones, por ejemplo, en el secretariado la matricula era exclusiva para las mujeres mientras
que, en la opcion de automotores, el predominio de los hombres era indudable. Muy poco o nada era
discutida entonces la necesidad de crear espacios coeducativos que permitieran la formacion sin
discriminaciones para mujeres y hombres pese a que, para ese tiempo, los centros escolares y los

institutos nacionales ya eran mixtos*2.

1.3.2.3 Reforma educativa de 1994

Durante la administracion del presidente Dr. Armando Calderon Sol, a finales de 1994, se dio orden
para realizar un proceso consultivo que culmind con una propuesta de lo que seria el Plan Decenal de
Educacion 1995-2005. Este plan decenal destaca que la reforma es indispensable para superar la

pobreza, enfrentar de mejor manera la globalizacion, fortalecer la democracia y consolidar la paz*.

Principales caracteristicas:

e La Reforma Educativa esta sustentada en cuatro fundamentos: Cobertura, Modernizacién
Institucional, Mejoramiento de la calidad y Formacién de valores humanos, éticos y
civicos*,

o Aplicacién del modelo constructivista: este modelo hace énfasis ya no solo en la
ensefianza sino en el aprendizaje, en el cual los estudiantes se vuelven co-autores de su

propia formacion,

4 Mercado, S & Mejia, R, (2011), Incidencia de la planificacion didactica por competencias educativas en el
aprendizaje de los/las estudiantes de sexto grado (tesis de grado). Universidad de El Salvador, San Vicente.

42 Fundacion para la Educacion Integral Salvadorefia (Fedisal), (2014), Formacion y Empleo, Boletin N°13
Octubre a Diciembre 2014, (San Salvador).

43 Ministerio de Educacién, Documento Il Lineamientos generales del Plan Decenal 1995- 2005. Noviembre de
1996.

4 |bid, p. 9.
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e El Plan Decenal logro en cuanto a cobertura, expandir el Programa EDUCO en el area
rural hasta 6° grado. Ademas logré la existencia de programas complementarios como:

Escuela Saludable, Alimentacién Escolar y Escuela de Padres y Madres.

En toda la historia educativa de El Salvador solo se han realizado tres reformas a este sector, pero en
el transcurso de los diferentes gobiernos se han formulado una serie de planes y politicas
encaminadas a mejorar la calidad de la educacién, acceso y cobertura para todos/as. Entre ellos se

encuentran los dos siguientes planes educativos:

1.3.2.4 Plan Nacional de Educacion 2021
En el afio 2009, se inicia con el Plan Nacional 2021, bajo la responsabilidad del MINED a cargo de la
Licenciada Darlyn Meza. El Plan se sintetiza en cuatro objetivos:

e Formacion integral de las personas.

e  Once grados de escolaridad para toda la poblacién.

o  Oportunidades flexibles de formacién profesional y técnica después del noveno grado.

o Fortalecimiento de la investigacidn, la ciencia y la tecnologia, para la productividad, el

bienestar social y el desarrollo cultural.

Estos objetivos dieron paso al desarrollo de los siguientes programas los cuales componen el plan
202145

o  Compite: Programa de competencias de inglés.

e  Comprendo: Competencias de lectura y matematica para primer ciclo de Educacion Basica.

e  Conéctate: Oportunidad de acceso a la tecnologia.

o Edifica: Mejora de la infraestructura escolar.

e Educame: Acceso de educacidn de educacion media a la poblacién.

e Juega Leyendo: proceso de apoyo a la educacién inicial y parvularia.

e  Megatec: educacion técnica y tecnoldgica en areas de desarrollo.

e Poder: promocion integral de la juventud salvadorefia.

e Redes Escolares Efectivas: apoyo educativo a los 100 municipios mas pobres del pais.

e Todos iguales: Programa de atencion a la diversidad.

4 |bid, P. 15.
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El plan 2021, fue elaborado estratégicamente para cubrir las necesidades del mercado laboral. En tal
sentido los componentes que fueron dirigidos al tercer ciclo y bachillerato estaban concebidos para dar
respuestas inmediatas a las demandas del mercado, ejemplo de eso es el Componente MEGATEC,
que nace con el propésito de disefiar y poner en marcha un modelo educativo que produjera a corto

plazo estudiantes en carreras técnicas que satisfagan las necesidades de fuerza de trabajo.

1.3.2.5 Plan de Educacion 2009-2014 “Vamos a la Escuela”

En el 2009, a raiz del cambio de gobierno, se formula el Plan de Educacién “Vamos a la Escuela”, el
cual gira en torno al redisefio del aula y de la escuela, que va mas alla del disefio de contenidos, las
asignaturas y formas y métodos de evaluacion. Este nuevo modelo educativo requiere la accion
conjunta de cuatro actores fundamentales: Estudiantes, Docentes, Familias y Comunidades los cuales

deben trabajar de forma conjunta para el logro de los objetivos.

El principal objetivo es garantizar la educacién y formacién integral, su calidad y su gratuidad cuando la
imparte el Estado, asi como su acceso universal, para promover el desarrollo integral de las personas
y su desenvolvimiento activo en la construccién de una sociedad democratica, prospera, solidaria,

equitativa, justa y ambientalista®.

El modelo educativo incorpora tres ejes: recreacion y deporte, arte y cultura, y ciencia y tecnologia®’.
Entre las principales acciones realizadas se encuentran:
o Dotacién de uniformes y Utiles escolares a estudiantes,
e Incremento gradual de los centros educativos con jornada completa,
e Modalidades flexibles de educaciéon que posibiliten continuar y completar los grados que
corresponden al tercer ciclo de educacidén basica y educacién media para quienes los
abandonaron, y

e Programa de alimentacion escolar a centros educativos.

1.3.3 Inversion destinada a Educacion
Segun la Constitucion de la Republica una de las obligaciones primordiales del Estado es asegurar a la
poblacion el derecho a la educaciéon y a la cultura; en consecuencia, su finalidad primordial es

conservarla, fomentarla y difundirla. Debido a ello todos los habitantes de la Republica tienen el

46 Ministerio de Educacién, (2009). Transformacion de la educacion, Programa social educativo 2009-2014,
“Vamos a la escuela”. San Salvador, El Salvador.
47 |bid. P. 3.
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derecho y el deber de recibir educacion parvularia y basica que los capacite para desempefiarse como

ciudadanos utiles, y estas, seran gratuitas cuando las imparta el Estado.

Para poder lograr los fines de la educacién es necesario invertir en ella, debido a que constituye un
requisito basico para que las personas puedan acceder a los beneficios del progreso y para que la
economia esté en condiciones de generar un desarrollo sostenido, mediante una competitividad

basada en el uso mas intensivo del conocimiento.

Los problemas que enfrenta nuestro pais tienen raices muy complejas que se originan fuera del
sistema educativo, uno de ellos es el poco presupuesto destinado a educacion y que se traduce en

falta de infraestructura, mobiliario, material didactico, docentes, entre otros.

El porcentaje del presupuesto destinado a la educacién en El Salvador oscila entre 14% y el 19% en el
periodo 2004-2013 aunque este valor ha tenido un comportamiento creciente, al compararlo en
términos relativos con los valores de otros paises de América Latina, este valor es pequefio debido a
que paises como Nicaragua y Bolivia destinan 26.4% y 24.6% respectivamente de su presupuesto

general a este rubro.

Tabla 1. 2 Presupuesto General de El Salvador destinado a Educacién, periodo 2004 - 2013 (En

millones de délares y porcentaje)

Ao Presupuesto General = Presupuesto - Educacion = Porcentaje

2004 2,806.0 463.6 16.5
2005 3,132.1 501.3 16.0
2006 3,634.5 526.0 14.5
2007 3,258.2 575.2 17.7
2008 3,624.1 632.2 17.4
2009 4,827.1 756.2 15.7
2010 3,995.5 687.8 17.2
2011 4,863.0 764.0 15.7
2012 4,341.5 823.2 19.0
2013 4,625.9 859.1 18.6

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a Presupuestos Generales del Estado, periodo 2004 — 2013.
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En el afio 2011 el presupuesto en educacion represent6 el 3.40% del PIB*, este porcentaje es muy
bajo si se toma en cuenta las necesidades educativas del pais. Histéricamente en El Salvador se ha
invertido poco en educacidn, algunos organismos internacionales recomiendan invertir al menos el 7%
del PIB.

Segun un informe de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), El Salvador se
encuentra por debajo de paises como Costa Rica y Honduras, naciones que invierten en educacion el
7% de su PIB. Otros paises de Latinoamérica, como el caso de Cuba en el afio 2011, destinaron un

porcentaje mayor que fue de 13.8%.

A pesar del bajo presupuesto que histéricamente se ha destinado a la rama Educacién, en los ultimos
afos el presupuesto ha sido mayor; en el afio 2014 fue de US$884.9 millones y en el afio 2015 crecio
a US$917.6 millones de ddlares. Esa misma tendencia presentaron la Educacion Basica, Medica y

Superior.
1.3.3.1 Inversion destinada a la Educacion Basica, Media y Superior

El porcentaje del Presupuesto General del Estado que se destind a la Educacion Basica oscilé ente
9% y 12% en todo el periodo en estudio; en términos absolutos, el presupuesto en ésta area de la
Educacion crecié en todo el periodo US$216.80, es decir 68% mas del monto destinado a este rubro

en el afio 2004.

48 Banco Mundial, datos de Gasto Publico en Educacion total (% del PIB). Recuperado de:
http://datos.bancomundial.org/indicador/SE. XPD.TOTL.GD.ZS
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Tabla 1. 3 Presupuesto General de El Salvador destinado a Educacion Basica, Media y Superior,
periodo 2004 — 2013 (En millones de ddlares y porcentaje)

2004 2,806.00 318.80 11.4 37.20 1.3 35.60 1.3
2005 3,132.10 325.00 10.4 53.80 1.7 47.40 15
2006 3,634.50 342.40 94 44.50 1.2 52.90 15
2007 3,258.20 345.00 10.6 46.60 14 54.50 1.7
2008 3,624.10 349.60 9.6 53.10 15 54.90 15
2009 4,827.10 430.70 8.9 51.50 1.1 55.00 1.1
2010 3,995.50 404.10 10.1 67.30 1.7 60.10 15
2011 4,863.00 466.20 9.6 72.00 15 61.90 1.3
2012 4,341.50 509.10 11.7 7410 1.7 63.30 15
2013 4,625.90 535.60 11.6 78.10 1.7 68.60 15

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Presupuestos Generales del Estado.

Con respecto a la Educacion Media, el porcentaje del Presupuesto General destinado a esta area
oscilo entre el 1.2% y el 1.7%. Este monto crecié US$40.9 millones en términos absolutos en todo el
periodo en estudio. El porcentaje del Presupuesto de Educacion destinado a la Educacion Superior

crecié en US$33 millones en todo el periodo en estudio, es decir 92.7%.

El incremento del monto destinado a la educacién en El Salvador se vio reflejado en una serie de
esfuerzos enfocados especificamente en mejorar la calidad y ampliar la cobertura de la educacion, el
MINED ha elaborado programas como: Programa de Desarrollo Educativo “Desafios de la Educacién
en el Nuevo Mileno, Reforma Educativa en Marcha” (2000-2005), “Plan Nacional de Educacion 2021
(2005-2009) y el Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” 2009-2014, todos estos enfocados para

lograr alcanzar un objetivo en comun que exista educacion para todos (EPT)*.

Segun los datos consolidados del MINED, en el periodo 2004-2013 cerraron 13 centros educativos
publicos en todo el periodo en estudio. Esto debido a factores externos que no son controlados por las
autoridades encargadas, como: migraciones internas y externas de los estudiantes y la situacion
delincuencial a nivel nacional que limita a los ciudadanos a movilizarse con libertad. Con respecto a los

centros educativos privados, en el periodo 2004-2013 fueron 110 los que cerraron sus servicios. En

49Ministerio de Educacion (2015). Informe de pais en el marco de educacioén para todos, E| Salvador.
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este caso, se debe a factores como: la implementacién del sistema de categorizacion de las

instituciones y el Decreto que regula el costo de matriculas y colegiaturas de los mismos.

Grafico 1.1 Numero de centros educativos publicos y privados en El Salvador, periodo 2005 -
2013.
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos obtenidos del Sistemas de Reportes y Estadisticas del Ministerio
de Educacion, periodo 2005 -2013.

1.3.4 Principales indicadores de la educacion en El Salvador

Analfabetismo

Segun los datos de las EHPM el nimero de personas que saben leer y escribir en El Salvador ha
mostrado un crecimiento en los Ultimos 10 afios y ha disminuido por consiguiente el numero de
analfabetos, esto se ve reflejado en el grafico 2.1. En el afio 2004 la tasa de analfabetismo a nivel
nacional fue de 15.5% y para el afio 2013 de 11.8% siendo la reduccion total de 3.7%. En el &rea
urbana es donde se presenta una menor tasa de analfabetismo, en el 2004 fue de 9.6% y en el afio

2013 fue de 7.6% y de 24.7% y 18.9% en el area rural para los mismos afios.

A nivel nacional la tasa de analfabetismo para las mujeres pasé de 17.7% a 13.7% para los afios 2004
y 2013 respectivamente, es decir que hubo una reduccion de 4% en ese periodo, y en el caso de los

hombres fue de 13% y 9.6% para los mismos afios, con una reduccion de 3.4%. En el &rea urbana
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para las mujeres paso6 de 12.1% a 9.5% para los afios 2004 y 2013 y en el caso de los hombres fue de

6.7% y 5.3% para los mismos afios.5

En el area rural existen diferencias significativas debido a que todavia existen dificultades para las
personas, especialmente para las mujeres, de asistir a una escuela debido a razones econdmicas,

sociales o culturales.

Gréfico 1. 2. Tasa de analfabetismo en El Salvador total y por areas geograficas periodo 2004 -
2013
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Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos de EHPM, periodo 2004 — 2013.

En el caso de las mujeres en el area rural, en el afio 2004 la tasa de analfabetismo fue de 27.1% una
tasa de 15%s mayor que en el area urbana, esta tasa ha disminuido considerablemente ya que en el
afo 2013 la tasa de analfabetismo fue de 21.1%, es decir, ha tenido una reduccion de 6%. En el caso
de los hombres la tasa de analfabetismo fue de 22.2% y 16.5% para los afios 2004 y 2013

respectivamente.

Niveles de escolaridad
La escolaridad promedio permite conocer el nivel de educacién de una poblacion determinada,

constituye un indicador importante para conocer las caracteristicas educativas de un pais.

*% Datos obtenidos de las EHPM del periodo 2004-2013.
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Como se puede ver reflejado en el grafico 1.3, la escolaridad promedio a nivel nacional fue de 5.6
grados para el afio 2004 y de 6.6 grados en el 2013, es decir aumenté solamente un grado en los
ultimos 10 afios. Este indicador es mayor en la zona urbana del pais con 6.9 grados para el 2004 y de

7.7 grados en el afio 2013 y de 3.7 y 4.7 grados en el rea rural para los mismos afios.

A nivel nacional la escolaridad promedio por sexo fue en el 2004 de 5.5 para las mujeres y 5.8 para los
hombres y para el afio 2013 hubo un aumento para ambos de aproximadamente 1 grado. En el area
rural existe una brecha muy marcada con respecto a la escolaridad promedio especialmente en el caso
de las mujeres, en el periodo 2004-2013 la escolaridad promedio de las mujeres fue de 4 grados y de
6.8 grados en el &rea urbana. En el caso de los hombres en el mismo periodo, la escolaridad promedio

fue de 4.5y de 7.5 grados en el area urbana®'.

Gréfico 1. 3 Escolaridad promedio por sexo y area geografica, periodo 2004-2013.
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de EHPM, periodo 2004 — 2013.

1.3.5 Evolucion de los salarios en El Salvador

El salario es el precio del trabajo, es la retribucién monetaria por la fuerza de trabajo empleada por los
trabajadores®2. A través del tiempo el salario siempre ha sido y sera un componente fundamental de
las condiciones de trabajo y empleo en las empresas, ya que es una retribuciéon econémica que la

>! Datos obtenidos de las EHPM, periodo 2004 — 2013.
52 Zorrilla, S. y Silvestre Méndez, J. (2004). Op Cit, p. 208.

37



persona propietaria o0 representante de la empresa contratante esta obligada a pagar a la persona

trabajadora por los servicios que le presta.

El trabajo se puede realizar de forma material o intelectual e independientemente cual sea la forma,
nace la relacion de trabajo entre el trabajador y el empleador y luego, nace el otro elemento de la

relacién laboral que es el salario, como una consecuencia de la prestacion del servicio.

Los salarios representan un costo para los empleadores o demandantes y la principal fuente de
ingresos de los trabajadores u oferentes. Al mismo tiempo, los salarios pueden causar situaciones de

discriminacion y privacién si no se les garantiza a los trabajadores un nivel minimo que sea digno.

Desde el punto de vista de la economia, los salarios son parte importante de los costos laborales y son
una variable esencial para la competitividad de las empresas que requiere ser analizada, también en

su relacién con otros factores como el empleo, la productividad y la inversion.

El salario ha tenido una evolucion a lo largo de la historia, a continuaciéon se hace una sintesis de
algunos antecedentes historicos de la forma de retribucién del trabajo desde el esclavismo hasta la

Segunda Revolucién Industrial.

Cuadro 1. 1. Historia de los salarios.

Epoca Evento

Esclavista Es imposible hablar de un salario como tal, en |a relacién amo-esclavo, debido a
que el esclavo no era considerado como ser humano sino como objeto, una
posesidn mas del total de bienes del amo y sefior; por lo tanto, no se puede
afirmar que el trabajo realizado por el esclavo era remunerado, pues el amo
alimentaba a su esclavo no como retribucion al trabajo realizado sino por
mantener vivo y en funcionamiento este instrumento de trabajo.

Feudalista  Es posible afirmar que en la época feudal se considera la aplicacién del salario
como tal, pues la situacion entre el siervo y el sefior feudal era una relacion servil
en la que el sefior feudal otorgaba tierras al siervo para que las trabajase y de
sus frutos poder subsistir tanto éste como su familia, a cambio el vasallo debia
entregar a manera de tributo al sefior feudal parte de este fruto.

Edad Media = Se hacia uso de la sal como medio de pago por servicios prestados; sin

embargo, solamente recibian la sal a manera de pago los miembros de la familia
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Revolucién

Industrial

Principios del
siglo XX

Segunda
Revolucion

Industrial

1911-1913
Gobierno de
Manuel
Enrique

Araujo

de la nobleza para marcar asi una separacion con las formas de pago de la

servidumbre.

En esta etapa comienza y tiene vigencia la transformacién del siervo y del
artesano, que pasan a formar un nuevo grupo denominado obrero, asalariado. La
Revolucién Industrial promovio la libre competencia entre industriales, los obligd
a reducir costos de produccion, dandoles como resultado, la reduccién de
salarios y el aumento de la jornada de trabajo.

Los movimientos revolucionarios de Europa produjeron las primeras reformas a
la legislacion civil y penal, particularmente en Inglaterra, e iniciaron la formacion
del auténtico derecho del trabajo.

Se consolida el proceso en el cual la fuerza laboral inicia una trasformacién en la
que ya no es solo una energia, sino que la medicién del trabajo se vuelve
indispensable a partir del desarrollo del conocimiento técnico practico del
trabajador.

Se logra que por primera vez que se decrete un salario minimo en el campo, que
en aquella época era de €0.50 centavos de colén, y una ley sobre accidentes de

trabajo.

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a Libros de EQUIPO MAIZ, “Historia de El Salvador”. Salvador Arias,

“Mundializacién y Las dos Globalizaciones”. Dolleans Edouard, “Historia del Movimiento Obrero”. Barcelona

Espafa Editorial Zero S.A. Tomo I. Afios 1830-1871.
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1.3.5.1 Evolucion de los Salarios Nominales y Reales en El Salvador en el periodo 2004 - 2013

En el caso de El Salvador para el periodo 2004 — 2013, los salarios promedio nominales tuvieron un
comportamiento creciente; para el aiio 2004 fueron de $234.0 y para el afio 2013 fueron de $302.2,

es decir que tuvieron un crecimiento del 29.1%.

Grafico 1. 4. Evolucion de los salarios nominales y reales, periodo 2004 — 2013 (En US$ dolares)
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Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos de EHPM, periodo 2004-2013.

Con respecto a los salarios reales los cuales dependen de la magnitud de los salarios reales y del
indice de Precios al Consumidor, el cual puede ser muy fluctuante debido al encarecimiento de los
productos basicos a causa de factores como aumento en el precio del petréleo, materias primas, etfc,
ha tenido un crecimiento poco significativo, en el afio 2004 los salarios reales fueron de $234.01 y
para el afio 2013 estos fueron de $283.13 lo que significa un crecimiento de 20.9% con respecto al
afio 2004.

Cabe mencionar que aunque los salarios reales han aumentado, los salarios nominales son mucho
mayores que estos para todos los afios que comprenden el periodo. Lo cual nos indica que los
trabajadores tienen un menor poder adquisitivo y por tal razén la cantidad de articulos de consumo y
de servicios que puede comprar un trabajador con su salario nominal es mucho menor que lo

esperado.
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1.3.5.2 Reformas al salario minimo en El Salvador

Las reformas al salario minimo estan a cargo del Consejo Nacional del Salario Minimo, sus miembros
se encargan de hacer estudios en base a la situacion econédmica-social del pais, precios de la canasta
béasica® y costo de la vida. Hacen propuestas de nuevos salarios al Organo Ejecutivo y son ellos

quienes en sesién plenaria deciden si se aplican o no estos nuevos salarios.

Tabla 1. 4. Salarios minimos por dia en El Salvador establecidos por Decreto Ejecutivo, periodo
2003 - 2013 (US$ por dia)

Sectores 2003 2006 2007 2008 2009 2011 2013
Recoleccion de cosechas (¥)
Café 2.7 2.97 3.12 3.28 3.54 3.82 3.97
Cafa de azucar 2.3 2.52 2.65 2.78 3.00 3.24 3.37
Algodon 2.1 2.27 2.38 2.50 2.70 2.92 3.04
Industria agricola de temporada (*)
Beneficio de café 3.6 3.93 413 4.34 4.69 5.07 5.27
Ingenio de cafia de 2.6 2.87 3.01 3.16 3.41 3.68 3.83
Beneficio de algodén 2.6 2.87 3.01 3.16 3.41 3.68 3.83
Sectores

Agropecuario (*) 2.3 2.72 2.86 3.24 3.24 3.50 3.64
Industria 5.16 5.68 5.97 6.27 6.77 7.31 7.6
Comercio 5.28 5.81 6.1 6.41 6.92 7.47 7.77
Servicios 5.28 5.81 6.1 6.41 6.92 747 7.77
Magquila textil 5.04 5.24 5.4 5.57 5.97 6.25 6.50

Fuente: Boletin del Salario Minimo, Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
(*) Los datos mostrados en el afio 2003, corresponden al Gltimo cambio del salario minimo realizado en el afio
1995.

En la tabla 1.3 se presenta la evolucion de los salarios minimos diarios para cada sector de la
economia, aprobados desde 2003 a 2013, propuestos por el Consejo Nacional del Salario Minimo y

declarados mediante decretos ejecutivos.

A lo largo del periodo 2003-2013, hubo como 7 reformas al salario minimo en las que se dieron
cambios importantes; entre las que se destaca que antes de la reforma del afio 2003 los salarios de

comercio y servicios se aplicaban también para la industria pero a partir de ese afio se adjudica un

53 Para familias compuestas por 3.73 miembros en el area urbana y 4.26 miembros en el area rural.
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salario minimo diferente. Adicionalmente es a partir de ese mismo afio que se aplica un salario minimo

por separado a la maquila.

Ademas de los salarios minimos para los sectores de la economia, hay dos modalidades mas:
Recoleccion de cosechas e industria por temporadas, en ambos casos aplica para los cultivos de café,

algodédn y cafia de azlcar.

En la recoleccion de cosechas, son los trabajadores de la recoleccién de café quienes tienen un salario
mayor, pasaron de ganar $81 mensuales en 1995 a $119.1 en el afio 2013. El cultivo de la cafia de
azUcar, experiment6 un aumento de $32 en todo el periodo y el algodon aumentd su salario minimo

mensual en $28.

En cuanto a las industrias de temporada, son los trabajadores del beneficio de café quienes han tenido
un mayor salario, este fue de $158.1 para el afio 2013. Y para los trabajadores de los Ingenios de cafia
de azlcar y beneficio de algodén, el salario fue de $3.83 diarios, $114.9 mensuales para ese mismo

ano.

En la actividad econdmica, son los trabajadores del sector agricola los que tienen un salario menor, fue
de $109.2 para el afio 2013. Tuvo un aumento de $76.2 a lo largo del periodo 1980-2013. Seguido por
la maquila textil quienes devengan un salario menor, siendo éste de $195 mensuales. Los trabajadores
de los sectores comercio y servicios devengaron un salario minimo mensual de $233.1 al final del

periodo y los de la industria $228.

En teoria, un salario minimo debe cubrir las necesidades basicas de una familia promedio, reflejadas
en la Canasta Basica Alimentaria®. Sin embargo, con los salarios minimos vigentes en El Salvador

($300.0 mensuales), no todos los trabajadores pueden acceder a ella.

La canasta bésica alimentaria ha sido fluctuante en los Ultimos 5 afios del periodo en estudio y ha
tenido un comportamiento variado. Para el final de ese periodo, fue de $125.1 en el area rural y de
$174.5 en el area urbana; en ambos casos los trabajadores de recoleccion de cosechas, industria
agricola por temporada y sector agricola no eran capaces de cubrirla porque el salario que devengaron
era menor a su valor. En esos casos se puede comprobar que a pesar que los salarios minimos son

revisados y actualizados cada 3 afios, no son suficientes para cubrir las necesidades basicas de los

% La Canasta Basica Alimentaria representa el requerimiento minimo calérico que necesita un individuo para
desarrollar un trabajo.
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trabajadores y sus familias, lo que conlleva a que muchas familias se encuentren dentro de los

parametros de pobreza.

Tabla 1.5 Canasta Basica Alimentaria de El Salvador, periodo 2004-2013 (En USS$)

Canasta Basica Promedio

Ao
Rural Urbana

2004 96.83 129.6
2005 101.03 135.9
2006 99.18 138.2
2007 110.78 146.5
2008 127.87 171.2
2009 120.91 167.9
2010 118.43 168.3
2011 144.36 183.0
2012 133.29 174.6
2013 125.07 174.5

Fuente: Direccién General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC)

Se considera que un hogar esta en extrema pobreza cuando su ingreso per capita no alcanzan a cubrir
el costo per capita de la CBA (CBA) y en pobreza relativa los hogares que con sus ingresos per capita

no alcanzan a cubrir el costo de la CBAa (dos veces el valor de la CBA).

La pobreza es un tema complejo que afecta en gran proporcion a los paises, no Unicamente en cuanto
a la dieta alimenticia de la poblacién sino también en la producciéon de un pais, la dindmica de la
economia y los mercados de trabajo. Cuando una persona es pobre, ademas de tener una mala
alimentacién, estd mas propenso a enfermedades crénicas y disminuye su capacidad intelectual, lo
que significa que afecta su capacidad de aprendizaje y los limita a realizar tareas productivas, por lo
que dificilmente pueden acceder a un empleo que tenga una remuneracién alta por medio de la cual se

pueda romper el circulo de la pobreza.

De ahi parte la necesidad de establecer salarios minimos que permitan a los trabajadores tener un
nivel de vida digno, para ello cubrir todas las necesidades basicas: alimentacion balanceada, acceso a
un buen sistema de salud y educacién, seguridad social, recreacion, vivienda y desarrollo de

capacidades.
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CAPITULO II: IMPORTANCIA DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA EN LA ECONOMIA
SALVADORENA. PERIODO 2004-2013

2.1 Origen de la Industria Manufacturera en El Salvador

Segun la Clasificacion de Actividades Econdmicas de El Salvador (CLAEES) base CIIU 4.0, la
Industria Manufacturera incluye la transformacion fisica o quimica de materiales, sustancias o
componentes en productos nuevos. Por ello, todo producto que tenga inmerso en si una
transformacién de la materia prima se considera dentro de este grupo, aun cuando se realice de

manera artesanal.

El origen de la industria en El Salvador, se da con la produccién del afiil, que se convirtié entre los
afios de las décadas de los sesenta y noventa del siglo XVIII en el principal producto de exportacion

nacional

La industria salvadorefia se basé fundamentalmente en la produccién y exportacién de productos
agricolas, tales como: cacao, balsamo y el antes mencionado afiil; en un principio el pais estaba
dedicado a la produccion de materias primas para la industria textil. En el afio 1760 era el afil el
principal producto de exportacién nacional, pero hubo una fuerte oferta de productos asiaticos,
abonado al descubrimiento de colorantes sintéticos que provocaron condiciones de crisis para la

produccién afilara, que afecto la economia salvadorefia.

Posteriormente el afiil fue desplazado como producto de exportacion por el café en 1875, y el cultivo
de éste se convirtid en la actividad agricola principal del pais y en el producto de exportacion
tradicional mas importante. Desde esa fecha, la economia salvadorefia se apoyaba en la

comercializacién de este producto y fue una fuente de ingresos estable.

A inicios del siglo XX era en los departamentos de Santa Ana, La Libertad y Usulutan donde se habia
desarrollado més la produccién cafetalera. El alto volumen de las exportaciones del grano permitié la
construccién de carreteras y la introduccién de medios de transporte que servian para trasladar el

producto.

A mediados de la década de 1950 se implementa en El Salvador el Modelo de Industrializacion por

Sustitucién de Importaciones (ISl); que tenia como objetivo producir lo que se consumia y asi evitar

5 Dada, H. H. (1978). La Economia de El Salvador y la Integracion Centroamericana, 1945-1960. San Salvador,
El Salvador, Centroamérica: UCA Editores.
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importar bienes de otros paises. En el marco de este modelo, se experimenta un cambio en el sector
industrial; se pasa de un modelo de industrializacion doméstica a produccién mecanizada en productos

como bebidas, textiles y calzado.

En 1960 se crea el Mercado Comun Centroamericano; Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua
firmaron el Tratado General de Integracion econémica y Costa Rica lo hizo en 1962. Esto permitié un
crecimiento acelerado en el sector industrial, entre los afios 1959 y 1969 el producto generado pas6 de
¢185.5 millones a ¢466.2 millones y su aporte a la produccién total de la economia creci6 de 14% al
inicio del periodo mencionado a 19.6% al final del mismo.% En todo el periodo, el mayor aporte lo
tiene la produccion de alimentos y textiles, en 1958 representaba el 88.4% del total producido y en
1969 el 75%.

En los primeros afios de la década, la tasa de crecimiento del sector industrial fue de 9.2% estimulada
por la apertura del Mercado Centroamericano. Entre los afios 1962 y 1966, el crecimiento fue de
13.2% anual y el mayor crecimiento se registra en industrias intermediarias. Este comportamiento fue
debido a factores como los siguientes:
e Aprovechamiento de las posibilidades que ofrece el Mercado Comun,
o Establecimiento de una legislacion que protege y proporciona incentivos a la inversién
industrial y,

e Realizacién de obras de infraestructura destinados a estimular el crecimiento industrial.

En el periodo 1966 - 1969, el producto del sector industrial bajé su ritmo, teniendo una tasa de
crecimiento de 5.5% anual; las razones principales de este comportamiento fueron:
e Todos los mercados centroamericanos establecen estructuras de produccién industrial
similares, generando asi altos niveles de productividad,
o Dificil expansion y produccién de productos industriales de fécil sustitucion y mas aun las de
mayor complejidad. Esto debido a un estancamiento en el desarrollo de los mercados, y

o Estancamiento en los niveles de exportacion de productos tradicionales.

Las empresas industriales mejoraron en gran medida la utilizacion de los recursos materiales y
humanos de que disponian, asi como los métodos y técnicas de produccion, de acuerdo a las

necesidades y exigencias del mercado.

5% Menijivar, R. (1977). La crisis del desarrollismo: caso El Salvador, Texas, Estados Unidos: Educa.
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La apertura del Mercado Comun Centroamericano y el desarrollo de las empresas del sector industrial
provoco un aumento significativo en la Inversion Extranjera Directa, siendo de ¢177.9 millones en el
afio 1969 y las salidas de utilidades registradas en la balanza de pagos de ese mismo afio fueron de

¢120 millones, representando el 67.5% de las inversiones extranjeras directas realizadas.

El Salvador era el pais mas industrializado de la region, tuvo un rapido crecimiento en la década de los
60’s aportando el 14.6% del PIB en 1960, y creciendo a 19% en 1969 del PIB total de la region.

El comportamiento de la economia salvadorefia empez6 a ser afectado por la relacién que se
deterioraba con el vecino pais Honduras; ante una serie de reformas promulgadas por éste ultimo, los
salvadorefios residentes en ese pais empezaron a ser discriminados, perseguidos y expulsados. Ante
esta situacién, se inicia una tension entre ambos paises que se desata en la guerra de las 100 horas
que durd del 14 al 18 de julio de 1969. El 26 de julio de ese mismo afio, El Salvador rompié relaciones
con Honduras y ello desencadené el deterioro del comportamiento de la economia de ambos paises,
se debilito el comercio exterior y hubo restriccidon de intercambio comercial debido a que Honduras

cerrd la carretera Panamericana que era una via de acceso para la exportacion.

En el afio 1970 los paises de la regidn hicieron un esfuerzo por restablecer las relaciones entre los
paises y fortalecer el tratado comercial, sin embargo en ese mismo afio, Honduras se retir6 de la zona
de libre comercio. En la década de los 70’s, la Industria Manufacturera desaceleré su crecimiento

representando el 14.8% del PIB, y fue el sector agricola el que sigui6 creciendo.

En la década de los 80’s debido a factores generados por la guerra civil como la movilizacién de la
poblacién, la migracién al extranjero de capital humano, la poca inversion extranjera directa, entre
otros, se genera una época de estancamiento de la produccion de la Industria Manufacturera. Es a
partir de 1990 que la Industria Manufacturera se recupera y aumenta sus niveles de produccion siendo

de US$1, 042.5 millones en el afio 1990 y a partir de ese afio tuvo un comportamiento al alza.

Durante todo el periodo 2004-2013, PIB de El Salvador tuvo un comportamiento creciente, Unicamente
en el afio 2009 recay6 en un 3.1% con respecto al afio 2008, esto debido a la crisis econdmica mundial
que afecto a todos los paises que tenian relaciones econdmicas con Estados Unidos. En el afio 2004
se produjeron en total US$8,167.8 millones y para el afio 2013 ascendio a US$9,609.8 millones

millones, creciendo asi en un 17.7% durante todo el periodo.
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Grafico 2. 1 Producto Interno Bruto de El Salvador, periodo 2004 -2013. (En millones US$ / a
precios constantes), afo base 1990.
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales del BCR, periodo 2005 — 2015.
Los siguientes sectores son los que mas han aportado al PIB: la Industria Manufacturera con 23%;

Comercio, Restaurantes y Hoteles con un 20%; Agricultura, Caza, Silvicultura y Pesca con 12% y

Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones ambos con un 10%.

Los sectores antes mencionados han aumentado sus niveles de produccién en el periodo de estudio y

su aporte a la produccion total del pais ha mostrado el mismo comportamiento.
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Tabla 2. 1. Participacion de los sectores de la economia en el Producto Interno Bruto de El
Salvador, periodo 2004-2013 (En %).

Aporte de las ramas 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Agricultura, Caza, Silvicultura y
Pesca

Explotacién de Minas y canteras 0.4 0.4 04 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
Industria Manufacturera y Minas 235 231 229 224 226 226 228 229 227 228

115 M7 121 124 126 126 128 123 124 122

Electricidad Gas y Agua 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7

Construccion 36 36 36 33 30 30 28 30 30 29

ﬁgt’zﬁg"" Restaurantes y 200 202 202 205 204 200 200 200 201 202

ya“Sp‘?”en Almacenaje y 94 96 96 100 98 95 94 96 96 96
omunicaciones

gstablemmlentos Financieros y 39 38 39 38 37 36 37 37 36 36
eqguros

Bienes Inmuebles y Servicios 32 32 32 33 33 34 34 34 35 35

Prestados a las Empresas

Alquileres de Vivienda 81 81 80 78 78 81 80 79 78 77

Servicios Comunales, Sociales,
Personales y Domésticos

Servicios del Gobierno 49 49 4.8 4.7 4.8 5.0 5.0 52 52 53

Menos: Senvicios Bancarios 30 30 30 29 27 28 29 29 28 29
Imputados

Mas: Otros Elementos del PIB 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0

PIB 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales del BCR, periodo 2005 — 2015.

49 4.7 4.6 4.7 4.7 49 5.0 49 4.9 5.0

2.2 Aporte de la Industria Manufacturera al Producto Interno Bruto de la Economia Salvadorefia.
La Industria Manufacturera es un sector de la actividad econémica importante y esencial para el
desarrollo de la misma, entre los aspectos a destacar se encuentran:
e Transformacion de materias primas que sirven de insumos para la produccién de otros
bienes, generando asi economias externas.
e Altos grados de tecnificacion
o Absorcion de elevados niveles de mano de obra

o Altos porcentajes de contribucién al PIB

La Industria Manufacturera es considerada a nivel global, como uno de los sectores que mas aporta a

la produccion, debido a su propia naturaleza consistente en la transformacion de materias primas en
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productos primarios que sirven para la produccion de bienes secundarios en otras ramas de la

economia.

La tecnificacion que lleva inmersa la produccion en la Industria Manufacturera, constituye un factor
clave del desarrollo econémico de la mayoria de los paises, y El Salvador no es la excepcion. Ofrece
la perspectiva de disponer cada vez de mayor nimero de bienes manufacturados, asi como mas

posibilidades de empleo, y una mayor eficiencia y modernizacién en toda la economia.

Grafico 2. 2 Evolucion de la produccion de la Industria Manufacturera, Periodo 2004 -2013. (En
millones US$ / a precios constantes afo 1990).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales BCR, periodo 2005 — 2015.

Durante el periodo 2004-2013, la produccion de la Industria Manufacturera ha fluctuado y su aporte a
la produccion total del pais ha oscilado entre el 21% y el 24%. Para el afio 2004 se produjeron
US$1,916.70 millones y representd un 23.4% del PIB total de El Salvador, y en los afios siguientes
aumentd su produccion; siendo en el afio 2013 de US$2,194.90 millones, aunque en términos
porcentuales bajo a 22.8% de la produccién total de El Salvador.

2.2.1 Evolucion de la produccion de las principales ramas de la Industria Manufacturera

Segun la Asociacion Salvadorefia de Industriales (ASI), existen en el sector de la Industria
Manufacturera ramas que tienen una participacidn importante dentro de la economia, por tres razones:
por el nivel de exportaciones, generacion de empleo y aporte a PIB Industrial. Ademéas segun el

ranking industrial de los afios 2013, 2014 y 2015 de la ASI las siguientes ramas fueron los mas
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dindmicos y precisamente. En base a ello, se han escogido las siguientes ramas para realizar este
estudio:

e Elaboracion de Productos Alimenticios

e Elaboracion de Bebidas

o Textiles y Confeccién

e Cueroy sus Productos

e Maderay sus Productos

e Papel, Cartdn y sus Productos

¢ Quimica de Bases y Elaborados

e Productos de Caucho y Plastico

e Productos Metalicos de Base y Elaborados

Segun la base de datos del Banco Mundial, al comparar el crecimiento de la Industria Manufacturera
de El Salvador con la de los paises centroamericanos, se observa que es sustancialmente menor y la
que menos ha crecido en el periodo 2004-2013; para el caso de Guatemala, ha crecido en promedio
2.5% contra un 1.1% de El Salvador. Es la Industria Manufacturera de Panama la que ha mostrado un
mayor crecimiento del 10.3% seguido por Costa Rica con 4.3%, Nicaragua con 3.6% y Honduras con
3.1%.

Segun el “Directorio de Unidades Econdmicas” elaborado por la Direccion General de Estadisticas y
Censos (DIGESTYC) el nimero de empresas de la Industria Manufacturera aument6 en los afios
posteriores al fin de la guerra civil, operando 7,882 empresas en el afio 1993 y 23,264 empresas para

el afio 2005, disminuyendo a 18,692 en el afio 2011.

La Industria Manufacturera absorbe a un gran nimero de trabajadores, segun datos de la Encuesta de
Hogares de Propésitos Multiples (EHPM), en el afio 2004 emple6é a 423,418 trabajadores, de los
cuales el 49% eran hombres y el 51% eran mujeres. Para el afio 2013, al final del periodo en estudio,
la Industria Manufacturera empled a 388,045 trabajadores, dentro de estos el 50.3% eran hombres y

49.7% mujeres.

Con respecto a los niveles de produccion de las principales ramas de la Industria Manufacturera que

son objeto de estudio en esta investigacion, se presentaran a continuacion.
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Elaboracion de Productos Alimenticios
Estas actividades comprenden la elaboraciéon de los productos de la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura y la pesca para convertirlos en alimentos para consumo humano o animal, e incluye la

produccion de varios productos intermedios que no son directamente productos alimenticios.

Entre las actividades que se realizan se encuentran:

e Elaboracion y conservacion de carne, pescado, frutas, etc.,
o Elaboracion de productos lacteos,
o Elaboracion de productos de molineria, y

e Elaboracion de vinos, bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas.

Esta es la rama de la Industria Manufacturera que tiene los mas altos niveles de produccion y en todo
el periodo 2004-2013, ha mostrado un comportamiento creciente. En el afio 2004, represent6 el 27% y
se mantuvo al alza hasta el afio 2008, disminuyendo a partir de 2009, recuperandose a partir del afio
2012. De la produccidn total de la Industria Manufacturera, en el afio 2013 representd el 30%, o sea el
mismo nivel del afio 2008.

Grafico 2. 3 Participacion de la Rama Productos Alimenticios en la produccién en El Salvador,
periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revista trimestrales BCR, periodo 2004 — 2013.
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Elaboracion de Bebidas

Esta division comprende la elaboracién de bebidas no alcohélicas y agua mineral, la elaboracién de
bebidas alcohdlicas obtenidas principalmente por fermentacion, como cerveza y vino, y la elaboracion

de bebidas alcoholicas destiladas.

Es una de las ramas mas consistentes en la Industria Manufacturera y ha tenido un crecimiento
constante, en el afio 2004 tuvo una produccion total de US$158.2 millones, representando el 8.3% de
la produccion total de la Industria Manufacturera y aumenté a US$193.4 millones en el afio 2013,
representando el 8.8%.

Gréfico 2. 4. Participacion de la Rama Elaboracién de Bebidas en la produccién en El Salvador,
periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales BCR, periodo 2004 — 2013.

Textiles y Confeccion

Esta actividad comprende la preparacion e hilatura de fibras textiles y la tejedura y el acabado de
productos textiles y prendas de vestir, asi como la fabricacion de articulos confeccionados de
materiales textiles, excepto prendas de vestir (ropa de casa, frazadas, alfombras, cuerdas).

Entre las actividades que se realizan se encuentran:

o Hilatura, tejedura y acabado de productos textiles,

o Tejedura de productos textiles,
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Fabricacion de tapices y alfombras,

Fabricacion de articulos confeccionados de materiales textiles, excepto prendas de vestir.

Es una de las ramas mas dinamicas dentro de la Industria Manufacturera, y esta relacionada con

Servicios Industriales de Maquila. Su comportamiento ha sido creciente aunque lento durante el

periodo en estudio, en el afio 2004 produjo US$ 128.3 millones lo que representa un 6.7% de la

produccion total de la Industria Manufacturera. En el afio 2013 aument6 su produccion a US$172.5

millones, un 7.9% del PIB industrial.

Gréfico 2. 5 Participacion de Rama Textiles y Confeccion en la produccion en El Salvador,
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Esta actividad comprende el adobo y tefiido de pieles, la transformacion de pieles en cuero mediante

operaciones de curtido y adobo y la fabricacion de productos acabados de cuero. Abarca también la

fabricacion de productos similares a partir de otros materiales (cueros de imitacién o sucedaneos de

cuero), como calzado de caucho, maletas de materiales textiles. Entre las actividades que realizan se

encuentran: Fabricacion de maletas y bolsos de mano, y fabricacion de calzado.

53



Grafico 2. 6 Participacion de la Rama Cuero y sus Productos en la produccion en El Salvador,
periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales BCR, periodo 2005 - 2015.

La produccion de esta rama ha sido creciente en todo el periodo 2004 — 2013, Gnicamente en el afio
2009 tuvo una caida con respecto al afio anterior y en el afio 2010 tuvo el mismo comportamiento. A
partir del afio 2011 empezd a recuperarse y a final del periodo alcanzé un alto nivel de produccion.

Crecio US$18.10 millones en el periodo en estudio.

Madera y sus productos

Esta rama comprende la fabricacion de productos de madera, como maderos, tableros
contrachapados, hojas de madera para enchapado, contenedores de madera, pisos de madera,
armazones de madera y edificios prefabricados de madera. Los procesos de producciéon comprenden
el aserrado, la acepilladura, el recorte, el laminado y el ensamblaje de productos de madera a partir de
troncos que se cortan en trozas 0 maderos que se pueden volver a cortar o a los que se puede dar
forma con tornos u otras herramientas. Los maderos u otras formas de madera ya cortada también
pueden cepillarse o aplanarse posteriormente y ensamblarse en productos acabados, como
contenedores de madera. Entre las actividades que se realizan se encuentran: el aserrado y

acepilladura de madera y fabricacién de productos de madera, corcho, paja y materiales trenzables.

Esta rama es la que menos ha aportado al producto industrial, ha sido de 1.2% en promedio; tuvo un
leve crecimiento desde el afio 2004 al afio 2008. A partir de ese afio disminuyé la produccion y no fue
hasta 2013 cuando aumenté su nivel productivo, sin embargo no recuperé el nivel de produccién que

mantuvo en 2008. Crecié en US$ 3.6 millones en todo el periodo 2004 - 2013.
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Grafico 2. 7 Participacion de la Rama Madera y sus Productos en la produccion en El Salvador,
periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales BCR, periodo 2005 — 2015.

Papel, Carton y sus Productos

Esta actividad comprende la fabricacion de pasta de madera, papel y productos de papel. La
fabricacion de esos productos esta agrupada porque abarca una serie de procesos conectados
verticalmente. Es frecuente que una misma unidad realice mas de una de esas actividades. Se trata
esencialmente de tres actividades: la fabricacion de pasta de madera entrafia la separacion de las
fibras de celulosa de otras impurezas de la madera o el papel usado; la fabricacion de papel consiste
en el afieltrado de esas fibras hasta convertirlas en una lamina. Los productos de la transformacion del
papel se realizan con papel y otros materiales mediante diversas técnicas de corte y moldeado,

incluidas actividades de revestimiento y laminado.

Entre las actividades que realizan se encuentran: la fabricacion de pasta de madera, papel y carton y
fabricacion de productos de papel y guata de celulosa de uso doméstico y para la higiene personal:
pafiuelitos faciales, pafiuelos, toallas, servilletas, papel higiénico, toallas higiénicas y tampones,

pafiales y forros de pafiales para bebés, vasos, platos y bandejas.

Esta rama ha tenido un comportamiento creciente y aunque todo el periodo en estudio su
comportamiento ha sido constante. La produccién ha aumentado en 0.6% pasando de US$55.4

millones producidos en el afio 2004 a US$76.8 millones en 2013.
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Grafico 2. 8 Participacion de la Rama Papel, Carton y sus Productos en la produccion en El
Salvador, periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales BCR, periodo 2005 - 2015.

Productos y Sustancias Quimicas

Esta actividad comprende la transformacion de materias primas organicas e inorganicas mediante un
proceso quimico y la formacion de productos. Se distingue entre la produccion de sustancias quimicas
basicas, que constituye el primer grupo de actividades industriales, y la producciéon de productos
intermedios y finales mediante la elaboracién ulterior de sustancias quimicas basicas, que constituye el

resto de las clases de actividades.

Entre las actividades que se realizan se encuentra:
e Fabricacion de plaguicidas y otros productos quimicos de uso agropecuario,
e Fabricacion de pinturas, barnices y productos de revestimiento similares, tintas de imprenta y
masillas,
e Fabricacion de jabones y detergentes, preparados para limpiar y pulir, perfumes, y

e Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos.

Ha presentado un comportamiento creciente a través de todo el periodo, en el afio 2004 produjo
US$163.2 millones, que representa el 8.5% de la produccion total de la Industria Manufacturera y en el

afno 2013 aumento6 a 10.2%.
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Grafico 2. 9 Participacion de la Rama Productos y Sustancias Quimicas en la produccion en
El Salvador, periodo 2004 — 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales BCR, periodo 2005 — 2015.

Productos de Caucho y Plastico

Esta clase comprende la elaboracidn de resinas plasticas nuevas o usadas (es decir, recicladas) para
obtener productos intermedios o finales, mediante procesos tales como el moldeo por compresién,
extrusion, inyeccién o insuflaciéon de aire comprimido y el vaciado. La mayoria de esos procesos de

produccion permiten la fabricacion de gran variedad de productos.

Se incluyen las siguientes actividades:

e  Fabricacién de productos acabados de plastico: tubos, cafios y mangueras de plastico;
accesorios de cafos y mangueras,

e Fabricacion de articulos de plastico para el envasado de productos: bolsas, sacos, cajones,
cajas, garrafones, botellas, etc., de plastico, y

o Fabricacion articulos de plastico para obras de construccion: puertas, ventanas, marcos,
postigos, persianas y rodapiés de plastico, tanques y depdsitos de plastico, cubrimientos de

plastico para pisos, paredes y techos, en rollos, en forma de losetas.

La produccién total de esta rama ha aportado muy poco a Industria Manufacturera, fue de 2.5% en
promedio durante el periodo 2004 — 2013. Su produccién en el afio 2004 fue de US$46.6 millones y

aumentd a US$59.3 millones en el afio 2013.
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Grafico 2. 10 Participacion de la Rama Elaboracion de Bienes de Caucho y Plastico en la
produccion en El Salvador, periodo 2004 — 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales BCR, periodo 2005 - 2015.

Esta division comprende la fabricacion de productos de metal “puro” (como partes, recipientes y

estructuras) que normalmente tienen una funcién estatica e inamovible. Ha tenido un crecimiento del

13% en el periodo en estudio, pasé de una produccion de US$163.2 millones en el afio 2004 a

US$225.4 millones en el afio 2013, que representa alrededor del 4.8% de la produccion total de la

Industria Manufacturera.

Grafico 2. 11 Participacion de la Rama Bienes Metalicos de Base y Elaborados en la produccion
en El Salvador, periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas trimestrales BCR, periodo 2005 - 2015.
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2.3 Aporte de la Industria Manufacturera a las exportaciones de El Salvador
Las exportaciones es una variable macroecondémica esencial de la economia, ya que el sector
exportador genera empleo, ingresos econdémicos e inversion extranjera y alianzas estratégicas entre
paises. Con el afil y café se descubrié el potencial de las exportaciones en El Salvador, lo que ha
permitido que se incrementen los productos y las cantidades a exportar en los diversos sectores,
principalmente el sector de la Industria Manufacturera. Las exportaciones en el periodo 2004-2013
tuvieron un valor total de US$ 43,587.0 millones, cabe destacar, que en el afio 2013 se muestra el
mayor monto anual en términos histdricos, con una exportacion de US$5,491.9 millones, significa que

al comparar las exportaciones del 2004, estas crecieron en un 66%.

El Salvador exporta a diversos paises del mundo; aunque la mayoria se concentra en los paises
vecinos Centroamericanos y Estados Unidos, que contintian siendo socios comerciales importantes
del pais. Para el caso, en el afio 2004 las exportaciones que se realizaron hacia Estados Unidos
fueron de US$2,166.0 millones, lo que constituyen el 65.5% del total de exportaciones de ese afio; y
las exportaciones a los paises centroamericanos (Costa Rica, Guatemala, Honduras y Nicaragua)

fueron de US$821,340 millones, el cual representa el 24.9% de las exportaciones totales del pais.

Grafico 2. 12 Exportaciones de El Salvador, periodo 2004-2013 (En miles USS$).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas Trimestrales BCR, periodo 2005 — 2015.
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Como se muestra en el grafico anterior, las exportaciones hacia los paises Centroamericanos han
incrementado un 151.8% en el 2013, con respecto al afio 2004, en cambio Estados Unidos se
mantiene como el principal socio comercial con un total de exportaciones de US$ 2,490.0 millones en

el afio 2013, es decir que las exportaciones hacia ese pais aumentaron un 15% con respecto al 2004.

Los productos no tradicionales y la maquila fueron los que impulsaron las exportaciones; entre ellos
sobresalen: la ropa interior, textiles y prendas de vestir, bebidas, cartdn, productos de panaderia,
productos quimicos, entre otros®”. Por su parte los productos tradicionales, que lo constituyen el café,
algodédn, azlcar y camardn, registraron un crecimiento menor en sus exportaciones. En el afio 2004 el
valor de las exportaciones de este rubro constituy6 el 5% de las exportaciones totales y para el afio
2013 tuvo un crecimiento de 7.7% con respecto al 2004, este escaso crecimiento se debe a multiples

plagas, como el de la roya y los cambios climaticos que han afectado la produccion.

En promedio las exportaciones de los productos tradicionales constituyen el 7.8% para el periodo
2004-2013; en cambio los productos no tradicionales y maquila representan el 92.2% de las
exportaciones para el mismo periodo, la mayoria de estos productos son pertenecientes a la Industria

Manufacturera, lo que hace a este sector uno de los pilares fundamentales para la economia del pais.

>’ Garcia Monge, J. (2008), Adopcion de las clasificaciones internacionales de comercio exterior,
Boletin Economico, Banco Central de Reserva (BCR).
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Grafico 2. 13 Exportaciones de El Salvador por rubros, periodo 2004 — 2013 (En miles US$).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas Trimestrales BCR, periodo 2005 — 2015.

La Industria Manufacturera ha tenido un desempefio favorable dentro las exportaciones totales del

pais. La industria manufacturera ha exportado mas del 90% del total de exportaciones; en el afio 2004,

las exportaciones de la Industria Manufacturera fueron de US$ 3,088 millones y tuvieron una tendencia

creciente, para el afio 2013 estas ascendieron a US$ 5,071 millones; es decir tuvieron un crecimiento

de 64.1%.
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Grafico 2. 14 Exportaciones de la Industria Manufacturera en El Salvador, periodo 2004 — 2013

(En millones US$).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas Trimestrales BCR, periodo 2005 - 2015.

Segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme?8, la Industria Manufacturera esta formada por

las siguientes ramas:

Division
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Cuadro 2. 1 Ramas economicas de la Industria Manufacturera de El Salvador.

Ramas

Elaboracion de productos alimenticios

Elaboracién de bebidas

Elaboracion de productos de tabaco

Fabricacion de productos textiles

Fabricacion de prendas de vestir

Fabricacion de productos de cuero y productos conexos
Produccién y fabricacion de productos de madera y corcho
Fabricacion de papel y productos de papel

Impresién y reproduccidn de grabaciones

Fabricacion de coque y productos de la refinacion del petroleo

Fabricacion de sustancias y productos quimicos

% | a Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU) es la clasificacién
internacional de referencia de las actividades productivas. Su propésito principal es ofrecer un conjunto de
categorias de actividades que se pueda utilizar para la reunion y difusion de datos estadisticos de acuerdo con
esas actividades.
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21 Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales

22 Fabricacion de productos de caucho y de plastico

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 Fabricacion de metales comunes

25 Fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo
26 Fabricacion de productos de informatica, de electrénica y de optica
27 Fabricacion e equipo eléctrico

28 Fabricacion de maquinaria y equipo

29 Fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques
30 Fabricacion de otro equipo de transporte

31 Fabricacion de muebles

32 Ofras industrias manufactura

33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo

Fuente: Clasificacion de Actividades Econémicas de El Salvador (CLAEES) Base CIIU 4.0.

231 Evoluciéon de las exportaciones de las principales ramas de la Industria
Manufacturera

El aporte de la Industria Manufacturera a las exportaciones totales de El Salvador representa en
promedio el 90% del monto total debido a ello se considera importante analizar en este apartado la

participacion que ha tenido cada rama en las exportaciones de la Industria Manufacturera.

Elaboracién de Productos Alimenticios

El aporte de esta rama a las exportaciones de la Industria Manufacturera en el periodo 2004-2013, fue
en promedio del 12.3%. Las exportaciones de este rubro han tenido una tendencia a la alza en todo el
periodo; en el afio 2004 las exportaciones de productos alimenticios fueron de US$212, 6 millones, es
decir que representaron el 4.9% de las exportaciones de la Industria 4.9% y para el afio 2013 estas
alcanzaron un total de US$715, 6 millones (12.3%).
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Grafico 2. 15 Participacion de la Rama Productos Alimenticios en las exportaciones de El
Salvador, periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de Comercio Exterior de BCR, periodo 2004 — 2013.

La panaderia y molineria se perfilan como el subsector dentro de la rama de alimentos con mayor
participacién en las exportaciones, en el periodo 2004-2013 la panaderia y molineria aporté el 33% al
sector alimentos, le siguen el aztcar con el 24%; productos carnicos con el 21%; snacks con el 14%;

confites y los productos lacteos con el 5% y 3% respectivamente.

El subsector que ha tenido el mayor crecimiento es el azlcar; en el afio 2004 las exportaciones de
azucar fueron en total de US$5,2 millones y para el afio 2013 estas habian ascendido a $209,2

millones.

Los productos que se consolidan como los principales dentro de la actividad industrial alimenticia se
encuentran el azlcar, atunes, quesos, articulos de confiteria y panes y galletas, pues en conjunto

representaron el 50% de las exportaciones en el periodo 2004-2013.

Elaboracion de Bebidas

Esta rama de la Industria Manufacturera comprende la elaboraciéon de bebidas alcohdlicas y no
alcohdlicas y agua mineral. Este sector desempefia un papel muy importante en la actividad industrial
porque promueve la producciéon de otras ramas, como es el caso de plasticos y papel y cartdn,

principales proveedores de envases y vifietas.
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El aporte de esta rama a las exportaciones de la Industria Manufacturera en el periodo 2004-2013, fue
en promedio del 5%. Las exportaciones de este rubro han sido fluctuantes en todo el periodo; en el
afo 2004 las exportaciones de productos alimenticios fueron de US$58,7 millones y para el afio 2008
estas alcanzaron un total de US$323,2 millones, es decir que la rama de bebidas representé el 7.6%
de las exportaciones en la Industria, pero para el afio 2013 las exportaciones tuvieron una reduccion
del 30% con respecto a las registradas en el afio 2008.

Grafico 2. 16 Participacion de la Rama Bebidas a las exportaciones en El Salvador, periodo
2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Comercio Exterior de BCR, periodo 2004 — 2013.

Las bebidas y liquidos alcohdlicos se perfilan como el subsector con mayor participacion, dentro de las
exportaciones de bebidas. En el periodo 2004 - 2013 aportaron el 80% al sector bebidas, le siguen

jugos de frutas u hortalizas con el 19% y extractos, esencias y concentrados de café y té con 1%.

Los productos que se consolidan como los principales dentro de la actividad industrial de bebidas se
encuentran las sodas y bebidas carbonatadas, Jugos de diversas frutas y hortalizas, Agua, agua
mineral y gaseada con adicién de azucar u otro edulcorante o aromatizada que en conjunto
representaron el 47% de las exportaciones en el periodo 2004-2013, posicionandose dentro de los

principales exportaciones en el sector de bebidas.
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Textiles y Confeccion

Esta rama comprende la preparacion e hilatura de fibras textiles y la tejedura y el acabado de
productos textiles y prendas de vestir, asi como la fabricacién de articulos confeccionados de

materiales textiles.

El aporte de esta rama a las exportaciones de la Industria Manufacturera en el periodo 2004-2013, fue
en promedio del 23%. Las exportaciones de este rubro han tenido una tendencia a la alza en todo el
periodo; en el afio 2004 las exportaciones de textiles y confeccion fueron de US$735,3 millones
representando apenas el 4.2% de las exportaciones totales de la Industria y para el afio 2013 estas
alcanzaron un total de US$1, 482,90 millones con una participacion del 29.2%.
Gréfico 2. 17 Participacion de la Rama Textiles y Confeccion a las exportaciones de El
Salvador, periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Comercio Exterior de BCR, periodo 2004 — 2013.

Las prendas y complementos (accesorios) de vestir de punto, se perfilan como el subsector con mayor
participacién, dentro de las exportaciones textiles y de confeccién. En el periodo 2004-2013 aport6 el
62% al sector textil y confeccion, le siguen las prendas y complementos (accesorios) de vestir, excepto
los de punto con el 13%; los demas articulos textiles confeccionados (mantas, ropa de cama,
manteles, cortinas, colchas, sacos etc.) con el 7%; filamentos y fibras sintéticas o artificiales 6%; fibras
textiles vegetales (lana, seda, algodon entre otras) 5%; tejidos de punto con el 4%; tejidos especiales
2%; articulo de cordeleria, alfombras y demas revestimientos para el suelo y telas impregnadas 1%.
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Los productos estrella dentro de este sector lo conforman las camisas, calcetines y suéteres de
algodon, suéteres de fibra sintética que en conjunto representaron el 50% de las exportaciones del

sector textil y confeccion en el periodo.

Cuero y sus Productos

Esta rama comprende todos los productos que tienen como base el cuero; articulos como el calzado,
sombreros, carteras, entre ofros. Su principal materia prima son los animales (bovinos, equinos,

reptiles, caprinos).

El aporte de esta rama a las exportaciones de la Industria Manufacturera ha sido minima para el
periodo 2004-2013 con un promedio del 1%. En el afio 2004 las exportaciones de cuero y sus
productos fueron de US$12,1 millones (0.39% de las exportaciones en la Industria) y para el afio 2013
alcanzaron un total de US$27,6 millones, a pesar del aumento su contribucion continué siendo minima

(0.54% de las exportaciones de la Industria).

Gréfico 2. 18 Participacion de la Rama Cuero y sus productos en las exportaciones de El
Salvador, periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Comercio Exterior de BCR, periodo 2004 - 2013.

El calzado de cuero se perfila como el subsector con mayor participacion, dentro de las exportaciones
de cuero. En el periodo 2004-2013 aporté el 42% al sector, le siguen manufacturas de cuero (carteras,

articulos de talabarteria) con el 41%; pieles y cuero 16% y articulos de peleteria 1%.
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Los articulos de bolsillo o0 de mano, calzado de cuero, carteras; son los que logran destacar dentro del
sector del cuero. En conjunto estos productos representaron el 68% de las exportaciones dentro del
sector en el periodo 2004-2013.

Madera y sus Productos

En esta rama de la Industria Manufacturera comprende la produccion de madera, carbdn vegetal y
manufacturas de madera; el comportamiento de las exportaciones en general ha sido al alza durante el
periodo 2004-2013 y crecié en promedio un 23%, aunque la participaciéon ha sido minima; en efecto,
en el afio 2004 las exportaciones de esta rama representaron el 0.06% de las exportaciones totales de
toda la Industria Manufacturera; para ese afio el total de ventas en el exterior fue de US$1, 8 millones y

al final del periodo aument6 a US$ 8,6 millones representando el 0.72% de las exportaciones totales.

Segun datos del sitio Web El Salvador Trade®, entre los productos que mas se exportan se encuentra
la madera de cedro y teca en bruto y figuras artesanales en base a madera, exportando US$562,680
en el afio 2004 y US$494,214 en el afio 2013.

Grafico 2. 19 Participacion de la Rama Madera y sus Productos en las exportaciones de El
Salvador, periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Comercio Exterior de BCR, periodo 2004 — 2013.

> Pagina web consultada el 2 de mayo de 2016, disponible en:

http://www.elsalvadortrade.com.sv/Directorio/Exportadores
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Papel, Carton y sus Productos

En esta rama se incluyen todos los bienes producidos en base a papel y carton como el papel bond,
papel higiénico, papel para producir servilletas y papeleria de oficina. Aporté el 3.9% de las

exportaciones totales de la Industria Manufacturera con US$120,04 millones en el afio 2004.

Su nivel de exportaciones incrementd en un 124% aproximadamente durante el periodo 2004-2013. Al
término del periodo en estudio, las exportaciones se habian incrementado a US$268,9 millones y

representan el 5.3% de la exportaciones totales de la Industria Manufacturera en 2013.

Dentro de esta rama es el papel higiénico el producto que tiene un mayor nivel de exportacion. Para el
afio 2004 se exportaron US$38,4 millones que significa un 32% de las exportaciones de la rama de
Papel, Cartdn y sus Productos. En el afio 2013 las exportaciones de este producto aumentaron a

US$117, 1 millones, representando el 44% de las exportaciones totales.

Gréfico 2. 20 Participacion de la Rama Papel, Carton y sus Productos en las exportaciones de El
Salvador, periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos de Comercio Exterior de BCR, periodo 2004 — 2013.

Fabricacion de Productos y Sustancias Quimicas

Esta rama incluye la produccion de productos organicos e inorganicos, productos farmacéuticos,
pinturas, jabon, detergente, entre otros. Es una de las ramas de la industria que ha mantenido
constante su participacion en las exportaciones, y aunque se incrementaron en un 59% a lo largo de
todo el periodo 2004-2013. En efecto en el 2004 se exportaron US$159,2 millones lo que equivale a un

5.2% de las exportaciones totales de la Industria Manufacturera; para el afio 2013 a pesar que se
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aumento el valor de las exportaciones a US$253,8 millones Unicamente representd un 5% de las

exportaciones totales de la Industria.

Grafico 2. 21Participacion de la Rama Quimica de Base y Elaborados en las exportaciones de El
Salvador, periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Comercio Exterior de BCR, periodo 2004 - 2013.

Entre los productos de esta rama que més aportan en las exportaciones se encuentran Productos

Farmacéuticos con 44% y Detergentes y Jabones con un 27%,

Productos de Caucho y Plastico

En esta rama se incluye la produccion de todos los productos elaborados en base al plastico, como
muebles, utensilios de cocina, recipientes, mangueras, tubos de PVC, entre otros. El comportamiento
de las exportaciones de esta rama a lo largo del periodo 2004 -2013 ha sido creciente, Unicamente en
el afio 2009 decrecieron las exportaciones en aproximadamente un 10% comparado con el afio

anterior.

Para el afio 2004 el total de las exportaciones ascendié a US$86,5 millones y representaron 2.80% de
las exportaciones totales de la Industria Manufacturera; para el afio 2013 se exportaron US$320, 1
millones que representaron el 6.3% de las exportaciones totales. En total crecieron en un 260%
durante todo el periodo.

Son los eshozos de envases para bebidas los productos de esta rama que encabezan las
exportaciones representando un 22% de la exportacion del sector en el afio 2004, es decir US$19,1
millones y para el afio 2013 representaron un 25% aumentando sus exportaciones en US$81,5

millones.
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Grafico 2. 22 Participacion de la Rama Productos de Caucho y Plastico en las exportaciones de
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Comercio Exterior de BCR, periodo 2004 — 2013.

Productos Metalicos de Base y Elaborados

Dentro de esta rama se incluye la fundicidn de hierro y acero, cobre, niquel y aluminio; manufacturas

diversas de metal comun y armas, municiones y sus partes.

El comportamiento de las exportaciones de esta rama en general ha sido creciente, Unicamente en el

afio 2009 decrecieron como producto de la crisis econdmica financiera, sin embargo en los afios

siguientes se recuperé aumentando el volumen de exportaciones.

Al inicio del periodo en estudio se exportaron US$166,2 millones un 5.4% de las exportaciones de toda

la industria y aumentaron en 5.9% para el afio 2013 exportando US$296,7 millones. En todo el periodo

crecieron en un 78%. Los productos que destacan en las exportaciones son la fundicion de hierro y

acero con US$85,3 millones exportados en el afio 2004 y US$130,3 millones en el afio 2013.
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Grafico 2. 23 Participacion de la Rama Productos Metalicos de Base y Elaborados en las
exportaciones de El Salvador, periodo 2004 — 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Comercio Exterior de BCR, periodo 2004 — 2013.

Servicios Industriales de Maquila

Dentro de esta rama de la Industria Manufacturera se incluyen la produccién de prendas de vestir y
complementos, hilado, alfombras, tapiceria, entre otros. Las exportaciones de esta rama se registran a
partir del afio 2005 y su comportamiento hasta el afio 2013 fue decreciente, teniendo asi al inicio del
periodo el mayor nivel de exportacion con US$ 1, 433,6 millones esto representd el 45.1% de las
exportaciones totales del sector de la Industria Manufacturera y para el afio 2013 disminuyeron a

US$911, 5 millones y Gnicamente aportaron en un 18% a las exportaciones de toda la industria.

Entre los productos de maquila, se encuentran las prendas, complementos y accesorios de vestir los
que han tenido un mayor porcentaje de exportaciones. Para el afio 2005 se exportaron US$1, 184,6
millones es decir un 82.6% de esta rama y para el afio 2013 disminuyeron a US$ 786,8 millones sin
embargo siempre fueron los que mas aportaron con un 86.3%.
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Grafico 2. 24 Participacion de la Rama Servicios Industriales de Maquila en las exportaciones de
El Salvador, periodo 2004 - 2013 (En %).

0,
>0,00% 45.1%

45,00%
40,00% 38.4%
35,00%
30,00% 28.6% 26.7%
25,00% 21.5% 20.0%
20,00% 17.9% 17.4% 18.0%
15,00%
10,00%
5,00% I I
0,00% — — — —_— — — — — —

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Comercio Exterior del BCR, periodo 2004 - 2013.

2.4 Aporte de la Industria Manufacturera en la generacién de empleo en El Salvador
Una de las variables mas sensibles, para cualquier economia, es el empleo. EI mercado laboral
salvadorefio se ha caracterizado por tener una Poblacién Econdmicamente Activa que ha pasado de
2.7 millones en el 2004 a casi 2.8 millones en el 2013, lo que implica un incremento de trabajadores/as

de 100 mil durante el periodo de 10 afios.

Segun datos de la EHPM, la poblacién ocupada ha experimentado un crecimiento de un 4.1% para el
total del periodo en estudio, por su parte la poblacién desocupada en el sector ha disminuido en un
9.9% desde el afio 2004 hasta el afio de 2013. Debido a que la demanda de empleo de los diversos
sectores economicos es insuficiente y el sector informal y el subempleo esta absorbiendo cada vez
mas la oferta de trabajo que se origina como consecuencia del incremento de la PEA, aunque todavia

existe una tasa de desempleo de aproximadamente 6% para el final del periodo de estudio.

Segun datos del Directorio Econdmico 2011-2012, existen 161,934 establecimientos registrados que
desempefian alguna actividad econdémica en el pais. El 96% de los establecimientos registrados son
microempresas las cuales se identifican como aquellas con un personal ocupado no mayor a 10

personas y que posee ingresos brutos no mayores a US$100,0008°.

60 Segun la clasificacién empresarial, una pequefia empresa posee hasta 50 trabajadores y generan ingresos
brutos no mayores a $1, 000,000, los establecimientos identificados como de mediana empresa poseen hasta
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Cuadro 2. 2 Numero de establecimientos y participacion relativa por actividad econémica segun

codigo CIIU. 4
Seccion Unu!ad.es % Seccion
econbmicas

Agricultura,  ganaderia % 002  Ensefianza
silvicultura y pesca '
Explotacion de minas y 6 0.004 Atencién a la salud y
canteras ' asistencia social
Industrias 18.713 1156 Actividades artisticas y
Manufactureras ’ ' de entretenimiento
Suministros de L
electricidad gas vapor y 64 0.04 g;;s;iosactlwdades de
aire acondicionado
Suministro de agua vy 114 0.07 Actividades de  los
alcantarillado ' hogares

Actividades de
Construccién 362 0.22  organizaciones y

organos extraterritoriales
Comercio al por mayory —gq 405 5936 Actividades inmobilarias
menor
Transporte y Actividades

. 1908 1.18  profesionales cientificas

almacenamiento y técnicas
Act'|V|dlades . de Actividades de servicios
alojamiento y servicio de 18,129 11.20 administrativos
comidas
Informacion y 2754 170 Administracion publica y
comunicaciones ’ ' defensa
Actividades financieras y 1303 086  Total
de seguros ’ '

Unidades
econdmicas

1,411

4,952

688

9,715

10

354

3,747

1,455

2

161,934

Fuente: Directorio de Unidades econémicas 2011-2012, MINEC-DIGESTYC.

%

0.87

3.06

0.42

6.00

0.01

0.00

0.22

2.31

0.90

0.001

100.00

De los 161,194 establecimientos el 59.3% se dedican al Comercio al por Mayor y Menor, 11.5% a la

Industria Manufacturera y el 11.2% realizan Actividades de Alojamiento y Servicio de Comidas. Estas

tres actividades son las que concentran un mayor porcentaje de establecimientos y también son las

que poseen una mayor cantidad de personal ocupado.

100 empleados y percibe ingresos brutos no mayores a $7,000,000 y la gran empresa posee mas de 100

trabajadores y percibe ingresos mayores a $7,000,000.
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2.4.1 Empleo en los diferentes sectores de la economia

Segun datos del departamento de Actuario y Estadistica del Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(ISSS), en el afio 2004 habia 599,619 trabajadores cotizantes distribuidos en todas las ramas de la
economia. El 27.6% se concentraba en la Industria Manufacturera, el 18.6% en instituciones estatales
y municipales, un 18% en el sector comercio, un 14.6% en establecimientos financieros y 11.4% en
organizaciones que prestan servicios comunales, sociales y personales. El 9.8% restante laboraban en

los sectores restantes de la economia.

El nimero de cotizantes del ISSS aumenté durante el periodo 2004-2013, para el Ultimo afio en
estudio se registraron 772,610 trabajadores incrementandose en un 29% los trabajadores que
cotizaban a la seguridad social. Para el dltimo afio en estudio, la absorciéon de la mano de obra se
concentrd principalmente en los sectores de la Industria Manufacturera con un 21.7%, instituciones
estatales y municipales con 20.3% y comercio con 10.3%.

Grafico 2. 25 Cotizantes del Instituto Salvadorefio del Seguro Social en El Salvador, periodo
2004-2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento de Actuario y Estadistica
ISSS, periodo 2004 - 2013.
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2.4.2 Empleo en la Industria Manufacturera
Los establecimientos registrados®!, que corresponden a la Industria Manufacturera representan el
11.5%, con un personal ocupado de 134,687; es decir que del total de ocupados, 21.2% se dedican a

realizar alguna actividad relacionada con la industria.62

Con respecto al tamafio de la unidad econdmica, la Industria Manufacturera esta formada en un 95%
por micro 0 pequefias empresas en su mayoria ubicadas en Santa Ana, Sonsonate, La Libertad, San
Salvador y San Miguel. Las medianas y grandes empresas conforman el 5% y se encuentran ubicadas
en La Libertad y San Salvador, en su mayoria se localizan en Zonas Francas, las cuales estan sujetas
a un régimen y marco procedimental especial, como un mecanismo para potenciar la Inversion

Extranjera y la generacion de empleo.

Segun datos del departamento de Actuario y Estadistica del ISSS, el numero de cotizantes que
laboran en la Industria Manufacturera sumo para el inicio del periodo 165,596 y para el afio 2013 los
cotizantes aumentaron a 168,037, teniendo un aumento de aproximadamente 1.5% de trabajadores
cotizantes al ISSS para el final del periodo, en promedio las personas empleadas en la industria para
esos afios fue del 23%. Si embargo en términos porcentuales, el nimero de cotizantes que laboran en

la industria disminuy6 con respecto a otros sectores de la economia.

La poblacién ocupada en actividades de Comercio por Mayor y Menor es mucho mayor que la
ocupada en la Industria Manufacturera. Segun datos de las EHPM, en promedio para los afios 2004-
2013 las personas ocupadas en actividades de Comercio constituyen el 29% vy para la Industria
Manufacturera es 14%; lo cual indica que las personas que laboran en la Industria Manufacturera
poseen un empleo mas estable y con mayores prestaciones sociales que en la actividad Comercio
debido a que las personas que se dedican a esta actividad tienen mayores dificultades de acceder a
beneficios sociales, porque en su mayoria se desempefian por cuenta propia ¢ son asalariados

temporales, que se dedican a empleos informales y mal remunerados.

61 El Directorio de Unidades Econdmicas 2011-2012 se refiere como establecimientos a todos los locales fijos
que desarrollen una actividad econdmica; se excluye toda actividad que se realice sin un lugar fisico, fijo y visible
donde atender a sus clientes.

62Ministerio de Economia, Direccion General de Estadisticas y Censos. Directorio de Unidades econémicas 2011-

2012.
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Grafico 2. 26 Cotizantes de la Industria Manufacturera de El Salvador, periodo 2004 — 2013
(En %)
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Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento de Actuario y Estadistica.
ISSS, periodo 2004 - 2013.

El mercado laboral salvadorefio se ha caracterizado a través de los afios por tener una mayor
participacién de los hombres y una baja participacion de las mujeres, segun datos de la EHPM del afio

2013, la PEA estaba conformada por 52% hombres y 48% mujeres.

Para el caso de la Industria Manufacturera®, el nimero de hombres empleados aumentd durante todo
el periodo, Unicamente en los afios 2004 y 2005 tuvieron una mayor participacion que las mujeres,
representando el 46.3% y 47.2% respectivamente; en el afio 2006, el porcentaje de éstos incrementé a
50.7% y a partir de ese afio crecié en aproximadamente 0.7% hasta el afio 2013, representando el
52.5% del total de empleados.

En cuanto a las mujeres, al inicio del periodo en estudio, tuvieron una mayor participacion que los
hombres empleados, representando el 53.6% en el afio 2004 y 52.8% en 2005. Desde el afio 2006 y
hasta el final del periodo, su participacion disminuy6 y representaban aproximadamente el 47% de los

empleados en la Industria Manufacturera.

63 Datos obtenidos del Departamento de Actuario y Estadistica del ISSS.
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Tabla 2. 2 Namero de cotizantes de la Industria Manufacturera por sexo, periodo 2004 — 2013.

Ao Total Hombres Mujeres
2004 155,847 72,286 83,561
2005 150,866 71,180 79,686
2006 159,549 80,955 78,594
2007 159,255 80,744 78,511
2008 159,293 81,484 77,809
2009 145,616 75,575 70,041
2010 149,763 77,619 72,144
2011 154,909 81,804 73,105
2012 154,329 80,588 73,741

2013 160,756 84,357 76,399
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento de Actuario y Estadistica.

ISSS, periodo 2004 - 2013.

2.4.2.1 Empleo en las principales ramas de la Industria Manufacturera

En el apartado anterior se analizé que la actividad econoémica de la Industria Manufacturera es un pilar
fundamental en la economia, debido a que alberga un numero importante de trabajadores, y ademas
como ya se observo en apartados anteriores, desempefia un papel importante en el incremento del

PIB y en el que se encuentra el mayor porcentaje de exportacion del pais de los ultimos afios.

Existen algunas actividades dentro de la Industria Manufacturera que absorben una mayor cuantia de
la fuerza de trabajo disponible, como es el caso de las actividades de Fabricacién de Prendas de
Vestir, Elaboraciéon de Productos alimenticios y Bebidas y Elaboraciéon de Productos y Sustancias
Quimicas suman en promedio el 75% del empleo para la rama de la industria, para el periodo en

estudio.

La Fabricacion de Prendas de Vestir en el afio 2004 empled al 55% de todos los trabajadores. De ese
total, el 28.8% eran hombres y un 71.2% mujeres; esa importante diferencia entre el numero de
hombres y mujeres se debe a que, por la caracteristica propia de las industrias de confeccion
(ensamble de piezas textiles), son mas mujeres quienes laboran en este rubro debido a que son ellas

quienes por lo regular estudian cursos de costura, corte y confeccion.
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Durante el periodo 2004-2013, esta rama de la Industria Manufacturera disminuy6 el nimero de
empleos disponibles, a pesar de ello, del total de empleos de toda la industria, absorbi6 a la mayoria y

para el afio 2013 represent6 el 41.5%.

Es importante sefialar que la actividad de Elaboracion de Productos Textiles ha mantenido un continuo
crecimiento; en el afio 2004 solo se empleaban 1,598 trabajadores y a partir del afio 2006 estos
ascendieron a 9,871. Este crecimiento significativo en los puestos de trabajo coincide con la entrada
en vigencia de los Tratados de Libre Comercio con Estados Unidos, Republica Dominicana,
Honduras, Costa Rica, Guatemala y Nicaragua (CAFTA); que facilito la instalacion de empresas
estadounidenses en las zonas maquileras de El Salvador, generando un incremento en el empleo

especialmente en el &rea de textiles y prendas de vestir.

La Fabricacion de Productos Alimenticios y Bebidas es la segunda rama de la Industria Manufacturera
que ha generado el mayor nimero de empleos; para el afio 2004 ofrecid 17,993 plazas es decir un
11.5% del total de empleos y para 2013 aumenté a 34,113 empleos ofrecidos, representando 21.3%

del total de empleos de toda la Industria Manufacturera.

En cuanto a la distribucién del empleo por sexo, durante todo el periodo 2004-2013, la participacion de
las mujeres ha sido del 35% y un 65% de los hombres. Esta diferencia significativa se debe a que la
tecnologia utilizada en los procesos productivos requiere de un mayor esfuerzo fisico y tecnificacion,
que es obtenida en su mayoria en los hombres, por la condicién fisica y por los niveles de escolaridad

que son mayores que los de las mujeres.

La fabricacion de Productos Quimicos de Base y Elaborados es la tercera rama de la Industria
Manufacturera que genera muchos puestos de trabajo, en promedio emplearon un 7% de trabajadores
en el periodo en estudio. Al igual que en las ramas anteriores, el mayor porcentaje de los empleos
fueron ocupados por hombres, para el afio 2004 estos representaron el 61.5% contra un 38.5% de las
mujeres y para el afio 2013, la distribucion de los empleos fue un poco mas equitativa, empleando al

55.8% hombres y un 44.2% mujeres.

79



Grafico 2. 27 Distribucion del empleo entre los sectores mas importantes de la Industria
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento de Actuario y Estadistica

ISSS, periodo 2004 — 2013.

La variable del empleo ha sufrido cambios considerables en las Ultimas décadas a la luz de las

perspectivas de género. Historicamente, el trabajo fuera del hogar fue principalmente una asignacion

masculina, mientras que los quehaceres del hogar fue responsabilidad fundamentalmente femenina.

Sin embargo, desde comienzos del siglo XX esa division fue flexibilizandose, y tras la Segunda Guerra

Mundial las mujeres irrumpieron en el mercado de trabajo productivo®.

En El Salvador, el mercado laboral se caracteriza por una participacion activa de las mujeres. Esa

participacién puede comprobarse al observar la composicion por sexo de la PEA.

64 PNUD. La igualdad y la equidad de género en El Salvador. San Salvador: 2011.
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Grafico 2. 28 Evolucion de la PEA por sexo en El Salvador, periodo 2004-2013.
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de EHPM, periodo 2004 — 2013.

Segun los datos de la EHPM, las mujeres representaban en el 2004 el 40% de la PEA nacional, y en el
afio 2013 esa cifra ascendié a 42%. En términos absolutos, ello significd el paso de una fuerza de

trabajo femenina compuesta por 1,073,510 mujeres en 2004 a 1,172,976 en el 2013.

La participacion econémica de las mujeres presenta sensibles diferencias respecto de la de los
hombres, tanto por rama de actividad como dentro de cada una de ellas. En efecto, las mujeres se
emplean principalmente en el sector comercio y en el sector industrial y en menor medida en el
primario, mientras los hombres, aunque también se emplean abundantemente en el sector comercio,

reparten mas su participacion en los otros sectores.

Del total de la PEA, en el 2004 las mujeres, se ocupaba en un 17.3% en comercio, en un 8.6% en el
sector industrial y en un 1.3% en el sector primario; mientras esas cifras para los hombres eran del

11.9%, 8.2% y el 17.1%, respectivamente.

Las tendencias demuestran que las mujeres se siguen concentrando en el sector comercio, en el afio
2013, un 18.2% de las mujeres se ocupaban en este sector. Sin embargo, el sector de la Industria
Manufacturera se mantiene como una parte importante de la PEA femenina; para el afio 2013, las

mujeres se ocupaban en un 7.5% en este sector; mientras los hombres un 8%.
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Grafico 2. 29 Empleo por ramas y sexo en la Industria Manufacturera de El Salvador, periodo
2004-2013 (En %)
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos proporcionados por el Departamento de Actuario y Estadistica

ISSS, periodo 2004 — 2013.

A pesar de que todos las ramas de las Industrias Manufactureras estan mayormente representadas
por hombres, se encuentran dos de importancia significativa en el empleo de las mujeres y que
ademas se encuentran en su mayoria representadas por ellas: la Fabricacion de Prendas de Vestir y
Fabricacion de Productos y Sustancias Quimicas. La primera es la actividad industrial con mas
trabajadoras, ocupa 38% del empleo total de las mujeres en el sector; esta actividad esté conformada
en un 67.9% por mujeres y 32.1% por hombres y en segundo lugar, la Fabricacion de Productos y
Sustancias quimicas que posee el 4 % del empleo total del sector y esta conformada en un 44.7% por
mujeres y 55.3% hombres.

Ademas de las ramas antes mencionadas dentro de la Industria Manufacturera, las mujeres tienen

una significativa participacion en actividades relacionadas con, Fabricacion de Textiles, Cuero y sus
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Productos (que comprende el curtido y adobo de cueros; fabricacion de maletas, bolsos de mano,

articulos de talabarteria y guarnicioneria y calzado) y Elaboracion de Alimentos y Bebidas.
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CAPITULO IlI: INCIDENCIA DEL NIVEL EDUCATIVO EN LOS SALARIOS DE LOS
TRABAJADORES DE LAS PRINCIPALES RAMAS DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA
PERIODO 2004 - 2013.

La educacion es un factor clave en el desarrollo econémico y social de un pais y es importante para
mejorar todas las areas de la sociedad. Esta dota de conocimientos a los ciudadanos, les permiten ser
mas productivos, eficaces y obtener empleos donde pueden desenvolverse y desarrollar sus
capacidades; ademas de fortalecer los valores culturales, sociales y garantizar la movilidad social de
las familias mas pobres. Debido a ello, se analizara en este apartado, las caracteristicas educativas de

los trabajadores de la Industria Manufacturera.

3.1 Nivel educativo de los trabajadores de la Industria Manufacturera

En la economia actual, el conocimiento y las habilidades son factores claves con los que debe contar
una persona para poder emplearse. Segun la OCDE® el nivel educativo y las competencias de los
trabajadores son fundamentales para obtener no Unicamente beneficios macroecondémicos y sociales

de los paises, sino el mejoramiento profesional y personal.

Las personas que tienen bajo nivel educativo, tienen menos posibilidades de acceder a empleos donde
puedan devengar salarios que les permitan cubrir a totalidad sus necesidades basicas; debido a ello,
tienden a pertenecer a los grupos poblacionales mas pobres v dificilmente se produce una movilidad
social de su familia, ademas que no se involucran en aspectos culturales y sociales de su pais. Por el
contrario, los individuos que tienen mas afios de escolaridad y han desarrollado competencias
profesionales, se involucran en los problemas que conciernen a sus paises. Por ello se confirma que la
educacion y el aprendizaje de habilidades, estan intimamente relacionados con el desarrollo

econdmico y social de los paises.

Para el periodo en estudio 2004 — 2013, el nivel educativo de los trabajadores de la Industria
Manufacturera ha tenido un comportamiento estable. EI grupo de personas que no tienen ningln afio
de estudio, han representado aproximadamente el 7.9% del total; siendo las mujeres el 70% y los

hombres el 30% en todo el periodo.

Los trabajadores que cuentan con 1 a 3 afios de estudio, representaron el 11% en el periodo en

estudio. De ese total, el 60% son mujeres y el 40% hombres. Unicamente en el afio 2010, el nimero

® OCDE, (2015). Better Skills, better Jobs, better lives. Paris, Francia.
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de mujeres disminuy6 al 52% del total de trabajadores de la Industria Manufacturera con ese nivel

educativo.

Grafico 3. 1 Nivel educativo de los trabajadores de la Industria Manufacturera de El Salvador,
periodo 2004 - 2013 (En %).
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de EHPM, periodo 2004 — 2013.

Con respecto a los trabajadores que han completado entre 4 y 6 afios de estudios, éstos constituyeron
aproximadamente el 21% de todos los trabajadores de la Industria Manufacturera. De ese grupo, las
mujeres representaban aproximadamente el 55% y los hombres el 45% restante, en el afio 2009 las

mujeres bajaron significativamente y el porcentaje fue menor (46%) que el de los hombres (54%).

Del total de trabajadores que tienen desde ningin afio de estudio hasta 6, el mayor porcentaje estéa
conformado por mujeres; a partir de 7 afios de estudio en adelante, la mayor parte esta conformada
por hombres. Es decir que son las mujeres quienes han tenido menos oportunidades de seguir

estudiando, completar la educacion media y formandose profesionalmente.

Las personas que tienen entre 7 y 9 afios de estudio, representaron aproximadamente el 25% de todos
los trabajadores de la Industria Manufacturera en el periodo 2004 -2013. Dentro de este grupo, son los
hombres con un 53% quienes son mayoria contra un 47% de las mujeres. En el afio 2009, el escenario

cambid y fueron las mujeres quienes constituyeron el 55% del total y los hombres un 45%.
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Con respecto a quienes cuentan con 10 a 12 afios de estudio, fueron el grupo que representd el mayor
porcentaje de participacion en todo el periodo, siendo éste de 26.8% aproximadamente. Son siempre

los hombres quienes tienen mayor participacion con un 55% y las mujeres con un 45%.

La categoria 13 y més afios de estudio, corresponde a los estudios superiores a nivel de técnico y
universitario. El porcentaje de representatividad de éste grupo de trabajadores es mucho menor a las
categorias educativas antes descritas, lo que demuestra que es pequefia la parte de la poblacién que
continua sus estudios después de obtener el titulo de bachiller; esto se debe a factores como la falta
de oportunidades y recursos econémicos, por lo que deben buscar un empleo que en la mayoria de los

casos, no tienen flexibilidad para seguir estudiando.

En todo el periodo 2004 - 2013, el grupo de personas que cuentan con 13 y mas afios de estudio
representaron el 7.8% de todos los trabajadores de la Industria Manufacturera. En este caso, el 55%

esta constituido por hombres y el 45% por mujeres.

En base a la informacién reflejada en éste apartado, se concluye que son las mujeres quienes en
promedio, cuentan con menos afios de escolaridad y preparacion, es pequefio el porcentaje de ellas
que ha logrado culminar sus estudios universitarios. Esto las pone en desventaja con respecto a los
hombres, al tener menos conocimientos y habilidades, tienen mayores dificultades para obtener
empleos decentes en los que ganen salarios justos que les permitan cubrir las necesidades personales

y familiares.

3.2 Poblacién ocupada en la Industria Manufacturera con titulos o diplomas obtenidos

En éste apartado se desarrollara el analisis relacionado a los titulos o diplomas obtenidos por los
trabajadores de la Industria Manufacturera, ésta informacion fue presentada por la DIGESTYC en el

Censo de Poblacion y Vivienda del afio 2007.

Como se ha mencionado con anterioridad, uno de las razones por las que el sector de la Industria
Manufacturera es importante en la economia salvadorefia, es por el porcentaje de mano de obra que
absorbe y emplea. En base a la informacion mostrada en las EHPM, en el afio 2004 la Industria
Manufacturera empled a 423,418 personas, lo que representé el 16.8% del total de ocupados; a pesar
que el numero disminuy6 en el afio 2007, a 366,293 trabajadores, el porcentaje de absorcién fue de
16.9%.
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Para los afios siguientes del periodo en estudio, aument6 el nimero de personas empleadas en las
diferentes ramas de la Industria Manufacturera, en comparacion con el afio 2007; sin embargo, el
porcentaje de absorcién en comparacion a los afios anteriores, disminuyé. Para el afio 2010, se
emplearon 371,372 trabajadores es decir, el 15.5% del total de ocupados a nivel nacional; y para el

afio 2013, dieron empleo a 14.8% de los ocupados, 388,045 personas.

La absorcién de mano de obra ha sido equitativa para hombres y mujeres. Para el afio 2004, el 51.3%
de los ocupados fueron mujeres y el 48.7% fueron hombres. En el afio 2007, aunque fueron més
mujeres que hombres, la diferencia porcentual fue de 0.8; siendo 50.4% mano de obra femenina y
49.6% mano de obra masculina. Para el final del periodo, en los afios 2010 y 2013, el mayor
porcentaje de trabajadores fueron hombres. En 2010 el 51.4% fueron hombres y el 48.6% fueron

mujeres; en 2013 el 50.2% de la mano de obra fueron hombres y un 49.8% mujeres.

Gréfico 3. 2 Ocupados que laboran en la Industria Manufacturera en El Salvador, periodo 2004 -
2013 (En %)

2004 2007 2010 2013
Hombre 48,7% 49,6% 51,4% 50,2%
B Mujer 51,3% 50,4% 48,6% 49,8%

52,0%
51,5%
51,0%
50,5%
50,0%
49,5%
49,0%
48,5%
48,0%
47,5%
47,0%

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de EHMP, periodo 2004 — 2013.

Segun los datos publicados en el Censo de Poblacién y Vivienda del afio 2007, en la Industria
Manufacturera laboraron 69,535 personas; de ese total, el 54% fue representado por hombres y el
46% por mujeres. Ademas, presentaron los titulos obtenidos por los trabajadores, cuyos resultados se

muestran en la siguiente tabla:
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Tabla 3. 1 Titulos obtenidos por los trabajadores de la Industria Manufacturera en El Salvador,

afio 2007.
Nivel Educativo Absoluto  Porcentaje
Carreras cortas después de 6° grado 174 0.3
Educacion Media (Bachillerato) 56118 80.7
Estudios Técnicos 211 0.3
Estudios Superiores Universitarios 12718 18.3
Maestrias 305 04
Doctorados 9 0.01

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

Los datos anteriores demuestran que la mayoria de los trabajadores de la Industria Manufacturera han
completado de 10 a 12 afios de estudio, es decir, han finalizado su educacién media a nivel de
bachillerato. Esto muestra que un alto porcentaje de la poblacion, no tiene la posibilidad de finalizar
sus estudios a nivel superior. Las personas que tienen el titulo de bachiller, representan el 80.7% del
total. Es decir, que tienen de 10 a 12 afios de estudio aprobados, dentro de éste grupo, el 52% son

hombres y el 48% son muijeres.

Los trabajadores que han completado la universidad, representan el 18.3% del total. De ellos, el 61%
son hombres y el 39% son mujeres. Como se observa, el porcentaje de mujeres que pueden continuar

sus estudios superiores es mucho menor que el de los hombres.

El resto de trabajadores estan distribuidos en los titulos “Maestria o especializacién” con el 0.4%, de
ellos el 71% son hombres y el 29% son mujeres. EI 0.30% de los trabajadores ha estudiado estudios
superiores a nivel de técnico, el 67% son hombres y el 33% son mujeres. El 0.3% de los trabajadores
han estudiado carreras cortas (como corte y confeccion, sastreria, electricidad, fontaneria) después de
completar su sexto grado, el 31% son hombres y el 69% son mujeres. Unicamente un 1% de todos los

trabajadores ha obtenido el titulo de doctorado, de ellos el 33% son hombres y el 69% mujeres.

A continuacion se presentan los datos de los titulos obtenidos por los trabajadores de la Industria

Manufacturera, en sus principales ramas.

Elaboracion de Productos Alimenticios y Bebidas
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En ésta rama, el mayor porcentaje de la poblacién ocupada tienen de 10 a mas afios de estudio, es
decir que han completado Unicamente su educacién media y no han continuado estudiando para

especializarse en un area especifica.

El titulo de bachiller ha sido obtenido por el 77.9% de los trabajadores, de los cuales el 55% son
hombres y el 45% son mujeres. La educacién superior a nivel universitaria ha sido completada por el

20.7% de los trabajadores, y de ellos, una mayoria del 63% son hombres y el 37% son mujeres.

Un pequefio porcentaje del 0.6% de las personas ha estudiado una maestria o especializacion y de
ellos, el 72% son hombres y el 28% son mujeres. Los estudios superiores a nivel de técnico, han sido
completados por el 0.5% de los trabajadores. El 62% son hombres y el 38% son mujeres. Un
porcentaje del 0.2% ha estudiado carreras cortas después de sexto grado y un 0.02% ha estudiado
doctorados.

Tabla 3. 2 Titulos obtenidos por los trabajadores de las ramas Alimentos y Bebidas en El
Salvador, aiio 2007.

Nivel Educativo Total Porcentaje
Carreras cortas después de 6° grado 49 0.2
Educacion Media (Bachillerato) 15,924 77.9
Estudios Técnicos 97 0.5
Estudios Superiores Universitarios 4,238 20.7
Maestrias 118 0.6
Doctorados 4 0.02

Fuente: Elaboracidn propia, de acuerdo a datos de Censo de Poblacién y Vivienda, afio 2007.

Los datos presentados anteriormente muestran que la mayor parte de los trabajadores no contintan
sus estudios superiores y que un minimo porcentaje de ellos estudian una especializacidn, maestria o

doctorado al obtener su titulo universitario.

Ademés, en todas las categorias mostradas, el mayor porcentaje de titulos o diplomas han sido
obtenidos por hombres, unicamente en carreras cortas después de sexto grado son en su mayoria
mujeres. Lo que confirma que las mujeres siempre se encuentran en desventaja ante los hombres, al

tener menores oportunidades de seguir superandose.

Fabricacion de Productos Textiles y Confeccion
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En ésta rama, se continua el patrén visualizado como anterioridad, la mayoria de los trabajadores
Unicamente cuentan con un titulo de bachiller y un porcentaje menor ha finalizado los estudios

superiores.

El 85.8% de los trabajadores ha completado la educacion media, es decir tienen un titulo que los
acredita como bachilleres. En éste caso son las mujeres quienes representan la mayor parte con un
60% vy los hombres el 40% restante. El 13.5% de los trabajadores han continuado sus estudios
superiores y cuenta con un titulo universitario, el 56% son hombres y el 44% son mujeres. EI 0.3% de
los trabajadores han estudiado carreras cortas después de sexto grado como corte y confeccion,
sastreria, electricidad, mecanica, cocina. El 85% de ellos son mujeres y el 15% son hombres.

Tabla 3. 3 Titulos obtenidos por los trabajadores de la rama de Productos Textiles y Confeccion
en El Salvador, afio 2007.

Nivel Educativo Total Porcentaje
Carreras cortas después de 6° grado 91 0.3
Educacién Media (Bachillerato) 27,586 85.8
Estudios Técnicos 65 0.2
Estudios Superiores Universitarios 4332 13.5
Maestrias 80 0.2
Doctorados 2 0.01

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

El 0.3% de los trabajadores de la rama de Productos Textiles y Confecciéon han estudiado una
especializacion o maestria. El 65% de quienes han obtenido éste titulo son hombres y el 35% son

mujeres.

El titulo de estudios técnicos han sido obtenido por el 0.2% de los trabajadores, de ellos el 60% son
hombres y el 40% son mujeres. En cuanto al estudio de doctorado, ha sido estudiado por 2 personas

de ésta actividad econdémica, lo que representa el 0.01% y ambas son mujeres.

Cuero y sus Productos

En esta rama de la Industria Manufacturera, el mayor nimero de trabajadores ha finalizado la
educacién media y tiene el titulo de bachiller, este grupo representa el 82.7% y de este total el 69%

son hombres y el 31% son mujeres.
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En cuanto al titulo universitario, cuentan con él un 16.6% de los trabajadores. Dentro de éste grupo
que ha completado los estudios superiores, el 30% son mujeres y el 70% son hombres. La
especializacion o maestria, ha sido estudiada por el 0.4% de la poblacion ocupada en la Industria
Manufacturera, al igual que con la educacidn superior, el mayor porcentaje del 67% son hombres y el
33% son mujeres.

Tabla 3. 4 Titulos obtenidos por los trabajadores de la rama Cuero y sus Productos en El
Salvador, aiio 2007.

Nivel Educativo Total Porcentaje
Carreras cortas después de 6° grado 5 0.2
Educacién Media (Bachillerato) 2081 82.7
Estudios Técnicos 3 0.1
Estudios Superiores Universitarios 417 16.6
Maestrias 9 04

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

Las carreras cortas después de sexto grado, fueron estudiadas por el 0.2% de los trabajadores, el 60%
constituido por hombres y el 40% por mujeres. En relacién al titulo de estudios superiores a nivel de

técnico, fue obtenido por el 0.1% y todos son hombres.

Madera y sus Productos

El titulo que mas ha sido obtenido por los trabajadores de ésta rama de la Industria Manufacturera es
el de bachiller con un 82.1%. Son los hombres quienes constituyen el 78% y las mujeres el 22%. El
titulo universitario lo tiene el 15.3% de la poblacion ocupada en ésta actividad, en su mayoria lo ha

completado los hombres con un 69% y las mujeres un 31%.

Las carreras cortas después de sexto grado fueron estudiadas por el 1.3% de la mano de obra, el 67%
por hombres y el 33% por mujeres. Los estudios técnicos fueron estudiados por el mismo nimero de
trabajadores y todos pertenecen al sexo masculino. Dentro de esta rama, ningun trabajador ha

estudiado una especializacion después de finalizar sus estudios universitarios.
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Tabla 3. 5 Titulos obtenidos por los trabajadores de la rama Madera y sus Productos en El
Salvador, aiio 2007.

Nivel Educativo Total Porcentaje
Carreras cortas después de sexto grado 3 1.3
Educacion Media (Bachillerato) 193 82.1
Estudios Técnicos 3 1.3
Estudios Superiores Universitarios 36 15.3

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

Fabricacion de Papel, Carton y sus Productos

El mayor porcentaje de los trabajadores de ésta rama cuenta con el titulo de bachiller, representando
asi el 76.8%, de éste total el 69% son hombres y el 31% son mujeres. El 21.8% ha continuado sus
estudios luego de finalizar la educacion media, constituyendo el 21.82%, siendo el 70% hombres y el

30% mujeres.

Un 1% de los trabajadores ha estudiado especializacion o maestria luego de finalizar la educacion
superior a nivel universitario, el 95% ha sido obtenido por hombres un 5% por mujeres. Los estudios

técnicos fueron completados por el 0.3% de la mano de obra y todos son del sexo masculino.

Las carreras cortas después de sexto grado, han sido estudiadas Unicamente por dos personas de la
rama de Papel, Carton y sus Productos; lo que representa el 0.11% del total. Una persona es del sexo

femenino y uno del sexo masculino.

Tabla 3. 6 Titulos obtenidos por los trabajadores de rama Papel, cartén y sus Productos en El
Salvador, aiio 2007.

Nivel educativo Total  Porcentaje
Carreras cortas después de 6° grado 2 0.1
Educacion Media (Bachillerato) 1461 76.8
Estudios Técnicos 5 0.3
Estudios Superiores Universitarios 415 21.8
Maestrias 19 1.0

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.
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Fabricacion de Productos y Sustancias Quimicas

En ésta rama de la Industria Manufacturera, el comportamiento de los titulos obtenidos muestra un
cambio respecto a los datos presentados anteriormente. El grupo de personas que tiene un titulo de
bachiller es del 58.4%, de los cuales el 50% son hombres y el 50% son mujeres. Los trabajadores que
han obtenido un titulo universitario representan el 40.1% de la mano de obra empleada; el 51% son
hombres y el 49% son mujeres, en ambos casos, se observa una igualdad entre ellos respecto a la

oportunidad de completar los estudios a nivel medio y superior.

El titulo que otorga la maestria o especializacién ha sido obtenido por un 1.1% de los trabajadores,
siendo el 68% hombres y el 32% mujeres. Los estudios técnicos han sido completados por un 0.22%

de los trabajadores, el 62% son del sexo masculino y el 38% del sexo femenino.

Las carreras cortas después de sexto grado, han sido estudiadas por el 0.1% de la poblacion, en este
caso el mayor porcentaje del 56% corresponde a las mujeres y el 44% a los hombres. Con respecto al
titulo de doctorado, ha sido obtenido por el 0.06% de los trabajadores y el mayor porcentaje del 67%
son mujeres y el 33% son hombres.

Tabla 3. 7 Titulos obtenidos por los trabajadores de rama Fabricacion de Productos y
Sustancias Quimicas en El Salvador, afio 2007.

Nivel Educativo Total  Porcentaje
Carreras cortas después de 6° grado 9 0.2
Educacion Media (Bachillerato) 3137 58.4
Estudios Técnicos 12 0.2
Estudios Superiores Universitarios 2155 40.1
Maestrias 57 1.1
Doctorados 3 0.1

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

Fabricacion de Productos de Caucho y Plastico

Un 77.6% de los trabajadores tienen un titulo de bachiller, hay una diferencia significativa entre ambos
sexos ya que el 79% son hombres y el 21% son mujeres. El titulo universitario ha sido obtenido por el

21.5% de los trabajadores, siendo un 74% hombres y un 26% mujeres.

El 0.6% de la mano de obra en ésta rama ha continuado sus estudios a nivel de maestria y de ellos el

mayor porcentaje del 85% son hombres y el 15% son mujeres. Las carreras cortas después de sexto
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grado han sido estudiadas por el 0.1% de los trabajadores, el 67% son mujeres y el 33% son hombres.
Los estudios técnicos han sido obtenidos por el 0.1% de los trabajadores, de las cuales la mayoria son

hombres son un 67% y mujeres con 33%.

Tabla 3. 8 Titulos obtenidos por los trabajadores de la rama Fabricacion de Productos de
Caucho y Plastico en El Salvador, afio 2007.

Nivel Educativo Total Porcentaje
Carreras cortas después de 6° grado 3 0.1
Educacion Media (Bachillerato) 1662 77.6
Estudios Técnicos 3 0.1
Estudios Superiores Universitarios 460 21.5
Maestrias 13 0.6

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

Fabricacion de Productos de Metal, excepto Maquinaria y Equipo

El mayor porcentaje del 85.2% de los trabajadores ha obtenido el titulo de bachiller, en éste grupo
existe una marcada diferencia entre sexos, el 96% son hombres y un 4% son mujeres. El titulo

universitario lo tiene un 13.9% siendo en su mayoria (88%) hombres y una minoria del 12% muijeres.

Los superiores a nivel de técnico, lo ha estudiado el 05% de la mano de obra, el 96% son hombres y el
4% son mujeres. Las carreras cortas después de sexto grado las han estudiado un 0.3% de los
trabajadores, siendo en su totalidad hombres. El titulo de maestria ha sido obtenido un 19%, de los

cuales el 78% son hombres y el 22% son mujeres.

Tabla 3. 9 Titulos obtenidos por los trabajadores de la rama Fabricacion de Productos de Metal,
excepto Maquinaria y Equipo en El Salvador, afo 2007.

Nivel Educativo Total  Porcentaje
Carreras cortas después de 6° grado 12 0.3
Educacién Media (Bachillerato) 4074 85.2
Estudios Técnicos 23 0.5
Estudios Superiores Universitarios 665 13.9
Maestrias 9 0.2

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

En éste apartado se concluye que en todas las ramas que son objeto de estudio en ésta investigacion,

el mayor porcentaje de los trabajadores cuenta con un titulo de bachillerato y en todos los casos son
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los hombres quienes tienen una mayor presencia; Unicamente en la rama de fabricacién de productos
quimicos se observa que el nimero de trabajadores que son bachilleres es similar entre hombres y

mujeres.

En todas las ramas de la Industria Manufacturera, el nimero de personas que tiene un titulo
universitario oscila alrededor del 20% y en su mayoria son hombres quienes lo han obtenido. En la
rama de fabricacién de productos quimicos, el porcentaje de trabajadores que cuentan con educacion
superior es de 40.11% siendo ésta la rama en la que labora un mayor nimero de trabajadores con

respecto a las otras ramas; el 51% son hombres y el 49% muijeres.

El titulo de maestria ha sido estudiado por los trabajadores en todas las ramas, excepto en “Madera y
sus Productos” y ha sido representado por un pequefio porcentaje que no sobrepasa el 1%; en todas
las ramas, han sido los hombres quienes constituyen la mayoria. El titulo de doctorado ha sido
obtenido por trabajadores de las ramas: Elaboracion de Productos Alimenticios y Bebidas; Fabricacion
de Textiles y Confeccidn; y Fabricacion de Productos y Sustancias Quimicas. En todos los casos

representa alrededor del 0.03% y son las mujeres en su mayoria quienes lo han estudiado.

Las carreras cortas después de sexto grado representan alrededor del 0.3% y en su mayoria las han
cursado mujeres. Los estudios técnicos han sido estudiados por aproximadamente 0.3% de los

trabajadores y en su mayoria del sexo masculino.

3.3 Salarios y capacidad adquisitiva de los trabajadores de la Industria Manufacturera

En este apartado se analizaran los salarios promedio reales de los trabajadores de la Industria
Manufacturera, estos estan determinados por los salarios promedio nominales percibidos en el sector y
por el indice de Precios al Consumidor (IPC). El IPC puede ser muy fluctuante debido a factores
externos, como por ejemplo lo sucedido con la crisis financiera del 2008, la cual afecté a muchos

paises latinoamericanos.

Como se muestra en el grafico 3.3, los salarios promedio reales de los trabajadores de la Industria
Manufacturera no han variado significativamente en los Ultimos afios, de los $211.34 que percibia en el
2004, en el 2013 poseen un salario promedio real de $241.22, lo cual refleja la rigidez de los salarios
promedio nominales en El Salvador y el encarecimiento de los bienes y servicios necesarios para
cubrir las necesidades bésicas de las familias salvadorefias, que al poseer El Salvador una economia
abierta, lo hace susceptible a eventos econémicos mundiales tanto de prosperidad como de crisis los

cuales tienen un inevitable impacto.
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Grafico 3. 3 Salarios promedio nominales y reales de la Industria Manufacturera de El Salvador,
periodo 2004 - 2013 (En US$ mensuales, aiio base 2004).
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2004 2005 2006 @~ 2007 & 2008 @ 2009 2010 2011 @ 2012 2013
W Salarios promedio Nominal $211,34 $228,96/$235,07 $232,72 $239,73 $245,81 $235,81 $245,81 $264,78 $257,52
H Salario promedio Real $211,34 $219,60 $214,97 $202,97 $198,21 $203,63 $235,81 $233,90 $250,08 $241,22

Salarios

Fuente: Elaboracién propia en base a EHPM, periodo 2004 — 2013.

Debido a que las actividades que se realizan en la Industria Manufacturera son muy diversas, los
salarios que reciben por desempefiar su trabajo también lo son. A continuacién se presentan los
salarios mensuales que reciben los trabajadores de la Industria Manufacturera en sus diferentes

ramas.

Elaboracion de Productos Alimenticios y Bebidas

Dentro de esta rama de la Industria Manufacturera al inicio del periodo en estudio, el mayor porcentaje
del 65.3% devengo salarios entre US$199.99 y $350.00 mensuales. El porcentaje restante, el 18.6%
devengo salarios entre US$350.01 y US$650; el 12.2% entre US$650.01 - US$800.00 y el 3.8% tenia

un salario medio mayor a US$800.00.

Para finales del periodo, en el afio 2013, el porcentaje de los trabajadores que tenian un salario mayor
a US$650.00 crecié a 23.5% y los que ganaban un salario menor a US$199.99 disminuy6 al 6.7%. En
el periodo 2004-2013, el porcentaje de trabajadores que devengaban los salarios mas bajos disminuy6

y el mayor porcentaje se concentré en el rango US$200 y US$350.
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Grafico 3. 4 Rangos salarios de los trabajadores de la rama Elaboracion de Productos
Alimenticios y Bebidas de El Salvador, periodo 2004 - 2013 (En US$ / mensuales)
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m $800.01+ 3,8% 6,4% 7,8% 11,1%
B $650.01 - $800.00 12,2% 9,3% 10,1% 12,4%
$500.01 - $650.00 7,2% 8,2% 9,0% 8,7%
® $350.01 - $500.00 11,4% 15,5% 16,1% 14,9%
m $200.00 - $350.00 29,1% 30,2% 46,4% 46,2%
B <= $199.99 36,2% 30,4% 10,6% 6,7%

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004 — 2013.

Fabricacion de Productos Textiles

En el afio 2004 el mayor porcentaje (55.3%) de los trabajadores devengaron salarios menores a
US$199.99, el 34.5% ganaron entre US$200 y US$350; un 6.3% devengaron entre US$350.01 y
US$500.00 y un menor porcentaje del 3.9% devengaron salarios mayores a US$500.00.

En los afios posteriores la situacién de los trabajadores cambid considerablemente, el porcentaje de
trabajadores que ganaban los salarios mas bajos disminuyd al 7.6%; un alto porcentaje del 45.7%
ganaban entre US$200.00 y US$350.00; el porcentaje de trabajadores que devengaban entre
US$350.01 y US$500.00 crecié a 28.9% v el 17.8% ganaba mas de US$500.00. Es decir, que los

salarios de los trabajadores de esta rama mejoraron sus ingresos en el periodo en estudio.
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Grafico 3. 5 Rangos salariales de los trabajadores de la rama Fabricacion de Productos Textiles
de El Salvador, periodo 2004 - 2013 (En US$ / mensuales)
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m $350.01 - $500.00 6,3% 13,3% 25,4% 28,9%
M $200.00 - $350.00 34,5% 48,4% 47,1% 45,7%
W <=5199.99 55,3% 26,3% 13,0% 7,6%

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004 - 2013.
Fabricacion de Prendas de Vestir
Esta es la rama de la Industria Manufacturera donde la mayor proporcién del 74.5% de los
trabajadores devengan salarios menores a US$350.00. En el afio 2004 el 53.4% devengd salarios
menores a US$199.99; el 38.9% devengd entre $200.00 y US$350.00 y Unicamente 7.6% ganaron
salarios mayores a US$350.00

Sin embargo, para el afio 2013 los trabajadores que ganaban un salario mayor a US$650.00 creci6 a
5.0% y los que ganaban un salario menor a US$199.99 disminuy6 a 15.8%; en comparacion con el
afio 2004 los trabajadores que laboraban en Fabricacion de Prendas de Vestir han tenido mejoras

minimas en los salarios mensuales que recibieron.
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Grafico 3. 6 Rangos salariales de los trabajadores de la rama Fabricacion de Prendas de Vestir
de El Salvador, periodo 2004 - 2013 (En US$ / mensuales)
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m $200.00 - $350.00 38,9% 49,0% 52,8% 58,7%
W <=$199.99 53,4% 39,5% 27,7% 15,8%

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004 - 2013.

Cuero y sus Productos

En el periodo en estudio, los salarios mensuales de esta rama de la Industria Manufacturera tuvieron
mejoras minimas. En el afio 2004 el 41.7% devengd menos a US$199.99, el 41.9% devengd entre
US$200.00 y US$350.00; el 7.9% devengo entre US$350.01 y US$500.00 y un pequefio porcentaje
del 8.6% devengd mas de US$500.01.

Para el final del periodo en el afio 2013, el 6.3% de los trabajadores devengaban menos a US$199.99;
el grupo de trabajadores que devengaban entre US$200.00 y US$350 crecié al 67.5%; el 13.6%
devengaban entre US$350.01 y US$500.00; un pequefio porcentaje del 12.6% ganaban mas de
US$500.01 mensuales

En el periodo 2004 - 2013, los salarios de esta rama tuvieron cambios minimos y el mayor porcentaje
del 73.8% de los trabajadores devengaban salarios menores a US$350.00. Es decir, que no hubo

cambios significativos en las remuneraciones.
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Grafico 3. 7 Rangos salariales de los trabajadores de la rama Cuero y sus Productos de El
Salvador, periodo 2004 -2013 (En US$ / mensuales)
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= $200.00 - $350.00 41,9% 39,3% 67,7% 67,5%
W <=5199.99 41,7% 43,9% 10,0% 6,3%

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004 - 2013.

Madera y sus Productos

En el afio 2004, la distribucién salarial de esta rama de la Industria Manufacturera fue muy inequitativa.
El mayor porcentaje del 84.0% de los trabajadores devengaron salarios menores a US$199.99, el
11.9% devengd entre US$200.00 y US$350.00 y tnicamente el 4.2% ganaba mas de US$350.01

En los afios siguientes el porcentaje de trabajadores que devengaban menos a US$199.99 fue
disminuyendo y a su vez incrementando el grupo de empleados que devengaban entre US$200.00 y
US$350.00; siendo de 15.1% y 69.3% respectivamente en el afio 2013. Para ese mismo afio, el 8.5%
ganaba entre US$350.01 y US$500.00 y el 7.1% tenia salarios mayores a US$500.01.

Es decir, que disminuy6 el porcentaje de trabajadores que devengaban los salarios mas bajos, sin
embargo, los altos salarios fueron siempre devengados por un pequefio nimero de trabajadores y no
hubo un cambio significativo en los mismos.
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Grafico 3. 8 Rangos salariales de los trabajadores de la rama Madera y sus productos de El
Salvador, periodo 2004 - 2013 (En US$ / mensuales)
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H<=199.99 84,0% 30,5% 6,3% 15,1%

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004 - 2013.

Papel, Cartén y sus productos

Es la rama de la Industria Manufacturera que ha experimentado cambios mas significativos en la
distribucion salarial. En el afio 2004, el 44.9% de los trabajadores devengaba un salario menor a
US$199.99; el 30.5% devengaba entre US$200.00 y US$350.00; el 10.8 % entre US$350.01 vy
US$500.00. El 13.8% devengaba salarios mayores a US$500.00.

En los siguientes afios del periodo en estudio, el porcentaje de trabajadores que devengaban salarios
menores a US$350.00 fue disminuyendo y por consiguiente y por consiguiente, la distribucién salarial
se volvi mas equitativa. Para el afio 2013, los trabajadores que ganaban menos a US$199.99 fueron
el 2.2%; el 32.1% ganaban entre US$200.00 y $350.00; el 24% devengaba entre US$350.01 y
US$500.00; el 22.5% devengo salarios entre US$500.01 y US$800 y el 19.11% ganaba mas de
US$800.00

En esta rama de la Industria Manufacturera, si ha habido cambios en las remuneraciones de los

trabajadores, por lo que se concluye que si mejor6 su situacion laboral.
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Grafico 3. 9 Rangos salariales de los trabajadores de los trabajadores de la rama Fabricacion de
papel, Carton y sus productos, periodo 2004 — 2013 (En US$ / mensuales)
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004 — 2013.

Productos y Sustancias Quimicas

A inicios del periodo en estudio, el 23.8% de los trabajadores devengd salarios menores a US$199.99;
el 29.1% devengo6 salarios entre US$200.00 y US$350.00; el 24.2% ganaba entre US$350.01 y
US$500; el 22.9% ganaba salarios mayores a US$500.00

Para el afio 2013, el porcentaje de trabajadores que devengaban menos de US$199.99 disminuyé
significativamente a 3%; el grupo de trabajadores que ganaba entre US$200.00 y US$350.00 creci6 al
48.2%; el 18.3% gana entre US$350.01 y US$500.00 y el 30.6% gana salarios mayores a US$500.00

En esta rama de la industria si hubo cambios importantes respecto a los salarios, los trabajadores

ganan salarios mayores y han mejorado su situacion laboral.

103



Grafico 3. 10 Rangos salariales de los trabajadores de la rama Productos y Sustancias

Quimicas, periodo 2004 — 2013 (En US$ / mensuales)
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004 — 2013.

Fabricacion de Productos de Caucho y de Plastico

En esta rama de la Industria Manufacturera, ha habido cambios importantes respecto a los salarios
devengados por los trabajadores. Al final del periodo, disminuyé el porcentaje de trabajadores que
ganaban salarios menores a US$199.99, aumentando con ello el grupo de quienes ganaban salarios
mayores a US$500.00

En el afio 2004, el 43.2% de los trabajadores devengaba salarios menores a US$199.99, el 38.8%
devengaba entre US$200.00 y US$350.00, el 7% devengaba entre US$350.01 y US$500.00 y
unicamente el 11.7% ganaba mas de US$500.00

En el afio 2013, el 3.9% de los trabajadores devengé salarios menores a US$199.99, un cambio
significativo respecto al afio 2004. El 40.5% ganaba entre US$200.00 y US$350.00; el 30.7% ganaba
entre US$350.01 y $500.00 y el 24.8 ganaba salarios mayores a US$500.00

Se observa que hay un cambio importante en la distribucion salarial, se disminuy6 considerablemente
el porcentaje de trabajadores que devengaban menos a US$199.99 y el porcentaje de trabajadores
que ganaban méas de US$500.00 se triplico.

Grafico 3. 11 Rangos salariales de los trabajadores de la rama de Productos de Caucho y
Plastico de El Salvador, periodo 2004 - 2013 (En US$ / mensuales)
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Con respecto a los salarios de esta rama de la Industria, en el afio 2004 el 39.4% de los trabajadores

recibian un salario menor a US$199.99; el 34.3% tenian un rango salarial entre US$200.00 -
US$350.00; el 13.1% entre US$350.01 - US$500.00; el 13.4% ganaban salarios mayores a US$500.00

Para el afio 2013, el porcentaje de trabajadores que ganaban salarios menores a US$199.99

disminuyd a 9.1%; creci6 el grupo de empleados que devengaban salarios entre US$200.00 y
US$350.00 a 58.8%; el 14.6% devengaban entre US$350.01 y US$500.00 y el 17.4% ganaban

salarios mayores a US$500.00

Por lo que se aprecia que hubo una mejoria en los salarios de los trabajadores de esta rama de la

Industria Manufacturera y con ello, su situacién laboral.
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Grafico 3. 12 Rangos salariales de los trabajadores de la rama Fabricacion de Productos de
Metal, excepto Maquinaria y Equipo de El Salvador, periodo 2004 — 2013 (En US$ / mensuales)
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004 — 2013.
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En conclusién, al analizar los salarios mensuales para las ramas mas importantes de la Industria

Manufacturera se aprecia que en todas las ramas se ha tenido un aumento poco significativo en los

salarios que han recibido y que existen muy pocos trabajadores con un salario superior a US$800.00

Ademas se observa, que en todas las ramas de la Industria Manufacturera ha disminuido el porcentaje

de trabajadores que devengan salarios iguales menores a $199.99 y de $200.00 a $350.00; asi como

ha aumentado el porcentaje de trabajadores que ganan entre $350.01 y $500.00

Como se muestra en la siguiente tabla para el afio 2004, en la mayoria de las ramas de la Industria

Manufacturera mas del 90% de los trabajadores devengaban un salario menor a $650 mensuales.

Salvo en las ramas: Madera y sus productos, Fabricacion de Prendas de Vestir y Fabricacion de

productos Textiles en las que se concentra el mayor porcentaje de los trabajadores devengan un

salario menor a $650 cada mes.
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Tabla 3. 10 Trabajadores por rango salarial, afio 2004 (En %).

Ramas Menos de US§  US$650/mes y

650/mes mas
Elaboracién de Productos Alimenticios y Bebidas 84.0 16.0
Fabricacién de Productos Textiles 97.7 2.3
Fabricacién de Prendas de Vestir 98.2 1.8
Cuero y sus Productos 94.0 6.0
Madera y sus Productos 98.1 1.9
Papel, Cartdn y sus Productos 90.9 9.1
Productos y Sustancias Quimicas 86.8 13.2
Fabricacién de Productos de Caucho y Plastico 924 7.6
Fabricacion de productos de metal, excepto 92.3 7.7

Maquinaria y Equipo

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS, periodo
2004 - 2013.

Elaboracion de Alimentos y Bebidas, Productos y Sustancias Quimicas, y Papel, Cartén y sus
Productos son las ramas en las que hay un porcentaje mayor de trabajadores que devengan un salario

mayor a $650 mensuales.

Para el final del periodo en estudio, en el afio 2013, la situacién respecto a los salarios que
devengaban los trabajadores cambi6 un poco y el porcentaje de ellos que ganaban menos de $650
mensuales disminuy6. Son las ramas: Madera y sus Productos, Fabricacién de Prendas de Vestir y
Fabricacion de Productos Textiles en las que se presenta un mayor porcentaje de los trabajadores que

ganan mensualmente $650 y menos.

En las ramas: Papel, Cartén y sus Productos; Productos y Sustancias Quimicas y, Elaboracion de
Productos Quimicos son las ramas en las que hay un porcentaje mayor de los trabajadores que

devengan mas de $650 mensuales.
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Tabla 3. 11 Trabajadores por rango salarial que devengan mensualmente, aiio 2013 (En %).

Ramas Menos de US$650/mes y
US$650/mes mas
Elaboracion de productos Alimenticios y Bebidas 76.5 23.5
Fabricacion de Productos Textiles 90.0 10.0
Fabricacion de Prendas de Vestir 95.0 5.0
Cuero y sus Productos 91.8 8.2
Madera y sus Productos 95.6 4.4
Papel, Carton y sus Productos 69.5 30.5
Productos y Sustancias Quimicas 78.2 21.8
Fabricacion de Productos de Caucho y Plastico 83.4 16.6
Fabricacion de productos de metal, excepto 88.9 11.1
Maquinaria y Equipo
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS, periodo
2004 - 2013.

Las ramas de la Industria que presentan un mayor porcentaje de trabajadores que devengan un salario
mayor, son las actividades relacionadas a la Fabricacién de Papel, Cartén y sus Productos, Alimentos

y Bebidas y Elaboracion de Productos y Sustancias Quimicas.

Entre las que actividades en las cuales los trabajadores reciben un menor salario se encuentran:
Fabricacion de Productos Textiles, Elaboracion de Prendas de Vestir y Fabricacion de Productos de

Madera.

3.3.1 Evolucion del salario minimo en la Industria Manufacturera

Histéricamente los salarios minimos se han caracterizado por una alta rigidez, a pesar que la
Constitucién de la Republica sefiala que todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo,
el cual se debe fijar periodicamente®®, y ademas segun el Cédigo de Trabajo los salarios minimos

deben ser revisados, por lo menos, cada tres afios®’.

8 “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo, que se fijara periédicamente. Para fijar este
salario se atendera sobre todo al alto costo de la vida, a la indole de la labor, a los diferentes sistemas de
remuneracion, a las distintas zonas de produccion y a otros criterios similares. Este salario deberd ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales del hogar del trabajador en el orden material, moral y cultural’.
Constitucion de la Republica, Articulo 38, inciso 2°.

67 “Los salarios minimos fijados por decreto deberan ser revisados, por lo menos, cada tres afios”. Codigo de
Trabajo, Articulo 159.
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A continuacién se presentan los salarios minimos para los trabajadores en la Industria Manufacturera y

Maquila Textil.

Grafico 3. 13 Evolucion de los Salarios Minimos en la Industria Manufacturera y Maquila Textil
en El Salvador, periodo 2004 - 2013 (En US$ / mensuales)
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Fuente: Boletin del Salario Minimo, Ministerio de Trabajo y Previsién Social, periodo 2004 - 2013.

En el afio 2004, el Salario Minimo Nominal de la Industria Manufacturera fue de US$154.88 y para el
afo 2013 fue de US$228.00; es decir, que los salarios minimos tuvieron un incremento de US$73.2 al
final del periodo de estudio. Por otro lado, la Maquila Textil, ha experimentado un crecimiento menor
en los salarios minimos nominales que el de la Industria; para el inicio del periodo el salario minimo fue
de US$151.20 y para el afio 2013 fue de US$195.0 lo que significa un incremento de US$43.0 para el

final del periodo.

Acorde con la Constitucion de la Republica y el Codigo de Trabajo los criterios que se consideran para
establecer el salario minimo tienen como base cubrir las necesidades basicas de los hogares, para ello
se retoman los componentes considerados por la Direccion General de Estadisticas y Censos,
DIGESTYC sobre la canasta basica alimentaria (CBA). La CBA representa el requerimiento minimo

calorico que necesita un individuo para desarrollar un trabajo.

La CBA de la zona urbana oscila aproximadamente entre los US$129.0 y US$174.95 y para la zona
rural entre US$96.83 y US$125.07 en el periodo 2004 - 2013. El salario minimo nominal
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correspondiente a la Industria y a la Maquila Textil apenas cubre la Canasta Basica Alimentaria tanto

urbana como rural.

Como se puede observar en el siguiente cuadro los salarios minimos nominales representaron para el
afio 2004, el 83.7% del costo de la CBA, lo que significa un déficit $25.2 para cubrir las necesidades
vitales como salud, educacién, vivienda, servicios basicos y entretenimiento. Para el periodo de

estudio comprendido entre los afios 2004-2013 esta tendencia ha sido recurrente.

Tabla 3. 12 Relacion del costo de la Canasta Basica con los Salarios Minimos de la industria en
El Salvador (En US$ / mensuales y porcentaje)

Concepto 2004 2007 2010 2013
Salarios nominales industria 154.8 179.1 203.1 228.0
Salarios nominales maquila
151.2 162.0 179.1 195.0
textil
Canasta basica urbana 129.6 146.4 168.2 174 4
Relacion entre los salarios
83.7 81.8 82.9 76.5
nominales industria y CBA
Cantidad ($) disponible para
( ) g g $25.2 32.6 34.81 53.5
otras necesidades
Relacion entre los salarios
85.7 904 94.0 89.5
nominales maquila textil y CBA
Cantidad ($) disponible para
216 15.5 10.8 20.5

otras necesidades

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a las EHPM y Boletines del Salario Minimo (DIGESTYC), periodo 2004 —
2013.

El aumento del salario minimo nominal que se ha realizado en los Ultimos afios no aumenta

significativamente la capacidad adquisitiva de los hogares salvadorefios, para que cubran todas las

necesidades bésicas de un hogar.
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Grafico 3. 14 Evolucion de los salarios minimos reales de la Industria Manufacturera y Maquila
Textil en El Salvador, periodo 2004 — 2013 base 2004 (En US$ mensuales)
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Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a Boletin del Salario Minimo, Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

periodo 2004 — 2013.

Para el afio 2004 los Salarios Minimos Reales para la industria fueron de US$154.80; en el caso de la
Magquila Textil los salarios fueron de US$151.20, es decir que los salarios en este sector son 2.3%
menores que los de otros sectores en la Industria Manufacturera y esta tendencia se mantiene para
todo el periodo de estudio. Para el afio 2013, el Salario Minimo Real de la Industria fue de US$213.57
y el Maquila Textil fue de US$182.66, para ese afio la diferencia entre ambos salarios crecié y fue del
14.5%.

La pobreza por ingresos es el método predominante de medicién de la pobreza en América Latina en

las cuales se utiliza como parametro, la Canasta Basica Alimentaria de los paises.

En el caso de El Salvador en el periodo 2004-2013, la PO que se encuentra en una situacion de
pobreza oscila entre el 25% y 37%, debido a que no tiene los ingresos necesarios para cubrir la CBA o
CBAA.

En el sector Industria, aproximadamente la cuarta parte de los trabajadores se encuentra en condicion
de pobreza. Los datos sobre condicion de pobreza por rama de la actividad econdmica se presentaron

en las EHPM a partir del afio 2007; para ese afio los ocupados en la actividad econémica de la
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industria eran de 366,293, de ellos el 27.7% se encuentran en condicién de pobreza, (pobreza relativa
y pobreza extrema) el 21.9% es pobre relativo (Salario Minimo < CBAA) y el 6.1% vive en pobreza

extrema (Salario Minimo < CBA).

A continuacién se presentan el porcentaje de trabajadores de la Industria Manufacturera por condicion

de pobreza en el periodo 2004-2013.

Gréfico 3. 15 Trabajadores de la Industria Manufacturera por condicion de pobreza en El
Salvador, periodo 2004 - 2013
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Fuente: Elaboracién propia en base a EHPM, periodo 2004 — 2013.

En el afio 2010 las personas que laboran en la industria que se encuentran en condicion de pobreza,
aumentd a 29.1%; el 23.4% es pobre relativo y el 5,7% es calificado como pobre extremo y en el afio
2013 las personas en condiciones de pobreza disminuyd a 23.7% y por consiguiente la poblacién en

pobreza relativa y extrema descendié a 19.7% y 4.0%.

Hay una alta relacion entre la pobreza y la desnutricidn, principalmente en los paises de renta baja: los
bajos ingresos impiden adquirir un nivel suficiente de alimentos y nutrientes. La alimentacion suficiente
estd ligado al sexo, la edad, la ocupacion y otros factores. Cuando la alimentacién es insuficiente se
produce el hambre y la desnutricion que tiene efectos como: debilidad muscular, atrofia cerebral,
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vulnerabilidad a enfermedades. Por esta razon la pobreza y la desnutricion estan directamente ligadas

con la capacidad de trabajar y el funcionamiento de los mercados de trabajo.

De aqui la necesidad de un salario minimo de acuerdo a las necesidades reales de las familias, las

cuales involucren aspectos como alimentacién, educacion, vestuario, salud, esparcimiento efc.

En el afio 2016 se aprob6 un nuevo aumento al salario minimo, el cual entr6 en vigencia el 1 de enero
de 2017. Dicho incremento se logré sin el aval del sector patronal, quienes no tuvieron
representatividad en dicha negociacion, argumentando algunas fallas o ilegalidades en la eleccién de
los miembros del Consejo Nacional del Salario Minimo, integrado por los representantes de los

trabajadores, el gobierno y la empresa privada.

El salario minimo vigente desde el 1 de enero del afio 2017, fue aprobado por los Decretos Ejecutivos
N° 1, 2, 3y 4 en Diario Oficial N°236 y son de US$300.00 mensuales para las ramas Comercio,

Servicios, Industria e Ingenios Azucareros y de US$295.2 para Maquila Textil y Confeccion.

Con este incremento, los salarios de las actividades de Comercio, Servicios, Industria e Ingenios
azucareros se igualaran. Anteriormente, estas diferencias generaban muchas criticas, ya que la CBA,
el precio de los productos y las necesidades basicas son generalmente iguales para todos/as y con la
asignacion de salarios similares, esta deficiencia en la asignacion al salario minimo ha disminuido,
aunque se mantiene en las actividades agropecuarias, recoleccion de café, recoleccion de algodon y

recoleccion de cafia de azucar, en los cuales los salarios minimos son menores y diferenciados.

Con relacion a la existencia de dos CBA (la urbana y la rural) es preciso sefialar la necesidad de
homogenizar los alimentos contenidos en ambas canastas, asi como la cantidad de gramos por
persona que se consideran indispensables para la alimentacion. Por ejemplo, resulta poco
comprensible el motivo por el que la CBA urbana contiene mas gramos de proteinas con relacion a la
CBA rural.

3.4 Brecha salarial por sexo y por area geografica en la Industria Manufacturera

Como se ha mencionado anteriormente, las actividades dedicadas a la Industria Manufacturera
muestran salarios muy diferentes entre ellas, y esto se debe a su nivel de tecnicidad y complejidad en
la produccién para lograr la transformacion de materias primas, a un bien final con un mayor valor
agregado. Sin embargo, existen otros aspectos que diferencian los salarios, que tienen que ver con

caracteristicas culturales, sociales y demograficas.
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En este apartado se analizaran los salarios promedio mensuales de los trabajadores de la Industria
Manufacturera para conocer si existen diferencias por sexo en el sector, y ademas se examinaran los

contrastes entre el sector urbano y rural del pais.

La desigualdad salarial entre hombres y mujeres es un fenémeno mundial, que persiste en todos los
ambitos de la economia, en tanto se encuentra considerablemente asociado a pautas culturales de
género. La OCDE operacionaliza la brecha salarial de género como la “diferencia existente entre los

salarios de los hombres y los de las mujeres expresada como un porcentaje del salario masculino”®.

Para el caso de El Salvador y de las personas que laboran en la Industria Manufacturera, la
desigualdad salarial entre hombres y mujeres es evidente. Segun datos de las EHPM, las mujeres que
laboran en la Industria Manufacturera constituyen aproximadamente el 50% de la PO de la Industria
Manufacturera, pero en temas salariales las mujeres no perciben una remuneracion igual que la de los

hombres.

La convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer CEDAWS?,
(en sus siglas en inglés), alude a la desigualdad salarial como una forma de discriminacion contra la
mujer, debido a que considera que no existe una razon justificada para que una mujer que desempefia
las mismas actividades laborales reciba una aportacién salarial menor, la cual solo puede ser

explicada en funcién del sexo de la persona que lo realiza.

Para el afio 2004 el salario promedio mensual de las mujeres ocupadas en la Industria Manufacturera
fue 61.0% menor al salario promedio mensual de los hombres; en el afio 2007 el salario promedio fue
64.1% menor al salario de los hombres y finalmente para los afios 2010 y 2013 el salario promedio
mensual de las mujeres en la industria fue 50.4% y 40.2% menor al salario promedio mensual de los

hombres para los mismos afios.

8 Diaz, Estrella, La desigualdad salarial entre hombres y mujeres, Santiago de Chile, 2015.
89 ibidem
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Grafico 3. 16 Salario promedio mensual en la Industria Manufacturera en El Salvador segiin
sexo, periodo 2004 — 2013 (En US$)
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Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a EHMP, periodo 2004 - 2013.

A pesar que la diferencia salarial entre hombres y mujeres todavia es evidente, es de destacar la
disminucion de esta brecha en los ultimos afios de estudio. Los salarios promedio mensuales para las
mujeres en el afio 2004 fueron de $162.54 y para el afio 2013 estos fueron de $213.06; es decir que
los salarios promedio mensuales de las mujeres crecieron en un 31.1%. En cambio los salarios
promedio de los hombres solo han crecido en un 14.2% para los mismos afios; debido a esto, la

brecha salarial se ha acortado paulatinamente.

Al analizar las diferencias salariales por &reas geogréficas, la brecha salarial entre hombres y mujeres
es aun mayor en la zona rural del pais, debido a que la mayoria de la poblacién del area rural no
cuenta con estudios técnicos o universitarios y tienen mas dificultades para acceder a una educacion
superior por problemas econdmicos que les impiden en algunos casos movilizarse a otros lugares para

poder continuar con sus estudios.

Segun la Teoria del Capital Humano, el nivel educativo o la posterior formacién profesional influyen
considerablemente en la productividad de las personas lo cual esta ligado estrechamente con los

salarios percibidos por el trabajador.
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Grafico 3. 17 Salarios promedios mensuales de la Industria Manufacturera segiin sexo y area
geografica en El Salvador (En US$)
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Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a EHMP, periodo 2004 — 2013.

En el afio 2004 el salario promedio mensual para la zona rural fue 44.6% menor al que se recibe en la

zona urbana y para el afio 2013 el salario promedio rural fue 36.3% menor al de la zona urbana.

Con respecto a las diferencias salariales por sexo segln area geografica, las mujeres y hombres del
area rural perciben un salario inferior a los que reciben las mujeres y hombres del area rural. Segun los
datos, para el afio 2004 las mujeres del area rural recibieron un salario promedio mensual 23.7%
menor que el que recibieron las mujeres del area urbana para el mismo afio y para el afio 2013 las

mujeres del &rea rural tuvieron un salario 50.8% menor que las del &rea rural.

En el caso de los hombres, para el 2004 en el &rea rural tuvieron un salario promedio mensual 58.5%
menor al observado en el area urbana y para el afio 2013 el salario promedio mensual fue 22.3%

menor que para los hombres del area rural.

A manera de conclusion de este apartado, es importante destacar, que en el caso de las mujeres las
desigualdades salariales para las que laboran en el rea rural son mayores y no muestran indicios de
disminuir como en el caso de los hombres de la zona rural, que a pesar que reciben un salario inferior
al de los hombres de la zona urbana, se muestra una disminucion de la desigualdad salarial por area

geografica.
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3.5 Relacion entre el Nivel educativo y los Salarios de los Trabajadores de la Industria
Manufactuera

Como se expone la Teoria del Capital Humano, la productividad de un trabajador estara relacionada
directamente por la educaciéon que ha recibido a lo largo de su vida; de ella dependerdn los

conocimientos que tenga y las habilidades que haya desarrollado.

Los conocimientos y las competencias adquiridas, ademas de permitir un mejor desenvolvimiento en el
lugar de trabajo, garantiza el salario que devengara el trabajador. En este apartado se analiza la
relacion existente entre el nivel educativo alcanzado por los trabajadores y el salario que ellos

devengan.

3.6 Diferencias salariales como resultado de mayor nivel educativo

Los trabajadores de la Industria Manufacturera realizan distintas actividades que van encaminadas en
la transformacion de la materia prima, en bienes con un valor agregado superior; el valor agregado es
la suma total de los sueldos, salarios u honorarios, intereses, alquileres, beneficios de los empresarios
e impuestos percibidos por el Estado, en un determinado periodo, el cual adquieren los bienes y
servicios al ser transformados durante el proceso productivo. En la siguiente tabla se observan los
resultados obtenidos sobre el nivel de escolaridad promedio de los trabajadores de los distintos
sectores de la actividad econdmica.

Tabla 3. 13 Nivel de escolaridad promedio de los trabajadores de los sectores de la actividad
econdmica de El Salvador, periodo 2004 2013 (Afos de escolaridad).

Actividad Econémica 2004 2007 2010 2013
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 3.3 4.4 3.8 43
Pesca 3.3 4.7 34 43
Explotacion. Minas y Canteras 55 7.3 5.1 43
Industria Manufacturera 74 8 7.9 8
Suministro Electricidad., gas y agua 10.6 10.1 8.9 9.8
Construccion 5.9 7.2 6.4 6.8
Comercio, hoteles y Restaurantes 7.1 8 74 7.8
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 8.3 8.9 9 9.2
Intermediacion financiera e inmobiliaria 111 12.6 12 12
Administracion Publica y Defensa 11.6 121 1.7 11.4
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Ensefianza 16 16 16.1 16.4
Servicios Comunales, Sociales y Salud 9 10 94 9.2
Hogares con servicio. doméstico 4.2 5.3 4.7 54

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004-2013.

Segun los datos obtenidos, los trabajadores que poseen un mayor nivel educativo son los que laboran

en las actividades de Ensefianza e Intermediacion Financiera e Inmobiliaria.

La Ensefianza se desempefia para cualquier nivel y para cualquier profesion, oral o escrita, asi como
por radio y television o por otros medios de comunicacién, por lo cual se necesita de un nivel de
conocimientos superior que en otras actividades que existen. Por otro lado la Intermediacion
Financiera e Inmobiliaria comprende las actividades de servicios financieros, incluidas las actividades

de seguros, reaseguros y fondos de pensiones y las actividades auxiliares de los servicios financieros.

La Industria Manufacturera se encuentra entre los 7 primeros lugares en el cual los trabajadores
cuentan con un mayor nivel educativo; la escolaridad promedio en el periodo 2004-2013 oscilo entre
7.4y 8.0 grados.

Entre los sectores que cuentan con un menor nivel educativo se encuentran: Agricultura, Ganaderia,

Caza y Pesca; Explotacion de Minas y Canteras y Servicio Doméstico.

En el caso de las personas que trabajan en la Agricultura, la escolaridad promedio en el afio 2004 fue
de 3.3 y para el afio 2013 crecié a 4.3 grados. Sin embargo, las personas que trabajan en la
Explotacion de Minas y Canteras, la escolaridad promedio ha disminuido; en el afioc 2004 la

escolaridad promedio fue de 5.5 grados y en el afio 2013 descendi6 a 4.3 grados.

Siguiendo con el andlisis, en el siguiente cuadro se presentan los salarios promedio por rama de la

actividad econémica, para el periodo 2004-2013.
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Tabla 3. 14 Salarios promedio de los trabajadores por actividad econémica en El Salvador,
periodo 2004 - 2013 (En US$ / Mensual)

Actividad Econémica 2004 2007 2010 2013
Agricultura, ganad, caza, silvicultura 234.01 119.59 129.73 142.06
Pesca 188.01 214.52 182.49 233.02
Explotacién de Minas y Canteras 216.90 258.38 248.66 327.71
Industria Manufacturera 211.34 232.72 235.81 257.52
Suministro Electricidad, gas y agua 430.16 514.29 414.79 467.18
Construccién 221.09 275.23 277.36 281.96
Comercio, hoteles y Restaurantes 239.71 267.55 266.25 293.11
Transporte, Almac. Y comunicaciones 351.89 345.25 349.12 340.90
Intermediacion financiera e inmobiliaria 301.45 397.27 364.14 511.91
Administracién. Publica y Defensa 433.05 423.78 489.95 460.86
Ensefanza 376.05 421.34 483.12 529.48
Servicios Comunales, Soc. y salud 250.78 283.79 286.96 301.72
Hogares con servicio. Doméstico 95.18 115.12 124.62 140.85

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a EHPM, periodo 2004 - 2013.

Segun los datos encontrados, las actividades relacionadas a la Ensefianza e Intermediacién Financiera
son las actividades en que los trabajadores reciben un mejor salario y como se observo en el cuadro

anterior, también son de las 2 actividades con un mayor nivel educativo.

En el caso de la Ensefianza, en el afio 2004 la escolaridad promedio fue de 16 afios y el salario
promedio fue de $376.05; en el 2007 la escolaridad promedio se mantuvo, pero el salario promedio
aumento a $421.34; para el afio 2010 la escolaridad promedio fue de 16.1 arios y el salario promedio
aumento6 a $483.12 y finalmente en el afio 2013 la escolaridad promedio ascendi6 a 16.4 afios con un

salario promedio de $529.48.

En esta actividad en especifico se puede apreciar la relacién que existe entre el nivel educativo
alcanzado, con el salario que recibe el trabajador por desempefiar las labores en su trabajo para lo

cual necesita el conocimiento adquirido en sus afios de educacién formal.

En la Industria Manufacturera también se puede observar claramente la relacién que existe entre el
nivel educativo y los salarios; en el afio 2004 la escolaridad promedio fue de 7.4 afios y el salario
promedio fue de $211.34; en el afio 2007 la escolaridad promedio crecié a 8 grados y el salario

promedio fue de $232.72; en el 2010 la escolaridad promedio descendio a 7.9 y el salario promedio fue
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de $235.81 y finalmente en el afio 2013 la escolaridad promedio fue de 8 grados y el salario promedio
fue de $257.52.

En otras palabras, a medida que el nivel de escolaridad aumenta, también lo hacen los salarios
promedio de los trabajadores de la Industria Manufacturera; al pasar de 7.4 a 8.0 grados de
escolaridad en el periodo 2004-2013, los salarios crecieron en $46.18 (21.9%), por lo tanto, a medida
que cada trabajador aumente en un afio su nivel educativo y por consiguiente aumente el nivel de
escolaridad de los trabajadores, se tendrdn mayores salarios promedios en la Industria Manufacturera
los cuales variaran por cada persona dependiendo el nivel educativo que posea (basico, medio y

superior) y a la rama de la Industria en que se trabaje.

Al conocer los titulos y los salarios promedio de las diferentes ramas de la Industria Manufacturera, se
puede analizar cual es la diferencia en los salarios por los titulos obtenidos para cada rama de la

Industria.

Debido a que no se posee un desglose por afio, sobre el nivel educativo por ramas dentro de la
Industria Manufacturera, se tomaran los datos presentados en el Censo de Poblacion y Vivienda que
se realiz6 en el pais en el 2007. En cuanto al salario promedio por rama se tomaran los salarios
promedio del afio 2007 proporcionados por el Departamento de Actuariado y Estadistica del Instituto

Salvadorefio del Seguro Social.
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Tabla 3. 15 Nivel educativo y salario promedio de los trabajadores de las diferentes ramas de la

Industria Manufacturera de El Salvador, afio 2007 (En US$ y en porcentaje %)

Actividad Economica

Productos  Alimenticios
y Bebidas

Productos Textiles vy
Confeccion

Cuero y sus Productos
Madera y sus Productos
Papel, cartdbn y sus
Productos

Productos y Sustancias
Quimicas

Productos de Caucho y
de Plastico

Productos de Metal,
excepto Maquinaria y

Equipo

Bach.
(%)

77.9

85.8

82.7
82.1

76.8

58.4

77.6

85.2

Univ.
(%)

20.70

13.50

16.60
15.30

21.80

40.10

21.50

13.90

Otros

Maestrias estudios

(%)

0.60

0.30

0.40
1.30

1.00

1.10

0.60

0.20

Teécnicos
(%)

0.50

0.20

0.10
1.30

0.30

0.20

0.10

0.50

Doctorado
(%)

0.02

0.01

0.10

0

Salario P
(Hombres)
(US$)

457.25

359.20

337.07
400.06

785.27

485.91

382.52

379.40

Salario P
(Mujeres)
(Us$)

320.38

287.79

261.69
362.89

690.31

375.24

316.56

414.05

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2007 e informacion

proporcionada por El Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) Departamento de Actuariado y Estadistica.

En el cuadro anterior se puede observar, que las ramas de la Industria Manufacturera que tienen un

mayor porcentaje de trabajadores con educacion superior son los Productos y Sustancias Quimicas

(41.5%) y el Papel, Cartdn y sus Productos (23.1%), debido a que realizan una transformacion

importante de las materias primas.

En el caso del Papel Carton y sus Productos, se realiza un proceso por el cual la madera que proviene

de los arboles se convierte en un producto utilizable en todos los dmbitos de la vida cotidiana, los

pasos para la fabricacion del papel son aquellos que van desde que se obtiene la materia prima para

obtener papel hasta que se blanquea, se alisa y se empaqueta. En el caso de la rama de Productos y
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Sustancias Quimicas se realiza una transformacion de materias primas orgénicas e inorganicas
mediante un proceso quimico y la formacion de productos como medicinas y productos utilizados para

la limpieza del hogar, como desinfectantes, jabones y detergentes.

Para realizar estas transformaciones, se requiere que los trabajadores posean habilidades y una
formacion especializada, debido a ello es congruente que en estas dos ramas también se perciban
salarios promedios mayores; en el afio 2007 los trabajadores de la rama de Papel, Cartén y sus
Productos poseen un salario de $785.27 para los hombres y de $690.31 para las mujeres, en la rama
de Productos y Sustancias Quimicas el salario de los hombres fue de $485.91 y de $375.24 en las

mujeres.

Asimismo, las ramas que poseen un menor porcentaje de trabajadores con una educacién superior,
son aquellas que tienen menores salarios promedio, en la rama de Productos Textiles y Confeccion
solo el 14% de los trabajadores posee una educacion superior y el 85.8% tiene estudios de
bachillerato, debido a ello los salarios promedio fueron de $359.20 para los hombres y de $287.79 para
las mujeres, es decir que los hombres en la rama de Textiles y Confeccién perciben un salario 118.6%
menor que aquellos que trabajan en la rama de Papel, Cartdn y sus Productos y en el caso de las
mujeres es 139.8% menor.

En este sentido, en concordancia con la Teoria del Capital Humano, la cual tiene como premisa
general que las personas con un mayor nivel educativo podran ser mas productivas y obtener un
mayor salario que aquellas con un nivel educativo inferior, se puede observar claramente que en las
ramas de la Industria Manufacturera se cumple esta relacién entre la educacién y los salarios
obtenidos, debido a que los trabajadores Manufacturera que poseen un nivel educativo superior son

los que tienen un salario promedio mas elevado.

3.7 Diferencias ocupacionales por género en las diferentes ramas de la Industria Manufacturera
El trabajo decente es un derecho y esta reconocido juridicamente por la OIT, deben ejercerlo todas las
personas en igualdad de condiciones y sin distincion. A pesar que esta establecido legalmente, existen

diferencias en las condiciones laborales entre hombres y mujeres.

Segun datos del PNUD, las mujeres trabajan 491 minutos por dia y los hombres 439 minutos; ademas

un promedio del 63% de las mujeres trabaja fuera del mercado de trabajo y un 37% dentro del
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mercado. En el caso de los hombres por el contrario, el 76% trabajan dentro del mercado y 24% fuera
del mercado de trabajo. Sumando a esas desigualdades, en todo el mundo las mujeres ganan un 40%
menos que los hombres, desempefiando ambos el mismo trabajo; y ocupan entre el 10% y 20% de los

puestos directivos administrativos?.

En toda la Industria Manufacturera se demandan 102 ocupaciones, entre las que se encuentran:
directores, encargados de inventario, gerentes generales, secretarias, gestores de venta, entre otras.
Debido a la importancia de conocer la situacién de los trabajadores respecto a los puestos de trabajo
que desempenian, se realiza en éste apartado un analisis de las ocupaciones de los empleados en las

diez ramas de la Industria Manufacturera que son objeto de estudio de ésta investigacion.

La informacion proviene del Censo de Poblacion y Vivienda realizado en el afio 2007, se muestran las
ocupaciones que representan un mayor porcentaje de trabajadores; las ocupaciones que constituyen

un menor nimero de mano de obra, se han agrupado en la categoria “Otras ocupaciones”.

Elaboracion de Productos Alimenticios

En esta rama de la Industria Manufacturera, se demandan 67 ocupaciones en total; las cuales son
desempefiadas en un 67.3% por mujeres y un 32.7% por hombres. Como se muestra en la tabla
siguiente, la ocupacién que muestra una mayor representatividad es “Panaderos, pasteleros y
confiteros”, con un 61.2% de la mano de obra que trabaja en este sector, siendo el 67.5% mujeres y el
32.5% hombres.

La siguiente ocupacion que tiene un alto porcentaje de participacion es “Representantes comerciales y
técnicos de ventas”, con un 23.6% de la mano de obra empleada. En éste caso el porcentaje de

mujeres aumenta a 74.2% y los hombres a 25.8%.

“Gerentes” es otra de las ocupaciones que tienen mayor representatividad, con un 5.3% del total. Al
igual que en los casos anteriores, el mayor porcentaje de trabajadores son mujeres (68.6%) y una

minoria son hombres (31.4%).

Otras ocupaciones como: contadores, encargados de inventario, directores de departamentos de

produccion y distribucidn, entre otras; constituyen en su totalidad el 4.1%. En este grupo de

7 Organizacion Internacional del Trabajo. (2010). La igualdad de género en el trabajo en las normas
internacionales del trabajo. Recuperado de:
http://www.csj.gob.sv/genero/images/PDF/29_01/Igualdad%20de%20Genero%20en%20el%20Trabajo.pdf
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ocupaciones, son los hombres quienes tienen una mayor participacion en cada una de las
ocupaciones, exceptuando en el cargo “Directores de departamentos de ventas y comercializacion”,
donde son las mujeres quienes constituyen un mayor porcentaje. En las siguientes ocupaciones
presentadas, son las mujeres quienes representan un mayor numero; Unicamente en actividades

relacionadas con servicios de seguridad, son los hombres quienes constituyen un mayor porcentaje.

En la rama “Elaboracion de Alimentos” se observa que las ocupaciones son desempefiadas en su
mayoria por mujeres, Unicamente en las ocupaciones que tienen mas marcada una predisposicion de
género como en el personal encargado de seguridad, son los hombres quienes lideran la participacién.
En cuanto a la ocupacién “Secretarios”, el 98.3% de los trabajadores son del sexo femenino y un 1.7%
son hombres; en este caso como en el mencionado anteriormente, se observa que existe una
diferencia ocupacional por género.

Tabla 3. 16 Ocupaciones demandadas por género en la Rama Elaboracion de Alimentos, en El
Salvador, afo 2007.

Hombre = Mujeres = Total

i H Muj Total

Ocupaciones ombre ujer ota (%) (%) (%)*
Panaderos, pasteleros y confiteros 10,962 22,797 33,759 32.5 67.5 61.2
Representantes comerciales y técnicos 3363 9665 13028 25,8 749 23.6
de ventas
Gerentes 925 2,022 2,947 314 68.6 5.3
Otras ocupaciones 1,514 760 2,274 66.6 33.4 4.1
Directores generales y gerentes 459 56 978 16.2 538 18
generales de empresa
Recepcionistas y empleados de 137 53 671 204 796 12
informaciones
Inspectores de seguridad y salud y

. 258 202 460 56.1 43.9 0.8
control de calidad
Secretarios 7 402 409 1.7 98.3 0.7
Personal de los servicios de proteccion
y seguridad, no clasificado bajo otros 402 4 406 99.0 1.0 0.7
epigrafes
Cajeros y expendedores de billetes 43 204 247 17.4 82.6 04
Total 18,063 37,116 55,179 32.7 67.3 100.0

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda, afio 200*

Ese total hace referencia al porcentaje de personas que desempefian cada una de las ocupaciones.
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Elaboracion de Bebidas

En esta rama de la Industria Manufacturera son demandadas 58 ocupaciones, estas son
desempefiadas en un 71.4% por hombres y en un 28.6% por mujeres. En la tabla 18 se muestra que la
ocupacioén que tiene una mayor participacién es “Representantes comerciales y técnicos de ventas”

con un 41.8% del total; es ejercida en un 73.9% por hombres y en un 26.1% por mujeres.

Las ocupaciones que tienen un pequefio porcentaje de representatividad como: cobradores, ingenieros
quimicos, bidlogos, abogados, entre otros; se agruparon en la categoria “Otras ocupaciones”. El 73.2%
son desempefiadas por hombres y un 26.8% por mujeres. En todos los cargos laborales, es mayor la
participaciéon de la mano de obra masculina, Unicamente en “Cajeros”, son mujeres quienes lo

ejecutan.

Tabla 3. 17 Ocupaciones demandadas por género en la Rama Elaboracién de Bebidas en El
Salvador, aiio 2007.

. . Hombres Mujer Total

H M Total
Ocupaciones ombre Mujer Tota (%) (%) (%)"
Representantes comerciales y 634 4 858 73.9 26.1 18

técnicos de ventas
Otras ocupaciones 345 126 471 73.2 26.8 23.0
Inspectores de seguridad y

e oy e 133 100 233 57.1 42.9 1.4
Gerentes 77 31 108 71.3 28.7 53
Secretarios 7 69 76 9.2 90.8 3.7
Personal de los servicios de

proteccion y seguridad, no 72 1 73 98.6 14 3.6
clasificado bajo otros epigrafes

Dlrectorles_de depalrtamenlt(,)s de 64 5 69 928 79 34
abastecimiento y distribucién

Encargados de inventario 58 1 59 98.3 1.7 2.9
Profesionales de nivel medio de

servicios estadisticos, 35 18 53 66.0 34.0 2.6
matematicos y afines

Empleados de contabilidad y 39 12 51 765 935 95

calculo de costos
Total 1,464 587 2,051 71.4 28.6 100.0
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

125



* Ese total hace referencia al porcentaje de personas que desempefian cada una de las ocupaciones.

Los inspectores de seguridad y control de calidad, constituyen el 11.4%; el cargo “Gerentes”, es
desempefiada por el 5.3% de los trabajadores de esta rama. En ambos casos, es mayor el porcentaje

de hombres, que de mujeres.

El resto de ocupaciones mostradas en la tabla anterior, reflejan que en todas ellas, es mayor la
participacion de los hombres que en las mujeres y es visible que en los cargos relacionados a la
seguridad, direccién de departamentos de abastecimiento y encargados de inventario, el niumero de
mano de obra masculina es mayor al 90%. EI mismo comportamiento se observa en los cargos
profesionales que representan mayor responsabilidad y estan relacionados a contabilidad, costos,
matematica y estadistica; el numero de trabajadores del sexo masculino es mayor que el nimero de

trabajadoras que desempefian el mismo puesto.

La situacion es un poco diferente con respecto a la ocupacion “Secretario” en el que el 90.8% son

mujeres quienes lo desempefian y el 9.2% son hombres.

En ésta rama de la Industria Manufacturera se observa que en general, son mas hombres que mujeres
quienes se desempefian en las diferentes ocupaciones. Ademas se considera que existen factores
culturales y sociales que influyen significativamente en la asignacién de puestos de trabajo, debido a
que hay ciertos cargos como guardias de seguridad o encargados de bodega e inventario, que exigen

un mayor esfuerzo fisico y son ejecutados cominmente por hombres.

Textiles y Confeccion

En ésta rama de la Industria Manufacturera se demandan 73 ocupaciones diferentes. El 57% de ellas
son ejecutadas por mujeres y el 43% por hombres. El cargo que cuenta con un mayor numero de
trabajadores es “Inspectores de seguridad y salud y control de calidad” con 33.7%, siendo el 69.1%

mujeres y el 30.9% hombres.

Las ocupaciones que tiene un pequefio porcentaje de participacién como: contadores, recepcionistas,
técnicos en informatica, entre otros; suman el 24.7% del total, en su mayoria son hombres con el
62.3% de participacion y el 37.7% son mujeres. Los “Representantes comerciales y técnicos de
ventas” suman el 13% del total de ocupaciones y son desempefiadas por el 64.2% por mujeres y un
35.8% por hombres. El cargo “Gerente” representa el 9% y al igual que la ocupacién anterior, el mayor

porcentaje del 59.7% son mujeres y el 40.3% son hombres.
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En las ocupaciones restantes mostradas en la tabla siguiente, se refleja que los cargos: decoradores,

disefiadores y directores generales, son desempefiados en su mayoria por mujeres; aunque la

distribucién entre ambos sexos no tiene mucha disparidad.

En el cargo “Secretaria” el 98% de los trabajadores son mujeres y un pequefio numero de 2% son

hombres. En este caso, si se observa una clara disparidad en la distribucion, ya que ésta ocupacion es

desempefiada en su mayoria por mano de obra femenina. Incluso en la educacion media, el nimero

de estudiantes que cursan esta opcion vocacional, son en su mayoria mujeres.

Tabla 3. 18 Ocupaciones demandadas por género en la Rama Textiles y Confeccion en El

Ocupaciones

Inspectores de seguridad y
salud y control de calidad

Otras ocupaciones

Representantes comerciales
y técnicos de ventas

Gerentes de industrias
manufactureras

Secretarios

Decoradores y disefiadores

Directores generales y
gerentes generales de
empresa

Encargados de inventario

Otros directores de
departamentos, no
clasificados bajo otros
epigrafes

Directores de departamentos
de produccién y operaciones,
industrias manufactureras
Total

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

* Ese total hace referencia al porcentaje de personas que desempefian cada una de las ocupaciones.

Hombre

1167

1730

523

406

11
148

148

267

224

206

4830

Mujer

2615
1047

939

602

543
262

201

29

"

85

6394

Salvador, aiio 2007.

Total

3782

2776

1462

1008

554
410

349

296

295

291

11223

Hombres
(%)

30.9

62.3

35.8

40.3

2.0
36.1

42.4

90.2

75.9

70.8

43.0

Mujer
(%)

69.1

37.7

64.2

59.7

98.0
63.9

57.6

9.8

24.1

29.2

57.0

Total
(%)*

33.7

24.7

13.0

9.0

4.9
3.7

3.1

2.6

2.6

2.6

100.0
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En el cargo “Encargados de inventario” se muestra que el 90.2% de las personas que lo desempefian
son hombres y el 9.8% son mujeres. En este caso como el anterior, se observa una diferencia
significativa en la distribucion entre ambos sexos. Se considera que al ser un puesto laboral que
requiere esfuerzo fisico, es mejor desempefiado por trabajadores del sexo masculino. Los cargos
como directores de departamentos, son ejecutados en su mayoria por hombres (75%

aproximadamente) y en un mejor porcentaje por mujeres (25%).

En ésta rama de la Industria se observa que en la mayoria de las ocupaciones son las mujeres
quienes tienen una mayor participacion. Sin embargo, en aquellas en las que lideran los hombres, la

diferencia porcentual entre ambos sexos es mas significativa.

Cuero y sus Productos

De las ocupaciones totales demandadas en la Industria Manufacturera, 50 son desempefiadas en la
rama Cuero y sus productos. El 62.9% son ejecutadas por hombres y el 37.1% por mujeres. Los
“Representantes comerciales y técnicos de ventas”, es la ocupacion que mas se demanda,
representando un 42.6% del total. De ellos el 57.3% son hombres y el 42.7% son mujeres.

Tabla 3. 19 Ocupaciones demandadas por género en Cuero y sus Productos en la Rama El
Salvador, afio 2007.

Hombre Mujer Total

i H Muj Total

Ocupaciones ombre ujer ota (%) (%he) (%)
Representantes comercialesy g6 970 633 57.3 27 426
técnicos de ventas
Otras ocupaciones 216 58 274 78.8 21.2 184
Gerentes 127 40 167 76.0 24.0 11.2
Inspectores de segur!dad y 61 36 97 629 371 6.5
salud y control de calidad
Directores generales y
gerentes generales de 66 1 77 85.7 14.3 5.2
empresa
Secretarios 1 75 76 1.3 98.7 5.1
Rec_:epmomsftas y empleados 20 28 48 "7 583 39
de informaciones
Encargados de Inventario 43 2 45 95.6 44 3.0
Otros oficinistas 16 22 38 421 57.9 2.6
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Profesionales de nivel medio
de servicios estadisticos, 23 9 32 71.9 28.1 2.2
matematicos y afines

Total 936 551 1487 62.9 371 100.0

Fuente: Elaboracidn propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacién y Vivienda, afio 2007.

* Ese total hace referencia al porcentaje de personas que desempefian cada una de las ocupaciones.

Las ocupaciones como: soldadores, arquitectos, técnicos en ciencias informéticas, electricistas,
trabajadores administrativos, entre otros; que tiene un porcentaje de participacion pequefio, se
agruparon en la categoria “Otras ocupaciones” que representa el 18.4% del total. En la mayoria de las
ocupaciones son los hombres quienes tienen una mayor participacidn, Unicamente en los puestos

administrativos, son en su mayoria mujeres.

En las siguientes ocupaciones como gerentes, directores, profesionales del area estadistica y
encargados de inventarios, son los hombres quienes tienen una mayor participacion en la ejecucién de
dichas ocupaciones. En los cargos secretarias, recepcionistas y encargados de oficina, son las

mujeres quienes presentan un mayor porcentaje de participacion.

En esta rama de la Industria Manufacturera, son los hombres quienes tienen un mayor nivel de
participacion en la ejecucion de las diferentes ocupaciones, sobre todo en aquellas que requieren un

nivel educativo mas elevado y que son puestos estratégicos dentro de la empresa.

Madera y sus Productos

Del total de ocupaciones demandadas en la Industria Manufacturera, 26 son desempefiadas en esta

rama; 73.2% por hombres y 26.8% por mujeres.

La ocupacién que es mas demandada en esta rama es “Representantes comerciales y técnicos de
ventas” con un 34.1%, el 57.1% de los trabajadores son hombres y el 42.9% son mujeres. El cargo
“Gerente” tiene una participacion del 18.3%, el 82.2% es mano de obra masculina y el 17.8%

femenina.

Las ocupaciones que tienen una representacién menor al 1%, fueron agrupadas en la categoria “Otras
ocupaciones”, en total representan el 12.2%. El 73.2% son hombres y el 26.8% son mujeres. En la
mayoria de los puestos, son los hombres quienes tienen el 100% de participacion: escultores, pintores,

guardias de seguridad, operadores de maquinas, directores de departamentos de produccion. Las
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mujeres tienen una participacion del 100% en directores de departamentos de ventas y una
participacion del 50% en puestos profesionales como contadores, estadisticos y directores de area

financiera.

La ocupacion “Taladores y otros trabajadores forestales” es demandada en un 11.8%, el 100% de los
trabajadores son del sexo masculino. EI Cargo “Barnizadores” representa el 8.9% del total y el 100%
son hombres. Las ocupaciones restantes mostradas en la tabla 4.8, como pintores y recepcionistas
son desempefiadas en su mayoria por hombres. Los cargos como secretarias, decoradores y

directores de publicidad son en su mayoria ejecutadas por mujeres.

En esta rama de la industria, el mayor porcentaje de trabajadores son hombres; este comportamiento

se refleja en el 90% de las ocupaciones.

Tabla 3. 20 Ocupaciones demandadas por género en la Rama Madera y sus Productos en El
Salvador, afio 2007.

Hombre Mujer Total

Ocupaciones Hombre = Mujer  Total (%) (%) (%)"
R’epresentantes comerciales y 48 35 84 571 49 341
técnicos de ventas
Gerentes 37 8 45 82.2 17.8 18.3
Otras ocupaciones 26 4 30 86.7 13.3 12.2
Taladores y otros trabajadores 29 0 2 100.0 0.0 118
forestales
Barnizadores y afines 22 0 22 100.0 0.0 8.9
Pintores decoradores de
vidrio, ceramica y otros 10 1 11 90.9 9.1 4.5
materiales
Secretarios 0 8 8 0.0 100.0 3.3
Decoradores y disefiadores 1 6 7 14.3 85.7 2.8
Rec_:epmomsftas y empleados 6 1 7 85.7 143 28
de informaciones
Directores de departamentos
de publicidad y de relaciones 1 2 3 33.3 66.7 1.2
publicas
Total 180 66 246 73.2 26.8 100.0

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

* Ese total hace referencia al porcentaje de personas que desempefian cada una de las ocupaciones.
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Papel, Carton y sus Productos

Del total de ocupaciones, 48 son demandas en esta rama de la Industria Manufacturera. El 56.7% son

hombres y el 43.4% son mujeres.

Las ocupaciones que tienen menos del 2%, fueron agrupadas en la categoria “Otras ocupaciones”. En
su totalidad representan el 32.1%, el 70.2% es desempefiada por hombres y el 29.8% por mujeres.
Dentro de este grupo se encuentran ocupaciones como contadores, decoradores, electricistas,
directores de departamentos de venta y distribucién, analistas de sistemas informaticos, entre otros.
En la mayoria de ellos, son los hombres quienes tienen una mayor participacion. Las mujeres lideran
en puestos administrativos y se igualan a los hombres en el cargo “Ingenieros quimicos”. Los
“Representantes comerciales y técnicos de ventas” representan el 19.8%, el mayor porcentaje del 54%
son mujeres y el 46% son hombres. “Inspectores de seguridad y salud y control de calidad” ocupa el

12.3%, el 56% de los trabajadores son del sexo masculino y el 44% son mujeres.

El cargo “Secretarios” representa el 9.1%, de los cuales el 98.6% son mujeres y el 1.4% son hombres.
En el cargo “Personal de enfermeria de nivel medio” es desempefiado en un 75.4% por mujeres y un
24.6% por hombres. El listado de ocupaciones restantes, son ejecutados en su mayoria por hombres y
en un porcentaje pequefio por mujeres.

Tabla 3. 21 Ocupaciones demandadas por género en la Rama Papel, Carton y sus Productos en
El Salvador, aiio 2007.

Hombre Mujer Total

Ocupaciones Hombre  Mujer  Total (%) (%) (%)*
Otras ocupaciones 184 78 262 70.2 29.8 32.1
R,epresentantes comerciales y 74 87 161 16.0 540 198
técnicos de ventas
Inspectores de seguridad y 54 46 100 54.0 460 123
salud y control de calidad
Secretarios 1 73 74 1.4 98.6 9.1
Plersonal Qe enfermeria de 17 52 69 246 75 4 85
nivel medio
Gerentes 35 9 44 79.5 205 5.4
Personal de los servicios de
proteccion y seguridad, no 31 0 31 100.0 0.0 3.8

clasificado bajo otros
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epigrafes

Directores de departamentos
de produccién y operaciones, 21 4 25 84.0 16.0 3.1
industrias manufactureras

Empleados de contabilidad y

. 21 4 25 84.0 16.0 3.1
calculo de costos
Encargado de inventario 24 0 24 100.0 0.0 29
Total 462 858 815 56.7 43.3 100.0

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

* Ese total hace referencia al porcentaje de personas que desempefian cada una de las ocupaciones.

En esta rama se observa que el mayor porcentaje de trabajadores que desempefia las ocupaciones
demandadas son hombres y en la mayoria de ellas, el comportamiento se mantiene, presentando las

mujeres un pequefio porcentaje.

Quimica de Base y Elaborados

En la rama de Quimica de Base y Elaborados se demandan 56 diferentes ocupaciones, la distribucion

de asignacion entre hombres y mujeres es equitativa. EI 50.9% son mujeres y el 49.1% son hombres.

Las ocupaciones que tiene una participacion menor al 2.5% se agruparon en la categoria “Otras
ocupaciones” y en conjunto suman el 25.4%. Entre los cargos se encuentran: directores de
departamentos de ventas y distribucidn, profesionales del area contable y estadistica, arquitectos,
ingenieros, entre otros. El 64.07% son desempefiadas por hombres y el 35.93% mujeres. En la
mayoria de los puestos laborales, son los hombres quienes tienen una mayor representatividad,
exceptuando: directores de departamentos financieros y puestos administrativos en los que las
mujeres representan aproximadamente el 55%; los cargos como bidlogos, zodlogos y botanicos tienen

en un 70% mujeres empleadas.

Los “Representantes comerciales y técnicos de ventas” representan el 17.6% de las ocupaciones
totales, el 52.5% son ejecutadas por mujeres y el 47.5% son hombres. El cargo “Secretarios”, tiene
una participacién del 13.1%, el 98.9% es desempefiado por mujeres y el 1.1% son hombres.
“Directores de departamentos de personal y relaciones laborales” representa el 10.7%, siendo 57%

hombres y el 43% mujeres.
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En las ocupaciones restantes como gerentes, directores de departamentos, contadores y guardias de
seguridad, son los hombres quienes tienen una mayor participacion con un 55% aproximadamente. En

los cargos como recepcionistas y quimicos, son las mujeres quienes lideran con un 60%.

Tabla 3. 22 Ocupaciones demandadas por género en la Rama Quimica de Base y Elaborados en
El Salvador, aiio 2007.

Hombre Mujer Total

Ocupaciones Hombre = Mujer  Total (%) (%) (%)"
Otras ocupaciones 337 189 526 64.1 35.9 25.4
Representantes comercialesy 475 491 364 475 525 176
técnicos de ventas
Secretarios 3 267 270 1.1 98.9 13.1
Directores de departamentos de
personal y de relaciones 126 95 221 57.0 43.0 10.7
laborales
Gerentes 113 75 188 60.1 39.9 9.1
Recepcpnlstas y empleados de 39 71 110 355 645 53
informaciones
Directores de departamentos de
produccion y operaciones, 49 45 94 52.1 479 4.5
industrias manufactureras
Directores generales y gerentes 18 99 70 68.6 314 34
generales de empresa
Quimicos 25 36 61 41.0 59.0 3.0
Contadores 32 24 56 571 42.9 2.7
Inspectores de segur!dad y 36 20 56 643 35,7 97
salud y control de calidad
Personal de los servicios de
proteccion y seguridad, no 33 18 51 64.7 35.3 2.5
clasificado bajo otros epigrafes
Total 1014 1053 2067 49.1 50.9 100.0

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacién y Vivienda, afio 2007.

* Ese total hace referencia al porcentaje de personas que desempefian cada una de las ocupaciones.

En esta rama de la Industria Manufacturera, la participacion total entre hombres y mujeres es
equitativa, sin embargo en la mayoria de las ocupaciones, son los hombres quienes tienen una mayor

participacion.
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En las ocupaciones en las que los hombres tienen un mayor porcentaje de participacion, son aquellas
que requieren un mayor nivel de especializacion y responsabilidad. Las mujeres destacan en puestos
administrativos basicos como recepcionistas y secretarias, exceptuando en el cargo “Quimico”. Por lo
que se observa una marcada diferencia a nivel interno de esta rama en la asignacién de puestos de

trabajo.

Elaboracion de Productos de Caucho y Plastico

Esta rama de la Industria Manufacturera demanda 49 ocupaciones en fotal, en un 73.3% son
desempenfadas por hombres y el 26.7% por mujeres. Las ocupaciones que tienen una representacion
meno al 3% del total, se agruparon en la categoria “Otras ocupaciones”; entre estas se encuentran:
contadores, electricistas, encargados de seguridad, fontaneros, arquitectos, directores generales, entre
otros. En todos los casos, el porcentaje de hombres que desempefian el puesto laboral es mucho
mayor que las mujeres, unicamente en los puestos relacionados a oficina y administracion, es méas

grande el nimero de mujeres que hombres.

“Representantes comerciales y técnicos de ventas” representan el 25.5% de las ocupaciones méas
demandadas; el 69.5% de quienes la desempefian son hombres y el 30.5% son mujeres. El cargo
“Inspectores de seguridad y salud y control de calidad” tiene el 13.4% de participacién y al igual que en
el caso anterior, el porcentaje mayor del 81.5% son hombres y el 18.5% son mujeres. El cargo
“Gerentes” representa el 6.4% de participacion y en su mayoria es desempefiado por hombres
(73.5%).

Las ocupaciones restantes mostradas en la tabla 4.11 profesionales del area contable y estadistica,
directores de departamentos y encargados de inventario, emplean a hombres en mas de un 60%. Los

cargos administrativos y de oficina, son los que perciben en su mayoria mano de obra femenina.
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Tabla 3. 23 Ocupaciones demandadas por género en la Rama Elaboracién de Productos de
Caucho y Plastico en El Salvador, afio 2007.

Ocupaciones

Otras ocupaciones
Representantes comerciales y
técnicos de ventas
Inspectores de seguridad y
salud y control de calidad
Gerentes

Secretarios

Directores de departamentos
de produccién y operaciones,
industrias manufactureras
Profesionales de nivel medio
de servicios estadisticos,
matematicos y afines
Recepcionistas y empleados de
informaciones

Empleados de contabilidad y
calculo de costos

Encargados de inventario
Total

Hombre

285

194

119

50
2

50

25

18

25

33

801

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

Mujer
55

85

27

18
58

15

21

1
292

Total

340

279

146

68
60

53

40

39

34

34
1093

Hombre

(%)
83.8

69.5

81.5

73.5
3.3

94.3

62.5

46.2

73.5

97.1
73.3

Mujer

(%)
16.2

30.5

18.5

26.5
96.7

5.7

37.5

53.8

26.5

29
26.7

Total
(%)
311

25.5

13.4

6.2
9.9

4.8

3.7

3.6

3.1

3.1
100.0

* Ese total hace referencia al porcentaje de personas que desempefian cada una de las ocupaciones.

En esta area se observa una marcada diferencia en la asignacion de puestos de trabajo, ya que son

los hombres quienes desempefian el mayor porcentaje de ocupaciones, sobre todo, aquellos que

demanden un nivel de responsabilidad mayor.
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Productos Metalicos, de Base y Elaborados

Un total de 54 ocupaciones son demandadas en esta rama de la Industria Manufacturera, el 98% de

quienes las desempefian son hombres y el 2% son mujeres.

El cargo “Soldadores y oxicortadores” es el que tiene més participacion con un 87%, el 99.2% de los
trabajadores que tienen este cargo son hombres y el 0.8% son mujeres. La categoria “Otras
ocupaciones” contiene aquellas que tienen una representatividad mejor, como: ingenieros electricistas
y mecanicos, abogados, contadores, técnicos en informatica, entre otros; el porcentaje de participacion
en conjunto es del 3.4% y son desempefiadas en un 84.62% por hombres y en un 15.38% por

mujeres.

El cargo “Gerente” representa el 3.2% de las ocupaciones totales y al igual que en las ocupaciones
anteriores, son desempefiadas en su mayoria por hombres con un 93.8% y 6.2% por mujeres. La
ocupacion “Electricistas y forjadores”, tiene una participacién del 2% y el 97% de los trabajadores son

hombres y un 3% son mujeres.

El resto de ocupaciones mostradas en la tabla, tienen una participacion menor al 2% cada una y en
todas, son los hombres quienes constituyen el mayor porcentaje. Exceptuando el cargo “Secretarios”

que es desempefiado en un 95% por mujeres y en un 5% por hombres.

Tabla 3. 24 Ocupaciones demandadas por género en la Rama Elaboracién de Productos
Metalicos, de Base y Elaborados en El Salvador, aio 2007.

Hombre Mujer Total

Ocupaciones Hombre = Mujer Total

(%) (%) (%)*
Soldadores y oxicortadores 13052 102 13154 99.2 0.8 87.0
Otras ocupaciones 440 80 520 84.6 154 34
Gerentes 450 30 480 93.8 6.2 3.2
Herreros y forjadores 291 9 300 97.0 3.0 2.0
Electricistas de obras y afines 217 2 219 99.1 0.9 14
Barnizadores y afines 130 1 131 99.2 0.8 0.9
Directores generales y
gerentes generales de 110 2 112 98.2 1.8 0.7
empresa
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Representantes comerciales y

oricos de ventas 55 21 76 72.4 276 0.5
Secretarios 3 57 60 5.0 95.0 0.4
Reguladores y reguladores-

operadores de maquinas 59 0 59 100.0 0.0 04
herramientas

Total 14807 304 15111 98.0 2.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos del Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.

* Ese total hace referencia al porcentaje de personas que desempefian cada una de las ocupaciones.

En esta rama se observa que hay una marcada diferencia en la participacién entre hombres y mujeres,
siendo ellos quienes desempefian el mayor porcentaje. Las ocupaciones que demanda este sector de
la industria, son ejecutadas en su mayoria por hombres, por lo que se confirma que existe

discriminacion de género en la asignacion de puestos de trabajo.

En cuanto a esta seccion, se observa que en la mayoria de las ramas, son los hombres quienes tienen
una participacion mayor que las mujeres. Ademas, los puestos de trabajo a nivel de mandos medios y

altos, son los trabajadores del sexo masculino quienes representan un mayor porcentaje.

Como conclusion, las ocupaciones dentro de las empresas presentan diferencias significativas entre
hombres y mujeres. Ellas siempre se ven en desventaja y en la mayoria de los casos, desempefian

puestos de escala bajos como operarias, recepcionistas y secretarias.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

Se ha comprobado que el nivel educativo incide en los salarios de los trabajadores de la Industria
Manufacturera, debido a que esta rama es una de las que posee un nivel educativo alto por lo que
sus salarios también lo son. En el afio 2004 los trabajadores tuvieron una escolaridad promedio de
7.4 grados y salarios promedio de US$211.34; en el afio 2013, la escolaridad promedio crecié a 8
grados v los salarios promedio fueron de US$257.52; creciendo asi en 21.9% (US$46.18) en el
periodo en estudio. De manera que queda en evidencia, que a medida que los grados de

escolaridad aumentan, también lo hacen los salarios promedio de los trabajadores.

Se ha demostrado que en el periodo 2004 - 2013, un alto porcentaje los trabajadores de la
Industria Manufacturera (35%) poseen 10 o méas afios de escolaridad; de estos el 27% posee 10 a
12 afios de estudio (Bachillerato) y el 8% posee Educacion Superior (Técnico o universitario).

Con respecto al porcentaje restante, las personas que no tienen ningun afio de estudio
representan el 7.7%; quienes tienen de 1 a 3 afos el 11.2%; quienes tiene de 4 a 6 afios, el 21%;
las personas que tiene de 7 a 9 afios de estudio el 25.2%.

Por lo que concluye que del total de personas ocupadas en la Industria Manufacturera, un alto
porcentaje del 35% aproximadamente, poseen 10 0 mas afios de estudio en todo el periodo 2004-
2013.

Los salarios promedio reales de los trabajadores de la Industria Manufacturera no han variado
significativamente en los Ultimos arios, de los US$211.34 que percibia en el 2004, en el 2013
poseen un salario promedio real de US$241.2 variando en un 14.1% en el periodo; esto refleja la
rigidez de los salarios promedio nominales en El Salvador, que han crecido en un 21.9% vy el
encarecimiento de los bienes y servicios necesarios para cubrir las necesidades basicas de las
familias salvadorefias, que al poseer El Salvador una economia abierta, lo hace susceptible a
eventos econdmicos mundiales tanto de prosperidad como de crisis los cuales tienen un inevitable

impacto.
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A pesar de los esfuerzos que se han realizado para disminuir la desigualdad entre hombres y
mujeres, en el caso de El Salvador aln se observan diferencias significativas en las condiciones
laborales entre ambos sexos. A inicios del periodo en estudio, el salario de las mujeres fue de
US$162.54, aproximadamente 63% menor que el de los hombres, que fue de US$261.75. Para el
afo 2013, ya el salario de las mujeres fue de US$213.06 y el de los hombres US$298.79,
existiendo una diferencia del a un 40%. A pesar que la brecha salarial entre hombres y mujeres

ha disminuido, todavia existen diferencias significativas entre los salarios que perciben.

En cuanto a las ocupaciones demandadas dentro de las ramas de la Industria Manufacturera, son
los hombres quienes las desempefian en un mayor porcentaje; ademas los mandos a niveles
medios y altos estan a cargo en su mayoria por mano de obra masculina. Las mujeres se
desempefian en puestos mas bajos que no requieren mayor responsabilidad como: cargos

operativos, asistentes o recepcionistas.

El sistema educativo salvadorefio esta sustentado sobre leyes dictadas internamente, las cuales
respaldan, regulan y determinan la manera en la que se implementa la educacién, con el objetivo
de dotar de conocimientos a los ciudadanos para que puedan desarrollarse en el mercado de
trabajo.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados, el sistema educativo de El Salvador esta
carente de una metodologia que, ademéas de dotar de conocimientos, desarrolle en las personas

las competencias que les permitan desenvolverse sin inconvenientes en los lugares de trabajo.

El porcentaje del presupuesto destinado a la educacién en El Salvador oscila entre 14% y el 19%
en el periodo 2004-2013, aunque este valor ha tenido un comportamiento creciente, al compararlo
en términos relativos con los valores de otros paises de Centro América, este valor es pequefio

debido a que paises como Nicaragua destinan el 26.4% a este rubro.

Al comparar los afios de escolaridad de Nicaragua y El Salvador, se puede observar que en el
caso del primero, los afios de escolaridad de los ciudadanos son de 6.6 grados y en el caso de El
Salvador es de 6.2 grados; es decir, que la inversion que se destina a la educacién se ve reflejada

directamente en el nivel educativo de la poblacion.
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Histéricamente se ha observado que las mujeres tienen menos probabilidades de continuar sus
estudios y por ello, las oportunidades de acceder a un trabajo digno son menores. En la Industria
Manufacturera, el mayor porcentaje de los trabajadores son hombres (57%) y un valor mas

reducido son mujeres (43%).

En relacion a los estudios de caso, se ha comprobado que las personas que han completado sus
estudios superiores desempefian puestos de trabajo en posiciones medias y altas dentro de las
empresas, devengan salarios sustancialmente mayores al salario minimo y cuentan con
prestaciones de ley y horarios de trabajo flexibles. Caso contrario ocurre con quienes han
completado hasta la Educacién Basica y Media, desempefian puestos a nivel bajo dentro de las
empresas, trabajan largas jornadas laborales y devengan el salario minimo o, escasamente mayor
a éste.

Con ello se comprueban los supuestos de la Teoria del Capital Humano, en la que se sustenta
que las personas que invierten en educacién, recibirdn retribuciones mayores y desempefiaran

mejores puestos de trabajo, esto debido a los conocimientos y habilidades adquiridas.
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4.2 RECOMENDACIONES

e Se recomienda al Estado de El Salvador, tomar en cuenta la posibilidad de aumentar el porcentaje
del Presupuesto General de la Nacién que se destina al rubro educacién. Ya que con la presente
investigacion se encontré que la cantidad que se invierte en este rubro es insuficiente para cubrir
las necesidades del sistema educativo. Ademas que una mayor inversion en educacion, se

traduce en ciudadanos mas capacitados, con niveles de escolaridad y preparacion mayores.

e Asi como también se recomienda aumentar el porcentaje del Presupuesto en Educacién que se
destina a la Universidad de El Salvador, esto con el objetivo de poder absorber a un mayor
numero de estudiantes; ya que se ha observado que un porcentaje pequefio del 7.5%
aproximadamente de las personas que culminan su educacién media, continua sus estudios
superiores.

e Es recomendable una revisiéon anual al Salario Minimo, que asegure tanto a los hombres y a las
mujeres una retribucion justa por su trabajo, la cual tenga en consideracién la calidad y cantidad
del trabajo prestado como las necesidades que el trabajador debe satisfacer para llevar una vida
digna, ademas de las condiciones imperantes de la realidad salvadorefia.

El Salario que reciben debe satisfacer las necesidades habituales que tiene todo trabajador, no
s6lo en relacion a su propia y decorosa subsistencia, sino también a su familia. Estos aspectos
deben contemplar rubros como la alimentacion, la vivienda, el vestido y la salud, ademés de
aquellos propios de la naturaleza humana y que atafien a su progreso personal, familiar y social

(educacion, religion, esparcimiento, entre otros).

e Se sugiere al Ministerio de Trabajo y al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer,
intensificar los esfuerzos para igualar las condiciones sociales, econdmicas y laborales entre las
mujeres y los hombres; para que ambos puedan gozar plenamente sus derechos, completar sus

estudios, desarrollarse profesionalmente y recibir una remuneracion justa por su trabajo.

e Se propone en las empresas tanto publicas y privadas, que se realice una jornada continua de
capacitaciones a todo el personal, desde los niveles educativos hasta los mandos altos, con el
objetivo de aumentar las capacidades de los trabajadores, las cuales proveeran de beneficios

economicos a la empresa, por medio del aumento de la productividad.
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Se recomienda al instituto encargado de la Formacién Profesional en El Salvador, INSAFORP,
velar porque los cursos de capacitacion se brinden a los trabajadores de todos los niveles de la
empresa; ademas de realizar revisiones periédicas a los cursos de capacitacion que se
implementan, para que los trabajadores puedan desarrollar habilidades que son exigidas en el

mercado laboral.

Es recomendable realizar una revisién a la metodologia que se utiliza en el sistema educativo
salvadorefio, para que se encuentre actualizada y se ajuste a las necesidades del mercado de

trabajo. Esto con la finalidad que la poblacion tenga una educacién integral.
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ANEXOS

Entrevista utilizada para realizar Estudio de Casos

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

13130 ayg,
Vs 1,
o 4y,

‘INCIDENCIA DEL NIVEL EDUCATIVO EN LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES
o S DE LAS DIFERENTES RAMAS DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA DE EL SALVADOR,
SHoncin o bbortadd pror. b calbuvtan PER[ODO 2004-2013"

Objetivo: Recolectar informacion de los trabajadores y trabajadoras de la Industria Manufacturera sobre su

situacion laboral y socioeconomica, para analizar la relacion entre salarios y nivel educativo.

Seccion 1: Datos de Identificacion
1. Sexo: Hombre Mujer 2. Edad: 3. Estado civil:

4. Jefe(a) de Hogar: Si No Compartida 5. ¢Cuantas personas dependen

econdmicamente de usted?

6. Direccién actual:

7. Correo electronico:

Seccion 2: Educacion y Capacitacion

8. ¢Cual es su ultimo afio de estudio a. 6°Gdo._ b.7°Gdo.__ ¢.8°Gdo._  d.9°Gdo._
finalizado?

e. Bachillerato f. Tecnoldgico g. Universidad h. Especializacidn

Incompleto __ Incompleto __ Incompleto

Completo Completo Completo

Opcion Opcion Opcion

9. En el caso de no haber alcanzado un estudio superior, ¢Por qué no continu6 sus estudios?

10. ¢Ha recibido cursos de capacitacion? (Si la respuesta es afirmativa, pasar a las Si No

pregunta 12)




11. ¢ Por qué no se ha capacitado?
12. ¢ En qué areas ha recibido capacitacion?
a. Computacion: b. Inglés:
b. Ofras areas
13. ¢Quién financio las capacitaciones?
14. ; Tiene conocimientos de alguin idioma extranjero? (Si su respuesta es negativa, pasar a la pregunta 16)
Si No
15. ¢ En cuél idioma extranjero tiene conocimientos? | 16. ¢Qué nivel de conocimiento tiene del idioma
extranjero?
a. Basico
b. Intermedio
c. Avanzado
17. ¢ Quién financio los cursos del idioma extranjero?
18. ¢ Considera usted que ha obtenido beneficios como resultado de su actual nivel educativo? (Empleo,
salario, promocion laboral). Si No ;Por qué?
19. ¢ Cuales beneficios ha obtenido con las capacitaciones recibidas?
20. ¢ Cuales beneficios ha obtenido como resultado de tener conocimientos en algun idioma extranjero?
21. ¢Considera que su nivel educativo y conocimientos adquiridos han sido un factor determinante para obtener
el cargo que desempefia en la empresa? Si No i Por qué?
22. ;Desea seguir estudiando? Si No ¢ Por qué?
Seccion 3: Situacion laboral
23. ;Cual es su situacion laboral actual? a. Sélo trabaja b. Estudiay trabaja
24. ;Qué tipo de empleo tiene usted?

a. Empleo atiempo completo d. Pasantia
b. Empleo a medio tiempo e. Prueba técnica

c. Empleo por horas f.  Otro




25.

¢ Tuvo dificultades para obtener su actual empleo? Si

No

i Por qué?

26. ¢Cuanto tiempo tardo en encontrar su actual empleo?
27. ¢Cual es su tipo de contrato? a. Permanente c. Por proyecto
b. Temporal d. Otro
28. ;Cual es el horario de su jornada laboral?
a. Dias b. Horas Rotativo o fijo
29. ;Realiza horas extrasensu | Si No
trabajo? (Si la respuesta es
negativa, pasar a la pregunta
32)
30. ¢Con qué frecuencia realiza horas extras?
a. Unavezalasemana c. Tresvecesalasemana
b. Dos veces ala semana d. Mas de tres veces a la semana
31. ¢Recibe remuneracion por las horas extras realizadas? Si No
32. A qué se dedica la empresa en la que labora?
33. ¢En cual area de la empresa trabaja usted?
a. Administracién d. Mercadeo g. Ensefianza
b. Contabilidad/Finanzas e. Comercio h. Servicios generales
c. Produccién f.  Ventas i. Ofros
34. ;Cual es el cargo que desempefia en la empresa?
35. ¢ Cuanto tiempo tiene de laborar en la empresa actual?
36. ¢Cual es su salario mensual?
a. Elsalariominimo  [c. $301-$400 e. $501-%$600 |g. $701-$800 |i. $901 - $1000
b. Hasta $300 d. $401-$500 f.  $601-$700 |[h. $801-$900 |j. $1001 amas




37. ¢Cuales prestaciones laborales recibe en la empresa en la que trabaja?

38. ¢Qué otras prestaciones laborales quisiera recibir?

39. ¢Aplica los conocimientos adquiridos en sus afios de estudio de educacién formal en sus funciones
laborales diarias? Si No ¢ Por qué?

40. ¢ En qué porcentaje aplica los conocimientos adquiridos en sus afios de estudio de educacion formal en sus
funciones laborales diarias?
a. Entre 0%y 25% c. Entre 50% y 75%
b. Entre 25% y 50% d. 75% omas

41. ; Aplica los conocimientos adquiridos en las capacitaciones en sus funciones laborales diarias?
Si No ¢ Por qué?

42. ;En qué porcentaje aplica los conocimientos adquiridos en las capacitaciones en sus funciones laborales
diarias?
a. Entre 0%y 25% e. Entre 50% y 75%
b. Entre 25% y 50% f.  75% omas

43. ; Aplica los conocimientos adquiridos en el idioma extranjero en sus funciones laborales diarias?

Si No ¢ Por qué?

44. ; En qué porcentaje aplica los conocimientos adquiridos en el idioma extranjero en sus funciones laborales
diarias?
a. Entre 0%y 25% c. Entre 50% y 75%

b. Entre 25% y 50% d. 75% omas




Anexos Capitulo |

Producto de los Sectores de la Economia de El Salvador, periodo 2004 - 2013 (En US$ / a Precios

Constantes de 1990 )

PIB a precios constantes 2004 2005 2006 @ 2007 2008 @ 2009 2010 @ 2011 2012 2013
Agricultura, Caza, Silvicultura y Pesca 938.1 9844 10584 1129.7 1164.0 1130.3 11656 11369 11762 1171.0
Explotacion de Minas y canteras 30.4 31.2 32.7 32.7 30.5 25.8 22.8 25.9 26.7 26.7
Industria Manufacturera y Minas 1916.7 19454 2006.7 20421 2089.6 2027.5 2066.8 2123.3 2150.2 2194.9
Electricidad Gas y Agua 55.1 57.5 60.1 61.6 63.0 62.3 61.9 62.2 62.7 63.3
Construccion 2931 3031 3197 3013 2793 2715 2579 2809 2818 2817
Comercio, Restaurantes y Hoteles 1630.0 1701.0 1776.1 1871.5 1889.6 1787.4 18144 1856.6 1904.3 19445
Transporte, Aimacenaje y Comunicaciones =~ 763.8 =~ 804.7 8455 9125 9055 8525 8504 889.7 9037 923.3
Establecimientos Financieros y Seguros 3178 | 3235 3394 3459 3404 3220 @ 336.2 @ 3462 3366 3493
Eiser‘Ee;p':e”;;‘;b'es ySericios Prestadosa o503 2707 2799 2967 3028 3024 3100 3184 3272 3363
Alquileres de Vivienda 6644 6838 6974 7095 7212 7223 7259 7325 7365 @ 740.7
?ggi:]iggﬁggg““”a'es’ Sociales, Personales 906 3042 4034 4206 4368 4428 4497 4568 4675 4778
Servicios del Gobierno 403.2 = 409.7 4195 4301 4400 4457 4551 4783  490.7 506.9
Menos: Servicios Bancarios Imputados 2436 2504 2599 2603 2541 2475 2608 2692 2668 2753
Mas: Otros Elementos del PIB 7379 7611 7930 8243 8350 8091 8205 838.6 8544  868.7

Producto Interno Bruto 8167.8 8419.9 8771.9 9127.2 9243.6 8953.8 9076.4 9277.1 9451.7 9609.8

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas Trimestrales BCR, periodo 2004 — 2013.
Participacion en la produccion de las principales Ramas de la Industria Manufacturera, periodo 2004 -
2013. (En millones de US$ / a precios Constantes de 1990)

Industria Manufacturera 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 = 2012 2013
Productos alimenticios 532 5488 5731 5946 6011 5929 6012 6161 6464 677.9
Bebidas 158.2 159.9 1615 169.2 1749 1737 180.3 1859 188.8 1934
Textiles y confeccion 1283 1348 1395 1422 1464 1461 1534 1611 1657 1725
Cuero y sus productos 70.1 715 73.8 79.9 81.6 78.8 794 825 838 882
Madera y sus productos 23.2 241 244 25.2 25.6 24.8 23.6 238 238 26.8
Papel, carton y sus productos 55.4 56.9 59.3 63.6 62.9 64.1 65.6 72.2 73.7 76.8
Quimica de base y elaborados 163.2 1666 1721 1805 1873 196 2029 2124 2173 2254
Productos de caucho y plastico 46.6 515 52.6 52.1 52.7 50.4 525 55.4 57 59.3
Productos metalicos de base y 89.7 95.4 97 965 100.6 983  101.8 1028 100  105.6
elaborados
Servicios industriales de maquila 2489 2315 2268 1996 2074 191 2042 2004 1883 1914

Total 1916.7 1945.5 2006.4 20421 1989.9 2027.4 20669 2123.1 2150 2194.9

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Revistas Trimestrales BCR, periodo 2004 — 2013.



Exportaciones Totales de El Salvador, periodo 2004 - 2013 (En miles US$)

2004 2005 2006 2007 2008
Exportaciones totales 3,304,608 3,418,224 3,705,583 4,014,539 4,641,070
Centroamérica 821,340 1,163,935 1,186,844 1,374,060 1,655,720
Costa Rica 100,387 111,430 118,870 143,719 169,489
Guatemala 386,801 417,733 468,585 551,482 630,293
Honduras 205,520 476,667 403,987 455,079 600,197
Nicaragua 128,632 158,104 195,402 223,780 255,740
Resto del mundo 317,103 434,945 538,215 617,199 584,535
Estados Unidos 2,166,165 1,819,344 1,980,524 2,023,280 2,240,255

2009 2010 2011 2012 2013
Exportaciones totales 3,866,080 4,499,243 5308179 5,339,088 5,491,094
Centroamérica 1,411,209 1,613,620 1,942,920 2,026,359 2,068,116
Costa Rica 137,126 161,369 213,636 230,480 229,245
Guatemala 541,538 628,854 736,339 714,709 721,808
Honduras 519,518 579,376 698,129 760,987 793,301
Nicaragua 213,028 244,021 294,816 320,183 323,762
Resto del mundo 658,767 724,483 939,870 842,838 932,668
Estados Unidos 1,796,104 2,161,140 2,425,389 2,469,891 2,490,310

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a Base de Datos de Comercio Exterior del BCR, periodo 2004 — 2013.

Exportaciones de El Salvador por Rubros, periodo 2004 - 2013 (En millones USS$)

Exportaciones 2004 2005 2006 2007 2008
Tradicionales 165.70 233.00 262.70 259.80 334.70
No tradicionales 1,215.80 1,363.90 1,667.50 1,920.50 2,937.80
Maquila 1,923.10 1,821.30 1,775.30 1,803.70 1,368.50
Total 3,304.60 3,418.20 3,705.50 3,984.00 4,641.00
Exportaciones 2009 2010 2011 2012 2013
Tradicionales 318.90 343.20 597.30 467.20 424.90
No tradicionales 2,601.90 3,127.40 3,642.30 3,765.90 3,908.00
Maquila 945.20 1,028.70 1,068.60 1,106.00 1,158.20
Total 3,866.00 4,499.30 5,308.20 5,339.10 5,491.10

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a Base de Datos de Comercio Exterior del BCR, periodo 2004 — 2013



Exportaciones de la Industria Manufacturera, periodo 2004 - 2013 (En millones US$)

2004 2005 2006 2007 2008
3,088,704,453 3,177,007,217  3,438,182,168 3,695,117,045 4,242,000,131

Exportaciones
Industria Manufacturera
Agricultura, ganaderia, silvicultura y

pesca
Exportaciones totales

215,904,027 259,468,567 291,810,780 319,421,600 399,070,362
3,304,608,480 3,436,475,784  3,729,992,948 4,014,538,645 4,641,070,493

Exportaciones 2009 2010 2011 2012 2013

eiEE e 3505018773  4.149.130750 4,662,005543 4858265940 5071076101
g\ggf:"“ra’ ganaderia, silvicultura y 361061326 350112493 646173529 480822453 420017460
Exportaciones totales 3.866,080,008 4499243252 5308179072 5339,088.393 5491093 561

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Base de Datos de Comercio Exterior del BCR, periodo 2004 — 2013.

Exportaciones de la Industria Manufacturera por sus principales ramas, periodo 2004 — 2013

Aios

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Alimentos

212,570,930.33
311,794,838.08
348,782,119.67
422,763,900.43
451,192,606.69
469,117,355.05
563,935,315.90
628,777,295.48
705,694,075.40
715,613,380.05

(En millones US$)

Bebidas

58,707,899.03
95,834,875.83
240,826,365.88
227,920,281.42
323,178,453.07
205,175,384.68
144,388,213.94
194,344,841.88
241,905,157.11
223,475,260.32

Textiles y
Confeccion

130,181,421.23
367,635,489.46
423,041,909.98
696,484,249.06
813,270,360.88
822,839,914.04
1,115,839,215.50
1,286,961,549.96
1,350,918,238.16
1,482,902,056.41

Cuero y sus
productos

12,120,059.65
16,245,987.68
16,301,187.70
20,085,984.59
20,373,579.14
17,550,787.01
19,559,307.31
21,976,444.79
24,164,133.96
27,608,386.64

Madera y sus
productos

1,782,255
1,533,620
2,695,915
4,303,264
5,682,103
5,274,443
5,479,293
8,620,817
7,760,057
8,635,493



Ainos

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a Base de Datos de Comercio Exterior del BCR, periodo 2004 — 2013.

Papel, carton

y

sus productos

120,041,876
137,048,308
152,431,986
177,120,576
201,056,536
204,201,427
208,341,149
256,735,373
258,802,533
268,888,844

Quimica de
base y
elaborados

159,279,690
174,925,715
199,743,596
205,407,099
241,717,875
211,559,726
222,153,727
240,399,833
246,239,000
253,808,901

Productos de
cauchoy
plastico
86,570,594
114,732,656
136,186,861
176,033,233
216,925,849
195,261,275
242,752,883
278,494,883
305,738,565
320,066,984

Productos
metalicos de
basey
elaborados

166,281,875
188,778,318
211,442,110
251,944,027
287,924,787
183,315,686
228,867,989
298,913,411
286,976,004
296,685,805

Servicios
industriales
de maquila

0
1,433,601,486
1,320,741,655
1,057,728,099
1,106,064,369

752,713,845
827,761,311
836,092,208
845,662,763
911,496,175

Numero de cotizantes del ISSS que laboran en la Industria Manufacturera, periodo 2004 — 2013.

Aio

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Total

cotizantes
Manufacturera

599,619
620,673
650,968
684,607
704,715
681,450
695,749
718,719
733,938
772,610

Cotizantes
Industria

155,847
150,866
159,549
159,255
199,293
145,616
149,763
154,909
154,329
160,756

Porcentaje

26%
24%
25%
23%
23%
21%
22%
22%
21%
21%

Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS,
periodo 2004 - 2013.



Evolucién de la PEA por sexo

Ao Total Hombres Mujeres
2004 2710237 1636727 1073510
2007 2320946 1355310 965636
2010 2580284 1514123 1066161
2013 2795156 1622180 1172976
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos de EHPM, periodo 2004 — 2013.

Numero de cotizantes de las principales ramas de la Industria Manufacturera

Actividad econémica Total Hombres Mujeres
Elaboracion de productos alimenticios y bebidas 295,369 184,712 110,657
Elaboracion de productos de tabaco 1,019 910 109
Fabricacion de productos textiles 105,098 62,413 42,685
Fabricacion de prendas de vestir 659,151 211,540 447,611
Cuero y sus productos 45,110 25,913 19,197
Madera y sus productos 8,048 6,606 1,442
Papel y sus productos 22,424 15,914 6,510
Activ. de edicién e impresidn y reprod. de grabaciones 59,314 38,836 20,478
Fabricacion de sustancias y prod. quimicos 106,763 59,050 47,713
Fab. de productos de caucho y plastico 61,815 46,843 14,972
Fab. de otros productos minerales no metalicos 74,763 43,162 31,601
Fabricacidon de metales comunes 30,445 26,533 3,912
Fab. de productos de metal, excepto maquinaria y equipo 41,549 32,979 8,570
Fabricacion de maquinaria y equipo N.C.P. 23,470 19,302 4,168
Fab. de maquinaria y aparatos eléctricos N.C.P. 8,087 6,277 1,810
Fab. Instrumentos médicos, dptico y de precisién y fab. de 6,096 4,115 1,981

relojes
Fuente: Elaboracién propia de acuerdo a datos de Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS,
periodo 2004 - 2013.



ANEXOS CAPITULO lI

Aios

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer
Total
Hombre
Mujer

Nivel educativo de los trabajadores de la Industria Manufacturera

Total
423,418
206,196
217,222
418,875
205,435

213,440.00
423419
213,027
210,392
366,293
181,623
184,670
400,890
201,454
199,436
360,223
179,963
180,260
371,372
190,772
180,600
381,781
194,868
186,913
397,046
204,879
192,167
388,045
194,900
193,145

Ninguno
33,525
10,096
23,429
31,352
8,388
22,964
34,720
9,342
25,378
29,813
7,143
22,670
32,303
8,403
23900
31,288
8,930
22358
23,229
5,608
17,621
30,130
7,945
22,185
28,149

6586
21,563
27,089

6,662
20,427

1-3
49,504
20,883
28,621
49,320
19,355
29,965
51,200
22,015
29,185
46,047
18,277
27,770
47,083
18,080
29003
36,593
13,238
23355
40,784
19,222
21,562
41,057
15,900
25,157
38,692
15,567
23,125
39,972
15,382
24,590

4-6
96,424
41,244
55,180
97,452
43,877
53,575
90,644
46,117
44,527
74,085
33,648
40,437
84,535
38,299
46236
98,153
52,728
45,425
74,337
33,582
40,755
75,933
38,242
37,691
76,331
37,912
38,419
70,715
32,981
37,734

7-9
115,371
60,819
54,552
113,978
59,236
54,742
109,146
56,361
52,785
97,074
51,573
45,501
102,075
57,666
44409
72,783
32,721
40,062
94,504
52,597
41,997
94,977
51,901
43,076
96,863
56,117
40,746
95,778
51,550
44,228

10-12
100,442
54,789
45,653
96,922

53,367
43,555
107,617
57,719
49,898
94,511

53,845
40,666
103,139
58,493
44646

93,318

54,877

38,441
107,608
60,763

46,845
109,145
62,706

46,439
116,644
63,897

52,747
122,495
69,289

53,206

13y mas
28,152
18,365
9787
29,851
21,212
8,639
30,092
21,473
8,619
24,763
17,137
7,626
31,755
20,513
11242
28,088
17,469
10,619
30,820
19,000
11,820
30,539
18,174
12,365
40,367
24,800
15,567
31,996
19,036
12,960

Fuente: Elaboracidn propia de acuerdo a datos de EHPM, periodo 2004 — 2013.
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Poblacién ocupada que labora en la Industria Manufacturera

Afio Total Hombres Mujeres
2004 423418 206196 217222
2007 366293 181623 184670
2010 371372 190772 180600
2013 388,045 194,900 193,145
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo a datos de EHPM, periodo 2004 — 2013.

Titulos obtenidos por los trabajadores de las principales ramas de la Industria Manufacturera, afio
2007.

Nivel Educativo Alimentos y Textiles y Cueroysus Maderay sus
Bebidas Confeccion productos productos
Carreras cortas después de sexto grado 49 91 5 3
Educacién Media (Bachillerato) 15924 27586 2081 193
Estudios Técnicos 97 65 3 3
Estudios Superiores Universitarios 4238 4332 417 36
Maestrias 118 80 9 0
Doctorado 4 2 0 0
Papel, cartén y Productos y Cauchoy Productos de
Nivel Educativo ’ sustancias e metal, excepto
sus productos . Plastico
quimicas mag. y eq.
Carreras cortas después de sexto grado 2 9 3 12
Educacion Media (Bachillerato) 1461 3137 1662 4074
Estudios Técnicos 5 12 3 23
Estudios Superiores Universitarios 415 2155 460 665
Maestrias 19 57 13 9
Doctorado 0 3 0 0

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del Censo de Poblacion y Vivienda, afio 2007.
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Salarios Promedio Nominal y Real de la Industria Manufacturera de El Salvador, periodo 2004 — 2013
(En US$ mensuales /aio base 2004 y 2009).

Salarios
Ao Promedio IPC

Nominal
2004 $ 21134 180.2
2005 $ 22896 187.9
2006 $ 23507 1971
2007 $§ 23272 206.7
2008 $ 23973 218.0
2009 $ 24581 217.6
2010 $ 23581 102.1
2011 $ 24581 107.3
2012 $ 26478 108.1
2013 $§ 25752 109.0

e Afio base 2004 = 0.55484658
e Afio base 2009 = 0.979431929

Variacion IPC

100.00
104.26
109.35
114.66
120.95
120.71
100.00
105.09
105.88
106.76

Salario
Promedio
Real

211.34
219.60
214.97
202.97
198.21
203.63
235.81
233.90
250.08
241.22

Salarios Minimos Nominales y Reales de la Industria y Maquila Textil, periodo 2004 — 2013 (En US$

| mensuales)

Salario

Afios Variacion Ml'ni!no Salario Minirflo

IPC Nominal Real Industria

Industria

2004 100.00 $ 15480 § 154.80
2005 104.26 $ 15480 § 148.47
2006 109.35 $ 17040 § 155.83
2007 114.66 $ 17910 § 156.20
2008 120.95 $ 18810 § 155.52
2009 120.71 $ 20310 $ 168.25
2010 100.00 $ 20310 § 203.10
2011 105.09 $ 21930 § 208.67
2012 105.88 $ 21930 § 207.13

2013 106.76 $ 22800 $ 213.57

Salario Minimo
Nominal Maquila

L P N L N L H L &P

$

151.20
151.20
157.20
162.00
167.10
179.10
179.10
187.50
187.50
195.00

N P N hH P & NN N

$

Salario Minimo
Real Maquila
Textil

151.20
145.02
143.76
141.29
138.16
148.37
179.10
178.41
177.09
182.66

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de EHPM y Revistas trimestrales BCR, periodo 2004 -

2013.
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Casos de Estudio

Metodologia

Para la elaboracion de estudios de caso, se utilizd como base el documento presentado por Banco
Interamericano de Desarrollo presentado en el mes de marzo de 2011, “Pautas para el Estudio de Casos”.”

El propoésito de realizar estos estudios de casos es conocer si los salarios de los trabajadores de la Industria
Manufacturera estan correlacionados con el nivel educativo que poseen. Ademas, profundizar a que se deben
las diferencias salariales y ocupacionales por género que existen en la industria, para de esta forma brindar
informacion cualitativa que respalde los hallazgos encontrados en los datos estadisticos del pais para los

trabajadores de esta rama de la economia.

Preguntas de reflexion

e En qué medida el nivel educativo influye en los salarios de los trabajadores de la industria
manufacturera?

o ;Qué nivel educativo poseen en promedio los trabajadores de la industria manufacturera?

e ;Qué dificultades han tenido a la hora de ingresar al mercado laboral?

e En qué porcentaje aplican los conocimientos adquiridos en su formacién formal o informal en las

labores que realiza en su trabajo?

Unidad de anélisis

Las personas seleccionadas en la elaboraciéon de este estudio de caso han sido elegidas en base a los
siguientes aspectos:

o Trabajadores activos de la Industria Manufacturera.

e Se seleccionaron 5 hombres y 5 mujeres para contar con una igualdad de opiniones.

e Las personas seleccionadas residen en zonas urbanas y rurales del pais en los municipios de: San

Salvador, Sonsonate y Zacatecoluca.

Métodos e instrumentos de recoleccion de informacion

Uso de métodos cualitativos con énfasis en comprender las perspectivas de los actores directamente
involucrados. Para esto se usaron cuestionarios semi-estructurado dirigido a los trabajadores de la industria

manufacturera seleccionados.

Las entrevistas se realizaron personalmente en lugares elegidos por las personas seleccionadas

(restaurantes y cafeterias), en el mes de noviembre del afio 2016.

" Banco Interamericano de Desarrollo, marzo 2011. “Pautas para el Estudio de Casos”. Disponible en:
[https:/Ipublications.iadb.org/bitstream/handle/11319/64 34/Pautas%20para%20la%20elaboraci%C3%B3n%20de %20Estu
dios%20de%20Caso.pdf?sequence=1].
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Método de andlisis de informacion

La informacidn recolectada se analiz6 agrupandola en 3 diferentes categorias:
e Sobre su educacion
e Sobre su situacion laboral

e Beneficios obtenidos

Al final de cada estudio de caso se realiza una conclusion con las apreciaciones y comentarios generales a

cada caso analizando elementos destacables.

Estudio de casos

Caso N°1: Néstor Tobar
Edad: 27 afios

Estado civil: Soltero

Nombre de la Empresa: Manuchar El Salvador (Elaboracién de productos y sustancias quimicas)

Sobre su educacion

Ha completado sus estudios universitarios que lo acreditan como Ingeniero Industrial, ha recibido cursos de
capacitacion en computacidn y seguridad industrial, las cuales han sido financiadas por la empresa en la que
labora. El considera que capacitarse y continuar sus estudios es necesario para lograr mejoras laborales, por

lo que ha financiado sus estudios en el idioma inglés y tiene un conocimiento de intermedio.

Debido a que ha tenido un desempefio destacado en su lugar de trabajo, le han dado el beneficio de estudiar

su especializacion en Logistica y Administracion, la cual es costeada en su totalidad por la empresa.

Sobre su situacion laboral

Néstor cuenta con un empleo de tiempo completo y con un contrato de caracter permanente, la empresa en la
que labora se dedica a la importacion, produccidn y distribucién de quimicos a granel para las areas textiles,
alimentos y detergente; se desempefia en el &rea de produccion como encargado de una planta productora.
Comenta que tardd 2 meses en encontrar su empleo actual y que no tuvo dificultades porque estaba

capacitado para el puesto de trabajo.

Actualmente se dedica a trabajar y a estudiar su especializacion, su jornada laboral es de lunes a viernes en
un horario fijo de 8:00 am a 5:00 pm vy realiza horas extras dos veces a la semana por las que recibe una
remuneracion adicional. Su salario mensual se encuentra en el rango de $901 - $1000 (sin incluir el pago de

horas extras) y lo destina a sus gastos personales y a 2 personas mas que dependen econdmicamente de él.
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Tiene 3 afios de laborar en la empresa donde se desempefa actualmente y dentro de los beneficios que ha
recibido se encuentran: bonificaciones, vacaciones remuneradas, seguro de vida e incentivos economicos.
Menciona que como beneficio adicional, le gustaria recibir productos alimenticios de la canasta basica

mensualmente.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados

Comenta que uno de los beneficios que ha obtenido como resultado de tener un titulo universitario es que
obtuvo un trabajo decente y los conocimientos adquiridos estan relacionados con el puesto de trabajo y los

aplica entre un 50% y 75% en sus funciones laborales diarias.

Los conocimientos y habilidades que ha adquirido en los cursos de capacitacion en las areas de computacion
y seguridad ocupacional le han permitido desempefiar mejor su trabajo, ser promovido dentro de la empresa y

tener aumento salarial, éstos los aplica entre un 50% y 75% en su lugar de trabajo

Con respecto a los conocimientos obtenidos en los cursos de inglés, comenta que ha tenido mejoras en su
trabajo debido a que tiene la capacidad de comprender informacién importante, que Unicamente esta

disponible en ese idioma; los pone en practica entre un 50% y 75% en sus funciones laborales diarias.

Conclusién
En el caso de Néstor, se puede observar que las inversiones que hacen las personas en educacion tienen
consecuencias positivas. El completd sus estudios universitarios y debido a ello adquiri® conocimientos y

desarrollé capacidades que han permitido que tenga un empleo relacionado con su area de especializacion.

Ademas debido a su buen desempefio, ha podido crecer profesionalmente dentro de la empresa y le han sido
asignadas nuevas responsabilidades, que llevan consigo una remuneracion mucho mayor al salario promedio
de $569.90 para los hombres en la rama Elaboracion de productos y sustancias quimicas de la Industria

Manufacturera, segun datos de Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS para el afio 2013.

Con ello se confirma que cuando una persona ha completado sus estudios superiores y ademas se ha
capacitado en otras areas, desarrolla competencias con las que puede acceder a empleos decentes y una

remuneracion mas alta que cuando Unicamente cuentan con la educacion media.

Caso N° 2: Carlos Rodriguez

Edad: 41 afios
Estado Civil: Casado

Nombre de la empresa: Textiles La Paz (Textiles y Confeccion)

Sobre su educacion
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Carlos completd su educacién basica (9° grado) y debido a problemas econdmicos en su familia no pudo
continuar estudiando. No ha recibido cursos de capacitacion debido a que no se ha presentado la oportunidad

y manifiesta no tener conocimientos sobre ningun idioma extranjero.

Situacion Laboral
En este momento cuenta con un empleo a tiempo completo y un contrato permanente, actualmente solo
trabaja. La empresa en la que labora se dedica a la confeccion de camisetas y comenta que le tomé una

semana encontrar su empleo actual, se desempefia en el area de produccién en el cargo de escaneador.

Su jornada laboral es de lunes a viernes de 7:00 am a 6:00 pm (11 horas diarias) y no realiza horas extras en
su trabajo. Devenga mensualmente el salario minimo ($195 para Maquila Textil vigente en 2016), el cual
utiliza para cubrir las necesidades de su familia, dado que es jefe de hogar y dos personas dependen

econdmicamente de él.

Ha trabajado en la empresa por 6 afios y dentro de las prestaciones laborales que recibe se encuentran:
transporte, ISSS y AFP.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados

Carlos menciona que los conocimientos que adquirié en sus afios de formacion hasta 9° grado le han

ayudado a realizar mejor su trabajo y que los aplica entre un 25% y 50%.

Conclusiones
Carlos completd hasta su educacion basica (9° grado) y debido a ello, y a que no ha recibido ninguna

capacitacion, no ha podido especializarse en ningun area.

Devenga un salario minimo de $195 mensuales’, el cual es menor al salario promedio de $466.19 para los
hombres en la rama de Textiles y Confeccidn, segun datos del Departamento de Actuariado y Estadistica del
ISSS, afio 2013.

Carlos no ha podido crecer profesionalmente dentro de la empresa y esto esta relacionado directamente con
su nivel educativo, no ha adquirido conocimientos y competencias que le permitan aplicar a un puesto laboral

mas especializado o que implique mayores responsabilidades.

Con ello se concluye que los puestos de trabajo y el salario que devengan los trabajadores, estan

relacionados con el nivel educativo de los mismos.

Caso N°3: Julio Beltran

Edad: 41 afios

72 Vigente hasta el afio 2016.
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Estado civil: casado
Nombre de la Empresa: ALIANSA EI Salvador (Elaboracion de Alimentos)

Sobre su educacion

Julio completd sus estudios universitarios a nivel de técnico en el &rea electrdnica, ha recibido capacitacién en
las areas de computacion (Paquetes de Microsoft Office) y manejo de inventarios, las cuales han sido
financiadas por la empresa donde trabaja. El considera que es importante seguir estudiando y capacitarse

para poder superarse en el ambito laboral.

Sobre su situacion laboral

Actualmente tiene un empleo de tiempo completo y un contrato de caracter permanente; la empresa en la que
labora desde hace 14 afios, se dedica a la elaboracién de concentrado para animales. El inici6 en el cargo de
operario y fue ascendiendo a cargos con mayores responsabilidades, hasta posicionarse como supervisor de
maquina mezcladora. Julio menciona que no le costé encontrar su empleo, ya que en ese momento reunia los

requisitos para el puesto y demoré un mes en obtenerlo.

Julio se dedica Unicamente a trabajar en una jornada laboral de 8 horas diarias, de lunes a viernes de 7:00 pm
a 4:00 am, adicionalmente realiza horas extras tres veces a la semana por las que recibe una remuneracion
adicional. Su salario mensual se encuentra en el rango $501 - $600 y tiene obligaciones familiares

compartidas con las que se cubren las necesidades basicas de 8 personas.

Dentro de las prestaciones laborales que recibe se encuentran: AFP, ISSS, clinica familiar, seguro de vida,
pertenece a una cooperativa, aguinaldo, bono escolar y alimentacién los fines de semana. Comenta que como

beneficio adicional, le gustaria recibir un seguro médico privado.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados

Julio menciona que uno de los beneficios que ha obtenido como resultado de su nivel educativo es que, con
los conocimientos que ha adquirido ha podido desempefiar sus funciones en el puesto de trabajo y con ello
tiene la habilidad de manipular las maquilas que utilizan, por lo que menciona que aplica los conocimientos

aprendidos en su educacion formal entre un 50% y 75%.

Dentro de los beneficios que ha obtenido como resultado de recibir capacitaciones se encuentra: promocion
laboral, incremento en el salario, mejorar su hoja de vida y adquirir conocimientos que aplica en sus funciones

laborales diarias entre un 50% y 75%.

Conclusiones
A pesar que Julio no cuenta con estudios universitarios, si completd sus estudios técnicos; los que le

permitieron aprender y especializarse en un area especifica en la que se desenvuelve en este momento.
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Ademas con las competencias desarrolladas en las capacitaciones que ha recibido y la experiencia laboral de
14 afios, ha podido crecer profesionalmente dentro de la empresa y contar con un puesto de trabajo que

implique mayores responsabilidades.

El salario promedio de la rama Elaboracion de productos alimenticios y bebidas es de $535.17 segun datos
del Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS para el afio 2013, que se ubica entre el rango salarial
de $501 y $600 que devenga Julio mensualmente, con el cual cubre las necesidades basicas de 8 personas

que dependen econdémicamente de él.

En el caso de Julio se puede evidenciar que contar con estudios superiores y cursos de capacitacion, tienen

beneficios econdmicos directos para el trabajador.

Caso N° 4: Alejandra Avalos

Edad: 21 afios
Estado civil: soltera

Nombre de la empresa: Textiles La Paz (Textiles y Confeccién)

Sobre su educacion

Alejandra posee un titulo que la acredita como Bachiller opcion contador y actualmente se encuentra

realizando sus estudios universitarios.

Por problemas econémicos no ha recibido ninguna capacitacion y la empresa donde trabaja no le ha facilitado
la oportunidad de poder acceder a ello. Alejandra desea seguir estudiando, capacitarse y tener conocimientos

en ofro idioma, para poder superarse personal y profesionalmente.

Sobre su situacion laboral

Actualmente cuenta con un empleo de tiempo completo y con un contrato de tipo permanente, en una
empresa textil que se dedica a la elaboracion y exportacién de camisetas, se desempefia en el puesto de
auditor de muestras superiores de calidad. Tardé dos semanas en encontrar su empleo actual, comenta que

no se le dificultd debido a que tenia la experiencia para el cargo que desempefiaria.

En este momento se dedica a trabajar y a estudiar; su horario de trabajo es rotativo, trabaja 5 dias en jornada
diurna en turnos de 11 horas, descansa tres dias y se incorpora nuevamente en jornada nocturna de 11
horas. Su salario mensual es aproximadamente $300 y con él ayuda a sostener a una persona que depende

econdmicamente de ella.
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Tiene 1 afio y 11 meses de trabajar en la empresa y entre las prestaciones laborales que recibe se

encuentran: transporte, despensa y clinica empresarial.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados

Alejandra menciona que uno de los beneficios de continuar con sus estudios universitarios, es que a partir de
ese momento empezaron a tomar en cuenta sus capacidades y le dieron oportunidad de crecer
profesionalmente en una mejor area dentro de la empresa. Los conocimientos que ha adquirido en su

educacion media y superior, los emplea entre un 50% y 75% en sus funciones laborales diarias.

Conclusiones

Con el caso de Alejandra se puede comprobar, que el nivel educativo es muy importante para los
empleadores. En el momento en el que ella inici6 sus estudios universitarios, la consideraron para brindarle
una oportunidad de crecimiento dentro de la empresa con un mejor puesto laboral.

Alejandra devenga un salario de aproximadamente $300, el cual es similar al salario promedio de las mujeres
que laboran en la rama Textil y Confeccién de la Industria Manufacturera, que es de $301.06 segln datos del

Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS para el afio 2013.

Ademas de la experiencia laboral, la cual es fundamental para obtener un empleo, los conocimientos y
habilidades desarrolladas con los estudios superiores, son fundamentales para poder optar a mejores cargos

con remuneraciones mas elevadas.

Caso N°5: Marisol Bueno

Edad: 27 afios
Estado civil: soltera

Nombre de la empresa: Textiles La Paz (Textiles y Confeccion)

Sobre su educacion

Marisol tiene un titulo que la acredita como Bachiller Contador y por falta de recursos econoémicos no ha
continuado sus estudios universitarios ni ha recibido capacitaciones. Adicionalmente no posee conocimientos

en ningun idioma extranjero, pero desea seguir estudiando para poder superarse profesionalmente.

Situacién Laboral

Actualmente tiene un empleo de tiempo completo y de caracter permanente, en una empresa que se dedica a
confeccionar prendas de vestir. Se desempefia en el area de produccién como operaria de maquina de coser;
menciona que no tuvo dificultades para poder obtener su actual empleo debido a que cumplia con lo

requerido por la empresa, por lo que demor6 un mes en poder emplearse.
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En este momento se dedica Unicamente a trabajar, y su jornada laboral es rotativa, trabaja 5 dias en jornada
diurna en turnos de 11 horas, descansa tres dias y se incorpora nuevamente en jornada nocturna de 11
horas. Adicionalmente realiza horas extras dos veces a la semana, por las que recibe un pago adicional; su
salario mensual es el salario minimo de $195 (sin contar el pago por horas extras), el cual utiliza
exclusivamente para sus gastos personales, debido a que por el momento nadie depende econdmicamente

de ella.

Tiene 2 afios laborado en la empresa y dentro de las prestaciones laborales que ha recibido se encuentran:
ISSS'y AFP.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados

Debido a que los conocimientos que tiene Marisol son principalmente sobre contaduria y se desempefia como

operaria de maquina de coser, no los utiliza en sus funciones laborales diarias.

Conclusiones

Marisol completd hasta su educaciéon media (bachillerato opcidén contador) y debido a ello y a que no ha
recibido ninguna capacitacién, no ha podido especializarse en ninguna area. Ella devenga el salario minimo
de $195 vigente hasta 2016, el cual es menor que el salario promedio para las mujeres de $349.18 en la rama
Textiles y Confecciéon de la Industria Manufacturera, segin datos del Departamento de Actuariado y
Estadistica del ISSS para el afio 2013.

Marisol se desempefia como operaria de maquina de coser y no ha podido crecer profesionalmente dentro de
la empresa; esto esta relacionado directamente con su nivel educativo, ya que no ha adquirido conocimientos

y competencias que le permitan aplicar a un puesto laboral mas especializado.

Con ello se concluye que si Marisol no continua estudiando los estudios superiores, no podra obtener otro

puesto de trabajo diferente que le permita devengar un salario mayor.

Caso N° 6: Elizabeth Lopez

Edad: 28 afos
Estado civil: soltera

Nombre de la empresa: Textiles La Paz (Textiles y Confeccion)

Sobre su educacién

Elizabeth actualmente esta estudiando Administracién de Empresas, no ha recibido capacitaciones debido a
que no ha tenido la oportunidad en su lugar de trabajo y ademas, no posee los recursos econémicos

suficientes para poder costearlos.
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Situacién Laboral

Actualmente tiene un empleo de tiempo completo y de caracter permanente, en una empresa textilera y se
desempefia en el area de administracién como Asistente de Planificacién. Menciona que no tuvo dificultades
para obtener su actual empleo debido a que ella inici6 como operaria y fue asi como financi6 sus estudios

universitarios, luego de ello, la empresa le dio la oportunidad de acceder al actual puesto de trabajo.

En este momento se dedica a trabajar y estudiar, y su jornada laboral es de 8 horas (8:00 a.m. a 4:00 p.m.
de lunes a viernes); su salario mensual ronda entre los $401 y $500; a pesar que no es jefe de hogar, tiene

dos personas que dependen econémicamente de ella.

Ha trabajado en la empresa por 6 afios y dentro de las prestaciones laborales que recibe se encuentran:

ISSS, AFP, Transporte, despensa, clinica empresarial.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados

Elizabeth menciona que uno de los beneficios de seguir estudiando en la universidad, es que los
conocimientos que adquiere, le ayudan a desempefiarse mejor en el trabajo; éstos los aplica entre un 25% y

50% en sus funciones laborales diarias.

Conclusién
Con el caso de Elizabeth se puede comprobar, que el nivel educativo es muy importante para los
empleadores. En el momento en el que ella inici6 sus estudios universitarios, la consideraron para brindarle

una oportunidad de crecimiento dentro de la empresa con un mejor puesto laboral.

La experiencia laboral en el caso de Elizabeth no incidi6 para obtener su actual empleo, sino los
conocimientos y habilidades desarrolladas con los estudios superiores, ya que el puesto anterior requeria mas

habilidades fisicas que intelectuales.

El salario promedio para las mujeres en la rama Textiles y Confeccion de la Industria Manufacturera es de
$349.18, segun datos del Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS para el afio 2013, el salario que
devenga Elizabeth se encuentra en el rango $401 a $500; en este caso, ella gana una remuneracion superior

al promedio.

Caso N°7: Joselyn Peiia

Edad: 28 afos
Estado civil: Casada

Nombre de la empresa: Textiles La Paz (Textiles y Confeccion)

Sobre su educacién
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Tiene un nivel educativo superior incompleto en Administracion de Empresas, ha recibido capacitaciones en
las areas de computacion e inglés, las cuales han sido financiadas por recursos propios. Actualmente posee
conocimientos de inglés a un nivel intermedio; menciona que desea seguir estudiando para poder darles un

mejor futuro a sus hijos al poder desempefiar una profesién.

Situacién Laboral

Actualmente tiene un empleo de tiempo completo y de caracter permanente, en una empresa textilera, en la
cual se desempefia en el area de bodega como asignadora de etiquetas. Menciona que no tuvo dificultades
para poder obtener su actual empleo; demord 2 meses en poder emplearse.

En este momento se dedica Unicamente a trabajar y su jornada laboral es rotativa, trabaja 5 dias en jornada
diurna en turnos de 11 horas, descansa tres dias y se incorpora nuevamente en jornada nocturna de 11
horas. Ella no realiza horas extras en su trabajo y percibe un salario minimo de $195 (vigente hasta 2016), el
cual utiliza para cubrir los gastos que comparte en su nucleo familiar, de los cuales dependen

econdmicamente dos personas.

Tiene 1 afio y 6 meses laborando en la empresa, y no se ha presentado una oportunidad de crecimiento.

Entre los beneficios que tiene se encuentran: ISSS, AFP y seguro de vida.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados

Joselyn menciona que a pesar de tener estudios universitarios incompletos, estos no le benefician en la
empresa economicamente; debido a que en el area donde ella trabaja todos empiezan ganando el salario
minimo, no importando el nivel educativo. Sin embargo el nivel educativo alcanzado le ayuda a desempefiar
con mayor facilidad sus funciones laborales; sobre esto menciona que los conocimientos adquiridos en su

educacion formal, los aplica entre un 75% o mas en su jornada laboral.

Por otra parte, su participacion en capacitaciones como computacion e inglés le han beneficiado ya que
desempefia con mayor eficiencia sus funciones en el area de trabajo. La documentacién y sistemas utilizados
en su trabajo estan disponibles en idioma inglés, por lo que los conocimientos en este idioma los aplica en un

75% o0 mas en sus funciones laborales diarias.

Conclusion
En el caso de Joselyn, a pesar que el cargo que desempefia dentro de la empresa no esta relacionado
directamente con sus estudios universitarios y no le han permitido devengar un salario mayor, si le han

ayudado para obtener un empleo y desempefiarse mejor en sus funciones laborales.
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El salario promedio para las mujeres en la rama Textiles y Confeccion de la Industria Manufacturera es de
$349.18, segun datos del Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS para el afio 2013, el salario que

devenga Joselyn es de $195 (vigente hasta 2016), es decir 44% menor que el salario promedio.

Con los conocimientos que ha adquirido por medio de las capacitaciones recibidas, ha podido realizar mejor
su trabajo; por lo que se concluye que la formacion profesional es fundamental para que los trabajadores sean

mas eficientes y se desenvuelvan mejor en su puesto de trabajo.

Caso N° 8: Fernando Molina

Edad: 27 afos
Estado civil: Soltero

Nombre de la empresa: Intradesa, S.A. de C.V. (Textiles y Confeccion)

Sobre su educacion

Recién graduado de la Universidad de El Salvador de la carrera de Ingenieria Industrial, ha recibido
capacitaciones en las areas de computacion y trabajo en equipo, las cuales han sido financiadas por la
empresa en la que labora. Debido a que considera necesario tener conocimientos del idioma inglés, decidid
costear sus clases en éste idioma, por lo que actualmente lo conoce en un nivel intermedio. Menciona

ademas que desea seguir estudiando para poder obtener un mejor empleo con un mejor salario.

Situacién Laboral

Actualmente tiene un empleo de tiempo completo de caracter permanente, en una empresa que se dedica a
la fabricacion de prendas de vestir en la cual se desempefia en el area de produccion como supervisor de
empagque; menciona que una de las dificultades para poder obtener su actual empleo, fue no poseer un titulo

universitario por lo que demoré 5 meses en poder emplearse.

En este momento se dedica Unicamente a trabajar y su jornada laboral es de 9 horas (8 a.m. a 5 p.m. de
lunes a viernes), pero adicionalmente realiza horas extras mas de tres veces a la semana, por las que recibe
un pago adicional; su salario mensual ronda entre los $501 y $600 (sin contar el pago por horas extras) el cual
utiliza exclusivamente para sus gastos personales, debido a que por el momento nadie depende

econdmicamente de él.

Dentro de las prestaciones laborales que ha recibido en el tiempo que tiene laborando en la empresa (un afio
nueve meses), se encuentran; vacaciones remuneradas, aguinaldo, acceso al seguro social y bonificaciones,

sin embargo considera que la cobertura del seguro médico deberia ser mayor.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados
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Fernando menciona que uno de los beneficios de poseer un titulo universitario, fue obtener un empleo debido
a que le permitié adquirir conocimientos que hoy son de importancia para poder realizar algunas actividades
que desempefia en el trabajo; sobre esto menciona que estos conocimientos los aplica entre un 25% y 50%

en su jornada laboral.

Por otra parte, su participacién en capacitaciones como las de trabajo en equipo y computacién, han
contribuido a crear un mejor ambiente de trabajo a través de una mejora en las relaciones interpersonales con
sus compafieros; debido a esto, menciona que el porcentaje de aplicacién es entre un 25% y 50%, que en el

caso de los conocimientos sobre computacion los utiliza para la elaboracién de informes.

Ademas comenta que su conocimiento en el idioma inglés, le ha permitido actualizarse en su area de estudio,
por medio de documentos que Unicamente se encuentran disponibles en este idioma; por lo que su nivel de

aplicacién en su trabajo es entre el 0% y el 25%.

Conclusién

En el caso de Fernando se puede observar que es importante contar con titulo universitario para poder
obtener un empleo que implique cierta especializaciéon en un area especifica. En su caso, él pudo emplearse
hasta el momento en que contaba con éste requisito, esto permite tener un puesto laboral a nivel de jefaturas,

que garantiza a los trabajadores devengar un salario mas alto.

El salario promedio para los hombres en la rama Textiles y Confeccion de la Industria Manufacturera es de
$466.19; el salario que gana Fernando se encuentra en el rango $501 y $600, por lo que su remuneracion es

superior al promedio registrado en el afio 2013 por el Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS.

Por medio de las capacitaciones y estudios de un idioma extranjero, Fernando pudo desarrollar competencias
que le permiten desempefiarse mejor en su lugar de trabajo. Con lo que se concluye que la formacion

profesional ayuda a aumentar la eficiencia y productividad de los trabajadores.

Caso N°9: Ernesto Robles

Edad: 29
Estado civil: Soltero

Nombre de la empresa: Textufil (Textiles y Confeccién)

Sobre su educacion

Ernesto es Ingeniero Industrial, originario del departamento de La Union, y desde la edad de 15 afios deseaba
estudiar Ingenieria Industrial, por lo que en el afio 2008 decide movilizarse a San Salvador, debido a que la

Facultad Multidisciplinaria Oriental de la Universidad de El Salvador no cuenta con la opcion de finalizar esa
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carrera. Su objetivo es seguir estudiando y capacitandose para poder siempre actualizarse y de esta forma
implementarlo en su trabajo de ser posible; debido a que en la empresa en que labora actualmente, no le ha
brindado ninguna capacitacion y a la falta de buenos horarios para poder asistir a clases de inglés, no ha

tenido esa oportunidad.

Situacién laboral

Actualmente posee un empleo a tiempo completo y de caracter permanente, en una empresa que se dedica a
la fabricacion de hilo y tela, en la cual se desempefia en el area de produccion como programador de
produccion; menciona que después de haberse graduado no tuvo dificultades en obtener un empleo, debido a
que uno de los requisitos que se solicitaba era poseer un titulo universitario; ademas indica que su formacion
académica le permitié obtener una buena evaluacion en la entrevista, la cual consistié en pruebas préacticas y

teoricas.

En este momento se dedica Unicamente a trabajar y su jornada laboral es de 10 horas (8:00 a.m. a 6:00 p.m.
de lunes a viernes) y tiene un horario rotativo los dias sabados en los que trabaja de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
(alternando una semana de por medio). Adicionalmente realiza horas extras mas de tres veces a la semana,
por las que recibe un pago adicional; su salario mensual ronda entre los $701 y $800 (sin contar el pago por
horas extras), el cual utiliza exclusivamente para sus gastos personales, debido a que por el momento nadie

depende economicamente de él.

Dentro de las prestaciones laborales que ha recibido en el tiempo que tiene laborando en la empresa (dos
afios), se encuentran: vacaciones remuneradas, aguinaldo, acceso al Seguro Social, canasta basica cada
mes que consiste en: arroz, frijoles y leche; sin embargo, considera importante incluir entre sus prestaciones

un seguro dental.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados

Para él uno de los beneficios de poseer estudios universitarios, es poder tener un empleo, debido a que en las
empresas en las que anteriormente habia aplicado solicitaban un perfil con estudios universitarios finalizados;
sobre esto menciona que estos conocimientos los aplica entre un 50% y 75% en las actividades que realiza

en el trabajo.

Conclusiones
Ernesto pudo obtener el cargo de programador de produccién debido a que completé sus estudios

universitarios y ese era un requisito indispensable para poder emplearse. El puesto que desempefia dentro de
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la empresa esta directamente relacionado con su area de especializacién y las responsabilidades que tiene a
su cargo se ven reflejadas en el salario que percibe mensualmente, el cual se encuentra en el rango salarial
de $701 y $800, siendo mayor al salario promedio para los hombres en la rama Textiles y Confeccion de la
Industria Manufacturera que es de $466.19, segln datos del Departamento de Actuariado y Estadistica del
ISSS para el afio 2013.

Con ello se concluye que la educacion formal permite a las personas adquirir conocimientos que son
requeridos para optar a puestos laborales que implican mayores responsabilidades y remuneraciones mas

elevadas.

Caso N° 10: José Gomez

Edad: 21
Estado civil: Soltero

Nombre de la Empresa: Textiles La Paz (Textil y Confeccidn)

Sobre su educacion

Debido a los problemas econdémicos de su familia solo pudo cursar hasta 9° grado, y no ha tenido la
oportunidad de recibir capacitaciones ya que en la empresa en que labora no se le han facilitado, pero
menciona que mas adelante desea seguir estudiando para poder superarse tanto personal como

laboralmente.

Situacién laboral

Actualmente tiene un empleo de tiempo completo y de caracter permanente, en una empresa que se dedica a
la elaboracion de camisetas en la cual se desempefia en el area de servicios generales como cargador de
contenedores; menciona que no tuvo muchas dificultades en encontrar empleo por la razén que la empresa

solicitaba a una persona sin experiencia y con un nivel académico minimo de 9° grado.

En este momento se dedica Unicamente a trabajar, y su jornada laboral es de 11 horas (7:00 a.m. a 6:00 p.m.
de lunes a viernes), adicionalmente realiza horas extras mas de tres veces a la semana, por las que recibe
un pago adicional; su salario mensual es de $300 (sin contar el pago por horas extras), del cual dependen tres

personas.

Tiene 4 afios laborando en la empresa y dentro de las prestaciones laborales en ese tiempo, se encuentran:

acceso al Seguro Social, AFP y transporte.

Beneficios obtenidos de los estudios realizados
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José menciona que por no haber realizado estudios a nivel medio o universitario, no ha obtenido beneficios
que se puedan ver reflejados en su salario, aunque considera que aplica los conocimientos obtenidos en su

educacion formal entre un 50% y 75% en sus actividades en el trabajo.

Conclusién

A pesar que el nivel educativo de José no le ha permitido crecer dentro de la empresa, si le permitié acceder
a un empleo cuyo requisito minimo son los afios de escolaridad que él posee.

Devenga un salario de $300, el cual es menor que el salario promedio de los hombres en la rama Textiles y
Confeccion que es de $466.19, segun datos del Departamento de Actuariado y Estadistica del ISSS para el
afio 2013

La ocupacion que tiene José en la empresa demanda fuerza fisica, si él no continua sus estudios no podra
optar a un puesto de trabajo diferente aunque tenga ya 4 afios en la empresa, porque su experiencia laboral
no le ha permitido ampliar conocimientos. Como lo dijo él, ese puesto de trabajo puede desempefarse con
una educacion bésica, lo que es indispensable es la fuerza fisica que al pasar los afios lejos de aumentarse

va decreciendo.
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