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INTRODUCCION

Una competencia fundamental que debe desarrollar el profesorado en general, es la
capacidad para organizar actividades didacticas y seleccionar recursos adecuados a
los propdsitos educativos y a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como
conocer y aplicar estrategias de evaluacion que permitan valorar el aprendizaje de sus
alumnos/as; pues como este estudio demuestra, una adecuada planeacion de la
evaluacion de los aprendizajes y el uso conveniente de la informacién aportada por la
evaluacion, influyen en la calidad de los aprendizajes que se logran en el centro
escolar.

La importancia de las practicas de evaluaciéon de los aprendizajes en el proceso
educativo, es innegable, ya que juega un papel fundamental para conocer el
rendimiento académico del alumnado, los aprendizajes significativos que han
adquirido durante el proceso de ensefianza aprendizaje y las competencias que han
desarrollado; para que luego en base a los resultados obtenidos, el profesorado valore,
analice y reflexione de manera critica y cientifica para tomar las decisiones
pertinentes que conduzcan a darle un mejor rumbo al proceso educativo, de tal forma
que sea eficaz.

Esta investigacion se realizd en el Centro Escolar Francisco Gavidia ubicado en el
municipio El Refugio, departamento de Ahuachapan, con el fin de identificar las
practicas de evalualcién aplicadas por el profesorado de sexto grado en las cuatro
asignaturas basicas® del curriculo nacional durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollado en el afio 2010, ademas de analizar el impacto que tienen los
resultados de las actividades de evaluacién para la toma de decisiones que
contribuyen a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y en consecuencia, los
aprendizajes de los alumnos y alumnas.

Para concretar el estudio, fue necesario realizar observaciones e inmersiones en el
ambito educativo para obtener informacién valiosa, la cual fue un factor clave para la

identificacion de las practicas utilizadas por el profesorado en los sextos grados.

*Las cuatro asignaturas basicas del curriculo nacional consideradas en este estudio son: Lenguaje, Matematica, Ciencia,
Salud y Medio Ambiente y Estudios Sociales.



Describir las practicas de evaluacién aplicadas por el profesorado fue el punto de
partida de este estudio.

La investigacion también pretendidé situar las practicas de evaluacién como un
proceso que cambia de forma constante; ya que cada vez se van agregando nuevas
técnicas, actividades y estrategias que contribuyen a una evaluaciéon de los
aprendizajes mas integral.

Seis capitulos conforman la estructura de este informe de investigacién. En el
primer capitulo se enuncia la naturaleza de la investigacion, en donde se incluyen las
especificaciones del objeto de estudio, éstas constituyen la apertura para orientar la
investigacion explorando el contexto interno y externo, tanto a nivel social como
institucional.

También en este capitulo se incluye la problematica contextual, en la cual se indica
como se estan desarrollando los procesos de evaluacion de los aprendizajes, a nivel
nacional y especificamente en el centro escolar donde se llevo a cabo el estudio. Luego
se incluyen la finalidad y la direccionalidad de la investigacion, las cuales sirvieron de
guia para el desarrollo de este estudio.

Finalmente en este capitulo se incluye la justificacion, la cual se construyé tomando
como eje principal cada una de las necesidades de los sujetos de investigacion, los
intereses tanto de los investigadores como de la institucion, en ella se plasmaron los
propositos en los cuales se bas6 este acto investigativo.

El segundo capitulo esta formado por el marco tedrico, éste contiene
planteamientos de diversos teéricos sobre evaluacién de los aprendizajes. Se presenta
informaciéon sobre antecedentes histéricos de la evaluacion, diferencia entre
evaluacion y medicidn, clasificacién de la evaluacion, caracteristicas, y la evaluacion
desde la perspectiva constructivista, entre otros.

Posteriormente en el tercer capitulo se muestra los métodos de investigaciéon
empleados en el estudio y una serie de técnicas que fueron empleadas con el objetivo
no solo de obtener informacion, sino de tener diversos puntos de vista sobre las
interpretaciones que le dan los participantes (director, docente, alumnos/as) a la

realidad de las practicas de evaluacion de los aprendizajes.



Ademas se especifican las estrategias empleadas en el objeto de estudio, detallando
una a una todas las etapas del proceso investigativo. Las estrategias corresponden a la
observacion, a la reconstruccion del objeto de estudio, validaciéon y reflexion, e
interpretacion y redaccion del informe final.

Asimismo, en este capitulo se incluye la caracterizacion de los sujetos de
investigacion, alumnos, profesorado de sexto grado, director de la institucidn, asi
como también espacios fisicos e infraestructurales.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados encontrados y obtenidos a través
de los instrumentos aplicados a los actores del hecho investigativo. En la primera
parte  se presenta las matrices de triangulacion de los datos obtenidos.
Posteriormente se reconstruye el objeto de estudio, contrastando los datos
triangulados con los enfoques tedricos.

El informe continda con el planteamiento de propuestas de planificaciéon didactica
y de evaluacion de los aprendizajes basadas en competencias, que el grupo
investigador considera serviran para la mejora del proceso evaluativo dentro del
centro escolar, esto conforma el quinto capitulo.

Posteriormente, se detallan las conclusiones sobre los hallazgos observados
durante el proceso de investigacion, y las recomendaciones que serviran para la
mejora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, las cuales componen el
capitulo seis.

Ademas, para una mejor validacién de la informacién recopilada, se detallan las
referencias bibliograficas que fueron consultadas a lo largo de este estudio cualitativo.

Finalmente, se agregan los anexos conformados por los instrumentos que sirvieron

para la recoleccion de los datos sobre el objeto de estudio.
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1.1  ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DE ESTUDIO.

A) Objeto de estudio
Practicas de evaluacion de los aprendizajes aplicadas por el profesorado de
sexto grado en las cuatro asignaturas basicas del curriculo nacional, en el

Centro Escolar Francisco Gavidia del departamento de Ahuachapan en el afio

2010.

B) Acciones Sociales
a) Practicas de evaluacién.
b) Procesos de aprendizaje.
c) Instrumentos de evaluacion.

d) Monitoreo de la evaluacion.

C) Sujetos de investigacion
a) Director del Centro Escolar Francisco Gavidia, del municipio El Refugio,
departamento de Ahuachapan.
b) Profesorado de sexto grado del Centro Escolar Francisco Gavidia, del
municipio El Refugio, departamento de Ahuachapan.

c) Estudiantes de sexto grado del Centro Escolar Francisco Gavidia.

D) Ambito Espacial y ubicacién geografica
Aulas del Centro Escolar Francisco Gavidia, ubicado en -carretera al
departamento de Ahuachapan, comunidad El Refugio, calle Salvador Rodriguez,

Barrio El Centro, departamento de Ahuachapan.

E) Ambito Temporal

Periodo comprendido durante el afio 2010.

18
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1.2 SITUACION PROBLEMATICA

La evaluacion del aprendizaje como actividad genérica, es valorar el aprendizaje en su
proceso y resultados; ya que, tiene una existencia real, esta en estrecha relacion con el
papel de la educacién en la sociedad, con el que se reconoce de modo explicito en los
objetivos educativos, y de modo implicito con la concepciéon de la ensefianza, el

aprendizaje que se quiere promover y el que se promueve.

En la primera mitad del siglo XX y hasta la década de 1960, la funcién de la
evaluacion fue la de comprobar los resultados del aprendizaje. Ya se tratase en
términos del rendimiento académico o del cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas. Las insuficiencias de esta posicién se hicieron sentir fuertemente, con el
auge de la evaluacion de programas y de instituciones educativas, en las décadas de
1960 y 1970. Se abre un espacio para cuestionarse las metas: "Las metas propuestas
pueden ser inmorales, poco realistas, no representativas de las necesidades de los
consumidores o demasiado limitadas como para prever efectos secundarios

posiblemente cruciales” (Stufflebeam, 1985).

En el ambito educativo los procesos de evaluacién consisten en estimar su valor no
material; evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o
varias caracteristicas del alumnado y los objetivos de aprendizajes, reciben la atencién
de quien evalla, analizando y valorando sus caracteristicas y condiciones en funcion

de criterios para emitir un juicio relevante para la educacion.

El profesorado necesita saber y entender que evaluar es un proceso sistematico,
continuo, y no intuitivo, para el que se requiere preparacion académica. Es por ello
que durante muchos afos el Ministerio de Educacién ha desarrollado algunos
documentos y talleres en diferentes areas, y la evaluacion de los aprendizajes no ha
sido la excepcion. Por ejemplo, en 1997 en el marco de la Reforma Educativa cre6 el
documento “Lineamientos para la Evaluacion de los Aprendizajes en Educacion

Parvularia, Basica y Media” y en el afio 2007 en el contexto del Plan Nacional de
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Educacién 2021, el manual “Evaluaciéon al Servicio del Aprendizaje”. Este ultimo
constituye en la actualidad, el instrumento que contiene la normativa que orienta la

evaluacion de los aprendizajes del alumnado en los diferentes niveles educativos.

Mediante los diferentes procesos de formacién continua el profesorado ha recibido
los conocimientos y las estrategias de evaluaciéon adecuadas para que sean aplicadas
en las practicas educativas, acorde a las diferentes situaciones de aprendizaje. Sin
embargo, s6lo algunos son los profesores que aplican las nuevas estrategias de
evaluacion, en su mayoria el profesorado salvadorefio continiia con una forma de
“evaluacion” tradicional, basada exclusivamente en los famosos examenes escritos

realizados con el objetivo Unico de asignar una calificacién o nota a cada alumno/a.

Precisar con exactitud cudles son las causas que han provocado el bajo nivel de
aprendizaje del alumnado no es tarea sencilla, debido a que no existe en el pais una
cultura de evaluacién apropiada, la cual cumpla con los parametros adecuados para
establecer la credibilidad y confiabilidad de los instrumentos de evaluacion aplicados
a los alumnos/as; puesto que dichos instrumentos se refieren usualmente a la idea de

medicion y no de evaluacion; ya que, ésta ultima es mas integral.

Segun Fernando Carrefio (1997), la evaluacion implica emitir juicios de valor a
partir de cierta informacién desprendida directa o indirectamente de la realidad, de
modo que en el proceso de ensefianza aprendizaje, esta informacion a la que se hace
referencia bien puede ser la medicién o cuantificaciéon de los datos aportados por los
examenes, siempre y cuando sean interpretados y se emitan los juicios de valor
correspondientes. En cambio, la medicion consiste en la cuantificacion de aciertos y
errores y la adjudicacion de calificaciones. Quiere decir que la medicidn, es
Unicamente un paso previo a la verdadera evaluacién, aunque para redondear el
concepto, se debe reconocer que ni siquiera es su antecedente indispensable, ya que,
las interpretaciones y juicios sobre el aprendizaje pueden surgir de apreciaciones no
cuantificadas, como las que se desprenden de la observacién sistematica, de los

aspectos cualitativos del comportamiento del alumno/a.
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La distincién de mas impacto en la historia de la evaluacién se debe a Scriven
(1967), que propuso diferenciar las funciones formativas y sumativa. La funcién
formativa, la consideré como una parte integrante del proceso de desarrollo integral
(actitudes, valores, etc.) que proporciona informacién continua para planificar, y se
usa en general, para ayudar a los alumnos/as implicados a perfeccionar cualquier
cosa que estén realizando o desarrollando. La funcién sumativa "calcula" el valor del
resultado y puede servir para investigar todos los efectos de éstos, examinarlos y
compararlos con las necesidades que los sustentan. Estas funciones han sido
ampliamente tratadas, por numerosos autores, en lo referido a la evaluacion del

aprendizaje, desde el momento en que fue propuesta hasta la actualidad.

La formacién constante en la cual ha estado inmerso el profesorado a lo largo del
tiempo, influye de gran manera en las practicas de evaluacién empleadas dentro del
Proceso de Ensenanza- Aprendizaje, la utilizacion adecuada de los resultados de
técnicas, experiencias e instrumentos de evaluacion deberia ayudar a reflexionar

sobre los procesos de aprendizaje.

Por lo tanto; los resultados de las practicas evaluativas, deberan servir para
reorientar y planificar la practica educativa. Conocer lo que ocurre en el aula a partir
de los procesos pedagogicos desarrollados y su incidencia en el aprendizaje del
alumno/a, reorientando cuantas veces fuere necesario los procesos educativos

durante su desarrollo, es una de las funciones mas importantes de la evaluacidn.

La evaluacion del aprendizaje trae consigo la individualizacién de la ensefianza, en
el sentido de reconocer y atender las diferencias individuales entre los alumnos/as. Es
bien conocido que el alumnado puede llegar a similares resultados siguiendo vias
diversas, con modos diferentes de proceder pertinentes en relacion con los
procedimientos metodoldgicos correspondientes y con las operaciones intelectuales

implicadas.
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Por otra parte, los estilos de aprendizaje, los ritmos, las diferentes visiones,
intereses, propositos, conocimientos previos, proyectos de vida; que suelen quedar
implicitos en los resultados "finales" del aprendizaje, aparecen en un primer plano
durante el proceso y pueden condicionar los resultados. La evaluacién deberia
trascender hasta las diferencias individuales del alumnado, y proporcionar al
profesorado la informacién que permita orientar el proceso hacia el logro de los

objetivos comunes, socialmente determinados, respetando dichas diferencias.

La evaluacion ha sido despojada de su caracter educativo, pues hoy en dia sélo se
utiliza para calificar y/o clasificar, no para problematizar el proceso formativo de los
alumnos/as; es decir, ha perdido su sentido formativo y ha dejado de ser un proceso

consciente.

Con el surgimiento de las ideas pedagogicas de destacados filésofos y educadores
como Juan Jacobo Rousseau, Immanuel Kant, Juan Enrique Pestalozzi entre otros, se
va transformando la concepciéon que hasta ese momento se tenia sobre educacion.
Puede decirse que dentro de sus principales aportes al campo de la Educacion y de la
Pedagogia, se encuentra el conocimiento del nifio para que pueda ser educado, es
decir, le dieron especial importancia al concepto de formacion, por ejemplo, Rousseau
argumento que "...el nifio vive en un mundo propio que es necesario comprender; para
educar, el educador debe hacerse educando de su educando; el nifio nace bueno, el

adulto, con su falsa concepcion de la vida, es quien lo pervierte." (Gadotti; 2000; 82).

Para Rousseau lo mas importante es la comprension de la naturaleza del nifio,
porque en la medida en que el educador conozca esta naturaleza, estara en

condiciones de ayudarle a formarse.

Otros teodricos en el area de la evaluacion de los aprendizajes establecen que ésta se
ha centrado tradicionalmente en el poder del profesor, pues a través de la evaluacion
se ha venido controlando el conocimiento y la disciplina de los alumnos/as. El poder
es la imposicion de las actividades a los alumnos/as, sin importarle al profesor, si

estas actividades son interesantes para los alumnos/as o no, perdiendo asi una de las
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caracteristicas de la evaluacion; ya que, segin Eisner (1993), la evaluacién debe ser
participativa y permitir a los estudiantes escoger una forma de respuesta con la cual

se sientan comodos.

Un claro ejemplo del poder del profesor en el aula es la aplicaciéon de examenes
escritos disfrazados de evaluacion, donde la mayoria de las veces, los alumnos/as no
se dan cuenta de lo que estan respondiendo, pues son inducidos a contestar como el
profesor quiere que contesten, a pensar como el profesor quiere que piensen, sin
tomar en cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos/as y los aprendizajes

previos adquiridos en su vida cotidiana.

En la evaluacidn, el profesorado ejerce su poder cuando determina el nimero de
items de un examen, mantiene la disciplina y califica la conducta, esperando que los
alumnos/as obtengan las mas altas calificaciones conforme a las escalas establecidas;
pues tradicionalmente se ha confundido que cuando los estudiantes obtienen estas
calificaciones, el profesor es capaz de mantener el orden en el grupo de alumnos/as y
que ademas, posee una alta calidad didactica. El profesor es juzgado a partir de los

resultados que consiguen sus alumnos/as.

& pesar que se dice que la evaluacion debe ser participativa, en la realidad no se
practica asi; ya que, soélo el profesor es quien decide cuales son las formas de
evaluacion que utiliza, los exdmenes escritos son un ejemplo de ellas. Realmente una
prueba objetiva no refleja con exactitud los aprendizajes adquiridos por los
alumnos/as; pues, en muchas ocasiones son so6lo aprendizajes memoristicos y de

corto plazo.

Para que la evaluacion sea integral es necesario que el profesorado planifique una
diversidad de estrategias y técnicas evaluativas, de tal forma que abarque los aspectos
conceptual, procedimental y actitudinal y permitan comprobar que los aprendizajes
adquiridos por los y las alumnos/as son significativos, utiles y agradables, es decir,

que tienen aplicabilidad en la vida cotidiana.
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Las evaluaciones estan mas orientadas a medir las competencias conceptuales de
los alumnos/as, es decir, los aspectos memoristicos. Casi no se le da importancia a la
reflexion y a la critica, se desconoce que la critica, como sefiala Paulo Freire, es de vital
importancia en el proceso de aprendizaje "es preciso aceptar la critica seria, fundada,
que recibimos, por un lado, como esencial para el avance de la practica y de la
reflexion tedrica, y por el otro, para el crecimiento necesario del sujeto

criticado."(Freire, 1996, p .66).

Generalmente en la escuela salvadorefia, el profesorado se centra mas en el tipo de
evaluacion final, especificamente en examenes escritos, utilizando con menos
frecuencia la evaluacién inicial y la continua, las cuales son indispensables en el
Proceso de Ensefianza- Aprendizaje, puesto que, en el caso de la evaluacién inicial
permite conocer los aprendizajes previos de los alumnos/as, lo que sirve de base para
elaborar la planificacién didactica de los nuevos conocimientos que deberan adquirir.
Por su parte, la evaluacion continua es fundamental, pues esta referida a la formacién
en valores y aplicacion de los conocimientos tedricos en la vida diaria y éste es un
objetivo primordial de la educacién, cambiar positivamente la conducta de los

individuos para que ellos con sus acciones transformen su realidad.

El Ministerio de Educaciéon ha creado y distribuido en los centros escolares
salvadorefios, material de apoyo al docente denominado: “Evaluacion al servicio del
aprendizaje”(Ministerio de Educacion, 2007) en donde reitera la importancia del uso
de los tres tipos de evaluacion mencionados anteriormente, y establece lineamientos
para realizar la evaluacion sumativa, especificando que las pruebas objetivas
constituiran unicamente el 30% de la ponderacion trimestral; mientras que el otro
70% deberda obtenerse de la ejecucion de actividades integradoras (incluyen los
aspectos conceptual, procedimental y actitudinal) tomando en cuenta a la vez la
autoevaluacion, y de la resoluciéon de las actividades de los cuadernos de ejercicios.
Estos udltimos son materiales que también han sido distribuidos en los centros

escolares por parte del Ministerio de Educacion.
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A& pesar de las propuestas de evaluacion establecidas por el Ministerio de
Educacién, muchos profesores continian dando mas importancia a las pruebas
objetivas. Esto puede deberse hasta cierto punto a que el profesorado no tiene muy
claro como aplicar dentro de las aulas estas nuevas formas de evaluacién; y por otro
lado, a la postura tradicional de los profesores/as, ya que se les hace mas facil la

asignacion de calificaciones mediante la aplicacién de un solo tipo de pruebas escritas.

En los centros escolares no se le da la debida importancia a los procesos
evaluativos practicados; ya que, se utilizan sélo con fines de asignacién de notas o
calificaciones que sirven de parametro para establecer quiénes aprueban o reprueban
un determinado grado, por lo que el objeto de estudio “Prdcticas de evaluacion de
los aprendizajes aplicadas por el profesorado de sexto grado en las cuatro
asignaturas bdsicas del curriculo nacional, en el Centro Escolar Francisco Gavidia
del departamento de Ahuachapdn, en el afio 2010” , se enfocé en proponer otras
formas de evaluacion que el profesorado puede aplicar para trascender del
tradicionalismo basado s6lo en examenes escritos que se lleva a cabo en las
instituciones escolares salvadorefias, de tal forma que les permita reconceptualizar
los procesos evaluativos desde una perspectiva critica, racional y objetiva, en donde
los resultados obtenidos en las evaluaciones sean el insumo necesario que conlleve al
analisis, emision de juicios de valor y toma de decisiones pertinentes para desarrollar
un mejor proceso de ensefianza - aprendizaje, y por consiguiente, cambios
sustanciales en el aspecto formativo y rendimiento académico de los alumnos y

alumnas.
Mediante este esfuerzo, se indago:
1- ;Poseen las profesoras de los sextos grados del Centro Escolar Francisco

Gavidia conocimientos sobre evaluacion de los aprendizajes afines a la

concepcion constructivista?
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2- ;Aplica el profesorado de los sextos grados del Centro Escolar Francisco
Gavidia diversas actividades, técnicas y estrategias de evaluacion de los

aprendizajes desde la perspectiva constructivista?

3- ¢Planifica y aplica el profesorado de los sextos grados del Centro Escolar
Francisco Gavidia un proceso de evaluacion al servicio del aprendizaje

basada en competencias, tal como lo establece el Ministerio de Educacion?

& la vez, se valord si los resultados de las evaluaciones sirven de insumo para la
toma de decisiones oportunas que permiten mejorar el proceso de enseflanza
aprendizaje, y asi cumplir con la funcién primordial de la educacion: lograr que los

alumnos/as aprendan.

En ese sentido, el estudio de la evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje
debe ser del interés de la comunidad educativa en general, pero en especial del
profesorado en todos los niveles, ya que son ellos los responsables de guiar
adecuadamente al alumnado, asumiendo el compromiso de impartirles un
conocimiento innovador, interesante, creativo y sobre todo significativo, es decir, que

trascienda a través de las generaciones futuras.
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1.3 FINALIDAD DE LA INVESTIGACION.

La evaluacion de los aprendizajes dentro del proceso educativo es uno de los
elementos mas importantes dentro del sistema escolar; ya que, constituye el resultado
del aprendizaje que adquirié el alumno/a a lo largo del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Generalmente se habla de la poca calidad de los aprendizajes del alumnado, pero
no se toma en cuenta si las practicas de evaluacion son las mas apropiadas, segun las
caracteristicas del grupo de alumnos/as y la asignatura. Ademas, si los resultados
obtenidos sirven para que el profesorado valore sus practicas educativas y en base a
ello tome las decisiones necesarias para mejorar los procesos de ensefianza y nuevas

competencias en el alumnado.

La evaluacién es una etapa del proceso de ensefianza-aprendizaje que sirve al
profesorado para determinar hasta qué punto se han alcanzado los objetivos y
propoésitos propuestos, ya que determina las debilidades y fortalezas que presentan
durante el proceso, permitiendo se tomen las decisiones pertinentes para posibilitar

cambios en todos los aspectos.

En todos los niveles educativos, la evaluacién debe hacerse en funcién de las
diferencias individuales; es decir, segin el contexto, edad, madurez psicologica de

cada alumno/a, de tal forma que sea una evaluacién propositiva y critica.

La evaluacién aplicada a los aprendizajes debe ser al menos justa, objetiva e
integral. Una evaluacion es justa si se apega a lo acordado con los alumnos/as desde el
inicio y si trata a todos por igual; objetiva, si es producto del ejercicio auténtico de la
subjetividad del profesor, es decir, atenta, inteligente, razonable y responsable;
integral, si abarca las areas conceptual, procedimental y actitudinal. Por tanto, hay
que tomar en cuenta que un examen no refleja lo que el alumno/a ha aprendido, pues

la mayoria de veces dichos examenes s6lo sondean el area conceptual demandando
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del alumnado respuestas mecanicas que generalmente constituyen aprendizajes de

corto plazo. No hay que confundir medicion y evaluacion.

Segun Pedro Lafourcade (1992) la evaluacién es entendida como una etapa del
proceso educacional, que tiene por fin comprobar, de forma sistematica, en qué
medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos que se hubieran

especificado con antelacion.

Hablar de evaluacion implica referirse a todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
el cual consta de elementos, funciones, procedimientos y por supuesto los objetivos,
que son el eje central de la evaluacion. En consecuencia, se debe brindar la
importancia necesaria a todo el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje:
planificacién, ejecucion y evaluacion de todas las acciones a desarrollar en dicho

proceso.

El logro o fracaso de las metas y objetivos en cada nivel educativo dependen del
funcionamiento del proceso en su totalidad, y basta con que cualquiera de los actores
participe inadecuadamente, para que el aprendizaje se vea afectado de forma

negativa.

El profesorado debe autoevaluarse de forma autocritica y objetiva, con el fin de ser
responsable de la formacion holistica en el rendimiento académico de sus alumnos/as,
reforzar las dimensiones donde existan debilidades y brindar retroalimentacidn sobre

los temas que estan deficientes.

La evaluacidon debe aplicarse de manera continua, sistematica y oportuna, para
descubrir en el momento oportuno los errores que puedan cometerse en el proceso,
de tal forma que se tomen las decisiones pertinentes para poder corregirlos, con el fin

de hacer eficaz y eficiente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este estudio se valoraron las practicas de evaluacion de los aprendizajes
aplicadas por el profesorado de sexto grado en las cuatro asignaturas basicas del

curriculo nacional, con el propdsito de constatar si la evaluacién se apega a la realidad
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y sirve para investigar, planificar y tomar decisiones pertinentes para mejorar los
procesos educativos beneficiando no solo al sujeto evaluado, sino al profesor, a la

institucion, ala familia y al sistema social.

Entonces, este esfuerzo que se hizo, pretendi6 ser una respuesta a la necesidad de
utilizar una diversidad de técnicas, experiencias e instrumentos para evaluar el
quehacer educativo y el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, el estudio
desarrollado permitié conocer, valorar y proponer algunas alternativas para mejorar
el proceso educativo y en consecuencia el proceso de evaluacion que aplica el

profesorado en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje a nivel de sexto grado.

Es por ello que las practicas evaluativas utilizadas por el profesorado de sexto
grado, fueron descritas y analizadas con el fin de reflexionar y destacar las mas
adecuadas para el desarrollo integral del aprendizaje en los alumnos/as. En base a lo
anterior, se propusieron diversas formas de evaluaciéon constructivas que permiten la
obtencidn de resultados integrales y que a la vez, contribuyen a la consolidacién de los
aprendizajes significativos en los alumnos y alumnas. En otras palabras, los datos
obtenidos se convirtieron en insumos que permitieron identificar las fortalezas y
debilidades en la metodologia de evaluaciéon aplicada, y a partir de ello se
establecieron propuestas que permiten la mejora de las practicas de evaluacion en las

aulas, en la clase y en el curriculo mismo.
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1.4 DIRECCIONALIDAD DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

e Identificar las practicas de evaluacion de los aprendizajes aplicadas por el
profesorado de sexto grado en las cuatro asignaturas basicas del curriculo

nacional, en el Centro Escolar Francisco Gavidia del departamento de

Ahuachapan en el afio 2010.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar el impacto que tienen en el alumnado, los resultados de las practicas
evaluativas desarrolladas por el profesorado de sexto grado en las cuatro
asignaturas bdsicas del curriculo nacional, para mejorar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

e Dar una propuesta sobre practicas de evaluacion basada en competencias que
el profesorado de sexto grado puede aplicar, tomando en cuenta los
indicadores de logros establecidos por el Ministerio de Educacion en las cuatro
asignaturas basicas del curriculo nacional, con el fin de mejorar la forma de

evaluacion de los aprendizajes.
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1.5 JUSTIFICACION

La evaluaciéon como parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje tiene
por finalidad valorar los aprendizajes logrados por el alumnado durante su proceso de
formacién. Evaluar dicho proceso implica cubrir todos los aspectos relacionados con
el aprendizaje como son los procedimentales, actitudinales y conceptuales. Cabe decir
que nuestro modelo educativo centra el proceso de evaluacion en aspectos
conceptuales, descuidando otros aprendizajes significativos que se pueden percibir a
través de instrumentos de evaluacién que estén orientados a los demas aspectos

ignorados (aprendizajes procedimentales y actitudinales).

Investigar sobre las practicas evaluativas en donde se desarrolla el curriculo es
importante, ya que permite conocer in situ cémo se le estd dando seguimiento a los
lineamientos tedricos que el Ministerio de Educacion ha expresado en los documentos
oficiales, como son el de orientar los aprendizajes de los alumnos por competencias y
en base a indicadores de logros. Si se tiene en cuenta que el proceso de evaluaciéon
debe estar orientado a revisar el avance de los discentes en cuanto a sus progresos
cognitivos, procedimentales y conductuales, la evaluaciéon deberia ser un proceso que

lo retroalimente y no convertirse en un fin en si mismo.

Es usual en el proceso de ensefianza aprendizaje que el proceso de evaluacion se
vea como un instrumento de castigo, o simplemente para cumplir con los
requerimientos del Ministerio de Educacion, para la promocién o reprobacion del
alumnado. Esta practica tan comun en las instituciones publicas de nuestro pais, es
producto de la vision reduccionista que se tiene del proceso de evaluacion del
aprendizaje. Es habitual considerar a un alumno/a como sobresaliente por ser capaz
de obtener buenas calificaciones, pero nada se dice de su conducta, de su competencia

comunicativa, de su actitud ante sus compafieros/as, etc.

Por ello, el presente estudio permitié identificar los tipos de evaluacién de los
aprendizajes que se aplican en los sextos grados del Centro Escolar Francisco Gavidia,

ubicado en el municipio de El Refugio, departamento de Ahuachapan. Para ello se
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realiz6 una revision de los instrumentos utilizados en las cuatro asignaturas basicas
del curriculo nacional. Se realizaron observaciones in situ, y se aplicaron entrevistas a
las maestras responsables a fin de identificar la concepciéon y enfoque con que se
aplica la evaluacién en dicho centro de estudios. Posteriormente se analizaron las
caracteristicas de los instrumentos a fin de identificar si cubren las tres areas de la

evaluacion de los aprendizajes, o estan centradas a la evaluacion de una de ellas.

La investigacion permitié generar una discusion sobre el tema a fin de orientar la
verdadera finalidad que deben tener los procesos evaluativos en los centros de
estudio. Asi mismo se elaboraron propuestas que permiten evaluar las tres areas de
aprendizaje, especificamente las relacionadas con los aprendizajes procedimentales y
los actitudinales. Ello permitirda que el sistema de evaluacién en esa comunidad
educativa institucional cumpla con el propdsito que debe tener y estar acorde con los

enfoques tedricos modernos.

Ademas, las propuestas de evaluacion planteadas podran ser aplicadas por el
profesorado de sexto grado del Centro Escolar Francisco Gavidia, como un insumo

para la mejora de los procesos de evaluacion en su cotidianeidad docente.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

33



gjrdctz'caes de fva/uacz’o’n de Jos ;z]oren(ﬂzzg'ea

ENFOQUE TEORICO

2.1 Antecedentes historicos de la Evaluacion de los Aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes en El Salvador, es una de las dreas mas complejas en
el campo de la accién docente, ya que sustenta que el proposito fundamental de la
educacion es confirmar los alcances de los objetivos previamente trazados con

respecto al aprendizaje.

A partir de la evaluacidn, es posible analizar el proceso ensefianza-aprendizaje; por
ello, abordar la problematica de la evaluacidn, es afrontar las fallas fundamentales de
un sistema educativo. Sin embargo, en la practica pedagégica de los profesores de
educacion basica, sélo se ha entendido como obligacién institucional, como control
disciplinario y como asignacién de calificaciones, menos como una practica reflexiva

del proceso educativo.

Tradicionalmente, la evaluacién de los aprendizajes se ha centrado en el poder del
profesor; esto se manifiesta en la imposicién de las actividades a los alumnos/as. Es
decir, que no se toma en cuenta la participacion del alumnado en la seleccion de
actividades con fines evaluativos, sino que el profesor las elige sin importar si estas

actividades son interesantes para los alumnos/as o no.

Una practica muy comun en los centros escolares es la aplicacién de examenes
vistos como evaluacion, en donde la mayoria de las veces, no se toman en cuenta las
caracteristicas individuales de los alumnos/as y los referentes predominantes en su
conciencia, sino que son inducidos a contestar como el profesor quiere que contesten,

a pensar como el profesor quiere que piensen.

Muchas veces los profesores se olvidan que la evaluacién es parte importante de su
actividad cotidiana, porque permite orientar el proceso educativo; no obstante, su
practica esta ligada a los referentes que de la evaluacion tienen en su conciencia. Y en

este caso, al no apoyarse en la teoria, su practica es empirica.
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En la evaluacion es importante considerar el papel de la teoria para realizarla con
rigor metodolégico, para posibilitar de herramientas y comprender su realidad; ya
que, por lo general se entiende a la evaluacién como un proceso de formulaciéon de
juicios que deben emitirse para que tenga lugar la educacion, es decir, la emision de
juicios se torna como el fin dltimo de la evaluacion; sin embargo, el fin dltimo es la

informacién tanto cuantitativa como cualitativa, para mejorar el proceso educativo.

Generalmente se entiende a la evaluacion como una obligacion institucional y no
como una actividad formativa e integral de retroalimentacién del proceso educativo.
"La evaluacién es un momento de detencion en el proceso formativo, en virtud del
cual el sujeto se distancia de su propia praxis y de sus objetivaciones con la intencion
de reflexionar sobre ellas, enjuiciarlas, elaborar la critica correspondiente y convertir
su proceso de objetivacidon en experiencia que le permita recuperarse como sujeto

enriquecido." (Yurén; 2000; 55).

Hoy en dia se ha despojado el caracter educativo de la evaluaciéon, pues sélo se
utiliza para calificar y/o clasificar a los alumnos/as, no para problematizar el proceso
formativo de los alumnos/as; es decir, ha perdido su sentido formativo y ha dejado de

Ser un proceso consciente.

Como plantea Stenhouse (1984), "para evaluar hay que comprender. Cabe afirmar
que las evaluaciones convencionales del tipo objetivo no van destinadas a comprender
el proceso educativo. Lo tratan en términos de éxito y de fracaso". En su opinion, "el

profesor deberia ser un critico, y no un simple calificador".

Actuando como critico y no s6lo como calificador, la valiosa actividad desarrollada
por el profesor y los estudiantes tiene en si niveles y criterios inminentes y la tarea de
apreciacion consiste en perfeccionar la capacidad, por parte de los estudiantes, para
trabajar seguin dichos criterios, mediante una reaccion critica respecto al trabajo

realizado. En este sentido, la evaluacién viene a ser la ensefianza de la autoevaluacion.
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Es de tener en cuenta que la evaluacion se realiza con sujetos y entre sujetos, tiene
un sentido dialéctico y representa la totalidad del proceso educativo; no es un proceso
reducido exclusivamente al trabajo de los alumnos/as, al margen de totalidad del

proceso educativo.

La evaluacidn del proceso educativo ha tenido una serie de antecedentes, que si
bien han evolucionado, sus formas originales siguen conservandose, aunque no con
las mismas caracteristicas, si con las mismas técnicas. Desde los siglos XVII y XVIII las
formas de evaluacion en general estaban orientadas a la disciplina del alumnado, este
mecanismo de contencién servia para que tuviera efecto la ensefianza a través del

aprendizaje.

Con el transcurrir del tiempo muchos tedricos han implementado con mayor o
menor fidelidad un modelo conceptual, filoséfico e ideoldgico de evaluacion. Durante
las dos ultimas décadas se han elaborado alrededor de cincuenta modelos diferentes
de evaluacion. La proliferaciéon de modelos es una sefial de crecimiento y muestra la
complejidad de los problemas metodolégicos y conceptuales que pueden encontrarse
en la evaluacidn. Este fendmeno se explica desde el punto de vista filoséfico si se tiene
en cuenta que evaluar es un proceso subjetivo que refleja la realidad objetiva y cada
pensador le imprime el sello de la sociedad y el sistema de valores que le ha tocado

vivir, mediante un proceso valorativo.

En los afios de 1920 la evaluacion cobré un caracter intencional y estructurado.
Entre los afios 1920 y 1940 se limit6 principalmente a evaluar el rendimiento escolar
de los estudiantes en materia curricular, por lo que la evaluaciéon se centré en

informaciones objetivas sobre aptitudes del individuo.

La evaluacion de programas apareci6 en torno a los afios de 1940, y es en esta
época que comienzan a desarrollarse modelos que incorporan este enfoque, se

destacaron Tyler, Crombach y Suchman, entre otros.
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Desde 1940 a 1970 predomind la evaluacion empirico-positivista en la que se
utilizan procedimientos estandarizados para la recogida de datos (cuestionarios, test,
analisis estadisticos) orientados a la toma de decisiones. A pesar del nacimiento de
otros enfoques de evaluacidn, esta perspectiva de evaluacién actualmente mantiene

su vigencia.

Allad por los afos 1970 con el surgimiento del paradigma cualitativo en la
investigacion educativa y en coincidencia con la evaluacién de programas se comienza
a incorporar modelos que se centran en los participantes, es decir se orientan a
proporcionar informacién del proceso de implementacién del programa con el
objetivo de que los participantes tengan mayor y mas completa informacién del

proceso, lo cual los llevara a sus propias conclusiones.

Con las reformas educacionales que se estan desarrollando en el pais, se busca
trascender de la funcién controladora que ejercia el profesor/a con la evaluacion, a un
proceso en el que todos participan. Se persigue principalmente seleccionar o crear
estrategias destinadas a mejorar las competencias y habilidades comunicativas y

creativas definidas por el profesor/ay el alumnado previamente.

Entonces, las practicas evaluativas auténticas tienen que centrarse mas en los
procesos que en los productos y deben tener en consideracion las condiciones que
acompanan el aprendizaje, tales como el entorno cultural, familiar, social y las

experiencias previas de los alumnos/as.

En cuanto a la base normativa que impulsa estos cambios de la evaluacién en el
pais, se encuentra el perfil del profesional y los planes de estudio que constituyen el
marco de referencia para la elaboracion de los nuevos planes y programas de estudio,
los que consideran aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales que se

espera que los alumnos/as desarrollen y son necesarios evaluar.

Las nuevas formas de producir, comunicarse y organizarse de la sociedad exigen

del sistema educacional formar al alumnado con mayores capacidades de abstraccidn,
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de elaboracién del conocimiento y de pensar en sistemas; con superiores capacidades
de experimentar y de aprender a aprender; de comunicarse y de trabajar
colaborativamente; con mas y mejores capacidades de resolucion de problemas, de

manejo de la incertidumbre y adaptacion al cambio.

Actualmente se habla en los centros escolares salvadorefios de evaluacion integral
basada en competencias. Sin embargo, las evaluaciones alin estan mas orientadas a
medir competencias conceptuales de los alumnos/as, sobre todo los aspectos
memoristicos. Significa entonces, que no se estd hablando de una verdadera
evaluacion, sino mas bien de medicidn, por tanto no se hace un proceso integral,
porque para ello se necesitaria contemplar los tres tipos de competencias:

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

2.2 Diferencia entre Evaluacién y Medicion

La medicién esta presente en cada una de las actividades cotidianas de los seres
humanos, por ejemplo se puede hablar de cuantas cuartas miden una mesa, una
pizarra, etc. Sin embargo, estas formas de medir jamas podrian dar resultados iguales
debido a las diferencias de cada persona. Por tal situaciéon se ha hecho necesaria la
creacion de patrones o unidades estandares de medicion segin sea el objeto que
desea medirse, para lo cual se disefian instrumentos de mediciéon que permitan
obtener resultados semejantes al ser utilizados por todos los medidores. Dichos
resultados deben ser factibles de ser representados de forma cuantificable. Asi por

ejemplo se tiene:

e Para medir longitudes: el metro de madera.
e Para medir pesos: la balanza.

e Para medir el tiempo: el reloj.

En el ambito educativo, el profesorado comete el error de confundir “evaluacion” y

"medicién”, y se sabe que ésta ultima esta reducida al acto de asignacién de notas; en
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cambio, la evaluacién es mucho mdas amplia e integral, pues consiste en juzgar y
valorar los resultados de aprendizaje obtenidos por los alumnos y alumnas. La

evaluacion es un proceso formativo no un sistema competitivo.

Los profesores toman las pruebas escritas como parametro de mediciéon de los
conocimientos y aprendizajes de su alumnado, cometiendo asi un grave error, ya
que, dichas pruebas pueden proporcionar resultados que en realidad estan lejos de

medir los conocimientos que poseen sus alumnos y alumnas.

Dentro del marco referencial del proceso de ensefianza aprendizaje, los términos
medicion y evaluaciéon han modificado su aceptacién, es asi que en la actualidad el
significado de evaluacion mas aceptado se aproxima a las definiciones mas globales y
amplias tales como la de apreciar, valorar, fijar el valor de una cosa, hecho o
fenomeno. Este significado, que pudiera calificarse de ambiguo, no es casual ni
responde a un desatino, ni a una expresion de superficialidad de los estudiosos, aun
cuando a toda vista es insuficiente. Tiene la intencién de abarcar la riqueza y
complejidad de su contenido y de evitar simplificaciones abusivas que se han sucedido
al pretender precisiones técnicamente "rigurosas”, positivas; o, al reducir su objeto y
funciones, como ocurre con la tan frecuente identificacion de la evaluaciéon con la
calificacion, entendida como el acto de otorgar una nota o con la practica cotidiana: la
de aplicar exdmenes. Como bien plantea Marcos Lépez “Anteriormente se decia que se
evaluaba a un alumno cuando en realidad se estaba inicamente dando una calificacién
(anotar un numero, segun los aciertos correctos o incorrectos en una simple prueba

de objetivos) (Lopez Torres, 2008, pag. 20).

En el campo semdantico de la evaluacién aparece frecuentemente el del control.
Pero el término "control" no expresa necesariamente el aspecto valorativo, a la
evaluacion; lo que vendria a reforzar la cuestionada "neutralidad” y la limitada nocién
de que los problemas de la evaluacion son puramente técnicos. Conviene recordar que
este término toma fuerza en el ambito educativo, cuando se importa el escenario

laboral. Su contenido subraya dos ideas: la técnica y la de poder o ejercicio de
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autoridad. Estas dos ideas han sido amplia y justamente analizadas y criticadas desde

posiciones de la denominada pedagogia critica y de la sociologia de la educacidn.

En el caso de Immanuel Kant, sefial6 que el nifio debe ser educado libremente,
aprender a ser disciplinado, pero no formarse a través de un régimen disciplinario,
sino mas bien, la disciplina debe ser resultado de la educacién; para Kant, la formacion
"es aquello que debe continuar ininterrumpidamente. El nifio debe aprender a
soportar privaciones y a mantener al mismo tiempo el dnimo sereno. No debe ser
obligado a simular sentir horror, y un horror inmediato, a la mentira, aprender a
respetar el derecho de los hombres, de forma que sea para él un muro infranqueable."

(Kant; 1987; 104).

Por su parte, Pestalozzi sostenia que el objetivo de la educacién "..se constituia
menos en la adquisicién de conocimientos y mas en el desarrollo psiquico del nifio”.
Sostenia que “la educacién general debia preceder a la profesional, que los poderes
infantiles brotaban desde dentro y que el desarrollo necesita ser armonioso."(Gadotti;

2000; 86).

Educadores como Robert Owen, Kay-Shutle Worth y David Stow, plantean que la
educacion deberia de llevarse a cabo a través del entendimiento y no de la

memorizacion.

Evaluar no es una accién esporadica o circunstancial de los profesores y de la
institucion escolar, sino algo que esta muy presente en la practica pedagégica. Crooks
(1988) considera que un gran numero de los estudiantes en la ensefianza se dedica a
complementar diferentes pruebas, aunque datos de este tipo so6lo tienen un caracter
de aproximacion, puesto que no se evalia s6lo cuando se ponen examenes, sino
también a través de practicas de evaluacion informal, lo que eleva mucho mas ese

tiempo dedicado a la actividad de comprobar, medir o evaluar.

Segun Fernando Carrefio (1997), la evaluacion implica emitir juicios de valor a

partir de cierta informacién desprendida directa o indirectamente de la realidad, de
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modo que en el proceso de ensefianza aprendizaje, esta informacion a la que se hace
referencia bien puede ser la medicién o cuantificaciéon de los datos aportados por los
examenes, siempre y cuando sean interpretados y se emitan los juicios de valor
correspondientes. En cambio, la medicién consiste en la cuantificaciéon de aciertos y
errores y la adjudicacién de calificaciones. Quiere decir que la medicién, es
Unicamente un paso previo a la verdadera evaluacién, aunque para redondear el
concepto, se debe reconocer que ni siquiera es su antecedente indispensable, ya que,
las interpretaciones y juicios sobre el aprendizaje pueden surgir de apreciaciones no
cuantificadas, como las que se desprenden de la observacién sistematica, de los

aspectos cualitativos del comportamiento del alumno/a.

Debe entenderse entonces que, la medicion es sélo una parte de la evaluacién, pues
evaluar implica medir, calificar, estimar y acreditar, considerando al alumnado de
forma integral pues se valora el conocimiento, la afectividad y la psicomotricidad. La
mediciéon tiene en el proceso de ensefianza- aprendizaje una funcién especifica que
consiste en “Determinar el nimero o la cantidad de las caracteristicas que puede
lograr un alumno, mas no las cualidades o formas de exteriorizar dichas
caracteristicas, lo que ya corresponde a otras peculiaridades de la evaluaciéon como

una estructura analitica del comportamiento escolar” (Lopez Torres, 2008, pag. 21).

2.3 Sujetos y objetos de la evaluacion

El alumnado no es el inico implicado en el acto de evaluar, a pesar que la evaluacion

tenga como objetivo principal juzgar y valorar los aprendizajes adquiridos por ellos.
Hay que tener en cuenta que el profesorado al evaluar a su alumnado se esta

evaluando a si mismo. Por tanto, el éxito del alumnado constituye también el éxito del

profesor/a, el fracaso del alumnado es también su fracaso.
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2.3.1 La evaluacion del alumnado
e Todos los objetivos educativos, pueden, con mas o menos facilidad, con mas o

menos éxito, ser evaluados.

e El dmbito cognitivo, la adquisicién de conocimientos, de habilidades y las

aptitudes intelectuales: el saber y el saber hacer.

e El ambito afectivo, el desarrollo de actitudes en relacién al contenido

pedagobgico, con relacion al grupo: el saber ser, ver, sentir y reaccionar.

e El dmbito psicomotriz, en el enriquecimiento de las conductas motoras: las

habilidades motoras.

e El ambito social, en el relacionamiento permanente en todos los niveles:

cooperary competir.

Por medio de un proceso evaluativo adecuado se busca hacer visibles todos esos
aspectos en el alumnado, que deben ser resultado o efecto de un proceso de
ensefianza aprendizaje eficaz. En conclusién el objeto de la evaluacién son los
aprendizajes adquiridos por el alumnado en los ambitos conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

2.3.2 La evaluacion del profesorado

En el proceso de ensefianza-aprendizaje y especificamente en el area de la evaluaciéon
el profesorado juega un papel trascendental, pues es quien planifica y ejecuta dicho
proceso. Pero no basta con que se evalie solo lo relacionado al alumnado: sus
aspectos cognitivos, afectivos, motores, etc. Si se quiere tener una evaluacién que
permita cambios significativos que conlleven a la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje, el profesorado debe realizar una evaluacion de si mismo, sus formas de

ensefianza, su forma de comportarse frente al alumnado, etc.

42



gjrdctz'caes de fva/uacz’o’n de Jos ;z]oren(ﬂzzg'ea

En general el profesorado debe efectuar su evaluacion en las siguientes areas:

e Estudio de sus caracteristicas personales (aptitudes, motivaciones, habitos,
conocimientos).

e Observacion de sus comportamientos (rasgos de conducta y relacionamiento
social).

e Estudio de las formas de ensefianza aplicadas y los efectos que tienen en el

alumnado.

El docente debe evaluar su "estrategia pedagogica”, entendida "como la ciencia y/o
arte de combinar y coordinar acciones para alcanzar un objetivo. La nocién de
estrategia, mas que la de método, destaca la interdependencia entre la eleccion de los
medios y las fases previas de formulacion de los objetivos, de identificaciéon de las
caracteristicas de los alumnos, del analisis de los recursos y de las dificultades.

(P.Brunswing - G. Berger)

vt !

.QUE EVALUAR?

Adquisiciones Caracteristicas
Actitudes ¢ l Comportamientos
ESTRATEGIA PEDAGOGICA
Técnica Material  Objetivos Metas

Para ello es necesario cuestionarse acerca de:

e La coherencia entre los objetivos y el resultado.

e Laadaptacion de los objetivos a las posibilidades de cada alumno.
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e Silas exigencias estan adaptadas a los intereses del alumno.

e Si las situaciones de aprendizaje y su presentacion tienen relaciéon con las

actividades a desarrollar.

e Silarelacién entre los recursos y las dificultades es explotada al maximo.

e Siel comportamiento del docente fue el adecuado.

2.4 Caracteristicas de la Evaluacion de los Aprendizajes.

La evaluacion es uno de los componentes principales del proceso educativo,
caracterizada, en el discurso tedrico, como permanente, progresiva, practica, critica,

flexible, global, participativa y cualitativa.

Aparte de lo anterior, segiin Eisner (1993, p. 226-232) la evaluacion debe cumplir

con las caracteristicas siguientes:

e Reflejar necesidades del mundo real

e Mostrar cdmo los estudiantes resuelven problemas y no solamente atender el
producto final de una tarea.

e Reflejar los valores de la comunidad intelectual.

e Evitar limitarse a una ejecucion individual y promover el trabajo en equipo.

e Promover la transferencia.

e Requerir que los estudiantes comprendan el todo y no solo las partes.

e Permitir a los estudiantes escoger una forma de respuesta con la cual se

sientan comodos.

Otros tedricos plantean que la evaluacién de los aprendizajes debe ser:

e Formativa se centra en el caracter orientador y motivador durante el
desarrollo de los procesos de aprendizaje. Ademas, contribuye al desarrollo de

valores y virtudes de los/a alumnos/as; al tiempo que fortalece la reflexion
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individual y colectiva, como sustento para el desarrollo humanista, social y

ambientalista.

Integral concibe a los/as alumnos/as como unidad integral de lo cognitivo, lo
afectivo, la motivacién, lo social, lo moral y actitudinal; asi como de las

actividades de aprendizaje desarrolladas a lo largo del proceso educativo.

Cientifica permite manejar procedimientos de observacion para interpretar y

valorar el aprendizaje para enriquecer su practica.

Flexible se adapta segun las situaciones, condiciones y caracteristicas de

los/as alumnos (sujeto a modificaciones para mejora del proceso).

Personalizada considera a los/as alumnos/as como un sujeto con diferencias
individuales, capaz de ser libre, autébnomo, responsable, critico en sus
valoraciones y conocimientos, permitiendo al profesor prever diferentes
experiencias de aprendizaje para las individualidades, con el fin de lograr los

objetivos educativos, sin perder de vista el hecho colectivo.

Participativa y Colectiva implica la intervencion del alumno/a, profesores,

padres, representantes y la comunidad en el proceso educativo.

Reflexiva motiva a los participantes a analizar e interpretar sus actividades.

Constructiva toma en cuenta las experiencias previas y recoge evidencias

continuas de su participacion en el proceso de construccién de conocimientos.

Comunicativa tiene el caracter de informar acerca de las debilidades y

fortalezas de los/as alumnos/as.

Interpretativa para reflexionar en cuanto a las cualidades de los/as

alumnos/as.

Reorientadora donde se reorienta el aprendizaje de los/as alumno/as en

funcién de los objetivos no alcanzados.

Motivadora motiva a los/as alumnos/as a seguir logrando y superando sus

debilidades.
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Una importante caracteristica de la evaluacion del aprendizaje es la interrelacion
que se establece entre los sujetos de la accion: el profesor y el alumnado. De hecho, el
objeto sobre el que recae la evaluacion es otra persona -individual o en grupo- que se
establece como sujeto de la acciéon y coparticipa, en mayor o menor medida en la

evaluacion.

La evaluacién es un proceso que permite la participacion a través de formas como:
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. En la autoevaluacion, el
alumno valora cdmo ha sido su actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. La
coevaluacion consiste en que tanto docente como alumno valoran la actuacion de
este ultimo en el proceso de enseflanza aprendizaje. La heteroevaluacion consiste en
la valoracién que el grupo de alumnos/as hace de la actuacién de cada uno de ellos en

el PEA.

2.5 Tipos de Evaluacion de los Aprendizajes.

La distincién de mas impacto en la historia de la evaluacion se debe a Scriven cuando,
en 1967, propuso diferenciar las funciones formativas y sumativa. La funcion
formativa, la considerd, como una parte integrante del proceso de desarrollo (de un
programa, de un objeto). Proporciona informacién continua para planificar y para
producir algiin objeto, y se usa, en general, para ayudar al personal implicado a
perfeccionar cualquier cosa que esté realizando o desarrollando. La funciéon sumativa
"calcula” el valor del resultado y puede servir para investigar todos los efectos de
éstos, examinarlos y compararlos con las necesidades que los sustentan. Estas
funciones han sido ampliamente tratadas, por numerosos autores, en lo referido a la

evaluacion del aprendizaje.

El sistema de evaluaciéon de los aprendizajes tiene por finalidad contribuir a la
mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, por tanto debe darse

antes, durante y después de estos procesos permitiendo la regulaciéon de las
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interrelaciones, detectar las dificultades que se van presentando, averiguar las causas
y actuar oportunamente sin esperar que el proceso concluya; por tanto es de
naturaleza formativa.

Segun el Ministerio de Educacién (2007) en el documento “Evaluacién al servicio
del aprendizaje”, que forma parte de la politica del Plan Nacional de Educacién 2021
“Curriculo al servicio del aprendizaje”, la evaluacién se clasifica de acuerdo a la
finalidad en el proceso de ensefianza aprendizaje en: Diagndstica, Formativa y

Sumativa.

Otros autores como G. Sacristan (1994) tipifican la evaluacién por su distribucién
en el tiempo, o sea, en funciéon de la secuencia en: Inicial, Continua y Final, éstas
equivalen a la clasificacion que establece el Ministerio de Educacidn. En tal sentido se
puede hablar de:

e Evaluacion Diagnéstica o Inicial.

e Evaluacion Formativa o Continua.

e Evaluacion Sumativa o Final.

2.5.1 La evaluacion Inicial

Se realiza al comienzo de un periodo de aprendizaje y al inicio del afio escolar.
Recoge datos personales y académicos para determinar necesidades de aprendizaje,
fortalezas y debilidades del alumnado, para planificar la practica docente de acuerdo a

la realidad del grupo y a las diferencias individuales.

A. Propdsito: tomar decisiones pertinentes para hacer el hecho educativo mas eficaz,

evitando procedimientos inadecuados.

B. Funcion: identificar la realidad de los alumnos que participaran en el hecho
educativo, comparandola con la realidad pretendida en los objetivos y los requisitos o
condiciones que su logro demanda.
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C. Momento: al inicio del hecho pedagogico, sea éste todo un Plan de Estudio, un

curso o una parte del mismo.

D. Instrumentos preferibles: basicamente pruebas objetivas estructuradas,
explorando o reconociendo la situacién real de los estudiantes en relacién con el

hecho educativo.

E. Manejo de resultados: adecuar los elementos del proceso ensefianza aprendizaje
tomandose las providencias pertinentes para hacer factible, o mas eficaz el hecho
educativo, teniendo en cuenta las condiciones iniciales del alumnado. La informaciéon
derivada es valiosa para quien administra y planea el curso, por lo que no es

indispensable hacerla llegar al estudiante.

2.5.2 La evaluacion Continua

Proporciona informacién util para decidir qué actividades de apoyo y refuerzo son
mas adecuadas para orientar el proceso de ensefianza aprendizaje y optimizar los
esfuerzos y recursos. Debera ser parte de la practica habitual del docente, con el fin de

detectar avances, posibilidades, limitaciones y otras variables.

A. Proposito: tomar decisiones respecto a las alternativas de accién y direccién que

se van presentando conforme se avanza en el proceso de ensefianza aprendizaje.
B. Funciones:

1. Dosificar y regular adecuadamente el ritmo del aprendizaje.

2. Retroalimentar el aprendizaje con informacion desprendida de los examenes.
3. Enfatizar la importancia de los contenidos mas valiosos.

4. Dirigir el aprendizaje sobre las vias de procedimientos que demuestran mayor

eficacia.
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5. Informar a cada estudiante acerca de su particular nivel de logro.
6. Determinar la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos.

C. Momentos: durante el hecho pedagédgico, en cualquiera de los puntos criticos del
proceso, al terminar una unidad didactica, al emplear distintos procedimientos de

enseflanza, al concluir el tratamiento de un contenido, etc.

D. Instrumentos Preferibles: pruebas informales, exdmenes practicos,

observaciones y registros del desempefio, interrogatorio, etc.

E. Manejo de Resultados: de acuerdo a las caracteristicas del rendimiento
constatado, a fin de seleccionar alternativas de acciéon inmediata. Esta informacion es
valiosa tanto para el profesor como para el alumnado, quien debe conocer no sélo la
calificacion de sus resultados, sino también el por qué de ésta, sus aciertos

(motivacion y afirmacidn) y sus errores (correccién y repaso).

2.5.3 La evaluacion Final

Recoge y valora datos al finalizar un periodo de tiempo previsto, para la realizacién de

un aprendizaje como constatacién de los objetivos esperados.

La pretension de la evaluacion final es determinar niveles de rendimiento, decidir
si se produce el éxito o el fracaso. Hace referencia al juicio final global de un proceso
que ha terminado y sobre el que se emite una valoraciéon terminal. Su dptica es
retrospectiva, sanciona lo que ha ocurrido, mirando desde el final de un proceso. Su
preocupacion es poder decir cudnto ha aprendido o progresado el alumno. Ve los
productos de aprendizaje y de ensefianza. Por eso su finalidad fundamental es la de
servir a la seleccion y jerarquizacion de alumnos segun los resultados alcanzados. Ese
caracter terminal suele expresarse en una apreciacion cuantitativa del resultado
apreciado (una nota en una escala numérica) o un juicio sobre si se alcanza o no los

objetivos sefialados con antelacion.
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Sirve para decidir si se contintia 0 no un proceso, pero no se puede incidir sobre el
proceso concluido, porque la informacién que ofrece se refiere, como mucho, a la
calidad del resultado. No puede contestar a la pregunta de como esta aprendiendo el

alumno, sino saber lo que ya ha aprendido.

Se habla de evaluacion final para designar la forma mediante la cual se mide y
juzga el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar

promociones, etc.

A. Propdsito: tomar las decisiones pertinentes para asignar una calificacion
totalizadora a cada alumno que refleje la proporcién de objetivos logrados en el curso,

semestre o unidad didactica correspondiente.

B. Funcion: explorar en forma equivalente el aprendizaje de los contenidos incluidos,

logrando en los resultados en forma individual el logro alcanzado.

C. Momento: al finalizar el hecho pedagdgico (curso completo o partes o bloques de

conocimientos previamente determinados).

D. Técnicas preferibles: pruebas objetivas, exposiciones, trabajos de investigacidn,
elaboracion de albumes entre otras, que incluyan muestras proporcionales de todos

los objetivos incorporados a la situacién educativa que va a calificarse.

E. Manejo de resultados: conversion de puntuaciones en calificaciones que describen
el nivel de logro, en relaciéon con el total de objetivos pretendidos en el hecho

educativo.

El conocimiento de esta informacion es importante para las actividades
administrativas y para los alumnos/as, pero no se requiere una descripcion detallada

del por qué de tales calificaciones, ya que sus consecuencias practicas estan bien
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definidas y no hay correccién inmediata dependiendo de la comprensién que se tenga

sobre una determinada circunstancia.

2.6 Funciones de la Evaluacion de los Aprendizajes.

La evaluacion de los aprendizajes es un componente trascendental dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje, pues cumple dentro del mismo, las funciones pedagdgica
y social. La funciéon pedagoégica esta referida a la comprension, regulaciéon y mejora
del proceso de ensefanza aprendizaje; la social, comprende usos sociales mas alla de

la escuela (seleccion, promocion, certificacion, acreditacion, etc.)

Las funciones sociales tienen que ver con la certificacién del saber, la acreditacion,
la seleccion, la promocion. Los titulos que otorgan las instituciones educativas, a partir
de resultados de la evaluacion, se les atribuye socialmente la cualidad de simbolizar la
posesion del saber y la competencia, en funcion de los valores dominantes en cada

sociedad y momento.

Si se llevan a un extremo, estas funciones de la evaluacién que la sociedad ha
determinado como legitimas, pueden tener interesantes implicaciones personales,
institucionales, sociales. Un titulo puede servir de garantia para personas no
necesariamente competentes, puesto que los titulos avalan formalmente el saber, pero
como dice Bourdieu (1988, Pag. 22), no pueden asegurar que sea cierta tal garantia. En
otros casos la persona es competente para las tareas que desempefia, pero no posee el

titulo acreditativo, y cae bajo sospecha. También puede ocurrir con las instituciones.

La otra funcion es de caracter pedagdgico, de regulacion de los procesos de
enseflanza y de aprendizaje, es decir, de reconocimiento de los cambios que deben
introducirse en este proceso a fin de que cada alumno/a aprenda de forma
significativa. El objeto basico que debe tener esta funcion es el de mejorar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. Esta inserta en el proceso de formacidn. Las

decisiones a tomar son de caracter estrictamente pedagogico.
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En esta funcion pedagoégica de la evaluacion, cuando los grupos académicos se
interrogan para qué se evalia el aprendizaje de los alumnos y alumnas, subyacen
basicamente dos respuestas complementarias. Una hace referencia a la necesidad de
impulsar la reflexion critica del profesorado sobre el sentido, el significado y las
funciones de la evaluacién de los aprendizajes. Otra tiene que ver con la urgencia de
ingeniarse formas o procedimientos que le faciliten al profesor la comprensién de su
papel en el proceso de ensefianza y en el de aprendizaje del alumnado, lo cual le
permitira, a su vez, introducir mejoras en todos los elementos que intervienen en el
proceso. Por supuesto, las respuestas permiten dibujar el espacio que albergara sus

propositos, darles vida a las razones por las cuales se pone en marcha este dispositivo.

Algunos de los elementos que apoyan la funcién pedagogica son: los referentes; los
objetos de conocimiento y los objetos de ensefianza; objetos y criterios de la

evaluacion; las etapas y las tipologias de la evaluacion.

Entre las funciones pedagdgicas estan: orientadora, de diagnéstico, de
pronostico, creadora del ambiente escolar, de afianzamiento del aprendizaje, de
recurso para la individualizacion, de retroalimentacion, de motivacion, de
preparacion de los estudiantes para la vida. Puede notarse entonces, que la

evaluacion tiene diversas y constructivas funciones pedagogicas.

La evaluaciéon de los aprendizajes aporta informacién para acciones de ajuste,
mejoras del proceso y tomar decisiones a mas largo plazo, al contrastar los resultados
con las necesidades que le dieron origen, por lo que no se excluye su vinculo con la

retroalimentacion y regulacion de la actividad.

Se parte del hecho que la evaluacién de los resultados tenga también una
proyeccion futura y no sélo retroactiva, es decir, sirve de base para hacer predicciones
sobre el siguiente desempefio académico del alumnado. En este sentido se habla de

una funcidén de prediccion.
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Ademads proporciona informacién que permite la orientacion y regulacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas funciones son muy valoradas actualmente
y constituyen un pilar para fundamentar la concepcién de la evaluacién como parte
del proceso ensefianza-aprendizaje. En este sentido la evaluacién es un elemento

necesario para realizar el proceso.

Finalmente, la evaluacion debe servir de via de ensefianza y aprendizaje, es decir la
evaluacion vista como un medio y recurso para la formacién del alumnado. Con tal

finalidad la evaluacién cumple una funcion formativa.

La funcién formativa, en toda su extensién, como atributo y razén de ser del sistema
de evaluacion del aprendizaje y que abarca las restantes funciones, implica que sirva
para corregir, regular, mejorar y producir aprendizajes. El caracter formativo esta mas
en la intenciéon con la que se realiza y en el uso de la informacién, que en las técnicas o

procedimientos que se emplean, sin restar importancia a estos ultimos.

Sobre las finalidades y funciones del proceso de evaluacién se hace necesario que
el profesorado tenga claridad sobre interrogantes basicas que implica la evaluacién de
los aprendizajes: ;Para qué evaluar?, ;Qué evaluar?, ;Como evaluar? y ;Cuando

evaluar?

Segun el manual Evaluacion al Servicio del Aprendizaje (Op. cit). “Se evalua para
entender la manera en que aprenden los estudiantes, sus fortalezas y
debilidades, y asi ayudarles a su aprendizaje”. Significa que la evaluacion es parte
del proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que permite descubrir las fallas e
intervenir de forma oportuna, antes de que éstas se tornen definitivas. De acuerdo a
esta forma de concebir la evaluacion, se requiere también valorar la practica docente y

el funcionamiento del centro educativo.

En cuanto a la interrogante ;Qué evaluar?, el Ministerio de Educacion requiere en

la actualidad que el profesorado realice una evaluacién por competencias,
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entendiéndose como competencia “la capacidad de enfrentarse con garantias de
éxito a tareas simples y complejas en un contexto determinado”. Dichas
competencias deben evidenciarse en el alumnado a través de actitudes,

procedimientos, conceptos, principios, etc.

Para cada una de las asignaturas se han establecido una serie de competencias
basicas, éstas se han definido priorizando capacidades fundamentales que se
fortalecen por medio de los contenidos que ofrecen las asignaturas. Asi por ejemplo,
para el caso de la asignatura Lenguaje, se han determinado cuatro competencias:
Comprensién oral, Expresion oral, Comprension lectora y Expresion escrita.

(Evaluacién al servicio del aprendizaje Op. Cit).

Otra de las preguntas claves para el profesorado es la concerniente a cdmo evaluar,
para lo que se requiere exista claridad sobre el propoésito de la evaluacién, los usos
que se dara a los resultados, la forma cémo beneficia al alumnado y como cierta forma
de evaluacién garantiza la calidad de aprendizaje, ya que, s6lo entonces se podra

hacer una seleccién de técnicas e instrumentos apropiados para evaluar.

Se requiere evaluar el desempefio del alumnado de acuerdo a los indicadores de
logro, los cuales se valoran a partir de criterios que deben ser conocidos no sélo por el

profesorado, sino también por los alumnos/as y padres de familia.

En la evaluacién por competencias se hace necesario la planificacion de
actividades que incluyan los tres tipos de contenidos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales, con el fin de que dicha evaluacion sea lo mas
integradora posible. Lo anterior no significa que ya no tengan validez las técnicas ya
conocidas por el profesorado (trabajos escritos, exposicion de temas, pruebas
objetivas, etc.), s6lo que no son suficientes al trabajar por competencias. Es por ello
que se demanda de los profesores que progresivamente incorporen actividades de
evaluacion integradoras, que ofrezcan insumos que evidencien el aprendizaje de

competencias por parte del alumnado.
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Las actividades integradoras son actividades especiales, complejas que
deben permitir demostrar los avances, dificultades o logros completos de
aprendizaje en relacion al uso integrado de contenidos, recursos o saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales (Evaluacién al Servicio del
Aprendizaje Op. Cit). Las actividades integradoras permiten evaluar si el alumnado ha
logrado los objetivos mediante la adquisicién de saberes: saber, saber hacer, saber
ser. Se trata de poner al alumnado frente a una situaciéon que demanda resolucion, de
tal forma que desarrolle esquemas de actuacion que le permitan aplicarlos en la

mayoria de situaciones similares que encontrara en la vida.

Entonces, para evaluar, el profesorado puede hacer uso de una diversidad de
técnicas e instrumentos, los cuales dependeran del propésito y tipo de evaluacidn,
teniendo en cuenta que “el valor de la evaluacién no esta en el instrumento, importa el
tipo de conocimientos que pone a prueba, el tipo de preguntas que se formulan, el tipo
de cualidades que se exigen y las respuestas que se espera obtener” (Alvarez Méndez.
2001 Pag. 91. Citado por Evaluacion al Servicio del Aprendizaje, Ministerio de
Educacién, 2007, pag.29). Por tanto, dependiendo del uso y funciones que tendra la
evaluacion, el profesorado puede valerse para realizarla, de técnicas e instrumentos
como: Observacion sistematica, listas de cotejo, registros anecdoéticos, escalas
de actitudes, exposiciones, debates, examenes orales, ejercicios practicos,
pruebas escritas, etc. sin dejar de lado la planificacion y ejecucién de actividades de

evaluacion integradoras.

Puede decirse entonces que el MINED a pesar de incluir nuevas formas de
evaluacion, no deja de lado la aplicacion de pruebas objetivas para evaluar los
aprendizajes del alumnado.Mucho se ha discutido acerca de si este tipo de pruebas es
0 no conveniente para una evaluacion valida, lo cierto es que su uso presenta ventajas

y desventajas como las que se mencionan a continuacion.
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Ventajas

e Permiten incluir mayor nimero de cuestiones, propiciando asi que se pueda
abarcar en ellas todo el programa deseado.

e Evitan la imprecisidon al pedir a los alumnos exactitud en las respuestas.

e Propician que el alumno se concentre exclusivamente en el contenido de la
materia (que es lo que se pretende evaluar) y no en aspectos como la redaccién
o la ortografia.

e Evitan el juicio subjetivo del maestro al calificar y, por lo tanto, ciertas
arbitrariedades.

e Facilitan la correccién.

e Siestan bien elaboradas, lejos de lo que puede pensarse ponen en juego gran

numero de capacidades del alumnado.

Desventajas

e Algunos cambios de conducta so6lo se pueden medir si se le presenta al alumno
una situacion no estructurada, sin limites precisos, que le exija sintetizar o
crear algo, por ejemplo: escribir una composicién, buscar una solucién original

para un problema matematico explicando cada paso, etc.

e Si estdn mal elaboradas, se convierten en simples pruebas de "adivinacion
multiple” o en pruebas sin validez porque sugieren las respuestas a los

alumnos.

& través del andlisis de las ventajas y desventajas antes mencionadas, se puede dar
cuenta de que la clave para que las pruebas objetivas se conviertan en instrumentos
eficaces de evaluacidn, es la calidad con que han sido elaboradas. De ahi que las

pruebas objetivas deben tener las siguientes caracteristicas:
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e Lavalidez: debe corresponder exactamente a los objetivos del aprendizaje que
se pretenden evaluar segun la conducta principal que éstos enuncian
(distinguir, definir, etc.).

e La objetividad: cada reactivo debe estar claramente redactado y admitir una
sola respuesta correcta.

e La confiabilidad: su precision y claridad deben hacerla superar la posible
inestabilidad psicolégica de los examinandos, de tal manera que si se repite en
el mismo grupo, los resultados de ambas aplicaciones tengan bastante relacién
entre si.

e La sensibilidad: por la adecuada graduacion de las dificultades que plantea, la
prueba objetiva debe registrar con exactitud el grado de avance de cada
alumno, permitiendo ademas compararlo con el del resto del grupo.

e La aplicabilidad: debe elaborarse con sencillez en su estructura, de manera

que resulte facil de aplicar, de contestar, de corregir y de valorar.

Como recomendaciones practicas para la elaboracion de las pruebas objetivas se
mencionan las siguientes: Hay que definir con exactitud qué informaciéon desea
obtenerse por medio de su aplicacidon; Elaborar reactivos que correspondan
exactamente a la informaciéon que deseamos obtener. (Parece ser que éste es uno de
los puntos en los que frecuentemente se falla, cuando al maestro le preocupa
completar el nimero de reactivos deseado, aunque descuide si realmente serviran
para obtener la informacion que pretende); Prestar especial atencién a la graduacion
de las dificultades; no se trata de plantear obstaculos insuperables, sino de presentar
al alumno cuestiones con un grado de dificultad que corresponda a la capacidad que €l
debe haber alcanzado hasta la etapa en que se encuentra; Cuidar de que la prueba sea
representativa de todo el contenido de aprendizaje que se pretende evaluar, esto es,
que incluya con respecto a cada tema o unidad los puntos que mas claramente

manifiesten que se ha asimilado el tema en su totalidad.

Se ha dado respuesta ya a tres de las cuatro preguntas claves sobre evaluacion de

los aprendizajes y puede concluirse que en definitiva, el profesorado debe tener
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claridad que la evaluacién es un proceso sistematico y continuo, lo que significa que
ademas de ser ordenado se realiza de forma permanente, es decir, al inicio, durante
y al final del proceso. Seria un error entonces, dejar la evaluacion sélo para el final
del proceso, ya que, no se descubririan las dificultades, debilidades y errores
cometidos en el mismo, y por ende, tampoco se podrian corregir en el momento

oportuno. Lo anterior, responde a la ltima interrogante planteada: “cuando evaluar”.

Finalmente se puede decir que, el propoésito de la evaluacién del aprendizaje, como
actividad genérica, es valorar el aprendizaje en su proceso y resultados. Las
finalidades o fines marcan los propésitos de la evaluacion. Las funciones se refieren al
papel que desempena para la sociedad, para la institucién, para el proceso de

enseflanza-aprendizaje y para los individuos implicados en éste.

2.7 Evaluacion de los Aprendizajes desde el punto de vista de la teoria

constructivista.

La identificacion y sistematizacion de las tendencias del desarrollo de la evaluacion
del aprendizaje constituye un insumo en el trabajo orientado a perfeccionar la
practica evaluativa, en tanto conforma un marco de referencia para la reflexion y toma

de decisiones inherentes a toda labor de mejora de la ensefianza.

De modo general, la tendencia actual es la de concebir a la evaluacion desde una
perspectiva comprehensiva en cuanto a su objeto, funciones, metodologia y técnicas,
participantes, condiciones, resultados, efectos y determinantes. Se manifiesta con
fuerza el reconocimiento de su importancia social y personal desde un punto de vista
educativo, formativo, asi como para el propio proceso de ensefianza-aprendizaje por
el impacto que tiene el modo de realizar la evaluacion y la forma en que el estudiante
la percibe, en el aprendizaje. No obstante, esta tendencia que se manifiesta en la
conceptualizacion tedrica contrasta con cierta estrechez y rigidez que matizan su

practica en las instituciones escolares y al interior del aula; asi como la servidumbre
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de la evaluaciéon a demandas sociales de seleccion, clasificacion y control de los

individuos y las instituciones mismas, que atin persisten con fuerza.

Los abordajes sociales criticos que en las ultimas décadas se disputan el
predominio de las ideas y enfoques metodoldgicos de la evaluacién del aprendizaje,
han llevado el acento a las determinaciones e implicaciones sociales y han revalidado
el papel de las relaciones interpersonales al interior de las instituciones educativas y

del proceso de ensefianza aprendizaje.

La concepcidén y practica de la evaluacion cambia segtin el modelo educativo en que
se contextualice. De ahi que no tiene el mismo significado en un enfoque de educacién

tradicional que en el enfoque de educacion constructivista.

En la actualidad se impulsa un modelo educativo que se centre, no en el profesor,
como en el modelo tradicional; tampoco en el alumno como se llegé a proponer en
algunas escuelas de tipo activo. Hoy se busca centrar el modelo educativo en el
aprendizaje mismo. El cual debera ser perseguido y propiciado por el profesorado,

implicando en ello todo su profesionalismo.

Frida Diaz Barriga (1998), advierte que la funcion del trabajo docente no puede
reducirse ni a la de simple transmisor de la informacion, ni a la de facilitador del
aprendizaje. El docente se constituye en un mediador en el encuentro del alumno con
el conocimiento. En esta mediacion el profesor orienta y guia la actividad mental
constructiva de sus alumnos/as, a quienes proporciona ayuda pedagdgica ajustada a

su competencia.

En ese sentido, las actividades del profesor y del alumnado en este modelo
pedagogico son diferentes al modelo pedagdgico centrado en la ensefianza. En dicho
modelo el alumnado tiene una actitud pasiva y son considerados s6lo como receptores
de los conocimientos y es el profesor quien tiene la ultima palabra, el alumnado se

dedica a adquirir los conocimientos que el profesor le transmita. Por el contrario, en el
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modelo pedagégico centrado en el aprendizaje el protagonismo se centra en el
alumnado, en la elaboraciéon de sus propios conocimientos, mas que en el profesor
como tradicionalmente ocurria. Estos cambios de enfoque implican, necesariamente,

variar no solo en la forma cémo se enseiia, sino también como evaluar al alumnado.

Modelo pedagogico centrado en el aprendizaje

El Profesor El Alumnado

e Disefna actividades de e Realiza actividades

aprendizaje

e Ensefia a aprender e Construye su propio aprendizaje

e Evalta e Seautoevalta

Segin M. Hernandez (2005) en este modelo pedagdgico no existen alumnos
estandar, cada uno es unico y, por lo tanto, la ensefianza y la evaluaciéon debe ser
individualizada y variada, incluyendo entre otros, la observacion, proyectos y trabajos
del alumnado, las carpetas que los alumnos crean y mantienen, pruebas de papel y

lapiz, que muestren un cuadro mas global del progreso del alumno y la alumna.

La evaluacién ocurre en y a través del curriculo y en la practica diaria, contrario al
enfoque tradicional en el que se establecen tiempos, lugares y métodos para poder

realizarla.

El factor humano, es decir, las personas comprometidas con el alumno y la alumna:
profesores, padres y los mismos compafieros son clave para realizar un proceso de
evaluacion exacto, esto a través de formas participativas en las que se incluyen la

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién.

En el modelo pedagégico centrado en el aprendizaje, el fin principal de la
educacion es formar personas capaces de aprender durante toda su vida y la

evaluacion contribuye a ello por lo que se debe disefiar un procedimiento evaluativo,
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en el que importen principalmente los beneficios que éste puede tener para el

aprendizaje del alumno, esto es, su validez consecuencial.

La ensefanza y el aprendizaje deben centrarse en el proceso del aprendizaje, el
desarrollo de habilidades de pensamiento y en la compresién de las relaciones

dindmicas entre los contenidos curriculares y la vida real.

Una ensefianza exitosa prepara al alumnado para vivir efectivamente durante toda
su vida; por lo tanto se centra en ensefar para transferir el aprendizaje mas alla del

aula, hacia la vida diaria.

Los cambios mas significativos en evaluacion van por la via del desarrollo de una
evaluacion mas cualitativa, dando énfasis a las capacidades, habilidades y destrezas
que estos desarrollen, ademas de los conocimientos; otorgandole una importante
participacién al alumno en su proceso formador, pasando de objeto a sujeto de la
evaluacion, utilizando métodos de auto y coevaluacién que le permitan sentirse

participe de dicho proceso.

Asimismo, se hace necesario la ampliaciéon de los recursos didacticos para una
evaluacién auténtica, como: actuaciones practicas, debates, andlisis de avances de
algin determinado trabajo, actividades practicas, entrevistas, proyectos de
investigacion. Todas estas herramientas ayudan notablemente al proceso ensefianza-
aprendizaje, entregando informacion util para conocer avances y desempefos de los
alumnos/as, en cuanto a aspectos como comprension, valoracién, analisis,
compromiso, formulacién de juicios fundamentados y manejo critico de fuentes de

informacion.

La evaluacion de los aprendizajes desde un enfoque constructivista, se puede
utilizar como una herramienta ética para reflexionar sobre el uso que le ha dado a este
tipo de evaluacion. Se considera el didlogo como la herramienta fundamental, para

que la evaluacion de los aprendizajes se lleve a cabo desde una forma constructivista.
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Es importante que en la evaluacién constructivista, los docentes no se separen de
los procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, con el fin de hacer énfasis
en la significatividad y funcionalidad de los mismos, lo que conlleva a la formacién de

un alumnado mas responsable y auto regulador de su ensefianza.

Hay que tener en cuenta las decisiones pedagodgicas para promover que la
enseflanza sea diversa en los alumnos/as y se promueva el aprendizaje con sentido y
valor funcional, hacer de los procesos metacognitivos parte de la mediacion
pedagogica del profesorado, lo que traduce en la utilizaciéon del aula, en un espacio

democratico, colaborativo y autoevaluativo.

La evaluaciéon de los aprendizajes desde un enfoque constructivista se percibe,
como un proceso de dialogo, reflexion y mejora constante de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes lo que permite tomar decisiones,
retroalimentarse y emitir juicios de valor en condiciones auténticas dentro y fuera del

aula.

Se propone desde la evaluacion de los aprendizajes con un enfoque constructivista,
un reconocimiento y un nuevo conocimiento de credibilidad que tome en cuenta las
consecuencias sociales y éticas del personal docente cuando lleva a la practica este

tipo de evaluacion.

La evaluacion vista desde un enfoque constructivista, considera las siguientes

premisas:

e Poner énfasis en los procesos.

e Evaluar la significatividad de los aprendizajes.

e La funcionalidad de los aprendizajes como indicador del grado de
significatividad.

e Evaluaciéon y regulacién de la ensefianza.

e Autoevaluacion del alumnado.
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e Evaluacion diferencial de los contenidos de aprendizaje.
e (Coherencia entre situaciones de evaluacién y el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Laevaluacién como proceso y su relacion con el aprendizaje, etc.

La evaluacion como puede verse es eje fundamental que contribuye a lograr el
éxito en el proceso de ensefanza-aprendizaje, para ello es necesario la planificacion
de una variedad de técnicas y estrategias de evaluacién con un enfoque
constructivista, es decir, que integren los dominios conceptuales, procedimentales y
actitudinales, propuestos por la evaluacién desde una perspectiva humana, técnica y

cientifica.

Lo mas importante a final de cuentas es que el profesorado esté consciente de que
los procesos evaluativos aplicados a sus alumnos/as, no son el final del proceso, sino

que sirven para valorar y tomar decisiones.
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

64



g),rdctz'caes de fva/uacz’o’n de Jos ;z]oren(ﬂzzg'ew

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacién de caracter etnografico estudia los hechos tal como ocurren en el
contexto, los procesos histéricos y educativos, los cambios socioculturales, las
funciones y papeles de los miembros de una determinada comunidad. Se caracteriza
por el uso de la observacién, sea ésta participante o no (Sampieri, et, al 2006, pag.
242). En cualquiera de estas opciones la observacion trata de registrar, dentro de lo
posible, lo que sucede en el lugar que se estd estudiando, haciendo uso de
instrumentos como entrevistas, aplicacién de encuestas, ejecucién de la técnica del
mapeo entre otras, para completar la informacién que se obtiene por la observacidn.

La actividad investigadora se conduce eficazmente mediante una serie de elementos
que hacen accesibles el objeto al conocimiento y de cuya sabia eleccion y aplicacién va

a depender en gran medida el éxito de la investigacion.

3.1 Enfoque de la Investigacion.

Se pretendi6 hacer reflexion y analisis que permitiera brindar una variedad de
formas de evaluar desde un enfoque constructivista, de tal forma que se mejoren los

procesos de evaluacion en el sexto grado.

El enfoque en el cual se basa la investigacién es a partir del método cualitativo con
enfoque etnografico, ya que se evalta el desarrollo natural de los sucesos, tal y como
suceden, es decir, no hay manipulacion ni estimulacion con respecto a la realidad

estudiada. (Corbeta 2003, citado por Sampieri et, al pag. 9, 2006).

Se utilizé el enfoque etnografico debido a las caracteristicas del problema de
investigacion, ya que por ser una investigacion cualitativa permitié obtener mediante
la técnica de la observaciéon participante, registro en notas de campo, entrevistas,
conversatorios y otros instrumentos, valiosos datos descriptivos de lo que ocurre en

el contexto de las practicas de evaluacion de los aprendizajes.
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El proposito fue que al finalizar la investigacion la cultura de la evaluacion se
convirtiera ante todo, en una referencia permanente en el que el profesorado

reconstruya sus practicas de evaluacidn.

Para la recoleccién de los datos se obtuvo y tomo en cuenta los puntos de vista de
los participantes, no excluyendo sus emociones, experiencias, significados y otros
aspectos subjetivos, los cuales fueron de vital importancia en el desarrollo de la

investigacion.
3.2 Alcance de la Investigacion.

Es importante mencionar que el alcance de la investigacién fue descriptiva, ya que
comprendié la descripcidn, registro e interpretacion de la naturaleza actual y los
fenomenos en este caso sobre “Las practicas de evaluacién aplicadas por el
profesorado en los sextos grados del Centro Escolar Francisco Gavidia”, describiendo
asi situaciones y eventos que se desarrollaron tanto en el aula como fuera de ella,
detallando como sucedieron y se manifestaron, especificando caracteristicas y
perfiles de las personas sometidas al estudio, evaluando diversas variables, aspectos y

componentes del objeto de estudio. ( Op. cit. ).

Finalmente, una vez sistematizados los datos fueron registrados y expresados
mediante un informe de investigacion, en el cual se indican los objetivos, situacion
problematica, la metodologia utilizada y las propuestas de mejora en las Practicas de
Evaluacién de los Aprendizajes en los sextos grados del Centro Escolar Francisco

Gavidia del municipio El Refugio, departamento de Ahuachapan.
La determinacién para la eleccién del tipo de estudio fue que dentro de la

investigacion resulté ser el mas idoneo para identificar, describir, juzgar y valorar

para la toma de decisiones en cuanto a las practicas de evaluacion.
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3.3 Diseiio de la Investigacion.

El disefio de la investigacion fue de tipo etnografico, ya que se describieron y
analizaron ideas, creencias, significados, conocimientos relacionados al objeto de
estudio tal y como se dieron en su contexto natural (Patton, 2002, citado por Sampieri
et, al 2006).
Creswell 2005 citado por Sampieri et, al 2006). Hace la siguiente clasificacion de los
disenos etnograficos.

¢ Disefio realista o mixto.

e Disefio critico.

e Diseiio clasico.

e Disefio micro etnografico.

Para el desarrollo de la investigacion se abord6 el disefio clasico, ya que se
describi6 y analizé las practicas de evaluaciéon desarrolladas por el profesorado, y las
preguntas de investigacion con un caracter conceptual fueron determinadas a lo largo
de la fase de observacion, tomando en consideracion las experiencias personales

subjetivas y objetivas, tanto de los/as alumnos/as como del profesorado. (Op. Cit).
3.4 Delimitacion de la unidad de analisis.

3.4.1 Universo o Poblacion: es el conjunto de todos los casos que concuerdan con
determinadas especificaciones. (Selltiz, et,al, citado por Sampieri et. al.2006, pag, 238).

En esta investigacion el universo o poblacion fueron: director, profesoras y
alumnado de sexto grado del Centro Escolar Francisco Gavidia ubicado en el

municipio El Refugio, departamento de Ahuachapan.

3.4.2 Muestra: es un grupo de personas, eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el
cual se habran de recolectar los datos, sin que necesariamente sea representativo del

universo o poblacién que se estudia. (Sampieri et. al. 2006, pag., 236).
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Segun Sampieri (Op. Cit . pag., 240). Las muestras se categorizan basicamente en dos
grandes ramas: las muestras probabilisticas y las muestras no probabilisticas, llamada

también Muestra dirigida.

e Muestra probabilistica
Subgrupo de la poblacion en el que todos los de ésta tienen la misma posibilidad de

ser elegidos. (Op. Cit. pag., 241).

e Muestra no probabilistica o muestra dirigida
Subgrupo de la poblacién en el que la eleccién de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de las caracteristicas de la investigacion. Requiere no tanto de una
representatividad de elementos de una poblacién, sino de una cuidadosa y controlada
eleccién de sujetos con ciertas caracteristicas especificas. (Op. Cit. Sampieri ). El
procedimiento depende del proceso de una toma de decisiones de una persona o
grupo de personas, dependiendo de los objetivos del estudio y de los alcances del

mismo.

Algunos autores que utilizan el método de investigacion cualitativa afirman que en
el proceso metodolégico se pueden identificar dos tipos de muestras: muestra

intencional y muestra tedrica.

e Muestra intencional
Esta conformada por unos pocos casos seleccionados como puntos de partida para el

trabajo en terreno.

e Muestra tedrica
Caracterizado por la concrecidn de procesos progresivos y secuenciales de

ampliacion y reduccion de la muestra segun las categorias tedricas que van
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emergiendo en el camino, combinado de la obtencién y el andlisis de la informacion.

(Urbano, Yuni, Investigacidn etnografica e Investigacion accion, pag. 99).

Para este estudio, la muestra significativa fue la muestra probabilistica e
intencional. En el caso del alumnado se abord6 al 50% de nifios y nifias de dos
secciones de sexto grado del Centro Escolar Francisco Gavidia del municipio El
Refugio, departamento de Ahuachapadn, sin tomar en cuenta -caracteristicas

especificas, los cuales se seleccionaran al azar.

De esta manera, se abordé a los/as alumnos/as elegidos, con cuestionarios
estructurados que permitieron a los participantes hablar libremente sobre sus puntos
de vista y experiencias vividas dentro y fuera de los espacios aulicos, concerniente a

las practicas de evaluacion aplicadas en sexto grado.

Antes de administrar los cuestionarios y entrevistas a la poblacién sujeto de
estudio, se validaron dichos instrumentos de recoleccion de datos mediante la
aplicacion de una prueba piloto, que consisti6 en la administracién de cinco
cuestionarios a alumnos/as y tres entrevistas a profesoras que no formaban parte de
la poblacion sujeto de estudio, lo que permiti6 determinar la comprensibilidad de

dichos instrumentos.

3.5 Estrategias empleadas en el estudio
3.5.1 Estrategias de recogida de datos

o Estrategias de observacion

Para llevar a cabo la investigacién se elaboré un protocolo de trabajo en donde se
estructur6 el proceso a desarrollar, ademas se elaboraron notas de campo, guias de

observacion, técnica del mapeo, entre otras.
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En esta etapa del estudio investigativo se destacd la finalidad de la investigacion, la
problematica del contexto, las caracteristicas de los sujetos y el objeto de la
evaluacion, asi como el entorno investigado y una clara justificacién de la necesidad
de profundizar en la evaluaciéon de los aprendizajes. Estas estrategias estuvieron
orientadas a realizar una observacidn clara y objetiva de la realidad que se vive en las

comunidades educativas institucionales en la educacion escolarizada.

Se decidi6 realizar la investigacion en el Centro Escolar Francisco Gavidia de la
ciudad de Ahuachapan en donde se gestioné el acceso con el director del centro
educativo y posteriormente se le entregd el protocolo de trabajo para que diera el

visto bueno. Se tom6 como muestra al profesorado y a alumnos/as del sexto grado.

Las estrategias estuvieron orientadas a realizar una observacién, descripcion y
analisis claro y objetivo de la realidad educativa, es decir del entorno, sujetos y objetos

de estudio.

Para recolectar informaciéon se hizo uso de las guias de observaciéon en donde se
contemplaron aspectos identificables del ambiente donde se evalud, asi como también

de los sujetos actores de la evaluacion.
Las estrategias utilizadas fueron:

e Convenio con las entidades administrativas para realizar la investigacion.

e Observacion preliminar del entorno.

e Busqueda de informacién del contexto.

e Entrevistas con el docente director.

e Disefio de instrumentos.

e Observaciones generales del ambiente fisico, ambiente socio-educativo, en fin
de las condiciones donde se desarrolld la investigacion.

e Reflexidén e interpretacion.
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3.5.2 Estrategias de observacion y reflexion.

Mediante la aplicacion de diversas estrategias se obtuvo informaciéon que facilitara la
reconstruccion teérica del objeto de estudio, se utilizé las notas de campo las cuales
permitieron llevar un registro anecdotico sobre hechos manifestados en el espacio de
investigacion, se elabor6 entrevistas semi-estructuradas con el fin de obtener
informacién clave que ayudara a visualizar fendmenos educativos, también se aplico
encuestas o cuestionarios con el propdsito de ampliar la recoleccion de datos

referentes a la tematica estudiada.

Para la elaboracién de instrumentos de recoleccién de datos se parti6 de una
matriz previamente disefiada, obteniendo de esta forma las variables o indicadores y

las preguntas.
Las estrategias utilizadas fueron:

e Continuar con la observacion.

e Disefio de instrumentos (guias de observacion, entrevistas, notas de campo,
cuestionarios, entre otros)

e Aplicacién de instrumentos (guias de observaciéon, notas de campo,
cuestionarios)

e Entrevistas y conversatorios parciales.

e Indagacion profunda con los participantes y componentes de la investigacion a
través de las notas de campo.

e Procesamiento de la informacion.

e Reflexién e interpretacion.
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3.5.3 Estrategias de reconstruccion teodrica del objeto de estudio e

interpretacion de datos.

Se traté de construir una teoria para la realidad encontrada, a fin de explicar y de
valorar las practicas de evaluacién y su incidencia en la toma de decisiones que

mejoran el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En esta etapa se buscé realizar una observacion reflexiva sobre el objeto de
estudio. Para ello fue necesario administrar entrevistas estructuradas que
proporcionaran informaciéon concreta sobre las practicas de evaluacion de los
aprendizajes utilizadas por las profesoras de sexto grado en las cuatro asignaturas
basicas del Curriculo Nacional. Mediante la aplicacién de estas estrategias se
pretendio la obtencion de informacién que facilitara la reconstruccién teorica del

objeto de estudio.

También fue necesaria la elaboracién de instrumentos para la caracterizacion de
objetos de estudio, para investigar si las practicas evaluativas desarrolladas por el
profesorado ayudan al estudiante en la asimilaciéon de conocimientos que implican
continuidad y profundidad en su aprendizaje significativo, ya que esto permitira

garantizar que los conocimientos son consolidados.

Una vez realizada la investigacidn, se llevé a cabo la interpretaciéon de los datos
obtenidos, se discuti6 de manera técnico-cientifica y por supuesto desde un punto de
vista critico-reflexivo para sistematizar y evaluar la informaciéon que sirvié para
proponer recomendaciones que mejoren las practicas de evaluacion de los

aprendizajes en las cuatro asignaturas basicas del Curriculo Nacional.

Las estrategias utilizadas fueron:
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e Realizaciéon de entrevistas a los sujetos de estudio, para que proporcionaran
datos sobre el objeto de investigacion.

e Aplicacidén de la técnica de la triangulacién de informacidn.

e Sistematizacion de la informacion.

e Andlisis y reflexion de los resultados.

e Reconstruccidon tedrica del objeto de estudio.

3.5.4 Proceso de validacion y presentacion de Informe final.

La aplicacién de técnicas de relatos, conversacionales y de observaciéon continuaron
en esta etapa. Con el propoésito de evitar contradicciones, la triangulacién fue la
técnica que se utiliz6 en los procesos de validaciéon. Una vez validada, la informacion

fue interpretada nuevamente, con la finalidad de evitar sesgos en su profundizacidn.

& medida que las etapas anteriores fueron transcurriendo las investigadoras ya
habian logrado conformar la estructura de la investigacién. Lo cual fue necesario
estarlo sometiendo a prueba, a fin de garantizar la objetividad en la interpretacion.

Cuando la informacién se validg, se procedié a elaborar el informe final para ser
presentado al docente director con el propoésito de que él realizara las observaciones

necesarias, para luego efectuar correcciones.
Las estrategias utilizadas fueron:

e Elaboracion del informe final.

e Elaboracion de presentacion de trabajo de grado.

e Exposicion del informe final.

e Conversatorio entre las investigadoras sobre los resultados obtenidos.

e Presentacion de documento validado al coordinador del Departamento.
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3.6 Diseiio de los instrumentos y métodos empleados en el estudio.

La elaboracidn de los instrumentos para una mejor recoleccién de datos durante la
ejecucion de la investigacion, se basd en criterios basicos referentes tanto a las
caracteristicas de los sujetos involucrados (director, profesoras y alumnos/as de sexto
grado), como a la estructura del objeto estudiado, en este caso las practicas de
evaluacion que se aplican en sexto grado del centro escolar Francisco Gavidia, del

departamento de Ahuachapan.
Entre los instrumentos que se utilizaron en el desarrollo de la investigacion estan:

3.6.1 Protocolo de trabajo

El plan de investigacion sistematizé las acciones que se emprendieron a lo largo de la
investigacion. Su finalidad fue guiar a las investigadoras sobre el proceso asumido.
Todo con el afan de determinar etapas y tiempos para llevar a cabo el proceso

investigativo.

El plan de investigacion se elaboré de la siguiente manera: identificacién y
delimitacion espacial del tema a investigar, estimacion del tiempo para desarrollar
cada etapa, definicion de cada una de las etapas de la espiral: observacion y reflexion,
reconstruccion teorica del objeto de estudio, observacion y validacién y, por ultimo
interpretacion e informe final, continuando con la eleccion de estrategias y métodos
que se aplicaron a lo largo del proceso de investigacion para poder dar el resultado

esperado, un informe sobre Practicas de Evaluacion de los Aprendizajes.

3.6.2 Técnicas empleadas en el estudio.

e Observacion participante
En la recoleccion de datos, la observacién jugd un papel importante a lo largo de la

investigacion.
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El propdsito fundamental fue explorar el ambiente de la institucidn, entender la
mayoria de los aspectos relevantes del contexto, poder describir cada una de las
actividades que se desarrollan en la institucién, las personas que participan y los
significados de cada una de éstas. Todos estos aspectos, ademas de las experiencias y
comportamientos de los alumnos/as fueron registrados en una hoja de observacion
en la cual se incluyd: fecha de la observacion, lugar, observador, grado observado,
datos generales del complejo educativo, sucesos acontecidos en el aula e
interpretacion, lo que ayudé a reflexionar sobre las practicas de evaluacion de los

aprendizajes aplicadas por las profesoras.

¢ Guia de Observacion.
Se elabor6é con el proposito de guiar el proceso de observacidn; en ella se
contemplaron aspectos identificables del ambiente del aula y del grupo investigado.
Mediante esta estrategia de recogida de datos se recolectaron datos concretos que
facilitaron el proceso de investigacion, ya que es una guia elaborada la cual ayuda a
especificar lo que se observa tanto del entorno como de las Practicas Evaluativas

aplicadas por las profesoras de sexto grado del centro escolar.

Los aspectos que se toman en cuenta a la hora de elaborar una guia de observacion
y que se hacen necesarios para el enriquecimiento de la investigacién son:
Ambiente fisico: tamafio de la institucién, tamafio de las aulas, distribuciéon del
mobiliario, acceso a la institucion.
Ambiente social y humano: formas de organizacion de grupos y sub-grupos,
interaccion de las personas involucradas, docente-docente, docente-alumno, alumno-
alumno.
Caracteristicas de los participantes: edades, nivel socioeconémico, vestimenta,
informantes clave, costumbres.
Actividades individuales y colectivas que desarrollan los participantes: a qué se dedican,
cuando y como lo hacen, cuales son las funciones que desempefian dentro de la

institucion.
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Hechos relevantes: eventos, historias ocurridas en el ambiente.

e Notas de Campo.
Consistieron en la recoleccion de datos o registros que permitieron identificar
aspectos o vivencias en el aula relacionadas al objeto de estudio, estas fueron
redactadas por las investigadoras. Esta técnica se utiliz6 para identificar problemas y
para obtener los principales hechos que se manifiestan en el aula o en otro lugar en

que se encontraran inmersos los/as alumnos/as que fueron sujetos de estudio.

e Diagrama de Mapeo.
Consiste en una especie de mapa o esquema que se hace del espacio donde se
desarrollan las acciones de las que sean participes los sujetos de estudio. Esto se hace
para registrar el espacio infraestructural con el objetivo de reforzar la informacién
contenida en las notas de campo que se redactan. (Urbano, 2004).

Es decir que el mapeo es una radiografia del aula, en la cual se establece la
realidad espacial en la cual el profesor/a desarrolla el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje. Esta técnica ayudo a detectar con facilidad sucesos que se dieron durante

las practicas de evaluacion desarrolladas en el aula.

e Cuestionarios.
Se hicieron de manera escrita, es decir, como encuestas que fueron dirigidas a los/as
alumnos/as para conocer sus opiniones sobre la tematica estudiada y la forma como
se desarrollan los procesos de ensefianza- aprendizaje y por supuesto las practicas de
evaluacion en la realidad en la que se encuentran inmersos, o sea en su propio espacio

de aprendizaje; el aula.

e Entrevistas
Es una reunion entre el entrevistador y el entrevistado, en la cual se logra una

comunicacién y la construccién conjunta de significados, respecto a un tema. (Janesick
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1998 citado por Sampieri et, al 2006). Se hizo entrevistas a las profesoras encargadas

de los sextos grados del Centro Escolar Francisco Gavidia.

Se aplicé este tipo de técnica con el propdsito de obtener informaciéon que
permitiera el logro de una mejor comprensién sobre cada parte del objeto de estudio.
Su finalidad fue indagar las practicas de evaluacién aplicadas por el profesorado de

sexto grado, y el impacto que éstas tienen en el rendimiento académico del alumnado.

La entrevista se estructurd sobre la base de preguntas abiertas que se elaboraron
en funcién de cada una de las partes del objeto de estudio para obtener informacién

que sirviera en la reconstruccidn final de la investigacion.

e Conversatorio con el director
El conversatorio es una técnica que busca informacién verbal, es un didlogo con el

sujeto de estudio. (Diccionario on-line; www.wikipedia.com).

Mas que un diadlogo, fue un proceso de interacciéon social entre investigadoras y
participantes sujetos de estudio, en donde se buscé una mejor percepcion de las
Practicas de Evaluacidon que aplican los/as profesores/as y el impacto que éstas

generan en el aprendizaje de los/as alumnos/as.

Se llevo a cabo un conversatorio entre investigadoras y el director del centro
escolar con la finalidad primordial de obtener informacién general sobre las Practicas

de Evaluacion aplicadas en el Centro Escolar Francisco Gavidia.

e Conversatorio entre Investigadoras.
La finalidad de la técnica fue intercambiar puntos de vista entre las investigadoras
acerca de toda la informacion que se generdé a lo largo del desarrollo de la
investigacion asumida. Ademas una vez realizada la validacidn, las investigadoras

77


http://www.wikipedia.com/

g),rdctz'caes de fva/uacz’o’n de Jos ;z]oren(ﬂzzg'ew

interpretaron, sistematizaron y evaluaron la informacion para construir
posteriormente la teoria incorporando las observaciones y resultados de la

investigacion.

e Triangulacion de la informacion

La informacién que se obtuvo se registr6 en matrices en las cuales se triangularon los
datos con el propoésito de establecer comparaciones que permitieron a las
investigadoras percibir diferentes puntos de vista, y encontrar mediante el cruce de
informacién opiniones que evidenciaron la realidad de las Practicas de Evaluacién y
como éstas sirven para reorientar la practica educativa en la cotidianeidad docente.

Se parti6 de los instrumentos aplicados, luego se procesé la informacion utilizando
una matriz de triangulacion para sistematizar las opiniones finales que se produjeron
en el desarrollo de la investigacion, es decir, de los sujetos y objetos de estudio en el

desarrollo de la evaluaciéon de los aprendizajes.
3.7 Sujetos, objetos de estudio, entorno y antecedentes.

3.7.1 Sujetos de investigacion

Son los actores que se encuentran dentro del escenario de investigacion; que se
adentran en el conocimiento, comprensién y estudio de los objetos, fenémenos y
procesos de la naturaleza y de la sociedad. En este estudio los sujetos de investigacion
fueron los alumnos y alumnas de sexto grado, profesoras responsables y el director
del Centro Escolar Francisco Gavidia, del municipio El Refugio, departamento de

Ahuachapan.

3.7.2 Objetos de investigacion

Toda investigacidn cientifica se realiza sobre un objeto; sobre un ser existente ya sea
en la sociedad, en la naturaleza inanimada o en la misma naturaleza viva. Se entiende
por objeto de investigacion todo sistema del mundo material o de la sociedad cuya

estructura presenta al hombre una necesidad por superar, es decir, un problema de
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investigacion. Pero no hay que confundir el objeto de investigacion con el problema
de investigacién. En este caso el objeto de investigacion fue: “Prdcticas de evaluacién
de los aprendizajes aplicadas por el profesorado de sexto grado en las cuatro

asignaturas bdsicas del curriculo nacional, en el centro escolar Francisco Gavidia del

departamento de Ahuachapdn en el afio 2010”.

3.7.3 Caracterizacion de los sujetos de investigacion.

Con el mejor intento de tener una visién mas clara del universo escogido en este
estudio, se caracterizaron los aspectos mas notables y relevantes de los sujetos
inmersos en el espacio de investigacion. Dicha caracterizacion se obtuvo de teorias
planteadas por diversos autores, y ademas, de observaciones llevadas a cabo en el

espacio de investigacion.

A. Caracteristicas del profesorado encargado de los sextos grados.

e Profesoras de Educacion Basica (Egresadas y tituladas de la Escuela Normal y
Universidad de El Salvador).

e No cuenta con ninguna especializacién. (formacién académica).

e Desarrolla las clases de forma tedrica y cuando lo amerita el contenido hay
practicas del mismo.

e Hace uso de diversas técnicas: lluvia de ideas, resolucion de guias.

e Puntual a la hora de ejecutar una prueba evaluada.

¢ Planifica su labor didactica, asi como también sus practicas de evaluacion.

e Lee las indicaciones al momento de ejecutar una prueba objetiva y ademas la
resuelven al finalizar dicha prueba objetiva.

e Profundiza en los contenidos abordados a través de otras practicas de
evaluacion como por ejemplo discusiones, debates, cuestionarios, ilustraciones
de las cuales algunas son tomadas en cuenta en la evaluacion de caracter
formativo.

e Presenta acciones que demuestran empatia, muestra amistad con los/as

alumnos/as.
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Brinda confianza al alumnado de tal manera que consultan sin temor a ser

reprochados.

B. Caracteristicas de los/as alumnos/as de sexto grado.

La edad de la poblacion del sexto grado, oscila entre los 11 y 15 afios de edad
(cronoldgica).

Hay un gran porcentaje que proviene de familias desintegradas.

Hay un gran porcentaje que vive solo con uno de los padres o incluso con los/as
abuelos/as y hasta con encargados, en algunos casos porque uno de los padres
se encuentra en el extranjero.

Muchas veces no prestan la atenciéon requerida al desarrollo de algunos
contenidos.

En el recreo se dividen en subgrupos por los intereses y caracteristicas
comunes.

Demuestran colaboracion con las profesoras.

No llevan los implementos necesarios para resolver las pruebas escritas.

C. Caracteristicas del aula donde se desenvuelve el alumnado de sexto

grado.

Aulas construidas de sistema mixto: block, cemento, ladrillo, duralita, lamina,
etc.

Aulas ventiladas: con ventanales, éstos estan revestidos con malla ciclon.

Las aulas cuentan con energia eléctrica.

Pizarras de yeso y acrilicas.

Mobiliario en condiciones regulares.

Se cuenta con libreras y libros de texto.

Aulas ambientadas didacticamente.

D. Caracteristicas del Administrador Escolar.

Licenciado en Ciencias de la Educacién.
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Posee 36 afios de experiencia en el ambito educativo.

Posee conocimientos basicos sobre la Administracion Escolar.

Asigna los grados en base a criterios técnicos.

Asigna funciones, programas y proyectos educativos a su personal docente de
acuerdo con sus capacidades y actitudes.

Manifiesta sensibilidad social para captar e identificar las necesidades de
los/as alumnos/as.

Formula el plan anual de trabajo; conformado por planes, programas y
proyectos educativos.

Planifica, organiza y dirige las actividades para alcanzar los objetivos
planteados.

Supervisa la ejecucion de planes, programas y proyectos propuestos.

Revisa los instrumentos de evaluacién que seran aplicados a los/as

alumnos/as.

E. Caracteristicas del Centro Escolar

Cuenta con 20 aulas construidas de sistema mixto.

Cuenta con un aula de informatica.

Cuenta con recursos tecnolégicos.

Cuenta con biblioteca escolar, bibliotecas maviles.

Cuenta con un aula de apoyo educativo.

Cuenta con equipo de laboratorio, pero lastimosamente hace falta espacio fisico
para poder hacer uso de estos recursos.

Cuenta con espacios fisicos como: cancha de basket-ball, corredores, zonas
verdes.

Cuenta con los servicios basicos necesarios como: agua potable, luz eléctrica,
tren de aseo, teléfono.

Cuenta con dos tiendas escolares.
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F. Caracteristicas del entorno geografico y socio-econémico.

El area alrededor de la escuela es bastante limitada.

Las calles son de sistema mixto: adoquinadas, pavimentadas y empedradas.

El comercio es sumamente limitado, pues no se cuenta como por ejemplo con
un negocio que pueda catalogarse como mediana empresa.

La industria es inexistente.

La economia familiar depende principalmente de las remesas.

La agricultura es mas bien de autoabastecimiento.

La caracterizacidon realizada de cada uno de los sujetos de estudio fue muy

importante, ya que permitié una mejor comprensién de los mismos y, a la vez del

espacio fisico en el cual se desarrolla el proceso de ensenanza aprendizaje y por ende,

los procesos de evaluacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
DE LA

INVESTIGACION
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4.1 TRIANGULACION DE LOS DATOS OBTENIDOS.
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La triangulacién fue producto de la organizacion de los datos obtenidos de la aplicacidon de un conversatorio entablado con el

director, una entrevista con las profesoras de los sextos grados y un cuestionario aplicado al alumnado de los sextos grados del

Centro Escolar Francisco Gavidia, junto con los datos que fueron recabados mediante guias de observacién y notas de campo

durante el periodo que duro6 la observacion participante.

INDICADOR: ACTIVIDADES, TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS

DIRECTOR

CONVERSATORIO CON DIRECTOR,
ENTREVISTA A LAS PROFESORAS Y CUESTIONARIO
APLICADO AL ALUMNADO

Al conversar con el director sobre las actividades, técnicas y
estrategias que se proponen en el plan de la evaluacién de
los aprendizajes en la institucion, él coment6 que en cada
trimestre se desarrollan 3 acciones académicas que son
objeto de calificacion, éstas son:

- Una actividad integradora por asignatura
equivalente al 35% y que queda a criterio del

docente.

OBSERVACION PARTICIPANTE

Durante la interacciéon con el director, éste mostrd la
planificaciéon y jornalizacion que se le entrega al
profesorado al inicio del afio escolar, en donde estan
contempladas las actividades de evaluacion que se
realizaran en cada trimestre, se pudo observar que en este
plan estdn consignadas una actividad integradora con un
porcentaje del 35%, la cual queda a criterio del docente; es

decir, éste debera planificarla en funcién de los indicadores
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PROFESORADO

Un examen bimensual equivalente al 35%.

Una prueba objetiva trimestral que equivale al
30%.

Pero ademas coment6 que el profesorado desarrolla otra
serie de actividades con sus alumnos ya sea dentro de los
espacios aulicos o fuera de ellos, aunque no necesariamente

para asignacion de notas en los libros de registro.

El profesorado de sexto grado manifestdé que las
actividades, técnicas y estrategias de evaluacion que utilizan
usualmente en el proceso de ensefianza aprendizaje con su
alumnado son: observacién participante, exposiciones,

elaboraciéon de material ilustrativo, cuestionarios, pruebas

objetivas, pequefios experimentos, elaboracion de informes,

albumes, registros anecdoticos, lluvias de ideas, elaboracién
de planisferios, resolucion de actividades en cuadernos de
ejercicios. Especificamente para asignacién de calificaciones

plantean que realizan diversas actividades seglin sean las
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de logros correspondientes, asi como también un examen
bimensual con un 35% de ponderacién y un examen
(prueba objetiva) con una ponderacién del 30%.

Los trimestres estin comprendidos asi:

ler. Trimestre (febrero, marzo, abril).

2do. Trimestre (mayo, junio, julio).

3er. Trimestre (agosto, septiembre, octubre).

Se pudo observar que en la jornalizacién estan consignadas
las fechas para realizar cada actividad de evaluacién. La
actividad integradora esta planificada para el final del
primer mes de cada trimestre; el examen bimensual, se
realiza al finalizar el segundo mes de cada trimestre y el

examen trimestral se realiza al finalizar cada trimestre.

Se observoé durante las visitas a los espacios aulicos que las
profesoras de sexto grado, utilizaron la técnica del registro
anecdotico, la cual consiste en una ficha por cada alumno/a;
estan son entregadas por el director a cada profesor. Se
pudo observar que la ficha tiene espacios en donde se
puede registrar lo relacionado a aspectos académicos,
conductuales y de salud.

Se pudo observar que las profesoras utilizan las fichas para

registrar aspectos de la conducta; es decir, que las utilizan

cuando los/as alumnos/as cometen algunas faltas, o sea
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asignaturas, por ejemplo:

-Lenguaje:  exposiciones, elaboracién de reportes,

declamacién de poemas, pruebas objetivas, dalbumes,
presentacion de carteles, dramatizaciones.

-Matematica: presentacion de graficas, resoluciéon de guias,
examenes escritos.

Ciencia: albumes, experimentos, carteles, examenes
escritos, exposiciones orales.

Estudios Sociales: dramas, elaboracién de mapas, trabajos
ex aula, exdmenes escritos, cuestionarios, elaboracion de

reportes.
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cuando violentan el reglamento interno de la institucion.
Las profesoras prestaron el expediente donde estan las
fichas, y al revisarlas se observd que en el aspecto
académico no hay datos registrados, sélo en el aspecto de
conducta especificamente en el del alumnado con mal
comportamiento.

Se solicité a las profesoras el plan de evaluacién de los
aprendizajes, y se pudo observar que elaboran un plan de
evaluacién para cada trimestre. Se tuvo acceso al plan del
segundo trimestre y en este se constatdé que esta
programada una actividad integradora, un examen
bimensual y un examen trimestral.

Al revisarlo se denot6 que estid planificada la actividad
integradora basada en los indicadores de logros
correspondientes a la unidad a evaluar en dicho trimestre.

Las actividades que se tenian planificadas por materias

para el segundo trimestre eran:

Lenguaje:  Redaccion de  textos dramaticos y
dramatizaciones

Matematica: Resolucidn de guia de ejercicios.

Ciencia: Investigacion sobre las especies en peligro de
extincion y las areas protegidas en El Salvador.

Estudios Sociales: Exposicién sobre las condiciones de vida

urbana y rural de los pobladores de América.
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ALUMNADO

El alumnado manifesté que las actividades de evaluacién de
los aprendizajes que el profesorado de sexto grado aplica
son: elaboracion de albumes, resolucién de actividades en
los cuadernos de ejercicios de cada asignatura, resolucion
de tareas cortas en el cuaderno, realizacién de exposiciones,
desarrollo de guias de trabajo, elaboracion de
manualidades, carteles ilustrativos y realizaciéon de

pequefios experimentos.

De igual forma expresaron que les gustaria que el
profesorado realice con mas frecuencia actividades de
evaluacién tales como: Trabajos de investigacidn,
dramatizaciones, realizacion de experimentos y examenes

escritos.

Ademas consideran que las actividades que mas fueron de
su agrado en el transcurso de este afio son:
dramatizaciones, albumes, elaboracién de carteles y

desarrollo de guias de trabajo.

gsra’ctz'caw de fva[uacz’o’n de Jos ;z]arendiztg'ea

Durante la visita a los espacios fisicos de los sextos grados
se observo que en las paredes hay exposiciones de trabajos
realizados por el alumnado, se observé carteles ilustrativos
sobre: los grupos étnicos, sistemas del cuerpo humano, el
ciclo del agua, graficas de barras y algunas manualidades
utilizando la técnica del retorcido.

Se tuvo la oportunidad de revisar el cuaderno de Ciencia,
Salud y Medio Ambiente y se verifico la realizaciéon de
algunas tareas cortas sobre los temas estudiados, como por
ejemplo en el contenido de las vitaminas tenian como tarea

ex - aula investigar la clasificacion de las vitaminas.

Durante la observacion de una clase de Lenguaje se
presenci6 la participacion de varios alumnos, quienes

pasaron al frente a declamar un poema.

No se tuvo la oportunidad de observar la realizaciéon de

dramatizaciones ni experimentos. Sin embargo ellos

manifestaron que dramatizaron el guién “El fatbol y mis

amigos”.

87



gjréctz'caef de Lvaluacion do fos ;z]arendi'zzg'ea

INDICADOR: REFUERZO ACADEMICO

OBSERVACION PARTICIPANTE

INSTRUMENTOS CONVERSATORIO CON DIRECTOR,

SUJETOS

DIRECTOR

ENTREVISTA A LAS PROFESORAS Y CUESTIONARIO
APLICADO AL ALUMNADO

En la conversacion sostenida con el director de la
instituciéon en cuanto al desarrollo de wun periodo de
refuerzo académico, éste manifesté que con el afan de
ayudar a los estudiantes, a nivel institucional hay un
periodo de refuerzo académico en todos los grados al final

de cada trimestre.

Ademas declaré que la escuela cuenta con un equipo de
evaluacion, el cual determina 5 dias para refuerzo
académico, durante dicho periodo los profesores no dan
clases, sélo refuerzan los temas ya impartidos, en los que el
alumnado no obtuvo los resultados esperados, pasados esos
5 dias, se les administra otra prueba objetiva para observar

las deficiencias ya superadas.

Se observé dentro de la jornalizacién institucional

proporcionada por el director que luego de 1la

calendarizacion de las pruebas trimestrales esta planificado

un periodo de refuerzo académico al final de cada trimestre.
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PROFESORADO

ALUMNADO

Al entrevistar a las profesoras sobre si elaboran y ejecutan
un plan de refuerzo académico para superar las deficiencias
y limitantes que presenta el alumnado, manifestaron que en
la jornalizacién esta contemplado un periodo de refuerzo
académico en cada trimestre, pero que no elaboran ningin
plan escrito, pues muchas veces aunque se quiera no hay
tiempo. Manifestaron que después de realizar el examen
bimensual y trimestral observan los items donde el
alumnado ha tenido mayores dificultades y dichos

contenidos los desarrollan nuevamente.

Comentaron que al final del afio si elaboran y ejecutan un

plan de refuerzo académico para aquellos alumnos que no
alcanzan un promedio final de cinco en cada una de las

asignaturas.

Al preguntar al alumnado sobre el refuerzo académico que
desarrolla el profesorado de sexto grado la mayoria
expreso, que después de realizar un examen su maestra lo
resuelve con el fin de ver cudles son los aciertos y errores

que se cometieron.

Ademas indicaron que cuando la mayoria de alumnos/as
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En la practica no se observd que se diera el periodo de
refuerzo académico de la forma como lo manifesto el
director, pues la semana después de finalizados los
examenes trimestrales y la cual es la semana establecida
para el refuerzo académico en la que segtn el director sélo
el alumnado que ha reprobado asiste al centro escolar, se
constaté que las profesoras de sexto grado estaban
impartiendo clases normalmente con el 100% del

alumnado.

Se tuvo la oportunidad de observar que al finalizar la
administracién de una prueba objetiva las profesoras
resuelven el examen para que el alumnado se dé cuenta de

los aciertos y errores cometidos.

Durante la estadia en los sextos grados se tuvo la
oportunidad de presenciar la administraciéon de algunas
pruebas objetivas y cuando todos los alumnos lo habian
resuelto y entregado a su profesora; ella procedié
inmediatamente a darle solucién. Leyendo la pregunta y
luego solicitaba al alumnado dijeran cual respuesta habian

seleccionado o escrito, luego ella daba la respuesta correcta
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obtiene baja calificacién en un examen, las profesoras
explican nuevamente los contenidos en los que hubo

deficiencias y a veces repite nuevamente el examen o les

deja otra tarea ex -aula con el fin de aumentar la

calificacion.
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y explicaba el por qué de dicha respuesta. De esta manera el
alumnado se hacfa una idea de cuantos aciertos y errores
tenian en la prueba realizada.

Se pudo ser participe de la entrega al alumnado de una
prueba objetiva de Estudios Sociales ya calificada, en donde
la profesora hizo énfasis en aquellos items donde la mayor
parte del alumnado tuvo mayores desaciertos, procediendo
a explicar de forma puntual las respuestas correctas a
dichos items, pero no desarrollando ampliamente los
contenidos.

No se tuvo la oportunidad de comprobar si las profesoras
repiten el examen cuando la mayor parte del alumnado

obtiene bajas calificaciones en una prueba objetiva.
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INDICADOR: ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

INSTRUMENTOS

SUJETOS

DIRECTOR

PROFESORADO

CONVERSATORIO CON DIRECTOR,
ENTREVISTA A LAS PROFESORAS Y CUESTIONARIO
APLICADO AL ALUMNADO

El director manifesté que las actividades de evaluacion, asi
como también los examenes deben entregarse ya revisados
y calificados en el menor tiempo posible, para que los

alumnos estén enterados de sus alcances o deficiencias.

Al hablar con el profesorado del tiempo de la entrega de las
diferentes actividades realizadas dentro y fuera del salén de
clases, expusieron que las actividades son entregadas en
una semana como maximo. Las pruebas escritas las
entregan a los padres de familia u optan por entregarlas a

los alumnos/as, pero deben ser devueltas al dia siguiente
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OBSERVACION PARTICIPANTE

En el plan de evaluacién de los aprendizajes a nivel
institucional se especifica que el profesorado debe entregar
al alumnado las actividades de evaluacion y pruebas
objetivas ya calificadas en el menor tiempo posible,
especialmente al final del trimestre el profesorado tiene
fechas especificas en las que debe tener listos los
promedios por asignatura de su alumnado, pues le son

revisados los libros de registro.

Se observo en la practica que las pruebas objetivas ya las

tenfa calificadas al dia siguiente de haberla aplicado. Sin

embargo en el caso de las actividades integradoras si se
tardaron mas tiempo en revisarlas porque son actividades
mas extensas y las califican en base a criterios establecidos

con antelacion. Para calificar estas actividades se utilizan
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ALUMNADO

firmadas por sus padres, esto con el fin de que ellos estén

enterados del rendimiento académico de sus hijos.

Agregaron ademdas que siempre al finalizar el trimestre
convocan a una reunion de padres de familia para
entregarles las libretas de calificacién donde van los
promedios obtenidos por el alumnado durante el trimestre

en cada una de las asignaturas.

En el cuestionario aplicado al alumnado la mayor parte de
éstos coinciden en que sus profesoras entregan las
calificaciones de los exdmenes y actividades de evaluacion
realizadas dentro y fuera del salon de clases en muy corto
tiempo, ya que manifiestan que los resultados de

actividades sencillas y de algunas pruebas objetivas les son

entregados al dia siguiente, aunque también algunas

actividades que son mdas extensas sus profesoras las

califican en lapso de una semana como maximo.

Los resultados obtenidos por medio de los alumnos/as al
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formatos proporcionados por la administracion escolar,
estos contienen espacios para registrar nombre del alumno,
criterios a evaluar que pueden ser de tres a cuatro y la
calificacion final que luego sera procesada en el libro de
registro de rendimiento académico ya en términos de

porcentajes.

Se tuvo la oportunidad de estar presente en reuniéon donde
se entregaron las libretas de calificaciones con los
resultados obtenidos por el alumnado durante el trimestre

en cada una de las asignaturas.

Al conversar con algunos alumnos/as éstos comentaron
que sus profesoras siempre les entregan las actividades de
evaluacion y examenes ya revisados y calificados en corto
tiempo y que esto les gustaba porque les servia para
comparar calificaciones entre ellos. Incluso se pudo ver en
algunas ocasiones que los alumnos/as andaban las pruebas
objetivas ya calificadas al dia siguiente de haberlas

realizado.
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hablar sobre el tiempo en que sus maestros les entregan las
calificaciones de los exdmenes y actividades realizadas
dentro y fuera del salon de clases, la mayoria concord6 los

resultados de actividades sencillas son entregados al dia

siguiente, aunque también expresaron que los resultados de

los exdmenes son proporcionados cé6mo maximo una

Semana.
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INDICADOR: PLANIFICACION DE LA EVALUACION

DIRECTOR

OBSERVACION PARTICIPANTE

CONVERSATORIO CON DIRECTORY
ENTREVISTA A LAS PROFESORAS

En nuestro didlogo con el director sobre la planificacién de || Lamentablemente estos insumos no fueron mostrados al

la evaluacién de los aprendizajes manifestdé que estd |f| equipo que lleva a cabo esta investigacion. Solamente fue
contemplada dentro del PEA y el PEL En el PEI se hace de || mostrado el plan de evaluacion de los aprendizajes
forma general y en el PEA es mas especifico. institucional en donde se detallan las tres actividades de
En el PCC se hace una readecuacién curricular en base a los || evaluaciéon de las que se obtendran las calificaciones que
requerimientos del MINED, se eliminan contenidos || conforman la nota trimestral para cada asignatura.
desfasados, acomodando y evacuando temas los cuales
respondan a los intereses y necesidades de los alumnos. No se pudo conversar con los profesores y profesoras que
integran el comité de evaluaciéon, debido a que durante el
Ademas manifesté que en la institucidon existe un comité || periodo de observacion no se supo de la programacién de
encargado de la planificacion de la evaluacion integrado por (| alguna reunién por parte de este comité.
maestros/as que se encargan asimismo de ver hechos

pedagdgicos como: extra-edad, repitencia, etc.

El plan de evaluacion lo elabora junto con la
administracion, y se encargan de distribuir el porcentaje de

cada prueba y cuantas se haran alo largo del aio.
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PROFESORADO

Al entrevistar a las profesoras de los sextos grados, ellas
sostuvieron que toman en cuenta la evaluaciéon de los

aprendizajes en el plan de grado, pero al momento de

ejecutarlo le hacen algunos cambios.

De igual forma, manifestaron que elaboran un plan de
evaluacidn trimestral, en donde plasman una diversidad de
actividades, algunas de cardcter formativo y otras de
caracter sumativo tomando en cuenta los criterios a
evaluar basados en indicadores de logro en cada una de las

actividades.

gsra’ctz'caw de fva[uacz’o’n de Jos ;z]arendiztg'ea

El profesorado mostré el planeamiento didactico, asi como
también un plan de evaluacién de los aprendizajes que ellas
elaboran y ejecutan a lo largo de cada trimestre, en dicho
plan, estan plasmadas actividades de inicio de trimestre
como por ejemplo: sondeo de preguntas para conocer los
conocimientos previos de los alumnos en cuanto a algunos
contenidos, lo que vendria a ser como una evaluaciéon de
caracter diagndstico.

También se encuentran plasmados ciertos criterios a tomar
en cuenta en la evaluaciéon de caracter formativo. Un
ejemplo de estos criterios es: si realiza con interés los
ejercicios de conversiéon de Kkilogramos a libras, si
demuestra puntualidad en la entrega de tareas dentro y
fuera del aula, entre otras.

Dentro de este plan también esta contemplada la evaluacion
de caracter sumativo, en donde se plasman las actividades
que seran objeto de calificaciéon basados en los indicadores

de logro, éstos ultimos planteados en el programa escolar.
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INDICADOR: TIPOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS

SUJETOS

DIRECTOR

CONVERSATORIO CON DIRECTOR 'Y
ENTREVISTA A LAS PROFESORAS

Lo que el director de la institucién comentd en cuanto a los
tipos de evaluacion que se aplican dentro del centro escolar
es que muy a menudo se hacen reuniones con los maestros
y se les sugiere aplicar los tres tipos de evaluacién; es decir,

diagnoéstica, sumativa y formativa.

Ademas explico que al inicio del afio, aplican la evaluaciéon

diagnostica que incluye no sélo aspectos académicos, sino
también la situacion familiar para determinar cada una de

las necesidades de los diferentes grupos de alumnos/as.

También agregd que a lo largo del afio aplican la evaluacién
sumativa y la evaluaciéon formativa, una con el fin de
establecer una nota y la otra para forjar en el alumno/a

cualidades y habilidades.
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OBSERVACION PARTICIPANTE

Durante el conversatorio con el director, él present6 el plan
de evaluacion de los aprendizajes elaborado por el comité
de evaluacion de la institucién en conjunto con el director y
subdirectores. En dicho plan se encuentran plasmadas las
actividades de evaluaciéon que son objeto de calificacién y
que se resume a una actividad integradora y dos pruebas
objetivas en cada trimestre y asignatura. Es decir, se hace
énfasis en la evaluaciéon final o sumativa, pero no se

menciona nada de la evaluacidn inicial y continua.
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PROFESORADO

El profesorado al hablar sobre los tipos de evaluacién
implementados expres6 que aplica los tres tipos de
evaluacion. La diagnéstica mas que todo al inicio del afio
escolar, acompafada de algin instrumento, es decir un
examen, algunas veces sondeando con preguntas antes de

iniciar un contenido.

La evaluaciéon formativa es constante y estd presente
durante todo el trimestre, pues en cada actividad se evalian
ciertos criterios segtn el indicador de logro, esto permite

corregir y orientar los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Mencionaron que la evaluacién sumativa es realizada
obligadamente en cada  trimestre para asignar las
calificaciones, ya que éstas iran contempladas en el libro de

registro.

resultados

El profesorado manifesté que los

obtenidos de la evaluacién les sirven para determinar en
gran medida el desarrollo eficaz del proceso de ensefanza

aprendizaje.

Expresaron que la evaluacién diagnoéstica les sirve para
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Durante la visita a los espacios aulicos el profesorado
mostré una prueba diagnéstica que aplic6é al alumnado al
inicio del afio escolar, ésta contenia tematicas basicas de las
asignaturas de lenguaje y matematica. En el area de
matematica sondeaba las operaciones matematicas basicas,
fracciones y geometria. En el area de lenguaje la
comprension lectora, la conjugacion de verbos, las

categorias gramaticales y expresion escrita.

En el plan de evaluacién de los aprendizajes que elaboran
las profesoras plantean el uso de la evaluaciéon formativa,
estableciendo criterios como: armonia al trabajar en

equipo, orden y limpieza en sus cuadernos de trabajo, etc.

Se pudo observar y revisar el libro de registro donde van
plasmadas las calificaciones y los criterios que el
profesorado evalia al momento de dejar una actividad
integradora, aplicar una prueba objetiva bimensual o

trimestral.
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tener conocimiento global de los alumnos, conocer los
aprendizajes previos; es decir, qué es lo que sabe el alumno
y asi comenzar a desarrollar los contenidos del presente
afio, ya que a veces estos conocimientos de afios anteriores
son la base para los nuevos aprendizajes. Este tipo de
evaluacién la llevan a cabo con el propésito de identificar
necesidades familiares, problemas de salud, cualidades,
fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

La evaluacion formativa sirve para conocer los logros y

dificultades de aprendizaje de los alumnos y facilitarles

ayuda mas adecuada y oportuna, ademas permite corregir y

reorientar al alumnado en cuanto a sus avances.
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INDICADOR: MONITOREO DE LAS EVALUACIONES

INSTRUMENTOS

DIRECTOR

CONVERSATORIO CON DIRECTOR Y
ENTREVISTA A LAS PROFESORAS

En cuanto a la supervisiéon de la evaluacidon el Director
manifesté que en todo momento y de forma constante se
estan observando y monitoreando los procesos evaluativos
en el centro escolar, ya que se revisan 2 6 3 veces al afio los
libros de registro y los examenes que seran administrados a

los alumnos/as.

Coment6 que la revision de los exdmenes esta a cargo de él
y de los dos Subdirectores. Mediante esta revisién se hacen
observaciones y sugieren cambios. Ya que estan corregidos
son sellados y la secretaria es autorizada para
multicopiarlos y entregarlos para ser administrados al

grupo de alumnos/as respectivo.

El Director mencion6 que programan fechas de entrega de

las pruebas objetivas para que sean revisadas. Esta
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OBSERVACION PARTICIPANTE

El director mostré una circular en donde se da por
informado al personal docente sobre las fechas de revision
también se les hace un

de pruebas objetivas, asi

recordatorio de las fechas en que deberan ser aplicadas.

Al inspeccionar algunas pruebas objetivas se constaté que
éstas contenian un sello de la instituciéon y firma de la

persona que efectud la revision de las mismas.

Al revisar los libros de registro se observé el sello, firma y

fecha de revision por parte del Director en cada trimestre.
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PROFESORADO

calendarizacion es dada a conocer al profesorado del centro

escolar por medio de circulares, en dénde cada maestro

firma para hacer constar que se da por enterado.

El profesorado coment6 que el Director en su organizacion
administrativa al inicio del afo escolar, provee la
jornalizacion de la evaluacién, la cual contiene
calendarizado el periodo de exdmenes y la fecha de la

actividad en que debera ejecutarse la actividad integradora.

Ademas expusieron que él estd pendiente de preguntar
como va el alumnado en su rendimiento académico, revisa

las pruebas escritas que se aplicardn, da sugerencias para

corregirlas cuando alguna propuesta le parece poco

comprensible y revisa los libros de registro al final de cada

trimestre.
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Se observd que el Director recorre constantemente los
espacios aulicos, verificando que todo esté en orden, que se

estén desarrollando las clases con normalidad.

Todas las pruebas objetivas bimensuales y trimestrales que

se observaron estaban firmadas y selladas.
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INDICADOR: PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LOS PROCESOS DE EVALUACION

l INSTRUMENTOS

DIRECTOR

| PROFESORADO

CONVERSATORIO CON DIRECTOR,
ENTREVISTA A LAS PROFESORAS Y CUESTIONARIO
APLICADO AL ALUMNADO

Por medio de la conversacion entablada con el Director,
acerca de la participaciéon del alumnado en la evaluacion,

éste expresd que no se toma en cuenta de ninguna forma la

opiniéon del alumnado, ya que al preguntarles, éstos
prefieren actividades que causan desorden. De parte de

ellos no quisieran que se les dejaran tareas.

Es por ello que las actividades a desarrollar dependen de la
complejidad de la materia y del criterio personal de cada

maestro.

El profesorado manifestd que en algunas ocasiones el

alumnado opina sobre algunas tareas que quieren que ellas

les dejen para ser ejecutadas en sus casas, pero éstas no se
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OBSERVACION PARTICIPANTE

A nivel institucional durante todo el periodo de observacién
no se observo que se efectuara reunion del alumnado para

tomar en cuenta sus opiniones respecto a los procesos de

evaluacidon de los aprendizajes.

Esta informacién no pudo ser constatada durante el periodo
de observacion. En ningin momento el alumnado solicité a

su profesora que les dejaran tareas ex aula.
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ALUMNADO

utilizan para consignar una calificacion, ni son agregadas en

el plan de evaluacién.

El alumnado expres6 que dentro de los espacios aulicos

participa en la evaluaciéon de diversas formas, entre las

cuales destacan: Sugiriendo actividades de evaluacidn,
diciendo qué contenidos quiere que salgan en el examen y

opinando el porcentaje de las actividades y examenes.
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Si se observd que las profesoras asignan varias tareas ex
aula relacionadas a los contenidos estudiados, por ejemplo
responder cuestionarios cortos, investigar definiciones de
algunos conceptos nuevos, resolver ejercicios matematicos,

hacer ilustraciones sobre un tema, entre otras.

En la practica no se observd al alumnado opinar sobre los
contenidos que querian les fueran evaluados y mucho
menos sobre los porcentajes de las actividades y exdmenes,
ya que éstos tienen un porcentaje estandarizado a nivel

institucional.
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INDICADOR: SOCIALIZACION DE LA EVALUACION

INSTRUMENTOS

SUJETOS

PROFESORADO

ALUMNADO

ENTREVISTA A LAS PROFESORAS Y CUESTIONARIO
APLICADO AL ALUMNADO

Al preguntar a las profesoras si socializan con su alumnado
las actividades que se desarrollardan en el transcurso del
afio escolar, manifestaron que solamente les explican que
las notas del trimestre se obtendran de tres actividades:
una actividad integradora y dos pruebas objetivas y les

mencionan también el valor que tendra cada una de ellas.

Ademas expresaron que al momento de dejar la actividad
integradora u otra tarea ex aula explican como debera
presentarse dicha actividad y los criterios que seran

tomados en cuenta para la asignacion de una calificacion.

La mayor parte del alumnado de sexto grado expres6 que
las profesoras dan a conocer al inicio del trimestre las
actividades de evaluacién que desarrollardn para asignar

las notas.
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OBSERVACION PARTICIPANTE

Durante las visitas a los escenarios de los sextos grados se

observo que las profesoras cuando van a asignar a su

alumnado la ejecuciéon de una actividad sea ésta objeto de

calificacién o no, la escriben en la pizarra para que el
alumnado la copie en el cuaderno respectivo. Ademas
escriben los criterios a evaluar con sus ponderaciones
respectivas y van explicando uno a uno para que los
alumnos/as tengan una mayor comprensibilidad de lo que

seva arealizar.

No se tuvo la oportunidad de estar presente en las aulas
cuando las profesoras hicieron mencion de las actividades
de evaluacién de los aprendizajes a realizar durante el

trimestre.
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INDICADOR: EVALUACION POR CRITERIOS

INSTRUMENTOS OBSERVACION PARTICIPANTE

CONVERSATORIO CON DIRECTOR,
ENTREVISTA A LAS PROFESORAS Y CUESTIONARIO
APLICADO AL ALUMNADO

Al conversar con el Director sobre la evaluacion por [ Se evidencié la existencia de dichos formatos, ya que el
criterios, él coment6 que el plan de evaluaciéon de los [f Director mostré uno de ellos y contienen cuatro columnas

aprendizajes que propone el MINED, hace referencia a la | para poder registrar como maximo cuatro criterios de

DIRECTOR evaluacion por criterios, los cuales deberan tomarse en [§ evaluacién de la actividad integradora.
cuenta a partir de los indicadores de logro.

Al profesorado se le proporcionan formatos donde van a
registrar los criterios de evaluacién de la actividad
integradora  los cuales seran planteados segun los

indicadores de logro que se estén evaluando.

Al preguntar al profesorado sobre qué tipos de evaluacion [ Se evidencié la utilizacién de dicho registro por parte del
PROFESORADO preferia aplicar en el desarrollo de sus contenidos, éstos (| profesorado, donde se consignan los criterios a evaluar y el

manifestaron que actualmente preferian utilizar la porcentaje de cada criterio. Para cada actividad integradora

evaluacion por criterios, ya que esta centrada en el || se plantean de tres a cuatro criterios de evaluacion.
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ALUMNADO

alumnado y en la adquisicion de competencias. Segin el
indicador de logro se evallia ciertos criterios a los cuales se

les asignan porcentajes.

Los alumnos/as manifestaron que a la hora de asignar una
calificacion el profesorado toma en cuenta criterios
fundamentales como: Puntualidad, orden y aseo, ortografia,
resolucion correcta de la tarea, presentacién de trabajo

completo y Ortografia.
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A parte de ello, también en el plan de evaluacién de los
aprendizajes trimestral que tienen las profesoras, estan
plasmados los criterios que tomaran en cuenta para la

asignacion de calificaciones de las actividades integradoras.

Se observd que algunos alumnos/as si ponen énfasis en la

presentacion de actividades y toman en cuenta los criterios
dados a conocer con anticipacién por su profesora,

procuran entregar las tareas muy ordenadas.

105



INDICADOR: APROBACION Y REPROBACION

SUJETOS W

DIRECTOR

PROFESORADO

CONVERSATORIO CON DIRECTOR 'Y
ENTREVISTA A LAS PROFESORAS

Al conversar con el Director sobre los porcentajes de
alumnos/as reprobados durante el segundo trimestre a
nivel institucional, é] menciond que todavia se tenia un dato
certero sobre la reprobaciéon de alumnos/as, porque aun
faltaba el periodo de recuperacion en donde algunos

alumnos/as logran pasar con la nota minima de cinco.

El profesorado manifesté que el porcentaje de aprobacién y
reprobacion en los sextos grados no lo tienen adn con
certeza, pero si tienen la estadistica de cuantos alumnos/as
han reprobado materias en el segundo trimestre del afio
2010. El consolidado de alumnos/as que han reprobado
asignaturas a nivel de los sextos grados durante el segundo
trimestre son:

Lenguaje: 5 reprobados

Matematica: 8 reprobados

Ciencia: 1 reprobado

Estudios Sociales: 0 reprobados
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OBSERVACION PARTICIPANTE

El Director no mostré estadisticas de reprobacién escolar,

ni del primero ni del segundo trimestre.

Al observar el consolidado de las notas del alumnado de los

sextos grados durante el segundo trimestre del afio 2010

plasmadas en los libros de registro, se corrobor6 la

cantidad de alumnos/as de sexto grado que reprobaron

asignatura, comprobando efectivamente los datos

proporcionados por las profesoras.
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INDICADOR: CONCEPCIONES GENERALES SOBRE EVALUACION Y MEDICION

SUJETOS

PROFESORADO

ENTREVISTA A LAS PROFESORAS

El profesorado de sexto grado concibe la evaluaciéon como
un proceso fundamental que puede darse en cualquier
ambito donde se reflexiona y se estima sobre los resultados
encontrados en un proceso o actividad, ademas es un medio

que se utiliza para mejorar.

En el ambito educativo, el profesorado sujeto de estudio

expresa que la evaluacién de los aprendizajes es un proceso
continuo y sistematico que permite recoger de forma
sistematica la informacién que permitira emitir juicios
valorativos sobre la marcha de los procesos de ensefianza
aprendizaje. A partir de esto se puede tomar decisiones

para mejorar y reorientarlo.

Al cuestionarlas sobre si consideran que hay diferencias
entre evaluar y medir, ellas opinan que si y argumentan

que se evalia con el fin de comprobar el rendimiento
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OBSERVACION PARTICIPANTE

Mediante la interaccién comunicativa que se tuvo con el
profesorado de sexto grado, se pudo percibir que conciben
la evaluacién de los aprendizajes bajo una concepcion
moderna y cientifica, ya que las argumentaciones que
plantearon son acordes a las definiciones tedricas de los

enfoques actuales.
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académico del alumnado y tomar decisiones para mejorar,
en cambio la medicién se aplica solamente para obtener
datos y compararlos. A través de la medicién se obtienen
datos solamente cuantitativos sobre los aprendizajes que
han adquirido los alumnos/as, aunque un examen no
necesariamente determina cuanto sabe el alumno; en
cambio evaluar permite hacer una valoracién mas profunda
y tiene una finalidad especifica que es la de mejorar los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las profesoras de los sextos grados manifestaron que la

evaluacion de los aprendizajes es un proceso que debe

cumplir ciertas caracteristicas basicas como: ser integral;

continua; motivadora; sistematica; objetiva e informativa.
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INDICADOR: CONDICIONES OBJETIVAS Y SUBJETIVAS DURANTE LA APLICACION DE

UNA PRUEBA OBJETIVA.

INSTRUMENTOS

ALUMNADO

CUESTIONARIO APLICADO AL ALUMNADO

Al cuestionar al alumnado de sexto grado sobre la actuacion
de sus profesoras al momento de aplicar las pruebas
objetivas, éstos expresaron que el profesorado reparte las
pruebas y da las indicaciones y explicaciones necesarias
para resolverlo. Durante el tiempo de resoluciéon de las
pruebas las profesoras se pasean entre los alumnos y

alumnas, observandolos de forma atenta.

La mayoria de alumnos opindé que el tiempo promedio
asignado por las profesoras para la resolucién de wuna

prueba objetiva estd entre una horay dos horas clase.
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OBSERVACION PARTICIPANTE

Durante la visita a los espacios aulicos se confirmé que el
profesorado al aplicar un examen; lee detenidamente el
examen y da las indicaciones respectivas para resolverlo
parte por parte.

Mientras el alumnado resuelve el examen el profesorado,
las profesoras rondan de fila en fila verificando que todo
este en orden.

Se observd que cuando hay dudas, la maestra atiende las
incertidumbres de los alumnos dirigiéndose atentamente

hacia ellos.

En la practica se observo que las profesoras asignan dos

horas clase para resolver la prueba objetiva, pero hay

alumnos/as que resuelven la prueba en una hora clase, otro

numero de  alumnos/as resuelve la  prueba

aproximadamente en 45 minutos y una minoria la resuelve
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en 30 minutos.

Se observd que la profesora a estos alumnos/as que

resuelven la prueba en menor tiempo les llama la atencién

diciéndoles que aun hay tiempo para que lo revisen

detenidamente.
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4.2 RECONSTRUCCION TEORICA DEL OBJETO DE ESTUDIO.

Una de las etapas clave dentro de un proceso de investigacién es la interpretacién de
los datos obtenidos, ya que esto permite elaborar la reconstruccion tedérica del objeto

de estudio.

La reconstruccion teorica de la investigacion fue producto del cruce de variables e
informacién obtenida a través de la aplicacién de los instrumentos de investigacion en
el Centro Escolar Francisco Gavidia, especificamente la observacién in situ, para la
cual se utilizé guia de observacién y notas de campo; ademas se realizaron entrevistas
a las profesoras de los sextos grados; cuestionarios aplicados al alumnado;
conversatorio con el director, y conversatorios no estructurados con alumnos/as. La
informacién obtenida se triangulé con las teorias referidas a los modelos de

evaluacion de los aprendizajes, su concepcion y sus instrumentos.

La reconstruccion tedrica tuvo como guia el marco teodrico, los objetivos y las

preguntas de investigacion formuladas en el estudio.

4.2.1 Concepciones generales de la evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacidon de los aprendizajes es un proceso que implica identificar los avances
en los aprendizajes de los alumnos/as a fin de corregir los vacios que se generen en el
proceso de enseflanza aprendizaje. Por ello Carrefio (1997) considera que esta implica
emitir juicios de valor relacionados con el avance del proceso de aprendizaje de los
alumnos/as. La evaluacion vista desde la concepcidn constructivista esta al servicio
de la busqueda del desarrollo de las competencias en el alumnado y no en funcién de

la aprobacién o reprobacion de los alumnos/as.

Al rastrear las concepciones que las profesoras tienen sobre el proceso de
evaluacion, se encontré que poseen una fundamentacion tedrica acorde a los enfoques

modernos sobre evaluacion de los aprendizajes, ya que lo conciben como “un proceso
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continuo y sistematico que permite obtener informacién con el fin de emitir juicios
valorativos sobre los procesos de ensefianza aprendizaje, para luego tomar decisiones

que mejoren y reorienten el proceso”.

A fin de identificar si conocian la diferencia entre medicién y evaluacién de los
aprendizajes se indagd sobre dicho aspecto, a lo cual contestaron que si existia
diferencia manifestando que a través de la medicion se obtienen datos cuantitativos
en razon de asignacion de notas. Por el contrario la evaluacién esta en razén de
comprobar rendimiento y tomar decisiones para mejorar los procesos de ensefianza

aprendizaje.

La evaluacion debe ser un proceso que permita la participaciéon de todos los
sujetos implicados, a través de formas como: autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion. Sobre este aspecto se encontré que dichas formas no se aplican en
el centro de estudio, lo cual refleja una contradiccion entre el manejo teérico con la
ejecucion concreta a la hora de evaluar, dado que los alumnos/as no tienen acceso a
estas formas de evaluacidn, las cuales permiten el desarrollo de las competencias

evaluativas de su propia actividad.

Este dato llama la atencion, dado que entre los lineamientos del MINED se
establece este tipo de evaluacién como parte de las estrategias y tipos de evaluacién a
aplicar. La ausencia de este tipo de evaluacién en las practicas evaluativas de las
profesoras dentro del centro escolar no permite al alumnado sentirse co-
rresponsables de sus resultados, y por ende no logran vincular la responsabilidad que

tienen en la obtencion de los resultados evaluativos.

Las caracteristicas que debe tener la evaluacidn de los aprendizajes, segun Eisner
(1993) son las siguientes: a) Reflejar necesidades del mundo real; b) Mostrar cémo los
estudiantes resuelven problemas y no solamente atender el producto final de una

tarea; c) Reflejar los valores de la comunidad intelectual; d) Evitar limitarse a una
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ejecucion individual y promover el trabajo en equipo; €) Promover la transferencia; f)
Requerir que los estudiantes comprendan el todo y no solo las partes; g) Permitir a los

estudiantes escoger una forma de respuesta con la cual se sientan comodos.

Al analizar algunas pruebas objetivas se encontr6 que la mayoria de las
caracteristicas planteadas por diferentes teéricos y la practica misma de los procesos
evaluativos del curriculo no se aplican en los exdmenes, ya que estan centrados en la
identificacion del dominio de los contenidos programaticos. Esta limitacion esta en
gran medida inducida por los programas de estudio, ya que en ellos no se tiene en
cuenta la vinculaciéon de los contenidos con los aspectos relacionados a la realidad

social que viven los alumnos/as en sus comunidades.

Dado que la evaluaciéon de los aprendizajes incluye ademas estrategias como:
trabajos grupales, dramatizaciones, declamaciones, elaboracion de albumes,
desarrollo de guias de trabajo, etc.; y éstas son aplicadas dentro del centro de estudio
como formas para evaluar los avances cognitivos, formativos y procedimentales de los
alumnos/as, no se puede afirmar que no se cumplan dichas caracteristicas. Por el
contrario se puede decir que a través de las diferentes estrategias de evaluacion

aplicadas se acerca al ideal tedrico planteado.

La investigaciéon se centr6 en responderse tres preguntas de investigacion. La
primera de ellas se definio de la siguiente forma: ;Poseen las profesoras de los
sextos grados del Centro Escolar Francisco Gavidia conocimientos sobre

evaluacion de los aprendizajes afines a la concepcioén constructivista?

Al analizar la teoria sobre la evaluacion bajo una concepcion constructivista y
constatarla en el centro de estudios objeto de la investigacion se pudo determinar que
efectivamente las profesoras poseen claridad sobre qué es la evaluaciodn, los tipos, asi

como el rol que debe jugar en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Al tratar de identificar las razones de tal conocimiento se analiz6 el tiempo de
servicio docente, pero una de las profesoras tiene veinticinco afios de servicio y la
otra tres, por lo que se descarté la posibilidad que sea producto de la formacién
académica reciente. Por tal motivo se podria concluir que estd mas relacionado a la
autoformacién, a las capacitaciones promovidas por el MINED y a la experiencia de
servicio, ya que en la entrevista sostenida con ellas manifestaron asistir a las
capacitaciones que promueve el MINED, asi mismo que dan lectura a los documentos
referidos a la evaluacion de los aprendizajes entregados por el MINED a los centros

escolares.

Expresaron que el MINED, a través de los lineamientos de evaluacién, establece las
estrategias de evaluacién a realizar en cada uno de los trimestres. Por lo antes
expuesto se puede sostener que la primera pregunta de investigacion es afirmativa, es
decir que las profesoras de los sextos grados del Centro Escolar Francisco
Gavidia poseen conocimientos sobre evaluacion de los aprendizajes afines a la

concepcion constructivista

4.2.2 Actividades, técnicas y estrategias de evaluacion de los aprendizajes

desde la perspectiva constructivista.

La segunda pregunta de investigacion estaba referida a la aplicacion de diversas
estrategias, actividades y técnicas de evaluacion de los aprendizajes bajo la
concepcidon constructivista. Para analizar este apartado se elaboré una revisiéon

tedrica sobre ello.

Tal como lo plantea Frida Diaz Barriga (1998) en un modelo pedagégico con
enfoque constructivista el docente se constituye en un mediador en el encuentro del
alumno con el conocimiento. En esta mediacion el profesor orienta y guia la actividad
mental constructiva de sus alumnos/as, a quienes proporciona ayuda pedagogica

ajustada a su competencia.
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En el modelo pedagégico centrado en el aprendizaje, el protagonismo se centra en
el alumnado, ya que el alumno/a realiza las actividades, construye su propio

aprendizaje y se autoevalua.

De acuerdo a las observaciones realizadas y a la aplicacién de entrevistas a las
profesoras se pudo constatar que ain no se aplica en su totalidad este modelo
pedagogico, pues aun se utiliza con frecuencia la forma tradicional de ensefianza
basada en el dictado y proporcionar al alumnado el trabajo casi terminado, lo que
impide muchas veces a los alumnos/as llegar a la formulacién de sus propias

conclusiones, es decir construir su propio aprendizaje.

Dentro de un proceso de evaluacién con un enfoque constructivista el didlogo se
convierte en una herramienta fundamental, ya que permite reflexionar sobre los

avances que va teniendo los alumnos/as en la construccion de los aprendizajes.

La evaluacién vista desde un enfoque constructivista, considera las siguientes
premisas: a) Poner énfasis en los procesos; b) Evaluar la significatividad de los
aprendizajes; c) La funcionalidad de los aprendizajes como indicador del grado de
significatividad; d) Evaluacién y regulaciéon de la ensefianza; e) Autoevaluacion del
alumnado; f) Evaluacion diferencial de los contenidos de aprendizaje; g) Coherencia

entre situaciones de evaluacion y el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En la practica algunas de estas premisas si se cumplen, ya que al revisar la
planificacion trimestral de la evaluacion elaborada por las profesoras de sexto grado,
se comprobd que las actividades de evaluacion a ejecutar si van acordes con las
tematicas desarrolladas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se
incluye diferentes formas de evaluar segin sean los contenidos de aprendizaje, pues
se planifican actividades que permiten la evaluacién de los dominios conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Por otra parte, los resultados de las evaluaciones,
especificamente de las pruebas objetivas conllevan al profesorado a la reflexion y

toma de decisiones, ya que se observé que resolvian las pruebas juntamente con el

115



gjrdctz'caes de fva/uacz’o’n de Jos ;z]oren(ﬂzzg'ea

alumnado para que ellos se dieran cuenta de los aciertos y desaciertos cometidos,

para posteriormente explicar los contenidos en los que los resultados fueron bajos.

Otras premisas en que se basa la evaluacion constructivista, tal como la
autoevaluacion no se toma en cuenta en los grados que fueron objeto de estudio, lo
que impide al alumnado sentirse participe de su proceso formador, esto se convierte
en una limitante para realizar un proceso de evaluacién exacto, ya que dentro de la
evaluacion constructiva se considera indispensable la participacién de todos los
actores involucrados en el proceso de formaciéon del alumno/a (profesores, padres de
familia y los mismos compafieros ) a través de formas participativas en las que se

incluyen ademas de la autoevaluacion, la coevaluaciéon y heteroevaluacion.

Algunas de las actividades que se establecen dentro de la evaluacién con enfoque
constructivista son: actuaciones practicas, debates, andlisis de avances de algin
determinado trabajo, actividades practicas, entrevistas, proyectos de investigacion
con el fin de conocer avances y desempefios de los alumnos/as, en cuanto a aspectos
como comprensién, valoracion, anadlisis, compromiso, formulacién de juicios

fundamentados y manejo critico de fuentes de informacion.

Al indagar sobre las practicas de evaluacion de los aprendizajes aplicadas por las
profesoras de sexto grado del centro escolar objeto de la investigacidn se constaté que
ellas usualmente aplican en el proceso de ensefianza-aprendizaje con su alumnado
diversas actividades, técnicas y estrategias, tales como: observacion, exposiciones,
elaboracion de material ilustrativo, resolucién de cuestionarios, pequefios
experimentos, elaboracion de informes y albumes, registros anecdéticos, lluvia de
ideas, declamaciéon de poemas, realizaciéon de dramas, resolucion de actividades en

cuadernos de ejercicios, pruebas objetivas.

Puede entonces notarse que las profesoras de sexto grado utilizan varias de las
actividades planteadas en el enfoque constructivista, aunque no se ejecutan algunas
actividades, como debates, los cuales son fundamentales para el desarrollo de la
capacidad critica y comprensiva del alumnado.
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Se concluye que la respuesta a la segunda pregunta de investigacion definida de la
siguiente forma: ;Aplica el profesorado de los sextos grados del Centro Escolar
Francisco Gavidia diversas actividades, técnicas y estrategias de evaluacion de
los aprendizajes desde la perspectiva constructivista?, es hasta cierto punto
afirmativa, ya que el profesorado no centra la evaluacién sélo en los tradicionales
examenes escritos que servian sobre todo para ejercer una funcién controladora por
parte del profesor/a, sino que se incluye en los procesos evaluativos diversas
estrategias que permiten mayor participacion del alumnado logrando convertirse
algunas veces en gestores de su propio aprendizaje. Sin embargo, la evaluaciéon que
realizan las profesoras atn tiene ciertas insuficiencias, pues no se incluyen formas de
evaluacion como: autoevaluacién, coevaluacion, heteroevaluacién, las cuales se
consideran primordiales dentro de la evaluaciéon de los aprendizajes con un enfoque
constructivista, que propone técnicas formales, informales y semiformales como por
ejemplo: la observacion, proyectos y trabajos del alumnado, las carpetas que los
alumnos crean y mantienen, pruebas de papel y lapiz, debates, analisis de avances de
algin determinado trabajo, actividades practicas, entrevistas, proyectos de

investigacion, entre otras.

Cabe destacar que se notan progresos dentro de la evaluacién de los aprendizajes
aplicados en el centro escolar, ya que las profesoras estan dejando su rol de simples
calificadoras y han comenzado a considerar la evaluacién como un proceso de
reflexion critica que conlleva a las mejoras del proceso de ensefianza- aprendizaje. Es
decir, que las profesoras estan dejando atras el enfoque tradicional de evaluacion,
para ir enfocandose cada vez mas, hacia una evaluacion de los aprendizajes desde la

perspectiva constructivista.
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4.2.3 Proceso de evaluacion al servicio del aprendizaje basada en competencias,

establecido por el Ministerio de Educacion.

La tercera pregunta de investigacion expresaba: ;Planifica y aplica el profesorado
de los sextos grados del Centro Escolar Francisco Gavidia un proceso de
evaluacion al servicio del aprendizaje basada en competencias, tal como lo

establece el Ministerio de Educacion?

Respecto a lo anterior el Ministerio de Educacién en el documento “Evaluacion al
servicio del aprendizaje” que forma parte de la politica del Plan Nacional de Educacién
2021 “Curriculo al servicio del aprendizaje”, plantea que el profesorado debe aplicar
en el proceso de ensefianza aprendizaje las evaluaciones Diagnéstica, Formativa y
Sumativa que son equivalentes a las formas de evaluacion Inicial, Continua y Final

planteadas por G. Sacristan.

En la practica, las profesoras de los sextos grados del Centro Escolar Francisco
Gavidia aplican en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje los tres tipos de
evaluacion establecidos por el Ministerio de Educacién. La evaluacion diagndstica es
aplicada al inicio del afio escolar a través de diversas técnicas y de la aplicacién de
algiin instrumento o test, algunas veces sondeando con preguntas antes de iniciar un
contenido; la evaluaciéon formativa es constante y estd presente durante todo el
trimestre, pues en cada actividad se evaliian ciertos criterios segiin el indicador de
logro, lo que permite corregir y orientar los procesos de ensefianza- aprendizaje; la

evaluacion sumativa es realizada en cada trimestre para asignar las calificaciones.

En el proceso de ensefianza aprendizaje, la evaluacion de los aprendizajes no se
realiza al azar ni por casualidad, sino que tiene propdsitos especificos, para el caso la
evaluacion diagndstica sirve para tomar decisiones pertinentes para hacer el hecho
educativo mas eficaz, evitando procedimientos inadecuados; la formativa, permite
tomar decisiones respecto a las alternativas de acciéon y direccién que se van

presentando conforme se avanza en el proceso de ensefianza aprendizaje; y la
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evaluacion sumativa para asignar una calificacién totalizadora a cada alumno/a que
refleje la proporcion de objetivos logrados en la unidad, trimestre o durante el afio

escolar.

El profesorado de los sextos grados aplica en el proceso de ensefianza aprendizaje
los tres tipos de evaluacidn, cada una con un propdsito definido. La evaluacion
diagnostica les sirve para tener conocimiento global de los alumnos/as, conocer los
aprendizajes previos; es decir, qué es lo que sabe el alumno/a y asi comenzar a
desarrollar los contenidos, ya que a veces los conocimientos de grados anteriores son
la base para los nuevos aprendizajes. Este tipo de evaluacidn es llevada a cabo con el
propésito de identificar necesidades familiares, problemas de salud, cualidades,
fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza aprendizaje. La evaluacién
formativa sirve para conocer los logros y dificultades de aprendizaje de los alumnos y
facilitarles ayuda mdas adecuada y oportuna, ademds permite corregir y reorientar al
alumnado en cuanto a sus avances. La evaluacién sumativa sirve ademas de asignar

calificaciones, para reorientar el proceso de ensefianza aprendizaje.

El Ministerio de Educacion requiere en la actualidad que el profesorado realice una
evaluacion por competencias. Dichas competencias deben evidenciarse en el
alumnado a través de actitudes, procedimientos, conceptos, principios, etc. Se
requiere evaluar el desempeifo del alumnado de acuerdo a los indicadores de
logro, los cuales se valoran a partir de criterios que deben ser conocidos no sélo por el
profesorado, sino también por los alumnos/as y padres de familia. En la evaluacion
por competencias se hace necesario la planificacion de actividades que incluyan
los tres tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales, con
el fin de que dicha evaluacién sea lo mas integradora posible. Lo anterior no significa
que ya no tengan validez las técnicas ya conocidas por el profesorado (trabajos
escritos, exposicion de temas, pruebas objetivas, observacién sistematica, listas de
cotejo, registros anecdéticos, escalas de actitudes, debates, exdmenes orales, ejercicios

practicos, etc.)

119



gjrdctz'caes de fva/uacz’o’n de Jos ;z]oren(ﬂzzg'ea

Al indagar cuales son las actividades, técnicas y estrategias de evaluacidn aplicadas
por el profesorado de los sextos grados se constaté que planifican y ejecutan para
cada trimestre en cada una de las asignaturas basicas: una actividad integradora que
equivale al 35% de la nota trimestral; una prueba objetiva bimensual que equivale al
35% y una prueba objetiva trimestral con un valor del 30% completando asi el 100%

de la nota trimestral en cada asignatura.

Con lo anterior el profesorado cumple en cierta medida con los requerimientos
planteados por el MINED, pues incluyen en sus procesos evaluativos las actividades
integradoras que engloban los aspectos o contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Aunque cabe destacar que en los lineamientos de evaluacién del MINED
se propone que en cada trimestre el profesorado planifique y ejecute por cada
asignatura: una actividad integradora (35%) en ésta se debe asignar un porcentaje a
la autoevaluacion por parte del alumnado, revision del cuaderno de ejercicios (35%) y

una prueba objetiva (30%).

En el centro escolar que se tom6 como objeto de estudio no se toma en cuenta para
la asignacion de calificaciones la revision de los cuadernos de ejercicios, si no que en
vez de esto realizan una prueba objetiva bimensual. Tampoco toman en cuenta la

autoevaluacion del alumnado.

Desde hace algunos afios el MINED esta tratando de cambiar la cultura tradicional
de evaluacion basada en normas, para pasar a la ejecucion de una evaluacion mas
integral basada en competencias, que permita evidenciar en el alumnado los niveles
de logros alcanzados respecto a los dominios conceptuales, procedimentales y
actitudinales, los cuales se pueden valorar a partir de ciertos criterios previamente

establecidos por el profesorado segin sea la naturaleza de la actividad a evaluar.

El profesorado de los sextos grados del Centro Escolar Francisco Gavidia manifesté
que prefiere aplicar la evaluacion basada en criterios; sin embargo, en la practica se

comprobd que prevalece la aplicacion de la evaluacion basada en normas, ya que en
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cada trimestre realizan no sélo una prueba objetiva con valor del 35% de la nota
trimestral como lo establece el MINED, si no dos pruebas escritas a las que les otorgan
un valor del 65% de la nota trimestral, significa entonces que el mayor porcentaje del
promedio trimestral en cada una de las asignaturas se obtiene en base a los

tradicionales examenes escritos.

Con lo anteriormente expuesto se concluye con respecto a la tercera pregunta de
este estudio, que el profesorado no aplica en su totalidad los lineamientos de
evaluacion establecidos por el MINED en cuanto a las actividades que sirven para la
asignacién de calificaciones en cada asignatura durante cada trimestre, ni tampoco
como lo sugieren los diferentes enfoques sobre evaluacion, en este caso la evaluacion
por competencias y otros, tal como lo plantean los teéricos en el drea de evaluacién de
los aprendizajes. Cabe destacar que si se esta tomando en cuenta dentro del proceso
de planificaciéon de la evaluacién de los aprendizajes la ejecucion de actividades
integradoras (donde se incluyen contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales) por parte del alumnado, aunque ni estas actividades ni las pruebas
objetivas se planifican en base a competencias tal como se establece en el manual de
evaluacion al servicio del aprendizaje (evaluacién por competencias). El profesorado
tiene dominios tedricos sobre evaluaciéon por competencias, pero en la practica no los

aplican de la forma establecida.
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CAPITULOV

PROPUESTAS DE
EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES BASADA
EN COMPETENCIAS
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PROPUESTAS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DIRIGIDAS AL
PROFESORADO DE SEXTO GRADO.

5.1 FUNDAMENTACION GENERAL SOBRE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
BASADA EN COMPETENCIAS.

Al iniciarse un nuevo afio escolar se debe considerar las experiencias que el alumnado
ha adquirido en el grado escolar anterior; conocer las actitudes, competencias del
alumnado frente al nuevo afio escolar, con el fin de reflexionar y reorientar el
planeamiento didactico y planeamiento de la evaluacion de los aprendizajes

establecidos.

El Ministerio de Educacién ha implementado en el marco del plan 2021 que como
parte de la evaluaciéon de los aprendizajes, el profesorado planifique y ejecute por
materia y trimestre al menos una actividad integradora de evaluacion; es por ello que
aqui se presentan una serie de propuestas de evaluacién integradoras para los sextos

grados, que enmarcan al menos dos indicadores de logros.

Es muy importante destacar, que la planificacion de la evaluacion de los
aprendizajes es esencial en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje, dentro
del cual se integran los procesos de ensefiar, aprender y evaluar, que ocurren de
manera simultanea y se relacionan con las dimensiones del ser, el conocer, el hacer y

el convivir.

Se definen los tres tipos de contenidos contemplados en el disefio Curricular del

nivel de educacion basica:

e Los contenidos conceptuales se refieren al conocimiento que se tiene acerca de
las cosas, datos, hechos, conceptos, principios y leyes que se expresan con un

conocimiento verbal.
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e Los contenidos procedimentales se refieren al conocimiento acerca de cémo
ejecutar acciones interiorizadas como las habilidades intelectuales y motrices;
abarcan destrezas, estrategias y procesos que implican una secuencia de

acciones u operaciones a ejecutar de manera ordenada para conseguir un fin.

e Los contenidos actitudinales estan constituidos por valores, normas, creencias,

y actitudes dirigidas al equilibrio personal y a la convivencia social.

Estos tipos de contenidos se relacionan con los aprendizajes fundamentales y con
los tipos de capacidades: cognitivas - intelectuales, cognitivas- motrices, cognitivas -

afectivas.

Las competencias definidas en el manual “Evaluaciéon al servicio del aprendizaje.
Evaluacion por competencias” (MINED 2007) para cada una de las asignaturas basicas

del Curriculo Nacional son:
e Lenguaje

a) Comprensiéon oral.
Es la capacidad de utilizar todo tipo de recursos para comprender informacion
oral, que se presenta con distintos propositos y en diferentes situaciones

comunicativas.

b) Expresion oral.
Esta competencia, al igual que la comprension oral, se enmarca en situaciones
comunicativas, en las cuales el educando expresa en forma oral sus deseos,

intereses, experiencias, ideas, entre otros, con un propoésito determinado.
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c¢) Compresién lectora.

Esta competencia implica la comprension y la construcciéon del sentido de
textos escritos. En este proceso el lector se ve enfrentado a una situaciéon
comunicativa en la que pone en juego sus conocimientos y estrategias
cognitivas y metacognitivas, pues su interlocutor no puede ser interrogado de
manera directa, sino a través de las pistas y convenciones que estructuran los

diferentes tipos de texto.

d) Expresion escrita.

a.

b.

Esta capacidad permite establecer comunicacién por medio de la escritura. Al
igual que las otras competencias, implica adecuarse al contexto comunicativo,
al lector (destinatario). Escribir no solo requiere el conocimiento del c6digo
(sistema de escritura) sino también del uso de estrategias, técnicas y principios
convencionales, que implican saber planificar un discurso y construirlo con

adecuacion, coherencia y cohesion textual.

Matematica

Razonamiento I6gico matemadtico.

Esta competencia promueve que las y los estudiantes identifiquen, nombren,
interpreten informacién, comprendan procedimientos, utilicen algoritmos y
relacionen conceptos. Estos procedimientos permiten estructurar el
pensamiento matematico en los educandos; superando la practica tradicional
de partir de una definicibn matematica y no del descubrimiento del principio o

proceso que le da sentido.

Comunicacion con lenguaje matemdtico.
Los simbolos y notaciones matematicas tienen un significado preciso, distinto
al existente desde el lenguaje natural. Esta competencia desarrolla habilidades,

conocimientos y actitudes que promueven la descripcion, el analisis, la
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argumentacién y la interpretaciéon en las y los estudiantes utilizando el
lenguaje matematico, desde sus contextos, sin olvidar que el lenguaje natural,

es la base para interpretar el lenguaje simboélico.

c. Aplicacion de la matemdtica al entorno.
Es la capacidad de interactuar con el entorno y en él, apoyandose en sus
conocimientos y habilidades matematicas. Se caracteriza también por la actitud
de proponer soluciones a diferentes situaciones de la vida cotidiana. Su
desarrollo implica el fomento de la creatividad, evitando asi, el uso excesivo de

métodos basados en la repeticion.
¢ C(iencia, Salud y Medio Ambiente

a. Comunicacion de la informacién con lenguaje cientifico
Esta competencia consolida la comunicacién efectiva mediante el uso apropiado del
lenguaje cientifico y la interpretacion de diferentes tipos de textos, promoviendo el
analisis critico-reflexivo en un ambiente de libertad, responsabilidad y respeto. El
lenguaje y la comunicacion son parte esencial del trabajo cientifico, ya que permiten
adquirir y producir informacién, representandola a través de tablas, graficos, modelos
simbolicos y verbales que le dan neutralidad, precision, universalidad y sentido al

lenguaje comun.

b. Aplicacion de procedimientos cientificos
Esta competencia implica la utilizacion de procedimientos de investigacion para
resolver problemas de la vida cotidiana, cientificos y tecnologicos. Facilita al
estudiante una mejor comprensiéon de la naturaleza de la ciencia y la actividad
cientifica como una accién humana. En este contexto, la resolucion de problemas
forma parte de la construccion del conocimiento cientifico, generando en las y los
estudiantes aprendizajes permanentes que apliquen en situaciones de la vida para

actuar eficazmente en el ambito individual, profesional y otros.
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¢. Razonamiento e interpretacion cientifica
Esta competencia propicia el razonamiento critico, reflexivo e inventivo,
desarrollando una valoracién ética de las aplicaciones cientifico-tecnolégicas en la
vida de los seres humanos. Cultiva el interés y el respeto por las iniciativas cientificas,
la comprensién de los fendmenos de la naturaleza, el andlisis e interpretacién de datos

para una mejor toma de decisiones.
e Estudios Sociales

a. Andlisis de la problemdtica social:
Pretende crear conciencia y compromiso en el educando a partir de la reflexion critica
de los problemas politicos, econémicos, sociales, ecolégicos y culturales presentes en

la sociedad.

b. Investigacién de la realidad social e histdrica:
Promueve en el alumnado la observacion y la comprension del porqué y cdmo ocurren
los hechos, y encontrar las razones de los mismos, realizar predicciones y sugerir

soluciones.

c¢. Participacion critica y responsable en la sociedad:
Es decir, que el alumnado comprenda claramente su contexto y su cultura, y participe
en ellos de forma critica, creativa y responsable, promoviendo situaciones morales y
éticas frente al analisis de los problemas del pais y de la region para que rechace toda
forma de falsedad y que adopte una posicion comprometida en la construccion de la
democracia y la paz, ademas de expresar su afecto y vivir relaciones basadas en el

reconocimiento del otro y en el respeto a su identidad.
En educacion basica, para el desarrollo de las competencias, el profesorado debe

tomar en cuenta la diversidad de ritmos o estilos de aprendizaje, ademas el contexto

donde se desarrolla, para evitar los sesgos. Como ya se mencion6 la evaluacién es de
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caracter continuo y reflexivo, se basa en observaciones permanentes sobre la

actuacion del alumnado.

Es por ello que se proponen algunos recursos que se pueden utilizar para las
evaluaciones de sexto grado como por ejemplo: registros anecdéticos y diarios de

clase.

Ahora bien, se propone la organizacién, planificacién y ejecuciéon de las famosas

actividades integradoras de aprendizajes, establecidas por el Ministerio de Educacidn.

Estas actividades integradoras son planificadas y ejecutadas en base a los
indicadores de logros propuestos en el programa de estudio en cada asignatura y para
cada contenido curricular. Los indicadores son patrones establecidos que permiten
evidenciar el progreso alcanzado por los alumnos/as, relacionados con el dominio de
la competencia; y los criterios son un recurso que permite evidenciar avances en las
competencias por parte del alumno, es decir, que son “las caracteristicas del
desempefio de un alumno/a en una tarea”, y al mismo tiempo toman un claro
significado en el contexto de cada actividad en particular.

Dichas actividades de evaluacion de los aprendizajes tienen como objetivos

primordiales:

e Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la imaginacidn

creadora, las formas de expresion personal y de comunicacién verbal y grafica.

e Favorecer el proceso de maduracion de los alumnos/as en lo sensorio-motor, la
manifestacion ludica y artistica, el crecimiento socio afectivo, y los valores

éticos.

e Estimular habitos de integracién social, de convivencia grupal, de solidaridad y

cooperacion y de conservacion del medio ambiente.
e Desarrollar la creatividad del alumno/a.

e Fortalecer la vinculacion entre la institucion educativa y la familia.
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Partiendo de los resultados obtenidos, se detect6 la necesidad de plantear algunas
actividades integradoras de evaluacion que podrian ser aplicadas en distintos

contenidos de las asignaturas basicas del Curriculo Nacional.

Estas actividades han sido planificadas tomando como referencia los lineamientos
que establece el MINED en los programas de estudio de 1°, 2° y 3° ciclos de Educaciéon
Basica, de tal forma que permitan al profesorado evidenciar el desarrollo de las

competencias adquiridas por el alumnado.

Para la elaboracion de las propuestas de planificacién didactica y evaluacién de los
aprendizajes basadas en competencias, se ha tomado como base algunas unidades

didacticas y contenidos plasmados en el programa de estudios de sexto grado.
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5.2 PLANEAMIENTO DIDACTICO Y PROPUESTAS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES BASADA EN
COMPETENCIAS.

PLANIFICACION DIDACTICA BASADA EN COMPETENCIAS

CENTRO ESCOLAR: GRADO: Sexto
ASIGNATURA: Lenguaje SECCION: _
UNIDAD 3: “Lamagia de narrar” PROFESOR/A RESPONSABLE:

CONTENIDO: Textos narrativos: El cuento

FECHA:

Objetivo:

Redactar textos breves con intencién narrativa, en base a la lectura de textos narrativos: cuento, valorando las situaciones comunicativas imaginarias y
reales presentes en ellos; con el fin de desarrollar habilidades para generar cualquier tipo de texto oral o escrito

COMPETENCIAS EJES DE DISCUSION SITUACIONES DE APRENDIZAJE TIEMPO RECURSOS
PEDAGOGICOS

e Comprension -Lectura de cuentos de forma individual. 2 horas | -Libros de cuentos.

Oral Textos narrativos: el clase
cuento -Explicacion de los elementos y estructuracion del -Papel bond
e Expresion escrita cuento. L .
-Laminas ilustrativas
e Expresion oral -Lectura de un cuento y formulacién de preguntas para
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e Comprensién desarrollar la comprension lectora. -Colores
lectora

-Formacién de equipos, en donde se entregara un libro

de cuentos para que analicen e identifiquen los

elementos del cuento.

-Aplicacidn de la técnica historia inacabada.

-Asignacion de un tema para la invencion de un cuento.

-Socializacion de los productos elaborados.

-Redaccién de cuentos por parte del alumnado.

-Brindar refuerzo sobre las deficiencias detectadas en la
tematica desarrollada.

EVALUACION: Redaccién de textos narrativos: el cuento.
CRITERIOS QUE DEBERIAN CONSIDERARSE:

Coherencia del texto.

Correccion de la escritura. ( Ortografia)

Identificacion y aplicaciéon de los elementos del cuento.
Redaccién en base a la estructuracion del cuento
(introduccion, nudo y desenlace)

Elocuencia al narrar el cuento.

Pronunciacion correcta.

Expresividad oral y gestual.

Identificacion de elementos en otros cuentos.
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Asignatura Lenguaje
Unidad 3 La magia de narrar
Competencias e Comprension Oral

Expresion escrita
e Expresion oral
e Comprension lectora

Actividad a realizar e Redaccién de un texto narrativo: el cuento

Porcentaje e 35%
Se asignard un 5% a la autoevaluacidn realizada por los alumnos/as.

Contenidos Conceptuales

e Reconoce elementos del cuento: personajes, tiempo y espacio, el ambiente, conflictos, trama,
tipo de narrador.
e Estructura del cuento: introduccidn, nudo y desenlace.

132



%‘dctl’cd«f de fva[uacz’o’n de Jos %arencﬂztg’ea

Procedimentales

Elaboracién de un texto narrativo: El cuento. Clases de narrador: testigo, omnisciente y

protagonista.

Actitudinales

Atencién e interés en la lectura de cuentos de terror.

Entusiasmo y esmero por crear cuentos que contengan todos sus elementos y

estructuracion.

Interés por reconocer al tipo de narrador en un cuento.

Indicadores de logros

Reconoce, en los cuentos, al narrador omnisciente, testigo y al narrador protagonista.

Lee, identifica y aplica la estructura y los elementos de los cuentos guardando la coherencia

entre sus partes.
Identifica los elementos del cuento.

Acciones

didacticas

Profesorado

Alumnado

Describir en qué consiste la
actividad, sus objetivos, los
indicadores que seran observados.

Dar a conocer con antelacién los
criterios a evaluar.

Establecer si la actividad es de
forma individual o grupal.

Hace saber a los alumnos con

Luego de haber tomado las indicaciones el
alumno.

Leerd cuentos e identificard los elementos
del cuento, luego los compartira con el pleno.

Copiara un cuento de su preferencia e
identificara marcando con distinto color la
estructuracion del cuento, asi:

Introduccion (rojo)
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anticipacion si necesitara de algin
material especial para realizarla.

Hacer de conocimiento el tiempo
que requerird la actividad.

Realizar las revisiones a los cuentos
redactados por los alumnos/as

Realizar las correcciones
pertinentes seglin sean los casos.

Brindar refuerzo a aquellos alumnos
con dificultades para realizar la
actividad.

Evaluar los procesos de realizacién
de la actividad por medio de una
escala de valoraciones simple

Nudo o trama ( amarillo)

Desenlace (azul).

Escribira en su cuaderno el tipo de narrador
encontrado en el cuento que ha leido.

De forma individual, redactard un cuento
utilizando su imaginacién, creatividad,
elementos y estructura del cuento.

Al finalizar la redaccion del cuento, el
alumno lo leerd al pleno, para que los
compafieros identifiquen elementos,
estructura y tipo de narrador

Criterios a considerar para evaluar

Coherencia del texto.

Correccién de la escritura. ( Ortografia)

Identificaciéon y aplicacion de los elementos del cuento.

Redaccién en base a la estructuracion del cuento

(introduccién, nudo y desenlace)
Elocuencia al narrar el cuento.
Pronunciacién correcta.
Expresividad oral y gestual.

Identificacion de elementos en otros cuentos
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Autoevaluaciéon e (riterios
(5%) o Realicé la actividad en el tiempo establecido. (1%)
(1]

o Demostré interés en conocer, aprender y aplicar la estructuracién de los cuentos.
(1%)

o Presenté el trabajo con todas las partes ( 1%).
Identifiqué y aplique con interés los elementos, estructura del cuento. (1%)
Identifiqué con esmero el tipo de narrador (protagonista, testigo, omnisciente)
(1%)
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PLANIFICACION DIDACTICA BASADA EN COMPETENCIAS

CENTRO ESCOLAR: GRADO: Sexto
ASIGNATURA: Matematica SECCION:
UNIDAD 9: "Utilicemos medidas” PROFESOR/A RESPONSABLE:

CONTENIDO: Unidades de peso

FECHA:

Objetivo:

Utilizar y realizar conversiones usando el kilogramo y sus equivalencias en libra; para asi poder resolver problemas relacionados con el peso de
diferentes objetos o productos con los que el alumno se relaciona cotidianamente.

COMPETENCIAS EJES DE DISCUSION SITUACIONES DE APRENDIZAJE TIEMPO RECURSOS
PEDAGOGICOS
e Razonamiento Unidades de peso -Solicitar al alumnado que lleven diversos productos | 2 horas | -Libros de texto.
l6gico matematico del medio, los cuales puedan pesarse y hacer | clase
e Comunicacion con comparaciones entre ellos. -La balanza.
lenguaje . L
matematico -Pesar los diferentes elementos usando la balanza y -Guia de ejercicios.
. Ap]icaci()n de la hacer comparaciones. -Papel cuadriculado
matematica al
entorno -Explicar las medidas de peso. -Borrador
-Explicar las equivalencias de las medidas. -Lapiz
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-Explicar las conversiones de kilogramo a libra y
viceversa.

-Ejemplificar en que momentos pueden utilizarse las
medidas de peso en las diferentes situaciones de la vida
cotidiana.

-Espacio para preguntas y respuestas.

-Resoluciéon de actividades del cuaderno de ejercicios
correspondientes al tema.

EVALUACION: Resolucién de Guia de ejercicios y problemas
CRITERIOS QUE DEBERIAN CONSIDERARSE:

Utiliza el algoritmo para convertir kilogramos a libras y viceversa.

Aplica correctamente los algoritmos de conversion de kilogramos a libras y viceversa.
Escribe las medidas de peso segin sea el caso.

Utiliza de forma correcta el instrumento para las medidas de peso.

137




gsrtictz'caef de Lvaluacion do fos ;Z]arent[’zzcg'es

Asignatur -
signatura Matematica
Unidad 9 Utilicemos medidas
C . e Razonamiento l6gico matematico
ompetencias o : -
e Comunicacion con lenguaje matematico
e Aplicacién de la matematica al entorno
Actividad a realizar Guia de estudio de casos
Porcentaje e 35%
Se asignara un 5% a la autoevaluacion realizada por los alumnos/as.
Contenidos Conceptuales
e Unidades de peso: Kilogramo Libra
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Procedimentales

Convierte libras a kilogramos y viceversa.

Resolucién de problemas aplicando la conversién de kilogramos a libras y viceversa.

Actitudinales

Precisidn al convertir libras a kilogramos y viceversa.

Interés en resolver problemas aplicando la conversién de unidades de peso.

Indicadores de logros

Realiza conversiones entre libras a kilogramos y viceversa con precision.

Resuelve problemas de la vida cotidiana aplicando la conversién de kilogramos a libras y

viceversa, con interés.

Acciones didacticas

Profesorado

Alumnado

Describir en qué consiste la
actividad, sus objetivos, los
indicadores que seran observados.

Dar a conocer a los alumnos/as con
antelacidn los criterios a evaluar.

Establecer si la actividad es de
forma individual o grupal.

Hace saber a los alumnos/as con
anticipacién si necesitara de algin
material especial para realizarla.
Hacer de conocimiento el tiempo
que requerira la actividad.

En parejas resolveran una guia de
ejercicios donde se plantearan problemas del
entorno.

Para resolver los ejercicios y
problemas propuestos utilizaran el algoritmo
planteado durante la clase.

Debera dejar constancia de Ila
resolucion de los ejercicios.

Realizara demostraciones a sus
compafieros de como utilizar la balanza.
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. En pareja por medio de una situacién
de la vida cotidiana explicara la aplicacion
del algoritmo de conversion de kilogramo a
libras y viceversa.

Realizar revisiones periddicas
durante la resolucion de la guia

Realizar las correcciones
pertinentes seglin sean los casos.

Brindar refuerzo a aquellos alumnos
con dificultades para realizar la
actividad.

Demostrar como se utiliza el
instrumento de peso

Evaluar los procesos de realizacion
de la actividad por medio de una
escala de valoraciones simple.

Criterios a considerar para evaluar

Utiliza el algoritmo para convertir kilogramos a libras y viceversa.

Aplica correctamente los algoritmos de conversacion de kilogramos a libras y viceversa.
Explica por medio de un problema de la vida cotidiana la aplicacién del algoritmo de
conversidén de kilogramos a libras y viceversa

Escribe las medidas de peso seglin sea el caso.

Utiliza de forma correcta el instrumento para las medidas de peso.

Autoevaluacion
(5%)

Criterios
o Realicé la actividad en el tiempo establecido. (1%)
o Demostré interés en conocer, aprender y aplicar la estructuracion de los cuentos.
(1%)
o Presenté la guia con todos los ejercicios propuestos y en completo orden y aseo
(1%).
o Realicé los ejercicios propuestos con esmero. (1%).
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PLANIFICACION DIDACTICA BASADA EN COMPETENCIAS

CENTRO ESCOLAR: GRADO: Sexto
ASIGNATURA: Ciencia, Salud y Medio Ambiente. SECCION:
UNIDAD 3: “;Cémo nos reproducimos los seres vivos?” PROFESOR/A RESPONSABLE:

CONTENIDO: Los tipos de semillas

FECHA:

OBJETIVO: Que el alumno/a clasifique diversas semillas de plantas de la comunidad segin el nimero de cotiledones y de acuerdo a la utilidad.

COMPETENCIA EJES DE DISCUSION SITUACIONES DE APRENDIZAJE TIEMPO RECURSOS
PEDAGOGICOS
-Comunicacion de la | Los tipos de semillas -Explicacion de la clasificacion de las semillas de acuerdo | 2 horas | -Carteles ilustrativos
informacion con al namero de cotiledones que poseen: monocotiledéneas | clase
lenguaje cientifico y dicotiledéneas. -Semillas de plantas

de la comunidad
-Presentacion de cartel ilustrativo sobre el tema.
-Libros de texto de

-Presentacién de semillas conocidas por el alumnado Ciencia, Salud y Medio

para clasificarlas. Ambiente.

-Espacio de preguntas para que el alumnado mencione -Cuadernos de

nombres de semillas de los dos tipos estudiados. ejercicios de Ciencia, -
-Salud y Medio

-Representacion de distintos tipos de semillas de plantas Ambiente.

de la comunidad en los cuadernos de Ciencia.

-Cuadernos de
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-Sondeo de conocimientos que posee el alumnado con Ciencia.
respecto al uso de las semillas por parte de las personas

de la comunidad. -Bolsas plasticas.
-Formacién de equipos de trabajo para que dibujen -Tirro.

distintos tipos de semillas y escriban el uso que se les da.
-Plumones.
-Explicacion de la clasificaciéon de las semillas segin su
utilidad: alimenticias, medicinales, industriales.

-Clasificacion de un grupo de semillas que hayan sido
recolectadas con anterioridad.

-Lectura de la informacién sobre el tema, presentada en
los libros de texto de Ciencia, salud y medio ambiente.

-Elaboracién de resumen sobre el tema en cuadernos de
ciencia.

-Resoluciéon de actividades alusivas al contenido
planteadas en los cuadernillos de ejercicios de Ciencia,
Salud y Medio Ambiente

EVALUACION: Presentacion de tres semillas de cada tipo: monocotiledoneas, dicotiledoneas, alimenticias,
medicinales e industriales en bolsitas de plastico rotuladas segin sea la clasificacion.

CRITERIOS QUE DEBERIAN CONSIDERARSE:

e C(lasificacion correcta de las semillas presentadas.
e Explicacion clara de los aspectos tomados en cuenta para realizar la clasificacion.
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Asignatura Ciencia, Salud y Medio Ambiente

. ;Como nos reproducimos los seres vivos?
Unidad 3 ¢ p

. e comunicacidon de la informacién con lenguaje cientifico
Competencias gua)
e razonamiento e interpretacion cientifica

. . Desarrollo de una guia, presentacion grafica de las partes de la flor y clasificacién de las semillas.
Actividad a realizar
Porcentaje e 35%

Se asignard un 5% a la autoevaluacidn realizada por los alumnos/as.

Contenidos Conceptuales

e Tipos de semillas: monocotiledéneas y dicotiledéneas.
e (lasificacidn de la semilla por su utilidad.
e Funcién de la flor: reproduccion.

Procedimentales
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e Interésy entusiasmo por clasificar los distintos tipos de semillas de plantas de la comunidad.
e Identificacion, descripcion y clasificacidon de distintos tipos de semillas: monocotiledéneas y

dicotiledéneas de plantas de la comunidad.

Actitudinales

e Valoracion de la funcién de la flor en la reproduccion sexual de las plantas.
e Entusiasmo por clasificar distintos tipos de semillas de plantas de la comunidad.

Indicadores de logros

e Contesta las preguntas y explica con claridad sobre la funcién de la flor en la reproduccion
sexual de las plantas, para valorar su importancia en el planeta.

e Identifica, describe y clasifica con entusiasmo los distintos tipos de semillas
monocotiledéneas y dicotiledéneas de plantas de la comunidad.

e Formula preguntas y explica con claridad acerca de la utilidad de algunas semillas:

alimenticia, industrial y medicinal.

Acciones didacticas

Profesorado

Alumnado

e Elabora una guia de preguntas sobre
los contenidos que engloba la
actividad, tomando en cuenta los
indicadores de logro que se
pretende observar.

e Da unas explicaciones generales
sobre los contenidos que forman

parte del desarrollo de la actividad

e Explica la actividad al alumnado

e Toma apuntes de la informacién que brinda
la profesora sobre los contenidos
conceptuales.

e Esta atento a todas las indicaciones que
brinda la profesora sobre la ejecucion de la
actividad y toma apuntes.

e Formula preguntas sobre las dudas que
tenga sobre el desarrollo de la actividad.
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paso a paso, especificando cuales e Amplia sus conocimientos tedricos sobre las
son los criterios que se tomara en tematicas, investigando en los libros de
cuenta para evaluar la actividad. texto del area de Ciencia.

e Establece una fecha para recibir la e Recolecta semillas de plantas de la
actividad guia y la representacion comunidad y las clasifica en
de las partes de la flor monocotiledéneas vy dicotileddneas

depositandolas en una bolsa rotulada segin

e Organiza una exposicion de los tipos la clasificacion.
de semillas y los carteles
ilustrativos de las partes de la flor. e Recolecta semillas de plantas de Ila

comunidad y las clasifica segiin sea la

e Organiza al alumnado en equipos de utilidad:  comestibles, medicinales e
cinco alumnos/as para que industriales. Igualmente las introduce en
comenten sobre la experiencia bolsas rotuladas segtn la clasificacién.
vivida.

e Observa e identifica las partes de una flor.

e Representa en un cartel cada una de las
partes de la flor, explicando en la parte
inferior del mismo, la funcién de la flor.

Resolucién correcta de la guia de preguntas (6%)

Presentacion del cartel con la identificacién correcta de las partes de la flor. (10%)
Limpieza y creatividad en la presentacién del cartel (4%)

Presentacion de semillas clasificadas en monocotiledéneas y dicotiledéneas. (5%)
Presentacion de las semillas clasificadas como alimenticias, medicinales e industriales. (5%)

Criterios a considerar para evaluar

e Autoevaluacion, en donde el alumnado valorara:
Autoevaluacion , o
- Me esforcé en la realizacion de la tarea (1%)

(5%) - Participé en la socializacién de la informacién con el equipo (2%)
- Presenté la tarea en el tiempo previsto (1%)

- Cumpli todas las indicaciones (1%)
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PLANIFICACION DIDACTICA BASADA EN COMPETENCIAS

CENTRO ESCOLAR: GRADO: Sexto
ASIGNATURA: Estudios Sociales SECCION:
UNIDAD 4: “América: problemas, realidades y esperanzas”. PROFESOR/A RESPONSABLE:

CONTENIDO: Crecimiento poblacional en América

FECHA:

Objetivo: Expresar oralmente la importancia de saber planear el futuro y de esa forma prevenir embarazos no deseados con el fin de poder controlar el
crecimiento de la poblacion a nivel mundial.

COMPETENCIAS EJES DE DISCUSION SITUACIONES DE APRENDIZAJE TIEMPO RECURSOS
PEDAGOGICOS

-Libros de texto.

-Analisis de la | Crecimiento poblacional | ppapificar un debate sobre el tema Crecimiento | 2 horas

problematica social. en América. e EEEl @ A, clase -Revistas para
recabar informacion.

-Definir los objetivos del debate con la mayor e A

-Investigacién de la informacion posible.

realidad social e

historica. -Asignar al alumnado el tema de investigacion del

debate.
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-Participacion critica y -Proporcionar al alumnado textos bibliograficos, los
responsable en la cuales le permitan documentarse sobre el tema en
sociedad. cuestion.

-Explicar la técnica del debate.

-Explicar las caracteristicas del debate, sus ventajas,
desventajas y la forma en la cual se desarrollara en el
aula.

-Separar al grupo en dos partes iguales, con el fin de
contrastar diversos puntos de vista.

-Guiar la discusién y observar el comportamiento de los
alumnos, anotando aspectos que le hayan llamado la
atencion y que le permitan realizar posteriormente una
observacion mas dirigida.

-Al finalizar, hacer preguntas al alumnado de tal forma
que el tema quede claro y sobre todo se integren los
diversos puntos de vista de cada uno de los
participantes.

EVALUACION: Debate sobre Crecimiento Poblacional, ventajas y desventajas.
CRITERIOS QUE DEBERIAN CONSIDERARSE:

Coherencia de ideas.

Uso adecuado del tono de voz.
Elocuencia al dirigirse al publico.
Sustentacion tedrica sobre el tema.
Respeto a las ideas de sus compaiieros.
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Asignatura Estudios Sociales.
Unidad 4 América: problemas, realidades y esperanzas.
Competencias e Analisis de la problematica social.

e Investigacion de la realidad social e historica.
e Participacion critica y responsable en la sociedad.

Actividad a realizar
Debate sobre Crecimiento poblacional en América.

Porcentaje e 35%
Se asignard un 5% a la autoevaluacion realizada por los alumnos/as.

Contenidos Conceptuales

e C(Crecimiento poblacional en América.

Procedimentales
e Aplica e investiga conceptos basicos de la demografia: fecundidad, natalidad mortalidad,
fertilidad, morbilidad, edad reproductiva, densidad poblacional y crecimiento poblacional en
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situaciones de la vida.

e Analisis del crecimiento poblacional a partir de la elaboracion del perfil demografico de las

regiones de América.

Actitudinales

e Interés, investigar y construir conceptos basicos y por situaciones relativas a la poblaciéon

americana.

Indicadores de logros

e (riticidad y respeto al emitir su opinioén sobre el crecimiento poblacional a partir de los
datos del perfil demografico de las regiones de América.

e Aplica e investiga con interés conceptos basicos relacionados con la demografia al analizar

situaciones de la poblacién americana.

e Interpreta con criticidad y deduce las causas del crecimiento de la poblacién en América a
partir del perfil demografico de cada una de sus regiones, emitiendo su opinion con

criticidad y respeto.

Acciones didacticas

Profesorado

Alumnado

e Planificar un debate sobre el tema
Crecimiento Poblacional en
América.

e Definir los objetivos del debate con
la mayor informacién posible.

e Plantear al alumnado que el debate
es una técnica que se utiliza para
discutir sobre un tema especifico.

e Asignar al alumnado el tema de
investigacion del debate.

e Pedir al alumnado que busque toda

Investigar sobre el tema planteado
previamente por la profesora.

Leer acerca del tema y comprenderlo.

Discutir con otro compafiero sobre las
ventajas y desventajas del crecimiento
poblacional en América.

Asumir la responsabilidad de la tarea.

Acatar las indicaciones de su maestra y
dividir el salén de clases en dos partes
iguales.
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la informacién posible sobre el tema
a investigar.

Separar al grupo en dos partes
iguales, con el fin de observar la
forma de resolver problemas mas
complejos del alumnado, y la forma
como éstos desarrollan habilidades
como razonamiento critico,
capacidad de escucha, flexibilidad,
vocabulario, respeto, paciencia,
esperar su turno para hablar, fluidez
de las ideas, cooperacion, etc.

Pedir al alumnado que por equipos
presenten argumentos y convencer al
otro equipo de lo positivo o negativo
del tema.

Promover la participacion del
estudiantado.

Guiar  la discusién y observar
libremente el comportamiento de los
alumnos, anotando durante el
proceso aspectos que le hayan
llamado la atencién y que le permitan
realizar posteriormente una
observaciéon mas dirigida, como en
los siguientes aspectos: si un alumno
no participa, si un alumno se enoja y
agrede a otro o a otros, si un
estudiante se ve  temeroso,
angustiado, etc.

Establecer los criterios de evaluacion
y evaluar el contenido.

Comunicar los resultados a los
estudiantes.

Por equipos busque argumentos pare
defender el contenido del tema y al otro
equipo solicitarle que esté en contra.

cada equipo debe tratar de convencer al otro
de lo positivo de su postura con argumentos
objetivos, ejemplos, dejando hablar a los
otros, respetando los puntos de vista
contrarios y con mente abierta pare aceptar
cambiar de postura.

El resto de los estudiantes debe escuchar con
atencion y tomar notes pare poder debatir
sobre el contenido.
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Coherencia de ideas.

Uso adecuado del tono de voz.
Elocuencia al dirigirse al publico.
Sustentacion tedrica sobre el tema.
Respeto a las ideas de sus compaiieros.

Criterios a considerar para evaluar

e (riterios
o Realicé la tarea en el tiempo establecido. (1%)
o Respeté las ideas de mis compafieros.(2%)
o Argumenté mis ideas con base teérica. (1%)
o Ejemplifiqué mis ideas. (1%)

Autoevaluacion

(5%)
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES
Y

RECOMENDACIONES
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6.1 Conclusiones

Después de finalizado el proceso de investigaciéon cualitativa y triangular los datos

obtenidos, se presentan una serie de conclusiones sobre las practicas de evaluacién de

los aprendizajes aplicadas por el profesorado, con el fin de llevar a la reflexion a los

sujetos involucrados dentro del proceso educativo.

El diagnoéstico de los conocimientos y habilidades de los alumnos/as es el
punto de partida para el disefio de planes didacticos, ya que a través de estos
se seleccionan y adaptan los contenidos, se disefan las estrategias de
aprendizaje para lograr los objetivos planteados; y los planes de evaluacion de
los aprendizajes se elaboran para seleccionar las actividades, técnicas e

instrumentos oportunos para evaluar el aprendizaje obtenido.

El profesorado de los sextos grados posee conocimientos bdasicos sobre la
evaluacion de los aprendizajes, tiene claridad sobre las diferencias entre
evaluacion y medicion, los tipos de evaluacién y sus funciones, a la vez de la
incidencia de los resultados en la toma de decisiones para las mejoras del
proceso de enseflanza aprendizaje. Sin embargo en su practica docente no los

aplican segun las concepciones que manejan.

Las profesoras elaboran un plan de evaluacién trimestral en donde plasman
actividades de tipo diagnostico, formativo y sumativo para ejecutar en cada

una de las asignaturas basicas.

Dentro de la planificacion trimestral de la evaluacion de los aprendizajes que se
lleva a cabo en la institucion, se establecen tres actividades con caracter
sumativo en cada asignatura, es decir para la asignacion de las calificaciones.
Estas consisten en la realizacién de una actividad integradora y dos pruebas

objetivas.
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En la evaluaciéon de los aprendizajes de tipo sumativo que lleva a cabo el
profesorado del centro escolar predominan actividades de caracter
memoristico, ya que el 65% de la nota trimestral en cada asignatura es

obtenida de la aplicacién de pruebas objetivas.

Entre las actividades de evaluaciéon sumativa que planifica el profesorado de
los sextos grados para que el alumnado las ejecute, predominan de acuerdo a
las asignaturas, las siguientes: en Lenguaje exposiciones, elaboraciéon de
reportes, declamacién de poemas, elaboracién de dalbumes, presentacién de
carteles, dramatizaciones; Matematica: presentacidon de graficas, resolucion de
guias; Ciencia, Salud y Medio Ambiente: elaboracion de dlbumes, experimentos,
elaboracion de carteles, exposiciones orales; Estudios Sociales: realizacion de

dramas, elaboracién de mapas, cuestionarios, elaboracion de reportes.

En los procesos de evaluacion de los aprendizajes no se cumple una de las
caracteristicas basicas de la evaluacion que expresa que la evaluacién es
participativa, ya que el alumnado no expresa sus opiniones con respecto a
actividades que les gustaria realizar, ni tampoco evaluando su actuacion dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje, es decir que no se aplica la

autoevaluacion por parte del alumnado.

El profesorado de sexto grado no desarrolla un proceso de refuerzo académico
bien planificado al finalizar cada trimestre, sino que sélo al final del afio
escolar, lo que dificulta al alumnado superar las deficiencias de aprendizaje de

forma oportuna.

Las profesoras no aplican los lineamientos que el Ministerio de Educacién ha
establecido para realizar los procesos de evaluacion de los aprendizajes, ya que

no estan aplicando la evaluacion basada en competencias.
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e La evaluaciéon de los aprendizajes es un proceso sistematico que debe estar
dirigido a la formacion integral de la personalidad del alumnado. Debe
contribuir al desarrollo integral; es por ello que la evaluaciéon de los
aprendizajes no debe convertirse en frustracion para el alumnado, sino en

desarrollo potencial para el logro de los objetivos de aprendizaje.

e La evaluacion de los aprendizajes centra su atencion y sus esfuerzos
fundamentalmente en conocer el logro cognitivo del alumnado, bien sea en
términos de conocimientos, competencias, habilidades de pensamiento,
actitudes, etc.; pues se puede decir que en el aprendizaje del alumnado se debe

reflejar la mayor parte de todo el ambito educativo, de todo el trabajo escolar.
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6.2 Recomendaciones

Después de analizar los datos obtenidos en el centro escolar sobre la aplicacion de las

practicas de evaluacion de los aprendizajes, se ha tomado a bien plantear una serie de

recomendaciones con el fin de contribuir al mejoramiento de los procesos evaluativos.

La seleccion de actividades de evaluacion deberia estar claramente vinculada
con lo desarrollado en el curriculo, es decir con los contenidos impartidos por
el profesorado, lo que permitira la consolidacion de los aprendizajes por parte

del alumnado.

Es necesario que los procesos de autoevaluaciéon, coevaluacién y
heteroevaluacion deberian formar parte de la planificacion de los aprendizajes
que elabora el profesorado, ya que esto permitirda la participacién activa del
alumnado en la valoracién de su papel como protagonista dentro del proceso

de ensefianza aprendizaje.

Que el profesorado utilice en su practica educativa diferentes estrategias y
técnicas de evaluacién de los aprendizajes, tales como: técnica de la pregunta,
debates, mesa redonda, portafolios, lluvia de ideas, las cuales contribuyen a
que el alumnado desarrolle sus capacidades de andlisis, comprensién y
valoracion de determinadas situaciones, a la vez que permiten crear

aprendizajes significativos.

El profesorado necesita poseer conocimiento tedérico y practico de la
evaluacion de los aprendizajes y de toda una variedad de técnicas e

instrumentos para evaluar los aprendizajes del alumnado.
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El profesorado deberia estar consciente que la evaluacién es un proceso
sistematico que al ejecutarse de una forma correcta permite reorientar y

mejorar la planeacion de la ensefianza.

Proporcionar al alumnado con deficiencias de aprendizaje un refuerzo
académico oportuno que permita mejorar el desempefio académico y finalizar

exitosamente el proceso de ensefianza aprendizaje.

Brindar al alumnado los lineamientos e indicaciones necesarios para el
desarrollo de las actividades de evaluacién de los aprendizajes, con el fin de

que no haya confusion en las actividades a realizar.

El profesorado debe integrar al alumnado en los procesos de planificacion de la
evaluacion de los aprendizajes, al menos opinando sobre las tematicas que
desean se evaliien en una prueba objetiva, de tal forma que éstos se sientan
participes y consideren que las actividades son interesantes y que tienen como
objetivo no solo la asignacion de calificaciones, sino la consolidaciéon de sus

conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

El comité de evaluacién del centro escolar debe redefinir el sistema de
evaluacion, es decir que durante cada trimestre no se dé el mayor porcentaje a
la aplicacién de pruebas objetivas, sino que se ejecuten otras actividades que

sean mas integrales y que permitan al alumnado el desarrollo de competencias.

Involucrar tanto a directores, profesores, alumnos /as, y padres de familia en
el analisis y reflexion de los datos obtenidos mediante la evaluacion de los
aprendizajes, con el fin de que haya una participacion activa e integral en la

mejora de los procesos de ensefianza - aprendizaje.
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Listado de anexos

1. Guia de Observacion

2. Guia de conversatorio con director

3. Guia de entrevista dirigida a las profesoras
4. Cuestionario dirigido al alumnado

5. Nota de Campo



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
UNIDAD DE EDUCACION

GUIA DE OBSERVACION

OBJETIVO: Obtener informacién que permita conocer aspectos especificos del entorno
donde el profesorado de sexto grado realiza las practicas de evaluacion.

Nombre de la Institucion: Centro Escolar Francisco Gavidia. Distrito:_ 01-07

Municipio: El Refugio Departamento: Ahuachapan

Nivel: Segundo Ciclo Grado: Sexto Seccién: “B”

Fecha: 09/04/2010 Hora:7:40 a.m.----10:00 a.m.

Observadoras: Erika Yesenia Ambrosio Castillo
Rosa Lilian Espinoza Garcia

Jazmin del Carmen Medrano Ruiz.

Ne ASPECTOS OBSERVACIONES

1- | Tipo de construccion El aula esta construida de ladrillo y cemento, las
paredes se encuentran repelladas, hay una pared a la
mitad construida de block, el piso es de ladrillo
comun.

El techo es de duralita sostenida con polines de
hierro, a los costados hay ventanales con malla.

2- | Dimensiones Seis metros de largo por cuatro de ancho.




3- | Iluminacion Cuenta con energia eléctrica.
Hay 4 focos ahorradores de energia.
El aula si no contara con energia eléctrica fuera muy
oscura, ya que por la ubicacién en la que se encuentra
no es iluminada por la luz natural.

4- | Ventilacion El aula a pesar que cuenta con ventanales muy
amplios a los costados es muy calurosa, sobre todo
después de las 10:30 a.m.

Cuenta con dos ventiladores pero éstos se encuentran
en mal estado.

5- | Mobiliario El aula consta de: una librera grande, un escritorio,
una banca, un locker, una pizarra de yeso y una
pizarra acrilica.

- Tipo de mobiliario H . .

ay mesas personales, sillas y pupitres.

- Estado de mobiliario El mobiliario se encuentra en muy mal estado, sillas
sin respaldo, mesas patojas y despegadas, pupitres de
hierro oxidado.

6- | Distribucion del | El mobiliario se encuentra ubicado de tal manera que

mobiliario los alumnos/as trabajen en equipos.

Hay alumnos/as que estan sentados cerca de la
maestra, ya que presentan problemas de aprendizaje
y conducta y hay que darles tratamiento especial.




Ambientacion didactica

El aula estd ambientada con el autocontrol, comités,
valores, normas de convivencia, deberes y derechos,
palabras magicas, directiva de grado, mision, vision,
bienvenidos, las unidades didacticas con el nombre de
asignatura y la unidad estudiada, asi como también de
ilustraciones alusivas a los contenidos.

Aseo y ornato del aula

El aseo y orden del aula es muy relativo pero en un
99% se mantiene limpio dentro del aula.

Lo que es el corredor que esta fuera del aula, es muy
dificil mantenerlo bien limpio, ya que aqui se
interceptan los alumnos/as de las aulas aledafias al
sexto grado.

Cantidad de alumnos/as

23 nifas
22 nifios

45 nifios/as en total




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
UNIDAD DE EDUCACION

CONVERSATORIO CON DIRECTOR
OBJETIVO: Obtener informacién que permita conocer aspectos especificos de las
practicas de evaluacién aplicadas por el profesorado del Centro Escolar Francisco

Gavidia.

Nombre de la Institucion: Centro Escolar Francisco Gavidia. _Distrito:_ 01-07

Municipio: El Refugio Departamento: Ahuachapan
Grado Académico del director del centro escolar:
Profesor () Licenciado () Master en Educacion ()

Tiempo de servicio en el magisterio: Fecha: Hora:

INDICACION: Comente de forma veraz y objetiva sobre las practicas de evaluaciéon

que se aplican en el proceso de ensefianza aprendizaje en este centro escolar.

1. ;Existen datos histéricos sobre las practicas de evaluacion aplicadas en el

Centro Escolar Francisco Gavidia?

2. ;En qué plan de la institucion esta contemplada la parte de evaluacion de los

aprendizajes?

3. ;Existe en el centro escolar un plan de evaluacion de los aprendizajes

especifico mediante el cual los maestros deban guiarse?

Si D No C] Comente:

4. ;Esta contemplada dentro de la jornalizacién institucional, la evaluacion de los

aprendizajes?



5. ;Qué actividades, técnicas y estrategias se proponen en el plan de evaluacion

de los aprendizajes?

6. ;Le sugiere a los docentes qué tipos de evaluacion de los aprendizajes deben

aplicar? ;Cuales?

7. ;Qué tipos de evaluacion aplican los docentes en el aula en su practica

cotidiana?

8. (En las practicas de evaluacion de los aprendizajes se toma en consideracion

las opiniones del alumnado en cada nivel educativo del centro escolar?

9. ;(Monitorea los procesos de evaluacién de los aprendizajes aplicados por el

profesorado?

10. ;Revisa los exdmenes que el profesorado administra en cada uno de los

grados?

11. ;Ha habido algin descontento de parte del alumnado, debido a los resultados
obtenidos en los procesos de evaluacion de los aprendizajes aplicados por el

profesorado en cada uno de los niveles?

12. ;Monitorea que el profesorado elabore y ejecute actividades de refuerzo para
el alumnado que obtiene bajo rendimiento académico durante cada trimestre

del afio escolar?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
UNIDAD DE EDUCACION

ENTREVISTA DIRIGIDA A PROFESORAS DE SEXTO GRADO

OBJETIVO: Obtener informacién que permita conocer aspectos especificos de las practicas de
evaluacion aplicadas por las profesoras de sexto grado, en el Centro Escolar Francisco
Gavidia.

Nombre de la Institucion: Centro Escolar Francisco Gavidia. Distrito: 01-07
Municipio: El Refugio Departamento: Ahuachapan
Turno: Fecha: Hora:

Grado Académico de la responsable del grado:

Entrevistadoras

INDICACION: Responda objetivamente a las siguientes situaciones planteadas sobre practicas

de evaluacién que usted aplica en el proceso de ensefianza aprendizaje.
1. ;Cémo concibe la evaluacién?

2. ;Como concibe la evaluacion de los aprendizajes?

3. (Encuentra diferencia entre evaluar y medir?

Si D No D (Por qué?

4. ;Qué caracteristicas considera usted debe tener la evaluaciéon de los aprendizajes en
nuestro contexto?

5. ¢Elabora un plan de evaluacién de los aprendizajes a lo largo del afio escolar?

Siempre (]  Algunas veces () Nunca ()

Comentario:




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

;Qué tipos de evaluacidn aplica en su practica cotidiana como docente?

Diagnoéstica (] Formativa (] Sumativa ()

Comentario:

¢;Para qué le sirven los resultados de la evaluacion diagnéstica y formativa?
;Qué tipo de evaluacién prefiere aplicar a sus alumnos/as?

Por normas D Por criterios D

;Cudles son las actividades, técnicas y estrategias de evaluaciéon que aplica usualmente
durante el proceso de ensefianza aprendizaje con sus alumnos/as?

;Qué estrategias y técnicas de evaluacion aplica para asignar calificaciones en cada una de
las asignaturas basicas?

;Da a conocer al alumnado las actividades, técnicas y estrategias de evaluacién con sus
ponderaciones respectivas que aplicara durante el afio escolar?

(Elabora y ejecuta un plan de refuerzo académico que permita superar las deficiencias y

limitantes encontradas?

Si D No [:] A veces D

(Entrega los resultados de evaluacién obtenidos por el alumnado a los padres de familia?

Siempre C] Algunas veces D Nunca C]

;Qué papel juega el director dentro del proceso de evaluacién de los aprendizajes?
(Entrega las pruebas y actividades ya calificadas al alumnado en el tiempo estipulado?
¢Cudl ha sido el porcentaje de aprobacién y reprobacion trimestral por asignatura durante

el presente afio?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

UNIDAD DE EDUCACION

CUESTIONARIO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO

OBJETIVO: Obtener informacién de parte del alumnado sobre aspectos relacionados a las

practicas de evaluacion practicadas en sexto grado, en el Centro Escolar Francisco Gavidia.

Nombre de la Institucion: Centro Escolar Francisco Gavidia Distrito: 01-07
Municipio: El Refugio Departamento: Ahuachapan
Grado: Sexto Turno: Fecha: Hora:

Indicacion: Responde con sinceridad las preguntas que a continuaciéon se presentan

marcando con una X dentro de los recuadros que indican tus respuestas.

1. ;Qué tareas te deja tu maestra dentro y fuera del aula?

e Albumes, resolucion de tareas cortas en el cuaderno y actividades en los cuadernos de

ejercicios. D

e Resolucién de guias, elaboracion de informes y exposiciones. D

2. ;Qué ideas toma en cuenta tu maestra para asignarte la calificaciéon de una tarea?

e Orden y aseo, Puntualidad, presentacién de trabajo completo y seguimiento de

indicaciones. D

e Ortografia y Creatividad C]



(Te da a conocer tu maestra al inicio del trimestre las actividades de evaluacién que

serviran para asignarte las notas?

Si (]
No D
A veces C]

;De qué forma participas en la evaluacion?

Sugiriendo acciones de evaluaciéon y diciendo qué contenidos quieres que se te
evalden. D

Opinando el porcentaje de las actividades y examenes. D

De ninguna forma (]

;Cudl es el comportamiento que toma tu maestra al realizar un examen escrito?

Te da las indicaciones y explicaciones necesarias para resolverlo
Te da el examen y pide que lo resuelvas sin dar mayores explicaciones

Se pasea entre los alumnos y alumnas observandolos

000

;Cuanto tiempo te asigna tu maestra para resolver el examen?

Menos de una hora clase D
Una hora clase D
Dos horas clase D
Mas de dos horas clase C]

;Te da explicaciones tu maestra durante el desarrollo de una actividad o examen?
Si J
oo O
A veces D



10.

11.

12

(En cuanto tiempo tu maestra te entrega los resultados de actividades y examenes?

Al dia siguiente ()
Una semana C]
Dos semanas D

(Resuelve la maestra el examen para que te des cuenta de los errores y aciertos que

cometiste?

Si ()
No [:]
A veces ()

;Qué hace tu maestra cuando la mayoria de alumnos/as obtiene baja calificacién en

un examen?
Explica nuevamente los contenidos en los que tuviste errores
Contintia dando los nuevos contenidos

Repite nuevamente el examen

0O 000d

Te deja una tarea para aumentar la nota del examen

(Qué actividades te gustaria que la maestra realizara con mas frecuencia para

evaluarte?

Dramatizaciones y trabajos de investigacidon D
Examenes escritos y realizacion de experimentos D
Exposiciones y resolucion de guias D

. (Qué actividades de evaluacidn realizadas durante el presente afio te han gustado

mas?

Albumes, manualidades, declamaciones y capacitaciones.
Experimentos, carteles y elaboracion de informes.
Exposiciones, dramatizaciones y examenes escritos.

Guias de trabajo, trabajos de investigacion y actividades en el cuaderno.

000U



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
UNIDAD DE EDUCACION

NOTA DE CAMPO

OBJETIVO: Registrar informacion detallada de los sucesos mas importantes ocurridos
en el espacio de investigacion donde los sujetos de estudio se desenvuelven
cotidianamente.
Nombre de la Institucién: Centro Escolar Francisco Gavidia.
Distrito Escolar: 01- 07.  Municipio: El Refugio = Departamento: Ahuachapan.
Nivel: Segundo ciclo Turno: Matutino Grado: Sexto Seccion: “A”
Asignatura: Estudios Sociales Fecha: 18.07.2010 Hora: 7:35 a.m.
Observadoras: Erika Yesenia Ambrosio Castillo

Rosa Lilian Espinoza Garcia____

Jazmin del Carmen Medrano Ruiz

Actividad o suceso: Aplicacién de una prueba objetiva trimestral.

Comentario: la profesora saludé a sus alumnos/as cordialmente, les recordé que

este dia se realizara la prueba objetiva trimestral de Estudios Sociales.

Posteriormente dividié al alumnado en dos grupos y pidi6 a un grupo de
alumnos/as que se retirara del saléon de clases, porque la prueba la realizaria

primero con la mitad del alumnado.

Indic6 se ordenaran en filas y que guardaran entre pupitre y pupitre una distancia
prudencial, entregd las pruebas a los alumnos/as, ley¢ las indicaciones y las partes

que contiene el examen, no dejando espacio a alguna duda por parte del alumnado.




Indicé que para la realizacion de la prueba contaban con 2 horas, a partir de las 7:30

de la manana.

Se paseaba entre fila y fila, verificando que ninguno copiara y por si alguno contaba

con alguna inquietud.

Algunos alumnos /as se not6 terminaron rapido la prueba, podria ser que no habian

estudiado y no sabian nada, o contestaron rapido porque si lo sabian.

La maestra llamd la atencién a un alumno que entregé la prueba demasiado rapido,

pero él hizo caso omiso a las indicaciones de la maestra.

Uno a uno los alumnos/as fueron terminando la prueba sin mayor dificultad. Al
terminar todos los alumnos/as, la profesora pidi6 al otro bloque de alumnos/as que

entraran al salon de clases para evaluarse.

En el segundo bloque de alumnos/as, la mayoria termind al mismo ritmo, no

presentandose ningliin inconveniente.

Al finalizar la prueba, la maestra resolvio la prueba con el fin de que los alumnos/as

verificaran sus fallos y aciertos.




