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INTRODUCCION

La profesién de docente es uno de los ejercicios mas importantes y dificiles de
cumplir, dado que implica un compromiso del profesor y profesora hacia el desarrollo
de los procesos didacticos de calidad. La formacion de la carrera docente es
importante y dificil a la vez, pues evidenciar su desarrollo representa uno de los
principios basicos que no pueden interpretarse de manera uniforme como se puede
interpretar la formaciéon de un ingeniero. Siempre hay altos y bajos y, eso, hay que
denotar su importancia en el proceso de desarrollo integral, que merece la pena

apostar.

La préactica docente es la encargada de la formacién de los futuros maestros; de la
forma de como ésta sea desarrollada asi serda el rendimiento de los alumnos
practicantes (a partir de ahora los AP) en la labor docente. Siempre se ha
manifestado que esta formacién es vital y que su proximidad al desarrollo de la
ensefanza de calidad depende —-en gran medida- de la compenetracién de

catedraticos que hagan de esa formacion, un habito inalienable.

Esto nos motivé a realizar una investigacion de esta naturaleza, a tal grado, que se
pretendia investigar sobre las practicas docentes y la formacién profesional del
Profesorado en Educacién Basica y de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion,

con el objetivo de reflexionar sobre la naturaleza de las practicas, como estas son
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brindadas en las instituciones formadoras y como los AP las desarrollan en los

centros educativos de practica.

La investigacién es de corte cualitativa-curricular por su nivel de complejidad en las
valoraciones y fundamentos que merecen los programas de formacién de
profesorado. Su nivel de evidencia no se correlaciona con los juicios que emitan los
participantes, si no de la actitud para enfrentar las dificultades o desafios que
plantean los centros escolares como escenarios del desarrollo de la practica docente.
En este sentido, se examind la practica docente desde dos angulos mutuamente
correlacionados: a) desde la docencia y los coordinadores; b) desde los AP. La
practica docente es expresion basica de la posicidén intersubjetiva de los sujetos
especificados y, por lo tanto, es interesante comprender que los cambios en los

procesos didacticos siempre incluyen cambios en la docencia y en el alumnado.

La investigacion esta dividida en ocho capitulos. El primero esta referido a la
naturaleza de la investigacion; la cual consiste en el reconocimiento del objeto de
estudio, en este caso el tema de investigacion y cada una de sus partes que lo
conforman (accion social, sujetos sociales, ambito espacial, ambito temporal);
seguidamente el tipo de investigacién, siendo esta de corte curricular; posteriormente
la descripcion de audiencias que basicamente es donde se sefalan las
caracteristicas observadas en los sujetos de estudio (encargados de impartir la

practica docente, docentes tutores y los AP).
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En el segundo capitulo se sefala la problematica contextual, la cual esta dividida en
el contexto donde se explica la practica docente como ejercicio de la docencia y
como asignatura, asi mismo la historia de las practicas docentes y su evolucion a lo

largo del tiempo.

El capitulo tres referido a la metodologia de la investigacion; donde se explica
detalladamente cada una de las técnicas que se utilizaron durante todo el desarrollo
de la investigacion para obtener la informacion deseada.

El capitulo cuatro esta referido a las estrategias de recogida de informacion, las
cuales son: la insercion al objeto de estudio, en el cual se explican cada uno de los
pasos que se llevaron a cabo para iniciar con la investigacién; asi mismo las
estrategias de observacion y reflexiébn, para conocer a fondo la problematica
contextual de los sujetos investigados; luego la reconstruccion tedrica del objeto de
estudio, constituye la sistematicidad de la informacion como una totalidad y por
ultimo los resultados de la investigacion que detallan el desarrollo actual de las

practicas docentes.

El capitulo cinco trata sobre el objeto de estudio como una totalidad, redefiniendo los
conceptos de practica docente y formacién profesional; asi mismo la identicacion y
definicién de las partes que comprende los conceptos antes mencionados. Ademas
la esencia del objeto de estudio referido a la utilidad, a la vocacion y a la manera en

que le servira la practica docente al AP.
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El capitulo seis que esta referido a la teoria de la practica docente donde se presenta
una serie de afirmaciones que se obtuvieron de las observaciones, respuestas de

informantes claves e informaciéon de los AP.

En el capitulo siete se presentan los resultados de la investigacién, que se obtuvieron
del contraste entre las afirmaciones y la informacién proporcionada por los grupos

focales (Practica docente Il de Licenciatura y IV de Profesora en Educacion Basica).

El capitulo ocho esta referido a las conclusiones que surgieron de los resultados
obtenidos y las recomendaciones se realizaron para darle seguimiento a la

investigacién y una mejora a la practica docente.

Finalmente los anexos que incluye el plan de investigacion, las técnicas utilizadas a

través de una serie de instrumentos, los diarios narrativos de los investigadores entre

otros.
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CAPITULO I
NATURALEZA
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CAPITULO |

NATURALEZA DE LA INVESTIGACION

1.1 OBJETO DE ESTUDIO

“Investigacion curricular sobre los vinculos entre practica docente y formacion
profesional de los licenciados en ciencias de la educacién y profesorados en
educacion basica de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, desarrollada en los
Centros Escolares de la ciudad de Santa Ana; en el periodo comprendido del 24 de

febrero al 24 de agosto del 2009”.

a) Accioén social

Practica docente:

Es una propuesta que trasciende el trabajo frontal con los alumnos, a través del
contacto con la realidad del aula, por medio de diversas actividades: observacion,
inmersion e induccion a la docencia, acompanante del profesor y ejecutante de
practicas concretas. Ademas es una relacion social que conlleva una intencién por
parte de los sujetos involucrados (maestros, alumnos, autoridades educativas,
padres de familia y encargados de las practicas docentes); asi mismo implica
diferentes referentes socioculturales y experiencias de vida. Esta condicién no solo
conlleva a la necesidad de conocer las caracteristicas particulares y socioculturales

de los estudiantes y de que estas sean respetadas por todos los participantes, sino
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ademas comprender que ellos tienen diferentes marcos de referencia para interpretar

las situaciones que observan y que viven.

En la practica docente debe tenerse cuidado de no caer en un entrenamiento
adaptativo que justifique la realidad presente y que genere un ajuste critico del
estudiante; el propdsito debe ser identificar problemas, interpretarlos y buscar
soluciones mediante un analisis critico. Las practicas docentes deben enfocarse,
estudiarse y comprenderse en cada contexto institucional y sociocultural, de lo
contrario caeriamos en un enfoque reduccionista. También es necesario considerar
los referentes tedricos que le dan significado, pero no tomarlos como simple
aplicacién de postulados tedricos, sino como expresion y producto de la reflexion y
construccién constantes, por medio de su sistematizacion e investigacion, procesos
que nos llevan a ampliar los marcos interpretativos y a mejorarlos. Construyéndose

asi teoria y practica, en dos caras de una misma moneda: el proceso pedagdgico.

Formacion profesional:

Desde un tiempo atras se ha convertido en uno de los objetivos preeminentes, tanto
a nivel de Ministerio de Educacion como de Universidades; siendo asi que de un
curriculo de formacién teédrica, ha pasado a ser un cumulo de experiencias
experimentadas por los estudiantes, con seguimiento metddico y normado, cuya
finalidad es aumentar la calidad basada en la reflexion critica, que transforme
conscientemente a los y las docentes en formacion, permitiéndoles cambiar sus

esquemas y paradigmas didacticos.
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Ademas es una forma de desarrollo de capacidades cognitivas, practicas y éticas de
una persona que inicia sus estudios en determinada profesion. Comprende el
conjunto de ensefanzas, que dentro del sistema educativo tiene como finalidad la
preparacion de los alumnos para la actividad en un campo profesional,
proporcionandoles una formacion polivalente que les permita adaptarse a la vida

laboral.

b) Sujetos sociales

v' Directos: Estudiantes en Profesorado de Educacién Basica y Licenciatura en

Ciencias de la Educacion.

v Indirectos: Docentes encargados de impartir las practicas docentes, tutores de

las practicas docentes e informantes claves.

c) Ambito espacial
» Ciudad de Santa Ana
» Facultad Multidisciplinaria de Occidente.
» Centros Escolares:
o Centro Escolar Catélico “Madre del Salvador”
o Centro Escolar “ Guadalupe Retana Herrera”
o Centro Escolar “ Benjamin Barrera y Reyes”

o Complejo educativo “ Rio Zarco”
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o Centro Escolar “ Tomas Medina Experimental”
o Centro Escolar “ José Mariano Méndez”

o Centro Escolar “ Dr. Humberto Quinteros”

o Centro Escolar “ Tomas Medina”

o Centro Escolar “Carmen Elena de Escalén”

d) Ambito temporal

Del 24 de Febrero al 24 de Agosto de 2009.

1.2 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacién a asumir es de corte curricular orientada a la relacién entre curriculo
y cultura en el que las microperspectivas se analizan a partir de la relacion entre
docente y alumnos, entre director y docentes, entre la gestién y el desarrollo de los

procesos.

La investigacion curricular de microperspectivas, ofrece la oportunidad a los
investigadores para identificar la eficacia de los programas de las practicas docentes,
tanto a nivel le Licenciatura en Ciencias de la Educacibn como a nivel de
Profesorado en Educacién Bésica. El resultado no solo es la produccién de un
informe, sino la especificacidn de una contienda conversacional que ponga en el
tapete la discusion, la efectividad de los programas de la practica docente. El

programa presenta el disefio curricular. La cultura esta determinada por la relacion
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entre catedratico de la practica docente, estudiantes del Profesorado y Licenciatura

en Ciencias de la Educacién y docentes tutores de los Centros Escolares.

1.3 DESCRIPCION DE LAS AUDIENCIAS (CARACTERISTICAS)

1.3.1 De los catedraticos responsables de la practica docente

a) Catedratico responsable de la Practica Docente IV de Profesorado.

v

v

Es un poco impuntual al llegar al aula.

El docente pide permiso a los alumnos cuando sale del aula.

Demuestra comunicacién con los AP.

Escucha y da espacio para que los alumnos les expresen los problemas que
ocurren donde realizan sus practicas.

Da a conocer la forma de evaluacion a sus alumnos.

Toma en cuenta la opinibn de sus alumnos y da consejos para resolver
problemas.

Les ensefia a los alumnos a planificar.

Es flexible con los alumnos, cuando ellos no pueden llegar a la clase.

Revisa constantemente las planificaciones de los alumnos.

b) Caracteristicas del docente responsable de la Practica Docente Il de

Profesorado y Il Licenciatura.

Buena presentacién personal.
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v" No asiste puntualmente a la clase.

v" Al momento de desarrollar la clase los alumnos demuestran mucha ansiedad.

v' Realiza trabajos con los alumnos que no van acorde con la catedra que
imparte.

v" No presenta a los alumnos un programa de evaluacion.

v" Algunas veces no toma en cuenta la opinion de los alumnos.

v" Su forma de dar las clases es muy tradicionalista, utiliza Unicamente la pizarra
y plumoén, no usa diferentes materiales didacticos motivacionales.

v" En el desarrollo de las clases siempre lee una reflexion a los alumnos.

v" Algunas veces se muestra flexible con los alumnos.

v" Algunas veces los contenidos que desarrolla en las clases no se apega con la
catedra (Practica Docente).

v' Brinda poco espacio a los alumnos para que expresen problemas de la
escuela.

v Presenta cercania hacia algunos alumnos.

1.3.2 De los maestros tutores de la practica docente

a) COMPLEJO EDUCATIVO “MADRE DEL SALVADOR”

v" Disponibilidad de tiempo para conversar acerca de situaciones relacionadas

con los practicantes.

v Buenas relaciones interpersonales entre docentes y personal administrativo.
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v' Brindan confianza a los practicantes.

v" Respetan la practica que estan desarrollando los practicantes.

v Inculcan valores religiosos a los alumnos.

v' Demuestran satisfaccion por el trabajo que realizan los practicantes.

v' Brindan el espacio necesario a los practicantes para que ellos pongan en
practica su creatividad.

v' Se involucran y participan en todas las actividades que se realizan en la

institucion.

b) CENTRO ESCOLAR “GUADALUPE RETANA HERRERA”
v" Impuntuales al llegar al aula.
v Falta de creatividad en la ambientacién del aula.
v" Muestran satisfaccién por el trabajo que realizan los practicantes.
v Falta de interés en el orden y aseo del aula y de sus alumnos.
v Falta de disciplina y autoridad dentro del aula.
v' Falta de motivacion al momento de desarrollar la clase.
v" Buena comunicacioén con los practicantes.

v" Buena relaciéon entre los docentes.

c¢) CENTRO ESCOLAR “BENJAMIN BARRERA Y REYES”
v" Una maestra demuestra buena comunicacién con su practicante, mientras que
en la otra no se observa.

v" Ambas tutoras generan disciplina.
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v

v

v

v

Poseen creatividad.

Toman en cuenta la opinién de los practicantes.

La maestra del primer grado “B”, posee buena dinamica de trabajo.
Poseen iniciativa de trabajo.

Muestran satisfaccién por el trabajo que realizan los practicantes.

d) CENTRO ESCOLAR “TOMAS MEDINA EXPERIMENTAL”

v

Puntualidad en la asistencia a la escuela.

En algunos casos existe comunicacion favorable entre tutores y practicantes;
mientras que en otros no se da.

Demuestran responsabilidad en su trabajo.

Manejo adecuado de las situaciones en el aula, en especial la de los alumnos.
Demuestran satisfaccion con el trabajo que realizan los practicantes.

Generan disciplina en el aula.

Algunas tutoras muestran motivacién en el desarrollo de la clase.

Les asignan trabajos a los practicantes que estaban fuera de los lineamientos
de la practica.

Sobresaturaban de trabajo a los practicantes sin importar que ellos no tuvieran
tiempo extra disponible para realizarlo.

Algunos exigian a los practicantes pasar mas tiempo de lo establecido en la

institucion.

24



e) CENTRO ESCOLAR “JOSE MARIANO MENDEZ”

v' Se aprovechan del trabajo de los practicantes, poniéndolos a realizar trabajos
que no esta dentro de la normativa de su practica.

v" Buena comunicacién con los practicantes.

v' Son puntuales al iniciar la clase.

v" Poseen creatividad en la decoracién del aula y de la escuela.

v" No existe buena relacién entre los docentes.

v" Muestran satisfaccién por el trabajo de los practicantes.

v" Algunos tutores imponen disciplina dentro del aula y fuera de ella.

v" Algunos maestros motivan durante el desarrollo de la clase.

v' Se involucran en las actividades que realizan los practicantes dentro y fuera
del aula.

v' Toman en cuenta a los practicantes en las actividades que se realizan fuera
del aula.

v Muestran flexibilidad con los practicantes.

f) CENTRO ESCOLAR “RiO ZARCO”

v Son puntuales al asistir a la institucion
v" Muestran motivacion e incentivan a los alumnos al momento de desarrollar la
clase.

v La comunicacién es favorable con los practicantes.
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v

v

v

v

La maestra de segundo grado hace uso de los recursos que dispone.
Buena ambientacién del aula.

Toman en cuenta la opinién de los practicantes.

Le brindan espacio a los practicantes para que desarrollen contenidos.

Muestran satisfaccién por el trabajo que realizan los practicantes.

g) CENTRO ESCOLAR “TOMAS MEDINA”

Puntualidad a la hora de llegada a la institucion.

Algunas tutoras fomentan valores religiosos en sus alumnos.
Algunos tutores muestran buena presentacion

Mantienen buena comunicacién con los practicantes.
Mantienen disciplina dentro del aula.

Buena ambientacién de las aulas.

Muestran satisfaccién por el trabajo de los practicantes.

Algunos toman en cuenta la opinidén de los practicantes.

Algunas maestras brindan espacio a los practicantes para que desarrollen

contenidos.

h) CENTRO ESCOLAR “CARMEN ELENA DE ESCALON”

v

v

Son puntuales al asistir a la institucién

Buena presentacién personal.
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v" Algunos muestran dominio sobre los alumnos.

v" Algunos maestros refuerzan a los alumnos antes de realizar alguna prueba.
v" Buena comunicacién con los practicantes.

v" Algunos revisan constantemente el trabajo de los alumnos.

v" Algunos docentes son prepotentes con los alumnos e investigadores.

i) CENTRO ESCOLAR “Dr. HUMBERTO QUINTEROS”

v' Son impuntuales al asistir a la escuela.

v" Buena comunicacién con los practicantes.
v' Son flexibles con los practicantes.

v" Generan disciplina en los alumnos.

v" Buen dominio sobre el grupo.

v Poseen iniciativa de trabajo.

1.3.3 De los Alumnos Practicantes

Alumnos de Licenciatura en Ciencias de la educacion (Practica Docente Il)

CENTRO ESCOLAR CATOLICO “MADRE DEL SALVADOR”

v' Son puntuales al ingreso a la institucion.
v Buena presentacién personal.

v Algunos demuestran poca iniciativa para colaborar en el trabajo del aula.



v" Algunos practicantes no poseen dominio sobre los alumnos.

v" Algunos practicantes no se desplazan dentro del aula, para observar el trabajo
que realizan los alumnos.

v" Buena comunicacién de los practicantes con los tutores.

v Existe muy poca interaccion de algunos practicantes con los alumnos.

v" Algunos practicantes realizan trabajos que no estan de acuerdo con la practica
que estan realizando.

v' Los practicantes se involucran con actividades que realizan fuera del aula.

CENTRO ESCOLAR “CARMEN ELENA DE ESCALON”

v Puntualidad al asistir a la escuela.

v" Buena presentacion personal.

v Algunos practicantes mantienen buena comunicacién con los tutores.
v Colaboran con el trabajo del aula.

v' Elaboran material didactico.

v Algunos practicantes realizan trabajo que no les corresponde.

v Algunos demuestran falta de acercamiento hacia los alumnos.

v" Falta de dominio sobre los alumnos.

CENTRO ESCOLAR “TOMAS MEDINA EXPERIMENTAL”

v Puntualidad en el ingreso a la institucion.
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v" Buena presentacion personal.

v" Colaboran con las actividades que realiza el tutor.

v' Mal uso de la pizarra.

v Utilizan diferentes tipos de materiales didacticos.

v" No generan disciplina en los alumnos.

v" Demuestran mala ortografia al momento de desarrollar alguna clase.
v" Algunos no logran la atencién de los alumnos.

v" Buena relacion con los tutores.

v" Elaboran material didactico.

v" Realizan trabajo que no esta de acuerdo a la practica que estan desarrollando.

CENTRO ESCOLAR “JOSE MARIANO MENDEZ”

v Puntualidad al asistir a la institucién

v Algunos muestran buena presentacion.

v Algunos carecen de iniciativa para colaborar en el trabajo del aula, lo hacen
hasta que la tutor/a lo solicita.

v Buena relacion con los tutores.

v' Se involucran en las actividades fuera del aula.

v Realizan trabajo que no estan de acuerdo a la practica.

v Elaboran material didactico para la institucion.

v" Algunos poseen buen desplazamiento dentro del aula.

v" Buena comunicacién entre practicantes.
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b) Alumnos de Profesorado en Educacion Basica (Practica docente Il)

CENTRO ESCOLAR CATOLICO “MADRE DEL SALVADOR”

v" No asisten puntualmente a la escuela.

v" Algunos practicantes no utilizan buen vestuario.

v" No poseen dominio sobre los alumnos.

v" No todos son responsables al momento de asistir a la practica.

v" No demuestran iniciativa en colaborar con las actividades que esta
desarrollando el tutor.

v" Poco involucramiento en las actividades que se realizaban en la institucién.

v" No cumplian con los lineamientos asignados en la practica.

CENTRO ESCOLAR “TOMAS MEDINA”

v Son puntuales al asistir a la institucion.

v Algunos muestran buena presentacion personal.

v" Buena comunicacion con los tutores.

v Colaboran con el trabajo de la maestra en el aula.

v Se involucran en las actividades de la institucion.

v' Algunos poseen iniciativa de trabajo, mientras que otros esperan que el
docente les pida su colaboracion.

v Existe division entre practicantes.

v Algunos practicantes elaboran material didactico para el aula.
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v" Algunos muestran buena comunicacion con los alumnos.

v" Algunos muestran falta de entusiasmo al realizar alguna actividad en el aula.

CENTRO ESCOLAR “Dr. HUMBERTO QUINTEROS”

v' Son impuntualidad al asistir a la escuela.

v" Un practicante posee iniciativa de trabajo cuando no esta la maestra.

v' Tienen buena comunicacion con los tutores y alumnos.

v" Colaboran en la elaboracién de materiales didacticos para la institucion.

v' El practicante proporciona materiales a los alumnos para trabajar en
manualidades.

v Falta de dominio sobre los alumnos en ausencia de los tutores.

v' Mal uso de la pizarra.

v' Falta de iniciativa en cuanto al aseo del aula.

¢) Alumnos de Profesorado en Educacion Basica Practica Docente IV.

CENTRO ESCOLAR CATOLICO “MADRE DEL SALVADOR”

v' Son puntuales y poseen buena presentacion personal.

v Falta de dominio sobre los alumnos.

v Responsabilidad y puntualidad en la entrega y revision de trabajos ex-aula de
los alumnos.

v" Demuestran respeto hacia los alumnos.
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v" Buena comunicacién entre los practicantes y tutores.

v" Poseen iniciativa propia, para desarrollar alguna actividad tanto dentro como
fuera del aula.

v" Colaboran con la elaboracién de material didactico.

v' Falta de desplazamiento en el aula por algunos practicantes.

v" Algunos practicantes carecen de habilidad para escribir en la pizarra, pero si

saben utilizar y ponen en practica otro tipo de materiales didacticos.

CENTRO ESCOLAR “GUADALUPE RETANA HERRERA”

v" Son puntuales en la hora de llegada a la escuela.

v" No todos poseen buena presentacion personal.

v" No generan disciplina en el aula.

v Falta de motivaciéon hacia los alumnos.

v No adquieren compromiso en el rol que desempenan.

v" Algunos no respetan al tutor.

v Algunos brindan demasiada confianza a los alumnos, lo que genera falta de
respeto hacia ellos por parte de los alumnos.

v" Algunos colaboran con las actividades que realiza la tutora.

CENTRO ESCOLAR “BENJAMIN BARRERA Y REYES”

v Son puntuales al asistir a la institucion.
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v' Son responsables en su trabajo en el aula.

v" Mantienen buena comunicacién con los tutores.

v' La practicante del primer grado mantiene la atencion de los alumnos.

v' La practicante del primer grado refleja iniciativa y creatividad de trabajo en el
aula.

v" Colaboran con la elaboraciéon de materiales didacticos.

v" Verifican constantemente el trabajo de los alumnos.

CENTRO ESCOLAR “TOMAS MEDINA EXPERIMENTAL”

v Falta de motivacion para realizar su trabajo.

v' Se presentan adecuadamente (formal) al desarrollo de la clase.

v" Poseen iniciativa para colaborarle al tutor en el trabajo del aula.

v" Poco dominio sobre los alumnos.

v" No generan disciplina en el aula.

v Asisten puntuales a la escuela.

v' Falta de comunicacion entre los practicantes.

v' En algunos alumnos no hay interés al momento de dar la clase y no

mantienen la atenciéon de los alumnos.

CENTRO ESCOLAR “RiO ZARCO”

v" Son un poco impuntuales al llegar a la institucion.
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v" Buena presentacion personal.

v" Buena comunicacién entre practicante, tutoras y alumnos.

v" Mantienen buena disciplina en el aula.

v" Colaboran a los tutores cuando desarrollan la clase.

v" Hacen buen desplazamiento dentro del aula.

v' El practicante de sexto grado proporciona materiales para trabajar con sus
alumnos en la clase.

v" Mantienen la atencién de los alumnos dentro del aula.

v" Poseen iniciativa de trabajo.

v" Cubren al docente cuando estan ausentes.

1.3.4 De la Ciudad de Santa Ana

El departamento de Santa Ana se encuentra ubicado en la zona occidental de la
Republica de El Salvador, limita con los departamentos de Chalatenango, La
Libertad, Sonsonate y con la Republica de Guatemala. Posee una extension
territorial de 2,008. 35 kilbmetros cuadrados y cuanta con una poblacién de 551, 269

habitantes, de los cuales 272,032 son hombres y 279,240 son mujeres.
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1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion curricular entre practica docente y formacion profesional surge de la
necesidad de conocer la naturaleza de las practicas docentes, la manera en que
estas son desarrolladas a nivel superior, especificamente en la Universidad de El
Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente y en los centros educativos de
practicas. En tal sentido se trata de un estudio que permite explorar la realidad en
que se desarrolla la practica docente y los aprendizajes. A lo largo de una tradicién
educativa nunca se ha realizado una investigacién al respecto. Por lo tanto es
importante indagar sobre su historia y cada una de las transformaciones que a lo
largo del tiempo han venido surgiendo; asi mismo reflexionar sobre los elementos
que se han venido gestando como parte de los nuevos enfoques 0 modelos en un

proceso en el que coexistan propuestas innovadoras propias de la practica docente.

Esta nocién implica un papel protagénico por parte de los practicantes, tutores y
encargados de impartir practicas docentes, por ser los involucrados en el proceso e
investigadores de su propia practica, ya que a través de ésta practica pueden
reconocer sus fortalezas, debilidades y cdémo éstas pueden llegar a ser superadas

bajo la orientacion y su misma vocacién.

La investigacion tiene la caracteristica de ser evaluativa, porque incluye procesos de

valoracion, reflexion y actuacion perfilada a que la misma docencia tome decisiones
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sobre la practica docente e irradie a los AP a la toma de conciencia sobre la

asimilacion de conocimientos y sobre su desempeno en la practica.

Esta investigacién sera util para:

Los AP del Profesorado en Educacion Basica y Licenciatura en Ciencias de la
Educacién; para que conviertan los espacios de ensefianza en aprendizajes
significativos, en donde los AP estén expuestos a maneras particulares de
concebir la docencia, a través del cambio que obedezca a modificaciones en
cuanto a los contenidos, métodos y estrategias que le permitan proporcionar un

tipo de educacién no tradicionalista.

Los docentes tutores; para que realicen una reflexién sobre la comprensibilidad
de la practica docente que desarrollan los AP, como también el reconocimiento,

la valoracion y el esfuerzo de su trabajo en las diferentes fases de la practica.

Los docentes encargados de impartir la practica; para que exista un mayor
compromiso al observar el desempeno de los AP, desde una perspectiva interna
y no unicamente externa, en donde pueden visualizar las situaciones reales a las
que se enfrentan a diario los AP, de tal forma que le permita hacer juicios de

valoracion con base al trabajo que ellos realizan.
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Finalmente esta investigacion sera un insumo para la universidad, y para aquellos
que deseen revisar y aplicar nuevos enfoques y formas de hacer practica docente

con el Unico objetivo de mejorar la calidad de aprendizaje de los alumnos/as.
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CAPITULO Il
PROBLEMATICA
CONTEXTUAL




CAPITULO I

PROBLEMATICA CONTEXTUAL

2.1 CONTEXTO
Analizar la practica docente tanto a nivel de ejercicio como a nivel de asignatura
implica diferenciarla en cuanto a su nivel de impacto en el desarrollo de

conocimientos pedagdégicos.

La practica docente como ejercicio profesional es de vital importancia para que el
alumno pueda reconocer su vocacion y pueda ampliar las habilidades y destrezas
relacionadas al ambito de la docencia. Como asignatura es una materia que se ubica
en el pensum de la carrera Licenciatura en Ciencias de la Educacién y en las
diversas especialidades de los profesorados. En esta asignatura existen diversos
topicos y diversas unidades valorativas, la practica docente representa una
asignatura fundamental porque tiene mas tiempo de horas frente al alumnado; esto
equivale a decir que la practica docente hay que diferenciarla por su niumero de
horas, por sus unidades valorativas y por las areas intrinsecas en ellas; por ejemplo,
la practica docente en Licenciatura en Ciencias de la Educacion son 3: observacion
institucional, asistencia al docente y aplicacién del curriculo; en el caso de los

profesorados son 5 practicas con el mismo nombre.

El ejercicio de la profesion ha sido considerado tradicionalmente para impartir

conocimientos a los alumnos o una tutoria. Si bien este aspecto es de vital
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importancia; también lo es la revision que se pueda hacer sobre las distintas formas
de abordar los procesos de aprendizaje; es decir, una revisiébn de las metodologias

concretas que se pueden aplicar en determinados centros educativos.

Es importante destacar que la practica docente es un ingrediente de la formacion
profesional, ya que permite al sujeto desarrollar sus necesidades y aprendizajes
encaminados a la insercion, reinsercion y actualizaciéon laboral, con el objetivo de
mejorar a través de la practica la labor docente y lograr un sistema educativo mas

efectivo.

“Uno de los objetivos de cualquier profesional consiste en ser cada vez mas
competente en su oficio. Analizar su practica teniendo en cuenta todas las variables
que intervienen en ella, puede ser el primer proceso de cambio y mejora. Conocer
cada una de las variables que contribuyen a articular una practica mas reflexiva y

coherente que sirva para mejorar la ensefnanza y el aprendizaje”.’

Segun Silvia Salguero (Universidad Francisco Gavidia) Docente y Coordinadora de
practicas manifiesta “La practica exige tiempo disponibilidad, asi mismo seria ideal
que la brindaran docentes que tengan experiencia y la capacidad para orientar la
practica adecuadamente y que ademas se halla desempenado en el nivel de basica’.
Por tanto los docentes se ven en la necesidad de investigar mas sobre el desarrollo

y evolucion de las practicas docentes.

'Formacion de Directoras y Directores de Ciencias de la Educacién No.3( “Gestién Curricular, Antoni Zaba, Susan Aracena)
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Béasicamente la formacion docente considera a la practica como eje prioritario para
la formacion de nuevos profesionales, ya que, a través de ésta, el futuro profesional
desarrolla las capacidades, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para

desempenfarse con eficiencia en el ejercicio de la docencia.

Segun el MINED “La formacion profesional es un proceso permanente y personal
que a través de la practica el docente esta en constante actualizacion, de acuerdo a
los avances de la pedagogia con el unico proposito de mejorar el proceso de

aprendizaje de calidad de los nifios y j6venes que reciben servicio educativo”. 2

En tal sentido, la formacién profesional es un proceso educativo para mejorar el
ejercicio de la docencia; en donde éste adquiere autonomia y que, a la vez, se
comprometa a mejorar su capacidad laboral y a brindar una formacién de calidad.
Segun De Lella (1999) “la formacion docente supone un profesional auténomo e
innovador, productor de conocimiento con una postura ética y sociopolitica frente a la

realidad”.

En virtud de esto, Beatrice Avalos (2001) manifiesta lo siguiente “En el desarrollo
profesional se integran los siguientes ambitos: Formacion inicial apropiada a los
cambios del Sistema Educativo, desarrollo personal social y profesional de docentes,

actualizacién de conocimientos e informacién sobre los cambios en el sistema”.?

? Docentes competentes y motivados (Carrera Profesional Docente de El Salvador MINED PLAN 2021)
% http://www.mined.gob.sv/formaciondocente/experiencias/Investigandopracticaseducativas UCA,pdf
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En el desarrollo de las practicas docentes los alumnos en formacion inicial se
enfrentan con una serie de problemas que dificultan su desarrollo y que, sin
embargo, estos deben buscar las herramientas necesarias y adecuadas para
solucionarlos; en primer instancia, para Silvia Salguero (UFG) las practicas en la
Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente son impartidas
por docentes con poca experiencia de labor docente en los centros escolares; por o
que el problema surge al momento de desarrollar la clase, ya que no se cuenta con
un programa de estudio establecido por el MINED, Unicamente existe un documento
(Programa de asignatura) creado por la Universidad en el caso de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion; mientras que en el profesorado si cuenta con un
lineamiento o0 normas establecidas por el MINED para el desarrollo de las practicas,
el cual en la mayoria de los casos no es utilizado lo que limita a los docentes a
trabajar y aconsejar a sus alumnos sobre la base de sus propias ideas y no por su

experiencia.

De acuerdo a lo anterior, las practicas docentes son supervisadas en el caso de la
Licenciatura por el docente encargado de impartir dicha asignatura, de igual manera

se da en los profesorados.

Existen casos en que los docentes envian a otros alumnos para que supervisen las
practicas docentes aun cuando se violente la normativa de la supervisoria. Esto
genera inconformidad en los tutores y, por ende, degenera la calidad de las practicas

docentes. Segun opiniones de muchos estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de
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la Educacion, esa es la razén por la cual no se adquiere pleno compromiso sobre el
trabajo de las practicas y por lo tanto se refleja en la inasistencia al centro de
practica, en el incumplimiento de la jornada, en la poca iniciativa de trabajo, en la
falta de motivacion para realizar su trabajo, entre otros, en algunos casos esto se
debe a la sobrecarga académica que mantienen los practicantes y a la falta de

comprensién y orientacion por parte de los docentes.

En tal sentido el alumnado no recibe a totalidad la orientacién necesaria desde su
insercién a la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién y Profesorados en
Educacién Basica, ya que en el pensum existen materias que orientan teéricamente
al alumno para hacer mejor las cosas y no sobre la forma de actuar ante situaciones

que se presentan en los centros escolares.

Desde esta éptica, la actuacion del tutor también influye en el desempefio de los
practicantes, ya que en algunos casos los tutores se aprovechan de ellos, asignando

tareas que no van de acuerdo a la practica que estan desarrollando.

“Cada institucion educativa debera comprometerse a facilitar algunas condiciones

que contribuyan al desarrollo afectivo y eficiente de la practica”*

La existencia de un convenio es fundamental para todas las universidades, la UES

no es a excepcion. En las Facultades que ofrecen profesorados, existen convenios

* Normas para la practica docente (Formacion inicial de maestros y maestras, Reforma Educativa en Marcha 1998)
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con los centros de practica, el cual es elaborado por el Coordinador de las practicas y
firmado por el Decano de la facultad, mediante esto las instituciones le brindan a los
estudiantes la oportunidad de realizar sus practicas en ese lugar, asi mismo los
docentes muestran aceptacion al momento de recibir a los practicantes; de esto

depende la forma de cémo éstos ejecutan su practica.

Para clarificar la naturaleza de las practicas docentes a continuacién de expresa su
significado en el desarrollo de la ensefianza como tal en el camino de la formacién

profesional:

» Observacion institucional: en esta fase los practicantes no desarrollan
contenidos, sino que mediante ésta visualizan aspectos relevantes llevando un
control de éstos, lo que facilita la adquisicién de conocimientos para dar paso

a la siguiente fase.

> Asistencia al docente: en esta, el practicante tiene mayor involucramiento en
el aula, ya que colaboran con los tutores en todos los aspectos relacionados al
control, registro y elaboraciéon de material didactico, asi mismo a sustituir al

docente cuando éste se encuentra ausente.

> Aplicacion del curriculo: en esta ultima fase los practicantes desarrollan una

o dos asignaturas en las cuales previamente elaboran su planificacion y esta
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pasa por un proceso de revisidn antes de su ejecucién, como también ponen

en practica los conocimientos adquiridos en las fases anteriores.

De acuerdo al MINED, en la fase de Asistencia al docente; el estudiante se integrara
en las diferentes actividades que se realicen en el aula y en el centro de practica. En
tal sentido, continuara observando las actividades escolares en la institucion
educativa y se iniciara en la ejecucion de actividades pedagdgico-didacticas,

orientadas por el tutor/a.

Observaciones realizadas en el seno de la Practica Docente Il (Asistencia al
Docente), de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y Profesorado en
educacion Basica testifican que los estudiantes practicantes realizan un trabajo
favorable, cumpliendo en gran medida con los lineamientos que se establecen, por
ejemplo ayudando a los tutores en la elaboracibn de material didactico, llenar
registros de los alumnos, reforzar a los alumnos cuando es necesario manejar el
control de asistencia de los alumnos, ayudan a desarrollar contenidos, cubrir a la
maestra/o cuando esta ausente y participan en actividades realizadas en la
institucion.

Por otra parte, en la Practica Docente IV (Aplicacion del Curriculo) de Profesorado en
Educacion Baésica, el estudiante practicante desarrolla contenidos; pero con una
fuerte limitante en cuanto a su creatividad, dado que muchos docentes les solicitan
que dicten o que terminen lecciones de forma rapida, sin llegar a la penetracién del

desarrollo de los conocimientos o de la profundizacién de los mismos. Por lo que los
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alumnos van muy de prisa y no existe la innovacién; pues en algunos casos se da a
causa del tutor/a, ya que cuando éstos tratan de hacer diferente su trabajo para
obtener mejores resultados, los mismos tutores no se lo permiten y obstaculizan el

proceso.

P. Freire expresa “la relacion dialégica no anula como se piensa a veces, la
posibilidad del acto de ensenar. Por el contrario, funda ese acto que se completa y se
sella en el otro, el de aprender, y ambos solo se vuelven verdaderamente posibles
cuando el pensamiento critico, inquieto, del educador o educadores no frena la

capacidad del educando de pensar o comenzar a pensar criticamente también’

Escudrinando o comparando las practicas docentes tanto de la UES-FMO, con otras
universidades, la UFG, UMA y UNICAES; se determina que existe una diferencia

bien enmarcada.

- En primer lugar las practicas docentes de la UES-FMO, son supervisadas por
docentes Licenciados en Ciencias de la Educacién que debido al exceso de carga
académica le brindan muy poco tiempo a la supervision de las escuelas; en
cambio las practicas docentes que se desarrollan en las universidades privadas
los docentes que las supervisan poseen el ejercicio de la profesion en esta area
fundamental y estan en constante contacto con los centros de practica; en ese

sentido, la supervisién se hace mas efectiva que en la UES.

5 http://www.oei.org.co/de/ac.htm (Paulo Freire 1993)
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- Segun manifestado en otras universidades, los docentes encargados de la
practica como también los AP le dan mayor significado al desarrollo de las
practicas, debido a que existe mejor control, exigencia y organizacién en ellas, en
el caso de éstas universidades dentro de su plan de estudio de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion el numero de practicas oscila entre 4 6 5 en el caso de
la UNICAES y en la UMA. Asi mismo en ambas universidades existe una practica
que la desarrollan dentro de ellas, mientras que en la UFG no la realizan dicha

practica, limitdndose Unicamente a ejecutarlas en los centros escolares.

- La Licenciada Angeles Cardenas (Docente y supervisora de practicas de la
UNICAES) manifiesta que “los alumnos realizan dos practicas docentes dentro
de la universidad, donde planifican y desarrollan contenidos en las asignaturas’,
con el propdsito que los alumnos adquieran experiencia en educacién superior, ya
que en el futuro podrian desempenarse laboralmente en esta area, no asi los que

estudian profesorado.

- Por otra parte, en las universidades UFG, UMA y UNICAES, al alumnado no se
le brinda la orientacion suficiente desde el inicio de la carrera para prepararlos y
tener un panorama mas claro de lo que enfrentara en la realidad educativa;
presentandole Unicamente algunos lineamientos e indicaciones previas a iniciar
sus practicas. Asi mismo el docente encargado de la asignatura es el responsable
de presentar a los practicantes en los centros de practica y de esta forma dar a

conocer al tutor el trabajo y la fase que desarrollara.
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- También en estas universidades existe un convenio con los centros escolares a
manera de compromiso y formalidad.
Para la Licenciada Silvia Salguero (UFG) “Es un documento que manda la
Universidad a los Centros de Practica firmado por el director y decano de la
facultad”, lo cual le permite a los practicantes la inserciéon en las instituciones

como también en el aula.

A continuacién se presenta la naturaleza de las practicas de acuerdo a su desarrollo,
debido a que en la UNICAES brindan dos modalidades: a) plan normal, que consiste
en que el practicante realiza su practica en un mes, asistiendo toda la jornada, los 5
dias de la semana, cumpliendo con un total de 80 horas en la fase de Observacién
Institucional; b) plan alternativo, que es Unicamente para alumnos que laboran en
alguna institucion; en este, asisten un dia por semana durante 6 meses en esta
misma fase. Mientras que en la UMA y UFG solamente trabajan con el plan normal,
en el cual el practicante realiza su trabajo asistiendo 2 veces por semana,

cumpliendo asi con la misma cantidad de horas que requiere dicha practica.

Por otro lado la UES-FMO cuenta con dos planes: a) plan alternativo, que consiste
en brindar la oportunidad a todos los maestros que laboran en el transcurso de la
semana y que desean continuar sus estudios en la Licenciatura, por lo que se
desarrolla los dias sdbados, permitiéndoles cursar 3 materias como maximo por
ciclo, teniendo una duracién de 5 afnos y medio establecido este tiempo a partir del

ano 2004; b) plan regular, es el que se desarrolla en horario normal de lunes a
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viernes que se les brinda a estudiantes y a profesionales en la docencia, teniendo

una duracion de 5 anos con una carga académica de 4 a 5 asignaturas por ciclo.

La siguiente fase que realizan los practicantes consiste en la asistencia al docente,
en la cual colaboran al docente con las actividades que realizan tanto fuera como
dentro del aula cumpliendo con un total de 160 horas y por ultimo, la fase de
aplicaciéon del curriculo en el que el practicante planifica y desarrolla contenidos, en
el caso de la UNICAES esta practica es realizada tanto en la escuela como en la
universidad, por lo que en esta ultima realizan dos practicas referidas a esta misma

fase.

2.2 HISTORIA

Las escuelas normales en El Salvador comenzaron en 1858 con la Unica intencién de
la renovacion metodolégica. Poco se conoce sobre su impetu en el desarrollo de los
procesos educativos. Hasta 1924 una misién de profesores Alemanes fue traida para
dirigir a la escuela normal, la cual trajo grandes cambios en cuanto a la practica
docente. Por ejemplo se elaboraron los primeros planes de clase, inspirados en el

pensamiento sistematico de Herbart y se introduce la teoria de la “apercepcién”.

En diciembre de 1939 el General Maximiliano Hernandez Martinez firmd el decreto

de Reforma de la Educacion Nacional luego de consultar a un grupo de educadores;

la teoria de dicha reforma la disefié Manuel Luis Escamilla, y los programas de
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trabajo fueron disefiados por Carlos Monterrosa, Celestino Castro, Luis Samuel

Céceres y Rafael Ramirez.

En esta época la administracién de la educacion estaba adscrita al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Justicia, dicho programa de reforma partia de nuevos
programas de estudio bajo la estructura operativa de “jornalizaciones” y con un
esquema en donde se partia de “propdsitos” para proseguir una metodologia
pedagdgica decroliana de centros de observacién, cuyo objetivo principal se definia
asi: “hacer de cada salvadorefio un hombre util en el hogar, en la comunidad, en la

nacion y en el globo en general’.

Finalizando el programa de reforma en 1940 aunque no llegd a incidir en la

educacién media.

En 1,940 se dio la primera reforma educativa orientada a la educacién primaria; los
aspectos importantes a sefalar en esta reforma son los siguientes: tres maestros
salvadorefios graduados en el extranjero, constituyeron el centro del pensamiento
que impulsoé la reforma, introduccién de métodos pedagdgicos y el proceso acelerado

de capacitacidén a docentes.

Aproximadamente en 1945, nace la idea del plan basico que consistia en cursar tres
anos después de sexto grado y antes de bachillerato. Los docentes que trabajaban

en este nivel no tuvieron ningun tipo de preparacién docente, Unicamente se

50



inscribian en un libro de registro que llevaba la direccion de educacién media y eso
bastaba para poder impartir las clases en ese nuevo curso.

Hasta la fecha no se cantaba con alguna asignatura que llevara implicita la practica
docente mucho menos con centros educativos donde desarrollarlas, lo cual no
garantizaba un desemperio profesional de calidad debido a la falta de una practica

docente o la débil base académica que se les brindara.

Dentro del marco de la reforma educativa de 1968 uno de los esfuerzos mas
significativos dentro del desarrollo profesional docente fue el orientado a las practicas
docentes con la television educativa en el curriculo para la educacién basica y media;
fue asi como se suprimieron las 67 escuelas normales que funcionaban a la fecha,
creando un programa unico de formacion de docentes llamado “Ciudad Normal
Alberto Masferrer”, la cual fue equipada para dar cobertura a unos dos mil

estudiantes.

La ciudad normal también disefié un plan novedoso de formacion inicial de maestros
para primero y segundo ciclo de educacién béasica, por o que se implementaron tres

planes para la busqueda de alternativas para preparar maestros a corto plazo.

e Plan I: (Bachiller pedagédgico), el plan de asignatura comprendia asignaturas
en tres grandes areas de formacion pedagdégica general, cientifica didactica y
practicas docentes, estas ultimas desde el primer ano de formacion, cuya

complejidad era creciente hasta el tercer ano.
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e Plan Il: En este se realizaba un afno completo de estudios presenciales en
horarios de tiempo completo. La formacién durante este afo de estudio tenia
como ejes curriculares las mismas tres areas del plan |, organizadas y

desarrolladas de manera mas comprimida.

e Plan lll: Eran sometidos a un periodo inicial e intensivo de seis semanas
presenciales en horarios de tiempo completo. La formacién en ese breve
periodo estaba centrada en los aspectos instrumentales de ejercicio docente
(elaboracion de planificaciones didacticas, manejo de situaciones especificas
del aula, registros administrativos, disefio e instrumentos de evaluacion etc.).

Al finalizar el periodo de las 6 semanas los estudiantes eran nombrados en una
escuela publica (generalmente del area rural) como docentes pasantes, asumiendo
la responsabilidad total en uno de los grados del primero a sexto de educacion
basica. Devengaban un salario por esta funcién, aunque un poco menor al salario de

los maestros graduados.

A pesar de existir las practicas docentes no se contaba con una supervisoria
constante que apoyara el trabajo diario en el aula, sino que Unicamente los docentes
pasantes sostenian encuentros periddicos de reflexion y formacién acerca de
situaciones vivenciadas en su practica docente, las cuales eran realizadas en ciudad
normal a manera de retroalimentar, para dar a conocer las experiencias

desarrolladas en los centros educativos. Asi mismo no habia un sistema de
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entrenamiento ni un reclutamiento técnico de los catedraticos. Generalmente se
contrataban a los maestros que se destacaban en las aulas, o graduados
universitarios en Ciencias de la Educacion, o sobre la base de la recomendaciéon y

criterios de los dirigentes de ciudad normal.

En 1979, a pesar de considerarse la tarea desarrollada en ciudad normal como
buena, esta no escapd de los efectos de la crisis sociopolitica que vivié el pais; por lo
que trajo como consecuencia el cierre de la misma, sin haber podido evaluar la
calidad de maestros que formo, por lo que los programas de formacion de maestros
fueron pasados a los institutos tecnolégicos oficiales y a las instituciones de
educacion superior universitaria, incrementando el nimero de maestros formadores y
generando un caos de desempleo, lo cual obligé al MINED a suspender las
matriculas en estos centros educativos, dejando Unicamente finalizar a los

estudiantes que habian iniciado los estudios.

Es asi como a partir de 1981 la formacion de los docentes es asumida nuevamente
por dichas instituciones en donde de manera emergente y sin contar con los recursos
organizacionales y humanos, ni la experiencia minima necesaria, como tampoco la
mistica requerida crean en su interior los departamentos de pedagogia, abriendo las

puertas a los aspirantes de las carreras de profesorados.

Con el paso de la formacion docente a estas instituciones cuyo origen y razoén

siempre ha sido la formaciéon de recursos humanos para el area técnica y
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tecnolégica, la identidad de la formacion docente se ve vulnerada. Esto agudizé
algunos problemas histéricos de la carrera docente, expresados en una baja
remuneracion, falta de incentivos, subvaloracion social de la profesion, y una lucha

gremial politizada y despreocupada por la calidad del servicio.

En 1986, en el marco de desregulacion y falta de controles de la educacion
universitaria, se autoriz6 a 32 universidades privadas a desarrollar planes de
formacion docente en Educacion Parvularia, Educacién Especial y Educacion Media.
Crecia también la oferta de planes de formacién de Licenciatura en Ciencias de la

Educacion.

La formacién de docentes tuvo un cambio curricular que fue pertinente en la primera
mitad de la década de los noventa. Se trataba del proyecto curricular de Areas
Integradas, que con una orientacién dialéctica, promulgé un cambio extraordinario en
las practicas docentes. Los profesorados que impulsaron tal cambio curricular fueron
Letras, Matematica, Fisica, Quimica y Biologia, que para hacer realidad el proyecto
educativo se fundamentaban en tres grandes areas: formacion docente, investigacion
y formacion en especialidad. En las primeras areas los estudiantes cursaban
mébdulos de tres meses con el afan de prepararlos para la practica docente, que
iniciaba a partir del cuarto mes. Pero el alumnado también cursaba otros mddulos
paralelos; recibian especialidad y, a la vez, se desarrollaban cursos introductorios
sobre investigacion educativa. Los alumnos cursaban dentro de la formacién docente

10 modulos: planeamiento educativo | y Il, didactica | y Il, andlisis del proceso

54



educativo en El Salvador, analisis del proceso de ensefanza-aprendizaje y practica
docente |, Il y lll, Psicopedagogia | y Il. En el eje integrador de la investigaciéon
recibian 4 médulos: Diagnéstico, Disefio de Proyectos I, Il y Ill. En la especialidad

eran 10 médulos, dependiendo del profesorado que se cursaba.

Para 1997, MINED realiza una evaluacién de aquellas instituciones que formaban
docentes. Esto trajo como resultado que se incautara los profesorados que se
estaban desarrollando en las universidades, por adolecer de practicas docentes
pertinentes con los cambios que se estaban suscitando a nivel mundial y de la misma
sociedad en particular. La practica docente como asignatura fue la mayor debilidad
de estos profesorados, a parte de otros problemas que se suscitaban en el seno

mismo del PEA y de la administracién a academia.’

Aunque la formacién de docentes fue planeada en los afios 1989 y 1994, el
mejoramiento inicié a partir de 1997, este estaba enfocado en las personas
atendiendo a la formacién y al desarrollo humano; por lo que la reforma del curriculo
y de formacion inicial de maestros y maestras establecié importantes cambios que
hacian necesaria una integracion de diversas disciplinas y perspectivas tedricas a fin
de que el estudiante llegase a comprender la complejidad de los fenémenos
naturales y sociales. Ademas se agrega un componente de practica docente con la

finalidad de ofrecerles a los estudiantes la oportunidad de observar y actuar en

6 La practica didactica de los docentes de ciencias y humanidades en los procesos de aprendizajes en estudiantes de
profesorado, FMO (Lic. Juan Carlos Escobar Banos)

55



situaciones reales de ensefianza-aprendizaje, bajo la supervision de maestros y

maestras universitarias y experimentadas en distintos niveles.

Otro elemento innovador que se intentd introducir con el nuevo curriculo de
formacién de maestros de educacion basicamente fue la practica profesional, que
buscaba superar la habitual practica docente limitada a la funcién didactica del sal6n
de clases, que en muchos casos solo constituia una asignatura teérica cursada en el

ultimo semestre de la formacién y totalmente alejada de la realidad educativa.

Con esto se pretendia que el futuro docente fuera expuesto a la diversidad de
situaciones, escenarios y actores que participaban en la vida del centro educativo y
su entorno. Para ello fue concebida una practica profesional desde el primer ciclo de
formacién bajo la premisa de un aprendizaje basado en el principio accion-reflexion-
accion modificada, en donde el inicio y fin de la actividad educativa fuera la realidad

misma.

Esta practica profesional, a medida que la formacion avanza, se hacia mas intensa y
mas compleja, conceptualmente muy relacionado al desarrollo de las asignaturas

teodricas.

Fue asi que se establecié que los estudiantes al finalizar el proceso de formacion
debian realizar un trimestre de practicas intensivas, durante el cual asuman la

responsabilidad total de un maestro, bajo la tutoria de un maestro experimentado.
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En 1994 y 1995, de acuerdo con informes de monitoreo y seguimientos realizados
por la direccion de Educaciéon Superior a juicio de las instituciones formadoras
(estudiantes y maestros) y Directores de Centros de Practica “La normativa sobre las
practicas docentes parece ser la mas dificil de cumplir’. Entre las cuales se
encuentran: el tiempo prolongado que deben permanecer los estudiantes en los
centros escolares, la falta de supervisién de éstos por parte de las instituciones

formadoras y los pocos centros educativos dispuestos a recibir practicantes.

En dichos informes algunos docentes formadores expresan lo siguiente. “La
normativa para la formacion docente, no es realista en algunos de sus mandatos
hacia las instituciones formadoras, por ejemplo. Se sugiere que todo estudiante de
profesorado realice sus practicas en cada uno de los diferentes programas y tipos de
instituciones que atiende el Ministerio de Educacion; que la institucion formadora
nombre coordinadores generales de practica docente y supervisores especializados
para cada profesorado, lo cual es muy dificil que se pueda hacer en las condiciones

actuales que presentan las universidades”.”

La practica profesional supervisada en estos afos era equivalente al servicio social
que realizaban los estudiantes. En este sentido los informes del Ministerio de
Educacién senalan que el acompanamiento y la tutoria de los practicantes en los

centros escolares fueron deficientes, recomendandose que los docentes tutores y los

7 . . . -
Estudio sobre los Procesos de Formacién de los docentes por parte de las Universidades e Institutos pedagégicos de El
Salvador (Copan, Honduras, 6 y 7 de septiembre de 2004).
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directores de los centros educativos mejoren su calidad de trabajo a fin de funcionar

con mas eficiencia en su doble rol de docentes y orientadores del practicante.

En 1997, cada universidad contaba con planes y programas distintos llegando a
tener hasta la fecha segun registros de la Direccién Nacional de Educacion Superior
del Ministerio de Educacién mas de 90 planes de estudio distintos, los cuales

presentaban asignaturas, contenidos, enfoques y metodologias también distintas.

Esta dispersion lejos de favorecer una formacion docente para la diversidad, permitié
que surgieran programas mal concebidos y docentes mal formados. “En general, la
ensenanza en las universidades de ha llevado a cabo en condiciones y con recursos

humanos y materiales inadecuados e insuficientes”®

Para 1995, se implementa el Plan Decenal y como resultado de esta surge la

Reforma Educativa en Marcha en el cual se desarrollan cuatro ejes fundamentales:
a) Mejoramiento de calidad, en donde se dan algunos cambios curriculares,
programas de atencién integral, evaluacion educativa, formacién vy

capacitacion docente y formacion en valores.

b) Ampliacién de la cobertura.

8 Estudio sobre los Procesos de Formacion de los docentes por parte de las Universidades e Institutos pedagdgicos de El
Salvador (Copan, Honduras, 6 y 7 de septiembre de 2004).
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¢) Modernizacion institucional.

d) Formacion de valores humanos, éticos y civicos.

Los programas EDUCO y SABE son la punta de lanza de este proceso y se reforma
todo el marco legal, asi mismo, se crea la Comisién Nacional de Educacién Ciencia y
Desarrollo y se ejecuta el Plan Decenal sobre la base de una amplia consulta
nacional basada en talleres; posteriormente, se realizan profundas revisiones
curriculares y se disefan libros de textos nuevos a los cambios para la elaboracién

de este plan.

En los afos 1994-1998, se implementa la Reforma Educativa en Marcha, en donde
se desarrolla el Plan Piloto de formacién inicial de docentes para primero y segundo
ciclo de Educacién Basica (de 1° a 6° grado), constituye el primer esfuerzo realizado
por el Ministerio de Educacion por recuperar la calidad en los procesos de formacion

de los maestros.

A través de esta reforma se proponia mejorar la calidad de la educacién, expandir la

cobertura y reducir la desercidon escolar; asi mismo pretendia formar ciudadanos

acordes a las necesidades del pais.
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En lo curricular, la reforma impulsa el proceso de mejoramiento cualitativo de los
planes y programas de estudio que abarca todos los niveles del Sistema Educativo

con un enfoque humanista, constructivista y socialmente comprometido.

El plan establecia como objetivo general “formar maestros de educacion basica con
capacidad cientifica, ética, pedagogica y técnica, para que contribuyan a la
transformacion social y favorezca la calidad educacional del escolar bajo la
responsabilidad; para este, en su condicion de ciudadano, tomando en cuenta las
necesidades, interés y problemas de la sociedad salvadorenia que incidio en el

desarrollo cultural y econémico de la nacién”?

En el marco de la reforma educativa, el Ministerio de Educacion ha disefiado los
planes y programas de formacién docente, los cuales pretenden responder a las
innovaciones pedagdégicas y curriculares del Sistema Educativo Nacional, a las
nuevas concepciones sobre la educaciéon y a los conocimientos cientificos y
disciplinarios, que le permitan al futuro maestro una formacion académica y
profesional orientada a la reflexién sobre su rol como docente y sobre la practica

educativa.

“En los nuevos planes del profesorado, la practica docente se considera parte

fundamental del proceso de formacion; razén por la cual se ha integrado en todos los

? (Plan de formacién para maestros de primero y segundo ciclo)
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planes de estudio y durante toda la carrera, para que el futuro profesional contraste
la teoria pedagdgica analizada, con la realidad educativa, y tome conciencia del rol
que le correspondera desempenar en la institucion educativa y en situaciones

especificas”.’’

Al terminar el ciclo presentado en el plan decenal de 1995, el Ministerio de Educacion
realizdé una serie de consultas a nivel nacional y con hermanos lejanos, superando
las expectativas de participacion y aportes que fueron recogidos en las mesas y
consolidado por una comisién presidencial de personas con alto nivel de compromiso
social quienes fueron artifices del documento plan 2021 surgido a partir del 2005 el
cual fue denominado “Educar para el pais que queremos”, con el fin de articular los

esfuerzos por mejorar el Sistema Educativo.

El objetivo del plan es formular a través de una vision de largo plazo, las politicas y
metas educativas prioritarias para los proximos afos, asi mismo, programar
compromisos de corto, mediano y largo alcance, que permitan obtener resultados

educativos importantes para el afio 2021.

La formacion docente y profesional desde tiempos atrds se ha convertido en uno de
los objetivos preeminentes, tanto a nivel del Ministerio de Educacion como de
universidades siendo asi que de un curriculo de formacién teérica ha pasado a ser

un cumulo de experiencias vividas por nuestros alumnos, en seguimiento metédico y

'% (Plan de formacién para maestros de primero y segundo ciclo)

61



normado; cuya finalidad es aumentar la calidad basada en la reflexiéon critica, que
transforme concientemente a los y las docentes en formacion, permitiéndoles

cambiar sus esquemas y paradigmas didacticos.

Hoy por hoy podemos decir que la practica docente es fundamental, para que el
futuro docente conozca la realidad del trabajo docente vea y plasme lo aprendido en
las aulas, las técnicas, métodos pedagdgicos entre otros, para un normal

desenvolvimiento del proceso de ensefanza.

En la realidad con la nueva normativa se encuentran aspectos positivos logrados en
ella y sefalan que: ahora se sabe cuales son los objetivos y actividades que
corresponden a cada practica docente; se ha logrado que los estudiantes vean sus
practicas como un elemento importante en su proceso de formacion, a la que ahora
le asignan la importancia debida; y las instituciones formadoras se han visto en la
necesidad de hacer algunos esfuerzos institucionales por ordenar el proceso de
practica, a través de la forma de convenios con los centros escolares y la
reorganizacion de su personal docente, para el seguimiento y supervisién de las

practicas.

Sin embargo, se sefialan como puntos débiles: que los convenios que se suscriben
entre las instituciones formadoras y los centros escolares son meros instrumentos
formales, cuyos compromisos estipulados no siempre son cumplidos por las partes,

lo cual repercute en la calidad de las practicas, asi como en la cantidad de horas
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efectivas en las practicas que realizan los futuros docentes; como respuesta a la
exigencia del Ministerio de Educacién, en cuanto a la obligatoriedad de contratar a
coordinadores y supervisores de practica, las instituciones formadoras lo que han
hecho en muchos casos es redistribuir las funciones entre su personal docente,
adicionando a algunos de éstos lo que corresponde a la coordinacién y supervision
de las practicas, generando un recargo de funciones entre el personal, falta la
idoneidad para el cargo y descontento entre los formadores; en los centros escolares
de practica, no existe el apoyo y tutoria deseable, y en muchos casos, los
estudiantes en formacién docente, se ven obligados a realizar actividades que no
corresponden a los objetivos didacticos de la practica docente. Algunos tutores
“Descargan totalmente su funcidon docente en los practicantes aprovechando la
presencia de éstos para ocuparse de sus asuntos personales”; el Ministerio de
Educacién ejerce muy poca supervision en los centros de practica, “El seguimiento
que este realiza se limita fundamentalmente a exigencias de papeleo y
documentacion, en los cuales se pone cualquier cosa, y mucho de lo escrito no

corresponde a lo que realmente se hace.

Los programas de licenciatura, por lo general, son una continuidad de los estudios
del profesorado. En lo curricular, hay una extension y profundizacion alrededor de las
tres grandes éareas de formacion que vienen dadas desde los profesorados:

formacion pedagdgica general, formacion en la especialidad y practicas docentes.
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En términos de créditos académicos implica una carga de 64 UV adicionales, lo que

se traduce entre 12 a 16 asignaturas mas aproximadamente.

Aun cuando se introducen asignaturas orientadas al manejo de las técnicas vy

herramientas de la investigacion, las actividades de aprendizaje en los programas de

licenciatura contindan descansando en la docencia.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 PLAN DE INVESTIGACION

El plan tuvo como finalidad detallar de manera sistematica y cronolégica cada una de
las actividades que se realizaron en las diferentes practicas docentes tanto a nivel de
teoria (FMO) como a nivel de centros de aplicaciéon (centros escolares); con el
propésito de servir como guia para saber el momento en que se llevarian a cabo

cada una de las actividades y la implementacion de las técnicas.

El plan contaba con 10 componentes con sus respectivas especificaciones las cuales

son:

1) Ubicacién de la investigacién: en esta se especifico el espacio en el que se
desarrollan las practicas, la institucion responsable, los responsables de la
investigacién, y el periodo tanto de inicio como de finalizacion de la

investigacion.

2) Periodizacién: en el cual se detalla el tiempo desde la insercion al objeto de

estudio hasta la redaccién del informe final.

3) Problema que se desea investigar: en este caso son las practicas docentes y

el desarrollo profesional.
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4) El objeto de estudio: que es el mismo tema de investigacion.

5) Finalidad de la investigacion.

6) Etapas de la investigacion.

7) Técnicas de la investigacion: donde se detallan las técnicas a utilizar en el

desarrollo de la investigacion.

8) Modalidad de la investigacién; siendo de corte cualitativa en su expresién

evaluativo en la investigacion curricular.

9) La estructura del informe final.

10) Resultados de la investigacion.

(Ver anexo 1)

3.2 TECNICA DEL CONVERSATORIO

El conversatorio se realizd primeramente con los docentes de la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente encargados de impartir las practicas docentes, en
donde se les explicd en que consistia el trabajo de investigacién y para obtener su

autorizacién para conversar con los AP y para observar el desarrollo de la clase, de
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esta misma manera se hizo con los directores y tutores de cada centro de practica,
en donde ellos también dieron a conocer su punto de vista sobre el trabajo a realizar.
El conversatorio es una forma de dialogo e interaccién social, ya que mediante ésta,
los AP también dan a conocer problemas que surgen en las escuelas cuando el

grupo investigador no esta presente.

Para tal efecto, el conversatorio sirvié para recopilar una gama de informacién acerca
del funcionamiento de las practicas docentes y la formacién profesional de los
alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y de los Profesorados en

Educacion Bésica de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente. (Ver anexo 2.1)

3.3 TECNICA DE LA EXPOSICION

El proposito de la técnica de la exposicion es informar a los AP sobre como se estan
abordando las practicas docentes, de tal forma que les permita rectificar
caracteristicas positivas y negativas con el afan de que reconocieran el trabajo que

realizan.

La técnica consisti6 en la presentacibn de forma verbal las caracteristicas
observadas en cada uno de ellos, se utilizé tecnologia como un instrumento basico
para que las personas involucradas tuvieran la oportunidad de poder observar

algunas caracteristicas que estan en el tapete de la discusién. (Ver anexo 2.2)
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3.4 TECNICA DE LOS DIARIOS NARRATIVOS

Esta técnica se llevo a cabo con el propdsito de identificar y analizar el desempeno
de los AP, de los docentes encargados de la materia (practica docente) y de los
tutores; asi mismo para la obtencién de los principales hechos o acontecimientos que

se manifestaban en el lugar que se estaba observando.

A través del diario narrativo se mantuvo un contacto con los sujetos investigados, en
el que se permitié el dialogo sobre cuestiones relacionadas con la practica que estan
desarrollando, también se realiz6 con la intencién de conocer la verdadera realidad

que viven y a la cual se enfrentan a diario los futuros docentes.

Para poner en practica el diario narrativo se utilizé el cuaderno de apuntes con el
propésito de registrar la informacién obtenida tanto en alumnos de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacién como en el Profesorado en Educacion Basica.

(Ver anexo 2.3)

3.5 TECNICA DE ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA

Su finalidad fue conocer el desarrollo de las practicas docentes en los alumnos del
profesorado y la licenciatura; la caracteristica de esta entrevista semi-estructurada es
que permiti6 que los sujetos investigados pudieran ampliar ciertas preguntas y de

acuerdo a su respuesta se derivaron una serie de inquietudes mas.
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En tal sentido mediante la entrevista se pudieron conocer algunos problemas que
afrontan los practicantes durante su inmersién en los centros educativos, como
también se les brindd la oportunidad de tener una intervencién para plantear ciertas

inquietudes relacionadas con las practicas docentes.

Cada una de las preguntas realizadas a los practicantes seleccionados (en este caso
a 3 de la licenciatura y 3 del profesado en basica), estaba enfocada a la reflexion,
tomando como punto central la practica docente Il y IV desarrolladas en la Facultad

Multidisciplinaria de Occidente.

Finalmente, los practicantes realizaron una breve descripcidn de sus experiencias en
cada una de las diferentes instituciones donde realizaban su practica docente, todo
esto significd una informacion clave en la investigacién, ya que no solo se partié de lo
observado, sino también de acontecimientos experimentados por ellos mismos.

(Ver anexo 2.4)

3.6 CUESTIONARIO

La informacion que se obtuvo a través de este instrumento fue mediante una serie de

preguntas cerradas en las cuales se le daban alternativas a su respuesta haciéndolo

de manera clara y precisa, asi mismo contenia preguntas abiertas en las cuales se

les permitia a los practicantes, docentes encargados de la practica y tutores,
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expresar su opinion de acuerdo a lo que se le planteaba, para conocer la valoracién

que se hacia del trabajo realizado en las practicas docentes.

El cuestionario a parte de ser una técnica es un medio que le permite a los
investigados expresarse de manera coherente acerca de la percepcién que tienen

sobre la practica docente.

A través del instrumento se logré tener una mayor informacion por parte de los
involucrados en la investigacion, por no haber sido un acto directo con los
investigadores; esto permitié que se diera una ampliacion en cuanto al desarrollo de
las practicas, asi mismo como es el desenvolvimiento de los practicantes en los
diferentes centros educativos, y de qué manera todo esto a contribuido a su

formacion profesional. (Ver anexo 2.5)

3.7 ESCALA DE ACTITUDES

Esta técnica de investigacién ayud6 a determinar la opinidén cualitativa de los tutores

con respecto al trabajo que realizaban los practicantes, asi mismo conocer sus

actitudes y sentimientos sobre las experiencias vividas por ellos.

La escala de actitudes fue proporcionada por los investigadores a cada tutor esta en

forma de cuestionario con varias interrogantes, de esta misma manera se le
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proporciond otra a cada practicante, con el propésito de conocer la valoracion que

cada uno hace con respecto al trabajo de ellos (tutor y practicante).

Esto permitié realizar cierta comparacion sobre el nivel de eficacia de las practicas

docentes. (Ver anexo 2.6)

3.8 DIALOGO

Esta técnica fue una de las cuales se obtuvo mucha informacién, ya que fue utilizada
desde la insercion a las instituciones, en las cuales se llevaba a cabo las practicas

docentes, como también con los docentes encargados de impartirlas.

La funcién principal del didlogo fue que los AP pudieron expresar cémo era su
desempefio dentro del aula y cuales fueron sus ventajas y desventajas con los
tutores. Asi también conocer los problemas mas asechables a los que estos se

enfrentaban y que métodos utilizaban para resolverlos.

Por otra parte el didlogo estuvo constante en todo el proceso de investigacién por
que fue a través de este que se logré conocer la postura de los tutores de acuerdo al
trabajo que los practicantes realizaban. Cabe mencionar que el didlogo fue utilizado
con los docentes encargados de la practica quienes orientaron y brindaron gran
cantidad de informacion sobre las experiencias que vivieron los practicantes. (Ver

anexo 2.7)
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3.9 ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

Tuvo como finalidad evaluar la practica docente que desarrollaron los AP en los
centros educativos; por lo que se tom6 como referencia principal el desempero de
estos en el salén de clase y otros tipos de criterios que fueron meramente formativos.
Esta se llevd a cabo mediante tres informantes claves, los cuales no tendrian
involucramiento directo con las practicas docentes, pero si que tuviesen
conocimiento acerca del objeto de estudio. Los criterios que se tomaron en cuenta
para elegir a los informantes claves fueron: conocimientos, experiencia y
disponibilidad. La entrevista en profundidad se caracteriz6 por ser de tipo semi-
estructurada, por lo que se le pidi6 a los informantes claves responder directamente

y que no diera su punto de vista desde la base de sus experiencias. (Ver anexo 2.8)

3.10 TRIANGULACION DE LA INFORMACION

La triangulacién tuvo como propésito la recopilacion de informacién en torno a las
practicas docentes, la cual fue proporcionada a través de entrevistas realizadas a
informantes claves, en este caso a Licenciados de la Facultad Multidisciplinaria de
Occidente con amplios conocimientos en esta area; asi mismo a los grupos focales
de la investigacion que fueron los alumnos de la practica docente |l de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion y alumnos de la practica docente IV del Profesorado en
Educacién Basica; también otras entrevistas con intermediarios (3 AP de ambos

grupos y 1 docente tutor de los centros de practica) utilizando el papel de
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investigador de tal forma que respondieran a una escala de estimacién en base a

categorias.

En base a la informacion facilitada se realizé un contraste sobre cada una de las
respuestas proporcionadas por cada uno de ellos, para verificar el grado de
asertividad de ésta con las observaciones realizadas en cada uno de los centros de

practica. (Ver anexo 2.9)
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CAPITULO IV

ESTRATEGIA DE RECOGIDA DE INFORMACION

4.1 ESTRATEGIA DE INSERCION AL OBJETO DE ESTUDIO

Para lograr el acceso ha los sujetos a investigar se realizé lo siguiente:

La identificacion de los docentes encargados de impartir la practica de los
profesorados y licenciatura. Esto se realiz6 a través de un conversatorio, donde
se les dio a conocer el propdsito de la investigacion, a demas a cada uno se le
entregd una copia del plan de trabajo para formalizarlo y estar mas satisfechos

del trabajo que se realizaria, asi mismo definir los limites de la misma.

Luego se realiz el reconocimiento de los sujetos de estudio, en este caso eran
los alumnos de la practica docente Il de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacién y los alumnos de la practica Il y IV del Profesorado en Educacion
Bésica; donde también se les explicd las intenciones de la investigacion y el
papel jugarian ellos; para ello se les solicité su colaboracion para ser observados

en los centros de practica.

Posteriormente se les solicité a las autoridades competentes, el aval para el
ingreso a las instituciones educativas. Se convers6 con cada uno de los tutores, y

se les explicé detalladamente a cada uno de los involucrados en el proceso la
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necesidad de evaluar las practicas docentes, como se brindan en la universidad y

como estan siendo desarrolladas en los centros de practica.

4.2 ESTRATEGIAS DE OBSERVACION Y REFLEXION

Este tipo de estrategia se centrd en conocer a fondo la problematica contextual, las
caracteristicas de los sujetos y el entorno donde se realizan las practicas docentes.

Para el logro de esto fue necesario partir de:

Observacién sobre las condiciones reales en la institucion en que se realizan las
practicas y en donde se imparten; consistié en analizar el trabajo que realizan los
practicantes, la forma como ellos actian ante determinadas situaciones que se
presentan en el salén de clase y como estos buscan alternativas para solucionarlos.
Por otro lado, cabe mencionar que es importante conocer el trabajo que esta
realizando el docente que imparte la materia, si este le proporciona la orientacion
necesaria y adecuada a los alumnos, para que estos se desenvuelvan de la mejor

manera en los centros de practica.

4.3 RECONSTRUCCION TEORICA DEL OBJETO DE ESTUDIO

La reconstruccién del objeto de estudio constituye la sistematicidad de la
informacion, mediante este proceso, el investigador organiza los datos de acuerdo a

elementos o categorias que él mismo ha detallado. El objeto de estudio como una
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totalidad, incluye identificacion, definicion e interrelacion que existe entre las partes.
En este caso, se trata de comprender la practica docente, sus propésitos y la funcion
principal que cada uno de ellos posee. Este ejercicio de construccion ayudara a la

comprensién del objeto que se investiga y la manera de abordarlo.

La reconstruccién del objeto de estudio incluye los siguientes actos:

Definir el significado de practica docente y formacion profesional.

- ldentificacién de grupos focales.

- Conversatorio con los sujetos involucrados en la investigacion.

- Visita a los centros escolares de practica.

- Observacion del desarrollo de las practicas de los AP y docentes.

- Restituir la historia de la practica docente en la Facultad Multidisciplinaria de

Occidente, como de las Universidades Privadas de la Ciudad de Santa Ana,

utilizando entrevistas y una revision documental al respecto.

- Empleo de una diversidad de técnicas para abordar la investigacién.
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- Producir teoria con base a la problematica contextual y la reconstrucciéon del

objeto de estudio.

4.4 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Se siguieron los siguientes procedimientos:
- Tomando como referencia las categorias, de las cuales surgieron indicadores que

sirvieron para la elaboracién de la entrevista en profundidad a informantes claves.

- Posteriormente se realizé la validacion de la entrevista en profundad antes de ser

administrada a los informantes claves.

- En base a la entrevista en profundidad se obtuvo informacién que sirvié para

realizar las afirmaciones de las categorias.

- A partir de las afirmaciones se elaboré instrumento administrado a los AP del

Profesorado en Basica y de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién; como

también un instrumento a los intermediarios de la investigacion.

- Luego se realiz6 la triangulacién con base a la informacién obtenida de: la

observacion, entrevista en profundidad e instrumentos a los AP e intermediarios.

- Finalmente se obtuvieron los resultados de la investigacion.
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CAPITULO V

RECONSTRUCCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

5.1 OBJETO DE ESTUDIO COMO UNA TOTALIDAD

La practica docente es un espacio de aplicacidon de conocimientos en el que
se desarrollan habilidades para ensefiar, para comunicar, para organizarse;
pero también habilidades para reconocer la vocacién, la manera para

interactuar con las personas y sobre todo para ser mejor docente.

Es una alternativa de busqueda de nuevas estrategias orientadas a descubrir
la realidad a través del contacto directo y a intervenir en ella. Implica un
compromiso para actualizarse cognitivamente, para desarrollarse

personalmente y poder resolver problemas en el proceso educativo.

También la practica docente tiene sus implicaciones en la interaccion docente
alumno, a partir de un acercamiento con los diversos contextos y realidades
que intervienen en los centros escolares. Tiene como objetivo principal
contribuir a la formacién de los alumnos de tal forma que estos sean capaces

de afrontar las dificultades que se le presentan en las practicas cotidianas.
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5.2 IDENTIFICACION Y DEFINICION DE LAS PARTES

a) APOYO INTER-INSTITUCIONAL COMUNITARIO:

Es una cooperacién existente entre diversas instituciones entre las cuales se cita el
apoyo de la Universidad de El Salvador hacia los diversos centros escolares y de
estos hacia la comunidad. Engloba actividades de tipo administrativas, de

supervisién y de direccién.

En las actividades de tipo administrativo, el apoyo esta definido por convenios entre
la institucién formadora y cada uno de los centros de practica. En la supervision, el
apoyo se da especialmente en la comunicacion y el monitoreo del rendimiento del

practicante y que incluye una orientaciéon y consejo sobre el trabajo futuro.

La direccion es otro elemento fundamental en el que a través de ciertos lineamientos
se gesta la practica docente bajo la orientacidon del docente tutor, el asesor, el

director y el padre de familia.

b) DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

Son aquellas capacidades y habilidades de tipo intelectual, que le permiten a una
persona comunicarse con los demas, en el que el discurso representa el elemento

clave para dialogar y estimular.
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También implica estrategias organizativas que le permiten a la persona presentar un

discurso estructurado y con referencia al entendimiento.

c) DESARROLLO DE CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

Es equivalente a la actividad de planificar, en la cual se ponen en practica todos
aquellos conocimientos para organizar de manera sistematica el desarrollo del
curriculo dentro del espacio aulico en el hecho pedagdgico, asi mismo se toma en
cuenta la capacidad de comprender aquel proceso en el que las personas asimilan e
interiorizan los conocimientos, para luego ser puestos en practica dentro del ambito

educativo.

Ademas como la capacidad de crear lo que permite la reconstruccidon de nuevos
conocimientos mediante la invencién de estrategias metodolégicas que sirvan para
aportar nuevos elementos a la planificacion y comprensién de los conocimientos

existentes.

d) DESARROLLO DE CAPACIDADES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Es una habilidad para plantear, buscar solucion y resolver problemas. Estas

capacidades poseen tres niveles de desarrollo: la sensibilidad, la reflexion y la

actuacion. La integracién de estos tres elementos permite a la persona desarrollar su
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conciencia critica y por ende asumir las situaciones que se le presentan de forma

auténoma afrontando los problemas con madurez y responsabilidad.

e) DESARROLLO DE LA INICIATIVA

Se correlacionan con la identidad de las personas y la disposicion para hacer las
cosas de la mejor manera. Incluye el espiritu de la individualidad y de la conviccion
para incidir en las practicas diversas, al momento de su planificacién, en la
ambientacion aulica, elaboracion de material didactico y en todos aquellos aspectos

involucrados en la ensenanza.

5.3 ESCENCIA DEL OBJETO DE ESTUDIO

La practica docente tiene diversas interpretaciones y acepciones. Para algunos sélo

implica entrenamiento; para otros es el espacio idoneo para aplicar conocimientos y

para evaluar las actitudes docentes de los AP.

La practica docente ofrece tres facultades:

1. La utilidad que tiene el practicante al realizar actividades en el aula y en la

institucion y la importancia que prestan a los alumnos.
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2. Evaluar la vocacion para que el practicante pueda darse cuenta si en realidad

lo suyo es la docencia.

3. Sirve al practicante para ser mas certero y definir nuevas estrategias de

trabajo las cuales les permiten resolver conflictos.
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CAPITULO VI

TEORIA DE LA PRACTICA DOCENTE

6.1 CONCEPCION DE PRACTICA DOCENTE

Existen 3 tipos de estrategias: Preinstruccionales, instruccionales y post-practica.
La primera se desarrolla antes de la practica docente y se capacita al alumno
practicante acerca de cdémo observar y sus correspondientes habilidades. Las
instruccionales se refieren a una preparacién sistematica de la observacion,
utilizando el diario de campo, registro, etc. En la post- practica se les dan
recomendaciones para iniciar con la segunda practica. Pero existe otros tipos de
estrategias fundamentales que le permiten al practicante acercarse a su realidad
que trata de intervenir o modificar; esas estrategias son tedricas-practicas para

lograr un mejor objetivo.

En la practica docente se realizan diferentes actividades que les permite a los
alumnos/practicantes desarrollarlas a partir de un involucramiento real en los
procesos didacticos en los que estan inmersos. Todo se focaliza con el objetivo
de implicarse en la realidad de alumnos y alumnas, mediante actividades de
interaccién social y otras que exigen los centros escolares y las disciplinas que le
confieren. Esto ayuda a desarrollar capacidades para comprender y buscar la

manera de resolver problemas de los nifios/as. Esto, a parte de ayudarles en su
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formacién como persona y como docentes, les da la posibilidad de emplearse en
un buen trabajo, por lo tanto es importante el acercamiento del practicante en

todas las areas.

Los conocimientos son parte esencial en todas las areas, en especial en la vida.
La educacion como parte de ella, hace uso de esos conocimientos, que unidos a
las actitudes, valores, habilidades y destrezas, permiten que el individuo pueda
desarrollarse plenamente. La practica docente es un espacio de aplicacién de
conocimientos integrados, que contribuyen a que el AP  se conduzca

favorablemente, tanto a nivel personal como profesionalmente.

Distintas formas de espacio de aplicacién de conocimientos adquiere la practica
docente: a) a nivel fisico, en el que incluye lo geografico-social, tipificado como
adecuado en virtud del numero de alumnos; b) a nivel social, donde existen
relaciones horizontales entre docente, practicantes y alumnos dentro del aula; c)
a nivel politico, como una relacion de poder que tiene el docente sobre los
alumnos basado en el respeto; d) a nivel religioso donde se le respeta al

alumno/alumna sus creencias y costumbres.

La comunicacién es esencial en todo auténtico acto educativo. Sobre ella gira una
serie de habilidades claves para ejercer la docencia tanto a nivel de profesorado y
de licenciatura: aprender a pensar, aprender a desaprender, aprender a

comprender y aprender a leer. Aprender a pensar, es donde el alumno puede
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cuestionar y reflexionar sobre la vida cotidiana. Aprender a desaprender es
desaprender lo aprendido y aprender nuevas cosas. Aprender a comprender es
interpretar las cosas de diferente manera de acuerdo al contexto en que se estén
desarrollando. Y por ultimo aprender a leer, lo cual va mas alla del simple hecho

de descifrar, es decir entender y comprender lo que se lee.

En el desarrollo de habilidades para la ensefianza son bases fundamentales el
discurso y las actividades practicas, los cuales son componentes basicos para el
desarrollo de la docencia. El discurso esta orientado a transmitir informacién
acorde a la especialidad en la que se prepara al practicante. En las actividades
practicas se promueve el manejo y el uso de técnicas de ensefianza para el
desarrollo de inteligencias multiples, de tal forma que hagan vivenciar la realidad
en la que se esta interviniendo, y que le ayuden a crecer como docente y como

persona.

Cuando el catedratico de practica docente reconoce la vocacion de sus
estudiantes, es porque utiliza una serie de técnicas apropiadas y que le indica la
manera de descubrirlo. EI empleo de lecturas motivacionales que inducen al
alumno a manifestar sus posibilidades y disposicién al trabajo, asi como también
descubrir sus cualidades y limitantes son la mejor forma para identificar la

vocacién que es, ante todo, fuente inagotable para el desarrollo de la formacién.
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Como en cualquier area laboral, la vocacion es determinante en el desarrollo de
la docencia. A través de ella, se desarrollan las capacidades, habilidades,
destrezas y habitos, que ante todo, son las que definen la calidad del ejercicio de
la docencia y, por lo tanto, induce al practicante a demostrar disposicion al

trabajo, amar su practica y a entregarse a las actividades escolares.

Es fundamental que el AP se mantenga en constante actualizacion de sus
conocimientos, habilidades y destrezas. Para ejercer la practica docente, ya que
es a través de esto que el practicante logra la mayor capacidad para ejercer su
trabajo en el aula. Y ademas el logro de una mayor confianza por parte del tutor,

lo que genera un mejor clima de trabajo.

En la actualizaciébn cognitiva es necesario destacar tres tipos de
alumnos/practicantes. Los que se actualizan a través de talleres, seminarios,
cursos, Internet, libros, contactos con profesionales especializados y conocedores
de un area en particular y mediante teorias educativas. Los que desarrollan su
practica centrado en si mismos y que experimentan cambios solo a partir de lo
gue observan en la realidad. Finalmente los que se actualizan inconscientemente
al adquirir conocimientos a través de conversaciones con los companeros, y

cuando se realizan exposiciones.

Hay actitudes en el practicante que son positivas y negativas; a cada una de ellas

le corresponde un nivel de desarrollo vinculado con los contextos o el entorno. La
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actitud del docente tutor es de ayudar mediante valoraciones en su desarrollo
personal y mantener una autoestima positiva del practicante lo mejor posible; por
lo que es necesario que todo lo aprendido por el AP, lo desaprenda para aprender
otras cosas y seguir actualizandose a nivel teérico, de actitudes y de los

procedimientos.

- El desarrollo personal durante la practica es de suma importancia, ya que la
personalidad se desarrolla de dos formas: de manera sistemética y de manera
espontanea, porque el desarrollo se busca en todas las areas, sin distincién
formal e informal. La personalidad estd ligada a los conocimientos, valores

morales, actitudes, sentimientos, entre otros.

- El catedratico que desarrolla practica docente es un orientador, modelo y
mediador. Es orientador porque es una persona que genera en el alumno
confianza para hablar de los problemas que se puedan tener en la practica; es
modelo porque sirve de parametro de la personalidad del alumno, incluyendo la
forma de hablar. Y mediador: porque interviene en alguna dificultad o problema

tratando de solucionarlo e interviniendo a favor de alguien.

6.2 APOYO INTER-INSTITUCIONAL COMUNITARIO

- En las universidades privadas y estatales existen convenios con los centros de
practica. Los cuales garantizan las funciones que un practicante desempena y el

papel que este juega en el aula y la institucién en general. En los convenios
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queda establecida la situacién de intercambio, lo cual garantiza el respeto a las
normativas de la practica docente. Por lo tanto dentro del convenio quedan
establecidas las normas, reglas, privilegios y situaciones que deben quedar claro

entre el AP, tutor, director y maestro encargado de la catedra practica docente.

Los convenios que se establecen entre universidad y centros escolares son de
comunicacion y ayuda mutua, de tal manera que se logra garantizar un buen
trabajo por parte del practicante, como también de los supervisores de practica
que estén asesorando constantemente el trabajo que realiza el estudiante en la

practica.

Se logra un excelente trabajo de todo el proceso que engloba la practica docente,
por lo tanto es a partir de esto que se generan beneficios entre las universidades
y los centros escolares, a través de aspectos como: la disponibilidad de recibir a
los practicantes por parte de los centros de practica, y por parte de las
universidades prestando los servicios necesarios, como ayudando a los alumnos

en cualquier tarea y a los maestros en capacitaciones.

La comunicacién entre supervisores de practica, directores y tutores de los
centros de practica garantiza el proceso inmediato y mejora el proceso futuro. Por
que solo asi se logra alcanzar mayores niveles de cooperacién entre la institucién
formadora y los centros de practica, ademas de dejar claro cuales son las

obligaciones y deberes.
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6.3 DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

Las relaciones interpersonales tienen las siguientes caracteristicas: saber
escuchar y saberse comunicar. En el saber escuchar, esta referido a la manera
de comprender a las demas personas, a través de la comunicacion directa. El
saberse comunicar es la forma de expresarse tomando en cuenta lo siguiente: la
postura al momento de hablar, el uso del lenguaje apropiado y los gestos

corporales.

Hay diversas dimensiones que configuran al docente dentro del discurso.

1) Habilidades para comunicar, 2) dominio de conocimientos y 3) manejo de una
variedad de estrategias organizativas para comunicar. Por lo general el docente
en el desarrollo de los contenidos tiende a hacer una combinacion entre cada una
de esas dimensiones, haciéndole saber al alumno-practicante que desde que se
llega a la practica se enfrentan a una realidad, por lo que hay que enfocarlo hacia
lo que va a ir a vivir, el cual es el proceso mas fuerte, por que va a contrastar la

teoria con esa realidad.

El discurso pedagdgico es un componente indisoluble en todo acto docente. A
pesar de la experiencia que se adquiere en las aulas, su forma, gramaticalmente
hablando, adquiere preponderancia, en el sentido de que las actividades que se
desarrollan en el proceso didactico, son reforzadas para la consecucion de

objetivos educativos. Sin embargo y, por su misma naturaleza, es indisoluble que
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valores como el respeto y la confianza actian en el camino arduo de evaluar los

aprendizajes.

Todo profesional o futuro profesional de la docencia tiene que poseer la
capacidad de organizar la informacion que recibe. Esto se aprende a lo largo del
proceso educativo mediante técnicas de aprendizaje. Por lo tanto el docente, que
ensefia al alumno a realizar las cosas en orden, esta garantizando que los
resultados que se obtengan sean favorables; ya que lo que se pretende es que el
alumno no solo repita, sino comprenda, analice, sintetice y que organice, todos

aquellos conocimientos que le favoreceran su desarrollo profesional.

6.4 DESARROLLO DE CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

Es indudable la preponderancia que adquieren las capacidades organizativas en
la practica docente y la oportunidad que ofrece para desarrollar procesos
didacticos de calidad. En este sentido, la planificacién es clave para desarrollar
actividades que tiendan en el practicante a cualificarlo en el manejo de
actividades, de tal forma que los alumnos presten atencién y sistematicen las
cosas, pero también la manera en que aplica la metodologia al momento de
ejecutar su trabajo, la planificacién que utiliza el practicante esta de acuerdo a las
actividades que planifica como al tiempo estipulado para el desarrollo de los

contenidos. Por lo tanto la efectividad de su planificacion es importante siempre y
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cuando el maestro proporcione un modelo de su propia planificacion, para que el

alumno-practicante tenga la idea de cémo planificar.

El uso de estrategias metodolégicas en todo acto educativo son fundamentales
en la medida en que se de una variedad de objetivos especificos, adheridos a
corrientes particulares como lo son el constructivismo, el estimulo-respuesta, por
ser modelos educativos empleados en la actualidad. Por lo tanto dentro de las
estrategias hay que ver que métodos, técnicas, procedimientos, actividades a
desarrollar se van a utilizar, pero sobre todo tener conocimiento de lo que esta
realizando y saber que enfoque educativo va a promover para cada una de las

corrientes educativas.

6.5 DESARROLLO DE CAPACIDADES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

La capacidad critica se desarrolla en un alumno cuando se le da la oportunidad
de revelar, argumentar y enjuiciar; también se desarrolla la capacidad propositiva,
la cual resulta clave en el desarrollo de la conciencia critica. También implica
expresar su propio juicio de valor sobre problemas educativos, de la sociedad y
de su mismo entorno tomando en cuenta la realidad. Los profesores guias
también toman un papel importante y es ensefandole al AP la forma en como

emitir esos juicios de valor.
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La conciencia critica que los practicantes presentan les permite tener sus
propios criterios de valoracién y los conduce a actuar con autonomia. Esta
autonomia les permite pensar y reflexionar sobre su entorno, sobre todas las

cosas que le rodean...

Durante el desarrollo de la practica es importante que el AP actie en la
resolucion de problemas mediante la sensibilidad, reflexion y actuacion. La
sensibilidad es algo que siempre se pone en practica, por el hecho que se trabaja
con seres humanos. La reflexién le permite pensar sobre lo sucedido para buscar
la mejor alternativa de solucién. La actuacion es cuando se realizan actos
propios para solucionar problemas; asi mismo en la medida en que el maestro se
involucre en la realidad de los nifios y empieza a ver y comprender sus
problemas, se convierte en mejor persona, lo cual genera un mayor compromiso y

mayor responsabilidad en el alumno.

La autonomia es parte fundamental en todos los alumnos que se encuentran en
proceso de formacién docente y pueden llegar a esta autonomia a través de la
toma de sus propias decisiones, estar conscientes que éstas siempre tienen
consecuencias positivas y negativas, ser auténticos; cuando los practicantes
afrontan problemas y demuestran estas caracteristicas alcanzan el desarrollo de

la autonomia.
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6.6 DESARROLLO DE LA INICIATIVA

La identidad es importante para el desarrollo de la iniciativa, pero esto depende
de varios factores como el contexto en el que el practicante se ha formado, del
tipo de orientacion que reciba, entre otros. Generalmente una persona que es
agil, que recibe la adecuada orientacién, y reconoce y pone en practica sus

cualidades se considera una persona con iniciativa.

Existen varios componentes que se relacionan con la iniciativa como: creatividad,
asertividad, dinamismo y responsabilidad. La creatividad es la capacidad de
imaginacion e ideas que tienen los practicantes para realizar su trabajo y darles
su toque personal. La asertividad es donde demuestran que son capaces de
conseguir el fin propuesto sin cometer errores, 0 minimos. El dinamismo es
cuando demuestran ser activos y con energia para realizar lo que desean y lo
hacen de manera responsable. Pero la iniciativa es una cualidad personal por lo
que necesita cero bloqueos, pero si la orientacion del docente para realizar con

eficacia todas las actividades.

Los centros de practica es un espacio donde el AP tiene la oportunidad de
desarrollar su iniciativa, cooperando en las actividades que se realizan en la
institucién. El docente tiene la tarea de ayudar a su formacion; pero es el alumno
mismo quien realiza el trabajo como mejor le parece, y al realizar bien su trabajo

les genera satisfaccion personal y autoconfianza.
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CAPITULO VII

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

7.1 CONCEPCION DE PRACTICA DOCENTE

La practica docente como asignatura prepara al alumno/a para su insercion en
los centros escolares en lo que concierne a la normativa que se debe cumplir
dentro de las instituciones educativas. No se refleja la aplicacion de técnicas
basicas que permitan que el alumno-practicante sea efectivo dentro del aula. Las
asignaturas, como desarrollo curricular de matematica, didactica | y Il, educacion
y medio ambiente, entre otras., son las que mas apoyan el desarrollo de la

practica docente en los centros escolares.

En los centros escolares se refleja la participacion e involucramiento de los AP
en todas las actividades relacionadas con la institucién, asi como también del
aula. Pero en muchos de los casos los tutores sobresaturan a los practicantes de
trabajo y tareas que les corresponde a ellos; lo que —por lo general- a expresién
oral u opinion de los practicantes existe abuso y, en un determinando momento,
hay obligacién para realizar tales tareas, sin argumentar lo contrario, aun cuando

esté la vocacion inmersa.

Los docentes tutores/as son los encargados de proporcionar el espacio

necesario a los AP para que ellos pongan en practica sus conocimientos,
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algunos de ellos brindaban ese espacio, dejando que los AP trabajaran en ello, e
ir adquiriendo nuevos conocimientos y nuevas experiencias de aprendizaje,
como también dandole la oportunidad de desarrollar algunos contenidos para
ganar la confianza de los alumnos y saber expresarse ante ellos; pero en otros
casos no se reflej6 tal situacién, ya que los tutores no eran flexibles y no dejaban

AP desarrollaran alguna actividad por si solos en el aula.

La comunicacion es esencial en todo acto educativo. La que se establece entre
tutores y practicantes es favorable y permite que ambos compartan experiencias
con base a situaciones del aula; pero esta lleva un elemento importante que es el
respeto mutuo. En la mayoria de los casos los practicantes tenian esa confianza
de acercarse al tutor y de manifestar algin problema, ya sea del aula o de su
vida personal o solicitar algun tipo de permiso cuando este no asistiria a la
practica por algun motivo. Solo en un centro escolar no se genera la confianza y

la comunicacion se ha convertido en autoritarismo.

El AP sabe reconocer con exactitud si tiene o no vocacion para ejercer la
docencia, algunos desde el momento de elegir su carrera ya estan seguros que
eso les gusta y que tiene vocacion para eso; pero hay otros que eligieron esa
carrera por ser mas corta, pero con el transcurso del tiempo fueron adquiriendo
cierta simpatia hacia la docencia y fue en las practicas docentes donde
descubrieron sus capacidades, habilidades, destrezas y su vocacién hacia la

carrera; también existen aquellos alumnos que definitivamente no le agrada la
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docencia, sin embargo se genera cierta presion en ellos y eso los motiva a seguir

adelante.

En el area de la docencia es indispensable la actualizacion cognitiva; por lo que
los AP estan en constante actualizacién de sus conocimientos, habilidades y
destrezas; ellos buscan los medios posibles para conocer y poner en practica
nuevas estrategias, métodos y técnicas de ensenanza, que le ayudan a facilitar

el trabajo que realizan en el aula.

En las practicas docentes se desarrolla un buen clima de trabajo, siendo
favorable por parte de los AP, tutores y alumnos; lo cual conlleva a un exitoso
ambiente dentro del aula y propicia buena comunicacién. Es por ello que la
actitud de confianza en el tutor y el practicante ha generado un buen equipo de
trabajo. Por otro lado, también existen casos en los cuales se manifiestan ciertas
diferencias en algunos alumnos con sus tutores, dado su inflexibilidad,
autoritarismo o régimen disciplinario, a tal grado que algunos tutores expresan su
inconformidad con el desempeno de los AP, denigrandoles e inclusive no

permitiendo que asistan a los centros escolares.

Un orientador, modelo y mediador es como algunos practicantes consideran al
catedratico encargado de impartir la asignatura de practica docente por que es él
quien les ayuda a ir paso a paso para cumplir con los objetivos en el aula 'y a lo

largo de su desarrollo en las practicas docentes. Por el contrario existen otros

101



AP que consideran que solo podria ser un orientador y mediador; pero no en si
un modelo porque muchas veces no pone en practica actitudes positivas y tiende

a cometer errores los cuales no son el ejemplo adecuado a seguir por ellos.

7.2 APOYO INTER-INSTITUCIONAL COMUNITARIO

El convenio es un tipo de documento que permite que se de una comunicacion
entre las universidades y los centros de practica. A pesar de ello, a los
practicantes y a los maestros tutores no se les toma en cuenta en la elaboracion
ni les participan en que consisten; por lo que las reglas ahi estipuladas no se
cumplen en su totalidad por cada una de las partes involucradas. Pero existen
otras universidades que si ponen en practica estos convenios, dando a conocer

al AP cual es la normativa que se tiene que cumplir.

La buena comunicacién que se desarrolla entre los supervisores de practica,
directores y tutores fue manifestada por los AP porque a la hora de realizar las
evaluaciones pertinentes se dio a conocer que el docente asistia con constancia
a los centros de practica y se mantiene una buena comunicaciéon con los
directores y con los tutores. Pero también se dieron a conocer opiniones
negativas acerca de los docentes que supervisan las practicas: se manifesto, que
no asistian regularmente a las escuelas y por lo tanto no se daban cuenta de

todos los acontecimientos y problemas que ocurrian.
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7.3 DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

El uso de un lenguaje apropiado es indispensable en todo proceso de
ensefanza. Siempre se tomoé en cuenta el respeto como base del desarrollo de
la practica docente; por lo que las experiencias suscitaron este valor como un
proceso inalienable en el desarrollo de la accion didactica emprendida en los

procesos educativos.

Los practicantes reflejaron diferentes estrategias para llevar a cabo la
comunicacion con los alumnos, tutores, directores y maestros encargados de la
practica docente. Entre ellas se encuentran: dirigirse directamente hacia la
persona, modular el tono de voz de acuerdo al suceso, expresion oral, corporal y
escrita; asi mismo buscar intereses comunes para entablar una comunicaciéon vy
buscar alternativas para perder el temor de expresarse ante sus alumnos y las

demas personas.

Los practicantes poseen muchos conocimientos que han adquiridos a lo largo de
su vida y durante su formacion profesional; pero algunas veces dudan al
ponerlos en practica por el temor a la equivocacién. Aunque existen algunos que
desarrollaban contenidos, utilizando las planificaciones de los docentes tutores vy,
en muchas ocasiones, lo hacian mediante el empleo de la creatividad. Por lo
tanto sus tutores les proporcionaban ese espacio para que ellos adquirieran

experiencia en esa area.
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La capacidad de organizar la informacién es algo que los practicantes realizaron
constantemente en el desarrollo de sus practicas, tratando de ser lo mas
ordenados posible en los apuntes y retomando todos aquellos aspectos mas
relevantes de los contenidos desarrollados por parte de los catedraticos de la
materia de practica docente. Y en el caso de la practica en la escuela los
practicantes recurren a los programas de estudio centrandose en los contenidos

y en las sugerencias metodoldgicas para poder llevar un proceso mas ordenado.

7.4 DESARROLLO DE CAPACIDADES ORGANIZATIVAS

La planificacion didactica es fundamental en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En los centros escolar existen maestros/as que planifican desde el
inicio del ano y sus planificaciones son efectivas, ya que lograban los resultados
esperados con sus alumnos. Ademas los practicantes tomaron de modelo la
planificacion de los tutores. Por otro lado existen también aquellos maestros que
planifican, pero nunca la ejecutaron, llegando en algunos momentos a improvisar

las clases.

En las practicas docentes no se tiene una metodologia exacta para el desarrollo
de los contenidos sino que los practicantes y los tutores utilizan una recopilacién
de métodos o la aplicacion del método global o ecléctico en donde se hace una
combinacién de todos los métodos. Ademas la metodologia es la que garantiza

que el alumno aprenda de la mejor manera en algunos casos, ya que existen
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ocasiones en que utilizan métodos especiales para algunos alumnos que les
cuesta captar los contenidos y por lo tanto se les prestaba un mayor interés. El
método también ayudaba al tutor y al practicante a realizar mejor las actividades

y a tener un orden dentro de la planificacion.

7.5 DESARROLLO DE CAPACIDADES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Cuando existe algun tipo de problema relacionado con el centro de practica, los
practicantes son capaces de emitir sus propios juicios de valoracion, ya que son
autosuficientes, en ocasiones los mismos tutores son los que les participan el

problema o alguna actividad a realizar, para tomar una decision en conjunto.

La capacidad comprensiva es otra caracteristica que reflejan los practicantes, ya
gue son capaces de comprender todos los hechos que se dan en el aula 'y en la
institucién como también el comportamiento de los tutores aunque no estén de
acuerdo en todo con ellos, sin embargo lo hacen para establecer buena relacion

con tutores.

En el desarrollo de las practicas docentes los AP ponen en practica la
sensibilidad, reflexién y actuaciéon cuando surgen problemas en el salén de clase,
para dar solucién y no tomar decisiones que puedan danar tanto la relacién con
el tutor como con los alumnos. Por lo tanto, los practicantes toman en cuenta el

pensar antes de actuar para tener un mayor control de los conflictos que se dan
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en el salon de clase. Aunque existen casos en los que el practicante actlua de
acuerdo a sus instintos sin pensar que muchas veces el actuar impulsivamente le
trae problemas en las instituciones hasta el punto de que el tutor no lo acepte

mas en el aula.

La conciencia critica conduce a las personas a actuar con autonomia. En los
practicantes se refleja y ponen en practica esa autonomia al momento que surge
algun problema en el aula con los nifios, ellos son capaces de resolverlos sin
necesidad de buscar a otras personas para que los resuelvan por ellos; aunque
en algunos momentos necesitaban la ayuda de otras personas con mas

experiencia.

7.6 DESARROLLO DE LA INICIATIVA

El desarrollo de la iniciativa es una decisién presente en todo proceso educativo,
por lo que la mayoria de practicantes ponen de manifiesto su iniciativa en la
mayoria de actividades que se realizan en el saléon de clases como en la
institucién en general, dejando una buena imagen ante los tutores y las demas
autoridades de las escuelas. Pero también existen practicantes muy
dependientes que no les gusta o0 no se consideran capaces de realizar cualquier

tipo de trabajo dentro del aula.

106



CAPITULO VI
CONCLUSIONES
!
RECOMENDACIONES




CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 CONCLUSIONES

- Cuando se plantean normas o un conjunto de preceptos a cumplir, la practica
docente se desarrolla favorablemente, dado su nivel de congruencia entre lo que
esta estipulado en las orientaciones curriculares y programas de estudio y lo que

ocurre en los proceso didacticos de los centros escolares.

- La participacién e involucramiento de los AP en los centros de practica es posible,
a pesar de las dificultades que se les presenten como la saturaciéon de trabajo de

la carga académica y del abuso por parte de algunos tutores.

- La comunicacién es un elemento clave para todo proceso educativo, por lo que
no solo se refiere a la actividad comunicativa entre maestro —alumno, si no a la
confianza como el mejor medio para conocer en el alumnado conocimientos y

problemas en su vida diaria.

- La docencia es una de las carreras mas importantes y delicadas, por el motivo

que se estdn formando seres humanos de generacidbn en generacion y los

resultados dependen de la educacién que reciban; por lo tanto la vocacién es la
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herramienta fundamental para la docencia lo cual garantiza un mejor proceso

educativo.

El ejercicio de la docencia exige un proceso desarrollo cognitivo, en donde el
docente amplia sus conocimientos a través de nuevas técnicas y metodologias de

ensefianza que le permiten brindar una mejor educacion.

Un buen clima de trabajo propicia las condiciones necesarias y adecuadas para
que se de la transmisién de conocimientos de manera flexible, en donde el

practicante, el tutor/a y los alumnos sean el centro de toda actividad.

Los convenios que se establecen entre las universidades y los centros de practica
son un reflejo de lo ideal, por no ser elaborados de acuerdo a las necesidades y

caracteristicas de los involucrados.

La transmisién de un lenguaje basado en el respeto apropiado estimula los
aprendizajes de los alumnos, engrandeciendo la accién didactica y conduciendo

al desarrollo profesional.

El manejo de estrategias para organizar la informacion permite que el AP

defienda sus propias convicciones, argumentarlas y aplicarlas de acuerdo a la

situacion.
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La planificacion en el proceso de ensefanza aprendizaje es fundamental, como
también la manera en que estas sean ejecutados en el acto educativo, de ello

depende la efectividad y los resultados que se obtengan.

La amistad y la ayuda mutua entre tutor y AP se reflejan en el acto de educar a
través de la confianza generada entre ambo, lo cual permite emitir juicios propios

de valoracion ante situaciones qua acontezcan a nivel institucional.

La iniciativa y la creatividad tienen lugar en todo momento en el desempefo de
los AP, por que da apertura a nuevos espacios de aprendizaje lo cual favorece su

desarrollo profesional.

La practica docente es un ingrediente de la formacion profesional por lo que ésta
siempre estd inmersa en todos los procesos que el alumno lleva acabo desde el
inicio de su formacién en Educaciéon Superior. Pero es en las practicas docentes

donde se adquiere la mayor experiencia para poder enfrentarse al ambito laboral.

8.2 RECOMENDACIONES

a) Seguimiento del Trabajo de Investigacion:

Conformar circulos de estudios de reflexidbn sobre los aspectos relevantes de la

practica docente de acuerdo a su desarrollo en los centros de educativos.
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- Exponer a estudiantes de otros profesorados los resultados de la investigacion,
de tal forma que pueda interesarles en la busqueda de mejores estrategias de
abordaje del conocimiento. También irradiar sobre la implementacion de
estrategias para reorganizar las practicas educativas tanto en la universidad como
en los centros de practicas.

- Retomar la investigacion realizada, utilizando un modelo de investigacién accion
para que se generen cambios en las practicas docentes beneficiando a los
sujetos inmersos en el proceso (encargados de la practica docente, directores,

tutores y alumnos practicantes).

b) Para que la Practica Docente mejore:

— Participar en convenios por parte de los encargados de impartir las practicas
docentes, directores, y docentes tutores, en donde cada uno de ellos aporte
acerca de coémo debe llevarse a cabo el desarrollo de los AP, y establecer un

compromiso de que las normas establecidas sean respetadas.

— Que las practicas docentes sean supervisadas constantemente por un
encargado directo, que posea disponibilidad y el tiempo necesario para llevar

acabo una evaluacion justa con base al desempeno de cada practicante.
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Que exista una buena comunicacién entre coordinador de practica docente y
docentes encargados de impartir las practicas para que se de una verdadera

formacién inicial de maestros.

Que los AP pongan mayor interés en el trabajo del aula a través de la
implementacion de metodologias que le permitan tener un mayor desempefio
en el que hacer diario, de tal manera que logren alcanzar resultados

favorables para su formacion.

Es necesario que se pueda implementar una practica educativa en la
universidad para que los AP tengan un mayor aprendizaje y puedan lograr un
alto grado de experiencia que les garantice una formacién mas completa y

efectiva.

Que los maestros tutores respeten el nivel de la practica en que se encuentran
los AP para que estos puedan desarrollar las actividades de acuerdo a la
practica y puedan utilizar de forma adecuada el tiempo y el espacio que se les

brinda.

Que los docentes encargados de la practica docente no saturen de trabajo a
los AP para que estos puedan tener mayor tiempo para realizar mejor sus

planificaciones de tal manera que les garantice resultados favorables.
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“PLAN DE TRABAJO DE GRADO”

CARRERA:
Licenciatura en Ciencias de la Educacion

DIRECTOR/ASESOR:
Lic. Juan Carlos Escobar Banos

POR:
Oscar Alfredo Caceres Rogel CR03097
Wendy Carolina Figueroa Ramos FR03027
Karen Yossibel Velasquez Martinez VMO03016

12 DE MARZO DE 2009

SANTA ANA ELSALVADOR CENTROAMERICA



COMPONENTES

ESPECIFICACION

1. UBICACION DE
INVESTIGACION

LA

Espacio o lugar:
» Ciudad de Santa Ana
» Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

» Centros Escolares:
o Centro Escolar catélico “Madre de El
Salvador”
o Centro Escolar “ Guadalupe Retana Herrera”
o Centro Escolar “ Benjamin Barrera y Reyes”
o Complejo educativo “ Rio Zarco”
o Centro Escolar “ Tomas Medina”
o Centro Escolar “ José Mariano Méndez”
o Centro Escolar “ Dr. Humberto Quintero”
o Centro Escolar “ Tomas Medina”

Institucion Responsable: Facultad
Multidisciplinaria de Occidente Departamento de
Ciencias Sociales, Filosofia y Letras.

Seccién: Educacion.

Responsables:

- Caceres Rogel, Oscar Alfredo CR03097
- Figueroa Ramos, Wendy Carolina  FR03027
- Veldsquez Martinez, Karen Yossibel VMO03016

Periodo: Martes 24 de Febrero al Lunes 24 de
Agosto de 2009.




2- PERIODIZACION

> Insercion al objeto de estudio: Martes 03 de
marzo al Viernes 13 de Marzo de 2009 (11
dias)

» Observacidén y Reflexion: Martes 17 de Marzo
al Viernes 29 de Mayo de 2009. (51 dias)

> Reconstruccion Teodrica del Objeto de
Estudio: Lunes 01 de Junio al 17 de Julio de
2009. (35 dias)

> Resultados: Lunes 20 de Julio al Viernes 21
de Agosto de 2009. Validacién y Redaccion del

Informe Final. (25 dias)

3- PROBLEMA QUE SE
DESEA INVESTIGAR

Es evidente que existe una serie de factores que
entorpecen el proceso de formacion profesional y
son los que se desean investigar;

- No existe programas de  estudios
establecidos por el Ministerio de Educacion
asignado a la practica docente.

- Algunos alumnos se encuentran en las
primeras practicas realizan do el trabajo que
no esta asignado de acuerdo con la practica
que estan realizando.

- La practica no ha sido organizativamente
bien planteada a una formacién profesional.

4- OBJETO DE ESTUDIO

Investigacion Curricular sobre los Vinculos entre
Practica Docente y la Formacion Profesional de los
Licenciados en Ciencias de la Educacion vy
Profesorados en Educacion Basica de la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente.




5-  FINALIDAD
INVESTIGACION

DE

LA

La préactica docente le permite al alumno adquirir
nuevas experiencias en diferentes realidades
educativas, todo esto para encaminarlo hacia una
buena formacién profesional, en donde el alumno
va conociendo su verdadera vocacion para
desempefar su rol como docente; es por ello que
surge esta investigaciéon y la necesidad de estudiar
la practica docentes, sus vinculos con la formacion
profesional y la manera como los actores la
comprenden.

Finalmente se trata de comprender la relacién que
existe entre la practica docente de la Licenciatura
con la de los profesorados en Educacion Basica y
como estas contribuyen a la formacion profesional
del practicante, asi mismo el contacto constante
que mantiene con la comunidad educativa, como
una forma de contribuir al desarrollo del aprendizaje

dentro de la institucion educativa.

6- ETAPAS
INVESTIGACION

DE

LA

Insercidén al objeto de estudio.

- Se identificaran los docentes encargados de
impartir las practicas docentes, tanto del
profesorado como de la licenciatura.

- Se realizaran un conversatorio con los
docentes encargados de impartir las
practicas docentes (I y IV de los
profesorados y Il de la licenciatura), para dar
a conocer el propésito de la investigacién.

- Reconocimientos de los sujetos de estudio.

- Dar conocer a los sujetos de estudio las




intensiones que se tienen con la
investigacion.

Reconocer las instituciones educativas en las
cuales se realizaran las practicas.

Solicitar a las autoridades competentes el
aval para el ingreso a las instituciones
educativas.

Se realizara una breve presentacién con los
tutores, para dar a conocer el plan de

investigacion.

Observacion y Reflexion

Identificar el rol que desempena el
practicante dentro y fuera del aula.

Visualizar si el practicante es capaz de
resolver los problemas que se le presenten.
Observar si el tutor asigna tareas al
practicante que no estén de acuerdo a las
practicas que se estan realizando.

Observar si el practicante se involucra con
actividades que se realizan fuera del aula.
Reflexionar sobre el tipo de relacion que se
da entre los alumnos, el tutor y el practicante.
Identificar si el practicante  genera
innovaciones dentro del aula, que sean de
beneficio para los alumnos.

Identificar si el practicante asume
compromiso y responsabilidad tanto con el
tutor como con los alumnos.

Identificar el involucramiento del tutor en las




actividades que realiza el practicante.
Identificar que tanto los docentes encargados
de impartir las practicas relacionan la teoria
con la realidad que se vive en las escuelas.
Observar si al practicante se le brinda
espacio en el desarrollo de las clases para
dar a conocer sus experiencias vividas en las
escuelas.

Conocer si el tutor se encuentra satisfecho
con el trabajo que el practicante realiza.

Reconstruccion teédrica del objeto de estudio

Recoleccion de datos.

Tabulacion de datos de acuerdo a la reflexion
del objeto de estudio

Elaboracién de matriz

Entrevista en profundidad

Configuracion de entrevista

Elaboracién de teoria

Resultados de la investigacion

Validaciéon
Redaccién de informe final

7-TECNICAS
INVESTIGACION

DE

Insercién al objeto de estudio

» Conversatorio: Se realizard& un conversatorio

con los docentes encargados de impartir la

practica, posteriormente con los AP y luego con

las

autoridades correspondientes de las




instituciones educativas, con el proposito de dar
a conocer el plan de trabajo y que nos permitan

el acceso a ellas.
» Expositiva: Se realizara una breve presentacion
con los tutores de las instituciones educativas,

para exponer nuestro plan de trabajo.

Observacion y Reflexion

> Entrevista semi-estructurada: Esta técnica se
llevara a cabo para conocer algunos problemas
por los que pasan los practicantes en las
instituciones, asi mismo tendran la oportunidad

de plantear preguntas a los investigadores.

» Cuestionario: Sera administrado en grupo,
especificamente al “grupo focal”, con preguntas
combinadas abiertas y cerradas, para conocer el
tipo de relacion que existe entre practicantes,

tutores y alumnos.

> Escala de actitudes: Esta sera realizada con el
propésito de conocer actitudes y sentimientos
que poseen los practicantes sobre experiencias

vividas en la practica.

> Dialogo: platicar en forma espontanea con los
practicantes  para  recopilar  informacion

necesaria.




> Entrevista en profundidad: Es una entrevista
que se llevara a cabo con informantes claves,
que se tendran el la practica docente IV del
Profesorado y el la Il de la Licenciatura. Seran
personas activas y dispuestas a cooperar con la

investigacion.

» Triangulaciéon de la Informacion: Esta técnica
se realizard& tomando en cuenta las
observaciones, las respuestas de entrevistas a
informantes claves y de los AP de la licenciatura

y del profesorado.

Reconstruccion teorica del objeto de estudio

- Andlisis de categoria
- Analisis de interaccion

- Entrevista en profundidad.

8-MODALIDAD
INVESTIGACION

DE

Es de corte cualitativa en su expresién evaluativo,
la investigacion curricular comprende las
especificidades de un programa, se trata de
interpretar la secuencia entre disefio y desarrollo
curricular, en especial a la practica docente como
especio y generacidén de habilidades basicas para
la docencia y actitudes que fundamenten el

quehacer ético del ejercicio de la profesion.

Tres campos de accion posee esta investigacion:
a) El desarrollo de los actores en las escenas

precisas




b) La configuracion de una teoria en virtud de los
actores y sus realidades.
c) La evaluacion como comprensién de realidades

y no como verificacion de las mismas.

Aunque esta sujeto a modificaciones, he aqui
algunos puntos a tratar durante la estructura:

a) Naturaleza de la investigacion y del problema
9-ESTRUCTURA DEL b) Informacion previa a cerca de la practica
INFORME FINAL docente y su disefio curricular.

c) Recapitulacién de observaciéon y reflexion
sobre procesos categorizados.
d) Teoria de la practica docente

e) Resultados de la investigacion.

Informe de investigacién sobre:

10- RESULTADOS DE LA | “Investigacion Curricular sobre los Vinculos entre
INVESTIGACION Practica Docente y la Formacién Profesional de
los Licenciados en Ciencias de la Educacién vy
Profesorados en Educacién Bésica de la Facultad

Multidisciplinaria de Occidente”.




ANEXO 2
FORMATO
DE
TECNICAS




ANEXO 2.1
GONVERSATORIO




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

CONVERSATORIO

OBJETIVO: Obtener datos e informacién sobre aspectos relacionados a las practicas

docentes que realizan los practicantes en los diferentes centros educativos.

1- ¢ Es usted el encargado de impartir la practica docente?

2- ¢ Qué practica se encuentra desarrollando?

3- ¢Podria mencionar el nombre de las instituciones que seran centros de practica

docente?

4. ; Podria brindarnos un espacio para hablar con los AP?

5- ¢Cree usted que podria mencionarnos un espacio para observar el desarrollo de

su clase?

6- ¢ Como considera el trabajo que se realizara con los AP?

7- ¢ Podria proporcionarnos algun tipo de informacion acerca del trabajo que realizan
en los centros de practica?

8- ;Estan de acuerdo que su practica sea observada por los investigadores?



9- ¢Consideran que la observacién interferiria en el trabajo que realizan en los

centros de practica?

10-;,Como autoridad del centro de practica podria proporcionarnos el ingreso a la
institucién para observar el trabajo de los practicantes de la Universidad de El
Salvador?

11;Cémo considera que ha sido hasta el momento el desenvolvimiento de los

practicantes en la institucién?



ANEXO 2.2
TECNICA
DE LA
EXPOSICION



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CC, SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION EDUCACION

TECNICA DE LA EXPOSICION A ALUMNOS DE LA PRACTICA DOCENTE Il Y IV
DEL PROFESORADO EN BASICA Y DE LA PRACTICA DOCENTE Il DE
LICENCIATURA.

OBJETIVO: Informar acerca del desenvolvimiento de los practicantes en las

diferentes instituciones donde realizan sus practicas.
INDICACION: Por favor responda de manera objetiva y clara acerca de lo observado

en la presentacion, pues de ello depende la validez de los resultados de la
investigacion.

1- ;Qué opinidn tiene acerca de cada una de las caracteristicas presentadas?

2- ;Consideran que las caracteristicas presentadas estdn de acuerdo a su
desempefio en la practica docente?

3- ;,Como evaluan su trabajo hasta el momento en los centros de practica?
4- ; Tienen comentarios acerca de las caracteristicas presentadas?

5. ¢ Podrian mencionar algin caso o ejemplo de su trabajo realizado en el centro de
practica?

6- ¢Consideran que existen otras caracteristicas que no fueron destacadas en la
presentacion?



7- ¢ Como consideran las caracteristicas que se destacaron de los docentes tutores?

8- ¢ Qué opinidn tienen acerca de las caracteristicas de los docentes encargados de
impartirles las practicas docentes?



ANEXO 2.
TECHIGA DE LOS DIARIOS
ARRATINOS




Objetivo: Procesar las vivencias de los alumnos en torno a las practicas didacticas

desarrollada en las asignaturas correspondientes.

Centro Escolar:

Grado:

Asignatura:

Descripcion de acontecimientos

Observador:




ANENO 2.4
TECHICA B ENTREVIST
SEMHESTRUCTURADA




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
\ FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

J, DEPARTAMENTO DE CC, SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
%, >) SECCION EDUCACION

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA A AP DE LA PRACTICA DOCENTE Il DE
LICENCIATURA Y PRACTICA DOCENTE IV DE PROFESORADO EN BASICA

OBJETIVO: Obtener datos e informacidn sobre aspectos relacionados a las practicas

docentes que realizan los AP en los diferentes centros educativos.

INDICACION: Por favor responda de manera objetiva y clara lo que se le expresa a

continuacién, pues de ello depende la validez de los resultados de la investigacién.

PARTE |

Sexo: Edad:
Nivel de estudio:

Centro de estudio:

Carrera:

Especialidad:

PARTE I
1- ¢ La mayor parte del tiempo te gustan las clases de practica docente?

Si No ¢ Por qué?

2- ;Como has considerado hasta el momento tu practica docente en la institucion?

3- ¢ Se te proporcionan lineamientos de la practica por parte del docente encargado
de impartir la asignatura?

4- ; Con frecuencia afrontas dificultades en el desarrollo de tu practica?

Si No ¢, Porqué?




5- ¢ Consideras que tu tutora esta contribuyendo a tu desarrollo profesional?

Si No ¢, De qué manera?

6- ¢ Qué es lo que mas te ha gustado de la practica docente?

7- ¢Has reflexionado en algin momento sobre tU desenvolvimiento en el centro de

practica?

8- ¢ Consideras adecuada o inadecuada la actitud de tu tutor?

9- ;Qué opinion tienes acerca de la realidad que se vive en las escuelas?

10- ¢ El docente que imparte la practica docente relaciona los contenidos de acuerdo

al desarrollo de las practicas?

11- ¢ Podrias comentar alguna experiencia que halla sido significativa para ti en tu

formacién como docente?



ANEXO 2.3
TECNICA DEL
CUESTIONARIO




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A DOCENTES ENCARGADOS DE LA PRACTICA
DOCENTE DE PROFESORADOS Y LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION.

OBJETIVO: Obtener informacién sobre aspectos relacionados a las practicas
docentes y al desarrollo de su programa de estudio.

INDICACION: Por favor responda de manera objetiva y clara lo que se le plantea a

continuacién, pues de ello depende la validez de los resultados de la investigacién.

PARTE |

Sexo:

Centro de trabajo:

Profesion:

PARTE Il

1- ;Qué entiende por practica docente?

2- ¢ Qué entiende por formacion profesional?

3- ;Qué cargo desempena dentro de la practica docente?
Supervisor de practicas ] Coordinador de practicas ]

Docente de practicas [ ] Otros Especifique




4- ;Considera que el desarrollo de las practicas esta apegado a las exigencias del
MINED?

5- Para usted ;Qué relaciébn existe entre practica docente y formacién

profesional?

6- ¢Considera que el nimero de practicas de la Licenciatura en Ciencias de la
Educacion  contribuye a una buena formacién profesional de los

alumnos?

7- ¢ Qué diferencia existe entre la practica que realiza el profesorado en béasica con la

licenciatura en ciencias de la educacién?

8- ¢La universidad cuenta con un programa disenado por el MINED para el
desarrollo de las practicas docentes del profesorado en basica y de la Licenciatura

en ciencias de la educacion?

9- ;Cada cuanto tiempo se supervisan los centros de practica?
1vez [ ] 2veces [ ] 3veces [ ] 4 veces [ ] 0 mas []

10-¢ Existe algun documento legal que contenga un convenio entre la universidad y

los centros escolares de practica? Si No ¢,De qué forma?

11- ;Considera necesario que las universidades dentro de su plan de estudio de la

licenciatura en ciencias de la educacion tomaran en cuenta la implementaciéon de una



practica desarrollada por los practicantes dentro de la

universidad?

12- ;Qué opinién tiene a cerca de los docentes encargados de impartir la asignatura
practica docente dentro de la universidad?

13- ¢ Quién es el encargado de elaborar el programa de estudio de la licenciatura en
ciencias de la educacion y del profesorado en béasica?

14- Segun sus observaciones dentro de los centros de practica ¢cémo evalla el
trabajo de los practicantes?
Regular [ Bueno [ Muy bueno [ Excelente [

15- ¢Considera que un Licenciado en Ciencias de la Educacién es a la vez un

maestro?

16- ;Qué deficiencias encuentra en el desarrollo de las practicas docentes del
profesorado y de la licenciatura en educaciéon basica?

17- ¢Considera que los alumnos reciben algun tipo de orientacion antes de iniciar
sus practicas docentes? Si No ¢, De qué forma?

18- ;Cree usted que el practicante asume compromiso dentro de su practica
docente?




19-;Mencione los aspectos mas importantes en la evaluacion del practicante?




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A PRACTICANTES DE LA PRACTICA DOCENTE Il DE
LICENCIATURA EN EDUCACION Y IV DE PROFESORADO EN BASICA

OBJETIVO: Obtener datos e informacidn sobre aspectos relacionados a las practicas
docentes que realizan los practicantes en los diferentes centros educativos.

INDICACION: Por favor responda de manera objetiva y clara lo que se le plantea a
continuacién, pues de ello depende la validez de los resultados de la investigacién.
PARTE |

Sexo: Edad:

Nivel de estudio:

Centro de estudio:

Carrera:

Especialidad:
PARTE I

1- ;,Qué entiende por practica docente?

2- ¢ Qué es para usted formacién profesional?

3- ¢ Cuantas practicas docentes contiene su plan de estudio?
11 2 1 30C1 401 5[] mas [_1
4. ; Mencione el nombre de la practica docente que se encuentra desarrollando?

5- ¢Consideras que el numero de practicas docentes contribuyen a tu formacién

profesional?




6- ¢ Cdmo evallas tu trabajo en el aula?

Regular ] Bueno [ Muy bueno ] Excelente ]

7- ¢ Como consideras que ha sido tu relacién con los tutores y con los alumnos?

Mala (1 Regular [ Bueno [ Muy bueno [_] Excelente (]
8- El trabajo que realizas en el centro de practica va acorde a la practica que estas

desarrollando Si No ¢ Porqué?

9- ;,Como es tu relacién dentro de la institucion con los demas practicantes?
Mala 1 Regular [ Bueno [ Muy bueno [_] Excelente [_]
10-¢ Los tutores manifiestan preferencias hacia algunos practicantes?

Si_ No ¢, De qué forma?

11 Consideras que existe alguna diferencia entre las practicas que realizan los del
profesorado con los de la licenciatura?

Si No ¢, Cémo cual?

12- ¢ TU trabajo realizado en la practica docente es supervisada por?

Docente encargado de la practica [ Coordinador de practicasl—
Autoridades del MINED [— Por otros alumnos
13- ¢ Te gustaria que dentro del plan de estudio se estableciera el desarrollo de una

practica en la Universidad? Si_ No__ ;Porqué?

14- ; Cudl ha sido el problema mas comun que se te ha presentado en el aula y por

que?

15- ¢ Ha interferido en alguna ocasion el docente encargado de impartir la practica en
tu  desenvolvimiento en la institucion? Si_ No ;De qué

forma?




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A TUTORES DE LA PRACTICA DOCENTE Il DE LA
LICENCIATURA Y IV DE PROFESORADO EN BASICA

OBJETIVO: Obtener datos e informacién sobre aspectos relacionados a las practicas

docentes que realizan en los diferentes centros educativos.

INDICACION: Por favor responda de manera objetiva y clara lo que se le plantea a
continuacién, pues de ello depende la validez de los resultados de la investigacién.

PARTE |
Sexo: Edad:
Centro educativo:

PARTE Il

1- ¢ En que fase se encuentra el AP?

2- ;,Como considera el trabajo que realizan los practicantes?

Mala [_1 Regular [ Bueno [ Muy bueno [_] Excelente [
3- ¢ Contribuye de alguna manera el practicante con su trabajo en el aula?

Si_ No_ ;Dequé manera?

4. ;El practicante le presento algun tipo de lineamientos o normas de la practica

docente? Si No ¢, Podria mencionarme algunos de ellos?




5- ¢Consideras que el practicante posee iniciativa y colabora en las actividades que
se realizan en la institucién?
si [ No [

6- ¢ En qué le colabora mas el practicante dentro del aula?

7

¢ Mantiene buena comunicacién con el AP?

8- ,En algun momento ha estado en desacuerdo con el comportamiento del
practicante hacia usted y los alumnos? Si No

¢, Porqué?

9- ;Quién es el encargado de evaluar al AP?

Docente encargado de practica [] Coordinador de practicas[_]
Autoridades del MINED [— Por otros alumnos

10-;,Cémo es la relacion que mantiene con el docente encargado de impartir la

practica docente en la universidad?

11-;,Qué opinion tiene acerca de la evaluaciébn que les realizan a los AP?

12- ;Se involucra el AP en las actividades de la institucion?

Si No ¢,De qué manera?

13- ¢ Considera que la metodologia que emplea el practicante con los alumnos es
efectiva?

14- ; En algin momento interfiere en el trabajo del AP?
Si_ No__ ;De qué manera?

15- ¢;Toma en cuenta la opinion del AP ante una determinada situacién?




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A PRACTICANTES DE PROFESORADO Y
LICENCIATURA EN EDUCACION (UNIVERSIDADES PRIVADAS).

OBJETIVO: Obtener informacién sobre aspectos relacionados a las practicas
docentes y al desarrollo de su programa de estudio.

INDICACION: Por favor responda de manera objetiva y clara lo que se le plantea a
continuacién, pues de ello depende la validez de los resultados de la investigacion.

PARTE |

Sexo: Edad: Nivel de estudio:

Centro de estudio:

Carrera:

Especialidad:

PARTE Il

1- ¢ Qué es para usted practica docente?

2- ¢ Qué entiende por formacion profesional?

3- ¢ Cuantas practicas docentes estan establecidas en su plan de estudio?

1 1 2 [ 3 [ 41 51 61 mas[_]
4- ; Qué practica se encuentra desarrollando?

Observacion [ Asistencia al docente [
Aplicacion del curriculo [ Otras especifique []



5- ¢Considera que el numero de practicas establecidas en el plan de estudio

contribuyen a una formacion profesional de calidad?

6- Su trabajo en el aula ¢ lo considera?
Regular ] Bueno Muy bueno ] Excelente

7- ¢ Coémo considera la relacion con el tutores/as y el alumnos/as?
Mala [ Regular [] Buena [ Muy buena [] Excelente [_]

8- Consideras que el trabajo que realizas va acorde a la practica que estas
desarrollando:

Si_ No__ ;Porqué?

9- ;Alguna vez te has encontrado en algun problema con estudiantes practicantes de
otra universidad? Si___ No ¢ Explique?

10- ;Consideras que existen preferencias por parte de algunos tutores con los
practicantes? Si No ¢, Porqué?

11- ;Qué diferencia crees que existe entre la practica de los profesorados y la de la

licenciatura en educacion?

12- ;La practica que estan realizando es supervisada por?
Docente encargado 1  Coordinador de practicas L1  Por otros alumnos [_1
Autoridades del MINED T Otros = Especifique




13- Realizan algun tipo de practica dentro de la Universidad:

Si___ No ¢Cual?

14- Si tu respuesta fue Si a la pregunta anterior, esa practica se encuentra

establecida en el plan de estudio de la carrera y porqué:

15- ;Cual es el tipo de problema mas comun que se presenta en el aula y porqué?




ANEXO 2.6
ESCALA
DE
ACTITUDES




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

ESCALA DE ACTITUDES A DOCENTES TUTORES

OBJETIVO: Obtener datos e informacion sobre aspectos relacionado al trabajo que

realizan los practicantes en los diferentes centros educativos.

INDICACION: Le pido que seleccione entre las respuestas la que represente mayor
valoracion acerca de las practicas docentes. Rodee en un circulo la respuesta que
corresponda a cada interrogante.

Utilice la escala siguiente MA= muy de acuerdo A= de acuerdo NS= no estoy de

acuerdo D= en desacuerdo MD= muy en desacuerdo.

PARTE |
Sexo: Edad:
Centro educativo:

PARTE Il

1- ¢ Esta satisfecho con el AP?

MA A NS D MD
2- ¢ Esta conforme con el tiempo que el practicante permanece en el aula?

MA A NS D MD
3- ¢ Cree usted que el AP lo ve como un modelo a seguir?

MA A NS D MD



4- ;Esta de acuerdo en que el AP se le respete cada una de las fases de su
practica?

MA A NS D MD
5- ¢ Es efectivo el trabajo del AP?

MA A NS D MD
6- ¢ Cree que el AP posee vocacion para la docencia?

MA A NS D MD
7- ¢ Esta de acuerdo en la forma en que evaluan al AP?

MA A NS D MD
8- ;Esta de acuerdo en el trato que reciben los AP por parte de las autoridades de la
institucion?

MA A NS D MD
9- ; Esta conforme con el trato que reciben sus alumnos por parte del practicante?
MA A NS D MD
10- ;Estad de acuerdo en que el AP se interese por actualizar sus conocimientos
constantemente?

MA A NS D MD



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

ESCALA DE ACTITUDES PARA AP DE LICENCIATURA EN EDUCACION Y
PROFESORADO EN BASICA.

OBJETIVO: Obtener datos e informacidn sobre aspectos relacionados a las practicas

docentes que realizan en los diferentes centros educativos.

INDICACION: Le pido que seleccione entre las respuestas la que represente mayor
valoracion acerca de las practicas docentes. Rodee en un circulo la respuesta que
corresponda a cada interrogante.

Utilice la escala siguiente MA= muy de acuerdo A= de acuerdo NS= no estoy de
acuerdo D= en desacuerdo MD= muy en desacuerdo.

PARTE |
Sexo: Edad:
Centro educativo de practica:

Carrera:

Especialidad:

PARTE Il

1- ¢ Esta conforme con el trato que recibe por parte de la tutor/a?
MA A NS D MD
2- ; Esta satisfecho con el tiempo que permanece en la escuela?

MA A NS D MD



3- ¢ Considera que él tutor es un modelo a seguir?

MA A NS D MD
4- ; Esta de acuerdo con que el tutor respete la fase de su practica?

MA A NS D MD
5- ¢ Esta conforme con el trato que recibe en la institucion?

MA A NS D MD
6- ¢Considera que el trabajo que realiza en la institucién esta de acuerdo a la
practica que desarrolla?

MA A NS D MD
7- ¢ Considera necesario actualizarse constantemente?

MA A NS D MD
8- ¢Consideras que la comunicacién es fundamental para el desarrollo de las
practicas?

MA A NS D MD
9- ; Existe buen trato por parte de la instituciéon hacia tu persona?

MA A NS D MD
10- ¢ Estas satisfecho de lo que has aprendido a lo largo de tu practica docente?

MA A NS D MD



ANEXO 2.7
EL DIALOGO



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

DIALOGO CON TUTORES DE LA PRACTICA DOCENTE DE LICENCIATURA EN
EDUCACION Y PROFESORADO EN BASICA.

OBJETIVO: Obtener informacién sobre aspectos relacionados a las practicas
docentes que realizan los practicante en los diferentes centros educativos.

1- ¢, Como ha sido el desarrollo del practicante desde la insercion a la institucion?

2- ¢ Considera que él practicante posee iniciativa para colaborar con el trabajo del

aula?

3- ¢ Es eficiente el desempeno del practicante?

4- ; Cuando el AP no sé presenta a la institucion le informa con anticipacion?

5- ¢ Esta satisfecho con el practicante que tiene?

6- ¢ Considera que el AP genera disciplina en el aula?

7-¢ Cuando usted no ha asistido a la institucién el practicante asume su papel?

8- ;De que manera le ayuda el AP dentro del aula?



9- ; Tiene conocimiento de la practica que se encuentra desarrollando el practicante?

10

¢, Cuantos dias de la semana asiste el practicante a la institucion?

11- ;Le parece adecuada la presentaciéon personal del practicante?

12

¢, En alguna ocasién ha desarrollado contenidos el practicante?

13

¢, Cuando le asigna un trabajo al practicante este es responsable al momento de

entregarselo?

14- ; Como es el trato del practicante hacia los alumnos?

15- ¢ El practicante ayuda en la ambientacién del aula?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

DIALOGO CON AP DE LA PRACTICA DOCENTE Il DE LA LICENCIATURA EN
EDUCACION Y IV DE PROFESORADO EN BASICA.

OBJETIVO: Obtener informacién sobre aspectos relacionados a las practicas
docentes que realizan los practicante en los diferentes centros educativos.

1- ¢ Esté satisfecho en la institucién donde realiza su practica?

2- ¢ Consideras que has aprendido algo de tu tutor?

3- ¢ El tutor te permite poner en practica tu iniciativa en el aula?

4- ;Cuando no has asistido a la institucion, la tutora o tutor te ha comprendido?

5- ¢ Recibes apoyo por parte del tutor cuando realizas tu trabajo?

6- ¢Consideras que el tutor o la tutora genera disciplina en el aula?

7- ¢Cuando no asistes a la institucion le informas anticipadamente a tu tutor/a?

8- ¢Cuantos dias a la semana asistes a la institucién?



9- ¢En alguna ocasion has desarrollado algun contenido?

10-¢Cémo es tu relacién con el tutor?

11-4 Cual es el trabajo que con frecuencia el tutor te asigna?

12-; Realizas trabajos que no corresponden a la fase en que te encuentras

desarrollando en tu practica?

13-4 Eres responsable con el trabajo que te asigna el tutor?

14- ; Has colaborado en la ambientacion del aula?

15-¢Qué es lo que mas has aprendido de tu tutor?



ANEXO 2.8

ENTREVISTA
EN

PROFUNDIDAD




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION.

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A INFORMANTES CLAVES

Objetivo: Recoger informacién acerca del significado de practica docente en los
centros escolares.

Instrucciones: La entrevista esta estructurada en once partes, por lo que se le dejara
plena libertad para ampliar sobre tematicas como estrategias para descubrir
realidades, espacio de aplicacion de conocimiento, desarrollo de habilidades para
ensenar, habilidades para reconocer la vocacién, actualizacién cognitiva, desarrollo
personal, apoyo interinstitucional comunitario, desarrollo de competencias
comunicativas, desarrollo de capacidades organizativas, desarrollo de capacidades y
resolucién de problemas y el desarrollo de la iniciativa. Al final de esta guia,
encontrara un glosario base para ahondar en algunos términos que se trataran en el
desarrollo de la entrevista en profundidad.

El propésito de dicha entrevista es profundizar sobre el desarrollo de las practicas
docentes en los centros escolares, por lo que es necesario tomar en cuenta los

vinculos que existen entre cada apartado al momento de emitir su respuesta.

1- Estrategias para descubrir realidades
-¢Qué tipo de estrategias deberia emplear el alumno-practicante para descubrir

realidades de sus alumnos durante su practica docente?



-¢,Qué tipo de estrategias puede emplear el practicante para descubrir realidades e
interpretar dichas realidades?

-¢,Qué tan importante es que el practicante se involucre en diversas realidades
(conflictos escolares, relaciones de padres y madres de familia, etc.) para un mejor
desarrollo en el ejercicio de la docencia?

2- Espacio de aplicacion de conocimientos

-¢ En la practica docente, ¢qué tan importante es la aplicacién de conocimientos?

-¢,Como debe ser el espacio de aplicacion de conocimientos?

3- Desarrollo de habilidades para ensenar
-Para usted ;qué tipo de habilidades son fundamentales para la ensefianza o para

ejercer la docencia?

-¢ En qué medida considera que la practica docente es base para el desarrollo de
habilidades en la ensefianza?

4- Habilidad para reconocer la vocacioén
-¢ En qué medida el profesor que imparte practica docente en la universidad puede

reconocer la vocacion en sus estudiantes para ejercer la docencia?

-En el ambito de la docencia, ¢ es fundamental la vocacién?

5- Actualizacién cognitiva

-¢Es importante la actualizacién de conocimientos, habilidades y destrezas para

ejercer la practica docente? ;Como lo describiria?

-¢,A través de qué medios o modalidades se puede actualizar cognitivamente el

practicante en la docencia?



6- Desarrollo personal
-¢, Es importante valorar el desarrollo personal de los alumnos para el ejercicio de la
docencia?

-¢,Qué tan importante es durante la practica docente en los centros escolares el
desarrollo personal de los practicantes?

-¢,Qué papel debe tener el docente de la asignatura practica docente para que

oriente a sus alumnos en el logro de su desarrollo personal?

7- Apoyo Interinstitucional Comunitario
-¢, Por qué es importante que exista un convenio entre la universidad y los centros de

practica?

-¢Qué tipo de relaciones deben establecerse entre la universidad y las instituciones
escolares para la mejora de la practica docente?

-¢Qué beneficios generaria la cooperacion entre la universidad y los centros

escolares?

-¢,Por qué es importante la comunicacion entre supervisores de practica, directores y

tutores de los centros de practica?
8- Desarrollo de Competencias Comunicativas
-¢, Qué caracteristica cree usted que deben tener las relaciones interpersonales en el

desarrollo de la ensefanza?

-;,Como deberian emplear el discurso los profesores que imparten la practica
docente en la universidad de El salvador en el desarrollo de los contenidos?

-¢,Cdmo debe evaluarse el discurso de los practicantes que son sus alumnos?



-¢ Qué tan importante es la capacidad para organizar la informacion en el alumno?

9- Desarrollo de Capacidades Organizativas
-¢ En qué medida el practicante aplica sus capacidades organizativas?

-¢,Qué tan efectiva considera la planificacién en las actividades que realizan los

practicantes?

-¢,Cudles deberian ser las capacidades organizativas de los alumnos para el ejercicio

de la docencia?

-¢,Como deberian ser las estrategias metodolégicas empleadas en el desarrollo de

contenidos?

10- Desarrollo de Capacidades y Resolucién de Problemas
-¢ Qué tan importante es el desarrollo de la conciencia critica?

-¢,De qué forma contribuye la conciencia critica al desarrollo de la autonomia del

estudiante?

-¢Es necesario poner en practica el desarrollo de la sensibilidad, reflexién y la

actuacion para la resolucién de problemas?

-¢, Coémo deberia ser el desarrollo de la autonomia de los practicantes?

11- Desarrollo de la Iniciativa

-¢,Qué tan importante es la identidad del alumno en el desarrollo de la iniciativa?
-¢,Qué componentes pedagdgicos (0 categorias) considera usted que se relacionan

con la iniciativa? ;Como puede desarrollarse?

-¢,Cdmo deberian poner en practica los alumnos el desarrollo de la iniciativa?



GLOSARIO

Realidad Educativa: Son aquellas experiencias cotidianas del aula que sirven
para educar, por ejemplo: los problemas que afrontan a diario los practicantes y
los docentes tutores.

Habilidades: Capacidad y disposicion que tiene el practicante en el desarrollo de

las actividades durante su practica docente con feliz término.

Medios: Son las herramientas necesarias las cuales sirven de apoyo para el

desarrollo de la ensenanza.

Desarrollo personal: Es una forma de desarrollarse individualmente. Le permite
al practicante cual le permite ampliar y enriquecer sus conocimientos para

enfrentarse a los problemas cotidianos en el proceso educativo.

Orientacion: es una guia o direccion proporcionada por el docente a sus AP. Es
una ayuda o consejeria que se le brinda para prepararlos y encaminarlos al
ejercicio de la docencia.

Convenio: es un documento que establece las instituciones formadoras con cada
institucién educativa, para aceptarlas y apoyarlas como centro de practica. En

estos convenios se determinaran las estrategias de mutua colaboracién.

Discurso: son todas aquellas comunicaciones verbales y no verbales en que se
manifiestan los practicantes, mediante una serie de palabras y frases empleadas

para manifestar lo que piensan o sienten.

Capacidades organizativas: es un proceso en el que las personas asimilan e
interiorizan los conocimientos para luego ser puestos en practica al momento de

una planificacion y comprensién de los conocimientos existentes.



Estrategias metodologicas: son las herramientas de las cuales se auxilia el

docente para aportar nuevos elementos y para transmitir nuevos conocimientos.

Conciencia critica: es el conocimiento exacto y reflexivo que manifiesta el
practicante ante un conjunto de opiniones vertidas sobre aspectos relacionados al

ejercicio de la docencia.

Autonomia: libertad para que el practicante disponga de si mismo, y actuar de

manera independiente.



ANEX0 2.9
TRIANGULACION
DE LA
INFORMACION




CATEGORIAS PREGUNTAS INTERMEDI | SISTEMATIZACION
GUIAS ARIOS

Estrategias preinstruccionales,
instruccionales y practicas.

Involucramiento en la realidad

Aplicacion de Conocimientos

Espacio de aplicacion de
conocimientos a nivel fisico, social,
politico y religioso.

Comunicacion

- Vocacibn para la docencia
(demostrar disposicion al trabajo,
amar la practica, entregarse a las
actividades escolares)

- Capacidades, habilidades,
destrezas y habitos.

- Actualizacion cognitiva

- Clima de trabajo

- Actitud del docente tutor

- Desarrollo personal del practicante.

- Perfil del catedratico de practica
docente.

- Convenios universidad y centros
escolares (comunicacién y ayuda




mutua)

- Comunicacién entre supervisores,
directores y tutores.

- Lenguaje y actitudes de respeto

- Habilidades para comunicar

— Dominio de conocimientos

-Manejo de wuna variedad de
estrategias  organizativas  para
comunicar

- Estructura del discurso
pedagdgico

- Capacidad para organizar
informacion

— Planificacion de actividades

- Efectividad en las planificaciones

- Metodologias empleadas para el
desarrollo de contenidos

- Capacidad critica

- Capacidad comprensiva

- Capacidad de autonomia

- Sensibilidad, reflexién y actuacion

- Desarrollo y capacidad de iniciativa




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
> DEPARTAMENTO DE CC, SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS

T

5725 SECCION EDUCACION

ENTREVISTA DIRIGIDA A TUTOR INTERMEDIARIO

OBJETIVO: Obtener informacién sobre aspectos relacionados a las practicas
docentes y al desarrollo de su programa de estudio.

INDICACION: Por favor responda de manera objetiva y clara lo que se le expresa a
continuacién, pues de ello depende la validez de los resultados de la investigacién.

PARTE |
Sexo: Edad:
Centro de trabajo:

Profesion:

PARTE Il

¢, En qué medida orienta al AP en el desarrollo de su practica?

¢, Se involucra directamente el practicante en todos los procesos didacticos del aula y
de la institucion?

¢, Qué nivel pone en practica al momento de aplicar conocimientos en el aula?
Nivel Fisico Nivel social Nivel politico

Nivel religioso Integra los cuatro niveles

¢, Cdmo ha sido el discurso pedagdgico de los practicantes?

¢ reconoce que los AP tienen vocacién para ejercer la docencia?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢, Considera que el practicante se entrega por completo en el desarrollo de sus
practicas docentes y demuestra disposicion a la hora de desarrollar los contenidos?

¢, Considera que es fundamental que el AP se mantenga en constante actualizacién de

sus conocimientos, habilidades y destrezas?

¢, De qué forma ha contribuido al desarrollo personal en el practicante?

¢, Considera que el docente que imparte la practica es un orientador, modelo y
mediador para el AP?

Participa de los convenios que se establecen entre las universidades y las
instituciones educativas.
¢,Cémo ha sido la direccion que ha tenido con el catedratico y los supervisores de la

practica?

¢, Considera que el practicantes al momento de expresarse en el aula ante su persona

y ante sus alumnos, posee actitudes de respeto?

¢, Considera que el practicante tiene habilidades para comunicarse?

¢, Considera que el practicante posee dominio de conocimiento? ;Como son puestos

en practica?

¢, Proporciona usted algun tipo de estrategias al practicante cuando observa que tiene

dificultades para comunicarse?

¢, Considera que el AP organiza de manera sistematica la informacién que recibe?

¢ Planifica el AP las actividades a desarrollar en el aula?



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

¢, Qué metodologias emplea para el desarrollo de los contenidos?

¢, Considera efectivas las planificaciones empleadas por los practicantes?

¢Le brinda la oportunidad al AP de poner en practica la capacidad critica ante

situaciones en el aula?

¢ Considera que el practicante tiene la capacidad de comprender situaciones o

problemas que surgen dentro del aula?

¢, Considera que el practicante posee capacidad de autonomia?

¢, Considera importante que el practicante actie tomando en cuenta la sensibilidad,

actuacion y reflexién?

¢, Qué tanta iniciativa observa en el practicante al realizar algun trabajo?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CC, SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION EDUCACION

ENTREVISTA DIRIGIDA A AP INTERMEDIARIOS
OBJETIVO: Obtener informacién sobre aspectos relacionados a las practicas
docentes y al desarrollo de su programa de estudio.

INDICACION: Por favor responda de manera objetiva y clara lo que se le expresa a

continuacién, pues de ello depende la validez de los resultados de la investigacion.

1. ¢Qué tipo de preparacion recibiste a lo largo del desarrollo de la practica
docente?

2. ¢Qué tanto esta dispuesto a involucrarse en las actividades diarias del aula y
de la institucion y a conocer la realidad de sus alumnos?

3. ¢Como aplica los conocimientos dentro del aula?
4. ¢ Es esencial la comunicacién en todo acto educativo? ¢ Por qué?
5. ¢Reconoce que tiene vocacién para ejercer la docencia y por qué?

6. Si considera que tiene vocacion para ejercer la docencia ;Ha desarrollado
algun tipo de capacidad, habilidad, destrezas y habito?

7. ¢Considera que se integra por completo en el desarrollo de sus practicas
docentes y demuestra mucha disposiciébn a la hora de desarrollar los

contenidos?



8. ¢Te actualizas constantemente en tus conocimientos, habilidades y destrezas
durante el desarrollo de la practica de qué forma?

9. ¢ Consideras que la actitud del docente tutor ha colaborado en tu formacién?

¢,De qué manera?

10. ¢ Cémo es el clima de trabajo en las escuelas donde realizas tus practicas?

11.¢Consideras que la confianza mutua (tutor y practicante) genera un buen

clima de trabajo?

12. ¢ En qué medida la practica docente ha contribuido a tu desarrollo personal?

13. ¢ Consideras que el docente que desarrolla la practica ha sido un orientador,
modelo y mediador?

14. ;Conocen de algun tipo de convenios entre la universidad y los centros donde

realizas tus practicas?

15. ;Considera que existe buena comunicacién entre supervisores, directores y
tutores?

16. ¢, De qué manera organizas la informacion que recibes?

17.Cuando ha tenido que desarrollar alguna clase ¢Qué tipo de metodologia has
empleado?

18. ¢ Consideras efectiva tu planificacion cuando has desarrollado contenidos?

19. ¢ Cuando surge algun problema con sus alumnos pide ayuda a otras personas

para resolverlos o busca por si mismo una solucién al problema?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CC, SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION EDUCACION

ENTREVISTA DIRIGIDA A PRACTICANTES DE LA LICENCIATURA EN
EDUCACION Y PROFESORADO EN BASICA.

OBJETIVO: Obtener informacién sobre aspectos relacionados a las practicas

docentes y al desarrollo de su programa de estudio.

INDICACION: Por favor responda de manera objetiva y clara lo que se le expresa a
continuacién, pues de ello depende la validez de los resultados de la investigacién.

1. ¢Qué tipo de estrategias pone en practica cuando existe algun problema con

un nifo y desea conocer lo que esta pasando?
2. ¢Se involucra en todas las actividades de la institucion? ;Como cuales?

3. ¢Se te proporciona el espacio suficiente para aplicar tus conocimientos con

los alumnos dentro del aula?
4. ;Como es tu relacion con la tutora y con los alumnos?

5. ¢Qué tipo de capacidades, habilidades, destrezas y hébitos ha desarrollado
en la practica docente?

6. ¢Es adecuada o inadecuada la actitud del tutor en la practica docente?

7. ¢Qué tipo de problema ha tenido en la practica?



8. ¢ Es favorable el ambiente en que se desarrollan sus practicas?

9. ¢Existen problemas de su parte para desarrollar un buen clima de
aprendizaje?

10. ¢ Ha logrado algun tipo de desarrollo personal?

11.Con el desarrollo de las practicas ¢Ha descubierto que tiene vocacion para la

docencia?

12. ¢ Cual es el perfil o caracteristicas del docente encargado de la practica?

13.En la practica docente, ¢ Conocié algun tipo de convenio entre la universidad y
los centros de practica?

14. ; Existe buena comunicacién entre supervisores, directores y tutores?

15. ¢ Cuando te expresas posees actitudes de respeto con los alumnos y tutor?

¢, De qué forma?

16. ¢ Qué tipo de habilidades posee para comunicarse?

17. ¢ Posees dominio de tus conocimientos al momento de ponerlos en practica en

la institucion?

18.¢Qué tipo de estrategias utiliza usted cuando tiene algun problema para

comunicarse?

19. ¢ Planificas todas tus actividades a realizar tanto en la institucion como en la

universidad? Si___ No ¢,De qué forma?



20. ¢ Es efectiva la planificacion que utiliza tu tutora con los alumnos al momento

de desarrollar contenidos?

21.;,Cuando te ha tocado impartir una clase en la escuela cémo te has

organizado?

22.,En algun problema del aula o de la institucién le solicita el tutor dar su punto

de vista o no le participa nada?

23. ¢ Qué tan importante es para usted el comprender el comportamiento, la forma
de actuar del maestro tutor y de los alumnos aun cuando no este de acuerdo

con ellos?

24. ; Cuando surge algun problema con los alumnos pide ayuda a otras personas

para resolverlos o busca por si mismo una solucién al problema?

25. ¢ Cuando se le presenta algun problema relacionado con el centro de practica

actua en el momento o piensa y reflexiona antes de actuar ante el problema?

26. ; Cémo realiza su trabajo, de acuerdo a las necesidades del aula o espera que

la maestra se lo solicite?

27.¢En el desarrollo de su trabajo hace las cosas exactamente como se lo piden

0 pones en practica tu propia iniciativa y creatividad?

28. ¢ El tutor le brinda el espacio necesario para poner en practica su propia

iniciativa para realizar algun trabajo?



ANEXO 3
REGISTRO
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ANEXO 3.1
DIARIOS
NARRATIVOS




Fecha: 23-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente Il Licenciatura
Grado: 1¢“C”

Descripcion de acontecimientos:
El trato de la maestra es bien moderado hacia los alumnos.

La maestra expresa que la practicante es responsable.
La practicante se encarga de recibir las lecciones a los alumnos.

D N N NN

La practicante se encontraba haciendo un dictado a unos alumnos que la
tutora le habia pedido.

v La relacion entre tutor y practicante es bastante buena.

Observador: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 23-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente Il Licenciatura
Grado: 22 “B”

Descripcion de acontecimientos:

v La tutora fue bastante amable.

v La practicante no se encontraba en el aula por haber sido llamada a la
direccion para digitar unas nominas.

v' La maestra se expresa muy bien de la practicante.

v La tutora muestra satisfaccion con la practicante

Observador: Wendy Carolina Figueroa Ramos




v

Fecha: 23-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente IV de profesorado en basica

Grado: 3¢ “D”

Descripcion de acontecimientos:

No se encontraba la maestra, por lo que el practicante desarrollo el
contenido.

El practicante les iba a copiar a los alumnos en la pizarra donde aun
estaba lo de la clase anterior.

El practicante no muestra el suficiente dominio sobre los alumnos ya que
ellos se encontraban aun platicando y no trabajaban.

Un alumno tubo que decirle a sus comparieros que se sentaran, ya que el
practicante no lo hacia.

Poco control por parte del practicante en verificar si los alumnos se
encontraban trabajando.

Un niflo a espaldas del practicante le levanto la mano.

El practicante se dedica a llenarles la pizarra a los alumnos pero no les
explica.

Falta de autoridad por parte del practicante con los alumnos.

Observador: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 23-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimenta

Practica docente IV de profesorado en basica

Grado: 3¢ “E”

Descripcion de acontecimientos:

v

v

La maestra se mostr6 muy amable.

La practicante se encontraba desarrollando clase, momento en que la
tutora aprovechaba para planificar.

Los nifios le muestran mucha atencion a la practicante.

La practicante revisa los trabajos realizados en la clase por los alumnos.

La tutora mantiene muy bien la disciplina con sus alumnos.

La practicante se desplaza por cada fila para calificar la tarea a los alumnos.

La tutora solicito a la tutora que fuera a cuidarle la zona.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




v
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Fecha: 24-03-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador
Practica docente Il y IV de profesorado en basica

Grado: 3° “B”
Descripcion de acontecimientos:

La practicante de practica Il no asistié a su practica este dia, por motivos
de tener una actividad académica.

La tutora se mostré muy amable ante mi presencia, al igual que los
alumnos.

La practicante de la practica IV se encontraba colaborando con la maestra
en la elaboracién de los materiales.

La practicante le habia revisado el cuaderno a los alumnos por lo que se
los estaba entregando.

La practicante lleva el control y registro de los libros de trabajo.

La practicante desarrolla contenidos cuando la docente no se presenta al
aula.

Revisa el cuaderno de los alumnos.

La tutora manifiesta que los alumnos le tienen aprecio a la practicante.

El trato de la maestra hacia los alumnos es bastante bueno.

La practicante permanece desplazandose por el aula para verificar que los
alumnos se encuentren trabajando.

El vestuario es bastante adecuado en la practicante.

Por un momento perdié el control sobre el grupo en vista de que la
maestra se habia retirado del grado.

El cambio de clase genera en los alumnos un poco de desorden.

Existe buena relacion entre la practicante y la tutora.

La tutora muestra satisfaccién con la practicante.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 24-03-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador

Practica docente IV de Profesorado
Grado: 42 “B”

Descripcion de acontecimientos:

v La maestra se mostré muy amable y dispuesta a colaborar.

v’ La practicante establece buena relacién con la tutora.

v’ La practicante se encontraba llenando el cuadro de registro de los alumnos.

v' La practicante permanecié hablando con la tutora mientras los alumnos se
encontraban trabajando con otra maestra, (de ingles),

v’ La practicante no se involucra en el trabajo que realiza otra maestra con los
alumnos.

v’ La practicante se encarga de revisar las tareas de los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 25-03-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 22 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v Elaboracién de material didactico.

v Pasa asistencia.

v Revisa si los alumnos trabajan.

v Ayuda a implementar métodos de lectura.

v Lleva a los nifios a educacion fisica.

v’ Elabora material didactico fuera de la institucion.
v Revisa las tareas.

v Realiza de manera responsable su trabajo.

v El practicante (José) implementa un método de lectura (abcd espariol).

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 25-03-2009

Centro Escolar: Jose Mariano Méndez

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 62 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v

v

v

Pasa asistencia

Revisa tareas

Colabora en la elaboracion de material didactico.
Desarrollo un tema proporcionado por el tutor.
Le ensena el uso de la pizarra.

Relaciones favorables.

Elabora examen de bateria (completo).

Pasa lista a nifios de terapia psicolégica.

Ha cuidado los alumnos en ausencia del tutor.

Dominio sobre grupo.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 26-03-2009

Centro Escolar: Guadalupe Retana Herrera.

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 5° “C”

Descripcion de acontecimientos:

v' La maestra se mostr6 accesible y amable en cuanto a colaborar en el
trabajo.

v' La tutora manifestada que la practicante se encontraba ya desarrollando
contenido de una asignatura.

v' El vestuario no es muy adecuado en la practicante.

v" Los alumnos se muestran atentos a las indicaciones de la practicante.

v' La practicante les dio una nota a los alumnos por la que ellos se mostraban
atentos.

v" Por un momento la practicante perdié el control de los alumnos, hasta que
la maestra llego aponer un poco de orden.

v' La tutora entregaba exdmenes a sus alumnos.

v" Mientras los alumnos realizaban el examen la practicante se dedicaba a
pasar notas.

v' La practicante revisa examenes de los alumnos.

v La practicante tiene 3 semanas de estar desarrollando contenido

Observadora: Wendv Carolina Fiaueroa Ramos




v

Fecha: 27-03-2009

Centro Escolar: Dr. Humberto Quinteros

Practica docente Il de profesorado en basica

Grado: 3¢ “C”

Descripcion de acontecimientos:

La practicante se encontraba cubriendo a su tutora en vista de que ella se
ha tenido que ausentar.

Hubo amabilidad por parte del director en cuanto al acceso a la institucion.
El vestuario de la practicante esta adecuado.

Los alumnos muestran respeto hacia la practicante.

La practicante asigna ejercicios de matematica para que los alumnos
trabajen.

Los nifios se acercan a la practicante a preguntarle si estan haciendo bien
el trabajo.

Logra mantener a los alumnos atentos.

La practicante se mantiene sentada en el escritorio sin revisar si los
alumnos se encuentran trabajando.

No pone disciplina en el aula la practicante.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 30-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 12 “C”

Descripcion de acontecimientos:

v
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La practicante se tuvo que quedar sola con los alumnos ya que la
maestra tenia que retirarse a pasar notas.

La practicante revisaba el trabajo de los alumnos.

Los alumnos no le ponen atencion a la practicante.

La practicante presenta poco control con el grupo de alumnos.

La pizarra no sabe hacer buen uso de la pizarra.

Los alumnos permanecen parados, sin importar que la practicante estuviera
desarrollando clase.

La practicante realiza tarea asignada por la tutora.

La practicante no genera disciplina en el aula con los alumnos.

No tiene orden al escribirle las palabras a los alumnos en la pizarra.
Los alumnos corrigen los errores de la practicante.

Mientras la practicante revisaba el trabajo de los alumnos, unos nifios
hacian sefas ocenas.

Los alumnos no respetan a la practicante.

Los alumnos permanecieron haciendo desorden sin importar que la
practicante estuviera presente.

Eran pocos los alumnos que trabajaban.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 30-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 22 “B”

Descripcion de acontecimientos:

v' La practicante se encontraba revisando papeletas y ordenandolas.

v' Latutora le pidi6 a la practicante que le colaborara a pasar notas al cuadro.

v La practicante colabora con el trabajo de la maestra.

v" A pesar que la maestra no se encontraba dando clase a los alumnos, ellos
se portaban bien.

v' La practicante paso por todos los alumnos pidiéndoles su cuaderno,
mientras la tutora continuaba calificando.

v' La practicante entregaba los cuadernos de los alumnos que han sido
calificados por la maestra.

v' La maestra puso a la practicante a desarrollar matematicas.

v La practicante hace buen uso de la pizarra.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 30-03-2009

Centro Escolar: Rio Zarco

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 6°

Descripcion de acontecimientos:

<\
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El practicante se mostré muy amable y me presento con sus alumnos.

La tutora del practicante no asistié por lo que lo dejo de encargado para
desarrollar la jornada.

Mantiene en orden y disciplina el grado.

Desemperna bien su papel de docente el practicante.

Los alumnos le muestran mucho respeto al practicante, en ausencia de la
tutora.

Desarrolla contenidos cuando la maestra se lo pide, pero con la
planificacion de ella.

Revisa los examenes y tareas.

Trabaja con los nuevos programas de estudio el practicante.

Posee creatividad e iniciativa en el trabajo del aula.

Les ayuda a los alumnos a desarrollar el trabajo.

Esta planificando el practicante para trabajar con dos alumnos que se
encuentran entre sexto y séptimo, por lo que el trabajo es mayor con ellos.
El practicante cuida zona en la institucion.

El practicante pide a los dos alumnos que tienen extra edad que llevan a

cabo sexto y séptimo que expliquen un mapa conceptual.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 30-03-2009

Centro Escolar: Benjamin Barrera y Reyes

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 3°

Descripcion de acontecimientos:

v

La tutora les administra un examen a los alumnos, por lo que les pidi6é que
guardaran todo.

El ambiente aulico es bastante agradable.

Mientras la maestra les dictaba el examen el practicante se encontraba
sentado revisando un libro.

La maestra no utilizo ningun material al momento de dictar el examen a los
alumnos.

El practicante ya se encontraba desarrollando contenido en dos asignaturas.
El practicante mientras los alumnos se encontraban desarrollando el
examen, el realizaba otras cosas.

La maestra no permite que ningun alumno este hablando mientras

desarrollan el examen.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 31-03-2009

Clase de practica IV
Lic. Juan Carlos Escobar Banos

Este dia la clase consisti6 basicamente en la revisién de la planificacion de los
alumnos por lo que habian algunos que aun se encontraban trabajando en eso
para la revisién del material.

El licenciado llamaba a cada alumno para hacer las correspondientes
correcciones a la planificaciéon de los alumnos.

Durante la jornada Unicamente se discutieron temas referentes a la planificacién
de cada uno de ellos.

El docente pregunto quien trabaja con la guia metodoldgica, de los que realizan
la practica.

El docente les decia que los objetivos conceptuales son los que deberian utilizar
en su planificacion.

El docente presentaba ejemplos de objetivos de una planificacion para aclarar
las dudas.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 14-04-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador

Practica docente Il de profesorado en basica
Grado: 4° “B”

Descripcion de acontecimientos:

v La practicante Ana Maria no asistio a la institucion.

v' La tutora se mostr6 muy accesible ante la presencia nuestra.

v La practicante le presento su planificacion a la maestra para que fuera
revisada, para dar inicio con el desarrollo de la materia.

v La practicante se encontraba revisando los portafolios de los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 14-04-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador

Practica docente Il y IV de Profesorado en basica
Grado: 3°“B”

Descripcion de acontecimientos:

v La tutora se mostré muy accesible ente mi presencia en el aula.

v’ La practicante de la practica Il se encontraba revisando los cuadernos de
los alumnos.

v La practicante de la practica IV se encontraba entregando examenes y
pasando notas.

v La practicante Claudia no utiliza un vestuario adecuado; de acuerdo al
papel que debe desempenar.

v Latutora le hace algunas observaciones a la practicante (Claudia) al
momento de revisar las lecciones de los alumnos.

v La practicante de la practica IV muestra mucha iniciativa en colaborar con
el trabajo de la tutora.

v La practicante de la practica IV se encuentra pasando notas al cuadro de
registro.

v La practicante Claudia presenta muy poco formalismo en su trabajo dentro

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 15-04-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 12 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v' La tutora se mostr6 muy accesible.

v' La practicante le ayudo a la maestra a escribirle unas sumas a los alumnos.

v' Existe buena relacién entre la tutora, practicante y los alumnos.

v' La practicante se moviliza en el aula para colaborar en el trabajo de los
alumnos.

v' La practicante se encuentra pendiente en especial de un alumno por
presentar problemas de aprendizaje.

v' La maestra da las indicaciones a los alumnos de manera moderada.

v' La maestra muestra mucha disciplina dentro del aula con los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 15-04-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 22 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v El practicante le colaboro en pasar asistencia a la tutora.

v La practicante se mostré6 muy accesible y dispuesta a colaborar con el
trabajo.

v La tutora le solicito al practicante que le elaborara un material en
computadora, para la decoracion del aula.”

v Existe buena comunicacién entre practicante y tutora.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos
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Fecha: 15-04-2009

Practicante Docente Il (Licenciatura)
Lic. Victor Armando Tejada

El docente les da la bienvenida a los alumnos, no sin antes hacer mencion
en que consistia la actividad de este dia.
Inicié con una reflexion, para dejarle a los alumnos una ensefianza.
El docente Victor Tejada nos pididé que la permanencia nuestra en el aula
fuera de uno de los integrantes Unicamente.
El docente les pidié a los alumnos que relacionaran la reflexién con la
escuela y con la clase.
El docente deja una ensefianza a los alumnos en base a la reflexién.
El docente le llamo la atencién a una alumna.
El docente dio un espacio para realizar la eleccién del representante de
materia.
El docente explico a los alumnos en cuanto a llevar a cabo el proyecto en
las instituciones.
El docente les pidié a los alumnos que tuvieran iniciativa en el trabajo del
aula.
El docente realiza preguntas a los alumnos relacionando el tema con el
aula.
Los alumnos dan comentarios con respecto a algunas observaciones que
realizan en cuanto a la ambientacién del aula.
El licenciado hizo recordatorio en cuanto a las normas de su clase, en vista

de que una alumna estaba distrayéndose con el celular.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 16-04-2009

Centro Escolar: Guadalupe Retana Herrera.

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 5° “C”

Descripcion de acontecimientos:

v’ La tutora me manifesté que la practicante no habia asistido por motivos de
encontrase de duelo.

v’ La practicante desarrolla los contenidos de acuerdo a la planificacién que
elabora.

v’ La tutora muestra satisfaccion con la practicante.

v’ La practicante colabora con los trabajos que la tutora le asigna.

v La maestra se retiro con los alumnos para acompanar a la practicante al

cementerio.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 20-04-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 32 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v
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El tutor se mostré muy accesible y dispuesto a colaborar con el trabajo que
se esta realizando.

El tutor le da algunas indicaciones a la practicante en cuanto a las
observaciones que debe revisar en los trabajos.

La practicante se encontraba revisando las planas a los alumnos y las
lecciones realizadas por ellos.

La practicante le colabora con el trabajo al docente.

Existe buena relacion entre tutor y el practicante.

La practicante junto con el tutor revisan el trabajo realizado por los
alumnos.

El tutor no le asigna todo el trabajo a la practicante sino mas bien colabora
con el trabajo.

El tutor es bien detallista en cuanto a revisar el trabajo de los alumnos.

La practicante se encontraba revisando la tarea de los alumnos.

El tutor le proporciona una hoja a la practicante para que asignara una

nota a los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 20-04-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 12 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v

v
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La maestra se mostré muy colaboradora y dispuesta a colaborar con el
trabajo.

El practicante le colabora a la tutora en la realizacién de planas de los
alumnos.

La maestra refuerza muy bien a los alumnos y ellos responden de manera
correcta.

Existe buena relacion entre practicante y tutora.

La maestra ha inculcado en ellos alumnos muchos valores, por lo que son
muy respetuosos.

La directora me pidié que le colaborara en la entrega de una prueba de
aprendizaje.

Los alumnos se muestran concentrados y muy atentos en los que estan
realizando.

La maestra le pidi6 al practicante que le colaborara en pasar revisando el
trabajo que los alumnos se encontraban realizando.

La maestra le pidi6 al practicante que le colaborara en pasar revisando el
trabajo que los alumnos se encontraban realizando.

El practicante le ayuda a los alumnos a resolver o que no pueden realizar.
En conjunto la directora, tutora y practicante colaboran en la resolucién de
los ejercicios de la prueba.

El practicante se encontraba asignando tarea a los alumnos.

El practicante colabora en la elaboracion de algunos materiales.

El practicante ya ha desarrollado contenido con los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 20-04-2009

Centro Escolar: Rio Zarco

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 6°

Descripcion de acontecimientos:

v' La maestra se mostr6 disponible en colaborar con nuestro trabajo.

v La tutora le pidi6 al practicante que desarrollara contenido para poder ser
observado.

v El practicante mostraba seguridad en lo que se encontraba desarrollando.

v' La maestra no permanece en el aula, mientras el practicante desarrolla la
clase.

v El practicante realiza actividades para que los alumnos logren captar bien
el tema.

v El practicante proporciona a los alumnos materiales para que realicen la
actividad.

v El practicante le ayuda a los alumnos a elaborar el material de la
actividad.

v El practicante realiza la actividad junto con los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 21-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina

Practica docente Il de profesorado en basica
Grado: 3° “C”

Descripcion de acontecimientos:

v La maestra se mostré muy accesible y dispuesta a colaborar con el trabajo.

v La maestra se expresa muy de la practicante.

v Existe buena relacién entre practicante y tutora.

v’ La practicante se encontraba elaborando un examen de periodo.

v La practicante ha desarrollado un contenido en la materia de matematica.

v La practicante le elabora material didactico a la tutora.

v’ La practicante se encontraba sentada revisando un libro, mientras la maestra
daba unas indicaciones.

v La practicante le colabora a la maestra en lo que necesita.

v Buena presentacion personal la de la practicante.

v’ La practicante se acerca a los alumnos para verificar que se encuentren
trabajando.

v’ La practicante se encontraba revisando y poniendo planas a los alumnos.

v' La tutora da un buen trato a los alumnos ya que les presta mucha atencion.

v’ La maestra le solicita a la practicante que les ponga unas divisiones a los

alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 21-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina

Practica docente Il de profesorado en basica
Grado: 12 “D”

Descripcion de acontecimientos:

v La tutora se mostr6 accesible y dispuesta a colaborar con el trabajo.

v La maestra le pidi6 a la practicante a que le ayudara a repartir un examen
que realizaran los alumnos.

v Buena presentacion personal de la practicante.

v' La practicante se movilizaba por los pupitres para indicarle a los alumnos lo
que debian de realizar.

v El aula se encuentra bien ambientada.

v Los nifos no logran captar la atencion de la maestra.

v’ La maestra le pidi6 la colaboracion a la practicante para indicar lo que tenian
que realizar.

v Los alumnos no logran captar lo que la maestra les dice.

v’ La maestra se dedica practicamente ha resolver el examen de los alumnos.

v’ La practicante se encontraba sentada en el aula, mientras la maestra les
explica a los alumnos.

v’ La practicante casi no colabora con la maestra.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 21-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina

Practica docente Il de profesorado en basica
Grado: 4° “C”

Descripcion de acontecimientos:

v La maestra se mostr6 accesible y dispuesta a colaborar con el trabajo.

v La maestra ha impuesto muy buena disciplina en el aula.

v’ La tutora me presento el trabajo que estan realizando los alumnos.

v’ La practicante les da unas indicaciones a los alumnos por lo que ellos le
prestan atencion.

v’ La practicante se encontraba ayudandoles a los alumnos a terminar el
material para el dia de las madres.

v’ La practicante colabora con todo el trabajo de la maestra.

v La practicante ha desarrollado contenido en vista de que se lo ha solicitado a
la maestra.

v Se involucra en las actividades de la institucion.

v Posee iniciativa la practicante.

v" Los alumnos respetan mucho a la practicante.

v Existe buena relacién entre practicante, tutora y alumnos.

v’ Elabora material didactico para el aula.

v Refuerza en el alumno cuando hay alguno que no ha entiende.

v’ Se desplaza muy bien por el aula e tal manera que pueda revisar el trabajo

de los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 22-04-2009

Centro Escolar: Carmen Elena de Escalon

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 2°

Descripcion de acontecimientos:

v' La maestra no se encontré muy de acuerdo en que se le supervisara el
trabajo a la practicante.

v' La maestra manifiesta que la practicante le colabora y que es bien
trabajadora dentro del aula.

v La practicante se mostré incomoda ante la presencia nuestra.

v' La maestra es un tanto irdnica al expresarse.

v' El aula se encuentra muy bien ambientada.

v" Mientras la maestra explicaba el examen la practicante se encontraba aun
revisando examenes de trimestre.

v' Buena presentacion personal de la practicante.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 22-04-2009

Centro Escolar: Carmen Elena de Escalon

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 62

Descripcion de acontecimientos:

v' El docente se mostré6 muy accesible y dispuesto a colaborar con el trabajo.

v El practicante se encontraba revisando cuadernos y pasando notas de los
alumnos.

v' Buena presentacion personal del practicante.

v El maestro junto con le practicante se encontraban calificando.

v' El practicante ha desarrollado contenido cuando el maestro no asiste.

v' Buena comunicacion entre practicante y tutor.

v' Poca ambientacién por parte del maestro en el aula.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Practica Docente Il Fecha: 22-04-2009
AGENDA DE TRABAJO

Aspectos generales.
» S/A/R (saludo, asistencia, reflexién)
Comentarios institucionales
Elaboracién, beneficio y la importancia del tangram

Socializacién de los principios por equipos.

YV V V VY

Conversatorio por equipos de proyecto a ejecutar.

Segun:
a) Diagnostico

b) Elaboracién

c) Ejecucion A/IM

d) Evaluacién del director, ejecutores, docentes, alumnos

e) Presentacidén del documento final
-El docente inicia la clase saludando a los alumnos y hablando un poco con
aspectos relacionados en las escuelas.
-El docente lee una reflexién para dejar una ensefianza en los alumnos.
-El docente le pregunta a los alumnos su comentario acerca de la reflexién por la
que todos presentaron iniciativa en participar por lo que el docente decidié
explicarla.
-El docente entrego a los alumnos la hoja de asistencia a la practica.
-Hablo sobre aspectos de la practica en la escuela
-Los alumnos dan su punto de vista acerca de trabajos realizados en grupos.
-Los alumnos reunidos en grupo presentaron su trabajo y daban una pequena
explicacion acerca de lo que habian realizado.
-El licenciado pide a los alumnos que relacionen el dibujo con respecto a la
realidad.
-El docente da su opinién a cerca del aporte que dan los alumnos de su trabajo en

equipos.




-En la clase el docente le pidié a cada alumno que explicara sobre una tarea, que

les habia asignado, por lo que pidi6é que le dieran su comentario de manera

general.

-Algunos alumnos pierden la atencién y el interés en la clase, cuando el maestro

explica sobre la actividad que se encontraban realizando.

-Hubo una alumna que entro 15 minutos antes de que la clase terminara, por lo que el

docente no hizo ningun comentario al respecto.

-El docente refuerza el comentario que los alumnos dan con respecto a la tarea.

-Todo lo que se desarrollo en la jornada tenia relacion con el que hacer diario de

las- escuelas.

-Hubo una alumna que entro 15 minutos antes de que la clase terminara, por lo

que el docente no hizo ninguin comentario al respecto.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 27-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 12 “C”

Descripcion de acontecimientos:

v'La maestra se mostré6 muy colaboradora

v'La practicante se encuentra revisando el trabajo que estan realizando los
alumnos y al mismo tiempo limpiando y ordenando los libros.

v’ La tutora mantiene a unos alumnos a su lado para verificar que trabajen bien.

v'La practicante trata de manera muy carifosa y amable a los alumnos.

v'La practicante se desplaza muy bien dentro del aula de tal manera que ella se
encuentra ocupada.

v'La maestra le pidi6 a la practicante que le cuidara la zona que le correspondia,
por que ella se encontraba trabajando con unos alumnos.

v'La practicante le asigna trabajo a los alumnos.

v'La practicante tubo que cambiar a unas alumnas porque no querian trabajar.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 27-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 32 “D”

Descripcion de acontecimientos:

v' La maestra se mostrd un poco extrana ante la presencia nuestra en el aula.

v' El practicante se encontraba revisando que los alumnos se encontraran
realizando el trabajo encomendado.

v’ Falta de atencion por parte de la maestra y el practicante en cuanto a verificar
que los alumnos se encuentren trabajando.

v' La maestra le asigna al practicante que vaya a realizar cosas personales de
ella fuera de la institucion.

v/ Buena presentacion personal la del practicante.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 27-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 3°

Descripcion de acontecimientos:

v' Buena presentacion personal por parte de la practicante.

v' La maestra no se mostré6 muy conforme con mi presencia en el aula.

v’ La practicante se encontraba realizando manualidades para el dia de la
madre.

v' La maestra mantiene la disciplina en el aula.

v' La maestra mantiene la atencion de los alumnos por lo que ellos se
mantienen muy atentos en la clase.

v' La maestra le pidi6 a la practicante que pasara lista en vista de que estaba
siendo observada.

v’ La practicante se lleva bien con la mayoria de los alumnos.

v' La maestra se muestra muy estricta con los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 29-04-2009

Centro Escolar: Jose Mariano Méndez

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 12 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v' La maestra se mostr6 muy amable y accesible.

v La practicante se encontraba revisando los cuadernos y ubicandoles planas a
los alumnos.

v' La maestra mantiene muy buena relacién con la practicante.

v' La maestra hace muy buen uso del tacto pedagégico con los alumnos.

v" Los alumnos le piden a la practicante que les explique lo que deben de
realizar.

v' La maestra le brinda espacio a los alumnos para que suspendan sus tareas y
asi puedan los nifios contar con lo que ellos quieran.

v La practicante después de haber terminado de revisar, se puso a trabajar con
un nifio que problemas de aprendizaje.

v Revisa el trabajo de los alumnos, mientras la maestra explica la clase.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 29-04-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 22 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v'La maestra se mostré6 muy accesible y dispuesta a colaborar con el trabajo.

v El practicante tuvo la iniciativa de pedirle a la tutora que pasaba lista.

v El practicante se encontraba pasando la asistencia en base al control de
asistencia.

v El practicante se mantuvo por un momento en el mismo lugar.

v'La maestra dejo por un momento solo al practicante por lo que él se dedico
a revisar si los alumnos se encontraban trabajando.

v'Los alumnos se encontraban quietos y en silencio a pesar de que solo se
encontraban con el practicante.

v El practicante le colabora a la maestra en revisar que los alumnos terminen el

trabajo.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 30-04-2009

Centro Escolar: Guadalupe Retana Herrera.

Practica docente IV profesorado en basica
Grado: 5° “C”

Descripcion de acontecimientos:

v’ La practicante no se desplaza dentro del aula, manteniendo por momentos
una actitud pasiva.

v Mientras la maestra se encuentra desarrollando la clase el practicante no le
colabora.

v’ La practicante le hace consulta a la tutora con respecto a sus planificaciones.

v La maestra demuestra mucha amabilidad y cordialidad hacia las personas.

v’ La practicante se acerca a algunos alumnos para conversar con ellos.”

v’ La practicante les ayudaba a algunos alumnos con la manualidad para el dia

de la madre.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 04-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 32 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v’ La practicante se encontraba elaborando material didactico del aula.

v Los alumnos se encontraban haciendo desorden y la practicante no generaba
disciplina en los alumnos.

v’ La practicante se mostraba un poco incomoda ante la observacion.

v Poco dominio por parte de la practicante hacia los alumnos.

v El maestro se mostré muy accesible.

v La practicante por momentos se presenta bastante seria con los alumnos y
ellos no le prestan atencién.

v Los alumnos no respetan a la practicante ya que hacen desorden.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 04-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 12 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v' La maestra se mostr6 muy amable y accesible en colaborar.

v' El practicante se encontraba preparando la decoracion para el dia de la madre
en el aula.

v" El practicante se mostré6 muy accesible y dispuesto a colaborar en todo.

v' El practicante le colabora a la maestra de preparatoria en ensenarle a leer a
los ninos.

v' El practicante muestra mucha iniciativa para colaborar en todo tipo de trabajo.

v" El practicante muestra mucha motivacién cuando trabaja con los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 04-05-2009

Centro Escolar: Benjamin Barrera y Reyes

Practica docente IV profesorado en basica
Grado: 3°

Descripcion de acontecimientos:

v' Asiste puntualmente a la institucion.

v" No utiliza un adecuado vestuario.

v Participacion en la celebracién del mes mariano.

v' El practicante casi no le colabora a la maestra en la elaboracion de
materiales.

v' Falta de desplazamiento por parte del practicante en el aula.

v' Mientras la maestra desarrollaba la clase el practicante pidié permiso para
salir de aula a comer.

v' La maestra se muestra amable y comprensiva hacia el practicante.

v El practicante posee muy poca iniciativa de trabajo.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 05-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (Turno vespertino)

Practica docente Il y IV de profesorado en basica
Grado: 3°

Descripcion de acontecimientos:

AN

AR NERN

La practicante de la practica Il no asistia casi a la institucion.

Los alumnos manifestaban que la practicante de la practica Il eran bien
irresponsable y que no conversaba con ellos.

Buena presentacion personal de la practicante de la practica IV

Falta de control con los alumnos por parte la practicante.

Mientras la practicante queria dar por iniciada la clase los alumnos no le
presentaban atencion.

Buen desplazamiento de la practicante en el aula.

La practicante hace participar a los alumnos en la clase.

La practicante trataba de manera amable a los alumnos.

Al momento de asignarles un trabajo a los alumnos existia muy poca
supervisién por parte del practicante.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 05-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (Turno vespertino)

Practica docente Il y IV de profesorado en basica
Grado: 4° “B”

Descripcion de acontecimientos:

v' La practicante de la practica IV no asisti6 a la institucion.

v' El vestuario que utiliza la practicante de la practica Il no es del todo formal

v' Mantiene buena cercania y comunicacién con los alumnos la practicante de
la practica Il.

v' La practicante de la practica Il participa en actividades que se realizaban
fuera del aula.

v La practicante Ana Maria trata a los alumnos de una manera muy moderada
y con carifo.

v' La practicante Ana Maria motiva mucho a los alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 06-05-2009

Centro Escolar: Carmen Elena de Escaldn.

Pratica docente Il de Licenciatura
Grado: 5°

Descripcion de acontecimientos:

v' La maestra se opuso a que el practicante fuera observado por lo que no sé

pudo realizar la observacion.

v’ El practicante en ningin momento manifesté nada referido al motivo de la

presencia en el aula.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 06-05-2009

Centro Escolar: Carmen Elena de Escaldn.
Pratica docente Il de Licenciatura

Grado: 6°

Descripcion de acontecimientos:

v El practicante no se presento a la escuela, pero si pidié permiso al tutor.

v El tutor manifestd que el practicante le repone los dias que no asiste a la
institucion.

v' El tutor expres6 que el practicante colaboraba con todo el trabajo que
realizaban en el aula.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 11-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 1°

Descripcion de acontecimientos:

v

La maestra en todo momento se mostré muy amable.

La practicante estaba colaborando con el trabajo del aula.

La practicante utilizaba un buen desplazamiento en el aula.

La practicante proporcionaba material a los alumnos para que trabajaran.

La practicante mantiene mucha cercania hacia los alumnos.

La maestra le pidi6 a la practicante que le colaborara en cuanto al pido de
lecciones.

La maestra hace buen uso del tacto pedagdgico.

La practicante tuvo que ir a cubrir otro grado en vista de que se lo legaron a

pedir.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 11-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 22 “B”

Descripcion de acontecimientos:

AN N Y U N N U N N

La practicante mantiene en orden y silencio a los alumnos.

La maestra no sé encontraba en el aula.

La practicante genera disciplina en el aula en ausencia de la tutora..

La practicante le asigna trabajo a los alumnos.

Buen desplazamiento en el aula por parte de la practicante.

La presentacion personal por parte de la practicante no es del todo formal.
La practicante supervisa el trabajo de los alumnos.

La maestra asigna castigo a los alumnos un tanto rigidos.

La practicante colaboraba con todo el trabajo del aula.

La practicante hace buen uso de la pizarra.

La practicante tiene muy buena comunicaciéon con la maestra y con los

alumnos.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 11-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 3° “D”

Descripcion de acontecimientos:

<

<

Buena presentacion personal del practicante.

La maestra la asigna al practicante que desarrolle la clase de moral.

Los alumnos permanecen atentos a la explicacion que el practicante les
esta dando.

El practicante utiliza un poco de palabras técnicas al momento de dar
explicaciones a los alumnos.

El practicante promueve la participacion de los alumnos al momento de
abordar un tema.

Asiste puntualmente a la escuela.

El practicante trata de mantener buena relacién con la tutora.

Falta de desplazamiento en el aula.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 11-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 3°

Descripcion de acontecimientos:

<

Asiste puntualmente a la institucion.

Buena presentacion personal de la practicante.

La maestra permite a los alumnos que participen en el desarrollo de la
clase.

La practicante se encontraba revisando tareas de los alumnos.

La practicante en vista de estar revisando el trabajo de los alumnos se
mantuvo en el mismo lugar.

Existe buena disciplina en el aula.

La practicante pasa por cada alumno para entregarles sus cuadernos ya
revisados.

La maestra le pide a la practicante que pida el libro de ejercicios a los
alumnos para asignarles trabajo y revisarlo también.

La maestra pregunto porque no sé observaba el desarrollo de la clase de la

practicante, sino el trabajo de ella.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




v

AN N N NN

D N N NN

Fecha: 12-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina.
Practica docente Il de profesorado en basica
Grado: 3°“C”

Descripcion de acontecimientos:

La maestra no asistié a la escuela por lo que la practicante tuvo que
cubrirla.

Asiste puntualmente a la escuela.

El vestuario que utiliza no es del todo formal.

No hace buen uso de la pizarra.

Falta de dominio hacia los alumnos.

Posee muy poca creatividad y motivaciéon en la clase.

No sabe improvisar y pide a los alumnos que Unicamente trascriban del
libro sin dar mayor explicacion a los alumnos.

Algunos alumnos no obedecen a la practicante.

La practicante no supervisa el trabajo de los alumnos.

Poca atencién por parte de la practicante hacia los alumnos.

Los alumnos no respetan mucho a la practicante y hacen desorden en ola
clase.

No genera disciplina en el aula la practicante.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 12-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina.

Practica docente Il de profesorado en basica
Grado: 1 ¢“D”

Descripcion de acontecimientos:

DN NI NN

<

AN N N N NN

Amabilidad por parte de la practicante y la maestra.

La practicante asiste puntualmente a la escuela.

Buena presentacion personal de la practicante.

La practicante le colabora a la maestra con la entrega de materiales a los
alumnos.

Falta de desplazamiento por parte de la practicante en el aula.

Falta de motivacién e iniciativa por parte de la practicante en su trabajo
dentro del aula.

La practicante permanece mas atenta en otras cosas que en el trabajo que
debia realizar dentro del aula.

La practicante no verifica el trabajo de los alumnos.

Los alumnos no obedecen casi a la practicante.

La maestra le pide a la practicante que le ayude a pedir lecciones.

La practicante no les presta mucha atencioén a los alumnos.

Buena comunicacion entre practicante y tutora.

La maestra le asigno trabajo a la practicante.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 13-05-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez
Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 1 ¢

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la institucion.

Buena presentacion personal.

Posee iniciativa de trabajo en el aula.

La practicante elaboraba material didactico para decorar el aula.
La practicante se desplaza dentro del aula.

La practicante le ayuda a la tutora a arreglar el aula.

Colabora con la elaboracion de lecciones en los carteles.

Buen trato de la maestra hacia los alumnos.

La practicante se encontraba revisando cuadernos.

A N N N N Y N N NN

La practicante le pidi6 a la maestra que le asignara trabajo para ayudarle.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 13-05-2009

Centro Escolar: José Mariano Mendez
Practica docente Il de Licenciatura
Grado: 2 @

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la institucion.

Buena presentacion personal.

El practicante se encarga de pasar la asistencia de los alumnos.
El practicante colabora con el trabajo del aula.

AN N NN

La maestra genera disciplina en el aula y tiene dominio sobre el grupo de

alumnos.

<

La maestra le asigna trabajo al practicante.

<

El practicante se encontraba elaborando material didactico para el aula.
v' La maestra se mostré6 muy amable y accesible con el trabajo que se esta

realizando.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 14-05-2009

Centro Escolar: Guadalupe Retana Herrera

Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 5° “C”

Descripcion de acontecimientos:

<

Asiste puntualmente a la institucion.

Buena presentacién personal.

La maestra se mostr6 amable y muy accesible en cuanto al trabajo que se
estaba realizando.

La practicante se encontraba calificando exdmenes y pasaba notas.
Mientras la practicante se encontraba revisando los alumnos se acercaban
aella.

La practicante les entrego los examenes a los alumnos.

Falta de disciplina en el aula por parte de la practicante y de la tutora.

Los alumnos clamaban a la practicante no haberles revisado bien los
examenes.

Falta de desplazamiento por parte de la practicante en el aula.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 19-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador
Practica docente Il y IV de profesorado en basica
Grado: 3° “B”

Descripcion de acontecimientos:

v Asiste puntualmente a la institucién.

v" Buena presentacién personal por parte de la practicante de la practica IV.

v La practicante de la practica Il no asistié a la institucion.

v La practicante de la practica IV se encontraba revisando los cuadernos de
los alumnos.

v' La maestra le brinda mucha confianza a la practicante.

v' La maestra aprecia y valora mucho el trabajo de la practicante.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 19-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador
Practica docente IV de profesorado en basica
Grado: 4° “B”

Descripcion de acontecimientos:

v" No asistio a la institucion.

Observadora: Wendy Carolina Figueroa Ramos




Fecha: 23-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica Il de Licenciatura)

Grado: 20 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v’ Esta realizando su practica en lo que le corresponde “Asistencia al docente”, la

maestra se dedica a impartir la clase.

v La practicante estaba pegando unas notas en los cuadernos de los nifios y se le
habian quedado 2 nifios, y rapidamente le pidid los cuadernos a los nifios y
resolvio en problemita.

v' La relacién entre los alumnos, practicante y tutor se observa muy buena.

v’ El tutor asigna tareas a la practicante que van acorde a la practica que esta

desarrollando.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Fecha: 23-03-2009
Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica Il de Licenciatura)

Grado: 1°"B”

Descripcion de acontecimientos:

v La practicante colabora con la tutora en la entrega de material didactico a los
alumnos, ademas chequea constantemente que todos los nifos estén en la pagina
del libro en la cual estan trabajando.

v' La practicante posee la responsabilidad de estar observando constantemente el
trabajo que realizan los alumnos y corrige cuando estan mal los alumnos.

v' Se observa control y dominio tanto del tutor como de la practicante hacia los
alumnos ya que todos se encuentran trabajando en el libro de matematica.

v La maestra requiere ayuda con dos alumnos que no estan trabajando bien, y la
practicante no comprendié el llamado, aunque la maestra no lo dijo directamente.

v' Tanto la tutora como la practicante se preocupan por el aprendizaje de los
alumnos.

v A la practicante le falta iniciativa para observar qué nifio necesita ayuda.

v La practicante en un momento se dedica Unicamente a pegar materiales en la
pared.

v Se observa buena relacién entre tutora, practicante y alumnos, sin embargo la
tutora no le pide directamente ayuda en lo que necesita.

v' La practicante presta mas atencién a un nino.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Fecha: 23-03-2009
Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica Il Profesorado)

Grado: 2° "D”

Descripcion de acontecimientos:

v' La practicante muestra pereza cuando realiza algun trabajo

v AlUn no esta desarrollando contenidos, Unicamente le copia las clases a la maestra

tutora en la pizarra y luego la maestra las explica.

v" No posee iniciativa para realizar alguna actividad sino hasta que se lo pide la

tutora.

v No se le observa su participacion dentro del aula.

v" Es un poco desordenada en su aseo personal.

v Mientras la maestra explica la clase, la practicante pasé recostada en la puerta del

aula.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




v

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica II de Profesorado)
Grado: 20 “E”

Descripcion de acontecimientos:

La tutora no asisti6 a dar la clase, por lo que la practicante trabaja con el libro de
lenguaje, al parecer la profesora no le habia informado que faltaria.

Poca iniciativa de trabajo

Poco dominio sobre los alumnos.

Se dedica Unicamente a pasar por cada uno de los alumnos observando lo que
hacen, pero no explica colectivamente.

No logra la atencién de los alumnos.

No presta atencion de todo lo que hacen los nifios.

La practicante dejo que todos los alumnos hicieran lo que quisieran en el aula, y
ella pasé en el escritorio cortando papel para hacer una manualidad con ellos en

las siguientes horas.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Fecha: 24-03-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (matutino)
(Practica IV Profesorado) y (Practica II de Profesorado)
Grado: 5° "B”

Descripcion de acontecimientos:

v La practicante Ana se encuentra en el escritorio revisando el cuaderno de algunos
alumnos, al perecer una tarea que habia dejado el maestro, llamaba a cada nifio
segun orden de asistencia.

v' Se observa muy eficiente.

v Se observa buena comunicacion con el tutor y con los alumnos.

v' La practicante le llama a atencion a los nifios que no tienen bien ordenada la tarea
y el cuaderno.

v Colaboran con el docente.

v' Se observa confianza entre el tutor y ambas practicantes.

v' El tutor esta presto a ayudarle a la practicante Ana en su planificacion.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Fecha: 25-03-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez (Practica II de Licenciatura)
Grado: 30 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v Buena comunicacion la tutora.

v Es muy colaboradora, ademas tenia que pintar y como no habian llevado pintura,
le pregunté a la tutora si necesitaba que iniciara algo y ella le respondié que por
el momento no; se observa que esta pendiente de los aspectos que hacen falta en
el grado.

v Realiza material didactico, las unidades.

v" Cuando la maestra falta, ella le da clases a los alumnos.

v" Posee iniciativa para realizar actividades.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Fecha: 25-03-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez (Practica II de Licenciatura)
Grado: 5°

Descripcion de acontecimientos:

v/ La tutora le pidid que le ayudara a digitar en la computadora algun trabajo

relacionados con los alumnos.

v’ Posteriormente se integrd a sus demas companeros practicantes para ir a pintar

los bafos de los alumnos.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




v
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Fecha: 26-03-2009

Centro Escolar: Guadalupe Retana Herrera (Practica IV de Profesorado)
Grado: 4° “C”

Descripcion de acontecimientos:

Mala presentacion personal, vestia desordenada a la practica.

La tutora no estaba presente, por lo que la otra maestra estaba dado clase.

La practicante entra y sale del aula, desde afuera le grita a los nifios que se
sienten.

Se escucha mas la voz de mando de la practicante que de la maestra.

Los alumnos empezaron a hacer el examen mientras la practicante cambiaba a los
alumnos de un lugar a otro.

Se comportan muy juguetona con los alumnos los ruega que se sienten, pero los
hala del brazo, y eso hace que los alumnos no la respeten.

Los alumnos pasan de un pupitre a otro parados en ellos y no les llama la
atencion, ni la maestra ni la practicante.

La practicante se fue a buscar dos nifas en los bafios y una de ellas se le habia
arruinado el broche de la falda y la practicante se lo cosié.

No le pide permiso a la maestra para salir del aula.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez
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Fecha: 27-03-2009

Centro Escolar: Dr. Humberto Quinteros  (Practica II de profesorado)

Grado: 20 "C”"

Descripcion de acontecimientos:

El practicante es puntual.

Buena presentacion.

Se encuentra reemplazando a una maestra que no asistio a clases.

Esta trabajando con manualidades con los alumnos.

Se mantiene un ambiente muy agradable entre el practicante y los alumnos.

Los materiales que utilizaron los alumnos los proporcioné el practicante.

Termind la primera hora y tocaron para cambio de clases y todavia estan
trabajando algunos en elaborar un gatito, pero no puede dominarlos a todos para
que guarden silencio.

Algunos nifios estan comiendo en clases y el practicante no le llama la atencion.
Falta de habilidad para escribir en la pizarra solo en escribir la palabra “Educacién
Artistica” se tardd, la letra esta muy pequena para el grado.

Falta de creatividad para trabajar en otras actividades con los nifios.

Un grupo de nifios esta abriendo y cerrando la puerta y él no les dice nada.
Terminaron la manualidad y el practicante no les pidié que recogiesen la basura.
Se observa que le da pena ser observado.

Ya casi finaliza el primer lapso de clase, los alumnos ya estaban impacientes y

todos comenzaron a hacer desorden y el practicante no les llama la atencion.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Fecha: 30-03-2009
Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica II Licenciatura)

Grado: 20 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v La practicante les esta revisando una tarea a alumno por alumnos.

v' La maestra le explica con exactitud como lo va hacer, lo hace con el cuaderno de
un nifio, porque al parecer la mayoria estaba trabajando mal.

v'La practicante les explica a los nifos la actividad que estan realizando.

v Buena comunicacién con la tutora.

v Se observa una relacion favorable entre la practicante y los alumnos.

v' La maestra se encuentra revisando otra actividad de los alumnos.

v La maestra le pidié a la practicante que le revisara el cuaderno a un nifio que
estaba molestando y ella lo hizo; pero no los mantienen sentados.

v La maestra les pidié que le dejaran el cuaderno de sociales para revisarselos en el

recreo con la practicante.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez
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Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica II Licenciatura)
Grado: 1°"B”

Descripcion de acontecimientos:

La maestra no estara en el aula, por lo que la practicante trabajara con los
alumnos, ya la maestra le dejo el trabajo que realizaria.

Los alumnos van a copiar una lectura de un libro de lenguaje, la practica debe
chequear el trabajo, y lo hace de fila en fila, revisando como trabajan los alumnos.
Los alumnos atienden las indicaciones de la practicante.

La maestra muestra confianza de dejar a la practicante a cargo de los alumnos.

La practicante les llamé la atencion a los alumnos que estaban comiendo, pero no
le hicieron caso y siguieron comiendo.

La practicante dejé que los alumnos trabajaran y ella trabajé en el escritorio con
algunos nifios, los llamaba uno a uno y les hacia dictados del victoria, y a otros les
pedia alguna leccion.

A 20 minutos de terminar la clase los alumnos ya estan inquietos y la practicante
comienza a sentar a los alumnos para que terminen de trabajar, pero sienta a
unos y mientras va a otra se paran los demas.

Falta de creatividad para trabar con los alumnos.

Cuando tocaron a recreo dejd salir solo a los nifios que habian trabajaron.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez
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Centro Escolar: Benjamin Barrera Y Reyes  (Practica IV de Profesorado)

Grado: 1°"A”

Descripcion de acontecimientos:

Se observa buena comunicacién entre la practicante y la tutora.

La maestra inicia dando lenguaje trabaja con las vocales y la asocia con las
palabras que tienen la misma letra.

Luego la practicante siguié con el mismo tema que inicid la maestra, pero lee muy
rapido la historia para el nivel de los nifios, aunque va realizando ejercicios con los
nifios sobre la misma historia.

Los nifios estan muy atentos a lo que lee la practicante.

La practicante hace preguntas al azar y los alumnos rapidamente responden.
Buena relacién entre la practicante y los alumnos.

Atiende al llamado de los alumnos cuando necesitan algo.

No hace uso de la pizarra para hacer trazos de la letra hasta que la maestra se lo
pidio.

Al borrar la pizarra no usé el borrador, si no con su mano.

Buena interrelacion con la maestra ya que ella explica y la practicante rapidamente
contintia explicando que actividad va después.

La maestra y la tutora revisan constantemente el trabajo que estan realizando los
alumnos.

Atienden y toma en cuenta la opinién de los alumnos “la practicante”

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Fecha: 31-03-09

Clase de Practica Docente IV

v'El docente se encuentra revisando planificaciones de los alumnos, ya que después
de vacaciones iniciaran dar clases.

v' El docente da espacio para que los practicantes le den a conocer algun problema o
dificultad que tenga en la escuela o con la planificacion que estan realizando.

v' El docente explica la forma como deben poner los objetivos en las cartas
didacticas, asi mismo les proporciond anteriormente un formato de carta didactica
y la esta explicando como deben realizarla.

v Los alumnos opinan a cerca de lo que explica el docente, él da espacio para que
los alumnos expongan sus inquietudes.

v El docente atiende las peticiones de los alumnos, y trata de resolver problemas de

la escuela, ademas aconseja a los alumnos como pueden hacer.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Centro Escolar: Madre del Salvador (Practica IV de Profesorado)

Grado: 6 ° “A”

Descripcion de acontecimientos:

v" Buena comunicacién con la tutora

v Buena presentacion personal

v El practicante asume responsabilidad y compromiso, ya que la tutora es rotativa y
ella rota junto con la tutora.

v La practicante esta pendiente de sus alumnos fuera del aula.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Centro Escolar: Madre del Salvador  (Practica II y IV de Profesorado)

Grado: 5°"B”

Ambas practicantes poseen buena relacién con el tutor, asi mismo entre ellas.
Ambas practicantes se encuentran muy presentables, en su aso personal.

La practicante Evelin sale del aula en horas de clase a traer sellos mientras que
Ana Guadalupe se queda con los alumnos cuando el docente sale, pero no innova,
no hace nada mientras el tutor esta fuera.

El tutor muestra satisfaccion con el trabajo que realizan las practicantes.

Evelin se encuentra revisando y sellando una tarea junto con el tutor, mientras ana
Guadalupe entrega una agenda escolar a cada alumno.

Luego de revisar la tarea Evelin se queda en el escritorio sin hacer nada.

Ana Guadalupe revisa constantemente el trabajo que realizan los estudiantes.

Ambas practicantes platican en el escritorio, ya para finalizar la jornada.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Centro Escolar: Mariano Méndez  (Practica IV Licenciatura)
Grado: 6 ©"A”

Descripcion de acontecimientos:

v'la practicante se encuentra con el tutor, ya que este dia tienen una actividad y se
encuentran haciendo tutti fruti ambos estan comunicandose referente a lo que
estan haciendo.

v Muestra satisfaccion cuando se le llega a observar.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez

Centro Escolar: Guadalupe Retana herrera (Practica IV de Profesorado)

Grado: 4°"Cy D"

Descripcion de acontecimientos:

Puntualidad al ingresar a la escuela y al aula.
Presentacion personal buena.

La practicante inicia dando la materia de lenguaje.
Se comunica con la tutora.

Falta de experiencia para escribir en la pizarra.

Les dicta palabras y oraciones a los alumnos.
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Algunos alumnos no le hacen caso

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Centro Escolar: José Mariano Méndez (Practica IV de Licenciatura)

Grado: 6 © “A”

Descripcion de acontecimientos:

v" Tanto la practicante como la maestra revisan los cuadernos a los alumnos algunas
multiplicaciones de matematica.

v Su desplazamiento dentro del aula es bueno ya que anda fila por fila revisando el
trabajo de los alumnos.

v La practicante y la tutora comen dentro del aula y frete a los alumnos.

v Se observa comunicacion entre ellas.

v/ Cuando la maestra sale del aula la practicante no tiene control sobre los alumnos.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




OBSERVACION DE LA CLASE PRACTICA DOCENTE II DE LICENCIATURA

Descripcion de acontecimientos:

v
v

El docente llego un poco tarde a dar las clases.

El docente inicia con una agenda de lo que se hara en el transcurso de la
jornada de este dia.

El docente pasa asistencia, para verificar si los alumnos estan completos.
Luego leen la reflexién antes de iniciar con la clase y le pide a los alumnos
hacer un analisis o comentario de la reflexién.

Los alumnos opinan acerca de la reflexién

Posteriormente el docente les da el espacio a los alumnos para elegir el
representante de materia.

Utiliza métodos que ya ha utilizado desde afnos anteriores para dar la clase
el explica o sin hacer comentarios.

Los alumnos practicantes manifiestan aburrimiento ya que el docente no los
hace participar.

Luego inicia con el tema “Los diferentes roles del maestro” y pide la opinion de
una alumna, no fue muy acertada la respuesta; pero él la tomd en cuenta.

Los alumnos estan exponiendo algunos problemas que tienen en las escuelas.

El docente le agarro el teléfono a una alumna que en la clase estaban enviando
mensajes.

El docente algunas veces relaciona la teoria con lo que se da en la realidad en la

escuela.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Centro Escolar: Madre del Salvador (Practica II de Licenciatura)

Grado: 6 ©

Descripcion de acontecimientos:

v' Falta de dominio sobre los alumnos tanto de la tutora como de la practicante,

pasaron 15 mn. y no ponia iniciar la clase por el desorden de los alumnos.

La practicante le revisa a los alumnos que tengan la fecha en su cuaderno.

La practica se ubica en la parte de atras y tampoco le colabora a la maestra a
callar a los alumnos.

La comunicacién entre tutora y la practicante no se observa muy confortable ni de
la tutora hacia los alumnos.

La practicante le dijo a la tutora que llamaran al sub.-director pero él no llegd.

La practicante se sienta en un escritorio solo a observar a los alumnos.

Sacaron a tres alumnos de la clase, pero la maestra tutora no sacd a una nifa que
era la que mas molestaba y la practicante siempre en el escritorio sin hacer nada.
La practicante le dijo algo a la tutora en secreto, a los mejor acerca del
comportamiento de los alumnos.

La practicante se retird antes de terminar la jornada.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Fecha: 20-04-09

Centro Escolar: Rio Zarco (Practica IV de Profesorado)

Grado: 2°"C"

Descripcion de acontecimientos:

v’ La practicante llegd un poco tarde a la institucion.

v Buena comunicacion entre practicante y tutora.

v' La maestra es motivadora e incentiva a los alumnos cuando les da la clase.

v' La practicante por el momento esta sentada por que luego le toca a ella dar la
clase de lenguaje.

v Buena comunicacion entre practicante, tutora y alumnos.

v' Buena iniciativa de la maestra para dar clases.

v Le falta un poco de destreza a la maestra para escribir en la pizarra.

v' La practicante inicia revisando los cuadernos de los nifios y la maestra le indica
como hacerlo.

v Buen tacto pedagdgico hacia los alumnos.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Fecha: 21-04-09
OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE IV DE PROFESORADO.

Descripcion de acontecimientos:

v El docente LLEGO 10 mn. tarde para dar la clase.

v La mayoria de alumnos llegaron puntual a la clase.

v'El docente contesta el teléfono en horas de clase, y deja a los alumnos.

v’ Mientras el docente hablaba por teléfono, los alumnos conversaban entre ellos en
voz baja y sin hacer escandalo.

v' La comunicacion entre docente y alumnos es muy buena.

v'El docente se disculpo por la llamada que atendio.

v El docente da espacio a los alumnos para dar a conocer sus inquietudes.

v'El docente felicita @ muchos practicantes por las planificaciones elaboradas, asi
mismo da a conocer algunos errores para que los alumnos practicantes lo corrijan.

v El docente da espacio a la investigadora para conversar con los practicantes.

v El docente le da estrategias a los practicantes para trabajar con los tutores.

v' El docente hace bromas con los alumnos preguntandoles acerca de la escuela y los

problemas de los practicantes de la experimental.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Centro Escolar: Tomas Medina (Practica II de Profesorado)
Grado: 2 °“D”

Descripcion de acontecimientos:

v La practicante es puntual en su llegada a la institucion.

v Buena presentacion personal.

v' La practicante le ayudo a recoger el dinero de los examenes.

v' La practicante le entregd cada examen a los alumnos y anda chequeando que los
alumnos no copien.

v La maestra hace la oracién de inicio con la practicante y los alumnos.

v La practicante le ordena algunos papeles a la tutora.

v Se observa una comunicacion moderada entre la practicante y la tutora.

v La maestra se encuentra satisfecha del trabajo que esta realizando la practicante.

v' La practicante ha realizado un periddico mural que esta dentro del aula.

v’ La tutora es flexible con la practicante.

v La tutora lleva a su hijo al aula y mientras los ninos trabajan, el hijo de la tutora

esta comiendo en el escritorio frente a los nifios.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Centro Escolar: Tomas Medina (Practica II de Profesorado)
Grado: 20 “C"
Descripcion de acontecimientos:

v Buena presentacion del practicante.

v Los alumnos estan en examenes y la practicante revisa constantemente lo que
hacen los alumnos.

v' La practicante esta recogiendo los examenes de los nifios que estan terminando.

v' La practicante esta calificando algunos examenes que hicieron el dia anterior los
alumnos la maestra le indicd como hacerlo.

v La tutora le dice a la practicante que entregue los libros de trabajo a los alumnos y
ella rdpidamente lo hace.

v' Tanto a la practicante como a la maestra les falta entusiasmo para el trabajo.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez

Centro Escolar: Lic. Carmen Elena de Escalon (Practica II de

Licenciatura)
Grado: 4°

Descripcion de acontecimientos:

v Buena presentacion personal.

v' La practicante se encuentra pasando notas de examenes a los cuadros.

v Mientras la maestra sali6 la practicante se levantd a sentar a algunos nifos que
andaban parados y luego continuo con la actividad que le indicd la maestra.

v La maestra demuestra dominio sobre los alumnos.

v La maestra hace repaso antes de iniciar con el examen y la mayoria de los
alumnos responden.

v" Buena comunicacion de maestra-alumnos.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Centro Escolar: Lic. Carmen Elena de Escalon (Practica II de Licenciatura)

Grado: 1°"A”

Descripcion de acontecimientos:

v Buena presentacion personal.

v' La practicante le entrega los examenes a los alumnos y les explica las indicaciones
para que los nifios inicien el examen.

v El maestro ejerce dominio sobre los alumnos.

v La practicante explica muy bien cada pregunta del examen, los alumnos van
respondiendo a la par de ella.

v' Tanto la practicante como el tutor revisan el trabajo que realizan los alumnos.

v Se observa buena comunicacién entre docente y practicante.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Fecha: 27-04-09
Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica II de Licenciatura)
Grado: 20 "B”

Descripcion de acontecimientos:

v Asiste puntual a la institucion.

v Buena presentacion personal.

v’ Este dia la practicante se fue al segundo “B”, por que la maestra de ese grado no
estaba y ella le dio la clase a los alumnos.

v" Mantuvo sentados a los alumnos copiando lo de la pizarra.

v Le falta fuerza en la voz cuando explica la clase; pero los alumnos la escuchaban.

v La practicante escucha a los alumnos.

v" Buen ambiente dentro del aula.

v Le va calificando a los alumnos que van terminando, lo hace de forma ordenada y
todos los alumnos esperan sentaditos.

v" Buen uso de la pizarra, letra legible para los alumnos.

v La practicante empieza a dictar, pero los alumnos no captan el dictado.

v' La practicante dejo salir a recreo solo a los nifios que habian trabajado.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica II de Licenciatura)
Grado: 1°"B”

Descripcion de acontecimientos:

v
v
v
v

Puntualidad en la asistencia.

Buena presentacion.

Buena relacién con la maestra.

Mientras la maestra inicia con la clase, la practicante le ayuda con un nifio que no
asistio la semana pasada y le toma las lecciones.

La maestra es creativa, les dibuja a los nifios para que se les facilite formar
palabras.

La practicante no posee dominio sobre los alumnos, le llamo la intencién a una
nifia para que se fuera a sentar y ella no le hizo caso.

Algunos nifios comen cerca de la practicante y ella no les llama la atencién.

A la maestra le gusta aprovechar el tiempo, mientras deja a los alumnos copiando
la actividad en la pizarra, pide lecciones a los alumnos, segun el orden de lectura
en la que va.

La practicante termino de ayudarle a un alumno, y la maestra le pidié que siguiera
con otro nifio y haciéndole algunos dictados.

Algunos alumnos no se encuentran trabajando y ni la practicante ni la tutora les
llaman la atencion.

La practicante muestra falta de entusiasmo para trabajar con los alumnos.

La maestra dejd salir a recreo solamente a los nifos que habian terminado.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




D N N N N NN

AN

Fecha: 30-04-09
Centro Escolar: Madre Del Salvador (Practica II de Licenciatura)
Grado: 40 “A”

Descripcion de acontecimientos:

Puntualidad al asistir a la institucion.

Buena presentacion personal.

La practicante se encuentra revisando tareas del fin de semana de los alumnos.
Buena comunicacion entre practicante y tutor.

El docente infunde respeto entre los alumnos.

Los alumnos estan en computacion y mientras la practicante revisa libro y
cuaderno, el docente hace algunas tarjetitas del dia de la madre.

Buena comunicacion entre los docentes.

Toma en cuenta la opinidn de los alumnos y de la practicante.

El docente dice un cddigo de algun nifio y el se debe levantar rapidamente y
contestar las preguntas que hace el docente.

Los alumnos participan en todo el desarrollo de la clase.

El maestro hace muy participativas las clases y a la vez motiva a los alumnos.
El maestro impone disciplina a los alumnos, al nifio que no le hace caso y no le
esta poniendo atencién el nifio sabe que debe ir a pararse atras con su libreta a

leer.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Centro Escolar: Benjamin Barrera y Reyes (Practica IV de Profesorado)
Grado: 10 "A”

Descripcion de acontecimientos:

v' Puntualidad al asistir a la institucion.

v Colabora con la maestra en recoger dinero de los alumnos.

v" Ayuda a la maestra a decorar la cruz para el acto de festejo del mes mariano que
le corresponde a su grado.

v’ La practicante participa en el acto del mes mariano y colabora con el orden de los

nifios y con la oracion.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez

Fecha: 05-05-09
Centro Escolar: Madre del Salvador (Practica IV de Profesorado)
Grado: 6° “A”

Descripcion de acontecimientos:

v' La practicante es puntual al asistir a la institucién.

v Buena presentacion personal de la practicante.

v Segln algunos alumnos la practicante no colabora solamente se mantiene parada
a tras del salén de clases.

v' La practicante esta observando el trabajo que hacen los alumnos, una manualidad
para el dia de la m adre.

v' A la maestra le falta fuerza de voz, los alumnos no le escuchan lo que dicta.

v La practicante aun no da clases.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




<

Centro Escolar: Carmen Elena de Escalon (Practica IV de Licenciatura)
Grado: 40 “A”
Descripcion de acontecimientos:

v
v
v
v
v

Buena presentacion.

Puntualidad al llegar a la institucion.

Colabora revisando las ufias de los nifios cuando entran al aula.

Se observa comunicacion entre practicante y tutora.

La maestra les pone una serie de divisiones en la pizarra y los nifios se mantienen
atentos y ordenados realizandolas.

La practicante le va ha traer unos papeles a la maestra.

La maestra sale del aula, la practicante se queda al cuidado de los alumnos y
mantiene siempre el orden.

Buen desplazamiento dentro del aula, revisando constantemente como estan
trabajando los alumnos.

La maestra esta trabajando en unos asuntos de papeleo, la practicante le colabora
pasando notas de los alumnos a los cuadros.

Segun comenta una nina. Cuando la maestra no llega la practicante les da clases.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Centro Escolar: Carmen Elena de Escalon (Practica II de licenciatura)
Grado: 10 A"

Descripcion de acontecimientos:

v
v
v
v
v
v

Puntualidad

Buena presentacion

Buena comunicacion entre la practicante y el tutor.

El docente mantiene buen dominio sobre los alumnos.

La practicante observa el trabajo que realizan los nifios.

Dejaron a los nifios trabajando en unas sumas de matematica, mientras el profesor
y la practicante llaman a los nifios uno a uno para pedir lecciones y revisar

cuadernos; ademas les van haciendo dictados de la leccion que estan dando.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez

Fecha: 11-05-09
Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica II Licenciatura)
Grado: 20 “A”

Descripcion de acontecimientos:

Puntualidad al asistir a la institucion.
Buena presentacion de la maestra y de la practicante.
La practicante va a la direcciéon a hacerle mandados a la maestra.

AN N NN

La practicante inicia revisando las planas de los nifios y trabajando en el cuaderno
de caligrafia con ellos.

v' La sub.-directora llegé a traer a la practicante para que se fuera a trabajar en otro
grado con ella, la tutora no queria que se fuera por que andaba por que anda algo
mal de salud; pero le dijo que fuera.

v" Buena relacion entre ambas.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica II Licenciatura)
Grado: 10 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v Buena presentacion de la tutora y de la practicante

v Buena comunicacién entre ambas

v' Fomentan el respeto y valores en sus alumnos.

v A la practicante le falta imponer disciplina en el aula cuando la maestra sale.

v La practicante observa constantemente el trabajo que realizan los alumnos,

v La practicante hace dictados a los alumnos dependiendo de la lectura en la que
valla.

v La maestra esta trabajado con otros nifios en el escritorio pidiendo lecciones y
haciendo dictados y el resto de los alumnos estan copiando un poema que esta en
la pizarra.

v Los alumnos empiezan a platicar mucho y la maestra los regafa y hace que los
alumnos sigan trabajando.

v' La practicante manifiesta no tener ningun tipo de problemas con la directora ni
sub.-directora.

v Se observa buena ambientacién del aula.

v' La practicante le pone planas a los nifios de las palabras que saca de la leccion que

el nifio termina, luego continda con otro nifo.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica IV de Profesorado)
Grado: 2° “D”

Descripcion de acontecimientos:

v Puntualidad en la asistencia a la escuela.

v Se observa comunicacion favorable entre la practicante y la tutora.

v' La practicante hizo la limpieza en toda el aula ella sola y los alumnos los tenian
sentados trabajado y la tutora en el escritorio sentada y sin hacer nada.

v' La maestra les pone otra clase a los alumnos en la pizarra mientras la practicante
trabaja en planificaciones.

v' La maestra mantienen disciplina dentro del aula y no les permite comer dentro del
aula.

v' La practicante les llama la atencidn a los nifios que no estan copiando en el
cuaderno.

v Abajo del escritorio la maestra mantiene un par de sandalias eso genera mal
aspecto y desorden.

v En la escuela se infunden valores morales el dia de hoy estan viendo “El respeto”.

v La maestra tird debajo del escritorio una servilleta que estaba usando y esta en el

escritorio viendo folletos de ventas.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




OBSERVACIONES A LA PRACTICA IV DE PROFESORADO

Descripcion de acontecimientos:

Iniciaron un poco tarde ya que los alumnos estaban festejando el dia de la madre
a una licenciada.

El docente tomod espacio para conversar con los alumnos de algunos problemas y
ademas los aconseja para resolverlos; les da diferentes tipos de estrategias para
tratar con su tutora.

En el aula se mantiene una ambiente agradable con mucha confianza.

Cada alumno da su punto de vista acerca de cosas relacionadas con la escuela.
Los alumnos son atentos, respetuosos y colaboran en todo.

Una alumna expresa que atraviesa por un problema muy serio en la institucién
pero que necesita mas tiempo para conversar.

El docente les da consejos hasta de otras materias para que los alumnos
practicantes traten de resolverlos.

La investigadora también opind acerca de un problema en el centro escolar

experimental.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Centro Escolar: Tomas Medina (Practica II de Profesorado)
Grado: 2 "D”

Descripcion de acontecimientos:

v/ Mientras la maestra conversa con una madre de familia, la practicante se
encuentra poniendo planas de caligrafia a los nifios.

v Algunos ninos trabajan calladitos y ordenaditos copiando las lecciones pero otros
no trabajan en nada.

v' La practicante colabora con la elaboracién de unas tarjetitas para el dia de la
madre en anelina poniendo la manita en las tarjetitas, la investigadora también
elabord su tarjeta.

v Un nino se quedo sin hacer su tarjetita y la maestra le dijo que ya no la haria

porque no hablo a tiempo.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Centro Escolar: José Mariano Méndez (Practica II de Licenciatura)

Grado: 6"A

Descripcion de acontecimientos:

v

v

Puntualidad en la asistencia la institucién.

El docente posee dominio sobre los alumnos.

La practicante colaboracion ordenando libros de la librera.

La practicante esta Unicamente observando como explica el docente las clases
de matematica.

El docente explica detenidamente los ejercicios a los alumnos para que ellos
puedan trabajar solos.

La practicante le pide al docente que le explique la operacién que le estaba

explicando a los alumnos.

Observadora: Karen Yossibel Veldsquez Martinez




Centro Escolar: José Mariano Méndez. (Practica II de Licenciatura)

Grado: 5 'C”

Descripcion de acontecimientos:

v" La maestra es un poco irrespetuosa con la investigadora.

v' La practicante revisa cada cuaderno de los alumnos, para verificar si estan
trabajando bien.

v’ La practicante le explica a una nifa como deben ser los ejercicios.

v Poca comunicacién entre la practicante y la tutora.

v' La maestra frente a los alumnos se quita los zapatos y se los cambia.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




FECHA: 19-05-09
Centro Escolar: Madre del Salvador (Practica IV de

Profesorado)
Grado: 6 “B”

Descripcion de acontecimientos:

v' La practicante se ubica en la misma posicidn sosteniendo la pared.

v La practicante se salio un momento del aula para conversar con el subdirector.

v La practicante esta revisando constantemente el trabajo que estan realizando los
alumnos.

v" Faltdé comunicacion con la tutora.

v' La maestra muestra amabilidad hacia la practicante, los alumnos y la
investigadora.

v" No todos los alumnos respetan a la practicante y hacen bromas con ella

comparandola con una vendedora.

Observadora: Karen Yossibel Velasquez Martinez




Fecha: 23-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica Il de Licenciatura)
Grado: 12 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v' Se desempena muy bien dentro del aula aunque todavia ejerce la

observacion y la maestra tutora no tiene conocimiento de cual es el nombre
de la practica que esta desarrollando la practicante

La practicante se encuentra atenta con los nifios revisando lo que ellos
estan realizando

La maestra tiene un buen concepto de la practicante ya que de entrada
manifesté que ella colabora en gran medida

La practicante se queda estancada en un solo lugar y no se desplaza por
toda el aula

Los alumnos le piden ayuda a la practicante en las actividades que se
estan realizando

La maestra tutora deja a los alumnos solos con la practicante y esta no
controla al grupo

La practicante asiste al aula con buena presentacion persona

Ohservado: Oscar Alfredn Caceres Roael




Fecha: 24-03-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador  (Préactica Il del Profesorado)
Grado: 12 “B”

Descripcion de acontecimientos:

v Asiste puntualmente a la préactica

v" Ayuda a la maestra en actividades que se realizan con los nifios

v' Buena presentacion personal

v' Los alumnos captan las indicaciones que la practicante da

v Los nifos le tienen respeto

v" Ayuda a la maestra a calificar actividades

v' Se mantiene a la expectativa por cualquier consulta de los alumnos

v Revisa constantemente el trabajo que los alumnos se encuentran
realizando

v La practicante solo se dirige a unos pocos alumnos y no asi a los demas

v' La maestra tutora deja tareas ex -aula a la practicante

Observado: Oscar Alfredo Caceres Rogel




v

v

Fecha: 25-03-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez (Practica Il de Licenciatura)
Grado: 5° “A”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica

en este dia la practicante tenia una actividad especial lo cual consistiria en
tener que pintar algunas partes de la escuela (bancas, bafos y mesas)

La maestra tiene buena confianza con la practicante ya que esta le
proporciona actividades importantes

La maestra le encomienda a la practicante actividades las cuales no le toca
que realizarlas

Posee iniciativa en la colaboracion con las actividades que les encomienda
la docente tutora

La docente tutora la toma en cuenta en las actividades que ella puede
realizar

No posee el dominio total del grupo

No ejerce mucha disciplina

Observado: Oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 25-03-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez (Practica Il de Licenciatura)

Grado: 12 “B”

Descripcion de acontecimientos:

v Asiste puntualmente a la préactica

v' Buena presentacion personal

v Realiza trabajos que no le corresponden

v" El maestro tutor lo pone a que desarrolle contenidos quiza por la facilidad

que tiene en la expresion o por la confianza que tiene con él

Observador:Oscar Alfredo Caceres Rogel




v

Fecha: 26-03-2009

Centro Escolar: Guadalupe Retana Herrera (Préactica Il de Licenciatura)
Grado: 2° “C”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica

Buena presentacion personal

Colabora con la docente en las tareas de los alumnos

Los nifios la respetan

La practicante sostiene buenas relaciones con la docente tutora

La practicante tiene un grupo especifico al cual ella refuerza en la lectura
ya que hay niflos que tienen problemas

Colabora con la docente en la disciplina

Es exigente con los alumnos

En ocasiones por estar ayudando a otros nifios a leer se descuida un poco
de la disciplina de los demas nifos

Quiza se enfoca demasiado en solo unos alumnos sin tomar en cuenta a
todos

Todavia no desarrolla contenidos y por lo tanto no han planificado

Observador: Oscar Alfredo Cdceres Rogel




v

v

Fecha: 27-03-2009

Centro Escolar: Dr. Humberto Quinteros (Practica Il del Profesorado)
Grado: 3¢ “C”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica

En la practica este dia se realizaba un tipo de trabajo importante porque la
practicante se encontraba cubriendo a la profesora la cual se encontraba
en una capacitacién, por lo que el director opto por pedirle la colaboracién
a la practicante de que ella pudiera cubrir a la tutora y que pudiera
desarrollar la clase que correspondia ese dia.

Realiza trabajos que no le corresponde

La practicante es impuntual a la hora de asistir a la practica docente

Los alumnos la respetan aun y cuando algunos no le hacen mucho caso
Buena presentacion personal

Le falta iniciativa y creatividad a la hora de impartir clases

El director y la tutora confian plenamente en la practicante

Se enfoca mucho solo en algunos alumnos sin prestar atencién si los otros
se encuentran trabajando

No tiene control de los alumnos y no sabe como aplicar disciplina por lo

tanto no sabe manejar al grupo

Observador: Oscar Alfredo Caceres Rogel




v

v

Fecha: 30-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica Il de Licenciatura)
Grado: 2° “E”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica

En esta jornada la practicante desarrollo la clase de lenguaje

La maestra tutora ayuda a la practicante corrigiéndole lo que escribe en la
pizarra y le ensefia como hacerlo

A la practicante le cuesta escribir en la pizarra

Se encarga de dar la clase sin tener una planificacion y por lo tanto la
practicante pregunta constantemente a la tutora que es lo que continua
Realiza actividades que no le corresponden pero trata de realizarlas
Escribe en la pizarra no tan bien, no da ejemplos a los alumnos y no
explica lo que esta desarrollando

La maestra tutora interviene constantemente en la clase que esta dando la
practicante

Poco manejo del grupo y no pone disciplina por lo que no logra la total
atencion de los alumnos

La maestra tutora corrige la ortografia de la practicante que no tilda las
palabras

En ocasiones la practicante no hace caso de las indicaciones que da la

maestra tutora. Observado: Oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 30-03-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica Il de Licenciatura)
Grado: 12 “A”

Descripcion de acontecimientos:

v Asiste puntualmente a la préactica

v" Los nifos se encontraban todos fuera del aula ya que la maestra tutora se
encontraba realizando otras actividades y la practicante no fue capas de
controlar al grupo de niflos y mantenerlos en el salén de clase

v" Buena presentacion personal

v' Se interesa porque los alumnos estén trabajando

v Le ayuda a la maestra tutora en la calificacion de tareas o actividades

v" Mantiene buena comunicacion con la docente tutora

v' La maestra tutora deja solo a los alumnos con la practicante

Observador Oscar Alfredo Ciceres Rogel




v

v

Fecha: 30-03-2009

Centro Escolar: Ri6 Zarco (Practica IV del Profesorado)
Grado: 3° “B”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica

Tiene la confianza de la docente ya que la deja sola en el aula
desarrollando un examen

Da las indicaciones aunque estas no queden muy claras porque todos los
alumnos preguntan que van hacer en el examen aunque la practicante ya lo
dijo

No posee una planificacion

Realiza cargos que no le corresponden

Buen dominio del grupo y pone buena disciplina en el aula

Buena presentacion personal

Se desplaza correctamente por todo el salén de clase

Observador: Oscar Alfredo Caceres Rogel




v

v

Fecha: 30-03-2009

Centro Escolar: Benjamin Barrera y Reyes (Practica IV del Profesorado)
Grado: 12 “B”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica

Buen dominio del grupo

Buena comunicacién con la docente

Buena comunicacién con los alumnos

Buena presentacion personal

Consulta con la docente tutora acerca del contenido a desarrollar porque
todavia no posee una planificacion

Buena iniciativa de trabajo con los alumnos buena iniciativa a la hora de
desarrollar contenidos

Posee mucha creatividad y se da a entender claramente con los alumnos
Ayuda a la maestra tutora en cuanto que los niflos capten las indicaciones
Buen desplazamiento por toda el aula

Revisa constantemente el trabajo que los alumnos estan realizando

Sabe manejar la disciplina de los alumnos

Observador: Oscar Alfredo Caceres Rogel




v

4

Fecha: 14-04-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (Practica IV del profesorado)

Grado: 2° "B”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica

Buena presentacion personal

Aun no tiene planificacion para desarrollar contenidos

Los nifios respetan a la practicante

La practicante ayuda mucho a la tutora a calificar

La maestra tutora le brinda mucha confianza a la practicante

Realiza las actividades con mucho tiempo de anticipacion

Revisa actividades a los alumnos antes de salir a receso

Aun y cuando no posea una planificacion la practicante desarrolla contenidos pero
con la ayuda de la planificacion de la maestra tutora la cual se la presta para que
esta pueda guiarse

Cuando la practicante escribe en la pizarra los alumnos y dicen que no puede
mezclar letra de carta con letra de molde

Sabe controlar el grupo de trabajo

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 15-04-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez  (Practica Il de Licenciatura)

Grado: 1°"B”
Descripcion de acontecimientos:
v’ Asiste puntualmente a la practica
v Buena presentacion personal
v Sale constantemente del aula pero pide permiso a la maestro tutor.
v El docente tutor manifestd que el practicante es muy colaborativo y accesible con
respecto a la elaboracion del material didactico.
v Revisa las actividades que los alumnos estan realizando.
v Los alumnos manifiestan confianza con el practicante.
v El maestro no le asigna cargo que no le corresponda dentro del aula.

v Los alumnos le tienen mucho respeto.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 15-04-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez  (Practica Il de Licenciatura)

Grado: 5° “B”
Descripcion de acontecimientos:
v' Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v Poca comunicacién e interaccion con los alumnos.
v Buena relacién con la maestra tutora.
v/ Sale y entra del aula constantemente.
v’ Trata de llamar la atencidn a los nifios inquietos.
v Los alumnos preguntan constantemente si la actividad que se esta realizando esta
buena o mala y la practicante no les pone mucha atencion.
v No controla la disciplina y por lo tanto no tiene el control del grupo.

v' La maestra pone a la practicante a realizar trabajos en la computadora.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 16-04-2009

Centro Escolar: Guadalupe Retana Herrera  (Préactica IV de Profesorado)

Grado: 20 “C”
Descripcion de acontecimientos:
v' Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v Ayuda a la docente tutora en la toma de decisiones a los nifios que les cuesta leer.
v Todavia no posee una planificacion por lo tanto no desarrolla contenidos.
v Posee tolerancia con los alumnos cuando se encuentra tomando lecciones.
v Los nifios le tiene confianza y respeto.
v" No ayuda a la docente con la disciplina que se aplica en el aula.
v No ayuda a calificar las actividades que los nifios realizan.
v La practicante da las indicaciones para que los nifios realicen bien las actividades.
v Se espera hasta que los nifios salgan a receso para ella poder salir del salén de

clases.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




v

v

Fecha: 20-04-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador  (Préctica Il de Licenciatura)

Grado: 20 “A”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica.

Buena presentacion personal.

No se relaciona mucho con los alumnos.

No ayuda a la maestra con la disciplina.

No entra puntualmente al aula después del toque de receso.
La maestra el algunas ocasiones le asigna algin contenido a desarrollar a un y
cuando no le corresponda a la practica que realiza.

La maestra le pide que le ayude a realizar la planificacion.
La maestra tiene mucha confianza en la practicante.

A los nifios no les gusta que la practicante les de las clases.
Cuando dicta se desplaza correctamente por toda el aula.
Los alumnos corrigen a la practicante en algunas cosas.

No controla completamente la disciplina en el aula.

Los alumnos contradicen constantemente a la practicante.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




4

v

Fecha: 20-04-2009

Centro Escolar: Rio Zarco (Practica IV de Profesorado)

Grado: 20 "C”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica.

Buena presentacion personal.

Tiene buena confianza y comunicacién con la tutora.

La tutora deja sola a la practicante con la tutora.

Desa4rrolla contenidos en las materias que les corresponden.

La tutora tiene una gran capacidad de retroalimentacion para entrar a un
contenido nuevo.

La maestra tutora utiliza buena motivacion para que sus alumnos aprendan.
La practicante califica tareas que los alumnos tiene del dia anterior.

La practicante posee mucha iniciativa.

La practicante controla correctamente al grupo.

Los alumnos la respetan mucho.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




v

v

Fecha: 21-04-2009

OBSERVACION A LA PRACTICA II DE PROFESORADO

Descripcion de acontecimientos:

Buena presentacion personal por parte del docente.

En este dia le correspondidé pasar una prueba parcial aunque no tenia todo
previsto, ya que le toco salir del aula a sacar unas copias.

El licenciado facilito a los alumnos que el examen lo realizaran en parejas, por lo
que a los alumnos les agrado y el licenciado también les proporciono material
didactico.

El licenciado dio las in dilaciones antes que los alumnos realizaran el parcial.

No reparte a tiempo las hojas de asistencia a las practicas en las escuelas.

El licenciado manifestd que se tendria un convivid para intercambiar experiencias
con las otras practicas.

El licenciado realiza actividades en donde se plasman situaciones vividas por los
alumnos en las practicas docente.

Existe preferencia por algunos alumnos.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




v

4

Fecha: 21-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina (Practica Il de Profesorado)

Grado: 3° "D”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica.

Buena presentacion personal.

Buena comunicacién con la docente tutora

Buena relacién con los alumnos y excelente iniciativa.

Colabora en buena medida con la tutora.

La maestra utiliza buena dinamica de interaccion con los nifios.

Revisidn constante de la practicante y de la tutora para que los alumnos trabajen.
Tanto la tutora como la practicante le gusta implementar disciplina en el aula.
La practicante ayuda a la tutora a realizar actividades como en los examenes.
La practicante se desplaza constantemente en el aula.

La docente tiene mucha confianza con la practicante.

La practicante ayuda a la tutora a revisar y poner tareas en caligrafia y apresto.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 21-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina (Practica Il de Profesorado)

Grado: 3°
Descripcion de acontecimientos:
v' Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v Buena relacién con la maestra tutora.
v Demasiada confianza con los alumnos.
v El practicante revisa constantemente el trabajo de los alumnos.
v El docente tutor tiene confianza del trabajo del practicante.
v'El docente manifestd que el practicante le falta iniciativa.

v El practicante no controla la disciplina dentro del aula.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 21-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina (Practica Il de Profesorado)

Grado: 1° "B”
Descripcion de acontecimientos:
v' Asiste puntualmente a la practica.
v La presentacion personal no es muy buena.
v' La maestra tutora le asigna trabajos que no le corresponden realizar como dar
clases.
v Buen uso de material didactico.
v Buena comunicacion con los nifios y la tutora.
v Buena ortografia cuando escribe en la pizarra.
v Excelente capacidad de manejo de la pizarra y buen deslazamiento en el aula.
v' Genera buena disciplina en el aula.
v" Buen manejo del grupo.
v Buena iniciativa y buena dinamica de trabajo.
v Revisa le trabajo o actividades que realizan los nifios.
v" El discriminativa llamé moradito a un nifio.

v Ayuda a realizar material didactico.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 22-04-2009

Centro Escolar: Carmen Elena de Escalén (Préctica Il de Licenciatura)

Grado: 5° “A”
Descripcion de acontecimientos:
v' Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v" Buena comunicacién con la docente tutora.
v Revisa constantemente el trabajo que realizan los alumnos.
v' La maestra trata de imponer la disciplina.
v' La maestra es demasiado prepotente
v’ Existe respeto por parte de los alumnos hacia la tutora y el practicante.
v El practicante colabora con las actividades que la tutora realiza en el aula.
v' El practicante ayuda a la tutora a calificar los examenes.
v" Buena confianza de la tutora con el practicante.
v" Buena confianza de los alumnos con el practicante.
v' La forma de llamar a los alumnos no es muy adecuada.

v" No controla completamente al grupo.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 27-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental  (Practica IV de Profesorado)

Grado: 10 “A”
Descripcion de acontecimientos:
v Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v" Ayuda a la maestra a calificar tareas y a poner planas.
v' Revisién constante de que los nifios se encuentran atrabajando en la clase.
v Excelente comunicacién con la docente tutora.
v La tutora mantiene la disciplina y el orden en el aula.
v La practicante se desplaza por todo el salén de clases.

v La practicante llama la atencién a los nifios que se encuentran asiendo desorden.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




v

4

Fecha: 27-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Préctica Il de Licenciatura)

Grado: 20 "C"

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica.

Buena presentacion personal.

La maestra tutora cuando se llega a observar a la practicante la pone a desarrollar
contenidos cosa que a ella no le parece.

Realiza actividades que no le corresponden.

La maestra posee buen timbre de voz, por lo que los alumnos captan las
indicaciones.

La practicante se desplaza por toda el aula en una revisidén constante de los que
los nifios estan trabajando.

La practicante no posee dominio sobre el grupo.

La practicante se pone muy nerviosa cuando desarrolla contenidos.

La tutora no hace nada.

Los nifios gritan y platican en clase.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 27-04-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica IV de Profesorado)
Grado: 1¢ “B”
Descripcion de acontecimientos:
v Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v' Este dia la tutora no asistid a clases y las practicantes asumieron la
responsabilidad con los alumnos sin tener nada preparado.
v Buena improvisacion por parte de las practicantes.
v" Buena interaccién con los alumnos.
v’ Mientras una practicante daba la clase la otra calificaba y ponia tareas en los
cuadernos de caligrafia y apresto.
v" Buen dominio del grupo por parte de las practicantes.

v Las practicantes motivan a los alumnos realizando actividades.

Observador: oscar Alfredo Cdceres Rogel




Fecha: 30-04-2009

Centro Escolar: Guadalupe Retana Herrera (Practica IV de Profesorado)

Grado: 2°"B”
Descripcion de acontecimientos:

v' Asiste puntualmente a la practica.

v Buena presentacion personal.

v' Este dia la practicante manifestd que no estaria en el aula porque tendrian que
estar en la direccion ayudando a la directora con la organizacién de algunos
papeles.

v' La maestra deja solos a los alumnos en el aula.

v La practicante se encontraba realizando una actividad de la universidad (el

huerto).

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 04-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (Préctica Il de Licenciatura)

Grado:
Descripcion de acontecimientos:
v' Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v El trabajo dentro del aula por parte de la practicante no se pudo observar por
dificultades con la profesora falta de accesibilidad.

v Falta de interés y accesibilidad hacia los investigadores por parte de la practicante.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 04-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (Préctica Il de Licenciatura)

Grado: 2°
Descripcion de acontecimientos:
v Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v Ayuda a la maestra a calificar las tareas de caligrafia y apresto.
v Cuando tocan el timbre después de recreo la practicante asiste comiendo al aula
dando mal ejemplo a los alumnos.
v" A la practicante no le importa la disciplina en el aula.
v" No posee majo del grupo.
v A la practicante le gusta el aseo del aula.
v La tutora es demasiado pasiva y su timbre de voz es muy bajo.

v’ La practicante no se involucra mucho con los alumnos.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 05-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (Préctica IV y Il de Profesorado)

Grado: 2°

Descripcion de acontecimientos:
v' Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v A la practicante le gusta el orden y aseo dentro del aula.
v' Buena creatividad por parte de la docente para dar las clases.
v El practicante de la practica II llega demasiado tarde al aula.
v'El practicante asiste informalmente a la practica.
v Buna relacién con los nifios por parte de ambos practicantes.
v El practicante no posee mucha iniciativa de trabajo.
v’ Los practicantes ayudan a la maestra tutora con los nifios cuando realizan alguna

actividad fuera del aula.

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




v

v

Fecha: 05-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (Practica Il de Profesorado)
Grado: 3°“C”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste impuntualmente a la practica docente

Buena presentacién personal

Buena comunicacion y confianza con la docente

Realiza material didactico que la maestra le encomienda
La maestra no tiene control de los alumnos

La tutora no propone mucha disciplina dentro del aula

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




4

v

Fecha: 06-05-2009

Centro Escolar: Carmen Elena de Escalon (Practica Il de Licenciatura)

Grado: 2°

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica.

Buena presentacion personal.

Buena comunicacion con la docente

Buena interaccion con los alumnos

La practicante ayuda a la tutora en las actividades que se realizan dentro del aula
La profesora impone disciplina en el salén de clases

Tanto a la practicante y a la tutora les agrada el orden y el aseo

La docente tutora siempre cree tener la razdn y pone en evidencia a los alumnos
La practicante posee iniciativa

La practicante pasa demasiado tiempo sentada

La practicante pregunta constantemente a la docente tutora si le puede ayudar en
algo

Ayuda a la maestra a realizar los regalos para el dia de la madre

La tutora pone ejemplo y explica lo que se esta viendo en la clase

La tutora no corrige de buena forma a los nifos

la tutora no tiene mucho respeto por la practicante por que la llamaba por su
nombre sin dar el ejemplo a los nifos que le digan profesora

la tutora tiene confianza con la practicante

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 11-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Préactica Il de Licenciatura)

Grado: 10 “A”
Descripcion de acontecimientos:
v Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v" Buena comunicacién con la docente
v La practicante poco a poco va controlando la disciplina dentro del aula
v La practicante se desplaza correctamente por toda el aula
v" Ayuda a los alumnos en lo que pueda
v La practicante sale constantemente del aula
v’ La tutora es flexible con la practicante
v La maestra utiliza muchos métodos los que ayudan a que los nifios entiendan

mejor las clases

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 11-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica IV de Profesorado)

Grado: 1°"B”
Descripcion de acontecimientos:
v' Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v" Buena relacion con los alumnos
v' La tutora es demasiado enojada con los nifios
v’ La tutora se sienta de una forma no adecuada esperando que las practicantes den
la clase
v La docente genera mucha tensién en el saldn de clase
v La tutora come en horas de clase dando mal ejemplo a los alumnos

v" Mientras una practicante da la clase otra se encuentra ordenando los libros

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 11-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina Experimental (Practica IV de Profesorado)

Grado: 1° “D”
Descripcion de acontecimientos:
v Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacién personal.
v La practicante ya desarrolla contenidos
v Ala practicante le falta un poco de dominio del grupo
v Le falta aplicar un poco mas de disciplina
v" Cuando la maestra tutora se encuentra en el aula existe mayor tranquilidad y
menos desorden
v El aula se encuentra algo sucia y los libros desordenados

v Buen uso de la pizarra por parte de la practicante

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 12-05-2009

Centro Escolar: Tomas Medina (Préactica Il de Profesorado)

Grado: 6° "B”
Descripcion de acontecimientos:
v Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v En este dia el tutor tenia que salir de la escuela y por lo tanto el practicante
desarrollaria la clase
v No tiene buen dominio del grupo
v Buena relacién con los alumnos
v En la primera hora el practicante desarrollaria contenidos de matematicas
v Pierde mucho tiempo para comenzar la clase

v Al practicante no séle entiende lo que explica

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




v

v

Fecha: 13-05-2009

Centro Escolar: José Mariano Méndez (Préactica Il de Licenciatura)

Grado: 50 “"A”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica.

Falta mejorar la presentacion personal

La practicante realiza trabajos que no le corresponden
Falta mejorar la utilizacion del material didactico

Buen dominio del grupo y le gusta imponer disciplina
Buena comunicacién con los alumnos

Algunos alumnos no le tienen mucho respeto

El saldn de clase se encuentra sucio y desordenado
Los alumnos manifestaron que cuando la maestra tutora se encuentra en el aula
no se causa mucho desorden

La practicante grita mucho cundo les llama la atencion

Los alumnos no le tienen mucho respeto a la practicante

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 14-05-2009

Centro Escolar: Guadalupe Retana Herrera (Practica IV de Profesorado)

Grado: 20 “C”
Descripcion de acontecimientos:
v' Asiste puntualmente a la practica.
v Buena presentacion personal.
v Ayuda a la maestra a tomar lectura y a reforzar a los nifios
v No se aplica mucha disciplina en el salén de clase
v La tutora posee poca iniciativa
v No se nota mucha motivacién en el salén de clase por parte de la tutora y de la
practicante
v Algunas veces no se observa mucha interaccion de la practicante con la tutora

v No se observa mucha interaccion de la practicante con los nifios

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




Fecha: 19-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (Practica |V de Profesorado)
Grado: 2° “B”
Descripcion de acontecimientos:

v' Asiste puntualmente a la practica.

v Buena presentacion personal.

v Ayuda a la tutora a calificar los cuadernos de caligrafia

v En el transcurso de las observaciones no se observo muy buena comunicacion con

la docente tutora
v Buena comunicacién con los alumnos
v" Buena iniciativa en el aula

v" Buen dominio de los alumnos

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




4

v

Fecha: 19-05-2009

Centro Escolar: Madre del Salvador (Practica |V de Profesorado)

Grado: 1°"B”

Descripcion de acontecimientos:

Asiste puntualmente a la practica.

Buena presentacion personal.

Buen uso del material didactico

Buena escritura en la pizarra

Sale del aula sin pedir permiso

La practicante ya desarrolla contenidos con la ayuda de la tutora

Los alumnos participan cuando la practicante se encuentra dando la clase

La practicante califica las actividades que realizan los alumnos a la practicante no

se le observa mucho entusiasmo dentro del aula

Observador: oscar Alfredo Caceres Rogel




ANEXO 3.2
GUADRO DE RESPUESTAS
DE ENTREVISTA
EN PROFUNDIDAD




REGISTRO DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1-,Qué tipo de estrategias
deberia emplear el practicante
para descubrir realidades con
sus alumnos durante la practica

docente?

e Existen tres tipos

de estrategias: preinstruccionales,
instruccionales y post-practica. La primera se desarrolla
antes de la practica docente y se capacita al alumno
practicante acerca de cdmo observar y sus correspondientes
habilidades. Las

preparacion sistematica de la observacién a través de las

instruccionales se refieren a una
técnicas como el diario de campo, registro, etc. Las post-
practicas, se refieren a recomendaciones sobre como iniciar
la practica docente Il, como descubrir realidades asumiendo
una posicion disciplinada para desarrollarla.

A través del método socratico que consiste en una serie de
aseveraciones que el docente plantea en forma de pregunta
a sus discipulos con el Unico propésito de que éstos
encuentren la respuesta acertada, se detectan los
conocimientos previos, y asi descubrir realidades en ellos, en
donde se tome en cuenta las actividades, valores,
costumbres, habitos y la manera que tienen para realizar las
cosas.

El practicante previo a su practica deberia tener un
acercamiento con los alumnos involucrandolos en reuniones,
hacer dindmicas y técnicas como el sociograma. El docente
debe manejar los instrumentos, las técnicas todas las
metodologias adecuadas porque hay algunas que el profesor
tiene que saber como adecuarlas, hay muchos practicantes
gue van a las practicas y conoce las técnicas pero las conoce
tedéricamente por lo tanto el practicante no tiene un
acercamiento con la técnica y en la practica no le funciona

porque nunca la ha desarrollado.

2-;Qué tipo de estrategias
puede emplear el practicante
para descubrir realidades e

interpretarlas?

A través de la observacién es decir la manera de cémo se
comporta el nifio/a y mediante la aplicaciéon de ejercicios y
actividades que los practicantes establezcan, es asi como
puede detectar cuales son las habilidades que el nifio tiene y

la manera de coémo estas son puestas en préactica.




e Debe trascender los niveles del aula, desde los centros

3-¢,Qué tan importante es que el escolares hasta la comunidad social, padres y madres de
practicante se involucre en familia, deben hacer un buen trabajo ya que pueden tener la
diversas realidades para un posibilidad de emplearse; ahora el practicante se involucra
mejor desarrollo en el ejercicio en todo por la sencilla razén que esta en un proceso.

de la docencia? e Es muy importante por que cuando me involucro en esa

realidad de ese nifio/a me vuelvo mas sensible ante los
problemas y lo empiezo a comprender que como persona
tiene problemas y limitantes, es asi como se ven las cosas
de diferente manera y ve que las estrategias que va a
emplear para que el nifio vaya aprendiendo tienen que ser
diferentes para cada caso.

e La practica deberia de ser abarcadora, que el estudiante no
solo llegue al aula y tenga que realizar la actividad de
ayudarle al docente, por lo que el practicante tiene que estar
involucrado en las reuniones de trabajo de su grupo docente,
en las reuniones del CDE, hay que ir con la comunidad, hay
que estar involucrado en todas las actividades porque de lo
contrario la practica se reduce a solo una situacion en el
aula. Y es por eso que el practicante debe estar participando
en todas las actividades de evaluacion, recreativas, sociales,
de comunicacion, por lo tanto debe ser el acercamiento a

todas las areas.

e En educacion la préactica docente no ha sido un espacio de

4-En la practica docente, ¢qué aplicacion de conocimientos donde solo te piden hacer
tan importante es la aplicacion planificaciones, rescatar conocimientos previos, desarrollar,
de conocimientos? evaluar; pero no te ensefian como hacer que los nifios

guarde silencio para trabajar todo lo anterior; y no se ha
logrado por dos razones; por que el profesor de la practica no
esta integrando esos conocimientos y lo segundo es que no
saben como hacerlo.

e Es fundamental porque precisamente la base de cémo
conducirse en la vida son los conocimientos, porque desde
ahi parte todo, pero también hay que complementarlo con las

actitudes, los valores, las costumbres, la manera en que




realiza las cosas, los procedimientos, las habilidades que
tenga, es por ello que el conocimiento es clave y basico tanto
para el docente como para el nifio.

Por todas las areas que se manejan en la formacioén del
individuo, los conocimientos definitivamente son parte
importante, asi como son las actitudes, los valores,

habilidades y destrezas.

5-¢,Como debe ser el espacio de

aplicacion de conocimientos?

Debe ser practico, amplio, con temperatura adecuada, los
alumnos deberian estar bien alimentados; todas estas
condiciones son necesarias; sin embargo debe existir lo mas
importante que es la motivacion por parte del docente y
también de los alumnos, solo asi se realizaria un buen
trabajo.

Tiene que haber un espacio fisico, social, politico y religioso.
En cuanto al espacio fisico que sea adecuado y de acuerdo
al numero de alumnos que tenga. El social que se
establezcan relaciones horizontales en el aula. En lo politico
referido al poder que el docente tiene sobre los alumnos
mediante el respeto que exista entre ambos. Lo religioso
basicamente tiene que ver con el hecho de que se le
respeten al nifio/a sus creencias religiosas.

Aqui se debe de ser integrador de todo, recordemos que en
el desarrollo de la informacién de un individuo se manejan las

tres areas que llamamos dominios curriculares.

6-Para usted ¢Qué tipo de
habilidades son fundamentales
para la ensefianza o para ejercer

la docencia?

Todo acto educativo es un cato educacional, y no hay
educacion sin una comunicacion adecuada; por lo tanto
existen 4 habilidades fundamentales para la ensefanza: yo
redacto y otros leen lo que yo escribo; yo leo y comprendo lo
que leo; yo hablo en publico, me ponen atencion y me
comprenden; yo escucho y te entiendo lo que me dices.

Son cuatro habilidades fundamentales. Aprender a pensar,
en donde le permita cuestionar y reflexionar sobre la vida
cotidiana. Aprender a desaprender es decir desaprender lo
que a aprendido y asi a prender otras cosas, aprender a

comprender las cosas de diferente manera de acuerdo al




contexto en que se este desarrollando y por ultimo a prender
a leer por que leer no es simplemente descifrar sino entender

y comprender.

7-¢En que medida considera
que la practica docente es base
para el desarrollo de habilidades

en la ensefianza?

En la docencia es necesario el uso del discurso, pero
también el uso de actividades practicas en donde vayamos
promoviendo habilidades de los alumnos en el aula, pero que
no Unicamente sean de conocimiento, sino también de
inteligencias multiples que le ayuden en la vida diaria del
alumno.

Pienso que la practica tiene que ser mucha mas amplia,
hasta donde se conoce la practica, al estudiante tendria que
pasar por los diferentes niveles, mas el profesor en basica y
el licenciado en educacion basica, se tendria que trabajar
con los primeros grados ésea en el nivel correspondiente a la
especialidad, por lo tanto el practicante debe exigirle al
docente que le ensefie mas técnicas, que lo hagan vivenciar
aun més las situaciones que se viven en la escuela, el
practicante tiene que exigir la observaciéon constante para
gue este pueda tener mayor conocimiento de como se esta
desenvolviendo en el salén de clase y asi tenga una critica
constructiva que le ayude a crecer como docente y como

persona.

8-¢,En qué medida el profesor
que imparte practica docente en
la universidad puede reconocer
la vocacion en sus estudiantes

para ejercer la docencia?

La puede identificar, pero no le puede decir que se cambie
de carrera, porque algunos agarran esta carrera solo para
entrar a la universidad, algunos logran cambiarse a otra, pero
para otros ya es demasiado tarde, al final dicen que esta
carrera no les gustaba.

A través de la implementacién de lecturas motivacionales
que permiten descubrir en el alumnado elementos que
puedan dar pistas de la vocacion, pero también se puede
reconocer su vocacion hacia la docencia mediante ejemplos

concretos referidos al ambito de la docencia.

e La vocacion es bien dificil que se pueda descubrir en el




alumno, en muchos de los casos lo que descubre el maestro
son las cualidades y capacidades de cada uno de ellos. Por
lo tanto la vocacion esta inmersa en el alumno practicante

desde que empieza su formacion.

9-En el ambito de la docencia

¢es fundamental la vocacion?

Las capacidades segun Tomashewski, tienen 3 niveles: son
habilidades, destrezas y habitos. Las habilidades se
adquieren y desarrollan desde la parvularia iniciando con los
trazos. La destreza es una accion mecénica. El habito es que
mi organismo me obliga a escribir y a sentir la necesidad de
redactar un documento. Y para ejercer la practica docente es
sumamente importante en especial las capacidades
comunicacionales.

Si porque en el ambito de la docencia un maestro que no
tiene vocacién no puede realizar un buen trabajo porque no
ama y no se entrega por completo en la docencia, mientras
que si las cosas se realizan por vocacién nosotros nos
entregamos a ellos y amamos lo que hacemos.

En la anterior responde a esta interrogante.

10-¢Es importante la
actualizacion de conocimientos,
habilidades y destrezas para
ejercer la practica docente?

¢ Como lo describiria?

Seria lo ideal; pero muchas veces no dejamos o0 no se les
brinda a los practicantes el espacio suficiente para que
pongan en practica o demuestren sus potencialidades.

Es importante la actualizacién de conocimientos teoéricos,
pero sino me ubico en esa realidad y no amo lo que hago por
muy actualizado que este alguien sera Unicamente un teorico
y un especialista pero nunca lograra nada en el alumnado.

Si, hay una frase que debemos estar preparando a diario, los
conocimientos que acabo de obtener en este momento, un
par de minutos, un par de segundos, pueden ser caducos,
debo de actualizarme en todas las areas, y no solo tengo que
tener el interés por hacer las cosas, tengo que conocer qué
es lo nuevo que hay sobre competencias, sobre nuevas
formas de planificar, sobre nuevos medios, técnicas vy
recursos. A parte de esto el desarrollo de habilidades que

han estado dormidas y hay que irlas actualizando y




descubrirlas. Por lo tanto es agradable ver estudiantes que
son acuciosos que de repente proporciono una tarea o
informaciéon y al otro dia vienen de la biblioteca, Internet,

descubriendo mas cosas.

11-A través de que medios o
modalidades se puede actualizar
cognitivamente el practicante en
la docencia.

A través de los textos, las clases tedricas que normalmente
no se preparan clases, sino que se puede trabajar narrando
las anécdotas mas emblematicas, asi mismo los aspectos de
cémo se pueden solucionar los problemas.

Mediante teorias educativas, compre de libros, acceso al
Internet, grupos académicos educativos, intercambio de
conocimientos con los comparieros y la humildad de aceptar
lo que la otra persona este poniendo en practica y la misma

realidad permite la actualizacion.

A través de capacitaciones, Internet, libros, aunque no son
de las fuentes mas importantes por que los libros muchas
veces son muy vacios, pero también se pueden buscar a
personas especializadas y conocedoras de diferentes
contenidos de los cuales se requiera informacion, es ventajo
platicar con una persona que tenga experiencia en area

determinada.

12-¢Es importante valorar el
desarrollo personal de los
alumnos para el ejercicio de la

docencia?

Definitivamente, pero este desarrollo personal debe tener los
instrumentos adecuados especialmente ensefiar, y la
practica docente no los tiene.

Claro que si para que el individuo desaprenda lo que a
aprendido, ya que dentro del desarrollo profesional existen
una serie de costumbres como también habitos por lo que es
necesario que todo eso lo desaprenda para aprender otras
cosas y de esta manera seguir actualizandose a nivel tedrico,
como también a nivel de actitudes y de los procedimientos.
La actitud del practicante en el aula va reflejar muchas cosas
negativas o positivas, entonces hay que ayudarle al
estudiante a mantener su autoestima lo mejor posible. Hay

practicantes que van a las aulas desencantados por que no




les gusta lo que van hacer por lo tanto esa actitud de la
persona no es la educada. Por lo que hay que buscar las
formas en las que el practicante sienta la docencia como algo

bonito.

13-¢,Qué tan importante es
durante la practica docente en
los centros escolares el
desarrollo personal de los

practicantes?

El desarrollo personal en los centros escolares no se da, se
desarrolla la personalidad pero de manera sistematica o de

manera espontanea, o de mala manera.

Es muy importante ya que el practicante debe quitar todo lo
malo que el alumno trae de su familia, como lo es el egoismo
y la ambicién de tal manera que como individuo logre que el
nino aprenda cosas nuevas que lo ayuden a su desarrollo
personal.

El desarrollo lo debemos buscar en todas las areas no solo
en los conocimientos, en los valores morales, por lo que
existen otros contextos como la responsabilidad, la
puntualidad y cooperacién. Lo mejor de todo es que el
practicante demuestre lo que esta haciendo, que le guste y

que este se pueda sentir un profesor.

14-;Qué papel debe tener el
docente de la asignatura de
practica docente para que
oriente a sus alumnos para el

logro de su desarrollo personal?

Los profesores somos modelos de personalidad.
Independientemente del tipo de caracter que tengamos y de
su clasificacién, se hace el intento pero son los alumnos
mismos quienes trabajan eso.

Un papel activo donde sirva de mediador que lo convierta en
un individuo mas experto que debe preparar un escenario de
aprendizaje y fomentar estrategias interactivas, para que el
nino pueda relacionar lo que ya conoce y lo que esta por
adquirir, facilitador es el que promueve una actitud activa del
alumno y fomenta su participacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje, orientador es aquella persona que
dentro del proceso educativo orienta pero que también
aconseja a sus alumnos, promotor como el encargado de
asesorar, capacitar y controlar la labor educativa,, gestor de
cambios y de espacios de tal forma que se imagine hacia

donde va a conducir a sus alumnos para que tengan otras




posibilidades de aprender.

¢ En una sola frase debe ser el orientador. Lo que trasciende al
profesor en la practica es que tiene que ser una persona con
confianza, a la cual el practicante se acerque y contarle los
problemas que esta teniendo en la practica y que este pueda
ayudarle a poder solucionarlos, por lo que se pretende que el
docente de la practica pueda orientar al practicante en la
resolucion de dificultades.

e Para respetar las normativas que de la practica docente

existen para formalizar de manera contractual, aunque no
15-¢Por qué es importante que sea contrato; asi mismo para que los jévenes practicantes
exista un convenio entre la sean bien tratados.

universidad y los centros de | e Porqué es necesario saber que es lo que la institucién nos va

practica? a proporcionar como universidad, pero estas solo son cosas
que el MINED plantea en términos formales, debido a que el
practicante en ningin momento se le observa su trabajo y la
institucién educativa lo Unico que hace es firmar una
constancia en donde hace constar que el alumno-practicante
realizo su practica.

e Los convenios deberian garantizar las funciones que un
practicante va a tener y el papel que va a jugar que sea el
correcto, el apoyo que va a recibir el alumno practicante que
sea el adecuado por parte del tutor y por parte del docente
encargado de la practica. En los convenios va la situacion de
intercambio por lo que deberia ser la relacién en la que el
encargado de toda una practica el tutor y el estudiante se
reunan y establezcan las relaciones; por lo tanto dentro del
convenio se establecen normas, reglas, situaciones que

deben darse entre todo el equipo de trabajo.

¢ Relaciones de comunicacion y ayuda mutua, la institucion a

parte de recibir una buena cantidad de alumnos practicantes
16-,Qué tipo de relaciones reciben una ayuda para toda la institucion; pero se deberia
deben establecerse entre la recibir a cambio capacitaciones, estudiantes en servicio
universidad y las instituciones social, estudiantes en tesis.




escolares para la mejora de la
practica docente?

e Debe existir una relacibn de comunicaciéon entre la

universidad y los centros escolares, de tal manera que se
logre garantizar un buen trabajo por parte del practicante,
como también de los supervisores de practica y que estos a
su vez estén pendientes y le presten atencion al trabajo que
realiza el estudiante.

En la anterior responde a la pregunta.

17-¢,Qué beneficios generaria la
cooperacion entre la
universidad vy los centros

escolares?

Se lograria un excelente trabajo de todo el proceso que
engloba la practica, asi mismo practicantes mas capacitados
en su labor docente.

Apoyo en todos los aspectos de tal forma de que si los
centros educativos tienen la disponibilidad de recibir a los
practicantes, la universidad preste los servicios necesarios
para que los estudiantes puedan visitar las instalaciones para
cualquier tipo de actividad que requiere el proceso educativo.
A parte de ser un intercambio de experiencias hay muchos
elementos que las escuelas puedan llevar a los alumnos a la
universidad para que conozcan de algun tema especifico o
que los docentes asistan cuando hay algun tipo de

capacitacion de docentes de basica.

18-¢(Porqué es importante Ila
comunicacion entre los
supervisores de practica,
directores y tutores de los

centros de practica?

Porque eso garantiza el proceso de inmediato, pero sobre
todo mejorar el proceso futuro, pero cuando no hay
comunicacion el director ni se acuerda del nombre del
practicante y le mandar hacer no que no esta dentro de su
practica.

Porqué solo asi se logra alcanzar mayores niveles de
cooperacion entre la institucion formadora y los centros de
practica.

Por que se da a conocer en realidad cual es el trabajo que va
a realizar el practicante, obligaciones y deberes. Pero
siempre centrandose en las funciones que le corresponden
realizar y también para tener un panorama claro de lo que el

practicante esta realizando y asi poder tener una evaluacién




justa que le ayude a mejorar su rendimiento.

19-;,Qué caracteristicas cree
usted que deben tener Ilas
relaciones interpersonales en el

desarrollo de la enseianza?

e El respeto, ya que en el caso de la docencia es muy dificil
que se den los procesos de amistad porque no hay tiempo;
pero si se pueden dar los lazos de respeto, y el respeto se ve
como en la cortesia, las buenas costumbres y las buenas
maneras de actuar ante los demas.

e Saberse desarrollar con las otras personas, saber hablar con
las otras personas, saber escucharlas, ya que muchas veces
se tergiversan las cosas, es por ello que es muy importante
el saber comunicarse y no solo de una forma verbal, sino que
también a través de los gestos y de las actitudes que
tenemos hacia las demas personas.

¢ El docente y el practicante deben tener la caracteristica
de ser comunicativos, deben mostrarse asertivos y

deben tener una relacion armonica con sus alumnos.

20-;,Como deberian emplear el
discurso los profesores que
imparten la practica docente en
la universidad de El Salvador en

el desarrollo de los contenidos?

e Muy pragmatico, el discurso debe ser siempre con respeto

para no dar mensajes equivocados.

¢ Uno de los ejes fundamentales es el ejemplo, las tematicas
que se desarrollan a través de problemas reales concretos
de tal manera que el alumno pueda reflexionar sobre ese tipo
de cosas lo que incluso motiva al alumno a leer y a contar lo
que harian como futuros profesionales de la docencia.

¢ Evitando tantas mentiras y tanta teoria, porque desde que se
llega a la practica se enfrenta al una realidad al estudiante,
por tanto hay que enfocarlo en lo que va a ir a vivir a la
practica, lo cual es definitivamente el proceso mas fuerte y es
donde se da cuenta que todo lo que se dijo y se vio en teoria

sino se contrasta con esa realidad se siente fracasado.

21-;Cémo debe evaluarse el
discurso de los practicantes que

son sus alumnos?

¢ La evaluacién debe ser practica, a parte de poner ejemplos
de los temas, de ser un discurso de respeto, tendria que ser
un discurso gramaticalmente estructurado, y debe evaluarse
de esa misma manera y aconsejarles sobre los errores que

va cometiendo.




e integramente, a partir de un examen, de una entrega de un

trabajo de investigacion, la capacidad que tenga de
autoevaluarse, de realizar una heteroevaluacion y una
coevaluacion de tal forma que se logre evaluar integramente

al alumno desde un inicio de su proceso de aprendizaje.

Los practicantes deben estar atentos cuando ellos platiquen
sus vivencias, debe ser una realidad por lo que el practicante
debe buscar acercamiento con el alumno, y que no hablen
mentiras de lo vivido en el aula, ellos tienen que acercarse a
sus alumnos para que el practicante pueda hablar en si de
las caracteristicas de ellos y poder descubrir habilidades y

destrezas en los nifnos.

22-;Qué tan importante es la
capacidad para organizar la
informacion en el alumno?

e Todo acto de educacién es un acto de comunicacion, es

decir que si un alumno no es capaz de organizar la
informacion que recibe, entonces no hay educacién y esto lo
aprende a través de las técnicas de aprendizaje.

Lo primero que debe de hacer un maestro es ensefiarle al
alumno que realice sus cosas en orden mediante la
asignacion de actividades tales como la elaboracién de un
dossier, trabajos de investigacién, laboratorios, ensayos vy
guias que todo lleve un orden de tal manera que se le
ensefie a ser ordenado y a poder sistematizar las cosas.

Lo que se pretende es que el alumno no solo repita sino que
comprenda, analice, sintetice y que organice, para que la
informacion le llegue a una escala para obtener los
resultados que se quieren y asi los practicantes puedan

mantener la informacion ordenada.

23-¢En qué medida el

practicante aplica sus

capacidades organizativas?

No responde
En la manera de como realiza todas sus actividades, como
también la forma en que presta atencion y de cémo

sistematiza las cosas.

e En la medida que organiza las cosas, las actividades y la




metodologia la aplica de buena manera y esta ejecutando su
trabajo como debe ser. La planificacién de las actividades
gue planifica el practicante debe estar de acuerdo al tiempo

estipulado junto con el desarrollo de los contenidos.

24-;Qué tan efectiva considera
la planificacion en las
actividades que realizan los

practicantes?

Es en las actividades que realiza el practicante, en las que
realiza el tutor y en las que realiza el supervisor de la
universidad, las planificaciones no son efectivas, los planes
se han disefiado o escritos para no hacerse, se les ensefia a
planificar, pero no a corregir las planificaciones.

Importante siempre y cuando el maestro le presente un
modelo de su propia planificacion, para que el alumno tenga
la idea de cémo poder planificar, en tal sentido que esta le
sirva al practicante como un instrumento que lo oriente
durante todo su proceso.

En la anterior responde,

25-;Cudles deberian ser las
capacidades organizativas de
los alumnos para el ejercicio de
la docencia?

Las de planificacion, ya las tienen, pero no tenemos
ejecutores de esas planificaciones tampoco tenemos un
corrector de planes; por lo tanto las capacidades son previas
a la planificacion, durante realiza la planificacién,
posteriormente estas no existen.

La primera es la capacidad que tenga para elaborar una
planificacién en donde vaya partiendo bien todas aquellas
actividades, metodologias, contenidos, recursos es decir todo
lo que utilizara de acuerdo al tiempo que a establecido en el
desarrollo del contenido.

La buena planificacién, la ejecucién de la planificacion, las
capacidades comunicativas, los recursos los cuales sean un
elemento oficial que no le valla a fallar y los elementos

tedricos como os contenidos.

26-;,Como deberian ser las

estrategias metodoldgicas

Variadas con objetivos especificos, adheridas a una corriente
en particular constructivismo, estimulo-respuesta, pero que

haya una corriente rectora de lo que es la metodologia.




empleadas en el desarrollo de
contenidos?

e Dentro de las estrategias ver que métodos, técnicas,
procedimientos, actividades va a desarrollar, pero sobre todo
tener conocimiento de lo que esta haciendo y saber que
enfoque educativo va a promover como también el tipo de

teorias a emplear.

27-¢,Qué tan importante es el
desarrollo de la conciencia

critica?

¢ De tan importante que es, que no se desarrolla, a un alumno
lo puedo llevar a hacer critica no a que me diga lo que quiero
oir; si no a que haga un analisis de los elementos de la

sociedad.

e La capacidad de critica es mi concepto y ademds es cuando
la persona denuncia pero también propone, y la capacidad
de reflexién es cuando hago una valoracién y un juicio propio
sobre los problemas educativos, los problemas de la nacién,
los problemas locales; es por ello que es importante que todo
esto se desarrolle en el alumnado, pero desarrollarsela a

través de la misma realidad en que vive.

e Es de gran importancia porque ayuda al practicante a
conocer lo que pasa en el aula, y por lo tanto estar
consciente del trabajo que se realice como practicante. Como
profesores guias debemos ensenarle al practicante a emitir
juicios de valor sobre el proceso, no solo juzgar al estudiante

por una nota.

28-¢,De qué forma contribuye la
conciencia critica al desarrollo

de la autonomia del estudiante?

e La autonomia es relativa, por que si te ensefian el analisis
del socibdlogo los analizadores lo van a realizar en funcién de
mis analizadores, le desarrollan mucho; te permiten ver

donde no se ve mas alla.

¢ Ensefandole al nifio a pensar, a reflexionar sobre su entorno,
su realidad, a no ser sumiso y una de las caracteristicas de la
docencia es realmente tener sus propios criterios y asi poder

tomar sus propias decisiones con autonomia.

¢ Si, la sensibilidad es algo que debemos tener por que

trabajamos con seres humanos, reflexiona es un ejercicio




29-¢Es
practica el desarrollo de Ila

necesario poner en
sensibilidad, reflexion vy Ila
actuacion para la resolucion de

problemas?

que no hacemos normalmente, por lo tanto es importante
pero se hace estableciendo relaciones sin romper la linea del
respeto.

Si porqué en la medida en que el maestro se involucre en la
realidad de ese nifio y empiece a ver que tiene problemas y a
comprenderlo se convierte en mas persona lo cual genera un
mayor compromiso y mayor responsabilidad con el alumno.
Se tiene que ser asertivos y acercarse a los alumnos de tal
manera que llegue hasta donde esta el problema, en el cual
pueda analizar y no identificar al nifio como el malo, por ser
el nifio problema, sino investigar algo que sea bien pensado
y analizado.

30-¢CoOmo deberia ser el
desarrollo de la autonomia de

los practicantes?

Ya son auténomos, se van a la escuela y ellos se
desenvuelven como pueden, pero esa autonomia deberia ser
mas ordenada.

A través de la toma de sus propias decisiones y saber que
cuando las tome estas siempre van a tener consecuencias
positivas y negativas, solamente afrontandolas podra
alcanzar el desarrollo de la autonomia.

El practicante tiene que ser autentico, que él mismo adquiera
sus cualidades, ya que las practicas les ayuda a su
formacién, siempre y cuando esta sea buena, en donde lo

identifiquen por su forma propia de ser él mismo.

31-;,Qué tan importante es la
identidad del alumno en el
desarrollo de la iniciativa?

Si, si él sabe quien es, es capaz de tomar iniciativa y también
incide el entorno, hay decisiones que puedo tomar y cosas

que no puedo decirlas y ahi esta también la sensibilidad.

La identidad para la iniciativa es importante porque depende
de como y en que contexto la persona ha sido formada de
eso dependera la iniciativa que tenga para realizar las cosas.
Pero la identidad se ira formando en la medida en que se

establezcan relaciones con las demas personas.

e El practicante que es listo tiene iniciativa, que muchas veces




no ha sido orientado, se busca que el practicante tenga
creatividad, que sea autentico. En la practica se descubren
las cualidades de los alumnos que en las clases no se

observan.

32-;Qué

pedagoégicos (o

componentes
categorias)
considera usted que se
relacionan con la iniciativa?

¢Como puede desarrollarse?

La iniciativa tiene un factor muy importante y es que las
personas que tienen iniciativa normalmente no son
bloqueadas por su superior, la iniciativa necesita cero
bloqueos pero si la orientacién de lo que puede pasar o no.
La iniciativa va a estar en correspondencia con el tipo de
relaciones sociales que se establecen, con el tipo de familia,
con los grupos sociales que se tienen, aqui podemos incluir
las categorias sociales, grupos, familia y la categoria de la
identidad que esta relacionada con la responsabilidad, la
personalidad y con el mismo sistema educativo donde a
estado siendo formado.

Creatividad, acertividad, dinamismo y responsable en el
ambito pedagdgico en el que no solo se hacen las cosas, si
no que las hacen bien acertadas por lo que el practicante se

convierte en un lider.

33-;,Como deberian poner en
practica los alumnos el

desarrollo de la iniciativa?

Dandole espacio, para que desarrolle su creatividad y el que
es creativo tiene la capacidad de triunfar estrepitosamente o
fracasar estrepitosamente, que el error o la falta de recursos

no sea un problema

Desarrollando un papel activo dentro del aula en donde
coopere con todas las actividades que se realizaran tanto
dentro como fuera del aula y que estas a su vez le generen

satisfaccion personal.

Desde que llegan al aula, los practicantes deben ir bien
preparados para romper el esquema de una guia y tomar en
cuenta como base principal las caracteristicas de los

alumnos y en base a ello planificar.




CUADRO DE RESULTADO DE LA VALIDACION DE LA ENTREVISTA EN
PROFUNDIDAD.

Docente: Dr. Didier Alberto Delgado Amaya

Entrevista presentada

Entrevista actual validada

1- Estrategias para descubrir realidades
¢De qué manera caracteriza la préactica
los

docente desarrollada en procesos

educativos en El Salvador? Y en la

facultad?

¢, Qué esfuerzos ha realizado el MINED para

mejorar las practicas docentes?

2- Espacio de aplicacion de
conocimientos
¢Qué tan importante es la aplicacién de

conocimientos?

¢, Como debe ser el espacio de aplicacion de

conocimientos?

3- Desarrollo de habilidades para ensenar
¢En que medida la experiencia ayuda para

1- Estrategias para descubrir realidades
-¢Qué tipo de estrategias deberia emplear el
practicante para descubrir realidades con sus
alumnos durante la practica docente?

-¢Qué tipo de estrategias puede emplear el
practicante para descubrir realidades e

interpretar dichas realidades?

-¢,Qué tan importante es que el practicante

se involucre en diversas realidades para un

mejor desarrollo en el ejercicio de la
docencia?
2- Espacio de aplicacion de

conocimientos
-En la practica docente, ¢qué tan importante

es la aplicaciéon de conocimientos?

-¢,Como debe ser el espacio de aplicacién de

conocimientos?

3- Desarrollo de habilidades para ensenar
-Para usted ;qué tipo de habilidades son




desarrollar habilidades en la ensefianza?

¢ Se logran desarrollar habilidades para la

ensefanza en la practica docente?

4- Habilidad para reconocer la vocacion.
¢, De que manera el practicante reconoce que

tiene vocacion para ejercer la docencia?

¢ En el ambito de la docencia es fundamental

la vocacién?

5- Actualizacién cognitiva
¢(En que medida considera pertinente la
actualizacién cognitiva en el desarrollo de

determinados temas o contenidos?

¢, Se considera una persona actualizada

cognitivamente?

¢,De que manera se actualiza
constantemente para el logro de la calidad
de los aprendizajes?

6- Desarrollo personal
¢, Como valora el desarrollo personal de los

alumnos?

fundamentales para la ensefanza o para

ejercer la docencia?

-¢En qué medida considera que la préactica
docente es base para el desarrollo de
habilidades en la ensefianza?

4- Habilidad para reconocer la vocacion.

-¢En qué medida el profesor que imparte
practica docente en la universidad puede
reconocer la vocacion en sus estudiantes

para ejercer la docencia?

-En el ambito de la docencia, ses
fundamental la vocacién?

5- Actualizacion cognitiva

-¢Es importante la actualizacién de

conocimientos, habilidades y destrezas para
ejercer la practica docente?

-¢ A través de qué medios 0 modalidades se

puede  actualizar  cognitivamente el

practicante en la docencia?

Se omitié la pregunta dado que estaba
incluida en la pregunta anterior.

6- Desarrollo personal

-¢Es importante valorar el desarrollo

personal de los alumnos para el ejercicio de

la docencia?




¢En qué medida contribuye al desarrollo

personal de los alumnos?

7-Apoyo Interinstitucional Comunitario
¢, Es importante que exista un convenio entre

la universidad y los centros de préactica?

¢;Qué tipo de relacibn se da entre la

universidad y las instituciones escolares?

¢, Es beneficiosa la cooperacion entre la

universidad y los centros escolares?

¢,Por qué es importante la comunicacion
entre supervisores de practica, directores y
tutores de los centros de practica?

8- Desarrollo de Competencias
Comunicativas

¢, Emplea relaciones interpersonales con sus
alumnos para promover un mejor desarrollo
del PEA?

¢, Como emplea su discurso en el desarrollo

-¢Qué tan importante es durante la practica

docente en los centros escolares el

desarrollo personal de los practicantes?

-, Qué papel debe tener el docente de la
asignatura practica docente para que oriente
a sus alumnos en el logro de su desarrollo

personal?

7- Apoyo Interinstitucional Comunitario
-¢,Por qué es importante que exista un
convenio entre la universidad y los centros

de practica?

-¢,Qué tipo de relaciones deben establecerse

entre la universidad y las instituciones
escolares para la mejora de la practica

docente?

-¢Qué beneficios generaria la cooperacion

entre la universidad y los centros escolares?

-¢,Por qué es importante la comunicacion
entre supervisores de practica, directores y
tutores de los centros de préactica?

8- Desarrollo de Competencias
Comunicativas

-¢Qué caracteristica cree usted que deben
tener las relaciones interpersonales en el

desarrollo de la enseianza?

-¢,Como deberian emplear el discurso los




de los contenidos?

¢, Cémo evalua el discurso de sus alumnos?

¢ Para usted el alumno tiene capacidad para

organizar la informacién?

9-Desarrollo de Capacidades
Organizativas
De acuerdo a su experiencia ¢ Considera que

el alumno se encuentra dotado de
capacidades organizativas para
desenvolverse en la practica docente?

¢, Qué concepcion posee acerca de las

actividades que planifica el alumno?

¢;Qué tipo de estrategias metodologias

emplea para desarrollar contenidos?

10-Desarrollo de Capacidades y
Resolucion de Problemas
¢ Qué tan importante es el desarrollo de la

conciencia critica?

profesores que imparten la practica docente
en la universidad de El salvador en el
desarrollo de los contenidos?

-,Coémo debe evaluarse el discurso de los

practicantes que son sus alumnos?

-¢Qué tan importante es la capacidad para

organizar la informacion en el alumno?

9- Desarrollo de Capacidades
Organizativas

-¢,En qué medida el practicante aplica sus
capacidades organizativas?

-¢Qué tan efectiva considera la planificacion

en las actividades que realizan los

practicantes?

-¢,Cudles deberian ser las capacidades
organizativas de los alumnos para el ejercicio
de la docencia?

-¢Como deberian ser las estrategias
metodoldgicas empleadas en el desarrollo de

contenidos?

10- Desarrollo de Capacidades y
Resolucion de Problemas
-¢Qué tan importante es el desarrollo de la

conciencia critica?




¢En qué medida se desarrolla la autonomia

del estudiante?

¢, Es necesario poner en practica el desarrollo
de la sensibilidad, reflexién y la actuacion
para la resolucién de problemas?

- Es importante que el alumno tenga la
madurez y responsabilidad suficiente para
afrontar dificultades de la practica.

11-Desarrollo de la Iniciativa
¢,En qué medida influye la identidad de las

personas en el desarrollo de la iniciativa?

¢ En el desarrollo de la iniciativa es necesario
que el alumno este siempre dispuesto ha

realizar su trabajo?

¢En que momento los alumnos pueden

poner en practica el desarrollo de la

iniciativa?

-¢,De qué forma contribuye la conciencia

critica al desarrollo de la autonomia del

estudiante?
-¢Es necesario poner en practica el
desarrollo de la sensibilidad, reflexién y la

actuacion para la resolucién de problemas?

-¢,Como deberia ser el desarrollo de la

autonomia de los practicantes?

11- Desarrollo de la Iniciativa
-¢Qué tan importante es la identidad del

alumno en el desarrollo de la iniciativa?

-¢,Qué componentes pedagdgicos considera
usted que se relacionan con la iniciativa?

¢ Cémo puede desarrollarse?

-¢,Coémo deberian poner en practica los

alumnos el desarrollo de la iniciativa?

Los cambios obedecen a que la entrevista en profundidad con informantes clave no tiene

ninguna correlacion contextual. Por eso, se determiné realizar un proceso de validacién de

preguntas a fin de vincularlas con lo disciplinar.




ANEXO 3.3
CUADRO DE
ESCALA
DE ESTIMACION




CATEGORIAS

INDICADORES

PREGUNTAS

- Practica Docente

- Estrategias para descubrir realidades.

- Espacio de aplicacién de conocimientos.

-Desarrollo de habilidades para ensefar.

-Habilidad para reconocer la vocacion.

- Actualizacién cognitiva.

- Desarrollo personal.

-;Qué tipo de estrategias deberia
emplear el alumno-practicante para
descubrir realidades de sus alumnos

durante su practica docente?

-¢Qué tipo de estrategias puede
emplear el practicante para descubrir
realidades e interpretar dichas
realidades?

-¢Qué tan importante es que el
practicante se involucre en diversas
realidades  (conflictos  escolares,
relaciones de padres y madres de
familia, etc.) para un mejor desarrollo

en el ejercicio de la docencia?




-¢En la practica docente, ;qué tan
importante es la aplicacion de

conocimientos?

-¢,Como debe ser el espacio de

aplicacion de conocimientos?

-Para usted ¢ qué tipo de habilidades
son fundamentales para la ensefianza

o para ejercer la docencia?

-¢En qué medida considera que la
practica docente es base para el
desarrollo de habilidades en la

ensefanza?

-¢En qué medida el profesor que
imparte practica docente en la
universidad puede reconocer la
vocacién en sus estudiantes para

ejercer la docencia?




-En el ambito de la docencia, ¢es

fundamental la vocacién?

-¢,Es importante la actualizaciéon de
conocimientos, habilidades y
destrezas para ejercer la practica

docente? s Cémo lo describiria?

-¢A travées de qué medios o
modalidades se puede actualizar
cognitivamente el practicante en la

docencia?

-¢ Es importante valorar el desarrollo
personal de los alumnos para el
ejercicio de la docencia?

-¢Qué tan importante es durante la
practica docente en los centros
escolares el desarrollo personal de
los practicantes?




-¢ Qué papel debe tener el docente de
la asignatura practica docente para
que oriente a sus alumnos en el logro

de su desarrollo personal?

-Apoyo Interinstitucional

Comunitario

- Cooperacién entre universidad y centros

escolares.

- Convenios y comunicacion interinstitucional.

- Actividades de tipo  administrativa:

supervisién y direccion.

-¢,Por qué es importante que exista
un convenio entre la universidad y los

centros de préactica?

-;Qué tipo de relaciones deben
establecerse entre la universidad y
las instituciones escolares para la
mejora de la practica docente?

-;Qué  beneficios generaria la
cooperacién entre la universidad y los

centros escolares?

-¢Por qué es importante la

comunicacién entre supervisores de




practica, directores y tutores de los
centros de préactica?

-Desarrollo de
Competencias

Comunicativas

-Capacidad y habilidad de tipo intelectual.

- Discurso para dialogar y estimular.

-Estrategias organizativas reconstructivas.

- Interaccion docente-alumno.

- Estructura del discurso.

-, Qué caracteristica cree usted que
deben tener las relaciones
interpersonales en el desarrollo de la

ensefanza?

-¢,Como deberian emplear el
discurso los profesores que imparten
la practica docente en la universidad
de El salvador en el desarrollo de los

contenidos?

-;,Como debe evaluarse el discurso
de los practicantes que son sus
alumnos?

-¢Qué tan importante es la
capacidad para  organizar la

informacion en el alumno?




- Desarrollo de
Capacidades Organizativas

- Planificacién de asignatura.

- Organizacién sistematica del curriculo.

- Creatividad docente.

- Invencién de estrategias metodologicas.

-¢ En qué medida el practicante aplica
sus capacidades organizativas?

-¢Qué tan efectiva considera la
planificacion en las actividades que

realizan los practicantes?

-¢Cuales deberian ser las
capacidades organizativas de los
alumnos para el ejercicio de la

docencia?

-¢,Como deberian ser las estrategias
metodoldgicas empleadas en el

desarrollo de contenidos?

-Desarrollo de capacidades
y resolucién de problemas

- Desarrollo de la conciencia critica.

-Capacidad de actuar de forma autbnoma.

-¢,Qué tan importante es el desarrollo

de la conciencia critica?

-¢,De qué forma contribuye la

conciencia critica al desarrollo de la




- Niveles de desarrollo sensibilidad, reflexion y

actuacion.

-Capacidad de actuar con madurez y

responsabilidad.

-Capacidad de afrontar dificultades en la
practica.

autonomia del estudiante?

-¢Es necesario poner en practica el
desarrollo de la sensibilidad, reflexion
y la actuacién para la resolucion de

problemas?

-¢,Como deberia ser el desarrollo de

la autonomia de los practicantes?

- Desarrollo de la Iniciativa

- Correlacién de la identidad de las personas.

- Disposicién para hacer las cosas.

- Espiritu de la individualidad.

- Conviccion para incidir en las diversas

practicas.

-¢,Qué tan importante es la identidad
del alumno en el desarrollo de la
iniciativa?

-¢Qué componentes pedagogicos (o
categorias) considera usted que se
relacionan con la iniciativa? ;Cdémo
puede desarrollarse?

-¢,Como deberian poner en practica
los alumnos el desarrollo de la

iniciativa?




