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INTRODUCCION

La educacion en El Salvador como en todo proceso histérico ha experimentado cambios, entre
los cuales podemos destacar la historia de la profesion docente, en la cual se encuentra inmersa
la practica educativa. Dentro de la practica educativa el docente se ha formado a lo largo del
tiempo de diversas formas segun las necesidades del contexto, para ello el magisterio se ha
capacitado para adquirir las competencias que se requieren para convertirse en profesionales de
la educacién. Por ejemplo cada una de las reformas educativas ha contribuido en gran medida a
dicha formacion exigiendo ciertas caracteristicas que son propias de cada reforma. Los docentes
se han basado para impartir su practica en los principios establecidos por el MINED con el fin de

obtener en el alumnado resultados favorables.

Al tener en cuenta los cambios de la profesion docente en la practica educativa, es
necesario reconocer que se encuentran inmersos e implicitos los enfoques que configuran la

profesion del docente operados en la practica educativa.

Los enfoques de la profesion docente le dan ciertos matices al docente en su actividad
diaria que es plasmada en su practica educativa, la cual es realizada de acuerdo a la formacién,
experiencia, especialidad entre otros. En tal sentido los enfoques de la profesion docente son un

referente para que el docente guie su actuacion dentro del aula.

Por lo tanto, se examinaron los enfoques de la profesién docente (tradicional, técnico,
hermenéutico), asi como también todas aquellas actividades que el profesorado realiza en su

labor diaria, la practica educativa.

La investigacion se centrd en el paradigma cualitativo, de tipo «etnogrdfica»’, el cual
resalta los procesos de observacién vy reflexién acerca de la realidad de una cultura en
particular, en este caso escolar, y todas las caracteristicas que la componen. Se tratd de
determinar los vinculos existentes en los enfoques de la profesion docente con la mejora de la

practica educativa.

La investigacion que se realizd cuenta con siete capitulos, los cuales son:

'Se comprende como etnografia a la disciplina que se encarga de recopilar, sistematicamente y de acuerdo con
procedimientos rigurosos, hechos acerca de los lenguajes, las costumbres, artes y logros de la humanidad
(“Etnografia” Diccionario de antropologia, Thomas Barfield, Siglo XXI, afio 2,000).



Capitulo I: Naturaleza de la investigacion en este se indagaron las diferentes categorias

en las cuales estd inmerso el proceso de investigacion.

Capitulo II: Sujetos de estudio, entorno y antecedentes, en donde se analizaron las
diferentes caracteristicas que conforman a los sujetos de investigacion, asi como también el

entorno donde se desarrollaron estos.

Capitulo III: Presupuestos tedricos, se presentd toda la informacion tedrica en la cual se
fundamento la investigacion, las diferentes categorias de forma amplia con el fin de contrastar
la teoria con la informacién proporcionada por los sujetos de estudio.

Capitulo IV: Metodologia de la investigacion, en este capitulo se planted todos los
procedimientos que ayudaron a la observacion, reconstruccidon tedrica, estudio de campo e
informe final; es importante mencionar que cada una de ellas posee su propio instrumento de

recoleccion de datos.

Capitulo V: Teoria de los enfoques de la profesion docente, este capitulo es el reflejo de
los hallazgos de la investigacién en cuanto a la produccién de teoria cientifica a través de las

tesis fundamentales que se obtuvieron de las respuestas a la entrevista en profundidad.

Capitulo VI: Resultados de la investigacién, se examinaron las respuestas de los
informantes claves y, las de los docentes en el grupo de discusién y, con base a estas
respuestas se elabord la triangulacion de la informacion y de esta manera poder interpretar los

resultados de la investigacion.

Capitulo VII: Conclusiones y Estrategias de seguimiento, a partir de la interpretacion de
los resultados se elaboraron las conclusiones y luego, se plantearon algunas recomendaciones
sobre los vinculos existentes en los enfoques de la profesién docente con la mejora de la

practica educativa.

En cada uno de estos capitulos se detalld una serie de planteamientos tedricos y practicos
que reflejaron el quehacer de los docentes; la importancia de ello radicd en obtener resultados
que sean favorables, con el propdsito de mencionar de manera anticipada el desarrollo de la

investigacion.

Xl



CAPITULO |
NATURALEZA DE LA INVESTIGACION

Este capitulo fue el reflejo de la teoria que sustenta la investigacion de paradigma cualitativo de

tipo etnografico, es asi que se presento el siguiente diagrama con las categorias que estuvieron
presentes en todo el proceso de investigacion.

Vinculos de la aplicacién de los

enfoques de la profesion docente

en el aula con la mejora de la
practica educativa

Enfoques de la

profesion docente Practica educativa

Enfoque Enfoque Enfoque
Hermenéutico

- Reflexivo

Desarrollo

Habilidades Comunicacion

Técnico -
Academicista

Practico
Artesanal

de

educativa convicciones

y destrezas

Diagrama 1: El diagrama se construy0 para explicar el Capitulo I, que es el reflejo de todo el proceso de
investigacion (Flores, Gonzalez, Linares, Moran).

El capitulo I fue la explicacidon certera de las categorias que giraron alrededor del objeto de
estudio, las cuales fueron el cimiento para la realizacion del proceso de investigacion, ya que
constituyen el camino sefalado para la obtencidn de la informacion cientifica que verifica a los
implicados en el proceso de investigacion. Asi como también la programacidon de esta que

abarco desde la ubicacion del proceso de investigacion hasta los resultados de esta misma.
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1.1 Especificacion del objeto de estudio

“Vinculos de la aplicacion de los enfoques de la profesion docente en el aula para la mejora de
la practica educativa en primero y segundo ciclo de educacién basica del Centro Escolar Catdlico

San Lorenzo de la ciudad de Santa Ana”.

A) Accion Social

La funcion del docente y los procesos de su formacidon y desarrollo profesional deben de
considerarse en relacion con los diferentes modos de concebir la practica educativa (Sacristan &
Pérez, Comprender y transformar la ensefanza, 2005). Para ello algunos autores consideraron
ciertas perspectivas de las cuales se originan los enfoques de la profesion docente que se

emplean en la practica educativa actualmente.

A.1 Enfoques de la profesion docente

Segun Labaree, citado en Pérez (1995), la profesién docente considera dos elementos clave:
conocimiento formal (disciplinar) y autonomia. Estos elementos son imprescindibles en la
actividad practica, debido a que el docente es un mediador e intérprete del conocimiento y es

donde aplica la autonomia ejercida en su trabajo.

Pérez (1995), con el proposito de comprender mejor la naturaleza y génesis del
conocimiento experto del profesional se plantearon las propuestas dominantes que son parte

de la profesidn docente y estan inmersos en la practica educativa.
Se trata de concebir la profesién docente dentro de posicionamientos, acufiados a través de
la historia y que tienen sus mejores atributos en los enfoques que se enuncian a continuacion:

Cuadro 1: Matriz de los enfoques de la profesion docente.

Enfoque Definicion

Enfoque practico - artesanal | El conocimiento se transmite de generacion en generacion,
adoptando la cultura profesional heredada y los roles profesionales
correspondientes mediante la interaccion que ejerce el docente en la

13




Enfoque técnico —
academicista

Enfoque hermenéutico —
reflexivo

practica educativa por medio del proceso de socializacion. Pérez
(1995).

La ensefianza se comprende como una actividad aplicada regida por
prescripciones cientificas previa y externamente elaboradas. El
docente en esta perspectiva es un técnico el cual domina las
diferentes disciplinas del conocimiento aplicando técnicas y
estrategias de ensefianza para el logro de los objetivos y
competencias. (Pérez, 1995)

Segun este enfoque la ensefianza se aprecia como un arte en
valores éticos y morales, donde el docente es constructor de su
propio conocimiento, es reflexivo, auténomo, dispuesto a enfrentar
los desafios y solucionar los problemas que surgen en el aula.
(Pérez, 1995)

Enfoques de la profesion docente: El cuadro representa la definicion de los enfoques establecidos por los aportes del
autor (Pérez, 1995) en su libro volver a pensar la educacion Vol. II.

Los enfoques se visualizan mejor en el siguiente diagrama:

Enfoques de la Profesion Docente

Practico Artesanal

Hermenéutico-
reflexivo

Técnico Academicista

Diagrama 2: Enfoques de la profesion docente: el diagrama de la profesion docente fue construido tomando como
base los aportes del autor (Pérez, 1995) en su libro volver a pensar la educacion Vol. II.

Cuando el docente reflexiona sobre su labor en el aula es posible identificar diferentes

enfoques de la profesion docente a la hora de llevar a cabo la practica educativa.
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A.2 Practica educativa
La practica educativa en tanto conceptos es una sintesis en la cual se expresan los conocimientos
adquiridos acerca de la actividad de un proceso objetivo, de la relacion entre procesos o de una
conexion interna de procesos universales (la actividad de ensefar, la actividad de enserar y
aprender, la concepcion universal que se tiene de la ensefianza y de quien ensefia) (Becerril, 1999,
pag. 110).

Se comprende la practica educativa como la accion intencionada que emplea el docente en
su actividad, siendo ésta un proceso amplio que va mas alla del aula y de la institucion, en la
cual intervienen diversos factores que conllevan a un determinado fin y metas que lograr. Es
necesario reconocer que cada docente ejerce su practica educativa de acuerdo a la formacion
que recibié de determinada institucion, es por ello que al desarrollar su actividad educativa,
respeta un programa obligatorio que es regulado por el Estado y tomando en cuenta las

diversas respuestas y reacciones de sus alumnos.

Se consideran las siguientes subcategorias inmersas en la practica educativa:

Cuadro 2 : Matriz de las subcategorias de la practica educativa.

Subcategorias de la

practica educativa Definicién

Habilidades y destrezas: | Segun Tomachewski (Didactica General, 1996, pag. 45) al nacer el
ser humano no posee todavia ni habilidad, ni destreza, ni habitos.
Estos se desarrollan solo mediante la actividad practica.

a) Se llaman habilidades a las particularidades psiquicas que
son condiciones esenciales para la ejecucion feliz de varias
actividades.

b) Destrezas son los componentes automatizados de una
actividad consciente, que se forman durante su ejecucion.

“Tanto las destrezas, como los habitos forman elementos
automatizados del comportamiento (...) pero un habito esta ligado
con la tendencia a la necesidad de ejecutar esta o aquella accion
automatizada” (Tomachewski, 1996, pag. 45).

Comunicacion Es un proceso de didlogo e interaccion existente en el proceso
educativa: educativo haciendo uso del lenguaje como herramienta
indispensable tomando en cuenta que el docente y el alumno
tienen una relacion bidireccional (Escobar J. , 2010).

Proceso qgue posibilita el desarrollo optimizador de cada una de las
capacidades del ser humano, asi como su integracion en la
socledad en la que vive. (Bouche Henri, 2002, pag. 166)
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La comunicacion es una herramienta fundamental para el
desarrollo de la educacion, debido a que sin ella no puede llevarse
a cabo la interaccién que se establece entre docente y alumno.

Desarrollo de Las tareas del maestro en el desarrollo de las convicciones
convicciones: consisten principalmente en organizar y dirigir el proceso del
aprendizaje, para que los alumnos mismos puedan convencerse de
la realidad de ciertas comprensiones.

Para el desarrollo de las convicciones es fundamental el trabajo de
formacion mental en las clases, donde el alumno tiene que
adquirir sus conocimientos y capacidades en la actividad practica.
(Tomachewski, 1996, pag. 127).

El cuadro representa las definiciones de las subcategorias de la practica educativa, establecidos por diferentes
autores (Tomachewski, 1996), (Bouche Henri, 2002), (Escobar J. C., 2010).

Para comprender mejor las subcategorias presentamos el siguiente diagrama:

Practica educativa

Desarrollo de
convicciones

Habilidades y Comunicacion
destrezas educativa

Diagrama 3: Practica educativa. El diagrama fue construido tomando los aportes de los autores (Tomachewski,
1996) en su obra la Didactica general, (Bouche Henri, 2002) en su libro Antropologia de la educacion asi como
también los aportes de (Escobar J. C., 2010) en su trabajo Practica educativa: Hacia el modelo Pedagogico de la
escuela de comunicaciones Ménica Herrera.

La practica educativa es un proceso dindmico de caracter reciproco en la cual se establece
comunicacién entre docente-alumno y viceversa; a la vez existe un aprendizaje mutuo por parte
de estos. El docente es quien guia para impulsar el desarrollo de habilidades y destrezas en el
alumnado a través de la comunicacion educativa con el fin de desarrollar convicciones y lograr

una educacion integral.
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B) Sujeto social

Docentes y alumnos del primer y segundo ciclo de Educacién Basica.

C) Ubicacion espacial

Centro Escolar Catdlico San Lorenzo, Final 12 Avenida Norte entre 10 y 12 Calle Oriente,

pertenece a la zona 13 del centro sistema integrado y solo participa en el area pedagdgica.

Nota: los Centros educativos Catdlicos que pertenecen al CECE no estaran involucrados al
Sistema Integrado Escuela Inclusiva Tiempo Pleno, segin un comunicado emitido por el

Arzobispo José Luis Escobar Alas en el afio 2014. Ver anexo 1

D) Ubicacion temporal

Periodo comprendido del 2 abril al 2 noviembre del 2015.

1.2 Programacion de la investigacion

Cuadro 3: Matriz de programacion de la investigacion.

Aspectos Especificaciones
Ubicacion del proyecto Centro Escolar Catdlico San Lorenzo (Distrito 02 — 01) de la Ciudad de Santa
de investigacion Ana.

Municipio: Santa Ana

Departamento: Santa Ana

Direccion: Final 18 Avenida Norte entre 10 y 12 Calle Oriente
Teléfono: 2441-3161 Celular: 71865001

Correo Electronico: direccion@cecsl.co.cc

Periodo de la investigacion: 2 de abril al 2 de noviembre de 2015

Responsables: Flores Garcia Karla Emperatriz, Gonzalez Alvarado Romulo
Alberto, Linares Vasquez Karla Tatiana, Moran de Trejo Roxana Elizabeth.
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Problema que se desea
investigar

Objeto de estudio

Finalidad de la
investigacion

A través de la historia, la profesion docente ha sido considerada muy
importante, debido a que esta actividad es la encargada de la continuidad
social, del cambio social, la transmision de cultura y formacion laboral de las
futuras generaciones.

Ademas, en la profesion docente se encuentran inmersos diversos
elementos que estan concatenados unos con otros: Docente — alumno —
objeto de conocimiento. Siendo el docente el ejecutor principal de la
ensenanza en el aula, es él quien decide adoptar sus propios estilos y
formas para facilitar al alumnado el aprendizaje y éste se convierta en un
aprendizaje significativo.

No obstante, el profesional de la educacion es quien decide adoptar
diferentes enfoques de la profesidén docente con la mejora de la practica
educativa. Es importante reconocer que en la practica no todos los docentes
trabajan de la misma forma, por lo tanto, conforme a lo antes descrito, el
problema de la profesidon docente en el aula implica revisar o escudrinar
écomo es el trabajo del profesorado en el aula?, para identificar los vinculos
de la aplicacién de los enfoques de la profesion docente en el aula para
mejorar la practica educativa.

Segun lo descrito en el parrafo anterior, algunos tedricos identificaron
perspectivas que el docente utiliza en la practica educativa. Dichas
perspectivas han sido costumbres y tradiciones muy arraigadas en la
ejecucion de la practica; estas se ven reflejadas en el trabajo docente, por
lo tanto, esto significa que toda practica educativa del docente lleva
implicita un conjunto de creencias y tradiciones que configuran su forma de
ensenar y dependiendo de eso es él quien puede mejorar su practica
educativa.

Al reconocer esta problematica se busca describir el vinculo que existe en la
aplicacion de estas diferentes perspectivas, en este caso los enfoques de la
profesion docente (practico — artesanal, técnico — academicista,
hermenéutico - reflexivo) en el aula con la mejora de la practica educativa
en primero y segundo ciclo de educacion basica.

Cada enfoque y su fundamentacion tedrica se materializan en la practica
educativa; es necesario mediante esta relacidon describir si al aplicar los
enfoques de la profesion docente en el aula existe una mejora en la practica
educativa.

“Vinculos de la aplicacién de los enfoques de la profesion docente en el aula
con la mejora de la practica educativa en primero y segundo ciclo de
educacion basica del centro escolar Catolico San Lorenzo de la Ciudad de
Santa Ana”

La investigacion tuvo la finalidad de describir el vinculo existente en la
aplicacién de los enfoques de la profesion docente en el aula para la mejora
de la practica educativa, se tomd como base la participacion de todos los
sujetos de estudio, docentes y alumnos del primer y segundo ciclo de
educacién basica, quienes fueron los proveedores de informacién oportuna
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Tipo de investigacion

Técnicas de
investigacion

y confiable.

El estudio se concentrd en analizar y describir esas experiencias que son
consideradas costumbres y tradiciones muy arraigadas en la practica
educativa cuando esta se lleva a cabo, las cuales fueron institucionalizadas
y se ven reflejadas en el trabajo docente.

Esta investigacion también permitié que los docentes puedan ser
conscientes de su profesion para asi poder mejorar su practica educativa.

Paradigma cualitativo, de tipo etnografico. Seguin Spradley y Mc Curdy
(1972) citado (Goestz & LeCompte, 1988, pag. 28) /as etnografias recrean
para €l lector las creencias compartidas, practicas, artefactos, conocimiento
popular, y comportamientos de un grupo de personas.

El disefio etnogréfico requiere estrategias de investigacion que conduzcan a
la reconstruccion cultural.

La importancia del estudio etnografico se enfoca en que los investigadores
hacen uso de diferentes estrategias las cuales benefician el desarrollo de la
investigacion, es una forma de comprender la dinamica escolar segun el
escenario donde se investigd para obtener con éxito los resultados
esperados en la practica.

las etnografias no deben quedarse exclusivamente en su dimension
descriptiva, sino que, como modalidad de investigacion educativa gue son,
deben coadyuvar también a sugerir alternativas, tedricas y practicas, que
conlleven una intervencion pedagogica mejor. (Goestz & LeCompte, 1988,

pag. 17)

- Etapa 1. Observacion y reflexion (45 dias)
Esta etapa se realizd un diagndstico de la institucion, haciendo uso del
estudio etnografico, en el cual se conocio la realidad y el objeto de estudio
de dicha investigacion, utilizando la siguiente técnica cualitativa.

Observacion:

Utilidad de la técnica: Segln Prados (La construccion cultural del cuerpo:
Un estudio etnografico en una poblacion de mujeres universitarias de
Almeria, 2002) la observacion en el campo de estudio como una técnica
etnografica de gran interés para el andlisis de los actos no verbales desde
una perspectiva “ético”. Esta técnica permite acceder a un mundo de signos
y simbolos que el lenguaje verbal no puede ofrecer.

Esta técnica permitié a los investigadores visualizar y adquirir informacién
que a través de un instrumento escrito no se podra obtener; para el
enriquecimiento de la investigacion se hizo uso de camaras fotograficas y
camaras de video.

La técnica consiste en: Observar diversos acontecimientos que se
generen dentro del Centro Escolar Catélico San Lorenzo, se hace énfasis en
los sujetos de investigacion y como estos se relacionan en su entorno. Con
la informacion recopilada se estableceran conclusiones de aquellos aspectos
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suscitados que fueron de trascendencia durante la observacion.

Aplicacion: La técnica se aplicé mediante la interaccién con los sujetos de
la investigacion y el medio que le rodea, en la cual se observé de manera
global los aspectos importantes que surgieron de la interaccion por medio
de una guia de observacidn que se registré en una bitacora.

La bitdcora es como un “diario de campo” en el cual se registran,
pormenorizadamente o a grandes rasgos, los sucesos del dia, con el fin de
controlar o entender lo gue esta ocurriendo (Chabolla, 1997, pag. 32).

Se utilizo para rescatar aquellos acontecimientos que sean Utiles y poder
llevar un control mas minucioso de lo que se hizo y se deja de hacer
durante la investigacion.

- Etapa 2. Reconstruccion tedrica del objeto

Para la construccion tedrica se llevd a cabo la visita a distintas bibliotecas
universitarias. El proposito de las visitas a estas bibliotecas fue para recabar
informacion tedrica en libros de textos que contenian datos relevantes sobre
la investigacion que se llevé a cabo.

También se investigd en revistas, portales electrénicos en los cuales se
pudo sacar provecho para obtener informacion relevante. Se utilizé la
siguiente técnica:

Fichas bibliograficas

Utilidad de la técnica: Segun Espinoza y Susana (2006) las fichas
bibliograficas registran datos de libros. Verbigracia:

Autor, Titulo, Aho, Editorial, Ciudad, Resumen del contenido, edicion y Cota.

Facilito el manejo de la bibliografia, de tal forma que al querer hacer
consulta sobre algun libro previamente consultado, estas fichas indicaron
los datos generales y especificos del texto.

La técnica consiste en: Llevar un registro de las fuentes de donde se
obtuvo la informacién que se utilizé en el trabajo de investigacion.

Aplicacion: Se registraron todos los datos bibliograficos y paginas web que
se utilizaron para la creacion de la teoria.

Entrevista en profundidad:

Utilidad de la técnica: Para Pérez (1994), es una técnica en la cual existe
una conversacion intencionada donde dos o mas personas entran a formar
parte de una situacion de conversacion formal, orientada hacia
determinados objetivos.

Contribuyo al establecimiento de una conversacion profesional que involucra
que la persona entrevistada hable sin restricciones y lograr aportar diversas
ideas que enriquecieron la calidad de informacion obtenida.

La técnica consiste en: Interactuar con los sujetos de investigacién por
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medio de la realizacién de una entrevista que contenia una serie de
preguntas orientadas a conocer a profundidad sobre el tema de
investigacion.

Aplicacion de técnica: Por medio de la entrevista el docente manifestd
sus ideas y su punto de vista sobre los vinculos de los enfoques de la
profesidon docente, de tal manera que le facilito al investigador la obtencion
informacion relevante que respalde la investigacion.

Estructura: Encabezado, generalidades, tema de investigacién, objetivo,
responsables, docente director de tesis, lugar, fecha hora, indicaciones,
agradecimientos, datos generales del entrevistado, preguntas.

- Etapa 3. Estudio de campo e informe final

Se realizo6 recolectando informacion de los sujetos de investigacion para la
obtencion de datos que brindaron aportes a la comprension de la realidad
del contexto a investigar. Utilizando técnicas cualitativas las cuales son:

Observacion Participante

Utilidad de la técnica: Sirve para obtener de los individuos sus
definiciones de la realidad y los constructos que organizan a su modo.
(Goestz & LeCompte, 1988, pag. 126)

Esta técnica permitié que el investigador interactie de forma activa y
permanente con los sujetos de investigacion, de tal manera que refleje sus
interacciones y actividades por medio de sus notas de campo las cuales
toma al momento o inmediatamente luego que ocurre un fenémeno que
considera importante a la investigacion puesto que el investigador fue
cuidadoso de anotar informacién con datos relevantes y exactos de lo que
observa.

La técnica consiste en: Involucrarse en cada accién que los sujetos de
investigacion realizaron adquiriendo desde ahi un compromiso con el
proceso de investigacion.

Aplicacion: Permitio al investigador adoptar un rol participe y activo
durante la investigacion para conocer a profundidad el actuar del docente
en el desarrollo de las clases y la interaccion que sostiene con los
alumnos/as.

Estructura: Se hizo uso de la bitacora de campo, cuya estructura es:
portada, tabla de contenido, procedimientos.

Grupos de discusion:

Utilidad de la técnica: constituyen un procedimiento de recogida de
informacion muy valioso sobre los valores, entendidos como preferencias,
valoraciones y formas de conducta que muestran las personas hacia
determinados temas, ya sean personales, interpersonales, educativos,
sociales, politicos, econdmicos, éticos, religiosos, etc. (Martinez, 2007, pag.
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79).

La intencion con este tipo de técnica fue llevar a las personas participantes
a una discusion la cual permitié recolectar informacién a partir de los
aspectos en los que congeniaron y en los que difirieron sobre un
determinado tema de discusién.

La técnica consiste en: Llevar a los sujetos de investigacion a una
conversacion sobre la tematica a investigar, la cual permitié recabar
informacién que surgid a partir de la confrontacion de ideas de los
participantes.

Aplicacidn: Se organiz6 grupos de discusion con los docentes de primer y
segundo ciclo de educacion basica del centro escolar del turno matutino,
para que dieran a conocer su opinidn acerca del tema de investigacion, lo
gue posteriormente permitié establecer un registro de cada una de las ideas
que surgieron y asi finalizar con el planteamiento de conclusiones.

Estructura: participaron investigadores, docentes, y se elaboraron
anotaciones sobre aspectos, ideas y conclusiones importantes de la
investigacion.

Triangulacion de datos:

Utilidad de la técnica: Segun Cisterna, citado en Betrian (2012, pag. 8),
es muy comun en una investigacion cualitativa se utilice mas de un
instrumento para la recogida de informacion. Esta triangulacion consiste en
la verificacion y comparacion de la informacion obtenida de diferentes
momentos mediante los diferentes métodos.

Este procedimiento permitid la organizacion de todos los datos recopilados,
de tal manera que hiciera posible realizar una comparacion y la verificacion
de la informacion de la investigacion. De igual manera este procedimiento
contribuyo a que se compare la teoria con la practica, de tal forma que se
pudo sacar conclusiones entre los enfoques educativos y la practica
educativa.

La técnica consiste en: recopilar informacion que beneficio el desarrollo
de la investigacion, para luego organizarla de tal manera que se pudieran
establecer las respectivas diferencias y semejanzas de cada uno de los
datos obtenidos.

Aplicacion de la técnica: se distribuyd la informacion adquirida en el
proceso investigativo para posteriormente organizar, analizar e interpretar
cada uno de los datos que favorecieron al establecimiento de conclusiones.
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Estructuradela
investigacion

Resultados de la
investigacion

Introduccién

Capitulo I: Naturaleza de la investigacion

Capitulo II: Sujetos de estudio, entorno y antecedentes
Capitulo III: Presupuestos tedricos

Capitulo IV: Metodologia de la investigacion

Capitulo V: Teoria de los enfoques de la profesion docente
Capitulo VI: Resultados de la investigacion

Capitulo VII: Conclusiones y Estrategias de seguimiento
Referencias

Anexos

Informe final

Conforman los hallazgos de la investigacion que constituyeron las categorias
que formaron parte de este recorrido. Se construyd tomando como base las
fuentes de informacion y de los procesos de validacion, que engendraron la

confiabilidad de los presupuestos tedricos.

Es asi que se presentd el informe final sobre los “Vinculos de la aplicacion
de los enfoques de la profesion docente en el aula con la mejora de la
practica educativa en primero y segundo ciclo de educacién basica del
centro escolar catdlico san Lorenzo de la ciudad de Santa Ana”

La programacion de la investigacion se encuentra divida en dos categorias: aspectos y especificaciones con el fin
llevar una secuencia de cada uno de los pasos a realizar en la investigacion.
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1.3 Justificacion de la investigacion

Los docentes son responsables de llevar acabo la practica educativa, ya que reconocen que esta
actividad es un proceso amplio en el cual intervienen diversos factores que la configuran y que
permiten que sea de caracter intencionada con el fin de lograr metas y objetivos a corto,
mediano y largo plazo. Las practicas educativas que el docente emplea, son el reflejo de su

formacion.

Estudios recientes por la OEA plantean que La discusion en torno a la problematica
planteada por la formacion de maestros y su incidencia en las practicas escolares, se ha

caracterizado por una marcada polarizacion de perspectivas (Suarez, 1991, pag. 8).

Es importante identificar las diferentes perspectivas de dicha profesién ya que estas son
formas de concebir y llevar a cabo la labor docente; esas perspectivas los teoricos las han

denominado enfoques de la profesidon docente.

Las diversas y complejas situaciones aulicas no pueden ser resueltas mediante la aplicacion de una
herramienta técnica, ni mediante recetas preestablecidas, sino que requieren de la investigacion de
un docente clinico, que puede diagnosticar situaciones aulicas heterogéneas y, mediante la reflexion
sobre su propia practica, es capaz de situar social e historicamente sus acciones para concientizarse
sobre como afectan a estas practicas otras practicas sociales que las atraviesan. (Pérez, 1995, pag.
343)

Con lo mencionado, el problema de la profesion docente es determinar qué enfoque utiliza
a la hora de llevar acabo la practica educativa, debido a que en diversas ocasiones el profesional
de la educacion no sabe qué tipo de enfoque aplicar, con el propdsito de mejorar su practica en

el aula.

El docente necesita recurrir a determinados referentes que le guien, fundamenten vy
justifiquen su actuacion. Para ello el desarrollo de esta investigacion le permitird al docente
obtener informacién pertinente que incluyen las categorias expuestas en esta tesis; ademas le
facilitara visualizar los componentes que forman parte de los enfoques y la practica educativa, lo

cual le ayudara a obtener resultados propuestos en su planificacion didactica.

Esta investigacion sera con el proposito de determinar el vinculo de la aplicacién de los
enfoques de la profesion docente en el aula con la mejora de la practica educativa, lo cual

permitira al docente reflexionar sobre su trabajo en el aula.
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La comunidad educativa se beneficiara con el desarrollo de la investigaciéon, asi como
universidades publicas, privadas y otros sujetos que posean interés sobre los vinculos de la
aplicacién de los enfoques de la profesidn docente en el aula con la mejora de la practica
educativa en primero y segundo ciclo de educaciéon basica del Centro Escolar Catdlico San
Lorenzo de la ciudad de Santa Ana. De esta manera se contribuird a la adquisicion de nuevas
experiencias en el desempefio de la labor docente.

1.4 Finalidad de la investigacion

La investigacion buscd observar el actuar del docente en su practica educativa e identificar la
aplicacion que él realizo de los enfoques de la profesidn docente en las aulas de primer y
segundo ciclo de educacién basica del Centro Escolar Catdlico San Lorenzo, para posteriormente

establecer los vinculos que se dan entre ellos.

Dicho de otra manera se pretendié comprobar si la aplicacién de uno o varios tipos de
enfoques dentro del aula, contribuyo a la mejora de la practica educativa del maestro y como

esta aporta al desarrollo de su profesioén docente.

Esta investigacion le permitié al docente que valore y reestructure su practica educativa con
base al conocimiento de enfoques existentes que le guiaron su practica, todo ello con el objetivo

de cambiar aquellos aspectos que pueden interferir en su quehacer educativo.

Los resultados que se obtuvieron a través de la investigacion, permitieron establecer
valoraciones y conclusiones con respecto a la relacién que guardan los enfoques de la profesién

docente con la practica educativa.

1.5 Rol del investigador

El rol de los investigadores fue relacionarse con los sujetos de la investigacion y el escenario de
la institucién; en la medida en que los investigadores se integraron al campo de investigacion y
compartieron experiencias con los docentes que laboran en la institucién, mejoré la calidad de

recoleccion de datos.
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Se asumi6 una actitud comprometida hacia la institucién y los sujetos estudiados, pues

ellos fueron los encargados de brindar informacidon oportuna para la realizar con éxito la

interpretacion y analisis de la cultura escolar de dicha institucion.

El investigador etnografico adopta dos posturas en el campo que se esta estudiando:

a)

b)

Como participante completo: En este rol, el investigador es un participante completo;
que toma parte intimamente en la vida del grupo. (McKernan, 1996); hace énfasis en
que la participaciéon del investigador es ser un “miembro en la cultura escolar que se
desea estudiar, con el propdsito de comprender el lenguaje, costumbres y la realidad en

la cual se encuentra inmerso”.

Como investigador: se refiere a la responsabilidad de llevar a cabo la investigacion,
preparar los informes y determinar sus resultados, asi como la ética que es clave cuando

se presentan procesos de indagacion cientifica.
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CAPITULO II

SUJETOS DE ESTUDIO, ENTORNO Y ANTECEDENTES

La investigacion etnografica estudia escenarios donde los comportamientos se producen de
forma natural (intelectuales, cotidianos y valorativos) y se analizan en torno al contexto en los
cuales estos suceden, al tomar como base a los sujetos de estudio; los investigadores
mantuvieron una interaccién constante con ellos durante un periodo ininterrumpido, lo cual
permitié indagar creencias, valores, virtudes y conocimientos como fundamentos para la

resolucion de conflictos o problemas.

Para analizar estos escenarios y procesos, se realizd una matriz de variables con sus
respectivos instrumentos que contienen los aspectos a observar, con los cuales se recopilaron
los datos que se mostraran mas adelante. El capitulo concluye con algunos aspectos técnicos de
los vinculos de la aplicacién de los enfoques de la profesion docente en el aula con la mejora de
la practica educativa.

Para comprender mejor este proceso presentamos el siguiente diagrama:

Sujetos de estudio, entorno y
antecedentes

Enfoques de la profesion
docente

Practica educativa

Diagrama 4: Sujetos de estudio, entorno y antecedentes el diagrama fue construido para explicar el capitulo II,
para expresar de forma resumida el contenido dicho capitulo. (Flores, Gonzalez, Linares, Moran).
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2.1 Sujetos del estudio

A) Alumnos del Centro Escolar Catdlico San Lorenzo

El cuadro que a continuacion se presenta, determina en gran medida, las caracteristicas de los

alumnos en el nivel de 1° y 2° ciclo de Educacion Basica:

Cuadro 4: Caracteristicas de los alumnos proporcionadas por la Directora de la institucion.

Numero total de
poblacién

167 alumnos

Grados y edades

De 1° a 6° grado, edades de 7 a 12 afos

Condiciones
socioeconomicas y
culturales

En el centro escolar existe un buen porcentaje de familias que son
empleados de empresas publicas — privadas, con estudios vy
ocupaciones diversas.

Contexto riesgo de
maras, violencia.

El contexto de la comunidad educativa, se ve afectada por la
inseguridad, aunque dentro de ella no hay presencia de pandillas.

Aspectos
Educativos,
problemas de
aprendizaje.

Existe un porcentaje minimo de niflos con TDAH (Trastorno de Déficit
de Atencién e hiperactividad) alrededor de 6 estudiantes de ambos
sexos de primero y segundo ciclo de educacion basica; existe un total
de 8 alumnos y alumnas con TDASH (Trastorno de Déficit de Atencidn
sin hiperactividad), 2 con Dislalia, uno con problema de Discalculia y
uno con RMG (Retraso Mental Grave).

Las asignaturas en que los alumnos y alumnas presentan mayor
dificultad en el aprendizaje: un total de 39 alumnos y alumnas en
matematicas, 7 en lenguaje, 2 en ciencias, 3 en sociales y 4 en todas.

Religion

Por ser una institucion catdlica en su mayoria son de dicha religion 145
alumnos, sin embargo, 22 son pertenecientes a otras religiones.

Zona de residencia

El alumnado en su totalidad pertenece a la zona urbana, colonias,
residencias y barrios aledafos a la zona céntrica: colonia. I.V.U. , Barrio
Santa Barbara, Barrio San Lorenzo, Santa Ana Norte, Col. Santa
Eduviges, Col. Santa Anita etc.

El cuadro indica que las caracteristicas de los sujetos de investigacion estan organizadas desde los aspectos

culturales hasta lo correspondiente a religion.
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A continuacion, como un resumen de lo especificado se presenta un cuadro sintético, que abarca todas estas caracteristicas,

segun la opinién de la Directora del Centro Escolar.

Cuadro 5: Caracteristicas de los alumnos segiin datos proporcionados por la Directora de la institucion.
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B) Docentes del Centro Escolar Catdlico San Lorenzo

La informacion que se detalla a continuacion ha sido proporcionada por la directora con el fin de

contribuir al desarrollo de la investigacion. Ver Anexo 3

Cuadro 6: Caracteristicas de los docentes.

Namero total de 12

docentes

Edad Desde 27 afios hasta 52 afos.

Especialidad Son de especialidades diversas, licenciadas en biologia, profesores

en matematica, profesores de educacion especial, profesores en
educacion basica, profesores en estudios sociales, profesores de
religion existe un profesor de educacién fisica y un profesor en
idioma inglés.

Lugar de formacion
profesional

Formados en la UNICAES, UES, UNASA; universidades que son
reconocidas a nivel nacional.

Caracteristicas de
ensefianza.

La mayoria de docentes trabajan de acuerdo a los lineamientos del
MINED, basandose en los programas de estudio oficiales. Sus
planificaciones didacticas son por competencias.

Ademas de la profesionalizacién que ostenta el profesor, también se
le atribuyen los siguientes aspectos: dominio del lenguaje
comunicativo, adaptabilidad a las situaciones imprevistas, dominio
de los conocimientos a transmitir, dominio de las técnicas de
comunicacion, capacidad de empatia, respeto a las ideas ajenas,
confianza en sus capacidades y en las del educando, puntualidad,
entre otros.

El profesor propicia un ambiente académico favorable para el
proceso ensefianza aprendizaje; participacion espontanea en la que
el alumno, se sienta en la libertad de cuestionar y expresar sus
puntos de vista.

El cuadro ha sido construido con el nimero total de docentes y caracteristicas.

2.2 Contexto a investigar

Los datos que a continuacidn se plantean fueron obtenidos mediante la observacion realizada

por el grupo de investigacion y los datos proporcionados por la directora:
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Cuadro 7: Caracteristicas del contexto del Centro Escolar Catélica San Lorenzo.

Ubicacion geografica

Final 19 Avenida Norte entre 10 y 12 Calle Oriente

Caracteristicas fisicas del
Centro Escolar

El centro escolar se encuentra en una zona céntrica de Santa
Ana con facil acceso de las personas que viven alrededor del
barrio San Lorenzo.

El Centro Escolar Catdlico San Lorenzo en su infraestructura
cuenta con 3 niveles, 2 de niveles estan habilitados para
impartir clases y el Ultimo nivel es utilizado para presentar
obras de teatros, ensayos de baile folklorico entre otras
actividades extracurriculares.

No hay zonas verdes recreativas, solo un area que es la cancha
de basquetbol y los pasillos en los cuales el alumnado puede
movilizarse para su aula.

Los bafios se encuentran en buenas condiciones. Dentro de la
institucion no hay grafitis. Aunque, alrededor de la institucién en
las casa cercana si se visualizan grafitis.

Existe un chalet donde se ofrecen productos de consumo en el
recreo pero es demasiado pequefio para la cantidad de alumnos
que asiste al centro escolar.

Existe proyector y computadora laptop; también poseen rotafolio
como recurso didactico para los docentes de la institucion.

La institucion cuenta con un botiquin de primeros auxilios
ubicado en la direccion.

La escuela cuenta también con area administrativa donde esta
ubicada la Direccion, la Subdireccién y Secretaria.

Posee un pequefio parqueo dentro de la institucion.

Posee tres entradas-salidas dentro de la instituciéon pero solo 2
estan habilitadas.

La institucion por ser de caracter religiosa cuenta con una
parroquia dentro de la institucion.

No hay aula de apoyo ni biblioteca.

No posee alambre razor que proteja la institucién de posibles
saqueos o robos.

Ideario de valores

La institucion pone en practica los siguientes valores: Cooperacion,
amistad, respeto, obediencia, amor familiar, generosidad, trabajo,
fe, identidad cultural, respeto, verdad, responsabilidad, sinceridad,
lealtad y humildad.




CECE, es una modalidad de administracién escolar local que se

Modalidad del Centro

Escolar organiza en los Centros educativos catdlicos ya sea parroquiales,
diocesanos o congregacionales que son subsidiados por el ministerio
de educacion.

Barrio San Lorenzo, Santa Ana.

Ubicado entre Direccién: Final 1° Avenida Norte entre 10
y 12 Calle Oriente.
Fundado el 28 de enero de 1859 por el Subdelegado Don

Salvador Mariano de Cubtifio.
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La caracteristica primordial del barrio san Lorenzo es su
Iglesia San Lorenzo que fue construida en 1866, siendo
parroco del El Carmen el sefior Presbitero Doctor Félix
Quintanilla, quien dio principio a la edificacion del templo,
colocando la primera piedra el 18 de febrero.

Al afio 2015, el barrio San Lorenzo y la parroquia se
encuentran ubicados en el mismo lugar de su
construccion.

- Es un barrio donde existe la presencia de pandillas
predominando la Mara MS, a los alrededores de la
parroquia y del Centro Escolar hay expendios (venta de
licor), también hay venta de drogas; extorciones y robos.
Segun datos proporcionados por la PNC, en junio hubo un

homicidio sobre la onceava, dos lesiones culposas.

El cuadro ha sido construido para representar las caracteristicas del contexto del Centro Escolar Catdlico San

Lorenzo.
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Mapa 1: Muestra la estructura de la Institucion para conocer el acceso a determinadas zonas.

MAPA INSTITUCIONAL

CENTRO ESCOLAR CATOLICO SAN LORENZO

Es de gran importancia que la Institucion antes mencionada cuente con una ruta de evacuacion y un mapa de riesgo, para prever situaciones la
con los alumnos y el personal docente; ademas es necesario que se encuentre en un lugar visible.

/ 4

mentables
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2.3 Historia de la profesion docente en el Centro Escolar Catdlico San

Lorenzo

Los elementos tedricos, experienciales y evolutivos que a continuacién se citaron obedecen a las
entrevistas con historias profesionales que se realizaron en el seno del Centro Escolar Catdlico
San Lorenzo de la Ciudad de Santa Ana; historias que se especificaron a partir de 1997, en el
que los docentes de mayor antigliedad han evidenciado las respuestas ante los
cuestionamientos realizados. Desde esta Optica, cabe decir que las practicas docentes, segun
ellos, no han sido determinadas por medio de sus enfoques (artesanal, académico vy
hermenéutico) principales; mas bien, el analisis que se detectd estd determinado en

«tradicional y por competencias»».

Para 1997, las practicas docentes eran tradicionales porque estaban basadas en
«programas sobresaturados»>»*; semejante situacion no valoraba los cimientos de desarrollo que
especificaba que dichos programas tenia como comuin denominador a la escuela constructivista,
dado que para este afo, en El Salvador, se definid que el curriculum nacional tenia diversos
enfoques: humanista, constructivista y socialmente comprometido (El Salvador, Ministerio de
Educacion, 1997). Esto no permitia que en el seno del proceso de ensefanza-aprendizaje se
comprendiera a cabalidad que dichos enfoques (del curriculum nacional) debian ser aplicados en

el aula y no solo definido en el disefio de las practicas.

El punto central, segun las entrevistas realizadas (Evelyn de Pineda, 28 de junio de 2015)
era que los enfoques de las practicas docentes también estaban adheridas a la imposicion que
realizaba la direccion del Centro Escolar de ese entonces. Es mas, existia exigencia académica,
basada en el mismo proceso normativo, sin llegar a la comprension de los fendmenos
estudiados que los alumnos debian aprender. El problema, segun ella, se derivaba del control de

la disciplina, dado que no existia organizacion de cuidados de zonas en los espacios escolares.

Un elemento clave a tomar en cuenta es la especializacion de los docentes, ya que muchos

se desarrollan en un area en la cual no se han formado, por ejemplo, hay docentes en Lenguaje

2 La opinion de los docentes entrevistados (Evelyn de Pineda; Aura Aguilar y Rina Ortiz, 28 de junio de 2015) se
basa en que el tradicionalismo obedece al disefio de programas académicos sobresaturados de contenidos
programaticas, en el que la labor de los docentes consistia en la aplicacion de las técnicas expositivas y en la
transmisidn de conocimientos.
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y Literatura desarrollando Matematica. El problema es que para ese entonces (1997-1999) no se
habia comprendido el significado de especializacion, ni tampoco el término ocupacion.

Hasta 2004 aun se trabajaba con el plan decenal; los docentes planificaban de acuerdo a lo
preestablecido, guiando sus clases por libros de textos y programas de estudio proporcionado
por el MINED; pero aun no existia inclusién a la diversidad, ni habian programas educativos de
otras instituciones tales como: PNC, Ministerio de Salud, entre otras.

En el 2007 en el Centro Escolar hay un marcado cambio de direccion debido algunos
inconvenientes. En esta época existia demasiada indisciplina tanto de docentes como del
alumnado, habia presencia de pandillas de ambos sectores (MS y 18), el reglamento disciplinario
no estaba acorde al contexto, incluso hubo una época en la cual existian amenazas y

extorsiones hacia el personal docente.
En el afio 2009 se trabajaba con el Plan Nacional 2021 siendo sus objetivos:

a) Formacion integral de las persona, b) Escolaridad de once grados para toda la poblacion,
¢) Formacion técnica y tecnoldgica del mas alto nivel y d) Desarrollo de la ciencia la tecnologia

para el bienestar social. (Educacion, 2004, pag. 18)

Las planificaciones estaban basadas en dicho programa en el cual se tratd de destacar el
desarrollo de la competitividad, sin embargo para ese entonces las clases se impartian
apoyandose en libros de textos y los recursos que estaban al alcance quedando plasmados

algunos puntos en papel y no puestos en practica.

Segun la entrevista realizada a la directora del C.E. Profa. Rina Elizabeth Ortiz, en el periodo
de 2011 — 2012 aun habian presencia de pandillas pero en menor grado; en el afo 2012 se
realizaron cambios, entre ellos estd la implementacion del nuevo reglamento interno tomando
en cuenta las leyes de educacion y la LEPINA, desde esa época no hay presencia de pandillas al
interior del centro escolar, ni grafitis, al alumnado no se le permite ingresar pulseras, zapatos,
camisas, ni gorras que sean identidad de una pandilla. Cuando un alumno o alumna incumple

con el reglamento se es sancionado de acuerdo a la gravedad de la falta que haya realizado.

En la actualidad al personal docente se le exige que las planificaciones sean basadas por
competencias segun las exigencias del MINED y del Plan Social Educativo. Ademas, hay
inclusion social con atencion a la diversidad e involucramiento de otras instituciones en la
educacion, asi como de los padres de familia en las diversas actividades escolares. Las clases
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son mas participativas y con mas alcances a lo tecnoldgico; esto permite llevar a los docentes a
la aplicacién no solo del enfoque tradicional, técnico sino también desarrollar en sus practicas el

enfoque hermenéutico reflexivo.
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CAPITULO Il

PRESUPUESTOS TEORICOS

Los enfoques de la profesidon docente y las subcategorias de la practica educativa que han sido
mencionados en los capitulos anteriores, fueron las que sustentaron la investigacion, con el fin
de conocer a profundidad cuales son los vinculos de los enfoques de la profesion docente con la
mejora de la practica educativa en primero y segundo ciclo de educacién basica, los cuales se

detallan en este capitulo.

Presupuestos

teodricos

Vinculos de la aplicacion de los enfoques de la
profesion docente en el aula con la mejora de la
practica educativa

Esencia del Objeto de estudio

Integracion de categorias

Diagrama 5: presupuestos teoricos, el presente diagrama es la explicacion de forma breve de las categorias que
sustentan la informacion de la investigacion. (Flores, Gonzalez, Linares, Moran).

Las categorias y conceptos que se revisan en esta parte estan ligados a la especificacion del
objeto de estudio (capitulo I), de donde surgen las tesis principales en que se basa los

presupuestos tedricos que aqui se denotan.
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3.1 Objeto de estudio como una totalidad

3.1.1 La profesion docente y la practica de sus enfoques

Las diversas fuentes tedricas acerca de la profesion docente estan adheridas a indagaciones que
los investigadores han realizado para determinar la teoria sustantiva de este proceso, de forma
que conduzca a una organizacion sobre los enfoques que la explican. En ese sentido, se toma
como punto de partida diversas perspectivas, que es oportuno tomar en cuenta: a) Perspectiva
tradicional; b) perspectiva técnica y; c) perspectiva radical. (Sacristan & Pérez, Comprender y

transformar la ensefianza, 2005).

Para comprender mejor esta dinamica es importante definir la profesién docente, debido a
que hay multiples factores implicitos dentro de ella. La profesion docente la compone diferentes
actividades en el trabajo del profesorado (la practica), las cuales estan asociadas al acto de
ensefiar; el profesional de la educacidn es un sujeto que esta inmerso en un ambiente de
aprendizaje no importando el lugar que ocupa para ensefar sea este un aula, auditérium o un

cubiculo.

Retomando los puntos de la definicidn de Pérez (1995), la profesion docente es un acto
cognitivo que conlleva siempre un proceso intelectual, determinado por las lecturas e
investigaciones que realiza y por la postura comunicativa que asume cuando desarrolla el
proceso de ensefianza. Pero también, Pérez apunta a que la docencia es un acto ético y

auténomo, que esta ligado al caracter actitudinal del arte de enseiar.

El docente sabe respetar las diferencias individuales de sus alumnos, pero defiende las
suyas con conviccidn y ética; sabe motivar al alumnado a tal grado de dar confianza para que

exista un mejor acercamiento y relacion bidireccional entre ambos autores.

Alanis (El saber hacer en la profesién docente, 2001) considera que por muchos afos la
actividad del profesorado ha sido considerada un apostolado; hoy en dia ese concepto ha
quedado atras, la actividad docente es considerada una profesion mas, la cual exige el manejo

de competencias tedricas técnicas y contextuales propias del mercado.

La docencia se aprende en las universidades, tecnoldgicos o escuelas donde educan a los
docentes; pero a ser maestro se aprende dando clases, enfrentando la realidad (apoyo de
recursos, inseguridad personal), y superar las deficiencias profesionales con mucha voluntad,

38



trabajo y dedicacion. Se deduce que la docencia es el arte de ensefar diversos contenidos a
personas o grupos el cual hay una previa planificacién, es aqui donde entra en juego el rol
sistematico y la informacion cientifica de las diferentes disciplinas; por lo tanto, si la docencia es

el arte de ensefiar, también es fuente de investigacion y practica cientifica.

Por lo tanto, para Alanis (2001) la investigacion se convierte en origen de la ensefanza,
debido a que es una manera de producir conocimientos con base a lo que ya esta predefinido
siendo asi la tarea investigativa es requisito indispensable del profesional.

El autor Socket (1989), citado en McKernan (1996), plantea que es necesario diferenciar
profesionalismo y profesionalizacion. Por el primero se entiende la forma que cada profesional
se desarrolla en el contexto en este caso escolar y educativo, ejemplo de ello seria el
desenvolvimiento en el aula de cada uno de los profesores. Por profesionalizacion se hace
alusion al desarrollo de las personas como “profesional”, ejemplo, aplicacién de pasos, procesos
para adquirir el conocimiento, dicho de otra manera el aprendizaje que debe obtener el
alumnado en un momento determinado. El profesionalismo es una caracteristica imprescindible

para la persona que se ha formado como docente 0 maestro.

Para que una persona ostente el titulo de profesional se deben de cumplir ciertas

caracteristicas que se exponen a continuacion:

Una profesion es una ocupacion que realiza una funcion social crucial.

El ejercicio de esta uncion requiere un grado considerable de destreza.

Esta destreza o habilidad se ejerce en situaciones que no son totalmente rutinarias, sino en las

que hay que manejar problemas y situaciones nuevos.

Por consiguiente, aunque el conocimiento que se adquiere a través de la experiencia es

importante, este saber de receta es insuficiente para atender las demandas y los profesionales

han de disponer de un cuerpo de conocimiento sistematico.

5. La adquisicion de este cuerpo de conocimiento y el desarrollo de habilidades especificas requiere
un periodo prolongado de educacion superior.

6. Este periodo de educacion y entrenamiento supone también un proceso de socializacion en los
valores profesionales.

/. Estos valores tienen a centrarse en la preeminencia de los intereses de los clientes y en alguna
medida se hacen explicitos en un codigo ético.

8 Como las destrezas basadas en el conocimiento se ejercen en situaciones no rutinarias, €s
esencial para el profesional tener la libertad para realizar sus propios juicios respecto a la
practica apropiada.

9. Como la prdctica profesional es tan especializada, la profesion como organizacion debe de ser
oida en la definicion de la politica publica relativa a su especialidad. También debe de tener un
alto grado de control sobre el €jercicio de las responsabilidades profesionales y un alto grado de
autonomia en relacion al Estado.

10. La formacion prolongada, la responsabilidad y su orientacion al cliente estan necesariamente

recompensadas con un alto prestigio un alto nivel de remuneracion. (HOYLE, 1980 citado en

Contreras, 2001).
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Este autor plantea estas caracteristicas las cuales se pueden aplicar a las diferentes

ocupaciones que puede optar una persona.

Segun Becerril (1999) el concepto de la profesién docente posee tres niveles. El primero
describe el nivel logico, de ordenamiento en este concibe al profesorado como aquellas
personas que poseen diversos conocimientos y formas de ejercer, las cuales ocupan para
ensefiar a través de un proceso sistematico (métodos, técnicas...) convirtiéndose en un proceso

gue se ensena y se aprende al mismo tiempo.

El segundo se refiere a nivel metodoldgico de explicacion, detalla a aquellas personas que
han sido educadas en escuelas de formacidon del profesorado para adquirir los conocimientos
necesarios para planificar el proceso de ensefianza aprendizaje, y disefiar procedimientos,
habilidades, componentes técnicos para la evaluacién del aprendizaje adquirido por el
alumnado, capaz de corregir modos y formas conductuales de comportamiento, a la misma vez

el que ensefia, aprende y viceversa.

El tercero es el nivel epistemoldgico de abstraccién, que define al profesorado como
aquellas personas que han pasado por un proceso de formacion docente, para obtener todas
aquellas competencias que le permitan desarrollarse de forma sistematica, con una pedagogia,
con elementos de didactica, capaces de desarrollar y planificar contenidos, temas, procesos para
que el discente adquiera los aprendizajes a través de un disefio curricular; ademas de ello, con
caracteristicas técnicas para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje y busquen estar en un
constante aprendizaje y capacitacién de la disciplina que ensefia como también en aspectos

técnicos pedagogicos; con una actitud de busqueda, de investigacidon de problemas educativos.

McKernan (1996) define al profesional de la educacidn como aquel que debe poseer un
gran almacén de conocimiento y la competencia para practicar su arte y su oficio de ensefiar,
ademas de poseer las competencias teoricas, para desarrollarse en el ambiente educativo este

tendria que ensefar bien y debe realizarlo de forma competente.

Asi pues, saber cdmo actuar como un profesional esta en funcién de la existencia mas que

del pensamiento.
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a) El docente artesano de la educacion (Enfoque Practico — Artesanal)

En este enfoque algunos autores expertos en el tema consideran que el conocimiento ha sido
acumulando a través del tiempo como un proceso de ensayo y error, para transmitir un
conjunto de saberes a lo largo del tiempo y el docente se ha valido del uso de la experiencia, la
socializacion como una forma de entrenamiento en su aprendizaje como profesional de la

educacion.

La diversidad cultural de los educadores, alumnado y comunidad educativa aceptan el rol

que a cada uno le corresponde donde se conciben intercambios y se genera el conocimiento.

En este enfoque Pérez (1995) menciona que es importante tomar en cuenta el caracter
ideoldgico, ético y politico de la estructura social dominante, destacando una orientacion
conservadora, reproduciendo habitos, ideas, valores y comportamientos; dicho de otra forma, si
no hay espacio para la innovacién y el conocimiento asi concebido, pierde su valor de busqueda,

creacién y contraste critico.

Por lo tanto, (Sacristdn & Pérez, 2005) plantean que en el enfoque artesanal el
ambiente propicia comportamientos y formas de actuar, llevando a los docente a acomodarse a

las circunstancias, sin debates ni deliberacion reflexiva del entorno.

Este enfoque se visualiza mejor en el siguiente diagrama:

Conocimiento
acumulado

e Ensayo - Error

— Experiencia - practica

Dominio del arte,
profesion u oficio

Enfoque Practico - Artesanal

Diagrama 6: Enfoque Practico Artesanal: se ha elaborado con los aportes del autor Angel Pérez en la recopilacion
del libro Volver a pensar la educacion (Vol. II) Practica y discursos educativos (Congreso Internacional de didactica)
y José Andrade (2006) hizo en su libro Normalistas vs. Universitarios o técnicos vs. Rudos.
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El docente artesano de la educacién es aquel que a lo largo de su formacién y practica
educativa en los recintos escolares ha aplicado sus conocimientos de forma empirica segun lo

explican algunos autores:

Este corresponde con la orientacion perennialista de Imbernon (1968) la cual considera al
conocimiento como unico y definitivo, se basa en la idea de que la formacion del profesor debe
priorizar la transmision académica de conocimientos, vinculandola con el estudio de las disciplinas a
impartir o propias de la especialidad del docente, se considera aqui que saber es poder. Desde esta
orientacion la formacion del profesorado tendio a capacitar a este con relacion a lo gque se considera
su funcion basica: la transmision de los conocimientos culturales, dsea de las disciplina siendo su
especificad profesional dominar el contenido que hay que ensenar por lo que se valora la calidad de
la formacion con relacion al buen dominio de los contenidos de ésta. El profesorado es un mediador

entre el alumnado y los contenidos culturales seleccionados por otros. (Lozano, 2006, pag. 59)

Los fundamentos epistemoldgicos de este enfoque recaen en el empirismo espontaneo, el
cual considera que la fuente del conocimiento se adquiere en la experiencia directa en la cultura
escolar, el proceso de ensefianza aprendizaje (Alumno — docente — objeto del conocimiento), se
tiene la teoria que el conocimiento de ser docente se adquiere por los profesores noveles a
través de los mismos docentes que lo formaron para reproducir las mismas técnicas, métodos y
procesos para que el alumno adquiera el conocimiento por medio de la experiencia. Los
fundamentos socioldgicos de esta perspectiva surge en la Edad Media; esta forma de ensefar se
basd en formar a los recursos necesarios para satisfacer las necesidades de la sociedad, ademas

de ello fue utilizada para reproducir las ideologias de la profesion u oficio.

La concepcién de formacién; se basa en que el individuo que se forma para docente debe
de lograr en él, dominio del arte, oficio o profesion. Todas estas caracteristicas o competencias
necesarias se adquieren a través de la practica lo cual implica adquisicién de conocimiento,

habilidades y destrezas para transmitir la disciplina que el docente maneja.

Concepcion de educacion; esta perspectiva diversos autores la consideran como
enciclopédica, repetitiva y memoristica. El rol del docente es de caracter horizontal, ya que es el
que tiene el poder en el aula, mientras que el alumno actia como un ente pasivo, receptivo y
disciplinado el cual debe de mantener la disciplina dentro como fuera del salén de clases. La

concepcion del docente: el magister dixit, el alumno es considerado como un recipiente el cual
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debe ser llenado de conocimiento, el docente posee el conocimiento y el alumnado no conoce

nada. El saber es poder. (Lozano, 2006).

b) El Experto de la practica educativa (Enfoque Técnico — Academicista)

El experto de la practica educativa es el docente, el cual ha comprendido e internalizado una
serie de procesos, métodos y técnicas para el desarrollo del proceso educativo.

Segln (SHON 1983, citado en Pérez 1995, p. 344), este es el modelo por el cual las generaciones
anteriores y actuales han sido educadas y socializadas. Las técnicas y métodos comprendidos en las
escuelas formadoras de docentes son aprendidos y transmitidos a las nuevas generaciones de
maestros.

La concepcion técnica — academicista supone que lo mas importante de un profesional de la
educacion es el manejo exacto de la rama o disciplina que debe de ensefiar. Este a la vez ha
sido instruido en el manejo de conocimientos, y las competencias adecuadas y necesarias para
planificar, desarrollar las clases en el aula y evaluar. El conocimiento de la labor docente
(conocimientos pedagdgicos), se adquieren en la practica dicho de otra manera en la escuela,
en el aula, en la cultura escolar, donde se desarrolla el proceso de ensehanza aprendizaje,
segun la exigencias del Estado y un programa que se debe de seguir, ha sido elaborado por los

expertos en educacion, para el desarrollo del proceso educativo. (Pérez, 1995).

Se presenta el siguiente diagrama a manera de resumen para explicar y comprender el

enfoque Técnico — academicista.
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Comprendido -
internalizado

— Técnicas y métodos

—  Practica educativa

Enfoque Técnico - Academicista

— Paradigma positivista

Diagrama 7: Enfoque Técnico Academicista: se ha elaborado tomando como base la informacién que José Andrade
(2006) hizo en su libro Normalistas vs. Universitarios o técnicos vs. Rudos asi como también la contribucién de Angel
Pérez en la recopilacion del libro Volver a pensar la educacion (Vol. II) Practica y discursos educativos (Congreso
Internacional de didactica).

Este enfoque es el mas predominante en la actualidad, ya que se desprende de toda una
cosmovision de la ciencia como la herramienta que todo lo podra resolver y controlar, una idea
derivada de la ilustracion que define al proyecto moderno, en el cual se pretende erigir a la
ciencia como la nueva modalidad de conocimiento validado, de hecho se concibe como la Unica

legitima en este sentido.

Al profesor se le formaba basicamente en técnicas didacticas para que pudiera operar el plan

elaborado por otros (Lozano Andrade, 2006, p. 63)

Se pretendia que el docente se centrara en el paradigma positivista, con el fin de aplicar el
método cientifico para identificar las diversas problematicas y asi poder encontrar las soluciones

correctas que se presentan en el acto de ensefar.

Segun los fundamentos epistemoldgicos de la concepcidn técnica, el profesor tiene que
manejar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion;
para planificar y desarrollar las clases se deben utilizar los Ultimos recursos pedagdgicos que la
tecnologia ofrece para estar a la vanguardia. Para los fundamentos socioldgicos el docente es el
encargado de formar a las futuras generaciones con las caracteristicas necesarias para que se
desarrollen en el trabajo o areas en las cuales se necesita mano de obra calificada. (Lozano
Andrade, 2006)
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Segun datos de la UNESCO — ONU y la OEA, tenian como objetivo prioritario promover el desarrollo
economico y social mediante una mejor utilizacion de la ciencia, la educacion y la fuerza de trabajo.
La funcion social basica de la educacion sistematica pasaria a ser la capacitacion y el entrenamiento
de mano de obra calificada para ocupar puestos de trabajos especificos en procesos productivos

cada vez mas complejos y diversificados. (Suarez, 1991, p. 291).
La concepcion de formacion del experto de la practica educativa:

"... Es un proceso permanente, dinamico, integrado, multidimensional, en el que convergen entre
otros elementos, la disciplina y sus aspectos tedricos, metodoldgicos, epistemoldgicos, didacticos,
psicologicos, sociales, filosoficos e historicos, para lograr la profesionalizacion de la docencia.”
(Lozano Andrade, 2006, p. 68)

La docencia es un proceso de formacién permanente, ya que el profesor es un ser
inacabado el cual esta en un proceso de aprendizaje constante y capacitacion para mejorar y

actualizar los métodos y técnicas que estan en constantes cambios.
Concepcion de educacion:

"Para los conductistas el hombre es un organismo mecanico y forma parte de un enorme mecanismo
que es el universo, regido por leyes naturales, también mecdnicas, cuyo principio basico es la
secuencia del estimulo-respuesta. Por lo tanto el hombre aprende a partir de estimulos que
provoguen respuestas, en forma mecanica, luego, el proceso de ensefianza-aprendizaje, puede y
debe ser, para el conductista, controlado mediante el condicionamiento o cambio provocado de un
habito de respuesta, mediante la aplicacion de estimulos convenientes, que modifiguen Ias
conductas por transformacion, reforzamiento o extincion de las mismas”. (Lozano Andrade, 2006, p.
70)

El conductismo es la forma que mas se ajusta al trabajo donde el docente puede ensefiar,

ya que se aplica mejor a las situaciones que se suscitan en el aula.

Concepcion del docente: Es en la escuela donde se forma al maestro y se aprenden las
premisas esenciales para desarrollarse con eficacia y eficiencia, y poder resolver las situaciones

que se originan en el ambiente educativo.
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c) El docente reflexivo sobre su practica (Enfoque Hermenéutico — Reflexivo)

El profesor no puede ser un simple técnico que aplica las estrategias y rutinas aprendidas en los
anos de su formacidon académica, debe necesariamente convertirse en un investigador en el
aula, en el ambito natural donde se desarrolla la practica segin Chehaybar (1996), citado en
Lozano Andrade, 2006, p. 74, mediante la construccién de diversas teorias surgid un nuevo
enfoque, donde el docente adopta un papel de construccion y reconstruccion critica en el

proceso de ensefianza — aprendizaje. Se detalla de la siguiente manera:

Con la critica generalizada a la racionalidad técnica, desde diversos frentes tedricos y distintas
comunidades académicas, aparecen metaforas alternativas para representar el nuevo papel que
debe jugar el profesor/a y confiictivas. El docente como investigador en el aula (STENHOUSE, 1984),
la ensefianza como arte (EISNER, 1985), la ensefianza como un arte moral (TOM, 1984) la
ensefianza como una profesion de disefio (YINGER, 1986), el profesor como clinico (GRIFFIN, 1982a
y b)... Aunque cada una de estas imagenes y metaforas del docente y de la ensefianza ofrece
matices distintos y énfasis diferentes, a todas ellas subyace el deseo de superar la relacion lineal y
mecanica entre el conocimiento cientifico — técnico y la practica en el aula. Mas bien parten de
reconocer la necesidad de analizar lo que realmente hacen los profesores/as cuando se enfrentan a
problemas complejos de la vida del aula, para comprender como utilizar el conocimiento cientifico y
su capacidad intelectual, como se enfrentan a situaciones inciertas y desconocidas, como elaboran y
modifican rutinas, experimentan hipotesis de trabajo, utilizan técnicas, instrumentos y materiales

conocidos y como recrean estrategias e inventan procedimientos, tareas y recursos (Sacristan &

Pérez, Comprender y transformar la ensefianza, 2005, pag. 412).

Sin embargo, el docente se encuentra inmerso en un medio con una dindmica
transformadora debido a los constantes cambios que intervienen en el ambiente. Algunos

autores le Illaman a esto: “medio ecoldgico complejo” (Doyle, 1977,1990).

Dentro de ese complejo ecosistema el docente se enfrenta a problemas de origen practico de
definicion y evolucion incierta y en gran medida imprevisible, que no pueden resolverse mediante la
aplicacion de una regla técnica o procedimiento (Sacristan & Pérez, Comprender y transformar la

ensefanza, 2005, pag. 412).

Segun el enfoque hermenéutico reflexivo, el docente no puede basarse a los tecnicismos ya
establecidos debido a que no solo se enfrenta a aplicar y transmitir un cimulo de conocimientos

de ciertas disciplinas en el proceso de ensefianza aprendizaje; en este proceso surgen
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situaciones en las cuales debe de ir mas alld de lo técnico y enfrentarse a situaciones de
caracter practico, que no podran resolverse mediante alguna receta prescrita ni preestablecida
(Pérez, 1995).

Por otra parte, en el enfoque reflexivo sobre la practica, el centro educativo y el aula son
escenarios psicosociales complejos y cambiantes en los que interaccionan a la vez mlltiples
factores y condiciones (Sacristan & Pérez, Comprender y transformar la ensefianza, 2005, pag.
412). Algunas caracteristicas distintivas del Enfoque Hermenéutico - Reflexivo representadas en

el siguiente diagrama:

— Centro y Aula

— Escenarios Psicosociales

— Interaccionan

e Multiples factores y condiciones

Enfoque Hermenéutico- Reflexivo
|

Diagrama 8: Enfoque Hermenéutico — Reflexivo: construido tomando los aportes recopilados por los autores
(Sacristan & Pérez, Comprender y transformar la ensefianza, 2005) en su obra Comprender y Transformar la
ensefianza.

Estas caracteristicas son las que le dan mayor importancia a la actividad docente en la toma
de decisiones en sus actividades de ensefanza — aprendizaje. Las diversas investigaciones han
concluido en que el trabajo docente cotidiano presenta una serie de dimensiones, practicas y

variables como las que a continuacién se enlistan:

a) Pluridimensionalidad. En cuanto a que las tareas que el docente debe realizar son
variadas y numerosas.

b) Muchas de esas actividades se dan de manera simultanea.

¢) La inmediatez es otro rasgo.

d) El caracter historico del proceso.

e) Es una practica para la cual no existe la posibilidad de un control técnico riguroso

apoyado en conocimientos seguros.
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f) El profesor mantiene una fuerte implicacion personal.
Q) Las tareas escolares representan esquemas de comportamiento socializador
(Sacristan 1989, citado en Lozano Andrade, 2006, p. 75).

Por lo tanto, la actividad docente se enfrenta a situaciones de diversa naturaleza, ante esto
el maestro debera de aplicar sus conocimientos, éComo debe ser ese conocimiento? Debe ser
un conocimiento emergente, elaborado en el propio escenario, con factores comunes y

especificos que constituyen la situacion fluida y cambiante de la practica.

En esta concepcidon de conocimiento de la practica educativa vincula necesariamente los

dos términos del dilema: la sensibilidad experiencial y la indagacién tedrica. (Pérez, 1995)

En este sentido el docente debe de poner en practica el conjunto de conocimientos que ha
adquirido a lo largo de su trayectoria, asi como también asumir un papel de investigador para

confrontar la teoria con su practica.

El conocimiento profesional asi concebido sufre, por tanto, una génesis dialéctica. Los
docentes construyen de forma permanente su propio conocimiento cuando se sumergen en una
conversacion segin (SCHON 1983, 1987 citado en Pérez, 1995, p. 346).

Aunque el conocimiento haya sido adquirido en diferentes escenarios y condiciones, queda
ya establecido en el accionar docente generar nuevos conocimientos, lo cual le permite resolver

situaciones a las cuales se enfrenta.

En este enfoque el docente adquiere los conocimientos de manera personal ya que es él
quien decide adoptar nuevos conocimientos en el proceso de su formacion profesional para

luego llevarlos a la practica en la resoluciéon de problemas.

3.1.2 La practica educativa

Es un elemento primordial para el que ejerce la docencia, la cual se perfecciona a través de las
experiencias adquiridas a lo largo del tiempo; siendo estd reconocida de diversas maneras

debido a que adquiere un sentido particular para la persona que la desarrolla.

Entonces la practica educativa, se define como el procedimiento por el cual el docente

encuentra una solucién a un problema, el cual es compartir el conocimiento en la disciplina en la
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que se ha formado para cumplir el programa propuesto, la materia y la filosofia de la institucion.
En la cual se debe de tomar en cuenta diferentes determinantes que la configuran.

En primer lugar debemos hablar de la experiencia del docente, los afios que lleva
gjerciendo su profesion segin Kuggel citado en Marentic Pozarnick (1998) menciona que la
habilidad del docente se desarrolla a través de etapas la primera menciona Kuggel que es la
responsabilidad personal que adquiere ante sus alumnos, la segunda menciona al profesorado
que se preocupa por desarrollar todos los contenidos conceptuales, actitudinales,
procedimentales del programa de estudio y la tercera etapa el docente concibe al alumno como
un destinatario el cual recibe una informacién para ser descifrada y comprendida, en la cuarta
etapa el profesional de la educacion considera al discente con aquellas competencias necesarias
para realizar trabajos escritos asi como también capaz de analizarlos y discutirlos, la Ultima
etapa considera al alumno apto para construir su propio conocimiento y utilizarlo cuando este lo

desee.

Otro punto que se debe de tomar en cuenta es la naturaleza de la disciplina que ensefia
Kuhn distingue dos clasificaciones de las ciencias; ciencias blandas y duras; ejemplo de ello son
las ciencias naturales, medicina y tecnologia se consideran duras y las humanidades y ciencias
sociales blandas. Estas clasificacion para Smeby, J (1996) no cumple con todas las expectativas
Smeby las clasifico de la siguiente manera; Humanidades, ciencias sociales, ciencias naturales,
medicina y tecnologia. Distinguiendo cuatro tipos de ensefianza: magisterial, seminario,

laboratorio, viajes de campo y supervision.

El ultimo determinante es el conocimiento pedagdgico para Grossman (1990) se debe de
tomar en cuenta: a) concepcion global de la docencia de una asignatura; b) conocimiento
de estrategias b y representaciones de instruccion; c) conocimiento de las interpretaciones,
el pensamiento y el aprendizaje de los estudiantes de una asignatura; y d) conocimiento del

curriculum y los materiales curriculares.

Segun este autor la concepcion global de la docencia consiste en el conocimiento y las
competencias que el docente posee para ensenar la disciplina en la cual estd especializado asi
como aquellos contenidos que deben de ser aprendidos por el alumno. El conocimiento de
estrategias forma la parte operacional de un docente todos aquellos procedimientos, métodos,

técnicas, pasos y procesos para que el alumnado construya su conocimiento.
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El conocimiento de las interpretaciones, el pensamiento y el aprendizaje de los estudiantes de
una asignatura por lo general lo que busca el profesor es que este alcance las competencias, los
aprendizajes y que comprendan la asignatura, para esto el docente debe ensefar bien y poseer
la capacidad para ensefiar la asignatura. Conocimiento del curriculum y los materiales
curriculares lo cual comprende el orden légico de los contenidos y el conocimiento que el

docente debe de adquirir para poder ensearlos.

Experiencia del
docente

Disciplina que
ensefa

Conocimiento
pedagogico

Practica educativa

Diagrama 9: practica educativa: para comprender la practica se debe de tomar en cuenta la experiencia del docente,
disciplina de ensefianza y el conocimiento pedagdgico segin los aportes de la revista Universidades, los
determinantes de la practica educativa.

a) De las habilidades al desarrollo de las destrezas

La habilidad es la capacidad que tiene un sujeto para llevar a cabo una acciéon de manera
sencilla, es decir, mediante la ejecucion de actividades practicas el ser humano desarrolla a lo
largo del tiempo habilidades que le seran Utiles en su diario vivir; por otra parte la destreza es

desarrollada a través de la experiencia que se adquiere siendo esta una habilidad mejorada.

¢Cuadndo se considerara desarrollada una habilidad?

La habilidad para ejecutar una actividad estd desarrollada cuando, en el transcurso de esta, se ha
unido en el cerebro los enlaces nerviosos formados durante el proceso, llegando a constituir un
sistema tan fuerte que el hombre, duefio de control consciente y atinada direccion, pueda ejecutar

aquella actividad. (Tomachewski, 1996, pag. 45)

Las actividades que se realizan secuencialmente son asimiladas por el cerebro, lo cual

permite facilitar el desarrollo de una actividad y por ello realizarla correctamente.
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Al desarrollo de una destreza se llega de la siguiente manera:
Partes aisladas de un acto (hecho) se ensayan, de manera que, en su desarrollo, llegan a tener un
cardcter automatico; es decir, que el hombre puede actuar sin que haga falta una direccion y control
especiales sobre la conciencia. (Tomachewski, 1996, pag. 45)
El desarrollo de una destreza, debe estar ligada a las habilidades y habitos que él alumno

lleva a cabo, los cuales son procesados por su cerebro para luego llevarlos a la practica de

manera automatica.

Es necesario que el maestro dirija al alumno en el proceso educativo y le brinde las
herramientas necesarias para que adquiera conocimientos y capacidades en las cuales estan

inmersas las habilidades y las destrezas como una fuente de aprendizaje.

Las habilidades son acciones simples o complejas que se adquieren y aprenden, hasta el

grado de ejecutarlas con rapidez.

Las habilidades pueden ser clasificadas segun su naturaleza: intelectuales, tedricas o mentales y
fisicas o motoras y consideramos necesario de incluir de forma diferenciada la existencia de
habilidades interpersonales; segun el contenido: deportivas, laborales, docentes, profesionales y

segun su alcance: generales y especificas. (Sayas, 2011, pag. 39)

b) La comunicacion educativa como herramienta fundamental docente-alumno

Toda relacion humana es posible y viable gracias a que la comunicacion esta enclavada en ella. Todo
contacto entre el hombre y sus iguales en el entorno qgue los rodea implica comunicacion. Cuando e/
ser humano contempla el mundo que le envuelve, se estd comunicando con él, Y cuando lo
transforma de acuerdo a sus necesidades, a sus intereses, esta estableciendo también un proceso de
comunicacion. En este sentido, resulta evidente que es imposible no comunicarse... (Bouche, Garcia,

Quintana, & Ruiz, 2002, pag. 165)

Es indispensable el proceso de comunicacion en el ambito educativo, debido a que el ser
humano tiene la necesidad de expresarse libremente e interactuar con las personas que le
rodean para dar a conocer su punto de vista de aquellas situaciones que son relevantes para el

desarrollo de sus capacidades.

Por otra parte, la comunicacién que se establece entre el educador y el educando posee
una intencién de influir en la educacién del sujeto que aprende. Cabe mencionar que no todo lo
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que comunicamos educa, es decir, toda interaccion debe trascender el dominio de la

informacion.

Para entender mejor el proceso de comunicacién se presenta el siguiente esquema:

Profesor Alumno

sSelecciona y organiza
Ia informacion

! I

Elabora el mensaje, Asimila
selecciona el medio

!

Expresa el mensaje Identifica, percibe...

Emite el mensaje Recibe el mensaje
docente

Ensefianza t—— Aprendizaje

Retiene

Esquema 1: el proceso de comunicacion entre el maestro y el alumno se desarrolla sucesivamente por medio de la

interaccion durante el dialogo (Bouche, Garcia, Quintana, & Ruiz, 2002, pag. 133)

La comunicacion cognitiva:
Los elementos sustanciales de la comunicacién cognitiva poseen gran importancia debido a la
dimension ejecutora en la regulacidn y autorregulacion de la personalidad, en lo cual lo

cognitivo es la parte informativa de la comunicacion.

Entre los principales aspectos de cardcter cognitivo que se integran en la valoracion de los
requerimientos se encuentran: la inteligencia, habilidades, aptitudes, conocimientos, y se incorporan
otros indicadores como pueden ser los afios de experiencia, €l nivel de escolaridad y la calificacion
técnica, elementos que pueden aparecer de forma significativa como requisitos o generalmente

integrados en determinadas competencias. (Sayas, 2011, pag. 38)
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La comunicacion afectiva:
La afectividad es la cualidad de las personas de expresar sus emociones, sentimientos y vivencias a
través de la satisfaccidon e insatisfaccion tanto verbal como extra verbalmente. (Sayas, 2011, pag.
42)

Lo afectivo es parte fundamental en el desempefio de una actividad, la cual permite
determinar todas aquellas cualidades que sean favorables, ante la presencia de alteraciones

significativas de la personalidad, que entorpezcan el desarrollo de la comunicacion.

c) Desarrollo de convicciones para la mejora de la practica educativa.

Las convicciones: son aquellas que manifiestan la orientacion de la actividad del hombre,

la base de sus principios, sus puntos de vista y la expresién de la integridad personal.

La actividad préctica del aprendizaje no solamente da lugar a conocimientos productivos, sino que

también es la condicion fundamental para el desarrollo de las convicciones. Especialmente en la

aplicacion y comprobacion de los conocimientos, €l alumno verifica la realidad de sus comprensiones

as/ se va desarrollando su sentimiento de seguridad. (Tomachewski, 1996, pag. 127).

Para que una conviccién se desarrolle, es necesario adquirir un conocimiento que debe ser
llevado a la practica, es por ello que el docente es el responsable de crear todas aquellas
situaciones que les permitan a sus alumnos buscar y encontrar respuestas a diferentes

problematicas para lograr en ellos la exploracién de sentimientos y aspectos de voluntad.

La labor del maestro de los grados inferiores es la de realizar un trabajo preparatorio, importante y

decisivo, para la formacion completa de convicciones (Tomachewski, 1996, pag. 129).

La adquisicion de convicciones esta estrechamente ligada a la unidad de accién y
pensamiento, en donde el alumno debe mostrar sus capacidades llevando a cabo alguna
actividad que refleje sus conocimientos; ademas el docente debe ser un guia para la creacién de
convicciones consolidadas para que el alumno responda de manera positiva al proceso educativo

en el que se encuentre.

Segun Tomachewski, para que una conviccion se consolide es indispensable que la
adquisicion de conocimientos sea lenta, pero constante, de conocimientos cientificos, los cuales
contribuirdn a que el alumno se apropie de lo que sabe, para que posteriormente pueda llevarlo

a la practica en cualquier circunstancia de su vida cotidiana.
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Ademas, la adquisicion de conocimientos y los sentimientos estan asociados al desarrollo de
convicciones, debido a que para que el estudiante asimile dichos conocimientos es necesario

saber, para luego comprender la informacion que se esta obteniendo.

3.2 Integracion de categorias

En este apartado se establecen los vinculos existentes entre los Enfoques de la Profesion
Docente y la Practica Educativa; esta relacion se manifiesta cuando es aplicado determinado

enfoque en el aula.

La integracion de las categorias de la investigacion es parte del analisis realizado por los
investigadores, en los cuales se detallan aspectos importantes que poseen conexidon entre
ambas categorias. Todo ello se ve reflejado en los distintos momentos en los cuales es
ejecutada dicha accion por el facilitador del conocimiento.

En este sentido la conduccidn de la clase obedece a mlltiples factores segin Zabala (2007),
los cuales son: ideas, valores, habitos pedagdgicos entre otros, que constituyen la practica
educativa, los cuales determinan un conjunto de actividades ordenadas, articuladas para la

consecucién de objetivos.

Los enfoques de la profesidn docentes son implementados y llevados a cabo de forma
particular. De acuerdo a lo investigado para la mejora de la practica educativa en el Centro
Escolar Catdlico San Lorenzo los docentes hacen uso de determinado enfoque segun las
necesidades del alumnado, los cambios curriculares, los recursos, la conducta del discente y el

contexto educativo.

Segun el acuerdo al articulo 14 de la Ley de la Carrera Docente. La docencia es una
carrera profesional y parar ejercerla en centros educativos del Estado o privados en cualquiera

de los niveles educativos son necesarios los siguientes requisitos:
1) Poseer el correspondiente titulo pedagogico reconocido por el Ministerio de Educacion;
2) Estar inscrito en el Registro Escalafonario; y,

3) No tener ninguna de las incapacidades para el ejercicio de la misma.
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(Mendoza, 2011, pag. 119)

Segun la informacidn obtenida del Centro Escolar, los profesionales que ejercen la docencia
poseen un titulo académico que los respalda. Al hacer una comparacion entre los enfoques
plasmados en los planes y programas del MINED, tienen una orientacién curricular
constructivista, humanista y socialmente comprometida con contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que se reflejan en los enfoques de la formacién profesional

docente.

Sin embargo, cada docente posee autonomia en su aula, en la cual aplica los enfoques de
la profesién docente seguin su criterio, aunque desconozcan de forma tedrica los enfoques de la
investigacion. Debido que para desarrollar los contenidos los docentes lo visualizan de la
siguiente manera: lo conceptual con lo artesanal, lo procedimental con lo técnico y lo actitudinal

con lo hermenéutico.

Con la aplicacion de los enfoques en el aula el docente cumple con sus funciones, con el fin

de lograr cada uno de los objetivos propuestos con el alumnado correspondiente.

Para el desarrollo de la profesion docente en un centro escolar, es necesario que se
trabaje de acuerdo a la especializacidn recibida para ser utilizada como una herramienta clave

del proceso de formacidn y asi contribuir a la mejora de la practica educativa.

55



CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Este capitulo hace énfasis al diseino de la investigacion, en el cual se planted el proceso sistematico que
se debe seguir para alcanzar el fin propuesto; es aqui donde se definid el paradigma y tipo de

investigacion, los diferentes instrumentos que ayudaron a la recoleccion de la informacién entre otros.

A continuacion, se presenta el siguiente diagrama a manera de resumen de lo que se planted en

este capitulo:

eParadigma cualitativo *Modelo tedrico
*Etnografia eObservacion y reflexion
eTeoria sutantiva
*Produccién de la teoria
eEstudio de campo
Tipo de Disefio de la
investigacion  investigacion
e v N L. L,
\ i e Modelo tedrico: a) revision
L, . bibliografica, b) lectura de
- Técnicas e documentos, c) comprension
eMuestreo intencionado e intrumentos de términos
*Muestreo por oportunidad de e Observacion y reflexion: a)
investigacion en que consiste tedricamente

b) como esta estructurado c)

para que se utiliza
‘ e Teoria sustantiva
Produccion de la teoria

N J

Diagrama 10: Metodologia de la investigacion, es la explicacion de forma breve del disefio de la investigacion y los
instrumentos de recoleccion de informacion. (Flores, Gonzalez, Linares, Moran).

El disefio de la investigacion posee cinco momentos concatenados el uno del otro. El primero es el
modelo tedrico el cual plantea que los investigadores sociales son fuente de informacion inicial para
comprender al objeto de estudio; el segundo comprende la observacion y la reflexion que constituye los
primeros contactos en el seno donde se realiza la investigacion; el tercero establece la teoria sustantiva
que son todos los constructos tedricos que dan sustento a la investigacion; el cuarto la produccién tedrica
el cual plantea que el fin de la investigacion es producir una teoria contextual que es definida por la
entrevista a profundidad que son interpretadas por los informantes claves; y el quinto el estudio de

campo que es el sometimiento a validacion de la teoria.
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4.1 Tipo de investigacion

El método utilizado en la investigacion fue cualitativo de corte etnografico, que se llevd a cabo
siguiendo una serie de pasos determinados por el tipo de investigacion. Segin Goetz y
Lecompte (1998), la etnografia educativa se centra en descubrir lo que acontece en el ambito
educativo de la investigacién, con el fin de aportar datos relevantes de forma descriptiva,
interpretarlos y comprenderlos. La fijacion de las unidades de analisis es determinada por la
perspectiva tedrica general que forma la investigacion y da lugar al interaccionismo simbdlico al
permitir la interaccién entre los individuos, lo cual puede ser observado en el ambiente social,

analizados en fuentes documentales, entre otros.

La caracteristica de esta metodologia es que permitid la realizacién efectiva de la
investigacion, debido a que la informacion se obtuvo mediante el uso de técnicas e instrumentos
disefiados con el objetivo de comprender mejor la problematica. En este sentido, la
investigacion tuvo caracter inductivo, ya que se observaron las conductas dentro del contexto
investigado que se registraron mediante el uso de técnicas para obtener estructuras

significativas en la investigacidon correspondientes.

Se eligié el método cualitativo etnografico porque su meta es proporcionar conocimiento
relevante del contexto escolar, sus debilidades y ayudar al docente a tomar decisiones, de
manera reflexiva, de tal manera, que esto sirva a la correccidén de esas problematicas. Ademas
la praxis no debe ser tomada como un comportamiento irreflexivo o mecanizado, sino que se

debe encuadrar la teoria con la practica (Goetz-Lecompte, 1998).

4.2 Diseno de la investigacion

El disefo de la investigacion fue el plan general del investigador para obtener todas aquellas
respuestas a esas grandes interrogantes que ayudaron a que el proceso se realizara de la
mejor manera, esto se refiere a la manera practica y precisa que el investigador adopto. El
disefio abarcd cinco momentos concatenados e inseparables que se visualizan mejor en el

siguiente diagrama y que seran explicados uno a uno para tener mejor comprension de ellos.
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. 4

Contextual

a

Disefio de la

investigacion

1

Tedria Produccion

sustantiva de la tedria

Observacion 1 Estudio de

y reflexion

campo

Abstraccion

v

Diagrama 11: Disefiio de la investigacion el diagrama se construy6 tomando como base los cinco momentos
inseparables de este. (Flores, Gonzalez, Linares y Moran).

El modelo tedrico permite comprender las categorias inmersas en la investigaciéon y que
ayuden a establecer el vinculo existente. Se realizard por medio de la revision bibliografica,

lectura de documentos diversos y comprension de términos basicos.

Observacion y reflexion: Este momento posee la particularidad de llevar acabo un
diagndstico previo de la institucion para identificar el problema de investigacion, ya que se
pretende comprender la realidad y el objeto de estudio a través de los primeros acercamientos
en el seno en el cual se realiza la investigacién a través de las observaciones aleatorias
generales, entrevistas con historia profesional, observacion de los sujetos de los cuales se

obtienen las caracteristicas que se establecen.

Teoria sustantiva y produccion tedrica: Son las teorias implicitas en el objeto de estudio, lo
cual es llevado a través de un proceso sistematico y analizado por medio de las observaciones
aleatorias, entrevistas con historia profesional, observacion de los sujetos, surgiendo nuevos

aportes que lleva a la produccion tedrica contextual que sustenta el capitulo I.
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Esta teoria contextual definida por medio de la entrevista que es interpretada por los
informantes claves. Los informantes claves son personas que dominan los constructos tedricos
(categorias que conforman la investigacion) de acuerdo al capitulo V que se valida con el
capitulo VI.

Estudio de campo: Es el momento en el que la teoria es puesta a prueba para establecer
los elementos que la caracterizan; dicho de otra manera se somete a confrontacion la teoria el
cual es a través de la conformacion de los grupos de discusién que son los encargados de dar la
validez a este apartado.

4.3 Muestreo

El muestreo consiste en elegir de un grupo una pequefa parte que los represente de forma
adecuada. Se suele recurrir al muestreo porque estudiar la totalidad de la poblacion es demasiado
complejo, excesivamente costoso, consume demasiado tiempo o, simplemente es innecesario.
(Goetz & LeCompte, 1988, p. 88).

El muestreo no solo esta determinado por los sujetos, sino por la cantidad de
observaciones que se haran, por los documentos que se revisaran y los sujetos que participaran.

(Ver capitulo II).

Los etnografos se basan en las convenciones de una seleccion pragmatica y tedricamente informada

en lugar de en el muestreo probabilistico. (Goetz & LeCompte, 1988, p. 34).

Stenhouse (1998) plantea un muestreo derivado del muestreo intencionado; se trata del
muestreo por oportunidad, el cual hace alusion a todos aquellos sujetos que estén dispuestos a
participar, ofrecen la confianza y el tiempo necesario para colaborar con el proceso, de brindar
informacién viable y una perspectiva muestral interesante con el Unico propdsito de encontrar

informacidn pertinente del objeto de estudio. La muestra determina el problema de la validez.

Los estudios etnograficos se concretizan a través de la seleccion de una muestra que no
esta determinada por el empleo de un sistema probabilistico, el cual hace referencia a la
cantidad de sujetos que forman parte de esa representacion. La etnografia considera que “el
estudio de campo de comunidades, se desarrollaron para estudiar grupos pequenos vy
homogéneos, cuyo limite sociocultural lo determinaba la interaccion cara a cara” (Goetz y
Hansen 1974, citado por Goetz & LeCompte, 1988, p. 86)
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Esto significa que no solo los docentes y alumnos son fuente de informacién, también los
documentos del centro escolar como memoria de labores, planificaciones didacticas, libros de
texto, entre otros, forman parte de esta fuente, la cual es una evidencia de muestreo
intencionado que requiere que el investigador “confeccione un listado de atributos esenciales
que debe poseer la unidad seleccionada, para, a continuacion localizar en el mundo real alguna

que se ajuste a ellos” (Goestz & LeCompte, 1988, pag. 98)

En ese sentido, el atributo es cuestion de caracteristicas para seleccionar las fuentes de
informacidn; atributos que solo la «teoria sustantiva»® especifica en las poblaciones que forman
parte de los sujetos de estudio. Por eso basandose en la perspectiva del muestreo intencionado
es que se retomo la variante establecida por Stenhouse (1998) al asegurar que la muestra
representativa es seleccionada por «juicios» de los investigadores, por la definicién de rasgos
cualitativos y que, para esta investigacion, estan definidos en el capitulo II. Se trata de
“muestras de oportunidad, que son colectivos reunidos naturalmente como, por ejemplo, clases

y tan semejantes como las posibilidades lo permitan” (pag. 64).

Esto significd para los investigadores contar solo con aquellos docentes que deseaban
participar de este proyecto y que la oportunidad asi lo demandase, aun cuando se tuvieran los
juicios pertinentes al respecto. Dicho de otra forma, se contd con la poblaciéon de docentes de
primero y segundo ciclo de educacién basica, ya que ellos son, ante todo, los que participaron
de este proyecto, por supuesto informados de los siguientes aspectos: a) que brinden
informacién sobre su experiencia laboral en el ambito educativo; b) que tengan conocimiento
sobre los enfoques de la profesién docente; c) la aplicabilidad de los enfoques en su practica
educativa; d) que estén dispuestos a colaborar en el proceso de investigacion, tanto a nivel de

tiempo como de informacion.

® Las teorfas sustantivas son proposiciones o conceptos interrelacionados que se centran en determinados aspectos de
poblaciones, escenarios 0 tiempo. Esto es, se limitan a las caracteristicas de poblaciones, escenarios o tiempos
identificables en su concrecién. ( GLASER Y STRAUSS, 1967, citado por Goetz & LeCompte, 1988, p. 61)
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4.4 Técnicas e instrumentos de la investigacion

4.4.1 Momento de modelo tedrico

a) Las observaciones aleatorias generales

Consistié en determinar la realidad existente en el escenario de investigacién. Sirvid como
parametro para identificar rasgos, caracteristicas de hechos sobresalientes con la finalidad de
obtener datos significativos. A través de esta técnica, se realizaron los contactos con las
personas que proporcionaron el acceso al escenario de la investigacion y las entrevistas para

otorgar datos relevantes del Centro Escolar.

Esta estructurada en tres partes fundamentales: a) un encabezado en el que se indicd la
institucién responsable de administrar el instrumento; b) objetivos tendentes a recoger
informacidn sobre datos de docente, alumnos, infraestructura, historias, entre otros; c) reactivos

0 cuestiones asociadas a los objetivos especificados. (Ver anexo No. 2)

b) Programacion de la investigacion

Permitié llevar una secuencia ordenada de cada uno de los pasos a realizar dentro de cada
etapa de la investigacion. Fue una guia de toda la estructura de la investigacion, porque se
determinaron, en primera instancia, todas las técnicas que se utilizaron dentro de las etapas de

desarrollo, asi también los registros de informacion obtenida por la aplicacion de cada método.

Su estructura consiste en: a) un cuadro matriz de dos columnas, en el que la primera se
indican los aspectos y, en el segundo, su especificacion; b) inicia desde la identificacion del
proyecto y concluye en la estructura del informe de la investigacion. Todo esto fue plasmado en

el capitulo I.
c) Fuentes de investigacion Bibliografica

Se recolecté informacion mediante la revision de libros, revistas e investigacién en linea. A
través de visitas a bibliotecas: Biblioteca de la Universidad Catdlica de El Salvador (UNICAES);
Biblioteca de la Universidad de El Salvador (FMOcc), lo cual sustenta las diversas teorias
relacionadas con el objeto de estudio y categorias que comprenden la problematica.
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d) Lectura de documentos diversos

Se realizaron a través de diversas técnicas de comprensién lectora, a fin de garantizar de
manera ldgica y coherente y la seleccion de informacién pertinente sobre el objeto de estudio.
Todo esto contribuyd a identificar las categorias y subcategorias presentes en el tema de

investigacion.

4.4.2 Momento de observacion y reflexion

a) La observacion

Consistid en observar acontecimientos que surgieron en el escenario de investigacion,

fendmenos relacionados al tema, a través de un registrd para anotar datos que son importantes.

Su estructura fue utilizar una guia de observacién que indicd rasgos a identificar sobre la
problematica de investigacion. En la bitacora se llevd un control detallado de lo que sucede en el

seno de la investigacion.

b) La entrevista con historia profesional

Consistio en obtener datos relevantes por medio de una narracién de la vida de los sujetos de la
investigacion, lo cual sirvid para realizar preguntas y establecer diferencias acerca de la

problematica y contrastar datos representados en una linea de tiempo.

Para llevarlo a cabo se realizaron los siguientes pasos: seleccionar docentes con mayor
conocimiento de la historia de la institucidon, se aplicdé una guia de entrevista con preguntas
abiertas para describir hechos acontecidos en el marco del tema de investigacion, se programé
la fecha y hora en la que a los docentes se les facilitd brindar la informacidn, contrastar la
informacidn obtenida por las fuentes claves para ser plasmado en el capitulo II, especificado en

la historia de la profesion docente en el Centro Escolar Catdlico San Lorenzo.
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4.4.3 Momento de teoria sustantiva y construccion teodrica
a) La revision documental

Consistio en reunir, seleccionar y analizar datos para la fundamentacién tedrica del estudio y
posterior desarrollo del mismo; se establecid y se clarificd la teoria sobre dos categorias:
enfoques de la profesidon docente y practica educativa. Fue utilizada por los investigadores para

darle forma, veracidad y coherencia a la investigacion.

Su estructura fue develar aspectos histéricos, contextuales, normativos, organizacionales,
institucionales, de opinion publica, entre otros, relacionados con los enfoques de la profesion
docente y la practica educativa para tener una mejor comprension del campo sobre el cual se

investigd y sustentd tedricamente la investigacion para el desarrollo de la misma.
La revision documental se basé en dos categorias:

- Enfoques de la profesidon docente. Subcategorias: - Enfoque practico — artesanal;

Enfoque técnico — academicista, Enfoque hermenéutico — reflexivo

- Practica Educativa. Subcategorias: Habilidades y destrezas, Comunicacion educativa

Desarrollo de convicciones.

b) La entrevista en profundidad
Consistié en encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes claves, dirigidos
hacia la comprension de las perspectivas que tienen los informantes expertos sobre el tema en
cuestién, en este caso sobre enfoques de la profesion docente y la practica educativa.

Su estructura fue realizar una entrevista a informantes claves con una guia de preguntas
previamente elaboradas con base a conceptos y categorias especificadas en la reconstruccion

tedrica.
Los informantes claves tenian los siguientes criterios:
- Personas conocedoras del tema que facilitaran la investigacion.
- Personas iddneas que poseen competencias acerca del tema de investigacion.
- Personas externas o internas que reunan los conocimientos requeridos de la

investigacion.
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c) Hoja de registro de informacion de entrevista en profundidad.

Consisti6 en una tabla que contiene las preguntas de investigacién y las respuestas
brindadas por los informantes claves.

Su estructura es la siguiente:

PREGUNTAS RESPUESTAS
1. 1.
2.
2. 1
2.

4.4.4 Momento de estudio de campo
a) La guia de conversatorio

Consistio en un conjunto de preguntas con el proposito de recoger informacion con el fin de
explorar a profundidad la Optica de cada uno de los sujetos de investigacién, en este casos

docentes de 1° y 2° ciclo de educacién basica del Centro Escolar Catdlico San Lorenzo.

La finalidad fue recolectar datos y puntos de vista, asi como también apreciaciones,
conductas, formas de pensar del docente con respecto a los vinculos de los enfoques de la

profesidon docente en el aula para la mejora de la practica educativa.

Su estructura en forma de cuestionario con preguntas abiertas con el fin de originar una
discusién acerca del tema de investigacion, esto permite opiniones diversas para la obtencion de

la informacion.

b) Grupo de discusion

Consistid en que un grupo determinado de docentes expusieron sus puntos de vista acerca

del tema de investigacién para establecer conclusiones y presentarlo en el informe final.
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En los grupos de discusion, un conjunto de personas, expertas o no en un tema dado, se reldnen

para debatir sobre el mismo, contrastar opiniones, puntos de vista, y complementar asi la vision

plural que determinados grupos sociales pueden tener sobre una misma realidad (Martinez, 2007,

pag. 80)

Su estructura fue realizar un estudio de las opiniones del profesorado de dicho centro, en
el cual se emplearon un conjunto de preguntas centradas en el tema de investigacion,

generando un conversatorio a fin de validar la teoria especificada en los informantes clave.
El grupo de discusidn debe poseer los siguientes criterios:

- Docentes del centro escolar catdlico san Lorenzo de primero y segundo ciclo de

educacion basica.

- Docentes dispuestos a participar del proceso.

c) La triangulacion de la investigacion

Consistid en realizar un cruce entre conceptos y categorias identificadas entre la teoria
sustantiva, informantes clave y grupo de discusion, a fin de analizar los datos obtenidos
previamente desde distintos puntos de vista y asi interpretar la informacion acerca del objeto de
estudio, que en este caso se refirid a los vinculos de los enfoques de la profesidén docente en el

aula para la mejora de la practica educativa.

Posee tres fuentes de informacion: a) los supuestos tedricos; b) los informantes clave y; c)
los grupos de discusién. El objetivo basico de desarrollo es la identificacion de conceptos y

categorias que se asocian a la realidad de los centros escolares.
Su estructura es la siguiente:

Categorias Subcategorias Preguntas de Grupo de Informante
investigacion discusion clave

Enfoques de la
profesion docente

Practica Educativa
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4.5 Procesamiento de la investigacion

La teoria sustantiva consistid en procesar la informacion que es el punto de partida para la
produccidn teodrica, la cual fue representada en el mapa mental que sera disefiado en el
capitulo V.

El mapa mental fue la representacion esquematica usada para representar palabras e ideas
centradas en el tema de investigacion; en tal sentido se mostraron los puntos clave para

proporcionar datos especificos de los enfoques de la profesidon docente y la practica educativa.

La triangulacion se refirid a dar validez a la informacidn obtenida, representada en el mapa
mental, es decir la confrontacidon de las diferentes proposiciones tedricas, esto lleva a la

construccion de la teoria.
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CAPITULO V

TEORIA SOBRE LOS VINCULOS DE LA APLICACION DE LOS
ENFOQUES DE LA PROFESION DOCENTE CON LA MEJORA DE LA
PRACTICA EDUCATIVA

El capitulo V fue el reflejo de los resultados de la investigacion en cuanto a produccion de teoria cientifica,
segun el método cualitativo de corte etnografico que se llevd a cabo, de acuerdo a las caracteristicas del
contexto en el cual se realizo la investigacion, tomando en cuenta el momento oportuno y los sujetos de
investigacidén que desean participar en el proceso. De este modo, el capitulo se especificd en el siguiente

esquema:

Teoria sobre los vinculos de la aplicacion de los enfoques de la
profesion docente en el aula con la mejora de la practica
educativa

Tesis fundamentales sobre los
Diagrama - sintesis de la teoria enfoques de la profesion
docente y la practica educativa

Diagrama 12: Teoria sobre los vinculos de la aplicacion de los enfoques de la profesion docente en el aula con la
mejora de la practica educativa, el cual contiene el diagrama- sintesis de la teoria y las tesis fundamentales que
abordan las respectivas categorias de la investigacion. (Flores, Gonzalez, Linares, Moran).

El capitulo presenta el desarrollo y comprensidon por parte de los investigadores sobre la teoria que
se produjo. Dicho proceso surgio de la administracion de la entrevista a profundidad, el vaciado de las
mismas en la hoja de registro y la utilizacion del software educativo (MindManager 5), el cual definié los

pasos a seguir derivado de los presupuestos tedricos.

Asi mismo este se presento dividido en dos partes fundamentales diagrama — sintesis de la teoria y
las tesis fundamentales sobre los enfoques de la profesion docente y practica educativa, las cuales dan

vitalidad a las categorias identificadas y la participacion de los informantes claves.
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5.1 Representacion grafica de los enfoques de la profesion docente y la practica educativa en el aula.
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Mapa I: Categoria I Enfoques de la profesion docente. (Flores, Gonzalez, Linares,
Maran).
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A. Alta madurez, personalidad equilibrada, desarrollo

profesional.

B. Buen léxico, expresion corporal, claridad de ideas, \\ ser un buen
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B, fundamentalmente una i
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A. Porque el alumno es Bio - psicosocial.

B. Llevar al alumno a un desarrollo cognitivo y eficaz.
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B, Ligada a la forma de adquirir conoci
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social es optima para que se || |
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|
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|
2.3.2 ¢ Por qué las \ |
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la unidad de accion y \
i 7

aptitudes y como procedemos al desarrollo de
sentimi

A. No necesariamente, existe educacion refleja.
B. No en forma total, todos los L b

\
\ === 5l
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Mapa II: Categoria II Practica Educativa. (Flores, Gonzalez, Linares, Moran).

[E 2. Practica educativa J

Vinculos de la aplicacién
de los enfoques de la

profesion docentes en el
aula con la mejora de la
practica educativa
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5.2 Tesis fundamentales sobre los enfoques de la profesion docente en el aula con
la mejora de la practica educativa.

Las tesis que se plantean a continuacion surgen del resultado de la entrevista en profundidad, la
cual ha sido esquematizada en la representacion grafica, estas tesis surgieron del
posicionamiento de los informantes clave quienes poseen un cuerpo de conocimiento
especializado sobre los planteamientos de la profesion docente y la practica educativa.
Basandose en los planteamientos tedricos de Whitrock (1997) sobre la investigacion de la
ensefanza, las tesis de construccién tedrica surgen de la dindmica del entrevistador con el
informante clave, que legitiman y profundizan en sus hallazgos teoricos. En otras palabras una
teoria se representa esquematicamente y se explican la correlacidn entre categorias,

subcategorias y subtopicos.

5.2.1 Sobre los enfoques de la profesion docente

- La profesidn docente se define como el ejercicio legal de un profesor que actlia como un
mediador cuya formacion pedagdgica y didactica se encuentre encaminada a la
orientacién de los procesos de ensenanza y aprendizaje. La docencia posee un conjunto
de cuerpos especializados que exigen actualizacion.

- La autonomia se refleja en la independencia, el manejo de la disciplina dentro del aula,
comunicacién, y la resolucion de las diferentes problematicas de manera reflexiva para el
logro de objetivos.

- La profesionalizacion contribuye al desarrollo del alumnado; mediante ella se adquiere
conocimientos, habilidades y competencias fundamentales para ser aplicadas a la cultura
escolar; todo ello permite generar un aprendizaje significativo.

- La importancia del enfoque practico artesanal radica en que el conocimiento se adquiere
a través de una experiencia que nace de la misma convivencia y que responde a
necesidades muy particulares. El conocimiento profesional se transmite de generacion en
generacion y es el producto de un largo proceso de adaptaciéon a la escuela y a su
funcién de socializacion.

- En la practica educativa segin el enfoque practico artesanal prevalece la reproduccion

de conceptos, habitos, valores de la cultura del medio escolar. A nivel de formacion, se
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5.2.2

trata de generar buenos reproductores de los modelos establecidos. Por eso, dentro de
este enfoque, se considera la docencia como un dominio del arte en donde el saber es
poder, porque lo que se pretende formar en el alumnado es un acabado lo cual implica
perfeccion.

La posicion que se adquiere en el enfoque técnico academicista radica a que este
responde a una sistematizacién (Unicamente escuela), que en teoria responde al manejo
de conocimientos y competencias adecuadas para planificar, desarrollar y evaluar las
clases en el aula.

En el enfoque técnico academicista la practica educativa busca la consecuciéon de
objetivos previstos lo cual garantiza el desarrollo propiamente del curriculo, aunque en
todos los enfoques hay objetivos y metodologias, pero la forma de obtener los resultados
es lo que los hace diferentes.

Al docente en el enfoque técnico academicista ademas de considerarlo como un técnico
también se le define como un experto especialista en la materia que ensena, asi como
también un académico con formacién en la docencia. En ese sentido, este enfoque es
particular, ya que se focaliza en lo técnico.

El enfoque hermenéutico reflexivo se comprende cuando se aplican conocimientos
adquiridos en la vida, en los estudios, en el trabajo entre otros con una concepcion
cientifica del mundo, con pensamiento auténomo, reflexivo y con iniciativa.

Los problemas que resuelve el profesor son de caracter practico, de los cuales se
enuncian los ideoldgicos, politicos, culturales, infraestructurales y logisticos.

La sensibilidad experiencial y la indagacién son términos vinculantes, ya que son
elementos esenciales en el desarrollo de la reflexion, la comprension y transformacion en

el aula.

Sobre la practica educativa

Se define como el encuentro entre maestro, alumno y el medio; en ella se encuentran
inmersos diversos factores del quehacer docente como: desarrollo de habitos
pedagdgicos, didacticos, valores, ideas y experiencias acomodadas. Su importancia
radica en que cada docente posee su razon de ser, concepcion, creatividad y habilidad

en la ejecucion de sus labores.
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La habilidad se define por medio de los conocimientos adquiridos y son aplicados en la
actividad practica y tedrica de los alumnos en el aula; por lo tanto, la destreza se define
como la realizacion de actividades con mayor facilidad en un tiempo establecido para
lograr la debida eficiencia en todo lo que se realiza.

Una habilidad es plenamente desarrollada por el estudiante cuando el esfuerzo que
realiza en una actividad es menor y eficiente, siendo éste capaz de desarrollar una

competencia que garantice el aprendizaje.

Las habilidades se evalian mediante las experiencias variadas de cada asignatura, en
donde el alumno expresa su capacidad para realizar una acciéon de diversas formas,
considerando al sujeto en dicha actividad. Para ello, los docentes utilizan estrategias
didacticas como: lecturas dirigidas, resolucién de ejercicios, exposiciones, seminarios,

oratoria y tareas practicas.

La comunicacion educativa se define como la relacién de intercambio de experiencias
entre dos personas, que comparten ideas relacionadas al ambito educativo; en la cual su
importancia esta relacionada al desarrollo de habilidades, destrezas y habitos con mayor
precision.

La comunicacion que se establece entre el educador y el educando, garantiza la
consecucién de los objetivos de la comunicacion y los contenidos interiorizados mediante
la comunicacion de doble via, lo cual permite influir de manera positiva en la practica

educativa que se lleva a cabo en el aula.

El docente como buen comunicador posee las siguientes caracteristicas: alta madurez,
personalidad equilibrada, desarrollo profesional, buen léxico, expresion corporal, claridad
de ideas, contenido cientifico, buen moderador modulacién de voz y culto, para que el

conocimiento otorgado por el maestro sea congruente y preciso.

La interaccién social 6ptima desarrollada en la practica educativa es ejercida
democraticamente por medio del liderazgo, la interaccion positiva, sincera y de amistad;
al tomar en cuenta las opiniones de la comunidad educativa que favorezca la toma de

decisiones del alumno.
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La importancia del desarrollo de la comunicacion afectiva y cognitiva en el aula consiste
en que el alumno es clasificado como un sujeto bio-psicosocial, que piensa y siente lo

que le acontece en el contexto educativo.

Las convicciones se definen en estar convencido de diferentes situaciones de
aprendizaje, por lo tanto, el docente se actualiza de los principios que posee cada
alumno para proceder al desarrollo de variadas actividades.

Las convicciones son parte de la personalidad del ser humano ante determinadas
circunstancias que estan asociadas a la forma de adquirir conocimientos, aptitudes, de

cdmo se procede y desarrollan sentimientos en el alumno de cierto aprendizaje.

El docente proporciona las actividades que se adecuen a la transmision de los
conocimientos para que una conviccidén se consolide, por lo cual todos los agentes que
intervienen en el proceso educativo, estdn comprometidos con la adquisicién de las

convicciones.
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CAPITULO VI
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
Este capitulo contiene los resultados de la investigacion, los cuales se obtuvieron por medio de

la informacion proporcionada por los informantes claves en la entrevista en profundidad y de los

docentes en el grupo de discusion, para después elaborar la interpretacion de los resultados.

Resultados de la investigacion

Triangulacién de la Interpretacion de los
investigacion resultados

Diagrama 13. Resultados de la investigacion, el presente diagrama es la explicacion de los apartados que forman
parte de la triangulacion de la investigacion y la interpretacion de los resultados obtenidos de los informantes claves
y los grupos de discusion. (Flores, Gonzalez, Linares, Moran).
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6.1 Triangulacion de la investigacion

Los resultados que se plantearon en esta parte obedecen a los procesos de integracién de informacidn, surgida entre los

informantes clave y los grupos de discusién, que para este caso conformaron el cuerpo de docentes de la institucién de primer y

segundo ciclo de educacidn basica; grupo que fue sondeado a través de técnicas multiples como conversatorio, observaciones

diversas y entrevistas realizadas desde abril a junio y noviembre. Para mayor claridad el cuadro que se presenta a continuacion

establece dos niveles de integracion (el del informante clave y el del grupo de discusidn) surgidos a partir de las preguntas guias.

Cuadro 8: Triangulacion de la investigacion.

Objeto de estudio: Vinculos de la aplicacién de los enfoques de la profesién docente en el aula con la mejora de la practica educativa en primero y segundo ciclo
de educacion basica.

Categorias

A. Enfoques de
la profesion
docente

Subcategorias Preguntas guias Informantes claves Grupos de discusion
Definicion El proposito para Ejercicio legal de la Reflexion sobre la practica.

evaluar su practica
educativa... ¢Es para la
transformacion
educativa?

docencia.

Formacion pedagdgica
y didactica.

Se evalla la practica educativa para ver si marcha de
calidad.

Se toman las fortalezas y superan debilidades.

Se plantean los elementos de la practica educativa para
verificar resultados

Evaluacion sobre la practica para después transformar.
Para minimizar la labor docente.

¢Es de calidad, el
conocimiento tedrico
que se imparte en la
escuela?

Mediante el
conocimiento que
adquiere el docente el
alumnado aprende
significativamente.

Es de calidad los conocimientos, aunque existen
problemas de interpretacion.

A veces es importante conocer la teoria que se imparte.
Nos hace falta mucho.

Si, responde a una interpretacién que conlleva cierto
fenémeno.

Si, aunque siempre se debe de estar en constante
aprendizaje.

Si, cada docente debe ser conocedor de lo que se
imparte.

En gran medida si segun los objetivos propuestos.
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3. ¢Esautdénomo usted en | Ser independiente, Se practica la autonomia, aunque siempre hay que
cuanto al ejercicio de mediar el PEA. sujetarse a las reglas institucionales.
su profesion docente? Las clases son autdnomas, aunque hay que tomar en
cuenta las planificaciones establecidas.
La direccion deja en libertad al docente para que él
desarrolle de acuerdo a la realidad del aula, los
contenidos de la clase.
Se transcribe las planificaciones del libro de la Editorial
Santillana, sin llegar a la reflexion sobre como desarrollar
eficazmente la clase.
4, ¢Cémo valoran el Imprime caracter y Existen dificultades de puntualidad, aunque los docentes
profesionalismo de razon de ser reflexionan sobre esta situacion.
ustedes en cuanto al Hay una maestra que argumenta que no posee
desarrollo de la practica | Conocimiento capacidades para desarrollar contenidos de matematicas;
educativa? ¢Qué se especializado que segun ella, debe ser un especialista que imparta la
pudiera mejorar? posee una persona mencionada asignatura.
Hay problemas de inasistencia, no se recupera las clases
perdidas.
No hay un monitoreo eficaz sobre la labor que realiza la
docencia.
Enfoque 1-  ¢Qué tipo de actitudes Prevalece la Disposicion, entrega, alegria, dedicacién, esfuerzo y en
practico docentes se han reproduccion de ocasiones irresponsabilidad, envidia, acomodamiento e
artesanal manifestado en el habitos y valores. indiferencia.
centro escolar a lo Profesionalismo, innovacion, compromiso, actitud
largo de los dltimos positiva y emprendedora, actualizacion constante y a
cinco afios? veces conformismo.
Inicios de integracién en la cultura informatica y respeto
a la legislacion educativa.
2- ¢Aplica una o varias La docencia es una Se aplica la teoria conductista, a fin de obtener

teorias en la
conduccion de la clase?
¢Cuales teorias aplica?
¢Qué resultados
obtiene de ello?

semiprofesion.

resultados favorables.

Hay castigos dentro del aula: dejar sin recreo, planas
como correctivos, llamadas de atencion a los padres de
familia.

Algunos docentes aplican la concepcion del aprendizaje
por descubrimiento.

Solo el estimulo respuesta que permite obtener por
medio de la teoria un conocimiento que es la practica.
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3- ¢Considera que a Lo que se pretende es A través del tiempo se aprende, mejora y perfecciona la
través de su un acabado lo cual practica educativa.
experiencia dentro del implica perfeccion. Si la experiencia permite la mejora individual de cada
aula usted ha adquirido practica educativa.
dominio de la profesion Por medio de la experiencia se adquiere mayor dominio
docente? de la profesion.
4- ¢Qué importancia tiene | Nace de la convivencia A lo largo de los afios se aprende a ser docente.
el enfoque practico y obedece a En la formacion de pregrado solo se ensefia teoria; es la
artesanaNI en el proceso | necesidades practica la que nos demuestra que debemos aprender
de ensefanza particulares. mas y convertirnos en docentes.
aprendizaje? ¢Se ajusta La mejor docencia es la que tiene mayor experiencia,
a la forma en la cual aunque siempre hay que aprender de lo nuevo.
debe de actuar un La convivencia directa entre docente y alumno permite
docente? adquirir experiencia y ajustarse a las necesidades.
Se perpetua la sociedad y se pueden ir mejorando
ciertos elementos.
El tomar ejemplo de un docente que posee ainos
laborando, le permite mejorar su practica educativa para
adaptarse a las necesidades de los alumnos.
Enfoque técnico | 1- ¢Planifica su labor Es aquel que se centra Tedricamente se planifica por competencias, aunque es

academicista

docente? éSobre la

base de qué la aplica...

por objetivos o por
competencias?

0 que responde a una
sistematizacion.

importante decir, que cuando se desarrollan las clases se
olvida de lo que se ha planificado.

La profesora de segundo grado desarrolla la clase de
acuerdo a lo planificado; por lo tanto, controla hasta qué
punto los alumnos estan alcanzando los objetivos
propuestos.

La profesora de tercer grado ejecuta de acuerdo a lo que
planifica. Hay un dinamismo para desarrollar plenamente
las clases, de acuerdo a las necesidades de aprendizaje
de los alumnos.
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2- ¢Es necesaria la
planificacion?, éLes
proporciona
resultados?

3- ¢Aplica técnicas
didacticas para
ejecutar los planes y
programas de estudio?

4- ¢Usted es un técnico o
como se considera?

Si, porque se busca la
consecucion de
objetivos.

Uso de técnicas
adecuadas para
ejecutar planes y
programas.

Se considera como un
experto especialista en
la materia que ensena
el cual posee formacién
académica y en
docencia.

Mas que una necesidad es una obligacion para cumplir el
requerimiento administrativo y que se brinda resultados.
Muy necesaria si no se planifica no existe practica y si se
obtienen resultados pues representa cada una de las
actividades a desarrollar en clases.

La planificacion es necesaria para obtener mejores
resultados.

Si, es necesaria y permite una mejor organizacion.

Si, para evitar la improvisacién y permitir la jornalizacion.
Es necesaria ya que es la programacion de lo que se
pretende lograr en el afo lectivo.

Si, por ejemplo: uso de recursos tecnoldgicos, debates,
guias de estudio y lluvia de ideas.

Si, todo docente debe aplicar ciertas técnicas didacticas
como una estrategia al ensefiar.

Se aplican las tradicionales: exposicion, exposicion
dialogada, carteles y albumes.

Si, realizo planificaciones, tareas ex aula, examenes.
Si, utilizo guias de estudio, reportes escritos, lluvia de
ideas.

Si ya que son un recurso que utilizamos para facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Si me considero un técnico, ya que se me facilita el
conocimiento y manejo de varias disciplinas cientificas.
No en su totalidad, pero retomo la planificacion.

Si me considero como técnico porque utilizo diversas
disciplinas

Si soy un técnico pues planifico toda mi labor.

Si un técnico por que se manejan diferentes disciplinas,
se planifica la labor a través de lo establecido en los
programas de estudio.
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5- ¢Qué piensa de los | Si, garantiza el Sirven como modelos para retomar las planificaciones
libros que ya incluyen | desarrollo del curriculo dentro de la practica educativa.
planificaciones? Sirven como base de ejemplos ante la realizacion de las
planificaciones, pero no tenemos que acomodarnos a
ellos.
La planificacion debe ser acorde a las necesidades de los
alumnos.
Son un elemento que facilita el logro de lo planificado.
Sirven de referencia para planificar.
Enfogue 1- ¢Reflexionan Cuando se aplican No, se reflexiona de acuerdo a los resultados que se
hermenéutico constantemente sobre | conocimientos producen cada periodo o trimestre.
reflexivo la manera en que adquiridos de la vida, La reflexion no es como debe de ser, no es constante
ustedes desarrollan las | con concepcion solo se llega a acuerdos escritos en papel y estos no son
clases? ¢Qué cambios cientifica del mundo, ejecutados en el aula.
se han generado a posee pensamiento Si la reflexion es mensual para presentar la planificacion
partir de ello? auténomo, defiende y la evaluacion para exponer resultados.
Sus convicciones, es Se trata que cada trimestre se haga una reflexion
reflexivo y muestra pedagdgica donde se midan los avances y limitantes en
iniciativa. el aula.
La reflexion no es constante solo cuando la institucion lo
requiere.
Si por medio de la adecuacion de las clases.
Cada tres meses se realiza una reflexion pedagdgica con
alumnos y docentes para llegar un consenso sobre los
obstaculos, limitantes y obtener mejores resultados en
afio escolar.
2- (Qué tipos de | Todos aquellos Resultados académicos negativos, relaciones

problemas resuelven?

problemas que surgen
en el que hacer
docente, de lo cual se
puede mencionar su
propia formacion
docente.

interpersonales violentas y uso de vocabulario
inapropiado.

Problemas conductuales, de aprendizaje y de
adaptacion.

Casos de situacion de vida real, conflictos y problemas
de la sociedad.

Problemas de aprendizaje.

Déficit de atencion y problemas de aprendizaje.
Problemas de disciplina y de aprendizaje.
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3- ¢éson sensibles ustedes | Elementos esenciales La practica se realiza de acuerdo a las circunstancias que
ante un problema de | en el desarrollo de la se presentan, se trata de reflexionar en la medida de lo
comprension de un | reflexion, compresion y posible.
tema en particular? | transformacion en el Si porque ser sensible es necesario para comprender las
équé medidas utilizan | aula. necesidades de los alumnos.
para su resolucion o Se hace lo que se puede.
para la transformacion Si por ejemplo un refuerzo oportuno y una guia de
en el aula? refuerzo.

En la planificacion se ha incluido un apartado referido a
la atencion a la diversidad para tratar ninos que tengan
diferente ritmo de aprendizaje.
Se es flexible ante las necesidades que se presentan en
el alumnado tratando de atender a la diversidad. Se
refuerza cada fin de trimestre.
De acuerdo a los lineamientos de la institucion basados
en los principios de la religion catolicos y los valores
morales, tomando en cuenta lo ya establecido por el
programa de estudio.
B. Practica Definicion 1. ¢Como desarrollan Encuentro entre De forma metodica, basandose en las planificaciones
educativa ustedes la practica alumno, maestro y previamente creadas.

educativa dentro del
Centro Escolar?

medio.

De acuerdo a las circunstancias y necesidades que los
alumnos presentan y la planificacion aprobada por la
direccion escolar.

Cumplimiento de horario con la intencién de un plan a
seguir.

Se desarrolla de acuerdo a la filosofia de la institucién,
guardando los preceptos catdlicos y los lineamientos del
MINED, conforme al programa de estudio y la asignatura
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¢En qué medida su
experiencia les ha
permitido mejorar su
practica educativa?

¢Qué tipo de
estrategias didacticas
desarrollan en su
practica educativa?

¢Qué tipo de
situaciones resuelven
cuando desarrollan su
practica educativa?

Cada docente posee su
razon de ser,
concepcion, creatividad
y habilidad.

Habitos pedagdgicos,
didacticos, valores,
ideas y experiencias
acomodadas.

Se resuelven problemas
tanto practicos como
tedricos.

Toda experiencia provoca aprendizaje por medio de la
critica y la reflexion logrando ser autodidactas y mejorar
nuestra practica.

De gran manera pues conforme se mejora la experiencia
y pasan los afios se aprenden nuevas cosas.

La experiencia condiciona la practica educativa.

La experiencia permite adquirir caracter y aprendizaje.
Si ya que proporciona conocimiento, habilidad y los
parametros a seguir para que el proceso de ensefianza
aprendizaje se desarrolle de la mejor manera.

Si ya que a través de la experiencia se mejora los
resultados.

Estrategias de grupo para que entre pares iguales se
ayuden vy faciliten los resultados.

Depende de la materia por ejemplo si se trata de
lenguaje y literatura utilizo estrategias de lectura.
Exposiciones, lecturas y examenes.

Por clases expositivas, material concreto y guias de
trabajo.

Para activar conocimientos previos, discusion guiada,
actividades generadoras de informacion previa,
enunciados de objetivos o intenciones, Leccion magistral,
estudio de casos, aprendizaje orientado a proyecto,
resolucién de ejercicios y problemas.

Indagacion, actividad contextualizada, interrogatorio,
clase magistral, aprendizaje por descubrimiento.

Desconocimiento de contenidos, resultados negativos
académicos y relaciones interpersonales violentas.
Problemas de aprendizaje, dificultad de adaptacion y
dificultad en comprension lectora.

Adaptacién problemas de aprendizaje y de conducta.
Como enseiar determinado contenido para la
comprension de la mayoria del alumnado, problemas
disciplinarios, problemas de aprendizaje.
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5. ¢Cumple con los planes | Los planes y programas Si y los acomodo a las necesidades de los alumnos por
de estudio propuestos | de estudio son un medio de un estudio previo de la situacion cognitiva de
por el MINED o los referente o una guia mis estudiantes.
adecua a las para la planificacion del Si el principal objetivo es cumplirlos y si se presentan
necesidades de sus profesorado. situaciones externas se acomodan a las necesidades de
alumnos? los alumnos.

Se pretende cumplirse a cabalidad.
Los adecuo a las necesidades de los alumnos.
La institucion exige que se planifique todos los
contenidos del programa adecuando a las NIP 's de los
estudiantes.
Si ya que son los parametros que se toman dentro del
sistema educativo nacional.
Desarrollo de 1-  ¢Qué actividades Si es procedimental se En asignaturas como lenguaje y artistica me apoyo para
habilidades y realiza para el asignan tareas buscar la manera que los estudiantes usen su
destrezas desarrollo de practicas. imaginacion.
habilidades y Actividades de manipulacion, juegos de construccion y
destrezas en el actividades de pensamiento l6gico matematico.
alumnado? Juegos dirigidos, trabajos grupales y dramas.
Primer ciclo de ensefianza basica se utilizan dinamica,
juegos, rondas y exposiciones.
Cuestionarios, juegos de habilidades motrices, trabajos
en grupo, guias de estudio, guias de resolucion de
problemas y ejercicios, lecturas en voz alta y elaboracion
de carteles y exposiciones.
Actividades ludicas, cuestionarios, elaboracion de
carteles, resolucion de guias, etc.
2- ¢Qué parametros Disponiendo de Originalidad es decir indago para concluir si la actividad

utiliza para evaluar las
habilidades
desarrolladas en el
alumnado?

experiencias variadas
de cada asignatura y
orientar para que cada
alumno plasme en que
es habil.

De diversas formas
considerando al sujeto
y la habilidad.

presentada es creacion propia.

Disposicion de hacer las actividades, reconocimiento de
talentos que deben perfeccionarse.

Desarrollo de la persona y proyeccion a la sociedad.
Evaluacién diagnostica, sumaria y formativa.

Se toma en cuenta la habilidad que se quiere desarrollar
y la asignatura, asi como también el desarrollo de la
actividad por el alumno al inicio, durante y al final de
esta.

Se toma en cuenta los indicadores de logro, tomando en
cuenta lo conceptual, procedimental y lo actitudinal.
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3- ¢Qué estrategias Lecturas dirigidas, - Trabajo en equipo dirigido porque entre pares iguales es
didacticas utiliza para | resolucion de ejercicios, mas facil complementarse.
desarrollar habilidades | exposiciones, - Capacidad de andlisis y sintesis, actividades para la
en el alumnado? seminarios y oratoria. comprension lectora.
Explique. - El trabajo grupal, aprendizaje colaborativo, aprendizaje
basado en problemas.

- Aprendizaje basado en talleres, trabajos en parejas,
trabajo grupal, narracidn de historias y feedback
pedagdgico.

- Aprendizaje en grupo, aprendizaje con iguales,
aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje
constructivista.

Comunicacion 1- ¢Cémo evalla la | Relacién de intercambio Con el avance y la alienacién tecnoldgica ha contribuido al
educativa comunicacion educativa | de experiencias. distanciamiento entre docente y alumno.

que se desarrolla en las
aulas del centro
escolar? éSe ha
mejorado en  gran
medida las relaciones
interpersonales
docente-alumno
durante los

anos?

Ultimos

Se da entre dos
personas y permite el
desarrollo con mayor
precision.

Es bidireccional y en lo personal se maneja una comunicacion
muy buena porque conforme se desarrollan las actividades se
mejora la comunicacion.

Muy efectiva los tres sectores saben lo que se hace en la
escuela.

Muy buena y si de a mejorado conforme el tiempo.

Es muy buena ya que esta relacion se basa en un querer y
procurar, cada uno los fines personales e individuales tanto
como de uno y el otro.

Muy buena ha permitido la comunicacién necesaria del
docente y el alumno.
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2-

¢Qué tipo de problemas
de relaciones
interpersonales se
manifiestan en el
centro escolar y en el
aula?

Existen dos tipos de
comunicacion

educativa, la
comunicacion didactica
y la emocional. éCual
es el tipo de
comunicacion que
usted aplica

Porque el alumno es
Bio - psicosocial.

Llevar al alumno a un
desarrollo cognitivo y
eficaz.

Violencia verbal y fisica entre estudiantes.

Problemas de falta de confianza, tono de voz alto y
problemas de adaptacion.

Falta de respeto, dafios a pertenencias personales.

Nifios y jovenes introvertidos, agresivos y con baja
autoestima.

Problemas de disciplina hablan mucho durante las clases, se
levantan mucho del sitio donde se encuentra sin pedir
permiso, inferencias entre las ideas del docente con las del
alumno.

Falta de comunicacion de algunos alumnos hacia el personal
docente.

La comunicacion emocional para de esta manera ganar
confianza con los alumnos.

La comunicacion didactica en su mayoria, pero también la
comunicacién emocional.

Se combinan ambas dependiendo de la situacion.

Utilizo ambas

Los diferentes tipos de comunicacion trato de desarrollar ya
que la comunicacion didactica permite modificar
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes y la
comunicacion emocional permite establecer una relacion mas
cercana y de confianza lo cual permite un vinculo personal
entre el alumno y yo.

Se utilizan ambas ya que una es el complemento de la otra y
eso permite una buena relacion dentro del aula.
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4- (Qué tipo de | Alta madurez, Algunos lenguajes verbales adecuados y otros un lenguaje

vocabulario utilizan sus | personalidad verbal y no verbal vulgar y soez.

alumnos? equilibrada, desarrollo Vocabulario fluido y a veces inadecuado.
profesional. No muy literario existe influencia de las redes sociales.

Moderado.
Buen léxico, expresion Un tanto callejero entre el grupo de compafieros, cuando se
corporal, claridad de dirigen a mi persona lo hacen de manera respetuosa.
ideas, contenido Depende el nivel educativo, la situacién de aprendizaje.
cientifico, moderador,
modulacion de voz y
culto.
5- ¢Existe comunicacion Democrdtica, en donde Un trato de confianza y no autoritario.

de confianza y respeto | se ejerza el liderazgo y Mantenemos muy buena comunicacién busco dar confianza.

hacia sus alumnos? tomar en cuenta la De respeto en la medida de lo posible.
comunidad educativa. Una relacién horizontal trato de establecer una relacién de

confianza y de igualdad.
Fundame,ntalmente una De respeto y al margen de la situacién educativa.
interaccion positiva,
sincera y de amistad.
Desarrollo de 1-  ¢Qué método emplea | Actualizacion de No existe un método especifico pero permite que los alumnos

convicciones

para que el alumno
descubra, construya y
reafirme sus
convicciones?

principios de cada
alumno.

construyan sus ideas por medio de los suefios y anhelos que
ellos tengan.

Método basado en la transmisién de conocimientos por medio
de ejemplos.

Relatos de la vida diaria, experiencias y noticias positivas.
Constructivista.

Siendo un facilitador del conocimiento, llevando diversas
actividades de participacion activa. Preguntar antes sobre el
tema que se estudiara sondeo de conocimientos previos.
Contextualizar el tema realizando un sondeo del contenido a
desarrollar.
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¢Cuando los alumnos
emiten una
respuesta, se
expresan con
seguridad?

éSon cambiantes los
alumnos cuando
expresan lo que
saben?

¢Qué medidas
educativas emplea
para desarrollar
convicciones?

Organizar y dirigir
diferentes situaciones
de aprendizaje.

Es parte de la
personalidad del ser
humano.

Ligada a la forma de
adquirir conocimientos,
aptitudes y como
procedemos al
desarrollo de
sentimientos.

La mayoria si, pero algunos sus propias personalidades jamas
emiten una respuesta de manera segura.

Si son muy seguros.

En gran medida si.

Algunas veces si cuando se les da confianza para expresarse.
Si, lo que se pretende es eso ya que después de cada
proceso se dejan tareas para que este pueda apropiarse del
conocimiento.

En ocasiones de acuerdo a la apropiacion del contenido
aprendido.

No si se expresan inseguros, pero no facilmente cambian de
parecer siempre expresan un argumento conveniente.

No son cambiantes mantienen la postura de su parecer.
Tienen buenas convicciones.

En algunas ocasiones.

En algunas ocasiones no pero al observar este pretendo de
retroalimentar y reforzar los conocimientos para que luego de
ello estén seguros de lo que dicen.

Depende del nivel en el que se encuentran y como estos han
comprendido el contenido.

Uno especifico no utilizo porque no busco crear convicciones
sino orientar a los alumnos hacer reflexivos.

Plantear la actividad y relacionarla con el entorno.
Reflexidon constante.

Fortalecer en gran medida la seguridad el respeto y la
autoestima.

Elaboracién de cuestionarios, elaboracién de maquetas,
construccién de mapas, realizacién de investigaciones,
exposiciones.

Utilizar diferentes técnicas y estrategias que ayuden al
alumno a desarrollar convicciones.
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6.2

uso

6.2

Analisis de resultados
El andlisis de resultado se obtuvo por medio de las observaciones aleatorias, mediante el
de la bitacora.

.1 Sobre los enfoques de la profesion docente

No hay conocimiento claro y cientifico por parte de los docentes sobre los enfoques de la
ensefianza. Cada quien aplica un determinado enfoque, dependiendo de la tradicion
curricular y didactica que han gestado a lo largo de sus afios como profesores de la
institucién. Se desconoce los componentes tedricos y practicos de cada uno de los enfoques,
sin embargo, y por la misma costumbre aplicada durante su ejercicio, predomina la
tendencia artesanal y académica de la profesién docente, aun cuando no estén consciente

de ello.

Hay vinculos entre los enfoques de la profesion docente y la mejora cualitativa de la practica
educativa. La dindmica con que ocurre tales vinculos se visualiza en las actividades
pedagdgicas que el docente emprende en el aula, aun cuando desconozca los principios
fundamentales de cada uno de los enfoques citados: artesanal-practico, técnico-académico y

hermenéutico-reflexivo.

La practica educativa tiene como propuesta principal la transformacion de los aprendizajes;
los docentes del Centro Escolar reflexionan sobre esa practica a fin de superar las

debilidades y para garantizar que el proceso de ensefianza aprendizaje sea fortalecido.

No se monitorea objetivamente el profesionalismo del Centro Escolar; pero el hecho de que
los docentes reflexionan sobre la practica educativa les permite que esta sea acorde a las
necesidades de los alumnos. Segun ellos se debe mejorar en el aspecto tecnoldgico,
disciplina, elaboracidon de recursos didacticos y hay debilidad (como ensefiar) y en la

dimension pedagogica (trato con los alumnos).

La docencia es un acto auténomo, esta adherida al caracter actitudinal del arte de ensefiar.
Por lo tanto, en el proceso de ensefianza aprendizaje la autonomia se ve expresada en el
Centro Escolar con total independencia en cuanto al desarrollo de sus clases respetando
siempre la carga curricular establecida en los planes y programas del MINED, al momento de

87



impartir los contenidos cada quien maneja estos de forma auténoma vy reflexiva, respetando

la legalidad institucional.

El profesionalismo es una caracteristica imprescindible para la persona que se ha formado
como docente. El desarrollo de los docentes en el Centro Escolar se refleja en el seguimiento
de las planificaciones, en ocasiones se presentan dificultades, es optimo que el docente
reflexione y critique cada practica educativa, segin las necesidades de los alumnos y
mejorar ciertos aspectos relacionados alrededor de ello como: didacticos, tecnoldgicos,

revisiones entre otros.

En el enfoque practico artesanal, prevalece la reproduccién de habitos y valores. Las
actitudes docentes que se han manifestado en el centro escolar en los ultimos cinco afios
han sido positivas y negativas siendo la primera de ellas disposicidn, entrega, dedicacion,
esfuerzo, integracion a la cultura informatica y respeto a la legislacién educativa; actitudes

negativas, irresponsabilidad, acomodamiento, indiferencia, conformismo, envidia.

La aplicacion de teorias en la conduccién de la clase es basicamente una reproduccién de
esquemas anteriores, por lo cual es mas evidente en la practica el conductismo, en los
niveles de primero y segundo ciclo de educacion basica. Con ello, se busca resolver las
diferentes actividades diarias como una forma de facilitar el trabajo docente. Las teorias
constructivistas quedan en segundo plano puesto que en raras ocasiones se lleva al

estudiante a ser constructor de su conocimiento.

La experiencia ayuda a poseer dominio de la profesion debido a que esto lleva a obtener la
perfeccion, para mejorar constantemente la practica educativa. La experiencia es parte del

proceso de formacion de los docentes porque es la base del aprendizaje diario.

La planificacidon dentro del centro escolar es una obligacién para cumplir con requerimientos
administrativos, los cuales brindan resultados positivos, permite una mejor organizacion de
las actividades, el desarrollo de las clases, dicho de otra manera se evita de la improvisacion

ya que es la programacion de lo que se pretende lograr en todo el afio lectivo.

En el enfoque técnico academicista, las diferentes técnicas que los docentes utilizan para
ejecutar los planes y programas de estudios son debates, guias de estudio, lluvias de ideas,
exposiciones, carteles, albumes, examenes, tareas ex aula, elaboracion de reportes escritos,

entre otros, ya que permiten reforzar el aprendizaje y facilitar el PEA.
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Los docentes del Centro Escolar Catdlico San Lorenzo se consideran técnicos, ya que en sus
planificaciones retoman lo que esta establecido en el programa de estudio, desarrollando sus
clases dentro del aula valiéndose de diversos métodos y técnicas de ensenanza.

El conocimiento que se imparte en el Centro Escolar se encuentra expresado en los libros de
texto que una u otra forma son de calidad, puesto que estan actualizados de acuerdo a los
avances de la ciencia. El docente se actualiza segun lineamientos y tiempo programado por
el MINED, aunque a veces existe problema de interpretacion de la teoria que se imparte, por
ejemplo hay docentes en la institucion que imparten materias que no son acordes a su

especializacion.

La reflexion que tienen los docentes segin como desarrollan las clases en el centro escolar y
los cambios que se han generado a partir de ello es debido a que cada tres meses alumnos
y docentes se relinen para llevar a cabo una «reflexion pedagdgica»’ donde se miden los
avances y limitantes en la practica educativa y de acuerdo a ello se pretende obtener
mejores resultados. Aunque en la realidad esto solo queda expresados en acuerdos y no son

llevados a cabo.

En el enfoque Hermenéutico reflexivo, los problemas que los docentes resuelven dentro del
aula son aquellos referidos a su quehacer, dentro de los cuales se mencionan resultados
académicos, vocabulario inapropiado, problemas conductuales, problemas de aprendizaje y

adaptacion, problemas de disciplina, déficit de atencion entre otros.

Los docentes se consideran sensibles porque es un elemento imprescindible para el que
gjerce esta profesion ya que dan apertura al didlogo y a la autoevaluacion docente en
cuanto a su propia practica educativa, para atender a la diversidad para tratar nifios con

diferentes ritmos de aprendizajes.

6.2.2 Sobre la practica educativa

La practica educativa dentro del centro escolar es desarrollada de forma metddica, al
basarse en las planificaciones pre-establecidas y respectivamente aprobadas por la direccién

* Reflexion pedagdgica segtn la directora del centro escolar es un proceso activo y deliberativo entre docentes y
alumnos para analizar situaciones inmersas en la practica educativa con el fin de mejorar.
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escolar, sin dejar de manifiesto la filosofia de la institucién, los preceptos catolicos y los
valores morales. Todo ello de acuerdo a los lineamientos del MINED que se establecen en
los programas de estudio, para adecuarlos a las circunstancias, necesidades y horario de

clase de los alumnos por asignatura.

La experiencia permite criticar y reflexionar sobre cémo lograr ser autodidactas y mejorar asi
la practica misma; a medida que transcurren los afios, dicha experiencia hace posible
adquirir caracter, conocimiento, habilidad y parametros a seguir para que el proceso de

ensefianza aprendizaje genere resultados.

Las estrategias didacticas ejecutadas en el Centro escolar durante la practica educativa
dependen de la asignatura que se aborde; pero entre ellas se puede hacer alusion a las
siguientes: estrategias de grupo, lectura, exposiciones, examenes, material concreto, guias
de trabajo, discusién guiada, estudios de casos, resolucién de ejercicios, problemas,
actividad contextualizada e interrogativa y aprendizaje por descubrimiento. Debe valorarse
que a pesar de que siempre existan las estrategias antes mencionadas, el docente se
enfrenta a situaciones que resolver tales como: desconocimiento de contenidos, resultados
académicos negativos, relaciones interpersonales violentas, de conducta y disciplina,
adaptacion, comprension lectora, administrativa, atencidn, asimilacion en la acomodacién de

contenido y en su mayoria problemas de aprendizaje.

Algunos maestros del Centro escolar tratan en la medida de lo posible cumplir con los planes
de estudio propuestos por el MINED, ya que consideran que son parametros establecidos
dentro del sistema educativo nacional. Otros maestros acomodan dichos planes de estudio al

tomar en cuenta las NIP's en los alumnos.

Para que una habilidad y una destreza se desarrolle es necesario que el docente posea la
capacidad de elegir qué actividad ejecutar para que estas se lleven a cabo y asi lograr su
objetivo. Los docentes de la institucion manifiestan la utilizaciéon de diversas actividades
entre las cuales estan: actividades de manipulacion, juegos de construccion, pensamiento
légico matematico e imaginativo, juegos dirigidos, trabajos grupales, dramas, dindmicas,
rondas exposiciones, cuestionarios, juegos de habilidades motrices, guias de estudio,
resolucion de problemas, lectura en voz alta, elaboracion de carteles, actividades ludicas y

cuestionarios, entre otros.
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Una habilidad se evalia a partir de ciertos parametros, tales como: indagacidon previa,
disposicion de hacer las cosas, reconocimiento de talentos, desarrollo de la persona,
proyeccion a la sociedad, evaluacién diagndstica, sumaria y formativa, el desarrollo de la
actividad desde tres aspectos: inicio, durante y final, tomar en cuenta los indicadores de
logro de la mano de lo conceptual, procedimental y actitudinal.

Las estrategias didacticas ante el desarrollo de las habilidades son clave para su logro; la
mayoria de maestros de la institucion plantean que las utilizan de acuerdo a la evaluacion
que esta inmersa en la planificacion, al retomar las siguientes actividades: trabajo en
equipo, capacidad de andlisis y sintesis, comprension lectora, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en problemas, talleres, trabajos en parejas, narracién de historias,
feedback pedagogico, aprendizaje en grupo y aprendizaje constructivista.

La comunicacion educativa dentro de las aulas del Centro escolar en su mayoria es
considerada por los maestros como efectiva, pues llevan una relacion bidireccional que se
basa en procurar cada uno de los fines personales, tanto de uno como del otro. Por otra
parte, existe un docente que manifiesta que con el avance y la alienacion tecnoldgica se ha

establecido cierto distanciamiento entre él y sus alumnos.

La practica educativa permite la convivencia entre maestro y alumno, pero ante dicha
convivencia se observan en el aula y el Centro escolar ciertos problemas de relaciones
interpersonales tales como: violencia verbal y fisica, falta de confianza, tono de voz alto,
falta de adaptacién, irrespeto, ocio, extravio de objetos personales, nifios y jévenes
introvertidos, agresivos, problemas de disciplina, hablan mucho durante la clase, se levantan

constantemente de su lugar sin pedir permiso y falta de comunicacion.

En el proceso de la comunicacion existen dos tipos de comunicacion educativa:
comunicacién didactica y comunicacién emocional, la mayoria de los maestros utilizan una
combinacion de dichas comunicaciones, pues consideran que una es el complemento de la
otra y viceversa; pero todo dependiendo de la situacion que estén desarrollando, sin
embargo, existe uno que prefiere la comunicacion emocional ya que busca generar

confianza a sus alumnos.

Ante un proceso de comunicacién es indispensable determinar qué tipo de vocabulario

emplear para comprender mejor la convivencia dentro del aula. En el Centro escolar el tipo
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de vocabulario que se utiliza es variante, algunos expresan lenguajes verbales adecuados,
fluidos y de respeto hacia el personal docente, pero de irrespeto entre sus companeros,
otros utilizan un lenguaje moderado y otros un lenguaje verbal y no verbal inadecuado,

vulgar y soez cuyo responsable consideran son en gran medida las redes sociales.

No existen métodos especificos para que un alumno descubra, construya y reafirme sus
convicciones; pero permiten que estos sean constructivistas al plantear sus ideas, facilitan
dicha construccion por medio de diversas actividades de participacion, relatos de la vida
diaria, experiencias y noticias positivas, contextualizacion a base de ejemplos y un sondeo
del contenido a desarrollar.

Para evaluar si una conviccidn es desarrollada o no, la respuesta que se emite es
manifestada con seguridad, los alumnos en su mayoria son muy seguros y expresan
apropiamiento del contenido aprendido, pero todo depende de la confianza que el maestro
comparta con ellos, pues algunos por su personalidad les es dificil emitir una respuesta

segura.

Algunos de los alumnos tienden a cambiar cuando expresan lo que saben; sin embargo,

quienes no cambian expresan un argumento convincente de acuerdo a su opinidn personal.

La implementacion de medidas educativas es una herramienta que contribuye a desarrollar
convicciones, algunos docentes consideran que buscan que los alumnos reflexionen
constantemente sobre su aprendizaje pero que se muestren fortalecidos y seguros en gran
medida con la autoestima y el respeto que las diversas opiniones merecen. Por otra parte

hay diversidad en la manera de trabajar.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO

En este capitulo se establecieron las conclusiones y estrategias de seguimiento de acuerdo a la
triangulacion de la investigacion, donde se encuentran plasmadas las respuestas obtenidas de

los informantes clave y del grupo de discusion.

Vinculos de la aplicacién de los
enfoques de la profesion docente en
el aula con la mejora de la practica
educativa

Conclusiones Estrategias de seguimiento

Diagrama 14: conclusiones y estrategias de seguimiento obtenidas por medio del analisis de la informacion (Flores,
Gonzalez, Linares, Moran)

De la interpretacion de los resultados surgen las conclusiones y estrategias de seguimiento,
las cuales contribuyen en la problematica de los vinculos de la aplicacion de los enfoques de la

profesion docente en el aula con la mejora de la practica educativa.
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7.1

Conclusiones

Conocer el cuerpo tedrico de un enfoque de ensefianza garantiza la mejora cualitativa de las
practicas educativas, las cuales no son siempre el resultado de la aplicacion de un enfoque
puro, sino de la integracion de tradiciones didacticas configuradas en cada uno de los
enfoques establecidos. Esto se comprende en la medida que los docentes emprendan la
tarea de prepararse en las lecturas e investigaciones que se han realizado en otros paises,
asi como en la regién donde trabajan, ya que esto contribuird a concientizarse del enfoque
que aplican, perfeccionandolo mediante el ejercicio de su profesion.

El profesionalismo en la docencia se adquiere a través del ejercicio de esta misma, con la
practica de la ética y la experiencia que se alcanza en el aula, reflexionar sobre la realidad,
superar deficiencias con compromiso, voluntad, respetar lo establecido. Ademas es una
caracteristica imprescindible para el manejo adecuado del PEA, ya que imprime autonomia al

mismo tiempo contribuye a la mejora de su formacién como profesionales.

El enfoque practico artesanal se visualiza en las practicas educativas del Centro Escolar,
pues la labor del docente no trasciende de lo establecido en el programa de estudio, ni en
las teorias de ensefianza — aprendizaje y los libros de textos que se emplean para desarrollar
los procesos de ensefanza-aprendizaje. Por lo que, hay dificultades para la innovacion y una

tendencia marcada hacia la repeticion y el acomodamiento.

El enfoque técnico academicista se encuentra reflejado por el sector docente con el manejo
de la disciplina que se ensefia. Se planifica por requerimientos administrativos, pero no
existe un modelo estandar acerca de ello, ya que cada quien planifica de acuerdo a criterio

personal, o no lo hacen.

El enfoque hermenéutico reflexivo no debe basarse en lo técnico ni en lo ya establecido, en
el Centro Escolar esto no se observa de manera frecuente, de forma general se realiza
reflexion pedagdgica, con docentes y alumnos cada tres meses donde se establece el FODA
y queda plasmado solo en papel y no es ejecutado, ademas se realizan capacitaciones de
forma institucional y las requeridas por el MINED.
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Existe desconocimiento por parte de los maestros acerca de los enfoques de la profesion
docente ya que de una u otra forma los docentes aplican uno o varias caracteristicas de los
tres enfoques; de esta manera se da una combinacion de ellos en la practica educativa que

realizan por lo tanto es dificil determinar cudl ejecuta.

La experiencia de los docentes de la institucion les permite reflexionar su labor con el fin de
mejorar su practica educativa, lo cual hace posible adquirir caracter, conocimiento, habilidad

y parametros que siguen para obtener resultados.

El docente a través de la experiencia adquirida en sus afios de formacion y trabajo utiliza
diferentes estrategias didacticas dependiendo de la asignatura que se aborde, lo cual
favorece el proceso de ensefianza aprendizaje. Aunque existe una previa planificacion de la
labor docente en el aula siempre surgirdn problemas a los que debera enfrentarse y buscar

posibles soluciones.

En el desarrollo de las habilidades es el docente el encargado de planificar las actividades
que ejecutara para que los alumnos adquieran la habilidad que se pretende lograr; los
docentes de la institucion utilizan las siguientes actividades: manipulacién, juegos de
construccion, pensamiento ldégico matematico e imaginativo, juegos dirigidos, trabajos
grupales, dramas, dinamicas, rondas, exposiciones, cuestionarios, juegos de habilidades
motrices, guias de estudio, resolucion de problemas, lectura en voz alta, elaboracion de

carteles, actividades ludicas y cuestionarios.

La mayoria de los docentes de primero y segundo ciclo mantienen una comunicacion
bidireccional efectiva, que procura lograr los fines personales; pero en ocasiones el avance y

la alienacion tecnoldgica, ha permitido el distanciamiento entre los alumnos.
Los alumnos se expresan con seguridad y apropiacion de los contenidos al emitir una

respuesta positiva, pero depende en gran medida de la confianza demostrada hacia él,
debido a que algunos por su personalidad les es dificil manifestar lo que piensan.
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En la practica educativa de la labor docente no existe un método especifico para el
desarrollo de convicciones, no obstante el profesional busca medios que facilitan el
desarrollo de estas, ya que se trata de ejecutar las clases de forma constructivista, de tal

manera que el alumnado adquiera las competencias necesarias que se pretenden lograr.

Las habilidades y destrezas se desarrollan a través de actividades diversas, estimuladas a
partir de las consideraciones que el profesorado estimen convenientes en el ejercicio de la
practica educativa; en ese sentido el rol protagénico del docente es determinante en la
estimulacion de los nifios y nifas por ser el participante activo que esta en contacto directo y
por un tiempo mas prolongado.

La comunicacién dentro del contexto educativo es fundamental porque permite el
intercambio de informacion entre el alumno y el docente. Esta interaccién permite a los
involucrados en este proceso adoptar una postura de confianza para expresar diferentes
puntos de vista, de esta manera se obtienen resultados favorables para la mejora de la

practica educativa.

La experiencia es una herramienta que de ser bien utilizada por los docentes puede llegar a
ser fundamental para el desarrollo de la practica educativa, puesto que la experiencia
permite parametros para que el maestro sea critico y reflexione sobre su practica; del
docente depende ser autodidacta a partir de la experiencia y asi lograr desarrollar una

practica educativa que le permita obtener resultados satisfactorios.
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7.2

Estrategias de seguimiento

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la reflexion pedagdgica, ya que es una forma de
contribuir a la mejora de la practica educativa y, a la vez, obtener los resultados que ya han
sido establecidos.

Difundir los hallazgos de la investigaciéon para ser retomados de tal forma que sirvan para
estudios futuros y ahondar en las categorias que no han sido tomadas en cuenta en esta

investigacion.

Evaluar la practica educativa de forma critica y reflexiva para que esto le sirva al docente
como un referente para la mejora de su labor dentro del aula y no caer en el comodisimo y

tecnicismo.

Retomar las teorias de los enfoques de la profesion docente para que el profesional de la
educacion conozca a profundidad sobre el tema de investigacion y llevarlo a cabo con el

propdsito de mejorar su actividad practica.

Entregar a los docentes y autoridades del Centro Escolar catdlico San Lorenzo, los resultados
de la investigacién para que de acuerdo a ello reflexionen su labor dentro del aula y mejoren

su practica educativa.

Elaborar proyectos de transformaciéon de la practica educativa, de tal manera que estos le
permitan reflexionar sobre ella misma; con el fin de contribuir al mejoramiento de su labor

docente.

Sugerir al MINED el nombramiento del personal docente de acuerdo a su especialidad, para

garantizar el desarrollo adecuado del PEA.

Promover un plan disciplinar dentro de la institucion en el cual el personal docente,
administrativo y estudiantil, se orienten para garantizar relaciones interpersonales de

calidad.
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ANEXOS

ANEXO No 1 CAPITULO I
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San Salvador, lunes 29 de septiembre de 2014

MONSERNOR
JOSE LUIS ESCOBAR ALAS
ARZOBISPO
_  CONFERENCIA EPISCOPAL DE EL SALVADOR
PRESENTE

EXCELENTISIMO MONSENOR ESCOBAR:

Tengo el agrado de dirigirme a usted. en referencia a su nota de fecha 03 de julio del presente ahc
asi como los aspectos abordados en (3 reunion sostenida el pasado 25 de septiembre con st
persona y representantes de la Conferencia Episcopal de El Salvador, conde exponen los mot
por los cuales la Iglesia no estd interesada en participar por medio de sus Consejos Educath
Catdlicos Escolares (CECE) a nivel nacional, en la estrategia del Sistema Integrado de Escuelz
inclusiva de Tiempo Pleno SI-EITP, pues dicha estrategia tiene como base la creacion de un
sistema, donde un conjunto de centros educativos cercanos pierden su naturaleza al constituirse
an un solo centro. con una dnica conduccidn (director Unico), y compartiendo los recursos y
espacios institucionales para los fines del Sistema Integrado,

& Entendemos que la Iglesia siempre ha estado abierta a compartir sus instalaciones en
determinados momentos, sus experiencias exitosas, los enfoques diversos de escuelas para
padres y madres, atencion a grupos vulnerables con diversas estrategias, a ejecutar al interior de
las mismas, diferentes proyectos coordinados por el MINED a favor de fas nifias, ninos,
adolescentes y jdvenes,

Por la tanto, el Ministerio de Educacion )f la Conferencia Episcopal awueidan gue lus Centius
Escolares Catolicos no participaran en la implementacion de la estrategia Sistems Integrado de
scuela Inciusiva de Tiempo Pleno SI-EITP. Pero si estan dispuestos a participar en el Mogelo de
a inclusiva de Tiempo Pleno especificamente en el componente pedagoégico: en lo relativo a
rta de formacion continua de los docentes, fortalecimiento de su dominic disciplinar

nies escoelares.,

) T

sCue
la of
ambie

"
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= Despacho comunicard !a decision conjunta a las difer
cuadros medios y ¢

cscolares Catolicas

erpo directivo, docente, comunidad de padres y madres, v njunto de estudiantes de

tes para que tengar la oportunidad de participar en las diferentes expresiones
educativas del madelo, en la busqueda de su formacion integral.

Sinotre particular, aprovecho para saludarle y reiterar las muestras de mi consideracian v estima

Atentamenie

CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES
MINISTRO DE EDUCACION




ANEXO No 2 CAPITULO I

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION

BITACORA

Objetivos: Recolectar informacién, mediante la entrevista en los escenarios donde se
desarrolla la practica educativa como fuente de datos del problema de investigacion.

GENERALIDADES

Lugar: Fecha: Hora:

Grado: Docente:

Observador:

CRITERIOS

- Puntualidad

- Saluda

- Establece agenda a trabajar

- Contextualiza la clase

- Ejecuta la clase segun el guion o planificacion

- Problematiza el contenido

- Intercambia ideas con los alumnos

- Resuelve los problemas que suscitan en el aula

- Aplica disciplina

SUCESOS




ANEXO No 3 CAPITULO II

Grado

1 Grado

2° Grado

3° Grado

4° Grado

5° Gradoy
Matematicas

6° Grado
Sociales
CCSSs

Lenguaje

Educacion

Fisica

Educ. en la
Fe

Rector: Pbro. Jeronimo Rodriguez Morales
Directora: Profa. Rina Elizabeth Ortiz Beltran
Subdirectora: Profa. Deysi Yanet Vasquez de Hernandez

Nombre

Profa. Griselda Carolina Alvarez de Salazar

Profa.

Maira Lizeth Salguero de Payes

Profa. Yanira Judith Latin de Duarte

Profa. Irma Mariella Ramirez Pasasin

Med. Julio Cecilio Arévalo

Profa. Deysi Yanet Vasquez de Hernandez
Prof. Edwin Alberto Rico Gonzalez
Lic. Evelyn Jeannette Caballero de Pineda

Profa. Aura Xiomara Aguilar de Menéndez

Prof. Rubén Jesus Castafieda Bravo

Douglas Anderson

Edad

27

40

41

52

45

36

40

44

43

40

Formacion

profesional

UNASA

UNICAES

UNASA

UNICAES

UNICAES

UNICAES
UES
UES

UNASA

UES

Egresado

Especialidad

Profa. Educacion
especial

Profa. Educacion
Basica

Profa. Educacion
especial

Profa. Educacion
especial

Prof. Fisico
matematico

Profa. En letras
Prof. En Sociales

Lic. En Biologia

Profa. Educacion
especial

Prof. Educacion
Fisica

Prof. En idioma

Ingles



ANEXO No 3 CAPITULO II

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION

Tema: “Vinculos de la aplicacion de los enfoques de la profesion docente en el aula para la mejora de la
practica educativa en primero y segundo ciclo de educacién basica del Centro Escolar Catdlico San
Lorenzo de la ciudad de Santa Ana”.

Entrevista con historia profesional
Objetivo: Recolectar informacion, mediante la entrevista con historia profesional en los escenarios
donde se desarrollan los enfoques de la profesion docente y la practica educativa como fuente de datos

del problema de investigacion.

Saludo: Reciba un caluroso saludo por parte del grupo de investigacion, agradeciéndole su valioso
tiempo y colaboracion a la presente entrevista.

Indicacion: Responder de manera objetiva las siguientes interrogantes de acuerdo a su criterio, para
contribuir a la validez de la investigacion.

Datos Generales:

Entrevistado:

Entrevistador:

Lugar: Fecha: Hora:
Sexo: Masculino Femenino Edad: anos.
PREGUNTAS.

1. ¢Cudntos afios tiene de fundacion el centro escolar catdlico San Lorenzo?

2. ¢Desde cuando trabaja en el Centro Escolar?
3. ¢Qué carrera universitaria estudio?

4. ¢En qué anio ingreso al sistema educativo? (Escalafon)



10.

11.

12.

13.

14.

¢Por qué escogio esa carrera?

¢éLe ha ayudado su formacion para desempefiarse en su labor como educador?

¢Piensa seguir estudiando? éPor qué?

¢En su empleo anterior practicaba la docencia? Si es asi conteste la pregunta 9.

¢Le han servido los conocimientos o sus experiencias profesionales del anterior empleo? Justifique
Su repuesta.

¢Anteriormente ha desempenado la labor docente en otra institucion?

¢Cuantos anos tiene de laborar en esta institucion?

¢De acuerdo al tiempo en que usted comenzé a trabajar en esta institucion podria comparar
como era la profesion docente con la actual?

¢Cémo era el comportamiento y actividades que realizaban los alumnos y alumnas hace 5 afos y
como es actualmente?

¢Qué tipo de disciplina se inculcaba cuando usted comenzé a trabajar en esta institucién y qué
disciplina aplica en la actualidad?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS
SECCION DE EDUCACION

Tema: “Vinculos de la aplicacién de los enfoques de la profesion docente en el aula para la mejora de
la practica educativa en primero y segundo ciclo de educacién basica del Centro Escolar Catélico San
Lorenzo de la ciudad de Santa Ana”.

Entrevista con historia profesional

Objetivo: Recolectar informacién, mediante la entrevista con historia profesional en los escenarios
donde se desarrollan los enfoques de la profesion docente y la practica educativa como fuente de datos
del problema de investigacion.

Saludo: Reciba un caluroso saludo por parte del grupo de investigacion, agradeciéndole su valioso
tiempo y colaboracion a la presente entrevista.

Indicacién: Responder de manera objetiva las siguientes interrogantes de acuerdo a su criterio, para
contribuir a la validez de la investigacion.
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Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Departamento de Ciencias Sociales, Filosofia y Letras

Guia de entrevista en profundidad dirigida a informantes

Introduccion: Reciba un cordial saludo de parte de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion en la especialidad de Primero y segundo Ciclo de Educacion basica. El motivo de
la presente es para dirigirle una entrevista en profundidad, caracterizada por el “conocimiento
experto” sobre /a aplicacion de los enfoques de la profesion docente en el aula para la
mejora de la practica educativa en los estudiantes de primero y segundo ciclo de educacion
basica; entrevista que servird de parametro para la légica de la construccién del conocimiento
cientifico.

Es importante acotar que los principios de confidencialidad y anonimato forman parte de la
aplicacion de esta entrevista; por lo que, si usted considera pertinente, se aplicaran
exhaustivamente, si es que se visualiza pertinentemente.

Objetivo. Recolectar informacion sustentada en los presupuestos tedricos para explorar
conceptos y categorias asociadas al desarrollo de los enfoques de la profesion docente y la
practica educativa como fuente de datos del problema de investigacion.

Agradecimientos: De antemano agradecemos por su colaboracién y tiempo brindado.

Indicaciones Generales:

e La entrevista recopila elementos fundamentales acerca de los enfoques de la profesion
docente y la practica educativa. Cada una de las preguntas exploran tales categorias, a fin
de generar una aproximacion al objeto de estudio que se pretende comprender. Por favor
responda en forma objetiva, pues de ello depende la validez de los resultados de esta
investigacion.

e Aclarar que la entrevista esta dividida en dos partes. La primera se refiere a los enfoques de
la profesidon docente vy, la segunda a la practica educativa. Al mismo tiempo estan divididas
en subcategorias, a fin de completar todo el proceso de investigacién.

Datos:
e Lugar: Fecha:
e Profesion:

e Entrevistador/a:




A.

1-

ENFOQUES DE LA PROFESION DOCENTE

Mckernan (1996) define al profesional de la educacion como aquel que debe poseer
conocimiento y la competencia para practicar su arte y su oficio de ensefar... Desde esta
perspectiva, ¢éQué entiende por profesion docente? ¢Cual considera que debe ser su rol para
la transformacion de la practica educativa?

Pérez Gomez, plantea que la docencia no puede desarrollarse sin el conocimiento tedrico...
¢Qué piensa de ello?

¢Cudl es la relacion del ejercicio de la profesion docente con la autonomia que se debe
manifestar dentro del aula?

Socket (1996) plantea que profesionalismo es la forma en que cada profesional se
desarrolla en el contexto escolar y educativo... éPor qué el profesionalismo es una
caracteristica imprescindible para la persona que se ha formado como docente?

Socket, describe el proceso de profesionalizacion como el desarrollo de la persona como
profesional, el cual aplica pasos y procesos para adquirir el conocimiento éConsidera que el
proceso de profesionalizacion es necesario para el aprendizaje que debe obtener el alumno?

al. Enfoque practico artesanal

1-

Algunos autores consideran que en este enfoque el conocimiento ha sido acumulado a
través del tiempo como un proceso de ensayo y error, para transmitir un conjunto de
saberes ¢Qué importancia tiene para usted este enfoque?

Goémez y Pérez (2005) plantean que en el enfoque practico artesanal, el ambiente propicia
comportamientos y formas de actuar ¢Considera que en la practica el docente se acomoda
a las circunstancias, sin debates ni deliberacion reflexiva del entorno?

En el enfoque practico artesanal, éPor qué se considera como dominio del arte, profesién u
oficio?

. Enfoque técnico academicista

Segun Pérez, el enfoque técnico academicista, el profesional de la educacién ha sido
instruido en el manejo de conocimientos y competencias adecuadas necesarias para
planificar, desarrollar las clases en el aula y evaluar ¢Es importante este posicionamiento de
Pérez?



7- Pérez, enfatiza que el enfoque técnico academicista, estd basado en la planificacion
didactica, éconsidera importante la planificacion?

8- En el enfoque técnico academicista, al profesional de la educacién se le ha formado
basicamente en técnicas didacticas para operar los diferentes planes y programas éSera
necesario usar técnicas didacticas para ejecutar los planes y programas?

9- Segun el enfoque técnico - academicista éconsidera que el docente solo debe ser un
técnico, o como deberia ser?

10- ¢Qué debilidad encuentra en este tipo de enfoque?

a3. Enfoque hermenéutico reflexivo

4- Pérez (1995), plantea que en el enfoque hermenéutico reflexivo, el docente no puede
basarse a los tecnicismos ya establecidos, debido a que no solo se enfrenta en aplicar y
transmitir un cumulo de conocimientos de ciertas disciplinas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, ¢éQué entiende por enfoque hermenéutico reflexivo?

5- Gémez y Pérez (2005) plantea que los problemas de la practica educativa, son problemas
practicos, ¢Considera que solo esos problemas se deben resolver?

6- La actividad docente se enfrenta a situaciones de diversa naturaleza, ante esto el maestro
debera aplicar sus conocimientos, ¢éQué tipo de problemas debe resolver el profesor?

7- Pérez, hace referencia a los siguientes términos, la sensibilidad experiencial y la indagacion
tedrica para el conocimiento de la practica, en ese sentido éConsidera que ambos términos
guardan relacion?

B. PRACTICA EDUCATIVA

1- ¢Qué es para usted la practica educativa?

2- ¢Considera que es importante que la practica educativa se desarrolle con autonomia?



b1. Desarrollo de habilidades y destrezas

4

Segun su experiencia, ¢éQué entiende por habilidad? ¢Qué entiende por destreza?

¢Cuando una habilidad ha sido desarrollada plenamente por el estudiante?

¢COmo deben evaluarse las habilidades?

¢Qué estrategias didacticas se pueden utilizar para desarrollar una habilidad en el alumno?

b2. Comunicacion educativa

1-

Segun su experiencia, ¢Qué es la comunicacidon educativa? ¢Qué importancia tiene en el
desarrollo de habilidades, destrezas y habitos?

¢En qué medida influye la comunicacidon que se establece entre el educador y el educando?

Bouche, plantea que toda relacién humana es posible y viable, gracias a que la educacién
esta enclavada en ella, éQué caracteristicas debe tener un docente para ser un buen
comunicador?

¢Qué tipo de interaccidn social es optima para que se desarrolle la practica educativa?

¢Por qué es importante la comunicacion afectiva y cognitiva en el aula?

b3. Desarrollo de convicciones

1-

Tomachewski (1996), hace referencia sobre la actividad practica del aprendizaje como
condicién fundamental para el desarrollo de las convicciones, ¢Qué entiende por el
desarrollo de convicciones?

éPor qué las convicciones estan ligadas a la unidad de accion y pensamiento?

Para que una conviccidn se desarrolle es necesario adquirir un conocimiento que debe ser
llevado a la practica, ¢Es el docente el responsables de transmitir este conocimiento para
que una conviccién se consolide?
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Guia de entrevista en profundidad dirigida a informantes

Introduccién: Reciba un cordial saludo de parte de los estudiantes de Licenciatura en
Ciencias de la Educacion en la especialidad de Primeroy segundo Ciclo de Educacion basica.
El motivo de la presente es para dirigirle una entrevista en profundidad, caracterizada por
el “conocimiento experto” sobre /a aplicacion de los enfoques de la profesion docente
en el aula para la mejora de la préctica educativa en 10s estudiantes de primero y

segundo ciclo de educacién basica; entrevista que servira de parametro para la l6gica de la
construccién del conocimiento cientifico.

Es importante acotar que los principios de confidencialidad y anonimato forman parte de la
aplicacion de esta entrevista; por lo que, si usted considera pertinente, se aplicaran
exhaustivamente, si es que se visualiza pertinentemente.

Objetivo. Recolectar informacion sustentada en los presupuestos tedricos para explorar
conceptos y categorias asociadas al desarrollo de los enfoques de la profesion docente y la
practica educativa como fuente de datos del problema de investigacion.

Agradecimientos: De antemano agradecemos por su colaboracion y tiempo brindado.

Indicaciones Generales:

e La entrevista recopila elementos fundamentales acerca de los enfoques de la profesion
docente y la practica educativa. Cada una de las preguntas exploran tales categorias, a
fin de generar una aproximacion al objeto de estudio que se pretende comprender. Por

favor responda en forma objetiva, pues de ello depende la validez de los resultados de
esta investigacion.

e Aclarar que la entrevista esta dividida en dos partes. La primera se refiere a los enfoques
de la profesién docente y, la sequnda a la practica educativa. Al mismo tiempo estan
divididas en subcategorias, a fin de completar todo el proceso de investigacion.

Datos:
e Lugar: Fecha:
e Profesion:
« Entrevistador/a:




A. ENFOQUES DE LA PROFESION DOCENTE
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Mckernan (1996) define al profesional de la educacion como aquel que debe poseer
conocimiento y la competencia para pracbcar su arte y su oficio de ensefiar... Desde
esta perspectiva, éQué entiende por profesién docente? éCudl considera que debe ser
su rol para la transformacién de la practica educahva"

2- Pérez Gémez, plantea que la docencia no puede desarrollarse sin el conocimiento
tedrico... ¢éQué piensa de ello?

3- ¢Cuél es la relacién del ejercicio de la profesion docente con la autonomia que se debe
manifestar dentro del aula?

4- Socket (1996) plantea que profesionalismo es la forma en que cada profesional se
desarrolla en el contexto escolar y educativo... ¢Por qué el profesionalismo es una
caracteristica imprescindible para la persona que se ha formado como docente?
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a2. Enfoque técnico academicista

1- Segun Pérez, el enfoque técnico academicista, el profesional de la educacién ha sido
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B. PRACTICA EDUCATIVA
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b3. Desarrollo de convicciones

1- Tomachewski (1996), hace referencia sobre la actividad practica del aprendizaje como
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Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Departamento de Ciencias Sociales, Filosofia y Letras

Grupo de discusion sobre los enfoques de la profesion docente y la practica
educativa

Introduccion: Reciba un cordial saludo de parte de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion en la especialidad de Primero y segundo Ciclo de Educacion basica. El motivo de
la presente es para dirigirle una entrevista, caracterizada por el “conocimiento experto” sobre /a
aplicacion de los enfoques de la profesion docente en el aula con la mejora de la
practica educativa en los estudiantes de primero y segundo ciclo de educacién basica;
entrevista que servira de parametro para la logica de la construccion del conocimiento cientifico.

Es importante acotar que los principios de confidencialidad y anonimato forman parte de la
aplicacion de esta entrevista; por lo que, si usted considera pertinente, se aplicaran
exhaustivamente, si es que se visualiza pertinentemente.

Objetivo. Recolectar informacidn sobre los presupuestos tedricos por medio de los diferentes
puntos de vista de los docentes sobre la aplicacion de los enfoques de la profesion docente y la
practica educativa como fuente de datos del problema de investigacion

Agradecimientos: De antemano agradecemos por su colaboracion y tiempo brindado.

Indicaciones Generales:

e El grupo de discusion recopila elementos fundamentales acerca de los enfoques de la
profesion docente y la practica educativa. Cada una de las preguntas exploran tales
categorias, a fin de generar una aproximacién al objeto de estudio que se pretende
comprender. Por favor responda en forma objetiva, pues de ello depende la validez de los
resultados de esta investigacion.

e Aclarar que dicho instrumento esta dividido en dos partes. La primera se refiere a los
enfoques de la profesidn docente vy, la segunda a la practica educativa. Al mismo tiempo
estan divididas en subcategorias, a fin de completar todo el proceso de investigacion.

Datos:
e Lugar: Fecha:
e Hora: Sexo:

e Entrevistador/a:




C. ENFOQUES DE LA PROFESION DOCENTE

1.

2.

El proposito para evaluar su practica educativa... ¢Es para la transformacién educativa?
¢Es de calidad, el conocimiento tedrico que se imparte en la escuela?

¢Es autdonomo usted en cuanto al ejercicio de su profesién docente?

¢Como valoran el profesionalismo de ustedes en cuanto al desarrollo de la practica
educativa? éQué se pudiera mejorar?

al. Enfoque practico artesanal

Preambulo: Segln Pérez Gdmez, en el enfoque practico artesanal el conocimiento habria dado
lugar a una sabiduria profesional que se transmite de generacién en generacién, mediante el
contacto directo y prolongado con la practica experta del maestro experimentado.

¢Qué tipo de actitudes docentes se han manifestado en el centro escolar a lo largo de los
ultimos cinco afios?

¢Aplica una o varias teorias en la conduccién de la clase? éCudles teorias aplica? éQué
resultados obtiene de ello?

¢Considera que a través de su experiencia dentro del aula usted ha adquirido dominio de la
profesion docente?

¢Qué importancia tiene el enfoque practico artesanal en el proceso de ensefianza
aprendizaje? éSe ajusta a la forma en la cual debe de actuar un docente?

a2. Enfoque Técnico academicista

Preambulo: El enfoque técnico academicista se comprende como una actividad aplicada regida
por prescripciones cientificas previa y externamente elaboradas. El docente en esta perspectiva
es un técnico el cual domina las diferentes disciplinas del conocimiento aplicando técnicas y
estrategias de ensefianza para el logro de los objetivos y competencias. (Pérez, 1995).

¢Planifica su labor docente? éSobre la base de qué la aplica... por objetivos o por
competencias?

¢Es necesaria la planificacion?, éLes proporciona resultados?

¢Aplica técnicas didacticas para ejecutar los planes y programas de estudio?



4, Usted es un técnico o ¢Como se considera?

5. ¢Qué piensa de los libros que ya incluyen planificaciones?

a3. Enfoque Hermenéutico reflexivo

Preambulo: En el enfoque hermenéutico reflexivo, la ensefianza se aprecia como un arte en
valores éticos y morales, donde el docente es constructor de su propio conocimiento, es
reflexivo, autdnomo, dispuesto a enfrentar los desafios y solucionar los problemas que surgen

en el aula. (Pérez, 1995).

1. (Reflexionan constantemente sobre la manera en que ustedes desarrolla las clases? éQué
cambios se han generado a partir de ello?

2. ¢Qué tipos de problemas resuelven?

3. ¢éson sensibles ustedes ante un problema de comprensidon de un tema en particular? éQué
medidas utilizan para su resolucion o para la transformacién en el aula?

D. PRACTICA EDUCATIVA
1. ¢Cdmo desarrollan ustedes la practica educativa dentro del Centro Escolar?
2. ¢En qué medida su experiencia les ha permitido mejorar su practica educativa?
3. ¢Qué tipo de estrategias didacticas desarrollan en su practica educativa?
4. ¢Qué tipo de situaciones resuelven cuando desarrollan su practica educativa?

5. éCumple con los planes de estudio propuestos por el MINED o los adecua a las necesidades
de sus alumnos?

b1l. Desarrollo de habilidades y destrezas

1. ¢Qué actividades realiza para el desarrollo de habilidades y destrezas en el alumnado?

2. ¢Qué parametros utiliza para evaluar las habilidades desarrolladas en el alumnado?

3. ¢Qué estrategias didacticas utiliza para desarrollar habilidades en el alumnado? Explique.



b2. Comunicacion educativa

1. ¢Como evalla la comunicacion educativa que se desarrolla en las aulas del centro escolar?
¢Se ha mejorado en gran medida las relaciones interpersonales docente-alumno durante los
ultimos afos?

2. ¢Qué tipo de problemas de relaciones interpersonales se manifiestan en el centro escolar y
en el aula?

3. Existen dos tipos de comunicacion educativa, la comunicacién didactica y la emocional. ¢Cudl
es el tipo de comunicacion que usted aplica?

4. ¢Qué tipo de vocabulario utilizan sus alumnos?

5. ¢éCudl es el trato que se establece entre sus alumnos?

b3. Desarrollo de convicciones

1. ¢Qué método emplea para que el alumno descubra, construya y reafirme sus convicciones?
2. ¢Cuando los alumnos emiten una respuesta, se expresan con seguridad?
3. ¢Son cambiantes los alumnos cuando expresan lo que saben?

4. ¢Qué medidas educativas emplea para desarrollar convicciones?



Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Departamento de Ciencias Sociales, Filosofia y Letras

Grupo de discusién sobre los enfoques de la profesion docente y la practica
educativa

Introduccion: Reciba un cordial saludo de parte de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion en la especialidad de Primero y segundo Ciclo de Educacién basica. El motivo de
la presente es para dirigirle una entrevista, caracterizada por el “conocimiento experto” sobre /a
aplicacion de los enfoques de la profesion docente en el aula con la mejora de la
préactica educativa en los estudiantes de primero y segundo ciclo de educacién basica;
entrevista que servira de parametro para la Iégica de la construccion del conocimiento cientifico.

Es importante acotar que los principios de confidencialidad y anonimato forman parte de la
aplicacién de esta entrevista; por lo que, si usted considera pertinente, se aplicaran
exhaustivamente, si es que se visualiza pertinentemente.

Objetivo. Recolectar informacién sobre los presupuestos tedricos por medio de los diferentes
puntos de vista de los docentes sobre la aplicacién de los enfoques de la profesion docente y la
practica educativa como fuente de datos del problema de investigacion

Agradecimientos: De antemano agradecemos por su colaboracion y tiempo brindado.

Indicaciones Generales:

e FEl grupo de discusion recopila elementos fundamentales acerca de los enfoques de la
profesién docente y la practica educativa. Cada una de las preguntas exploran tales
categorias, a fin de generar una aproximacién al objeto de estudio que se pretende
comprender. Por favor responda en forma objetiva, pues de ello depende la validez de los
resultados de esta investigacion.

« Aclarar que dicho instrumento esta dividido en dos partes. La primera se refiere a los enfoques
de la profesidn docente y, la segunda a la practica educativa. Al mismo tiempo estan divididas
en subcategorias, a fin de completar todo el proceso de investigacion.

Datos:
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al. Enfoque practico artesanal

Preambulo: Segun Pérez Gémez, en el enfoque practico artesanal el conocimiento habria dado
lugar a una sabiduria profesional que se transmite de generacion en generacion, mediante el
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a2. Enfoque Técnico academicista

Preambulo: El enfoque técnico academicista se comprende como una actividad aplicada regida
por prescripciones cientificas previa y externamente elaboradas. El docente en esta perspectiva
es un técnico el cual domina las diferentes disciplinas del conocimiento aplicando técnicas y
estrategias de ensefianza para el logro de los objetivos y competencias. (Pérez, 1995).
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a3. Enfoque Hermenéutico reflexivo

Preambulo: En el enfoque hermenéutico reflexivo, la ensefianza se aprecia como un arte en

valores éticos y morales, donde el docente es constructor de su propio conocimiento, es reflexivo,

auténomo, dispuesto a enfrentar los desafios y solucionar los problemas que surgen en el aula.

(Pérez, 1995).
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b2. Comunicacion educativa
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