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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion lo he divido en dos partes, y para hacer
mas clara la lectura del lector, la primera parte hace referencia al desarrollo
del contenido tedrico de la investigacion el cual comprende el planteamiento
del problema cuya pregunta planteo de la siguiente manera ¢En qué
condiciones se manifiesta la discriminacibn de la mujer salvadorefia y
trabajadora en el establecimiento de las relaciones laborales en razén de la
igualdad de género?, es a partir de esta interrogante en que este comienza a
tomar forma. Y para justificarlo, considero que este contribuird a ensefar de
manera especifica que nuevo papel debe de jugar el género en el marco de
las relaciones laborales. Al desarrollar este trabajo de grado el objetivo tanto
general como los especificos planteados en la parte general, lo que pretendo
es llevar al lector a una mejor compresion de los mecanismos legales en pro
desproteger y de erradicar la discriminacién contra la mujer salvadorefia y
trabajadora, patrén cultural y generacional, el cual impide el incremento y
participacion femenina en puesto de trabajo de importancia ya sea:
gubernamental. Luego, una vez agotada esta parte generalizada que abarca
tantos aspectos: teoéricos -histéricos y juridicos, paso a desarrollar el
contenido especifico o practico del trabajo. La metodologia para obtener el
resultado querido del presente trabajo, estd basado en el método propuesto
por el Licenciado Eladio Zacarias, conocido también como el método de
accion participativa, si bien de esta parte especifica o practica he obtenido
una respuesta satisfactoria, considero que con este sistema moderno de
hacerlo, tanto la parte de la conclusién y recomendaciones, estan basadas
en verdaderas respuestas obtenidas del procesamiento de datos, puedo

asegurar con total certeza que este método es sumamente efectivo.
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INTRODUCCION

La presente investigacion, tanto documental como de campo, ha sido
realizada en calidad de Estudiante Egresado de la Facultad de
Jurisprudencias y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador; el
tema se titula: DISCRIMINACION DE LA MUJER SALVADORENA EN
ESTABLECIMIENTO DE LA RELACIONES LABORALES, EN RAZON DE LA
EQUIDAD DE GENERO, el cual se compone de seis capitulos.

El capitulo 1 del trabajo de graduacion consiste en el planteamiento y
enfoque metodoldgico, de este se desprende una idea general de la
panordmica de La tematica a investigar en El Salvador, abordandose: la
descripcion de la probleméatica ,el planteamiento del problema, asi como
también su justificacion ,los objetivos general y especificos, los limites
espacial y temporal, el sistema de hipoétesis, la operacionalizacion de las
hipétesis, y el procedimiento metodologico que comprende: la muestra, las
unidades de analisis, técnicas del instrumento, por otra parte esta el tipo de
investigacion de la cual me avoque a dos: La Investigacion Informativa y La
estrategia metodolégica complementaria a utilizar sera la Investigacion

Accion Participativa o I.A.P.

El desarrollo del capitulo 2. Es alusivo al marco historico acerca de la mujer
0 sea al momento coyuntural de cada sociedad en un tiempo determinado, si
bien no se profundiza en su totalidad respecto al capitulo pero se aclara la
idea del rol que ha desempefiado y desempefia hasta hoy dia la mujer en
los diferentes estadios en los que ha estado presente. La ponencia de este-



capitulo es de vital importancia para aclarar algunas dudas en torno al papel
qgue ha jugado a lo largo de la historia de la humanidad.

Posteriormente se hace referencia a algunos antecedentes historicos que

han quedado marcados en el desarrollo de la humanidad como tal.

Continuando con el desarrollo de la exposicion. El capitulo 3 se referencia al
marco tedrico conceptual en relacion a la mujer trabajadora comenzando por
los aspectos generales acerca de la mujer, es decir, definir y conceptualizar
que entendemos por: mujer, género, feminismo, discriminacién, relacion
laboral, igualdad de género. Posteriormente, paso a explicar brevemente en
gué consiste la teoria de género de igual manera el feminismo, hasta hacer
la diferenciacion entre movimiento de mujeres y movimiento feminista.

Siguiendo con el desarrollo del capitulo 3, se hace mencionar los aspectos
muy particulares relacionados con la discriminacion de la mujer salvadorefia.
Como muestra de la seriedad que envuelve este trabajo de investigacion
expongo una serie de temas tales como: Etapas de la discriminacion de
género de la mujer salvadorefia frente a la equidad, Antecedentes del
“feminismo en El Salvador”, el Desarrollo de la politica nacional para el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Y para finalizar el

Funcionamiento del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Muijer.

Posteriormente en esta misma investigacion cuyo capitulo 4 se refiere al
marco juridico protector respecto a la discriminacion laboral de la mujer
salvadorefia y trabajadora. Hago de su conocimiento ademas como esta

estructurado dicho capitulo.

Ordenamiento juridico interno que lo conforma: la Constitucion de la

Republica. El Cédigo de Trabajo, Ley de igualdad, equidad y erradicacion de-



la discriminacién contra las mujeres, Ley especial integral para una vida libre

de violencia para las mujeres.

Posteriormente, el ordenamiento juridico internacional, comprende:
Convenio.100 afio 1951(c.100.ratificado:12:10:2000), Convenio 111 afio
1956 (c.111. ratificado: 15:06:1995), Convenio 156 afol1981. (C.156.
Ratificado.12:10:2000), Recomendacion sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, Convenio 183 afios 1981 (c. 183 Pendiente de
ratificar).

Luego se pasa a explicar, el derecho interno en comparacion con el derecho

externo, La Protecciéon de la Maternidad.

Terminado de explicar brevemente el capitulo 4. Paso a referirme al capitulo
5 el cual he titulado como la investigacibn de campo, el analisis e

interpretaciéon de los datos.

Este capitulo comprende: la definicion de la encuesta, concepto de encuesta,
definicion del cuestionario, ejecucion de la encuesta, el analisis de la

investigacion de campo e interpretacion de los datos.

Ademas que es la parte operativa de la investigacion y que a su vez da lugar
a comprobar la pregunta planteada del problema de la discriminacion en el

capitulo 1 el cual consiste en la parte general de todo el desarrollo de ésta.

Y el capitulo 6 referente a la conclusion y recomendaciones derivadas de la
respuesta obtenida de la investigacion de campo Y el planteamiento del
problema.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y ENFOQUE METODOLOGICO

Este capitulo del trabajo de graduacién consiste en el planteamiento y
enfoque metodoldgico, de este se desprende una idea general de la

panoramica de la tematica a investigar en El Salvador.

1.1. Descripcion de la problematica sobre la discriminacion de la mujer.

Desde de la concepcion tedrica, de que en el Modo de Produccion Capitalista
se generan diferentes clases sociales y fracciones de clase, que tienen un
modo de vida determinado; y a la vez, que se desarrollan en diferentes tipos
de trabajo asalariado. Ahora bien, dado que el modo de produccién
capitalista, ha desarrollado en dltimas fechas la insercién de la mujer en el
area de trabajo asalariado. Sin embargo, la discriminacion en el entorno
laboral es un fenémeno cotidiano y universal que ha perdurado desde
tiempos pasados hasta hoy con respecto a la mujer trabajadora bajo el
insignificante argumento de que es el sexo débil.

Igualmente, hay que tener en cuenta que la mujer aparte de que trabaja,
jamas deja de cumplir con las actividades del hogar. Es decir que ella, desde
que fue incorporada al trabajo asalariado ha tenido que desempefiarse en un
doble roll, en esta investigacion inicial que se realizd, he determinado que a
pesar del estatus econdmico al cual pertenecen, poseen similares
caracteristicas: ser casadas, entrar en un rango de edad de 25 a 35 afios,
tener por lo menos un nilio menor de diez afos, y pertenecer a uno de estos

dos grupos: obreras o profesionales y a la vez amas de casa.



De igual manera, pude darme cuenta que se produce conductas
discriminatorias casi a diario, ya sea: rechazando y escogiendo a una mujer
para un trabajo X solo por el color de su piel, al negar un puesto en el
consejo de administracion a una directora competente o retribuyéndole un
sueldo inferior al de un colega con la misma productividad si es posible mas
por muy increible que parezca, todo esto ocurre en los diferentes estratos
sociales en el que se desenvuelvan las mujeres. Asimismo, se comete una
discriminacion cada vez que se exige una prueba de embarazo a la mujer
para la asignacion de un puesto de trabajo, o cuando se despide a una

obrera porque es o0 se cree que es seropositivo.

Finalmente, también me di cuenta que se incurre en una conducta
discriminatoria cada vez que se deniega una licencia comercial a una
empresaria por razon de sus creencias religiosas o cuando se exige a una
mujer para concederle un préstamo bancario que obtenga el permiso de su

marido.

Desde esta perspectiva comprendi que de ninguna manera, esta conducta
despreciable que excluye y menos cava la dignidad de una mujer, debe tener
cabida en este siglo XXI; menos permitirsele que se excuse en que ésta (la
conducta) dependen de un pasado histéricos que ha perdurado hasta hoy.
En esta investigacion inicial que realice pude constatar ademas, que dichos
antivalores parece que entre mas se combaten, mas se niegan a morir a

pesar de las constantes luchas que se hacen por erradicarlos.

Otra situacion que me llamo mucho la atencion, que la conciencia y el
conocimiento de hacerlos valer los derechos laborales va a depender de
acuerdo al lugar que ocupe la mujer en su Trabajo, su educacién y posicion
econdmica; todos esos factores son muy influyentes, puedo decir sin vacilar

que casi siempre son los que contribuyen a que las mujeres tengan una



percepcion diferente sobre las constantes violaciones que sufren; y también

su capacidad para responder sin vacilar ante cualquier violacion.

De acuerdo a la descripcion de la problematica antes dicha, lo que pretendo
es encontrar a través de ésta investigaciéon que desarrollare en su totalidad,

una repuesta a la interrogante que me he planteado.

1.1.1. Planteamiento del problema.

¢ En qué condiciones se manifiesta la discriminacion de la mujer salvadorefia
y trabajadora en el establecimiento de las relaciones laborales en razén de la

igualdad de género?

1.2. Justificacion.

El propoésito de la investigacidon serd un aporte mas en la lucha por erradicar
la discriminacion contra la mujer salvadorefia. Esto serd importante para
desarrollar el tema de la mujer salvadorefia y trabajadora, persona que lucha
por el reconocimiento de sus derechos y que ademas contribuye
necesariamente en la actividad productiva del pais. Que sirva de tema de
ensefianza para la comunidad estudiantil, sera uno de los propdésitos, y con
dar una respuesta a la probleméatica, considero que es sumamente
importante en estos tiempos modernos en los cuales se exige cambios en
este pais tradicionalmente miségino y excluyente. Cabe hacer conciencia
gue ante los nuevos retos que exige el milenio, la sociedad salvadorefia dara
un paso importante hacia el desarrollo, si erradica la discriminacion. Esta
investigacion no solamente contribuird a ensefiar de manera generalizada
qué papel juega la igualdad de género en el marco de las relaciones
laborales, a su vez desarrollard como operan los mecanismos legales en pro
de erradicar la discriminacién contra la mujer salvadorefia y trabajadora,

patréon cultural y generacional, el cual impide el incremento y participacion



femenina en puesto de trabajo de importancia ya sea: gubernamental. De
igual manera realizar trabajos que anteriormente se creian exclusivamente

para el género masculino.

Continuando, la investigacion tomara en cuenta la parte practica cuya
finalidad sera comprobar y mostrar las incidencias del art.3CN; en el
establecimiento de las relaciones laborales. Para hacer mas completa mi
investigaciéon, deberé consultara las mujeres que trabajan y que son cabeza
de hogar, el objetivo sera para obtener la informacion que necesito, para ello,
me veré en la obligacion de realizarles un cuestionario con preguntas claras
y sencillas acordes al tema que investigaré; de esta manera podre
determinar y mostrar cuando la relacion laboral es violentada contraviniendo

de esta manera, lo dispuesto en el Art.3CN y demas leyes.

Otro punto a presentar, sera mostrar el diagnostico de la investigacion de
campo a traves de los indicadores a la comunidad estudiantil, es decir que
tipo de practicas cotidianas o0 encubiertas, son claras violaciones a los
derechos laborales de las mujeres. Se concluye con asegurar que al estudiar
adecuadamente a la poblacion femenina salvadorefia que labora, también
contribuiré ademas de ensefar, a crear conciencia en el estudiante, de que
se debe luchar tanto legal e ideol6gicamente por erradicar este tipo de
practicas misdginas; si queremos avanzar hacia el desarrollo social,

econémico y cultural.

1.3. Objetivos.

1.3.1. General.

Ofrecer: la informacion necesaria al estudiante, para que conozca como
deber ser, el establecimiento de las relaciones laborales, sin discriminacion

de la mujer salvadorefia.



1.3.2. Especificos.

| Proporcionar: el resultado obtenido, al realizarse la investigacion de campo,
adonde se identifica que practicas cotidianas son claras violaciones en contra

de la mujer salvadorefia; en el establecimiento de las relaciones laborales.

Il Identificar: los factores que limitan para la mujer salvadorefa, el

establecimiento de las relaciones laborales con igualdad.

Il Proponer: medidas adecuadas que prohiban toda discriminacion contra la

mujer.

IV Establecer: la proteccion juridica de los derechos de la mujer trabajadora

sobre una base de igualdad con los del los hombres.

1.4. Limites.

1.4.1. Temporal.

Después de meditarlo, opte por ampliarlo mas, es por eso que hago un
enfoque general desde sus origenes; digamos: Presentando los diferentes
estadios de la evolucion de la proteccion de la mujer, que es lo que me
interesa. Luego hago un enfoque méas especifico de la mujer trabajadora
para el caso tengo como referente las teméaticas a investigar afines al tema
ya sea desde el aspecto conceptual como también juridica, cuya finalidades
para que el estudiante conozca como ha evolucionado y opera el derecho a
la igualdad con respecto a la discriminacion ante cualquier violacién a un
derecho laboral de la mujer. Continuando, ademas considero que el solo
hecho de delimitarlo a la actualidad, seria un acto barbarico al omitir las
aberraciones brutales e historicas a las cuales ha sido sometida la mujer. No
seria ético de mi parte referirme solo a sus conquistas laborales de hoy en
dia ignorando su pasado histérico, a mi juicio necesariamente tendré que

hacer un investigacion mas amplia, tomando como parametro, toda la lucha



realizada por alcanzar el reconocimiento a los derechos civiles y politicos, ya
que gracias a estas luchas y a sus conquistas laborales, es que hoy son
fundamentales y contribuyen a quela historia de la mujer actual haya
cambiado por completo su curso. Si bien no podré delimitar mi trabajo de
investigacion a partir de alguna fecha especifica anterior, sin embargo lo
delimitaré en cuestion de contenido y legislacién, esto debido a que es muy
amplio, aunque tampoco pierdo de vista que la investigacion tiene su
limitante en tiempo que es la realidad actual la cual lentamente va cambiado

a nivel nacional en el plano laboral para la mujer.
1.4.2. Espacial.

Si se contara con los recursos econémicos necesarios, me hubiera gustado
realizar dicha investigacion a nivel nacional, lastimosamente no es asi, en
vista de eso solo se me hace posible desarrollar dicha investigacion a nivel
departamental, y para delimitar aun mas mi investigacion, he decidido hacer
una seleccién de lugares especificos del gran San Salvador, tales como:
Sector docente y administrativo femenino de: La Universidad de El Salvador
(UES), centro de estudios de género de la UES, instituto salvadorefio de
desarrollo de la mujer (ISDEMU) y la organizacion mujeres por la dignidad y
la vida (la ONG las dignas), Ministerio de trabajo (MINITRAB) procuraduria
general de la republica (PGR).De ante mano, hago de su conocimiento que
la investigacién que realizare sera solo con fuentes directas y confiables que

luchan a diario por alcanzar la igualdad en todo los ambitos.
1.5. Sistema de hipdétesis.

1.5.1. Hipétesis general.

Todo tipo de discriminacion contra la mujer y por ende, la violacion a sus

derechos humanos, tienen su origen en la cultura del hombre.



1.5.2. Hipétesis especificas.

a) Al ser protagbénico el papel que juegan las instituciones no
gubernamentales en la sociedad salvadorefia, éstas deberdn de garantizar
por todos los medios apropiados y sin dilaciones politicas, la prevencion,

denuncia y erradicacion de dicha violencia.

b) Hasta donde el control del Estado salvadorefio se puede ver limitado
independientemente de que tome las medidas apropiadas, ya sea de tipo
legislativo, modificando o aboliendo leyes, reglamentos, como también
practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la persistencia de la
violencia contra la mujer; es decir que también dicho control debera verse
limitado en lo que respecta a informar, educar y motivar a la mujer

salvadorefia a que conozca acerca de sus derechos laborales.

C) La efectividad del control que ejerce el Estado salvadorefio para
garantizar el derecho al trabajo de la mujer salvadorefia con igualdad;
dependera de que éste ante cualquier violacion al derecho laboral responde
castigando al agresor.

d) Ante la negativa de respuesta por parte del sistema judicial salvadorefio
a cualquier denuncia por violacion de algun derecho laboral de la mujer
salvadorefia y trabajadora en el establecimiento de la relacion laboral; debera
ser necesaria la intervencion de la OIT para dirimir un conflicto ante

cualquiera de éstas (denuncias) que fue interpuesta ante sus instancias.



1.6. Operacionalizacion de hipotesis

1.6.1. Operacionalizacidon de hipétesis general.

Independiente

Dependiente

Todo tipo de discriminacién contra la
mujer y por ende, la violacién a sus

derechos humanos.

Tienen su origen en la cultura del

hombre.

1.6.2. Operacionalizacién de hipétesis especificas.

Independiente

Dependiente

Al ser protagénico el papel que juegan las
instituciones no gubernamentales en la

sociedad salvadorefia.

Estas deberan de garantizar por todos los

medios apropiados y sin dilaciones

politicas: la prevencion, denuncia vy

erradicion de dicha violencia.

Hasta donde el control del Estado
salvadorefio se puede ver limitado
independientemente de que tome las

medidas apropiadas, ya sea de tipo

legislativo, modificando o aboliendo leyes,

reglamentos, como también préacticas

juridicas 0 consuetudinarias que

respalden la persistencia de la violencia

contra la mujer.

Es decir que también dicho control
deberéa verse limitado en lo que respecta
a informar, educar y motivar a la mujer
salvadorefia a que conozca acerca de sus

derechos laborales.




La efectividad del control que ejerce el
Estado salvadorefio para garantizar el
derecho al trabajo de la mujer salvadorefia

con igualdad.

Depender4d de que éste ante cualquier

violacién al derecho laboral responda

castigando al agresor.

Ante la negativa de respuesta por parte del
sistema judicial salvadorefio a cualquier
denuncia por violacion de algun derecho
de

trabajadora en el establecimiento de la

laboral la mujer salvadorefia vy

relacion laboral

Debera ser necesaria la intervencion de la
OIT para dirimir un conflicto ante
cualquiera de éstas (denuncias) que fue

interpuesta ante sus instancias.

1.7. Procedimiento metodoldgico.

1.7.1. Muestra.

La seleccion de mujeres que laboran para la empresa privada o instituciones

publicas del sector formal; y las mujeres que laboran eventualmente para un

empleador en particular y que forma parte del sector informal (un total de cien

mujeres adultas a encuestar).

1.7.2. Unidades de analisis.

Organo Judicial Salvadorefio, Procuraduria General de la Republica,

Fiscalia General de la Republica, Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de

la Mujer, Organizaciones no Gubernamentales, la Organizacion internacional

de los Trabajadores (O.1.T) y el MTyPS.




1.7.3. Técnicas del instrumento.

1) El Analisis de la Constitucion de la Republica, especificamente de la
seccion segunda relativa a los derechos sociales (trabajo y seguridad
social).

2) Andlisis generalizado del Codigo Trabajo y previsidbn social como
mecanismo de control legal secundario.

3) El andlisis en particular de la Ley de igualdad, equidad y erradicaciéon
de la discriminacion contra las mujeres, Ley especial integral para una
vida libre de violencia para las mujeres, la Ley de ISDEMU, y el
derecho constitucional regional.

4) El analisis de los siguientes instrumentos internacionales ratificados
por El Salvador: Convenio.100 afio 1951, Convenio 111 afio 1956,
Convenio 156 afl01981, Convenio 183 afios 1981.

1.8. Tipo de investigacion.

1.8.1. La Investigacion Informativa.

Por considerar que este tipo de investigacion es basicamente una
perspectiva acerca de la informacion mas relevante obtenida de las diversas
fuentes idoneas sobre un tema especifico, sin tratar de aprobar u objetar
alguna idea o postura. Toda la informacion presentada se basa en lo que se
ha encontrado en las fuentes. La contribucion del estudiante radica en
analizar y seleccionar de esta informacion-aquella que es relevante para su
investigacion. Por ultimo, el estudiante necesita organizar la informacion para
cubrir todo el tema, sintetizar las ideas y después presentarlas en un su

trabajo de seminario que, a la vez, sea fluido y esté claramente escrito.
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1.8.2. La estrategia metodoldégica complementaria a utlizar serd la

Investigacion-Accion Participativa.

Por considerar que es un método de estudio y accion de tipo cualitativo que
busca obtener resultados fiables y Gtiles para mejorar situaciones colectivas,
basando la investigacion en la participacion de los propios colectivos a
investigar. Asi, se trata de que los grupos de poblacion o colectivos a
investigar pasen de ser “objeto” de estudio a “sujeto” protagonista de la
investigacion, controlando e interactuando a lo largo del proceso investigador

(disefio, fases, evolucién, acciones, propuestas).
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CAPITULO I
MARCO HISTORICO ACERCA DE LA DISCRIMINACION DE LA MUJER

El desarrollo de este capitulo es alusivo al marco histérico acerca de la mujer
0 sea al momento coyuntural de cada sociedad en un tiempo determinado,
también se aclara la idea del rol que ha desempefiado y desempefia hasta
hoy dia la mujer en los diferentes estadios y por ultimo se hacer referencia a

un marco histoérico conceptual acerca de la proteccién de la mujer.
2.1. Estadios.
2.1.1. Edad antigua.

Desde la prehistoria, las mujeres, como los varones, han asumido un papel
cultural particular. En sociedades de caza y recoleccion, las mujeres casi
siempre eran las que recogian los productos vegetales, mientras que los
varones suministraban la carne mediante la caza. A causa de su
conocimiento profundo de la flora, la mayor parte de los antropdlogos creen
que fueron las mujeres quienes condujeron las sociedades antiguas hacia el

Neolitico y se convirtieron en las primeras agricultoras.

Las antepasadas aprendieron a preparar barro y hornear ceramica;
trabajaron los esmaltes y mezclaron cosmeéticos origen de la ciencia quimica.
Al encargarse de la agricultura y la recoleccion, también descubrieron las
propiedades medicinales de las plantas y aprendieron a secar, almacenar y

mezclar las sustancias vegetales.

En el antiguo Egipto las mujeres tuvieron gran libertad de movimientos.
Podian ejercer multitud de oficios, andar libremente por las calles, comprar y
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vender, recibir herencias y tener acceso a la educacidn, aunque las
campesinas desarrollaban un trabajo extremadamente duro. En-
Mesopotamia las mujeres no estaban sometidas a los hombres, sino que
gozaban de un cierto estatus de igualdad. En el famoso Cédigo de leyes de
Hammurabi las mujeres disfrutaban de importantes derechos, como poder
comprar y vender, tener representacién juridica o testificar libremente.
Muchas mujeres actuaron como escribas en el palacio del rey y las reinas
eran respetadas como tales llegando incluso a ejercer la regencia de sus
hijos menores de edad, formaban los documentos y vivian en un palacio con
esclavos y siervos. Podian asimismo ejercer diversos empleos y participar en

la vida publica de las ciudades.

La posicidon de la mujer en la antigua Grecia no fue muy positiva. Para el
filosofo Aristoteles, que ejercid gran influencia en la Europa medieval, la
mujer no era mas que un hombre incompleto y débil, un defecto de la
naturaleza. La mujer fue considerada como un ser sin terminar al que habia
que cuidar, proteger y guiar, lo que implicaba su sometimiento total al varén y
su alejamiento de la vida publica, en la que no podia participar. Las
muchachas se casaban a los 14 afios con hombres mucho mayores que
ellas. Era el padre quien le encontraba marido y discutia la dote. Ella pasaba
a ser propiedad del marido como antes lo habia sido de su padre y en caso
de enviudar de su hijo. La educacién de las mujeres estaba orientada a su
funcion como esposa. Las nifias aprendian a hilar y tejer, musica y a tocar la

lira.

Su educacion terminaba con el matrimonio. Una vez casada, el marido
recluia a su esposa en una parte de la casa apartada del exterior o la vida
social que él llevaba. Alli vivia con sus hijos y sirvientas tejiendo sus propios
vestidos y preparando los alimentos para el esposo. Nunca salia de la casa,

pues al mercado iban las esclavas. Las ciudadanas de Atenas se dedicaban
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exclusivamente a la casa y al cuidado de los hijos. Por su parte, las mujeres
mas libres eran las prostitutas, que no estaban sometidas al régimen riguroso
de las demas mujeres. La division de la sociedad griega era muy clara: el-
mundo de la politica y la libertad estaba reservado a los hombres y el de la
casa a las mujeres. En algunas ciudades como Esparta, dado su caracter
guerrero y la ausencia prolongada de los hombres, las mujeres gozaron de
mayor libertad: estudiaban musica, hacian gimnasia, competian como atletas
e incluso algunos casos de adulterio les estaban permitidos. EI mundo
intelectual estaba casi vedado a la poblacion femenina, pero aun asi algunas

mujeres destacaron en poesia.

Cuando la nifia tenia alrededor de los 13-15 afios, los padres concertaban un
matrimonio, eligiendo al pretendiente mas adecuado. La chica iba con una
dote, destinada a protegerla en caso de que el matrimonio fracasara por
cualquier motivo, y el novio debia a su vez comprar hacer regalos a la familia.
Tras la boda, tocaba estar encerrada en la zona de la casa para mujeres o
gineceo Yy criar hijos, y por supuesto llevar la casa. Cuanta mas alta la clase

social de los esposos, mas rigido era este régimen.

Las mujeres romanas disfrutaban de mayor libertad que las griegas, pero la
participacion politica y ciudadana les seguia estando vetada. Su condicion
social seguia siendo la de un ser inferior al que habia que tutelar, dirigir y
utilizar. No tenian nombre propio, pues adoptaban el del padre en femenino,
y las nifias no deseadas eran abandonadas al nacer y condenadas a la
esclavitud si conseguian sobrevivir. Hasta los 12 afios, cuando contraian
matrimonio, asistian a la escuela publica las hijas del pueblo, mientras que
las de la clase patricia tenian sus preceptores en casa. La ensefianza que se
les facilitaba estaba encaminada a hacer de ellas buenas esposas:
aprendian canto, matematicas, recitado de poemas y costura. En el campo

trabajaban igual que los hombres en las labores agricolas y en la ciudad
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podian ser incluso comerciantes y llevar sus propios negocios, aunque bajo
la tutela de los hombres. Mientras que a las griegas les estaba prohibida la
vida social, las romanas andaban libres por las calles, aunque acompafnadas,
acudian a los banquetes junto con los hombres, iban al mercado,
participaban en juegos y asistian a los espectaculos, pero debian llevar

siempre la cabeza cubierta como sefial de recato.

En una sociedad de economia esclavista como la romana las esclavas no
tenian valor alguno. Podian ser compradas, vendidas, maltratadas o

dedicadas a la prostitucion.

Una vez !casadas, podian incluso salir a la calle sin necesidad de ser
acompafiadas por un hombre, acudir acompafiadas al teatro o algun
banquete y ocasionalmente visitar a las amigas. En el plano sentimental, los
romanos compartian la distincion griega entre el afecto por la esposa por una
parte y las bajas pasiones por otro. El matrimonio tenia como objetivo
perpetuar el linaje, y en las clases altas, forjar alianzas politicas y sociales.
En ese aspecto, el amar a la esposa era algo que estaba fuera de lugar,
pocos se lo tomaban en serio. Las mujeres, para merecer el titulo de “madres
de familia”, debian estar en condiciones de dar a su marido hijos legitimos. El
matrimonio era tan importante en la sociedad romana que Augusto impuso
sanciones para aquellos que no lo realizasen. La media de vida era de unos
30 afios, asi que el matrimonio se celebraba a partir de los 12 en las chicas.
La anticoncepcion y el aborto eran frecuentemente utilizados por las mujeres.
Como en Grecia, las romanas estaban excluidas de la vida politica: no
podian votar ni acceder a las magistraturas. En varias ocasiones las mujeres

tomaron las calles de Roma para defender sus derechos manifestdndose

1 Jeslis Gonzales Fonseca. La mujer a través de la historia. Fuentes: ciencia escolar,
iesdolmendesoto, acfilosofia, mujeresenred, bduimp, ruc.udc.es, mujeres-celtas Publicado
por jpgfonseca en 20:41.
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violentamente contra algunas leyes que limitaban el uso de determinados

vestidos o la posesion de oro y joyas.
2.1.2. Edad media.

La mujer en el periodo medieval mayoritariamente era campesina (trabajaba
en el campo). Su papel econémico era muy importante: realizaban las tareas
agricolas como los hombres y tenian que trabajar para mantenerse ellas y a
sus hijos. A la mujer le correspondian las labores del hogar, el cuidado de los
hijos, de los enfermos, la asistencia a los partos.

Protagonizaban las labores agricolas de siembra y recoleccién, el cuidado de
los rebafios, y todo ello con salarios muy inferiores a los de los hombres. Las
mujeres jovenes podian encontrar trabajo como criadas y sirvientas de
damas nobles por un misero salario o, como ocurria la mayoria de las veces,
a cambio de la comida y el alojamiento, lo que para los agobiados hogares
campesinos que tenian que mantener muchas bocas era una liberacion.
Entre las sirvientas existia una gran diversificacibn de labores: las que
atendian personalmente a los sefiores, las encargadas de la cocina y las que
trabajaban en los talleres. Algunas podian aprender un oficio en los talleres

de hilado y tejido de las haciendas y castillos.

De todas formas la importancia de las mujeres campesinas, junto con la de
sus maridos, era fundamental para el mantenimiento de la economia

agricola.

La boda la pactaban los padres de la muchacha, que fijaban la dote y
recibian una cantidad estipulada por parte del novio en concepto de la
“compra” del poder paterno. Si no se casa con la novia pactada, se paga una
multa estratosférica a la familia afectada. Si se finge un secuestro, la
muchacha pasa a ser oficialmente adultera.
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El aumento demografico, en la Baja Edad Media, propicio la aparicion de
nacleos urbanos en torno a lugares fortificados. En estos nucleos crecié una
nueva clase social, la de los burgueses, que basaba su economia en el
comercio y la industria. Hombres y mujeres acudian a las ciudades, donde se
realizaba un trabajo especializado y donde era cada vez mas necesaria la
mano de obra barata. La proliferacion de numerosos oficios dio entrada a las
mujeres en el mundo laboral, pero siempre en precario, pues el trabajo
estaba controlado por los hombres y el salario de las mujeres se mantenia en
inferioridad con respecto al de los hombres. Aunque las mujeres trabajaban
en casi todos los gremios, era en la industria textil y elaboracion de vestidos
donde lo hacian mayoritariamente. También copaban los trabajos
relacionados con la alimentacién, como la elaboracion del pan o la cerveza.
Asimismo dirigian pequefios negocios y tiendas de comestibles vendiendo

frutas, pescados, carnes.

Si bien, la mujer se encontraba en una situacion juridica muy adversa, ya que
estaba subordinada al hombre, su papel, en este tiempo, es mas activo que
en periodos posteriores. De hecho, en algunos paises la mujer podia tener
tierras, contratar trabajadores, demandar y ser demandada, hacer
testamento y le correspondia otra tarea de gran responsabilidad: la
representacion del marido ausente. Los conventos cumplieron una funcion de
gran utilidad durante la edad media ya que eran refugio de las hijas que no
contraian matrimonio, Unico camino para otras de acceder a la cultura y
solucion para las mujeres que no encontraban salida a una mala situacion

econdmica.

A pesar de toda la discriminacion femenina que era notoria: se les fueron
cerrando las puertas de acceso a los gremios y solo en el caso de ser viudas
de un maestro o tener un hijo mayor que se hiciera cargo del negocio se les

permitia continuar con él. A finales del siglo XV y dada la creciente crisis
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economica, las mujeres fueron expulsadas de los gremios y se hizo todo lo

posible para impedir que siguieran trabajando?.

2.1.3. Edad moderna.

La Edad Moderna supone un periodo de profundas transformaciones que van
a constituir las bases del mundo contemporaneo: el descubrimiento de
América, con el encuentro de diferentes culturas, el aumento del poder del
estado, la pérdida de poder de la Iglesia y la aparicion de nuevos valores
basados en el hombre y el humanismo y en la ciencia experimental, fueron
cambios que afectaron, negativamente, la vida de las mujeres. El
Renacimiento supuso un “renacer” pero sélo para los varones, que ven
mejoradas en esa época sus posibilidades educativas y laborales. Para las
mujeres fue todo lo contrario: no pudieron acceder a la educacidon humanista
y los nuevos estados, centralistas y uniformadores, dictaron leyes que

restringieron alin mas sus posibilidades.

También la fundacion de las universidades se estudia siempre como un
factor positivo de desarrollo pero nunca se ha tenido en cuenta su
repercusion negativa para las mujeres. La universidad excluye a las mujeres
y el saber pasa a ser patrimonio del varén. La burguesia ciudadana terminé
apartando a las mujeres de la herencia, que paso a transmitirse Unicamente
por via masculina y primogénita. Asimismo se excluyd a las mujeres de las
profesiones que venian realizando y se las recluy6é cada vez mas al ambito

familiar.

En el mundo rural la mano de obra en el campo seguia basada en el trabajo
de las mujeres las labores agricolas y las manufacturas caseras. A partir de

los siglos XVII y XVIII se ampliaron los trabajos de encajes y bordados,

2 Gonzales. La mujer a través de la historia, 15.
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industria que quedd en manos femeninas por la posibilidad de realizarlas en
el hogar. Las condiciones de vida de las mujeres campesinas no variaron
desde la Edad Media: todo el peso del trabajo en la casa recaia sobre ellas
desde la mafiana hasta la noche y debian participar, ademas, en las tareas
agricolas y trabajar como temporeras en épocas de vendimia, aunque su
salario era siempre inferior al del hombre. Los métodos anticonceptivos
apenas se usaban y las mujeres tenian un hijo cada dos afios, aunque la
mortandad infantil era muy alta. Por ejemplo en Paris, un tercio de los nifios

de la época eran abandonados al nacer.

Las mujeres participaban en escaso numero en la actividad productiva de las
ciudades y las que trabajaban, en su mayoria, lo hacian como sirvientas. Con
frecuencia eran objeto de explotacion econémica y sexual por parte de sus

patronos.
2.1.3.1. Siglo diecinueve.

El siglo XIX se caracteriza por la existencia de profundas transformaciones,
en los ambitos ideoldgico, econémico y social, que inciden de manera

esencial en las mujeres.

La aparicion en Inglaterra del proceso de industrializacion lanzé a las
mujeres a las fabricas, sobre todo textiles, que junto con el servicio
domeéstico eran las ocupaciones mayoritarias de las mas pobres. Se
explotaba a los trabajadores con jornadas agotadoras de 16 horas, trabajo
infantil, despido libre, falta de asistencia sanitaria, hacinamiento o ausencia
de seguridad laboral. En el sector de la confeccidn las mujeres se esforzaban
hasta el anochecer dirigidas por oficialas y patronas que regentaban los
talleres. Las mujeres de clase alta utilizaban a numerosas criadas como
signo de distincidén y éstas trabajaban con total dependencia de los sefiores

practicamente las 24 horas por salarios de miseria. Como consecuencia de

19



los agotadores y mal retribuidos salarios aumento la prostitucion en las
grandes ciudades ejercida por jovenes que trataban de sobrevivir. En
Inglaterra, a mediados del siglo XIX, el 40% de las mujeres que trabajan lo
hacen en el servicio doméstico. En las jovenes de clase media se hizo
frecuente emplearse como institutrices y damas de compafiia y es a mitad de

este siglo cuando nacio6 el oficio de enfermera.
2.1.3.2. Siglo veinte.

El siglo XX se caracteriza por la incorporacion masiva de las mujeres al
mundo laboral. Las dos guerras mundiales fueron un factor desencadenante:
al marchar los hombres al combate (65 millones de soldados entre todos los-
contendientes) las mujeres tuvieron que hacerse cargo del trabajo, hubo que
recurrir a la mujer para mantener la produccién, 430.000 mujeres francesas y
800.000 britanicas pasaron de ser doncellas y amas de casa a obreras
asalariadas. Las estructuras sociales comenzaron a cambiar. Las modas
impusieron faldas y cabellos mas cortos, aparecieron las guarderias para los
hijos de las trabajadoras y la participacion femenina en los sindicatos
obreros. Tras la Segunda Guerra Mundial en los paises capitalistas la mano
de obra femenina representaba un tercio de los trabajadores, mientras que
en el mundo socialista era de un 50 por ciento, ya que la Revolucion Rusa de
1917 fue la primera en legislar que el salario femenino debia ser igual al
masculino: a igual trabajo, igual salario. Las mujeres de la Unién Soviética se
instalaron en todos los sectores de la produccion. La Europa de la posguerra
vio como las mujeres se resistian a abandonar sus trabajos para volver a

encerrarse en el hogar o trabajar en el servicio doméstico.

En general, hasta la vispera de la Segunda Guerra Mundial (y hasta 1965 en
Francia y afios mas tarde en Espafia) la mujer debe solicitar el permiso del

marido para ejercer una profesion. La esposa no puede presentarse a un
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examen, matricularse en una universidad, abrir una cuenta bancaria, solicitar
un pasaporte 0 un permiso de conducir. Tampoco puede actuar ante la
justicia. Para iniciar una accion procesal ha de solicitar una autorizaciéon
especial, excepto en el caso de que ejerza un comercio separado y

autorizado.

Los nuevos tiempos suponen un cambio significativo en la concepcién del
trabajo femenino: se empieza a considerar que es necesario y que, ademas,
dignifica a la mujer. Las mujeres de clase media, acceden cada vez mas a un
trabajo mas cualificado y mejor retribuido. EI aumento fue tan importante que,
a finales de los aflos sesenta, habia en Europa occidental, mas mujeres
oficinistas que hombres. También fue mayoritaria la participacion de la mujer
en trabajos como el de enfermera, telefonista, comercio, limpieza,
peluquerias, etcétera. Actualmente las mujeres vana las universidades y son
fuertemente competitivas en todo tipo de trabajos, incluidos los técnicos.

Pese a todo en el tercer Mundo continllan marginadas y esclavizadas.?

2.2. Antecedentes historicos acerca de la proteccion juridica de la mujer.

Francia (1788).

Grupos de mujeres francesas, desde distintos puntos de Francia, protestaron
enérgicamente por no haber sido convocadas por los Estados Generales y
ademas, exigieron reivindicaciones de tipo educativo, familiar, legal, entre
ellos el derecho al voto, cuestiones sobre la prostitucion, la salud, la herencia
o la dote. Sin embargo no fueron escuchadas, pero dejaron un precedente de
protesta. Otras fechas importantes de protesta fueron los dias 5 y 6 de
octubre de 1889, en donde la poblacion parisina, especialmente sus mujeres,

marcharon hacia Versalles y sitiaron el palacio real. Desde luego que no

3 Ibid.
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fueron escuchadas, pero su valor esta consignado en los méritos del

movimiento feminista de esa época.*

Francia,26 de agosto de 1789.

El texto fundamental de la revolucién francesa. Es uno de los primeros
documentos historicos que propone la emancipacion femenina en el sentido
de la igualdad de derechos o la equiparacion juridica y legal de las mujeres

en relacion a los varones asi como el sufragio femenino.
El periddico francés Revolucion de Paris, en febrero de 1791.

Publica que la libertad politica y los derechos civiles no eran utiles para las
mujeres, porgue ellas pertenecen solo a su hogar y a su familia, y por lo tanto

no se les debian conceder.®

Mary Wollstonecraft(1792) escribio: Vindicacion de los derechos de la mujer.

Hace referencia una defensa de los derechos de las mujeres contra su
anulacion social y juridica. Esta obra es tenida como el comienzo del
movimiento feminista contemporaneo, pues en ella se defiende el derecho al
trabajo igualitario, a la educacién de las mujeres y a su participacion en la

vida publica.®
Francia (1803) y Espafia (1889).

El Cbdigo de Napoledn y el Cédigo Civil espafiol disponian que la mujer
casada careciera de autonomia personal y tanto sus bienes como sus

ingresos eran administrados por el marido.

4 Blanca Ruth Orantes. La situacion de la mujer salvadorefia en el marco de la Teoria de
Género. Revolucién francesa y  situacion de la  mujer. Recuperado
de.http://mwww.monografias.com/trabajos53/mujer-el-salvador/mujer-el-
salvador.shtml#ixzz3CSNtIxSm

5 Gonzales. La mujer a través de la historia, 15.

6 Ibid.
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Francia (1804).

Durante una protesta exclusivamente de reivindicaciones representada por
las mujeres, se gesto al menos las promesas del derecho de igualdad,
asegurar el derecho a recibir herencias, la capacidad de atestiguar en
cuestiones legales y pedir el divorcio por incompatibilidad, consentimiento
mutuo o abandono del cényuge durante dos afios, quedd sin efecto con el
advenimiento de las propuestas de Napoledn Bonaparte, cuyo Codigo Civil,
constituyd un obstaculo para la mujer casada, que se vio nuevamente

reducida a servidumbre.”
Francia (1804).

En el Cdédigo Civil Francés se establecieron muchas desigualdades, por
ejemplo: la obediencia de la mujer al marido y la proteccién del marido a la
mujer, asi como; la obligacion de la proteccién del marido a la mujer, Art.
313; la obligacion de la esposa de vivir con el marido y de seguirle por
cualquier parte donde €l juzgue a propésito residir. Paralelamente, el marido
estaba obligado a recibirla, y satisfacerle "todo lo necesario para los
menesteres de la vida", Art. 214. Era la misma obligacién del amo para el
esclavo. Como inferior, la mujer requeria de la autorizacion del marido para
asistir a juicio, Art. 215, donar, alinear, hipotecar o adquirir, Art. 217; en
cambio él, como superior, podia pedir divorcio por adulterio de la mujer, Art.
229, mientras que ella so6lo podia hacerlo cuando €l tuviera "una concubina
en la vivienda comuan, Art. 230. Entre todos sus privilegios, el hombre podia
administrar solo los bienes de la comunidad, con facultad para vender,
alinear e hipotecar sin el concurso de su esposa, Art. 1421; y administrar
"todos los bienes personales de la mujer, Art. 1428. Todo esto porque

Napoleon creia que la autoridad marital era "de derecho divino". Por ello

" Orantes. Revolucion francesa y situacion de la mujer. 21
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también la mujer se justificaba que estuviera supeditada en el sistema

productivo, en cuanto a puestos y salarios.®
Carolina del Norte (1874)°.

La Corte Suprema establecio la prohibicion al hombre de castigar a la esposa
bajo ninguna circunstancia, afladi6 al texto una coletilla segun la cual: si
habiéndola maltratado no le infligi6 dafio permanente, o no hubo mala
intencion, o faltan pruebas de que lo hiciera con crueldad o violencia
peligrosa para ella, es mejor correr la cortina, cerrar los ojos y dejar que las

partes olviden y perdonen.
Finlandia (1878).

La ley reconocio a las mujeres rurales el derecho a la mitad de la propiedad y
de la herencia en el matrimonio y en 1889, las mujeres casadas pusieron

disponer libremente de sus salarios.

En el afio 1884, Friedrich Engels publica: El origen de la familia, la

propiedad privada y el Estado.

Los primeros grupos feministas en el movimiento obrero tendran como gran
aliado tedrico el libro de Friedrich Engels, y surgiran dentro de los
movimientos anarquistas que reivindicaban, desde el neomaltusianismo, la
procreacién consciente del proletariado, la separacion entre sexualidad y
reproduccién, la defensa de la maternidad libre, la liberacién femenina, la
libertad sexual, la promocion de la planificacion familiar, el cuidado de los

niflos asi como el uso y difusion de métodos anticonceptivos artificiales.

8 lbid.
° Blanca Ruth Orantes, La situacion de la mujer salvadorefia en el marco de la Teoria de

Género. Las relaciones entre hombres y mujeres en el Derecho Feudal.
http://www.monografias.com/trabajos53/mujer-el-salvador/mujer-el- salvador.shtml#ixzz3CSNtIxSm
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Alemania, Ao de 1878.

Fue el primer pais que concedié el descanso para la mujer cuando por

maternidad tenia que ausentarse de su trabajo.
La Haya (1902).

La mujer obtuvo sus primeros reconocimientos en las Convenciones

Internacionales, en lo que respecta a su status familiar.
Estados Unidos (1908).

Se celebra por primera vez en Nueva York, el Dia Nacional de la Mujer
organizado por las Mujeres Socialistas tras una declaracion del Partido
Socialista de los Estados Unidos en honor a la huelga de las trabajadores-
textiles de 1908 en la que protestaron por las penosas condiciones de trabajo

(Chicago y Nueva York).10
El 27 se septiembre de 1909.

Del mismo modo se sabe que si ocurrid una manifestacion del sector textil, y
que la huelga se prolong6 durante 13 semanas (hasta el 15 de febrero de
1910), pero tampoco tuvo parte en la instauracion de la celebracion del 8 de

marzo.

Copenhague (agosto 1910).

En la celebracion de la Il Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas,
se aprobd por unanimidad el establecimiento del Dia Internacional de la

Mujer Trabajadora como método de lucha por la causa de la mujer. Esto fue

10 Ana Calvo. Articulo principal: Incendio en la fabrica de camisas TriangleShirtwaist de
Nueva York.
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gracias a la propuesta hecha por una mujer socialista y alemana. Ademas, se
reiter6 la demanda de sufragio universal para todas las mujeres y, a

propuesta de la socialista alemana Luise Zietz.

Estados Unidos (25 de marzo de 1911).

Pocos dias después del primer encuentro internacional y en la fabrica
“TriangleShirtwaistCompany” de Nueva York, murieron mas de un centenar
de trabajadoras. La tragedia se debi6 a la imposibilidad de salir del edificio
incendiado y en llamas ya que los responsables de la fabrica de camisas
habian cerrado todas las puertas de las escaleras y salidas, una practica
comun para evitar robos y altercados. Muchas de las trabajadoras que no
pudieron escapar del edificio en llamas saltaron desde los pisos octavo,
noveno y décimo a las calles. El desastre en la fabrica textil de
TriangleShirtwaist obligoé a importantes cambios legislativos en las normas de
seguridad y salud laborales e lindustriales y fue el detonante de la creacién
del importante Sindicato internacional de mujeres trabajadoras textiles
(International Ladies' GarmentWorkers' Union). La relevancia que se le
otorga es debida a que se hizo referencia a €l en muchos de los encuentros

anuales posteriores, pero no fue el origen del Dia Internacional de la Mujer.

19 de marzo de 1911.

Se celebra el primer Dia Internacional de la Mujer el cual tuvo lugar en varios
paises de Europa, y que en ese primer encuentro participaron mas de un
millén de mujeres ansiosas por hacer saber al mundo sus reivindicaciones: El
derecho a voto, el derecho a la ocupacion de cargos publicos, el derecho a la
formacion profesional, el derecho al trabajo y a la no discriminacién por el

mero hecho de ser mujer.

11 Calvo. Incendio en la fabrica de camisas, 25.
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Rusia (1913).

En el marco de los movimientos en pro de la paz que surgieron en visperas
de la primera guerra mundial, las mujeres de Rusia celebraron su primer Dia

Internacional de la Mujer el ultimo domingo de febrero de dicho afo.
Rusia (8 de marzo de 1917).

Como consecuencia de la escasez de alimentos, las mujeres se amotinaron.
Este importante acontecimiento marco el comienzo de la Revolucion Rusa,
que derivd en la caida del Zar y en el establecimiento de un gobierno
provisional que por primera vez concedio a la mujer el Derecho a Voto. Por la
relevancia de este suceso, y sobre todo porgue fueron las mujeres quienes lo
llevaron a cabo, parece ser que se situd definitivamente en el dia 8 de marzo

del calendario gregoriano el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Alemania, Suecia y Rusia (1914).

En Alemania, Suecia y Rusia se conmemora por primera vez, de manera
oficial, el Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo. En el resto de Europa,
las mujeres celebraron mitines en torno al 8 de marzo para protestar por la

guerra y para solidarizarse con las demas mujeres.

La O.1.T. (1919).

La Conferencia General de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
dictd normas protectoras del trabajo femenino en lo referente a la maternidad
y al trabajo nocturno. Se celebraron muchos convenios, entre ellos la
proteccion de la Maternidad, la prohibicion del Trabajo nocturno para la mujer
de la industria ese convenio se dio en 1919 y la prohibicion en labores
insalubres y peligrosas en 1935-1951.
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Estados Unidos (1920).

Se logra la aprobacién de la Decimonovena Enmienda de la Constitucion
Estadounidense por la que se otorga a las mujeres el derecho al sufragio en

este pais.

Francia (1938 y 1942).

Fue modificado el Cédigo Civil en lo que concierne a los derechos y deberes
conyugales. En el articulo 213 se mantuvo al marido como jefe, "en interés
comun de la familia y los hijos", pero se suprimio la potestad marital; en el
215, aun manteniéndose la fijacion de residencia por parte del marido, se
restringié al permitir a la mujer, por excepcién, ser autorizada para tener,
junto con sus hijos, "otra residencia fijada por el juez", en casos de peligros
de orden fisico o moral en la eleccidén de residencia hecha por el marido. Se
le confirio, por el articulo 216, a la mujer" la plena capacidad de derechos, lo
cual significo, entre otras cosas, obtener carta de identidad, pasaporte y
cuenta bancaria, etc.; por el articulo 223, se la facultaba para ejercer una
profesion separada de la del marido, si €l no se oponia, o si oponiéndose él,
ésta se justificaba en interés de la familia; y por el articulo 224 se garantizaba
a la mujer mantener bajo régimen reservado a su administracion, los bienes
adquiridos con su actividad profesional,'? la referencia a una "profesion
diferente a la del marido”, se debe a la obligacion de las mujeres de las
clases mercantiles y artesanales, de trabajar en la empresa del esposo. De
esto ha quedado un residuo en la lengua castellana, cuando se registran
vocablos en femenino de oficios estimados como masculinos, tal es el caso
de panadera, zapatera, molinera, comerciante y otros, definidos como

"esposa del panadero, el zapatero” y otros.

12 Orantes. Revolucién francesa y situacién de la mujer, 21.
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Naciones Unidas (1945).

Se firmo en San Francisco California, una carta que constituye el primer
acuerdo internacional que defiende la igualdad de ambos sexos como

derecho fundamental e indiscutible.
La O.NU. (1975).

La ONU comenzd a celebrar el 8 de marzo como el Dia Internacional de la

Mujer.
La O.N.U (1975).

La ONU reconocio el 8 de marzo como el dia en el que se unieran todos los
continentes, sin entender de lenguajes, fronteras, colores ni culturas, para
homenajear a los miles de millones de mujeres corrientes que con sus vidas,

han ido construyendo la historia.
Asamblea General de la ONU (diciembre de 1977).

Se proclamé el 8 de marzo como Dia Internacional por los Derechos de la
Mujer y la Paz Internacional. Esta adhesion de la ONU llevo a varios paises a

oficializar este dia dentro de sus calendarios.
Diciembre de 1979.

La Asamblea General de la ONU eliminé todos los casos de discriminacion

por razén de género.
La ONU (1989)

En su 100 Conferencia ha aprobado el Convenio 189 llamado Convenio
sobre trabajadores domeésticos.

29



Congreso de Estados Unidos, Ailo1974.

Aunque el Dia Internacional de la Mujer es celebrado el 8 de Marzo en todo
el mundo no lo era en Estados Unidos. Gracias a: Beata Pozniak, una actriz
inmigrante de Polonia que reivindico mediante solicitud al Congreso de
Estados Unidos el reconocimiento del Dia Internacional de la Mujer en el 8
de Marzo.

Beijing (1995).

La Plataforma de Accion, adoptada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, determin6 que las disparidades economicas entre los hombres y las
mujeres constituian una de las 12 esferas de especial preocupacion que
requerian la adopcion de medidas por parte de los Estados Miembros, la

comunidad internacional y la sociedad civil.13
Naciones Unidas Afio 19974,

Durante su 41° periodo de sesiones, la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer de las Naciones Unidas propuso la adopcion de medidas e
iniciativas adicionales para promover la potenciaciébn econémica de la mujer,
incluida la incorporacion de una perspectiva de género en todas las politicas
y programas econodmicos. Entre las conclusiones convenidas del periodo de
sesiones estaban medidas para incrementar la capacidad de las mujeres
para influir en la adopcion de decisiones y participar en ese proceso como
trabajadoras asalariadas, administradoras, empleadoras, funcionarias
elegidas, miembros de sindicatos y organizaciones no gubernamentales,

productoras, administradoras de hogares y consumidoras. También se

13 Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Beijing (1995).
14 41° periodo de sesiones, la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las
Naciones Unidas (1998).

30


http://es.wikipedia.org/wiki/Beata_Po%C5%BAniak

incluian medidas para eliminar los prejuicios en el sistema educacional y

contrarrestar la segregacion de género en el mercado laboral.

Suecia (1998).

Suecia reform6 su Ley sobre igualdad de oportunidades en para imponer
mas obligaciones a los empleadores en cuanto a prevenir el hostigamiento

sexual en los lugares de trabajo.

Canada (1998).

La Comisién de Derechos Humanos del Canada elabor6 en 1998 un modelo
de politica contra el hostigamiento sexual y lo facilité a todos los

empleadores.
La O.1.T.(1998).

De gran importancia resulta también la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento, realizada
en vista de los graves problemas acarreados por la globalizacion sobre los
derechos laborales. La Declaracion dispuso brindar especial atencién a la
efectiva aplicaciéon de los derechos fundamentales de los trabajadores, a

saber:

La libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva, la eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion efectiva del trabajo infantil; la

eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

La Declaracion precisa que los derechos fundamentales del trabajo son
universales y deben ser respetados a todas las personas en todos los

paises, sin importar el nivel de desarrollo econdmico de cada uno. Ademas,
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una vez ratificados por el Estado parte y después de un proceso legislativo
interno pasan a formar parte de ese cuerpo normativo, para luego hacerse
efectivos y asi garantizar la proteccién juridica ante cualquier tipo de

violacion laboral.1®
Albania (1998).

La nueva constitucion de Albania, consagra el principio de la igualdad entre
hombres y mujeres. En consecuencia, actualmente en todo el ordenamiento

juridico albanés, incluido el Cddigo del Trabajo, se refleja ese principio.

Chile ano 1998.

Ademas de ratificar los convenios de la OIT en 1995, Chile modificé su
Cdbdigo del Trabajo para prohibir a los empleadores discriminar en contra de

las mujeres sobre la base de su funcion reproductora.
Alemania (1998).

En Alemania reformé sus leyes laborales, redefiniendo la responsabilidad
civil de los empleadores en cuanto a la discriminacion por motivos de género.
Segun dichas leyes, el empleador indemnizara a la persona discriminada,

independientemente del grado de responsabilidad en la infraccion.
Mongolia desde 1999.

Los Cddigos Civil y de la Familia de Mongolia reconocen la igualdad de
derechos de la mujer a la herencia, la explotacion de la tierra, la propiedad

de ganado y otros bienes.

La O.N.U. Ao 2011

15 Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento (1998).
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Se celebr6 el Centenario del Dia Internacional de la Mujer. También
comenz6 a operar la Entidad de la ONU para la Igualdad de Género y el

Empoderamiento de la Mujer, también conocida como ONU Mujeres.

Centro América. (1824).

La constitucion federal establecié en su articulo 2, como su primer objeto la

conservacion de la igualdad, seguridad, y propiedad.

El Salvador (1888).

La creacion del Consejo Internacional de Mujeres. De esta forma, en El
Salvador, desde principios de siglo, las mujeres han participado en los
procesos de cambio y han luchado por el reconocimiento de sus derechos,
tanto politicos como civiles, entre ellos, el derecho a la educacion y a su

participacion politica.®
El Salvador (1930).

El Salvador era un pais que reconocia a los hombres sus derechos politicos,
la mujer no existia como ciudadana: no podia votar ni mucho menos optar a
un cargo publico, exilada del derecho a pensar. Por rebelarse frente a este
estado de cosas, a Prudencia Ayala se le llamd "loca" y fue objeto de burlas

de algunos panfletistas de la época.
El Salvador (1950).%/

La primera constitucion del pais que consagroé sin ninguna condicion el

derecho de la mujer a elegir y a ser electa en cargos publicos.

16 Blanca Ruth Orantes. La situacion de la mujer salvadorefia en el marco de la Teoria de
Género. El rol de la mujer en El Salvador. http://www.monografias.com/trabajos53/mujer-el-
salvador/mujer-el- salvador.shtml#ixzz3CSNtIxXSm

17 Orantes. El rol de la mujer en El Salvador, 32.
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El Salvador en el marco del Afio Internacional de la Mujer (1975).

Se reconoci6 la participacion de una précer: Maria de los Angeles Miranda,
declara Heroina de la Patria mediante el decreto legislativo 101, fechado el
30 de septiembre de 1976 y a iniciativa de la Liga Femenina de El Salvador.
No obstante existen muchos nombres en la historia que van desde heroinas
hasta martires, como lo son la metapaneca Juana de Dios Arriaga, en

Chalatenango Maria Madrid, en San Miguel Mercedes Castro, entre otras.!8

Como parte de los antecedentes histéricos, existen ocho convenios

internacionales considerados fundamentales:
Convenio N° 29 sobre el trabajo forzoso, afio 1930.

Convenio N° 87 sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de

sindicalizacion, afio 1948.

Convenio N° 98 sobre el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva,
afo 1949.

Convenio N° 100 sobre igualdad de remuneracién, afio 1951.

Convenio N° 105 sobre la abolicion del trabajo forzoso, afio 1957.
Convenio N° 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), afio 1958.
Convenio N° 138 sobre la edad minima, afio 1973.

Convenio N° 182 sobre las peores formas de trabajo infantil, afio 1999.1°

18 |bid.
19 Naciones Unidad (2009). Departamento de Informacién Plblica de las Naciones Unidas.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO CONCEPTUAL EN RELACION A LA MUJER
TRABAJADORA

Este capitulo hace referencia al marco teérico conceptual en relaciéon a la
mujer trabajadora iniciando por los aspectos generales acerca de la mujer
hasta definir y conceptualizarla Posteriormente, paso a explicar brevemente
en qué consiste la teoria de género de igual manera el feminismo. Se
mencionan ademas aspectos muy particulares relacionados con la
discriminacion de la mujer salvadorefia. Por ejemplo Etapas de la
discriminacion y para finalizar se aborda el tema del desarrollo de la Politica

Nacional.
3.1. Aspectos generales relacionados a la mujer.

3.1.1. Mujer: viene del latin mulier, que algunos textos relacionan con el
adjetivo latino mollis, que significa "blando", raiz de la que también derivarian
mullido y molusco. Segun esta interpretacion, la palabra "mujer" haria
referencia a la "debilidad" atribuida al sexo femenino. Sin embargo, parece
que esta relacion no tiene una base linglistica sélida, y se debe mas bien a

prejuicios que arrastramos desde la época del imperio romano.?°

3.1.2. Género: es?! un término que tiene varios significados. Viene del latin

genus Yy -eris, que significa clase. Cuando se habla de diferencia de

20 Carl Sagan. Mujer (desambiguacion) y mujeres (desambiguacion).Recuperado de.
http://www.mujeresaqui.com/opinion/definicion-mujer.html

21 Angeles Jiménez Perona en “10 palabras claves sobre mujer” dirigido por Celia Amoros.
Ed. Verbo Divino, Navarra 1995

35


http://es.wikipedia.org/wiki/Mujer_%28desambiguaci%C3%B3n%29
http://www.mujeresaqui.com/opinion/definicion-mujer.html

género, significa la diferencia entre hombres y mujeres. La palabra género,
en este caso, puede ser utilizada como sinénimo de sexo y también en

referencia a las diferencias sociales.
3.1.3. Feminismo.

Del latin fémina (“mujer”), el feminismo es la doctrina social favorable a la
mujer. Se trata de un movimiento que exige que hombres y mujeres tengan
los mismos derechos: por lo tanto, concede al género femenino capacidades

antes reservadas solo a los hombres.??
3.1.4. Discriminacion.

La discriminacion es todo acto de separar a una persona de una sociedad o
bien denigrarla de una forma a partir de criterios determinados. En su sentido
mas amplio, la discriminacién es una manera de ordenar y clasificar otras
entidades. Puede referirse a cualquier ambito, y puede utilizar cualquier
criterio. Si hablamos de seres humanos, por ejemplo, podemos discriminarlos
entre otros criterios, por edad, color de piel, fisico, nivel de estudios, nivel
social, conocimientos, riqueza, color de ojos diferente, orientacién sexual,
etc. Pero también podemos discriminar fuentes de energia, obras de

literatura, animales etc.?3
3.1.4.1. Clasificacion.
Discriminacion por origen étnico.

La discriminacion racial es un concepto que suele identificarse con el de
racismo y que lo abarca, aunque se trata de conceptos que no coinciden

exactamente. Mientras que el racismo es una ideologia basada en la

22 Entrada "feminismo" en el diccionario de la RAE vigésimo tercera edicion.
2Dj "No" a la Discriminacién». Consultado: 18 de septiembre de 2013.
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superioridad de unas razas o etnias sobre otras, la discriminacién racial es un
acto que, aunque suele estar fundado en una ideologia racista, no siempre lo
estd. En este sentido hay que tener en cuenta que la discriminacién racial
positiva (cuando se establecen discriminaciones con el fin de garantizar la
igualdad de las personas afectadas), constituye una forma de discriminaciéon

destinada a combatir el racismo.?*
Discriminacion por discapacidad

El Titulo | de la Ley de Americanos con Discapacidades de 1990 (en inglés)
prohibe a los patronos privados, los gobiernos estatales y locales, las
agencias de empleo y los sindicatos de trabajadores discriminar contra
individuos calificados con discapacidades en los procedimientos de solicitud
de empleo, contratacién, despido, ascenso, compensacion, entrenamiento
para el empleo y otros términos, condiciones y privilegios de empleo. La Ley
de Americanos con Discapacidades (ADA, tal su sigla en inglés) cubre a los
patronos con 15 o mas empleados, incluyendo los gobiernos estatales y
locales. También se aplica a agencias de empleo y organizaciones laborales.
Las medidas antidiscriminacion de la ADA también se aplican a los
empleados del sector federal, conforme al articulo 501 de la Ley de

Rehabilitacion, segiin enmendada, y sus reglas de implementacién.?®

Discriminacion por orientacion sexual

El término homofobia hace referencia a la aversion (fobia, del griego antiguo
®b660¢, fobos, ‘panico’) obsesiva contra hombres o mujeres homosexuales,
aunque generalmente también se incluye a las demas personas que integran
a la diversidad sexual, como es el caso de las personas bisexuales o

transexuales, y las que mantienen actitudes o hdabitos cominmente

24 Dj "No" a la Discriminacion, 36.
25 |bid.
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asociados al otro sexo, como los metrosexuales y los hombres con
ademanes tenidos por femeniles o las mujeres con ademanes tenidos por
varoniles.?®

Discriminacion por especie: El especismo o0 especieismo es un término
acufiado en 1970 por el psicélogo Richard D. Ryder quien lo aplicé para
describir la existencia de una discriminacién moral basada en la diferencia de

especie animal.?’

Discriminacion por Lateralidad

En esta parte, el ejemplo mas claro es la discriminacion de los diestros hacia
los zurdos, dado en muchas culturas y religiones consideran a la mano
izquierda como «la mano del demonio» siendo esto totalmente incierto, por
motivos de que la mano izquierda forma parte también de nuestro cuerpo.
Por esta y otras razones, hace afos, el cuerpo docentes trataban que nifios y

nifias zurdos escribieran con la mano derecha o correcta.?®
Discriminacion por Embarazo

Este tipo de discriminacion se da en el momento en que las mujeres son
limitadas o rechazadas, cuando se encuentran embarazadas, o padecen
alguna enfermedad relacionada con el embarazo. Las mujeres embarazadas
tienen derecho a ser tratadas de la misma manera que aquellas que no lo
estan, y tiene derecho a tener acceso a las mismas oportunidades. Un jefe o
patrén, no puede negar la contratacion a una mujer embarazada que cumpla
con los requisitos del puesto solicitado. Asi como también tiene la obligacion
de ceder licencias por maternidad, tratando a la mujer de la misma manera

que trataria a un empleado incapacitado temporalmente. En lo que refiere al

26 |bid.
27 |bid.
28 |bid.
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seguro médico, en el caso de las mujeres, debe contemplar y cubrir aquellas
necesidades que estén relacionadas con el embarazo. Con respecto a otras
situaciones, un empleador no tiene derecho a limitar el desarrollo laboral de

una mujer casada, debido a la posibilidad de que ésta pueda embarazarse.?®

3.1.5. Relacién Laboral.

La relacién laboral son aquellas que se establecen entre el trabajo y el capital
en el proceso productivo. En esa relacion, la persona que aporta el trabajo se
denomina trabajador, en tanto que la que aporta el capital se denomina
empleador, patronal o empresario. El trabajador siempre es una persona
fisica, en tanto que el empleador puede ser tanto una persona fisica como
una persona juridica. En las sociedades modernas la relacion laboral se
regula por un contrato de trabajo en el cual ambas partes son formalmente

libres.30
3.1.5.1. Clasificacion.
Las relaciones laborales individuales?31.

Son las que establece un trabajador aislado directamente con su empleador
0 su representante. En la relacion laboral individual, el trabajador se
encuentra en situacion de dependencia o subordinacion del empleador. Esa
desigualdad juridica dificulta la posibilidad de una relacién contractual entre

ambas partes, ya que la voluntad del trabajador esta afectada.

29 |bid.

30Julio Godio (2001), Sociologia del trabajo y politica, Buenos Aires: Corregidor

Véase también<Trabajo (sociologia). Recuperado de. Sitio web de la carrera de Relaciones
del Trabajo de la Facultad de Ciencias Sociologicas.

31 Susana Reyno Acharte. Discriminacion de la mujer. © Monografias.com S.A. Leer mas:
http://www.monografias.com/trabajos82/discriminacion-laboral-mujer/discriminacion-laboral-
mujer.shtml#ixzz3Al7Thp2s
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Adicionalmente, el trabajador suele encontrarse en una situacién de debilidad

econdmica frente al empleador.

Las relaciones laborales colectivas:

Son las que establece un sindicato o un grupo de sindicatos con una

empresa u organizacion patronal, o un grupo de unas u otras.3?
Relaciones internacionales de trabajo33:

Son las que se establecen como ambito para canalizar las relaciones entre
los estados y las organizaciones de trabajadores y empleadores. Las
relaciones internacionales de trabajo existen desde principios del siglo XX
cuando se conformé la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 1919.
Los acuerdos alcanzados en la OIT suelen tomar forma como convenios

internacionales de trabajo que siguen los mismos principios que los tratados.

Internacionalmente los empleadores estan agrupados en una organizacion
Unica, la Organizacion Internacional de Empleadores (OIE), en tanto que los
trabajadores estan organizados en dos centrales, la mayoritaria
Confederacion Sindical Internacional (CSl) y la Federacién Sindical Mundial
(FSM), de tendencia comunista. Asimismo, tanto los empleadores como los
trabajadores se encuentran organizados por ramas de industria
(construccion, metalurgia, textil, mineria, hoteleria, etc.). Desde fines de los
afos 80, las organizaciones sectoriales de empleadores y trabajadores han
comenzado a firmar acuerdos en el marco internacional, con el fin de
garantizar derechos laborales minimos en todo el mundo. Las relaciones
internacionales de trabajo han mostrado un gran aumento de su importancia

a partir de la globalizacién.

32 Acharte. Discriminacion de la mujer. 39.
3 Relaciones internacionales de trabajo. Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Direccién Ejecutiva de Dialogo Social. Sitio web www.ilo.org
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3.1.6. Igualdad de Género3*.

Definir la igualdad es a menudo controvertido, sobre todo cuando hablamos
de igualdad de género. Vivimos un momento en el que hablar de igualdad de
género es hoy sindnimo de debate. Para algunas personas es absurdo seguir
hablando de igualdad entre los sexos cuando es una cuestion hace tiempo
resuelta. Para otras personas es un concepto que supone rechazo. Es
importante sefialar que hablar de igualdad de género no implica negar que
existen diferencias entre los sexos, sino defender que mujeres y hombres
tenemos los mismos derechos, que unas y otros debemos tener libertad para
escoger nuestra propia vida sin que por ello la sociedad nos marque. La
igualdad es, como “un modelo general de relacion reciproca entre individuos
que se reconocen mutuamente sus diferencias”. Es decir, no estamos
hablando de que mujeres y hombres sean iguales, homogéneos, sino que

tengan los mismos derechos, las mismas oportunidades.

La igualdad de género es, en definitiva, equidad, libertad, “libertad para tener
educacion, libertad para tener solteria, libertad para tener un matrimonio que
se disuelva”. Para que las mujeres y los hombres logremos una igualdad real
es necesario que en todos los campos de la sociedad, pero en especial en el
mundo empresarial y en el familiar, se eliminen los roles que impiden que las
mujeres y los hombres desarrollen todas sus capacidades. Hablar de
igualdad de género es eliminar las barreras que impiden que las mujeres
lleguen a puestos de responsabilidad, lideren organizaciones, paises.
Entendiéndose igualdad de género en amplio sentido, tal y como lo consagra
nuestra CARTA MAGNA en el articulo 3. Que hace referencia no solo al

principio de igualdad juridica, sino que también al de no discriminacion, de

3 Angeles Jiménez Perona en “10 palabras claves sobre mujer” dirigido por Celia Amoros.
Ed. Verbo Divino, Navarra 1995.
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manera especial respecto de los derechos civiles. Es decir: aquellos que se
ejercen en la esfera de la libertad de la persona sin ningun tipo restricciones.

3.1.7. Conceptos.
Mujer.

Se entiende por Mujer: A todo ser humano de sexo femenino, en oposicién a
aquellos de sexo masculino clasificados bajo el término hombre. Dentro de la

categoria “MUJER” pueden encontrarse las de nifia, adolescente y adulta.s3®
Genero.

El género: Se refiere a las relaciones entre mujeres y hombres basadas en
roles definidos socialmente que se asignan a uno u otro sexo"; se esta ante
una situacion que refleja una nueva perspectiva de género, que no
necesariamente refleja intereses de las mujeres, sino también la apertura a
reconocer derechos de homosexuales, lesbianas, bisexuales vy

transexuales.36

Feminismo

El Feminismo: Es un movimiento social que busca el reconocimiento de la
igualdad de oportunidades y la igualdad de derechos para las mujeres. Las
dificultades para obtener este reconocimiento se han debido a factores

histéricos, en combinacion con las costumbres y las tradiciones sociales.®’

Discriminacion laboral: Segun La Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT): La discriminacion laboral comprende el trato de inferioridad-

3%  Definicibn de Mujer y concepto >> Definicibn ABC .Recuperado de.
http://www.definicionabc.com/genera

36 http://concepto.de/genero/#ixzz3CSSAH9aG

87 Articulo principal:Feminismo. Recuperado de. http://www.mujeresaqui.com/opinion/definicion-
mujer.html
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dado a personas por motivos ajenos a su capacidad dentro del &mbito de la
libertad de trabajo y derecho al mismo.

Para FESPAD: Discriminar es separar, diferenciar o excluir a alguna persona,
o tratarla como un ser inferior, o privarle de derechos, por ciertas
caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su religiébn, por su cultura, por su
orientacion sexual, por su posicion econdmica, u otros motivos aparentes.
Este menosprecio hacia el considerado “diferente” afecta su dignidad
humana, y lo somete a maltratos y abusos. Una forma positiva de
discriminacion seria diferenciar los grupos o0 personas con mayores

carencias, con el fin de ayudarlos.

Segun la ONU: La discriminacién de género es un fenémeno social que se
basa en el conjunto de roles socialmente construidos, comportamientos,
actividades y atributos que una sociedad considera como apropiados para
hombres y mujeres. En este tipo de flagelo predominan principalmente como
victimas las mujeres, homosexuales, lesbianas, bisexuales o transgéneros, y

puede ocasionar distintos problemas psiquicos y somatizaciones.

Relacioén laboral.

Concepto de la OIT. La relacién laboral: Es aquella que se genera entre
aquel que ofrece su fuerza de trabajo (fisica o mental) y aquel que ofrece el
capital o los medios de produccion para que la primera persona realice la

tarea.

Mario de la Cueva define la relacion de trabajo como: El conjunto de
derechos y obligaciones que derivan, para el trabajador (y trabajadora) y el
patrono (empleador), del simple hecho de la prestacion del servicio esta

relacion se expresa juridicamente en el contrato de trabajo.
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Igualdad de género. Segun La Real Academia de la Lengua Espafiola
(RAE), la igualdad de género consiste: En estandarizar las oportunidades
existentes para repartirlas de manera justa entre ambos sexos. Los hombres
y las mujeres deben contar con las mismas oportunidades de desarrollo. El
Estado, por lo tanto, tiene que garantizar que los recursos sean asignados de

manera simétrica.

Para FESPAD por igualdad de género se entiende: El trato imparcial entre
mujeres y hombres, de acuerdo a sus necesidades respectivas, ya sea con
un trato equitativo o con uno diferenciado pero que se considera equivalente
en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones vy las

posibilidades.

Para Angeles Jiménez Perona. La igualdad de género consiste en: un
modelo general de relacién reciproca entre individuos que se reconocen

mutuamente sus diferencias.
3.1.8 Teoria de género.

3.1.8.1. Definicion de Teoria de género.

Teoria puede definirse como un conjunto de conocimientos sistematizados,
que ayudan a explicar parte de la realidad. Ejemplo de ello es la teoria de
género; la cual surgié aproximadamente en la década de 1970 en las
Ciencias Sociales. Dicha teoria analiza las relaciones sociales entre mujeres
y hombres, en el hogar y en la sociedad. Dentro de su ambito de estudio
también aborda la problemética existente, como lo es la desigualdad en el
ejercicio de derechos de hombres y mujeres, sean casados 0 convivientes,
hermanos o hermanas, abuelos o abuelas, hijos o hijas, Etc. El enfoque de
género utiliza los elementos de la teoria de género para analizar las

relaciones sociales entre hombres y mujeres; ademas sobre la base de este
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enfoque se disefian politicas nacionales y ejecucién de proyectos, que
promuevan el acoplamiento de relaciones equitativas entre ambos. Para que
esto pueda ser posible, en el proceso de construccion de la teoria de género
se hace necesario diferenciar la palabra sexo de la palabra género, porque

tradicionalmente se ha utilizado género como sin6nimo de sexo.

Existen dentro de la perspectiva de género algunos enfoques que teorizan
que el "género es una construccion radicalmente independiente del sexo, es
decir, un artificio libre de ataduras; en consecuencia hombre y masculino
podrian significar tanto un cuerpo femenino como uno masculino; mujer y
femenino, un cuerpo masculino como uno femenino" precisamente es en
este espacio conceptual, en donde muchos homosexuales, lesbianas,
bisexuales y transexuales estan promoviendo ampliamente este concepto y
enfoque. No obstante en muchos sistemas juridicos aun se utiliza el término
género como una forma cortés de decir sexo, para evitar el sentido
secundario que tiene el sexo, por tanto género se refiere a seres humanos

masculinos y femeninos, no interesando su orientacion sexual.

En este sentido, sexo puede considerarse como el grupo de caracteristicas
biolégicas o fisicas con las que se nace y que diferencian a los hombres de
las mujeres. Por ello se clasifica a las personas en sexo masculino y
femenino y el derecho asi lo distingue (Art. 11 Ley de la Persona Natural y el
Art. 25 Cadigo Civil), es decir, como atributo de la persona. Los animales por
estas diferencias sexuales, son clasificados en macho y hembra. No obstante
la costumbre es usar la palabra hembra para referirse impropiamente a las
mujeres. Por esto no es apropiado llamar hembra a la mujer, sino nifia o

mujer, ni macho al hombre, sino nifio u hombre.

En el Idioma Espafol, género se utiliza, para referirse a la clase o tipo a la

que pertenecen las cosas, a los articulos, a los grupos de animales, plantas y
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seres humanos; por ejemplo se habla de: "género musical”, "género literario",
"género humano" o "género masculino”. Entonces género es la forma de
comportarse y reconocerse como mujer o como hombre, la cual es aprendida
de manera individual y grupal en la praxis social. Precisamente a través de
esta praxis, es que el concepto de género ayuda a entender las relaciones de

dominacién y subordinacién que existen entre hombres y mujeres.

Con el transcurso del tiempo se ha confundido "SEXO" con "GENERO", de
ahi la creencia que las mujeres por tener un cuerpo diferente al del hombre
se considera con desigualdades naturales que no lo son, por ejemplo: que
sean menos inteligentes o con menos capacidades. En contrario a los
hombres se les considera mas inteligentes, con mucha capacidad Lo cierto
es que al hombre siempre le ha quedado mas tiempo para capacitarse y
prepararse para dirigir, y en contrario a la mujer le ha quedado poco, porque
en su multiple rol: atender la casa, trabajar para aportar al hogar, cuidar a los
hijos, atender al esposo, etc. le queda muy poco espacio para su superacion.
Las mujeres que intentan y logran superarse, en muchas ocasiones se
enfrentan a un hogar desintegrado o la infidelidad y hasta la acusan del mal
comportamiento de los hijos o hijas por no estar pendientes, porque los
hombres consideran que ellas se dedican a otras actividades a costa del
descuido de su hogar, una forma egoista de no contribuir a la superacién de

su pareja, viéndolo desde una perspectiva de desarrollo del hogar.

Por ello es importante comprender que género implica tanto a hombres como
a mujeres, de ahi que la categoria género sirva para analizar las relaciones
entre mujeres-hombres; mujeres-mujeres y entre hombres-hombres. Como el
género se aprende, se puede cambiar y tener relaciones de igualdad entre
mujeres y hombres. Para ello hay que definir algunos aspectos que se

relacionan con género.
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Estos aspectos se transforman en elementos de la teoria de género, que a

continuacion se citan.

De acuerdo a la teoria, el género pasa por tres momentos: la asignacion de

género, la identidad de género y el rol de género:
La asignacion de género.

Al momento que se nace, se observan los 6rganos genitales, se clasifica
como nifia o nifio. A esto se le llama asignacién de género, a partir de este

momento comienza la identidad de género.
Identidad de género.

En cuanto a la identidad de género, Marcela Lagarde dice: que "cerca de los
dos afios de edad, una nifia o nifio ya tiene identidad de género, es decir ya
se sabe y se asume como nifia o nifo" y es capaz de elegir juguetes, ropa y
juegos de acuerdo con su identidad, aunque no distinga las diferencias
anatomicas entre los sexos. Una vez la nifia se siente y asume, crece y
organizan su vida de acuerdo con esa identidad; al respecto la sociedad

establece dos identidades de género:

1) La identidad de género que hace que las mujeres se comporten de
manera parecida entre ellas: atender a la familia, ser dependientes e

intuitivas, entre otros.

2) La identidad de género masculina, hace que los hombres se
comporten de forma parecida entre ellos: recibir atencion, ser
independientes y racionales. La identidad de género es producto de la
sociedad y de nuestra propia voluntad. Significa que se puede
cambiar.
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Rol de género.

Es el papel que toca hacer como hombres o como mujeres, segun lo indica y
espera la sociedad. A través de la familia, la escuela y los medios de
comunicacién, se imponen roles distintos y opuestos a hombres y mujeres.
Por el hecho de ser la mujer quien resulta embarazada, se cree que sélo ella
es la responsable del cuidado de hijas e hijos, renunciando, de ser necesario,
a sus aspiraciones personales. En cambio se cree que el rol del hombre es
sélo llevar dinero a la casa y tomar las decisiones mas importantes del hogar,
la comunidad y el pais. Sin embargo en la actualidad puede constatarse que
tanto mujeres como hombres pueden desempefiar funciones dentro y fuera
de la casa. Cada cultura establece el modelo de lo femenino y de lo
masculino que deben seguir las personas. Por ejemplo para el género®
basado en la equidad, habla de una division: masculina y femenina, que es
natural, por lo tanto la mujer debe tener derechos sobre la base de la
equidad, pero sin salirse de esa division- natural, porque la heterosexualidad

conduce a la reproduccién natural humana y es la mas aceptada.

Para las feministas de género, éste Ultimo es una construccién cultural con
roles socialmente dados, por lo tanto no debe hablarse de sexo, sino de
orientaciones sexuales, porque de lo contrario se estaria discriminando. Para
el caso de lesbianas y homosexuales, éstos podran reproducirse no de una
forma natural, sino otras formas de reproducciéon que no son naturales pero
si cientificas, como lo son casos de bebé de probeta y la clonacién entre

otros.

3.1.9. Feminismo.

38 Jiménez. “10 palabras claves sobre mujer”, 41.
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3.1.9.1. Definicion de feminismo.

Feminismo es un concepto polisémico, por que se usa con varios significados
y en nuestro pais no es la excepcion puesto que la mayoria de personas
cataloga como feminista cualquier idea, vivencia o situacion en donde se
critican las desigualdades que sufrimos las mujeres en los diversos ambitos

de la vida personal y social, y se reivindiquen sus derechos.

Pero cuando queremos ser mas especificas, tratamos de delimitar el
feminismo como una sistematizaciébn coherente de ideas que conciben la
realidad social como desigual en donde las condiciones de las mujeres han
sido histéricamente subordinadas en relaciéon con las de los hombres, y
realmente no se encuentra ningunas base natural, ni social que justifique
dicha discriminacion de las mujeres, dado que las diferencias no implican por
si mismas valoraciones, ser diferente no quiere decir ser mejor o peor,
mujeres y hombres son equivalentes en dignidad humana y a partir de esas

ideas el feminismo busca erradicar el patriarcado.

Sintetizando podriamos decir que el feminismo es una filosofia de vida que
nos impulsa a trabajar por la erradicaciéon del sistema patriarcal que sustenta

y mantiene los privilegios masculinos.

Todo rompimiento con las ideas estereotipadas y las instituciones de
sometimiento establecido culturalmente para las mujeres hacen también del

feminismo una accién politica.

En nuestro pais, el termino feminismo muchas veces se ha “satanizado” y
antojadizamente se le ha visto con connotaciones peyorativas para las
mujeres que, de diversas formas, tratan de obtener el valor que por derecho

les corresponde.
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Posiblemente, en el pasado, muchas mujeres que sufrian las desigualdades
de género, se revelaban, aun cuando no eran nombradas como feministas,
infringian la socializacion recibida, la que generalmente las inducia a
considerar que muchas cosas que se les demandaba por su condicién de
mujer eran “naturales” y sus vidas estaban en ajeno, eran “para otros” como

diria Simone de Beauvoir, y que eso, asi tenia que ser.

3.1.9.2. Diferencia entre movimiento de mujeres y movimiento feminista.

En todos los movimientos sociales las personas se agrupan identificandose
y adhiriendo determinadas ideas que consideran beneficiosas para la
generalidad, dichas reivindicaciones no estan negadas en sus sociedades y
por lo tanto hay oposicion a las regulaciones existentes y buscan cambiarlas

para que sean justas.

Los objetivos de los movimientos sociales son especificos no siempre
quieren el cambio de sistema, sino que muchas veces lo que quieren es
modificar el estado de cosas y transformarlo para mejorar la colectividad que
demanda los cambios.

El movimiento de mujeres se conforma con todas las mujeres que estan a
favor de que en las reivindicaciones sociales se tomen en cuenta los
intereses de las mujeres; que se elimine la violencia contra las mujeres; que
participen activamente en las decisiones fundamentales que regulan al
Estado y a la Sociedad, que en el desempefio laboral se de equivalencia de
salarios para igual trabajo; simplificando diriamos que se les respeten a las

mujeres todos sus derechos humanos.

Desde esta perspectiva el movimiento de mujeres reivindica cambiar para

mejorar sus condiciones y en eso, podria ser que todas estamos de
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acuerdo, pero lo mas probable es que muchas de ellas no se planteen la
erradicacion del sistema patriarcal ni de las concepciones que lo sustentan.

En el movimiento feminista, las mujeres que lo adhieren en la medida en van
tomando conciencia de las innumerables irregularidades que genera el
poder patriarcal, que atentan incluso contra los mas elementales de sus
derechos humanos, por ej. El derecho a la vida, el derecho a nuestra
integridad personal que incluiria el derecho a nuestro cuerpo, el derecho a
tener derechos vy libertades humanas, y otros muchos mas, entonces hay un
analisis mas radical que no solo se plantea cambios practicos que faciliten
nuestras condiciones enmarcadas en los patrones asignados por el poder
patriarcal, sino que se busca una transformacién social que reconozca a las

mujeres su calidad humana en todas sus potencialidades y actualidades.

Muchas mujeres, en nuestro pais, manifiestan que estan de acuerdo con que
a las mujeres se les den igualdad de oportunidades y desde esa perspectiva
son integrantes del movimiento de mujeres; pero muchas, no se cuestiona
gue a las mujeres se les criminalice por decidir no procrear, hecho que si
cuestionan las feministas por ser wuna flagrante violacion a los derechos
humanos de las mujeres, al obligarlas por ley a procrear aun cuando su vida
esta en peligro o cuando su consentimiento, como expresién de libertad

humana, no ha tenido nada que ver, que es el caso de las violaciones.

Se puede entonces concluir que no es lo mismo hablar de movimiento de

mujeres como sinénimo de movimiento feminista.3°

3.2. Aspectos especificos relacionados a la discriminacion de la mujer

salvadorefia®°,

% Fidelina Castro Martinez. Historia del feminismo en El Salvador. (30 de agosto de 2010).
40 Di "No" a la Discriminacion, 36.

51


http://www.cddh-nayarit.org/archivos-pdf/triptico-discriminacion.pdf

3.2.1. Etapas de la discriminacién de género de la mujer salvadorefa frente a
la equidad.

3.2.1.1. Primera etapa (1860 -1949): desigualdad y discriminacién legal o

formal de las mujeres.

Elementos que la conforma:

Discriminacion civil.

En esta etapa, las relaciones de género se basaban en un sistema de
dominio masculino, debido a que tenia su fundamento en una legislacion civil
y penal, que estaba basada en la discriminacion directa de la mujer, y en un
control social mucho méas disimulado, basado en los arquetipos femeninos
como matrona honesta, madre abnegada, mujer de su casa, hija ejemplar.
Por medio de la institucion civil de la potestad marital, establecida en los
articulos 73, 133 al 181 del Cédigo Civil de 1860.

El marido ejercia dominio sobre la mujer, de las siguientes formas: Al marido
se le concedian derechos sobre la vida y bienes de la mujer; la mujer debia
obediencia al marido y el marido, a cambio, le debia proteccion a ella; el
marido tenia derecho a obligar a su mujer a vivir con €l y seguirle donde él
fuera; la mujer no podia, sin autorizacion del marido, celebrar contratos,
remitir una deuda, aceptar o repudiar donacion o herencia, adquirir cosas a
titulo oneroso, enajenar o hipotecar. “Existen otras disposiciones dentro de
ese mismo cuerpo legal que reafirmaban la superioridad del hombre sobre la
mujer, especialmente en el ambito del matrimonio o convivencia marital.
Dichas disposiciones fueron leyes vigentes en El Salvador hasta la primera

década del siglo XX".
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Violencia conyugal.

La violencia contra la mujer es el resultado de su discriminacion, dicha
violencia era considerada Uutil para mantenerla bajo la sumision y la
obediencia patriarcal; con el mismo fin se aplicaban las mal llamadas
correcciones domésticas, que fueron institucionalizadas a favor del esposo o
conviviente. Algunos ejemplos de las leyes penales que consentian
expresamente la violencia intrafamiliar contra la mujer como una forma de
mantener su autoridad patriarcal en la sociedad y dentro del hogar son: El
Cddigo de Instruccion Criminal de 1863, en su articulo 66 establecia: “El juez
u otra autoridad que conozca de alguna persona restringida de su libertad en
lugar privado, debera inmediatamente hacerla poner en libertad valiéndose
para ello de la fuerza publica. Se exceptian las correcciones domeésticas,
que no deben considerarse, mientras sean moderadas, como atentatorias
contra la libertad”; el Codigo Penal de 1893 en el articulo 11, que literalmente
expresa “Constituye circunstancia agravante el que el agraviado sea el
marido de la delincuente, pero no al contrario”. El esposo, incluso, podia
disponer de la vida de la esposa, ya que el uxoricidio 0 muerte causada a la
esposa por el marido era permitida, siempre y cuando la esposa hubiera
incumplido el deber de fidelidad, segun se desprende de los articulos 358,
359 y 379 del Cadigo Penal anteriormente mencionado.

Discriminacion social.

Los Derechos Sociales, como el derecho al trabajo y a la educacion,
tampoco eran gozados por las mujeres salvadorefias en un plano de
igualdad con el hombre; de hecho, la disposicién que establece que la mujer
debe ganar el mismo salario de un hombre ante el mismo tipo de trabajo
desempefado se consignd hasta en la Constituciéon de 1950, antes de esa

fecha, era completamente legal que la mujer ganara menos salario que un
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hombre, aunque desempefiaran la misma labor, de igual manera no existia

proteccion especial a la maternidad.
Discriminacion politica.

La Constituciéon Politica de 1886, aun vigente en 1930, establecia los
derechos de ciudadania uUnicamente a favor de los hombres, tanto en el
lenguaje como en la préactica, tal como se apreciaba en los articulos 23 y 51,
en una interpretacion extensiva, se entendia que el lenguaje masculino
incluia a la mujer, aunque se dijera “hombre”, “humano” o “persona”, sin
embargo en la legislacion secundaria, de acuerdo al articulo 25 del Codigo
Civil de 1860, los términos “hombre”, “humano” y “persona” incluian a las
mujeres, a menos que “la naturaleza de la disposicion o el contexto” hiciere
entendible que se referia Unicamente a los hombres varones, por ejemplo, si
estaban incorporados en un contexto del ambito publico como el servicio

militar o los derechos politicos, en ese caso, no se incluia a las mujeres.

La Constitucion Politica, antes mencionada, establecia el principio de
igualdad formal de “todos los hombres ante la ley”, considerando que el
término “hombre” como género humano también incluia a la “mujer”, en
sintesis, en esta etapa la mujer salvadorefia no era considerada ciudadana, y
por supuesto no gozaba de los derechos civiles, sociales, econémicos y
culturales, ni mucho menos politicos de que gozaban los hombres. Por lo
anteriormente planteado a esta etapa se le denomina discriminacién formal o

legal.
3.2.1.2. Segunda etapa: movimientos de mujeres sufragistas.

El fin de la Segunda Guerra Mundial y la posterior Declaracién Universal de
los Derechos Humanos de 1948 gue incluye a la mujer como sujeta de los

Derechos Humanos, influyeron en las corrientes humanistas que fueron el
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ingrediente perfecto para motivar las demandas ciudadanas y politicas de la
mujer salvadorena. “El inicio del siglo XX (1900 a 1950) se caracteriza por la
lucha de la mujer para eliminar los abusos masculinos sobre su vida y
conquistar su primer derecho politico: el derecho al voto, aunque solo fuera
el voto a favor unicamente de los hombres”. “También se caracteriza por el
apoyo de mujeres a los movimientos politicos de derrocamiento de caudillos
y la protesta por las injusticias sociales, lo cual es otra participacién social

muy importante.”

Es entonces cuando inicio la incursién masiva de la mujer al mundo publico,
mas como una necesidad de la industrializacién del mundo y de la carencia
de hombres por causa de la guerra, que como una conquista a favor de la
mujer. Es oportuno recordar que en esta época la mujer ingresé al mundo
publico del empleo remunerado fuera del hogar pero ganando un salario
inferior al del hombre, sin prestaciones sociales y, en muchos de los casos,
llevando con ella a sus hijos e hijas menores de edad que servian de mano
de obra gratuita. Luego, cuando se cre6 la Comision Interamericana de
Mujeres de la Organizacion de Estados Americanos (CIM/OEA) en 1928, los
anicos paises en las Américas donde la mujer tenia derecho al voto eran los
Estados Unidos de América y Canada. “Esta organizacion, liderada
mayormente por maestras, seria una gran aliada por la lucha sufragista en
las Américas”, “decididas a obtener el voto y a lograr cambios sociales, en el
siglo XIX varias mujeres se organizaron en movimientos femeninos a favor
de ser reconocidas como electoras y por el reconocimiento de su ciudadania,
incluida su nacionalidad, la cual perdian las mujeres automaticamente al
casarse con un extranjero”, para la investigadora salvadorefia Maria
Candelaria Navas de Melgar, antes del surgimiento del movimiento de
mujeres feministas como tal, la participacién de las mujeres se enmarcaria en

dos tendencias: a) Las que se constituyeron a partir de su determinacion e-
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identidad de clase y, consecuentemente, sumaron fuerzas a otros
movimientos hacia transformaciones mas estructurales, de esta manera

buscaban resolver todas las formas de opresién, incluida la de género.

b) Otra tendencia minoritaria, de mujeres feministas que no estaban ligadas a
una organizacion, eran las que pertenecian a la academia, al ateneo, al
periodismo, a las expresiones literarias, las cuales hicieron presencia desde

su especificidad e identidad femenina.

“El 20 de mayo de 1947 se fundd la Liga Femenina Salvadorefia como
entidad académica y sufragista”, esta etapa histérica es reconocida por la
valentia de las mujeres que, aun con todo y con la adversidad de la ley
formal en su contra, lograron la transformacioén legal de la desigualdad a la

igualdad formal.
3.2.1.3. Tercera etapa: derecho al voto para la mujer.

El Salvador Uunicamente reconoceria el derecho de las mujeres al sufragio
hasta el afio 1939, pero de manera restringida, segun edad y estado civil. En
efecto, es en la Constitucion de 1939 en la que se reconoce por primera vez
a las mujeres salvadorefias el derecho al sufragio en el articulo 18, el cual
establece que: “Se reconoce el derecho de sufragio a la mujer. Una ley
constitutiva determinara las condiciones para el ejercicio de este derecho”.
Esa ley constitutiva era la Ley Reglamentaria de Elecciones, que en su
articulo 41, 45, exigia mayores requisitos a las mujeres votantes que a los
hombres votantes. Ejemplo de la anterior situacién es que a las mujeres se
les exigia mas edad y mas estudio que a los hombres, pues a ellos se les
exigia solo haber cumplido 18 afios de edad; en cambio, a las mujeres les
requeria ser mayores de 25 afios si eran casadas o mayores de 30 afios si

eran solteras; asimismo, haber finalizado la educacion primaria, es decir, el
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sexto grado como minimo; a diferencia del hombre que solo se le exigia
saber leer y escribir. Aun con todo ese trato diferente, ninguna mujer voto
porque en lugar de elecciones hubo un golpe de Estado. Cabe destacar que
desde la creacion en 1928, de la CIM/OEA y “durante los 30 anos siguientes,
las mujeres de las Américas lograron gradualmente el derecho al voto en
cada uno de sus paises, iniciando con Canada en 1918 y con Estados
Unidos en 1920, este ultimo lo hizo al reformar su Constitucion federada y
reconocer el derecho al voto para todas las mujeres de todos los Estados
federados, aunque el estado de Wyoming ya lo habia concedido desde 1869
y el estado de Utah, en 1870. El Salvador reconocio el derecho de la mujer al
voto o sufragio en 1939; luego, en 1950, le reconocié todos los derechos

politicos plenos.

El movimiento sufragista americano culminé en Paraguay, que otorgo el voto
a las mujeres en 1961 y en Guatemala que, si bien ya lo habia concedido a
un namero restringido de mujeres en 1945, lo concedié a la totalidad de
mujeres en 1965°. Esta tercera etapa se denomina como la etapa del
derecho al voto para la mujer porque fue la primera negociacion exitosa de
las mujeres sobre un ambito reservado hasta entonces en un cien por ciento

para los hombres.
3.2.1.4. Cuarta etapa: igualdad formal, civil, social y politica.

La Liga Femenina Salvadorefia fue la asociacién que pidié y logré el derecho
al sufragio sin restricciones para las mujeres salvadorefias en 1950, cuando
al aprobarse una nueva Constitucion Politica en ese mismo afio, se le
reconocen los mismos derechos civiles, sociales y politicos que al hombre,
eliminando al menos formalmente los obstaculos legales para ocupar
puestos en los espacios publicos, en cargos electivos y por designacion

presidencial. Es en dicha Constitucion, donde se establecid por primera vez
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la igualdad juridica de mujeres y hombres, el articulo 150 establecia de forma
ad literum “Todos los hombres son iguales ante la ley. Para el goce de los
derechos civiles no se podra establecer restricciones que se basen en
diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religion”; también fue en esa
Constitucion donde por fin se dejé claramente establecido que los derechos
ciudadanos y politicos pueden ser ejercidos por las mujeres, de acuerdo al
articulo 22, después de esta conquista constitucional y solo a seis afios de la
conquista de los derechos politicos y ciudadanos de la mujer, en la 1212
Legislatura Ordinaria del periodo de 1956 a 1958 se eligieron a las primeras
cuatro mujeres diputadas, siendo ellas: dofia Rosa Amelia Guzman de Araujo
(sufragista, esposa del presidente Arturo Araujo que gobernd del 1 de marzo
al 2 de diciembre de 1931); doctora Maria Isabel Rodriguez (actual ministra

de Salud); dofia Inés Inocente Gonzalez y dofia Blanca Avalos de Méndez.

Debe recordarse que en esas fechas los periodos legislativos duraban solo
dos afios, por lo que fue hasta la tercera legislatura después de 1950 que se
eligié a esas primeras cuatro mujeres diputadas, seis afios después de la
igualdad ciudadana. En la 152 Legislatura Constituyente de 1963, se eligio a
una diputada constituyente mujer, la primera de El Salvador, dofia Juana
Céceres de Vides, profesora santaneca. En contraste histérico, en la 1392
Legislatura Ordinaria de 2009 a 2012, fueron electas 16 mujeres diputadas
propietarias, el mayor nimero en 60 afios de ciudadania politica de las
mujeres salvadorefias, las que constituyeron el 19.04% de representacion
legislativa total, de las diputadas que resultaron electas, 11 pertenecian al
partido Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional (FMLN); cuatro
correspondian al partido Alianza Republicana Nacionalista (ARENA) y una al
Partido Demacrata Cristiano (PDC). Luego, en junio de 2009, dos diputadas
suplentes del FMLN fueron Illamadas como propietarias para la
representacion legislativa de ese partido, con lo cual la representacion de
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mujeres diputadas propietarias se incrementdé a 18 y el porcentaje total de
mujeres diputadas a un 21.42%.

3.2.2. Antecedentes del “feminismo en El Salvador”.

He querido hablar de lo anterior para facilitar la comprension de que en
nuestro pais, las organizaciones y las reivindicaciones de las mujeres en
afnos pasados no eran feministas en el sentido que le damos en la
actualidad, sino que eran planteamientos en donde protestaban por la
marginacion que hacian de las mujeres para no reconocerles sus derechos,
a quienes se les trataba como menores de edad a las que los hombres

tenian que tutelar, su padre, su marido y en ultima instancia su hijo mayor.

Para consolidar este estado de cosas, las instituciones socializantes (familia,
escuela, iglesia y Estado) se han encargado de mantener y reproducir la
subordinacion de las mujeres, y sobre las mujeres que se han revelado muy
poco se ha dicho o se ha escrito y lo mas probable es que sus historias no se

registren oficialmente.

Son limitados los casos de reconocimiento de mujeres que individual o
colectivamente sentaron bases del desarrollo feminista en El Salvador, en el
caso individual desde el surgimiento del Estado nacional en el siglo XIX,
hubo mujeres que defendieron la causa de la independencia de C,A.
respecto al dominio espafiol son los casos de Juana de Dios Arriaga en
Metapan; Maria Madrid en Chalatenango; Mercedes Castro en San Miguel y
de Maria de los Angeles Miranda quien en el siglo XX fue declarada Heroina
de la Patria por decreto legislativo en septiembre de 1976, precisamente se-
hizo por iniciativa de una organizacion de mujeres: “ La Liga femenina de El

Salvador”.
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En el ambito educativo universitario una pionera del derecho de las mujeres
a acceder a la educacion universitaria fue Antonia Navarro, primera graduada
profesional (Ingeniera) del siglo XIX de la Universidad de El Salvador quien
con su ejemplo moralizo a otras mujeres. Pero es en el siglo XX cuando hay
mas antecedentes de mujeres y organizaciones femeninas que denotaron
las injusticias hacia las mujeres y se hicieron sentir por ej. El movimiento de
mujeres, la mayoria vendedoras de los mercados, que en 1921 protestaron
contra la dictadura de los Meléndez Quifiones, llegando incluso a ocupar un
puesto de policia; la movilizacion de mujeres de 1922 que al apoyar a un
candidato presidencial, el Sr. Miguel Tomas Molina, fueron reprimidas con

armas de fuego.

Las mujeres de hecho trataban de tomar posicién politica, porque de derecho
estaban completamente ignoradas en las regulaciones estatales, es el caso
de la primera mujer que en 1930 se propuso para ser candidata a la
Presidencia de la Republica la Sra. Prudencia Ayala, quien representa la
reivindicaciéon de las mujeres por sus derechos politicos y sociales, esta
maravillosa mujer, autodidactas, fundo y dirigié una publicacién denominada
“‘Redencién Femenina” y el unico diputado que la apoyo fue el filosofo y
escritor Alberto Masferrer quien también le publicaba sus escritos en el
periodico “Patria”; a pesar de que la accidn de Prudencia Ayala no fructifico,
en su aceptacion, la experiencia fue valiosa para concienciar a las mujeres
salvadorefias en la lucha por sus derechos, sobre todo politicos, que fueron
reconocidos hasta en la Constitucion Politica de 1950. En El Salvador, el uso
indiscriminado de la violencia para lograr metas personales o grupales no es

cosa nueva y no esta limitado a un solo grupo social.

Han sido las luchas de las mujeres a nivel nacional e internacional la parte

esencial de los pocos avances que las mujeres tiene en El Salvador, los
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cambios internacionales han presionado para que los gobernantes
comprendan la importancia de respetarle a las mujeres sus derechos,
muchos de los cuales, lamentablemente, todavia solo quedan a nivel formal,
y aun asi hay evidencias de que en el pais, el reconocimiento pleno de los

Derechos Humanos de las mujeres esta distante.

3.2.3. Desarrollo de la Politica Nacional de la Mujer (Politica de Equidad de

Género).

Conceptualizacion.

Politica Nacional: Es el conjunto de objetivos y estrategias de naturaleza
publica que tiene como finalidad garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, a través de su prevencion, deteccion, atencion y

proteccion. Su Plan de Accion tendra un periodo de cinco afios.

Objetivos.

a) La deteccién, es decir: que tengan como fin la identificacion temprana y
focalizacion de los factores que originan los hechos de violencia contra las
mujeres tanto en el &mbito publico como privado, estableciendo modelos de
deteccion de acuerdo a los tipos y modalidades de violencia contempladas

en la presente ley.

b) La prevencion, o sea: que tengan como fin evitar la violencia contra las
mujeres en cualquiera de sus tipos y modalidades, a partir del
desaprendizaje de los modelos convencionales que histéricamente han sido
atribuidos a la imagen y al concepto de las mujeres, y del reaprendizaje de
nuevos modelos basados en principios de igualdad, equidad, diversidad y

democracia.
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c) La atencion a: que tengan como fin atender, proteger y restablecer, de
forma expedita y eficaz, los derechos de las victimas directas e indirectas de
cualquier tipo de violencia ejercida contra las mujeres, tanto en el ambito

publico como privado.

d) La proteccion: que tengan como fin atender y favorecer de manera integral
los derechos de las mujeres victimas de violencia, ya sea que se encuentren

0 no en situacién de riesgo.

e) La erradicacion de la violencia contra las mujeres: que tengan como fin la
desestructuracion de las practicas, conductas, normas y costumbres sociales
y culturales que vayan en detrimento de la identidad, dignidad e integridad
fisica y emocional de las mujeres, o que las sitlen en condiciones de

vulnerabilidad.

f) La seguridad ciudadana a través del disefio de estrategias: que promuevan
espacios publicos seguros para las mujeres, la creacion de mapas de
ubicaciéon de violencia territorial, redes ciudadanas nacionales y locales, asi
como instituciones que participen activamente en la deteccion y prevencion

de la violencia contra las mujeres.

g) Formacion y capacitacion, o sea: que facilite la insercion laboral y la

generacion de ingresos a mujeres que enfrenten hechos de violencia.

h) El desarrollo de estudios e investigaciones sobre violencia contra las

mujeres a nivel nacional.
3.2.3.1. La Institucion Rectora.

1. El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer es la Institucién

rectora y su objeto es:

a) Asegurar, vigilar y garantizar el cumplimiento y ejecucion integral de la ley.
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b) Coordinar las acciones conjuntas de las instituciones de la administracion
publica para el cumplimiento de la Politica Nacional para el Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

c) Formular las Politicas Publicas para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, a los Organos del Estado, Instituciones Autonomas y

Municipales.

d) Convocar en caracter consultivo o de coordinacién a organizaciones de la

sociedad civil, universidades, organismos internacionales y de cooperacion.
3.2.3.2. La Institucién de Financiamiento.

El Estado a través del Ministerio de Hacienda, debera garantizar la ejecucion
y la asignacion de partidas presupuestarias etiqguetadas en el Presupuesto
General de la Nacion para cada afio, a cada una de las instituciones publicas
facultadas, el Fondo Especial para mujeres victimas de violencia Los fondos
obtenidos por las sanciones econOmicas impuestas por infracciones
cometidas, ingresaran al Fondo General de la Nacion; y el Ministerio de
Hacienda, deberé trasladarlos integramente para financiar proyectos afines.

3.2.3.3. La Institucion Fiscalizadora.

La fiscalizacion de fondos correspondera a la Corte de Cuentas de la
Republica, la fiscalizacién posterior de la correcta utilizacion de los fondos

asignados para la ejecucion de la politica nacional acerca de la mujer.
3.2.3.4. Las Instituciones Ministeriales.

1. El Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Educacién a través de los programas y procesos educativos

de ensefianza-aprendizaje formal y no formal, en los niveles de educacion:
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parvulario, bésica, media, superior y no universitaria, incluird dentro de la
obligacion que tiene de planificar y normar de manera integral la formacion
de las personas educadoras, asi como en las actividades curriculares y
extracurriculares, la promocion del derecho de las mujeres a vivir libre de
violencia y de discriminacion, asi como la divulgacion de las medidas
destinadas a la prevencion y erradicacion de cualquier tipo de violencia
contra las mujeres, fomentando para tal efecto las relaciones de respeto,

igualdad y promocion de los derechos humanos de las mujeres.
2. El Ministerio de Gobernacion establece que:

a) La Direccion General de Espectaculos Publicos de Radio y Television,
protegera y defendera, la imagen de las mujeres en el mas amplio sentido
conforme a los principios constitucionales de respeto a la dignidad humana y
los derechos fundamentales, garantizando para tal fin, que los anunciantes,
medios de comunicacion y agencias de publicidad, incluidos los electrénicos,
informaticos y telematicos, cuya actividad esté sometida al ambito de la
publicidad y comunicaciones, no difundan contenidos, ni emitan espacios o
publicidad sexista contra las mujeres, considerandose ésta, cuando se
promueva la agresividad, malos tratos o discriminacién contra las mujeres, la
salud, la dignidad y la igualdad, para el cumplimiento de lo anterior, el
Ministerio de Gobernacion, por medio de la Direccion General de
Espectaculos Publicos de Radio y Television, garantizard la observancia y

aplicacion de los Codigos de Etica de los medios de comunicacion.

b) El Sistema Nacional de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacion de
desastres a través de la Comision Nacional de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacion de desastres, debera garantizar que en las situaciones de riesgo y
desastre, la atencion a las mujeres se disefie y ejecute tomando en cuenta

su condicion de vulnerabilidad de género y las necesidades propias de su
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sexo, para lo cual se deberan incorporar acciones y medidas de prevencion,
atencion y proteccion de las diferentes modalidades de violencia contra las
mujeres, en el Plan Nacional de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacion de

desastres.

3. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

a) Garantizar las medidas especificas en el ambito de los servicios de salud
publica, para la prevencion, deteccion temprana, atencion e intervencion en

los casos de violencia contra las mujeres.

b) Incorporar las medidas necesarias para el seguimiento y evaluacion del
impacto en la salud de las mujeres afectadas por la violencia, dando especial

atencion a la salud mental y emocional.

c) La prevencion y deteccion temprana de las situaciones de violencia contra

las mujeres, sera un objetivo en el ambito de los servicios de salud publica.

d) Garantizar la no discriminacién de las mujeres en cuanto al acceso de los
servicios de salud, asi mismo, que el personal de salud no ejerza ningun tipo
de violencia a las usuarias de los servicios, sin que anteponga sus creencias,

ni prejuicios durante la prestacion de los mismos.

e) Registrar estadisticamente casos de violencia contra las mujeres
manifestados a través de enfermedades, accidentes y padecimientos

atendidos dentro del servicio de salud publica.

f) Elaborar un informe anual relativo al nimero de mujeres que han sido
atendidas e identificadas en situaciones de violencia, el cual se remitira al

Comité Técnico Especializado y a Sistema Nacional de Datos y Estadisticas.

g) Garantizar el cumplimiento en todo el Sistema Nacional Salud, de las
Normativas Internas en materia de procedimientos de atencién para mujeres,

asi como, el conocimiento y acceso de las mismas a esos procedimientos.
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4. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

El Estado, a través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, tanto en el

sector publico como privado, garantizara:

a) La realizacion en los centros de trabajo de acciones de sensibilizaciéon y
prevencion de cualquier tipo de violencia contra las trabajadoras, que afecten
sus condiciones de acceso, promocion, retribucion o formacion.

b) Que las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de cualquier tipo de violencia, tengan

la consideracion de justificadas.

c) La proteccion de los derechos laborales de las trabajadoras que enfrentan
hechos de violencia. En los casos en que las mujeres se encuentren en
ciclos de violencia y procesos de denuncia, si asi lo solicitaren, se gestionara
con el patron la reubicacion temporal o permanente de su lugar de trabajo,
en el caso de las empresas que tienen sucursales; asi como, la
reorganizacion de sus horarios, en los términos que se determinen en los

Convenios Laborales, Tratados Internacionales y legislacion vigente.

3.2.3.5. Instituciones Colegiadas.

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, fomentara programas
formativos con el objeto de promover la formacion especializada,
sensibilizacion e investigacion en los colegios profesionales, entidades de
desarrollo cientifico, universidades y organizaciones no gubernamentales; en
especial, de las areas social, juridica y sanitaria. Asimismo, velara para que
los colectivos, facilitadores e investigadores desarrollen los procesos de
manera eficaz y por personas que por su trayectoria, garanticen
conocimientos y valores coherentes con los objetivos de de la ley del
INSTITUTO.

66



3.2.3.6. Concejos Municipales.

Los Concejos Municipales, para la aplicacion de la presente ley, de acuerdo
a las facultades y atribuciones conferidas por el Cdédigo Municipal,
desarrollaran acciones coherentes con esta ley y con la Politica Nacional,

tales como:

1) Elaborar cada tres afios, el Plan Municipal para la Prevencién y Atencién
de la Violencia contra las Mujeres, el cual deberd dar cumplimiento a lo
establecido en la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia.

2) Convocar y articular a las instituciones y organizaciones locales, para
generar acciones de coordinacion, intercambio de informacion y colaboracién

para el cumplimiento de su Plan Municipal.

3) Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada para la
ejecucion de su Plan Municipal y rendir informe anual sobre el mismo, a los y
las ciudadanas de sus municipios y al Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer.

4) Remitir al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, los datos y
estadisticas sobre los casos de violencia contra las mujeres de los cuales
tienen conocimiento. Los Concejos Municipales no podran mediar o conciliar

ningun tipo o modalidad de violencia contra las mujeres.

3.2.3.7. Las Instituciones de Registro de Informacion.

1. Es el Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Informacién de violencia

contra las mujeres.

La finalidad del Sistema Nacional de Datos y Estadisticas, sera garantizar la

base nacional de datos de hechos de violencia contra las mujeres, para lo
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cual deberd recopilar y homologar los datos estadisticos e informacion
brindada, para cuyo efecto el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica en
coordinacién con la Direccién General de Estadisticas y Censos, tendran la
obligacion de solicitar la informacién pertinente a las Instituciones
correspondientes; asi como, la de rendir mensualmente la informacién que

se solicite.
2. La Institucion a cargo de los Indicadores y Diagnosticos.

El Instituto de Medicina Legal, anualmente deberd presentar indicadores vy
diagndsticos basados en los peritajes realizados que deberan incluir:

a) La prevalencia de casos de Feminicidio.

b) Los efectos de la violencia fisica, psiquica y sexual en las mujeres que

enfrentan hechos de violencia.

c) Los efectos de la exposicion a la violencia y de las agresiones sufridas por
los hijos, hijas, nifias, nifios o0 adolescentes, a cargo de la mujer que enfrenta
hechos de violencia. Valoracion de la incidencia, la peligrosidad objetiva y el
riesgo de reincidencia de la persona agresora.

3.2.3.8. Instituciones encargadas de la prevencion y ejecuciéon de las leyes

afines ante cualquier acto de discriminacion de la mujer salvadorenia.

2. La Policia Nacional Civil.

Proporciona la asistencia inmediata a las mujeres y nifias victimas de la
violencia de género y las remite a la entidad de atencion médica y/o legal
correspondiente. La atencion inmediata puede consistir en facilitar el acceso
a la atencion médica de las victimas, detencidbn a la persona agresora,
trasladar a las victimas a un lugar seguro fuera del lugar de trabajo, informar

a las victimas sobre sus derechos, e informar al juzgado correspondiente.
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3. La Fiscalia General de Republica.

Recibe las denuncias sobre diversos tipos de violencia contra las mujeres y
las nifias cuando es constitutivo de delito, informa sobre derechos a las
victimas, procura la conciliacion entre el agresor y la victima en aquellos
casos en que es procedente, proporciona asistencia legal a las victimas,
recaba pruebas, ordena exdmenes meédicos y forenses y remite el caso al

juzgado correspondiente.
4. Juzgado de Paz.

Puede recibir directamente las denuncias de violencia hacia la mujer
salvadorefia, cuando no exista en el lugar de los hechos una delegacién de
la Fiscalia General de la Republica. En este tipo de casos de violencia, el
juzgado ordena las medidas de proteccion a las victimas que se consideren

convenientes, y da inicio al juicio por violencia contra la muijer.

5. La Procuraduria General de la Republica.

La Procuraduria General de la Republica es una instancia cuyas funciones
atribuidas son exclusivas de la Ley. Tiene capacidad de procurar la
conciliacion en aquellos casos de violencia Intrafamiliar que sean pertinentes,
por lo tanto también recibe denuncias de violencia, avisos, e informes de la
Policia Nacional Civil. Otras de sus funciones es remitir diferentes casos al
Juzgado Competente, y tiene la obligacion de aportar pruebas si se inicia el
procedimiento judicial, en materia de Violencia Intrafamiliar, finalmente
también proporciona asistencia legal a las victimas. A pesar de estar
centrada en la demanda sobre violencia intrafamiliar, también tiene otras
funciones en torno a la violencia de género, como defender los derechos

laborales de las mujeres o representarlas en proceso de familia.
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6. Juzgado de lo Laboral.

Corresponde a los Jueces de lo Laboral y a los demas jueces con jurisdiccion
en materia de trabajo, conocer en primera instancia de las acciones,
excepciones y recursos que se ejerciten en juicios o conflictos individuales y
en los conflictos colectivos de trabajo de caracter juridico, que se susciten
con base en leyes, decretos, contratos y reglamentos de trabajo y demas

normas de caracter laboral.

3.2.3.9. Institucion Internacional que crea los mecanismos de seguridad

juridica en materia de Derechos Laborales.
La Organizacion Internacional del Trabajo.

La organizacion busca promover la creacion de empleos, regular de mejor
manera los principios y derechos de los trabajadores, mejorar la proteccion
social y promover el didlogo social al igual que proveer informacion relevante,

asi como técnicas de asistencia y de entrenamiento.

En la actualidad, la OIT esta organizada para trabajar en cuatro grupos
tematicos: Principios y derechos estandares en el trabajo, empleo, proteccion
social, diadlogo social, sin embargo La meta principal de la OIT hoy en dia es
promover oportunidades para las mujeres y hombres para obtener trabajos
decentes y productivos, en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana.

3.2.4. Funcionamiento del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer (ISDEMU).

En 1996 fue creado el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
(ISDEMU), en el marco del cual fue presentada en 1997 la Politica Nacional

de la Mujer. Los objetivos estratégicos de la politica cubren diferentes areas,
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entre ellas el area denominada "Medios de Comunicacion y Cultura”, la cual
integré aspectos relacionados con la situaciobn de la mujer en la esfera
cultural y mas ampliamente en los medios de comunicacion, de conformidad
con el Art. 1.- Créase el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer,
con autonomia en lo técnico, financiero y administrativo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio. Para los efectos de esta Ley, el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, podra denominarse "EL
INSTITUTO".

Domicilio

El Instituto, tendr& su domicilio en la ciudad de San Salvador y podra

desarrollar sus actividades en cualquier lugar de la Republica.

Objeto.

El Instituto tendra por objeto disefiar, dirigir, ejecutar, asesorar y velar por el
cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer; promoviendo en tal sentido

el desarrollo integral de la mujer salvadorefa.

Para realizar efectivamente sus objetivos, el Instituto promovera la
participacion de las Instituciones Gubernamentales, Organismos
Internacionales, Municipalidades, Instituciones No Gubernamentales,

Empresa Privada, otras entidades y personas naturales.

Atribuciones del instituto.

Al Instituto le corresponderan las siguientes atribuciones:

a) Formular, dirigir, ejecutar y vigilar el cumplimiento de la Politica Nacional

de la Mujer;
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b) Propiciar la efectiva participacion de las Organizaciones de Mujeres de la
comunidad y demas entidades de la sociedad civil, en la prevencion y la

solucion de los problemas que afronta la mujer;

c) Formular, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a programas 0 proyectos que
promuevan los derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales de la

mujer;

d) Realizar y promover estudios, diagndésticos y analisis que contribuyan a un

mejor conocimiento de la situacion real de la mujer;

e) Elaborar planes, proyectos y programas para erradicar toda forma de

violencia contra la mujer;

f) Promover el desarrollo integral de la mujer a través del cumplimiento de las
disposiciones legales y ademas promover anteproyectos de Ley y Reformas
a las mismas que mejoren la situacion legal de la mujer, sobre todo en la

legislacion laboral;

g) Proponer que se adecue la legislacion nacional a las Convenciones
Internacionales ratificadas por El Salvador: Convencion sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por las
Naciones Unidas; y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer, aprobada por la Organizacion de
Estados Americanos y dar seguimiento a las plataformas de accién
emanadas de las Conferencias Internacionales relativas a la promocion de la

mujer;

h) Divulgar, Promover y Propiciar el efectivo cumplimiento de los Convenios
ratificados por El Salvador relativos al mejoramiento de la condicion de la
mujer;

i) Mantener vinculos de cooperacion, informacion con organismos nacionales

e internacionales, celebrar con ellos contratos o convenios para ejecutar
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proyectos o acciones de interés comun, sin perjuicio de las funciones que

correspondan al Ministerio de Relaciones Exteriores;

j) Realizar cualesquiera otras acciones que sean indispensables vy

convenientes para el mejor desempefo de sus fines; y

k) Elaborar su reglamento interno.
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CAPITULO IV
MARCO JURIDICO PROTECTOR RESPECTO A LA DISCRIMINACION
LABORAL DE LA MUJER SALVADORENA Y TRABAJADORA

Dicho capitulo se refiere al marco juridico protector respecto a la
discriminacion laboral de la mujer salvadorefia y trabajadora, luego se pasa a
explicar, el derecho interno en comparacion con el derecho externo, y por

ultimo aspectos relacionados a la Proteccién de la Maternidad.
4.1. Ordenamiento juridico interno.
4.1.1. Constitucién de la Republica.**

1. Nuestra Constitucion manifiesta expresamente que El Estado salvadorefio
es el que dictara la legislacion necesaria y creara los organismos y servicios
apropiados para garantizar el mayor bienestar para todos sus integrantes sin

ningun tipo de discriminacion.

Al regular lo referente al trabajo, el Estado Salvadorefio estd obligado a
proteger las fuentes de empleos por considerarlos una funcion social, esto
segun el articulo. 37. CN inc. 1, que reza: El trabajo es una funcién social, y
goza de la proteccién del Estado y no se considera articulo de comercio.
Dado que se considera al trabajo como tal (una funcion social), es el Estado
mismo es el que debe disefiar y ejecutar las politicas econémicas que
garanticen a toda la poblacion en edad laboral, la posibilidad de acceso a un
empleo; a su vez proporcionar al trabajador y su familia, los medios legales y

materiales que les aseguren un vida dignificante. Hay que tener en cuenta

41 Constitucion Explicada VI edicion, afio 2001, FESPAD ediciones. y Constitucion de la
Republica de El Salvador.

74



que cuando es el Estado el obligado a proteger y fomentar las fuentes de
empleos, éste ademas debe incentivar la inversibn o actuar como
empleador, el articulo.37.CN. Inc.2, a tenor literal lo estable: el estado
empleara todos los recursos que estén a su alcance para proporcionar

ocupacion al trabajador, manual o intelectual.

2. Otro punto que es de suma importancia tener en cuenta en la proteccion
laboral, es cuando se cumple el objetivo de mantener la armonia entre
empleadores vy trabajadores, si bien en la préactica, el trabajador esta en
desventaja social y economica ante el empleador; es a partir del Cédigo de
Trabajo y deméas leyes laborales que se protegen principalmente los
derechos de los trabajadores, las finalidad de éstas (leyes) es para
compensar esta desventaja, y ademas garantizar la participacién de los
mismos (trabajadores), los cuales mediante sus asociaciones buscan la
solucion a los problemas nacionales de caracter econémico y social, (asi lo
dicta el articulo 38 CN).

3. Nuestra CARTA MAGNA establece que el trabajador tiene derecho a
devengar un salario minimo fijado periédicamente por los servicios que
presta entendiéndose este como el pago que recibe en forma periddica un
trabajador de su empleador a cambio del trabajo para el que fue contratado;
ademas, que dicho pago debera ser en moneda de curso legal o sea délares
de los Estados Unidos de América, tal y como lo ordena articulo 38CN. Num.
4, cabe aclarar que dicha remuneracién tendra como finalidad satisfacer al

trabajador y su familia en las necesidades basicas.

4. De igual forma las mismas leyes laborales que reconocen una serie de
derechos tales como: las prestaciones sociales, por ejemplo el dia de
descanso semanal, las vacaciones anuales remuneradas, el aguinaldo, la

jornada laboral con un maximo de ocho horas diarias; la indemnizaciéon aun
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en caso de renuncia, esto de conformidad con el articulo. 38. CN. NUim.7, 8,
9, 11,12.

5. Otra de las obligaciones que tiene el Estado Salvadorefio como ente
contralor, es la de regular las condiciones en que han de celebrarse los
contratos y convenciones colectivas, es decir: aguella que se realiza entre los
trabajadores de una empresa o sector, normalmente (aunque no siempre),
reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o
representantes de empresas del sector. Al respecto, el articulo. 39. CN,
manda a que sea la ley secundaria en materia laboral y supletoria, la
encargada de hacerlo. Hay que tener en cuenta que las cuestiones
relacionadas con el empleo deben ser resueltas por las tres partes
principales en las relaciones laborales: sindicatos, empresas y Estado, ya
sea compartiendo informacion, consultandose mutuamente, o negociando
colectivamente y arribando a convenios colectivos (cuando es entre

sindicatos y patrones) o pactos sociales tripartitos (cuando incluye al Estado).

6. La ley primaria crea una situacion juridica muy particular, tal es el caso del
trabajador menor de dieciséis afios a quien se autoriza a que lo haga pero
cumpliendo una serie de requisitos: 1) que éste labore pero no excediendo
de las seis horas diarias (y de treinta y cuatro semanales) en cualquier clase
de trabajo, 2)autorizar a que trabaje siempre y cuando se considere
indispensable para la subsistencia de su familia, 3) dicho trabajo no sea
nocturno, y 4) no estar sometido a la ensefianza obligatoria. En caso de no
cumplir con estos requisitos, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene

prohibido autorizarlo, esto de conformidad con el articulo. 38. CN. Num.10.

7. La CARTA MAGNA reconoce el trabajador a domicilio que de conformidad
con el articulo. 41. CN, tiene derecho a un salario minimo oficialmente

sefalado, también al pago de una indemnizacion por el retardo del patrono
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en ordenar o recibir el trabajo o por suspender arbitraria e injustificadamente
el mismo, ademas, dicho articulo reconoce al trabajador a domicilio una

situacion juridica analoga a los otros.

8. En la proteccion laboral existe un apartado que es de sumo interés para el
tema en estudio, a cuyo régimen legal debe de someterse obligatoriamente
el empleador. Tanto la constitucion como el Cdédigo de Trabajo y demas
leyes afines, establecen que la mujer goce de un descanso remunerado. Al-
respecto, nuestra legislacion regula la obligacién del patrono a dar a la
trabajadora doce semanas de licencia en concepto de descanso por
maternidad, seis de las cuales se deben tomar obligatoriamente después del
parto (conocido como periodo post-natal). Ademas, dicha trabajadora no
puede ser despedida desde el momento en que comienza el estado de
embarazo y hasta que termine el periodo post-natal; y en caso de ser

despedida, no se produce la terminacion del contrato de trabajo.

Otro derecho importante a resaltar es el tema de la lactancia materna, para lo
cual la normativa regula que la trabajadora puede solicitar la interrupcién de
la jornada de trabajo hasta por una hora diaria, que también puede ser
fraccionada en dos pausas, este derecho debe de ser considerado como
tiempo efectivo de trabajo, el Inc.2 del articulo 42 de la Constitucion de la
Republica ordena al patron a crear y mantener salas cunas, Yy lugares de
custodia para los nifios; salvo excepciones contadas, todavia no hay salas
cunas ni mucho menos lugares de custodia para los nifios de las
trabajadoras, es mas, ni existe una ley que haga efectiva esta obligacion.
También, aclara que la unica forma en que puede ser despedida, es cuando
termine su descanso post-natal, entonces el despido si surtira efecto segun
la ley con la excepcion del articulo 42CN. Inc.1. establece que si el despido

es injusto, el empleador debe indemnizarla.
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9. Posteriormente, reconoce al trabajador agricola y domestico, tal y como lo
sefiala el articulo 45CN, que tienen los mismos derechos laborales y de
seguridad social que los demas trabajadores (en general las prestaciones
sociales). Segun esta disposicion, les deben ser reconocidos pero de
acuerdo con las condiciones y peculiaridad del trabajo, por ejemplo: en el
caso de los trabajadores domésticos en las empresas, se les tendra como

trabadores manuales.

10. Por ultimo tenemos la modalidad del trabajo a destajo o precio alzado, el
cual consiste en pactar el salario en forma total, en este caso el trabajador
una vez que da por finalizada la obra, el empleador debe pagarlo sin
considerar el tiempo empleado. En este tipo de trabajo, los trabajadores no
se someten a jornadas u horarios, el Unico requisito es que se les asegure
que recibiran al menos los ingresos minimos, asi lo manifiesta el articulo
38CN. Num.2. inc.2.

11. Dentro la proteccion laboral, la Constitucion de la Republica hace
menciébn a que el Estado se compromete a crear un banco de los
trabajadores en el cual su naturaleza debe ser social o sea propiedad de los
trabajadores (articulo 46CN).

12. Facultad del derecho a la huelga para los trabajadores en caso de no
llegar a un acuerdo, y al paro en el caso de los patronos, esto de
conformidad con el articulo 48CN; para este caso la obligacién que tiene el
Estado ante un conflicto laboral es de promover la conciliacién y el arbitraje,
la finalidad es la de utilizar los medios pacificos para resolver conflictos de
trabajo (individual o colectivo). Amanera de ejemplo tenemos: que para la
solucion de un conflicto colectivo de caracter econémico o de intereses, hay
que establecer juntas administrativas especiales de conciliacion y arbitraje,

esto en relaciéon con el articulo. 49. CN.
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13. Una situacién juridica especial regulada, y que opera para aquellos casos
que por sus condiciones de excepcional, las empresa o establecimiento esta
en la obligacién de proporcionar al trabajador los servicios basicos; podemos
decir con certeza que de acuerdo al lugar en que la trabajadora desempefie
sus labores, y se le hace dificil para ella y para su familia ciertos servicios
esenciales (vivienda, educacién, servicios meédicos), el empleador debe
proporcionarselos obligatoriamente. De manera clara lo establece el articulo.
51. CN en relacion con los articulos 78 y 94 CT, que de alguna manera

desarrollan este precepto constitucional.

14. Igualmente se encuentra plasmado, el mandato constitucional que
prohibe que el obrero renuncie a los derechos laborales, ya que por su
condicion de necesidad puede verse obligado hacerlo, a si lo ordena el
articulo 52CN. Inc.1. Ademas, dicho articulo reconoce la fuerza expansiva
que tiene el derecho laboral, ya que puede descubrir otro derecho deducido
de los principios laborales, inclusive crearlos por alguna de sus mudltiples
instituciones, por ejemplo: los contratos individuales, el cddigo procesal

laboral (articulo 52.Inc.2).

4.1.1.1. Prohibicién de discriminacion en la Constitucion de la Republica.*?
El articulo 3CN.establece que todas las personas son iguales ante la ley.
Para el goce de los derechos civiles no podra establecerse restricciones que
se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religion. No se

reconocen empleos ni privilegios hereditarios.

4.1.2. Cbdigo de Trabajo y prevision Social.
El Codigo de Trabajo de la Republica de ElI Salvador contiene normas
especiales que determinan las clases de contratos para los trabajadores de

la empresa privada o gobierno. Este documento legal estable los roles entre

42 Codigo de trabajo y Prevision Social.
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los Gerentes 0 Representantes frente al personal que tiene bajo su mando.
Pero ¢Quién regula este codigo? Para el cumplimiento de éstas normas, el
ente regulador es el Ministerio de Trabajo y Prevencion Social de El Salvador
que vela por el buen desempefio de las relaciones empleado empleador,
personal-patron u obrero-patronales, con el fin de establecer leyes que
procuren mantener un equilibrio y respeto entre los dos agentes
involucrados. Ademas, El Cdédigo de Trabajo salvadorefio tiene el fin de
contribuir a la paz social, a fomentar la productividad y el desarrollo social.

El Codigo de Trabajo de la Republica de El Salvador es el encargado de
establecer las normas para el desarrollo de la persona que labora, y abarca
todo tipo de especialidades profesionales y oficios como: Administracion,
Arte, Periodismo, Educacién, Turismo, Artesanias, Asesorias Legales,
Secretarios administrativos, Call-Center, Cocineros, etc., estos y todo aquel
trabajo desempefiado se rige bajo los siguientes derechos: tiempo de
contratacion, descanso y vacaciones, alimentacion y vivienda y, salarios e
indemnizaciones. Todos estos factores son de gran importancia del
conocimiento del trabajador ya que se debe estar preparado para cualquier
situacion que se pueda presentar dentro de la empresa. En el momento de
concluir un contrato laboral se debe tener conocimiento acerca de la
justificacion por la cual las autoridades respectivas dan por terminada una
relacion de trabajo como pueden ser: despido intempestivo, abandono de

trabajo, riesgos de trabajo y enfermedades.

El Cdodigo de Trabajo de la Republica de El Salvador, concordado con
Normas Internacionales del Trabajo” sirve de herramienta de consulta
frecuente y facilite a sus lectores la mejor comprensién de la relacion entre la
normativa nacional e internacional en materia de trabajo y se realice de
manera natural el nacionales, asi como la institucionalidad y los

procedimientos que regulan y tutelan la dindAmica laboral.
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El Cbédigo de Trabajo de la Republica de El Salvador, se relaciona con las
Normas Internacionales del Trabajo”, porque constituye una herramienta de
referencia y capacitacion relevante en la labor de promocion y defensa de los
derechos laborales, el cual puede ser utilizado tanto por los funcionarios
responsables de la aplicaciéon de la legislacion, por las organizaciones de
trabajadores y empleadores, asi como por profesores de derecho laboral.
Representa un importante apoyo en la interpretaciéon del derecho interno y
una fuente de inspiracibn que contribuya al fortalecimiento de la

gobernabilidad democratica en El Salvador.

4.1.2.1. Fundamento Constitucional.*3

De conformidad con el articulo 2CN. Toda persona tiene derecho al trabajo,
para el caso se debe tener en cuenta que no debe de existir ningun tipo de
discriminacion a la hora de emplearse, asi lo establece el articulo 3CN, que
hace referencia al principio de igualdad juridica y al de no discriminacion.
Con relacion a ambas disposiciones el articulo 38CN. Establece que el
trabajo estara regula por un cédigo, que tendra por objeto principal
armonizar la relacion entre el patrono y el trabajador. Nuestra CARTA
MAGNA en dicha disposicion se refiere al Cédigo de Trabajo.

4.1.2.2. Objeto del Cédigo de Trabajo y Prevision Social.*4

Segun Art. 1.- El presente Cdédigo tiene por objeto principal armonizar las
relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus derechos,
obligaciones y se funda en principios que tiendan al mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores, especialmente en los establecidos

en la Seccion Segunda Capitulo Il del Titulo Il de la Constitucion.

43 Constitucion Explicada, 72.
44 Cadigo de Trabajo y Prevision Social.
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4.1.2.3. Principios rectores.*

Principio de igualdad y no discriminacion arbitraria en el empleo y la

ocupacion.

De acuerdo al Art. 12.- El Estado velara por el respeto de los principios de
igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacién, incluyendo

el acceso a la formacion profesional.

Principio Pro operario: Concurrencia de normas o duda sobre
aplicacion.*6
El Art. 14.- Manifiesta: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las
normas de trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que

se adopte debe aplicarse en su integridad.

El Principio de Irrenunciabilidad de derechos: El codigo de trabajo
prohibe tajantemente la irrenunciabilidad de los derechos y se enfoca

en la etapa de la conciliacion.
4.1.2.4.Ambito de aplicacion.*’
El Art. 2.- estable que Las disposiciones de este Cadigo regulan:

a) Las relaciones de trabajo entre los patronos y trabajadores privados.

b) Las relaciones de trabajo entre el Estado, los Municipios, las Instituciones
Oficiales Autbnomas y Semiauténomas y sus trabajadores.

c) No se aplica este Cédigo cuando la relacion que une al Estado, Municipios
e Instituciones Oficiales Autobnomas o Semiautonomas con sus servidores,
fuere de caracter publico y tuviere su origen en un acto administrativo como

el nombramiento de un empleo que aparezca especificamente determinado-

4 bid.
46 bid.
47, 1bid.
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en la Ley de Salarios con cargo al Fondo General y Fondos Especiales de
dichas instituciones o en los presupuestos municipales; o que la relacion
emane de un contrato para la prestacion de servicios profesionales o
técnicos.

Para los efectos del presente CAadigo, el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social se considera como Institucion Oficial Autonoma.

4.1.2.5. Alcance de la ley.*®

1) Establecer la armonia entre trabajadoras y trabajadores sin discriminacion.
2) Establecer la armonia entre empleadores y trabajadoras.

3) Proteger los derechos de las trabajadoras.

4) Proteger los derechos de la nifiez y adolescencia.

5) Proteger los derechos de la mujer embarazada.

6) Fomentar el respeto a los derechos fundamentales de la persona.

7) Condenar y castigar cualquier atropello que menoscabe la dignidad de la

trabajadora.

Continuando, al respecto de los alcances de codigo de trabajo, este busca
armonizar la relacién laboral entre los trabajadores y empleadores pero del
sector privado. Dichos alcances abarca solamente la actividad productiva y la
relacion laboral privada, mas no la publica, ya que para dicha relacién publica
existe un Ley especial que los determina, dicha ley es conocida como: Ley
del Servicio Civil. Entonces se puede decir con certeza que el codigo de
trabajo no regula nada respecto de las relaciones publicas o sea la relacion
entre el Estado Salvadorefio y los servidores cuando la relacion de servicio o
el acto ser de naturaleza administrativa. Tal y como lo establece el articulo 2
del cddigo de trabajo. 5.1.2.7.

48 bid.
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4.1.2.6. Prohibicion de discriminacién en el Codigo de Trabajo y Prevision
Social.

Art. 12.- El Estado velara por el respeto de los principios de igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacioén, incluyendo el acceso a

la formacion profesional.

4.1.3. Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacion contra las

mujeres.

La ley desarrolla el principio constitucional de igualdad en forma juridica,
politica, democratica y administrativamente pedagogica, que fundamente la
Politica de Estado para articular la accion de los Organos Publicos a favor de

la igualdad de mujeres y hombres de El Salvador.*°
4.1.3.1. Fundamento Constitucional.>®

El articulo 3 de la Constitucion, establece como principio, que todas las
personas son iguales ante la Ley, lo cual se reitera en el texto constitucional,
donde también se indica que, para el goce de los derechos que este principio
implica, no podran establecerse restricciones que se basen en diferencias de

nacionalidad, raza, sexo o religion.

Es obligacion del Estado la eliminacion de todas las formas de discriminacion
que de manera directa e indirecta, impiden a las mujeres salvadorefias el
pleno ejercicio de la ciudadania y el disfrute de los derechos que esta

condiciéon admite

4.1.3.2. Desarrollo de la ley.5*

49 Ley de igualdad, Equidad, Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres.
50" Constituciéon Explicada, 72.
! |ey de igualdad, Equidad, 81.
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De acuerdo al Art. 1. La garantia efectiva del Principio de Igualdad expresa
que, para el Estado, mujeres y hombres son iguales ante la ley y
equivalentes en sus condiciones humanas y ciudadanas; por tanto, son
legitimamente, merecedoras y merecedores de igual proteccion de sus
derechos por las Instituciones competentes y no podran ser objeto de ningan
tipo de discriminacion que impida el ejercicio de tales derechos. En razén de
lo anterior, las leyes y normas que aun mantengan disposiciones de
exclusion y disminucion de los derechos y capacidades juridicas de las

mujeres, se consideran discriminatorias a los efectos de la presente ley.
4.1.3.3. Objeto de la ley.%?

Segun el Art 2. Su objeto es crear las bases juridicas explicitas que
orientaran el disefio y ejecucion de las politicas publicas que garantizaran la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, sin ningun tipo de
discriminacion, en el ejercicio y goce de los derechos consagrados

legalmente.
4.1.3.4. Principios Rectores®s.

El Art. 5, establece que la presente Ley se fundamenta en los principios de
Igualdad, Equidad, No discriminacion, Respeto a las diferencias entre
hombres y mujeres y Transversalidad. Se reconoce la paridad como un valor
y un fin para la garantia de la democracia. Se considera como paridad la
promocién de la participacion de representacién equitativa de mujeres vy

hombres en todos los ambitos: sociales, econémicos y politicos.

Segun el legislador refiriéndose al Art. 5 se entendera para la presente Ley.

%2 |bid.
>3 |bid.
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1. Igualdad:

a) Un derecho individual y colectivo; por tal razén, su proteccion debera ser
exigida cuando su incumplimiento o violaciobn afecte significativa vy
negativamente el ejercicio de los derechos ciudadanos, en ambas
circunstancias.

b) El derecho de las y los ciudadanos a recibir, por parte de las instituciones
del Estado, igual respeto, trato y proteccion de los derechos y garantias
consagrados en la Constitucién y en las leyes secundarias; asi como, en las
disposiciones incluidas en las Convenciones y Tratados Internacionales
ratificados por El Salvador.

c) La plena realizacion de la igualdad real a través de la proteccién,
aplicacion y cumplimiento de las obligaciones derivadas de los derechos
establecidos en el ordenamiento juridico, asi como en las normas,
decisiones, procedimientos, practicas y acciones administrativas de las
instituciones publicas del Estado.

d) lgualdad de Oportunidades: Se refiere a la igualdad y equiparacion de las
condiciones para la exigencia de los recursos y los beneficios que permiten a
cada persona acceder por si misma, a la garantia de los derechos que
establecen las leyes en todos los &mbitos.

e) lgualdad de trato: Se refiere al establecimiento de beneficios justos y
equivalentes, en los grupos discriminados, marginados o vulnerados a causa

de alguna diferencia.
2. Equidad

Son las acciones que conducen a la igualdad. Por lo cual las instituciones
del Estado deberan hacer uso de las acciones positivas, como instrumentos
de justicia social y como mecanismos de correccidon que eliminen las

discriminaciones y desigualdades de hecho entre mujeres y hombres. Para el
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empleo de dichas acciones, pondran especial atencion en aquellos colectivos
de mujeres en cuya situacibn y posicion concurran multiples

discriminaciones.
3. No discriminacion.

Se refiere a la prohibicion de la discriminacion de derecho o de hecho,
directa o indirecta, contra las mujeres; la cual se define como, toda distincion,
exclusion o restriccibn basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el ejercicio por las mujeres, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en todas las esferas, con
independencia de sus condiciones socio econdmicas, étnicas, culturales,

politicas y personales de cualquier indole.
La discriminacion seré:

a) Directa: Cuando por razén de sexo, la persona o el colectivo afectado ha

sido tratado en desventaja frente a otro.

b) Indirecta: Cuando por razén de sexo, una norma, disposicion, criterio o
practica produzca desventajas para las mujeres respecto de los hombres,

aun cuando en su texto no exprese discriminacion directa.

4. Respeto a las diferencias entre hombres y mujeres.

Se entenderd como el derecho de las personas a vivir legitimamente y en
igualdad de derechos ciudadanos, sin discriminaciones basadas en
caracteristicas bioldgicas, de género, preferencias ideoldgicas y culturales,
asi como las que se derivan de necesidades e intereses especificos de
género de mujeres y hombres. En tal sentido, no son admisibles excepciones
al principio de igualdad que den lugar a actos discriminatorios.
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5. Transversalidad

Se entenderd como el enfoque estratégico que tiene como finalidad la
integracion igualitaria de las necesidades, intereses, experiencias Yy
contribuciones de mujeres y hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de

las instituciones del Estado y en otras organizaciones mencionadas en esta

ley.
4.1.3.5. Finalidad de la ley.%*

Ademas, el Art 2. Establece los principios, propésitos y lineamientos
normativos fundamentales que las politicas gubernamentales u otras
instituciones del Estado deben contemplar, para asegurar las condiciones
administrativas, socio politico y cultural que exigen la igualdad de derecho, la
igualdad de hecho y la eliminacién de las discriminaciones entre las y los
ciudadanos salvadorefios. También, orienta la actuacion de las instituciones
nacionales y municipales responsables de su ejecucion y regula ademas las
iniciativas que promuevan la igualdad efectiva y la erradicacion de

discriminacion en instituciones del Estado.
4.1.3.6.Ambito de aplicacion de la Ley.5®

Segun el articulo 3. La presente ley es de interés social y de aplicacion
general e involucra a todos los ambitos de la vida social, econémica, politica
y cultural de la Republica de El Salvador. Las disposiciones, derechos y
obligaciones establecidas en esta ley son de aplicacion a toda persona
natural o juridica, que se encuentre o actle en territorio salvadorefio, quienes
gozaran de la proteccion de sus derechos conforme lo establecen los
acuerdos internacionales y las normas nacionales aplicables. Otros entes y

% Ibid.
% |bid.

88



organizaciones de caracter estatal, independientemente de su naturaleza,

quedaran obligados a lo que en cada caso disponga la presente ley.
4.1.3.7. Alcances de la ley.®

Tal y como lo dicta el Art.4.de la presente Ley, las instituciones del Estado,
de acuerdo con sus competencias, deberan realizar acciones permanentes

orientadas hacia los siguientes aspectos de alcance general:

I- La eliminacion de los comportamientos Yy funciones sociales
discriminatorias, que la sociedad asigna a mujeres y hombres
respectivamente; las cuales originan desigualdades en las condiciones de
vida, y en el ejercicio de los derechos en la posicién, en la valoracion social
de las capacidades humanas de las unas con respecto a los otros y en la

vida publica.

[I- Lograr la igualdad de mujeres y hombres en todas las esferas de la vida
personal colectiva; asi como, la eliminacion de los factores que impiden
desarrollar sus capacidades para tomar decisiones sobre su vida sin

limitaciones derivadas de patrones culturales discriminatorios.

Ill- Desarrollar pautas de socializacion de mujeres y hombres, basadas en el
reconocimiento de la plena equivalencia humana, politica, social, econémica
y cultural de ambos, en el mutuo respeto a sus diferencias de cualquier tipo;
en el respeto de sus potencialidades y talentos personales y colectivos; en el
reconocimiento de su corresponsabilidad y de sus contribuciones
equivalentes a la subsistencia y supervivencia humana; de sus aportes al
desarrollo, la democracia, y de sus capacidades para participar en la

direccion y conduccion de la sociedad.

%6 |bid.
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IV- Por la eliminacidn de los obstaculos al desempefio e intervencion de las
mujeres en todas las areas del quehacer colectivo e individual y a la creacion
de condiciones que faciliten, propicien y promuevan la participacion
igualitaria de las mujeres y hombres en el pleno ejercicio de todos sus

derechos.

Y por ultimo. V- La armonizacion de las leyes, reglamentos, resoluciones o
cualquier otro acto juridico o administrativo originado en las instituciones del
Estado que limiten o nieguen los principios de igualdad, no discriminacién y

los derechos entre mujeres y hombres.

4.1.3.8. Organismo en cargado de garantizar el cumplimiento de la Ley.>’

Segun el Art. 7. El Organismo Rector para promover y apoyar la
implementacion de la presente ley en todas las instancias del Estado, es el
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, en adelante ISDEMU,
que debera adecuar sus funciones para garantizar el cumplimiento de la
misma. Para lograr que su desempefio sea eficiente, el Estado deberd
fortalecerlo politica, administrativa y técnicamente; asi como, dotarlo de los

recursos estructurales y financieros necesarios para su funcionamiento.

4.1.3.9. Organismo responsable de defender a la mujer salvadorefia y

trabajadora ante cualquier violacion a los derechos laborales.%®

De conformidad con el Art. 38. La Procuraduria General de la Republica,
sera la encargada de defender, garantizar y fomentar la igualdad y no
discriminacion de las mujeres, para lo cual debera crear la dependencia

pertinente dentro de su estructura y organizacion.

57 Ibid.
%8 |bid.
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4.1.3.10. Prohibicion en la Ley.>°

El Art. 5, establece que la presente Ley se fundamenta en los principios de
Igualdad, Equidad, No discriminacion, Respeto a las diferencias entre
hombres y mujeres y Transversalidad. Se reconoce la paridad como un valor
y un fin para la garantia de la democracia. Se considera como paridad la
promocion de la participacion de representacion equitativa de mujeres y

hombres en todos los ambitos: sociales, econémicos y politicos.

4.1.4. Ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres.

Su funcién consiste en legislar de manera integral a través de medidas que
incluyan la deteccion, prevencion, atencion, proteccion, reparacion y sancion

de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones.
4.1.4.1. Fundamentacion Constitucional.®°

La Constitucion reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la
actividad del Estado, que esta organizado para la consecucion de la justicia,
de la seguridad juridica y del bien coman. En consecuencia es obligacion del
Estado asegurar a las personas habitantes de la Republica, el goce de la
libertad, la salud, la cultura, el bienestar econémico y la justicia social. Asi
mismo, el articulo 144, establece que los tratados internacionales celebrados
por El Salvador con otros Estados o con organismos internacionales,

constituyen leyes de la Republica.
4.1.4.2. Objeto de la ley.5*

De conformidad con el articulo 1. La presente ley tiene por objeto establecer,

reconocer y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de

% Ibid.
80" Constitucién de la Republica de El Salvador.
61 Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia para las Mujeres.
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violencia, por medio de Politicas Publicas orientadas a la deteccion,
prevencion, atencion, proteccion, reparacién y sancion de la violencia contra
las mujeres; a fin de proteger su derecho a la vida, la integridad fisica y
moral, la libertad, la no discriminacion, la dignidad, la tutela efectiva, la

seguridad personal, la igualdad real y la equidad.
4.1.4.3. Principios Rectores (art.4 de la Ley).?
El principio de especializacion.

Es el derecho a una atencion diferenciada y especializada, de acuerdo a las
necesidades y circunstancias especificas de las mujeres y de manera
especial, de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad o

de riesgo.
El principio de favorabilidad.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de las disposiciones
contenidas en la presente ley, prevalecerd la mas favorable a las mujeres

que enfrentan violencia.
El principio de Integralidad.

Se refiere a la coordinacién y articulacion de las Instituciones del Estado para

la erradicacion de la violencia contra la mujer.
El principio de Intersectorialidad.

Es el principio que fundamenta la articulacion de programas, acciones y
recursos de los diferentes sectores y actores a nivel nacional y local, para la
deteccion, prevencion, atencion, proteccién y sancion, asi como para la

reparacion del dafio a las victimas.

62 | ey Especial Integral. 88.
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El principio de laicidad.

Se refiere a que no puede invocarse ninguna costumbre, tradicién, ni

consideracion religiosa para justificar la violencia contra la mujer.
El principio de Prioridad absoluta.

Se refiere al respeto del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,

en cualquier ambito.
4.1.4.4. Ambito de Aplicacion.53

Segun el articulo 3. La presente ley se aplicara en beneficio de las mujeres
gue se encuentren en el territorio nacional, sean estas nacionales o no, o que
teniendo la calidad de salvadorefias, estén fuera del territorio nacional,
siempre que las acciones u omisiones de que trata la presente ley puedan

ser perseguidas con base en parametros de extraterritorialidad.
4.1.4.5. Clasificacion segun la Ley.
1. Ambito de aplicacién para los sujetos de derechos.%

Tal y como lo establece el articulo 5. La presente ley se aplicara en beneficio
de las mujeres, sin distincién de edad, que se encuentren en el territorio
nacional; para ello se prohibe toda forma de discriminacién, entendida ésta,
como toda distincion, exclusion, restriccion o diferenciacion arbitraria basada
en el sexo, la edad, identidad sexual, estado familiar, procedencia rural o
urbana, origen étnico, condicibn econdmica, nacionalidad, religion o
creencias, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier causa

analoga, sea que provenga del Estado, de sus agentes o de particulares.

& lbid.
& Ibid.
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2. Ambito de aplicacion para los sujetos obligados.%°

Son sujetos obligados para efectos de esta ley, toda persona natural o
juridica, que se encuentre o0 actue en territorio salvadorefio, quienes deberan
cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta ley, cualquiera que fuese su

nacionalidad, domicilio o residencia.
4.1.4.6. Organismo encargado de garantizar el cumplimiento de la Ley.%®

Segun el articulo 12. El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

es la Institucion rectora de la presente ley.
4.1.4.7. Objeto de la institucion rectora.

a) Asegurar, vigilar y garantizar el cumplimiento y ejecucion integral de la ley.
b) Coordinar las acciones conjuntas de las instituciones de la administracion
publica para el cumplimiento de la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

c) Formular las Politicas Publicas para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, a los Organos del Estado, Instituciones Autonomas y
Municipales.

d) Convocar en carécter consultivo o de coordinacién a organizaciones de la

sociedad civil, universidades, organismos internacionales y de cooperacion.
4.2. Ordenamiento Juridico Internacional.
4.2.1. Convenio.100 afio 1951(c.100.ratificado:12:10:2000).5”

Efectos

% Ibid.

% 1bid.

67 convenio nimero 100 de la OIT relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de
obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.
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Segun el articulo 1 lit. a) El término remuneracion comprende el salario o
sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o
en especie pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador,
en concepto del empleo de este Ultimo; ademas la igualdad de remuneracion
equivale a la expresion tal y como lo establece el lit. b) de dicho articulo. A la
expresion igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la
mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, que a su vez desigha

las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.
Organismos obligados

De acuerdo con el articulo 2. Num.1. Todo miembro debera, empleando
medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion de tasas de
remuneracion, promover y en la medida en que sea compatible con dichos
métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio de
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de

obra femenina por un trabajo de igual valor.
Aplicacion del principio de igualdad de remuneracion.

Segun el articulo 2.Num. 2 lit. a),b),c) y d). Este principio se debera aplicar ya
sea por medio de la legislacion nacional, cualquier sistema para la fijacion de
la remuneracion, establecido o reconocido por la legislacion; los contratos
colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores; o la accion conjunta

de estos diversos medios.
Excepciones al principio de igualdad de remuneracion.

Evaluacion objetiva del empleo: De manera especifica y segun articulo
3.Num. 1. Establece que se deberan adoptar medidas para promover la

evaluacion objetiva del empleo, tomando como base los trabajos que éste

95



entrafie, cuando la indole de dichas medidas facilite la aplicacion del

presente convenio.

Dicho sea de paso el numero 2 del mismo articulo. Manifiesta ademas: que
los métodos que se adopten para esta evaluacién podran ser decididos por
las autoridades competentes en lo que concierne a la fijacién de las tasas de
remuneracion, o cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las
partes contratantes. Ademas, el numero 3 del mismo articulo. Hace
referencia a las diferencias entre las tasas de remuneracidon que
correspondan, independientemente del sexo, a diferencias que resulten de
dicha evaluacién objetiva de los trabajos que han de efectuarse, no deberan
considerarse contrarias al principio de igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual

valor.

4.2.2. Convenio 111 afio 1956 (c.111. ratificado: 15:06:1995).58
Efectos.

Por disposicion del articulo 1.numero 1. A los efectos de este Convenio, el

término " discriminacién " comprende:

a) Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinidon politica, ascendencia nacional u origen social
gue tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo y la ocupacion;

b ) Cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto

anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u

% convenio #111 de la OIT relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion
(1958). ratificaciones y reservas adoptado el 25 de junio de 1958 por la conferencia general
de la organizacion internacional del trabajo en su cuadragésima segunda reunién entrada en
vigor: 15 de junio de 1960.
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ocupacion, que podra ser especificada por el Miembro interesado previa
consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos

apropiados.

Excepciones a la discriminacion en busqueda del empleo.

De conformidad con el articulo 1. Num. 2. Del convenio 111. Las
distinciones, exclusiones o0 preferencias basadas en las -calificaciones
exigidas para un empleo determinado no seran consideradas como
discriminacion. Continuando, al respecto al Art.4.hace referencia a que no se
consideran como discriminatorias las medidas que afecten a una persona
sobre la que recaiga sospecha legitima de que se dedica a una actividad
perjudicial a la seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya establecido
que de hecho se dedica a esta actividad, siempre que dicha persona tenga
derecho a recurrir a un tribunal competente conforme a la practica

nacional.de la misma manera no se consideran medidas discriminatorias.

La mencionadas en el Articulo 5.Num.1l. Las medidas especiales de
proteccion o asistencia previstas en otros convenios o recomendaciones
adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo no se consideran
como discriminatorias. Se puede decir que esta medida opera segun el
Articulo 5. Num.2. Todo Miembro puede, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, cuando dichas
organizaciones existan, definir como no discriminatorias cualesquiera otras
medidas especiales destinadas a satisfacer las medidas particulares de las
personas a las que, por razones tales como el sexo, la edad, la invalidez, las
cargas de familia o el nivel social o cultural, generalmente se les reconozca la

necesidad de proteccién o asistencia especial.
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Organismos obligados.

Tal y como lo dicta el articulo 2. Todo Miembro para el cual este Convenio
se halle en vigor se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que
promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la préactica
nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y
ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacién a este respecto.
Igualmente para el Art.3. Todo Miembro para el cual el presente Convenio se
halle en vigor se obliga, por métodos adaptados a las circunstancias y a las

practicas nacionales a:

a) Tratar de obtener la cooperacion de las organizaciones de empleadores y
de trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la
aceptacion y cumplimiento de esa politica;

b) Promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole
puedan garantizar la aceptacion y cumplimiento de esa politica;

c) Derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones o
practicas administrativas que sean incompatibles con dicha politica;

d) Llevar a cabo dicha politica en lo que concierne a los empleos sometidos
al control directo de una autoridad nacional;

e) Asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion
profesional, de formacion profesional y de colocacion que dependan de una
autoridad nacional,

f) Indicar en su memoria anual sobre la aplicacion de este Convenio las

medidas adoptadas para llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.
A los efectos de este Convenio tenemos:

) El art. 4. Nam. 3 del convenio, establece que los términos " empleo "y "

ocupacién " incluyen tanto el acceso a los medios de formacién profesional y
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la admision en el empleo y en las diversas ocupaciones como también las

condiciones de trabajo.

A tenor del articulo 6.Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se
obliga a aplicarlo a los territorios no metropolitanos, de conformidad con las

disposiciones de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Registro: Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional

del Trabajo (articulo 7).

4.2.3. Convenio 156 afio1981. (C.156. Ratificado.12:10:2000).5°
Aplicacion.

De conformidad con el articulo 1del convenio.
Establece que se aplica:

1) hacia los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades
hacia los hijos a su cargo.

2) se aplicar4d también a los trabajadores y a las trabajadoras con
responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa
gue de manera evidente necesiten su cuidado o sostén.

3) El articulo 2 del Convenio, sefiala ademas se aplica a todas las
ramas de actividad econOmica y a todas las categorias de
trabajadores.

69 C156 Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981.Convenio
sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores
con responsabilidades familiares (Nota: Fecha de entrada en vigor: 11:08:1983.). Lugar:
Ginebra Fecha de adopcion: 23:06:1981. Sesion de la Conferencia: 67. Ver las ratificaciones
que ha recibido este Convenio CHILE: 14/10/1994. Visualizar el documento en: Ingles -
Frances Estatus: Instrumento actualizado. En: International LabourOrganization (ILO)
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C156
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Objetivos.

El articulo 3 del presente convenio sefiala para el caso, permitir que las
personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen-
desempefar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de

discriminacion.
Tipos medidas a adoptar en las politicas nacionales.

Segun el articulo 4 tenemos:

1) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de
su derecho a elegir libremente su empleo;

b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de

empleo y a la seguridad social.
Alcances.

Segun el Art. 5 del convenio:
1) tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con
responsabilidades familiares en la planificacion de las comunidades locales o
regionales.
2) desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, y
medios de asistencia a la infancia y de asistencia familiar.
3) la orientacion y la formacion profesionales, para que los trabajadores con
responsabilidades familiares puedan integrarse y permanecer en la fuerza de
trabajo (Art.7).

Responsables de adoptar medidas adecuadas para una mejor comprension
por parte del publico del principio de igualdad de oportunidades y trato entre
trabajadores con responsabilidades familiares.

Segun el articulo 6 del presente convenio. Las autoridades y organismos

competentes de cada pais.
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Prohibiciones.

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada

para poner fin a la relacion de trabajo (Art.8).
Disposiciones finales.

Segun el articulo 9 del convenio. Las disposiciones del presente Convenio
podran aplicarse por via legislativa, convenios colectivos, reglamentos de
empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o0 mediante una
combinacion de tales medidas, o de cualquier otra forma apropiada que sea
conforme a la practica nacional y tenga en cuenta las condiciones

nacionales.

4.2.3.1. Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades

familiares.”®
Campo de aplicacién de la recomendacion 165.

Para la R.I1.1.lit.4. Num.2. La presente Recomendacion se aplica a todas las

ramas de actividad econdémica y a todas las categorias de trabajadores.
Medios de aplicacion de la recomendacion.

La presente Recomendacion podra aplicarse por via legislativa, mediante
convenios colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones
judiciales, o mediante una combinacion de tales medidas, o de cualquier otra
forma apropiada que sea conforme a la practica nacional y tenga en cuenta

las condiciones nacionales (Rec.l.1.1it.4.Num.3).

0 Recomendacion sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares RECOMENDACION: R165
Lugar: Ginebra. Sesion de la Conferencia: 67 Fecha de adopcion: 23:06:1981. Visualizar el
documento en: Ingles Frances Estatus: Instrumento actualizado. En: International
LabourOrganization (ILO) http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?R165
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Recomendacion acerca de los objetivos de La politica nacional.

Segun la R.II.Num.6. Los objetivos de su politica nacional son de permitir a
las personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen
desempefar un empleo, que ejerzan su derecho a hacerlo, sin ser objeto de
discriminacion y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus

responsabilidades familiares y profesionales.

Medidas a adoptar de las politicas nacionales ante la formacion y empleo

segun la RIIl.Num 14.

En el marco de los servicios existentes para todos los trabajadores o, en su
defecto, con arreglo a métodos apropiados a las condiciones nacionales,
deberia disponerse de los servicios necesarios para permitir que los
trabajadores con responsabilidades familiares ingresen al empleo o vuelvan
a emplearse. Tales servicios deberian comprender, sin costo para dichos
trabajadores, servicios de orientacion profesional, de asesoramiento, de
informacion y de colocacion, con personal que posea una formacion
apropiada, que respondan adecuadamente a las necesidades especiales de

los trabajadores con responsabilidades familiares.

Condiciones de empleo y la posibilidades nacionales.

Segun la recomendaciéon IV. Num. 17. Deberian adoptarse todas las medidas
compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales y con los
intereses legitimos de los demas trabajadores para que las condiciones de
empleo sean tales que permitan a los trabajadores con responsabilidades
familiares conciliar sus responsabilidades profesionales y familiares.
Continuando, de acuerdo a la recomendacion IV. Num. 18. Deberia

concederse especial atencion a las medidas generales para mejorar las-
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condiciones de trabajo y la calidad de la vida de trabajo, incluyendo medidas
destinadas a:

a) reducir progresivamente la duracién de la jornada de trabajo y reducir las
horas extraordinarias;

b) introducir mas flexibilidad en la organizacién de los horarios de trabajo, de
los periodos de descanso y de las vacaciones, habida cuenta del nivel de
desarrollo y de las necesidades particulares del pais y de los diversos

sectores de actividad.

Organismos responsables de adoptar las medidas apropiadas para asegurar

los servicios y medios de asistencia a la infancia y de ayuda familiar.

Segun la recomendacion V.num 25.Las autoridades competentes, en
colaboracién con las organizaciones publicas y privadas interesadas,
deberian tomar medidas apropiadas para asegurar que los servicios y
medios de asistencia a la infancia y de ayuda familiar respondan a las
necesidades y preferencias asi relevadas; con tal fin, y tomando en

consideracion las circunstancias y posibilidades nacionales y locales.
Para el caso tenemos:

a) reunir y publicar estadisticas suficientemente completas sobre el nimero
de trabajadores con responsabilidades familiares, empleadores o en busca
de empleo.

b) Los servicios y medios de asistencia a la infancia y de ayuda familiar, de
cualquier clase que sean.

c) Las autoridades competentes deberian proporcionar o ayudar a
proporcionar una formaciéon suficiente, en los diversos niveles, al personal
necesario para el funcionamiento de los servicios y medios de asistencia a la

infancia y ayuda familiar.

103



La proteccion del trabajador y la seguridad social.

De acuerdo a la Rec.VI. Num.29. Ningun trabajador deberia ser excluido de
la proteccion de la seguridad social a causa de la actividad profesional de su

conyuge y de los derechos a prestaciones que emanan de esa actividad.
Ayuda en el Desempefio de las responsabilidades familiares.

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberian fomentar
toda accion publica y privada que sea posible para adaptar a las necesidades
de los trabajadores servicios comunitarios como los de transporte publico,
suministro de agua y energia eléctrica en la vivienda de los trabajadores o en
su proximidad inmediata y construccion de viviendas funcionales con el fin de

aliviar las tareas domésticas esto segun la recomendacion VIl.num. 34.
Efectos sobre las recomendaciones existentes.

La presente Recomendacion sustituye a la Recomendacion sobre el empleo

de las mujeres con responsabilidades familiares, 1965 (Rec.VIII.Num.35).

4.2.4. Convenio 183 afos 1981 (c. 183Pendiente de ratificar).
Convenio relativo a la revisiébn del Convenio sobre la proteccion de la

maternidad.
4.3. El derecho interno en comparacion con el derecho externo.
4.3.1. La proteccion laboral constitucional.

Argentina.

Articulo 14. Bis.- El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion
de las leyes, las que asegurardn al trabajador: condiciones dignas y
equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagados.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo;
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recurrir a la conciliacion y al arbitraje .El Estado argentino reconoce que para
garantizar condiciones de trabajo dignas y equitativas, es necesaria la
proteccion y garantia normativa y dentro de esta contempla los métodos

alternativos de solucién, manifestando expresamente la conciliacion.”*
Colombia

Articulo 53. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para
transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de
las fuentes formales de derecho. Entre los principios minimos esta la
irrenunciabilidad de beneficios, ademas de la posibilidad de conciliar sobre
derechos inciertos, excluyendo con estos los derechos ya establecidos vy

aquellos que ya han sido declarados judicialmente por tribunales laborales.”?

Constitucién Comentada de Colombia Art 5373
La Constitucién colombiana incluso enmarca los principios minimos en los
gue se basa la igualdad, la irrenunciabilidad de beneficios minimos, y refiere
gue solo se puede conciliar con base a derechos inciertos y/o sobre aquellos
gue se presuman tengan la expectativa de ser titulares de dichos beneficios
durante un proceso judicial. Pero en relacibn a la actual legislacién
salvadorefia, el Oficial de la Oficina de Acceso a la Informacion manifiesta
que la conciliacion “desde que esta contemplada como una etapa del
proceso, se entiende que todas las pretensiones son conciliables, porque al
momento de la demanda son pretensiones; el demandante cree tener el

derecho”.

1 Constitucion de Argentina.
72 Constitucion de Colombia.
73 Constitucion Comentada de Colombia
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El Salvador

Articulo 49.- Los procedimientos en materia laboral seran regulados de tal
forma que permitan la rapida solucién de los conflictos. El Estado tiene la
obligacion de promover la conciliacion y el arbitraje, de manera que
constituyan medios efectivos para la solucion pacifica de los conflictos de
trabajo. Podran establecerse juntas administrativas especiales de
conciliacion y arbitraje, para la solucién de conflictos colectivos de caracter
econdmico o de intereses. La Asamblea Constituyente garantiza a través de
la legislacién secundaria la promocion y procedimiento de los medios
alternativos de solucion, como es la conciliacién; sin embargo, en sede
administrativa tiene vacios como el caso de las atribuciones y el rol de la

persona conciliadora y su deber frente a las partes.
Guatemala’®.

En la Republica de Guatemala, se establece una proteccion constitucional al
derecho al trabajo en el Articulo 101, en el cual se determina que el trabajo
es un derecho de la persona y una obligacion social; en este articulo también
se define que el régimen laboral de Guatemala se debe organizar de acuerdo
a principios de justicia social. Enumera en el Articulo 102, los derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de
los tribunales y autoridades, se incluye una mencién sobre la proteccién a la
mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe prestar sus
servicios. Asimismo, se protege constitucionalmente, la maternidad en el
articulo 52, como parte de un derecho social. En el Articulo 106 se desarrolla
la proteccidn constitucional de la Irrenunciabilidad de los derechos laborales

y el In dubio pro operario.

74 Constitucion de El Salvador
7> Constitucion de Guatemala
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Honduras.

La Constitucion’® de la Republica de Honduras, establece una proteccion del
derecho al trabajo y de trabajadores, en su articulo 135 establece que las
leyes laborales estan inspiradas entre el capital y el trabajo como factores de
produccion. El Estado debe proteger los derechos de los trabajadores y al
mismo tiempo proteger el capital y al empleador. Se determina la obligacién
de promover, organizar y regular la conciliacion. El Articulo 134 enuncia que
“‘Quedan sometidas a la jurisdiccion de trabajo, todas las controversias
juridicas que se originen en las relaciones entre patronos y trabajadores. La
Ley establecera las normas correspondientes a dicha jurisdiccién y a los
organismos que hayan de ponerlas en practica”; y el Articulo 139 obliga al
Estado a promover, organizar, y regular la conciliacion y el arbitraje para la

solucion pacifica de los conflictos de trabajo.
Costa Rica.

“El Estado procurara el mayor bienestar a todos los habitantes del pais,
organizando y estimulando la produccién y el mas adecuado reparto de la
riqueza.” Es el inicio del Articulo 50 de la Constitucion Politica de Costa Rica,
referente a las Garantias Sociales; el Articulo 56 sobre el derecho al trabajo y
el 73 determina la irrenunciabilidad, entendida como principio de justicia

social.”’
4.4. La Proteccion de la Maternidad.”®

Nuestra legislacién salvadorefia contempla el Principio de igualdad y no
discriminacion arbitraria en el empleo y la ocupacion segun rezan los Arts.

12.- El Estado velara por el respeto de los principios de igualdad de

76 Constitucion de Honduras.
I Constitucion de Costa Rica.
8 Codigo de Trabajo y Prevision Social.
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oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacion, Incluyendo el acceso a
la formacién profesional, Art.3CN. Principio de igualdad y Art.37CN.el trabajo
una funcion social. Este tema solo Ultimamente ha sido objeto de debate,
algunas modificaciones recientes, y otras que se esperan, responden a una
inquietud de la sociedad actual de encontrar formas modernas de
compatibilizar el papel de la mujer en la reproduccidon con su creciente

participacion en las actividades productivas.

Puedo decir con total certeza que hasta hace poco se incorporé un conjunto
de nuevos derechos para la mujer salvadorefia y trabajadora considerandolo
como un nuevo avance en el logro de igualdad de condiciones para que la
mujer acceda al mundo del trabajo y sean reconocidos en plenitud su

dignidad y derechos.
De nuestro ordenamiento juridico salvadorefio se destaca lo siguiente:

1) Prohibicion de discriminar a la mujer por estado de gravidez.

2) Fuero maternal para la mujer salvadorefia y trabajadora.

A tenor literal el Art. 113 del CT. Manifiesta desde que comienza el estado de
gravidez, hasta que concluya el descanso post-natal, el despido de hecho o
el despido con juicio previo no produciran la terminacion del contrato de la
mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstos haya sido anterior al
embarazo; pero aun en este caso, sus efectos no tendran lugar sino hasta
inmediatamente después de concluido el descanso antes expresado.

3) Extension del derecho de sala cuna, reemplazando el concepto de

establecimiento por el de empresa.

A pesar de quela mujer salvadorefia y trabajadora tiene un conjunto de
derechos que se generan por el sélo hecho de la maternidad, sin que se
requiera de una autorizacion previa u otra formalidad. La Unica exigencia que

la ley establece es el certificado facultativo que acredite el estado de
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embarazo y los trdmites propios de una licencia médica para el pago de los

periodos de permiso que la ley otorga.
4.4.1. El Fuero por Maternidad como excepcion al principio de igualdad.

Se puede decir con total certeza que protege a la mujer trabajadora y surte
efecto juridico desde que se inicia su embarazo y hasta un afio después de
expirado el descanso postnatal, es un derecho fundamental sobre el que se
sostienen las demas protecciones. Este fuero impide que se ponga término al
contrato individual de trabajo durante este periodo, excepto por causales
determinadas y contando con autorizacion judicial. Principio de igualdad y no
discriminacion arbitraria en el empleo y la ocupacién. De conformidad con el
Art. 12.CT. El Estado velara por el respeto de los principios de igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacién, incluyendo el acceso a
la formacién profesional y Art.42CN.la mujer embarazada y trabajadora, y

su derecho a un descanso remunerado.

El Gobierno de la Republica de El Salvador atreves del Ministerio de Trabajo
y Previsidbn Social considera que de este modo, contribuye al respeto y
cumplimiento de las normas laborales y, por ende, a la profundizacion de la

democracia en nuestro pais.
4.4.2. Desarrollo del fuero por maternidad.

La ley protege la maternidad reconociendo una serie de derechos a la mujer
gue se encuentra en estado de embarazo por un tiempo determinado, ya sea

durante dicho estado o bien después del nacimiento de un hijo o hija.
1. Los titulares de este derecho son:

La trabajadora o trabajador dependiente de los servicios de la administracion

publica, semifiscales, administracion autonoma, de las municipalidades, de
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todos los servicios, establecimientos o empresas publicas y privadas
incluyendo sus sucursales o dependencias, asi como la trabajadora o
trabajador independiente, y todo aquel que esté acogido a algun sistema
previsional.

En caso de duda sobre si procede alguno de los derechos mencionados, la
trabajadora afectada y el empleador pueden recurrir a la Inspeccion del
Trabajo respectiva para que en el ejercicio de sus facultades ésta se

pronuncie abierta y legalmente.

2. Requisitos para gozar de licencia por maternidad segun nuestra legislacion

son.

I) Presentar constancia médica de embarazo.

Art. 310.- Para que la trabajadora goce de la licencia establecida en el
articulo anterior, serd suficiente presentar al patrono una constancia médica
expedida en papel simple, en la que se determine el estado de embarazo de
la trabajadora, indicando la fecha probable del parto.

II) Un minimo de tiempo de laboral para el mismo empleador sea de seis
meses anteriores.

El Art. 311CT.- Establece que para que la trabajadora tenga derecho a la
prestacion econdmica establecida en este Capitulo, serd requisito
indispensable que haya trabajado para el mismo patrono durante los seis
meses anteriores a la fecha probable del parto; pero en todo caso tendra
derecho a la licencia establecida en el Art. 309.

[II) La aplicacion de la suspension suplementaria previa constancia medica.
El Art. 312.CT.Reza de la siguiente manera: Si transcurrido el periodo de
licencia por maternidad, la trabajadora comprobare con certificacion médica
gue no se encuentra en condiciones de volver al trabajo, continuara
suspendido el contrato por la causal 42 del Art. 36, por el tiempo necesario

para su restablecimiento, que dando obligado el patrono a pagarle las
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prestaciones por enfermedad y a conservarle su empleo. Si una trabajadora
lacta a su hijo, tendr& derecho con este fin, a una interrupcion del trabajo de
hasta una hora diaria. A su pedido esta interrupcion se podra fraccionar en
dos pausas de treinta minutos cada una. Las interrupciones de trabajo
conforme a parrafo precedente seran contadas como horas de trabajo y

remuneradas como tales.
3. Prestaciones por maternidad de acuerdo a nuestra legislacion son:

1) Descanso pre y postnatal.

2) Permisos por enfermedad de una hija o de un hijo menor de un afo.

3) Permiso por enfermedad de un nifio o una nifia menor de un afio que se
tenga bajo tuicién o cuidado personal, por resolucion judicial.

4) Permiso por un hijo menor de seis meses de edad que se tenga bajo
tuicién o cuidado personal, por resolucién judicial.

5) Permiso para dar alimento a los hijos.

6) Trabajos que legalmente y sin declaracién previa alguna se consideran
perjudiciales para la mujer embarazada son:

A) Levantar, arrastrar o empujar grandes pesos.

B) Exigir un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer largo tiempo de
pie.

C) Laborar en horario nocturno.

D) Laborar en horas extraordinarias.

E) Todo trabajo que la autoridad competente declare como inconveniente.

F) Medidas que se pueden tomar si la trabajadora desempefia una de las
actividades anteriormente sefialadas y queda embarazada.

g) Debe ser trasladada a otra labor que no tenga tales caracteristicas, sin
gue sus remuneraciones sufran una disminucién, por ser esto considerado

perjudicial para su estado o salud posterior.
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4. las excepciones del otorgamiento de licencia por maternidad al hombre

son.

I-Cuando la madre fallece en el parto o bien posteriormente a éste y antes de
finalizar el periodo postnatal.

[I-Cuando la hija o hijo menor de un afo tiene una enfermedad grave que
requiere atencion en el hogar.

[lI-Cuando el trabajador (el padre) tiene a su cuidado por tuicion o cuidado
personal a una nifia o niio menor de un afo, por resolucion judicial, y éste
presenta una enfermedad grave que requiere atencién en el hogar.
IV-Cuando el trabajador tiene a su cuidado por tuiciéon o cuidado personal a
una nifia o nifio menor de seis meses, por resolucion judicial.

Medidas a adoptar previa.
5. Prohibiciones de Ley a favor para la mujer embarazada.

i) El Art. 110.- Prohibe a los patronos destinar mujeres embarazadas a
trabajos que requieran esfuerzos fisicos incompatibles con su estado. Se
presume que cualquier trabajo que requiera un esfuerzo fisico considerable,
es incompatible con el estado de gravidez después del cuarto mes de
embarazo.

i) Ningun empleador podr& exigir certificado o examenes para verificar si la
trabajadora se encuentra o no en estado de gravidez.

4.4.3. Terminacion del contrato individual de trabajo protegido por el fuero

por maternidad.

Un juez puede autorizar al empleador para poner término al contrato en los

siguientes casos:

a) Vencimiento del plazo del contrato

b) Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.
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c) Falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta inmoral grave
debidamente comprobada.

d) Negociaciones que ejecute la trabajadora dentro del giro del negocio y que
hubieren sido prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el
empleador.

e) No concurrencia de la trabajadora a sus labores sin causa justificada
durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias en
igual periodo de tiempo. También por la falta injustificada, o sin aviso previo
de parte de la trabajadora que tuviere a su cargo una actividad, faena o
maquina cuyo abandono o paralizacion signifique una perturbacion grave en
la marcha de la obra.

f) Abandono del trabajo por parte de la trabajadora, entendiéndose por tal: la
salida intempestiva e injustificada de la trabajadora del sitio de la faena y
durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien le
represente, y la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas
convenidas en el contrato.

g) Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o
al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los
trabajadores, o a la salud de estos.

h) El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones,
maquinarias, herramientas, utiles de trabajo, productos o mercaderias.

i) Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.
4.4.4. Reformas pendientes con efecto del convenio 183 no ratificado.

4.4.4.1. Continuando con la teoria — juridica moderna, para dar paso a una
verdadera legislacion laboral a favor de la mujer salvadorefia y trabajadora.
La mujer deberia tener derecho a los subsidios de maternidad en los

siguientes casos:
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Subsidio por el periodo prenatal.

Subsidio por el periodo prenatal suplementario.

Subsidio en caso de enfermedad antes del inicio del periodo
prenatal y cuya causa sea el embarazo.

Subsidio por el periodo postnatal.

Subsidio por el periodo postnatal suplementario, por
enfermedad de la mujer cuya causa sea el nacimiento.

Subsidio por enfermedad grave de un hijo o hija menor de un
ano.

Subsidio por enfermedad grave de un menor de un afio que se
tenga por tuicién o cuidado personal otorgados judicialmente.
Subsidio por un menor de seis meses que se tenga por tuicion

o cuidado personal otorgados judicialmente.

En la actualidad solo algunos empleadores reconocen estas prestaciones

laborales pero es a titulo personal.

4.4.4.2. Otro punto de discusion de esta teoria —juridica moderna que se

centra en la exigencia de cambios a la legislacion laboral actual con

respecto a la extension de los beneficiarios.

Actualmente los beneficiarios de los derechos por maternidad son:

1-La muijer.

2-La nifia o nifio con la limitante de la edad.

Quedando pendiente en la extension del beneficio.

3-El hombre.

4-El trabajador o la trabajadora que tiene a su cuidado a un menor.

4.4.4.3. Desde la perspectiva de la teoria —juridica moderna que plantea la

idea de modificacion en cuanto al concepto de la maternidad.
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Hay que reconocer que un aspecto novedoso de la legislacién laboral
salvadorefia, surgio a partir de la idea del otorgamiento de algunos permisos
y subsidios por maternidad en favor del padre. Por ejemplo: en caso de
fallecer la madre, los permisos y subsidios del periodo postnatal
corresponden al padre; y el permiso para cuidar al hijo enfermo de hasta un
afio de edad’®.

Estas disposiciones al legislarse seran, sin duda, un avance y una novedad
juridica, en cuanto se modifica la concepcion tradicional de la maternidad
como una responsabilidad exclusiva de las mujeres. Es importante
considerar que estos derechos se otorgaran al padre cualquiera que sea la
calidad juridica reconocida, digamos natural o legitima del hijo. Continuando,
sigue pendiente ademas la discusién que consiste en el otorgamiento de
estos permisos en razon de la maternidad, a quienes tengan la tuicién o el

cuidado de una nifia o nifio sin ser los padres. Planteados juridicamente que

® La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra por el
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 30
de mayo de 2000 en su octogésima octava reunion; Tomando nota de la necesidad de revisar el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952, y de la Recomendacion sobre la
proteccion de la maternidad, 1952, a fin de seguir promoviendo, cada vez mas, la igualdad de todas las
mujeres integrantes de la fuerza de trabajo y la salud y la seguridad de la madre y el nifio, y a fin de
reconocer la diversidad del desarrollo econémico y social de los Estados Miembros, asi como la
diversidad de las empresas y la evolucion de la proteccion de la maternidad en la legislacion y la
practica nacionales; Tomando nota de las disposiciones de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos (1948), la Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (1979), la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio (1989), la Declaracion de Beijing y Plataforma de Accién (1995), la Declaracion de la Conferencia
Internacional del Trabajo sobre la igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras (1975), la
Declaracién de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y su seguimiento (1998), asi como los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo destinados a garantizar la igualdad de oportunidades y de trato para los
trabajadores y las trabajadoras, en particular el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares, 1981, y Teniendo en cuenta la situacion de las mujeres trabajadoras y la necesidad de
brindar proteccion al embarazo, como responsabilidad compartida de gobierno y sociedad, y Habiendo
decidido adoptar varias propuestas relacionadas con la revision del Convenio sobre la proteccion de la
maternidad (revisado), 1952, y de la Recomendacién sobre la proteccion de la maternidad, 1952,
cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y Habiendo determinado que
estas propuestas revistan la forma de un

convenio internacional, adopta, con fecha quince de junio de dos mil, el siguiente convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000.
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para el caso en particular el Unico requisito exigido es que la tuicién o el
cuidado personal hayan sido otorgados judicialmente. Por Ultimo esta
pendiente la ratificacion del convenio 183que hace referencia a la revision del

convenio sobre proteccion la proteccion de la maternidad.
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CAPITULO V
LA INVESTIGACION DE CAMPO, EL ANALISISE INTERPRETACION DE
LOS DATOS

Este capitulo comprende: la definicion de la encuesta, concepto de encuesta,
definicion del cuestionario, ejecucién de la encuesta, el andlisis de la
investigacion de campo e interpretacion de los datos. En resumen la parte

practica de la investigacion.
5.1. Definicién de la encuesta.

Procedimiento que consiste en establecer las mismas preguntas, a una parte
de la poblacion, que previamente fue definida y determinada a través de
procedimientos estadisticos de muestreo. La informacion a través de la
interrogacion escrita. Esta técnica puede aplicarse a grupos o individuos,
estando presente el investigador o el responsable de recoger la informacion;
también puede enviarse por correo a los destinatarios. El instrumento de la

encuesta es el cuestionario.8°

5.1.1. Concepto de la encuesta.
Es una técnica de investigacion que permite al investigador conocer la
informacion de un hecho a través de las opciones que reflejan ciertas

maneras y formas de asimilar y comprender los hechos.
5.1.2. Definicion del cuestionario.

El conjunto de preguntas preparadas cuidadosamente sobre los hechos y

aspectos que interesan en una investigacion.

8 Eladio Zacarias Ortez: métodos para hacer una investigacion, 81 -83.
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En este cuestionario se pueden formular tres tipos de preguntas:

1) —Cerrada.
2) —Categorica.
3) —Abierta.

Las preguntas cerradas, plantean dos opciones a la persona interrogada.
SI-NO

Las preguntas categoéricas ofertan una riqueza técnica mas amplia, las
encuestas tienden a ser mas objetivas, en tanto el encuestado se le
presentan opciones, siendo dificil que se niegue a responder.

Ejemplo: la casa donde usted vive

a) Es propia

b) La esta pagando.

c) Es alquilada.

d) Otra forma.

Las preguntas abiertas, son dificiles de formular, pro dificil de tabular,
cuando no se define un plan especifico para ello.

Por ejemplo: ¢ Por qué no posee usted casa propia?
5.2. Ejecucidn de la encuesta.

Como muestra de la seriedad que envuelve esta investigacion, presento el
desarrollo de la misma, la cual comenz6 a desarrollarse a partir del dia 4 de
febrero y termino el dia 27 de marzo de 2015, y que consistio en la
presentacion de dos cuestionarios de preguntas; el primero de naturaleza
juridico —politico, bajo la clasificaciébn de preguntas categorizadas (total 4) y
el segundo de naturaleza socio —cultural, bajo la clasificacion de preguntas
cerradas (total 5).Ademas, la muestra se obtuvo exclusivamente de personas

del sexo femenino que labora en oficios varios. Cabe aclarar a su vez que
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quien le dio lectura a todas las preguntas, tenia la opcién de marcar una o
varias, quedando a la libre eleccion de la encuestada. Continuando, a mi
juicio considero que esta técnica de preguntar, me resulto de mucha utilidad,
primero porque abarque un mayor niumero de personas del sexo femenino
que laboran, sin tener que tabular una gran cantidad datos que tiende por lo
general a confundirlo y desgastarlo fisica y mentalmente a la hora de hacerlo;
y segundo porque atraves de la libre eleccion, da lugar a que la encuestada
sepa de lo que se le esta preguntando y asi obtener una respuesta mas
objetiva. Y por dltimo, solicite a cada una de las féminas encuestadas
algunos datos personales, y su firma en ambos para darle legitimidad al

ejercicio practico realizado.
5.3. El analisis de la investigacion de campo e interpretacion de los datos.

Tal y como lo de muestran las tablas de datos, la tendencia de todo el
desarrollo de la investigacion de campo realizada a la mujer salvadorefia y
trabajadora, manifiesta claramente que existe el desconocimiento parcial o
total de algunos temas de vital importancia y que se supone forman parte de
su diario vivir. Ademas, que el fundamento de mi punto de vista no es
coyuntural, sino que se basa en el analisis de algunas preguntas que se
hicieron de manera personalizada a cada encuestada; ya sea: bajo
clasificaciobn de pregunta categorizada o bajo la clasificacion de pregunta
cerrada.

Continuando, durante el desarrollo de la investigacion de campo, pude notar
que son pocas las mujeres que saben acerca de lo que se le esta
preguntando y que respuesta deben dar, pero el factor comun sigue siendo
el de desconocer de que se trata la tematica de la discriminacion laboral a
profundidad, digo esto porque a pesar de que la pregunta hecha a cada una

de ellas, no da lugar a equivocarse, sin embargo en la mayoria de los casos,
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todo lo relacionaron con la falta de interés por parte del Estado Salvadorefio

de tomar cartas en el asunto de manera responsable.

Igualmente, he llegado a considerar que es a partir de la ejecucidon de esta
investigacion de campo, que pude obtener informacion basica acerca del
tema. También, que es justo desde ese contacto directo con las mujeres que

laboran, que se me permiti6 comprender mejor adonde radica el problema.

Por otro parte se puede asegurar que si bien el Estado ha creado leyes en
pro —de la proteccion laboral, como también programas socio —econémicos a
favor del sector femenino, penosamente, en la mayoria de los casos, no son
plenamente del conocimiento publico, cabe aclarar que si bien el Estado
salvadorefio da a conocer la ejecucién de algunas leyes y proyectos en
beneficio del sector femenino, pero en el plano real, se desconoce quiénes
fueron las destinatarias de dichas leyes o proyectos y de qué manera se
desarrollaron ambos, o sea cual era la finalidad de dichas leyes, o cuéles

fueron los beneficios que se obtuvieron de la ejecucion de dichos proyectos.

Con esta investigacion de campo he podido observar que se dedican
solamente a vender la imagen del Presidente y la de su partido politico,
mientras tanto, del proyecto o ley solamente hacen mencién por un brevisimo
espacio de tiempo a la hora de hacerles publicidad. Ademas, que es a partir
de alli que la informacién yerra y es esta la que provoca que el sector
femenino desconozca no solamente que debe de hacer en caso de que sean
vulnerados sus derechos laborales, sino que también como beneficiarse de
esos proyectos de desarrollo socio —econémicos. Condeno abiertamente la
pasividad del Estado Salvadorefio en la lucha por erradicar todas las formas
de discriminacion laboral hacia el sector femenino, como también el
antagonismo Yy la poca intervencion de este mismo en el desarrollo de la

actividad productiva y economica de la Empresa Privada, entidad que
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amparado en la ideologia de libre mercado contrapone sus interés

particulares sobre el bien comun.

Desde este punto de vista, lo Unico que le interesa a ambos es acusarse
mutuamente de los errores cometidos en la actividad productiva y econémica
del pais, mas no hacen nada por tratar garantizar un empleo digno al sector
mayoritario del pais, como lo es el femenino que constituye casi el 60% de

poblacién econémicamente activa y que no goza de un empleo dignificante.

Continuando con el andlisis, con respecto a la pregunta nimero 18, el dato
gue se obtuvo refleja que de un total de 100 mujeres encuestadas 20lo
calificaron de bueno y 20 mas de muy buena la implementacion de dichos
mecanismos, mientras que de ese total de encuestadas 40 mujeres mas
consideran que regular, quiere decir que dicho sector aprueba al gobierno ya
gue por cada 100 mujeres solamente el 20 lo han reprobado y que no
constituyen la mayoria, a pesar de esta aprobacion siguen considerando que
la prevencion y control judicial de la discriminacion laboral esta dando
resultados, pero muy lentamente, caso contrario sucedié con el papel que
juegan las ONG’s cuya finalidad es la prevenir y denunciar cualquier
conducta discriminatoria a que se refriere la pregunta 2 8ya que de un total
de 100 mujeres solamente 30 calificaron su rol de malo y 30 calificaron su rol
de regular, el resto da una calificacidn positiva para estas, quiere decir que
es el mismo sector femenino es el que aprueba a estos organismos no
gubernamentales y que a titulo personal pude constatar que en la mayoria de
casos, dicho sector sabe a que se dedican, solamente unas pocas
argumenta que no pero tiene la idea de que protegen a la mujer del

machismo, mas no la naturaleza para la cual fueron creadas. Un dato curioso

81 véase 139.
82 yvéase 140.
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sucedi6é con la calificacién que le dieron a la OIT en la pregunta 323, de la
cual de un total 100 mujeres, 60 calificaron de bueno su trabajo en la meta
principal que es: la de promover empleos para mujeres y hombres, y para
obtenerlos en condiciones de libertad, equidad y seguridad, a mi juicio esa
aprobacion indica que el sector femenino cree en el trabajo que realiza la
OIT. Sin embargo obtuvo un revés en la pregunta cuatro 484, ya que de un
total de 100 mujeres, 50 calificaron de regular el papel protagénico que tiene
la OIT (es decir 50 por cada 100 mujeres la reprueban). A- mi entender la
desaprobacion surge a la hora de intervenir para dirimir un litigio laboral entre
el empleador y el trabajador ante la negativa de querer resolverlo el Estado y
de la cual la mayoria que califico esta pregunta, cree que es una instituciéon
extranjera que vela solamente por el derecho al trabajo de todos en el pais.
Ademas, que no creen que esta facultado para resolver demandas de la
gente que trabaja en las empresas en caso de que el Estado salvadorefio no
quiera. Sin ofender a nuestras mujeres laboriosas, lastimosamente esa es la
realidad que se manifiesta en el diario vivir, y para ser mas especifico en el
de nuestro pais, cuyo desconocimiento total o parcial hace mas vulnerable a
la mujer salvadorefia y trabajadora ante cualquier atropello que menoscabe
su dignidad a la hora de establecer una relacion laboral. A mi juicio, todo esta
problematica surge a partir, primeramente por la poca informacién que brinda
el Estado, y segundo, por la falta de interés de querer informarse a titulo
personal por parte de las mujeres que laboral, quiero decir con ello que a

nivel cultural a nuestra sociedad no le gusta leer.

A través de esta investigacion, he podido darme cuenta que las instituciones
responsables solamente denuncia publicamente, cuando es un caso que

afecte a una figura puablica, mientras tanto, ese fenémeno no suceda, no

83 Véase 141.
84 Véase 142.
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existe un verdadero control de aquellos lugares de trabajo, adonde
constantemente se violenta derechos laborales de la mujer, tal y como me lo
hizo saber una persona del sexo femenina que recientemente quedo
desempleada y que paso una situacion penosa de acoso laboral. “Ella dijo:
Uno para hacer una denuncia publica, siempre le ponen la traba de que
primero ellos evaltan si vale o no la pena, caso contrario no lo hacen y si lo
hacen no le dan mayor importancia, no lo hacen publico, y todo el problema
se resuelve silenciosamente conciliando con el duefio en un juzgado, o

sea... ahi queda”.

siguiendo con el diagndéstico y profundizando un poco mas en el tema, el
desarrollo del segundo cuestionario cuya clasificacion corresponde a las
preguntas cerradas, existe una variante con respecto al diagnostico del
primero con relacion a lo que se le esta preguntando a las diferentes mujeres
que decidieron regalarnos un poquito de su tiempo para responder ante las
interrogantes planteadas, si bien esta vez no se trata de calificar el trabajo
que realizan el Estado salvadorefio y las diferentes instituciones, lo que me
interesa por hoy es saber en este cuestionario que tanto saben acerca del
tema aunque sea de manera empirica, para ello a continuacion presento el

resultado de las mismas.

Con respecto a la pregunta 185, se tiene que de un total de 100 mujeres, 60
marcaron que si existe liberta laboral para la mujer, es de entender que la
mayoria lo asocia a la hora de buscar un trabajo o de constituir un empleo
informal. Caso contrario sucedié con la pregunta 28 y de la cual de un total
de 100 mujeres, 60 marcaron que no existe igual laboral para la mujer, esta
parte del cuestionario es la que mas me gusta, ya que las mujeres

trabajadoras tiende a solicitar menos informacién con respecto a que se

85 Véase 143.
86 Vvéase 144.
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refiere la pregunta, es decir, a diferencia del primer cuestionario de preguntas
categorizadas que presenta un mayor grado de dificulta para contestarlo. Y
de ahi la insistencia de querer informarse mas a profundidad. Siguiendo con
la tematica, me lleno de satisfaccion el saberlo que refleja la pregunta 387 ya
que de un total de 100 mujeres, 60 marcaron que no han sido discriminadas
por el simple hecho de ser mujer, es decir que solamente 4 de cada diez
mujeres han sufrido algun tipo de discriminacion y si esto esta ocurriendo,
gue bien, quiere decir que se ha comenzado a tomar conciencia de cambiar
este tipo de cultura estigmatizadora, volviendo al punto, en la pregunta 48
de un total de 100 mujeres, 60 marcaron que no han sido discriminadas por
el simple hecho de trabajar, esto indica que solamente 40 mujeres por cada
100 mujeres han sufrido algun tipo de discriminacion laboral, si bien es poco
lo que se ha avanzado hacia la igualdad laborar, pero ya es un gran avance,
lo que indica que el pais va por buen camino cuando se trata de cambiar esa
idea arcaica de que la mujer solo sirve para los quehaceres del hogar.
Siguiendo con el desarrollo de la tematica, la pregunta 5%° del cuestionario 2
es lo bastante desconcertante ya que de un total de 100mujeres, 80marcaron
que no tienen conocimiento de como opera legalmente el fuero por
maternidad, lo que indica que cuando se trata de preguntar al sector
femenino acerca de estos temas de vital importancia en el plano académico,
no sabe contestar, eso es lo que pude percibir en esta encuesta, y es que
todas las féminas encuestadas solo responden correctamente a lo que
pueden percibir en su entorno, y que forma parte de su diario vivir; caso
contrario desconocen acerca de temas de suma importancia y que en un
determinado momento pueden servirles de mucho a la hora de que se vean

vulnerados sus derechos laborales en su lugar de trabajo.

87 Véase 146.
88 \Véase 146.
89 véase 147.
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Al profundizar un poco mas, y gracias al andlisis de los resultados, he podido
observar que a la hora de establecer una relacién laboral en razon de la
igualdad de género, la discriminacion hacia la mujer, opera mas en aquellos
lugares que el Estado ejerce poco 0 ningun tipo de control. Me llama mucho
la atencion que el Estado no quiera tomar cartas en el asunto cuando se trata
de establecer reglas claras sobre el sector informal, ya que este al igual que
la empresa privada, instituciones de gobierno y autbnoma, emplea a un
namero considerado de mujeres. En mi opinién, el sector que mas viola esa
relacion laboral ya no solo lo conforma el sector formal (la empresa privada,
algunas instrucciones publicas y autonomas) el crecimiento paralelo e
incontrolado del sector informal producto del desempleo masivo es otro, y sin
ser vacilante, considero que es el mas discriminativo ya que en nada
garantiza a sus trabajadoras algun tipo de prestacion laboral, son contados
los negocios que lo hacen. Aparte, de que dicho sector obliga a sus
trabajadoras a jornadas laborales maratonicas con bajos salarios y quienes
en muchas ocasiones se ven obligadas de hacerlo por la necesidad de

conservar el empleo.

Continuando con el andlisis, est4 la de que el Estado salvadorefio brinda
poca informacion publica a la poblacidén; especialmente la femenina de
cuando se esta ante un evidente caso de discriminacion laboral, por decirlo
asi, la mujer nuestra desconoce o no sabe quehacer cuando se han
violentado sus derechos laborales, todo esto sucede debido a la falta de

informacion.

Otro de los aspecto que me llamo mucho la atencidon es el poco interés de
formar una cultura que aprenda a conocer sus derechos laborales, el Estado
mismo no adquiere el compromiso social de motivar a la mujer a conocer en
gué consisten sus derechos laborales. Y por ultimo, si bien existe libertad

laboral para nuestras mujeres, lastimosamente en el plano de igualdad
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laboral, casi en todos los lugares de trabajo que he visitado, la mayoria de
mujeres aseguran que se respeta mas al hombre que a ellas cuando se trata
de retribuir salario por trabajo, a pesar de que hay lugares adonde se trabaja

por igual y el trabajo es pesado.
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CAPITULO VI

. LA CONCLUSION Y LAS RECOMENDACIONES

El capitulo es referente a la conclusién y recomendaciones derivadas de la

respuesta obtenida de la investigacion de campo y el problema plateado.
6.1. La conclusion.

De todo el desarrollo de la investigacion, considero que es de vital
importancia, sefialar que cuando uno define los pardmetros del
planteamiento del problema, de éste necesariamente se tiene que obtener
una respuesta que satisfaga nuestras dudas acerca del tema, en verdad me
llena de satisfaccion el haber obtenido mas de una respuesta diferente
respecto al tema que estuve investigando tedrica y practicamente. Para ser
sincero, si bien pensé por un momento que a la hora de abordar el tema las
respuestas que obtendria serian las mismas que obtienen casi todo los
trabajos de investigacion referentes a temas acerca de la discriminacion
laboral de la mujer salvadorefia, jamas me imagine que existan formas poco
comunes de discriminacion y que son no muy perceptibles la manera de
como se manifiestan, sin embargo han estado ahi durante muchos tiempo.
Ademas, dichos datos obtenidos apuntan a que existe una doble moral por
parte del Estado salvadorefio, primero porque por un lado lucha por erradicar
todas las formas de discriminacion hacia la mujer salvadorefia y trabajadora y
por otro lado no informa y ni motiva a la mujer a conocer sus derechos
laborales; a mi juicio considero que esta es una forma de exclusion de dicho
sector y poco comun de como se manifiesta la discriminacion. Desde mi

punto de vista, otra forma poco comun es la de no regular al sector informal
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gue emplean un numero considerado de mujeres, y de la cual doy fe de que
las violaciones a los derechos laborales de las mujeres que alli se comenten,
y ponen en la mira el rol del Estado de no intervenir directamente a estos
negocios. Por ultimo, demas esta decir que si bien la discriminacion a nivel
cultural respecto a la idea que se tiene de la mujer ha cambiando, por
ejemplo: en el plano libertad laboral a la hora de buscar un empleo, la mujer
puede hacerlo libremente. Caso contrario sucede cuando se trata de
reconocer la igualdad laboral para la mujer, la situacibn cambia
abruptamente, el antagonismo entre ambos sectores es visible. A mi parecer,
esto indica que si bien algunas formas de discriminacién han cambiado pero
no todas y esas que no cambian son las que mas perjudican a los derechos

laborales para la mujer salvadorefia y trabajadora.

En el presente trabajo de investigacion se concluye con asegura plenamente
gue mientras el Estado salvadorefio no adquiera un compromiso serio a la
hora de garantizar la supremacia de los derechos laborales, ante cualquier
manifestacion de discriminacion laboral y no regule cualquier tipo de relacion
laboral a favor de la mujer; no puede haber un Estado de derecho pleno. A
mi juicio, omitir el deber de educar a la trabajadora en materia laboral es una

de las manifestaciones mas graves de discriminacién que sufre este sector.
6.2. Las Recomendaciones.

1) Que el gobierno salvadorefio desarrolle una politica socio —cultural cuya
funcién sea Unica y exclusivamente para la ensefianza del derecho laboral

igualitario frente a la discriminacion laboral por razén del género.

2) la creacién de una normativa por parte del gobierno salvadorefio que
regule el mal llamado empleo informal, que al igual que la empresa privada

genera empleo.
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3) la cooperacién del gobierno salvadorefio debe ser mas directa con las
ONG’'s en pro — de la mujer. Y a su vez, promover a éstas (las ONG’s) en
espacios publicitarios para que su rol sea protagdnica y conocido a nivel
social.

4) EIl involucramiento directo por parte gobierno salvadorefio, de educar
periddicamente a través de espacios publicitarios dirigidos a la mujer
salvadorefia y trabajadora, para que conozca acerca de sus derechos
laborales. Igualmente, darle a conocer en qué consiste el rol permanente de
la O.L.T.

5) Agilizar aquellos tramites burocraticos que afecten la capacidad de
respuesta por parte del gobierno salvadorefio ante cualquier denuncia de

atropello laboral hacia la mujer salvadorefa y trabajadora.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CUESTIONARIO 1: PREGUNTAS CATEGORIZADAS.

Encuesta correspondiente a: febrero — marzo, afio de 2015. Titulada: LA DISCRIMINACION
LABORAL DE LA MUJER SALVADORENA Y TRABAJADORA EN EL ESTABLECIMIENTO DE
LAS RELACIONES LABORALES EN RAZON DE LA IGUALDAD DE GENERO.

¢,Como califica usted, los mecanismos preventivos y judiciales de control utilizados por

parte del Estado para erradicar cualquier tipo de discriminacion laboral hacia la mujer

salvadorefia y trabajadora?

Margue con una x

Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente i
¢, Coémo

califica usted, la intervencién por parte de la ONG’s para prevenir y denunciar cualquier

conducta discriminatoria contra la mujer salvadorefia y trabajadora en su lugar de trabajo?

Margue con una x
Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente

¢, Como califica usted, el papel de la Organizacién Internacional del Trabajo hoy en dia, cuya
meta principal es promover oportunidades para las mujeres y hombres para obtener
trabajos decentes y productivos, en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad

humana?

Marque con una X
Malo Regular Bueno Muy bueno excelente

¢Cémo califica usted la intervencion de la O.1.T, internamente para dirimir un litigio laboral

entre el empleador y el trabajador, ante la negativa del Estado de querer resolverlo?

Marque con una X
Malo Regular Bueno Muy bueno excelente

FIRMA:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CUESTIONARIO 2: PREGUNTAS CERRADAS.

Encuesta correspondiente a: febrero — marzo, afio de 2015. Titulada: LA DISCRIMINACION
LABORAL DE LA MUJER SALVADORENA Y TRABAJADORA EN EL ESTABLECIMIENTO DE
LAS RELACIONES LABORALES EN RAZON DE LA IGUALDAD DE GENERO.

¢Considera usted que existe libertad laboral para la mujer salvadorefiay trabajadora?
Marque

Si NO

¢ Considera usted que existe igualdad laboral para la mujer salvadorefia y trabajadora?
Marque

Sl NO

SAlguna vez ha sido discriminada por el simple hecho de ser mujer?

Marque

Si NO

¢SAlgunavez ha sido discriminada laboralmente?

Marque
SI NO

¢ Sabe usted como opera legalmente el fuero por maternidad?

Marque
Sl NO

FIRMA:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

La siguiente tabla muestra los datos de la pregunta nimero 1 realizada a 100 mujeres de

diferentes oficios.

Calificacion NUimero de mujeres que contestaron
Malo 20

Regular 40

Bueno 20

Muy bueno 20

Excelente

Total: 100 personas del sexo femenino.

¢como califica usted, los mecanismo preventivos y
judiciales de control por parte del Estado para erradicar
cualquier tipo de discirminacion laboral hacia la mujer
salvadorefia y trabajador?

pregunta 1
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La siguiente tabla muestra los datos de la pregunta nimero 2 realizada a 100 mujeres de

diferentes oficios.

Calificacion NUimero de mujeres que contestaron
Malo 30
Regular 30
Bueno 10
Muy bueno 20
Excelente 10

Total: 100 personas del sexo femenino.

¢,Como califica usted, la intervencion por parte de la
ONG s para prevenir y denunciar cualquier conducta
discriminatoria contra la mujer salvadorefay
trabajadora en su lugar de trabajo ?

pregunta 2
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La siguiente tabla muestra los datos de la pregunta nimero 3 realizada a 100 mujeres de

diferentes oficios.

Calificacion
Malo
Regular
Bueno
Muy bueno

Excelente

NUimero de mujeres que contestaron
30
10
40
20

Total: 100 personas del sexo femenino.

¢ Como califica usted, el papel de la Organizacion
Internacional del Trabajo hoy en dia, cuya meta
principal es promover oportunidades para las mujeres

y hombres para obtener trabajos decentesy
productivos, en condiciones de libertad, equidad,
seguridad
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La siguiente tabla muestra los datos de la pregunta nimero 4 realizada a 100 mujeres de
diferentes oficios.

Calificacion. Nimero de mujeres que contestaron.
Malo 20

Regular 50

Bueno 10

Muy bueno 20

Excelente

Total: 100 personas del sexo femenino.

¢, Como califica usted la intervencion de la O.I.T,
internamente para dirimir litigio laboral entre el empleador,
ante la negativa del Estado de querer resolverlo?

pregunta 4
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La siguiente tabla muestra los datos de la pregunta nimero 1 realizada a 100 mujeres de

diferentes oficios.

Nimero de mujeres

que contestaron

Total 100 personas del sexo femenino.

60

50

40

30

20

10

¢considera usted que existe libertad laboral para la

mujer salvadorefia y trabajadora?

LN
NO

SI NO
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La siguiente tabla muestra los datos de la pregunta nimero 2 realizada a 100 mujeres de

diferentes oficios.

Nimero de mujeres

que contestaron

Total 100 personas del sexo femenino.

60

50

40

30

20

10

¢considera usted que existe igualdad laboral para
la mujer salvadorefia y trabajadora?

u S|
NO

S NO
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La siguiente tabla muestra los datos de la pregunta nimero 3 realizada a 100 mujeres de

diferentes oficios.

Nimero de mujeres

que contestaron

Total 100 personas del sexo femenino.

60

50

40

30

20

10

¢SAlguna vez ha sido discriminada por el simple
hecho de ser mujer?

m S|
NO

S| NO
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La siguiente tabla muestra los datos de la pregunta nimero 4 realizada a 100 mujeres de

diferentes oficios.

Nimero de mujeres que contestaron Sl NO
40 60

Total 100 personas del sexo femenino.

¢Alguna vez ha sido discriminada laboralmente?

60 -

50 A

40 -

m S|

S NO
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La siguiente tabla muestra los datos de la pregunta nimero 5 realizada a 100 mujeres de

diferentes oficios.

Nimero de mujeres que contestaron Sl NO
20 80

Total 100 personas del sexo femenino.

¢, sabe usted como opera legalmente el fuero por
maternidad?

80 -~

70 A

60 -

50 A

u Sl

40 NO

30 A

S| NO
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Relativos al capitulo 4.

Caso 1: Testimonio de una trabajadora doméstica, mujer adulta mayor, sin

actual empleo ni trabajo formal o informal.

Yo soy de Sonsonate, Trabajé quince afios en casa con la sefora Maria (...), aca
en San Salvador. Ella era una sefiora sola, a la vez es soltera y no tiene familia.
Después, cuando se cas6, en veces nos agarrdbamos; una vez me agarr6d del
cuello, la ultima vez me dijo que me queria matar, sino hubiera sido por el papa a
saber, ella estaba como que era el demonio. Yo seguia trabajando con ella porque
gueria que mis hijos estudiaran, todos sacaron noveno grado, aguantando, hasta
gue sacara bachillerato mi hijo. Sac6 bachillerato en salud y me dijo que queria ir a
la Universidad y yo ya no le podia ayudar. Mi madre estaba enferma y yo le pedia
permisos y ella ya no me queria dar permisos, cuando yo tenia permiso yo

buscaba quien le hiciera el dia a la sefiora y yo le pagaba.

La sefiora me decia entonces que me fuera pero que no me iba a dar el tiempo.
Un dia al fin me despidié y yo fui al Ministerio de Trabajo en San Salvador, y ahi
nos citaron después. La sefiora dijo que yo por gusto me habia ido, que ella no

me habia despedido; la sefiora decia que no queria estar a la par mia.

La licenciada se la llevo a otro lado a ella —la patrona— y después regresaron y dijo
gue ella no debia nada, que habia entregado un cheque a mi hijo y la licenciada
vio en la computadora y le dijo que no habia salido ningun dinero de la cuenta de

ella.

Después saco el pisto y dijo que aungue ella no me debia nada pues me lo iba a
dar, pero después dijo que no me lo iba a dar, que cuando ella quisiera me lo

daria”. La licenciada me dijo que le diera el numero de teléfono para llamarme,
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para decirme si la sefiora habia llevado el dinero .En el Ministerio de Trabajo
fueron dos las audiencias. De ahi solo sali y me fui a la Procuraduria a poner la
demanda. Alla me dieron unas fojas para ir. A mi, ahi en el Ministerio, me dijeron

gue me fuera para la Procuraduria a poner la demanda.

El procurador me dijo qué derechos tenia, cuanto me iban a dar y que tenia que
estar yendo cada tres meses para que me diera lo que me iba a estar dando por
afio, que en suma eran como tres mil y algo, yo lo que quisiera es que me pagaran

los tres afios que tengo de estar dando vuelta y vuelta.

Del juzgado ni cuenta me daba para lo de las audiencias. Fue por mis mismos
medios. No sé qué me agarré que fui a preguntar, y bien me acuerdo que fue un

dia viernes y me fui a preguntar.

Cuando llegué a la Procuraduria ahi me dijeron que no esté bala licenciada que
me llevaba el caso, asi que agarré camino para donde yo trabajaba a buscar una
amiga, cuando yo iba cerca de mi trabajo vi un carro que estaba de la
Procuraduria y cuando yo vi se monto la abogada mia, eso fue un dia viernes y
cuando vi que ella se fue yo me fui para la Procuraduria, y ahi a preguntar qué
cuando iba a ser la audiencia y que no me habia puesto ningin mensaje en el

teléfono.

Ella me dijo que me habia puesto un montén, y que el lunes era la audiencia.

Caso 2: Mujer adulta, caso de despido a trabajadora y actualmente sin

empleo.

Mujer adulta, caso de despido a trabajadora y actualmente sin empleo a mi me
despidieron, y de ahi de la Procuraduria no me sacaron el dinero, y si me di

cuenta que se vendian porgue €l tenia comunicacion con él.
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El delegado del Ministerio de Trabajo me decia lo que debia hacer pero hacia otra

cosa al final, para mi que ninguno de los dos me sirvié a mi.

El sefior (patrono) cayd preso, dejé sin su dinero a la gente de la empresa, el
sefior es israelita y ahorita esta en Estados Unidos.

Cuando fuimos a audiencia conciliatoria con el juez, pasamos con el juez, nos dijo
gue habiamos ganado el caso, pero igual no se ha hecho cumplir nada a las
audiencias el sefior no se presentd, una audiencia la suspendieron, a la otra llegd
el sefior a hablar con una persona y el abogado de él me dijo que no me iban a

dar nada porque yo habia abandonado el trabajo.

Yo le dije que no, que cémo era eso. Ya el sefior no pudo llegar porque estaba
preso en el hospital y el abogado llevé una constancia. Ya me habian dado la hoja
de embargo después, y nunca encontraba al sefior (ex patrono), me dijo que

concilidramos y fuimos a la Procuraduria.

Dijo que me iba a dar $350 en pago, cuando eran $1,500 y no me estaba

pagando dos afios de AFP ni seguro.

De la Procuraduria me dijeron que denunciara porque no me habia pagado AFP y
seguro. Yo le agarré los $350 porque yo sabia, por medio de un amigo, que él se

iba del pais, asi que mejor le agarré el dinero.

Caso 3: Trabajadoras de maquila, sin actual empleo, sin trabajo formal.

Nos despidieron, pero solo nos ofrecieron el 40% y habiamos negociado el 80%,
pero a la hora de que nos pagaron todos teniamos diferenciada la cantidad, nos
hicieron creer que nos darian el 80%, solo una quizas le dieron cabal, de ahi a

todos nos faltaba.
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Habia fechas de ingreso diferentes a lo que trabajadores habian dicho, pero eso
no quitaba que les darian el 80%. Fue bien dificil eso porque estuvimos
negociando contrato colectivo y después quedandonos sin trabajo ni nada, y no

encontramos trabajo porque estamos en las famosas listas negras.

Ahi sale que somos de “Gamma”. Cuando se tomé una denuncia formal, de una
vez nos fuimos a negociar, cuando pas6 todos fuimos a los juzgados de lo laboral

en San Salvador no hubieron conciliaciones.

Pero ya no seguimos, porque todo lo resolvimos en el Ministerio de Trabajo
tenemos un amparo en la Corte Suprema de Justicia y ya dos afios y no han
resuelto nada, y es sobre de que nos obligaron de desistir del contrato colectivo y
de que tiene que continuar el contrato colectivo, y por lo que hizo el Ministerio de

Trabajo de ponerse de parte de la patronal.
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Documento elaborado sobre control de datos que se recolectaron

La siguiente tabla es un control sobre lo que se solicitd en datos estadisticos a las

instituciones publicas.

Nimero de conciliaciones y sus causas de
terminacion  de los casos atendidos por los
delegados del MITRAB, desagregados por sexo.

Total de los desistimientos en via administrativa  g; Sj Nose

sobre conciliacién desagregados por sexo. sahe

Total de casos resueltos a favor de la persona N No No

trabajadora, desagregados por sexo.

Total de casos no resueltos en conciliacion, ; Sj No se

desagregados por sexo. sabe

Total de ausencias de la parte patronal a las citas N No No

de conciliacion (si hay registro de asistencia total

en primera audiencia y en segunda audiencia),

desagregados por sexo.

;Cuantas ausencias por la parte trabajadora Ng No No

existen? (desagregados por sexo).

Cual es eltotal reclamado por la parte trabajadora

y cual es el monto con el que finalmente se N No No

concilio, desagregados por mes y Sexo.

Cuantia de total en multas recolectadas por el

MTPS, segun la infraccion puesta y que rubro, g; Sj No se

por mes en el periodo sefialado. sahe

Total de casos atendidos por delegados del Fp En En No hay claridad del

Ministerio de Trabajo para la conciliacion. entre- entre- entre-  total y se mando una
vista vista vista  tabla de colectivos e

individuales aparte.
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Numero de conciliaciones y sus causas solo no 500 No estan desagregados
de terminacion, desagregados por sexo. concilia- laboral por sexo, solo el fotal de
e conciliaciones, se supone

que son los que si llegaron
a arreglo conciliatorio y no
esta tomado como etapa.

¢Cuantas denuncias laborales que se no no s0lo

resuelve en la audiencia conciliatoria a laboral

favor de las trabajadoras/es?

¢Cuantas denuncias laborales no se o no no hay no se proporciond el dato

resuelven en audiencia conciliatoria y

pasan a la etapa probatoria en sede

judicial?

Total de ausencias de la parte patronal a no no no no se proporciono el dato

las citas de conciliacion (si hay registro

de asistencia total en primera audiencia

y en segunda audiencia) desagregadas

por SEXO0.

Numero de desistimientos del proceso Si no no se

judicial (desagregadas por sexo) sabe

Cual es el total reclamado por la parte no no no

frabajadora y cual es el monto con el que
finalmente se concilio, desagregado por
mes y Sexo
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GRAFICO 4
SREacion e apcunids 1 Iokconee Expediente(::?rzﬁi?esde multa de
colectivas de trabajo. Total pais, Enero 2012 Relaciones Individuales y Colectivas.
Total pais, Enero 2012
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A 100

® 51 ®
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&

2 7 .
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Solicitudes Audiencias A tramite de multa
Conciliatorias Conciliatorias 2
Colectivas recibidas Colectivas Positivas 7
Nota : las actividades de Relaciones colectivas de trabajo 0 _
;:l:?:}vn:o ion realizadas por la Direccion General de Trabajo en TOTAL Relaciones Relaciones
Individuales de Colectivas de
udiencias conciliatorias positivas: son aquellas favorables a

trabajador que incluyen las_conciliadas mas los reinstalos Tmbajo Trabajo

Punto a resaltar: “Las actividades de Relaciones colectivas de trabajo solamente
son realizadas por la Direccion General de Trabajo en San Salvador.” Lo que
manifiesta la posicion de la institucion en no intervenir fuera de San Salvador en
conciliaciones colectivas, las razones no se saben porque la institucion no dio
entrevistas solicitadas. Estadistica correspondiente al mes de enero 2012.
Tomado de la pagina de Transparencia del MTyPS, junio 2013.
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