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I INTRODUCCION

El presente documento trata acerca del desarrollo del SISTEMA INFORMATICO PARA LA
ADMINISTRACION DE BECAS DE POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.

Se plantean los objetivos que se buscan alcanzar con la realizaciéon del proyecto ademas de la
justificacion y la importancia de que este proyecto se lleve a cabo para la universidad y para
todos aquellos docentes y empleados que forman parte del proceso de becas como para los que

puedan hacerlo en el futuro.

Se presenta la descripciéon de los procesos realizados actualmente para aplicar a una beca de
postgrado por parte de los candidatos a beca y los distintos procesos que se realizan para darle
seguimiento, las desventajas se tienen por la falta de un Sistema informético, se plantea también
la formulacién del problema la cual ha sido elaborada a partir de los diferentes elementos
estudiados en la etapa de anteproyecto en donde se realizaron investigaciones y entrevistas
ademas del uso de herramientas como el enfoque de sistemas y la matriz FODA, esto para poder

tener un mejor conocimiento y una mejor comprensién del problema.

También se daran a conocer los requerimientos del Sistema, tanto los funcionales como los no

funcionales, los cuales fueron establecidos en la etapa de anélisis y disefio.

Se tendrdn las distintas herramientas utilizadas en la fase de anélisis y disefio, las cuales han
permitido plantear de una manera mas ordenada y clara la solucion, entre estas se encuentran
la formulacion de casos de uso, diagramas de secuencia que permiten ver los procesos y las

acciones que se llevan a cabo junto con el flujo que se sigue en cada uno de ellos.

Ademas se presentan las nomenclaturas establecidas para dicha etapa, los estdndares para

pantallas, estdndares de programacion, estandares para reportes y estdndares para manuales.
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Se presenta la arquitectura del Sistema, los distintos niveles que forman parte de la misma junto
con la descripcion de los elementos que la componen, ademas se tendra la base de datos que se

utilizara con el Sistema y el diagrama de clases que formara parte del mismo.

Como parte final se tratara acerca de la organizacion junto con la participacion y
responsabilidades que se tendran dentro del Sistema, la capacitaciéon para los usuarios, el
presupuesto establecido el plan de accién el cual presentara una solucién con los pasos a llevar

a cabo para que el Sistema final pueda ser implementado.
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IT OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el Sistema Informético para la administracion de becas de postgrado en la

Universidad de El Salvador para agilizar el proceso de becas de postgrado y brindar un mejor

acceso a la informacién de dicho proceso.

OBJETIVOS DE CONSTRUCCION

Recolectar la informacién pertinente del proceso de beca para realizar un analisis correcto
del problema actual y poder brindar una solucién adecuada.

Estudiar y plantear los requerimientos para el desarrollo del sistema en base a la
informacion obtenida de la directora del Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas
de la Universidad de El Salvador y las distintas unidades entrevistadas.

Realizar un andlisis y disefio de la solucion de manera que el desarrollo del Sistema
cumpla con los requerimientos establecidos.

Construir los distintos médulos que forman parte del Sistema Informatico para la
administracion de Becas de Postgrado de la Universidad de El Salvador de manera que
estos satisfagan los requerimientos establecidos en la etapa de analisis y disefio.

Llevar a cabo las pruebas pertinentes sobre el Sistema Informaético, para la administracién
de Becas de Postgrado de la Universidad de El Salvador, asegurando su optimo
funcionamiento.

Elaborar los manuales de usuario, técnico e instalaciéon del Sistema Informético para la
administracién de Becas de Postgrado de la Universidad de El Salvador.

Realizar un plan de implementacion del Sistema Informatico, para la administraciéon de

Becas de Postgrado de la Universidad de El Salvador.
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OBJETIVOS DE FUNCIONALIDAD

Disefiar un sistema funcional, eficiente y libre de errores.

Tener un mejor control de los candidatos a beca y de los becarios en las distintas facultades
de la Universidad De El Salvador.

Agilizar el proceso de obtencioén de beca por medio del Sistema.

Mejorar el tiempo que toma la elaboracién de los diferentes reportes utilizados por parte
del Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador.
Construir un Sistema que tenga una interfaz que sea atractiva y facil de usar para el
usuario final, ademas de brindar las herramientas necesarias que faciliten el proceso de

obtencion de beca y la administracién de candidatos a beca y becarios.
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III JUSTIFICACION

El proceso de obtencion de becas de postgrado en la Universidad de El Salvador es un proceso
que toma muchos pasos e involucra a muchas unidades dentro de la universidad, para dicho
proceso actualmente se debe entregar la documentacién por parte del interesado y de igual
manera entregar los documentos resolutivos que sean pertinentes de esta manera, ademés para
que un becario o candidato pueda consultar el estado del proceso que esta llevando es necesario

que consulte en la unidad que maneja su proceso.
Dentro de las distintas facultades las siguientes unidades se involucran dentro de dicho proceso:

e Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador.
e TFiscalia General de la universidad.

e Comisioén de becas.

e Junta directiva.

e Consejo Superior Universitario.

El proceso a su vez puede comprender las siguientes etapas, para las cuales el intercambio de

documentos y el flujo de informacion se realizan de forma personal entre los involucrados:

e Difusién de becas.

e Gestion de permiso y autorizacion inicial.
e Aplicar a beca.

e Resolucion de solicitud de beca.

e Monitoreo de becarios.

e Solicitud de prérroga.

e Liberacion de becario.

e FElaboracion de informes.

Con la informacién recopilada cabe destacar los siguientes puntos:
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Tomando en cuenta la cantidad de unidades involucradas y los pasos o subprocesos por
los cuales este proceso puede estar compuesto los tiempos de transiciéon de una etapa a
otra pueden demorar mucho tiempo.

La mayoria de los procesos son realizados manualmente.

Un candidato a beca o un becario debe trasladarse a la unidad respectiva para obtener
informacion de su proceso.

La divulgacion de ofertas de becas no llega a todos los posibles candidatos.

El manejo de informacion es complejo, cada expediente genera entre 19 a 20 documentos
y actualmente se cuenta con aproximadamente 500 documentos, lo cual hace
aproximadamente 10,000 documentos que se deben manejar.

Los reportes son hechos de forma manual, lo cual puede demorar aproximadamente dos

horas por reporte realizado.
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IV IMPORTANCIA

Como parte de la importancia que tiene el hecho de que el proyecto pueda ser llevado a cabo se

destacan los siguientes aspectos:

AN

Los candidatos no necesitan movilizarse para consultar las ofertas de beca.

Los distintos procesos pueden agilizarse integrandolos por medio del Sistema, por ej. la
solicitud de becas.

Las distintas unidades podrian intercambiar informacién de manera mas agil.

Los tiempos para la resolucién de procesos seria mas agil.

La realizacion de reportes tomara un corto tiempo.

La gestion de los becarios y candidatos a becas sera mas facil por medio del Sistema
Informatico.

Los candidatos y los becarios podrdn consultar el estado actual de su proceso sin
necesidad de movilizarse a la unidad que lleva dicho proceso.

Agilizando el tiempo que los involucrados puedan dedicar al proceso se tiene la

posibilidad de que ellos puedan utilizar dicho tiempo para otras tareas.
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V ALCANCES

Con el desarrollo del Sistema se busca que los involucrados (Unidades involucradas, candidatos

a beca y becarios) en el proceso de beca puedan tener la posibilidad tener un proceso que sea

mas rapido y tener un mejor seguimiento del proceso del cual son parte o que realizan, dentro

de los alcances que tendré el proyecto se tienen los siguientes:

1.

Se desarrollara un Sistema Informatico para la respectiva difusién, administracion,
control y seguimiento de la informacién de becas de postgrado.

A través del Sistema Informatico se podréan agilizar los procesos administrativos de las
becas de postgrado y sus becarios ya sean que se encuentren activos, contractuales,
inactivos o liberados.

El Sistema Informaético ayudara a tener un mejor monitoreo y control sobre los becarios
con documentos pendientes.

El Sistema Informatico permitird la elaboracion de informes de incumplimiento de
contratos de los becarios para su monitoreo.

La gestion, control, seguimiento y la presentacion de los formularios requeridos solo se
realizard por los usuarios del sistema informético que cuenten con dichos permisos
estableciendo niveles de seguridad.

El producto contempla solamente los procesos administrativos y no aspectos contables y
financieros, se espera instalar en un servidor para que pueda ser accedido a través de
internet solo por los usuarios autorizados por el Consejo de Becas.

Se propondra un plan de implementacién que servira para que los usuarios de negocio
puedan ponerlo en produccién, no antes sin verificar el correcto funcionamiento en
algunos equipos de computo de la unidad.

Se proporcionardn los respectivos manuales para que los usuarios puedan saber c6mo
utilizar el Sistema.

Para una buena gestiéon de becas de postgrado se incluirdn en el Sistema Informéatico
interfaces que permitan a las diferentes instituciones y facultades comunicarse y

especificar cudl es el estado actual del proceso de solicitud de becas.

VI LIMITACIONES

No se han encontrado limitaciones para el desarrollo del Sistema.
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CAPITULO 1. ANTEPROYECTO Y SITUACION ACTUAL

En este capitulo se define la situacién actual del otorgamiento de becas de Postgrado en la
Universidad de El Salvador y las diferentes unidades y leyes involucradas. Se describir los
procesos involucrados de inicio a fin para el otorgamiento de Becas. Posteriormente se plantean

los problemas de la situacion actual con ayuda del enfoque de sistemas.
1.1 SITUACION ACTUAL

1.1.1 MARCO LEGAL
El marco legal estda comprendido por los reglamentos internos de la Universidad de El Salvador
que intervienen dentro del proceso de becas de postgrado, el principal reglamento que rige el

proceso es el “Reglamento de becas de la Universidad de El Salvador”.

A continuacion se presentan los principales articulos de este reglamento! que son de interés para

la comprensién del proceso del sistema a desarrollar:

Art. 6. - Las becas internas constituyen parte de un programa sostenido y planificado, se
otorgaran a miembros del Personal Docente y/o Profesional Administrativo para realizar
estudios regulares o investigaciones, en la Universidad de EL Salvador de prestigio del
pais, a juicio del Consejo de Becas y de Investigaciones, Cientificas las cuales se clasifican
en oportunidades de formacién Pedagodgica, de actualizan cientifica, de capacitacion
técnica administrativa y de investigacion.

Art. 7. - Las Becas externas constituyen también parte de un programa sostenido y
planificado de acuerdo a las politicas de las unidades académicas de la Universidad, para
la formacion de su personal en el extranjero, en base a sus necesidades y principalmente
en el programa general de formacion de recurso humano de la Universidad.

Art. 18. - Todo docente o profesional administrativo interesado en obtener una
oportunidad de Becas para estudios de Post-Grados debera contar con la autorizacién de

la Junta Directiva a propuesta de la Comisién de Becas de la Facultad, previa escogitacion

IAsamblea General Universitaria de la Universidad de El Salvador; Reglamento de Becas De La Universidad
De El Salvador; Universidad de El Salvador, San Salvador.
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en su unidad respectiva. La Comisién de Becas de la Facultad tiene la responsabilidad de
garantizar la eleccion adecuada del candidato. Para el caso de oficinas Centrales
autorizard la Rectoria. En ambos casos debera contar con el aval del Consejo de Becas y
de Investigaciones Cientificas. Los estudios a seguir, deberan estar considerados en el Plan
General de Becas de Post-Grado, en caso contrario, ninguna instancia de la Universidad
reconocera obligacién con el becario.

Art. 19. - Todas las solicitudes de admisién al programa de Becas para formacion del
personal en el exterior serdn sometidas a consideracién del Consejo de Becas y de
Investigaciones Cientificas quien en un plazo no mayor de treinta dias dictaminara sobre
si es procedente o no la otorgacioén de la misma.

Art. 20. - EI Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas formulard su dictamen con
base en informacién suministrada por la Unidad proponente.

Art. 27. - El acuerdo por medio del cual se concede una beca debera contener las
condiciones en que ésta se otorga, quedando sujeto el favorecido a todo lo prescrito en el
presente Reglamento y a las obligaciones que la Legislacién Universitaria le imponga.
Art. 32. - Son obligaciones de los beneficiados con una Beca:

a) Firmar, antes de su salida del pais, un contrato con la Universidad de El Salvador, a
través de la Fiscalia de la misma, en el que se debera consignar los derechos que se le
otorgan y las obligaciones a que queda sujeto durante y después de la realizacion de los
estudios, debiendo garantizar el cumplimiento de dichas obligaciones.

b) Matricularse de inmediato en la Institucion a que la Beca lo adscriba.

c) Observar buena conducta publica y privada.

d) Cumplir con el Plan de Actividades Académicas de la Beca o con el que se haya
elaborado. Todo cambio o modificacién del mismo debera justificarlo el beneficiario o
probar que ha sido recomendado o aceptado por la Instituciéon en que se éste matriculado.
e) Tener rendimiento Académico satisfactorio, a criterio de la Institucion Académica en
que realiza los estudios.

f) Rendir periddicamente a la Unidad Académica de proveniencia y al Consejo de Becas,
informe oficial de la Institucién donde realiza los estudios, sobre actividades y

rendimiento académico.

pag. 34



g) Gestionar y remitir por periodo académicos un informe oficial de la Institucién sobre
dichas actividades.

h) Comprometerse a prestar o continuar prestando sus servicios a la Universidad, por un
periodo equivalente al doble de duracién del programa, debiendo para ello, dentro de los
sesenta dias posteriores como maximo a la terminacién de la Universidad, sus servicios.
i) Presentar dentro del término expresado en la letra anterior, tanto al Consejo de Becas y
de Investigaciones Cientificas como a la respectiva Unidad, un informe completo sobre
las actividades desarrolladas, experiencias adquiridas y notas obtenidas.

j) Informar al Consejo de Becas cuando haya comenzado a dar cumplimiento a la
obligacion de prestar sus servicios a la Universidad de El Salvador.

k) Las demas que la sefialen los Estatutos y Reglamentos de la Universidad de El Salvador.
La garantia a que se refiere la letra (a) de este articulo se otorgara a satisfacciéon de la
fiscalia. La Auditoria de la Universidad no autorizard ningtn pago a los beneficiarios
mientras no reciba de la fiscalia informe de que se ha otorgado la garantia mencionada.
Art. 33. - La garantia y cumplimiento contractual que se le exige al becario sera
determinado por la fiscalia, que también podréd exonerar al becario de la obligacién de
rendir caucién o garantia, previo dictamen de la dependencia interesada, el Consejo de
Becas y aprobacion del Consejo Superior Universitario, no asi, exento de las obligaciones

que contraera en el respectivo contrato de beca.

Art. 34. - El director del Consejo de Becas, tendra la obligacion de verificar el
cumplimiento de los compromisos contraidos por el beneficiario. Cuando advirtiese que
ha habido incumplimiento, prevendra al beneficiario que los satisfaga en un plazo
prudencial. Si transcurrido el plazo concedido, el beneficiario no enmendaré la falta, el
Director de dicho Consejo, podra informar a la instancia correspondiente, para suspender
todo pago de las prestaciones otorgadas.

Art. 38. - La fiscalia de la Universidad de la Universidad tiene la obligacién de realizar la
gestion o ejercitar la accién tendiente a obtener el pago de las sumas que los ex
beneficiarios deben reintegrar. Para ello el Consejo de Becas debera remitirle los

documentos respectivos.
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Art. 39. - El Consejo de Becas, en Coordinacion con la Unidad Académica correspondiente,
debera promover la difusiéon de los logros académicos obtenidos por el becario y

garantizard el efecto multiplicador de los mismos

1.1.2 MARCO TEORICO

A continuacién se muestran conceptos tedricos y definiciones sobre el desarrollo del proyecto. Se

subdividen en dos grandes categorias:

e Los elementos del negocio son los conceptos que hacen referencia a todas aquellas
definiciones que se abordan en la unidad que ha solicitado el desarrollo del sistema
informatico. En este caso la unidad es el Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas
de la Universidad de El Salvador.

e Los elementos Técnicos son los conceptos utilizados referentes a conocimientos sobre la

ingenieria en sistemas informaticos por parte de los desarrolladores del proyecto.

Sistema Informético para la Administracién de Becas de

Postgrado en la Universidad de El Salvador

Elementos
Técnicos

([T

I Figura 1.1.2.1.1 Diagrama general del contenido tematico.

En la figura 1.1.2.1.1 se clasifican los principales términos que componen el marco teérico y que

es necesaria su comprension para el desarrollo del Sistema informatico.
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1.1.2.1 ELEMENTOS DEL NEGOCIO

BecaZ Es la dotacién econémica, destinada a cubrir total o parcialmente la satisfacciéon de los
gastos necesarios para la realizacion de estudios de nivel superior, orientados a la obtencién de
un Titulo, para realizar investigaciéon cientifica, tecnoldgica de caracter académico o

administrativo, que esté considerada en los programas Estratégicos de desarrollo institucional.

También se entenderd por Beca la extension total o parcial de responsabilidad académica o
administrativa, con el fin de utilizar el tiempo disponible para la superaciéon de la capacidad
personal y para contribuir a la produccién de conocimientos necesarios para el desarrollo
institucional y nacional, lo mismo que la generaciéon de nueva practica académica y

administrativa.

Los objetivos de las Becas para el Profesional Administrativo del Personal Universitario, son los

siguientes:

a) Especializar y actualizar al profesional administrativo para aplicar métodos y técnicas que

permitan hacer mas eficaz y eficiente el proceso administrativo de la institucién.

b) Capacitar al profesional universitario, en la aplicacién de la investigacion cientifica en el

campo administrativo.

Los objetivos de las Becas para el Profesional Docente del Personal Universitario, son los

siguientes:

a) Brindar oportunidad al personal docente para mejorar y actualizar su formacion cientifica,

técnica y pedagogica.

b) Formar los cuadros docentes que demande el desarrollo académico de la Universidad de

El Salvador.

¢) Formar nucleos de investigadores con la responsabilidad de planificar, ejecutar y evaluar

carreras de postgrado.

d) Estimular el interés de los Profesionales Universitarios en la investigacién Cientifica.

2Asamblea General Universitaria de la Universidad de El Salvador; Articulos 2-5 del Reglamento de Becas
De La Universidad De El Salvador; Universidad de El Salvador, San Salvador.
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e) Formar ntcleos multidisciplinarios que asuman la investigacién de problemas de la

realidad nacional y regional.

Las becas se clasifican de acuerdo al sujeto que las disfruta, al lugar donde se realizan las

actividades, a la asistencia que se otorga al personal.
Clasificacién de acuerdo al sujeto que las disfruta:
a) Becas para Docentes
b) Becas para Investigadores
c) Becas para Profesionales Administrativos.
Clasificacién de acuerdo al lugar donde se realizan las actividades:

a) Becas Externas: Forman parte de un programa sostenido y planificado de acuerdo a las
politicas de las unidades académicas de la Universidad, para la formacién de su personal
en el extranjero, en base a sus necesidades y principalmente en el programa general de

formacién de recursos humanos de la Universidad.

b) Becas Internas: Forman parte de un programa sostenido y planificado, se otorgan a
miembros del Personal Docente y/o Profesional Administrativo para realizar estudios
regulares o investigaciones, en la Universidad de EL Salvador y otras Universidades de
prestigio del pais, a juicio del Consejo de Becas y de Investigaciones, Cientificas las cuales
se clasifican en oportunidades de formaciéon Pedagoégica, de actualizan cientifica, de

capacitacion técnica administrativa y de investigacion

Becario: Persona que pasa por un proceso en el cual recibe una formacién académica la cual es
financiada por alguna organizacién y en algunos casos ademas recibe un beneficio econémico,

esto sujeto a su buen desempefio en dicho proceso.
Los becarios se clasifican en cuatro tipos:

e Activos: Becarios que actualmente se encuentran realizando los estudios de postgrado.

¢ Contractuales: Becarios que se encuentran laborando para la Universidad cumpliendo el
contrato del doble de tiempo de lo que estudiaron.

e Inactivos: Profesionales que en algtin momento fueron becarios que cumplieron los

compromisos contractuales y se liberaran.
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e Liberados: Profesionales que cumplieron el tiempo de servicio a la Universidad después

de haber realizado los estudios de postgrado.

Postgrado: Son estudios de postgrado los que se realizan después de haber obtenido el grado
basico de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Doctor en Medicina y Doctor en Cirugia Dental;
tienen como finalidad la formacién de profesionales y académicos del mas alto nivel y se imparten

en las modalidades presencial y a distancia.
Los estudios de postgrado comprenden tres grados académicos:

e Maestro: Tiene por objeto proporcionar una formaciéon superior en un area de una
disciplina o en un &rea interdisciplinaria, profundizando la formacién en el desarrollo
tedrico, tecnolégico, profesional, para la investigacion, el estudio y adiestramiento
especifico. La formacién debe completarse con la presentacion individual de un trabajo
final, proyecto o tesis que demuestre la destreza en el manejo conceptual y metodolégico
correspondiente al estado actual del conocimiento en las &reas disciplinares o
interdisciplinares del caso. Conduce al otorgamiento de un titulo Académico de Maestro
con especificacion precisa del area disciplinaria o interdisciplinaria que incluye. Las
carreras de Maestria cuentan con un minimo de 540 horas reales dictadas, ademas de un
minimo de 160 horas de tutoria y tareas de investigacion en la Universidad, sin incluir
las horas dedicadas al desarrollo de la tesis.

e Doctor: Tiene por objeto la formacién de investigadores que puedan lograr aportes
originales en un area del conocimiento. Dichos aportes originales estardn expresados en
una tesis de Doctorado de carécter individual. Conduce al otorgamiento del titulo
académico de Doctor con especificacion del area disciplinaria o interdisciplinaria de
referencia.

e PostDoctorado3: Es la investigacion académica o cientifica que una persona realiza
después que ha completado sus estudios de doctorado con el objetivo de profundizar
conocimientos en un tema especializado, siguiendo su linea de trabajo doctoral.

e Especialista: Tiene por objeto profundizar en el dominio de conocimientos tedricos,

técnicos y metodoldgicos en uno de los aspectos o dreas de una disciplina profesional o

3Wikipedia, "Investigacion Postdoctoral.", (Documento Web), 2016
<https:/ /es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3 %B3n_postdoctoral>.
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de un campo de aplicacién de varias profesiones, ampliando la capacitaciéon profesional
a través de un entrenamiento intensivo. Estas actividades deberdn completarse con un
trabajo final individual de integraciéon, cuya modalidad serd definida por cada unidad
académica. Conduce al titulo académico de Especialista con especificacion precisa de la
profesion o campo de aplicacion. Las carreras de Especializacién cuentan con una carga

horaria minima de 360 horas, o su equivalente en créditos.

Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas* Organismo de la Universidad de el Salvador

que promueve la formacién, capacitacion y especializaciéon a nivel superior de postgrado al

personal académico y administrativo de dicha Universidad, y se encarga del otorgamiento de las

becas.

Administracién: Es el Proceso de planear, organizar, dirigir y controlar: Es decir, realizar
un conjunto de actividades o funciones de forma secuencial, que incluye:

Planificacién: Consiste basicamente en elegir y fijar las misiones y objetivos de la
organizacién. Después, determinar las politicas, proyectos, programas, procedimientos,
métodos, presupuestos, normas y estrategias necesarias para alcanzarlos, incluyendo
ademas la toma de decisiones al tener que escoger entre diversos cursos de accién futuros.
En pocas palabras, es decidir con anticipaciéon lo que se quiere lograr en el futuro y el
como se lo va a lograr.

Organizacién: Consiste en determinar qué tareas hay que hacer, quién las hace, como se
agrupan, quién rinde cuentas a quién y donde se toman las decisiones.

Direccion: Es el hecho de influir en los individuos para que contribuyan a favor del
cumplimiento de las metas organizacionales y grupales; por lo tanto, tiene que ver
fundamentalmente con el aspecto interpersonal de la administracion.

Control: Consiste en medir y corregir el desempefio individual y organizacional para
garantizar que los hechos se apeguen a los planes. Implica la medicién del desempefio con
base en metas y planes, la deteccion de desviaciones respecto de las normas y la

contribucién a la correcciéon de éstas.

4 Universidad de El Salvador; “Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas”; (documento web), 2016
<www.ues.edu.sv/consejo_becas>.
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Universidad de El Salvador: Instituciéon de educacién superior que forma profesionales en
diferentes areas, cuenta con diferentes organismos internos para su legislaciéon entre ellos el

Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas.
1.1.2.2 ELEMENTOS TECNICOS

Sistema: es un conjunto de elementos relacionados entre si y que funcionan como un todo.
Procede del latin systema, y este del griego oU otnua (systema, identificado en espafiol como 'unién
de cosas de manera organizada'). Con esta palabra se forman palabras derivadas como
antisistema o ecosistema. Los elementos que componen un sistema pueden ser variados, como
una serie de principios o reglas estructurados sobre una materia o una teoria, por ejemplo,

'sistema politico', 'sistema econémico'.

Sistema Informatico: Es un sistema que permite almacenar y procesar informacién; como todo
sistema, es el conjunto de partes interrelacionadas: en este caso, hardware, software y personal

informaético.

Enfoque de Sistemas: Es un disefio metodolégico que se presenta como mentor para la solucién
de problemas, principalmente aquellos que nacen en la administracién de un sistema, al existir
una discrepancia entre lo que se tiene y lo que se desea, su problematica, sus componentes y su
solucién. Son las actividades que determinan un objetivo general y la justificacion de cada uno
de los subsistemas, las medidas de actuacién y estandares en términos del objetivo general, el

conjunto completo de subsistemas y sus planes para un problema especifico.
Los principales elementos del enfoque de sistemas son:

e Entradas: son los ingresos del sistema que pueden ser recursos materiales, recursos
humanos o informacién. Las entradas constituyen la fuerza de arranque que suministra
al sistema sus necesidades operativas.

e Procesos: Es lo que transforma una o varias entradas en salida.

e Salidas: son los resultados que se obtienen de procesar las entradas.

e Subsistema de control: Se encarga de la retroalimentacion del sistema, toma medidas de
correccion cuando las salidas no se encuentran dentro de los estdndares definidos.

¢ Frontera: Separan y demarcan el sistema respecto del ambiente; un sistema existe dentro
de sus limites y todo lo q esta fuera constituye su ambiente. La frontera se distingue

porque dentro de ella se realizan funciones de procesamiento y control.
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¢ Medio Ambiente: Es el conjunto de objetos exteriores que rodean, contienen e influyen al
sistema. A un sistema que intercambia informacion con su medioambiente se le conoce
como sistema abierto, mientras que a un sistema que no intercambia informacién se le
denomina sistema cerrado. Estos elementos del medio ambiente siempre forman parte del

sistema ya que generan las entradas y obtienen las salidas del sistema.

La figura 1.1.2.2.1 muestra el diagrama del enfoque de sistemas.

MEDIOAMBIENTE

ENTRADA PROCESADOR SALIDA
- Materia ——+—— - Materia
- Energia —+—— - Energia

—— 4+ - Informacién

TRANSFORMADOR DE
ENTRADAS EN SALIDAS

CONTROL

———————————————— FRONTERA « — — 4

II Figura 1.1.2.2.1 Diagrama del Enfoque de Sistemas.

UML: Es un lenguaje gréfico para visualizar, especificar y documentar cada una de las partes que
comprende el desarrollo de software. UML entrega una forma de modelar cosas conceptuales
como lo son procesos de negocio y funciones de sistema, ademads de cosas concretas como lo son
escribir clases en un lenguaje determinado, esquemas de base de datos y componentes de

software reusables.

Ciclo de Vida del Proyecto: Es el conjunto de fases en las que se organiza un proyecto desde su
inicio hasta su cierre. Una fase es un conjunto de actividades del proyecto relacionadas entre siy
que, en general, finaliza con la entrega de un producto parcial o completo. Hay proyectos sencillos
que s6lo requieren de una fase, y otros de gran complejidad que requieren un importante nimero

de fases y sub-fases.
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Base de Datos: Es una serie de datos organizados y relacionados entre si, los cuales son
recolectados y explotados por los sistemas de informacién de una empresa o negocio en

particular.

Usuario: Es un individuo que utiliza una computadora, sistema operativo, servicio o cualquier

sistema informaético. Por lo general es una tinica persona.
Los usuarios se clasifican en:

1. Usuarios técnicos: recursos humanos, personas que desarrollan y ejecutan de manera
correcta acciones, actividades, labores y tareas.
2. Usuarios de negocios: recursos humanos, personas que solicitan y brindan informacién

acerca de las necesidades que se desean cubrir.

1.2 ANTECEDENTES

Para la elaboracion de los antecedentes se realizaron entrevistas a la coordinadora del Consejo
de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador con el fin de obtener
la informacidén necesaria de la unidad, la estructura de estas entrevistas se muestran en el Anexo

7.1.

1.2.1 ANTECEDENTES DE LA UNIDAD
1.2.1.1 NOMBRE DE LA UNIDAD

Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador

1.2.1.2 UBICACION

3? Planta Edificio de Rectoria, Universidad de El Salvador, Ciudad Universitaria, Final de

Avenida Martires y Héroes del 30 julio, San Salvador, El Salvador.
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1.2.1.3 RESENA HISTORICA

El Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador es la
instancia superior que decide sobre todo lo relativo al otorgamiento y manejo de becas en la
Universidad de El Salvador, sin perjuicio de las facultades establecidas al Consejo Superior

Universitario en esta materia.

El Consejo de Becas no tiene historia documentada, por lo que no ha sido posible encontrar por
el momento los acuerdos de creacién del mismo, emitidos por el Consejo Superior Universitario
y Rectoria; no obstante los miembros de la unidad siguen en la busqueda de estos acuerdos en

el Archivo General de la Universidad de El Salvador.

Se ha encontrado en el diario oficial del 13 de julio de 1977 tomo 256 #163, que existi6 un
Reglamento de Becas de la Universidad de El Salvador que antecedi6 al que actualmente esta

vigente.

1.2.1.4 MISION

Promover y prever la formacién, capacitacion a nivel superior de postgrado del Personal
Académico y Profesional Administrativo no docente, por medio de la informacién concerniente
a las necesidades de posgrados existentes en las facultades. A través de la gestion de becas
nacionales e internacionales, logrando de esta manera contar con profesionales académicos
administrativos de alta calidad, en funcion de la excelencia académica de los estudiantes de la

Universidad de El Salvador.

1.2.1.5 VISION

Que el Consejo de Becas de Postgrado, sea el ente encargado de lograr la especializaciéon del
Personal Académico y Profesional Administrativo no Docente, con un alto nivel de calidad
académica, con credibilidad y confianza nacional e institucional, en beneficio de la excelencia

académica.
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1.2.1.6 FUNCIONES
Entre las funciones que realiza el Consejo de Becas estan:

e Ofrecer y otorgar becas de postgrado a docentes, profesionales no docentes que laboran
en la Universidad y a estudiantes graduados.

e Mantener informada a la comunidad universitaria sobre las ofertas de becas que
organismos internacionales y Universidades extranjeras remiten a la Universidad de El
Salvador.

¢ Emitir los respectivos acuerdos de Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas en
los cuales se respalda los acuerdos enviados por las Juntas Directivas de las Facultades de
la Universidad de El Salvador como son: Permiso Inicial, Prérroga por afio Fiscal y
Prérroga de ampliaciéon de tiempo con permiso con goce de sueldo.

e Realizar el proceso de seguimiento y analisis juridico para determinar si los becarios han
cumplido con las obligaciones contractuales contraidas por estos.

e Emitir los dictdmenes para suspender o caducar el goce de becas otorgadas.

1.2.1.7 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Actualmente el Consejo de Becas se encuentra estructurado por la Directora, un representante de
Bienestar Universitario, un representante de la Secretaria de Relaciones Internacionales, un
representante docente de la Asamblea General Universitaria y un representante estudiantil de la

Asamblea General Universitaria como se muestra en la figura 1.2.1.7.1.

Consejo de Becasy de
Investigaciones

cientificas

|

]
Representante Representante
docente de la

V Figura 1.2.1.7.1 Estructura Organizativa del Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas.
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Su dependencia jerarquica funcional segin el art. 69 del TITULO IV, ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO, REQUISITOS Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE BECAS del
Reglamento de Becas de la Universidad de El Salvador, es un organismo dependiente de
Rectoria; pero por las funciones que realiza depende funcionalmente de Vicerrectoria
Académica.
Art. 69. - El Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas es un organismo
dependiente de Rectoria, que tendra a su cargo la administracion del Programa de Becas
para estudios de Post-Grado y de Becas estudiantiles de la Universidad de El Salvador. El
Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas serd la instancia superior, que decidira
sobre todo lo relativo al otorgamiento y manejo de Becas en la Universidad de El Salvador,
sin perjuicio de las facultades establecidas al Consejo Superior Universitario, en esta

materia.

1.2.2 ANTECEDENTES DE SOFTWARE

El Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador poseia en
afios anteriores un Sistema informatico que permitia llevar a cabo la administracion de becas de
postgrado, ademas el sistema se encargaba de validar y clasificar los datos para la elaboraciéon

oportuna y veraz de los diferentes informes que se le solicitaba a la unidad.

En el afio 2014 debido a tareas de mantenimiento de los equipos en el que se efectud la
reinstalacion de los sistemas operativos, este sistema se perdié ya que no se poseia los archivos
fuentes ni sus ejecutables para su recuperacion y algunos de los datos que almacenaba. A partir
de este hecho el trabajo y la funcionalidad de la unidad cayeron drésticamente pues todos los

reportes que generaba el sistema anterior se debian de hacer forma manual.

La solucién inmediata que se encontr6 fue el de llevar la administracion de becas en documentos
de texto de Word, pero debido al volumen de becas y becarios que manejan (aproximadamente
de 40 y 500 respectivamente hasta la fecha) se dificulta la elaboracion de los diferentes informes
ya que se deben revisar cada documento para ver si cumplen con las disposiciones de cada uno
de ellos, ademés la mayoria de los informes se realizan semanalmente lo que hace que la unidad

ocupe la mayor parte de su tiempo en la elaboracién de ellos y descuide asi otras actividades
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importantes que deben realizar con el apoyo a la investigacion cientifica. Los informes que se

especificaran mas adelante en este documento.

Otro factor que vino a incrementar el trabajo administrativo en el Consejo de Becas y de
Investigaciones Cientificas fue la creacion del Instituto de acceso a la informacién Pablica, ya que
a través de él muchas instancias, estudiantes entre otros, realizan peticiones constantes de
informes sobre los becarios y las becas, lo que hace que la unidad consuma otra gran parte de sus

recursos en responder estas solicitudes.

La coordinadora de becas desde el momento que se perdi6 el sistema anterior tomé la decisién
de que era necesario el desarrollo de un nuevo Sistema Informatico que agilice los procesos

administrativos de la unidad, lo que llevo a realizar el presente trabajo de graduacién.

1.3 SITUACION ACTUAL

Para una mayor comprension de la situacién actual se ha utilizado el enfoque de sistemas y se ha
aplicado al Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador
con el objetivo de identificar las entradas, procesos y salidas que debera incorporar el sistema
informaético.

Antes de identificar dichos elementos se presenta en el diagrama 1.3.1.1.1 las entidades que
pueden necesitar o brindar informacién al Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas

durante el proceso:
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VI Figura 1.3.1.1.1 Entidades que interacttian con el Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas

1.3.1 OBJETIVO DEL SISTEMA

Realizar la administracion y control de las becas de postgrado del personal académico y
administrativo para la formacién, capacitacion y especializacién de alta calidad en la Universidad

de El Salvador.
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1.3.2 ENTRADA

Las entradas identificadas en el proceso de administracién de becas de postgrado son:

1. Convocatorias de becas: Documentos emitidos por diferentes organismos nacionales e
internacionales a través del cual dan a conocer a la poblacién e instituciones educativas la
oferta de una o varias becas de postgrado a las cuales sus profesionales formados pueden
aplicar.

2. Solicitudes de becas para postgrado: Formulario creado por el Consejo de Becas y de
Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador mediante la cual se recopila
la informacién personal de cada aspirante a beca, asi como su formacién académica y
laboral.

3. Documentos personales y académicos del aspirante: Estos documentos son anexados a
la solicitud de becas y son almacenados dentro de los expedientes de los becarios, dentro
de estos documentos estan: Fotocopias de Titulo académico, de DUI, partida de
nacimiento, fotocopia de notas globales, etc. La lista completa se muestra en el Anexo 7.2.

4. Acuerdos de Junta Directiva de cada facultad: Documentos legales de la Universidad de
El Salvador que son emitidos por la Junta Directiva de cada facultad donde se da el
permiso con goce de sueldo y autorizacién para el tramite de mision oficial ante el Consejo
de Becas, si estos acuerdos tienen una respuesta favorable del Consejo de Becas, este emite
acuerdo para otorgar la beca solicitada.

5. Dictamenes de la Comisién de Becas de cada facultad: Son documentos emitidos por la
Comisiéon de Becas de cada facultad donde proponen ante la Junta Directiva a los
aspirantes a becas de postgrado para que ellos puedan aprobar o no los beneficios del
otorgamiento de las becas solicitadas.

6. Datos de las instituciones financieras: Se recibe la informacién bésica de las instituciones
y los organismos que patrocinan econdémicamente las becas para una institucion
especifica.

7. Acuerdos de Consejo Superior Universitario: Son documentos legales de la Universidad
de El Salvador emitidos por el Consejo Superior Universitario a través de los cuales se
comunica oficialmente el goce de beca por parte de un miembro del personal docente o

administrativo de la Universidad y se le extiende misién oficial (en caso de beca externa),

pag. 50



también a través de ellos se liberan a los becarios de sus compromisos contractuales
cuando finalizan y cumplen todo lo establecido en el contrato de beca.

Cartas de Solicitudes de Acuerdos: Son documentos que los candidatos a beca y becarios
realizan para poder solicitar a las diferentes unidades los acuerdos que necesitan en cada

una de las etapas del proceso de adquirir o finalizar una beca de postgrado.

Se muestran ejemplos de algunas de estas entradas en el Anexo 7.3.

1.3.3 PROCESOS

1.

Ofrecer y ofertar becas de postgrado: El Consejo de Becas recibe las convocatorias de
becas por parte de los diferentes organismos nacionales e internacionales, después deben
difundir la convocatoria de beca para toda la poblacién de profesionales graduados para
que ellos puedan tomar la decisién de optar por alguna beca.

Recibir las solicitudes de becas de postgrado: El Consejo de Becas recibe todas las
solicitudes de becas de postgrado de los profesionales interesados en aspirar a una beca
junto con toda la documentacioén requerida.

Verificar que las solicitudes posean todos los datos correspondientes: Después de
recibir las solicitudes de becas con la documentacién necesaria, se verifica que los
requisitos de la solicitud sean vélidos y que no falte algiin documento requerido.
Analizar la solicitud de beca: Luego que se ha verificado que la solicitud cuente con toda
la informacién requerida y sea valida se procede a realizar un anadlisis de la solicitud,
donde se contempla la situacién académica del aspirante y se verifica que cumpla con
todos los puntos establecidos en el Reglamento de Becas y en el Reglamento general de
estudios de Postgrado de la Universidad de El Salvador, ademas de los requerimientos
establecidos por la entidad ofertante.

Emitir Dictimenes sobre las Solicitudes de Becas: Realizado el andlisis de las
solicitudes de becas, el Consejo de Becas procede a emitir los diferentes dictdmenes
donde dan su aprobacién o negacién a las solicitudes de los aspirantes.

Crear los expedientes de las solicitudes aprobadas: Para cada solicitud de beca
aprobada por el Consejo de Becas, Comisiéon de Becas y Junta Directiva de la facultad del

aspirante, se debe crear un expediente del nuevo becario el cual es administrado por el
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Consejo de Becas e Investigaciones Cientificas para su monitoreo y control de que

cumpla con los acuerdos contractuales.

7. Revisar que los becarios tengan todos sus documentos al dia: Es uno de los procesos
que debe realizar periddicamente el Consejo de Becas para verificar que los becarios
tengan vigentes sus documentos como son: Permiso Inicial, Renovacién por afio Fiscal,
Prorroga de permiso con goce de sueldo y misién oficial.

8. Realizar el proceso de seguimiento y andlisis juridico para determinar si los becarios
han cumplido con las obligaciones contractuales contraidas por éstos: se verifica que
los becarios cumplan con sus deberes juridicos.

9. Emitir los dictimenes para suspender o caducar el goce de becas otorgadas: Si al
monitorear a un becario se detecta que no ha cumplido con las obligaciones
contractuales, el Consejo de Becas debe emitir un dictamen para suspender la beca o
caducarla segin sea el caso.

10. Revisar y filtrar los expedientes de los becarios para la elaboracién de los reportes: Se
debe realizar informes sobre los becarios cuando le es solicitado a través de organismos
internos de la Universidad, para ello debe revisar y clasificar a los becarios que cumplen
con las condiciones del reporte a realizar.

1.3.4 SALIDAS

1. Informe de los becarios activos.

2. Informe de becarios contractuales.

3. Informe de becarios inactivos.

4. Informe de becarios liberados.

5. Informe de becarios con documentos pendientes.

6. Difusion de becas.

7. Informe de incumplimiento de contratos de los becarios.

Estos informes son elaborados por fecha, instituciéon de estudio, pais y facultad. Los formatos de

los reportes se muestran en el Anexo 7.4.

1.3.5 FRONTERA

Como se defini6 la frontera en la seccion 1.1.2.2 del enfoque de sistemas, La frontera es el propio

Consejo de Becas ya que es la encargada de realizar las funciones de procesos y control segtn el
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enfoque de sistemas. En ocasiones se puede confundir el concepto de frontera con el medio

ambiente. Pero segtin la definicién de la secciéon 1.1.2.2 del enfoque de sistemas, el medioambiente

son aquellas entidades con las cuales se intercambia informacion (materia o energia también) y

de las cuales provienen las entradas y obtienen las salidas. En este caso se tomardn a esas

entidades como el medioambiente y siempre formaran parte del sistema. Este diagrama se puede

observar en la secciéon 1.3.8 més adelante.

Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador:
Instancia superior que decide sobre todo lo relativo al otorgamiento y manejo de becas en

la Universidad de El Salvador.

1.3.6 MEDIO AMBIENTE

Las entidades que generan entradas y que solicitan salidas al sistema son las siguientes:

1.

3.

Fiscalia General de la Universidad: Instancia superior que vela por el cumplimiento de
la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, de los reglamentos y de las normas
validamente emanadas de los organos competentes que integran el gobierno
universitario, asi como de las demds leyes que fueren aplicables a las actividades de la
Universidad. Es la entidad superior a la cual el Consejo de Becas y de Investigaciones
Cientificas remite los expedientes de los becarios para firma de contrato, de la misma
manera remite los informes de incumplimiento de contrato de beca del becario para que
ejerza la acciéon legal, que han incumplido alguna de las reglas estipuladas en los
Reglamentos de Becas y General de Estudios de Postgrado para que se abra el proceso de
liquidacion de la beca.

Comision de Becas: Comité de cada facultad encargado de regular y revisar la situaciéon
académica de los aspirantes a becas de postgrado. También realiza el proceso de proponer
ante Junta Directiva a los aspirantes a becas que cumplan con los requisitos establecidos.
Junta Directiva: Es el organismo superior de una facultad, el cual estd comprendido por
decano, vicedecano, representantes del sector docente y estudiantil, es el encargado de
tomar decisiones importantes administrativas y académica. En el proceso de becas de
postgrado es el encargado de autorizar y emitir acuerdos concediendo permiso con goce

de sueldo o goce de la beca cuando son internas a los aspirantes a becas e iniciar el tramite
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de misién oficial para el tiempo que dura la beca, esto cuando es externa, permisos de
prorroga, etc.

4. Consejo Superior Universitario: Es el méaximo organismo en las funciones
administrativa, docente, técnica y disciplinaria de la Universidad; al efecto, dictara las
resoluciones pertinentes para el cumplimiento de las disposiciones de las leyes y
reglamentos universitarios correspondientes. Emite los acuerdos oficiales de goce de beca,
mision oficial (en caso se solicite beca externa) y los acuerdos de liberaciéon contractual de

los becarios.

1.3.7 CONTROL

El Consejo de Becas utiliza un mecanismo de control apoyandose en las leyes y reglamentos:
1. Reglamento de Becas de la Universidad de El Salvador.
2. Reglamento General de Estudios de Postgrado de la Universidad de El Salvador.

3. Ley Organica de la Universidad de El Salvador.
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1.3.8 DIAGRAMA DEL ENFOQUE DE SISTEMAS DE LA SITUACION ACTUAL

Objetivo: Realizar la administracién y control de las becas de postgrado del personal académico y administrativo para la formacién, capacitacién
vy especializacion de alta calidad en la Universidad de El Salvador.

Entradas

Convocatorias de becas
Solicitudes de becas para
postgrado.

Documentos académicos y
personales del aspirante
Acuerdos de Junta Directiva
de cada facultad.
Dictamenes de la Comision
de becas de cada facultad.
Datos de las instituciones
financieras.

Acuerdos de Consejo
Superior Universitario.
Cartas de Solicitudes de
Acuerdos.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
wd

r

Procesos

Ofrecer y difundir becas de posgrado.

Recibir y archivar las solicitudes de becas de postgrado.
Verificar que las solicitudes posean todos los datos
correspondientes.

Analizar la solicitud de beca

Emitir DictAmenes sobre las Solicitudes de Becas

Crear los expedientes de las solicitudes aprobadas
Revisar que los becarios tengan todos sus documentos al
dia

Realizar el proceso de seguimiento y analisis juridico para
determinar si los becarios han cumplido con las
obligaciones contractuales contraidas por éstos

Emitir los dictamenes para suspender o caducar el goce
de becas otorgadas

Revisar y filtrar los expedientes de los becarios para la
elaboraciéon de los reportes

Control

» Reglamento de Becas de la Universidad de EI
Salvador.

= Reglamento General de Estudios de Postgrado de
la Universidad de El Salvador.

= Ley Organica de la Universidad de El Salvador.

Frontera

Consejo de Becas y de Investigaciones cientificas
de la Universidad de El Salvador.

:

Salidas

Informe de los becarios
activos.

Informe de becarios
contractuales.

Informe de becarios
inactivos.

Informe de becarios
liberados.

Informe de becarios con
documentos pendientes.
Difusion de becas.
Informe de incumplimiento
de contratos de los
becarios.

Medio Ambiente

Consejo Superior Universitario, Fiscalia General de la Universidad, Comisidon de Becas, Junta Directiva

VII Figura 1.3.8.1.1 Diagrama del Enfoque de sistemas de la situacion actual.
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1.3.9 DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

Nota: Los articulos citados a continuacién pertenecen al Reglamento de Becas de la Universidad

de El Salvador.

Para una mejor comprension del sistema y su situaciéon actual, se ha dividido en los siguientes

subprocesos:
1. Difusion de becas
2. Gestionar Permiso de Gestién de Beca y Autorizacion Inicial
3. Aplicar a beca
4. Resolucion de solicitud de beca
5. Monitorear becarios
6. Finalizar Beca
7. Liberacién de Becario
8. Solicitud prorroga
9. Elaborar informes
1.3.9.1 DIFUSION DE BECAS
1.  Colaborador técnico del Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas busca y recibe

convocatorias de becas.

El Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas analiza las convocatorias que se han

recopilado y se seleccionan las mas convenientes para ser difundidas. (Art. 17).

Se decide si se ofertard la beca al personal de la Universidad. Si no se oferta la beca se

repite el numeral 1y 2. si se oferta la beca se procede con el numeral 4.

Las convocatorias de becas seleccionadas se envian a las autoridades, docentes y personal

administrativo de las diferentes facultades, también se publican en la pagina web de la

Universidad. Esto lo realiza el colaborador técnico.

El candidato a beca revisa las ofertas que se han difundido para ver si le interesa alguna.

Cuando el candidato a beca ya ha revisado las ofertas entonces puede ocurrir dos

opciones.

6.1.  Sileinteresa alguna oferta de beca entonces gestionara los permisos iniciales para
poder optar por esa opcion.

6.2.  SiNo le parece ninguna oferta de beca entonces se termina el proceso.
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1. Difusién de becas

Consejo de Becas

Inicio |

1. Recibe y busca

> convocatorias de becas.

2. Analiza las convocatorias
NO de becas.

3. ;Ofertar
convocatorias de
becas al personal

de la UES?

sl

!

4, Ofertarla
convocatoria atreves de
distintos medios.

Candidato a beca

5. Revisa las
» convocatorias de becas
publicadas.

6. ile interesa -
alguna beca?

L 4
6.1 Gestionar
permisos iniciales y
continuacion del

proceso.
NO

6.2 Fin |

VIII Figura 1.3.9.1.1 Difusién de becas.
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1.3.9.2 GESTIONAR PERMISO DE GESTION DE BECA Y AUTORIZACION INICIAL

1.

Si al candidato le intereso alguna oferta, entonces envia una solicitud de permiso para aplicar

a beca a la Junta Directiva de su respectiva facultad. (Art 18).

La Junta Directiva de su facultad revisa la solicitud del candidato y decide si se le concede

el permiso.

21. Sies denegada la solicitud se termina el proceso.

2.2.  Siesaprobada se otorga un acuerdo dando permiso para que el candidato aplique
a la beca.

El candidato presenta el permiso al Consejo de Becas y también solicita un acuerdo de

autorizacion inicial. Esto con el fin de tramitar y obtener el acuerdo de goce de beca si es beca

interna o los acuerdos de goce de sueldo y tramite de mision oficial ante el Consejo Superior

Universitario en caso de beca externa que se explicara mas adelante.

El Consejo de Becas recibe el permiso y analiza el caso del candidato para ver si cumple

con los requisitos.

41. Sino se cumplen con los requisitos se termina el proceso. Esto puede ocurrir por
ejemplo si el candidato ya ha tenido antes una beca de ese tipo de postgrado.

42.  Sisecumplen los requisitos entonces se realiza un acuerdo de autorizacién inicial.

Con la autorizacién inicial el candidato se comunica via email con la institucién que

ofrece la beca, y expresa su interés. ademads envia toda la documentacion requerida por

dicha institucion.

51.  Siel candidato no cumple con los requerimientos de la institucién no se admite y
se termina el proceso.

52. Si el candidato es admitido entonces la institucion proporciona una carta de
aceptacion y entra al programa de beca. documento que posteriormente anexa al
expediente de beca.

Si el candidato es admitido procede a aspirar a la beca y solicita los acuerdos de permisos

y beca ante Junta Directiva, Consejo de Becas y Consejo Superior Universitario. Este

altimo literal se detalla mas adelante en el proceso de “Aplicar a Beca”.
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1.3.9.3 APLICAR A LA BECA

1.

El candidato solicita el dictamen de propuesta ante Junta Directiva a la Comisiéon de Becas
de su facultad y anexa la autorizacioén inicial del Consejo de Becas. Esto con el fin de poder
aplicar a la beca.
La Comision de Becas de su facultad verificar los requisitos del candidato y su historial
(Art 28).
21.  Sino cumple se termina el proceso.
2.2, Sicumple entonces se elabora el dictamen y se envia a Junta Directiva.
La Junta Directiva analiza el dictamen y al candidato a beca.
Después de analizar el caso la Junta Directiva decide:
41. Sila propuesta del candidato es aceptada entonces se emite un acuerdo dando
permiso a goce de beca.
41.1. Si la beca es externa se emite un acuerdo de goce de sueldo, y tramite
misioén oficial.

41.2.  Silabeca es interna se emite un acuerdo de goce de beca.
42.  Sino se admite el caso entonces se termina el proceso.
El candidato lleva el acuerdo al Consejo de Becas y una serie de documentos personales
(Anexo 7.2) para la creacion de su expediente. A su vez el candidato llena una solicitud
de beca (Anexo 7.3) que se entrega con todos los documentos ya mencionados.
El candidato entrega la solicitud para que el Consejo de Becas gestione los acuerdos ante
el Consejo Superior Universitario.
Cuando el candidato termina de entregar todos los documentos necesarios del
expediente, La directora del Consejo de Becas recibe la solicitud y el expediente. Se revisa
y analiza el caso ante todos los miembros del Consejo de Becas y se emite una resolucién
por cada uno de ellos (Art 19 y 20). Este proceso se ha definido como “Resolucion de

solicitud de beca” y se ampliara mas adelante.
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3. Aplicar a Beca
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X Figura 1.3.9.3.1 Aplicar a beca.
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1.3.9.4 RESOLUCION DE SOLICITUD DE BECA

1.

Y »® N

El Consejo de Becas analiza el expediente.

1.1.  Siel expediente es rechazado se notifica al becario para solventar el problema. Esto
puede ocurrir cuando faltan documentos por entregar pero también se puede
rechazar si el consejo lo decide segtin su andlisis.

1.2.  Si el expediente es aprobado se emite la resolucion de otorgamiento de beca al
candidato. Se anexan al expediente.

El Consejo Superior Universitario recibe los acuerdos del Consejo de Becas, los analiza y

decide.

21. Si se aprueban, se emiten los acuerdos de mision oficial si la beca es para el
extranjero y permiso de beca con goce de sueldo del candidato.

2.2.  Sino se termina el proceso.

El Consejo de Becas recibe estos documentos y envia todo el expediente a Fiscalia.

Fiscalia recibe el expediente y notifica al candidato.

El candidato contrata a un notario para que elabore un contrato describiendo la forma de

retribucién a la Universidad de El Salvador asi como sus derechos y obligaciones. El

contrato se firma a través de fiscalia. (Art 32 literal A).

Fiscalia revisa el contrato para validarlo y dar su garantia.

El becario debe firmar el contrato y entrega el expediente al Consejo de Becas.

El Consejo de Becas recibe el expediente y reconoce al candidato como un becario activo.

El Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas debe mantener un monitoreo sobre

sus becarios hasta que terminan su contrato. Este proceso se detalla mas adelante.
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4. Resolucion de solicitud de beca
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XI Figura 1.3.9.4.1 Resolucion de solicitud de beca.
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1.3.9.5 MONITOREAR BECARIOS

1
2
3.
4

Cada afio el becario debe solicitar ante la Junta Directiva de su facultad el acuerdo fiscal.

Junta Directiva otorga el acuerdo fiscal al becario.

El becario presenta el acuerdo fiscal al Consejo de Becas, Se adjunta a su expediente.

El Consejo de Becas revisa el acuerdo fiscal.

41. Si aprueba el acuerdo fiscal se envia al Consejo Superior Universitario para su
revision en el numeral 5.

4.2.  Sino se aprueba el acuerdo fiscal entonces se prosigue con el literal 6.

El Consejo Superior Universitario revisa el acuerdo fiscal.

51.  Siaprueba el acuerdo fiscal se envia al Consejo de Becas para seguir con el proceso.

5.2.  Sise deniega se envia al Consejo de Becas para proseguir con el literal 6.

La directora del Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas realiza el monitoreo de

los becarios (Art. 34), a través de la revision de los expedientes, donde verifica que cada

becario haya presentado toda la documentacion requerida, tanto cuando se apertura el
expediente, como los acuerdos fiscales anuales y las diferentes prérrogas solicitadas.

6.1.  Sicumple con los documentos se prosigue con el numeral 7.

6.2.  Sifaltan documentos se solicita al becario solvente el problema.

Se revisa si el becario ha cumplido con su contrato.

7.1.  Sise ha cumplido el contrato se prosigue con el numeral 8.

7.2.  Siseincumpli6 el contrato se suspende la beca.

7.3.  Se envia el caso a Fiscalia para exigir el reintegro de los beneficio de la beca, el
pago de un porcentaje por incumplimiento de contrato y dafios a la imagen de la
Universidad de El Salvador. (Art. 33, 37, 38).

7.4.  El becario deja de ser becario activo y se cambia “becario con incumplimiento de
contrato” y se termina el proceso. esto lo realiza el Consejo de Becas y de
Investigaciones Cientificas.

En caso de que el becario requiera una prérroga puede solicitarla a Junta Directiva de su

facultad. esto se detalla en el proceso “Solicitud de prérroga”. mas adelante.

Se termina el proceso.
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1.3.9.6 SOLICITUD DE PRORROGA

1.

Si el becario desea alguna proérroga para el goce de su beca (Art. 21) debe solicitarla a

Junta Directiva de su facultad.

Junta Directiva de su facultad correspondiente analiza la prérroga.

21. En caso de ser denegada la prorroga por Junta Directiva de su facultad se
comunica con el Consejo de Becas para enviar la resolucién.

2.2.  Encaso de que la solicitud sea aprobada se emite un acuerdo de prérroga de beca
y se entrega al becario.

El becario entrega el acuerdo de prorroga al Consejo de Becas y se analiza el caso.

3.1. Sielcaso es denegado se procede a la suspensién de la beca.

3.2.  Seenvia el caso a fiscalia.

3.3.  Cuando llega el caso a fiscalia, Se exige el reintegro de los beneficios de la beca
(Art 37) y se termina el proceso.

3.4.  Pero si el caso es aprobado se emite otro acuerdo de prorroga de beca y se envia
al Consejo Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario analiza la solicitud.

41. Sila solicitud es denegada se envia al Consejo de Becas para que proceda con la
suspension de la beca. como se describié en el numeral 3.2 y 3.3.

42. En caso de que se aprueba la prérroga se comunica el Consejo de Becas con el
acuerdo de proérroga.

El becario recibe la aprobacion de la prérroga y continda el proceso “Finalizar beca” que

se explica mas adelante.
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1.3.9.7 FINALIZAR BECA

1.

El becario termina sus estudios de postgrado y solicita a Junta Directiva la toma de

posesion de su cargo.

Junta Directiva emite un acuerdo de toma de posesion donde se notifica el regreso a las

labores académicas o administrativas del becario.

El becario envia una nota suscrita dirigida a la Junta Directiva y al Consejo de Becas donde

se pone a disposicion para iniciar el cumplimiento del compromiso de trabajo definido en

el contrato de beca.

El becario presentar al consejo de beca una copia de la toma de posesion y los documentos

académicos de finalizacion de estudios de la institucion donde realiz6 su postgrado como

Carta de egresado, titulo académico o Certificacion de notas.

El Consejo de Becas verifica toda la documentacién.

51. Si el becario no ha presentado toda la documentacién se le comunica hasta que
entregue los documentos faltantes.

52. Si el becario cumple con la documentacién entonces pasa a ser un becario
contractual.

El Becario se desempefia con su puesto nuevamente por el tiempo que se estableci6 en el

contrato que es el doble de la duracién del programa que estudi6. (Art 32 literal H).

El Consejo de Becas mantienen un monitoreo sobre los becarios contractuales hasta que

termina.

7.1.  Siel becario no ha terminado atn se revisa el contrato para verificarlo.

7.2.  Siel becario término sus obligaciones contintia el proceso de Liberacién de becario

y procesos posteriores.
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XIV Figura 1.3.9.7.1 Finalizar Beca
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1.3.9.8 LIBERACION DE BECARIO

1.

10.
11.

El becario contractual solicita acuerdo de autorizacién para cumplimiento contractual de

la beca a la Junta Directiva de su facultad.

Junta Directiva de su facultad revisa la solicitud del becario contractual y verifica su

cumplimiento.

Después de revisar la solicitud decide si la aprobara o no:

3.1.  Si la solicitud no es aprobada es porque el becario no ha cumplido atin con el
contrato. Se le notifica al becario que realice el compromiso contractual.

3.2.  Si la solicitud es aprobada entonces se emite el acuerdo de autorizacion para
gestionar cumplimiento contractual.

El becario presenta el acuerdo al Consejo de Becas y

El Consejo de Becas verifica el cumplimiento contractual del becario.

51. Si cumple con el contrato y ha presentado toda la documentacién entonces se
procede a elaborar un acuerdo de Liberacion.

5.2.  Si no cumple con los requisitos entonces se le solicita al becario que cumpla con
su compromiso contractual.

El Consejo de Becas solicita al Consejo Superior Universitario que emita el acuerdo que

declare libre y solvente al becario de sus compromisos contractuales.

El Consejo Superior Universitario revisa la solicitud y emite el acuerdo de liberacién del

becario. Posteriormente se envia al Consejo de Becas.

El Consejo de Becas cambia de estado de becario contractual a becario liberado.

Se cierra el expediente.

Se almacena el expediente en los archivos de Consejo de Becas

Se cambia a becario inactivo y se cierra el expediente y se termina el proceso.
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8. Liberacion de Becario
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XV Figura 1.3.9.8.1 Liberacion de becario.
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1.3.9.9 ELABORACION DE INFORMES

1.

Unidades internas o instituciones externas, solicitan informacién sobre los becarios al

Consejo de Becas.
Se revisa cada expediente verificando que cumplan con los requisitos.
21.  Sicumple con los requisitos de la solicitud se anexa al informe ese expediente.

2.2.  Si el expediente no cumple con los requisitos entonces se revisa el siguiente hasta

terminar.
Si hay més reportes que analizar entonces:
3.1.  Serepite el numeral 2.

3.2.  Sino se crea el informe. Se elabora con un software de procesamiento de texto.

usualmente Microsoft Word.

Se almacena el reporte y se imprime para ser entregado. Finaliza el proceso.
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9, Elaboracion de Informes
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XVI Figura 1.3.9.9.1 Elaboracién de informes.
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1.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.4.1 HERRAMIENTAS PARA LA FORMULACION Y ANALISIS DEL PROBLEMA

Para realizar la formulacién y un anélisis del problema se han ocupado una serie de
herramientas que son capaces de abordar de distintos puntos de vista la situacion del

Consejo de Becas. Estas herramientas son:

e Diagrama de Causa y Efecto o Espina de Pescado
e FODA

e Diagrama de la caja negra

1.4.1.1 DIAGRAMA DE CAUSA Y EFECTO
Con la figura 1.4.1.1.1 de causa y efecto se busca analizar las causas que generan la ineficiencia
en el proceso de asignacion y seguimiento de las becas otorgadas por la unidad.
Para lograr este objetivo se buscaran las causas que generan dicha problematica basado en 4
categorfas que comunmente se ocupa con este diagrama, las cuales son: Método,
maquinaria/ Herramientas, Recurso Humano y Medio Ambiente.
Con estas cuatro categorias se abarca la mayor parte de las causales del problema, dando asi un
analisis completo.
Método: En esta categoria se buscaran las causales de dicho problema relacionado con el método
y procesos que se estdn usando para llevar a cabo las operaciones diarias en la unidad.
e Maquinaria/Herramientas: En esta categoria las posibles causas que estan generando el
problema se encaminan en el tipo de maquinaria y/o herramientas que se usan para llevar
a cabo las operaciones en la unidad.
e Recurso Humano: El recurso humano es importante en toda unidad por lo que también
es importante estudiar si el problema se estd o0 no generando en esta categoria.
e  Medio Ambiente: Sin duda que el medio ambiente en el cual se llevan a cabo las
operaciones es importante, y afectan ya sea positiva o negativamente el desempefio de la
unidad por lo que su estudio en busca de causas a dicha problematica se vuelve

indispensable.
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Luego de listar las categorias se han identificado en el siguiente diagrama las diferentes causas

que estan generando el problema en estudio (efecto).

Los datos obtenidos a continuacién fueron recabados en base a las entrevistas que se han
realizado a la Directora del Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas, dichas entrevistas

pueden encontrarse en el Anexo 7.1.

A parte de las entrevistas se ha hecho uso de la observacion de parte de los integrantes del equipo

de trabajo y se observé de primera mano el proceso a seguir para el otorgamiento de becas.

| Método Maguinaria | Herramienta
N
Procesos %
larges — Falta de un
o - sistema
Gfgﬂﬂlzal:lﬂn de "'.,_ informatico )
archivos = p
compleja N Dificil acceso a \\
La mayor parte de y lainformacion -, —
procesos se realizan . en documentos N\ Ingficiencia en el proceso
manualmente N detexto de asignacién y seguimients
L A »  enelproceso de becas
f d Otorgadas
/ biliarios
Limitado / Algunas mo /
/' no son adecuados /
h — W /
recurse himano /  paraalmacenary————————— ¥
/ procesar la /
Capacitaciones no informacicn /
tan frecuentes % Infraestructura del —— -
/ consejo con puestos
Recurso humano / actualmente /
y temporal sujete &/ desocupados /
a camblos / J/
| Recurso Humano | Medio Ambiente
XVII Figura 1.4.1.1.1 Diagrama de Causa y efecto
1.4.1.2 MATRIZ FODA

Con la matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) se busca aportar un
punto de vista al andlisis del problema. Las fortalezas y las oportunidades son factores a favor
de solucionar el problema y las debilidades y amenazas son factores que pueden afectar
negativamente el problema. Las fortalezas y debilidades son factores internos de la instituciéon

mientras que las oportunidades y amenazas son externos.
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Fortalezas Debilidades

Personal dispuesto a los cambios y |Procesos largos y que no dependen
mejoramiento del proceso. tnicamente de la unidad.

Procedimientos  definidos  para el | Se dispone de poco personal en el consejo de
otorgamiento de becas de postgrado. Becas.

Equipo informatico reciente y con buena |Parte del personal que se encuentra en el
capacidad para implementar un nuevo | area del Consejo de Becas es temporal.
sistema informatico. Los candidatos no conocen cual es el
progreso de su solicitud de beca facilmente.
La difusién de becas no llega a todos los

posibles candidatos.

Oportunidades Amenazas

Existen reglamentos que regulan la|Cambios a los reglamentos que rigen la
administracion de becas de postgrado. administracion de becas de postgrado y el
Se ha solicitado un sistema informatico para | tiempo que se necesita para su adaptacion.
la administracién de becas. Aumento de la competencia de instituciones
Crecimiento de la demanda de becas de | en las convocatorias de becas.

postgrado.

I Tabla 1.4.1.2.1 Matriz FODA.
1.4.1.3 DIAGRAMA DE LA CAJA NEGRA

En base al analisis de la situacion actual se describiran a continuacién con ayuda del
método de la caja negra (Figura 1.4.1.3.1) las caracteristicas del problema que se
presentan en el Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de
El Salvador, partiendo de un estado inicial A y llegando a un estado final B. Se denomina

caja negra porque no se hace énfasis en los procesos intermedios para llegar al estado B.
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XVIII Figura 1.4.1.3.1 Método de la caja negra.

e  Uso de procesador de texto parala| ® Mejorar el rendimiento de Ia
administracién de documentacién de los | administracion de la documentacion de los
becarios, realizacion de los procesos | becarios automatizando los procesos que se
manualmente. realizan.

e Dificil acceso a la informacién. e Cumplir con las caracteristicas de la
e Mucho tiempo invertido en la creaciéon | informacion que sea: exacta, objetiva,
de informes. valida, contintia, completa, oportuna y
e Dificil y complejo control sobre la comparable.

documentacion los becarios. e Agilizar la creacion de informes con el
uso de una herramienta informatica
ayudando considerablemente el proceso de

respuesta del consejo.

II Tabla 1.4.1.3.1 Método de la caja negra.
1.4.2 PROBLEMA GENERAL

e ;En qué medida el desarrollo del Sistema informatico para la administraciéon de becas de
postgrado ayudara a facilitar, mejorar y agilizar los procesos que realiza el Consejo de

Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador?

1.4.3 PROBLEMAS ESPECIFICOS
® ,En qué medida el analisis de la situacion actual y de los requerimientos funcionales de
los usuarios del negocio para desarrollar el Sistema informatico para la administraciéon de
becas de postgrado ayudara a facilitar, mejorar y agilizar los procesos que realiza el

Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador?

pag. 77



(En qué medida el disefio del Sistema informaético para la administracién de becas de
postgrado ayudara a facilitar, mejorar y agilizar los procesos que realiza el Consejo de

Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador?

¢En qué medida la construccién del Sistema informatico para la administracion de becas
de postgrado ayudaré a facilitar, mejorar y agilizar los procesos que realiza el Consejo de

Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador?

(En qué medida la realizaciéon de pruebas al Sistema informatico para la administraciéon
de becas de postgrado ayudard a facilitar, mejorar y agilizar los procesos que realiza el

Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador?

¢En qué medida la documentacién del manual de usuario y manual técnico, pruebas del
Sistema informatico para la administracién de becas de postgrado ayudard a facilitar,
mejorar y agilizar los procesos que realiza el Consejo de Becas y de Investigaciones

Cientificas de la Universidad de El Salvador?

¢En qué medida la realizacion de un plan de implementacion del Sistema informatico para
la administracion de becas de postgrado ayudara a facilitar, mejorar y agilizar los procesos
que realiza el Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El

Salvador?
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CAPITULO 2 ANALISIS Y DISENO

En este capitulo se analiza la situacién actual del otorgamiento de becas de postgrado y coémo

las diferentes entidades se involucran en dicho proceso. Se describe al personal que se involucra

y los procesos administrativos para luego plantear la situacion actual utilizando el enfoque de

sistemas y disefiar una solucion.

2.1 DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

A partir del diagrama de causa y efecto de la figura 1.4.1.1.1 se pueden identificar los siguientes

problemas:

El consejo de becas y de investigaciones cientificas de la Universidad De El Salvador
necesita una forma mas eficiente de poder hacer la divulgaciéon de las becas que ellos
ofertan, debido a que muchas veces las becas no son tomadas debido a que la divulgacién

no se hizo de la mejor forma.

Los candidatos a las Becas no tienen forma de saber una vez iniciado el proceso en qué
etapa del mismo se encuentra su solicitud, por lo que representa un problema no tener

informacion certera de como avanza su tramite.
Los procesos actualmente consumen demasiado tiempo.

El volumen de informacién se estd volviendo incontrolable, debido a que cada expediente
genera entre 19 a 20 documentos y actualmente se cuenta con un aproximado de 500

expedientes, lo que hace un aproximado de 10,000 documentos.

La mayor parte de procesos se realizan manualmente lo que hace que los procesos lleven

mas tiempo del requerido.

Actualmente el Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la universidad de El

Salvador no cuenta con un sistema informatico que le facilite llevar a cabo sus tareas.

En este mismo sentido la falta de un sistema informético hace dificil poder acceder a los

expedientes y sus respectivos documentos debido al volumen que estos representan.

pag. 79



El consejo de becas y de investigaciones cientificas de la Universidad de El Salvador al
almacenar la informacién en fisico en archiveros, considera que necesita una forma
eficiente y segura de poder almacenar la informaciéon y que esta solo pueda ser accedida

por el personal pertinente.

e Se necesita estandarizar y validar la informacién que cada candidato a una beca presenta.

El proceso de otorgamiento y seguimiento de las becas se encuentra centralizado en el
consejo de becas y de investigaciones cientificas de la Universidad de El Salvador, por lo
que se requiere descentralizar este proceso y otorgar a las diferentes partes involucradas
una herramienta que permita hacer parte del proceso que le corresponde desde dicha

herramienta.
Las capacitaciones al recurso Humano no son tan frecuentes.

Se cuenta con recurso humano temporal y sujeto a cambio; esto debido a que hay personas
haciendo horas sociales y al cumplir con el tiempo segin las horas requeridas dejardn de
dar apoyo al Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la universidad de El
Salvador hasta que llegue alguien mas en el mismo plan de cumplir con sus horas sociales,
lo que implica que alguien debe inducir a esta nueva persona en las tareas que se llevan

a cabo.
Algunos mobiliarios no son adecuados para almacenar y procesar la informacion.

Infraestructura en el Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la universidad
de El Salvador actualmente cuenta con espacios desocupados, los cuales podrian
aprovecharse de mejor manera para poder generar un ambiente propicio para poder

llevar a cabo las tareas que requiere el proceso y que este no se vea afectado por esto.

e El recurso humano con el que cuenta el Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas

de la universidad de El Salvador muchas veces se ve sobrepasado debido a que la
generaciéon de informes les consume demasiado tiempo por toda la documentaciéon
necesaria que deben recolectar para generarlo y tltimamente les estdn solicitando mas

informes de parte de la unidad de acceso a la informacién publica.
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2.1.1 PROPUESTA DE SOLUCION

Realizado el analisis de la informacién obtenida a través de entrevistas y cuestionarios realizados
al Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas y otras unidades que participan en el proceso
de Administracion de Becas de Postgrado, se ha logrado determinar que dicho proceso es una
parte esencial dentro del desarrollo del Personal Administrativo y Docente de la Universidad de
El Salvador y que el uso de un software puede agilizar los diferentes procesos administrativos

que se realizan sobre los becarios y becas de postgrado.

Por lo que se propone desarrollar un Sistema Informatico que automatice estos procedimientos
permitiendo agilizar la toma de decisiones por parte del Consejo de Becas y de Investigaciones
Cientificas y que ayude a elaborar los diferentes dictimenes y acuerdos de las unidades que se
ven involucradas en el proceso, permitiendo agilizar él envi6é de informacién entre las distintas
unidades ahorrando tiempo y esfuerzo, asi como también proveerd un mejor control para cada
uno de los expedientes de los becarios o candidatos a becas. Ademas el sistema informatico
debera satisfacer completamente los requerimientos identificados o solicitados por los usuarios

de negocio.

Para ello el Sistema Informatico debera contar con las siguientes caracteristicas:

Seguridad: Debe contar con distintos niveles de seguridad, que permitan a cada usuario
Unicamente acceder a la informacién que se les es permitida revisar, dado que los expedientes de
los becarios y candidatos a becas contienen informacién de carécter personal y confidencial, la
seguridad se vuelve una parte fundamental del sistema informatico, ademds se debe
proporcionar mecanismos de control como: bitdcoras de las acciones realizadas por cada usuario

y medios para recuperar la informacién introducida al sistema.

Calidad: Se cumplirdn las necesidades, expectativas o requerimientos establecidos por el cliente
y se le dara el valor agregado por parte del equipo de trabajo para el mejor desarrollo del

producto y su finalizacién.

Facilidad de uso: El producto sera facil de entender, comprender y aprender por parte de los
usuarios de negocio, asi poder interactuar de una forma mucho mas facil, comoda e intuitiva

posible, se realizara el disefio centrado en el usuario, disefiado para y por el usuario.
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Por lo tanto ante la investigacion realizada y el andlisis respectivo se propone que el sistema

informaético permita realizar los procesos siguientes:

Validar y almacenar los datos de las ofertas de becas, candidatos a becas y becarios: Cada
formulario de solicitudes y bisqueda debera permitir que se ingresen tinicamente los caracteres
definidos para cada campo, ademaés se almacenara la informacion en una base de datos relacional
para acceder a ella, ademads la base de datos debera de contar con mecanismos de recuperaciéon

de la informacién para cuando se requiera.

Difusion de ofertas de becas: Para ello el sistema informatico se almacenard en un servidor web
que permita acceder a él a través de los principales navegadores, ademas el sistema contara con
una parte publica donde no serd necesaria la autentificaciéon en el sistema para acceder a las
ofertas de becas, también cuando se ingrese una oferta de beca al sistema enviard un correo

electronico notificando a los usuarios del sistema de ella.

Creaciéon y Manejo de Expedientes: El Sistema informético debera generar expedientes y
asignarlo a un usuario desde el momento en que este realiza la solicitud de beca. Ademas cada
unidad involucrada en el proceso podrd acceder a él y revisar e introducir tnicamente los

documentos que les son permitidos.

Solicitar y Resolver solicitudes de dictamenes y acuerdos: El sistema informatico permitira al
candidato a beca solicitar desde el permiso inicial de su facultad para aplicar a beca y solicitar la
autorizacion inicial del consejo de becas, hasta solicitar las diferentes prérrogas cuando ya goce
de una beca. También cuando las diferentes unidades resuelvan de forma favorable los
dictamenes o acuerdos que se les habian solicitado, automéaticamente solicitard el siguiente

documento a la unidad encargada de emitir.

Control y Monitoreo de becarios: Debe facilitar el control y monitoreo de los becarios por parte
del Consejo de Becas y De Investigaciones Cientificas permitiendo buscar y desplegar el listado
de todos los documentos que un becario tiene en su expediente y poderlos consultar e imprimir

si es necesario.

Manejo de los estados de los candidatos a becas y becarios: El Sistema Informaético debe cambiar
automaticamente el estado de los becarios (Candidato, Activo, Contractual, Inactivo, Liberado,
Incumplimiento de Contrato) conforme avanzan en el progreso de su beca y son ingresados a su

expediente la documentaciéon requerida. También se le permitira al Consejo de Becas y De
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Investigaciones Cientificas suspender un becario en caso se encuentre que ha incumplido con su

contrato de beca.

Revisar progreso de solicitudes de documentos y becas: Permitira a un candidato a beca o
becario revisar el estado de la solicitud de dictamen o acuerdos que haya realizado, asi como ver

el progreso que lleva dentro del proceso de adquirir una beca.

Generacion de informes: Permitird a las unidades realizar informes sobre los acuerdos o
dictdmenes emitidos en un periodo, pero principalmente debe permitir al consejo de becas y De
Investigaciones Cientificas realizar los informes que les son solicitados por otras unidades de la

Universidad de El Salvador con informacién oportuna, precisa y veraz como son:

¢ Informe de los becarios activos.

e Informe de becarios contractuales.

e Informe de becarios inactivos.

e Informe de becarios liberados.

¢ Informe de becarios con documentos pendientes.

¢ Informe de incumplimiento de contratos de los becarios.

También permitird la generacion de nuevos reportes para aumentar el control administrativo de

las becas y becarios como:

¢ Informe de becarios financiados por una institucién.
e Informe de becas ofertadas por una institucion.

¢ Informe de instituciones con becarios activos

¢ Informe de aspirantes a becas

¢ Informe de convocatorias de becas vigentes

¢ Informe resumen de becarios
Estos reportes han sido solicitados por la Directora del Consejo de Becas.

Administrar usuarios del sistema informatico: El Sistema informatico permitira cambiar los
roles de los usuarios dentro del sistema dado a que los puestos en las diferentes unidades son
variantes, y se podré dar de baja del sistema a aquellos miembros del personal que dejan de

laborar en la Universidad de El Salvador.

Por lo tanto se presenta en un diagrama de sistemas la propuesta de solucién.
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2.2.2 ENFOQUE DE SISTEMAS PROPUESTO

Objetivo: Realizar la administracién y control de las becas de postgrado del personal académico y administrativo para la formacidn, capacitacién

v especializacion de alta calidad en la Universidad de El Salvador.

Entradas

Convocatorias de becas
Solicitudes de becas para
postgrado.

Documentos académicos vy
personales del aspirante
Acuerdos de Junta Directiva
de cada facultad.
Dictamenes de la Comisidon
de becas de cada facultad.
Datos de las instituciones
financieras.

Acuerdos de Consejo
Superior Universitario.
Contratos de Becas

Cartas de Solicitudes de
Acuerdos.

Procesos

Validar y almacenar los datos de las ofertas de becas y

candidatos a becas o becarios.
Difusion de ofertas de becas.
Creacion y manejo de Expedientes.

Solicitar y resolver solicitudes de dictamenes y acuerdos.

Control y monitoreo de becarios.
Manejo de los estados de los candidatos a becas y
becarios.

Revisar progreso de solicitudes de documentos y becas.

Generacion de informes.
Administrar usuarios del sistema.

Control

Salidas
Informe de los documentos
emitidos por una unidad.
Difusién de becas.
Informe de los becarios
activos.
Informe de becarios
contractuales.
Informe de becarios
inactivos.
Informe de becarios
liberados.
Informe de becarios con
documentos pendientes.
Informe de incumplimiento
de contratos de los
becarios.
Informe de becarios

financiados por una
institucion.

* Informe de becas obtenidas
por un estudiante.

* Informe de becas ofertadas
por una institucion.

* Informe de instituciones
con becarios activos

* Informe de aspirantes a
Consejo de Becas y de Investigaciones cientificas becas

de la Universidad de El Salvador. « Informe de convocatorias

= Reglamento de Becas de la Universidad de El
Salvador.

= Reglamento General de Estudios de Postgrado de 1€
la Universidad de EIl Salvador.

* Ley Organica de la Universidad de El Salvador.

Frontera

r
I
I
I
I
L

de becas vigentes
* Informe resumen de
becario

Medio Ambiente

Consejo Superior Universitario, Fiscalia General de la Universidad, Comision de Becas, Junta Directiva

XIX Figura 2.2.2.1 Diagrama de enfoque propuesto
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2.2 DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS

2.2.1 REQUERIMIENTOS INFORMATICOS

2.2.1.1 REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Los requerimientos funcionales son aquellos que determinan lo que el Sistema debe hacer, en

base a las entrevistas e investigaciones realizadas se han establecido los siguientes

requerimientos:

El sistema permitird que se creen usuarios y se les asignen roles que limiten el acceso

dentro del Sistema.

El sistema debera permitir que el logueo de usuarios identifique el rol de los mismos
(Administrador, docente/ profesional (candidato), becario, junta directiva, comision de
becas) y que dependiendo de ello muestre solamente las funciones que le corresponden

acceder.
Se debera permitir el acceso al sistema desde la web.

Permitir que se consulten datos basicos de los candidatos a becario por parte del

Administrador.

El sistema permitira la creaciéon de reportes de los distintos becarios (activo, inactivo,
contractual y liberado) entre otros, ademas el uso de filtros que facilitan obtener

informacion mas precisa.

Se registraron usuarios como candidatos a obtener beca dentro del sistema informatico
para que estos puedan ingresar en cualquier momento y consultar el estado de su proceso,

si se le rechaza la beca al candidato éste sera dado de baja.

Las ofertas de becas que han sido previamente recibidas, podréan ser revisadas por parte
de la directora del consejo de becas e investigaciones cientificas y posteriormente

publicadas para futuros candidatos.

El sistema brindard la opcién de enviar de ofertas de becas a docentes y personal

administrativo que labora en la universidad a su correo electrénico.
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e Se permitira almacenar documentos digitalmente (solicitudes, acuerdos, documentos de

los becarios).

e Consultar y enviar documentos digitales de los becarios o documentos relacionados al
proceso de beca a los correo de miembros de junta directiva, comisiones de becas.
e Consultar informacion del proceso del candidato por parte de algunas entidades y por

parte del propio becario.

Cambiar estado del becario segtin su estado actual (activo, inactivo, liberado, contractual).

2.2.1.2 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES
Los siguientes requerimientos han sido obtenidos en base a las necesidades que se tienen vistas
en las investigaciones realizadas no en cuanto a lo que debe hacer el Sistema especificamente sino

a la operatividad que se necesitara por parte del mismo:

e Ayudar a agilizar los procesos realizados en la otorgacién de becas por medio de un
Sistema Informatico que permita el envio de notificaciones y documentos relacionados al

proceso.

e Ofrecer una interfaz de usuario simple y amigable que ayude al usuario a encontrar lo

que necesita eficazmente.

e Brindar un mejor control de la informacién por medio de la generacién de reportes y

distintos filtros que facilitan obtener una informacién méas especifica.

e DPosibilitar a los candidatos y becarios conocer el estado de sus procesos desde el Sistema

y actualizandose desde el mismo.

e Acceso a la informacion por parte de distintas entidades autorizadas para agilizar los

procesos.

e Informacién respaldada en un servidor y encriptado para que solamente los usuarios

autorizados en el Sistema puedan consultarla.
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2.2.1.3 OBJETIVOS DE NIVEL DE USUARIO (LISTA ACTOR-OBJETIVO)
A continuacién se listan las operaciones que podréan realizar los diferentes actores dentro del
sistema en base a los requerimientos funcionales:

e Administrador del sistema
o Creacién de usuarios.
o Asignacion de roles a usuarios.
o Consultar datos de usuarios.
o Revisar ofertas de becas en el Sistema.
e Consejo de becas y de investigaciones cientificas
o Cambiar estado de los becarios (activo, inactivo, liberado, contractual).
o Enviar documentos digitales relacionados al proceso (acuerdos, dictimenes).
o Realizar, exportar e imprimir reportes de becarios.
o Consultar informacién del proceso de los becarios o de los candidatos a becas.
o Publicar ofertas de becas.
o Revisar ofertas de becas en el Sistema.
o Enviar ofertas de becas por correo electrénico.
o Guardar documentos digitales de los candidatos a becas o de los becarios.
o Consultar documentos digitales almacenados de los becarios.
e Candidato a beca
o Ingresar informacién personal.
o Revisar ofertas de becas en el Sistema.

o Consultar estado de su proceso de aprobacién/denegacién de beca.
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® Becario
o Ingresar informacion personal.
o Revisar ofertas de becas en el Sistema.
o Consultar estado de su proceso de beca.
e Junta directiva de las facultades
o Enviar documentos digitales relacionados al proceso (acuerdos, dictimenes).
o Revisar ofertas de becas en el Sistema.
o Consultar informacién basica de candidatos a beca o de becarios.
e Miembros de comisiones de becas de las facultades
o Enviar documentos digitales relacionados al proceso (acuerdos, dictimenes).
o Revisar ofertas de becas en el Sistema.
o Consultar informacién basica de candidatos a beca o de becarios
e Miembros de fiscalia universitaria
o Revisar ofertas de becas en el Sistema.

o Consultar informacién bésica de candidatos a beca o de becarios.

2.2.2 REQUERIMIENTOS DE DESARROLLO

Los requerimientos de desarrollo son los elementos necesarios para la construccién del Sistema
en todas sus etapas, incluyendo el software, hardware y recurso humano necesario.

Debido a que el Sistema se almacenara en los servidores centrales de la Universidad De El
Salvador se buscara que los lenguajes de programacion a utilizar sean flexibles y que faciliten la
implementacion en el servidor para evitar problemas de compatibilidad, por lo cual se utilizara

lo siguiente:
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Requerimientos de software: Estos se orientan con respecto al software que serd necesario por

parte del equipo de trabajo para construir el Sistema.

Elemento de software Version a utilizar
Sistema operativo Windows 8 de 64 bits
Herramienta de desarrollo Netbeans 8.2
Servidor de aplicaciones Apache tomcat 8.5.3
Lenguaje de programacién JSP, Javascript
Aplicacion para control de Git2.84
versiones
Herramientas de disefio Argo UML 0.26
Gestor de base de datos MariaDB 10.2
Aplicacion para administrar SQLYog

base de datos

III Tabla 2.2.2.1.1 Requerimientos de desarrollo.
Requerimientos de Hardware: En cuanto a la fase de desarrollo los integrantes utilizaran equipo

que permita llevar a cabo la construccién adecuadamente, el servidor serd simulado en una de

las maquinas del equipo de desarrollo.

El equipo necesario serdn 4 equipos para desarrollo y un equipo que se utilizard como servidor a

la vez, esto se describe a continuacion:
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Elemento de hardware Especificacién

PC de equipo de desarrollo

Procesador Procesador intel i3 dual core a 1.6Ghz

Memoria RAM 2 GB DDR3

Disco duro 30GB

Tarjeta de red Ethernet

Equipo de soporte 1 UPS por cada pc, 1 impresor
Servidor

Procesador Procesador intel i3 dual core a 2Ghz

Memoria RAM 2 GB DDR3

Disco duro 30 GB

Tarjeta de red Ethernet

IV Tabla 2.2.2.1.2 Requerimientos de hardware.

Las especificaciones de hardware descritas anteriormente son las minimas necesarias que debe
tener el equipo para que todos los programas que se puedan estar ejecutando en el momento de

realizar el desarrollo funcionen de manera éptima.

Recursos humanos: El recurso humano en la fase de desarrollo es aquel que participa en la
construccién del Sistema en todas sus etapas. Se necesitan analistas programadores. Se cuenta
con 5 estudiantes que estaran realizando las labores de andlisis, disefio, programacién y

documentacién del Sistema.
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2.2.3 REQUERIMIENTOS DE PRODUCCION

Los requerimientos a nivel de produccién son aquellos necesarios y recomendados tomando en
cuenta el uso que pueda tener el equipo, lo siguientes requerimientos se han considerado para la
puesta en marcha del Sistema en la unidad que se implementara. Esto abarca hardware, software

y recurso humano.

Requerimientos de hardware

Elemento de hardware Especificacion

Equipo de produccién

Procesador Procesador intel i3 dual core a 1.6Ghz

Memoria RAM 2 GB DDR3

Disco duro 30 GB

Tarjeta de red Ethernet

Equipo de soporte 1 UPS por cada pc, 1 impresor
Servidor

Procesador Procesador intel i3 dual core a 2Ghz

Memoria RAM 4 GB DDR3

Disco duro 30 GB

V Tabla 2.2.3.1.1 Requerimientos de hardware.

Requerimientos de software: Para algunos elementos de software sera necesario instalar algin
elemento especifico como lo puede ser el Sistema gestor de base de datos, pero otros elementos
como el navegador o programas de lectura de documentos es opcional el que se esté utilizando

en el equipo.
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Elemento de software

Sistema Operativo

Sistema gestor de base de datos

Servidor de aplicaciones

Navegador

Programas para lectura de documentos

y archivos

Version a utilizar

Windows 7 32/ 64 bits
Ubuntu 32/ 64 bits
Debian 32/ 64 bits

Maria DB 10.2

Apache tomcat 8.5.3

Google Chrome
Mozilla Firefox

Opera

Microsoft Office
Open Office
Adobe Reader

VI Tabla 2.2.3.1.2 Requerimientos de software.

Recursos humanos

Cargo

Administrador del sistema informatico

Coordinador del proyecto

Descripcion

Sera el encargado de dar soporte al
sistema informatico y velar por su
correcto funcionamiento a nivel de

software.

Sera el encargado de velar por la
correcta ejecucion del plan de
implementaciéon de inicio a fin para
brindar el producto final a la

Universidad de El Salvador.
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Administrador del servidor El jefe de la unidad de computo central
de la Universidad De El Salvador sera el
encargado del mantenimiento del
servidor en el cual se encuentre el

sistema a nivel de hardware.

Personal involucrado Son todos los usuarios interesados en
utilizar el sistema informatico. E
Consejo de Becas de Postgrado, Consejo
Superior Universitario, Comisiones y
Juntas Directivas de facultades, Fiscalia

y candidatos.

VII Tabla 2.2.3.1.3 Recursos Humanos.

2.3 VISION GENERAL DEL SISTEMA

Se presenta una breve descripcion del sistema informaético, lo necesario para la administracién
de becas de postgrado en una vision general, sus moédulos respectivos en los que se separaran

sus procesos para lograr el cumplimiento de los requerimientos.

Se listaran los beneficios que trae consigo el desarrollo del sistema informatico, buscando dar

una idea mas clara y los benéficos de este.

2.3.1 DESCRIPCION GENERAL DEL SISTEMA

El desarrollo del SISTEMA INFORMATICO PARA LA ADMINISTRACION DE BECAS DE
POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, busca el cumplimiento de la
necesidad de mejorar el proceso actual, ya que se cuenta con algunas deficiencias en este, entre
algunas; el cumplimiento con la difusién de becas de postgrado que lleguen a la mayor cantidad
de interesados, agilizar la creaciéon de sus reportes para la mejor toma de decisiones, un control
mas eficiente de los becarios, mantener informados a los aspirantes a becas del procesos de su

solicitud, agilizar el trabajo con las unidades que interactian en el proceso, entre otras.

El sistema informético sera desarrollado para plataforma web, basado en el modelo de 3 capas,

las cuales se especifican a continuacion y se muestra en la Figura 2.3.1.1.1 Modelo de tres capas.

pag. 93



1. Capa de presentacion: Es la parte que ve el usuario (también se la denomina "capa de
usuario"), presenta el sistema al usuario, le comunica la informacién y captura la
informacion del usuario en un minimo de proceso (realiza un filtrado previo para
comprobar que no hay errores de formato). También es conocida como interfaz grafica y
debe tener la caracteristica de ser "amigable" (entendible y fécil de usar) para el usuario.

Esta capa se comunica tinicamente con la capa de negocio.

2. Capa denegocio: Es donde residen los programas que se ejecutan, se reciben las peticiones
del usuario y se envian las respuestas tras el proceso. Se denomina capa de negocio (E
incluso de légica del negocio) porque es aqui donde se establecen todas las reglas que
deben cumplirse. Esta capa se comunica con la capa de presentacioén, para recibir las
solicitudes y presentar los resultados, y con la capa de datos, para solicitar al gestor de
base de datos almacenar o recuperar datos de él. También se consideran aqui los

programas de aplicacion.

3. Capa de datos: Es donde residen los datos y es la encargada de acceder a los mismos. Esta
formada por uno o mas gestores de bases de datos que realizan todo el almacenamiento
de datos, reciben solicitudes de almacenamiento o recuperacién de informacion desde la

capa de negocio.

1. Capa de presentacion 2. Capa de negocio 3. Capa de datos

-~ ~
~ \\
> .
S S
SERVIDOR DE SERVIDOR DE BASE
NEGOCIACION DE DATOS

XX Figura 2.3.1.1.1 Modelo de tres capas.

El sistema informatico contara con distintos niveles de acceso dependiendo el tipo de usuario y

las funciones que realicen.
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Para una mejor explicaciéon del Sistema Informatico se ha dividido en médulos submédulos

esquematizando de la siguiente manera.

El Sistema Informético cuenta con un parte publica, a la cual que podrd acceder cualquier

persona que tenga acceso a internet a través de un navegador web, sus médulos se describen

en la Figura 2.3.1.2.1.1 Parte publica.

Parte Pablica

Oferta de Inicio de
Becas Sesion

Documentos

XXI Figura 2.3.1.2.1 Parte publica.

Documentos: Presentara los documentos que el Consejo de Becas y de Investigaciones
Cientificas crea necesarios, como lo pueden ser formatos de las diferentes solicitudes para
tramitar acuerdos o dictdimenes a las distintas unidades, reglamentos universitarios,
Avisos, etc.

Ofertas de becas: Presentard las ofertas de becas que estén habilitadas para el
conocimiento e interés publico.

Inicio de sesién: Direccionara a una pagina de login la cual solo se permitira el acceso a

aquellas personas que laboren en la Universidad de El Salvador.

Después de la parte publica se cuentan con los diferentes mapas de navegacion de los distintos

roles de usuario:
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Administrador del sistema y Directora del Consejo de Becas.

Administracion

Iniciode Sesion
|
I I 1 1 | Ll 1
Candidato Becario Solickudesy LONSHOSOE Ayuda Salir
Acuerdos Becas
| Administracion B Comisidn de
de Usuario Becas
Ml Administracion -
de Becas

Consejo
m  Superior
LIn iversiario

Administracion
e DoCument: -

Administracion
de InSTitucio

XXII Figura 2.3.1.3.1 Administracién

9, o . .2 . , Z
%* Administracion: Contiene 4 Sub mentus para poder agrupar de una forma mas ordenada

las acciones a realizar.
> Administracion de Usuarios.
m  Agregar Usuarios: Permite agregar un nuevo usuario.
m Actualizar Usuarios: Permite actualizar un usuario existente.
m  Consultar Usuarios: Permite consultar un usuario existente y muestra una
opcion de Editar, Modificar rol, o dar de baja si se deseara.
m Dar de Baja Usuarios: Permite dar de baja a un usuario seleccionado.
m Modificar Roles: Permite modificar roles a los usuarios.
m Bitdcora: Muestra por distintos tipos de btsqueda el historial de las acciones
realizadas por distintos usuarios en el sistema informatico.
> Administracién de Becas.

m Agregar Oferta de Becas: Permite agregar una nueva oferta de beca.
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m Consultar/Actualizar Oferta de Becas: Permite consultar oferta de becas y
muestra una acciéon de ser seleccionada dirige a una pantalla donde se
puede editar y actualizar los datos de una oferta en especifico.

m Deshabilitar Oferta de becas: Permite deshabilitar una oferta de beca activa.

m Reporte de oferta de becas: Permite consultar las ofertas de Becas por
distintos filtros de bisqueda.

> Administracion de Becarios:

m Consultar Expediente: Permite Consultar un expediente de un becario en
especifico.

m Agregar Becario: Presenta una pantalla para consultar los becarios o sino
permite agregar uno nuevo y dirige a la pantalla para agregar los
documentos de un becario existente para ingresarlo al sistema informatico.

m Modificar Estado de Becario: Permite cambiar de estado un becario en
especifico.

m Suspender Becario: Permite Suspender Becario.

> Administracién de Instituciones.

m Agregar Institucion: Permite Agregar una institucion ya sea esta de estudio
o financiera.

m Modificar Institucién: Permite Modificar una institucion.

m Consultar Institucion: Presenta los datos de las instituciones por distintos
filtros de busqueda.

m Eliminar Institucién: Permite dar de baja una institucién que se crea
conveniente.

> Administracion de Documentos.

m Agregar documentos: Permite agregar los nuevos documentos en formato
PDF.

m Modificar documento: Permite reemplazar un documento existente.

m Consultar Documento: Permite Consultar los diferentes documentos por
distintos filtros de bisqueda.

m Eliminar documentos: Permite eliminar los documentos que ya no se crean

necesarios.

pag. 97



* Candidatos: Esta parte no cuenta con sub ments.

> Oferta de becas: Presenta las distintas ofertas activas que existen, también muestra
un botén en la parte accién por si se desea aplicar a una oferta en especifico.

> Estado de Solicitudes: Muestra el estado de las distintas solicitudes realizadas en el
proceso de obtencion de beca, en la parte accion muestra la opcion de ver el
documento pero si esta solicitud atn no ha sido resuelta permite la opcién de
editarla o cancelarla.

> Estado de Proceso de Beca: Presenta todos los estados del proceso de obtenciéon de
beca, muestra el estado en donde se encuentra dicho proceso e informacion
concerniente de cada estado y la opcién de dirigirse al préximo estado.

> Solicitud de Permiso de Gestion de Beca: Permite realizar la solicitud
correspondiente y adjuntar los archivos en PDF necesarios.

> Solicitud de Autorizacién Inicial: Permite realizar la solicitud correspondiente y
adjuntar los archivos en PDF necesarios a la unidad correspondiente.

>Solicitud de dictamen de propuesta: Permite realizar la solicitud correspondiente y
adjuntar los archivos en PDF necesarios a la unidad correspondiente.

> Solicitud de Beca: Si el proceso ha sido un éxito y recibe el aval de las unidades
correspondientes, permite realizar la solicitud de beca ingresando todos los datos

necesarios, como lo son personales de estudio y laborales.

++ Becarios: Presenta las opciones correspondientes.

> HEstado de Solicitudes: Presenta el estado de las solicitudes realizadas, dando la
opcion de ver el documento o editar o cancelar si atn no es resuelta por la unidad
correspondiente.

> Solicitud de Acuerdo de Afo Fiscal.

> Solicitud de Prérroga.

> Agregar Documentos de Finalizacion de Beca.

> Solicitar Inicio de Servicio Contractual.

> Solicitar Acuerdo de Gestiéon de Compromiso Contractual.

> Solicitar Acuerdo de Gestion de Liberacion.
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% Solicitudes y acuerdos: Se divide en sub ments con las distintas unidades para resolver de
una mejor manera cada solicitud realizada.
> Comision de Becas.

m Solicitudes de dictdmenes Pendientes: Muestra todas las solicitudes hechas
a la unidad de Comisién de Becas, con la opcién de resolver una solicitud
en especifica.

m Buscar Dictdmenes Emitidos: Permite realizar la busqueda de los dictimenes
emitidos por la unidad, con la accién de poder ver los documentos y poder
editarlos si esta atin no ha sido resuelto por la unidad correspondiente.

> Junta Directiva.

m Solicitud de Acuerdos Pendientes: Muestra todas las solicitudes hechas a la
unidad de Junta Directiva, con la opcién de resolver una solicitud en
especifica.

m Buscar Acuerdos Emitidos: Permite realizar la bisqueda de los dictimenes
emitidos por la unidad, con la accién de poder ver los documentos y poder
editarlos si esta adn no ha sido resuelto por la unidad correspondiente.

> Consejo Superior Universitario.

m Solicitud de Acuerdos Pendientes: Muestra todas las solicitudes hechas a la
unidad de Consejo Superior Universitario, con la opcién de resolver una
solicitud en especifica.

m Buscar Acuerdos Emitidos: Permite realizar la bisqueda de los dictaimenes
emitidos por la unidad, con la accién de poder ver los documentos y poder

editarlos si esta ain no ha sido resuelto por la unidad correspondiente.

> Fiscalia:
m Solicitud de Asesoria de Contrato de Beca: Muestra las solicitudes realizadas,
con la accién de resolver en especifico.
m Buscar Acuerdo de Beca: Permite realizar la bisqueda de los Acuerdos de

Becas emitidos por la unidad, con la accién de poder ver los documentos
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y poder editarlos si esta atn no ha sido resuelto por la unidad
correspondiente.

m Solicitud de Reintegro de Beca: Muestra las solicitudes realizadas con la
accion de resolver en especifico.

m Buscar Acta de Reintegro de Beca: Permite realizar la busqueda de las Actas
de Reintegro de Beca emitidas por la unidad, con la accién de poder ver
los documentos y poder editarlos si esta atin no ha sido resuelto por la
unidad correspondiente.

% Consejo de Becas.

> Solicitud de Acuerdos pendientes: Muestra las solicitudes realizadas a la unidad,
con la accién de resolver en especifico.

> Solicitudes de Inicio de Beca: Muestra las solicitudes de inicio de beca para ser
resueltas.

> Buscar Acuerdos: .Permite realizar la bisqueda de los Acuerdos emitidos por la
unidad, con la accién de poder ver los documentos y poder editarlos si esta atin
no ha sido resuelto por la unidad correspondiente.

> Solicitudes de Cierre de Expediente: Muestra las solicitudes cierre de expediente
para ser resueltas.

> Reportes: Muestra los distintos reportes de interés de la directora del Consejo de
Becas y de Investigaciones Cientificas, cada uno con sus filtros en particular y
pudiendo ser exportados a documentos PDF, XLSX para hojas de célculo, y ser
impresos.

m  Reporte de Becario por Instituciéon Financiera.

m  Reporte de Becario con incumplimiento de contrato.

m  Reporte de Candidatos de Beca.

m  Reporte de Becarios con Documentos Pendientes.

m  Reporte de Instituciones con Becarios Activos.

m  Reporte por Tipo de Becarios.

m  Reporte de documentos emitidos por unidad.

> Becas Expiradas: Presenta el listado de las becas que han expirado.
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Para los siguientes roles solo se presentara sus mapas de navegacién correspondientes ya que
ya que es la misma descripcién de los médulos o subments antes descritos, con la diferencia

que para cada uno solo se habilitan sus médulos correspondientes.

o Comision de becas.

Inicio de
sesion

| | |

Solicitudes .
L Comision
de Becas

XXIII Figura 2.3.1.4 Comision de Becas

e Junta Directiva.

Inicio de
sesion

|

Solicitudes .
L Junta
Directiva

XXIV Figura 2.3.1.5 Junta directiva.

e Fiscalia.
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Iniciode
sesion
| , 1
Solicitudes .
=

XXV Figura 2.3.1.6 Fiscalia.

e Consejo Superior Universitario.

Inicio de sesidn

Solicitudesy

Acuerdos

Consejo
Superior
Universitario

XXVI Figura 3.13.6 Consejo Superior Universitario.

e Candidato.

Iniciode
sesion

[ |

Candidatos Ayuda Salir

XXVII Figura 2.3.1.7 Candidato.

e Becario.
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Iniciode
sesion

|

Becario Ayuda

XXVIII Figura 2.3.1.8 Becario.

2.3.2 BENEFICIOS DEL SISTEMA
Se detallan beneficios que el Sistema Informatico soporte para la Administraciéon de Becas de
Postgrado, optimizando y agilizando los procesos que el Consejo de Becas y de Investigaciones

Cientificas realiza asi como las demds unidades que interacttian con el sistema informatico.

Caracteristicas Soportadas

Beneficios para el personal involucrado

Gestionar y difundir las becas de

postgrado.

EL Consejo de Becas y de Investigaciones
Cientificas podréd recibir las ofertas de
becas de distintas instituciones revisarlas
y analizarlas antes de pasar a difundirlas
a los interesados de una manera mas
eficiente ya sea mediante envié de correo
electrénico o puesta a disposicion en el

entorno web del Sistema Informatico.

Control del estado del proceso del

candidato a becario o beca.

Se incluira a los candidatos a beca, para

mantenerlos informados acerca del

avance del proceso de su solicitud.
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Gestionar expediente de Becario.

El Consejo de Becas y de Investigaciones
Cientificas tendrd a disposicién de una
forma mas facil y segura los expedientes
de los Becarios y asi optimizar los
procesos que con ellos realizan como lo
son el control, el monitoreo y el manejo

del estado en que este se encuentra.

Facilita la comunicacién de los usuarios

involucrados.

Las unidades que interacttan con el

Sistema Informatico podran tener
informacién més oportuna para agilizar

el proceso de otorgamiento de becas.

Digitalizar expedientes.

Se podra digitalizar expedientes para
tener de alguna forma un respaldo de la
documentacién de los becarios, también
lo que son acuerdos correspondientes a

los usuarios involucrados.

El sistema sera implementado en

plataforma web.

Mejora la accesibilidad de los usuarios a
datos e informacién que el Sistema
Informético proporciona, siempre con un
control de acceso para mantener la

seguridad.

Generacion de Informes.

Facilita la toma de decisiones generando
reportes de interés a cada usuario con los
permisos correspondientes, entre otra
informaciéon que genera el Sistema

Informatico.

VIII Tabla 2.3.2.1 Beneficios del sistema.
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2.4 METODOLOGIA PARA RESOLVER EL PROBLEMA

2.4.1 METODOLOGIA DE DESARROLLO

La metodologia a utilizar para resolver la problematica y garantizar los resultados esperados
consta de 5 etapas, tomando como base el ciclo de vida tradicional o cascada de proyectos de
desarrollo de software, dichas etapas son: Andlisis de requisitos, Disefio de la solucion,

Codificacion, Prueba y depuracién y Documentacion como se muestra en la figura 2.4.1.1.1.

ANALISIS DE REQUISITOS

DISENO DE LA SOLUCION

’ PRUEBA Y DEPURACION

DOCUMENTACION

XXIX Figura 2.4.1.1.1 Ciclo de vida en cascada.

2.4.1.1 ANALISIS DE REQUISITOS

En esta etapa se buscard comprender el problema, por lo que se vuelve necesario llevar a cabo
una serie de entrevistas con la contraparte y los usuarios finales con el fin de determinar los
requerimientos que se deben cumplir, de esta etapa surge el documento de especificaciéon de
requisitos, el cual contiene la especificacion completa de lo que debe hacer el sistema sin entrar

en mayor detalle.

2.4.1.2 DISENO DE LA SOLUCION
El propésito de esta etapa es desarrollar el disefio de la solucion al sistema que satisfaga con
todos los requisitos que se encuentran en el documento obtenido en la etapa anterior, dicha

solucion debera ser la mejor de entre las diferentes alternativas de solucién.
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De esta etapa surge el documento de disefio de software, el cual contiene la descripcion de la
estructura relacional global del sistema y la especificacion de lo que debe hacer cada una de sus
partes, asi como la manera en que se combinan unas con otras.

2.4.1.3 CODIFICACION

Consiste en escribir la soluciéon del problema, en una serie de instrucciones detalladas en un
codigo reconocible por la computadora; es decir en un lenguaje de programacion (ya sea de bajo

o alto nivel), a esta serie de instrucciones se le conoce como programa.

2.4.1.4 PRUEBA Y DEPURACION
Prueba es el proceso de identificar los errores que se presenten durante la ejecucion del
programa; es conveniente que cuando se pruebe un programa se tomen en cuenta los siguientes
puntos:
1. Tratar de iniciar la prueba con una mentalidad saboteadora, casi disfrutando la tarea de
encontrar un error.
2. Sospechar de todos los resultados que arroje la solucién, con lo cual se deberan verificar
todos.
3. Considerar todas las situaciones posibles, normales y atin las anormales.
La Depuracién consiste en eliminar los errores que se hayan detectado durante la prueba, para

dar paso a una solucién adecuada y sin errores.

2.4.1.5 DOCUMENTACION

Es la guia o comunicacién escrita que sirve como ayuda para usar un programa, o facilitar
futuras modificaciones. A menudo un programa escrito por una persona es usado por muchas
otras, es por ello que esta etapa es muy importante, de esta etapa surgiran documentos que
guiardn la correcta implementacién del sistema, asi como manual de usuario que explica la

navegacion a través de los diferentes ments de la aplicacion.

2.4.2 ENFOQUE DE DESARROLLO
Los enfoques de desarrollo a tomar en cuenta para la realizacién del sistema informaético son el
enfoque estructurado y el enfoque orientado a objetos para los cuales se describen sus

principales ventajas y desventajas en la tabla 2.4.2.1.1.
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PROGRAMACION ESTRUCTURADA

PROGRAMACION ORIENTADA A

OBJETOS
VENTAJAS DESVENTAJAS VENTAJAS DESVENTAJAS
Datos separados del | Complejidad para | Reusabilidad. Curvas de aprendizaje
Disefio. adaptarse. largas.
Extensibilidad.
Reutilizacién del c6digo. | Mayor cantidad de Dificultad en Ia
codigo (aunque a la | Facilidad de | abstraccion.
Entendimiento del | larga no, por la | mantenimiento.
programa en el mundo | reutilizacién). Limitaciones para el
real. Portabilidad. programador.
Facil entendimiento de Rapidez de | Tamafio excesivo en
la l6gica del programa. Desarrollo. las aplicaciones
resultantes.
Codigo simple (aunque Mas  faciles de
cueste acostumbrarse). entender porque se | Cuando se heredan

Facil documentacién y utilizan clases a partir de clases
disefio del programa. abstracciones  mas | existentes se heredan

cercanas a la[de forma implicita
Dinamismo en el manejo realidad. todos los miembros de

de los datos.

dicha clase aun cuando

Facilidad en el no todos se necesiten,
mantenimiento y lo que produce
expansion. aplicaciones muy

grandes  que  no

siempre encajan en los
sistemas con los que se

disponga.

Velocidad de ejecucion
(como resultado del
punto anterior)

IX Tabla 2.4.2.1.1 Tabla comparativa de ventajas y desventajas de los Enfoques de Desarrollo.

Se determinaron las principales caracteristicas entre estos enfoques de desarrollo y se presentan

enlatabla2.4.2.1.2.
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ANALISIS Y DISENO
ESTRUCTURADO

ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A OBJETOS

El Analisis se refiere al "extremo inicial"
de un proyecto de desarrollo de
sistemas, durante el tiempo en que los
requisitos del usuario son definidos y
documentados.

Es un método de andlisis que examina los
requerimientos desde la perspectiva de clase y
objetos encontrada en el vocabulario original del
problema. Se fundamenta en un conjunto de cinco
principios basicos:

* Modelar el dominio de la informacién.

* Describir la funcién del médulo.

* Representar el comportamiento del modelo.
* Dividir el modelo para mostrar mas detalles.

En este tipo de andlisis los modelos iniciales
representan la esencia del problema, mientras que los
altimos aportan detalles de la implementacion

Se consideran los elementos o
perspectivas  béasicas del analisis
(Entrada-Proceso-Salida), en funcién
del Software.

Se consideran los conceptos béasicos como el Objeto y
el Atributo, el todo y sus partes (software), clases y
miembros. Modela los objetos que son parte de él.

Utiliza el diagrama estructurado como
representacion gréfica del sistema.

Utiliza el diagrama orientado a objetos como
representacion gréfica del sistema.

No acomoda el tipo de desarrollo

evolutivo. No enfoca los posibles
modos futuros de desarrollo de
software.

Define muy bien las clases y hacer modificaciones es
mucho mas facil y menos costoso
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Requiere traducir el dominio del
problema en una serie de funciones y
sub funciones. El analista debe
comprender primero el dominio del
problema y a continuacién documentar

Es una forma de pensar acerca de un problema en
términos del mundo real en vez de en términos de un
ordenador. El AOO permite analizar mejor el
dominio del problema, sin pensar en términos de
implementar el sistema en un ordenador. EI AOO

las funciones y sub funciones que debe
proporcionar el sistema. No existe un
mecanismo para comprobar si la
especificacion del sistema expresa con
exactitud los requisitos del sistema.

permite pasar directamente del dominio del
problema al modelo del sistema.

El Disefio inicia una vez que ha
culminado la fase de anélisis de sistema.

El Disefio inicia atn antes de concluir con la etapa de
analisis. Se recomienda analizar un poco y disefar.
Esta etapa debe concluir una vez que se establecieron
claves y mecanismos importantes.

X Tabla 2.4.2.1.2 Tabla comparativa de las principales caracteristicas de los Enfoques de Desarrollo.
A partir de los requerimientos obtenidos se utilizara en las etapas del Ciclo De Vida de desarrollo

del Proyecto (CVDP) el enfoque orientado a objetos, tomando en cuenta sus ventajas y sus
principales caracteristicas, ya que tiene diagramas claros, precisos y apegados a realidad, que
ayudardn al usuario técnico a establecer los diagramas y elementos necesarios para la

construccioén aplicando las técnicas del lenguaje unificado de modelado (UML).

2.5 MODELOS DE CASO DE USO

2.5.1 DESCRIPCION TECNICA

Los diagramas de casos de uso son una técnica que ayuda a establecer los requerimientos del
producto que desea el cliente, se utiliza para especificar el comportamiento de un sistema,
describen bajo la forma de acciones y reacciones el comportamiento de un sistema desde el
punto de vista de un usuario y permiten definir los limites del sistema y las relaciones entre el

sistema y su entorno.
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2.5.2 DEFINICION

Un caso de uso es un conjunto de escenarios que tienen una meta de usuario en comun.

“El diagrama de casos de uso se utiliza para identificar los elementos primarios y procesos que

conforman el sistema. Los elementos principales que se denominan como “actores” y los

procesos se denominan “casos de uso”. Los Casos de Uso muestra el diagrama que los actores

interacttian con cada caso de uso”.

2.5.3 NOMENCLATURA
Simbolo Descripcion
& Actor:
Es un rol que el usuario juega en el sistema
A informatico. No necesariamente debe ser una persona.
4 ™,
T Caso de Uso:
L /,i' Representa las acciones que uno o varios actores
~ realizan a fin de conseguir un objetivo determinado.

Relaciones

Asociacion:

Es el tipo de relacion mas basica que indica la
invocacién desde un actor o caso de uso a otra
operacion (caso de uso). Dicha relacion se denota
con una flecha simple.

Generalizacion:

Cumple una doble funciéon dependiendo de su
estereotipo (<<include>> o <<extends>>) este tipo
de relacién es exclusiva entre casos de uso.

<< INCLUDE ==
________________________ ‘}.

Inclusién (Include):

Se usa para mostrar como se divide un caso de uso
en pasos mas pequefios. Se utiliza también cuando
un caso de uso es repetitivo y forma parte de varios
casos de uso. El caso de uso incluido se encuentra
en el extremo con la punta de flecha.
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Extension (Extends):
<< EXTENDS >> Se utiliza cuando un caso de uso varia de su flujo
=Y g normal, ya que la extension se puede ejecutar o no.

XI Tabla 2.5.3.1 Nomenclatura de casos de uso.

2.5.4 DIAGRAMAS DE CASO DE USO DEL SISTEMA INFORMATICO

Para los siguientes diagramas de caso de uso se ha supuesto que cada actor se ha autenticado y

validado correctamente en el sistema.

2.5.4.1 DIAGRAMA DE CASO DE USO DIFUSION DE BECAS

Proceso:Difusidn de Beca

Aaregar Instituciones

apytend== s
S

Consultar Intituciones

_ Editar Infituciones
T caentendss

Consejo de Becas

Elimiar Oferta de heca

Gestionar Docurmentos Pablicos

<=pytends=

Agregar Documentos Plblicos
Candidato 3 Beca

1
z=gtand== | ~ zzgyland=»
f . Consultar Documentas Piblicos
] ==pytend==

.

Elirninar Documentas Pablicos Editar docurentas Plblicos

XXX Figura 2.5.4.1.1 Caso de Uso Difusion de Beca.
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2

2.5.4.2 DIAGRAMA DE CASO DE USO GESTIONAR PERMISO DE GESTION DE BECA'Y
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2.5.4.3 DIAGRAMA DE CASO DE USO APLICAR A LA BECA
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2

2.5.4.4 DIAGRAMA DE CASO DE USO RESOLUCION DE SOLICITUD DE BECA
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2.5.4.5 DIAGRAMA DE CASO DE USO MONITOREAR BECARIOS
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2.5.4.6 DIAGRAMA DE CASO DE USO SOLICITUD DE PRORROGA

| Proceso. Solicitar Promoga
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"""""""""""" Resotver Solicitud de Promaga
wugfamde e
hl
\‘\ :‘Il'll".lﬂ“‘ II.l 1|| h
- & *
\_‘ LY
Bustas Solichsd ®
Editar Salicitud -
" Aprubar Areni Denegar Atusrdo
"n aapriend== -~ ‘-"h, 1

o e

b
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___________________ 1
<<glgng>» b in s>
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g 1
2 g \
Biisi: iy " \
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XXXV Figura 2.5.4.6.1 Caso de Uso Solicitud de Prérroga.
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2.54.7 DIAGRMA DE CASO DE USO FINALIZAR BECA E INICIO DE SERVICIO

CONTRACTUAL

XXXVI Figura 2.5.4.7.1 Caso de Uso Finalizar Beca e Inicio de Servicio Contractual.
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2.5.4.8 DIAGRMA DE CASO DE USO LIBERACION DE BECARIO
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2.5.4.9 DIAGRMA DE CASO DE USO ELABORACION DE INFORMES
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2.5.5 DESCRIPCION DE CASOS DE USO

Para los c6digos de la descripcién de los casos de uso, se ha realizado en el siguiente formato:

Se usan 2 letras que abrevian el tipo de diagrama, seguido de 3 letras que describen el proceso al

que pertenece el caso de uso y por tltimos 3 nimeros que indican el correlativo del caso de uso.

£“

Para separar cada uno de estos elementos se utilizara el simbolo (Guion bajo).

Los cédigos a utilizar se muestran en la siguiente tabla:

N Proceso Abreviatura del Codigo generado
proceso
Difusion de beca DIF CU_DIF_###
2 Gestionar Permiso de Gestion de GPI CU_GPI_###

Beca y de Autorizacion Inicial

Aplicar a Beca APB CU_APB_###

Resolucion de Solicitud de Beca RSB CU_RSB_###

Solicitar Prérroga sor CU_SOP_###

Monitorear Beca MOB CU_MOB_###
7 Finalizacion de Beca e Inicio de FIB CU_FIB_###

Servicio Contractual

Finalizar Servicio Contractual y LIB CU_LIB_###
Liberacion de Becario

Elaborar Informes ELI CU_ELL_###

o

XII Tabla 2.5.5.0.1 Tabla de los cédigos de Casos de Uso.
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2.5.5.1 DIFUSION DE BECA

Identificador: CU_DIF-001

Nombre del caso de Uso: Gestionar Ofertas de beca

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas

realizar la gestion de las ofertas y
convocatorias de becas que se difunden a

través del sistema.

Precondiciones El Usuario debe haberse autenticado en el

sistema.

Flujo Normal

Accion del actor Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcion | 2. El Sistema muestra un subment donde se
Gestionar ofertas de beca. muestra las acciones que el usuario puede
realizar con una oferta de beca (Agregar,
consultar, Editar, Eliminar)

3. El Consejo de Becas selecciona la acciéon | 4. El Sistema ejecuta el caso de wuso

que desea realizar. correspondiente a la accién seleccionada.

Flujo Alternativo

Accidn del actor Accion del Sistema

3a. El Consejo de Becas no selecciona | 4a.El sistema muestra el ment principal

ninguna accién y hace clic en regresar.
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Pos condiciones:

Se ejecuta el caso de uso correspondiente a
la accién seleccionada por el Consejo de
Becas:

CU_DIF-002: si se selecciona “agregar”.
CU_DIF-003: si se selecciona “consultar”.
CU_DIF-004: si se selecciona “editar”.
CU_DIF-005: si se selecciona “eliminar”.
CU_DIF-006: si se selecciona “Gestionar

Institucién”
Includes: Ninguno
XIII Tabla 2.5.5.1.1 Tabla Caso de Uso Gestionar Ofertas de beca.
Identificador: CU_DIF-002
Nombre del caso de Uso: Agregar Oferta de Beca

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Agregar las diferentes ofertas de becas que
se difunden a través del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una nueva

convocatoria de beca que se desea agregar y
difundir a través del sistema.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcién | 2.  El Sistema despliega un formulario

Agregar oferta de beca.

donde se le solicita la informacion requerida
de la beca como: Titulo, fecha de inicio,
fecha de fin, institucion que financia,
instituciéon de estudio, tipo de beca y la
oferta digitalizada.
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3. El Consejo de Becas introduce cada uno de | 4. El Sistema guarda la nueva oferta en la
los datos requeridos en el formulario y | base de datos.

selecciona la opcion guardar

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accion del actor Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el| 4a. El sistema muestra mensaje de error y

formulario. solicita su correccion.
3b. Introduce una oferta de beca repetida 4b. Muestra mensaje de error.
Pos condiciones: Se actualiza la base de datos. El sistema

envia notificacién a todos los usuarios del
sistema sobre la oferta agregada.

Includes: Ninguno

XIV Tabla 2.5.5.1.2 Tabla Caso de Uso Agregar Oferta de Beca.

Identificador: CU_DIF-003

Nombre del caso de Uso: Consultar Oferta de Beca

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas

Consultar las diferentes ofertas de becas que

se difunden a través del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos wuna
convocatoria de beca registrada dentro del
sistema.
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Flujo Normal

Accion del actor

Accién del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcién
Consultar oferta de beca.

2. El Sistema despliega el listado de todas
las convocatorias de becas registradas
dentro del sistema y un campo para Buscar
una oferta especifica o filtrarlas por un

parametro.

3. El Consejo de Becas introduce el
pardmetro de bisqueda de la oferta de beca.

4. El Sistema muestra las ofertas de becas

que se cumplen con el parametro

seleccionado.

5. El Consejo de Becas selecciona la oferta
deseada.

5. Muestra el detalle de la oferta de beca.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de

btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna oferta
muestra mensaje “No se encontraron ofertas

de becas con el parametro solicitado.”

Pos condiciones:

Ninguna

Includes:

Ninguno

XV Tabla 2.5.5.1.3 Tabla Caso de Uso Consultar Oferta de Beca.
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Identificador:

CU_DIF-004

Nombre del caso de Uso:

Editar Oferta de Beca

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Editar las ofertas de becas que se
encuentran registradas dentro del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una

convocatoria de beca registrada dentro del

sistema.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcion
Editar oferta de beca.

2.

btsqueda de la oferta de beca que se desea

El Sistema despliega un campo de

modificar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de las ofertas de becas

encontradas.

5. Selecciona la oferta de beca deseada.

6. Muestra el formulario de edicién de la
oferta seleccionada.

7. Actualiza los datos que se quiere modificar

y selecciona la opcién guardar

8. El Sistema guarda los cambios de la oferta
de beca en la base de datos.

9. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alt

ernativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de
basqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.
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4b. El sistema no encuentra ninguna oferta
“ NO

con el

muestra mensaje se encontraron

de
solicitado.”

ofertas becas parametro

7a. Introduce datos erréneos en el

formulario.

8a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
XVI Tabla 2.5.5.1.4 Tabla Caso de Uso Editar Oferta de Beca.
Identificador: CU_DIF-005

Nombre del caso de Uso:

Eliminar Oferta de Beca

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Eliminar las ofertas de becas que se
difunden a través del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos wuna

convocatoria de beca registrada dentro del
sistema.

Flujo Normal

Accién del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcion
Eliminar oferta de beca.

2. El Sistema despliega un campo de
btsqueda de la oferta de beca que se desea
eliminar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de las ofertas de becas
encontradas.
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5. Selecciona la oferta de beca que se desea
eliminar.

.6. Elimina la oferta seleccionada de la base
de datos.

7. El Sistema guarda los cambios en la base
de datos. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alt

ernativo

Accidn del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de
btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

6a.

seleccionada, muestra mensaje de error.

No se puede eliminar la oferta

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
XVII Tabla 2.5.5.1.5 Tabla Caso de Uso Eliminar Oferta de Beca.
Identificador: CU_DIF-006

Nombre del caso de Uso:

Gestionar Instituciones

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
realizar la gestion de las instituciones tanto las
de estudio como las que ofertan las becas

Precondiciones El Usuario debe haberse autenticado en el

sistema.
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Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcién
Gestionar instituciones.

2. El Sistema muestra un subment donde se
muestra las acciones que el usuario puede
realizar con una oferta de beca (Agregar,
consultar, Editar, Eliminar)

3. El Consejo de Becas selecciona la accion
que desea realizar.

4. El Sistema ejecuta el caso de uso

correspondiente a la accién seleccionada.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accion del Sistema

3a. El Consejo de Becas no selecciona

ninguna accién y hace clic en regresar.

4a. El sistema muestra el menu principal

Pos condiciones:

Se ejecuta el caso de uso correspondiente a la
accion seleccionada por el Consejo de Becas:
CU_DIF-007: si se selecciona “agregar”.
CU_DIF-008: si se selecciona “consultar”.
CU_DIF-009: si se selecciona “editar”.
CU_DIF-0010: si se selecciona “eliminar”.

Includes: Ninguno
XVIII Tabla 2.5.5.1.6 Tabla Caso de Uso Gestionar Instituciones.
Identificador: CU_DIF-007

Nombre del caso de Uso:

Agregar Institucion

Actores:

Consejo de Becas
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Descripcion:

Este caso de uso permite al consejo de becas
Agregar las instituciones como lo son las de
estudio y las oferentes

Precondiciones

Debe existir al menos una institucion para
agregar al sistema informatico

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcion
Agregar institucion.

2.

donde se le solicita la informacién requerida

El Sistema despliega un formulario

de la instituciéon como: nombre, pais, tipo de
institucion, correo electrénico, pagina web.

3. El Consejo de Becas introduce cada uno de
los datos requeridos en el formulario y
selecciona la opcion guardar

4. El Sistema guarda la nueva institucion en
la base de datos.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo
Accion del actor Accion del Sistema
3a. Introduce datos erréneos en el| 4a. El sistema muestra mensaje de error y
formulario. solicita su correccion.

3b. Introduce una oferta de beca repetida

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos. El sistema
envia notificacion a todos los usuarios del

sistema sobre la instituciéon agregada.

Includes:

Ninguno

XIX Tabla 2.5.5.1.7 Tabla Caso de Uso Agregar Institucion.
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Identificador:

CU_DIF-008

Nombre del caso de Uso:

Consultar Instituciones

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Consultar las diferentes instituciones

Precondiciones Debe de existir por lo menos una

institucién dentro del sistema.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcién
Consultar Institucién.

2. El Sistema despliega el listado de todas
las instituciones de becas registradas dentro
del sistema y un campo para Buscar una

institucion o filtrarlas por un parametro.

3. El Consejo de Becas introduce el

parametro de bisqueda de la institucion.

4. El Sistema muestra las instituciones que

se cumplen con el parametro seleccionado.

5. El Consejo de Becas selecciona las
instituciones.

5. Muestra el detalle de la oferta de beca.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de
basqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.
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4b. El sistema no encuentra ninguna
IINO

encontraron instituciones con el parametro

instituciobn muestra mensaje se

solicitado.”

Pos condiciones: Ninguna
Includes: Ninguno

XX Tabla 2.5.5.1.8 Tabla Caso de Uso Consultar Instituciones.
Identificador: CU_DIF-009

Nombre del caso de Uso:

Editar instituciones

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Editar las instituciones que se encuentran
registradas dentro del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos wuna

institucion registrada dentro del sistema.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcion
Editar institucion.

2.

btsqueda de la instituciéon que se desea

El Sistema despliega un campo de

modificar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de las instituciones
encontradas.

5. Selecciona la institucion deseada.

6. Muestra el formulario de edicién de la
institucién seleccionada.
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7. Actualiza los datos que se quiere modificar | 8. El Sistema guarda los cambios de la oferta
y selecciona la opcion guardar de beca en la base de datos.

9. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accidn del actor Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de | 4a. El sistema muestra mensaje de error y

btsqueda. solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna
institucion muestra mensaje “No se
encontraron instituciones con el parametro

solicitado.”

7a. Introduce datos erréneos en el| 8a. El sistema muestra mensaje de error y

formulario. solicita su correccion.
Pos condiciones: Se actualiza la base de datos.
Includes: Ninguno

XXI Tabla 2.5.5.1.9 Tabla Caso de Uso Editar instituciones.

Identificador: CU_DIF-0010

Nombre del caso de Uso: Eliminar Instituciones

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Eliminar las instituciones a través del
sistema.
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Precondiciones

Debe

institucion registrada dentro del sistema.

de existir por lo menos una

Flujo Normal

Accién del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opciéon
Eliminar instituciones.

2.
btsqueda de la institucion que se desea

El Sistema despliega un campo de

eliminar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de las instituciones
encontradas.

5. Selecciona la instituciéon que se desea

eliminar.

.6. Elimina la institucién seleccionada de la
base de datos.

7. El Sistema guarda los cambios en la base

de datos. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alt

ernativo

Accién del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de
btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

6a. No se puede eliminar la institucién,

muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes:

Ninguno

XXII Tabla 2.5.5.1.10 Tabla Caso de Uso Eliminar Instituciones.
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Identificador:

CU_DIF-0011

Nombre del caso de Uso:

Gestionar Documentos Publicos

Actores: Consejo de Becas
Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
realizar la gestién de los documentos publicos
que se difunden a través del sistema.
Precondiciones El Usuario debe haberse autenticado en el
sistema.
Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcién

Gestionar documentos ptblicos.

2. El Sistema muestra un submend donde se
muestra las acciones que el usuario puede
realizar con documentos publicos (Agregar,

consultar, Editar, Eliminar)

3. El Consejo de Becas selecciona la acciéon
que desea realizar.

4. El Sistema ejecuta el caso de uso
correspondiente a la accién seleccionada.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. El Consejo de Becas no selecciona

ninguna accién y hace clic en regresar.

4a. Fl sistema muestra el ment principal
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Pos condiciones:

Se ejecuta el caso de uso correspondiente a la

accion seleccionada por el Consejo de Becas:
CU_DIF-0012: si se selecciona “agregar”.
CU_DIF-0013: si se selecciona “consultar”.
CU_DIF-0014: si se selecciona “editar”.
CU_DIF-0015: si se selecciona “eliminar”.

Includes: Ninguno
XXIII Tabla 2.5.5.1.11 Tabla Caso de Uso Gestionar Documentos Publicos.
Identificador: CU_DIF-0012

Nombre del caso de Uso:

Agregar Documento Puablico

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Agregar los diferentes documentos
publicos que se difunden a través del
sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos un documento

que se desea agregar y difundir a través del
sistema.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcion
Agregar documento.

2.
donde se le solicita la informacién requerida

El Sistema despliega un formulario

de la beca como: nombre del documento,

descripcion y el documento digitalizado.
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3. El Consejo de Becas introduce cada uno de
los datos requeridos en el formulario y

selecciona la opcion guardar

4. El Sistema guarda el documento en la
base de datos.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accion del Sistema

3a.
formulario.

Introduce datos erréneos en el

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

3b. Introduce una oferta de beca repetida

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
XXIV Tabla 2.5.5.1.12 Tabla Caso de Uso Agregar Documento Publico.
Identificador: CU_DIF-0013

Nombre del caso de Uso:

Consultar Documentos Pablicos

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Consultar los diferentes documentos que se
difunden a través del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos un documento

registrado dentro del sistema.
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Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcion
Consultar documento.

2. El Sistema despliega el listado de todos
los documentos registrados dentro del
sistema y un campo para Buscar una oferta

especifica o filtrarlas por un parametro.

3. El Consejo de Becas introduce el
pardmetro de bisqueda del documento.

4. El Sistema muestra los documentos que se
cumplen con el pardmetro seleccionado.

5. El Consejo de Becas selecciona el
documento.

5. Muestra el detalle del documento.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de
btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna
“No se

encontraron documento con el parametro

documento muestra mensaje

solicitado.”

Pos condiciones: Ninguna
Includes: Ninguno

XXV Tabla 2.5.5.1.13 Tabla Caso de Uso Consultar Documentos Pablicos.
Identificador: CU_DIF-0014

Nombre del caso de Uso:

Editar Documentos Publicos

Actores:

Consejo de Becas
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Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Editar los documentos que se encuentran
registrados dentro del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una

convocatoria de beca registrada dentro del
sistema.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcion
Editar documento.

2.

btsqueda del documento que se desea

El Sistema despliega un campo de

modificar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda

solicitados.

4. Muestra el listado de los documentos

encontradas.

5. Selecciona el documento deseado.

6. Muestra el formulario de edicién del

documento.

7. Actualiza los datos que se quiere modificar
y selecciona la opcién guardar

8. El Sistema guarda los cambios del
documento en la base de datos.

9. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alt

ernativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de

basqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna
l/NO

encontraron documento con el parametro

documento muestra mensaje se

solicitado.”
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7a. Introduce datos erréneos en el

formulario.

8a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
XXVI Tabla 2.5.5.1.14 Tabla Caso de Uso Editar Documento Publico
Identificador: CU_DIF-0015

Nombre del caso de Uso:

Eliminar Documento

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al consejo de becas
Eliminar los documentos que se difunden a
través del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos un documento

registrado dentro del sistema.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas hace clic en la opcion
Eliminar documento.

2. El Sistema despliega un campo de
btsqueda del documento que se desea

eliminar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de los documentos
encontrados.

5. Selecciona el documento que se desea
eliminar.

.6. Elimina el documento seleccionada de la
base de datos.
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7. El Sistema guarda los cambios en la base
de datos. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accion del actor Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de | 4a. El sistema muestra mensaje de error y

btsqueda. solicita su correccion.

6a. No se puede eliminar la oferta
seleccionada, muestra mensaje de error.

Pos condiciones: Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno

XXVII Tabla 2.5.5.1.15 Tabla Caso de Uso Eliminar Documento Puablico.

2.5.5.2 GESTIONAR PERMISO DE GESTION DE BECA Y DE AUTORIZACION INICIAL

Identificador: CU_GPI-001

Nombre del caso de Uso: Consultar oferta de beca

Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a

Beca consultar la informacion de las ofertas

de beca que se encuentran vigentes

Precondiciones Ninguna.

Flujo Normal

Accidn del actor Accion del Sistema
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1. El Candidato hace clic en la opcién
Consultar oferta de beca.

2. El Sistema despliega el listado de todas
las ofertas de becas vigentes.

3. El Candidato selecciona la oferta que le

interese.

4. El Sistema muestra la informacion de la
oferta de beca seleccionada.

Flujo Alt

ernativo

Accion del actor

Accidn del Sistema

2a. El sistema no encuentra ninguna oferta
de beca vigente, muestra mensaje “No se

encontraron ofertas de becas”

Pos condiciones: Ninguna
Includes: Ninguno

XXVIII Tabla 2.5.5.2.1 Tabla Caso de Uso Consultar oferta de beca.
Identificador: CU_GPI-002

Nombre del caso de Uso:

Gestionar Solicitud

Actores:

Candidato a Beca

Descripcion:

Este caso de uso permite a los candidatos a
becas realizar la gestion de Solicitudes de
Permiso inicial de la Junta directiva y el
Acuerdo de autorizacién inicial del Consejo
de beca que se requieren en el proceso de

adquirir una beca.

Precondiciones

Ninguna.
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Flujo Normal

Accion del actor

Accién del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcién
Gestionar solicitudes.

2. El Sistema muestra un subment donde
se muestra las acciones que el usuario
puede realizar con las solicitudes (Agregar,
consultar, Editar, Eliminar).

3. El Candidato selecciona la accién que
desea realizar.

4. El Sistema ejecuta el caso de uso
correspondiente a la accién seleccionada.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accién del Sistema

3a. El Candidato no selecciona ninguna

accion y hace clic en regresar.

4a. El sistema muestra el mend principal

Pos condiciones:

Se ejecuta el caso de uso correspondiente a
la accién seleccionada por el candidato:
CU_GPI-003: si se selecciona “agregar”.
CU_GPI-004: si se selecciona “consultar”.
CU_GPI-005: si se selecciona “editar”.

'

CU_GPI-006: si se selecciona “eliminar”.

Includes: Ninguno
XXIX Tabla 2.5.5.2.2 Tabla Caso de Uso Gestionar Solicitud.
Identificador: CU_GPI-003

Nombre del caso de Uso:

Crear Solicitud

Actores:

Candidato a Beca
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Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca realizar las Solicitudes de Permiso
inicial de la Junta directiva y el Acuerdo de
autorizacion inicial del Consejo de beca.

Precondiciones Ninguna.

Flujo Normal

Accion del actor

Accién del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcién Crear

solicitud.

2. El Sistema despliega un formulario
donde
requerida del documento a solicitar como:

se le solicita la informacién

el tipo de documento y se solicita adjuntar

los documentos necesarios para su

aprobaciéon si no se encuentran en el

expediente.

3. El Candidato introduce la informacién

requerida y selecciona la opcién guardar

4. El Sistema guarda la nueva solicitud en la
base de datos y envia notificacion a la

unidad encargada de resolver la solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo
Accion del actor Accion del Sistema
3a. Introduce datos erréneos en el| 4a. El sistema muestra mensaje de error y
formulario. solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida.

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

La solicitud queda en estado pendiente. Se
notifica a la unidad encargada de resolver
la solicitud.

Includes:

Adjuntar Documento, Almacenar en

Expediente.

XXX Tabla 2.5.5.2.3 Tabla Caso de Uso Crear Solicitud.
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Identificador:

CU_GPI-004

Nombre del caso de Uso:

Buscar Solicitud

Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca consultar las diferentes Solicitudes de
documentos que ha realizado en el proceso
de adquirir una beca.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el candidato dentro del

sistema.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcién Buscar

solicitud.

2. El Sistema despliega el listado de todas
las Solicitudes de documentos realizadas
por el candidato dentro del sistema y un

campo para Buscar una oferta especifica.

3. El Candidato introduce el pardmetro de

btsqueda de la solicitud.

4. El Sistema muestra las solicitudes que se

cumplen con el parametro seleccionado.

5. Selecciona la oferta deseada.

5. Muestra el detalle de la solicitud.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de
basqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.
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4b. El sistema no encuentra ninguna

solicitud muestra mensaje “No se

encontraron solicitudes.”

Pos condiciones: Ninguna
Includes: Ninguno
XXXI Tabla 2.5.5.2.4 Tabla Caso de Uso Buscar Solicitud.
Identificador: CU_GPI-005
Nombre del caso de Uso: Editar Solicitud

Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca editar las diferentes Solicitudes de
documentos realizadas dentro del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el candidato dentro del
sistema.

La solicitud a editar debe estar en estado
pendiente de resolucion.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Candidato a beca hace clic en la opcion
Editar solicitud.

2. El Sistema despliega un campo de
btsqueda de la solicitud que se desea
modificar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de las solicitudes

encontradas que cumplen con los

pardmetros de busqueda.
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5. Selecciona la Solicitud deseada. 6. Muestra el formulario de edicién de la
solicitud seleccionada.

7. Actualiza los datos que se quiere modificar | 8. El Sistema guarda los cambios de la
y selecciona la opcién guardar solicitud en la base de datos.

9. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accion del actor Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de | 4a. El sistema muestra mensaje de error y
btsqueda. solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna
solicitud muestra mensaje “No se

encontraron solicitudes.”

7a. Introduce datos erréneos en el 8a. El sistema muestra mensaje de error y

formulario. solicita su correccion.
Pos condiciones: Se actualiza la base de datos.
Includes: Ninguno

XXXII Tabla 2.5.5.2.5 Tabla Caso de Uso Editar Solicitud.

Identificador: CU_GPI-006
Nombre del caso de Uso: Eliminar Solicitud
Actores: Candidato a Beca
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Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca eliminar las diferentes Solicitudes de
documentos que ha realizado dentro del

sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud
realizada por el candidato dentro del
sistema.

La Solicitud debe estar en estado pendiente
de resolucion.

Flujo Normal

Accion del actor Accion del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opciéon | 2. El Sistema despliega un campo de
Eliminar solicitud. busqueda de la solicitud que se desea

eliminar.

3. Introduce los parametros de busqueda | 4. Muestra el listado de las solicitudes
solicitados. encontradas que cumplen con los

parametros de buasqueda.

5. Selecciona la solicitud que desea eliminar. | 6. Elimina la Solicitud de la base de datos.

7. El Sistema guarda los cambios en la base
de datos. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accidn del actor Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de | 4a. El sistema muestra mensaje de error y
basqueda. solicita su correccion.

6a. No se puede eliminar la solicitud

seleccionada, muestra mensaje de error.
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Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
XXXIII Tabla 2.5.5.2.6 Tabla Caso de Uso Eliminar Solicitud.
Identificador: CU_GPI-007

Nombre del caso de Uso:

Solicitar permiso para aplicar a beca

Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca realizar la Solicitud de permiso a la
Junta Directiva de su facultad para poder
aplicar a la beca de postgrado que le ha
interesado.

Precondiciones Ninguna

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcion

Solicitar permiso para aplicar a beca.

2. El Sistema despliega un formulario

donde se le solicita adjuntar los

documentos necesarios para su aprobacion

si no se encuentran en el expediente.

3. El Candidato introduce la informacién

requerida y selecciona la opcién guardar

4. El Sistema guarda la nueva Solicitud de
permiso en la base de datos y envia
notificacion a la junta directiva encargada
de resolver su solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.
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Flujo Alternativo

Accion del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos
formulario.

en

el

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida.

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

La Solicitud de permiso queda en estado
pendiente. Se notifica a la Junta Directiva
encargada de resolver la solicitud.

Includes: CU_GPI-002: Crear Solicitud
XXXIV Tabla 2.5.5.2.7 Tabla Caso de Uso Solicitar permiso para aplicar a beca.
Identificador: CU_GPI-008

Nombre del caso de Uso:

Resolver Solicitud de Permiso Inicial

Actores:

Junta Directiva

Descripcion:

Este caso de uso permite a los miembros de
la Junta Directiva resolver las Solicitudes de
los Acuerdos de beca de los candidatos
propuestos por la comision de becas de su
facultad.

Precondiciones

Debe existir al menos una Solicitud de
acuerdo realizada por la Comisién de Becas
de su facultad en estado pendiente.
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Flujo Normal

Accién del actor Accién del Sistema

1. El miembro de la Junta Directiva| 2. El Sistema despliega el listado de las
selecciona la opcién Resolver Solicitud de | Solicitudes de Permiso Inicial pendientes
Permiso Inicial. de resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver. | 4. Muestra el detalle de la solicitud con los
documentos adjuntados.

5. Revisa la solicitud y sus documentos, y [ 6. Solicita el ingreso del Acuerdo de

selecciona la opcién Aprobar Acuerdo. Permiso Inicial.

7. Ingresa el Acuerdo de Permiso Inicial. 8. Almacena el Acuerdo de Permiso Inicial
en el expediente del candidato.

9. Notifica al Candidato a beca sobre la
resoluciéon de la Solicitud de Permiso
Inicial.

Flujo Alternativo

Accion del actor Accion del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6a. Notifica al Candidato a beca sobre la

selecciona la opcién Denegar Acuerdo. resolucion de la Solicitud de Permiso
Inicial.
Pos condiciones: La Solicitud de Permiso Inicial cambia a

estado resuelto.

Includes: Aprobar Acuerdo, Denegar Acuerdo,
Ingresar Acuerdo.

XXXV Tabla 2.5.5.2.8 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Permiso Inicial.
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Identificador:

CU_GPI-009

Nombre del caso de Uso:

Solicitar Acuerdo inicial

Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca realizar la Solicitud de Acuerdo inicial
para aplicar a una de las ofertas de beca
vigentes.

Precondiciones El candidato debe poseer el permiso inicial

de la Junta Directiva de su facultad.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accién del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcién

Solicitar Acuerdo inicial.

2. El Sistema despliega un formulario
donde se le solicita adjuntar los documentos
necesarios para la aprobaciéon del Acuerdo
Inicial si no se encuentran en el expediente.

3. El Candidato introduce la informacién

requerida y selecciona la opcién guardar

4. El Sistema guarda la nueva solicitud de
Acuerdo inicial en la base de datos y envia
una notificacioén al Consejo de Becas para su
resolucion.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el

formulario.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida.

4b. Muestra mensaje de error.
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Pos condiciones:

La solicitud de Acuerdo Inicial queda en
estado pendiente.

Includes: CU_APB-002: Crear Solicitud
XXXVI Tabla 2.5.5.2.9 Tabla Caso de Uso Solicitar Acuerdo inicial.
Identificador: CU_GPI-010

Nombre del caso de Uso:

Resolver Solicitud de Acuerdo Inicial

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al Consejo de
Becas resolver las solicitudes de Acuerdo de
Autorizaciéon Inicial de los Candidatos a
becas.

Precondiciones Debe existir al menos una solicitud de

Acuerdo Inicial en estado pendiente de

resolucioén.

Flujo Normal

Accion del actor

Accién del Sistema

1. El Consejo de Becas selecciona la opcion
Solicitud de Acuerdo de

autorizacion Inicial.

Resolver

2. El Sistema despliega el listado de las
solicitudes de Acuerdo de Autorizacion
Inicial pendientes de resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver.

4. Muestra el detalle de la solicitud con los
documentos adjuntados en su expediente.

5. Revisa la solicitud y sus documentos,
selecciona la opcién Aprobar Acuerdo.

6. Solicita el ingreso del Acuerdo de
Autorizacion Inicial del Consejo de Becas.

7. Ingresa el Acuerdo de Autorizacion Inicial
del Consejo de Becas.

8. Almacena el Acuerdo de Autorizacién
Inicial en el expediente del candidato.
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9. Notifica al Candidato a beca sobre la
resolucién de la solicitud de Acuerdo de

Autorizacién Inicial.

Flujo Alternativo

Accidn del actor Accion del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6a. Notifica al Candidato a beca sobre la
selecciona la opcion Denegar Acuerdo. resolucién de la solicitud de beca.

Pos condiciones: La solicitud de Acuerdo de Autorizacién

Inicial cambia a estado resuelto.

Includes: Aprobar Acuerdo  Denegar Acuerdo,
Ingresar Acuerdo.

XXXVII Tabla 2.5.5.2.10 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Acuerdo Inicial.

2.5.5.3 APLICAR A BECA

Identificador: CU_APB-001

Nombre del caso de Uso: Gestionar Solicitud

Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite a los candidatos a
becas realizar la gestion de solicitudes de
Dictamenes y Acuerdos que serequieren en
el proceso de adquirir una beca.

Precondiciones El candidato debe haber realizado la gestion
de los permisos y acuerdos iniciales.

Flujo Normal
Accion del actor Accion del Sistema
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1. El Candidato hace clic en la opcién
Gestionar solicitudes.

2. El Sistema muestra un submentt donde
se muestra las acciones que el usuario
puede realizar con las solicitudes (Agregar,

consultar, Editar, Eliminar).

3. El Candidato selecciona la accién que
desea realizar.

4. El Sistema ejecuta el caso de uso

correspondiente a la accién seleccionada.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accién del Sistema

3a. El Candidato no selecciona ninguna
accion y hace clic en regresar.

4a. Fl sistema muestra el ment principal

Pos condiciones:

Se ejecuta el caso de uso correspondiente a
la accién seleccionada por el candidato:
CU_APB-002: si se selecciona “agregar”.
CU_APB-003: si se selecciona “consultar”.
CU_APB-004: si se selecciona “editar”.

CU_APB-005: si se selecciona “eliminar”.

Includes: Ninguno
XXXVIII Tabla 2.5.5.3.1 Tabla Caso de Uso Gestionar Solicitud
Identificador: CU_APB-002

Nombre del caso de Uso:

Crear Solicitud

Actores:

Candidato a Beca

Descripcion:

Este caso de uso permite al Candidato a
Beca realizar las diferentes solicitudes de
documentos que se requieren en el proceso
de adquirir una beca.
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Precondiciones

El candidato a beca debe tener un

expediente abierto.

Flujo Normal

Accién del actor

Accién del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcién Crear
solicitud.

2. El Sistema despliega un formulario
donde
requerida del documento a solicitar como:

se le solicita la informacién

el tipo de documento y se solicita adjuntar

los documentos necesarios para su

aprobaciéon si no se encuentran en el

expediente.

3. El Candidato introduce la informacién

requerida y selecciona la opcién guardar

4. El Sistema guarda la nueva solicitud en la
base de datos y envia notificacion a la

unidad encargada de resolver la solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo
Accion del actor Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréoneos en el| 4a. El sistema muestra mensaje de error y

formulario. solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida. 4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones: La solicitud queda en estado pendiente. Se
notifica a la unidad encargada de resolver
la solicitud.

Includes: Adjuntar Documento, Almacenar en
Expediente

XXXIX Tabla 2.5.5.3.2 Tabla Caso de Uso Crear Solicitud

Identificador: CU_APB-003
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Nombre del caso de Uso:

Buscar Solicitud

Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca consultar las diferentes solicitudes de
documentos que ha realizado en el proceso
de adquirir una beca.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el candidato dentro del
sistema.

Flujo Normal

Accién del actor

Accién del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcién Buscar
solicitud.

2. El Sistema despliega el listado de todas
las solicitudes de documentos realizadas
por el candidato dentro del sistema y un

campo para Buscar una oferta especifica.

3. El Candidato introduce el pardmetro de
btisqueda de la solicitud.

4. El Sistema muestra las solicitudes que se

cumplen con el parametro seleccionado.

5. Selecciona la oferta deseada.

5. Muestra el detalle de la solicitud.

Flujo Alt

ernativo

Accion del actor

Accidn del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de

basqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna

solicitud muestra mensaje “No se

encontraron solicitudes.”
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Pos condiciones: Ninguna
Includes: Ninguno

XL Tabla 2.5.5.3.3 Tabla Caso de Uso Buscar Solicitud
Identificador: CU_APB-004
Nombre del caso de Uso: Editar Solicitud

Actores: Candidato a Beca

Descripcién: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca editar las diferentes solicitudes de
documentos realizadas dentro del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el candidato dentro del
sistema.
La solicitud a editar debe estar en estado

pendiente de resolucion.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Candidato a beca hace clic en la opcion
Editar solicitud.

2. El Sistema despliega un campo de
btsqueda de la solicitud que se desea
modificar.

3. Introduce los parametros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de las solicitudes
encontradas que cumplen con los

pardmetros de busqueda.

5. Selecciona la solicitud deseada.

6. Muestra el formulario de edicién de la
solicitud seleccionada.

7. Actualiza los datos que se quiere modificar
y selecciona la opcion guardar

8. El Sistema guarda los cambios de la
solicitud en la base de datos.

pag. 157



9. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alt

ernativo

Accidn del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de

4a. El sistema muestra mensaje de error y

btisqueda. solicita su correccion.
4b. El sistema no encuentra ninguna
solicitud muestra mensaje “No se
encontraron solicitudes.”

7a. Introduce datos erréneos en el 8a. El sistema muestra mensaje de error y

formulario. solicita su correccion.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
XLI Tabla 2.5.5.3.4 Tabla Casos de Uso Editar Solicitud
Identificador: CU_APB-005

Nombre del caso de Uso:

Eliminar Solicitud

Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca eliminar las diferentes solicitudes de
documentos que ha realizado dentro del
sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el candidato dentro del
sistema.

La solicitud debe estar en estado pendiente
de resolucién.
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Flujo Normal

Accién del actor Accién del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcion | 2. El Sistema despliega un campo de
Eliminar solicitud. bisqueda de la solicitud que se desea
eliminar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda | 4. Muestra el listado de las solicitudes
solicitados. encontradas que cumplen con los

parametros de bisqueda.

5. Selecciona la solicitud que desea eliminar. | 6. Elimina la solicitud de la base de datos.

7. El Sistema guarda los cambios en la base

de datos. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de | 4a. El sistema muestra mensaje de error y
btsqueda. solicita su correccion.

6a. No se puede eliminar la solicitud

seleccionada, muestra mensaje de error.

Pos condiciones: Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno

XLII Tabla 2.5.5.3.5 Tabla Caso de Uso Eliminar Solicitud

Identificador: CU_APB-006

Nombre del caso de Uso: Revisar Permisos y Acuerdos iniciales
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Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca revisar si ya se le extendieron el
permiso de Junta Directiva para aplicar a la
beca y la autorizacion inicial por parte del

Consejo de Becas.

Precondiciones El candidato debe haber realizado la
gestion de los permisos y autorizacion
inicial.

Flujo Normal

Accién del actor Accién del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcién Revisar | 2. El Sistema Muestra los permisos de Junta
Permisos y Acuerdos iniciales. Directiva y el Acuerdo inicial del Consejo
de becas.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accion del Sistema

2a. El sistema no encuentra los permisos y
acuerdos iniciales, muestra mensaje “No
posee permiso para aplicar a beca”

Pos condiciones: Ninguna

Includes: Ninguno

XLIII Tabla 2.5.5.3.6 Tabla Caso de Uso Revisar Permisos y Acuerdos Iniciales

Identificador: CU_APB-007
Nombre del caso de Uso: Solicitar dictamen de propuesta ante Junta
Directiva
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Actores:

Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca realizar la solicitud del dictamen de
propuesta ante Junta Directiva por parte de
la Comisién de Beca.

Precondiciones El candidato debe haber realizado la

gestion de los permisos y autorizacién
inicial.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcién
Solicitar dictamen de propuesta.

2. El Sistema despliega un formulario
donde se le solicita adjuntar los documentos
necesarios para su aprobacién si no se

encuentran en el expediente.

3. El Candidato introduce la informacién

requerida y selecciona la opcién guardar

4. El Sistema guarda la nueva solicitud de
dictamen en la base de datos y envia
beca

notificacion a la comision de

encargada de resolver su solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el

formulario.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida.

4b. Muestra mensaje de error.
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Pos condiciones: La solicitud de dictamen queda en estado
pendiente. Se notifica a la comisién de beca
encargada de resolver la solicitud.

Includes: CU_APB-002: Crear Solicitud

XLIV Tabla 2.5.5.3.7 Tabla Caso de Uso Solicitar dictamen de propuesta ante Junta Directiva

Identificador: CU_APB-008

Nombre del caso de Uso: Resolver solicitud de dictamen

Actores: Comision de beca

Descripcion: Este caso de uso permite a los miembros de

las comisiones de becas resolver las
solicitudes de dictdimenes de propuesta
ante Junta Directiva de los candidatos a

becas que pertenecen a su facultad.

Precondiciones Debe existir al menos una solicitud de
dictamen realizada por un candidato a beca

de su facultad en estado pendiente.

Flujo Normal

Accion del actor Accion del Sistema

1. El miembro de la comisiéon de becas | 2. El Sistema despliega el listado de las
selecciona la opcién Resolver solicitud de | solicitudes de dictdmenes de propuesta

dictamen. pendientes de resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver. | 4. Muestra el detalle de la solicitud con los

documentos adjuntados.

5. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6. Solicita el ingreso del Dictamen de
selecciona la opcién Aprobar Dictamen. propuesta ante Junta Directiva.
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7. Ingresa el dictamen de propuesta.

8. Almacena el dictamen de propuesta en el
expediente del candidato.

9. Envia solicitud de Acuerdos de beca a

Junta Directiva.

10. Notifica al Candidato a beca sobre la

resolucién de su solicitud.

Flujo Alt

ernativo

Accion del actor

Accion del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y

selecciona la opcion Denegar Dictamen.

6a. Notifica al Candidato a beca sobre la

resolucién de su solicitud.

Pos condiciones:

La solicitud de dictamen cambia a estado
resuelto. Se envia solicitud de Acuerdos de
beca a la Junta Directiva encargada de

emitirlos.
Includes: Aprobar Dictamen, Denegar Dictamen,
Ingresar dictamen, Solicitar acuerdo de
Junta Directiva.
XLV Tabla 2.5.5.3.8 Tabla Casos de Uso Resolver Solicitud de Dictamen
Identificador: CU_APB-009

Nombre del caso de Uso:

Resolver solicitud de Acuerdo de beca

Actores:

Junta Directiva
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Descripcion: Este caso de uso permite a los miembros de
la Junta Directiva resolver las solicitudes de
los Acuerdos de beca de los candidatos
propuestos por la comisiéon de becas de su
facultad.

Precondiciones Debe existir al menos una solicitud de
acuerdo realizada por la Comisién de Becas
de su facultad en estado pendiente.

Flujo Normal

Accion del actor Accion del Sistema

1. El miembro de la Junta Directiva| 2. El Sistema despliega el listado de las
selecciona la opcion Resolver solicitud de | solicitudes de Acuerdo de beca pendientes

Acuerdo de beca. de resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver. | 4. Muestra el detalle de la solicitud con los

documentos adjuntados.

5. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6. Solicita el ingreso de los Acuerdo de beca.
selecciona la opcién Aprobar Acuerdo.

7. Ingresa los Acuerdos de beca. 8. Almacena los Acuerdos de beca en el

expediente del candidato.

9. Notifica al Candidato a beca sobre la
resolucién de la solicitud de los Acuerdos
de Beca.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accién del Sistema
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5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y
selecciona la opcion Denegar Acuerdo.

6a. Notifica al Candidato a beca sobre la
resolucién de la solicitud de los Acuerdos
de Beca.

Pos condiciones:

La solicitud de Acuerdos de beca cambia a
estado resuelto.

Includes:

Aprobar Acuerdo, Denegar Acuerdo,

Ingresar Acuerdo.

Frecuencia de Uso

Media

XLVI Tabla 2.5.5.3.9 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Acuerdo de Beca

Identificador:

CU_APB-010

Nombre del caso de Uso:

Revisar Dictamenes y Acuerdos aprobados

Actores:

Candidato a Beca

Descripcion:

Este caso de uso permite al Candidato a
Beca revisar si ya se le extendieron el
dictamen de propuesta ante Junta Directiva
y los Acuerdos de beca de la Junta Directiva
de su facultad para realizar la solicitud de
beca ante el Consejo de Becas.

Precondiciones

El candidato debe haber realizado la
gestion del dictamen de propuesta ante la
comision de becas de su facultad.

Flujo Normal

Accién del actor

Accion del Sistema
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1. El Candidato hace clic en la opcién Revisar
Dictdmenes y Acuerdos aprobados.

2. El Sistema muestra el Dictamen de la
comisién de beca y los Acuerdos de beca de
la Junta Directiva.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accién del Sistema

2a. El sistema no encuentra el dictamen y

los acuerdos, muestra mensaje “Sin
resultados”
Pos condiciones: Ninguna
Includes: Ninguno
XLVII Tabla 2.5.5.3.10 Tabla Caso de Uso Revisar Dictimenes y Acuerdos Aprobados
Identificador: CU_APB-011

Nombre del caso de Uso:

Realizar Solicitud de Beca

Actores: Candidato a Beca

Descripcion: Este caso de uso permite al Candidato a
Beca realizar la solicitud de beca de una de
las ofertas de beca vigentes.

Precondiciones El candidato debe tener en su expediente el

dictamen de la comisién de beca y los
acuerdos de la junta directiva de su
facultad.

El candidato no debe tener ninguna
solicitud de beca en estado pendiente o beca
sin finalizar.

Flujo Normal
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Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Candidato hace clic en la opcion
Realizar Solicitud de Beca.

2. El Sistema despliega un formulario
donde se le solicita introducir los datos
personales, académicos y adjuntar los
documentos necesarios para su aprobaciéon

si no se encuentran en el expediente.

3. El Candidato introduce la informacion

requerida y selecciona la opcién guardar

4. El Sistema guarda la nueva solicitud de
beca en la base de datos y envia una
notificacion al Consejo de Becas para su
resolucion.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo
Accion del actor Accion del Sistema
3a. Introduce datos erréneos en el| 4a. El sistema muestra mensaje de error y
formulario. solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida.

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

La solicitud de dictamen queda en estado
pendiente. Se notifica a la comisién de beca

encargada de resolver la solicitud.

Includes: CU_APB-002: Crear Solicitud
XLVIII Tabla 2.5.5.3.11 Tabla Caso de Uso Realizar Solicitud de Beca
Identificador: CU_APB-012

Nombre del caso de Uso:

Resolver Solicitud de Beca

Actores:

Consejo de Becas
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Descripcion: Este caso de uso permite al Consejo de
Becas resolver las solicitudes de beca de los
candidatos a becas.

Precondiciones Debe existir al menos una solicitud de beca
en estado pendiente de resolucion.

Flujo Normal

Accién del actor Accién del Sistema

1. El Consejo de Becas selecciona la opcién | 2. El Sistema despliega el listado de las
Resolver Solicitud de Beca. solicitudes de beca pendientes de resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver. | 4. Muestra el detalle de la solicitud con los

documentos adjuntados en su expediente.

5. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6. Solicita el ingreso del Acuerdo de beca
selecciona la opcién Aprobar Solicitud. del Consejo de Becas.

7. Ingresa el Acuerdo de beca del Consejo de | 8. Almacena el Acuerdo de beca en el

Becas. expediente del candidato.

9. Notifica al Candidato a beca sobre la

resolucién de la solicitud de beca.

Flujo Alternativo

Accion del actor Accion del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6a. Notifica al Candidato a beca sobre la

selecciona la opcion Denegar Solicitud. resolucién de la solicitud de beca.

Pos condiciones: La solicitud de Acuerdo de beca cambia a
estado resuelto. Se solicita al CSU el
Acuerdo oficial de beca.

Includes: Aprobar Solicitud, = Denegar Solicitud,
Ingresar Acuerdo.
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XLIX Tabla 2.5.5.3.12 Resolver Solicitud de Beca

2.5.5.4 RESOLUCION DE SOLIITUD DE BECA

Identificador: CU_RSB-001

Nombre del caso de Uso: Resolver Solicitud de Beca

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Este caso de uso permite al Consejo de

Becas resolver las solicitudes de beca de los
candidatos a becas.

Precondiciones Debe existir al menos una solicitud de beca

en estado pendiente de resolucion.

Flujo Normal

Accion del actor Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas selecciona la opcién | 2. El Sistema despliega el listado de las
Resolver Solicitud de Beca. solicitudes de beca pendientes de resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver. | 4. Muestra el detalle de la solicitud con los

documentos adjuntados en su expediente.

5. Revisa la solicitud y sus documentos, | 6. Solicita el ingreso del Acuerdo de beca

selecciona la opcién Aprobar Solicitud. del Consejo de Becas.

7. Ingresa el Acuerdo de beca del Consejo de | 8. Almacena el Acuerdo de beca en el

Becas. expediente del candidato.

9. solicita Acuerdo oficial de beca al Consejo
Superior Universitario.

10. Notifica al Candidato a beca sobre la
resolucién de la solicitud de beca.
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Flujo Alternativo

Accién del actor Accién del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6a. Notifica al Candidato a beca sobre la

selecciona la opcion Denegar Solicitud. resolucién de la solicitud de beca.

Pos condiciones: La solicitud de Acuerdo de beca cambia a
estado resuelto. Se solicita al CSU el
Acuerdo oficial de beca.

Includes: Aprobar Solicitud, = Denegar Solicitud,
Ingresar Acuerdo, Solicitar Acuerdo al

Consejo Superior Universitario.

L Tabla 2.5.5.4.1 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Beca

Identificador: CU_RSB-002

Nombre del caso de Uso: Resolver Solicitud de Acuerdo de Beca
Actores: Consejo Superior Universitario
Descripcion: Este caso de uso permite al Consejo

Superior  Universitario  resolver las
solicitudes de Acuerdo de beca de los

candidatos a becas.

Precondiciones Debe existir al menos una solicitud de
Acuerdo de beca en estado pendiente de
resolucion.

Flujo Normal

Accidn del actor Accion del Sistema
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1. El Consejo Superior Universitario | 2. El Sistema despliega el listado de las
selecciona la opcién Resolver Solicitud de | solicitudes de Acuerdo de beca pendientes
Acuerdo de Beca. de resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver. | 4. Muestra el detalle de la solicitud con el
Acuerdo del Consejo de Becas.

5. Revisa la solicitud y el Acuerdo del | 6.Solicita el ingreso del Acuerdo de goce de
Consejo de Becas, selecciona la opcion | beca del Consejo Superior Universitario.
Aprobar Acuerdo de goce de Beca.

7. Ingresa el Acuerdo de goce de beca. 8. Almacena el Acuerdo de goce de beca en

el expediente del candidato.

9. Notifica al Candidato a beca y Consejo de
becas sobre la resoluciéon de la solicitud de
Acuerdo de beca.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accién del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6a. Notifica al Candidato a beca y Consejo
selecciona la opcion Denegar Solicitud. de becas sobre la resolucion de la solicitud
de Acuerdo de beca.

5b. Revisa la solicitud y el Acuerdo del | 6b. Solicita el ingreso del Acuerdo de beca
Consejo de Becas, selecciona la opcion | con goce de sueldo y Misién Oficial del
Aprobar Acuerdo de beca con goce de sueldo | Consejo Superior Universitario.

y Misién Oficial.

7b. Ingresa el Acuerdo de beca con goce de | 8b. Almacena Acuerdo de beca con goce de
sueldo y Mision Oficial. sueldo y Misién Oficial en el expediente del

candidato.

9b. Notifica al Candidato a beca y Consejo
de becas sobre la resolucion de la solicitud
de Acuerdo de beca.
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Pos condiciones:

La solicitud de Acuerdo de beca cambia a

estado resuelto.

Includes: Aprobar Acuerdo, Denegar Acuerdo,
Ingresar Acuerdo.
LI Tabla 2.5.5.4.2 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Acuerdo de Beca
Identificador: CU_RSB-003

Nombre del caso de Uso:

Cambiar estado de Becario

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Permite al Consejo de Becas mantener el
estado de los candidatos a becas y becarios
durante el proceso de administracién de
becas.

Precondiciones El candidato a beca debe haber pasado a

otra etapa del proceso de beca (Candidato,
Activo, Contractual, Incumplimiento de
Contrato, Liberado, Inactivo).

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. ElI Consejo de becas selecciona la opcién

Cambiar estado de Becario

2. Despliega el listado de los candidatos y
becarios del sistema, muestra un campo de

busqueda y filtro de usuarios.

3. Introduce los pardmetros de bisqueda del
candidato o becario deseado.

4. Muestra los candidatos y becarios
encontrados que cumplen con la condicién

de basqueda.

5. Selecciona el candidato o becario al que

quiere cambiar su estado.

6. Guarda los cambios en la base de datos.

7.Se notifica al becario o candidato sobre su
cambio de estado.
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Flujo Alternativo

Accion del actor

Accidn del Sistema

3a. Introduce datos erréneos de bisqueda.

4b. Muestra mensaje de error y solicita
ingresar nuevamente los parametros de
btsqueda.

Pos condiciones:

Se actualiza el estado del becario en la base
de datos.

Includes: Ninguno
LII Tabla 2.5.5.4.3 Tabla Caso de Uso Cambiar Estado de Becario
Identificador: CU_RSB-004

Nombre del caso de Uso:

Solicitar Asesoria de contrato de becas

Actores: Consejo de becas

Descripcion: Este caso de uso permite al Consejo de
becas solicitar la asesoria a Fiscalia del
contrato de beca del nuevo becario.

Precondiciones El expediente debe contener los Acuerdos

de beca de Junta Directiva, Consejo de
Becas y Consejo Superior Universitario.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de Becas selecciona en Solicitar
asesoria del contrato de beca.

2. El Sistema despliega el listado de los
expedientes que poseen los Acuerdos de
beca de Junta Directiva, Consejo de Becas y
Consejo Superior Universitario y que no se
les ha asignado un contrato de beca.
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3. Selecciona el expediente deseado

4. Se concede permiso a Fiscalia para revisar
los documentos que se encuentran en el
expediente para asesorar el contrato de
beca.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accién del Sistema

2a. No se encuentran expedientes listos
para asesorar su contrato, muestra mensaje

“Sin resultados”.

Pos condiciones:

La solicitud de asesoria de contrato queda
en estado pendiente. Se notifica a Fiscalia de
la solicitud de contrato.

Includes: Ninguno
LIII Tabla 2.5.5.4.4 Tabla Caso de Uso Solicitar Asesoria de Contrato de Beca
Identificador: CU_RSB-005

Nombre del caso de Uso:

Resolver Solicitud de Asesoria de Contrato

Actores: Fiscalia

Descripcion: Este caso de uso permite Fiscalia resolver la
solicitud de asesoria de contrato.

Precondiciones Fiscalia debe haber aprobado el contrato

elaborado por el notario que presta sus
servicios al nuevo becario y se debe haber
firmado fisicamente.

Flujo Normal
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Accidn del actor

Accion del Sistema

1. Fiscalia selecciona la opcién Resolver | 2. El Sistema despliega el listado de las
Solicitud de Asesoria de Contrato. solicitudes de Asesoria de contrato

pendientes de resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver. | 4. Muestra el detalle de la solicitud con su

expediente.

5. Introduce el contrato firmado por el | 6. Almacena el contrato de beca en el

becario.

expediente del nuevo becario. Se notifica al
consejo de becas de la resoluciéon de la

asesoria del contrato.

8. Crea una beca y se la asigna al expediente
del nuevo becario.

9. Cambia el estado de Candidato a beca a
Becario Activo.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accién del Sistema

2a. No se encuentran solicitudes para
asesorar el contrato de beca, muestra
mensaje “Sin resultados”.

Pos condiciones:

El Sistema Crea una nueva beca y se la
asigna al expediente donde se introduce el
contrato, cambia el estado del candidato a
beca a Becario Activo.

Includes:

Aprobar Contrato, = Denegar contrato,
Ingresar contrato.

LIV Tabla 2.5.5.4.5 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Asesoria de Contrato
25.5.5 SOLICITAR PRORROGA

Identificador:

CU_SOP-001
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Nombre del caso de Uso:

Gestionar Solicitud

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite a los Becarios a becas realizar la
gestion de solicitudes de Dictamenes y Acuerdos que se
requieren en el proceso de adquirir una beca.

Precondiciones El Becario debe de encontrarse en estado Activo o

Contractual.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accién del Sistema

1. El Becario hace clic en la

opcién Gestionar solicitudes.

2. El Sistema muestra un subment donde se muestra las
acciones que el usuario puede realizar con las solicitudes
(Agregar, consultar, Editar, Eliminar).

3. El Becario selecciona la

accion que desea realizar.

4. El Sistema ejecuta el caso de uso correspondiente a la accion

seleccionada.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. El Becario no selecciona
ninguna accién y hace clic en

regresar.

4a. El sistema muestra el mena principal
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Pos condiciones:

Se ejecuta el caso de uso correspondiente a la accién
seleccionada por el Becario:

CU_SOP-002: si se selecciona “agregar”.

CU_SOP-003: si se selecciona “consultar”.

CU_SOP-004: si se selecciona “editar”.

CU_SOP-005: si se selecciona “eliminar”.

Includes: Ninguno
LV Tabla 2.5.5.5.1 Tabla Caso de Uso Gestionar Solicitud.
Identificador: CU_SOP-002

Nombre del caso de Uso:

Crear Solicitud

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite al Becario realizar las diferentes
solicitudes de documentos que se requieren en el proceso de
adquirir una beca.

Precondiciones El Becario debe tener un expediente abierto.

Flujo Normal

Accién del actor

Accién del Sistema
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1. El Becario hace clic en la
opcién Crear solicitud.

2. El Sistema despliega un formulario donde se le solicita la

informacion requerida del documento a solicitar como: el

tipo de documento y se solicita adjuntar los documentos

necesarios para su aprobacién si no se encuentran en el

expediente.

3. El Becario introduce la
informaciéon  requerida y
selecciona la opcion guardar

4. El Sistema guarda la nueva solicitud en la base de datos y

envia notificacion a la unidad encargada de resolver la

solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos
en el formulario.

4a. El sistema muestra mensaje de error y solicita su

correccion.

3b. Introduce wuna solicitud
repetida.

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

La solicitud queda en estado pendiente. Se notifica a la

unidad encargada de resolver la solicitud.

Includes: Adjuntar Documento, Almacenar en Expediente
LVI Tabla 2.5.5.5.2 Tabla Caso de Uso Crear Solicitud.
Identificador: CU_SOP-003

Nombre del caso de Uso:

Buscar Solicitud
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Actores:

Becario

Descripcion: Este caso de uso permite al Becario
consultar las diferentes solicitudes de
documentos que ha realizado en el proceso
de adquirir una beca.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el Becario dentro del sistema.

Flujo Normal

Accién del actor

Accién del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Buscar
solicitud.

2. El Sistema despliega el listado de todas
las solicitudes de documentos realizadas
por el Becario dentro del sistema y un

campo para Buscar una oferta especifica.

3. El Becario introduce el parametro de

btsqueda de la solicitud.

4. El Sistema muestra las solicitudes que se

cumplen con el parametro seleccionado.

5. Selecciona la oferta deseada.

5. Muestra el detalle de la solicitud.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de
btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna

solicitud muestra mensaje “No se

encontraron solicitudes.”

Pos condiciones:

Ninguna

Includes:

Ninguno
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LVII Tabla 2.5.5.5.3 Tabla Caso de Uso Buscar Solicitud.

Identificador: CU_SOP-004

Nombre del caso de Uso: Editar Solicitud

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite al Becario editar

las diferentes solicitudes de documentos
realizadas dentro del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud
realizada por el Becario dentro del sistema.
La solicitud a editar debe estar en estado
pendiente de resolucion.

Flujo Normal

Accién del actor Accién del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcion Editar | 2. El Sistema despliega un campo de
solicitud. btsqueda de la solicitud que se desea

modificar.

3. Introduce los parametros de busqueda | 4. Muestra el listado de las solicitudes
solicitados. encontradas que cumplen con los

pardmetros de basqueda.

5. Selecciona la solicitud deseada. 6. Muestra el formulario de edicién de la
solicitud seleccionada.

7. Actualiza los datos que se quiere modificar | 8. El Sistema guarda los cambios de la

y selecciona la opcién guardar solicitud en la base de datos.

9. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accion del Sistema
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3a. Introduce datos erréneos en el campo de

btisqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna

solicitud muestra mensaje “No se

encontraron solicitudes.”

7a. Introduce datos erréneos en el

formulario.

8a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
LVIII Tabla 2.5.5.5.4 Tabla Caso de Uso Editar Solicitud.
Identificador: CU_SOP-005

Nombre del caso de Uso:

Eliminar Solicitud

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite al Becario eliminar
las diferentes solicitudes de documentos
que ha realizado dentro del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el Becario dentro del sistema.
La solicitud debe estar en estado pendiente
de resolucion.

Flujo Normal

Accién del actor

Accién del Sistema
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1. El Becario hace clic en la opciéon Eliminar
solicitud.

2. El Sistema despliega un campo de
busqueda de la solicitud que se desea

eliminar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de las solicitudes

encontradas que cumplen con los

pardmetros de busqueda.

5. Selecciona la solicitud que desea eliminar.

6. Elimina la solicitud de la base de datos.

7. El Sistema guarda los cambios en la base

de datos. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de
btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

6a. No se puede eliminar la solicitud

seleccionada, muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
LIX Tabla 2.5.5.5.5 Tabla Caso de Uso Eliminar Solicitud.
Identificador: CU_SOP-006

Nombre del caso de Uso:

Solicitar Prérroga a Junta Directiva

Actores:

Becario

Descripcion:

Este caso de uso permite al Becario Activo
solicitar una prérroga en el tiempo de goce
de la beca ante la Junta directiva de su
facultad.
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Precondiciones

El Becario debe encontrarse en estado
Activo.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Solicitar
Prorroga a Junta Directiva.

2.

donde se le solicita adjuntar los documentos

El Sistema despliega un formulario

necesarios para la aprobacién de prérroga.

3. El Becario
requerida y selecciona la opcién guardar

introduce la informacién

4. El Sistema guarda la nueva Solicitud de
préorroga en la base de datos y envia
notificacion a la junta directiva encargada
de resolver su solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo
Accion del actor Accion del Sistema
3a. Introduce datos erréneos en el| 4a. El sistema muestra mensaje de error y
formulario. solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida.

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

La Solicitud de prérroga queda en estado
pendiente. Se notifica a la Junta Directiva

encargada de resolver la solicitud.

Includes: CU_SOP-002: Crear Solicitud
LX Tabla 2.5.5.5.6 Tabla Caso de Uso Solicitar Prérroga a Junta Directiva.
Identificador: CU_SOP-007

Nombre del caso de Uso:

Resolver Solicitud de Prérroga
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Actores: Junta Directiva

Descripcion: Este caso de uso permite a los miembros de
la Junta Directiva resolver las Solicitudes de
los Acuerdos de prérroga de los becarios
que han tenido un atraso en sus estudios de
postgrado o que no los terminaran en el
tiempo estipulado en el contrato de beca.

Precondiciones Debe existir al menos una Solicitud de
acuerdo de proérroga en estado pendiente
realizada por un Becario Activo de su
facultad.

Flujo Normal

Accion del actor Accion del Sistema

1. El miembro de la Junta Directiva | 2. El Sistema despliega el listado de las
selecciona la opciéon Resolver Solicitud de | Solicitudes de Prérroga pendientes de
Prérroga. resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver. | 4. Muestra el detalle de la solicitud con los

documentos adjuntados.

5. Revisa la solicitud y los documentos | 6. Solicita el ingreso del Acuerdo de
adjuntados, selecciona la opcién Aprobar | Prérroga de beca.

Acuerdo.

7. Ingresa el Acuerdo de Prorroga de beca. 8. Almacena el Acuerdo de Prérroga en el

expediente del becario.

9. Notifica al Becario sobre la resolucién de

la Solicitud de Prérroga.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accion del Sistema
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5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y
selecciona la opcion Denegar Acuerdo.

6a. Notifica al Becario sobre la resoluciéon de
la Solicitud de Prérroga.

Pos condiciones:

La Solicitud de Prérroga cambia a estado

resuelto.

Includes: Aprobar Acuerdo, Denegar Acuerdo,
Ingresar Acuerdo.
LXI Tabla 2.5.5.5.7 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Prérroga.
Identificador: CU_SOP-008

Nombre del caso de Uso:

Solicitar Prérroga de goce de beca al Consejo

de becas.

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite al Becario Activo
solicitar una proérroga en el tiempo de goce
de la beca el consejo de Becas.

Precondiciones El Becario debe encontrarse en estado

Activo y se le debe haber extendido el
Acuerdo de Prorroga de Beca de la Junta
Directiva de su facultad.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Solicitar
Prorroga de goce de beca al Consejo de

becas.

2. El Sistema despliega un formulario
donde se le solicita adjuntar los documentos

necesarios para la aprobacién de prérroga.
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3. El Becario introduce la informacién

requerida y selecciona la opcién guardar

4. El Sistema guarda la nueva Solicitud de
prorroga en la base de datos y envia
notificacion al Consejo de becas sobre la
solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el

formulario.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida.

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

La Solicitud de prérroga queda en estado
pendiente.

Includes:

CU_SOP-002: Crear Solicitud

LXII Tabla 2.5.5.5.8 Tabla Caso de Uso Solicitar Prérroga de goce de beca al Consejo de becas.

Identificador:

CU_SOP-009

Nombre del caso de Uso:

Resolver Solicitud de Prérroga

Actores:

Consejo de Becas

Descripcion:

Este caso de uso permite al Consejo de
Becas resolver las Solicitudes de prérroga
de goce de beca que han realizado los
becarios que han tenido un atraso en sus
estudios de postgrado o que no los
terminaran en el tiempo estipulado en el
contrato de beca.
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Precondiciones

Debe existir al menos una Solicitud de
acuerdo de proérroga en estado pendiente
realizada por un Becario Activo de su

facultad.

Flujo Normal

Accién del actor

Accién del Sistema

1. El Consejo de Becas selecciona la opcion
Resolver Solicitud de Prérroga.

2. El Sistema despliega el listado de las
Solicitudes de Prérroga pendientes de

resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver.

4. Muestra el detalle de la solicitud con los
documentos adjuntados por el becario y el

Acuerdo de prérroga emitido por la Junta

Directiva de su facultad.

5. Revisa la solicitud y los documentos
adjuntados, selecciona la opcién Aprobar

Acuerdo de proérroga.

6. Solicita el ingreso del Acuerdo de

Prérroga de beca.

7. Ingresa el Acuerdo de Prorroga de beca.

8. Almacena el Acuerdo de Prérroga en el

expediente del becario.

9. Notifica al Becario sobre la resolucién de

la Solicitud de Prérroga.

10. Solicita Acuerdo de prérroga al Consejo

Superior Universitario.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accion del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y
selecciona la opcién Denegar Acuerdo de
prorroga.

6a. Notifica al Becario sobre la resolucién de

la Solicitud de Prérroga.
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Pos condiciones:

La Solicitud de Prérroga de goce de beca
cambia a estado resuelto. Se envia solicitud
de Acuerdo de prérroga a; Consejo
Superior Universitario

Includes: Aprobar Acuerdo de prérroga, Denegar
Acuerdo de prorroga, Ingresar Acuerdo.
LXIII LXII Tabla 2.5.5.5.9 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Prérroga.
Identificador: CU_SOP-010

Nombre del caso de Uso:

Resolver Solicitud de Acuerdo de Prérroga

Actores:

Consejo Superior Universitario

Descripcion:

Este caso de wuso Consejo Superior
Universitario resolver las Solicitudes de los
Acuerdos de proérroga de los becarios que
han tenido un atraso en sus estudios de
postgrado o que no los terminaran en el

tiempo estipulado en el contrato de beca.

Precondiciones

Debe existir al menos una Solicitud de
acuerdo de prérroga en estado pendiente

realizada por el Consejo de Becas.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo Superior

selecciona la opciéon Resolver Solicitud de | Solicitudes de Acuerdo de Prérroga

Acuerdo Prérroga.

Universitario | 2. El Sistema despliega el listado de las

pendientes de resolver.
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3. Selecciona la solicitud que desea resolver. | 4. Muestra el detalle de la solicitud con el

Acuerdo de prorroga del Consejo de Becas.

5. Revisa la solicitud y los documentos | 6. Solicita el ingreso del Acuerdo de
adjuntados, selecciona la opcién Aprobar | Prérroga de beca.
Acuerdo.

7. Ingresa el Acuerdo de Prorroga de beca. 8. Almacena el Acuerdo de Prérroga en el
expediente del becario.

9. Notifica al Consejo de becas y al Becario
sobre la resoluciéon de la Solicitud de
Prorroga.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accién del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6a. Notifica al Consejo de becas y al Becario

selecciona la opcién Denegar Acuerdo. sobre la resolucion de la Solicitud de
Prorroga.

Pos condiciones: La Solicitud de Prérroga cambia a estado
resuelto.

Includes: Aprobar Acuerdo, Denegar Acuerdo,

Ingresar Acuerdo.

LXIV Tabla 2.5.5.5.10 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Acuerdo de Prérroga.

2.5.5.6 MONITOREAR BECA
Identificador: CU_MOB-001
Nombre del caso de Uso: Cambiar Estado de Becario
Actores: Consejo de Becas
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Descripcion:

Permite al Consejo de Becas mantener el
estado de los candidatos a becas y becarios
durante el proceso de administraciéon de
becas.

Precondiciones

El candidato a beca debe haber pasado a
otra etapa del proceso de beca (Candidato,
Activo, Contractual, Incumplimiento de
Contrato, Liberado, Inactivo).

Flujo Normal

Accidn del actor

Accién del Sistema

1. ElI Consejo de becas selecciona la opcién
Cambiar estado de Becario

2. Despliega el listado de los candidatos y
becarios del sistema, muestra un campo de

busqueda y filtro de usuarios.

3. Introduce los pardmetros de bisqueda del
candidato o becario deseado.

4. Muestra los candidatos y becarios
encontrados que cumplen con la condicién
de basqueda.

5. Selecciona el candidato o becario al que
quiere cambiar su estado.

6. Guarda los cambios en la base de datos.

7.Se notifica al becario o candidato sobre su
cambio de estado.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos de bisqueda.

4a. Muestra mensaje de error y solicita
ingresar nuevamente los pardmetros de
btsqueda.
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Pos condiciones:

Se actualiza el estado del becario en la base
de datos.

Includes: Ninguno
LXV Tabla 2.5.5.6.1 Tabla Caso de Uso Cambiar Estado de Becario.
Identificador: CU_MOB-002

Nombre del caso de Uso:

Monitorear Becario Activo

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Permite al Consejo de Becas mantener
control sobre los becarios activos mediante
la revisiéon de los documentos almacenados
en cada expediente.

Precondiciones El Becario a monitorear debe encontrarse

cursando sus estudios de postgrado.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. ElI Consejo de becas selecciona la opcién

Monitorear Becario Activo.

2. Despliega el listado de becarios activos
del

btsqueda y filtro de usuarios.

sistema, muestra un campo de

3. Introduce los pardmetros de bisqueda del
becario activo deseado.

4. Muestra los becarios activos encontrados

que cumplen con la condicién de basqueda.

5. Selecciona el becario al que desea
monitorear.

6. Despliega todos los documentos

almacenados en su expediente

7. Revisa los documentos del expediente,
selecciona la opcién Regresar a Menu
Principal
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Flujo Alternativo

Accion del actor

Accidn del Sistema

3a. Introduce datos erréneos de bisqueda.

4a. Muestra mensaje de error y solicita
ingresar nuevamente los parametros de
btsqueda.

7a. Revisa los documentos y selecciona la

opcion Suspender Beca

7a. Se ejecuta el caso de uso Suspender Beca

7b. Revisa los documentos y selecciona la
opcién Solicitar Documento al Becario.

8b. Se ejecuta el caso de uso Solicitar
Documento al Becario.

Pos condiciones:

Ninguno

Includes: Revisar Expediente
LXVI Tabla 2.5.5.6.2 Tabla Caso de Uso Monitorear Becario Activo.
Identificador: CU_MOB-003

Nombre del caso de Uso:

Monitorear Becario Contractual

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Permite al Consejo de Becas mantener
control sobre los becarios Contractuales
mediante la revisién de los documentos
almacenados en cada expediente.

Precondiciones El Becario a monitorear debe encontrarse

cursando sus estudios de postgrado.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema
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1. ElI Consejo de becas selecciona la opcién
Monitorear Becario Contractual.

listado de becarios

Contractuales del sistema,

2. Despliega el
muestra un

campo de basqueda y filtro de usuarios.

3. Introduce los parametros de btisqueda del
becario Contractual deseado.

4. Muestra los becarios Contractuales
encontrados que cumplen con la condicion
de basqueda.

5. Selecciona el becario al que desea
monitorear.

6. Despliega todos los documentos

almacenados en su expediente

7. Revisa los documentos del expediente,
selecciona la opcion Regresar a Menu
Principal

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos de bisqueda.

4a. Muestra mensaje de error y solicita
ingresar nuevamente los pardmetros de

btsqueda.

7a. Revisa los documentos y selecciona la
opcién Suspender Beca.

8a. Se ejecuta el caso de uso Suspender Beca
(CU_MOB-004).

7b. Revisa los documentos y selecciona la

opcion Solicitar Documento al Becario.

8b. Se ejecuta el caso de uso Solicitar
Documento al Becario (CU_MOB-006).

Pos condiciones:

Ninguno

Includes: Revisar Expediente
LXVII Tabla 2.5.5.6.3 Tabla Caso de Uso Monitorear Becario Contractual.
Identificador: CU_MOB-004

Nombre del caso de Uso:

Suspender Beca
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Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Permite al Consejo de Becas suspender una
beca si se encuentra incumplimiento del
contrato de beca por parte del becario.

Precondiciones El becario a suspenderle la beca debe

encontrarse cursando sus estudios de

postgrado o realizando su servicio

contractual.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de becas selecciona la opciéon

Suspender Beca.

2. Despliega pantalla de confirmacion de la

suspension de la beca.

3. Confirma la suspension de la beca.

4. Envia notificacion a Fiscalia, le concede

permisos de revisar expediente.

5. Cambia el estado de Becario Activo a
Becario con Incumplimiento de Contrato.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accion del Sistema

3a. Cancela la suspensién de beca

4a. Regresa al menu principal

Pos condiciones:

Se notifica a Fiscalia sobre la suspension de
beca para que elabore el acta de suspension
y exija el reintegro de la beca.

Includes:

Enviar Expediente a Fiscalia

LXVIII Tabla 2.5.5.6.4 Tabla Caso de Uso Suspender Beca.
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Identificador:

CU_MOB-005

Nombre del caso de Uso:

Resolver Suspension de beca

Actores: Fiscalia

Descripcion: Este caso de uso permite Fiscalia resolver la
solicitud de reintegro de la beca cuando el
Consejo de Beca suspende una beca.

Precondiciones El Consejo de becas debe haber realizado la

suspension de una beca.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. Fiscalia selecciona la opcién Resolver

Suspensién de beca

2. El Sistema despliega el listado de los
expedientes de beca que se han suspendido
y no se ha realizado el acta de suspension.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver.

4. Muestra el detalle de la solicitud con su

expediente.

5. Introduce el acta de suspensién de beca.

6. Almacena el acta de suspensién en el
expediente becario. Se notifica al consejo de
acta de

becas de la resolucién del

suspension.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accién del Sistema
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2a. No se encuentran solicitudes de acta de

suspensiéon, muestra  mensaje  “Sin

resultados”.

Pos condiciones:

Se notifica al becario sobre el acta de

suspension de beca.

Includes: Ingresar Acta, Almacenar en expediente
LXIX Tabla 2.5.5.6.5 Tabla Caso de Uso Resolver Suspensién de beca.
Identificador: CU_MOB-006

Nombre del caso de Uso:

Solicitar Documento al Becario

Actores: Consejo de Becas

Descripcion: Permite al Consejo de Becas solicitar al
Becario un Documento que falte en su
expediente

Precondiciones El becario debe encontrarse cursando sus

estudios de postgrado o realizando su
servicio contractual.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. ElI Consejo de becas selecciona la opcién
Solicitar Documento al Becario.

2. Despliega formulario de Documentos a
solicitar al becario.

3. Selecciona los documentos a solicitar.

4. Guarda la solicitud de documentos al
becario

Flujo Alternativo
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Accion del actor

Accion del Sistema

3a. No selecciona ningtin documento y hace

clic en regresar.

4a. Regresa al menda principal.

Pos condiciones:

Se notifica al becario sobre sus documentos

pendientes.
Includes: Ninguno
LXX Tabla 2.5.5.6.6 Tabla Caso de Uso Solicitar Documento al Becario.
Identificador: CU_MOB-007

Nombre del caso de Uso:

Ingresar documentos

Actores: Becario

Descripcion: Permite al Becario ingresar a su expediente
los documentos necesarios a lo largo del
proceso de su beca.

Precondiciones El becario debe encontrarse cursando sus

estudios de postgrado o realizando su

servicio contractual.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Becario selecciona la opcién Ingresar

documentos.

2. Despliega formulario de Documentos a

ingresar.

3. Introduce el tipo de documento a agregar
a su expediente y el documento en formato
PDF.

4. Guarda el documento en el expediente
del becario.
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Flujo Alternativo

Accion del actor

Accién del Sistema

3a. No ingresa ningtin documento y hace clic

en regresar.

4a. Regresa al menda principal.

Pos condiciones: Ninguno
Includes: Ninguno

LXXI Tabla 2.5.5.6.7 Tabla Caso de Uso Ingresar documentos.
Identificador: CU_MOB-008

Nombre del caso de Uso:

Gestionar Solicitud

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite a los Becarios a
becas realizar la gestion de solicitudes de
Dictamenes y Acuerdos que serequieren en
el proceso de adquirir una beca.

Precondiciones El Becario debe de encontrarse en estado

Activo o Contractual.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Gestionar
solicitudes.

2. El Sistema muestra un subment donde
se muestra las acciones que el usuario
puede realizar con las solicitudes (Agregar,
consultar, Editar, Eliminar).
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3. El Becario selecciona la accién que desea
realizar.

4. El Sistema ejecuta el caso de uso
correspondiente a la accién seleccionada.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. El Becario no selecciona ninguna accion

y hace clic en regresar.

4a. El sistema muestra el mena principal

Pos condiciones:

Se ejecuta el caso de uso correspondiente a
la accién seleccionada por el Becario:
CU_MOB-002: si se selecciona “agregar”.
CU_MOB-003: si se selecciona “consultar”.
CU_MOB-004: si se selecciona “editar”.

CU_MOB-005: si se selecciona “eliminar”.

Includes: Ninguno
LXXII Tabla 2.5.5.6.8 Tabla Caso de Uso Gestionar Solicitud.
Identificador: CU_MOB-009

Nombre del caso de Uso:

Crear Solicitud

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite al Becario realizar
las diferentes solicitudes de documentos
que se requieren en el proceso de adquirir
una beca.

Precondiciones El Becario debe tener un expediente

abierto.

Flujo Normal
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Accion del actor Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opciéon Crear [ 2. El Sistema despliega un formulario
solicitud. donde se le solicita la informacién
requerida del documento a solicitar como:
el tipo de documento y se solicita adjuntar
los documentos necesarios para su
aprobaciéon si no se encuentran en el
expediente.

3. El Becario introduce la informacién | 4. ElSistema guarda la nueva solicitud en la
requerida y selecciona la opcién guardar base de datos y envia notificaciéon a la

unidad encargada de resolver la solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accion del actor Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el| 4a. El sistema muestra mensaje de error y

formulario. solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida. 4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones: La solicitud queda en estado pendiente. Se
notifica a la unidad encargada de resolver la
solicitud.

Includes: Adjuntar Documento, Almacenar en
Expediente

LXXIII Tabla 2.5.5.6.9 Tabla Caso de Uso Crear Solicitud.

Identificador: CU_MOB-010

Nombre del caso de Uso: Buscar Solicitud
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Actores:

Becario

Descripcion: Este caso de wuso permite al Becario
consultar las diferentes solicitudes de
documentos que ha realizado en el proceso
de adquirir una beca.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el Becario dentro del sistema.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accién del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Buscar
solicitud.

2. El Sistema despliega el listado de todas
las solicitudes de documentos realizadas
por el Becario dentro del sistema y un

campo para Buscar una oferta especifica.

3. El Becario introduce el parametro de

btsqueda de la solicitud.

4. El Sistema muestra las solicitudes que se

cumplen con el parametro seleccionado.

5. Selecciona la oferta deseada.

5. Muestra el detalle de la solicitud.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de
btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna

solicitud muestra mensaje “No se

encontraron solicitudes.”

Pos condiciones:

Ninguna

Includes:

Ninguno
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LXXIV Tabla 2.5.5.6.10 Tabla Caso de Uso Buscar Solicitud.

Identificador: CU_MOB-011

Nombre del caso de Uso: Editar Solicitud

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite al Becario editar
las diferentes solicitudes de documentos
realizadas dentro del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el Becario dentro del sistema.
La solicitud a editar debe estar en estado

pendiente de resolucion.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Editar
solicitud.

2. El Sistema despliega un campo de
busqueda de la solicitud que se desea

modificar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de las solicitudes

encontradas que cumplen con los

pardmetros de basqueda.

5. Selecciona la solicitud deseada.

6. Muestra el formulario de edicién de la
solicitud seleccionada.

7. Actualiza los datos que se quiere modificar

y selecciona la opcién guardar

8. El Sistema guarda los cambios de la
solicitud en la base de datos.
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9. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de

btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y
solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna

solicitud muestra mensaje “No se

encontraron solicitudes.”

7a. Introduce datos erréneos en el

formulario.

8a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
LXXV Tabla 2.5.5.6.11 Tabla Caso de Uso Editar Solicitud.
Identificador: CU_MOB-012

Nombre del caso de Uso:

Eliminar Solicitud

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite al Becario eliminar
las diferentes solicitudes de documentos
que ha realizado dentro del sistema.

Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud

realizada por el Becario dentro del sistema.
La solicitud debe estar en estado pendiente
de resolucion.

Flujo Normal
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Accion del actor

Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Eliminar
solicitud.

2. El Sistema despliega un campo de
busqueda de la solicitud que se desea

eliminar.

3. Introduce los pardmetros de busqueda
solicitados.

4. Muestra el listado de las solicitudes

encontradas que cumplen con los

pardmetros de busqueda.

5. Selecciona la solicitud que desea eliminar.

6. Elimina la solicitud de la base de datos.

7. El Sistema guarda los cambios en la base

de datos. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de

btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

6a. No se puede eliminar la solicitud

seleccionada, muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
LXXVI Tabla 2.5.5.6.12 Tabla Caso de Uso Eliminar Solicitud.
Identificador: CU_MOB-013
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Nombre del caso de Uso: Solicitar Acuerdo por afo fiscal

Actores: Becario

Descripcion: Este caso de uso permite al Becario Activo
solicitar el Acuerdo por afo fiscal en el
tiempo de goce de la beca ante la Junta
directiva de su facultad.

Precondiciones El Becario debe encontrarse en estado

Activo.

Flujo Normal

Accion del actor Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Solicitar | 2. El Sistema despliega un formulario
Acuerdo por afio fiscal. donde se le solicita adjuntar los documentos
necesarios para la aprobacion del Acuerdo

por afo fiscal.

3. El Becario introduce la informacién | 4. El Sistema guarda la nueva Solicitud de
requerida y selecciona la opcién guardar Acuerdo por afio fiscal en la base de datos y
envia notificacion a la junta directiva

encargada de resolver su solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accidn del actor Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el| 4a. El sistema muestra mensaje de error y

formulario. solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida. 4b. Muestra mensaje de error.
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Pos condiciones:

La Solicitud de Acuerdo por afio fiscal
queda en estado pendiente. Se notifica a la

Junta Directiva encargada de resolver la

solicitud.
Includes: CU_MOB-009: Crear Solicitud
LXXVII Tabla 2.5.5.6.13 Tabla Caso de Uso Solicitar Acuerdo por afio fiscal.
Identificador: CU_MOB-014

Nombre del caso de Uso:

Resolver Solicitud de Acuerdo por afio
fiscal

Actores:

Junta Directiva

Descripcion:

Este caso de uso permite a los miembros de
la Junta Directiva resolver las Solicitudes de
Acuerdo por afio fiscal de los becarios que
se encuentran realizando sus estudios de
postgrado.

Precondiciones

Debe existir al menos una Solicitud de
acuerdo de Acuerdo por afio fiscal en
estado pendiente realizada por un Becario
Activo de su facultad.

Flujo Normal

Accion del actor

Accion del Sistema

1. El miembro de la Junta Directiva
selecciona la opcién Resolver Solicitud de

Acuerdo por afio fiscal.

2. El Sistema despliega el listado de las
Solicitudes de Acuerdo por afio fiscal

pendientes de resolver.

3. Selecciona la solicitud que desea resolver.

4. Muestra el detalle de la solicitud con los
documentos adjuntados.

pag. 206




5. Revisa la solicitud y los documentos | 6. Solicita el ingreso del Acuerdo por afio
adjuntados, selecciona la opcién Aprobar | fiscal.
Acuerdo.

7. Ingresa el Acuerdo por afio fiscal. 8. Almacena el Acuerdo por afio fiscal en el
expediente del becario.

9. Notifica al Becario sobre la resolucién de
la Solicitud de Acuerdo por afio fiscal.

Flujo Alternativo

Accidn del actor Accién del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y | 6a. Notifica al Becario sobre la resoluciéon de
selecciona la opcién Denegar Acuerdo. la Acuerdo por ano fiscal.

Pos condiciones: La Solicitud de Para Acuerdo por afio fiscal

cambia a estado resuelto.

Includes: Aprobar Acuerdo, Denegar Acuerdo,

Ingresar Acuerdo.

LXXVIII Tabla 2.5.5.6.14 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Acuerdo por afio fiscal.

2.5.5.7 FINALIZACION DE BECA E INICIO DE SERVICIO CONTRACTUAL
Identificador: CU_FIB-001

Ingresar Documentos de finalizacién de
Nombre del caso de Uso:

beca

Actores: Becario

Permite al Becario ingresar a su expediente
los documentos necesarios para la
Descripcion: finalizacién de su beca (Titulo, Carta de
Egreso, Constancia de finalizacion de trabajo

de graduacion, Certificacion de notas).

Precondiciones El becario debe haber finalizado sus estudios
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de postgrado.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Becario selecciona la opcién Ingresar

Documentos de finalizacion de beca.

2. Despliega formulario de Documentos a

ingresar.

3. Introduce los tipos de documentos a
agregar a su expediente y los documentos en

formato PDF.

4. Guarda los documentos en el expediente

del becario.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. No ingresa ningtin documento y hace clic

en regresar.

4a. Regresa al ment principal.

Pos condiciones:

Ninguno

Includes: Almacenar en expediente
LXXIX Tabla 2.5.5.7.1 Tabla Caso de Uso Ingresar Documentos de finalizacién de beca.
Identificador: CU_FIB-002

Nombre del caso de Uso:

Cambiar Estado de Becario

Actores: Consejo de Becas

Permite al Consejo de Becas cambiar el
Descripcion: estado de los becarios durante el proceso de

administracion de becas.

El candidato a beca debe haber finaliza sus
Precondiciones estudios de postgrado y debe haber

solicitado el inicio de su servicio contractual

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de becas selecciona la opcién

2. Despliega el listado de los becarios activos
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Cambiar estado de Becario

del sistema, muestra un campo de btisqueda

y filtro de usuarios.

3. Introduce los parametros de basqueda del

becario deseado.

4. Muestra los becarios encontrados que

cumplen con la condicién de basqueda.

5. Selecciona el becario al que quiere cambiar

su estado.

6. Guarda los cambios en la base de datos.

7. Se notifica al becario sobre su cambio de

estado a Contractual.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos de bisqueda.

4a. Muestra mensaje de error y solicita
ingresar nuevamente los pardmetros de

btsqueda.

Pos condiciones:

Se actualiza el estado del becario en la base

de datos.
Includes: Ninguno
LXXX Tabla 2.5.5.7.2 Tabla Caso de Uso Cambiar Estado de Becario.
Identificador: CU_FIB-003

Nombre del caso de Uso:

Solicitar Inicio de Servicio Contractual.

Actores: Becario
Este caso de uso permite al Becario Activo
Descripcion: que ha finalizado sus estudios de postgrado,
solicitar el Inicio de su Servicio Contractual.
El Becario debe encontrarse en estado
Activo, debe haber finalizado sus estudios
Precondiciones

de postgrado y haber ingresado los

documentos de finalizacién de su beca.

Flujo Normal

Accién del actor

Accién del Sistema

pag. 209




1. El Becario hace clic en la opcién Solicitar

Inicio de Servicio Contractual.

2. El Sistema despliega un formulario donde
se le solicita adjuntar los documentos
necesarios para la aprobacion del Inicio de su

Servicio Contractual.

3. El Becario introduce la informacién

requerida y selecciona la opcién guardar

4. El Sistema guarda la nueva Solicitud de
Inicio de Servicio Contractual en la base de
datos y envia notificacion al Consejo de

becas sobre la solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erroneos en el formulario.

4a. Fl sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida.

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

La Solicitud de Inicio de Servicio

Contractual queda en estado pendiente.

Includes: Ninguno
LXXXI Tabla 2.5.5.7.3 Tabla Caso de Uso Solicitar Inicio de Servicio Contractual.
Identificador: CU_FIB-004

Nombre del caso de Uso:

Resolver Solicitud de Inicio de Servicio

Contractual

Actores:

Consejo de Becas

Descripcion:

Este caso de uso permite al Consejo de Becas
resolver las Solicitudes de Inicio de Servicio
Contractual que han realizado los becarios
activos que han finalizado sus estudios de

postgrado.

Precondiciones

Debe existir al menos una Solicitud de Inicio
de Servicio Contractual en estado pendiente
realizada por un Becario Activo de su

facultad.
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Flujo Normal

Accidn del actor Accidn del Sistema

1. El Consejo de Becas selecciona la opcién |2. El Sistema despliega el listado de las
Resolver Solicitud de Inicio de Servicio |Solicitudes de Inicio de Servicio Contractual

Contractual. pendientes de resolver.

4. Muestra el detalle de la solicitud con los
3. Selecciona la solicitud que desea resolver. |documentos de finalizacion de beca

ingresados por el becario.

5. Revisa la solicitud y los documentos |6. Notifica al Becario y Junta Directiva sobre
adjuntados, selecciona la opcién Aprobar |la resoluciéon de la Solicitud de Inicio de

Inicio de Servicio Contractual. Servicio Contractual.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accién del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y
6a. Notifica al Becario sobre la resolucion de
selecciona la opciéon Denegar Inicio de
la Solicitud de Inicio de Servicio Contractual.
Servicio Contractual.

La Solicitud de Inicio de Servicio
Pos condiciones:
Contractual cambia a estado resuelto

Includes: Aprobar Acuerdo, Denegar Acuerdo

LXXXII Tabla 2.5.5.7.4 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Inicio de Servicio Contractual.

2.5.5.8 FINALIZAR SERVICIO CONTRACTUAL Y LIBERACION DE BECARIO

Identificador: CU_LIB-001
Nombre del caso de Uso: Gestionar Solicitud
Actores: Becario

Este caso de uso permite a los Becarios a
becas realizar la gestion de solicitudes de los
Descripcion: Acuerdos que se requieren en el proceso de
finalizacién de una beca y de su servicio

contractual.
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Precondiciones

El Becario debe de encontrarse en estado

Contractual.

Flujo Normal

Accién del actor

Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opciéon Gestionar

solicitudes.

2. El Sistema muestra un subment donde se
muestra las acciones que el usuario puede

realizar con las solicitudes (Agregar,

consultar, Editar, Eliminar).

3. El Becario selecciona la accién que desea

realizar.

4. El Sistema ejecuta el caso de uso

correspondiente a la accién seleccionada.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accion del Sistema

3a. El Becario no selecciona ninguna accién y

hace clic en regresar.

4a. El sistema muestra el mena principal

Pos condiciones:

Se ejecuta el caso de uso correspondiente a
la accion seleccionada por el Becario:
CU_LIB-002: si se selecciona “agregar”.
CU_LIB-003: si se selecciona “consultar”.
CU_LIB-004: si se selecciona “editar”.

CU_LIB-005: si se selecciona “eliminar”.

Includes: Ninguno
LXXXIII Tabla 2.5.5.8.1 Tabla Caso de Uso Gestionar Solicitud.
Identificador: CU_LIB-002

Nombre del caso de Uso:

Crear Solicitud

Actores: Becario
Este caso de uso permite al Becario realizar
las diferentes solicitudes de documentos que
Descripcion:
se requieren en el proceso de finalizar una
beca y su servicio.
Precondiciones El Becario debe tener un expediente abierto.
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Flujo Normal

Accién del actor Accién del Sistema

2. El Sistema despliega un formulario donde
se le solicita la informaciéon requerida del
1. El Becario hace clic en la opciéon Crear |documento a solicitar como: el tipo de
solicitud. documento y se solicita adjuntar los
documentos necesarios para su aprobacion

si no se encuentran en el expediente.

4. El Sistema guarda la nueva solicitud en la
3. El Becario introduce la informacién
base de datos y envia notificacién a la unidad
requerida y selecciona la opcién guardar
encargada de resolver la solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accién del Sistema

4a. El sistema muestra mensaje de error y
3a. Introduce datos erroneos en el formulario.
solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida. 4b. Muestra mensaje de error.

La solicitud queda en estado pendiente. Se
Pos condiciones: notifica a la unidad encargada de resolver la

solicitud.

Adjuntar Documento, Almacenar en

Includes:

Expediente

LXXXIV Tabla 2.5.5.8.2 Tabla Caso de Uso Crear Solicitud.

Identificador: CU_LIB-003
Nombre del caso de Uso: Buscar Solicitud
Actores: Becario

Este caso de uso permite al Becario buscar las
Descripcion: solicitudes de documentos realizadas en el

proceso de finalizar una beca y su servicio.
Precondiciones Debe de existir por lo menos una solicitud
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realizada por el Becario dentro del sistema.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Buscar

solicitud.

2. El Sistema despliega el listado de todas las
solicitudes de documentos realizadas por el
Becario dentro del sistema y un campo para

Buscar una oferta especifica.

3. El Becario introduce el pardmetro de

btsqueda de la solicitud.

4. El Sistema muestra las solicitudes que se

cumplen con el pardmetro seleccionado.

5. Selecciona la oferta deseada.

5. Muestra el detalle de la solicitud.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de

btsqueda.

4a. FEl sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna

solicitud muestra mensaje “No se

encontraron solicitudes.”

Pos condiciones: Ninguna
Includes: Ninguno
LXXXV Tabla 2.5.5.8.3 Tabla Caso de Uso Buscar Solicitud.
Identificador: CU_LIB-004
Nombre del caso de Uso: Editar Solicitud
Actores: Becario
Este caso de uso permite al Becario editar las
Descripcion: solicitudes de documentos realizadas en el
proceso de finalizar una beca y su servicio.
Debe de existir por lo menos una solicitud
realizada por el Becario dentro del sistema.
Precondiciones

La solicitud a editar debe estar en estado

pendiente de resolucion.

pag. 214




Flujo Normal

Accién del actor

Accién del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Editar

solicitud.

2. El Sistema despliega un campo de
btsqueda de la solicitud que se desea

modificar.

3. Introduce los pardmetros de basqueda

solicitados.

4. Muestra el listado de las solicitudes
encontradas que cumplen con los

parametros de bisqueda.

5. Selecciona la solicitud deseada.

6. Muestra el formulario de edicion de la

solicitud seleccionada.

7. Actualiza los datos que se quiere modificar

y selecciona la opcién guardar

8. El Sistema guarda los cambios de la

solicitud en la base de datos.

9. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accién del actor

Accién del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de

btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

4b. El sistema no encuentra ninguna
solicitud muestra mensaje “No se

encontraron solicitudes.”

7a. Introduce datos erréneos en el

formulario.

8a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
LXXXVI Tabla 2.5.5.8.4 Tabla Caso de Uso Editar Solicitud.
Identificador: CU_LIB-005

Nombre del caso de Uso:

Eliminar Solicitud

Actores:

Becario
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Descripcion:

Este caso de uso permite al Becario eliminar
las solicitudes de documentos realizadas en

el proceso de finalizar una beca y su servicio.

Precondiciones

Debe de existir por lo menos una solicitud
realizada por el Becario dentro del sistema.
La solicitud debe estar en estado pendiente

de resolucién.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Eliminar

solicitud.

2. El Sistema despliega un campo de
busqueda de la solicitud que se desea

eliminar.

3. Introduce los pardametros de busqueda

solicitados.

4. Muestra el listado de las solicitudes

encontradas que cumplen con los

pardmetros de basqueda.

5. Selecciona la solicitud que desea eliminar.

6. Elimina la solicitud de la base de datos.

7. El Sistema guarda los cambios en la base

de datos. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accidn del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el campo de

btsqueda.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

6a. No se puede eliminar la solicitud

seleccionada, muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

Se actualiza la base de datos.

Includes: Ninguno
LXXXVII Tabla 2.5.5.8.5 Tabla Caso de Uso Eliminar Solicitud.
Identificador: CU_LIB-006

Nombre del caso de Uso:

Solicitar Acuerdo de gestiéon de

compromiso contractual
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Actores:

Becario

Este caso de uso permite al Becario Activo

solicitar el Acuerdo de gestion de
Descripcion:

compromiso contractual ante la Junta

directiva de su facultad.

El Becario debe encontrarse en estado
Precondiciones

Activo.

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Solicitar

2. El Sistema despliega un formulario donde

se le solicita adjuntar los documentos

Acuerdo de gestion de compromiso

necesarios para la aprobacion del Acuerdo
contractual.

solicitado.

4. El Sistema guarda la nueva Solicitud de

Acuerdo de gestion de compromiso
3. El Becario introduce la informacién

requerida y selecciona la opcién guardar

contractual en la base de datos y envia
notificacion a la junta directiva encargada de

resolver su solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accion del actor

Accion del Sistema

3a. Introduce datos erréneos en el formulario.

4a. El sistema muestra mensaje de error y

solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida.

4b. Muestra mensaje de error.

Pos condiciones:

La Solicitud de Acuerdo de gestiéon de
compromiso contractual queda en estado
pendiente. Se notifica a la Junta Directiva

encargada de resolver la solicitud.

Includes:

CU_LIB-002: Crear Solicitud

LXXXVIII Tabla 2.5.5.8.6 Tabla Caso de Uso Solicitar Acuerdo de gestién de compromiso contractual.
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Identificador: CU_LIB-007

Resolver Solicitud de Acuerdo de gestion
Nombre del caso de Uso:
de compromiso contractual

Actores: Junta Directiva

Este caso de uso permite a los miembros de
la Junta Directiva resolver las Solicitudes de
Descripcion: los Acuerdos de Acuerdo de gestiéon de
compromiso contractual de los becarios que

han finalizado su servicio contractual.

Debe existir al menos una Solicitud de

Acuerdo de gestion de compromiso

Precondiciones
contractual en estado pendiente realizada
por un Becario Contractual de su facultad.
Flujo Normal
Accién del actor Accién del Sistema

2. El Sistema despliega el listado de las
1. El miembro de la Junta Directiva selecciona
Solicitudes de Acuerdo de gestion de
la opcién Resolver Solicitud de Acuerdo de
compromiso contractual pendientes de
gestion de compromiso contractual.
resolver.

4. Muestra el detalle de la solicitud con los
3. Selecciona la solicitud que desea resolver.
documentos adjuntados.

5. Revisa la solicitud y los documentos
6. Solicita el ingreso del Acuerdo de gestién
adjuntados, selecciona la opcién Aprobar
de compromiso contractual.
Acuerdo.

8. Almacena el Acuerdo de gestiéon de
7. Ingresa el Acuerdo de gestion de
compromiso contractual en el expediente del
compromiso contractual.
becario.

9. Notifica al Becario sobre la resolucion de
la Solicitud de gestion de compromiso

contractual.

Flujo Alternativo
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Accidn del actor

Accion del Sistema

5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y

selecciona la opcion Denegar Acuerdo.

6a. Notifica al Becario sobre la resolucion de
la Solicitud de gestion de compromiso

contractual.

Pos condiciones:

La Solicitud de gestion de compromiso

contractual cambia a estado resuelto.

Includes:

Aprobar Acuerdo, Denegar Acuerdo,

Ingresar Acuerdo.

LXXXIX Tabla 2.5.5.8.7 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de Acuerdo de gestion de compromiso contractual.

Identificador:

CU_LIB-008

Nombre del caso de Uso:

Solicitar gestion de liberacién ante el

Consejo Superior Universitario.

Actores:

Becario

Descripcion:

Este caso de wuso permite al Becario
Contractual solicitar al consejo de Becas la
gestion de liberacion ante el Consejo

Superior Universitario.

Precondiciones

El Becario debe encontrarse en estado
Contractual y se le debe haber extendido el
Acuerdo de gestion de compromiso
contractual por la Junta Directiva de su

facultad.

Flujo Normal

Accién del actor

Accién del Sistema

1. El Becario hace clic en la opcién Solicitar
gestion de liberacion ante el Consejo Superior

Universitario.

2. El Sistema despliega un formulario donde
se le solicita adjuntar los documentos

necesarios para la aprobaciéon de su
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liberacion.

4. El Sistema guarda la nueva Solicitud de

gestion de liberacion ante el Consejo
3. El Becario introduce la informacién
Superior Universitario en la base de datos y
requerida y selecciona la opcién guardar
envia notificacion al Consejo de becas sobre

la solicitud.

5. Muestra mensaje de éxito.

Flujo Alternativo

Accidn del actor Accion del Sistema

4a. Fl sistema muestra mensaje de error y
3a. Introduce datos erréneos en el formulario.
solicita su correccion.

3b. Introduce una solicitud repetida. 4b. Muestra mensaje de error.

La Solicitud de gestién de liberaciéon ante el
Pos condiciones: Consejo Superior Universitario queda en

estado pendiente.

Includes: CU_LIB-002: Crear Solicitud

XC Tabla 2.5.5.8.8 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitar gestién de liberacion ante el Consejo Superior Universitario.

Identificador: CU_LIB-009

Resolver Solicitud de gestién de liberacion
Nombre del caso de Uso:
ante el Consejo Superior Universitario

Actores: Consejo de Becas

Este caso de uso permite al Consejo de Becas
resolver las Solicitudes de gestion de
Descripcion: liberacion ante el Consejo Superior
Universitario que han realizado los becarios

que han finalizado su servicio contractual.

Debe existir al menos una Solicitud de
Precondiciones gestion de liberacion ante el Consejo

Superior Universitario en estado pendiente
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de resoluciéon realizada por un Becario

Contractual de su facultad.

Flujo Normal

Accién del actor Accion del Sistema

2. El Sistema despliega el listado de las
1. El Consejo de Becas selecciona la opcién
Solicitudes de gestién de liberacion ante el
Resolver Solicitud de gestion de liberacion
Consejo Superior Universitario pendientes
ante el Consejo Superior Universitario.
de resolver.

4. Muestra el detalle de la solicitud con los
documentos adjuntados por el becario y el
3. Selecciona la solicitud que desea resolver. |Acuerdo de gestion de compromiso
contractual emitido por la Junta Directiva de

su facultad.

6. Solicita el ingreso del Acuerdo de
5. Revisa la solicitud y los documentos
cumplimiento contractual y gestion de
adjuntados, selecciona la opcién Aprobar
liberacion ante el Consejo Superior
Acuerdo.
Universitario.

8. Almacena el Acuerdo de cumplimiento
7. Ingresa el Acuerdo de cumplimiento
contractual y gestiéon de liberaciéon ante el
contractual y gestion de liberacién ante el
Consejo Superior Universitario en el
Consejo Superior Universitario.
expediente del becario.

9. Notifica al Becario sobre la resolucion de la
Solicitud gestion de liberaciéon ante el

Consejo Superior Universitario.

10. Solicita Acuerdo de liberacién al Consejo

Superior Universitario.

Flujo Alternativo

Accién del actor Accién del Sistema

6a. Notifica al Becario sobre la resolucién de
5a. Revisa la solicitud y sus documentos, y
la Solicitud gestion de liberacion ante el
selecciona la opcién Denegar Acuerdo.
Consejo Superior Universitario.
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Pos condiciones:

La Solicitud de gestion de liberacion ante el
Consejo Superior Universitario cambia a
estado resuelto. Se envia solicitud de
Acuerdo de liberaciéon del becario al Consejo

Superior Universitario

Includes:

Aprobar Acuerdo, Denegar Acuerdo,

Ingresar Acuerdo.

XCI Tabla 2.5.5.8.9 Tabla Caso de Uso Resolver Solicitud de gestién de liberacién ante el Consejo Superior
Universitario.

2.5.5.9 ELABORAR INFORMES

Identificador:

CU_ELI-001

Nombre del caso de Uso:

Realizar Informes de becas

Actores: Consejo de Becas
Permite al Consejo de Becas realizar
Descripcion: informes sobre las becas registradas en el
sistema.
Precondiciones Ninguna

Flujo Normal

Accidn del actor

Accion del Sistema

1. El Consejo de becas selecciona la opcion

Realizar Informes de becas.

2. Despliega los tipos de informe de becas
que puede realizar el Consejo (Ofertas
Vigentes, Ofertas en un periodo, Ofertas por

institucién).

3. Selecciona el tipo de informe que desea

realizar

4. Solicita parametro del informe.

5. Introduce el pardmetro del informe.

6. Despliega el Reporte realizado y las

opciones guardar, imprimir y cancelar.

7. Selecciona la opcién Guardar reporte.

8. Descarga el reporte al equipo del consejo
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de becas en formato PDF.
Flujo Alternativo
Accion del actor Accion del Sistema
7a. Selecciona la opciéon Imprimir Reporte 8a. Muestra opciones de impresion
7b. Selecciona Cancelar. 8b. Regresa al Mendu principal.
Pos condiciones: Ninguna
Includes: Ninguno

XCII Tabla 2.5.5.9.1 Tabla Caso de Uso Realizar Informes de becas.

Identificador: CU_ELI-002
Nombre del caso de Uso: Realizar Informes de becarios
Actores: Consejo de Becas

Permite al Consejo de Becas realizar

Descripcion: informes sobre los becarios registrados en el
sistema.
Precondiciones Ninguna

Flujo Normal

Accién del actor Accion del Sistema

2. Despliega los tipos de informe de becas
que puede realizar el Consejo (Becarios
Activos, inactivos, contractuales, liberados,
1. El Consejo de becas selecciona la opcién
aspirantes a becas, becarios con documentos
Realizar Informes de becarios.
pendientes, con incumplimiento de contrato,
Resumen de becario, Becarios financiados

por una institucién).

3. Selecciona el tipo de informe que desea
4. Solicita parametro del informe.
realizar

5. Introduce el pardmetro del informe. 6. Despliega el Reporte realizado y las
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opciones guardar, imprimir y cancelar.

8. Descarga el reporte al equipo del consejo
7. Selecciona la opcién Guardar reporte.
de becas en formato PDF.

Flujo Alternativo

Accion del actor Accion del Sistema
7a. Selecciona la opciéon Imprimir Reporte 8a. Muestra opciones de impresion
7b. Selecciona Cancelar. 8b. Regresa al Menu principal.
Pos condiciones: Ninguna
Includes: Ninguno

XCIII Tabla 2.5.5.9.2 Tabla Caso de Uso Realizar Informes de becarios.

2.6 DIAGRAMAS DE SECUENCIA

2.6.1 DESCRIPCION TECNICA
2.6.1.1 DEFINICION

Diagrama de secuencia: Un diagrama de secuencia es un tipo de diagrama que muestra la
interaccion entre distintos objetos a lo largo del tiempo, dichas interacciones son representadas
por mensajes dibujados como flechas desde la linea de vida de origen hasta la linea de vida de
destino. Los diagramas de secuencia no buscan describir la l6gica de los procedimientos sino
cudles objetos se comunican con otros y como lo hacen.

Linea de vida: Una linea de vida representa la existencia de cada objeto participante, un inicio de
linea de vida se representa por una flecha que va hacia el objeto creandolo y una de linea vida de
terminacion se representa por una linea que termina en una equis (X).

Representacién de objetos: Los objetos se representan por un rectangulo que encierra el nombre
del objeto o una representaciéon de un humano para un actor, también se pueden representar
entidades, limites y control.

Mensajes: Los mensajes se representan con flechas, estos pueden ser sincronos en los que se
espera respuesta del destinatario (representado por una flecha cerrada), asincronos que son los
que no necesitan respuesta del destinatario (representados por una flecha abierta) y mensaje de

retorno asincrono (representados por una flecha con linea punteada), otros tipos de mensajes son:
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1. Mensajes completos, perdidos o encontrados: Los mensajes perdidos son aquellos que
han sido enviados pero que no han llegado al destino esperado, o que han llegado a un
destino que no se muestra en el diagrama actual. Los mensajes encontrados son aquellos
que llegan de un remitente no conocido, o de un remitente no conocido en el diagrama
actual. Estos se denotan yendo o llegando desde un elemento de punto final.

2. Mensajes self: Un mensaje self puede representar una llamada recursiva de una
operacién, o un método llamando a otro método perteneciente al mismo objeto. Este se
muestra como cuando crea un foco de control anidado en la ocurrencia de ejecucién de la

linea de vida.

2.6.1.2 NOMENCLATURA

Linea de vida y actores

sd More Lifelines /' Actor, limite, control y entidad

PO O O

Actor Boundany Control Entity

XXXIX Figura. 2.6.1.2.1 Linea de vida y actores.
Linea de vida y objetos

=d Lifelines

[®]
(1]
Q
(1]

O

Self Lifeline Instance :Class

Lineas die vida

XL Figura 2.6.1.2.2 Linea de vida y objetos.
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Mensajes sincrono, asincrono y de retorno sincrono

=d Messages

Source Taroet
E return= message(parameatern E
Mensaje sincrono ' L1
message(paramaten E

Mensaje asincrono

me=ssagelreturnd

'i:T ............................
Mensaje de

refomo sincrono

Figura 2.6.1.2.3 Mensajes sincrono, asincrono y de retorno sincrono.

Mensajes Self

ISistema

Mensaje self

% = waldarEw i aence

XLI Figura 2.6.1.2.4 Mensajes Self.

Mensajes perdidos y encontrados
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=d Lost and Found /

¢ Mensaje perdido

=

lost message .

found__mes=age

CI

Mensaje
encontrado

XLII Figura 2.6.1.2.5 Mensajes perdidos y encontrados.

Inicio y terminacién de linea

=d Start And End -

Inicio de linea

nen

Child

delete

Terminacion de linea

XLII Figura 2.6.1.2.6 Inicio y terminacién de linea.
2.6.2 DIAGRAMAS DE SECUENCIA DEL SISTEMA

2.6.2.1 DIAGRAMAS DE SECUENCIA DIFUNDIR BECA

e Gestionar Ofertas de beca - Consejo de Becas

pag. 227



ISistema /Consejo de hecas

SeleccionarGestionarOfertasBeca

RetornarMenuGestionarBeca

< ___________________________

Qpciones:
*Adregar
*Consultar
*Editar
*Eliminar

SeleccionarOpcion

RetornarmenuCorrespondiente

XLIV Figura 2.6.2.1.1 Diagrama de secuencia Gestionar Ofertas de beca - Consejo de Becas.

e Agregar Oferta de Beca - Consejo de Becas

IConsejo de hecas ISistema

SeleccionardgregarOfertaBeca

Farmularia:
_ Titula, fecha de inicio,
e DesplegarFarmulario | | _ | fecha fin, institucian gue financia,

: Hrstitucidn estudio, tipo de beca
| y oferta digitalizada
|
|
|

IntroducirDatos(datos)

—_—— .

Confirmaraccion =

L e ——--

Guard&arOfena(datos)
|

XLV Figura 2.6.2.1.2 Diagrama de secuencia Agregar Oferta de beca - Consejo de Becas.

e Consultar Oferta de Beca - Consejo de Becas
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iConsejo de hecas ISisterna

|
|
SeleccionarConsultarOfertaBeca ’ :

|- mostrarListadoConvacatorias
N T
|
IngresarParametroBusqueda(parametrn)’_:_
. MostrarResultados | | |
[ I
|
|
SeleccionarOfertaDeseadaloferta) ..|

= mMostrarDetalle Oferta

R T

XLVI Figura 2.6.2.1.3 Diagrama de secuencia Consultar Oferta de beca - Consejo de Becas.

e Editar Oferta de Beca - Consejo de Becas

IZonsejo de hecas ISistema
T
I
|
SeleccionarEditarBeca - :
- MostrarFormulariocBusgueda
~- - -~ -~ -~ -~ -~ - - - - - - - - - - - -—- - - —-=-—-= L
|
|
EnviarP arametros{parametros) ._ :
- MostrarlistaOfertas
- -~~~ "~~~ T~ - - —- T - oo oo T
|
|
|
SeleccionarOfertaioferta) .. 1
MostrarDetalleOferta
|
|
EditarOfertaidatas) > :
|- CanfirmarAccion -
.- -~~~ """~~~ "~~~ —-~-—-—-—-—-—-———- e
Actualizardfertaldatos)

XLVII Figura 2.6.2.1.4 Diagrama de secuencia Editar Oferta de beca - Consejo de Becas.

e Eliminar Oferta de Beca - Consejo de Becas
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JConsejo de becas ISistema

SeleccionarEliminarOfetaBeca

b_

mMostrarFormularicBusgueda

e - - -

EmviarParametrosBusquedalparametros) ’

MostrarListaOfertas

.<_ _________________________

I

|

|
. L |
SeleccionarOfertaEliminarioferta) ’

F—— —— _

ConfirmarAccion -
b - oo ST e — -

I
ElitnimarOfe rtafoferta)

XLVIII Figura 2.6.2.1.5 Diagrama de secuencia Eliminar Oferta de beca - Consejo de Becas.

2.6.2.2 DIAGRAMAS DE SECUENCIA GESTIONAR PERMISO DE GESTION DE BECA Y
AUTORIZACION INICIAL

Consultar oferta de beca - Candidato a Beca

fCandidato a beca ISisterma

SelaccionarEliminarOfertaBeca

mastrarFarmularioBusgueda
Ko m—mmm e m - — -
1
1
1
EnviarParametrasBusquedaiparametras) ’_:_
MostrarListaOfertas

<:_ _________________________

SeleccionarOfertaEliminar{oferta)

e ConfirmarAccion =

1
ElimimarOfertaioferta)
1

XLIX Figura 2.6.2.2.1 Diagrama de secuencia Consultar oferta de beca - Candidato a Beca.
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Gestionar Solicitud - Candidato a Beca

iCandidato a heca

SeleccionarEliminarQOfertaBeca

ISistema

MaostrarFarmularioBusgueda

.<_ ________________________

EnviarParametrosBusguedaiparametros)

MostrarListaOfertas

<_ ________________________

SeleccionarOfentaEliminar{oferta)

Confirmaraccion

oo Gonfmardeion _______ .=

|
ElimimarOfertaloferta)

L Figura 2.6.2.2.2 Diagrama de secuencia Gestionar Solicitud - Candidato a Beca.

Crear Solicitud - Candidato a Beca

ICandidato a heca

SeleccionarCrearSolicitud

DesplegarFormularioSolicitud

Enviatinformacidnidatos)

Confirmarfccian

ISistema
|
|
b |
La solicitud puede
______ ser de cualquier dacumento
[p— fque necesite el candidato.
|
|
|
’ |
I B -

Guardargolitituditatos)
|

LI Figura 2.6.2.2.3 Diagrama de secuencia Crear Solicitud - Candidato a Beca.

Buscar Solicitud - Candidato a Beca
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ICandidato a beca

ISistema

SeleccionarBuscarSolicitud

MostrarListaSolicitudes

.,::_ ____________________

IngresarParametros (parametros)

MostrarResultados

SeleccionarSolicitud{salicitud)

MostrarDetalleSalicitud

g

LII Figura 2.6.2.2.4 Diagrama de secuencia Buscar Solicitud - Candidato a Beca.

Editar Solicitud - Candidato a Beca

fCandidato a2 beca

ISistema

SeleccionarEditarSalicitud

mMostrarFormularicBusgueda

IngresarF'arametros(parametros)’

mostrarListaSolicitudes

SEet N
1

SeleccionarSolicitud{solocitud) h:

mostrarDetalleSolicitud

e e T
1

1

EditarinformacionSolicitud{datos) > [

Confirmardccidn

{ ______________________

=

1
EditarSolicitudidatos)

LIII Figura 2.6.2.2.5 Diagrama de secuencia Editar Solicitud - Candidato a Beca.
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Eliminar Solicitud - Candidato a Beca

ICandidato a heca

ISistema

SeleccionarEliminarsolicitud

mMostrarPantallaBusgqueda

L~ ___ _lrerEnEeaEEe |
=
EliminarSolicitud{salicitud)
L ConfirmarAccion __ _ __ _
[

EliminarSolicitud{zalicitud)
|

—_—— _

-

LIV Figura 2.6.2.2.6 Diagrama de secuencia Eliminar Solicitud - Candidato a Beca.

Solicitar permiso para aplicar a beca - Candidato a Beca

iCandidato a heca

ISisterma

gesplegarFDrmulariDAdjuntaancumentu

Enviarinformacidnidatos)

P

SeleccinnarSDIicitarF‘ermisnApIicarBeci

ConfirmarAccion

.<_ ______________________

e

Guardarbolicitud(datns)

LV Figura 2.6.2.2.7 Diagrama de secuencia Solicitar permiso para aplicar a beca - Candidato a Beca.
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e Resolver Solicitud de Permiso Inicial - Junta Directiva

Jdunta directiva

GuardarPerfnisolnicial{acuerda)

Isistemsa
i
SeleccionarResalverSalicitudPermisolnicial X
DesplegarListadoSolicitudes
1
I
I
I
SeleccionarSolicitud ’ |
MostrarDetalleSolicitud
_____________________________ —T
I
I
RevisarDocumentacionyAprovar - '
SalicitarPermisofcuerdalnicial
_____________________________ T
1
1
EnviarPermisolnicial{acuerdo) |
>_._
ConfirmarAccion o — =

=

LVI Figura 2.6.2.2.8 Diagrama de secuencia Resolver Solicitud de Permiso Inicial - Junta Directiva.

e Solicitar Acuerdo inicial - Candidato a beca

Confirmaraccifon
———————————————————————————— —puardarDocumentosidocumentos)

ICandidato a beca iSistema
|
SeleccionarSolicitardcuerdolnicial ’ :
mMostrarFormularioAdjuntarDocumentos
———————————————————————————— T
1
1
Enviararchivos(documentos) ’_:_ MuotificarSolicitud

F—— _

=]

Se guardan los documentos
de la solicitud y se notifica

8 congejo de becas para su
resolucidn.

iConsejo de becas

LVII Figura 2.6.2.2.9 Diagrama de secuencia Solicitar Acuerdo inicial - Candidato a beca.
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Resolver Solicitud de Acuerdo Inicial - Consejo de Becas

fConsejo de becas

iSistema
i
SeleccionarResolverdutarizacioninicial :
MostrarListadoSolicitudes
_____________________________ T
|
|
i il |
SeleccionarSolicitud ’_I_
tostrarDetalleSolicitud
|
|
|
RevisarSolicitudvyAprovar . I
SolicitarAcuerdoAutorizacidninicial
|
|
EnviarAcuerdoAutorizacian{acuerdo) > : MotificarResalucisn /Candidato a beca
P
ConfirmarAccion
“““““““““““““ Gardarituerdotacuerdo)

Se almacena el acuerdo
v e notifica al candidato
sobre la resolucidn,

LVIII Figura 2.6.2.2.10 Diagrama de secuencia Resolver Solicitud de Acuerdo Inicial - Consejo de Becas.

2.6.2.3 DIAGRAMAS DE SECUENCIA APLICAR A BECA

Gestionar Solicitud - Candidato a Beca

/Candidato a beca

ISistema

SeleccionarGsetionarSolicitudes

hostrarmenuSolicitudes

(5‘ ______________________

Seleccionardpcion

MostrarMendCorrespondients

Opciones:
FAgregar
————— *Consultar
*Editar
*Eliminar

LIX Figura 2.6.2.3.1 Diagrama de secuencia Gestionar Solicitud - Candidato a Beca.
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Crear Solicitud - Candidato a Beca

ICandidato a beca

SeleccionarGsetionarSalicitudes

ISistema

MostrarMenuSalicitudes

é ______________________

SeleccionarOpcion

MostrarMenaCorrespondiente

JFConsultar

Qpciones:
*Agregar

*Editar
*Eliminar

LX Figura 2.6.2.3.2 Diagrama de secuencia Crear Solicitud - Candidato a Beca.

Buscar Solicitud - Candidato a Beca

ICandidato a beca

ISistema

SeleccionarBuscarsSaolicitud

mMostrarListaSolicitudes

IngresarParametros (parametros)

.<:_ _______________________

mMostrarResultados

SeleccionarSolicitud(solicitud)

MostrarDetalleSolicitud

LXI Figura 2.6.2.3.3 Diagrama de secuencia Buscar Solicitud - Candidato a Beca.
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Editar Solicitud - Candidato a Beca

=

ICandidato a beca ISistema
|
SeleccionarEditarsSalicitud :
{ MostrarFormulariocBusgueda
1
1
1
IngresarParametrDs(parametros).. 1
o MostarbistaSolictudes |
1
1
SeleccionarSalicitud{salocitud) ’:
MostrarDetalleSolicitud
{ ——————————————————————— T
1
1
EditarinformacionSolicitud{datos) - !
ConfirmarAccian P
S e <
EditarSolicitud{datos)

LXII Figura 2.6.2.3.4 Diagrama de secuencia Editar Solicitud - Candidato a Beca.

Eliminar Solicitud - Candidato a Beca

ICandidato a beca

IBistema

SeleccionarEliminarSolicitud

MostrarPantallaBusgueda

IngresarF‘arametrnsEusqueda(parame&:sj

mMostrarResultados

EliminarSolicitud{salicitud)

ConfirmarAccion

_

=

EliminarSolicitud{solicitud)
|

LXIII Figura 2.6.2.3.5 Diagrama de secuencia Eliminar Solicitud - Candidato a Beca.
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ICandidato a heca rSisterma

T
|
. . . |
SeleccmnarRewsarPermlsnsAcuertEs |

mostrarlistado

o oo v -

SeleccicunarPermisnOAcuerdo{dnc‘

maostrarDetalleDocumenta

.;_E _____________________ ||

Revisar Permiso de Gestion de Beca y Acuerdo de Autorizacion Inicial - Candidato a Beca

LXIV Figura 2.6.2.3.6 Diagrama de secuencia Revisar Permiso de Gestiéon de Beca y Acuerdo de Autorizacién Inicial

- Candidato a Beca.

Solicitar dictamen de propuesta ante Junta Directiva - Candidato a Beca

ICandidato a beca ISistema

SeleccionarSolicitarDictamenDePropuesta

MostrarFormulariocSubidasrchiva

Erwiarlnformacion{dataos)

—_ -

L. =
ConfirmarAccion e - —
{ ________________________

|
Guardarinformacidn{datos)
|

LXV Figura 2.6.2.3.7 Diagrama de secuencia Solicitar dictamen de propuesta ante Junta Directiva - Candidato a

Beca.
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® Resolver solicitud de dictamen - Comisién de Beca

IComisidn de beca

ISisterma

SeleccionarResolverSolicitudDictamen

MostrarListadoSolicitudes

SeleccionarSalicitud

Se reviza la solicitud

propuesta.

Y sus documentos, luego
se envia el dictamen de

MostrarDetalleSolicitud

RevisardAprovarSolicitud

SolicitarDictarmenPropuesta

EnviarDictamenidictarnen)

MotificarResalucion

ConfirmarAccidn

=

AImacen:arYEmriar(dictamen)

ICandidato a beca

Se almacena la propuesta
de dictamen en el expediente
correspondiente, se envia la
solicitud de acuerdo de heca
a junta directiva v se notifica

al candidato sohre |a resolucidn.

LXVI Figura 2.6.2.3.8 Diagrama de secuencia Resolver solicitud de dictamen - Comisién de Beca

e Resolver solicitud de Acuerdo de beca - Junta Directiva

fdunta directiva

ISistema

SelecccionarResolverSolicitudAcuerda

MostrarListadoAcuerdosPendientes

SeleccionarSolicitud

MostrarDetalleSolicitud

Revisarraprobarsolicitud > I

SolicitaracuerdoBeca

EnciarAcuerdoi{datos)

ConfirmarAccion

=

L
Guardaracuerdoidatos)
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Revisar Dictdmenes y Acuerdos aprobados - Candidato a Beca

flunta directiva ISistema
|
SelecccionarResolverSolicitudAcuerdo :
|- mostrarListadoAcuerdosPendientes
-~ -~~~ - - -t TTTTT T |
SeleccionarSalicitud :
L MostrarDetalleSolicitud
[ T
|
RevizarvAprobharSolicitud !
|- ______BSolicitarAcuerdoBeca
B |
EnciarAcuerdoidatos) !
- ______ConfirmatAccion ===
[ T
E— Guardaracuerdo{datos)

LXVII Figura 2.6.2.3.10 Diagrama de secuencia Revisar Dictimenes y Acuerdos aprobados - Candidato a Beca.

Realizar Solicitud de Beca - Candidato a Beca

iCandidato a beca

ISisterma

SeleccionarRealizarSolicitudBeca

MostrarFormularioDeSubidaDefrchivos

EnviarArchivosi{documentos)

ConfirmarAccion R

GuardarDoc|imenta(dacumentas)
|

LXVIII Figura 2.6.2.3.11 Diagrama de secuencia Realizar Solicitud de Beca - Candidato a Beca.
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2.6.2.4 DIAGRAMAS DE SECUENCIA RESOLUCION DE SOLICITUD DE BECA

Resolver Solicitud de Beca

- Consejo de Becas

fConsejo de becas ISisterma
T
1
1
SeleccionarResolverSolicitudBeca ’ :
et - MostrarlistadoBecasPendientes | |
1
1
i ici 1
SelecionarSolicitud >
{ MostrarDetalle Solicitud
1
1
RevisaryAprobarSolicitud ’ :
SolicitarAcuerdoDeBecs
‘{ ___________________________ L
1
EnviarAcuerdofacuerdo) .‘ :
- ConfirmarAccion ___:?:)
Euar aﬁcuerdo(acuerdo)
1
— 1

LXIX Figura 2.6.2.3.12 Diagrama de secuencia Resolver Solicitud de Beca - Consejo de Becas.

Resolver Solicitud de Beca

- Consejo de Becas

IConsejo de becas ISisterma
1
1
SeleccionarResoalverSolicitudBeca ’ :
{ MostrarListadoBecasFPendientes
“““““““““““““““ T
1
i i 1
SelecionarSolicitud ’_I_
- MostrarDetalleSalicitud
1
1
1
RevisarvAprobarSolicitud b 1
SolicitarAcuerdoDeBeca
< ___________________________ L
1
ErnviarAcuerdofacuerdo) ’ :
- Canfirmaraccion ___::::.‘-3
Guar a&cuerdn(acuerdn)
1
[ 1

LXX Figura 2.6.2.4.1 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de Beca - Consejo de Becas.

pag. 241



e Resolver Solicitud de Acuerdo de Beca - Consejo Superior Universitario

IConsejo Superior Universitario ISisterma

SeleccionarResolverSolicitudAcuerdoBeca

MostrarListadoSolicitudes

SeleccionarSolicitud

MostrarDetalleSolicitud

RevisarvaprobarSolicitud

SolicitarAcuerdoDeGoceDeBeca

Enviarscuerdofacuerdo)

Confirmariccion o

________________________E;Ga_rd_a_r.@erdo(acuerdoj
1

LXXI Figura 2.6.2.4.2 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de Acuerdo de Beca - Consejo Superior
Universitario.

e Cambiar estado de Becario - Consejo de Becas

ICansejo de becas ISistema

SeleccionarCambiarEstadoBecario 1

g

ostrarListadoBecarios

o - - - -meTALAEEAE .

IngresarParametraBusguedaiparametro)

MostrarResultadas

.-<_ ______________________

SeleccionaryCambiarEstado

’_n_

F—— —— _

R Confirmaraceldn_______ < -
GuamlarCambios

LXXII Figura 2.6.2.4.3 Diagrama de Secuencia Cambiar estado de Becario - Consejo de Becas.
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Solicitar Asesoria de contrato de becas - Consejo de beca - Fiscalia Universitaria

IConsejo de hecas ISistema

SeleccionarSolicitarAsesoriaContratoBeca

mostrarListadoExpedientesSinContratoBeca

iFiscalia Universitaria

|
|
|
SeleccionarExpedients ! MotificarDessesoria
) -
b confimarAceion ______

ExenderDocumentos)
|

: Se concede permisa

afiscalia para revisar

los documentos en el
expediente para asesorar
en el contrato.

LXXIII Figura 2.6.2.4.4 Diagrama de Secuencia Solicitar Asesoria de contrato de

Resolver Solicitud de Asesoria de Contrato - Fiscalia

becas - Consejo de beca.

[Fiscalia Universitaria ISisterna

SeleccionarAsesoriaContrato

MostrarSolicitudesbsasoria

SeleccionarSalicitud

tostrarDetalleSalicitud

IngresarContratoFirmadoicontrato)

b

ConfirmarAcciondg P

F'ru:u:estontrato(cnntratn)

*guardar contrato.

*crear becay asignar
expediente a becario,
*rambiar estado de
candidato 3 becario activa.

LXXIV Figura 2.6.2.4.5 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de Asesoria de Contrato - Fiscalia
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2.6.2.5 DIAGRAMAS DE SECUENCIA SOLICITAR PRORROGA

Gestionar Solicitud - Becario

IBecario

fSistema

SeleccionarzsetionarSolicitudes

MostrarMenuSalicitudes

<_: ______________________

Seleccionardpcion

MostrarendCorrespondiente

Opeiones:
*Anregar

----- *Consultar

*Editar
*Eliminar

LXXV Figura 2.6.2.5.1 Diagrama de Secuencia Gestionar Solicitud - Becario.

Crear Solicitud - Becario

/Becario

ISistema

SeleccionarCrearSolicitud b

DesplegarFormularioSolicitud

Erviatinformacionidatos) ’

ConfirmarAccidn

______________________ I L

F—

La solicitud puede

fue necesite

ser de cualguier documento

=

GuardarEolititud(datos)

LXXVI Figura 2.6.2.5.2 Diagrama de Secuencia Crear Solicitud - Becario.
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Buscar Solicitud - Becario

/Becario ISisterna

SeleccionarBuscarSolicitud

mostrarListaSolicitudes

{\L _______________________

IngresarParametras {parametraos)

MostrarResultadaos

SeleccionarSolicitud{salicitud)

mMostrarDetalleSolicitud

Editar Solicitud - Becario

LXXVII Figura 2.6.2.5.3 Diagrama de Secuencia Buscar Solicitud - Becario.

iBecaria ISistema

T
1
SeleccionarEditarSolicitud :
{ MostrarFormularicBusqueda
______________________ .
1
1
1
IngresarParametrasiparametras !
L~ _____MostrarListaSolicitudes_ _ _
1
1
SeleccionarSalicitud{salocitud) :
{ hostrarDetalleSolicitud
______________________ .
1
1
EditarinformacidnSalicitudidatos) !
e Sonfirmaraccion

1
EditelurSDIicitud{datDs}

LXXVIII Figura 2.6.2.5.4 Diagrama de Secuencia Editar Solicitud - Becario.
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e Eliminar Solicitud - Becario

IBecario ISistema

SeleccionarEliminarSolicitud

|~ MostrarPantallaBusgueda

b L T T T
= T

|

|

EliminarSalicitud({saolicitud) ' I
. = %_‘_h':_}

L Gonfirmardccion ____ _ ko= T
=

EIi'minarSnIicitud(sulicitud}
|
|

LXXIX Figura 2.6.2.5.5 Diagrama de Secuencia Eliminar Solicitud - Becario.

e Solicitar Prorroga a Junta Directiva - Becario

fBecario ISisterma

SeleccionarProrrogaduntabirectiva

b_

oo SolicitarDocumentacidn _ |

ErviarDocumentacidn{documentos) Idunta directiva

"_'_ MatificarSolicitarProrroga

F—— —— _

. )
b Confirmardceion | s

Guardarfocumento(documentos)
|

Se guardan los documentos
yw se notifica a la junta directiva
encargada de resalverla.

LXXX Figura 2.6.2.5.6 Diagrama de Secuencia Solicitar Prérroga a Junta Directiva - Becario
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e Resolver Solicitud de Prérroga - Junta Directiva

IJunta directiva

SeleccionarResolverSolicitudProrroga ’

ISistema

MostrarListadoSolicitudes

SeleccionarSolicitud

MostrarDetalleSolicitudes

RevisarSolicitudyAprovar

SaolicitaringresoAcuerdoPrarroga

Erviaracuerdolacuerda)

ConfirmarAccidn

Guardhracusrdaacuerda

Se guarda el acuerdo de
profroga v se notifica a
| becario de la resolucidn.

IBecario

T
|
|
b;
T
|
|
|
F__
|
i
|
’_I_
NatiﬂcarAcuerdDEn\fiadub
I

LXXXI Figura 2.6.2.5.7 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de Prérroga - Junta Directiva

e Solicitar Prérroga de goce de beca al Consejo de becas - Becario

fBecario

SeIeccinnarSDlicitarProergaGoceBecaI !

fSisterma

mMostrarFormularioParaAdjuntarDocurnentacis

EnviarDocumentacidnidocumentos) ’

MotificarSalicitudProrroga

ConfirmarAccian

<_ _________________________ ||

=

[]
GuardarDosumentos{documentos)
1

Se guarda la documentacicn
vy se notifica al consejo de
becas.

JConsejo de becas

LXXXII Figura 2.6.2.5.8 Diagrama de Secuencia Solicitar Prérroga de goce de beca al Consejo de becas - Becario.
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Resolver Solicitud de Prérroga - Consejo de Becas

ICongejo de hecas

15istema

SeleccionarResolverSolicitudPraroga

MostrarListadoProrrogas

SeleccionarsalicitudAResalver

WastrarDetalleSalicitud

RevisarfAprobarProroga

p—

SolicitarAcuerdoProrrona

EnviarDocumentofdocumento)

ConfirmarAccidn

| MotificarResolucion
ﬂ T

Guardlarﬂ«cuerdu(ducumentu)

Guardar acuerdo de
prarroga y notificar al
hecario sohre 3
resolucian,

»

IBecario

LXXXIII Figura 2.6.2.5.9 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de Prérroga - Consejo de Becas
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e Resolver Solicitud de Acuerdo de Prérroga - Consejo Superior Universitario

ICansejo Superior Universitario

iBistema

SeleccionarResolverSolicitudAcuerdoPrormoga

MaostrarListadoSoliciudes

Syt

SeleccionarSalicitud

MostrarDetalleSolicitud

"SRRIy

RevisaryAprobarSalicitud

SolicitarAcuerdoPrarroga

EmviarAcuerdoProrronaiacuerda)

CanfirmarAccion

I NotificarResolucionAcuerdo N
'i__:f_‘,:

GUardarAcuerdofacuerda)

IConsejo de hecas

LXXXIV Figura 2.6.2.5.10 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de Acuerdo de Prérroga - Consejo Superior
Universitario.

pag. 249




2.6.2.6 DIAGRAMAS DE SECUENCIA MONITOREAR BECARIO

Cambiar Estado de Becario - Consejo de Becas

fConsejo de becas

{Bistema

SeleccionaCambiarEstadoBecario

MostrarF ormularioBusgueda

EnviatParametrosBusquedalparametros)

MostrarResultado

SeleccionaBecarinAModificaribecario) ’

MostrarDetalleBecario

CamhiarEstadoBecario(estadan)

ConfirmarAccion

LXXXV Figura 2.6.2.6.1 Diagrama de Secuencia Cambiar Estado de Becario - Consejo de Becas.

Monitorear Becario Activo - Consejo de Becas

IConsejo de becas

ISistema

SeleccionaMaonitorearBecarioActivo

mostrarListadoBecarioActivo

SeleccionaBecarioActivoibecario)

MostrarDocumentosExpediente

SeleccionabDocumentoARevisardocumento)

MostrarDetalleDocumento

LXXXVI Figura 2.6.2.6.2 Diagrama de Secuencia Monitorear Becario Activo - Consejo de Becas.
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e Monitorear Becario Contractual - Consejo de Becas

IConsejo de hecas

ISisterma

SelecciohaMaonitarearBecarioContractual

.<_____

MostrarlistadoBecarioContractual

SeleccionaBecarioContractualihecario) ’

MaostrarDocumentosExpedienteBecario

SelecciohaDocumentoARevisardocumenta)

.<_____

..;

MostrarDetalleDocumento

____________________________ L

LXXXVII Figura 2.6.2.6.3 Diagrama de Secuencia Monitorear Becario Contractual - Consejo de Becas.

e Suspender Beca - Consejo de Becas

iFiscalia Universitaria

ICaonsejo de hecas IBisterna
|
|
|
SeleccionaSuspenderBeca !
SalicitaCanfirmacion
e .
|
|
ConfirmaSuspensianDeBeca ’ :
ErviarExpedientaDeBeca
SolicitarActaDeSuspensian
< MostrarMensajeDeExito
|
|
|
|
|
|
[ |

P

LXXXVIII Figura 2.6.2.6.4 Diagrama de Secuencia Suspender Beca - Consejo de Becas.
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Resolver Suspension de beca - Fiscalia Universitaria

[Fiscalia Universitaria iSisterna

|
|
SeleccionaResolverSuspensionDeBeca ’:
{ MostrarListadoDeSolicitudes
“““““““““““““““ T
|
|
SeleccionaSalicitudAResolver(salicitud) ’I
b MostarDetalleSolieiud_______ |
|
IngresafctalDesSuspencionDeBeca ’ :
|
|

NutiﬂcarEstad0.£\cta|8u3|:]ensin'n>

/Becario

——

=]

Gua'rdarActaDeSuspenscun(ducumentu)

Solicitar Documento al Becario - Consejo de Becas

LXXXIX Figura 2.6.2.6.5 Diagrama de Secuencia Resolver Suspension de beca - Fiscalia Universitaria.

fConsejo de becas

ISisterna

SeleccionaBolicitarDocumentoABecario

MastrarListadoDeDocumentos

SeleccionaDocumentoASalicitar

SolicitaConfirmacion

MotificarDocumentoSolicitado

IBecario

Envia notificacion
al Becario sobra
el docurmento
solicitadao par el
Consejo de Becas

XC Figura 2.6.2.6.6 Diagrama de Secuencia Solicitar Documento al Becario - Consejo de Becas.
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Ingresar documentos - Becario

iBecaria iSisterma
|
|
|
|
SeleccionalngresarDiocumento I
< tostrarFormularioDelngresoDocumento
|
|
|
|
AgregaDocumento{documenta) !
SolicitaConfirmacion ~—~—”";
(\: ___________________________ | GuardarDaocumentoEn
|
|
|

XCI Figura 2.6.2.6.7 Diagrama de Secuencia Ingresar documentos - Becario.

Gestionar Solicitud - Becario

/Becaria ISistema

SeleccionarGsetionarSolicitudes

MostrarMenuSalicitudes

<_: ______________________

Seleccionaropeidn

MaostrarMendCaorrespondients

————— *Consultar

Opciones:
*hgregar

*Editar
*Eliminar

XCII Figura 2.6.2.6.8 Diagrama de Secuencia Gestionar Solicitud - Becario.
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o Crear Solicitud - Becario

Becario

fSistema

SeleccionarCrearSalicitud

DesplegarFormularioSolicitud

Ernviarinformacidnidatos)

CaonfirrmarAccion

é ______________________

Guardarfolititud(datos)

La salicitud puede
serde cualguier documento
fque necesite

XCIII Figura 2.6.2.6.9 Diagrama de Secuencia Crear Solicitud - Becario.

e Buscar Solicitud - Becario

/Becario

ISistema

SeleccionarBuscarsolicitud

MostrarListaSolicitudes

o - - - - omieliehogiiles L

IngresarParametros (parametros)

MaostrarResultados

SeleccionarSolicitud(solicitud)

MostrarCetalleSolicitud

XCIV Figura 2.6.2.6.10 Diagrama de Secuencia Buscar Solicitud - Becario.
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e Editar Solicitud - Becario

fBecaria Sistema

SeleccionarEditarsolicitud

mMostrarFormularioBusqueda

IngresarParametros(parametrns)’

MostrarListaSolicitudes

ittt g

1

SeleccionarsSolicitud{solocitud) ":

MostrarDetalleSolicitud

SRR e R T T

1

1

EditarinformacianSalicitudidatos) "—:—
Confirmaraccian | T T

- ___ Confrmaraccion -

1
EditgrSolicitud(dams)

XCV Figura 2.6.2.6.11 Diagrama de Secuencia Editar Solicitud - Becario.

e Eliminar Solicitud - Becario

IBecario I3istema

SeleccionarEliminarSolicitud

MostrarPantallaBusqueda

- T R ] |
[ |

1

1

EliminarSolicitud{solicitud) 1
P

PR Confirmaraceion | o
[

XCVI Figura 2.6.2.6.12 Diagrama de Secuencia Eliminar Solicitud - Becario.
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e Solicitar Acuerdo por afo fiscal - Becario

NDTiﬂcarSDbrESDIiCitudF

idunta Directiva

: GuardarDocumentos{documentos)

/Becario ISistema
i
SeleccionaSolicitarscuerdoP orsAoFiscal ’ :
MostrarFormularioParasdjuntarDocumentacion
'-’E ———————————————————————————————— T
|
|
EnviarDocurmentacidn{docurnentos) !
b_l_
. Confrmarsceion | S
|
Se guarda la docurmentacion
v se notifica a Junta Directiva
sobre solicitud.

XCVII Figura 2.6.2.6.13 Diagrama de Secuencia Solicitar Acuerdo por afio fiscal - Becario.

e Resolver Solicitud de Acuerdo por afio fiscal - Junta Directiva

Iunta directiva

fBistema

SelccionarResolvarSolicitudAfioFiscal

MostrarListadoSolicitudes

SeleccionarSolicitud

’.;

-

MostrarDetallesSalicitud

RewisarvAprobarAcuerdo

SolicitaringresoAcuerdo

ErviarAcuerdofacuearda)

h 4
-

-1

ConfirrmarAccion

T
GuFrdarAcuerdo(acuerdo)

MotificarSohreResolucian

guardar acuerdoy
notificar al becario
sobre la resolucion.

I

/Becario

XCVIII Figura 2.6.2.6.14 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de Acuerdo por afio fiscal - Junta Directiva.
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2.6.2.7 DIAGRAMAS DE SECUENCIA FINALIZACION DE BECA E INICIO DE SERVICIO
CONTRACTUAL

Ingresar Documentos de finalizacion de beca - Becario

Becario ISistema

SeleccionaringresarDocumentosFinalizacionBeca

mMostrarFarmularioParalngresarDocuementos

ErviarDocumentos({documentos)

ConfirmarAccidn

gy

—— e _

==

Guhrdar(dncumentos}
|

XCIX Figura 2.6.2.7.1 Diagrama de Secuencia Ingresar Documentos de finalizacién de beca - Becario.

Cambiar Estado de Becario - Consejo de Becas

fCansejo de becas fSisterma
i
SeleccionaCambiarEstadoBecario - :
4________""E'S_trf”_FErE”_L“f'ﬂ':'_E‘ES_q_“Ed_a____

1
1
Em-'iarF'arametrosBusqueda{parametros}.‘ :

= MostrarResultado
1
1
SeleccionaBecarioAModificaribecario) ._ [

mMostrarDetalleBecario

bo - - - - ,
1
1
CambiarEstadoBecariofestado) ’ :

L ConfirmarAccion
____________________________ '

C Figura 2.6.2.7.2 Diagrama de Secuencia Cambiar Estado de Becario - Consejo de Becas.
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e Solicitar Inicio de Servicio Contractual - Becario - Consejo de Becas
/Becario iSistena
i
SeIecciDnarIniciarSer\riciooomractual’i
MostrarF armulario EnvioDocumentas
- oo =
I
|
ErviatDocumentos{documentas) I
g MotificarSolicitud ServicioGontractual IConsejo de becas
D
L ConfirrnarAccion
Guardan(documentos)
I
: se guarda la salicitud
| |v 5& notifica al consejo
L : de hecas.

CI Figura 2.6.2.7.3 Diagrama de Secuencia Solicitar Inicio de Servicio Contractual - Becario - Consejo de Becas.

e Resolver Solicitud de Inicio de Servicio Contractual - Consejo de Becas

IConsejo de hecas

ISistema

IJunta directiva

/Becario

|
|
SeleccionarResalverSolicitudSericioContractual :
< MostrarListadoSolicitudes
________________________________ T
|
|
Seleccionargolicitud !
b_._
L MostrarDetalleSalicitud
I
|
|
RevisarvAprovarsolicitud ’L MoificatResolucidnSolicitud
N MotificarSobreResolucidnSolicitud
< CanfirmarAccidn
________________________________ T
|
|
|
|
L |

1

CII Figura 2.6.2.7.4 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de Inicio de Servicio Contractual - Consejo de Becas.
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2.6.2.8 DIAGRAMAS DE SECUENCIA FINALIZAR SERVICIO CONTRACTUAL Y
LIBERACION DE BECARIO

Gestionar Solicitud - Becario

IBecario

SeleccionarGsetionarSalicitudes

ISisterna

SeleccionarOpeidn

MaostrartenuSolicitudes

é ______________________

MostrarMendCorrespondiente

Qpciones:
*Agregar
— —— J*Consultar
*Editar
*Eliminar

CIII Figura 2.6.2.8.1 Diagrama de Secuencia Gestionar Solicitud - Becario.

Crear Solicitud - Becario

ISistema

La solicitud puede

serde cualguier documento

fque necesite

/Becario
SeleccionarCrearSalicitud
< DesplegarFarmularioSalicitud
Erviatinformacion{datos)
< ConfirrmarAccion

—_

=
GuardarBoliitudidatos)

CIV Figura 2.6.2.8.2 Diagrama de Secuencia Crear Solicitud - Becario.
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Buscar Solicitud - Becario

IBecario

ISistema

SeleccionarBuscarsalicitud

MostrarListaSolicitudes

o - - - o - HOTELEEEAERIE .

InaresarFParametros (parametros)

lMostrarResultados

SeleccionarSolicitud(salicitud)

hostrarDetalleSolicitud

P

CV Figura 2.6.2.8.3 Diagrama de Secuencia Buscar Solicitud - Becario.

Editar Solicitud - Becario

fBecario ISistema
|
SeleccionarEditarSolicitud :
MostrarFarmularicBusgueda
{ ——————————————————————— T
|
|
|
IngresarParametrDs(parametros)’. [
MostrarListaSolicitudes
ST R
|
SeleccionarSolicitudi{solocitud) ..:
WaostrarDetalleSalicitud
o mmm T
|
|
EditarinformacionSolicitud{datos) b'_:_
Confirmariccion -——-_::___:}
Ko e
EditdrSolicitud{datos)

CVI Figura 2.6.2.8.4 Diagrama de Secuencia Editar Solicitud - Becario.
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e Eliminar Solicitud - Becario

IBecarin ISistema

SeleccionarEliminarsSalicitud

MostrarPantallaBusgueda

L T L T T T
[~ |
|
|
EliminarSolicitud{salicitud) ’ I
e ConfirmarAceion g
[~

EIi'minarSDIicitud{snlicitud}
|
|

CVII Figura 2.6.2.8.5 Diagrama de Secuencia Eliminar Solicitud - Becario.

e Solicitar Acuerdo de gestion de compromiso contractual - Becario

IBecatrio ISistemna

SeleccionarSolicitardcuerdoGestionCompromisoContractual

MastrarFarmularioSubidaDocumentos

S gy g

Enviarinformacidnidocumentos)

Confirmaraccion -

e . Confmarkccion . o

Gyardar{documentas)
|
|

CVIII Figura 2.6.2.8.6 Diagrama de Secuencia Solicitar Acuerdo de gestion de compromiso contractual - Becario.
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Resolver Solicitud de Acuerdo de gestion de compromiso contractual - Junta Directiva

El miembra de la junta ingresa

a la opeidn resolver solicitud de
acuerdo de gestidn de compromiso
contractual.

[ ]
Iunta directiva iSisterma
i
SeleccionarResalverSalicitud CompromisoContractual : I
A — MostrarlistadoSalicitudes |
1
1
1
SeleccionarSolicitud b :
MostrarDetalleSolicitud
{L _________________________________ L
1
1
1
) . .
RevisaryAprovarSolicitud b_'_
SolicitarAcuerdoDeGestionCompromisoContractual
oo oo -
1
1
ErviarAcuerdadarchiva) ’ 1
ConfirmarAccian P
{:_ _________________________________ L
1
Guarda{Acuerdn(archivo)
1
I 1

CIX Figura 2.6.2.8.7 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de Acuerdo de gestiéon de compromiso contractual -

Junta Directiva.

Solicitar gestion de liberacion ante el Consejo Superior Universitario - Becario

IBecario

iSistema

SolicitarGestionDeliberacian

MaostrarFarmularicSubidaDocumentos

EnviarDocumentos(archivos)

Guard::ar{archivns}

- —— ——

Confirmaraccidn ‘x/T

==

CX Figura 2.6.2.8.8 Diagrama de Secuencia Solicitar gestién de liberacién ante el Consejo Superior Universitario -

Becario.
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e Resolver Solicitud de gestiéon de liberacion ante el Consejo Superior Universitario -

Consejo de Becas

[Consejo de becas /Bistema

SeleccionarResolkerSalicitudLiberacion

MostrarListadoSalicitudes

(E _________________________

Seleccionarsolicitud

|
|
|
|
|
MostratDetalleSolicitud E
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ErwiarAcuerdoacuerda) I NotificarSohredcuerda

-—

=

—_—

ConfirmarAccion =

(E _________________________

Cumplirpientuountractualn[acuerdu)

{Becario

|

: se guarda el acuerdo de cumplimientn
I |contractual y gestion de liberacidn ante
: &l consejo superiar universitatio y se
L I [notifica al hecario,

CXI Figura 2.6.2.8.9 Diagrama de Secuencia Resolver Solicitud de gestion de liberacién ante el Consejo Superior

Universitario - Consejo de Becas.
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2.6.2.9 DIAGRAMAS DE SECUENCIA ELABORAR INFORMES

Realizar Informes de becas - Consejo de Becas

FZonsejo de bhecas

ISistema

Tipos de infarme:
*Ofertas vigentes
*Dartas en un periodo
*Ofertas por instituacian

T
1
SeleccionarRealizarinformeBecas :
L mostrarTipolnformes
________________________ .
1
1
SeleccionarTipolnforme :
b - MostrarventanaFarametros
1
1
1
EnviarFParametro{parametro) 1
< MostrarReporteConpciones
________________________ .
1
1
1
SeleccionarGuardarFeporte |
< ExporaReportePDF
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Dpciones:
________ *Suardar
*lmprimir
*Cancelar

Realizar Informes de becarios - Consejo de Becas

CXII Figura 2.6.2.9.1 Diagrama de Secuencia Realizar Informes de becas - Consejo de Becas.

fConsejo de becas

fSisterma

MostrarTipolnformes

SeleccionarTipalnforme

>

SolicitarParametros

< _______________________

EnviarParametros{pararmetro)

mMostrarinforme

< _______________________

Guardarinformedinfarmea)

>

ExportarinfarmePDF

SeleccionarReaIizarInformeElecarioi

b_._
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Tipos de infarme:

*Becarios inactivos

*Becarios activos

*Becarios contractuales

*Becarios liberados
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*Becarios con documentos pendientes
*Becarios con incumplimiento de contrato

de hecario

*Becarios financiados por una institucidn

Qpciones:
*Guardar
Flrnprirmir
*Expoartar
*Cancelar

Guardariinforme)

CXIII Figura 2.6.2.9.2 Diagrama de Secuencia Realizar Informes de becarios - Consejo de Becas
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2.6.2.10 DIAGRAMAS DE SECUENCIA DE ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

e Gestionar permisos de usuarios

Administrador del sisternal /Sisterma

solicitarMenuGestionarPermisos() '

retarnarListallsuarios)

seleccionarlJsuariofUsuaria)

maostrarDatosUsuarial

salicitartenuPrincial

retarnarenuPrincial()

CXIV Figura 2.6.2.10.1 Diagrama de Secuencia Gestionar permisos de usuarios.

® Buscar Usuario

iAdministrador del sistema ISistema

mostrarMenuBuscan)

retornarkenuy)

huscarlsuarioiparametros) ’

T3 validarParametrosg

retormarResultados()

gestionarlJsuariolUsuaria) b
Cpciones:
__________ "Modificar permisos
mostrarDatosUsuaniof) *Dar de baja
*Cancelar

CXV Figura 2.6.2.10.2 Diagrama de Secuencia Buscar Usuario.
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e Modificar permisos de usuario

Administrador del sisterna rSisterna

huscarllsuariofUsuario)

"= validarJsurioExiste

rmostrarllsuarios

seleccionarRaldrol

confirmarCambios

CXVI Figura 2.6.2.10.2 Diagrama de Secuencia Modificar permisos de usuario.

e Dar usuario de baja

iAdministrador del sisterna ISisterma

buscarUsuariofUsuario)

= validarUsuario{Usuarig

mostrarDatos

seleccionarDarDeBaja

& — " _= guitarPermisosUsuario
confirmarCambios

CXVII Figura 2.6.2.10.3 Diagrama de Secuencia Dar usuario de baja.
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2.7 DIAGRAMA DE CLASES

2.7.1 DESCRIPCION TECNICA
2.7.1.1 DEFINICION

En informatica, una clase es una plantilla para la creacién de objetos de datos segin un modelo

predefinido. Las clases se utilizan para representar entidades o conceptos, como los sustantivos

en los lenguajes. Cada clase es un modelo que define un conjunto de variables. El estado y

métodos apropiados para operar con dichos datos.

Por lo tanto en ingenieria de software, un diagrama de clases es una herramienta que propone el

Lenguaje Unificado de Modelado (UML) y que sirve para mostrar la estructura de un sistema

mostrando las clases, sus atributos, métodos y las diferentes relaciones que existen entre dichas

clases.

2.7.1.2 NOMENCLATURA

Para la realizacién del diagrama de clases, la nomenclatura utilizada sera la siguiente:

Nomenclatura

Definicién

Representacion

Clase: Consta de tres partes. La parte
superior posee el nombre de la clase. La
parte intermedia posee los atributos. La
parte inferior posee los métodos que

procesan a los atributos.

nombre

atnbuto1 : tipo

metodol{parametros (wvoid) [ tipo

Relacion: La relacion es la conexién entre
dos clases. Existen varios tipos de
relaciones:
e Agregacion: Una clase puede
contener varias clases de otros

tipos.

—>
-
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e Composiciéon: una clase debe tener
obligatoriamente una o mas clases
de cierto tipo.

e Normal: Indica una conexion entre
dos clases dependiendo de sus

atributos.

Las relaciones también poseen en cada
extremo nameros que significan cuantas
clases de un extremo estan asociadas a las
clases del otro extremo. por ejemplo:

e Unoauno(1-1)

e Unoamuchos (1-%)

e muchos a muchos (*-*)

Atributos: Los atributos se componen de
la privacidad que puede ser publica,
privada o protegida. Se representan con
un mas (+), con un menos (-) y con un
numeral (#) respectivamente.

Después de la privacidad poseen un
nombre que describe al atributo de esa
clase. Por altimo se agrega el tipo de dato
del atributo que puede ser: entero, texto,
booleano. por ejemplo (- descripcion :
String)

Métodos: Los métodos son funciones que
operan a los atributos. Se representan de

igual manera que los atributos con la

Progreso

- 1d_progreso :int

- hombre_progreso : String
- descripcion ; String

- estado : Estado

+ getEstado() . Estado
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diferencia que se ubican en la parte
inferior de la clase y que poseen unos
paréntesis () donde se puede agregar
parametros de los cuales dependera el

resultado de la operacion.

XCIV Tabla 2.7.1.2.1 Nomenclatura de diagrama de clases.
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2.7.2 DIAGRAMA DE CLASES DEL SISTEMA

Referencias
: |d Referencia  :int
MAIGRIo + Mombrel . Etr!ng
i = + MNombre2 : Siring
- unicipio iy z - : e
T U + Apellidoi : Strin
+ Mombre Municipio : Siring : sapiae £ o . 5 E =
: Accion - Id_Tipo Ususrig - int SirE o tin e = Pz
+ getDepartamento {§ : woid - I1d_Accion - int + Tipo_Usuario - String + Domicilio : fErtr!ng ograma_| u o .
+ Accion : String + Desgipcion_Tipa_Usuario : String e = ld Progrems Eshedio o ind
+ getMunicipic § : void + Semestre sint
+ Programa_Estudio : Biring
Departamento
- |d Departamento Lint
+ Nombre_Departamento : String Bitaoors Usuario Saolicitud_de Beca P
- |d Bitacora - int = Id_Usuario : int - d Solicitud : String -
- 0 _onsScors il RE . ; — - |d Becs :int
+ Fecha_Bitacors : Date + MNombre_Usuaric : Siring + Fecha_Solicitud : Date e Fodhat b
+ T=m t:-la_.ﬂ.;fe-l:iada ZEtIiI'IQ + Clave : String + Beneficios : Siring i FEI:-hE:FiI'I - Date
e + Sql_Soipt : Siring + Laogin {} : boolean + getOferta_Beca () : void
i © i + gethDetalle Usuario :woid + getReferencias s waoid
1 oo il + getfccion () : woid g i 0 g 0
+ Facultad -El'h'lnﬂ Observaciones
] damislo il Expedients - Id Observacion _ int
+ |d Detalle Usuario .|nt. e icaEon of S - 1d Ex R T, + Ohbservacion : String
+ Camet : Siring = 3 Edade B SRR
Coinn = Mombre1 . String - |d_Educacion L int - Id Oferta Beca Lint o Expeticri i
- |d Cargo :int + Mombre? - String + Tipo_ Educacion : Sfring + Mombre Cferts : Sfring + geiProgreso () : woid
+ Mombre_Cargo : Siring + Apellido1 - String + Grado_ Alcanzado  : Siring + Tipo Oferta Beca : Siring + getDocumento {§ : void Progreso
+ Fecha_lnicio :Date | + Apellido2 : Siring + Mombre_Institucion : Siring + Dwracion Dint + getBeca () : void e T B = L - int
2 : : o Frogreso LiInt
+ Fecha_Fin : Date + Departamento : String + Anio : int + Fecha_Ciems : Date + Nombre_Progreso : String
+ Lugar : Bring + [Fecha_Macimiento : Date = Modalidad - String + DEE.c:ip-c:_'{:-n Progresc  : Siring
+ Profesion : String + Fecha_lnicio - Date + Estado_Becario  String
+ Fecha_Contratacion : Date Investigacicnes * Idioma : String Sl + E-tadu_F"mgreau : Sfring
+ Telefono_Movil : Siring PR T S + Financiamientos : String - ld Documento . int o
Asociaciones + Telefono_Casa : String e Titulﬂ—ﬂ—lwﬁﬁ a + Perfil : String + Documento_Digital : Siring
. o + Telefono Oficina : Siring = g ; g + [Fecha_lngreso : Date + Fecha_ Solicitud : Date
- Id Asoeciacion Zint ) | T - + Publicado : boolean + Tipo_Estudic . String o Dt:-senr_ 7 . Sy
+ Nombre_Asociacion : String |+ getAsociaciones : waid T ; : il skl Tipo_Documento
+ getCargo () - void + (erta_Beca Activa : booclean + Fecha_Ingreso : Date T
= getldioma () - void + getinstitucion_Estudio {j : o + [Estado_Documento | Siring z Id_ Tips Documento '—“t
+ getEducacion ) : woid Institucion + getinstitucion_Financiera [} : vo + getTipo Documento { : void R Etr!ng
+ getinvestigacicnes (j : woid S et i + getlDocumento {j Do : DEPH#ETEHM .g’:!ng
oy = 1o Institucion 2 Int Desoripcion : Sfring
. QEtFE{“"_ItF":! 0 A : '-.ru!d + Mombre_lnstitucion : String
e + Tipo_lnstitucion  String
+ getMunicipic_Residencia {§ : void + Pais - String
| + Pagina_Web : Sfring
Idioma + Email : Sfring
- 1d Idioma e - {ferta_Beca_ Activa : boolean
+ Ildioma : Siring
+ Mivel_Habla : Biring
+ Mivel lectura : Siring
+ Nivel Esoitc : Siring

CXVIII Figura 2.7.2.1.1 Diagrama de Clases del Sistema Propuesto.
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2.8 DEFINICION DE ESTANDARES DEL SISTEMA

2.8.1 ESTANDARES DE DISENO

2.8.1.2 BASE DE DATOS

A continuacion se describiran los estandares utilizados para el disefio de los elementos a nivel de

base de datos, los nombres de las tablas, campos, llaves primarias y foraneas, triggers, funciones

y procedimientos almacenados.

1.

Tablas: Las tablas de una base de datos conforman la estructura principal de esta,
permitiendo organizar distinta informacién en cada tabla.

Campos: Los campos son los elementos de una tabla de una base de datos que ayudan
identificar cada dato contenido dentro de una tabla.

Llave primaria: La llave primaria de una tabla es el identificador principal para los
elementos dentro de ella, estos deben ser tinicos para cada elemento dentro de la tabla y
puede estar conformada solo por ella misma o por la combinacién de esta con una llave
foranea.

Llave foranea: Una llave fordnea o secundaria es un tipo de identificador que permite
tener una relacién con una llave primaria dentro de otra tabla, a diferencia de las llaves
primarias las llaves foraneas si pueden repetirse en una tabla.

Triggers: Los triggers o disparadores son secuencias de coédigo que se ejecutan
automéaticamente cuando se realiza alguna operacién sobre los datos almacenados en las
tablas.

Funciones: Las funciones son bloques de cédigo que permiten realizar algtn tipo de
operacion en particular y devuelven un valor, hay funciones ya establecidas segtin la base
de datos que se utiliza y también funciones que el usuario puede crear.

Procedimientos almacenados: Los procedimientos almacenados son bloques de cédigo,
similares a las funciones con la diferencia de que los procedimientos almacenados se usan
para tareas mas complejas como realizar alteraciones en tablas y pueden devolver valores
en parametros e incluso resultados en forma de tablas. Como estandar a nivel de base de
datos en general se utilizara maytscula en la primera letra de cada palabra y las palabras

serdn separadas por un guion bajo.
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Elemento de la base de = Estandar a utilizar

datos

Tabla

Campo de una tabla

Llave primaria

Llave forédnea

Triggers

Los nombres utilizados en las
tablas serdn descriptivos de
manera que permitan conocer la
informacion que contienen,
pudiendo seran conformados
por una o maés palabras, por lo
general se utilizara una palabra
a menos que sea necesario
utilizar mas.

Los campos se nombraran
usando representativo del dato
y podra estar conformado por
una o mas palabras sin llegar a
utilizar més de tres.

Para nombrar las llaves
primarias se utilizard el mismo
estandar de los campos
normales pero anteponiendo
“Id” en el nombre.

Las llaves foraneas se
nombraran de igual manera que
las llaves primarias, se utilizara
el prefijo “Id”.

Los triggers se nombraran de
manera que describan lo que
realizan y se antepondra “tr” al
nombre, podran estar
conformados de una o mas
palabras luego del prefijo tr.

Ejemplo

Usuarios, Solicitud_Beca,
Documentos, Tipo_Rol.

Dui, Primer Nombre, Marca.

Id_Codigo_Empleado,
Id_Identificador.

Id_Codigo_Empleado,
Id_Matricula.

Tr_Calcular_Impuesto,
tr_Baja_Becario.
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Funciones

Procedimientos
almacenados

Comentarios

Las funciones seran nombradas
de manera que describan la
operacion que realizan y
tendran el prefijo “fn” en su
nombre, podrén estar formadas
de una o méas palabras luego del
prefijo fn.

Para nombrar los
procedimientos almacenados se
utilizara el mismo estandar que
para las funciones con la
variacion de que se utilizara el
prefijo “prc” en lugar de fn.

Para realizar comentarios segtin
sea necesario en una function,
trigger o procedimiento
almacenado se realizaran entre
una diagonal y un asterisco,
siendo descriptivos y breves en
lo que se quiere dar a conocer.

2.8.2 ESTANDARES PARA PANTALLAS

Fn_Calcular_Porcentaje,
fn_Suma_Anios.

Prc_Actualizar_Becario,
prc_Datos_Empleados.

/* Declaracién de datos */
/* Utilizaciéon de la variable X

para la suma */

XCV Tabla 2.8.1.2.1 Elementos de la base de datos y estandares.

Las pantallas se refieren a la interfaz que el usuario puede utilizar dentro del sistema

dependiendo de su rol, la interfaz del sistema de manera general cuenta con un encabezado, un

cuerpo y un pie de pagina. Se contabilizan 9 roles dentro del sistema informaético y cada rol tiene

opciones de acuerdo a sus funciones. Las secciones con las que contaran las pantallas del Sistema

son encabezado, cuerpo de péagina y pie de pagina.

Encabezado

El encabezado estara formado por los siguientes elementos:

e Titulo con el texto “Consejo de Becas y de investigaciones cientificas” con color rojo

(codigo #cf2a27) y tamafio 24.
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e Subtitulo: El texto serd el nombre del sistema “Sistema informatico para la Administracién
de Becas de Postgrado con color rojo (cédigo #cf2a27) y tamafio 20.

e Logo: Alineado a la izquierda del encabezado se encontrara el escudo de la Universidad
De El Salvador con dimensiones de 107 px de alto 103 px de ancho y abajo del mismo el
texto “Universidad de El Salvador” con color rojo (codigo #cf2a27) y tamafio 13.

e Ment: El ment tendrd un fondo de color rojo (cédigo #cf2a27) y letras blancas tamario 13,
este tendra opciones establecidas como principales y las secundarias se mostraran
desplegandose a partir de la seleccion de la opcion principal (en la descripcién de la
pagina principal se encuentra la estructura del mend).

e Rol y usuario: Se ubican en la parte derecha del encabezado con tamafio de letra 13 Arial

color negro.

Consejo de becas e investigaciones cientificas

Sistema informdtico pero la administracibn de becos de postgrado
... rol Aderunes irodor
Urnvarisdcd De El Sabwader Uisang Iimma Eatrods Merbndel

Adranatrocon  Informecen publca Torgdae Becoroe  obotudes y osverdos  Corser de Becos Solr

CXIX Figura 2.8.2.1 Encabezado de Pantalla

Cuerpo de pagina

El cuerpo de pagina tendra un fondo de color blanco, para el disefio de cada pantalla se dejaran
margenes de 20 px a los lados al igual que el superior e inferior con respecto al encabezado y pie

de pégina.
Pie de pagina

e El pie de pagina tendra dimensiones de 1075 px de ancho por 70 px de alto y un fondo de
color gris (c6digo #ccccec) y contard con los siguientes elementos:

¢ Direccién: Tendra la direccién de la universidad al lado izquierdo con letra de color negro
y tamafio 13.

¢ Informacion de contacto: Tendra el nimero de teléfono de la universidad y el nimero de

teléfono del Consejo de Becas con letra de color negro y tamafio 13.

Dirwcciln Informacibn de contocte
20% Uriversidod De E] Solveder Universadad De El Salvader Tét +[503) 25112000
Casdod Universilaria, Final de AuMdrtines y Hiroes dal 30 pulss San Sahvodor, E) Sabvador Aménca Centrel Consejo de becos Ték +{503) 251 20%

CXX Figura 2.8.2.2 Encabezado de Pantalla
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Especificaciones generales de disefio

A continuacion se describen los distintos elementos a usar en las distintas pantallas y sus

especificaciones.

Elemento Descripcion Color de fondo Color de letra

Botones Deben llevar un texto Para botones ' Blanco.
que  describa  con primarios color azul
claridad la acciéon a codigo #597eaa,
realizar y un méaximo botones secundarios
de cuatro palabras. color rojo coédigo

#cf2a27 o color verde
codigo #38761d.

Tablas Deben llevar una Setendran doscolores Para las filas de
columna para numerar intercalados por cada ' color gris el texto
las filas, una paginaciéon  fila y serdn gris codigo = sera negro y para
con 15 filas y un control #dddddd y azul las filas de color
por  campo para codigo #597eaa. azul el texto serd
ordenar de color blanco.
alfabéticamente.

Contenedores Deberan llevar un  color blanco color negro para
encabezado que encabezados
describa lo que se esta
agrupando.

Titulos de Se utilizardn para no aplica color rojo coédigo

formularios describir el propoésito #cf2a27

de la pantalla en la que
se encuentra el usuario.

XCVI Tabla 2.8.2.1 Especificaciones generales de disefio.

2.8.3 ESTANDARES PARA PROGRAMACION
Tener estandares a nivel de c6digo es muy importante debido a que son distintas personas las
que trabajan en la codificacion y tener un estandar permite que el cédigo sea claro y entendible

para que cualquier persona con conocimientos de programacién pueda comprenderlos aunque
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no sea dicha persona quien lo haya realizado y es importante para el equipo de trabajo usar

estdndares que faciliten la integracién de los médulos.

Estandares generales

Elemento Descripcion Ejemplo

Indotaciéon Se tendrén 3 lineas en blanco | int x;
por cada bloque de cédigo

) . if(var>x)

como métodos o funciones y

una entre secuencias de return x+2;

control o selectivas, en estas

se tendra tabulacién entre else

lineas para tener una c6digo  .turn %

mas claro.

Largo méaximo de la linea Se tendra un maximo por
linea de codigo de 150
caracteres, caso contrario se
pasara a la siguiente para
tener un cédigo mas legible

Comentarios Los comentarios deberan ser =/ /Comentario corto
descriptivos y estar antes de

. /* Comentario largo que se
lo que se estd comentando,

. usard cuando se necesite

no usar abreviaturas. . i .
describir algo mas complejo

Para comentarios cortos se */

usara doble diagonal y para

comentarios largos se usard

asterisco y diagonal.

XCVII Tabla 2.8.3.1.1 Estandares generales de programacion

Estandares especificos
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Elemento

Métodos o funciones

Constantes

Clases

Descripcion

Para los métodos o
funciones se usaran una o
dos palabras que describan
el proposito de ella, se usara
la convencion
lowerCamelCase utilizando
mintscula al inicio de la
primera palabra y
mayuscula al inicio de la
siguiente palabra separadas
por un guion bajo ().
También existen métodos
de captura y escritura de
atributos y comienzan con
el prefijo get o set
respectivamente.

Para nombrar las constantes
se podran utilizar una o dos
palabras en mayusculas
para poder diferenciarlas
con mayor facilidad y una
longitud no mayor a 15
caracteres por palabra.

Para nombrar las clases se
utilizara la primera letra de
la primer palabra serd en
mayuscula, a partir de la
segunda palabra la primera
letra en mintscula y cada
palabra separada por un
guion bajo.

Ejemplo

CalcularRenta,
obtenerProducto.
getld_Usuario

IVA, COLOR,
SALARIOMEDIO.
Empleado, Equipo,

Tipo_usuario,
Tipo_documento.
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Atributos Para los atributos se usaran = primer_nombre, correo,
letras en mintscula fecha_inicio.
separadas por un guion
bajo.

XCVIII Tabla 2.8.3.1.2 Estandares especificos de programacién

2.8.4 ESTANDARES PARA REPORTES

Como salidas del sistema se tienen los distintos reportes que seran generados. Los reportes

estaran conformados del encabezado, el cuerpo del reporte y el pie de pagina.

Los reportes podran tener orientacion vertical u horizontal dependiendo del ntmero de

columnas que contengan.
e Encabezado del reporte.

o El encabezado tendra el nombre de la universidad (Universidad De El Salvador),
el nombre de la unidad (Consejo de becas y de investigaciones cientificas), el
nombre del reporte (ej. Reporte de becarios activos 2010-2013) y a la izquierda del

texto el logo de la universidad.
o Laletra sera de tipo arial y tamafio 12.
e Cuerpo del reporte

o Los reportes contendran tablas con la informacion pertinente segtn el tipo de
reporte que se esté creando, toda la letra estard en tipo arial, tamafio 10, los campos

identificadores estaran en negrita.
o Se usaran margenes laterales, superior e inferior de 20 px.
e Pie de pagina del reporte

o Como pie de pagina se colocard la fecha en la que fue creado del reporte y la

numeracion, el tamafio de la letra serd 11 y el tipo arial.
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Hopa

Encabezado

Cuerpo

o Contenido del reporte

F0pu

Pie de pagina

Topu

CXXI Figura 2.8.4.1 Disefio de pantallas de salida de datos

2.8.5 ESTANDARES PARA MANUALES

Para la elaboraciéon de manuales se han tomado en cuenta las siguientes especificaciones:

Elemento Especificacion

Titulos Tipo de letra Calibri con tamafio de letra namero 20, color de
letra azul, énfasis 1, oscuro 25% (c6digo 3B6FAO).

Subtitulos Tipo de letra Calibri con tamano de letra ntimero 18, color de
letra azul, énfasis 1, oscuro 50% (c6digo 1C5177).

Cuerpo del documento = El tamarfio de letra serd nimero 11 y el color del texto sera
negro.

Encabezado y pie de Tipo de letra Calibri con tamafio de letra nimero 10, color de
pagina letra azul, énfasis 1 (c6digo 75A0CA).
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Imégenes Las imagenes tendran un circulo color anaranjado con
numeracion color blanco para identificar los elementos que
seran descritos de la imagen, el titulo de la imagen tendra
letra Arial namero 11.

XCIX Tabla 2.8.5.1 Estandares para manuales

2.9 DISENO DE LA BASE DE DATOS
Para determinar una estructura de la base de datos antes de realizar una implementacion
particular necesitamos realizar un disefio.
El disefio nos ayuda a observar las diferentes entidades o tablas y la forma en la que estas estan
relacionadas, nos ayuda a comprender el mundo real y convertirlo en un modelo relacional que
se pueda aplicar mediante el desarrollo e implementacién de un sistema informético como se

observa en la figura.

MUNDO REAI FSOUEMA ISQUEMA LOGICO
CONCEPTUAL (Relacional)

= g
o B

»-—-._.

s

. L B —_

DISENADOR

-

CXXII Figura 2.9.1 Disefio de Base de Datos.
2.9.1 DEFINICION

Una base de datos es una coleccion de informacion organizada de forma que un programa de
ordenador pueda seleccionar rdpidamente los fragmentos de datos que necesite.
Existen diferentes niveles de modelado:

1. Semantico: Modelos basados en objetos

2. Légico: Modelos 16gicos basados en registros

3. Fisico: Modelos fisicos de datos
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2.9.2 MODELO CONCEPTUAL (Diagrama Entidad-Relacion)

Es un modelo del nivel seméntico, se utiliza para la abstraccion de la base de datos, para construir
una descripcién para entender en la realidad. También es conocido como modelo de Entidad -
Relacion.

Entidad: Representan abstracciones de la realidad.

PACIENT E Mombre de la entidad
Ha IEH;E 1"
pacenle_nombie
paciente_apellidop
pacients_apllidam

Atributos

paciente_famo
paciente_direccion

-

CXXIII Figura 2.9.3.1 Entidad.

Relacién: Indican la cantidad de entidades que pueden estar asociadas entre si. En el extremo

de la relacion puede existir uno, cero o muchos y Uno o muchos.

———Uno

—e-éﬂ ero o Muchos: e
A B

| T
(W

———f==—Unwo o Muches:

A Continuacién se presenta Modelo Conceptual, (Diagrama Entidad-Relacién).
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NOVBRE_ASOCIACION  Varisble chaacess (100) . MLCAR FEOHA BTACORA Timstp !
Key 1 i DESCAFCION Varisbl charades (1024) wEE ALNACENA | NECESITA
S0L_SCRIPT Varlble charades (1024) : )
eyt 40 1 £3 GENERADAPOR A p ;eh
INVESTIGACIONES DOCLMENTO RORRQGA
D IWVESTIGACION i tege Al REALIZA OFERTA BECA LIETD > e ap | COVTENE | p PRORROGA i teger Ak
PUBLICADO Boolean NOMERE_CFERTA Varisble charactes 100) FECHA SOLIGTUD Dsie FECHA_FIN_PRORROGA Datle GIH
Key! e TIPO_OFERTA BECA Vsl characes 1) / OBSERVACION_0 Varble chaaces 1024 Sl bt
ACCION DURACION Integer FECHA_INGRESO Date eI <pix
[0 ACCION <gi> [nieger ae FECHA_CIERRE ate ESTADO_DOGUMENTO  Varable characer (15)
ACCION Vriable charactss (0] <\ MODALIDAD Vi characes (20) .
tadil el FECHA INGIO aie fer.) >
5 1 b L
[ EDVCACION ~ <pi> et P ik IDIONA Varable chatacters (20} W TFo et
TIRO_EOUCACION Variable characters (20) TIENE FINAHCIAMENTO Variahle charactes (20) ' 1D TIPO DOCUMENTO fpi= |nieger A
GRADDALCANZAD0  Varable characers 3 iy e |EL Vriable haractes(2000) ..| TPQ_DOCUNENTO Vrigble charactrs 100)
NOMBRE INSTITUCION  Virabl chaaces 129 | g ESFIANCIADA | cecyis Greso Dale - | DEPARTAVENTO Varisbl chrscer 100
AN Inzger )K INSTITUCION H—————{< TP0_ESTUDID Variable characes 15) DESCRIFCION Verzole cnareces {1024
eyt b DIOWA D NSTTUCIN  <p Inege b CFERTASECAACTIA  Ecchen Key 1 <o
0 (DIOMA <> Infeger s NOMBRE_INSTITUCION Veriable characters (100) —'—O'E Key_1 <pi
IOV Varable charates (20 TIPO_INETITUXCION Vil chuact (20 ES INPARTIDA
NIVEL HABLA Vaiigble charactes 1) FAS EEETEL
NVELLECTURA  Vaable characen (1) FAGINA_WEE Varable characess (00)
NVEL ESCRITO  Variable charscers [15) EMAL Varisble cnaigces ()
, NSTITUCION ACTIVA~~ Boglean
Kay_1 <pix
eyt i

CXXIV Figura 2.9.2.1 Modelo Conceptual, (Diagrama Entidad-Relacién).
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Para la mejor comprensién del Modelo Conceptual se desglosa en tres partes de izquierda a

derecha las siguientes imagenes.

DEPARTAMENTO PERTENECE NUNICIPIO
D DEPARTANENTO e D | LINCPQ G Inita 2,
NOMBRE_DEPARTAMENTO Viwiable chavacten (20) PIO Variable characten ()
Key_! <> Key_ 1 <pi>
NACE HABITA
FACULTAD .
0 FACATAD b lnisge @ e il DETALLE_USUARIO
lacontlo Yoreble charachn ) D DETALE USUARID <> bimger ap
Key_! @b CARNET Variable characten (30)
NOMERE1_DU Variatle charscters (20)
NOMBRE2_DU Variable characien (20)
CARGO APELLIOT_DU Variatle characten (20)
NOMBRE_CARGO — mmm — o:rmw?v,o mmm
FECHA_INICIO o ESASIGNADD | cecia NACIMIENTO Ky NECESITA
FECMA_FIN Date PROFESION Variable characters (70)
LUGAR Variable characten (125) FECHA_CONTRATACION  Date
RESPONSABILIOADES Vwiable charactens (300) TELEFONO_MOWIL Variable characten (8)
Key ! G0 TELEFONO_CASA Variabie characten (9)
= TELEFONO_OFICINA Variable charscters (9)
DIRECCION Variable characten (240)
ASOCACINES GENERO Virigkle charscten (1)
PERTENECE | EMAL Variatie charactens
DASGICON b b b =
NOMBRE_ASOCIACION  Visiable characters (100) Key.! %0
RS 00
INVESTIGACIONES
R NVESTIGACION < [ofeger REALIZA
TITULO_INVESTIGACION ~ Variable charactens (126) o
PUBLICADO Beclean
Key ! b
EDUCACION
10_EQUCACION &b |nteaer Q@
TIPO_EDUCACION Variatle charactens (20) TIENE
GRADO_ALCANZADO Variatie charactes (80) o
NOMBRE_INSTITUCION  Variable charactens (124) HABLA
AND Integes i
Koy ! <o IDIOMA
1D IDIOMA Spi> Integur ab
1DIOMA Viriable charactens (20)
NIVEL_MABLA Variable characten (15)
NIVELLECTURA  Viriable chacactens (15)
NIVEL_ESCRITC  Vrlable chacacten (18)
Key ! b

CXXV Figura 2.9.2.2 Modelo Conceptual, (Diagrama Entidad-Relacién) Parte 1/3
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ES HABITADO POR

REFERENCIAS
[D REFERENCIA > lniege a4
NOMBRE1_0U Vilsble charscien ) | ———
TIPO_USUARID NOMBRE2_0Y Viinble charsten (20)
1D TIPQ USUARID S0 iy ab APELLIOO1 OU Viriable characters (20)
TIPO_USUARIO Viriable characen (%) W mmg
DESCRIPCION_TIPO_USUARIO  Vadable characte (00) dunaen
RS TELEFONO MOV Vaabl charace 1 SEAMNCENAEN
Kay Y i
1
TIENE
ES REGISTRADAEN
USUARIO
RUSUARR 4 loieo a@®
NECESITA | NOMBRE_USUARID  Vviable haracien (30) ¢
Nl o8 M DETD @ b | seieasow
; FECHA_SOLCITUD  Date I
Py BENEFICIOS Variatle characen (1024
Ky ! P
|
BTACORA X
DETACORA &b loisow 94
FECNA BTACORA Timestamp
DESCRIPCION Viiadle characen (1029) CONTIENE
S0L_SCRPT Vilabl characie (1024)
Key! <0 1 £5 GENERADAPOR
\ OFERTA_BECA
ES REGISTRADAEN m%% @ m . @
NOMBRE chanden
TPO.OFERTABECA  Wistecwadws(tt) P,
ACCION DURACION Intoger
[RACCION < oy P FECHA_CIERRE Onte
ACCION Viistle chanacies (0) A MODALIOAD Viriadle e ()
s FECHAINCIO Dufe
- IDIOMA Viiable charnctes ()
FINANCAMIENTO Viriadle choracten ()
PERFIL Viinble characten (2000)
ESEKUON | oo e i
INSTITUCION e 11PO_ESTUOIO Varatle channcten (14)
DISTTVOON 0 wow a CPUTAMIOA ACTI L o
NOMBRE_INSTITUCION  Viiable characten (100) Kyt
TIPO_INSTITUCION Viiabhe chaacien (20)
o e i £8 IMPARTION
PAGINA_WE Variable characten (100}
EMAL Viriable characten ()
ISTITUCIONACTVA~ Boolean
Key ! 4P

CXXVI Figura 2.9.2.3 Modelo Conceptual, (Diagrama Entidad-Relacion) Parte 2/3
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PROGRAMA_ESTUI0
2 2ROGRAMA ESTUOI0 < nieo ®
| SEMESTRE Inge
PROGRAMAESTUDIO  Variale characten (1024
(AR
4 A e @
——— OBSERVACION.0  Variable chwacten (1024)
Koyl b
PROGRESO
12 FROGRESQ S0 liegw €®*
ANAGEMA | OUBRE pROGRESD Viratie charsctes ()
DESCRIPCION_PROGRESO  Viiable chavachen (1024)
ESTADO_BECARIO Viiadie characen (15)
. 0 Koyt 4P
MNA J
—H EXPEDIENTE —
ESTADO_EXPEDIENTE = mmm = i !‘U& 9P gy db
T S — ':gu“}'n:‘cn m
Koyl 0 Yol G
M.MACE.NA NECESITA
hPOR 1 \
DOCUMENTO PRORROGA
T R sl R
% osg;'wm_o st chuncion (1024 ESTAO_PRORROGA Vot characton (1)
FECHA_INGRESO Late Key! b
ESTADO_DOCUMENTO  Varatle chwracien (%)
Key! b —
| DOCUMENTO
‘f 0 1190 QOCUMENTO (i Integee @
| TPO.OOGUNENTO. Vbl hanctn 10)
Mon DEPARTAMENTO Viriable characten (100)
DESCRIPCION Viriable characien (1024)
Koy! b

CXXVII Figura 2.9.2.3 Modelo Conceptual, (Diagrama Entidad-Relacién) Parte 3/3
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2.9.3 MODELO LOGICO

Es el proceso de construir un esquema de la informacién que utiliza la empresa, basandose
en un modelo conceptual de base de datos especifico, independiente del SGBD concreto
que se vaya a utilizar (salvo en el modelo) y de cualquier otra consideracién fisica. En
esta etapa, se transforma el esquema conceptual en un esquema légico que utilizara las
estructuras de datos del modelo de base de datos en el que se basa el SGBD que se vaya a utilizar,
como puede ser el modelo relacional, el modelo de red, el modelo jerarquico o el modelo

orientado a objetos.

A Continuacién se presenta el modelo légico.
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DEPARTAMENTO MUNGIFIO
CLERANETD g e L e DUNCRO b e & ESHABITADOPOR S PROGRANA_ESTUDIO
NONERE_DEPARTAMENTO  Vaable haaces[20) | ———— 10 DEPARTANENTO < Inleger Ak oel D BEFEREIC i Intger ap B
Hey_i <l NOMERE_MUNCIO Vsl chaades (30 0SOLCTUD  <if> nege ID PROGRANA ESTUDIO <g> g ab
: Hoy 1 o DMINCPID  <iZe Infeges (g S0 e Ineger
TIPO_USUARIO NOMBRE! DU Variable charctes (20) SEANACENAEY | ES e Integer
( - PROGRAMALESTUDO  Variabe chraces 1024
M 0 TF0 U080 Tl ar NOMBRE2_OU ‘.h!ahlemmdus[m - iahle (1024)
| | w o L o e
FACULTAD L DESCRPCION TIPO_USUARID  Verablecharecess (30 - e Rl
D AU G2 s ab CONTERE DETALLE_USUARIO phte ol SE REALIZANA pe TR IR =
T Vet characes () 4 : Koy 1 < TELEFONOMOVL  Viale chnces ) 110 EPEDENTE o rege
I DETALLE USUARIO  <pi> Integee 4 _\_ CBSERVACION 0 Varisbe cheraces (1024)
AR I0_FACULTAD it nteger A Key 1 iz
1D MUNGIFIO 42 Intege TIENE &
— I0_USUARIO A It 4t X ESREG\S:TRADAEN PROGRESO
. MUN_\D_MUMGHD i4r |ﬂb|lﬂﬂ USUARID 0 BROGRESO m "\_IEQE %
Lol S = Gee g T m & 0 o NOVBRE FROGRES0 ~ Varadechades )
ID_DETALLE_USUARIQ <> Infeqer NOMBRE1_DU Variable characters (20) D TR0 USUARD <l g b REALIZA \ACE | DESCRIPCION PROGRESO  Vrable characlss (1024)
: : 1RO SOLIITUD.DE_BECA -
FECHA INCIO e APELLIDOY DU Vatable chraces (1) NECESITA : N DSOCTID @ bege ap .
CLAVE Varisble characles (12) oY Ky !
FECHAFIN e APELLIDG2 0 Varable charades (20 | ID_OFERTA BECA <> Iiege A i -
e —— DERARTAENTO Ve s (] P T et % DUSUARIO <> Infeger SELEASGNA EXPEDENTE
RESPONSABLIDADES  Vadable chraces (0] FECHAMACMENTO  Dale ) I0_EXPEDIENTE > Inuge ] oemat @] ap =
: 2 I
PROFESION \ariablz characters (70) REGISTRA FECHA_SOLICITUD [ate M %l} ﬁ o SERTENECE |0 BECA < |nteger <Al
FECHA CONTRATACON  Date I BENEFICIOS Variable characes (1024 - R 0 0 BPEDIENTE < isger b
HEe - ESTADO_EYPEDIENTE  Varabl characer 1) -
ASOCIACIONES - BITACORA Key 1 < ; FECHA_INICIO Date
. g ESTADD PROGRESD  Varoble charscs 1
: TELEFONO,CASA Vot chracers 3 m - FECHA_FIN Dete
LASERN o e B L, TETEECE | reicrono OFONA  Valablechwacle ) DETCOR b bage & | Kot o
|D_DETALLE USUARID <> Inlgga ' DRECCION Vsl chasces (250 ID_ACCION it Integer T %)
NONERE_ASOCIACION Vbl chaaces {0 P, R RO— DUSIARID <> Iteger CONTENE NECESTA
EMAL Varable charactes (1) FECHA BITACORA  Timestamp T ALWACENA «
REALIZA ; DESCRIPCION Varabl chaacers (1024] PRORROGA
TR They 1 g OFERTA_BECA |
INVESTIGACIONES 2 et @ $0L_SCRIPT Varisbe charaless 1024) T— Tﬁ = DOCUNENTO ID PRORROGA b nlege 4
D INVESTIGACION ~ <pi Integer < Key 1 <pi T L T 0 DOCUMENTO >k I BECA «fif> Integer
10 DETALLE USUARIO  <f> Intege gl =4 pp—— = — = CONTIENE | D_DOCUMENTD 4 I
o . INS_0_NSTITUCION 412> Inege b IO EXPEDENTE  <it> Intege W g g
TITUL_INVESTIGACION  Veratl chaacts (125 HABLA e ot (TFO_DOCINENTO <6 Inge FECHA INGIO_PRORROGA  Date b
ES REGISTRADAEN - =l ‘
aitll o i NOMBRE_ OFERTA Vatisle chrcles 100 DOCUNENTO DGITAL  Long by ;ﬁ:g';’im E’I:nhl L e
35 TIP_OFERTA BECA Veriable charscs 10) FECRA_SOLICITUD Lee = . 0
IDIOMA on DR o OBSERVACION_0 Varable hareters 1024 Koyt 4o
EDUCACION ] 1D IDiOiA <> Ileger ¢ N FECHA CIERRE Date FECHA_INGRESO et
001 > e @ - 53— H .
: - ESTADO.DOCUMENTO.  Variale charecrs
DO g e a L AN Vaiabl haades (0] b NODALDAD Varitle haraces 20 - Ll ESDE
IOMa Varabe harcle 20) FECHAINGIO Dale I b Y S TIPO_DOCUVENTO
I0_DETALLE USUARIO &> Inege TIENE . Ky | b v . - ' -
TROEDICACON  Vaiatl haaces (2] p— | [WVEL A Lt - IIOWA Vaae rsaces ) IDTIP0 DOCUMENTO <5 g IS
GRADO ALCAZADO  Vsable chracess 0] == ol FNANGIAMIENTO Varite 2] ES GENERADAPOR TP DOCUMENTO  Varale chaaces 100
NOWBRE NSTITUCION Ve chracs 125 1 e - | ESNICHR L Varisle chiractes (2000 DEFARTAMENTO R —
- FECHA_NGRESO Dite -
0 i 5 DESCAIPCION Varable chaacers (1024
e D NSTILCION &g i ap TIPO_ESTUDIO Varigble chaaces 15 :
ES INPARTIDA —y
NOMBFE_NSTITUCION  Vaiabe characes (100) ————{OFERTABECAACTVA. ool 1
TIPO_INSTITUCION Varisble character (20) Key 1 <pls
PAS Vareh chracies (2] -
PAGINA_WE Variabl chractes (100
EMAL Vaisbe chaaces ()
NSTITUCION ACTVA~ Bolean
Key1 ¢

CXXVIII Figura 2.9.3.1 Modelo Légico
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Para la mejor comprension del Modelo Logico se desglosa en tres partes de izquierda a derecha

las siguientes iméagenes.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
ROPRNENO 9 b ®| e |LMNGPO S m
NOMBRE_DEPATANENTO  Viioblecanncen(28) e 10 DEPRRTAMENTO <> g P P
Ky ! <pi> NOMBRE_MUNICIPIO Viriadle characien (30)
oyt 90
MABITA NACE
FACULTAD
[QFACITAD < [nteows a8 _fwog DETALLE_USUARIO
MOLIAD Vbl s ) D DETALLE USUARID & lisow ab
ki) 9p 10_FACULTAD > Inegw ab
IO_MNGPIO 4D e
10_USVARIO D Inage b
CARGO MULIOMUNCRIO b Intagur
1D CARGO b iy a CARNET Vistle wacen )
10_DETALLE_USUARIQ <fi> Integw NOMBRE! DV Viinble charocten (20)
NOMBRE_CARGO Viriable characten (80) ESASIGNADD NOMBRE2_OU Virlable characten (20)
FECHA_INICIO Date APELLIDOT_OU Viclable chacacten (20) NECESITA
FECHALAN One APELLIDO2 0V p—
LUGAR —) OEPARTAVENTO Ve duadin(12) PO
RESPONSABILIDADES Viarlable characten (309) FECHA_NACIMIENTO Dot
PROFESION Viviadle characten (70)
FECHA_CONTRATACION Dote
ASOCIACIONES TELEFONO_MOVIL Viriadle charactin (3)
TELEFONO CASA Vaviable characten
DA b L e
ID_DETALLE_USUARIO <fi> Infeges DIRECCION Viriable mw’
EMAIL Viriable cracien ()
L REALIZA
IVESTIGACIONES it 40
DA 9 b s 0
D_DETALLE_USUARIO  fi> Integer
TITWOIVESTIGACION  Vabl chraci (124 HABLA
PUBLICADO Boolean
IONA
EDUCACION 10 IIOMA S Inieow §
DENCAOON b by m e 'm,......m
RIEALEIANG -9 gy TIENE HABLA Voo huncan
TIPO, EDUCACION Viible chaacn (20) O — | LN )
NIVEL_LECTURA Viciable characten {15)
GRADOAENADD | Vol chinces 0} 10 Vdobe huncun 16
NOMBRE_NSTITUCION  Varable charace (129 NVEL ESCR (
ANO kg

CXXIX Figura 2.9.3.2 Modelo Légico, Parte 1/3
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£ HABITADO POR =
O« D REFERENCIA  <pi> Inteaw a8
0_SOUCITUD  <ht> Integer
MNP 2> Integet
TIPO_USUARIO NOMBRE1_DU Viiadle characen (20)
pege - NOMBRE2_ DU Wit dwsags) || EANCEUDN
TIPO_USUARID Yt e 1) N R
g Varlable characten (20)
ESCRIPCION_TIPO_USUAR) Vet chaacen () g s
Koyt <50 TELEFONOMOVIL  Variable characten ()
} Yoy 1
T
T £S REGISTRADAEN
DG @ by @ o q
ID_TIPO_USUARID  <fi> Integer N SOLICITUO_DE_BECA
L wumn mmg e -
il - I0_OFERTA_BECA 1> Integue ab
Key.! o OUSIARC > integw SE LEASIGNA
D_DPEOENTE <D Integ =
REGISTRA FECHA_SOLICITUD m N
BITACORA Kyt 0
REMCOR b ooy ab !
10_ACCION ity Inleget
OUSIARID. 2> Intagur CONTIENE
FECHA BTACORA Timesamp t
DESCRIPCION Viriabla characn (1024)
$0L_SCAIPT Viviable chaacten (1024) i’:’:::‘ =
Knt 0 ONSTITUCION 1> Inges ab
INS_IO_INSTITUGION  <k2> Integee ab
0DOCUMENTO <> Integwe ab
Sk i NOMBRE_ OFERTA Viriacle characen (109)
TIPO_OFERTA_BECA Viriable characen (10)
ACCION OURACION Integee
DACON 4 b P e - b0—— i
ACCION Variable charactes (30) > m ::.""'WW’
K.t 40 IOIOMA Viiable charcte (20)
FINANCAMIENTO Viriable charscte(20) e
y o COFINANCUA 4P Variable characten (2000)
INSTITUCION FECHA_INGRESO Date
RUNSTIVCION @b liwe a@b gsiearnion | TIPO.ESTUDIO Variatie characten (15)
NOMBRE_INSTITUCION  Viviable chivacten [100) O OFERTA BECAACTIVA.  Bocien
TIPO_INSTITUCION Viviadle charactens (20) Kay ! b
PALS Viriadle characien (20) .
PAGINA_WEB Viriadle choracie (10)
EMAL Viiadle Shwactes ()
INSTITUCIONACTVA.~ Boolean
Key ! i

CXXX Figura 2.9.3.3 Modelo Légico, Parte 2/3
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PROGRAMA_ESTUOIO
(2 PROGRAMA ESTUOIQ < Integwt a@®
1] 0-SOLCTUD o> Integer
SEMESTRE Inteqer
PROGRAMA_ESTUDIO Vriable characten (1024)
o S OBSERVACIONES
1D QBSERVACION «bb Integss @®
Y O 0 EXPEDENTE <®> g
OBSERVACION.O  Viviadle characten (1024)
PROGRESO
10 PROGRESQ 0 |ieow @
£\ NOMBRE _PROGRESO Vaviatle charactens (50)
AACEIA DESCAIPCION_PROGRESO  Virlable characten (1024)
ESTADO_BECARIO Vriable characten (15)
¢ Key,! <>
I BECA
REPEOENTE 40 |olwe ab
1D_PROGRESO <> Intege PERTENECE %‘m - % Inieger %
ESTADO_EXPEDIENTE  Variable characten (10) Pl 'mucool 'D":'
ESTADO_PROGRESO  Variable characten (15) FECHA | -
Koyl b R
ALMACENA
PRORROGA
e e =
1D DOCUMENTO S0 s a A >
0_EXPEDENTE <!> Intoges ap |, CONTENE |0 0OCUMENTO A2 Integer
10_TIPO_DOCUMENTO <> Integes FECHA_INICIO_PRORROGA  Dete ab
DOCUMENTO_DIGITAL Long binay FECHA_FIN_PRORROGA Date ab
FECHA_SOLICITUD Date ESTADO_PRORROGA Vaviable characien (10)
OBSERVACION_O Variatle charactens (1024) Kay_t <>
FECHA_INGRESO Dot .
| ESTADO_DOCUMENTO  Vaviable characten (15) en e
Kay! <0 T TIPO_DOCUMENTO
IRTIEQ QOCUNENTO <p> Inisae a€P®
ADAPOR TIPO_DOCUMENTO Variable characten (100)
DEPARTAMENTO Variable chaeacters (100)
DESCRIPCION Variasle characten (1024)

Key! b

CXXXI Figura 2.9.3.4 Modelo Légico, Parte 3/3
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2.9.4 MODELO FISICO

Es una descripcion de la implementacion de una base de datos en memoria secundaria: las
estructuras de almacenamiento y los métodos utilizados para tener un acceso eficiente a los datos.
Por ello, el disefio fisico depende del SGBD concreto y el esquema fisico se expresa mediante su
lenguaje de definicion de datos.

También podemos decir que es una implementacién de una base de datos en las estructuras de
almacenamiento, y los métodos eficiente a los datos. Depende del SGBD concreto, y se expresa

de una manera mas detallada (atributos, relaciones). A continuacién se presenta el Modelo Fisico.
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DEPARTAMENTO

t—— NOMBRE_MUNICIFID VARCHAR(30)

|D DEPARTAMENTO INT g
NOMBRE_DEFARTAMENTO VARCHAR(20)

MUNICIFIO
10 MUNICIFIO INT AP |y

[D_DEFARTAMENTC INT <

b

FACULTAD
T - = DETALLE USUARIO
FACULTAD  VARCHAR(50) ID DETALLE USUARID  INT Aok
ID_USUARIO INT e
ID_MUNICIPIO INT fed
CARGO ID_FACULTAD INT il
ID_MUNICIPIO_NACIMIENTO INT 2>
B CARGO Ll - CARNET VARCHAR(30)
ID_DETALLE_USUARIO INT e - G
NOMBRE CARGO  VARCHAR(Q) - et
Eggﬁ—':lf'ﬂ gﬂg APELLIDO1_DU VARCHAR(20)
b L APELLIDO2 DU VARCHAR(20)
(123) DEPARTAMENTO VARCHAR(120)
RESPONSABILIDADES  VARCHAR(300) m—_ o
PROFESION VARCHAR[TO)
e FECHA_CONTRATACION  DATE
TELEFONO_MOVIL VARCHAR()
ID ASCCIACION ~ INT kinia TELEFONO_CASA VARCHAR()
NOMBRE_ASOCIACION VARCHAR(100) e VARCHAR(ZE)
GENERO VARCHAR(1)
INVESTIGACIONES EMALL VARCHAR(D)
D INVESTIGACION  INT ke
ID_DETALLE USUARIO  INT o
TITULO_INVESTIGACION VARCHAR(125)
PUBLICADO BOOL
A 1
EDUGACION —
ID_EDUCACION INT <l
= AL = ID_IDIOMA INT :
ID_DETALLE_USUARIO INT for L -{%
TIPO EDUCAGION  VARCHAR(0) e r—
GRADO ALCANZADO  VARCHAR(() - ARG
NOMBRE INSTITUCION VARCHAR(125) WELLECTIRA  VARGEURLS
i i NVEL ESCRITO  VARCHAR['S)

REFERENCIAS
D REFERENCIA  INT <k
TIFG_USUARIC ID_SOLCITUD  INT s
ID TIFG USUARIO INT <k ID_MUNICIFIO ~ INT A2
TIFO_USUARID VARCHAR[50) NOMBRE1 DU VARCHAR(20)
DESCRIFCION_TIPO_USUARID VARCHAR[300) NOMBREZ DU VARCHAR(20) PROGRANA_ESTUDIO
APELLIDOZ DU VARCHAR(20) I0_S0LIGITLD T ="
USUARIO COMICILIC VARCHAR(ZD) SEMESTRE INT
D SIARD T o TELEFONO_MOVIL VARCHARR) PROGRAMA_ESTUDIO  VARCHAR[1024)

—||D_TIPO_USUARID. INT - it
NOMBRE_USUARID VARCHARIZ0) D OBSERVACION INT <
CLAVE VARCHAR(32) |D_EXFEDIENTE  INT i

1 | OBSERVACION O VARCHAR(1024)
SOLICITUD DE_BECA !
FROGRESO
BITACORA DsolcTD I = EXPEDIENTE
ID BITACORA  INT i ID_USUARID INT 22> D EXPEDIENTE INT < 10 PROGRESO INT ity
ID_ACCION INT 2hi> ID_EXPEDIENTE  INT 2 ID_PROGRES0 INT > [ ™ NOMERE_PROGRESO  VARCHAR(S0)
ID_USUARID  INT 2> ID_OFERTA_BECA INT it ESTADO_EXFEDIENTE VARCHAR(10) DESCRIFCION_PROGRESO VARCHAR(1024)
FECHA_BITACORA TIMESTAMP FECHA_SOLICITUD DATE ESTADO_PROGRESD  VARCHAR(15) ESTADO_BECARIO VARCHAR(15)
DESCRIFCION  VARCHAR(1024) BENEFICIOS ~ VARCHAR[1024)
SOL SCRIPT  VARCHAR[1024) 11 BECA
1 D BECA INT  <ple
— 1 |D_EXFEDIENTE INT  <f
FECHA INICID  DATE
L e OFERTA S FECHAFIN  DATE
ACCION  VARCHAR(30) D OFERTA BECA INT ke I
ID_INSTITUCION_ESTUDIO  INT 2R
ID_INSTITUCION_FINANCIERA INT <62 PRORROGA
ID_DOCUMENTO INT s o T = pre
NOMBRE_OFERTA VARCHAR(100) ID DOCUMENTO ~ INT < y—— = =
T W | joEGen N @ hen W
FECHA_CIERRE DATE DOCUMENTO_DIGITAL LONGBLOB EEE&LTEE&;EEEE?M jﬂz
INSTITUCION MODALIDAD VARCHAR{Z0) FECHA SOLICITUD  DATE ESTADE: PE.DRHDGA VARCHAR(10)
— = g FECHA_INICIO DATE OBSERVACION.Q  VARCHAR(1024) -
NONERE_INSTITUCION VARCHAR(100) IDIOMA VARCHAR(20) FECHAINGRESO  DATE
TRO_NSTITUCION  VARCHAR() FINANCIAMIENTO VARCHAR(20) ESTADO_DOCUMENTO VARCHAR(15) TIRO_DOCUMENTO
b VARCHARLD) PERFIL VARCHAR(2000) ID TIPQ DOCUMENTO INT <0
PAGINA_WEB VARCHAR(100) FECHA_INGRESD DATE —#=I TIPO_DOCUMENTO  VARCHAR(100)
EMAL VARCHARIZ0) TIPC_ESTUDIO VARCHAR(15) DEPARTAMENTO  VARCHAR(100)
INSTITUCION_ACTIVA  BOOL OFERTA BECAACTIVA  BOOL DESCRIPCION VARCHAR[1024)

CXXXII Figura 2.9.4.1 Modelos Fisico.
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MUNCMO
1B MYNEIFIQ 1119 R e
——— ID_DEPARTAMENTO INT o
DEPARTAMENTO NOMERE_MUNCIFIO VARCHARIAY)
LROSPARTAMENTO I e i
NOMERE_DEPARTAMENTO VARCHARLZ0)
i FACULTAD i
e oW
| IR DRTALE LEARID e
i ID_USUARIG Y A
ID_MUMCIFIO NT >
CARGO ID_RAC“TAD NT &>
12 _MUNICIPIO_NACIMIENTD INT h3x
I_CARGO INT R CARNEY VARCHAR,)
NOMERE_CARGD  VARCHARISY) NOMRRES. DU VARCHARIZ0)
FECHA_INICID DATE APELLDOY_ DU VANCHAR/20)
FECMA_PIN DATR APELLIOO2_OVU VARCHARL0)
LucAR VARCHAR12S) DEPARTAMENTO VARCHAR(129)
(RESPONSABILOADES  VARCHARINO) FECHA_NACIMENTO QATE
PROPESION VARCHAR(20)
| FECHA_CONTRATACION  DATE
L il TELEFONO_NOVIL VARCHAR)
1R ASOCIATION 114 e TELEFOND, CASA VARCHAR')
ID_DETALLE_USUARIO INT g TELEPOND_OFICINA VARCHAR)
NONGRE_ASOCIACION VARCHAR190) DIRECCION VARCHARZS)
GENERD VARCHAR(1)
INVESTIGACIONES BMAR. YARCHNI)
D INVESTICACION 218 «Q0
I0_DETALLE_USUARIC  INT o
TITULO_INVESTIGACION VARCMAR|12%)
PUBLICADO 8O0
EDUCACION ,Jm
ID_DETALLE_USUARIC INT ID_DETALLE_USARID INT &
TIPO_RCUCACICN VARCHAR[20) ILHOMA VARCHARIS)
NOMBRE_NSTITUCION VARCHAR(12) NVELLECTURR  VARGHARILS)
ANO NT NVEL_ESCRITO  VARCHAR(IS)

CXXXIII Figura 2.9.4.2 Modelo Fisico Primera Parte de Izquierda a derecha.
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REFERENCIAS
IZEEFRSENCLS  IND =
TIPO_USUARIO ID_SOLICITUD INT A1r
T ID_MUMICIFID  INT >
TIPO_USUARID VARCHAR D) NONERE1 DV VARCKARIZY)
DUSCRUMCICN_TIPO_USUANID VARCHARID) NONBRE2 DU VARCHARZD)
APELLIOOT DU VARCHARIY)
f AFELLOOZ_ OV VARCHARIZY)
USUARID gouﬂuo ' ; :W
B JILARIC I e = 0
IC_TIPO_USUARID  INT o
NONERE_USUARIC VARCHARI) -
CLAVE VARCHARRZ)
* SOLICITUD_DE_BRCA
STAORA D SQUOTYD T g
ID SITACOAA  INT o O_USUARID  INT aa
ID_ACCION INT A O_EXPEDIENTE  INY <A
1E_USUARID INT e 10_OFEATA_BECA INT <fet>
FECHA_BITACORA TIMESTAM® FRCHA_SOUICITUD DATE
CESCRIPCION  VARCHARI1024) sENEFIZIOS V. 10
SOL_SCAPT  VARCHARIIN2¢)
ACCION
1D ACOON INT o OFEATA_BECA
ACCION  VARGCHARIZ0) /IR QFERTA ECCA o @g
ID_MNSTITUCION_ESTUDIC  INT T
ID_MNSTITUCION FINANOERA INT e
I0_DOCUNENTO Y s
NOMBRE_OFERTA VARCHAR(10%)
TIPG_CFERTA_BECA VARCHARI0)
DURAZION INT
FECHA_CIERRE DATE
INETITUCION MCOALIDAD ::RT?W)
e FRCHA_INICID
Lo INSTTOCION 114 Sphr VANCHAR0)
N Ve FNANCIAMENTO VARCHAR20)
M b Gy I o ~— PERAIL VARCHARZ030)
s e ascrari e
EMAL - '
INGTITUCION_ASTIVA  BGOL R IS

CXXXIV Figura 2.9.4.3 Modelo Fisico Segunda Parte de Izquierda a Derecha
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PROCRANA_ESTUDIO

| ESTADO_EXPEDIENTE VARCHAN1D)
(ESTAO_FROGRESD. VAR

0_S0UGTUD N pree

!eeueam "o

PAOGRAMA_ESTUDI  VARCKARA0Z4) -
(R SRARRYARRY 1N =
IC_EXFEYENTE  INT prvs

l CBSERVACION_ O VARCHAR(1024)
f EXFEORNTE PROGRESD
| 1D EXPEQENTE INT qo |2_PROGRESQ INT 5o
[ I0_PROGRESO INT W {NCMDRE_PROGRZSO VARCHARAY)

DESCRIPLION_PAOGRESO VARCHAR(N2¢)
ESTADOBECARIO  VARCHARIfH)

|

BECA
10 BECA I
e

0_EXPEDIENTE INT
FECHA_INIGIO  DATE
FECMA FIN DATE
 DOCUMENTG moo; —
O_TIFG_DOCUNENTO }% ﬁ 1) :_mi :Aro ::; :,;
= LR ol FECHA_INGIO_PRORROGA dute
DOCUMENTO_DIGITAL LONGBLOR FE e
JECHA_SOLICITUD  DATE AT et
™ CESEAVAGION.O VARCHARI124)  PROARCGA  VARCHAR(
FECHAINGRESD  DWTE .
ESTADC_DOCUMENTO VARCHARILE) | TiPG, DRRINEITS
B TPQ DOCUMENTE T Qe

' TIMO_DOCUMENTO  VARCHAN(108)
(DEPARTAMENTO  VARCHAR(10H)
| DESCAIPCION VARCHAR(1024)

CXXXYV Figura 2.9.4.4 Modelo Fisico Tercera Parte de Izquierda a Derecha.
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2.10 DICCIONARIO DE DATOS

2.10.1 DESCRIPCION TECNICA

Un diccionario de datos® es un conjunto de metadatos que contiene las caracteristicas l6gicas y

puntuales de los datos que se van a utilizar en el sistema que se programa, incluyendo nombre,

descripcion, tipo de dato, longitud, valores posibles y por defecto, ademéas de sus reglas de

validacion. Contiene las caracteristicas logicas de los sitios donde se almacenan los datos del

sistema (bases de datos), el esquema de una tabla es un ejemplo de metadatos.

Razones para su utilizacién:

1- Para manejar los detalles en sistemas muy grandes, ya que tienen enormes cantidades de

datos, aun en los sistemas mas chicos hay gran cantidad de datos.

2- Para asignarle un solo significado a cada uno de los elementos y actividades del sistema.

2.10.2 INDICE DE TABLAS

A continuacién se presenta una descripcion de las tablas que conforman la base de datos, y cuél

es el objetivo de cada una de ellas.

N° | Nombre de la tabla. Objetivo de la tabla.

1 ACCION Almacena el listado de acciones que se pueden
realizar dentro del Sistema Informético como lo
son: Ingresar: Actualizar, Consultar, Eliminar,
Login, Logout, Reporte.

2 ASOCTACIONES Almacena los nombres de las asociaciones a las que
pertenece un usuario (Candidato).

3 BECA Almacena la relacién de una beca con el expediente

al que pertenece asi como la fecha de inicio fin de

la beca.

Shttp:/ / www.sites.upiicsa.ipn.mx/ polilibros/ portal / Polilibros/P_proceso/Bases_de_datos_vers22_Victor_Alvarez
/POLILIBRO/UNIDAD3/BASE %20DE %20DATOS-81.htm
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BITACORA

Registra el historial de acciones que realiza
especificamente cada usuario dentro del Sistema

Informatico.

CARGO

Almacena los cargos laborales que ha

desempefiado un candidato a beca.

DEPARTAMENTO

Almacena el nombre de los departamentos del pais

(El Salvador).

DETALLE_USUARIO

Almacena los datos importantes de los usuarios,
como lo son datos personales y laborales de los

usuarios del Sistema Informaético.

DOCUMENTO

Almacena todos los documentos digitales que
maneja el Consejo de Becas y de Investigaciones
Cientificas, como lo son ofertas de becas, formatos
de solicitudes y Registra los documentos de cada

expediente de los usuarios.

EDUCACION

Registra los datos de las instituciones donde han

estudiado especificamente los usuarios.

10

EXPEDIENTE

Almacena los distintos expedientes de los becarios
o de los que aplican a beca en el Sistema

Informatico.

11

FACULTAD

Almacena una lista de todas las facultades de la

Universidad de El Salvador.

12

IDIOMA

Almacena los diferentes idiomas que un usuario
tiene conocimiento, almacenando el porcentaje de

conocimiento en escritura, lectura y habla.
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13

INSTITUCION

Almacena los datos generales de las instituciones

que ofertan las becas y las instituciones de estudio.

14

INVESTIGACIONES

Almacena las diferentes investigaciones que los
usuarios han realizado profesionalmente y que él
estime importante compartir como su carta de

presentacion.

15

MUNICIPIO

Almacena los nombres de los municipios del pais.

16

OBSERVACIONES

Almacena las observaciones de los expedientes en

especifico.

17

OFERTA_BECA

Almacena las ofertas de las becas que las
instituciones brindan al Consejo de Becas y de
Investigaciones Cientificas para difundirlas,

estudiarlas y analizarlas.

18

PROGRAMA_ESTUDIO

Almacena el programa de estudio para una

solicitud de beca.

19

PROGRESO

Almacena el listado de los progresos que pueden
tener los usuarios ya sean los becarios o los

aspirantes a becas.

20

PRORROGA

Almacena los datos importantes para una prérroga
de una beca, como lo es la relacibn con el
documento de prorroga, fecha de inicio, fecha fin y

su estado.

20

REFERENCIAS

Almacena los diferentes nombres de personas y
sus datos de contacto, que un usuario ha puesto

como sus referencias.

21

SOLICITUD_BECA

Guarda la solicitud realizada por un usuario a

aspirar a una beca.
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22

TIPO_DOCUMENTO Almacena el listado de los distintos documentos
que maneja, asi como la relacion con los
departamentos (unidades que interactdan con el

sistema) el Sistema Informatico.

23

TIPO_USUARIO Almacena los distintos tipos de roles que tendran

los usuarios del Sistema Informaético.

24

USUARIO Almacena las credenciales de inicio de sesién de
usuarios para ingresar al Sistema Informaticos,

sirve para la seguridad.

C Tabla 2.10.2.1 Indice de tablas de la base de datos.

2.10.3 DESCRIPCION DE TABLAS

Las siguientes tablas proporcionan una descripcion completa de los campos, que componen las

diferentes tablas de la base de datos, esta descripcién incluye:

Nombre de campo.
Clave.

o La Clave Primaria (PK) es una columna o conjunto de columnas que identifica de
forma univoca los datos restantes de una fila cualquiera de la tabla.

o La Clave Foranea (FK) es una columna de una tabla que es una clave primaria de
otra tabla; por tanto, cualquier dato contenido en una columna de clave forédnea
debe tener datos correspondientes en la otra tabla donde esa columna es la clave
primaria. En el caso de las bases de datos, esta correspondencia se denomina
integridad referencial.

o El valor NOT NULL (NN) significa que la columna debe tener un valor en cada
fila. Si se utiliza NULL, esa columna se puede dejar vacia en una fila determinada.

Tipo: Representa el tipo de dato que contendra dicho campo.
Longitud (Bytes).
o Los tipos de datos que seran Enteros seran del tipo Int y estaran representados en

4 bytes, 4 Bytes = 4x8 = 32 bits
o Con 32 bits se pueden representar 232=4294967296 valores

Valores posibles: Describe los valores posibles que contendra el campo que sea requerido.
Reglas de validacion: Describe las validaciones de los campos que las requieran.
Descripciéon: Una descripcion del campo para aclarar su contenido.
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Se presentan las tablas de la base de datos del sistema.

Nombre de la tabla: ACCION
Nombre Tipo Longitud Clave Valores Posibles Validar Descripcion
Ndmero Llave primaria,
ID_ACCION Int, Auto PK 0 al 4,294,967,295 entero representa el
Increment positivo identificador de la
’ tabla accién.
INGRESAR,
ACTUALIZAR,
CONSULTAR, Representa la
ELIMINAR, LOGIN, |Longitud osible accién aue el
ACCION Varchar 30 NN LOGUT, REPORTE, | menor o igual Esuario que -
APROBADO, que 30. e P
DENEGADO, ’
CORRECCION,
SOLICITUD
CI Tabla 2.10.3.1 Estructura de la tabla Accién
Nombre de la tabla: ASOCIACIONES
] ] Valores . ..
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcién
Llave primaria,
Int Auto Numero representa el
ID_ASOCIACION Inc’remen ; - PK - entero identificador
positivo para las
asociaciones.
Némero Llave foranea,
ID_DETALLE_USUARIO Int - FK - entero representa el
" Identificador
positivo para el detalle de
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la informacién
de un usuario.

A-Z, Longitud Representa el
NOMBRE_ASOCIACION Varchar 100 NULL (AEIOUN), |menor oigual |nombre de una
(ESPACIO) [que 100 asociacion.
CII Tabla 2.10.3.2 Estructura de la tabla Asociaciones
Nombre de la tabla: BECA
. . Valores . e
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcion
Llave primaria,
ID_BECA Int, Auto ) PK ) Nurpero entero Fepre.sc?nta el
Increment positivo. identificador para
la tabla beca.
Llave  forédnea,
Numero entero representa el
ID_EXPEDIENTE Int - FK - . identificador para
positivo. la tabla
expediente.
Representa la
FECHA_INICIO Date 10 NULL ;%YY'MM' Formato de Fecha.  |fecha de inicio de
la beca.
Formato de Fecha, y [Representa la
FECHA_FIN Date 10 NULL E}{)YY_MM- mayor que [fecha de fin de la
FECHA_INICIO beca.

CIII Tabla 2.10.3.3 Estructura de la tabla Beca
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Nombre de la tabla: BITACORA

. . Valores . e
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcion
3 Llave primaria,
. Numero representa el
ID_BITACORA Int, Auto increment |- PK - entero identificador para
positivo. la tabla bitacora.
Nmero Llave  forénea,
representa el
ID_ACCION Int - FK - entero identificador para
positivo. la tabla accion.
Nmero Llave  foranea,
representa el
ID_USUARIO Int - FK - entero identificador para
positivo. la tabla usuario.
Formato  de|Representa el
) YYYY-MM-DD (Fecha, hora, y | valor de la fecha
FECHA_BITACORA Timestamp 10 NN HHMMSS |menor al afio | para el registro de
actual la bitacora.
. Representa la
AL, Longltud' accion que realiz6
DESCRIPCION Varchar 1024 NULL (AEIOUN), menor o igual ol usuario
(espacio) que 1024 logueado
Representa la
A-Z, a-z, 0-9,[- Longitud sentencia en
SQL_SCRIPT Varchar 1024 NULL ()*’/ 0/]' """ menor o igual [lenguaje SQL de
° que 1024 la operacion
realizada.

CIV Tabla 2.10.3.4 Estructura de la tabla Bitacora

[ Nombre de la tabla: CARGO
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. . Valores . e
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcién
Llave primaria,
., representa el
ID_CARGO Int,  Auto) PK . Numero - entero ;4o nificador para el
Increment positivo.
cargo que pueda tener
un usuario.
Llave foranea,
representa el
ID_DETALLE_USUARIO Int i FK i Nurpero entero | identificador para el
positivo. detalle de la
informaciéon de un
usuario.
Representa el nombre
AZ, Longitud menor o|del cargo que ha
NOMBRE_CARGO Varchar |80 NULL (AEIOUN), |18 50 4
. igual que 50 desemperfiado del
(espacio) .
usuario.
Representa la fecha de
FECHA_INICIO Date 10 NuLL | YYYY-MM- Formatode Fecha, v .o el usuario en el
DD menor al afio actual.
cargo.
Formato de Fecha, y | Representa la fecha de
FECHA_FIN Date 10 NULL E\I{DYY_MM_ mayor al | fin del usuario en el
FECHA_INICIO cargo.
A7, Longitud menor o |Representa el lugar en
LUGAR Varchar 125 NULL (AEIOU), |.°M8 P &
. igual que 125 el que se tuvo el cargo.
(espacio)
Representa una
A-Z, Longitud menor o |descripcion de las
RESPONSABILIDADES Varchar 300 NULL (AEfOU), |.°0 peion
. igual que 300 responsabilidades que
(espacio) .
ejercer el cargo.

CV Tabla 2.10.3.5 Estructura de la tabla Cargo
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Nombre de la tabla: DEPARTAMENTO

. . Valores . N
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcion
Int Auto Numero 3e1a¥§sent§ nman:i
ID_DEPARTAMENTO ’ - PK - entero eprese
Increment i, identificador para
positivo.
los departamentos.
A-Z, Longitud Representa el
NOMBRE_DEPARTAMENTO Varchar 20 NULL (AEIOUN), [menor o|nombre de cada
(espacio) igual que 20. | departamento.
CVI Tabla 2.10.3.6 Estructura de la tabla Departamento
Nombre de la tabla: DETALLE_USUARIO
. . Valores . e
Nombre Tipo Longitud |Clave Posibles Validar Descripcién
Llave primaria,
representa el
ID. DETALLE.USUARIO Int, Auto ) PK ) Nur‘n.ero entero | identificador para el
Incremento. positivo detalle de la
informaciéon de un
usuario.
Llave foranea,
ID_USUARIO Int - FK - NuI-n.e ro  entero| representa el
positivo identificador para la
tabla usuarios.
Llave foranea,
ID_MUNICIPIO Int - FK - Numero - entero| representa el
positivo identificador para la
tabla municipio.
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Llave foranea,
ID FACULTAD Int ) FK ) Numero entero | representa el
- positivo identificador para la
tabla facultad
Representa el
ID MUNICIPIO NACIMIENTO | Int i FK i Ntmero entero |identificador para el
- - positivo municipio de
nacimiento.
Representa el carnet
de empleado dentro
CARNET Varchar 30 NULL A7 09 Longitud menor | de la Universidad De
" o igual que 30 El Salvador
correspondiente  al
usuario.
A-Z, Longitud menor | Representa el primer
NOMBRE1_DU Varchar 20 NULL (AEIOUN), | -8 P P
(espacio) o igual que 20 nombre del usuario.
. Representa el
A-Z, Longitud menor
NOMBRE2_DU Varchar 20 NULL (AETOUN) |o igual que 20 segun.do nombre del
usuario.
A-Z, Longitud menor | Representa el primer
APELLIDO1_DU Varchar 20 NULL (AEIOUN), | o igual que 20 apellido del usuario.
A-Z, Loneitud menor Representa el
APELLIDO2_DU Varchar 20 NULL (AEIOUN), | ~. 5 segundo apellido del
(espaci o igual que 20 .
pacio) usuario.
A-Z, Longitud menor | Representa el
DEPARTAMENTO Varchar 120 NULL (AEIOUN), | -8 P
(espacio) oigual que 120 [nombre.
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Formato de

Representa la fecha

FECHA_NACIMIENTO Date 10 NULL 53{%1\4/ Fecha, y menor al|de nacimiento del
afio actual. usuario.
A-Z, Loneitud menor Representa el nombre
PROFESION Varchar 70 NULL (AEIOUN), | 918 de la profesion del
. o igual que 70 .
(espacio) usuario
YYYY- Formato de|Representa la fecha
FECHA_CONTRATACION Date 10 NULL MM-DD Fecha, y menor al|de contratacion del
afio actual. usuario.
Loneitud menor Representa el nimero
TELEFONO_MOVIL Varchar 9 NULL 0-9 ONBIHe MENOT! de teléfono mévil del
oigual que 9 )
usuario.
Loneitud menor Representa el nimero
TELEFONO_CASA Varchar 9 NULL 0-9 s de teléfono de casa
oigual que 9 .
del usuario.
Loneitud menor Representa el nimero
TELEFONO_OFICINA Varchar 9 NULL 0-9 s de teléfono de oficina
oigual que 9 . .
o trabajo del usuario.
A-Z, Loneitud menor Representa la
DERECCION Varchar 250 NULL (AEIOUN), | . & direccién en la que
. o igual que 250 . .
(espacio) habita el usuario.
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Que sea solo un

Representa el género

GENERO Varchar 1 NULL M, F ) ya sea este masculino
caracter (M o F) .
o femenino.
Representa el correo
A-Z, 09, Loneitud menor electrénico para
EMAIL Varchar 30 NULL caracteres s tenerlo almacenan de
. o igual que 250
especiales contacto con el
usuario.
CVII Tabla 2.10.3.7 Estructura de la tabla Departamento
Nombre de la tabla: DOCUMENTO
. . Valores . ..
Nombre Tipo Longitud |Clave Posibles Validar Descripcion
Llave primaria,
ID. DOCUMENTO Int, Auto ) PK ) Nur‘n.ero entero ?epre'se'nta el
Increment positivo identificador para la
tabla documento.
Llave foranea,
ID_TIPO_DOCUMENTO Int - FK - Numero entero| representa el
positivo identificador para la
tabla tipo documento.
Llave foranea,
ID_EXPEDIENTE Int _ FK ) Numero entero |representa el

positivo

identificador para la
tabla expediente.
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Que sea formato

Documento que se ha

DOCUMENTO_DIGITAL Longblob NULL - PDF el .
almacenado a nivel.
documento.
YYYY- Formato de|Representa la fecha
FECHA_SOLICITUD Date 10 NULL MM-DD Fecha, y menor al | de solicitud para el
afio actual. documento.
A-Z, Loneitud menor Representa la
OBSERVACION Varchar 1024 NULL (AEIOUN), | . 5 observaciéon para el
. o igual que 1024
(espacio) documento.
YYYY- Formato de|Representa la fecha
FECHA_INGRESO Date 10 NULL Fecha, y menor al | de ingreso del
MM-DD ~
afio actual. documento.
Difusion, Representa el estado
en el que se encuentra
Ingresado, Longitud menor | el documento
ESTADO_DOCUMENTO Varchar 15 NULL Aprobado. 5 5 !
. oigual que 15 pueden ser:
Pendiente, aprobado, pendiente
Denegado P ' P ’

publicado, ingresado

CVIII Tabla 2.10.3.8 Estructura de la tabla Documento
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Nombre de la tabla: EDUCACION

. . Valores . ..
Nombre Tipo Longitud |Clave Posibles Validar Descripcién
Némero  entero Representa el
ID_EDUCACION Int - PK - . identificador para la
positivo .
tabla Educacion.
Representa el
ID_DETALLE_USUARIO Int - FK - Nimero  entero| identificador para la
positivo informacion  detalle
del usuario.
A-Z, Loneitud menor Representa el tipo o el
TIPO_EDUCACION Varchar 20 NULL (AEfOGN), 5 5 grado de educacion
. o igual que 20
(espacio) que ha alcanzado.
Representa el grado
A-Z, Longitud menor |alcanzado or el
GRADO_ALCANZADO Varchar 80 NULL (AEIOUN), | -8 : por
. o igual que 80 usuario a  nivel
(espacio) .
académico.
Representa el nombre
AL, Longitud menor | de la institucién en la
NOMBRE_INSTITUCION Varchar 125 NULL (AEIOUN), | —. 5 . o
. oigual que 100 |cual el usuario realiz6
(espacio) .
el estudio.
Se
representa
con un
calendario -
de afios | Nimero entero Representa el ano en
ANIO Int - NULL el cual el wusuario

como fecha
de inicio 60
anos antes

de la fecha
actual.

positivo

realiz6 el estudio.
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CIX Tabla 2.10.3.9 Estructura de la tabla Educaciéon

Nombre de la tabla: EXPEDIENTE

Valores

Nombre Tipo Longitud [Clave Posibles Validar Descripcion
Llave primaria,
ID_EXPEDIENTE Int, Auto ) PK ) Num?ro entero ?epre.se':nta el
Increment positivo identificador para la
tabla expediente.
Llave foranea,
ID_PROGRESO Int - FK - Numero entero ~ representa el
positivo identificador para la
tabla progreso.
Representa el valor
A-Z, Longitud menor|para el estado del
ESTADO_EXPEDIENTE Varchar 10 NULL (AEIOUN), | -"'® para
. oigual que 10 expediente del
(espacio) .
usuario.
Representa el valor
A-Z, Longitud menor|para el estado del
ESTADO_PROGRESO Varchar 15 NULL (AEIOUN), | 018 para
. o igual que 15 expediente del
(espacio) usuario

CX Tabla 2.10.3.11 Estructura de la tabla Expediente
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Nombre de la tabla: FACULTAD

. . Valores . o
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcién
Llave  primaria,
ID_FACULTAD Int, Auto ) PK ) Nurpgro entero Fepre‘se.nta el
Increment positivo identificador para
las facultades
Representa el
« praren | Longitud nombre de las
FACULTAD Varchar 5° NULL é_sZ’a Ei)};:IOUN)’ menor o igual|facultades dentro
p que 50 de la Universidad
de El Salvador.
CXI Tabla 2.10.3.11 Estructura de la tabla Facultad
Nombre de la tabla: IDIOMA
. . Valores . ..
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcién
Llave primaria,
ID_IDIOMA Int, Auto ) PK ) Numgro entero Fepre'se':nta el
Increment positivo identificador
para los idiomas.
Llave  foranea,
representa el
ID_DETALLE_USUARIO |Int - FK - Numero entero| identificador
positivo para el detalle de
la informacién de
un usuario.
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A-Z, Longitud Representa el
IDIOMA Varchar 20 NULL (AEIOUN), menor o igual|nombre del
(espacio) que 15 idioma.
N I
NIVEL_HABLA Varchar 15 NULL MEDIA, ALTA) menor o igual nivel de habla del
que 15 1.
idioma.
(BAJA Longitud 5:£1esel;ofra 3
NIVEL_LECTURA Varchar 15 NULL MEDIA, ALTA) menor o igual nivel de lectura
que 15 1
del idioma.
(BAJA Longitud 5:&6%1;;&1 3
NIVEL_ESCRITO Varchar 15 NULL MEDIA, ALTA) menor o igual nivel de escritura
que 15 1
del idioma.
CXII Tabla 2.10.3.12 Estructura de la tabla Idioma
Nombre de la tabla: INSTITUCION
. . Valores . e
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcién
Llave primaria,
, representa el
ID_INSTITUCION nt,  Auto) PK - Numero entero \; o tificador
Increment positivo
para la tabla
institucion.
A-Z, Longitud Representa el
NOMBRE_INSTITUCION | Varchar 100 NULL (AEIOUN), menor o igual|nombre de Ia
(espacio) que 100 institucion.
A-Z, Longitud Representa el
TIPO_INSTITUCION Varchar 20 NULL (AEIOUN), menor o igual|valor para el tipo
(espacio) que 20 de institucion.
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A-Z, Longitud Representa el
PAIS Varchar 20 NULL (AEIOUN), menor o igual|pais de la
(espacio) que 20 institucion.
. Representa la
Longitud . direccion url o
PAGINA_WEB Varchar 100 NULL A-Z,a-z,0-9,[.] |menor o igual| |, .
e 100 péagina web de la
9 institucion.
Representa  la
Longitud direccion de
EMAIL Varchar 30 NULL AZ, a,z,. (_)]_9’ [@ menor o igual|correo
T que 30 electronico de la
institucion.
Longitud Representa el
INSTITUCION_ACTIVA | boolean 2 NULL True, False |menor o igual|Y20F 3cerca desi
ue? la institucion esta
d aan activa o no.

CXIII Tabla 2.10.3.13 Estructura de la tabla Institucion
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Nombre de la tabla: INVESTIGACIONES

Nombre Tipo Longitud Clave ;’];;?l:f:s Validar Descripcion
Llave primaria,
, representa el
ID_INVESTIGACION Int, Auto PK - Namero entero| ;o nificador
Increment positivo
para la tabla
investigaciones.
Llave foranea,
Nuamero entero representa el
ID_DETALLE_USUARIO Int - FK - ositivo identificador
P para la tabla
detalle usuario.
A-Z Longitud Representa el
TITULO_INVESTIGACION | Varchar ~ |125 NULL (AEIOUN), menor o igual :ﬁ“::ﬁgaf;n la
(espacio) que 30 realizada.
Longitud Representa si la
PUBLICADO Bool 1 NULL True, False |menor o igual 1nvest1ga?1on
que 1 fue publicada o
no.

CXIV Tabla 2.10.3.14 Estructura de la tabla Investigacion
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Nombre de la tabla: MUNICIPIO

. ; Valores . ..
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcion
Llave primaria,
ID_ MUNICIPIO Int, Auto ) PK ) Numgro entero Fepre‘se.nta el
Increment positivo identificador para
los municipios.
Llave foranea,
Ntmero entero representa el
ID_ DEPARTAMENTO Int - FK - . identificador para
positivo 1
0s
departamentos.
PPN ) Representa el
NOMBRE_MUNICIPIO Varchar 30 NULL A-Z, (AEIOUN), | Longitud menor| | "4 " 40 1o
(espacio) o igual que 30 .
municipios.
CXV Tabla 2.10.3.15 Estructura de la tabla Municipio
Nombre de la tabla: OBSERVACIONES
Nombre Tipo Longitud Clave Valores Validar Descripcion
p & Posibles p
Llave primaria,
ID_OBSERVACION Int, Auto i PK i Numero 3 representa el valor
Increment entero positivo para la tabla
observaciones.
Llave fordnea,
ID_EXPEDIENTE Int ) FK ) Ntmero N representa el valor
entero positivo para la tabla
expediente.
. Representa la
A-Z, Longitud observacién que se
OBSERVACION Varchar 1024 NULL (AEIOUN), menor o igual| . d
. quiere dar a
(espacio) que 1024
conocer.

CXVI Tabla 2.10.3.16 Estructura de la tabla Observaciones
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Nombre de la tabla: OFERTA_BECA

Valores

Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcion
Int Auto Namero Lizviepszlt?’: I;Ilal
ID_OFERTA_BECA oy - PK - entero | Tepr
increment ositivo identificador de la
p tabla oferta beca
Llave foranea,
Niimero representa el
g)—INSTITUCION—ESTUDI Int - FK - entero identificador de la
positivo tabla institucion
estudio.
Llave foranea,
ID_INSTITUCION_FINANC Ntmero representa el
[ERA Int - FK - entero identificador de la
positivo tabla institucién
financiera.
3 Llave foranea,
Numero representa el
ID_DOCUMENTO Int - FK _ entero represe
ositivo identificador de la
P tabla documento.
A-Z, Longitud Representa el
NOMBRE_OFERTA Varchar 100 NULL (AEIOUN), menor o igual [nombre de la oferta
(espacio) que 100 de beca.
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A-Z, Longitud Representa el valor
TIPO_OFERTA_BECA Varchar 10 NULL (AEIOUN), menor o igual | Tl oo
. para el tipo de beca.
(espacio) que 10
NUMEROS Némero
ENTEROS QUE Representa la
PURACION Int ] NULL REPRESENTA |1 duracion de la beca.
N SEMESTRES |P
Formato de
Representa la fecha
FECHA_CIERRE Date 10 NULL DD/MM/YYY |Fecha,  — ¥1 3" Gerre para Ia
Y menor al afio
oferta de beca.
actual.
A-Z, Longitud Representa la
MODALIDAD varchar 20 NULL (AEIOUN), menor o igual |modalidad de la
(espacio) que 20 beca.
Formato de
FECHA_INICIO Date 10 NN DD/MM/YYY |Fecha, ~y Re}‘)re':s'enta la fecha
YY menor al afio|de inicio de la beca.
actual.
A-Z, Longitud Representa el
IDIOMA varchar 20 NN (AEIOUN), menor o igual [idioma  necesario
(espacio) que 20 para recibir la beca.
A-Z, Longitud Representa si se
FINANCIAMIENTO varchar 20 NULL (AEIOUN), menor o igual | tiene financiamiento
(espacio) que 20 para la beca.
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Representa la
A-Z, Longitud descripcion del
PERFIL varchar 2000 NULL (AEIOUN), menor o igual | perfil establecida en
(espacio) que 2000 la oferta de beca.
Formato  de|Representa la fecha
FECHA_INGRESO Date 10 NULL DD/MM/YYY |Fecha, = = y|de  ingreso
YY menor al afio|establecida en la
actual. oferta de beca.
A-Z, Longitud Representa el tipo
TIPO_ESTUDIO varchar 15 NULL (AETC)UN), menor o igual [de estudio a
(espacio) que 15 realizar.
CXVII Tabla 2.10.3.17 Estructura de la tabla Oferta de Beca
Nombre de la tabla: PROGRAMA_ESTUDIO
. . Valores . ool
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcién
Llave primaria,
, representa el
Numero . g
ID_PROGRAMA_ESTUDIO Int,  Auto) PK . entero identificador de
Increment Y la tabla
positivo
programa
estudio.
Namero Llave foranea,
ID_SOLICITUD Int - FK - entero representa el
positivo identificador de
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la tabla

solicitud.
Numero Representa el
SEMESTRE Int - NULL 0-9 entero valor del
positivo semestre.
AZ, Longitud gsgsesema (1;;?
PROGRAMA_ESTUDIO Varchar 1024 NULL (AEIOUN), menor o igual
(espacio) que 1024 programa de
estudio.
CXVIII Tabla 2.10.3.18 Estructura de la tabla Programa_Estudio
Nombre de la tabla: PROGRESO
Nombre Tipo Longitud Clave Xj;?;f:s Validar Descripcion
Llave primaria,
Int Auto Namero representa el
ID_PROGRESO ’ - PK - entero identificador
Increment i,
positivo para la tabla
progreso.
A-Z, Longitud Representa el
NOMBRE_PROGRESO Varchar 50 NULL (AEIOUN),  |menor o igual [ nombre del
(espacio) que 50 progreso.
A-Z, Longitud Representa la
DESCRIPCION_PROGRESO Varchar 1024 NULL (AEIOUN), menor o igual | descripcién para
(espacio) que 1024 cada progreso.
ESTADO_BECARIO Varchar 15 NULL (AEIOUN), menor o igual oceso del
(espacio) que 15 l}jecario

CXIX Tabla 2.10.3.19 Estructura de la tabla Progreso
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Nombre de la tabla: PRORROGA

] ) Valores . . .
Nombre Tipo Longitud Clave Posibles Validar Descripcion
Llave primaria,
Int Auto Numero representa el
ID PRORROGA u - PK - entero identificador
Increment .
positivo para la tabla
prorroga.
. Llave foréanea,
Namero representa el
ID_BECA Int - FK - entero represe
it identificador de
POSIVO la tabla beca.
Llave foranea,
Numero representa el
ID_ DOCUMENTO Int - FK - entero identificador de
positivo la tabla
documento.
Representa la
FECHA_INICIO_PRORROGA Date 10 NULL YYYY-MM- | Formato  de |fecha de inicio
DD fecha de una prérroga
de beca.
Formato de
YYYY-MM.- fecha y mayor Representa} la
FECHA_FIN PRORROGA Date 10 NULL DD que fecha | fecha de fin de
inicio de | una proérroga.
prorroga
AZ, Longitud | (PNt e
ESTADO_PRORROGA Varchar 10 NULL (AEIOUN), menor o igual q
. encuentra la
(espacio) que 15

prorroga.

CXX Tabla 2.10.3.20 Estructura de la tabla Prorroga

pag. 320




Nombre de la tabla: REFERENCIAS

Nombre Tipo Longitud Clave gg;?ile:s Validar Descripcion
Llave  primaria,
ID_ REFERENCIA Int, Auto ) PK ) Numgro entero Fepre‘se.nta el
Increment positivo identificador para
la tabla referencia.
Llave foranea,
Ntmero entero representa el
ID_SOLICITUD Longblob - FK - ositivo identificador para
P la tabla solicitud
beca.
Llave foranea,
Numero entero representa el
ID_MUNICIPIO Int - FK - ositivo identificador para
postity la tabla
municipio.
Longitud Representa el
NOMBRE1_DU Varchar 20 NULL A-Z, (AEIOUR) | menor o igual | Primer nombre de
e 20 la referencia del
d usuario.
A-Z, Longitud Representa el
NOMBRE2_DU Varchar 20 NULL (AEIOUN), menor o igual [segundo nombre
(espacio) que 20 de la referencia.
Longitud Representa el
APELLIDO1_DU Varchar 20 NULL A-Z, (AEIOUN) [ menor o igual [ primer  apellido

que 20

de la referencia.
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A-Z, Longitud Representa el
APELLIDO2_DU Varchar 20 NULL (AEIOUN), menor o igual |segundo apellido
(espacio) que 20 de la referencia.
. Representa el
Longitud o
DOMICILIO Varchar 50 NULL AZ,a2, 09 [# | enor o igual |20micilio ©
_-] direccion de la
que 50 .
referencia.
Longiag_|Repreente o
TELEFONO_MOVIL Varchar 9 NULL 0-9 menor o igual|, -, s
e 9 teléfono movil de
1 la referencia.

CXXI Tabla 2.10.3.21 Estructura de la tabla Referencias

Nombre de la tabla: SOLICITUD _DE BECA

Nombre Tipo Longitud Clave Valores Posibles Validar Descripcion
Llave primaria,
Int Auto Nuamero representa el
ID_SOLICITUD ’ - PK - entero identificador
Increment ..
positivo para la tabla
solicitud beca.
Llave foranea,
Numero representa el
ID_USUARIO int - FK - entero identificador
positivo para la tabla
usuario.
Llave foranea,
Numero representa el
ID_EXPEDIENTE int - FK - entero identificador
positivo para la tabla
expediente
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Llave foranea,
Niumero representa el
ID_OFERTA_BECA int - FK - entero identificador
positivo para la tabla
oferta beca.
IEZEE; ato de Representa  la
FECHA_SOLICITUD date 10 NULL DD/MM/YYYYY ! Ny fecha de solicitud
menor al afio
de la beca
actual.
. Representa  los
( pearmen | Longitud ..
BENEFICIOS varchar 1024 NULL A-Z, . (AEIOUN), menor o igual beneflClgs
(espacio) establecidos en la
que 1024 .
solicitud.
CXXII Tabla 2.10.3.22 Estructura de la tabla Solicitud_Beca
Nombre de la tabla: TIPO_DOCUMENTO
Nombr Ti Longitud Clav Valores Validar Descripcion
o e po ongitu ave Posibles alida escripcid
Llave primaria,
Numero representa el
Int, Auto . o
ID_TIPO_DOCUMENTO - PK - entero identificador para
Increment L. .
positivo el tipo de
documento.
. Representa el
A-Z, Longitud nombre para el
TIPO_DOCUMENTO Varchar 100 NULL (AEIOUN), menor o igual fipo P de
(espacio) que 100 documento.
Representa el
A-Z, Longitud departamento en
DEPARTAMENTO Varchar 100 NULL (AEIOUN), menor o igual|el que se tiene el
(espacio) que 100 tipo de
documento.
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Representa la

A-Z, Longitud descripcién para el
DESCRIPCION Varchar 1024 NULL (AEIOUN),  |menor o igual tipo peionp o
(espacio) que 1024 documento.
CXXIII Tabla 2.10.3.23 Estructura de la tabla Tipo_Documento
Nombre de la tabla: TIPO_USUARIO
Nombre Tipo Longitud Clave Valores Validar Descripcion
Posibles
Llave primaria,
Int Auto Ntmero representa el
ID_TIPO_USUARIO ! - PK - entero identificador de
Increment i, .
positivo la tabla tipo
usuario.
AL, Longitud Representa el
TIPO_USUARIO Varchar 50 NULL (AEIOUN), | menor o| P .
. . tipo de usuario.
(espacio) igual que 50
N T
DESCRIPCION_TIPO_USUARIO Varchar 300 NULL (AEIOUN), | menor 0 peie
. . para el tipo de
(espacio) igual que 300 Lsuario

CXXIV Tabla 2.10.3.23 Estructura de la tabla Tipo_Usuario
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Nombre de la tabla: USUARIO

Nombre Tipo Longitud Clave X:sl?gf:s Validar Descripcion
Llave primaria,
ID_USUARIO Int, Auto ) PK ) Nuamero N ‘ repr?senta el
Increment entero positivo | identificador para
la tabla usuario.
Llave foranea,
Nmero representa el
ID_TIPO_USUARIO Int - FK - .. identificador para
entero positivo 1 .
a tabla tipo
usuario.
A-Z, Longitud Representa el
NOMBRE_USUARIO Varchar 30 NULL (AEi()UN), menor o igual |nombre del
(espacio) que 30 usuario.
A-Z, Longitud Representa la
CLAVE Varchar 32 NULL (AEIOUN), |menor o igual |clave o contraseia

(espacio)0-9

que 32

del usuario.

CXXYV Tabla 2.10.3.24 Estructura de la tabla Usuario
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CAPITULO 3 IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA

3.1 ORGANIZACION

En este capitulo se explicara los temas relacionados a la implementaciéon y puesta en marcha del
sistema informético de administracion de becas de postgrado en la Universidad de El Salvador.
Se mostrara la organizacion para las diferentes personas involucradas en la implementacion del

sistema informaético a continuacion.

Administrador del sistema informatico
Proposito
Es el encargado de velar por el correcto funcionamiento del sistema informéatico asi como asignar
los roles a los diferentes usuarios. Se encarga de respaldar la informacién periédicamente y
restaurarla si fuese necesario.
Funciones
e Instalar el sistema informatico en el entorno de produccion.
e Creacién, modificacion y eliminacién de usuarios.
e Respaldar la informacioén del sistema periddicamente.
e Restauracién de la informacion del sistema en caso de fallas.
e Mantenimiento de la seguridad y revision de la bitadcora del sistema.
e Proveer futuras actualizaciones en caso de ser necesario.
Habilidades técnicas
e Egresado o graduado en Ingenieria en sistemas informaticos o carreras afines.
e Conocimientos de SQL y gestores de bases de datos como SQLyog, PhPMyAdmin para
XAMPP.
e Conocimientos en programacioén orientada a objetos y diagramas UML.
e Conocimientos basicos de inglés técnico.
e Conocimientos en el patrén de disefio Modelo Vista Controlador.
e Conocimientos en programacion Java, JavaScript, CSS, HTML y Angular.

e Utilizacién de frameworks como Bootstrap y control de versiones Git.
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Administrador del proyecto
Propésito
Es el encargado de ejecutar el plan de implementacion de inicio a fin para poder ser utilizado
por los usuarios interesados. Brinda las capacitaciones necesarias, motiva a los usuarios a utilizar
el sistema haciendo de su conocimiento esta nueva herramienta.
Funciones

e Realizar las acciones del plan de accién.

e Dar a conocer y proporcionar las capacitaciones necesarias al personal acerca del sistema

informatico.

e Verificar el correcto funcionamiento del sistema informatico en ambiente de produccion.

e velar por el cumplimiento de los tiempos estipulados en el plan de implementacion.

e Ofrecer la informacion requerida acerca del sistema en caso de consultas de los usuarios.
Habilidades técnicas

e Egresado o graduado en Ingenieria en sistemas informaticos o carreras afines.

e Conocimientos de SQL y gestores de bases de datos como SQLyog, PhPMyAdmin para

XAMPP.

e Conocimientos en programacion orientada a objetos y diagramas UML.

e Conocimientos bésicos de inglés técnico.

e Conocimientos en el patron de disefio Modelo Vista Controlador.

e Conocimientos en programacién Java, JavaScript, CSS, HTML y Angular.

e Utilizacién de frameworks como Bootstrap y control de versiones Git.

Administrador del servidor

Es el encargado de gestionar el centro de datos de la Universidad de El Salvador y velar por el
correcto funcionamiento de los servidores tanto a nivel de hardware como de software para
proporcionar un ambiente de produccién estable para la correcta ejecucion de los sistemas
informaticos actuales y también nuevos si fuese necesario. El Director de tecnologias de la
informacioén es el encargado de administrar los servidores donde serd implementado el sistema

informatico.
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Personal Involucrado

Son todos los usuarios involucrados del sistema, siendo el usuario méas importante la direcciéon
del Consejo de Becas de Postgrado y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El
Salvador ya que es el usuario experto en temas relacionados a las becas de postgrados. El
personal involucrado también estd constituido por el Consejo Superior Universitario,

Comisiones y Juntas directivas de facultades, Fiscalia y posibles candidatos.

3.2 PLAN DE IMPLEMENTACION (ALEXIS)

Se presentaran las diferentes etapas para poner en ejecucion el sistema informatico en el
ambiente de produccién, asi como los encargados y las actividades requeridas para la puesta en

marcha de tal manera que los usuarios puedan utilizar esta nueva herramienta.

Preparacion

* Organizar el equipo de trabajo.
* Instalacion del sistema.

\

0

®)

CXXXVI Figura 3.2.1 Diagrama del plan de implementacion
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3.2.1 PREPARACION

Actividad Encargado Descripcion Dias
Organizacion del | Direccién del consejo de | Se debe asignar al administrador | 5
equipo de trabajo. | becas de Postgrado. del sistema informéatico y al
administrador del proyecto. Asi
como contactar con el
Administrador del servidor para
informar del inicio del plan de
implementacion.
Instalacion del Administrador del El Administrador del proyecto |10
sistema proyecto, debe solicitar el CD de instalacion
Administrador del a la escuela de Ingenieria de
sistema y Administrador | Sistemas Informaticos. El
del servidor. Administrador del sistema debe
coordinarse con el Administrador
del servidor para instalar el
software segin el manual
proporcionados en el CD.
CXXVI Tabla 3.2.1.1 Preparacion del plan de implementacién.
3.2.2 CAPACITACION Y PRUEBA
Actividad Encargado Descripcién Dias
Capacitaciéon del | Administrador del El Administrador del proyecto |30
personal proyecto, debe organizar capacitaciones en
Administrador del conjunto con el Administrador del
Sistema. Sistema. Se deben impartir 4
capacitaciones de 2 horas cada una
semanalmente. Se deben reunir a
los usuarios interesados EL plan
de capacitaciéon se detallara mas
adelante.
El objetivo de las capacitaciones
debe ser resolver dudas de los
usuarios y explicar las diferentes
partes que posee el sistema
informatico.
Periodo de Administrador del El Administrador del sistema |15
pruebas. proyecto, debera crear las credenciales a los

Administrador del
Sistema.

usuarios  interesados <y el
Administrador del proyecto
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debera distribuirlas informando
que el periodo de prueba dara
inicio. Posteriormente el
Administrador del sistema estara
monitoreando la  bitdcora y
resolviendo consultas si fuesen
necesarias en conjunto con el
Administrador de proyectos. En
este periodo el administrador del
sistema debe realizar tareas de
monitoreo y seguridad asi como
respaldo de la informacion
semanalmente. Se proporcionaran
datos de pruebas por los
administradores a los usuarios
para familiarizarse con el sistema.

CXXVII Tabla 3.2.1.2 Capacitacién y pruebas del plan de implementacion.

3.2.3 EJECUCION Y MANTENIMIENTO

Actividad Encargado Descripcion Dias
Asignacion de Administrador del El Administrador de proyectos en | 10
usuarios proyecto, conjunto con el administrador del
Administrador del sistema brindaran las credenciales
Sistema. de producciéon a los usuarios
Direccién del Consejo de | interesados e informaran el dia en
Becas de Postgrado. el cual comenzara a funcionar el
sistema en  ambiente de
produccion. La fecha de inicio se
debe acordar en conjunto con la
Direccién del Consejo de Becas de
Postgrado.
Carga de datos Administrador del EL sistema debera ser reiniciado y | 5
proyecto, se cargaran los datos iniciales para
Administrador del poder dar inicio a la Ejecucién.
Sistema. Esta carga de datos la realizara el

administrador del sistema. La base
de datos sera proporcionada en el
CD de instalacion con los
manuales correspondientes. El
Administrador debe supervisar
esta operacién para cumplir con el
tiempo estipulado.
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Ejecucion y Administrador del El Administrador del sistema debe | 10

mantenimiento proyecto, velar por el correcto
Administrador del funcionamiento del software y
Sistema. brindar mantenimiento
Direccién del Consejo de | respaldando los datos
Becas de Postgrado. semanalmente. La direccién del

Consejo de Becas Junto con el
Administrador del  proyecto
deberd promocionar el sistema
informatico para que los usuarios
se registren en dicho software. El
Administrador del  proyecto
debera asegurarse que todos los
objetivos se hayan cumplido en el
plan de implementacion y
brindard un resumen a la
Direccién del Consejo de Becas de
la ejecucion del plan.

CXXVIII Tabla 3.2.1.3 Ejecucién y mantenimiento del plan de implementacion.

3.3 MANUALES DEL SISTEMA INFORMATICO

Los manuales del sistema informético se encuentran almacenados en el CD de instalacién. Son
una guia desde diferentes puntos de vista para comprender y utilizar el sistema informatico.
Manual de Instalacién: Muestra los requerimientos y los pasos a seguir para la correcta
instalacién del producto final en el entorno de produccién.

Manual de Usuario: Es una guia de todas las opciones disponibles en el sistema y su forma de
utilizacién. Se explican todas las opciones dependiendo del tipo de usuario que las posee.
Manual Técnico: Explica en términos técnicos referentes a ingenieria de sistemas informaéticos,
Los distintos componentes del software y la 16gica que conlleva. Asi como su construccién y las
tecnologias implementadas. También es una referencia en caso de que se desee implementar

cambios a futuro.

3.4 CONTENIDO DEL CD DE INSTALACION

El CD de instalaciéon contiene 4 componentes importantes. El primero de los componentes son
los manuales del sistema informaticos. El segundo componente es el Documento de Trabajo de

Graduaciéon Final. El tercer componente es el sistema informdtico que estd contenido en un

pag. 331



archivo con formato WAR. El cuarto elemento es la base de datos del sistema que esta contenida

en un archivo SQL.

3.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CB = Direccién del Consejo De Becas.

AS = Administrador del sistema.

AP = Administrador del proyecto.

DT = Director de tecnologias de la informacion o Administrador del servidor.

Actividad Duracion | Responsable
ETAPA DE PREPARACION
Organizacién del equipo de trabajo CB
1 Asignacion del Administrador de proyecto 6
2 Asignacion del Administrador del Sistema 6
3 Informar al Director de Tecnologias de la Informacién 3
sobre las asignaciones y la implementacion del sistema.
Instalacion del Sistema Informatico
4 Obtencién del CD de Instalacion. 5 AP
5 Instalacién del Sistema Informatico segtin el manual. 15 AP, AS, DT
ETAPA DE CAPACITACION
Capacitacion del personal
6 Preparacion de recursos 5 AP
7 Organizacion de los equipos de trabajo para capacitar. 1 AP
8 Preparacion del material didactico para la capacitacion. | 2 AP
9 Reservacion de locales y horarios. 2 AP
10 Realizacién de convocatoria a cada uno de los usuarios | 2 AP
11 Realizacién de la capacitacion 4 AP
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14 Evaluacioén al personal capacitado 2 AP

Periodo de Pruebas

15 Creacion de credenciales de pruebas 1 AS
16 Distribucioén de credenciales de pruebas a los usuarios. |1 AP
17 Revision de bitacora y pruebas del sistema 10 AS, AP

ETAPA DE EJECUCION Y PUESTA EN MARCHA

Asignacion de credenciales

18 Reinicio de la base de datos del sistema 1 AS, AP
19 Creacion de credenciales de produccion 1 AS
20 Distribuciéon de credenciales de produccion 1 AP

Carga de datos

21 Carga de documentos importantes para la parte ptablica |2
del sistema.

22 Carga de institucion ofertantes y de estudio. 2
23 Carga de Ofertas de Becas. 5
24 Carga de Becarios. 5

Ejecucion y mantenimiento

25 Lanzamiento del sistema informatico en ambiente de 1 AS, AP, CB
produccion.

26 Respaldo semanales de la informacién y revision de la AS
bitacora.

CXXIX Tabla 3.5.1 cronograma del plan de implementacién.

3.6 PLAN DE CAPACITACION

Para las capacitaciones se debe realizar las siguientes actividades con el fin de dar a
conocer el sistema informatico y su funcionamiento. Se impartiran 4 capacitaciones de 2
horas. Para cada capacitacion corresponderda un grupo de usuarios y se les

proporcionard un material didéctico a esos grupos. Los grupos son los siguientes:
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Grupo 1: Usuarios del Consejo de Becas.

Grupo 2: Consejo Superior Universitario, Comisiones y Juntas Directivas de las

facultades. Fiscalia

Grupo 3: Becarios activos.

Grupo 4: Posibles Candidatos. Invitaciéon ptublica.

La capacitacion sera presentada por el Administrador del Proyecto y debe poseer los

mismos conocimientos que el Administrador del Sistema para dichas capacitaciones. El

material didactico debe contener la misma informacién de la presentacion en forma de

resumen. La presentacién debe contener los siguientes puntos importantes.

1.
2.

Introduccién del sistema Informatico y sus beneficios.

Meétodo de acceso y registro.

Explicacion de las diferentes funciones del sistema dependiendo del grupo que se
esté capacitando. Para esto se puede apoyar del manual de usuario.

Contactos electrénicos con el Administrador del sistema y la Direccién del Consejo
de Becas.

Fecha de lanzamiento y fase de preguntas.

Evaluacion sencilla sobre lo aprendido. Los resultados obtenidos de la evaluaciéon
servirdin como medida de eficiencia para determinar si se comprende la

presentacion.
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4 CONCLUSIONES

Es importante desde el inicio del proyecto realizar un cronograma que considere todas las
actividades que seran realizadas, tomando en cuenta cualquier atraso que podria darse, de
manera que los tiempos asignados permitan realizar las tareas indicadas brindado una holgura
que permita corregir ante cualquier eventualidad y con los recursos que se han previsto
necesarios desde el inicio, en este trabajo se han establecido todas las fechas de manera estimada
ya que cualquier eventualidad podria modificarlas y que cada actividad aqui definida se mueva

a otra fecha.

El establecimiento de los requerimientos para un Sistema Informético es algo esencial ya que
esto marca una pauta clara para los desarrolladores con respecto a lo que el Sistema debe tener,
por lo cual se debe tener una buena comunicacién con el cliente para que los requerimientos
sean claros desde un inicio y evitar cambios mayores que puedan generar retrasos en la etapa
de Construccién.

Los estdndares que se acuerdan en la etapa de disefio para la etapa de construccién son de gran
importancia para que los desarrolladores puedan realizar un cédigo que a nivel de equipo de
desarrollo permite un buen entendimiento pero ademds que cualquier persona con el
conocimiento técnico adecuado en la tecnologia utilizada pueda comprender lo que se ha
realizado.

La construccion de este Sistema es de gran importancia para la Universidad debido a que
permitira agilizar el tiempo de espera entre las diferentes etapas del proceso de beca, permitira
que los candidatos y becarios puedan tener un mejor conocimiento de su proceso sin tener que
trasladarse constantemente a la Unidad de la cual requieren informacion.

Es importante tener una sélida base de cada una de las etapas seguidas en la realizacion del
proyecto, es decir tener un buen andlisis y disefio para que al llegar a la etapa de desarrollo se
pueda construir un producto de calidad y ademas evitar problemas como lo de pueden ser de

l6gica, de funcionamiento y contratiempos.
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5 RECOMENDACIONES

Se recomienda el uso de los distintos manuales para el tipo de usuario especifico, al que va
dirigido, asi se evita en gran medida confusién ya que cada manual tiene o requiere cierto grado

de conocimiento.

Para la implementacion del prototipo funcional se ha elaborado el manual le de implementaciéon
que junto con el manual de instalaciéon deben seguirse para su correcto funcionamiento, cabe
decir que estos manuales abarcan el contenido necesario para la implementacién total del

sistema informaético.

Que las unidades encargadas de los distintos procesos consulten de manera constante el Sistema

para asegurarse de revisar las solicitudes que puedan tener y resolverlas para el proceso sea agil.

A pesar de que el Sistema brinda muchas herramientas que facilitan y agilizan el proceso, se
recomienda que las unidades que reciben los documentos verifiquen la validez en la informacién
contenida en los mismos y que siempre que se reciba cada documento fisico.

Dar el mantenimiento adecuado al servidor en el cual estara alojado el Sistema para asegurar su

disponibilidad y el correcto funcionamiento del mismo.
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7 ANEXOS

7.1. ENTREVISTAS Y CUESTIONARIOS

711 ENTREVISTA 1 A DIRECTORA DEL CONSEJO DE BECAS Y DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Fecha: 04 de Marzo de 2016

Entrevista realizada a: MSc. Irma Estrada Menéndez, Coordinadora del Consejo de

Becas y de Investigaciones cientificas de la Universidad de El Salvador.

Objetivo de la entrevista: Obtener la informacién necesaria de la unidad para la
elaboracién del anteproyecto del Sistema Informaético para la administraciéon de becas

de postgrado en la Universidad de El Salvador.

1- ;Actualmente el consejo de becas posee algiin Sistema Informatico el cual apoye
los procesos que se realizan en esta unidad?

No antes teniamos uno pero ya no funciona, se perdi6é hace aproximadamente un afio y
medio, ahorita nos hemos quedado sin ningtn sistema que nos agilice el trabajo, todo
nos toca hacerlo a nosotros en documentos de Word y por eso nos tardamos en realizar
lo que nos piden. Hicimos la peticién de un sistema hace mas de un afio a la facultad de

Ingenieria pero no habiamos obtenido respuesta hasta hoy.

2- ;Qué procesos son los que desea agilizar con el Sistema Informatico?

Pues me gustaria un Sistema que cubra lo que realizaba el sistema anterior, con el
sistema anterior podiamos manejar facilmente la informacion de las becas y becarios, lo
que mas me interesa es que nos ayude en la elaboracion de informes sobre los becarios

ya sean activos, contractuales, inactivos y liberados, informes de becarios con
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documentos pendientes, la difusién de becas, también informes de incumplimiento de
contratos de los becarios.

3- (Existe algtin parametro para elaborar estos informes?

Estos informes los debemos elaborar por afios, institucion de estudio, pais, facultad,
fechas y tltimamente a través del instituto de acceso a la informacién publica nos estdn

llegando peticiones de informes por género.

4- ;Cuanto tiempo se lleva en elaborar estos informes de manera manual?

Pues no les sabria dar un aproximado en estos momentos, pero me consume muchas
horas, ya que estos informes los deben realizar semanalmente y no me queda casi tiempo
para realizar otras actividades importantes que estan bajo nuestra responsabilidad. Yo

diria que entre unos dos minutos me consume el tiempo para buscar cada expediente.

5- ;Cuantas becas manejan aproximadamente al afio?
Es un dato muy variable cada afio, pero es entre un promedio de 35 a 40 becas,
normalmente en enero, febrero, marzo, noviembre y diciembre nos vienen la mayoria

de convocatorias de becas de instituciones como Erasmus.

6- ;Cada beca es solo para un estudiante?

No, una convocatoria de beca puede ofrecer para mas de un profesional la misma beca.

7- (Nos podria decir cuantos becarios son anualmente a los que les deben de dar un
seguimiento?
Son un aproximado de 500 becarios al afio a los que debemos de estar monitoreando que

cumplan con sus responsabilidades contractuales.

8- ;Cada beca es solo para estudiantes de una carrera o facultad o existen becas que

permitan que sean de mas de una?
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Pues en la convocatoria de becas que hacen los diferentes organismos internacionales y
algunas ONGs del pais ellos son los que ponen esos requisitos, por lo general cuando

hay una convocatoria de beca esta es para muchas carreras de las diferentes facultades.

9- ;Cuales beneficios esperaria tener con el desarrollo del Sistema Informatico?

Lo que mas deseo es que podamos agilizar el monitoreo de los becarios ya que cuando
vamos a realizar un informe debemos revisar todos los expedientes, ademas estos
ahorita como les mencione antes los realiz6 en Word y tengo algunos problemitas en
computacion, a veces los formatos de las tablas se me distorsionan y me cuesta mucho

volverlos a arreglar.

También quisiera obtener mas tiempo para realizar otras actividades importantes de la
unidad ya que creo que las estoy descuidando con esto de estar elaborando estos
informes, més que ultimamente se esta pidiendo mucha informacién por parte de la
unidad de acceso a la informacién ptblica y eso me quita més tiempo por lo que deseo
agilizar estos informes, quisiera también llevar un mejor registro y control de las becas

de la Universidad de El Salvador.
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7.1.2 ENTREVISTA 2 A DIRECTORA DEL CONSEJO DE BECAS Y DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Fecha: 08 de Marzo de 2016

Entrevista realizada a: MSc. Irma Estrada Menéndez, Coordinadora del Consejo de

Becas y de Investigaciones cientificas de la Universidad de El Salvador.

Objetivo de la entrevista: Obtener mds informaciéon de la unidad y el proceso de
administraciéon de las becas de postgrado para la elaboraciéon del anteproyecto del

Sistema Informaéatico.

1- ;Podria hablarnos un poco sobre la historia del consejo de becas?

En eso si no les puedo ayudar mucho ya que el consejo no tiene su historia registrada,
he buscado en los acuerdos del consejo la fecha de su creacién pero atn no lo he
encontrado, llevo varios afios tratando de recopilar la informacién necesaria y
tnicamente he encontrado que en el diario oficial del 13 de julio de 1977 tomo 256 #163,
se puso en vigencia un Reglamento de becas que antecedi6 al que actualmente esta
vigente, asi que posiblemente fue creado cuando estuvo como rector el Doctor Félix

Ulloa.

2- ;Coémo es el proceso para obtener una beca?
Les voy a dar un folletito donde se detalla el proceso que deben de seguir los aspirantes

a becas y cual es la documentacion que deben de presentar.

3- ;Existe alguna restriccion para obtener una beca?
Si claro, primero deben saber que existen diferentes becas de postgrado para obtener

una maestria, un doctorado, un postdoctorado o una especializacién, asi que por
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ejemplo si a un becario se le da una beca para maestria y con el tiempo quiere aspirar a
otra beca de maestria no puede porque el reglamento de becas lo prohibe, solo se puede
asignar becas que le otorguen otro grado académico como un doctorado o una

especialidad.

4- ;Actualmente como le ofertan las becas a los profesionales que pueden aspirar a
alguna beca?

Se ha estado haciendo a través de la pagina de noticias de la Universidad de El Salvador,
también nosotros les enviamos las convocatorias de becas por un correo electrénico a los
decanos y vicedecanos de las diferentes facultades, y en la pagina web que les mencione

se han puesto un apartado donde se publica noticias referentes al consejo de becas.

5- ;Cémo cuantas convocatorias a becas oferta el consejo mensualmente?
Pues eso realmente varia porque se realizan mas en los periodos que las instituciones
estan por iniciar sus programas esto es de enero a marzo o de septiembre a diciembre,

en esos meses se ofertan de 15 a 20 becas, el resto de meses suelen ser de 6 a 10.

6- ;Nos podria brindar el formato de los reportes que realizan actualmente?

Claro, ademas se podria incluir otros reportes que nos ayuden a tener mas control como
un Informe de becarios financiados por una institucion, las de becas obtenidas por un
estudiante, las instituciones que tienen becarios activos, un reporte de los aspirantes a

becas. Y si se me ocurren otros se los diré en posteriores reuniones
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7.1.3 ENCUESTA A COMISION DE BECAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES Y MATEMATICA

1- En el proceso de otorgamiento de becas de postgrado ;Como interacttia su unidad
en este proceso? Describa el proceso brevemente.

El interesado solicita que se le proponga a la junta directiva de la facultad para proseguir
con el proceso, esta unidad revisando los atestados:

Visto bueno del consejo de becas y de investigaciones cientificas, carta de aceptacion de
la institucién donde estudia y beca, visto bueno del director de la escuela y que cumpla

con lo establecido en los reglamentos, hace la propuesta.

2- Aproximadamente ;Cuanto tiempo tarda el proceso?
En esta unidad el proceso dura aproximadamente una semana desde que llega la
solicitud del interesado hasta cuando se emite el acuerdo proponiendo a la junta

directiva.

3-;Qué documentos son los que se utilizan o necesitan en este proceso?
- Solicitud a esta comision
- Leyes y reglamentos
- Visto bueno del consejo de becas y de investigaciones cientificas
- Solicitud del interesado al consejo de becas y de investigaciones cientificas
- Visto bueno del director de la escuela
- Atestados que respaldan los estudios del interesado

- Atestado de constancia de trabajo (fecha de ingreso a la UES)

4- ;Cual es el papel que realiza en el proceso de administracion de becas de postgrado?
Eminentemente administrativo solo con el papel de darle paso al procedimiento del
interesado si este cumple con los requisitos minimos establecidos, esto segtin nuestras
leyes.
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5 - ;Qué elementos deberia de tener un Sistema Informatico para facilitar su funcion
en este proceso?

- Consulta de resoluciones del consejo de becas y de investigaciones cientificas.

- Consulta de atestados en digital.

- Formatos de los procedimientos mas comunes de la comisién a manera de solo

rellenar con los datos particulares del interesado.

714 ENCUESTA A MIEMBRO DEL CONSEJO DE BECAS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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Encuestada: Carmen Jiménez - Bienestar Universitario

1- En el proceso de otorgamiento de becas de postgrado ;Como interactiia su unidad
en este proceso? Describa el proceso brevemente.
Bienestar universitario es parte del consejo de becas, por lo tanto tiene un voto en las

reuniones a las cuales se convoca.

2- Aproximadamente ;Cudnto tiempo tarda el proceso?

La documentacién para solicitar una beca es a partir de la selecciéon que se realiz6 en
cada facultad a través de la junta directiva. El tiempo depende de cada facultad asi como
de la seleccién tanto nacional como en el extranjero, luego es remitida al consejo de becas

adonde deben presentar los requisitos.

3-;Qué documentos son los que se utilizan o necesitan en este proceso?

Nota de acuerdo de junta directiva de autorizacién de beca.

Si es nacional, documento de la universidad y si es extranjera carta de aceptacion
y otorgamiento.

- Curriculum vitae - anexos

- Firma de contrato - validado en fiscalia de la UES, el contrato requiere de presentar

garantia hipotecaria o fiador.

4- ;Cual es el papel que realiza en el proceso de administracion de becas de
postgrado?
- Llevar registro o un sistema de los becarios en fecha de inicio, finalizacién y
prorroga.
- Ayuda con el archivo de documentos, pues existe una gran cantidad por

expedientes antiguos.
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5- (Existe alguna diferencia en el proceso que realiza cuando la beca de postgrado es
interna?

Si son mas rapido los tramites.

6- ;Qué elementos deberia de tener un Sistema Informatico para facilitar su funcion
en este proceso?

Deberia estar enlazado con las facultades a nivel central - multidisciplinarias.

7.1.5 ENCUESTA A COMISION DE BECAS DE LA FACULTAD DE QUIMICA Y
FARMACIA
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1- En el proceso de otorgamiento de becas de postgrado ;Como interacttia su unidad
en este proceso? Describa el proceso brevemente.

La comision de becas colabora a que el otorgamiento de becas se realice enfocado a las
necesidades de formacion académica especifica de la facultad.

Cuando el candidato a becario envia la solicitud de U.B y documentacién respectiva se
estudia el caso y si cumple con los requisitos se da el visto bueno y se propone a Junta

Directiva (se emite dictamen de propuesta).

2- Aproximadamente ;Cudnto tiempo tarda el proceso?
Depende de la documentacién entregada si esta completa o no, si estd completa un par

de semanas.

3-;Qué documentos son los que se utilizan o necesitan en este proceso?

- Carta dirigida a la Comisién de Becas.

- Autorizaciéon del Consejo de Becas y de Unidades Cientificas para iniciar las
gestiones.

- Aceptacion del aspirante para estudios de maestrias y doctorados.

- Plan de estudios.

- Carta de legalizaciéon de maestria ante el MINED (cuando es interna)

- Carta extendida por Unidad de Recursos humanos, haciendo constar tiempo de
servicio.

- Carta de apoyo de jefatura.

4- ;Cual es el papel que realiza en el proceso de administracion de becas de postgrado?
Ninguno, tenemos nuestros propios expedientes y otorgamos el dictamen de propuesta
del aspirante, el Consejo de Becas y de Unidades Cientificas es quien lleva los

expedientes de los becarios.
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5- ;Existe alguna diferencia en el proceso que realiza cuando la beca de postgrado es

interna?

Sin respuesta

6- ;Qué elementos deberia de tener un Sistema Informatico para facilitar su funcion

en este proceso?

Un programa que incluya requisitos del aspirante y documentacién requerida.

7.1.6 ENCUESTA A FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES

1- En el proceso de otorgamiento de becas de postgrado ;Como interacttia su unidad

en este proceso? Describa el proceso brevemente.
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- Se reciben peticiones del interesado
- Serevisan los requisitos
- Sesolicita a la financiera dictamen financiero para ver la disponibilidad
- Se resuelve con dictamen favorable o desfavorable y se envia a junta directiva
quien firmar4 el dictamen
- Se envia a consejo de becas
2- Aproximadamente ;Cudnto tiempo tarda el proceso?

En promedio a un ciclo en algtin caso un afio

3-;Qué documentos son los que se utilizan o necesitan en este proceso?
- Para el candidato, los que se especifican en el art. 28 (docentes)
- Elreglamento de becas de la UES

- Guia de procedimientos para candidatos de becas de posgrado

4- ;Cual es el papel que realiza en el proceso de administracion de becas de postgrado?
Como miembro del comité de becas de la facultad, recibir las peticiones que realizan los
interesados y revisamos los requisitos, para garantizar la eleccion del candidato, si este

cumple con los requerimientos establecidos.

5- (Qué elementos deberia de tener un Sistema Informatico para facilitar su funcién
en este proceso?

- Un banco de datos de becas disponibles

- Guia que explique el proceso y requisitos

- Reglamento de becas

- Una solicitud que registre datos personales y necesidades de formacién y otros

- Formulario de inscripcion

- Envi6 de convocatoria electronica a inscritos

- Encuesta (evaluar la opinién del proceso)
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- [Estadisticas

- Notificaciones electrénicas que le informen al participante del estado o evoluciéon
del proceso, de cada uno de los pasos o etapas.

- Niveles de acceso para los usuarios: Estudiantes, docentes, administrativos,

comisiones, Autoridades entre otros.

7.1.7 ENCUESTA A MIEMBRO DEL CONSE]JO DE BECAS DE SECRETARIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES

Encuestada: Licenciada Lilian
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1- En el proceso de otorgamiento de becas de postgrado ;Cémo interacttia su unidad
en este proceso? Describa el proceso brevemente.

La secretaria de relaciones internacionales es una de las unidades por medio de la cual
el consejo de becas estara integrado por lo tanto esta secretaria es parte de la toma de
decisiones de dicho consejo en la administracién, otorgamiento y manejo de las becas

que se conceden al personal académico y profesional administrativo de la UES.

2- Aproximadamente ;Cudnto tiempo tarda el proceso?
No existe en la reglamentacion un periodo de tiempo para dicho proceso, eso depende
de la existencia del periodo establecido para que en la reunién puedan abordarse los

casos contemplados en la agenda a desarrollarse.

3-;Qué documentos son los que se utilizan o necesitan en este proceso?
Se cuenta con un expediente que contiene la documentacion del alicante a una beca entre
los que se pueden mencionar:

- Lasolicitud del interesado

- El acuerdo de junta directiva de la facultad

- Informacién concerniente al tipo de estudio que desea realizar entre otros

4- ;Qué procesos administrativos del consejo de becas se le dificultan realizarlos de
forma manual o le gustaria que sean agilizados en un sistema informatico?

Seria bueno contar con informacién a nivel institucional sobre quienes o el nimero de
becas concedidas, las areas de estudio, tener un dato exacto cuantas personas han
realizado movilidad, de que unidad académica son, el periodo de la beca, en donde han
realizado sus estudios, si han cumplido con el compromiso contractual, como contactar

a dicho becario, que grado académico han obtenido.
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5- ;existe alguna diferencia en el proceso que se realiza cuando la beca de posgrado
es interna?

No, el proceso para solicitarla no tiene mucha variacion, a excepcioén que en este caso
tiene el interesado que solicitar ante su autoridad la aprobacion del costo
correspondiente a la beca solicitada, caso diferente a la beca externa que es el cooperante

quien la financia.

6-;Qué elementos deberia tener un sistema informatico para facilitar la funcién en
este proceso?

Esta pregunta considero que estd mas dirigida a quienes estarian manejando el sistema
como el coordinador del consejo de becas y su personal técnico, pues el resto de
miembros que integran el consejo es solamente para toma de decisiones en lo que

respecta a la aprobacion o no del otorgamiento de las becas.
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7.2. LISTADO DE DOCUMENTOS POR EXPEDIENTES.

7.2.1 LISTADO DE DOCUMENTOS PARA BECAS INTERNAS O NACIONALES.

UNIVEHSIUAL UE EL SALYAUUR

LISTA BF DOCUMENTOS KECESARIOS FARA BECATRIOSAS DE LA UES, INTERMAS (FACULTARES)

Procedimiente a Becns de Postgrado Observacidn

1 Acuerdo de Junia Directiva autorizande el permiso para el goce de la
becas

2 Ofera de Beca

3 Solicirud de Bea

4 Solicitud hecha al Consejo de Bécas para su respectiva autorizacidn

&  Dictamen del Consejo de Becas sabre la solicingd de aurerfzacidn

&  Dictamen del jefe del departamento o esoizela en la que manifieses que
¢l candidato a beca fue elegido por concurse de oposicidn

7 Dictamen de Propuesta de la Comizidn de Beeas a la Junta Drirectiva
del eandidato a beca,

B  Acuerdo de Junta Directiva autorizando gestién de beca

k] Comunicacién Ofeinl sobre aceptacién, del candidatasa, de la
Insttucién en donde realizars los estudios

10 Programa de Estudios
11 Fotocopia de Tinulo Académico y Partida de Nacimiento

12  Fotocepia de Notas Globales

13 Fotografia tamado cédula

14 Fotocopia de DUT

15 Curriculum Vikae

16 Comprobante de Matricula (via Fax al 2511-2026, Exr 2026)

17  Certificadn de Salud Reclente

18 Constancia de Monio de Becs, de la Administracién Financiera de la
Facultad
19 <Contrato de Beca

JH00000D0Do 00 oonoo L

FECHA QUE ABRIO EL EXPEDIENTE:

NOMBRE:

FIRMA:
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722 LISTADO DE DOCUMENTOS

INTERNACIONALES.

PARA BECAS EXTERNAS

L

tn

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20

AER T RN PN R sl W TR T R R

Procedimiento a Becas de Postgrado

Acuerdo de Junta Directiva autorizando e permiso con Goee de Sueldo
y trdmite de Misidn Ofcial

Oferta de Beca

Solicined de Beca

Selicirud hecha al Consejo de Becas para su respectiva autorizacién
Dictamen del Consejo de Becas sobre [ solicitud de avtorizacién -

Dictamen del jefe del departamento o escuela en 3 que manifieste
que =l candidars a beca fue elegide por eoncurss de oposicidn

Dictamen de Propuesta de la Comisién de Becas a la Junta Directiva
del candidaro a beca.

Acuerdo de Junta Directiva autorizando gestidn de beea

Comunicacién Oficial ssbre aceptacidn, del candidaro/a, de la
Institucién en donde realizard log estudios

Programa de Estudios

Forocopia de Tiulo Académico y Partida de Macimiento
Fototopia de Notas Globales

Fotografia tamafio cédula

Foupcopia de DUT

Curriculum Vitae
Comprobante de Marricula (via Fax al 25112025, Exr. 2026)

Certificade de Salud Reciente

Constancia de Monto de Beca, de la Adminiscracién Financiera de la
Facultad
Forccopia del Poder Judidal stergado a su Apaderado/a

Contrato de Beca

FECHA QUE ABRIOD EL EXPEDIENTE:

NOMBERE:

FIRMA;

LISTA DE DOCUMENTOS NECESARTOS PARA BECARIOSAS DE LA UES, EXTERNA (FACULTADES)

1000000000000 000000 0]

o
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7.3 REPORTES DEL SISTEMA INFORMATICO.
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7.4 GLOSARIO DE TERMINOS

Se muestra esta secciéon con términos ocupados en este documento para mayor comprensioén del

lector. Se han ordenado alfabéticamente.

Archivo fuente: También llamado cédigo Fuente, es un conjunto de sentencias entendibles por
el programador que componen el programa o una parte de ello. Suele estar almacenado en un
fichero del tipo texto como los que se pueden abrir por ejemplo, con el bloc de notas o Wordpad
en los entornos Windows. El cédigo fuente estara escrito en un lenguaje de programacion
determinado, elegido por el programador, como pueden ser: Basic, C, C++, C#, Java, Perl,
Python, PHP.

Beca: Ayuda econémica procedente de fondos ptiblicos o privados que se concede a una persona
para pagar total o parcialmente los gastos que le supone cursar unos estudios, desarrollar un
proyecto de investigacion, etc.

Ejecutable: En informatica, un ejecutable o archivo ejecutable, es tradicionalmente un archivo
cuyo contenido se interpreta por una computadora como un programa.

Estatus: o en su pura forma latina status, es el estado o posicién de algo dentro de un marco de
referencia dado.

Holgura: Anchura o amplitud. Por ejemplo: El tiempo entre dos fechas, un rango de ntimeros
entre menor y mayor.

Interfaz: En los sistemas informéticos se refiere a interfaz a aquellas pantallas que son utilizadas
por los usuarios para realizar funciones en especifico.

Lenguaje de programacién: Es un lenguaje formal disefiado para realizar procesos que pueden
ser llevados a cabo por maquinas como las computadoras, Pueden usarse para crear programas
que controlen el comportamiento fisico y 16gico de una maquina, para expresar algoritmos con
precisién, o como modo de comunicacién humana.

Link: Del inglés Enlace, es la direcciéon de unos tipos de archivos y sitios web por el cual puede
ser identificado en internet.

Login: Accién de introducir credenciales como usuario y contrasefia en un formulario web con
el fin de ingresar a un sistema informatico.

Logout: Accién de salir de un sistema informético con la caracteristica de no poder volver a

ingresar hasta que se introduzcan credenciales como usuario y contrasena.
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MSc: abreviacion de Master. Un Master es un titulo académico.

NA o NULL: Algo que no esta definido.

Navegador: navegador o navegador web (en inglés, web browser) es un software, aplicacién o
programa que permite el acceso a la Web, interpretando la informacion de distintos tipos de
archivos y sitios web para que estos puedan ser visualizados.

Pagina Web: Una péagina web o pagina electrénica es un documento o informacién electrénica
capaz de contener texto, sonido, video, programas, enlaces, imagenes, y muchas otras cosas,
adaptada para ser mostrada en un navegador web.

Plan de implementacién: Se ocupa de planificar la transicion entre el Escenario Origen y el
Escenario Destino en la entidad.

Post-grado: Se llaman estudios de posgrado o postgrado a los estudios universitarios posteriores
al titulo de grado y comprenden los estudios de maestria (también denominados madster o
magister) y doctorado. Ademds de los estudios propiamente dichos, se puede incluir a la
investigacion y a los cursos de especializacion dentro de este &mbito académico. Se trata de un
nivel educativo que forma parte del tipo superior. Tienen como antecedente obligatorio los
estudios de pregrado, y solo se puede acceder a ellos tras la obtencién del grado.

Sitio Web: Un sitio web es una coleccién de paginas web relacionadas y comunes a un dominio
de Internet.

Sufragar: Ayudar u ofrecer algo.

75 CARTA DE APROBACION DEL PROTOTIPO FUNCIONAL DEL
SISTEMA INFORMATICO
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CONSEJO DE BECAS
Y DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Universidad de E| Salvador
San Salvador, El Salvador, Centroamérica

REF. No.x80-2017
Ciudad Universitaria, 21 de abeil de 2017

ING. JOSE MARIA SANCHEZ CORNEJO
DIRECTOR DE LA ESCUELA

DE INGENIERIA DE SISTEMAS

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

PRESENTE.

Estimado Ingeniero Sanchez

Reciba un cordial saludo de pare del Consejo de Becas y de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El
Salvador,

A traves de la presente el Consejo de Becas, agradece a la Escuela que usted dirige, por la valiosa colaboracion en el
desarrolio del trabajo de graduacion: “Sistema Informético para la Administracion de Becas de Posgrado de la
Universidad de El Salvador", designado a ks bachilleres: José Alexis Beltran Serrano, camet BS09001, René Mauricio
Bolafios Canjura, camet BCOB031, Mauricio Antonio Sanchez Castro, camet SC10010, Walter Enrique Landaverde
Garcla, camet LG06027 y Roberto Manual Miranda Ramirez, camet MR07007.

Dicho sistema sera muy importante para el trabajo que desarrolla este organismo.

Al mismo Siempo hago de su conocimiento que el dia 5 de abril del presente afio, se llevd a cabo una reunién con el
equipo de desarrolio y el jurado calificador, con el objetivo de presentar el referido Sistema, en refacidon al mismo
expreso que el citado sistema informético cumple con los requenimientos solicitados en las etapas anteriores por lo que
manifiesto mi satisfaccién ante el trabajo desarmollado.

Al agradecer su atencitn a al presente, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis saludos.

Atentamente.
"HACIA LA LIBERTAD POR LA CULTURA"
PR
e % .\‘
&

s *
COORDINADOR DEL CONSEJO DE BECAS Y U
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. F

Final Avenida Martires Estudiantes del 30 de julio, Ciudad Universitaria, Apdo. Postal 3110. Telefax: +503 2511-
2026 ext. 2026 E-MAIL: consejo.becasi@ues.edu_sv




