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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo explicar el impacto de los nuevos
programas de educacion, en tercer ciclo de ensefianza basica y su efectividad
en el logro de competencias matematicas en Instituciones publicas de la Ciudad
de Santa Ana. Los cuales presentan un cambio curricular, tanto en Ila
informacion tematica, estructura sugeridas, metodologias para el abordaje
de los contenidos como en la presentacidbn de las competencias que se

pretenden alcanzar.

El abordaje es de manera cualitativa, el cual busca y el analiza informacion,
siguiendo un proceso de inductiva-analitico. Para lo cual se realizé un estudio
dirigido, que incluy6é un cuerpo descriptivo de informacién obtenido en la fase
de campo realizado en diferentes instituciones educativas de la zona
santaneca; utilizado las técnicas de observacion y entrevista como
herramientas para recolectar la informacién, bajo una perspectiva natural de
intromisién al escenario, concluyendo en la creacién de un cuerpo teérico que

sustentan los resultados obtenidos.

La investigacion finaliza de una intervenciéon entre sujeto de estudio y el
analisis de los datos; proceso logrado a partir de la aplicacién de las
diferentes instrumentos de la recoleccién de informacion. En ese sentido, el
dato se vuelve un factor importante para entender el entorno de la
problemética, el cual; al entenderlo se puede inferir en una respuesta clave

para las conclusiones del trabajo de investigacion.

En la estructura investigativa, se generan estrategias peculiares, que ayudan a
comprender la naturaleza los actores, los cuales son interpretadas en el marco
de la transmision del saber escolar, como vias para mejorar la calidad de la
ensefianza de las Matematicas en la realidad del aula.
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INTRODUCCION

La investigacion impacto de los nuevos programas de educacion
aplicados en el tercer ciclo de ensefanza basica y su efectividad en el logro de
competencias mateméaticas en Instituciones publicas de la Ciudad de Santa
Ana, tuvo el propédsito de contribuir y dar seguimientos a otras investigaciones

que estan relacionadas con la efectividad del aprendizaje de la matematica.

La ensefnanza de la mateméatica ha sido, histéricamente, pilar fundamental en el
proceso de ensefanza aprendizaje y de ésta puede depender el éxito o fracaso
del individuo en algunas areas dentro de la sociedad.

La estructura elemental de la investigacidon se logra a través de cinco
capitulos, los cuales presentan aspectos que ayudan a comprender los
nuevos programas de educacion para el area de matematica y su efectividad
en el logro de competencias. Es asi, que se toma como punto de partida el
enunciando del problema y se formulan los objetivos que guiaran el camino

de la investigacion.

Posteriormente, se da una explicacion tedrica que sustenta las bases del
cuerpo doctrinal de la investigacion, a través de este capitulo, se examina

teorias que formulan otras investigaciones anteriores ala actual.

El disefio y muestra de estudio asi como los procedimientos para la
recoleccion de datos se detallan en el capitulo tres. Durante este apartado,
se detallan los instrumentos a utilizar, como también la operacionalizacién de
las variables, trabajo que apoya un apartado para el control de Ia calidad
de la investigacion.
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Los hallazgos, son presentados en al capitulo cuatro, el cual contiene un
trabajo estadistico, conteo, e interpretaciéon de la informacion. Los graficos
se vuelven un recurso muy valioso para facilitar la interpretacion. Los
resumenes detallan el andlisis de los resultados obtenidos a través de los

diversos instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacién.

Para finalizar con las conclusiones y recomendaciones. Ademas se
interpretaron los resultados obtenidos, con ello, se logra dar respuestas a
los objetivos planteados con anterioridad, y se alcanzan las metas
propuestas, con la Unica finalidad que el trabajo de investigacién es Util, no
solamente para los docentes en matematicas que imparten clases al nivel de
tercer ciclo, sino para todo aquel que busque conocimiento en el area de la
matematica y las competencias que el nuevo milenio propone para los

jovenes que enfrenten una vida llena de retos.

Cabe mencionar, que el propésito final, no es el estancamiento del saber, sino
por el contrario, la busqueda de nuevos caminos y desafios para los
docentes de matematica, es por ellos que la invitacion queda hecha, para
aquel grupo que quiera continuar la investigaciéon en el nivel de educacion
media y luego en el nivel superior, para tener un panorama completo sobre

el logro de competencias en nuestros estudiantes.
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CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Enunciado del problema

1.1.1. El diseno curricular tradicionalmente

Segun Tobdén (2006), el diseno tradicional ha tenido problemas como los

siguientes:

e Bajo grado de participacién de los docentes, los estudiantes y la
comunidad en la planeacién educativa.

e Seguimiento de metodologias de disefio curricular de manera
acritica.

e Bajo grado de integracion entre teoria y préactica.

e Ausencia de estudios sistematicos sobre los requerimientos de
formacién del talento humano parte de la comunidad, la sociedad,
la cultura, las empresas, las organizaciones sociales, el mercado
laboral-profesional y las propias personas interesadas.

e Tendencia a realizar cambios curriculares de forma mas que de
fondo, donde no es raro encontrar instituciones educativas en las
cuales la reforma curricular se reduce a cambiar asignaturas por
otras, modificar el nombre de las asignaturas, actualizar
contenidos, cambiar objetivos por logros y, recientemente logros
por competencias.

Esto explica el por qué se estructuran planes y programas académicos que si

bien cumplen con la norma, no impulsan procesos de creacion e innovacion
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educativa que propicien verdaderos cambios en la concepcién y formacion del
estudiantado en los diferentes niveles y modalidades educativas (Lépez, 1999).

En este sentido todo cambio por sencillo que parezca, requiere un nuevo
adiestramiento, comprension y practica por desarrollar. El hombre como tal,
es un ser que busca el perfeccionamiento a diario, determina los caminos a
seqguir y establece las formas para obtener resultados en su vida. Es por
ello, que los docentes al estar frente a nuevos programas de educacion se
envuelve en nuevos problemas a los que debe dar respuestas con anterioridad
para lograr los resultados planteados por el Ministerio de Educacion (Aguilar
Avilés, 1995)

Es por eso, que con el desarrollo de los nuevos programas, las actitudes de
la comunidad educativa se veran transformadas hacia las nuevas
expectativas de estudio. Asi se debe tomar en cuenta: Un ordenamiento de
contenidos diferentes, nuevas metodologias, pautas de evaluacién actuales,
nuevos logros y competencias, todo con la finalidad de crear un perfil de
estudiantes actos para hacer frente alas competencias del mundo actual
(Aguilar Avilés, 1995)

Este fendmeno de logro de competencias en el alumnado de tercer ciclo de
educacion basica ha sido untema de mucha importancia para los titulares
de educacion y alo largo de su gobierno hacen énfasis en alcanzarlas
con prontitud; son entonces los maestros, los actores principales en lograr
en el estudiantado la potencializacion de competencias Utiles para la vida
(MINED, 1999).

Las capacitaciones a docentes hoy en dia, buscan la formacion de un
personal acto para la guia y orientacion de adolescentes capaces de hacer

' MINED: MINISTERIO DE EDUCACION, Dominios curriculares bdsicos.
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frente a la modernizacion de las areas de desarrollo humano. Y es a través
del logro de las competencias, que los jovenes y senoritas haran frente ala

vida sin mayor problema ,
Siempre el MINED (2004) considera que:

La globalizacién de la economia plantea a la educacién nuevos desafios
en todo el mundo. Se espera que los gobiernos y los sistemas de
ensefianza impartan a todos los jévenes una “educacién de calidad” y
“competencias para la vida”. El Ministerio de Educacion por su parte
redacta un documento que presenta las competencias basicas que
se deben alcanzar en el alumnos a lo largo del tercer ciclo de
ensefianza basica, razén por la cual, la guia procedimental es un

estudio sistematizado, a tomar en cuenta en esta investigacion.

1.2. Descripcion del problema.

Durante largos afos la ensefianza de la matematica en las escuelas
salvadorenas estuvo enfocada en el desarrollo de programas presentados en la
reforma educativa de mil novecientos noventa y ocho. EI MINED (2004), con la
presentacién del Plan Nacional de Educacién 20-21 “destaca el cambio de
programas de educacion humanista y socialmente comprometida, el area de
matematica como tal, se modifica en cuanto a su estructura, objetivos
propuestos, metodologias de ensenanza, actividades curriculares, logros y

metas, competencias por alcanzar, entre otros”.

Tomando en cuenta estas reformas, los nuevos programas de educacion
destacan el desarrollo de componentes como: Numeros y Operaciones,
Estadistica, Geometria, Medidas y Algebra.
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En los programas que se han desarrollado anteriormente se denotan
deficiencias en sus estructuras y en sus metodologias de aprendizaje, producto
de ello el incumplimiento de cobertura del programa de parte de los docentes,
por falta de tiempo esto muchas de las veces por causa de las bases
deficientes que poseen los alumnos de grados anteriores. Todo con la finalidad

de lograr en los estudiantes competencias basicas para la vida.

Los programas de estudio son herramientas que se usan para el desarrollo del
PEA con el objeto de sistematizar el conocimiento ordenando y relacionando

entre si las tematicas estudiadas.

En el afio dos mil cinco el Ministerio de Educacién impulsa la reforma educativa
establecida en el Plan Quinquenal 20-21, no es, si no, hasta el afio dos mil siete
cuando se vuelve operativo dicho Plan empezando a funcionar programas
como: EDUCAME, COMPITE, MEGATEC?, entre otros.

Actualmente en el presente afo se impulsa la utilizaciéon de los nuevos
programas educativos, reestructurados de acuerdo al Plan 20-21 los cuales se
desglosan en objetivos, unidades, contenidos de tipo conceptual, procedimental
y actitudinal, ademas, establece metodologias, logro de competencias, distintos
tipos y criterios de evaluacién, asi también el tiempo que durara cada unidad.

2 EDUCAME: Programa del Plan 20-21 cuyo propésito es flexibilizar la oferta de los servicios
educativos en tercer ciclo y bachillerato.

COMPITE: componente del Plan 20-21 cuyo propoésito es desarrollar las competencias del
manejo de la lengua inglesa.

MEGATEC: El propésito de este programa es disefar y poner en marcha una alternativa
educativa moderna, que aproveche y potencie la educacién media técnica y superior.
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1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general:

Explicar el impacto de los nuevos programas de educacién, aplicados en el
Tercer Ciclo de ensefianza basica y su efectividad en el logro de competencias
matematicas en Instituciones Publicas y Privadas de la zona Urbana de Santa
Ana en el primer semestre del afo 2009.

1.3.2. Objetivos especificos:

e Analizar los nuevos programas de matematica para el tercer ciclo
implementadas por el Ministerio de Educacién durante el primer
semestre del afio 2009.

e Determinar la efectividad de los nuevos programas en el proceso
de aprendizaje, durante el primer semestre del afio 2009.

e Estimar el logro de competencias a través del desarrollo
curriculares de los nuevos programas durante el primer semestre
del afio 2009.

1.4. Justificacion

La ensefianza de la matematica en la escuela salvadorefia de tercer ciclo de
educacion basica principalmente presenta una serie de situaciones que
merecen especial atencion. Las reformas iniciadas con los requerimientos del
Plan 20-21 generan cambios significativos, dando como resultados nuevos
programas de educacion (MINED, 2004).

Con las reformas se reconoce la importancia de todas y cada una de las ramas
que comprende la matematica para lograr en el alumno/a, la integralidad de la
asignatura. En consecuencia a lo largo del tiempo las reformas educativas han
manejado modificaciones para la obtencion de resultados satisfactorios.
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Considerando que, durante anos la ensefianza de la matemdtica estuvo
descuidada ya que la asignatura estaba enfocada Unicamente en las primeras
areas presentadas en los programas; de tal manera las areas que se encuentra
en las ultimas unidades se dejaban de cubrir. Resulta entonces interesante
tomar en cuenta cuales son los retos que los docentes de educacién basica en
especial los de matematica estan afrontando ante estos cambios. En este
sentido cabe preguntar; ; Cémo estan los maestros abordando la ensefanza de
la matematica?, ;Cuales son sus prioridades a la hora de abordar dicha
ensefanza?, ¢Tienen conocimientos sobre el desarrollo de los nuevos
programas de educacién? o ¢ hay falta de claridad sobre las particularidades de

los nuevos programas de matematica en tercer ciclo?

En este sentido fue necesario analizar los nuevos programas de estudio, los
libros de textos que tanto maestros como alumnos/as utilizan, ademas el perfil
académico del maestro y la maestra, los resultados alcanzados para ver la
efectividad y las competencias matematicas que se estan alcanzando.

Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente y agregando que las
investigaciones en el area de matematica son escasas; este trabajo se puede
convertir en un aporte importante para el maestro de matematica de tercer ciclo
de ensenanza basica principalmente como una guia de auxilio en el que
encuentre elementos Utiles para su practica educativa. En tal sentido se justifica
el trabajo de investigacién; impacto de los nuevos programas de educacion
aplicados en el tercer ciclo y su efectividad en el logro de competencias en
instituciones publicas y privadas de la zona urbana de Santa Ana.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Fuentes historicas en la construccion del concepto de
competencias.
2.1.1. Escenario de la filosofia griega
La filosofia griega es un escenario fundamental en la construccién del enfoque
de las competencias por las siguientes razones. En primer lugar, la reflexion
filoséfica estd mediada por un modo de pensar problematico donde se interroga
el saber y la realidad, en ese sentido Tobdn (2006), considera que “en segundo
lugar, la filosofia griega realiza construcciones buscando aprehender la realidad
en sus conceptos, estableciendo relaciones y conexiones entre los diferentes

temas y problemas”.

Ademas, Aristételes plantea en varias de sus obras una continua relacién entre
el saber y el proceso de desemperio, Tabodn (2006, Capitulo 2) plantea lo
siguiente:

e Todos los hombres tiene las mismas facultades (capacidades
para el conocimiento), lo que es diferente es el uso

e Las personas poseen una potencia o facultad y ésta se expresa
en actuaciones particulares.

e |Las personas tienen por naturaleza el deseo de saber, el cual
irrumpe por el placer y su utilidad.
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2.1.2. Escenarios de la lingdistica

Segun Chomsky (1955) en Tobdén (2006), la competencia linglistica, se
asegura que en la linguistica “se usé por primera vez el concepto de
competencia, referido a la manera que los seres humanos se apropian el
lenguaje y como lo usan para comunicarse, teniendo el lenguaje un caracter

creativo y generativo”.
2.1.3. Escenario de la filosofia moderna y la sociologia.

En el siglo XX diversos filésofos y socidlogos hicieron construcciones
relacionadas con las competencias, las cuales ocupan un lugar central en este
enfoque. Al respecto tenemos a los pensadores Wittgenstein, Habermas y el

socidlogo argentino Verdn y sus principales aportes:

Wittgenstein (1998) en Tobdn (2006), los juegos de lenguaje, “los cuales son
sistemas completos de comunicacion entretejidos por reglas donde el
significado es producto del lenguaje dentro de un contexto.”

Habermas (1989) en Tobdn (2006), la competencia interactiva, “usa dos clases
de competencias, competencia comunicativa y competencia interactiva desde la
perspectiva de entender-se con alguien — acerca de algo, frase que encierra el

gje de su filosofia’.

Verén (1969 y 1970) en Tobdén (2006), la competencia ideoldgica, definido
como el conjunto de maneras especificas de realizar selecciones y

organizaciones de un determinado discurso.
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2.1.4. Escenario de los cambios en el mundo laboral

El ambito laboral ha tenido un cambio sustancial, el modelo econémico de la
tecno-globalizacién, la economia informacional y la desregulacion de los
mercados (Tobdn, 2006).

Las empresas estan cambiando para adaptarse a las dinamicas sociales y
econdémicas. Esto exige por parte de las personas flexibilidad para adaptarse a

nuevos procesos laborales, al trabajo en equipo.

Martens (2000) en Tobdén (2006), quien expone cdémo el enfoque de las
competencias surgié a raiz del requerimiento en las empresas de promover el

aprendizaje organizacional, la competencia y la movilidad laboral.
2.1.5. Escenario de la educacion para el trabajo

En el Reino Unido el sistema de formacion para el trabajo basado en
competencias se implementa a partir de mejoras en las empresas industriales
en la década de los 80, generando reformas educativas y segun Tobdn (2006)

con los objetivos siguientes:

e Fortalecer la competitividad de los trabajadores en el ambito
internacional

e Generar una fuerza laboral con la capacidad de ser flexible para
adaptarse a los cambios en la produccién.

e Facilitar la formacion continua de acuerdo a requerimientos de las
empresas.

e Orientar el sistema educativo con base en la demanda

empresarial.
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Segun Tobdn (2006) también, en Australia en 1987, se establece programas de

formacién para el trabajo con base en competencias laborales.

En Latinoamérica, la formacion laboral por competencias se inicia en México,
pais que implementa en el afio de 1995 el consejo de normalizacion y

certificacion de competencia laboral.
2.1.6. Escenario de la psicologia cognitiva

Los aportes de la psicologia cognitiva al enfoque de las competencias pueden
organizarse fundamentalmente en tres lineas de investigacién segin TOBON
(2006):

Teoria de la modificabilidad cognitiva: El aprendizaje no es lineal, sino
que se da en espiral mediante asociaciones y relaciones de progresiva
complejidad

Teoria de las inteligencias multiples: La inteligencia es la capacidad de
resolver problemas o de crear productos que sean valiosos en uno o
mas ambientes culturales

Ensefianza para la comprension: Comprender es la habilidad de pensar
y actuar con flexibilidad a partir de lo que uno sabe.

2.1.7. Escenario de la psicologia laboral

Segun Tobdn (2006) el concepto de competencias surgié como una manera de
determinar las caracteristicas que deben tener los empleados para que las
empresas puedan alcanzar altos niveles de productividad y rentabilidad.

2.1.8. Aportes de la educacién formal

La educacion formal también constituye un escenario que ha hecho aportes

significativos a la conceptualizacion de las competencias. En esta area se
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comienza a abordar el tema en el marco del establecimiento de metodologias
innovadoras para evaluar los aprendizajes y la calidad de la educacion (Jurado,
2003) en la década del 90, buscando con ello superar las metodologias
tradicionales basadas en la memorizacion, la acumulacion y la repeticion
mecanica de los datos para privilegiar procesos cognitivos(percepcion,
atencion,  comprension, inteligencia 'y lenguaje), las habilidades
cognitivas(interpretacion, argumentacion y proposicion) y la resolucion de

problemas con sentido para los estudiantes.

Los aportes de la linglistica, junto con las influencias de la teoria del
procesamiento de la informacion, las inteligencias multiples y las competencias
laborales, llevaron a introducir el término en otras areas del curriculo diferentes

al area de lenguaje.

De este modo, se consolida poco a poco el concepto de competencias basicas
segun Tobon (2006): competencias comunicativas, competencias matematicas,

competencias sociales, competencias en ciencias naturales, etc
2.1.9. Sobre las competencias

Las competencias clave, en tanto que combinacion de conocimientos,
capacidades y actitudes adecuados para una determinada situacién, son
fundamentales para todo individuo en una sociedad basada en el conocimiento.
Estas competencias comportan un valor anadido en el mercado laboral, en el
ambito de la cohesion social y de la ciudadania activa al aportar flexibilidad,
adaptabilidad, satisfaccién y motivacién. Puesto que todos los ciudadanos
deberian adquirirlas, la presente recomendacién propone a los Estados
miembros una herramienta de referencia para asegurar que dichas

competencias clave se integren plenamente en las estrategias e infraestructuras
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de los Estados miembros y, particularmente, en el marco del aprendizaje

permanente.

Las competencias clave resultan esenciales en una sociedad basada en el
conocimiento y garantizan una mayor flexibilidad de la mano de obra, lo que le
permitird adaptarse mas rapidamente a la evolucién constante de un mundo

que se caracteriza por una interconexién cada vez mayor.

Estas capacidades constituyen también un factor esencial de innovacién,
productividad y competitividad, y contribuyen a la motivacion y la satisfaccion de

los trabajadores, asi como a la calidad del trabajo.

El Ministerio de Educacién de El Salvador (afio), en su Plan Nacional 20-21,
define ocho competencias clave y describe los conocimientos, capacidades y
actitudes esenciales que se vinculan a cada una de ellas. En este estudio
compete el andlisis de una de estas competencias:

2.1.10. La competencia matematica y las competencias béasicas en

ciencia y tecnologia.

La competencia matematica es la capacidad de desarrollar y aplicar un
razonamiento matematico para resolver problemas diversos de la vida
cotidiana, haciendo hincapié en el razonamiento, la actividad y los
conocimientos. Las competencias basicas en ciencia y tecnologia remiten al
dominio, la utilizacién y la aplicacion de conocimientos y metodologia
empleados para explicar la naturaleza. Por ello, entrafian una comprension de
los cambios ligados a la actividad humana y la responsabilidad de cada
individuo como ciudadano.
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La escuela debe preparar a los nifios y a los jévenes para desempenarse a lo
largo de la vida. Esta idea, que se conoce con el nombre de “formar en
habilidades o competencias para la vida”, es fundamental en el area del
Lenguaje, no sélo porque éste es un hecho de comunicacion interpersonal que
permite resolver las exigencias de las interacciones cotidianas y, a la vez, la via
de acceso a los demas conocimientos, propios y ajenos; ademas, porque en el
area ha predominado hasta no hace muchos afnos y existe aun un enfoque que
considera el lenguaje como un mero objeto de reflexién tedrica (MINED, 1999).

El concepto de habilidades para la vida surgié hace algunas décadas, asociado
sélo al logro de ciertas conductas y comportamientos, en general relacionadas
con el cuidado personal de la salud. Actualmente, el concepto se ha ampliado y
hace referencia a las capacidades los conocimientos, las habilidades, los
valores, las actitudes para enfrentar exitosamente los desafios diarios de la vida
(privada, profesional y social) y las situaciones excepcionales, y también para
continuar aprendiendo y proyectar un futuro mejor. A partir de esta extension
del concepto, varios autores proponen reemplazar el término “habilidades” por
el de “competencias” (MINED, 1999).

2.1.11. Desarrollo de los nuevos programas en busca de

competencias para la vida.

En la época actual, cuando nos encontramos frente a las exigencias de la
globalizacion, preocuparse por generar una actitud frente al aprender implica, a
su vez, propiciar la estructuracion de unas competencias esenciales para
desenvolverse en el mundo de la vida practica. Dichas competencias estan
referidas al dominio del saber cientifico: saber cémo piensa la ciencia y cémo se
pueda crear a partir de ella; a la apropiacion de unas competencias laborales,
para responder técnica y tecnoldégicamente a las nuevas exigencias de
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produccién; y a la construccién de unas competencias ciudadanas que nos

permitan vivir juntos en medio del respeto.

La equidad, como principio rector de la actual politica, estd orientada a
garantizar el acceso a las instituciones de todos los nifilos y nifias en las
diferentes regiones del pais. Pero ello no es suficiente. Se necesita, ademas,
generar un mecanismo de retencion que garantice la permanencia en el sistema
escolar, propiciar experiencias significativas que faciliten mejorar los procesos
de aprendizaje y asegurar el dominio de los mismos. Estos propositos obligan a
una gestién institucional eficiente y eficaz, en la que los directivos docentes y

los maestros cumplen un papel fundamental.

El lugar que actualmente tiene el maestro le asigna la labor definitiva de formar
a las jévenes generaciones, razon que pone al orden del dia la funcién social de
sus acciones. Sabemos que esta responsabilidad social se ha vuelto compleja,
por cuanto requiere que se apropie de los conocimientos de un campo
disciplinar y sea capaz de enfrentarse a los retos que exige una sociedad como
la de hoy.

Cuando se piensa que un maestro es un formador de seres humanos y que
muchas veces es el profesional que pasa mas tiempo con los nifios y jovenes,
se hace evidente la importancia social de su trabajo y las diversas
responsabilidades de su profesion. El maestro contemporaneo se enfrenta a
retos que le impone su disciplina, y a otros que le demanda la sociedad. Hoy en
dia, requiere de competencias diferentes para solucionar con creatividad los
primeros, y participar asi en la solucién de los segundos.

Lo dicho hasta ahora se inscribe en unas demandas y exigencias

generalizables; sin embargo, resulta necesario sefialar un conjunto de acciones,
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a veces imperceptibles, fundamentales para la dindmica escolar. Asi, la
presentacion de nuevos programas de educacidén en el area de matematica
es una realidad. Que marca el principio de una nueva era de logro de

competencias.

En su préactica cotidiana, el maestro se enfrenta a sus estudiantes y sus
expectativas, tan disimiles como el numero de aprendices en el aula, y se
compromete con las particularidades de cada uno. No sélo el saber de cada
estudiante es diverso sino sus modos y fuentes de motivacién hacia el
aprendizaje. Es importante, entonces, que conozca estas diferencias para
procurar el aprendizaje de todos y cada uno. A partir de esas particularidades,
los maestros disefian sus clases y adaptan los materiales de acuerdo con las
necesidades y los retos pedagogicos a los que se enfrentan. Todo ello para
formar hombres y mujeres con las capacidades y conocimientos necesarios

para participar activamente en su sociedad.

Formar personas que participen activamente en la construccion de la sociedad
salvadoreiia es una meta que precisa de conocimientos, competencias y
valores especificos. Campos (1994) plantea que: "entender la organizacion
social y las maneras en que ésta afecta a los sujetos sociales y como las
personas influyen en dicha organizacién; este conocimiento les permitira
trabajar con las poblaciones mas vulnerables y entender las causas y las
consecuencias de su acontecer. Asimismo, el maestro debe conocer las
culturas del mundo y tener la capacidad de examinar los temas, las tendencias
y las proyecciones de cada una de ellas y la forma en que se relacionan unas

con otras"
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21.12. Teoria del curriculum

Segun Wisner en Oceano (1999), decidir qué ensenar y coémo hacerlo es lo que
condiciona todo el proceso orientado al logro de ciertos valores, ya que los dos
recursos fundamentales para que las instituciones educativas logren su
consecucion son el curriculum y la ensefianza. Ambos constituyen la base de la
educacion.

2.1.13. La teoria técnica

Se caracteriza por racionalizar al maximo los fundamentos del curriculum. La
psicologia, la sociologia, la economia y la antropologia constituyen las bases
cientificas en las que se sustenta la teoria educativa y el curriculum en
concreto. La escuela, como sefiala A Ferndndez, se considera como un
instrumento de reproduccién social y cultural, por lo cual hay que establecer un
modelo de accidn controlable y controlado.

2.1.14. La teoria practica

Se considera una teoria humanistica debido a que se rige por los ideales

heredados de la llustracion. Se trata de una concepcién personalista que

considera la sociedad como un agregado de individuos, en la que cada uno de

ellos aporta su contribucién tanto a la vida social como a la politica y cultural.
2.1.15. La teoria critica

Parte de las consideraciones de Carr & Kemmis en Océano (1999) sobre la
teoria educativa y de la critica a los planteamientos positivista y hermenéutico.
Sus principios pueden sintetizarse en los siguientes:
e Rechazar las nociones positivistas de racionalidad, objetividad vy
verdad.

e Utilizar las categorias interpretativas de los docentes.
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e Suministrar los medios para distinguir las interpretaciones
ideolégicamente distorsionadas de las que no lo estan, ya que una de
las debilidades del modelo interpretativo es que omite que el
entendimiento de las personas puede estar configurado por creencias
ilusorias.

e Tratar de identificar aquellos aspectos del orden social que frustran la
busqueda de fines racionales y ofrecer explicaciones teéricas
mediante las cuales los ensefantes comprendan como eliminar o
superar tales aspectos.

e Reconoce que su esencia es practica, en el sentido que su vision de
la educacion esta determinada por la manera en que se relacione con

la practica.

2.2.El curriculum como campo de intervencion

El propio curriculum es objeto de analisis y de estructuracion, mientras que en
la practica o de aplicacion en el aula, el objeto de analisis y desarrollo son los
componentes aplicados del curriculum.

El nucleo del problema de la teoria del curriculum debe ser entendido como el
de las relaciones entre teoria y practica, por un lado, y el de las relaciones entre

educacion y sociedad, por otro.

2.3. El curriculum como contenido cultural

Resulta evidente que el contenido del curriculum es o debe ser el elemento
primordial de andlisis, y, previo a él. Los elementos que lo configura, la cultura y
la ideologia, ya que el contenido se ha entendido tradicionalmente como una

seleccion y estructuracion del saber.
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La ideologia puede mantener percepciones erréneas ----falsa conciencia----
basadas en forma de vidas irracionales, injustas y coercitivas,

En cualquier caso, de lo que se trata es de llevar a cabo un proceso de
socializacion de las nuevas generaciones y de analizar no solo el contenido,
sino todo lo que envuelve los procesos de ensefianza/aprendizaje en el aula y
en los centros.

2.4. El curriculum como planificacion

En el curriculum como planificacion se trata de distinguir entre diseno,
programacién, programa, etcétera, y, sobre todo, de definir el disefo del
curriculum y los modelos fundamentales.
Este suscita mayor interés por parte de los docentes pues lo utilizan para
plantear las acciones, los medios y fines que guian su labor, Se denomina
planificacion a lo que ocurre antes y después del proceso de accién.
El disefio del curriculum supone un plan de accion que se desea desarrollar;
indica un modo o un sistema ordenado de actuacion frente a la realidad
concreta que pretende mejorar
El disefio del curriculum, debera contener, al menos, los siguientes apartados:
e Enunciados sobre las intenciones para el uso del curriculum como
guia en la planificacion de estrategias.
e Enunciados que describan los objetivos de la institucion educativa
para la que ha sido disefiado el curriculum.
e Un cuerpo de contenido curricular para la realizacién de los objetivos
o intenciones.
e Enunciados sobre el esquema de evaluacién para determinar el valor

y la efectividad del curriculum y del sistema curricular.

El disefio exige autenticidad, por lo que un disefiador debe dotar de sentido a lo

que hace. Por tanto, disefiar un curriculum consiste en establecer el eslabon
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entre el conocimiento disponible y la actividad en las instituciones educativas y,
muy especificamente, en las aulas.

Disenar, segun J. Contreras, consiste en trazar las formas y dimensiones del
curriculum; desarrollarlo incluye los procesos de aplicacion y evaluacion de su
propia operatividad.

2.4.1. El enfoque del curriculo salvadoreiio
Es constructivista, humanista y socialmente comprometido:

e El enfoque constructivista promueve que el alumnado abandone su
actitud de receptor pasivo, para convertirse en un activo protagonista de
su proceso de aprendizaje.

e Las estrategias constructivistas posibilitan al alumnado acceder a nuevos
aprendizajes a partir de sus experiencias y conocimientos previos,
enfocandose gradualmente en el proceso hacia la busqueda de
respuestas para que sea el propio estudiante el que encuentre las
soluciones

e El enfoque humanista promueve que al egresar del sistema educativo
pueda alcanzar el éxito en educacion superior 0 en el medio de trabajo,
dado que ambos demandan un recurso humano con altos niveles de
desempeno.

e En ese sentido, el curriculo se convierte en una herramienta que clarifica
y determina las competencias a desarrollar por el alumnado.

e En el ambito escolar, se parte de conocimientos y procedimientos y
actitudes que adquieren los educandos, a fin de llegar a la construccion
de competencias que el medio social y cultural exige.

e Cualquier actualizacion curricular afecta siempre la estructura y la
secuenciacion de los objetivos y contenidos, Esto significa que los
programas presentan algunos cambios en su contenido y con una

estructura diferente.
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2.4.2. Definicién de competencias

El MINED (2008), en el Curriculo al servicio del aprendizaje:aprendiendo por
competencias se establece que para efectos de ordenamiento curricular se ha
define competencia como “la capacidad de enfrentarse con garantia de éxito a
tareas simples y complejas en un contexto determinado” (Documento marco

para el Curriculum Vasco, AA.VV., 2005). La cual se caracteriza por:

Una capacidad: Se refiere al “potencial de partida que posee cada
estudiante y que es necesario estimular, desarrollar y actualizar para

convertirlo en competencia”.

Un enfrentamiento: Es la condicidén que precisa la actuacién del sujeto al
resolver una situaciéon problema. La actuacién es la expresion concreta
de los recursos que pone en juego una persona cuando lleva a cabo una

actividad.

Una tarea simple o compleja: Es la situacion problema ante la cual se

actla, ésta puede ser compleja o simple.

Una garantia de éxito: La garantia de éxito la da el contar con las
herramientas precisas para vencer los obstaculos que una tarea simple

o compleja plantea.

Un contexto determinado: Incluye dos aspectos: primero, el espacio
fisico o geogréafico, donde se ejecutan las acciones. Segundo, el
contenido de este contexto, que son los marcos referenciales que
establecen los sujetos que comparten el espacio fisico. De esta manera,
una persona competente pone en uso los diferentes aprendizajes
adquiridos adaptandolos e integrandolos segun las necesidades de las

diferentes situaciones de la vida real.



33

2.4.3. Componentes de la competencia

Segun el MINED (1998) , la competencia esta integrada por los siguientes

componentes:
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| EL SABER EL SABER EL SABER SER EL PARA QUE
«CONTENIDO HACER Y CONVIVIR «FINALIDAD

CONCEPTUAL «CONTENIDO «CONTENIDO
PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
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El saber referido a conceptos, hechos, datos, principios, definiciones,
esquemas, secuencias instruccionales, entre otros.

El saber hacer es decir las habilidades y destrezas que el individuo
utiliza en una actuacion determinada.

El saber ser y convivir o sea el comportamiento o conducta observable
de un individuo al resolver una tarea. Refleja los valores y las actitudes
que se ponen en juego al llevar a cabo la actividad.

El para qué, constituido por la finalidad que da sentido a los

aprendizajes.
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2.4.4. El aprendizaje por competencias

Con el propésito de clarificar los aprendizajes esperados en los educandos, el
MINED esté orientando el curriculo al desarrollo de competencias. Esto no
significa abandonar la propuesta curricular de la reforma educativa, sino mas
bien darle continuidad, clarificandola y operativizandola en sus postulados, de
manera que se concreten los objetivos.
Esto conlleva a un reordenamiento curricular por competencias en donde todos
los programas estratégicos relacionados con la mejora de los aprendizajes
tengan como punto de referencia las competencias que los estudiantes deben
lograr para ser exitosos y que cada Centro Educativo debe considerar en su
Proyecto Curricular de Centro (PCC).
El reordenamiento curricular por competencias consiste en una revisién de
todos los programas de estudio, de todos los niveles educativos (Parvularia,
Basica y media), para la definicion de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de todas las asignaturas, estableciendo bloques
de contenido e indicadores de logro para niveles, ciclos y grado. La asignacién
de competencias y contenidos de aprendizaje en conjuntos coherentes en torno
a unas disciplinas afines son el medio para el desarrollo y concrecion de las
finalidades educativas. Es decir, el enfoque curricular por competencias se
concreta por medio de:
e Formulacion de objetivos en formato de competencia, es decir, que
integren contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales:
e Inclusibn de nuevos contenidos que sustituyan a ortos menos
pertinentes para “educar para la vida” y
e Definicion de propuestas metodolégicas y de evaluacién coherentes
con el enfoque por competencias.
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2.4.5. Componentes Curriculares

De acuerdo al MINED (1998), en el curriculo al servicio del aprendizaje por

competencias desctaca los siguientes componentes del curriculum:
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2.4.6. Los objetivos

Los objetivos expresan el espiritu de las competencias, de hecho, su redaccion
contempla los mismos componentes: un qué (conceptos), un cémo
(procedimientos), una conducta (actitudes) y un para qué (finalidad). Dichos
objetivos se ha redactado en “formato de competencia”. Esto implica articular
contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales de manera que

respondan a una finalidad.

2.4.7. Los contenidos

Los contenidos se clasifican en tres tipos : procedimentales, conceptuales, y
actitudinales, Esto permite reflejar los saberes que componen una competencia
(saber, saber hacer y saber ser y convivir),como consecuencia propia, la
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superacion de un modelo educativo centrado en un solo contenido, por ejemplo,

la memorizacién de datos y conceptos.

2.4.8. La metodologia

La planificacion de experiencias de ensefianza-aprendizaje debe cumplir los

siguientes requisitos:

Enfasis en la aplicabilidad del aprendizaje, lo que se ve en las aulas,
talleres, laboratorios, entre otros, debe responder a la diversidad de
poder transferirse a situaciones de la vida real.

Construccién del aprendizaje en la resoluciéon de problemas, Estas
situaciones/problemas deben posibilitar que el alumnado articule
varios conocimientos, ponga en practica los aprendizajes y sepa
utilizarlos de nuevo en diversas situaciones.

Concepcién del aprendizaje como proceso abierto, flexible vy
permanente. Incorporando os avances de la cultura, la ciencia y la
tecnologia que sean pertinente, basado en metodologias activas y
variadas, que permitan personalizar los contenidos de aprendizaje y
promuevan la interaccién y participacion de todos los estudiantes.
Consideracién de situaciones cercanas a los intereses de los
estudiantes. Deben ser reales para motivarlos, por ejemplo, utilizar
documentos auténticos para experiencias de lectura y escritura.

Rol activo del alumnado. Concebido como actores en la resolucion de
problemas, son ellos quienes aportan las soluciones. Las
explicaciones del docente deben ser breves, esforzandose sobre todo
en hacer trabajar al alumnado, proporcionandoles oportunidades para
dialogar y comparar lo que han comprendido, destinando tiempo para
el trabajo individual y adaptando el curriculo alas necesidades
individuales y socioculturales del alumnado.
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2.4.9. Las secuencias metodoldgicas

Los planteamientos anteriores permiten estructurar secuencias metodologicas
para desarrollar los contenidos de una clase. Estas secuencias se establecen
como modelos de acuerdo al grado, asignatura, enfoque y a la naturaleza de
sus contenidos. Por ejemplo, en matematica, se recomienda iniciar con una
situacién que permita a los estudiantes captar el tema matematico a partir de
una situacién. Luego se propone la busqueda de respuestas aplicando el
razonamiento para deducir el algoritmo.Asi se invierte la secuencia tradicional
de iniciar la clase con una definicién y explicacién de procesos o algoritmos

matematicos.

2.410. La evaluacién

La evaluacién permite averiguar el grado de aprendizaje adquirido en los
distintos contenidos de aprendizaje que configuran la competencia. Para ello el
docente debe tener claridad sobre que es lo importante que los estudiantes
deben aprender en funcion de las competencias definidas.

Surge la necesidad que el docente evalle a partir de criterios claves que

permitan valorar lo fundamental en funcién de las competencias.

Para determinar el logro esperado se debe partir de criterios coherentes con las
competencias los cuales se especifican por medio de indicadores de logro.

Los indicadores de logro son la evidencia de logro de competencia, constituyen
un medio para que el profesorado reconozca el grado en que sus estudiantes
han logrado un aprendizaje. Se enuncian atendiendo a los criterios pero en
funcion de los contenidos de la asignatura.
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Competencias basicas son las competencias fundamentales para vivir en

sociedad y desenvolverse en cualquier ambito laboral, estas competencias se

caracterizan por: (1) constituyen la base sobre la cual se forman los demas

tipos de competencias; (2) se forman en la educacién basica y media; (3)

posibilitan analizar, comprender y resolver problemas de la vida cotidiana: (4)

constituyen el eje central en el procesamiento de la informacién de cualquier

tipo.

Tabla 1. Descripcion de algunas competencias basicas

Tipo de competencia
basica

Descripcion

Ejemplos de elementos de competencias

Competencia

comunicativa

Comunicar los mensajes
acorde con los
requerimientos de una

determinada situaciéon

-Interpretar textos atendiendo a las intenciones
comunicativas, a sus estructuras y a sus
relaciones.

-Producir textos con sentido, coherencia y
cohesion requeridos

Competencia

matematica

Resolver problemas con
base en el lenguaje y
procedimientos de la

matematica

-Resolver los problemas con base en la
formulacion matematica requerida por éstos.
-Interpretar la informacion que aparece en
lenguaje matematico, acorde con los
planteamientos conceptuales y metodoldgicos
de esta area

Competencia de
autogestion del
proyecto ético de vida

Autogestionar el proyecto
ético de vida acorde con las
necesidades vitales
personales, las propias
competencias y las
oportunidades y limitaciones
del contexto.

-Identificar las necesidades vitales personales,
las competencias y el contexto.

-Planificar el proyecto ético de vida identificando
las metas a corto, mediano y largo plazo, las
estrategias para alcanzarlas y los factores de
incertidumbre.

-Autoevaluar de manera constante la forma
cOmo se estan satisfaciendo necesidades vitales
personales u modificar las estrategias de accion
cuando se estime oportuno.
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Tipo de competencia Descripcion Ejemplos de elementos de competencias
basica
Manejo de las Nuevas | Manejar las Nuevas -Manejar el computador a nivel del usuario,
Tecnologias de la Tecnologias de la procesando informacion de usuario, procesando
Informacién y la Informacién y la informacién en programas basico (hojas de
Comunicacion comunicacién con base en célculo, procesador de textos, disefo de
los requerimientos del presentaciones. Etc.)
contexto. -Comunicarse mediante el uso del internet
(correo electronico, chat, videochat, paginas
web, etc.);
-Comunicarse mediante el empleo de la
telefonia fija y movil.

Fuente: Tobdn (2006), Formacién Basada En Competencias

2.5. Competencias matematicas

El enfoque de la matematica es la resolucién de problemas, lo cual responde a
su naturaleza que es resolver problemas en diversos ambitos, (cientifico,
técnico, artistico y la vida cotidiana) Las competencias son: razonamiento légico
matematico; comunicacion con lenguaje matematico; aplicacion de la

matematica al entorno.

El razonamiento I6gico matematico promueve que los estudiantes identifiquen,

nombren, interpreten informacién, algoritmos y relacionen conceptos.

La comunicacibn con lenguaje matematico desarrolla habilidades,
conocimientos y actitudes que promueven la descripcidon, el analisis, la

argumentacion y la interpretacién, desde sus contextos.

La aplicacion de la matematica al entorno es la capacidad de interactuar con el
entorno y en el, apoyandose en sus conocimientos y habilidades matematicas.
Su fomento implica la creatividad, evitando asi el uso excesivo de métodos

basados en la repeticion.
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2.6. Investigacion-accion educativa

Stenhouse (1981,1993; Elliot, 1994; Restrepo, 2000, 2002)en Tobdén (2008)
sugieren como metodologia de investigacion para disefar el curriculo por
competencias la investigacion-accion- educativa (IAE), la cual se define como
un proceso continuo que llevan a cabo los docentes y directivos de una
institucién educativa con el fin de deconstruir y reconstruir el conocimiento
pedagdgico. Este enfoque investigativo se caracteriza por: (1) integra el sujeto y
objeto, en tanto el docente es un investigador que se observa a si mismo
observando su practica pedagogica y la de otros; (2) las metas del proceso
investigativo se construyen de manera participativa con los integrantes de la
comunidad educativa, sin imposicién; (3) integra saberes académicos son
saberes del contexto; (4) es un proceso recursivo continuo, es decir, no finaliza
en ninguna etapa, y (5) es una actividad llevada a cabo por los mismos
docentes, quienes asumen de forma integral tres roles: investigadores,

observadores y maestros.
2.6.1. Metodologia

e Se sugiere el seguimiento de las cuatro etapas: observacién,

deconstruccion, reconstruccion y practica-evaluacion.
2.6.2. Observacion

e (Consiste en realizar una descripciéon de la estructura del curriculo
que posee la institucion antes de realizar alguna modificacién en
él, estableciendo cémo se ha puesto en practica en la formacion
de los estudiantes. La observacion del curriculo institucional
requiere de una sélida fundamentacion conceptual del tema

donde se aborden modelos pedagdgicos, disefio curricular,
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formacién, aprendizaje, normatividad, competencias vy

pensamiento complejo.

Deconstruccion: a partir de los datos de la observacion , se hace un
andlisis sobre los aportes positivos, vacios, insuficiencias, elementos de
inefectividad, teorias implicitas que estan en su base, modelos mentales
negativos y procesos de pensamiento simple ( rigidez, estaticismo,
resistencia al cambio y fragmentacién de la ensenanza)

Reconstruccion: con base en el andlisis de los aspectos positivos y
negativos del curriculo que posee la institucién, se procede a una
reconstruccién-transformaciéon de éste incorporando el enfoque de las
competencias y el pensamiento complejo.

Practica: una vez reconstruido el curriculo siguiendo la propuesta
descrita, se procede a poner en practica el nuevo disefio curricular en la

institucion educativa, mediante una continua evaluacion.

2.6.3. Pensamiento Complejo

Segun Ruiz (2000) en Tobén (2006) sostiene que “ftodo lo que pasa en y
alrededor de los procesos formativos se da en el marco de
interdependencias dinamicas y autoorganizativas que producen
continuos cambios, donde los diversos componentes encierran una
pluridimensionalidad que integra aspectos cognitivos, afectivos,

administrativos, politicos y tecnoldgicos” .

Inicialmente, a mediados de la década de los 50, se desarrollé la teoria
general de sistemas, la cual brindo un referente para comprender la
organizacion dinamica de la educaciéon como un sistema integrado por
subsistemas interrelacionados. El pensamiento complejo complementa la

epistemologia sistémica posibilitando un método de construccién de
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saberes que tienen en cuenta el entretejido de las partes, la construccion
de relaciones, el caos, el cambio y la incertidumbre, El pensamiento
complejo constituye un método de construccion del saber humano desde
un punto de vista hermenéutico, o sea, interpretativo y comprensivo,
retomando la explicacion, la cuantificacién y la objetivacion.(Complexus
significa lo que esta tejido en conjunto; en efecto, hay complejidad

cuando son inseparables los elementos diferentes de un todo).



43

CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo y diseno general del estudio:

La investigacion que se realizé fue cualitativa de tipo descriptiva, puesto que se
ird al lugar de los hechos a convivir con las personas objeto de investigacién,
(Zacarias Ortez, 2000). En otras palabras, se investigo el por qué y el como se
tom6 una decisién, se basa en la toma de muestras pequefias, esto es la
observacion de grupos de poblacién reducidos.
Se revisaron los nuevos programas de educacion en el area de matematica,
para tener una visibn amplia de los nuevos formatos, ademas, se indagd
sobre el impacto que estos programas suponen en el momento de lograr
competencias para la vida. Zacarias Ortez (2000), en su libro ASi SE
INVESTIGA, PASOS PARA HACER UNA INVESTIGACION establece que:
Los investigadores cualitativos estudian la realidad en su contexto
natural, tal como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar, los
fendmenos de acuerdo con los significados que tienen para las
personas implicadas. La investigacion cualitativa implica la utilizacion y
recogida de una gran variedad de materiales que describen la rutina y
las situaciones problematicas y los significados en la vida de las

personas.

3.1.1. Diseno de la muestra

El universo objeto de investigacién fueron todas las escuelas del sector
urbano de la zona de Santa Ana, se tomaron como poblacion los estudiantes,
maestros y directores que conforman el tercer ciclo de ensefianza basica de

cada institucion educativa. La muestra total fue tomada de forma conveniente
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siendo las siguientes instituciones las que estan utlizando los nuevos

programas de matematica:

e (Centro Escolar “José Antonio Martinez”
e Centro Escolar “José Humberto Quinteros”
e (Centro Escolar “José Arnoldo Sermeino”

e (Centro Escolar Catoélico “Madre del Salvador”

3.2. Procedimiento para recoleccion de informacion

3.2.1. El proceso investigativo

Este se realiz6 de acuerdo a lo propuesto por Hernandez Sampieri, en su obra
titulada, “Metodologia de la Investigacion”, (2006):

Identificacion del problema a investigar. Sé formulé a medida que se

observé la necesidad de conocer a fondo sobre el problema.

Identificacion de los participantes: La muestra seleccionada fue
caracteristica de la zona, aunque no se tomaron todas las
instituciones en su totalidad, los centros educativos seleccionadas
son los que en el momento de la recogida de informacién estaban ya

empleando los nuevos programas educativos.

La recoleccion de los datos: Los datos no se recogieron al administrar
instrumentos, sino que se recogieron durante el proceso que es continuo

durante toda la investigacion.

El analisis de los datos: fue mayormente de sintesis e integracion de la
informacién que se obtuvo de diversos instrumentos y medios de

observacion. Prepondera mas un andlisis descriptivo coherente que
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pretendié lograr una interpretacion minuciosa y detallada del asunto o

problema de investigacion.

Conclusiones: Se derivaron o se infirieron continuamente durante el
proceso. Contrario a en este tipo de estudio, se reformularon a medida

que se interpretaron los datos.
3.2.2. Lo procedimental

Las actividades se desarrollaron segun lo propuesto por Hernandez Sampieri,
en su obra titulada, “Metodologia de la Investigacion”, (2006), estuvieron
orientadas en la obtencién del material idénea para la construccion tedrica

del estudio investigativo, para lo cual se destacan los siguientes pasos:

Para recolectar la informacion se hicieron contactos con las
diferentes autoridades de los centros educativos seleccionados,
mediante visitas y entrega a los directores/as de la solicitud para
ingresar a los centros escolares con la Unica finalidad de convivir con

nuestra muestra en estudio.

Luego se procedi6 al contacto con los maestros que imparten la
asignatura de matematica, quienes fueron las personas a las que se les
aplicé la encuesta, a fin de contar con la informacion y opiniones
pertinentes el tema en estudio y de esta forma se hizo un abordaje

profundo.

También se aplico una encuesta a los directores de centros escolares
para poder obtener informacion sobre la como se desarrollan los nuevos

programas educativos en los centros que ellos administran.
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Se procedié a la aplicacion de los instrumentos de investigacién,
visitas que se hicieron a los diversos centros escolares, con el fin de
registrar  datos, documentos, opiniones, enlaces educativos,
informacién pertinente, etc., todo  con la idea de recaudar la

informacién pertinente para interpretar el fendmeno en estudio.

Se revis6 literatura sobre competencias educativas, que ayudaron
en la comprension de variables establecidas con anterioridad en el
estudio.

3.2.3. Los instrumentos a utilizar

La recoleccion de informacion fue posible mediante la interaccion y
observacion directa, asi como también la aplicacibn de los siguientes
instrumentos:

3.2.4. Revision de bibliografia:

Consistio en detectar, obtener y consultar la bibliografia y los materiales
necesarios para la sustentacién del marco teérico sobre el problema de
investigacion.

3.2.5. Encuesta:

Se define como “Procedimiento que consiste en hacer las mismas preguntas a
una parte de la poblaciéon que previamente fue definida y determinada a través
de procedimientos estadisticos de muestreo. La obtencion de la informacién es
a través de la interrogacion escrita”. Esta técnica de investigacién permite al
investigador conocer informacién de un hecho a través de las opiniones que
reflejan ciertas maneras y formas de asimilar y comprender los hechos
(Zacarias Ortez, 2000).
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3.2.6. Observacion participante:

Esta técnica consiste en que el grupo investigador interactué en diferentes
actividades con el grupo investigado a fin de obtener informacién de primera
mano. Los instrumentos que se utilizaron son: guias de observacién o lista de

cotejo y cuaderno de campo.
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UNIDAD DE DEFINICION FORMAt DE N°y tiempo’ DE
OBJETIVO . VARIABLES DE LAS INDICADORES MEDICION O OBSERVACIONES
OBSERVACION .
VARIABLES INTERPRETACION y
-Objetivos Andlisis de programas | 15 observaciones

Analizar los Nuevos Estructura de | Estructura de | -Contenidos e identificacién y con un tiempo de 3
nuevos Programas de los programas: -Metodologia definicién de sus horas por cada
programas de matematica. programas. En sentido -Logros por partes. observacion
matematica estricto hace competencias
para el tercer referencia al -Evaluacion. Encuesta

ciclo
implementadas
por el
Ministerio de

Educacion.

conjunto o
constelacion,
dinamica y
significativa de
relaciones
relativamente
estables entre
las diversas
partes de un

programa.

-Correlacién de

contenidos.

ESCALA:
Nominal.

VALORES:
existente-

inexistente
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UNIDAD DE DEFINICION FORMA DE N° y tiempo DE
OBJETIVO , VARIABLES INDICADORES MEDICION O i
OBSERVACION DE LAS VARIABLES iNTERPRETACION | OBSERVACIONES
Determinar la La efectividad de La Efectividad: del latin -Perfil del -Observacién 21 observaciones
efectividad de los nuevos efectividad respondere: responder, maestro. directa. con un tiempo de 2
los nuevos programas. corresponder. Refleja la -Perfil del horas por cada
programas en el capacidad de respuesta a las alumno. -Encuesta observacion.

proceso de

aprendizaje.

existencias de la sociedad.
Hace referencia al grado en
que se han conseguido (o se
estan consiguiendo) los
resultados previstos o
propuestos, mediante la
realizacién de las actividades
y tareas programadas. Se
trata de medir el producto
final, que resulta de la
realizacién de un programa o
proyecto evaluado.

Aprendizaje significativo: El
aprendizaje significativo es
aquel proceso mediante el
cual, el individuo realiza una

meta-cognicién: 'aprende a

-Perfil de padres
de familia.
-Calidad de la

infraestructura.

ESCALA:
Nominal
VALORES:
Bueno-malo.

-Conocimientos
previos.
-Meta-cognicién.
-Solucién de

21 observaciones
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Aprendizaje

significativo

Procesos de

aprendizaje

aprender', a partir de sus
conocimientos previos y de los
adquiridos recientemente logra
una integracién y aprende

mejor.

Proceso de aprendizaje: En
general, hace referencia al
proceso 0 modalidad de
adquisicion de determinados
conocimientos, competencias,
habilidades o aptitudes por
medio del estudio o de la
experiencia.

problemas.
-Integracién del
conocimiento.
-Necesidades.
-Intereses.
-Habilidades.
-Actitudes.

ESCALA: Razon.

VALORES:
Existente-
inexistente

-Tiempo
sugerido.
-Conducta.

-Procedimientos.

ESCALA:
Nominal
VALORES:

Bueno-malo.

-Observacion

directa.

-Observacion.

-Encuesta

con un tiempo de 1

hora por cada

observacion.

9 observaciones
con un tiempo de
30 minutos por
cada una.
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v FORMA DE
UNIDAD DE DEFINICION ) N° y tiempo DE
OBJETIVO OBSERVACION VARIABLES INDICADORES MEDICION O OBSERVACIONES
DE LAS VARIABLES INTERPRETACION
Competenci | Competencia: son una compleja | -Razonamiento Administracion de 7 aplicaciones
Estimar el logro Las as estructura de atributos I6gico. prueba incluyendo con un tiempo de
. . matematicas | necesarios para el desempefio -Comunicacion los indicadores. 45 minutos cada
de competencias | competencias
a través del de situaciones especificas, que con lenguaje una.
desarrollo combinan aspectos tales como matematico.
. actitudes, valores, conocimientos | -Aplicacién de la
curricular de los
NUEVOS y habilidades con las actividades | Matemética al
programas. entorno
ESCALA:
Desarrollo Nominal
curricular VALORES: Alto-
bajo
-Sistematizacion
Competencia: son una compleja -Organizacién
. estructura de atributos 7 observaciones
El curriculo Encuesta
matematico necesarios para el desemperio ESCALA: con un tiempo de
de situaciones especificas, que Nominal duracién de 15

combinan aspectos tales como
actitudes, valores, conocimientos

y habilidades con las actividades

VALORES: Alto-

bajo

minutos cada

una.
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3.4. Procedimiento para el control de calidad de los datos.

Para el control de calidad de los datos se aplicaron diferentes instrumentos
tales como: encuesta para los maestros que imparten matematica en tercer
ciclo, guia de observacion de clase de matematica para docentes y encuesta a
los directores/as de los centros seleccionados.

La validacién de los instrumentos se realiz6 mediante la consulta a especialistas

en redaccidn, elaboracion de instrumentos y contenidos.

Posteriormente se procedié a la aplicacion de cada uno de los instrumentos,
garantizando la objetividad y calidad de la informacion recabada. El equipo
investigador se encargd de la administracion de dichos documentos.

3.5. Procedimientos para garantizar el aspecto ético de la investigacion.

Se mantuvo el anonimato de las personas objeto de esta investigacién y para
garantizarlo a cada uno de las instituciones escolares que constituyen la
muestra de estudio donde se asignaron codigos como: C; C, Csz C4 para
representar los centros escolares; Py P2 Pz P4 que representan los respectivos
maestros/as de matematica y Dy Do, D3 D4 que representan los respectivos

directores/as de cada centro escolar de la muestra.

A la vez los datos e informacion recabada fueron analizados minuciosamente y

presentados de forma objetiva mediante uso de tablas y gréficos.
3.6. Plan de analisis de los resultados

De acuerdo a Sierra Bravo (1991), considera que "analizar datos es averiguar
qué relaciones subyacen en los datos, descubrir las relaciones que pueden
existir entre variables”. En tal sentido toda la informacién recabada se analizo,

discutié, y se confrontd sistematica y objetivamente con los planteamientos ya
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existentes sobre la tematica y posteriormente se procedié a realizar inferencias
vélidas y confiables a la descripcion del fenémeno y a la elaboracién de una
teoria que justifique dicho estudio, asi como también se concluyd y recomendd

al respecto.

De forma sistematica se presentaron los resultados obtenidos por medio de la
aplicacion de instrumentos de recoleccién de datos y de esta manera se
establecieron referencias sobre el impacto de los nuevos programas de
educacion y su efectividad para el logro de competencias matematicas.

Para el desarrollo de la investigacion y la realizacién de datos y sus respectivos
analisis se utilizaron programas del paquete office 2003 y 2007 Microsoft Word,
Microsoft Office PowerPoint y Microsoft Excel para la elaboracion de la

investigacion y presentacion de tablas.
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CAPITULO IV

4. HALLAZGOS RELEVANTES DE LA INVESTIGACION

4.1. Anadlisis los nuevos programas de matematicas

Tabla 1: Contiene informacion vertida por “Los directores que laboran en las
instituciones que son parte de la investigaciéon” sobre si los docentes
han recibido capacitacion para la aplicacion de los programas de

tercer ciclo en el area de matematica.

Respuesta  Parvularia | 1°" Ciclo | 2%° Ciclo | 3*' ciclo
Director/a Si |No |Si |No|Si |No [Si|No
A 1 1 1 1
B 1 1 1 1
C 1 1 1 1
D 1 1 1

Totales 4 4 4 4
Porcentajes 100 100 100 100

Con respecto a si los docentes han recibido capacitacién sobre la aplicacién de
los nuevos programas educativos en el area de matematica, el 100% de los
directores encuestados coincidieron que el MINED ha capacitado a docentes

1°" ciclo de educacién béasica, ademas se

que laboran en el sector parvularia y
entregd libros de texto para desarrollar los nuevos programas para el nivel de

parvularia y primer ciclo solamente, no asi a los docentes de los demas niveles.

Lo anterior podria deberse a que se planificd de esa forma por falta de recursos
econdémicos, debido a un bajo presupuesto asignado por el Estado al ramo de
Educacién. EI MINED tenia proyectado cerrar con una inversion en el plan
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equivalente al 4.2% del PIB®, pero segun los indicadores de Educacién se esta

en un 3%, un porcentaje que dista de la meta que se impusieran.

Mejorar la calidad en la ensefianza educativa, la calidad de los maestros,
ampliar la gratuidad para el tercer ciclo para evitar la desercién e inyectar mas
presupuesto al plan educativo 2021 son algunos de los retos que segun el
PNUD* y analistas salvadorefios estan pendientes de cumplir el Ministerio de
Educacién. (Zamora y Avalos, 2009)

Tal vez se debe a que se le apostd mas recurso econémico a los programas del
20-21 y a otros programas importantes, dejando por ultimo la inversién para
diseno, elaboracion y la aplicacién de nuevos programas.

Tabla 2: Muestra la informacion de la adaptacion de los nuevos programas a las
necesidades y potencialidades del estudiantado.

Respuesta
Director/a

Si No

A 1

B 1

C 1

D 1

Totales 0 4
Porcentajes 0 100

Sobre la adaptacibn de los nuevos programas a las necesidades y
potencialidades del estudiantado un 100% de los Directores/as opinaron que los
cambios en los nuevos programas no se adaptan a las necesidades y
potencialidades del estudiantado ya que los programas estan disefiados como

3 PIB: Producto interno Bruto

* PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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un apoyo para el desarrollo de las guias metodoldgicas en ese sentido sélo
determina los saberes por competencia a desarrollar.

Otros directores exponen que no se apegan a la realidad de las familias
salvadorefias con problemas de pobreza, desnutricién y otros factores que no

fueron tomados en cuenta.

Se necesita que los nuevos programas sean reestructurados por personal
idobneo que puedan disenar el curriculo ideal, para mejorar la calidad de la
educacion en este pais y conjuntamente mejorar todas las condiciones de
bienestar econdmico y social para las mayorias para todas la personas de

€SCas0s recursos.

También, esto pudiera deberse a que existen muchos vacios en la elaboracion
de los programas y segun Tobdén (2006), se debe tener en cuenta en la
metodologia de un disefio curricular los siguientes aspectos: “La observacion,

deconstruccion, reconstruccion, practica’.
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¢Los directores/as recibieron algun curso
sobre como adaptar el PCC y la
evaluacion a los nuevos programas?

M Respuesta 51 M Respuesta No

I
[y

Figura 1: Se refiere a si los directores recibieron en los dos ultimos afios algun
curso de actualizacion sobre adaptacién el PCC y la evaluacién a los

nuevos programas.

Un 75% de los/las directores/as aseguran haber recibido el curso “Gestion y
administracion efectiva” sobre la adaptacién del PCC® a los nuevos programas
educativos, y el otro curso sobre “Evaluacion”. En un 25% manifiesta no haber

recibido dicha capacitacion.

Con respecto a lo anterior a los directores aun no les queda claro sobre como
realizar esta adaptacién, la razén pudiera ser que no se cuenta con personal
capacitado en el MINED para llevar a cabo este tipo de orientacién en las
escuelas. Hay poco acompafamiento de parte de los asesores del ministerio
de Educacion en la implementacion de estos cambios, tal parece que sus

funciones son puramente administrativas,

> PCC: Proyecto Curricular de Centro
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Para Barraza (2009), coordinadora de la Comisién Nacional de Desarrollo
(CND), quien matiza que “hay que reconocer que la calidad de la ensenanza ‘es
un sello que imponen los maestros y los directores y no el titular de

Educacion™.

La aplicacién de los programas es una continuidad de la reforma educativa y se
considera un principal reto para los docentes y directores de centros escolares,
pues es en el trabajo de los alumnos en el aula, orientados por el maestro

donde se concretizaran los cambios impulsados por el MINED.

4.2. Efectividad de los nuevos programas

Recurso de los centros escolares
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Figura 2: Contiene informacién vertida por directores/as sobre los recursos con

los que cuentan para implementar los nuevos programas educativos.

Sobre los recursos con que cuentan las instituciones que pertenecen a la
muestra se puede observar que: las cuatro instituciones observadas poseen
centro de informética y servicios basicos de agua, energia eléctrica, teléfono;
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tres de las instituciones poseen servicio de Internet y cafon; dos de las
instituciones cuentan con biblioteca equipada y solamente una de cada cuatro
instituciones posee: sala de proyeccion, laboratorio equipado, libros de texto
(que usaran en parvularia y primer ciclo) , aulas espaciosas y ventiladas.

Lo anterior demostré que las instituciones deben ser en general, apoyadas
econémicamente por parte del MINED, para que puedan tener una
infraestructura adecuada. Ademéas de proporcionar de materiales didacticos

para desarrollar la practica curricular por competencias.

Segun estudios hechos el Foro sobre el Enfoque centrado en Competencias,
este enfoque por competencias es muy rico, muy ambicioso. Pero solo “puede
ser aplicado de manera valida y durable por docentes muy bien formados, sin
olvidar que requiere ademas, condiciones particularmente favorable como:

grupos reducidos de alumnos, locales apropiados, materiales indispensables”.

La infraestructura del centro
escolar es adecuada para que
se de el aprendizaje
significativo?

M Respuesta 5i M Respuestaglo

Figura 3: Contiene informacién sobre si la infraestructura del centro escolar es
adecuada para que se dé el aprendizaje significativo.
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Con respecto a si la infraestructura es adecuada para que se el aprendizaje

significativo, un 75% de los/las directores/as encuestados aseguran que es

adecuada la infraestructura para el aprendizaje significativo, sin embargo un 25

% consideran que para ello se necesita crear espacios amplios para recreo,

pues el bullicio que se genera en los juegos en la cancha interfiere en el trabajo

del pabellén y existe distraccion auditiva y visual, considera que el centro no

tiene los recursos suficientes para mejorar la situacion.

Lo anterior pudria deberse a que la mayoria de centros escolares visitados

pertenecen al area urbana, de ahi se entiende que la mayoria de directores

consideraron adecuada la infraestructura, habria que analizar si en la zona rural

ocurre lo mismo.

¢ Existe numero excesivo de
estudiantes por clase?

M Respuestz Si

B Respuesta No

5050

Figura 4: Muestra la informacion

estudiantes por clase?

sobre si ¢ Existe excesivo numero de
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Se puede observar en la recoleccion de los datos que el 50% de los directores e
opinaron que hay excesivo numero de estudiantes en algunas secciones de

determinados grado y el otro 50% de directores, contesté que no.

Lo anterior podria deberse a que estas instituciones tienen mas demanda por
parte de los alumnos por los beneficios que dichas instituciones ofrecen al
estudiantado, es decir una mejor educacién, con una orientacién clara en la
formacién en valores, en el aprendizaje sobre el uso de nueva tecnologia, en la
exigencia de tareas al alumno. Todo esto es alcanzado por el esmero y

esfuerzo del personal docente y sus directores o directoras.

Tabla 3: Contiene la informacién sobre si los maestros tienen cubiculos

(espacios de trabajo) adecuados fuera del salén de clases.

Respuesta
Si No

Director/a

A
B
Cc
D

Totales

Ol PN |lm|=2|=a|=—

Porcentajes 0 1

Los/las directores/as contestaron en un 100% que los maestros no cuentan con

espacios adecuados para desarrollar su trabajo.

Lo anterior contradice lo expuesto en la pregunta ;Si la infraestructura es
adecuada para que se dé el aprendizaje significativo?, en la cual los directores
consideraron que la infraestructura es adecuada. Hace mucho tiempo que no
se invierte en ampliar la infraestructura de cada centro escolar, se a beneficiado
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a algunos centros escolares con: computadoras, libros de texto para algunos
grados, se ha sugerido la importancia de tener servicio de Internet, pero todavia
no se ha invertido en infraestructura, por lo anterior no se cuenta con espacios
adecuados para una correcta implementacién de los programas, en algunos
centros se gestiona y se organizan de acuerdo a bonos que proporciona el
MINED o a la ayuda de la empresa privada, siendo la gestidén, particular en
cada centro. Es bueno aclarar que no son los mismos bonos® para todas las
instituciones creando esto mayor dificultad en algunos centros con respecto a

otros que reciben mas ayuda del MINED.

Apoyo de padres de familia en
el logro académico de los
hijos/as
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Figura 5: Muestra la informacion si hay apoyo de los padres de familia para el

logro académico escolar de sus hijos

La figura muestra que el 50% de directores/as consideran que el apoyo de los
padres de familia es parcial, pues se obtiene mejores resultados a nivel de

tercer ciclo, mientras que otro 50% considera que los padres de familia se

6 e . .
BONOS: Bonificacién en efectivo que reciben los centros escolares.
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interesan muy poco en los avances académicos que obtienen sus hijos/as en el

rendimiento escolar.

Lo anterior podria deberse a la actual crisis econdmica que vive el pais, por la
cual es necesario que ambos padres trabajen, siendo por ello casi imposible,
dedicar a los hijos el tiempo necesario para apoyarlos en sus tareas, o vigilar
que sean responsables con todas las obligaciones que como estudiantes

tienen.

También hay cierta conformidad de algunos padres y madres de familia, que lo
que les interesa es que sus hijos estén en un lugar cerrado para evitar que se
dediquen a la vagancia, pues son jévenes rebeldes de algunas zonas pobres

del pais.

Tabla 4: La informacién contenida es la observacion en los estudiantes sobre el

deseo de tener un buen desemperio escolar.

Respuesta
Director/a Si No
A 1
B 1
C 1
D 1
Totales 2 2
Porcentajes 50 50

En relacién a si los/las estudiantes tienen un buen desempefio escolar, el 50%
de los directores/as afirmaron que observan en los estudiantes deseos para
tener un buen desempenio en el centro escolar, una directora comentaba que es
en sexto y séptimo grado donde se observa dificultades de aprendizaje por los

cambios de la adolescencia propios de su edad. En cambio otro 50% de
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directores opinaron que los alumnos tienen bajo rendimiento académico, no

hacen tareas, en general no estudian.

Lo anterior podria deberse a varios factores tanto internos como externos: la
motivacion que el mismo centro escolar inyecte al alumnado es fundamental, la
exigencia en el proceso de ensefianza- aprendizaje que los estudiantes
experimenten, hace de ellos alumnos/as responsables y exitosos.

Una situaciéon apremiante posiblemente sea la aplicacion de la tecnologia en el
proceso de ensenanza y aprendizaje, esto podria inyectar interés por parte del
estudiante y también facilitaria el proceso. Para lo cual se necesita que todos
los maestros se actualicen y estén a la vanguardia del uso de dicha tecnologia.
Como factor externo estd, el que el Estado ofrezca oportunidad de empleo
digno al egresado de alguna carrera, para que el joven tenga interés en el
estudio como lo establece la Constitucién de la Republica.

Con respecto a si los docentes conocian los elementos de los nuevos
programas, cuatro docentes manifiestan conocer los objetivos, contenidos y
sugerencias metodoldgicas; tres docentes la evaluacion y los indicadores de
logro; dos docentes conocen sobre el logro de competencias y un docente
conoce sobre las actividades integradoras.

La estructura de los nuevos programas educativos constan de objetivos, logro
de competencias, contenidos, sugerencias metodoldgicas, evaluacion,
indicadores de logro y actividades integradoras los cuales no son conocidos por
los docentes en su totalidad por lo que se deduce que el uso de los programas

no se han concretizado en las aulas.
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Tabla 5: Contiene la informacion sobre si son apropiadas las sugerencias

metodoldgicas a los objetivos propuestos.

Respuesta
Profesor/a Si No
A 1
B 1
C 1
D 1
Totales 2 2
Porcentajes 50 50

La tabla muestra la valoracién de los profesores sobre si son apropiadas las
sugerencias metodoldgicas a los objetivos propuestos, el 50% consideran que
las sugerencias metodoldgicas tienen relacién con los objetivos y que deben
aplicarse de acuerdo al entorno. Por el contrario el otro 50% manifiestan que no

son apropiados por ser muy sencillas, escuetas y son limitadas.

Para orientar el curriculo al logro de competencias, se ha realizado una revisién
y mejora de los objetivos, redactandolos en forma de competencias. Esto
implica articular contenidos, y metodologias que respondan a una finalidad. Se
crean metodologias para desarrollar los objetivos y estas poseen secuencias
que se establecen como modelos de acuerdo al grado, asignatura enfoque y a
la naturaleza de sus contenidos (MINED 2008).

El resultado anterior se puede deber a que en el magisterio, los docentes que
estan en las primera categoria o aquellos que tienen mas tiempo en el ejercicio
de la profesion se han acomodado ya que algunos docentes vienen utilizando
las mismas planificaciones y metodologias de ensefianzas de varios anos atras;

con los nuevos programas de matematica se da un cambio radical en tal sentido
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los docentes se encuentran con un nuevo reto y a la vez con un nuevo trabajo

en lo que a planificacion y practica de la matematica se refiere.

Tabla 6: Representa la informacion sobre las competencias en matematica para

el nivel de tercer ciclo que conocen los docentes.

Competencias Competencias matematicas
Razonamiento Comunicacion Aplicacién de la
profesor/a l6gico con lenguaje Matemética al
matematico matematico entorno
A X X X
B X X
C X X
D X X

En relacién si los docentes conocian las competencias pedagdgicas, tres de los
docentes coinciden en el dominio o conocimiento de dos de las tres
competencias matematicas a desarrollar segun los nuevos programas
matematicos las cuales son: Razonamiento Logico Matematico y Resolucion de
Problemas, uno de los docentes manifiesta tener un total conocimiento de las
tres competencias matematicas. EI MINED ha propuesto basicamente tres
competencias matematicas mencionadas anteriormente con las cuales no
pretende abandonar la propuesta curricular de la reforma educativa, sino mas
bien darle continuidad, clarificandola y operativizandola en sus postulados, de
manera que se concreten en los objetivos, contenidos, metodologia, recursos y

evaluacién con mayor articulacion y claridad.

La concordancia entre lo propuesto por el MINED y los datos obtenidos de los
docentes entrevistados se podria valorar positivamente, sin embargo ésta
alejada de lo que idealmente deberia ser ya que realmente todos los docentes
que imparten la asignatura deberian conocer y comprender todas y cada una de
las competencias ya que éstas son el punto de partida del proceso ensefianza-
aprendizaje.
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Tabla 7: Contiene informacién vertida por los/las docentes sobre si consideran
correcto la orientacién del aprendizaje de competencias.

Respuesta

Profesor/a Si No
A - -

B

C

D
Totales
Porcentajes 75 0

w_L_L_L
o

La tabla anterior muestra informacion de los docentes sobre si es correcto la
orientacién del aprendizaje por competencias, 75% de los/las docentes
consideran que la orientacion del aprendizaje por competencias es correcta y el

25% prefieren no opinar.

Son muchos los vacios que la educacion actual presenta y es tan bésico e
importante el desenvolvimiento de los docentes ante las nuevas exigencias de
los nuevos programas. Al trabajar en funcion del desarrollo de competencias se
propicia que el alumnado adquiera los aprendizajes significativos (saberes) por
medio de la solucibn de problemas contextualizados y el desarrollo del

pensamiento critico.

Al definir competencias se busca orientar a los docentes para que potencien
aun mas el protagonismo de sus educandos, generando situaciones que les
inviten a saber hacer en una situacién determinada, lo mas cercana a la
realidad (MINED 2008).
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Tabla 8: Presenta la informacién sobre si se considera adecuado el tiempo

sugerido por los programas para el desarrollo de las unidades.

Respuesta
Si No

Profesor/a

A

B

C

D
Totales
Porcentajes 0 1

o
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En su totalidad el 100% de los/las docentes consideran que el tiempo sugerido
para el desarrollo de las unidades no es adecuado pues esta formado por
demasiados contenidos que algunos de ellos consideran poco importantes para
el desarrollo de competencias para la vida, que algunas unidades se fusionaron
pero que se incluyeron nuevos temas formandose asi otras unidades que en
los antiguos programas no estaban contempladas, otro argumento es el enlace

de los conocimientos previos con las modificaciones de los nuevos.
VIGOTSKY (1985) sostiene que:

El  alumno armado con una serie de conceptos, concepciones,
representaciones y conocimientos, adquiridos en el transcurso de sus
experiencias previas, que utiliza como un instrumento de lectura e
interpretacion y que determinan qué informaciones seleccionara, cémo

las organizara y qué tipos de relaciones establecera entre ellas.

En el ambito educativo frecuentemente se menciona que los contenidos que
conforman las unidades estdn muy alejados de la realidad de los educandos,

sin embargo el MINED en su documento Curriculo al Servicio del Aprendizaje



69

plantea que: para definir los contenidos de las unidades debemos preguntarnos
¢ Qué debo ensenar?. La pregunta es ;Qué deben aprender mis estudiantes

para ser competentes?

Resulta sencillo en algunos de los casos juzgar a los docentes por el
incumplimiento de la cobertura de las unidades sin embargo son muchas las
obstaculos que se presentan en el camino de la practica educativa; a la vez
muchas las circunstancias por las que un docente de matemética no logra cubrir
las unidades: los educandos tienen la concepcidon de que la materia es
complicada y esto trae como consecuencia ya que se desmotiva el proceso de
aprendizaje, otro aspecto es los conocimientos previos deficientes que en su
gran mayoria acompafan a los alumnos producto algunas veces por la
acomodacién de los maestros, otro aspecto relevante es el aprendizaje lento,
las causas de éste aspecto son varias ya que la realidad de muchas alumnos es
dificil, algunos se encuentran inmersos en situaciones duras como la pobreza y

los problemas sociales.

Tabla 9: Presenta en cuales de las areas de matematica segun los nuevos
programas encuentran los docentes mas dificultad para su desarrollo.

AREAS DE MATEMATICA
DOCENTES NINGUNA
Aritmética | Estadistica | Geometria | Medidas | Algebra

A X
B X
C X
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El 50% de los encuestados coincidieron en que no encuentran dificultad en el
desarrollo de cualquier area de la matematica, pero otro 50% de encuestados

consideran que es en Geometria.

Durante muchos afios en los programas de matematica anteriores el area de
geometria ha sido planteada como la dltima unidad, no obstante los docentes
en su mayoria no han alcanzado a cubrirla, creando asi una deficiencia en las
conocimientos geométricos de los educandos; en los nuevos programas
geometria es una area que ocupa un lugar estratégico, sin embargo segun los
encuestado “por la falta de conocimientos previos en el area se encuentra

mayor dificultad al momento de impartirla’.

Esto puede deberse a la ideologia de muchos docentes ya que existen temas
repetitivos en las areas de matematica geometria no es la excepcién este
podria ser uno de los motivos por los que los docentes no imparten
determinados temas, sin embargo es obvio la deficiencia en el dominio de los

temas por parte de los educandos.

Tabla 10: Contiene la informacién sobre si los/as docentes han encontrado
alguna dificultad para obtener los nuevos programas.

Respuesta
Si No

Profesor/a

A

B

C

D
Totales

Porcentaje

OL_L_L_L_L

100
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Segun los resultados se puede afirmar que el 100% de los/las docentes
manifestaron haberse encontrado con dificultades para obtener los nuevos
programas, los motivos: el MINED aun no los ha proporcionado en forma oficial,
dichos programas sélo se encuentran y se pueden conocer por Internet.

Actualmente con el auge de un mundo globalizado, el acceso veloz de la
informacion y la tecnologia, el aprendizaje por competencias adquiere
relevancia mundial por medio de muchos instrumentos se busca la formacién

del perfil que se requieren de las personas; para el MINED (2008); es aqui que

Surge la necesidad de modificar los programas de educacién, no obstante para
obtener resultados competentes es necesario llevarlos a cabo con integralidad,
propiciandole al docente las herramientas necesarias para ponerlos en practica,
sin embargo esa no es la realidad ya que no todos los docentes estan utilizando
los nuevos programas porque no han sido otorgados por el Ministerio de
Educacién.

Tabla 11: Presenta la opinion de los docentes sobre cémo debié ser la
adquisicién y difusion de los nuevos programas educativos

DOCENTE OPINION

A "En primer lugar una capacitacién por especialidad y ahi mismo
proporcionar los nuevos programas”

B "Se debi6 impartir una capacitacion y proporcionarle a cada
docente su correspondiente material”

Cc "La entrega debid ser en forma textual a cada centro, explicar su
fundamento, la manera de desarrollarlos, entregar las guias
metodoldgicas”

D "Mas ordenada y proveerlos a todos los docentes”
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Los docentes coincidieron en la importancia no sélo de habérseles entregado
los nuevos programas sino en la necesidad de ser capacitados para ponerlos

en practica.

LA TORRE (2004) en su libro La investigacion accion plantea: “la teoria ilumina
y guia la practica educativa, que es un conocimiento tedrico”, pero ademas
considera que “ambas deben estar estrechamente vinculadas”, entonces; para
lograr éxito con el desarrollo de los nuevos programas es necesario conocerlos
pero lo importante es llevarlos a la practica exitosa y esto se logra en la medida

que se les dé a los docentes las herramientas y las capacitaciones necesarias.

Tabla 12 Contiene los resultados sobre si los docentes conocian la metodologia

empleada en la elaboracién de los programas.

Respuesta
Si No

Profesor/a

A

B

C

D
Totales
Porcentaje 0 1

(@)

O|lh|l—r|—=a|=a|=—

Sobre el conocimiento de la metodologia usada por el MINED para la
elaboracién de programas, los/las docentes en su totalidad argumentan no
conocer la metodologia empleada para la elaboracidén de los nuevos programas
de matematica, las valoraciones de los docentes son que formaron comisiones
que elaboraron un diagnostico de las debilidades de los programas anteriores;
otra valoracion es que los nuevos programas son retomados de otros paises

como Chile y Espafa entre otros.
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Muchos docentes manifiestan que los programas deberian responder a las
necesidades de cada Institucién en tal sentido no deberian usarse los mismos
ya que lo que es fortaleza en un Centro puede ser debilidad en otro; cada
docente conoce la realidad de sus alumnos y se debe tomar en cuenta que las
formas de enfrentar la vida varian de acuerdo a cada circunstancia o lugar, las
necesidades de un educando en la zona rural es radicalmente diferente a la de
uno de la zona urbana de aqui el analisis de muchos docentes de lo errébneo de

utilizar un mismo programa.

Cabe recalcar que muchos docentes que poseen conciencia de educar con
integralidad se esmeran por adaptarlos y darles forma de acuerdo a las

necesidades y recursos con los que cuentan.

4.3. Logro de competencias.

Tabla 13: Presenta los resultados sobre si los docentes consideran pertinentes
los contenidos para el logro de competencias

Respuesta
Profesor/a Si No
A 1
B 1
C 1
D 1
Totales 4 0
Porcentaje 100 0

El 100% de los profesores/as argumentaron que los contenidos en matematica
eran pertinentes para el logro de competencias, sin embargo justifican que
algunos se facilitan més que otros; es solamente la creatividad de los docentes
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lo que puede facilitar al estudiante el aprendizaje y propiciar resultados mas

présperos.

Con lo que respecta a los contenidos en los nuevos programas de educacion
han sido clasificados en tres tipos: procedimentales, conceptuales vy
actitudinales; esto permite reflejar los saberes que componen una competencia
(saber, saber hacer y saber ser y convivir), como consecuencia, propia la
superacion de un modelo educativo centrado en un solo contenido, por ejemplo,

la memorizacién de datos y conceptos MINED (2008).

Los resultados que los educandos presentan en cuanto a desenvolverse y sus
saberes no han sido los mejores esto puede deberse a que existe un divorcio
entre la realidad y la teoria, ya que se puede evidenciar que estos modelos,
sugerencias 0 programas no estan acordes a las necesidades que exige la
sociedad, en especial la poblacién rural, ya que se sugieren ciertas acciones o
estrategias, pero no se cuenta con el recurso pertinente para implementarlas, y

gue estas rindan los mejores resultados

Tabla 14: Contiene los resultados de los docentes sobre si han participado en
alguna formacién docente donde han desarrollado competencias

pedagdgicas.

Respuesta
Si No

Profesor/a

A
B
C
D
Totales 0

Porcentaje 0 1

Ol R A==
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La tabla muestra informaciéon sobre la participacion de los/las docentes en
cursos de formacién de competencias pedagégicas. EI 100% de los/las
docentes manifestaron no haber participado en ninguna capacitacién de
formacién docente de competencias pedagdgicas.

El MINED no ha capacitado a los docentes en competencias pedagdgicas, y
hablar de competencias no es sencillo ya que los saberes que articulan una
competencia son un saber o conocimiento, un saber hacer o procedimiento y un
saber ser y convivir o conducta positiva, el para qué es el objetivo. Utilizar
competencia en pedagogia significa formar a los educandos como personas
competentes, capaces de resolver con éxito una tarea en situaciones concretas
(MINED 2008).

Se necesitan mas recursos, mas inversiones para formar a los docentes
capacitandolos y actualizandolos con las nuevas exigencias del mundo
globalizado en el que nos encontramos inmersos; PICARDO (2003), plantea

que:

A través de varios mecanismos politicos se puede mejorar la
recaudacion fiscal, focalizar mejor los subsidios, mas voluntad politica
de meterle mas al tema educativo, es dificil conseguir el recurso bajo las

circunstancias actuales, pero si no se hace sera la misma historia.
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Tabla 15: Presenta la opinién de los docentes que imparten matematica sobre

la evaluacién usando criterios.

Profesor/a Respuesta

e Esta bastante buena

B Toda la evaluacion lleva un mismo objetivo: la
comprension y aplicacion de lo aprendido.

Favorece al alumno(a), la evaluaciéon no se concreta sélo
C en un aspecto sino en varios y ayuda a que el alumno se
auto-evalue

D ’ . .
Es mas detallada y se evalua mas.

Los cuatro docentes encuestados valoraron positivamente la evaluacién por
criterios ya que por medio de los criterios se puede abstraer caracteristicas del
desempenfo del estudiante en una tarea y pueden ser aplicados a una variedad
de tareas y al mismo tiempo tomar un claro significado en el contexto de cada
tarea particular. Deben ser escogidas por su valor metacognitivo en relacion al

aprendizaje de los estudiantes y a la ensefianza de los maestros.

Al evaluar competencia se refleja una actuacién compleja, por ello, los criterios
para evaluarla deben analizarse con sumo cuidado, de manera que también se
valoren aspectos como: coherencia de los planteamientos, utilizacién de
estrategias, aplicacion de los conceptos, y las adaptaciones curriculares de
acuerdo a las caracteristicas de los educandos; de tal manera se pone en
practica una evaluacion en donde se verificaria la integralidad del aprendizaje
de los educandos y su adquisiciéon integral de conocimientos para enfrentar los
retos y la correcta solucion de problemas en la vida cotidiana.

Este resultado de plena aceptacion de la evaluacién usando criterios puede
deberse posiblemente a que por muchos afos la educacion a estado
enmarcada en evaluaciones de tipo mecanicas valorando en mas porcentaje a

la memoria 0 a los conocimientos tedricos obviando de esta manera la practica.
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RESULTADOS DE LA GUIA DE OBSERVACION DE LA CLASE.
Tabla 11: Muestra la informacion sobre si el profesor/a explora conocimientos

previos en los estudiantes.

Respuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca
Centro escolar siempre veces
1 X
2 X
3 X
4 X

Segun los resultados de la observacién la mayoria de los/las docentes exploran
los conocimientos previos en los estudiantes, la mayoria usaba interrogantes
sobre la tematica a desarrollar.

En ninguna de las aulas observadas se pudo presenciar el uso de
organizadores previos.

Segun Ausubel en Garcia Lemus (1996), se considera el organizador previo
como los “materiales introductorios, apropiados, relevantes e inclusivos... que
se presentan antes del aprendizaje..., a un nivel de abstraccion, generalidad e
inclusividad.

El material no incluye toda la informacién posible acerca del tema, sino
Unicamente aquella que es relevante, o sea los conceptos y las proposiciones.
Puede ser comparativo, se emplea cuando el docente esta plenamente seguro
que los alumnos conocen y dominan ideas, conceptos y proposiciones de
similar complejidad y del mismo nivel.

También puede ser expositivo, se emplea cuando el docente esta seguro que
los alumnos desconocen totalmente ideas, conceptos y proposiciones

incorporadas en el nuevo material.
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Tabla 12: Contiene observaciones si el profesor provee instruccion expone y
explica durante la clase.

espuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca

Centro siempre veces
escolar

1 X

2 X

3 X

4 X

En relacion si el profesor provee instruccion , exposicion y explicacion se
observo que el 100% de profesores explicaron la clase con una metodologia
tradicional de impartir la clase sin hacer uso del constructivismo, en ese sentido
la participacion del alumnado fue pasiva.
Segun Ausubel, en Garcia Lemus, (2006), aclara que:
La ensefanza expositiva no es como la tradicional, ya que se
fundamenta en la estructura l6gica de la informacion, lo que el alumno
ya sabe y la buena disposicion que tenga para querer hacer el esfuerzo
de relacionar. Los alumnos atribuyen significados no sélo a partir de sus
habilidades y conocimientos previos, sino también en base a la
interaccion que realizan entre ellos y con su profesor, quien hace las

veces de un mediador cultural
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Tabla 13: Muestra los resultados si el profesor/a evidencia seguridad y

confianza en el desarrollo del tema.

espuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca

Centro siempre veces
escolar

1 X

2 X

3 X

4 X

Se observo que al menos dos docentes tenian preparada con anticipacién sus
clases, los otros dos docentes usaron libro de texto de la coleccién Santillana, lo
cual puede crear un comodismo del maestro con respecto a a preparacién de la
clase, ademas conlleva al profesor a la no preparacion del material, a la

improvisacion, a la no elaboracién de los aprendizajes.

Tabla 14: Muestra las observaciones obtenidas sobre la organizacion del
espacio fisico y el mobiliario para favorecer el aprendizaje de los
estudiantes

espuesta
Siempre Casi A Pocas | Nunca
Centro Esc siempre | veces | veces
1 X
2 X
3 X
4 X

En la mayoria de aulas de clase se mantuvo el orden tradicional de los pupitres,
donde el docente esta al frente de los alumnos. Y también se observé el uso
tradicional de la clase expositiva.
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En el aula de clase no se percibidé en ningun momento la formacién de equipos
de trabajo, en la escuela Salvadorefia se mantiene un método de ensefianza
mecanicista.

El maestro/a debe propiciar de manera abundante y diversa, actividades de
aprendizaje en las que los alumnos y las alumnas tengan la oportunidad de

desarrollar sus procesos cognitivos.

Tabla 15: Contiene informacién si el profesor/a observa de cerca como los

alumnos procesan la informacién durante la clase.

espuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca

Centro siempre veces
escolar

1 X

2 X

3 X

4 X

Se pudo observar que al menos dos docentes estaban interesados en observar
como los estudiantes realizaban los ejercicios propuestos, dando al alumno/a la
oportunidad de preguntar sobre las dudas que el estudiante tenia.
Garcia Lemus (1996), sostiene que:
La orientacién del profesor es ejercer una funcion tutorial de modo que
las intervenciones de los alumnos mas capaces o del docente, se
mantengan siempre en proporcion inversa con el nivel de competencia
actual del alumno al que se desea ayudar. Lo cual significa que se le
debe explicar mas al que menos comprende y dejar que los alumnos
que tienen mayor capacidad pueden desarrollar un auto aprendizaje.
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Tabla 16: Contiene informacién de la muestra observa si el profesor/a se
mantiene atento para ofrecer ayuda si alguien la pide.

espuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca

Centro siempre veces
Escolar

1 X

2 X

3 X

4 X

En la muestra se observd que la mayoria de docentes estuvieron atentos a las
preguntas hechas por el alumnado. Esto es porque el profesor/a que imparte las
clases de matematica debe tener carisma y acercamiento con los estudiantes y
asi puedan estos aclarar dudas, perderle el temor a la materia, mejorar el
empenfo en la tarea, mejorar la atencidn e interés en la teméatica desarrollada.
Segun Garcia Lemus (1996), el docente debe desempenar un papel de
organizador y mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento, a
través de su propio nivel cultural y actitud hacia el conocimiento y aprendizaje.

Tabla 17: Muestra los resultados si el profesor/a reanima al grupo que cae en

desanimo.
espuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca
Centro siempre veces
escolar
1 X
2 X
3 X
4 X
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Garcia Lemus (1996), sostiene que:
El docente debe colaborar con cada alumno/a en su aprendizaje,
tomando en cuenta sus ideas previas, expectativas, que ellos o ellas
pueden aprender en un momentos determinado, cual es su estilo de
aprendizaje, los motivos intrinsecos y extrinsecos que los animan o
desalientan, sus habitos de trabajo, las actitudes y valores que

manifiestan frente al estudio concreto de cada tema, etc.

Tabla 18: Posee los resultados de la observacion si el profesor/a reorienta la

actividad de aprendizaje, en caso de que observe desviaciones.

espuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca
Centro siempre veces
escolar

1 X

2 X

En las observaciones hechas se recoge la informacion que no todos los
docentes reorientan el aprendizaje, esto puede deberse a que ellos/as
mismos/as en otros instrumentos de investigacion se quejan de que los
programas estan demasiados saturados de contenidos. Por lo anteriormente

expuesto deberia hacerse una revision sobre los mismos.
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Tabla 19: Contiene los resultados de observacién si el profesor/a provee pistas

espuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca

Centro siempre veces
escolar

1 X

2 X

3 X

4 X

Las observaciones hechas arrojan resultados diversos, en dos casos los
docentes ayudaron con preguntas, con explicaciones y hasta con pistas sobre
lo que los estudiantes tenian que resolver y en otros casos los dejaron
pensando sin prestar interés a tal situacion.

No se debe caer en los extremos, es mejor inducir la respuesta a un problema
pero no decirselas ni tampoco ignorar la situacién que se esta viviendo en el
aula.

El docente debe estimular y ayudar a los alumnos para que reflexionen sobre
aquellos aspectos que necesitan conocer para profundizar en los aprendizajes

que construyen.

Tabla 20: Contiene los resultados de las observaciones sobre si los profesores

aplican activadores cuando es conveniente y necesario.

espuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca

Centro siempre veces
Escolar

1 X

2 X

3 X

4 X




84

En cuanto a dicha observacion se puede asegurar que algunos docentes si
aplican activadores como: Repaso del material estudiado, explicacion de los
objetivos propuestos en cada leccion, preguntas intercaladas etc.

Estas son llamadas actividades de refuerzo, en matematica existe como una
serie de preguntas y ejercicios que se puede pedir al estudiante que conteste a

modo de repaso.

Tabla 21: Muestra los resultados de observacion si el profesor/a orienta la
solucibn de los ejemplos de manera analitica evitando el

mecanicismo

espuesta
Siempre Casi A veces | Pocas | Nunca

Centro siempre veces
Escolar

1 X

2 X

3 X

4 X

Se observa que los docentes siempre hacen uso de la manera tradicional de
dar una clase siguiendo un método de enseflanza mecanicista de esta, donde
el docente lo sabe todo y el estudiante solo debe poner atencién a la
explicacién. Lo anterior contradice el uso de metodologia activa en la
ensefianza y demuestra que los cambios que el MINED impulsa con la reforma
de la Educacién en el Plan 2021 muy poco se ponen en practica en las aulas de
clase.

Lo anterior se constituye en un verdadero desafio para el docente, el que debe
cambiar su forma de ensefar tradicional por una metodologia activa, no
quedandose en una educacion de corte tradicionalista y conductista avanzando

a paso lento hacia el constructivismo, es usando el curriculo por competencias
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lo que permitira ademas de emplear el constructivismo el que ayudara a saber
que perfil del estudiante se desea formar para que se un ‘“ciudadano util para la

patria”.
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CAPITULO V:

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

5.1.1. Andlisis de los programas

Basandose en los resultados de esta investigacion se concluyd lo siguiente:

Los/las docentes poseen dificultades para obtener los nuevos programas y para
implementar el uso de los nuevos programas el MINED debié entregarlos a
tiempo y ademéas capacitar a los docentes sobre su uso, explicando la

metodologia y la evaluacién que se necesita para aplicarlos correctamente.

Un 75% de los directores consideran que los cambios en los nuevos programas
no son significativos que solamente han adecuado estos a las guias

1er

metodoldgicas que entregaron a maestros de parvularia 'y 1% ciclo.

Para el profesorado que labora en el area de matematica a nivel de tercer ciclo,
los programas deben responder a las necesidades de cada Institucion en tal
sentido, cada docente conoce la realidad de sus alumnos y se debe tomar en
cuenta que las formas de enfrentar la vida varian de acuerdo a cada
circunstancia o lugar, las necesidades de un educando en la zona rural son

radicalmente diferentes a las de uno de la zona urbana.
5.1.2 Efectividad de los nuevos programas

Lo ideal seria que los/las docentes que imparten la asignatura conocieran,

comprendieran y aplicaran las tres competencias que son el Razonamiento
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Légico Matematico, Comunicacion con Lenguaje Matematico y Aplicacion de la
Matematica al entorno, ya que éstas son el punto de partida del proceso

ensefanza-aprendizaje basicamente.

Durante muchos afnos en los programas de matematica el area de geometria ha
sido planteada como la ultima unidad, razén por la cual los docentes en su
mayoria no han alcanzado a cubrirla, creando asi una deficiencia en las
conocimientos geométricos de los educandos; en los nuevos programas

geometria es una area que ocupa un lugar estratégico.

En la aplicacion de los nuevos programas de matematica los docentes
consideraron que el tiempo sugerido para el desarrollo de las unidades no es
adecuado, pues existe la misma limitante de tiempo que existia antes;, por

tanto, no se alcanza a desarrollarlos en su totalidad.

Los centros escolares no poseen todos los recursos necesarios y utiles para
poner en practica en una forma exitosa los programas educativo, ademas, es
necesario mejorar la infraestructura para poseer espacios necesarios que
reunan las condiciones pedagdgicas minimas para que el proceso aprendizaje

sea el optimo.

Existe un porcentaje considerable de directores/as que consideraron que el
apoyo de los padres de familia es parcial, debido en parte por la actual crisis
econémica que se vive en el pais ambos padres trabajan y descuidan a sus
hijos/as por otro lado algunos son del parecer que un titulo académico carece

de valor y prefieren que sus hijos e hijas trabajen.

Se esta utilizando el mismo método de ensefianza mecanicista, desvirtuando
asi la aplicacidén del constructivismo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por tanto para trabajar en funcion del desarrollo de competencias es necesario

que el alumnado adquiera los aprendizajes significativos (saberes) por medio de
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la solucién de problemas contextualizados y el desarrollo del pensamiento

critico.

5.1.3 Logro de competencias

Con lo que respecta a los contenidos en los nuevos programas de educacion
permite reflejar los saberes que componen una competencia (saber, saber
hacer y saber ser y convivir), como consecuencia, propia la superacién de un
modelo educativo centrado en un solo contenido, por ejemplo, la memorizacion

de datos y conceptos MINED.

El cambio de evaluacion los docentes lo consideraron muy positivo y la
evaluacién por criterios se puede abstraer caracteristicas del desempero del
estudiante en una tarea y pueden ser aplicados a una variedad de tareas y al
mismo tiempo tomar un claro significado en el contexto de cada tarea particular
en particular.

Al evaluar competencia se refleja una actuacién compleja, por ello, los criterios
para evaluarla deben analizarse con sumo cuidado, de manera que también se
valoren aspectos como: coherencia de los planteamientos, utilizacion de
estrategias, aplicacion de los conceptos, y las adaptaciones curriculares de

acuerdo a las caracteristicas de los educandos,
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5.2. Recomendaciones

El MINED debe capacitar a docentes en el uso de la metodologia y evaluacién
que se debera emplear para la implementacién de los programas en la practica
educativa, con un personal idoneo que puedan orientar a los maestros/as de

matematica para todos los niveles.

Los docentes deben adquirir competencias pedagdgicas para actualizarse y asi
poder brindar a los educandos una educacion de calidad. También deben
mejorar la metodologia de la ensefianza de las diferentes ramas de la
matematica como es Aritmética, Algebra, Geometria, Estadistica, Medidas .

Los directores de centros escolares deben revisar como emplear el enfoque de
las competencias, tratando que este sea parte estructural de todo proceso
pedagogico, y no solamente de la evaluacion ayudando a los docentes a

trabajar por niveles.

También el MINED debe tener claro cual es el perfil del estudiante que se tiene
que formar para asi analizar que competencias es necesario formar y partir de
ellas implementar los nuevos programas y disenar las respectivas actividades
para el mejor aprendizaje de los alumnos/as sin descartar la creatividad del
docente.

El MINED deberia contratar personal idéneo para orientar la aplicacion de los

nuevos programas sobre su aplicacion exitosa en el aula

En los centros escolares los docentes deben aplicar estrategias de ensefianza,
diversas actividades y utilizacion de recursos que ayudan al estudiante a
obtener un aprendizaje significativo.
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Lo ideal seria que el MINED proporcionara los recursos materiales en una
forma equitativa y no el bono como depdsito en efectivo, esto es para que todos
los centros puedan trabajar en una forma uniforme y asi evitar el uso

inadecuado de los fondos que se proporciona a los Centros Escolares.

Se sugiere una revisién de los programas por parte de maestros, directores y
personal técnico pedagogico del MINED en cuanto extension, propuestas
metodoldgicos (todavia no incluidos en el programa) y la evaluacion por
criterios. Ademas una clara orientacidon para los maestros en la aplicacién de las

diferentes competencias matematicas.

Se recomienda a los directores y docentes de centros escolares concientizar a
los padres de familia para que reflexionen sobre la necesidad de que sus

hijos/as estudien y puedan ser profesionales, ciudadanos de bien al pais.

El MINED deberia disefiar un mecanismo que permita utilizar el programa tanto
en la zona rural y urbana adaptando los libros de texto y las guias

metodoldgicas a las necesidades y realidad en que vive el estudiante.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES

CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EN MATEMATICA

GUIA DE ENCUESTA PARA PERSONAL DOCENTE DE MATEMATICA DE
TERCER CICLO

Encuestadora:

INTRODUCCION: El presente instrumento sobre el tema Impacto de los nuevos
programas de educacion y la efectividad en el logro de competencias, se
aplicara al profesorado de matematica de tercer ciclo del

C.E.

Objetivo: Recolectar informacion que permita conocer el impacto de los nuevos
programas y su efectividad en el logro de competencias.

ENCUESTADO/A:
NIVEL ESPECIALIDAD EDAD GENERO

1. Senale con una x que elementos contienen los nuevos programas
Objetivos
Logros de competencias
Contenidos
Sugerencias Metodolégicas
Evaluacion
Indicadores de Logro
Actividades integradoras

2. ¢;Son apropiadas las sugerencias metodoldgicas a los objetivos
propuestos?
Si
No
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Explique

¢ Considera correcto la orientacién del aprendizaje por el logro de
competencias?

Si

No
Explique

¢, Cudles son las competencias en matematicas para el nivel de tercer
ciclo que Ud. Conoce?

Considera pertinente los contenidos para el logro de competencias
Si
No

Explique

¢, Considera adecuado el tiempo sugerido por los programas para el
desarrollo de las unidades?

Si

No
Si contesto No explique ¢ por qué?

¢, Ha participado usted en alguna formacién docente donde ha
desarrollado “competencias pedagégicas”™?
Si
No
LA
cual?

De los tres tipos de contenidos (Conceptuales, Procedimentales y
Actitudinales) ¢,a cual se debe hacer mayor énfasis y porque?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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¢, Segun los cambios de contenidos presentados en los nuevos
programas, en cual de las siguientes areas encuentra mas dificultad para
su desarrollo?

Aritmética Estadistica Geometria Medidas
Algebra

¢, Qué opina sobre la evaluacién usando criterios?

¢, Ha encontrado alguna dificultad para obtener los nuevos programas?
Si
No

Explique

¢, Qué opina sobre como debi6é ser su adquisicion y su difusién?

¢, Conoce usted la metodologia empleada en la elaboracién de los nuevos
programas?

Si

No

Explique:

Mencione dos fortalezas de la estructura de estos programas

Mencione dos debilidades de la estructura de estos programas
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ANEXO 2
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES

CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPECIALIDAD EN MATEMATICA

GUIA DE ENCUESTA PARA DIRECTORES/AS

ENCUESTADORA:

INTRODUCCION: El presente instrumento sobre el tema Impacto de los nuevos
programas de educacion y la efectividad en el logro de competencias, se
aplicara a los directores y directoras del los diferentes centros escolares que se
tomaran como muestra.

C.E.

Objetivo: Recolectar informacion que permita conocer el impacto de los nuevos
programas y su efectividad en el logro de competencias

ENCUESTADO/A:
NIVEL ESPECIALIDAD EDAD GENERO

1. ¢;Los/as docentes que laboran en la Institucién que Usted dirige, han
recibido alguna capacitacion sobre la aplicacién de los nuevos
programas educativos?

Si
No
2. Senale con una x los recursos con los que cuenta la Institucién que

Usted administra para el buen desarrollo de los nuevos programas
educativos?

Centro de Informatica
Internet

Canoén

Sala de proyeccion
Laboratorio equipado
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Biblioteca equipada

Libros de texto segun nuevos programas

Aulas con suficiente espacio, ventilacion e iluminacion
Servicios basicos de agua potable, energia eléctrica y teléfono

¢ Considera la infraestructura del centro escolar adecuada para que se de
el aprendizaje significativo?

Si

No

Si contesto No explique ¢ por qué?

¢ Existe excesivo numero de estudiantes por clase?
Si
No

¢, Cuentan los maestros con cubiculos (espacios de trabajo) adecuados
fuera del saldén de clases?
Si
No
¢, Existe apoyo de los padres de familia para el logro académico escolar?
Si
No
¢, Observa en los estudiantes deseos para tener buen desemperfio en el
centro escolar?
Si
No

¢, En los dos ultimos afos ha recibido un curso sobre como adaptar la
evaluacién a los nuevos programas?

Si

No
Explique
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9. ¢En el Centro Escolar que Ud. administra, cree que se adaptan los
nuevos programas a las necesidades y potencialidades del
estudiantado?

Si
No
Explique

10. ¢ A recibido en los ultimos dos afos algun curso de actualizacion
referente a la adaptacion del PCC a los nuevos programas educativos
Si
No
Explique:




ANEXO 3

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROYECTOS ESPECIALES
CARRERA: LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION ESPECIALIDAD EN MATEMATICA

GUIA DE OBSERVACION PARA EL PROFESORADO DE MATEMATICA
DE TERCER CICLO
Observadora:

INTRODUCCION: El presente instrumento de observacién sobre el tema Impacto de los
nuevos programas de educacion y la efectividad en el logro de competencias, se
aplicara al profesorado de matematica de tercer ciclo del

C.E:

OBJETIVO: Observar el desempefio y actuacion del profesorado de matemaética de tercer
ciclo durante el proceso de ensenanza y aprendizaje del aula.

ENTREVISTADO/A:
NIVEL ESPECIALIDAD EDAD GENERO

NO

INDICADORES SIEMPRE CASI A POCAS | NUNCA
SIEMPRE | VECES | VECES

Explora conocimientos previos
en los estudiantes.

Provee instruccion, expone,
explica.

Se evidencia seguridad y
confianza en el desarrollo del
tema

Organiza el espacio fisico con
su mobiliario para favorecer el
aprendizaje de los estudiantes

Observa de cerca como los
alumnos procesan la
informacion

Se mantiene atento para ofrecer
ayuda si alguien la pide

Reanima al grupo que cae en
desanimo




8. | Reorienta la actividad de
aprendizaje, en caso de que
observe desviaciones

9. | Provee pistas

10. | Aplica otros activadores si lo
cree conveniente y necesario
11. | Orienta la solucién de los

ejemplos de manera analitica
evitando el mecanicismo

OBSERVACIONES:




