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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo se presenta la investigacion realizada como parte del proceso
para optar por el grado de Licenciatura en Psicologia, cuyo tema es: “Implementacion de un
programa de sensibilizacion para fomentar la practica de una actitud afectiva del padre
hacia los hijos e hijas, en hombres de 20 a 30 afios, padres de estudiantes de nifios y nifias
del Centro Escolar Cantén San Roque del Municipio de Mejicanos del Departamento de

San Salvador”.

El principal interés por centrar la investigacion en el tema de la paternidad y la
vinculacion afectiva, surgié a raiz de observar la forma en la que es practicada la paternidad
en el contexto salvadorefio, donde la vinculacion afectiva no necesariamente es considerada
una prioridad aun y cuando se reconoce el importante papel que cumple el afecto en el

desarrollo individual y social de los hijos e hijas.

Para llevar a cabo la investigacion se estudid la situacion actual del problema,
descrito en el Capitulo I del presente informe, donde se detallan ademas objetivos generales
y especificos que persigue el trabajo de investigacion. También incluye la justificacion del

estudio y la delimitacion social, espacial y temporal del mismo.

En el capitulo Il, se presenta el Marco Teorico que permite comprender la
problematica estudiada al conocer los antecedentes historicos, los factores causales y
consecuentes del tema de la paternidad y las actitudes afectivas, asi como la relacion que la
psicologia ha tenido en el abordaje de la temética y las pautas que han de seguirse al

intervenirla.

En el capitulo Il1l, se exponen las Hipotesis de la Investigacion, la definicion
conceptual y operacional de la variable dependiente e independiente, y el cuadro de

resumen metodoldgico.

El capitulo 1V redne los elementos metodologicos de la investigacion: tipo de
estudio y disefio de investigacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de

recoleccion de datos, el procedimiento de recoleccion de los mismos y la perspectiva de

Vi



andlisis a utilizar para interpretar los resultados y el cronograma de ejecucion de cada una

de las actividades realizadas en el proyecto.

En el capitulo V se presenta el Analisis e Interpretacion de Resultados, y en el

capitulo VI las Conclusiones y Recomendaciones de la investigacion.

Posteriormente, se presenta las referencias bibliogréficas, y los anexos
correspondientes entre los cuéles se incluye el disefio del programa de sensibilizacion, la
presentacion, justificacion, objetivos, principios metodoldgicos que lo orientaron, la
organizacion del programa, el sistema de evaluacion utilizado para interpretar los resultados

y la planificacién que constituyd cada una de las sesiones del programa de sensibilizacion.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. Situaciéon Actual

Como sucede casi en todos los procesos sociales, los conceptos de familia, maternidad
y paternidad son heterogéneos y contradictorios, pues varian en funcion de las distintas

creencias y corrientes del pensamiento.

Los modelos de familia tradicionales y los roles entre los miembros de la familia se
encuentran claramente diferenciados de acuerdo a los contextos culturales. En El Salvador,
segun un informe emitido por la Comision de Naciones Unidas (2001), las familias nucleares
de mayor presencia en las ciudades, estan conformadas por el padre que desempefia el papel
de proveedor econdémico de toda la familia y jefe del grupo; la madre, ama de casa, que se
ocupa de las necesidades fisicas y emocionales de su pareja y sus hijos e hijas. Las familias
extensas, en su mayoria en el area rural, conservan los elementos centrales de las nucleares, y
se diferencian de éstas por incorporar a su grupo a parientes de otras generaciones y personas

que no son familiares consanguineos.

En las Gltimas dos décadas, El Salvador, al igual que varios paises de la region, estan
experimentando una serie de transformaciones profundas en su estructura politica, social,
cultural y econdémica que han impactado intensamente la estructura familiar tradicional. Entre
dichos cambios son relevantes el conflicto armado, la creciente movilidad social interna, la
migracion externa, las presiones del movimiento feminista en torno al tema de la familia, la
creciente presencia de las mujeres en los sectores productivos y los cada vez mayores indices

de desempleo masculino.

A consecuencia de estos fenomenos, junto a los modelos tradicionales se ha ido
estructurando el funcionamiento interno de las familias, sin embargo a pesar de la variedad de
formas de familia existentes, en su funcionamiento basicamente se siguen reproduciendo las
relaciones de género propias de las familias tradicionales, es decir, los hombres continGan
valorandose como los proveedores econdémicos y jefes de familia con las mismas
consideraciones sociales anteriores, independientemente de que los cambios sefialados estan

erosionando el desempefio de los roles con esas caracteristicas.



En diversos estudios y talleres de reflexion realizados con hombres por la Comision
Accion SIDA de EI Salvador, se ha encontrado que, sin importar la edad, la mayoria de padres
se identifican como “machistas, pero trabajadores” cuyas principales caracteristicas giran
alrededor de la proveeduria econdémica de la familia, la practica sexual erdtica con diferentes

parejas, la homofobia y la fortaleza fisica.

En el mismo sentido, también expresan que a lo largo de su vida se ven continuamente
en la necesidad de demostrar su hombria porque practicamente todos los mensajes, mandatos y
prohibiciones recibidos de los diferentes agentes socializadores, prohiben la manifestacion de

la afectividad.

El proceso de socializacién de las identidades de género, que incluye los aprendizajes
de la maternidad y la paternidad, inicia desde la infancia en el seno de las familias, con
significados y valoraciones diferenciadas segun el sexo de las personas que asignan distintas

acepciones a la maternidad y a la paternidad.

En el marco de las representaciones colectivas y las normas aceptadas socialmente en
El Salvador, la maternidad es reconocida como el eje central de la identidad femenina y su
destino social y emocional, de tal forma que en las mujeres recae la responsabilidad de
asegurar la estabilidad de su grupo familiar, como sucede por ejemplo en casos de ruptura de
las relaciones de pareja, donde es a las mujeres que les corresponde asumir la crianza de sus

hijas e hijos, si no quieren exponerse a sanciones sociales.

Por otra parte, la paternidad representa en términos de la identidad masculina, un
elemento marginal, que en ciertas circunstancias puede negarse o incluso desconocerse. Sin
embargo, en su significacion estrictamente procreadora, la paternidad reafirma la masculinidad

en el imaginario social.

El deseo de ser padre se estructura alrededor de la relacién con una mujer, madre de
sus hijos e hijas, mas que alrededor de la relacion afectiva que pueda establecerse con ellos.
“Es este rasgo particular de la construccion de la identidad masculina lo que explicaria por qué
hay hombres que embarazan mujeres sin intencion de asumir responsabilidad alguna por el

nuevo ser, por qué condicionan el apoyo a sus hijos e hijas a los favores sexuales de sus



madres, 0 por qué los abandonan definitivamente una vez que se rompe la relacion conyugal”.
Pues tal parece que el rol proveedor del hombre en el sostén del grupo familiar es importante,
pero si las relaciones de pareja se disuelven no existe la misma sancién social hacia quienes no

cumplen esa obligacion con sus hijas e hijos.

Todos estos comportamientos masculinos en torno de la relacion filial son
manifestaciones del ejercicio de una paternidad tradicional bastante extendida, pero no
exclusiva, pues coexisten muchas otras formas de ejercerla que varian segun el entorno mismo
de la relacion. Asi, se registran distintas modalidades por el hecho de si esta paternidad fue
deseada o planeada, o si ha sido, como habitualmente acontece, un suceso imprevisto, si los
hijos e hijas son producto de relaciones de pareja legales, extramatrimoniales o de un segundo
hogar, o si son hijos e hijas adoptivos; inclusive un mismo hombre puede mostrar a lo largo de

su vida actitudes diferentes en las relaciones que establece con sus hijos e hijas.

En cualquiera de los casos, el ejercicio de esta paternidad tradicional, atenta contra los
derechos de las nifias y los nifios, cuando se dan, por ejemplo, el rechazo a reconocer la
responsabilidad en la procreacion, la negacién a asentarlos legalmente, el incumplimiento del
papel proveedor cuando convive con ellos, la falta de cuidados y atencion emocional, la
reduccion o negacién del aporte econémico cuando la pareja se ha separado y abandono de los
hijos e hijas reconocidos legalmente.

El problema en cuestion, subyace al hecho de cdmo es practicada la paternidad, pues,
aunque de una forma momentanea no sean visible las consecuencias, éstas si pueden ser
evidenciadas mediante las diferentes problematicas que ello conlleva para los hijos e hijas
cuando no se construyen los vinculos afectivos necesarios. También es un problema para los
hombres que ejercen este tipo de paternidad, cuando desconocen la forma en la que pueden
practicar una paternidad fuera del deber ser. La pareja, el sistema familiar y la sociedad en
general también se ven afectadas por la practica de una paternidad nula de afecto, pues la
sociedad no dejara de funcionar bajo un estilo en el que el uso y abuso del poder sobre ponen
al cuidado y educacion.

Si a partir de todo lo anterior se retoma la hipétesis que afirma el estudio de la

Comision de las Naciones Unidas (2001), de que las diferentes formas de ejercicio de la
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paternidad en EIl Salvador son producto de una construccion cultural y reproduccion social e
individual de las identidades de género (femenino y masculino), se comprendera que la
construccion de nuevas paternidades, requerird de transformaciones importantes en las

dimensiones cultural, social y subjetiva de cada uno de estos elementos constitutivos.

Donde las diferentes instituciones y disciplinas cientificas aporten desde su
especialidad, las directrices pertinentes para poder iniciar a trabajar en los cambios que se
requieren. De manera particular es tarea de la psicologia procurar convertir dicha ciencia en un

"instrumento al servicio de la promocidn del bienestar y la salud mental” (Miller, 1969)

Y en el tema de paternidad, mucho tiene por hacer, cuando existe poco conocimiento
sobre las formas que resultan eficaces al abordar la problematica pues si bien es cierto, se
investiga el tema, en su mayoria solamente permiten describir y comprender, mas no se

conocen pautas que propongan la manera en la que puede modificarse la problematica.

Por ello, en términos de buscar una de las alternativas de construccion de otras formas
de paternidad, se debe apostar por despertar “la conciencia de la paternidad” que como dijo

Schiitz (1993), vendria a fomentar el vinculo de lo olvidado: el vinculo afectivo.

El reto consistird entonces en explorar y experimentar cual podria ser una posible
forma de abordar la tematica por medio de la cual se puede concebir la paternidad como el
conjunto de relaciones posibles entre el padre y sus hijos e hijas. Relaciones que incluyan
afecto, cuidado, formacion y educacion, juego y diversion conjunta, dejando de lado la

practica y la idea de la paternidad como un sostén econémico (Figueroa, 1996).
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B. Enunciado del Problema

¢Influira la implementacion de un programa de sensibilizacion a fomentar la practica
de una actitud afectiva del padre hacia los hijos e hijas, en hombres de 20 a 30 afos, padres de
estudiantes de nifios y nifias del Centro Escolar Canton San Roque del Municipio de

Mejicanos del Departamento de San Salvador?

C. Objetivos de la Investigacion

1. Objetivo General:

Implementar un programa de sensibilizacion para fomentar la préctica de una actitud
afectiva del padre hacia los hijos e hijas, en hombres de 20 a 30 afios, padres de estudiantes de
nifilos y nifias del Centro Escolar Canton San Roque del Municipio de Mejicanos del

Departamento de San Salvador.
2. Objetivos Especificos:

Comprobar si la implementacion de un programa de sensibilizacion fomenta la practica de una
actitud afectiva en los padres de familia de 20 a 30 afios en la relacién que mantienen con sus
hijos e hijas estudiantes del Centro Escolar Cantén San Roque del Municipio de Mejicanos del

Departamento de San Salvador.

Comprobar si la implementacion de un programa de sensibilizacién no fomenta la préctica de
una actitud afectiva en los padres de familia de 20 a 30 afios en la relacion que mantienen con
sus hijos e hijas estudiantes del Centro Escolar Cantén San Roque del Municipio de Mejicanos

del Departamento de San Salvador.

Identificar la efectividad y no efectividad de los componentes metodoldgicos, técnicos, y
estructurales del programa de sensibilizacion para fomentar la practica de una actitud afectiva
en hombres de 20 a 30 afios, padres de familia de nifios y nifias estudiantes del Centro Escolar

Canton San Roque del Municipio de Mejicanos del Departamento de San Salvador.
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D. Justificacion del Estudio

Diferentes investigaciones han comprobado ya la hipotesis que asocia la construccion
de las representaciones sobre masculinidad y la forma en la que se practica la paternidad. En la
actualidad se conoce que la estructura social capitalista, como la que predomina en El
Salvador, incide de forma directa e indirecta en la practica de una paternidad tradicional, que
tal y como se describe en la situacion actual del problema, es practicada en la mayoria de los
hogares salvadorefios, donde a pesar de las diferentes transformaciones socioculturales, se
continua evidenciando que las emociones y sentimientos sobre todo aquellos asociados al
amor, carifio y ternura, son expresados en su mayoria por la madre de manera explicita, ya que
el padre tal y como lo afirma Velasquez (2006) sigue asumiendo los valores, encargos y
estereotipos destinados a la funcion de proveer de los recursos materiales y econémicos para
lograr el sostenimiento familiar, asi como de ejercer la autoridad y utilizarla de forma

coercitiva y correctiva mas que formativa en la educacion que transmite a sus hijos e hijas.

De acuerdo al planteamiento anterior la manera de ser padre y de ser madre es un
hecho histérico construido por las culturas. Lo que se denomina instinto materno, son
practicas amorosas construidas histéricamente e ideoldgicamente, de las cuales se excluye a

los hombres.

Se estima entonces que la sensibilidad e insensibilidad femenina y masculina son
aprendidas, al igual que la forma de practicar la paternidad y maternidad, por tanto, fomentar
la préactica de una paternidad afectiva es posible, pero es necesario saber de una forma
especifica ¢ Como potenciar la practica de una paternidad afectiva?

Para dar respuesta a esta pregunta es necesario identificar de una forma concreta y
especifica el procedimiento, métodos, técnicas, actividades y modalidades de intervencion

psicoldgica que operan o no al incorporar la practica de actitudes afectivas en la paternidad.

Y es ante esta necesidad que resulta importante para la presente investigacion abordar
el tema de la paternidad para contribuir a construir herramientas en las que el padre de familia
pueda participar en procesos instructivos y formativos en los que aprenda nuevas formas de

ser padre, pues tal y como lo menciona Aguayo (2016), dentro de las estrategias que resultan
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eficaces para fomentar una paternidad afectiva se encuentra por un lado la incorporacion de
politicas publicas pero también la implementacion de programas que modelen las précticas de
paternidad instalando un enfoque de género y corresponsabilidad con las que se cuestione la
cultura de masculinidad hegemonica y se desarrollen en el padre las habilidades necesarias

para poder llevar a cabo una educacion emocionalmente sensible.

Es por ello que se construyé un programa de sensibilizacion dirigido a fomentar la
practica de actitudes afectivas en la relacion que establecen los padres con sus hijos e hijas en
base a las propuestas realizadas por los paises de Chile, Nicaragua y Peru con: “El programa
P, Programa de paternidad activa”, las cartillas del programa “Te Suena Familiar” y las
metodologias de trabajo que propone el documento: “Hombres trabajando con hombres”,
cuyos objetivos se encuentran dirigidos a que el padre se incorpore activamente en el proceso

de educacion y formacion de sus hijos e hijas.

Dichos programas hacen mucho énfasis en la participacion que el padre puede tener en
los cuidados o tareas domésticas, se enfocan a que el padre comprenda la paternidad, utilice la
comunicacion y eduque con disciplina positiva, pero para lograrlo, no entran a sus
subjetividades, no permiten que el hombre se dé cuenta como formo su identidad, la forma en
la que interiorizo los mandatos asignados por la sociedad como hombre y sobre todo no

conocen como es que existe una relacion tan estrecha entre la forma de ser padre y hombre.

Es aqui donde la investigacion toma mayor relevancia pues se apuesta a que antes de
que el hombre pueda ser un “mejor padre”, se conozca, identifigue como construyo su
identidad masculina y a partir de eso despierte un sentimiento por practicar la paternidad mas
alla del papel tradicional de proveedor al que se ve obligado, permitiéndose fortalecer los
tiempos de interaccion con sus hijos e hijas, las demostraciones afectivas y sobre todo el

disfrute de la paternidad.

Asignar un papel activo al padre y promover el cambio de actitud mediante el analisis
critico de sus actuaciones, con el que puedan cuestionar su construccion personal en contraste
con las practicas cotidianas que realizan al ser padre se considera uno de los impactos sociales
de la investigacion pues sera una oportunidad y una forma de desafiar los encargos y

estereotipos que se le asignan al padre.
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Una intervencion enfocada en promover actitudes afectivas en la relacion del padre con
sus hijos e hijas traerd beneficios. A corto plazo se espera contribuir a que los hijos e hijas
puedan mejorar su autoestima, tengan un crecimiento socio afectivo que fortalezca y favorezca
un desarrollo de una personalidad sana, pues ya se sabe que la ausencia de afectividad precede
el desarrollo de patologias y dificultades que luego se convierten en problemas sociales como
las pandillas, la drogadiccion, entre otros.

A mediano plazo se pretende que llegado el momento en el que los hijos e hijas formen
una nueva familia puedan reproducir nuevas actitudes afectivas y mayor vinculacion afectiva
en la interaccion con sus hijos e hijas. A largo plazo se proyecta que los resultados del estudio
puedan ser utilizados como fuente de investigacion para proponer nuevas formas de
intervencion psicologica investigando el tema con otras variables, en las que participen en los
grupos de terapia el padre y sus hijos, el padre y la madre o todo el sistema familiar en

general.

De los resultados se espera también que a largo plazo puedan ser difundidos a
instancias gubernamentales como una iniciativa para modificar las politicas puablicas o
incentivar a que generen espacios en los que fomenten la practica de actitudes afectivas en las
relaciones parentales, siguiendo como modelo las iniciativas de otros paises que se interesan
en los derechos que apuntan a una nueva vision de la responsabilidad paterna, los cuales se
encuentra respaldados en las disposiciones aprobadas en la Cumbre Mundial a favor de la
Infancia (1990) y la Convencidn de los Derechos del Nifio, en la que se expresa que los nifios
y las nifias tienen derecho a contar con un minimo de condiciones basicas requeridas para su
crecimiento fisico, emocional y cognoscitivo, tomando en cuenta los factores psicoafectivos

que contribuyan a crear un entorno de seguridad emocional.

Al respecto, En el pais existe un compromiso adquirido en Junio de 2015 por la
Asamblea Legislativa y la Procuraduria General de la RepuUblica de realizar una campafia de
educacion, promocion y sensibilizacion para el ejercicio de la paternidad y la maternidad
responsable, pero a pesar de ello, no existen los mecanismos legales suficientes para que los
hombres practiquen una paternidad afectiva, por ello es importante que la psicologia a través

de iniciativas psicosociales con enfoque terapéutico, como la propuesta que se da a conocer en
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este proyecto, ayude a reforzar la sensibilizacion no solo de los procesos subjetivos de la
identidad masculina sino también del disfrute de la paternidad.

E. Delimitacion

El proyecto de implementacion del programa de sensibilizacién se llevo a cabo segln

las especificaciones siguientes:
1. Espacial

El programa de sensibilizacion fue implementado en El Salvador especificamente en El
Centro Escolar Canton San Roque, ubicado en la calle principal frente a la Policia Nacional
Civil en el Municipio de Mejicanos del Departamento de San Salvador. Las sesiones se

llevaron a cabo en las instalaciones del mismo Centro.
2. Social

La poblacion que participd en el programa de sensibilizacion se conformé por 8
hombres entre las edades de 20 a 30, todos padres de familia de nifios y nifias estudiantes del

Centro Escolar Canton San Roque.
3. Temporal

El proyecto, disefio e implementacion del programa de sensibilizacion en todas sus
fases se efectud en el periodo comprendido entre febrero a noviembre del afio 2016. La
aplicacion del programa de sensibilizacion como tal fue realizada durante un periodo de dos

meses y medio correspondientes a los meses de agosto a octubre del afio 2016.
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F. Alcances y Limitaciones

1. Alcances

La investigacion desarrollada, permitird ampliar el abordaje del vinculo afectivo no solo como
algo propio de la maternidad sino generar un espacio para que el hombre reconozca la
importancia de este vinculo en la relacion con los hijos e hijas llegando al plano del disfrute de
la paternidad.

El desarrollo de tal investigacion permitira a la ciencia psicolégica implementar una
modalidad diferente de intervencion en el tema de la educacion y la formacion de los hijos e
hijas al lograr que el padre de familia haga uso de expresiones verbales y gestuales como
elemento principal en la demostracién de afecto

La investigacion ofrecera un aporte valioso para todo agente o institucién que abogue por el
bienestar de la familia, la nifiez y se interese en lograr un mayor desarrollo social y afectivo ya

que esta propuesta ofrece lineamientos que podrian sentar la base de nuevas intervenciones.

2. Limitaciones

Para el desarrollo de la investigacion se encontrd escasa informacion sobre programas o
propuestas realizadas en El Salvador, que aborden los temas de la masculinidad vinculados
especificamente a la paternidad afectiva y sobre todo fundamentacion teorica referente al
vinculo afectivo entre el padre y sus hijos/as, ya que esta se refiere sobre todo al vinculo
afectivo madre-hijo/a, aln desde la psicologia.

La participacién de los hombres se vuelve escasa en programas de este tipo ya que el grado de
sensibilizacion sobre la importancia del trabajo con las propias emociones es un trabajo que
estd olvidado en la sociedad salvadorefia desde los programas de educacion en las escuelas
hasta dentro de las instituciones publicas y privadas.

Las instituciones no cuentan con las medidas necesarias para sensibilizar a la poblacion en la
importancia de participar en procesos formativos especificamente en el trabajo con hombres lo
cual incide en las dificultades para la ejecucion de programas enfocados en el tema de la

masculinidad.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 ORIGEN DEL MODELO TRADICIONAL DE HOMBRE EN LA
SOCIEDAD CAPITALISTA SALVADORENA

Para iniciar el desarrollo de esta tematica, debe primero formarse una comprension
sobre la forma en que se socializa al hombre partiendo de la imagen de lo masculino que se
impone mediante el sistema patriarcal imperante en el modelo econémico capitalista, que en
El Salvador se instaura a partir del afio 1,864 y que es un modo de produccién cuyo fin dltimo
son las ganancias economicas como lo afirmé Izquierdo (1998), bajo el capitalismo, el

trabajador ya no es un ser humano que trabaja sino mercancia.

También se retomara el modelo de masculinidad hegemonica para explicar como surge
en el hombre la detentacion de las emocionalidades y los afectos en las relaciones en general,
pero sobre todo en la relacion padre e hijos/as que es lo que ocupa a esta investigacion, pues
interesa conocer el fendmeno de cémo el hombre forma su actitud hacia la creacion y el tipo
de vinculo afectivo desde que viene al mundo y se desarrolla mediante las interacciones con la
familia, la cultura y la sociedad, hasta la forma en que establece las relaciones con sus hijos e

hijas cuando se convierte en padre de familia.

En los apartados que componen esta tematica introductoria de la investigacion, se hara
referencia a los términos: capitalismo, patriarcado y hegemonia. Para comprender a cerca de

ello, se explicara su principal esencia en el abordaje de esta temaética.

Para el capitalismo, tanto los medios de produccion como la fuerza de trabajo son
mercancias u objetos de cambio, por ello se estructura una vision deshumanizada de unos por
otros. De esta forma, el sistema engendra una serie de valores y normas sociales que son

provenientes del modo particular de como son producidos los bienes y servicios.

La posicién ideoldgica del capitalismo detentada por el grupo en el poder, determina el
canon de hombre o mujer que se debe ser y hacer, independientemente a la clase social a la

que se pertenezca y de los medios economicos que se posean, incidiendo en que cada hombre
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y mujer anule la autenticidad de su ser cuando se somete al cumplimiento de los estandares

socialmente determinados por la clase dominante.

Esta reproduccion de la sociedad capitalista, requiere un tipo de dominacion-
explotacion que se origina en las interacciones verticalistas entre capitalistas y proletariado,
esta forma de relacionarse se inserta en la totalidad del tejido social, como una relacion social
especifica de poder. En este sentido y teniendo presente la dialéctica de las relaciones sociales,
no es posible referirse a un tipo especifico de relaciones, pues se reproducen los mismos
patrones de dominacidn-explotacion en todos los medios de interaccion del individuo:

empresa, familia, pareja, hijos, amigos, etc.

Unido a esta vision cosificante del capitalismo donde el ser humano es considerado
COmMO una cosa u objeto, se encuentra el patriarcado, que es una forma de poder supremo del
hombre sobre la mujer que busca imponerse siempre bajo la concepcion de superioridad en
todo sentido, mientras que; la hegemonia se refiere a que se busca crear un estandar de
individuo que debe seguirse. Uno y otro, anula la individualidad de las personas al buscar la
imposicion de ideas y comportamientos que llegan al desconocimiento de uno mismo, pero
esto no es percibido en la propia personalidad, sino que solo puede verse proyectado en las

caracteristicas de los otros mediante la interaccion, pero no aceptarse en la persona misma.

Las relaciones estdn marcadas por el desarrollo histérico que siempre se acompafa del
modelo de produccion de los bienes y servicios que la sociedad adopta y, para el cual,
mientras mas homogeneizantes sean estas relaciones, sera mucho mejor para los fines que se
persiguen, como el sostenimiento de una sociedad patriarcal que asegura la transmision

hereditaria de los bienes de produccion en un mismo linaje familiar.

Segun lo afirma lzquierdo (1998), la revolucion capitalista es mucho méas que una
revolucion en las fuerzas productivas, es una revoluciéon total, porque no se limita a
transformar radicalmente los modos de produccidn de bienes y servicios, de relacion laboral, y
de distribucion de lo producido. Abarca también transformaciones radicales en el modo de
establecer las relaciones de poder, de obtener obediencia y aceptacion a las normas sociales,
de satisfacer la necesidad de amar y ser amado, de dar sentido a la muerte, de concebir las

relaciones entre generaciones, de construir las categorias de edad, etc.
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El proceso de construccion de estas subjetividades formadas a través del sistema

econdmico, es historico-social y por ende la manera en la que nos construimos esta

ampliamente atravesada y determinada por la produccién social que proviene de la infra y la

supraestructura social. Esta produccion es inherente a:

1)

2)

La infraestructura, que es la base econdmica de la sociedad y la que determina las
restantes manifestaciones de la vida social como: las creencias religiosas, costumbres,

leyes, etc. y;

la supraestructura, que se compone a su vez de la estructura juridico-politica y la
estructura ideoldgica o formas de conciencia social. La infraestructura es la que
condiciona la supraestructura. Veamos como cada una de ellas determina al ser
humano y cémo el poder hegemodnico es una herramienta fundamental de

manipulacion:

Estructura juridico-politica: esta compuesta por las leyes y las instituciones estatales
que estan de alguna manera, al servicio de la clase dominante en el modo de
produccidén. Se puede ver como se impone el criterio del grupo en el poder cuando una
normativa que se supone es igual para todas las condiciones sociales, se aplica de
forma diferenciada segun quien posea el poder econémico. Tal y como se puede
observar en la sociedad salvadorefia, donde, en ocasiones altos funcionarios, no acttan
tomando en cuenta las necesidades de la poblacién, sino que, con cada medida, buscan
imponer el orden a su conveniencia para mantener su propia estabilidad en los puestos

politicos.

Estructura ideologica o formas de conciencia social: son las ideas, creencias, valores y
costumbres los cuales varian de unos a otros. Cada clase social tiene sus propios
valores, ideas y creencias o lo que es lo mismo cada hombre ve el mundo de una
manera dependiendo de su lugar o posicion en el proceso de produccion. Y de igual
forma que en la estructura juridico-politica, en lo referente a lo ideoldgico ocurre algo
muy parecido: las ideas y creencias dominantes en una época marcada por su forma de

produccién son las ideas y creencias de la clase dominante. Un claro ejemplo es el
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modelo consumista que se encuentra arraigado en nuestra forma de pensar y actuar al
suponer que para tener éxito en la vida es necesario tener un buen carro, una casa, un
buen armario con ropa de marca, etc. Se busca llegar a este status para alcanzar cierto
poder en el espectro econdmico y de alguna forma ser respetado por lo que se tiene
econdmicamente para tener la libertad de actuar rompiendo las leyes de convivencia

social como el respeto a la integridad de otras personas.
2.1 .1 La masculinidad hegemonica como organizador de identidades

Con la explicacion anterior sobre como el origen del modelo tradicional de hombre,
entendido como la interiorizacion de la masculinidad hegemonica, tiene su origen en el
modelo econdmico que rige la subjetividad de las relaciones interpersonales, queda en
evidencia como la estructura simbolica -arbitraria-, compuesta por el conjunto de mitos,
creencias y significados sobre el ser hombre, indica como tiene que ser un hombre auténtico,
como un sello de identificacion para los hombres, pero en definitiva, no como algo de su
esencia, tampoco un disfraz o un rol representado, no es algo que voluntariamente se adopta,
ni se pone o se quita, no es un tipo de personalidad ni un estilo de vida, no es un listado de
caracteristicas adecuadas ni esta en los genitales ni en los genes. Es un orden que impregna

profundamente las identidades, y fundamentalmente es una normativa de existencia.

En la cultura salvadorefia se observa un tipo de hombre cuyas caracteristicas machistas
predominan por sobre otras configuraciones de lo que las investigaciones sociales han
denominado “masculinidades”, concepto que se ha creado para desmerecer la masculinidad
hegemonica que se basa en el ejercicio del poder y la dominancia, por sobre la detentacién de

las subjetividades (emociones, pensamientos y actitudes) propias y de los demas.

En estos tiempos de globalizaciéon homogeneizante donde la masculinidad también lo
es, la globalizacidn se convierte en un organizador de identidad que crea un estereotipo de ser
hombre o de ser mujer dentro de cada una de las culturas. Esto lo vemos desde el nacimiento
ya que al hijo recién nacido los padres, familiares y la sociedad misma les asignan ciertos
atributos creados de una idea preconcebida y preconfigurada de lo masculino, siendo el
ejemplo mas comdn la asignacion en el color de la ropa (azul para los nifios y rosado para las

nifias), es asi como se van forjando mujeres y hombres a los cuales se les ha educado de
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manera distinta y se espera que estas ensefianzas se vean exteriorizadas en la vida cotidiana y

se transfieran de padres a hijos/as.

El poder configurador de la masculinidad hegemdnica se hace evidente en la vida de

los hombres mediante sus practicas: su forma de ser hombre, esposo, hijo, amigo, padre, etc.

Para Bourdieu (2000), en la dominacion masculina esta el mejor ejemplo de un tipo de
sumision que se ejerce a través de caminos esencialmente simbdlicos, una violencia que
muchas veces sigue siendo invisible para sus victimas, incluso en sus momentos mas
explicitos. Esta invisibilidad de la dominacién machista estad dada por la habilidad que se ha
tenido para la transformacion de la historia en naturaleza y la arbitrariedad cultural en natural.
El estudio y conocimiento de la sociedad patriarcal es una actividad particularmente compleja.
En primer lugar, porque opera desde la estructura, y todo lo que emerge de ella queda

invisibilizado a través de los estandares de normalidad que ésta supone.

Para entender un poco mas sobre este tema, se desarrollard el planteamiento del
psicoanalista suizo Karl Jung sobre la masculinidad arquetipica que se refiere a la imagen de
masculinidad presente en mitos, cuentos, leyendas y en la cultura popular, la cual opera con
gran fuerza, por lo que Gillette y Moore (1993)%, encontraron que las caracteristicas de la
masculinidad pueden ser resumidas alrededor de cuatro arquetipos fundamentales, los cuales
siguen vigentes en la actualidad y pueden ser observables en el comun de los hombres, a tal
grado de identificar claramente caracteristicas que hacen encasillarlos en alguno de ellos, estos

son.

1. El arquetipo del Rey: Este es un arquetipo muy estimulado en las sociedades patriarcales.
“Nace un hombre, nace un Rey”. Desde nifio este hombre tiene que comportarse como un
Rey y las deméas personas lo tratan como tal. El arquetipo del rey es el que busca
permanentemente ejercer el poder y el control, porque necesita que se le obedezca y que se
le reconozca su autoridad. El Rey puede ser un arquetipo que lleva a los hombres a ejercer

un poder de dominacion o, al contrario, ejercerlo para establecer relaciones solidarias con

L En el Instituto Centroamericano para la Accion, Educacion e Investigacion de la Masculinidad, la Pareja y la
Sexualidad (WEM) también se han encontrado la vigencia de los cuatro arquetipos mencionados.
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las demas personas. Sin embargo, las caracteristicas que la sociedad fomenta son las que

tienen que ver con el Rey que domina?.

Arquetipo del Guerrero: ElI Guerrero es un arquetipo que se caracteriza por la necesidad
permanente de defender y proteger el territorio, para lo cual el hombre guerrero debe ser
valiente y muy frio en la expresion de sus sentimientos, ya que siempre tiene que ser “el
fuerte” y “el duro”. Este tipo de arquetipo puede ser generador de violencia; ya que el
hombre que presenta dicho arquetipo puede comportarse de forma violenta para poder

cumplir con sus mandatos.

Arquetipo del Mago: EI Mago hace referencia a la sabiduria y a los conocimientos. En el
contexto de la masculinidad hegemonica el “hombre mago” es aquel que “lo sabe todo” y
siempre tiene la razén. Aunque le gusta ayudar y compartir sus conocimientos con los
demas, la necesidad de que reconozcan que €l es el que sabe, es lo que lo distingue.
Ademas, este tiene mucho poder de convencimiento sobre las demas personas y siempre se

las ingenia para encontrar una solucion a los problemas.

Arquetipo del Amante: Este arquetipo es el que sobrevalora la sexualidad. EI hombre que
vive este arquetipo es el que organiza su vida alrededor de las aventuras sexuales. El
hombre amante se involucra en problemas debido a su comportamiento sexual, ya que
puede mantener relaciones de pareja con varias mujeres al mismo tiempo. Como no piensa
lo que va a hacer, se deja llevar por el impulso, por el deseo sexual, sin medir muchas veces

sus consecuencias. Dedica parte de su tiempo a la seduccion y conquista.

Los arquetipos de la masculinidad son una manera méas de entender o conocer las

caracteristicas que prevalecen en los hombres desde el patriarcado, lo cual es de gran

importancia ya que hasta el momento han dominado la vida de los hombres en las sociedades

patriarcales como la nuestra. A nivel de sensibilizacion causa gran impacto, dado que a partir

de ellos se puede motivar a que los hombres se interesen en el reconocimiento e identificacion

de los arquetipos que dominan en sus vidas y a la toma de conciencia de los efectos negativos

2 Para identificar y analizar el papel que puede jugar el arquetipo del Rey se recomienda ver las peliculas “La
Oveja Negra” (1949) y “Jinete de Ballenas” (2002).
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a nivel personal y familiar, para asi empezar a introducir cambios que permitan un aprendizaje
significativo sobre uno mismo y la forma en que se han construido las actitudes hacia la

afectividad.

2.1.2 Evolucién de la masculinidad hegemonica y de las actitudes hacia la

expresion de afectos

Dentro de la poblacion salvadorefia, muchos hombres han introyectado en su
masculinidad o forma de ser hombre caracteristicas de uno o varios de los arquetipos que se
han estudiado y como se observa llevan implicitos diversas prohibiciones como no llorar, no
mostrarse débil, temeroso o inseguro, no fracasar y en definitiva no hacer cosas que sean

tachadas como femeninas.

En esta forma de mostrarse hombre existen dos caracteristicas importantes que se
comienzan a socializar desde la mas temprana infancia, la primera caracteristica es el hecho de
estar constituido por rasgos exteriores que son todos los mandatos (lo prohibido) que se
refieren al hacer, al mostrar, al ocultar, al lograr, etc. y la segunda caracteristica es que no
parece tener mucha importancia la interioridad del hombre, esa esfera que tiene que ver con
sus sentimientos, sus emociones, sus necesidades, quedando anulada porque al considerarse

femeninos no deben existir en la forma de ser de hombre.

La identidad masculina tradicional se construye sobre la base de dos procesos
psicologicos simultaneos y complementarios: el hiperdesarrollo del yo exterior (hacer, lograr,
actuar) y la represion de la esfera emocional. Para poder obtener el equilibrio en ambos
procesos, el hombre necesita mantener un permanente autocontrol para regular la
exteriorizacion de sentimientos como el dolor, la tristeza, el placer, el temor, el amor; pues es

la forma que se aprende que se debe preservar la identidad masculina.

Se observa entonces dos elementos esenciales que van configurando un verdadero
perfil psicoldgico en la construccidn de la identidad masculina y en la forma en que se expresa

el afecto y que segin Dohmen y Sotes (1995) son los siguientes:
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1) La restriccion emocional: consiste basicamente en no hablar acerca de los propios
sentimientos, especialmente con otros hombres. Las necesidades emocionales de los
hombres existen, pero parece que su expresion estuviera prohibida o reducida a
algunos estereotipos, es comun ver como algunos hombres rehiyen a la intimidad y se

niegan a hablar de sus afectos y a pedir ayuda.

2) Obsesion por los logros y el éxito: la socializacion masculina se apoya en el mito del
ganador. Esto implica estar en un permanente estado de alerta y competencia. Para
demostrar seguridad en esa carrera, es preciso ejercer un efectivo control represivo que
regule la exteriorizacion de dolor, tristeza, placer, temor, etc. por ser sentimientos

asociados con debilidad.

Estas dos caracteristicas se convierten en un estilo de relacion con el mundo
caracterizado por una conducta afectiva restringida, actitud basada en modelos de control,
poder y competencia y dificultades para el cuido de la salud.

El miedo a la feminidad parece ser el eje en que se va construyendo lo masculino y
sobre ese eje los autores antes mencionados rastrean algunos mitos y creencias que dan

sustento a la socializacion masculina:

1. El poder, la dominacién, la competencia y el control son esenciales como prueba de
masculinidad.

2. La wvulnerabilidad, los sentimientos y las emociones en el hombre son signos de
feminidad y deben ser evitados.

3. El autocontrol y el control sobre otros y sobre su entorno son esenciales para que el
hombre se sienta seguro.

4. Un hombre que pide ayuda o trata de apoyarse en otros, muestra signos de debilidad,
vulnerabilidad e incompetencia.

5. EIl pensamiento racional y l6gico del hombre es la forma superior de inteligencia para
enfocar cualquier problema.

6. Las relaciones interpersonales que se basan en emociones, sentimientos, intuiciones y
contacto fisico son consideradas femeninas y deben ser evitadas.

7. Laintimidad con otros hombres debe ser evitada.
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8. La sexualidad es el primer medio para probar la masculinidad, la sensualidad y la
ternura son consideradas femeninas y deben evitarse.

9. EI éxito masculino en el trabajo y la profesion son indicadores de la masculinidad.

10. La autoestima se apoya primariamente en los logros y el éxito obtenidos en la vida
laboral y econdmica.

En su trabajo sobre identidad masculina, Badinter (1993), sefiala que a diferencia de la
mujer que es, el hombre ha de hacerse, la identidad masculina se construye por oposicion, por
un proceso de diferenciacion de lo femenino, lo cual hace que podamos entender, en lineas
generales, la masculinidad como una reaccién mas que como el resultado de un proceso de

identificacion.

El vinculo primario en la sociedad patriarcal se vuelve excluyente al punto de que un
recorrido por los libros de psicologia evolutiva permite comprobar que la enorme mayoria de
los autores se detiene a analizar casi exclusivamente las caracteristicas del vinculo materno
filial e ignora casi por completo la figura del padre a quien se le adjudica un papel regulador

en momentos posteriores del desarrollo evolutivo de los hijos e hijas.

Todos estos mitos y estereotipos alrededor de la masculinidad van modelando el tipo
de vinculo afectivo y corporal entre padres e hijos/as, los padres no acarician ni miman a sus
hijos hombres del mismo modo que a sus hijas mujeres, mantienen con ellos mayor distancia y

una cierta brusquedad en el contacto corporal y en las actividades compartidas.

Esta conducta del hombre bajo la masculinidad tradicional puede estar mayormente
relacionada a la paternidad tradicional en la que igualmente el poder y dominio son el
principal eje en la relacion padre e hijos/as y en la que la figura paterna se encuentra en un rol
periférico de proveedor y disciplina dejando Unicamente a la madre las muestras de afecto en

toda su expresion.

Por ello las investigaciones sociales sobre las nuevas masculinidades buscan abordar
paralelamente el rol de padre incluyéndolo dentro de lo que se denomina paternidad activa, la
cual implica un involucramiento total del hombre con sus hijos e hijas, tanto disciplinario
desde la orientacion en valores como en el aspecto afectivo. La paternidad activa, demanda

romper con los estereotipos, mitos 0 mandatos de la masculinidad hegemonica y patriarcal,
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para buscar el empoderamiento del hombre y padre sobre la vivencia y demostracion de sus
afectos y el involucramiento en actividades del cuidado y desarrollo de los hijos e hijas. De
acuerdo a ello es que la implementacion de este programa busca el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los hijos e hijas, tomando en cuenta que segun Thurstone, (1928), la
actitud es la intensidad de afecto a favor o en contra de un objeto psicoldgico, que en este caso
son los hijos e hijas.

2.2. AFECTIVIDADES PATERNAS: ;LA EXPRESION COARTADA?

Las posibilidades afectivas, tanto del dar como la del disfrute de la paternidad, se
configuran en la parte mutilada de la identidad masculina, segun han sostenido algunos de los
teoricos de la masculinidad. Precisamente el reconocido autor canadiense Michael Kaufman
(1997) ha llamado la atencién acerca de los efectos que tiene el mandato masculino sobre el
control de las emociones, sefialando que limita las posibilidades de expresion y vivencia de los
afectos. En este sentido, segiin Kaufman “la adquisicién de la masculinidad hegemonica es un
proceso a través del cual los hombres llegan a suprimir toda gama de emociones (...) la
receptividad, la empatia y la compasion experimentadas como inconsistentes con el poder
masculino”. Segln este autor, estas emociones y necesidades, en tanto humanas, no
desaparecen, sino que son sistematicamente reprimidas de manera tal que no juegan un papel

fundamental en las vidas de los hombres.

Esta posicion esbozada por Kaufman pareciera cobrar especial relevancia si se
considera la evidencia relacionada con el peso que adquiere la proveeduria en la identidad
paterna, como ya se ha visto. Sin embargo, dado que la afectividad masculina en el ambito de
la paternidad ha sido tan poco estudiada, con este abordaje se busca comenzar a discutir sobre
las diversas formas que puede cobrar la afectividad paterna. Para estos efectos, se ha buscado
indagar, en primer término, sobre la forma en que los hombres demuestran su afecto a sus
hijos e hijas, partiendo del supuesto de que la afectividad puede expresarse por diferentes vias.
En segundo término, se indaga al respecto del propio disfrute paterno, componente
fundamental del vinculo que igualmente ha sido poco considerado como elemento en la

construccion de mejores formas de practicas paternales.
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2.2.1. Las concepciones acerca del significado de lo que es ser un “buen

padre”

Un primer acercamiento a las afectividades paternas ha llevado a indagar en torno al
significado que tiene para los hombres “ser un buen padre”, sobre lo que se pueden ubicar tres
grandes grupos de concepciones. Un primer grupo tiene que ver con aspectos de caracter
afectivo en la definicion de lo que es un buen padre, tales como “dar afecto”, “dar un buen

b 1Y

trato”, “dedicar tiempo a pasar con hijos e hijas”, “apoyarles y respaldarles”.

Un segundo grupo de significados, gira alrededor de la transmision de valores y la
procura de la formacién de hijos e hijas, como partes definitorias del papel que debe jugar un

buen padre.

Un tercer y Gltimo elemento es el de llevar el dinero al hogar en donde lo importante de

ser un buen padre es “ser responsables”, “solventar las necesidades materiales” o “trabajar”,

asi como “ver porque no les falte nada” a sus hijos e hijas.

Como se profundizara a continuacién, tanto la expresion del afecto por vias
convencionales, como la funcién educativa (expresada en la formacién y el cuido de nifios y
nifias), asi como la funcion de la proveeduria, adquieren gran relevancia también cuando se
trata de la demostracién de afecto a nifios y nifias, al igual que cuando alude a la propia

vivencia afectiva por parte de los padres.

2.2.2. Involucramiento paterno en lo afectivo: las vias de la demostracion del

afecto

Asi como se ha visto que hay diferentes actitudes que hacen pensar en ser un buen
padre, se puede apreciar en el diario vivir de los hombres que se utilizan diferentes vias para la

expresion de afecto.

En este sentido, puede decirse que la forma en que se les demuestra a los hijos e hijas
que se les quiere, esta relacionada con la funcion de la proveeduria la cual tiene una gran
importancia como codigo de demostracion de afecto; sin embargo la demostracion del afecto

también esta asociada a la funcién de la educacién, y no sélo con la demostracién del afecto
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por vias expresivas gestuales, esto es “siendo carifiosos”, “abrazdndoles y besandoles” y

verbales (decir que se le quiere) y compartiendo actividades recreativas y de diversion.

Cabe sefialar que dentro de la funcion paterna de la educacion se ha considerado dos
componentes: en primer lugar, el cuido, que se halla referido a la atencion de necesidades
reproductivas (elaboracién de alimentos, dar de comer, vestir, bafar, etc.), y en segundo lugar
la formacion de nifios y nifias lo que se relaciona con la preocupacion del padre por brindarle
buenos estudios a sus hijas e hijos que les permita un desarrollo intelectual; asi como la

transmisién de los valores.

Como puede verse, en el cuadro 13, estan contempladas las diferentes formas mediante
las cuales los padres demuestran a sus hijos que se les quiere, al que se le ha enriquecido al
incorporar el area denominada comunicacion, considerando que mediante el proceso de
comunicacion empleado en la relacion padre e hijo hija, se puede demostrar actitudes

afectivas.

3 El trabajo de investigacion realizado por Mauricio Menjivar Ochoa, el cual se denomina Actitudes masculinas
hacia la paternidad: entre las contradicciones del mandato y el involucramiento, incorpora el cuadro que
contempla las diferentes funciones del involucramiento paterno especialmente en el caso de la funcion del afecto,
el cual se ha tomado como fundamentacion de la investigacion, enriqueciendo otras areas que el autor no
contempla.
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Cuadro 1. FORMAS EN QUE SE LES DEMUESTRA A LOS HIJOS E HIJAS QUE SE LES QUIERE

Muestras Verbales:

= Saludo verbal.
= Decir que se quiere.
= Verbalizacién de mensajes positivos o de crecimiento.

Muestras Gestuales:

= Dar abrazo.

= Dar beso.

= Dar palmadas.

= Apreton de manos.

= Tomarse de las manos.
= Contacto visual.

Formacion y Educacion:

= Preocupacion por procurar educacion formal y ser participe de las actividades
educativas.

= Fomento de los logros académicos, deportivos y sociales.

= Estimulo al aprendizaje y talentos especiales.

= Brindar valores para la vida.

= Utiliza métodos adecuados de orientacion.

= Fomenta la independencia y la autonomia.

Tiempos de Interaccion:

» Procura la recreacion y juego.

= Paseos y salidas juntos.

= Diferentes tipos de juegos.

= Utiliza los espacios en comdn como forma de relacionarse con su hijo.

Comunicacion:

= Saber Escuchar a los hijos.

= Dary recibir opiniones.

= Saber hacer peticiones.

= Expresar sentimientos positivos.

= Expresar sentimientos negativos.

= Atiende a los llamados de sus hijos.

3
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Una investigacion realizada en hombres con hijos e hijas de edades no mayores a los
19 afios, demuestran una clara division sexual de roles que autoexcluye a los hombres de las
labores reproductivas, mismas que parecieran ser subestimadas dentro de la funcion paterna,
en su estudio es posible notar que el cuido tiene una menor prioridad desde la perspectiva de
los hombres; en este sentido, sélo un 1.4% de los entrevistados pensaba que el cuido era un
asunto de primera prioridad. Cuando se trata de un asunto de segunda prioridad esta
proporcion subio al 7.2% de los entrevistados y, finalmente, cuando se le visualiza como un
factor de tercer orden lo menciond un 10.4% de los entrevistados. En otras palabras, el cuido

tiende a ser menos importante que otros factores®.

Es a raiz de estas inferencias resulta importante poner atencion a las diferencias de
género desde dos perspectivas: en primer término, la relativamente poca presencia del cuido
entre los hombres se asienta en la reproduccion de las diferencias de roles, poniendo de relieve
las cargas diferenciadas de trabajo entre mujeres y hombres. En segundo término, debe tenerse
en cuenta que la subestimacion de los hombres hacia este tipo de tareas, reduce el contacto
fisico que tienen con sus hijos e hijas. Por lo que potenciar un acercamiento mediante las
labores de cuido podria incidir en nuevas formas de disfrute afectivo tanto para los hijos y las

hijas como para los padres que todavia no las practican.

Ademas la importancia de fomentar en los hijos e hijas una base sélida de afecto se
encuentra en que son muchos los problemas que se desarrollan cuando los hijos e hijas han
carecido de este factor tan indispensable para formar personalidades sanas, pues muchas
patologias psicoldgicas tienen como base la carencia de afecto como los trastornos de la
personalidad que son definidos segun la Organizacion Mundial para la Salud (OMS) como
dificultades que involucran sentimientos, pensamientos y comportamientos que no se adaptan
a un amplio rango de escenarios. Estos patrones generalmente comienzan en la adolescencia y
pueden llevar a problemas en situaciones laborales y sociales. Las complicaciones pueden
incluir: problemas con las relaciones interpersonales, en el trabajo o la escuela, relaciones de

pareja y entre la familia.

4 La investigacion lleva por titulo Actitudes masculinas hacia la paternidad: entre las contradicciones del mandato
y el involucramiento, la cual fue realizada por Menjivar Ochoa, Mauricio en San José: INAMU, en el afio 2002.
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Algunos de estos problemas de salud mental engloban los trastornos de personalidad
como el trastorno de personalidad antisocial en el que una persona tiene un patrén prolongado
de manipulacion, explotacion o violacion de los derechos de otros. A menudo este

comportamiento es delictivo y ha construido la base de su personalidad sin afectos.

Los trastornos de personalidad por evitacion donde hay un alto grado de sensibilidad y
rechazo ante las demas personas, el trastorno limite de la personalidad donde las personas con
este trastorno a menudo presentan incertidumbre acerca de quiénes son. Como resultado, sus
intereses y valores pueden cambiar rapidamente. Los sentimientos sUbitamente cambiantes a

menudo llevan a relaciones intensas e inestables.

También se encuentran los problemas de personalidad dependiente, cuya caracteristica
fundamental es no confiar en su propia capacidad para tomar decisiones o ser autosuficientes y
necesitan para vivir los afectos y cercania de los demas o de una pareja en particular. Por otra
parte, se encuentra la personalidad obsesiva compulsiva caracterizada por la inflexibilidad de
sus pensamientos y la busqueda de la perfeccién o una personalidad donde se ve afectada
claramente las relaciones interpersonales, pero sobre todo hay una separacién de si mismos
con la realidad en la que viven. Por tanto, el afecto resulta un aspecto que no puede ser
privilegio para determinadas personas pues resulta ser una necesidad primaria ya que segin
Murrales, Buttel y Marteles (2000), entender el afecto como una necesidad primaria, es
comprender que es un recurso primario por satisfacer, imprescindible para la supervivencia de

un ser vivo y no puede ser sustituida o satisfecho por ningln otro recurso disponible.

La importancia del afecto en el ser humano segun estos autores ayuda a mantener la
buena salud fisica y mental, evita ser rigido, celoso, posesivo, insensible o violento. El
desarrollar un ambiente sano con afecto permite tener amor y darlo, compartirlo. El afecto
ademas sirve para practicar los valores, ayuda a que no se pierdan y se fomenten muchos de
ellos como la amistad o el comparierismo. Ayuda a tener estabilidad emocional, confianza

para lograr las metas y una mejor personalidad.
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2.2.3. La otra parte del involucramiento paterno en lo afectivo: el disfrute

de los padres

Ahora bien, como se ha sefialado al inicio de este capitulo, la funcion del afecto es un
asunto de doble via pues se trata de una relacién de reciprocidad; de forma tal que alude tanto
a la manifestacion afectiva como al propio disfrute de la relacion. Este segundo aspecto resulta
de sumo interés en la medida que la posibilidad de disfrute paterno puede significar el
establecimiento de relaciones mas empaéticas entre los padres y los nifios y nifias. Para aquellos
hombres que cumplen un rol paterno mas apegado a la proveeduria y con menor capacidad
expresiva en lo gestual, también significa revalorar o redimensionar la figura tradicional del
padre lejano que ha producido la modernidad al separar el espacio doméstico del espacio de

trabajo.

Basta con hacer una revision de las actitudes que los padres presentan en la interaccién
con sus hijos e hijas para decir que no hay una sola actividad que realice el padre con el hijo e
hija, que sea generalizada para todos los padres, por lo que es interesante descubrir que el
disfrute paterno guarda algunas diferencias respecto de la forma en que los hombres
demuestran a sus hijos e hijas que se les quiere. Esto quiere decir que hay hombres que
disfrutan del cuido, en las primeras etapas de vida de los nifios y nifias como puede ser bafar y

dar de comer a nifios y nifias cuando son bebés, llevarles a la escuela y ensefiarles a vestirse.

También dentro de este punto es necesario sefialar el factor ludico del afecto, como lo
es la importancia al juego; lo cual significa llevar a hijos e hijas al parque o a lugares de juego
y las expresiones de afecto y amor. Es precisamente a través del juego que se logra la
convivencia, entendida esta como la capacidad de vivir juntos, respetdndose y consensuando

unas normas basicas.

El juego en la infancia es un excelente recurso para aprender a convivir con los otros
porque contiene diversion y afectividad, por lo que a través del juego, el nifio o la nifia explora
su puesto en el mundo, sus relaciones con los demas, las formas de comportamiento que son
aceptables y las que no lo son, fomenta su creatividad, su imaginacion, su tolerancia, su vida
emocional, conoce también a los otros nifios y nifias, los valora, los acepta o los rechaza y los

otros nifios y nifias lo conocen a él o a ella. Ademas de los beneficios para los hijos e hijas es
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muy importante retomar el juego como manera de convivencia con el padre, es decir apartar
un momento para que mediante el juego se pueda interactuar con los hijos e hijas, generando
un espacio de diversion y libre de tensiones, lo cual contribuira a una sana convivencia entre

padre e hijos.

Como puede verse lo planteado anteriormente apunta a que en los hombres existe una
diferencia entre la forma en que se considera debe demostrarse el afecto y la forma en que
disfrutan su paternidad. Mientras que la demostracion estd méas asociada al cumplimiento de
un rol rigido, el disfrute flexibiliza este mandato, permitiendo la participacion de algunos
hombres en tareas de cuido que pueden ser gratificantes. En esta direccién es crucial sefialar
que los mandatos de género no han significado la supresion del cuido como forma de
vinculacion afectiva y, ain mas, de disfrute paterno. Esto hace posible indicar que es posible
promover el cuido de los hijos e hijas entre los hombres, ya no desde el deber ser o desde el

mandato, sino desde las posibilidades de disfrute de la relacion padre-hijo/a.

Como dltimo punto de este apartado cabe destacar que hay padres con mayores
limitaciones para expresar el afecto de manera corporal o verbal (razén por la cual el afecto no
siempre es recibido por un interlocutor como un mensaje claro y directo), sin embargo, esto no
quiere decir que el afecto no exista; tampoco significa que los padres no quieran hacerlo

llegar.

Lo que el psicologo canadiense Guy Corneau (1991) nos indica, hace alusion a la
realidad en la que muchos de estos hombres se enfrentan en su diario accionar como padres,
“muchos de nuestros padres debieron responder a necesidades materiales y, por ende, su
conciencia se define en mucho en funcion de su necesidad de garantizar la supervivencia
fisica”, es decir que en su familia de origen fueron tratados sin expresiones corporales o

verbales de afecto, por lo que se les hace dificil reproducir actitudes que no fueron aprendidas.
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2.2.4. La demostracion del afecto y el disfrute paterno segun patrones de

género

Debe tenerse en cuenta que la forma en que los hombres experimentan el carifio tiene
claros matices de género, pues no lo demuestran a sus hijas de la misma manera que a sus
hijos. De igual manera el propio disfrute paterno es diferenciado dependiendo si se trata de un

hijo o una hija.

En lo que a la demostracion de afecto se refiere a diario puede observarse que una de
las diferencias de género mas significativas es que una parte de los hombres considera que la
demostracion del afecto a sus hijas radica en cuidarlas y protegerlas mas o darles un trato
diferenciado por el hecho de ser mujeres en comparacion con los hijos varones. Esto también
puede verse al momento de la transmisién de valores, en donde se hace mas fuerte hacia las

mujeres que hacia los hombres.

Este tipo de factores parecieran hablar del ejercicio de un mayor control (tanto fisico
como simbdlico) sobre las nifias que sobre los nifios, ya sea mediante la "proteccion™ o
mediante la formacion de valores, lo que habla de una socializacion de género diferenciada y
diferenciadora. Es muy posible que el mayor acompafiamiento de las hijas radique en el
reconocimiento y en la reproduccion y legitimacion de las diferencias que ponen en desventaja
a las mujeres, quedando en evidencia de los procesos de inferiorizacion e invisibilizacion que
a menudo desarrollan los padres con sus hijas y que tienen repercusiones en su desarrollo

como personas sujetas de derecho.

Los patrones de género pueden verse aun en la recreacion y el juego, en donde los
hombres tienden a visualizarlo como un elemento de demostracion de carifio hacia los hijos en
mayor medida que hacia las hijas, surgiendo espacios de mayor comunicacion entre el padre y

el hijo debido a estos momentos de esparcimiento que practica con el hijo varon.

Ademas, esto se vincula con el disfrute del padre mediante el juego, dejando en
evidencia que estos sienten mayor atraccion por juegos que impliquen una mayor actividad

fisica los cuales son asignados a los nifios que aquellos juegos que realizan con sus hijas.
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En una linea similar, existen investigaciones que han mostrado las implicaciones que
tienen los distintos juegos que practican nifios y nifias sobre su desarrollo. Ibarra (1999), a
partir de una investigacion sobre expresiones sexistas en la cultura de dos escuelas
costarricenses, sefiala que los nifios ejercen un mayor dominio sobre espacios mas amplios a
partir de la practica de juegos como el futbol, “mientras que las nifias deben conformarse con
juegos que suponen una menor territorialidad “. Segin Ibarra (1999) “esta desigual
distribucion espacial y la division en los juegos, obedece a los procesos de socializacion

experimentados por los nifios y las nifias”.

Por otra parte, algunos estudios (Grugeon; 1995) han encontrado datos sobre “el
caracter cooperativo de la actividad ludica de las nifias a través de toda una gama de juegos
gue se observaron que incluyen canciones, rimas, palmas y juegos dindmicos. Por el contrario,
el rasgo predominante en el juego de los nifios era la rivalidad y una tendencia a la pugna y al
enfrentamiento que puede facilmente degenerar en pelea”, lo cual estaria contribuyendo con la

conformacion de masculinidades de tipo hegemdnico.

La evidencia sugiere que las practicas de juego que los padres impulsan con sus hijos e
hijas, tienden a reproducir modelos tradicionales de masculinidad y feminidad, los cuales son

reforzados mas alla de los limites del ambito familiar, con las consecuencias anotadas.
2.2.5 Principios sobre parentalidad positiva y buen trato.

Para que el padre pueda demostrar afecto hacia sus hijos e hijas y que a la vez disfrute
de su relacion con ellos es necesario tomar en cuenta algunos principios que fomentan la
parentalidad positiva basada en el buen trato del padre hacia sus hijos e hijas. Estos principios

se detallan a continuacion®:

1. Los nifios y las nifias tienen derecho al cuidado y guia apropiados: Para que un nifio o

una nifia pueda desarrollarse adecuadamente necesita cuidados fisicos, afectivos,

> Dichos principios sobre parentalidad positiva y buen trato han sido creados por Save The Children (2013), Para
gue un nifio o una nifia pueda desarrollarse adecuadamente proponen solventar necesidades de cuidados fisicos,
afectivos, pautas de comportamiento y normas que les hagan sentirse queridos, protegidos y seguros. (Articulo 5
de la Convencién sobre los derechos del nifio de Naciones Unidas)
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pautas de comportamiento y normas que les hagan sentirse queridos, protegidos y

Seguros.

2. La parentalidad positiva se basa en: conocer, proteger y dialogar: La parentalidad

positiva exige paciencia y esfuerzo. Esta basada en tres premisas:

a) Conocer y entender a los nifios y las nifias: como sienten, piensan y reaccionan

segun su etapa de desarrollo.

b) Ofrecer seguridad y estabilidad: los nifios y las nifias tienen que confiar en sus

padres, sentirse protegidos y guiados.

c) Optar por la resolucion de los problemas de manera positiva: sin recurrir a castigos

fisicos, gritos, amenazas o insultos.

3. El vinculo afectivo es determinante: Los vinculos afectivos son lazos invisibles, pero
de gran intensidad emocional que se crean entre el nifio o la nifia y sus padres o
cuidadores, desde el momento mismo del nacimiento. Estos definen la relacion entre
ambos y tienen una influencia decisiva en el desarrollo de los nifios y las nifias, en su
personalidad y su autoestima. Es ese vinculo el que proporciona al nifio o a la nifia

seguridad.

4. EIl afecto debe demostrarse abiertamente para que los nifios y las nifias se sientan
queridos: Los nifios y las nifias no dan por hecho que son queridos, necesitan verlo y
sentirlo para sentirse seguros. Las demostraciones expresas de amor son importantes:
besos, abrazos, halagos, sonrisas. No hay nada mas gratificante para un nifio o una nifia
que sentir que es importante para sus padres y que estos estan orgullos de él o ella. El
afecto se manifiesta también mostrando interés por lo que los nifios y las nifias sienten

y piensan, dedicandoles tiempo.

5. Las normas y limites son importantes: les dan seguridad: Las normas y limites son tan
necesarias para el desarrollo emocional, cognitivo y social como el afecto. El nifio y la
nifia necesita un entorno predecible y saber qué esperan de €l o ella sus padres, les

aporta seguridad. Las normas deben ser claras, sencillas y estables, y servir para
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facilitar la convivencia familiar y la vida en sociedad. Es necesario que se acomparien
de una explicacion coherente, que el nifio o la nifia pueda comprender: no vale el

“porque lo digo yo”.

Los nifios y las nifias deben participar en el proceso de tomar decisiones y sentirse
responsables: Si se implica a los nifios y las nifias en el establecimiento de las normas
es mas facil que las comprendan y acepten. Todos los miembros de la familia estan
méas motivados a la hora de cumplir las normas si estas han sido habladas y
consensuadas. Se pueden conseguir asi decisiones mas creativas y que sean percibidas
como justas. Los nifios y las nifias desarrollan una buena autoestima, confianza en si

mismos Yy sentido de la responsabilidad.

Se les puede sancionar cuando se portan mal, pero no de cualquier forma: Cuando los
nifios y las nifias incumplen una norma o tienen una rabieta, no es porque sean malos o
quieran amargar la vida de los padres. Al igual que pasa muchas veces a los adultos, a
los nifios y las nifias les cuesta controlar sus emociones y tolerar la frustracion. Cuando
no se respeten las normas y el nifio o la nifia se exceda en su reaccién ante
prohibiciones u oOrdenes (rompan cosas, peguen a otros nifios, se tiren al suelo y
pataleen), pueden aplicarse sanciones que sirvan para que repare el dafio causado o
para que entienda que lo que ha hecho no estd bien y no debe volver a hacerlo. Las
sanciones deben ser proporcionadas y claras, y aplicarse rapidamente y de manera
firme, pero tranquila y respetuosa. Las sanciones tienen que mantenerse, por eso deben

ser proporcionadas, ser realistas y no durar demasiado tiempo.

Las cachetadas, el insulto, la amenaza o los gritos no son eficaces ni adecuados para
educar a los nifios y las nifias: cuando se utilizan estas formas el nifio o la nifia aprende
gue amor Y violencia pueden ir de la mano, que cuando alguien le molesta y es mas
débil que él o ella, puede ejercer su poder sobre otro para imponer su voluntad.
Aprende que la inmediatez de la fuerza es mas util a la opcion del dialogo y al
establecimiento de normas y limites. Cuando se pega a un nifio o0 una nifia o se le
insulta por algo que ha hecho mal se siente profundamente mal, indefenso y rechazado
por sus padres, estas emociones no le permiten recapacitar sobre el motivo por el que
se le castiga. La correccién sin violencia, acompafiada de una explicacion clara, con
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ejemplos, alternativas y compromisos ayuda al nifio o la nifia a interiorizar las normas

y a respetarlas de manera responsable.

9. Los conflictos pueden resolverse sin violencia: Los conflictos dentro de las relaciones
afectivas pueden estrechar los lazos de esta union si se resuelven de manera pacifica.
Solucionar problemas sin violencia o agresividad, fisica o verbal, exige un ejercicio de
autocritica, de explorar las motivaciones y de respeto al otro. Requiere desplegar

herramientas de comunicacion y negociacion, como:

La escucha activa. Tratar de entender lo que el otro quiere decir (aunque no se

comparta su punto de vista).
= Ponerse en el lugar del otro: ¢qué siente? Es importante mostrar empatia.

= No emplear actitudes agresivas como insultos, reproches, chantajes o amenazas
dado que extreman las posturas de las personas enfrentadas y crean un clima

muy desfavorable.

»= Negociar salidas al problema, cediendo en algunas cosas y asumiendo

COmMpromisos.

Como puede verse, al asumir estos principios en el ejercicio de la paternidad, se estara
ayudando a mantener una mejor relacién entre el padre y el hijo o hija, permitiendo un mutuo
crecimiento y respeto, es muy importante considerar cada uno de los principios para que haya
una paternidad basada en el afecto y la correccidn positiva, dejando de lado el uso de la

violencia y el poder.

2.2.6. Factores de riesgo paterno para la construccion adecuada del vinculo

afectivo

Existen diferentes factores que parecen imposibilitar que el padre pueda ejercer su
paternidad de manera afectiva y positiva, por lo que conocer sobre estos factores que ponen en
riesgo la relacion entre padre e hijo o hija, ayudard a poder trabajar en erradicarlos. Los

diferentes comportamientos de riesgo paterno se detallan a continuacion:
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= Dificultades permanentes en la relacion con la madre.
= Deseo de ser lo menos parecido al propio padre.

= Abandono fisico, emocional, econémico a la mujer.

= Escape del hombre en el trabajo, alcohol, drogas.

= Bulsqueda de relaciones afectivas fuera de la pareja.

La vinculacion afectiva temprana con el padre es de vital importancia para la criatura,
pues marcara su futuro, su relacion consigo misma, su relacion con otros seres humanos, con
la naturaleza, le dara la capacidad para trabajar y también para disfrutar y para asumir

actitudes de cuidado frente a lo que le rodea.

El arte de la paternidad empieza desde el primer deseo, no es por casualidad lo que
ocurre después en la vida de la criatura, ni la relacién que podamos tener. Es necesario leer,
reflexionar y entrenar a los hombres para una de las mas bellas y dificiles empresas que la vida

puede traer.
2.3. PSICOLOGIA Y ACTITUDES EN LA PATERNIDAD

Luego de haber conocido en los apartados anteriores sobre la importancia de las
actitudes afectivas que un padre demuestra al momento de relacionarse con sus hijos e hijas se
procedera en este apartado a analizar la forma en la que la psicologia propone llevar a cabo un
programa de sensibilizacion con el que se logre significativamente la practica de dichas
actitudes, posteriormente se consideraran algunos aspectos metodoldgicos, estructurales,
técnicos y operativos que deben tomarse en cuenta al realizar el trabajo con padres de familia a
partir de diferentes programas de intervencion que se han realizado en investigaciones
anteriores. Y por Gltimo se presentaran las bases tedricas con las que se construira el programa

de sensibilizacion de la presente investigacion.
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2.3.1. Abordaje de la paternidad y actitudes en psicologia

Como se ha planteado desde el inicio de la presente investigacion, el abordaje de la
paternidad es un tema relativamente reciente dentro del campo psicoldgico y de las ciencias
que se interesan por construir una sociedad méas equitativa y justa en cuento a las relaciones

humanas.

Por ello resulta indispensable al elaborar y disefiar un programa de intervencion
analizar los planteamientos que otras investigaciones han llevado a cabo dentro del mismo
ambito para poder planificar y organizar pertinentemente las técnicas y estrategias que

permitirdn intervenir en el fomento de relaciones afectivas del padre hacia sus hijos.

Para iniciar, se retoma el programa TE SUENA FAMILIAR, que es un material de
trabajo elaborado por, Fundacion de la Familia, PRODEMU Fundacién Integra y UNICEF
(2003) donde participan los paises de Argentina, Chile y Uruguay, cuyo objetivo es apoyar a
las familias a mejorar las relaciones entre sus integrantes. Esta compuesto por ocho cuadernos
con temas Yy actividades para ser usados por personas que desde diversas instituciones trabajan

directamente con grupos familiares.

Este material permite al monitor adquirir conocimientos basicos sobre temas
fundamentales para las familias como resolucion de conflictos, comunicacion, expresion de
sentimientos, el tipo de autoridad que ejercen los padres, compartir la responsabilidad en la
crianza de los nifios. Estos temas se seleccionaron considerando aquellos que con mayor
frecuencia son motivo de consulta por parte de padres y madres, segln la experiencia de las

instituciones involucradas

Cada sesion esta disefiada para ser desarrollada en un tiempo de duracién de dos horas,
y se compone por los siguientes elementos: “Nuestro tema de hoy” donde realizan una
presentacion teorica del tema a trabajar, objetivos de la sesion, materiales, el desarrollo de las

actividades que se realizaran y anexos que serviran de utilidad para el desarrollo de la sesion.

La propuesta del programa Te Suena Familiar hace mucho énfasis en la labor del
facilitador para lograr la efectividad del programa sin embargo es poco lo que especifica sobre

el nimero de personas con las que se debe trabajar en las sesiones, la frecuencia con la que
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deben realizarse, el tiempo total de duracion del programa. Tampoco menciona de forma
explicita el tipo de metodologia que utilizaron en el disefio del programa, sin embargo,
enfatizan mucho en que las actividades inviten a la reflexion de los participantes y se retomen
sus experiencias de vida en las actividades. Desde este programa resulta de mucha importancia
la asignacion de tareas para casa para lograr desarrollar las habilidades necesarias para poder

mejorar las reas intervenidas.

Por otra parte se retoma para el analisis de esta investigacion el Manual de Paternidad
Activa, propuesto por REDMAES®, PROMUNDO’ y la Organizacion Chilena que realiza
investigacion social: EME. Dicho programa ha sido elaborado en base a los resultados de la
encuesta Internacional de Masculinidades y Equidad de género (IMAGES) realizada en el
2011 en los paises de Brasil, Chile y México por la Escuela Internacional de Masculinidades y
Equidad de género con el objetivo de recoger evidencia, conocer las practicas y opiniones de
los hombres y contribuir al desarrollo de politicas y programas para avanzar hacia la equidad
de género involucrando a los hombres en temas como la prevencion y eliminacion de la
violencia, la paternidad y el cuidado de hijas/os, la salud sexual y reproductiva, la salud de las

mujeres y los hombres, el fin de la homofobia, entre otros.

En el tema de paternidad la encuesta IMAGES permitid corroborar que las actitudes y
practicas de los hombres al ser padres esta determinada por el género, es decir que la ausencia
de la vinculacién afectiva del padre hacia los hijos, esta constituido por el imaginario social
que se construyen de hombres. Ante estos resultados el programa P, propone una serie de
recursos y herramientas para profesionales de la salud con el que busca dar orientaciones

practicas y operacionales del trabajo con hombres.

El programa P, propone el desarrollo de sesiones de intervencion psicosocial para
hombres, basados en los resultados de programas que se han desarrollado en paises como
Estados Unidos. Donde, mediante el programa Family Foundation, realizado por la
Universidad de Pennsylvania, los padres se involucraron mas en el parto de sus hijos e hijas

cuando participaron en tres sesiones antes y después del nacimiento de ellos.

® Red de Masculinidades, compuesta por 22 Organizaciones Nicaragiienses que impulsan el trabajo de género.
" Trabaja en funcion del bienestar, tomando principal interés al tema dela paternidad
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También ha servido como fundamentacion al Programa P, el trabajo realizado en los
afios 90 en Turquia en el que lograron al trabajar con padres de familia que tenian hijos de dos
a diez afos, que se incrementara el tiempo para compartir con ellos, ademas de involucrarse en
los cuidados de sus hijos y utilizar medidas disciplinarias menos violentas. Asi mismo el
programa P, retoma el proyecto realizado por UNICEF en 2014, en el que desarrollo terapia
grupal con padres de familia, para involucrar a padres en el desarrollo del embarazo de sus
hijos. Realizaron de seis a siete sesiones antes del nacimiento y de una a dos sesiones después
del nacimiento. Logrando que los padres reconocieran la importancia del juego, la lectura y la

interaccion como forma de comunicarse con sus hijos.

Asi en base a los programas anteriores el Programa P, propone el ciclo de 10 sesiones

grupales para padres desarrolladas de la siguiente manera:

Las sesiones uno, dos, tres y cuatro se enfocan en el hombre como padre, la primera
sesion busca que el padre identifique las necesidades e inquietudes. La segunda titulada: papa
por decision o papa por accidente busca la reflexion sobre las ventajas de planificar cuando ser
padre, a través de la comunicacion con la pareja, el uso de preservativos y de otros métodos

anticonceptivos.

La sesion 3: “El legado de mi padre” pretende que los padres logren reflexionar sobre
la influencia que recibi6 de su propio padre como un modelo de hombre y de padre en el que
se genere la discusion de cémo tomar lo positivo de su paternidad y aprender de las

experiencias poco agradables para no repetirlas.

Los temas de las sesiones 4, 5, 6, y 7 siguen la cronologia de los eventos vitales:
embarazo, parto, bebé e hijo grande, con los que se espera que los hombres compartan y

adquieran habilidades sobre como interactuar con sus hijos en sus diferentes etapas.

En la sesion 8 se plantea que los hombres reconozcan y propongan realizar un trabajo
en equipo con su pareja para involucrarse en las tareas de casa y cuidado de los hijos. La
sesion 9 pretende prevenir la violencia de género en la familia, y la sesion 10 presenta a los
padres por medio de video foros la practica de paternidad planteandola como parte del

crecimiento personal.
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Para cada sesion el programa P, propone que se estructure de la siguiente manera:

a)

b)

d)

f)

Titulo: en el que se indica el tema principal de la sesion o actividad. En una frase u

oracion se sintetiza el ambito de vida que sera el objeto principal de reflexion.

Objetivos: corresponde a la descripcion de la informacion especifica, las reflexiones
y las habilidades que se adquirirdn con la actividad.

Ideas claves: Consiste en un resumen de los principales mensajes educativos que se
pueden transmitir durante la actividad. Ayudan al facilitador/a a tener claridad de

qué se busca transmitir a los participantes.

Apuntes para las facilitadoras: Consiste en un texto de apoyo para los facilitadores,
con informacién, evidencia o distinciones conceptuales que le permita al

facilitador/a sentirse mas comodo con el tema.

Cierre y tarea en casa: incluyen orientaciones adicionales para el momento del
cierre de la actividad. Al finalizar cada sesion se orientara una tarea que deben hacer
los participantes, cuya experiencia compartiran en la siguiente sesion. Las tareas en
casa ayudan a practicar y fortalecer las nuevas practicas que se quieren desarrollar

como padres involucrados en la vida de los hijos e hijas.

Hojas de apoyo: Se trata de informacion adicional con herramientas que
complementan las actividades. Se ofrecen en algunas sesiones hojas para los

participantes y otras solo para facilitadores.

Metodoldgicamente propone que quienes dirijan el desarrollo de las sesiones permitan

un ambiente armonico y un clima de confianza, sean sensibles a los temas de género y de los
diferentes temas sociales que ocupan a los hombres y a los padres. Desde la propuesta del
programa P, no hay mayor incidencia si es un hombre o mujer quien facilita el desarrollo de
cada sesion, pues mas que el sexo de la persona que dirija debera ser mas importante la calidad

del facilitador o facilitadora para movilizar, escuchar y motivar a los integrantes.
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En cuanto a la duracién del programa, el estudio realizado por Barker y colaboradores
2007(Citado por el Programa P). Ha demostrado que las sesiones de educacion en grupo con
duracion de dos y dos horas y media por semana, durante un periodo de 10 a 16 semanas, es la

“dosis” mas efectiva con respecto a una modificacion significativa en las actitudes.

La frecuencia de las sesiones deberd permitir que transcurra un periodo breve de
descanso de unos cuantos dias a una semana, para que los participantes puedan tomarse el
tiempo necesario para reflexionar y aplicar los temas discutidos a las experiencias de la vida

real y, luego, volver al grupo para proseguir con el dialogo.

El nimero de participantes puede ser de 5 a 15. Ya que un grupo numeroso podria
interferir en la conduccion de las sesiones y en que se logre la reflexion. El trabajo de las
sesiones puede realizarse directamente con hombres, aunque una probabilidad de intervencion
que propone el programa P también incluye el trabajo con grupo mixtos con padres y madres

de familia.

En relacién al espacio fisico, el programa P manifiesta que éste debe ser amplio y
agradable, que tenga la menor cantidad de distractores posibles, donde los participantes
puedan circular y, a la vez, tener privacidad. Propone que durante las sesiones se ofrezca alguin
alimento como refrigerio, pues incrementa el tiempo de convivencia entre el grupo ademas
sugiere que se realicen actividades fisicas y/o de movimiento. Serd indispensable en cada

sesion la flexibilidad, creatividad y contextualizacién de actividades que se realicen.

También el programa P, propone evaluar los cambios operados por medio de la
aplicacion del programa a través de una prueba que retoman del cuestionario utilizado en
Nicaragua para medicion de impacto de la Campafia MenCare e IMAGES para que pueda

servir como una medida pre y post tratamiento, cuando se realice la aplicacion del programa.

Ahora bien, el programa P, no demuestra resultados especificos del programa
propuesto ya que su finalidad es proporcionar herramientas para futuras aplicaciones. En este
sentido el Programa de Paternidad activa, publicado por Aliados, da a conocer los resultados
que obtuvo al aplicar un programa de intervencion dirigido a padres de familia de las Aldeas
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Infantiles SOS en Peru entre el afio 2014 y la primera mitad del afio 2015, construido en base a
las propuestas emitidas por el programa P del que se explicé anteriormente.

El programa de Paternidad Activa, se encontré enfocado a prevenir la violencia de
género y el maltrato en los hijos. Antes de ejecutar el programa realizaron una prueba piloto
en el que validaron las sesiones con una muestra de 60 hombres entre las edades de 20 a 50

afios, en el que participaron padres de familia que convivian con sus hijos.

El programa ejecutado, luego de la prueba piloto se componia por 4 sesiones, y 2
opcionales en el que se pretendia ahondar sobre los temas de género y violencia. En las 4

sesiones principales se abordaron los siguientes temas:

Sesion N° 1: introduccion al tema y conocimiento del embarazo en la experiencia
masculina, utilizaron las técnicas: mi padre y yo y un recado para ti: Vas a ser papa, para
despertar los sentimientos y afectos que el nacimiento de los hijos puede despertar en los

padres.

En la segunda sesion abordaron el género y crianza no violenta, concientizando a los
padres sobre las necesidades de los hijos para poder crecer y poder opinar y participar,

implicando la practica y el fomento de la autonomia en los hijos.

La tercera sesion estuvo dirigida a que los padres aprendieran a identificar y parar la
violencia contra los hijos y sus parejas, retomando las experiencias de violencia que cada uno
vivio, con ello los participantes reconocieron como les afecté y como la reproducen con sus
hijos. La ultima sesién estuvo dirigida a que los padres comprendieran el cuidado de los hijos

y la casa.

Todas las sesiones se centraron en la reflexion sobre la construccion de la
masculinidad, paternidad, cuidados, y el vinculo con la violencia hacia las mujeres y nifios
permitiendo una experiencia vivencial para cada participante. Utilizaron una metodologia
participativa en el que el trabajo y la reflexion de la vida como principal instrumento para

producir cambios en los participantes.
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Estructuralmente cada sesion se constituyo inicialmente por una dindmica introductoria
al tema a abordar, seguido por un espacio en el que se consideraron pautas de reflexion, luego
una dinamica para debatir el tema y una pauta generadora de debate y discusion del tema, por
lo que con esta estructura los participantes podian reflexionar y cuestionar su propia

paternidad y masculinidad.

El programa fue considerado un taller formativo en el que los padres participaban en
una sesién cada semana o dos, con una duracion de dos horas, pero el tiempo podria
flexibilizarse dependiendo de la necesidad de los participantes para poder expresarse,

pudiendo durar hasta dos horas y treinta minutos.

Para medir la eficacia del programa validaron fichas de evaluacion de la actividad, de
facilitadores y un registro de evaluacién global cualitativo del taller, utilizaron como
instrumento de evaluacién con el que midieron el impacto del programa la escala GEM
(Escala de Actitudes Igualitarias Frente al género adaptado al Pert) y un cuestionario de

informacion y comportamientos en relacion al cuidado infantil y violencia de Género.

Los resultados determinaron que el trabajo grupal es efectivo porque permite
cuestionar y analizar normas culturales de masculinidad que definen la paternidad, ademas
consideraron que existe mayor eficacia del programa en los temas de género y cuidado
infantil. Por medio de la prueba GEM determinaron que existio un 23% de cambio en la
expresion de afecto en las relaciones parentales sobre todo en el miedo, pena, vergienza,
alegria y ternura. El 46% de los participantes reconocio las formas de violencia. 77% de los
padres identifico la violencia que ejerce a su pareja 'y 69% la violencia que dirige a sus hijos,
lo que indica que el programa desarrollé mayor sensibilidad en los padres de familia en esos
temas. El impacto mas grande de forma cualitativa, segin la valoracion de los participantes
fue reconocer la violencia vivida y como incide ésta en la forma en la que practican la

paternidad.

Con las investigaciones anteriores y propuestas de programas se puede llegar a concluir
que efectivamente el tema de la paternidad puede ser intervenida para promover una
participacion activa del padre, independientemente de los temas que se deseen fomentar, el

género siempre sera indispensable abordarlo como forma de conocimiento y visibilizacién de
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la construccion identitaria masculina, deberan utilizarse metodologias participativas,
experienciales y vivenciales, una intervencion grupal, donde el elemento principal de
intervencion se remonte a contrastar y cuestionar la construccién de si mismos que adquirieron
mediante los procesos de aprendizaje en la familia y en los diferentes contextos sociales,
siendo el elemento subjetivo el eje central que permita la toma de conciencia de la
problemaética abordada en cuestion.

Estructuralmente, los programas anteriores han sido eficaces cuando desarrollan
jornadas de trabajo no menores a seis sesiones y con un maximo de 10 en la practica, aunque
tedricamente se proponen 16 sesiones, con una duracion entre dos a dos horas y 30 minutos.
Cada sesion debera contener la introduccion del tema, dando a conocer los objetivos, un

espacio de participacion y reflexién, de debate y discusidn y de asignacion de tareas para casa.

De forma estratégica para lograr que los participantes comprendan las tematicas y se
logre la integracion grupal ha de utilizarse la empatia, la escucha activa y un lenguaje practico
y adecuado a la poblacidn con la que se trabaje, ya que de esta manera logran que cada padre
se sienta participe e identificado no solo con la problematica sino como parte de la solucion.
El uso de un espacio sin interferencias y lo suficientemente amplio es otro de los aspectos

importantes de retomar.

Ademas, seglin la evidencia de ambos programas la utilizacién de pruebas resulta
indispensables para corroborar los cambios y el impacto del mismo, en los que se han utilizado
instrumentos como entrevistas, cuestionarios y encuestas. Evaluando tanto los elementos que
constituyen los programas como los cambios personales que se operan de forma significativa
en cada participante. Los resultados han de ser obtenidos mediante cuantificacion de datos sin
disminuir importancia a la opinién de los participantes del programa, es decir que el analisis
de resultado implica también una valoracién cualitativa, con la que se pueda explicar el porqué

de los cambios encontrados tras la aplicacion del programa.

En cuanto a las areas que constituyentes del programa, una de las iniciales y
principales se encuentra dirigida a recorrer los hechos biogréficos y la identificacion de la
historia personal del padre como medio para activar la afectividad paterna y el sentimiento de

ser padre.
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En las areas consecutivas, los dos programas resaltan principal importancia a la
participacion del padre en las primeras etapas de vida, iniciando desde el embarazo, pero
descuidando los retos a los que el padre se supone durante las diferentes necesidades que sus
hijos pueden tener durante todo el desarrollo evolutivo y es en este punto donde a juicio de la
presente investigacion, se vuelve necesario retomar estos temas al disefiar una nueva propuesta
de intervencion, es decir, que el padre debe reconocer y aprender como vincularse
afectivamente con sus hijos durante todo el desarrollo del ciclo vital de ellos, no solamente en

sus primeras etapas.

Asi mismo podria ser de mayor efectividad centrar el disefio del programa en una via
clara y determinada a la que se quiere intervenir, es decir, de resultar importante fomentar las
actitudes afectivas en la relacion del padre hacia el hijo, serd indispensable agotar e intervenir
en este tema, pues querer promover que el padre se involucre en tareas domésticas y cuidados
de los hijos, por ejemplo, necesitara un proceso de intervencién psicoterapéutico mas integral
en donde puedan participar el sistema familiar pues se sabe que las tareas del hogar y una
mejor involucracién del padre en otras areas que implica la paternidad necesita la

participacion de la familia en general.

Ademas, en esta investigacion, a diferencia de las que se han conocido en los parrafos
anteriores, se pretende prestar interés a la poblacién que participaréa en el programa, pues se
considera que es importante asegurarse que los hombres que se involucren sean aquellos que
practican una paternidad tradicional o responsable constituida desde la masculinidad
hegemonica, por lo que utilizar un instrumento que permita corroborar el perfil de un hombre
que practique la paternidad tradicional serd un aspecto indispensable en la propuesta que se

realizara en esta investigacion.

Por ultimo, al disefiar el programa de intervencion, se retomara y hara especial énfasis
utilizar los principios metodoldgicos de la educacion popular de Paulo Freire, tal y como lo
proponen las pautas para facilitadores de talleres de masculinidad en Ameérica Central:

“Hombres trabajando con hombres™.

Se propone al disefiar el programa en esta investigacion incorporar técnicas que se

centren en la elaboracién del didlogo o narrativa de los participantes con los que tengan la
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oportunidad de relatar y explorar aspectos problematicos de la vida, puestos en el contexto de
la historia personal al que se le puede ofrecer un didlogo o narrativa alternativa, una
oportunidad de "re-escribir" tal y como lo plantea el enfoque Narrativo-constructivo que

entrelaza las perspectivas Socio-construccionistas y Constructivistas (Ponce, 2010).

Por tanto, las técnicas que se utilicen buscardn que los participantes se auto conozcan,
auto observen y regulen, asi mismo puedan reconstruir la historia personal, utilizando la
historia personal, relatos de vida y la ruta de la vida como principal instrumento técnico para
poder analizar la construccion individual de su masculinidad y paternidad. Para lograr la
comprension y la relacion de las asignaciones de la paternidad se utilizaran el analisis de
canciones, videos y peliculas que como parte del contexto inciden en que los padres

practiquen una paternidad tradicional.

El uso de metaforas constituira una técnica con la que por medio de la linguistica se
construya un espacio para modificar la semantica de los participantes, es decir el significado
que le dan a las expresiones permitiéndoles reconocer que la realidad no es independiente de
ellos y por ende cada uno posee su propia realidad, de esta forma las metaforas seran la forma
individual en que cada individuo filtra y comprende la realidad y a través de ellas podria

construirse una nueva realidad.

Serd fundamental el abordaje de la empatia, para que el padre pueda lograr influir
positivamente en muchos aspectos que se relacionan con el crecimiento y desarrollo de sus
hijos. También la comunicacién, es otra de los temas que se pretende abordar, dado que la
comunicacion entre padre e hijos tiende regularmente a presentarse como una comunicacion
agresiva, caracterizada por el padre que grita continuamente o; pasiva, en donde el silencio es
la barrera principal. Este abordaje es importante puesto que generalmente es el padre el
responsable de definir el estilo de comunicacion en la familia, por lo que se pretende que los
hombres, adopten actitudes que favorezcan la comunicacion asertiva en un ambiente de union,
respeto, tolerancia, carifio y confianza; en la que los dialogos sean guiados por los
sentimientos y se logre establecer el contacto visual y fisico entre ambos; lo cual a su vez
contribuira a que la comunicacion sea mas fluida y positiva, en la que los hijos/as puedan dar y

recibir informacion y expresar lo que deseen, sin temor a ser castigados o juzgados.
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La resolucion de conflictos es también valorado como un tema necesario de abordar
por el grupo investigador de la presente investigacion, puesto que un ambiente incluye la
incapacidad de centrar los problemas en las soluciones por lo que serd necesario contribuir a
que los padres desarrollen las habilidades necesarias mediante técnicas como los juegos de
roles en el que adopten , interpreten y ensayen nuevas formas de comunicacion y resolucion

de conflictos poniendo en préctica la negociacion y toma de decisiones.

Tambien los padres de familia deberan aprender a gestionar su tiempo para que puedan
incrementar los tiempos de interaccion con sus hijos, y ademas se instruyan en las formas en
las que pueden vincularse directamente con ellos mediante el juego, actividades de recreacion

y de esparcimiento partiendo de los recursos particulares de cada participante.

Con todo lo anterior se pretende que retomando los programas que demuestran la
efectividad en la intervencion en el tema de la paternidad, y adecuando dichas propuestas se
proporcione a los participantes la instruccion necesaria para modificar la practica de una
actitud tradicional a una paternidad activa en la que estén presentes las actitudes afectivas en

la relacion que establece el padre hacia sus hijos e hijas.

2.3.2. Beneficios obtenidos en la intervencidn de la practica de actitudes

afectivas en la paternidad

Algunos beneficios que se han destacado por medio de una investigacion llevada a
cabo por Promundo a través de Save The Children en el afio 2015, en el que indagaron el
panorama del estado de los padres en el mundo comprobaron que la paternidad activa ayuda a
los hijos e hijas a crecer sanos. En especial a nivel cognoscitivo y a la formacion de aptitudes
sociales; los hijos tienden a tener mayor aceptacion de la igualdad de género y las hijas

podrian lograr mayor sentido de autonomia y empoderamiento.

Se demostro que la participacion de los padres, antes, durante y despues del
alumbramiento de un hijo o hija tiene efectos positivos en los comportamientos relacionados
con la salud materna; y una division mas equitativa de los cuidados esta asociada con una

reduccion en los indices de violencia contra los hijos e hijas.
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Beker y Aguayo (2012)% sefialan que en estudios cualitativos y cuantitativos los
hombres involucrados activamente en su paternidad relatan estar mas satisfechos con sus vidas

y cuidan mas de su salud.

Ademas, una revision sistémica de 16 estudios longitudinales demostr6 que los nifios y
nifias que contaron con un padre involucrado activamente en su cuidado presentaban menos

problemas conductuales, mayor rendimiento académico y menor estrés en la adultez.

En la adolescencia, aquellos hijos e hijas que contaron con un padre involucrado
durante su infancia, fueron mas propensos a presentar una mejor salud mental, menos abuso de
drogas, menos problemas con la ley y menos riesgos de salud sexual y reproductiva. La
presencia activa como padre en el desarrollo de los hijos/as marca una diferencia visible dado
que un padre presente, comprometido y afectivo, influye positivamente en el desarrollo y
bienestar de sus hijos/as en diversas areas. Cuando ha habido un padre presente y afectivo
tienen mejor autoestima, mas habilidades sociales, mejor desempefio escolar, mas
herramientas para enfrentar las dificultades que se les presentan en la vida, mayor bienestar
psicolégico y mas probabilidad de ser un padre comprometido, en el momento en que estén
listos para reproducir la paternidad con sus propios hijos. Sobre todo, porque los momentos
compartidos se vuelven significativos y conformantes de la nueva historia de vida que

construiran los hijos/as.

Asi, una buena experiencia conforma y alimenta la integridad de la personalidad de los
hijos/as, o, al contrario, tal y como lo expresa Figueroa (2013) en un segmento literario en el

que comparte la historia que desde la infancia compartié con su padre:

Siempre que pienso en mi viejo, la primera imagen que aparece es él trabajando. En
mis pensamientos, en mis recuerdos, esta su silueta en el taller frente a su maquina y con las
maquinas cerca. No interesaba la hora, si era de dia o de noche, tengo el claro retrato de mi
papa trabajando sin importar si era una mala o una buena época. Seguramente es porque
hace mas de 45 afos que ejerce este oficio; porque todo lo que sabe lo aprendio alli; porque

nos crio desde el taller; porque alli supe de las primeras injusticias al darme cuenta que mi

8 Baker, G y Aguayo (2012) coordinadores de Masculinidades y Politicas de Equidad de Género, al realizar una
reflexién a partir de la encuesta IMAGES y una revision de politicas de Brasil, Chile y México.
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viejo, aun hoy, no puede comprar los zapatos que €l mismo fabrica. O tal vez sea porque ain
hoy, cuando lo veo, la primera pregunta que le hago es: “Y viejo, ;como anda el trabajo?” Y
él responde como siempre “Y... ahi anda, tirando para no aflojar.” Mi viejo también hace

otras cosas, pero siempre que lo pienso, lo pienso trabajando.

Sin duda alguna, el fragmento anterior, no se aleja de la historia por la que viven
muchos salvadorefios, donde parece que la nostalgia, de tener un padre presente pero ausente,

resuena como un estallido que carcome de apoco la misma afectividad.

Por eso resulta importante formar hombres que practiquen una paternidad no solo
responsable sino més bien activa, que estén presenten en cada area de sus hijos, dejando de
lado la autoridad con el ejercicio del poder y la sumision de los hijos por temor a las acciones
del padre, y motivando al disfrute pleno de la paternidad. Ya que como lo respaldan las
investigaciones, en la misma proporcién en la que la practica de una paternidad responsable
afecta el equilibrio personal, familiar y social, ejercer una paternidad activa, se convierte en

una de las muchas formas de garantizar la salud mental.
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CAPITULO I11: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipdtesis de investigacion
3.1.1. Hipotesis General:

“Al aplicar un programa de sensibilizacion se fomentar la practica de una actitud
afectiva del padre hacia los hijos e hijas, en hombres de 20 a 30 afios, padres de estudiantes de
niflos y nifias del Centro Escolar Canton San Roque del Municipio de Mejicanos del

Departamento de San Salvador”.
3.1.2. Hipotesis Alterna:

“Existe diferencia significativa en la relacién que establece el padre con sus hijos e
hijas al fomentar mediante la aplicacion de un programa de sensibilizacion la practica de una
actitud afectiva, en hombres de 20 a 30 afios, padres de estudiantes de nifios y nifias del Centro

Escolar Cantdn San Roque del Municipio de Mejicanos del Departamento de San Salvador”.
3.1.3. Hipotesis Nula:

“No Existe diferencia significativa en la relacion que establece el padre con sus hijos e
hijas al fomentar mediante la aplicacion de un programa de sensibilizacion la practica de una
actitud afectiva, en hombres de 20 a 30 afios, padres de estudiantes de nifios y nifias del Centro
Escolar Cantdn San Roque del Municipio de Mejicanos del Departamento de San Salvador”.

3.2. Variables de la Investigacion

3.2.1. Variable Independiente:

Aplicacion del Programa de Sensibilizacion.
3.2.2. Variable Dependiente:

Desarrollo de una actitud afectiva del padre en la relacion con sus hijos e hijas.
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1.3. Definicion de variables

3.3.1. Variable Independiente: Aplicacion del Programa de Sensibilizacion.
3.3.1.1. Definicion Conceptual

En el ambito social Blake (s.f) manifiesta que un programa da jerarquia y relevancia a
los elementos que lo componen, determina la distribucion, el proceso, contenido, actividades y
los objetivos limitados en el tiempo y en el espacio. Asi ordena y vincula cronologica,
espacial, y técnicamente las acciones o actividades y los recursos necesarios para alcanzar en

un tiempo dado una meta especifica.

Cuando el programa tiene como fin sensibilizar se hace referencia a que éste se
encuentra disefiado para concientizar, es decir orientar la reflexion de una tematica en
especial de los elementos que lo componen tanto externos como personales, implica el
reconocimiento de la importancia o valor de dicho tema, causando mayor capacidad de sentir
por lo que se logra modificar el hacer generando pensamientos, sentimientos y actuaciones de

mayor interés frente al tema abordado mediante el programa.
3.3.1.2. Definicion Operacional

El programa de sensibilizacion estuvo compuesto de los siguientes elementos:
a) Componentes estructurales del programa de sensibilizacion:

N° de sesiones: 15
Duracion: 2:00 horas a 2:30
Frecuencia de sesiones: Dos sesiones por semana

Lugar: Centro Escolar Canton San Roque

DN N N NI

Facilitadoras: 3 estudiantes del sexo femenino en proceso de grado de la Licenciatura

en Psicologia de la Universidad de EI Salvador

AN

Participantes: 8 sujetos del sexo masculino

AN

Modalidad del programa: Intervencion grupal.
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b) Contenido del programa de sensibilizacion

Areas de abordaje:

1. Identidad masculina: Sesiones 1, 2, 3, 4,5
2. Formacion y educacion: Sesiones 6, 7,8, 9
3. Comunicacion: sesiones 10, 11,12

4. Disfrute de la paternidad: 13,14

Ademas, se llevd a cabo una sesion final para efectuar el cierre del programa

Técnicas: Las técnicas que se utilizaron en cada una de las areas tuvieron como
principal objetivo el dirigir a la reflexion y el cuestionamiento de lo abordado en la sesion, por
lo que se utilizaron en general técnicas como relatos de vida, la linea de vida, metaforas,
analisis de canciones, videos y otras fuentes que construyen la mitificada practica de la
paternidad tradicional, mandala personal, juego de roles, y otras actividades orientadas a
mejorar el reconocimiento y expresion de emociones con las que se foment6 también las vias

de la vinculacién afectiva.

Metodologia: se retom6 la metodologia del trabajo de masculinidad que reune los
principios de la Pedagogia Liberadora de la educacion popular de Paulo Freire, junto al
enfoque Narrativo-constructivo que entrelaza las perspectivas Socio-construccionistas y

Constructivistas

c) Componentes estructurales de las sesiones del programa de sensibilizacion:

<

Establecimiento de rapport y Adenda,

AN

Ronda (Seguimiento de tareas)
v’ Ejercicios generadores utilizados para introducir el tema a desarrollar con lecturas,

canciones, peliculas y guias estructuradas.

<

Trabajo de contacto (técnicas centrales)

AN

Asignacion de tarea

v" Evaluacion de la sesion
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3.3.2 Variable Dependiente:
Desarrollo de una Actitud afectiva del padre en la relacion con sus hijos e hijas.
3.3.2.1 Definicién Conceptual

La actitud segun Thurstone, 1928, es la intensidad de afecto a favor o en contra de un
objeto psicologico. Afecto es la inclinacion generalmente de amor y carifio que se orienta
hacia un objeto o persona. Una actitud afectiva seran las acciones que demuestran carifio,
amor y aprecio. Pueden ser expresados utilizando el lenguaje por medio de la comunicacién

tanto verbal como no verbal, el contacto fisico, y los tiempos de interaccion.

Ademas, genera un sentimiento de satisfaccion y bienestar para los miembros que se
involucren en la relacion, pues despierta la reciprocidad y nutre el vinculo entre las personas

permitiendo incrementar la confianza y la seguridad emocional.
3.3.2.2 Definicion operacional

El cuestionario de Actitudes Afectivas, ha sido elaborado por el grupo de investigacion
(2016) con el objetivo de conocer cuales son las actitudes afectivas que los padres de familia

presentan en la relacién que mantienen con sus hijos e hijas.

Para la elaboracion del instrumento se tom6 como base las vias de demostracion
afectivas que propone Mauricio Menjivar Ochoa, en su investigacion Actitudes Masculinas

Hacia la Paternidad: Entre las Contradicciones del Mandato y el Involucramiento.

Asi, el instrumento lo constituyeron 5 principales vias de demostracion de afecto:
muestras verbales, muestras gestuales, formacion y educacion, tiempos de interaccion y

comunicacion.

De éstas 5 dimensiones se elaboraron 5 reactivos por cada area, haciendo un total de 25
items, con los que se mide la actitud de los padres en estas mismas dimensiones de
demostracion de afecto. Cada reactivo tiene 5 opciones de respuesta, donde siguiendo la escala
de actitudes de Likert, cada participante puede elegir de 1 a 5 el grado de acuerdo y

desacuerdo que presenta ante cada actitud.
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Consta de una puntuacion méaxima de 100 puntos, un puntaje medio de 65 a 70 y un
minimo de 25. Siendo asi que a mayor puntuacion que obtenga un sujeto mayor sera la falta de

actitudes afectivas que practica en el ejercicio de su paternidad.

El cuestionario de Actitudes Afectivas se compone de los siguientes items:

Vias de demostracion y vinculacion Afectiva (Indicadores) N De ftem
1. Muestras Verbales 23,6,10,22,2
2. Muestras gestuales 51,24,11,18
3. Formacion y Educacion 7,9,21,12,13
4. Tiempos de interaccion 3,25,15,20,17
5. Comunicacion 4,16,14,19,8

3.4 Cuadro Resumen Metodoldgico

Tema

Implementacion de un programa de sensibilizacion para fomentar la practica de una actitud
afectiva del padre hacia los hijos e hijas, en hombres de 20 a 30 afios, padres de estudiantes de
nifios y niflas del Centro Escolar Canton San Roque del Municipio de Mejicanos del

Departamento de San Salvador.

Enunciado del problema

¢Influird la implementacion de un programa de sensibilizacion a fomentar la practica de una actitud
afectiva del padre hacia los hijos e hijas, en hombres de 20 a 30 afios, padres de estudiantes de nifios y
nifias del Centro Escolar Cantdn San Roque del Municipio de Mejicanos del Departamento de San

Salvador?




Objetivos

General:

Implementar un programa de sensibilizacion para
fomentar la practica de una actitud afectiva del padre hacia
los hijos e hijas, en hombres de 20 a 30 afios, padres de
estudiantes de nifios y nifias del Centro Escolar Cantdn
San Roque del Municipio de Mejicanos del Departamento
de San Salvador.

General:

“Al aplicar un programa de sensibilizacion
se fomentard la practica de una actitud
afectiva del padre hacia los hijos e hijas, en
hombres de 20 a 30 afios, padres de
estudiantes de nifios y nifias del Centro
Escolar Canton San Rogue del Municipio
de Mejicanos del Departamento de San
Salvador”

Especificos:

= Comprobar si la implementacion de un programa de
sensibilizacion fomenta en los padres de familia de 20
a 30 afios la practica de una actitud afectiva en la
relacibn que mantienen con sus hijos e hijas
estudiantes del Centro Escolar Cantén San Roque del
Municipio de Mejicanos del Departamento de San
Salvador.

= ldentificar la efectividad y no efectividad de los
componentes metodoldgicos, técnicos, y estructurales
del programa de sensibilizacién para fomentar la
practica de una actitud afectiva en hombres de 20 a 30
afios, padres de familia de nifios y nifias estudiantes del
Centro Escolar Cantdn San Roque del Municipio de
Mejicanos del Departamento de San Salvador.

Hipotesis Alterna:

“Existe diferencia significativa en la
relacion que establece el padre con sus
hijos e hijas al fomentar mediante la
aplicacibn de un  programa de
sensibilizacion la practica de una actitud
afectiva, en hombres de 20 a 30 afios,
padres de estudiantes de nifios y nifias del
Centro Escolar Canton San Roque del
Municipio de Mejicanos del Departamento
de San Salvador”.

Especifico:

= Comprobar si la implementacion de un programa de
sensibilizacion no fomenta la préctica de una actitud
afectiva en los padres de familia de 20 a 30 afios en la
relacion que mantienen con sus hijos e hijas
estudiantes del Centro Escolar Cantén San Roque del
Municipio de Mejicanos del Departamento de San
Salvador.

Hipotesis Nula:

“No Existe diferencia significativa en la
relacion que establece el padre con sus
hijos e hijas al fomentar mediante la
aplicacion de un  programa  de
sensibilizacion la practica de una actitud
afectiva, en hombres de 20 a 30 afios,
padres de estudiantes de nifios y nifias del
Centro Escolar Canton San Roque del
Municipio de Mejicanos del Departamento
de San Salvador”.
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Variables

Variable Independiente:
Aplicacion del Programa de
Sensibilizacion

Indicadores

a) Componentes estructurales del programa de

sensibilizacion:

N° de sesiones: 15

Duracion: 2:00 horas a 2:30

Frecuencia de sesiones: Dos sesiones por semana

Lugar: Centro Escolar Canton San Rogue

Facilitadoras: 3 estudiantes del sexo femenino en proceso
de grado de la carrera Lic. Psicologia de la Universidad de
El Salvador, que conforman el grupo de la presente
investigacion.

Participantes: 8 sujetos del sexo masculino

Modalidad del programa: Intervencion grupal

b) Contenido del programa de sensibilizacion:
Areas de abordaje:

Identidad masculina:

Sesiones 1, 2, 3,45
Formacion y educacion:
Sesiones 6, 7,8 ,9
Comunicacion:

Sesiones 10, 11,12

Disfrute de la paternidad:
Sesiones 13,14

Sesion de cierre del programa:
Sesion 15

Variable dependiente:
Desarrollo de una actitud afectiva
del padre hacia los hijos e hijas.

Las actitudes afectivas por medio de las vias de demostracion de

afecto, se midieron por medio del instrumento: “Cuestionario de

actitudes afectivas hacia la paternidad” por medio de los

siguientes items:

1.
2.

Muestras Verbales: items 23,6,10,22,2

Muestras gestuales: items 5,1,24,11,18 Formacion y
crianza; items 7,9,21,12,15

Formaciony crianza  7,9,21,12,13

Tiempos de interaccion: items 3,25,15,20,17

Comunicacioén: items 4,16,14,19,8
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1 Tipo de Estudio

La investigacion se realiz con el enfoque cuantitativo fundamentado en el método
hipotético deductivo, ya que el interés por centrar la investigacion en el tema de la paternidad
surgié tras observar las actitudes que se dan en la relacion padre-hijo/a en el contexto
salvadorefio, generando, a partir de dichas observaciones, deducciones que se sometieron a

comprobacion.

Se siguid un proceso secuencial y ordenado, iniciando por delimitar la idea de lo que se
deseaba investigar, la elaboracion de los objetivos, revision literaria que permitié orientar la
construccion del programa de sensibilizacion, contribuyd a sustentar las hipotesis de
investigacion que se sometieron a prueba para poder conocer posteriormente los resultados por

medio de la cuantificacion y anélisis de datos.

La investigacion fue cuasi experimental, ya que se manipulé la Variable Independiente
(Aplicacion del Programa de Sensibilizacion) para analizar las consecuencias que ésta tiene
sobre la Variable Dependiente (Desarrollo de las Actitudes Afectivas en la Relacién del Padre
hacia sus Hijos e Hijas), y en funcion de los resultados se comprobaron o rechazaron las

hipdtesis antes planteadas.

Por ser una investigacion cuasi experimental, no se contd con un control absoluto del
escenario en el que se realizo, sin embargo, se utilizaron técnicas de control experimental que
contribuyeron a minimizar y/o eliminar los efectos de algunas fuentes de invalidez que hayan

podido incidir en los resultados.

En la investigacion se utilizé el disefio correspondiente al Disefio Simple de Series
Temporales Interrumpidas que plantea conformar un grupo de sujetos que participen en el
programa, y utilizar un instrumento de evaluacion como una unidad de medicion antes del
tratamiento (medida pre tratamiento) y después del tratamiento (Medida pos tratamiento) para
que de esta manera se comparen ambas medidas y se conozca la significancia existente entre

ambas.
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Por tanto, la finalidad y aporte de la investigacion fue la de cuantificar los resultados
obtenidos al comprobar los resultados previos y posteriores a la aplicacion del programa para
que de esta forma se pudiera corroborar si los cambios operados correspondieron o no al

programa y a las técnicas utilizadas.
4.2 Poblacion y Muestra

Para la presente investigacion se utilizé una muestra de 8 sujetos que se seleccionaron
de forma intencional, cada participante fue seleccionado de acuerdo a las siguientes

caracteristicas:

Criterios de Inclusiéon de la Muestra:
Sujetos del sexo masculino.
Edad entre 20 a 30 afos.

Padres de nifios y nifias estudiantes del Centro Escolar Canton San Roque.

N N XN NV

Padres de familia que residan en la misma vivienda con sus hijos (La edad, sexo y

namero de hijos indiferente).

<

Nivel socioecondmico entre medio y bajo.

<

Participaron aquellos sujetos que, al completar el cuestionario de seleccion en la
entrevista previa a la realizacion del programa, obtuvieron un resultado que indico el
perfil de una practica de paternidad tradicional.

v' Asi mismo fueron participantes con expectativas de crecimiento personal y

disponibilidad para participar de forma activa en el programa.

Los participantes tenian una escolaridad promedio entre 9 grado y bachillerato. Para la
mayoria de los participantes su ocupacion principal era trabajar desempefiando oficios en

contextos de trabajo informal, prestando sus servicios de una forma temporal.
» Criterios de Exclusion de la Muestra:

No participaron aquellos sujetos que obtuvieron un puntaje menor o igual a 5 en el
Cuestionario de Seleccién utilizado en el programa, y hombres que, por medio de la Encuesta
en mencion, se identificara el consumo de sustancias psicoactivas o alcohol o se encontraran

en un proceso de divorcio o separacion con su pareja ya sea de forma legal o no.
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4.2.1 Procedimiento de Seleccién de la Muestra

Para seleccionar la muestra, las investigadoras presentaron la propuesta del trabajo de
investigacion al area de programas sociales del Ministerio de Educacién. Posteriormente se
selecciond un grupo de 5 escuelas del Municipio de San Salvador que pertenecen al programa
“Plan El Salvador Seguro” (PES) el cual busca enfrentar la violencia y la criminalidad, al
dirigir la atencidn a estos Centros Educativos y promover espacios que contribuyan al logro de

mejores relaciones de los estudiantes tanto dentro del Centro Educativo como fuera de él.

Asi, de los Centros Educativos se priorizaron dos de ellos, debido a que contaban con
sujetos que cumplian con las caracteristicas requeridas para la seleccion de la muestra. Por lo
cual, se eligio el Centro Escolar Canton San Roque para poder llevar a cabo el trabajo de

investigacion.

Al hablar con la direccidon del Centro Escolar se explicd el proyecto a ejecutar, se
presentd una carta para solicitar el apoyo formalmente y asi mismo gestionar el espacio fisico
a utilizar para realizar el proyecto, con la ayuda de las autoridades de la Escuela, se envi6 una
invitacion a todos los padres de familia que cumplian con las caracteristicas de seleccion de la
muestra.

Se programd una reunion con ellos a la que asistieron 20 personas. Se les explico la
finalidad del programa de sensibilizacién que se deseaba desarrollar, se realizé una entrevista
a cada uno de ellos y al finalizar se aplic6 la Encuesta de Seleccion para participantes, con la

que se determind quienes cumplian con los criterios de seleccidn de la muestra.

Al conocer los resultados de ambos instrumentos de evaluacién, se realizé contacto con

17 de los padres que cumplieron con los requisitos para formar parte del programa.
De los 17 participantes seleccionados, 12 de ellos asistieron a la primera sesion, sin

embargo, se obtuvo una participacién promedio de 8 personas durante el desarrollo de todo el

programa.
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4.3 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

4.3.1 Encuesta de Seleccion

La encuesta de seleccion (Ver Anexo N° 1. P4g. 114) Es un instrumento que fue
aplicado a toda la poblacion que se hizo presente a la convocatoria de seleccion.

Obijetivo: seleccionar de la poblacion asistente Unicamente a la muestra de sujetos que
cumplan con el perfil requerido para ser parte del programa de sensibilizacién para fomentar
la practica de una actitud afectiva del padre hacia los hijos e hijas.

Estructura: se ha estructurado en dos apartados, el primero de ellos para conocer los
datos generales relevantes al proceso de seleccién y el segundo apartado es un cuestionario
conformado por 10 reactivos que hacen alusién a las actitudes que pueden formar parte del
perfil de un hombre que practique una paternidad tradicional. Cada participante puede

escoger entre las opciones de respuesta “de acuerdo” y “en desacuerdo”.

Evaluacion del instrumento: las respuestas se valoran con un punto, siendo la mayor
puntuacion 10 y la menor 0. Considerando que, a mayor puntuacién, mayor ha sido el
cumplimiento del perfil de paternidad tradicional, por lo que el sujeto puede ser

seleccionado.
4.3.2 Prueba de Entrada y Salida: Cuestionario de Actitudes hacia la Paternidad

El cuestionario de Actitudes Afectivas (Ver Anexo N° 2 Pag. 116) se utiliz6 como una
unidad de medida, con el cual se evaluaran los cambios producidos, al comparar los resultados

obtenidos antes y después de la ejecucion del programa de sensibilizacion.

Objetivo: Medir las actitudes afectivas y el nivel de conformidad que presentan los

participantes al practicar la paternidad.

Estructura: Objetivo del instrumento, datos generales e indicaciones de como se
responde el cuestionario. La prueba contiene 25 reactivos provenientes de 5 indicadores
generales de las vias de afectividad: muestras verbales; muestras gestuales; formacion y

crianza; tiempos de interaccion y; comunicacion. De los cuales se han elaborado 5 items por
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cada uno y se encuentran de forma aleatoria en el instrumento. Tiene 5 opciones de respuesta:
1. Totalmente en desacuerdo; 2. En desacuerdo; 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4. De

acuerdo; 5. Totalmente de acuerdo.

Evaluacion del instrumento: Para obtener el puntaje total se realiza la sumatoria del

namero escogido como respuesta por cada uno de los 25 reactivos.

Y se utiliza la siguiente formula para determinar el puntaje maximo: °

[ N x K- N ]= Respuesta maxima .
[ 25 x 5-25]= Respuesta maxima

Donde Asi 25 x5=125
N= nUmero total de reactivos 125-25=100 N
K= niveles de respuesta Respuesta maxima =100

Para obtener el puntaje medio: Tomando el valor minino 25 y el valor maximo 100
se encuentran 75 valores. La mitad de 75 es igual a 37.50 a lo que se le suma 25 puntos. Esto

es igual a 62.5. Por tanto, el puntaje medio corresponde a 65 como valor intermedio.

El puntaje minimo corresponde a la sumatoria de 1 en relacion al nimero total de

reactivos, en el cuestionario el puntaje minimo seré de 25.

De acuerdo a lo anterior el puntaje minimo sera de 25, el puntaje intermedio sera de 65
a 70 y el maximo seré igual a 100. Por tanto, entre mayor sea la puntuacién obtenida en la
prueba se estimara que es menor la practica de actitudes afectivas en la relacion del padre
hacia sus hijos e hijas. Una puntuacion cercana al minimo, indicaria mayor préctica de

actitudes afectivas.
4.3.3 Evaluacion por Sesién de los participantes:

Se utilizo al final de cada sesién para conocer avances y asi mismo evaluar la

efectividad de la sesion y de las facilitadoras. (Anexo n° 3, pag. 120).

® Férmula propuesta por Asuncién (2012) perteneciente a la Universidad de Asuncidn, carrera de Psicologia, area
clinica en su publicacién virtual: elaboracidn de Escalas Sumativas de medicion de Actitudes.
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Objetivo: Identificar los aprendizajes que cada participante adquiri6 durante el
desarrollo de la sesion y los aciertos y desaciertos que reconoce como parte de dichos

resultados.

Estructura: El instrumento se compone por 4 apartados con los que se evalua: la
participacion durante el desarrollo de la sesion; los contenidos desarrollados en la sesion;
valoracion de la relacion entre los miembros del grupo y valoracion hacia el desempefio de las
facilitadoras. Cada aspecto se mide con las opciones de respuesta: Excelente, Muy bueno o

Bueno.

Ademas de ello, el instrumento contiene tres preguntas abiertas en las que se evalla la

significacion del aprendizaje asimilado.

Evaluacion del instrumento: no tiene una valoracion cuantitativa, mas bien las
respuestas seran utilizadas para dar explicacion de una forma cualitativa a los resultados que

se obtengan tras el desarrollo de cada sesion.
4.3.4 Evaluacion del Programa por los participantes

Se aplicd una vez finalizado el programa para obtener una valoracion general de los

participantes sobre este. (Anexo n° 4, pag. 122)

Objetivo: Valorar la ejecucion del programa para poder determinar los elementos
intervinientes de este en el fomento de las actitudes afectivas que mantienen los padres con sus

hijos e hijas tras la participacion en el programa.

Estructura: contiene el nombre del instrumento, la identificacion de la Universidad de
El Salvador, y el objetivo del instrumento. Contiene 4 apartados, el apartado 2, 3, 4 y 5
propone a los participantes tres opciones de respuesta: Excelente, Muy Bueno y Regular. Los
apartados 3 y 4 contienen ademas un espacio para que puedan describir las condiciones

facilitadoras y dificultades que se presentaron en el desarrollo del programa.

Evaluacion del instrumento: Se califica siguiendo las opciones de respuesta, no tiene

una valoracién cuantitativa, mas bien las respuestas seran utilizadas para dar explicacion de
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una forma cualitativa a los resultados que se obtengan tras haber finalizado la ejecucion del

programa.
4.3.5 Evaluacion por sesion de las facilitadoras

Es un instrumento elaborado para que las facilitadoras evalten el desarrollo de cada

una de las sesiones (Ver anexo N° 5, pag. 125)

Objetivo: Valorar el desempefio que los participantes tuvieron durante el desarrollo de
cada sesion para poder determinar los elementos intervinientes en el fomento de las actitudes

afectivas que mantienen los participantes del programa con sus hijos e hijas.

Estructura: La ficha de evaluacion contiene el nombre del instrumento en la parte
superior, la identificacion de la Universidad de El Salvador, y el objetivo del instrumento.
Contiene 4 apartados, de los que se desglosan de 5 a 8 items que pueden ser resueltos

escogiendo tres opciones de respuesta: Excelente, Muy Bueno y Regular.

Evaluacion del instrumento: La ficha de evaluacién se califica siguiendo las opciones
de respuesta, no tiene una valoracién cuantitativa, mas bien las respuestas seran utilizadas para
dar explicacion de una forma cualitativa a los resultados que se obtengan tras el desarrollo de

cada sesion.
4.3.6 Evaluacion del Programa por las facilitadoras

Es un instrumento elaborado para evaluar el desarrollo del programa (Ver anexo N° 6,
pag. 127).

Objetivo: Valorar el desempefio que los participantes tuvieron durante el desarrollo
del programa para poder determinar los elementos intervinientes en el fomento de las actitudes

afectivas que mantienen los padres participantes del programa con sus hijos e hijas.

Estructura: La ficha de evaluacién contiene el nombre del instrumento en la parte
superior, la identificacion de la Universidad de El Salvador, y el objetivo del instrumento.

Contiene 4 apartados, el apartado 2,3 y 4 propone a las facilitadoras tres opciones de
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respuesta: Excelente, Muy Bueno y Regular. Los apartados 3 y 4 contienen un espacio para
describir las condiciones facilitadoras y dificultades presentes en el desarrollo del programa.

Evaluacion del instrumento: La ficha de evaluacion se califica siguiendo las opciones
de respuesta, no tiene una valoracion cuantitativa, mas bien las respuestas se utilizan para dar
explicacién de una forma cualitativa a los resultados obtenidos tras haber finalizado la

ejecucion del programa.
4.3.7 Entrevista a Profundidad Dirigida a Participantes del Programa

Es un instrumento elaborado para evaluar a profundidad los cambios operados en los
participantes que forman parte del programa por parte de las facilitadoras. (Ver Anexo N° 7,
pag. 129)

Objetivo: Conocer la opinion de los participantes en el programa en cuanto a los
resultados que se han obtenido en la practica de actitudes afectivas con sus hijos e hijas al

haber finalizado el programa de sensibilizacion.

Estructura: Contiene el objetivo del instrumento, datos generales del participante y
del programa y 6 componentes para desarrollar la entrevista: Aspectos Motivacionales;
Identidad Masculina y Paternidad; Formacién y Educacion, Comunicacién y el Disfrute de la

Paternidad.

Evaluacion del instrumento: se califica de manera cualitativa, por lo que se valora

todo el proceso que la persona llevé en el programa.
4.3.8 Entrevista a Profundidad Dirigida a Familiares del Participante del Programa

Es un instrumento elaborado para que agentes externos al programa y cercanos a los
participantes, evalien a profundidad los cambios operados en ellos. (Ver Anexo N° 8, pag.
132).

Objetivo: Conocer la opinién de familiares de los participantes del programa en cuanto

a los resultados que han observado en la practica de las actitudes afectivas en la relacion que
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estos sostienen con sus hijos e hijas, después de haber participado en el programa de

sensibilizacién.

Estructura: Contiene el objetivo del instrumento, datos generales del participante y
del programa y 6 componentes para desarrollar la entrevista: Aspectos Motivacionales;
Identidad Masculina y Paternidad; Formacion y Educacion, Comunicacion y el Disfrute de la
Paternidad.

Evaluacion del instrumento: se califica de manera cualitativa, por lo que se valora

todo el proceso que la persona llevé en el programa.
4.4 Proceso de validacion de instrumentos

Para la validacion de los instrumentos se utiliz6 el método de Lawshe (1975) cuyo
modelo consiste en organizar un Panel de Evaluacion de Contenido, integrado por
especialistas en la tarea a evaluar (pudiendo ser competencias, conocimientos, habilidades,
funciones u otro tipo de elemento distintivo de la capacidad de un sujeto que va a ser
evaluado), cada uno contd con un ejemplar del conjunto de instrumentos a analizar y sobre los
cuales emitieron su opinion en tres categorias por cada item: Esencial; Util pero No Esencial
y; No Necesario. Lawshe (1975) propone que estas categorias se asocien con la habilidad,

conocimiento o competencia medidos por el item en el desempefio de una tarea.

Una vez que los panelistas anotaron su opinidn respecto a cada item, se determind el
namero de coincidencias en la categoria “esencial”, por lo que al obtener la mayoria de
acuerdos entre jueces en esta categoria se considerd cada item con un cierto grado de validez

de contenido.

Para establecer el consenso de los panelistas en la categoria “esencial”, Lawshe

propone la Razon de Validez de Contenido (Content Validity Ratio, CVR) definida por la
expresion: CVR= n.- ng

n
2
Donde: ne= nimero de panelistas que tienen acuerdo en la categoria “esencial”

N= numero total de panelistas
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4.5 Procedimiento de Recoleccion de Datos

= Revision teorica y entrevistas con instituciones que trabajan el tema de la masculinidad
para obtener una vision amplia y cientifica de la tematica a abordar.

= Delimitacion del tema de investigacion.

= Asignacion de docente director.

= Aprobacion del tema de investigacion.

= Elaboracion del perfil de trabajo de grado.

= Presentacion del perfil del Trabajo de Grado al correspondiente asesor y aprobacién
del mismo.

= Elaboracion del anteproyecto de investigacion.

= Disefio del programa de sensibilizacion para fomentar la practica de una actitud
afectiva del padre hacia los hijos e hijas.°

= Disefio y validacion de instrumentos de evaluacion a utilizar en el programa. 1

= Asignacion del Centro Escolar en el que se desarrollé el programa, por medio del
MINED.

= Seleccion de la muestra.

» Presentacion del anteproyecto de investigacion.

= Aprobacion del anteproyecto de investigacion.

= Aplicacién del programa de sensibilizacion para fomentar la practica de una actitud
afectiva del padre hacia los hijos e hijas.

= Finalizacion de implementacion del programa en el Centro Educativo.!?

= Recoleccién de datos obtenidos tras la aplicacion del programa de sensibilizacion.

= Andlisis de resultados obtenidos mediante la aplicaciébn del programa de
sensibilizacion.

= Elaboracion del trabajo final de la investigacion.

= Presentacion y aprobacién del trabajo final de investigacion.

= Defensa del trabajo de investigacion.

10 \er disefio del programa en Anexo N° 9 pag. 135
11 Ver cartas de proceso de validacion en Anexo N° 10 pag. 283
12 \er Carta de Finalizacion en Anexo N° 11 pag. 284
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4.6 Perspectiva de Analisis e Interpretacién de Datos Cuantitativos

Los resultados obtenidos después de la aplicacion del programa de sensibilizacion se

analizaron con el estadistico de la prueba “t” relacionada que se utiliza para:

Disefios experimentales con dos condiciones donde se aplica una prueba de entrada y de salida
Cuando se estudia una variable independiente

Cuando los mismos sujetos participan en ambas condiciones (un disefio relacionado).

Para poder obtener los resultados a través de esta prueba se realizo el siguiente

procedimiento:

1. Elaboracién de una tabla en la que se refleja las puntuaciones totales de cada uno de los

participantes obtenidos mediante la prueba de entrada (A) y de salida (B).

2. De ambas puntuaciones se calculd las diferencias entre los puntajes de los sujetos, restando
los puntajes de la condicion B de la prueba de salida, de los puntajes de la condicion A
(prueba inicial). A esta diferencia se afiadio a una nueva columna de la tabla como columna
“D”.

3. Luego se elevaron al cuadrado esas diferencias, representado en la tabla como columna d?.

4. Se sumaron las diferencias teniendo en cuenta los signos positivos y negativos, se sumaron

las diferencias al cuadrado, que es igual a: Xd?.

5. Se elevo al cuadrado el total de las diferencias, teniendo en cuenta la diferencia entre (Zd)?,
es decir, se sumo las diferencias y luego se elevd al cuadrado el total, y d?, lo que

significa, elevar al cuadrado cada diferencia y después sumarlas.

zd

Nzd2-(zd)?2

N-1

6. Elresultado de “t” se encontrd con la formula: ¢t =

7. Para calcular los grados de libertad, se restd el nimero de sujetos (N) menos 1, a través de

la siguiente formula: gl =N -1
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8. Para dar significado a los datos, se utilizd la tabla “H” en la que se ubicO el valor que
corresponde al resultado de “t” junto a los grados de libertad ubicados en la columna de la

izquierda.

9. La interpretacion de resultados se realizo al comparar los resultados del valor de la tabla
“H” con el resultado encontrado en “t”. Asi, Si el valor de “t” era igual o mayor que uno de
los valores criticos en esa fila, se rechazaria la hipétesis nula con un nivel de significacion
de 0.05%. Del resultado se conoce si las diferencias obtenidas en las pruebas corresponden a

la efectividad del programa.

10. Finalmente la informacion obtenida se proces6 mediante los instrumentos de evaluacién
para presentar andlisis e interpretacion de los resultados operados tras la aplicacion del

programa'®.

13 Se debe usar el nivel de significacion 0.5 de una cola debido a que ese se utiliza comlinmente en
investigaciones de caracter social o de las ciencias humanistas
14 Ver vaciado de datos de instrumentos de evaluacion en anexo N° 12 pag. 285
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CAPITULO V: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 Resultados de acuerdo a la t de Student

Resultados de las Pruebas de Entrada y de Salida

Sujeto Prueba A Prueba B A(;B 02

01-WM-30 80 77 3 9
04-EM-30 61 39 22 484
05-EM-27 66 42 24 576
07-MF-28 83 78 5 25
08-JG-24 88 76 12 144
09-VG-30 88 84 4 16
10-JF-29 93 89 4 16
11-JR-28 91 87 4 16
Total 650 572 78 1,289
Media 81.25 71.5

Tabla 1. Resultados de las pruebas de Entrada y de Salida.

Desarrollo de la prueba t:

B >d
JNZd? — (Zd)?
N-1
Donde:
>d =78
¥d? = 1,289

N =



Grados de Libertad:

zd

JNZdZ = (2d)2

N-1

t =

78

t =
\/8x1,289 — (78)2
8—1

78

t =
v/10,312 — 6,084
7

. 78
V10,312 — 6,084

~

gl=N-1
gl=8-1
gl=17

Tabla H=1.895



e Analisis de los resultados obtenidos en la prueba t de student:

Debido a que el resultado de la t de student es mayor al valor obtenido en la tabla H con un

nivel de significacion de 0.05 para una cola.

t =3.17 > Tabla H=1.895
Segun los resultados, se aprueba la hipdtesis alterna:

“Existe diferencia significativa en la relacion que establece el padre con sus hijos e
hijas al fomentar mediante la aplicacion de un programa de sensibilizacion la practica de una
actitud afectiva, en hombres de 20 a 30 afios, padres de estudiantes de nifios y nifias del
Centro Escolar Canton San Roque del Municipio de Mejicanos del Departamento de San

Salvador”.

COMPARACION DE LA PRUEBA DE ENTRADA Y DE SALIDA

100
90
80 —
70 —
60 —
50 —
40 -
30 —
20 —
10 —

0

PUNTUACION

01-WM- | 04-EM- | O5-EM- | 07-MF- | 08-JG- | 09-VG-
30 30 27 28 24 30

M Prueba de entrada 80 61 66 83 88 88 93 91
Prueba de Salida 77 39 42 78 76 84 89 87

11-JR-28 | 11-JR-28

Grafico 1. Comparacion de la prueba de entrada y de salida

Interpretacion de resultados: Al comparar los resultados obtenidos en la prueba de entrada y
de salida se puede observar que, de una forma cuantitativa, se reflejan cambios mas
significativos en 4 de las personas participantes, el resto de participantes obtuvo una leve
diferencia al medir las pruebas de entrada y de salida, sin embargo, a nivel grupal todos los

participantes mostraron cambios significativos al comparar ambas pruebas.
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Es probable que una de las razones por las que algunos participantes muestran un cambio
minoritario se encuentre relacionada a la dificultad que presentaron para comprender algunos
enunciados descritos en las pruebas, pues al expresar sus opiniones durante el desarrollo de las
sesiones y comparar los resultados obtenidos mediante los otros instrumentos de evaluacién
utilizados en la investigacion, se refleja mayor cambio. Por otra parte, podria considerarse que
la poca diferencia entre las medidas de la prueba de entrada y de salida de algunos de los
participantes reflejen precisamente los pocos cambios operados al participar en el desarrollo

del programa de sensibilizacion.

Es probable que dentro de los factores que incidieron en obtener cambios minimos se
encuentren por un lado las caracteristicas que describen el perfil psicolégico de los hombres
con identidad masculina hegemdnica segin Dohemen y Sotes (1995), como el uso del
pensamiento racional y légico con el que se tratan de comprender las situaciones y
experiencias de vida, ya que esto incidia a que los participantes se mostraran con
pensamientos rigidos e inflexibles ante las nuevas formas de presentar la realidad y sus
experiencias, ademas el deseo de evitar la intimidad al expresarse y hablar sobre las
dificultades personales era considerado por algunos de los padres como signo de debilidad,
vulnerabilidad e incompetencia, por lo que en ocasiones las expresiones sobre todo las

relacionadas al area afectiva presentaba mayor dificultad.

Por otra parte, otros factores que podrian haber incidido en los resultados podrian deberse a la
inasistencia de las sesiones por parte de algunos participantes y a la falta de realizacion de
tareas por parte de otros padres que mostraban poco interés al realizarlas debido a que su
asistencia a las sesiones se encontraba mas relacionado a cumplir con la asignacion que realizo
el centro educativo para que participaran en el programa por lo que era minimo el deseo de

crecimiento personal.
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e Resultados por areas obtenidos en la prueba de Entrada y de Salida

RESULTADOS POR AREA DE LA PRUEBA DE ENTRADA Y DE

. SALIDA
o
PR 20
c ©
'8 'g 15
S e 10 —
Se 5 —
a T
] 0
£ Muestras Muestras Formacidény Tiempos de L
. . ., Comunicacion
Verbales Gestuales educacién interaccion
M Prueba de entrada 16,5 16,12 15,12 18,62 18,25
Prueba de Salida 13,75 15,3 13,6 13,8 13,8

Grafico 2. Resultados por area de la prueba de entrada y salida

Interpretacion de resultados: De acuerdo a los resultados obtenidos por areas, al comparar
las pruebas de entrada y salida se puede considerar que los mayores cambios se lograron en el
area de educacion y formacion, comunicacion y tiempos de interaccién, y un menor cambio en

las muestras verbales y gestuales.

Por lo que se puede inferir que los padres de familia participantes del programa lograron
comprender la importancia de educar utilizando un estilo democratico para encontrar un
balance entre el estilo autoritario, que era el que mayoritariamente se utilizaba para disciplinar
y el permisivo o negligente. Asi mismo fue para los padres de familia muy importante conocer
los obstaculos que inciden en la comunicacién que establecen con sus hijos e hijas. Asi como

aprender nuevas formas para comunicarse, llegar a acuerdos y tomar decisiones.

Por otra parte, las muestras verbales y gestuales que representan un menor cambio al comparar
las pruebas de entrada y de salida, podrian reflejar que, aunque los padres consideren la
importancia de utilizar esas dos vias de expresion de afecto, aun se les dificulte practicarlas, ya
que tal y como menciona Guay Corneau (1991) para los hombres construidos con una
identidad masculina hegemonica es mas accesible modificar sus actitudes ante la manera en la
que educan o disciplinan que a la hora de manifestar afecto, precisamente porque una de las
limitaciones a la hora de lograr una mayor vinculacion afectiva se relaciona a la dificultad
propiamente de la expresion tanto verbal como fisica, razon por la cual el afecto no siempre es
recibido por un interlocutor, en este caso hijos e hijas, como un mensaje claro y directo,

aunque esto no quiera decir que el afecto no exista o que los padres no quieran hacerlo llegar.
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5.2 Resultados obtenidos de acuerdo a las evaluaciones realizadas por areas

de intervencion durante las sesiones

5.2.1 Area 1: Identidad Masculina
AREA 1 IDENTIDAD MASCULINA
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL
SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5
EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R
0% 19% 81% 0% 50% 50% 21% 55% 24% 23% 38% 39% 76% 11% 13%

Tabla 2. Participacion durante el desarrollo de la sesidn de forma individual

PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE
FORMA INDIVIDUAL

90% 81% 6%
88g/u
0,

goéﬁ 50% 50% 55%

50% 38% 39%

0,

§8r§’ 19% 21% 24%  23%

20% 1% 13%
0% 0% I I I

gon ke i
w9 x w 9 x w o  w 9 x w 9 |«
& 3 £ 8 3 =z 3 2 & 3 £ & 3
5 2 3 8 32 3 8 8 5§ 5 5§ 5 53
S 3 o S = & ] - w =} > i =} > o
> ) o < ) o < S o 2 3 o Q S =
- = w > w s ] s ] s

SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5

AREA 1: IDENTIDAD MASCULINA
Grafico 3. Participacion durante el desarrollo de la sesion de forma individual

Anélisis: En términos de participacién durante el desarrollo de las 5 sesiones que contempla el
area de intervencion denominada identidad masculina, se encontr6 que al principio el 81% de
los participantes obtuvo una participacion regular, la cual se mantuvo en un 50% a lo largo de
la segunda intervencion, fue hasta la tercera sesion que el 55% de los participantes mostraron
una muy buena participacion e involucramiento en la sesion, en la cuarta intervencion el 39%
de los participantes reflejo una regular participacion, siendo hasta la quinta sesion que el 76%

presento una excelente participacion.

Interpretacion: Siendo la identidad masculina la primera area a intervenir en el programa, los
participantes en las primeras intervenciones mostraron una participacion regular y

comprendida en cierta medida en términos de adaptacion al proceso de transformacién por lo
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que segun los datos estadisticos a medida transcurrian las intervenciones el involucramiento en
los ejercicios y la expresion de si mismos fue mejorando hasta alcanzar la excelencia. Cabe
recordar que una de las caracteristicas de la masculinidad hegemonica y la practica de una
paternidad tradicional es la represion de la esfera emocional, segin Dohemen y Sotes (1995),
por lo que al inicio de la implementacion del programa resulto dificil la apertura plena a la
expresion de sus sentimientos.

AREA 1 IDENTIDAD MASCULINA
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5
EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R

38% 38% 25% 06% 75% 19% 47% 41% 12% 11% 61% 28% 89% 11% 0%
Tabla 3. Evaluacidn sobre los contenidos desarrollados en la sesion

EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA
SESION

100% 89%
90% 9
30% 75%
70%

60%
502/3 38% 38%
40% 25%

30%
20% I 0
10%
00%
| o

61%

0,
47% 21%
28%
19%

12%  11% 11%

N
N

REGULAR I

REGULAR [

REGULAR
REGULAR
REGULAR

" g
MUY BUENO I
EXCELENTE N
MUY BUENO I

||

|
MUY BUENO I

EXCELENTE

EXCELENTE NN

EXCELENT
MUY BUEN
EXCELENTE
MUY BUENO

SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5
AREA 1: IDENTIDAD MASCULINA

Grafico 4. Evaluacion de los contenidos desarrollados en la sesion

Anélisis: En término evaluativo de los contenidos desarrollados en las sesiones que
comprenden la primer area del programa denominada identidad masculina el 38% de los
participantes considera que los contenidos abordados y el proceso de reflexion que les
permitié fue excelente en la primer intervencion, mientras que en la segunda sesion el 75% lo
evalué como muy bueno, en la tercer sesion volvid a considerarse como excelente en un 47%
y con un 65% fue valorado muy bueno en la sesion cuatro, terminando de desarrollarse tal area

con un 89% de los participantes evaluando como excelente los contenidos que se abordaron.
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Interpretacion: Al considerar los datos estadisticos obtenidos en el apartado que evalta los
contenidos que se desarrollaron en las respectivas sesiones del area denominada identidad
masculina, puede decirse que los contenidos abordados fueron relevantes y con cierta
funcionalidad de aplicacion a las vidas personales, ademas de ello puede evidenciarse muy
buen interés y motivacion al momento de comprender las tematicas; ya que se logré un
espacio de reflexion sobre lo abordado. Es de considerar en esta area que el momento que
presento mayores dificultades en los participantes es el que se relaciona con la capacidad de

generar nuevas ideas sobre la manera en que se perciben las tematicas.

Es de valorar que los contenidos que correspondieron al planteamiento del psicoanalista Karl
Jung sobre la masculinidad arquetipica y la identificacion de mandatos, resultaron ser los de
mayor interés para el grupo de participantes, ya que en su mayoria fueron capaces de
identificar caracteristicas que como hombre poseen y son predominantes, ademas en uno de
los participantes pudo evidenciarse de manera marcada la caracteristica del autocontrol, el
control sobre otros y sobre su entorno, como uno de los mitos y creencias que dan sustento a la

socializacion masculina.
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AREA 1 IDENTIDAD MASCULINA
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5
EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R
13% 40% 47% 3% 60% 37% 20% 62% 18% 60% 26% 14% 89% 11% 0%

Tabla 4. Valoracidn de la relacién entre los miembros del grupo

VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
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AREA 1: IDENTIDAD MASCULINA

Grafico 5. Valoracion de la relacion entre los miembros del grupo
Anélisis: En lo referente a la evaluacion de la relacion existente entre los miembros del grupo
en las sesiones que comprenden el area denominada identidad masculina, los puntajes mas
significativos oscilaron entre la valoracion muy buena con un 60% en la segunda sesion y un
62% en la tercera y excelente con un 60% en la cuarta sesion, cerrando esta area con un 89%
en esta valoracion. Unicamente en la primera sesion los participantes consideran en un 47%

que esta fue regular.

Interpretacion: Los datos obtenidos indican que a medida fueron involucrandose en el
programa los participantes fueron mejorando su percepcion en cuanto a la relacion existente
entre ellos. Por lo que como todo proceso de induccion a nuevos aprendizajes los participantes
en un primer momento carecian de integracion y cohesién grupal, mas sin embargo debido a la
homogeneidad del grupo y el desarrollo de las dinamicas de integracion, pudo evidenciarse
mejor integracion a partir de un segundo encuentro. Ademas de ello, el hecho de que un
hombre pida ayuda o trate de apoyarse en otros, es considerado como signos de debilidad,
vulnerabilidad e incompetencia, por lo que al finalizar esta area el aspecto de la cooperacién

entre los miembros aln se encuentra debilitada en el proceso.
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AREA 1 IDENTIDAD MASCULINA
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5
EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R
59% 38% 3% 53% 47% 0% 56% 44% 0% 57% 29% 14% 93% 7% 0%
Tabla 5. Valoracion hacia las facilitadoras del programa

VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
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AREA 1: IDENTIDAD MASCULINA

Grafico 6. Valoracion hacia las facilitadoras del programa

Andlisis: con respecto a las valoraciones sobre el desempefio de las facilitadoras del
programa, en las sesiones que abarcan el &rea denominada identidad masculina, se ha
considerado un desempefio excelente a lo largo de esta area, siendo los puntajes de 59%, 53%,

56% 57% y cerrando con un 93% en esta valoracion segun el orden de la sesion.

Interpretacion: en cuanto a la percepcion de los participantes sobre el desempefio de las
facilitadoras del programa, los datos indican que a pesar de ser la identidad masculina un area
poco abordada en el contexto en que se realiz6 el programa, se hizo buen manejo de las
tematicas y desarrollo de actividades. Cabe destacar que los participantes en su mayoria se
sentian respetados al compartir sus experiencias de vida, dado que el equipo facilitador hizo
uso de los principios de la mediacion pedagdgica haciendo uso de un proceso de intercambio,
interaccidén y comunicacion, reciprocidad y horizontalidad, sobre todo en esta primera area en
la que se inicio un proceso de revision de la masculinidad, en la que los hombres que no han
cuestionado su masculinidad por lo que consideran sus pautas de pensamiento y

comportamiento como si fueran naturales.
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5.2.2. Area 2: Formacion y Educacion

AREA 2 FORMACION Y EDUCACION
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION
SESION 6 SESION 7 SESION 8 SESION 9
EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R
75% 11%  14% 84%  14% 2%  82%  16% @ 2% = 14% 68%  18%
Tabla 6. Participacion durante el desarrollo de la sesion

PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION
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AREA 2: FORMACION Y EDUCACION

Grafico 7. Participacion durante el desarrollo de la sesion

Anélisis: De las 4 sesiones que corresponden al area de 2: Formacién y educacion, se puede
observar que la sesion 7 y 8 representa un porcentaje mayor en cuanto a la participacion de los
padres de familia con un 84% y 82%, seguida de la sesion 6, en donde un 75% de los padres
participo de una forma excelente en la sesién, sin embargo, en la sesion 9 se percibié una
menor participacion del 68%, en esta misma sesion se registrd el mayor porcentaje de una

participacion regular con un 18%.

Interpretacion: La sesién que mayor participacion representa en el area de intervencion de
formacion y educacion, corresponde a la sesion donde se abordd el tema de los estilos de
disciplina (sesion 8 ) donde se trato la importancia de identificar las diferencias en los hijos e
hijas y lo primordial que es no seguir educando de acuerdo a las diferencias de género pues en
el caso de los padres que tenian hijos de ambos sexos se evidencié que la educacion y
demostracion del afecto a sus hijas radicaba mas en cuidarlas y protegerlas mas o darles un
trato diferenciado por el hecho de ser mujeres en comparacion con los hijos varones, pues tal y
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como lo menciona Ibarra (1999) los padres transmitian los mismos patrones que consideraban

ideales para lo “femenino” y “masculino.

Otra de las sesiones que causé mayor significacion fue la sesion 6 enfocada a que los padres
revivieran la llegada de su primer hijo como una forma de evaluar como actuaron desde el
primer momento en que se convirtieron en padres, con ello se logré que los padres
identificaran y se hicieran conscientes que la definicion que cada uno tenia sobre la paternidad
era directamente relacionada a la manera en la que ejercieron su paternidad desde que se
entraron que serian padres, pues tal y como se ha descrito en el apartado Il de esta
investigacion las concepciones acerca del significado de lo que es ser un “buen padre” pueden
limitar o potenciar la labor que ellos realicen, pues si los hombres han asimilado que “ser un
buen padre” esta relacionado exclusivamente a llevar el dinero al hogar consideraran que lo
primordial sera “solventar las necesidades materiales” o “trabajar”, asi como “ver por qué no
les falte nada” a sus hijos e hijas. Sin embargo, esto solamente es uno de los 3 elementos que
componen el ejercicio paterno, pues también se encuentran la formacion de los hijos e hijas
que incluye el cuido y la participacion del hombre en las tareas de casa y el tercer elemento

relacionado a la esfera afectiva.

En relacion al segundo elemento del significado de la paternidad sobre la formacién de los
hijos e hijas se evidencid que la sesion 9 contribuyd a que los padres mostraran mayor interés
por fomentar valores familiares al comprender que es una tarea que también implica a la

paternidad y no solo a la maternidad como antes lo habian considerado.

Los resultados anteriores permiten, aunque sea de una manera significativa que los padres
practiquen gran parte de los principios de la parentalidad positiva donde se plantea que el
vinculo afectivo es determinante, pero en la formaciéon y educacion los limites y normas

también son necesarias.

84



AREA 2 FORMACION Y EDUCACION
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
SESION 6 SESION 7 SESION 8 SESION 9
EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R

94% 6% 0% 86% 14% 0% 93% 7% 0% 61% 39% 0%
Tabla 7. Evaluacidn sobre los contenidos desarrollados en la sesién
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AREA 2: FORMACION Y EDUCACION

Grafico 8. Evaluacidn sobre los contenidos desarrollados en la sesion

Anélisis: De todas las sesiones, los contenidos que generaron mayor aprendizaje se reflejan
con un porcentaje de 94% en la sesion 6, con un 93% en la sesion 8, un 86% en la sesion 7 y

con un 61% en la sesién 9.

Interpretacion: Segun los resultados, durante el area de intervencion de formacion y
educacion 3 de las sesiones representaron mayor interés para los participantes, probablemente
porque el contenido abordado en sesion fue relevante y aplicable a la vida de los
participantes, ademas les permitia reflexionar sobre la tematica desarrollada, pero se les
dificulto proponer nuevas ideas sobre la forma en que normalmente percibian la temética en
la sesion 9 donde se abordd el tema de valores, ya que segun las opiniones y observaciones
realizadas por las facilitadoras se percibié que desconocian las caracteristicas individuales de
sus hijos e hijas aunque identificaban el valor que deseaban fomentar. Por ello es necesario
incrementar los tiempos de interaccion que segun lbarra (1999) ademas de fomentar los
vinculos entre padres e hijos permitird que pueda conocerlos mejor y comprender los cambios

por los que transitan en el desarrollo evolutivo.
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AREA 2 FORMACION Y EDUCACION

VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
SESION 6 SESION 7 SESION 8 SESION 9
EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R

93% 5% 2% 80% 20% 0% 69% 26% 5% 91% 9% 0%
Tabla 8. Valoracion de la relacién entre los miembros del grupo
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Grafico 9. Valoracion de la relacion entre miembros del grupo

Analisis: La sesion 6 y 9 representa con excelente el 93% y 91% respectivamente de los
participantes al evaluar la relacién entre los miembros del grupo la sesion, 7 tuvo un 80% vy la
sesion 8 un 69%, fue en esta Gltima sesion donde se da un mayor porcentaje del 26% que

indica la relacion entre los miembros del grupo como muy bueno.

Interpretacion: En las cuatro sesiones la mayoria de participantes al evaluar con la categoria
excelente la relacién que tenian entre los miembros del grupo se referian a que consideraban
gue habia respeto por las reglas del grupo, se sentian integrados mas no cohesionados, pues en
ocasiones uno de los participantes se aislaba o se limitaba a involucrarse en conversaciones
que pudieran realizarse fuera del tiempo en el que se desarrollaban las sesiones. Dichas
actitudes pueden comprenderse desde el marco de los mitos y creencias que dan sustento a la
socializacion masculina en la que consideran que las relaciones interpersonales que se basan
en emociones, sentimientos, intuiciones y contacto fisico son consideradas femeninas y deben
ser evitadas, ademas el poder, la dominacion, la competencia y el control como prueba de

masculinidad no permitian por completo la integracion grupal.

86



AREA 2 FORMACION Y EDUCACION
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
SESION 6 SESION 7 SESION 8 SESION 9
EX MB R EX MB R EX MB R EX MB R

78% 22% 0% 89% 11% 0% 86% 14% 0% 64% 36% 0%
Tabla 9. Valoracién hacia las facilitadoras del programa

VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
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AREA 2: FORMACION Y EDUCACION

Grafico 10. Valoracidon de hacia las facilitadoras del programa

Analisis: La gréfica indica que las sesiones 6,7 y 8 representaron un porcentaje entre el 70% y
89% al evaluar como “excelente” a la forma en la que las facilitadoras dirigieron las sesiones
dentro del &rea de formacion y crianza. A la sesion 9 se le asign6 un 64% de porcentaje al
criterio “Excelente” un 36% opino que la participacion de las facilitadoras fue “Muy bueno” y

ninguno evalud con “Regular” el desempefio de las facilitadoras en ninguna de las sesiones.

Interpretacion: Los participantes al evaluar el desempefio de las facilitadoras al moderar las
diferentes técnicas exponian que consideraban excelente el manejo de la tematica desarrollada
y la muestra de comprension, respeto y apoyo en los momentos en que se expresan relatos de
experiencias personales, sin embargo en una de las sesiones se evalu6 como muy buena la
manera en la que se desarrollé las actividades y el manejo de los tiempos ya que , en especial
en la sesion 9 se utilizé6 mayor tiempo para poder dar por concluido la sesion, sin embargo el
uso del tiempo que se utilizé en las sesiones surgio al retomar la metodologia participativa y el
uso de la pedagogia liberadora de la educacion liberadora de Paulo Freire, con la cual se

construyd el enfoque del programa de sensibilizacion.
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5.2.3. Area 3: Comunicacion
AREA 3 COMUNICACION
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION

SESION 10 SESION 11 SESION 12
EX MB R EX MB R EX MB R
73% 27% 0% 84% 9% 7% 91% 2% 7%

Tabla 10. Participacion durante el desarrollo de la sesion
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AREA 3: COMUNICACION

Grafico 11. Participacion durante el desarrollo de la sesion
Analisis: Esta area comprende tres sesiones para abordar la comunicacion con los hijos/as.
Durante la sesién N° 10 la participacion de los sujetos en el desarrollo de la sesién fue
excelente en un 73% y muy buena en un 27%, en la sesion 11 el nivel de participacion
incrementd a 84% excelente, 9% muy buena y 7% regular; para la sesion nimero 12 se
manifestd un nuevo incremento llegando a un porcentaje de 91% excelente, 2% muy bueno y

7% regular.

Interpretacion: Retomando los lineamientos propuestos para la ejecucion del programa, las
técnicas se direccionaron a estimular la participacion mediante ejercicios que permitieran
estimular la creatividad, segin Botella (1999), la conversacion terapéutica centrada en
soluciones e identificacion y exploracion del discurso, facilita el aflojamiento y re-
significacion de las probleméticas. Esta area, dedicada a los aspectos que conlleva la
comunicacion entre padres e hijos, tuvo la particularidad de tener una participacién mucho
mas espontanea al momento de expresar su forma de sentir y pensar frente a las teméticas que
les eran de utilidad como la resolucion de los nudos de la comunicacion y las reflexiones sobre

la importancia de saber escuchar a los hijos.
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AREA 3 COMUNICACION
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DE LA SESION

SESION 10 SESION 11 SESION 12
EX MB R EX MB R EX MB R
91% 9% 0% 89% 11% 0% 89% 11% 0%

Tabla 11. Evaluacién de los contenidos de la sesion

EVLUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DE LA SESION
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AREA 3: COMUNICACION

Grafico 12. Evaluacion sobre los contenidos de la sesion

Analisis: Segun los resultados obtenidos en el apartado de los contenidos desarrollados en las
sesiones, se encuentra que en la sesion 10 hubo una mayor motivacion en relacion con los
contenidos, siendo esta de un 91% excelente y 9% muy bueno. En las sesiones 11 y 12 se
present6 una leve dificultad en la comprensién y aplicacion de los contenidos, sin embargo, se

encuentra el 89% en excelente y el restante 11% en muy bueno.

Interpretacion: En relacion a los contenidos desarrollados, los sujetos mostraban mayor
comprension sobre la tematica desarrollada cuando entre ellos encontraban situaciones
similares de comunicacidn con sus hijos/as, sobre todo por tener estilos educativos autoritarios
0 permisivos, el escuchar historias similares les hacia comprender mucho mejor su propia
experiencia y ademas tener mayor capacidad de reflexion sobre ello y aportar soluciones
viables a su propia problematica. Desde los principios fundamentales de la educacion popular
de Freire retomados en el programa, se explica como partiendo del cuestionamiento de las

normativas colectivas se puede llegar a la comprension de los propios actuares.
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AREA 3 COMUNICACION
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

SESION 10 SESION 11 SESION 12
EX MB R EX MB R EX MB R
83% 17% 0% 97% 3% 0% 97% 3% 0%

Tabla 12. Valoracion de la relacién entre los miembros del grupo
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AREA 3: COMUNICACION

Grafico 13. Valoracion de la relacion entre los miembros del grupo

Analisis: Para la sesién nimero 10, aspectos como la integracion grupal, el respeto a las reglas
y la cooperacion grupal, ya eran ain mayores, evidenciandose esto en que el 83% de los
participantes la calificaron como excelente y el 17% como muy buena. En las sesiones 11y 12
puede hablarse de una relacion mucho mas cohesionada entre los miembros ya que fue

calificada por ellos como excelente en un 97% y muy buena en un 3%.

Interpretacion: El abordaje de aspectos como la empatia y la escucha activa generaron en los
participantes mejores relaciones entre ellos, los aprendizajes de esta area se hacian evidentes
no solo en la transformaciéon del vinculo padre hijos/as, también fue notoria una mayor
introyeccion en su forma de ser como hombres ya que eran capaces de escuchar con atencion a
sus comparfieros e inclusive generar empatia hacia los relatos de vida que se compartian. Asi
mismo el ambiente se mostraba mucho mas cohesionado cuando entre ellos buscaban la forma
mas respetuosa para dar y recibir opiniones en la mayoria de los casos. Metodologicamente, se
orientaron las sesiones bajo los principios de la mediacion pedagogica entre los que se toma en
cuenta la reciprocidad, la horizontalidad, la interaccion y la comunicacion para la construccion
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de un ambiente armonico de interaccion, lo cual fue crucial para el logro que se refleja en la

grafica.
AREA 3 COMUNICACION
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
SESION 10 SESION 11 SESION 12
EX MB R EX MB R EX MB R
84% 165% 0% 89% 11% 0% 100% 0% 0%

Tabla 13. Valoracion hacia las facilitadoras del programa

VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
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AREA 3: COMUNICACION
Grafico 14. Valoracion hacia las facilitadoras del programa

Analisis: En la tercera area del programa, la actitud y competencia en el desarrollo de las
tematicas por parte de las facilitadoras se evalud, en la sesion 10 como 84% excelente, y 16%
muy bueno. En la sesion 11, la evaluacion fue 89% excelente y 11% muy buena. En la sesion

12 las facilitadoras fueron evaluadas al 100% como excelente.

Interpretacion: Para los participantes fue de mucha utilidad la actitud que las facilitadoras
demostraron ante las dificultades que experimentan en su vida familiar y en la relacion con los
hijos/as y asi mismo el respeto de los tiempos para que los participantes pudieran expresar sus
experiencias, el manejo de las tematicas abordadas también facilité la comprension que cada
uno logré tener y las propuestas tanto individuales como comunes que Sse generaron para
flexibilizar la comunicacion entre padres e hijos/as. Segun los principios del enfoque narrativo
constructivo utilizados en el programa, el uso de un lenguaje comprensivo entre facilitadoras y
participantes, tal y como se implement6, es indispensable para la re-elaboracion de

significados de lo que se desea deconstruir.
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5.2.4. Area 4: Disfrute de la Paternidad

AREA 4 DISFRUTE DE LA PATERNIDAD
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION

SESION 13 SESION 14
EX MB R EX MB R
89% 6% 5% 94% 6% 0%

Tabla 14. Participacion durante el desarrollo de la sesion
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AREA 4: DISFRUTE DE LA PATERNIDAD

Grafico 15. Participacion durante el desarrollo de la sesion

Anélisis: En ambas sesiones se ha identificado un porcentaje entre el 89 y 94% de los
anticipantes que han participado de forma excelente. Con un 6% la participacion de los padres
se registra como muy buena en la sesién 13 y en la 14 con un 6%. Como regular se evalué con

el 5% Unicamente en la sesién N° 13.

Interpretacion: La participacion en ambas sesiones tiene un desempefio en su mayoria como
excelente, es decir que el involucramiento en los ejercicios generadores y el trabajo de
contacto permitio la expresion de pensamientos, sentimientos y emociones. Es probable que la
participacion senalada como “muy bueno” pueda deberse a la falta de realizacion de tareas,
pues no fue cumplida por algunos participantes, aunque en algunos casos cada participante

acoplaba la tarea asignada de acuerdo a las caracteristicas particulares de sus hijos e hijas.
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AREA 4 DISFRUTE DE LA PATERNIDAD
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION

SESION 13 SESION 14
EX MB R EX MB R
94% 6% 0% 84% 16% 0%

Tabla 15. Evaluacién sobre los contenidos desarrollados en la sesion

EVALUACION DE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA

SESION
100% 94%
90% 84%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 16%
10% o% 0% . 0%
0% - ’ ’

EXCELENTE MUY BUENO  REGULAR EXCELENTE MUY BUENO  REGULAR
SESION 13 SESION 14

AREA 4: DISFRUTE DE LA PATERNIDAD
Grafico 16. Evaluacidon sobre los contenidos desarrollados en la sesion
Anélisis: En ambas sesiones el 94% y el 84% de los participantes aprendieron de forma
excelente un 6% muy bueno en la sesién 13 y un 16% en la sesion 14. En ninguna de las

sesiones huno una valoracion de los contenidos como regular.

Interpretacion: Segun los datos reflejados las sesiones permitieron que las personas pudieran
comprender y reflexionar sobre la importancia de incrementar los tiempos de interaccion que
se abordaron en la sesion 13 logrando aplicar de una forma clara las actividades que permiten
compartir tiempo con los hijos e hijas. También en la sesion 14 los participantes reflexionaron,
comprendieron y reconocieron los proyectos que pueden retomar para no descuidar la parte

individual, pero manifestaron dificultad al momento de planificar su proyecto de vida.

Con ambas sesiones los padres manifestaron tener un sentimiento diferente hacia la paternidad
pues como se afirma en la teoria, ampliar el concepto de paternidad puede contribuir a

flexibilizar el mandato de proveer ademas que permite al padre interactuar con los hijos e hijas
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por medio de actividades ludicas como el juego o al realizar paseos y salidas juntos y utilizar
los espacios en comun pues como se describio en el cuadro 1 del capitulo 3 esta también es
una forma de demostrar afecto, sobre todo cuando la actitud de los padres al realizar estas
actividades transmite a los nifios y nifias sentimientos que les permiten percibir amor, ternura,
comprension, aceptacion y esto a la vez incrementa en el padre el disfrute de su paternidad,
pues como ya antes se ha explicado la afectividad tiene una doble via proporciona un

intercambio tanto del padre hacia el hijo como del hijo hacia al padre.

De esta forma cuando se crean y se utilizan los espacios entre padres e hijos también se
fomenta la empatia, misma que es indispensable para incrementar la afectividad la
comprension y armonia en la convivencia diaria.

AREA 4 DISFRUTE DE LA PATERNIDAD
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

SESION 13 SESION 14
EX MB R EX MB R
95% 5% 0% 93% 7% 0%

Tabla 16. Valoracion de la relacién entre los miembros del grupo

VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL

GRUPO
100% B% 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
10% i 0% = 0%
0%

EXCELENTE MUY BUENO  REGULAR EXCELENTE MUY BUENO  REGULAR
SESION 13 SESION 14

AREA 4: DISFRUTE DE LA PATERNIDAD

Grafico 17. Valoracion de la relacion entre los miembros del grupo

Analisis: El 95% de los participantes en la sesion 13 considero excelente la valoracion entre
los miembros del grupo. El 93% considero de la misma forma la relacion entre ellos en la

sesion 14.
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Interpretacion: En ambas sesiones los participantes manifestaron tener respeto por las
normas e integracion grupal, respeto por las opiniones de otras personas, la cooperacion
también es calificada como excelente, sin embargo la cohesidn grupal en ambas sesiones se
evalué como “muy bueno” debido a que en la mayoria de sesiones desde el momento en el que
se inicio a desarrollar el programa uno de los participantes se mostro reacio a convivir con los
demés padres de familia, cuando se trataba de mantener la convivencia o situaciones fuera del
contexto propio de las sesiones. Y aunque durante el desarrollo de todo el programa se logro
que el grupo participara, en algunas ocasiones siempre se evidencio en algunos participantes el

control por no querer expresar por completo su sentir, pensar y actuar.

AREA 4 DISFRUTE DE LA PATERNIDAD
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA

SESION 13 SESION 14
EX MB R EX MB R
94% 6% 0% 94% 6% 0%

Tabla 17. Valoracién hacia las facilitadoras del programa

VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA

100% 94% 94%

80%
60%
40%
20% 6% 0% 6% -

O% || |
EXCELENTE MUY BUENO  REGULAR EXCELENTE MUY BUENO  REGULAR
SESION 13 SESION 14

AREA 4: DISFRUTE DE LA PATERNIDAD

Grafico 18. Valoracion hacia las facilitadoras del programa

Analisis: En ambas sesiones los participantes consideran en un 94% que la participacién de
las facilitadoras fue excelente, un 6% considero la facilitacion como “muy bueno”.

Interpretacion: Las dos sesiones que corresponden al area del disfrute de la paternidad fueron
consideradas como sesiones en las que las facilitadoras tuvieron respeto por las opiniones de
las personas, desarrollaron de una manera adecuada las tematicas, sin embargo, siguieron
considerando que el tiempo no fue suficiente para que pudiesen expresar sus opiniones, tal y
como se refleja en las interpretaciones correspondientes a las areas anteriores donde se valora

la participacion de las facilitadoras.
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ACTIVIDADES QUE GENERARON MAYORES APRENDIZAJES

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

SESIONES

SESION 1

SESION 2

SESION 3

SESION 4

SESION 5

SESION 6

SESION 7

SESION 8

SESION 9

SESION 10

SESION 11

SESION 12

SESION 13

SESION 14

EG
(Ejercicio
Generador)
17%
30%
10%
11%
29%
38%
0%
12.5%
29%
13%
57%
0%
25%

25%

Tabla 18. Actividades que generaron mayores aprendizajes

El

(Ejercicio
Intermedio)

8%

0%

0%

22%

0%

0%

33%

0%

0%

0%

14%

57%

25%

25%

TC

(Trabajo de
Contacto)

42%

20%

45%

45%

71%

67%

67%

75%

71%

62%

29%

43%

50%

50%

RF
(Reflexion)

33%

50%

45%

22%

0%

0%

0%

12.5%

0%

25%

0%

0%

0%

0%
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ACTIVIDADES QUE GENERARON MAYORES APRENDIZAJES
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Grafico 19. Actividades que generaron mayor aprendizaje
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Anédlisis: En la primera sesion la actividad que generé mayores aprendizajes en los
participantes es el trabajo de contacto, a diferencia de la primera sesion, en la segunda la
actividad con mayor impacto fue la reflexion; seguidamente en la tercera intervencion las
actividades denominadas trabajo de contacto y reflexion son las que se muestran
predominantes, ambas con el 45%. El grafico contempla que de la sesion 4 a la 7, la actividad
considerada generadora de mayores aprendizajes es el trabajo de contacto, con puntajes que
oscilan entre el 45%, 71%, 62% y 67% segun el orden de las sesiones, mientras que en la
sesion 8 puede verse que el mayor puntaje obtenido pertenece al ejercicio intermedio con el
75%. Seguidamente en la sesion 9 y 10 la actividad que méas impacto fue el trabajo de contacto
con puntajes de 71% y 62% respectivamente, es hasta la sesion 11 que la actividad

denominada ejercicio generador obtuvo mayor énfasis alcanzando una puntuacion del 57%.

La gréafica indica que en la sesion 12 el puntaje maximo de 57% pertenece al ejercicio
intermedio, cerrando con puntajes de 50% y 62% para la actividad denominada trabajo de

contacto en la sesién 13 y 14 respectivamente.

Interpretacion: La estructura de cada sesion se basé fundamentalmente en tres momentos de
mayor relevancia, siendo estos: ejercicio generador, trabajo de contacto y reflexion. De igual
forma dentro de los contenidos se encuentran el desarrollo de una actividad inicial, el
seguimiento de la tarea, ejercicio intermedio, asignacién de tarea y evaluacion de la sesion,
que pasan a tomar un papel secundario dentro de la implementacion, pero que al desarrollarse
generaron aportes complementarios a los apartados antes mencionados, haciendo uso de la
metodologia del trabajo de masculinidad que retne los principios de la pedagogia liberadora

de la educacion popular de Paulo Freire, junto al enfoque Narrativo-constructivo.

Durante la primera area de intervencion que contempla el programa, denominada Identidad
Masculina, los resultados demuestran que el trabajo de contacto y el momento de la reflexion
son las actividades que generaron mayor aprendizaje a nivel de experiencia de vida. Dentro de
estas actividades de relevancia personal, pueden mencionarse como las més representativas: el
Termdmetro sobre Cuestiones de Genero, actividad que permitio tener una aproximacion al
grado de arraigo que el grupo posee en cuanto a los estereotipos de género. La Silueta, es otra
de las actividades que fueron significativas dado que se logro la identificacion de los mandatos

de la masculinidad impuestos por la sociedad, asi como las prohibiciones sociales que coartan
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el desarrollo personal. En esta misma area, la actividad denominada La Ruta de Vida, generd
aprendizajes significativos al lograr mayor conciencia de las pautas de vida que han
predominado en el desarrollo de la propia forma de ser y asi mismo al asumir un compromiso

de reconstruccion de la propia persona tanto como hombre como padre.

Culminando esta area con la actividad denominada Historia de Vida, que generd un valioso
aprendizaje al retomar la historia familiar como una oportunidad de aprendizaje y de
crecimiento personal. Como puede verse, al seguir la metodologia participativa y tomando en
cuenta en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la realidad cotidiana de los hombres (las
vivencias, experiencias, escenas de la vida real) se facilita un diélogo critico, generando una
mejor valoracion sobre cémo el hombre se ha construido a lo largo de su vida y la relacion de

su identidad masculina con el ejercicio de la paternidad.

De igual forma en la segunda area de intervencién denominada Formacion y Educacion en la
que se contemplan aspectos como el rol del padre como autoridad frente a los hijos, las
condiciones basicas para ejercer una disciplina efectiva, las diferencias entre los hijos/as, la
educacién formal, el estimulo de otros aprendizajes y talentos especiales, fueron teméticas que
se desarrollaron en 3 sesiones dentro de las cuales los aprendizaje mas relevantes se
encuentran en las actividades que constituian el trabajo de contacto y en un segundo plano los
ejercicios intermedios realizados en la sesion nimero ocho del programa. Dentro de estas
actividades se encuentra: El Dia que me Converti en Papa y Construyendo una Cuna,
actividades de gran aporte a nivel personal y grupal, dado que se dio un proceso de reflexion
en torno a la llegada del primer hijo, identificando las emociones surgidas en ese momento y
los cambios que significd este evento en la vida personal y de pareja, retomando las actitudes

imperantes en ese momento y aquellas que adn persisten a modo de reforzarlas o modificarlas.

El Decalogo de la Disciplina Efectiva, Afectiva y Positiva, fue otra de las actividades de
mayores resultados debido a que se permitié conocer y reflexionar sobre las condiciones
bésicas de una disciplina efectiva y sobre las actitudes que pueden ponerse en marcha al
momento de ejercer la disciplina en el ambito familiar. Asi mismo se logré que se diera el
reconocimiento de las diferencias entre cada uno de los hijos, identificando el sello personal y
retomando las diferencias de educacién y formacién en nifios y nifias, teniendo la comprension

de que cada hijo tiene necesidades que son comunes y particulares y que esto requiere de gran
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flexibilidad al momento de la educacion. Cabe mencionar que esta area fue en la que se dieron
mayores aprendizajes, los cuales ademas de los datos estadisticos, pudieron ser contrastados
en la practica que se tuvo con la aplicacion del programa, las tematicas fueron de interés y de
relevancia dado que segun la poblacién con que se trabajd, existia dificultades para poder
educar y formar a los hijos e hijas, razén por la que este abordaje y las nuevas pautas
aprendidas ayudaron a fortalecer esta area de vital importancia, siempre haciendo uso de la

afectividad en la relacion que establecen.

Al hacer uso de contenidos tedricos sobre esta tematica de manera ilustrada o ejemplificados
con ejercicios en los que ellos debian construir estrategias de manera participativa y
permitiéndoseles un espacio de expresion contribuyo al cambio; siendo importante el hecho de
que los participantes aprendieran algunas herramientas para poder modificar patrones de
comportamiento con pautas muy concretas en torno a la manera mas adecuada de hacer frente

a la disciplina y poner limites.

Como complementariedad a las areas anteriores, el programa contempla el area de La
Comunicacion, en la que segun las estadisticas las actividades generadoras, ejercicios
intermedios y trabajo de contacto fueron las que mayores aportes produjeron, dentro de esta
area pueden mencionarse las siguientes actividades: La Manguera, actividad que produjo un
analisis y espacio de reflexion sobre la importancia de la buena comunicacion en la relacién
padre e hijo/a; ademas permitié reconocer las formas mas efectivas de comunicar las

necesidades y la importancia de escuchar a los hijos para saber cbmo apoyarlos.

Otra de las actividades mas representativas en esta area es la denominada Mis Emociones, ya
que se logré una profunda reflexion sobre las emociones que son censuradas socialmente y el
impacto que la ausencia afectiva causa en el desarrollo de los hijos e hijas, asi como lo
importante que es la expresion del carifio para el desarrollo de la autoestima de los hijos e
hijas. Culminando esta area con dos actividades de gran impacto, siendo estas el Tendedero de
los Conflictos y Crisis y; Pasos para Resolver un Conflicto, ya que se pudo reconocer la
existencia de conflictos como algo inherente a la vida humana y como una instancia de
aprendizaje, brindandoles estrategias que les permitiesen adoptar la forma adecuada de

resolverlos con sus hijos e hijas de una manera armonica.
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Para ir cerrando tal interpretacion, se tiene la ultima area abordada en el programa, la cual se
denomina: Disfrute de la Paternidad, en la que el trabajo de contacto resulto ser la actividad
que género un mayor aprendizaje, dentro de estas se pueden mencionar la actividad
denominada EI Pastel del Tiempo, sin duda esta actividad junto a las demas que
complementan la sesion, permitio no solo reconocer la importancia de incrementar los tiempos
de interaccidn con los hijos e hijas para mejorar la vinculacion afectiva, sino que se trasladé a
un plano practico en donde se pudo organizar la forma en la que se utiliza el tiempo para

compartir con los hijos/as y poder distribuirlo.

Otra de las actividades mas representativas fue la hoja del Proyecto de Vida, momento dificil
para muchos por ser la primera vez en su vida en que plasmaban sus proyectos, pero generé un
enriquecimiento personal ya que permitié encontrar un equilibrio entre los suefios, deseos y
metas que se tienen de forma personal, no solo como padre sino también incluyendo sus
demés dmbitos de vida, de manera que la paternidad sea percibida como una experiencia
potenciadora y no obstaculizadora. Logrando al final del programa que cada participante

reconociera y expresara una nueva forma de entender y sentir la experiencia de la paternidad.

Si bien es cierto, con la implementacion del programa de sensibilizacién no se logré instaurar
los parametros que contempla las nuevas masculinidades y cambiar totalmente de una
paternidad tradicional a una paternidad activa, si se contemplan avances en la modificacion de
actitudes en el ejercicio de la paternidad, tomando en cuenta que segin Thurstone, (1928), la
actitud es la intensidad de afecto a favor o en contra de un objeto psicoldgico, por lo que
puede inferirse que el programa de intervencion contribuyo a beneficiar este aspecto mediante
el fortalecimiento de las vias de demostracion de afecto como las muestras gestuales y
verbales y los tiempos de interaccion en los que los participantes aprendieron a convivir de

forma ludica con sus hijos fortalecimiento la convivencia armonica y afectiva entre ellos.
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5.3 Resultados obtenidos al evaluar la aplicacion del programa

EVALUACION DEL PROGRAMA POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES

Estructura del Contenidos Estructura de las Valor.a.mon hacia las
Desarrollados en el . facilitadoras del
Programa Sesiones
Programa programa
Ex MB R Ex MB R Ex MB R Ex MB R

69%  28% 3% 67%  33% 0% 69%  28% 3% 95% 5% 0%

Tabla 19. Evaluacion del programa por parte de los participantes

EVALUACION DEL PROGRAMA POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES
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Grafico 20. Evaluacion del programa por parte de los participantes

Anélisis: En el primer apartado: Estructura del Programa: el 69% de los participantes opin6
que fue excelente, el 28% dijo que muy bueno y para el 3% fue regular. El segundo apartado:
Contenidos desarrollados en el Programa: fue avaluado de forma excelente por el 67% de los
sujetos y el restante 33% opind que fue muy bueno. El tercer apartado evaluado fue la
Estructura de las Sesiones, en el cual el 69% lo califica como excelente, el 28% muy bueno y
el 3% regular. En el cuarto apartado: Valoracion hacia las Facilitadoras del Programa: el 95%

las evalua excelentemente y el 5% con muy bueno.
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EVALUACION DEL PROGRAMA POR PARTE DE LAS FACILITADORAS
Contenidos Desarrollados en el

Estructura del Programa Estructura de las Sesiones
Programa
EX MB R Ex MB R Ex MB R
40% 60% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

Tabla 20. Evaluacién del programa por parte de facilitadoras

EVALUACION DEL PROGRAMA POR PARTE DE LAS FACILITADORAS
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Grafico 21. Evaluacion del programa por parte de las facilitadoras
Anélisis: El primer apartado: Estructura del Programa, fue evaluado como muy bueno por el
60% Yy excelente por el 40%. El segundo apartado: Contenidos Desarrollados en el Programa,
fue evaluado de manera excelente el 100% y; asi mismo, el tercer apartado, Estructura de las

Sesiones, fue evaluado al 100% como excelente.

Interpretacion: El programa en general se evalu6 en 5 apartados: Estructura del programa,
Estructura de las sesiones, Contenidos Desarrollados, Valoracion hacia las Facilitadoras y
Valoracion de los Aprendizajes Adquiridos. Siendo este udltimo estructurado de forma
descriptiva para obtener informacién precisa sobre cdmo los participantes valoraron los

aprendizajes que generaron mayor impacto mediante el desarrollo del programa.

Entre los aprendizajes adquiridos por los participantes de los contenidos de las sesiones, se
encuentran dos principales aspectos que fueron primordial objetivo del programa y que fueron
orientados con los principios de la reflexion para poder ser retomados en la practica de la

paternidad afectiva de forma mas consciente.

En primer lugar, la iniciacion de un proceso de deconstruccion de hombre hegemdnico con un

perfil de padre tradicional, lo cual les permitié comprender que las manifestaciones de afecto
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verbales y gestuales hacia los hijos e hijas no van en detrimento de la identidad masculina y
asi mismo comprender como se han generado los estereotipos de hombre proveedor y
autoridad de casa. Es por este tipo de logros que las investigaciones sociales sobre las nuevas
masculinidades buscan abordar paralelamente el rol de padre incluyéndolo dentro de lo que se
denomina paternidad activa, que implica un involucramiento total del hombre con sus hijos/as.
Desde esta perspectiva se busca romper con los estereotipos mitos o mandatos de la
masculinidad hegemdnica y patriarcal para buscar el empoderamiento del hombre y adre sobre

la vivencia y demostracién de sus afectos.

En segundo lugar, el fin Gltimo del programa que era la desmitificacion de la paternidad vista
desde la perspectiva tradicional como una responsabilidad u obligacion, sino mas bien, desde
el disfrute de la paternidad en donde los participantes iniciaron a generar una mejor
comprension de que para ser padre no es necesario olvidarse de ser hombre, de sus metas y de
su propio disfrute en union con el compromiso de ser un padre que practica la afectividad con
sus hijos. Segun Kaufman, las emociones y necesidades, no desaparecen, Sino que son
sistematicamente reprimidas de manera tal que no juegan un papel fundamental en la vida de
los hombres por tanto los abordajes centrados en la masculinidad buscan estudiar las formas
en que la afectividad paterna puede cobrar mayor presencia.

En relacién a las tematicas que generaron mayor aprendizaje en las experiencias de vida de los
participantes a lo largo de la implementacién del programa, los mayores resultados se
expresan de igual forma en el entendimiento de ellos mismos como hombres, en la forma en
que su identidad masculina ha sido configurada desde sus primeras etapas de vida y; a partir
de ello, se generé ademas una mejor comprension de las emociones y sentimientos que sus
hijos/as expresan y una mejor demostracion y apertura de su esfera emocional para con ellos.
Y es que como afirman los tedricos existen caracteristicas que se comienzan a socializar desde
la mas temprana infancia con el fin de preservar la identidad masculina, de ahi la importancia

de hacer un recorrido de la vida del hombre, desde sus primeros recuerdos.

Estos aprendizajes pueden valorarse como muy significativos para la mayoria de los
participantes, debido al orden y coherencia en que se abordaron las tematicas en cada sesion
del programa, iniciando por la formacion de la identidad masculina y atravesando por

diferentes areas como la formacion y educacion de los hijos, la comunicacion, los tiempos de
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interaccion y disfrute de la paternidad. Este ordenamiento de las areas ayudd a generar una
mayor comprension de los contenidos desarrollados. Como bien puede notarse en la grafica

correspondiente a la evaluacion del programa por parte de los participantes.

Las tematicas abordadas generaron cambios significativos para la mayoria de los participantes
en la practica de las relaciones afectivas con sus hijos/as, lo cual ellos expresaban en compartir
momentos de calidad cuando se encuentran en casa, y sobre todo en la expresion del afecto, el

cual es més constante mediante las muestras gestuales y verbales.

Desde luego que las modificaciones en la forma de ser y de actuar de los participantes con sus
hijos e hijas han sido significativas pero no en un 100% debido a que en todo proceso siempre
se encuentran dificultades que superar, para el caso de algunos participantes debido a la
formacion de un caracter autoritario proveniente de los estereotipos de educacion en la familia
de origen lo que mas se les dificulta continda siendo la resolucion de conflictos y/o la
expresion de los afectos y asi mismo el procurar poner en practica a diario las técnicas o
herramientas desarrolladas en la sesion, en lo cual un probable factor incidente es el descuido

de realizar con atencion las tareas que se dejaban durante la sesion.

También fue necesario conocer qué aspectos consideraron los participantes que fueron
favorables y desfavorables para el pleno desarrollo del programa y se encontré que la
motivacion personal por participar y aprender fue uno de los principales factores facilitadores.

Asi también, el uso de las experiencias personales y de la vida cotidiana en la realizacion de
los ejercicios que las diferentes sesiones requerian, provoco mayor aprendizaje significativo,
lo cual afirma la investigacion realizada al sefialar que toda accion educativa debe conllevar
una reflexion sobre la propia persona y sus intereses pues la construccién de los aprendizajes

comienza de la propia experiencia.

Entre Las condiciones que dificultaron el desarrollo del programa, se encontraron
principalmente tres: la primera de ellas fue el nimero de sesiones semanales, que segun
sugiere el Programa P, pueden realizarse al transcurrir un periodo breve de descanso de unos
cuantos dias a una semana, algunos de los participantes no pudieron asistir al 100% del
programa, sobre todo cuando la sesion se desarrollaba en medio de la semana, debido a

compromisos adquiridos o cuestiones laborales. Ademas, el 50% de las deserciones del
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programa se dieron a causa de la frecuencia de las sesiones y asi mismo el numero de
participantes en el programa no fue el establecido previamente por cuestiones de tiempo de la

poblacién inicial entrevistada.

Y en algunos casos afect6 el hecho de que los familiares no estuvieran tan involucrados como

ellos en el programa ya que se les hacia dificil la transmision de los conocimientos.

Por parte de las facilitadoras, las condiciones que facilitaron el programa fueron: el apoyo que
se recibiod de las autoridades del Centro Educativo desde la realizacion de la convocatoria para
los padres de familia, a quienes la direccién y subdireccidn junto al personal docente invitaron

de acuerdo a las caracteristicas previamente planteadas de la poblacion requerida.

El trabajo en equipo realizado por las facilitadoras también fue un factor primordial para el
desarrollo adecuado de cada sesion y la motivacion y disposicion que se encontré en los
participantes, lo cual también se logré mantener con las actividades de integracion grupal y de

los logros y expectativas personales que se requerian del programa.

Por otra parte, los factores que generaron inconvenientes en el desarrollo del programa fueron
principalmente tres: Las condiciones sociales en que el Centro Educativo se encuentra, ya que
el Canton San Roque es conocido por su alta peligrosidad no solo delincuencial sino también
de homicidios, al respecto las autoridades del Centro recomendaron no adentrarse en los
pasajes de la zona para hacer las visitas domiciliares a los familiares por lo que se tomé la
decision de convocarlos los dias sdbados al terminar la jornada de la sesién pero, esta medida
también tuvo sus dificultades ya que los familiares no podian hacerse presentes por falta de
tiempo, compromisos laborales o escaso interés en asistir a las entrevistas, de forma que se
opto por realizar una sola entrevista para los familiares al final del programa sin embargo solo
se obtuvo el 50% de asistencias, lo cual dificulta comprobar la efectividad de los cambios
manifestados en el restante 50% de los participantes cuyas esposas 0 compafieras de vida no

asistieron.

La frecuencia de las sesiones también fue un factor que dificulté el programa, porque para los
participantes era mas dificil realizar las tareas ya que el tiempo era més corto que si se hubiese

tenido una sesion por semana.
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En general, los participantes percibieron de forma excelente el desarrollo del programa en
cuanto a estructura y contenido, al igual que la actitud de las facilitadoras hacia ellos y el
manejo de las tematicas y las actividades, lo cual ha sido un factor de mucha importancia para
lograr la construccion de una experiencia propia que les haya permitido la asimilacion y puesta
en practica de los objetivos que se pretendian lograr con el programa en cuanto al
enriquecimiento de la paternidad y la vision de hombre y padre desde la perspectiva de las

nuevas masculinidades y la paternidad afectiva.

5.4 Resultados obtenidos de acuerdo a las evaluaciones realizadas a los participantes del
programa y sus familiares

Como parte del programa, se desarrollaron entrevistas a profundidad con los participantes y
con algunos de sus familiares para obtener datos relevantes mas alla de la funcionabilidad del

programa y corroborar el cumplimiento de los objetivos que este conllevaba.

En primer lugar, se requirié conocer aspectos sobre qué tanto les motivaba a los participantes,
ser parte de un programa dirigido a tratar aspectos de la vida de un hombre como padre de
familia, la actitud y asi mismo también se buscO conocer que mostraban sus familiares al
respecto y, se encontrd, que el hecho de tener un espacio para ampliar sus conocimientos y su
experiencia sobre la paternidad les hacia sentirse muy motivados para regresar a la siguiente
sesion, algunos de los participantes inclusive pedian permiso en sus trabajos adn a costa de
ampliar la jornada laboral algun dia de la semana para compensar el tiempo del permiso. De
igual forma, los familiares de los participantes les mostraban su interés y entusiasmo porque

ellos continuaran en la formacion para padres.

En la entrevista también se profundiz6 en cada una de las areas que se abordaron en el
programa, iniciando por la primera area que fue la Identidad Masculina, en esta se buscaba
conocer en qué medida el participante tomé conciencia de la relaciéon entre su forma de ser
padre y la forma en que fue educado por su propio padre o figura paterna y se encontrd, que la
mayoria de participantes asumieron que si existia relacion aun cuando han trabajado por
evitarlo o pensaban que estaban evitandolo. Mientras que, para los familiares entrevistados,
gue han conocido la historia de formacion y educacion de los participantes era claro que ellos
seguian patrones similares con sus propios hijos de como habian sido educados. Como se ha

visto en la investigacion realizada, la forma de relacionarse con los deméas también es
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heredada en el continuum generacional y se establece de forma implicita por el modelo de
produccion de bienes y servicios, de tal forma que se produce una homogenizacion de la forma
de ser y comportarse, de alli que el trabajar en la modificacion de esquemas como en el

presente programa, sea una practica compleja.

En el &rea de Formacion y Educacion se buscd conocer la actitud que los participantes
tomaban ante las actividades educativas, deportivas u otras de interés para sus hijos e hijas y
antes de participar en el programa, la mayoria tenia una actitud indiferente hacia ello pues la
principal encargada era la madre de los nifios pero a partir del programa hubo un mayor
involucramiento de los padres, por ejemplo en los actos culturales de la escuela o en
participaciones especiales de sus hijos, de igual forma aumentd el interés de los padres por ser
entes activos para sus hijos/as en el fomento de logros académicos y en la estimulacion de

aprendizajes y talentos especiales.

Se indagd también sobre la forma de corregir u orientar a los hijos/as que en la mayoria de los
participantes se daba de forma autoritaria o permisiva, pero al tomar conciencia de las
diferentes formas de resolucién de conflictos hubo un mayor interés por tratar de utilizar los
métodos de orientacion que se busco promover. Este interés podria considerarse un fruto de la
metodologia utilizada retomando los principios de Paulo Freire, entre los que se propone el
uso de la metodologia participativa como el hilo conductor del proceso, de tal manera que el
punto de partida de toda actividad sea la realidad cotidiana y de ahi partir al diadlogo critico de
la teoria ya enriquecida con la realidad y posteriormente a la teoria y asi sucesivamente en un

proceso de dialogo entre realidad, teoria, realidad.

En el area de La Comunicacion, también destacan modificaciones significativas en la
convivencia con los hijos, por ejemplo, el saber escucharles y aprender a dar y recibir
opiniones. En la expresion de sentimientos agradables y desagradables se encontr6 que adn
persiste dificultad para expresar estos Ultimos y es que como afirma el reconocido autor
canadiense Michael Kaufman (1997), hay padres con mayores limitaciones para expresar el
afecto de manera corporal y/o verbal pues el mandato masculino sobre el control de las
emociones, limita las posibilidades de expresion y vivencia de los afectos. Otra opinion al
respecto, la emite el psicdlogo canadiense Guy Corneau (1991), al explicar que muchos

hombres vivencian la paternidad en funcién de garantizar la supervivencia de su familia
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debido a que su progenitor debi6 responder a necesidades materiales, omitiendo las
expresiones corporales o verbales de afecto, por lo que se hace dificil reproducir actitudes que

no fueron aprendidas.

En el 4rea de los Tiempos de Interaccion, se retomé informacion sobre los momentos o
espacios que los padres utilizaban para con sus hijos y el grado de satisfaccion que esto les
provoca. La mayoria de ellos luego de asistir a las sesiones del programa se involucré mas con
su hijo y aprendieron a utilizar los espacios comunes de la casa para relacionarse con ellos/as y
asi optimizar los recursos econdmicos, hubo algunos participantes que también optaban por
dar paseos juntos o utilizar la cancha de futbol del lugar donde viven. Todo ello les llevo a
experimentar una mayor satisfaccion como padres al vincularse de forma positiva con sus
hijos e hijas, confirmando los sefialamientos tedricos que proponen el factor ludico como parte
fundamental para construir el afecto, pues es precisamente a través del juego que se logra la
convivencia, entendida como la capacidad de vivir juntos respetandose y consensuando unas

normas basicas.

En el &rea final del programa denominada EI Disfrute de la Paternidad, la mayoria encontré un
nuevo significado a la forma en que esta experimentando su paternidad, logrando disminuir los
estereotipos de padre hombre como el que unicamente es el proveedor y el que impone
autoridad, sino que también se involucra emocionalmente con sus hijos/as. Al analizar la
transformacion de este factor, se confirma la importancia del abordaje primario de la
construccion de la identidad masculina, pues como lo afirman los teéricos de la masculinidad,
las posibilidades afectivas, tanto del dar como la del disfrute de la paternidad, se configuran en

la parte mutilada de la propia identidad.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Mediante la implementacion de un programa de sensibilizacién se puede lograr de una forma

significativa el fomento de las actitudes afectivas del padre hacia los hijos/as; en este caso

entre los factores que contribuyeron a ello pueden mencionarse:

La intervencion grupal como principal modalidad terapéutica, la participacion de un
aproximado de 8 personas, la ejecucion de las sesiones facilitadas por tres personas y
desarrolladas cerca del lugar de vivienda de los participantes, el uso de una
metodologia participativa enfatizada en el dialogo y la reflexion y la experiencia de la
vida cotidiana partiendo de afectos, emociones y sentimientos hasta llegar a la forma
de pensar, incorporando en las sesiones ejercicios generadores utilizados para
introducir el tema a desarrollar, trabajos de contacto como la técnica central,

reflexiones y dinamicas como parte importante de la integracién y cohesion grupal.

En cuanto a las areas del programa que generaron mayor significacion de forma grupal
e individual para fomentar el componente afectivo en la relacion padre-hijo/a resaltan
las tematicas de: 1- “Formacion y Educacion” en donde las técnicas mas relevantes
fueron: “El Dia en que me Converti en Padre”, “La Cuna” y “El Decalogo de la
Disciplina Efectiva, Afectiva y Positiva”. 2- “Comunicacion”, en esta, las mas
significativas fueron: “Los Nudos de la Comunicacion” y “El Tendedero de los
Conflictos y las Crisis”. 3- “Disfrute de la Paternidad” aqui se encuentra la técnica del

“Pastel del Tiempo” como una de las mas importantes.

Los elementos con menor significacion para el alcance de los objetivos del programa
fueron: 1- el nimero de sesiones, ya que en algunas de las areas como “La Identidad
Masculina” y “El Disfrute de la Paternidad” éstas fueron insuficientes para realizar un
abordaje mas completo de los contenidos que pudieron introducirse. 2- la frecuencia de
las sesiones, que debido al tiempo con que se contaba para ejecutar el programa
tuvieron que ser dos semanales. 3- la duracion de las sesiones, que oscilaba entre 2:00
a 2:30 horas tomando las recomendaciones planteadas por los programas que

anteceden la creacion de este proyecto.
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6.2 Recomendaciones.

Para que los logros de los objetivos planteados en las intervenciones psicoldgicas
tengan mayor efectividad se recomienda complementar el abordaje con la intervencion
individual y colectiva simultdneamente, ademas de incluir a todos los miembros de la

familia de los participantes en el proceso.

Se recomienda a la unidad de género de la Universidad de El Salvador, que realicen
investigaciones en el tema masculinidad, con las que se conozca la realidad de El
Salvador dentro de esta tematica para que ello facilite realizar programas de

intervencién basado en el contexto salvadorefo.

Al departamento de psicologia, que incentive a que los estudiantes generen propuestas
enfocadas al desarrollo de las nuevas masculinidades y se replique el programa

ejecutado para poder ampliar la confiabilidad y la validez del mismo.
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ANEXO N°1

ENCUESTA DE SELECCION PARA LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE IP
SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA ACTITUD
AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS H1JOS E HIJAS

Objetivo: seleccionar de la poblacién asistente Unicamente a la muestra de hombres que
cumplan con el perfil requerido para ser parte del programa de sensibilizacion para fomentar la
préctica de una actitud afectiva del padre hacia los hijos e hijas.

I. DATOS GENERALES

Nombre: Fecha de nacimiento: Edad:

Escolaridad: Ocupacion:

Nivel de ingresos
$100 - $150 $150 - $250 $250 - $300 $300 - $450 $450 - $500 Mas de $500

] ] ] ] ] ]
Estado social
Casado Acompafado Soltero Viudo Divorciado
] ] ] ] ]
Domicilio familiar: Correo electrénico: Teléfono:

II. COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR

Parentesco Edad Escolaridad Ocupacién
INFORMACION DE LOS HIJOS E HIJOS: VIVE CON ELLOS s1 [ No [
Edad Sexo Escolaridad
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Indicacion: lea las siguientes afirmaciones y sefiale con una “X” si esta de acuerdo o en
desacuerdo, solo puede marcar una opcion de respuesta y no debe de dejar ninguna sin
contestar.

10.

Cuestiones

Los hijos e hijas no deben enterarse de lo que el padre
siente

Aungue un padre no diga con frecuencia a sus hijos e
hijas que los ama, saben que todo lo que se hace es por
ellos

Los hijos e hijas saben que se les quiere aunque se
comparta poco tiempo con ellos

Buen padre es aquél que reprende o corrige cuando su
hijo o hija se porta mal o se equivoca

Las muestras de afecto hacia los hijos e hijas como los
besos o las caricias son mas bien un asunto de la madre
que del padre

Es dificil encontrar un tiempo para compartir con los
hijos e hijas por las obligaciones que uno tiene como
padre

Esta bien decirle a los hijos e hijas palabras carifiosas
pero solo cuando son bebés

Nunca sera facil comunicarse con un hijo e hija si el
padre se encuentra enojado

Cuando los hijos o hijas cumplen un logro en sus vidas
tiene mas valor premiarlos que darles un abrazo

Un padre no debe ser muy cariiioso y comprensivo
porque puede perder autoridad y ser irrespetado por sus
hijos e hijas

VALORACION

Opciones de Respuesta

De acuerdo

En
Desacuerdo

116



ANEXO N° 2

CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA LA PATERNIDAD

OBJETIVO: Conocer su opinién personal sobre la forma en la que considera que los padres
actuan afectivamente con sus hijos e hijas.

Nombre: Edad:
INDICACION:
Lea cada afirmacion y marque con una (X) el cuadro que mejor refleje su opinién:
1. “Totalmente en desacuerdo” 4. “De acuerdo”
2. “En desacuerdo” 5. “Totalmente de acuerdo”

3. “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”

No olvide contestar a todas las cuestiones. Conteste simplemente lo que usted piensa y siente
sin pensarlo demasiado tiempo. Recuerde que No existen respuestas correctas ni incorrectas.

1. No es necesario que un padre llene de besos, abrazos o caricias a su hijo e hija para que ellos
sepan que los quieren

1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4_De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

2. Las palabras no significan tanto para el hijo e hija cuando el padre puede estar con ellos.

1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4_De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

3. Es mas divertido seguir los juegos de los hijos sobre todo cuando las hijas solo quieren jugar a
hacer cosas de nifias como tomar un té, cocinar, maquillarse o jugar con mufiecas

1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4_De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

4. Al hijo o hija no hay que andar dandoles tantas explicaciones sobre lo que uno piensa o siente

. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo ni 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo
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5. Cuando el hijo o la hija va creciendo se va haciendo mas dificil dar besos, abrazos, caricias o
tomarlos de las manos

O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

6. No hay otra forma de demostrar al hijo e hija que se le quiere que trabajando para darle todo lo
que necesite, porque los hechos valen mas que las palabras

O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

7. El hijo o hija debe hacer por si solo sus actividades escolares sin necesidad que el padre supervise
los deberes o revise sus cuadernos

O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

8. No siempre se puede prestar atencion a las inquietudes o episodios del hijo e hija en el momento
gue quieren.

O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

9. No siempre se puede asistir a las reuniones o celebraciones escolares del hijo e hija cuando hay
otras responsabilidades que el padre tiene que cumplir

O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

10. Sentir felicidad por los logros del hijo e hija es suficiente para que continle mejorando

O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

11. Es maés fécil besar, abrazar, tomar de la mano o acariciar a la hija que al hijo

O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo
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12. Es méas importante que el hijo o hija se interese por la escuela a que piensen en hacer otras cosas
como jugar, estar con sus amigos, hacer algin deporte o cualquier actividad solo por diversién

O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

13. Cuando un hijo o hija se equivoca lo mejor es que aprenda de sus errores sin que el padre se

involucre
O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

14. Generalmente cuando el hijo o hija se enoja, llora o se frustra es la madre quien le consuela y

comprende.
O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

15. En raras ocasiones hay un espacio s6lo para dedicarse a compartir con el hijo o hija.

O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

16. Cuando el hijo o hija llora o se enoja no hay que prestar tanta atencion solo hay que esperar a que

se le pase
O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

17. Cuando el padre esta, por ejemplo, viendo la television o haciendo algo de su interés en su tiempo
libre es preferible que el hijo o hija no le moleste

O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

18. Al padre le resulta incbmodo que el hijo o hija le vea a los ojos porque lo considera como una
actitud desafiante

O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo
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19. El hijo e hija debe entender con solo una mirada que lo que hace no es correcto.

O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

20. No siempre se puede invertir dinero o tiempo para que el hijo e hija pueda divertirse

O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

21. Sin importar la edad del hijo e hija, debe hacer en todo momento lo que el padre autorice y debe
respetar su decision

O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdoni 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

22. Para que un hijo o hija sienta el apoyo no siempre es necesario que el padre esté diciéndole que lo
puede lograr.

O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

23. El hijo o hija siempre debe ser quien salude a su padre, le diga que lo quiere y agradecer por todo
lo que hace por ellos

O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

24. Cuando el hijo o hija esta pequefio necesita que el padre le tome de las manos, le vea a los 0jos, le
dé abrazos, besos o caricias

O O O O O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

25. En ocasiones un padre deja de ir a un paseo con el hijo o hija cuando tiene que utilizar ese tiempo
para trabajar o cumplir con otras responsabilidades

O O O ) O
1. Totalmente en 2.En 3. Ni de acuerdo e 4. De acuerdo 5. Totalmente
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo de acuerdo

PUNTUACION TOTAL:
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ANEXO N° 3
EVALUACION DEL PARTICIPANTE SOBRE EL DESARROLLO Y l
CONTENIDO DE LA SESION

Objetivo: Valorar mi experiencia dentro del grupo con mis compaiieros y las facilitadoras del
programa.

l. DATOS GENERALES DE LA SESION
Nombre del participante:

Area de Intervencion: Fecha: N° de sesion:

Nombre de la sesién: Duracion de la sesion:
Lugar en el que se desarrolld la sesion:

INDICACION: Responda los siguientes aspectos segin la experiencia que ha tenido
al participar en la sesion tanto individual como grupal.

1. PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL

Valoracion

Momentos del desarrollo de la sesion Muy

Excelente BUEno Regular

Cumplimiento de la tarea

Involucramiento en los ejercicios generadores

Involucramiento en los ejercicios de relajacion
Expresion de las experiencias de mi vida

Trabajo = Expresion de mis pensamientos
de

contacto Expresion de mis sentimientos

Identificacion de pensamientos y conductas que
puedo modificar
Comprension de la finalidad de la tarea a realizar para la
siguiente sesién

Autoanalisis de la participacion realizada en la sesion

1. EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION

Muy

Bueno Regular

Aspectos Excelente

El contenido abordado en sesion fue relevante y puedo
aplicarlo a mi vida

Me senti motivado por comprender la tematica desarrollada

Reflexiono sobre la tematica desarrollada

Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en que
normalmente he visto la tematica desarrollada
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(AVA VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

Aspectos Excelente AL Regular
Bueno

Me preocupo por respetar las reglas del grupo
Me siento integrado al grupo

Me siento cohesionado con el grupo

Me siento respetado en mis opiniones por los demas
miembros del grupo

Existe cooperacion entre los miembros del grupo

\2 VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
Mu
Aspectos Excelente y Regular
Bueno

Manejo de la tematica desarrollada
Desarrollo de Actividades
Manejo de los tiempos utilizados en cada actividad
Muestra de comprension, respeto y apoyo en los momentos
en los que expresé relatos de experiencias personales

VI. VALORACION SOBRE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS DURANTE EL DESARROLLO

DE LA SESION
¢Qué aprendio durante el desarrollo de los contendidos de la sesién?

¢Qué actividad le generé mayor aprendizaje para su experiencia de vida?

¢Por qué dicha actividad le genero impacto en su vivencia personal?
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ANEXO N° 4

EVALUACION DEL PROGRAMA DE PARTE DEL PARTICIPANTE

Objetivo: Valorar la ejecucion del programa para poder determinar los elementos
intervinientes de este en el fomento de las actitudes afectivas que mantienen los padres con sus
hijos e hijas tras la participacion en el programa.

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Nombre del Programa: Periodo de realizacion:
N° de sesiones desarrolladas: Duracién del programa:
Lugar: Facilitadoras:

1. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Muy

Aspectos Excelente BUENo

Regular

Desarrollo de las sesiones completas

Ejecucion del Tiempo de aplicacién del programa: 2

rograma de MEsEes
brog Frecuencia de la sesion : dos veces por
acuerdoala
lanificacion oo ana :
P : Duracidn de la sesion: de 2:00 horas a
establecida i :
2:30 minutos
Local Espacio
utilizado entilacion
para el

desarrollo de  !luminacion
la sesion Comodidad

1. CONTENIDOS DESARROLLADOS EN EL PROGRAMA
Muy

Aspectos Excelente Regular
Bueno
Desarrollo de todo el contenido en cada sesion
Desarrollo de actividades comprensibles
Desarrollo comprensible de las tematicas
Condiciones que facilitaron el desarrollo del Condiciones que dificultaron del desarrollo del
Programa Programa
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V. ESTRUCTURA DE LAS SESIONES

Muy

Aspectos Excelente
Bueno

Regular
Presentacion de las actividades a desarrollar en cada

sesion

Desarrollo de cada momento de la sesion

Tiempos para cada una de las actividades

Coherencia de las tematicas y las actividades
desarrolladas
Condiciones que facilitaron el desarrollo de ~ Condiciones que dificultaron del desarrollo de las
las sesiones sesiones

Aspectos Excelente Muy Regular
Bueno

Uso de los recursos

Uso del tiempo

Manejo de las tematicas
Manejo de las actividades

Actitud hacia los participantes

VI. VALORACION SOBRE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS DURANTE EL
DESARROOLLO DE LA SESION

Aprendizajes adquiridos a lo largo del desarrollo de los contenidos del programa:

Tematicas que generaron mayor aprendizaje para su experiencia de vida:

Cambios significativos generados en la practica de las relaciones afectivas con su hijo/a a raiz de

las teméaticas abordadas en el programa:

Dificultades que considera que aun persisiten en la relacion afectiva con su hijo/a:
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ANEXO N°5

FicHA DE EvALUACION DE LA SESION PARA FACILITADORAS

Objetivo: Valorar el desempefio de los participantes durante el desarrollo de cada sesion para
poder determinar los elementos intervinientes en el fomento de las actitudes afectivas que
mantienen los padres participantes del programa con sus hijos e hijas.

l. DATOS GENERALES DE LA SESION

Area de Intervencion: Fecha: N° de sesion:
Nombre de la sesion: Duracion de la sesion:
Lugar: Facilitadoras:

1. PARTICIPACION GRUPAL DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION

N° de personas asistentes: N° de personas que no asistieron a la sesion:
Aspectos Excelente U Regular
Bueno

Cumplimiento de tarea
Involucramiento en los ejercicios generadores
Realizan los ejercicios de relajacion

Hablan sobre sus experiencias de vida

Trabajo Expresan sus pensamientos

de Hablan sobre lo que sienten y expresan sus
contacto @ sentimientos
Identifican pensamientos y conductas que
pueden modificar
Comprenden la finalidad de la tarea a realizar para la
siguiente sesién
Autoanalizan e identifican la participacion realizada en

la sesion
I1. EVALUACION DEL GRUPO SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA
SESION
Mu
Aspectos Excelente y Regular
Bueno

Interés por los contenidos abordados en la sesion
Motivacion por comprender las tematicas
Capacidad de Reflexion sobre los temas

Aplicacion de los contenidos a la realidad

Proponen ideas sobre la forma de percibir las tematicas
abordadas
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AVA EVALUACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

Muy

Aspectos Excelente
Bueno

Regular

Respeto de las normas grupal
Integracion grupal
Cohesion grupal
Respeto e interdependencia entre las personas
Cooperacion grupal

V. VALORACION SOBRE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS DURANTE EL
DESARROOLLO DE LA SESION

¢ Qué aprendio durante el desarrollo de los contendidos de la sesion?

¢Qué actividad le gener6 mayor aprendizaje para su experiencia de vida?

¢Por qué dicha actividad le genero impacto en su vivencia personal?
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ANEXO N° 6

EVALUACION DEL PROGRAMA PARA FACILITADORAS

Objetivo: Valorar el desempefio que los participantes han tenido durante el desarrollo de todo
el programa para poder determinar los elementos intervinientes en el fomento de las actitudes
afectivas que mantienen los padres con sus hijos e hijas tras la participacién en el programa.

l. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Nombre del Programa: Fecha:
N° de sesiones desarrolladas: Duracion del Programa:
Lugar: Facilitadoras:

1. EVALUACION SOBRE LOS COMPONENTES ESTRUCTURALES DEL PROGRAMA

Muy

Aspectos Excelente
Bueno

Regular

Desarrollo de las sesiones completas
Tiempo de aplicacidon del programa:
2 meses

Ejecucion del | £racyencia de la sesion:

programa de o5 yeces por semana
acuerdo a la Duracién de | ==
planificacion uracion de la sesion:

establecida | d€ 2:00 horas a 2:30 minutos
Local utilizado para el desarrollo de la
sesion
I1l. EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN EL PROGRAMA
Muy

Aspectos Excelente Bueno Regular
Desarrollo de todos los contenidos del programa
Condiciones faciclitadoras del desarrollo del Condiciones que dificultaron del desarrollo del
Programa Programa

127



(AVA EVALUACION SOBRE LOS COMPONENTES ESTRUCTURALES DE LAS SESIONES

Aspectos Excelente Muy Regular
Desarrollo de cada momento de la sesion

Condiciones faciclitadoras del desarrollo = Condiciones que dificultaron del desarrollo
del Programa del Programa

V. VALORACION SOBRE LOS APRENDIZAJES ADQUIRIDOS DURANTE EL

DESARROOLLO DE LA SESION

¢ Cuales fueron las areas o tematicas del programa en las que se considera hubo mayor
aprendizaje?

¢, En que tematicas abordadas en el desarrollo del programa, se percibié mayor cambio de
actitud en la relacion que el padre establece con su hijo o hija?

¢Cuales son las dificultades que se perciben que aun persisiten en la relacion afectiva que
establece el padre con su hijo o hija?
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2 ANEXO N°7 'q’
A ENTREVISTA A PROFUNDIDAD DIRIGIDA A PARTICIPANTES DEL
PROGRAMA

Objetivo: Conocer la opinion de los participantes en el programa en cuanto a los resultados
que han obtenido en la préctica de actitudes afectivas con sus hijos e hijas al haber finalizado
el programa de sensibilizacion.

Id. Del participante - -

Fecha: Area del programa: Entrevistadora:

DATOS GENERALES

Nombre: Edad: Escolaridad: Ocupacioén:

N° de sesiones a las que asistio: N° de sesiones a las que no asistio:

1.

o

1. ASPECTOS MOTIVACIONALES

¢Desde el momento que inicio a participar en el programa comento a algin familiar, amigo/a o conocidos
sobre ello?

¢Les hizo saber los temas, las dindmicas o a las tareas que se realizaban?
¢COmo se mostraban con respecto a su participacion en el programa?
¢En la interaccion familiar del dia a dia, expresa su deseo y motivacion de asistir a las sesiones del

programa?

¢De qué manera lo hace?

I1. IDENTIDAD MASCULINA'Y PATERNIDAD

Desde su punto de vista ¢Su manera de ser como padre se relacionaba a la forma en la que fue educado en su
familia?

¢Considera que actuaba de una forma similar a la de su padre o a la persona que para usted represent6 a su
padre?

¢Como considera que era su forma de ser como padre antes de participar en el programa?

¢COmo es ahora luego de asistir a las sesiones?
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V. FORMACION Y EDUCACION

10. ¢ Cbémo considera que es su actitud con respecto a las actividades educativas de sus hijos, por ejemplo, en las
tareas escolares y en las actividades que realizan en el centro escolar como reuniones de padres u otras
actividades?

11. ;Esa forma de ser ha sido la misma que tenia antes de participar en el programa?

12. ;De qué manera actla ante las actividades académicas, deportivas u otras actividades que resulten de interés
para sus hijos/as?

13. ¢Siempre ha actuado de la misma manera?

14. ;Participan sus hijos/as en la practica de algun talento, deporte o actividad especial?

15. Si lo hacen ¢C6mo es su reaccion? Si no lo hacen ¢Cual es su opinién al respecto?

16. ;Como considera que es la forma en la que corrige u orienta a sus hijos/as después de haber participado en el
programa?

V. TIEMPOS DE INTERACCION

17. ;Qué tiempo dedica para jugar con sus hijos/as o interactuar con ellos en los momentos que permanecen
juntos?

18. ¢Esa forma de ser ha sido igual a la que mostraba antes de participar en el programa?

19. ¢Podria recordar y hacer mencion de los momentos o espacios en los que interactta con su hijo/a?

20. ¢Como se siente al hacer estas actividades?
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VI. COMUNICACION

21. Tomando como ejemplo alguna conversacion cercana que ha tenido con sus hijos/as, ¢podria comentar si
ha notado alguna diferencia entre la manera en la que les habla y escucha?

22. (Es diferente a la forma en que se comunicaba con ellos/as antes de estar en el programa?

23. ¢Cudl es la forma que utiliza para solucionar un problema en su familia?

24. ;Como utiliza la imposicién y el control en estas situaciones?

VIl. DEMOSTRACION DE AFECTO Y DISFRUTE DE LA PATERNIDAD

25. ¢Como es la forma en la que demuestra afecto a sus hijos/as?

26. ¢Cbémo se siente cuando actla expresando sus sentimientos o emociones hacia sus hijos e hijas?

27. En general ;Cémo describiria la experiencia de la paternidad en su vida

131



ANEXO N° 8 'qj
ENTREVISTA A PROFUNDIDAD DIRIGIDA A FAMILIARES DE LOS
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA

Objetivo: Conocer la opinion de familiares de los participantes del programa en cuanto a los
resultados que han observado en la practica de las actitudes afectivas en la relacién que estos
sostienen con sus hijos e hijas, después de haber participado en el programa de sensibilizacion.

N° Id. Del participante ___ - -
Fecha: Area del programa: Entrevistadora:

DATOS GENERALES

Nombre del familiar:

Parentesco: Edad: Escolaridad: Ocupacion:

1. ASPECTOS MOTIVACIONALES
1. ¢Podria comentar si el participante en alglin momento comentd estar participando en un programa de padres?

2. ¢Hacia saber los temas, las dinamicas o ha compartido con usted las tareas que se asignan durante las sesiones
en las que participé?
3. ¢(En la interaccion familiar del dia a dia, observo o escucho que el participante expresara su deseo y

motivacion de asistir a las sesiones del programa?

4. ¢De qué manera lo hacia?

1. IDENTIDAD MASCULINA'Y PATERNIDAD
5. ¢Conoce usted como fue educado el participante por parte de su familia?

6. Si conoce de su historia familiar ;Considera que el participante mantiene la misma forma de ser de su padre?

7. ¢Ha habido cambios en el trato hacia sus hijos/as luego de participar en el programa?
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V. FORMACION Y CRIANZA

8. En el momento de relacionarse con sus hijos/as para ser participe de actividades educativas, como: ayudar en
tareas, revisar los cuadernos, ¢Cual considera que ha sido la actitud que muestra el participante?

9. ¢Muestra interés por asistir a las reuniones o actos del centro educativo de los hijos?

10. ¢Los hijos/as del participante practican algun talento, deporte o actividad especial?

11. En caso que si, podria comentar si el participante se involucra en ello y qué actitud demuestra ante estas
actividades con sus hijos/as.

12. ¢Ha sido participe en alguna ocasién de que el participante corrige u orienta a sus hijos/as?

13. ¢{De qué manera lo hace generalmente?

14. ;Ha visto alguna diferencia en la manera de hacerlo ultimamente?

V. TIEMPO DE INTERACCION

15. ¢Podria comentar si el participante se preocupa por apartar un espacio para jugar con sus hijos/as o interactuar
con ellos en los momentos que estan juntos?

16. ¢Esa forma de ser ha sido igual a la que mostraba antes de participar en el programa?
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VI. COMUNICACION

17. Tomando como ejemplo alguna conversacion cercana entre el participante y sus hijos/as, ¢podria comentar si
hay alguna diferencia en la manera que el participante les habla y escucha ahora que esta en el programa?

18. ¢Considera usted que el participante es capaz de solucionar los problemas del entorno familiar, sin necesidad
de imponerse o perder de control?

19. Explique el porqué de su respuesta

VII. DEMOSTRACION DE AFECTO Y DISFRUTE DE LA PATERNIDAD

20. ¢En algn momento ha observado o sido participe de la demostracion de afecto del participante hacia sus
hijos/as?

21. ;Como observa que el padre actda al expresar sus sentimientos 0 emociones hacia sus hijos?

22. En general ;usted considera que el participante disfruta de su paternidad?

23. Podria comentar el porqué de su respuesta.
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ANEXO N°9

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA
FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA ACTITUD
AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS H1J0OS E HI1JAS
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1. Presentacion del Programa
El programa de sensibilizacion para fomentar la practica de una actitud afectiva del
padre hacia los hijos e hijas esta basado en las practicas sobre la participacion de los hombres
en su paternidad y el cuido de sus hijos e hijas, asi como en los beneficios a la salud mental de
los hombres. Esté dirigido a hombres padres de familia de nifios y nifias que son estudiantes
del Centro Escolar Canton San Roque que practican una paternidad basada en el modelo

tradicional de ser padre.

Este programa tiene como propdsito crear espacios seguros de reflexion y aprendizaje
para padres hombres en el que se les permita reflexionar sobre la forma de ser padres, la raiz
de tales concepciones, el abordaje de las demostraciones de afecto en las relaciones padre e
hijo o hija, las necesidades de los nifios y nifias en sus diferentes etapas de vida y el disfrute de
la paternidad. Sirviendo como una herramienta que anima y sensibiliza a los participantes a
deconstruir las concepciones y practica de la paternidad tradicional segun el modelo de
hombre hegemonico y que influya en la incorporacion practica de actitudes afectivas en la

relacién que establecen con sus hijos e hijas.
2. Justificacion del Programa

La paternidad a lo largo de la historia ha estado marcada y delimitada por el
componente econdémico, es decir por el rol de proveedor que socialmente ha sido asignado al
hombre, lo que en la mayoria de hogares salvadorefios puede apreciarse, teniendo carencias en
el area emocional y afectiva, imponiéndose el poder y dominio en las relaciones que el hombre
establece en la interaccion con sus hijos e hijas, a tal punto de verse femeninas las expresiones

y muestras de afecto verbales o gestuales hacia los hijos e hijas.

En algunos el darles techo, alimento y educacion formal a sus hijos es una de las
mejores formas de demostrar que se es buen padre; a nivel nacional no se ha encontrado
evidencia de programas o instituciones que fomenten la practica de una actitud afectiva en la
relacién que el padre establece con su hijos/as; pero es evidente que se ha hecho necesario
permitir un espacio en el que los hombres puedan expresar sus concepciones en cuanto a ser
un buen padre, que haya un momento en el que puedan reflexionar sobre la manera en que
fueron criados en sus familias de origen, determinar y esclarecer los patrones de padre

tradicional que ahora mantienen y reproducen en la relacion de padre que tienen con sus hijos
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e hijas y partiendo de ello poder deconstruir esas actitudes enfocadas en la proveeduria y hacer
uso del afecto en todas sus demostraciones.

Es entonces en donde a traves de este programa se pretende poner especial importancia
en la formacion o fortalecimiento del vinculo afectivo que el hombre puede desempefiar, dado
que los primeros afios en el desarrollo de los nifios y nifias son fundamentales. Todo lo que
ocurra en este tiempo marcard su forma de ser, de pensar y de relacionarse con las demas
personas. Los nifios y nifias aprenden mejor de sus experiencias diarias con las personas
cercanas y en quienes confian, sobre todo, cuando el aprendizaje es a través del juego. Para
lograr la confianza en si mismo, es muy importante el lazo afectivo que el nifio o nifia
establece no solamente con su madre segun la paternidad tradicional; sino que también con el

padre y otros adultos significativos.

Es por ello que el programa de sensibilizacién ha incorporado aspectos metodoldgicos
que permiten la buena practica y fortalecimiento de actitudes en un espacio de confort en el
que los participantes puedan sentir la confianza de expresarse y que sea ademas el momento
de descubrir que la paternidad puede disfrutarse y puedan practicar nuevas maneras de ser
padre al reconocer sus beneficios, acompafiado de técnicas que involucran el componente
cognitivo, afectivo y conductual, haciendo de esto un proceso integral para lograr operar

cambios en las actitudes de los hombres con relacion al ejercicio de la paternidad.
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3. Objetivos del Programa
Objetivo General:

Implementar un programa de sensibilizacion para promover procesos de reflexion
sobre la practica de la paternidad y contribuir a que los participantes puedan conocer las vias
de demostracion de afecto mediante las cuales pueden expresar actitudes afectivas en la

relacién que mantienen con sus hijos e hijas.
Objetivos Especificos:

v’ Plantear a los padres de familia los factores que inciden en la construccion de la
identidad masculina y su relacion con la manera de ejercer la paternidad para que
puedan visibilizar que la practica de la paternidad tradicional es asignada pero
cuestionable y posible de modificarse a una paternidad emocionalmente sensible y
expresiva de afecto.

v' Proponer a los padres de familia estilos alternativos de formacién y crianza con los que
se disminuya significativamente el uso de estilos de crianza basados en autoridad,
poder y dominio.

v’ Estimular a que los padres de familia puedan implementar la escucha activa, empatia, y
una comunicacion con sus hijos e hijas con la que puedan lograr mayor comprension y
demostraciones afectivas.

v' Fortalecer el vinculo afectivo del padre hacia sus hijos por medio de la convivencia y
la realizacion de actividades que fortalezcan la confianza, la intimidad, las buenas
relaciones y el sentimiento de pertenencia familiar.

v Incentivar a los padres de familia a que puedan apropiarse de la experiencia de la
paternidad dejando de lado los estereotipos de hombre hegemonico aprendidos
socialmente para que puedan disfrutar de la paternidad como una experiencia de vida

potenciador de su crecimiento personal.
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4. Principios metodoldgicos que orientaran el programa

La metodologia que se utilizara en el siguiente programa ha sido retomada y adaptada
de las propuestas elaboradas por “El programa P, Programa de paternidad activa'®, las
cartillas del programa Te Suena Familiar'’ y las metodologias de trabajo que propone el
documento: Hombres trabajando con hombres®®”.

De las cudles se ha considerado retomar la metodologia del trabajo de masculinidad
que reune los principios de la pedagogia liberadora de la educacion popular de Paulo Freire,
junto al enfoque Narrativo-constructivo que entrelaza las perspectivas Socio-construccionistas

y Constructivistas

Retomando a Freire como uno de los principales exponentes de la pedagogia de la
educacion popular, se considerard que toda accién educativa debe llevar a una reflexion sobre

quien es el hombre, y porque esta en el mundo.

En este sentido se describirdn a continuacion los principios fundamentales de la
educacion popular de Freire en los que se basa el programa de sensibilizacion sobre
masculinidades y paternidad y que también ha propuesto el equipo del Instituto Cooperativo

Interamericano de Panama. Dichos principios son:

a) Para comprender la realidad hay que conocerla y estar dentro de ella, en este caso la
realidad por conocer es el hombre mismo, es decir, como funcionan los hombres, como
es su forma de ser, como manejan la vida cotidiana, las relaciones con ellos mismos,

con las mujeres, con otros hombres. Es un mirar hacia adentro.

b) El dialogo sera indispensable para el desarrollo del hombre; tomando en cuenta que sin
el didlogo no puede existir una auténtica educacion, cada actividad y espacio en las

sesiones permitird un proceso dialogal.

15 Manual de Paternidad Activa disefiado y ejecutado en Nicaragua en el afio 2013

16 E| disefio del programa surge como una propuesta al programa P, ha sido implementado en Per( entre el
2014 y la primera mitad del afio 2015

17 TE SUENA FAMILIAR es un material de trabajo elaborado por, Fundacién de la Familia, PRODEMU Fundacién
Integra y UNICEF (2003) donde participan los paises de Argentina, Chile y Uruguay.

18 propuesta metodoldgica para el trabajo con hombres realizada por la Asesoria de Oficinas de Seguimientos
OSA (2007), desde la perspectiva de las nuevas masculinidades.
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c)

d)

a)

Utilizando como hilo conductor del programa de sensibilizacion a la metodologia
participativa se tomaré en cuenta al proceso de ensefianza-aprendizaje como punto de
partida a la realidad cotidiana de los hombres (las vivencias, experiencias, escenas de
la vida real) y de aqui se va a un dialogo critico con la teoria. Se partira de los afectos,
emociones, sentimientos y de aqui a los pensamientos e ideas de los hombres. Se
interrelacionaran afectos y pensamientos dialdgicamente. De la teoria se ird
nuevamente a la realidad y se analiza criticamente. Se pasard luego a la teoria, ya
enriquecida con la realidad y asi sucesivamente en un proceso dialdgico entre realidad,

teoria y realidad.

El conocimiento se concebird como una construccion colectiva, en donde el grupo
integrard en ese proceso sus vivencias, afectos, pensamientos; su historia y de este
modo sera mas factible el cuestionamiento de las normativas colectivas que se pretende
deconstruir sobre la paternidad tradicional para llegar a la comprension de una
paternidad activa donde esté presente la vinculacion afectiva con los hijos e hijas.

La metodologia contemplara el manejo de los procesos subjetivos de los hombres. Se
partird de la premisa de que todo conocimiento moviliza afectos, recuerdos, vivencias.
Por lo tanto, cada experiencia merece ser tomada en cuenta, respetada y valorada de

forma individual y grupal.

Por otra parte y desde los enfoques socio construccionistas y constructivistas que

engloban el enfoque psicoldgico natarrativo-constuctivo se retomara la experiencia de vida de
cada participante desde la perspectiva de la construccién social que menciona que las
interacciones linguisticas con las que explican sus modos de vida determinan el sentido y
significado de la construccion de la identidad que han elaborado, asi los principios por los que

se guiara el programa incluirén siguiendo a Ponce (2010):

La consideracion de los seres humanos como co-constructores proactivos de la realidad
personal y social. Asumiendo que cada persona es una construccion unica, dinamica,
compleja, multifacética e inherentemente relacional en un contexto historico y social

concreto. (Geldschlager, Ginés & Ponce 2010). Es decir que los factores externos que
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inciden en la construccion de una identidad masculina son incidentes, pero no
determinantes de la préctica de una paternidad tradicional, puesto que cada uno tendré

la autonomia de cambiarse asi mismo siendo co-constructor pro activo.

b) La elaboracién del didlogo o narrativa se concebira como un proceso de construccion
de significados en el didlogo por lo que los participantes tendrén la oportunidad de
relatar y explorar aspectos problematicos de la vida, puestos en el contexto de la
historia personal al que se le puede ofrecer un didlogo o narrativa alternativa, una
oportunidad de "re-escribir" la historia para completarla, hacerla méas coherente o
cambiarla por otra més funcional a la interaccion con su medio social (Madigan, 1996).
En este sentido utilizar una narrativa con la que se comprendan los significados entre
facilitadoras y participantes sera indispensable, adecuando el uso de un vocabulario de
acuerdo a las condiciones que caracterizaran al grupo, su nivel educativo formal y no
formal, que sea practico, sencillo, comprensible pero orientado a la reelaboracion de

significados.

c) Siguiendo a Botella (1999), la principal actividad se orientara a tomar conciencia de la
naturaleza narrativa, discursiva y relacional de la experiencia cotidiana. La narracion
facilitara la construccion de la experiencia, de los sentimientos, acciones, relaciones y
seran interpretados como significados, una forma de representacion simbolica a las que
les asigna un valor, por lo tanto, se tendré presente que no sera el relato lo que origina
y mantiene la problemética sino la incapacidad de generar recursos narrativos

alternativos.

d) Se establecera un doble caracter, por una parte, tomando la historia individual en la
interaccion social con las ideas particulares de cada uno de los participantes,
enfocandose asi en las relaciones entre personas y las normas culturales y sociales en

los procesos de construccidn y reconstruccion personal y la practica de la paternidad.

En resumen, al retomar los principios metodoldgicos expuestos con anterioridad el
plan de sensibilizacion orientado a fomentar la practica de actitudes afectivas en la relacion

del padre hacia los hijos, guiara a los participantes a la reflexion de los acontecimientos

141



historicos sociales(hormas) en interaccion con las experiencias individuales utilizando como
principales herramientas: la participacion activa y el discurso narrativo para lograr el
reconocimiento del significado que han otorgado a las experiencias de vida y a partir de ellas
encontrar nuevas formas de construccién de la propia identidad y de la practica de una

paternidad afectiva.

En conjunto el proceso de adquisicion de ensefianza aprendizaje iniciara de las
experiencias de los participantes de su pensar, sentir y actuar mediatizado por el dialogo y
realizando un contraste con el analisis critico de la teoria, utilizando la misma dialéctica para
reincorporar los nuevos saberes, pensares y actuares. Asi mismo la reconstruccién identitaria
partird de los afectos emociones y sentimientos hacia la modificacién significativa de los

pensamientos y de aqui a sus actitudes.

Asi mismo, las perspectivas teoricas guiaran la modalidad de la intervencion
psicoldgica con técnicas vivenciales que permitiran el reconocimiento y la expresion de los

sentimientos, que cuestionen las normativas sociales.

Por tanto, la intervencion grupal comprendera los principios anteriores de la mediacion

pedagdgica, en los que se tomara en cuenta que:

= Todas las personas saben. No hay una sola verdad: Por el solo hecho de haber vivido
como hombres, los participantes tienen que aportar, con sus vivencias, experiencias,

anécdotas. Todos vamos a aprender de todos.

= La tarea es del grupo en un proceso de intercambio, interaccion y comunicacion,
reciprocidad y horizontalidad, para una construccion colectiva del conocimiento: Este
principio es muy importante, para asegurar la no discriminacion o la violencia,
especialmente cuando se esté iniciando un proceso de revision de la masculinidad, ya
que los hombres que no han cuestionado su masculinidad consideran sus pautas de

pensamiento y comportamiento como si fueran naturales.

= Se busca, en todo momento, que sean ellos mismos quienes fortalezcan su capacidad
para elaborar y producir conocimientos, y que vayan comprendiendo poco a poco los
conceptos v la teoria. Para que luego apliquen y comparen esa teoria a su realidad y la

enriquecen con nuevos datos.
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La clave de los procesos de grupo sera lograr el efecto “hacia adentro masculino”
creando un ambiente de confianza en el que puedan exponer sus pensamientos, sus ideas, sus
valores, sus sentimientos y la forma como los viven y expresan, sus relaciones cercanas (en la

casa, con la pareja, con los hijos, y en otras situaciones).

De esa manera se pretende por medio de la reflexion e interiorizacion lograr la toma de
conciencia, que desde el enfoque narrativo se propone el uso de técnicas como: documentos
escritos(cartas, diarios o autobiografias), y algunas formas de conduccion de la conversacion
terapéutica, como centrarse en soluciones, externalizacién y normalizacion del problema,
identificacion y exploracién de las excepciones al discurso, estrategias de aflojamiento o
resignificacion narrativa y de induccion del rol de observador, entre otras
(Botella, 1999).

Para lograr el fomento de las actitudes afectivas se daran a conocer las vias por las
cuales los padres pueden demostrar actitudes afectivas, utilizando técnicas con las que puedan
mejorar la comunicacion, resolucion de conflictos, la formacion y crianza, la expresion de
sentimientos que incluyen las muestras gestuales y no gestuales, asi como el incremento del

tiempo de interaccion.

En general, todas las técnicas utilizadas durante el desarrollo de cada jornada de las

sesiones, tendréa los siguientes lineamientos:

= Relacionar lo que los hombres dicen y los contenidos conceptuales, con su vida cotidiana y
con la socializacion que realicen de ello, ya que de esta manera se lograra el aprendizaje
significativo por lo que se utilizardn ejemplos propios de las comunidades y ambientes
donde los hombres viven y se desenvuelven para logarlo.

= Las técnicas deben estimular la participacién, el movimiento, la creatividad, la expresion.
Por tal razon, se emplearan ejercicios que permitan a los hombres jugar, moverse, tomar
contacto con su cuerpo, representar roles o situaciones y en general, ejercicios que les

permitan estimular la creatividad.
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Los contenidos tedricos o conceptos que se trabajardn con los hombres serén ilustrados o
ejemplificados con ejercicios en los que ellos tengan que participar y expresarse, asi como

la posibilidad de emplear su cuerpo.

Los ejercicios aportaran herramientas para el cambio siendo importante que los hombres
aprendan algunas herramientas para poder modificar patrones de comportamiento. No se
trata solamente que hablen o contesten guias o que realicen los ejercicios que el facilitador
propone. Serd valioso instrumentar a los hombres con pautas muy concretas en torno a

problemas especificos.

Las técnicas deberan estimular la revision de los aspectos subjetivos y no solamente los
roles o estereotipos. Serd importante que los hombres puedan reconocer los estereotipos de
género que funcionan en la sociedad y en las comunidades donde ellos viven, asi como que

reconozcan cudles de sus roles o conductas se orientan a fortalecer tales estereotipos.

Los ejercicios deben respetar el reconocimiento y expresion de sentimientos.

Las técnicas deberan estimular el andlisis critico de la cultura cotidiana ya que la
masculinidad hegemdnica y arquetipica se expresa en una gran cantidad de practicas
cotidianas. Sera indispensable que el facilitador promueva que el grupo de hombres haga
un analisis critico de la cultura cotidiana: canciones, refranes, chistes, peliculas, novelas,
series de television, videos musicales, fabulas infantiles. Para descubrir los arquetipos
subyacentes en la cultura, se estimulard el analisis de mitos y leyendas: cuentos,

tradiciones, leyendas, obras literarias, entre otras.

Las actividades contemplardn un momento para que los hombres revisen de qué se han
dado cuenta. “Darse cuenta” es un concepto retomado de la terapia Gestalt. Remite a una
vivencia, al hecho de que las personas reconozcan y se conecten consigo mismos, con las
sensaciones que proceden de su cuerpo, con los sentimientos que estan experimentando,
con las imagenes que su mente esta produciendo. El “darse cuenta” facilita a los hombres
reconocer qué estan sintiendo, les permite reconocer las sefiales que su cuerpo emite
cuando estan enojados, tensos o tristes; les facilita reconocer sus pensamientos o ideas. El

“darse cuenta” genera que los hombres tomen contacto consigo mismos.
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Los Ejercicios deben contemplar estimulacion de la meditacion ya que los hombres no
estdn acostumbrados a tener espacios para meditar. Por los encargos de proveedor,
protector y los arquetipos correspondientes, no tienen tiempo para darse un tiempo, pues
deben trabajar en forma permanente y no se permiten un momento de silencio. Ademas,
estan socializados para la accion y no para meditar en torno a esas cosas que hacen. Y
mucho menos para meditar acerca de si mismos. Por ello se dedicard un espacio para

ensefiarles ejercicios de respiracion, de relajacion y de imaginacion positiva.

Por dltimo, cada sesion que se desarrollard se constituird por diferentes momentos

metodoldgicos, que estaran constituidos de la siguiente manera:

Ejercicios generadores (lecturas, canciones, peliculas, guias estructuradas).

Momentos para que el cuerpo se exprese.

Momentos para que los hombres hablen de sus vivencias, comportamientos y experiencias
concretas.

Momentos para que los hombres hablen de lo que piensan.

Momentos para que los hombres hablen de lo que sienten.

Momentos para que los hombres expresen emociones, siendo este momento una
oportunidad para que los contenidos remuevan aspectos de su vida personal (esta es la llave
para que los participantes se incluyan y se comprometan en el proceso del taller).
Momentos para que los hombres identifiguen pensamientos y conductas que puedan

modificar en el futuro.
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5. Organizacién del programa

El programa esta organizado para realizarse en 4 areas que comprenderan 13 sesiones,
también se ha disefiado una sesion de encuadre grupal y una sesion de cierre del programa con

las que suman 15 sesiones en total. A continuacion, se detallara cada una de estas partes:

En la sesion de encuadre grupal o sesion inicial, se aplicard el Cuestionario de
Actitudes Afectivas hacia la paternidad para obtener el diagndstico inicial del grupo, también

sera la base para generar confianza en el grupo, delimitar las normas y conocerse entre todos.

La primera area de intervencion se denomina “Identidad Masculina” y su contenido se
dirige a que los participantes se formen una idea de ellos mismos en su rol de padre partiendo
de la identificacion de su masculinidad, es decir de su forma de ser hombres y qué estereotipos
de género han adquirido a nivel familiar y sociocultural. Esta area tendra una duracion de 4

sesiones.

En la segunda area se manejard la tematica de la “Formacion y Educacién” y se
incluyen aspectos como el rol del padre como autoridad frente a los hijos, las condiciones
basicas para ejercer una disciplina efectiva, las diferencias entre los hijos y entre las nifias y
los nifios, asi como la educacién formal y el involucramiento del padre en ella y el estimulo de
otros aprendizajes y talentos especiales. Para desarrollar esta area se han contemplado 3

sesiones.

La tercera area versa sobre la “Comunicacion” y su contenido abarca la importancia de
la escucha activa entre el padre y sus hijos, asi como el desarrollo de la empatia, la expresién
de sentimientos que se creen censurados, y las formas de resolver conflictos. En esta area se

han determinado 3 sesiones.

La cuarta y ultima area de intervencion es “El Disfrute de la Paternidad”, en la que se
pretende que cada participante encuentre un nuevo sentido y significado a su paternidad a
partir de las vivencias generadas en el programa y asi mismo sea capaz de reconocer sus

fortalezas y debilidades. Se desarrollara en dos sesiones.
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Finalmente se desarrollard una ultima sesion en la que se aplicard nuevamente el
Cuestionario de Actitudes Afectivas hacia la Paternidad para obtener una comparacion de
como finalizo el grupo luego de ser participes en el programa y se realizard un acto simbdlico

de despedida entre facilitadoras y participantes.

6. Sistema de Evaluacion
Para realizar la evaluacion del programa se utilizara la forma cuantitativa y cualitativa,
la primera con el fin de conocer en qué area del programa los cambios fueron mayores y/o si
hubieron o no cambios sustanciales para poder llegar a una comprobacién de las hipotesis
planteadas mediante el estadistico propuesto; mientras que, la segunda es con el fin de realizar
las valoraciones pertinentes sobre la forma en que el programa ha operado en los participantes,
qué situaciones han sido mas sensibles al cambio y qué fue lo que contribuyé a ello del

programa de sensibilizacion.

También se tomaran otras dimensiones de la evaluacion que permitirdn una mejor
obtencion y medicion de los cambios que se desean medir, como la evaluacién diagnostica que
sera el medio para determinar el perfil de entrada de los participantes; la evaluaciéon formativa
que permitird verificar los avances que se puedan generar en el proceso y la evaluacion
sumativa que sera el resultado de todas las pruebas de medicion y permitira verificar el

resultado final del programa.

La evaluacion diagnostica se hara de forma permanente en todas las fases del
programa, en la fase inicial se aplicara el Cuestionario de Actitudes Afectivas hacia la
Paternidad, para conocer el estado inicial de los participantes en cuanto a la actitud que
presentan hacia sus hijos en su rol de padre que puede estar entre la forma tradicional y la

afectiva.

En la fase de aplicacion también se hara uso de otros instrumentos de evaluacion como
la Evaluacion de Sesion tanto de las facilitadoras como de los participantes, entrevistas a
profundidad a los participantes y miembros de su familia, guias de observacion. En la fase
final se aplicara nuevamente el Cuestionario de Actitudes Afectivas hacia la Paternidad para

tomar la medida post del tratamiento.
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La evaluacion formativa se realizard mediante el seguimiento a las tareas como
reportes escritos, autorregistros, etc. y de igual forma las guias de observaciéon y las

evaluaciones de sesion seran de gran ayuda para registrar los avances del proceso.

Para la evaluacién sumativa, que serd la que ayude a verificar los aprendizajes que

hubo en el proceso se utilizara el cotejo de la prueba pre y post antes mencionada.
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AREA DE

INTERVENCION

TEMATICA

CUADRO RESUMEN

LA PATERNIDAD

OBJETIVO

PROPUESTA DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION SOBRE LA IDENTIDAD MASCULINA Y LAS ACTITUDES HACIA

TECNICAS
PRINCIPALES

v Que los y las participantes se conozcan entre si.

- Dinamica de
presentacion.
- Contrato de

SESION DE - . rupo.
v" Crear un entorno de trabajo seguro y de confianza. grupo
ENCUADRE . - Aplicacion de
ESTEREOTIPOSDE | v Reconocer los temores y las expectativas del grupo en
GRUPAL Y GENERO DE LA relacion con el programa prueba 1
APLICACION DE prograr - . psicologica.
PATERNIDAD v Comprobar las reacciones iniciales a las cuestiones de ,
LA PRUEBA ) : . o . - TermOmetro sobre
. género y determinar el nivel de comprension y comodidad .
PsicoLOGICA . cuestiones de
con gue se trabaja sobre ello. .
género.
- Dinamica de
despedida.
REFLEXIONES .
- Serealizara en
SOBRE LA -
forma de un mini
PATERNIDAD
taller de forma
ludica en el que se
El desarrollo . a!
. - - . haré uso de videos
intrapersonal de los | v* Sensibilizar a los participantes sobre las consecuencias de .
. ” it . . . " y juegos que
INTRODUCCION | hijos e hijas con un las actitudes carentes de afecto hacia los hijos e hijas. oropicien la 9

A LA TEMATICA

padre presente 0
ausente
emocionalmente

El desarrollo socio
afectivo de los hijos
con un padre

v Reflexionar sobre la importancia del involucramiento
afectivo de los padres en la vida de los hijos.

comprension de la
temaética y sobre
la todo despierte
elinterés y la
reflexion
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presente o ausente

emocionalmente

El desarrollo de la

autoestima de los
hijos

IDENTIDAD
MASCULINAY
PATERNIDAD

IDENTIFICACION DE
LA MASCULINIDAD
Y Los
ESTEREOTIPOS DE
GENERO

v" Reconocer como se expresan los diversos estereotipos en

sus vidas como hombres y como padres, a la vez, que
identifiquen sus procesos de socializacion de género para
que puedan comprender como aprendieron a ser hombres
desde que eran nifios y asi mismo los efectos que ha
tenido en sus vidas, en sus relaciones padre e hijo y su

- Relatos de vida.
- Lasilueta.
- Mi arquetipo.
- El padre que tuve
y yo como padre.

La anulacion de la forma particular de ser hombre. S 3
. . o s . - Analisis de
individualidad Sensibilizar a los participantes sobre el compromiso Canciones gue

mediante el consigo mismos de conocerse y aproximarse a su propio fomentan ?os
patriarcado y los yo con sinceridad a la vez que encuentren es si mismos la estereotings
arquetipos de la motivacion necesaria que dinamice el deseo por resolver - Man dalloa '
masculinidad y sus sus problematicas o necesidades propias de su identidad '
mandatos. masculina y su rol de padre.
Asi APRENDI A SER
HOMBRE Y PADRE . o P
Profundizar en el conocimiento de si mismos sobre la
e forma en que cada uno aprendié a ser un hombre .
Socializacion de . . P o Y| . Larutade vida.
. mediante ello un padre tomar conciencia de las pautas que
género en el rol de ) ) . - Elreto de
: han regido las elecciones diarias, la forma de mostrar : 4
la paternidad. X - i . . reconstruir la
. afecto hacia los hijos y tener claridad de la influencia de .
Reconocimiento de ) o . propia persona.
. los valores de la comunidad y la familia en sus propias
estereotipos de . .
. valoraciones de la vida.
género en la
paternidad.
EL LEGADO DE M Reconocer la influencia de la familia en la que fueron | - Relatos de vida.
FAMILIA criados en la forma de ser y de mirar el mundo - Trabajo con 5

El recuerdo de la

actualmente.

v' Reflexionar en torno a vivencias significativas de la

parejas de padres,
compartirse su
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propia familia: una

propia infancia que hayan influido en su forma actual de

historia encontrar

oportunidad de ser padres o madres (positivas y negativas). Identificar similitudes y
aprendizaje aspectos que quisieran cambiar en su forma actual de ser reflexionar en
papa. torno a ellas.
Realizar ejercicios que le permitan a los participantes - El dia que me
EL DiA QUE ME revivir emociones de la llegada del primer hijo para que converti en papa.
CONVERTI EN PAPA mediante ello los padres puedan revisar su experiencia - El espejo 6
entre ese punto de partida y donde se encuentran hoy en | - Construyendo una
la relacion que han establecido con sus hijos e hijas. cuna
PADRES: AMIGOS O
AUTORIDAD
Reflexionar sobre la disciplina en la familia, valorando su
¢Es importante rol como autoridad a cargo de establecer limites sin abuso
Iy - Representando a
poner limites a los de poder. S
. la disciplina
ninos? -
N . . . . familiar.
Distinguir su propio estilo disciplinario predominante, :

s - . ) . ] - Debate circular.

¢ Como definir los revisando las ventajas y desventajas de éste. Reconocer . 7

. . ] . : SN O - El decalogo de la

limites a los hijos? las diferencias necesarias en la aplicacion de la disciplina disciplina
segun la etapa de vida del nifio o nifia. P
. o . efectiva.
FORMACIONY | ¢Qué hago si no me i
) . - .~ - Plenario.
EDUCACION hace caso? Conocer vy reflexionar sobre las condiciones bésicas de
una disciplina efectiva.
Distintos estilos de
disciplina.
CADA HIJO UN Reconocer las diferencias entre sus hijos y la importancia | La dindmica de
NUEVO DESAFIO de responder en forma diversa a sus necesidades o formas
los nombres.
de ser. :

. . ) - El retrato de mis
Diferencias en como hiios 8
educamos a un nifio Valorar el concepto de diversidad como actitud béasica y . Pre Jun;[as

y a una nifa. establecer actitudes y comportamientos necesarios para g
A . . generadoras.
respetar la individualidad de los diferentes miembros de = El juicio

¢Son todos mis hijos

la familia.
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iguales?

v Reflexionar criticamente en torno a las diferencias de
crianza en nifios y nifias.
“ComMo ENSENAR
VALORESA Tus | v Propiciar que los participantes consideren importante el
H1J0s/As” rol que asume el padre dentro de la familia en la - El arbol
¢ Qué papel tienen convivencia saludable, en su cotidianidad, dado que la genealogico.
los padres y madres familia debe asumir préacticas favorables que lleven a: | - Historias de vida.
en la construccion de construir una familia humana y solidaria, educar a sus - Sociodrama. 9
una sana dindmica miembros como seres humanos respetuosos de si mismos, - Preguntas
familiar? de los demas y de su entorno y promover los valores para generadoras.
Valores para una sociedad justa y equitativa. - Genograma
Construir una Sana
Dinamica Familiar.
LA COMUNICACION | . .
Valorar la empatia y el escuchar activo como parte de una .
FAMILIAR N " . - Sociodrama.
buena comunicacion con sus hijos e hijas. i
- Produccion
La familia y su estilo o grupal.
S v" Reconocer los nudos de comunicacion que ocurren con
de comunicacion. . . - - Resaltando lo
mayor frecuencia entre los miembros de su familia. oo
positivo.
ué y como . L . - Dialogo padre-
Quey v Aprender estrategias de comunicaciéon efectivas para gop 10
comunicamos. ; o hijo.
deshacer o prevenir la formacion de nudos en la - A recortar y
- i comunicacion.
COMUNICACION Escuchar activo y pegar.
empatia. . . . - Preguntas
P v Reflexionar en torno a la importancia de escuchar a los reflgxivas
hijos para saber como apoyarlos especialmente en la )
Los nudos de la . - Las tres urnas.
SO adolescencia.
comunicacion.
“SELLOS DEL v" Reconocer las propias formas que tienen de expresar los | - Juego de Roles.
ALMA, HUELLAS DE afectos. - Foto lenguaje.
. e 11
VIDA”: - Anadlisis de
EXPRESAR LOS v" Valorar el rol de la expresion del carifio para el desarrollo canciones.
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SENTIMIENTOS

¢ COmo expresamos
los afectos a
nuestros hijos en
las diferentes
etapas de su vida?

Expresion de
sentimientos: ¢algo
que se aprende?

Sentimientos
censurados
socialmente.

Expresion de
sentimientos:
muestras verbales y
Gestuales.

de la autoestima de sus hijos e hijas.

v Reconocer la importancia permitir y ensefiar la expresion
de las emociones de los hijos.

v/ Conocer las formas de expresion de sentimientos
mediante las muestras verbales y gestuales

Vales de amor.
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v Reconocer la existencia de conflictos como algo inherente

“CENTRANDONOS a la vida humana y como una instancia de aprendizaje.
EN SOLUCIONES™:
RESOLVER v Conocer los pasos necesarios para una resolucion de
NUESTROS conflictos sin violencia. Reconocer los propios modos de - Actuando y
CONFLICTOS resolucion de conflictos que han sido efectivos y resolviendo un
relacionarlos con la resolucion de conflictos con sus hijos. conflicto.
Naturalidad de los - Respondiendo 12
conflictos. v/ Tomar en cuenta en la solucién de los conflictos los preguntas
siguientes elementos de la comunicacion: dificiles.
Conflictos y a) Saber Escuchar a los hijos. - Ni tan facil ni tan
aprendizajes. b) Dar y recibir opiniones. dificil.
c) Saber hacer peticiones.
Temas dificiles de d) Expresar sentimientos positivos.
hablar. e) Expresar sentimientos negativos.
f) Atiende a los llamados de sus hijos.
“EL TIEMPO QUE
VALE” v' Reconocer la importancia de incrementar los tiempos de
interaccion con los hijos e hijas para mejorar la
La recreacion y vinculacion afectiva.
juego. - Distribucién del
Paseos y salidas v Organizar el tiempo de acuerdo a las actividades tiempo. 13
juntos. personales, laborales y familiares que el padre tiene en las | - Planificacion del
Diferentes tipos de que incluya el tiempo para interactuar con sus hijos. tiempo libre.

juegos de acuerdo a
la edad, y los
intereses de los hijos
e hijas.

v" Identificar las formas especificas mediante los cuales se
puede incrementar el tiempo de interaccion
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“LA OTRA CARA DE
LA PATERNIDAD”

Paternidad:

v" Potenciar la valoracion positiva de la propia familia.
v" Reconocer y valorar los sentimientos y experiencias de la
paternidad.

v" Reflexionar en torno a la familia actual, reconociendo sus
fortalezas y debilidades.

- Lo que nadie dice
de ser padre.
- Tesoros: Fotos
familiares u
objetos que

experiencia de vida. _— simbolicen a la 14
v Lograr que los padres puedan encontrar un equilibrio familia
- entre los suefios, deseos y metas que tiene de forma N
La familia que L . - Visualizacion: el
hemos construido personal, como padre, en el &mbito laboral, como pareja, dia que me vava
' y en cualquier area de interes para su vida de manera que g ya.
o . ..~ | - Proyecto de vida.
pueda percibir la paternidad como una experiencia
potenciadora y no obstaculizadora.
- Aplicacion de
Prueba
Psicologica.
- Exposicién por
iLos FRUTOS QUE v" Realizar la evaluacion final del Programa y recoger las parte de los 15
SEMBRAMOS! vivencias de cada uno de los integrantes. aprendizajes
obtenidos
mediante el
desarrollo del
programa.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES \ 1
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 5 / /
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA \
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS. —
SESION N° 1

“SESION DE ENCUADRE Y EVALUACION DIAGNOSTICA”
Area a Tratar: Encuadre y evaluacion diagndstica

Fecha: Lunes 24 de Agosto de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 am.
Terapeuta: Karina Gallardo Coterapeutas: Wendy Fernandez e Iris
Martinez

Objetivo: Crear un entorno de trabajo seguro y de confianza para que los participantes se conozcan entre si y se evidencien las
expectativas del grupo en relacién al programa, asi como evaluar las reacciones iniciales ante las cuestiones de género y el nivel de
comprension y comodidad con que se trabaja sobre ello.

Actividad Objetivo Proceso Metodolégico Recursos Tiempo
Se dard la bienvenida a los participantes y se dard la Humanos
Dar a conocer las introduccién al programa con la presentacion de las Facilitadoras.

Rapport y . . . 10
dend generalidades del facilitadoras y algunas especificaciones del programa como R
adenda inutos

programa. el nombre, los objetivos, la dindmica que se desarrollarda en Materiales
cada sesidn y por ultimo la adenda del dia. Adenda escrita.

“Rotulos”: Se le entregard a cada participante una hoja Humanos
Crear un ambiente ameno y tamafio carta y un plumén, en ella anotard su nombre Facilitadoras.

Dindmica de . . i . .
tacié que permita la expresién de completo, cédmo les gusta ser llamados, sus aficiones Participantes. 10
presentacion ) o . .
pensamientos y principales, sus gustos en comida, sus ocupaciones Minutos
sentimientos. habituales y otros datos que el participante quiera agregar. Materiales

Una vez terminado de escribir, se la pegaran al pecho y se Paginas.
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Contrato de
grupo

Aplicacion
de la Prueba
Psicoldgica

Termometro
sobre
cuestiones
de género

Construir el reglamento que
regira los encuentros
grupales durante todo el
programa

Recolectar datos sobre el
estilo de paternidad que los
participantes practican con
sus hijos e hijas.

Conocer el grado de arraigo
que los participantes
poseen en cuanto a los
estereotipos de género.

pasearan por el lugar deteniéndose a leer los letreros de
cada uno, al final los que encontraron similitudes con otros
en cualquiera de las cosas que se escribieron se quedaran
juntos y contaran al grupo en qué son similares a los
compafiieros. Las facilitadoras lo haran de la misma forma

Las facilitadoras tendran un cartel en el cual se escribirdn las
3 reglas basicas del grupo: restitucion, confidencialidad y
responsabilidad y los participantes agregaran otras reglas
gue les parezcan importantes.

A cada miembro del grupo se le dara un protocolo del
Cuestionario de Actitudes hacia la Paternidad y Ia
responsable de guiar la sesién dara lectura a las cuestiones
una a una para que el grupo conteste al mismo tiempo cada
pregunta.

Se ubicara un termémetro de 2 metros de largo en el piso,
con una tira roja que medira en la escala del termémetro, el
grado de intensidad con que los estereotipos de género en
el rol paterno estan marcados. Para ello se expresaran
diversas frases como: “la lactancia es asunto de las
mujeres”, “El padre no debe intervenir en el desarrollo
sexual de los hijos e hijas”, etc. y cada participante echari la
cinta roja del termdmetro hasta el grado de la escala en que
se sienta identificado.

Los participantes también tendrdn la oportunidad de

Plumones.
Tirro.

Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

Materiales

Pliego de cartulina.
Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Lapices.
Protocolos del
cuestionario.

Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Dibujo del
termdémetro.

10
Minutos

40
Minutos

20
Minutos
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Dinamica de
despedida

Evaluacion
de la sesion

Abrir espacios para generar
confianza, compafierismo Y
expresion de sentimientos y
pensamientos

Valorar los elementos
intervinientes del programa
en el fomento de las
actitudes afectivas de los
padres a los hijos e hijas y
asi mismo la experiencia

personal de cada uno.

expresar algunos estereotipos que perciban en el diario vivir
como hombres y como padres.

“Lo que soy”: En una hoja de papel cada participante
realizard un dibujo de su persona y en cada parte de su
cuerpo escribird lo siguiente: de la cabeza, 3 valores
importantes; del corazén 3 cosas importantes; de las manos,
3 cosas que disfruto hacer; del estdmago, 3 cosas que me
han hecho reir a carcajadas y de los pies, 3 “metidas de
pata”.

Se realizard una ronda en la que los participantes tengan la
oportunidad de expresar su experiencia en la sesion.
También se entregard a cada participante un protocolo de
evaluacidn por sesion para su respuesta de forma individual.
Despedirnos de ellos y motivarles a que asistan puntuales a
la préxima sesion.

Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

15
Materiales Minutos
Paginas de papel.
Lapices.
Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

15

Minutos

Materiales
Protocolos de
evaluacion de sesion.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 2

“REFLEXIONES SOBRE LA PATERNIDAD”

Area a Tratar: Introduccion a la Tematica

Fecha: 27 de Agosto de 2016
Terapeuta: Karina Gallardo

Martinez

Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Coterapeutas: Wendy Fernandez e Iris

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA |

Objetivo: Dar a conocer las consecuencias que se manifiestan en los hijos e hijas cuando las actitudes del padre hacia ellos o ellas es
carente de afecto y las diferencias significativas que surgen cuando el padre se encarga de nutrir la esfera afectiva con sus hijos e hijas,
asi como propiciar un espacio de reflexion para los participantes sobre la importancia del involucramiento afectivo.

Actividad

Rapport y adenda

12 Tematica

El desarrollo
intrapersonal de
los hijos e hijas
con un padre
presente o

Objetivo

Dar a conocer las
actividades a desarrollar.

Sensibilizar a los
participantes sobre las
consecuencias de las
actitudes carentes de
afecto hacia los hijos e
hijas.

Proceso Metodoldgico
Se dard la bienvenida al grupo.
Se recogeran comentarios sobre la sesidon anterior,
tomando las ideas, reflexiones o preguntas que hayan
surgido en relacidn con los temas tratados.
Se presentara la adenda de la sesion.

Desarrollo del Mini Taller Se presentaran videos que
evidencien el contenido de lo que se quiere dar a
conocer y se realizard una discusién con los aportes del
video y de la propia experiencia de cada uno de los
participantes.

Recursos Tiempo
Humanos
Facilitadoras. 5
Minutos

Materiales
Adenda escrita.

Humanos
Facilitadoras.

Participantes.

Materiales
Computadora.
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ausente
emocionalmente

22 Tematica

El desarrollo socio
afectivo de los
hijos con un
padre presente o
ausente
emocionalmente

32 Tematica

Coémo los padres
pueden formar
una autoestima

saludable en sus

hijos e hijas

Dinamica de
despedida

Sensibilizar a los
participantes sobre las
consecuencias de las
actitudes carentes de
afecto hacia los hijos e
hijas.

Abrir espacios para
generar confianza,
companerismo y diversion.

Se presentaran videos que evidencien el contenido de lo
qgue se quiere dar a conocer y se realizard una discusion
con los aportes del video y de la propia experiencia de
cada uno de los participantes mediante la dindmica los
cerebros. En la que cada uno tendra la silueta de una
cabeza y en ella escribird las ideas centrales de la
importancia del desarrollo afectivo en los hijos y la
forma en que afecta cuando los padres estan ausentes
emocionalmente.

Para esta parte del taller se pegaran pequeiias frases en
las paredes que indiquen lo que significa autoestima.
Entre todos discutird cual es la importancia de Ia
autoestima, cdmo se construye, qué implica, etc. Para
tener mas claridad sobre ello se proyectaran videos con
contenido alusivo a ello. Luego se pegaran papeles en
blanco en los que los participantes escribiran las formas
en que piensan que pueden nutrir la autoestima de sus
hijos y por qué.

La dindmica “Formar Parejas”, se realizard vendando a
cada uno de los participantes que estaran por todo el
salén. Una vez vendados se le dara a cada uno, una
figura en cartulina, la cual palpard para poder reconocer
su forma, una vez la ha reconocido se le pegara en la
espalda y procederd a buscar en la espalda de sus otros
companieros la figura que sea igual a la que tiene. Una
vez encuentre a su pareja se pueden quitar la venda para
observar en silencio a sus demds compafieros hasta que
todos se encuentren.

Plumones.
Papelégrafo.
Tirro.
Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Computadora.
Plumones.
Papeldgrafo.
Tirro.

Cartulina.
Horas

Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Lapices.
Protocolos del
cuestionario.

Humanos
Facilitadoras.

Participantes.
articipantes 10

. Minutos
Materiales

Paginas de papel.
Lapices.
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Evaluacion de la
sesion

Valorar los elementos
intervinientes del
programa en el fomento
de las actitudes afectivas
de los padres a los hijos e
hijas y asi mismo Ia
experiencia personal de
cada uno.

Se realizara una ronda en la que los participantes tengan
la oportunidad de expresar su experiencia en la sesion.
También se entregara a cada participante un protocolo
de evaluacidn por sesion para su respuesta de forma
individual.

Despedirnos de ellos y motivarles a que asistan
puntuales a la préxima sesién.

Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Protocolos de
evaluacion de
sesion.

15
Minutos
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 3
“IDENTIFICACION DE LA MASCULINIDAD Y LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO?”

Area a Tratar: Los Hombres que Rompen Mandatos

Fecha: 31 de Agosto de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Karina Gallardo Coterapeutas: Wendy Fernandez e Iris
Martinez

Obijetivos: Reconocer como se expresan los diversos estereotipos en sus vidas, como hombres y como padres, a la vez, que identifiquen
sus procesos de socializacion de género para que puedan comprender como aprendieron a ser hombres desde que eran nifios y asi
mismo los efectos que ha tenido en sus vidas, en sus relaciones padre e hijo y su forma particular de ser hombre.

Sensibilizar a los participantes sobre el compromiso consigo mismos de conocerse y aproximarse a su propio yo con sinceridad a la
vez que encuentren es si mismos la motivacion necesaria que dinamice el deseo por resolver sus problematicas o necesidades propias
de su identidad masculina y su rol de padre.

Actividad

Actividad inicial

Objetivo Proceso Metodoldgico Recursos
. . i . . -Humanos
Propiciar un ambiente de Se dard la bienvenida al grupo. .
. , . ., . quipo
confianza al grupo en el que Se recogeran comentarios sobre la sesién anterior, facilitad
. ] acilitador.
puedan expresar sus tomando las ideas, reflexiones o preguntas que hayan Participant
) ) . - articipantes.
inquietudes sobre el surgido en relacion con los temas tratados. Rk
. -Materiales
desarrollo del programa. Se presentara la adenda de la sesion.

Adenda escrita.

Tiempo

5
Minutos
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Ejercicios
Generadores

Trabajo de
contacto

Despertar la consciencia a los
mensajes  cotidianos que
fomentan los estereotipos de

género.

Identificar los mandatos de la
masculinidad impuestos por
la sociedad, asi como las

prohibiciones sociales.

Se repartira una hoja con la letra de la canciéon El Rey, de
Vicente Ferndndez a cada integrante, Ver Anexo N° 1 y se
pondra en computadora para ver el video. Después de
haberla escuchado cada uno escribira en la hoja que se les
entregd cdmo le hace sentir alguno de los parrafos en
particular si se identifica con la letra. Luego se haran
preguntas generadoras como ¢Qué sensaciones y deseos
les provocd la cancion?, ¢Qué es un hombre segin la
cancién?, {Qué opinan de la letra de la cancién?, ¢{Estdn de
acuerdo con ella o no?, ¢Qué imagen de hombre se trata de
transmitir en la cancion? Contestaran voluntariamente y asi
mismo leeran lo que escribieron en la pagina. Las hojas se
entregardn a las facilitadoras.

Con la dindmica “La Barca”?®, se armaran 3 subgrupos para
trabajar la actividad denominada “La Silueta”. A cada grupo
se le darda Un papelégrafo y tres plumones de colores
diferentes. Pondran el papelégrafo en el suelo y dibujaran
la silueta de uno de los compafieros. Una vez hecho el
dibujo, dentro de la silueta escribirdan las caracteristicas
(ideas, conductas) que segun la sociedad debe tener un
hombre. Y fuera de la silueta anotaran las caracteristicas
(ideas, pensamientos) que segun la sociedad un hombre no
debe manifestar. Escribirdn cada cosa de diferente color.
Luego cada subgrupo expondra lo que escribieron en su
silueta.

Esta actividad tendrd una

segunda parte que se

-Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

-Materiales
Letradela
cancioén.
Lapices.
Computadora.
USB.

Video de la
cancién.

-Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

-Materiales
Papeldgrafo.
Plumones.

15
Minutos

70
Minutos

19 Todos puestos en circulo se cantard la siguiente cancién: Estaba una barca navegando por el ancho mar, de repente el capitdn dijo que la barca se iba a
hundir y que se armaran grupos de X numero. Se cantara unas tres veces hasta que queden conformados los tres grupos que se necesitan. Una Facilitadora se

ird con cada grupo.
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Trabajo de
Contacto 2

Asignacion de
tarea

Sensibilizar a los participantes
sobre el compromiso consigo
mismos de conocerse vy
aproximarse a su propio yo

con sinceridad.

Asignar un espacio fuera de la

sesion para que cada

denominard “Mi Arquetipo”, en la cual se le presentara al
grupo diferentes recortes de periddicos o revistas que
reflejen las conductas que fueron descritas en las siluetas,
se esparciran sobre un escritorio amplio para que todos
puedan observarlas y tomar aquellas con las que se sientan
identificados para que puedan armar un collage de su
forma de ser. Esta Actividad se hara de forma individual, si
algln participante desea hace dibujos, también serd valido.
Se les dard una hoja enmarcada para que lo puedan
realizar. Ver Anexo N° 2.

Se trabajara con “La Mandala” para que los participantes
puedan tener una visién clara de sus prioridades sobre lo
gue desean conseguir a través del programa. Se entregara
una hoja con una mdndala, lapiceros y colores para que
cada quien escriba cudles son sus objetivos, sus prioridades,
sus deseos y puedan darle el color que deseen a cada cosa
en representacion de lo que para ellos vaya de los mas
relevante hacia abajo. Al terminar la recortaran. Una vez
finalizado, de forma voluntaria compartirdan al grupo las
cosas que han escrito en su mandala, y porqué lo han
realizado, si piensan que lo escrito es algo alcanzable, y
como se sienten por ello. Ver Anexo N° 3.

Como segunda parte Se Realizara un “Ritual” en el que cada
uno colgard su mandala en un arbol de alambre que las
facilitadoras habran elaborado previamente, de 30 cm. De
altura aproximadamente. y al momento de colgarlo cada
uno expresara la visién con la cual lo cuelga.

La tarea para la casa consistird en poner atencién a las
canciones que escucha en su entorno y las que él mismo

-Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

-Materiales

) 30
Hoja de la .

; Minutos
mandala.
Tijeras.
Lapiceros.
Colores.
Arbol de alambre.

5

-Humanos Minutos
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Evaluacion de la
sesion

participante reafirme y
sintetice la experiencia grupal

e individual adquirida durante

la sesion.
Valorar los elementos
intervinientes del programa

en el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los
hijos e hijas y asi mismo la
experiencia personal de cada
uno.

escucha y asi mismo de otros estimulos como comerciales,
programas, peliculas, novelas, etc. para realizar un andlisis
similar al que se hizo en sesién. Sera importante realizar
primero un ejercicio con ellos en sesidn para demostrar
como realizarla y resolver posibles dudas de forma que
cada uno tenga claridad de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los aprendizajes de
la sesién preguntando con qué ideas se van de lo
conversado.

Deberdan de anotarse las evaluaciones realizadas en el
instrumento pertinente de evaluacion.

Para finalizar se despide al grupo y se le motiva a la
siguiente sesion.

Participantes.

-Materiales
Ninguno.

Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

-Materiales
Protocolos de
evaluacion de
sesion.

10
Minutos
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Yo sé bien
Que estoy afuera
Pero el dia
Que yo
Me muera
Sé que tendras
Que llorar

(Llorar y llorar
Llorar y llorar)

Diras que no
Me quisiste
Pero vas a estar
Muy triste
Y asi te me vas
A quedar

Con dinero
Y sin dinero
Yo hago siempre
Lo que quiero
Y mi palabra
Es la ley

No tengo
Trono ni reina
Ni nadie
Que me comprenda
Pero sigo siendo El
rey

Una piedra
En el camino
Me enseno
Que mi destino
Era rodar y rodar

(Rodar y rodar
Rodar y rodar)

También me dijo
Un arriero
Que no hay
Que llegar
Primero
Pero hay
Que saber llegar

Con dinero
Y sin dinero
Yo hago siempre
Lo que quiero
Y mi palabra
Es la ley

No tengo
Trono ni reina
Ni nadie
Que
Me comprenda
Pero sigo siendo
El rey
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ANEXO N° 2

MI ARQUETIPO
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IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 4

“ASI APRENDI A SER HOMBRE Y PADRE”
Area a Tratar: Los hombres que rompen mandatos

Fecha: 3 de Septiembre de 2016
Terapeuta: Karina Gallardo

Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.

Martinez

Coterapeutas: Wendy Fernandez e Iris

Objetivos: Profundizar en el conocimiento de si mismos sobre la forma en que cada uno aprendi6 a ser un hombre y mediante ello un
padre, tomando conciencia de las pautas que han regido las elecciones diarias, la forma de mostrar afecto hacia los hijos y tener
claridad de la influencia de los valores de la comunidad y la familia en sus propias valoraciones de la vida.

Actividad

Actividad inicial

Seguimiento de
la tarea

Ejercicios
Generadores

Objetivo

Propiciar un ambiente de
confianza al grupo en el que
puedan expresar sus
inquietudes sobre el
desarrollo del programa.
Recopilar informacion

importante sobre el impacto
que trae consigo las tareas.

Despertar la consciencia a los
a los estereotipos que se
fomentan socialmente.

Proceso Metodoldgico

Se dard la bienvenida al grupo.

Se recogeran comentarios sobre la sesidn anterior, tomando las
ideas, reflexiones o preguntas que hayan surgido en relacién con
los temas tratados.

Se presentara la adenda de la sesion.

Realizard una entrevista para profundizar sobre el desarrollo de la
tarea: Codmo la realizd, Qué se le facilitd y qué se le dificultd, Qué
beneficios le deja como padre, Qué aprendié de ella, Qué parte
de la tarea ha permitido nuevos descubrimientos o cambios en la
relacién con sus hijos o si se les dificultd hacerla y por qué.

Se dara a los participantes una “Libreta de Historias”, que
daran una

contiene 8 narraciones, los participantes les

chequeada general y se escogera a 4 voluntarios que se hayan

Recursos
Humanos
Equipo facilitador.
Participantes.

Materiales
Adenda escrita.
Humanos
Facilitadoras.
Participantes.
Materiales
Ninguno.
Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

Tiempo

5
Minutos

5
Minutos

15
Minutos
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Generar un vinculo de

Ejercicio . o,
. confianza y cohesidn entre los
Intermedio o
participantes.
Tomar conciencia de las
Trabajo de pautas de vida que han
contacto imperado para el desarrollo

de la propia forma de ser.

identificado con alguna de las historias y quieran darle lectura
para todos. Ver Anexo N° 1 Posteriormente se realizardn
preguntas generadoras para dar lugar a la reflexién: ¢ha conocido
0 CONOCe personas cercanas que piensen o se comporten como
las personas de las historias? ¢Se identifica usted o ve reflejado
en algunas de las frases o situaciones que ellos cuentan? éiQué
piensa usted de estos hombres? ¢Reflejan situaciones de los
hombres en su comunidad?

La dindmica tratara de que cada participante se dejard caer desde
algun escritorio o pupitre en la red que los compafieros armaran
con sus brazos. Todos participaran tanto en lanzarse como en
armar la red. Cuando un miembro se resista a hacerlo los demas
se dardn a la tarea de hacerlo sentir en confianza. Luego
comentaran como se sintieron al hacerlo.

Se pretende construir “La Ruta de Vida” del participante, para ello
la primera parte se realizara mediante una visualizacion, dirigida
por la facilitadora en coordinacioén. La visualizacidn partird desde
el momento de su nacimiento y se hara un recorrido por cada uno
de los afios hasta la edad actual, se procurara traer recuerdos a
ellos de como era su padre con ellos, cbmo era su madre, qué
papel jugaban ambos en su desarrollo, cémo se involucraban con
sus padres, y como sus padres se involucraban con ellos. Y luego
cuando ellos conocieron la noticia de que serian padres. Qué
similitudes hay con la forma en que él es padre y con la forma en
que su padre lo crio. Al terminar la visualizacién se realizara la
técnica del “Enraizamiento” que consistird en que los
participantes puedan pensar en tres cosas que se pueden ver,

tres cosas que se pueden escuchar y tres cosas que puede palpar

Materiales
Libreta
historias.

Humanos

Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Escritorio
pupitre.

Humanos

Facilitadoras.
Participantes.

Materiales

Papelégrafos.

Plumones.

de

20
Minutos

70
Minutos
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Reflexion

Asignacion de
tarea

Que cada uno de los
participantes asuma un
compromiso de
reconstruccion de la propia
persona tanto como hombre

como padre

Asignar un espacio fuera de la
sesibn para que cada
participante reafirme y
sintetice la experiencia grupal
e individual adquirida durante

la sesion.

gue causen tranquilidad.

La técnica del enraizamiento servira para que puedan regresar al
aqui y ahora y se puedan tranquilizar posibles desbordes
emocionales. Para esta fase se utilizara musica relajante y se
inducira a la relajacién por medio de la respiracion.

Para el desarrollo de la segunda fase se entregara a cada uno un
pliego de papel bond en el que trazaran su ruta de vida narrando
brevemente lo que lograron recordar a lo largo de su vida
durante la visualizacién. Podran hacerlo en forma de un camino,
un espiral, o segun ellos se lo imaginen. Tendran de 30 a 40
minutos para realizar ese vaciado mental. Una vez terminado lo
pegardn en las paredes y voluntariamente irdn narrando a los
demds cual fue su experiencia en la Vvisualizacion vy
posteriormente en el vaciado mental.

Una vez finalizada la fase anterior, las facilitadoras colocaran en la
pared un poster del tamafo de dos pliegos de papel bond, con el
rotulo “El Reto de Reconstruirme a Mi Mismo” para que los
participantes pasen de dos en dos a escribir las cosas mas
fundamentales que descubrieron que necesitan modificar en su
vida para la mejora de las actitudes afectivas con sus hijos e hijas.
Construir un diario de paginas o cuadernos que no utilicen,
pueden pedir ayuda a sus hijos/as para elaborarlo juntos. A la
primera parte del diario lo titularan “El Padre que Tuve, Yo como
Padre”. En esta parte escribiran las similitudes que logran percibir
entre su padre y ellos mismos. Y ademas aspectos de la madre
gue también puede haber en ellos. Y la segunda parte la titularan:
“El Reto de Reconstruirme a Mi Mismo”, para que puedan escribir
y notar los cambios graduales que se van desarrollando en la

relacidn con sus hijas e hijos. Serd importante realizar primero un

Humanos

Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Rétulo
Plumones.

Humanos

Participantes.

Materiales
Ninguno.

15
Minutos

5
Minutos
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Evaluacion de la
sesion

Valorar los elementos
intervinientes del programa
en el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los
hijos e hijas y asi mismo Ia
experiencia personal de cada
uno.

ejercicio con ellos en sesidon para demostrar como realizarla y
resolver posibles dudas de forma que cada uno tenga claridad de
lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los aprendizajes de la
sesion preguntando con qué ideas se van de lo conversado.
Deberdn de anotarse las evaluaciones realizadas en el
instrumento pertinente de evaluacidn.

Para finalizar se despide al grupo y se le motiva a la siguiente
sesion.

Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Hoja de evaluacion
de la sesidn

10
Minutos
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Me llamo Juan. Soy agricultor. Tengo 45 anos. Soy muy macho. Trabajo de sol a sol para llevar el sustento a la casa.
Mis papas me ensefiaron a ser bien responsable y a trabajar mucho. Yo no tengo vicios, todo lo que obtengo es para
la casa. No me gusta salir a divertirme porque eso es perder el tiempo. Me gusta trabajar. Unicamente cuando hay fi
estas patronales salgo un rato con mi esposa y los nifios, para que ellos se distraigan, pero yo preferiria quedarme en
la parcela. Lo Unico que me gusta es tomar de vez en cuando un trago.

Me encanta proteger a mi familia y que me necesiten. No lloro. Llorar es de mujeres, y yo no soy Cueco. A mi no me
manda nadie. Hago lo que me da la gana, a nadie le doy cuentas, porque un hombre no tiene que darle explicaciones
a nadie de lo que hace. Soy muy macho. Voy a la misa todos los domingos y me gusta comulgar. Hay que tenerle
respeto a las cosas de Dios.

Para mi lo mas importante es la familia. Pero en mi casa yo soy el que mando y doy las 6rdenes. No me gusta que me
pidan explicaciones ni darle cuentas a nadie, porque el hombre se manda solo, nace solo y muere solo, y tiene que
darse a respetar.

Me gusta que mi mujer me tenga lista la comida y que todos se levanten bien temprano. No me gusta que ella use
pantalones. Me gusta que vista como las mujeres. Es que ahora hay unas mujeres que ya no saben ni cocinar.
¢Hablar de sentimientos?... ¢Para qué? Eso no se hace, a nadie le importa, eso me lo guardo yo. No le cuento a nadie
mis problemas, soy solo, como el llanero solitario.

Yo no lavo, no plancho, no cocino, eso lo hace mi mujer. No me gusta que las mujeres me manden y me
desobedezcan. No me gusta que mi mujer salga a la calle, porque puede hacerse de amigas que me le pueden dar
malos consejos. Es mejor que la mujer esté en la casa.

Si me gusta tratar muy bien a las personas que nos visitan, que la mujer les dé café. Hay que ser educados con los
visitantes. Tengo seis hijos: tres hombres y tres mujeres. Yo los quiero mucho, sobre todo a las mujeres, les
demuestro mucho carifio. A los hombres los trato muy rudo, los traigo a trabajar para que se hagan hombres.

Ahora estoy en problemas porque mi mujer quiere participar en un comité que se hizo en la comunidad para participar
en un programa de agricultura sostenible. ¢Por qué tienen las mujeres que meterse en asuntos de hombres?
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YO SOY CECILIO

Pertenezco a una comarca indigena. Tengo 40 anos. Trabajamos la tierra. Mi esposa y yo somos dirigentes de varios
comités; yo soy presidente de un comité de salud y ella es presidenta de una asociacion de agricultores y agricultoras
que practicamos la agricultura sostenible.

Al principio me daban celos que ella participara en las reuniones, porque pensaba que me iba a “quemar”.. Muchos
companeros piensan asi y no dejan que las mujeres asistan a reuniones o sean dirigentes. A algunos no les gusta que
ellas vayan a hacerse examenes médicos, porque se ponen celosos. Pero yo, poco a poco, he ido cambiando mis
ideas.

Ahora me doy cuenta de que tanto ella como yo tenemos los mismos derechos de participar en las organizaciones y
en las actividades que nos gustan. Yo le tengo confianza.

El Unico problema que tenemos es que a mi me cuesta mucho tenerles paciencia a mis hijos, y me enojo muy feo, les
grito y hasta los golpeo cuando me desobedecen. Ademas, cuando tengo problemas me cuesta mucho hablar de eso,
porque creo que los hombres no tenemos que mostrar debilidad.

Yo aprendi a “aguantar el vergueo”s y a dar la cara y, aunque tenga problemas, demostrar que estoy muy bien
relajado y tranquilo, sin buscar ayuda para que no se observe mi debilidad.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 5
“EL LEGADO DE MI FAMILIA”

Area a Tratar: Los hombres que rompen mandatos

Fecha: 7 septiembre de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Karina Gallardo Coterapeutas: Wendy Fernandez e Iris
Martinez

Objetivos: Lograr que los participantes reconozcan la influencia de la familia en la que fueron criados en la forma de ser y de mirar el
mundo actualmente. Reflexionar en torno a vivencias significativas de la propia infancia que hayan influido en su forma actual de ser
padres o madres (positivas y negativas). Identificar aspectos que quisieran cambiar en su forma actual de ser papa.

Actividad

Actividad inicial

Seguimiento de
la tarea

Objetivo Proceso Metodoldgico Recursos
Humanos

Propiciar un ambiente de Se dard la bienvenida al grupo. Facilitadoras.
confianza al grupo en el que Se recogeran comentarios sobre la sesidn anterior, tomando las Participantes.
puedan expresar sus  ideas, reflexiones o preguntas que hayan surgido en relacion con los
inquietudes sobre el temas tratados. Materiales
desarrollo del programa. Se presentara la adenda de la sesion. Adenda escrita.
Recopilar informacidn | Realizard una entrevista para profundizar sobre el desarrollo de Ila

importante sobre el impacto tarea: Como la realizd, Qué se le facilitd y qué se le dificulté, Qué Humanos

que trae consigo las tareas beneficios le deja como padre, Qué aprendio de ella, Qué parte de la = Facilitadoras.

Tiempo

5
Minutos

10
Minutos
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Ejercicios
Generadores

Ejercicio
Intermedio

Trabajo de
contacto

asignadas, ademas de
verificar si se ha cumplido con
lo asignado y aspectos que
puedan

indicar  cambios

significativos en las actitudes.

Reconocer la influencia de la
familia en la que fueron
criados en la forma de ser y
de mirar el mundo

actualmente.

Fortalecer la confianza y la
cohesion grupal.

Retomar la historia familiar
como una oportunidad de

aprendizaje.

tarea ha permitido nuevos descubrimientos o cambios en la relacion
con sus hijos o si se les dificulté hacerla y por qué.

Se les presentara una lectura corta sobre la influencia de la familia de
origen en la infancia y en el desarrollo personal a lo largo de la vida.
Ver Anexo N° 1.

Después de leerla escribiran en las lineas de la hoja cudl es su opinidn
sobre ello partiendo de su propia experiencia de vida para luego
compartirlo con los demas.

Se haran dos grupas para jugar “El orden de las edades”. Todos en
fila, adquieren el compromiso de no hablar mientras dure el juego,
so6lo pueden hacer seiias.

El objetivo del grupo es ordenarse por fechas de nacimiento, de
mayor a menor, pero sin hablar. Ganard el grupo que mas rdpido se
ordene.

Al final se contrasta el orden conseguido sin hablar, con las fechas
reales que cada cual nos cuente. Pueden utilizarse pafuelos para
taparse la boca si el grupo lo desea.

Como en la sesién anterior escucharon relatos de vida de otras
personas, esta vez, seran los participantes los que cuenten su
“Historia de Vida”, en una hoja en blanco narraran las caracteristicas
principales de su familia.

Los recursos que esta posee y los puntos débiles.

Luego hardn una comparacion con la familia que ellos han formado y
finalmente realizardan un dibujo de su padre y uno de su madre y
escribirdn a la par de cada dibujo el peor y el mejor recuerdo que
conservan de ellos.

Participantes.

Materiales
Diario.

Humanos

Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Lectura.

Humanos

Facilitadoras.
Participantes.

Materiales
Escritorio o
pupitre.

Humanos

Facilitadoras.
Participantes.

Materiales

Papeldgrafos.

Plumones.

15
Minutos

20
Minutos

70
Minutos
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Asignacion de
tarea

Evaluacion de la
sesion

Asignar un espacio fuera de la

sesion para que cada

participante reafirme v
sintetice la experiencia grupal

e individual adquirida durante

la sesion.
Valorar los elementos
intervinientes del programa

en el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los
hijos e hijas y asi mismo Ia
experiencia personal de cada
uno.

Luego lo compartiran con el grupo solo los miembros que deseen
hacerlo contestando a las siguientes preguntas: ¢ Qué aspectos de mis
padres quisiera rescatar para mi propia forma de ser papa?, {Qué
aspectos de mis padres quisiera no repetir con mis hijos y por qué?y
compartiendo sus dibujos si lo desean.

Cada uno hard una reflexion final sobre cudl ha sido el legado de su
familia y todos lo compartiran. Ver Anexo N° 2

Continuar escribiendo en el diario “El Padre que Tuve, Yo como
Padre”, de acuerdo a las indicaciones asignadas en la sesién anterior.
Serd importante realizar primero un ejercicio con ellos en sesidn para
demostrar cémo realizarla y resolver posibles dudas de forma que
cada uno tenga claridad de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los aprendizajes de la sesion
preguntando con qué ideas se van de lo conversado.

Deberan de anotarse las evaluaciones realizadas en el instrumento
pertinente de evaluacion.

Para finalizar se despide al grupo y se le motiva a la siguiente sesion.

Humanos
Participantes.

Humanos
Facilitadoras.
Participantes.

Materiales

Hoja de
evaluacién de la
sesion

5
Minutos

10
Minutos
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Hoy Conversaremos sobre...

Todo lo que cada uno de nosotros es tiene que ver en gran medida con las experiencias que
hemos vivido a lo largo de nuestra vida. Nos marcan en la manera de pensar y de actuar.
De todas las experiencias de la vida, las que tienen una huella méas profunda en cada uno
son las que vivimos en la infancia y que tienen que ver con las personas mas queridas por
nosotros en esa etapa de la vida, generalmente los papas. No da lo mismo si tuvimos un
papa carifioso y cercano o autoritario y lejano; no da lo mismo si uno de los dos padres nos
abandon6 de nifios; no da lo mismo si éramos los hijos mayores 0 menores; tampoco es lo
mismo haber sido tratado con respeto y sintiendo que nos querian, que haber crecido en un
ambiente violento donde nos sentiamos demas. Cada experiencia de la vida va modelando
nuestra forma de ser. Uno de los momentos en que los recuerdos de la propia infancia se
hacen mas intensos es cuando somos papa o mama. Este hecho nos hace recordar cémo
fueron nuestros padres con nosotros y, segun lo que evaluamos de nuestra experiencia
como nifios, repetiremos 0 cambiaremos conductas y actitudes con nuestros hijos. Es
necesario saber que, aunque estamos marcados por las experiencias infantiles, eso no nos
determina en forma irreversible. Reflexionar sobre nuestra historia nos permite ser mas
conscientes de nuestras fortalezas para ser padres y madres, y también nos ayuda a
reconocer lo que nos parece negativo y queremos superar.

Sobre esto pienso qué:
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ANEXO N° 2

MI HISTORIA FAMILIAR

Mi Familia de Origen

Sus recursos. ..

Puntos débiles...
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Sinilitudes con la fonilia qus he formado...
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Dibujo de mi Madre Recugrdo Agradable

Recuzrdo Desagradabls
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Dibujo de mi Padre Recurrdo Agradable

Recuzrdo Desagradabls
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¢QUE ASPECTOS DE MIS PADRES QUISIERA RESCATAR PARA Ml PROPIA
FORMA DE SER PAPA?

¢QUE ASPECTOS DE MIS PADRES QUISIERA NO REPETIR CON MIS HIJOS Y
POR QUE?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 6
“EL DIA QUE ME CONVERTI EN PAPA”

Area a Tratar: Formacion y educacion

Fecha: 10 de Septiembre de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Wendy Fernandez Coterapeutas: Karina Gallardo e Iris
Martinez

Objetivo: Realizar ejercicios que les permita a los participantes revivir emociones de la llegada del primer hijo, para que mediante ello
los padres puedan revisar su experiencia entre ese punto de partida y donde se encuentran hoy en la relacion que han establecido con su

hijo/os e hija/as.
Actividad Objetivo Proceso Metodoldgico Recursos
.. . . . . Humanos
Propiciar un ambiente de Se dara la bienvenida al grupo. Equino
confianza al grupo en el que Se recogeran comentarios sobre la sesion anterior, f:lcili?ador
Actividad inicial puedan expresar sus tomando las ideas, reflexiones o preguntas que hayan Partici an'.ces
inquietudes sobre el surgido en relacién con los temas tratados. p '
. Materiales
desarrollo del programa. Se presentara la adenda de la sesion. .
Adenda escrita.
Recopilar informacidon | Realizard una entrevista para profundizar sobre el Humanos

Seguimiento de
la tarea

importante sobre el impacto desarrollo de la tarea: Cémo la realizd, Qué se le facilité = Equipo

qgue trae consigo las tareas vy qué se le dificultd, Qué beneficios le deja como padre, = facilitador.
asignadas, ademas de verificar Qué aprendié de ella, Qué parte de la tarea ha Participantes.
si se ha cumplido con lo permitido nuevos descubrimientos o cambios en la

asignado y aspectos que relacidn con sus hijos o si se les dificulté hacerla y por

Tiempo

10
Minutos

10
Minutos
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Ejercicios
Generadores

puedan indicar  cambios
significativos en las actitudes.

Que los participantes puedan
descubrir aspectos de Ia
propia historia personal y de
su contexto, relacionados con
la llegada del primer hijo o
hija, como también descubrir
las diferentes emociones
(positivas y negativas), desde
el embarazo hasta el
nacimiento.

Reflexionar en torno a las
transformaciones que significé
en la vida de cada uno la
llegada de ese hijo, y qué
cambios realizaron para
adaptarse a ellos.

s

qué.

Luego la facilitadora hara una breve presentacion del
tema a tratar en la sesién: “el dia que me converti en
papa”, mediante una lluvia de ideas.

Teniendo una idea de lo que se abordara en la sesidn, se
procede a realizar un ejercicio generador denominado:
“La historia del parto de mi hijo Manuel” Ver Anexo N°
1.

Se colocan las sillas formando un semi circulo.

Una vez conformado el semi circulo, la facilitadora da
lectura al texto que haga referencia a la experiencia de
un padre frente a la llegada de su primer hijo.
Terminado el texto, se invita a trabajar en grupo y cada
participante podra relatar la historia de la llegada del
primer hijo en forma de cuento. Para eso cada uno
deberd partir con "Habia una vez..." y contar aspectos
de esa parte de sus vidas.

Ademas se le proporcionara a cada participante una
hoja de trabajo denominada: “El dia que me converti en
papa”, Ver Anexo N° 2, en la que deberan relatar su
historia personal tomando en cuenta algunas preguntas
claves que les ayudaran a relatar de mejor forma su
historia.

Las preguntas que servirdn de guia para redactar la
historia son las siguientes: ¢COmo se enteraron que iban
a ser papas? ¢COmo era su vida en ese momento? {Qué
sensaciones, emociones recorrieron su cuerpo al
enterarse de la noticia? ¢Como fueron los nueve meses
de embarazo? ¢Cémo fue la relaciéon de pareja durante
este tiempo? ¢Qué senti con el nacimiento o llegada de
mi hijo(a)? ¢Qué cambios significd para nuestras vidas?
Cuente sensaciones positivas y negativas. éQuiénes

Materiales
Hoja de tarea.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Pliego de papel
bond.

Plumones.

Hoja de texto “La
historia del parto
de mi hijo
Manuel”.

Hoja de trabajo
“El dia que me
converti en papa”
para cada
participante.
Lapices para cada
participante.

60
Minutos
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Ejercicio
intermedio

Propiciar un espacio en el que
los participantes realicen
actividad ludica relacionada la
tematica en curso, a manera
de relajar y activar los demas
sentidos.

estuvieron presentes en el parto? ¢Es importante que
esté también el padre? ¢ Qué significa para mi ser papa
Después que cada persona haya redactado y contado su
cuento, se pide al grupo que comenten las similitudes y
diferencias de sus relatos para presentarlos en el
plenario.

Posteriormente cada grupo expone al resto los
principales contenidos tratados en el trabajo grupal.
Para cerrar esta actividad, en conjunto con la
facilitadora se realizara un proceso de reflexion en el
que se debe tomar en cuenta la forma en que el hombre
vive la llegada de su primer hijo y las actitudes que
presenta.

Seguidamente se procede a realizar la dinamica
llamada: “el espejo”, para la que la facilitadora da las
siguientes indicaciones:

Se pide a los participantes que se coloquen en dos filas
al frente, cada persona observa a su pareja de pies a
cabeza. Primero de frente, luego de perfil y de espaldas.
Uno de ellos serd el espejo y el otro hara ante él una
serie de movimientos faciales o corporales que indiquen
las diversas emociones, sentimientos o actitudes que les
recuerden la llegada de su primer hijo/a.

Después de un momento cambian de roles. - Los
participantes también pueden realizar con su pareja
espejo, una serie de roles sociales en diferentes
situaciones: un padre cuando recibe la noticia, un padre
cuando su esposa estd embarazada, un padre cuando a
su esposa le empiezan los dolores de parto, un padre
cuando su esposa ya estd en el hospital y culminando
cuando el padre ve por primera vez a su hijo o hija.

Al finalizar, se retomaran experiencias en cuanto al
ejercicio.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Ninguno.

15
Minutos
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Trabajo de
contacto

Reflexion

en torno a la
llegada del primer hijo,
identificando las emociones
surgidas en ese momento,
desde la concepcion hasta el
nacimiento.

Reflexionar

Identificar los cambios que
significé este evento en la vida
de la pareja.

Permitir que los participantes
reflexionen sobre las distintas
actitudes que se ponen en
practica al momento de
convertirse en padre.

Generar preguntas reflexivas a
fin de propiciar en los
participantes una
interiorizacion e introspeccion
de los acontecimientos
pasados y su vinculacién con
la relacion que actualmente
estan estableciendo con sus
hijo o hija.

Posteriormente se |llevara a cabo la actividad
denominada “construyendo una cuna”.

La facilitadora divide a los participantes en tres grupos.
A cada grupo se le pide que comente, y después
transcriban sus reflexiones y aprendizajes en un
recuadro que se les entregara. Cada recuadro tiene la
forma de un pedazo de cuna, al estilo de rompecabezas.
Ver Anexo N° 3.

Los aspectos a retomar en este espacio son las distintas
demostraciones de afecto que propiciaron en esta etapa
a sus hijos e hijas.

Una vez que todos hayan terminado, se les pedira a
cada grupo que pasen adelante y que, a medida que
construyen la cuna, pegando el pedazo que les
corresponde, comenten la reflexion que pusieron en
cada recuadro.

Para reafirmar los contenidos y llevar a una reflexidon
profunda, se hard uso de la dinamica denominada
“Cubo delator”. Para lo cual la facilitadora orienta de la
siguiente manera:

Se permite que los miembros de un grupo destinen un
rato de reflexidn en silencio, para pensar aquellas cosas
negativas que desean eliminar a nivel personal de esa
experiencia y de cédmo se ha mantenido hasta la
actualidad edad de sus hijos/as.

Cada uno, en forma particular, escribe en una tarjeta
esos elementos negativos. Uno por tarjeta.

Luego se depositan las tarjetas en un cubo preparado a
tal efecto.

Cuando todos hayan depositado sus tarjetas, la
facilitadora toma el control del cubo y solicita que dé a
uno por vez, alternativamente, vayan sacando una
tarjetay la leen en voz alta.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales

3 juegos de
Rompecabezas de
la cuna.

Lapiceros para
cada participante.
Pliego de papel
bond.

Cinta adhesiva o
pegamento.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales 20
Cubo. Minutos
Cuadros de

cartulina o de
papel de 5x5 cm.
Lapiceros para
cada participante.
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Asignacion de
tarea

Evaluacion de la
sesion

Asignar un espacio fuera de la
sesion  para que cada
participante reafirme y
sintetice la experiencia grupal
e individual adquirida durante
la sesion.

Valorar los elementos
intervinientes del programa en
el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los
hijos e hijas y asi mismo la
experiencia personal de cada
uno.

El que extrae un elemento negativo, trata de exponer al
grupo cémo revertir esa actitud. Proponiendo una
solucidn o una actitud que revierta la sefalada.
Mediante esta dinamica se estara reflexionando sobre
las actitudes que puedan influir negativamente en la
relacion que estan manteniendo con sus hijos e hijas y
con el apoyo de los demas participantes en manera
conjunta se propongan la practica de actitudes positivas
y afectivas.

La tarea para la casa consistira en compartir con su hijo
mayor, o con alguien significativo, lo que descubrié hoy
en el taller en relacién a su experiencia de haberse
convertido en papa Sera importante realizar primero un
ejercicio con ellos en sesién para demostrar cémo
realizarla y resolver posibles dudas de forma que cada
uno tenga claridad de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los aprendizajes
de la sesion preguntando con qué ideas se van de lo
conversado.

Deberdn de anotarse las evaluaciones realizadas en el
instrumento pertinente de evaluacion.

Para finalizar se despide al grupo y se les motiva a la
siguiente sesion.

Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

Materiales
Ninguno.
Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

Materiales
Hojas
evaluacion

de

5
Minutos

10
Minutos
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Cuando iba a nacer mi tercer hijo, Manolito, la Juana me decia que estaba un poco angustiada
recordando lo sola que se habia sentido cuando nacieron Pedro y la Anita, que ahora tienen 9 y
5 afios. Yo la llevaba al hospital y me iba a la casa porque no me dejaban entrar. Venia a
conocer a mi hijo al dia siguiente, a veces junto con la
Juana, porque recién en la mafiana le llevaban al bebé.
Con los mayores me costé un poco encarifiarme, no es
que no los quisiera, pero me daba miedo tomarlos y
siempre estaban durmiendo, o comiendo.

iCon Manolito si que fue distinto! En el control de
embarazo ya le contaron a la Juana que el hospital estaba
distinto y que el papéa podia entrar cuando nacia su hijo. A
mi me daba susto, pero la Juana me convenci6 que la acompafara al control con la ginecéloga
y ella nos entusiasmé para que yo estuviera en el parto.

Cuando le comenzaron los dolores esa noche, dejamos a los nifios encargados y nos fuimos al
hospital. Yo todavia no estaba muy decidido, pero cuando Ilegamos los doctores nos dijeron
que faltaba poco para que naciera nuestro hijo y me invit6 a cambiarme de ropa para que la
acompafara. La Juana me decia a cada rato que estaba tan contenta de que estuviera con ella 'y
gue me veia jtan buenmozo disfrazado de doctor! Y cuando le venian los dolores yo le tomaba
la mano, jla sentia tan valiente! En el parto mismo, yo la ayudé a sentarse y pujabamos juntos.

Lo mejor fue que cuando naci6 Manolito. No se lo Ilevaron, lo secaron bien y se lo dejaron
sobre el pecho de la Juana para que nos conociéramos y lo calentara con su calor de madre.
Fue tan impresionante porque él nos miraba a los dos y parecia reconocerme cuando le
hablaba.

Después lo fueron a pesar y examinarlo, y la Juana me dijo que lo acompafiara. Yo creo que él
sabia que yo estaba ahi, porque si lloraba, yo le hablaba y se quedaba tranquilito. Cuando a la
Juana la cambiaron a la camilla se lo volvieron a pasar. Ahi parece que ya tenia hambre y se
puso a mamar, jcomo que nacié sabiendo! Desde entonces siempre estuvieron juntos,
mamando bien seguido. A este nifio es el que mas tiempo ha amamantado.

Cuando llegamos a la casa, yo noté la diferencia con Manolito. La Juana no se sintid
deprimida como con los otros nifios. También yo la ayudé mucho mas, ya no me daba miedo
tomarlo y como sabia que me reconocia, lo sentia muy cerca.

Después de haber acompafiado a la Juana en el parto la admiro y respeto mucho méas. Los dos
hemos cambiado para bien y estamos mucho mas cerca.
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ANEXO N° 3

“PIEZAS DE ROMPECABEZA, CONSTRUYENDO LA CUNA”

MANERAS O FORMAS EN LAS QUE SE DEMUESTRA AFECTO A SU PRIMERHIJO O
HIJA

191






UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 7
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA k\¥ , J
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA ’
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS. - |
SESION N° 7

“PADRES: AMIGOS O AUTORIDAD”

Area a Tratar: Formacion y educacion

Fecha: 14 de Septiembre de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Wendy Fernandez Coterapeutas: Karina Gallardo e Iris
Martinez

Objetivo: Desarrollar actividades que les permita a los participantes tomar conciencia de la importancia y necesidad de poner limites a
los hijos durante el proceso de crianza; asi como estudiar los diferentes estilos de disciplina que tienen los padres para hacerlo;
esperando que los padres aprendan a validar su rol de autoridad frente a los hijos, como adultos a cargo de su formacion, y aprendan a
establecerles limites adecuados.

Actividad Objetivo Proceso Metodoldgico Recursos Tiempo
.. . . . . Humanos
Propiciar un ambiente de Se dara la bienvenida al grupo. Equino
confianza al grupo en el que Se recogeran comentarios sobre la sesidn anterior, tomando f:lcili?ador 10
Actividad inicial puedan expresar sus  las ideas, reflexiones o preguntas que hayan surgido en S .
. . » Participantes. Minutos
inquietudes sobre el ' relacidn con los temas tratados. .
., Materiales
desarrollo del programa. Se presentara la adenda de la sesion.

Adenda escrita.
Recopilar informacion sobre el = Realizard una entrevista para profundizar sobre el desarrollo  Humanos
impacto que trae consigo las de la tarea: Cédmo la realizd, Qué se le facilité y qué se le  Equipo

tareas asignadas, ademads de | dificultd, Qué beneficios le deja como padre, Qué aprendié @ facilitador.
verificar si se ha cumplido con | de ella, Qué parte de la tarea ha permitido nuevos Participantes.
lo asignado y aspectos que descubrimientos o cambios en la relacidn con sus hijos o si Materiales

10
Minutos

Seguimiento de
la tarea
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Ejercicios
Generadores

puedan indicar  cambios
significativos en las actitudes.

Generar una reflexidon en los
participantes sobre distintos
estilos de disciplina
empleados por las figuras
adultas, y sus respectivas
consecuencias en los nifios.

Reflexionar sobre la disciplina
en la familia, valorando su rol
como autoridad a cargo de
establecer limites sin abuso de
poder.

propio estilo
disciplinario predominante,
revisando las ventajas vy
desventajas de éste.

Distinguir su

se les dificultd hacerla y por qué.

Luego la facilitadora hara una breve presentacion del tema a
tratar en la sesion: “padres: amigos o autoridad”, mediante
una ronda de preguntas en la que los participantes deberan
expresar qué entienden por disciplina y qué tan complicado
es este tema para cada uno y por qué. Sobre la base de esto
la facilitadora puede dar algunas definiciones como:
disciplina, limites, castigos, tipos de disciplinas.
Seguidamente se da paso al ejercicio generador denominado
“Representando a la disciplina familiar”.

Se divide al grupo en tres subgrupos.

A cada grupo se le da la consigna de representar un estilo de
disciplina, para lo cual se le entrega una fotocopia de la
descripcién del estilo democratico, autoritario u horizontal,
segun corresponda. Ver Anexo N° 1.

La representacién debe ser una actuacion de una escena
familiar donde alguno de los adultos tenga que ejercer ese
estilo de disciplina con un nifio o adolescente.

Después de que cada grupo presenta su actuacion pregunte
al actor que hizo de hijo o hija como se sintid, qué
emociones sintio frente a ese padre. También se pregunta a
los que actuaron de padre cdmo se sintieron en ese rol.
Luego se continta con los otros grupos haciendo el mismo
ejercicio.

Posteriormente la facilitadora invita a los participantes a
expresar libremente qué vieron en las representaciones de
sus compafieros, como les llegaron las escenas, y los
sentimientos que ellos manifestaron después de Ila
actuacion. Esto a manera de plenario®.

Ninguno

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Accesorios y
disfraces.
Fotocopias de la
hoja “estilos de
disciplina”.

45
Minutos

20 para guiar el plenario se sugiere: Reflexionar sobre las consecuencias que tiene en los nifios cada uno de los estilos. Invite a los participantes a pensar con qué
se sintieron identificados y a comentar si les surge alguna reflexion en relacion a la forma como establecen limites con sus hijos. ¢Hay algun cambio que

quisieran hacer?
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Ejercicio
intermedio

Trabajo de
contacto

Propiciar un espacio en el que
los participantes realicen
actividad ludica relacionada la
tematica en curso, a manera
de relajar y activar los demas
sentidos.

Permitir que los participantes
se conozcan y obtener
elementos sobre los puntos de
vista de los participantes
acerca de la relacion que
mantienen con sus hijos e
hijas.

Generar un espacio en el que
los participantes puedan
reconocer las diferencias
necesarias en la aplicacion de
la disciplina segun la etapa de
vida del nifio o nifia.

Conocer y reflexionar sobre
las condiciones bdsicas de una
disciplina efectiva.

Para cerrar la actividad, el facilitador debe complementar los
contenidos que hayan aparecido con los contenidos de las
sesiones ya realizadas.
Posteriormente al realizar el ejercicio generador se propicia
un espacio en el que los participantes se expresen a nivel
individual, por lo que se llevara a cabo la dindmica
denominada “Presentacion por fotografia”.
La facilitadora pide a los participantes que formen un circulo
alrededor de un conjunto de fotografias Ver Anexo N° 2,
previamente colocadas de un método arbitrario, de manera
que todos los asistentes puedan observarlas.
Se da un tiempo razonable para que cada uno elija una
fotografia con la que mads se identifique, de acuerdo a su
personalidad, modo de vida, manera en que se relaciona con
sus hijos e hijas, que le recuerde alguna anécdota de su vida.
Después que todos los participantes han escogido su
fotografia, van presentdndose uno a uno, mostrandola vy
explicando el motivo por el cual escogio esa fotografia, como
y por qué se identificd con ella.
Al finalizar, se retomaran experiencias en cuanto al ejercicio.
Posteriormente se llevara a cabo la actividad denominada
“el decdlogo de la disciplina efectiva, afectiva y positiva”
Para la cual la facilitadora les pedira a los participantes que
formen grupos de tres o cuatro personas, una vez las
personas agrupadas, se le entregara a cada uno una
fotocopia de los estilos de disciplina.
Se pide al grupo que los lea y que luego conversen en torno
a las siguientes preguntas:
¢En cudl de los estilos ubicaria a mis propios padres?
¢En cudl de los estilos me ubicaria yo como papa? éQué
desafios se me plantean a partir de esta conversacién en
relacidn a la forma en que ejerzo la disciplina con mis hijos?
Luego en plenario cada grupo presenta las conclusiones de

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Fotografias o
imagenes que
reflejan
diferentes formas
de relacionarse
entre padres e
hijos, pegadas
cada una aun
cartoncillo.

20
Minutos

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Fotocopias sobre
los estilos de
disciplina.

3 pliegos de papel
bond.

Cinta adhesiva.
Plumones.

30
Minutos
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Reflexion

su trabajo y entre todos hacen el “Decalogo de la disciplina
con amor y firmeza”, el que consiste en diez reglas de oro
gue este grupo quisiera transmitirle a todo padre que quiere
poner limites adecuados y efectivos a sus hijos.

La facilitadora realiza una sintesis de los principales
contenidos presentados por los participantes en la actividad,
y refuerza algunas ideas importantes sobre la base de los
contenidos tedricos de la sesion.?

A manera de introducir a un proceso de reflexién en los
participantes se llevara a cabo la técnica llamada “Cadena de
asociaciones”, para la que se escogeran con anticipacion
unas cuantas palabras o conceptos claves de interés para el

Papelégrafo con
las caracteristicas
de una disciplina
efectiva.

. Humanos
L . grupo, relacionadas al tema abordado.?? )
Ejercitar la abstraccion y la . . . - Equipo
. Posteriormente en plenario se le pide a cada participante .
asociacién de conceptos en facilitador.

relacion a la prdactica de una
disciplina efectiva, mediante la
reflexion de actitudes puestas
en marcha al momento de
ejercer la disciplina con sus
hijos e hijas.

Analizar las diferentes
interpretaciones que hay
sobre el tema tratado a partir

que seleccionen una de las palabras y la asocien con otras
palabras que para ellos tienen algun tipo de relacién; en
orden, uno por uno, van diciendo con que la relacionan.

El facilitador va anotando las diferentes relaciones que los
participantes han dado y luego se discute por qué han
relacionado esa palabra con la otra.

El facilitador puede mostrar las relaciones que cada
participante ha realizado de acuerdo con la opinidn de quien
propone la palabra. Luego el grupo discutird si esta
conforme o no con dicha presentacion.

Para enriquecer la reflexidn, entre todos los participantes,

Participantes.

Materiales
Palabras
seleccionadas
escritas en trozos
de papel.
Plumones.
Papeldgrafo.
Cinta adhesiva.

de las experiencias concretas , . . Lapices.
. haran uso de las palabras y asociaciones para construir un
de los participantes. . . Colores.
eslogan o lema que este intimamente vinculado al proceso
Pegamento.

de formacidn y crianza efectiva y afectiva.

Para finalizar entre todos los participantes deberan elaborar
u cartel que contenga el eslogan creado y deberdn de hacer
ilustraciones que lo acompaiien.

20
Minutos

21 Se sugiere preparar un papeldgrafo con las caracteristicas de una disciplina efectiva para reforzar los puntos més relevantes.
22 Las palabras que el equipo facilitador preparara son: castigo, amor, disciplina, llanto, gritos, carifio, abrazos, dialogo, respeto.
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Asignacion de
tarea

Evaluacion de la
sesion

Asignar un espacio fuera de la
sesion para que cada
participante reafirme y
sintetice la experiencia grupal
e individual adquirida durante
la sesidn.

Valorar los elementos
intervinientes del programa en
el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los
hijos e hijas y asi mismo la
experiencia personal de cada
uno.

La tarea de la sesidn consistird en que cada participante
debera escribir una carta a sus hijos, sefalando todo lo que
aprendieron en la sesion.

La estructura de la carta es libre y si se desea se puede
compartir con su(s) hijo(s) en casa. Sera importante realizar
primero un ejercicio con ellos en sesién para demostrar
cémo realizarla y resolver posibles dudas de forma que cada
uno tenga claridad de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los aprendizajes de
la sesion preguntando con qué ideas se van de lo
conversado.

Deberan de anotarse las evaluaciones realizadas en el
instrumento pertinente de evaluacidn.

Para finalizar se despide al grupo y se les motiva a la
siguiente sesion.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Hojas de papel
bond.
Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales

Hoja de
evaluacion de la
sesion

5
Minutos

10
Minutos
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ANEXO N°1

DISTINTOS ESTILOS DE DISCIPLINA

Podemos identificar ciertas tendencias o estilos que presentan los padres para instaurar la
disciplina. Los estilos de disciplina dependen de la forma de control que exista sobre el nifio, y
es el fundamento bésico para el posterior autocontrol que el nifio desarrolle sobre si mismo. Es
pertinente decir, el estilo de disciplina es la base para que los nifios aprendan a postergar sus
deseos, guiarse por si mismos, desarrollar habitos y, en resumen, moverse responsablemente
por el mundo.

Los tres estilos predominantes de disciplina son: ”
1. El estilo autoritario: Es un estilo de disciplina que se caracteriza

porque los padres creen tener siempre la razén y saber perfectamente lo

que es correcto para el hijo.

Generalmente, la herramienta para ejercerlo es el maltrato fisico y

psicolégico. Es poderoso porque se funda en el miedo que siente el nifio r

a ser castigado.

La consecuencia de este estilo es profundamente negativa porque actia j
como un modelo violento a imitar, y progresivamente estimula mayor
agresividad en el nifio. Al nifio le cuesta entender el sentido de las
normas y obedece s6lo por miedo, lo que hace que cuando el adulto no esta, no obedezca la
norma.

2. El estilo horizontal o amigo: Los padres que ocupan
predominantemente este estilo suelen no poner limites porque
tienden a situarse al mismo nivel que sus hijos. Confunden la
jerarquia que todo padre posee frente a sus hijos con
distanciamiento afectivo o, como suele decirse, mala onda;
muchas veces se obstinan en ser padres relajados, es decir, padres
que prefieren desligarse de ciertas decisiones relacionadas con el
poner limites.

Esta incapacidad de poner limites deriva en una relacion
horizontal, es decir, en la que padres e hijos son iguales o se encuentran a la misma altura.
Esto evidentemente dificulta el desarrollo posterior del sentido de responsabilidad en los nifios
Yy Su respectiva autonomia para moverse por el mundo.

~

\=
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Después de lo sefialado en relacion a la importancia de poner limites a los nifios, no es
necesario decir que este estilo es muy confuso y perjudicial para los hijos. Este tipo de padres
obliga a sus hijos a poner sus propias normas Yy limites tomando decisiones que no
corresponden a su edad.

3. El estilo democratico: Los padres son capaces de poner
limites con carifio y firmeza, porque entienden que ambas cosas
son sumamente necesarias para el desarrollo del nifio. Son
capaces de explicar y dialogar acerca del sentido de las normas y
sus respectivas consecuencias (para ellos mismos y para otros).
Promueven una actitud participativa a traveés del debate de
situaciones especificas. Permiten desarrollar la capacidad de
mirarse a si mismo y considerar a otros al momento de
emprender alguna accion.

Este estilo, en definitiva, promueve conductas pro-sociales (en
beneficio de los otros) en los nifios, vale decir, nifios autonomos, flexibles, que pueden
convivir sanamente con otros. Las normas, a través de este estilo, son facilmente incorporadas
por el nifio, quien las siente como propias, cargadas de sentido y no impuestas desde afuera
arbitrariamente.

Ningun padre o madre pertenece s6lo a un estilo, sino que tiene aspectos de todos los estilos,
con uno mas predominante.

Si bien poner limites a los hijos es un tema complicado, empezar a reflexionar acerca de esto
es un primer paso para mejorar las relaciones existentes entre padres e hijos. Lo importante es
aprender a distinguir qué normas son las importantes, por qué es necesario poner limites y
cudles son las formas méas adecuadas de aplicar sanciones a los nifios.
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ANEXO N° 2
CONJUNTO DE FOTOGRAFIAS




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

Sesion N° 8
“CADA H1JO, UN NUEVO DESAFIO”

Area a Tratar: Formacion y educacion

Fecha: 17 de Septiembre de 2016 Hora: Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Wendy Fernandez Coterapeutas: Karina Gallardo e Iris
Martinez

Objetivo: trabajar la diversidad tanto en relacidn con la crianza de los hijos en diversas etapas de la vida, como en las diferencias de
género a manera de que los participantes comprendan que cada hijo tiene necesidades que son comunes y otras que son particulares y
que esto requiere de gran flexibilidad al momento de la educacién y crianza.

Actividad

Actividad inicial

Seguimiento de
la tarea

Objetivo Proceso Metodoldgico Recursos

Humanos

Propiciar un ambiente de Se dara la bienvenida al grupo. Equipo

confianza al grupo en el que Se recogerdan comentarios sobre la sesidn anterior, facilitador.

puedan expresar sus tomando las ideas, reflexiones o preguntas que hayan Participantes.

inquietudes sobre el  surgido en relacién con los temas tratados.

desarrollo del programa. Se presentara la adenda de la sesion. Materiales
Adenda escrita.

Recopilar informacidon | Realizard una entrevista para profundizar sobre el Humanos

importante sobre el impacto desarrollo de la tarea: Coémo la realizé, Qué se le facilité = Equipo

que trae consigo las tareas @y qué se le dificultd, Qué beneficios le deja como padre, @ facilitador.
asignadas, ademas de verificar  Qué aprendié de ella, Qué parte de la tarea ha Participantes.
si se ha cumplido con lo permitido nuevos descubrimientos o cambios en la Materiales
asignado y aspectos que | relacion con sus hijos o si se les dificulté hacerla y por Ninguno

Tiempo

10
Minutos

10
Minutos

201



Ejercicios
Generadores

Trabajo de
contacto

puedan indicar  cambios
significativos en las actitudes.

Conectar a los padres con
cada uno de sus hijos en un
momento importante que es
elegir su nombre.

Introducir a los participantes a
la temdatica de trabajo de la
sesion.

Que los participantes sean
capaces de reconocer las
diferencias entre sus hijos y la
importancia de responder en
forma diversa a sus
necesidades o formas de ser.

Valorar el concepto de
diversidad como  actitud
basica y establecer actitudes y
comportamientos necesarios
para respetar la individualidad
de los diferentes miembros de

qué.

Para poder adentrarse en la tematica, se desarrollara la
siguiente actividad denominada “La dinamica de los
nombres” para la cual las facilitadoras invitan a los
participantes a que en una hoja de papel escriban el
nombre de cada uno de su(s) hijo(s).

Posteriormente, deben poner en la parte inferior del
nombre la razén por la cual eligieron ese nombre para
sus hijos.

Una vez que todos los participantes hayan terminado
se invita a compartir libremente la actividad, sefialando
las razones que los motivaron a elegir el nombre de
cada hijo.

Al finalizar la facilitadora sefiala que asi como cada uno
tiene un nombre, también tiene una individualidad
particular que hace a cada persona Unica y diferente de
todos los demas.

Sobre éstas particularidades y como las enfrentamos
los padres, es el tema a trabajar en la sesion de hoy.
Una vez tocado el tema se procede a realizar el trabajo
de contacto denominado “El retrato de mis hijos”.
Retomando la actividad anterior, la facilitadora invita a
los participantes a hacer un retrato de cada uno de sus
hijos.

Para eso se les entregara una hoja que puede tener un
borde para que parezca un marco de cuadro Ver Anexo
N° 1.

Las facilitadoras repartirdn tantas hojas como hijos
tenga cada uno.

El retrato puede consistir en un dibujo del hijo, o una
imagen abstracta que simbolice cdmo es ese hijo. Una
pregunta que puede guiar a los participantes es:

Humanos
Equipo
facilitador.

Partici .
articipantes 15

. Minutos
Materiales

Paginas de papel
bond.
Lapiceros.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales

Hoja con marco
de cuadro.
Papeles de
colores.

Lapices de
colores.

Revistas o diarios

60
Minutos
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Reflexion

la familia.

Reconocer

las diferencias

entre cada uno de los propios
hijos, identificando su sello

personal.

Reflexionar
torno a

criticamente en

las diferencias de

crianza en nifios y nifias.

¢Qué caracteristicas de personalidad tiene este hijoy
cual es su sello personal que lo hace diferente de los
demas?
Es necesario dar un tiempo largo de trabajo individual,
aproximadamente 30 minutos.
Se pondra una musica tranquila de fondo mientras los
participantes elaboran el o los retratos.
Una vez que hayan terminado todos los participantes,
se les invita a pegar en las paredes de la sala los
retratos de sus hijos y a observar este "Museo de
retratos" por unos minutos.
Luego se les invitara a compartir en un plenario abierto,
qué descubrié cada uno de sus hijos o de si mismo con
este ejercicio. Algunas preguntas que pueden guiar el
plenario son: éFue dificil encontrar el sello de cada
hijo(a)? éFue mas dificil con alguno en particular?
éSienten que hacen diferencias entre los hijos hombres
y las hijas mujeres? ¢Por qué? ¢Cudles diferencias?
¢Coémo entienden la justicia en el trato con los hijos
A medida que responden las preguntas del plenario, las
facilitadoras haradn entrega de informacion que
refuerce la importancia de valorar las particularidades
de cada nifio, y el no hacer discriminaciones de género
en la crianza Ver Anexo N° 2.
A manera de reflexidn, luego de culminar el ejercicio de
contacto se procede a realizar la actividad denominada
“El juicio”. Para la cual se debe dividir a los
participantes en tres grupos, y se les da la siguiente
consigna:

“a continuacidn se va a realizar un juicio en esta sala
para lo cual un grupo debe asumir la defensa del caso,
otros seran los acusadores y el tercer grupo sera el
jurado que va a definir quién gana el juicio. El tema a

viejos.
Pegamento y
tijeras.

Cinta adhesiva.

Musica tranquila.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Sillas.

Mesa amplia.
Paginas de papel

35
Minutos
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debatir es: éLos padres deben tratar a todos los hijos
por igual?”

El grupo que defiende debe preparar los argumentos
de su defensa para convencer al jurado de que
efectivamente la frase es verdadera, dando elementos
justificados que apoyen su posicion.
El grupo acusador debe preparar argumentos para
convencer al jurado que por el contrario, la frase es
falsa, dando elementos justificados que apoyen su
posicion.
Se debe disponer en la sala un espacio para el jurado y
frente a ellos un lado para los acusadores y otro para
los defensores.
Después de un tiempo prudente de preparacion de los
argumentos se da inicio el juicio, otorgando el mismo
tiempo para que cada parte haga su exposicién al
jurado.
Luego el jurado puede salir de la sala a tomar la
decision. Cuando esté listo puede entregar su veredicto
argumentando por qué un grupo u otro, o ambos,
tenian la razén.
En plenario las facilitadoras invitan a los participantes a
comentar qué les pareci6 el ejercicio y qué
aprendieron.
Ademas la facilitadora debera incorporar algunos
elementos complementarios a los argumentos
presentados en base a la tematica abordada en la
sesion.
Para finalizar este espacio la facilitadora debe hacer
una sintesis de los principales contenidos presentados
por los participantes, y reforzar algunas de las ideas
mas importantes.

bond.
Lapiceros.
Martillo de juez.
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Asignacion de
tarea

Evaluacion de la
sesion

Asignar un espacio fuera de la
sesion  para que cada
participante reafirme y
sintetice la experiencia grupal
e individual adquirida durante
la sesion.

Valorar los elementos
intervinientes del programa
en el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los
hijos e hijas y asi mismo la
experiencia personal de cada
uno.

La tarea que se asignara en esta sesion se dividira en
dos partes; primeramente se le pedird a cada
participante que comparta con su hijo/a, el retrato que
elaboro, asi mismo debera de observar si este se apega
a la realidad o i hay algin elemento que se le olvidé
mencionar o incorporar al retrato elaborado, en caso
de que haya alguna otra caracteristica debera de
anotarla al reverso del retrato y llevarlo a la siguiente
sesion.

Como segunda parte se le indica a cada participante
que observe a cada uno de sus hijos/as identificando
sus caracteristicas particulares, como una forma de
aprender a ser justos valorando sus diferencias. Estas
seran compartidas en la siguiente sesion.

Serd importante realizar primero un ejercicio con ellos
en sesion para demostrar cdmo realizarla y resolver
posibles dudas de forma que cada uno tenga claridad
de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesion preguntando con qué ideas se
van de lo conversado.

Deberan de anotarse las evaluaciones realizadas en el
instrumento pertinente de evaluacion.

Para finalizar se despide al grupo y se les motiva a la
siguiente sesion.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Paginas de papel
bond.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Hoja de
evaluacion de la
sesion.

15
Minutos

10
Minutos
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ANEXO N°1

MARCO PARA RETRATO
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ANEXO N° 2

DIFERENCIAS EN COMO EDUCAMOS A UN NINO Y A UNA NINA

Las preguntas que uno puede hacerse para iniciar la reflexion son por ejemplo: como me
relaciono con los hijos hombres o hijas mujeres, qué expectativas tuve yo de mi hijo o hija

cuando supe que vendria al mundo, cOmo imaginé que seria si era nifio o nifia.

Suele ocurrir que en los padres o madres
exista un anhelo muy intimo y secreto de
que el hijo venidero sea de un sexo u otro,

pero muchas veces ese deseo estd marcado

por la cultura, y el valor que se le atribuye
a cada sexo. Tradicionalmente las familias
preferian que el primer hijo fuera hombre, y esto marcaba la continuidad del apellido de la
familia o, en otros contextos, significaba un futuro aporte de mano de obra para el trabajo
de la tierra. Por otra parte, conocemos la realidad de paises donde frente a la escasez de
alimento y al exceso de poblacion, muchas familias dan muerte a las recién nacidas de sexo

femenino. Esto aunque suene fuerte es real, y ocurre en pleno siglo veintiuno.

So6lo estos dos ejemplos dan cuenta de cémo
la relacién con los hijos esta marcada desde
un comienzo por las ideas de nuestra

sociedad sobre lo que las nifias o los nifios

deben ser. Hay estudios sobre lactancia
materna y cuidado temprano que muestran
que los nifios varones reciben un mejor amamantamiento que las nifias. Tal vez sin darse
cuenta, muchas madres actian pensando en que por ser nifios necesitan mas comida que las
nifas.

Luego, a lo largo de su crecimiento, suele ocurrir que las nifias desde temprano son

incorporadas a las tareas de la casa y se hacen cargo de sus hermanos en ausencia de la

madre. Incluso, muchas nifias dejan sus estudios para cumplir ese rol. A las nifias se les dan
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menos permisos para salir o tener amigos y, por lo tanto, son criadas mas apegadas a su

casa y familia que los nifios.

Por otra parte, a los nifios se les deja mas espacio de exploracion y sus fronteras de accion
son més amplias: suelen tener mas permisos para salir y menos responsabilidades
domesticas que cumplir. Cuando la familia no tiene recursos para que todos los hijos sigan
estudiando, muchas veces se privilegia el estudio del hijo hombre. Sin embargo, no todos
son privilegios, ya que desde nifios los hombres llevan el peso de ser proveedores de la
familia, y frente a necesidades econdmicas se incorporan tempranamente al mundo del

trabajo, limitando ciertos aspectos de su vida como nifio.

Es cierto que actualmente podemos
observar algunos cambios en estas
conductas. Entre otras cosas, las nifias y
nifios asisten a la escuela casi en la

misma proporcion. A pesar de esto, adn

se hacen diferencias entre personas solo
por el hecho de ser hombre o mujer; por

ejemplo, los hombres ganan mas que las mujeres en un mismo puesto de trabajo.

Pero, y qué es primero, ¢lo que nos ensefia la sociedad o lo que le ensefiamos a nuestros
hijos y que luego influye en como es la sociedad en que vivimos? Ambas cosas son
importantes. Actuamos de acuerdo a lo que hemos aprendido de nuestra cultura, pero
también tenemos la posibilidad de influir la cultura a través de lo que ensefiamos a nuestros
hijos, especialmente a través de lo que les mostramos con nuestras acciones. Por eso, Si
creemos que no debiera haber diferencias de trato hacia las personas porque son hombres o
mujeres, es muy importante que estemos conscientes de como actuamos frente a los hijos
varones y a las hijas mujeres. ¢Hacemos diferencias? ¢Esas diferencias las hacemos

considerando sus caracteristicas de personalidad o su sexo?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 9
“«; COMO ENSENAR VALORES A LOS HI1JOS?”

Area a Tratar: Formacion y educacion

Fecha: 21 de Septiembre de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Wendy Fernandez Coterapeutas: Karina Gallardo e Iris
Martinez

Objetivo: proporcionar un espacio de reflexion en torno a la importancia que tiene el que el padre trasmita valores a sus hijos/as
mediante el modelado y a la vez proporcionar estrategias que les ayude a ensefiar valores a sus hijos/as.

Actividad

Actividad inicial

Seguimiento de
la tarea

Objetivo Proceso Metodoldgico Recursos
Humanos
Propiciar un ambiente de Se dara la bienvenida al grupo. Equipo
confianza al grupo en el que Se recogeran comentarios sobre la sesidn anterior, tomando las = facilitador.
puedan expresar sus | ideas, reflexiones o preguntas que hayan surgido en relacion Participantes.
inquietudes sobre el con los temas tratados.
desarrollo del programa. Se presentara la adenda de la sesion. Materiales
Adenda escrita.
Recopilar informacidn Humanos
importante sobre el impacto Equipo

que trae consigo las tareas Realizara una entrevista para profundizar sobre el desarrollo de = facilitador.
asignadas, ademas de verificar = la tarea: Cdmo la realizd, Qué se le facilitd y qué se le dificulté, Participantes.

si se ha cumplido con lo Qué beneficios le deja como padre, Qué aprendié de ella, Qué

asignado y aspectos que parte de la tarea ha permitido nuevos descubrimientos o | Materiales

Tiempo

10
Minutos

10
Minutos
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Ejercicios
Generadores

Trabajo de
contacto

puedan indicar  cambios
significativos en las actitudes.

Generar expectativas sobre la
tematica a abordar en Ia
sesion.

Permitir un momento de
analisis y reflexion sobre la
importancia de  trasmitir
valores a los hijos e hijas.

Propiciar que los participantes
consideren importante el rol
que asume el padre dentro de

cambios en la relacidn con sus hijos o si se les dificultd hacerlay
por qué.

Una vez revisada la tarea, se procedera a realizar una lectura
corta denominada “Seré como tu” Ver Anexo N° 1, por parte de
la facilitadora.
Mediante la lectura se les pedira a los participantes que presten
la debida atencidn y se concentren en los versos.
Una vez terminada la lectura, se da un espacio para dialogar en
torno a las percepciones de los participantes basada en el
poema®,
Seguidamente en este espacio, se realizard la actividad
denominada “Carta de un hijo a todos los padres del mundo”
Ver Anexo N° 2, para lo cual las facilitadoras preparar una copia
de la carta mencionada.
En el momento de dar la lectura a la carta, se pide la
colaboracién de algunos delos participantes para que de uno a
uno den lectura de cada verso de la carta. Mientras se solicita a
los demds participantes que presten atencion.
Una vez finalizada la lectura de la carta, se pide a los
participantes que comenten.

¢Qué papel tienen los padres y madres en la construccién de

una sana dinamica familiar?

Mientras van dando las respuestas la facilitadora va anotando
en un cartel las respuestas.
Se hace una conclusién sobre los valores que se deben inculcar
en la interaccidn de la dindmica familiar.
Una vez comprendido la importancia de ensefiar valores y
mantener actitudes que ayuden a una mejor convivencia
familiar y social, se hara uso de la dindmica denominada

Ninguno

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales

Hojas de lectura.
Pliegos de papel
bond.

Plumones.

Cinta adhesiva.

Humanos
Equipo
facilitador.

20
Minutos

45
Minutos

23 preguntas que se pueden formular para la discusidn del contenido del poema: équé les parecié el poema?, éhubo alguna frase que les generara algln
impacto?, ¢ Cdmo podria explicar el poema?, équé ensefianza refleja el poema?, iconsideran que es algo que pueda pasar en la vida real?

210



Reflexion

la familia en la convivencia
saludable, en su cotidianidad,
dado que la familia debe
asumir practicas favorables
que lleven a: construir una
familia humana y solidaria,
educar a sus miembros como
seres humanos respetuosos
de si mismos, de los demas y
de su entorno y promover los
valores para una sociedad
justa y equitativa.

Interiorizar los conocimientos
adquiridos 'y valorar la
importancia del padre en la
ensefianza de valores vy
actitudes.

Hacer que los participantes
reflexionen sobre los valores
que a nivel familiar han
influido y permanecido en la
familia y los valores y las
actitudes que transmiten
como nucleo familiar forjan la

“Valores para Construir una Sana Dindmica Familiar”, para la
cual las facilitadoras deberan de contar con ayuda visual
relacionada a los valores que el padre puede promover para
una mejor convivencia familiar y social. Ver Anexo N° 3.

Se formaran 5 grupos aleatoriamente, a cada grupo se le
entregara una hoja que contiene el nombre del valor, el
concepto y las maneras en que se puede ejercer tal valor.

Una vez entregadas las hojas de los valores a cada grupo, se les
pedird que lean el contenido y pongan ejemplos de sus vidas en
los que ha estado presenten el valor asignado o casos en los
que consideran que hace falta cultivar tal valor en su dindmica
familiar.

Luego de un tiempo prudente, se solicita a cada grupo que
exponga el valor que les ha correspondido y un caso
significativo, deberan compartirlo en plenario a manera de
Sociodrama.

Una vez presentados los valores, la facilitadora hara una
retroalimentacion del contenido enfatizando en la importancia
gue tiene la ensefianza de valores y actitudes positivas en la
actitud de los hijos/as hacia la vida y su entorno.

Para poder continuar con un proceso de reflexion se llevard a
cabo la dindmica denominada: “genograma” para lo cual la
facilitadora entrega a cada participante los materiales y les
explica que con ellos deberdn elaborar su arbol Genealdgico.
Les indica que las cartulinas son para elaborar las ramas y las
hojas, las cuales deberan pegar en la hoja de rotafolio.

La facilitadora les indica a los participantes que deberan de
comenzar con ellos mismos como tronco e ir ascendiendo con
cada generacién anterior.

Los participantes elaboran su Arbol Genealdgico. Puede
acotarse de dos o tres generaciones, detallando
oficios/profesiones, caracteristicas de personalidad, gustos o
talentos y valores que practican; ya que son los hechos que

Participantes.

Materiales
Hojas sobre
“Valores para
Construir una
Sana Dinamica

Familiar”

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales

Varias cartulinas
color café y verde
para cada
participante.

Una hoja de papel
bond tamanio
oficio para cada

40
Minutos
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Asignacion de
tarea

Evaluacion de la
sesion

personalidad de sus hijos/as a
lo largo de su vida ya que
estos no se quedan solo en el
espacio de la casa, de la
familia; sino que estos valores,
y estas actitudes las
transmiten a su vez en su
entorno: con la gente de la
comunidad, los amigos del
colegio, los profesores, etc.
Asignar un espacio fuera de la
sesion  para que cada
participante reafirme v
sintetice la experiencia grupal
e individual adquirida durante
la sesion.

Valorar los elementos
intervinientes del programa
en el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los
hijos e hijas y asi mismo la
experiencia personal de cada
uno.

importan a los efectos del tema en que se hizo hincapié en la
sesion.

Al término de la actividad anterior, el Facilitador retdne a los
participantes en sesidn plenaria e invita a los participantes a
presentar al grupo su Arbol.

Al terminar las presentaciones se comenta la vivencia del
ejercicio.

La facilitadora guia un proceso, para que el grupo analice como
se puede aplicar lo aprendido a su vida.

La tarea de esta sesion consiste en buscar un valor que no esta
siendo practicado en la dindmica familiar de cada participante y
ponerlo en practica.

Serd importante realizar primero un ejercicio con ellos en
sesion para demostrar como realizarla y resolver posibles dudas
de forma que cada uno tenga claridad de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los aprendizajes de la
sesion preguntando con qué ideas se van de lo conversado.
Deberan de anotarse las evaluaciones realizadas en el
instrumento pertinente de evaluacion.

Para finalizar se despide al grupo y se les motiva a la siguiente
sesion.

participante.

Varios plumones
o crayolas para
cada participante.

Pegamento.
Tijeras.

Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

-Materiales
Ninguno.
Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

Materiales
Hoja

evaluacion de

sesion

10
Minutos

10
Minutos

de
la
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ANEXO N° 1

“SERE COMO TU”

Para que le diera un beso antes de ir a dormir,
al lado de mi silla una noche permanecio, dijo este padre,
y su rostro ansioso levant6 hacia mi.
Un rostro radiante de amor.
Después que tomé en mis brazos al hijo que Dios me habia dado,
Sus pequeiios brazos, mi cuello rodearon,
y entonces le of decir cuatro sencillas palabras que olvidar no puedo,
cuatro palabras que orar me hicieron.
Esas palabras delante de mi alma un espejo pusieron.

Fueron palabras que me sorprendieron y atn escucho.

El dijo: «yo seré como tt».
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ANEXO N° 2

CARTA DE UN HIJO A TODOS LOS PADRES DEL MUNDO

.(OM

CARTA DE UN HIJO

A TODOS LOS PADRES DEL MUNDO

| No me grites.

Te respeto menos cuande lo haces. Y me
ensefias 3 gritar 2 mi también y yo no guiero
hacerlo.

2 Tratame con amabilidad y

cordialidad igual que a tus amigos.
Que seamos familia, no significa que no
podamos ser amigos.

< Si hago algo malo, no me preguntes
por que lo hice.
A veces, ni yo mismoe lo sé.

u No digas mentiras delante de mi, i
me pidas que las diga por ti{zunqus se=
para sacart= de un spurs).

Haces que pierda |z fe en lo que dices y me
siento mal.

5 Cuando te equivoques en algo,
admitelo,

Mejorara mi opinién de ti y me ensefaras 3
admitir también mis errores.

6 No me compares con nadie,
especialmente con mis hermanos.
Si me haces parecer mejor que los demas,

alguien va = sufrir (y si me haces parecer peor,
seré yo quién sufra).

7 Déjame valerme por mi mismo.
Si td lo haces todo por mi, yo no podre
aprender.

No me des siempre ordenes.
Si en vez de ordenarme hacer alge, me lo
pidieras, lo haria mas rapido y mas a gusto.

q No cambies de opinion tan a menudo

sobre lo que debo hacer,
Decide y mantén esza posicién.

10 Cumple las promesas, buenas o
malas.

Si me prometes un premic, damelo, pero
también si es un castigo.

I Trata de comprenderme y ayudarme.
Cuzndo te cuente un problem=a no me digas:
"eso no tiene importancia..." porque para mi si
|z tiene.

12 No me digas que haga algo gue td no
haces.

Yo aprenderé y haré siempre lo que tu hagas,
aungque no me lo digas. Pero nunca haré lo que
tu digas y no hagas.

No me des todo lo que te pido.
A veces, sclo pido para ver cuante puedo recibir.

I Quiereme y dimelo
A mi me gusta oirtelo decir, 2ungue td no creas
necesario decirmelo.

Anonimo®
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ANEXO N° 3

VALORES PARA CONSTRUIR UNA SANA DINAMICA FAMILIAR

La Justicia

“La justicia sin la fuerza es impotente;
la fuerza sin justicia es tiranica; la
justicia sin fuerza encuentra oposicion,
la fuerza sin justicia es indeseada. Hay,
pues, que unir la justicia y la fuerza, y
conseguir asi que lo justo sea fuerte y

que lo fuerte sea justo”
Blas Pascal

Como ejercer la Justicia?

® Diferenciemos en nuestros hogares y comunidad lo
que esta bien y esta mal.

Vivenciemos valores como la honestidad, la rectitud
y la solidaridad.

Velemos por que se ejerza la justicia en todos los
espacios cotidianos (la casa, el colegio, el trabajo, la

comunidad) donde nos encontremos. Justo es quien es honesto, responsable,

Ejerzamos control social a todas las acciones del tolerante, agradecido, humano y
estado y de nuestra comunidad. .
compasivo
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La Libertad

“La verdadera libertad consiste
en el dominio absoluto de si

mismo”
Michael de Montaigne

Coémo ejercer la Libertad?

B Participar activamente en nuestra sociedad,
expresando nuestras ideas y ayudando en la toma
de decisiones que afecten nuestra vida personal,
familiar y social.

Promoviendo en nuestras familias y comunidades
valores como la honradez, la solidaridad, el respeto,
la responsabilidad.

Adquirir conocimientos que nos permitan reconocer
y aceptar los valores positivos que existen en nuestra
sociedad. No dejarnos imponer antivalores.

Aventurarnos a ir mas alla, a disfrutar de todo lo
que nos brinda la vida: la familia, nuestra vivienda,
nuestra comunidad, de nuestro entorno y mejorar
las condiciones que no sean favorables a nuestro

bienestar. Libre es quien es auténomo,
responsable, valiente y franco
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La Solidaridad

“Llevadera es la labor cuando todos

comparten la fatiga”
Homero

Coémo ejercer la solidaridad?
¥ Reflexionando sobre los problemas que existen en
nuestra comunidad, con los miembros de nuestra
familia y la comunidad.

B Poniéndonos en el lugar del otro.

m  Colaborando en la solucion de los problemas

Solidario es quien es entusiasta,
leal, firme, generoso, compasivo y
fraternal
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El Respeto

“Nadie es lo suficientemente pequerio

o pobre para ser ignorado”
Henry Miller

Como ser mas respetuosos?

® Tratar a los demas como nos gustaria que nos
tratasen.

Ser respetuoso del otro y del medio ambiente que
nos rodea.

Valoremos lo que queremos: nuestra familia, la
naturaleza y nuestra comunidad.

Respetuoso es quien es sencillo, atento,
considerado, cordial, solidario.
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La Responsabilidad

“Pensar y obrar, obrar y pensar es la

suma de toda sabiduria”
J. W. Goethe

Como ejercer la responsabilidad
Siendo criticos con nuestro actuar.
Asumir las consecuencias de nuestros actos.

Pensar como nuestras decisiones pueden afectar a
otras personas o a nuestro entorno.

Tener responsabilidad por nuestras actuaciones

Responsable es quien es consciente,
reflexivo, juicioso, trabajador, confiable.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 10
“LA COMUNICACION FAMILIAR?”

Area a Tratar: Comunicacién

Fecha: 24 de Septiembre de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Wendy Fernandez Coterapeutas: Karina Gallardo e Iris
Martinez

Objetivo: trabajar la comunicacion en familia como base de las relaciones entre sus miembros, para lo cual se entregaran a los
participantes elementos basicos para saber decir (pedir) y saber escuchar como ejes de la buena comunicacion.

Actividad

Actividad inicial

Seguimiento de
la tarea

Objetivo Proceso Metodoldgico Recursos

Humanos

Propiciar un ambiente de Se dara la bienvenida al grupo. Equipo

confianza al grupo en el que Se recogeran comentarios sobre la sesidn anterior, facilitador.

puedan expresar sus tomando las ideas, reflexiones o preguntas que Participantes.

inquietudes sobre el hayan surgido en relacién con los temas tratados.

desarrollo del programa. Se presentara la adenda de la sesion. Materiales
Adenda escrita.

Recopilar informacidn = Realizard una entrevista para profundizar sobre el -Humanos

importante sobre el impacto desarrollo de la tarea: Como la realizd, Qué se le  Equipo

que trae consigo las tareas facilitd y qué se le dificulté, Qué beneficios le deja | facilitador.
asignadas, ademas de verificar como padre, Qué aprendid de ella, Qué parte de la @ Participantes.
si se ha cumplido con lo tarea ha permitido nuevos descubrimientos o

asignado y aspectos que cambios en la relacién con sus hijos o si se les Materiales

Tiempo

10
Minutos

10
Minutos
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Ejercicios
Generadores

puedan indicar  cambios
significativos en las actitudes.

Generar expectativas sobre Ia
temdtica a abordar en Ia
sesion.

Permitir un momento de
analisis y reflexion sobre la
importancia de Ila buena
comunicacidon en la relacion
padre e hijo/a.

Propiciar el espacio para
reflexionar sobre la relacion
existente entre comunicacion
y fomento de autoestima,
mediante lo cual puedan
construir didlogos
incorporando las estrategias
para fomentar una autoestima
saludable en los nifios/as.

dificulté hacerla y por qué.

Seguidamente la facilitadora comentard sobre
aspectos generales del tema a tratar, para lo
preparara una fotocopia sobre “La familia y su estilo
de comunicacion” Ver Anexo N° 1.

Posteriormente preguntara al grupo qué palabras
asocia con comunicacidon y debera de hacer un
listado con todas ellas en un papeldgrafo.

A partir de las palabras que surjan del grupo,
entregara informacién sobre lo que se entiende por
comunicacion tomando como base el texto
entregado al inicio de la sesidon. Deberd hacer
énfasis, especialmente, en que existe un aspecto de
la comunicacién verbal y otro no verbal, y que
reconocer las claves no verbales ayuda a acoger
mejor los sentimientos y emociones de los hijos/as.
De igual forma la facilitadora ahondara en cuanto a
la relacion de la comunicacién con el fomento de la
autoestima, para lo cual hara uso de la informacién
denominada “como fomentar la autoestima en el
nifio/a”. Ver Anexo N° 2.

Seguidamente se realizard la actividad denominada
“estrategias que debo asumir para fomentar la
autoestima en mi hijo/a”.

Para lo cual se le entregard a cada participante una
hoja de trabajo con la estrategia para fomentar la
autoestima en su hijo/a, la cual debera de leer,
analizar y como ultimo punto escribir un dialogo en
el que se evidencia la puesta en practica de tal
estrategia. Ver Anexo N° 3.

Para finalizar debera cada participante, exponer la
estrategia y la manera en que ha sido ejecutado el

Ninguno

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales

Hoja de
informacion

sobre como
fomentar la
autoestima en el
nifo/a.

Hoja de trabajo.

40
Minutos
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Trabajo de
contacto

Promover entre los
participantes formas mas
efectivas de comunicar sus
necesidades.

Mostrar que para que exista
una buena comunicacién,
todos los miembros de Ia
familia pueden aportar
mejorando sus propias formas
de pedir y escuchar.

Reconocer los nudos de
comunicacion que ocurren con
mayor frecuencia entre los
miembros de su familia.
Aprender  estrategias de
comunicacion efectivas para
deshacer o prevenir la
formacién de nudos en la
comunicacion.

dialogo.

Todo el grupo junto con las facilitadoras debera
reforzar la estructura de los didlogos, validando su
uso y enfatizando en su importancia.

A manera de trabajo de contacto, se llevard a cabo la
dindmica denominada “La manguera”, para la cual la
facilitadora debe presentar la actividad sefialando
que la comunicacion es como una manguera con
agua corriendo, pero muchas veces el agua no logra
llegar a donde uno quiere porque a la manguera se
le van haciendo nudos, y el agua va quedando
dentro lo que finalmente puede hacerla incluso
llegar a reventar.

Luego les presentara un papelégrafo preparado con
los nudos de la comunicacién y las sugerencias para
deshacerlos Ver Anexo N° 4.

Para la actividad se deben formar tres grupos y
entregarle a cada uno la descripcién de algin nudo
de la comunicacion. El grupo debera comentarlo y
preparar una actuacidon de una escena entre padres
e hijos en que se produzca ese nudo.

Los demds miembros del grupo deberan describir
cuales eran los nudos de la comunicacidon en esta
situacion y reformularla para que la comunicacién
sea fluida, aplicando las sugerencias para deshacer
nudos o evitarlos.

Luego seguir con el otro grupo. Por si algin grupo
tiene problemas para armar una escena, se adjuntan
dos situaciones que pueden servir Ver Anexo N° 5.
La facilitadora motivara la discusidon preguntando
por situaciones semejantes que algunos de ellos
hayan vivido, como se sintieron y cédmo podrian

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Fotocopia de las
formas de
comunicacion
que el grupo
debe representar.

40 Minutos
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Reflexion

Asignacion de
tarea

Reflexionar en torno a la
importancia de escuchar a los
hijos para saber cémo
apoyarlos especialmente en la
adolescencia.

Asignar un espacio fuera de la
sesibn  para que cada
participante reafirme v
sintetice la experiencia grupal
e individual adquirida durante
la sesidn.

hacerlo mejor cuando enfrentan situaciones como la
representada.

Al finalizar se presentaran las actuaciones y daran a
conocer las soluciones planteadas por cada equipo.
Una vez realizado el trabajo de contacto, se
procederd a realizar una dindmica denominada
“Distintos modos de comunicarse”, la cual servira
para generar un proceso de reflexion en los
participantes.

Para tal dindmica la facilitadora da la siguiente
consigna:

a) se van a encontrar de a dos con aquella persona
gue menos conozcan y van a buscar un espacio
donde conversar comodamente.

b) Ahora van a seguir conversando, pero de espaldas
(cada pareja va a juntar sus espaldas).

c) Ahora lo van a hacer con mimica.

Se debe dar un tiempo prudencial entre cada
variacion.

Para continuar se realiza un plenario en el que se
promueve un intercambio intenso a partir de todos
los sentimientos experimentados, que es necesario
ir enlazando para realizar una devolucidn general,
acompafiada por contenidos tedricos que inviten a la
articulacion con los hechos.

Es importante que n la reflexiéon se tome aspectos
muy personales relacionados a su dinamica familiar.
La tarea de la sesidn consistird en proponerse aplicar
una de las estrategias para la buena comunicacion, y
observar qué pasa con los demas cuando se actua de
esa manera.

Serd importante realizar primero un ejercicio con
ellos en sesién para demostrar como realizarla y

Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

Materiales
Ninguno.

Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

Materiales

30
Minutos

10
Minutos
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Evaluacion de la
sesion

Valorar los elementos
intervinientes del programa en
el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los
hijos e hijas y asi mismo la
experiencia personal de cada
uno.

resolver posibles dudas de forma que cada uno
tenga claridad de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los
aprendizajes de la sesién preguntando con qué ideas
se van de lo conversado.

Deberdn de anotarse las evaluaciones realizadas en
el instrumento pertinente de evaluacion.

Para finalizar se despide al grupo y se les motiva a la
siguiente sesion.

Ninguno.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales

Hojas de
evaluacion de la
sesion

10
Minutos
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ANEXO N° 1

“LA FAMILIA Y SU ESTILO DE COMUNICACION”

La familia es el primer lugar donde aprendemos cdémo
comunicarnos. La manera de hacerlo en nuestra familia de origen
determinard como nos comunicaremos con los demas.

Asi, nifios y nifias comienzan aprendiendo los gestos y tonos de
voz de sus padres y hermanos mayores. Por ejemplo, cuando
sefiala con el dedo y dice "este" o "aquello™ para pedir algo, esta
imitando la forma en que ha escuchado que otros en su familia lo
hacen, y son los miembros de la familia quienes primero podran
interpretar lo que esta pidiendo.

El estilo y la forma de comunicacion que tengan como familia
estan influida a su vez por la historia de las formas de
comunicacion de las familias de los padres.

Qué y como comunicamos

En todo lo que hacemos, decimos o dejamos de hacer, estamos
comunicando algo. En esta relacion puede no haber palabras, por
ejemplo entre pasajeros de un medio de transporte, donde lo
esperable es que no se converse entre extrafios. Si no hablamos
igual estamos comunicando, ya sea con la posicion de nuestro
cuerpo, con nuestras miradas, la expresion facial, etc.

En ese sentido, es importante siempre tener en cuenta que existen estas dos formas de
comunicarnos: verbal y no verbal. La primera se refiere a la comunicacion a través de la
palabra, lo que decimos o escribimos. Lo no verbal corresponde a gestos, actitudes,
posturas corporales, tono de voz o miradas.

Se dice que la comunicacion es efectiva cuando lo que uno quiere transmitirle a otro es
comprendido por nuestro interlocutor. Para que la comunicacion sea efectiva es necesario
que el mensaje que se transmite sea coherente en nuestra expresion verbal y no verbal. Por
ejemplo, cuando una madre o un padre le dice a su hijo “ino estoy enojado!”, pero en un
tono de voz muy fuerte y con el cefio fruncido, el nifio no sabra a qué parte de la
comunicacion hacerle caso, si a las palabras o a los gestos. Este tipo de contradicciones es
muy tipica y puede llevar a una familia a tener grandes dificultades para resolver sus
conflictos porque la comunicacién no es adecuada.
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Una de las funciones que tiene la comunicacion al interior de las familias es poder expresar
necesidades y que éstas sean escuchadas y satisfechas por otro miembro de la familia. Una
de las dificultades habituales de las familias radica en pensar que ese otro va a poder
adivinar lo que uno necesita. Esto ocurre tanto con necesidades materiales como con
necesidades afectivas. Por ejemplo, cuando alguien pone cara de aturdido y espera que los
otros le pregunten qué le paso, en vez de contar lo que le sucedio y por lo cual estd molesto
o triste. Tal vez este ejemplo les suena familiar.

Es fundamental que todos los miembros de una familia puedan expresar sus necesidades,
emociones y expectativas sin temor a ser rechazado o no ser considerados por los demas.
Al hacer explicitas estas necesidades se establecen relaciones mas claras y eficientes.
Mantener el mito de que otros pueden adivinar mis necesidades solo lleva a producir
acumulacién de rabia y frustracion en las personas, porque se interpreta erroneamente la
falta de adivinacion como falta de carifio o de preocupacion.

En este proceso es conveniente trabajar para que cada miembro de la familia se
responsabilice por sus emociones y necesidades expresandolas desde el yo. Por ejemplo, es
muy distinto decir "ustedes hacen que me ponga furioso..." a decir "yo me siento muy
enojado cuando...".

La comunicacion tiene dos aspectos que son igualmente importantes de considerar: la
expresion (verbal y no verbal) y el escuchar. Hasta ahora nos hemos centrado méas en la
expresion, pero sin duda que el escuchar es igualmente importante sobre todo cuando se
quiere tener una buena comunicacién con los hijos.

No Verbal

La comunicacidn no verbal se
realiza 3 través de multitud de
signos  de  gran  varledad
Imigenes sensoriales {visuales,
auditivas, olfativas..), sonidos,
gestos, movimientos corporales,
ot

226



ANEXO N° 2

COMO FOMENTAR LA AUTOESTIMA EN EL NINO/A

,\-.

La autoestima (AE) es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra
manera de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, men-
tales y espirituales que configuran nuestra personalidad. Esta se aprende, cambia y
la podemos mejorar. Es a partir de los 5-6 afios cuando empezamos a formarnos un
concepto de cémo nos ven nuestros mayores (padres, maestros), compafieros, ami-
gos, etcétera y las experiencias que vamos adquiriendo.

Cuando un nifio tiene una buena autoestima, se sabe valioso y competen-
te. Entiende que aprender es importante, con lo cual no se siente disminuido cuando
necesita ayuda. Es responsable, se comunica bien y es capaz de relacionarse ade-
cuadamente con ofros. Un nifio con baja autoestima no confia en si mismo y por lo
tanto tampoco en los demds. Suele ser timido, hipercritico, poco creativo y en oca-
siones puede desarrollar conductas agresivas, de riesgo y desafiantes. Esto provoca
rechazo en los demés, lo que a su vez repercute en su autovaloracién.

En la conformacién de la autoestima, influyen factores de diversos tipos:
* Personales (la imagen corporal, las habilidades fisicas e intelectuales...).
* Personas significativas (padres, hermanos, profesorado, amigos,...).

* Factores sociales (valores, cultura, creencias...).

Por lo tanto, su desarrollo estard estrechamente ligado a los valores de la so-
ciedad en la que nacemos y vivimos; si la honestidad, riqueza, delgadez o habilide-
des en el futbol son valores sociales admitidos y el nifio los tiene, se le facilitard una
buena autoestima. Pero, ademas, es importantisima la consideracién y critica que
reciba por parte de los adultos, sobre todo de aquellos més significativos para el nifio
(mientras mds importante sea una persona para él o ella, mayor valor tendrd su opi-
nién y mayor serd la influencia en la percepcién que se va formando de si mismo).
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Conductas indicadoras de alta AE

Conductas indicadoras de baja AE

Tener ganas de intentar algo nuevo, de

aprender, de probar nuevas actividades.

Rehuir el intentar actividades
intelectuales, deportivas o sociales
por miedo al fracaso.

Ser responsable de sus propios actos.

Engafiar. Mentir. Echar la culpa a ofros.

Hacerse responsable de otras personas.
tener conductas pro-sociales.

Conductas regresivas (hacerse el
pequefio). Comportamiento no sociales.

Confiar en si mismos y en su propia
capacidad para influir sobre eventos.

No confiar en si mismo. Creer que no
se tiene capacidad de control sobre los
eventos.

Manifestar una actitud cooperadora.

Agresividad, timidez excesiva o
violencia.

Autocritica. Aprender de los errores.

Negacién frecuente. Frustarse.

Se debe tener en cuenta que todos los nifics, alguna u otra vez, demostraréan
sintomas de baja autoestima. Llos padres deben poner otencién a ciertos fipos de

comportamiento que no dan indicacion de desaparecer. Si el esfuerzo para mejorar la autoestima del nifio

no da buen resultado, los padres deberian consultar a su pediatra o a un profesional de salud mental.
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ANEXO N° 3
“ESTRATEGIAS QUE DEBO ASUMIR PARA FOMENTAR LA
AUTOESTIMA EN MI HIJO/A”.

Elogiar a sus hijos. A los nifios les encantan los elogios. Los elogios deben ser especificos y sin-
ceros para que fengan un efecto positivo. Lo que importa es que los padres se concentren en las cosas posi-
tivas que hacen sus hijos, no en las cosas negativas. Las criticas y los rechazos por parte de los padres sue-
len tener como consecuencia que los hijos tengan poco autoestima.

Tratar a sus hijos con respeto. Los padres deben tratar a sus hijos con el mismo respeto con que
se frata en la calle o alguna persona extrafia. Una manera importante en la que los padres pueden mostrar
respeto a sus hijos es poniendo cuidado en lo que les dicen, Los padres deben empezar a mostrar respeto
a sus hijos diciendo “por favor” y “gracias”. También los padres deben exigir que sus hijos hagan lo mismo
cuando sea necesario.

No pedir perfeccion a sus hijos. Nadie es perfecio, y los padres no deberian esperar que sus
hijos lo seon. Los nifios necesiton saber que sus podres los oceptoran tol y como son, con fallos y fodo. Tal
aceptocion oyuda a los nifios a senfirse seguros de si mismos, lo que resulio en el desarrollo de una imo-
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Escuchar y responder a sus hijos Los padres deberian hacerles saber o sus hijos que sus pre-
guntas y opiniones son imporfanies, y tratarlos con respeto. Si los podres no ponen atencién o lo que sus
hijos dicen, o si actian como si lo que dicen no tuviera sentido o es aburrido, sus hijos pensorén que no
son importantes. Los padres deben tratar de contestor los pregunias de sus hijos ton honesta y completomen-
te como seo posible. Y en lugor de evitar una pregunta o inventar una respuesta, los padres deberian reco-
nocer cuando no saben algo. Los nifios no esperan que sus podres seon perfectos, pero si esperan que seon
honestos.

Estimular a sus hijos a que tomen decisiones por si mismos.

Tomor decisiones es una habilidad muy importante que los nifios deben poseer. Esta hobilidod aumen-
ta en importoncia conforme los nifios crecen y se convierten en adultos. Los padres pueden fomentar en sus
hijos lo habilidod de tomor decisiones de diferentes maneras. Asi, algunos juegos que requieren la habili-
dad de tomar decisiones, como el toblero de damas, son buenos para desarrollar lo hobilided de tomar
decisiones. Cuando los nifios toman una decisién, es importanie que los padres exijon que sus hijos cum-
plan con los decisiones que han tomado. Los nifios deben aprender que coda decision tiene su propia con-
secuencia.

Dar responsabilidades a sus hijos. Los nifios maduran cuando se les don responsabilidades.
Responsabilidades como tareos diarias o semanales hacen sober a los nifios que los padres creen que ellos
son copoces y que confian en ellos para cumplir con sus fareas.

Fomente los intereses y las habilidades de sus hijos. los padres
deberian apoyar a sus hijos a participar en las actividades que a ellos les interesen,
Participando en actividades que son interesantes y divertidas, y en las cuales ellos
puedan sobresalir, ayuda a mejorar su autoestima.
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Dar la oportunidad para tomar decisiones y resolver problemas. Ningin padre quiere
ver a sus hijos fracasar, y algunos padres tratan de proteger a sus hijos del fracaso, alejandolos de activi-
dodes y situaciones en las que ellos pueden fracasar. Sin embargo, es importante que los nifios aprendan
que todos, adultos y nifios, fallamos alguna vez. Los nifios no pueden aprender cémo manejor desilusiones
y frustraciones sin primero haberlas experimentado. Asi que en lugar de protegerlos excesivamente y tratar
de prevenir sus fallos, los padres deberian ayudar a sus hijos a confrontarlas con una actitud positiva.
Cuando el fracoso o el rechazo ocurren, los padres deberian asegurarse que sus
hijos aprendan a no tomarlo tan a pecho. Los padres pueden mostrar a sus hijos que
tales cosas suceden por muchas razones, pero no porque ellos son malas personas.
Si los nifios toman los fracasos y rechazos como algo temporal y no como un reflejo
de su individualidad, serdn menos propicios a que estos afecten su autoestima.

El objetivo que debemos plantearnos es conseguir que el nifio se sienta capaz de

actuar ante los obstaculos. Deberemos pues:

- Evitar las actitudes de culpabilidad. Lo culpobilidad es uno de los sentimientos més indliles
para los seres humanos. Lo que esté hecho, hecho esig, y yo no lo podemos combiar. Por mas que
nos sinfamos culpables no podremos cambiar ni un segundo de lo que hemos hecho mal. Lo posi-
fivo es sacar conclusiones de cara al futuro. Por tanto, no sirve de nada inculpar a alguien por algo
que ha hecho. Es suficiente con mostrarle lo que ha hecho mal y animorle o no equivocarse olra
vez, pero sin inculporie ni echarle en cora los errores. Si nuestros hijos son inculpodos, ellos o su
vez, aprenderan a inculpor.

- Evitemos corregirle delante de otras personas, y pidamosle que obre de igual forma res-
pecio a nosotros.
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- Asesorarle cuando deba enfrentarse a obstaculos. Paro evitar las octitudes de sobrepro-
teccion, debemos limitarnos @ dor informacién verbaol. En el momento de octuar, es el nifio quién
debe hacerlo.

- No exijamos a los nifios cosas que no son capaces de llevar a cabo. Muchas veces
las exigencios familiares van encominodas o compensar deseos y necesidades de los padres que
no coinciden siempre con los deseos y los necesidades de los hijos.

- Instarle a actuar por su cuenta y aceptar el riesgo. £l nifio debe aprender que el frocaso
no es positivo, pero fompoco es un droma. Mientras seamos humanos haremos mas cosas mal que
bien. Y no pasa nada por ello. Lo importante es analizor los frocasos para corregirlos de cara al
futuro. Debemos mostrar nuestro interés en el esfuerzo méas que en el resultado,

- Prodigar elogios apenas haga algo bien, ounque sea por casualided. Apenos muestre su inte-
rés por el esfuerzo. v en aeneral en todas las ocasiones en aue muestre conductas satisfactorias.

- Promover habitos de autonomia y responsabilidad: es prudente instarles o aceptor la res-
ponsabilidad de obligaciones: ordenar su ropa, hacerse la cama (no lo hagomos nosotros si ellos
no la hacen), guardar en el lugar adecuado la ropa sucia, hocer sus deberes.
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ANEXO N° 4

NUDOS DE LA COMUNICACION Y SUGERENCIAS PARA
DESHACERLOS

Malinterpretar o escuchar parcialmente

Oimos lo que queremos oir y vemos lo que queremos ver (percepcion selectiva). Ello tiene
como efecto que a veces nos quedamos con una parte de lo que nos expresan y
distorsionamos el mensaje poniéndole ingredientes de nuestra propia cosecha. La
comunicacion se transforma en dialogo de sordos, lo
que lleva a la incomprension mutua.

El escuchar a medias también ocurre cuando
cambiamos de tema 0 nos vamos de una situacion
para no seguir dialogando. Esto no resuelve el
problema, mas bien lo agranda porque genera en el
otro resentimiento y la sensacion de que lo que esta
diciendo no tiene valor.

Para comunicarse bien es necesario desarrollar capacidad de atencion y concentracion para
escuchar, recibir informacion y enriquecerse con las experiencias de otros.

Descalificacion

Este tipo de nudo se manifiesta cuando disminuimos o rebajamos a otro, resaltando las
diferencias de edad, posicion social, poder, capacidad, etc. Para ello se usan burlas, ironias
y un lenguaje que deja mal parado al otro. Esta actitud tiene como propoésito |nt|m|dar 0
poner insegura a la persona, haciéndola dudar de si misma y sus # ,-i-_,
capacidades.

Muchas veces las personas recurren a este tipo de nudos cuando se
sienten sin argumentos, o cuando quieren imponer su propia vision de
un tema sin aceptar que el otro también puede tener algo de razon.
Frente a esto la salida facil es descalificar al otro.

También la descalificacion se da cuando comparamos a la persona con

otra: "tu hermana si que es ordenada”. Con esto le estamos diciendo al nifio que él es menos
ordenado y mas que motivarlo a cambiar, probablemente, le provoque rabia y sentimiento
de inferioridad.
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Sobrevalorar el propio criterio

Otro nudo de la comunicacion ocurre cuando las personas creen
tener la razon frente a un tema y se cierran a escuchar la opinién
de los demas. Asi ocurre cuando las personas juzgan fuertemente
a otros, o dan consejos desde su propia experiencia sin
considerar la realidad y diferencias del otro.

También sucede cuando los adultos hablan por los nifios como si
ellos no tuvieran una opinion propia.

La mayor parte de las veces este nudo se hace con la mejor de las

intenciones, para ayudar o proteger, sin embargo esto no permite

el crecimiento y la reflexion del otro. Ademas, quienes tienen
problemas necesitan ser escuchados mas que recibir muchos consejos.

Para deshacer estos nudos, o evitar que ellos se formen, existen algunas recomendaciones
que todos podemos seguir:

Escuchar activamente

Escuchar activamente significa estar fisica y psicolégicamente presente cuando alguien se
dirige a nosotros. Es necesario centrar la atencionen lo
que se dice (contenido, tema, informacién) y en como se
dice (tono de voz, gestos, expresion facial, etc.). Saber
escuchar es validar al otro y concederle un espacio de
tiempo y atencion para que se exprese libremente.

El proceso ensefianza - aprendizaje significa estar
preocupados Y alerta para recibir y comprender una idea,
informacidn o experiencia de otra persona.

Ponerse en el lugar del otro (empatia)

o

La empatia requiere hacer una pausa interna antes de
reaccionar frente a la otra persona, dandose tiempo para
captar sus sentimientos, opiniones, valores y necesidades.

" Como tenemos la misma naturaleza humana, podemos

sintonizarnos con los miedos, tristezas, alegrias, rabias y
afectos de otros. Al empatizar estamos transmitiendo el
mensaje de que el otro es una persona valiosa, aunque
sienta y piense diferente a nosotros.
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Para una buena comunicacion es necesario mirar y entender una idea o experiencia desde
varios puntos de vista, eligiendo luego una postura propia. Para esto es importante escuchar
atentamente sin enjuiciar lo que otro nos esta transmitiendo.

Contener al otro dandole seguridad

Contener es transmitirle a otra persona que "estamos aqui y ahora", que acogemos lo que le
pasa, que resistimos la fuerza de sus emociones y que cuenta
CON NOSOtros.

La capacidad de contencidn supone que confiamos y sabemos
dejar que los pensamientos y sentimientos fluyan y se
expresen; esta expresion puede ser liberadora para el que
necesita ser contenido.

Aprender a expresarnos supone que tenemos a alguien al
frente, que no moraliza ni trata de modificar lo que nos pasa.
No nos enjuicia, sino que valida la emocién que estamos
sintiendo.

Expresar expectativas mutuas

La comunicacion se dificulta cuando creemos que podemos adivinar lo que siente, piensa y
desea otra persona. Muchos malos entendidos ocurren porque no aclaramos lo que
esperamos de una situacion. Expresar las expectativas mutuas permite que el otro sepa a
qué atenerse y se sienta seguro en la relacion.

Para una comunicacién sana, es clave gue tanto la persona que pide como la que recibe la
peticion exprese en palabras lo que espera del otro. De esta forma se previenen
frustraciones, decepciones y malos entendidos, en relacién a lo que se quiere lograr.

El humor

El humor suaviza asperezas, nos muestra un lado diferente de una situacion, baja la tension
y facilita la aceptacién de los lados flacos y oscuros de nosotros mismos.

Las dificultades y torpezas de la vida cotidiana se hacen mas tolerables cuando se viven con
un humor sano y liviano. Esto implica saber reirse de uno

e e mismo, no reirse de los demas.
5LV R .
£a) VO ?’kﬂo Conocer estos elementos de la comunicacion nos pueden
Qe;,v' 2 BAS ayudar a estar atentos cuando se producen nudos y poner en
} ‘,--f"l‘_‘,. ./ ot ) marcha estrategias para deshacerlos.
l'(“\- ‘ w :;‘?‘“
j"») o Estas estrategias nos serviran para la comunicacion no sélo

con los hijos sino también con otros adultos.
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ANEXO N° 5

SITUACION PARA DRAMATIZACION

El papa estd leyendo el diario muy concentrado y llega su hijo(a) de entre 10 y 12 afos
a contarle que tiene una actividad muy importante en el colegio ese dia. El papa no

quita la mirada del diario y le recuerda que tiene que sacar las hojas secas del patio.

El hijo(a) se va frustrado donde la mama y se queja de que su papa no pone atenciény
qgue siempre es lo mismo y que mejor no le habla nunca mas. La mama le dice que no

se preocupe que ella va a hablar con el papa por él.

La mama va y con fuerte tono se queja ante el papa que nunca escucha a sus hijos,
que ella siempre tiene que estar recibiendo todos los enojos de ellos, etc. El papd la

mira y se queda en silencio, volviendo a leer el diario.
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La mama3d esta en el comedor haciendo su tarea del taller de desarrollo personal y llega
su hija muy afligida a contarle lo que le pasé con una compaiiera ese dia. La mama
sigue haciendo la tarea, al mismo tiempo que le va haciendo comentarios aunque sin
mirarla, y le dice que ella es una nifia muy complicada que por qué mejor no se deja

de hacer problemas como su hermana a la que nunca le han pasado cosas asi.

La nifia se va a conversar con su hermana y le cuenta lo que le pasé con su mamay le
dice que la mama le recomendd mejor no meterse mds con esa amiga. La hermana le
dice que lo que pasa es que ella es muy inexperta porque es mas chica, y le da

consejos sobre cémo deberia enfrentar la situacidn.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 11
“SELLOS DEL ALMA, HUELLAS DE VIDA”

Area a Tratar: Comunicacion y Expresion de sentimientos
Fecha: 28 de Septiembre de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Iris Martinez Coterapeutas: Wendy Fernandez y Karina
Gallardo

Objetivo: Lograr que los padres participantes puedan reconocer las propias formas que tienen de expresar los afectos, aprendan
a valorar el rol de la expresién del carifio como potenciador para el desarrollo de la autoestima de sus hijos e hijas reconociendo
la importancia de permitir y ensefiar la expresion de las emociones por medio de las muestras verbales y gestuales.

Actividad

Actividad inicial

Seguimiento de
la tarea

Objetivo Proceso Metodoldgico Recursos
Humanos
Propiciar un ambiente de Se dara la bienvenida al grupo. Equipo
confianza al grupo en el que Se recogeran comentarios sobre la sesidn anterior, facilitador.

puedan expresar sus
inquietudes sobre el
desarrollo del programa.

tomando las ideas, reflexiones o preguntas que
hayan surgido en relacién con los temas tratados.
Se presentara la adenda de la sesion.

Participantes.

Materiales
Adenda escrita.
-Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Recopilar informacién sobre el
impacto que trae consigo las
tareas asignadas, ademads de
verificar si se ha cumplido con
lo asignado y aspectos que
puedan indicar cambios

Realizarad una entrevista para profundizar sobre el
desarrollo de la tarea: Como la realizd, Qué se le
facilitd y qué se le dificultd, Qué beneficios le deja
como padre, Qué aprendio de ella, Qué parte de la
tarea ha permitido nuevos descubrimientos o

cambios en la relacidon con sus hijos o si se les -Materiales

Tiempo

5
Minutos

15
Minutos
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Ejercicios
Generadores

Ejercicio
intermedio

Trabajo de
contacto

significativos en las actitudes
afectivas

Propiciar un espacio para que
los padres puedan identificar
las formas en las que expresan
sus emociones y afectos a sus
hijos e hijas reflexionando
sobre las emociones que son
censuradas socialmente y el
impacto que la ausencia
afectiva causa en el desarrollo
de sus hijos e hijas, sin
importar la edad que ellos
tengan.

Propiciar un espacio en el que
los participantes realicen
actividad ludica relacionada la
tematica en curso, a manera
de relajar y activar los demas
sentidos.

Reflexionar acerca de Ila
expresion de sentimientos de
hijos e hijas, y reconocer cémo
actian los padres frente a
ellas

dificulté hacerla y por qué.

Se formard a los participantes en circulo y se le
entregara a cada uno una hoja de papel bond para
gque puedan desarrollar la actividad “Mis
emociones” Ver Anexo N° 1 y se les explicara que
en cada uno de los recuadros dibujaran con un
simbolo, un objeto un garabato o cualquier otra
forma que represente cada una de las emociones
basicas: alegria, tristeza, enojo, miedo, asi como
los sentimientos de amor y ternura.

Cuando las facilitadoras se aseguren que han
finalizado la actividad anterior pedird a cada padre
de familia que escoja una de las emociones que
dibujd, y represente por medio de una mimica
como expresa dicha emocién, posteriormente se
dard un tiempo para que pueda explicar el
significado de la representacion grafica y gestual
gue ha realizado de la emocién y comentara el
porqué de su eleccion.

Para concluir esta actividad se pedird a los
participantes que marquen con una X aquellas
emociones que para ellos son censuradas por la
sociedad.

Para desarrollar la técnica del “foto lenguaje” Se
colocara en un lugar visible y accesible para todos
los participantes las imagenes Ver Anexo N° 2, que
representan a las emociones de los hijos e hijas de
diferentes edades y que corresponden a diferentes
etapas del ciclo vital.

Posteriormente se motivara a que los participantes

Hoja de tarea.

Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

Materiales

Hoja de trabajo:
Mis emociones.

Plumones.

Lapices para cada

participante.

Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

Materiales
Ninguno

Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

Materiales
Fotografias

15
Minutos

10
Minutos

20 minutos
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Reflexion

Asignacion de
tarea

Propiciar un espacio en el que
los participantes reconozcan la
importancia de tomar en
cuenta la expresion de
sentimientos de sus hijos e
hijas.

Asignar un espacio fuera de la
sesion  para que cada
participante reafirme y
sintetice la experiencia grupal
e individual adquirida durante
la sesidn.

comenten la primera impresién que les causd cada
imagen, y respondan las preguntas: ¢Qué
sentimientos considera que tiene el hijo o hija en la
imagen? ¢Qué mensaje le transmite? ¢Qué
sentimientos les cuesta mas identificar de sus hijos
e hijas y por qué?

Se procede a realizar la técnica “Reconociendo los
afectos de nuestros hijos e hijas” para ello se
formardn a los participantes en subgrupos de 3 a 4
personas dependiendo del ndmero total de
participantes.

Luego se les repartird a cada participante cartas
Ver Anexo N° 3, que deberdn de ser discutidas con
sus grupos durante 5 minutos para que luego las
facilitadoras en plenaria permitan a cada grupo
que compartan las opiniones.

Las facilitadoras guiaran a la reflexion de la
actividad retomando los temas: - ¢Coémo
expresamos los afectos a nuestros hijos en las
diferentes etapas de su vida? -Expresidon de
sentimientos: ¢Algo que se aprende? -
Sentimientos socialmente censurados Ver hojas de
apoyo en Anexo N° 4.

Se repartira a cada uno de los participantes una
hoja de apoyo Ver Anexo N° 5, que contiene de
forma explicita la forma en la que incide el
lenguaje en las actitudes de los hijos e hijas de
manera positiva o negativa, también se compartira
el “A, B, C” de las emociones como una forma en la
cual los padres reconozcan las muestras gestuales
gue pueden practicar.

La tarea en que puedan crear frases que pueden
decir a sus hijos e hijas para expresar afectividad,
asi como las expresiones gestuales que pueden

la técnica del
fotolenguaje.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Cartas
técnica
“Reconociendo
los afectos de
nuestros hijos e
hijas”.

Hoja de apoyo
para facilitadoras.

para

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales

-Hoja de apoyo
para
participantes.

30
Minutos

10
Minutos
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Evaluacion de la
sesion

Valorar los elementos
intervinientes del programa en
el fomento de las actitudes
afectivas y asi mismo Ia
experiencia personal.

practicar con ellos.

Serd importante realizar primero un ejercicio con
ellos en sesién para demostrar como realizarla y
resolver posibles dudas de forma que cada uno
tenga claridad de lo que hara.

Se identifican los aprendizajes de la sesidn
preguntando con qué ideas se van de lo
conversado.

Deberan de anotarse las evaluaciones realizadas en
el instrumento y para finalizar se despide al grupo
y se les motiva a la siguiente sesion.

Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

10
Minutos
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ANEXO N° 1 “MIS EMOCIONES”

Alegria Enojo Amor

Ternura Miedo Tristeza
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ANEXO N° 2

FOTOLENGUAJE
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ANEXO N° 3
CARTAS “RECONOCIENDO LOS AFECTOS DE NUESTROS
HIJOS E HIJAS”

Q 5,Como st ’
CUMDO Mi

Hijo (ATIENE
RABIA...7

Los HOMBRES s s

s ° soN MENOCS
LLorAR comO NT RABIOSAS QUE

lAS MUJERES ' Los NiNos

* ,Como sE Yo

CUfNDo Mi
Los seNTIMIENTOS #ijo(a) TiENE
pE Los NiNos Miepo?

;Como sE
CUANDO Mi
#igo(A)
TIENE PENAY

S0N DIFERENTES .y
PE los 2, QUE #AGO Yo
SENTIMIENTOS ENTONCES?

DE LAs NiNAS '

JRUE GO
yo ENTONCES?

&
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Q 31 i #ijor)
TIENE UN
PEMOSTRAR PROBLEMA
Lo QUE uNo

GRAVE...

SIENTE E5

, PODRIA Yo
UNA MUESTRA é Ve

5Como?

Lo QUE MAS ME
GUSTA DE CADA UNO
DE Mis Hijos Es...

J5E Lo 1A
picHo A Ellos
ALGuNA VEZ?
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Expresar los sentimientos: ¢se aprende?
Durante la infancia es cuando aprendemos a expresar nuestros sentimientos y emociones.
En este aprendizaje, a través de las distintas experiencias de la nifiez, los padres y la
sociedad juegan un rol muy importante.

Cada sociedad, asi también como cada familia en particular, ensefia diferentes formas de
expresar (o reprimir) emociones y sentimientos. Desde que los nifios son muy pequefios, los
adultos comenzamos este proceso de formacion del caracter, tanto en forma explicita
(diciendo cémo pueden o no expresar ciertos sentimientos) como en forma no explicita, es
decir, a través de nuestra propia forma de ser. Los nifios aprenden principalmente por
imitacion, por lo tanto si nos ven reir aprenderan a celebrar las cosas buenas y reirse; si nos
ven molestos aprenderan a hacerlo cuando se enojen. Si bien estos aprendizajes pueden
resultar necesarios para que los nifios se adapten al medio que pertenecen, también pueden
dificultar la toma de contacto con ciertas emociones y sentimientos que no desaparecen,
sino que se transforman. Asi, muchas nifias sienten que si se enojan seran castigadas, y se
van convirtiendo en nifias ddciles; los nifios, por su parte, aprenden a enojarse y no a llorar,
por reirnos Fuerte, o por enojarnos desmedidamente.

Desde que los nifios son muy pequefios, los adultos comenzamos este proceso de formacion
del caracter, tanto en forma explicita (diciendo cdmo pueden o no expresar ciertos
sentimientos) como en forma no explicita, es decir, a través de nuestra propia forma de ser.
Los nifios aprenden principalmente por imitacion, nunca es tarde para poder acercarse de
manera mas carifiosa a un hijo.

Algunos sentimientos censurados socialmente son:

v’ La rabia (méas en mujeres que en los hombres)
v El temor (més en los hombres que en las mujeres)
v Laenvidia (en ambos)

v El rencor (en ambos)

v Lainseguridad (en los hombres,)

v La valoracion abierta de uno mismo(en ambos)

No existen conductas o expresiones unicas relacionadas a cada afecto. No existe una sola
forma correcta de expresion, ya que hay variadas y diferentes maneras para manifestarlas
segun el estilo de cada uno. Lo importante es que en el proceso de aprender a expresar lo
gue sentimos, especialmente emociones como la rabia, lo hagamos de manera de no dafiar a
los demas y esto es importante transmitirselo y mostrarselo (con el propio ejemplo) a los
nifos desde pequefios.
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¢ Como expresamos los afectos a nuestros hijos?
Una buena relacion afectiva con los padres es una necesidad que todo hijo tiene,
independiente de la etapa del desarrollo que viva. Esta natural necesidad de sentirse
querido, reclama siempre una forma de ser expresada.
Estas maneras de expresar afecto varian de familia en familia, y también varian
dependiendo del ciclo vital de nifios y nifias. No es lo mismo un bebé que un adolescente.
De hecho, son muy distintas sus maneras de pedir y recibir afecto.
Detengdmonos un momento en la forma de la expresion de sentimientos. Se sabe que el
modo que tenemos para referirnos a las cosas es el modo en como vamos construyendo el
mundo. Lo mismo ocurre con la expresion de afectos.
Por ejemplo, si cada vez que un hijo nuestro hace algo que no nos gusta y nos sentimos
enojados, y frente a esta situacion le decimos "eres un tonto, como no aprendes”, el nifio
terminard por creer que es un tonto y que no es valorado por sus padres. Si frente a la
misma situacion que nos provoca rabia, les decimos a nuestros hijos "a mi me pasa que
ciertas actitudes tuyas me molestan”, ellos pueden diferenciar entre algo que hicieron de
manera incorrecta y el valor de si mismo como persona. Asi podrd progresivamente
comenzar a reflexionar acerca de esas actitudes y buscar estrategias o alternativas diversas
de comportamiento.
Dicho de otro modo: la forma en que ocupamos el lenguaje es muy importante en la
educacion de los hijos.
Un contexto afectuoso, evidentemente tiene que ver con algo mas que palabras. El afecto
por naturaleza se siente en el cuerpo, y se trasmite muy directamente con un carifio
corporal, un gesto o un abrazo. Muchas personas cuyos padres no se comunicaron con ellos
corporalmente, o no fueron afectuosos de piel y evitaron con ellos todo contacto fisico, es
probable que no hayan aprendido a expresar afecto de este modo. Pero si aparece la
necesidad, siempre es posible aprender y cambiar en este plano.
Ahora bien, se sabe que es importante ser explicito en la expresion de afectos. Suele
pensarse que dentro de una familia por el hecho de que se establecen lazos fuertes entre los
miembros, se pueden adivinar los sentimientos de los otros. A veces dejamos de decir tal o
cual cosa porque se da por sabida.
Sin embargo, se sabe que siempre es mejor decir, expresar, comunicar al otro nuestros
sentimientos con franqueza y abiertamente. Nadie es adivino. Los nifios tampoco lo son.

De la infancia a la adolescencia

En esto de expresar los afectos también hay un punto importante que deben conocer los
padres: saber reconocer los afectos de los hijos y acogerlos.
Durante la primera etapa de la vida de un nifio, es natural que sean los padres y las madres
quienes descifren cuales son los estados afectivos de sus hijos, principalmente a traves de
claves no verbales: llanto, quejas, expresion del rostro. Asimismo, cuando los nifios son
pequefios, es necesario que otros les ayuden a aprender a identificar qué es lo que les pasa,
y poco a poco aprender a expresar su malestar o necesidad. Es como si en el principio, en la
primera infancia, los padres fueran un espejo para los estados afectivos del nifio: "lloras
porque tienes hambre. Necesitas comer”, parece decir la madre cuando amamanta a su hijo.
A medida que crecen, parece ser que los nifios van haciendo propia esa actitud que los
padres tuvieron con ellos, y comienzan progresivamente a cuidarse a si mismos,
identificando qué les pasa, qué sienten en situaciones diversas. Es lo que se ha entendido
como autonomia progresiva en el ciclo vital.
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Un modo concreto de ver codmo aprenden los nifios y como ensefian los padres a manejar
los sentimientos, es a traves de las pataletas. Es usual ver como los nifios hacen pataletas
cuando no consiguen lo que quieren: lloran, saltan, se tiran al suelo. La pataleta es un modo
que tiene el nifio de expresar algo, y como tal, los padres muchas veces deben descifrar cual
es el mensaje de la pataleta, y tomar postura frente a ésta.

Algunos padres son incapaces de tolerar el llanto de los nifios y para aplacarlo pueden hacer
cualquier cosa que el nifio pida, o simplemente golpearlo para que se calle. Sin duda, se
muestra en esta conducta un aprendizaje cultural, el de creer que la rabia -en forma de
rabieta- no es digna de ser sentida, o que la pena, el llanto, deben extirparse de raiz, con un
alto costo emocional de por medio.

A medida que pasa el tiempo y el nifio crece hasta convertirse en adolescente, es natural
que comience un proceso en el que intente independizarse de los padres, y para esto, la
primera estrategia psicologica que tiene el ser humano es intentar negarlos o cuestionarlos
permanentemente.

Por eso es natural que aparezcan en los adolescentes conductas rebeldes y que se vuelvan,
quizés, mas reacios a la expresion de sentimientos. Sin embargo, se sabe que esta es una
etapa bastante dificil de vivir, y que no se relaciona para nada con la ausencia o falta de
afecto. Tampoco significa que un adolescente deje de necesitar las demostraciones de
afecto de sus padres. Al contrario, ellas le dan la seguridad para poder integrarse al mundo
que lo rodea.

Es necesario que los padres reflexionen acerca de sus habituales formas de expresion de
afectos y cdmo acogen los afectos de sus hijos.

A Laexpresion de emociones es aprendida
q Laexpresion de emociones ha sido censurada socialmente para hombres y mujeres
A Lademostracion afectiva no tiene una Unica forma de expresarse
A Ellenguaje y el contacto corporal son dos de las formas de expresar afecto
A El afecto es importante para hombres, mujeres, hijos e hijas de todas las edades o la etapa
del ciclo vital por el que se encuentren
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Frases positivas para tu hijo

MOTIVACION POSITIVA (frases dichas por los padres a sus hijos)

ACTITUD PROMOVIDA (en los

hijos)
Muy bien. Yo sé que lo harés H Soy capaz
Has sido capaz de hacerlo H Soy capaz
No dudo de tu buena intencion I Soy bueno
Juan tiene un alto concepto de ti [ Juan es mi amigo
Si necesitas algo, pidemelo [ Amigo

Sé que lo has hecho sin querer

No lo repetiré

Estoy muy orgulloso de ti

Satisfaccion

Yo sé que eres bueno I Soy bueno
Te felicito por lo que has hecho H Alegria, ganas de mejorar
Qué sorpresa més buena me has dado I Alegria
Cuando me necesites, yo te ayudaré [ Amor

Asi me gusta, lo has hecho muy bien

Satisfaccion

Noto que cada dia eres mejor

Ganas de serlo

Creo lo que me dices, sé que lo haras

Confianza

Sabes que quiero para ti lo mejor

Amor

Tu te mereces lo mejor

Satisfaccion




MOTIVACION POSITIVA (frases dichas por los padres a sus hijos)

ACTITUD PROMOVIDA (en los

hijos)

No esperaba menos de ti

|

Confia en mi

Puedes llegar a donde t0 quieras

|

Puedo hacerlo

Seguro que las proximas notas son mejores

Estudiar mas

Frases negativas contra tu hijo MOTIVACION NEGATIVA (Frases dichas por los

ACTITUD PROMOVIDA (en los

Quedas castigado

- Tristeza, venganza

padres a sus hijos) hijos)
| Eres un desordenado [ - El desorden |
| Asi no llegaras a ningun sitio [ Temor |
| Estoy harta de ti - [ Desamor |
| Ya no te quiero [ - Desamor |
| Aprende de tu hermano [ - Celos |
| |
| |

No sabes estar quieto

- Soy nervioso

Cada dia te portas peor

- Soy asi, soy malo

Eres un mentiroso

Lo mio es mentir

FRASES PARA FOMENTAR EN POSITIVO:
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o Mira lo que has conseguido. jEs fantastico!
o Te esta costando pero lo estds haciendo muy bien.
o Parece que disfrutas mucho haciendo eso.
e Teesta saliendo muy bien. Sigue asi.
o Escierto que puedes mejorarlo. Sigue practicando y lo
conseguiras.
o No me ha gustado lo que has hecho. Sé que lo puedes
hacer mejor
e Por supuesto que puedes mejorar. Todavia puedes dar
mas de ti.

o Tu esfuerzo ha valido la pena.
o Estoy seguro de tu talento. jAtrévete!
e Miralo lejos que has llegado!
Fijate en el error e inténtalo de nuevo. Seguro que ahora es
mas facil.
e Me gustan tus ideas.
e Seguro que encuentras una solucion mejor.
« Inténtalo, no importa si lo consigues o no. Todos nos
equivocamos y asi aprendemos.

« No opino lo mismo que tu pero te agradezco que me lo
digas.
o Dime cudl es tu opinién. Me interesa.
e ¢Qué te parece?
« Esa es una buenisima observacion. Gracias.
o Esa pregunta es muy interesante.
« Me gusta que me preguntes cosas.

e Me gusta coOmo eres.
« Tequiero, te quiero, te quiero.
o Espero que estés orgulloso de ti mismo.
e Me gustas cuando sonries.
e Me encanta tu compafiia.
o Me gusta ver en lo que te estas convirtiendo.
« No te compares con nadie. No hay nadie como ta.
No podemos ser buenos en todo. Por eso tenemos nuestros
talentos especiales.
« Eresespecial, no hay nadie como tu

o Sé que puedo confiar en ti.
e Me has demostrado ser responsable.
« Equivocarse es bueno. Te ensefia a mejorar.
e No te lo permito pero te quiero.
e Toma una decision. Confia en ti mismo

e Gracias por tu ayuda.
e Lo que has hecho ha sido muy importante para mi.
« Yo no lo habria hecho asi pero asi esta perfecto.
Yo no lo veo de la misma manera. Dime por qué piensas de
esta manera
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Muestras Gestuales de Afecto

Formas en las que demuestro a mis hijos e hijas afeh

a) De manera verbal:

VITAMINAS PARA UN CORAZON SANO

b) De forma gestual:

=

BESOS

CARICIAS
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE
UNA ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 12

“CENTRANDONOS EN SOLUCIONES”

Area a Tratar: Comunicacion y Resolucion de conflictos

Fecha: 1 de Octubre de 2016
Terapeuta: Iris Martinez

Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.

Gallardo

Coterapeutas: Wendy Fernandez y Karina

Objetivo: Lograr que los padres reconozcan la existencia de conflictos como algo inherente a la vida humana y como una
instancia de aprendizaje y ademas conozcan los pasos necesarios para una resolucion de conflictos sin violencia.

Actividad

Actividad inicial

Seguimiento de

la tarea

Ejercicios

Objetivo

Propiciar un ambiente de
confianza al grupo en el que
puedan expresar sus inquietudes
sobre el desarrollo del programa.

Recopilar informacion
importante sobre el impacto que
trae consigo las tareas asignadas,
ademas de verificar si se ha
cumplido con lo asignado vy
aspectos que puedan indicar
cambios significativos en las
actitudes afectivas.

Introducir a los participantes al

Proceso Metodoldgico

Se dard la bienvenida al grupo.

Se recogeran comentarios sobre la sesion anterior, tomando
las ideas, reflexiones o preguntas que hayan surgido en
relacidn con los temas tratados.

Se presentara la adenda de la sesion.

Realizard una entrevista para profundizar sobre el desarrollo
de la tarea: Como la realizd, Qué se le facilitd y qué se le
dificultd, Qué beneficios le deja como padre, Qué aprendid
de ella, Qué parte de la tarea ha permitido nuevos
descubrimientos o cambios en la relacidn con sus hijos o si se
les dificulté hacerla y por qué.

Se inicia la actividad “Crisis y conflictos” pidiéndole a los

Recursos
-Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

-Materiales
Adenda escrita.

-Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

-Materiales
Hoja de tarea.

-Humanos

Tiempo

5
Minutos

15
Minutos

10
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Generadores

intermedio

Trabajo de

tema de los conflictos y crisis,
identificando las experiencias que
han tenido con sus hijos e hijas.

Propiciar un espacio en el que los
participantes realicen actividad
|Gdica relacionada la tematica en
curso, a manera de relajar vy
activar los demas sentidos.

Lograr que los padres reconozcan

la forma adecuada de resolver

participantes que recuerden y escriban en una hoja de papel
bond una situacion que consideren como una crisis o
conflictos que hayan tenido recientemente con sus hijos e
hijas. Y posteriormente se procedera a desarrollar el ejercicio
intermedio.

Tras finalizar el ejercicio generador, se desarrollara Ia
actividad “el tendedero de los conflictos y crisis”, para ello las
facilitadoras colocardan un lazo, a manera de simular un
tendedero, cada participante colgara en el lazo la situacion
gue escribié, la comentaran y luego deberdn situarse en
cualquiera de los recuadros que represente la manera en la
que actuaron.

Los recuadros se colocardn en el piso y tendrdn las siguientes
frases, que corresponden a las formas de enfrentarse a un
conflicto: Ver Anexo N° 1.

1. Evasién: “Prefiero no resolverlo”

2. Imponer el propio criterio: “Se resuelve segun lo que creo
conveniente”
3. Sumision: “Se resuelve segin lo que mis hijos/as
consideran para no discutir”

4. Negociacion: “Utilizo el didlogo y la cooperacién para
resolverlo”

Cuando todos los participantes hayan terminado de colocarse
en los recuadros, las facilitadoras retroalimentaran la forma
en la que la mayoria de personas resuelve los problemas.

Una vez terminada la actividad anterior, se explicara por
medio de un cartel, los pasos que deben seguirse para

Equipo Minutos
facilitador.

Participantes.

-Materiales
Hojas de papel
bond.

-Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

-Materiales
Lazo.
Hojas
bond.
Plumones
lapiceros.

Tirro.

Recuadros para
colocar en el piso
con las frases de
resolucion de
conflictos.

de papel 10

Minutos

-Humanos 40
Equipo minutos
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Reflexion

conflictos con sus hijos e hijas de
una manera armonica.

Generar preguntas reflexivas que
conduzcan a los padres de familia
a que puedan iniciar a practicar
las nuevas formas de resolver
conflictos de acuerdo a lo
desarrollado en la sesion.

resolver un conflicto:

1. Reconocer que existe una tension.

2. Dialogar entre las partes en conflicto para definir
exactamente cudl es el problema. Este didlogo implica
necesariamente que cada parte es capaz de escuchar, sin
atacar, los argumentos del otro.

3. Proponer soluciones alternativas en que cada parte ceda
un poco, pero también gane un poco.

4. Lograr un acuerdo concreto y visible con un compromiso
de cumplimiento de ambas partes.

ademds, se mencionard las siguientes estrategias que
contribuirdn a resolver conflictos con los hijos e hijas:

a) Saber Escuchar a los hijos.

b) Dar y recibir opiniones.

c) Saber hacer peticiones.

d) Expresar sentimientos positivos

e) Atiende a los Ilamados de sus hijos.

Para que los participantes puedan comprender de una forma
practica la resolucién de los conflictos se dividiran en dos
grupos y se entregara un caso de situaciones de conflictos
para que puedan resolverlos de acuerdo a lo explicado. Ver
situaciones en Anexo N° 2.

Se formard un circulo con todos los participantes y se
reflexiona sobre el porqué los conflictos se evitan o se
resuelven inadecuadamente, se guiard la discusién a lograr
una mejor comprension de los conflictos como naturales y
parte de la vida cotidiana, y necesarios para que los hijos e
hijas puedan aprender a tomar decisiones y resolver los
conflictos a los que se enfrentan con otras personas.

Luego se hablara con los padres sobre “Mis armaduras” que
impiden que puedan tomar en cuenta a los hijos e hijas en la
resolucidn de conflictos, expresadas en frases como, por

facilitador.
Participantes.

-Materiales:
Cartel con los
pasos para
resolver
conflictos.
Hojas de casos
para resolver
conflictos.

-Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

-Materiales
Ninguno

20
Minutos
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Asignacion de
tarea

Evaluacion de la
sesion

Asignar un espacio fuera de la
sesion para que cada participante
reafirme y sintetice la experiencia

grupal e individual adquirida
durante la sesion.
Valorar los elementos

intervinientes del programa en el
fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los hijos
e hijas y asi mismo la experiencia
personal de cada uno.

ejemplo:

Mi armadura es: “Creer que siempre tengo la razén” “Que
mis hijos no tienen por qué opinar”

Lo padres deberdn identificar durante los siguientes dias
alguna situacion de conflicto, poniendo atencion a las propias
reacciones para enfrentarlo, e intentar aplicar las nuevas
herramientas adquiridas en la sesion tomando como apoyo la
hoja que se les facilitara donde se resumen los contenidos
abordados en la sesion. Ver Anexo N° 3. Podrdn entregarlo
escrito en la siguiente sesién y compartir su experiencia

Serd importante realizar primero un ejercicio con ellos en
sesion para demostrar cémo realizarla y resolver posibles
dudas de forma que cada uno tenga claridad de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los aprendizajes de la
sesion preguntando con qué ideas se van de lo conversado.
Deberdn de anotarse las evaluaciones realizadas en el
instrumento pertinente de evaluacién.

Para finalizar se despide al grupo y se les motiva a la
siguiente sesion.

-Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

-Materiales
Hoja de apoyo
para

participantes.

-Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

-Materiales

Hojas de
evaluacién de la
sesion

10
Minutos

10
Minutos
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ANEXO N° 1

“RECUADROS PARA COLOCAR EN EL PISO CON LAS FRASES DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS”

“Se resuelve segiin

“Prefiero no

lo que creo

” -
resolverlo conveniente”

“Se resuelve segtin
lo que mis hijos/as
consideran para no
discutir”

“Utilizo el dialogo y

- )

la cooperacion para
resolverlo”
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ANEXO N° 2

“SITUACIONES PROBLEMA PARA RESOLVER CONFLICTOS”

Sifuaciol o

Su hija adolescente de 14 afios es invitada por un grupo de amigas a un paseo el fin
de semana a la playa. Su hija nunca ha ido fuera de la casa sola por tantos dias y
usted tiene temor de lo que ella y sus amigas puedan hacer. En principio prefiere que

no vaya, pero ella ha insistido y reclama que nunca les ha fallado. 3Cémo lo
resolvemos?

SiTuaciol Vos

Su hijo de 8 aiios tiene muchas dificultades de concentracién y eso ha hecho que su
rendimiento en el colegio no sea muy bueno, y que haya que ayudarlo mucho a hacer
sus tareas concentradamente en la casa. Pero el lugar de trabajo para las tareas es el
mismo donde estd la televisién, y el hermano de 10, que si tiene buenas notas y hace
las tareas muy rapido, reclama porque no puede ver su programa favorito. 3Cémo lo
resolvemos?
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Hoy hablamos sobre. ..
Llamaremos conflicto a una situacion social, familiar, laboral, de pareja o personal que
coloca en contradiccion y pugna, por distintos intereses 0 motivos, a personas, parejas,
familias, creencias religiosas, grupos étnicos, entre otros.

Entendemos por contradiccion la manifestacion de incompatibilidades entre personas frente
alguna situacién; en tanto pugna se refiere a la accion de oponerse a la otra persona, la
lucha por imponer el propio punto de vista.

Es importante destacar que no existe conflicto por el solo hecho de pensar distinto, sino que
éste aparece cuando frente a un asunto cada una de las partes piensa o cree tener la razén, o
saber cual es el camino para encontrar la solucién. Asi se produce el encuentro de ideas
opuestas 0 pugna.

Los conflictos surgen comunmente de asuntos como: Diferencias en cuanto a intereses,
necesidades y deseos de cada uno. Diferencia de opinion de un proceso a seguir (como
hacer las cosas). Criterio a seguir para tomar una decisién. Criterio de reparticion de algo
(quién se lleva qué parte). Diferencia de valores.

Sabemos que nuestro mundo depende en gran medida de la forma o perspectiva con la cual
lo miramos. Frente a un vaso con agua, por ejemplo, podemos decir igualmente que esta
medio vacio o que esta medio lleno. Del mismo modo, la forma como entendemos y
asumimos los conflictos incidira en nuestras estrategias o maneras de enfrentarlos.

Recuerde que los pasos necesarios para una buena resolucién de conflicto son:

1. Reconocer que existe una tension.

2. Dialogar entre las partes en conflicto para definir exactamente cual es el problema. Este
Dialogo implica necesariamente que cada parte es capaz de escuchar, sin atacar, los
argumentos del otro.

3. Proponer soluciones alternativas en que cada parte ceda un poco, pero también gane un
poco.

4. Lograr un acuerdo concreto y visible con un compromiso de cumplimiento de ambas
partes.

Otras ideas que me quedaron fueron:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 13
“EL TIEMPO QUE VALE”
Area a Tratar: Disfrute de la paternidad
Fecha: 5 de Octubre de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Iris Martinez Coterapeutas: Wendy Fernandez y Karina
Gallardo

Objetivo: Lograr que los padres puedan reconocer de la importancia de incrementar los tiempos de interaccion con los hijos e hijas
para mejorar la vinculacion afectiva, organizando el tiempo de acuerdo a las actividades personales, laborales y familiares que el padre
tiene en las que incluya el tiempo para interactuar con sus hijos y conociendo las formas especificas mediante las cuales se puede
incrementar el tiempo de interaccion

Actividad

Actividad inicial

Seguimiento de
la tarea

Objetivo Proceso Metodoldgico Recursos

-Humanos

Se dard la bienvenida al grupo.

Se recogeran comentarios sobre la sesion anterior, tomando
las ideas, reflexiones o preguntas que hayan surgido en
relacidn con los temas tratados.

Propiciar un ambiente de confianza
al grupo en el que puedan expresar
sus inquietudes sobre el desarrollo

Equipo

Se presentara la adenda de la sesion.

Recopilar informacién importante
sobre el impacto que trae consigo
las tareas asignadas, ademas de
verificar si se ha cumplido con lo
asignado y aspectos que puedan
indicar cambios significativos en las
actitudes afectivas

de la tarea: Cémo la realizé, Qué se le facilitd y qué se le Equipo

facilitador.
Participantes.
del programa. -Materiales
Adenda escrita.

Realizard una entrevista para profundizar sobre el desarrollo = -Humanos

dificultd, Qué beneficios le deja como padre, Qué aprendié @ facilitador.
de ella, Qué parte de la tarea ha permitido nuevos Participantes.
descubrimientos o cambios en la relacidn con sus hijos o si | -Materiales
se les dificultdé hacerla y por qué. Hoja de tarea.

Tiempo

5
Minutos

15
Minutos
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Ejercicios
Generadores

Ejercicio
intermedio

Trabajo de
contacto

Reflexion

Estimular a los padres de familia a
qgue tomen conciencia sobre la
importancia de estar presentes con
los hijos e hijas y compartir
momentos de recreacion vy
diversion con ellos.

Propiciar un espacio en el que los
participantes realicen actividad
ludica relacionada la temadtica en
curso, a manera de relajar y activar
los demds sentidos.

Reflexionar acerca de la forma en
la que utilizan el tiempo para
compartir con sus hijos al mismo
tiempo aprenderdn a cdmo
distribuir su tiempo y conocerdn
formas especificas con las que
puedan interactuar con sus hijos

Reflexionar junto con los padres de
familia la forma especifica en la
que se puede compartir con los
hijos e hijas tomando en cuenta las
diferencias individuales y los
beneficios del juego en los hijos e

Para introducir al tema se presentard a los participantes un
video titulado: “libreta de calificaciones®*’en el que se hace
reflexion sobre la importancia de compartir con los hijos e
hija momentos de interaccidn, de recreacién, es una forma
de autoevaluacion sobre el tiempo dedicado a participar
activamente con los hijos e hijas.

Para desarrollar la actividad: “Los enemigos de |la
paternidad” las facilitadoras colocaran en una caja en forma
de monstruo, frases que se consideran enemigos de la
paternidad Ver Anexo N° 1.

Formard parejas con los participantes y cada pareja tomard
una frase representardn con una mimica como actuan
cuando se han dejado abrazar por ese monstruo.

Se entregara a cada uno de los participantes una copia de la
Hoja de Apoyo: Con el pastel del tiempo. Ver Anexo N° 2.

Se dird que cada circulo es un pastel y que corresponde a un
dia de 24 horas.

Luego tendran que dividir el pastel con lineas
correspondientes a los porcentajes de tiempo que dedican a
cada una de las tareas de su vida cotidiana: trabajar, dormir,
comer, recrearse, trabajar en el hogar, etc. También deben
identificar el tiempo que dedican a labores de crianza,
educacion y cuidado de hijos/as, si corresponde.

Se iniciard hablando sobre
interaccion:

las siguientes formas de

a) Recreaciény juego.
b) Paseos y salidas juntos.

c) Diferentes tipos de juegos.

24 Retomado del sitio web: You tube. Will (2013):https://www.youtube.com/watch?v=fTv8tNjHilc.

-Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.
-Materiales
Video “Libreta de
calificaciones”
-Humanos:
Equipo
facilitador.
Participantes.
-Materiales
“Enemigos de la
paternidad”
-Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.
-Materiales:
Cartel con los
pasos para
resolver
conflictos.
Hojas de pastel
del tiempo.

15
Minutos

20
Minutos

40
minutos

-Humanos

Equipo

facilitador. 20
Participantes. Minutos
-Materiales

Formas de
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Asignacion de
tarea

Evaluacion de la

sesion

hijas.

Asignar un espacio fuera de la
sesidon para que cada participante
reafirme y sintetice la experiencia

grupal e individual adquirida
durante la sesidn.
Valorar los elementos

intervinientes del programa en el
fomento de las actitudes afectivas
de los padres a los hijos e hijas y asi
mismo la experiencia personal de
cada uno.

d) Utiliza los espacios en comuin como forma de relacionarse
con su hijo.

Se guiara a la reflexion sobre las formas en las que se puede
interactuar dependiendo a la edad que cada uno de los hijos
e hijas tiene. Ver Anexo N° 2.

Los padres de familia en una hoja. Ver Anexo N° 3,
distribuiran la manera en la que incrementaran el tiempo de
interaccion con sus hijos de acuerdo a los intereses que ellos
tienen y a las posibilidades y recursos con los que disponen
para propiciar recreacion y juego y registraran como lo han
llevado a cabo.

Serad importante realizar primero un ejercicio con ellos en
sesidon para demostrar como realizarla y resolver posibles
dudas de forma que cada uno tenga claridad de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los aprendizajes de
la sesion preguntando con qué ideas se van de lo
conversado.

Deberan de anotarse las evaluaciones realizadas en el
instrumento pertinente de evaluacién.

Para finalizar se despide al grupo y se les motiva a la
siguiente sesion.

interaccion
compartir
recreacion
juego con
hijos e hijas.

-Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

-Materiales
Distribucion
tiempo

interaccion.

-Humanos
Equipo
facilitador.

Participantes.

-Materiales
Hojas

evaluacion de

sesion

para
y
los
10
Minutos
del
de
10
Minutos
de

la
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ANEXO N° 1

“ENEMIGOS DE LA PATERNIDAD”

Enemigos de la paternidad

%‘( El estrés (laboral, econoémico, etc.)

Distractores que dificultan estar presentes en la paternidad, como la
TV, el computador, el teléfono celular, etc.

No saber como hacer para jugar con los hijos e hijas
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ANEXO N° 2

“PASTEL DEL TIEMPO”

EJEMPLO

Eduacion a los
hijos/as; 10%

Cuidado a los
hijos/as; 5%

De acuerdo al ejemplo,
distribuye las actividades
diarias que tu realizas en un
dia.
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ANEXO N° 3

“DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE INTERACCION”

Nombre:
Fecha:

Indicacion: Completa cada uno de los siguientes recuadros y distribuye ta tiempo de acuerdo
a las actividades diarias que realizas donde incorpores el tiempo de interaccién que tendras
con tu hijo/s o hija/s

N° de hijos/as
Edad de mis hijos/as
Intereses de mis
hijos/as
Recursos que
dispongo
Actividades que

puedo realizar

Distribucion de mi tiempo
incluyendo los tiempos de
interaccion
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IDEAS PARA HACER CON LOS HIJOS E HIJAS

Ir @ la playa

Guerra de agua

Hacer imonada
Pintura de dedos
Pompas de |jabén
Jugar a los bolos
Hacer polos con zumos
Busqueda del tesoro
Nadar

Pinota

Origami

Hacer un Picnic
Cocinar juntos
Carrera de obstaculos
Jugar a los canicas
Ver fuegos artificiales
Mni golf

Castillos de arena
Hacer pizza

Dar de comer a los patos
Pintar con acvarelas
Jugar con el frisbee
Hacer plastilina casera
Hacer palomitas de maiz
Jugar al tenis

Grabor un video
Visitar una granja
Dormir ol abierto
Pasear por un bosque
Escribir un cuento juntos
Hacer helado

Ir al cine de verano
Volar una cometa

Hacer titeres con calcetines

Disfrazarse

Tea Party

Ir en bicicleta

Plantar un arbol

Mirar las estrellas
Tefir camisetas
Recoger conchas
Fiesta de pilamas
Globos de agua
Observar a los péjaros

Ir & un "mercado de pulgos

Hacer galletas

Pasear por la montana

Jugar a las canicas
Escribir una carta

Globoflexia

Jugar al Twister

Tarde de manualidodes
Fiesta de la fruta

Jugar a la rayvela
Collares con bofones
Jugar a los piratas
Piscina de pelotas

Body paint

Hacer caramelas

Ver una lluvia de estrellas
Jugar entre los aspersores
Preparar el pan en casa
Montar a caballo

Hacer pasta de sl
Sombras chinescas

Bailar baio la lluvio

Visitar un parque nuevo
Hacer batidos de frutas
Escalar un érbol

Bombas de agua con esponjas
Pintar con tizas en el svelo
Merendar con amigos

Pelea de almehodas

Plantar fHores

Jugar al escondite

Visitar un museo

Inventar una cancién

Ir @ la piscina

Derretir pinturas

Hacer mermelada

llustrar un cuento

Vestirse como superhéroes
Hacer un puzzle

Carrera de sacos

Inventar un juego

Ir @ un concierto al aire libre
Pintar un cvadro [untos
Viajar a un lugar desconocido
Lavar el coche juntos

Ir al mercado

Pintar piedras

Jugor al ping pong

Crear un mufieco de tela
Hacer un collage

Pintar con las manos

Fiesta sorpresa

Hacer yoga juntos

Mentar a caballo / poni
Saltar en las camas elasticas
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
\ ) ( FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
\ _'/) DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

‘ IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
Al ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 14
“LA OTRA CARA DE LA PATERNIDAD”

Area a Tratar: El disfrute de la paternidad

Fecha: 8 de Octubre de 2016 Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.
Terapeuta: Iris Martinez Coterapeutas: Wendy Fernandez y Karina
Gallardo

Objetivo: Potenciar la valoracién positiva de la familia de los padres participantes, reconociendo y valorando los sentimientos y
experiencias que les produce la paternidad, y puedan encontrar un equilibrio entre los suefios, deseos y metas que tienen de forma
personal, como padre, en el ambito laboral, como pareja, y en cualquier area de interés para su vida de manera que pueda percibir la
paternidad como una experiencia potenciadora y no obstaculizadora.

Actividad Objetivo Proceso Metodolégico Recursos Tiempo
Humanos
Propiciar un ambiente de Se dara la bienvenida al grupo. Equipo
confianza al grupo en el que Se recogeran comentarios sobre la sesidn anterior, tomando las facilitador. 5
Actividad inicial puedan expresar sus ideas, reflexiones o preguntas que hayan surgido en relacion con los Participantes. Minutos
inquietudes sobre el temas tratados.
desarrollo del programa. Se presentara la adenda de la sesion. Materiales

Adenda escrita.
Recopilar informacion sobre el

. . o . . Humanos
impacto que trae consigo las Realizard una entrevista para profundizar sobre el desarrollo de la Equipo
. tareas asignadas, ademds tarea: Como la realizd, Qué se le facilitd y qué se le dificultd, Qué .
Seguimiento de e . . - . . . , facilitador. 15
verificar si se ha cumplido con | beneficios le deja como padre, Qué aprendid de ella, Qué parte de la . .
la tarea o L . ., Participantes. Minutos
ello y aspectos que puedan  tarea ha permitido nuevos descubrimientos o cambios en la relacién Materiales

indicar cambios significativos = con sus hijos o si se les dificulté hacerla 'y por qué.

. . Hoja de tarea.
en las actitudes afectivas.
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Ejercicios
Generadores

Ejercicio
intermedio

Trabajo de
contacto

Resaltar los aspectos positivos
de la experiencia de Ia
paternidad, enfocandose en
las fortalezas de la familia que
ha contribuido a construir.

Facilitar a los participantes la
creacion de su misidn y vision
personal para que puedan.

Reconstruir y planificar las
metas que los padres de
familia desean obtener sin que
consideren la  paternidad
como un factor obstaculizador

Para desarrollar la actividad “La familia que hemos construido”, se
formaran dos subgrupos de padres, se pedira a cada uno de los
participantes que muestre a su grupo las fotos de su familia que haya
traido. En caso de no tener foto puede hacer un dibujo o
representacion grafica de la familia.

En el grupo cada persona presenta a los miembros de su familia
contando cual es su rol y qué fortalezas aporta a la vida familiar
(pueden ser caracteristicas de personalidad, habilidades especiales,
su trabajo, etc.).

Mientras tanto los otros miembros del grupo van haciendo una lista
de las fortalezas mencionadas y se la entregan a su companero(a) al
final del trabajo grupal, pueden utilizar una hoja de acuerdo al
formato de Anexo N° 1 para escribir dichas fortalezas.

Para facilitar a los padres de familia que creen su mision y visién se
utilizardn un espejo y binoculares.

Se pedird a los participantes que se sienten en circulo y la facilitadora
explicard que la misidn es lo que ellos consideran que son como
padres y como personas, para eso tendran un momento para verse
en el espejo y poder recordar el significado que tiene para ellos el ser
padres.

Con los binoculares tratardn de visualizarse que es lo que ellos
desean ser en esta vida como padres y como persona, como desean
que sus hijos lo recuerde cuando hayan crecido. Posteriormente
escribirdn en una hoja.

De acuerdo a la misién y vision que los participantes elaboraron en la
actividad anterior, se explicard y motivarad a que puedan elaborar o
reelaborar las metas que desean logar en los diferentes ambitos:
personal, familiar, laboral, académica, espiritual.

La facilitadora explicard la manera de cémo pueden llenar la hoja del
proyecto de vida Ver Anexo N° 2 y hara énfasis en la importancia de
no considerar la paternidad como un factor obstaculizador, pues la
satisfaccion de la paternidad, las emociones y sentimientos que

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Hojas de papel
bond.

Lapices o]
lapiceros para los
participantes.
Fortalezas
familiares.

Minutos

Humanos:

Equipo

facilitador.

Participantes. 20
Minutos

Materiales

Espejo.

Binoculares.

Humanos

Equipo

facilitador.

Participantes. 40
minutos

Materiales:

Hoja del proyecto

de vida.
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Reflexion

Asignacion de
tarea

Evaluacion de la
sesion

Generar espacio en el que los
participantes puedan
reconocer y expresar una
nueva forma de entender y
sentir la experiencia de Ia
paternidad.

Asignar un espacio fuera de la
sesion para que cada
participante reafirme y
sintetice la experiencia grupal
e individual adquirida durante
la sesion.

Valorar los elementos
intervinientes del programa en
el fomento de las actitudes
afectivas de los padres a los
hijos e hijas y asi mismo la
experiencia personal de cada
uno.

conlleva pueden ser potenciadores personales e impulsadores que
contribuyan al logro de las metas.

Se pedira a los participantes que realicen la actividad “El camino que
me guiard”, que consiste en que cada padre de familia dibuje en una
hoja de papel, cdmo desean que sea el camino que continuaran,
retomando lo abordado en la sesidn sobre las emociones que la
paternidad produce y las satisfacciones que con ella trae.

Se presentara un video a los participantes, titulado: “Les presento a
mi papa®” deberan reflexionar el contenido y compartir el mensaje
que les transmite en la siguiente sesion.
Serd importante realizar primero un ejercicio con ellos en sesidn para
demostrar como realizarla y resolver posibles dudas de forma que
cada uno tenga claridad de lo que hara.

Se invita a los participantes a identificar los aprendizajes de la sesién
preguntando con qué ideas se van de lo conversado.

Deberan de anotarse las evaluaciones realizadas en el instrumento
pertinente de evaluacion.

Para finalizar se despide al grupo y se les motiva a la siguiente sesion.

2> Tomado de Top Teméticos, (2016) https://www.youtube.com/watch?v=L1wlyelLnws.

Humanos Equipo
facilitador.
Participantes.
Materiales
Hojas de papel
bond.

Lapices de
colores.
Plumones.
Lapiz.

Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.
Materiales
Video “Les
presento a mi
papad”.
Humanos
Equipo
facilitador.
Participantes.

Materiales
Evaluaciones

20
Minutos

10
Minutos

10
Minutos
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o Lo que A?OQTA‘ . |

) IA LA FAMiLiA €s: |

-

Nomere: N |
lA LA FAMILIA ES: | |
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ANEXO N° 2
“MI PROYECTO DE VIDA”

Nombre:

Fecha:

Personal

Familiar

Académica

Laboral/
Profesional

Espiritual
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA FOMENTAR LA PRACTICA DE UNA
ACTITUD AFECTIVA DEL PADRE HACIA LOS HIJOS E HIJAS.

SESION N° 15

Area a Tratar: Cierre y evaluacion del programa

Fecha: 12 de Octubre de 2016
Terapeuta: Iris Martinez

Hora: 8:00 a.m. - 10:30 a.m.

Gallardo

Coterapeutas: Wendy Fernandez y Karina

Objetivo: Conocer, evaluar e identificar los aprendizajes que han obtenido los participantes a lo largo del desarrollo del programa de
sensibilizacion.

Actividad

Actividad inicial

Seguimiento de

la tarea

Ejercicio de
relajacion

Objetivo

Propiciar un ambiente de confianza
al grupo en el que puedan expresar
sus inquietudes sobre el desarrollo
del programa.

Recopilar informacion sobre el
impacto que trae consigo las tareas
asignadas, ademas de verificar si se
ha cumplido con lo asignado vy
aspectos que puedan indicar
cambios  significativos en las
actitudes afectivas.

Crear un ambiento ameno en el que
los participantes puedan relajarse

Proceso Metodoldgico

Se dard la bienvenida al grupo.

Se recogeran comentarios sobre la sesidn anterior, tomando
las ideas, reflexiones o preguntas que hayan surgido en
relacidn con los temas tratados.

Se presentara la adenda de la sesion.

Realizara una entrevista para profundizar sobre el desarrollo
de la tarea: Como la realizd, Qué se le facilité y qué se le
dificulté, Qué beneficios le deja como padre, Qué aprendid
de ella, Qué parte de la tarea ha permitido nuevos
descubrimientos o cambios en la relacién con sus hijos o si
se les dificultd hacerla y por qué.

Se formara a los participantes en apareja y pasaran al frente
y contara con sus pies una pequefia frase para que sus

Recursos
-Humanos

Equipo facilitador.

Participantes.

-Materiales
Adenda escrita.

-Humanos

Equipo facilitador.

Participantes.

-Materiales
Hoja de tarea.

-Humanos

Equipo facilitador.

Tiempo

5
Minutos

15
Minutos

20
Minutos
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Aplicacion de
prueba de
evaluacion del
programa

Ejercicio de
evaluacion

Cierre de la
sesidony
despedida del
programa

utilizando la expresiéon corporal y
puedan encontrar una actitud
idébnea para poder continuar
resolviendo el cuestionario de
actitudes  afectivas hacia Ia
paternidad en la siguiente actividad

Recopilar informaciéon sobre los
aprendizajes que los participantes
han obtenido tras haber participado
en el programa por medio del
Cuestionario de Actitudes Afectivas
hacia la paternidad

Permitir que cada miembro del
grupo exprese sus vivencias en
relacion al desarrollo de |las
temadticas que han visto durante el
desarrollo del programa

Culminar el programa y evaluar su
funcionalidad mediante el
instrumento pertinente.

companeros puedan adivinarlas mediante la mimica que

realice la pareja que este frente al grupo, ejemplo de las

frases pueden ser:

“Me resbalé al pisar una cdscara de banana; hoy caminando
se me pegd un chicle en el zapato”, etc.

Se entregara a cada participante el cuestionario de Actitudes
Afectivas hacia la paternidad, ademas se dara un lapiz a cada
uno. Y la facilitadora procederd a dar las indicaciones
respectivas de la forma en la que debera ser resuelto el
cuestionario.

Se resolveran las dudas que existieran entre los
participantes. Y se les dard un tiempo estimado para que
puedan desarrollarlo

“Grupo catartico”

Las facilitadoras colocan las sillas una al lado de la otra. Y le
plantea al grupo que cada uno debe sentarse sucesivamente
en cada silla y expresar sus vivencias. En la primera silla se
expresa “Como llegue”, en la del medio se refiere a: “Cémo
me senti durante la sesiones” y la tercera silla es: “Cémo me
voy”.

El grupo facilitador pide a los participantes puedan llenar la
hoja de evaluacion final del programa.

Al terminar proporcionan un espacio en el que puedan
expresar cualquier impresidon que deseen pertinente para
poder concluir el programa.

Participantes.

-Materiales:
Ninguno

-Humanos:
Equipo facilitador.
Participantes.

-Materiales
Fotocopias del
Cuestionario de

Actitudes Afectivas
hacia la paternidad.
Lapices.

-Humanos
Equipo facilitador.
Participantes.
-Materiales:
Sillas.

Humanos:

Equipo facilitador.
Participantes.
-Materiales

Hojas evaluacién

30
Minutos

40 minutos

25
Minutos
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ANEXO N° 10

CARTAS DE PROCESO DE VALIDACION
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ANEXO N° 11

CARTA DE FINALIZACION DE IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA
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ANEXO N° 12: TABULACION DE RESULTADOS

Encuesta de seleccion

DATOS GENERALES

NIVEL ESTADO
DE INGRESOS CIVIL
. a FECHA DE a DOMICILIO e
N NOMBRE CcODIGO T EDAD | ESCOLARIDAD OCUPACION $100 $150 $250 $300 $450 AR TELEFONO clals
- $150 - $250 - $300 - $450 - $500
Cuscatancingo,
Wilfredo 01-WM.- Ciudad Futura,
1 Molina 30 15-08-86 30 Bachiller Vendedor X Psj. 46. - X
Barahona Poligono 44,
#11
Carlos o . Cantén San
2 Eduardo Moz 04-EM-30 08-01-86 30 9 Laboratorista X Roque 7568-4618 X
Elmer Cant6n San
Oswaldo o - Roque Ps;j. i
3 Martinez 05-EM-27 21-03-89 27 9 Motorista X Figueroa, #2,
Figueroa Mejicanos
Canto6n San
Mario Diaz N7 o . Roque, Psj. i
4 Figueroa 07-MF-28 24-07-88 28 9 Electricista X Figueroa, #12, 7521-3250 | X
Mejicanos
Jimmy Auxiliar de Col. El Coco,
5 Alexander 08-JG-27 06-11-89 27 9° Lini X Psj. Callejas, 7524-0198 X
. iniero -
Garcia #10, Mejicanos
Canto6n San
Victor Daniel . - Roque, Psj.
3] Guillen 09-VG-30 07-10-86 30 Bachiller Mecanico X Figueroa, #37, 7394-0318 X
Mejicanos
Canto6n San
José Antonio . . Roque, Col. El
7 Fernandez 10-JF-29 08-03-87 29 Bachiller Carpintero X Pito, #27, 6174-9043 X
Mejicanos
Cant6n San
Julio Alberto . . Roque Ps;. i
8 Rosales Diaz 11-JR-28 28-06-88 28 Bachiller Cocinero X Figueroa, #17, 7512-9236 X
Mejicanos
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DATOS GENERALES

COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR INFOIRVIACATONT IS Lo L0 A5
N° NOMBRE CODIGO VIVE CON
. ELLOS/AS S21
PARENTESCO EDAD ESCOLARIDAD OCUPACION N° HIJOS EDAD ESCOLARIDAD
Si NO M| F
. 2 X -
Wilfredo
1 Molina 01-WM-30 Esposa 30 9° Domestica 3 X 9 X 3°
Barahona
12 X 6°
Carlos 4 X -
2 Eduardo 04-EM-30 Compafiera de vida 32 Bachiller Estilista 2 X
Moz 12 X 6°
Elmer
Oswaldo o
3 Martinez 05-EM-27 - - - - 1 X 9 X 3
Figueroa
6 X Preparatoria
Mario Diaz . o
4 Figueroa 07-MF-28 Esposa 26 Bachiller Pastelera 3 X 10 X 4
12 X 6°
Jimmy 4 X -
5 Alexander 08-JG-27 Compafiera de vida 25 Bachiller Ama de casa 2 X
Garcia 7 X 1°
Victor
5) Daniel 09-VG-30 Esposa 27 9° Domestica 1 X 7 X 1°
Guillen
José
7 Antonio 10-JF-29 Esposa 27 Bachiller Secretaria 1 X 9 X 3°
Fernandez
Julio 5 X Preparatoria
8 Sét:;t;; 11-JR-28 Compafiera de vida 30 9° Domestica 2 X
Diaz 7 X 1°
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ONARIO D O

FREG. 1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 VALORACION
EDAD
SCET DA | ED | bpA | Ep | pA | ED | DA | ED| DA | ED | DA | ED | DA ED | bpA | ED | bA | ED | DA ED DA ED
01-
30 X X X X X X X X X X
WM 6 4
04-EM | 30 X X X X X X X X X X 8 2
05-EM 27 X X X X X X X X X X 6 4
07-MF 28 X X X X X X X X X X 6 4
08-JG 27 X X X X | X X X X X X 6 4
09-VG 30 X X X X X X X X X X 7 3
10-JF 29 X X X X X X X X X X 7 3
11-JR 28 X X X X X X X X X X 7 3
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Pruebas Pre
OPCIONES DE RESPUESTA

1. TD: Totalmente de acuerdo 2. ED: En desacuerdo 3. NAND: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. DA: De acuerdo

5. TA: Totalmente de acuerdo

OR oA SR
PREG. 23 6 10 22 2 2
- SUJET =oAP EIL- E2D NA?ND DAtA -?- EIL- E2D NA3ND D4A -?- EIL- E2D NA3ND D4A -?- -}- E2D NA3ND D4A -?- -}- E2D NA3ND D‘tA -?— :§
D A D A D A D A D A
1] o01-wM- | 30 X X X X X 18
2 | 04-EM- 30 X X X X X 13
3 05-EM 27 X X X X X 12
4 | 07-MF- 28 X X X X X 17
S | 08-3G- | 27 X X X X X 18
6 | 09-VG- 30 X X X X X 19
7 | 10-JF- 29 X X X X X 17
8 | 11-JR- 28 X X X X 18
TOTAL 0 4 3 1 0 1 1 2 3 1 0 1 2 4 1 0 2 2 4 0 0 1 2 5 0 16.5
A OR{ 2 oA A
PREG. 5 1 24 11 18
N° EbAp [T1 T 2 3 4 5| 1] 2 3 4 5[ 1] 2 3 4 5|12 3 4 5|12 3 4 |5 Total
SUJETO TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA ] TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA
1| ol-wM-| 30 X X X 1| X X 18
2 | 04-EM- 30 X X X X X 10
3 | 05-EM 27 X X X X X 14
4 | 07-MF- | 28 X X X X X 13
S | 08-JG- 27 X X X X X 16
6 | 09-VG- 30 X X X X X 19
7 10-JF- 29 X X X X X 21
8 | 11-JR- 28 X X X X 18
TOTAL 1 2 1 4 0 0 1 1 4 2 0 1 1 5 1 2 3 0 3 0 1 3 1 3 0 16.12
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A ORIA ORMA O
PREG. 7 9 21 12 13
N° EbaD M1 T 2 3 4 [ 5 [1]2 3 4 [ 5[ 1] 2 3 4[5 |1]2 3 4 [ 5[ 1]2 3 4 [ 5 | Total
SUJETO TD | ED | NAND | DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA
1 | o1-wm- | 30 X X X X X 15
2 | 04-EM- | 30 X X X X X 10
3 | 05-EM 27 X X X X X 10
4 | 07-MF- | 28 X X X X X 16
5 | 08-JG- 27 X X X X X 17
6 | 09-vG- | 30 X X X X X 19
7| 10-JF- 29 X X X X X 18
8 | 11-JR- 28 X X X X X 16
TOTAL 0|2| 2 [4]|0]o0o|2]| 2 |4|0o]oOo|2]| 2 3(1]0 1 1/0lo|5]| 3 0| 0|1512
A ORIA 4 PO RA O
PREG. 3 25 15 20 17
N° EbAD [1 T 2 3 45| 1] 2 3 45172 3 4[5 1] 2 3 4 [ 5|12 3 4 | 5 | Total
SUJETO TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA | TD | ED | NAND [ DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA
1| o1-wm-| 30 X X X | X X 17
2 | 04-EM- | 30 X X X X X 16
3 | 05-EM 27 X X X X X 16
4 | 07-MF- 28 X X X X X 26
5 | 08-JG- 27 X X X X x| 17
6 | 09-vG- | 30 X X X X X 19
7| 10-JF- 29 X X X X X 19
8 | 11-JR- 28 X X X X X 19
TOTAL o1 1 |4|2fo|2| o |5|2]Jo]jo| 0o |7]0]2|0]| 0o |5|1]1|3| 3 |0]1]1862
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A ORI A O O
PREG. 4 16 14 19 8
N® EbAD 71T 2 3 4 [ 5[ 1]2 3 4 [ 5[1]2 3 4 [ 5[ 1]2 3 4[5 [ 1]2 3 4 | 5 | Total
SUJET TD | ED | NAND | DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA] TD | ED | NAND | DA | TA] TD | ED | NAND | DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA
1 | o1-wMm- 30 X X X X X 17
2 | 04-EM- 30 X X X X X 12
3 | 05-EM- | 27 X X X X X 14
4 | 07-MF- | 28 X X X X X 16
5 | 08-JG- 27 X X X X | X 25
6 | 09-VG- 30 X X X X X 20
7 10-JF- 29 X X X X X 18
8 | 11-JR- 28 X X X X 20
TOTAL 0|2 1 32|02 1 4102 1 50|02 2 31|12 0 4 | 1 |1825
Pruebas Post
OPCIONES DE RESPUESTA
1.TD: Totalmente de acuerdo 2. ED: En desacuerdo 3. NAND: Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4. DA: De acuerdo 5. TA: Totalmente de acuerdo
A ORI A oA NRA
PREG. 23 6 10 22 2
N® EpAp 77T 2 3 4 5|12 3 4 5| 1] 2 3 4 [ 5|12 3 4 [ 5| 1] 2 3 4 | 5 | Total
SUJETO TD | ED | NAND | DA | TA] TD | ED | NAND | DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA| 7D | ED | NAND | DA | TA
1 01-WM- 30 X X X X X 17
2 04-EM- 30 X X X X X 6
3 05-EM 27 X X X X X 10
4 07-MF- 28 X X X X X 15
5 08-JG- 27 X X X X X 15
6 09-VG- 30 X X X X X 15
7 10-JF- 29 X X X X X 18
8 11-JR- 28 X 14
TOTAL 1 3 2 1 0 1 1 2 2 2 1 5 0 1 1 1 5 1 1 0 1 1 3 1 1 | 1375
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PREG. 5 1 24 11 18
N° EbAaD [T1 T 2 3 4 [ 5[ 1]2 3 4 [ 5|12 3 4 [ 5 [|1]2 3 4 5 [|1]2 3 4 [ 5 | Total
SUJET TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA
1 |o01-wMm-| 30 X X X X 14
2 | 04-EM- | 30 X X X X X 9
3 | 05-EM 27 X X X X X 7
4 | 07-MF- 28 X X | X X X 11
5 | 08-JG- 27 X X X X X 22
6 | 09-vG- | 30 X X X X X 19
7| 10-JF- 29 X X X X X | 23
8 | 11-JR- 28 X X X X X 18
TOTAL 0|2 2 |3|1]2]0] 1 |o|5f|2|2| 0 [3|1]3]2] o 11222 1 2 | 1] 153
PREG. 7 9 21 12 13
N°® EbaD [T1 T 2 3 4 [ 5[] 1]2 3 4 [ 5|12 3 4 [ 5|12 3 4 5|12 3 4 [ 5 | Total
SUJET TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA
1 ]o1-wm-| 30 X X X X X 15
2 | 04-EM- | 30 | X X X | x X 9
3 | 05-EM 27 | x X X X X 6
4 | 07-MF- 28 X X X X X 16
S | 08-JG- 27 X X X X X 16
6 | 09-vG- | 30 X X X X X 15
7| 10-JF- 29 | x X X X X 13
8 | 11-JR- 28 X X X X X | 19
TOTAL 312 0o 212|212 ] 1 |3|12]o|3| 1 |3|1|2|4]|] o |2]0o]2]2] 3 |0 1]136
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A ORIA 4 HONED, RA O
PREG. 3 25 15 20 17
N° EbAD [T1 T 2 3 4 15|12 3 4 5|12 3 4 5|12 3 4 [ 5[ 1] 2 3 4 5| toraL
SUJET TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND [ DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA ] TD | ED | NAND | DA | TA
1| otwm- | 30 X | X X | X X 13
2 | 04EM-| 30 | X X X X X 7
3 | 05-EM | 27 X X X X X 11
4 | 07-MF- | 28 X X X X X 15
5 | 08-JG- | 27 X X X X 16
6 \9% 30 X X X X 15
10-JF- | 29 X X X X X 17
11-JR- | 28 X X X X X 17
TOTAL 12| 1 |3|1]4]0| 0 |4|O0|2|2]| 3 |2]21]1|3] 2 |[3|0of2|4| o |2]o0] 138
ATEGORIA ACIO
REG. 4 16 14 19 8
N° EbAD |71 T 2 3 4 5| 1] 2 3 4[5 |17 2 3 45| 1] 2 3 4 [ 5172 3 4 | 5 | TOTAL
SUJET TD | ED | NAND | DA | TA | TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA| TD | ED | NAND | DA | TA
1| o1wm| 30 X X X X X 15
2 | o4EM | 30 | X X X X X 4
3 | 05-EM | 27 X X X X X 8
4 | o7-MF | 28 X X X | x X 16
5 1 08JdG | 27 X X X X X 14
6 1 09-vG | 30 X X X X X 18
71 10-9F | 29 X X X X X 18
8 | 11-JR | 28 X X X X x| 18
TOTAL 11| 3 |2]1]2]0] 5 1lol21]| 2 11121 4 [2]ofl1]|2]| 0o |4|1] 138
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SESION 1
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL

. VALORACION
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR

Involucramiento en los ejercicios generadores 0 7 1
Expresidn de las experiencias de mi vida 0 0 8
Expresién de mis pensamientos 0 0 8
Expresion de mis sentimientos 0 0 8
Identificacién de pensamientos y conductas que 0 0 3
puedo modificar
Autoandlisis de la participacién realizada en la 0 ) 6
sesion

Total frecuencia 0 9 39

Porcentaje 0% 19% 81%
SESION 1
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR

El contenido abordado en sesién fue relevante y ) 3 3
puedo aplicarlo a mivida
Me senti motivado por comprender la tematica 5 3 0
desarrollada
Reflexiono sobre la temdtica desarrollada 5 3 0

Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en
que normalmente he visto la tematica 0 3 5
desarrollada

Total frecuencia 12 12 8
Porcentaje 38% 38% 25%
SESION 1
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
Me preocupo por respetar las reglas del 3 4 1
grupo
Me siento integrado al grupo 1 4
Me siento cohesionado con el grupo 0 1 7
Me siento respetado en mis opiniones por 1 5 )
los demas miembros del grupo
Existe cooperacién entre los miembros del 0 ) 6
grupo
Total frecuencia 5 16 19
Porcentaje 12% 40% 47%

TOTAL DE
PARTICIPANTES
8

8
8
8
8

48
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8

32
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8

40
100%
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SESION 1
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA

ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Manejo de la tematica desarrollada 4 3 1 8
Desarrollo de actividades 4 4 0 8
Ma'nt'ajo de los tiempos utilizados en cada 5 3 0 3
actividad
Muestra de comprensién, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 6 2 0 8
experiencias personales
Total frecuencia 19 12 1 32
Porcentaje 59% 38% 3% 100%
SESION 2
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL
. VALORACION TOTAL DE
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Involucramiento en los ejercicios 0 6 ) 3
generadores
Expresion de las experiencias de mi vida 0 8
Expresion de mis pensamientos 0 8
Expresién de mis sentimientos 0 8
Identificacién de pensamientos y conductas 0 0 3 3
gue puedo modificar
Autoandlisis de la participacién realizada en 0 6 5 3
la sesién
Total frecuencia 0 24 24 48
Porcentaje 0% 50% 50% 100%
SESION 2
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
El contenido abordado en sesion fue relevante y 0 3 0 3
puedo aplicarlo a mi vida
Me senti motivado por comprender la temdtica 0 7 1 8
desarrollada
Reflexiono sobre la temética desarrollada 2 4 2 8
Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en
que normalmente he visto la temética 0 5 3 8
desarrollada
Total frecuencia 2 24 6 32
Porcentaje 06% 75% 19% 100%
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SESION 2
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO

ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Me preocupo por respetar las reglas del 1 6 1 3
grupo
Me siento integrado al grupo 0 5 3 8
Me siento cohesionado con el grupo 0 4 4 8
Me siento respetado en mis opiniones por 0 5 3 3
los demas miembros del grupo
Existe cooperacion entre los miembros del 0 4 4 3
grupo
Total frecuencia 1 24 15 40
Porcentaje 3% 60% 37% 100%
SESION 2
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Manejo de la tematica desarrollada 2 6 0 8
Desarrollo de actividades 5 3 0 8
Manejo de los tiempos utilizados en cada 5 3 0 3
actividad
Muestra de comprensidn, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 5 3 0 8
experiencias personales
Total frecuencia 17 15 0 32
Porcentaje 53% 47% 0% 100%
SESION 3
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL
. VALORACION TOTAL DE
MOMENTOS DE LASESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Involucramiento en los ejercicios 3 4 1 3
generadores
Expresidn de las experiencias de mi vida 1 6 1 8
Expresion de mis pensamientos 0 8
Expresion de mis sentimientos 0 3 5 8
Identificacion de pensamientos y conductas 1 3 4 3
que puedo modificar
Comprensién de la finalidad de la tarea a 7 1 0 3
realizar para la siguiente sesién
Autoanadlisis de la participacion realizada en 0 7 1 3
la sesién
Total frecuencia 12 31 13 56
Porcentaje 21% 55% 24% 100%
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SESION 3
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION

ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
El contenido abordado en sesién fue 3 4 1
relevante y puedo aplicarlo a mi vida
Me senti motivado por comprender la 4 3 1
tematica desarrollada
Reflexiono sobre la temética desarrollada 5 2 1
Puedo proponer nuevas ideas sobre la
forma en que normalmente he visto la 3 4 1
tematica desarrollada
Total frecuencia 15 13 4
Porcentaje 47% 41% 12%
SESION 3
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
Me preocupo por respetar las reglas del 4 3 1
grupo
Me siento integrado al grupo 0 7
Me siento cohesionado con el grupo 3
Me siento respetado en mis opiniones por 1 5 )
los demas miembros del grupo
Existe cooperacién entre los miembros del 0 6 )
grupo
Total frecuencia 8 25 7
Porcentaje 20% 62% 18%
SESION 3
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
Manejo de la tematica desarrollada 2 6 0
Desarrollo de actividades 5 3 0
Manejo de los tiempos utilizados en cada 4 4 0
actividad
Muestra de comprensién, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 7 1 0
experiencias personales
Total frecuencia 18 14 0
Porcentaje 56% 44% 0%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8

32
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8

40
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8
8

8

32
100%



SESION 4
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL

. VALORACION
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR

Cumplimiento de tarea 1 1 5
Involucramiento en los ejercicios 4 3 0
generadores
Expresion de las experiencias de mi vida 1 2 4
Expresion de mis pensamientos 1
Expresion de mis sentimientos 0 4
Identificacién de pensamientos y conductas ) ) 3
que puedo modificar
Comprensién de la finalidad de la tarea a 3 ) 5
realizar para la siguiente sesién
Autoandlisis de la participacion realizada en 1 4 )
la sesidn

Total frecuencia 13 21 22

Porcentaje 23% 38% 39%
SESION 4
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR

El contenido abordado en sesién fue 3 3 1
relevante y puedo aplicarlo a mi vida
Me senti motivado por comprender la 0 5 )
tematica desarrollada
Reflexiono sobre la temética desarrollada 0 5 2

Puedo proponer nuevas ideas sobre la
forma en que normalmente he visto la 0 4 3
temadtica desarrollada

Total frecuencia 3 17 8
Porcentaje 11% 61% 28%
SESION 4
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR

Me preocupo por respetar las reglas del grupo 6 1 0
Me siento integrado al grupo 4 2 1
Me siento cohesionado con el grupo 2 3 2
Me siento respetado en mis opiniones por los
demas miembros del grupo > ! 1
Existe cooperacién entre los miembros del 4 2 1
grupo

Total frecuencia 21 9 5

Porcentaje 60% 26% 14%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

v

v

56
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

7

28
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

;
7
7

7

35
100%



SESION 4
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA

ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Manejo de la tematica desarrollada 4 3 0 7
Desarrollo de actividades 4 2 1 7
Manejo de los tiempos utilizados en cada 3 1 3 F
actividad
Muestra de comprensién, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 5 2 0 7
experiencias personales
Total frecuencia 16 8 4 28
Porcentaje 57% 29% 14% 100%
SESION 5
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DgFORMA INDIVIDUAL
P VALORACION TOTAL DE
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Cumplimiento de tarea 0 0 7 7
Involucramiento en los ejercicios 3 4 0 E
generadores
Expresidn de las experiencias de mi vida 6 1 0
Expresion de mis pensamientos 7 0 0
Expresion de mis sentimientos 7 0 0
Identificacién de pensamientos y conductas 6 1 0 J
gue puedo modificar
Comprensién de la finalidad de la tarea a 7 0 0 F
realizar para la siguiente sesién
Autoandlisis de la participacién realizada en 7 0 0 J
la sesion
Total frecuencia 43 6 7 56
Porcentaje 77% 11% 12% 100%
SESION 5
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
VALORACION TOTAL DE
ASPECTOS EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
El contenido abordado en sesion fue relevante y 7 0 0 7
puedo aplicarlo a mivida
Me senti motivado por comprender la temdtica 7 0 0 7
desarrollada
Reflexiono sobre la tematica desarrollada 7 0 0 7

Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en
que normalmente he visto la temética 4 3 0 7
desarrollada

Total frecuencia 25 3 0 28
Porcentaje 89% 11% 0% 100%
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SESION 5
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
VALORACION TOTAL DE

ASPECTOS EXCELENTE  MUYBUENO  REGULAR  PARTICIPANTES

Me preocupo por respetar las reglas del

5 2 0 7

grupo
Me siento integrado al grupo 6 1 0
Me siento cohesionado con el grupo 6 1 0
Me siento respetado en mis opiniones por 7 0 0 v
los demas miembros del grupo
Existe cooperacion entre los miembros del 7 0 0 E
grupo

Total frecuencia 31 4 0 35

Porcentaje 89% 11% 0% 100%
SESION 5
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES

Manejo de la tematica desarrollada 7 0 0 7
Desarrollo de actividades 7 0 0 7
Manejo de los tiempos utilizados en cada 5 ) 0 E
actividad
Muestra de comprensidn, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 7 0 0 7
experiencias personales

Total frecuencia 26 2 0 28

Porcentaje 93% 7% 0% 100%
SESION 6
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL
MOMENTOS DE LA SESION VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES

Cumplimiento de la tarea 0 0 8 8
Involucramiento en los ejercicios generadores 6 2 0 8
Expresién de las experiencias de mi vida 7 1 0 8
Expresién de mis pensamientos 7 1 0 8
Expresion de mis sentimientos 7 0 1 8
Identificacién de pensamientos y conductas que 5 3 0 3

puedo modificar

Comprensién de la finalidad de |a tarea a realizar 3 0 0 3
para la siguiente sesién

Aut.olanélisis de la participacién realizada en la 3 0 0 3
sesion
Total frecuencia 48 7 9 64
Porcentaje 75% 11% 14% 100%
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SESION 6
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION

ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
El contenido abordado en sesién fue relevante y 3 0 0
puedo aplicarlo a mivida
Me senti motivado por comprender la tematica 3 0 0
desarrollada
Reflexiono sobre la temética desarrollada 8 0 0

Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en
que normalmente he visto la tematica 6 2 0
desarrollada

Total frecuencia 30 2 0
Porcentaje 94% 6% 0%
SESION 6
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
Me preocupo por respetar las reglas del 3 0 0
grupo
Me siento integrado al grupo 0 0
Me siento cohesionado con el grupo 6 2 0
Me siento respetado en mis opiniones por 3 0 0
los demas miembros del grupo
Existe cooperacién entre los miembros del 7 0 1
grupo
Total frecuencia 37 2 1
Porcentaje 93% 5% 2%
SESION 6
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
Manejo de la temdtica desarrollada 7 1 0
Desarrollo de actividades 7 1 0
Manejo de los tiempos utilizados en cada 5 3 0
actividad
Muestra de comprensién, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 6 2 0
experiencias personales
Total frecuencia 25 7 0

Porcentaje 78% 22% 0%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8

32
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8

40
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES
8

8

8

32
100%



SESION 7
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL

. VALORACION
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
Cumplimiento de la tarea 5 2 0
Involucramiento en los ejercicios generadores 5 2 0
Expresion de las experiencias de mi vida 7 0 0
Expresion de mis pensamientos 7 0 0
Expresion de mis sentimientos 2 4 1
Identificacién de pensamientos y conductas que 7 0 0

puedo modificar

Comprensién de la finalidad de |a tarea a realizar 7 0 0
para la siguiente sesién

Autc?anélisis de la participacion realizada en la 7 0 0
sesion
Total frecuencia 47 8 1
Porcentaje 84% 14% 2%
SESION 7
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
Me preocupo por respetar las reglas del 6 1 0
grupo
Me siento integrado al grupo 6 1
Me siento cohesionado con el grupo 4 3
Me siento respetado en mis opiniones por 6 1 0
los demds miembros del grupo
Existe cooperacidn entre los miembros del 6 1 0
grupo
Total frecuencia 28 7 0
Porcentaje 80% 20% 0%
SESION 7
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
ASPECTOS VALORACION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR
Manejo de la teméatica desarrollada 7 0 0
Desarrollo de actividades 7 0 0
Manejo de los tiempos utilizados en cada 6 1 0
actividad
Muestra de comprensién, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 5 2 0
experiencias personales
Total frecuencia 25 3 0
Porcentaje 89% 11% 0%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

7

NN N

56
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

7

35
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

5
7

7

28
100%
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SESION 8
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL

. VALORACION TOTAL DE
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Cumplimiento de la tarea 4 3 0 7
Involucramiento en los ejercicios generadores 6 1 0 7
Expresion de las experiencias de mi vida 6 1 0 7
Expresién de mis pensamientos 6 1 0 7
Expresién de mis sentimientos 5 1 1 7
Identificacién de pensamientos y conductas que 6 1 0 7

puedo modificar

Comprensién de la finalidad de |a tarea a realizar 7 0 0 v
para la siguiente sesién

Autc?anélisis de la participacion realizada en la 5 1 0 7
sesién
Total frecuencia 46 9 1 56
Porcentaje 82% 16% 2% 100%
SESION 8
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES

El contenido abordado en sesién fue relevante y 7 0 0 7

puedo aplicarlo a mivida

Me senti motivado por comprender la tematica 7 0 0 7
desarrollada

Reflexiono sobre la tematica desarrollada 7 0 0 7
Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en

que normalmente he visto la tematica 5 2 0 7
desarrollada

Total frecuencia 26 2 0 28
Porcentaje 93% 7% 0% 100%
SESION 8
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Me preocupo por respetar las reglas del 6 1 0 v
grupo
Me siento integrado al grupo S 2 0
Me siento cohesionado con el grupo 3 4 0
Me siento respetado en mis opiniones por 5 1 1 v
los demas miembros del grupo
Existe cooperacién entre los miembros del 5 1 1 v
grupo
Total frecuencia 24 9 2 35
Porcentaje 69% 26% 5% 100%
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SESION 8
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA

ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Manejo de la tematica desarrollada 6 1 0 7
Desarrollo de actividades 5 2 0 7
Ma'nt'ajo de los tiempos utilizados en cada 7 0 0 E
actividad
Muestra de comprension, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 6 1 0 7
experiencias personales
Total frecuencia 24 4 0 28
Porcentaje 86% 14% 0% 100%
SESION 9
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL
. VALORACION TOTAL DE
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Cumplimiento de la tarea 0 1 6 7
Involucramiento en los ejercicios generadores 1 6 0 7
Expresion de las experiencias de mi vida 0 6 1 7
Expresién de mis pensamientos 0 6 1 7
Expresion de mis sentimientos 0 5 2 7
Identificacién de pensamientos y conductas que 1 6 0 7
puedo modificar
Comprension de la finalidad de la tarea a realizar 5 2 0 v
para la siguiente sesién
Aut.cfanélisis de la participacion realizada en la 1 5 0 v
sesién
Total frecuencia 8 38 10 56
Porcentaje 14% 68% 18% 100%
SESION 9
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
U VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
El contenifio aborda‘dg en sesién fue relevante y 4 3 0 v
puedo aplicarlo a mivida
Me senti motivado por comprender la temética
desarrollada 4 3 ¢ Z
Reflexiono sobre la tematica desarrollada 5 2 0 7

Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en
que normalmente he visto la tematica 4 3 0 7
desarrollada
Total frecuencia 17 11 0 28
Porcentaje 61% 39% 0% 100%
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SESION 9
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
VALORACION TOTAL DE

ASPECTOS EXCELENTE  MUYBUENO  REGULAR  PARTICIPANTES

Me preocupo por respetar las reglas del

7 0 0 7
grupo
Me siento integrado al grupo 7 0 0
Me siento cohesionado con el grupo 4 3 0
Me siento respetado en mis opiniones por 7 0 0 v
los demas miembros del grupo
Existe cooperacién entre los miembros del 7 0 0 E
grupo
Total frecuencia 32 3 0 35
Porcentaje 91% 9% 0% 100%
SESION 9
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Manejo de la tematica desarrollada 5 2 0 7
Desarrollo de actividades 4 3 0 7
Manejo de los tiempos utilizados en cada 4 3 0 E
actividad
Muestra de comprensidn, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 5 2 0 7
experiencias personales
Total frecuencia 18 10 0 28
Porcentaje 64% 36% 0% 100%
SESION 10
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL
. VALORACION TOTAL DE
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE ~ MUYBUENO  REGULAR  PARTICIPANTES
Cumplimiento de la tarea 7 1 0 8
Involucramiento en los ejercicios generadores 5 3 0 8
Expresién de las experiencias de mi vida 6 2 0 8
Expresién de mis pensamientos 7 1 0 8
Expresion de mis sentimientos 4 4 0 8
Identificaci(?r? de pensamientos y conductas que 6 2 0 3
puedo modificar
Comprensién de la finalidad de la tarea a realizar 6 2 0 3
para la siguiente sesién
Aut.olanélisis de la participacién realizada en la 6 2 0 3
sesion
Total frecuencia 47 17 0 64
Porcentaje 73% 27% 0% 100%
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SESION 10
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION

ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
El contenido abordado en sesién fue relevante y 3 0 0 3
puedo aplicarlo a mivida
Me senti motivado por comprender la tematica 3 0 0 3
desarrollada
Reflexiono sobre la temética desarrollada 8 0 0 8

Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en
que normalmente he visto la tematica 5 3 0 8
desarrollada

Total frecuencia 29 3 0 32
Porcentaje 91% 9% 0% 100%
SESION 10
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Me preocupo por respetar las reglas del 3 0 0 3
grupo
Me siento integrado al grupo 8 0 0
Me siento cohesionado con el grupo 5 3 0 8
Me siento respetado en mis opiniones por 6 ) 0 3
los demas miembros del grupo
Existe cooperacién entre los miembros del 6 ) 0 3
grupo
Total frecuencia 33 7 0 40
Porcentaje 83% 17% 0% 100%
SESION 10
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Manejo de la tematica desarrollada 7 1 0 8
Desarrollo de actividades 7 1 0 8
Ma'nt'ejo de los tiempos utilizados en cada 6 ) 0 3
actividad
Muestra de comprensién, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 7 1 0 8
experiencias personales
Total frecuencia 27 5 0 32
Porcentaje 84% 16% 0% 100%
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SESION 11
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL

. VALORACION TOTAL DE
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Cumplimiento de la tarea 0 3 4 7
Involucramiento en los ejercicios generadores 7 0 0 7
Expresion de las experiencias de mi vida 7 0 0 7
Expresién de mis pensamientos 7 0 0 7
Expresién de mis sentimientos 6 1 0 7
Identificacién de pensamientos y conductas que 7 0 0 7

puedo modificar

Comprensién de la finalidad de |a tarea a realizar 7 0 0 v
para la siguiente sesién

Autc?anélisis de la participacion realizada en la 5 1 0 v
sesién
Total frecuencia 47 5 4 56
Porcentaje 84% 9% 7% 100%
SESION 11
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES

El contenido abordado en sesién fue relevante y 7 0 0 7

puedo aplicarlo a mivida

Me senti motivado por comprender la tematica 7 0 0 7
desarrollada

Reflexiono sobre la tematica desarrollada 6 1 0 7
Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en

que normalmente he visto la tematica 5 2 0 7
desarrollada

Total frecuencia 25 3 0 28
Porcentaje 89% 11% 0% 100%
SESION 11
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Me preocupo por respetar las reglas del 7 0 0 v
grupo
Me siento integrado al grupo 7 0 0
Me siento cohesionado con el grupo 6 1 0
Me siento respetado en mis opiniones por 7 0 0 v
los demas miembros del grupo
Existe cooperacién entre los miembros del 7 0 0 v
grupo
Total frecuencia 34 1 0 35
Porcentaje 97% 3% 0% 100%
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SESION 11
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA

ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Manejo de la tematica desarrollada 7 0 0 7
Desarrollo de actividades 6 1 0 7
Manejo de los tiempos utilizados en cada 5 ) 0 E
actividad
Muestra de comprension, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 7 0 0 7
experiencias personales
Total frecuencia 25 3 0] 28
Porcentaje 89% 11% 0% 100%
SESION 12
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL
. VALORACION TOTAL DE
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Cumplimiento de la tarea 2 1 4 7
Involucramiento en los ejercicios generadores 7 0 0 7
Expresion de las experiencias de mi vida 7 0 0 7
Expresién de mis pensamientos 7 0 0 7
Expresion de mis sentimientos 7 0 0 7
Identificacién de pensamientos y conductas que 7 0 0 7
puedo modificar
Comprension de la finalidad de la tarea a realizar 7 0 0 v
para la siguiente sesién
Aut.cfanélisis de la participacion realizada en la 7 0 0 v
sesién
Total frecuencia 51 1 4 56
Porcentaje 91% 2% 7% 100%
SESION 12
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
U VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
El contenifio aborda‘dg en sesién fue relevante y 7 0 0 v
puedo aplicarlo a mivida
Me senti motivado por comprender la temética
desarrollada / 0 ¢ Z
Reflexiono sobre la tematica desarrollada 6 1 0 7

Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en
que normalmente he visto la tematica 5 2 0 7
desarrollada
Total frecuencia 25 3 0 28
Porcentaje 89% 11% 0% 100%
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SESION 12
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
VALORACION TOTAL DE

ASPECTOS EXCELENTE  MUYBUENO  REGULAR  PARTICIPANTES

Me preocupo por respetar las reglas del

7 0 0 7

grupo
Me siento integrado al grupo 7 0 0
Me siento cohesionado con el grupo 7 0 0
Me siento respetado en mis opiniones por 6 1 0 v
los demas miembros del grupo
Existe cooperacion entre los miembros del 7 0 0 E
grupo

Total frecuencia 34 1 0 35

Porcentaje 97% 3% 0% 100%
SESION 12
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES

Manejo de la tematica desarrollada 7 0 0 7
Desarrollo de actividades 7 0 0 7
Manejo de los tiempos utilizados en cada 7 0 0 E
actividad
Muestra de comprensidn, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 7 0 0 7
experiencias personales

Total frecuencia 28 0 0 28

Porcentaje 100% 0% 0% 100%
SESION 13
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL
MOMENTOS DE LA SESION VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES

Cumplimiento de la tarea 4 2 2 8
Involucramiento en los ejercicios generadores 7 1 0 8
Expresién de las experiencias de mi vida 8 0 0 8
Expresién de mis pensamientos 8 0 0 8
Expresion de mis sentimientos 7 0 1 8
Identificacién de pensamientos y conductas que 7 1 0 3

puedo modificar

Comprensién de la finalidad de |a tarea a realizar 3 0 0 3
para la siguiente sesién

Aut.olanélisis de la participacidn realizada en la 3 0 0 3
sesion
Total frecuencia 57 4 3 64
Porcentaje 89% 6% 5% 100%
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SESION 13
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION

ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
El contenido abordado en sesién fue relevante y 3 0 0 3
puedo aplicarlo a mivida
Me senti motivado por comprender la tematica 3 0 0 3
desarrollada
Reflexiono sobre la temética desarrollada 7 1 0 8

Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en
que normalmente he visto la tematica 7 1 0 8
desarrollada

Total frecuencia 30 2 0 32
Porcentaje 94% 6% 0% 100%
SESION 13
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Me preocupo por respetar las reglas del 3 0 0 3
grupo
Me siento integrado al grupo 7 1 0
Me siento cohesionado con el grupo 7 1 0 8
Me siento respetado en mis opiniones por 3 0 0 3
los demas miembros del grupo
Existe cooperacién entre los miembros del 3 0 0 3
grupo
Total frecuencia 38 2 0 40
Porcentaje 95% 5% 0% 100%
SESION 13
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Manejo de la tematica desarrollada 8 0 0 8
Desarrollo de actividades 8 0 0 8
Ma'nt'ejo de los tiempos utilizados en cada 6 ) 0 3
actividad
Muestra de comprensién, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 8 0 0 8
experiencias personales
Total frecuencia 30 2 0 32
Porcentaje 94% 6% 0% 100%
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SESION 14
PARTICIPACION DURANTE EL DESARROLLO DE LA SESION DE FORMA INDIVIDUAL

. VALORACION TOTAL DE
MOMENTOS DE LA SESION EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Cumplimiento de la tarea 4 4 0 8
Involucramiento en los ejercicios generadores 8 0 0 8
Expresion de las experiencias de mi vida 8 0 0 8
Expresién de mis pensamientos 8 0 0 8
Expresién de mis sentimientos 8 0 0 8
Identificacién de pensamientos y conductas que 3 0 0 3

puedo modificar

Comprensién de la finalidad de |a tarea a realizar 3 0 0 3
para la siguiente sesién

Autc?anélisis de la participacion realizada en la 3 0 0 3
sesién
Total frecuencia 60 4 0 64
Porcentaje 94% 6% 0% 100%
SESION 14
EVALUACION SOBRE LOS CONTENIDOS DESARROLLADOS EN LA SESION
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES

El contenido abordado en sesién fue relevante y 3 0 0 3

puedo aplicarlo a mivida

Me senti motivado por comprender la tematica 3 0 0 3
desarrollada

Reflexiono sobre la tematica desarrollada 6 2 0 8
Puedo proponer nuevas ideas sobre la forma en

que normalmente he visto la tematica 5 3 0 8
desarrollada

Total frecuencia 27 5 0 32
Porcentaje 84% 16% 0% 100%
SESION 14
VALORACION DE LA RELACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL GRUPO
ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Me preocupo por respetar las reglas del 3 0 0 3
grupo
Me siento integrado al grupo 8 0 0
Me siento cohesionado con el grupo 6 2 0 8
Me siento respetado en mis opiniones por 7 1 0 3
los demas miembros del grupo
Existe cooperacién entre los miembros del 3 0 0 3
grupo
Total frecuencia 37 3 0 40
Porcentaje 93% 7% 0% 100%
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SESION 14
VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA

ASPECTOS VALORACION TOTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR PARTICIPANTES
Manejo de la tematica desarrollada 8 0 0 8
Desarrollo de actividades 8 0 0 8
Ma'nt'ajo de los tiempos utilizados en cada 6 ) 0 3
actividad
Muestra de comprensién, respeto y apoyo
en los momentos en que expresé relatos de 8 0 0 8
experiencias personales
Total frecuencia 30 2 0] 32
Porcentaje 94% 6% 0% 100%
ACTIVIDADES QUE GENERARON MAYORES APRENDIZAJES
R Actividades de las sesiones TOTAL DE
N° SESION
EG El TC RF PARTICIPANTES
SESION 1 2 1 5 4 12
Porcentaje 17% 8%  42% 33% 100%
N® SESION Actividades de las sesiones TOTAL DE
EG El TC RF PARTICIPANTES
SESION 2 3 0 2 5 10
Porcentaje 30% 0% 20% 50% 100%
R ) Actividades de las sesiones TOTAL DE
N° SESION
EG El  TC RF PARTICIPANTES
SESION 3 1 0 4 4 9
Porcentaje 10% 0%  45% 45% 100%
R Actividades de las sesiones TOTAL DE
N° SESION
EG El TC RF PARTICIPANTES
SESION 4 1 2 4 2 9
Porcentaje 11% 22% 45% 22% 100%
. Actividades de las sesiones TOTAL DE
N° SESION
EG El TC RF PARTICIPANTES
SESION 5 2 0 5 0 7
Porcentaje 29% 0% 71% 0% 100%
Actividades de las sesiones TOTAL DE
N° SESION
EG El TC RF PARTICIPANTES
SESION 6 3 0 5 0 8
Porcentaje 38% 0% 62% 0% 100%
Actividades de las sesiones TOTAL DE
N° SESION
EG El TC RF PARTICIPANTES
SESION 7 0 2 4 0 6
Porcentaje 0% 33% 67% 0% 100%
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SESION 8
Porcentaje

SESION 9
Porcentaje

SESION 10
Porcentaje

SESION 11
Porcentaje

SESION 12
Porcentaje

SESION 13
Porcentaje

SESION 14
Porcentaje

ACTIVIDADES QUE GENERARON MAYORES APRENDIZAIJES

N° SESION

N° SESION

N° SESION

N° SESION

N° SESION

N° SESION

N° SESION

Actividades de las sesiones

EG El TC RF
1 0 6 1
12.5% 0% 75% 12.5%
Actividades de las sesiones
EG El TC RF
2 0 5 0
29% 0% 71% 0%
Actividades de las sesiones
EG El TC RF
1 0 5 2
13% 0% 62% 25%
Actividades de las sesiones
EG El TC RF
4 1 2 0
57% 14% 29% 0%
Actividades de las sesiones
EG El TC RF
0 4 3 0
0% 57% 43% 0%
Actividades de las sesiones
EG El TC RF
2 2 4 0
25% 25% 50% 0%
Actividades de las sesiones
EG El TC RF
2 1 5 0
25% 13% 62% 0%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

7
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

7
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

7
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8
100%

TOTAL DE
PARTICIPANTES

8
100%
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE PARTE DEL PARTICIPANTE

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

MOMENTOS DE LA SESION

Desarrollo de las sesiones completas
Tiempo de aplicacion del programa: 2
meses

Frecuencia de la sesidn: 2 veces por
semana

Duracion de la sesion: de 2:00 a 2:30
horas

Espacio
Ventilacién
lluminacién
Comodidad

Total frecuencia
Porcentaje

CONTENIDOS DESARROLLADOS EN EL PROGRAMA

ASPECTOS

Desarrollo de todo el contenido en cada
sesion
Desarrollo de actividades comprensibles
Desarrollo comprensible de las tematicas
Total frecuencia
Porcentaje

EXCELENTE
8

8

W oo O -

44
69%

EXCELENTE
8

5

3

16
67%

VALORACION
Muy Bueno
0

0

U O FrLr N

18
28%

VALORACION
Muy BUENO

0

3

5

8
33%

ESTRUCTURA DE LAS SESIONES

ASPECTOS

Presentacion de las actividades a
desarrollar en cada sesién

Desarrollo de cada momento de la sesidn
Tiempos para cada una de las actividades

Coherencia de las tematicas y las
actividades desarrolladas

Total frecuencia
Porcentaje

EXCELENTE

8

44
69%

VALORACION
Muy BUENO

0

18
28%

REGULAR
0

0

O OO o o

3%

REGULAR

0%

REGULAR

3%

ToTAL DE
PARTICIPANTES
8

8

00O 00 00O 00 00

100%

ToTAL DE
PARTICIPANTES

8

8
8
24
100%

ToTAL DE
PARTICIPANTES

8

28
100%
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VALORACION HACIA LAS FACILITADORAS DEL PROGRAMA

VALORACION ToTAL DE
ASPECTOS
EXCELENTE  MuY BUENO REGULAR  PARTICIPANTES
Uso de los recursos 8 0 0 8
Uso del tiempo 6 2 0 8
Manejo de las tematicas 8 0 0 8
Manejo de las actividades 8 0 0 8
Actitud hacia los participante 8 0 0 8

Porcentaje 95% 5% 0% 100%

EVALUACION DEL PROGRAMA POR PARTE DE LAS FACILITADORAS
COMPONENTES ESTRUCTURALES DEL PROGRAMA

X VALORACION ToTtAL DE
MOMENTOS DE LA SESION
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR = PARTICIPANTES
Desarrollo de las sesiones completas 3 0 0 3
Tiempo de aplicacion del programa: 2 3 0 0 3
meses
Frecuencia de la sesién: 2 veces por 0 3 0 3
semana
Duracion de la sesion: de 2:00 a 2:30 0 3 0 3
horas
Local utilizado para el desarrollo del 0 3 0 3
programa
Porcentaje 40% 60% 0% 100%
VALORACION ToTAL DE
EXCELENTE MUY BUENO REGULAR  PARTICIPANTES
Desarrollo de todos los contenidos del 5 0 0 3
programa
Porcentaje 100% 0% 0% 100%
VALORACION ToTAL DE

MOMENTOS DE LA SESION
EXCELENTE Muy BUENO REGULAR PARTICIPANTES

Desarrollo de cada momento de la sesion

Porcentaje 100% 0% 0% 100%
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