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RESUMEN

El estudio cualitativo denominado La Construccion Social del Lenguaje de
Género en la Ensefanza de Instituciones de Educacion Superior de Santa Ana,
Ano 2007, tuvo como objetivo general explorar la construccion social del lenguaje
de género del personal docente y de la poblacion estudianti de La Facultad
Multidisciplinaria de Occidente de La Universidad de El Salvador - FMOcc- UES; de
la Universidad Modular Abierta, Centro Universitario de Santa Ana — UMA y de la
Universidad Catdlica de Occidente — UNICO, en el proceso de ensefanza
aprendizaje, especialmente a través del uso del lenguaje en el ambito académico;
los objetivos especificos de dicha investigacion fueron a) describir el tipo de
lenguaje de género usado por el personal docente y estudiantes en el proceso de
ensefanza aprendizaje; b) describir la actitud del personal docente y de la poblacion
estudiantil en el proceso de ensefianza aprendizaje con respecto a la problematica
de género; c) describir los estereotipos de género evidenciados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Para esta investigacion fue necesario contactar a algunas personas que forman
parte de las administraciones académicas de las tres universidades previamente
mencionadas. Se seleccionaron dos docentes (masculino y femenino) de cada una
de las universidades. Ademas, para contrastar la informacion vertida por el personal
docente al igual que la informacion obtenida a través de las observaciones de
clases, fue necesario tomar en cuenta la informacién obtenida de la poblacién
estudiantil a fin de verificar el grado de coherencia en la ejecucion del estudio
cualitativo que se realizé en los meses de julio, agosto, septiembre y octubre de
2007. Se espera obtener la construccion social del lenguaje de género en el ambito

académico de las universidades antes mencionadas.



INTRODUCCION

El presente documento contiene el trabajo de grado denominado “La Construccién
Social del Lenguaje de Género en la Ensehanza de Instituciones de Educacion
Superior de Santa Ana, Aho 2007” para ser presentado a consideracion del Tribunal
Examinador de Trabajo de Postgrado de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente de
la Universidad de El Salvador para optar al grado de Maestria en Métodos y Técnicas

de Investigacion Social.

Esta investigacion fue realizada para que todas aquellas personas involucradas en el
ambito educativo tengan una percepcion de cuales son las tendencias actuales por
parte del sector docente y estudiantil de las instituciones de educacién superior de
Santa Ana en la construccion social del lenguaje de género. De esta manera, se
pretende contribuir a promover a una conciencia social de género a fin de que los

cambios de actitud y uso genérico de lenguaje se vayan consolidando.

El Génesis, primer libro de la Biblia, dice que el hombre fue creado a imagen y
semejanza de Dios, posteriormente de la costilla del hombre formé a la mujer

llamandola “varona” porque del varén habia sido tomada.

Al revisar la historia el concepto de hombre siempre ha tomado supremacia, dado que
‘hombre” incluye el concepto “mujer’; pero a partir de los ultimos siglos la mujer
comenzd a reclamar derechos iguales a los del hombre. Esto dio origen a los
movimientos feministas, los cuales se revelan ante el machismo que se volvid muy
caracteristico de los paises latinoamericanos. Ante esta realidad surgen también
instituciones que velan por los Derechos Humanos y por los Derechos de la Mujer

apoyando en todas formas el fortalecimiento de la equidad de género.

En consideracion de lo anterior, surge la idea de elaborar y construir la investigacion
denominada “La Construccién Social del Lenguaje de Género en la Ensefanza de
Instituciones de Educaciéon Superior de Santa Ana, AAo 2007, el cual tiene como
objetivo general explorar la construccidon social del lenguaje de género del personal

docente y de la poblacién estudiantil de las universidades de Santa Ana en el proceso
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de ensefianza aprendizaje, especialmente a través del uso del lenguaje en el ambito

académico.

El capitulo | de esta investigacion presenta el analisis de la situacién problematica
abordada; puntualizando la discriminacion de la mujer en la poblacion salvadoreia que
la deja en desventaja en mucho de los ambitos en donde se desenvuelve.

En el capitulo Il se presenta el estado del arte que refleja el marco histérico de los
origenes del feminismo y como se llega a la construccidn social del lenguaje en el
entendido de que el lenguaje es el reflejo mas palpable de la cultura de los pueblos.
Las teorias presentadas en este apartado dan el fundamento necesario al enfoque
estructuralista linguistico de la investigacion realizada.

En el capitulo Il plantea de manera detallada el procedimiento metodolégico de esta
investigacion de caracter cualitativo. En otras palabras, se describen los instrumentos
necesarios para recabar la informacion, la muestra, el universo de estudio y
posteriormente como se sistematizoé la informacion obtenida para el analisis.

El capitulo IV se refiere a los resultados de la investigacion. Los resultados se
describen tomando en cuenta las diferentes variables y sus respectivos indicadores;
esto permitié un analisis muy completo ya que se consideré la informaciéon vertida en
las anotaciones del cuaderno de campo, las tablas de frecuencia y las diferentes
matrices.

Finalmente el capitulo V presenta las conclusiones y recomendaciones
derivadas del analisis de los datos. Con este trabajo de investigacidon se quiere dar un
aporte a la equidad de género en el pais, especificamente en el ambito de la educacion
superior ya que las universidades estan llamadas a impulsar una mayor participacion

de la mujer en el desarrollo econémico, social, cultural y politico.
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CAPITULO I: SITUACION PROBLEMATICA ABORDADA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La discriminacion de la mujer sigue siendo un problema muy sentido en El
Salvador, ya que la familia, la escuela, grupos e instituciones sociales como
clubes e iglesias y sindicatos construyen estereotipos acerca de lo femenino y
lo masculino. “Ademas, en tales instituciones se efectua la transmision de
valores y creencias que crean actitudes y pautas de comportamiento

diferenciadas segun el sexo” (Samayoa, 1996).

Esta discriminacion se manifiesta de diferentes formas. Segun Martinez Pefiate
(1999), “una de las mas aberrantes formas historicas de inequidad es la
invisibilizaciéon de la mujer”. Las estadisticas oficiales, segun Martinez Pefate,
ubican dentro de la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) dos “actividades”
predominantemente femeninas: los quehaceres domésticos y las obligaciones
familiares, las cuales ocupan el 47% de éste y son desempenadas
practicamente de manera exclusiva cotidianamente por mujeres (99% y 81%
respectivamente). Esta invisibilizacion de la mujer no soélo se da en el ambito
economico sino también en el ambito social, cultural, politico y educativoy se
ve reflejada en el uso sexista del lenguaje que los y las hablantes hacen en su

interaccion cotidiana con los demas.

A través del desarrollo de la humanidad, los hombres y las mujeres interiorizan
los distintos papeles de lo masculino y lo femenino y los patrones de
comportamiento que se consideran adecuados. Ya que estos roles son

producto de la cultura, estan fuertemente arraigados; por lo tanto, no se
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alcanzan a percibir como aprendidos y se ven simplemente como algo natural,

propio de cada sexo.

Las oportunidades de preparacion de hombres y mujeres son impuestas por los
roles estereotipados que les da a los varones un tratamiento preferencial y a las
nifas menores posibilidades. A los nifios se les informa sobre sus derechos,
estimulandolos a seguir estudiando y a que se inclinen a profesiones de mas
prestigio y mejor remuneradas y de reconocimiento social. Sin embargo, a las
nifas se les promueve el interés por trabajos y cargos de menor categoria y se

les refuerza su rol de sumision y servicio.

Datos recabados por la Organizacion de las Naciones Unidas — ONU (Samayoa

y Guzman, 1996) reflejan lo siguiente:

1) El 67 % de las horas trabajadas en el mundo lo realizan las mujeres y
sélo perciben el 10 % del ingreso mundial.

2) En todo el mundo las mujeres continuan ganando las dos terceras partes
de lo que gana el hombre.

3) Dos terceras partes de los analfabetos que hay en el mundo son
mujeres.

4) De cada cien autoridades en ministerios, solo cuatro son mujeres.

5) En El Salvador, el 96 % del monopolio del poder politico es masculino.

6) El 40 % de los hogares salvadorefos estan bajo la jefatura exclusiva de
mujeres.

7) EI 58.3 % de mujeres esta concentrado en la zona metropolitana de San
Salvador y zona oriental del pais.

8) EI52.9 % de la poblacion en El Salvador es femenina.
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Tomando en cuenta los datos anteriores y que a través de los siglos la mujer ha
sido considerada como un ser débil, jugando un papel sumiso, siendo
discriminada y no teniendo igualdad de condiciones con los hombres no esta
demas explorar las modalidades en que contribuye la ensefanza superior
universitaria, especialmente en lo que se refiere al uso del lenguaje
androcéntrico, que considera a los hombres como el centro y medida de todas
las cosas y el uso sexista del lenguaje que consiste en la utilizacion del mismo,
que puede conducir a los prejuicios sexistas procedentes de una utilizacion
linguistica cultural arraigada. El lenguaje juega un papel fundamental y
protagénico en todos los ambitos de la vida humana. A través de él, la
humanidad transmite de generaciéon en generacién su legado cientifico, cultural
y social. Es asi que a través del lenguaje, la humanidad registra su presente,
su pasado y su futuro ya que es el reflejo de los acontecimientos histéricos, ya
sea politico, cultural, educativo de la sociedad. Es importante construir un
lenguaje de género que posibilite la visibilidad de las mujeres en el devenir
historico de la humanidad. Por lo tanto, en esta investigacion se indago sobre la
construccion social del lenguaje de género del personal docente y de la
poblacion estudiantil de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, Universidad
Catolica de Occidente y Universidad Modular Abierta, Centro Universitario de
Santa en el proceso de ensenanza aprendizaje. Las preguntas que orientaron
la investigacion fueron las siguientes:

¢Inciden las actitudes del personal docente y de la poblacién estudiantil
de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, Universidad Catdlica de
Occidente y Universidad Modular Abierta, Centro Universitario de Santa en el
proceso de ensefianza aprendizaje con respecto en la construccion social del
lenguaje de género?

¢ Es congruente la manera de pensar con la manera de usar el lenguaje
del personal docente y de la poblacién estudianti de la Facultad

Multidisciplinaria de Occidente, Universidad Catdlica de Occidente vy
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Universidad Modular Abierta, Centro Universitario de Santa en el proceso de
ensefanza aprendizaje con respecto a la construccion social del lenguaje de

género?

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Explorar la construccion social del lenguaje de género del personal
docente y de la poblacion estudiantil de las universidades de Santa Ana
en el proceso de ensefanza aprendizaje, especialmente a través del uso

del lenguaje en el ambito académico.

1.2.2. Objetivos Especificos

a) Describir el tipo de lenguaje de género usado por personal docente y
estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje

b) Describir la actitud del personal docente y de la poblacion estudiantil en
el proceso de ensefianza aprendizaje respecto a la problematica de
género

c) Describir los estereotipos de género evidenciados en el proceso de

ensefianza aprendizaje
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CAPITULO II- ESTADO DEL ARTE

2.1.Los Origenes del Feminismo Histérico

Segun Nash y Tavera (1995) “a través de la historia se ha evidenciado el deseo
firme de una equidad de género que permita que las mujeres gocen de los
mismos derechos y obligaciones de los hombres”. Es asi como la ausencia de
derechos politicos (voto) y libertades promueven un pronunciamiento por parte
de las mujeres inglesas durante la Revolucion Industrial que sufrian
discriminacion en diferentes esferas. Esto dio origen a un movimiento feminista,
que luché a finales del siglo XIX, por la consecucién del derecho del voto. Nacia
asi el movimiento sufragista. Sin embargo, fueron Karl Marx (1818-1883),
Friedrich Engels (1820- 1895) y August Bebel (1840- 1913) los que
establecieron las bases del pensamiento socialista sobre la “cuestion de la
mujer”’. Engels en su libro El Origen de la Familia, la Propiedad Privada y El
Estado (1884) “equiparaba la dominaciéon de clase con la dominacion de la
mujer por el hombre”. Sin embargo, para él como para Marx, “la emancipacion
de la mujer sélo se haria realidad tras una revolucion socialista que liquidara el
capitalismo. Por consecuencia, la lucha de las mujeres debia subordinarse o ir

unida a la lucha de clases”’.

Para Marx y Engels, “la igualdad politica entre los sexos era una condicion
necesaria para la plena emancipacion de la sociedad. Ademas, los fundadores
del socialismo cientifico entendian que la base fundamental de la emancipacion

femenina era su independencia econémica frente al hombre”.

Las mujeres, tradicionalmente han sido consideradas dentro de su funcion
social circunscrita a lo doméstico, a las labores de la casa, a la procreacion y al
cuidado de los hijos; y su subordinacién legal al hombre, padre o esposo. Esto
dio origen a que ciertas mujeres como la famosa filésofa y novelista francesa,

Simone de Beauvoir, en su magna obra El Segundo Sexo (1949):

17
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Se pronunciara con un profundo analisis sobre el papel de las mujeres
en la sociedad, resultado de una reflexion analitica de su propia vida.
Ella considera las formas para mejorar su libertad y su vida y enfatiza la
construccion del rol y la figura de la mujer. Este pensamiento
vanguardista incidio en las mujeres no solo en la manera de pensar

sino también en la manera de ver el mundo.

Segun Guillermo F. (2007), “el feminismo como movimiento social adquiere una
gran importancia a partir de los afios 60 y 70 en el mundo”. Estos originalmente
se identificaron como estudios de las mujeres, pero a partir de 1970 se
transformaron en los programas interdisciplinarios o estudios feministas y, mas

tarde, en los estudios de género (EG).

Norteamérica no fue la excepcién a esta nueva ola y en la década de los 60’s y
70’s, por ejemplo, sobresalen mujeres como Betty Friedan quien fundé en 1966
la que ha llegado a ser una de las organizaciones mas feministas, mas
poderosas de Estados Unidos, y sin duda la maxima representante del
feminismo liberal, la Organizaciéon Nacional para las Mujeres (NOW). De igual
manera, en la década de los 70’s, Gloria Steinem funda la revista Ms, (una
propuesta linguistica de unificar las formulas de cortesia inglesas mister (Mr),
Miss o Missis), la cual se volvio la Biblia del feminismo. Estas notables mujeres
se convirtieron en referente en el pensamiento y actitud de muchas mujeres
norteamericanas, que a través del tiempo ha dado cabida a la participacion mas

protagonica de las mujeres en los distintos ambitos en los paises americanos.

Desde que se formé la Organizacién de las Naciones Unidas en 1945 uno de
sus temas de mayor preocupacién ha sido la discriminacion y la equidad de
género (Barquet, Urrutia y Garcia, 1999). Es asi como en los paises
latinoamericanos surge el movimiento que toma en consideracion la tematica de
la equidad de género en sus diferentes ambitos, social, cultural, politico,

educativo, entre otros.

18
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En México por ejemplo, algunas personas mostraron interés por los estudios
sobre la mujer a principio de los afios setenta, pero es hasta la década siguiente
cuando se llevan a cabo diversas investigaciones relacionadas con la equidad
de género. En los noventa este campo de estudio gana un mayor grado de
institucionalizacién al multiplicarse los programas sobre género en diferentes
partes del pais, al publicarse varias revistas especializadas y un numero
significativo de libros sobre el tema. En este proceso de consolidacion de la
perspectiva de género desempenaron un papel importante diferentes
protagonistas: los grupos feministas, los organismos internacionales, las
organizaciones no gubernamentales, las académicas y las mujeres que

ocupaban cargos publicos.

Es asi como la investigacion sobre las mujeres ha recorrido un largo camino:
primero, el énfasis estaba puesto en la denuncia de las desigualdades entre
hombres y mujeres existentes en diferentes esferas sociales; después se logro,
mediante analisis rigurosos, evidenciar la invisibilidad de la presencia femenina

en los mercados de trabajo y en la vida social.

De acuerdo a Medina (1997), en América Latina el término género:
Entra en el vocabulario de las Ciencias Sociales y agentes e
instituciones de desarrollo en la década de los 70’s por influencia de
instituciones académicas y financieras del hemisferio norte. Esto se
debid a que en primer lugar, deberian resolverse los problemas sociales
del continente antes que la resolucién de los problemas sociales de las
mujeres, ya que lo primero debia ser la condicion ineludible y necesaria

para la realizacion de lo segundo.

En la década de los noventa, el género empieza a ser visto de manera
relacional que incluye a los varones; es decir, ya no es un asunto exclusivo de

mujeres. Al mismo tiempo, el género no solamente se vincula con la relacion
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hombre-mujer sino también con otros ordenadores sociales, como clase, etnia,

familia, instituciones, entre otros.

En el ambito de la educacion, el tema de la equidad de género comienza
también a emerger en la década de los 90’s. En este proceso el rol de las
agencias internacionales de cooperacion es crucial, pues introducen el tema de
género como una condicionante para proporcionar fondos a los diferentes
Estados nacionales. En este periodo se pasa de una preocupacion centrada en
la igualdad de oportunidades a una perspectiva de equidad de género talvez
sublevada por la preocupacién de pertinencia hacia la poblacion indigena,
sobretodo por la marcada discriminacion hacia ésta en las regiones amazonicas
de Brasil y Peru. Sin embargo, a pesar de los diferentes esfuerzos hechos a
través de proyectos, programas, instituciones u organizaciones creadas para
lograr una busqueda y promocién de la equidad de género, aun se plantean
algunas interrogantes sobre el grado de efectividad en la que éstos promueven
la construccion de las relaciones de género no sélo en la escuela sino también

en la educacion técnica y superior.

La Organizacién de la Naciones Unidas-ONU “ha considerado esta tematica de
género, hasta cierto punto controversial, como una de sus preocupaciones mas
grandes y como un signo de buena voluntad, designé a 1975 como el Afo
Internacional de la Mujer”. Esto promovio la nominacion de la “Década de la
Mujer de la ONU” (1975-1985) y posteriormente la adopcién de normas
internacionales establecidas en la Convencion sobre eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién de la Mujer - CEDAW en 1979. Estas experiencias culminaron
con la Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing en 1995, donde se reunié a
mujeres de diferentes partes del mundo para luchar por una amplia gama de

preocupaciones que atafien a las mujeres.
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La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura-UNESCO se ha preocupado por atender esta problematica desde la
educacion, la ciencia y la cultura, enfocandose en las desigualdades. En la IV
Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing (1995) se cred una plataforma de
accién y se adoptaron medidas para que a mas tardar en el afo 2000 los
gobiernos, la comunidad intelectual, las organizaciones no gubernamentales y
el sector privado eliminaran los obstaculos que entorpecian la incursion de la

mujer en los diferentes ambitos de la vida social.

Por otra parte, segun Samayoa y Guzman (1993), “el esfuerzo para mejorar la
participacion de las mujeres en las instituciones autbnomas es bajo aun cuando
el Gobierno salvadorefio en Beijing (1995) se comprometié en promover el
equilibro de género en las instituciones publicas”. Prueba de ello es que para el
2005, el 90.9% de los cargos de direccion continuaban siendo dominio de los
hombres (19 de 21 puestos). Los dos puestos de direccion que corresponden a
mujeres son el Centro Nacional de Registro y el del Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo de la Mujer - ISDEMU. Para el periodo 2003-2006:

A. Organo legislativo: De los/las 84 diputados/as, 9 son mujeres.

B. Organo ejecutivo: De los/las 25 que integran el Consejo de Ministros/as,

3 son mujeres.

C. Organo judicial: De 15 magistrados/as de la Corte Suprema de Justicia,

sélo 2 son mujeres.

D. Ministerio Publico: El Tribunal Supremo Electoral mantiene su trayectoria
histérica con 0% de participacion femenina, cifra similar para la Corte de
Cuentas.

E. De las 262 alcaldias en el pais, s6lo 17 estan encabezadas por mujeres.

En porcentaje significa el 6.5%, y es el mas bajo de toda la década.

F. De 2.892 concejales municipales en el pais, 568 son mujeres (el 19.6%)
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Segun el ISDEMU para el 2004, “el salario promedio nacional de las mujeres
era 23.4% inferior al de los hombres y el ingreso promedio 10% menor”. En
ambas variables las brechas eran mucho mas acentuadas en el area urbana
que en el area rural, sefiala el Instituto de Derechos Humanos-IDH (2005), “El
Salvador. A nivel nacional, el ingreso de las mujeres ($227.50) es 13% menor
que el de los hombres ($260.32). Entre la poblaciéon que gana $800 o mas, el
73.18% son hombres, frente al 26.82% de mujeres”. A través de los datos
anteriores se evidencia un marcado desequilibrio de las oportunidades en el

campo laboral para las mujeres, asi como también de su remuneracion.

El mercado laboral salvadorefio evidencia la segmentacion ocupacional de
geénero y la tendencia tanto entre mujeres como entre hombres de insertarse
laboralmente en ocupaciones tradicionalmente femeninas y masculinas,
respectivamente. En general, las mujeres tienden a realizar actividades
generadoras de ingresos compatibles con sus responsabilidades familiares y de
hogar, y que a menudo suelen ser menos rentables. En este sentido, las
mujeres representan el 65% de la microempresa y el 52,3% de la poblacion

ocupada en el sector informal ( Samayoa y Guzman,1993)

La Politica Nacional de la Mujer, el Codigo de Familia, asi como instrumentos
juridicos internacionales como la Convencion de la CEDAW vy la de Belem do
Para, recogen la igualdad y responsabilidad de mujeres y hombres dentro de la
familia. Sin embargo, las acciones concretas para avanzar en este compromiso

son todavia dispersas e inconsistentes.

Segun un estudio realizado por el Instituto Universitario de Opiniéon Publica de la
Universidad Centroamericana José Simedn Cafias-lUDOP (2005) y auspiciado
por organismos de mujeres, “existe falta de reconocimiento del trabajo
importante que las mujeres realizan dentro del hogar y éstas no lo viven como
trabajo sino como una de sus funciones por el hecho de ser mujer”. Segun este

mismo estudio, el 97% de las tareas del hogar las realizan las mujeres.
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Los datos sobre el numero de hogares con jefatura femenina utilizados son muy
diferentes. Segun el Plan de Accion 2000-2004 de la Politica Nacional de la
Mujer, el 49% de los hogares salvadorenos estan encabezados por mujeres. El
dato manejado por otras fuentes como La Asociacion de Mujeres por la
Dignidad y la Vida - Las Dignas es menor: el 28.2% del total de hogares del
pais. Sin embargo, segun esta misma organizacion en el Informe Beijing+5, el
hecho de utilizar este término de “jefatura” puede no mostrar la real situacion de
las mujeres, pues por razones de género y culturales suele asignarse al hombre

la jefatura de hogar, aunque la principal fuente sostenedora sea la mujer.
De acuerdo a De Vallescar (2005)

Los estudios sobre las mujeres nacieron estrechamente vinculados a la
politica feminista, de la que adquirieron su orientacion y estrategia para
ensefar en las universidades latinoamericanas con el fin de formar
nuevas generaciones de feministas y con ello, producir un nuevo tipo de
conocimiento, capaz de atacar al patriarcado desde sus cimientos. De
este modo estas instituciones se encuentran entre las principales
forjadoras del machismo en el nucleo del sistema, a nivel de su

articulacion, conservacioén y reproduccion.

Si bien se han hecho esfuerzos por reflexionar criticamente sobre la
situacion de inequidad de género y por concientizar a las mujeres y a los
hombres a este respecto en el ambito de la educaciéon superior, es
necesario tomar medidas mas concretas dentro del quehacer académico
que conlleven la transformacion paulatina de estas actitudes de machismo
para producir un nuevo tipo de conocimiento que pueda erradicar dichas

actitudes.
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Por ejemplo, Justo Sierra, politico mexicano, afirmaba: “La inferioridad de la
mujer, es una leyenda que ha concluido hace mucho tiempo’, y, luego afade:
‘La mujer instruida y educada sera verdaderamente propia para el hogar, para
ser la compariera, la colaboradora del hombre en la formacion de la familia’”.
José Vasconcelos, filésofo y politico mexicano, promovio la educacion nacional

e hizo un llamado a “seforas y sefioritas” subrayando:

‘La Universidad no se sentira satisfecha mientras no vea que se
constituyen agrupaciones de sefioritas dedicadas a la ensefanza
voluntaria y gratuita. Esta Universidad exhorta a las seforas y seforitas
de toda la Republica, que no tienen trabajo en sus hogares, o fuera de
ellos, a que dediquen unas horas a la ensefianza de nifios, de hombres,
de mujeres, de todo el que se encuentra a su lado y sepa menos que
ellas.” Esto implica que la mujer debe tomar un rol protagénico en el
ambito de la educacion superior, pronunciandose a favor de la equidad

de género.

Segun Medina (1997),

la “construccion o estructuracién“de la mujer como objeto de analisis
histérico obliga a replantear una serie de cuestiones teodricas. Por
ejemplo, se necesita una definicion absoluta de ciertas categorias de
analisis, tales como “sexo“, “género‘y “feminidad“. Si las diferencias
entre sexos son de caracter natural, es la biologia la disciplina
encargada de definirlas. Pero al sefialar la existencia de roles culturales
(atribuidos y atribuibles) diferentes para ambos sexos, son las ciencias
sociales las que irrumpen en la discusidon para imponer sus
aproximaciones analdgicas, distintivas o comparativas.

La categoria de sexo solamente “denota una particular esencia
biolégica, la posesibn de determinados caracteres anatdmico-

fisiologicos que sefialan a los individuos en términos oposicionales no

24



25

reductibles. Pero como, a diferencia de “mujer” y “varén”, “feminidad” y
‘masculinidad” no son conceptos basados en lo empirico-biolégico; se
necesita una categoria que tenga connotaciones sociales para definir
relaciones mas complejas.
Ademas, sexo, de acuerdo a Giddens (1991), “es un término que se refiere
especificamente a lo biolégico mientras que el ‘Género’ o rol sexual esta
definido socialmente”. Es decir, que nuestra comprension de lo que significa ser
una mujer o un hombre cambia durante el curso de la vida. Desde un punto de
vista socioldgico, el concepto de género va mas alla de lo biolégico ya que
abarca lo psicolégico, social y cultural. EI género se construye a través de las
experiencias adquiridas en el seno de la familia y la comunidad de una
generacion a otra. Por lo tanto, esos significados varian de acuerdo con la
cultura, la comunidad, la familia y las relaciones sociales y, de igual manera,

con cada generacion y curso del tiempo.

La identidad de género se define a partir de elementos que singularizan a las
personas y las hacen especificas, distintas o, por el contrario, las hacen
semejantes a otros. El género es uno de los elementos simbdlicos de identidad.
La identidad es una unidad variable de significados y definiciones diferentes
que incluso pueden entrar en conflicto: masculino o femenino, heterosexual o
lesbiana, por ejemplo. La identidad de género depende tanto de la historia
individual como de las condiciones culturales y sociales. Es decir, estamos
determinados histéricamente para ser de ciertas maneras y no de otras.
Aprendemos a ser mujeres y a ser hombres mediante el proceso de
socializacion, procesos practicos que interiorizamos y asi conocemos de la
masculinidad o de la feminidad; de esta forma, no tedrica pero si practica,
tomamos nuestra identidad. Lopez (1988) a este respecto afirma que “distinguir
la identidad de género de las personas permite afirmar que el ser mujeres y ser
hombres forma parte de los procesos generales del cambio social y cultural y,

por lo tanto, son aprendidos y cambiables”.
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La construccion de género se interrelaciona con otras condiciones que existen
en la vida de cada persona como son su cultura, su etnia, su clase social, su
edad, su comunidad religiosa, su planteamiento politico y la historia de su
comunidad o su familia. Todas las personas, mujeres y hombres, nacemos
dentro de un grupo social que determina qué debemos ser dependiendo de
nuestro sexo. Es por ello que no todas las personas tenemos las mismas
vivencias de género. Esta construccion social de género promueve la

naturalizacion de las desigualdades sociales de género.

La construccion social del género puede abordarse como un proceso reflexivo
del que se puede tener control y en consecuencia puede ser modificada y en
ella participan todas las personas, mujeres y hombres, con distintos grados de
poder. El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales; es
decir, es una construccién social porque supone un conjunto de acuerdos
elaborados por una comunidad en un momento historico determinado y que
incluye a los procesos de ensefianza-aprendizaje. El género, por consiguiente,
al ser una construccion social, puede modificarse. Desde diferentes ambitos
(movimiento feminista, organizaciones populares, Organizaciones No
Gubernamentales-ONGs, mundo académico), las mujeres han luchado por
impulsar la transformacion de los mecanismos que originan las relaciones de
poder en las sociedades y superar asi las situaciones de subordinacion y

desigualdad.

Todo estudio que emplee la variable hombre o mujer, trata de analizar las
diferencias que puedan darse en funcién de ésta. La mayor parte de las
diferencias tiende a beneficiar a los hombres frente a las mujeres. Los hombres
disfrutan de mejores empleos, de salarios mas elevados, de menor desempleo,

de mayor representaciéon publica y de un status social mas elevado.

Algo fundamental en el desarrollo humano es la equidad de género en los
derechos humanos y en la sociedad. En todo el quehacer diario y en especial
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en el trabajo existen roles y responsabilidades diferenciales para hombres y
mujeres que varian de acuerdo a la region y a la cultura. Los roles o papeles de
geénero son comportamientos aprendidos en una sociedad, comunidad o grupo
social determinado, que hacen que sus miembros perciban como masculinas o
femeninas ciertas actividades, tareas y responsabilidades y las jerarquicen y

valoricen de manera diferenciada.

La constante asignacion social de funciones y actividades a las mujeres y a los
hombres naturaliza sus roles. Esta naturalizacion de los atributos de género es
lo que lleva a sostener que existe una relacion determinante entre el sexo de

una persona y su capacidad para realizar una tarea.

Por consiguiente, considerar como "naturales" los roles y las capacidades de
las personas es creer que son inmutables. Sin embargo, reconocer y descubrir
que estas caracteristicas, supuestamente fijas e inamovibles, son asignaciones

culturales, es lo que permite transformarlas.

Por lo tanto, la desnaturalizacidn de la percepcion que se tiene del ser hombre o
mujer y el reconocimiento que sus roles y capacidades han sido socialmente
adjudicados conllevaria a pensar de otro modo los lugares que ambos pueden
ocupar en la sociedad y a considerar que tanto las mujeres como los hombres
tienen el potencial de contribuir en todos los ambitos sociales, culturales,

politicos, educativos y laborales.

2.2.Construccion Social del Lenguaje

Crane, en su libro An Introduction to Linguistics (1981), sostiene que “los
cambios en un lenguaje son paralelos a la historia de sus hablantes y que un
lenguaje es sensible a las fuerzas sociales que determinan su historia”.
Ademas, Claude Lévi-Strauss ante una pregunta formulada por Georges
Charbonnier en Arte, lenguaje y etnologia (siglo XXI, Minima No. 14) dice:

“Creo que todo problema es de lenguaje, como deciamos en el caso del arte. El
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lenguaje se me manifiesta como el hecho cultural por excelencia, y esto por
varias razones: en primer lugar, porque el lenguaje es una parte de la cultura,
una de esas actitudes o habitos que recibimos de la tradicién externa.” (El

mundo de la Gramatica, 1996, Tomo 1, pag. 3).

Evidentemente, tanto Crane como Claude Lévi- Strauss y muchos otros y
muchas otras linguistas convergen en el hecho que un lenguaje “es el medio a
través del cual asimilamos la cultura de nuestro grupo”. Como dice Levi-
Strauss, muy atinadamente, “el lenguaje es una parte de la cultura, pero que
esa parte de la cultura refleja todas esas actitudes o habitos que recibimos de la
tradicion externa’.

Es importante, ademas, enfatizar el hecho que ningun lenguaje es
estatico; es decir, el lenguaje esta en constante cambio y los cambios en el
lenguaje surgen acorde a las necesidades de su pueblo. Estos cambios en el
lenguaje reflejan el hecho de que vivimos en una sociedad y naturaleza
cambiante.

Ademas, Strauss como parte de la respuesta a la pregunta hecha por Georges

sostiene que:
El lenguaje es el instrumento esencial, el modelo privilegiado por el cual
asimilamos la cultura de nuestro grupo...un nifo aprende su cultura
porque se le habla, se le regafia, se le exhorta, y todo esto se hace con
palabras; por ultimo, y sobre todo, porque el lenguaje es la mas perfecta
de todas las manifestaciones de orden cultural que forman, de alguna
manera, sistemas, y si queremos comprender que es lo que son el arte,
la religion, el derecho, y quizas, inclusive, la cocina o las reglas de
cortesia, habrda que concebirlos como cdédigos formados por
articulaciones de signos, conforme al modelo de comunicacién
linguistica. (El Mundo de la Gramatica, 1996)

Lo anteriormente expuesto evidencia el incalculable alcance del lenguaje en

todo ambito, social, politico, cultural, econdmico, educativo, entre otros. El
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enfasis que Strauss le da al hecho de que el lenguaje es el instrumento
esencial, el modelo privilegiado mediante el cual asimilamos la cultura de
nuestro grupo, nos mueve a pensar que si el lenguaje es el instrumento
esencial que nos posibilita la asimilacion de la cultura de nuestro grupo, éste,
evidentemente, es el reflejo o la manifestacion de la cultura de nuestro grupo
social.

Segun Giddens (2005, pag 52) “cultura es el contexto comun en el que
individuos de una sociedad viven su vida”. La cultura de una sociedad se
compone tanto de aspectos intangibles — creencias, ideas, y valores que dan
contenido a la cultura — como tangibles: objetos, simbolos o tecnologias que
representan ese contenido. Esta definicion y las aseveraciones de Strauss y
Crane ponen de manifiesto dos hechos fundamentales “(1) el lenguaje como
reflejo de cultura y (2) el caracter transitorio de la cultura de un pueblo”. Si
tomamos en cuenta estos dos hechos fundamentales, se infiere que se necesita
una transformacion genérica muy profunda en el sentir, en el pensar y en el
actuar de nuestro pueblo para que esta transformacién se vea reflejada en
nuestro lenguaje.

La Asociacién de Mujeres por la Dignidad y la Vida-LAS DIGNAS, en su libro
“¢Yo Sexista? Material de Apoyo para una Educacion no Sexista” (1999),
sostiene que “el lenguaje, al transmitirnos socialmente las experiencias
acumuladas de generaciones anteriores, condiciona nuestro pensamiento y
determina nuestra vision del mundo.” También incorpora la idea de la linguista
Eulalia Lled6 que afirma que “la lengua, como minimo, es espejo de la realidad.
Refleja como es la sociedad que la utiliza y es normal que recoja todo lo

positivo y lo negativo de la misma, ubicando las desigualdades que se dan.”

Los y las hablantes, por lo tanto, usamos el lenguaje reflejando la realidad o
sociedad en la cual vivimos y es normal que retomemos tanto lo positivo como
lo negativo de la misma, incluyendo las desigualdades que se dan en cualquier

ambito de la vida social. EI lenguaje, por lo tanto, es el transmisor social
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perfecto de las experiencias acumuladas de generacion a generacion e influye

en nuestra percepcion del mundo.

LAS DIGNAS ademas sostienen, en su libro ya antes mencionado, que “/os
prejuicios sexistas que el lenguaje transmite sobre las mujeres son el reflejo del
papel social atribuido a éstas durante generaciones.” Sin embargo, es
importante aclarar que un lenguaje es tan rico en acepciones para nombrar todo
cuanto existe con el vocablo adecuado para evitar cualquier tipo de
invisibilizacion o sesgue genérico; es el uso que los y las hablantes le damos al
lenguaje que permite la invisibilizacion o sesgue genérico u otro tipo de
desvalorizacion del ser humano. Este uso inadecuado del lenguaje por parte de
los y las hablantes obviamente refleja desigualdades palpables de nuestra
realidad o sociedad. EL androcentrismo y el sexismo son comunes en nuestra
sociedad. El androcentrismo, por ejemplo, implica organizar el mundo y todas
las cosas en funcién del hombre; consiste en considerar al hombre como el
centro o la medida de todas las cosas (Palabras Nuevas para un Mundo
Nuevo,). El sexismo, segun Victoria Sau (1990), “son todos los métodos
empleados para mantener en situacion de inferioridad, subordinacion y
explotacion al sexo femenino” (Palabras Nuevas para un Mundo Nuevo, 2001).
El uso androcéntrico y el uso sexista del lenguaje son dos categorias muy
dificiles de erradicar en nuestra sociedad ya que para ello se necesita erradicar
el machismo imperante en nuestra gente. Sin embargo, en gran medida se
puede contrarrestar dichos usos mediante la promocién del uso genérico del
lenguaje en todo ambito de la vida social y de manera mas enfatica en el
proceso educativo, que es mediante el cual se pueden impulsar con mayor
eficiencia las transformaciones sociales. El uso genérico de lenguaje,
promoveria la conciencia de género, la democracia genérica y la equidad de
geénero y evitaria la invisibilizacion ya sea de la mujer o del hombre, puesto que

éste se fundamenta en la teoria de género, que analiza las relaciones sociales
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entre mujeres y hombres, en el hogar, en la comunidad y en el mundo.

(Palabras Nuevas para un Mundo Nuevo, 2001).

2.3.Formacién y Transformacién de Actitudes de Género

Segun Martin Bar6 (Accidn Social e Ideologia, 1983), “no hay un acuerdo entre
los psicologos sociales acerca de cuales son los elementos esenciales de una
actitud, es decir, aquellos factores necesarios y suficientes para que se pueda
afirmar que una persona posee una determinada actitud”. Algunos conciben la
actitud como una estructura unidimensional y otros la conciben como una
estructura multidimensional. Entre los que la conciben como multidimensional,
hay quienes postulan unicamente dos y otros postulan tres dimensiones. Los
psicélogos sociales que sostienen que las actitudes se componen de un solo

elemento generalmente lo identifican con el factor afectivo.

Por otro lado, Martin-Baré establece en su libro Accidon Social e Ideologia
(1983) menciona que en 1928 Thurstone definia la actitud como “la suma total
de inclinaciones, ideas, temores, amenazas y convicciones de un individuo
acerca de cualquier asunto especifico’. Al parecer Thurstone incluiria tanto
aspectos afectivos como cognoscitivos; sin embargo, a la hora de especificar lo
caracteristico de la actitud, Thurstone se queda unicamente con el valor
afectivo: “actitud- dice en otra parte- es el afecto en favor o en contra de un

objeto psicoldégico” (Thurstone, 1931/1971,).

Sin embargo, la mayoria de expertos sostienen que la actitud como tal no es
visible ni directamente observable. Se trata de una estructura hipotética, un
estado considerado como propio de las personas, pero cuya existencia solo se
puede verificar a través de sus manifestaciones. Segun Thurstone, las actitudes
se pueden medir mediante las opiniones, que define como “la expresion verbal
de la actitud” (1931/1971). Por lo tanto, segun Thurstone, en la medida en que

una persona acepte o rechace una serie de opiniones acerca de un
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determinado objeto estara mostrando su actitud al respecto. Es asi como
Thurstone elabord una escala con varias opiniones sobre un objeto especifico,
ordenadas de acuerdo a su evaluacion mas o menos favorable de ese objeto y

separadas entre si por la misma distancia psicologica

Otros autores como Ader-Egg E. (1987), definen “actitud’ como una accion
adquirida en el ambiente en que se vive y derivada de experiencias personales
y de factores especiales a veces muy complejos”. En general, el término actitud
designa un estado de disposicion psicologica, adquirida y organizada a traves
de la propia experiencia que incita al individuo a reaccionar de una manera

caracteristica frente a determinadas personas, objetos o situaciones.

Esto quiere decir que es una tendencia adquirida relativamente duradera de una
persona en un suceso o situacién. En otras palabras, es una predisposicion

adquirida para conducirse de una manera determinada en interaccién social.

Como dicen Muchinik G. y Seidman S. (1983), se considera a “la actitud como
el producto final del proceso de socializacion. Son aprendidas en el seno social
y condicionaran las respuestas del sujeto hacia determinados grupos, objetos,
hechos y situaciones”. Se van construyendo y anclando en cada relacion
interpersonal. Los individuos incorporan valores, hacen atribuciones y actuan

en funcioén de ellas.

De esta manera, Muchinik y Seidman dicen que es posible que “en una actitud
haya mas cantidad de un componente que de otro. Algunas actitudes estan
cargadas de componentes afectivos y no requieren mas accion que la expresion
de los sentimientos”. Algunos psicologos afirman que las actitudes sociales se
caracterizan por la compatibilidad en respuesta a los objetos sociales. Esta
compatibilidad facilita la formacién de valores que utilizamos al determinar que
clase de accion debemos emprender cuando nos enfrentamos a cualquier

situacion posible. Agregan que existen tres tipos de componentes en las
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actitudes y son: componente cognitivo, componente afectivo y componente

conductual.

a)

El componente cognitivo: Es el conjunto de datos e informacién que el
sujeto sabe acerca del objeto del cual toma su actitud. Un conocimiento
detallado del objeto favorece la asociacion al objeto.

Componente afectivo: Son las sensaciones y sentimientos que dicho
objeto produce en el sujeto. EIl sujeto puede experimentar distintas
experiencias con el objeto. Estos pueden ser positivos 0 negativos.
Componente conductual: Son las interacciones disposiciones o
tendencias hacia un objeto, es cuando surge una verdadera asociacion
entre objeto y sujeto. Las actitudes tienen mucha importancia para los
psicélogos porque desempenan un papel muy fundamental en la
direccién y canalizacién de la conducta social. Estas, ademas, no son
innatas, sino que se forman a lo largo de la vida. Estas no son
directamente observables, asi que han de ser inferidas a partir de la

conducta verbal o no verbal del sujeto.

Existen tres tipos de teorias en la formacién de actitudes: La teoria del

aprendizaje, la teoria cognitiva y la teoria de la disonancia.

La teoria del aprendizaje: se basa en aprendizaje de nuevas actitudes

relacionando la nueva informacion con alguna otra informacién que ya se

conocia, asi tratamos de desarrollar ideas o actitudes compatibles entre si.

Teoria de la consistencia cognitiva: esta teoria se basa en que al estudiar algo

nuevo, intentamos memorizarlo mediante la relacion de lo que vamos a

aprender con lo que ya sabemos, esto nos llevara a que a la hora de

acordarnos de lo nuevo memorizado nos sera mas facil recordarlo.
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Teoria de la disonancia cognitiva: esta teoria se cre6 en 1962 por Ledn
Festinger, consiste en “hacernos creer a nosotros mismos y a nuestro
conocimiento que algo no nos perjudica pero sabiendo en realidad lo que nos
puede pasar si se siguiese manteniendo esta actitud, tras haber realizado una
prueba y fracasar en el intento”. Esto nos puede provocar un conflicto, porque
tomamos dos actitudes incompatibles entre si que nosotros mismos intentamos
evitar de manera refleja. Esto nos impulsa a construir nuevas actitudes o a

cambiar las actitudes ya existentes.

H.C. Triandis (1996) afirma que “poseemos los elementos técnicos necesarios
para cambiar el mundo, pero la mayoria de nosotros no tenemos las actitudes
que pueden lograr este cambio”. Y agrega que las actitudes influyen en la
conducta social. Asi es que quienes intentan cambiar las conductas de las
personas se centran en cambiar las actitudes.

Varios psicélogos defienden que hay dos formas de cambiar las actitudes: la

forma de la naturaleza cognitiva y la de la naturaleza afectiva.

a) Naturaleza cognitiva: Se utiliza en las personas motivadas y que saben
bien que desean. Esta es una forma muy util para producir cambio de
actitudes. Esta nueva actitud durara mucho tiempo.

b) Naturaleza afectiva: Esta forma de cambio no es tan clara como la
cognitiva, sino que intenta producir un cambio mediante claves. Si se
llega a producir este cambio, es un cambio temporal y no perdurara

durante mucho tiempo.
Pilar Gonzélez, en La Educacion de la Creatividad (1981) dice que:

En la formacién de actitudes intervienen las categorias de la sociedad y
las normativas a través de las actitudes de los adultos que instauran los

modelos. En cada edad, es decir, en el tiempo que comunmente la

34



35

influencia es decisiva, se marcan unos principios de cambio
estereotipados. A tal edad tienes que hacer o dejar de hacer
determinadas cosas. La expresion genuina se constrifie obligando a los
cambios y se construye el adulto normalmente dentro de determinados
patrones. La relacion entre adultos y menores es un modelo de
obligaciones en que el respeto a la expresion equivale a "desadaptar" a
los nifios. Todo ello se traduce en un comportamiento deseado y la
interiorizacion de las normas se cumple. El sujeto estara siempre

afectado por las mismas.

Paulo Freire (1996) considera que en la escuela o en la universidad “se debe
ensefar a la gente a desaprender, porque desaprender significa aceptar que lo
que no sabes no vale, una actitud nueva que tiene que crearse, una actitud de
renovacion, de flexibilidad, de relativismo respecto de determinados
conocimientos”. En este sentido, las instituciones escolares al igual que la
familia toman un papel preponderante para ayudar de manera sistematica a la
transformacion de las actitudes o bien la creacion de nuevas actitudes que

permitan la igualdad de género.

La actitud es un proceso vital solidificado en la historia, lo cual presupone que
su formacion esta regida por el medio social del individuo. Una vez estructurada
se cristaliza dentro de las normativas vigentes, buscando de este modo los

sujetos su identidad social.

Tal como se especifica en el médulo de educacion civica y derechos humanos
denominado Derechos de la Mujer (1996) género es “un conjunto de
mecanismos conscientes e inconscientes que permiten interiorizar formas
especificas de ser.  Se define a partir de elementos que distinguen a las
personas y las hacen especificas, distintas, o por el contrario las hacen

semejantes”.
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La identidad de género es una idea de auto clasificacion como hombre o mujer
basado en aspectos culturales que conforman al hombre y a la mujer. Lo que
determina la identidad de género no es el sexo, sino haber vivido desde el
nacimiento experiencias, rituales y costumbres atribuidas a cierto género.

La siguiente anécdota tomada de “Psiquiatria y psicologia clinica
interamericana” por Filiberto Fuentenebro y Carmelo Vasquez (1990) ilustra con

mayor claridad lo anteriormente dicho.

“En una familia judia habia dos nifios gemelos a los que, por razones
religiosas, se les someti6 a una circuncision. Uno de ellos a
consecuencia de errores y defectos del bisturi eléctrico, sufrid
gravisimas quemaduras en el pene que condujeron a un necrosamiento
del mismo. Los padres en medio de una gran conmocion, después de
consultar a los especialistas mas prestigiosos, fueron aconsejados para
que ese nifo fuera educado como nifia, a la vez que por medio de una
operacion quirurgica se le reconstruian unos genitales femeninos,

acompanado todo esto con un tratamiento hormonal adecuado.

Se llevd a cabo dicho programa y el resultado fue que la nifia (que tenia
un sexo genético “macho” XY) aprendié a ser femenina, adoptando un
comportamiento diferente al de su hermano gemelo y escasamente

distinto al que adoptaban otras nifas de su edad.”

Este es un hecho real tomado del libro “Adquisicién y desarrollo de la identidad
sexual y de género” por Félix Lépez (1988), donde “demuestra que las nifias y
los nifios adquieren la identidad y el rol sexual segun los modelos educativos y

sociales a que se someten en su primera infancia”.

Las normas y valores se perpetuan y legitiman a través de la socializacion, es

asi que cuando la sociedad esta dominada por el sexo masculino, con visiéon
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patriarcal se le asigna al hombre y a la mujer ciertos roles; lo cual es visto como
algo natural. Por ejemplo, cuando a una nifia o nifio se le empieza a elegir la
ropa, juguetes y el nombre, se hace de acuerdo a su sexo. Ademas a las nifias
desde pequefias se les entrena para ser madres y amas de casa. Por el
contrario, al ninio se le educa para ser dinamicos, emprendedores, fuertes,

decididos, toscos e independientes.

La familia, la escuela, grupos e instituciones sociales (iglesia, clubes,
asociaciones y sindicatos) se encargan de construir de acuerdo al sexo,
normas, reglas y modelos o estereotipos relacionados con lo femenino y lo
masculino; los cuales son imitados por la nifiez por la natural necesidad de

seguridad y aceptacion.

Como la familia es la primera escuela, ahi es donde se forman las creencias,
normas, actitudes, valores y pautas de comportamiento que influyen en el modo
de pensar, de sentir y actuar de cada persona. De ahi sigue la escuela con su
papel de socializacion. Dando pautas a que cada individuo se comporte de
acuerdo a su sexo. Esto no quiere decir que sea algo inmutable, sino que la
misma escuela puede ayudar a revertir toda situacion inculcando nuevos y mas

positivos valores.

Como reza literalmente en una publicacidon denominada Derecho de la mujer, se
imponen roles estereotipados que llevan a un tratamiento preferencial en cuanto
a las oportunidades de preparaciéon para los nifios, mientras que a las niias se

les ofrece menores posibilidades.

Pero que son los estereotipos: Es un modelo mental que proporciona juicio de
valores que se fijan a grupos de personas que a lo largo se da por hecho. Asi
se tienen estereotipos sexuales. Estos hacen diferencia entre los sexos y se

toma como algo natural. Por ejemplo la idea que todos los hombres son
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iguales y que todas las mujeres son iguales por lo tanto deben actuar de una
manera determinada de acuerdo al rol femenino o masculino. De manera que
los estereotipos sexuales se basan en caracteristicas 0 rasgos corporales de

las personas.

Por otro lado cuando se llega a tener una conciencia de género se reconoce y
se trata de cambiar cualquier relacion de desigualdad entre ambos sexos.
Donde mujeres y hombres se respetan mutuamente. Es aqui donde se dice

que se esta trasformando la actitud de género entre ambas personas.

Por ejemplo el machismo es una imagen mental estereotipada y de
acuerdo al Glosario de términos sobre Género (1996) es un “hecho, costumbre
o fendmeno social y cultural, que resalta la hombria y la prepotencia de los
hombres sobre las mujeres en todos los campos de la vida: social, laboral y

afectiva”

Es a través del machismo que las personas son divididas segun su sexo. Asi
se tiene que el hombre es mas fuerte y resistente y por lo tanto tiene mas
energia sexual y necesita a mas de una mujer donde no hay cabida para el
amor. Puede engendrar hijos sin tener que hacerse cargo de ellos. Ademas
demuestra su fuerza y valentia sin tenerle miedo a nadie. Puede golpear a la
mujer y ésta soportara en silencio todo maltrato, siendo este su destino. Esto
se debe a los estereotipos genéricos que uniforman la mente y hacen creer que
las mujeres son el sexo débil, conforme e incapaz, inseguro, pasivo y
dependiente. Al contrario con los hombres a los cuales se les estimula a ser
dinamicos, valientes y emprendedores. De tal manera que el estereotipo de

género es un reflejo de dominacién del hombre sobre la mujer.
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Por otra parte, el feminismo es un ideal politico que busca terminar con la
opresion, desigualdad y la injusticia de las mujeres. Segun Ester Serrano

Madrigal (1994), el movimiento feminista surgi6 a finales de 1700 y afirma que:

Este fue el movimiento en el que las mujeres como grupo toman
conciencia de la dominacién y explotacién. La diferencia entre el
feminismo y el movimiento de mujeres es que este ultimo busca
solucionar problemas comunales y sociales como agua, luz, caminos y

otros, no solo trabajar por derechos exclusivos de las mujeres.

Este ideal politico, el feminismo, se ve reflejado en las ultimas décadas
en el proceso de feminizacion de la matricula y el egreso a nivel
superior. Sin embargo, pese a los cambios que se han visto en la
educacion superior, el uso sexista del lenguaje sigue siendo uno de los
obstaculos que enfaticamente se refleja en el vocabulario cotidiano de

cada persona a nivel superior.

Es asi que Canas Lépez, muy atinadamente, en su libro La Universidad Hacia
El Siglo XXI (1995), reporta que Tunnermann y Henri Janne sostienen que “es
preciso reconocer que la universidad es una de las instituciones mas ancladas
en el pasado y resistentes al cambio”. Los analistas sostienen que una
innovacioén suele tardar quince aios como promedio, para encontrar su lugar en
el quehacer educativo y a veces, periodos mayores de treinta hasta cuarenta
anos.
Por otro lado, Fabio Castillo (2005), ex rector de La Universidad de El Salvador,
sostiene que:

Esta debe realizar un tipo de planificacién que establezca las bases a fin

de que nuestra nacién alcance una forma de organizacion superior, sin

dominacion ni explotacidon, pero también para darle la capacidad de
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alcanzar el respeto a la libre determinacion a fin de no ser victima de la

dominacion y explotacion.

Ademas, en octubre 1998 se llevd a cabo la Conferencia Mundial de la
Educacion Superior, organizada por la UNESCO en la ciudad de Paris. Desde
tres afos antes, en 1995, esta organizacidon dio a conocer un documento-base
titulado “Documento de politica para el cambio y el desarrollo en la educacion
superior’, que habria de servir como marco de referencia para la serie de
conferencias regionales que se llevaron a cabo entre 1996 y 1998, asi como
para la cumbre de Paris. En ese documento el tema de género esta vinculado al
objetivo de alcanzar la igualdad de oportunidades de acceso a la ensehfanza
superior y a auspiciar condiciones de equidad frente al conocimiento (UNESCO,
1995:48). Cabe citar por ultimo el texto “Mujeres y Educacion Superior:
Cuestiones y Perspectivas”, que formé parte del cuerpo de documentos que se
debatié en la citada conferencia de la UNESCO en 1998. En ese documento se
subrayan con toda claridad tres aspectos que concentran la problematica
femenina en el ambito universitario, a saber: En primer lugar, se debe
considerar que las mujeres graduadas forman parte de la base de recursos
humanos esenciales de sus respectivos paises. Por eso, tienen derecho a las
mismas oportunidades que sus colegas masculinos en lo referente al acceso a
la ensefianza superior y a las carreras profesionales. Las practicas
discriminatorias son injustas y suponen un flagrante despilfarro de capacidades
valiosas que resultan vitales hoy en dia para todas las naciones. En segundo
lugar, habida cuenta de que la reforma de la educacién superior es una
prioridad, deberia contraerse un firme compromiso de dotar a las mujeres con
todas las competencias de gestion necesarias para contribuir a la renovacion
general de este sector de la educacion. En tercer lugar, puede que sea
necesaria una concepcion muy diferente de la indole del poder ejercido en los
puestos de direccidn y gestion. La feminizacion de las funciones de direccion

requiere ser analizada y definida con mayor claridad, y puede que se prefiera
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como modelo mas adaptado a las necesidades de desarrollo social en todos los

sectores, comprendido el de educacion superior.

Por lo tanto, en esta investigacién se explord la construccion social de género
del personal docente de las universidades de Santa Ana en el proceso de
ensefianza aprendizaje para saber qué impacto tiene esto en el proceso
ensefianza aprendizaje en el personal docente y estudiantado en las

instituciones de educacion superior de la ciudad de Santa Ana.

Segun datos recabados por el equipo investigador, se tiene que existe un
numero mayor de hombres que mujeres laborando en el campo superior
educativo, ya que el 68.1 % es masculino y el 31.9 es femenino. En las
diferentes facultades de la Universidad Modular Abierta el 70.3 % del personal
docente es masculino y el 29.7 % es femenino; en la Universidad Catdlica de
Occidente el 65.4 % del personal docente es masculino y el 346 % es
femenino; y en la Facultad Multidisciplinaria de Occidente el 79.8 % del
personal docente es masculino y el 20.2 % es femenino. Asimismo, los cargos
administrativos en la Universidad Catdlica de Occidente el 70 % del personal es
masculino y el 30 % es femenino; en la Universidad Modular Abierta el 40 % del
personal administrativo el masculino y el 60 % es femenino; en la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente el 70.7 % lo constituye el personal masculino y
el 29.3 % lo constituye el personal femenino. En cuanto a la poblacion
estudiantil, la Universidad Catdlica de Occidente tiene una poblacion masculina
de 48. 5 % y una poblacion femenina del 51.5 %; en la Universidad Modular
Abierta el 40.9 % de su poblacion estudiantil es masculino y el 59.1 % es
femenino; en la Facultad Multidisciplinaria de Occidente 42.72 % es masculino

y el 57.28 % es femenino.

Si se comparan los porcentajes del personal administrativo que labora en las

diferentes universidades de Santa Ana, se evidencia que cuando la direccién
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estd a cargo de una mujer el porcentaje de mujeres laborando en lo

administrativo es mayor que el de los hombres.

Ademas, a través de una revision documental de los programas de algunas
asignaturas impartidas en las diferentes universidades de Santa Ana y
catalogos profesiograficos, se verifico el uso de lenguaje androcéntrico en cada
uno de los programas de estudios y catalogos profesiograficos revisados. ¢Se
debera esto a la construccion social de género que esta sociedad esta

produciendo?
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CAPITULO lli: DISENO METODOLOGICO

Se hizo una investigacién cualitativa para captar el significado auténtico de
como estan produciendo la construccion social del lenguaje de género el
personal docente y estudiantado de las universidades que fueron el foco de
investigacion. Dicha investigacion fue de caracter exploratoria descriptiva en la
cual se llevo a cabo una observacion de los acontecimientos, acciones, normas
y valores entre otros y se hizo desde la perspectiva de los y las protagonistas
que fueron objeto de estudio, lo cual implicd que el equipo investigador creara

un clima de confianza y amistad con tales protagonistas.

El equipo investigador, fue el principal instrumento del estudio debido a que
tuvo un contacto directo y un acercamiento creciente con las personas

intervinientes en la situacién y el fenémeno.

3.1. Método de Investigacion

Se hizo una investigacion cualitativa para captar el significado auténtico de
coémo el personal docente y estudiantado estan construyendo el lenguaje de
género en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Se realizd un estudio
exploratorio descriptivo a través del cual se describieron tendencias en el uso
del lenguaje de género en la interaccion entre el personal docente y el

estudiantado en el proceso de ensefanza - aprendizaje.

3.2. Tipo de Estudio

El estudio fue exploratorio ya que se examind la construccion social del
lenguaje de género que el personal docente y el estudiantado hacen en el

proceso de ensefianza aprendizaje con el fin de determinar la tendencia
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existente en cuanto a la construccion social del lenguaje de género en las

universidades de Santa Ana que fueron objeto de estudio.

PERSONAL DOCENTE
Sexo MUJER HOMBRE

Universida

objeto de estudio

FMOcc-UES 1 1
UMA 1 1
UNICO 1 1
ESTUDIANTADO
Sexo MUJER HOMBRE
Universida

objeto de estudio

FMOcc-UES 1 1
UMA 1 1
UNICO 1 1

3.3. El Universo

Docentes y estudiantes de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, FMOcc-
UES, Universidad Modular Abierta, UMA Centro Universitario de Santa Ana y
de la Universidad Catdlica de Occidente, UNICO en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
3.4. Muestra de Estudio

Debido a que la investigacion fue de caracter cualitativo, la muestra fue
estratégica y estuvo conformada por dos profesores y dos profesoras y dos

alumnos y dos alumnas de cada universidad. Ademas se observaron seis
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clases impartidas por los profesores y seis impartidas por las profesoras para

hacer un analisis del lenguaje evidenciado en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

3.5.. Técnicas e Instrumentos

Para ejecutar la investigacion se llevd a cabo observaciones de clases,

entrevistas enfocadas a personal docente, entrevistas enfocadas a estudiantes

y revisiones documentales de programas de estudio. Los instrumentos

utilizados fueron los siguientes:

1.

Lista de cotejo para la observacion de clases de los tres profesores y las
tres profesoras de las universidades objeto de estudio;

Diario de campo, que incluyé memos analiticos cuya funcion fue recoger
pensamientos e impresiones propias del momento para su
incorporacion posterior en el analisis e interpretacion.

Lista de cotejo para revision documental de los planes de estudio y
guiones de clase.

Cuestionario para entrevistas enfocadas a personal docente, tres
profesores y tres profesoras de las universidades objeto de estudio.
Cuestionario para entrevistas enfocadas a estudiantes, tres alumnos y

tres alumnas de las universidades objeto de estudio.
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CAPITULO IV: DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

4.1 Resultados de Instrumentos por Variables e Indicadores

Recogida la informacion pertinente por medio de las entrevistas enfocadas, se
inicié la fase de organizacién y analisis de los datos con el fin especifico y
concreto de comprender la construccidon social del lenguaje de género del
personal docente y estudiantes informantes. La fase de organizacion de datos
implico:

(1) la trascripcion de las entrevistas.

(2) la identificacion de temas, palabras y hechos relevantes para dicho
estudio.

(3) la elaboracién de matriz para la categorizacion y rotulacion de dichos
temas palabras y hechos. Ademas, el aspecto cuantitativo de la
investigacién requirio:

(4) la elaboracion de las bases de datos por medio del programa SPSS
11.5 de las listas de cotejo de las observaciones de clase, revision
documental de los programas de estudio, cuadro de capacidades y
valores desarrollados a través del sistema educativo y cuadro de
capacidades y valores autodesarrollados.

(5) Se editaron las tablas de frecuencia en Word. La informacién
recabada a través del diario de campo.

(6) Se categorizd en una matriz para compararla y contrastarla con la
informacion vertida en las entrevistas por docentes y estudiantes.

(7) Ademas, se elabor6 otra matriz conteniendo la informacion recabada

en la ultima parte de la entrevista referente a regalos que pudiesen
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darse en diferentes situaciones, con el fin de inferir manifestaciones

de actitudes de género de las personas entrevistadas.

Se inici6 el analisis con varias lecturas de las transcripciones de las entrevistas
ya que una lectura no fue suficiente para captar toda la riqueza de su contenido.
Luego, se procedio a identificar temas, palabras y hechos claves contenidos en
dichas entrevistas y a sefalar sus elementos claves. Posteriormente, se
procedié a la construccidén personal del lenguaje de género, intentando plasmar
sobre el papel la contextualizacion de los datos recogidos en la entrevista. Para
ello, se busco los nucleos centrales y se inicidé la segunda revision para la

sistematizacion de las categorias y su respectiva codificacion.

La informacion recabada mediante los diferentes instrumentos permitid
contrastar datos con datos, interpretaciones del investigador y las
investigadoras con interpretaciones de expertos e informantes con informantes
para poder llegar a una construccién coherente del lenguaje de género usado
por el personal docente y estudiantes de las diferentes universidades objeto de

estudio en el proceso de ensefianza aprendizaje

4.1.1. Variables e indicadores

Variables Indicadores

A) Tipo de lenguaje usado por | a) Uso sexista del lenguaje
personal docente en el proceso de | b) Uso no-sexista del lenguaje

ensefianza aprendizaje c) Uso androcéntrico del lenguaje

B) Tipo de lenguaje usado por | a) Uso sexista del lenguaje
estudiantes en el proceso de |b)Uso no-sexista del lenguaje

ensefianza aprendizaje c) Uso androcéntrico del lenguaje
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Variables Indicadores

C) Actitud del personal docente en | a) Machista
el proceso de ensefanza | b) Feminista

aprendizaje c) Uso genérico del lenguaje

D) Actitud del estudiantado en el | a) Machista
proceso de ensefianza aprendizaje | b) Feminista

d) Uso genérico del lenguaje

E) Estereotipos de género | a) Machismo
evidenciados en el proceso de | b)Feminismo

ensefianza aprendizaje

4.2. Entrevista enfocada dirigida a docentes

4.2.1. Fase Preparatoria

El equipo investigador estaba conformado por dos investigadoras y un
investigador. Las dos investigadoras y el investigador programaron Ia
realizacién de sus respectivas entrevistas en cada una de las universidades; es
decir, una investigadora llevé a cabo sus entrevistas a estudiantes y docentes
de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente (FMO-UES); el investigador llevo
a cabo sus entrevistas en la en la Universidad Modular Abierta de Santa Ana
(UMA). Y la otra investigadora en la Universidad Catdlica de Occidente
(UNICO). Cada una de las personas investigadoras hizo los contactos
pertinentes tanto con docentes como con estudiantes y creé un ambiente de
confianza y amistad para contrarrestar, en la medida de lo posible, cualquier
obstaculo que pudiera entorpecer la realizacién natural y espontanea de la
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entrevista con cada una de las personas entrevistadas (un catedratico y una

catedratica de cada una de las universidades antes mencionadas).

Cada una de las personas investigadoras, por lo tanto, cre6 un ambiente
propicio para obtener la informacion necesaria, genuina y fidedigna para
explorar la construccion social del lenguaje de género del personal docente y

del alumnado de dichas universidades.

Fase de desarrollo

Las investigadoras y el investigador dieron inicio a la fase del desarrollo de la
entrevista abordando las diferentes  preguntas, obteniendo la siguiente

informacion.

A) Tipo de lenguaje usado por personal docente en el proceso de
ensenanza aprendizaje
La informacion obtenida con relacion a dicha variable es la siguiente:
INDICADORES
a) Uso sexista del lenguaje (USEXLEN)

Entrevista/ TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS ROTULOS/
universidad Extraidos de entrevista y CODIGOS
Paginallineas Observaciones
Profesor Los hijos Uso sexista del USEXLEN
FMOcc-UES lenguaje
NL 13
Profesor Macho Uso sexista del USEXLEN
FMOcc-UES lenguaje
NL 22
Profesor los jueces Uso sexista del USEXLEN
FMOcc-UES lenguaje
,NL
Profesor UMA- sus hijos Uso sexista del USEXLEN
1 lenguaje

NL 65
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Entrevista/ TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS | ROTULOS/
universidad Extraidos de entrevista y CcODIGOS
Paginallineas Observaciones
Profesor UMA- Diputados Uso sexista del USEXLEN
NL 116 lenguaje
Profesor UMA Abogado Uso sexista del USEXLEN
NL 129 lenguaje
Profesor UMA el docente Uso sexista del USEXLEN
NL 184 lenguaje
Profesor UMA valorados ,apreciados Uso sexista del USEXLEN
NL 187 lenguaje
Profesor UMA los profesionales en educacion Uso sexista del USEXLEN
NL 232 lenguaje
Profesor UMA los profesionales Uso sexista del USEXLEN
NL 253 lenguaje
Profesor UMA los profesionales en la docencia Uso sexista del USEXLEN
NL 280 lenguaje
Profesor UMA cuatro alumnos Uso sexista del USEXLEN
NL362 lenguaje
Profesor UMA varones y a hembras, Uso sexista del USEXLEN
NL 375 lenguaje
Profesor UMA los profesionales Uso sexista del USEXLEN
Pag. 185,NL lenguaje
404
Profesor UMA los educadores Uso sexista del USEXLEN
NL 404 lenguaje
Profesor UMA todos los profesionales Uso sexista del USEXLEN
NL 405 lenguaje
Profesora UMA Nosotros . USEXLEN
Uso sexista del
NL10 ;
lenguaje
Profesora UMA | algunos docentes a los estudiantes Uso sexista del USEXLEN
NL 110 lenguaje
Profesora UMA los estudiantes Uso sexista del USEXLEN
Pag. 20NL 112 lenguaje
Profesor Nosotros Uso sexista del USEXLEN
UNICO-5 Péag. lenguaje
203,NL 171

Segun la informacion obtenida a través de las entrevistas y las observaciones

de clase realizadas, la mayoria de las personas entrevistadas entre el personal
docente de las tres universidades (FMO-UES, UMA,UNICO) hace uso sexista

del lenguaje en su quehacer académico, unas personas en menor escala que

otras.
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Entrevista/universidad TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS | ROTULOS/
Paginallineas Extraidos de entrevista y CcODIGOS
Observaciones
Profesor FMOcc-UES El alumnado aue me diga Uso no-sexista | UNOSEXL
cuaderno de campo u qu 9a... del lenguaje EN
Profesor FMOcc-UES Hasta hacerle entender al | Uso no sexista | UNOSEXL
cuaderno de campo estudiantado... del lenguaje EN
Profesor FMOcc-UES La persona sabe leer y escribir, | Uso no sexista | UNOSEXL
Anotacion de cuaderno | pero no puede analizar ni | del lenguaje EN
de campo interpretar su realidad
Profesor FMOcc-UES Generar  inquietud  en el Uso no sexista | UNOSEXL
Anotacion de cuaderno | d q del lenguaje EN
de campo alumnado
Profesor FMOcc-UES El alumnado también Uso no-sexista | UNOSEXL
Anotacion de cuaderno . del lenguaje EN
cuestione
de campo
Profesor FMOcc-UES Hasta hacerle entender al | Uso no sexista | UNOSEXL
Anotacion de cuaderno | estudiantado... del lenguaje EN
de campo
Profesor FMOcc-UES La persona sabe leer y escribir, | Uso no sexista | UNOSEXL
Anotacion de cuaderno | pero no puede analizar ni | del lenguaje EN
de campo interpretar su realidad
Profesor FMOcc-UES Generar  inquietud  en el Uso no sexista | UNOSEXL
Anotacion de cuaderno | d q del lenguaje EN
de campo alumnado
Profesor UMA Anotacion Yo N | lumn Uso no sexista | UNOSEXL
de cuaderno de campo pongo a oS alumnos 'y | 4q lenguaje EN
alumnas
Profesora UMA Si, yo escribo en la manera de | Uso no sexista | UNOSEXL
Anotacion de cuaderno lo posible con opcién de genero del lenguaje EN
de campo
Profesora UMA Una persona introvertida Uso no sexista | UNOSEXL
del lenguaje EN
Profesora UMA Emoleados/empleadas Uso no sexista | UNOSEXL
Anotacion de cuaderno P P del lenguaje EN
de campo
Profesora UMA Nifios/nifias Uso no sexista | UNOSEXL
Anotacion de cuaderno del lenguaje EN
de campo
Profesora UMA cuaderno Uso no sexista | UNOSEXL
Alumnos/alumnas :
de campo del lenguaje EN
Profesora UMA cuaderno Uso no sexista | UNOSEXL
Obreros/obreras :
de campo del lenguaje EN
Profesora UMA cuaderno . . Uso no sexista | UNOSEXL
de campo Trabajadores/trabajadoras del lenguaje EN
Profesora UMA cuaderno . . Uso no sexista | UNOSEXL
Usuario o usuaria :
de campo del lenguaje EN
Profesora UMA cuaderno Uso no sexista | UNOSEXL
Contento/contenta :
de campo del lenguaje EN
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Entrevista/universidad TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS | ROTULOS/
Paginallineas Extraidos de entrevista y CcODIGOS
Observaciones
Profesora UMA cuaderno Hiios e hiias Uso no sexista | UNOSEXL
de campo ) I del lenguaje EN

En cuanto a la categoria UNOSEXLEN (Uso no-sexista del lenguaje), la

mayoria del personal entrevistado muestra intentos por incorporar a su Iéxico

expresiones incluyentes; es decir, expresiones que no invisibilizan ni a la mujer

ni al hombre. Pero, definitivamente, predomina notablemente el uso sexista del

lenguaje en su practica educativa.
¢) Uso androcéntrico del lenguaje (USANDROLEN)

Entrevista/universidad TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
Paginallineas Extraidos de entrevista y CcODIGOS
Observaciones
Profesor FMOcc-UES El hombre por naturaleza... Uso USANDROLEN
cuaderno de campo androcéntrico
del lenguaje
Profesor FMOcc-UES Escuela versus realidad del Uso USANDROLEN
cuaderno de campo nifio androcéntrico
del lenguaje
Profesora FMOcc-UES | El nifio tome conciencia de su | Uso USANDROLEN
cuaderno de campo propia realidad androcéntrico
del lenguaje
Profesora FMOcc-UES | Que posee el individuo Uso USANDROLEN
cuaderno de campo androcéntrico
del lenguaje

Debido a que el uso androcéntrico del lenguaje (USANDROLEN) es mas

globalizador que el uso sexista del lenguaje, este no ocurre en gran escala en

el quehacer educativo de las personas entrevistadas (personal docente), segun

se muestra en la matriz anterior. Sin embargo, todavia hay una gran tendencia

a tomar al hombre como referencia o como eje de toda actividad humana en la

cual la mujer no tiene un rol protagonico.
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4.3.Entrevista enfocada dirigida a estudiantes
4.3.1. Fase Preparatoria

Después de realizar los contactos pertinentes con las alumnas y los alumnos,
cada una de las personas investigadoras creo las condiciones necesarias para
neutralizar, en la medida de lo posible, cualquier obstaculo que pudiera
entorpecer la realizacién natural y espontanea de la entrevista con cada una de
las personas entrevistadas (un alumno y una alumna) de cada una de las

universidades antes mencionadas.

Cada una de las personas investigadoras, por lo tanto, cre6 un ambiente
propicio para obtener la informacion necesaria, genuina y fidedigna para
explorar la construccion social del lenguaje de género del alumnado de dichas

universidades.

Fase de desarrollo

Las investigadoras y el investigador realizaron  sus respectivas entrevistas
abordando las diferentes preguntas segun se habian planificado y se obtuvo la

siguiente informacion.

A. Tipo de lenguaje usado por el alumnado el proceso de ensefianza
aprendizaje
La informacion obtenida con relacion a dicha variable es la siguiente:
INDICADORES
a) Uso sexista del lenguaje (USEXLEN)

Entrevista TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS ROTULOS/
luniversidad Extraidos de entrevistay CcODIGOS
Paginallineas Observaciones
Alumno-FMOcc- En orden compaferos Uso sexista del USEXLEN
UES P lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno-FMOcc- | El que quiera la fotocopia.... Uso sexista del USEXLEN
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Entrevista TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS | ROTULOS/
luniversidad Extraidos de entrevistay CcODIGOS
Paginallineas Observaciones
UES lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno-FMOcc- | Habian esclavos Uso sexista del USEXLEN
UES lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno-FMOcc- | Otros que instruian a los jévenes Uso sexista del USEXLEN
UES lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno-FMOcc- | Oportunidad para los demas Uso sexista del USEXLEN
UES lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno-FMOcc- | Un eje de los maestros en las Uso sexista del USEXLEN
UES escuelas lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno-FMOcc- . . Uso sexista del USEXLEN
Puntos de vista contrarios a los de .
UES | . lenguaje
os demas
cuaderno de
campo
Alumno-FMOcc- | Todos deben tener el mismo nivel Uso sexista del USEXLEN
UES intelectual lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno UMA Atencion al cliente Uso sexista del USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Alumno UMA Los jefes Uso sexista del USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo

Segun la informacion obtenida a través de las entrevistas y las observaciones

de clase realizadas,

la mayoria de las

personas entrevistadas entre el

estudiantado de las tres universidades (FMO-UES, UMA, UNICO) hace uso

sexista del lenguaje en su quehacer académico con gran frecuencia.

54



b) Uso no-sexista del lenguaje (UNOSEXLEN)
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Entrevista/universida | TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS | ROTULOS/
d Extraidos de entrevista y CcODIGOS
Paginallineas Observaciones
Alumno-FMOcc-UES Hasta donde se le puede | Uso no sexista UNOSEXL
cuaderno de campo instruir a una persona del lenguaje EN
Alumno-FMOcc-UES | ;Qué puede hacer la gente? Uso no sexista UNOSEXL
cuaderno de campo del lenguaje EN
Alumno-FMOcc-UES | La persona sabe leer y escribir | Uso no sexista UNOSEXL
cuaderno de campo pero no sabe interpretar su | del lenguaje EN
realidad

En cuanto a la categoria UNOSEXLEN

Unicamente un estudiante del

alumnado entrevistado

uso

(Uso no-sexista del lenguaje),

expresiones

incluyentes; es decir, expresiones que no invisibilizan ni a la mujer ni al hombre.

c) Uso androcéntrico del lenguaje (USANDROLEN)

Entrevista/universidad TEMAS/PALABRAS/HE CATEGORIAS ROTULOS/
Paginallineas CHOS CcODIGOS
Extraidos de entrevista
y
Observaciones
Alumno-FMOcc-UES El nifio no podra Uso USANDROLEN
cuaderno de campo adaptarse a la sociedad androcéntrico del
lenguaje
Alumno-FMOcc-UES La mayoria de los nifos | Uso USANDROLEN
cuaderno de campo del mundo no van a la | androcéntrico del
escuela lenguaje
Alumno-FMOcc-UES Las escuelas transportan | Uso USANDROLEN
cuaderno de campo al nifo desde jardin androcéntrico del
lenguaje
Alumno-FMOcc-UES El nifio completo... Uso USANDROLEN
cuaderno de campo androcéntrico del
lenguaje
Alumno-FMOcc-UES ...al hombre completo Uso USANDROLEN
cuaderno de campo androcéntrico del
lenguaje
Alumno-FMOcc-UES Los nifios trabajan como | Uso USANDROLEN
cuaderno de campo adultos androcéntrico del
lenguaje
Alumno-FMOcc-UES o . Uso USANDROLEN
cuaderno de campo QL,J? el nifio fuera alguien androcéntrico del
critico :
lenguaje
Alumno-FMOcc-UES Ensenfiarle al nifio a ver Uso USANDROLEN
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Entrevista/universidad TEMAS/PALABRAS/HE CATEGORIAS RQTULOSI
Paginallineas CHOS CODIGOS
Extraidos de entrevista
y
Observaciones
cuaderno de campo la realidad tal cual es androcéntrico del
lenguaje
Alumno-FMOcc-UES “ ., Uso USANDROLEN
La educacién nace con e
cuaderno de campo androcéntrico del
el hombre y muere con | ;
” enguaje
el hombre
Alumno-FMOcc-UES El maestro no tiene | Uso USANDROLEN
cuaderno de campo capacidad para ensefiarle | androcéntrico del
al nifo lenguaje
Alumno-FMOcc-UES Contratos entre padres y | Uso USANDROLEN
cuaderno de campo maestros androcéntrico del
lenguaje

Durante las entrevistas, algunas alumnas y algunos alumnos se limitaron a
contestar algunas preguntas con un “si” y no profundizaron en algunas de sus
respuestas y durante las observaciones de clase, se pudo apreciar que a un
numero considerable del alumnado poco le gusta participar en las clases
espontaneamente. Sin embargo, hubo participacién de parte de alumnas y
alumnos cuando el catedratico o catedratica les pedia su aporte respecto a la
tematica en estudio. Aunque no se percibié en todas las participaciones de todo
ocurre

el alumnado, el uso androcéntrico del lenguaje en el quehacer

educativo del estudiantado.
4.4.Guia de observacion de clases y lista de cotejo
4.4.1. Fase Preparatoria
Después de realizar los contactos pertinentes con el personal administrativo y el
personal docente, cada una de las personas investigadoras procedié a
establecer las fechas y horas de las clases a ser observadas. Este proceso se

llevd a cabo conjuntamente con los docentes y las docentes responsables de

dichas clases.
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Ademas, cada una de las personas investigadoras cre6 un ambiente propicio
para obtener la informacion necesaria, genuina y fidedigna para explorar la
construccion social del lenguaje de género del personal docente y del

alumnado de dichas universidades.

Fase de desarrollo

El investigador y las investigadoras realizaron sus respectivas observaciones
de clases segun se habian planificado y se obtuvo la siguiente informacion.

A) Tipo de lenguaje usado por personal docente en el proceso de

ensenanza aprendizaje

La informacion obtenida con relacion a dicha variable es la siguiente:
INDICADORES

a) Uso sexista del lenguaje (USEXLEN)
Tabla No. 1 uso sexista del lenguaje por parte del / la docente en el desarrollo

de sus clases

Uso Sexista del

Lenguaje Frecuencia
Si 10

No 2

Total 12

Fuente: Guia de Observacion de Clases-Octubre 2007

En la tabla se visualiza que de las doce observaciones de clases realizadas,
en diez de ellas se evidencid el uso sexista del lenguaje por parte del personal
docente.

A) Tipo de lenguaje usado por el alumnado en el proceso de ensefianza

aprendizaje
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Tabla No. 13 Uso sexista del lenguaje por parte de los alumnos y alumnas

Uso sexista del

lenguaje Frecuencia
Si 10

No 2

Total 12

Fuente: Guia de Observacion de Clases-Octubre 2007

Segun se observa en la tabla, en diez de las doce observaciones de clases

realizadas se evidencio el uso sexista del lenguaje por parte del alumnado.

4.5. Analisis de Texto

4.5.1. Fase Preparatoria

En primer lugar se establecieron los contactos necesarios con el personal
administrativo y los catedraticos y catedraticas de las tres universidades (FMO-
UES, , UMA y UNICO ) explicandoles la naturaleza de la investigacion y

solicitandoles la facilitacion de los programas de estudio.

Fase de desarrollo
Después de haber obtenido los programas de estudio de las clases a ser
observadas, el investigador y las investigadoras realizaron  sus respectivos
analisis de texto, basandose en la lista de cotejo previamente estructurada. La
informacion obtenida mediante dicho analisis es la siguiente.

A) Tipo de lenguaje usado por el personal docente en el proceso de
ensenanza aprendizaje
INDICADORES

a) Uso sexista del lenguaje (USEXLEN)
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Tabla No.1 Uso sexista de lenguaje del programa de estudio

Uso sexista del
lenguaje del
programa de
estudios Frecuencia
Si 6

Fuente: Lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07

Aun cuando todo el personal docente entrevistado y observado en su quehacer
académico hace grandes esfuerzos por evitar el uso excluyente o invisibilizador
del lenguaje, es evidente, segun se observa en la tabla anterior, que en los seis

programas revisados se encontré uso sexista de lenguaje.

b) Uso androcéntrico del lenguaje(USANDROLEN)

Tabla No. 2 Uso androcéntrico de lenguaje en el programa de estudio

Uso
androcéntrico
en el programa
de estudio Frecuencia
Si 6

Fuente: Lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07

Como se observa en la tabla, en los seis programas revisados se encontré uso
androcéntrico del lenguaje; es decir, el profesorado entrevistado y observado en
su practica académica siempre toma como referente al hombre para describir

cualquier actividad humana, invisivilizando de este modo a la mujer.

C) Actitud del personal docente en el proceso de ensefanza

aprendizaje
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Si bien la mayoria de expertos sostienen que la actitud como tal no es visible ni
directamente observable, se trata de una estructura hipotética, un estado
considerado como propio de las personas, pero cuya existencia solo se puede

verificar a través de sus manifestaciones

Segun Thurstone (Accidn Social e lIdeologia 1983, Pag. 268), las actitudes se
pueden medir mediante las opiniones, que define como “la expresion verbal de
la actitud” (1931/1971, Pag. 158). Por lo tanto, segun Thurstone, en la medida
en que una persona acepte o rechace una serie de opiniones acerca de un
determinado objeto estara mostrando su actitud al respecto. Es asi como
Thurstone elabord una escala con varias opiniones sobre un objeto especifico,
ordenadas de acuerdo a su evaluacibn mas o menos favorable de ese objeto y

separadas entre si por la misma distancia psicologica.

En el presente estudio se tomé como base la escala elaborada por Thurstone
para determinar la actitud ya sea machista o feminista del personal docente y
del estudiantado entrevistado y observado, con un pequefio cambio en el valor
escalar, desfavorable y favorable respecto a la construccion social del lenguaje
de género. El valor escalar desfavorable incluye todas aquellas tendencias con

sesgo ya sea machista o feminista.

Rasgo: Manifestaciones verbales de las actitudes hacia la construccién social del
lenguaje de género del personal docente de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente
UES, Universidad Modulara Abierta UMA (Santa Ana) y la Universidad Catdlica de
Occidente UNICO

Entrevista Opiniones extraidas de entrevista y CATEGORIA ROTULOS/
luniversidad observaciones de clases (Valor escalar) CcODIGOS
Paginallineas

Profesor UNICO | algunas carreras propias para las Desfavorable DEMACONSLE
NL 7-10 mujeres y otras para los hombres (machista)

Profesora No, los esfuerzos se quedan nada mas Desfavorable DEMACONSLE
FMOcc-UES en (machista)

NL 69-70 movimientos de mujeres y no politicas

definidas

60




61

Entrevista Opiniones extraidas de entrevista y CATEGORIA ROTULOS/
luniversidad observaciones de clases (Valor escalar) CcODIGOS
Paginallineas

Profesora no solamente el hombre es Desfavorable DEMACONSLE
FMOcc-UES inteligente; también hay mujeres (machista)

NL 59 inteligentes
Profesora Las mujeres, pero los hombres cuando Desfavorable DEFECONSLE
FMOcc-UES son creativos también se destacan (feminista)
académicamente
Profesor UMA los estados estan comprometidos a Favorable FAVOCONSLE
NL 11-15 también la mujer pueda tener un rol
protagénico, activo, dinamico en donde
ellas también tienen la capacidad de
poder desenvolverse eficaz y
eficientemente en un puesto clave, en un
puesto empresarial
Profesor UMA el Ministerio de Educacion de El Favorable FAVOCONSLE
NL 317-320 Salvador, vea, ha dado cursos,
inclusive hay una guia de teoria de
género, vea, la cual se puede aplicar en
educacién parvularia, educacién basica,
media y a nivel superior (sic.)
Profesor UMA las universidades y el mismo Estado | Favorable FAVOCONSLE
NL 40-42 salvadorefio esta permitiendo que la
mujer, vea, juegue un papel
importante en diferentes...(sic'.)
Profesora FMOcc- | en nuestra sociedad salvadorefia | Favorable FAVOCONSLE
UES so6lo nos utilizan (oportunidades en el
NL 52 campo politico)
Profesor UMA las mujeres tienen la misma | Favorable FAVOCONSLE
NL 12-15 capacidad y el mismo derecho,
verdad, de tener un puesto clave
tanto en lo publico como en lo
privado;
Profesor UMA el tiempo en el cual sélo hombres | Favorable FAVOCONSLE
NL 9-10 podian tener el derecho y el
privilegio ya se, ya paso6, ya ha
quedado desfasado
Profesor UMA El hombre y la mujer pueden estudiar la Favorable FAVOCONSLE
NL 34 carrera que quieran
Profesor UMA Los dos deben compartir vea, | Favorable FAVOCONSLE
NL 58-63 equitativamente,
democraticamente, vea, todo el

quehacer del hogar y también ya el
tiempo en el cual el padre de familia
era el jefe, actualmente se refiere,
las exigencias de la sociedad
moderna ver que exigen en el
matrimonio del hombre y de la mujer
sean los dos, en que sean la
autoridad, que compartan, vea, en

1 a: . . . . .
Sic: en latin equivale a decir asi fue dicho
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Entrevista
luniversidad
Paginallineas

Opiniones extraidas de entrevista y
observaciones de clases

CATEGORIA
(Valor escalar)

ROTULOS/
CODIGOS

forma igualitaria y en pareja la
autoridad. (sic.)

Profesor UMA
NL 76-80

considero que no existe diferencia,
vea, la Constitucion de la Republica
y las leyes secundarias, se pueden
aplicar tanto a hombres vy
mujeres, asi que por lo tanto la
Constitucion, ahi esta implicito en la
cual tanto los hombres como la
mujer tienen los mismos derechos
sociales, politicos, religiosos (sic.)

Favorable

FAVOCONSLE

Profesor UMA
NL 85-87

la mujer también tiene el derecho de
poder participar activamente en
todos los campos del quehacer
humano

Favorable

FAVOCONSLE

Profesor UMA
NL 139-142

hacer una conscientizacion
preparados en una forma igualitaria
y que también tanto el hombre como
la mujer pueden ser, vea,
conocedores de la cultura y que
pueden ostentar a puestos claves en
direcciones nacionales, pueden ser,
vea, al nivel de todo el pueblo
salvadorefio, vea, y especificamente
en el sector publico; hacerles
conciencia que también la mujer
esta en la capacidad y tiene el
potencial humano para poder para
poder ser gobernante (sic.)

Favorable

FAVOCONSLE

Profesor UMA
NL 144-145

muchas mujeres que han sido
pioneras en el campo politico, social,
en el campo empresarial

Favorable

FAVOCONSLE

Profesor UMA
NL 155-156

es importante que el hombre se
erradique de su mentalidad el
machismo

Favorable

FAVOCONSLE

Profesor UMA
NL 168-170

en el futuro, vea, la mujer va ser en
una forma equitativa en porcentaje,
vea, de poder ostentar un cargo
politico en cualquier, vea, instancia
gubernamental (sic.)

Favorable

FAVOCONSLE

Profesor UMA
NL 176

si la mujer puede jugar un papel
protagonico en la politica de un
pais

Favorable

FAVOCONSLE

Profesor UMA
NL 328

Si se pueden modificar (los roles
de género

Favorable

FAVOCONSLE

Profesor UMA
NL 351-353

es bien importante, vea, que se le
fomente a tanto hombres como a
mujeres el conocimiento tedrico y
practico de la teoria de género (sic.)

Favorable

FAVOCONSLE
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Entrevista Opiniones extraidas de entrevista y CATEGORIA ROTULOS/
luniversidad observaciones de clases (Valor escalar) CODIGOS
Paginallineas
Profesor UMA no solamente los alumnos tengan | Favorable FAVOCONSLE

NL 361-362 roles protagénico ni solamente las

mujeres
Profesor UNICO | es lo que se espera verdad, que | Favorable FAVOCONSLE
NL 27-29 todos esos puestos deben de
ganarse tanto para hombres como
para mujeres pues en equidad de
condiciones
Profesor UNICO | si algunos esfuerzos se hacen Favorable FAVOCONSLE
NL 63
Profesor UNICO | tanto el hombre como la mujer tienen | Favorable FAVOCONSLE

NL 72-73 las condiciones , siempre se nota.

Profesor UNICO | la persona se desarrolle totalmente | Favorable FAVOCONSLE

NL 93-94 sin discriminacién de género

Profesor FMOcc- | tienen  capacidades igual que | Favorable FAVOCONSLE
UES cualquier ser humano
NL 3-4
Profesor FMOcc- | Si ( ambos deben tener el mismo | Favorable FAVOCONSLE
UES ;
NL 910 acceso al trabajo)
Profesor FMOcc- | Indudablemente (toma en cuenta a | Favorable FAVOCONSLE
UES la mujer en la redaccion del
NL 64 programa de la asignatura
Profesor FMOcc- | Desarrollo humano debe generar, | Favorable FAVOCONSLE
UES debe de ser generado en base a la
NL 10 equidad de género
Profesor UNICO | tanto el hombre como la mujer tienen | Favorable FAVOCONSLE
NL72-73 las condiciones, siempre se nota
las mujeres son muy competentes y | Favorable FAVOCONSLE
capaces también
Profesora FMOcc- | suelen ser modificables (los roles de | Favorable FAVOCONSLE
UES 4
NL o4 género)
Profesora UMA | construir espacios democraticos, | Favorable FAVOCONSLE
NL 8-10 porque como la igualdad de género
tiene que ver con la construccion de
espacios democraticos
Profesora UMA | no tienen para nada sexo Favorable FAVOCONSLE
NL 30-31
Profesora UMA las actividades del hogar, tienen que | Favorable FAVOCONSLE
NL 32 ser compartidas
Profesora UMA | derechos y obligaciones iguales Favorable FAVOCONSLE
NL 26
Profesora FMOcc- | Definitivamente si. Aunque debo | Favorable FAVOCONSLE
UES decirle que es dificil en nuestro
NL 33-35 medio porque el machismo lo
tenemos muy metido en las venas y
cuesta quitar este pensamiento, ¢si?
(admbito cultural)
Profesora UNICO | eso nos va ayudar a educar y a | Favorable FAVOCONSLE
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Entrevista Opiniones extraidas de entrevista y CATEGORIA ROTULOS/
luniversidad observaciones de clases (Valor escalar) CODIGOS
Paginallineas

NL 92-93 trabajar el género y a trabajar para la

igualdad de género(es importante
construir y reconstruir aprendizajes,
actitudes, normas, valores en la
socializacion del ser humano
Profesora FMOcc- | Todos y todas independientemente | Favorable FAVOCONSLE
UES de su género, tienen derecho,
NL 3-4 segun sus aptitudes y habilidades
Profesora FMOcc- | Si, por supuesto. La mujer hoy en | Favorable FAVOCONSLE
UES dia debe tener las mismas
NL 12-14 probabilidades de desempefiarse en
un empleo tal como lo hacen los
hombres
Profesora FMOcc- | todos y todas podemos elegir la | Favorable FAVOCONSLE
UES profesion que deseemos y para lo
NL cual tenemos capacidad
Profesora FMOcc- | Se debe tratar por igual y con | Favorable FAVOCONSLE
UES respeto a todos y todas sin distincion
NL alguna real, cuando se asignhan
puestos como jefaturas, actualmente
nuestro gobierno en la UES.
Solamente son hombres los que
tienen los puestos importantes
Profesora FMOcc- | no mucho, a pesar de que estoy Favorable FAVOCONSLE
UES conciente de que deberia asumir
NL esta responsabilidad en vista de que
soy mujer

Como se puede apreciar en la escala anterior, el personal docente entrevistado
de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente-UES, de la Universidad Catdlica
de Occidente UNICO y de la Universidad Modular Abierta de Santa Ana UMA
tiene, en su mayoria, una opinion favorable respecto a la igualdad que debe
existir entre el hombre y la mujer en todos los ambitos de la vida social. Sin
embargo, para inferir el tipo de actitud del personal docente de las
universidades objeto de estudio, se necesita analizar la informacién obtenida a
través de otros instrumentos tales como: cuadro de habilidades y capacidades
desarrolladas a través del sistema educativo, cuadro de habilidades y
capacidades autodesarrolladas, y cuadro de consolidado de regalos, resultado

de las ultimas preguntas contenidas en entrevista enfocada a docentes.
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E) Actitud del estudiantado en el proceso de ensefianza aprendizaje

Rasgo: Manifestaciones verbales de las actitudes hacia la construccion social del

lenguaje de género del personal docente de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente
UES, Universidad Modulara Abierta UMA (Santa Ana) y la Universidad Catdlica de
Occidente UNICO

Entrevista Opiniones extraidas de entrevista y CATEGORIA ROTULOS/
luniversidad observaciones de clases (Valor escalar) CODIGOS
Paginallineas

Alumno UNICO | En la politica mi pais no creo que Desfavorable DEMACONSLE
NL 34-35 este listo para una presidenta. (machista)
Alumno UNICO | Vuelvo a repetir que la politica es Desfavorable DEMACONSLE
NL 41 para hombres, pero una (machista)
vicepresidencia nada mas.
Alumno UNICO | Si (considera que el trato del Desfavorable DEMACONSLE
NL 61 docente hacia sus alumnas y (machista)
alumnos debe de ser equitativo en el
desarrollo de las clases)
Alumo FMOcc- | Creo que si como cosmetologia no DEMACONSLE
UES sé si hay hombres que estudian Desfavorable
NL 12-16 cosmetologia o secretariado. Hay (machista)
muchas mujeres, hay muchos
hombres por lo menos donde yo
estudié alla esta la leyenda de un
solo hombre de que estudid
secretariado y no era muy hombre.
Alumno FMOcc- | pero he visto mas hombres (en el Desfavorable DEMACONSLE
UES ambito cultural) (machista)
NL 59
Alumno FMOcc- | el hombre es mas rigido Desfavorable DEMACONSLE
UES (machista)
NL 66
Alumno FMOcc- | Hay cosas asi de que el hombre se Desfavorable DEMACONSLE
UES mantiene mas para la fuerza y la mujer (machista)
NL 35-36 mas para la casa siempre se mantiene
€S0.
Alumno FMOcc- | La politica casi es bien fuerte; Desfavorable DEMACONSLE
UES entonces, la mujer, la que llega a ser (machista)
NL 66-70 como, un ejemplo, una diputada
tiene que tener los pantalones bien
puestos para poder desempefiar un
cargo asi para que no se deje
manipular, o no se deje inducir por x
persona.
Alumno FMOcc- | Los hombre casi siempre tenemos Desfavorable DEMACONSLE
UES un caracter bien fuerte (machista)
NL 70
Alumno FMOcc- | A la mujer siempre se le ha creido un Desfavorable DEMACONSLE
UES poquito mas débil por eso tiene las (machista)
NL 80-81

mismas posibilidades
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Entrevista Opiniones extraidas de entrevista y CATEGORIA ROTULOS/
luniversidad observaciones de clases (Valor escalar) CODIGOS
Paginallineas

Alumno FMOcc- | Estan pensando que la mujer no tiene Desfavorable DEMACONSLE
UES ninguna posibilidad, no tiene intelecto (machista)
NL 113-114 suficiente para llegar a esos puestos
Alumna UMA Yo diria que no. ( derechos y Desfavorable DEMACONSLE
NL 29 obligaciones de los hombres y las (machista)
mujeres)
Alumna UMA ...no (equidad de condiciones en el Desfavorable DEMACONSLE
NL 39 ambito politico) (machista)
Alumna UNICO | Yo diria que a un hombre se le Desfavorable DEMACONSLE
NL facilita en ese ambito (machista)
Alumno UNICO Quizas porque hemos visto que Desfavorable DEMACONSLE
NL ...como que se desenvuelven mas (machista)
los hombres
Alumna UNICO | Existe diferencia entre los derechos Desfavorable DEMACONSLE
NL 18 y obligaciones de los hombres y las (machista)
mujeres
Alumna UNICO | En lo fisico si hay diferencia Desfavorable DEMACONSLE
NL 49 (machista)
Alumna UNICO | Si hay un alumno que por verlo mas Desfavorable DEMACONSLE
NL 103-105 formal los catedraticos le preguntan (machista)
mas a ellos o los toman mas como
soporte para preguntarles aunque
hay alumnas que son buenas.
Alumna UNICO Como si el catedratico le da mas Desfavorable DEMACONSLE
NL 110-113 relevancia a un alumno esto le da un (machista)
impulso para que siga prosperando
mientras que una mujer la agarra
mas al suave
Alumna UMA Porque una mujer como que, como Desfavorable DEMACONSLE
NL 16, 19 que tiende a ... a dar como para una (machista)
especialidad... de cémo por ejemplo,
especialidad parvularia; este porque
tiende a tener ese don de Ila
maternidad; entonces, como que
mas...va a dar para desarrollar mas
a los nifios en esa area
Alumna UNICO | Los hombres (se destacan mas
NL académicamente)
Alumno UNICO Las relaciones  hombre/hombre Desfavorable DEMACONSLE
NL suelen ser mas pesadas y hombre y (machista)
mujer tienen que ser mas delicadas
Alumno UNICO muchas veces vienen siendo las del Desfavorable DEFECONSLE
NL sexo femenino, mucho mejor las del (feminista)
sexo femenino a la hora de
desempefiar los cargos
Alumno UMA Vienen siendo muchas veces mejor Desfavorable DEFECONSLE

NL 16-17 en los cargos politicos las mujeres (feminista)

La mujer es la mas inteligente Desfavorable DEFECONSLE
(feminista)
Alumno UMA Mi punto de vista la carrera es... Favorable FAVOCONSLE
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Entrevista Opiniones extraidas de entrevista y CATEGORIA ROTULOS/
luniversidad observaciones de clases (Valor escalar) CODIGOS
Paginallineas

NL 23-26 como lo podemos decir es

estandar...yo creo que los podemos
desempefiar igual
Alumno UMA Si lo puedo desempefar yo, lo Favorable FAVOCONSLE

NL 30-31 puede desempefiar una mujer
Alumno UMA Si...si... porque el hecho de que Favorable FAVOCONSLE

NL 35-38 lavar los platos, el hecho de hacer la

limpieza en la casa no me va a quitar
el ser hombre y en cuanto a la mujer
el hecho de trabajar en una empresa
o trabajar en algo como en la policia
no le quita ser mujer
Alumno UMA Desde mi punto de vista en mi hogar Favorable FAVOCONSLE
NL 44-46 nadie, ninguno de los dos tenemos
eso de que a vos te toca tal cosa, a
vos tal cosa. Trabajamos igual
Alumno UMA Si ... si porque, este, tal es el Favorable FAVOCONSLE
NL 56-60 caso...no viéndolo desde el punto de
vista politica sino que viéndolo de la
forma en que lo estamos viendo, en
equidad de género...la sefiora
Vicepresidenta esta ocupando un
cargo y al igual que lo han venido
desempefiando otras personas, las
alcaldias, las podemos ver, hay
alcaldesas, lo desempefian igual
Alumno UNICO | Toda mujer tiene igual capacidad Favorable FAVOCONSLE
NL 5 que un hombre (existen mujeres en
puestos importantes publicos vy
privados)
Alumno UNICO Ingenieria civil, hay mas hombres Favorable FAVOCONSLE
NL que mujeres, pero igual se puede
desempefiar una mujer en cualquier
carrera
Alumno UNICO | Si (considera que la mujer y el Favorable FAVOCONSLE
NL 14 hombre deben tener un mismo
acceso al trabajo)
Alumno UNICO | Si (considera que la mujer y el Favorable FAVOCONSLE
NL 17 hombre deben compartir las tareas
del hogar y la crianza de los hijos
Alumno UNICO No ( considera que existe una diferencia Favorable FAVOCONSLE
NL 20 entre los derechos de los hombres y de
las mujeres)
Alumno UNICO | Si (considera que las mujeres y los Favorable FAVOCONSLE
NL 24

hombres pueden optar a puestos
importantes en el ambito social en
equidad de condiciones)
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Entrevista Opiniones extraidas de entrevista y CATEGORIA ROTULOS/
luniversidad observaciones de clases (Valor escalar) CODIGOS
Paginallineas

Alumno UNICO | Si (considera que las mujeres y los Favorable FAVOCONSLE
NL 28 hombres pueden optar a puestos
importantes en el ambito cultural en
equidad de condiciones)
Alumno UNICO | Si (considera que las mujeres deben Favorable FAVOCONSLE
NL 38 tener el mismo trato que los
hombres)
Alumno FMOcc- | Deben escoger a las personas no Favorable FAVOCONSLE
UES por su género, yo, género hombre
NL 25-26 sino por las habilidades que ellos
poseen
Alumno FMOcc | Antes se creia que el hombre no Favorable FAVOCONSLE
NL 40 debia ni meterse en la cocina
Alumno FMOcc | No deberian existir diferencias de Favorable FAVOCONSLE
NL 41,50 que un hombre, que la mujer sirva
para estar en la casa haciendo
limpieza, lavando la ropa, y el
hombre que tiene que ir a trabajar
Alumno FMOcc | La mujer tiene los mismo derechos Favorable FAVOCONSLE
NL41-50 que un hombre y el hombre tiene
que entender esto también
Alumno FMOcc | La mujer como que desperté y ha Favorable FAVOCONSLE
NL 46-48 tomado otro rol
Alumno FMOcc | EI hombre y la mujer tienen las Favorable FAVOCONSLE
NL 53-55 misma posibilidades, tienen el mismo
intelecto pues nadie tiene mas y
nadie tiene menos
Alumna UMA Es necesario que estén tanto en los Favorable FAVOCONSLE
NL 9-11 dos, en los dos, como le diria, si
hablamos tanto de lo publico y
privado es necesario que se
desarrollen las mujeres en las dos
areas
Alumno UNICO | Si ( un mismo acceso al trabajo) Favorable FAVOCONSLE
NL 14
Alumna UMA Si ( compartir las tareas del hogar y Favorable FAVOCONSLE
NL26 la crianza de los hijos e hijas)
Alumna UMA Si, deben tener iguales condiciones ( Favorable FAVOCONSLE
NL 34 en el ambito social)
Alumna UMA Si ( optar a puestos importantes en Favorable FAVOCONSLE
NL 37 el ambito cultural en equidad de
condiciones)
Alumno FMOcc | A la mujer se le considera que por el Favorable FAVOCONSLE
NL caracter que piensan que la mujer es
mas débil que el hombre que él tiene
mas don de mando
Alumna UNICO | Ambos son iguales, no es por el Favorable FAVOCONSLE
NL 45-47

género; ambos tienen la misma
capacidad para pensar, capacidad
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Entrevista Opiniones extraidas de entrevista y CATEGORIA ROTULOS/
luniversidad observaciones de clases (Valor escalar) CODIGOS
Paginallineas

de analisis no tiene nada que ver
que sea una mujer o un hombre. No
hay diferencia intelectual.
Alumna UNICO | Sila misma finalidad que es la de Favorable FAVOCONSLE
NL 63-64 obtener un titulo. El trato del docente
a sus alumnos y alumnas debe ser
equitativo en el desarrollo de las
clases
Alumna FMOcc | Somos personas humanas y Favorable FAVOCONSLE
NL 18-19 tenemos las mismas capacidades,
aptitudes, actitudes (el mismo
acceso al trabajo)
Alumna FMOcc | Una tradicion del patriarcado no Favorable FAVOCONSLE
NL23-25 significa que los hombres no puedan
utilizar sus manitas y agarrar una
escoba y hacer limpieza y cuidar de
los hijos
Alumna FMOcc | No debe haber ninguna Favorable FAVOCONSLE
NL45-46 diferenciacion de género en
cualquiera de los rubros, no hay una
razén para esto ( ambito cultural)

Tal como se aprecia en la escala anterior, el estudiantado de las universidades
de Santa Ana, FMOcc-UES, UMA y UNICO tienen, en su mayoria, una opinion
favorable respecto a la igualdad que debe existir entre la mujer y el hombre en
todos los ambitos de la vida social. Sin embargo, para inferir el tipo de actitud
del estudiantado de las universidades objeto de estudio, se necesita analizar la
informacion obtenida a través de otros instrumentos tales como (a) cuadro de
habilidades y capacidades desarrolladas a través del sistema educativo, (b)
cuadro de habilidades y capacidades autodesarrolladas, y (c) cuadro de
consolidado de regalos, resultado de las ultimas preguntas contenidas en
entrevista enfocada a estudiantes y notas registradas en cuaderno de campo.
E) Estereotipos de género evidenciados en el proceso de ensefianza

aprendizaje

Entrevista TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS ROTULOS/
/universidad Extraidos de entrevista y CODIGOS
Paginal/lineas | Observaciones

Profesor Tradicionalmente la mujer es la que | Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES mas se ha encargado de estar mas | género
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Entrevista TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS | ROTULOS/
/universidad Extraidos de entrevistay CcODIGOS
Paginal/lineas | Observaciones

NL pendiente de los
hijos,
Profesor uno de hombre es como mas | Estereotipo de ESTGEN

FMOcc-UES proveedor género

NL 16,17

Profesor El hombre por su condicion de | Estereotipo de ESTGEN

FMOcc-UES macho puede hacer cosas que la | género

NL22,24 mujer puede pero no debe y para
que esto cambie pasaran muchos
afos.
Profesor prevalece el concepto machismo Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES género
NL22
Profesor No, hay aun parece ser que los | Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES partidos mantienen un concepto de | género
NL43,44 que el hombre debe prevalecer
sobre la mujer
Profesor por ser mas susceptibles Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES género
NL47
Profesor el hombre y la mujer por la misma | Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES naturaleza tienen diferencias género
NL50
Profesor Esto una cosa cultural, por mas | Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES esfuerzos que se hacen no es féacil | género
NL75,76 erradicar estos pensamientos tan
arcaicos
Profesor Cuando el hombre o el funcionario | Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES que esté en el organismo deje de | género
NL100,101 ser machista
Profesor Debe romperse con lo que son esos | Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES paradigmas tradicionales que | género
NL106,110 identifiquen con su sSexo
particularmente porque lo esta
haciendo ahi ese reproduciendo el
concepto de machismo la mujer
para el hogar el hombre para el
campo,
Profesor La historia de las personas se repite | Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES de una en una género
NL75

Profesora Los que deseamos nosotros Estereotipo de ESTGEN

FMOcc-UES género
NL107
Profesor UMA | El alumnado extern6 que en un Estereotipo de ESTGEN

Cuaderno de
campo

kinder se discrimind a un docente
especializado en parvularia por el
simple hecho de ser hombre y
contrataron a una docente sin dicha

género
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Entrevista TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS | ROTULOS/
/universidad Extraidos de entrevistay CcODIGOS
Paginal/lineas | Observaciones

especialidad
Profesor UMA histéricamente si lo habia Estereotipo de ESTGEN
NL18 género
Profesor UMA la educacion se esta Estereotipo de ESTGEN
NL19 democratizando género
Profesor UMA | ya ese tiempo en que la mujer en | Estereotipo de ESTGEN
NL48,49 que el papel de la mujer era el de | género
ser doméstica, verdad, el de esposa
abnegable
Profesor UMA | los institutos politicos y el gobierno | Estereotipo de ESTGEN
NL108,110 mismo, vea, cuenten compartido un | género
50% por mujeres y un 50% por
hombres
Profesor UMA | Precisamente porque no se ha | Estereotipo de ESTGEN
NL137 quitado el tabu del machismo género
Profesor UMA [si ha habido una discriminacién y una | Estereotipo de ESTGEN
NL304,305 marginacion en todos los ambitos | género
para la mujer.
Profesor UMA |ya no se tenga la idea que la mujer | Estereotipo de ESTGEN
NL309,310 nacio, crecio, ha sido creada para el | género
servicio de su esposo y de sus hijos,
Profesor UMA |mientras el papa o la mama Estereotipo de ESTGEN

NL357,359 no trabajen para dar las mismas | género

oportunidades a varones y a
hembras, vea, en el caso, perdon,
hombres y mujeres en el hogar, vea,
no vamos a ver que exista una
igualdad;
Profesor UMA |en muchos hogares hay muchos | Estereotipo de ESTGEN
NL403,405 nifos y nifas que les modelan el | género
machismo y la discriminacién a la
mujer
Profesor UNICO | cargos publicos predominan mas | Estereotipo de ESTGEN
NL44,45 cargos altos a favor del hombre mas | género
que en la mujer.
Profesor UNICO | siempre se mantienen cualidades | Estereotipo de ESTGEN
NL77,78 que se encaminan género
para las nifias y por lo mismo como
se sabe de machismo
Profesora Poco, pero no mucho(Segun su | Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES experiencia vivenciales, jes real o | género
NL es ficticia la discriminacién de las
mujeres en El Salvador)
Profesora Por el machismo que no es mas que | Estereotipo de ESTGEN

71



72

Entrevista TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS | ROTULOS/
/universidad Extraidos de entrevistay CODIGOS
Paginal/lineas | Observaciones
FMOcc-UES un legado de los Espanoles. Por | género

NL45,49 ejemplo, en las grandes empresas
sobresalen los
hombres y a la mujeres como que
no se les da credibilidad, no tiene
mucho reconocimiento lo exitosas o
intelectuales que las mujeres
puedan ser.

Profesora Si, pero basicamente lo que uno | Estereotipo de ESTGEN
FMOcc-UES culturalmente viene arrastrando por | género

NL90,91 épocas y limita el accionar de tanto
la mujer o el hombre
Profesora UMA la cultura nos ha hecho creer que Estereotipo de ESTGEN
NL15,17 Ui : X qu género
las  profesiones  mas, mejor
cotizadas estan relacionadas con las
que optan los hombres
Profesora UMA . Estereotipo de ESTGEN
los factores socioculturales que nos .
NL77,79 g género
han condicionado a que pensemos
que lo que hacen los hombres
tiene mas valor que lo que hacemos
las mujeres. Cosa que no es justo.
Profesora UMA Estereotipo de ESTGEN
No, no hay... no hay. Los esquemas .
NL82,85 L género
androcéntricos 'y la  estructura
patriarcal se nos ha ido... a la mujer
se nos ha ido excluyendo de... y no
solamente del ambito politico sino
que en el ambito laboral...
verdad...pero si no tenemos
igualdad de condiciones.
Profesora UMA Estereotipo de ESTGEN
el abuso del poder de algunos .
NL103,104 ” género
docentes con respecto al estudiante
Profesora UMA S e Estereotipo de ESTGEN
NL106.107 por su subordinacion; una relacion &nero
’ de poder 9
Profesora UMA s L Estereotipo de ESTGEN
condicién de subordinacion .
NL106 género
Profesora . . Estereotipo de ESTGEN
los roles podria decirse que las .
UNICO s e genero
NL70.73 funcién es que histéricamente a la

mujer se le ha visto... como por
ejemplo la mujer cuidadora, ama de
casa, en otras palabras, el elemento
de reproduccion, verdad... 'y
elementos mas que todo cuando
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Entrevista TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS | ROTULOS/
/universidad Extraidos de entrevistay CcODIGOS
Paginal/lineas | Observaciones

hablamos de Ila reproduccion,
verdad... es de la maternidad...
Profesora . Estereotipo de ESTGEN
UNICO Sobrecarga a la pobre mujer y el género
NL73.74 hombre proveedor, eI_ _hombre, el
que manda, que dirige y que
controla
Profesora somos iguales. Por ejemplo, cuando | Estereotipo de ESTGEN
UNICO nosotros llegamos a la casa no | género
NL22,24 tenemos derecho a descansar,
tenemos que seguir haciendo
oficio... Seguir trabajando.
Profesora Falta de educacién (que en la | Estereotipo de ESTGEN
UNICO sociedad salvadoreia todavia se género
NL36 valora méas el trabajo de los
hombres que el de las mujeres)
Profesora No.( las mujeres y los hombres | Estereotipo de ESTGEN
UNICO tienen las mismas oportunidades de | género
NL39 participacion en el &mbito politico
Alumno FMOcc- | nuestra cultura lo ha marcado asi Estereotipo de ESTGEN
UES género
NL29,30
Alumno FMOcc- | hay cosas asi de que el hombre es | Estereotipo de ESTGEN
UES mas para la fuerza y la mujer mas | género
NL35,36 para la casa siempre se mantiene
€eso.
Alumno FMOcc- | aca nosotros siempre hemos | Estereotipo de ESTGEN
UES arrastrado un machismo en todo lo | género
NL42,43 que hacemos, nuestra cultura lo ha
marcado asi
Alumno FMOcc- | el hombre es mas rigido Estereotipo de ESTGEN
UES género
NL66
Alumno FMOcc- | los hombres casi siempre tenemos | Estereotipo de ESTGEN
UES un caracter mas fuerte, género
NL69,70
Alumno FMOcc- | a la mujer siempre se le ha creido | Estereotipo de ESTGEN
UES un poquito mas débil por eso no | género
NL80,81 tiene las mismas posibilidades
Alumno UNICO | en la politica mi pais no creo que | Estereotipo de ESTGEN
NL89 este listo para una presidenta. género
Alumna FMOcc- | se identifica que la carrera de | Estereotipo de ESTGEN
UES profesor pega mas para mujeres | género
NL74,75 que para hombres,
Alumna UMA  |Porque una mujer como que, como | Estereotipo de ESTGEN
NL16,17 que tiende a... a dar como para una | género

especialidad de cémo por ejemplo,
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Entrevista TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS | ROTULOS/
/universidad Extraidos de entrevistay CcODIGOS
Paginal/lineas | Observaciones

especialidad parvularia; este porque
tiende a tener ese don de la
maternidad; entonces, como que
mas... va a dar para desarrollar mas
a los nifios en esa area.
Alumna UMA Yo diria que no.(derechos y | Estereotipo de ESTGEN
NL29 obligaciones de los hombres y las | género
mujeres)
Alumna UMA no.(equidad de condiciones en | Estereotipo de ESTGEN
NL39 equidad de condiciones en el ambito | género
politico)yo diria que a un hombre
como que se le facilta en ese
ambito; quizas porque hemos visto
que..como que se desenvuelven
mas los hombres
Alumna UNICO | a la mujer se le considera que Estereotipo de ESTGEN
NL32,34 por el caracter que piensan que la | género
mujer es mas débil que el hombre
que el tiene mas don de mando.
Alumna UNICO | Hay una minoria, se les ve mas | Estereotipo de ESTGEN
NL40 dificil (en la politica) género
Alumna UNICO | en lo fisico, si hay diferencia Estereotipo de ESTGEN
NL49 género
Alumna UNICO | por lo general a la mujer se le toma | Estereotipo de ESTGEN
NL70,73 por mas de haragana, género
que piensa mas en la apariencia en
llegar a apantallar y hay docentes
que lo toman como que hay
alumnas que se pueden prestar a
pasar la materia de otras maneras.
(trato del docente
hacia sus alumnos y alumnas)
Alumna UNICO | por el mismo prototipo que se tiene | Estereotipo de ESTGEN
NL81,83 de la mujer, bueno, por lo menos ahi | género
en la universidad la mujer se
preocupa mas por llevar el pelo
planchado llegar con lo Uultimo de
moda y los hombres van a lo que
van
Alumna UNICO | preguntan mas a los compafieros Estereotipo de ESTGEN
NL99 género
Alumna UNICO | Si hay un alumno que por verlo mas | Estereotipo de ESTGEN
NL103,105 formal los catedraticos le preguntan | género

mas a ellos o los toman mas como
soporte para preguntarle aunque
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Entrevista TEMAS/PALABRAS/HECHOS
/universidad Extraidos de entrevistay
Paginal/lineas | Observaciones

CATEGORIAS | ROTULOS/
cODIGOS

hay alumnas que son buenas.

Tanto el personal docente como el alumnado entrevistado y observado

manifiestan tener, no de manera explicita sino implicita, ideas rigidas vy

generalizadas con respecto al hombre y a la mujer, que son producto de su

devenir histérico, mas que de su voluntad de cambio que expresamente

manifiestan tener.

4.6. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Variable Uso sexista del lenguaje

(A) Tipo de lenguaje Docente

Estudiantes

usado por personal g s hijos, Diputados, Abogado, el

docente y (B) | docente, valorados ,apreciados,

estudiantes  en el | |og profesionales en educacion, los

proceso de ensefianza | rofesionales, los profesionales en

aprendizaje la docencia, cuatro alumnos,
varones y a hembras, los
educadores, Macho, Nosotros,
algunos docentes a los
estudiantes, los estudiantes, los

jueces, grupo de alumnos.

muchos fiscales, nosotros,
acostumbrados, Todos, los hijos, Si
hombre, todos, todos somos seres
humanos, todos son personas

humanas, un docente hacia nosotros,

Uso no-sexista del lenguaje

Docente

Estudiantes

los alumnos y las alumnas, alumnos
y alumnas, El alumnado,
Nifios/nifas, al estudiantado..., La
persona, Obreros/obreras,
Empleados/empleadas,
Trabajadores/trabajadoras, Usuario

o usuaria, Contento/contenta, Hijos

e hijas

Hasta dénde se le puede instruir a
una persona, ;Qué puede hacer la
gente?, La persona sabe leer y
escribir pero no sabe interpretar su

realidad
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Uso androcéntrico del lenguaje

Docente

Estudiantes

El hombre
Escuela versus realidad del nifio, El

por naturaleza...,

nifio tome conciencia de su propia

realidad, Que posee el individuo

El niho no podra adaptarse a la
sociedad, La mayoria de los nifios
del mundo no van a la escuela, Las

escuelas transportan al nifio desde

jardin, El nifho completo...,...al
hombre completo, Los nifios trabajan
como adultos, Que el nifio fuera
alguien critico, Ensefarle al nifio a
“La

educacién nace con el hombre y

ver la realidad tal cual es,
muere con el hombre”, El maestro no
tiene capacidad para ensefarle al
nifo, Contratos entre padres y

maestros,

Uso no-androcéntrico del lenguaje

Docente Estudiantes

No se registré ninguna expresion. No se registré ninguna expresion.

La informacion obtenida mediante la investigacion realizada refleja que tanto el
personal docente como el estudiantado de las universidades objeto de estudio,
FMOcc-UES, UMA y UNICO, hacen uso sexista y androcéntrico del lenguaje
con gran frecuencia; este hecho pone en evidencia que, aun cuando existe una
voluntad expresa por parte del personal docente y del estudiantado por usar el
lenguaje de género en su interaccion dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, existe mucha incongruencia entre su discurso y su uso del
lenguaje. En el personal docente y en el estudiantado, el uso no-sexista del
lenguaje se da con mucha menor frecuencia que el uso sexista del lenguaje. En
cuanto al uso no-androcéntrico del lenguaje, no se registrd ninguna expresion ni
en el personal docente ni en el estudiantado. Este hecho implica que ambos

sectores tienden a tomar como referente o centro de todas las cosas al hombre.
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Variable

Manifestaciones verbales de actitud machista

Actitud del personal
docente y el
estudiantado en el
proceso de
ensefianza

aprendizaje

Docente

Estudiantes

No se registré ninguna expresion.

-vuelvo a repetir que la politica es
para hombres, pero una
vicepresidencia nada mas

- los hombres, los hombres si nos
vamos de vista a lo intelectual y
depende del catedratico.

- Si, bueno, también depende de la
carrera verdad y depende de como
sean vistan también

-Creo que si como cosmetologia no
se si hombres

hay que

estudian cosmetologia o]
secretariado. Hay muchas mujeres,
hay muchos hombres por lo menos
donde yo estudie alla esta la
leyenda de un
solo hombre de que estudid
secretariado y que no era muy
hombre

- hay casos en los que no siempre se
mantiene eso, la mujer sigue de

sumisa

Manifestaciones verbales de actitud no-machista

Docente

Estudiantes

-el docente enfatiz6 que tanto los
hombres como las mujeres tienen la
posibilidad de estudiar cualquier
profesion u ocupacion. También
enfatizé que habia que dirigirse a
sus alumnos y alumnas como
parvulos y parvulas

-la actual situacién exige que exista
una democratizacion en lo que es el

género

- muchas veces vienen siendo las del
sexo femenino mucho mejor las del
sexo femenino a la hora de
desempenfar los cargos

- vienen siendo muchas veces mejor
en los cargos publicos las mujeres

- Mi punto de vista la carrera es...
como lo podemos decir es
Standard... yo creo que los podemos
desemperiar igual

- Si lo puedo desempefiar yo, lo
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- las mujeres tienen la misma

capacidad y el mismo derecho,
verdad, de tener un puesto clave
tanto en lo publico como en lo
privado;

-el tiempo en el cual solo hombres
podian tener el derecho y el
privilegio ya se, ya paso, ya ha

quedado desfasado

-los estados estan comprometidos a
que también la mujer pueda tener
un rol protagoénico, activo, dinamico
en donde ellas también tienen la
capacidad de poder desenvolverse
eficaz y eficientemente en un puesto
clave, en un puesto empresarial
tanto en lo publico como en lo

privado

- tanto el hombre como la mujer

tienen derechos, los mismos

derechos y los mismos deberes

- el hombre y la mujer pueden
estudiar la carrera que quieran

- los dos deben de compartir, vea,
equitativamente, democraticamente,
vea, todo el quehacer del hogar y
también ya el tiempo en el cual el
padre de familia era el jefe,
actualmente se refiere, las
exigencias de la sociedad moderna
ver que se exigen en el matrimonio
del hombre y de la mujer sean los
dos, en que sean la autoridad, que
compartan, vea, en forma igualitaria

y en pareja la autoridad.

puede desempefiar una mujer.

-Si... si...

lavar los platos, el hecho de hacer la

porque el hecho de que

limpieza en la casa no me va a quitar
el ser hombre y en cuanto a la mujer
el hecho de trabajar en una empresa
o trabajar en algo como en la policia
no le quita ser mujer

- desde mi punto de vista en mi
hogar nadie, ninguno de los dos
tenemos eso de que a vos te toca tal
cosa, a vos tal cosa. Trabajamos

igual.

- nunca he visto eso, o sea le dan la
misma participacion en las clases que

desarrollan.
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- la mujer también tiene el derecho
de poder participar activamente en
todos los campos del quehacer
humano

- los institutos politicos y el gobierno
mismo, vea, cuenten compartido un
50% por mujeres y un 50% por
hombres

- es importante que el hombre se
erradique de su mentalidad el
machismo

- Ya esa idea negativa, vea, de que
la mujer solamente servia para
servirle hombre, vea, a los hijos, al
hogar, ya esa idea a estas alturas,
esa concepcion acerca de la mujer

ya esta desfasada

- nunca he visto eso, o sea le dan la
misma participacion en las clases
que desarrollan.
- toda mujer tiene igual capacidad
que un hombre

- Ingenieria Civil, hay mas hombres
que mujeres pero igual
se puede desempefiar una mujer en

cualquier carrera.

- Si (Considera que la mujer y el
hombre debe de tener un
mismo acceso al trabajo)

- Si (considera que la mujer y el

hombre deben de compartir las

tareas del hogar y la crianza de los
hijos)

- Si (considera usted que las mujeres
y los hombres pueden

optar a puestos importantes en el

ambito social en equidad de
condiciones)

- Si(considera que las mujeres deben
el mismo trato que
los hombres)
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-no solamente los alumnos
tengan roles protagénicos ni
solamente las mujeres

- tanto el hombre como la mujer
tienen las condiciones, siempre
se nota.

- no hay distincion( carreras
especificas para los hombres y
otras para las mujeres)

- las mujeres(se destacan mas
académicamente)

- las mujeres son muy
competentes y capaces también

.- las tareas domésticas no
tienen, no tienen para nada
sexo

- Si (considera que el trato del
docente hacia sus alumnas
y alumnos debe de ser equitativo

en el desarrollo de las clases)

Manifestaciones verbales de actitud feminista

Docente

Estudiantes

-Pide a las alumnas que vayan
por fotocopias y que formen los
grupos

-Pide a los hombres que se
siente a los lados y atras
- las actividades del hogar,

tienen que ser compartidas

- la mujer es la mas inteligente
- tradicionalmente la mujer es la

que ha arreglado los conflictos
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Las manifestaciones verbales de la actitud no-machista ocurren con
mucha mas frecuencia tanto en el personal docente como en el estudiantado
entrevistado y observado. Son menores las manifestaciones verbales de las
actitudes feminista y machista. En realidad, esto pone en evidencia la existencia
de una gran incongruencia entre lo que el personal docente y el estudiantado
expresan con respecto a la teoria de género y el uso del lenguaje que dichos
sectores hacen. Pues el uso sexista del lenguaje se manifiesta con mucha mas
frecuencia en ambos sectores entrevistados y observados, el cual es una
manifestacion verbal de la actitud machista. . A este hecho se le agrega que
aunque el personal docente entrevistado conocia la naturaleza de la
investigacion y trataba de evitar cualquier respuesta que pusiera de manifiesto
un sesgue genérico, algunas de sus respuestas (Ver anexo 8), ponen en
evidencia la existencia de ciertos estereotipos de género. Por ejemplo, algunas
personas del sector docente expresaban dar como regalo una pelota o un carro
a un nifo y a una nifa, una mufieca 0 un muieco, un juego de servicios, un
peluche, entre otros, identificando ciertos objetos con lo masculino o lo
femenino. Ademas, de acuerdo a la informacion recabada a través del cuadro
de capacidades y valores autodesarrolladas, se evidenciaron manifestaciones
de estereotipos que naturalizan las ideas rigidas y tradicionales que se tienen a
cerca de la mujer y del hombre. Tal es el caso de la adjudicacion tradicional y
cultural a la mujer de rasgos como ternura, sumision, subjetividad, debilidad,
sensibilidad y docilidad vy la adjudicacién al hombre de rasgos tales como

agresividad, autoridad y afirmacion del yo (Ver anexo 5).

Variable Manifestaciones verbales del machismo extraidas de
observaciones y entrevistas re
Estereotipos de Docentes Estudiantes

género evidenciados

- El alumnado externé que en un | Porque una mujer como
en el proceso de

. .. kinder se discrimind a un docente | que, como que tiende
ensefnanza aprendizaje

especializado en parvularia por el | a... a dar como para
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simple hecho de ser hombre vy
contrataron a una docente sin dicha
especialidad

- Los que deseamos nosotros

- El alumnado externdé que en un
kinder se discrimind a un docente
especializado en parvularia por el
simple hecho de ser hombre vy
contrataron a una docente sin dicha
especialidad

- Precisamente porque no se ha

quitado el tabu del machismo

una especialidad de

como por ejemplo,
especialidad parvularia;
porque tiende a tener
ese don de la
maternidad;entonces,
como que mas... va

a dar para desarrollar
mas a los nifios en esa
area

- yo diria que a un
hombre como que se le
facilita en ese
ambito; quizas porque
visto

hemos que...

como que se
desenvuelven mas los
hombres

- era légico que no
podiamos porque no

podiamos como

delatarla a
ella
- a la mujer se le

considera que por el
caracter que piensan
que la mujer es mas
débil que el hombre,
que él tiene mas don
de mando.

- en lo fisico, si hay.

- hay minoria, se les
abre mas campo a

los hombres

-por lo general a la
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mujer se le toma por
mas de haragana, que
piensa mas en la
apariencia, en llegar a
apantallar y hay
docentes que lo toman
como que hay alumnas
que se pueden prestar
a pasar la materia de

otras maneras

- si ha habido una discriminacion vy
una marginacion en todos los ambitos
para la mujer.

- mientras el papa o la mama no
trabajen para dar las mismas
oportunidades a varones y a hembras,
vea, en el caso, perdén, hombres y
mujeres en el hogar, vea, no vamos a
ver que exista una igualdad,;

- en muchos hogares hay muchos
nifos y nifas que les modelan el
machismo y la discriminaciéon a la
mujer

- cargos publicos predominan mas
cargos altos a favor del hombre mas
que en la mujer.

- siempre se mantienen cualidades
que se encaminan

para las nifias y por lo mismo como se

sabe de machismo

los hombres (se

destacan mas
académicamente)

- menos ahi en la
universidad la mujer se
preocupa mas  por
llevar el pelo planchado
llegar con lo ultimo de
moda y los hombres
van a lo que van

- Ah el catedratico se le
acercaba bastante le
hizo propuestas

- preguntan mas a los
comparieros

- Si hay un alumno que
por verlo mas formal los
catedraticos le
preguntan mas a ellos o
los toman mas como
soporte para
preguntarle aunque hay
alumnas que son
buenas.

- como si el catedratico
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le da mas relevancia a
un alumno esto le da un
impulso para que siga
prosperando mientras
que una de mujer la

agarra mas al suave

-Tradicionalmente la mujer es la que
mas se ha encargado de estar mas
pendiente de los

hijos,

- uno de hombre es como mas
proveedor

- ElI hombre por su condicién de
macho puede hacer cosas que la
mujer puede pero no debe y para que
esto cambie pasaran muchos afos.

- prevalece el concepto machismo

- No, hay aun parece ser que los
partidos mantienen un concepto de
que el hombre debe prevalecer sobre

la mujer

- por ser mas susceptibles

- el hombre y la mujer por la misma

naturaleza tienen diferencias

- Esto una cosa cultural, por mas
esfuerzos que se hacen no es facil
erradicar estos pensamientos tan

arcaicos

- Cuando el hombre o el funcionario

que este en el organismo deje de ser
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machista

- Debe romperse con lo que son esos
paradigmas tradicionales que
identifiquen con su sexo
particularmente porque lo esta
haciendo ahi ese reproduciendo el
concepto de machismo la mujer para

el hogar el hombre para el campo,

- la cultura nos ha hecho creer que las
profesiones mas, mejor cotizadas
estan relacionadas con las que optan

los hombres

- los factores socioculturales que nos
han condicionado a que pensemos
que lo que hacen los hombres tiene
mas valor que lo que hacemos las

mujeres. Cosa que no es justo

- el abuso del poder de algunos

docentes con respecto al estudiante

- Sobrecarga a la pobre mujer y el
hombre proveedor, el hombre, el que

manda, que dirige y que controla

- Sobrecarga a la pobre mujer y el
hombre proveedor, el hombre, el que

manda, que dirige y que controla

Debido a que las personas entrevistadas conocian

la naturaleza de la

investigacion trataban de evitar cualquier manifestacion que evidenciara un
sesgue genérico. Sin embargo, algunas de sus respuestas (Ver anexo 8),
ponen de manifiesto la existencia de ciertos estereotipos de género. Por

ejemplo, algunas personas expresaban dar como regalo una pelota o un carro a
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un nifio y a una nifia, una mufieca), ponen de manifiesto la existencia de ciertos
estereotipos de género. Por ejemplo, algunas personas del sector estudiantil
expresaban dar como regalo una pelota o un carro a un nifio y a una nifia, una
mufieca 0 un mufieco, un juego de servicios, un peluche, entre otros,
identificando ciertos objetos con lo masculino o lo femenino. Ademas, de
acuerdo a la informacién recabada a través del cuadro de capacidades y
valores autodesarrollados, se evidenciaron, en el sector estudiantil,
manifestaciones de estereotipos que naturalizan las ideas rigidas vy
tradicionales que se tienen acerca de la mujer y del hombre. Tal es el caso de la
adjudicacion tradicional y cultural a la mujer de rasgos como ternura, sumision,
subjetividad, debilidad, sensibilidad y docilidad vy la adjudicacion al hombre de

rasgos tales como agresividad, autoridad y afirmacion del yo.(Ver anexo 5)

4.7.ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS

La informacion obtenida mediante la investigacion realizada refleja que tanto el
personal docente como el estudiantado de las universidades objeto de estudio,
FMOcc-UES, UMA y UNICO hace uso sexista y androcéntrico del lenguaje con
gran frecuencia; este hecho pone en evidencia que, aun cuando existe una
voluntad expresa por parte del personal docente y del estudiantado por usar el
lenguaje de género en su interaccion dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje, existe mucha incongruencia entre su discurso y su uso del
lenguaje.

Sin embargo, se necesita un analisis mucho mas profundo para explicar este
hecho. Segun Crane (1981), “los cambios en el lenguaje son paralelos a la
historia de sus hablantes”. Es decir, el lenguaje no es estatico y va
evolucionando acorde a las necesidades de sus hablantes. Pero estos cambios
son graduales o paulatinos; toman mucho tiempo para materializarse
uniformemente. Ademas, como dice Strauss (1981), “el lenguaje es una parte
de la cultura, pero que esa parte de la cultura refleja todas esas actitudes o
habitos que recibimos de la tradicion externa”. Nuestra cultura, por ejemplo,
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histéricamente ha resaltado la hombria y la prepotencia de los hombres sobre
las mujeres en todos los campos de la vida social, politica, laboral, educativa y
afectiva. Innegablemente, nuestra cultura ha considerado superiores a los
hombres e inferiores a las mujeres. Se infiere, por lo tanto, que el uso del
lenguaje que el personal docente y el estudiantado hacen es parte de un
proceso natural de la evolucion del lenguaje y que tales esfuerzos se veran
materializados en un futuro no muy cercano, ya que esto conlleva ciertos

cambios en nuestra estructura social.

Es asi como el personal docente y el estudiantado entrevistado y observado
reflejan su realidad histérica a través del uso que hacen del lenguaje y esta
realidad histérica engloba muchas desigualdades que son producto de nuestro
sistema social, que le ha dado al hombre el derecho de someter, de vigilar y
hasta de castigar a la mujer, a quien histéricamente se le ha considerado

inferior.

La discriminacion e invisibilizacion de la mujer en el lenguaje obedecen mas a
aspectos culturales e histéricos que a aspectos linguisticos; nuestra sociedad,
por ejemplo, sigue una organizacidn social caracterizada por la supremacia de
lo masculino sobre lo femenino y esto conduce ineludiblemente a que su gente

use el lenguaje enfatizando lo masculino e invisibilizando lo femenino.

El lenguaje se adquiere en sociedad y el proceso de adquisicién del lenguaje
implica la internalizacion de un cdédigo que nos posibilite la abstraccion de
nuestra realidad ya sea externa o interna. Ademas, los seres humanos al
interactuar con las demas personas van internalizando o apropiandose de su
cultura, tradiciones, costumbres, y demas hechos sociales. Como resultado de
este proceso de internalizacion de todos estos hechos sociales a través del
lenguaje, los seres humanos van adquiriendo ciertos patrones de conducta, a

partir de lo que la sociedad establece a hombres y mujeres.
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Ademas, segun la informacion obtenida mediante la investigacion ejecutada, el
personal docente y el estudiantado entrevistado y observado evidencian que
hay un esfuerzo muy significativo de parte de los dos sectores ‘por impulsar
cambios genéricos en el uso del lenguaje, que contrarresten la invisibilizacion
de la mujer en los diferentes ambitos de la vida social”. Obviamente, estos
cambios, aun cuando no son uniformes ni constantes, son la semilla que en un
futuro germinara y dara sus frutos en los hablantes de nuestra sociedad, de
modo que, hagan un uso genérico del lenguaje, un uso incluyente y no

excluyente.

El uso genérico del lenguaje, obviamente, requiere de la modificacién o
transformacién de ciertas actitudes en los y las hablantes. Por ejemplo, se
requiere que las y los hablantes transformen sus actitudes tradicionalmente
machistas en actitudes que posibiliten el uso genérico del lenguaje de manera
espontanea y conciente. Aunque, nuevamente, se enfatiza que el uso genérico
del lenguaje va de la mano con el cambio en la organizacidon de la sociedad,
una organizacion que promueva igualdades en todos los sectores y espacios

sociales.

La transformacion de actitudes, ademas, conlleva la erradicacién de ciertos
estereotipos de género, que son producto de la organizacién histérica de
nuestra sociedad. Es obvio que si se evidencia la necesidad de cambio en el
lenguaje, es porque la sociedad misma esta cambiando. Se vive en una
realidad o sociedad en constante cambio y esos cambios con seguridad se

veran reflejados en el lenguaje.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.CONCLUSIONES

Al explorar la construccion social del lenguaje de género del personal docente y

de la poblacién estudiantil de las universidades de Santa Ana en el proceso de

ensefianza aprendizaje en el ambito académico, se concluye que:

1)

El personal docente y el estudiantado de las universidades objeto de
estudio hacen uso sexista del lenguaje de manera natural y espontanea,
como producto del proceso de naturalizacién de los roles, la constante
asignacion social de funciones y actividades a las mujeres y a los
hombres.

Aun cuando el Ministerio de Educacion hace grandes esfuerzos por
implementar el eje transversal de género en el proceso de ensefanza
aprendizaje, el personal docente y el estudiantado a nivel superior hacen
uso sexista y androcéntrico del lenguaje, debido a que aun arrastran
patrones culturales, sociales e histéricos producto del sistema social en
el cual se han desarrollado y debido a que el desarraigo de dichos
patrones no solo requiere de cierto grado de voluntad y conciencia, sino
también, de la transformacion de las estructuras sociales. El lenguaje
esta en constante cambio y los cambios en el lenguaje surgen acorde a
las necesidades de su pueblo. Estos cambios en el lenguaje reflejan el
hecho de que vivimos en una sociedad y naturaleza cambiante.

Tal como expresa Claude Lévi-Strauss, el lenguaje es el hecho cultural
por excelencia, por varias razones: es una parte de la cultura, actitud o
habitos que recibimos de la tradicion externa. Lo anterior se evidencia en
el tipo de lenguaje que el alumnado usa no solamente en las aulas sino
también fuera de ellas es, en gran parte, producto del constante
modelaje del personal docente responsable del proceso de ensefianza

aprendizaje en los diferentes niveles, asi como también, por todas
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aquellas personas de su ambito social y cultural en el cual esta inmerso,
tales como amigos, amigas, familiares entre otros.

Segun Thurstone (1976), en la medida en que una persona acepte o
rechace una serie de opiniones acerca de un determinado objeto estara
mostrando su actitud al respecto. Se infiere, por lo tanto, que la actitud
del personal docente y de la poblacién estudiantil en el proceso de
ensefianza aprendizaje con respecto a la problematica de género no es
uniforme. Las personas tienen cierto grado de conciencia con respecto a
la equidad de género, pero dicho grado de conciencia no se ve reflejado
en el lenguaje que ellos usan. Hay incongruencia entre su manera de
pensar y su manera de usar el lenguaje.

Los estereotipos de género evidenciados en el proceso de ensefianza
aprendizaje en el nivel superior naturalizan el uso sexista y androcéntrico
del lenguaje. Por ejemplo, se invisibiliza a la mujer en la mayoria de
deportes practicados a este nivel y se enfatiza en actividades de
coronacion de reinas, como parte de algunas actividades
extracurriculares llevadas acabo en dicho proceso. Las mujeres, en su
mayoria y sin darse cuenta, no tratan de contrarrestar su invisibilizacién,
que lejos de reconocerles su protagonismo en la sociedad, las margina.
La investigacién realizada muestra claramente que para que se logre
cierta uniformidad en el uso genérico del lenguaje debe haber cambios
estructurales en nuestra sociedad. Tal como sostiene Crane (1981), los
cambios en el lenguaje son paralelos a la historia de sus hablantes. Es
decir, que el uso genérico del lenguaje se consolidara siempre y cuando
los cambios en el lenguaje vayan acompafados de cambios en las
estructuras sociales que contrarresten las desigualdades entre los seres
humanos. Evidentemente, no es un fendmeno aislado que se va a dar a
nivel educativo simplemente; es un proceso ligado al desarrollo social,

cultural, politico, econdémico y educativo.
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5.2.RECOMENDACIONES

Al explorar la construccion social del lenguaje de género del personal

docente y de la poblacion estudiantil de las universidades de Santa Ana en el

proceso de ensefianza aprendizaje en el ambito académico, se recomienda:

1)

A las instancias competentes de las diferentes universidades llevar a
cabo una revision exhaustiva de los programas de estudio de las
asignaturas que ofrecen, con el fin de incorporar el uso genérico del
lenguaje, que promueva la equidad de género.

Las universidades, ademas de promover y enfatizar el uso genérico del
lenguaje, deberian crear politicas encaminadas a promover cambios en
la estructura social, ya que estos cambios conllevan, consolidan y
naturalizan los cambios linguisticos.

Las universidades no solo deberian incorporar, en sus programas de
estudio, el eje transversal de equidad de género para promover cambios
sociales y linguisticos, sino también deberian monitorear la
incorporacion de dicho eje transversal a través de la planificacidon
docente, cartas didacticas, guiones de clase, entre otros.

Se recomienda a la Junta Directiva y Decano de la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente de la Universidad de EI Salvador
estrechar relaciones y canales de comunicacion con instituciones del
sistema educativo salvadorefio con el fin de crear espacios para posibles
investigaciones de cualquier indole, ya que algunas universidades
muestran cierto recelo o hermetismo al respecto.

Hacer uso de los medios de comunicacién escrita, radial y televisiva de
la Universidad de El Salvador para promover de forma educativa la
equidad de género.
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Crear en cada Facultad de la Universidad de El Salvador oficinas de
Estudio de Geénero, para definir y orientar politicas que promuevan
acciones que conduzcan hacia la universalidad de la equidad de género
Crear un equipo multidisciplinario conformado por personal de las
disciplinas de Psicologia, Sociologia, Educacién, Filosofia, Ciencias
Juridicas entre otras para publicar una revista que desarrolle temas
relacionados con: a) la formaciéon y transformacion de actitudes,
b)motivacién para el cambio de actitudes y erradicacién de estereotipos,
c)discriminacion de la mujer en el ambito laboral y educativo, d)violencia
doméstica, e) equidad de género

Hacer uso genérico del lenguaje a fin de evitar la invisibilizacién de la
mujer en la redacciéon de normativas, reglamentos, folletos
profesiograficos, pancartas y cualquier otro tipo de informacion en las
universidades

Organizar al inicio de cada ano lectivo una semana cultural a través del
Departamento de Proyeccion Social para que se promueva la equidad de
género a través de las distintas manifestaciones artisticas tales como:

teatro, dibujo, pintura, poesia y ensayos literarios entre otros.
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Anexo 1 TABLAS DE FRECUENCIA DE ANALISIS DE TEXTO

Tabla No.1 Uso sexista de lenguaje del programa de estudio

Fuente: lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07

Uso androcentrico del lenguaje en el programa de estudio

Fuente: lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07

La metodologia descrita en el programa esta encaminada a potenciar las habilidades de las
mujeres al igual que las de los hombres

4
2
6
Fuente: lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07

Implementacion del uso de ejes transversales de género

Fuente: lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07

Redaccién de objetivos segun los intereses y necesidades del alumnado

4
2
6
Fuente: lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07



Utilizacion del masculino genérico en la redaccion de textos, avisos, en la rotulacion de la
universidad

1
5

6

Fuente: lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07

Seleccion de los libros de texto u otros materiales escolares que no sean sexistas y
androcéntricos?

3
3

6
Fuente: lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07

Busqueda de lecturas complementaria donde las protagonistas sean mujeres

4

1
6
Fuente: lista de cotejo de analisis de texto- septiembre-octubre/07



Anexo 2 Tablas de frecuencia de observaciones de clase a profesor
Tabla No. 1 Uso sexista del lenguaje por parte del profesor en el desarrollo de sus clases

Uso sexista del lenguaje Frecuencia

Si 10

No 2

Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007

Tabla No.2 Promocidén de participacion equitativa entre el estudiantado por parte del profesor

Participacion equitativa

entre el estudiantado

por parte de la docente | Frecuencia
Si 10
No 2
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007

Tabla No.3 Trato equitativo por parte del profesor hacia el estudiantado

Trato equitativo hacia el
estudiantado por parte
de la docente Frecuencia
Si 10
No 2
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007

Tabla No.4 Sesgue genérico en el desarrollo de las clases

Sesgue genérico en el

desarrollo de la clase Frecuencia
Si 5
No 7
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007

Tabla No. 5 Implementacion de ejes transversales en las clases impartidas por el profesor

Implementacion de ejes

transversales Frecuencia
Si 2
No 10
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007




Tabla No. 6 Valoracion equitativa de roles del alumnado

7
1
3

12
Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007

Tabla No.7Comprension del docente al alumnado en equidad de condiciones

8
4

12
Fuente: Guia observacion de clases a profesor- octubre 2007

Tabla No. 8 Valoraciéon equitativa de la participacion del alumnado por parte del profesor

9
3

12
Fuente: Guia de observacion de clases a catedratico- octubre 2007

Tabla No. 9 crédito equitativo al aporte de los alumnos y alumnas

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre

Tabla No. 10 Evidencia de estereotipos de género en clase

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007



Tabla No.11 Asignacion de roles de acuerdo al género cuando trabajan en equipo

7
2
3
12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007

Tabla No. 12 Disposicion de hombres y mujeres en el aula

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor - octubre 2007

Tabla No. 13 Uso de lenguaje por parte del alumnado en sus relaciones

9
2
1
12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007

Tabla No. 14 Promocion de actividades recreativas de interés masculino en el desarrollo de las clases

8
3
1
12

Fuente: observacion de clases a profesor- octubre 2007

Tabla No. 15 Promocion de actividades recreativas de interés femenino en el desarrollo de las clases

9
1
2
12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesor- octubre 2007




Anexo 3 Tablas de frecuencia de observaciones de clase a profesora

Tabla No. 1 Uso sexista del lenguaje por parte de la profesora en el desarrollo de sus clases

Uso sexista del lenguaje Frecuencia

Si 8
No 2
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesora- octubre 2007

Tabla No.2 Promocidén de participacion equitativa entre el estudiantado por parte de la profesora
Participacion

equitativa entre el
estudiantado por parte

de la docente Frecuencia

Si 8
No 4
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesora - octubre 2007

Tabla No.3 Trato equitativo por parte de la profesora hacia el estudiantado

Trato equitativo hacia

el estudiantado por

parte de la docente Frecuencia
Si 10
No 2
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesora - octubre 2007

Tabla No.4 Sesgue genérico en el desarrollo de las clases

Sesgue genérico en el
desarrollo de la clase Frecuencia

Si 9
No 3
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesora- octubre 2007

Tabla No. 5 Implementacién de ejes transversales en las clases impartidas por la profesora
Implementacién de ejes
transversales en las clases Frecuencia
Si 5
No 6
No se observo 2
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesora- octubre 2007



Tabla No. 6 Valoracién equitativa de roles del alumnado

Valoracién equitativa

de roles del alumnado Frecuencia
Si 10
No 2
Total 12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesora- octubre 2007

Tabla No.7 Comprension de la docente al alumnado en equidad de condiciones

Comprension equitativa de la

docente al alumnado Frecuencia
Si 10
No se observo 2
Total 10

Fuente: Guia de observacion de clases a profesora- octubre 2007

Tabla No. 8 Valoraciéon equitativa de la participacion del alumnado por parte de la profesora

Valoracién equitativa de
participacién del alumnado

Frecuencia

Si

10

No se observo

2

Total

12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesora- octubre 2007

Tabla No. 9 crédito equitativo al aporte de los alumnos y alumnas

Crédito equitativo al aporte
de los alumnos y alumnas

Frecuencia

Si

10

No se observo

2

Total

12

Fuente:

observacion de clases a profesora- octubre 2007

Tabla No. 10 Evidencia de estereotipos de género en clase

Estereotipos de

género Frecuencia
Si 5
No 6
No se observo 1
Total 12

Fuente: observacion de clases a profesora- octubre 2007



Tabla No.11 Asignacion de roles de acuerdo al género cuando trabajan en equipo

5
1
6
12

Fuente: observacion de clases a profesora- octubre 2007

Tabla No. 12 Disposicion de hombres y mujeres en el aula

Fuente: observacion de clases a profesora - octubre 2007

Tabla No. 13 Uso sexista de lenguaje por parte del alumnado en sus relaciones

10
1
1

12

Fuente: Guia de observacion de clases a profesora - octubre 2007

Tabla No. 14 Promocion de actividades recreativas de interés masculino en el desarrollo de las clases

1
2
7
12

Fuente: observacion de clases a profesora - octubre 2007

Tabla No. 15 Promocion de actividades recreativas de interés femenino en el desarrollo de las clases

3
8
12

Fuente: observacion de clases a profesora - octubre 2007




Tablas de frecuencia de capacidades y valores autodesarrolladas

Tabla No. 1 Sexo de personal docente y estudiantado encuestado

Personal docente y
estudiantado

Frecuencia

Mujer

Hombre

Total

5
4

9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 2 Nivel académico del p

ersonal docente y estudiantado encuestado

Nivel Académico Frecuencia
Bachillerato 2
Licenciatura 8
Maestria !
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 3 Emotividad autodesarrollada

en el personal docente y estudiantado encuestado

Emotividad
autodesarrollada Frecuencia
Mujer 1
o 5
Indistintamente
No responde E
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 4 Inteligencia autodesarrollada en el personal docente y estudiantado
Inteligencia
autodesarrollada Frecuencia
Mujer 1
1
Hombre
Indistintamente .
No responde £
Total ©

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007



Tabla No. 5 Ternura autodesarrollada

8
1

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 6 Agresividad autodesarrollada

1

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No.7 Dinamismo autodesarrollado

2

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 8 Autoridad autodesarrollada

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007



Tabla No. 9 Objetividad autodesarrrollada

7
2

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No.10 Riesgos autodesarollada

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 11 Sumision autodesarrollada

2

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 12 Decision autodesarrollada

1

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 13 Sensibilidad autodesarrrollada

Sensibilidad
autodesarrollada Frecuencia
Mujer 5
o 4
Indistintamente
9

Total
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 14 Observacion autodesarrollada

Observacién
autodesarrollada Frecuencia
Mujer 1
o 4
Indistintamente
4
No responde
9

Total
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 15 Intuicion autodesarrrollada

Intuicion autodesarrollada Frecuencia
Mujer 3
o 2
Indistintamente
4
No responde
9

Total
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 16 Sintesis desarrollada en el sistema educativo

Sintesis desarrollada en el

sistema educativo Frecuencia
Mujer 1
o 3

Indistintamente
No responde 9
9

Total
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 17 Critica autodesarrrollada

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No.18 Autoestima autodesarrrollada

3

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No.19 Iniciativa autodesarrollada

2

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 20 Seguridad autodesarrollada

4

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 21 Creatividad autodesarrollada

1

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 22 Miedo autodesarrollado

2

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 23 Docilidad autodesarrollada

3

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 24 Liderazgo autodesarrollada

2
2

5

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 25 Impetuosidad autodesarrollada

1

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 26 Dependencia autodesarrollada

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 27Competitividad autodesarrollada

2
3

4

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 28 Respeto autodesarrollado

1
4

4

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 29 Eficiencia autodesarrollada

4

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 30 Valentia autodesarrollada

2

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No 31 Incoherencia autodesarrollada

4

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No32 Estabilidad autodesarrollada

4

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 33 Emocional autodesarrollada

1

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 34 Independencia autodesarrollada

2

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 35 Afirmacién del yo autodesarrollado

3

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 36 Franqueza autodesarrollada

2

9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007
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Tabla No.37 Debilidad autodesarrollada

1

9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 38 Racionalidad autodesarrollada

3

9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 39 Subjetividad autodesarrollada

7
2

9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 40 Sensibilidad (autodesarrrollada)

7
1

1

9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007
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Anexo 5 Tablas de frecuencia de capacidades y valores desarrolladas a través
del sistema educativo)

Hombre o Mujer
Tabla No.1 Sexo de personal docente y estudiantado encuestado Hombre o Mujer

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Sexo Frecuencia

Mujer 5
Hombre 4
Total 9

Tabla No. 2 Nivel académico

Nivel académico Frecuencia

Bachillerato 2
Nivel Superior 6
Maestria 1
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 3 Emotividad (desarrollada a través del sistema educativo)

Emotividad desarrollada Frecuencia
Mujer 3
Indistintamente 4
No responde 2
Total 9

Fuente:

Tabla No. 4 Inteligencia (desarrollada en el sistema educativo)

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Inteligencia desarrollada Frecuencia
Mujer 1
Indistintamente 7
No responde 1
Total 9

Fuente:

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 5 Ternura (desarrollada en el sistema educativo)

Ternura desarrollada Frecuencia

Mujer 3
Hombre 1
No responde 5
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 6 Agresividad (desarrollada en el sistema educativo)

Agresividad desarrollada Frecuencia

Hombre 2
Indistintamente 2
No responde 5

Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 7 Dinamismo (desarrollada en el sistema educativo

Dinamismo desarrollado Frecuencia

Mujer 1
Indistintamente 3
No responde 5

Total 9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 8 Autoridad (desarrollada en el sistema educativo)

Autoridad desarrollada Frecuencia
Mujer

Hombre
Indistintamente

No responde
Total
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007
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Tabla No. 9 Objetividad (desarrollada en el sistema educativo)

Obijetividad desarrollada Frecuencia
Mujer 1
Hombre 2
Indistintamente 3
No responde 3
Total 9

Fuente:

Tabla No.

Fuente:

Tabla No.

Fuente:

Tabla No.

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

10 Riesgos (desarrollados en el sistema educativo)
Riesgos desarrollados Frecuencia
Mujer 2
Hombre 2
No responde 5
Total 9

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

11 Sumision (desarrollada en el sistema educativo)
Sumision desarrollada Frecuencia
Mujer 5
No responde 4
Total 9

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

12 Decision (desarrollada en el sistema educativo)
Decision desarrollada Frecuencia
Mujer 1
Indistintamente 2
No responde 6
Total 9

Fuente:

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 13 Sensibilidad (desarrollada en el sistema educativo)

Sensibilidad desarrollada Frecuencia
Mujer 3
Hombre 2
Indistintamente 1
No responde 3
Total 9

Fuente:

Tabla No. 14 Observacion (desarrollada en el sistema educativo)

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Observacion desarrollada Frecuencia

Mujer 2
Indistintamente 5
No responde 2
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 15 Intuicién (desarrollada en el sistema educativo)

Intuicion desarrollada Frecuencia

Mujer 4
Indistintamente 1
No responde 4
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 16Sintesis (desarrollada en el sistema educativo)

Sintesis desarrollada Frecuencia
Mujer 1
Indistintamente 6

No responde 2

Total 9

Fuente:

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 17 critica (desarrollada en el sistema educativo)

Critica desarrollada Frecuencia
Mujer 2
Hombre 1
Indistintamente 5
No responde 1
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 18 Autoestima (desarrrollada en el sistema educativo)

Autoestima desarrollada Frecuencia

Indistintamente 5
No responde 4
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 19 Iniciativa (desarrollada en el sistema educativo)

Iniciativa desarrollada Frecuencia
Mujer 3
Hombre 1
Indistintamente 2
No responde 3
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 20 Seguridad (desarrollada en el sistema educativo)

Seguridad desarrollada Frecuencia

Mujer 1
Hombre 2
Indistintamente 2
No responde 4
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007



Tabla No. 21 Creatividad (desarrollada en el sistema educativo)

Creatividad desarrollada Frecuencia
Indistintamente 5
No responde 4
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 22Miedo (desarrollada en el sistema educativo)

Miedo desarrollado Frecuencia

Mujer 3
No responde 6
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 23 Docilidad (desarrollada en el sistema educativo)

Docilidad desarrollada Frecuencia
Mujer 2
Indistintamente 2
No responde 5
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 24 Liderazgo (desarrollada en el sistema educativo)

Fuente:

Fuente:

Liderazgo desarrollado Frecuencia

Hombre 2
Indistintamente 3
No responde 4
Total 9

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 25 Impetuosidad (desarrollada en el sistema educativo)

Impetuosidad desarrollada Frecuencia

Hombre 2
Indistintamente 2
No responde 5
Total 9

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 26 Dependencia (desarrollada en el sistema educativo)

Dependencia desarrollada Frecuencia

Mujer 2
Indistintamente 2
No responde 5
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 27 Competividad (desarrollada en el sistema educativo)

Competitividad desarrollada Frecuencia
Mujer 1
Hombre 2
Indistintamente 4
No responde 2
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 28 Respeto (desarrollada en el sistema educativo)

Respeto desarrollado Frecuencia

Mujer 1
Hombre 1
Indistintamente 6
No responde 1
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 29 Eficiencia (desarrollada en el sistema educativo)

Eficiencia desarrollada Frecuencia

Indistintamente 7
No responde 2
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007




Tabla No. 30 valentia ( desarrollada en el sistema educativo)

Valentia desarrollada Frecuencia

Hombre 3
Indistintamente 1
No responde 5
Total 9

Fuente:

Tabla No. 31

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

incoherencia (desarrollada en el sistema educativo)
Incoherencia desarrollada Frecuencia
Hombre 1
Indistintamente 2
No responde 6
Total 9

Fuente:

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 32 estabilidad (desarrollada en el sistema educativo)

Estabilidad desarrollada Frecuencia

Mujer 1
Indistintamente 1
No responde 7
Total 9

Fuente:

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 33 Emocional (desarrollada en el sistema educativo)

Emocional desarrollada

Frecuencia

Mujer
No responde
Total

3
6
9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 34 Independencia (desarrollada en el sistema educativo)

Independencia desarrollada Frecuencia
Hombre 2
Indistintamente 1
No responde 6
Total 9

Fuente:

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007



Tabla No. 35 Afirmacion del yo (desarrollada en el sistema educativo)

Afirmacioén del yo
desarrollada Frecuencia

Mujer
Hombre
Indistintamente

W w =N

No responde
Total 9

Fuente:

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 36 Franqueza (desarrollada en el sistema educativo)

Franqueza desarrollada Frecuencia

Mujer 1
Hombre 1
Indistintamente 2
No responde 5
Total 9

Fuente:

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 37 Frivolidad (desarrollada en el sistema educativo)

Frivolidad desarrollada Frecuencia

Hombre 2
Indistintamente 2
No responde 5

Total 9

Fuente:

Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 38 Debilidad (desarrollada en el sistema educativo)
Debilidad desarrollada Frecuencia
Mujer 3
Indistintamente 1
No responde 5
Total 9
Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007
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Tabla No. 39 Pasividad (desarrollada en el sistema educativo)

Pasividad desarrollada Frecuencia
Mujer 3
Indistintamente 1
No responde 5

Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007

Tabla No. 40 Sensibilidad (desarrollada en el sistema educativo)

Sensibilidad desarrollada Frecuencia
Mujer 3
Hombre 1
No responde 5
Total 9

Fuente: Cuadro de Capacidades y Valores- Octubre 2007
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ANEXO 6

MATRIZ DE TEMAS/PALABRAS/HECHOS EXTRAIDOS DE OBSERVACIONES DE

CLASE
Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de CcODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
Profesor El hombre por naturaleza... Uso USANDROLEN
FMOccc-UES androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesor El maestro decide en base a la | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | experiencia lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor El maestro sarcasticamente le | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | dice a uno lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor Uso sexista del | USEXLEN
FMOcce-UES EI profesor hace un papel lenguaje
importante
cuaderno de
campo
FMPOrofes_BrE 3 El profesor debe promover un |U SO se_X|sta del | USEXLEN
cee ambiente de confianza enguaje
cuaderno de
campo
Profesor El papel del docente es | Uso sexistadel | USEXLEN
FMOccc-UES | fundamental lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor Uso sexista del | USEXLEN
FMOcce-UES El maestro promueve... lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor . Uso no sexista | UNOSEXLEN
FMOcco-UES El alumnado que me diga... del lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor Los iniciados son los que tienen | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | acceso a la educacion lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor . : Uso sexista del | USEXLEN
FMOcco-UES A la sociedad descolarizada le lenguaje




Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
cuaderno de interesara solamente el profesor
campo
Profesor : . Uso USANDROLEN
FMOcco-UES Escuela versus realidad del nifio androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesor Muchas veces castigamos al | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | alumno por llegar tarde, no |lenguaje
cuaderno de sabemos si comio
campo
Profesor Uso sexista del | USEXLEN
FMOcce-UES Los alumnos parecen... lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor La historia de las personas se | Estereotipo de | ESTGEN
FMOccc-UES | repite de una en una género
cuaderno de
campo
Profesor Cuando el docente se plantea un | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | determinado tema... lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor Hasta hacerle entender al | Uso no sexista | UNOSEXLEN
FMOccc-UES | estudiantado... del lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor Que el estudiante supere al | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | maestro lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor .| Uso sexista del | USEXLEN
FMOcce-UES Lo que el docente se habia lenguaje
propuesto
cuaderno de
campo
Profesor A los demas... Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor - : Uso sexista del | USEXLEN
FMOcco-UES Todos deben tener el mismo nivel lenguaje
intelectual
cuaderno de
campo
Profesor Uso sexista del | USEXLEN

Todos quieren estar en un mismo




Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
FMOccc-UES | nivel lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor El nifio no llega a la escuela por | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | sus condiciones fisiolégicas lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor e . . Uso sexista del | USEXLEN
FMOcco-UES Eilﬁglggl zla:ﬂllgglera tiene café, el lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor Cuantos quedaran sin trabajo Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor La persona sabe leer y escribir, | Uso no sexista | UNOSEXLEN
FMOccc-UES |pero no puede analizar ni | del lenguaje
cuaderno de interpretar su realidad
campo
Profesor Lo Uso no sexista | UNOSEXLEN
FMOccc-UES Slﬁnme;:(rjo inquietud en el del lenguaje
cuaderno de
campo
FMP(;?:];GCS-BrES Nq va a preguntar lo mismo a un Usolesnegxlljsatj?e del | USEXLEN
cuaderno de chico de 7° Grado que a uno de
bachillerato
campo
Profesor Uso sexista del | USEXLEN
Como docentes debemos ser :
FMOccc-UES cuidadosos lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor Que el alumno, el estudiante Uso semstg del | USEXLEN
FMOcce-UES piense mas, piense al respecto lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor - ~_ | Uso sexista del | USEXLEN
FMOcco-UES Ié: estrategia para el que ensefna lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor Muchos docentes de Ciencias | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | Sociales forman grupos lenguaje
cuaderno de
campo




Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
Profesor : : . Uso sexista del | USEXLEN
La orientacion del docente en !
FMOccc-UES este sentido. .. lenguaje
cuaderno de
campo
Profesor UMA El entorno del parvulo Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesor UMA Ubicar al nifio Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
cuaderno de
campo
Profesor UMA Uno por uno Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesor UMA Entorno del parvulo Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesor UMA La importancia de concientizar al | Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de nifo lenguaje
campo
Profesor UMA Aun cuando el docente y sus Actitud no ANOMACO
cuaderno de alumnos y alumnas hacen uso machista de
campo sexista del lenguaje, el docente catedratico en
enfatizé que tanto los hombres la construccidn
como las mujeres tienen la de lenguaje de
posibilidad de estudiar cualquier | género
profesion u ocupacion. También
enfatizé que habia que dirigirse a
sus alumnos y alumnas como
parvulos y parvulas
Profesor UMA El alumnado externé que en un | Estereotipo de | ESTGEN
cuaderno de kinder se discrimind a un docente | género
campo especializado en parvularia por el
simple hecho de ser hombre y
contrataron a una docente sin
dicha especialidad
Profesor UMA Que todos ustedes Uso sexista del | USEXLEN

cuaderno de
campo

lenguaje




Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
Profesor UMA Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de ¢ Ya estan listos? lenguaje
campo
Profesor UMA Crei que los iba a convencer de | Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lo contrario lenguaje
campo
Profesor UMA ¢, Cuantos quedan pendientes? Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesor UMA El que sabe, sabe Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesor UNICO | Jovenes, sefores, comparferos Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesor UNICO | Se acerca mas a alumnas Trato de TRACOPREALUM
cuaderno de catedratico
campo preferencial
hacia el
alumnado
Profesor UNICO | Sefiores, compafieros, jovenes Uso sexista del | USEXLEN
lenguaje
Profesor UNICO | El legislador Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora Otros le llaman marco tedricos Concepto de CONSEXGENCA
FMOccc-UES sexo y género
cuaderno de de catedratico
campo
Profesora Los que deseamos nosotros Estereotipo de | ESTGEN
FMOccc-UES género
cuaderno de
campo
Profesora Se les van a ir los nifios de la | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | escuela lenguaje
cuaderno de
campo




Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
Profesora Los docentes de la escuela Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Lo que deseamos nosotros Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora ¢ Puede el docente investigar su | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | propio quehacer educativo? lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Su ordenamiento logico proviene | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES |de Ilo que los docentes lenguaje
cuaderno de establecen
campo
Profesora El nifio tome conciencia de su | Uso USANDROLEN
FMOccc-UES | propia realidad androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesora A los nifios los papas les hacen | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | las tareas lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora El adulto reconoce Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Todos tenga muy buenos dias Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Hubieron alumnos de diferentes | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | instituciones lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Buscar caracteristicas del | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | docente y el educando lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Que el educando sea | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | investigador lenguaje

cuaderno de




Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
campo
Profesora ¢, Qué significa que el alumno sea | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | investigador? lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Los docentes Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Todo docente debe ser un buen | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | planificador lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Proveer de una forma anticipada | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | todas aquellas acciones que el lenguaje
cuaderno de docente va a ejecutar
campo
Profesora Nosotros no  tuvimos una | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | sicomotricidad fina lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Pide a las alumnas que vayan por | Actitud AFEMCA
FMOccc-UES | fotocopias y que formen los | feminista de
cuaderno de grupos catedratica
campo
Profesora Pide a los hombres que se siente | Actitud AFEMCA
FMOccc-UES | alos lados y atras feminista de
cuaderno de catedratica
campo
Profesora Los autores generalmente | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | plantean lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora El investigador se vuelve parte de | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | la investigacion, es decir, él se lenguaje
cuaderno de inserta
campo
Profesora Que posee el individuo Uso USANDROLEN
FMOccc-UES androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesora A los alumnos hay que orientarlos | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | usando el criterio de la razén lenguaje




Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
cuaderno de social
campo
Profesora (A qué le llaman ficha los | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | profesores? lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Comportamiento  general del | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | estudiante lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Unos dicen si con tanta| Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | seguridad lenguaje
Profesora ¢Cuando el investigador se | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | vuelve participante? lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora En el caso del docente, no va a | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | entrar de una manera tajante: yo lenguaje
cuaderno de soy observador participante
campo
Profesora Necesita que el estudiantado se | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | abra hacia él (el docente) lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Que les entregd6 a los| Uso sexistadel | USEXLEN
FMOccc-UES | companeros lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Los estudiantes se vuelven Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | inseguros lenguaje
cuaderno de
campo
Profesora Los compafieros nos hacian el | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | favor lenguaje
Profesora UMA Algunos estan en examenes Uso semstg del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA Nosotros sigamos las cosas Uso sexistg del | USEXLEN
bien... lenguaje
Profesora UMA Uso no sexista | UNOSEXLEN

cuaderno de

Una persona introvertida

del lenguaje




Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS RQTULOSI
er-sidad Extraidos de CODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
campo
Prozesora(;JMA Todos los que todavia no son UsoI sexist_a del | USEXLEN
cuaderno de parte de una familia enguaje
campo
Profesora UMA Empleados/empleadas Uso no se>_<ista UNOSEXLEN
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesora UMA Nifios/nifias Uso no se>_<ista UNOSEXLEN
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesora UMA Alumnos/alumnas Uso no se)_<ista UNOSEXLEN
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesora UMA Obreros/obreras Uso no se>_<ista UNOSEXLEN
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesora UMA Trabajadores/trabajadoras Uso no se>_<ista UNOSEXLEN
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesora UMA Usuario o usuaria Uso no se).<|sta UNOSEXLEN
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesora UMA Somos violentos Uso seX|st_a del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA U Uso sexista del | USEXLEN
nos )
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA Luego el jefe/al empleado Uso sexistg del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA Uso no sexista | UNOSEXLEN

cuaderno de
campo

Contento/contenta

del lenguaje
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Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS RQTULOSI
er-sidad Extraidos de CODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
Profesora UMA Hijos e hijas Uso no se>_<ista UNOSEXLEN
cuaderno de del lenguaje
campo
Profesora UMA Cuando el estudiante Uso sexist_a del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA El docente Uso sexistg del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
ProBesoraéJMA Qué dicen los demas UsoI sexistg del | USEXLEN
cuaderno de compafieros? enguaje
campo
Profesora UMA Por lo que muchos. .. Uso sexistg del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA Uni Uso sexista del | USEXLEN
n jefe !
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA ;Cuantos de ustedes...? Uso sexistg del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA De como los atendieron a los Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de que tienen poder lenguaje
campo
Profesora UMA Que a los otros Uso sexistg del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA A los emigrantes Uso sexist_a del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Profesora UMA Uso sexista del | USEXLEN

cuaderno de

Los jefes

lenguaje

10
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Entrevista/univ

TEMAS/PALABRAS/HECHOS

CATEGORIAS

ROTULOS/

er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
campo
Alumno : . Uso sexista del | USEXLEN
Puntos de vista contrarios a los !
FMOccc-UES de los demas lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno Todos deben tener el mismo nivel | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | intelectual lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno Todos quieren estar a un mismo | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | nivel lenguaje
Alumno ~ Uso sexista del | USEXLEN
EMOcce-UES En orden comparieros lenguaie
cuaderno de
campo
Alumno El que quiera la fotocopia.... Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno El nifio no podra adaptarse a la Uso USANDROLEN
FMOccc-UES | sociedad androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno La mayoria de los nifios del | Uso USANDROLEN
FMOccc-UES | mundo no van a la escuela androceéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno Las escuelas transportan al nifio | Uso USANDROLEN
FMOccc-UES | desde jardin androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno El nifio completo... Uso USANDROLEN
FMOccc-UES androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno ...al hombre completo Uso USANDROLEN
FMOccc-UES androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno Los nifios trabajan como adultos | Uso USANDROLEN
FMOccc-UES androcéntrico
cuaderno de del lenguaje

11
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Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
campo
Alumno . - ” Uso USANDROLEN
EMOccc-UES Que el nifio fuera alguien critico androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno Habian esclavos Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno Otros que instruian a los jovenes | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno Ensefarle al nifo a ver la Uso USANDROLEN
FMOccc-UES | realidad tal cual es androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno Oportunidad para los demas Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno « . Uso USANDROLEN
La educacion nace con el s
FMOcce-UES hombre y muere con el hombre” androcentr_lco
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno Un eje de los maestros en las | Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES | escuelas lenguaje
Alumno El maestro no tiene capacidad | Uso USANDROLEN
FMOccc-UES | para ensefarle al nifio androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno Contratos entre padres vy | Uso USANDROLEN
FMOccc-UES | maestros androcéntrico
cuaderno de del lenguaje
campo
Alumno Hasta donde se le puede instruir | Uso no sexista | UNOSEXLEN
FMOccc-UES | a una persona del lenguaje
cuaderno de
campo
Alumno ¢, Qué puede hacer la gente? Uso no sexista | UNOSEXLEN
FMOccc-UES del lenguaje
cuaderno de
campo

12
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Entrevista/univ | TEMAS/PALABRAS/HECHOS | CATEGORIAS ROTULOS/
er-sidad Extraidos de cODIGOS
Paginallineas Observaciones de clase
Alumno La persona sabe leer y escribir | Uso no sexista | UNOSEXLEN
FMOccc-UES | pero no sabe interpretar su | del lenguaje
cuaderno de realidad
campo
Alumno UMA | Atencion al cliente Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Alumno UMA | A ellos Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Alumno UMA | No hay apoyo para ellos Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Alumno UMA | Los artistas Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Alumno UMA | Los clientes Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Alumno UMA | Muchos administradores Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Alumno UMA | Los jefes Uso sexista del | USEXLEN
cuaderno de lenguaje
campo
Alumno UMA | El alumnado externé que en un | Estereotipo de | ESTGEN
cuaderno de kinder se discrimin6 a un docente | género
campo especializado en parvularia por el

simple hecho de ser hombre y
contrataron a una docente sin
dicha especialidad

13




ANEXO 7

MATRIZ DE TEMAS/PALABRAS/HECHOS EXTRAIDOS DE ENTREVISTAS

Entrevista/ TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS ROTULOS/CODIGOS
universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
Profesor FMOccc- | .. . . Actitud no ANOMACO
UES tienen capacidades igual que machista de
NL3 4 cualquier ser humano catedratico en la
construccion de
lenguaje de
geénero
Profesor FMOccc- | no hay  distincion( carreras | Actitud no ANOMACO
UES especificas para los hombres y otras | machista de
NL 7 para las mujeres) catedratico enla
construccion de
lenguaje de
género
Profesor FMOccc- | Si ( ambos deben tener el mismo | Actitud no ANOMACO
UES acceso al trabajo) machista de
NL 9,10 catedratico en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor FMOccc- . . Estereotipo de ESTGEN
UES Tradicionalmente la mujer es la que género
NL16 mas se ha encargado de estar mas
pendiente de los
hijos,
Profesor FMOccc- Los hiios Uso sexista del | USEXLEN
UES I lenguaje
NL 16
Profesor FMOccc- . Estereotipo de ESTGEN
UES uno de hombre es como mas género
NL 16.17 proveedor
Profesor FMOccc- | ha existido y sigue existiendo un | Estereotipo de ESTGEN
UES marcado machismo género
NL 21
Profesor FMOccc- s Estereotipo de ESTGEN
UES El hombre por su condicion de énero
NL 22. 23 24 macho puede hacer cosas que la 9
T mujer puede pero no debe y para
que esto cambie pasaran muchos
afos.
Profesor FMOccc- macho Uso sexista del | USEXLEN
UES lenguaje
NL 22
Profesor FMOccc- | prevalece el concepto machismo Estereotipo de ESTGEN
UES género
NL 28
Profesor FMOccc- Si_ hav tantas poetas muv buenas Actitud no ANOMACO
UES » hay P y ’ machista de

NL 31, 32

si usted puede reconocer como

catedratico en la




Entrevista/
universidad
Paginallineas

TEMAS/PALABRAS/HECHOS
Extraidos de entrevista y
observaciones

CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

Claudia Lars, como Alfredo Espino.

construccion de

lenguaje de
género
Profesor FMOccc- . Actitud no ANOMACO
Exactamente, tiene a la Doctora ;
UES Violeta Menjivar y tiene usted a un machista de
NL 35, 36, 37 nuevo candinatoy ue hausur idoua la catedratico en |a
alestra de la ol?tica Mauri?:io construccion de
P P ’ lenguaje de
Funes .
género
Profesor FMOccc- | Al concepto del machismo Estereotipo de ESTGEN
UES género
NL 40
Profesor FMOccc- . Estereotipo de ESTGEN
No, hay aun parece ser que los .
UES : : género
partidos mantienen un concepto de
NL 43, 44
que el hombre debe prevalecer
sobre la mujer
Profesor FMOccc- | por ser mas susceptibles Estereotipo de ESTGEN
UES género
NL 47
Profesor FMOccc- | el hombre y la mujer por la misma | Estereotipo de ESTGEN
UES naturaleza tienen diferencias género
NL 50
Profesor FMOccc- | las  mujeres(se  destacan mas | Actitud AFEMCO
UES académicamente) feminista de
NL 53 catedratico en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor FMOccc- | No, no he tenido la oportunidad de | Caso de acoso | CASEX
UES conocer ninguno( acoso sexual) sexual
NL 56
Profesor FMOCCC- | £ 13 Universidad de EI Salvador, | Acitud AFEMCO
UES i teristi i feminista de
NL 60, 61 '326828(;;;;@0 ers |<;1a rlnuy pecu '?r catedratico en la
que gue mucholo que es 1a | construccion de
mujer. lenguaje de
género
Profesor FMOccc- | Indudablemente (toma en cuenta a | Actitud AFEMCO
UES la mujer en la redaccion del | feminista de
NL 64 programa de la asignatura) catedratico en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor FMOccc- . Concepto de CONSEXGENCO
sexo masculino el hombre y sexo .
UES . . f Sexo y género
femenino la mujer. Género, cuando oy
NL 67, 68, 69 . A de catedratico
hablamos de género es la distincién
de oportunidades tanto para la
mujer como para el hombre.
Profesor FMOccc- Estereotipo de ESTGEN

UES

Esto una cosa cultural, por mas
esfuerzos que se hacen no es facil

género




Entrevista/

TEMAS/PALABRAS/HECHOS

CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
NL 75, 76 erradicar estos pensamientos tan

arcaicos

Profesor FMOccc- | las mujeres son muy competentes y | Actitud no ANOMACO
UES capaces también machista de
NL 78 catedratico en la
construccion de
lenguaje de
genero
Profesor FMOccc- M 0co. para ser honesto. pero Actitud no ANOMACO
UES si:yerﬁ:bar’ op edo decirle 7eplos machista de
NL81, 84 9o pu cirie qu catedratico en la
roles que se desempefian tanto el construccion de
hombre, en el campo politico, | .
L . . enguaje de
econdmico o social, lo desempefa
g ; . genero
también la mujer, es decir, aun que
sean de sexos diferentes pero
tienen el rol de género
Profesor FMOccc- | suelen ser modificables Actitud no ANOMACO
UES machista de
NL87 catedratico en la
construccién de
lenguaje de
genero
Profesor FMOccc- | La interaccion entre hombres vy | Actitud no ANOMACO
UES mujeres machista de
NL 91 catedratico en la
construccion de
lenguaje de
genero
Profesor FMOccc- . . Actitud no ANOMACO
Practicamente cuando hablamos de .
UES la equidad es decir de tengan las machista de
NL94,95,96 . . 9 .~ | catedratico en la
mismas oportunidades, sin construccion de
distincion de ninguna clase y por .
L O lenguaje de
tanto aplicariamos el principio de
S . genero
justicia también.
Profesor FMOccc- . . Estereotipo de ESTGEN
Cuando el hombre o el funcionario .
UES . : género
NL100.101 que este. en el organismo deje de
’ ser machista
Profesor FMOccc- Fundamentalmente orque  eso Actitud no ANOMACO
UES und: : porque machista de
NL105.107 permite una mejor convivencia entre catedratico en la
’ hombres y mujeres. e
construccion de
lenguaje de
genero
Profesor FMOccc- Estereotipo de ESTGEN

UES
NL106,110

Debe romperse con lo que son
esos paradigmas tradicionales que
identifiquen con Su sexo
particularmente porque lo esta
haciendo ahi ese reproduciendo el

género




Entrevista/
universidad
Paginallineas

TEMAS/PALABRAS/HECHOS
Extraidos de entrevista y
observaciones

CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

concepto de machismo la mujer
para el hogar el hombre para el
campo,

Profesor FMOccc- depende de quien los int ¢ Actitud no ANOMACO
UES p quien los interprete y machista de
NL151,152 como los interprete. catedratico en la
construccion de
lenguaje de
genero
Profesor UMA la actual situacién exige que exista | Actitud no ANOMACO
NL 6,7 una democratizacion en lo que es el | machista de
género catedratico en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UMA las mujeres tienen la misma | Actitud no ANOMACO
NL12,15 capacidad y el mismo derecho, | machista de
verdad, de tener un puesto clave | catedratico en la
tanto en lo publico como en lo | construccion de
privado; lenguaje de
género
Profesor UMA el tiempo en el cual solo hombres | Actitud no ANOMACO
NL9,10 podian tener el derecho y el | machistade
privilegio ya se, ya paso, ya ha | catedratico enla
quedado desfasado. construccion de
lenguaje de
género
Profesor UMA los estados estan comprometidos a | Actitud no ANOMACO
NL11,15 que también la mujer pueda tener | machista de
un rol protagdnico, activo, dinamico | catedratico en la
en donde ellas también tienen la | construccion de
capacidad de poder desenvolverse | lenguaje de
eficaz y eficientemente en un puesto | género
clave, en un puesto empresarial
tanto en lo publico como en lo
privado.
Profesor UMA histéricamente si lo habia Estereotipo de ESTGEN
NL18 género
Profesor UMA la educacion se esta Estereotipo de ESTGEN
NL19 democratizando género
Profesor UMA tanto el hombre como la mujer | Actitud no ANOMACO
tienen derechos, los mismos | machista de
NL20,21 derechos y los mismos deberes catedratico enla
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UMA el hombre y la mujer pueden Actitud no ANOMACO
NL34 estudiar la carrera que quieran machista de

catedratico en la




Entrevista/
universidad
Paginallineas

TEMAS/PALABRAS/HECHOS
Extraidos de entrevista y
observaciones

CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

construccion de

lenguaje de
género
Profesor UMA las universidades y el mismo Estado | Actitud no ANOMACO
NL40,42 salvadorefio esta permitiendo que la | machista de
mujer, vea, juegue un papel | catedratico enla
importante en diferentes... construccion de
lenguaje de
género
Profesor UMA ya ese tiempo en que la mujer en | Estereotipo de ESTGEN
NL48,49 que el papel de la mujer era el de | género
ser doméstica, verdad, el de esposa
abnegable
Profesor UMA los dos deben de compartir, vea, | Actitud no ANOMACO
NL 58,64 equitativamente, democraticamente, | machista de
ved, todo catedrético en la
el quehacer del hogar y también ya | construccion de
el tiempo en el cual el padre de | lenguaje de
familia era el jefe, actualmente se | género
refiere, las exigencias de la
sociedad moderna ver que @ se
exigen en el matrimonio del hombre
y de la mujer sean los dos, en que
sean la autoridad, que compartan,
vea, en forma igualitaria y en pareja
la autoridad.
Profesor UMA sus hijos Uso sexista del USEXLEN
NL65 lenguaje
Profesor UMA Ya no solamente el hombre es jefe | Estereotipo de ESTGEN
NL69,72 sino que también la mujer juega un | género
papel importante e interesante y es
protagonista del quehacer del hogar
y de la sociedad misma,
Profesor UMA considero que no existe diferencia, | Actitud no ANOMACO
NL76,80 vea, la Constitucidon de la Republica | machista de
y las leyes secundarias, se pueden | catedratico en la
aplicar tanta a hombres y mujeres, | construccién de
asi lenguaje de
que por lo tanto la Constitucién, ahi | género
esta implicito en la cual tanto los
hombres como la mujer tienen los
mismos derechos sociales, politicos,
religiosos,
Profesor UMA la mujer también tiene el derecho | Actitud no ANOMACO
NL85,87 de poder participar activamente en | machista de
todos los campos del quehacer | catedratico enla
humano construccion de
lenguaje de
género
Profesor UMA preparados en una forma igualitaria | Actitud no ANOMACO
NL97,100 machista de

y que también tanto el hombre como

la  mujer pueden ser, vea,

catedratico enla




Entrevista/
universidad
Paginallineas

TEMAS/PALABRAS/HECHOS
Extraidos de entrevista y
observaciones

CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

conocedores de la cultura y que
pueden ostentar a puestos claves
en direcciones nacionales, pueden
ser gente que represente a un pais

construccion de
lenguaje de
género

Profesor UMA los institutos politicos y el gobierno | Estereotipo de ESTGEN
NL108,110 mismo, vea, cuenten compartido un | género
50% por mujeres y un 50% por
hombres
Profesor UMA Diputados Uso sexista del | USEXLEN
NL116 lenguaje
Profesor UMA Abogado Uso sexista del | USEXLEN
NL129 lenguaje
Profesor UMA Precisamente  porque no se ha | Estereotipo de ESTGEN
NL137 quitado el tabu del machismo género
Profesor UMA hacer una conscientizacion, vea, al | Actitud no ANOMACO
NL139,142 nivel de todo el pueblo salvadorefio, | machista de
vea, y especificamente en el sector | catedratico en la
publico; hacerles conciencia que | construccion de
también la mujer esta en la | lenguaje de
capacidad y tiene el potencial | género
humano para poder para poder ser
gobernante
Profesor UMA muchas mujeres que han sido | Actitud no ANOMACO
NL144,145 pioneras en el campo politico, | machista de
social, en el campo empresarial catedratico enla
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UMA es importante que el hombre se | Actitud no ANOMACO
NL155,156 erradique de su mentalidad el | machista de
machismo catedrético en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UMA Ya esa idea negativa, vea, de que la | Actitud no ANOMACO
NL159,161 mujer solamente servia para servirle | machista de
hombre, vea, a los hijos, al hogar, | catedratico en la
ya esa idea a estas alturas, esa | construccion de
concepcion acerca de la mujer ya | lenguaje de
esta desfasada. género
Profesor UMA en el futuro, vea, la mujer va ser en | Actitud no ANOMACO
NL168,170 una forma equitativa en porcentaje, | machista de
vea, de poder ostentar un cargo | catedratico en la
politico en cualquier, vea, instancia | construccion de
gubernamental lenguaje de
género
Profesor UMA si la mujer puede jugar un papel Actitud no ANOMACO
NL175,179 protagénico en la politica de un | machista de

pais; puede ser embajadora, vea,
puede ser presidenta,

vicepresidenta, vea; puede ser

catedratico en la
construccién de
lenguaje de




Entrevista/
universidad
Paginallineas

TEMAS/PALABRAS/HECHOS
Extraidos de entrevista y
observaciones

CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

ministra; puede ser pieza clave en el
staff de consultores de presidente o
vicepresidentes de un pais

género

Profesor UMA el docente Uso sexista del | USEXLEN
NL184 lenguaje
Profesor UMA valorados ,apreciados Uso sexista del | USEXLEN
NL187 lenguaje
Profesor UMA los profesionales en educacion Uso sexista del | USEXLEN
NL232 lenguaje
Profesor UMA si he conocido, vea, de tanto de | Casos de acoso | CASEX
NL216,217 docentes, vea, a alumnas y sexual
alumnos como de alumnas, alumnas
y a maestros.
Profesor UMA los profesionales Uso sexista del | USEXLEN
NL254 lenguaje
Profesor UMA yo pongo los alumnos y las alumnas | Uso no sexista UNOSEXLEN
NL277 del lenguaje
Profesor UMA digo” explorar el conocimiento, vea, | Uso no sexista UNOSEXLEN
NL278,279 pos alumnos y las alumnas en el area, | del lenguaje
analitica, cognitiva practica,
Profesor UMA los profesionales en la docencia Uso sexista del | USEXLEN
NL280 lenguaje
Profesor UMA debemos decir alumnos y alumnas. | Uso no sexista UNOSEXLEN
NL284 del lenguaje
Profesor UMA en el caso del sexo considero yo que | Actitud no ANOMACO
NL287,295 como este el, el hecho de Ilo | machistade
fisiologico, peculiaridades fisicas | catedratico enla
entre el hombre y la mujer, vea, con | construccion de
respecto al genero es una nueva, un | lenguaje de
nuevo enfoque ideoldégico en el cual | género
se pretende que tanto la mujer como
el hombre tengan los mismos
derechos, los mismos deberes y que
tengan las mismas oportunidades de
accesar a una carrera universitaria y
en el futuro, vea, a ostentar un cargo
clave en una empresa tanto publica
como privada y por no decirlo
también en el hogar,
Profesor UMA si ha habido una discriminacién y una | Estereotipo de ESTGEN
NL304,305 marginacion en todos los ambitos | género
para la mujer.
Profesor UMA ya no se tenga la idea que la mujer | Estereotipo de ESTGEN
NL309,310 nacié, crecio, ha sido creada para el | género
servicio de su esposo y de sus hijos,
Profesor UMA Si se pueden modificar Actitud no ANOMACO
NL328 machista de

catedratico enla

construccion de
lenguaje de
género




Entrevista/

TEMAS/PALABRAS/HECHOS

CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
Profesor UMA es bien importante, vea, que se le | Actitud no ANOMACO
NL351,354 fomente a tanto a hombres como a | machista de
mujeres el conocimiento tedrico y | catedratico en la
practico de la teoria de género, vea, | construccion de
para que tanto hombres y mujeres | lenguaje de
tengan, vea, la misma oportunidad en | género
todos los ambitos del quehacer
social.
Profesor UMA no solamente los alumnos tengan | Actitud no ANOMACO
NL361,362 roles protagonicos ni solamente las | machista de
mujeres catedratico enla
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UMA cuatro alumnos Uso sexista del | USEXLEN
NL363 lenguaje
Profesor UMA va a haber, vea, una equidad en el | Actitud no ANOMACO
NL374 futuro machista de
catedratico en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UMA mientras el papa o la mama Estereotipo de ESTGEN
NL375,379 no trabajen para dar las mismas | género
oportunidades a varones y a
hembras, vea, en el caso, perdén,
hombres y mujeres en el hogar, vea,
no vamos a ver que exista una
igualdad;
Profesor UMA varones y a hembras, Uso sexista del | USEXLEN
NL376 lenguaje
Profesor UMA tanto el hombre como la mujer deben | Actitud no ANOMACO
NL393,396 y tienen la capacidad, las habilidades | machista de
y las destrezas, verdad, no | catedratico enla
solamente el hombre es inteligente,; | construccion de
también hay mujeres inteligentes lenguaje de
género
Profesor UMA en muchos hogares hay muchos | Estereotipo de ESTGEN
NL403,405 nifios y nifas que les modelan el | género
machismo y la discriminacion a la
mujer
Profesor UMA los profesionales Uso sexista del | USEXLEN
NL405 lenguaje
Profesor UMA los educadores Uso sexista del | USEXLEN
NL405 lenguaje
Profesor UMA todos los profesionales Uso sexista del | USEXLEN
NL406 lenguaje
Profesor UMA Cuando se ofenden a las personas, | Actitud no ANOMACO
NL438 no me agrada. machista de

catedratico en la
construccién de
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lenguaje de
género
Profesor UNICO estamos en igualdad de | Actitud no ANOMACO
NL3 condiciones. machista de
catedratico en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO algunas carreras propias para las | Actitud no ANOMACO
NL7,10 mujeres y otras para los hombres | machista de
pero la verdad se nota tanta barrera | catedratico enla
para las mujeres todas las carreras | construccion de
estan las estudian los hombres. lenguaje de
género
Profesor UNICO Igualdad de oportunidades Actitud no ANOMACO
NL13 machista de
catedrético en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO deberia ser asi y en términos | Actitud no ANOMACO
NL16,17 legales asi lo regula el Coédigo de | machista de
Familia. catedratico en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO no hay ninguna Actitud no ANOMACO
NL20 machista de
catedrético en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO es lo que se espera verdad, que | Actitud no ANOMACO
NL27,28 todos esos puestos deben de | machista de
ganarse tanto para hombres como | catedratico en la
para mujeres pues en equidad de | construccion de
condiciones. lenguaje de
género
Profesor UNICO equidad de condiciones Actitud no ANOMACO
NL37 machista de
catedrético en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO es por los resalios todavia Estereotipo de ESTGEN
NL40 género
Profesor UNICO cargos publicos predominan mas | Estereotipo de ESTGEN
NL44,45 cargos altos a favor del hombre mas | género
que en la mujer.
Profesor UNICO considero que si, pero no por la | Actitud no ANOMACO
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NL48,50 libinidad en cuanto al sexo sino que | machista de

por cortesia.

catedratico en la
construccion de

lenguaje de
género
Profesor UNICO el mismo numero de personas que | Actitud no ANOMACO
NL55,56 sobresalen son mujeres. machista de
catedratico en la
construccion de
lenguaje de
geénero
Profesor UNICO si algunos esfuerzos se hacen Actitud no ANOMACO
NL63 machista de
catedratico enla
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO Siempre dando las oportunidades | Actitud no ANOMACO
NL65 para ambos machista de
catedratico en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO Sexo es netamente fisico Concepto de CONSEXGENCO
NL69 sexo y género
de catedratico
Profesor UNICO tanto el hombre como la mujer | Actitud no ANOMACO
NL72,73 tienen las condiciones , siempre se | machista de
nota. catedratico enla
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO siempre se mantiene cualidades que | Estereotipo de ESTGEN
NL77,78 se encaminan género
para las nifias y por lo mismo como
se sabe de machismo
Profesor UNICO Yo considero que si la verdad pero | Actitud de ACOCONLENGE
NL81 sin afectar al sexo catedratico en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO se dice alumnos o alumnas cuando | Uso no sexista UNOSEXLEN
NL88 me refiero al grupo de alumnos. del lenguaje
Profesor UNICO la persona se desarrolle totalmente | Actitud no ANOMACO
NL93,94 sin discriminacion de género puede | machista de
ser ella por que si es catedratico enla
construccion de
lenguaje de
género
Profesor UNICO a lo social habria menos Actitud no ANOMACO
NL100,103 violencia tanto en la sociedad en | machista de

general como en el mismo

catedratico en la

10
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hogar y econdmicamente
verdad se veria mejor si no
hubiera algunas discriminaciones
de sexo y de género.

igual

construccion de
lenguaje de
género

Profesor UNICO Asi exactamente, no Caso de acoso | CASEX
NL109 sexual
Profesor UNICO Yo considero que es importante, por | Actitud no ANOMACO
NL150,151 lo que anteriormente hemos hablado | machista de
verdad, para que el ser humano se | catedratico enla
desarrolle integralmente en todos | construccion de
sus aspectos. lenguaje de
.chistes o insultos de sexo o racismo | género
desde mi punto de vista personal
no, no los comentaré.
Profesora El género se refiere a la condicién | Concepto de CONSEXGENCA
FMOccc-UES de mujer u hombre. El sSexo y género
NL62,63 sexo se refiere a las caracteristicas | de catedratico
las diferencias de un género y el
otro.
Profesora Poco, pero no mucho(Segun su | Estereotipo de ESTGEN
FMOccc-UES experiencia vivénciales, ;es real o | género
NL es ficticia la discriminacion de las
mujeres en el Salvador)
Profesora la relacién es directa. Desarrollo | Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES humano debe generar, debe de ser | catedratica en la
NL generado en base a la equidad de | construccién de
género, ambos lenguaje de
mujeres iguales a los hombres, género
Profesora el cambio seria radical(mejoraria la | Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES situacion social, econémica y catedrética en la
politca en El Salvador si se | construccion de
respetaran los derechos humanos | lenguaje de
de todas las personas) género
Profesora eso nos va ayudar a educar y a | Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES trabajar el género y a trabajar para | catedratica en la
la igualdad de género(es importante | construccion de
construir y reconstruir aprendizajes, | lenguaje de
actitudes, normas, valores en la | género
socializacién del ser humano
Profesora Todos y todas independientemente | Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES de su género, tienen derecho, segun | catedratica en la
NL3,4 sus aptitudes y habilidades construccion de
lenguaje de
género
Profesora No existe esa divisién, todos y todas | Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES podemos elegir la profesion que | catedratica en la
NL8,9 deseemos y para lo cual tenemos | construccién de
capacidad. lenguaje de
género
Profesora Si, por supuesto. La mujer hoy en Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES dia debe tener las mismas | catedraticaen la
NL12,14 probabilidades de desempefarse en | construccion de

11
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un empleo tal como lo hacen los lenguaje de
hombres, ¢ por qué no? Las mujeres género
somos muy capaces competentes
para desenvolvernos muy bien y
eficientemente en cualquier tipo de
empleo.
Profesora Ambos deben ayudarse Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES mutuamente considerando la | catedratica en la
NL20,21 equidad. construccion de
lenguaje de
género
Profesora no hay diferencia en lo escrito en los Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES Derechos Humanos y catedratica en la
NL25 las leyes; al interpretarla los jueces | construcciéon de
hacen la distincién lenguaje de
género
Profesora los jueces Uso sexista del | USEXLEN
FMOccc-UES lenguaje
NL25
Profesora si, todos y todas tenemos capacidad Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES catedratica en la
NL29 construccion de
lenguaje de
género
Profesora Definitivamente si. Aunque debo Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES decirle que es dificil en nuestro | catedratica en la
NL33,35 medio porque el machismo lo | construcciéon de
tenemos muy metido en las venas y lenguaje de
cuesta quitar este pensamiento, género
¢,8i? (@mbito cultural)
Profesora Totalmente si y sino vea el ejemplo Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES de grandes mujeres de catedratica en la
NL38,40 historia...pienso en alguien como | construccién de
Golda Meir, Margaret Tatcher, Indira lenguaje de
Ghandi, género
Profesora Por el machismo que no es mas que | Estereotipo de ESTGEN
FMOccc-UES un legado de los Espanoles. Por | género
NL45,49 ejemplo, en las grandes empresas
sobresalen los
hombres y a la mujeres como que
no se les da credibilidad, no tiene
mucho reconocimiento lo exitosas o
intelectuales que las mujeres
puedan ser.
Profesora en nuestra sociedad salvadorefia Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES solo nos utilizan(oportunidades en el | catedratica en la
NL52 campo politica) construccion de
lenguaje de
género
Profesora Se debe tratar por igual y con Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES respeto a todos y todas sin | catedraticaenla
NL55,56 distincién alguna. construccion de

12
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lenguaje de
género
Profesora Las mujeres, pero los hombres Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES cuando son creativos catedratica en la
NL59 También se destacan. construccion de
(Académicamente) lenguaje de
género
Profesora nadie se atreve a denunciar algo asi Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES abiertamente por temor a | catedraticaenla
NL64,65 represalias. construccion de
lenguaje de
género
Profesora No, los esfuerzos se quedan nada Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES mas en movimientos de catedratica en la
mujeres y no politicas definidas. construccion de
lenguaje de
género
Profesora Soy mujer y tengo la oportunidad Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES desde mi catedra de impulsar y | catedratica en la
NL73,75 motivar a mis estudiantes a que | construccién de
reconozcan el potencial que cada lenguaje de
una de las mujeres tiene y a que se género
considere a la mujer como lo que es
en realidad...alguien importante,
capaz con los mismos ideales,
sentimientos y posibilidades que un
hombre tiene
Profesora Sexo es una diferencia anatomica y | Concepto de CONSEXGENCA
FMOccc-UES geénero tiene una sexo y género
NL81,82 connotacién social de catedratico
Profesora Real, cuando se asignan puestos Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES como jefaturas, actualmente nuestro | catedratica en la
NL86,88 gobierno en la UES. Solamente son | construccion de
hombres los que tienen los puestos lenguaje de
mas importantes. género
Profesora Si, pero basicamente lo que uno | Estereotipo de ESTGEN
FMOccc-UES culturalmente viene arrastrando por | género
NL90,91 épocas Y limita el accionar de tanto
la mujer o el hombre
Profesora Son modificables de acuerdo a los Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES avances de la tecnologia y la | catedratica en la
NL94,95 ciencia. construccion de
lenguaje de
género
Profesora no mucho, a pesar de que estoy Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES conciente de que deberia asumir | catedratica en la
NL98,99 esta responsabilidad en vista de que | construccion de
soy mujer lenguaje de
género
Profesora Hay una relacion muy estrecha, es Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES decir que las oportunidades para la | catedratica en la
NL102,104 mujer como para los hombres debe | construccion de

13
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ser iguales, parejas no puede haber lenguaje de
ninguna distincion género
Profesora Somos mas mujeres que hombres, y Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES las tareas las podemos asumir, si | catedratica en la
NL108,109 nos dan la oportunidad de | construccion de
formarnos. lenguaje de
No hay respeto de los valores género
Profesora No me gustan para nada, no Actitud de ACACONLENGE
FMOccc-UES celebro esto para nada, | catedratica en la
NL143,144 generalmente me mantengo a | construcciéon de
distancia o me retiro. lenguaje de
género
Profesora UMA se demuestra la capacidad de Actitud no ANOMACA
NL5,6,7 ° . pacice machista de
dirigir, de organizar, de gestionar y ™
. catedratica en la
en algunos casos, mucho mejor que ot
construccion de
los hombres, !
lenguaje de
genero
Profesora UMA construir espacios democraticos Actitud de ANOMACA
NL8,9.10 orque comopla igualdad de éner(; catedratica en la
porq gu 9¢ construccion de
tiene que ver con la construccion de .
espacios democraticos lenguaje de
género
Profesora UMA NOSOtros Uso sexista del | USEXLEN
NL10 lenguaje
Profesora UMA Estereotipo de ESTGEN
la cultura nos ha hecho creer que .
NL15,17 . . . genero
las profesiones mas, mejor
cotizadas estan relacionadas con
las que optan los hombres
Profesora UMA Oportunidades  iquales si.  como Actitud no ANOFEMCA
NL25,26 P __\guales sl feminista de
derechos y obligaciones iguales. ™
catedratica en la
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UMA las tareas domésticas no tienen. no Actitud feminista | AFEMCA
NL30,31 : ’ de catedratica
tienen para nada sexo enla
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UMA las actividades del hoaar. tienen que Actitud feminista | AFEMCA
NL31,32 : gar, Y€ | de catedratica
ser compartidas.
enla
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UMA No hav diferencia. Los derechos Actitud no ANOFEMCA
NL48,50 y : Y| feminista de

las obligaciones se establecen para
los seres humanos y dentro del

catedratica en la
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marco de los seres humanos | construccién de
estamos hombres y mujeres. lenguaje de
genero
Profesora UMA la vida del planeta esta baio la Actitud no ANOFEMCA
NL56,57 responsabilidgd de hombrejs y femini§t§ de
mujeres catedratlcg enla
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UMA | It ducto de todo | Actitud no ANOFEMCA
NL61,62 a cultura es producto de todo lo que | ¢ it ge
hacemos, hombres y mujeres e
catedratica en la
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UMA | Si... si. Y ahi es en donde se debe Actitud no ANOFEMCA
NL70,71 luchar por una equidad de generoy | feminista de
como ir... catedratica en la
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UMA : Estereotipo de ESTGEN
NL77,79 los factor_e_s socioculturales que nos género
han condicionado a que pensemos
que lo que hacen los hombres
tiene mas valor que lo que
hacemos las mujeres. Cosa que no
es justo.
Profesora UMA Estereotipo de ESTGEN
NL82 85 No, no hay_... no hay. Los esquemas &nero
) g
androcentricos 'y la estructura
patriarcal se nos ha ido... a la mujer
se nos ha ido excluyendo de... y no
solamente del ambito politico sino
que en el ambito laboral...
verdad...pero si no tenemos
igualdad de condiciones.
Profesora UMA respeto a la dianidad de la persona Actitud no ANOFEMCA
NL91 hurﬁana 9 P feminista de
catedratica en la
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UMA Estereotipo de ESTGEN
NL103.104 el abuso del poder de algunos &nero
) g
docentes con respecto al estudiante
Profesora UMA los tocamientos.  verdad  de Caso de acoso | CASEX
NL105,106 ’ sexual
profesores a las alumnas y los
alumnos, alumnas..
Profesora UMA Estereotipo de ESTGEN

NL106,107

por su subordinaciéon; una relacion

género
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de poder
Profesora UMA L id dentro del del Actitud no ANOFEMCA
NL108,109 -0 considero dentro del marco det | fominista de
irrespeto a la dignidad de la persona catedratica en la
y a los estudiantes construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UMA alaunos docentes a los estudiantes Uso sexista del | USEXLEN
NL110 9 lenguaje
Profesora UMA condicién de subordinacion Estereotipo de ESTGEN
NL110,111 u género
Profesora UMA los estudiantes Uso sexista del | USEXLEN
NL112 lenguaje
Profesora UMA proyecto que no me gusta Actitud no ANOFEMCA
NL217,219 porque atenta contra la dignidad | feminista de
de la persona humana y para mi | catedratica en la
lo mas importante es la persona | construccién de
humana. lenguaje de
genero
Profesora UMA ) . Concepto de CONSEXGENCA
NL119 120 género no es solamente decir o Sexo v género
’ hacer la diferencia entre ésta es de ca¥e%rético
nifa, éste es nino; es mujer; el es
hombre,
Profesora UNICO , . Uso no sexista UNOSEXLEN
NL Si, yo escribo en la manera de lo del lenguaje
posible con opcién de genero
Profesora UNICO . Concepto de CONSEXGENCA
NL El sexo dijéramos es el elemento SEX0 y género
biolégico que esta dentro de ey
de catedratico
hombres y mujeres
Profesora UNICO . e Concepto de CONSEXGENCA
NL género es la construccion SEX0 V Q&
) y género
sociocultural en lo que la cultura en de catedratico
lo que el proceso de socializacién
nos ha establecido que debe ser un
buen hombre y lo que debe ser una
mujer.
Profesora UNICO Estereotipo de ESTGEN

los roles podria decirse que las
funcion es que histéricamente a la
mujer se le ha visto... como por
ejemplo la mujer cuidadora, ama de
casa, en otras palabras, el elemento
de reproduccién, verdad... 'y
elementos mas que todo cuando
hablamos de la reproduccion,
verdad... es de la maternidad...

género
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Profesora UNICO . Estereotipo de ESTGEN
Sobrecarga a la pobre mujer y el X
NL género
hombre proveedor, el hombre, el
que manda, que dirige y que
controla
Profesora UNICO | . . Actitud no ANOFEMCA
si lo hemos aprendido, tenemos la .
NL . feminista de
capacidad de reaprenderlo catedratica en la
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UNICO . i Actitud no ANOFEMCA
los contenidos programaticos .
NL . . : feminista de
introducir las perspectivas de e
. catedrética en la
genero como eje transversal el construccion de
hombre es asi no porque él quisiera lenquaie de
sino porque la cultura lo ha hecho er?eroj
asi. no vamos generar 9
responsabilidad sino que vamos a
generar procesos de desaprendizaje
Profesora UNICO Actitud no ANOFEMCA
No se puede lograr un desarrollo o
NL integral si no va la equidad d feminista de
9 a equidad de | . iedratica en la
género porque la equidad de género construccion de
tiene que ver con derechos lenguaje de
humanos.
genero
Profesora UNICO Uso sexista del | USEXLEN
nosotros .
NL lenguaje
Profesora UNICO Actitud no ANOFEMCA
Nosotros estamos como estamos o
NL . feminista de
por las desigualdades tanto s
- o catedrética en la
econémicas como politicas hy
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UNICO | esta bien si tienen la capacidad Actitud machista | AMACA
NL de catedratica
enla
construccion de
lenguaje de
genero
Profesora UNICO | No (no hay carreras especializadas | Actitud de ACACONLENGE
NL por los hombres y las mujeres) catedratica en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesora UNICO | Si.(Hombres y mujeres deben tener | Actitud de ACACONLENGE
NL12 un mismo acceso al trabajo) catedrética en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesora UNICO | Seria ideal( hombres y mujeres | Actitud de ACACONLENGE

NL15

compartan las tareas del hogar y la

catedratica en la
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crianza de los hijos)

construccion de

lenguaje de
género
Profesora UNICO | si hay, pero a mi consideracién no | Actitud de ACACONLENGE
NL20 deberia haber (diferencia entre los | catedratica en la
derechos vy obligaciones de los | construccion de
hombres y las mujeres) lenguaje de
género
Profesora UNICO | somos iguales. Por ejemplo, cuando | Estereotipo de ESTGEN
NL23 nosotros llegamos a la casa no | género
tenemos derecho a descansar,
tenemos que seguir haciendo
oficio... Seguir trabajando.
Profesora UNICO | Si.( las mujeres y los hombres | Actitud de ACACONLENGE
NL27 pueden optar a puestos importantes | catedratica en la
en ambito social en equidad de | construcciéon de
condiciones) lenguaje de
género
Profesora UNICO | Si, pueden, que se de es otra cosa. | Estereotipo de ESTGEN
NL32,33 Que pueden si.( las mujeres y los | género
hombres pueden optar a puestos
importantes en ambito cultural en
equidad de condiciones)
Profesora UNICO | Falta de educacién (que en la | Estereotipo de ESTGEN
NL36 sociedad salvadorena todavia se género
valora mas el trabajo de los
hombres gque el de las mujeres)
Profesora UNICO | No.( las mujeres y los hombres | Estereotipo de ESTGEN
NL39 tienen las mismas oportunidades de | género
participacion en el ambito politico
Profesora UNICO | No, son iguales. La delicadeza debe | Actitud de ACACONLENGE
NL42 ser pareja catedrética en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesora UNICO | Es indistinto, hay hombres que | Actitud de ACACONLENGE
NL45,47 estudian, hay mujeres que no. Hay | catedratica en la
mujeres que estudian y hay | construccion de
hombres que no. Hay hombres | lenguaje de
ordenados, hay mujeres ordenadas. | género
Profesora UNICO | No.( caso de acoso sexual hacia | Caso de acoso | CASEX
NL50 algun compafiero o compaiera sexual
docente
Podria ser por que da cursos de
valores y trabaja en el area del
campo.
Profesora UNICO | yo tomo en cuenta al alumno, sea | Actitud de ACACONLENGE
NL58,59 mujer u hombre para mi son iguales. | catedratica en la
construccion de
lenguaje de
género
Profesora UNICO | al alumno Uso sexista del | USEXLEN
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Entrevistal TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS ROTULOS/CODIGOS
universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
NL58 lenguaje
Profesora UNICO | Si, me peleo aqui con los | Actitud de ACACONLENGE
NL120 compaferos catedrética en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UMA si hablamos de genero, estamos | Concepto de CONSEXGEHES
NL3,6 haciendo énfasis en como a los, | sexo y género
como le puedo explicar a lo que son | de hombre
el, la participacion de mujeres y | estudiante
hombres en un cargo y si hablamos
de lo que es sexo,
hablamos de hombre y mujer,
Alumno UMA muchas veces vienen siendo las del | Actitud de AHESCONLENGE
NL12,14 sexo femenino mucho mejor las del | hombre
sexo femenino a la hora de | estudiante enla
desempenar los cargos construccion de
lenguaje de
género
Alumno UMA muchos fiscales Uso sexista del | USEXLEN
NL15 lenguaje
Alumno UMA vienen siendo muchas veces mejor | Actitud de AHESCONLENGE
NL16,17 en los cargos publicos las mujeres hombre
estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UMA Mi punto de vista la carrera es... Actitud de AHESCONLENGE
NL23,26 como lo podemos decir es hombre
Standard... yo creo que los estudiante en la
podemos desempefiar igual. construccion de
lenguaje de
género
Alumno UMA Si lo puedo desempefiar yo, lo | Actitud de AHESCONLENGE
NL30,31 puede desempefiar una muijer. hombre
estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UMA Si... si... porque el hecho de que Actitud de ACACONLENGE
NL35,38 lavar los platos, el hecho de hacer la | catedratica en la
limpieza en la casa no me va a | construccién de
quitar el ser hombre y en cuanto a la lenguaje de
mujer el hecho de género
trabajar en una empresa o trabajar
en algo como en la policia no le
quita ser mujer
Alumno UMA desde mi punto de vista en mi | Actitud de AHESCONLENGE
NL44,46 hogar nadie, ninguno de los dos | hombre

tenemos eso de que a vos te toca
tal cosa, a vos tal cosa. Trabajamos

estudiante en la
construccion de
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Entrevistal TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS ROTULOS/CODIGOS
universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
igual. lenguaje de
género
Alumno UMA Si.(ambito cultural) Actitud de ACACONLENGE
NL49 catedratica en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UMA Si... si porque, este, tal es el caso... | Actitud de AHESCONLENGE
NL56,60 no viéndolo desde el punto de vista | hombre
politico sino que viéndolo desde la | estudiante en la
forma en que lo estamos viendo en | construccion de
equidad de género... la sefiora | lenguaje de
Vicepresidenta estda ocupando un | género
cargo y al igual que lo han venido
desempefiando otras personas, las
alcaldias, las podemos ver, hay
alcaldesas, lo desempefian igual.
Alumno UMA pero la forma como Dios la dejo | Actitud de AHESCONLENGE
NL64,67 tienen que ser tratadas, segun la | hombre
Biblia dicen que la mujer es como | estudiante en la
un vaso fragil... en cuestiones de | construccion de
nuestro pais nos tenemos que ver | lenguaje de
igual, tanto hombres como mujeres, | género
pero segun la ley de Dios, la mujer
debe ser tratada con amor, respeto.
Alumno UMA creo que en un poco mas de | Actitud de AHESCONLENGE
NL72,73 tiempo la participacion va a ser | hombre
igual. estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UMA No. Al menos en esta universidad | Actitud de AHESCONLENGE
NL84 no. hombre
estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UMA nunca he visto eso, o sea le dan la | Actitud de AHESCONLENGE
NL88,89 misma participacion en las clases | hombre
que desarrollan. estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UMA nosotros Uso sexista del | USEXLEN
NL94 lenguaje
Alumno UMA acostumbrados Uso sexista del | USEXLEN
NL94 lenguaje
Alumno UMA hacemos la diferencia de colores, Estereotipo de ESTGEN
NL95 género
Alumno UMA no soy mucho a eso... si bromas | Actitud de AHESCONLENGE
NL145,146 entre comparieros. hombre
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Entrevista/
universidad
Paginallineas

TEMAS/PALABRAS/HECHOS
Extraidos de entrevista y
observaciones

CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

estudiante en la
construccion de

lenguaje de
género
Alumno UNICO No (Considera que es lo mismo | Concepto de CONSEXGEHES
NL2 hablar de sexo y género) sexo y género
de hombre
estudiante
Alumno UNICO | toda mujer tiene igual capacidad | Actitud de AHESCONLENGE
NL5 que un hombre (existan mujeres en | hombre
puestos importantes publicos vy | estudiante enla
privados) construccion de
lenguaje de
género
Alumno UNICO | Ingenieria Civil, hay mas hombres | Actitud de AHESCONLENGE
NL11,12 que mujeres pero igual hombre
se puede desempefiar una mujer | estudiante en la
en cualquier carrera. construccion de
lenguaje de
género
Alumno UNICO Si (Considera que la mujer y el | Actitud de AHESCONLENGE
NL10,11 hombre debe de tener un hombre
mismo acceso al trabajo) estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UNICO | Si (considera que la mujer y el | Actitud de AHESCONLENGE
NL14 hombre deben de compartir las | hombre
tareas del hogar y la crianza de los | estudiante en la
hijos) construccion de
lenguaje de
género
Alumno UNICO | No (Considera que existen una | Actitud de AHESCONLENGE
NL20 diferencia entre los derechos de los | hombre
hombres y de las mujeres) estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UNICO | Si (considera usted que las mujeres | Actitud de AHESCONLENGE
NL24 y los hombres pueden hombre
optar a puestos importantes en el | estudiante en la
ambito social en equidad de construccion de
condiciones) lenguaje de
género
Alumno UNICO | Si (considera usted que las mujeres | Actitud de AHESCONLENGE
NL28 y los hombres pueden hombre
optar a puestos importantes en el | estudiante en la
ambito cultural en equidad de construccion de
condiciones) lenguaje de
género
Alumno UNICO | en la politica mi pais no creo que | Estereotipo de ESTGEN
NL34,35 este listo para una presidenta. género
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Entrevistal TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS ROTULOS/CODIGOS
universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
Alumno UNICO | Si(considera que las mujeres deben | Actitud de AHESCONLENGE
NL38 el mismo trato que hombre
los hombres) estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UNICO | vuelvo a repetir que la politica es | Actitud de AHESCONLENGE
NL41 para hombres, pero hombre
una vicepresidencia nada mas. estudiante en la
construccion de
lenguaje de
geénero
Alumno UNICO | Si (considera que el trato del | Actitud de AHESCONLENGE
NL63 docente hacia sus alumnas hombre
y alumnos debe de ser equitativo en | estudiante en la
el desarrollo de las clases) construccion de
lenguaje de
género
Alumno UNICO | los hombres, los hombres si nos | Actitud de AHESCONLENGE
NL66 vamos de vista a lo intelectual y | hombre
depende del catedratico. estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno UNICO | No. (conoce algun caso de acoso | Casos de acoso | CASEX
NL52 sexual hacia un docente) sexual
Alumno UNICO | Si, bueno, también depende de la | Actitud de AHESCONLENGE
NL55,56 carrera verdad y depende de como | hombre
sean vistan también.(destacan las | estudiante en la
mujeres u hombres | construccion de
académicamente) lenguaje de
género
Alumno UNICO | No (reacciona a chistes sexistas) Actitud de AHESCONLENGE
NL83 hombre
estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- . . . Concepto de CONSEXGEHES
UES el género es mascullpo y_fgmenmg. SEX0 Y género
NL2 Sexo es como se |q§nt|f|ca usté. de hombre
Con quien se identifica como le .
X estudiante
acabo de decir.
Alumno FMOccc- | la mujer es la mas inteligente Actitud de AHESCONLENGE
UES hombre
NL7 estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | tradicionalmente la mujer es la que | Actitud de AHESCONLENGE
UES ha arreglado los conflictos hombre
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ROTULOS/CODIGOS

universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
NL8,9 estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- . , Actitud de AHESCONLENGE
UES Creo que si_como cosmetologia no hombre
se si hay hombres que .
NL12,16 tudi toloaf estudiante en la
estudian cosmetologia O} sonstruccion de
secretariado. Hay muchos mujeres, lenquaie de
hay muchos hombres por lo menos enguaj
donde yo estudie alla esta la genero
leyenda de un
solo hombre de que estudid
secretariado y que no era muy
hombre
Alumno FMOccc- | Todos Uso sexista del | USEXLEN
UES lenguaje
NL19
Alumno FMOccc- | deben escoger a las personas no Actitud de AHESCONLENGE
UES por su género, yo, género hombre, hombre
NL20,21 sino por las habilidades que ellos estudiante en la
poseen. construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | antes se creia que el hombre no | Actitud de AHESCONLENGE
UES debia ni meterse a la cocina hombre
NL25,26 estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | los hijos Uso sexista del | USEXLEN
UES lenguaje
NL27
Alumno FMOccc- | nuestra cultura lo ha marcado asi Estereotipo de ESTGEN
UES género
NL29,30 42,43
Alumno FMOccc- | no deberian existir diferencias de | Actitud de AHESCONLENGE
UES que un hombre, que la mujer sirva | hombre
NL29,32 para estar en la casa haciendo | estudiante enla
limpieza, lavando la ropa, y el | construccion de
hombre que tiene que ir a trabajar lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | los hijos Uso sexista del | USEXLEN
UES lenguaje
NL33
Alumno FMOccc- . Estereotipo de ESTGEN
UES hay cosas asi de que el hombre es género
NL35,36 mas para la fue_;rza y la mujer mas
para la casa siempre se mantiene
eso.
Alumno FMOccc- | aca nosotros siempre hemos Estereotipo de ESTGEN

UES

arrastrado un machismo en todo lo

género
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universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
NL42,43 que hacemos, nuestra cultura lo ha

marcado asi

Alumno FMOccc- | nosotros Uso sexista del | USEXLEN
UES lenguaje
NL41
Alumno FMOccc- | la mujer tiene los mismos derechos | Actitud de AHESCONLENGE
UES que un hombre y el hombre tiene hombre
NL44,45 que entender esto también. estudiante en la
construccion de
lenguaje de
geénero
Alumno FMOccc- | la mujer como que despertd y ha | Actitud de AHESCONLENGE
UES tomado otro rol hombre
NL47 estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- . Actitud de AHESCONLENGE
hay casos en los que no siempre se
UES mantiene eso, la mujer sigue de hombre
NL49,50 sumisa ’ I 9 estudiante en la
’ construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | el hombre y la mujer tienen las | Actitud de AHESCONLENGE
UES mismas posibilidades, tienen el | hombre
NL54,55 mismo intelecto pué nadie tiene mas | estudiante en la
y nadie tiene menos construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | Si hombre Uso sexista del | USEXLEN
UES lenguaje
NL58
Alumno FMOccc- | pero he visto mas hombres (en el | Actitud de AHESCONLENGE
UES ambito cultural) hombre
NL59 estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | el hombre es mas rigido Estereotipo de ESTGEN
UES género
NL66
Alumno FMOccc- | La politica casi es bien fuerte; | Estereotipo de ESTGEN
UES entonces, la mujer, la que llega a | género
NL66,69 ser como, un ejemplo, una diputada
tiene que tener los pantalones bien
puestos para poder desempefar un
cargo asi para que no se deje
manipular ,0 no se deje inducir por x
persona.
Alumno FMOccc- | los hombres casi siempre tenemos | Estereotipo de ESTGEN

UES
NL69,70

un caracter mas fuerte,

género
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CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

Alumno FMOccc- | todos Uso sexista del | USEXLEN
UES lenguaje
NL70
Alumno FMOccc- | todos somos seres humanos Uso sexista del | USEXLEN
UES lenguaje
NL74
Alumno FMOccc- | no tienen las mismas posibilidades, | Actitud de AHESCONLENGE
UES a las mujeres se les bloquea mas hombre
NL79,80 estudiante en la
construccion de
lenguaje de
geénero
Alumno FMOccc- | a la mujer siempre se le ha creido | Estereotipo de ESTGEN
UES un poquito mas débil por eso no | género
NL80,81 tiene las mismas posibilidades
Alumno FMOccc- i - Actitud de AHESCONLENGE
UES en !a polltlcg salvadorefia se hombre
NL82,83 margina a la mujer. estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- . . oo Actitud de AHESCONLENGE
UES una licenciada dg nosot_ro_s si siento hombre
NL87,88 que s un pqu|to_f_em|n|sta €N UN 1 estudiante en la
sentido es mas feminista construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | mas los hombres que nos dan clase | Actitud de AHESCONLENGE
UES los que se desarrollan en el | hombre
NL96,97 aspecto académico estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | es profesor, él sabe dar clase y | Casos de acoso | CASEX
UES suele tener un poquito mas de sexual
NL101,102 malicia un poco mas de favoritismo
sobretodo con las comparieras
Alumno FMOccc- | se esta discriminando un poquito la | Actitud de AHESCONLENGE
UES parte de la mujer hombre
NL110 estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- | estdn pensando que la mujer no | Actitud de AHESCONLENGE
UES tiene ninguna posibilidades, no tiene | hombre
NL113,114 intelecto suficiente para llegar a | estudiante en la
esos puestos construccion de
lenguaje de
género
Alumno FMOccc- . . . Actitud de AHESCONLENGE
UES si es un ’chlsfce contra las mujeres hombre
NL154 157 no me rio si lo van a contar los estudiante en la

hombres y es un chiste contra las
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observaciones

CATEGORIAS

ROTULOS/CODIGOS

mujeres lo remato, se lo digo bien

construccion de

claro los remato lenguaje de
género
Alumna UMA Si, es lo mismo(hablar de sexo y | Concepto de CONSEXGEMES
NL4 género) sexo y género
de mujer
estudiante
Alumna UMA es necesario que estén tanto en los | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL9,11 dos, en los dos, como le diria, si estudiante en la
hablamos tanto de lo publico y | construccion de
privado, es necesario que se Mujer | lenguaje de
Estudiante-UMA 9Mujer Estudiante- | género
UMA 9desarrollen las mujeres en
las dos éreas.
AlumnaUMA Yo diria que si  (carreras | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL14 académicas). estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumna UMA  |Porque una mujer como que, como | Estereotipo de ESTGEN
NL16,19 que tiende a... a dar como para una | género
especialidad de cémo por ejemplo,
especialidad parvularia; este porque
tiende a tener ese don de |la
maternidad; entonces, como que
mas... va a dar para desarrollar mas
a los nifos en esa area.
Alumna UMA  |Si. (un mismo acceso al trabajo) Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL22 estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumna UMA Si, claro que si.(compartir las tareas | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL26 del hogar y la crianza de los hijas e | estudiante en la
hijos) construccion de
lenguaje de
género
Alumna UMA Yo diria que no.(derechos vy | Estereotipo de ESTGEN
NL29 obligaciones de los hombres y las | género
mujeres)
Alumna UMA Si, siento que tienen la oportunidad | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL34 igual (igualdad de condiciones en el | estudiante en la
ambito social) construccion de
lenguaje de
género
Alumna UMA ... Si, si.(equidad de condiciones en | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL37 el ambito cultural) estudiante en la

construccion de
lenguaje de
género
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universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
Alumna UMA no.(equidad de condiciones en | Estereotipo de ESTGEN
NL39 equidad de condiciones en el ambito | género
politico)yo diria que a un hombre
como que se le facilta en ese
ambito; quizas porque hemos visto
que...como que se desenvuelven
mas los
hombres;
Alumna UMA Si.(las mujeres deben tener el | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL49 mismo trato que los hombres) estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumna UMA mmm...No.. por lo... si hay una | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL40 oportunidad(misma participacion en | estudiante en la
el campo politica) construccion de
lenguaje de
género
Alumna UMA  |Si.( el trato docente entre alumnos y | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL54 alumnas debe ser equitativo en el | estudiante en la
desarrollo de las clases) construccion de
lenguaje de
género
Alumna UMA  |yo pienso que los dos.(destacan mas | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL56 como estudiantes, los hombres o las | estudiante en la
mujeres) construccion de
lenguaje de
género
Alumna UMA  |Si... Si. era logico que no podiamos | Casos de acoso | CASEX
NL61-70,71 porque no podiamos como delatarla sexual
aella
Alumna UMA  |No... no... no como que se les da esa | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL75 participacion a la mujer.(mujer | estudiante en la
invisibilizada) construccion de
lenguaje de
género
Alumna UMA Me enojo, los chistes no me gustan | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL112,115 oir estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumna UNICO | Si(es lo mismo hablar de sexo y | Concepto de CONSEXGEMES
NL2 género) sexo y género
de mujer
estudiante
Alumna UNICO | Se abre mas campo a la mujer para | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL5,6 que pretenda superarse | estudiante en la
profesionalmente y como persona a | construccion de
la vez( mujeres en puestos | lenguaje de
importantes) género
Alumna UNICO | Si(las mujeres y los hombres deben | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
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NL9 de tener un mismo acceso al trabajo | estudiante en la
) construccion de
lenguaje de
género
Alumna UNICO | Si (compartir las tareas del hogar y | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL14 la crianza de los hijos e hijas) estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumna UNICO | existe, diferencia entre los derechos | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL18 y obligaciones de los hombres y | estudiante en la
las mujeres construccion de
lenguaje de
género
Alumna UNICO | Si, deben de tener iguales | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL22 condiciones ( en el ambito social) estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumna UNICO | Si( optar a puestos importantes en | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL29 el ambito cultural en equidad de | estudiante en la
condiciones ) construccion de
lenguaje de
género
Alumna UNICO | a la mujer se le considera que Estereotipo de ESTGEN
NL32,34 por el caracter que piensan que la | género
mujer es mas débil que el hombre
que el tiene mas don de mando.
Alumna UNICO | ambos una mismas oportunidad | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL38 (puestos importantes en el ambito | estudiante en la
politico en equidad de condiciones) construccion de
lenguaje de
género
Alumna UNICO | Hay una minoria se les ve mas dificil | Estereotipo de ESTGEN
NL40 (en la politica) género
Alumna UNICO | Ambos son iguales no es por el | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL45,47 género, ambos tienen la estudiante en la
misma capacidad para pensar | construccion de
capacidad de analisis no tiene nada | lenguaje de
que ver que sea una mujer o un | género
hombre. No hay  diferencia
intelectual
Alumna UNICO en lo fisico, si hay diferencia Estereotipo de ESTGEN
NL49 género
Alumna UNICO | hay minoria, se les abre mas campo | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL57,58 a los hombres( en lo politico) estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumna UNICO | Si, la misma finalidad que es la Actitud de mujer | AMESCONLENGE
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NL63,64 de obtener un titulo. trato del | estudiante enla
docente hacia sus alumnas construccion de
y alumnos debe de ser equitativo en | lenguaje de
el desarrollo de clases género
Alumna UNICO | por lo general a la mujer se le toma | Estereotipo de ESTGEN
NL70,73 por mas de haragana, género
que piensa mas en la apariencia en
llegar a apantallar y hay docentes
que lo toman como que hay
alumnas que se pueden prestar a
pasar la materia de otras maneras.
(trato del docente
hacia sus alumnos y alumnas)
Alumna UNICO | los hombres(se destacan mas | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL79 académicamente) estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumna UNICO | por el mismo prototipo que se tiene | Estereotipo de ESTGEN
NL81,83 de la mujer bueno por lo menos ahi | género
en la wuniversidad la mujer se
preocupa mas por llevar el pelo
planchado llegar con lo ultimo de
moda y los hombres van a lo que
van
Alumna UNICO | Si(caso de acoso sexual entre | Casos de acoso | CASEX
NL89 compafieros/as) sexual
Alumna UNICO | Ah... el catedratico se le acercaba | Casos de acoso | CASEX
NL91,92 bastante le hizo propuestas. sexual
Alumna UNICO | No(acoso sexual entre docentes) Casos de acoso | CASEX
NL95 sexual
Alumna UNICO | preguntan mas a los comparieros Estereotipo de ESTGEN
NL99 género
Alumna UNICO | Si hay un alumno que por verlo mas | Estereotipo de ESTGEN
NL103,105 formal los catedraticos le preguntan | género
mas a ellos o los toman mas como
soporte para preguntarle aunque
hay alumnas que son buenas.
Alumna UNICO | como si el catedratico le da mas | Estereotipo de ESTGEN
NL110,113 relevancia a un alumno esto le da | género
un impulso para que siga
prosperando mientras que una de
mujer la agarra mas al suave.
Alumna UNICO | me molesta, a veces es mejor | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
NL147 ignorarlos estudiante en la
construccion de
lenguaje de
género
Alumna FMOccc- Concepto de CONSEXGEMES

UES
NL2,4

género es la representacion de las
personas en la sociedad o como la
sociedad le implementa formas,

sexo y género
de mujer
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Entrevistal TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS ROTULOS/CODIGOS
universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
maneras de comportarse y el sexo | estudiante

es lo que nos distingue a hombres
de mujeres fisiolégicamente.

Alumna FMOccc- refleia entonces la equidad de Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES <) ist q t estudiante en la
NL8,9 gen.e:;) d que existe en  nuestia | .,nstruccion de
socieda lenguaje de
género
Alumna FMOccc- | Hay carreras que pueden Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES desempenfar tanto los hombres estudiante en la
NL15,16 como las mujeres en todos los construccion de
rubros, en todos los ambitos lenguaje de
género
Alumna FMOccc- | somos personas humanas y Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES tenemos las mismas capacidades estudiante en la
NL18,19 ,aptitudes ,actitudes( el mismo construccion de
acceso al trabajo) lenguaje de
género
Alumna FMOccc- | ,una tradicién del patriarcado no Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES significa que los hombres no puedan | estudiante en la
NL utilizar sus manitas y agarrar una construccion de
escoba y hacer limpieza o cuidar de | lenguaje de
los hijos género
Alumna FMOccc- | En sociedades mas avanzadas, Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES como en Holanda que sé yo si una estudiante en la
NL25,30 persona de la pareja gana mas construccion de
dinero, este... y el otro menos, el lenguaje de
que gana menos se queda cuidando | género
a los hijos, sabia usted eso? De
veras, Y si es el hombre no importa,
él se queda cuidando a los hijos,
cuidando del hogar mientras la
woman echa la gota trabajando duro
pué.
Alumna FMOccc- | No, por que todos son personas Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES humanas (diferencia entre los estudiante en la
NL33 derechos vy obligaciones de los | construccién de
hombres y de las mujeres) lenguaje de
género
Alumna FMOccc- | todos son personas humanas Uso sexista del | USEXLEN
UES lenguaje
NL33
Alumna FMOccc- | Por supuesto o sea mientras se Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES tenga el mismo acceso a la estudiante en la
NL38,40 educacion , el mismo acceso a la construccion de
orientacioén todos y todas somos lenguaje de
capaces.( ambito social ) género
Alumna FMOccc- | No debe haber ninguna Actitud de mujer | AMESCONLENGE

UES
NL45,47

diferenciacion de género en
cualquiera de los rubros, no hay
una razon para esto.(ambito

estudiante en la
construccién de
lenguaje de
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Entrevistal TEMAS/PALABRAS/HECHOS CATEGORIAS ROTULOS/CODIGOS
universidad Extraidos de entrevista y
Paginallineas observaciones
cultural) género
Alumna FMOccc- | Claro mientras tenga equidad en el | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES acceso a la educacion, estudiante en la
NL51,53 acceso a la orientacion acceso a construccion de
todo lo que haga falta para que se lenguaje de
pueda desenvolver en estos campo | género
politico
Alumna FMOccc- | La relaciones hombre/hombre Estereotipo de ESTGEN
UES suelen ser mas pesadas y hombre y | género
NL56,58 mujer tienen que ser mas delicadas,
Alumna FMOccc- | No, porque en la Asamblea Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES Legislativa el 80 de los asambleistas | estudiante en la
NL56,58 son hombres construccion de
lenguaje de
género
Alumna FMOccc- | No ostentan cargos importantes Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES estudiante en la
NL64 construccion de
lenguaje de
género
Alumna FMOccc- | que no conciben nada relacionado Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES con género o desconocen sobre estudiante en la
NL69,70 género en su defecto. construccion de
lenguaje de
género
Alumna FMOccc- | Se identifica que la carrera de Estereotipo de ESTGEN
UES profesor pega mas para mujeres género
NL74,76 que para hombres,
Alumna FMOccc- | igual o sea ah valga recalcar que Estereotipo de ESTGEN
UES por lo menos en la carrera género
NL74 que yo estoy estudiando hay mas
mujeres que hombres, como se
identifica que la carrera de profesor
pega mas para mujeres que para
hombres
Alumna FMOccc- | pues no de un docente hacia | Uso sexistadel | USEXLEN
UES nosotros lenguaje
NL80
Alumna FMOccc- | Se le dan las mismas oportunidades | Actitud de mujer | AMESCONLENGE
UES a los hombres y a las mujeres estudiante en la
NL84,85 construccion de
lenguaje de
género
Alumna FMOccc- | No es bueno que se ridiculice a la Actitud de mujer | AMESCONLENGE

UES mujer; desde ningun punto de vista | estudiante en la
NL119,120 es, no lo acepto y no me gusta construccion de
lenguaje de
género
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Anexo 8 MATRIZ DE CONSOLIDADO DE REGALOS

raduacion de
oveno grado?

PRE
DOCENT ESTUDI | ESTUDIA ESTUDI ESTUDIA | ESTUDI
GUN DOCENTE E DOCENTE DOCENTE DOCENT ANTE NTE ANTE NTE ANTE ESTUDIAN
HOIIJ\/][;RE HOMBRE H%EEE DOCENTENUIER UES MUJER UMA EUI\ﬁ]IfgIE)R HOMBR | HOMBRE HOl}\E/IBR MUIJER MUIJER T%ll\\IAIIégER
UMA E UES UMA UES UMA
TA UNICO

(Qué le Un libro Un juego Una muiieca Un libro LEGOS. ropa Una Un muiieco Una Colores |Una Un
pgalaria a una de muiieca o una mufieca mufieca rompecabeza
hifia de cinco servicios mufieca s
anos para su
pumpleafios?

Qué le Un libro La Biblia Bicicleta o Una Biblia LEGOS. Un libro Una yo lo veo Ropa Rosario una Joyero
egalaria a un triciclo pelota que es pelota o

ecinito para mejor un carrito
la primera regalar
comunion? algo que
sea
productivo
para el
nifio a que
sea algo
quelevaa
servir para
dos dias
(Qué le Un libro El anillo Alhajas Un libro la BIBLIA Un espejo Una - Un collar | Un anillo Un Panuelos
regalaria a cadenita de fiesta album
su ahijada
para su

fiesta rosa?

(Qué le Un libro Un juego Computadora Algo util la BIBLIA Dinero Uncurso | algoquele | Unjuego Un libro ... TOpa Lapiceros o
egalaria a su electrénico para su oun va a traer de videos cosas asi
sobrino en la y celular formacion taller provecho a

fiesta de académica el




Qué le Algo con lo |Una mufeca Un juguete juegos  que la andadera. Un traje Alo Algo que Un Gerbers Un Un juguete
egalaria a la que ella desarrollen la mejor le sirva peluche album educativo
bebe de su pueda motricidad y una

hermana que interactuar logica del lamparita

acaba de nifio
cumplir un o la nina.

afio?

(Qué le Lo que ella - Algo alusivo a la Ropa o Un juguete con Un Lo que Un libro Una Una pared ropa. Platilina o
egalaria a su quisiera que fecha zapatos omplejidad para | juguete(un ella barbie en blanco libros
hija de ocho le regalara construir a mufieca) quisiera y témperas

anos en la
fiesta de
navidad?

(Qué le Un juego Cajas de Sorbete Sorbete un paseo al Un libro Un un tiempo Una Sorbete Un Algo de
egalaria a su que le gelatina Trifinio. heladoo | de lo que paleta libro... musica
mejor alumno permita un tengo que eh, le
de seis afios tener mas sorbete hacer para regalaria,
después de aprendizaje tal vez mmm...

pasar una ayudarle ropa

sencilla el
operacion de tiempo que
amigdalas? ¢l estuvo

en esa
incapacida
ddeirala
escuela

(Qué le Un beso lo que mas Un libro Un CD 0s vamos para el Comida Lo queél | un abrazo, lo que El pastel Una Un libro
egalaria a su le gusta mar y nos vamos mas algo que lo quisiera de fiesta

hijo de doce para para una anhelara, | haga sentir | unparde | cumpleai
anos un dia estimularlo montanita alla en una bien a zapatos, 0s
cualquiera el Trifinio. patineta ¢él, porque | un carrito
ara darle una quizas las juna
sorpresa? palabras, pelota
los
consejos
valen mas
que
cualquier
otra cosa




Anexo 9 — ENTREVISTAS ENFOCADAS A PROFESORES DE EDUCACION
SUPERIOR

Entrevista Enfocada a Profesor

Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen el
profesorado de las instituciones de educacion superior de Santa Ana

Sexo: M

Edad: 44 afos

Lugar de trabajo: FMOcc- UES
1 Pregunta : ; Cual es su opinién de que existan mujeres en puestos
2 importantes publicos y privados?

3 Respuesta: Bueno, mi opinion fundamental es que tienen capacidades
4 igual que cualquier ser humano

5 Pregunta : ;Hay carreras académicas o especialidades propias para las
6 mujeres y otras propias para los hombres?

7 Respuesta: Yo creo que no hay distinciéon, hoy cualquier persona del

8 sexo femenino o del sexo masculino puede optar a cualquier carrera.

9 Pregunta ;Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener
10 un mismo acceso al trabajo?

11 Respuesta: Indudablemente que si

12 Pregunta ;Considera que la mujer y el hombre deben compartir las
13 tareas del hogar y la crianza de los hijos?

14 Respuesta: Eso es indiscutible. Aunque debo admitir que tradicionalmente
15 la mujer es la que mas se ha encargado de estar mas pendiente de los

16 hijos, en cuanto a atencion se refiere, uno de hombre es como mas

17 proveedor que otra cosa



18 Pregunta: ;Considera usted que existe una diferencia entre los derechos
19 y obligaciones de los hombres y de las mujeres?

20 Respuesta: Definitivamente si. La sociedad a través de la historia nos ha
21 demostrado que ha existido y sigue existiendo un marcado machismo en
22 este aspecto. EI hombre por su condicién de macho puede hacer cosas
23 que la mujer puede pero no debe y para que esto cambie pasaran muchos

24 anos.

25 Pregunta :; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar
26 a puestos importantes en el ambito social en equidad de condiciones?

27 Respuesta: Indudablemente tiene que ser asi, sélo que en las distintas
28 esferas tanto publicas como privadas prevalece el concepto machismo.

29 Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar
30 a puestos importantes en el ambito cultural en equidad de condiciones?

31 Respuesta: Si, hay tantas poetas muy buenas, si usted puede
32 reconocer como Claudia Lars, como Alfredo Espino.

33 Pregunta : ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar
34 a puestos importantes en ambito politico en equidad de condiciones?

35 Respuesta: Exactamente, tiene a la Doctora Violeta Menjivar y tiene
36 usted a un nuevo candidato que ha surgido a la palestra de la politica,

37 Mauricio Funes

38 Pregunta : ; A que le atribuye que en la sociedad salvadoreia, todavia se
39 valora mas el trabajo de los hombres que el de las mujeres?

40 Respuesta: Al concepto del machismo.



41 Pregunta : ;Considera usted que la mujer y el hombre tienen las
42 Mismas oportunidades de participacién en el campo politico?

43 Respuesta: No, hay aun parece ser que los partidos mantienen un
44 concepto de que el hombre debe prevalecer sobre la mujer.

45 Pregunta: ;Considera usted que debe tratarse con mas delicadeza a
46 las alumnas en clases?

47 Respuesta: Indudablemente, por ser mas susceptibles, no es por

48 cuestion de género hay que advertir que el género lo que lleva es la
49 igualdad, la equidad o la justicia para ambos con la unica diferencia de
50 que el hombre y la mujer por la misma naturaleza tienen diferencias.

51 Pregunta: Segun su experiencia docente, ¢ quiénes se destacan mas
52 académicamente, los hombres o las mujeres?

53 Respuesta: Generalmente puedo decir que las mujeres

54 Pregunta : ;Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un
55 comparfiero o compafiera docente?

56 Respuesta: Pues no, no he tenido la oportunidad de conocer ninguno.
57 Pregunta : ;Considera usted que esta institucion esta haciendo
58 esfuerzos para evitar la invisibilizacion de la mujer en el proceso de

59 ensefianza aprendizaje? Explique.

60 Respuesta: En la Universidad de El Salvador, tiene esa caracteristica
61 muy peculiar que se distingue mucho lo que es la mujer.

62 Pregunta : Cuando usted redacta o modifica un programa de la(s)
63 asignatura (s) que imparte, stoma en cuenta a la mujer?



64

65
66

67
68
69
70
71
72

73
74

75
76
77
78
79

80
81
82
83
84

85
86
87
88

Respuesta: Indudablemente

Pregunta : ;Cual es la diferencia entre sexo y género; por favor ilustre

con ejemplos?

Respuesta: Sexo, vamos a ver el sexo masculino el hombre y sexo
femenino la mujer. Género, cuando hablamos de género es la distincion
de oportunidades tanto para la mujer como para el hombre

pero la cual no debe de existir porque cuando hablamos de la ley del
género estamos hablando de que tanto hombres como mujeres deben
tener las mismas oportunidades.

Pregunta : Segun sus experiencias vivénciales, ¢ es real o es ficticia la
discriminacion de las mujeres en El Salvador?

Respuesta: Es real. Esto una cosa cultural, por mas esfuerzos que se
hacen no es facil erradicar estos pensamientos tan arcaicos con respecto
al papel protagonico que debe tener la mujer en todos los ambitos, ya que
yo pienso que las mujeres son muy competentes y capaces también. Esta
bien que luchen para que ya no se les discrimine.

Pregunta: ; Conoce usted sobre los roles de género?

Respuesta: Muy poco, para ser honesto, pero sin embargo puedo decirle
que los roles que se desempefian tanto el hombre, en el campo politico,
economico o social, lo desempefia también la mujer, es decir, aun que
sean de sexos diferentes pero tienen el rol de género

Pregunta : Si su respuesta es si, ¢,a su juicio son modificables o no, los
roles de género?

Respuesta: Generalmente suelen ser modificables, en virtud de las
diferentes situaciones que se presentan en el campo laboral



89
90

91

Pregunta 20: ; Qué estrategias utiliza para fomentar los roles de género en
su que hacer educativo?

Respuesta: La interaccion entre hombres y mujeres.

92 Pregunta : ;Qué relacion existe entre desarrollo humano integral con la

93

94
95
96

97
98
99

100
101

102
103
104

105
106
107
108
109
110
111
112

113

equidad de género?

Respuesta: Practicamente cuando hablamos de la equidad es decir de
que tengan las mismas oportunidades, sin distincion de ninguna clase y
por tanto aplicariamos el principio de justicia también.

Pregunta : ;En qué sentido mejoraria la situacion social, econdémica y
politica en El Salvador si se respetaran los derechos humanos de todas las

personas?

Respuesta: Cuando el hombre o el funcionario que este en el
organismo deje de ser machista

Pregunta : ;Por qué es importante construir y reconstruir
aprendizajes, actitudes, normas, valores en la socializacion del ser

humano?

Respuesta: Fundamentalmente porque eso permite una mejor
Convivencia entre hombres y mujeres. Debe romperse con lo que
son esos paradigmas tradicionales que identifiquen con su sexo
particularmente porque lo esta haciendo ahi ese reproduciendo el
concepto de machismo la mujer para el hogar el hombre para el
campo, habria que haber juegos de tipo colectivo, actividades
variadas, cimentar lo que son los valores a fin de romper con este

mal.

Para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes para



114

115
116

117

118
119

120
121

122

123
124

125
126

127
128
129
130
131

132
133

134
135
136

regalar.

Pregunta : ; Qué le regalaria a una nifia de cinco afios en su
cumpleafos?

Respuesta: Bueno... un libro.

Pregunta : ; Qué le regalaria a un vecinito para su primera

comunion?

Respuesta: Particularmente un libro que le ayude a conducirse a
su entrada a la adolescencia.

Pregunta: ;Qué le regalaria a su ahijada en su fiesta Rosa?

Respuesta: Sale en la pubertad entra a la adolescencia, un libro

también, que le ayude a construirse a si mismo nuevos valores.

Pregunta : ; Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de
graduacion de 9°. Grado?

Respuesta: mmmm...a él le regalaria un libro también. Un libro
sobre orientacidén sexual, creo que esto es importante. Los jovenes
desconocen muchas cosas de caracter cientifico sobre este temay
uno rara veces habla con ellos al respecto, por lo que creo que este
regalo seria muy util para €l.

Pregunta : ; Qué le regalaria al la bebé de su hermana que acaba
de cumplir 1 afo?

Respuesta: Algo con lo cual ella pueda interactuar y con lo cual
ella pueda sentirse feliz y contenta porque es dificil, es decir,

porgue un nifo no tiene conciencia, pues algo que le sea



137

138
139

140

141
142

143

144
145

146

147
148

149
150
151
152

Atractivo.

Pregunta : ; Qué le regalaria a su hija de 8 afios en la fiesta de
Navidad?

Respuesta: Bueno, lo que ella quisiera que le regalara.

Pregunta : ; Qué le regalaria a su mejor alumno de 6 afnos
después de pasar una sencilla operacion de amigdalas?

Respuesta: Un juego que le permita tener mas aprendizajes.

Pregunta : ;Qué le regalaria a su hijo de 12 afios en un
cumpleafios cualquiera para darle una sorpresa?

Respuesta: ; Sorprenderlo? Un beso.

Pregunta : ;Reacciona e interviene cuando escucha comentarios,
chistes, o insultos sexistas, racistas, etc.?

Respuesta: Vea,la caracteristica de los chistes independientemente
sean sexistas, sean racistas, tienen un sentido unico que generan
risa en las personas ahora depende de quien los interprete y

como los interprete.



Entrevista Enfocada a Profesor #2

El objetivo de la entrevista es indagar sobre la construccion social del lenguaje de
genero que tiene el profesorado de las instituciones de educacién superior de Santa
Ana.

Sexo: Masculino
Edad: 39 anos

Lugar de trabajo: Universidad Modular Abierta

1. Pregunta: Entonces, este, la numero uno seria, ¢,cual es su opinion de
que existan mujeres en puestos importantes publicos y privados?

3 Respuesta: El Ministerio de Educacion y varias instancias defensoras de
4 las mujeres como el caso de ISDEMO vy otras, eh, ONGs que protegen el
5. derecho de las mujeres, vea, asi como también el pais, vea, y la actual

6. situacion exige que exista una democratizacion en lo que es el genero, que
7
8
9

las mujeres tienen la misma capacidad y el mismo derecho, verdad, de
tener un puesto clave tanto en lo publico como en lo privado; el tiempo en
. el cual solo hombres podian tener el derecho y el privilegio ya se, ya
10. paso, ya ha quedado desfasado. En la actualidad, ya en el presente a nivel
11.  nacional e internacional, vea, los estados estan comprometidos a que
12.  también la mujer pueda tener un rol protagoénico, activo, dinamico en
13. donde ellas también tienen la capacidad de poder desenvolverse eficaz y
14.  eficientemente en un puesto clave, en un puesto empresarial tanto en lo
15.  publico como en lo privado.

16. Pregunta: La segunda pregunta dice, ¢ hay carreras académicas o
17. especialidades propias para las mujeres y otras propias para los hombres?

18. Respuesta: Bueno, en la, histéricamente si lo habia, pero actualmente se
19. ha modificado esa oportunidad porque |la educacion se esta
20. democratizando en el sentido que tanto el hombre como |la mujer tienen




21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.

derechos, los mismos derechos y los mismos deberes y en el area de la
educacion, cognicion y profesionalismo también la mujer tiene el derecho y
la capacidad de poder ser pionera de una carrera, vea, y que tanto el
hombre como la mujer también pueden incursionar, vea, en tiempo
anterior solamente la mujer; por ejemplo, en el caso del area de
enfermeria inicialmente solo eran mujeres, pero en la actualidad existen
hombres, vea, que estan estudiando para tener el grado académico de
técnicoy tecndlogo de enfermeria. En el caso del area de ingenieria
también, vea, las mujeres ya estan incursionando, precisamente porque
como seres humanos tienen derecho y tienen la capacidad académica,
tienen el potencial intelectual humano que les permita poder ser, eh,
ingenieros, vea, médicos, arquitectos y también abogados, no solamente
por el hecho de ser hombres, vea, porque en la actualidad también el
hombre y la mujer pueden estudiar la carrera que quieran; no importa el
sexo, lo que importa es tener espiritu de superacion.

Pregunta: Ahora, ¢ considera usted que las mujeres y los hombres deben
tener un mismo acceso al trabajo?

Respuesta: Yo considero que en la igualdad de oportunidades si en el
campo laboral y profesional debe ser equitativo para el hombre y para la
mujer, vea, ya que en estos momentos, eh, las universidades y el mismo
Estado salvadorefio esta permitiendo que la mujer, vea, juegue un papel
importante en diferentes puestos en el caso por ejemplo de la Sefiora
Vicepresidenta de la Republica, la Licenciada Vilma de Escobar; en el
caso de Dofia Gloria Salguero Gross, también, vea, que también es
comisionada presidencial; la Doctora Jacir de Lobo, vea, que esta siendo
lider; es la gestora de la oficina de Proteccidén al Consumidor; considero
que si es necesario que también la mujer tenga oportunidad, vea, de jugar,
vea, ya ese tiempo en que la mujer en que el papel de la mujer era el de
ser domestica, verdad, el de esposa abnegable, también, vea, puede ser
profesional, vea, puede ser profesional, vea, puede incursionar en el
campo profesional, en el laboral, en el comercial y en el industrial y en el
deportivo también.

Pregunta: ; Considera que la mujer y el hombre deben compartir las
tareas del hogar y la crianza de los hijos e hijas?

Respuesta: Yo considero que si, porque desde el momento en que



56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.
84.

85.
86.
87.
88.
89.

contraen matrimonio civil y religioso forman un solo cuerpo el hombre y la
mujer y que para que se mantenga el calor del amor al interior de un
matrimonio entre un hombre y una mujer, los dos deben de compartir, vea,
equitativamente, democraticamente, vea, todo el quehacer del hogar y
también ya el tiempo en el cual el padre de familia era el jefe, actualmente
se refiere, las exigencias de la sociedad moderna ver que se exigen en el
matrimonio del hombre y de la mujer sean los dos, en que sean la
autoridad, que compartan, dicho de otra manera, que compartan, vea, en
forma igualitaria y en pareja la autoridad. Y también es vital e importante
que la orientacion dentro del contexto de la educacion de sus hijos sea
compartida. Ya no es solamente el hombre por un lado y la mujer por otro
lado. El hombre y la mujer deben orientarse, deben de sentarse, vea, para
dialogar permanentemente para la educacién, orientacion de sus hijos,
para una orientacion adecuada por parte de la mujer y del hombre. Ya no
solamente el hombre es jefe sino que también la mujer juega un papel
importante e interesante y es protagonista del quehacer del hogar y de la
sociedad misma, en los diferentes campos en los que ella quiera tener
incursion.

Pregunta: ; Considera usted que existe una diferencia entre los derechos
y obligaciones de los hombres y de las mujeres?

Respuesta: Yo considero que no existe diferencia, vea, la Constitucién de
la Republica y las leyes secundarias, se pueden aplicar tanta a hombres y
mujeres, asi que por lo tanto la Constitucidn, ahi esta implicito en la cual
tanto los hombres como la mujer tienen los mismos derechos sociales,
politicos, religiosos, vea, cualquier otro tipo de derecho y deberes, vea,
que la sociedad le demande.

Pregunta: Ahora, ;considera usted que las mujeres y los hombres pueden
optar a puestos importantes en el ambito social en equidad de
condiciones?

Respuesta: Yo considero que si, vea, la mujer también tiene el derecho
de poder participar activamente en todos los campos del quehacer
humano y en nuestro pais es necesario que la mujer incursione a todos
los campos, a lo social, a lo religioso, a lo politico, a lo cultural, a lo
cientifico, vea, y también, a ostentar puestos clave en la administracion
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gubernamental de un pais.

Pregunta: Ahora, ; considera usted que las mujeres y los hombres pueden
optar a puestos importantes en el ambito cultural en equidad de
condiciones? En verdad el anterior era en el ambito social, ahora es en el
ambito cultural, especificamente.

Respuesta: Considero que tanto el hombre como la mujer desde su
educacion dentro del contexto del hogary fuera del mismo, vea, los,
donde estan siendo preparados en una forma igualitaria y que también
tanto el hombre como la mujer pueden ser, vea, conocedores de la cultura
y que pueden ostentar a puestos claves en direcciones nacionales, pueden
ser gente que represente a un pais, pueden ser personas especialistas en
el campo cultural, no necesariamente porque sea hombre o porque sea
mujer. Tanto el hombre como la mujer estan en la capacidad cognitiva,
académica y profesional para poder ostentar un puesto en el campo
cultural ya sea a nivel nacional e internacional.

Pregunta: Eso seria en cuanto al ambito cultural. Ahora ¢ considera usted
que las mujeres y los hombres pueden optar a puestos importantes en el
ambito politico enequidad de condiciones?

Respuesta: Seria importantisimo el que los institutos politicos y el
gobierno mismo, vea, cuenten compartido un 50% por mujeres y un 50%
por hombres porque la mujer también es una pieza clave, vea, al igual que
el hombre. Es fundamental. Y yo considero que, vea, en la actualidad,
debe de compartirse, en el caso de El Salvador, los 6rganos tanto el
ejecutivo, el judicial y el legislativo deben de haber, en el consejo de
ministros también, no solamente hombres ni solamente mujeres... sino que
hombres y mujeres en un porcentaje igual. En el caso, por ejemplo, de
nuestro pais, eh, para citar un ejemplo, son 84 diputados, ¢, por que no
seria en un 50%, serian 42 mujeres diputadas y 42 hombres para que
hubiera equidad, tanto la mujer como el hombre pueden optar las
necesidades latentes del pueblo que los ha elegido, vea, a través del
voto libre. Entonces, considero que si, debe de ser compartido en una
forma igualitaria. En el caso, por ejemplo, del presidente y la presidenta,
puede ser el hombre el presidente y puede ser la mujer la presidenta. En
el caso de la vicepresidencia puede ser el hombre el presidente o la mujer
la vicepresidenta como en la actualidad con la Licenciada Vilma de
Escobar. Entonces, yo considero que si. En el caso también de la
Asamblea, vea, el presidente puede ser un hombre o una mujer, el
presidente de la Asamblea Legislativa. En el caso del 6rgano judicial, vea,
que esta que en la Corte Suprema de Justicia, también una muijer, vea,
que sea una mujer la que llene los requisitos como abogado, vea, y como
notaria de la Republica, puede ser también presidenta de la Corte
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Suprema de Justicia. Bien, de los ministerios también tanto los hombres
como las mujeres tienen la misma capacidad y no se puede discriminar ni
a las mujeres ni a los hombres. En la actualidad, tanto los hombres como
las mujeres tienen los mismos deberes y derechos.

Pregunta: ;A que le atribuye que en la sociedad salvadorefia todavia se
valora mas el trabajo de los hombres que el de las mujeres?

Respuesta: Precisamente porque no se ha quitado el tabu del machismo.
En El Salvador no hemos avanzado; no hemos actualizado en lo que es
la teoria de genero. Es necesario hacer una conscientizacion, vea, al nivel
de todo el pueblo salvadorefio, vea, y especificamente en el sector publico;
hacerles conciencia que también la mujer esta en la capacidad y tiene el
potencial humano para poder para poder ser gobernante; no puede estar
solamente en el quehacer del hogar; ya la mujer se ha visto, se ha visto,
se ha comprobado por muchas mujeres que han sido pioneras en el
campo politico, social, en el campo empresarial. Tenemos, por ejemplo, el
caso de la Doctora Rodriguez, Rectora de la Universidad de El salvador,
una mujer que por anos ya se ha distinguido en el campo profesional
académico y que por ello pues ha sido estimulada. Ese es un ejemplo
confiable que a pesar de sus anos, es una profesional que se ha
desempefado eficaz y eficientemente en, es una doctora en medicina. Asi
que se comprueba que al igual que los hombres hay muchas mujeres que
a la licenciada de Lopez que es la presidenta de Laboratorios Lopez,
verdad, una mujer que ha trabajado mucho en el campo de lo empresarial,
en el area quimico farmacéutica. Yo considero que la mujer si tiene la
capacidad de poder incursionar si tiene el interés y entonces es importante
que el hombre se erradique de su mentalidad el machismo; que ya en este
preciso momento a nivel nacional e internacional debe desaparecer el
machismo. La mujer tiene... tiene esa cualidad de poder, vea,
desenvolverse en todo campo. Ya esa idea negativa, vea, de que la mujer
solamente servia para servirle hombre, vea, a los hijos, al hogar, ya esa
idea a estas alturas, esa concepcion acerca de la mujer ya esta desfasada.
La mujer si puede incursionara todos los campos de la vida humana
activamente en un pais o a nivel internacional.

Pregunta: ; Considera usted que la mujer y el hombre tienen las mismas
oportunidades de participacion en el campo politico?

Respuesta: Yo considero que ahorita en nuestro pais es un porcentaje
minimo, vea, pero que ya ahorita se estan dando pasos lentos, verdad,
pero concretos y seguros de que en el futuro, vea, la mujer va ser en una
forma equitativa en porcentaje, vea, de poder ostentar un cargo politico en
cualquier, vea, instancia gubernamental, vea, ya no es posible de que sea
un hombre el que sea el secretario general de un instituto politico; también
la mujer puede ser secretaria de un instituto politico, vea, o que tiene la
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capacidad y lo puede hacer. Entonces, yo considero inclusive, por ejemplo,
tenemos el ejemplo de Chile, vea; ahi actualmente es una mujer la que
administra, vea, la nacién de Chile. Entonces, yo considero de que sila
mujer puede jugar un papel protagénico en la politica de un pais; puede
ser embajadora, vea, puede ser presidenta, vicepresidenta, vea; puede
ser ministra; puede ser pieza clave en el staff de consultores de presidente
0 vicepresidentes de un pais.

Pregunta: ; Considera usted que debe tratarse con mas delicadeza a las
alumnas en clase?

Respuesta: Yo considero que los alumnos y alumnas, precisamente, por
tener ese papel protagdnico en el contexto del proceso educativo, tienen
que tener los mismos deberes y derechos; el docente, vea, dentro del
contexto de la aula, vea, no puede tener privilegios exclusivamente para
varones y marginar y discriminar a la mujer, sino que tanto los varones, los
alumnos y las alumnas tienen que ser, eh, valorados, apreciados, vea, y
no hay que discriminar ni alumnos ni alumnas. Tienen los mismos deberes
y derechos. Porque tienen esa etiqueta de ser alumnos y alumnas. No
podemos dejar a un lado ni a las alumnas ni a los alumnos. Cuando se va
a dar un estimulo, debe ser equitativo, democratico a alumnas y alumnos.
Cuando s e va a corregir también tienen que ser a alumnos y alumnas, no
solamente porque el docente pueda ser un hombre va a tener una
atencion especial a las alumnas y va a despreciar a los varones.; yo
considero que esta desfasado, que no conoce de la teoria de genero. Por
lo consiguiente, una mujer que este como maestra en un aula, también
no le va a dar privilegio unica y exclusivamente a los alumnos. También
tiene que darle privilegios, vea, y estimacion, comprension y ayuda
también a las alumnas. Yo considero que en la actualidad no se puede
discriminar ni a los varones ni a las hembras, sino que debe ser un trato
democratico, alumnos y alumnas.

Pregunta: Ahora, segun su experiencia docente, ¢quiénes se destacan
mas académicamente, los hombres o las mujeres?

Respuesta: En el tiempo que he tenido la dicha y el privilegio de ser
docente en todos los niveles del sistema educativo salvadoreio, he tenido
alumnos y alumnas sobresalientes, En mi experiencia de veinte anos yo he
visto que tanto las alumnas y los alumnos, verdad, han demostrado un
potencial intelectual. En mi caminar como docente he visto y he tenido en
todos los niveles, repito, el privilegio de tener alumnos excelentes, pero
también alumnas excelentes en el campo académico cognitivo. Yo he
premiado, vea, a alumnas y a alumnos. Verdad porque he tenido esa
experiencia, vea se que tienen la capacidad tanto las alumnas y los
alumnos, vea.
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Pregunta: Ahora, ¢ conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un
companero o compafera docente?

Respuesta: Precisamente si he conocido, vea, de tanto de docentes, vea,
a alumnas y alumnos como de alumnas, alumnas y a maestros. En ese
sentido, vea, debemos de fomentar, una teoria de genero en la cual, vea,
una ética profesional para el educador y educadora y para el alumno y
alumnas; que debe existir un marco de ética, vea, precisamente para que
esa situacion de irrespeto de los maestros y maestras a las

alumnas y los alumnos y viceversa. Debe haber un respeto, vea, reciproco, vea,
una ética en donde al maestro y a la maestra en su formacién

académica, vea, se le haga conciencia, vea, de que debe de respetar y no
permitir ningun tipo de actitudes y antivalores; porque el acoso es un
antivalor abominable en cualquier instancia y en cualquier medio social. No
es aceptable yo pienso, el acoso sexual; precisamente porque como seres
humanos, tanto los hombres y las mujeres merecemos el respeto, estemos
desarrollando o desempefiando cualquier rol protagonico; en este caso
siendo maestro o maestra, alumnos t alumnas. Tenemos que tener eso
bien claro. La ética de teoria de genero para contrarrestar esa situacion
que se esta dando en todo nivel educativo salvadoreiio. Ahora los
profesionales en educacion y en todas las disciplinas y carreras debemos
de tener bien claro eso, vea, una ética profesional; una ética de teoria de
genero.

Pregunta: ; Considera usted que esta institucion esta haciendo esfuerzos
para evitar la invisibilizacion de la mujer en el proceso de ensefanza
aprendizaje?

Respuesta: Yo considero que la Universidad Modular Abierta y en el
Centro Universitario de Santa Ana donde tengo yo el privilegio y la
oportunidad de trabajar desde hace catorce anos, se ha visto que hemos
tenido en primer instancia un ejemplo que es excelente, vea, ideal pues
ha sido en veintiséis anos de dar servicio educativo a la zona occidental ha
sido una mujer excelente en todos los campos, excelente profesional que
nos ha ayudado mucho con el caso de la Licenciada y Maestra Claribel
Calderén de Mendoza, que es un ejemplo digno a seguir de mujeres y
hombres, porque se ha actualizado; hace dos anos recibi6 su investidura
académica como Maestra en Educacion Superior, la cual antes de iniciar
su preparacion en la maestria nos invito a los docentes y a las docentes,
vea, a estudiar la maestria. Lastimosamente por situaciones ajenas a
nuestra voluntad muchos de los compafieros y compareras no pudimos,
pero si, eh, en el ambito de la universidad y ella como pionera, vea, aqui
en el Centro Universitario, vea, ha tratado que tanto los hombres y las
mujeres, vea, si nos estamos refiriendo a sexo, vea, los profesionales que
trabajamos ahi, seamos hombres o mujeres, tengamos la oportunidad de
la actualizacion docente y profesional. En estos momentos se esta dando
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la oportunidad, vea, de una maestria aqui en el Centro Universitario de
Santa Ana. Y la invitacion es para, vea, las companeras y los companeros
docentes; no solamente estamos invitados a esa maestria a ese
diplomado solamente compaferos maestros, sino que también
companeras maestras, porque es una mujer que es bien democratica, vea,
y que le da la oportunidad tanto a las mujeres y a los hombres, vea,
democratiza mucho su accionar como directora. Yo considero de que si en
UMA, eh, en estos catorce anos yo he visto que no ha habido un privilegio
exclusivo y unico solamente para los profesionales hombres ni solamente
para las profesionales mujeres, sino que ha sido en una forma equitativa la
oportunidad de actualizacion constante y permanente que recibimos en
todas las capacitaciones, seminarios y diplomados que la Direccion del
Centro Universitario de Occidente de Santa Ana lo ofrece, sino que UMA y
especificamente UMA Santa Ana, porque es el escenario donde yo
trabajo, yo considero de que si, vea, hay protagonismo equitativo en los
hombres y las mujeres. No hay discriminacion por que es mujer o por que
es hombre, vea.

Pregunta: Cuando usted redacta o modifica un programa de la(s)
asignatura(s) que imparte, toma en cuenta a la mujer?

Respuesta: Si, precisamente porque en mi carrera quiza un 85% son
mujeres, vea. Y también en el caso de los varones, si, vea, yo pongo los
alumnos y las alumnas. En el caso, por ejemplo, de un objetivo, este, de
evaluacion, yo digo”explorar el conocimiento, vea, de los alumnos y las
alumnas en el area, vea, analitica, cognitiva practica, vea; entonces, en los
objetivos yo considero que los profesionales en la docencia debemos de
que en toda documentacion, sea objetivos, vea, objetivos, pruebas y
documentacion y cuando tratemos seamos equitativos en el genero, vea,
debemos decir alumnos y alumnas.

Pregunta: Ahora, ¢ .cual es la diferencia entre sexo y genero? Por favor
ilustre con ejemplos.

Respuesta: Bueno, en el caso del sexo considero yo que como este el, el
hecho de lo fisiolégico, vea, hay una diferenciacion, vea, con respecto,
vea, a los 6rganos, eh, sexuales, vea, y a las peculiaridades fisicas entre
el hombre y la mujer, vea, con respecto al genero es una nueva, un nuevo
enfoque ideoldgico en el cual se pretende que tanto la mujer como el
hombre tengan los mismos derechos, los mismos deberes y que tengan
las mismas oportunidades de accesar a una carrera universitaria y en el
futuro, vea, a ostentar un cargo clave en una empresa tanto publica como
privada y por no decirlo también en el hogar, vea, en donde también la
mujer tiene que jugar un papel protagonico no solamente el hombre; los
dos deben de tomar decisiones equitativas y en pareja, vea, no se va a
hacer lo que el hombre dice ni lo que dice la mujer en el hogar, sino que
tanto el hombre como la mujer. Y yo considero de que si es necesario que
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se le de el valor, verdad, la importancia, vea, y la proyeccion que tiene la
mujer en la actualidad a nivel nacional e internacional.

Pregunta: Segun sus experiencias vivenciales, ¢ es real o es ficticia la
discriminacion de las mujeres en El Salvador?

Respuesta: Yo considero que si ha habido una discriminacion y una
marginacion en todos los ambitos para la mujer. Entonces, yo considero que en
la actualidad las leyes, vea, exige que tanto los propietarios que quienes
dirigen el destino de la nacion salvadorefia le den una oportunidad a la
mujer; que le den esa oportunidad de incursionar, de dar su aporte como
mujer, vea, que ya no se tenga la idea que la mujer nacio, crecio, ha sido
creada para el servicio de su esposo y de sus hijos, sino que la mujer
también paralelamente como lo he sintetizado, también puede incursionar
al ambito empresarial, profesional, cultural, diplomatico, cientifico, cultural.
Antropoldgico, etc,, vea,. La mujer en la actualidad, considero yo que tiene
todo el derecho, la facultad para poder incursionar a cualquier ambito de la
vida social humana.

Pregunta: ; Conoce usted sobre los roles de genero?

Respuesta: Bien, actualmente el Ministerio de Educacion de El Salvador,
vea, ha dado cursos, inclusive hay una guia de teoria de genero, vea, la
cual se puede aplicar en educacion parvularia, educaciéon basica, media y
a nivel superior. Yo considero de que si es necesario que se le de vida
activa a esa guia que el Ministerio ha dado, vea, precisamente porque ya
ese tiempo en el cual solamente los hombres tenian el privilegio ya no se
puede. Una mujer también debe darsela la oportunidad; es su derecho,
que lo requiere, que lo necesita y se le debe dar la oportunidad a que ella
se desenvuelva, no solamente en el hogar, sino que también en otros
campos.

Pregunta: ;Y a su juicio son modificables o no los roles de genero?

Respuesta: Si se pueden maodificar, vea; lo que se requiere es, este, una
buena insercidon y un interés porque se asigne en una forma democratica,
verdad, esos roles de genero, vea, y que tanto el hombre como la mujer
incursionen, vea. En la actualidad en el campo de la enfermeria yo tengo
el caso, vea, de que se estaba dando la oportunidad, vea, de ser por tres
anos, tener la jefatura de una area hospitalaria en la cual se sometieran,
eh, tecndlogos hombres y tecndlogos mujeres en el area de la enfermeria,
pero precisamente en ese hospital, la responsable del departamento de
enfermeria, vea, discrimino, vea, a un tecndlogo en enfermeria, vea, que
era hombre, precisamente el en todas sus evaluaciones fisicas,
psicoldgicas, psico-cognitivas, vea, académicas y profesionales, vea, el habia

salido mejor y la oportunidad se la dio a una mujer, vea, y es asi que yo
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considero que ya no estamos en el tiempo en que, eh, se discrimine; luego
que se dio la oportunidad para que el hombre incursionara en el campo de
la enfermeria, yo considero que esa jefa del departamento de enfermeria
del hospital San Juan de Dios, vea, este, anda mal en lo que es la teoria
de genero porque el sefior, el profesional, vea, era el que segun las
evaluaciones era el idoneo o sea dicho de otra manera, en las
evaluaciones, habia salido mejor que la que asigno el puesto de tres anos
en calidad de interino, en el puesto de jefatura de esa... y lo
legalmente, 300 vuelvo a repetir, lo ético dentro del contexto de la teoria de
genero, vea, es que el profesional, por ser hombre, no tuvo la oportunidad
de ser jefe y el se sometié como se sometio la que le asignaron la jefatura
de calidad de interina, vea, y los demas profesionales que se sometieron a
ese proceso. Entonces, alli siento que es bien importante, vea, que se le
fomente a tanto a hombres como a mujeres el conocimiento tedrico y
practico de la teoria de genero, vea, para que tanto hombres y mujeres tengan,
vea, la misma oportunidad en todos los ambitos del quehacer social. Ni

los hombres deben discriminar a las mujeres ni las mujeres deben de
discriminar a los hombres en ningun campo de la vida humana, vea.

Pregunta: ; Qué estrategias utiliza para fomentar los roles de genero en
su quehacer educativo?

Respuesta: Bueno, en el caso, por ejemplo, cuando los alumnos trabajan
en equipos de trabajo, vea de, lo que yo visualizo es de que no solamente,
es mixto el equipo de trabajo, no solamente los alumnos tengan roles
protagonicos ni solamente las mujeres, sino que en una forma equitativa,
por ejemplo, si son un grupo de cuatro alumnos y estan integrados por
dos alumnos y dos alumnas, los cuatro tendran que tener un rol
protagdnico para la operacionalizacion efectiva del trabajo que se le
asigna, vea, académicamente.

Pregunta: ; Qué relacion existe entre desarrollo humano integral con la
equidad de genero?

Respuesta: Yo considero de que existe una relacién, vea, continua y que
tanto el hombre como la mujer si se desarrollen integralmente, vea, va a
haber lo positivo y por lo tanto si una nifia o un nifo, vea, estan siendo
orientados al interior de su hogar, su comunidad y en una institucion
educativa, vea, lo que es la teoria de genero, yo considero que en un
momento dado, vea, va a haber, vea, una equidad en el futuro académico
y en el futuro profesional y laboral, vea, pero mientras el papa o la mama
no trabajen para dar las mismas oportunidades a varones y a hembras,
vea, en el caso, perddn, hombres y mujeres en el hogar, vea, no vamos a
ver que exista una igualdad; yo siento que es una continuidad, vea, porque
si el nifo y la nifa se desarrollan en una forma mixta equitativa, verdad,
entonces, ellos en el futuro van a adoptar operativamente lo que es la

10
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teoria de género.

Pregunta: ;En que sentido se mejoraria la situacion social, econémica y
politica en El Salvador si se respetaran los derechos humanos de todas
las personas?

Respuesta: Yo considero que el pais iria a, hacia un avance, hacia un
desarrollo humano y eso contribuiria grandemente a que El Salvador que
es un pais sumamente subdesarrollado para que pueda ser un pais en
desarrollo, porque actualmente se considera que El salvador esta en vias
de desarrollo, pero mientras a la mujer se le discrimine, se le margine,
verdad, que se destaque en el ambito académico, vea, educativo, laboral y
profesional siempre no va a haber desarrollo, vea, debe haber una equidad
del hombre y de la mujer paralelamente, vea, para que un pais salga
adelante porque tanto el hombre como |la mujer deben y tienen la
capacidad, las habilidades y las destrezas, verdad, no solamente el
hombre es inteligente,; también hay mujeres inteligentes; entonces, en ese
sentido significa que tanto hombres inteligentes y mujeres inteligentes y lo
operacionalizan muy bien; entonces, el pais ira a la vanguardia, hacia
delante y en donde las condiciones de vida para hombres y mujeres van a
ser mejores.

Pregunta: ;Por qué es importante construir y reconstruir aprendizajes,
actitudes, normas y valores en la socializaciéon del ser humano?

Respuesta: Este, yo considero que contribuira en gran medida a
reconstruir este proceso; precisamente porque en muchos hogares hay
muchos nifios y nifias que les modelan el machismo y la discriminacién a
la mujer. Entonces, los profesionales y no solamente los educadores sino
que todos los profesionales, vea, en las distintas carreras, debemos de
contribuir a construir y reconstruir, vea, un accionar cognitivo en el cual, el
hombre y la mujer trabajen en una forma equitativa y que al padre de
familia y a la madre de familia que ya confien que ya sus hijos y sus hijas
tienen los mismos deberes y derechos, y que por lo tanto, para el bien de
sus hijos e hijas es importante aplicar lo que es la teoria de genero en el
contexto formativo, y desarrollo de paternidad responsable en el interior
del hogar.

Ahora bien para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes
para regalar.

Pregunta: ; Qué le regalaria a una nifia de cinco anos para su
cumpleafios?

11
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Respuesta: Un juego de servicios

Pregunta: ;Qué le regalaria a un vecinito para la primera comunién?
Respuesta: La Biblia

Pregunta: ;Qué le regalaria a su ahijada para su fiesta rosa?
Respuesta: El anillo

Pregunta: ; Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de graduacion de
noveno grado?

Respuesta: Un juego electronico y celular

Pregunta: ; Qué le regalaria a la bebe de su hermana que acaba de
cumplir un ano?

Respuesta: Una muneca

Pregunta: ; Qué le regalaria a su hija de ocho anos en la fiesta de
navidad?

Respuesta: ; Qué le regalaria a su mejor alumno de seis anos después de
pasar una sencilla operacién de amigdalas?...Cajas de gelatina

Pregunta: ; Qué le regalaria a su hijo de doce anos un dia cualquiera para
darle una sorpresa?

Respuesta: Lo que mas le gusta para estimularlo.

Pregunta: ;Reacciona e interviene cuando escucha comentarios, chistes
o insultos sexistas, racistas, etc.?

Respuesta: Cuando se ofenden a las personas, no me agrada.
Muchisimas gracias Licenciada por esta entrevista tan enriquecedora.

12



Entrevista Enfocada a profesor # 3

Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen el
profesorado de las instituciones de educacion superior de Santa Ana

Sexo: M
Edad: 44 afos
Lugar de trabajo: UNICO

1 Pregunta : ;Cual es su opinion de que existan mujeres en puestos
2 importantes publicos y privados?

3 Respuesta: Es importante claro, por que ya estamos en igualdad de
4 condiciones.

5 Pregunta: ;Hay carreras académicas o especializadas propias para las
6 mujeres y otras propias para los hombres?

7 Respuesta: Igualmente se nota que ese verdad tiene algunas carreras
8 propias para las mujeres y otras para los hombres pero la verdad se

9 nota tanta barrera para las mujeres todas las carreras estan las
10 estudian los hombres.

11 Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres deben de
12 tener un mismo acceso al trabajo?

13 Respuesta: |gualdad de oportunidades.

14 Pregunta: ;Considera que la mujer y el hombre deben compartir las
15 tareas del hogar y la crianza de los hijos?

16 Respuesta: Si eso deberia ser asi y en términos legales asi lo regula el
17 Cdbdigo de Familia.

18 Pregunta: ;Considera usted que existe una diferencia entre los
19 derechos y obligaciones de los hombres y de las mujeres?

20 Respuesta: Yo considero que no hay ninguna entre derechos y
21 Obligaciones

22 ¢lguales?

23 lguales si.

24 Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
25 optar a puestos importantes en el ambito social en equidad de
26 condiciones?

27 Respuesta: Eso es lo que se espera verdad, que todos esos puestos



28 deben de ganarse tanto para hombres como para mujeres pues en
29 equidad de condiciones.

30 Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
31 optar a puestos importantes en equidad de condiciones en el ambito
32 cultural en equidad de condiciones?

33 Respuesta: La misma respuesta.

34 Pregunta: Considera usted (lo mismo) que las mujeres y los hombres
35 pueden optar a puestos importantes pero este caso es en el ambito
36 politico en equidad de condiciones? Por ejemplo una presidenta.

37 Respuesta: Claro que si, claro en equidad de condiciones.

38 Pregunta: ;A qué le atribuye que en la sociedad salvadorefa todavia
39 se valores mas el trabajo de los hombres que el de las mujeres?

40 Respuesta: Creo que es por los resalios todavia.

41 Pregunta: ; Considera usted que la mujer y el hombre tienen las
42 mismas oportunidades de participacion en el campo politico?

43 Respuesta: Oportunidades no verdad, claro que en la mayoria de
44 cargos publicos predominan mas cargos altos a favor del hombre mas
45 que en la mujer.

46 Pregunta: ;Considera usted que debe de tratarse con mas delicadeza a
47 las alumnas en clase?

48 Respuesta: Yo considero que si, pero no por la libinidad en cuanto al
49 sexo sino que por cortesia.

50 Pregunta: Segun su experiencia docente ¢ quiénes se destacan mas
51 académicamente los hombres o las mujeres?

52 Respuesta: Esa pregunta depende verdad, algunos grupos los

53 hombres, en otros las mujeres.

54 Aqui en la UNICO. Aqui en sus grupos....

55 Por lo visto casi igual verdad casi el mismo nhumero de personas que
56 sobresalen son mujeres.

57 Pregunta: ; Conoce algun caso de acoso sexual hacia a un compafiero
58 o compafiera docente?

59 Respuesta: Asi exactamente, no verdad.



60 Pregunta: ;Considera usted que esta institucion esta haciendo
61 esfuerzos para evitar la invisibilizacion de la mujer en el proceso de
62 ensefianza — aprendizaje?

63 Respuesta: Yo creo que si algunos esfuerzos se hacen verdad.
64 ;Por ejemplo?

65 Siempre dando las oportunidades para ambos. Para ambos sexos.
66 Pregunta: ; Cuando usted redacta o modifica un programa de las
67 asignaturas que imparte toma en cuenta a la mujer? ;Cual es la
68 diferencia entre sexo y género?

69 Respuesta: Sexo es netamente fisico ambos son diferentes.

70 Pregunta: Segun sus experiencias vivénciales ¢es real o es ficticio la
71 discriminacion de las mujeres en El Salvador?

72 Respuesta: Ambas personas tanto el hombre como |la mujer tienen las
73 condiciones, siempre se nota.

74 Pregunta: ; Conoce usted sobre los roles de genero? Por ejemplo una nifia le va
a ayudar a la mama en la limpieza y el nifio no, el nifio no ayuda por que el nifio
va a ver televisidon pero la nifia le tiene que ayudar a lavar los platos el papa
llega del trabajo se sienta; la mama llega del trabajo a servir, esos son roles.

75 Respuesta: un poco roles de género.

76 Roles de genero

77 Si, por supuesto, siempre se mantiene cualidades que se encaminan
78 para las nifias y por lo mismo como se sabe de machismo.

79 Pregunta: Con respecto a lo anterior de los roles, si su respuesta es si
80 a su juicio son modificables o no los roles de género?

81 Respuesta: Yo considero que si la verdad pero sin afectar al sexo.

82 Pregunta: ;Qué estrategias utiliza para fomentar los valores de género
83 en su quehacer educativo?

84 Respuesta: roles de genero practicamente.
85 Pregunta: Por ejemplo, hay ejes transversales se recuerda que yo le
86 ensefiaba, los nifios solo los nifios dicen, o dice usted los nifios y las

87 ninas utiliza algo asi usted o simple y sencillamente lo ignora.

88 Respuesta: a no en cuanto a eso si se dice alumnos o alumnas cuando
89 me refiero al grupo de alumnos.



90 Pregunta: ;Qué relacion existe entre el desarrollo humano integral con
91 la equidad de género?

92 Respuesta: La relacion que considero que existe en cuanto eh ayuda a
93 que la persona se desarrolle total totalmente sin discriminacién de

94 genero puede ser ella por que si es... verdad desde ese punto de vista
95 considero que si, el desarrollo debe de ser para ambos tanto para

96 hombres como...

97 Pregunta: ; En que sentido mejoraria la situacién social, econémica y
98 politica en El Salvador; si se respetaran los derechos de todas las
99 personas?
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Respuesta: yo considero que en cuanto a lo social habria menos
violencia tanto en la sociedad en general como en el mismo

hogar y econdmicamente igual verdad se veria mejor si no
hubiera algunas discriminaciones de sexo y de género.

Pregunta: ;Por qué es importante construir y reconstruir
aprendizajes, actitudes, normas, valores en la socializacion del
ser humano?

Respuesta: Yo considero que es importante, por lo que
anteriormente hemos hablado verdad, para que el ser humano se
desarrolle integralmente en todos sus aspectos.

OK para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes
para regalar.

Pregunta: Por ejemplo, ;Qué regalaria a una nifia de cinco anos
para su cumpleafnos?

¢ De juguetes para una nifna de cinco anos, ¢ Verdad?
Si
Respuesta: Una muneca

Pregunta: ; Qué regalaria a un vecinito para la primera
comunion?
Regalar... no dice la edad, ¢ verdad?

Respuesta: No, a un vecinito como de nueve afos hacen la
primera comunion...Alguna bicicleta o un triciclo... no una
bicicleta.

Pregunta: ;Qué regalaria a su ahijada para su fiesta rosa?
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152 Bueno

Respuesta: En cuanto a que? A prendas o algo

Si

Si, aqui seria cualquier cosa, cualquier cosa ay yo le regalaria
quizas algun juego de prendas, alhajas.

Pregunta: ; Qué regalaria a su sobrino en su fiesta de graduacion
de noveno grado?

Respuesta: En su computadora

Pregunta: ; Qué le regalaria a la bebé de su hermana que acaba
de cumplir un ano?

Respuesta: Por ejemplo, algun juguete produzca algun sonido y
que tenga varios colores para su desarrollo.

Pregunta: OK ;Qué regalaria a su hija de ocho anos en la fiesta
de navidad?

Respuesta: Algo alusivo a la fecha.

Pregunta: ; Qué regalaria a su mejor alumno de seis afos,
después de pasar una sencilla operacion de amigdalas?

Respuesta: Algun sorbete o algo asi.

Pregunta: ; Qué regalaria a su hijo de doce afios un dia
cualquiera para darle una sorpresa?

Respuesta: de doce afios, quizas le regalaria un libro

Pregunta: Ahora esto no tiene que ver con juguetes pero,
reacciona o interviene cuando escucha comentarios, chistes o
insultos sexistas, racistas etc.

Respuesta: ;Reacciono?

Pregunta: Si o ; Como reacciona?

Respuesta: Por supuesto que si, personalmente varios chistes o
insultos de sexo o racismo desde mi punto de vista personal no,

no los comentaré.
licenciado gracias y buenas noches.



Entrevista Enfocada a Docentes de Educacion Superior
Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen el
profesorado de las instituciones de educacion superior de Santa Ana
Sexo: F
Edad: 42 afios
Lugar de trabajo: UES- FMOcc.

Pregunta ;Cual es su opinion de que existan mujeres en puestos
importantes publicos y privados?

N —

Respuesta: Todos y todas independientemente de su género, tienen
derecho, segun sus aptitudes y habilidades a trabajar en el sector
publico y privado.

(62 F ~ N V)

Pregunta : ;Hay carreras académicas o especialidades propias para las
mujeres y otras propias para los hombres?

~N O

8 Respuesta: No existe esa division, todos y todas podemos elegir la
9 profesiéon que deseemos y para lo cual tenemos capacidad.

10 Pregunta:; Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener
11 un mismo acceso al trabajo?

12 Respuesta: Si, por supuesto. La mujer hoy en dia debe tener las

13 mismas probabilidades de desempenarse en un empleo tal como lo
14 hacen los hombres, ¢ por qué no? Las mujeres somos muy capaces y
15 competentes para desenvolvernos muy bien y eficientemente en

16 cualquier tipo de empleo.

17 Pegunta : ;Considera que la mujer y el hombre deben compartir las
18 tareas del hogar y la crianza de los hijos?

19 Respuesta: Si, ya que ambos trabajan, en un 80% de la poblacion
20 salvadorena con hogar. Ambos deben ayudarse mutuamente
21 considerando la equidad.

22 Pregunta : ; Considera usted que existe una diferencia entre los
23 derechos y obligaciones de los hombres y de las mujeres?

24 Respuesta: no hay diferencia en lo escrito en los Derechos Humanos y
25 las leyes; al interpretarla los jueces hacen la distincion.

26 Pregunta : ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
27 optar a puestos importantes en el ambito social en equidad de
28 condiciones?



29 Respuesta: si, todos y todas tenemos capacidad.

30 Pregunta: ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
31 optar a puestos importantes en el ambito cultural en equidad de
32 condiciones?

33 Respuesta: Definitivamente si. Aunque debo decirle que es dificil en
34 nuestro medio porque el machismo lo tenemos muy metido en las
35 venasy cuesta quitar este pensamiento, ¢si?

36 Pregunta: ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
37 optar a puestos importantes en ambito politico en equidad de condiciones?

38 Respuesta:Totalmente si y sino vea el ejemplo de grandes mujeres de
39 historia...pienso en alguien como Golda Meir, Margaret Tatcher, Indira
40 Ghandi, me imagino que ud sabe de ellas...fueron mujeres

41 extraordinarias que destacaron en la politica y que abrieron puertas
42 para que otras mujeres surgieran también.

43 Pregunta: ;A que le atribuye que en la sociedad salvadoreia, todavia
44 se valora mas el trabajo de los hombres que el de las mujeres?

45 Respuesta: Por el machismo que no es mas que un legado de los
46 Espanoles. Por ejemplo, en las grandes empresas sobresalen los
47 hombres y a la mujeres como que no se les da credibilidad, no tiene
48 mucho reconocimiento lo exitosas o intelectuales que las mujeres
49 puedan ser.

50 Pregunta : ; Considera usted que la mujer y el hombre tienen las
51 mismas oportunidades de participacion en el campo politico?

52 Respuesta: No, en nuestra sociedad salvadorefia solo nos utilizan.

53 Pregunta : ; Considera usted que debe tratarse con mas delicadeza a
54 las alumnas en clases?

55 Respuesta: Se debe tratar por igual y con respeto a todos y todas sin
56 distincion alguna.

57 Pregunta : Segun su experiencia docente, ¢ quiénes se destacan mas
58 académicamente, los hombres o las mujeres?

59 Respuesta : Las mujeres, pero los hombres cuando son creativos
60 también se destacan.

61 Pregunta : ; Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un



62 compafero o compafiera docente?

63 Respuesta: No, he escuchado rumores de algunas situaciones que no son
64 normales en el campo educativo, pero nadie se atreve a denunciar algo asi
65 abiertamente por temor a represalias.

66 Pregunta : ; Considera usted que esta institucion esta haciendo
67 esfuerzos para evitar la invisibilizacion de la mujer en el proceso de
68 ensefianza aprendizaje? Explique.

69 Respuesta: No, los esfuerzos se quedan nada mas en movimientos de
70 mujeres y no politicas definidas.

71 Pregunta : Cuando usted redacta o modifica un programa de la (s)
72 asignatura (s) que imparte, jtoma en cuenta a la mujer?

73 Respuesta: Indudablemente. Soy mujer y tengo la oportunidad desde
74 mi catedra de impulsar y motivar a mis estudiantes a que reconozcan el
75 potencial que cada una de las mujeres tiene y a que se considere a la
76 mujer como lo que es en realidad...alguien importante, capaz con los

77 mismos ideales, sentimientos y posibilidades que un hombre tiene...es lo
78 justo...bueno, esa es mi manera de pensar.

79 Pregunta : ;Cual es la diferencia entre sexo y género; por favor ilustre
80 con ejemplos?

81 Respuesta: Sexo es una diferencia anatomica y género tiene una
82 connotacion social, lo que ella le estipula a cada quien que hacer o
83 decir, si?

84 Pregunta : Segun sus experiencias vivénciales, jes real o es ficticia la
85 discriminacién de las mujeres en El Salvador?

86 Respuesta: Real, cuando se asignan puestos como jefaturas,

87 actualmente nuestro gobierno en la UES. Solamente son hombres los
88 que tienen los puestos mas importantes.

89 Pregunta : ;Conoce usted sobre los roles de género?

90 Respuesta: Si, pero basicamente lo que uno culturalmente viene

91 arrastrando por épocas y limita el accionar de tanto la mujer o el hombre.

92 Pregunta : Si su respuesta es si, ¢,a su juicio son modificables o no, los
93 roles de género?
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Respuesta: Son modificables de acuerdo a los avances de la tecnologia
y la ciencia.

Pregunta 20: ; Qué estrategias utiliza para fomentar los roles de género
en su que hacer educativo?

Respuesta: Realmente no mucho, a pesar de que estoy conciente de
que deberia asumir esta responsabilidad en vista de que soy muijer.

Pregunta : ; Qué relacion existe entre desarrollo humano integral
con la equidad de género?

Respuesta: Hay una relacion muy estrecha, es decir que las
oportunidades para la mujer como para los hombres debe ser
iguales, parejas no puede haber ninguna distincion, ¢ si?
Pregunta : ; En qué sentido mejoraria la situacion social,
econdmica y politica en El Salvador si se respetaran los derechos
humanos de todas las personas?

Respuesta: Somos mas mujeres que hombres, y las tareas las
podemos asumir, si nos dan la oportunidad de formarnos.

Pregunta : ;Por qué es importante construir y reconstruir
aprendizajes, actitudes, normas, valores en la socializacion del ser
humano?

Respuesta: No hay respeto de los valores.

Para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes para
regalar.

Pregunta : ; Qué le regalaria a una nifia de cinco afios en su
cumpleafios?

Respuesta: Un libro.

Pregunta : ; Qué le regalaria a un vecinito para su primera
comunién?

Respuesta: Una Biblia

Pregunta : ; Qué le regalaria a su ahijada en su fiesta Rosa?
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Respuesta: Libro de superacion personal que la motive a ser
mejor.

Pregunta : ; Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de
graduacion de 9°. Grado?

Respuesta: algo util para su formacién académica

Pregunta : ; Qué le regalaria a la bebé de su hermana que
acaba de cumplir 1 afio?

Respuesta: juegos que desarrollen la motricidad y légica del nifio
o la nifa.

Pregunta : ; Qué le regalaria a su hija de 8 afos en la fiesta de
Navidad?

Respuesta: Bueno, lo que ella quisiera...ropa o zapatos talvez.

Pregunta : ; Qué le regalaria a su mejor alumno de 6 afnos
después de pasar una sencilla operacion de amigdalas?

Respuesta: Mucho sorbete

Pregunta : ; Qué le regalaria a su hijo de 12 afios en un
cumpleafios cualquiera para darle una sorpresa?

Respuesta: Un cd de su grupo favorito.

Pregunta: ;Reacciona e interviene cuando escucha
comentarios, chistes, o insultos sexistas, racistas, etc?

Respuesta: No me gustan para nada, no celebro esto para
nada, generalmente me mantengo a distancia o me retiro.



Entrevista Enfocada a Docentes de Educacion Superior #2

Objetivo: Indagar sobre la construccién social del lenguaje de género que tiene el
profesorado de las instituciones de educacion superior de Santa Ana

Sexo: Femenino
Edad: 42 afos
Lugar de trabajo: Universidad Modular Abierta

Pregunta: ;Cual es su opinion de que existan mujeres en puestos importantes
publicos y privados?

N —

Respuesta: Mire, me imagino yo de que ustedes cuando dicen importante, me
imagino que se refieren a puestos de direccion. Mire, para mi, mire aqui lo
importante es que el ocupar puestos de direccion es porque se demuestra la
capacidad de dirigir, de organizar, de gestionar y en algunos casos, mucho
mejor que los hombres, en algunos casos. Entonces, este, para mi es
importante también porque ayuda a construir espacios democraticos, porque
como la igualdad de género tiene que ver con la construccion de espacios
10democraticos. Y entonces esto para nosotros también tiene que ver con
11oportunidades en igualdad y en equidad, oportunidades para hombres y para
12mujeres.

O©oOoO~NO OGP~ W

13Pregunta: ;Hay carreras académicas o especialidades propias para las
14mujeres y otras propias para los hombres?

15Respuesta: No, por ejemplo aqui la cultura nos ha hecho creer que las
16profesiones mas, mejor cotizadas estan relacionadas con las que optan los
17hombres, por poder, por fuerza fisica, pero al igual, las capacidades son de

18 hombres y mujeres; entonces yo no creo en que hayan carreras especificas
19para los hombres y mujeres; las ingenierias, por ejemplo, son para hombres y
20son para mujeres; medicina también es para hombres y mujeres; como es para
21hombres y mujeres el trabajo social, la psicologia, es la docencia, por
22mencionarle algunas.

23Pregunta: ; Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener un



24mismo acceso al trabajo?

25Respuesta: Oportunidades iguales si, como derechos y obligaciones
26iguales. Creo mucho en la equidad de género.

27Pregunta: ; Considera que la mujer y el hombre deben compartir las tareas del
28hogar y la crianza de los hijos e hijas?

29Respuesta: Si, es tarea de ambos. Los nifios y nifias estan aca por decision o
30no, pero en donde intervienen un hombre y una mujer. Entonces, y las tareas
31domesticas no tienen, no tienen para nada sexo. Las tareas, las actividades
32del hogar, tienen que ser compartidas. A mi me llama la atencion la politica
33publica que ha sido aceptada en Espana de que en donde ya se le establece
34al hombre que porcentaje de los oficios del hogar tiene que compartir. jAh!' Y
35ha sido una politica publica muy controversial, pero igual, son sociedades en
36donde si realmente creen en la democracia, porque si hay democracia, hay
37paz y si hay paz podemos vivir en un mundo un poco mejor. Hay mas
38progreso. Hay mas desarrollo, exacto.

39Pregunta: ;Considera usted que existe una diferencia entre los derechos y
400bligaciones de los hombres y de las mujeres?

41Respuesta: No, no hay. No hay diferencia. Los derechos y las obligaciones
42se establecen para los seres humanos y dentro del marco de los seres
43humanos estamos hombres y mujeres.

44Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar a
45puestos importantes en el ambito social en equidad de condiciones?

46Respuesta: Asi, es. Igual. Igual, incluso, estamos trabajando desde una
47politica publica que se llama este... eh... la equidad en los espacios
48politicos en donde se tiene que establecer cuotas. Y No hay diferencia. Los



49derechos y las obligaciones se establecen para los seres humanos y dentro
50del marco de los seres humanos estamos hombres y mujeres., porque
S51este... los hombres necesitan de las mujeres y las mujeres necesitan de los
52hombres. Yo aunque... me parecié muy interesante escuchar una feminista
53que les dijo a los hombres... “Hombres, dennos, dennos la oportunidad a
54las mujeres de ayudarles a construir un mundo mejor, les dijo: porque asi
55como ustedes lo tienen actualmente no entonces son frases que, pero que
56al final la vida del planeta esta bajo la responsabilidad de hombres y
57mujeres. Esto seria en cuanto al ambito social.

58Pregunta: Ahora ;Considera usted que las mujeres y los hombres
59pueden optar a puestos importantes en el ambito cultural en equidad de
60condiciones?

61Respuesta: Si... si, la cultura es producto de todo lo que hacemos,
62hombres y mujeres. Pero dentro de la cultura de nuestro pais es un punto
63lamentablemente muy doloroso como es el hecho o la situacion de los
64 indigenas y las indigenas; esta dentro de la cultura; esta como nosotros
65mismos estamos destruyendo, y seria bueno que empecemos nuevamente
66 a que, a revalorarlo.

67Pregunta: Eso seria en cuanto al ambito cultural. Ahora ¢ considera usted
68que las mujeres y los hombres pueden optar a puestos importantes en el
69ambito politico en equidad de condiciones?

70Respuesta: Si... si. Y ahi es en donde se debe luchar por una equidad de
71genero y como ir... sensibilizandonos para las cuotas, verdad, de lo
72contrario los hombres no nos van a permitir hacerlo. Entonces, la politica
73publica por cuota podria ser una salida... hemos sido un poquito breves

75Pregunta: ;A que le atribuye que en la sociedad salvadorefia todavia se
76valora mas el trabajo de los hombres que el de las mujeres?



77Respuesta: Es debido a los factores socioculturales que nos han
78condicionado a que pensemos que lo que hacen los hombres tiene mas
79valor que lo que hacemos las mujeres. Cosa que no es justo.

80Pregunta: ;Considera usted que la mujer y el hombre tienen las mismas
81oportunidades de participacion en el campo politico?

82Respuesta: No, no hay... no hay. Los esquemas androcentricos y la
83estructura patriarcal se nos ha ido... a la mujer se nos ha ido excluyendo
84de... y no solamente del ambito politico sino que en el ambito laboral...
85 verdad...pero si no tenemos igualdad de condiciones.

86Pregunta: ;Considera usted que debe tratarse con mas delicadeza a las
87alumnas en clase?

88Respuesta: Yo la palabra delicadeza la ubico unicamente a lo que a
89nosotros nos han ensefiado que a la mujer hay que tratarlas con
90delicadeza. Quizas la palabra delicadeza yo sustituiria la palabra
91delicadeza por “respeto a la dignidad de la persona humana.”

92Pregunta: Segun su experiencia docente,  quiénes se destacan mas
93académicamente, los hombres o las mujeres?

94Respuesta: Fijese que yo les voy a dar mi experiencia, verdad, mi
95experiencia... yo he tenido como un poquito de cuidado de ver ese
96fenémeno y las diferencias no las veo desde el punto de vista académico
97de alumnos y alumnas porque tanto los alumnos como las alumnas si se
98les dan las oportunidades tras un buen aprendizaje; a los dos se. Entonces
99 alos dos hay que favorecerles los aprendizajes.

100 Pregunta: Ahora, ¢ conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un
101 compafero o comparfera docente?
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Respuesta: Yo lo que he observado es que en algunos ambitos educativos
en los cuales he trabajado, si es el abuso del poder de algunos docentes
con respecto al estudiante.

Verdad, por ejemplo, los tocamientos, verdad de profesores a las alumnas
y los alumnos, alumnas... este, pues, por su subordinacion; una relacién de
poder; sin embargo, no le puedo decir que es reiterado pero si he
observado algunos casos y yo lo considero dentro del marco del irrespeto
a la dignidad de la persona y a los estudiantes con... como también el trato
que les dan algunos docentes a los estudiantes; una condicion de
subordinacion... he escuchado y he sido informada de irrespetos que
laceran el derecho...los derechos humanos de los estudiantes. Asi que lo
he visto en las dos lineas.

Pregunta: ; Considera usted que esta institucion esta haciendo esfuerzos
para evitar la invisibilizacion de la mujer en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Respuesta: Yo creo que si. Hay esfuerzo, por ejemplo, hay mucha
comparfera docente, se nos impulsa a mucha investigacion con
perspectiva de genero en el entendido que genero no es solamente decir o
hacer la diferencia entre esta es nifia, este es nifio, es mujer; el es hombre,
sino que la categoria de genero es sumamente profunda en su contenido y
su interpretacion.

Pregunta: Cuando usted redacta o modifica un programa de la(s)
asignatura(s) que imparte, ¢toma en cuenta a la mujer?

Respuesta: Si, yo escribo en la manera de lo posible con opcién de
genero.

Pregunta: ; Cual es la diferencia entre sexo y género? Por favor ilustre
con ejemplos.
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Respuesta: El sexo dijéramos es el elemento biolégico que esta dentro de
hombres y mujeres; elemento que practicamente estamos hablando de lo
biolégico. Y genero es la construccion sociocultural en lo que la cultura en
lo que el proceso de socializacion nos ha establecido que debe ser un
buen hombre y lo que debe ser una mujer. Entonces, son dos cosas
diferentes.

Pregunta: Segun sus experiencias vivenciales, ¢ es real o es ficticia la
discriminacion de las mujeres en El Salvador?

Respuesta: Es real. Es un fenémeno real.

Pregunta: ; Conoce usted sobre los roles de genero?

Respuesta: Los roles de genero... si los roles podria decirse que las
funciones que histéricamente a la mujer se le ha visto... como por ejemplo
la mujer cuidadora, ama de casa, en otras palabras, el elemento de
reproduccion, verdad... y elementos mas que todo cuando hablamos de la
reproduccion, verdad... es de la maternidad... pero ahora sobrecargado eso
por las asignaciones de los oficios domésticos y por que no decirlo también
por la incorporacion de la mujer a ambito laboral. Sobrecarga a la pobre
mujer y el hombre proveedor, el hombre, el que manda, que dirige y que
controla. A el le toca la asignacion que le ha dado la sociedad a lo que es lo
publico y a lo que es privado... lo.

Pregunta: Si su respuesta es si, ¢,a su juicio son modificables o no los
roles de genero?

Respuesta: Si... si. Tiene que ser... si lo es aprendido a través de un
proceso sociocultural...si lo hemos aprendido, tenemos la capacidad de
reaprenderlo.
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Pregunta: Ahora bien, ;Qué estrategias utiliza para
fomentar los roles de genero en su quehacer educativo?

Respuesta: En primer lugar, sabe como tratar de en los contenidos
programaticos introducir las perspectivas de genero como eje transversal...
con mucho cuidado porque el hombre es asi no porque €l quisiera sino
porque la cultura lo ha hecho asi. Y no lo vamos a responsabilizar... no
vamos generar responsabilidad sino que vamos a generar procesos de
desaprendizaje.

Pregunta: ; Qué relacion existe entre desarrollo humano integral con la
equidad de genero?

Respuesta: No se puede lograr un desarrollo integral si no va la equidad
de genero porque la equidad de genero tiene que ver con derechos
humanos.

Pregunta: ;En que sentido se mejoraria la situacion social, econémica y
politica en El Salvador si se respetaran los derechos humanos de todas las
personas?

Respuesta: Muy compleja esa pregunta, pero este... quizas es lo que
nosotros en El Salvador requiere. Nosotros estamos como estamos por las
desigualdades tanto econémicas como politicas... entonces hay que
trabajarlo desde la gobernabilidad y la democracia...desde la
gobernabilidad.

Pregunta: ;Por qué es importante construir y reconstruir aprendizajes,
actitudes, normas y valores en la socializacion del ser humano?

Respuesta: Porque como son procesos dinamicos... ni son acabados ni
son estaticos... entonces esa dinamica... lo dinamico de esos enfoques trae
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como consecuencia... tiene que hacerse partir de las verdaderas
necesidades de la sociedad, del pais, de la situacion micro o macro que
estamos viviendo. Ahora bien para las siguientes preguntas piense en una
lista de juguetes para regalar.

Pregunta: ; Qué le regalaria a una nifia de cinco anos para su
cumpleafos?

Respuesta: Para cinco anos yo le regalaria los legos de varias piezas...
LEGOS.

Pregunta: ; Qué le regalaria a un vecinito para la primera comunién?
Para la... LEGOS también.

Pregunta: ;Qué le regalaria a su ahijada para su fiesta rosa?

Respuesta: Para su fiesta rosa... yo le regalaria la BIBLIA.

Pregunta: ; Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de graduacion de
noveno grado?

Respuesta: También yo le regalaria la BIBLIA.

Pregunta: ; Qué le regalaria a la bebe de su hermana que acaba de
cumplir un ano?

¢uUn ano?

Si
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Respuesta: Le regalaria |la andadera.

Pregunta: ; Qué le regalaria a su hija de ocho anos en la fiesta de
navidad?

Respuesta: A ver... de ocho anos... que le regalaria... le regalaria también
un juguete con complejidad para construir. O sea desarrollarle su
imaginacion.

Pregunta: ; Qué le regalaria a su mejor alumno de seis anos después de
pasar una sencilla operacién de amigdalas?

Pregunta/Respuesta: ;Qué le regalaria?...Mire yo... ¢ Ya esta recuperado,
verdad?
Si.

Respuesta: Que pueda dar un paseo al Trifinio.

Pregunta: ; Qué le regalaria a su hijo de doce anos un dia cualquiera para
darle una sorpresa?

Respuesta: Bueno... vdmonos en este momento... verdad... y nos vamos
para el mar y nos vamos para una montanita alla en el Trifinio.

Pregunta: ; Reacciona e interviene cuando escucha comentarios, chistes o
insultos sexistas, racistas, etc.?

Respuesta: Yo creo que no intervengo sino que procuro... no hago ningun
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tipo de comentarios y a lo mejor proyecto... proyecto que no me gusta
porque atenta contra la dignidad de la persona humana y para milo mas
importante es la persona humana.

Muchisimas gracias Licenciada por esta entrevista tan enriquecedora.

10

10



Entrevista Enfocada a Docentes de Educacién Superior

Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen el
profesorado de las instituciones de educacion superior de Santa Ana

Sexo: F
Edad: 42 afios
Lugar de trabajo: UNICO
1 Pregunta: Bien...Buenas noches...

2 Respuesta: Buenas noches.

3 Pregunta: ;Cual es su opinién de que existan mujeres en puestos
4 importantes publicos y privados?

5 Respuesta: Mi opinion es que esta bien si tienen la capacidad si se han
6 ganado el puesto me parece que magnifico.

7 Pregunta: ;Hay carreras especializadas propias para las mujeres y otras
8 propias para los hombres?

9 Respuesta: Para mi no.

10 Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener
11 un mismo acceso al trabajo?

12 Respuesta: Si.

13 Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y el hombre deben
14 compartir las tareas de la casa y la crianza de los hijos?

15 Respuesta: Deberian. Seria ideal.

16 Pregunta: ;Considera usted de que existe una diferencia entre los
17 derechos y obligaciones de las mujeres y los hombres?

18 Respuesta: Si hay.

19 Pregunta: ;Si hay?

20 Respuesta: O sea si hay pero a mi consideracion no deberia haber.
21 Pregunta: ;Por qué?

22 Respuesta: Porque somos iguales. Por ejemplo, cuando nosotros



23 llegamos a la casa no tenemos derecho a descansar, tenemos que
24 seguir haciendo oficio... Seguir trabajando.

25 Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar
26 a puestos importantes en ambito social en equidad de condiciones?

27 Respuesta: Si.

28 Pregunta: ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar
29 a puestos importantes en ambito cultural en equidad de condiciones?

30 Respuesta: Si considero que deberia ser o considero ¢ qué hay?
31 Pregunta: Que pueden optar, que lo pueden hacer.

32 Respuesta: Si, por supuesto que si. Si, si pueden, que se de es otra
33 cosa. Que pueden si.

34 Pregunta: ;A qué le atribuye que en la sociedad salvadorena todavia se
35 valora mas el trabajo de los hombres que el de las mujeres?

36 Respuesta: Falta de educacion.

37 Pregunta : ; Considera usted que las mujeres y los hombres tienen las
38 mismas oportunidades de participacion en el ambito politico?

39 Respuesta: No.

40 Pregunta: ;Considera usted que debe tratarse con mas delicadeza a las
41 alumnas en clases?

42 Respuesta: No, son iguales. La delicadeza debe ser pareja.

43 Pregunta: Segun su experiencia docente, ¢ quiénes se destacan mas
44 académicamente los hombres o las mujeres?

45 Respuesta: Es indistinto ,hay hombres que estudian , hay mujeres que
46 no. Hay mujeres que estudian y hay hombres que no. Hay hombres
47 ordenados, hay mujeres ordenadas.

48 Pregunta: ;Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia algun
49 companero o compafiera docente?

50 Respuesta: No.

51 Pregunta: ;Considera usted que esta institucion esta haciendo esfuerzos



52 para evitar la invisibilizacion de la mujer en el proceso de ensefanza
53 aprendizaje?

54 Respuesta: Podria ser por que da cursos de valores y trabaja en el area
55 del campo.

56 Pregunta: ; Cuando usted redacta o modifica un programa de las
57 asignaturas que imparte toma en cuenta a la mujer?

58 Respuesta: yo tomo en cuenta al alumno, sea mujer u hombre para mi
59 son iguales.

60 Pregunta: ;Cual es la diferencia entre sexo y género? Por favor ilustre
61 con ejemplos.

62 Respuesta: El género se refiere a la condicion de mujer u hombre. El
63 sexo se refiere a las caracteristicas las diferencias de un género y el otro.

64 Pregunta: Segun su experiencia vivénciales, ¢ es real o es ficticia la
65 discriminacion de las mujeres en el Salvador?

66 Respuesta: Depende en que area o0 en que campo, qué circunstancias.

67 Pregunta: A nivel universitario.

68 Respuesta: Podria ser un poco pero no mucho.

69 Pregunta: ; Conoce usted sobre los roles de género?

70 Respuesta: los roles podria decirse que la funcidn es que histéricamente a la
71 mujer se le ha visto com por ejemplo la mujer cuidadora, ama de casa; en otras
72 palabras, el elemento de reproduccidn...y elementos mas que todo cuando

73 hablamos de la reproduccion, verdad es de la maternidad. Se sobrecarga a la

74 pobre mujer y el hombre proveedor, el que dirige y controlo

75 Pregunta: OK. ; Qué relacion existe entre desarrollo humano integral con
76 la equidad de género?

77 Respuesta: Bueno, la relacion es directa. Desarrollo humano debe

78 generar, debe de ser generado en base a la equidad de género, ambos
79 mujeres iguales a los hombres, aunque en cualquier sentido debe existir
80 mas desarrollo humano para la mujer embarazada.

81 Pregunta: ;Por qué?

82 Respuesta: Porque debe tener mas cuidado. Buena alimentacion,



83 mejores condiciones, para que el hijo salga en mejores condiciones.

84 Pregunta: ;En qué sentido mejoraria la situacion social, econémica y
85 politica en El Salvador si se respetaran los derechos humanos de todas
86 las personas?

87 Respuesta: Bueno, yo creo que el cambio seria radical, entre nosotros
88 mismos nos discriminamos de acuerdo a si nos miramos diferentes en el
89 aspecto social incluso politico, pero no para una presidenta

90 Pregunta: ;Por qué es importante construir y reconstruir aprendizajes,
91 actitudes, normas, valores en la socializacion del ser humano?

92 Respuesta: Porque eso nos va ayudar a educar y a trabajar el genero y a
93 trabajar para la igualdad de género.

94 Pregunta: Bien para las siguientes preguntas piense en una lista de
95 juguetes para regalar.

96 Pregunta: ;Qué le regalaria a una nifia de cinco afios para su
97 cumpleanos?

98 Respuesta: Ropa
99 Pregunta: ;Qué le regalaria a un vecinito para la primera comunion?

100 Respuesta: Un libro.

101 Pregunta: ;Qué le regalaria a su ahijada para su fiesta rosa?

102 Respuesta: Ay, un espejo.

103 Pregunta: ; Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de graduacion de
104 noveno grado?

105 Respuesta: Dinero, le regalaria.

106 Pregunta: ; Qué le regalaria a la bebe de su hermana que acaba

107 de cumplir un afo?

108 Respuesta: Un traje.

109 Pregunta: ;Qué le regalaria a su hija de ocho afos para la fiesta

110 de navidad?

111 Respuesta: Un juguete.
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Pregunta: ;Pero qué clase de juguete?
Respuesta: No tengo hijas.

Pregunta: Pero si las tuviera.

Respuesta: Ah probablemente una muneca.

Pregunta: OK ;Qué le regalaria a su mejor alumno de seis afios
después de pasar una sencilla operacion de amigdalas?

Respuesta: Un libro.

Pregunta: ; Qué regalaria a su hijo de doce afios un dia cualquiera
para darle una sorpresa?

Respuesta: Comida a él, le gusta comer.

Pregunta: ;Reacciona o interviene cuando escucha comentarios,
chistes o insultos sexistas o racistas?

Respuesta: Si, me peleo aqui con los compafieros.

Esta bueno, la felicito muchas gracias.



Entrevista Enfocada a Estudiantes de Educacion Superior

Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen el
estudiantado

Sexo: masculino

Edad: 19 afos

Lugar de estudio: UES- FMOccc.

1-Pregunta 1 Considera que es lo mismo hablar de sexo y género?

2- Respuesta: No, vyo, no, el género es masculino y femenino. Sexo es
3- como se identifica usté. Con quien se identifica como le acabo de decir.

4- Pregunta 2 ;Cual es su opinion de que existan mujeres en puestos
5- importantes publicos y privados?

6- Respuesta: Esta bueno, supuestamente o0 no supuestamente pero la
7- verdad es la mujer es la mas inteligente, ayer estuve leyendo nada
8-menos una cuestion que dice que tradicionalmente la mujer es la que ha
9- arreglado los conflictos...para mi es una buena opcion.

10-Pregunta 3: ;Hay carreras académicas o especialidades propias para las
11-mujeres y otras propias para los hombres?

12- Respuesta :Creo que si, como cosmetologia no se si hay hombres que
13-estudian cosmetologia o secretariado. Hay muchos mujeres hay muchos

14- hombres por lo menos donde yo estudie alla esta la leyenda de un
15- solo hombre de que estudidé secretariado y que no era muy hombre

17-Pregunta 4: ;Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener
18- un mismo acceso al trabajo?

19- Respuesta: 4 Un mismo acceso al trabajo?; Claro! Todos deben tener las

20- mismas posibilidades, deben escoger a las personas no por su geénero,
21-yo, género hombre, sino por las habilidades que ellos poseen.

22- Pregunta 5: ;Considera que la mujer y el hombre deben compartir las
23- tareas del hogar y la crianza de los hijos?

24- Respuesta: Si , porque los dos deben compartir todo, no soélo lo econémico
25- sino también las obligaciones ...mire antes se creia que el hombre no
26- debia ni meterse a la cocina pero ahora eso ya ha cambiado y ademas los
27- hijos son de los dos no sélo del hombre o de la mujer...ni que los hubieran



29- Creo que nuestra cultura lo ha marcado asi, nuestra cultura lo ha
30- marcado asi no porque no deberian existir diferencias de que un
31- hombre, que la mujer sirva para estar en la casa haciendo limpieza,
32- lavando la ropa, y el hombre que tiene que ir a trabajar el mayor o sino

33- solos los hijos tienen que trabajar aunque en esto ahora en estos dias
34- ha cambiando bastante ya que la mujer esta desempefiando el mismo
35- rol que el hombre pero siempre hay cosas asi de que el hombre es mas

36- para la fuerza y la mujer mas para la casa siempre se mantiene eso.

37- Pregunta 6: ;Considera usted que existe una diferencia entre los derechos
38- y obligaciones de los hombres y de las mujeres?
39-;,Considero que hay, qué?

40- Diferencia entre los derechos y obligaciones de los hombres y las mujeres?
41- Respuesta: mmmm, mire la verda es que no, pero aca nosotros siempre
42- hemos arrastrado un machismo en todo lo que hacemos, nuestra
43- cultura lo ha marcado asi no porque no deberian existir diferencias de
44- que un hombre, que la mujer tiene los mismos derechos que un hombre
45- y el hombre tiene que entender esto también. Ambos tienen que basar su
46- vida, trabajo, su vida en el hogar...y por qué no, hasta en lo conyugal...
47- en estos dias, bueno, pué es que mire ya la mujer como que desperto y ha
48- tomado otro rol , puchica ya no es la que se queda en la casa esperando a
49- a ver que sucede y a ver que dice el hombre...mmmm pero también hay
50- casos en los que no siempre se mantiene eso, la mujer sigue de sumisa.

51- Pregunta 7: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar a
52- puestos importantes en el ambito social en equidad de condiciones?

53- Respuesta: Si , creo que si, como le dije anteriormente creo que el
54- hombre y Ila mujer tienen las mismas posibilidades, tienen el mismo
55- intelecto pué nadie tiene mas y nadie tiene menos

56- Pregunta 8: ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar a
57- puestos importantes en el ambito cultural en equidad de condiciones?

58- Respuesta: Si hombre alli si, porque yo he visto yo se por lo menos yo
59-que he estado en eso mujeres, pero he visto mas hombres siempre he visto

60- mas hombres pero la verdad por lo menos mis compafieras tienen una
61- habilidad tremenda, llegan a tener la mismas posibilidades que nosotros

62- llegan ser las mismas cosas 0 mas



63- Pregunta 9:; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar a
64- puestos importantes en ambito politico en equidad de condiciones?

65- Respuesta: Si claro, solo que en ese aspecto hmmm no se por que la
66-mujer....el hombre es mas rigido. La politica casi es bien fuerte entonces la
67- mujer la que llega a ser como un ejemplo una diputada tiene que tener los
68- pantalones bien puesto para poder desempefar un cargo asi para que no

69- se deje manipular ,0 no se deje inducir por X persona. Mientras que los
70- hombres casi siempre tenemos un caracter mas fuerte, tendemos a tener

71- un caracter mas fuerte. Pero la verdad las mujeres que yo he visto en
72- politica se han desempenado su papel bien.

73-Pregunta 10:; Considera usted que las mujeres deben tener el mismo trato que los hombres?

74- Respuesta: Claro, todos somos seres humanos

75- Pregunta 11:; Considera usted que la mujer y el hombre tienen las mismas
76- oportunidades de participacion en el campo politico?

77-Que si tienen?

78- Entrevistadora: las misma posibilidades...

79- Respuesta: Ah...no, no tienen las mismas posibilidades, a las mujeres se

80- les bloquea mas, como le digo a la mujer siempre se le ha creido un
81- poquito mas debil en ese aspecto puede ser mas facil por eso no tiene las

82- mismas posibilidades aqui mismo en la politica salvadorefia se margina a

83- la muijer.

84- Pregunta 12: ;Considera usted que el trato del docente hacia sus alumnos y
85- alumnas de ser equitativo en el desarrollo de las clases?

86- Respuesta: Hasta ahorita lo que he visto si, yo creo que si casi lo tratan lo
87-mismo, aunque una que otra, buena una licenciada de nosotros si siento

88- que es un poquito feminista en un sentido es mas feminista que otra cosa,

89- les dice a mi compaferas que si nosotros no trabajamos que nos nos
90- ponga, eso es logico va que no nos ponga, pero lo dice como en un
91- sentido mas feminista pero de alli hombres y mujeres yo he sentido que

92- nos dan el mismo trato



93- Pregunta 13: Desde su perspectiva como estudiante, ¢ quiénes se destacan
94- mas académicamente, los hombres o las mujeres?

95- Respuesta: Igual pero yo siento que tenemos el mismo cerebro pero igual
96- que son los mas los hombres que nos dan clase, que se desarrollan en el
97- aspecto acadéemico si, pero la mujer tiene igual conocimiento

98- Pregunta 14: ; Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un companero
99- o companera docente?

100- Respuesta: No, bueno alli si no jajaja ah bien si si pero no aqui pero en

101- otro tipo de clase pero es docente, o sea es profesor €l sabe dar clase y

102- suele tener un poquito mas de malicia un poco mas de favoritismo
103- sobretodo con las companeras , hacia las mujeres ,hay ejercicios que mas

104- que todo se los explican a las mujeres, por lo menos con lo de los
105- ejercicios le dicen como hacer tal ejercicio y nosotros nada..por qué a

106- saber? Pero si, puede ser un tipo de acoso sexual

107- Pregunta 15:; Evidencia usted que la mujer es invisibilizada o ignorada en el
108- proceso de ensefanza aprendizaje a nivel universitario?

109- Respuesta: Si, sélo que siempre hay mas hombres que mujeres dando
110- clase, si un poquito se esta discriminando un poquito la parte de la mujer
111- y sino mire en esto de para rector si no habia mujeres yo creo que no iba

112- nadie para rectora |, no sé ... se esta discriminando en el nivel
113- académico ...estdn pensando que la mujer no tiene ninguna
114- posibilidades, no tiene intelecto suficiente para llegar a esos puestos

115- Para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes para regalar.
116- Pregunta:; Qué le regalaria a una nifia de cinco afos en su cumpleafnos?

117- Respuesta: Jajaja ..a una nifa? ¢ Qué le preguntara que quisiera? ;Qué le
118- preguntara que quisiera? Por logica la nifia me va decir una mufieca me

119- entiende por légica una mufieca pero yo bien que le regalaria un estuche

120- de no se de médico no sé o algo asi...

121- Pregunta:;Qué le regalaria a un vecinito para su primera comunién?
122- Respuesta: A mi vecinito le regalaria una pelota.



123- Pregunta:; Qué le regalaria a su ahijada en su fiesta Rosa?
124- Respuesta: A mi ahijada? A mi ahijada en la fiesta rosa? Dependiendo si
125- la conociera a ella, a mi ahijada ...quiza alguna cadenita

126- Pregunta:; Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de graduacion de 9°.
127- Grado?

128- Qué le regalaria? A quién?

129- Respuesta: a su sobrino en la fiesta de graduacién de noveno grado

130- ¢a un sobrino? Bueno un curso o un taller le regalaria, o le regalaria un
131- instrumento musical, una guitarra o algo asi.

132- Pregunta: ;Qué le regalaria a la bebé de su hermana que acaba de cumplir
133- 1 afo?

134- Respuesta: Los utensilios o como se llaman todo lo que se utiliza para los
135- bebés... Cuanto tiene? ;Un ano? jaja jaja es que no he llegado hasta

136- eso... hasta esa fecha no se que dar... es que no sé que dar...no sé que le
137- regalaria algo con qué adornar el cuarto a lo mejor una lamparita

138- Pregunta: ; Qué le regalaria a su hija de 8 afos en la fiesta de Navidad?
139- Respuesta: Lo que ella quisiera, si quiere salir pues entonces a pasear o
140- sea a pasear se ha dicho

141- Pregunta: ; Qué le regalaria a su mejor alumno de 6 afos después de pasar
142- una sencilla operacién de amigdalas?

143- Respuesta: Si yo fuera profesor, un helado, un sorbete ay no quiero ver

144- o lo mejor un cuaderno o un libro para que estudiara

145- Pregunta: ;Qué le regalaria a su hijo de 12 afios en un cumpleafios
146- cualquiera para darle una sorpresa?

147- Respuesta: Yo le daria lo que mas él anhelara si él quisiera una patineta



148- pues eso le daria para que luego dijera ay mi papa me dio una patineta

149- Pregunta: ; Reacciona e interviene cuando escucha comentarios, chistes, o
150- insultos sexistas, racistas, etc?

152- Respuesta: Si a veces intervengo si se oye muy pesado . En qué
153- sentido depende como sea el chiste si me gusta si me puedo reir... Y qué

154- tal si no le gusta? si veo mujeres a la par, si es un chiste contra las
155- mujeres no me rio o sea si veo que ellas se ponen serias no me rio
156- porque siento que es una ofensa va? No les caido bien el chiste, si lo van

157- a contar los hombres y es un chiste contra las mujeres lo remato, se lo
158- digo bien claro los remato



Entrevista Enfocada a Estudiantes de Educacion Superior #3

Objetivo: Indagar sobre la construccion social del lenguaje de genero que tiene el
estudiantado de las instituciones de educacién superior de Santa Ana

Sexo: Masculino

Edad: 22 anos

Institucion educativa: UMA

Muy buenas tardes...este...en primer lugar agradecerle la oportunidad que me
permite entrevistarlo; es una valiosa colaboracion que nosotros le hemos pedido a la
institucion y a ustedes en especial.

Eh, ¢usted que edad tiene?
-Veintidds, anos.

¢ \Veintidos?

-Veintidds, bueno.
Veintidos, bueno.

El objetivo de esta entrevista es indagar sobre la construccidn social del lenguaje de
genero que tiene el estudiantado de esta institucion en este momento, no porque otras
companferas estan investigando la construccién social del lenguaje de genero en la
facultad Multidisciplinaria de Occidente y otras en la UNICO.

Pregunta: la primera pregunta consiste en, considera usted que es lo
mismo hablar de genero o de sexo?

N —

Respuesta: Yo no lo veo tan... tan que venga siendo lo mismo. Eh, si
hablamos de genero, estamos haciendo énfasis en como a los, como le
puedo explicar a lo que son el, la participacion de mujeres y hombres en
un cargo y si hablamos de lo que es sexo, hablamos de hombre y mujer,
estamos hablando de dos cosas diferentes.

~No o bh~hw

Pregunta: ;Cual es su opinion de que existan mujeres en puestos
importantes, publicos y privados?

©

10 Respuesta: Yo lo veo de una forma, si esta bien que podamos ver de las
11 universidades tanto licenciados y licenciadas tanto del sexo masculino

12 como del sexo femenino; salen y muchas veces vienen siendo las del

13 sexo femenino mucho mejor las del sexo femenino a la hora de

14 desempenar los cargos, porque si vemos el caso del 6rgano judicial,

15 tenemos muchos fiscales que son, no tienen la misma calidad que las del
16 sexo femenino; vienen siendo muchas veces mejor en los cargos publicos
17 las mujeres. Por lo tanto, yo veo que muy bien la participacion de tanto la
18 mujer como la de los hombres.

19 Pregunta: jAja! ;Considera usted que hay carreras académicas o
20 especialidades propias para las mujeres y otras propias para los
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hombres?

Respuesta: Mmmm, quiza eso esta en la forma de pensar de cada quien,
porque desde Mi punto de vista la carrera es... como lo podemos decir es
standard. Si una mujer quiere agarrar, agarrar Administracion de
Empresas, muy bien, adelante verdad... yo creo que los podemos
desempefiar igual.

Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener
un mismo acceso al trabajo?

Respuesta: Si, porque como le dijera es... por lo mismo si lo puede
desempenar. Si lo puedo desempefar yo, lo puede desempefiar una
mujer... o sea... tiene que ser... tendria que ser el mismo, la misma
oportunidad la mujer que un hombre, verdad.

Pregunta: ; Considera usted que la mujer y el hombre deben compartir las
tareas del hogar y la crianza de los hijos e hijas?

Respuesta: Si... si... porque el hecho de que lavar los platos, el hecho de
hacer la limpieza en la casa no me va a quitar el ser hombre y en cuanto a
la mujer el hecho de trabajar en una empresa o trabajar en algo como en
la policia no le quita ser mujer.

Pregunta: ; Considera usted que hay diferencia entre los derechos y
deberes de los hombres y de los derechos y deberes de las mujeres?

Respuesta: Eso... lo hacemos nosotros como personas. Nosotros nos
tomamos el derecho a... a vos te toca esto; a mi me toca esto... 0 sea no
es que exista sino que nosotros hacemos propios los derechos y deberes
de cada quien... vaya, desde mi punto de vista en mi hogar nadie, ninguno
de los dos tenemos eso de que a vos te toca tal cosa, a vos tal cosa.
Trabajamos igual.

Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar
a puestos importantes en el ambito social en equidad de condiciones?

Respuesta: Si.

Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar
a puestos importantes en el ambito cultural en equidad de condiciones?

Respuesta: Si.

Pregunta: Ahora, ;considera usted que las mujeres y los hombres
pueden optar puestos importantes en el ambito politico en equidad de
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condiciones?

Respuesta: Si... si porque, este, tal es el caso... no viéndolo desde el
punto de vista politico sino que viéndolo desde la forma en que lo estamos
viendo en equidad de genero... la sefora Vicepresidenta esta ocupando un
cargo y al igual que lo han venido desempenando otras personas, las
alcaldias, las podemos ver, hay alcaldesas, lo desempenan igual.

Pregunta: Ahora, ¢ considera usted que las mujeres deben tener el mismo
trato que los hombres?

Respuesta: Mmmm... por la ley... yo lo veo asi, tendrian que si el mismo
trato, pero la forma como Dios la dejo tienen que ser tratada, segun la
Biblia, dicen que la mujer es como un vaso fragil... en cuestiones de
nuestro pais nos tenemos que ver igual, tanto hombres como mujeres,
pero segun la ley de Dios, la mujer debe ser tratada con amor, respeto.

Pregunta: ;Considera usted que la mujer y el hombre tienen la misma
participacion en el campo politico hoy en dia?

Respuesta: Hoy en dia, creo que si, aunque muchos partidos politicos,
tendiéndonos un tanto a la politica, algunos partidos politicos lo han ido
dejando, no las han ido involucrando mucho, pero algunos si; creo que en
un poco mas de tiempo la participacion va a ser igual.

Pregunta: Ahora, ; considera usted que el trato docente entre alumnos y
alumnas debe ser equitativo en el desarrollo de las clases?

Respuesta: Si, tiene que ser.

Pregunta: Desde su perspectiva como estudiante, ¢ quienes se destacan
mas como estudiantes, los hombres o las mujeres?

Respuesta: En realidad, en algunas aulas lo podemos ver que son

mujeres y en algotras aulas podemos ver que son los hombres; o sea que
viene siendo quizas un 50%.

Pregunta: ;Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia algun
companero o companera?
Respuesta: No. Al menos en esta universidad no.

Pregunta: ;Evidencia usted que la mujer es in visibilizada o ignorada en
el proceso de ensefianza aprendizaje?
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Respuesta: Bueno, yo, al menos en los tres anos que tengo de estar en
UMA, nunca he visto eso, o sea le dan la misma participacién en las clases
que desarrollan.

En las siguientes preguntas por favor piense en una lista de juguetes para
regalar.

Pregunta: ; Qué le regalaria usted a una nifia de cinco anos para su
cumpleafios?

Respuesta: Nuestra cultura nosotros estamos acostumbrados a regalar;
hacemos la diferencia de colores, pero por lo mismo de que a la nifia ya se
le empieza a ensefar que tiene que jugar con muiecas y todo, pero con
la ensefianza que hoy en dia tenemos con la equidad de genero, creo que
seria igual regalarle un mufieco que regalarle una mufeca, porque
muchos de los nifios tienen una gran capacidad para ese tipo de o sea

ya traen ellos este que juegan con un mufeco 0 No porque juegan con un
mufieco le van a tomar que ella es mas varonil que femenina, sino que es
que varias nifas estan acostumbradas por la época, por la cultura que ya
tenemos; le regalamos lo que les regalamos, bastantes nifios ya vienen.

Pregunta: ; Qué le regalaria usted a su vecinito para la primera
comunion?

Respuesta: Para ni lo que viene siendo de obsequio, yo lo veo que es
mejor regalar algo que sea productivo para el nifio a que sea algo que le
va a servir para dos dias.

Pregunta: ; Qué le regalaria usted a su sobrino en la fiesta de graduacion
de noveno grado? Suponiendo que se va a graduar un sobrino suyo, ¢qué
le regalaria?

Respuesta: Algo con lo que se pueda seguir preparando para 15
afios, como se lo dije anterior es algo que le va a traer provecho a él.

Pregunta: ; Qué le regalaria a la bebe de su hermana que acaba de
cumplir un afo?

Respuesta: Algo que le sirva.

Pregunta: ;Qué le regalaria a su hija de ocho anos para la fiesta de
navidad?

Respuesta: Yo siempre he manejado esto; lo que hoy en dia necesitamos
con lo caro que esta la vida no pienso en regalar cosas que sean como
cuestiones caras con las que el nifo las utilice unos dos dias que
tengamos que regalar sino que yo veo que algo que le sea mas de
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provecho; por ejemplo, se me es mejor regalarle un libro si el ya puede
leer que regalarle un carro.

Pregunta: Ahora bien, qué le regalaria a su mejor estudiante,
suponiendo que usted esta desempefiandose en el proceso de ensefianza
aprendizaje, aunque su carrera no es para eso, pero en algunos casos se
da la oportunidad de desempefiarse como eso; supongase que usted se
esta desempefandose como docente, que le regalaria a su mejor
estudiante después de pasar por una operacion?

Respuesta: Mmmmm, dificil, pero recuperacion. Yo como maestro, me
seria mas productivo regalar un tiempo de lo que tengo que hacer para tal
vez ayudarle el tiempo que él estuvo en esa incapacidad de ir a la escuela
que le va a ser mas productiva en el que viene.

Pregunta: ;Qué le regalaria a su hijo de doce anos en un dia cualquiera
para darle una sorpresa?

Respuesta: Eh... en mi casa, quiza, bueno, un abrazo, algo que lo haga
sentir bien a él, porque quizas las palabras, los consejos valen mas que
cualquier otra cosa.

Pregunta: La ultima, ¢jreacciona o interviene usted cuando escucha
comentarios, chistes o insultos sexistas, racistas?

Respuesta: Pues... por el instinto que nosotros tenemos cuando alguien
esta contando algo, tenemos la costumbre, peor cuando es algo asi de
humor, escuchar y reir, aunque en muchas veces esos chistes vienen a
ser como malos no como otros para mi verdad porque no soy mucho a
eso... si bromas entre compainieros.

Muchisimas gracias por su colaboracion.



Entrevista Enfocada a Estudiantes de Educacion Superior
Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen el
estudiantado
Sexo: M
Edad: 19 afos
Lugar de estudio: UNICO
1- Pregunta ; Considera que es lo mismo hablar de sexo y género?
2- Respuesta: No

3- Pregunta: ;Cual es su opinidén de que existan mujeres en puestos
4- importantes publicos y privados?

5- Respuesta: Que toda mujer tiene igual capacidad que un hombre.

6- Pregunta: Hay carreras propias para las mujeres y otras propias para
7- los hombres?

8- Respuesta: Si.
9- Pregunta: ; Como cuales?

10- Respuesta: Ingenieria Civil, hay mas hombres que mujeres pero igual
11- se puede desempefar una mujer.

12-Pregunta: ; Considera usted que la mujer y el hombre debe de tener un
13- mismo acceso al trabajo?

14-Respuesta: Si

15-Pregunta: ;considera usted que la mujer y el hombre deben de
16- compartir las tareas del hogar y la crianza de los hijos?

17-Respuesta: Si

18-Pregunta: ; Considera usted que existen una diferencia entre los
19- derechos de los hombres y de las mujeres?

20-Respuesta: No
21-Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
22- optar a puestos importantes en el ambito social en equidad de

23- Condiciones?

24-Respuesta: Si



25-pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
26- optar a puestos importantes en el ambito cultural en equidad de
27- condiciones?

28-Respuesta: Si

29-Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
30- optar a puestos importantes en el ambito politico en equidad de

31- Condiciones?

32-Respuesta: No

33-Pregunta: ;Por qué?

34-Respuesta: No porque en la politica mi pais no creo que este listo para
35- una presidenta.

36-Pregunta: ; Considera usted que las mujeres deben el mismo trato que
37- los hombres?

38-Respuesta: Si

39-Pregunta: ; Considera usted que las mujeres y los hombres tienen la
40- misma participacion en el campo politico?

41-Respuesta: No, vuelvo a repetir que la politica es para hombres, pero
42- una vicepresidencia nada mas.

43-Pregunta: ;Considera usted que el trato del docente hacia sus alumnas
44- y alumnos debe de ser equitativo en el desarrollo de las clases?

45-Respuesta: Si

46-Pregunta: Desde su perspectiva como estudiante, ¢ quiénes se
47- destacan mas académicamente los hombres o las mujeres?

48-Respuesta: los hombres, los hombres si nos vamos de vista a lo
49- intelectual y depende del catedratico.

50-Pregunta: ;Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un
51- docente?
52-Respuesta: No

53-Pregunta: ;Evidencia usted que la mujer es invisibilizada o ignorada en
54- el proceso de ensefianza-aprendizaje?



55-Respuesta: Si,si, si, bueno, también depende de la carrera verdad y
56- depende de cdmo sean vistan también.

57- Para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes para
58- regalar.

59-Pregunta: ;Qué le regalaria a una nifia de cinco afios para su
60- cumpleanos?

61-Respuesta: Una muneca
62-Pregunta: ;Qué le regalaria a su vecinito para su primera comunién?

63-Respuesta: Ropa
64-Pregunta: ;Qué le regalaria a su ahijada para su fiesta Rosa?
65-Respuesta: Un collar

66-Pregunta:; Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de graduacién de
67- noveno grado?

68-Respuesta: Bueno, un juego de video.

69- Pregunta: ; Qué le regalaria a la bebé de su hermana por su primer
70- ano?

71-Respuesta: un peluche

72-Pregunta:; Qué le regalaria a su hija de ocho afios por la fiesta de
73- navidad?

74-Respuesta: Una Barbie

75-Pregunta: ;Qué le regalaria a su mejor alumno que acaba de pasar una
76- sencilla operacion de amigdalas?

77-Respuesta: Una paleta

78-Pregunta: ;Qué le regalaria a su hijo de doce afios un dia cualquiera
79- para darle una sorpresa?

80-Respuesta: lo que quisiera un par de zapatos, un carrito juna pelota!

81-Pregunta: Reacciona o interviene cuando escucha chistes comentarios
82- sexistas o racistas?

83- Respuesta: No



Entrevista Enfocada a Estudiantes de Educacion Superior

Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen el
estudiantado

Sexo: femenino
Edad: 19 anos
Lugar de estudio: UES- FMOccc.

1- Pregunta ;Considera que es lo mismo hablar de sexo y género?
2
3- personas en la sociedad o como la sociedad le implementa formas,

Respuesta: no porque el género es la representacion de las

4- maneras de comportarse y el sexo es lo que nos distingue a hombres de
5

mujeres fisiolégicamente.

6- Pregunta ;Cual es su opinion de que existan mujeres en puestos

\I
1

importantes publicos y1 privados?

8
9- género que existe en nuestra sociedad y que definitivamente es una

Respuesta: que es muy bueno porque se refleja entonces la equidad de

10- sociedad muy avanzada.

11-Pregunta : ; Hay carreras académicas o especialidades propias para las
12- mujeres y otras propias para los hombres?

13-Respuesta: Considero que no por lo mismo, la equidad de género, eh hay
14- carreras que pueden desempefiar tanto los hombres como las mujeres en
15- todos los rubros, en todos los ambitos...en todo.

16-Pregunta : ; Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener
17- un mismo acceso al trabajo?

18-Respuesta: Por supuesto todos somos personas humanas y tenemos las
19- mismas capacidades, aptitudes ,actitudes, etc

20-Pregunta : ; Considera que mujer y el hombre deben compartir las tareas
21- del hogar y la crianza de los hijos y las hijas ?

22- Respuesta: Por supuesto, el hecho de que algunas... bueno esto ah se



23- me olvida el nombre jaja jaja , una tradicion del patriarcado no significa
24-quelos hombres no puedan utilizar sus manitas y agarrar una escoba y
25- hacer limpieza o cuidar de los hijos. En sociedades mas avanzadas,

26- como en Holanda que sé yo si una persona de la pareja gana mas dinero
27- este... y el otro menos, el que gana menos se queda cuidando a los
28-hijos, sabia usted eso? De veras, y si es el hombre no importa él se

29- cuidando a los hijos, cuidando del hogar mientras la woman echa la gota
30- trabajando duro pué.

31-Pregunta 6: ; Considera usted que existe una diferencia entre los
32- derechos y obligaciones de los hombres y de las mujeres?

33-Respuesta: No, por que todos son personas humanas y ¢ qué diferencia
34- debe haber?...bueno, yo digo.

35-Pregunta 7: ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
36- optar a puestos importantes en el ambito social en equidad de
37-condiciones?

38- Respuesta: Por supuesto o sea mientras se tenga el mismo acceso a la
39- educacion , el mismo acceso a la orientacion todos y todas somos
40- capaces.

41- Pregunta 8: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
42- optar a puestos importantes en el ambito cultural en equidad de
43- condiciones?

44- Respuesta: Es lo mismo que en los ambitos... este en los ambitos
45- importantes o ambitos sociales es porque siento que no debe haber
46- ninguna diferenciacion de género en cualquiera de los rubros, no hay
47- una razon para esto.

48- Pregunta 9: ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
49- optar a puestos importantes en ambito politico en equidad de
50- condiciones?

51- Respuesta: Claro mientras tenga equidad en el acceso a la educacion,
52- acceso a la orientacion acceso a todo lo que haga falta para que se
53-pueda desenvolver en estos campos.

54- Pregunta 10: ; Considera usted que las mujeres deben tener el mismo
55- trato que los hombres?

56- Respuesta: depende, jajaja porque a veces la relaciones hombre/
57- hombre suelen ser mas pesadas y hombre y mujer tienen que ser mas
58- delicadas,pero en trato laboral, en trato que no tenga que ver con los



59-sentimientos no tiene porqué haber diferenciacion.

60- Pregunta 11: ; Considera usted que la mujer y el hombre tienen las
61- mismas oportunidades de participacién en el campo politico?

62- Respuesta: en nuestro pais no, porque en la Asamblea Legislativa el
63-80%de los asambleistas son hombres y el restante son mujeres y no
64-Ostentan cargos importantes...ah si mire ahi mismo en la asamblea, el
65-presidente es hombre.

66- Pregunta 12: ; Considera usted que el trato del docente hacia sus
67- alumnos y alumnas de ser equitativo en el desarrollo de las clases?

68- Respuesta: eh...mmm se trata me he topado con docentes que si lo
69- tratan a uno equitativamente pero hay personas que no conciben nada
70- relacionado con género o desconocen sobre género en su defecto.

71- Pregunta 13: Desde su perspectiva como estudiante, ¢ quiénes se
72- destacan mas académicamente, los hombres o las mujeres?

73- Respuesta: igual o sea ah valga recalcar que por lo menos en la carrera
74- que yo estoy estudiando hay mas mujeres que hombres, como se
75-identifica que la carrera de profesor pega mas para mujeres que para
76-hombres, pero hay tantos alumnos como alumnas buenas, a pesar de
77-esto.

78-Pregunta 14: ; Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un
79- compafiero o companera docente?

80- Respuesta: pues no de un docente hacia nosotros ... no, o al menos
81- hasta este momento no he sabido nada al respecto, no me he enterado de
nada.

82- Pregunta 15: ; Evidencia usted que la mujer es invisibilizada o ignorada
83-en el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel universitario?

84- Respuesta: no, yo considero que no, creo que se le dan las mismas
85- oportunidades a los hombres y a las mujeres y yo diria que no hasta este
86- momento , no me he sentido ignorada o invisibilizada para nada en
87-ningun momento.

88-Para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes para
89-regalar.

90- Pregunta 16:;Qué le regalaria a una nifia de cinco afios en su



91- cumpleanos?

92- Respuesta: colores

93- Pregunta 17: ; Qué le regalaria a un vecinito para su primera comunion?
94- Respuesta: un rosario

95- Pregunta 18:; Qué le regalaria a su ahijada en su fiesta Rosa?

96- Respuesta: un anillo de fiesta

97- Pregunta 19: ; Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de graduacion
98- de 9° Grado?

99- Respuesta: hijole no tengo sobrinos pero en la fiesta de graduacion de

100- noveno grado mmm le regalaria un libro de primer afio.

101- Pregunta 20: ;Qué le regalaria al bebé de su hermana que acaba de
102- cumplir 1 afo?

103- Respuesta: una dotacion vitalicia de gerbers jajaja si es cierto, creo
104- Que seria bueno.

105- Pregunta 21: ; Qué le regalaria a su hija de 8 afios en la fiesta de
106- Navidad?

107- Respuesta: una pared en blanca y témperas para que le rueda la
108- creatividad.

109- Pregunta 22: ; Qué le regalaria a su mejor alumno de 6 anos

110- después de pasar una sencilla operacion de amigdalas?

111- Respuesta: sorbete

112- Pregunta 23: ; Qué le regalaria a su hijo de 12 afios en un

113- cumpleafios cualquiera para darle una sorpresa?

114- Respuesta: el pastel de cumpleanos

115- Pregunta 24: ; Reacciona e interviene cuando escucha comentarios,
116- chistes, o 150- insultos sexistas, racistas, etc?

117- Respuesta: iClaro! ...si ...y mucho mas si afectan a mi género , o
118- sea a mi género, si bueno, no enojada sino de una manera politica
119- sin llegar a lo primitivo, es que no es bueno que se ridiculice a la

120- mujer; desde ningun punto de vista es bueno, claro que no ...no me



121- gusta y no lo acepto.



Entrevista Enfocada a Estudiantes de Educacion Superior #4

Objetivo: Indagar sobre la construccion social del lenguaje de genero que tiene el
estudiantado de las instituciones de educacién superior de Santa Ana

Sexo: Femenino

Edad: 20 anos

Institucion educativa: UMA

Bueno, fijese que el objetivo de la entrevista es indagar sobre la construccion social del
lenguaje de género que tiene el estudiantado en este caso especifico de UMA, verdad,
porque yo estoy haciendo la investigacion en UMA,; otras compafieras la estan
haciendo en la UNICO y en la Facultad, verdad, este:

¢Su edad?
-Veinte anos.
Bueno después lo voy a anotar..

-

Pregunta: Voy a empezar con la numero uno que dice, ¢ considera usted que
2 es lo mismo hablar de genero o de sexo?

3 Respuesta: Si.
4 Pregunta: Si, jes lo mismo?
5 Respuesta: Si, es lo mismo.

Pregunta: La dos, ¢ cual es su opinidn de que existan mujeres en puestos
importantes, publicos y privados?

~N O

Respuesta: ; Cual es mi opinion?

jAja! yo digo que es necesario que estén tanto en los dos, en los dos, como le
10diria, si hablamos tanto de lo publico y privado, es necesario que se desarrollen
11las mujeres en las dos areas, pues.

©

12Pregunta: La siguiente, ¢hay carreras académicas o especialidades propias
13para las mujeres y otras propias para los hombres?

14 Respuesta: Yo diria que si.

15 Pregunta: jAja! Por ejemplo...

16 Respuesta: Porque una mujer como que, como que tiende a... a dar como
17para una especialidad de como por ejemplo, especialidad parvularia; este
18porque tiende a tener ese don de la maternidad; entonces, como que mas... va

19a dar para desarrollar mas a los nifios en esa area.

20 Pregunta: ; Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener un



21mismo acceso al trabajo?
22Respuesta: Si.

23Pregunta: ; Ambos?

24Respuesta: Si, ambos tiene que tener...

25Pregunta: ;Considera usted que la mujer y el hombre deben compartir las
26tareas del hogar y la crianza de los hijos e hijas?

Respuesta: Si, claro que si.

27Pregunta: ; Considera usted que hay diferencia entre los derechos y deberes
28de los hombres y de los derechos y deberes de las mujeres?

29Respuesta: Yo diria que no.
30Pregunta: ;No?
31Respuesta: No.

32Pregunta: ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar a
33puestos importantes en el ambito social en equidad de condiciones?

34 Respuesta: Si, siento que tienen la oportunidad igual.

35Pregunta: Bueno, ¢ considera usted que las mujeres y los hombres pueden
36optar a puestos importantes en el ambito cultural en equidad de condiciones?

37 Respuesta: Mmmm... si, Si.

38 Pregunta: Ahora, ;considera usted que las mujeres y los hombres pueden
39optar apuestos importantes en el ambito politico en equidad de condiciones?

Respuesta: Mmmmm... no.
40Pregunta: ;Por qué?

41 Respuesta: Yo diria como que... no estoy discriminando a la mujer por que no
42 puedo en este momento, por que yo creo que; yo diria que a un hombre
43como que se le facilita en ese ambito; quizas porque hemos visto
44que...como que se desenvuelven mas los hombres; como le vuelvo a repetir no
45voy a discriminar a la mujer por que no lo puedo hacer, pero si como que tiene
46mas en ese ambito politico.



47Pregunta: ; Considera usted que las mujeres deben tener el mismo trato que
48Los hombres?

49Respuesta: Si.

50Pregunta: ;Considera usted que la mujer y el hombre tienen la misma
51participacién en el campo politico hoy en dia?

Respuesta: Si... por lo... si hay una oportunidad.

52 Pregunta: Ahora, ;considera usted que el trato docente entre alumnos y
53alumnas debe ser equitativo en el desarrollo de las clases?

54Respuesta: Si.

55Pregunta: Desde su perspectiva como estudiante, ¢ quienes se destacan mas
56Como estudiantes, los hombres o las mujeres?

Respuesta: Mmm... yo pienso que los dos.
57Pregunta: ;Los dos?
58Respuesta: Si.

59Pregunta: ; Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia algun compafiero
600 compafiera?

61Respuesta: ;Por parte del docente? Si... Si.
62Pregunta: ;No quiere entrar en detalles?

63Respuesta: Mmm... o sea aqui puedo hablar porque.....No puede mencionar
64nombres, verdad, pero si ejemplificar.

65 Respuesta: Eh... yo lo pude ver dentro de la universidad, verdad, el no
66Necesariamente lo hacia solo con ella, sino que lo hacia en grupo... aja... el
67como que no, aja, o no disimulaba lo que sentia hacia esa compafiera, incluso
68ella es mi amiga hasta ahorita; entonces, ella nos contaba todo y nos pedia
690pinién y la aconsejabamos; entonces,nosotras intentamos hablar con él,
70verdad, pero era logico que no podiamos porque no podiamos como delatarla a
71ella porque... pero gracias a Dios, eso como que... ya paso, incluso como que
72ya salio de la universidad. Aja.

73Pregunta: ; Evidencia usted que la mujer es in visibilizada o ignorada en el
74proceso de ensefianza aprendizaje?



75Respuesta: No... no... no.
76Pregunta: ;Se les da participacion; se les da apertura para que...

77Respuesta: Si, se les da... no mucho, verdad, pero si... como que se les da esa
78participacion a la mujer.

79 En las siguientes preguntas por favor piense en una lista de juguetes para
80regalar.

81Pregunta: ;Qué le regalaria usted a una nifia de cinco anos para su
82cumpleanos?

Respuesta: Una muneca
83Pregunta: ;Qué le regalaria usted a su vecinito para la primera comunién?
Respuesta: Mmm... una pelota o un carrito

84Pregunta: ;Qué le regalaria usted a su sobrino en la fiesta de graduacion de
85Noveno grado?

83Respuesta: Un album

84 Pregunta: ;Qué le regalaria a la bebe de su hermana que acaba de cumplir
85un ano?

86 Mmm... A su sobrino

87 ¢ A mi sobrino?

88 Si en la fiesta de graduacion de noveno grado, ahorita que ya estan por salir,
89para su graduacion...si fuera su sobrino el que se fuera a graduar, ;qué le
90regalaria?

91Respuesta: Mmmm... ropa, diria.

92Pregunta: ;Ropa?

93Respuesta: Aja...

94Pregunta: ;Qué le regalaria a la bebe de su hermana que acaba de cumplir un
95afo?

96Respuesta: Un album



97Pregunta ;Qué le regalaria a su hija de ocho afios en la fiesta de navidad?
98Respuesta: Eh... le regalaria, mmmm, ropa.

99Pregunta: ;Qué le regalaria a su mejor alumno de seis afos después de pasar
100 Una sencilla operacién de amigdalas? Supdngase que usted es ya docente,
101 ¢ qué le regalaria?

102 ¢ Después de esa recuperacion?

103 Aja.

Respuesta: Un libro... eh, le regalaria, mmm... ropa

104 Pregunta: ;Qué le regalaria a su hijo de doce anos en un dia cualquiera
105 para darle una sorpresa?

106 Respuesta: Una fiesta

107 Pregunta: La ultima, ¢reacciona o interviene usted cuando escucha
108 comentarios, chistes o insultos sexistas, racistas?

109 Respuesta: Si, reacciono.

110 Pregunta: ;De que manera reacciona?

111 Respuesta: Yo soy de las personas que reacciona de una manera bien o
112 sea no brusca, pero como enojada, aja, como a imponerme sobre lo que
113 estan hablando, o sea que como los chistes no me gustan oir como a
114 comentarios ya sea de la politica. Aja, intento como a dar mi opinion para
115 que ellos conozcan tanto de lo mio como de lo que ellos estan hablando.

116 Le agradezco muchisimo por su colaboracion, entrevista.



Entrevista Enfocada a Estudiantes de Educacidn Superior

Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen el
estudiantado

Sexo: F

Edad: 29 afos

Lugar de estudio: UNICO

1- Pregunta ; Considera que es lo mismo hablar de sexo y género?

2

Respuesta: Si

3- Pregunta: ;Cual es su opinidén de que existan mujeres en puestos
4- importantes publicos y privados?

5- Respuesta: Se abre mas campo a la mujer para que pretenda
6- superarse profesionalmente y como persona a la vez.

7- Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres deben de
8- tener un mismo acceso al trabajo?

9

Respuesta: Si
10-Pregunta: ;Si?
11-Respuesta: Si

12-Pregunta: ; Considera usted que la mujer y el hombre deben de tener la
13- misma responsabilidad en las tareas del hogar y la crianza de los hijos?

14-Respuesta: Si

15-Pregunta: ; Considera usted que existe una diferencia entre los
16- derechos y obligaciones de los hombres y las mujeres?

17-Respuesta: Si lo cierto es que, no debe de haber diferencia, pero si
18- existe, diferencia.

19-Pregunta: ; Considera usted que las mujeres y los hombres pueden
20- optar a puestos importantes en ambito social en equidad de

21- condiciones?

22-Respuesta: Si deben de tener iguales condiciones...

23-Pregunta: ; Por ejemplo?

24-Respuesta: Si, deben de tener, ellas deben optar ...ah sobresalir como



25-lo hacen los hombres en este campo, ¢ por qué no? Aja.
26-Pregunta: ;Considera usted que las mujeres y los hombres pueden

27- optar a puestos importantes en el ambito cultural en equidad de
28- condiciones?

29-Respuesta: Si, ambos pueden optar.

30-Pregunta: Porque en uno es el ambito social y el otro es el cultural ¢no
31- ve usted diferencia en el trato que le dan al hombre y a la mujer?

32-Respuesta: Si hay diferencia lo mismo a la mujer se le considera que
33- por el caracter que piensan que la mujer es mas deébil que el hombre
34- que el tiene mas don de mando.

35-Pregunta: ; Considera usted que la mujer y el hombre pueden optar a
36- puestos importantes en el ambito politico en equidad de condiciones
37- por ejemplo, una presidencia?

38-Respuesta: Si deben de tener ambos una misma oportunidad.
39-Pregunta: Pero actualmente ;pueden ellas hacerlo?

40-Respuesta: Hay una minoria se les ve mas dificil.

41-Pregunta: ; Considera usted que las mujeres deben de tener el mismo
42-trato que los hombres?

43-Respuesta: Si

44-Pregunta: ;Por qué?

45-Respuesta: Ambos son iguales no es por el género, ambos tienen la
46- misma capacidad para pensar capacidad de analisis no tiene nada que
47- ver que sea una mujer o un hombre. No hay diferencia intelectual.
48-Pregunta: ;Considera usted que si hay diferencia en lo fisico?

49-Respuesta: en lo fisico, si hay.

50-Pregunta: ;Considera usted que las mujeres deben de tener el mismo
51- trato?

52-Respuesta: Si deben de tener pero esa ya estaba.



53-Pregunta: Ya estaba, ¢ verdad?
54-Respuesta: Si

55-Pregunta: ; Considera usted que las mujeres y los hombres tienen las
56- mismas participaciones en el campo politico?

57-Respuesta: Si tiene aja, ahorita hay minoria, se les abre mas campo a
58- los hombres

59-Pregunta: ; Considera usted que el trato del docente hacia sus alumnas
60-y alumnos debe de ser equitativo en el desarrollo de clases?

61-Respuesta: Si
62-Pregunta: ;Por qué?

63-Respuesta: lo mismo ambos estan ahi con la misma finalidad que es la
64- de obtener un titulo.

65-Pregunta: pero ,¢ Es equitativo en la universidad el trato del docente
66- hacia sus alumnos y alumnas o hay diferencia entre hombres y

67- mujeres?

68-Respuesta: Si, hay diferencia

69-Pregunta: ; Por ejemplo?

70-Respuesta: por lo general a la mujer se le toma por mas de haragana,
71- que piensa mas en la apariencia en llegar a apantallar y hay docentes
72- que lo toman como que hay alumnas que se pueden prestar a pasar la
73- materia de otras maneras.

74-Pregunta: ;Mas facil?

75-Respuesta: aja

76-Pregunta: Desde su perspectiva, ; Como estudiante quienes se

77- destacan mas como estudiante académicamente los hombres o las
78- mujeres?

79-Respuesta: los hombres

80-Pregunta: ;Por qué?

81-Respuesta: por el mismo prototipo que se tiene de la mujer bueno por lo



82- menos ahi en la universidad la mujer se preocupa mas por llevar el pelo
83- planchado llegar con lo ultimo de moda y los hombres van a lo que van

84-Pregunta: Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un
85- compafero o compafiera docente?

86-Respuesta: ;hacia un...?

87-Pregunta: ...hacia un compafero o compariera, bueno en este caso
88- seria estudiante.

89-Respuesta: Si

90-Pregunta: ;Qué paso en este caso?

91-Respuesta: Ah el catedratico se le acercaba bastante le hizo
92- propuestas.

93-Pregunta: Y... ;conoce usted algun caso de acoso sexual entre
94- docentes entre ellos?

95-Respuesta: No

96-Pregunta: ; Evidencia usted que la mujer es invisibilizada o ignorada en
97- el proceso de ensefanza aprendizaje, a nivel universitario por ejemplo,
98- esto de invisibilizacion cuando o ignorada?

99-Respuesta: preguntan mas a los companeros.

100- Pregunta: ;Si?

101- Respuesta: preguntan cosas mas faciles que a los companeros
102- Pregunta: ; Por ejemplo?

103- Respuesta: Si hay un alumno que por verlo mas formal los

104- catedraticos le preguntan mas a ellos o los toman mas como
105- soporte para preguntarle aunque hay alumnas que son buenas.
106- Pregunta: ;son buenas, si son buenas?

107- Respuesta: aja

108- Pregunta: ;Por qué usted me respondié que los hombres

1009- académicamente se destacan mas”?
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Respuesta: aja yo pienso que es lo mismo, por lo mismo como Si
el catedratico le da mas relevancia a un alumno esto le da un
impulso para que siga prosperando mientras que una de mujer la
agarra mas al suave.

OK. Para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes
para regalar

Pregunta: ; Qué le regalaria a una nifia de cinco anos para su
cumpleafios?

Respuesta: Un rompecabezas.

Pregunta: ;Qué le regalaria a un vecinito para su primera
comunién?

Respuesta: panuelos
Pregunta: ; Qué le regalaria a su ahijada para su fiesta rosa?
Respuesta: un joyero

Pregunta: ; Qué le regalaria a su sobrino para su fiesta de
graduacion de noveno grado?

Respuesta: |apiceros cosas asi

Pregunta: ; Qué le regalaria a la bebé de su hermana que acaba
de cumplir un ano?

Respuesta: un juguete

Pregunta: pero, ;Qué clase de juguete?

Respuesta: algo asi como de fisher price que ensefian con
pelotitas

Pregunta: ; Qué le regalaria a su hija de ocho anos en la fiesta de
Navidad?

Respuesta: algo de plastilina o libros para que pinten.

Pregunta: ; Qué le regalaria a su mejor alumno de seis afnos



137-
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139-
140-

141-

142-
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144-

145-
146-

147-

después de pasar un sencilla operacion de amigdalas?
Respuesta: algo de musica

Pregunta: ;Qué le regalaria a su hijo de doce afios un dia
cualquiera para darle una sorpresa?

Respuesta: un libro como de Harri Potter

Pregunta: Reacciona o interviene cuando escucha comentarios o
chistes sexistas, racistas?

Respuesta: me molesta

Pregunta: ;Le molesta? Pero,;Qué hace cuando escucha
chistes?

Respuesta: a veces es mejor ignorarlos.



ANEXOS

Universidad de El Salvador Py
Facultad Multidisciplinaria de Occidente g
Unidad de Post-Grado

e Maestria en Métodos y Técnicas de Investigacion Soci _geeug

Entrevista Enfocada a Docentes de Educacién Superior
Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen los/las

docentes
Sexo:

Edad:

Lugar de trabajo:

1) ¢Cual es su opinion de que existan mujeres en puestos importantes publicos y
privados?

2) Considera usted conveniente que la mujer se incline a profesiones de mas
prestigio y con mejor remuneracion?

3) ¢ Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener un mismo acceso
al trabajo?

4) ;Considera que la mujer y el hombre deben compartir las tareas del hogar y la
crianza de los hijos?

5) ¢Considera usted que existe una diferencia entre los derechos y obligaciones de

los hombres y de las mujeres?



6) ¢Considera usted que las mujeres y los hombres podrian optar a puestos
importantes en el ambito social en igualdad de condiciones?

7) ¢Considera usted que las mujeres y los hombres podrian optar a puestos
importantes en el ambito cultural en igualdad de condiciones?

8) ¢Considera usted que las mujeres y los hombres podrian optar a puestos
importantes en ambito politico en igualdad de condiciones?

9) Considera usted que las mujeres deben tener el mismo trato que los hombres?

10)¢ Considera usted que la mujer y el hombre tienen las mismas oportunidades de
participacion en el campo politico?

11) ¢Considera usted que debe tratarse con mas delicadeza a las alumnas en
clases?

12) Segun su experiencia docente, quiénes se destacan mas académicamente, los
hombres o las mujeres?

13) ¢, Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un comparnero o compariera
docente?

14)Desde su perspectiva como docente, ;quiénes se destacan mas
académicamente, los hombres o las mujeres?

15)¢ Evidencia usted que la mujer es invisibilizada o ignorada en el proceso de
ensefanza aprendizaje a nivel universitario?

Para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes para regalar.

16)¢ Qué le regalaria a una nifia de cinco afios en su cumpleafos?

17)¢ Qué le regalaria a un vecinito para su primera comunion?

18)¢Qué le regalaria a su ahijada en su fiesta Rosa?



19)¢Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de graduacion de 9°. Grado?

20)Qué le regalaria a la bebé de su hermana que acaba de cumplir 1 afio?

21)¢Qué le regalaria a su hija de 8 afios en la fiesta de Navidad?

22)¢Qué le regalaria a su mejor alumno de 6 afios después de pasar una sencilla
operacion de amigdalas?

23)¢Qué le regalaria a su hijo de 12 afios en un cumpleafos cualquiera para darle
una sorpresa?

24);Reacciona e interviene cuando escucha comentarios, chistes, o insultos

sexistas, racistas, etc?
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Entrevista Enfocada a Estudiantes de Educacidn Superior
Objetivo: Indagar la construccion social del lenguaje de género que tienen los/las

docentes
Sexo:

Edad:

Lugar de trabajo:

1) Considera que es lo mismo hablar de sexo y género?

2) ¢ Cual es su opinion de que existan mujeres en puestos importantes publicos y
privados?

3) ¢Hay carreras académicas o especialidades propias para las mujeres y otras
propias para los hombres?

4) ¢ Considera usted que las mujeres y los hombres deben tener un mismo acceso
al trabajo?

5) ¢ Considera que la mujer y el hombre deben compartir las tareas del hogar y la

crianza de los hijos?



6) ¢Considera usted que existe una diferencia entre los derechos y obligaciones de
los hombres y de las mujeres?

7) ¢Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar a puestos
importantes en el ambito social en equidad de condiciones?

8) ¢Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar a puestos
importantes en el ambito cultural en equidad de condiciones?

9) ¢Considera usted que las mujeres y los hombres pueden optar a puestos
importantes en ambito politico en equidad de condiciones?

10)¢ Considera usted que las mujeres deben tener el mismo trato que los hombres?

11)¢ Considera usted que la mujer y el hombre tienen las mismas oportunidades de
participacion en el campo politico?

12) ¢ Considera usted que el trato del docente hacia sus alumnos y alumnas de ser
equitativo en el desarrollo de las clases?

13) Desde su perspectiva como estudiante, ¢quiénes se destacan mas
académicamente, los hombres o las mujeres?

14) ¢ Conoce usted algun caso de acoso sexual hacia un compafnero o compariera
docente?

15)¢ Evidencia usted que la mujer es invisibilizada o ignorada en el proceso de
ensefanza aprendizaje a nivel universitario?

Para las siguientes preguntas piense en una lista de juguetes para regalar.

16)¢ Qué le regalaria a una nifia de cinco afios en su cumpleafos?

17)¢ Qué le regalaria a un vecinito para su primera comunion?

18)¢Qué le regalaria a su ahijada en su fiesta Rosa?



19)¢Qué le regalaria a su sobrino en la fiesta de graduacion de 9°. Grado?

20)Qué le regalaria a la bebé de su hermana que acaba de cumplir 1 afio?

21)¢Qué le regalaria a su hija de 8 afios en la fiesta de Navidad?

22)¢Qué le regalaria a su mejor alumno de 6 afios después de pasar una sencilla
operacion de amigdalas?

23)¢Qué le regalaria a su hijo de 12 afios en un cumpleafos cualquiera para darle
una sorpresa?

24);Reacciona e interviene cuando escucha comentarios, chistes, o insultos

sexistas, racistas, etc?
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Guia de Observacion de Clases
Objetivo: Indagar sobre la construccién social del lenguaje de género que tienen los y

las docentes de las instituciones de educacion superior de Santa Ana

No. | item Si | No | Observacion

1 ¢ Hay uso de lenguaje sexista por parte del/la docente en
el desarrollo de sus clases?

2 ¢.Promueve el/lla docente una participacion equitativa
entre los alumnos y las alumnas?

3 ¢, Se evidencia un trato equitativo por parte del/la docente
hacia sus alumnos y alumnas?

4 ¢, Se evidencia un sesgue genérico en el desarrollo de las
clases del/la docente?

5 . Se evidencia la implementacion del uso de ejes
transversales en las clases impartidas por el/la docente?

6 ¢, Se valoran de modo similar sus roles de los alumnos y
de las alumnas?

7 ¢Comprende ellla docente a sus alumnos/as en
igualdad de condiciones?

8 ¢ Valora el/la docente de forma equitativa la participacion
de sus alumnos/ as?

9 ¢Le otorga el docente crédito tanto al aporte de sus
alumnos como al aporte de sus alumnas?

10 | 4Se evidencia en el salén de clases estereotipos de
género?
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Analisis de Texto
Objetivo: Indagar sobre la construccién social del lenguaje de género en los programas

de estudio de educacion superior

No. | Item Si | No | Observacién
1 ¢Hay uso de lenguaje sexista en el programa de
estudio?
2 ¢ Hay uso de lenguaje androcéntrico en el programa de
estudio?
3 ¢(Esta la metodologia descrita en el programa
encaminada a potenciar las habilidades de las mujeres al
igual que las de los hombres?
4 ¢, Se implementa el uso de ejes transversales de género?
5 ¢Estan redactados los objetivos segun los intereses y

necesidades de los alumnos y las alumnas?




