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INTRODUCCION

La seguridad en el trabajo es el punto de partida para prevenir riesgos; si se desea
reducir al minimo la posibilidad de sufrir un accidente o una enfermedad profesional, es
necesario establecer un conjunto de actividades que permitan recopilar informacion
adecuada para detectar las areas de riesgo, asi como las condiciones que rodean a los
trabajadores, con el fin de poder emprender las acciones correspondientes y necesarias.
La seguridad laboral se define como un conjunto de medidas y acciones encaminadas a
evitar los accidentes en un lugar especifico, mejorando las condiciones de trabajo en lo
referente a seguridad y salud ocupacional, erradicando los riegos laborales que dafan la
salud de los trabajadores /as.

Independientemente de su rubro las instituciones tienen la obligacion legal y la
responsabilidad moral de ocuparse de velar por la seguridad y salud de sus miembros, lo
cual incluye la proteccidn de estos contra accidentes y enfermedades profesionales, para
lo cual se requiere el establecimiento de normas, procedimientos y de una cultura de
prevencion donde los empleados se sientan comprometidos a participar activamente en
la reduccion de riesgos y la prevencién de sucesos no deseados en su medio ambiente
de trabajo. La Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifidnez” (ENA) es la Unica
institucion a nivel nacional especializada en educacion superior agropecuaria, con un
sistema educativo que se desarrolla dentro de las areas tedrica y practica, utilizando la
metodologia “Aprender Haciendo™ .

Con la realizaciéon del presente trabajo de graduacion denominado Propuesta de un
Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales en la Escuela Nacional de
Agricultura “Roberto Quiiionez” (ENA), se espera mejorar la seguridad y salud de los
empleados con la finalidad de protegerlos de los riesgos que se deriven de sus
actividades diarias.

Esta investigacion se desglosa en cuatro capitulos, los cuales estan estructurados de la
siguiente manera:

Capitulo I. Describe los antecedentes de la institucion, el planteamiento del problema,

objetivos y justificacion de la investigacion, limitaciones y los alcances.



Capitulo I1. Lo constituye el Marco Teorico que refleja bases conceptuales y legales
donde se definen los términos bésicos de seguridad y salud ocupacional al igual que las
leyes que lo rigen, respectivamente.

Capitulo I11. Se describe cada una de las areas que se evaluaron para poder conocer las
condiciones actuales de seguridad y salud ocupacional en la ENA, se explica la
metodologia empleada en la investigacion, se definen las técnicas y herramientas
utilizadas para recolectar y obtener la informacion necesaria. Se identifican y detallan
los riesgos encontrados en cada una de las areas para proceder a evaluarlos y

priorizarlos, para finalmente realizar la presentacion de los resultados.

Capitulo 1V. En este capitulo se definen los objetivos del programa, asi como también
la politica de seguridad y salud ocupacional de la ENA, Se describe como se organiza el
comité de seguridad y salud ocupacional al igual que sus funciones y responsabilidades,
se elabora el plan de emergencia y evacuacion, el cual incluye la sefializacion de las
instalaciones para poder evacuar de forma ordenada y rapida en caso de que sea
necesario; ademas se detallan las propuestas de solucion para reducir o eliminar los
riesgos identificados en el diagndstico. Se proponen mecanismos para entrenar y
capacitar al personal sobre prevencion de riesgos en los puestos de trabajo y la
realizacién de un programa de difusion y promocion de actividades que conlleve a la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, esto entre otros items
planteados en la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, y

finalmente se elabora el presupuesto necesario para la implementacién del programa
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IDENTIFICACION DE LA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA
"ROBERTO QUINONEZ" (ENA).

Para tener una idea mas clara del medio en el cual se desarrollara este estudio, se hace
necesario conocer sobre la historia de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto
Quindnez” (ENA), se presentan a continuacion sus antecedentes, su mision y vision, se

describe la carrera que ofrece y los recursos con los que cuenta:

1.1.1. Antecedentes.

En el afio de 1953, durante la administracion presidencial del Teniente Coronel Oscar
Osorio, siendo ministro de agricultura y ganaderia el sefior Roberto Quifiénez, y con la
visién de brindar oportunidades de superacion a jovenes de familias de escasos recursos
econdmicos, con vocacion agricola, provenientes de todo el territorio de El Salvador, se
planifico la construccién de una escuela de educacion superior que se

convirtiera en el alma mater de los nuevos profesionales del agro.

El 28 de agosto de 1956, bajo decreto legislativo N0.2180 de la misma

fecha, publicado en el Diario Oficial No. 162, tomo 112 del 31 de agosto de

1956; se fundod La Escuela Nacional de Agricultura (ENA), en un terreno de

149.29 hectareas (209 manzanas) de extension, ubicado en la mejor zona agricola del
pais, en el valle de San Andrés, municipio de Ciudad Arce, departamento La Libertad,
entre los kilébmetros 33 y 34 de la carretera que de San Salvador conduce a Santa Ana, la
escuela se convertiria en el nuevo hogar de los futuros profesionales del agro nacional,
quienes ingresarian a una escuela, que para proveerles una educacion de mayor calidad,
fue creada con la modalidad de internado.

El 4 de abril de 1967, segun acuerdo directivo No. 128, como un tributo al hombre que
dedicé tiempo y esfuerzo para que se hiciera realidad el establecimiento de una

institucion formadora de profesionales de las ciencias agropecuarias, que impulsarian el

! Informacién obtenida del Catalogo Académico 2011 de ENA.



desarrollo en sus comunidades, la escuela fue bautizada con el nombre de su fundador
Roberto Quifidnez.

El 29 de marzo de 1982, entro en vigencia el decreto ejecutivo No. 1013, publicado en el
diario oficial namero 61 tomo 274 del mismo afio, por medio del cual se otorgé a la
ENA la calidad de institucion autdbnoma adscrita al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia; en el mismo decreto se establece su forma de gobierno que recae en el
Consejo Directivo.

El 13 de Octubre de 2003, segun acuerdo ejecutivo 15-1376 publicado en el Diarios
Oficial nimero 67 del 14 de abril de 2004, el Ministerio de Educaciéon aprobd los
estatutos bajo los cuales funciona la ENA hasta el presente afio. El sistema educativo de
la escuela, se desarrolla dentro de las areas tedrica y practica, utilizando la metodologia
“Aprender Haciendo”. Durante el periodo 1959- 2011 la ENA ha graduado

aproximadamente a cuatro mil profesionales agropecuarios.

1.1.2. Mision, Vision, Politica de Calidad y Objetivos Institucionales.

% Mision.
La ENA es una institucion autdbnoma salvadorefia, especializada en educacion superior
agropecuaria de calidad, con proyeccion regional en la formacion integral de recurso
humano, investigacion y proyeccion social pertinente a las necesidades del sector,

demanda ocupacional e impulsora del desarrollo sostenible rural.

®,

% Vision.
Ser una institucion educativa agropecuaria, comprometida e impulsora del desarrollo

sostenible regional, graduando profesionales con pertinencia al campo ocupacional.



«+ Politica De Calidad.

Formar integral y pertinentemente, recurso humano a través de la educacion superior de
calidad en las ciencias agropecuarias, que impulsan el desarrollo socioeconémico

sostenible de El Salvador, en un proceso de mejora continua.

% Objetivo Institucional.

Formar profesionales en el area agricola que apliquen las innovaciones tecnoldgicas de

la agricultura al modelo de desarrollo agricola nacional.

s Carrera Que Ofrece La ENA.

La carrera que ofrece la ENA es Técnico en Agronomia, con un plan de tres afios
intensivos bajo la metodologia de “Aprender Haciendo”. Este plan de estudios consta de
48 materias distribuidas en seis semestres de 20 semanas cada uno. Adicionalmente, se
desarrollan dos interciclos extracurriculares, en los que se fortalecen temaéticas
demandadas coyunturalmente por los sectores.”

La agronomia, es el conjunto de conocimientos de diversas ciencias aplicadas que rigen
la practica en la agricultura y en la ganaderia. Proviene del latin ager, que significa
"campo", y del griego vouoc, nomos, que significa "ley". Se puede definir a la
agronomia como la ciencia que, con el auxilio de un importante grupo de disciplinas
cientificas, estudia los factores fisicos, quimicos, bioldgicos, econdmicos y sociales que
influyen o afectan al proceso productivo que se denomina genéricamente agricultura y
ganaderia.

La carrera se divide en dos etapas formativas: las clases teoricas y las préacticas
agropecuarias, que representan cada una el 50% del tiempo de formacion de los/as
estudiantes y se realizan en laboratorios, invernaderos, plantas agroindustriales y campos

productivos de los departamentos de la ENA.

% Informacién obtenida del Catalogo Académico 2011 de ENA



Los alumnos de 1° y 2° afio del plan de estudios de la institucion, se desarrollan en el
area de FITOTECNIA con la finalidad de adquirir conocimientos en las técnicas de
produccidn de los diferentes cultivos: ornamentales, hortalizas, gramineas, leguminosas,

frutales y forestales, también conocen sobre técnicas de riego y drenaje.

Los estudiantes del 3* afio de la carrera, se capacitan, a través de la ensefianza practica y
tedrica, en el area de ZOOTECNIA, que es un conjunto de técnicas para el mejor
aprovechamiento de los animales domésticos y silvestres que son utiles al hombre, asi
como de la produccion de sus derivados (carne, huevo, leche, piel, entre otros.), teniendo
en cuenta el bienestar animal; fijandose como objetivo la obtencion del 6ptimo
rendimiento de las explotaciones pecuarias.

Requisitos generales de admision
¢+ Ser bachiller graduado(a) o egresado(a).
% No mayor de 25 afios.

%+ Ser soltero(a) y no tener ningiin compromiso que le impida dedicarse totalmente
al estudio en la ENA.

% Someterse y aprobar el proceso de admision.

1.1.3. Recursos de la ENA.

Humanos: El recurso humano que labora en la ENA es de 189 empleados®, de los
cuales 59 estan destacados en los departamentos docentes, y de estos, 19 son
profesionales dedicados a la educacién a tiempo completo. Dos de estos poseen nivel de
maestria y el resto son agronomos, ingenieros agronomos Yy licenciados. A través del
trabajo para la formacion de estudiantes se comercializa productos de la cosecha y

faenado, cria de animales y semillas vegetativas y multiplicadas por técnicas de cultivos

* Datos proporcionados por el departamento de Recursos Humanos de la ENA, 21 de Marzo 2012.



de tejidos, conjuntamente se realizan investigaciones enfocadas al mejoramiento de la
productividad y calidad de vida de productores agropecuarios y agroindustriales.
Diversos diagndsticos de la ENA efectuados por consultores nacionales e
internacionales enfatizan en la necesidad de implementar programas continuos de
actualizacion del recurso humano, modernizacion de recursos educacionales e incorporar
especialistas idoneos en aquellas areas estratégicas para el desarrollo institucional.
Fisicos: Cuenta con una extension superficial de 209 manzanas, de las cuales 172 se
utilizan para las practicas del programa docente, que incluye 76 Mz. con diferentes
modalidades de riego e infraestructura que comprende edificios de 2 6 3 pisos, aulas,
laboratorios, bodegas, silos, estanques, entre otros. Para la docencia y administracion se
utilizan alrededor de 20 Mz. de las cuales 2 constituyen el campo académico y
administrativo. Existen 7 Mz. utilizadas por colonos e instancias ajenas a la escuela.
Financieros: El financiamiento actual, depende primordialmente del presupuesto del
estado, canalizado a través del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, cuya asignacion
anual es fijada con base a un monto limite asignado, que Unicamente permite cubrir parte
de las necesidades institucionales de funcionamiento, limitando la inversion en
tecnologia o en bienes y servicios que permitan ampliar la cobertura, y requiriendo el
establecimiento de convenios y alianzas estratégicas para la realizacién de importantes

esfuerzos de investigacion y proyeccion social.

Tecnoldgicos: Cuenta con instalaciones que le permite realizar las practicas que
aseguran la calidad de sus graduados bajo la modalidad de “Aprender Haciendo™, como

lo son: laboratorios de biotecnologia, sala de ordefio, planta lechera, entre otros.



1.1.4. Organizacion Institucional.

La estructura organizativa definida para la ENA en el afio 2002, responde a su gestion
actual y estd conformada de la siguiente manera: el Consejo Directivo, Direccién

General, Gerencia Técnica, Gerencia Administrativa y Decanato Académico.

1.1.4.1. Consejo Directivo.

La autoridad maxima de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifidonez”
(ENA), es el Consejo Directivo, el cual es juramentado y su periodo de vigencia es de 5
afios; dicho consejo estd conformado por el Viceministro de Agricultura y Ganaderia,
como Presidente, en representacion del titular del ramo, un miembro de la gremial
agropecuaria, un miembro de la gremial agroindustrial, un profesional graduado de la
ENA, un docente de la ENA vy el director de la escuela quien ejerce funciones de
secretario. Las funciones del Consejo Directivo estan definidas en los estatutos de la
ENA, publicados el 14 de abril de 2004 en el Diario Oficial 363.

Tabla No. 1-1: Concejo Directivo de la ENA (Periodo 2009-2013).

CONCEJO DIRECTIVO CARGO

Lic. Rafael Eduardo Borja Director Propietario

Ing. Sigfredo Corado. Director Propietario

Ing. Isaac Enoé Bonilla Gonzalez | Director Propietario

Ing. José Ledn Bonilla Director Propietario
Ing. Guillermo L&pez Suérez Presidente

Ing. Luis Alonso Ibarra Director Suplente
Ing. Mario Rolando Saenz Director Suplente

Ing. Alirio Edmundo Mendoza Secretario




1.1.4.2. Direccion General.

El Director General es elegido por el Concejo Directivo, es el representante legal de la
escuela, asi como responsable de ejecutar resoluciones del Concejo Directivo, gestionar
la elaboracion de proyectos, presentar documentos ante el Concejo para aprobacion,
emitir nombramientos, ascensos, remociones y otros, para lo cual cuenta con las

gerencias y unidades de apoyo.

1.1.4.3. Gerencia Técnica.

Es la responsable de dirigir todas las actividades relacionadas con la produccion, la
supervision de las practicas agropecuarias y la realizacion de todos los proyectos de

investigacion. Las unidades y departamentos que dependen de dicha gerencia, son:

e Departamento de Fitotecnia.

Este es el departamento especializado en formar a los estudiantes, durante el primero y
segundo afio de estudios, en las areas de horticultura, floricultura, fruticultura, riegos y
drenajes, cultivos agroindustriales y granos basicos; cuenta con proyeccion e
investigacion, con énfasis en la formacion integral basada en la proteccion del
medioambiente, transferencia de tecnologia que demanda el sector agricola,

contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la poblacidn rural.

e Departamento de Zootecnia.

El Departamento de Zootecnia brinda el soporte de educacién agropecuaria en el
manejo, nutricion y sanidad de las especies animales que se explotan comercialmente en
El Salvador, asi como su transformacion y comercializacion.

El proceso conlleva como finalidad, que los alumnos adquieran los conocimientos
tedrico-practicos necesarios para enfrentar los retos del agro salvadorefio. El

departamento se divide en las unidades de sanidad y nutricion animal y agroindustria.
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Cuenta con areas adicionales, bajo estas unidades, que estan desarrollando investigacion
y practicas con especies menores como avicultura, cunicultura, apicultura vy
lombricultura. Areas con potencial socioeconémico que estan teniendo gran aceptacion

en el pais.

e Departamento de Biotecnologia.

El laboratorio de Biotecnologia Agricola fue donado por el gobierno y pueblo de Japén,
con una inversion de un millén de colones y se dedica a diferentes campos de trabajo en
los que desarrolla educacion, produccion, investigacién y transferencia. Los agronomos
graduados de la ENA cuentan de esta manera, con conocimientos en Biotecnologia y
micro propagacion, muy superiores a procesos tradicionales, convirtiéndose en una
mejor opcion para el area laboral agricola.

El laboratorio ademas de dedicarse al cultivo de tejidos vegetales de diferentes especies,
dedica tiempo importante a la basqueda de saneo y produccion de semilla certificada de
cultivos que tradicionalmente se propagan vegetativamente y presentan graves

problemas fitosanitarios como cafia de azUcar, citricos, papas y musaceas.

1.1.4.4. Gerencia Administrativa.

Es la encargada de suministrar a los estudiantes los servicios basicos de alimentacion,
lavanderia, asimismo se encarga de velar por el mantenimiento de las instalaciones

fisicas, proporcionar transporte y resguardar en bodega materiales e insumos.

1.1.4.5. Decanato Académico.

El Decanato Academico estd constituido por las unidades de Orientacion, Registro
Académico, Biblioteca, Investigacion y Proyeccion Social. El objetivo central del
Decanato es verificar la correcta administracion de los recursos materiales, financieros,
humanos y técnicos del departamento, de acuerdo a los reglamentos existentes, y ademas

normar, coordinar, disefiar y promover el buen desarrollo del area académica con vision
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de calidad. Asimismo, entre sus actividades principales esta la de normar la disciplina en

la comunidad estudiantil, realizar supervisiones que contemplen seguimiento y control

de planes de trabajo del departamento, asesorar para la contratacion de personal en el

area pedagogica.

1.15.

Tabla No. 1-2. Proyectos de la ENA.

PROYECTOS REALIZADOS POR LA ENA.

NOMBRE DEL PROYECTO OBJETIVOS

Evaluacién de fungicidas como tratadores
de semilla de maiz para la reduccion de
inoculacién del patégeno de la mancha de
asfalto (Phyllachora maydis) en las

primeras etapas de desarrollo del cultivo

Continuar con la basqueda de alternativas
de manejo al problema que el pais y la
esta

region centroamericana

experimentando en el cultivo de maiz.

Evaluacion de los injertos de tomate
utilizando como porta injerto tomate de
gallina o tomatillo silvestre (Lycopersicon
esculentum vr. Cerasiforme Dunal, A.
Gray) para contra restar la incidencia de
marchites bacteriana (Pseudomona
solanacearum, Pyrenochaeta lycopersici),
Fusarium raza 1,2 y 3, y nematodos de

suelo.

Buscar una alternativa de bajo costo y que
ayude al medio ambiente garantizando al
productor de tomate obtener plantas
tolerantes al complejo de enfermedades a

nivel de suelo.
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1.1.6. Organigrama Estructural.

Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez”
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1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

El trabajo es uno de los determinantes principales de las condiciones de salud de la
poblacion, debido a que toda actividad humana trae consigo riesgos. Una situacion
comun que se presenta en el diario vivir de las empresas e instituciones de El Salvador,
es que los trabajadores que laboran en ellas sufran de accidentes o enfermedades
provocadas por las condiciones en las cuales llevan a cabo sus actividades. Se estima
que para el afio 2010 el nimero de accidentes reportados a nivel nacional fue de 17,498*.
Las empresas e instituciones con una vision amplia y clara del significado de la
seguridad y salud ocupacional, entienden que un programa de seguridad efectivo se
consigue con el apoyo y acoplamiento del factor humano; esto debe ser motivado y
encaminado a sentir la verdadera necesidad de crear un ambiente de trabajo méas seguro
y estable.

Las entidades deben cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de
seguridad laboral; adoptando medidas que cumplan con los requisitos exigidos por la
ley, para prevenir accidentes, eliminar las condiciones inseguras del ambiente laboral y
capacitar a las personas sobre la implementacion de medidas preventivas y los
procedimientos a seguir en caso de emergencia, a fin de garantizar un adecuado nivel de
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras”

Con el proposito de prevenir los accidentes y enfermedades profesionales que se generan
como consecuencia de las actividades laborales, que se desarrollan en la Escuela
Nacional de Agricultura “Roberto Quindnez” (ENA), se hace necesaria la verificacion
de sus condiciones de seguridad y salud ocupacional; ésta es una entidad auténoma
dedicada a la formacion de profesionales en agronomia, en ella laboran 189 empleados
entre los que se encuentran, personal docente, administrativo, personal de campo y
técnicos encargados de cada area formativa; cabe mencionar que en la escuela residen y

estudian 366 alumnos®. En este orden de ideas, las observaciones hechas en el interior de

* Anuario estadistico del ISSS més reciente encontrado.
> Art. 1 Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
® Datos proporcionados por Decanato Académico.
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las instalaciones y las conversaciones sostenidas con las autoridades de la ENA’,

proporcionaron informacion para el desarrollo del presente estudio.

1.2.1. Considerando.

% Area Administrativa: Comprende los edificios administrativos y la cocina. Los
edificios son de dos y tres pisos (Ver Anexo 1, Imagen 1), en los cuales se dan
caidas a diferente nivel debido a que las escaleras tienen deficiencias como: la
falta de pasamano y escalones desgastados (Ver Anexo 1, Imagen 2). En los
trabajos administrativos de la ENA se utilizan equipos informaticos que
provocan trastornos visuales, estrés y fatiga debido a las condiciones ambientales
en las que se desarrollan y a la mala ubicacion de los equipos con respecto a las
fuentes de iluminacion. En el area de la cocina debido a la naturaleza de las
actividades que se realizan, se presentan las siguientes situaciones: quemaduras,

cortaduras, lesiones por deslizamiento, entre otros. (Ver Anexol, Imagen 3).

% Area de Fitotecnia: El ambiente de trabajo en esta area conlleva la exposicion a
riesgos asociados al clima, el terreno y al polvo, que provocan enfermedades
respiratorias, caidas, torceduras; cortaduras generadas por el uso de herramientas
de campo corto punzantes (cumas, machetes, pala, chuzo); intoxicaciones
asociadas al uso de plaguicidas y fertilizantes; posturas forzadas y movimientos

repetitivos por la manipulacion de cargas, entre otros. (Ver Anexo 1, Imagen 4).

% Area de Zootecnia: Se encarga del estudio de la salud, nutricion animal y
agroindustria, donde se procesan todos los productos agricolas y ganaderos; el
contacto con los animales expone a los trabajadores a mordeduras, picaduras,
infecciones, alergias, asi como golpes, lesiones musculares debido a la naturaleza

de las actividades (Ver anexo 1, Imagen 5). En el area de agroindustria se

7 Carlos Zetino Cucufate, Jefe del Departamento de Zootecnia de la ENA, entrevista realizada en marzo 14, 2012.
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generan cortaduras por el uso de maquinaria, sobreesfuerzo y distensiones

musculares (Ver Anexo 1, Imagen 6).

% Area de Biotecnologia: Se realizan trabajos de laboratorio, en la ejecucion de
sus actividades se dan situaciones que atentan contra la salud y seguridad de los
trabajadores/as, por ejemplo: quemaduras, cortaduras, caidas, entre otros. (Ver
Anexo 1, Imagen 7). En esta area si se cuenta con un extintor, pero estd mal

ubicado y con fecha de carga expirada. (Ver Anexo 1, Imagen 8).

« Decanato Académico: Esta area incluye 9 aulas, 7 residencias estudiantiles y la
unidad de orientacion a los alumnos, su actividad principal es la de normar la
disciplina en la escuela. En ésta area los pasillos son largos y con una sola via de
acceso (Ver Anexo 1, Imagen 9), lo cual dificulta la evacuacién en caso de
presentarse alguna emergencia; tomacorrientes dafiados (Ver Anexo 1, Imagen
11), escalones sin franja antideslizante, tragantes si tapadera (Ver Anexo 1,
Imagen 12), paredes en deterioro, ventanas con vidrios quebrados (Ver Anexo 1,

Imagen 13), entre otros.

1.2.2. Planteamiento del Problema.

De la situacion detallada anteriormente puede concluirse la necesidad de aplicar medidas
de seguridad y desarrollar mecanismos adecuados para evacuar areas especificas, pues
constantemente los empleados estan expuestos a situaciones imprevistas que afectan su
salud e integridad fisica; por esto se hace necesaria la elaboracion de un programa de
prevencion de riesgos laborales que permita identificar, prevenir y reducir los riesgos y
por ende los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la institucion; y
asimismo que permita conocer las medidas y procedimientos a seguir por los

trabajadores de la ENA, para poder responder ante una situacion de emergencia.
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1.3. OBJETIVOS.

Objetivo General
e Proponer un programa de gestion de prevencion de riesgos laborales en la

Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez“(ENA).

Objetivos Especificos
e Describir la situacion actual de seguridad y salud ocupacional, identificando
los factores de riesgo en la Escuela Nacional de Agricultura "Roberto
Quifidnez” (ENA), para poder disefiar un programa de gestion de prevencion

de riesgos laborales

e Definir un Plan de Emergencia y Evacuacion en el que se especifiquen las
medidas a tomar en caso de presentarse incendios o0 SisSmos, para responder a
los riesgos que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabajadores.

e ldentificar la ubicacion estratégica de sefiales, letras o afiches, con la
finalidad de garantizar el ordenamiento del personal en situaciones de

emergencias.

e Determinar el presupuesto de implementacion para el Programa de Gestion

de Prevencion de Riesgos Laborales en la ENA.

17



1.4. JUSTIFICACION.

En la actividad laboral las personas desarrollan acciones fisicas y mentales, las cuales
pueden estar sujetas a riesgos, éstos pueden ocasionar enfermedades y accidentes. La
carencia de conocimientos de los aspectos ocupacionales que originan dicho riesgo,
conlleva un notable desmejoramiento en la calidad de vida y en la salud de los
trabajadores. La creacion de un ambiente seguro en el trabajo implica cumplir con las
normas y procedimientos, sin pasar por alto ninguno de los factores que intervienen en la
confirmacion de la seguridad como son: en primera instancia el factor humano, las
condiciones de la empresa (infraestructura y sefializacion), las condiciones ambientales
(ruido y ventilacion), las acciones que conllevan riesgos, prevencion de accidentes, entre
otros.

La Constitucion Politica de la Republica de El Salvador establece en el Art. 44 que “la
Ley reglamentara las condiciones que deban reunir los talleres, fabricas y locales de
trabajo”; segun el Art. 314 del Cédigo de Trabajo “Todo patrono debe adoptar y poner
en practica medidas adecuadas de Seguridad e Higiene en los lugares de trabajo, para
proteger la vida, la salud, y la integridad corporal de su trabajadores”. La Ley General de
Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo establece los requisitos de seguridad y
salud ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, segin el Art. 4 “La
presente ley se aplicara a todos los lugares de trabajo, sean privados o del Estado.
Ninguna institucién auténoma podra alegar la existencia de un régimen especial o
preferente para incumplir sus disposiciones”.

La Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez” (ENA) no es la excepcion a lo
anteriormente expuesto; en la misma laboran personal administrativo, docente y
personal de campo; cabe mencionar, que por la modalidad de internado de la
institucion®, los estudiantes permanecen a tiempo completo en la misma y debido al plan
de estudios de la carrera los alumnos deben desarrollar précticas agropecuarias ademas

de recibir sus clases tedricas,

® Informacién obtenida del Catalogo Académico ENA 2011.
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El trabajo que se desarrolla en las oficinas de la ENA, presenta riesgos especificos que
se derivan de la exposicion a determinadas condiciones ambientales de temperatura e
iluminacién, asi como del uso continuado de equipos informaticos y utilizacion de
mobiliario, siendo estas algunas de las razones por las cuales se realizo el estudio en el
area administrativa de la ENA.

Las actividades agropecuarias, que se refieren a aquellas actividades humanas que se
encuentran orientadas tanto al cultivo del campo como a la crianza de animales®,
conllevan gran cantidad y variedad de trabajos; en ocasiones la falta de conocimientos
sobre los riesgos que implican determinadas maquinas, sustancias 0 modos de realizar
ciertas tareas, hacen que la actividad agricola sea considerada riesgosa y es esta una de
las razones mas importantes por las cuales fue necesario identificar y controlar los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de campo.

Considerando que es un deber de la ENA velar por el bienestar laboral de sus
empleados y visitantes, protegiéndolos de los diferentes sucesos que ponen en peligro su
integridad fisica y asegurar para ellos un ambiente laboral y educativo saludable; se debe
tomar en cuenta que las actividades laborales representan riesgos, asi como alguna
situacion derivada de un suceso extraordinario que ocurra de forma repentina e
inesperada y que cause dafios muy graves a las personas e instalaciones, por lo que se
requiere una actuacion inmediata y organizada.

Lo anterior evidencia la importancia de contar con un plan que indique el procedimiento
a seguir en caso de emergencia, como sismo e incendio, y sefiale de forma facilmente
comprensible las rutas a seguir para evacuar rapidamente a las personas de un lugar.
Asimismo se debe establecer y gestionar preparacion para los empleados, asignando

responsabilidades especificas, para que no entorpezcan el proceso de evacuacion.

® Definicion de Actividades Agropecuarias tomada de : http://www.definicionabc.com/general/agropecuaria.php
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La existencia de un PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES al interior de las instalaciones de la ENA, permitird evaluar y ejecutar las
acciones encaminadas a asegurar el ambiente laboral, minimizando las fuentes de riesgo
identificadas y desarrollando su propio plan de emergencias, logrando asi cumplir con

los requerimientos que establece el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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1.5. ALCANCES.

% El presente trabajo desarrollado en las instalaciones de la Escuela Nacional de
Agricultura “Roberto Quindnez” (ENA) comprendid la realizacion de un
diagnostico general en el cual se conocieron sus condiciones de seguridad y salud
ocupacional, se identificaron y priorizaron los riesgos que podrian poner en

peligro la integridad de sus empleados.

RY

» Con base en el diagnostico se llevd a cabo el desarrollo de la propuesta del
Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales, para dar soluciones a
las situaciones de riesgo encontradas, basandose en los contenidos para un
documento de este tipo detallados por el articulo 8 de la Ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo™.

RY

» El trabajo de graduacion se desarroll6 en las instalaciones de la ENA las cuales

incluyen las siguientes &reas:

Y Art. 2 Ley de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifidnez” (ENA)
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Esquema No.1-1: Areas de la ENA.

[ Fitotecnia

« Oficina.

* Horticultura
*Invernadero
* Agronomia

[ Zootechia

+ Oficina

*Ganado de Leche
*Ganado de carne
+ Caprinotecnia

+* Suinotecnia

* Piscicultura
*Lombricultura

* Avicultura

« Apicultura

* Cunicultura

[Agroindustria

* Planta lechera
*Planta de carnicos
+Planta de frutas y hortalizas

[Académica

*Decanato

* Proyeccion social.

* Aulas

* Residencias Estudiantiles
*Biblioteca

» Comedor

[ Biotecnologia

* Laboratorio de practicas de
micro-propagacion de cultivos
in vitro

[Administrativa

*Direccion

*Gerencia Tecnica

«Gerencia administrativa

*Comerciaizacion y
Mercadeo

«Comunicaciones

«UFI

UACI

«Control de personal

«Planificacion y proyectos

*Investigacién

« Auditoria interna

*Recursos Humanos

*Activo Fijo

*Recepcion

Areas administrativas
auxiliares

*Lavanderia
*Cocina

*Bodega

*Tienda Dofia ENA
*Reproduccion
*Mantenimiento
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1.6. LIMITACIONES.

El factor tiempo, debido a que la hora de salida del personal es a las 3:30 pm y
hasta esta hora se puede permanecer dentro de la institucién, lo cual no permitiria
evaluar las situaciones que se presentan para los trabajadores en horas de la

noche.

Disponibilidad de recursos tecnoldgicos y econdmicos para la realizacion del

estudio, lo cual permitira que la evaluacion se desarrolle de forma cualitativa.

Dificultad para acceder a la informacion sobre estadisticas de accidentes y
enfermedades en la ENA, la cual es manejada por la clinica empresarial del ISSS

que se encuentra dentro de sus instalaciones.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL.

En todo proceso de investigacion, un elemento que sustenta el camino a seguir en
cualquier trabajo es el marco conceptual, ya que con base a éste se extrae la teoria que

permite respaldar el trabajo de grado. A continuacién se presenta el desglose del mismo:

Esquema No. 2-1: Desglose del Marco Conceptual.

Planes de

. Senalizacion
Emergencia

Comité de
Seguridad y
Salud
Ocupacional

Gestion de

Seguridad y Marco Ifrc:;lep;gien
Salud

Ocupacional conceptual Personal

2.1.1. Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional.
Conjunto de actividades o medidas organizativas adoptadas por el empleador y
empleadora en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o

disminuir los riesgos derivados del trabajo.

2.1.1.1. Seguridad Ocupacional.

Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos de sufrir accidentes a que se

encuentran expuestos los trabajadores con el fin de prevenirlos y eliminarlos.

2.1.1.2. Higiene Ocupacional.

Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al reconocimiento, evaluacion
y control de los contaminantes presentes en los lugares de trabajo que puedan ocasionar

enfermedades.
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2.1.1.3.  Accion Insegura.

El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las normas,
recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas legalmente por su empleador

para proteger su vida, salud e integridad.
2.1.1.4. Condicion Insegura.

Es aquella condicion mecénica, fisica o de procedimiento inherente a maéaquinas,
instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o imperfeccidn pueda contribuir al

acaecimiento de un accidente.
2.1.1.5. Accidente.

Toda lesion orgénica, perturbacion funcional o muerte, que el trabajador sufra a causa,
con ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesidn, perturbacion o muerte ha de ser
producida por la accion repentina y violenta de una causa exterior o del esfuerzo

realizado.
2.1.1.6. Suceso Peligroso.

Acontecimiento no deseado gque bajo circunstancias diferentes pudo haber resultado en

lesion, enfermedad o dafio a la salud o a la propiedad.
2.1.1.7. Enfermedad Profesional.

Se considera enfermedad profesional cualquier estado patolégico sobrevenido por la
accion mantenida, repetida o progresiva de una causa que provenga directamente de la
clase de trabajo que desempefie 0 haya desempefiado el trabajador, o de las condiciones
del medio particular del lugar en donde se desarrollen las labores, y que produzca la
muerte al trabajador o le disminuya su capacidad de trabajo.

2.1.2. Riesgo.
Fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesiones o dafio a la salud, a la

propiedad, al medio ambiente laboral o la combinacion de estos.
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2.1.2.1. Factores de Riesgo.

Es la existencia de elementos, fendbmenos, ambiente y acciones humanas que encierran
una capacidad potencial de producir lesiones o dafios materiales y cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento agresivo. Los riesgos se
clasifican en:

a) Riesgos Fisicos.

Se refieren a las diferentes formas de energia, como las vibraciones y ruido, que pueden
producir alteraciones de las venas y arterias, sordera, presion arterial elevada y en
algunos casos hasta impotencia sexual. También entran en los riesgos fisicos la
iluminacion deficiente o inadecuada, con los consecuentes dafios a la vision; las
condiciones climéticas extremas que pueden provocar agotamiento o deshidratacion.

b) Riesgos Bioldgicos.

Son todos aquellos organismos vivos (virus, bacterias y hongos) y sustancias derivadas
de los mismos, presentes en el puesto de trabajo que pueden ser susceptibles de provocar
efectos negativos en la salud de los trabajadores.

c) Riesgos Quimicos.

Son aquellas sustancias naturales o sintéticas, cuya fabricacion, manejo, transporte,
almacenamiento y uso pueda contaminar el ambiente. Los polvos toxicos en la higiene y
seguridad industrial es uno de los temas importantes debido a que ejercen un efecto
negativo sobre la salud de los trabajadores trayendo como consecuencia la muerte (en
algunos casos) y enfermedades respiratorias.

d) Riesgos Psicosociales.

Aquellos aspectos de la concepcion, organizacion y gestion del trabajo asi como de su
contexto social y ambiental que tienen la potencialidad de causar dafos, sociales o
psicologicos en los trabajadores, tales como el manejo de las relaciones obrero-
patronales, el acoso sexual, la violencia contra las mujeres, la dificultad para
compatibilizar el trabajo con las responsabilidades familiares, y toda forma de

discriminacion en sentido negativo.
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e) Riesgos Ergonémicos.

Son constituidos por las posiciones de trabajo que obligan a adoptar posturas anti-
fisioldgicas, siendo las més perjudiciales las posturas forzadas, que obligan a la persona
a permanecer estatica por mucho tiempo.

f) Riesgos Mecanicos.

Se refieren a condiciones propias de las instalaciones y de las maquinarias, herramientas
e instrumentos de trabajo; éstas pueden ser permanentes, como pisos irregulares,
escaleras sin resguardos, techos bajos o con partes salientes, paredes con protuberancias,
maquinas con partes moviles sin los resguardos adecuados, herramientas con
dimensiones no adecuadas para las dimensiones del cuerpo del trabajador/a.

También pueden ser ocasionales, como pisos con charcas de agua, derrames de aceite,
pasamanos de las escaleras en mal estado, paredes con clavos y otros objetos salientes,
desorden en el local de trabajo, que puedan ocasionar resbalones o tropezones y caidas,
golpes, dolores musculares, entre otros.

g) Riesgos Higiénicos Sanitarios:

Son constituidos por las condiciones de saneamiento basico existentes en los locales de
trabajo, tales como servicios de agua potable y aguas servidas, comedores, instalaciones
sanitarias, calidad y cantidad de alimentacién, entre otros.

2.1.2.2. Evaluacion de Riesgos.

La evaluacién de riesgos es la base de una gestion activa de la seguridad y salud en el
trabajo, que se utiliza para establecer la accién preventiva en la empresa a partir de una
evaluacion inicial. La Evaluacién de Riesgos comprende la existencia de dos partes
diferenciadas: Analisis de riesgos y valoracion de riesgos.

a) Analisis de Riesgos.

Consiste en identificar el peligro, entendido como la fuente o situacion con capacidad de

dafio en términos de lesiones, dafios a la propiedad, al medio ambiente, o bien una
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combinacion de ambos. Una vez identificado el peligro, se describe el dafio resultante y
los acontecimientos que han de suceder desde la situacion inicial hasta que se
materializa el accidente. Luego se estima el riesgo, entendiéndose este como una
combinacion de la posibilidad o probabilidad y de las consecuencias, donde en el

término posibilidad esta integrado el término exposicion.

b) Valoracion del Riesgo.

Es decir emitir un juicio sobre la magnitud del mismo, refiriéndose a un riesgo

controlado, y finalizando con ello la Evaluacion del Riesgo.

No termina con ello la actuacion, sino que se debe mantener al dia, lo que implica que
cualquier cambio significativo en un proceso o actividad de trabajo, debe conducir a una

revision de la Evaluacion.

2.1.2.3. Mapa de riesgos.

Se define como “mapa de riesgos” a la representacion grafica y visual de la informacion
sobre los riesgos laborales de un ambito de la empresa. Esta representacion visual
permite la identificacidn, localizacion y valoracion de los mismos, asi como el
conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de trabajadores
y trabajadoras afectadas. Para la representacién gréfica de dichos datos, podria utilizarse
un mapa global o plano de la distribucion arquitectonica de la empresa, o de sus diversos

puestos de trabajo, con el fin de facilitar su comprension y discusion.
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2.1.3. Planes de Emergencia.

Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones de riesgo, que pongan en
peligro la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras, minimizando los

efectos que sobre ellos y enseres se pudieran derivar.

2.1.3.1. Emergencia.

Es un evento que se presenta en forma natural y de manera imprevista, como por
ejemplo: Sismos e Incendios, de este modo todo Plan de Emergencias, tiene como

objetivo primordial: La prevencion y la respuesta oportuna y eficaz.
2.1.3.2. Evacuacion,

Es la accion de desalojar un lugar rapidamente, frecuentemente debido a una situacién
de emergencia; Sacar a un herido, enfermo o persona en peligro hacia un hospital, centro

de atencion o lugar seguro.
2.1.3.3. Viade Evacuacion.

Camino despejado, sefializado, continuo y seguro que desde cualquier punto de la

instalacion, conduzca a la zona de seguridad.
2.1.3.4. Zona de Seguridad.

Lugar de refugio temporal al aire libre, que debe cumplir con las caracteristicas de
ofrecer seguridad para la vida de quienes lleguen a ese punto, para su designacion se
debe considerar que no existan elementos que puedan producir dafios por caidas

(&rboles, cables eléctricos, estructuras antiguas).
2.1.3.5. Brigadas de Emergencia.

Es un grupo de personas debidamente entrenado y capacitado para actuar antes, durante
y despues de una emergencia en la institucion a los cuales se les denomina brigadistas,
se desempefian como promotores del area preventiva y actGan en caso de una

emergencia.
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2.1.3.5.1. Brigada de Primeros Auxilios.

Es el equipo que, como parte activa de las brigadas de emergencia, se unen, organizan y
capacitan para prestar los primeros auxilios a todo el personal en el marco del Plan de

Emergencia de la institucion.
2.1.3.5.2. Brigada de Combate Contra Incendios.

Grupo de personas constituido en una empresa, entrenado para tomar las medidas

necesarias en caso de incendio en la misma.
2.1.3.5.3. Brigada de Evacuacion.

Grupo de personas organizadas para auxiliar durante una situacion de emergencia y

evitar dafos fisicos a los ocupantes de una zona en riesgo o de un inmueble.

2.1.3.6. Sismos.

Son movimientos ondulados de la corteza terrestre de diferente intensidad, de
imperceptible a violenta, que puede producirse en cualquier parte de la superficie
terrestre, a consecuencia del paso de las ondas sismicas originadas al liberarse energia,
debido a un desplazamiento subito de las placas en algun lugar en el interior de la Tierra.
Los sismos se clasifican por su intensidad, en las escalas de magnitudes, segin la
cantidad de energia liberada en el area / volumen rocoso afectado. La mas conocida es la
escala de Richter. Los sismos que no producen dafio, popularmente se les denomina
Temblores; los que producen severos dafios y muertes se Ilaman Terremotos. Los sismos
pueden ocurrir en cualquier parte del planeta y en cualquier momento. EI mayor nimero

de sismos ocurren, principalmente en los bordes denominados placas tectonicas.

2.1.3.7. Incendio.

Fuego de grandes proporciones que provoca dafios a las personas y a las instalaciones,
que se desarrolla sin control en el tiempo y el espacio. Involucra tres etapas: Ignicion,

propagacion y consecuencias.
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a) Ignicion.

Es la conjuncién de los cuatro factores fisico-quimicos del fuego -punto de inflamacion,
temperatura de auto-ignicion, potencia calorifica y limites de inflamabilidad en el
espacio y en el tiempo, en presencia de comburente (O2) y con intensidad suficiente para
provocar la inflamacion del combustible.

b) Propagacion.

Es la evolucion del incendio en el espacio y en el tiempo. Puede tener lugar por
conduccion, por conveccion y por radiacion. Normalmente el fuego se puede transmitir
fisicamente en forma vertical por medio de ventanas, ductos de aire, huecos de servicio
y ascensores, o de forma horizontal debido a la disposicion de los materiales
combustibles, puertas, ventanas o huecos en paredes, colapso de elementos de
separacion, entre otros.

c) Consecuencias.

Todos estos factores de ignicion son los que interactian para generar los efectos
nocivos, mismos que pueden materializarse como lesiones a personas (incluidas las
fatalidades) y dafios a bienes y medio ambiente, derivadas del incendio y propagacion
del mismo. Las consecuencias a personas son generalmente provocadas por la
imposibilidad de evacuacion y la desorientacion por falta de vision, sufriendo como
consecuencia intoxicaciones y asfixias por los humos y gases producidos por la

combustion, y quemaduras por efecto directo de la temperatura.

2.1.3.7.1. Clasificacion del Fuego.

La NFPA (National Fire Protection Association) por sus siglas en inglés ha agrupado los
fuegos en cinco clases basandose en los elementos extintores necesarios para combatir
cada uno de ellos. “Todo fuego hostil requiere una fuente inicial de calor, una fuente

inicial de combustible y algo que las ponga en contacto (error de conducta)” (op.cit:

NFPA. MSHA-. 2001).
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e Fuegos Clase A.

Son los fuegos en materiales combustibles comunes como madera, tela, papel, caucho y
muchos plésticos.

e Fuegos Clase B.

Fuegos de liquidos inflamables y combustibles, grasas de petroleo, alquitran, bases de

aceites para pintura, solventes, lacas, alcoholes y gases inflamables.
e Fuegos Clase C.

Son los que ocurren gque involucran equipos eléctricos energizados.

e Fuegos Clase D.

Son los fuegos en metales combustibles como Magnesio, Titanio, Circonio, Sodio, Litio
y Potasio.

e Fuegos Clase K.

Fuegos en aparatos de cocina que involucren un medio combustible para cocina (aceites

minerales, animales y grasas).

2.1.3.7.2. Equipos Contra Incendios.

Conjunto de equipos y dispositivos que se disponen para protegerse contra la accion del
fuego.

e Sistemas de Alarma.

Un sistema de alarma es un elemento de seguridad pasiva. Esto significa que no evitan
una situacion anormal, pero si son capaces de advertir de ella, cumpliendo asi, una
funcién disuasoria frente a posibles problemas.

e Agente Extintor.

Es el producto o conjunto de productos contenidos en el extintor y cuya accion provoca

la extincion del incendio.
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e Extintor Portatil.

Es un artefacto que sirve para apagar fuegos. Consiste en un recipiente metalico
(bombona o cilindro de acero) que contiene un agente extintor de incendios a presion, de
modo que al abrir una valvula el agente sale por una manguera que se debe dirigir a la
base del fuego.

e Extintores tipo A.

Son extintores que contienen agua presurizada, espuma o quimico seco, son apropiados
para usarse en fuegos de materiales combustibles corrientes, tales como madera, papel y
textiles, en los que se necesita una extincién eficaz por enfriamiento y sofocacion

e _.Extintores tipo B.

Son extintores que contienen espuma, diéxido de carbono, los de uso multiple de
guimico seco comun, son apropiados para fuegos de liquidos y gases inflamables, como
gasolina, pintura y grasa, en lo que es esencial un efecto de exclusion de oxigeno o
interrupcion de las llamas.

e Extintores tipo C.

Son los de gas carbénico o diéxido de carbono, el quimico seco comun y de quimico
seco de uso multiple, son apropiados para usarse en incendios de equipos e instalaciones
de energia eléctrica en los que la no conductividad eléctrica del agente extintor es de
suma importancia, debido al peligro de electrocucion que entrafian los extintores a base

de agua.
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e Extintores tipo D.

Son de polvo seco especial, son apropiados para usarse en incendios de metales
combustibles, tales como magnesio, potasio, polvo de aluminio, zinc, sodio, titanio,
zirconio y litio.

e Extintores tipo K.

Estos extintores contienen una solucion a base de acetato de potasio, estan disefiados
para ser utilizados en la extincién de fuegos que se producen por grasas o aceites de

origen vegetal o animal en los electrodomésticos de cocina.

2.1.4. Sefalizacion de Seguridad.

La sefalizacion es el conjunto de medios que se utiliza para mostrar o resaltar una
indicacion, una obligacién, una prohibicion, entre otros. Esto se puede realizar mediante
una sefial en forma de panel, un color, una sefial luminosa o acustica, una comunicacién
verbal o una sefial gestual, segin proceda. Lo que se trata es, que los trabajadores
puedan ver y recordar en los lugares, en los equipos o, en general, en los puestos de
trabajo que es obligatorio el uso de un determinado equipo de proteccién o que hay
riesgo de caida, que esta prohibido encender fuego, entre otros.

En funcion del tipo de que se trate los diferentes tipos de sefiales que se definen son los
siguientes: de advertencia, de prohibicion, de obligacién, de combate contra incendios,
de salvamento y socorro e indicativas.

2.1.4.1. Sefnales de Advertencia.

Tienen por mision advertir de un peligro, su forma es triangular, simbolo negro sobre
fondo amarillo y bordes negros (el amarillo debera cubrir como minimo el 50% de la

superficie de la sefial).

35


http://www.ceat.org.es/index.php?id=111#advertencia
http://www.ceat.org.es/index.php?id=111#prohibicion
http://www.ceat.org.es/index.php?id=111#obligacion
http://www.ceat.org.es/index.php?id=111#incendios
http://www.ceat.org.es/index.php?id=111#salvamento

1.1.1.1. Figura No. 2-1: Ejemplos de sefiales de advertencia.

Materias Materias Materias toxicas Materias Materias Cargas
inflamables explosivas corrosivas radiactivas suspendidas
Vehieulos Riesgo Peligroen Radiaciones Materias Radiaciones
de manutencidn eléctrico general l&sor comburentes no ionizantes
Campo magnético Riesgo de Caida Riesgo Baja temperatura Materias noavas
intense tropezar 3 distinto nivel baslogico o irritantes

2.1.4.2. Sefales de prohibicion.

Tienen por objeto el prohibir acciones o situaciones, tienen forma redonda, simbolo
negro sobre fondo blanco, bordes y banda rojos (transversal descendente de izquierda a
derecha atravesando el pictograma a 45° respecto a la horizontal). EI rojo debera cubrir
como al menos el 35% de la superficie de la sefial.

1.1.1.2. Figura No. 2-2: Ejemplos de sefiales de prohibicion.
_
Prohibido fumar Prohibido fumar Prohibido pasar Prohibido apagar
y encender fuego a los peatones con agua
Entrada prohibida Agua no Prohibido a No tocar
a personas potable los vehiculos

no autorizadas

de manutencién
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2.1.4.3. Sefiales de obligacion.

Se encargan de indicar que se debe realizar alguna accion para asi evitar un accidente.
Su forma es redonda. Simbolo en blanco sobre fondo azul (El azul debera cubrir como

minimo el 50% de la superficie de la sefal).

1.1.1.3. Flgura No. 2-3: Ejemplos de sefiales de obllgamon.
Proteccién Proteccién Proteccion
obligatoria obligatoria obligatoria
de la vista de la cabeza del oido
Proteccién Protoccion Proteccién
obligatonia de las obligatoria obligatoria
vias respiratonias de los pies de las manos

2.1.4.4. Seinales de Combate Contra Incendios.
Estan concebidas para indicar la ubicacion o el lugar donde se encuentran los
dispositivos o instrumentos de combate contra incendios. Su forma es rectangular o
cuadrada. Simbolo blanco sobre fondo rojo (El rojo debera cubrir como minimo el 50%

de la superficie de la sefial).

1.1.1.4. Figura No. 2-4: Ejemplos de sefiales de combate contra incendios.
E n
Manguera Escalera de mano Extintor

para incendics

WVRER>EN

Dircccion que debe seguirse
(senal Indicativa adickonal a las anteriores)
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2.1.45. Sefales de Salvamento.
Estdn concebidas para advertir del lugar donde se encuentran salidas de emergencia,
lugares de primeros auxilios o de llamadas de socorro, entre otros. Tienen forma
rectangular o cuadrada. Simbolo blanco sobre fondo verde (el verde debera cubrir como

minimo el 50% de la superficie de la sefal)

Figura No. 2-5: Ejemplos de sefiales de salvamento.

K
¥

2.1.4.6. Sefales Indicativas.

Proporciona otras informaciones distintas a las de prohibicidon, obligacion y de

advertencia.

Figura No. 2-6: Ejemplos de sefiales indicativas.

FITERS IDE SMNDOMEBRE DDEL
SEFERVICIO AREAXUHIDAD”
Fuera de servicio Nombre del area
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2.1.5. Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Grupo de empleadores o0 sus representantes, trabajadores y trabajadoras o sus

representantes, encargados de participar en la capacitacion, evaluacion, supervision,

promocion, difusion y asesoria para la prevencion de riesgos ocupacionales.

2.1.6. Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Equipo, implemento o accesorio, adecuado a las necesidades personales destinado a ser

llevado o sujetado por el trabajador o trabajadora, para que le proteja de uno o varios

riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud, en ocasion del desempefio de sus

labores. En la clasificacion del equipo de proteccion de personal se encuentran los

siguientes tipos:

b)

d)

2.1.6.1. Proteccién a la Cabeza.

Los elementos de proteccién a la cabeza, basicamente se reducen a los cascos de

seguridad.

Los cascos de seguridad proveen proteccion contra casos de impactos y

penetracion de objetos que caen sobre la cabeza.

Los cascos de seguridad también pueden proteger contra choques eléctricos y

guemaduras.

El casco protector no se debe caer de la cabeza durante las actividades de trabajo,

para evitar esto puede usarse una correa sujetada a la quijada.

Es necesario inspeccionarlo periédicamente para detectar rajaduras o dafio que

pueden reducir el grado de proteccion ofrecido.

2.1.6.2. Proteccién de Ojosy Cara.

Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacion que pueda poner en

peligro sus ojos, dispondran de proteccion apropiada para estos 6rganos.
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b) Los anteojos protectores para trabajadores ocupados en operaciones que
requieran empleo de sustancias quimicas corrosivas o similares, seran fabricados
de material blando que se ajuste a la cara, resistente al ataque de dichas

sustancias.

c) Para casos de desprendimiento de particulas deben usarse lentes con lunas

resistentes a impactos.

d) Para casos de radiacion infrarroja deben usarse pantallas protectoras provistas de
filtro.

e) También pueden usarse caretas transparentes para proteger la cara contra

impactos de particulas.

2.1.6.3. Proteccién para los Ojos.

Son elementos disefiados para la proteccion de los 0jos, y dentro de estos encontramos:

a) Contra proyeccion de particulas.
b) Contra liquido, humos, vapores y gases.

c) Contra radiaciones.

2.1.6.4. Proteccién a la Cara.

Son elementos disefiados para la proteccion de los 0jos y cara, dentro de estos tenemos:

a) Mascaras con lentes de proteccién (mascaras de soldador), estan formados

de una mascara provista de lentes para filtrar los rayos ultravioletas e infrarrojos.

b) Protectores faciales, permiten la proteccion contra particulas y otros cuerpos
extranos. Pueden ser de pléastico transparente, cristal templado o rejilla metalica.
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2.1.6.5. Proteccién de los Oidos.

Cuando el nivel del ruido exceda los 85 decibeles, punto que es considerado como limite

superior para la audicion normal, es necesario dotar de proteccion auditiva al trabajador.

Los protectores auditivos, pueden ser: tapones de caucho u orejeras (auriculares).

a) Tapones: Son elementos que se insertan en el conducto auditivo externo y

permanecen en posicion sin ningun dispositivo especial de sujecion.

b) Orejeras: son elementos semiesféricos de plastico, rellenos con absorbentes de
ruido (material poroso), los cuales se sostienen por una banda de sujecién

alrededor de la cabeza.

2.1.6.6. Proteccion Respiratoria.

Ningun respirador es capaz de evitar el ingreso de todos los contaminantes del aire a la
zona de respiracion del usuario. Los respiradores ayudan a proteger contra determinados
contaminantes presentes en el aire, reduciendo las concentraciones en la zona de
respiracion por debajo del TLV u otros niveles de exposicion recomendados. El uso
inadecuado del respirador puede ocasionar una sobre exposicién a los contaminantes

provocando enfermedades o muerte.

2.1.6.6.1. Tipos de Respiradores.
a) Respiradores de filtro mecanico: polvos y neblinas.
b) Respiradores de cartucho quimico: vapores organicos y gases.
c) Mascaras de deposito: Cuando el ambiente esta viciado del mismo gas o vapor.

d) Respiradores y mascaras con suministro de aire: para atmosferas donde hay

menos de 16% de oxigeno en volumen.
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b)

d)

b)

d)

2.1.6.7. Proteccion de Manos y Brazos.

Los guantes que se doten a los trabajadores, seran seleccionados de acuerdo a los
riesgos a los cuales el usuario este expuesto y a la necesidad de movimiento libre

de los dedos.
Los guantes deben ser de la talla apropiada y mantenerse en buenas condiciones.

No deben usarse guantes para trabajar con o cerca de maquinaria en movimiento

0 giratoria.

Los guantes que se encuentran rotos, rasgados o impregnados con materiales

quimicos no deben ser utilizados.

2.1.6.7.1. Tipos de Guantes.

Para la manipulacion de materiales asperos o con bordes filosos se recomienda el

uso de guantes de cuero o lona.

Para revisar trabajos de soldadura o fundicion donde haya el riesgo de
qguemaduras con material incandescente se recomienda el uso de guantes y

mangas resistentes al calor.
Para trabajos eléctricos se deben usar guantes de material aislante.

Para manipular sustancias quimicas se recomienda el uso de guantes largos de

hule o de neopreno.

2.1.6.8. Proteccion de Pies y Piernas.

El calzado de seguridad debe proteger el pie de los trabajadores contra humedad y

sustancias calientes, contra superficies asperas, contra pisadas sobre objetos filosos y

agudos y contra caida de objetos, asi mismo debe proteger contra el riesgo eléctrico.
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b)

d)

b)

2.1.6.8.1. Tipos de Calzado.

Para trabajos donde haya riesgo de caida de objetos contundentes tales como
lingotes de metal, planchas, etc., debe dotarse de calzado de cuero con puntera de

metal.

Para trabajos eléctricos el calzado debe ser de cuero sin ninguna parte metélica,

la suela debe ser de un material aislante.

Para trabajos en medios himedos se usaran botas de goma con suela

antideslizante.

Para trabajos con metales fundidos o liquidos calientes el calzado se ajustaré al
pie y al tobillo para evitar el ingreso de dichos materiales por las ranuras.

Para proteger las piernas contra la salpicadura de metales fundidos se dotara de

polainas de seguridad, las cuales deben ser resistentes al calor.

2.1.6.9. Cinturones de Seguridad para Trabajo en Altura.
Son elementos de proteccidn que se utilizan en trabajos efectuados en altura, para

evitar caidas del trabajador.

Para efectuar trabajos a mas de 1.8 metros de altura del nivel del piso se debe

dotar al trabajador de:

Cinturdn o Arnés de Seguridad enganchados a una linea de vida.

2.1.6.10. Ropa de Trabajo.

Cuando se seleccione ropa de trabajo se deberan tomar en consideracion los
riesgos a los cuales el trabajador puede estar expuesto y se seleccionara aquellos

tipos que reducen los riesgos al minimo.
Restricciones de Uso.

La ropa de trabajo no debe ofrecer peligro de engancharse o de ser atrapado por

las piezas de las maquinas en movimiento.
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d) No se debe llevar en los bolsillos objetos afilados o con puntas, ni materiales

explosivos o inflamables.

e) Es obligacion del personal el uso de la ropa de trabajo dotado por la empresa

mientras dure la jornada de trabajo.

2.1.6.11. Ropa Protectora.

Es la ropa especial que debe usarse como proteccidn contra ciertos riesgos especificos y
en especial contra la manipulacion de sustancias causticas o corrosivas y que no

protegen la ropa ordinaria de trabajo.

2.1.6.11.1. Tipo de Ropa Protectora.

a) Los vestidos protectores y capuchones para los trabajadores expuestos a

sustancias corrosivas u otras sustancias dafiinas seran de caucho o goma.

b) Para trabajos de funcién se dotan de trajes o mandiles de asbesto y ultimamente

se usan trajes de algodon aluminizado que refracta el calor.

c) Para trabajos en equipos que emiten radiacién (rayos x), se utilizan mandiles de

plomo.
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2.2. MARCO LEGAL.

Para la elaboracién del presente marco legal se tomaron en cuenta Unicamente las leyes,

codigos, reglamentos y politicas vigentes en El Salvador, relacionadas con seguridad y

salud ocupacional, los cuales son:

Esquema N° 2-2: Desg_jlose del Marco Iegal.

Codigo de Salud ez Eererel A

Prevencién de
Riesgos en los
Lugares de
Trabajo

Constitucién Marco Legal

social

2.2.1. Constitucion de la Republica de El Salvador.

Ley del Seguro

En el régimen de derechos sociales se encuentra el Capitulo 11, denominado Trabajo y

Seguridad Social, que a su vez estd constituido por dieciséis articulos que regulan el

trabajo como una funcion social.

Entre los méas importantes estan los siguientes articulos:

< El Art. 2. menciona que toda persona tiene derecho a la seguridad y al trabajo y a ser

indemnizados por algun dafio causado en contravencion de este derecho.
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% EI Art. 38. Menciona la existencia de un codigo, que sea el encargado de armonizar
las relaciones laborales entre patronos y trabajadores, que ademas rija los derechos y

obligaciones de los mismos, siendo este el Codigo de Trabajo.

s Art. 44. En éste se hace mencidn de las condiciones que deben reunir los talleres,
fabricas y locales de trabajo. Asi como también, que sera el Estado el ente encargado

de velar que estas condiciones se cumplan a través de los servicios de inspeccion.

s Art. 50. En él se establece que la Seguridad Social constituye un servicio publico de
caracter obligatorio, y que debe darse por parte de Patrones y Trabajadores la

importancia que se merece.

2.2.2. Convenio 155 de la OIT" sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo.

De los veinticinco Convenios ratificados por El Salvador ante la OIT, el niUmero 155
“Sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo”, es el que
regula de forma exclusiva todos los aspectos relacionados en esta materia. Este
Convenio fue ratificado por El Salvador mediante Decreto Legislativo numero 30 de

fecha 15 de junio de 2000; y por lo tanto es Ley de la Republica.

Su estructura se divide en cinco partes:

Parte 1. Campo de Aplicacion. Este convenio se aplica a todas las ramas de la
actividad economica incluida la Administracion Publica.

Parte 11. Principios de una Politica Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO).
Establece que todo Estado que ratifica el Convenio deberd, en consulta con las
organizaciones mas representativas de Empleadores y Trabajadores, formular, poner en

practica y reexaminar periédicamente una Politica Nacional en esta materia.

' Convenios de la OIT ratificados por El Salvador
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Parte I11. Accion a nivel nacional. Establece que deberd adoptarse por via legislativa o
reglamentaria en consulta con las organizaciones representativas de Empleadores y
Trabajadores, las medidas necesarias para dar efecto a esta Politica Nacional de SSO.
Estipula que el control de la aplicacion de las Leyes y Reglamentos de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, deberd estar asegurado por un sistema de
inspeccion apropiado y suficiente. Asimismo dispone que el sistema de control deba
prever sanciones adecuadas en caso de infraccion a dicha normativa legal.
Parte IV. Accion a nivel de empresa. Esta parte establece aspectos generales de gestion
de la Prevencién de Riesgos Laborales, los cuales deberén ser desarrollados en Leyes
Secundarias; asimismo sienta las bases para implementacién de Programas y Politicas de
Seguridad y Salud Ocupacional al interior de las empresas, haciendo énfasis que la
cooperacion entre Empleadores y Trabajadores.
Parte V. Disposiciones Finales. Establece aspectos formales referentes a la ratificacion
del Convenio, y regula las funciones de la Oficina Internacional del Trabajo en este
aspecto.

¢+ Protocolo del Convenio 155 de La OIT:

Este Protocolo fue ratificado por El Salvador en Abril de 2005, y es uno de los tres
paises que lo adoptado hasta la fecha. Regula principalmente el tema de las Estadisticas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Parte I. Definiciones: Establece las ya por todos conocidas definiciones de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, e introduce el termino suceso peligroso.

Parte Il. Sistemas de Registro y Notificacion: Manda a los Estados que exijan a las

empresas a llevar en su interior un Registro de Siniestralidad Laboral, y estipula también
la obligacion de notificar los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y

sucesos peligrosos.

Parte Ill. Estadisticas Nacionales: Exige a los Estados que lo ratifiquen publicar
anualmente las estadisticas sobre siniestralidad laboral siguiendo sistemas de

clasificacion que sean compatibles con los sistemas internacionales establecidos, y que

47



sirvan

de punto de referencia a las distintas acciones que se implementen a nivel

nacional para mejorar las condiciones de salud en el trabajo.

2.2.3. Cddigo de Trabajo de El Salvador.

En el Libro Tercero: Prevision y Seguridad Social Titulo Il denominado: Seguridad e

Higiene del Trabajo, el cual consta de dos capitulos:

R/
L X4

Capitulo I “Obligaciones de los patronos”. El Art. 314 menciona que “todo
patrono debe de adoptar medidas adecuadas de Seguridad e Higiene en los
Lugares de Trabajo con objeto de proteger la integridad fisica y la salud de los
Trabajadores, en lo relativo a procesos de trabajo, equipos de proteccion,

personas, instalaciones y condiciones ambientales”.

Capitulo II “Obligaciones de los trabajadores”, en su Art. 315 hace mencion
que los trabajador debe respetar todas las indicaciones del patrono que estén
dirigidas a proteger su vida y salud.

Dentro del Libro Tercero, también se encuentra el Titulo Ill, denominado: Riesgos

Profesionales, del cual se retoman dos capitulos:

7
L X4

X/

Capitulo I “Disposiciones generales”, en el cual los Art. 316, 317, 318, 319
proporcionan las definiciones acerca de lo que se entiende por Riesgos
Profesionales, Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, especificando las
consideraciones a tomar en cuenta para determinar las responsabilidades para el

empleador

Capitulo II “Consecuencias de los riesgos profesionales”. Se presentan desde
el Art. 324 al Art. 332 sobre las consecuencias de los riesgos profesionales por
las que deben responder los patrones, una tabla de evaluacién de incapacidades
para su correspondiente indemnizacion (Art. 329) y las diferentes enfermedades
profesionales que acarrean responsabilidad para el patrono (Art. 332).
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2.2.4. Codigo de Salud, con reformas hasta el 1° de diciembre de
1993.

En el titulo II denominado: “Del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social”,

Capitulo Il De las acciones para la salud, en su seccién dieciséis sobre Seguridad e

Higiene del Trabajo, en los articulos del antes mencionado, se declara lo siguiente:

% El Art. 107 declara que la implantacién y mantenimiento de servicios de

X/

%

Seguridad e Higiene del trabajo, son de interés publico; por lo cual el Ministerio
de Salud establecerd de acuerdo a sus recursos y en coordinacion con otras

instituciones las acciones a seguir para que se lleven a cabo.

Los Art. 108 y 109, mencionan cuales son las responsabilidades que tendra a su
cargo el Ministerio y las medidas a cumplir por éste para evitar poner en riesgo la

salud de los empleados.

El Art. 110 establece la coordinacion que debe de existir entre las instituciones
encargadas de velar por el bienestar tanto del Empleado como del Patrono.
Siendo éstas el Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Prevision Social y

el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.
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2.2.5. Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo.

A continuacién se presenta una breve descripcion de la estructura de la Ley por cada
Titulo que contiene:

Titulo 1. Disposiciones Preliminares. Este Titulo establece el objeto y campo de
aplicacion de la Ley. Asimismo, contempla un Glosario con una serie de Definiciones
Basicas sobre términos relativos a Seguridad y Salud Ocupacional utilizados en la Ley.
Titulo Il. Gestion De La Seguridad Y Salud Ocupacional En Los Lugares De
Trabajo. Como un mecanismo de apoyo, este Titulo establece las disposiciones
relativas al funcionamiento y estructura de los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional, los cuales seran apoyados por delegados de prevencién nombrados por el
empleador o por el mismo comité; ademas establece los elementos con los cuales debera
contar el programa de gestién de prevencién de riesgos ocupacionales®, el cual sera
obligacién que toda empresa posea.

Titulo I11. Seguridad en la infraestructura de los lugares de trabajo. Este Titulo
establece los requerimientos que deberan poseer las instalaciones de los Lugares de
Trabajo tomando en cuenta su acondicionamiento para las personas con discapacidad.
Titulo 1V. Seguridad en los Lugares de Trabajo. Establece medidas relativas a la
prevencion de riesgos y por otra parte estipula la obligacion a los empleadores de
proveer a cada trabajador su equipo de proteccién personal, ropa de trabajo,
herramientas especiales y medios técnicos de proteccion colectiva que sean necesarios
para el desempefio de sus funciones; asi como la obligacion para los trabajadores de su
utilizacion.

Titulo V. Condiciones de Salubridad en los Lugares de Trabajo. Establece que en
todo lugar de trabajo deberan implementarse las medidas profilécticas y sanitarias que
sean procedentes para la prevencion de enfermedades, de acuerdo con lo establecido por
el MSPAS. Asimismo, se establecen disposiciones relativas al orden y aseo de los

locales de trabajo.

2 Art. 8. Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

50



Titulo VI. De La Prevencion De Enfermedades Ocupacionales. Establece que cuando
a juicio de la Direccion General de Prevision Social, la naturaleza de la labor que se
realice implique riesgos graves para la salud, vida o integridad fisica del trabajador, el
empleador tendra la obligacion de mandar a practicar examenes meédicos y de
laboratorio, a los trabajadores expuestos.

Titulo VII. Disposiciones Generales. Establece la obligacion de las empresas de contar
con Planes de Emergencia y Evacuacion. Ademas estipula la obligacion para los
empleadores de notificar por escrito al Ministerio de Trabajo y Prevision Social los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que ocurran dentro de su empresa.
Titulo VIII. De la Inspeccién de Seguridad y Salud Ocupacional. Dicho Titulo se
remite al procedimiento general de inspeccidén de trabajo establecido en la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

Titulo IX. Infracciones. Este Titulo enuncia las Infracciones a la Ley clasificandolas en
Leves, Graves y Muy Graves, asi como las Sanciones (multas) a imponer dependiendo
de la gravedad de la infraccion.

Titulo X. Procedimiento de Aplicacién de Sanciones. Este Titulo hace alusion a las
disposiciones del Cadigo de Trabajo y de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo y Prevision Social que hacen alusion al procedimiento sancionatorio.
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2.2.6. Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y

Previsién Social.

Esta ley determina el &mbito y composicion del sector trabajo y prevision social, la
competencia, funciones y estructura organica del Ministerio de Trabajo, y su vinculacion
con las otras instituciones pertenecientes a dicho sector.

En el Titulo I, “Del ambito y composicion del sector”, en el Capitulo IT “Del ambito y
composicion del sector”, en su Art. 2 hace mencidn, que el Sector Trabajo y Prevision
Social, tiene a su cargo los ambitos de: Empleo, Seguridad e Higiene Ocupacional,
Medio Ambiente del Trabajo, Bienestar y Prevision Social, Seguridad Social.

En el Titulo 1l “Del Ministerio De Trabajo Y Prevision Social”, Capitulo I “De su
definicion, competencia y funciones” el Art. 7 establece que corresponde al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, formular, ejecutar y supervisar las politicas de Seguridad
e Higiene Ocupacional y Medio Ambiente de Trabajo. Asimismo el Art.8 otorga al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social la funcion de vigilar y coordinar con otros
sectores el desarrollo y cumplimiento de las Normas sobre Seguridad e Higiene

Ocupacional y Medio Ambiente de Trabajo.

2.2.7. Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los

Lugares de Trabajo.

Este reglamento establece los lineamientos que desarrollan los preceptuado por la
Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo, en lo referente a la
gestion del este tema, la cual abarca la conformacion y funcionamiento de estructuras de
gestion, incluyendo los respectivos Comité de Seguridad y Salud ocupacional y
delegados de prevencion; la formulacion e implementacion del Programa de gestion de
riesgos Ocupacionales y los registros documentales y notificaciones relativos a tales
riesgos, conforme lo establece el Titulo 11 de la refereida Ley. El reglamento persigue

que los trabajar.

52



2.2.8. Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares

de Trabajo.

Tiene por objeto regular la aplicacion de la Ley General de Prevencidn de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, en lo relativo a condiciones de Seguridad e Higiene en que
deben desarrollarse las labores, a fin de eliminar o controlar los factores de riesgos en los
puestos de trabajo, sean éstos de naturaleza mecéanica o estructural, fisica, quimica,
ergondémica, bioldgica o psicosocial; todo con el propdsito de proteger la vida, salud,
integridad fisica, mental y moral de los trabajadores y trabajadoras, persiguiendo en las
areas que regula, que trabajadoras y trabajadores tengan igualdad de derechos, a efecto
que gocen un ambiente de trabajo seguro y saludable.

2.2.9. Leyy Reglamento del Seguro Social.

Hay 3 apartados que interesa conocer, ya que tienen relacion con la Seguridad e Higiene
en los Lugares de trabajo, estos son: la Ley del Seguro Social, el Reglamento para la
aplicacion del Régimen del Seguro Social y el Reglamento de Evaluacion de
incapacidades por Riesgos Profesionales. A continuacion se presenta un breve
comentario acerca del contenido de cada uno de ellos:
% Ley del Seguro Social, en el Capitulo | denominado “Creacién y objeto”, en
sus Art. 1y 2 se toman en consideracion el Art. 186 de la Constitucion donde se
establece el Seguro Social obligatorio, asi como también los riesgos a que estan
expuestos los trabajadores, el derecho a prestaciones que pueden tener tanto los
trabajadores como sus familias, como resultado de un accidente o enfermedad

profesional.

% Reglamento para la aplicacion del régimen del Seguro Social, en el Capitulo
IV denominado: Prestaciones de Salud y en el Capitulo VI denominado:
Prestaciones pecuniarias en caso de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Se hace mencion de las prestaciones de salud a que tienen derecho

los Trabajadores en caso de que presenten situacion de riesgo, que ocasionen un
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X/
°

accidente u enfermedad profesional que disminuya la capacidad de desempefio

de éste en sus labores o que le imposibilite llevarlas a cabo.

Reglamento de evaluacion de incapacidades por riesgo profesional,
constituido por Capitulos, el Capitulo | denominado: Disposiciones preliminares,
Capitulo 1l de la evaluacion de incapacidades, Capitulo Ill disposiciones
generales. Donde se hace referencia que el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social regulard las incapacidades ocasionadas por Riesgos Profesionales.
Ademas las incapacidades por Riesgos Profesionales deberan ser comprobadas
por una autoridad respectiva, y eliminar la posibilidad de que el accidente fue

provocado por negligencia del trabajador.
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/ CAPITULO III. \

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
ACTUAL EN LA  ESCUELA
NACIONAL DE AGRICULTURA
(ROBERTO QUINONEZ” (ENA). /




3.1. APLICACION DE LA METODOLOGIA DEL ESTUDIO.

En el presente diagnostico se presenta la descripcion de las areas de la ENA, asi como

los resultados de la identificacion, evaluacion y priorizacion de los riesgos.

3.1.1. Metodologia de la Investigacion.

A continuacion se detalla cada una de las técnicas y herramientas que se utilizaron para
recopilar la informacion necesaria las cudles son: la observacion, entrevista y el

cuestionario.

3.1.1.1.0Observacion.

Se utilizo esta técnica para recopilar informacidn de situaciones que fueron observadas a
simple vista, auxiliandose de una lista de chequeo®, la cual consistié en comparar los
diferentes items de la lista contra las condiciones reales de higiene y seguridad de la
escuela, algunos de los items que se evaluaron fueron riesgos mecéanicos, fisicos,
biolégicos, quimicos, psicosociales, ergondmicos e higiénicos-sanitarios. La lista de
chequeo aplicada fue tomada como base para realizar dicho analisis, a través de esta se
obtuvieron los datos que permitieron identificar los riesgos presentes en cada area de

trabajo. (Ver anexo 2)

3.1.1.2.Entrevista.

Esta herramienta se aplico a los jefes de las diferentes areas y unidades de la escuela,
permitiendo recopilar informacion en forma verbal, con el objetivo de conocer mas a
fondo y obtener datos sobre las condiciones de higiene y seguridad de los lugares de
trabajo; el formato de entrevista (Ver anexo 3) que se utilizd es de tipo semi-
estructurada™ en la cual se sefialan los temas relacionados con la tematica de estudio, a

través de la cual se desarroll6 una serie de preguntas previamente elaboradas, sin

3 Fuente de Informacion: Guia-FUNDACERSSO version 2007.

' Fuente de informacién: Técnicas para investigar y formular proyectos de investigacion. José Yuni. 22 Edicion.

55



aferrarse a dicha secuencia y permitiendo asi que se formulen interrogantes no previstas
pero pertinentes y que a la vez podian ser modificadas cuando fuere necesario, la
entrevista constd de 15 preguntas de tipo abiertas y cerradas y a través de éstas se pudo

obtener informacion clara y precisa.

3.1.1.3.Cuestionario.

Esta herramienta se utilizd para obtener informacion de forma escrita sobre las
condiciones de seguridad y salud ocupacional de las areas y unidades de la institucion.
Se definieron cuatro cuestionarios diferentes (Ver anexos 4, 5, 6 y 7.), enfocandolos de
acuerdo a la diversidad de actividades y a las necesidades de cada grupo de interés para
éste estudio, siendo estos: los estudiantes de la escuela, los empleados administrativos y
académicos, los del &rea del campo, y los de las areas que complementan el
funcionamiento de la escuela. A éstos se les realizd una serie de preguntas abiertas y
cerradas, estructuradas de manera ordenada; para lo cual se hizo necesario determinar

una muestra®®.

3.1.1.4.Determinacién del tamafo de la muestra.

En el desarrollo del presente estudio y debido al tamafio de la poblacién a estudiar, la
cual esta conformada por los 189 empleados y 366 estudiantes de la ENA, que son los
que se encuentran expuestos a los riesgos presentes en la escuela; Se decidié tomar una
muestra debido a que se consider6 que se pueden obtener resultados rapidos y
oportunos con su aplicacion y eso lo vuelve practico. Por esa razon se tomo una muestra
para cada uno de los grupos mencionados: una para empleados y una para estudiantes.

Para el célculo del tamafio de la muestra se utilizé el método del Muestreo Aleatorio
Simple para cuando se conoce el tamafio de la poblacion, haciendo uso de la siguiente

férmula:

15 . . s . . , . s 4. .
Fuente de informacién: Como hacer una tesis de graduacién con técnicas estadisticas. Bonilla, G. 22 ed.
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ZPON
=
(N —1)E? + Z3PQ

Donde:

n= Tamafio de la muestra.

Q=1-P.

N= Tamafio de la poblacion.

Z= Valor critico correspondiente a un determinado coeficiente de confianza.

P= Proporcién poblacional de la ocurrencia de la caracteristica poblacional que se quiere
estimar.

Para el caso especifico de este trabajo de graduacién se usaron los siguientes datos:

Tabla No. 3-1: Calculo del tamafio de la muestra®®.

Calculo del tamafio de la muestra

. ) Tamaiio de la
Poblacion Calculo

muestra (n)

1.952(0.5)(0.5)(189)
Empleados [ 1.95] 0.5 0.5]0.10| 189 {189_1}(@_1)2”(1.95\]2(0.5\](0.5\] 63

1.952(0.5)(0.5)(366)

Estudiantes| 1.95]1 0.5 0.510.10| 366 {366_1}@0.1)2%(1.95\]2(0.5\](0.5\_} 76

Se debe calcular una proporcion de la muestra para cada grupo antes mencionado, lo

cual se hace a continuacion utilizando la formula siguiente:

N
ng =g M

Donde:
n; = Muestra proporcional del subgrupo i.
n= Muestra obtenida por muestreo aleatorio simple.

'® Fuente de Elaboracion: Propia
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N; = Poblacién del subgrupo i.
N = Poblacién del estrato seleccionado.

Para el caso las sub-muestras a utilizar son las siguientes:

Tabla No. 3-2: Sub-muestras determinadas para la poblacién®’.

Célculo de muestra proporcional por afio para estudiantes

Tamano de la

Grupo Estrato Datos Calculo
muestra

Primer afio N1:1217N6:366 ;—2: x 76 28 alumnos.
Estudiantes Segundo afio N1:1r2]§7I2:366 ;—ég %76 27 alumnos.
Tercer afio Nl:lgi%:g% ;—g: x 76 21 alumnos.
Administrativos/ | N;=61 N=189 61 P 20 empleados

académicos n=63 159 % °3 P
Empleados De campo N1:5;1:6I\:I)’:189 % x 63 18 empleados

De areas N1=74 N=189 74

Complementarias n=63 Tgg < 03 25 empleados

" Fuente de Elaboracién: Propia
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3.1.2. Metodologia para el Analisis y Evaluacion de Riesgos.

La evaluacion de riesgos es la base fundamental de la planificacion y de la actuacion
preventiva. Su objetivo es detectar las condiciones peligrosas y los factores de riesgo
que pueden presentarse en los distintos lugares de trabajo; para poder efectuar un
andlisis y evaluacion de riesgos en la ENA y proponer acciones preventivas para
contrarrestarlos, se necesitaba conocer las instalaciones y cada una de las areas que la
conforman, para los cual se realizd una descripcion de las areas buscando una mayor
comprension de las actividades que se realizan, los equipos que se utilizan y las
condiciones de trabajo. Ademas habia que saber qué factores de riesgo estan presentes
en las instalaciones, evidenciando la necesidad de realizar una identificacion de los
riesgos en cada area de la escuela; ya sabiendo cuales son, se necesitaba evaluar su
gravedad y ordenarlos asignandoles un grado de prioridad para posteriormente poder

tomar acciones correctoras y/o preventivas.

3.1.2.1.Descripcion de las areas evaluadas.

A continuacion se presenta la descripcidn de areas y unidades de la ENA con la finalidad
de conocer con mas detalle el funcionamiento de la escuela, por tratarse de una
institucion que prepara a profesionales en agricultura, la descripcion se dividira en areas
para una mejor comprension, ya que para cada una de ellas existen diferentes tipos de
actividades y de riesgos. Se decidié que las areas se dividirian diferenciando aquellas
que contribuyen de manera directa e indirecta al proceso principal de la escuela que es el

proceso ensefianza-aprendizaje.

En el siguiente esquema se presenta como se definieron las areas para efectos del

presente estudio, listando las unidades de las cuales consta cada area:
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Esquema No.3-1: Unidades de la ENA.

[ Fitotecnia ]

+Oficina.
+Horticultura
*Invernadero
+Agronomia

[ Zootechia ]

+Oficina

*Ganado decarne
*Ganado deleche.
+Caprinotecnia

+ Suinotecnia
+Piscicultura

+ Lombricultura
+Avicultura

+ Apicultura
+Cunicultura

{Agroindustria ]

*Plantalechera
+*Planta de carnicos
+Planta de frutas y hortalizas

[ Académica ]
+Decanato
+Proyeccion social.
+Aulas
*Residencias Estudiantiles

+Biblioteca
+Comedor

[Biotecnologia ]

*Laboratorio de practicas de
micro-propagacion de
cultivos in vitro

[Administrativa

«Direccion

+Gerencia Tecnica
*Gerencia administrativa
*Comerciaizacion y Mercadeo
«Comunicaciones

<UFI

<UACI

+Control de personal
+*Planificacion y proyectos
*Investigacion
«Auditoriainterna
*Recursos Humanos
+Activo Fijo

*Recepcion

Areas administrativas
auxiliares

«Lavanderia
+Cocina

*Bodega

*Tienda Dofla ENA
*Reproduccion
«Mantenimiento
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A continuacion se presenta una serie de tablas donde se detallan las unidades a evaluar y
el area a la que pertenecen; una breve descripcion de lo que se hace en cada unidad, las
funciones que realizan; como también los equipos y maquinaria que emplean en la
realizacion de sus actividades laborales; siendo importante esta informacion para poder

saber a qué tipo de riesgos se exponen.

Tabla No. 3-3: Descripcion del Area de Fitotecnia.

DESCRIPCION DE LAS AREAS DE LA ENA
FITOTECNIA

Unidad Oficina, horticultura, agronomia y Invernaderos.

Formar a los estudiantes, durante el primero y segundo afio de estudios, en las areas de

Descripcion . . ! . . : R . .
p horticultura, floricultura, fruticultura, riegos y drenajes, cultivos agroindustriales y granos basicos.

+ Mantener las parcelas educativas de los diferentes cultivos.

+ Capacitar a los estudiantes en las técnicas de riesgo y drenaje, tracciéon animal y técnicas
Funciones de produccion de los diferentes cultivos.

v Capacitar de manera informal a las personas que visitan las parcelas establecidas.

Oficina Computadora, impresor, teléfono, sillas, escritorios, archivadores.
Maquinariay Horticultura |Palas, picos, azadon, bomba aspersor para plaguicida, tractores.
Equipo Agronomia Palas, picos, hachas, cuchillos, azadén bomba aspersor para plaguicida,
Invernaderos | Palas, baldes.

Tabla No. 3-4: Descripcion del Area de Zootecnia.

DESCRIPCION DE LAS AREAS DE LA ENA
ZOOTECNIA -

. Oficina, Lombricultura, Ganado de leche, Ganado de carne, Suinotecnia, Cunicultura,
Unidad h S N : .
Apicultura, Piscicultura, Caprinotecnia, y Avicultura.

El Departamento de Zootecnia brinda el soporte de educacién agropecuaria en el manejo,
nutricion y sanidad de las especies animales que se explotan comercialmente en EI
Descripcion Salvador, asi como su transformacién y comercializacion. Tienen espacios destinados para
cada una de las areas y adecuadas a las necesidades del cuidado de cada tipo de especie
con la que cuentan.

+ Planificacion de la ensefianza practica de los alumnos de tercer afio de la carrera de
agronomia.

¥’ Servir las catedras del pensum de estudiantes relacionadas a la produccién animal.

Funciones o i .
+ Comercializar pie de cria producidos en el departamento.

+ Planificar la produccién de acuerdo a la demanda interna y externa de productos
pecuarios.

Oficina Computadora, impresor, teléfono, sillas, escritorios, archivadores,
Lombricultura Baldes, manguera, sacos.
Ganado de leche Palas, carretillas, ordenadora, azaddén, cubetas, lazos, manguera.
Ganado de carne Palas, carretillas, azadén, cubetas, lazos, manguera.

Maquinariay |[Suinotecnia Palas, carretillas, baldes, mangueras, jeringas.

Equipo Cunicultura Palas, jeringas, baldes, mangueras, barriles, escobas.

Apicultura Ahumador, pinza, centrifuga, cuchillo desoperculador, Baldes.
Piscicultura Mallas para pesca, atarrayas.
Caprinotecnia Palas, carretillas, rastrillos, cubetas, lazos, manguera, entre otros.
Avicultura Rastrillos, palas, azadén, bomba rociadoras, mecheros, mangueras.
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Tabla No. 3-5: Descripcion del Area de Zootecnia- Agroindustria.

DESCRIPCION DE LAS AREAS DE LA ENA
AGROINDUSTRIA

Unidad Planta de Lacteos, Planta de Frutas y Hortalizas, Planta de Carnicos.

Se encarga de transformar los productos agricolas y ganaderos, en productos
alimenticios, los cuales se utilizan para la alimentacion de los estudiantes y una parte para
su comercializacién al publico en general. Con la comercializacion de los productos se
generan ingresos que contribuyen al mantenimiento y mejora de la institucion.

Descripcién

v’ Realizar funciones encomendadas por el jefe inmediato superior acordes al area.

» Brindar apoyo en necesidades institucionales con actividades asignadas para el

] cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Funciones |, , L .
Supervisar la maquinaria y equipo.

v" Realizar la limpieza de las respectivas plantas agroindustriales.

v Presentar informes de las actividades laborales de cada planta.

Cuartos frios, Caldera, Tanques de pasteurizacion, Moldes de Acero
inoxidable, Basculas en kilogramos y Libras, Maquina Sorbetera,
Marmitas, Banco de hielo, Tinas o Cajuelas, Licuadora industrial,
Despulpador de frutas y verduras, Tanques de almacenar suero,
Mesas de trabajo, Barriles, Herramientas de trabajo.

Planta de
Lacteos

Caldera, Tina de lavado de acero inoxidable, Empacadoras al vacio,
Magquinaria Tina de pasteurizacién, Tanques de enfriamiento, Cocina a gas,

y Equipo | Plantade Frutas [Licuadora Industrial, Cortadora de vegetales, Cuarto de congelado,
y Hortalizas Cuarto frio, Moldes de Acero inoxidable, Bascula digital, Marmitas,
Despulpadora de frutas y verduras, Banco de hielo, Licuadora
industrial, Mesas de trabajo, Herramientas de trabajo.

Maquina desplumadura, Guillotina, Sierra cortadora de hueso vy
Planta de chuletas, Cuter (moledora y mesclara de carne), Molinos, Caldera,
Céarnicos Embutidora, Marmitas, Tinas, Sierras manuales, Basculas, Tecles,
Mesas de trabajo, Herramientas de trabajo.
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Tabla No. 3-6: Descripcion del Area Académica.

DESCRIPCION DE LAS AREAS DE LA ENA
ACADEMICA

Unidad Decanato académico, proyeccién social, aulas, residencias estudiantiles, biblioteca,
comedor.

Se encarga de normar, coordinar, disefiar y promover el buen desarrollo de las actividades
académicas de la institucion; lo cual incluye normar la disciplina en la comunidad estudiantil,
realizar supervisiones que contemplen seguimiento y control de planes de trabajo, asesorar
para la contratacion de personal en el area pedagdgica, asi como también las actividades
que se desarrollan en la biblioteca de la Institucion, con el fin de garantizar el desarrollo
integral del alumnado.

Descripcion

v Normar la disciplina de los estudiantes dentro de la institucion.
v’ Desarrollar plan de trabajo académico.

¥’ Preparacion de agenda de reuniones diarias.

v Seguir y controlar el desempefio académico de los alumnos.
Funciones v Programar las actividades a realizar durante el semestre académico.
¥  Atencién y seguimiento a los egresados.

¥’ Brindar un espacio confortable para ingerir los alimentos.

¥ Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales como libros, fichas y revistas.

¥ Registro de usuarios.

Decanato Académico |Escritorio, Silla, Computadora, Teléfono, Archivero.
Maquinariay |Biblioteca Mesas, Sillas, Computadoras, Escritorio, Estantes metdlicos.
Equipo Proyeccion Social Escritorio, Computadora, Silla, Teléfono, Impresor, Archivero.

Aulas. Pizarra, Escritorio, Pupitres, Computadoras, Retroproyectores.

Tabla No. 3-7: Descripcion del Area de Biotecnologia.

DESCRIPCION DE LAS AREAS DE LA ENA
AREA DE BIOTECNOLOGIA

Unidad Laboratorio.

Se dedica al cultivo de tejidos vegetales de diferentes especies, dedica tiempo
Descripcidon |importante a la busqueda de saneo y produccién de semilla certificada de cultivos que
tradicionalmente se propagan vegetativamente.

+ Coordinar con los departamentos en investigacion y produccion de materiales vivos
producidos mediante biotecnologia en cuanto a aclimatacion y desarrollo.

v+ Zontrol de produccion de semillas registradas, certificadas y de fundaciéon relacionada
al uso de biotecnologia.
Funciones e i . e . i i
+ .dministracion de presupuesto, bienes y servicios necesarios para el funcionamiento
del area.

+ Sestion en el resto del pais para la implementacién en el sector agricola del uso de la
biotecnologia.

Pinzas, bisturi, tubo de ensayo, mechero bunsen, estufas, pipetas,

Maquinariay Laboratorio de |camara que se utiliza para germinar ciertos cultivos, estanteria
Equipo Biotecnologia |metalica, bandejas plasticas, frascos de vidrio, microondas,

destilador, autoclaves, balanza analitica, camara de flujo laminar.
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Tabla No. 3-8: Descripcion del Area Administrativa.

DESCRIPCION DE LAS AREAS DE LA ENA
ADMINISTRATIVA

Unidad

Direccién, Gerencia Técnica, Gerencia administrativa, Comercializaciéon y Mercadeo,
Comunicaciones, Unidad Financiera Institucional, Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucionales, Control de personal, Planificacibn y proyectos,
Investigacion, Activo Fijo, Auditoria interna, Recursos Humanos, Recepcion.

Descripcion

Administra o maneja de la mejor forma los recursos de la ENA. El area administrativa
tiene como funcién principal llevar a cabo la planificacion estratégica de la escuela y
asignar recursos a las diferentes unidades, las cuales se encuentran ubicadas en el
edificio administrativo principal, el cual es de tres niveles.

Funciones

¥~ Establecer un sistema de control interno que permita hacer uso eficiente de los
recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos para satisfacer las
necesidades de los estudiantes de la ENA.

v~ Dotar de infraestructura, equipo, tecnologias, recursos materiales, recursos humanos,
a la escuela, para brindar un servicio de calidad a los estudiantes.

Maquinaria
y Equipo

Computadora, impresor, teléfono, sillas, escritorios, archivadores, teléfono,fax,
escaner, equipo de oficina, basurero.

Tabla No. 3-9: Descripcion del Area Administrativa- Auxiliares.

Unidad

ESCRIPCION DE LAS AREAS DE LA ENA
REA ADMINISTRATIVA-SERVICIOS AUXILIARES

Mantenimiento, Lavanderia, Cocina, Bodega, Tienda Dofia ENA, Reproducciones.

Descripcién

Estos servicios resultan imprescindibles para la operacién de la escuela, pues permiten garantizar la calidad y
continuidad en su funcionamiento, complementando asi los servicios primarios.

Funciones

v Suministrar servicios de limpieza, ornato, correspondencia interna.

~ Proporcionar los servicios de mantenimiento a vehiculos de la institucion.

+ Reproducir documentos cuando asi se solicite.

~" Mantener en buen estado los utensilios necesarios para el desarrollo de sus actividades.

+ Resguardar los equipos y utensilios necesarios para la preparacion de los alimentos.

+ Informar al Departamento de Adquisiciones segln corresponda, cualquier irregularidad en la recepcién y
recibir los bienes, materiales y suministros.

+ Llevar unregistro de los productos vendidos y brindar atencién al cliente en general.

~ Lavary planchar la ropa de los estudiantes.

Maquinariay
Equipo

Ventilador, silla, soldadores, cortadoras, matrtillos, clavos, cerruchos, sopletes, tijeras,

Mantenimiento . "
llaves metricas, pulidora entre otros

Lavanderia Lavadoras, secadores, Casilleros de madera, Sillas, Mesa

Cocina con quemadores,
panaderia.

refrigeradora, licuadora, horno microondas, Mesas de

Cocina

Bodega Computadora, escritorios, estante metalico, ventilador, sillas.

Estante metdlico, archivero, bascula, canasta, refrigeradora, escritorio, computadora,

Tienda Dofia ENA . X
impresora, sillas.

Maquina fotocopiadora, maquina anilladora, escritorio, silla, archivero, equipo de oficina,

Reproducciones .
cizalla
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3.1.2.2. lIdentificacion de los Riesgos.

En esta fase de la investigacion se identificaron los riesgos en cada area de la escuela
usando los resultados obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios a los trabajadores y
estudiantes; ademas se recorrieron las instalaciones para determinar cuales factores
pueden significar riesgos, usando la lista de chequeo previamente definida, la cual
evidencio aquellos factores de riesgo y las areas en la que estan presentes. Los resultados
del analisis de la informacidn recabada se resumieron en una tabla, la cual presenta todas
las areas definidas en la escuela y los riesgos presentes en cada una de ellas. (Ver anexo
8).

Los factores de riego identificados como resultado de la aplicacion de las herramientas

antes mencionadas se resumen a continuacion:

Riesgos Mecéanicos:

e Pasillos estrechos o largos: Las residencias estudiantiles presentan pasillos largos
y con una solo via de acceso, lo cual dificulta la salida de los ocupantes del
edificio en caso de presentarse alguna emergencia.

e Escaleras sin pasamanos: Las escaleras en el edificio administrativo principal no
presentan pasamanos en uno de sus lados y durante toda la jornada
constantemente hay personas subiendo y bajando de los tres niveles y solo una a
la vez puede sujetarse, ademas no poseen cinta antideslizante en sus bordes,
aumentando la probabilidad de caidas a distinto nivel.

e Pisos con derrame de liquidos y desnivel: Debido a las actividades que se
realizan en el campo, cocina y agroindustrias, algunas areas presentan pisos con
derrames de liquidos y desniveles, esto puede generar caidas o lesiones.

e De maquinas y herramientas: Algunas areas como la cocina, taller de
mantenimiento, planta lechera, planta de frutas y planta de céarnicos, utilizan
maquinas y herramientas para el desarrollo de sus actividades, y la utilizacion de
éstas puede generar cortaduras, amputaciones o quemaduras, ya sea por la

manipulacion o por la temperatura de trabajo de las mismas.
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Inexistencia de salidas de emergencia: Siendo éstas mas necesarias en los
edificios de dos y tres niveles, como el edificio administrativo principal que es de
tres niveles y sélo tienen al centro una salida, al igual que en las residencias
estudiantiles que son de dos niveles.

Falta de extintores: No hay extintores o no en la cantidad necesaria. En total la
ENA cuenta con 6 extintores y se encuentra en las siguientes areas:
mantenimiento, agroindustrias y laboratorio de Biotecnologia.

Extintores sin carga: Los extintores no se encuentran en lugares visibles y de
facil acceso para ser utilizados y se encuentran descargados.

Falta de sefializacion de emergencias y peligros: Algunas areas de la escuela no
se encuentran sefializadas. No hay letreros que indiquen los nombres de los
lugares, avisos que especifiquen las areas que no son de libre acceso para los
visitantes, o aquellas que requieren uso obligatorio de equipo especial ni existen
letreros que indiquen peligros.

Falta de sefializacion de salidas de emergencia: Las salidas de emergencia no
poseen sefializacion que indique que efectivamente son salidas de emergencias o
que informen sobre las rutas de evacuacion y la ubicacién de los equipos contra
incendios.

Deficiencia en las instalaciones eléctricas: En algunas &reas se encontraron
tomacorrientes en mal estado, destapados Yy en algunos casos cerca de fuentes de
agua.

Carencia de Equipo de Proteccion Personal: Para cierto tipo de actividades,
especialmente para las que se realizan en el campo y en el area de
Agroindustrias, donde se trabaja con herramientas de mano, se manipulan
fertilizantes y plaguicidas y se maneja cierto tipo de maquinaria, se hace
necesario el uso de Equipos de Proteccion Personal(EPP) para la realizacion de
las actividades, y en muchas de las areas se cuenta con el EPP; pero no en la
cantidad suficiente, ya que no alcanza para todos los empleados y los alumnos, y

tampoco se verifica o supervisa si se usa de la manera correcta.
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Tragantes sin rejillas de seguridad: En el area de las residencias estudiantiles,
sobre todo en la parte de atras de los edificios, se encuentran los tragantes sin
tapadera, lo cual puede provocar accidentes como caidas o golpes, al pasar sin

precaucion o si no hay iluminacion por este lugar.

Riesgos Fisicos.

Exposicion a calor: Los trabajos del &rea de Fitotecnia se desarrollan con
exposicion constante al calor por realizarse bajo el sol; el area de cocina, planta
de frutas y planta lechera, utilizan maquinaria que expone a los empleados y
alumnos al calor.

[luminacién deficiente: En las oficinas del edificio administrativo principal, se
generan deslumbramientos por la incidencia de la luz solar sobre papeles y
computadoras; no hay cortinas o persianas que bloqueen este efecto.

Inexistencia de iluminacién de emergencia: Algunas areas de la escuela no
poseen un sistema de iluminacion de emergencia con el cual se pueda asegurar la
visibilidad por las noches para los estudiantes y empleados, y que facilite la

evacuacion a las zonas seguras en caso de presentarse una emergencia.

Riesgos Quimicos.

Manipulacion de sustancias quimicas: En las areas de bodega y lavanderia, se
almacenan y manipulan sustancias quimicas como el cloro, detergentes,
desinfectantes y yodo. En el laboratorio de Biotecnologia se utilizan sustancias
quimicas para la micro propagacion de plantas in Vitro; ademas el area de
Fitotecnia utiliza productos quimicos en la aplicacion de plaguicidas a los

cultivos y las plantas corriendo riesgo de intoxicacién debido a su manipulacion.

Riesgos Ergonémicos.

Manipulacion de cargas: Por el tipo de actividades que se realizan en algunas

areas, se hace necesario el movimiento o levantamiento de objetos pesados,
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como lo es en el caso del taller de mantenimiento donde se manejan equipos y
maquinaria pesada; en el area de agronomia donde se deben cargar y llevar los
productos del campo hasta donde se almacenan o utilizan; en la planta de
carnicos, especificamente en el rastro donde se tienen que mover y manipular
cargas de reces o cerdos al destazarlos.

e Posturas incomodas y/o forzadas: En algunas areas, mayormente en el campo se
realizan actividades que presentan posturas o movimientos incomodos, al igual
que sobreesfuerzo al realizar el trabajo; como en el area de Zootecnia donde hay
que inclinarse para alimentar a algunos animales, o en agronomia que se realizan
actividades como corte de maleza o siembra de semillas, permaneciendo mucho
tiempo de pie, agachados o inclinados.

e Movimientos repetitivos: En el area administrativa se realizan diariamente las
mismas tareas, como en el caso de la recepcion que se esta constantemente
contestando y realizando llamadas telefénicas, reproducciones que
continuamente saca fotocopias de documentos; este trabajo puede generar
monotonia y estrés, que a la vez puede provocar que los empleados no realicen
eficientemente sus actividades.

e Disefio inadecuado de las instalaciones: En el area de bodega se presentan
deficiencias en las instalaciones de la misma, puesto que el techo se encuentra el

mal estado y presenta goteras.

Riesgos Biologicos.

e Contacto con organismos vivos: Las areas de Fitotecnia, Zootecnia y
Biotecnologia desarrollan sus actividades en contacto con seres vivos, lo que los
expone a transmisién de enfermedades propias de dichos organismos, como:
alergias, golpes, patadas, mordeduras o picaduras, y problemas respiratorios

debido al pelo de animales.
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Exposicidn a residuos fecales: en el area de Zootecnia se tiene contacto con
residuos fecales de las diferentes especies animales que se manejan dentro de la
escuela, que pueden generar enfermedades parasitarias.

Exposicion a espinas de plantas y polen: el contacto con plantas genera alergias o
problemas respiratorios debido a la inhalacién de polen o infecciones producidas

por la penetracion de espinas.

Riesgos Psicosociales.

Generacion de estrés: Los trabajos que se realizan en las diferentes areas, a
menudo son repetitivos, lo cual puede volverse estresante y esto a su vez puede
generar enfermedades como gastritis, ulceras, migrafas, acné, entre otros.

Trabajo monotono: A diario se realizan las mismas actividades, sobre todo en el
area administrativa y esto puede volverse monétono y generar distracciones o

falta de motivacion para realizar las tareas.

Riesgos Higiénico-Sanitarios.

Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios: Algunas areas no realizan
limpieza diaria en los servicios sanitarios exponiendo a enfermedades a los
usuarios.

Basureros destapados y sin rotular: Los basureros que se encuentran en la escuela
no cuentan con tapaderas ni se encuentran rotulados, o no los hay en la cantidad
suficiente.

Deficiencia en hébitos higiénicos: se observé deficiencia en los habitos
higiénicos en algunas areas en las que se tiene contacto con desechos fecales o se
manipulan productos quimicos, o en aquellas areas donde existe contacto con

alimentos, lo que puede generar problemas de salud.

En la Tabla 3-10 se presenta un resumen de los riesgos identificados en la escuela,

donde se muestra el tipo de riesgo, el factor de riesgo y el porcentaje de unidades en las

que esta presente este riesgo; con la finalidad de saber cuéles son los que maés se dan en
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la institucién. Los datos presentados en dicha tabla se encuentran ordenados en forma
descendente con respecto al porcentaje antes mencionado; la informacion sefiala que: el
95.56 % de las unidades de la ENA son afectadas por el factor de riesgo Falta de
sefializacion de emergencias y peligros, el cual corresponde a un riesgo de tipo
mecénico; Yy asi sucesivamente para cada uno de los factores de riesgo identificados,
siendo estos los que pasaran a evaluarse en el siguiente apartado:

Tabla No. 3-10:  Resumen de riesgos identificados y ordenados de forma
descendente.

Tipo de Riesgo Factor se Riesgo % 32 :‘l:gj'\?ges
Riesgos Mecanicos Falta de sefalizacion de emergencias y peligros 95,56
Riesgos Mecanicos Falta de extintores 71,11
Riesgos Ergonémicos Movimientos repetitivos 64,44
Riesgos Higiénico-Sanitarios Cantidad insuficiente de basureros 57,78
Riesgos Higiénico-Sanitarios Basureros destapados y sin rotular 57,78
Riesgos Psicosociales Trabajo mondétono 44,44
Riesgos Mecanicos Inexistencia de salidas de emergencia 40
Riesgos Ergondmicos Posturas incomodas y/o forzadas 40
Riesgos Psicosociales Generacion de estrés 37,78
Riesgos Ergondmicos Disefo inadecuado de las instalaciones 35,56
Riesgos Biolégicos Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 31,11
Riesgos Mecanicos Escaleras sin pasamanos 28,89
Riesgos Fisicos Exposicién a Calor 24,44
Riesgos Ergonémicos Manipulacién de cargas 24,44
Riesgos Mecanicos De Maquinas y herramientas 20
Riesgos Quimicos Manipulacién de sustancias quimicas 20
Riesgos Higiénico-Sanitarios Cantidad insuficiente de agua potable 20
Riesgos Higiénico-Sanitarios Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 20
Riesgos Higiénico-Sanitarios Deficiencia de orden y aseo en general 20
Riesgos Mecanicos Pisos con derrame de liquidos 17,78
Riesgos Mecanicos Pisos con desnivel 17,78
Riesgos Mecanicos Mala distribucion de los equipos 15,56
Riesgos Bioldégicos Exposicion a residuos fecales 15,56
Riesgos Mecanicos Extintores sin carga 13,33
Riesgos Fisicos Generacion de ruido 13,33
Riesgos Mecanicos Carencia de EPP 11,11
Riesgos Fisicos Ventilacion Deficiente 11,11
Riesgos Fisicos Inexistencia de iluminacién de emergencia 11,11
Riesgos Higiénico-Sanitarios Deficiencia en habitos higiénicos 11,11
Riesgos Fisicos lluminacion Deficiente 8,89
Riesgos Fisicos Deficiencia en las instalaciones eléctricas 8,89
Riesgos Bioldgicos Exposicidn a espinas de plantas y polen 8,89
Riesgos Mecanicos EPP no adecuado al trabajo 6,67
Riesgos Mecanicos Pasillos estrechos o largos 4,44
Riesgos Mecanicos Tragantes sin rejilla de seguridad 2,22
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3.1.2.3. Evaluacion y Priorizacion de los Riesgos.

Esta etapa requirié valorar los riesgos y clasificarlos por orden de prioridad, haciendo
necesario valorar la probabilidad de que los elementos peligrosos identificados
produzcan a los trabajadores un dafio (accidente o enfermedad profesional), asi como la
gravedad del mismo. Se establecieron prioridades de actuacion en funcion de la
magnitud de los riesgos detectados.

Una vez obtenidos los resultados del cuestionario, las listas de comprobacion y las
entrevistas, se obtuvo un listado de factores de riesgo que se han detectado en las
diferentes areas de la escuela, los cuales se precedio a priorizar, para esto se utilizé el
Método de William T. Fine, el cual es un método sencillo que permite establecer
prioridades entre las distintas situaciones de riesgo en funcion del peligro causado; éste
se basa en la utilizacién de una formula simple para calcular el peligro en cada situacién
de riesgo y de este modo llegar a una accion correctora. La gravedad del peligro debido
a un riesgo reconocido se calcula por medio de una evaluacién numérica, considerando
tres factores: las consecuencias de un posible accidente debido al riesgo, la exposicion a

la causa basica y la probabilidad de que ocurra.

La formula para calcular la magnitud del riesgo es la siguiente:

MR=CxE=xP
Donde:

MR= Magnitud del riesgo. C= Consecuencias. E= Exposicion. P= Probabilidad.

Cada uno de estos factores se obtiene mediante tablas propias del método (Ver Tabla
No. 3-11), que arrojan los valores caracteristicos para cada riesgo determinado, una vez
calculada la magnitud de riesgo, se podra determinar el nivel de intervencion requerido

para controlar o eliminar la situacion no deseada.
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Tabla No. 3-11: Panorama de factores de riesgo.

FACTOR CLASIFICACION CODIGO

a) Catastrofe. 100
b) Varias muertes: efectos masivos. 50
) ¢) Muerte y/o enfermedad ocupacional. 25
L Conseccuenmas d) Lesiones extremadamente graves (incapacidad 15
e) Lesiones incapacitantes. 5
f) Heridas leves, contusiones, pequefios dafios. 1
a) Continuamente (75% a 100% de la jornada). 10
b) Frecuentemente (50% a 74% de la jornada). 6
2. Exposicion c¢) Ocasionalmente (5% a 49% de la jornada). 3
E d) Raramente se sabe que ocurre. 2
e) Remotamente posible. 1
f) Coincidencia, practicamente no ha ocurrido, jamas ha 05
ocurrido. '
a) Es el resultado mas probable y esperado si la situacion 10
de riesgo continua.
b) Es completamente posible nada extrafio tiene 6
(probabilidad del 50%).
3. Prob;bllldad ¢) Seria la conclusion mas probable de la cadena de hechos 3
que culmine en accidente (probabilidad del 10%).
d) Seria una coincidencia remotamente posible, sin 1
embargo puede ocurrir (probabilidad del 1%).
e) Nunca ha sucedido en afios, pero puede ocurrir. 0,5

Ya evaluados los riesgos el siguiente paso es la priorizacion; la Tabla No. 3-12 presenta
el rango de valores mediante el cual se clasifican los riesgos anteriormente evaluados de
la siguiente manera: Riesgo alto, si el nUmero de magnitud de riesgo (MR) oscila entre
600 y 1000; Riesgo medio, si MR se encuentra entre 300-600 y Riesgo bajo, si MR esta
entre 1-300; tomando los limites superiores de cada rango como parte de la clasificacién
inmediata superior. Luego de haber clasificado los riesgos como altos, medios y bajos,
se procede a priorizar asignandolo un namero (1, 2 6 3) asociado con la actuacion frente

al riesgo, determinando de esta manera si Se necesita una accion inmediata para
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minimizar el riesgo o eliminarlo de ser posible, si el riesgo requiere correcciones

moderadas o si puede esperarse para darle soluciones.

Tabla No. 3-12: Clasificacién y priorizacion del riesgo™.

Priorizacién del

Clasificacion del riesgo Actuacion frente al riesgo

riesgo

Entre 600 — 1000 Rlesg(_) Alto (grave o De’Fe_cmon _mmedlata de la 1
inmediato). actividad peligrosa.

Entre 300 — 600 Riesgo Medio. Correccion inmediata. 2

Entre 1 — 300 Riesgo Bajo. No es emergente. 3

A continuacién se presenta una serie de tablas’® que contienen la evaluacién y
priorizacion de los factores de riesgo identificados en cada una de las unidades de la
ENA; en cada tabla se identifica la unidad especifica de la escuela a la cual se realizo el
andlisis, el &rea a la que pertenece, los riesgos identificados y se definen los valores para
las consecuencias (C), exposicion (E) y probabilidad (P), y multiplicando los tres
factores antes mencionados (C, E y P) se calcula la magnitud del riesgo, a la cual se le

asigna un namero de priorizacién y un color asociado a la clasificacion de los mismos.

¥ Fuente de Informacién: Adaptacién de la tabla extraida de la Guia de FUNDACERSSO.
' Fuente de Elaboracién: Propia
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AREA DE FITOTECNIA

Tabla No. 3-13: Evaluacién y priorizacion de riesgos en oficina de Fitotecnia.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Fitotecnia.
Unidad: Oficina.

) . . Evaluacion S
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTE VIR Priorizacion
. o Falta de extintores 5 6 | 3 90
Riesgo Mecanico — - -
Falta de sefializaciéon de emergencias y peligros 5] 6 6 | 540
Riesgo Ergonémico |Movimientos repetitivos 5] 6|3 90
) ) ) Generacion de estrés 5 6| 3 90
Riesgo Psicosocial - -
Trabajo monétono 5 6 | 3 90
Riesgo Higiénico- Cantidad insuficiente de basureros 1 6 | 3 18
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 16| 3] 18

Cdédigo para la evaluacion

Codigo de colores:

< .Consec‘ut-:fr]ma MR: Magnitud de Riesgo R!esgo AIto‘
E: Exposicion MR = CxExP Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-14: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Horticultura.

Tabla de Evaluacién

Area: Fitotecnia.

Priorizaciéon de Riesgos.

Unidad: Horticultura.

Tipo de Riesgo Factor de Riesgo c EI\E/alualchiénMR Priorizaciéon
De Maquinas y herramientas 15] 6 6 540 2
Riesgo Mecanico Pisos con desnivel 1]1]10] 3 30 2
Exposicion a calor 10] 6 300 2
Riesgo Quimico Manipulacién de sustancias quimicas 25| 6 6 900 1
Manipulacién de cargas 5 3 45 3
Riesgo Ergonémico |Posturas incomodas y/o forzadas 15 6 540 2
Movimientos repetitivos 1|10] 3 30 3
Contacto con organismos vivos (animales y 5 |10 6 300 2

Riesgo Biol6gico .
Exposicion a espinas de plantas y polen 5 6 3 90 3
Riesgo I—_|igi_énico— Deficiencia en habitos higiénicos 5 6 3 90 3
Sanitario

Cadigo para la evaluacion

Codigo de colores:

C: Consecuencia

E: Exposicion

MR: Magnitud de Riesgo
MR = CxExP

P: Probabilidad

Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-15: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Invernaderos.

Tabla de Evaluacién y Priorizacion de Riesgos.
Area: Fitotecnia.

Unidad: Invernaderos.

Evaluacion

Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTEIPIMR Priorizacion
De Mé&gquinas y herramientas 151 6 | 6 | 540 2
) . Pisos con derrame de liquidos 51]110] 3 ] 150 3
Riesgo Mecanico - -
Pisos con desnivel 15| 6 | 6 | 540 2
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 5161 3] 9 3
Riesgo Fisico Exposicion a calor 15| 6 | 6 | 540 2
Riesgo Quimico Manipulacién de sustancias quimicas 25| 6 | 6 | 900 1
) o Posturas incomodas y/o forzadas 15| 6 | 6 | 540 3
Riesgo Ergonomico — —
Movimientos repetitivos 5163 90 3
. o Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 51]110] 6 | 300 3
Riesgo Bioldgico — -
Exposicion a espinas de plantas y polen 1|10( 6 60 3
Riesgo Psicosocial |Trabajo monétono 5161 3] 9 3

Cédigo para la evaluacion

Codigo de colores:

& Consecge.r?ma MR: Magnitud de Riesgo R!esgo Alto.
E: Exposicién MR = CxExP Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-16: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Agronomia.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Fitotecnia.

Unidad: Agronomia.

; } . Evaluacion S
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTETPIVR Priorizacion
. . De Maquinas y herramientas 151 6 | 6 | 540 2
Riesgo Mecanico - -
Pisos con desnivel 5110]| 6 | 300 2
Riesgo Fisico Exposicion a calor 5110]| 6 | 300 2
Riesgo Quimico Manipulacion de sustancias quimicas 25 6 | 900 1
Manipulacion de cargas 5 3| 45 3
Riesgo Ergondmico |Posturas incomodas y/o forzadas 15 6 | 540 3
Movimientos repetitivos 1110 3| 30 3
. o Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 5110 6 | 300 3
Riesgo Bioldgico — -
Exposicion a espinas de plantas y polen 5161 3] 9 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
< ;onsecggqma MR: Magnitud de Riesgo R!esgo Alto.
E: Exposicion MR = CXExP Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo
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AREA DE ZOOTECNIA

Tabla No. 3-17: Evaluacion y priorizacion de riesgos de la oficina de Zootecnia.

Tabla de Evaluacion y Priorizacién de Riesgos.
Area: Zootecnia.
Unidad: Oficina.

) . ) Evaluacion L
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo C = > TVR Priorizacion
Riesgo Mecénico Falta de extintores 5|10 3 [150 3
Posturas incomodas y/o forzadas 1 6 3 | 18 3
Riesgo Ergonémico
Movimientos repetitivos 1 6 3 |18 3
Generacién de estrés 5 3 6 | 90 3
Riesgo Psicosocial
Trabajo monétono 5 6 6 | 180 3
Deficiencia de orden y aseo en general 1 3 3 9 3
Riesgo Higiénico-Sanitario|Cantidad insuficiente de basureros 1 3 3 9 3
Basureros destapados y sin rotular 1 3 3 9 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
: i . . Ri Alt
CE.CEnseCl_Je_g(:a MR: Magnitud de Riesgo R!esgo M 3.0
: Exposici MR = CXExP iesgo Medi
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-18: Evaluacién y priorizacion de riesg_]os - Ganado de Leche.

Area: Zootecnia.
Unidad: Ganado de leche.

. . ) Evaluacion S
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo C = TR Priorizacion
Pisos con desnivel 1 10 6 60 3
Riesgo Mecanico Falta de sefializacion de emergencias y peligros 251] 6 6 | 900 1
Carencia de EPP 15] 6 6 | 540 2
Riesgo Fisico Exposicion a calor 5|10 3 |150 3
Manipulacién de cargas 15 6 6 | 540 2
Riesgo Ergonémico
Posturas incomodas y/o forzadas 1 3 3 9 3
Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 15 ] 10 6 | 900 1
Riesgo Biolégico
Exposicion a residuos fecales 15 6 6 | 540 2
Riesgo Higiénico-Sanitario|Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 1 3 6 18 3
Codigo para la evaluacién Codigo de colores:
C:E(.:Ensecye.r}ma MR: Magnitud de Riesgo E!esgo Q'tz.
: Exposicion MR = CXExP iesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-19: Evaluacién y priorizacion de riesgos - Ganado de Carne.

Area: Zootecnia.
Unidad: Ganado de carne.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

. . . Evaluacion Lo
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo c = = TR Priorizacion
Pisos con desnivel 1 ]1]10| 6 | 60 3
Riesgo Mecanico Falta de sefializacion de emergencias y peligros 251] 6 6 | 900 1
Carencia de EPP 15| 6 6 | 540 2
Riesgo Fisico Exposicion a calor 5 10| 3 | 150 3
Manipulacién de cargas 5] 6 6 | 540 2
Riesgo Ergonémico
Posturas incomodas y/o forzadas 1 3 3 9 3
Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 15| 10| 6 | 900 1
Riesgo Biol6gico
Exposicion a residuos fecales 5] 6 6 | 540 2
Riesgo Higiénico-Sanitario|Cantidad insuficinete de agua potable 1 3 6 18 3
Codigo para la evaluacién Codigo de colores:
C:E'CEnsecgngC|a MR: Magnitud de Riesgo Sesgo ,:Alt(;.
: Exposicién MR = CXExP iesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-20: Evaluacién y priorizacién de riesgos en Caprinotecnia.

Tabla de Evaluacién y Priorizacion de Riesgos.
Area: Zootecnia.
Unidad: Caprinotecnia.

Tipo de Riesgo Factor de Riesgo EvaIuacmnMR Priorizacién
. . Pisos con desnivel 1]110] 6 | 60
Riesgo Mecanico —— - -
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 25| 6 | 6 |900
Riesgo Fisico Exposicion a calor 6 | 6 [180
) o Manipulacion de cargas 56| 3][9
Riesgo Ergonémico -
Posturas incomodas y/o forzadas 51 3] 3|45
) o Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 251 6 | 6 [900
Riesgo Bioldgico — -
Exposicion a residuos fecales 15| 6 | 6 |540
Riesgo nglgnlco- Cantidad insuficiente de agua potable 5161 3][9
Sanitario

Codigo para la evaluacién

C: Consecuencia
E: Exposicion
P: Probabilidad

Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

MR: Magnitud de Riesgo
MR = CxExP
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Tabla No. 3-21: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Suinotecnia.

Tabla de Evaluacion y Priorizacién de Riesgos.

Area: Zootecnia
Unidad: Suinotecnia

Tipo de Riesgo Factor de Riesgo C EvaluacmnMR Priorizacién
. . Pisos con derrame de liquidos 5] 3| 3145
Riesgo Mecénico —— - -
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 25| 6 | 6 |900
Riesgo Fisico Generacién de ruido 5] 3| 3|45
) o Manipulacion de cargas 6 | 6 |180
Riesgo Ergondémico -
Posturas incomodas y/o forzadas 5|10 3 |150
Contacto con organismos vivos (animales y 251 6 | 6 |900
Riesgo Bioldgico : —— -
Exposicion a residuos fecales 151 6 | 6 [540
Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 5] 6| 6 [180
Caédigo para la evaluacién Codigo de colores:
& Consecye.r]ma MR: Magnitud de Riesgo R!esgo AIto_
E: Exposicion MR = CXExP Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-22: Evaluacién y priorizacién de riesgos en Piscicultura.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.
Area: Zootecnia.
Unidad: Piscicultura.

. : . Evaluacion L
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTEIPIVR Priorizacion
. . Pisos con desnivel 1]110| 6 | 60 3
Riesgo Mecanico — - -
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 51]110]| 6 |300 1
Riesgo Fisico Exposicion a calor 5] 6] 6 (180 3
Riesgo Ergondmico [|Posturas incomodas y/o forzadas 5] 3] 3|45 3
Riesgo Bioldgico |Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 25| 6 | 6 [900 1
Cadigo para la evaluacién Codigo de colores:
< Consecggqua MR: Magnitud de Riesgo R!esgo AIto.
E: Exposicion MR = CXExP Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-23: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Lombricultura.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Zootecnia.
Unidad: Lombricultura.

. . . Evaluacion o
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTEIPIVR Priorizacion
) . Falta de sefializacién de emergencias y peligros 5] 6] 6 |180 3
Riesgo Mecanico -
EPP no adecuado al trabajo 15| 6 | 6 |540 2
. o Manipulacion de cargas 6 | 6 [180 3
Riesgo Ergondmico -
Posturas incomodas y/o forzadas 6 | 6 [180 3
. o Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 151 10| 6 |900 1
Riesgo Bioldgico — -
Exposicion a residuos fecales 15110 6 |900 1
Cantidad insuficiente de agua potable 5] 6] 6 |180 3
Riesgo Higiénico- |Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 516|319 3
Sanitario Deficiencia de orden y aseo en general 51 6] 3]9 3
Deficiencia en hébitos higiénicos 5] 6] 3]9 3

Cadigo para la evaluacién

Codigo de colores:

C: Consecuencia . . . Riesgo Alto
E: Exposicion MR: Mang:tquX(éiFl)?lesgo Riesgo Medio| |
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-24: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Avicultura.

Area: Zootecnia.
Unidad: Avicultura

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

. . . Evaluacion s
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTEIPIVR Priorizacion
. . Pisos con desnivel 5]16] 3 ]9 3
Riesgo Mecanico — - -
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 25| 6 | 6 |900 1
) o Manipulacion de cargas 6 | 6 |180 3
Riesgo Ergondmico -
Posturas incomodas y/o forzadas 5] 6| 6 |180 3
) o Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 25| 6 | 6 |900 3
Riesgo Bioldgico — -
Exposicion a residos fecales 151 6 | 6 |540 2
Riesgo nglgnlco- Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 151 3 | 3 |135 3
Sanitario

Codigo para la evaluacion

Codigo de colores:

& Consecggr)ma MR: Magnitud de Riesgo R!ESQO AIto_
E: Exposicion MR = CXExP Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo




Tabla No. 3-25: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Apicultura.

Tipo de Riesgo

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Zootecnia.
Unidad: Apicultura.

Factor de Riesgo

Evaluacion

Priorizacion

ClE]|lPI|MR
Riesgo Mecanico |Falta de sefializacion de emergencias y peligros 25| 6 | 6 |900 1
Riesgo Ergonémico |Posturas incomodas y/o forzadas 5] 6] 6 |180 3
Riesgo Bioldégico |Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 25| 6 | 6 |900 1
Trabajo mondétono 51]10]| 3 |150 3
Riesgo H|g|;'en|co- Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 5] 6] 2|60 3
Sanitario
Cadigo para la evaluacién Codigo de colores:
c Consecge‘r}ma MR: Magnitud de Riesgo R!esgo Alto.
E: Exposicion _ Riesgo Medio
— MR = CxExP . )
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-26: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Cunicultura.

Tipo de Riesgo

Tabla de Evaluacién y Priorizacion de Riesgos.

Area: Zootecnia.
Unidad: Cunicultura

Factor de Riesgo

Evaluacion

Priorizacién

C| E MR
) o Falta de sefializacion de emergencias y peligros 5 6 | 31|90
Riesgo Mecanico -
Carencia de EPP 25| 6 | 6 |900
. o Manipulacién de cargas 6 | 31|90
Riesgo Ergondmico -
Posturas incomodas y/o forzadas 6 | 6 (180
. o Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 251 6 | 6 [900
Riesgo Biologico — -
Exposicion a residuos fecales 15]1 6 | 6 [540
Riesgo Psicosocial Trabajo monoétono 1]13]3]9
Codigo para la evaluacién Codigo de colores:
C: Consecuencia . . Riesgo Alto
— MR: M R . .
E: Exposicion a?qn:Lngip lesgo Riesgo Medio| |
P: Probabilidad Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-27: Evaluacion y priorizacion de riesgos en la Planta de Carnicos.

Tabla de Evaluacion y Priorizac de Riesgos.

Area: Zootecnia - Agroindustrias
Unidad: Plantas de Carnicos

. . . Evaluacion - L.
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo IS = P TR Priorizacion
De Maquinas y herramientas 25| 6 6 ]900 1
Pisos con derrame de liquidos 5 6 3 90 3
. . Falta de extintores 15] 10 ] 6 ]900 1
Riesgo Mecanico - -
Extintores sin carga 25 6 6 | 900 1
Falta de sefalizacion de emergencias y peligros 15 | 10 6 | 900 1
Carencia de EPP 5 6 3 90 3
Riesgo Fisico Generacion de ruido 5 3 3 | 45 3
Riesgo Quimico Manipulacién de sustancias quimicas 5 3 3 | 45 3
. L Manipulacién de cargas 3 3 | 45 3
Riesgo Ergonémico — —
Movimientos repetitivos 15 6 6 |540 2
Riesgo Biolégico Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 5 6 6 |180 3
Riesgo Psicosocial Trabajo monétono 5 3 3 | 45 3
Deficiencia de orden y aseo en general 5 6 6 | 180 3
Riesgo Higiénico- - - - -
Sanitario Deficiencia en habitos higiénicos 5 6 6 |180 3
Cantidad insuficiente de basureros 5 6 3 | 90 3
Coédigo para la evaluaciéon Codigo de colores
C: Consecuencia . : : Riesgo Alto
E: Exposicién MR: Mslgl;?nlttgixtéi;lesgo Riesgo Medio
P: Probabilidad B Riesgo Bajo

Tabla No. 3-28: Evaluacion y priorizacién de riesgos en la Planta Lechera.

Tabla de Evaluaciéon y Priorizacion de Riesgos.

A

rea: Zootecnia - Agroindustrias
Unidad: Planta Lechera

. . . Evaluacion . -
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo o) E =) MR Priorizacién
De Maquinas y herramientas 25 6 6 900 1
i L Pisos con derrame de liquidos 5 6 3 90 3
Riesgo Mecéanico -
Falta de extintores 25| 10 6 1500 1
Falta de sefalizacion de emergencias y peligros 25 6 6 900 1
Generacion de ruido 5 3 3 45 1
. . Exposicién a calor 15 6 6 540 2
Riesgo Fisico - - —
Ventilacion Deficiente 5 3 3 45 3
lluminacién Deficiente 5 3 3 45 3
Riesgo Quimico Manipulaciéon de sustancias quimicas 5 3 3 45 3
. L Manipulacién de cargas 5 3 3 45 3
Riesgo Ergonémico — —
Movimientos repetitivos 15 6 6 540 2
Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 5 6 3 90 3
Riesgo Higiénico- Deficiencia de orden y aseo en general 5 6 3 90 3
Sanitario Cantidad insuficiente de basureros 1 6 3 18 3
Basureros destapados y sin rotular 5 6 3 90 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia . R . Riesgo Alto
E: Exposiciéon MR: M,a%”'_“g)(gi;'esgo Riesgo Medio
P: Probabilidad — Riesgo Bajo




Tabla No. 3-29: Evaluacién y priorizacion de riesgos en la Planta de frutas.

Tabla de Evaluacion y Priorizacidon de Riesgos.

Area: Zootecnia - Agroindustrias
Unidad: Planta de Frutas y Hortalizas

. . . Evaluacion L ..
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo c E b TVIR Priorizaciéon
De Maquinas y herramientas 25| 6 6 | 900 1
Pisos con derrame de liquidos 5 10 6 |300 2
Riesgo Mecéanico Falta de extintores 15| 10| 6 ] 900 1
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 15 | 10 6 | 900 1
Mala distribucion de los equipos 15 6 3 | 270 3
Generacion de ruido 5 3 3 | 45 3
. . Exposicion a calor 15| 6 6 | 540 2
Riesgo Fisico — —
Ventilacion Deficiente 5 6 3 ] 90 3
Deficiencia en las instalaciones eléctricas 5 6 3 | 90 3
Manipulaciéon de cargas 5 6 6 1180 3
Riesgo Ergondmico |Disefio inadecuado de las instalaciones 5 6 6 | 180 3
Movimientos repetitivos 5 3 3 45 3
Riesgo Psicosocial Trabajo monétono 5 3 3 | 45 3
Cantidad insuficiente de agua potable 5 6 3 90 3
Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 5 6 3 90 3
Riesgo Higiénico- Deficiencia de orden y aseo en general
Sanitario y g 151 6 6 1540 2
Cantidad insuficiente de basureros 1 6 3 18 3
Basureros destapados y sin rotular 6 3 | 90 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia . : - Riesgo Alto
E: Exposicion MR: Ma%n:?XEiE'ESgo Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo

AREA ADMINISTRATIVA

Tabla No. 3-30: Evaluacién y priorizacion de riesgos en la Direccion.

Tabla de Evaluacién y Priorizacién de Riesgos.

- Area Administracion
Unidad: Direccién

- . . Evaluacion - .
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo C = 5 TR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 5 10| 3 J1s0 3
. . Falta de extintores 15| 10| 3
Riesgo Mecanico - - - - 450 2 -
Inexistencia de salidas de emergencia 15| 10 6 |900 1
Falta de sefalizacion de emergencias y peligros 5 10 6 | 300 2 -
Riesgo Ergonémic{Movimientos repetitivos 1 6 6 | 36 3
Riesgo Psicosocial|Trabajo monétono 1 6 3 | 18 3
Riesgo Higiénico- [p,q reros destapados y sin rotular 1]16]| 3|18 3
Sanitario

Coédigo para la evaluacion

Codigo de colores:

C: Consecuencia

E: Exposicion

P: Probabilidad

MR: Magnitud de Riesgo
MR = CxXExP

Riesgo Alto

Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-31: Evaluacién y priorizacion de riesgos en la Gerencia Técnica.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Administrativa
Unidad: Gerencia Técnica

: . . Evaluacion .
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo ET P VR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 5]10| 3 |150 3
. . Falta de extintores 15| 10| 3 [450] 2
Riesgo Mecénico - - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 151 10| 6 |900 1
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 5110 6 |300 2 -
] o Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3 | 45 3
Riesgos Ergonomico — —
Movimientos repetitivos 1161 3|18 3
Riesgo Psicosocial |Generacion de Estrés 5110 6 |300 2 -
Riesgo Higiénico- |Cantidad insuficiente de basureros 116] 3|18 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 1161 31|18 3
Cdadigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia ; . Riesgo Alto
— MR: Magnitud de Riesgo . .
E: Exposicion M?? = CxExP g Riesgo Medio| |
P: Probabilidad ~ Riesgo Bajo

Tabla No. 3-32: Evaluacion y priorizacion de riesgos en la Gerencia
Administrativa.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.
Area: Administrativa
Unidad: Gerencia Administrativa

) . . Evaluacion S
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo ET1 P IR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 516 3|9 3
) . Falta de extintores 15| 10| 3 |450 2
Riesgo Mecéanico - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 15| 10| 6 |900 1
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 5 110] 6 |300 2
) o Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3|45 3
Riesgos Ergonémico — —
Movimientos repetitivos 1161 3|18 3
Riesgo Psicosocial |Generacion de Estrés 51]110| 6 |300 2
Riesgo Higiénico- [Cantidad insuficiente de basureros 11 6] 3118 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 1161 3|18 3
Codigo para la evaluacién Codigo de colores:
C: Consecuencia . : . Riesgo Alto
E: Exposicién MR: Ma%n:ljccixgiglesgo Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-33: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Comercializacion y
Mercadeo.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.
Area: Administrativa

Unidad: Comercializacion y Mercadeo
Evaluacion

Tipo de Riesgo Factor de Riesgo ETp VR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 5]16]3]9 3
) o Falta de extintores 15| 10| 3 |450 2
Riesgo Mecéanico - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 15110 | 6 |900 1
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 51]110] 6 |300 2
. o Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3145 3
Riesgos Ergonomico — —
Movimientos repetitivos 1 3118 3
Riesgo Psicosocial [Generacion de Estrés 5110| 6 [300 2
Riesgo Higiénico- [Cantidad insuficiente de basureros 1 3118 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 1 3|18 3
Cdédigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia . . . Riesgo Alto
E: Exposicion MR: Ma??n:lgjxgilflesgo Riesgo Medio| |
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-34: Evaluacién y priorizacién de riesgos en Comunicaciones.
_

T

abla de Evaluacion y Priorizacién de Riesgos.
Area: Administrativa
Unidad: Comunicaciones

) . . Evaluacion I,
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo ET P IVR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 516 ] 3]9 3
. . Falta de extintores 15| 10| 3 |450 2
Riesgo Mecanico - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 15110 | 6 |900 1
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 51]110] 6 |300 2
) o Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3145 3
Riesgos Ergonémico — —
Movimientos repetitivos 1 3118 3
Riesgo Psicosocial [Generacion de Estrés 5110 6 |300 2
Riesgo Higiénico- |Cantidad insuficiente de basureros 1 3118 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 1 3|18 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia ; : Riesgo Alto
— MR: Magnitud de Riesgo . .
E: Exposicion M?? = CXExP g Riesgo Medio| |
P: Probabilidad Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-35: Evaluacion y priorizacion de riesgos en UFI.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Administrativa

Unidad: Unidad Financiera Institucional (UFI)

) . . Evaluacién S

Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTETPIvR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 5]16]3]9 3
. . Falta de extintores 15| 10| 3 |450 2

Riesgo Mecénico - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 151 10| 6 |900 1
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 5]110] 6 |300 2
. . Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3145 3
Riesgos Ergonémico — —

Movimeintos repetitivos 1 3|18 3
Riesgo Psicosocial [Generacion de Estrés 5110| 6 |300 2
Riesgo Higiénico- [Cantidad insuficiente de basureros 1161 3]18 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 16| 3|18 3

Cédigo para la evaluacién

Codigo de colores:

C: Consecuencia . . . Riesgo Alto
E: Exposicién MR: Mla??nl_tlgjxgi;lesgo Riesgo Medio] |
P: Probabilidad B Riesgo Bajo

Tabla No. 3-36: Evaluacién y priorizacion de riesgos en UACI.

Tabla de Evaluacién

Area: Administrativa

Priorizacion de Riesgos.

Unidad: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Insttucionales (UACI)

E: Exposicién

P: Probabilidad

MR: Magnitud de Riesgo
MR = CxExP

) . . Evaluacion S
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTET P IVR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 5]16]3]9 3
) . Falta de extintores 15| 10| 3 |450 2
Riesgo Mecanico - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 15| 10| 6 |900 1
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 5]110] 6 |300 2
) o Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3145 3
Riesgos Ergonémico — —
Movimeintos repetitivos 1 3118 3
Riesgo Psicosocial [Generacion de Estrés 5110| 6 |300 2
Riesgo Higiénico- |Cantidad insuficiente de basureros 1 3118 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 1 3|18 3
Cddigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia Riesgo Alto

Riesgo Bajo




Tabla No. 3-37: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Control de Personal.

Tabla de Evaluacién y Priorizacién de Riesgos.

Area: Administrativa
Unidad: Control de Personal

' ] ) Evaluacion S
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo Priorizacion
C E P | MR
Falta de extintores 15 | 10 3 | 450 2
Rieso Mecénico Inexistencia de salidas de emergencia 5 10 3 [ 150 3
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 5] 6 6 [ 540 3
Ventilacién Deficiente 5 6 6 | 180 3
Riesgo Fisico
lluminacién Deficiente 5 3 3 | 45 3
Disefio inadecuado de las instalaciones 5 6 3 90 3
Riesgo Ergonémico
Movimeintos repetitivos 1 6 3 18 3
Riesgo Psicosocial Trabajo monétono 5 3 3 45 3
Cantidad insuficiente de agua potable 5 3 3 45 3
Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 5 6 6 | 180 3
Riesgo nglgnlco— Deficiencia de orden y aseo en general 5 6 6 | 180 3
Sanitario

Cantidad insuficiente de basureros 1 6 3 18 3
Basureros destapados y sin rotular 1 6 3 18 3
Cdédigo para la evaluacion Codigo de colores:

C: Consecuencia MR: Magnitud de Riesgo Riesgo Alto

— : itu i . .

E: Exp05|.c'|on MR = CxExP R!esgo Meldlo
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-38: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Planificacion y Proyectos.

Tabla de Evaluacién y Priorizaciéon de Riesgos.
Area: Administrativa
Unidad: Planificacion y Proyectos

) . . Evaluacién C
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTETPIvR Priorizacién
Escaleras sin pasamanos 151 6 | 3 |270 3
) . Falta de extintores 15| 10 [ 3 |450 2
Riesgo Mecanico - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 151 10| 6 |900 1
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 5|10 6 |300 2
) o Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3 | 45 3
Riesgos Ergonémico — —
Movimientos repetitivos 1 3 |18 3
Riesgo Psicosocial |Generacién de Estrés 5]110]| 6 [300 2
Riesgo Higiénico- Cantidad insuficiente de basureros 116l 3|18 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 11 6] 3|18 3
Codigo para la evaluacién Codigo de colores:
C: Consecuencia . . ’ Riesgo Alto
— MR: M R . .
E: Exposiciéon a%m_ugjxgip lesgo Riesgo Medio
P: Probabilidad B Riesgo Bajo




Tabla No. 3-39: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Investigacion.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Administrativa
Unidad:Investigacion

Tabla No. 3-40: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Auditoria Interna.

) . . Evaluacién Lo
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTET P IVR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 151 6 | 3 [270 3
, N Falta de extintores 15|10 | 3 [450 2
Riesgo Mecanico - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 15110 6 |900 1
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 5110 6 |300 2
) . Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3 | 45 3
Riesgos Ergonomico — —
Movimientos repetitivos 116|318 3
Riesgo Psicosocial |Generacién de Estrés 5110 6 |300 2
Riesgo Higiénico- Cantidad insuficiente de basureros 1161|318 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 1161 3|18 3
Cédigo para la evaluacion Codigo de colores:
¢ COI‘]SECl.Je.I’,\CIa MR: Magnitud de Riesgo R!esgo AIto‘
E: Exposicion MR = CXExP Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla de Evaluacion

Area: Administrativa
Unidad: Auditoria Interna

Priorizacién de Riesgos.

) . . Evaluacién S
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTETPIVR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 151 6 | 3 |270 3
) o Falta de extintores 15| 10| 3 [450 2
Riesgo Mecanico - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 15|10 6 |900 1
Falta de sefializaciéon de emergencias y peligros 5110 6 |300 2
) . Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3 | 45 3
Riesgos Ergonémico — —
Movimientos repetitivos 116] 3|18 3
Riesgo Psicosocial |Generacion de Estrés 5110 6 [300 2
Riesgo Higiénico- Cantidad insuficiente de basureros 116 3|18 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 116|318 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
< Consecge.r’\ua MR: Magnitud de Riesgo R!esgo AIto.
E: Exposicion MR = CxExP Riesgo Medio
P: Probabilidad Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-41: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Recursos Humanos.

Tabla de Evaluacién y Priorizacién de Riesgos.

Area: Administrativa.

Unidad: Recursos Humanos.

} . . Evaluacion S
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo E1p VR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 5] 6] 3]9 3
) i Falta de extintores 15]10]| 3 2
Riesgo Mecénico - - - - 450 -
Inexistencia de salidas de emergencia 151 10| 6 |900 1
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 5 |10] 6 |300 2 -
Riesgo Fisico lluminacion Deficiente 3|18 3
Riesgos Ergonémicos Disefio inadecuado de las instalaciones 5 3|90 3
. . . Movimientos repetitivos 15 3 |270 3
Riesgo Psicosocial -
Generacion de estrés 5]10]| 6 |300 2 -
) o o Cantidad insuficiente de basureros 1]10] 3130 3
Riesgo Hhigiénico-Sanitario -
Basureros destapados y sin rotular 5|10] 3 |150 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia . . . Riesgo Alto
E: Exposicion MR: Ma%nittgixcéiglesgo Riesgo Medio| |
P: Probabilidad - Riesgo Bajo

Tabla No. 3-42: Evaluacién y priorizacion de riesg_]os en Activo Fijo.

Tabla de Evaluacién y Priorizacion de Riesgos.

Area: Administrativo.
Unidad: Activo Fijo.

. . . Evaluacién o
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo ET1p TUR Priorizacion
Escaleras sin pasamanos 5161 319 3
) .. |Falta de extintores 15| 10| 3 [450 2
Riesgo Mecanico - - - -
Inexistencia de salidas de emergencia 151 10| 6 |900 1
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 15 6 |540 2
. _ . |Disefio inadecuado de las instalaciones 1161 3118 3
Riesgo Ergondmico — —
Movimientos repetitivos 1|10| 6 | 60 3
Riesgo Psicosocial |Generacion de estrés 5110]| 6 |300 2
Riesgo Higiénico- |Cantidad insuficiente de basureros 1 116 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 1|6]3]18 3
_ Cédigo para la evaluacion _Codigo de colores:
< F:onsecge_vma MR: Magnitud de Riesgo R!esgo Alto_
E: Exposicidn MR = CxExP Riesgo Medio
P: Probabilidad - Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-43: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Recepcion.

la de Evaluacion

Priorizacién de Riesgos.

. Area Administrativa.

Unidad: Recepcion.

. . . Evaluacion Lo
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTETPIvR Priorizacién
. . Falta de extintores 15| 10| 3 [450 2
Riesgo Mecanico —— -
Mala distribucién de los equipos 1|10] 1]10 3
Riesgo Psicosocial Trabajo monétono 1 3118 3
Riesgo Higiénico-Sanitario |Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 1 3|18 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
C. <':onsec1_1e‘rj(:|a MR: Magnitud de Riesgo R!esgo Alto_
E: Exposicion MR = CxExP Riesgo Medio
P: Probabilidad B Riesgo Bajo

Tabla No. 3-44: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Mantenimiento.

Tabla de Evaluacién

Priorizacién de Riesgos.

Area: Administrativa
Unidad: Mantenimiento

Tipo de Riesgo Factor de Riesgo c E\'/Ealua;:lénMR Priorizacion
De Maquinas y herramientas 15110 6 | 900 1
Falta de extintores 25| 10| 6 | 1500 1
Riesgo Mecéanico Falta de sefializacion de emergencias y peligros 15] 6 3 | 270 3
EPP no adecuado al trabajo 15 6 6 540 2 -
Mala distribucion de los equipos 15| 6 3 | 270 3
Riesgo Fisico Generacion de ruido 5| 6| 6| 180 3
Exposicion a calor 15| 6 6 | 540 2
Riesgo Quimico Manipulacién de sustancias quimicas 15| 6 6 | 540 2
Manipulacion de cargas 5] 6] 61180 3 -
) . Posturas incomodas y/o forzadas 5 |110] 6 | 300 2
Riesgo Ergonémico
Disefio inadecuado de las instalaciones 15| 10| 3 | 450 2
Movimientos repetitivos 5 6 | 180 3
Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios 5 6 3 90 3
Riesgo Higiénico- [Deficiencia de orden y aseo en general 5 |10]| 6 | 300 2
Sanitario Deficiencia en habitos higiénicos 1|16 3| 18 3
Basureros destapados y sin rotular 1 6 3 18

Codigo para la evaluacion

Codigo de colores:

C: Consecuencia

E: Exposicidn

P: Probabilidad

MR: Magnitud de Riesgo
MR = CxExP

Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-45: Evaluacién y priorizacién de riesgos en Lavanderia.

Tabla de Evaluacién y Priorizacion de Riesgos.

Area: Administrativa.
Unidad: Lavanderia.

. . . Evaluaciéon o L
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo = P VR Priorizacion
De Maquinas y herramientas 5 6 3 90 3
Pisos con derrame de liquidos 5 6 3 90 3
Riesgo Mecanico Falta de extintores 25 | 10 6 |1500 1
Inexistencia de salidas de emergencia 15 6 3 270 3
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 5 6 3 90 3
Generacion de ruido 5 6 3 90 3
Riesgo Fisico
Exposicion a calor 15 6 | 540 2
Posturas incomodas y/o forzadas 15 6 540 2
Riesgo Ergonémico
Movimientos repetitivos 5 6 3 90 3
Riesgo Psicosocial Trabajo monétono 5 10 6 300 3
Riesgo Higiénico- .
lesgo Higienic Basureros destapados y sin rotular 5 6 3 90 3
Sanitario

Cddigo parala evaluacion

Codigo de colores:

C: Consecuencia

E: Exposicién

MR: Magnitud de Riesgo
MR = CxExP

P: Probabilidad

Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

Tabla No. 3-46: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Cocina.

Tabla de Evaluacio

Area: Administrativa.

Priorizacién de Riesgos.

Unidad: Cocina.

Tipo de Riesgo Factor de Riesgo S Ev;luacFl)énMR Priorizacion

De Maquinas y herramientas 25 6 6 900 1
Pisos con derrame de liquidos 5 6 3 90 3
Riesgo Mecanico |Falta de extintores 25 10 3 750 1
Falta de sefalizacion de emergencias y peligros | 15 6 3 | 270 3
Mala distribucién de los equipos 5 6 3 90 3

Exposicion a calor 15 6 6 | 540 2 -
Riesgo Fisico lluminacién Deficiente 5 6 3 90 3
Inexistencia de iluminacién de emergencias 5 6 3 90 3

. Posturas incomodas y/o forzadas 15 6 6 540 2 -
Er;cl)i?j?:ico Disefio inadecuado de las instalaciones 5 6 3 90 3
Movimientos repetitivos 5 6 3 90 3

Riesgo Generacion de estrés 5 10 6 | 300 2 -
Psicosocial Trabajo monétono 5 6 3 | 90 3
. o Deficiencia de orden y aseo en general 5 6 3 90 3
Rlesggnl—iitlg;ieomco- Cantidad insuficiente de basureros 5 6 3 90 3
Basureros destapados y sin rotular 15 6 6 | 540 2

Ccodigo para la evaluacion

Codigo de colores:

C: Consecuencia
E: Exposicién

P: Probabilidad

MR: Magnitud de Riesgo
MR = CxExP

Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-47: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Bodega.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Académica.
Unidad: Bodega.

. . . Evaluacion Lo
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo 1P VR Priorizacion
Pisos con derrame de liquidos 5(2]1] 10 3
Riesgo Mécanico. Extintores sin carga 25110 6 |1500 1
Inexistencia de salidas de emergencia 6 13| 9 3
) . lluminacién Deficiente 33| 45 3
Riesgo fisico. - - —— -
Inexistencia de iluminacién de emergencias 5(2]1] 10 3
. . Manipulacién de cargas 151 3 | 3| 135 3
Riesgo Ergonomico. - - - -
Disefio inadecuado de las instalaciones. 151 6 | 6 | 540 2
) L o Deficiencia de orden y aseo en general 5110 6 | 300 2
Riesgo Higiénico-Sanitario. -
Basureros destapados y sin rotular 1161 6] 36 3
Cdédigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia ] . . Riesgo Alto
E: Exposicion MR: M'(aﬂ??m_ttgi gelflesgo Riesgo Medio
P: Probabilidad = XX Riesgo Bajo

Tabla No. 3-48: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Tienda Dofia ENA.

Tabla de Evaluacién y Priorizacion de Riesgos.

Area: Administrativa.
Unidad: Tienda Dofa ENA.

) . . Evaluacién s
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTET P IvR Priorizacion
Riesgo Mecanico |Falta de sefializacion de emergencias y peligros 5]16] 319 3
) . Ventilacién Deficiente 5110 3 |150 3
Riesgo Fisico - - —— -
Inexistencia de iluminacién de emergencias 5] 3] 3145 3
) o Contacto con organismos vivos (animales y plantas)| 1 1 3
Riesgo Biolégico — -
Exposicion a espinas de plantas y polen 1 1 3
Riesgo Ergonédmico |Trabajo monétono 1]110] 3|30 3
Riesgo nglgnlco- Basureros destapados y sin rotular 1]110] 3 ]30 3
Sanitario
Cdédigo para la evaluacion Codigo de colores:
- (.:onsecge_r’ma MR: Magnitud de Riesgo R!esgo AIto_
E: Exposicion MR = CxExP Riesgo Medio
P: Probabilidad - Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-49: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Reproducciones.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Administrativa.
Unidad:Reproducciones.

. . . Evaluacion - .
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo = > TR Priorizacion
Pasillos estrechos o largos 5 6 3 90 3
Falta de extintores 25 | 10 6 | 1500 1
Riesgo Mecanico
Inexistencia de salidas de emergencia 15 | 10 3 | 450 2
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 5 6 3 90 3
Posturas incomodas y/o forzadas 5 | 10] 6 | 300 2
Riesgo Fisico
Movimientos repetitivos 15 6 3 270 3
Riesgo Psicosocial Trabajo moné6tono 5 6 3 90 3
Riesgo Higiénico- Cantidad insuficiente de basureros 1 10 1 10 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 1 ]10] 3] 30 3
Cédigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia ) . Riesgo Alto
— MR: Magnitud de Riesgo ) .
E: Exposicion _ Riesgo Medio
— MR = CxExP . )
P: Probabilidad Riesgo Bajo
AREA ACADEMICA.

Tabla No. 3-50: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Decanato Académico.

E: Exposicion

MR: Magnitud de Riesgo

P: Probabilidad

MR = CxExP

abla de aluacio Prio acion de Riesgo
/A ea A ade a
dad:Decanato Acadeé O
) . . Evaluaciéon L L
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo I = b VR Priorizaciéon
Falta de extintores 25| 6 6 |900 1
. e Inexistencia de salidas de emergencia 25| 6 6 900 1
Riesgo Mecanico - - - -
Falta de sefalizacién de emergencias y peligros 15| 6 6 |540 2
Mala distribucion de los equipos 10| 6 |300 2
Riesgo Fisico Inexistencia de iluminacién de emergencias 6 | 90 3
. _ Disefio inadecuado de las instalaciones 15 3 |270 3
Riesgo Ergonémico — —
Movimientos repetitivos 5 3 ] 90 3
. . . Generacion de estrés 15| 10| 3 |450 2
Riesgo Psicosocial - -
Trabajo monétono 6 | 36 3
Riesgo Higienico- |Cantidad insuficiente de basureros 3|18 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 6 | 36 3
Coédigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia Riesgo Alto

Riesgo Medio
Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-51: Evaluacién y priorizacion de riesgos en Proyeccion Social.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.

Area: Académica

Unidad: Proyeccion Social

’ . . Evaluacién _— .
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo Priorizacion
P 9 9 C E P | MR
Falta de extintores 25 6 6 | 900 1
Inexistencia de salidas de emergencia 15 | 10 6 | 900 1
Riesgo Mecanico
Falta de sefializacién de emergencias y peligros 15 6 6 | 540 2
Mala distribucién de los equipos 15 6 3 | 270 3
Riesgo Fisico Inexistencia de iluminacién de emergencias 1 10 3 30 3
Disefio inadecuado de las instalaciones 5 6 3 90 3
Riesgo Ergonémico
Movimientos repetitivos 5 10 3 | 150 3
Riesgo Psicosocial Trabajo monétono 5 10 3 | 150 3
Cantidad insuficiente de basureros 1 10 1 10 3
Riesgo Higienico-Sanitario
Basureros destapados y sin rotular 1 10 3 30 3
Cédigo para la evaluacion Codigo de colores:
& Consecge'r?ua MR: Magnitud de Riesgo R!esgo Alto.
E: Exposicion _ Riesgo Medio
— MR = CxExP . .
P: Probabilidad Riesgo Bajo

Tabla No. 3-52: Evaluacién y priorizacién de riesgos en Aulas.

Tabla de Evaluacion y Priorizacién de Riesgos.

Area; Académica

Unidad: Aulas
: . : Evaluacion Py
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo cTET P IR Priorizacion
Riesgo Fisico [Inexistencia de iluminacion de emergencias 51 6] 3190 3
Riesgo Higienico-|Cantidad insuficiente de basureros 113]3]9 3
Sanitario Basureros destapados y sin rotular 5| 3] 3|45 3
Cddigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia ) . . Riesgo Alto
E: Exposicién MR: Ma%nl_ttgjxcéiglesgo Riesgo Medio
P: Probabilidad B Riesgo Bajo

93



Tabla No. 3-53: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Residencias Estudiantiles.

Tabla de Evaluacién

Area: Académica.

Priorizacién de Riesgos.

Unidad: Residencias Estudiantiles.

. . . Evaluacion - .
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo CTET P IvR Priorizacién
Pasillos estrechos o largos 15| 6 6 |s40 2
Falta de extintores 25| 6 | 6 |900 1
Riesgo mecanico Inexistencia de salidas de emergencia 25| 6 6 |900 1
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 15| 6 6 |s40 2
Tragantes sin rejilla de seguridad 5 |10] 6 |300 2
Riesgo Fisico Deficiencia en las instalaciones eléctricas 15| 6 6 |540 2
. L o Cantidad insuficiente de basureros 1 6 1 6 3
Riesgo Higiénico- Sanitario -
Basureros destapados y sin rotular 1 6 1 6 3
Cédigo para la evaluacion Codigo de colores:
C: (.:onsecge‘r,\ma MR: Magnitud de Riesgo R!esgo Alto_
E: Exposicién MR = CxExP Riesgo Medio
P: Probabilidad B Riesgo Bajo

Tabla No. 3-54: Evaluacién y priorizacion de riesg_:]os en Biblioteca.

Tabla de Evaluacién y Priorizacion de Riesgos.

Area: Académica
Unidad: Biblioteca

. . . Evaluacion - .
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo C = 5 VIR Priorizacion
Riesgo Mecanico Falta de extintores 251 10| 6 | 1500 1
Riesgo Psicosocial |Trabajo monétono 1 10 6 60 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
c. .ConsecgngCIa MR: Magnitud de Riesgo R!esgo Alto.
E: Exposicidon MR = CxExP Riesgo Medio
P: Probabilidad B Riesgo Bajo
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Tabla No. 3-55: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Comedor.

Tabla de Evaluacion y Priorizacion de Riesgos.
Area: Académica.
Unidad: Comedor.

Tipo de Riesgo Factor de Riesgo C Ev;luac;énMR Priorizacién
Escaleras sin pasamanos 5]13]1]15 3
Riesgo Mecanico Falta de extintores 151 3 | 3 |135 3
Falta de sefializacion de emergencias y peligros 151 3 | 11|45 3
lluminacién Deficiente 151 3| 3 |135 3
Riesgo Fisico Inexistencia de iluminacién de emergencias 113]3]29 3
Deficiencia en las instalaciones eléctricas 151 3 | 3 |135 3
Riesgo Higiénico-Sanitario [Cantidad insuficiente de basureros 113]1]3 3
Codigo para la evaluacion Codigo de colores:
MR Mgt e Resgo
P: Probabilidad MR = CxExP Riesgo Bajo

AREA DE BIOTECNOLOGIA.

Tabla No. 3-56: Evaluacion y priorizacion de riesgos en Laboratorio de
Biotecnologia.

Tabla de Evaluacién y Priorizacidon de Riesgos.

Area: Departamento de Biotecnhologia.
Unidad: Laboratorio.

. . . Evaluacion - L
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo e = VR Priorizacion
Extintores sin carga 251 10| 3 |750
Riesgo Mecanico Falta de sefializacion de emergencias y peligros 251 10| 3 |750 1
EPP no adecuado al trabajo 15| 6 3 | 270 3
Riesgo Quimico Manipulaciéon de sustancias quimicas 15| 6 6 |540 2
. o Manipulacién de cargas 5 2 1| 10 3
Riesgo Ergonémico — —
Movimientos repetitivos 5 6 3 90 3
Riesgo Biolégico Contacto con organismos vivos (animales y plantas) 5 10| 3 |150 3
Riesgo Psicosocial |Trabajo monétono 1 10 1 10 3
Cdédigo para la evaluacion Codigo de colores:
c: (.:onsecge_rjma MR: Magnitud de Riesgo R!esgo Alto_
E: Exposicion MR = CXExP Riesgo Medio
P: Probabilidad - Riesgo Bajo
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3.2. PRESENTACION DE RESULTADOS.

Se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de recoleccion

de datos, los cuales se detallan a continuacion:

A\

3.2.1. Entrevista.

Se determin0 la inexistencia de un programa de seguridad y salud ocupaconal.
No se ha establecido un Comité de seguridad y salud ocupacional.

No se cuenta con sefializacion de advertencias, prohibicion, obligacion, entre
otras.

Se constato la inexistencia de planes de emergencia y evacuacion.

No se cuenta con la cantidad suficiente de EPP para que los empleados realicen
las actividades laborales; tampoco se verifican si el equipo se encuentra en
buenas condiciones para su uso.

No se reportan los accidentes ocurridos fuera del horario de salida.

3.2.2. Observacion.

Se determinaron diferencias entre las condiciones de seguridad y salud
ocupacional que exige la ley y las condiciones reales de la ENA.

Se verifico la ausencia de sefializacion.

La limpieza de los servicios sanitarios instalados fuera del &rea administrativa es
irregular.

Muchas areas no cuentan con extintores y las que si tienen, se encuentran en mal
estado y descargados.

Los extintores, en las areas que si existen, no se encuentran ubicados de manera
visible y no se tiene facil acceso a ellos.

Se verifico que aparte de los estudiantes y empleados de la institucion, se reciben
visitas técnicas de otras instituciones, visitas de autoridades y entes benefactores,
asi como de personas que compran los productos de venta en la escuela; los

cuales se exponen a los mismos riesgos presentes en la institucion.
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3.2.3. Cuestionario para Estudiantes. (Ver Anexo 9)

Pregunta 1. ¢Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?
Primer Afo: 32% SI —68% NO.

Segundo Afio: 19% SI -81% NO.

Tercer Afo: 24% Sl —76% NO.

Se determin6 que un alto nimero de estudiantes dijo que no existe un programa de

prevencion de riesgos laborales en la escuela.

Pregunta 2. ¢Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia como

sismo incendio?

Primer Afio: 29% SI — 71% NO.
Segundo Afio: 7% SI - 93% NO.
Tercer Afo: 14% S| —86% NO.

Se determind que un alto porcentaje de estudiantes no reciben capacitaciones sobre las

acciones o medidas a tomar.

Pregunta 3. ¢ Existen salidas de emergencia en la escuela?
Primer Afio: 25% SI — 75% NO.

Segundo Afio: 22% SI - 78% NO.

Tercer Aio: 24% S1 — 76% NO.

Mas del 70% de los estudiantes dice que no existen salidas de emergencia.

Pregunta 4. ¢Las salidas de emergencia se encuentran sefializadas de modo que

permitan una clara identificacion de las mismas?
Primer Afio: 7% SI —93% NO.

Segundo Afio: 4% SI - 96% NO.
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Tercer Aio: 5% SI —95% NO.

Mas del 90% de los alumnos afirmaron que las salidas de emergencias no se encuentran
sefializadas.

Pregunta 5. ¢Ha sufrido algun accidente o enfermedades profesionales en el
desarrollo de sus actividades?

Primer Afio: 39% SI —61% NO.

Segundo Afio: 44% Sl - 56% NO.

Tercer Afio: 38% SI — 62% NO.

Se determind que un promedio del 59.6% de los estudiantes encuestados no han sufrido
accidentes o enfermedad profesional.

Pregunta 6. ¢ Cuales son los tipos de accidentes mas comunes en su area de trabajo?

Los estudiantes de primer afio contestaron que de los accidentes que se sufren, los que
presentan un mayor porcentaje son las caidas con 22% y cortaduras con 18%; segundo
afio considera que los accidentes mas comunes son las cortaduras con 22% vy las
enfermedades respiratorias con 19%; mientras que el tercer afio respondio que para ellos

son los golpes con 24% y cortaduras con 29%.

Pregunta 7. ;Qué actividad considera que represente mayor riesgo en esta area?

Los estudiantes de primer afio contestaron que la actividad mas riesgosa es aplicacion de
plaguicidas con 46%; segundo afio contestd que es la aplicacién de plaguicidas con 33%
seguida del uso de herramientas y maquinas con un 30%; al igual que los de tercer afio
que consideran que la actividad mas riesgosa es el uso de herramientas y maquinas con
un 57%.
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Pregunta 8. ;Se le capacita sobre medidas o acciones para prevenir accidentes
laborales?

Primer Afo: 57% SI — 43% NO.
Segundo Afio: 70% SI - 30% NO.
Tercer Afio: 71% SI — 29% NO.

Un promedio del 66% de los estudiantes dijo que si se les capacita sobre este tipo de

medidas.

Pregunta 9. ¢(Se le proporciona Equipos de Proteccién Personal (EPP) para el

desarrollo de sus actividades laborales?
Primer Afio: 71% SI —29% NO.

Segundo Afio: 89% SI - 11% NO.

Tercer Afo: 86% SI —14% NO.

La mayor parte de estudiantes encuestados contesto que si se les proporciona EPP.

Pregunta 10. ;Se le capacita sobre el uso apropiado de los EPP?
Primer Afo: 57% SI —43% NO.

Segundo Afio: 56% Sl - 44% NO.

Tercer Afo: 71% SI —29% NO.

Un promedio del 66% de los estudiantes dijo que si se les brinda capacitacién sobre el
uso de EPP.

Pregunta 11. ¢(Se encuentra capacitado para brindar de manera correcta los

primeros auxilios ante alguna emergencia en su lugar de trabajo?
Primer Afio: 50% SI —50% NO.

Segundo Afio: 52% SI - 48% NO.
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Tercer Afio: 45% SI —55% NO.

Un promedio del 49% de los estudiantes dijo que si se les brinda capacitacién sobre

primeros auxilios.

Pregunta 12. ¢ Se le ha capacitado sobre el uso correcto de los extintores?
Primer Afo: 4% SI1— 96% NO.

Segundo Afio: 7% SI - 93% NO.

Tercer Aio: 5% SI —95% NO.

Mas del 90% de los estudiantes encuestados respondié que no se les ha capacitado sobre

el uso de extintores.

3.2.4. Cuestionario de Empleados Administrativos y Académicos. (Ver
Anexo 10)

Pregunta 1. ¢ Existe un programa de prevencién de de riesgos laborales?
Sl el 10%, NO el 90%.

El 90% de las empleados encuestados respondieron que no existe un programa de
prevencion de riesgos, mientras que el 10% dijo que si se tiene dicho programa en la
ENA.

Pregunta 2. ¢Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia como
sismo o incendio?

Sl el 35%, NO el 65%.

El 35% de los empleados respondieron que si cuentan con capacitaciones sobre las
acciones a seguir en caso de emergencia, mientras que el 65% respondié que no se

capacita.
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Pregunta 3. ¢ Existen salidas de emergencias?
Sl el 40%, NO el 60%.

El 40% de las personas encuestados respondié se cuentan con salidas de emergencia,

mientras tanto el 60% manifestd que no se cuentan con dichas salidas en la escuela.

Pregunta 4. ;Las salidas de emergencia estan sefializadas de modo que permitan

una clara identificacién de las mismas?
Sl el 30%, NO el 90%.

Maés del 50% de los encuestados respondieron que no se cuentan con salidas de
emergencia debidamente sefializadas en la escuela, de manera que permitan la

identificacion de la misma en caso de una emergencia.

Pregunta 5. ¢Ha sufrido algtn accidente o enfermedad profesional en el desarrollo
de sus actividades laborales?

Sl el 10%, NO el 90%.

Un 90% de los encuestados respondieron que no han sufrido accidentes o enfermedad
profesional, mientras que el 10% dijo que si han sufrido un accidente o padecen de

enfermedad profesional.

Pregunta 6. ¢ Cuales son los tipos de accidentes o enfermedades mas comunes?

Caidas 25%, Diarreas el 5%, Golpes el 25%, Lesiones lumbares 15%, Fatiga visual

el 10% y Dolores de espalda y/o cuello el 20%.

De los tipos de accidentes o enfermedades mas padecidas en la escuela el porcentaje
mayor lo poseen las caidas y golpes con un 25%, seguido de dolores de espalda y/o
cuello con un 20%, mientras que las lesiones lumbares y la fatiga visual presentan un

15% y 10% respectivamente.
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Pregunta 7. ¢ Se cuenta con extintores?
Sl el 35%, NO el 65%.

El 35% respondio que si se cuentan con extintores, y el 65% respondio que no.

Pregunta 8. ;Se le ha capacitado sobre el uso correcto de los extintores?
Sl el 20%, NO el 80%.

Un 20% de los encuestados respondi6 que si se les capacita sobre el correcto uso de los

extintores, mientras tanto el 80% dijo que no cuentan con dichas capacitaciones.

Pregunta 9. ¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios?
Sl el 50%, NO el 50%.

El 50% de los trabajadores respondio que si cuentan con botiquin de primeros auxilios,

mientras que el 50% dijo que no.

Pregunta 10. ¢;Se encuentra capacitado para brindar de manera correcta los

primeros auxilios ante alguna emergencia en su lugar de trabajo?
Sl el 45%, NO el 55%.

El 45% de los trabajadores respondié que si estdn capacitados para brindar primeros

auxilios, mientras que el 55% dijo que no.
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3.2.5. Cuestionario para Empleados de Campo. (Ver Anexo 11)
Pregunta 1. ¢Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?
50% SI — 50% NO.

Se determind que un 50% de los trabajadores dijo que no existe un programa de

prevencion de riesgos laborales en la escuela.

Pregunta 2. ¢Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia como

sismo incendio?
56% S| —44% NO.

Se determin6 que un 56% de los trabajadores no reciben capacitaciones sobre las

acciones o medidas a tomar.

Pregunta 3. ¢(En esta area existe algun tipo de sefializacion que indique zonas de
riesgo, zonas restringidas, sefiales de advertencia, prohibicion o de obligacion?

22% SI—78% NO.

Mas del 70% de los trabajadores dice que no hay ninguna sefializacion.
Pregunta 4. ; Cuentan con botiquin de primeros auxilios?

39% Sl —-61% NO.

El 50% de los trabajadores respondi6 que si cuentan con botiquin de primeros auxilios,
mientras que el otro 50% dijo que no.

Pregunta 5. ¢ Esta capacitado para brindar los primeros auxilios?
50% SI —50% NO.

El 50% de los trabajadores respondié que si estdn capacitados para brindar primeros

auxilios, mientras que el otro 50% dijo que no.
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Pregunta 6. ¢Ha sufrido algun accidente o enfermedad en el desarrollo de sus
actividades laborales?

44% S| —56% NO.

El 56% de los trabajadores dijo que no han sufrido accidentes, mientras el 44% dijo si.

Pregunta 7. ¢Cudles son los accidentes mas comunes que se dan en su area de
trabajo?
14% Golpes- 7% Caidas- 38% Cortaduras- 7% Enfermedades Respiratorias

10% Intoxicacion- 10% Fracturas- 7% Picaduras- 7% Otras

Los accidentes mas comunes son las cortaduras con un 38%, siguiéndole los golpes con

un 14% y las intoxicaciones y fracturas con un 10% cada una.

Pregunta 8. ;Qué causas cree que podrian ocasionar estos accidentes o

enfermedades?

22% Falta de EPP- 33% Uso incorrecto de EPP- 17% Condiciones inseguras de trabajo-
28% Otras.

Un 33% de los trabajadores dijo que la causa que mas puede ocasionar accidentes es el

uso incorrecto de EPP.

Pregunta 9. ;/Se le proporciona Equipos de Proteccion Personal (EPP) para el

desarrollo de sus actividades laborales?
61% SI1 —39% NO.

El 60% de los trabajadores dijo que si les dan EPP, el 39% dijo que no se les

proporciona equipo.

Pregunta 10. ;Se le capacita sobre el uso apropiado de los EPP y se supervisa el

uso de los mismos?

33% SI-67% NO
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Un 67% de los trabajadores dijo que no se les capacita sobre el uso de EPP, mientras que
el 33% dijo que si.

3.2.6. Cuestionario para Empleados de Areas Auxiliares. (Ver Anexo 12)
Pregunta 1. ¢ Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?
Sl el 40%, NO el 60%.

El 40% de los empleados contestd que si mientras que el 60% dijo que no existe un

programa de este tipo en la institucion.

Pregunta 2. ¢ Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia como

sismo o incendio?
Sl el 44%, NO el 56%.

La mayoria respondié que no se le capacita sobre como actuar ante una situacion de

emergencia.
Pregunta 3. ¢ Existen salidas de emergencias?
Sl el 48%, NO el 52%.

De esta respuesta se pude deducir que en la mayor parte de las areas auxiliares no

existen salidas de emergencia.

Pregunta 4. ¢Las salidas de emergencia estdn sefializadas de modo que permitan

una clara identificacién de las mismas?
Sl el 8%, NO el 92%.

El 92% de los empleados confirma que donde si hay salidas de emergencia, éstas no se

encuentran senalizadas.

Pregunta 5. ¢Ha sufrido algun accidente o enfermedad profesional en el desarrollo

de sus actividades laborales?

Sl el 48%, NO el 52%.
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El 48% de los empleados de esta area manifiesta haber sufrido accidentes o

enfermedades causadas por sus actividades laborales.

Pregunta 6. ¢ Cuales son los tipos de accidentes mas comunes en su area de trabajo?
Golpes 24%, Caidas 12%, Cortaduras 24%, Quemaduras 32% y Otras 8%.
El mayor porcentaje se lo llevan las caidas con un 32%.

Pregunta 7. ¢Cada cuanto se le capacita sobre medidas o acciones para prevenir

accidentes laborales?
3 meses 4%6 meses 16%, 1 afio 12% y Casi Nunca 68%.
El 68% de los encuestados respondi6 que no se les capacita frecuentemente.

Pregunta 8. (Se le proporciona Equipos de Proteccion Personal (EPP) para el

desarrollo de sus actividades laborales?
Sl el 68%, NO el 32%.

Solo el 32% de los empleados de areas auxiliares manifesté que no se le proporciona

equipo de proteccion personal para desarrollar sus actividades laborales.
Pregunta 9. ¢ Se cuenta con extintores en esta area?

Sl el 36%, NO el 64%.

El 64% contestd que en esta area no se cuenta con extintores.

Pregunta 10. ¢ Se le ha capacitado sobre el uso correcto de los extintores?
Sl el 36%, NO el 64%.

Unicamente el 36% de los empleados respondié que ha recibido capacitaciones sobre el

uso de extintores.
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3.2.7. Resumen de la Priorizacion de Riesgos.

A continuacion se presentan en una serie de tablas? los resultados de la evaluacién y
priorizacion, por cada area de la escuela, ordenando los riesgos en forma descendente de

acuerdo a su clasificacion.

Tabla No. 3-57: Resultados de la priorizacion-Fitotecnia.

Area: Fitotecnia
Tipo de Riesgo Factor de riesgo.

Riesgo Quimico Manipulacién de sustancias quimicas Alto
Riesgo Mecanico De Maquinas y herramientas Medio
Riesgo Mecanico Pisos con desnivel Medio
Riesgo Mecanico Falta de sefnalizacidn de emergencias y peligros Medio
Riesgo Fisico Exposiciéon a calor Medio
Riesgo Ergonémico Posturas incomodas y/o forzadas Medio
Riesgo Bioldgico Contacto con organismos vivos (animales y plantas) Medio
Riesgo Mecanico Pisos con derrame de liquidos Bajo
Riesgo Mecanico Falta de sefnalizacidn de emergencias y peligros Bajo
Riesgo Mecanico Falta de extintores Bajo
Riesgo Ergonédmico Manipulacién de cargas Bajo
Riesgo Ergonémico Movimientos repetitivos Bajo
Riesgo Bioldgico Exposicion a espinas de plantas y polen Bajo
Riesgo Psicosocial Generacion de estrés Bajo
Riesgo Psicosocial Trabajo mondétono Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia en habitos higiénicos Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Cantidad insuficiente de basureros Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Basureros destapados y sin rotular Bajo

Tabla No 3-58: Resultados de la priorizacién-Zootecnia.

Tipo de Riesgo Factor de riesgo.

Riesgo Mecanico Falta de sefalizacion de emergencias y peligros Alto
Riesgo Biolégico Contacto con organismos vivos (animales y plantas) Alto
Riesgo Mecanico Carencia de EPP Medio
Riesgo Ergonémico Manipulacion de cargas Medio
Riesgo Biolégico Exposicion a residuos fecales Medio
Riesgo Mecanico EPP no adecuado al trabajo Medio
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia en habitos higiénicos Medio
Riesgo Mecanico Pisos con desnivel Bajo
Riesgo Fisico Exposicién a calor Bajo
Riesgo Ergonémico Posturas incomodas y/o forzadas Bajo
Riesgo Psicosocial Generacion de estrés Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Cantidad insuficinete de agua potable Bajo
Riesgo Mecanico Pisos con derrame de liquidos Bajo
Riesgo Fisico Generacion de ruido Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia de orden y aseo en general Bajo
Riesgo Psicosocial Trabajo mondétono Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Cantidad insuficiente de basureros Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Basureros destapados y sin rotular Bajo

?° Fuente de Elaboracion: Propia.
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Tabla No. 3-59: Resultados de la priorizacion-Zootecnia-Agroindustria.

Area: Zootecnia-Agroindustria.
Tipo de Riesgo Factor de riesgo.

Riesgo Mecanico De Maquinas y herramientas Alto
Riesgo Mecanico Falta de extintores Alto
Riesgo Mecanico Extintores sin carga Alto
Riesgo Mecanico Falta de sefalizacion de emergencias y peligros Alto
Riesgo Mecanico Pisos con derrame de liquidos Medio
Riesgo Ergonémico Movimientos repetitivos Medio
Riesgo Mecanico Carencia de EPP Bajo
Riesgo Fisico Generacion de ruido Bajo
Riesgo Quimico Manipulacién de sustancias quimicas Bajo
Riesgo Ergonédmico Manipulacién de cargas Bajo
Riesgo Biolégico Contacto con organismos vivos (animales y plantas) Bajo
Riesgo Psicosocial Generacion de estrés Bajo
Riesgo Psicosocial Trabajo mondétono Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia de orden y aseo en general Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia en habitos higiénicos Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Cantidad insuficiente de basureros Bajo
Riesgo Fisico Ventilacion Deficiente Bajo
Riesgo Fisico lluminacién Deficiente Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Basureros destapados y sin rotular Bajo
Riesgo Mecanico Mala distribuciéon de los equipos Bajo
Riesgo Fisico Deficiencia en las instalaciones eléctricas Bajo
Riesgo Ergonémico Disefio inadecuado de las instalaciones Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Cantidad insuficiente de agua potable Bajo

Tabla No. 3-60: Resultados de la priorizacion-Administrativa.

Area: Administrativa.

Riesgo Mecanico Inexistencia de salidas de emergencia Alto
Riesgo Mecanico Falta de extintores Medio
Riesgo Mecanico Falta de sefalizacion de emergencias y peligros Medio
Riesgo Mecanico Escaleras sin pasamanos Bajo
Riesgo Ergonémico Movimientos repetitivos Bajo
Riesgo Psicosocial Trabajo mondétono Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Basureros destapados y sin rotular Bajo
Riesgo Ergondmico Disefio inadecuado de las instalaciones Bajo
Riesgo Psicosocial Generacion de Estrés Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Cantidad insuficiente de basureros Bajo
Riesgo Fisico Ventilacion Deficiente Bajo
Riesgo Fisico lluminaciéon Deficiente Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Cantidad insuficiente de agua potable Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia de orden y aseo en general Bajo
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Tabla No. 3-61: Resultados de la priorizacion-Administrativa- Servicios
Auxiliares.

Area: Administrativa-Servicios Auxiliares.

Tipo de Riesgo Factor de riesgo.

Riesgo Mecénico De Maquinas y herramientas Alto
Riesgo Mecanico Falta de extintores Alto
Riesgo Mecanico Extintores sin carga Alto
Riesgo Mecanico EPP no adecuado al trabajo Medio
Riesgo Fisico Exposicion a calor Medio
Riesgo Quimico Manipulacion de sustancias quimicas Medio
Riesgo Ergondmico Posturas incomodas y/o forzadas Medio
Riesgo Ergondmico Disefio inadecuado de las instalaciones Medio
Riesgo Psicosocial Generacion de Estrés Medio
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia de orden y aseo en general Medio
Riesgo Higiénico-Sanitario Basureros destapados y sin rotular Medio
Riesgo Mecanico Inexistencia de salidas de emergencia Medio
Riesgo Mecanico Falta de sefializacion de emergencias y peligros Bajo
Riesgo Mecanico Mala distribucién de los equipos Bajo
Riesgo Fisico Generacion de ruido Bajo
Riesgo Ergondémico Manipulacion de cargas Bajo
Riesgo Ergondémico Movimientos repetitivos Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia de aseo en los servicios sanitarios Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Deficiencia en habitos higiénicos Bajo
Riesgo Mecanico Pasillos estrechos o largos Bajo
Riesgo psicosocial Trabajo monétono Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Cantidad insuficiente de basureros Bajo
Riesgo Fisico Ventilacion Deficiente Bajo
Riesgo Bioldgico Contacto con organismos vivos (animales y plantas) Bajo
Riesgo Bioldgico Exposicion a espinas de plantas y polen Bajo
Riesgo Mecanico Pisos con derrame de liquidos Bajo
Riesgo Fisico lluminacion Deficiente Bajo
Riesgo Mecanico Inexistencia de salidas de emergencia Bajo
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Tabla No. 3-62: Resultados de la priorizacion-Académica.

Tipo de Riesgo Factor de riesgo.

Riesgo Mecéanico Falta de extintores Alto
Riesgo Mecanico Inexistencia de salidas de emergencia Alto
Riesgo Mecanico Pasillos estrechos o largos Medio
Riesgo Mecanico Falta de sefalizacion de emergencias y peligros Medio
Riesgo Mecanico Tragantes sin rejilla de seguridad Medio
Riesgo Fisico Deficiencia en las instalaciones eléctricas Medio
Riesgo psicosocial Generacion de estrés Medio
Riesgo Higiénico-Sanitario Cantidad insuficiente de basureros Bajo
Riesgo Higiénico-Sanitario Basureros destapados y sin rotular Bajo
Riesgo psicosocial Trabajo monétono Bajo
Riesgo Fisico Generacion de ruido Bajo
Riesgo Mecanico Mala distribucion de los equipos Bajo
Riesgo Mecanico Inexistencia de iluminacion de emergencias Bajo
Riesgo Ergondmico Disefio inadecuado de las instalaciones Bajo
Riesgo Ergonémico Movimientos repetitivos Bajo
Riesgo Mecanico Escaleras sin pasamanos Bajo
Riesgo Fisico lluminacién Deficiente Bajo

Tabla No. 3-63: Resultados de la priorizacic’)n-Biotecnologia.

Area: Biotecnologia.
Tipo de Riesgo Factor de riesgo.

Riesgo Mecanico Extintores sin carga Alto
Riesgo Mecanico Falta de sefializacion de emergencias y peligros Alto
Riesgo Quimico Manipulaciéon de sustancias quimicas Medio
Riesgo Ergonémico Movimientos repetitivos Medio
Riesgo Mecéanico EPP no adecuado al trabajo Bajo
Riesgo Ergonémico Manipulacion de cargas Bajo
Riesgo Bioldgico Contacto con organismos vivos (animales y plantas) Bajo
Riesgo Psicosocial Trabajo mondétono Bajo

Para la elaboracion del programa de gestion de prevencion de riesgos laborales, se les
brindard una propuesta de solucion Unicamente a los factores de riesgo que hayan sido
clasificados como altos, asi como también a aquellos que se encuentren presentes en el
mayor numero de unidades de la escuela (en méas del 50%), debido a que son los que

requieren de una correccion inmediata, los cuales se presentan a continuacion:
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Tabla No. 3-64: Causas y Acciones Propuestas de los Factores de Riesgos de la ENA.

Factor de riesgo

Falta de senalizacidn de emergencias y
peligros

Causas y Acciones Propuestas de los Factores de Riesgo

Posible causa Acciones propuestas

Inexistencia de un plan de emergencia
que defina la ubicaciéon las sefales.

Desarrollar un plan de emergencia.

Inexistencia de salidas de emergencia

Nno cuenta con un plan que determine las
rutas de evacuacidn y que defina las
salidas de emergencia.

Establecer un plan de evacuacion.

Falta de extintores

No existe un plan en el que se determine
la cantidad adecuada de extintores de
manera que en cada area tengan facil
acceso a ellos.

Plan de emergencia.

Extintores sin carga

Falta de control y mantenimiento de los
extintores.

Establecer controles el

mantenimiento de extintores.

para

Falta de supervision en el uso de la

Establecer normas o instrucciones para

Manipulacidn de sustancias quimicas

suficiente para la manipulacion de

sustacias quimicas.

De maquinas y herramientas ) i s el uso de maquinaria y herramientas,
maquinaria y herramientas, falta de EPP. brindar el EPP adecuado a las
No se cuenta con el EPP adecuado y/o|Proporcionar EPP en las cantidades

suficientes y adecuadas para realizar las
actividades laborales.

Contacto con organismos vivos

Malos habitos higienicos, falta de EPP.

Brindar el EPP adecuado, establecer

normas estrictas de higiene.

Sujetar objetos o realizar tareas durante

Planificar pausas en la realizacion de las

Cantidad insuficiente de basureros

No existen en la cantidad suficiente.

demasiado tiempo, con demasiada L . -
L .. . > actividades y/o la implantacion de
Movimientos repetitivos fuerza y/o con demasiada frecuencia, un L .
. nuevos procedimientos de trabajo
aumento repentino de la carga de .
. cuando se requiera.
trabajo.
Proporcionar y distribuir de manera

uniforme los basureros en relacién con la
cantidad de personas en cada area.

Basureros destapados y sin rotular

Faltas de medidas de orden y aseo.

Establecer medidas y responsabilidades
de orden y aseo en las instalaciones.
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3.2.8. Mapas de riesgo.

Los mapas de riesgo han proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las

actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los

factores generadores de riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales.

A continuacién se presenta la simbologia®* utilizada para la elaboracién de los mapas de

riesgo para la ENA, en los cuales se pueden identificar y ubicar las areas de la escuela,

sefialando los peligros 0 amenazas a los que esta expuesta la institucion, sirviendo de

orientacion para asumir las medidas preventivas y de mitigacién para cada riesgo

identificado.

Tabla No. 3-65: Simbologia usada en los mapas de riesgo.

SIMBOLO

SIMBOLOGIA PARA LOS MAPAS DE RIESGOS

DESCRIPCION

A

El tridngulo café representa los factores mecénicos que pueden provocar
accidentes, como golpes, caidas, cortes, atrapamientos.

El triangulo invertido color verde representa los factores fisicos
presentes en un lugar de trabajo, como la luz, el ruido, las vibraciones,
la temperatura, la humedad.

El hexagono rojo representa aquellos factores quimicos y bioldgicos,
como sustancias peligrosas, humos, vapores, virus, bacterias, entre
otros.

El cuadro amarillo representa los factores ergondmicos, los cuales son
originados por los esfuerzos fisicos que puede provocar una carga de
trabajo excesiva.

El circulo azul representa aquellos factores de riesgo psicosociales
originados por una inadecuada organizacion del trabajo: ritmos
excesivos, horarios agotadores, monotonia, entre otros.

\ 4
O
]
O
@

El dvalo naranja representa los factores higiénicos-sanitarios, los cuales
son originados por las condiciones de saneamiento basico como
servicios de agua potable, instalaciones sanitarias, basureros, entre
otros.

*! Fuente de Elaboracién: Propia.
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3.2.8.1. Mapa de riesgos del area de Fitotecnia.
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3.2.8.2. Mapa de riesgos del area de Zootecnia.
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3.2.8.3. Mapa de riesgos del Area Administrativa y Académica.

LI =)
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BIOTECNOLOGIA
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AREA ADMINISTRATIVA

CODIGO UNIDAD
1 Direccion
2 Gerencia Técnica
il 3 Gerencia Administrativa
O 4 Comercializacién y Mercadeo
G 5 Comunicaciones
6 UFI
7 UACI
8 Control de Personal
9 Planificacion
10 Investigaciones
11 Auditoria Interna
12 Recursos Humanos
13 Activo Fijo
14 Recepcion
15 Mantenimiento
16 Lavanderia
17 Cocina
18 Bodega
19 Tienda Dofia ENA
20 Reproducciones
AREA ACADEMICA \
CODIGO UNIDAD \
Decanato
22 Proyeccion Social
23 Aulas
24 Residencias Estudiantiles
25 Biblioteca
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3.2.8.4.

Mapa de riesgos de las Residencias Estudiantiles.

AREA ADMINISTRATIVA
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3.3. PROPUESTAS DE SOLUCION A LOS RIESGOS.

En éste apartado se presenta la solucion a los diferentes riesgos encontrados en el

diagnostico. Los riesgos para los cuales se proponen soluciones son los siguientes:

7

*

Salidas de emergencia.

X/
°

Extintores.

X/
°

De maquinas y herramientas.

.

X/
*

% Manipulacién de sustancias quimicas.
% Contacto con organismos Vivos.

%+ Movimientos repetitivos.

++ Depdsitos de Basura.

%+ Sefalizacion de emergencias y peligros.

3.3.1. Salidas de Emergencia.

En este apartado se presentan las areas de la institucion que deben contar con salidas de
emergencia, siendo necesario que en cada area, sobre todo aquellas que son cominmente
frecuentadas, cuenten con dichas salidas; con el fin de proporcionar un camino seguro
permitiendo que el personal pueda evacuar el area en caso de que se presente una
emergencia. Para tal caso se han considerado los siguientes aspectos: La disposicion del

edificio y el nimero de trabajadores/as que laboran en la institucion.

Las puertas y salidas de emergencia deben cumplir los siguientes requisitos

minimos:

1. Las salidas y puertas de emergencias de los lugares de trabajo, tendran acceso
visible o debidamente sefialados.

2. En los accesos a las puertas y salidas de emergencia no se permitiran obstaculos

que interfieran la salida normal de los trabajadores.
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3. El ancho minimo de las puertas de emergencia sera de uno con veinte (1.20)

metros.
4. Las puertas de las salidas de emergencia, se abriran hacia el exterior.

5. Ninguna puerta de emergencia permanecera con llave de manera que pudiese

impedir la evacuacion.

6. Las puertas de emergencia que comuniquen a las gradas no se abrirdn
directamente sobre sus escalones, sino sobre descansos de ancho al menos igual a

la de aquellas.

7. En caso de fallo en el suministro de energia, las vias y salidas de evacuacion

deberan estar equipadas con iluminacion de emergencia.

A continuacion se presentan las areas a las cuales se le propone que deben contar con

salidas de emergencia:

Académica: En esta area se incluyen las unidades de: Decanato académico, proyeccién
social, aulas, residencias estudiantiles, biblioteca, comedor.

+ Residencias Estudiantiles: Estas residencias son edificios de dos niveles, con

28 habitaciones cada uno, con capacidad para aproximadamente 60 alumnos,

dichos edificios cuentan con pasillos largos y estrechos, con una salo via de

acceso al centro. Se recomienda la existencia de una salida de emergencia en

la parte de atrds de la residencia estudiantil, por razones de evitar

congestionamientos o atropellamientos en la poblacion estudiantil al

presentarse una evacuacion de emergencia.
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Administrativa: En esta area se incluyen las unidades de: Direccion, gerencia técnica,

gerencia administrativa, comercializacion y mercadeo, comunicaciones, UFI, UACI,

planificacion y proyectos, investigacion, auditoria interna, recursos humanos, activo fijo,
recepcion, control de personal.

+« Edificio Administrativo: Comprende las unidades antes mencionadas, en el

cual laboran aproximadamente 45 empleados, es de tres niveles y cuenta con

una solo via de acceso al centro, por lo tanto; es la Unica salida en caso de

presentarse una emergencia. Se recomienda la existencia de una salida de

emergencia que incluya escaleras, en la parte de atras del edificio

administrativo con el prop6sito de evitar atropellamientos al presentarse una

emergencia y realizar una evacuacion.

3.3.2. Extintores.

Para la prevencion de incendios, se sugiere contar con el tipo y la cantidad adecuada de
dispositivos para la deteccion de los mismos, como alarmas detectoras de humo; éste es
un aparato de seguridad que detecta la presencia de humo en el aire y emite una sefial
acustica avisando del peligro de incendio; asi como para el combate de incendios contar
con extintores de acuerdo al tipo de fuego a prevenir.

3.3.2.1. Seleccion de extintores.
Antes de la eleccion de un extintor es importante saber:
% La naturaleza de los combustibles presentes.
% Las condiciones ambientales del lugar donde va a situarse el extintor.

+¢ Quién utilizara el extintor.
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% Si existen sustancias quimicas, en la zona, que puedan reaccionar negativamente

con el agente extintor.
% Si resulta facil de manejar.

% El mantenimiento que requiere.

3.3.2.2. Colocacion de los extintores.

Los extintores contra incendio deberan ser colocados en donde se necesiten y estén

accesibles en forma rapida y disponible en forma inmediata en caso de incendio.

Los extintores contra incendio deberan ser colocados en el recorrido de salidas de

emergencia, incluyendo las salidas de los locales.

Se deben ubicar los extintores portatiles a una altura comprendida entre la parte superior

del mismo y el piso, la cual sera relativa al peso bruto de éste. A continuacién se

presenta la tabla que indica el peso y la altura de instalacion del extintor.

Tabla No. 3-66: Peso y altura de instalacion de los extintores®.

PESO BRUTO

ALTURA DE INSTALACION

Menor de 40 libras.

Entre 1.20 y 1.50 metros.

40 libras y mas (excepto extintores sobre ruedas)

No mayor de 1.00 metro.

Nota: En ningln caso el espacio entre la parte inferior del
extintor y el piso debera ser menor de 10 centimetros.

*? Fuente de Informacion: Art. 121 Reglamento General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de

Trabajo.
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3.3.2.3. Distancias de Ubicacion de Extintores.

Los extintores portatiles deben estar localizados de tal forma que las distancias maximas
a recorrer en la institucion, para su utilizacion no excedan las descritas a continuacion:

Tabla No. 3-67: Distancias de ubicacion de los extintores?®,

CLASE DE FUEGO DISTANCIAS ‘
A 25 metros hasta el extintor.
B 15 metros hasta el extintor
C 25 metros hasta el extintor
D 25 metros hasta el extintor
K 10 metros hasta el extintor

3.3.2.4. Capacidad de los Extintores.
La capacidad de los extintores que se instalardn en la escuela, deberd justificarse,
razonablemente de acuerdo a la cantidad de material combustible que exista en el area

que se cubrira con este equipo.

3.3.2.5. Cantidad de Extintores.

El nimero minimo de extintores propuestos para proteger a la escuela de un posible
incendio se detallan en la siguiente tabla. (\Ver mapas de rutas de evacuacion y ubicacion
de extintores Cap IV, pag 256.)

** Fuente de Informacién: Art. 122, Reglamento General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de
Trabajo.
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Tabla No. 3-68: Ntimero de extintores propuestos para la ENA**,

Tipo de

Ubicacién Cantidad Extintor

Capacidad

Edificio Administrativo 3 A C ABC 20 Ib.
Reproducciones 1 A C ABC 20 Ib.
Mantenimiento 1 A B, C ABC 20 Ib.
Lavanderia 1 B,C ABC 20 Ib.
Bodega 1 A B,C ABC 20 Ib.
Cocina 2 B, C, K ABC, K 20 Ib.
Laboratorio 1 A B,C ABC 20 Ib.
Aulas 3 AC ABC 201b.
Residencias 14 A C ABC 201b.
Decanato académico 1 A B, C ABC 20 Ib.
Agroindustrias 2 B,C ABC 20 Ib.
Oficina de Zootecnia 1 A C ABC 20 Ib.
Avicultura 1 A ABC 20 Ib.
Oficina de Fitotecnia 1 A C ABC 20 Ib.
Agronomia 1 A B ABC 20 Ib.
Biblioteca 1 A C ABC 20 Ib.
Comedor 1 C ABC 20 Ib.

** Fuente de Elaboracién: Propia.
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3.3.2.6. Inspeccion.

e Se debera realizar una inspeccion cuando el extintor haya sido puesto en servicio

y posteriormente a intervalos de 30 dias aproximadamente.
e El procedimiento de inspeccidn debe tratar por lo menos sobre lo siguiente:

1) Si el extintor esta en el sitio asignado y sus instrucciones de operacion son
visibles.

2) Sino esta obstruido el acceso al extintor.

3) Si las instrucciones son legibles.

4) Si los sellos indicadores y/o manometros, estan en su rango o posicion de
operacion.

5) Sino hay evidencia de corrosion o dafio fisico.

6) Si los extintores estan debidamente cargados.

e Los extintores deben revisarse regularmente para asegurar que:
1) El extintor no esté bloqueado por muebles, entradas, o cualquier objeto que
pueda dificultar el acceso en una emergencia.

2) El exterior del extintor esté limpio. Quitar cualquier tipo de aceite o grasa que

se acumule en el exterior.

3) Augitar los extintores de polvo quimico seco una vez al mes para evitar que el
polvo se asiente o se apelotone. Consultar las recomendaciones del

fabricante.

4) Reemplace de inmediato el extintor si es necesario recargarlo o tiene

cualquier dafio.
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3.3.2.7. Etiqueta.

Para efectos précticos en la inspeccion de los extintores, es recomendable la colocacion
de etiquetas en dichos equipos, las cuales contengan la informacion mas relevante a ser
revisada por el responsable de cada area de la escuela. El extintor debe tener la etiqueta
de instrucciones de uso, el tipo de extintor y la fecha de recarga. Y deben cumplir con

los requisitos siguientes:

Tabla No.3-69: Etiqueta para la revisién de Equipo contra Incendio %°.

ETIQUETA DEL EXTINTOR

Nombre del cliente:

Tipo:

Marca del Extintor:

Capacidad y/o Peso: Fecha de Recarga:

Fecha de VVencimiento:

Proxima Fecha de Revision:

Instrucciones de Uso:
1. Quitar el pasador de seguridad.

2. Apretar la palanca de activacion.

3. Dirigir el chorro a la base de las llamas.

* Fuente de Elaboracién: Propia.
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3.3.2.8. Extintor y sus partes.

El extintor es un aparato a presion que contiene un agente (agua, polvo, espuma fisica, o

anhidrido carbdnico) que puede ser proyectado y dirigido sobre un fuego por accion de

una presion interna o externa, con el fin de proceder a su extincion. A continuacion se

presentan las partes de las cuales consta un extintor:

Figura No. 3-1: Etiqueta para la revision de Equipo contra Incendio.

PASADOR DE
SEGURIDAD
° PALANCA DE
MAMOMETRO | l ACTIVACION
-—
MANGUERA e manA DE
TRANSPORTE
PRESURIZANTE
RECIPIEMTE EAgTElng
4"
BASE \‘ TUBO SIFON
i
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3.3.2.9.  Reglas Generales para el Uso del Extintor.

1. Descolgar el extintor agarrandolo por el asa fija y dejarlo sobre el
suelo en posicion vertical. Tome las precauciones necesarias al
momento de levantarlo, ya que por su peso puede caer y golpear al

operador. Si el equipo es muy pesado para levantarlo arréstrelo,

evitando que se golpee.

2. Tomar la boquilla de la manguera del extintor y comprobar, en
caso que exista, que la valvula o disco de seguridad esta en posicion
sin riesgo para el usuario. Sacar el pasador de seguridad tirando de

su anillo.

3. Presionar la palanca de la cabeza del extintor, en caso de que
exista, apretar la palanca de la boquilla realizando una pequefia

descarga de comprobacion.

4. Dirigir el chorro a la base de las llamas con p % 0

al fuego hasta un méaximo aproximado de un ‘| ‘
metro. ‘

movimiento de barrido. Aproximarse lentamente
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3.3.3. Uso de Maquinas y Herramientas.

3.3.3.1. Uso de herramientas manuales.

Con el objeto de eliminar o reducir al minimo los riesgos derivados de la utilizacion de
herramientas manuales, deberdn adoptarse medidas de prevencién tales como:

e Adquisicion.
La persona encargada de la adquisicion de herramientas manuales debe conocer el
trabajo que han de realizar las herramientas, poseer ideas basicas sobre los distintos tipos
de herramientas para adquirir las mas acordes a las necesidades de su uso, y buscar

suministradores que garanticen su buena calidad.

e Adiestramiento-Utilizacion.

Al iniciar cualquier tarea, se debe escoger siempre la herramienta apropiada y revisar
que esta en buen estado; el adiestramiento de los trabajadores por parte de los mandos
intermedios en el uso correcto de las herramientas es fundamental. Tomando las
siguientes precauciones:
a) Elegir la herramienta idénea al trabajo que se vaya a realizar, considerando la
forma, el peso y las dimensiones adecuadas desde el punto de vista ergonémico.

b) Las herramientas no deben utilizarse para fines distintos de los previstos, ni

deben sobrepasarse las prestaciones para las que estan disefiadas.

c) Comprobar que los mangos no estén astillados o rajados
y que estén perfectamente acoplados y solidamente fijados a la

herramienta (martillos, destornilladores, entre otros.).

d) Verificar que las mordazas, bocas y brazos de las
herramientas de apriete estén sin deformar (llaves, alicates,

tenazas, destornilladores, entre otros.).
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f)
9)
h)

Cuidar que las herramientas de corte y de bordes filosos estén perfectamente
afiladas (cuchillos, tijeras, cinceles, hachas, entre otros.).

Tener en cuenta que las cabezas metalicas no deben tener rebabas.
Vigilar el estado del dentado en limas y sierras.

Todos los equipos de proteccion individual deben ser de uso personal.

Almacenamiento.

a) Guardar las herramientas perfectamente ordenadas, en cajas, paneles o

estantes adecuados, donde cada herramienta tenga su lugar.

b) No deben colocarse en pasillos, escaleras u otros lugares elevados desde
los que puedan caer sobre los trabajadores.

c) La mejor solucidn es llevar el control centralizado en un solo almacén,
pero de no ser posible, se deben realizar inspecciones periodicas sobre su
localizacion y estado. Si las herramientas son personales, se facilitara una

mejor conservacion de las mismas.

Mantenimiento y reparacion.

a) Revisar periodicamente el estado de las herramientas (mangos,

recubrimientos aislantes, afilado, entre otros.).
b) Reparar las que estén defectuosas, si es posible, o desecharlas.

¢) Nunca deben hacerse reparaciones provisionales que puedan comportar

riesgos en el trabajo.

d) Las reparaciones deben hacerse, siempre que sea preciso, por personal

especializado.
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e Transporte.
a) Utilizar cajas, bolsas y cinturones especialmente disefiados.
b) Para las herramientas cortantes o punzantes utilizar fundas adecuadas.
c) No llevarlas nunca en el bolsillo.

d) Al subir o bajar por una escalera manual deben transportarse en bolsas

colgadas de manera que ambas manos queden libres.

3.3.3.2. Uso de Maquinaria Agricola.

Las principales normas de seguridad a tener en cuenta por parte de los operadores de

maquinaria agricola, son:

e Inspeccionar el equipo antes de su uso.

Antes de comenzar cada tarea se, necesita inspeccionar las partes de la maquina para
asegurar que estan en buenas condiciones de uso. Revisar neumaticos, protecciones y
resguardos de seguridad si los tiene, funcionamiento de direccion, estado de frenos,
luces, revisar q las partes de las maquinas estén limpias y libres de acumulacion de la
cosecha.

Si se encontrara alguna deficiencia en el funcionamiento del equipo, no se debe
comenzar a trabajar, sino informar al responsable para subsanar la incidencia. Es
responsabilidad del operador, informar del incorrecto funcionamiento de cualquier

equipo de trabajo.

e Usar ropa de trabajoy equipos de proteccion personal.

No se debe llevar joyas ni ropas holgadas o sueltas mientras se estd operando una
maquina agricola. Las maquinas que tienen mandos o partes rotatorias pueden enredar
facilmente estos elementos, accionando de manera involuntaria, bloqueando o

arrastrando al operador hacia la zona peligrosa de manera muy rédpida. Lo mas
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aconsejable es utilizar ropa ajustada. Si no es asi, asegurarse de que la camisa tenga los
botones abrochados, y que la ropa con cierre esté cerrada. Es necesario llevar los
equipos de proteccion personal indicados para el desempefio de la tarea a realizar:
calzado de seguridad, guantes, gafas, mascarilla, entre otros.

e Ajustar el equipo al operador antes de arrancarlo.

Ajustar el asiento y volante (en posicion y altura) a las caracteristicas fisicas del
operador, de modo que se pueda alcanzar facilmente todos los controles y ver el cuadro
de instrumentos y luces indicadoras. Colocarse el cinturon de seguridad. Ajustar los
retrovisores de manera que el campo visual se adapte a las condiciones del operador, con
lo que la zona de seguridad abarcada por éstos, sea la maxima posible.

e No operar maquinaria agricola si se esta enfermo.

No opere ningun tipo de maquina si se siente enfermo o en condiciones fisicas
mermadas. Si no se encuentra bien, informe al responsable. Las enfermedades y fiebres
disminuyen la capacidad de reaccion, la concentracion y pueden crear condiciones de
trabajo peligrosas pudiendo estas culminar en accidentes.

e No permitir el transporte de pasajeros.

No estd permitido llevar pasajeros en ningun equipo de trabajo, tales como tractores,
montacargas, entre otros, aunque sea en una distancia corta. Mientras se estd moviendo
el equipo, mantenga la atencion por si acaso otros no lo pueden ver. Siempre desplazarse
a una velocidad lenta y segura.

e Bloquear el equipo en caso de mal funcionamiento.

Si la méquina con la que se esta trabajando sufre algin tipo de averia, atasco o mal
funcionamiento, el operador debera seguir los siguientes pasos:
a) Apagar el motor y accionar el sistema de frenado. Nunca debe dejarse un

equipo en marcha sin atender.

b) Informar al responsable. No intentar la reparacion por si mismo. Avisar al

departamento de mantenimiento.
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c) Si es posible, retirar el equipo a una zona en la que no suponga riesgo de
accidente para otros vehiculos y personas.

d) Proceder al bloqueo e inutilizacion del equipo, mediante la retirada de la
llave de contacto. Sefalizar el estado de dicho equipo mediante carteles de
advertencia. (FUERA DE SERVICIO).

3.3.3.3. Uso de Equipo de Oficina.

Mantener aquellos objetos cortantes o punzantes (por ejemplo,
tijeras, grapadoras, abrecartas, entre otros.), dentro de sus
empaques o0 protegidos para evitar cortes. Utilizarlos para el
fin propio de cada uno de ellos.

Cuando se abra un cajon de un archivador, asegurarse que el

resto de cajones estén cerrados, ya que de lo contrario podria

volcarse por sobrepeso.

Ubicar el mobiliario de manera que quede espacio suficiente por las zonas de

paso, para asi evitar golpes con las aristas de las mesas 0 muebles, entre otros.

Mantener el cableado de los ordenadores y otros aparatos eléctricos fuera de las

zonas de paso o protegerlos mediante una canaleta, de

manera gue no se pueda tropezar con ellos. iNO!
L . wbdoz 0
Las plantas no se deberan situar junto a los enchufes. %8 Ty

Para colocar o tomar cosas de las partes mas altas de
los archiveros debe subirse a bancos o escalera, no

utilizar la silla con ruedas ni la papelera para subirse.

Llevar un orden en el almacenamiento de cosas, nunca dejarlas en el medio del
paso y mucho menos bloqueando las vias y salidas, especialmente cuando éstas

sean de evacuacion.
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e No desconectar un aparato eléctrico tirando directamente del cable, debera

hacerse tirando del enchufe.

e No utilizar cables en mal estado; no deben usarse con empalmes deficientes

especialmente por el suelo 0 zonas humedas.

e No sobrecargar los enchufes.

3.3.3.4. Uso de Maquinaria Industrial o Eléctrica.

Los aparatos, maquinas y herramientas deberan tener las especificaciones del
fabricante, se instalaran y utilizaran de acuerdo a lo que establezcan las mismas, las

cuales estaran disponibles para el entrenamiento y consulta de los trabajadores.

Las instalaciones de maquinas fijas deberan cumplir lo siguiente:

1. Las méaquinas estaran situadas en areas de amplitud suficiente, que permita su

correcto montaje y una operacion segura.

2. El empleador adoptara las medidas necesarias para que las maquinas y aparatos
de trabajo que se pongan a disposicion de las trabajadoras y trabajadores, sean
adecuados al trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados al
mismo, de forma que garanticen la seguridad y salud durante su uso, incluyendo

los principios ergondémicos aplicados al puesto de trabajo.

Uso de la maquinaria sélo por el personal designado por la empresa, con formacion

e informacidn de sus riesgos.
No regular las maquinas mientras éstas estén en funcionamiento.

No tratar de desatascar con las manos maquinas con peligro de corte (fresadoras,

recolectoras, entre otros.)
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e Usar los equipos de proteccion individual, que sean
/

necesarios en cada operacion (guantes, gafas, botas ‘f<(\
/7 N /

seguridad, entre otros).

e Se utilizaran las méaquinas de acuerdo a su funcion,

manteniéndolas en buen estado.

e  Utilizar guantes de acero en el rastro.

3.3.4. Manipulacion de Sustancias Quimicas.

Se recomiendan las siguientes medidas para evitar o disminuir la exposicion a este factor
de riesgo y reducir accidentes o enfermedades profesionales, asi como también la
préctica de normas de higiene y conducta a la hora de manipular dichas sustancias.

Medidas a considerar para la manipulacién de sustancias quimicas.

e Evitar o disminuir el uso de sustancias quimicas por =
otras que resulten menos peligrosas. l‘

e Establecer procedimientos adecuados para el uso de

sustancias peligrosas, que incluyan la manipulacion, el w

almacenamiento y el traslado de las mismas en el lugar < ./@

. {
de trabajo. \4
e Adoptar medidas higiénicas adecuadas (personales, orden y limpieza).

e Los frascos y recipientes con sustancias quimicas deben estar correctamente

etiquetados y almacenados en lugares que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Las instalaciones deben estar sélidamente construidas de manera que el

almacenaje sea seguro.
2. Las bodegas estaran situadas en terrenos no inundables.

3. Deberan estar techadas para protegerse del sol o la lluvia.
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4. Deberén estar disponibles todo el tiempo, el quipo de proteccién personal

y el equipo de control y limpieza de los derrames.

5. Dispondran de ventilacion natural o forzada, que garantice que las
concentraciones de sustancias en aire no sobrepasan los niveles de
toxicidad o peligrosidad, tanto en | operacion ordinaria, como en un

posible trasvase.

e Informar y brindar formacion al personal sobre las sustancias quimicas presentes
en el laboratorio y en cualquier otra area, sus riesgos y los métodos para

prevenirlos.

e Usar equipo de proteccion personal al realizar cualquier tipo de manipulacion
con sustancias quimicas para evitar la penetracion de las sustancias en el
organismo, Los EPP son de uso personal e intransferible, para garantizar la
higiene de la persona que los usa, se debe utilizar

como minimo:

Gafas de proteccion.

Guantes.

1
2
3. Mascarillas.
4

Bata de preferencia manga larga.
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Conocer la naturaleza de las sustancias peligrosas: su toxicidad para los seres
humanos, para el medio ambiente y su capacidad para inflamarse o actuar como

comburente.

Contar con duchas de seguridad y fuentes lavaojos en el laboratorio, para el
lavado inmediato en caso de contacto accidental con sustancias peligrosas.

Cubrir los cortes y heridas con vendajes impermeables.

Normas higiénicas y de conducta.

Es obligatoria la utilizacion de bata dentro del laboratorio, ropa de trabajo en la
aplicacion de plaguicidas en el area de fitotecnia o la manipulacién de sustancias

quimicas en otras areas de la ENA.

Siempre gque se manipulen sustancias peligrosas deben utilizarse guantes y gafas

de seguridad en cualquier &rea que se necesiten.

No usar calzado descubierto siempre que se vallan a manipular sustancias

peligrosas.

No se comera o bebera dentro de los laboratorios: los recipientes son susceptibles
de contaminarse por compartir una atmdsfera contaminada, por lo que se evitara

el uso de botellas de agua, vasos, jarras, asi como la ingesta de alimentos.

No se comera o bebera durante la aplicacion
de plaguicidas u otras sustancias quimicas; ni
después de aplicarlos hasta que los
empleados se hayan lavado correctamente las

manos

No fumar cerca o en lugares que se encuentren sustancias quimicas.

Se sugiere instalar dispensadores de jabon y papel toalla para el lavado de las

manaos.
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3.3.5. Contacto con Organismos Vivos.

Las medidas preventivas que se propone adoptar seran:
¢+ Utilizar guantes desechables y botas de goma u otro material impermeable en

lugares encharcados y en la manipulacion de abonos naturales.

%+ Mantener un grado elevado de aseo personal.

% Llevar ropa limpia y de uso exclusivo a la actividad a
y _
emplear. V}g}\ :
<+ No llevar objetos personales, como anillos, pulseras, relojes, | -/ #5 \ :
- =
que puedan entrar en contacto con los productos ME ‘
> D

potencialmente peligrosos.

+« Lavarse las manos después de haber entrado en contacto con plantas, animales o

desechos fecales.

% Se sugiere instalar dispensadores de jabon y papel toalla para el lavado de las

manos.
«+ Empleo de rutinas de higiene muy estrictas.

+¢+ Disponer de un area habilitada para vestuarios, donde poder ducharse y/o cambiarse

totalmente de ropa.

% No ingerir alimento o bebida alguna, ni fumar mientras se efectian labores de

limpieza de cuadras y corrales u operaciones con estiércol.

«» Evitar que el estiércol esté situado cerca de pozos o cursos de agua potable, ya que

existe el riesgo de que se produzcan infiltraciones al agua.

% En caso de heridas superficiales, limpiarlas con abundante agua y jabén, evitando

contacto con otro tipo de sustancias.

+¢ Cubrir los cortes y heridas con vendajes impermeables.
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% No trabajar con estiércol cuando se tengan heridas, rasgufios o arafiazos en las

manos o brazos.

¢+ Deben conocerse los animales mas agresivos, y no confiar de los aparentemente mas

tranquilos. Siempre manejar con prudencia los animales, y tener presente que su

comportamiento es impredecible.

«+ En campo abierto, acercarse siempre a los animales de frente, de tal modo que no se

vean sorprendidos y tampoco se sientan amenazados.

3.3.6. Movimientos Repetitivos.

Se recomienda las siguientes medidas correctivas para la reduccion de este factor de

riesgo, dificilmente podra eliminarse ya que en los puestos de trabajo por lo general se

realiza la misma actividad:

7
L X4

Usar los equipos y herramientas de trabajo
adecuados a la tarea y a los trabajadores.

Establecer pausas periodicas que permitan

liberar tensiones y descansar.

Diversificar las tareas del puesto, para conseguir que se utilicen diferentes grupos

musculares y, al mismo tiempo, se disminuya la monotonia en el trabajo.

Buscar la manera mas eficiente de realizar la actividad laboral modificando los

métodos de trabajo utilizados.
Promover la rotacion de puestos, para favorecer la alternancia de actividades.

Evitar los esfuerzos prolongados y la aplicacion de una fuerza manual excesiva.

137



% Tener en cuenta el disefio ergonémico del puesto de
trabajo, adaptando el mobiliario (escritorios, sillas,
mesas de trabajo, entre otros.) y la distancia de
alcance de los materiales (piezas, herramientas,
objetos) a las caracteristicas personales de cada
empleado/a  (estatura, edad, entre otros.),

favoreciendo que se realice el trabajo con

comodidad 'y sin  necesidad de realizar

sobreesfuerzos.

L)

% Realizacion periodica de ejercicios fisicos o estiramientos durante la jornada de
trabajo que alivien la tension de ciertas partes del cuerpo (dedos, piernas, cuello,

hombros y espalda).

3.3.7. Depdsitos de Basura.

Los desechos o basura producen condiciones inadecuadas para el desarrollo de las
actividades laborales, la presencia de acumulacién de estos puede generar enfermedades
parasitarias y/o problemas estomacales, aparte de los efectos repulsivos a la vista y al
olfato, los cuales vienen afectando la actividad laboral que cada empleado realiza. En la
institucion se detectaron dos factores de riesgos: Cantidad insuficiente de basureros y

basureros destapados y sin rotular.

Para muchas instituciones y empresas este problema es irrelevante, pero en realidad es
mas importante de lo que parece, para establecer medidas y responsabilidades de orden y
aseo en la ENA, se deben desarrollar acciones que guien al personal, a los alumnos y
visitantes, indicando las medidas de reconocimiento de los lugares y de los depdsitos

que se utilizaran para desecho.
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Para evitar que se den estos factores de riesgo se recomienda lo siguiente:

o
*

*

X/
°

Proporcionar y distribuir de manera uniforme los basureros en relacion al nimero
de empleados en la institucion, considerando el tipo de actividad que realizan y

la jornada laboral.

Realizar inspecciones periodicas en las unidades de la institucion con el fin de

verificar que se encuentren en su lugar los depdsitos de basura.

Ordenar y marcar la ubicacion de los depositos con sefiales normalizadas y

cddigos de colores.

Rotular cada basurero, clasificandolos por el tipo de desechos a depositar en los

Mmismos.

Realizar inspecciones regularmente el area de trabajo para evaluar si los
basureros estan debidamente tapados de manera que eviten la proliferacion de

enfermedades o de malos olores.

Se recomienda distribuir los basureros en cada area de la siguiente manera:

R/

K/
L X4

K/
L X4

Fitotecnia: Entre las unidades que comprende esta area se recomienda que
cuenten con la existencia de basureros: Un basurero en la oficina y tres basureros
en el area del campo.

Zootecnia: De las unidades que comprenden esta area se recomienda que
cuenten con la existencia de un basurero las siguientes: Oficina, suinotecnia,
lombricultura, avicultura y apicultura

Agroindustrias: Se recomienda que cuenten con la existencia de un basurero por

cada planta, ademas de dos basureros para el area externa.

Académica: Entre las unidades que comprende esta area se recomienda que
cuenten con la existencia de basureros: uno por cada aula, dos por cada nivel del
edificio de las residencias estudiantiles, dos en la biblioteca, uno en el decanato

académico y dos en el comedor.
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% Administrativa: Se recomienda que cuenten con la existencia de un basurero
por cada una de las unidades y un basurero en el pasillo por cada nivel del
edificio.

% Administrativas Auxiliares: Para las unidades que comprende esta area se
recomienda que cuenten con la existencia de basureros: uno en lavanderia, tres

en la cocina, uno en la bodega, uno en la tienda Dofia ENA, uno en reproduccion

y uno en mantenimiento.

A continuacidn se presentan los basureros para las areas exteriores de acuerdo al tipo de

desecho, identificAndolos por color.

Tabla No. 3-70: Tipos de basureros para areas exteriores.

Color Tipo de desecho Caracteristicas

Material: Plastico

Verde Organicos Capacidad: 68 L. '
Medida: 40 x 41 x 45 cm.

Material: Plastico o

Amarillo Inorganicos Capacidad: 68 L. \ ,;"(

Medida: 40 x 41 x 45 cm.

Material: Plastico
Rojo Papel, plastico Capacidad: 68 L.
Medida: 50 x 41 x 67 cm.
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3.3.8. Sefializacion de Emergencias y Peligros.

Se propone la colocacion de sefiales segln fuera la necesidad, en lugares estratégicos
para la correcta visualizacion de parte de los trabajadores, alumnos y personal visitante
que ingrese a la institucion. La clase de sefializacion que conviene utilizar es Optica,
debido a que ésta se basa en la apreciacion de las formas y los colores por medio del
sentido de la vista.

En funcidn del mensaje que pretenden transmitir, las sefiales se agrupan en seis tipos:
Sefales de advertencia, de prohibicién, de obligacion, de salvamento o socorro, sefiales
de lucha contra incendios e indicativas. Para la eleccidn del tipo de sefial y del numero y
tipo de colocacién de las sefiales, los riesgos, los elementos o circunstancias que hayan
de sefializarse, la extension de la zona a cubrir y el nimero de trabajadores involucrados,

de tal forma que la sefializacion resulte lo més eficaz posible.

Dimensiones.

La superficie”® de una sefial de panel dependera de la distancia a que debe ser percibida,
para esto cumplira con la siguiente férmula:

LZ
~ 2000

S
Donde:

L= distancia en metros a la que se puede percibir la sefial. S= superficie de la sefial.

Significado de los colores?’

Los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre sus usos, son los

siguientes:

*®Fuente de informacion: Art. 111, Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
*’Fuente de informacién: Art. 104, Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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Tabla No. 3-71: Significado de los colores de las sefiales.

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES

-Prohibicién -Comportamiento peligroso
Rojo -Peligro-alarma -Alto, parada, dispositivo de desconexiény
-Material y equipos de | de emergencia.
incendios -ldentificacion y localizacion
Amarillo o . ., ., e
. Advertencia Atencién, precaucién, verificacion
Anaranjado
-Comportamiento o accién especifica.
Azul Obligacion -Obligacién de equipo de proteccion
personal.
-Salvamento -Puertas, salidas, pasajes, materiales, puestos
Verde —chale_s,. de salvamento o de emergencia.
-Situacién de
seguridad -Vuelta a la normalidad.

Tipos de senales a utilizar en la ENA

Tabla No. 3-72: Sefales de salvamento.

| NOMBRE ‘ REPRESENTACION

Salida

APLICACION
Esta sefial indicard las salidas de uso
habitual de la instituci6bn, se debera
colocar sobre la pared arriba de la puerta.

Salida de
Emergencia

La sefal con el rotulo “Salida de
emergencia” debe utilizarse en toda salida
prevista para uso exclusivo en caso de
emergencia. Se colocar4 sobre la pared
arriba de la puerta.

Zona de
Seguridad

ZONA DE
SEGURIDAD

Se colocara esta sefial para identificar las
zonas de menor riesgo designadas como
zonas de seguridad. Se ubicaran en cada
una de las zonas preestablecidas, las
cuales deberan ser visibles desde
cualquier punto de acceso.

Ruta de
evacuacion

Deben disponerse sefiales indicativas de
direccién de los recorridos de evacuacion,
para aquellos lugares desde los que no se
observen directamente las salidas.
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Tabla No. 3-73: Sefales de combate contra incendios.

NOMBRE REPRESENTACION |

Extintor

APLICACION

Esta sefial sera utilizada para indicar la
ubicacién de un extintor, colocando la sefial
sobre la pared, arriba de donde el extintor se
encuentra instalado. Se utilizara una sefial por

cada extintor.

Ruta del

extintor

(2

Esta sefial indica la direccion a seguir para
conocer la ubicacion de los equipos contra

incendios.

Tabla No. 3-74: Sefales de advertencia.

Peligro en
general

NOMBRE ‘ REPRESENTACION

APLICACION
Esta sefial advertira sobre la existencia de
un peligro. Se colocard exactamente sobre
la raz6n del peligro.

Materias
Toéxicas

Esta sefal indicara la existencia de
sustancias peligrosas y debe ubicarse en
las zonas de almacenamiento de dichas

sustancias.

Materiales

inflamables

Esta sefial indicarda la presencia de
materiales inflamables, se colocara donde

se encuentren estas sustancias.

Piso

mojado

il dle

Esta sefial Advertird sobre el riesgo a

caidas debido a piso mojado o resbaladizo
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Tabla No. 3-75: Sefales de prohibicion.

| REPRESENT A

Prohibe la circulacion de personas en el

Prohibido el area. Se colocara en Ila entrada de

paso aquellos lugares que represente un riesgo

para las personas y para las instalaciones.

Prohibe a las personas fumar en el area.

Se ubicara en aquellas zonas donde se

Prohibido utilicen o almacenen materiales
Fumar

inflamables y en otras areas que asi lo

requieran.

Solo personal
autorizado

Prohibe y limita el paso a personas que
no tienen autorizacidn para entrar en esa
area. Se colocara en la entrada de ese
lugar.

Prohibido

comer y beber

Esta sefal indicara que no se debe
consumir ningun tipo de alimentos en la

zona especificada.

No Tocar

¥ee 0 @

Esta sefal indicard que no se debe tocar
determinados objetos o sustancias. Se
colocara en aquellos lugares donde se

encuentren.

Tabla No. 3-76:

Sefales de obligacion.

NOMBRE

Uso de
Equipo de
Proteccion

Personal

REPRESENT A

&2

APLICACION
Esta sefial se utilizara para indicar que es
obligatorio el uso de equipo de
proteccion personal. Se colocara en las
areas que se requiera el uso de este
equipo.

Uso de
Ropa de
Trabajo

Esta sefial obligara al personal a usar la
ropa de trabajo necesaria acorde a su
actividad laboral. Se wubicara en la
entrada de las areas en las que se requiere
Su uso.

Banos
Mujeres

Esta sefial obligara a que las mujeres
usen los servicios sanitarios destinados
para su uso. Se colocaran en la pared
arriba de la puerta.

Banos
Hombres

- & g

Esta sefial obligara a que los hombres
usen los servicios sanitarios destinados
para su uso. Se colocaran en la pared
arriba de la puerta.

Conserve
limpia esta
area

Esta sefial indicard la responsabilidad de
los trabajadores de mantener limpia su
area de trabajo. Se colocara cerca de las
areas.
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Tabla No. 3-77: Senales indicativas

NOMBRE

Fuera de Servicio

REPRESENTACION ‘

FUERA DE

SERVICIO

APLICACION
Esta sefial se utilizara para indicar
que areas, equipos 0 maquinas se
encuentran fuera de servicio. Y se
colocaran en los mismos, de

manera facilmente visible.

Nombre del
area/unidad

“NOMBRE DEL

AREA/UNIDAD”

Esta sefial se utilizard para
identificar las diferentes éareas o
unidades. Se ubicara a la entrada

de cada una de éstas.
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°

%

R/

3.4. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO.

En la escuela no existe un programa de seguridad y salud ocupacional, que
brinde los lineamientos a seguir para mejorar el desempefio de las actividades y
de esa forma evitar los accidentes, proporcionando a los trabajadores un
ambiente agradable de trabajo lo cual se constato en la entrevista y los

cuestionarios.

No existe un comité de seguridad y salud ocupacional, encargado de velar por el

bienestar de los trabajadores de la institucion.

En las instalaciones de la escuela no cuentan con sefializacion donde se indiquen
zonas de riesgo, zonas restringidas, sefiales de advertencia, prohibicién u

obligatorias.

Inexistencia de un Plan de Emergencia con el cual se pueda evacuar a las

personas en caso de un sismo o incendio.

En algunas areas de la ENA, no se cuenta con la cantidad suficiente de equipo
de proteccion personal para el uso de los empleados y alumnos, ni se supervisa el

correcto uso de los mismos en aquellas actividades que asi lo requieran

Se determino a través de las entrevistas que los accidentes que ocurren fuera del

horario laboral de la clinica no se registran.

A través de la observacion se verifico que existen diferencias entre las
condiciones de seguridad y salud ocupacional de la ENA, ya que no cumplen en

su totalidad con los requisitos que exige la ley.

La mayoria de las areas no cuentan con extintores y en las que si los tienen, éstos
se encuentran en mal estado, descargados y mal ubicados, puesto que no se tiene
un facil acceso a ellos; ademaés los trabajadores no se encuentran capacitados en

el uso de los mismos.
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% Un promedio del 36% de los encuestados que respondié que si han sufrido
accidentes o enfermedades profesionales, reflejaron que los mas comunes son los

siguientes:

Estudiantes: caidas, cortaduras, golpes y enfermedades respiratorias.
Empleados de campo: cortaduras, golpes y enfermedades respiratorias.
Empleados administrativo/académicos: caidas y golpes.

Empleados de &rea auxiliares: Quemaduras y cortaduras.

% Los factores de riesgo clasificados como Altos, con base a la aplicacion del
método Fine, son los siguientes: Manipulacion de sustancias quimicas, De
méaquinas y herramientas, falta de sefializacion de emergencias y peligros,
inexistencia de salidas de emergencia, falta de extintores, extintores sin carga y

contacto con organismos vivos (animales y plantas).

%

% De los riesgos identificados en el &rea de zootecnia: el 35% son de tipo
higiénico-sanitario, el 25% mecanicos y el 40% restante lo representan los
riesgos fisicos, ergondmicos, psicosociales y biologicos, con un 10% cada

uno?e,

X/

% De los riesgos identificados en el area de fitotecnia, los que mas se presentan son
de tipo mecéanico con un 33.33%, los higiénicos-sanitarios con 16.67%, los
ergondémicos con otro 16.67%, los biologicos con un 22.22%, los psicosociales

con otro 22.22%, finalmente los fisicos y quimicos con un 11.11% cada uno.

K/

% En el area de Biotecnologia el 37.50% de los riesgos son de tipo mecéanico, el
12.50% son Quimicos, el 25% son ergonomicos, 12.50% psicosociales y 12.50%

bioldgicos.

28 . N . .
Los calculos de los porcentajes de riesgo para cada area se detallan en el anexo 14
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X/
°

%

De los riesgos identificados en el area de Agroindustrias: el 30.43% son de tipo
mecénico, el 4.34% son quimicos, el 17.39% son fisicos, el 13.04% son
ergonémicos, 4.35% son bioldgicos, 8.70% son psicosociales y con el 21.74% se

encuentran los riesgos higiénicos-sanitarios.

Para el area administrativa los porcentajes determinados para los riesgos
encontrados son los siguientes: 26.67% mecanico, 13.33% fisicos, 33.33%
higiénicos-sanitarios, 13.33% ergonémicos y 13.33% psicosociales.

En el area de servicios auxiliares el 35.71% de los riesgos son de tipo mecanico,
el 3.57% son Quimicos, el 14.28% son fisicos, el 14.28% son ergondmicos, el

7.14% son bioldgicos, el 7.14% psicosociales y 17.85% higiénicos-sanitarios.

Para el area académica, los riesgos que mas se presentan son de tipo mecanico
con un 47.05%, los fisicos con 17.65% y finalmente los psicosociales y los

ergondmicos con 11.76%, cada uno.
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3.5. RECOMENDACIONES DEL DIAGNOSTICO.

Se recomienda crear un Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos

Laborales en la institucién, de acuerdo a las actividades que esta realiza.

Crear un comité de seguridad y salud ocupacional, encargado de participar en la
capacitacion, evaluacion, supervision, promocién, difusién y asesoria para la

prevencion de riesgos laboral.

Establecer registros actualizados de accidentes, enfermedades profesionales y
sucesos peligrosos, a fin de investigar si éstos estan vinculados con el desempefio

del trabajo y tomar las correspondientes medidas preventivas.

Disefiar un plan de emergencia y evacuacion, que permita la salida rapida y
ordenada de las personas para hacer frente a situaciones de riesgo en caso de

emergencia, minimizando los efectos que sobre ellas se pudieran derivar.

Tomar acciones inmediatas sobre los factores de riesgo clasificados como altos

y/o que se encuentre en el mayor nimero de unidades de la escuela.

Sefializar las areas de la ENA, indicando la existencia de peligros, sefiales de

prohibicion, emergencia, rutas de evacuacion y sefiales informativas entre otras.

Administrar el EPP, determinando que sea el adecuado a las necesidades
personales de los trabajadores/as y en las cantidades suficientes para proteger su

seguridad y salud ocupacional en el desarrollo de sus actividades laborales.
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/ CAPITULO IV. \

PROPUESTA DEL PROGRAMA DE
GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES PARA LA
ESCUELA NACIONAL DE
AGRICULTURA “ROBERTO

QUIN(’)NEZ” (ENA). /




INTRODUCCION

Consciente de la importancia que tienen los empleados para el desarrollo de sus
actividades y conforme a la Legislacion vigente, se ha desarrollado el presente Programa
de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales para la Escuela Nacional de Agricultura
“Roberto Quiionez” (ENA), en donde se estipulan las actividades que se desarrollaran,
referente a la seguridad de los empleados. Su importancia estd relacionada con un
derecho que tienen constitucional y humanamente las personas de trabajar en un
ambiente libre de riesgos para evitar accidentes o enfermedades que puedan impactar su
calidad de vida y la tranquilidad de su familia.

El programa de Prevencion de Riesgos ayudara a mantener al dia los datos estadisticos
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, para esto es necesaria la
educacion y el entrenamiento del personal, asi como también establecer las medidas
necesarias para conocer y adoptar los procedimientos que disminuyan los riesgos a la
salud, tanto fisica como mental.

Los empleados deben recibir informacion precisa y clara referente a los riesgos que
puedan encontrar en el curso de su trabajo y las acciones necesarias para resolverlos, se
desarrollan las acciones o procedimientos en caso de presentarse una emergencia y la
organizacion necesaria para llevar a cabo la implementacion del programa.

A continuacion se presenta el esquema 4-1, en el cual se introduce al lector con los
objetivos y lineamientos del programa, las bases para establecer la politica de seguridad
y salud ocupacional y la importancia del compromiso de la alta direcciéon con la
implementacion del programa, asi también se desglosan los temas que toca en el Art. 8

de La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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CONTENIDO DEL PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Esquema No. 4-1: Contenido del Programa de Prevencion de Riesgos Laborales.

Objetivos del Programa

Lineamientos y Politica
de Seguridad y Salud
Ocupacional

El Compromiso de La
Direccion

Evaluaciony
Actualizacion del
Programa

Identificacion, Evalucidn
y Control de Riesgos

\4

Registro de Accidentes, Plan de Emergencia Establecimiento de Programas
Enfermedades & y —> Capacitaciones Examenes Médicos y Complementarios de
. Evacuacién . 1
Profesionales Primeros Auxilios Salud
V
Comité de Seguridad y Programa de Difusion y Programg de.Prevenuon
Promocion de las >0 vy Sencibilizacion sobre la

Salud Ocupacional

Actividades Preventivas

Violencia hacia la Mujer
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4.1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

Objetivo General:

Determinar las acciones preventivas tendientes a garantizar las condiciones adecuadas

de seguridad y salud en el trabajo, logrando un ambiente laboral con la menor cantidad

de riesgos para los trabajadores, estudiantes y publico en general que frecuente las

instalaciones de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifidonez” (ENA).

Objetivos Especificos:

R/
L X4

X/

K/
L X4

Impulsar guias y modos de actuacion seguros que impliquen el cumplimiento de
la legislacion vigente en materia de seguridad y salud ocupacional en El

Salvador, mejorando constantemente las condiciones laborales.
Declarar la politica de salud y seguridad laboral de la escuela.

Definir las responsabilidades y las funciones, en materia de seguridad, de todos

los niveles jerarquicos de la institucion.

Realizar las identificaciones, evaluaciones y seguimiento de los riesgos capaces
de producir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de manera que

permitan una adecuada planificacion de la actividad preventiva.

Proteger a los trabajadores y las trabajadoras, asi como a estudiantes y otros
usuarios, ante eventuales situaciones de emergencia (sismo o incendio) que

requieran de planes de emergencia y evacuacion.

Registrar los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades profesionales, para

poder analizarlos y tomar medidas correctivas y preventivas.

Promover la participacion de los trabajadores y de los estudiantes en el desarrollo

de las actividades preventivas.

Realizar un programa de difusion y promocién de las actividades preventivas.
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4.2.LINEAMIENTOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.

4.2.1. Lineamientos.

A continuacion se presentan los lineamientos o normas que todo trabajador/as debe

cumplir en el transcurso de la jornada laboral, tales como:

1. Los miembros de la comunidad educativa seran responsables de colaborar con la

seguridad e higiene laboral de la institucion.

2. Sera obligacion de los miembros de la comunidad educativa informar sobre
cualquier situacion de riesgo que represente peligro y colaborar a disminuir

dichas situaciones.

3. La infraestructura (edificios, terrenos, materiales y equipo) debera contar con la
sefializacion necesaria para advertir sobre cualquier situacion que represente

peligro.

4. En los lugares donde se manejan materiales o sustancias inflamables se tendran
instrucciones que dicten las medidas a seguir para el correcto manejo y uso de las

mismas, para evitar que se pueda dar origen a un incendio.

5. EI comité de seguridad y salud ocupacional sera el encargado de coordinar a las
brigadas de emergencia para realizar los diferentes simulacros orientados a

preservar el bienestar de los trabajadores ante una situacién de emergencia.

6. Los trabajadores/as no sobrepasaran su capacidad fisica en la realizacién de sus

actividades; en caso necesario debera solicitar la cooperacion de otro empleado.

7. Ubicar las diferentes herramientas y equipos de trabajo, en lugares o sitios donde
no generen peligro, en caso de traslado, éste se haré en la forma establecida, de

modo que no represente riesgo para el que las traslada ni para otros.
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8.

10.

11.

12.

13.

Queda totalmente prohibido alterar, de manera notoria, el orden y/o desarrollo
normal de actividades laborales, realizando actos como: juegos y bromas que

perjudiquen la salud fisica y psicosocial de los trabajadores/as.

Las instalaciones, sin excepcion alguna, deberan cumplir con las normas
minimas de seguridad e higiene especificadas por la institucion; de lo contrario,
se sujetaran a disposiciones previstas por el comité de seguridad y salud

ocupacional.

Es responsabilidad fundamental de cada trabajador y trabajadora, cuidar de la
limpieza de las instalaciones de la ENA, debiendo mantener un sitio de trabajo
limpio y libre de obstéculos.

Se deberd difundir material que contenga las normas o lineamientos sobre
seguridad y salud ocupacional en cada area de trabajo, proporcionando
conocimientos sobre materia de seguridad, y las maneras para prevenir

accidentes.

Se deberé respetar toda sefializacién de seguridad, ya que ha sido colocada para
la proteccion del personal, en caso de cometer esta falta se sometera a sanciones
establecidas por el comité de seguridad y salud ocupacional de la institucion;
cuando por alguna razon importante se tengan que quitar, esto se hara sélo con la

autorizacion del presidente del comité o el jefe del area de trabajo.

Se deberéa actualizar el programa de gestion de prevencién de riesgos una vez
cada afio, permitiendo mantener el control de situaciones que representen un

peligro a los trabajadores/as.
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4.2.2. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Se recomienda establecer la politica de seguridad y salud ocupacional® en la institucion,
que detalle que debe ser el empleador el responsable final de las condiciones de
seguridad y salud ocupacional del lugar de trabajo, y sera el quien debera formular por
escrito con la participacion del comité, una politica que reflejard el compromiso de la
alta direccion en materia de seguridad y salud ocupacional.

La politica en materia de seguridad y salud ocupacional debera incluir como minimo los
siguientes requisitos y objetivos:

a) La proteccion de la seguridad y salud ocupacional de todos los
trabajadores, mediante la prevencion de lesiones, dafios, enfermedades y
sucesos peligrosos relacionados con el trabajo.

b) EI cumplimiento de los requisitos legales pertinentes sobre la materia en
los contratos colectivos de trabajo, en caso de existir, en el reglamento
interno de trabajo.

c) La garantia que los trabajadores y sus representantes sean consultados y
asumen una participacién activa en todos los elementos de la gestion.

d) La mejora continua del desempefio del sistema de gestion.

La politica debera contener las siguientes caracteristicas:

a) Ser especifica para la actividad que se desempefia en el lugar de trabajo.
b) Ser concisa y estar redactada con claridad, firmada por el empleador.

c) Ser revisada periddicamente, para adaptarse a las condiciones particulares

del lugar de trabajo.

* Fuente de informacion: Art. 58 de la Reglamento de Gestién de la Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.
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4.3. EL COMPROMISO DE LA DIRECCION PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA.

La adopcidn de un programa de prevencion de riesgos laborales requiere de una decision
importante por parte de la institucion, cuya meta principal sea proporcionar confianza a
los empleados, estudiantes y visitantes en cuanto a las condiciones de higiene vy
seguridad laboral de la misma. EI compromiso y participacion de la alta direccion en la
implementacién del programa es primordial, debido a que la actividad de vigilancia y
control para disminuir los riesgos y mejorar las condiciones de trabajo, requiere la

aplicacion de ciertos procedimientos y la toma de decisiones por parte de la misma.

El papel de la Direccion resulta fundamental para lograr el éxito de la implantacion del
programa, pero la integracion de la prevencion de riesgos en el trabajo es una tarea que
incumbe a todas y todos los miembros de la institucion y sera esta la encargada de
concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de fomentar la practica de

métodos seguros de trabajo.

Algunos de las responsabilidades de la direccion en el establecimiento del programa
seran:
a) Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y lineamientos establecidos en el

programa.

b) Asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para la

implementacién del programa.

c) Visitar periédicamente los lugares de trabajo, con el fin de estimular la cultura
preventiva en los trabajadores/as, detectar deficiencias y mostrar interés para su

solucion.

d) Aprobar y apoyar los procedimientos de las diferentes actividades preventivas,

asi como la sensibilizacion y capacitacion de los trabajadores/as.
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e) Promover campafias periddicas para mantener vivo el interés por la prevencion

de riesgos.

f) Asumir un liderazgo participativo, poniendo especial atencién en las opiniones

de los trabajadores/as, a fin de generar la confianza necesaria.

4.4 EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA.

Una vez implementado el programa de gestion de prevencion de riesgos laborales éste
no debe descuidarse, el comité de seguridad y salud ocupacional debera encargarse de
revisar el programa en un periodo de tiempo no mayor a un afio y si es necesario sugerir
cambios para mejorar su implementacién y resultados. Asi mismo, el presidente del
comité debe mantenerse al dia en cuanto a las leyes en las que debe estar basado el
programa para difundir esa informacion a los demas miembros de la institucion y si es
necesario, hacer los cambios respectivos. Si se detectaran nuevas condiciones de riesgo,
deberan formularse medidas para que éstas no afecten la seguridad y salud de los
trabajadores/ estudiantes; y posteriormente debera informarse al personal sobre las
nuevas medidas a tomar.

Luego de la implementacion del programa, sera necesario dedicarse a la tarea de
verificar que se esta desarrollando al pie de la letra, esto quiere decir: verificar que todos
los empleados acaten las medidas establecidas con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades profesionales; y que los responsables de la ejecucion mantengan las
instalaciones y el equipo en general en condiciones 6ptimas para que dichos accidentes y
enfermedades también se vean disminuidos. De la misma manera, se deberan aplicar las
sanciones respectivas a quienes incumplan las medidas seguridad y salud ocupacional
con la intencién de hacer conciencia en todo el personal de ser responsable de las

acciones que realiza y de cumplir con las medidas que se le han dado a conocer.
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El programa debe convertirse en un instrumento dindmico, en el que las medidas

adoptadas sean controladas y evaluadas con objeto de rectificar las posibles desviaciones

y comprobar que realmente se estan llevando a cabo las medidas previstas. Serd por

tanto necesario realizar el seguimiento de la actividad preventiva y las revisiones que se

deriven de dicho control.

Se proponen las siguientes medidas de seguimiento y revision:

a)

b)

d)

Revisar la evaluacion de riesgos, siempre que sea necesario o cuando asi lo
decida el comité y demas personal implicado; en especial cuando cambien las

condiciones de trabajo.

Realizar verificaciones periddicas de las condiciones de seguridad y salud
ocupacional, la organizacién, los métodos de trabajo y el estado de salud de los
trabajadores, para detectar situaciones potencialmente peligrosas, actividades de

prevenciones inadecuadas o insuficientes.

Analizar el resultado de las investigaciones de los accidentes, para poder
identificar las causas inmediatas y la posibilidad de repeticion, y adoptar las

medidas correctivas para evitar nuevos accidentes.

Examinar si el programa cumplio los objetivos planificados, estos resultados
contribuirdn a la identificacién de los aspectos positivos y las debilidades del

programa y permitiran determinar los aspectos que se pueden mejorar.

Medir los resultados del programa cuantitativamente y registrar para facilitar el
analisis, contrastar datos estadisticos y ver si tuvo éxito. ¢Usan ahora el EPP mas
personas que antes? ¢Se han reducido los accidentes? ¢Hay menos ausentismo

laboral? Esto se realiza a través del calculo de indicadores® tales como:

* Fuente de Informacién: Guia de FUNDACERSSO.
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indice de incidencia: Es la relacion entre el nimero de accidentes registrados en
un periodo y el nimero de personas expuestas al riesgo considerado. Este indice

representa el nUmero de accidentes ocurridos por cada mil personas expuestas.

I.1= No. total de accidentes___ (1,000)
No. de personas expuestas.

Indice de frecuencia: relacion entre el nimero de accidentes registrados en un
determinado periodo y el total de horas-persona trabajadas, con relacién a una
constante de tiempo laborado durante el periodo considerado. Dicho indice

representa el numero de accidentes ocurridos por cada millon de horas

trabajadas.

ILF = No. total de accidentes (1,000,000)
No. total horas-persona trabajadas

indice de gravedad: se define como la relacién entre el nimero de jornadas
perdidas por los accidentes durante un periodo determinado, y el total de horas-

persona trabajadas, con relacion a una constante de tiempo laborado durante el

periodo considerado.

Dicho indice representa el nimero de jornadas perdidas por cada millén de horas

trabajadas.

I.G = No. de jornadas perdidas y cargadas (1,000,000)
No. total horas-persona trabajadas
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f) Finalmente, la informacion recabada durante el seguimiento de la accion
preventiva servira para tomar las medidas oportunas y realizar las modificaciones
necesarias para corregir y mejorar el programa y por consiguiente las

condiciones de seguridad y salud en la escuela.

4.5.IDENTIFICACION, EVALUACIONY CONTROL DE LOS RIESGOS.

Para mejorar constantemente las condiciones de seguridad y salud ocupacional en la
escuela, se requiere que de forma periddica se realice un analisis donde se identifiquen y
evallen los posibles factores que puedan representar riesgos. Para tal fin se propone la
metodologia que contiene los siguientes pasos:

a) Delimitacion del estudio a realizar.

b) Aplicacion de las herramientas de recoleccion de informacion.

¢) Analisis de la informacidn recopilada para la identificacidn de riesgos.
d) Evaluacion y priorizacion de los riesgos.

e) Interpretacion de los resultados.

a) Delimitacion del estudio a realizar.

En este paso se definen el alcance y la profundidad del estudio, atendiendo a las
necesidades de la escuela; determinando la necesidad de realizar el andlisis global en las
instalaciones o parcial en un area o unidad especifica. De igual manera determinar si el
estudio que se requiere es de tipo general o amerita una investigacion mas especifica
referente a algun factor, que incluya un analisis a los puestos de trabajo y/o a las etapas

del proceso productivo.
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b) Aplicacion de las herramientas de recolecciéon de informacién.

Existen diversas técnicas o herramientas para realizar la recoleccion de informacion para
un analisis de riesgos, cada una de estas técnicas difiere en cuanto a los datos especificos
que son obtenidos con ellas, sin embargo todas van encaminadas a recolectar la
informacion que permita identificar peligros de manera sistematica y proporcionar un

analisis preliminar.

Para este caso se propone utilizar las siguientes técnicas y herramientas para la
recoleccion de la informacidén que posteriormente se analizara para la identificacion,

evaluacion y priorizacion de riesgos.

» Encuesta: esta técnica se auxilia de las siguientes herramientas:

Entrevista: Se recomienda elaborar un formato que permita determinar
informacién como: las medidas preventivas adoptadas, el nivel de
aceptacion de las medidas, el conocimiento de los empleados sobre
dichas medidas, entre otros; el comité de seguridad y salud
ocupacional debera ser quien elabore las entrevistas para obtener la
informacidn que sea necesaria, se sugiere que se utilice una entrevista
de tipo semi-estructurada, ya que permite tener un formato
previamente establecido y a la vez profundizar en determinado tema
cuando asi se requiera, se propone que éstas sean aplicadas a los

jefes de area o unidad.

Cuestionario: El cuestionario debe estar dirigido a buscar informacion especifica:
los tipos de accidentes que se sufren, cumplimiento de las normas
aplicadas, y que revelen situaciones sobre la condiciones de
seguridad y salud ocupacional, que a simple vista no se pueden
apreciar y que los empleados de la escuela conocen mejor por
desempefiar sus actividades en dichas condiciones a diario. Se

sugiere que el cuestionario sea disefiado para ser facilmente
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comprensible, utilizar preguntas abiertas, cerradas y de opcion
multiple, estructurandolo de manera ordenada, conteniendo preguntas

que permitan obtener la informacion que se desea.

» Observacion: Esta tecnica permite obtener informacion a través de
observaciones directamente realizadas al objeto o lugar de estudio, permite
evaluar aspectos tales como: orden y aseo, condiciones de iluminacion y
ventilacion, condiciones de los extintores, sefializacion, salidas de emergencia,
entre otros. Se sugiere realizar las observaciones auxilidndose de una lista de
chequeo que permita hacer anotaciones y verificaciones de cada una de las

condiciones a evaluar.

c) Analisis de la informacion recopilada para la identificacion de riesgos.

La aplicacion de las herramientas anteriormente descritas, generardn mucha informacion
que debe ser analizada para poder clasificarla y posteriormente utilizarla para identificar
aquellos factores que se consideran capaces de producir accidentes laborales o
enfermedades profesionales basandose en la informacién obtenida en las listas de
chequeo, entrevistas y cuestionarios.

Para realizar la identificacion de riesgos se elabora una tabla la cual contenga las areas y
unidades que se someteran a evaluacion Yy una lista de factores de riesgo clasificados
segun el tipo, para poder determinar cuales de estos factores de riesgo estan afectando a

cada una de las areas y unidades evaluadas; esta tabla se muestra a continuacion:
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Tabla No. 4-1: Tabla de identificacion de riesgos31

Riesgos
Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos Riesgos Higiénico-
Mecénicos Fisicos Quimicos | Ergonomicos | Bioldgicos [Psicosociales | ganitarios
UNIDAD

[} [ [} [ [}
T | = o | o | ©

Fitotecnia

Zootecnia

Agroindustrias

Administrativa

Académica

Biotecnologia

Para llenar la tabla No.4-1 presentada anteriormente, se deberan realizar los siguientes

pasos:

1. Analizar la informacion obtenida en la lista de chequeo correspondiente a cada

unidad a ser evaluada.

2. Verificar si esta informacion corresponde con algln factor de los detallados en la
tabla, si es asi se prosigue con el paso 3. Si no corresponde se analiza el siguiente
factor.

3. Si corresponde, se marca la casilla con el numero 1, que intercepta la fila y la
columna, que contienen el nombre de la unidad y el factor de riesgo

respectivamente.

4. Repetir los pasos anteriores hasta haber evaluado todas las unidades.

*! Fuente de Elaboracién: Propia.
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Después de haber llenado la tabla, se procede a determinar cual es el factor que mas se
repite en las unidades de la ENA, lo cual se hace de la siguiente manera: primero se
suman las casillas de la columna del primer factor, el resultado obtenido se divide entre
el nimero de unidades y este valor se multiplicara por 100, dando como resultado el
porcentaje de las unidades en las cuales esta presente. Se repetira este proceso hasta
evaluar todo los factores en estudio. Utilizando estos porcentajes para conocer cudl es el
factor de riesgo que mas se repite en las unidades evaluadas. Los factores determinados
al igual que los porcentajes obtenidos son los resultados que se obtienen de la

identificacion de riesgo.

d) Evaluaciony priorizacién de los riesgos.

Una vez obtenidos los resultados de los instrumentos de recoleccién de informacion y de
la identificacion de riesgos, se procederd a evaluar y priorizar los factores de riesgo de
acuerdo al orden de prioridad, para tales efectos se utilizara lo sefialado en el Método de
William T. Fine®, el cual permite establecer prioridades entre las distintas situaciones de
riesgo en funcion del peligro causado; éste se basa en la aplicacién de la férmula para
calcular la magnitud del riesgo, considerandose tres factores: las consecuencias de un
posible accidente debido al riesgo, la exposicién a la causa basica y la probabilidad de

que ocurra, resumiéndose en la siguiente formula:

MER=CxExP
Donde:

MR= Magnitud del riesgo. C= Consecuencias. E= Exposicion.  P=Probabilidad.

A continuacion se presenta la tabla No. 4-2 denominada Panorama de Factores de
riesgo; en la cual se detallan los factores, tales como: consecuencia, exposicion y

probabilidad, seguidos de la clasificacion que se le confiere a cada uno, para luego

*2 Fuente de Informacién: Guia de FUNDACERSSO.
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asignar el codigo correspondiente, los cuales brindaran valores caracteristicos de cada
riesgo determinado, dando seguimiento para calcular la magnitud de riesgo.

Tabla No. 4-2: Panorama de Factores de riesgo.

FACTOR CLASIFICACION

a) Catastrofe. 100
b) Varias muertes: efectos masivos. 50
c) Muerte y/o enfermedades ocupacionales. 25
1. Consecuencias.

c d) Lesiones extremadamente graves (incapacidad 15
permanente) posiblemente enfermedad ocupacional.
e) Lesiones incapacitantes. 5
f) Heridas leves, contusiones, pequefios dafos. 1
a) Continuamente (75% a 100% de la jornada). 10
b) Frecuentemente (50% a 74% de la jornada). 6
c) Ocasionalmente (5% a 49% de la jornada). 3

2. Exposicion

E d) Raramente se sabe que ocurra. 2
e) Remotamente posible. 1
f) Coincidencia, practicamente no ha ocurrido, jamas 05
ha ocurrido.
a) Es el resultado mas probable y esperado si la 10
situacion de riesgo continua.
b) Es completamente posible nada extrafio tiene 6
(probabilidad del 50%0).

3. Probabilidad ¢) Seria la conclusién mas probable de la cadena de

P hechos que culmine en accidente (probabilidad del 3
10%.
d) Seria una coincidencia remotamente posible, sin 1
embargo puede ocurrir (probabilidad del 1%b).
e) Nunca ha sucedido en afos, pero puede ocurrir. 0.5
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Ya evaluados los riesgos el siguiente paso es la priorizacion; la Tabla No.4-3 presenta el
rango de valores entre el cual oscila la magnitud de riesgo y mediante la cual se

clasificaran en:
% Riesgo bajo: Si el valor de la magnitud de riesgo, oscila entre 1-300.
% Riesgo medio: Si el valor de la magnitud de riesgo, oscila entre 300-600.
% Riesgo alto: Si el valor de la magnitud de riesgo, oscila entre 600 y 1000.

Tomando en consideracion los limites superiores de cada rango como parte de la

clasificacion inmediata superior.

Clasificados los riesgos como altos, medios y bajos, el siguiente paso es asignar un
ndmero (1, 2 6 3) asociado con la actuacion frente al riesgo, determinando de esta
manera si se necesita una accion inmediata para minimizar el riesgo o eliminarlo de ser

posible, si el riesgo requiere correcciones moderadas o si no es emergente.

Tabla No. 4-3: Clasificacion y priorizacion del riesgo.*

Priorizacién del

Clasificacion del riesgo Actuacion frente al riesgo

riesgo
Entre 600 — 1000 _Rlesgg Alto (grave o DeFepmon _mmedlata de la] 1
inmediato). actividad peligrosa.
Entre 300 — 600 Riesgo Medio. Correcciéon inmediata. 2 .
Entre 1 — 300 Riesgo Bajo. No es emergente. 3

Para la aplicacién de este proceso se presenta la siguiente tabla®, en la que se detallan:
El area y unidad de estudio, el tipo de riesgo, el factor de riesgo, la evaluacion y
priorizacion del factor de riesgo, cddigo para la evaluacién, en donde se muestran los

factores y la nomenclatura a considerar.

** Fuente de Informacién: Adaptacion de la tabla extraida de la Guia de FUNDACERSSO.
** Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla de No. 4-4: Evaluacion y Priorizacion de riesgos.

Tabla de Evaluacidn y Priorizacion de Riesgos.

Area:
Unidad:

. . . Evaluacion o
Tipo de Riesgo Factor de Riesgo Priorizacion
C E P | MR

Cdédigo parala evaluacion Codigo de colores:
C: Consecuencia MR: M itud de Ri Riesgo Alto
- — : Magnitud de Riesgo . .
E: Exposu‘:l‘on MR = CXExP Rfesgo Mteo
P: Probabilidad Riesgo Bajo

A continuacion se enlistan los pasos a seguir para llenar de forma correcta la tabla.
1. Determinar el area y unidad especifica en la cual se realiza el andlisis.
2. Enlistar los factores de riesgo ya identificados para el &rea correspondiente.

3. Definir los valores para la consecuencia (C), exposicion (E) y probabilidad (P)
de cada factor de riesgo y colocarlo en la casilla correspondiente. (Ver Tabla No.

4-2, Panorama de Factores de riesgo).

4. Multiplicar los tres factores antes mencionados (C, E y P), obteniendo como

resultado la magnitud del riesgo.

5. En la columna de priorizacion, asignar en la primera casilla (de izquierda a
derecha) el nimero de prioridad de riesgo y en la segunda el color asociado a
éste de acuerdo a la magnitud de riesgo del factor que se analiza. (Ver Tabla No.

4-3: Clasificacion y priorizacién del riesgo).
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Una vez evaluado y priorizados los factores de riesgo de cada una de las areas y
unidades en estudio; se procede a su respectivo analisis y presentacion de resultados.

e) Interpretacion de los resultados:

En este apartado se resumira la informacidén obtenida de la aplicacion de los items

anteriormente descritos:

Al realizar la delimitacion del estudio se obtendrd un panorama exacto de cuéles seran

las areas especificas que se evaluaran y el tipo de estudio que se realizara.

Luego de haber aplicado las diferentes herramientas para recolectar la informacion se

podré contar con los datos necesarios para dar paso a la identificacion de riesgos:

> Con la lista de chequeo se conoceran las condiciones reales de la institucion

referente a seguridad y salud ocupacional.

> De la entrevista y el cuestionario se podra obtener informacion mas precisa y
veridica, referente a las condiciones de seguridad y salud ocupacional y
profundizar més en aquellos puntos que no se hayan podido obtener con la lista

de chequeo.

El analisis y clasificacion de la informacién obtenida de los diferentes instrumentos
permitira identificar los tipos y factores de riesgo que afectan a las diferentes areas y
unidades en estudio y conocer cuales son los que méas se presentan en la mayoria de las
areas.

La evaluacion y priorizacion de los riesgos permitira valorar los factores de riesgo y
clasificarlos como altos, medios y bajos, y de esta forma saber cuales son los que
requieren una mayor atencion y prioridad de actuacion para prevenirlos o reducirlos,
debido a esto se debera efectuar un nuevo proceso de identificacion, evaluacion y

valoracion y control de los riesgos, al darse las siguientes circunstancias:
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a) Se disefie, planifique o inicie una nueva actividad productiva.
b) Se modifiquen sustancialmente las condiciones de trabajo.
c) Deteccidn de riesgos evidentes que puedan causar dafos e los trabajadores.

d) Posterior a eventos de siniestralidad.

4.6.REGISTRO DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y
SUCESOS PELIGROSOS.

Prevenir los accidentes y los dafios para la salud que se produzcan en el transcurso de la
actividad laboral, es algo que se logra mediante la identificacion y control de las causas
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, por lo cual deberdn ser
notificados al ente encargado de seguridad y salud ocupacional dentro de la institucion

para poder llevar un registro que permita posteriormente tomar medidas correctivas.

Para poder realizar un registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
requiere cumplir con las siguientes etapas: Notificacion, investigacion vy registro de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

4.6.1. Notificacibn de Accidentes de Trabajo o Enfermedades

Profesionales.

Para este programa se definen tres tipos de notificacion: notificacion de botiquin,

notificacién de accidentes y notificacion oficial del accidente.
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4.6.1.1. Notificacion de Botiquin.

Esta notificacion debe realizarse siempre que se produzcan lesiones leves o incidentes
que no lleguen a producir dafios y que el trabajador pueda incorporarse a su puesto de
trabajo.

El lesionado debera dar aviso al jefe o encargado del area, y éste debera efectuar la
notificacion al comité de seguridad y salud ocupacional, presentando el documento con

copia para él, para la clinica y el comite.

4.6.1.2. Notificacion de accidentes 0 enfermedades

profesionales.

Esta notificacion debe realizarse siempre que se produzcan accidentes o enfermedades
profesionales que requieran atencion medica y que conlleven lesiones graves o
incapacitantes y que el trabajador no pueda incorporarse a su puesto de trabajo. Para

realizar esta notificacién se debe considerar:

a) Si el accidente o enfermedad se presenta dentro del horario laboral de la
clinica: este serd el ente encargado de efectuar la notificacion enviando una copia

al comité y al jefe del area.

b) Si el accidente o enfermedad profesional se presenta fuera del horario de la
clinica: la persona responsable de auxiliar o de trasladar al accidentado al hospital
o la unidad de salud mas cercana, seréa la encargada de dar aviso al jefe del area
para llenar la notificacion y luego ser enviada con copia al comité y a la clinica

empresarial.
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4.6.1.3. Notificacion oficial del accidente.

Cuando se presente un accidente de trabajo o se diagnostique una enfermedad
profesional, el comité de seguridad y salud ocupacional deberd presentar un registro
formal a la autoridad competente dentro del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
(MTPS) cada mes, en el plazo habil de los primeros 5 dias del mes siguiente a que se
refieren los datos. La informacién que se proporcionard al MTPS serd la contenida en el

item: Registro de Accidentes.

4.6.2. Investigacion de los Accidentes de Trabajo.

Cuando el comité de seguridad y salud ocupacional reciba la notificacion de un
accidente o una enfermedad profesional se procedera a realizar una investigacion para
determinar las causas que lo originaron, con la finalidad de poder tomar medidas que
eviten que este suceso vuelva a ocurrir, de igual manera se deben investigar los

incidentes que se presenten con alta frecuencia aunque no involucren lesiones o dafos.

Se sugiere que la investigacion se haga de manera conjunta, con miembros del comite,
representantes del empleador, el jefe o encargado del area donde se produjo el accidente
y los empleados involucrados. La idea de incluir al jefe o encargado del area es que esta
persona conoce sobre el trabajo que se realiza, las personas involucradas y las

condiciones en las que se llevan a cabo las actividades laborales.

Para realizar una investigacion se deben seguir los siguientes pasos:
% Recoleccion de datos.
¢+ Analisis para determinar la causa de un accidente.

«* Presentacion del informe.
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4.6.2.1. Recoleccién de datos.

En este paso se recolectard toda la informacion a la que se tenga acceso referente al

accidente ocurrido o enfermedad profesional diagnosticada, dicha informacion puede

provenir de las notificaciones realizadas al comité, entrevistas a los testigos y/o

implicados, entrevista al accidentado y evidencia fisica

Se deberén verificar puntos como los siguientes:

>

>

vV V VYV YV V V

Posicidn de los trabajadores lesionados.
Equipo que se estaba utilizando.
Materiales que se estaban utilizando.
Dispositivos de seguridad en uso.

Dafio al equipo.

Condiciones de limpieza del area.
Condiciones del climay tiempo.

Niveles de iluminacion.

4.6.2.2. Andlisis para Determinar las Causas del Accidente.

Se analizara la informacidn recogida para determinar las causas del accidente, partiendo

de la consecuencia o pérdida generada a través de la cadena de hechos pasando por cada

una de las etapas que se indican en el siguiente esquema.
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Esquema No. 4-2: Mecanismo del accidente.

FALTA DE CONTROL

L

CAUSAS BASICAS

FACTORES FACTORES DEL
PERSONALES TRABAJO

L

CAUSAS INMEDIATAS

ACCION CONDICION
INSEGURA INSEGURA

1|

ACCIDENTE

CONSECUENCIAS O PERDIDAS

LESIONES DARNOS A LA
PERSONALES PROPIEDAD

Los pasos para determinar las causas del accidente son los siguientes:

a) Anotar las perdidas.

El resultado o consecuencia de un accidente es la pérdida (como se observa en el
esquema anterior), que puede involucrar a personas Yy/o propiedad. Como primer paso

en el andlisis de las causas se debera anotar cada pérdida.
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b) Anotar los contactos o formas de energia que causaron la pérdida.

El segundo paso consiste en anotar para cada pérdida los contactos que dieron lugar a la
ella. El contacto es el suceso anterior a la pérdida, lo que causa o causo la lesion o dafio.
Cuando se permite que existan las causas potenciales de accidentes.

Algunos de los tipos mas comunes de contactos:

e Golpear contra (corriendo hacia o tropezando con).

Golpeado por (objeto en movimiento).

Caida a distinto nivel (ya sea que el cuerpo caiga o que el objeto caiga y golpee

el cuerpo).
e Caida al mismo nivel (resbalar y caer, volcarse).
e Atrapado entre (aplastado o amputado).

e Contacto con (electricidad, calor, frio, radiacion, sustancias causticas, sustancias

toxicas, ruido), entre otras.

c) Elaborar listado de causas inmediatas (acciones y condiciones inseguras).

El tercer paso del anélisis de causas consiste en determinar para cada contacto las causas
inmediatas que lo originaron. El proceso se consigue preguntando el por qué de cada
contacto.

Las causas inmediatas de los accidentes son las circunstancias que se presentan justo
antes del contacto. Por lo general, son observables o se hacen sentir. Se suelen dividir en
acciones inseguras y condiciones inseguras, las cuales se relacionan con las acciones
personales de los trabajadores que han intervenido en el accidente y con las condiciones
materiales y ambientales del puesto de trabajo, respectivamente. Se pueden utilizar listas

de acciones y condiciones inseguras, como las siguientes:
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Tabla No. 4-5: Lista de acciones y condiciones inseguras.

CAUSAS INMEDIATAS

ACCIONES INSEGURAS

1.- Operar equipos sin autorizacion.

2.- No sefalar o advertir
3.- Fallo en asegurar adecuadamente
4.- Operar a velocidad inadecuada

5.- Poner fuera de servicio los
dispositivos de seguridad

6.- Eliminar los dispositivos de
seguridad

7.- Usar equipo defectuoso

8.- Usar los equipos de manera
incorrecta

9.- Emplear en forma inadecuada o
no usar el equipo de proteccion
personal

10.- Instalar carga de manera
incorrecta

11.- Almacenar de manera incorrecta

12.- Levantar objetos de forma
incorrecta

13.- Adoptar una posicion
inadecuada para hacer el trabajo

14.- Realizar mantenimiento de los
equipos mientras se encuentran en
marcha

15.- Hacer bromas pesadas

16.- Trabajar bajo la influencia del
alcohol y/u otras drogas.

CONDICIONES PELIGROSAS

1.- Protecciones y resguardos inadecuados

2.- Equipos de proteccion inadecuados o
insuficientes

3.- Herramientas de proteccion inadecuadas

o insuficientes

4.- Espacio limitado para desenvolverse

5.- Sistemas de advertencia insuficientes

6.- Peligro de explosion o incendio

7.- Orden y limpieza deficientes en el lugar de
trabajo

8.- Condiciones ambientales peligrosas:
gases, polvos, humos, emanaciones metalicas,

vapores.

9.- Exposiciones a ruidos

10.- Exposiciones a radiaciones

11.- Exposiciones a temperaturas altas o bajas
12.- lluminacion excesiva o deficiente

13.- Ventilacién insuficiente
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d) Elaborar listado de causas bésicas (factores personales y factores del

trabajo).

El siguiente paso del analisis de causas consiste en determinar para cada accion o
condicion insegura establecida, las causas béasicas (factores personales y factores del
trabajo) que lo originaron. El proceso se consigue preguntando el por qué de cada accion
insegura o condicion insegura.
Las causas bésicas corresponden a las causas reales que se manifiestan detras de los
sintomas; a las razones por las cuales ocurren las acciones y condiciones inseguras; a
aquellos factores que, una vez identificados, permiten un control significativo. A
menudo, se les denomina causas origenes.
Esto se debe a que las causas inmediatas (los sintomas, los actos inseguros y condiciones
peligrosas) aparecen, generalmente, como bastante evidentes, pero para llegar a las
causas basicas y ser capaces de controlarlas, se requiere un poco mas de investigacion.
Las causas basicas tienen que ver con aspectos como los que se indican a continuacion,
y se dividen en dos categorias importantes:

% Factores personales: Entre los que cabe sefialar: Capacidad inadecuada, Falta de

conocimiento, Falta de habilidad, Tension (stress), entre otros.

% Factores del trabajo (medio ambiente laboral): Aqui entran factores como:
Disefio inadecuado, Compras incorrectas, Herramientas, equipos y materiales

inadecuados, entre otros.

Se pueden utilizar listas de factores personales y factores del trabajo como las siguientes:
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Tabla No. 4-6: Lista de factores personales y factores del trabajo.

FACTORES PERSONALES

Capacidad inadecuada
o Fisica/fisiologica
e Mental/sicoldgica
Falta de conocimiento

Falta de habilidad

CAUSAS BASICAS

FACTORES DEL TRABAJO

Liderazgo y supervision insuficiente
Ingenieria inadecuada
Adquisiciones incorrectas
Mantenimiento inadecuado

Herramientas, equipos y materiales

L inadecuados
Tension (stress)

e e o Normas de trabajo deficientes
o Fisica/fisiologica

o Uso y desgaste
¢ Mental/sicoldgica

. Abuso y mal uso
Motivacion inadecuada

e) Elaborar listado de faltas de control

El quinto paso del analisis de causas consiste en identificar precisamente qué normas o
procedimientos no son adecuados, 6 no existen 6 no se cumplen (evaluacion de riesgos,
programa de inspecciones, programa de formacion, entre otros.) y que por lo tanto
pueden dar origen a toda la cadena causal.

Existen tres razones comunes que originan una falta de control:

¢+ Sistemas de prevencion no adecuados
 Normas ¢ procedimientos del sistema no adecuadas

+¢ Incumplimiento de las normas y procedimientos.
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4.6.2.3. Presentacion del Informe.

Se realizard un informe en el que se detallen las conclusiones a las que se llegd al
realizar la investigacion, especificando las causas que dieron origen al accidente para
poder tomar medidas preventivas y correctivas y registrar formalmente el suceso.
Este informe reflejard& como minimo los siguientes datos:

% Identificacion del accidentado (nombre y apellidos, edad, puesto de trabajo,

experiencia en el puesto).
¢+ Lugar donde se produjo el accidente.
% Las causas que originaron el accidente.
% Lesiones o pérdidas materiales producidas.

% Una propuesta de medidas correctoras a implantar para que los riegos queden
eliminados y no vuelva a ocurrir el accidente, o0 minimizar la consecuencias, en

caso de que el riesgo no pueda eliminarse.

4.6.3. Registro de los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades

Profesionales.

Los resultados de la investigacion de incidentes y accidentes seran registrados y
archivados como parte de la documentacion relativa a prevencion de riesgos laborales.
Se registrara y archivara estos documentos en la clinica empresarial y este registro estara

a disposicion del comité de seguridad y salud ocupacional.

La citada clinica elaborard un informe de los datos estadisticos de la accidentalidad
registrada dentro del afio natural correspondiente, que sera presentado al comité de
seguridad y salud ocupacional.
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La informacion que debera contener este registro es la siguiente: Nombre comercial de

la empresa o institucion, departamento, municipio, direccion, datos del accidentado

nombre, sexo, datos del accidente, fecha de accidente, entre otros. En caso de

enfermedad profesional, debera incluir el diagnoéstico, severidad y licencias relacionadas

a la misma; en caso de sucesos peligrosos, deberd incluir la zona del lugar de trabajo en

que ocurrio, sus causas y la determinacion de los dafios potenciales a la salud de los

trabajadores y visitantes al lugar de trabajo.

Tabla No. 4-7: Registro de accidentes de trabajo®°.

Aviso de Accidente de trabajo

Datos de la empresa

Nombre comercial de la empresa:

Departamento:

Municipio:

Direccion:

Datos del accidentado

Nombre (completo):

Sexo: Femenino Masculino

Datos del accidente

Accidente mortal: Si No

Fecha del accidente:

Breve descripcion de como sucedid el accidente:

Datos del denunciante
Nombre (completo) :

Fecha de aviso:

Hora de aviso:

Teléfono:

* Fuente de Informacién: Ministerio de Trabajo y Prevision Social. El Salvador desde:
http://www.mtps.gob.sv/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=167
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4.7. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION.

Las emergencias pueden surgir en cualquier momento y sus causas pueden ser muy
diversas, en todos los casos, siempre las consecuencias son las mismas: dafios a las
personas y a la propiedad. EIl planeamiento de la prevencidn y respuesta ante estas
emergencias debe realizarse con anticipacion con la finalidad de garantizar la prevencion
o minimizar los efectos del hecho. Un plan de emergencias implica la organizacion y
capacitacion de grupos de trabajadores, altamente motivados y encargados de realizar
determinadas funciones, como por ejemplo: Gestion de prevencion y respuesta a
emergencias, la evacuacion, rescate de personas, la extincion de incendios, la prestacion
de primeros auxilios, entre otros.

La existencia de un plan adaptado a la institucion como el presente, constituye la mejor
garantia de prevencién y de respuesta eficaz y oportuna ante esta clase de emergencias.
Las emergencias consideradas en el presente plan elaborado para la ENA, son las

siguientes:

« Incendios

%+ Sismos

El contenido de este plan permitird la aplicacion correcta de los procedimientos de
manejo de crisis de una manera estructurada y siguiendo las etapas previamente
establecidas para cada emergencia.

Finalmente, la informacion de este plan sera actualizada periédicamente por el comité de
seguridad y salud ocupacional, sobre la base de la experiencia; asi como de los avances
tecnoldgicos, con la participacion de las brigadas de emergencias y entes externos

conocedores sobre estos temas.
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4.7.1. Objetivos del Plan de Emergencias.

Objetivo General:

El objetivo del presente Plan, es preservar la seguridad y salud ocupacional de los
trabajadores/as, estudiantes y visitantes de la ENA, desarrollando y estableciendo los
procedimientos adecuados para prepararlos en el manejo de situaciones de emergencias.

Objetivos Especificos:

%

% Responder en forma: oportuna, rapida y eficiente ante cualquier emergencia, con
posibilidad de riesgo a la vida humana, la salud y la propiedad, manejandola con

serenidad, responsabilidad y métodos especificos.

s+ Definir claramente las responsabilidades y funciones del comité de seguridad y

salud ocupacional y de las brigadas ante emergencias.

% Capacitar, entrenar y sensibilizar al personal de cada area para actuar rapida y

ordenadamente en caso de emergencias.

K/
L X4

Identificacidn de zonas seguras y rutas de evacuacion.

4.7.2. Recursos Necesarios para el Plan de Emergencia.

El equipo minimo indispensable con el que deber4 de contar la institucion segin sus
riesgos para la atencion de la emergencia es el siguiente: Botas, casco y guantes para
bomberos, linternas comunes, pilas y/o baterias para linterna, equipo de iluminacién de
emergencia, soga, arnés de seguridad, hacha y palanca, escalera de mano, botiquin de
primeros auxilios, cisterna de agua para incendios, extintores, equipo de comunicacion,
bateria de repuesto para los equipos de comunicacion, camilla, extensiones de corriente
eléctrica y equipo generador de energia eléctrica. Ademas del equipo y materiales para
la planeacidn, sefializacion y evacuacion, tales como acrilicos, papeleria, pinturas, areas

de seguridad, sefialamientos de rutas de evacuacion, salidas de emergencia y para
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anotaciones diversas que apoyen en una planeacion de evacuacion y ejercicios de
simulacros.

Es muy importante el contar con el inventario de los recursos disponibles, para que estos
cumplan con su fin especifico en el momento de una emergencia, es necesario que se
encuentren en condiciones de operar, para lo cual se deben conocer: planos de ubicacion,
cantidad, marca y modelo, repuestos criticos, fecha de compra, empresa proveedora,
garantias, protocolos de prueba, y vencimientos. Para ello es imprescindible contar con
un programa de mantenimiento de estos recursos, que contemple los siguientes aspectos:
inspecciones planeadas, pruebas, mantenimiento preventivo, reparacion de desperfectos

y reemplazos.

Tabla No. 4-8: Requerimiento minimo para cada Botiquin.

MEDICAMENTOS INSTRUMENTOS VARIOS

- ) Jabon liquido P
Analgésicos. TermoOmetro. antiséptico. Toallas antisépticas.
Antiespasmadicos. Tijeras. Agua oxigenada. Mascarilla
Esparadrapo
Peptobismol 6 Maalox Pinzas. Alcohol. estandar y
antialérgico
Crema para quemaduras Linterna. Algodon. Gasas
Guantes
Crema antiséptica Cuchara de medida Vendas. descartables
estériles
Descongestionante nasal Tablillas de Venditas Jeringas
g inmovilizacion adhesivas g

183



4.7.3. Formacién de Brigadas de Emergencia.

Se requiere que la institucion cuente con una organizacién interna que permita prever y
en su caso atender cualquier contingencia derivada de emergencia, siniestro o desastre.
La integracion de las Brigadas de Emergencia permitird contar con personas
responsables y capacitadas, que tomaran medidas y acciones para prevenir siniestros y
en su caso mitigar los efectos de una calamidad. A continuacion se presentan algunas de

las funciones de las Brigadas de Emergencia:
¢+ Ayudar a las personas a guardar la calma en casos de emergencia.
¢+ Accionar el equipo de seguridad cuando lo requiera.

+ Difundir entre la comunidad educativa, una cultura de prevencién de

emergencias.
¢+ Dar la voz de alarma en caso de presentarse un riesgo o emergencia.

¢+ Utilizar sus distintivos cuando ocurra un alto riesgo, emergencia, siniestro o
desastre o la posibilidad de ellos, asi como cuando se realicen simulacros de

gvacuacion.

e

% Suplir o apoyar a los integrantes de otras brigadas cuando se requiera.

e

% Cooperar con los cuerpos de seguridad externos.

X/

% Trabajar de manera conjunta con bomberos, policia o cruz roja; ante la presencia
de un riesgo, ya que estos son especialistas y poseen experiencia en atender

diversas emergencias.

Por tanto se definirdn en este apartado las respectivas brigadas, las cuales serviran de
apoyo al comité de la ENA, con el objetivo de que este sea mas efectivo y eficiente al
solucionar situaciones de riesgo para la institucion; por tal razon se propone desarrollar 3
tipos de brigadas, que se encargaran de diferentes tareas previamente designadas en las

areas y unidades, todas coordinadas por el Comité, entre las cuales se definen:
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% Brigada de Evacuacion.
+ Brigada de Primeros Auxilios.

% Brigada de Combate de Incendios.

A continuacion se presenta la propuesta de estructura organizativa para las brigadas de

emergencias:

Esquema No. 4-3: Estructura Organizativa para las brigadas de emergencia.

‘ Comité
| o . |
Brigada de Brigada de combate Brigada de
Evacuacion

de incendios Primeros Auxilios

4.7.3.1. Brigada de Evacuacion.

El objetivo de crear la Brigada de Evacuacion es para fomentar y formar habitos de
respuesta ante diferentes tipos de riesgo como sismos e incendios, en los cuales se
necesite evacuar de forma inmediata las instalaciones de la ENA. Para la integracion de
la brigada, se recomienda contar con el siguiente personal: un jefe de la brigada y un
brigadista por cada 20 empleados de la institucion. Esta brigada se identificard
auxiliandose de un chaleco de color naranja (Ver tabla No. 4-9) el cual se podra usar
para dar a conocer a las personas que pertenecen a esta Brigada, el chaleco del jefe de
brigada se distinguira por llevar escrita la palabra Jefe con letras negras en la parte

trasera.
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Funciones de la Brigada de Evacuacion:

Antes:

Recibir capacitacion y actualizarse periddicamente, sobre evacuacion y rescate.
Conocer y dominar los mapas de evacuacion, la alarma y las zonas seguras.
Conocer los procedimientos de evacuacion.

Desarrollar, revisar y actualizar el plan de evacuacion.

Sefializar la institucion: recursos, ruta de evacuacion y zonas seguras.

Revisar y despejar las rutas de evacuacion continuamente.

Realizar los simulacros de evacuacion de la institucion.

Realizar entrenamiento fisico.

Apoyar en las actividades que implican aglomeraciones de estudiantes.

Durante:

Informar a los ocupantes de las areas la necesidad de evacuar.
Desconectar la electricidad, agua, gas, informando sobre averias.

Orientar a las personas por las rutas de evacuacion y apoyar el rescate (si el

evento es un sismo, durante es protegerse y después es evacuar).
Controlar brotes de panico y/o histeria.
Asegurar que nadie ingrese o retorne a la edificacion.

Comprobar que no hay ocupantes y cerrar sin seguro las puertas de las aulas o

recintos.

Comunicar al director de la evacuacion los resultados de la maniobra.
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Después:

%+ Permanecer con los evacuados en la zona segura.

% Colaborar con la verificacion del listado de empleados y estudiantes en los

puntos de encuentro.
% Verificar la seguridad de las areas cuando se autoriza el ingreso.
% Orientar el reingreso seguro a las instalaciones, cuando ha pasado la emergencia.
++ Estar alerta ante posteriores eventos o réeplicas.
++ Evaluar y ajustar los procedimientos con el director de evacuaciones.

% Ajustar plan de evacuacion.

4.7.3.2. Brigada de Primeros Auxilios.

El objetivo de crear la Brigada es contar con personas que puedan atender emergencias
tales como cortaduras, quemaduras, golpes, entre otros, a fin de poder controlar la
situacion hasta que la persona que sufrio el accidente pueda ser atendido por un médico.
Para la integracién de la brigada, se recomienda contar con el siguiente personal: un jefe
de la brigada y un brigadista por cada 20 empleados de la institucion. Esta brigada se
identificara auxiliandose de un chaleco de color blanco (Ver tabla No.4-9), el cual se
podra usar para dar a conocer a las personas que pertenecen a esta Brigada, el chaleco
del jefe de brigada se distinguira por llevar escrita la palabra Jefe con letras negras en la

parte trasera.

Funciones de la Brigada de Primeros Auxilios:

Antes:

% Recibir capacitacion y actualizarse periédicamente, sobre primeros auxilios.

% Organizar el botiquin.
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X/
°

Revisar continuamente el botiquin y las fechas de expiracién de sus elementos,

solicitando al comité los elementos necesarios.

X4

Realizar camparias informativas para prevenir accidentes.

L)

7
A X4

Realizar entrenamiento fisico.

X/
°

Apoyar en las actividades que implican aglomeraciones de estudiantes.

Durante:

% Ubicar el area del evento inesperado.

¢+ Utilizar elementos necesarios para la seguridad.

% Evaluar el area y el paciente.

++ Limitar riesgos para el auxiliador y para el paciente.
% Realizar la valoracion inicial de heridos.

% Realizar la estabilizacion y atencion inicial de heridos.

% Atender a los pacientes de acuerdo a recomendaciones del médico y/o

profesional de la salud.

% Transportar al o a los pacientes en forma rapida y segura.

Después:

o

Solicitar al comité apoyo externo en caso necesario.

X4

Informar sobre estado de los heridos a los organismos de socorro y llevar registro

L)

de este y de los traslados.

K/
L X4

Realizar la evaluacion de la respuesta y correccion de procedimientos.

7/
°0

Mantenimiento, reposicion e inventario de recursos.
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4.7.3.3. Brigada de Prevencién y Combate de Incendios.

El objetivo de esta Brigada es tener un grupo de respuesta de prevencion o combate

contra cualquier conato de incendio que se presente en la ENA. Para la integracion de la

brigada, se recomienda contar con el siguiente personal: un jefe de la brigada y un

brigadista por cada 20 empleados de la institucion. Esta brigada se identificara

auxiliandose de un chaleco de color blanco (Ver tabla No. 4-9), el cual se podréa usar

para dar a conocer a las personas que pertenecen a esta Brigada, el chaleco del jefe de

brigada se distinguira por llevar escrita la palabra Jefe con letras negras en la parte

trasera; se muestra a continuacion un modelo del chaleco:

Funciones de la Brigada de Prevencion y Combate e Incendios.

Antes:

Recibir capacitacion y actualizarse periddicamente, sobre prevencion de

emergencias y extincion de incendios.

Solicitar al comité los recursos necesarios para la deteccion y extincion de

incendios.

Realizar la sefializacion de las zonas de mayor riesgo por incendio y de la

ubicacion de equipos de extincion.

Realizar inspeccion periddica e inventario de los equipos de extincion de

incendios.

Establecer procedimientos claros para el manejo de sustancias facilmente

inflamables asi como el manejo de los residuos generados por estas.
Atender y revisar la deteccion de posibles focos de incendio.
Inspeccionar areas de almacenamiento de productos quimicos y combustibles.

Inspeccionar sistemas de transporte interno de productos quimicos y

combustibles.
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Durante:

X/
°

X/
°

Intervenir en el incendio para su extincion o contencion.

Ubicar el area afectada y trasladar los equipos necesarios para el control del

incendio.

Utilizar los E.P.P. requeridos.

Evaluar la situacion y la necesidad de realizar una evacuacion parcial o total.
Solicitar al comité los recursos necesarios para la atencion de la emergencia.

En caso de ser auxiliados por entidades de apoyo externo, entregar una clara

descripcion de la evolucién de la emergencia.

Apoyar los grupos de primeros auxilios y evacuacion.

Después:

Verificar el estado de salud de las personas que atendieron la emergencia
Inspeccionar verificando que no hayan focos que generen nuevos incendios
Remover escombros.

Restablecer las areas.

Emitir un informe al comité sobre los procedimientos de respuesta.
Realizar mantenimiento y reposicién de equipos y EPP utilizados.

Evaluar las maniobras utilizadas y realizar ajustes a los procedimientos en caso

de requerirse.
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Tabla No. 4-9: Identificacién de las brigadas de emerg_;encia.

Chalecos de Identificacion de las brigadas

Primeros

Evacuacion .
Auxilios

Prevenciony combate

de incendios

4.7.4. ldentificacion de Zonas de Seguridad.

Generalmente dentro de un inmueble existen areas donde las personas pueden

resguardarse en caso de presentarse una emergencia, las cuales se denominan: Zonas de

seguridad. Una zona de seguridad es el espacio fisico considerado por sus caracteristicas

de ubicacién con relacion a la distancia de estructuras, inmuebles, ductos, cables de alta

tension, arboles, postes, antenas o cualquier otra edificacion que pudiera causar un dafio

a las personas, ante la ocurrencia de un alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre.

Se considerara en este estudio las zonas de seguridad externas, ya que las zonas abiertas

pueden ofrecer mayor seguridad que las cerradas; estas zonas deberan ser previamente

determinadas y ubicarse en lugares visibles tales como: Patios, estacionamientos o

cualquier zona gue no represente riesgo inminente de caida de vidrios u otros elementos

en caso de sismos o incendios.
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Tabla No. 4-10: Zonas de seguridad de la ENA.

ZONA IDENTIFICACION

1 Parqueo Administrativo

2 Cancha de Futbol

3 Zona frente a Biblioteca

4 Campo de Fitotecnia

Parque Administrativo: Se encuentra ubicado a la entrada principal de la escuela,
contiguo a los edificios administrativos.

Cancha de Futbol: Se encuentra ubicada contiguo al edificio G de las residencias
estudiantiles y la cancha de basquetbol.

Zona frente a biblioteca: Es el espacio libre que se encuentra ubicado frente al edificio
de biblioteca y aledafio al comedor estudiantil.

Campo de Fitotecnia: El area de fitotecnia por encontrarse a la intemperie se sugiere
tomar como zona de seguridad las calles que conducen a los campos para las personas
gue estén cercanas a ellas, y para los que se encuentren cerca de los parqueos y salidas

de esta area acudir a ellos.

Es recomendable identificar y sefialar estas areas para que sean utilizadas en el momento
en que se presente una emergencia, asi como para los simulacros de evacuacion y
deberan ser contempladas y sefialadas permanentemente para que tanto el brigadista,

como los evacuados las reconozcan en forma automatica.
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4.7.5. Niveles de Emergencia.

Sobre la base del grado de severidad de las emergencias, éstas son clasificadas en tres
niveles. Esta clasificacion se utiliza para mejorar significativamente la comunicacion, la

atencion y velocidad de respuesta a la emergencia.

a) Nivel de Emergencia Uno. Cuando la emergencia o sus consecuencias pueden

ser controladas por el o los trabajadores del area afectada.

b) Nivel de Emergencia Dos. Cuando la emergencia o sus consecuencias, (que no
causan ningun dafio pablico o al ambiente) deben ser controladas por las brigadas

de emergencia del area.

c) Nivel de Emergencia Tres. Un evento mayor o de gran magnitud, cuya
emergencia o consecuencias superen la capacidad de respuesta y mitigacion de
las brigadas de emergencia, causando ademas dafios al medioambiente,
propiedad publica y privada. En este nivel se podra solicitar la ayuda de
organizaciones regionales, nacionales o internacionales, segin sea el caso,

alertar.

4.7.6. Pasos para Aplicar la Alarma ante una Emergencia.

La Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez” (ENA), deberd establecer
procedimientos que permitan la deteccién de una emergencia ya sea por medios
automaticos (detectores de humos, gases y sirenas) o humanos (pulsadores, sirenas,
teléfonos de emergencia, radios) distribuidos en la escuela para dar aviso de la
emergencia.

% La persona que detecta la emergencia debera inmediatamente comunicarla a los

trabajadores y al jefe del area respectiva.

% EI jefe de area sera el encargado de evaluar la emergencia; si se determina que

ésta se puede controlar con los recursos de la zona se procedera a tomar las
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medidas necesarias; si se necesita la intervencion de las brigadas, el jefe de area
daré el aviso anunciando el tipo de emergencia, el lugar y si hay victimas.

X/
°

Las brigadas deberdn evaluar la situacion y seran las encargadas de arribar a la
zona de emergencia y controlarla. Si se determina que no se puede controlar con
los recursos de la institucion se dara aviso a los entes respectivos de ayuda

externa (bomberos, cruz roja, hospitales, entre otros).

X/

% Los entes externos arribaran a la zona, verificardn la emergencia y tomaran las

medidas necesarias para controlar la emergencia.

4.7.7. Medios para la Deteccion de la Emergencia.

Se debe contar con los medios que permitan dar aviso al personal, estudiantes y
visitantes de la institucion, en caso de que suceda una emergencia; para este caso se
recomienda que sea de tipo auditivo, auxilidndose de: sirenas, silbatos o cualquier otro
instrumento que emita sefiales en forma de sonidos. Se propone hacer uso el siguiente

sistema de sonidos de aviso.

¢ Sonido intermitente de alerta: Este sonido se dard para alertar a los
trabajadores/as, estudiantes y visitantes de la institucion de que ha sucedido una
emergencia en cualquier area, esta fase es de prevencion de los trabajadores.

Sonido intermitente de alerta . . . .

% Sonido de alerta para Brigadas de emergencia: Este sonido se darad para que

las personas que conforman la brigada procedan a actuar en la emergencia.

Sonido de alerta para Brigadas -::-
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% Sonido continuo de evacuacién: Este sonido se dard para que los trabajadores
evacuen las instalaciones de la empresa y acudan a los puntos de encuentro mas

cercanos.

4.7.8. Plan contra Incendios.

El presente plan se establece con el fin de adoptar medidas para proteger la integridad
fisica de los trabajadores/as, alumnos y visitantes de la Escuela Nacional de Agricultura
“Roberto Quifiones” (ENA). Serd el Comité conjuntamente con las brigadas de
emergencia quienes organicen y coordinen las acciones de respuesta con la finalidad de

contener el incendio.

4.7.8.1. Procedimiento de actuacién ante un incendio.

Los procedimientos sirven como una ayuda préctica para saber como actuar frente a un
incendio, para ello se detallan los lineamientos que se deben seguir para actuar de forma
eficiente. Los puntos que se tomaron en cuenta dentro del este plan contra incendios son:

Precauciones antes de actuar, procedimiento o acciones a seguir en caso de incendio.
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a) Precauciones antes de actuar.

Tabla No. 4-11: Precauciones antes de actuar ante un incendio

Con las personas Con las instalaciones, maquinas y equipos

v Identificar, evaluar y notificar los
riesgos observados.

Dar el aviso del conato de incendio
tomando en cuenta el procedimiento o

pasos a seguir. v" Detener las operaciones cuando la
Informar al comité de seguridad y mag_jfr?ltud del evento lo requiera y
salud ocupacional. notificar.

. . v’ i
Realizar la evacuacién, de ser Proceder a cortar la energia de los

necesaria, para evitar quemaduras o equipos eléctricos.

intoxicacién por inhalacion. v" Revisar y supervisar constantemente los
procedimientos de trabajo normales,
para evitar que ocurran incendio por
fallas de manejo facilmente
controlables.

Evitar la aglomeracion de curiosos y
la intervencion de personal no
capacitado.

b) Procedimiento o acciones a seguir en caso de incendio.

Durante el incendio:

vV V Vv V V

A\

Mantener la calma y tratar de serenarse.

No se debe correr sino caminar con rapidez.

Evitar saltar de pisos altos, esperar el rescate.

Conocer la ubicacion y operacion de los equipos de extincion de incendios.

Si el fuego es pequefio, buscar el extintor adecuado mas cercano y tratar de

combatir el fuego, sin poner en riesgo su identidad fisica.
Si se encuentra en un ambiente cerrado, evacuar.

Accionar el sistema de alarma, la persona que descubra el incendio debe alertar

a todos los que se encuentran dentro del area.
Cortar el fluido eléctrico y cerrar las llaves de agua y gas.

Si el fuego es de origen eléctrico no intentar apagarlo con agua.
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Si no puede controlar el fuego evacuar inmediatamente el lugar.

Para evitar que el fuego se extienda, cerrar puertas y ventanas, a menos que

éstas sean sus unicas vias de salida.

Si el fuego lo alcanza e incendia su ropa, no correr, pida que lo envuelvan en
una manta o cobija. Una vez apagado el fuego, no intentar quitarse la ropa ya
que agravaria las heridas producidas por el fuego.

La persona que es atrapada por el humo, debe cubrirse la boca y la nariz con un
pafiuelo y permanecer lo més cerca del suelo, donde el aire es mas limpio. La

respiracion debe ser corta y por la nariz.

Si se trata de escapar del fuego, palpar las puertas antes de abrirlas, si siente que

estan calientes y si se filtra el humo no abrirlas y buscar otra salida.

Nunca tratar de llegar al interior de la edificacion para empezar a combatir el

fuego, empezar de afuera hacia adentro.

El Comité sera el responsable de garantizar que los equipos, materiales asi

como otros bienes que se necesiten lleguen en forma rapida y eficiente.

La brigada de prevencion y combate de incendios debera retirar los materiales

adyacentes al fuego.

La brigada de prevencion y combate de incendios controlara y apagara el

incendio.

El responsable de prevencion y combate de incendios del area donde se ha
iniciado el incendio debe mantener informado al comité sobre las acciones que

realiza y los requerimientos para la ejecucion de tareas.

Si después de un tiempo previamente establecido no logra apagarse el incendio

se deberd llamar a los bomberos.
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Después del Incendio:

>

>

>

Verificar que todos los trabajadores hayan abandonado la zona de peligro.
La brigada de primeros auxilios, atendera los posibles accidentados.

La brigada de prevencion y combate de incendios, evaluard los dafios

producidos por el incendio, asi como las causas que lo originaron.
Informar sobre el estado de los extintores utilizados.

El jefe de brigada de prevencion y combate de incendios preparara los informes
respectivos y los presentara al Presidente del comité de seguridad y salud

ocupacional.
Programar la mitigacion de los dafios ocasionados por el siniestro.

Evaluar la aplicacion de los planes de respuesta y elaborar el informe

respectivo.

Adoptar las medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad de

respuesta con base en la evaluacion.

El regreso a la normalidad

>

No regresar a las areas dafiadas sin previa autorizacion. Se deberd hacer una
inspeccidn por el comité, junto con el personal de mantenimiento, para evaluar

los dafios.
Utilizar el teléfono solo en Ilamadas urgentes.

Utilizar la radio para conocer las medidas de emergencia adoptadas a nivel

general.
Verificar dafos personales.

Definir los darios estructurales y no estructurales.
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4.7.9. Plan en caso de Sismos.

Este plan estd encaminado a mitigar los efectos y dafios que se pudieran causar por
eventos inesperados de la naturaleza como lo es un sismo, ya que no se puede tener
conocimiento del momento en que pueda presentarse; permitiendo preparar las medidas
necesarias para salvar vidas; evitar o minimizar los posibles dafios o pérdida de la

propiedad y responder durante y después de la emergencia.

El propdsito de este plan, es desarrollar y establecer los procedimientos necesarios para
preparar al personal de la ENA en el manejo de emergencias, permitiendo responder de

manera rapida y efectiva en caso de presentarse un sismo.

Todas las brigadas son responsables de participar y ayudar en caso de presentarse un

sismo, pero especialmente la brigada de evacuacién y la brigada de primeros auxilios.

Entre las funciones principales de la brigada de evacuacion estan: encargarse de asegurar
y coordinar la salida de las personas de las diferentes instalaciones hasta las zonas de
seguridad, verificar que todos hayan abandonado el area e impedir que se regresen, entre

otras cosas.

La brigada de primeros auxilios, sera la encargada de atender a los posibles lesionados, y
realizar todos aquellos cuidados iniciales de estabilizacion de personas heridas;
brindandoles atencion y siguiendo los procedimientos de ayuda previamente

establecidos.
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4.7.9.1. Procedimiento de actuacion ante un sismo.

Antes del sismo:

>

>

Establecer zonas de seguridad para poder resguardarse en caso de emergencia.
Sefalizar las zonas de seguridad y vias de evacuacion.

Contar con equipos de emergencia y demas recursos necesarios y verificar su

funcionamiento.

Verificar el estado de las vias de evacuacion, que se encuentren sin obstrucciones

y sefializadas.

Verificar que las puertas con cierre eléctrico dispongan de apertura manual al

cortarse el suministro.

Durante el sismo:

>

>

Mantener la calma, no gritar. En ningn momento se debe salir corriendo.
Seguir las instrucciones sobre lo que se debe hacer.

Si se encontrara bajo techo, protegerse de la caida de objetos pesados, como

ladrillos, lamparas, artefactos eléctricos.

Si es posible apagar o desconectar maquinas y artefactos eléctricos para evitar

posibles incendios.

Alejarse de las ventanas, ya que la vibracion puede ocasionar la ruptura de los

vidrios.

El mejor lugar para protegerse durante el sismo, es colocarse al lado de muebles
gue sean grandes y que sean de material resistente. Esta accion es conocida como

el triangulo de la vida.

Identificar las zonas de seguridad méas cercanas posibles.
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Si se encontrara en un area descubierta, alejarse de los edificios, paredes, cables
eléctricos, arboles y otros elementos que puedan partirse o caer.

Durante el sismo no se debe evacuar, solo en casos puntuales como dafios
visibles y considerables en la edificacion tales como caida de muros, fractura de

columnas.
No pararse debajo de los marcos de las puertas.

Evitar el uso de fdsforos tanto durante como después del sismo para evitar que se

produzca un incendio.

Después del sismo:

>

Verificar que la via de evacuacion esté libre de obstaculos que impidan el

desplazamiento.

Evacuar al personal fuera de las instalaciones hacia las zonas de seguridad
indicadas.

Al evacuar hacerlo rapido, sin correr, no regresar por ningin motivo, no llevar
objetos que puedan obstaculizar el movimiento, ayudar a otras personas a

movilizarse si han tenido problemas.
Ayudar a los que hayan quedado atrapados.
No mover a personas lesionadas a no ser que estén en peligro.

Trasladar a los heridos con mucho cuidado sobre una superficie plana, a un lugar

seguro.
Observar si alguien esta herido y brindarle primeros auxilios.

Llamar a las instituciones de emergencia inmediatamente en caso de ser

necesario.

No regresar a las areas dafadas sin previa autorizacion.
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> Evaluar las condiciones de las instalaciones.

» Se debe esperar entre 20 a 30 minutos en la zona de seguridad por posibles

réplicas.

La evacuacion contempla las etapas a seguir cuando es necesario trasladar un grupo de

personas o recursos desde un area expuesta a una amenaza, hacia otra area de menor

4.7.10.

Plan de Evacuacion.

riesgo, alejandolas del peligro, y son las siguientes:

Tabla No. 4-12: Etapas de la evacuacion.

ETAPA

Identificacion
6 deteccion
del peligro.

DESCRIPCION

Conocer la existencia
de un peligro.

DURACION DE LA ETAPA

Periodo que transcurre desde que se
presenta el incidente hasta que se da
aviso del peligro existente.

Notificacion

Advertir e informar que
existe un peligro.

Tiempo transcurrido entre la deteccidén
hasta que se declara la alerta o la alarma.

Respuesta del
personal

La comunidad
estudiantil se prepara e
inicia la evacuacion.

Tiempo transcurrido entre las actividades
preparativas que el personal realiza luego
de darse la voz de alarma, hasta que la
primera persona se encuentra en la puerta
de salida o limite de la zona de riesgo.

Salida del
personal

Salida de la primera
persona de la zona de
riesgo, hasta que llega

la dltima persona al

punto de encuentro.

Tiempo trascurrido desde que sale la
primera persona, hasta que todas se han
retirado de la zona de riesgo y llega la
ultima persona a la zona de seguridad.

Tiempo total
de evacuacion

Suma de todas las
etapas.

Tiempo que transcurre entre el momento
de la emergencia hasta que todas las
personas estdn ubicadas en la zona de
seguridad.
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4.7.10.1. Tipos de Evacuacion.

Evacuacion parcial: Esta evacuacion se realizara cuando el nivel de emergencia sea
dos, es decir, cuando se necesite la intervencion de las brigadas de emergencia y se vea
afectada la integridad de las personas que trabajan en una determinada area, evacuando

solo a las personas del area afectada.

Evacuacién Total: Esta evacuacion se realizara cuando el nivel de emergencia sea tres,
es decir, cuando se vea afectada la integridad de las personas que trabajan en la escuela,
de sus estudiantes y visitantes, y afecte a la totalidad de la infraestructura, se evacuara a

las personas de todas las areas de la institucion.

El encargado de tomar la decision de evacuar a las personas que trabajan en la escuela y
de decidir el tipo de evacuacion cuando se suscite una emergencia es el comité de

seguridad y salud ocupacional.

La brigada de evacuacion sera la encargada de llevar a cabo este plan auxiliandose de las
brigadas de prevencion y combate de incendio y primeros auxilios, cuando sea

necesario.

4.7.10.2. Zonas de Seguridad Designadas para la Evacuacion.
A continuacion se especifica quienes utilizaran cada zona en caso de evacuacion

Zona 1: Las personas que se encuentren en el edificio principal administrativo, edificio
de reproducciones y control de personal, el decanato académico, aulas aledafias, clinica

empresarial, la bodega y la tienda dofia ENA.

Zona 2: Las personas que se encuentren en las residencias estudiantiles, laboratorios y
aulas en biotecnologia, cocina, lavanderia, en las diferentes unidades de zootecnia,

agroindustria y taller de mantenimiento.
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Zona 3: Las personas que se encuentren en la biblioteca y el comedor

Zona 4: Las personas que se encuentren en los campos de fitotecnia, aulas, agronomia

invernaderos y viveros

Si por algin motivo una persona no se encuentra en su area de trabajo al momento de
presentarse una emergencia y se da aviso de evacuacion, este deberd conducirse a la

zona de seguridad mas cercana al area donde se encuentra.

4.7.10.3. Procedimiento de Evacuacion ante Emergencias.

Tabla No. 4-13: Procedimiento de evacuacion.

ETAPA QUE HACER RESPONSABLE RECURSOS

e Conocer las rutas de evacuacion y
salidas de emergencias.

e Conocer la ubicacion y manejo de
los elementos de proteccion contra

_ _ Sefales de
incendio. _ Comunidad salidas de
Antes e En lo posible desconectar los estudiantil emergencia.

equipos.

e Si se tienen visitantes debe
informarles que se deben acoplar
a lo dispuesto por el
procedimiento de evacuacion
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Continuacién de la Tabla No.4-13: Procedimiento de evacuacion.

ETAPA

Durante

QUE HACER

e Verificada la emergencia proceder a

recibir las instrucciones de los
brigadistas de evacuacion en cada
area.

La evacuacion se debe ejecutar con
calma y siguiendo todas las
disposiciones dictadas por los
brigadistas de evacuacion.

Si se tienen visitantes conducirlos a
la zona de seguridad mas cercana.

Si por algun motivo no se encuentra
en su area de trabajo, seguir las
instrucciones de los brigadistas de
evacuacion del &rea en donde se
encuentra.

Ya iniciada la evacuacion no
regresar por ningn motivo.

RESPONSABLE RECURSOS

Brigada de
gvacuacion,
comunidad
estudiantil

Radios
comunicador
es, sistema de

alarmas,

zonas de
seguridad,
entre otros.

Después

Si se detecta que falté alguien o que
se quedo en las instalaciones se debe
notificar al Jefe de la brigada de
evacuacion.

En la zona de seguridad mantener la
calma, recibir instrucciones 'y
contestar la lista cuando sea llamado.
Si por algin motivo se evacué hacia
una zona de seguridad diferente a la
establecida, se deberd notificar al
brigadista de evacuacion o al
supervisor de esa area.

Si es posible el retorno a las
operaciones, este se realizara de
manera ordenada y evitando
tumultos.

Brigada de
gvacuacion

Radios
comunicador
es, teléfonos,

celulares,
entre otros.
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4.7.11. Plan de Simulacros.

Con los simulacros se pretende familiarizar a los empleados con las formas y maneras de
actuacion ante una situacion de emergencia, dentro de los condicionantes fisicos y
ambientales que cada institucion posee. De este modo, se prueba la idoneidad y la
suficiencia de los equipos humanos y de los medios, la deteccion de errores u omisiones

en el contenido del plan de emergencia y el entrenamiento de la comunidad educativa.

Los simulacros de emergencias constituyen una herramienta muy Gtil para la adquisicion
de buenos héabitos en situaciones de emergencia. Y es éste, el principal motivo por el que
un simulacro no debe dejarse a la improvisacion, y debe estar ensayado de forma que se

eviten situaciones peligrosas no controladas, y ayude a actuar con control y prontitud.

4.7.11.1. Caracteristicas del simulacro.
» Cuando hacer el simulacro

El simulacro se hard cuando la institucién se encuentre en la situacion de méaxima
ocupacion, en su actividad laboral y escolar normal, asi como en la disposicion normal
del mobiliario. Para su realizacion, la comunidad educativa no sera avisada del dia y la

hora del ejercicio.

La informacion que se proporcione del primer simulacro serd parcial, puesto que se
indicara el dia pero no la hora. De este modo, se intentara evitar alborotos por parte de

los empleados y el alumnado, en los momentos previos al inicio del simulacro.

En funcion de los resultados se disminuira la informacion, hasta hacerlos sin avisar, ni
siquiera el dia. Estas pautas seran determinadas por el comité de seguridad y salud

ocupacional, segun su propio criterio y responsabilidad.
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» Participantes del simulacro.

Todas las personas que se encuentran en las instalaciones de la escuela en el momento
de realizacion del simulacro, tanto las que estan permanentemente como las que estan
circunstancialmente, los cuales deberan ser orientadas por los brigadistas designados y
los responsables de cada una de las &reas en las que se encuentren, con la finalidad de

hacer un ejercicio mas apegado a una contingencia real.

» Frecuencia de realizacién.

La frecuencia de realizacion de simulacros serd anual y se recomienda que se efectlen
durante el primer trimestre del afio para fomentar el entrenamiento y correccion de

habitos del personal y alumnado.

> El tiempo de evacuacion:

Es el tiempo total empleado en la evacuacion, el cual se contabiliza desde que aparece la
primera manifestacion visible de la emergencia, hasta que la ultima persona ha llegado a
la zona de seguridad.

El célculo del tiempo de salida (Ts) en segundos se determina de la siguiente manera:
N D

Ts= +—=
A«sK V

Donde:

N = NUmero de personas.

A = Ancho de la salida en metros.

K = Constante experimental = 1,3 personas/metro-segundo.
D = Distancia total del recorrido en metros.

V = Velocidad de desplazamiento = 0,6 m/s.
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Se recomienda calcular estos tiempos con datos reales del nimero de personas que se
mantiene en cada una de las areas de la institucion para determinar el tiempo especifico
que se necesitara para desalojarlas; considerando los tiempos aproximados presentados a

continuacion:

Tabla No. 4-14: Tiempos propuestos para evacuar un edificio.

\ ACTIVIDAD DURACION
Evacuacioén de cada planta 3 minutos
Evacuacion total del edificio 10 minutos

4.7.11.2. Planificaciéon del simulacro.

La planificacion de un simulacro debe ser exhaustiva, evitando dejar nada a la
improvisacion. Para ello, debemos conocer las caracteristicas y datos descritos en el plan
de emergencias, y con esta informacién se determinaran salidas que se han de utilizar,
zonas de seguridad, responsabilidades ante una emergencia, acciones a seguir, entre
otros.

Es importante que el personal, alumnado y visitantes, conozcan con anterioridad acerca
de las instrucciones oportunas a efectos del desarrollo de un posible simulacro de
evacuacion, o en su caso, la ocurrencia de una emergencia; para esto, se le entregaran las
instrucciones correspondientes a los miembros de la comunidad educativa, y ademas se
expondran en lugares visibles y deberan ser faciles de interpretar y de ejecutar de
manera rdpida y oportuna. Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, la
comunidad educativa, se reunird con el comité y las brigadas, con objeto de planificar

los lineamientos a seguir en el simulacro.
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4.7.11.3. Realizacién del simulacro.

> Sefal de alarma

El inicio del ejercicio de evacuacion se identificara con la sefial de alarma sonora
(timbre, sirena, campana o viva voz), de acuerdo con el equipamiento que posea la

escuela.

> Desconexién de instalaciones generales

El Comité designara a una o varias personas, que se responsabilizaran de desconectar,
las instalaciones generales de la escuela como gas y electricidad después de sonar las

sefiales de alarma. Se recomienda que sea un encargado o encargada de mantenimiento.

> Instrucciones de evacuacion.

Al oir la sefial, el responsable de la brigada de evacuacion indicara a las personas del
area a su cargo que comienza la evacuacion. Es el momento entonces, de que aquellos
que tengan alguna funcién designada comiencen con su cometido (cerrar ventanas,
retirar obstaculos, encabezar la salida, entre otros).

El brigadista estara pendiente del correcto desplazamiento de las personas, corrigiendo
las actuaciones que éstas desarrollen, en caso necesario. Una vez evacuada totalmente el
area, el brigadista cerrard la puerta dejando en su interior los objetos personales,

comprobara que los locales estén vacios, y lo evacuara en ultimo lugar.

» Orden de evacuacion.

El desalojo debe hacerse ordenadamente y por grupos, una vez escuchada la sefial de
alarma, las personas se deberan movilizar siguiendo el criterio de proximidad a las
salidas, esto significa que aquellos recintos que se encuentren mas cerca de las escaleras

0 puertas de salida, evacuaran antes que otras que estén mas alejadas.
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4.7.11.4. Finalizacién del simulacro.

Habiendo finalizado el ejercicio de evacuacion, el comité y las brigadas de emergencia
se inspeccionaran las instalaciones de la ENA, con objeto de detectar las posibles
anomalias o desperfectos que hayan podido ocasionarse durante la realizacion del
simulacro o la emergencia real. Al mismo tiempo el personal regresara a sus labores y el
resto de trabajadores designado con funciones especiales, a las tareas que realizaban

cuando se inici6 el simulacro.

Se considera aconsejable, después de terminar el simulacro, realizar una reunion del
comité y las brigadas de emergencia para comentar y evaluar el ejercicio, identificando
errores y aciertos que sirvan de retroalimentacion; de las conclusiones obtenidas se
desprenderan modificaciones al plan de emergencia y a la organizacion de futuros
simulacros. El presidente del comité debera elaborar un informe sobre el desarrollo del

simulacro, en el cual se registraran las acciones e incidentes que se hubieran producido.

4.7.11.5. Revisiony Actualizacién del Plan de Emergencias.
Para llevar a cabo la revision del plan se sugiere tomar en cuenta los siguientes puntos:
» Tiempos de evacuacion para cada area y nimero total de personas evacuadas.

» Valoracion del comportamiento colectivo de los empleados ante una situacién de
emergencia o simulacro de la misma y del grado de acatamiento de las

instrucciones brindadas.
» Valoracion de las vias de evacuacion para el desalojo ordenado de cada area.
» ldentificacion de las zonas donde se produjeron aglomeraciones y sus causas.

» Comprobacion del funcionamiento del sistema de alarma asi como del alumbrado
de emergencia, en el caso de que ya se hayan instalado, indicando si han facilitado

la evacuacion.
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» Identificacion de aquellos elementos propios de los edificios, que obstaculicen las
vias de evacuacion: muebles, puertas de apertura contraria al flujo de salida, entre

otros.

» Relacion de los incidentes no previstos: accidentes de personas, deterioros en el

edificio o en el mobiliario, entre otros.

La revision de los puntos anteriormente detallados servira para poder actualizar el plan

de emergencias y mejorar aquellos puntos en los cuéles se hayan detectado fallas.
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TELEFONOS DE EMERGENCIA.

Cruz Roja Ciudad Arce:
5a. Calle Oriente. y 11 Av. Norte, Nueva San Salvador

Tel.  2330- 9135

Cruz Roja Santa Tecla:
Carretera Panamericana Km. 40, Ciudad Arce

Tel 2288-1826 / 2288-5558

Bomberos:
Bo. Sta. Anita Cl Francisco Menéndez No 552, san salvador.

Tel: 2527-7300

Emergencias: Tel.: 911
Proteccion Civil:

15 Avenida Norte y 92. Calle Poniente, Torre del Ministerio de Gobernacion, Centro de

Gobierno, San Salvador, El Salvador, Centro América

Tel: 2281-0888; 2527-7298

FOSALUD Lourdes:
Calle Francisco. Menéndez, Lourdes Colon. La Libertad.

Tel: 2338-4019

Hospital San Rafael.
4A Calle Oriente, # 9-2, Santa Tecla, La Libertad

Tel.: 2222-3483.
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4.8. CAPACITACION A LOS TRABAJADORESY TRABAJADORAS.

La capacitacion es un proceso continuo de ensefianza-aprendizaje, mediante el cual se
desarrollan las habilidades y destrezas del recurso humano, que les permite un mejor
desempefio en sus actividades laborales. Se destaca la importancia de la capacitacion
como herramienta fundamental para generar cambios favorables en la conducta de los
trabajadores de la institucion hacia una cultura de prevencion de riesgos. En la
actualidad representa uno de los medios mas efectivos para asegurar la formacion
permanente del personal, es por eso que en la ENA se propone un proceso de
capacitacion de los empleados respecto a como prevenir riesgos en sus areas de trabajo,

el cual permita reducir y/o eliminar accidentes y enfermedades profesionales.

En el proceso de capacitacion se impartiran temas de gran importancia relacionados con
las buenas practicas de seguridad y salud ocupacional. Se propone que en la escuela
dicho proceso sea constante, que no solo se realice en forma teorica sino también de
manera practica para poder incrementar y reforzar los niveles de concientizacion y

compromiso de los empleados mejorando el desempefio de sus actividades.

El entrenamiento debera realizarse preferentemente durante la jornada de trabajo y en
caso de impartirse fuera de la misma, se remunerara a los trabajadores de conformidad al
Codigo de Trabajo; ademas el costo de las capacitaciones requeridas no recaera en

ningun caso en los trabajadores.
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4.8.1. Objetivos.

Objetivo General:

Crear una conciencia de prevencion de riesgos a nivel general en la Escuela Nacional de
Agricultura “Roberto Quifionez” (ENA), con el fin de disminuir los riesgos inherentes al
trabajo, asi como, las causas de enfermedades profesionales, a través de la adopcion de

practicas higiénicas y medidas preventivas de seguridad.

Objetivos Especificos

» Dar a conocer a los empleados los conceptos basicos de seguridad y salud

ocupacional.
» Incentivar las practicas seguras e higiénicas en toda la Institucion.

» Minimizar las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

ocasionados por el hombre (actos inseguros).

» Impartir charlas para que los trabajadores del area de produccion, bodegas,
lactario y servicios generales, conozcan los beneficios que tiene la utilizacion del

equipo de proteccion personal.
» Dar a conocer los lineamientos sobre la forma de actuar en caso de emergencia.

» Capacitar al personal sobre el uso de sefializacion en las instalaciones, su

significado e importancia

4.8.2. Formacién de los Trabajadores.

Una persona correctamente formada e informada sobre su tarea, el entorno en que se
desenvuelve, los medios que utiliza y los riesgos que implican, se considera menos
expuesta a riesgos que otra persona cuya formacion sea incompleta. Por tanto se sugiere

que cada trabajador reciba una formacion teorica y practica, suficiente y adecuada en
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materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o0 se introduzcan nuevas tecnologias 0 cambios
en los equipos de trabajo.
El plan de formacion incluye capacitaciones:

a) Al momento de la contratacion de personal.

b) Cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefian o se introduzcan

nuevas tecnologias.

c) Cuando se realicen modificaciones en las instalaciones y equipos de trabajo.

a) Al momento de la contratacion.

El contenido de la capacitacion se impartird a los empleados cuando ingresen por
primera vez en la institucion, para entrenarlos sobre como actuar en caso de que suceda

una emergencia y sobre los riesgos especificos de sus puestos de trabajo.
A fin de cumplir con lo anterior se recomienda desarrollar los siguientes temas:
e Conceptos basicos de seguridad y salud ocupacional.
e Riesgos propios de las actividades a realizar.
e Importancia de la seguridad y salud ocupacional..
e Orden y limpieza en los centros de trabajo.
e Sefializacion.
e Equipo de proteccion personal.
e Emergencia.
e Tipos de emergencia que se pueden desencadenar.

e Forma de actuar en caso de emergencia.
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e Utilizacion de extintores.
e Primeros auxilios.

El responsable de impartir estas capacitaciones sera el comité, con la colaboracion de las

instituciones externas que estime sean necesarias.

b) Cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefian o0 se

introduzcan nuevas tecnologias.

Se deberéa capacitar a los empleados siempre que se realicen cambios en el desarrollo de
sus actividades laborales, que cambien sus funciones dentro de la institucion o cuando se
adquiera nueva maquinaria y equipo. Estas podran impartirse por medio de empresas

asesoras acreditadas, peritos en areas especializadas o entidades de formacion técnica.

c) Cuando se realicen modificaciones en las instalaciones y equipos de trabajo.

Es importante que se capacite a todo el personal cada vez que se modifiquen las
condiciones fisicas de las edificaciones o de los equipos usados en el desarrollo de

alguna actividad laboral.

El responsable de planificar estas capacitaciones sera el comité, con la colaboracion de

las instituciones externas que estime sean necesarias.
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4.9.ESTABLECIMIENTO DE EXAMENES MEDICOS Y ATENCION DE
PRIMEROS AUXILIOS.

4.9.1. Establecimiento de ExAmenes Médicos.

Se propone el establecimiento de exadmenes médicos con la
finalidad de proteger y promover la seguridad y salud
ocupacional, asi como generar ambientes de trabajo saludables

que incluyan aspectos fisicos, psicosociales adecuados para los

trabajadores.

Se sugiere realizar aquellos exdmenes que realmente sean Utiles con respecto a los

factores de riesgo propios de la institucion, a los cuales se expondran los empleados.

4.9.1.1. Tipos de evaluaciones médicas.
a) Preingreso.

Se realizaran antes de la contratacion de un trabajador, con base en el perfil del cargo
que tendra, el cual tiene la obligacion de suministrarle el empleador al médico,

describiendo en forma breve las tareas y el medio en que se desarrolla su labor.
b) Periddicas:

Las evaluaciones periddicas son de dos clases:

% Programadas: Se realizaran con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador ocasionadas por su
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo para detectar
enfermedades de origen comudn con el fin de establecer un manejo preventivo. Se

sugiere que estos examenes se realicen una vez al afio.
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¢+ Por cambio de ocupacién. Cuando se cambie de ocupacion y ello implique
cambio de medio ambiente laboral, de funciones o tareas o exposicion de nuevos
factores de riesgo, en los que se detecte un incremento de su magnitud,

intensidad o frecuencia.

Los resultados de las evaluaciones médicas serviran para:

¢+ Conocer el diagnostico general de las condiciones de salud del trabajador al

momento de ingresar.

¢+ Evaluar las capacidades fisicas y mentales para desempefar el cargo que le sera

asignado.

+ ldentificar patologias preexistentes y que potencialmente pudieran verse
agravadas por la exposicion a los factores de riesgo presentes en el puesto de

trabajo.
%+ Servir de base para futuros controles médicos.

¢+ Ubicar al trabajador donde mejor pueda desempefiarse sin riesgo para sus

condiciones de salud fisica y mental.

Se les debe explicar a los empleados que tipo de examen se les va a realizar, el porqué y
si su realizacion implica algin riesgo para su integridad fisica. Se les debe informar
también que el contenido de los examenes médicos y demas declaraciones relativas a su
salud tendran caracter confidencial, estando sujetos quienes los consulten al deber del

secreto profesional.
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49.1.2. Examenes sugeridos para realizar a los empleados de la

institucion.

De sangre.

Examen de térax.

Orina.

Heces.

En los casos que sean necesarios, se practicaran examenes especiales a los empleados en

ocasion del trabajo que desemperian.

4.9.2. Atencion de Primeros Auxilios.

Al ocurrir un accidente se debera evaluar la lesion, si ésta es
‘ i leve se le brindara atencion en el mismo lugar de ocurrencia del
accidente haciendo uso del botiquin de primeros auxilios, si es
mayor se le brindaré primeros auxilios y se llevar al sujeto a la

clinica empresarial de la escuela o se notificara a la autoridad

competente para su traslado a un hospital.

En caso de que suceda una emergencia en la institucion sera la brigada de primeros
auxilios la responsable de brindar la atencion pertinente o de evaluar la necesidad de
trasladar a la persona afectada a un hospital para atencion especializada. EI comité sera
el encargado de programar en el cronograma de actividades la formacion y capacitacién

sobre primeros auxilios.
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Como aplicar primeros auxilios bésicos.

% Actuar réapido y con calma
a) Mantener la calma. El panico s6lo empeora la situacion.
b) Actuar rapidamente cuando una persona se ha lesionado.
c) Saber donde se guarda el botiquin de primeros auxilios de emergencia.

d) No mover a la persona lesionada, excepto si esta en peligro de sufrir otro

dafio inmediato.

e) Llamar y pedir ayuda al servicio médico de emergencia si la situacion se ve

grave.

R/

% Protegerse contra enfermedades al aplicar primeros auxilios.

a) Evitar el contacto directo con la sangre y otros fluidos que emanan del

cuerpo de una persona herida.

b) Usar guantes limpios, desechables, por ejemplo guantes de latex o poner un
pafio limpio, toalla o camisa como barrera entre el cuerpo de quien auxilia y

la sangre de la persona herida.

c) Lavarse las manos con agua y jabon antes de aplicar primeros auxilios y

después que haya terminado.
d) Cubrir las heridas o cortes de sus manos con vendajes o guantes.

e) Avisar al jefe inmediato y pedir consejo médico si se ha estado en

contacto con la sangre de otra persona.
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% Cuando un compafiero de trabajo est4 sangrando

a) Si la persona se cortd y sangra poco, limpiar la herida con agua y jabon.
Limpiar con una gasa (no con algodén). Despues poner vendaje en la herida, o

gasa con cinta engomada.
b) En caso de que la persona tenga hemorragia, seguir estos pasos:
1) Pedir ayuda médica profesional lo mas pronto posible.
2) Cubrir la herida con gasa limpia y presionar con fuerza.

3) Si la hemorragia no se detiene, aplicar presion en la arteria mas cercana.
En el brazo, la arteria esta ubicada debajo del brazo entre el hombre y el
codo. En la pierna, esta en el pliegue al frente de la cadera en el area de

laingle.

R/

% Huesos fracturados y quebrados

a) No mover a la persona, excepto si esta en peligro de sufrir otros dafios

mayores.
b) Llamar al servicio médico de emergencia lo mas pronto posible.

c) Mantener la extremidad inmovilizada, mientras aplica presion. Una
manera de hacerlo es colocando una almohada o cobija doblada entre la
extremidad lesionada y el suelo.
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Se sugiere poseer botiquin de primeros auxilios® en las siguientes areas:

Tabla No. 4-15: Botiquin de primeros auxilios para las areas de la ENA.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Area Cantidad
Fitotecnia 1
Zootecnia 1

Agroindustrias 1
Cocina 1
Mantenimiento 1
Residencias estudiantiles 7

Valoracién inicial de un accidente

Para conocer la valoracion inicial de un accidente se debe obtener informacion sobre los
dafos sufridos, para lo cual se hablard y preguntara al trabajador o trabajadora
accidentada y si no nos responde, comprobaremos si esta consciente 0 no dandole
pequefios golpecitos en la cara y observando si mueve los parpados. Si no responde a
estos estimulos, la persona estd inconsciente, por lo que pasaremos a comprobar si

respira

Cdémo comprobar la respiracién en una persona inconsciente.
¢ Mirar si mueve el pecho.
¢ Escuchar la salida del aire.

% Sentir el aire caliente que expulsa.

*® Fuente de Elaboracién: Propia.
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Si no observamos nada de lo mencionado, es que no respira. Inmediatamente

comprobaremos si tiene pulso.

Cdomo comprobar el pulso.

% Colocar los dedos indice y corazon en el cuello, al lado y por debajo de la nuez
de Adan.

¢+ Colocar el oido sobre el pecho de la victima.

Si no sentimos ni escuchamos los latidos de la victima, es que no tiene pulso, lo cual

implica parada cardiaca.

Posicion lateral de seguridad.

Consiste en colocar a la victima de modo que no comprometa la columna vertebral, el
cuello o el craneo, en una superficie plana y con la cabeza ladeada, con lo que podemos
evitar posibles complicaciones de obstruccion de las vias respiratorias por vémitos o la

lengua.
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4.10. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS.

En estos programas se propone el establecimiento de medidas educativas y de
sensibilizacion a los trabajadores, para evitar el consumo de alcohol y drogas y reducir
dafos y alteraciones en la realizacion de las actividades. Ademas se incluira las acciones
de capacitacion dirigidas al personal, sobre los principios y procedimientos para prevenir
infecciones de transmision sexual, incluyendo el VIH/SIDA y los principios béasicos

relativos a salud mental y reproductiva.

La finalidad de estos programas es complementar la labor médica y ser un aporte a
mejorar la calidad de vida de los trabajadores/as de la institucion, con la perspectiva de
desarrollar medidas de salud que prevengan cualquier tipo de dafio fisico y/o

psicolégico. A continuacion se consideran los siguientes temas:

Consumo de alcohol y drogas.

Prevencién de Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y VIH / SIDA.

Salud mental y Salud Reproductiva.

Programas preventivos y de sensibilizacion sobre la violencia hacia la mujer y el

acoso sexual.

4.10.1. Consumo de Alcohol y Drogas.

DROGA.

Es toda sustancia, que introducida en el organismo, produce

cambios en la percepcion, en las emociones, en el juicio o en

el comportamiento, y es susceptible de generar en el usuario

una necesidad de seguir consumiéndola.
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Las drogas afectan al organismo de manera diversa, dependiendo fundamentalmente de
los siguientes pardmetros:

e Tipo de droga utilizada.
e Modo de entrada al organismo.
e Dosis administrada.

e Tiempo de consumo

Tipos de Drogas

Existen muchas clasificaciones, en funcion de diversos criterios, siendo una de las méas
utilizadas la que relaciona la droga con los efectos que ejercen sobre el cerebro. Aqui se

propone una relacion no exhaustiva de ellas:

Tabla No. 4-16: Tipos de Drogas.

TIPOS DE DROGAS

DROGAS EFECTOS EJEMPLOS DE DROGAS.

Derivados del opio: Opio,

Retardan la actividad cerebral y

Relajantes . morfina, heroina y metadona.
producen suefio.

Alcohol, tranquilizantes

Cocaina, anfetaminas,
Estimulantes Estimulan la actividad cerebral. | Xantina  (cafeina, teina).
nicotina.

) LSD (&cido lisérgico),
Perturbadoras o] Alteran las  percepciones,

o ) o mezcalina, inhalantes,
psicodélicas produciendo alucinaciones.

cannabis (hachis, marihuana).

Sustancias de  fabricacion
sintética que pueden combinar,
De disefio. dependiendo del tipo de droga, | Extasis, MDA (speed).
los efectos de las psicodélicas

y excitantes
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Efectos de las drogas en el organismo.
e Alteraciones del Sistema Nervioso Central.

e Alteraciones organicas en higado, rifiones y otros

Organos.

e Alteraciones de la conducta: paranoia, depresion,

agresividad, entre otros.

e Aumento de efectos perjudiciales colaterales, relacionados con el estado fisico-
sicologico de los consumidores, como: aumento de accidentes de trafico,

aumento de accidentes laborales, aumento de peleas y agresiones.

Riesgos del consumo de drogas.
e Cancer (pulmdn, bucal, higado, entre otros), Bronquitis, Hipertension.

e Dificultad en la capacidad de concentracion, inicios para otras sustancias

dafiinas.
e Problemas cerebro-vasculares, Adiccion excesiva.
e Panico, alucinaciones, alteraciones psiquiatricas graves, dificultades coronarias.
e Dependencia.
e Transmisiones de SIDA y Hepatitis al compartir las mismas jeringas.
e Accidentes laborales y de transito.

e Muerte por sobredosis.
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ALCOHOL.

El Alcohol forma parte de la familia de las drogas y se

considera como un liquido incoloro e inflamable que se

diversas plantas o frutos.

Efectos del alcohol
El alcohol provoca diferentes efectos en el organismo, entre los que se mencionan:

e Acelera el funcionamiento habitual del cerebro, provocando un estado de

activacion o hiperactividad segun la sustancia consumida (drogas estimulantes).

e Perturba el funcionamiento del cerebro, dando lugar a distorsiones perceptivas o

alucinaciones, (drogas alucindgenas).

e Entorpece el funcionamiento habitual del cerebro provocando reacciones que
pueden ir desde la desinhibicion hasta el coma en un proceso de adormecimiento
cerebral (drogas depresoras).

Riesgos para la salud
e Alteraciones en érganos del aparato digestivo.
e Alteraciones cerebrales: perdidas de facultades intelectuales, demencias.

e Trastornos hepaticos, ya que el alcohol se metaboliza principalmente en el
higado. Pueden derivar en hepatitis alcohdlica, o inflamacién del higado. Si se
continlia bebiendo puede provocar la muerte. Si se deja de beber, puede ser

reversible.

e Cancer de esdfago, boca, garganta y aparato fonador. Posiblemente, cancer de

colon y recto.
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e Inflamacion del pancreas.
e Impotencia sexual.
e Cardiopatias.

e Puede establecer una fuerte dependencia fisica y psicolégica asi como una fuerte

tolerancia.

e Cuando se suprime su ingesta puede provocar un sindrome de abstinencia, que
cuando es muy avanzado provoca un cuadro denominado Deliriums Tremens,

que precisa de intervencién médica.

Las medidas preventivas por parte de la institucion en el tratamiento de las

drogodependencias:

e ldentificar y determinar en las condiciones de trabajo, aquellos factores de riesgo
para el consumo y las medidas preventivas necesarias que disminuyan en la

escuela la probabilidad de consumo de drogas.

e Conocer queé situaciones y qué condiciones del entorno laboral pueden actuar
como desencadenantes, potenciadores o cronificadores del consumo de

sustancias.

e Contemplar las condiciones de trabajo-actividades, procesos, equipos,
herramientas, entre otros, de los que deriven habitos de consumo de alcohol y
otras sustancias, que pueden conllevar mayor riesgo de accidente o dafio para la

salud.

e Prever las distracciones e imprudencias temerarias que pudiera cometer el

trabajador.

e Desarrollar acciones de informacion, formacién y sensibilizacién enmarcadas
dentro de la educacion para la salud, dirigidas a la institucion para promover

cambios de actitudes hacia la demanda de las drogas y su consumo.
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e Distribuir entre el personal de la escuela folletos que contemplen el tipo de

droga, efectos y riesgos que causan en la salud y en el entorno laboral.

e Realizar charlas informativas en la institucion en coordinacion con entes

externos conocedores de las adicciones.

e Si se tienen problemas derivados del uso inadecuado de drogas y alcohol, se

tiene que tener discrecion, ya que la divulgacion puede generar méas adiccion.

e Impartir tratamiento que precise la pronta recuperacion del empleado sin afectar

la jornada laboral, a excepto de casos graves de adiccion.

e Realizar examenes médicos periédicamente a los empleados de la institucién, los

cuales serén voluntarios y confidenciales.

4.10.2. Prevencion de Infecciones de Transmision Sexual

(VIH / SIDA).

LAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL
(ITS)

Son enfermedades que pueden transmitirse de una
persona a otra mediante el contacto sexual. Algunas de
ellas pueden ocasionar infertilidad e incluso la muerte si

no son tratadas.

229



Enfermedades mas comunes.

Las méas comunes y tendientes hacer incurables son:

Gonorrea, tricomoniasis, infeccion por clamidia, sifilis, virus herpes, virus del papiloma
humano (VPH), hepatitis B, VIH/SIDA,

VIH Y SIDA.

El Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) : Es ocasionado por el Virus de

Inmunodeficiencia Humana (VIH), el mismo que puede ser transmitido a través del

contacto sexual, de la sangre y puede pasar de la mujer embarazada a su bebé durante el

embarazo, el parto u ocasionalmente, mediante la leche materna. Hasta el momento no

existe una vacuna ni cura definitiva para el SIDA, pero los tratamientos han mejorado la

calidad y el tiempo de vida de las personas que padecen del VIH/SIDA.

Como se desarrolla el virus en el cuerpo.

Etapa Inicial: Con una infeccidn inicial.

Etapa Asintomatica: no se presentan sintomas grandes, pero durante este

periodo se transmite el VIH.

Etapa Sintomatica: El cuerpo sufre sintomas como: Fiebres, diarreas, dolores

generales, pérdida de peso, entre otros.

Etapa Final: El sida se desarrolla por completo y la persona muere.
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¢Es lo mismo ser infectado por el VIH que tener SIDA?

La persona que es infectada por el VIH, no quiere decir que tenga SIDA, pero si puede
transmitir el virus a otras persona en cualquiera de sus etapas. Hay personas que pese a
estar infectadas por VIH (virus), pueden no haber desarrollado el SIDA (enfermedad).
Estas personas no tienen SIDA pero si el virus y por tanto lo pueden transmitir. El
SIDA, que es la fase més avanzada de la infeccién por el VIH, puede aparecer bastantes
afios después de que la persona se haya infectado. Esto ocurre cuando gran parte de los

linfocitos se han destruido, lo cual facilita que aparezcan otro tipo de enefermdedades.
Como se transmite el VIH.
% Via sexual.

a) Tener relaciones sexuales vaginales, anales, sexo oral (boca-pene, boca-vagina),

con una persona que esta infectada y sin proteccion (condén).
b) Tener varias parejas sexuales sin proteccion.

c) Por estar bajo efectos de alcohol u otras drogas permite no usar proteccion.

e

% Via perinatal (de madre a hijo).
a) La mujer embarazada e infectada, transmite el virus al hijo dentro de su vientre.
b) En el momento del parto.
c) Al dar de lactar, el virus se transmite por la leche materna.

% Viasanguinea.

a) Transfusion de sangre contaminada con VIH.

b) Por el uso de instrumentos punzo cortantes, cirugias dentales, tatuajes y

perforaciones (piercing).

¢) Compartir jeringas, navajas o maquinas de afeitar y cepillos de dientes.
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Son practicas sexuales SIN riesgo de transmision de VIH:

Abrazos, besos y caricias.

Masturbacion mutua.

Penetracion vaginal o anal con preservativo.

Trabajar con una persona con VIH o asistir al mismo lugar o colegio.

Compartir comida, bebida, cubiertos, aseos, duchas y bafios, gimnasio o
piscinas, ropa, zapatos u otros elementos de la vida cotidiana, contacto con

algun animal o picaduras de mosquitos u otros insectos.

Medidas preventivas para las ITSy VIH, SIDA.

Proporcionar los conocimientos sobre la infeccion por VIH/SIDA, infecciones

de transmision sexual.

Promover el desarrollo de habilidades y recursos personales para poder realizar

SexXo seguro.

Fomentar actitudes de convivencia normalizada hacia las personas seropositivas.
No tener relaciones sexuales (abstinencia).

Tener una sola pareja sexual.

Usar adecuadamente el preservativo o codédn en toda la relacion sexual.

Durante el embarazo, acudir a los respectivos controles prenatales.

Realizar una vez al afio la prueba del VIH/SIDA y ITS.

Las personas que estan recibiendo tratamiento deben comunicarselo a su pareja,
para que consulte con un médico y se haga las pruebas necesarias. No se debe
reiniciar la actividad sexual hasta que la pareja sexual haya sido examinada y, en

caso de ser necesario, haya recibido tratamiento.
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Donde se realiza la prueba del VIH.

La forma més sencilla de conocer si hemos contraido la infeccion es mediante un
analisis de sangre. La prueba del VIH es confidencial y gratuita. Se puede realizar en

cualquier centro de salud y en las consultas externas de los hospitales.

4.10.3. Salud Mental y Salud Reproductiva.

SALUD MENTAL

Es un estado de bienestar en el cual una persona
realiza sus propias actividades, puede adaptarse a las
tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma
productiva y fructifera y es capaz de contribuir con la
comunidad. La salud mental es una parte inseparable
de la salud general, esencial para el bienestar y el
funcionamiento de las personas, las familias, la
comunidad, las sociedades y en las actividades
laborales.

Problemas de salud mental.

Las personas con problemas de salud mental pueden requerir atencién especializada y
general de la salud, hay una gama de intervenciones de atencion de la salud disponibles
que pueden promover la recuperacion de las personas con estos problemas. Las
intervenciones pueden incluir:
1. La receta de drogas psicotropicas (anti-psicoticos, antidepresivos Yy
estabilizadores del humor) y tratamiento para condiciones de salud fisica

asociadas.

2. Las intervenciones psicoldgicas pueden incluir una o mas de las siguientes:
educacion acerca de la condicion y opciones de tratamiento, asesoria,

psicoterapia individual o de grupo e intervenciones familiares.
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Acciones Recomendadas para Promover la Salud Mental.

e Aprender a conocer las situaciones capaces de generar malestar psiquico y

enfrentarse a ellas.

e Reconocer los diversos estados de animo: lo que hace a la persona estar alegres,

tristes o aquello que produce temor.

e Aprender a estar en paz consigo mismo, conociendo lo que se puede y lo que no
se puede cambiar, incluido el aspecto del cuerpo. Esto quiere decir, aceptar sus

propias capacidades y limitaciones..

e Disfrutar del tiempo libre cuando se dispone de él, empledndolo en actividades

de ocio que sean satisfactorias.
e Cuidar aspectos de la vida cotidiana como la dieta, el ejercicio fisico y el suefio.

e Promover interacciones positivas entre empleados de la institucién para mejorar

el desarrollo mental e interpersonal.

e Promover relaciones positivas basandose en la comunicacion abierta y la

confianza.

e Brindar capacitacion para el personal y atencion primaria de la salud sobre
atencion psicoldgica basica. Esta capacitacion debe ser culturalmente sensible y
puede incluir apoyo emocional (destrezas basicas de orientacion), manejo del

estrés, informacidn y métodos de relajamiento.
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SALUD REPRODUCTIVA.

Es un estado general de bienestar fisico, mental y social, y no
de mera ausencia de enfermedades o dolencias, en todos los
aspectos relacionados con el sistema reproductivo. Esta se
ocupa de los procesos, funciones y sistemas reproductivos en
todas las etapas de la vida. Su objetivo es permitir a los

hombres y a las mujeres disfrutar de una vida sexual

responsable, satisfactoria y segura, asi como la capacidad y

libertad de decidir si tener hijos, cudndo y con qué frecuencia.
Los derechos reproductivos.

Los derechos sexuales y reproductivos se basan en el reconocimiento del derecho basico
de todas las parejas y personas a ejercer libremente la sexualidad y a tener relaciones
sexuales placenteras y sin riesgo para la salud, a decidir libre y responsablemente el
namero y el espaciamiento de los/as hijos/as que se desea tener, y a disponer de la
informacién y los medios para hacerlo, asi como disponer de atencién y tratamiento
adecuado e integral de la infertilidad, embarazo, el parto, el periodo del post-parto, la

lactancia materna y las patologias del sistema reproductivo.

La atencién de la salud reproductiva comprende una amplia gama de medidas

como las que se presentan a continuacion:

e Orientacion sobre planificacion familiar, informacion, educacion vy

comunicacion.

e Educacion y servicios para la atencion prenatal, parto sin riesgos y atencion de

posparto, y atencion de la salud de bebés y mujeres.
e Prevencion y tratamiento apropiado de la infertilidad.

e Prevencion del aborto y manejo de las consecuencias del aborto.

235



e Tratamiento de las infecciones del tracto reproductivo, enfermedades de

transmision sexual, entre ellas el VIH/SIDA.

e Prevencion, deteccion precoz y tratamiento del cancer de seno y los canceres

del sistema reproductivo, ademas de otras enfermedades.

Metodos anticonceptivos.

Se definen como aquellos que, por un mecanismo ﬁ

fisico, impiden la union del espermatozoide y el ovulo; 7=/ ' Sy
- . , //?,;f Y/ Tr',!—-"
impiden que el évulo fecundado se establezca en el O

) ‘\/‘*\.\'L_;' ‘)
\ )V

Utero. Estos mecanismos pueden ser mecanicos,

ol

—1 3
e

quimicos, hormonales, naturales, de barrera y g “

|

definitivos.
Tipos de métodos anticonceptivos.

Condodn femenino, condén masculino, el parche, las inyecciones, el implante, el anillo,
la pildora, coito interrumpido o 'marcha atras', abstinencia periddica, ritmo, temperatura

basal.

4.10.4. Difusién para los Programas Complementarios.

% Realizar capacitaciones dos veces al afio las cuéles seran impartidas por
entidades externas en coordinacion con el comité de seguridad y salud

ocupacional.
+¢+ Publicar carteles y afiches con informacion relacionada a dichos temas.
% Videos formativos.
+ Realizar evaluaciones escritas, orales y/o practicas.

+«» Solicitar afiches al Ministerio de Salud, ISSS y otras instituciones para

repartirlos al personal.
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4.11. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Es el ente encargado de participar en la capacitacion, evaluacion, supervision,

promocion, difusion y asesoria para la prevencion de riesgos laborales.

X/

L)

K/
L X4

4.11.1. Objetivos del Comite.

Promover la construccion de una cultura de prevencion encaminada a disminuir
los factores que pongan en riesgo la integridad fisica y la seguridad de los

empleados.

Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los
instrumentos de proteccién, vigilar el cumplimiento tanto por parte de la
institucién como de los trabajadores, de las medidas de prevencién, higiene y

seguridad.

Indicar la adopcion de las medidas de seguridad y salud que sirvan para la

prevencion de los riesgos profesionales.

Inducir la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion

profesional de los trabajadores.

4.11.2. Estructura'y Composicion del Comité.

La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (Art. 13), estipula

que los empleadores estaran obligados a crear comités de seguridad y salud ocupacional,

en aquellas empresas que laboren mas de quince trabajadores; por lo tano se debera crear

un comité en la ENA, el Art. 15 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de riesgos

en los Lugares de Trabajo establece que debera estar conformado por partes iguales de

representantes del empleador y los trabajadores, garantizando la participacion de al

menos un miembro del sindicato con mayor nimero de afiliaciones; ademas este articulo
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dicta la proporcion de representantes en relacion a la cantidad de trabajadores de la
institucion; por lo anterior el comité para la ENA estard integrado por 8 personas, de la

siguiente manera:

Tabla No. 4-17: Designacién de los miembros del comité.

\ CANTIDAD MIEMBROS DESIGNACION
4 Empleador Designados por el empleador
3 Empleados Reunién general de empleados®’
1 Sindicato Designado por el sindicato

Los miembros del comité deberan cumplir los siguientes requisitos*®:
a) Los electos por los trabajadores:
1) Participar de forma voluntaria.
2) Ser trabajador permanente.
3) Ser electo de acuerdo al procedimiento establecido.

4) Deberan poseer formacion e instruccion en materia de prevencion

de riesgos ocupacionales.
b) Los designados por el empleador:
1) Ser trabajador permanente.

2) Estar directamente relacionado a los procesos productivos o
prestacion de servicios del lugar de trabajo.
Se debera contar con delegados de prevencion segun lo establece el Art.13 de la Ley

General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, el nimero de delegados

" El anexo 14 presenta un modelo del acta para las elecciones internas de los representantes de
trabajadores.
*® Art. 11, Reglamento de Gestion de la Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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sera definido de acuerdo a la cantidad de trabajadores que laboran en la institucion, por
lo tanto en la ENA seran designados entre los integrantes del comité, tres delegados de

prevencion.

Requisitos de deberan cumplir con los requisitos siguientes™:
a) Aceptacion voluntario del cargo.
b) Poseer formacion en la materia.
c) Ser trabajador permanente.

Ademas deberan designarse a los miembros del comité que desempefiaran los siguientes

cargos a fin de conformarse la junta directiva:
% Presidente
% Secretario

% Vocales

Esquema No. 4-4: Estructura organizativa para la junta directiva del comité.

Presiente

Secretario Vocal

* Art. 12, Reglamento de Gestion de la Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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Funciones de los miembros del comité:

Presidente:

Representar al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta en su caso, las peticiones de los

demas miembros formuladas con suficiente antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por

causas justificadas.
Autorizar las actas y certificaciones de los acuerdos.

Ejercer cuantas funciones sean inherentes por su condicion de Presidente.

Vocales:

D

R/
L X4

R/
L X4

X/
o

Recibir, con anticipacion minima de 2 dias, para las sesiones ordinarias, la

convocatoria conteniendo la agenda prevista de las reuniones.
Asistir y participar en los debates y decisiones.
Aportar datos e informaciones que faciliten la conclusion de acuerdos.

Aportar los analisis y estudios que les sean solicitados en el tiempo y forma

que se establezca para cada caso.
Adoptar las medidas oportunas para el desarrollo de los acuerdos.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar su

sentido del voto y los motivos que lo justifiquen.

Proponer al Presidente la inclusion en el orden del dia de las sesiones, los

asuntos a tratar que consideren oportuno

Formular peticiones y preguntas.

Secretario:
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X/
°

Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente, asi como las

citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de

escritos de los que deba tener conocimiento.
Redactar las actas de las reuniones.
Expedir certificaciones de las consultas, dictdimenes y acuerdos adoptados.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

Delegado de prevencion:

X/

o

Colaborar con la empresa en las acciones preventivas.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la aplicacién de las

normas sobre prevencion de riesgos laborales.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, mediante visitas

periddicas.

Acompafiar a los técnicos e inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social en las inspecciones de caracter preventivo.

Proponer al empleador la adopcién de medidas de caracter preventivo para

mejorar los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
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4.11.3. Ubicacién del Comité en el Organigrama Estructural.

Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiiiénez” (ENA)
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4.11.4. Funciones del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional como o6rgano de participacion para la

consulta regular y periddica.

re prevencion de riesgos laborales, conocera de todas las cuestiones relacionadas con la

politica preventiva de la ENA, tendra principalmente las siguientes funciones*:

a)

b)

d)

9)

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de la politica y

programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales de la empresa.

Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencién de riesgos,

pudiendo colaborar en la correccion de las deficiencias existentes.

Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para
evitar su repeticion; en caso que el empleador no atienda las recomendaciones
emitidas por el comité, cualquier interesado podra informarlo a la Direccion General
de Prevision Social, quien debera dirimir dicha controversia mediante la practica de

la correspondiente inspeccion en el lugar de trabajo.

Proponer al empleador, la adopcion de medidas de caracter preventivo, pudiendo a

tal fin efectuar propuestas por escrito.

Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad
laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos para

superarlas.

Inspeccionar periédicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las
condiciones fisicas y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de

trabajo, a fin de recomendar medidas correctivas de caracter técnico.

Vigilar el cumplimiento de la presente ley, sus reglamentos, las normas de

seguridad propias del lugar de trabajo, y de las recomendaciones que emita.

O Art. 17, Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
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h) Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias despues

de su conformacion.

4.11.5. Reuniones del Comité.

Las reuniones o sesiones del comité se celebraran una vez al mes en horas de oficina de

manera ordinaria, y las veces que sea necesario por convocatoria o iniciativa de uno o

mas de sus miembros de manera extraordinaria. Se conservaran las actas y los registros

de los presentes en dichas reuniones.

En la primera sesidn del comité se integrara la Junta Directiva en la siguiente forma: un

Presidente, un Secretario y Vocales. La duracion de las sesiones depende de los puntos a

tratar, pero se recomienda un tiempo prudencial de una hora. Las reuniones deben

apegarse a un orden que garantice el éxito de las mismas, debiendo presentar una agenda

previamente preparada por el Secretario en funcion, la cual debe incluir como minimo lo

siguiente:

D < DS

X/

K/

K/
L X4

Anotar los nombres de los miembros asistentes.

Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

Informe sobre actividades asignadas.

Revision de estadisticas de accidentes de las areas respectivas.

Discusion sobre recomendaciones de seguridad y salud que hayan surgido de las
inspecciones, investigaciones, vigilancia o sugerencia para el control de los

riesgos profesionales.
Planteamiento de las recomendaciones para la direccion.

Abordaje de las funciones del Comité establecidas en el Art. 17 de la Ley

General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Otros puntos que sean pertinentes.
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Se aconseja que durante las sesiones se expresen las ideas en forma concisa. Cuando

haya discusion por algin problema presentado, el Presidente debe moderar los debates.

De las recomendaciones planteadas en las sesiones se enviara una nota por escrito a la

Direccion (Ver anexo 15), con el objeto de hacerlas de su conocimiento a fin de que se

dicten las ordenes pertinentes, para su cumplimiento y se aconseja realizar una reunion

con el personal para comunicar los logros alcanzados en materia de prevencion de

riesgos.

Para el desarrollo de las reuniones se deberan seguir los lineamientos presentados a

continuacion:

Documentacion y control

Se deberd archivar las cartas de nombramientos de los miembros del comité.

Se debera levantar un acta en cada sesién del comité, la cual debera ser firmada

por el presidente en funciones.

Los acuerdos tomados en las reuniones ordinarias y/o extraordinarias del comité

de seguridad seran documentados.

Se distribuird y comunicara a las personas responsables los acuerdos planteados

y el plazo estimado para el cumplimiento de los mismos.

En cada reunion del comité debe verificarse el cumplimiento de las acciones

correctivas y preventivas en las fechas programadas.

Las observaciones y no conformidades detectadas seran discutidas en reuniones

ordinarias y/o extraordinarias cuando el comité lo considere.

Convocatorias y adopcion de acuerdos.

R/
L X4

K/
A X4

El quérum para celebrar reuniones ordinarias o extraordinarias del comité estara

constituido por la mitad méas uno de sus miembros.

La convocatoria de las sesiones ordinarias las realizara el secretario y se han de

enviar con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. La informacion
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sobre los asuntos que figuren en la agenda a tratar debera estar a disposicién de

los miembros, como minimo, en el plazo antes mencionado.

% Los miembros del comité podran solicitar la inclusion de asuntos en la agenda;

dicha solicitud habra de enviarse al presidente del comité con anticipacion.

X/
°

Los acuerdos del Comité de seguridad y salud ocupacional se adoptardn por
mayoria de votos (la mitad mas uno) de los asistentes a la reunion, en caso de
empate éste lo definird con su voto el presidente, quedando constancia por escrito
de dichos acuerdos. No puede ser objeto de deliberacion o acuerdo ningdn asunto
que no figure en la agenda, excepto que se acuerde su urgencia por el voto
favorable de todos los presentes.

%+ Podréa hacerse constar en el acta la manifestacion contraria al acuerdo adoptado,

por parte de alguno/s de sus miembros, y los motivos que la justifiquen

Acta de sesiones.

% EI Secretario del comité extendera el acta de cada sesion, que ha de contener: el
nombre de los asistentes, el lugar y fecha de celebracidn, los puntos principales

de las discusiones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

®,

% El borrador del acta de cada sesion, se enviard junto con la convocatoria de la

sesion siguiente a todos los miembros del comité.
% El acta de cada sesion debera ser aprobada en la siguiente reunién de comité.
Responsabilidades y obligaciones.

Las responsabilidades y obligaciones del comité en materia de prevencion de riesgos y
salud laboral seran las referidas conforme a la legislacién vigente y seran dictadas en el
reglamento de funcionamiento del mismo. En este ambito, la ENA adoptara las medidas
necesarias para la proteccion eficiente de la seguridad y salud de los trabajadores. Los
asistentes a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional guardaran la
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correspondiente confidencialidad de la informacion a la que tuviesen acceso como

consecuencia de su actuacion en dicho comité.

4.11.6. Garantias de los Miembros del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Los miembros acreditados del Comité podran realizar las funciones que le competen al
comité en horas de oficina, siendo igualmente remunerado como si se tratase de su
horario normal de trabajo. En caso de atender actividades del comité fuera de la jornada
laboral, por peticion del empleador, a los trabajadores se les compensara segun lo
establecido por la ley.

4.11.7. Duracion de los Cargos.

Los miembros del comité y los delegados de prevencion duraran en sus cargos por el
periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos total o parcialmente por sus representados.
La presidencia debera ser rotativa entre representantes de trabajadores y empleador en
periodo de un afio, un periodo sera presidente un representante de los trabajadores y el
préximo periodo un representante del empleador, con la finalidad de garantizar la
equidad de intereses.
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4.11.8. Capacitaciones.

La Direccion General de Prevision Social brindara la capacitacion inicial para efectos de
acreditacion, la cual tendra una duracion de ocho horas y una segunda capacitacion,
cuando el empleador lo requiera, que comprendera en su caso el mismo tiempo de
duracion. Las capacitaciones posteriores comprenderan un minimo de 48 horas recibidas
en la materia. La Direccion General de Prevision Social verificara que el referido
proceso de formacion sea impartido en un periodo no mayor a seis meses, contando a
partir de su nombramiento. EIl proceso de formacion debera ser impartido por una
entidad de formacién técnica superior, una empresa asesora en prevision de riesgo
acreditada, peritos en areas especializadas o la propia empresa o institucion, siempre y
cuando tenga la capacidad técnica para realizarlo.

La formacion e instruccion en mencion, contendra como minimo la siguiente tematica:
e Las responsabilidades del comite.
e Las normas legales en materia de seguridad y salud ocupacional.
e Riesgos y exigencias del trabajo.
e Aspectos practicos sobre la implementacion de sistemas de gestion en la materia.
e Las causas habituales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
e El reconocimiento de los riesgos.
e Los principios basicos de la higiene ocupacional.
e Metodologia para efectuar inspecciones.
e Metodologia para la investigacion de accidentes.
e Las enfermedades profesionales que es preciso notificar.
e Laindemnizacion y las prestaciones por enfermedad a los trabajadores.

e Técnicas eficaces de comunicacion.
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4.12. PROGRAMA DE DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS.

El objetivo de la difusion y promocion es dar a conocer el programa, para que la
institucion, conozca y se familiarice con su contenido, de manera que esté en
condiciones de colaborar con su implementacion y puedan presentar sugerencias que

permitan mejorarlo.

La institucion recibird informacion sobre el programa, su contenido, politica, objetivos y
resultados esperados, en forma oral, visual y escrita: de manera que se adapten a las
normas de actuacion referente a la seguridad y salud ocupacional, los mecanismos para
la ejecucion, cambios que pudieran presentarse en los procedimientos de trabajo, entre
otros. Servird como medio de comunicacion directa y permanente entre los involucrados

y los responsables de la ejecucidn e implementacion del programa.

a) Estrategia para la difusion y promocion.
Se establece el qué y cdmo, se va a divulgar el contenido del programa considerando las
condiciones socioculturales de la poblacion objetivo. Se sugiere para el caso la

institucion, que la informacion se comunigue a través de:

a) La colocacidn en areas visibles del lugar de trabajo, la politica de seguridad y salud
ocupacional higiene de la institucion y divulgar a los trabajadores.

b) Colocacién de carteles alusivos u otros medios de informacion, a fin de difundir
consejos y advertencias de seguridad, de prevencion de riesgos y demas
actividades que promocionen la tematica

c) Informar a través de manuales e instructivos acerca de los riesgos a los que estan

expuestos todos los trabajadores del lugar de trabajo.
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El comité de seguridad y salud ocupacional sera el encargado de comunicar dicha

informacion.

4.12.1. Ejecucion del Plan de Difusién y Promocion.

En este momento es cuando se le da el inicio al desarrollo del programa, lo cual serd

responsabilidad del comité de seguridad y salud ocupacional. Se determinan las

actividades necesarias para cumplir con la estrategia antes mencionada, estas actividades

estan dirigidas a la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quinénez” (ENA).

Tabla No. 18: Actividades de difusion y promocion de las actividades

preventivas.

MEDIO CONTENIDO PROPOSITO DIRIGIDO A
Material que induzca a la| Que la institucion
Publicacion  de | institucion a participar | conozca y comprenda | Empleados
rc’)tulc_)s o de | activamente en las | la importancia de la
concientizacion. | actividades de prevencion. | prevencion de riesgos.
Capacitar a la escuela
Charlas y Conceptos sobre seguridad | sobre seguridad y salud Ermpleados
capacitaciones. y salud ocupacional, ocupacional, asi como P
lecciones practicas. en el contenido del
programa.
Facilitar el
Colocar ~ sefiales  que | reconocimiento de
indiquen  los  peligros, | peligros, ubicacion de
Sefializacion de | restricciones Y| artefactos de seguridad | Empleados
seguridad. obligaciones en cada area | y vfas de evacuacion y
de la escuela. salidas de emergencias
cuando se necesiten.
Normas de Seguridad de la | Dar a conocer los
: escuela, uso de extintores, | Procedimientos de
Boletines e seguridad que deben | Empleados

instructivos.

equipo de  proteccion
personal y actuaciones ante
una emergencia.

seqguir dentro de Ila
escuela.
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4.12.2. Seguimiento y Evaluacion.

El seguimiento y la evaluacion es un proceso para determinar la eficiencia del proceso
completo del programa de difusion y promocion, su importancia radica en que los datos
que arroja son de vital importancia en la toma de decisiones, ayudara a determinar los
efectos del programa, si se estan logrando los objetivos y resultados propuestos, si los
contenidos y medios fueron los apropiados para transmitir la informacion referente a
prevencion de riesgos, si la informacién esta llegando a quien debia llegar y en la forma
correcta, si es comprendida y si se pone en préctica, para luego de analizar esta
informacion, poder hacer valoraciones y ajustes a dicho programa en caso de ser

necesario.

Algunas formas que se recomienda en la escuela para determinar que tan apropiado y

eficiente fue el programa de difusion y promocion son las siguientes:

 Interrogar al personal a través de cuestionarios, al finalizar las sesiones de
capacitacion; cuestiones como: La tematica que se trato, la metodologia de la
capacitacion, que consideraron efectivo y que no al momento de transmitir la
informacion, si se comprendié, asi como también un espacio para los
comentarios y sugerencias, entre otros. Son aspectos que sirven para detectar

errores y como retroalimentacion para poder corregir y mejorar.

¢+ Llevar las charlas y capacitaciones a la practica, es decir si se les capacitd
sobre uso de extintores, verificar si realmente pueden usarlos, para constatar

si fue explicado de forma clara y/o si fue comprendido.
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4.13. PREVENCION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA VIOLENCIA HACIA

LA MUJER Y ACOSO SEXUAL.

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

La lucha para erradicar la violencia contra las mujeres, formulé una definicion de la

misma como sigue: todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o

real un dafio de naturaleza fisica, sexual o psicoldgica, incluyendo las amenazas, la

coercion o la privacion arbitraria de la libertad para las mujeres, ya se produzcan en la

vida publica o en la privada.

Tipos de violencia contra las mujeres.

La violencia contra las mujeres (fisica, sexual y psicologica)
puede tener, entre otras, las siguientes formas: La violencia

domestica, la violencia en el trabajo y la violencia sexual.

Tabla No. 4-19: Tipos de violencia.

TIPO DE
VIOLENCIA

La violencia
doméstica

DEFINICIONES

Agresion fisica, sexual y/o psicoldgica, ejercida sobre el/la
conyuge o la persona que esti o haya estado ligada al agresor
por una relacion de afectividad, o sobre aquellos miembros de

la familia que forman parte del mismo ndcleo de convivencia.

La violencia en el

trabajo

Conducta abusiva, ejercida, en el lugar de trabajo, tanto por
superiores jerarquicos como por iguales, sin el consentimiento
de la persona que la sufre, de forma que crea un ambiente
laboral intimidatorio, hostil y humillante para la victima, y
pone en peligro su puesto de trabajo o condiciona su carrera
profesional.

La violencia sexual

Todo acto, en el que se obliga a una persona a soportar, bajo
coaccion, de otra u otras personas, acciones de naturaleza
sexual o a realizarlas.
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Entre las medidas que han de adoptarse, se incluyen, como referencias mas

explicitas a la educacion:

X/
L X4

Modificar los modelos y prejuicios sexistas basados en la idea de la inferioridad

0 superioridad de uno u otro sexo en el trabajo.

Despertar la conciencia de que la violencia contra las mujeres constituye una

violacién contra sus derechos humanos.

Sensibilizar contra los efectos negativos de la violencia en la familia, en el

entorno y en la sociedad.
Ensefiar a comunicarse sin violencia.

Asesorar a las victimas de la violencia, actuales o potenciales, para que puedan

protegerse de las agresiones.
Eliminar el acoso y otras formas de violencia de la institucion.
Dar capacitaciones relacionados con el tema.

Retomar los ejes temaéticos sugeridos por las y los participantes, para
desarrollarlos en futuras capacitaciones, como: teoria de género, derechos

humanos, entre otros.

Contar con material de apoyo (folletos, libros, afiches); asi como la debida
asistencia técnica para el mejor desarrollo de las tematicas.
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ACOSO SEXUAL.

Por definicién, el acoso sexual se concibe como una conducta sexual que puede
manifestarse a través del contacto fisico, insinuaciones de indole sexual o mostrar

pornografias, éste puede ser realizado mediante palabras o acciones.

Manifestaciones de acoso sexual

No hay comportamientos especificos relacionados con el acoso sexual, pero en si, éste

puede manifestarse de distintas formas, entre las que destacan:

% Acoso Visual: Miradas lascivas o que averglienzan, carteles o fotografias,

revistas, folletos, exhibicidn de pornografia en lugares de trabajo

% Acoso Verbal: Constantes peticiones para salir, preguntas personales,
comentarios lascivos o bromas y silbidos, piropos que sean desagradables,
chistes, conversaciones de contenido sexual, observaciones o comentarios
sugerentes, en publico o en privado, acerca de tu cuerpo 0 tu vestimenta,

llamadas telefdnicas

% Acoso Escrito: Cartas, notas obscenas o0 sugestivas, tarjetas o letreros, correos

electrénicos con connotaciones sexuales.

%+ Acoso Fisico: Violacién del espacio, tocar, sujetar o acorralar, pellizcar, besar,
manosear, acariciar, rozamientos, abrazos o nalgadas; sin consentimiento de la

persona.

X/

% Acoso desde una posicion de Poder: Utiliza las relaciones para usar una

posicién de autoridad para exigir una cita, contacto sexual, entre otros.

X3

% Acoso utilizando la Fuerza Material: Agresion fisica ante la negativa al acto

sexual, intento de violacion hasta violacion.
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Las situaciones sefialadas pueden considerarse situaciones de acoso sexual, dependiendo
de la sensibilidad y vivencias de cada mujer ante la ocurrencia de dichas situaciones.

Estas actitudes pueden presentarse incluso simultaneamente.

Medidas para evitar el acoso sexual.
% La inclusién del acoso sexual como un tema de las capacitaciones.
% La creacion de campafias para promover la igualdad de género
% Informar a las mujeres de sus derechos si han sido objeto de acoso sexual.
¢+ Establecer un procedimiento de denuncia.

%+ Programas de apoyo psicoldgico a las victimas de acoso sexual.
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4.1.4.2. AREA DE ZOOTECNIA.
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4.1.4.3. AREAS ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA.
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4.1.4.4. RESIDENCIAS ESTUDIANTILES
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4.15. RESUPUESTO

A continuacion se presenta el presupuesto estimado para la implementacion del

Programa, presentando el detalle de cada rubro, para finalmente obtener un resumen del

monto total.

Tabla No. 4-20: Presupuesto de sefializacion.

PRESUPUESTO PARA SENALIZACION

PRECIO
LINEA PRESUPUESTARIA CANTIDAD
UNITARIO
SENALIZACION
De combate contra incendios 15X36 cm. 59 $7.00 $413.00
Obligatorias 15X36 cm. 136 $529 | $719.44
De Advertencia 15X36 cm. 30 $5.29 $158.70
De prohibicion 15X36 cm. 74 $529 | $391.46
De Salvamento o socorro 15X36 cm. 127 $5.29 $671.83
Informativas 30X20 cm 59 $6.50 $383.50
TOTAL SENALIZACION $2,737.93
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Tabla No. 4-21: Presupuesto para el equipo.

PRESUPUESTO PARA EQUIPO

PRECIO
LINEA PRESUPUESTARIA CANTIDAD
UNITARIO

EQUIPO.
Extintores ABC de 20 Ibs.(polvo quimico) 30 $150.00 | $4500.00
Alarma detectora de humo 14 $10.90 | $162.60
Dispensador de jabon liquido 19 $6.49 | $110.33
Recipiente para papel toalla 19 $47.90 | $910.10
Basureros 90 $10.00 $900
Chalecos reflectivos (rojo, naranja y blanco) 30 $3.99 | $119.70
Par de guante de malla metalica 4 $13.50 $54
TOTAL EQUIPO | $6756.73

Tabla No. 4-22: Presupuesto para salidas de emergencia.

PRESUPUESTO PARA SALIDAS DE EMERGENCIA

PRECIO
LINEA PRESUPUESTARIA CANTIDAD UNITARIO MONTO

SALIDAS DE EMERGENCIA

Residencias estudiantiles $1138.16 $7967.12

Edificio administrativo 1 $1638.16 $1638.16
TOTAL SALIDAS DE EMERGENCIA $9,605.28
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Tabla No. 4-23: Presupuesto para capacitaciones.

PRESUPUESTO PARA CAPACITACIONES

LINEA PRESUPUESTARIA DURACION | MONTO

CAPACITACIONES

Curso bésico sobre Higiene y Seguridad Laboral 4 horas $40.00
Programa de Higiene y Seguridad Laboral 6 horas $60.00
Generalidades sobre Higiene y Seguridad Laboral 4 horas $50.00
Riesgos en los lugares de trabajo 6 horas $130.00
Como prevenir accidentes y enfermedades profesionales | 6 horas $60.00
Equipo de proteccion personal 6 horas $90.00
Programas complementarios 4 horas $30.00
Plan de emergencia y evacuacion 6 horas $130.00
Primeros Auxilios 6 horas $130.00
Prevencion y combate de incendios 6 horas $130.00
TOTAL CAPACITACIONES | $850.00
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Tabla No. 4-24: Presupuesto para otros rubros.

PRESUPUESTO PARA OTROS RUBROS
PRECIO

($)

LINEA PRESUPUESTARIA CANTIDAD

OTROS RUBROS

Recarga de extintores 4 30.00 120.00
Rotulacién de basureros 90 1.50 135.00
Botiquin 12 15.65 187.80

TOTAL OTROS RUBROS | $442.80

Tabla No. 4-25: Presupuesto total para la implementacion del programa.

PRESUPUESTO TOTAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

LINEA PRESUPUESTARIA MONTO
SENALIZACION $2,737.93
EQUIPO. $6756.73
SALIDAS DE EMERGENCIA $9,605.28
CAPACITACIONES $850.00
OTROS $442.80

TOTAL $20,392.74
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CONCLUSIONES.

Para el desarrollo del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
en la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quinidénez” ENA, como primer
punto, fue necesario contar con el apoyo y compromiso de la direccion,
brindando toda la informacién y cooperacion necesaria por parte de trabajadores
y alumnos de la institucién, para poder desarrollar dicho programa; generando

confianza para que estos desarrollen sus actividades laborales de forma segura.

Resulta indispensable la creacion del comité de seguridad y salud ocupacional,
cuya mision principal es vigilar y colaborar en el cumplimiento de los objetivos y
lineamientos del programa para su eficiente implantacion, y seran sus miembros
los primeros en comprometerse con el seguimiento de los mismos para
concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de fomentar una

cultura de prevencion de la salud de los trabajadores/as.

Para el disefio del programa es importante establecer una politica de gestién que
guié las acciones a seguir en materia de higiene y seguridad laboral, brindando
prioridad a la prevencion de riesgos e integrandose a la gestion general de la

institucion.

Al realizar la evaluacion de riesgos se propuso darle solucion a los que se
encontraron clasificados como altos y a los que se presentaron en el mayor
namero de areas de la institucion; sin embargo sera ésta la que tomara la decisién
final para asignar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para

la implementacion del programa.

La informacion obtenida a través de los instrumentos de recoleccion de datos,
evidencid la necesidad de desarrollar un plan de emergencia y evacuacion, el
cual dicte las directrices a seguir para saber como reaccionar en caso de que se

presente un suceso inesperado, ya que éste brinda seguridad tanto a las
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instalaciones como al personal y los estudiantes que laboran y estudian en la
ENA.

Se establece realizar simulacros una vez por afio, para medir la capacidad de
respuesta de las personas involucradas, y a través de la retroalimentacion de
aciertos y errores en la ejecucion de los mismos, mejorar los procedimientos de

actuacion establecidos en el plan de simulacros

Se hace necesario capacitar a la comunidad educativa de la ENA, sobre teméticas
relacionadas con la higiene y seguridad laboral, con la finalidad de que obtengan
conocimientos y conciencia sobre la importancia de prevenir riesgos
relacionados con el desarrollo de sus actividades laborales; contribuyendo de esta

manera en la implementacion eficiente del programa.

Se determiné el tipo y la ubicacidén de las sefiales que se requieren en la
institucion, para identificar areas, reconocer zonas de riesgos, zonas seguras,
entre otras. Con el fin de facilitar la ejecucion de evacuaciones y simulacros asi

como la aplicacion de medidas preventivas.

Se determind la necesidad de contar con salidas de emergencia en las residencias
estudiantiles y el edificio administrativo, debido a que éstas son edificaciones de
dos y tres niveles, respectivamente, las cuales poseen una sola via de acceso al
centro de las mismas, esto con la finalidad de facilitar el desalojo de las personas

en la realizacién de evacuaciones.

Se hace necesaria la adquisicion y ubicacion de 28 extintores en las diferentes
areas de la ENA, para reducir o impedir pérdidas humanas y/o materiales en caso

de presentarse un incendio.

Se desarrollaron programas complementarios de salud donde se establecen

medidas educativas y de sensibilizacion para concientizar a la comunidad
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educativa sobre temas de salud fisica, mental y reproductiva; con el fin de

prevenir riesgos

Con la creacion del programa se da cumplimiento a lo establecido en el art. 8 de
la Ley General de Prevencion de riesgos en los lugares de trabajo, donde se
establece cuales son los requisitos minimos con los que toda institucion debe
contar, con el fin de evitar las sanciones que esta ley dicta por el incumplimiento

de las normas legales vigentes en materia de higiene y seguridad laboral.

Se determind el presupuesto necesario para implementar el programa el cual
representa un monto de $20,392.74, en el cual el costo mas elevado lo representa
la construccion de salidas de emergencia en las residencias estudiantiles y

edificio administrativo con $9,605.28.
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RECOMENDACIONES.

Evaluar y revisar el programa periédicamente para determinar si estd cumpliendo
con la politica y objetivos inicialmente establecidos, y si es necesario realizar
cambios, con el fin de mejorar constantemente y mantenerlo actualizado respecto

a las condiciones de higiene y seguridad laboral.

Establecer un plan de mantenimiento, que se encargue de la revision constante de
los equipos para la prevencion de riesgos en la institucion, como lo son los
extintores y el equipo de proteccion personal; ademas verificar el estado y el
buen funcionamiento de los mismos, repararlos cuando sea necesario y dar aviso

al comité en caso de que se termine su vida Util.

Gestionar con las entidades respectivas, las diferentes capacitaciones para el
personal, con la finalidad de que conozcan que hacer en caso de emergencias,
uso de extintores, uso de equipo de proteccién personal, primeros auxilios y todo
lo referente a higiene y seguridad laboral, para que se encuentren preparados ante
cualquier eventualidad que pueda ocurrir y puedan prevenir accidentes y

enfermedades profesionales.

Verificar constantemente que cada una de las sefiales se mantenga en buen
estado y en el lugar destinado para ellas, con el fin de conocer si necesitan

cambiarse o renovarse.

Antes de tomar decision de cualquier indole, se tendrd que hacer pensando
primeramente en la seguridad de los trabajadores y estudiantes de la ENA que en

lo material y econdémico.

Brindar solucién a los riesgos con base a su clasificacion, haciendo énfasis en
aquellos que representan mayor peligro para las personas y/o aquellos que se
encuentran presentes en mayor cantidad de areas de la ENA, de acuerdo a los

recursos que le sean proporcionados a la institucion.
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Realizar una nueva evaluacion de riesgos en la ENA cuando cambien las
condiciones de trabajo (se abran nuevos puestos de trabajo, se presenten nuevos

riesgos, se adquiera nuevas tecnologias, entre otros).

Involucrar a todo el personal y estudiantes en la realizacion de simulacros, esto
con el objetivo de preparar a las personas para que sepan gque hacer en caso real

de emergencia.

Se recomienda que al momento de su ingreso a la institucion se proporciones a
los visitantes, mapas de ubicacion e instructivos sobre las medidas a tomar en
caso de emergencia en cada una de las areas de la institucion y en caso de ser

necesario brindarles el EPP respectivo.

Para lograr la efectividad en la implementacion del programa se sugiere realizar
inspecciones, las cuales deben ser efectuadas por el comité, para realizar el
respectivo seguimiento de las medidas implantadas, logrando de esta manera la
reduccion de las acciones inseguras realizadas por los trabajadores.

Se recomienda llevar registros de los accidentes e incidentes presentados en la
institucidon, con el fin de establecer procedimientos de prevencion para evitar que
se vuelvan a presentar. De igual manera es importante contar con dichos
registros, debido a que son exigidos por la actual Ley General de Prevencion de

Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Se recomienda la construccién de salidas de emergencias en el edificio
administrativo y las residencias estudiantiles, los cuales actualmente poseen una
sola via de acceso y cuentan con tres y dos niveles respectivamente, lo cual
dificulta la salida de las personas en el momento de realizarse una evacuacion en

caso de presentarse una emergencia.
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GLOSARIO

A

Accidn correctora: Accion tomada o a tomar para eliminar los riesgos identificados en

un determinado puesto de trabajo.

Accion peligrosa: Factor que puede causar un accidente de trabajo debido a causas

técnicas, es decir, no a error humano.

Ad-honorem: Es una locucion latina que se usa para caracterizar a cualquier actividad

que se lleva a cabo sin percibir ninguna retribucion econémica.

Agente bioldgico: Microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados,
cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de

infeccion, alergia o toxicidad.

Agente contaminante: Agente de naturaleza fisica, quimica o bioldgica que, estando
presente en el ambiente laboral, puede provocar, en funcion de las caracteristicas de

exposicion al mismo, efectos nocivos en la salud de los trabajadores.

Agricultura: es la labranza o cultivo de la tierra e incluye todos los trabajos

relacionados al tratamiento del suelo y a la plantacion de vegetales

Agropecuario: La palabra agropecuario 0 agropecuaria, es un adjetivo que se utiliza
para decir «que tiene relacion con la agricultura y la ganaderia». Es la actividad humana

orientada al cultivo del campo y la crianza de animales.

Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al mas alto nivel

una organizacion.
Ambiente de Trabajo: Conjunto de condiciones bajo las cuales se realiza el trabajo.

Auténomo: Que no depende de otros para ciertas cosas, que goza de autonomia; Que
trabaja de forma independiente, sin ser empleado de una empresa o funcionario de un
organismo; que trabaja sin intervencion externa, realizando algin cambio solo mediante
una decision intrinseca.
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Caida: Accion y efecto de caer. Perder un cuerpo el equilibrio hasta dar en tierra o cosa
firme que lo detenga. / Desprenderse o separarse una cosa del lugar u objeto a que estaba
adherida.

Carga de trabajo: Es el esfuerzo que hay que realizar para desarrollar una actividad
laboral. Toda tarea requiere esfuerzos, tanto fisicos como psiquicos en distinta

proporcion segun el puesto de trabajo.

Carga fisica: Es el conjunto de requerimientos fisicos a los que esta sometido el

trabajador a lo largo de su jornada laboral.

Comunidad educativa: Es un grupo conformado por personas, estudiantes, docentes,
padres de familia o acudientes, egresados, directivos docentes, empleados vy

administradores escolares.

Control de riesgos: Mediante la informacién obtenida en la evaluacion de riesgos, es el
proceso de toma de decision para tratar y/o reducir los riesgos, para implantar las

medidas correctoras, exigir su cumplimiento y la evaluacion periodica de su eficacia.

Coyuntural: Que depende de la coyuntura o de las circunstancias.

D

Delegados de prevencion: EI Comité de Salud y Seguridad Laboral estard conformado
por los delegados o delegadas de prevencion, de una parte, y por el patrono o patrona, o

sus representantes, en namero igual al de los delegados o delegadas de prevencién.
Distensiones: Estiramiento traumatico de un ligamento.

Documento: Informacion y su medio de soporte.

270



E

Equipo de trabajo: Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en

el trabajo.

Ergonomia: Ciencia que estudia cuestiones bioldgicas y tecnologicas y aplica los

resultados a problemas de mutua adaptacion entre el hombre y la maquina.

Estatutos: La palabra estatuto puede referirse a una variedad de normas juridicas cuyo
rasgo comun es que regulan las relaciones de ciertas personas que tienen en comun la
pertenencia a un territorio o sociedad. Por lo general, los estatutos son una forma de

derecho propio.

Estrés: Fendmeno psicosocial de ansiedad, apatia, depresion, fatiga, irritabilidad, etc.

motivado por factores estresores o situaciones estresantes derivadas del trabajo.

Faena: trabajo, tarea.

Fitosanitarios: Los fitosanitarios son aquellos preparados a base de plantas y sustancias
naturales para combatir plagas y enfermedades, controlar insectos y caracoles o
potenciar y vigorizar cosechas en horticultura y agricultura.

G

Gestion de riesgos: Planeamiento y aplicacion de medidas orientadas a impedir o
reducir los efectos adversos de fenomenos peligrosos sobre la poblacion, los bienes y
servicios y el ambiente. Acciones integradas de reduccidn de riesgos, preparacion para la
atencion, emergencias y recuperacion por desastre de la poblacion potencialmente

afectable.
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Identificacién de peligros: Proceso de reconocimiento de que un peligro existe, y la

definicién de sus caracteristicas.
Incipientes: Que se esta iniciando.

Inhibir: Se hace referencias a la inhibicion de conductas dentro del constructo
denominado funcion ejecutiva refiriéndose a la condicion de interrupcion de alguna
respuesta 0 secuencia de conductas que anteriormente han sido automatizadas o

aprendidas para resolver alguna tarea o accion.

Internado: Un internado es usualmente un colegio privado donde algunos o todos los

alumnos no solo estudian, sino que también viven alli durante el periodo escolar.

Investigacion de accidentes: Actividad destinada al andlisis de los hechos,

determinacion de las causas y exposicion de las medidas correctoras de un accidente.

L

Lesion de trabajo: Es el dafio o detrimento fisico o mental inmediato o posterior como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una exposicion prolongada a factores

exogenos capaz de producir una enfermedad profesional.

Lista de chequeo o check list: Es un documento que detalla uno por uno distintos

aspectos que se deben analizar, comprobar o verificar.

M

Medida de seguridad: Directriz o parametro que establece acciones libres y exentas de

todo peligro, dafio o riesgo.

Mitigacion (reduccidn): Planificacion y ejecucion de medidas de intervencion dirigidas

a reducir o disminuir el riesgo. La mitigacion es el resultado de la aceptacion de que no
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es posible controlar el riesgo totalmente; es decir, que en muchos casos no es posible
impedir o evitar los dafios y sus consecuencias y solo es posible atenuarlas.

Modalidad: Método de funcionamiento en que las acciones disponibles para un usuario

vienen determinadas por el estado del sistema

Modalidad: Método de funcionamiento en que las acciones disponibles para un usuario
vienen determinadas por el estado del sistema.

P

Pecuario: Relativo a ganado (vacas, caballos, ovejas, puercos o cabras) u otras especies
de animales (abejas, aves y cultivo de peces y crustaceos) que se crian para consumo

humano y produccién de derivados para la industria.

Peligro: Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipo,

procesos 0 medio ambiente

Perdida: Valor adverso de orden econémico, social o ambiental alcanzado por una

variable durante un tiempo de exposicidn especifico.

Politica de higiene y seguridad: Declaracion por parte de las gerencias de sus
propositos y principios con relacion al desempefio en seguridad y salud, que constituye
el marco de referencia para la accién y definicidn de sus objetivos y metas.

Prevencion: Medidas y acciones dispuestas con anticipacion con el fin de evitar o
impedir que se presente un fendbmeno peligroso o para reducir sus efectos sobre la

poblacion, los bienes y servicios y el ambiente.

Primeros auxilios: Conjunto de procedimientos o técnicas que facultan al equipo
designado a estos efectos para asumir, en situaciones de emergencia, la primera atencién

de los accidentados hasta la llegada de la asistencia médica profesional.

Protuberancias: Parte saliente o abultamiento, de forma méas o menos redondeada.
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Q

Quorum: Es el numero de individuos que se necesita para que un cuerpo deliberante o
parlamentario trate ciertos asuntos y pueda tomar una determinacion véalida. Se trata de

un concepto juridico muy importante en el ambito de la politica.

R

Reduccidn de riesgos: Medidas de intervencion compensatorias dirigidas a cambiar o
disminuir las condiciones de riesgo existentes y acciones prospectivas de control, con el
fin de evitar futuras condiciones de riesgo. Son medidas de prevencion-mitigacion que
se adoptan con anterioridad de manera alternativa, prescriptiva o restrictiva, con el fin de
evitar que se presente un fenébmeno peligroso, o para que no generen dafios, 0 para

disminuir sus efectos sobre la poblacidn, los bienes y servicios y el ambiente.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas

S

Simulacro: Ejercicio de campo en el cual las personas que participarian en una
emergencia, sea en condicion de actores principales, personal de apoyo o de victimas,
aplican los conocimientos y ejecutan las técnicas y las estrategias que le estan asignadas

como parte de un Plan de Actuacion.
Siniestro: Pérdida sufrida por causa de un accidente.

Sustancias peligrosas: Materias que implican un riesgo para las personas, por su
manipulacion, utilizacion o exposicion a las mismas, por contacto, inhalacién o ingesta,

y a través de la piel o de las mucosas, tales como los hidrocarburos, las hidracinas.
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Usuario: persona, proceso organizacion que reciben o hacen usos del producto o
servicio.

Verificacion: confirmacion mediante la aportacion de evidencia objetiva de que se han

cumplido los requisitos especificados.
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ANEXO 2:
LISTA DE CHEQUEO PARA

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Nombre de la Institucién: Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quifiénez" (ENA).
Area:

Unidad:

Actividad: Identificacion de Riesgos.

Indicaciones: Marque con un + segun corresponda si su respuesta es afirmativa o negativay en

caso de que la pregunta no aplique al area de estudio marque la casilla NA (No aplica)

Lugares de trabajo

Sl

NO

NA

éLos lugares de trabajo son adecuados para las actividades que se realizan?

éLos lugares de trabajo estan en condiciones de orden y limpieza en general?

éLalimpieza o barrido de los pisos genera gran cantidad de polvo?

¢En caso de acumulacion de polvo en los pisos se humedecen antes de su recoleccidon?

éSe tiene definido un horario para las labores de limpieza en las dreas de trabajo?

¢La cantidad de basureros en la zona de trabajo es la adecuada a las necesidades ?

éLos basureros tienen sus tapas y estan rotulados?

éSe encuentran los basureros distribuidos adecuadamente?

¢Se encuentra el piso libre de objetos?

éEs la superficie del piso resbaladiza?

¢La superficie del piso presenta desnivel?

éLos pisos disponen de sistemas de drenaje que eviten el estancamiento de liquidos?

éLos sistemas de drenajes posee rejillas que eviten la acumulacion de basura?

éSe encuentran ordenados |los objetos en el drea de trabajo?

éLos espacios de almacenamiento estan debidamente delimitados?

éLos pasillos se encuentran libres de objetos y materiales?

éExiste espacio suficiente entre los equipos, maquinas e instalaciones?

éSe cuenta con sefalizacion o avisos de seguridad?

éLas escaleras cuentan con pasamanos en ambos lados?

¢éLas escaleras cuentan con cinta antideslizante en los bordes?

éSe mantiene la altura minima de 2.5 m del piso al techo?

éLos techos y paredes cuentan con las caracteristicas de seguridad para soportar la
accion de fendmenos naturales (sismos)?

éCuentan el techo y paredes con recubrimiento o aislamiento térmico que disminuya
el calor?

éEn las paredes se utilizan colores y tonos mate, que no produzcan alteracién en el
comportamiento de los trabajadores?

éLos vestidores tienen iluminacién apropiada?

éSe cuenta con un sistema de iluminacién de emergencia?

Servicios e instalaciones auxiliares

éSe provee agua fresca y potable en cantidad suficiente para el consumo de los
trabajadores/as?

¢Se lavan los inodoros como minimo 1 vez al dia?

éLos pisos de los servicios sanitarios son antideslizantes?

éLos servicios sanitarios cuentan con la adecuada iluminacién ?

éLos servicios sanitarios cuentan con la adecuada ventilacion?

286



ANEXO 2:

LISTA DE CHEQUEO PARA
IDENTIFICACION DE RIESGOS.

¢Se cuenta con servicios sanitarios separados segin sexo?

¢Se disponen de comedores para ingerir los alimentos ?

¢Se disponen de areas de descanso?

éSe cuenta con un sistema de iluminacidon de emergencia?

Prevencion y extincion de incendios

éLos locales en los que se utilizan sustancias inflamables o combustibles, estan
aislados de las demas dreas?

¢Se cuenta con algun sistema de deteccidn de principio de incendios?

éSe cuenta con sistemas de extincién de incendios?

éSe tienen extintores adecuados al tipo de incendios que puedan darse?

¢Es suficiente la cantidad de extintores?

¢El personal esta capacitado en el uso del equipo de combate de incendios?

¢El equipo para combatir incendios estd ubicado de manera correcta en relacién con la
fuente de riesgos?

éLos extintores estan ubicados de manera visible y se les encuentran bien sefialados?

éLos extintores se encuentran libres de obstaculos, de tal manera que se permita un
libre acceso a ellos?

¢Cuando se usan, se recargan inmediatamente?

éSe realizan inspecciones a los extintores para verificar las fechas de carga?

éLas instrucciones de manejo del extintor son legibles y estan a la vista?

¢Se mantiene un registro documentado de las inspecciones realizadas a los
extintores?

¢Existen tomas de agua para los bomberos?

¢Estan los extintores debidamente cargados, compresionados y libres de suciedad?

{Existen rétulos que indiquen la prevencién y peligro de incendio?

Sistema eléctrico

¢El sistema eléctrico se encuentra en éptimas condiciones, con lo que se evitala
produccién de cortos circuitos?

¢Estan las instalaciones eléctricas en buenas condiciones, incluyendo las cajas de
distribucion?

éLos tomacorriente o uniones de cables estan en buen estado?

éLas cajas de sistemas eléctricos estan descubiertas?

¢Se tiene definidos los periodos de revision del sistema eléctrico?

¢Se encuentran las lineas conductoras de energia eléctrica perfectamente protegidas 'y
aisladas?

éSe encuentran cables descubiertos cerca de fuentes de humedad?

¢Se desconecta la corriente cuando se realizan revisiones o reparaciones al sistema?

éTienen los enchufes su correspondiente valor a tierra?

éTodos los interruptores utilizados son de tipo cerrado?

Sefializacion y Salidas de emergencia

¢Cuenta la Escuela con salidas de emergencia debidamente identificadas?

¢Es adecuada la cantidad de salidas de emergencia?

élas salidas de emergencia se encuentran iluminadas?
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ANEXO 2:

LISTA DE CHEQUEO PARA
IDENTIFICACION DE RIESGOS.

éLas puestas se abren y giran facilmente en direccion correcta hacia afuera?

éLas salidas estan libres de obstaculos?

éLas salidas son debidamente anchas como para que permitan el paso de evacuacién?

¢Existen escaleras de emergencia?

¢Se encuentran sefalizadas las puertas y salidas de emergencia?

¢Hay letreros o medios de aviso para restringir el acceso de personal ajeno a la escuela
a determinadas areas de trabajo, que son peligrosas?

¢Hay letreros de aviso en los que se indiquen los riesgos presentes en las areas de
trabajo?

¢Estan situadas las sefiales en lugares facilmente observables, desde diferentes
puntos del lugar de trabajo?

¢Se colocan letreros o tarjetas de aviso en la maquinariay equipo fuera de servicio
por reparacién y mantenimiento?

¢Se encuentran sefializados los recipientes con sustancias peligrosas?

Almacenamiento, manipulacion y transporte de materiales

éSe tienen lugares especificos para el almacenamiento de materiales?

¢Se tienen registros de todos los materiales utilizados?

peligrosidad?

sustancias quimicas?

éLas etiquetas de los envases contienen la informacidon relacionada a las formas de
uso?

éiLos depdsitos de sustancias quimicas peligrosas estan situados en lugares seguros?

¢ Se cuenta con un procedimiento a seguir en caso de derrames de sustancias
peligrosas?

éSe emplea el equipo y la vestimenta de proteccion adecuada para el uso y manejo de
las sustancias quimicas?

éSe encuentra el personal capacitado y adiestrado para la manipulaciéon de sustancias
peligrosas?

Magquinarias y equipos

é¢Los equipos y maquinaria estan disefiados y construidos de manera adecuada para
evitar el vuelco lateral y hacia atrds?

¢Se le da mantenimiento periédico a los equipos y maquinas?

¢Se entrenay adiestra a los operadores de maquinas y equipos?

éSe cuenta con normas sobre la operacidn de la maquinaria y equipo?

¢éLas partes en movimiento, y los implementos cuentan con guardas de proteccidn
adecuadas?

¢Cuentan las mdaquinas y equipos con sefiales acusticas o visuales o indicadores para
su manejo?

éiLos elementos punzo cortantes y de transmision de fuerza estan debidamente
resguardados?

éLas maquinas y equipos estan anclados a los pisos e instalaciones de tal forma que se
amortiglien las vibraciones?

éLas maquinas cuentan con sistema de paro de emergencia al alcance de los
trabajadores?
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ANEXO 2:
LISTA DE CHEQUEO PARA

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

¢Se produce algun tipo de reflejo por superficies que brillan?

éSe cuenta con un programa de mantenimiento de las luminarias?

éSe cuenta con la debida ventilacion?

¢Existen fuentes de calor o elementos que ejerzan influencia sobre la temperatura
ambiente?

Residuos

¢Se generan residuos sdélidos y liquidos en la realizacion de las actividades?

éSe controlan los residuos que se generan sin que afecten en su disposiciéon al medio
ambiente (agua, suelos vy aire)?

Ergonomia

¢Se mantienen las herramientas de trabajo a una distancia que permita el alcance
cercano?

éSe tienen mesas, estantes inclinados, que permitan una labor y esfuerzo menor?

¢El trabajo se realiza de acuerdo a la altura del codo de la persona?

éSe cuenta con sillas y mesas de trabajo ajustables de acuerdo al tamafio del
empleado?

¢Se realizan labores en las que el trabajador (a) utiliza o mantiene la misma postura?

éSe cuenta con el espacio suficiente para cada elemento y con facil acceso a cualquier
cosa que necesite?

¢éSe presentan deficiencias de luz o sombras en sus puestos de trabajo?

éSe les suministra alfombra antifatiga, a los trabajadores que realizan labores en
posicion de pie?

Protecciéon personal

éSe realiza capacitacidn sobre laimportancia del uso y cuido de los equipos de
proteccién?

éSe cuentay se utiliza equipo de proteccién para la cabeza?

éLos cascos utilizados son resistentes a impactos?

éLos cascos utilizados son de peso ligero?

¢Se les brinda a los visitantes Equipo de Proteccion Personal?

éSe utiliza equipo de proteccidon contra el ruido en aquellas areas donde sea
necesario?

¢El equipo de proteccién es confortable?

éSe revisa peridodicamente el estado del equipo de proteccidon personal?

éSe utiliza equipo para proteger los ojos de la proyeccién de particulas?

éSe utiliza equipo de proteccion para los ojos en las operaciones donde se manipulan
sustancias toxicas?

éSe utilizan lentes adecuados para las operaciones de soldadura?

éSe utiliza el equipo de proteccidn para la cara dependiendo de la necesidad de la
operacién?

éSe utilizan mascarillas en las operaciones donde hay fuente de olores?

¢En las operaciones de pintura se utilizan mascarillas?

éSe utilizan delantales en las operaciones que lo requieren?

éSon adecuados los delantales en las operaciones en las que se utilizan?
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éSe cuentan con sistemas de sefializacién en aquellas maquinas que entrafian
peligros?

Herramientas de mano

éSe seleccionan las herramientas adecuadas para la tarea en las que se van a emplear?

éLas herramientas son adecuadas, de manera que no represente peligro para el
usuario?

éLas herramientas se almacenan en lugares destinados especialmente para guardarlas
de manera segura?

¢Se utilizan medios o utensilios para transportar las herramientas de manera segura?

Riesgos quimicos

¢Se manejan y usan sustancias quimicas peligrosas, tanto manual como
mecanicamente?

¢Existe algun riesgo para la salud del trabajador a través de la inhalacidn, contacto o
ingesta de las sustancias quimicas?

é¢Se informa alos trabajadores (as) sobre los riesgos que representa el uso de las
sustancias quimicas y sus medidas de prevencién y protecciéon?

éSe suministran equipos y vestimenta de proteccidn personal a los trabajadores que lo
requieran?

Ruido y vibraciones

éSe utilizan maquinas y herramientas que generan ruido y vibraciones?

éSe tienen identificadas las causas que originan el ruido y vibraciones?

Ambientes térmicos

¢Hay exposicién a fuentes de calor?

¢Se cuenta con medios de control del calor (extraccion localizada, aislamiento)?

¢Hay sistemas de ventilacién general y localizada para el control del calor?

¢Se evalla periddicamente la exposicidn a ambientes térmicos?

éSe utilizan equipos y vestimentas de proteccién contra el calor?

¢Se emplean vestimentas de proteccién contra el frio?

éSe regulan los tiempos de exposicidon y de descanso en los ambientes térmicos?

¢éSe suministra agua potable, fresca y de facil alcance a los trabajadores expuestos a
calor?

¢Cuentan con examenes médico preventivos los trabajadores expuestos a calor?

Riesgos biolégicos

¢Se manipulan productos que puedan dar lugar a contaminacion biolégica?

¢Se informay supervisa a los trabajadores de la importancia de los habitos higiénicos
personales en sus labores?

lluminacién y ventilacion

éLas actividades desarrolladas requieren de iluminacion artificial?

éSe requiere de agudeza visual para desarrollar las labores?

éSe tiene suficiente luz para la realizaciéon de las tareas?
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ANEXO 3:
FORMATO DE ENTREVISTA.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAY AROUITECTURA.

Fecha:

ENTREVISTA: Dirigida a las jefaturas de las distintas areas de la Escuela Nacional de
Agricultura “Roberto Quifionez” (ENA).
Departamento de:

Nombre del Jefe:

Personal que labora en el area:

Alumnos que realizan las précticas en el rea:

1. ¢ Tiene la ENA una politica escrita en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?

2. ¢Posee la ENA un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y todo
trabajador posee una copia del Reglamento?

3. ¢En la ENA existe un comité encargado de supervisar la seguridad y salud en el

Trabajo?
4. ;Posee la ENA un Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional?

5. ¢Cuenta con un plan de evacuacion en el que se especifiquen las acciones a seguir

en caso de emergencia como sismo o incendio?

6. ¢Existen salidas de emergencias? ¢Estan sefializadas de modo que permitan una

clara identificacion de las mismas?

7. ¢Cuales son los tipos de accidentes mas comunes en esta area de trabajo?
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ANEXO 3:
FORMATO DE ENTREVISTA.

¢Qué actividad considera que representa mayor riesgo en esta area? ¢Por qué?

¢Se reportan los accidentes y enfermedades profesionales cada vez que suceden?

. ¢Qué medidas o acciones se toman para la prevencion de accidentes y

enfermedades profesionales en esta area?
. ¢Capacitan a los trabajadores/as sobre prevencion de riesgos laborales?
. ¢Cada cuanto tiempo los capacitan?

. ¢Se proporciona Equipos de Proteccion Personal (EPP) a los trabajadores segun

las actividades que realiza?

. ¢Se adiestra al personal sobre el uso apropiado de los EPP?

. ¢Se verifica el uso correcto de los EPP?

. ¢Se verifica el correcto mantenimiento de los equipos de proteccion personal?

. ¢Se ha dado en esta area algun tipo de incendio?

. ¢Considera que en esta area podria darse un incendio?

. ¢Se cuenta con extintores? ¢Cuantos?

. ¢Se capacita a los trabajadores/as sobre la manera correcta del uso de los

extintores?
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ANEXO 4:

FORMATO DE CUESTIONARIO APLICADO
A ESTUDIANTES.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR @
|

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE R ‘

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y AROUITECTURA. =

PROYECTO: -Diagnostico y propuesta de un programa de gestion de prevencion de

riesgos laborales en la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez” (ENA).
OBJETIVO: Recolectar informacién con respecto a las condiciones de Seguridad y
Salud Ocupacional en la ENA, a fin de desarrollar el diagndstico que permita identificar
los riesgos existentes en cada area.

Cuestionario dirigido a los estudiantes de la ENA.

INDICACIONES: Marque con una X su respuesta segun corresponda.

1. ¢Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?
Sl NO

. ¢Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia como siSmo
incendio?
Sl NO

. ¢Existen salidas de emergencia en el area académica?
Sl NO

. ¢Las salidas de emergencia se encuentran sefializadas de modo que permitan una
clara identificacion de las mismas?
Sl NO
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ANEXO 4:

FORMATO DE CUESTIONARIO APLICADO
A ESTUDIANTES.

. ¢Ha sufrido algun accidente o enfermedades profesionales en el desarrollo de sus
actividades?
Sl NO

¢ Cuales son los tipos de accidentes mas comunes en su area de trabajo?
Golpes. Caidas Intoxicaciones Cortaduras
Quemaduras. Dolores de espalda y/o cuello Enfermedades

respiratorias

. ¢Qué actividad considera que represente mayor riesgo en esta area?

¢Se le capacita sobre medidas 0 acciones para prevenir accidentes laborales?
Si No

¢Se le proporciona Equipos de Proteccion Personal (EPP) para el desarrollo de
sus actividades laborales?
Si No

. ¢Se le capacita sobre el uso apropiado de los EPP?
Si No

. ¢Se encuentra capacitado para brindar de manera correcta los primeros auxilios
ante alguna emergencia en su lugar de trabajo?
Si No

. ¢Se le ha capacitado sobre el uso correcto de los extintores?
Si No
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ANEXO 5:
FORMATO DE CUESTIONARIO PARA

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE \@

5

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA'Y AROUITECTURA. "

PROYECTO: -Diagnostico y propuesta de un programa de gestion de prevencion de

riesgos laborales en la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifiénez” (ENA)-.

OBJETIVO: Recolectar informacién con respecto a las condiciones de Seguridad y
Salud Ocupacional en la ENA, a fin de desarrollar el diagnoéstico que permita identificar

los riesgos existentes en el area.

Cuestionario dirigido a los trabajadores/as del Area Administrativa y Académica
de la ENA.

INDICACIONES: Marque con una X su respuesta seglin corresponda.

1. ¢Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?
Si No

. ¢Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia como sismo 0
incendio?
Si No

. ¢Existen salidas de emergencias?
Si No

. ¢Las salidas de emergencia estan sefializadas de modo que permitan una clara

identificacion de las mismas?

Si No
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ANEXO 5:
FORMATO DE CUESTIONARIO PARA

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS.

. ¢Ha sufrido algin accidente o enfermedad profesional en el desarrollo de sus
actividades laborales?
Si No

. ¢Cudles son los tipos de accidentes o enfermedades mas comunes?
Caidas __ Diarreas _ Golpes
Lesiones lumbares _ Fatigavisual
Dolores de espalda y/o cuello

. ¢Se cuenta con extintores?

Si No ¢ Cuantos?

. ¢Se le ha capacitado sobre el uso correcto de los extintores?
Si No

. ¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios?
Si No

. ¢Se encuentra capacitado para brindar de manera correcta los primeros auxilios

ante alguna emergencia en su lugar de trabajo?
Si___No
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ANEXO 6:
FORMATO DE CUESTIONARIO PARA

EMPLEADOS DE CAMPO.

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIAY AROUITECTURA.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR @
| ;

i

PROYECTO: -Diagnostico y propuesta de un programa de gestion de prevencion de

riesgos laborales en la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez” (ENA)-.
OBJETIVO: Recolectar informacién con respecto a las condiciones de Seguridad Y,
Salud Ocupacional en la ENA, a fin de desarrollar el diagnoéstico que permita identificar

los riesgos existentes en cada area.

Cuestionario dirigido a los trabajadores/as del campo (Zootecnia, Fitotecnia) de la
ENA.

INDICACIONES: Marque con una X su respuesta seglin corresponda.

¢ Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?
Sl NO

¢Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia como sisSmo 0
incendio?
Sl NO

¢En esta area existe algun tipo de sefializacion que indique zonas de riesgo, zonas
restringidas, sefiales de advertencia, prohibicion o de obligacion?
Sl NO

¢Cuentan con botiquin de primeros auxilios?

Sl NO

297



ANEXO 6:
FORMATO DE CUESTIONARIO PARA

EMPLEADOS DE CAMPO.

¢ Esta capacitado para brindar los primeros auxilios?

Sl NO

¢Ha sufrido algun accidente o enfermedad en el desarrollo de sus actividades

laborales?

Sl NO

¢ Cuales son los accidentes mas comunes que se dan en su area de trabajo?

Golpes. Caidas Intoxicaciones Cortaduras

Quemaduras. Alergias Otras. :

¢ Qué causas cree que podrian ocasionar estos accidentes o enfermedades?

Falta de EPP Uso incorrecto del EPP

Condiciones inseguras de trabajo Otros

¢Se le proporciona Equipos de Proteccion Personal (EPP) para el desarrollo de sus

actividades laborales?
Sl NO

. ¢Se le capacita sobre el uso apropiado de los EPP y se supervisa el uso de los
mismos?
Sl NO
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ANEXO 7:
FORMATO DE CUESTIONARIO PARA

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR @
{ :

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE )

N

DEPARTAMENTO DE INGENIERIAY AROUITECTURA. =

PROYECTO: -Propuesta de un programa de gestion de prevencién de riesgos laborales

en la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez” (ENA).

OBJETIVO: Recolectar informacién con respecto a las condiciones de Seguridad y
Salud Ocupacional en la ENA, a fin de desarrollar el diagnoéstico que permita identificar

los riesgos existentes en cada area.

Cuestionario dirigido a los trabajadores/as de la ENA (Biotecnologia,

Agroindustrias y Unidades Administrativas auxiliares).

INDICACIONES: Marque con una X su respuesta segun corresponda.
1. ¢Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?
Sl NO

¢Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia como Sismo 0
incendio?
NO

¢Existen salidas de emergencias?
NO

¢Las salidas de emergencia estan sefializadas de modo que permitan una clara

identificacion de las mismas?

NO
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ANEXO 7:
FORMATO DE CUESTIONARIO PARA

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES.

¢Ha sufrido algun accidente o enfermedad profesional en el desarrollo de sus

actividades laborales?
Sl NO

¢ Cuales son los tipos de accidentes mas comunes en su area de trabajo?
Golpes. Caidas Intoxicaciones
Cortaduras Quemaduras. Lesiones lumbares

Dolores de espalda y/o cuello Otras. .

. ¢Cada cuanto se le capacita sobre medidas o0 acciones para prevenir accidentes

laborales? 3 meses 6 meses 1 afo Casi Nunca

¢Se le proporciona Equipos de Proteccidn Personal (EPP) para el desarrollo de sus

actividades laborales?

Sl NO

¢ Se cuenta con extintores en esta area?
Sl NO ¢ Cuantos?

. ¢Se le ha capacitado sobre el uso correcto de los extintores?
Sl NO
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ANEXO 8:

TABLA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

AREA

SECCIONES

de Mdaquinasy

herramientas

Escaleras sin

pasamanos

Pasillos estrechos o

largos

Pisos con derrame de

liquidos

Pisos con desnivel

Falta de extintores

=
o
@
o]
5]
a
=
o
(<]
8

Extintores sin carga

Inexistencia de
salidas de emergencia

Falta de sefializacion

de emergencias y

peligros

Carencia de EPP

EPP no adecuado al

trabajo

Mala distribucion de

los equipos
Tragantes sin rejilla

de seguridad

Fitotecnia

Oficina

[

o

Horticultura

Invernaderos

Agronomia

Zootecnia

Oficina

Ganado de Leche

Ganado de carne

Caprinotecnia

Suinotecnia

Piscicultura

Lombricultura

Avicultura

Apicultura

Cunicultura

Agroindustrias

Planta Lechera

Planta de cérnicos

Planta de frutas

Administrativa

Direccion

Gerencia Técnica

Gerencia administrativa

Comerciaizacion y Mercadeo

Comunicaciones

Unidad Financiera Institucional

Rrlr|r|r|r|~

RPlrlr|rlr|rl~ |~

Rlr|rRr]|R]~

Rrlr|lrrlr|r]lr Rl r|rlrlr|rr|r|r|Rr]r |~~~

Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales

[

[

[

Control de personal

Planificacion y proyectos

Investigacion

Auditoria interna

Recursos Humanos

Activo Fijo

Rlr|r|k |~

Rlr|lRr|R]|~

Recepcion

Taller de Mantenimiento

Lavanderia

Cocina

Rlrlr|rlrlrlr|~]R ]~

Bodega

Tienda Dofia ENA

Reproducciones

Académica

Decanato Académico

Proyeccion social

Aulas

Residencias Estudiantiles

RPlerlrrir ||kl ]+~

Biblioteca

Comedor

Biotecnologia

Laboratorio de Biotecnologia
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ANEXO 8:

TABLA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

AREA

SECCIONES

Generacion de ruido

Exposicion a Calor

Ventilacién Deficiente

Riesgos Fisicos

lluminacién Deficiente
Inexistencia de
iluminacién de emergencial

Deficiencia en las
instalaciones eléctricas

Riesgos

Riesgos Ergonémicos

Quimicos

Manipulacién de
forzadas
instalaciones

sustancias quimicas
Posturas incomodas y/o

Manipulacion de cargas
Disefio inadecuado de las
Movimientos repetitivos

Fitotecnia

Oficina

Horticultura

i

Invernaderos

Agronomfa

Zootecnia

Oficina

rlrlr|r]|~

Ganado de Leche

Ganado de carne

Caprinotecnia

Suinotecnia

Piscicultura

Lombricultura

Avicultura

Apicultura

Cunicultura

i
Prlrlr|lrlrlr|r|r|r]r]r]~]~

Agroindustrias

Planta Lechera

Planta de carnicos

Planta de frutas

i
PlelR]-

Administrativa

Direccién

Gerencia Técnica

Gerencia administrativa

Comerciaizacion y Mercadeo

Comunicaciones

Unidad Financiera Institucional

Rrlr|lrlrlr|r]r|r]|~

Prlrlr]r]r

Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales

i
i

Control de personal

Planificacién y proyectos

Investigacion

Auditoria interna

Recursos Humanos

Activo Fijo

Prlr|r|r]+-

Recepcion

Taller de Mantenimiento

Lavanderia

Cocina

Rrlr|lr|[r]r]r]r]r]|~

Bodega

Tienda Dofla ENA

Reproducciones

Académica

Decanato Académico

Proyeccidn social

Aulas

Residencias Estudiantiles

Biblioteca

Comedor

Biotecnologia

Laboratorio de Biotecnologia
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ANEXO 8:
TABLA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS

AREA

SECCIONES

Riesgos
Riesgos Bioldgicos

plantas y polen
Trabajo mondtono

Contacto con organismos
vivos (animales y plantas)
Exposicion a residuos
fecales
Exposicion a espinas de
Generacion de estrés

Psicosocial

Cantidad insuficiente de

agua potable

Riesgofs Higiénico-Sanitarios

Deficiencia de aseo en

los servicios sanitarios

Deficiencia de orden y

aseo en general

Deficiencia en habitos

higiénicos

Cantidad insuficiente de

basureros

Basureros destapados y
sin rotular

Fitotecnia

Oficina

[N

Horticultura

i
[
[

Invernaderos

Agronomfa

Zootecnia

Oficina

Ganado de Leche

Ganado de carne

Caprinotecnia

Suinotecnia

P+~
Rlrlr|lRr]|R]+-

Piscicultura

Lombricultura

Avicultura

Apicultura

Cunicultura

Prlrlr|lr]r|r|r|[r]|~

Agroindustrias

Planta Lechera

Rrlrlr|r]|~

Planta de carnicos

Planta de frutas

Prlr|lr]r]|r

Administrativa

Direccion

Gerencia Técnica

Gerencia administrativa

Comerciaizacion y Mercadeo

Comunicaciones

Unidad Financiera Institucional

Prlr|lr]|r]|r+~

Prlrlrlrlrlr]r ||+

Prlr|lrlrlr|~]F

Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales

[

i

[

Control de personal

Planificacidn y proyectos

Investigacion

Auditoria interna

Recursos Humanos

Activo Fijo

Rrlrlr|lr]r]r

Plrlrlrlr]|+

Recepcion

Taller de Mantenimiento

Lavanderia

Cocina

Bodega

Plrlr|lrlr|rlrlr|r]r]r+

S

Tienda Dofia ENA

Reproducciones

Académica

Decanato Académico

Proyeccion social

Aulas

,_.
Rrlrlrir]|r]|r]r|~

Pl

Residencias Estudiantiles

Prlr|lr|[r]r

Plr|lr]lrir

Biblioteca

Comedor

Biotecnologia

Laboratorio de Biotecnologia

Pregunta 1.

¢Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?
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ANEXO 9:
RESULTADOS DE ILAS ENCUESTAS

APLICADAS A ESTUDIANTES.

Primer ano

mSi No

68% .

Segundo aio
mSi mNo

19%

81%

Tercer ano

mSi No

76%

Pregunta 2. ¢Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia como

sismo incendio?

Primer ano

mSi mNo

71%

Segundo ano

m Si No

£

93%

Tercer ano

m Si No

p

86%
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ANEXO 9:

RESULTADOS DE ILAS ENCUESTAS
APLICADAS A ESTUDIANTES.

Pregunta 3. ;Existen salidas de emergencia en la escuela?

Primer ano

L INY No

75%

Segundo ano

ESi ®No

78%

Tercer ano

B Si B No

76%

Pregunta 4. ¢ Las salidas de emergencia se encuentran sefalizadas de modo que

permitan una clara identificacion de las mismas?

Primer ano

mSi mNo
7%

b

93%

Segundo ano

=S
Si No 4%

/

V

96%

Tercer ano

mSi mNo
5%

c

85%
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ANEXO 9:
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

APLICADAS A ESTUDIANTES.

Pregunta 5. {Ha sufrido algtn accidente o enfermedades profesionales en el
desarrollo de sus actividades?

Primer ano Segundo ano Tercer ano

mSi No ESi =No mSi No

61% 56% 62%

Pregunta 6. ¢ Cuales son los tipos de accidentes mas comunes en su area de trabajo?

Primer Afo Segundo afio Tercer Afio

Cortaduras Caidas W Cortaduras Caidas

u Cortaduras

u Golpes W Intoxicaciones u Golpes W Intoxicaciones

Enfermedades respiratorias ™ Quemaduras Enfermedades respiratorias @ Quemaduras
Caidas

g I
u Dolores de espalda y/o cuello Dolores de espalda y/o cuello

1%

= Golpes 7
21% |  Intoxicaciones
S .
. u Enfermedades
respiratorias 14%
].SV“-S% = Quemaduras 14%’
0%

Dolores de espalda
y/ocuello
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ANEXO 9:

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A ESTUDIANTES.

Pregunta 7. ;Qué actividad considera que represente mayor riesgo en esta area?

Primerafio
1 Chapodar

& Aplicacion de
plaguicidas

1 Usode
herramientas y
maquinas

Segundo afio

1 Chapodar

1 Aplicacion de

plaguicidas

B Practicas de
Laboratorio

B Usode herramientas
y maguinas

Tercer afio
10% B Chapodar
W Cuidado de
animales
m Usode
herramientas
¥ maguinas

Pregunta 8. ¢(Se le capacita sobre medidas o acciones para prevenir accidentes

laborales?
Primer aio Segundo afio Tercer aio
ESi mNo EmSi mNo mSi ®mNo
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ANEXO 9:
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

APLICADAS A ESTUDIANTES.

Pregunta 9. ;Se le proporciona Equipos de Proteccion Personal (EPP) para el

desarrollo de sus actividades laborales?

Primer aio Segundo aio Tercer anio
mSi = No mSi = No mSi = No
11% 14%

Pregunta 10. ;Se le capacita sobre el uso apropiado de los EPP?

Primer ano Segundo afio Tercer ano

mSi = No ESi = No ESi = No

43% 44%
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ANEXO 9:
RESULTADOS DE ILAS ENCUESTAS

APLICADAS A ESTUDIANTES.

Pregunta 11. ;/Se encuentra capacitado para brindar de manera correcta los

primeros auxilios ante alguna emergencia en su lugar de trabajo?

Primer ano

ESi = No

50%

Segundo ano

mSi = No

48%

Terceraho

BSi = No

55%

Pregunta 12. ¢ Se le ha capacitado sobre el uso correcto de los extintores?

Primer ano

mSi mNo
4%

<

96%

Segundo aifo
mSi mNo
7%
93%

Tercer ano
mSi No
5%

/

/

95%

Pregunta 1. ;{Existe un programa de prevencién de de riesgos laborales?
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B Serie
s1, Si,
2,

Pregunta 2. ¢Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia

como sismo o incendio?

4 )
mSi mNo ™ ¢Se
le
capaci
ta...
moé
capa
ta...
L )
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Pregunta 3. ;Existen salidas de emergencias?

( e )
mSi mNo ™ cExist
en
salida
s de
m...
L em... )

Pregunta 4. ¢ Las salidas de emergencia estan sefializadas de modo que permitan
una clara identificacion de las mismas?

u ¢'LasN
salida
sde

emer
gen...

.
W élas mSi = No
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Pregunta 5. ¢ Ha sufrido algin accidente o enfermedad profesional en el desarrollo

de sus actividades laborales?

-
mSi " No

= ¢Ha
sufrio
o

algun

Pregunta 6. ¢ Cudles son los tipos de accidentes o enfermedades mas comunes?

(
@ Serie Titulo del grafico

mS

n&s...

)
H Sernie

aidas S:“-”
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Pregunta 7. ;Se cuenta con extintores?

! S mNo ® éSe
cuent
acon
extint
ores...

m g ‘

cue
aco
extint
 ores.. )

Pregunta 8. ;Se le ha capacitado sobre el uso correcto de los extintores?

r

mSi = No

N\
m ;Sele

ha
capaci
tado
obr...
‘\
iSe le

ha
capaci
tado

sobr...)
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Pregunta 9. ¢Cuenta con botiquin de primeros auxilios?

4 A
mSi = No

botiq

uin...

Pregunta 10. ;Se encuentra capacitado para brindar de manera correcta los

primeros auxilios ante alguna emergencia en su lugar de trabajo?

4 ™
mSi = No

Pregunta 1. ¢Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?
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ANEXO 11:
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

APLICADAS A EMPLEADOS DE CAMPO.

mSl =NO

50%

Pregunta 2. ¢;Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia

como sismo incendio?

Sl =NO
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ANEXO 11:
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

APLICADAS A EMPLEADOS DE CAMPO.

Pregunta 3. ;En esta area existe algun tipo de sefializacion que indique zonas de

riesgo, zonas restringidas, sefiales de advertencia, prohibicion o de obligacion?

mSl ©NO

78%

Pregunta 4. ; Cuentan con botiquin de primeros auxilios?

mSI BNO

61%
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ANEXO 11:
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

APLICADAS A EMPLEADOS DE CAMPO.

Pregunta 5. ¢ Esta capacitado para brindar los primeros auxilios?

mS ®NO

50%

Pregunta 6. ¢Ha sufrido algun accidente o enfermedad en el desarrollo de sus
actividades laborales?

mSI mNO

56%
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
APLICADAS A EMPLEADOS DE CAMPO.

ANEXO 11:

Pregunta 7. ;Cuales son los accidentes mas comunes que se dan en su area de

trabajo?

M Golpes

M Caidas

M Cortaduras

M Enfermedades
respiratorias

M Intoxicacion

W Fracturas

M Picaduras

W Otras

Pregunta 8. ;Qué causas cree que podrian ocasionar estos accidentes o

enfermedades?

B Faltade EPP

B Usoincorrecto de
EPP

[ Condiciones
inseguras de trabajo

H Otras
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ANEXO 11:
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

APLICADAS A EMPLEADOS DE CAMPO.

Pregunta 9. ;Se le proporciona Equipos de Proteccion Personal (EPP) para el desarrollo

de sus actividades laborales?

mSl BNO

Pregunta 10. ;Se le capacita sobre el uso apropiado de los EPP y se supervisa el uso de

los mismos?

w5l =NO

67%
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Pregunta 1. ¢ Existe un programa de prevencion de de riesgos laborales?

( )
mSl mNO

60%

Pregunta 2. ;Se le capacita sobre las acciones a seguir en caso de emergencia

como sismo o incendio?

~ )
=S| = NO
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Pregunta 3. ;Existen salidas de emergencias?

Pregunta 4. ;Las salidas de emergencia estan

permitan?

r

mSl =NO

mSl = N ¥ Series

sefializadas de modo que
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Pregunta 5. ¢Ha sufrido algin accidente o enfermedad profesional en el

desarrollo de sus actividades laborales?

e

mSl = NO

Pregunta 6. ¢(Cuéles son los tipos de accidentes mas comunes en su area de

trabajo?

- )
[ GOI eégesl, m Caidas = Cortaduras
tras, 2,
= Quemggdur
J
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Pregunta 7. ;Cada cuanto se le capacita sobre medidas o acciones para prevenir

accidentes laborales?

r
m 3 meses @ 6 meses

) A
1 afio-w"CaSEKiRTh
S’eglesl
mese@,

11856°
4,16%

Seriesl
, 1 ano,
17, 3, 12%)

Pregunta 8. ;Se le proporciona Equipos de Proteccion Personal (EPP) para el

desarrollo de sus actividades laborales?

4 ] )
I Series mSl = NO
1, NO,
8, 32%
. Y,
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Pregunta 9. ¢ Se cuenta con extintores en esta area?

4 N
m Sl = NO

Pregunta 10. ¢ Se le ha capacitado sobre el uso correcto de los extintores?

4 N
mSI = NO
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ANEXO 13:
CALCULO DE PORCENTAJES DE RIESGO.

Para el célculo de los porcentajes de riesgos en cada una de las areas, los cuales fueron
presentados en las conclusiones del Diagnostico se utilizo la siguiente formula:

. rFx
U Riesgo = T * 100

Donde:

Fx = Factor de riesgo X N= Total de factores de riesgo

Obteniéndose los siguientes datos para cada una de las areas:

Fitotecnia
Tipo de Riesgo Factores de Porcentaje
[ Riesgo Mecanico | 6 [ 3333 |

Riesgo Fisico 1 5.56
Riesgo Quimico 1 5.56
Riesgo Ergondémico 3 16.67
Riesgo Bioldgico 2 11.11
Riesgo Psicosocial 2 11.11
Riesgo Higiénico-Sanitario 3 16.67

Total (N) 20 100

Tabla No. 1: Porcentajes de riesgos en el area de Fitotecnia.

325



ANEXO 13:

CALCULO DE PORCENTAJES DE RIESGO.

Zootecnia
Tipo de Riesgo Factores de Porcentaje
Riesgo Mecénico 5 ] 25
Riesgo Quimico 2 10
Riesgo Ergonémico 2 10
Riesgo Bioldgico 2 10
Riesgo Psicosocial 2 10
Riesgo Higiénico-Sanitario 7 35
Total 18 100

Tabla No. 2: Porcentajes de riesgos en el area de Zootecnia.

Agroindustria

Tipo de Riesgo Factores de Porcentaje
riesgo %

Riesgo Mecanico 7 30.44
Riesgo Fisico 1 4.35
Riesgo Quimico 4 17.39
Riesgo Ergonémico 3 13.04
Riesgo Biologico 1 4.35
Riesgo Psicosocial 2 8.70
Riesgo Higiénico-Sanitario 5 21.74

Total 23 100

Tabla No. 3: Porcentajes de riesgos en Agroindustrias.

Administrativa
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ANEXO 13:
CALCULO DE PORCENTAJES DE RIESGO.

Tipo de Riesgo Factores de Porcentaje
riesgo %

Riesgo Mecénico 4 26.67
Riesgo Quimico 2 13.33
Riesgo Ergonomico 2 13.33
Riesgo Psicosocial 2 13.33
Riesgo Higiénico-Sanitario 5 33.33
Total 15 100

Tabla No. 4: Porcentajes de riesgos en el area Administrativa.

Administrativas Auxiliares

Tipo de Riesgo Porcentaje
%
Riesgo Mecanico 10 35.71
Riesgo Fisico 1 3.57
Riesgo Quimico 4 14.28
Riesgo Ergonémico 4 14.28
Riesgo Bioldgico 2 7.14
Riesgo Psicosocial 2 7.14
Riesgo Higiénico-Sanitario 5 17.86
Total 28 100

Tabla No. 5: Porcentajes de riesgos en el area Administrativa-Auxiliares.

Académica
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ANEXO 13:
CALCULO DE PORCENTAJES DE RIESGO.

Tipo de Riesgo Factores de Porcentaje
riesgo %

Riesgo Mecénico 8 47.06
Riesgo Quimico 3 17.65
Riesgo Ergonomico 2 11.76
Riesgo Psicosocial 2 11.76
Riesgo Higiénico-Sanitario 2 11.76
Total 17 100

Tabla No. 6: Porcentajes de riesgos en el &rea Académica.

Biotecnologia

Tipo de Riesgo Factores de Porcentaje
riesgo %

Riesgo Mecanico 3 37.5
Riesgo Fisico 1 12.5
Riesgo Quimico 0 0
Riesgo Ergonémico 2 12.5
Riesgo Bioldgico 1 12.5
Riesgo Psicosocial 1 12.5
Riesgo Higiénico-Sanitario 0 0
Total 8 100

Tabla No. 7: Porcentajes de riesgos en el area de Biotecnologia.
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ANEXO 14:
ACTA PARA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE TRABAJADORES
EN EL COMITE.

ACTA DE ELECCIONES INTERNAS DE REPRESENTANTES DE
TRABAJORES PARA EL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL

En el municipio de , alas horas del dia de mes

de del afio , se dio inicio a la sesién de la eleccion de los

representantes de trabajadores con el objetivo de conformar el Comité de Higiene y
Seguridad laboral de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifidnez” (ENA),
conforme a lo dispuesto en el Art. 13 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

Desarrollo del Proceso de Eleccion.

Habiéndose presentado a la sesion en total un nimero de trabajadores, se
procedid a desarrollar el proceso con los asistentes, quienes propusieron a sus candidatos

y realizaron la votacion respectiva, obteniendo lo siguiente:

Nombre del candidato Votos a favor | VVotos en contra

Total de votos

NOTA: En caso de haber empates entre los candidatos se procedera a realizar una

segunda ronda de votaciones para romper el empate.
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ANEXO 14:
ACTA PARA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE TRABAJADORES
EN EL COMITE.

Resultados

Como resultado del proceso realizado, resultaron electas las siguientes personas:

Personas Seleccionadas

No habiendo otro asunto mas que tratar, siendo las horas del dia, se dio por
culminada la sesion, firmando en sefial de plena conformidad las 3 personas electas para

formar parte del comité como representantes de los trabajadores..

Personas Seleccionadas NUmero de DUI Firma

Nota: anexar una copia de la lista de asistencia que recopila nombre y firma de los

asistentes a la sesion.
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ANEXO 15:
MODELO DE NOTA PARA DAR
RECOMENDACIONES A LA DIRECCION

NOTA PARA DAR RECOMENDACIONES A LA DIRECCION.

Ciudad Arce, de , del afo

Sefior/a

Director /a de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifidnez” (ENA).

Presente.

Por este medio, hacemos de su conocimiento los asuntos tratados y los acuerdos a que se

Ileg6 en la sesidn del Comité de Higiene y Seguridad Laboral de esta institucion, el

dia del mes de del afio

Se trataron y discutieron las siguientes cuestiones:

Y como una colaboracion a la direccion, nos permitimos hacer las siguientes

recomendaciones técnicas: y administrativas:
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ANEXO 15:
MODELO DE NOTA PARA DAR
RECOMENDACIONES A LA DIRECCION

Asumiendo el compromiso de velar por la seguridad de los miembros de la comunidad
educativa de la institucién como miembros del Comité de Higiene y Seguridad Laboral,

firman conformes:

Presidente Secretario
Miembro Miembro
Miembro Miembro
Miembro Miembro
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ANEXO 16:
COTIZACION PARA PRESUPUESTO.

SANTA ANA, AGOSTO DE 2012

ESTIMADOS SENORES, v,nn'

PRESENTE. Donte s hay de Yol
DESEANDOLES EXITOS EN SUS LABORES COTIDIANAS, NOS PONEMOS A
SUS ORDENES COMO ALMACENES VIDRI, SANTA ANA BY PASS, PARA
OFRECERLES NUESTROS PRODUCTOS Y PODER DE ESTA FORMA
ABASTECER SUS NECESIDADES EN EL AREA DE: FONTANERIA, HOGAR,
JARDINERIA, AUTOMOTRIZ, PINTURAS, LUMINARIAS, ELECTRICO,
HERRAMIENTAS ELECTRICAS, HERRAMIENTAS MANUALES, FERRETERIA,
CERRAJERIA, INDUSTRIAL, TORNILLERIA, MOTORES ELECTRICOS, AIRES
ACONDICIONADOS MOTOSIERRAS, CORTADORAS DE GRAMAS,
HIDROLAVADORAS, ACCESORIOS PARA PISCINAS Y NUESTRO DEPTO. DE
BOMBAS; ADEMAS DE CONTAR CON SERVICIO A DOMICILIO, ESPERANDO
ASI, PODER ATENDERLES DE MANERA PERSONALIZADA Y CON LA MEJOR
ATENCION QUE USTEDES SE MERECEN.

SIN MAS POR EL MOMENTO Y EN ESPERA DE SUS COMENTARIOS.

ATTE.

ESTRELLA MARISOL AYALA. JOSE ALBERTO MAGANA.
Cel.: 7747-5133 Cel.: 7747-5466
E-mail: eayala@vidri.com.sv E-mail: jmagana@vidri.com.sv

VENTAS CORPORATIVAS
ALMACENES VIDRI

SUC. SANTA ANA BY PASS
Tel.: (503) 2440-4141
Fax: (503) 2440-7817
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ANEXO 16:

COTIZACION PARA PRESUPUESTO.

NIT WO,  0210-191171-001-6
KM, &3, AUTORISTA BYPASS, CARRETERA A METAPAN,
TELEFOMO: 2440-4141 FAX: 2440-7817

COTIZACION o, 48942

FECHA.! 16/08/2012

PARA ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA

DIRECCION: TEL.: 2408-3410

ATENCION:  XIOMARA GONZALEZ

DE: ESTRELLA MARISOL AYALA MORALES

ASUNTO:  COTIZACION SUJETA 4 CAMBIOS DE PRECIO SIN PREVIO AVISO

TERMINOS:  CONTADO

(ODIG0 DESCRIPTION U/ PRECIOS TOTAL

39506  ALARMA CETECTOR DE HUMO 9v F&2008 PZA 100 10,900 10,90

0310 EXTINGUIDOR 20 LBS Z0TCM3 400200 FZA 1.00 199,000 199, 00

00000 FOTO 1 FZA 1.00

f3638 ROTULO 30X46CM NO ESTACIONAR 21307 PZA 1,00 19,900 19,90

57364 ROTULO 30x46CM ESTACIONAM, RESERVADO 21303 PZA 1,00 21,000 21.00

00000 FOTO 2 PZA 1.00

f3600 ROTULO 15X36CM PROHIBIDO EL PASO 21106 PZA 1.00 5,290 5,20

00000 FOTO 3 PZA 1.00

8510 ROTULO 13LBCM ENTRADA 24602 FZA 1.00 3,260 3,49

00000 FOTO 4 PZA 1.00

39501 ROTULO 8X23CM OFICINA 24511 PZA 1.00 2,900 2,90

00000 FOTO § PZA 1.00

41333 ROTULO SX200M HALE 20810 PZA 1.00 1.900 1.90

NOTA PRECIOS YA INCLUYEN IVA 264,18
0,00
264,18
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ANEXO 16:
COTIZACION PARA PRESUPUESTO.

Cotizacion

LOS PRECIOS DE COTIZACION DE LOS PRODUCTOS QUE SOLICITO SON LOS
SIGUIENTES:

EL PRECIO DE PARA LA SENALIZACION ES DE $8.00 DEPENDIENDO DE LAS
MEDIDAS Y MATERIALES; Y P/EXTINGUIDOR ES DE $150:00 LB., ENTRE OTROS

ATTE.

SR. CARLOS FLORES

OXGASA

Tel.: 2441 - 1965

CORREO: WWW.OXGASA.COM
OXGASASANTANA@SALNET.NET

DIRECCION: 11 CALLE ORIENTE# 2 SANTA ANA.
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ANEXO 17:
DETALILE DE COSTOS PARA SALIDAS

DE EMERGENCIA.

PRESUPUESTO DE SALIDA DE EMERGENCIA PARARESIDENCIAS ESTUDIANTILES

PRECIO
LINEA PRESUPUESTARIA CANTIDAD] UNIDAD JUNITARIO| TOTAL
Albafileria
Mano de Obra
Medidas o Trazos 5.2 ML $0.75 $3.90
Broguel (1.2x2)m? 24 m’ $850]  $20.40
Repelloy Afinado de cuadrado de puerta 5.2 ML $12.0]  $62.40
Pintura en cuadrado de puerta 5.2 ML $0.57 $2.96
Total Mano de Obra]  $89.66
Materiales
Cemento 1 1 $8.25 $8.25
Arena 01-feb Vi $24.00]  $12.00
Otros (Clavos, reglas) - - $5.50
Total de Materiales]  $25.75

Estructura metalica

Mano de Obra

Mano de obra de puerta industrial - 1 $75.00  $75.00
Total Mano de Obra] ~ $75.00

Materiales

Contra marco: Un angulo de 1 * * 1/8 Pul. 1 Unidad $17.00]  $17.00

Tubo industrial 1 pul. Chapa 14. 3m Unidad $7.75|  $23.25

Lamina 3/64 1 Unidad $69.00]  $69.00

Bisagra de 3/8 2 Unidad $1.75 $3.50

Barrales Antipaticos Salidas de Emergencia. 1 Unidad $35 $35
Total de Materiales| $147.75

OTROS

Escaleras de emergencia metalica prefabricada({ 1 - $800]  $800

Escaleras de emergencia metalica prefabricada([l 1 - $1,300| $1,300

336



ANEXO 18:

DETALLE DEL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DEL EDIFICIO

ADMINISTRATIVO.

Mapa No. 1: Niveles restantes del Edificio Administrativo.

EDIFICIO ADMINISTRATIVO

o}
0
1~
Q
o}

AREA ADMINISTRATIVA
UNIDAD

2 Gerencia Técnica
0 3 Gerencia Administrativa
P, 4 Comercializacién y Mercadeo
5 Comunicaciones
6 UFI
7 UACI
8 Control de Personal
9 Planificacion
10 Investigaciones
11 Auditoria Interna
12 Recursos Humanos
13 Activo Fijo
14 Recepcion
15 Mantenimiento
16 Lavanderia
17 Cocina
Bodega

Tienda Dofla ENA

Reproducciones

AREA ACADEMICA
CODIGO UNIDAD
Decanato

Proyeccion Social
23 Aulas
24 Residencias Estudiantiles
25 Biblioteca
26 Comedor

PASILLOS

27

AREA BIOTECNOLOGIA
CODIGO UNIDAD
Laboratorio de Biotecnologia

ESCALA 1:75
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ANEXO 18:
DETALLE DEL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DEL

EDIFICIO ADMINISTRATIVO.

Mapa No. 2: Niveles restantes de las Residencias Estudiantiles.

RESIDENCIAS ESTUDIANTILES AREA ADMINISTRATIVA

CODIGO UNIDAD
1 Direccién
2 Gerencia Técnica
3 Gerencia Administrativa
4 Comercializacién y Mercadeo
6 UFI
7 UACI
8 Control de Personal
9 Planificacién
10 Investigaciones
11 Auditoria Interna
12 Recursos Humanos
13 Activo Fijo
14 Recepcion
15 Mantenimiento
16 Lavanderia
17 Cocina
18 Bodega
19 Tienda Dofia ENA
20 Reproducciones
AREA ACADEMICA
CODIGO UNIDAD
21 Decanato
22 Proyeccion Social
23 Aulas
24 Residencias Estudiantiles
25 Biblioteca
26 Comedor
al & AREA BIOTECNOLOGIA
@E CODIGO UNIDAD
& \ JEH [ 27 Laboratorio de Biotecnologia

ESCALA 1:75




