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INTRODUCCION
El Impuesto Sobre la Renta es una obligacidén tributaria de
cardcter pecuniario que los sujetos pasivos deben pagar en el
ejercicio o periodo de imposicidén de que se trate y como toda
ley; la Ley del Impuesto sobre la Renta, a lo largo del tiempo
ha sufrido algunas modificaciones o reformas vy las méas
recientes tratan sobre el recédlculo del Impuesto sobre la Renta
es por ello gque el presente trabajo de investigacidén se origina
a raiz de qgque en algunos casos de aplicacidén de la Ley de
Impuesto sobre 1la Renta, su Reglamento y las disposiciones
relacionadas con el Cédigo Tributario, representan dificultades
al contribuyente respecto a la aplicacidén eficiente de dicha
normativa haciendo que el contribuyente incurra en

incumplimientos u omisiones, los cuales pueden afectar su

situacidédn frente a la Administracidn Tributaria.

Es por ello que nuestra investigacidén se vuelve necesaria
debido a que los estudiantes de Contaduria Publica, como
futuros profesionales deben estar actualizados en cuanto al
surgimiento de nuevas leyes y reformas en materia tributaria vy
fiscal o 1lo concerniente a la carrera. Es asi que esta
investigacidén va dirigida a la poblacién de la Universidad de
El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente del

Departamento de Ciencias Econdmicas para que puedan adgquirir un
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conocimiento mas amplio de cémo realizar el recédlculo, y como
parte de la educacidn continuada que se debe de tener para los
profesionales en ejercicio ya que la carrera asi lo demanda y

asi poder brindar un mejor servicio a quien lo requiera.

La modalidad del recédlculo de ingresos y retenciones en nuestro
pais es nueva, pero en paises vecinos como Guatemala tiene

muchos afios de estarse utilizando.

Por medio del recdlculo al trabajador se le retiene exactamente
lo que debe pagar al Ministerio de Hacienda en concepto de
Impuesto sobre la Renta, lo cual conlleva dos situaciones, la
primera es que a los asalariados se les exime de la obligacién
de presentar su declaracidén; si la retencidn que les haya sido
efectuada durante el afio es exactamente igual al impuesto a
pagar; y la segunda es que al recibirse menos declaraciones
fisicas o por Internet, el Ministerio de Hacienda espera una

disminucidén de sus costos en el control de este tributo.

Ademds la parte innovadora del decreto modificatorio expone que
existen dos momentos en que el Agente de Retencidén esté
obligado a hacer un recdlculo tanto de los ingresos como de las

retenciones de Impuesto sobre la Renta que haya efectuado al
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sujeto de retencidén, uno es en junio y el otro es en diciembre,

fuera de esos meses es ilegal hacer ajustes o recélculos.

La reforma de la Ley del Impuesto sobre la Renta obliga a que
el sujeto de retencidén que tenga varios empleadores deba
informarles de los montos de las rentas respectivas de cada uno
de ellos y en caso de ser iguales a cuadl de ellas se le

efectuara la retencidn.

El presente proyecto se encuentra conformado por una serie de

capitulos que contienen la informacidén sobre la cual se

encuentra basada nuestra investigacidn, esta es:

CAPITULO I: “Antecedentes Histéricos del Impuesto sobre 1la

Renta.”
En la gue se mostrara como ha venido evolucionando el Impuesto
sobre la Renta en El Salvador desde su introduccidén hasta 1la

época actual.

CAPITULO II “Marco Tedbrico sobre el Impuesto sobre la Renta y

Control Interno”.
En este se detallaran la doctrina juridica como por ejemplo

conceptos, Jjerarquia de 1las leyes, resolucién de conflictos,



etc.; la reforma de la Ley, los agentes de retencidén y el

control interno que debe llevarse.

CAPITULO III “Metodologia de la Investigacién”

En este capitulo se abordard como se llevard a cabo 1la
investigacién, los métodos, las técnicas a realizar para la
recoleccién de la informacidédn y asi poder desarrollar la
tabulacién de la misma y con los resultados arrojados poder dar

una conclusidén a la problematica sefialada.

CAPITULO IV “GUIA TEORICA-PRACTICA SOBRE LA APLICACION DEL

RECALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL QUE DEBEN ESTABLECER LAS EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIO
DE ACUERDO A LA NORMATIVA TRIBUTARIA VIGENTE.”

(CASOS PRACTICOS)

En este capitulo se presenta una serie de casos préacticos
acerca del recdlculo del impuesto sobre la renta a las personas
naturales en los diferentes tramos por los gue estd compuesta

la tabla del referido impuesto.



CAPITULO V “CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES”

En este capitulo se detallan las conclusiones que la
investigacién arrojo después de aplicar los diferentes métodos
de investigacidn gque como grupo utilizamos para realizar dicha

investigacién.

Asi como también las recomendaciones que como grupo de
investigacidén hacemos a las autoridades o a quien corresponda
para poder solventar dicha problemdtica vy para dque 1los

estudiantes adquieran un conocimiento un poco mas amplio.



21

CAPITULO I: “ANTECEDENTES HISTORICOS DEL IMPUESTO SOBRE LA

RENTA”

1.1 Introduccidén al Estudio de los Tributos.

El origen de las contribuciones se da desde el momento en gue
el hombre se vuelve un ser sociable, es decir, decide vivir en
sociedad, aqui es cuando se da comienzo al origen de las
comunidades lo que a posteriori en conjunto forman un Estado,
lo cual hace necesario la existencia de un gobierno para su
conduccidén y a su vez para satisfacer sus necesidades, para lo

que es necesario la implantacidén de las contribuciones.

Asi fue aconteciendo desde las comunidades primitivas hasta que
en la Edad Media se ve mas marcada la explotacidén del poderoso
al débil, en la que el sefior feudal establece las condiciones a
deberle respeto vy agradecimiento, esto vuelve 1la cuestidn
tributaria andrquica, arbitraria e injusta ya que los siervos
deberian cumplir con dos tipos obligaciones: personales vy

econdmicas.

Desde sus origenes la obligacidén de pagar tributos ha sido
producto de la dominacidén, es decir, de la imposicidén del

dominador sobre el dominado, ya se trataré en su caracter de
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soberano, gobernante, conquistador o de opresor, valiéndose de
la fuerza cualesquiera que fuere su forma; ya sea que se
trataré de formas convencionales o histéricas, incluyendo la
supersticidén, magia y el dominio patriarcal del hombre sobre la
mujer, o de esta sobre el hombre, la del mayor sobre el menor y
viceversa, la del rico sobre el pobre, la del gque goza de buena

salud sobre el enfermo, etc.

Practicamente no existieron limites, al menos en el pasado més
remoto, para poder discernir en donde terminaba una relacidén
sana entendida en su sentido de convivencia arménica, un tanto
moderna y otro tanto ideal, y en donde comenzaba una relacidn
opresiva, entendida en su sentido tributario o subordinante,

definitivamente coactivo y barbaro.

Pero esta obligacidén primitiva de tributar debidé manifestarse
en toda una vastisima pluralidad de formas: desde la entrega al
opresor del propio cuerpo, el trabajo y la vida, todo ello
dentro de una perspectiva de explotacidén humana manifestante,

esclavizante y despdtico en sus expresiones extremas.

Para entender de una mejor forma lo antes descrito se definen

unos conceptos basicos acerca del tema, tales como:
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v\ Tributo viene del latin Tributum, que significa carga
contintia en dinero o en especie que debe de entregar el
vasallo al sefior en reconocimiento del sefiorio, o el
stbdito al Estado para la atencidén, a su vez, de las
llamadas cargas publicas. Tiene también sentido de ofrenda
o manifestacién en calidad de obsequio, veneraciédn,

respeto, admiracidén o gratitud.

v' Impuesto viene del latin Impositus, que significa imponer
un tributo o carga. En consecuencia, es sindénimo de

tributo.

v\ Contribucién viene igualmente del latin contribuere, que
significa dar, lo mismo en sentido coercitivo cuando se
trata de un tributo, que en sentido voluntario cuando se
ayuda, colabora, aporta, dona, etc. Obviamente pues, no se
trata de un sindénimo pleno de tributo o de impuesto, si no

que se trata de una voz afin, mas no idéntica.

Después de haber hecho una breve introduccidén al estudio de los
tributos, nos enfocaremos en definir que es el Derecho

Tributario ya que este los estudia y regula.
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Al haber muchisimas definiciones que los estudiosos del Derecho
han tratado de -elaborar y perfeccionar cada vez méas, hay
quienes coinciden, de que para llegar al Derecho Tributario se
hace necesario auxiliarse y conocer de otras ramas del derecho;
sin gque el Derecho Tributario sea una mezcla de las ramas del
derecho, ya que este es una rama uUnica del sistema juridico,
siendo la ciencia del derecho la que la dota de los métodos y
criterios necesarios para su elaboracidén doctrinal especifica;

relaciondndose con las otras ramas del derecho.

La idea anterior es reforzada por lo expuesto por Ezio Vanoni
en el libro Elementos del Derecho Tributario, quien afirma que
el tributarista debe tener en cuenta los distintos fines del
derecho, y gue una misma relacidén social puede interesar a las

diversas ramas del Derecho.

Sainz de Bujanda, en Notas del Derecho Financiero, afirma que
el cultivador del Derecho Tributario ha de poseer un
conocimiento lo mas preciso posible de cuatro sectores del

sistema juridico:

1) La parte general del Derecho Civil y la teoria de las
obligaciones que le permitird construir sdélidamente 1la

doctrina de la personalidad tributaria en todos sus
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aspectos, sujeto pasivo, responsable, sustituto de 1la
obligacidén Tributaria, nacimiento del <crédito fiscal,
contenido de la obligacidén, naturaleza de las prestaciones
y formas de extincidén y especificamente, la del domicilio

y la representacién.

Las instituciones juridico-mercantiles, que aparecen
indisolublemente trabadas con las peculiares de
imposicién, no solo en la parte relativa a las modalidades
de sujetos pasivos del impuesto-comerciantes individuales
y formas sociales de empresas, sobre todo, si no también a
los presupuestos objetivos del tributo, negocios

mercantiles, beneficios, dividendos.

La teoria de los actos administrativos, indispensable para
construir el derecho tributario formal, especialmente en
el que se refiere al procedimiento liquidatario en todas

sus fases.

Teoria del proceso, que sirve de punto de sustentacién
para formular, en el ambito tributario como en los demés,
la distincidén entre administracidén y jurisdiccidn, una de

las més atormentadas zonas del derecho.
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Lo antes expuesto no podria considerarse como una definicidn
propia del derecho tributario, sino més bien como una

delimitacién de agquello con lo que ha de relacionarse este.

Para Giannini en Instituciones de Derecho Tributario, es
“aquella rama del Derecho Administrativo que expone las normas
y los principios relativos a la imposicién y a la recaudaciodn
de los tributos y que analiza 1las consiguientes relaciones

juridicas entre los entes publicos y los ciudadanos”.

1.2 Historia del Impuesto sobre la Renta en El Salvador.

La Ley del Impuesto sobre La Renta en El1 Salvador es la

normativa que establece los lineamientos para la determinacidn

del impuesto a pagar por parte de los contribuyentes sobre los

ingresos obtenidos en un periodo tributario.

Esta presenta las caracteristicas siguientes:
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* Porcentaje de
* NOo se paga por Rentas que hay * Costos y gastos
de bajo de que pagar. asociados con la
determinada actividad
renta. economica.

* A medida que el
* Pretende j_ngreso aumenta < Indispensables
beneficiar a los crece la Renta. para la
sectores menos generacién y
favorecidos. mantenimiento de
la fuente de
ingreso.

Asi mismo, la Ley del Impuesto sobre la Renta fue creada en
1915. En el mes de diciembre de 1963 se decretd la Ley de
Impuesto Sobre la Renta, segun Decreto Legislativo No. 472,
D.0O. No. 241, Tomo 201 del mismo mes vy afio, que vino a
sustituir a la promulgada en el afio de 1915, posteriormente
modificédndose en 1991 ya que la anterior no era adecuada a las

condiciones sociales del pais.

Después se fue introduciendo a través de éstas nuevas
reglamentaciones que no se habian incluido en los anteriores
decretos, reformandose por D.L. No. 134 en 1991; la reforma

dictada por medio de D.L. No. 236 de fecha 27 de diciembre de
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2009 y entrando en vigencia a partir del 1° de enero de 2010 el
cual encierra una serie de reformas que trata de reducir la
elusién fiscal por parte de los contribuyentes, al igual que la
incorporacién de més ingresos para el Estado. Hasta el momento
catorce han sido los Decretos gque han reformado la ley actual.
Sin embargo el Decreto mas significativo fue el No.230 del 14
de Diciembre de 2000, ya que vino a establecer un nuevo marco
juridico tributario a través del establecimiento del Cdédigo
Tributario, puesto gque su aprobacidén vino a modificar 4 y a

derogar 70 articulos de La Ley del Impuesto sobre La Renta.

La reforma del 14 de diciembre de 2011, que entro en vigencia
el 1 de enero de 2012, mediante Decreto No. 957; introduce
novedades como el pago minimo, el mecanismo del recalculo y el
pago de impuestos por las utilidades. El mecanismo del
recdlculo surge como una necesidad para disminuir los
inconvenientes 'y costos administrativos generados a los
contribuyentes asalariados y a la Administracién Tributaria,
debido a la tramitacidén y verificacidn de un elevado volumen de
devoluciones; por lo que las reformas permiten la
simplificacién al mecanismo de retencién del Impuesto sobre la
Renta y que el monto a retener se aproxime al Impuesto sobre la

Renta que corresponde pagar.
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1.3 Ministerio de Hacienda.

La Administracién Tributaria a través del Ministerio de
Hacienda es el ente encargado de recaudar y administrar 1los
recursos del Estado es por ello que es necesario conocer su
historia que data desde febrero de 1829, cuando asume el
Gobierno de El1 Salvador, don José Maria Cornejo, gquién asigna
como encargado de Hacienda vy Guerra a don Manuel Barberena,
sustituido durante el mismo periodo por el précer don Joaquin
Durdn Aguilar. Posteriormente asumidé el poder don Joaquin de
San Martin, en febrero de 1833, y nombrd como Secretario de

Hacienda y Guerra a don Juan José Cdrdova.

En mayo de 1938, el vicejefe del ejecutivo, don Timoteo
Menéndez, nombrdé Ministro General al ilustre patricio don
Antonio José Caflas. Este comienza a trabajar arduamente vy

organiza a la Administracién Publica en cuatro secciones:

Hacienda,

° Guerra,

Relaciones, vy

Gobernacidn.
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Don Antonio José Cafas, ha sido siempre considerado como el
primer Ministro de cada una de las cuatro carteras mas antiguas

del gabinete de Gobierno de El Salvador.

Posteriormente se integra el Ministerio de Economia con el de
Hacienda, pero el 13 de marzo de 1950 queda funcionando el
Ministerio de Hacienda independientemente como Ramo de la

Administracién Publica, de conformidad con el D.L. No. 517.

Ademéds, el Ministerio de Hacienda 1inicidé sus funciones como
ente rector de las finanzas publicas, por mandato
constitucional en febrero de 1829, siendo una de las carteras

mas antiguas del Gabinete.

1.3.1 Objetivos Estratégicos del Ministerio de Hacienda.

Para lograr el correcto funcionamiento de cualquier institucidn
esta debe tener claro una misidén y una visidén; para ello
plantean objetivos estratégicos para darles cumplimiento, asi

mismo, el Ministerio de Hacienda no escapa de ello.

Los objetivos estratégicos estdn enfocados a:
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Garantizar la sostenibilidad fiscal e incrementar la calidad
del gasto publico mediante mejoras para el fortalecimiento

del proceso presupuestario y la asignacién del gasto publico.

Mejorar la gestidén de la deuda publica manteniendo el nivel
de endeudamiento publico en concordancia con proyecciones
fiscales de mediano plazo en un marco de sostenibilidad
fiscal, <con la capacidad de pago del pais y con las
expectativas de los agentes econdédmicos en el mediano y largo

plazo.

Fortalecer el sistema de ingresos tributarios incrementando
sustancialmente la recaudacidn tributaria, logrando que 1los
ingresos corrientes sean mayores que los gastos corrientes, a
fin de generar ahorro <corriente para complementar el

financiamiento de la inversidn publica.

Optimizar el servicio a contribuyentes vy usuarios para
simplificar, facilitar y hacer mas transparente los servicios
brindados por el Ministerio de Hacienda, incrementando el uso

de herramientas tecnoldgicas.

Incrementar la efectividad operativa institucional mejorando

la eficiencia de la gestidén de los recursos institucionales.
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6. Garantizar la transparencia fiscal % la rendicién
cuentas, facilitando el acceso a la informacidén fiscal vy
garantizando el cumplimiento de 1lo dispuesto en la Ley de

Acceso a la Informacidn Publica en el Ministerio de Hacienda.

El marco 1legal Dbéasico vigente dque rige la actuacidédn del
Ministerio de Hacienda vy sus diferentes dependencias, 1lo

conforman:

v/ La Constitucién de la Republica en su articulo 226, que
establece: E1l Organo Ejecutivo, en el Ramo
correspondiente, tendrd la direccidén de las finanzas
publicas y estara especialmente obligado a conservar el
equilibrio del Presupuesto, hasta donde sea compatible

con el cumplimiento de los fines del Estado.

v La Ley Orgéanica de Administracién Financiera del Estado,
aprobada mediante el D.L. No. 516 de fecha 23 de noviembre
de 1995, en su articulo 3: Compete al Organo Ejecutivo en
el Ramo de Hacienda, la direccidén y coordinacidédn de las

finanzas publicas.

v" El Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, aprobado

mediante D.E. No. 24 de fecha 18 de abril de 1989,



33

reformado mediante D.E. No. 57 de fecha 28 de septiembre
de 2009, que en sus articulos 36 y 36-A puntualiza 1las

competencias y atribuciones del Ministerio.

1.3.2 Organigrama del Ministerio de Hacienda.

Las instituciones para funcionar de una manera correcta y asi
poder darle cumplimiento a sus objetivos necesitan tener
definida la forma de organizacidén que se adecue al cumplimiento
de ellos, es debido a esto, que a continuacidén se presenta el
organigrama aprobado bajo el Sistema de Gestidén de la Calidad

implantado en el Ministerio de Hacienda.
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Organigrama del Ministerio de Hacienda.

Tribunal de Apelaciones de los Impuestos

Unidad de Auditoria Interna
Internos y de Aduanas

Unidad de Asesoria Técnica y Legal Unidad de Comunicaciones

Direccion Macional de Administracion

. . iy Direccidn de Politica Econdmica y Fiscal
Financiera e Innovacion

Unidad Mormativa de Adquisiciones y

Direccion Financiera . . . . r .
Contrataciones de la Administracion Publica

Unidad de Acceso ala Informacion Pablica

. . Direccion . . . . Direccion: Direccion . .
Direccion Direccion Direccion Direccion
General de General de General de

General de General de General de § - . General de
Impuestos Contabilidad Inversion y

Tesoreria Presupuesto . - Administracion
Internos + Gubernamental Credito Publico

Aduanas

T AUTORIZADO R
A, M Instituto Usidad de Geatiin da ls Culded
g { t‘;ﬂ\:" : Fando Macional de DECIEWBIRE DE 2611

.!IJE : nol — P Loteria Macional Salvadorefio Pemcionge d
S8, S » J de Beneficencia para Estudios ElS L LEE

P + fiﬁl : de Preinversidn 2EEarEEias
‘f}:ﬁ; et h{;-“// - Publicos
SSAUTS Roberto de Jesis Solorzano Castro

VICEMINIST RO DE HACIENDA
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1.3.2.1 Vice-ministerio de Ingresos.

El Vice-ministerio de Ingresos del Ministerio de Hacienda nace
para descentralizar el trabajo de Hacienda vya dque es el
encargado de los cobros que el Estado tiene que hacer para

obtener ingresos.

1.3.2.1.1 Estructura Organizativa del Vice-ministerio de

Ingresos.

Como todo ente el Ministerio de Hacienda, debe segregar
funciones con el objetivo de descentralizar sus operaciones vy
como parte de ello fue necesario crear un Vice-ministerio de

Ingresos y de esta forma se encuentra conformado como sigue:

VICEMINISTERIO UNIDAD

TECNICA
DE INGRESOS ASESORA

DIRECCION DIRECCION DIRECCION
GENERAL DE GENERAL DE GENERAL DE

IMPUESTOS
ADUANAS INTERNOS TESORERIA
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1.3.1.2 Objetivos.

Los principales objetivos del Vice-ministerio de Ingresos son

los siguientes:

v Ejercer una efectiva gestidén estratégica del subsistema
tributario y aduanero en el marco del Plan Estratégico del

Ministerio de Hacienda.

v' Alcanzar una mayor eficiencia a través de la eliminacién
de redundancias entre los organismos participantes, como
resultado de la direccidén y coordinacidén de esos

organismos.

v' Lograr una mayor eficacia a través del aprovechamiento vy
generacidn de sinergias entre los organismos
participantes, especialmente a través de la integracidn de

la informacién y de los procesos.

1.3.1.3 Funciones.

Como principales funciones el Vice-ministerio de Ingresos tiene

las gue se mencionan a continuaciédn:
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Asesoramiento al Ministro de Hacienda en sus funciones

referentes a materias tributarias y aduaneras.

Orientacién estratégica, coordinaciédn, control %
evaluacién de las actividades de los organismos de

administracidén tributaria y aduanera.

Ademas, como parte de sus funciones le compete al Vice-

ministerio de Ingresos:

El manejo del Presupuesto, incluyendo presupuestos

especiales;

El manejo de la caja;

El manejo del sistema de informacidédn necesario para las

relaciones con el Fondo Monetario Internacional; vy

El manejo administrativo del Ministerio, incluyendo 1o

relacionado con los inmuebles y equipos.
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1.3.3 Direccién General de Impuestos Internos.

La historia de lo que en la actualidad es la Direccidén General
de Impuestos Internos, se remonta al afio de 1915 con la Ley del
Impuesto sobre la Renta, en la que se le confiridé la facultad
al Fisco de intervenir directa y eficazmente y de revisar los
inventarios a los sectores productivos para evitar los fraudes
en el pago del impuesto, siendo asi que el 3 de mayo de 1931,

se constituye la Direccidén General de Contribuciones.

Transcurrido aproximadamente un decenio de su creacidn surge la
necesidad de definir las facultades y funciones de la Direcciédn
General de Contribuciones, asi como los procedimientos para
fiscalizar, verificar y tasar impuestos a los contribuyentes
sujetos a los mismos; por 1lo gque se emitidé un Decreto
Legislativo el 20 de mayo de 1941, donde se promulga la ley

Organica de la Direccién General de Contribuciones.

Al observar que la Direccién General de Contribuciones no habia
cumplido a satisfaccién sus funciones se decide suprimirla, es
asi, como el 21 de diciembre de 1949, segun D.L. No. 459 del
Consejo de Gobierno Revolucionario de E1 Salvador, decretd 1la
creacidén de la Direccidn General de Contribuciones Directas vy
la Direccidn General de Contribuciones Indirectas, entrando en

vigencia el uno de enero de 1950, en el cual se otorga a cada
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Direccidén General la facultad y funcidén que le competerd en el

gquehacer tributario.

Las Direcciones Generales de Impuestos Directos e Indirectos
fueron creadas con el objetivo de verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales y su buena aplicacidén. Las dos
dependencias encargadas de cumplir con lo establecido en las
leyes fiscales se encontraban separadas por sus diferentes
funciones, la primera en la verificacién de los Impuestos
Directos como son: El1 Impuesto sobre la Renta y Vialidad Serie
“A”, y ley del patrimonio posteriormente derogada. Y la segunda
en la verificacién de impuestos Indirectos tales como: Impuesto
de papel sellado y timbres, sobre pasajes aéreos, de fdésforos y
cigarrillos, de bebidas gaseosas y alcohdélicas, espectéaculos

publicos entre otros.

El 22 de febrero de 1990, con el D.L. No. 451, se fusionan las
dos Direcciones Generales de Contribuciones Directas e
Indirectas y se crea la Direccidédn General de Impuestos Internos
con su Ley Organica, como un Organo adscrito al Ramo de
Hacienda, publicado en el D.O. No.56, tomo 306 del 7 de marzo

de 1990.
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Durante 2001, con el fin de cumplir eficaz y eficientemente las
funciones y objetivos trazados, la Direccién General se

reestructurd organizativamente asi:

v" Mediante Acuerdo No.3 de fecha 2 de febrero de 2001, se
suprimen las Jefaturas de Divisidén Fiscalizacidén de las
Unidades Fiscalizadoras y con el Acuerdo No. 8 del 27 de
febrero, la sub-jefatura de la Unidad de Programacién vy

Evaluacidédn Tributaria.

v' Seglin Acuerdo No.l6 de fecha 25 de abril se reestructurd

la Divisidén Juridica, conformada por: 1) Unidad de
Audiencia y Apertura a Pruebas, 2) Departamento de
Estudios Juridicos 'y Traslados, 3) Departamento de
Tasaciones, 4) Departamento de Resoluciones,

5) Departamento de ©Notificaciones, 6) Seccidén Juridica
Grandes Contribuyentes, 7) Seccidédn Juridica Medianos
Contribuyentes, 8) Seccidén Juridica Oficina Regional de
Occidente vy 9) Seccidén Juridica Oficina Regional de

Oriente.

v' Mediante Acuerdo 19 de fecha 25 de abril, se suprime de la
estructura organizativa la Unidad de Coordinacidén de

Proyectos de Modernizacidén Tributaria.
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v' Con el Acuerdo No.23 de fecha 8 de junio, se reestructurd
la Divisidn Control de Obligaciones Tributarias,
conformada por: 1) Departamento de Devoluciones y
Declaraciones y 2) Departamento de Cuentas Corrientes vy
Control Documentario, anexando las Secciones de Omisos,
Cuentas Corrientes y Control Documentario de las
subdirecciones de Grandes y Medianos Contribuyentes y la

Seccidén Omisos Otros Contribuyentes.

v' Segln Acuerdo No.27 de fecha 8 de junio, se reestructurd
la Subdireccidén Central de Fiscalizacidn conformada por 2

Coordinaciones de Grupos de Fiscalizacién.

v' Con el Acuerdo No.29 de fecha 11 de junio, se reestructurd
la Divisidén Asistencia Tributaria, conformada por: 1)
Unidad Defensoria del Contribuyente, 2) Departamento de
Asesoria y Registro de Contribuyentes y 3) Departamento de
Peticiones vy Ampliacién Base Tributaria, anexando las
adreas de Asistencia Tributaria de las Subdirecciones de

Grandes y Medianos Contribuyentes.

v’ Con el Acuerdo No.39 de fecha 22 de agosto, se crea la

Unidad de Asuntos Internos.
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v' Finalmente con el Acuerdo No.41 de fecha 17 de diciembre,
se reestructurd la Direccidédn Administrativa, conformada

por:

1) Departamento de Servicios Generales y;

2) Departamento de Apoyo Administrativo Financiero.

1.3.3.1 Objetivos.

Como objetivo general, la DGII, pretende establecer lineas de

accidén a seguir que permitan alcanzar la meta presupuestaria de

recaudacién en materia de impuestos internos y proceder a la

prestacidén oportuna y eficiente de servicios internos, a través

de los siguientes objetivos especificos:

1. Incrementar la recaudacidn tributaria.

2. Prestar servicios a los contribuyentes con calidad vy

productividad estandarizada.

3. Ampliar la base de contribuyentes.

4. Promover la cultura tributaria a través de la educacidn

fiscal.
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1.3.3.2 Funciones.

Entre las funciones béasicas de la DGII segun el art. 3 de 1la

Ley Organica de la DGII estan:

1. Aplicar y hacer cumplir las leyes referentes a los
impuestos, tasas y contribuciones fiscales, cuya

tasacién, vigilancia y control estén asignados por ley.

2. Brindar asistencia tributaria al contribuyente tanto

personal como telefdnica.

3. Disefiar y ejecutar planes de fiscalizacién enfocados a la
obtencién de los recursos financieros que necesita el

Estado para operar.

4., Facilitar el cumplimiento voluntario de las obligaciones

tributarias.

1.3.3.4 Competencias de 1la Direccién General de Impuestos

Internos.

La Direccidén General de Impuestos Internos tiene a su cargo la

administracidédn de los impuestos siguientes:
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1. Impuesto sobre la Renta;

2. Impuesto sobre la Trasferencia de Bienes Muebles y a 1la
Prestacidén de Servicios;

3. Impuesto sobre la Trasferencia de Bienes Raices;

4. Impuesto a los Cigarrillos;

5. Impuestos a las Bebidas Gaseosas, Simples o Endulzadas;

6. Impuestos a las Bebidas Alcohdélicas y

7. Contribucidén de Conservacidn Vial.

1.3.3.5 Organigrama de 1la Direccién General de Impuestos

Internos.

La Direccidén General de Impuestos Internos serd dirigida vy
administrada por un Director General y un Subdirector General,

qguienes tendran atribuciones propias conforme a la ley.

La Direccidén General cuenta ademds con las Aareas operativas,
cargos, funcionarios, técnicos y deméds personal, de acuerdo a
las propias necesidades, estableciendo para tal efecto, la
estructura, las funciones, responsabilidades y atribuciones de

la misma.
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Organigrama de la Direccién General de Impuestos Internos.

Direccion General

Subdireccion General

Unidad de Servicios Informaticos Unidad de Planificacion Estratégica

Unidad Anticorrupciény de Asuntos

Unidad de seleccion de casos
Internos

Unidad de Defensoria del Contribuyente Unidad de Gestion de la Calidad

Unidad de Investigacion Penal Tributaria Unidad de supervisidny control

Unidad de Educacion Fiscal Unidad de Estudios Tributarios

Direccion de

i e Direccidn
Fiscalizadion

Administrativa

Division de
Registroy
Asistencia
Tributaria

Oficinas N N .
£l Subdireccion Subdireccion Subdireccion Oficinadel

Regionalesde - i ! Bean

rl|:=|:'| dpﬂ; M de Grandes de Medianas de Otros Dictamen Juri';'\"

“oriente | Contribugntes | Contribuntes | Contribujentes Fee] dica
UTIEnNtE

Divisio tro Division de
de Obligaciones Gestion
tributarias de Cartera

1.3.3.5.1 Director General.

La Direccidn General de Impuestos Internos estd a cargo de un
Director General vy para ser nombrado debe cumplir con 1los
requisitos establecidos en el art. 5 de la Ley Orgénica de la

Direccidén General de Impuestos Internos, dichos requisitos son:
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Ser salvadoreifio de nacimiento.

Estado seglar.

Notoria honradez.

Titulo universitario/ Experiencia minima de seis afios en
la Administracién Tributaria.

Estar en ejercicios de sus derechos de ciudadano, sin
haberlos perdido en los cinco afios anteriores a su

nombramiento.

El

art. 6 de la Ley Orgénica de la DGII expresa las

atribuciones propias del Director General y estas son:

a)

Decidir sobre los objetivos, disefio y control de 1los
diferentes planes, programas y proyectos que se presenten
en el desarrollo de las actividades tributarias;

La formulacién y adopcidn de politicas de cumplimiento
tributario y el estudio, implementacidén y control de 1los
métodos de determinacién de tributos que deban efectuarse
conforme a la Ley en Dbase cierta, o por técnicas
presuntivas, tales Ccomo elaboracidén de esténdares,
coeficientes y demds presunciones de aplicacidén general vy

bajo las condiciones normativas;
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Coordinar los sistemas operativo y de apoyo a efecto de

racionalizar y unificar la administracidén tributaria;

Desarrollar vy vigilar el sistema normativo, vya sea
proponiendo las oportunas reformas legales en caso de
ameritar modificaciones, o ya en lo referente a manuales
de aplicaciédn, normas de interpretacién, normas de

programacién y sistemas de trabajo;

Participar conjuntamente con los titulares del Ramo en la
formulacién de reformas tributarias relacionadas con 1los

impuestos de su competencia;

Actuar como o6rgano de comunicacién ante las distintas

entidades que tengan relacidén con la Direccidn General;

La redistribucién orgénica de las funciones vy tareas
encomendadas a los diferentes departamentos y secciones de

la Direccidn General;

Disefiar y ©proponer politicas de seleccidén, admisiédn,
formacidén, distribucidn, remocidén y de remuneracidn del

personal de la Direccidn General;
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i) Rendir anualmente al Ministerio de Hacienda, informe

suscinto de las labores desarrolladas; vy

j) Cualgquier otra funcidén que determinen las leyes o le sean

encomendadas por los titulares del Ramo.

1.3.3.5.2 Subdirector General.

La Subdireccién General de Impuestos Internos estd a cargo de
un Subdirector General vy este tiene como atribuciones 1las
establecidas en el art. 7 de la Ley Orgénica de la DGII y estas

son:

1. Asumir las funciones del Director General cuando por

cualquier motivo le sean delegadas.

2. Llevar a cabo 1la ejecucién de planes, programas V
proyectos establecidos por la Direccidén General, mediante
la realizacidén plena del sistema operativo, contando para
ello con las funciones de apoyo necesarias, entre otras de
las estadisticas, registro de contribuyentes %

procesamiento de datos.
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Asistir al Director General en las evaluaciones sobre la
gestién e inspeccidén, para compararlos con las metas

trazadas y asi procurar las correctivas de méritos.

Informar y sugerir tareas, metas, planes y métodos que
sean necesarios en el acontecer tributario, para que el

Director General pueda decidir lo pertinente.

Proponer al Director General toda modificacidén gque deba
hacerse dentro de la funcidén normativa a efecto de

posibilitar su mejor aplicacién.

Procurar la asistencia al universo de contribuyentes a

efecto de facilitar el cumplimiento tributario.

Coordinar con los encargados de realizar funciones de
apoyo, la manera Optima de concretar politicas y planes
disefiados por el Director General mediante programaciones
especificas, tomando en cuenta los objetivos de eficiencia
administrativa % maximizacién en el cumplimiento
tributario.

Ejercer el seguimiento y control del sistema de funciones
operativas a efecto de optimizar el cumplimiento
tributario, lo que incluye la emisién de actos

administrativos y resoluciones administrativas.
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9. Vigilar % auditar todas las dependencias de la

Institucidn.

10. Ejecutar las politicas sobre personal aprobadas mediante
nombramiento, capacitacidén, traslados y remocidédn de los
funcionarios y empleados asi como la aplicacién de los

sistemas de remuneracidén y disciplinario.
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CAPITULO II: “MARCO TEORICO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y EL

CONTROL INTERNO”

2.1 Doctrina Juridica.

En el libro Fundamentos de Derecho la doctrina juridica surge
principalmente de las universidades, que estudian el Derecho
vigente y lo interpretan dentro de la Ciencia del Derecho. No
tiene fuerza obligatoria, y no se reconoce como fuente oficial
del Derecho en la mayoria de sistemas juridicos, al contrario

de lo que ocurre con la jurisprudencia.

Segun el autor José Manuel Lastra establece que debe
entenderse por doctrina Jjuridica al conjunto de derechos,
teorias, investigaciones que han realizado los expertos en la
ciencia juridica. En el Siglo XIX fue Savigny quien exalto la

trascendencia de la doctrina juridica.

La doctrina estudia los manantiales de donde brota el derecho:
investiga el papel histérico y las relaciones existentes entre
las diversas fuentes; esclarece el significado de las normas vy
elabora, para entender en toda su extensidn, el significado de
los modelos juridico

La doctrina, asi concebida constituye un elemento de

inapreciable valor para la aplicacidén del Derecho en cualgquiera
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de sus manifestaciones; pero, la Ciencia Juridica no solo
representa un elemento de informacidén para el investigador, vya
sea este legislador, Juez o abogado, sino que, ademéas
constituye una fuente que orienta la aplicacién de las leyes,
cuando éstas, aparentemente no regulan determinadas

situaciones.

Ademéds, consiste en la exposicidn cientifica o racional de los
diferentes aspectos del derecho, elaborada por los Jjuristas o
expositores del Derecho; en sintesis, la doctrina es la Ciencia
del Derecho, y en ella se exponen las diferentes opiniones que
los investigadores en esta rama del saber han engrandecido al

Derecho como elemento racional de convivencia humana.

Segun el autor José Manuel Lastra en el libro Fundamentos de
Derecho establece que debe entenderse por doctrina juridica al
conjunto de derechos, teorias, investigaciones que han
realizado los expertos en la ciencia juridica. En el Siglo XIX
fue Savigny quien exalto la trascendencia de la doctrina
juridica. La doctrina estudia los manantiales de donde brota el
derecho: investiga el papel histérico y las relaciones
existentes entre las diversas fuentes; esclarece el significado
de las normas y elabora, para entender en toda su extensidn, el

significado de los modelos juridicos.



53

2.1.1 Conceptos de Impuesto Sobre la Renta.

v El Ministerio de Hacienda lo define como: Contribucién que
se causa por la percepcidn de ingresos por las personas
naturales y Jjuridicas que la Ley del Impuesto sobre la

Renta considera como sujetas del mismo.

v Es un impuesto directo porque incide en forma especifica
sobre el 1ingreso de las personas naturales y de las

personas juridicas.

v El Impuesto sobre la Renta incluye el gravamen al trabajo,

al capital y la combinacidédn de ambos.

2.1.2 Jerarquia de las Leyes.

En la legislacidén Salvadorefia las normas Jjuridicas las emiten
diversos Organos del Estado, nuestra Constitucién las ordena en
razédn de su Jjerarquia, estableciendo la autoridad formal o
valor de cada una de ellas. En definitiva existe una
preferencia en cuanto a su aplicacién en el caso de que varias
de ellas concurran regulando el mismo fendmeno social. De tal
manera las normas Jjuridicas quedan estructuradas en una cadena

o escala la gque geograficamente tiene caréacter vertical.
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El rango es la posicién que cada tipo de norma ocupa en la
escala y a cada rango corresponde diverso valor o fuerza
normativa. Las normas de rango superior prevalecen sobre las de
rango 1inferior. El1 Constituyente salvadorefioc ubicdé a la
Constitucidén como la norma Jjuridica de mayor Jjerarquia, al
grado que se le llama Norma de Normas y que la validez del
resto de las normas, que integran en su conjunto el
ordenamiento Jjuridico, gquedan condicionadas a su conformidad
con ella. La norma juridica en divorcio con la
Constitucidén debe inaplicarse y eventualmente expulsarse del

ordenamiento juridico.

De acuerdo con Jorge Guzmadn Rodriguez en la publicacién de
Prensa Digital de fecha 4 de julio de 2012, en el orden de
prelacidén apuntado, los Tratados Internacionales siguen a la
Constitucidén, a la que deben sometimiento y en caso de
conflicto debe inaplicarse el Tratado o) declararse
inconstitucional, en su caso, con base al Art. 149 de 1la
Constitucidén. Después de los Tratados Internacionales, las
Leyes Ordinarias prevalecen sobre las demds normas juridicas.

Con los antecedentes resefiados la Constitucidédn Salvadorefia en
su Art. 183 prescribe: “La Corte Suprema de Justicia por medio
de la Sala de 1o Constitucional sera el unico tribunal

competente para declarar la inconstitucionalidad de las leyes,
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decretos y reglamentos, en su forma y contenido, de un modo
general y obligatorio, y podrd hacerlo a peticidén de cualquier

4

ciudadano.” E1 Articulo trascrito hace hincapié en que el unico
Tribunal que puede pronunciarse sobre la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de actos de poderes publicos serd la
Sala de 1o Constitucional. Ningun otro poder interno o externo
puede juzgar tal materia. E1 vocablo uUnico limita cualquier

intento de atribuir a cualquier Organo diferente, dentro o

fuera del pais, el enjuiciamiento de materias constitucionales.

A consecuencia de lo expuesto los Tratados Internacionales
carecen de la aptitud juridica de crear Tribunales que revisen
la regularidad juridica de las sentencias pronunciadas por la
Sala de lo Constitucional, existan o no conflictos entre 1los
Organos fundamentales del Estado, porque insistiendo la
competencia de ésta, la Sala de lo Constitucional, tiene
caracter exclusivo y excluyente en las materias que conoce y

decide.

Asimismo existe una prohibicidn expresa en el texto
constitucional, en este sentido. En efecto, el Art. 146 de la
Constitucidén, dispone: “No podrdn celebrarse o ratificarse
tratados u otorgarse concesiones en que de alguna manera se
altere la forma de gobierno o se lesionen o menoscaben la

integridad del territorio, la soberania e independencia de la
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Republica o 1los derechos y garantias fundamentales de la

persona humana.”

De la misma forma el Art. 17 de la Constitucién que
dice: "“Ningun Jrgano, funcionario o autoridad podra.. abrir
juicios 0o procedimientos  fenecidos.” Ya que juzgar la
constitucional o no de las normativas es una facultad privativa
de la Sala de 1lo Constitucional asi la cosa Jjuzgada pone
término al punto controvertido, pues la ley da a lo fallado
caracter irrevocable con el fin de no hacer interminables 1los

litigios.

Para poder entender de una mejor manera esta Jjerarquia de las
leyes, el siguiente diagrama muestra el orden jerdrquico que

existe en el pais.
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2.1.3 Resolucién de Conflicto de Leyes.

El Art. 9 del Cbébdigo Tributario establece que en caso de
conflicto entre las normas tributarias y las de cualquier otra
indole, con excepcién de las Disposiciones Constitucionales,
predominaran en su orden, las normas de este Cddigo o las Leyes

Tributarias relativas a la materia especifica de que se trate.
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Es por ello que existen tres criterios sobre 1los cuales se

puede basar para resolver los conflictos que surjan al momento

de aplicar una normativa, estos son:

v

2.1.4

Criterio Jjerédrquico: la norma Jjerdrquicamente inferior
tiene la calidad de subordinada y, por tanto, debe ceder

en los casos en que se oponga a la ley subordinante.

Criterio cronoldégico: en caso de conflicto entre normas
provenientes de fuentes Jjerdrquicamente equiparadas, es
decir, dispuestas sobre el mismo plano, la norma creada
con anterioridad en el tiempo debe considerarse abrogada

tdcitamente, y por tanto, ceder ante la nueva.

Criterio de especialidad: ante dos normas incompatibles,
una general y otra especial, prevalece la segunda, el
criterio se sustenta en que la ley especial sustrae una
parte de la materia regida por la de mayor amplitud, para

someterla a una reglamentacidén diversa.

Relacidén Juridica Tributaria.

La relacidén Jjuridica tributaria es el wvinculo Jjuridico

obligacional surgido en virtud de las normas reguladoras de las

obligaciones tributarias que permiten al fisco como sujeto
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activo, la pretensidén de una prestacidn pecuniaria a titulo de
tributo por parte de un sujeto pasivo que estd obligado a la
prestacidn.

El origen de esta expresién y sus conceptualizaciones se
remontan a los trabajos de Giannini quien la define como una
relacidén juridica especial entre el Estado y los contribuyentes
a partir de las normas reguladoras de las obligaciones
tributarias. Esta relacidén juridica especial es de naturaleza
compleja lo cual nos lleva a uno de los problemas mas debatidos
en la doctrina tributaria, pues existe gran controversia acerca

del tema en cuestidn.

El Cédigo Tributario en los articulos del 19 al 31 define vy
regula las funciones de los sujetos de esta relacidén juridica;
establece que el sujeto activo o acreedor tributario, es el
Estado o la entidad publica a la cual se le ha delegado
potestad tributaria por ley expresa, y el sujeto pasivo o
contribuyente, quién se halla obligado a realizar la prestacidn
dineraria objeto de la relacidén juridico tributaria. Pudiendo

ser persona natural o juridica.

La obligacidn tributaria y sus elementos.

La obligacién es una relacidédn juridica que otorga al acreedor

un auténtico derecho subjetivo para exigir una determinada



60

conducta del deudor, quién en contraposicién estd obligado
juridicamente a dicha prestacidén. En el admbito tributario, esté
obligacidén es de derecho publico, definida como el wvinculo
entre el acreedor y el deudor tributario, establecido por Ley,
que tiene por objeto el cumplimiento de la prestacién

tributaria, siendo exigible coactivamente.

Como toda obligacidén legal, la obligacidén tributaria tiene los

siguientes elementos:

a) sujetos de la obligacidn.

v El Acreedor Tributario, es aquél a favor del cual debe
realizarse la prestacidén tributaria. El Gobierno Central,
los Gobiernos Regionales y Locales, asi como las entidades
de derecho publico con personeria juridica propia, cuando

la Ley les asigne esa calidad expresamente.

v E1l Deudor Tributario, es la persona obligada al
cumplimiento de la obligacioén tributaria, como
contribuyente - aquél que realiza, o respecto del cual se
produce el hecho generador de la obligacidén tributaria - o
responsable - aquél que, sin tener la condicidén de
contribuyente, debe cumplir la obligacién atribuida a

éste.
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b) El objeto de la obligacién.

Constituido por la prestacidén que puede ser dineraria, pago de
un tributo, o el cumplimiento de un hecho, como la presentacidn

de un formulario.

c) La relacién juridica.

Es el wvinculo Jjuridico que enlaza a los sujetos de 1la
obligacién para el cumplimiento de la prestacidén tributaria,
asi el deudor como sujeto pasivo gqueda restringido en su
libertad de prestacidén pues queda obligado a dar, hacer o no
hacer en favor del acreedor; si la relacién Jjuridica no
existiera el acreedor no tendria accidén contra el deudor para
obligarlo a realizar la prestacidén, es por ello que 1los
factores de vinculacidon entre 1os sujetos de 1la relacidn

juridico tributaria.

Al hablar de ellos nos referimos a los puntos de conexidn o
criterios de vinculacidén que establecen el mejor o adecuado
“asiento” en la relacidédn Jjuridico tributario, siendo éstos

aquellos que la ley de importancia como tal.
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Pues, para que el vinculo obligacional entre el sujeto activo y
el sujeto pasivo se consolide, es necesario tener en cuenta
algunos factores subjetivos y otro objetivo por los cuales el
sujeto activo tiene derecho a la pretensidén tributaria frente

al sujeto pasivo.

Refiriéndonos de esta forma a los diversos criterios de
vinculacidén o puntos de conexidn entre determinados hechos

econbémicos y el Estado, que se atribuye el derecho a gravarlas.

En general se pueden hallar diversos factores de conexidén o de
vinculacién, los que ©pueden estar referidos a ©personas
naturales o Jjuridicas, y ser éstos como hemos mencionado de

naturaleza subjetiva u objetiva; asi tenemos:

PERSONAS NATURALES PERSONAS JURIDICAS

Ciudadania.

Nacionalidad.
Lugar de domicilio.

Residencia.

Domicilio.
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PERSONAS NATURALES

PERSONAS JURIDICAS

Ciudadania: Es una condicién de

pertenencia a la comunidad politica del
con el cual

Estado al cual pertenezco,

tengo deberes y derechos.

Nacionalidad: Es el vinculo juridico que
asocia a una persona natural o juridica a

un determinado Estado.

Residencia: Es el lugar donde la persona

vive usualmente, sola o con su familia;

ademés es la permanencia ininterrumpida

del sujeto pasivo durante un determinado

periodo de tiempo en el territorio
nacional.

Domicilio: Segun el art. 54 del CT el
domicilio tributario de una persona

natural es:

El lugar de residencia habitual, el lugar

donde desarrolla sus actividades civiles

o comerciales en caso de conocerse la

residencia o de existir dificultad para

determinarla, el que el contribuyente o

responsable indique en el formulario el

que se aporten los datos Dbéasicos del

registro, el lugar donde ocurra el hecho

generador en caso de no existir

domicilio.

Lugar de domicilio: Segln el
art. 55 del CT, a todos 1los
efectos tributarios, el
domicilio en el pais de las

personas Jjuridicas que se hayan

constituido bajo leyes

nacionales o extranjeras es:

El lugar donde se encuentre la

direccidén o administracidén
efectiva de sus negocios, el
lugar donde se encuentre el
centro principal de su
actividad, en caso de no
conocerse el de su
administracidén \% oficinas
centrales, el que el
representante indique en el
formulario en el que se
aporten los datos Dbéasicos del

registro, el lugar donde ocurra

el hecho generador, en caso de

no existir domicilio.
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2.1.5 Proceso de Reforma de la Ley Impuesto sobre la Renta.

Al igual que la formacidédn de cualquier ley de la RepUblica, las
reformas a las mismas deben seguir un proceso y cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 133 y siguientes de 1la
Constitucidén de la ReplUblica y en el Reglamento Interior de la

Asamblea Legislativa.

Dicho proceso se esquematiza de la siguiente manera:

4 N

*Diputados, Presidente
de la Reptblica a
travéz de sus

4 N

Ministros, Corte i

Suprema de Justicia en *Sanciona,
materias especificas, *Aprueban promllllga Y
Consejos Municipales en y publica la ley;
materia de Impuestos decretan o veta o hace
municipales y Diputados la ley. observaciones.
del Parlamento

Centroamericano en \_ J

materia de integracién.

Asimismo, la reforma a la Ley del Impuesto sobre la Renta
efectuada en el afio 2011 no fue la excepcidn en seguir este
proceso, es por ello que a continuacién se presenta una
cronologia de este, que por tratarse de tributos, tuvo una

amplia discusidén, fue de interés nacional y muy medidtica.
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Cronologia de la Reforma de la Ley del Impuesto sobre la Renta

Iniciativa de
Ley

La iniciativa fue presentada por Diputados de la Asamblea
Legislativa el 6 de Noviembre de 2011, e incluia entre otras
cosas exencion de renta a personas con sueldos menores a $
500.00.

Ademas, aplicar el 30% de ISR a personas juridicas que superan
los $ 2 millones; las empresas que no superan este monto
mantendrdn el cobro del 25%.

Las empresas que presenten perdidas mds de dos afios sin
cerrar operaciones aplicarles un pago minimo sobre ingresos
brutos del 0.8%.

Asamblea
Legislativa

14 de Diciembre de 2011, con sesenta y seis votos la Asamblea
Legislativa aprueba la Reforma a la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

Presidente de
la RepuUblica

15 de Diciembre 2011, el Presidente de la Republica felicito a los
diputados de la Asamblea Legislativa que aprobaron la
propuesta de Reforma al Impuesto sobre la Renta y agrego que
la reforma le permitira recaudar al Estado aproximadamente
$150 millones destinados a financiar los programas sociales.

L_ Vigencia de

1a Reforma

1 de Enero de 2012, entra en vigencia la Reforma a la Ley de
Impuesto sobre la Renta
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2.1.6 Tipos de Exenciones del Impuesto sobre la Renta.

Segun los arts. 2, 4, 5 vy 6 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, son rentas no gravables por este impuesto, y en

consecuencia quedan excluidas del cbédmputo de la renta obtenida:

1) Las que por Decreto Legislativo o las provenientes de
contratos aprobados por el Organo Legislativo mediante

decreto, sean declaradas no gravables;

2) Las remuneraciones, compensaciones y gastos de
representacién percibido en el desempefic de sus funciones
por los diploméaticos, agentes consulares 3% demés
representantes oficiales de paises extranjeros que, con la
debida autorizacidén, residan en la Republica, temporal o

permanentemente, todo a condicién de reciprocidad;

Sin perjuicio de 1los establecido en el inciso anterior,
las rentas percibidas por sujetos pasivos, en concepto de
pagos por servicios prestados en El1 Salvador a un Gobierno
Extranjero u Organismo Internacional, estdn sujetas el
impuesto establecido en esta Ley, exceptuando aquellas
rentas que, por mencidén expresa en convenios firmados vy
ratificados por el Gobierno de El Salvador, se clasifiquen

como rentas no gravables o exentas.
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Las indemnizaciones que en forma de capital o renta se
perciban por causa de muerte, incapacidad, accidente o
enfermedad, y que sean otorgados por via judicial o por

convenio privado.

Las indemnizaciones ©por despido vy bonificaciones por
retiro voluntario, siempre gque no excedan de un salario
badsico de treinta dias por cada afo de servicio. Para
estos efectos, ningin salario podra ser superior al
salario promedio de lo devengado en los Ultimos doce
meses, siempre y cuando estos salarios hayan sido sujetos

de retenciédn.

Las jubilaciones, pensiones o montepios, tanto las civiles

como las que corresponden a miembros de la Fuerza Armada.

Son rentas gravables las remuneraciones ordinarias que se
contintien percibiendo durante las licencias o ausencias

por enfermedad;

Las remuneraciones, compensaciones y gastos de
representacidén percibidos en el desempefio de sus funciones

por personas naturales salvadorefias en el servicio
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exterior como funcionarios o empleados del Gobierno de la

Republica;

Los intereses, premios y otras utilidades gque provengan
directamente de los depdsitos en instituciones financieras
supervisadas por la Superintendencia Financiero,
asociaciones y sociedades cooperativas de ahorro vy
crédito, asi como en sus respectivas Federaciones, siempre
que el sujeto pasivo beneficiado con estas rentas sea
persona natural domiciliada titular de los depdsitos y el
saldo promedio mensual de los depdsitos sea inferior a
veinticinco mil ddbélares (USS$S 25,000.00) de 1los Estados

Unidos de América.

El wvalor del arrendamiento que produciria la casa de
habitacién del contribuyente, la quinta o casa de recreo o
esparcimiento, propiedad del contribuyente, que el mismo

habite.

En general para estos efectos ningun contribuyente podra
deducir mads de una casa de habitacidén y recreo;

Las cantidades que por cualguier concepto y en razdn de
contratos de seguros, perciba el contribuyente como

asegurado o beneficiario.
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En el caso del seguro dotal u otro tipo de seguro, cuando
no se suscite el riesgo cubierto y el plazo estipulado sea
inferior o igual a «cinco afios, el wvalor dgue recibe

constituird renta gravable.

El mismo tratamiento de renta gravable estipulado en el
inciso anterior se aplicara cuando los contratos hayan
sido pactados por un plazo mayor a cinco afios u por
cualquier razdén se dejen sin efecto antes de transcurrido

el plazo de cinco afios sin gque haya sucedido el riesgo.

En los casos establecidos en los dos incisos anteriores
deberan practicarse las retenciones correspondientes en un
porcentaje del 10% de las sumas acreditadas o pagadas vy

enterarse dentro del plazo legal respectivo.

Los premios otorgados por la Asamblea Legislativa por

servicios relevantes prestados a la patria;

Los premios otorgados a los trabajadores publicos por
servicios relevantes prestados a la Patria en el desempefio

de sus funciones;

Los 1intereses provenientes de créditos otorgados en el

exterior por:
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a) Organismos internacionales; agencias o instituciones
de desarrollo de gobiernos extranjeros, y
corporaciones o fundaciones de wutilidad publica
domiciliadas en el exterior debidamente legalizadas
por autoridades competentes de su pais de origen
cuya naturaleza no lucrativa sea constatada en su
acto constitutivo y calificadas por el Banco Central

de Reserva.

b) Fondos de Inversiodn, Administradores de Fondos
Privados, Fondos Especializados publicos o privados,
domiciliados en el exterior, debidamente legalizados
por autoridades competentes en su pais de origen vy
calificados por el Banco Central de Reserva,
destinados a las asociaciones cooperativas de ahorro
y crédito, corporaciones y fundaciones de derecho
pliblico y de utilidad publica, que se dediquen a la
concesién de financiamiento a la micro y pequeiia

empresa.

La Direccidén General de Impuestos Internos y el Banco
Central de Reserva, en conjunto, elaborardn el instrumento

necesario, que incluird el procedimiento y requisitos que
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garantice el cumplimiento del propdsito de la exencidn

regulada en este numeral.

El producto, ganancia, beneficio o utilidad obtenido por
una persona natural en la venta de su primer casa de
habitacién y el valor de transaccidédn no sea superior a
setecientos veintitrés salarios minimos, siempre que no se
dedique habitualmente a la compra venta o permuta de

inmuebles.

Los premios que otorgue la Administracién Tributaria en la
realizacién de la Loteria Fiscal a gque se refiere el
articulo 118 del Cébdigo Tributario, en consecuencia, tales

premios so serdn sujetos a retencidén del aludido impuesto.

Exclusién de sujetos pasivos.

De acuerdo al art. 6 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, no

son sujetos obligados al pago de este impuesto:

a) E1 Estado de El1 Salvador;

b) Las Municipalidades; y
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c) Las corporaciones y fundaciones de derecho publico vy

las corporaciones y fundaciones de utilidad publica.

Se consideran de wutilidad publica las corporaciones vy
fundaciones no lucrativas, constituidas con fines de

asistencia social, fomento de construccidédn de caminos,

caridad, beneficencia, educacidn e instruccidn,
culturales, cientificos, literarios, artisticos,
politicos, gremiales, profesionales, sindicales %

deportivos, siempre que los ingresos que obtengan y su
patrimonio se destinen exclusivamente a los fines de la
institucién y en ningin caso se distribuyan directa o

indirectamente entre los miembros que la integran.

La no sujecidén de las corporaciones vy fundaciones de
utilidad publica deberan ser calificadas previamente por
la Direccidén General de Impuestos Internos y serd revocada
por la misma al comprobarse que se han dejado de llenar

las exigencias anteriores.

Reforma al Impuesto Sobre la Renta.

reforma de 1la Ley del Impuesto sobre la Renta mediante

Decreto No. 957 del 14 de diciembre de 2011 y gue entro en

vigencia el 1 de enero de 2012 surge como una necesidad de la
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Administracién Tributaria y de los contribuyentes ya que en la
actualidad la tributacidén del Impuesto sobre la Renta ocasiona
contratiempos y costos administrativos a los contribuyentes y a

la Administracidédn Tributaria.

Para disminuir los inconvenientes administrativos sefialados en
el parrafo anterior, se hace necesario introducir reformas que
permitan la simplificacién del mecanismo de retencidn del
Impuesto sobre la Renta y que el monto a retener se aproxime al

Impuesto sobre la Renta que corresponda pagar.

Debido a que 1la estructura del Impuesto sobre la Renta ha
generado una distorsidén en la tributacién de los sujetos
obligados a su pago; en consecuencia, es necesario actualizar

las tasas impositivas.

Que en razdén de lo anterior, fue necesario reformar el actual
marco regulatorio del Impuesto sobre la Renta, de tal manera
que permita a los agentes econdmicos tributar y contribuir al
sostenimiento del gasto publico en atencidén a la exigencia del

mismo y de una forma equitativa.
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2.2.1 Personas Naturales Asalariadas.

Uno de los principales objetivos de la reforma de la Ley de
Renta es debido a los contratiempos y costos administrativos a
los contribuyentes asalariados % a la Administracidn
Tributaria, debido a la tramitacién vy verificacidédn de un
elevado numero de declaraciones, es asi que la reforma busca en
principio disminuir estos inconvenientes y que mediante el
mecanismo del recdlculo el impuesto retenido se aproxime al

Impuesto sobre la Renta que corresponda pagar.

2.2.1.1 Deduccién para Asalariados que Liquidan o no el

Impuesto.

El articulo 29 numeral 7 de la Ley del Impuesto sobre la Renta

establece lo siguiente:

Las personas naturales cuya renta obtenida provenga
exclusivamente de salarios y cuyo monto sea igual o inferior a
$ 9,100.00, no estaran obligadas a presentar liquidacidén vy
tendréan derecho a una deduccidén fija de $ 1,600.00, la cual no
estard sujeta a comprobacidn. La deduccidén fija y de
cotizaciones de seguridad social estard incluida en la cuota de

retencidén a que estan afectas.
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Las personas naturales asalariadas, con rentas mayores de
$9,100.00, tendran derecho a las deducciones establecidas en
los articulos 32 y 33 de la Ley de Renta, las cuales estaréan

sujetas a comprobacidn.

El articulo 33 en el literal b), inciso tercero establece:
“Asimismo, tendrdn derecho a estas deducciones los asalariados

cuya renta obtenida exceda a $ 9,100.00.”

2.2.1.2 Otras Deducciones Personas Naturales.

Las personas naturales, domiciliadas, con rentas diversas,
ademds de las deducciones establecidas en los articulos 32 y 33
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, excepto la comprendida
en el numeral 7) del articulo 29, podrén deducir de dicha renta
un monto méximo de $ 800.00, en cada ejercicio o periodo

impositivo, por cada uno de los conceptos siguientes:

a) el valor de 1o pagado en la republica por el
contribuyente, por servicios hospitalarios, medicinas vy
servicios profesionales prestados por médicos,
anestesistas, cirujanos, radidélogos, psicdlogos,
oftalmélogos, laboratoristas, fisioterapeutas y dentistas
al propio contribuyente, asi como a sus padres, su

cébnyuge, sus hijos menores de veinticinco afios y empleados
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domésticos, Siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:
1) que el profesional gque preste el servicio esté

domiciliado en el pais vy legalmente autorizado para

ejercer en él; vy,

2) que cuando los servicios se presten a los familiares o
cébnyuge mencionados, éstos no sean por si mismos

Contribuyentes.

Podrdn hacer uso de esta deduccién sin llenar el requisito
especificado en el numeral 1) de este literal, los funcionarios
y empleados salvadorefios del gobierno o instituciones oficiales
que presten servicios en el extranjero. Es deducible uUnicamente
el gasto gque no estuviere compensado, por seguros u otra
indemnizacién y solamente el que se contraiga precisamente al
pago de servicios profesionales y hospitalarios, el wvalor de
aparatos ortopédicos y el costo de medicinas, cuando en este

Gultimo caso hubiere prescripcidn médica.

b) el valor de lo pagado en la republica por el
contribuyente, en concepto de colegiatura o escolaridad de

sus hijos hasta de veinticinco afios de edad, que no sean
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contribuyentes, en cualquier nivel de la educacidén y en
centros de enseflanza autorizados por el Estado.

A igual deduccidn tendrd derecho y dentro del mismo monto
el contribuyente que ©por si mismo se financie sus

estudios.

Asimismo, tendrdn derecho a estas deducciones los asalariados

cuya renta obtenida exceda a $9,100.00.

Para la comprobacidédn de las deducciones anteriores, no sera
necesario anexar documento alguno con la declaracién

respectiva, pero deberadn conservarse por un periodo de seis

anos.
2.2.1.3 Tablas de Retencién del Impuesto sobre La Renta.
% a | Sobre el |[Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar |Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 S 4,064.00 Exento
IT Tramo $ 4,064.01 $ 9,142.86 10% $ 4,064.00 $ 212.12
III Tramo | $ 9,142.87 $22,857.14 20% $ 9,142.86 $ 720.00
IV Tramo $22,857.15 En adelante |30% $22,857.14 $3,462.86

El Impuesto sobre la Renta para las personas naturales,
sucesiones v fideicomisos domiciliados, se calcularad de

conformidad a lo establecido en el art. 37 de la Ley de Renta,
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para los casos especialmente previstos en la Ley del Impuesto

sobre la Renta, asi:

Las personas naturales, sucesiones o fideicomisos no
domiciliados, calcularan su impuesto aplicando el treinta por
ciento (30%) sobre su renta neta o imponible.

Se excluyen del célculo del impuesto, aquellas rentas dque
hubieren sido objeto de retencidn definitiva de impuesto sobre
la renta en los porcentajes legales establecidos.

Para las remuneraciones pagaderas mensualmente se utilizaréd la
tabla de retenciones mencionadas en el Art. 1 del Decreto 216

Tablas de Retencidén del Impuesto sobre la Renta:

% a | Sobre el (Mas Cuota
Desde Hasta

Aplicar |Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 S 487.60|Sin Retenciédn
II Tramo $ 487.61| $ 642.85[10% S 487.60 $ 17.48
III Tramo S 642.86| $ 915.81(10% S 642.85 S 32.70
IV Tramo S 915.82 S 2,058.67|20% S 915.81 $ 60.00
V Tramo S 2,058.68 En adelante |30% $ 2,058.67 S 288.57

Las tablas siguientes serdn utilizadas para el célculo de las
retenciones segun la periodicidad del pago de las
remuneraciones.

Para las remuneraciones pagaderas quincenalmente se utilizaré

la tabla de retenciones siguientes:



% a | Sobre el (Mas Cuota
Desde Hasta

Aplicar |Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 S 243.80|Sin Retencidn
II Tramo S 243.81 S 321.42]10% S 243.80 $ 8.74
III Tramo $ 321.43 S 457.90(10% $ 321.42 $ 16.35
IV Tramo S 457.91 S 1,029.33|120% S 457.90 $ 30.00
V Tramo $1,029.34 En adelante |30% $ 1,029.33 S 144.28
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Para las remuneraciones pagaderas semanalmente se utilizaréd la

tabla de retenciones siguientes:

% a | Sobre el |[Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar | Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 S 121.90 Sin Retencidn
II Tramo S 121.91 S 160.71 10% S 121.90 $ 4.37
III Tramo S 160.72 $ 228.95 10% $ 160.71 $ 8.17
IV Tramo S 228.96 S 514.66 20% $ 228.95 $ 15.00
V Tramo S 514.67 En adelante |30% S 514.66 3 72.14
Para el recdlculo del mes de junio se wutilizara la tabla
siguiente:
% a | Sobre el |Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar |Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 $ 2,925.60 Sin Retencidn
II Tramo $ 2,925.61 $ 3,857.10 10% $ 2,925.60 $ 104.88
III Tramo $ 3,857.11 $ 5,494.86 10% $ 3,857.10 $ 196.20
IV Tramo $ 5,494.87 $12,352.02 20% $ 5,494.86 $ 360.00
V Tramo $12,352.03 En adelante | 30% $12,352.02 $1,731.42




80

Para el recdlculo del mes de diciembre se utilizara la tabla

siguiente:

% a | Sobre el | Mas Cuota

Desde Hasta

Aplicar |Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 $ 5,851.20 Sin Retencidn
ITI Tramo $ 5,851.21 $ 7,714.20 10% $ 5,851.20 $ 209.76
III Tramo S 7,714.21 $10,989.72 10% $ 7,714.20 S 392.40
IV Tramo $10,989.73 $24,704.04 20% $10,989.72 $ 720.00
V Tramo $24,704.05 En adelante |30% $24,704.04 $3,462.84
2.2.1.4 Obligados a Presentar Declaracién y Pagar.

Segun el art. 38 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, las

personas naturales domiciliadas cuyas rentas provengan

exclusivamente de salarios, sueldos y otras remuneraciones Vy

que hayan sido objeto de retencidén para el pago de este
impuesto, no estdn obligadas a presentar la declaracidén de
impuestos; salvo aquellas personas con rentas mayores a

$60,000.00 anuales, asi como las que no se les hubiere hecho la

retencidn o) las retenciones efectuadas no guardan

correspondencia con el impuesto que resultaria de aplicar 1lo
establecido en la tabla a que se refiere el articulo 37 de la
Ley de Renta,

en cuyo caso, deberan presentar la declaracidn

correspondiente liquidando el impuesto o podrédn solicitar la

devolucidén respectiva.
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En consecuencia, las personas qgue no estadn obligadas a
presentar la declaracidn, su impuesto serd igual a la suma de
las retenciones efectuadas de acuerdo a lo dispuesto en el art.
155 del Cédigo Tributario en relacién a las tablas de

retencidn.

Aquellos asalariados que no gocen de deducciones fijas por
servicios hospitalarios, medicinas, servicios profesionales,
colegiatura o escolaridad a que se refiere la Ley de Renta,
podradn hacer wuso del derecho a declarar, para efecto de

devoluciédn.

A requerimiento de la Direccidén General de Impuestos Internos,
tanto el 1Instituto Salvadorefio del Seguro Social, como la
Superintendencia del Sistema Financiero y las Administradoras
de Fondos de Pensiones estdn obligados a intercambiar
informacidén para ejercer control del pago de las retenciones

por parte de los agentes de retencidn.

2.2.1.5 Obligaciones de los Agentes de Retenciédn.

El articulo 65 de la Ley de Renta, establece lo siguiente:
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“Los agentes de retencidén, a efecto de dar fiel cumplimiento a
la aplicacién de las retenciones establecidas en el Decreto que
contiene las tablas de retencidén del Impuesto sobre la Renta,
deberdn cumplir las obligaciones que dicho Decreto regula, las

cuales consisten en:

a) Aplicar las tablas de retencidén contenidas en el Decreto

Ejecutivo respectivo;

b) Restar al total de las remuneraciones del periodo el monto

de las rentas no gravadas;

c) Efectuar un recadlculo para determinar la retencidn de 1los

meses de junio y diciembre.

Los sujetos de retencidén deberan cumplir las obligaciones
establecidas en el Decreto que contiene las tablas de

retencidén, consistente en:

1) Informar a cada patrono o empleador la existencia de mas
de un empleo y los montos de las rentas respectivas de

cada uno de ellos;
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2) Informar a su patrono a cudl de las rentas se le aplicara
la retencidén, en el caso que las rentas obtenidas de 1los

diferentes empleos sean de igual monto;

3) Exigir a su anterior patrono la emisidén y entrega de una
constancia de retencidén de acuerdo a lo dispuesto en el
art. 145 del Cbébdigo Tributario, para ser entregada a su

nuevo patrono.

El dincumplimiento a las obligaciones antes reguladas, las
cuales deberéan comprenderse en el Decreto Ejecutivo
correspondiente, serd sancionado con dos salarios minimos

mensuales.”

2.2.2.6 Acreditamiento y devolucién.

El articulo 81 de la Ley de Renta establece que al Impuesto
sobre la Renta determinado de acuerdo a la Ley, se le
acreditaridn los montos de pago a cuenta y retenciones a que
tiene derecho el sujeto pasivo. Si de la liquidacidén resulta
impuesto liquido a favor del Estado, éste deberd pagarse dentro
del plazo legal establecido en esta Ley; de existir un saldo a
favor del contribuyente, se aplicard lo regulado en el Cddigo

Tributario.
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2.3 Agentes de Retencién de Renta.

De acuerdo al art. 154 del Cdédigo Tributario y art. 98 de su
respectivo reglamento, son agentes de retencidén aquellos
sujetos obligados a retener una parte de las rentas gque paguen
0 acrediten a otros sujetos, o gue sean designados por la
Administracidén Tributaria para actuar como tal, para lo cual
dicha designacidén se realizara en forma escrita conteniendo el
nombre completo, Numero de Identificacién Tributaria, monto del
adeudo principal vy multas por infracciones cometidas vy 1la

cantidad que deberd retener y desde cuando.

Los arts. 155 al 160 del Cbébdigo Tributario, establecen 1la
obligacién a las personas naturales o Jjuridicas, sucesiédn,
fideicomiso, instituciones financieras, Jueces de la Republica,
Organos del Estado, las Municipalidades y las Instituciones
Oficiales Autdénomas y Semiautdnomas gque paguen o acrediten a
personas naturales o Jjuridicas domiciliadas o no, sumas en
concepto de: remuneracidén por servicios de caracter permanente,
pagos por ©prestacién de servicios, 1intereses por Jjuicios
ejecutivos, sumas provenientes de cualquier clase de renta
obtenida en el pais; intereses, premios y otras utilidades que
provengan directamente de los depdsitos en dinero, premios o

ganancias procedentes de loterias, rifas, sorteos o Jjuegos de
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azar o de habilidad, a retener en concepto de anticipo del

Impuesto sobre la Renta un porcentaje de dichas sumas.

2.3.1 Conceptos.

Es agente de retencidén todo sujeto obligado por la ley a
retener una parte de las rentas que pague o acredite a otro
sujeto asi como también aquellos que designe como tales 1la

Administracidon Tributaria.

La retencidén es un mecanismo de cobro anticipado de un Impuesto
en el momento en que sucede el hecho generador, el cual se

puede descontar en la respectiva declaracion.

El art. 93 del Reglamento de Aplicacién del Cédigo Tributario
define la retencidén como el acto mediante el cual el sujeto
responsable de la obligacidn tributaria sustantiva estd en la
obligacién de hacer por mandato de la ley o por requerimiento
de la Administracidon Tributaria, la rebaja en la proporcion
debida, establecida por el C(Cdédigo o la ley tributaria
respectiva, de la remuneracidén pagada asi como enterar dentro

del plazo legal, las sumas retenidas.
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2.3.2 Obligaciones.

Efectuada la retencidédn del impuesto, el agente de retencidn
serd el uUnico responsable ante el Fisco de la Republica del
pago, por el importe retenido y deberda enterarlo en la forma y
plazo establecidos en el Cdédigo y 1las 1leyes tributarias
correspondientes. De no realizar la retencién respondera

solidariamente.

Todo sujeto que retenga o perciba impuestos sin norma legal o
designacidén expresa dque lo autorice, o que las efectle
indebidamente o en exceso, responde directamente ante 1la
persona o entidad a la cual efectud la retencidn, sin perjuicio
de la responsabilidad penal a que hubiere lugar.

Los agentes de retencidén deberdn pagar integramente al Fisco,
el impuesto retenido sin deduccidén alguna de crédito fiscal,
dentro del plazo 1legal estipulado en las leyes tributarias
respectivas y de no hacerlo, serd sancionado de conformidad a

lo establecido en el art. 246 del Cédigo Tributario.

Constituyen incumplimientos con relacidén a la obligacidén de

retener:

a) Retener y no enterar el impuesto correspondiente. Sancién:

Multa igual a la cantidad que haya dejado de pagar, sin
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perjuicio de enterar la suma retenida dentro del plazo que

la Administracidén Tributaria fije;

b) No retener el impuesto respectivo existiendo obligacidén
legal de ello. Sancidén: Multa correspondiente al setenta y

cinco por ciento sobre la suma dejada de retener;

c) Retener vy enterar extemporadneamente el impuesto
respectivo. Sancidén: Multa equivalente al cincuenta por
ciento de las sumas retenidas o) enteradas

extemporaneamente; vy,

d) Retener y enterar una suma inferior a la que corresponde
dentro del plazo legal. Sancidén: Multa equivalente al
treinta por ciento sobre el monto no enterado dentro del

plazo legal.

2.4 Control Interno.

De acuerdo con lo expresado por Abraham Perdomo Moreno en su
libro Fundamentos de Control Interno, todas las empresas
publicas, privadas y mixtas, ya sean comerciales, industriales
o financieras, deben contar con instrumentos de control
interno, para confiar en los conceptos, <cifras, informes,

reportes de los Estados Financieros.
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Luego entonces, un buen sistema de control interno es
importante desde el punto de vista de la integridad fisica vy
numérica de bienes, valores y activos de la empresa, tales como
el efectivo en caja, bancos, mercancias, cuentas y documentos
por cobrar, equipo de oficina, reparto, maquinaria, etc., es
decir, un sistema eficiente vy practico de control interno

dificulta la colusidén de empleados, fraudes, robos, etc.

2.4.1 Definicidén de Control Interno.

La NIA 315 define Control Interno como: “El1 proceso disefiado,
implementado vy mantenido por los encargados del gobierno
corporativo, la administracidén y otro personal para brindar
seguridad razonable sobre el logro de los objetivos de una

entidad.”

Perdomo Moreno lo define como: “Plan de organizacidédn entre 1la
contabilidad, funciones de empleados y procedimientos
coordinados que adopta una empresa publica, privada o mixta,
para obtener informacidén confiable, salvaguardar sus Dbienes,
promover la eficiencia de sus operaciones y adhesidén a su

politica administrativa.”
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2.4.2 Objetivos.

Abraham Perdomo Moreno en su libro Fundamento de Control
Interno denota algunos de los principales objetivos del control

interno, los cuales son:

e Prevenir fraudes,

e Descubrir robos y malversaciones,

e Obtener informacidén administrativa, contable y financiera

confiable y oportuna,

e TLocalizar errores administrativos, contables %

financieros,

e Proteger y salvaguardar los bienes, wvalores, propiedades y

demds activos de la empresa en cuestidn,

e Promover la eficiencia del personal,

e Detectar desperdicios innecesarios de material, tiempo,

etc., y
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e Mediante su evaluacidén, graduar la extensidén del andlisis,
comprobacidén (pruebas) vy estimaciones de las cuentas

sujetas a auditoria, etc.

2.4.3 Componentes.
Ricardo Vilches Troncoso en Apuntes del Estudiante de Auditoria
hace mencién que dentro del marco del control interno se

identifican cinco elementos que se relacionan entre si y son

inherentes al estilo de gestidén de la empresa. Los mismos son:

-

@

Supervisi
én o
Monitoreo

Ahora se procederd a desglosar cada uno de los componentes del

Control Interno.
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Entorno de control:

El entorno de control marca la pauta del funcionamiento de una
empresa e influye en la concientizacién de sus empleados
respecto al control. Es la base de todos los demds componentes

del control interno, aportando disciplina y estructura.

Los factores del entorno de control incluyen la integridad, los
valores éticos y la capacidad de los empleados de la empresa,
la filosofia de direccidén y el estilo de gestidn, la manera en
que la direccidén asigna autoridad, las responsabilidades,
organiza, desarrolla profesionalmente a sus empleados, la
atencidn y orientacidn que  proporciona al Consejo de

Administracidn.

El ntcleo de un negocio es su personal (sus atributos
individuales, incluyendo la integridad, los valores éticos y la
profesionalidad) y el entorno en que trabaja, los empleados son
el motor que impulsa la entidad y los cimientos sobre los que

descansa todo.

Evaluacién de los riesgos:

Las organizaciones, cualquiera sea su tamafio, se enfrentan a

diversos riesgos de origen externos e internos que tienen que



92

ser evaluados. Una condicidén previa a la evaluacidédn del riesgo
es la identificacién de los objetivos a los distintos niveles,

vinculados entre si e internamente coherentes.

La evaluacién de los riesgos consiste en la identificacién y el
andlisis de los riesgos relevantes para la consecucidén de 1los
objetivos, vy sirve de base para determinar cémo han de ser

gestionados los riesgos.

Debido a que las condiciones econdmicas, industriales,
legislativas y operativas continuardn cambiando continuamente,
es necesario disponer de mecanismos para identificar y afrontar

los riesgos asociados con el cambio.

La entidad debe conocer vy abordar 1los riesgos con gue se
enfrenta, estableciendo mecanismos para identificar, analizar y

tratar los riesgos correspondientes en las distintas &reas.

Aunque para crecer es necesario asumir riesgos prudentes, la
direccidédn debe identificar y analizar riesgos, cuantificarlos,
y prever la probabilidad de que ocurran asi como las posibles

consecuencias.

La evaluacidén del riesgo no es una tarea a cumplir de una vez

para siempre.
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Los procesos de evaluacidén del riesgo deben estar orientados al
futuro, permitiendo a la direccidn anticipar los nuevos riesgos
y adoptar las medidas oportunas para minimizar y/o eliminar el
impacto de los mismos en el logro de los resultados esperados.
La evaluacidén del riesgo tiene un carédcter preventivo y se debe
convertir en parte natural del proceso de planificacidén de 1la

empresa.

Actividades de control:

Las actividades de control son las politicas v los
procedimientos que ayudan a asegurar que se lleven a cabo las

instrucciones de la direccidén de la empresa.

Ayudan a asegurar que se tomen las medidas necesarias para
controlar los riesgos relacionados con la consecucién de los
objetivos de la empresa.

Deben establecerse y ajustarse politicas y procedimientos que
ayuden a conseguir una seguridad razonable de que se llevan a
cabo en forma eficaz las acciones consideradas necesarias para
afrontar los riesgos que existen respecto a la consecucidén de

los objetivos de la unidad.

Las actividades de control existen a través de toda la
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organizacién y se dan en toda la organizacidén, a todos 1los
niveles y en todas las funciones, e incluyen cosas tales como;
aprobaciones, autorizaciones, verificaciones, conciliaciones,
andlisis de la eficacia operativa, seguridad de los activos, vy

segregacidédn de funciones.

En algunos entornos, las actividades de control se clasifican
en: controles preventivos, controles de deteccidn, controles
correctivos, controles manuales o} de usuario, controles
informaticos o de tecnologia de informacidén, y controles de la

direccidn.

Informacién y comunicacién:

Se debe identificar, recopilar % comunicar informacién
pertinente en forma vy plazo que permitan cumplir a cada
empleado con sus responsabilidades.

Los sistemas informéticos producen informes que contienen
informacién operativa, financiera y datos sobre el cumplimiento
de las normas que permite dirigir y controlar el negocio de

forma adecuada.

Dichos sistemas no sélo manejan datos generados internamente,
sino también informacién sobre acontecimientos internos,

actividades y condiciones relevantes para la toma de decisiones
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de gestidén asi como para la presentacién de informacidn a

terceros.

Todo el personal, especialmente el qgque cumple importantes
funciones operativas o financieras, debe recibir y entender el
mensaje de la alta direccidén, de que las obligaciones en
materia de control deben tomarse en serio. Asimismo debe
conocer su propio papel en el sistema de control interno. Debe
existir una comunicacién efectiva a través de toda 1la

organizacidn.

El libre flujo de ideas y el intercambio de informacidén son
vitales. La comunicacidén en sentido ascendente es con
frecuencia la més dificil, especialmente en las organizaciones
grandes.

Los empleados deben saber que sus superiores desean enterarse
de los problemas, y gque no se limitardn a apoyar la idea vy
después adoptardn medidas contra los empleados que saquen a la

luz cosas negativas.

Ademéds de la comunicacidén interna debe existir una comunicacién
efectiva con entidades externas tales como accionistas,
autoridades, proveedores y clientes. Ello contribuye a que las
entidades correspondientes comprendan lo que ocurre dentro de

la organizacién y se mantengan bien informadas.
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Supervisién o monitoreo:

Los sistemas de control interno requieren supervisidn, es
decir, un proceso qgue comprueba que se mantiene el adecuado

funcionamiento del sistema a lo largo del tiempo.

Esto se consigue mediante actividades de supervisioén
continuada, evaluaciones periddicas o una combinacidédn de ambas
cosas. La supervisién continuada se da en el transcurso de las
operaciones. Incluye tanto las actividades normales de
direccidén y supervisidbn, como otras actividades llevadas a cabo
por el personal en la realizacién de sus funciones.

El alcance y 1la frecuencia de las evaluaciones periddicas
dependeran esencialmente de una evaluacidén de los riesgos y de
la eficacia de los ©procesos de supervisién continuada.
Es preciso supervisar continuamente los controles internos para
asegurarse de que el proceso funciona segln lo previsto. Esto
es muy importante porque a medida que cambian los factores
internos y externos, controles que una vez resultaron iddneos y
efectivos pueden dejar de ser adecuados y de dar a la direcciédn

la razonable seguridad que ofrecian antes.
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CAPITULO III: “METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION”

En este capitulo se presenta el resultado del proceso de
investigacién llevado a cabo, lo cual consiste en trasladar la
informacidén recopilada a través de las encuestas dirigidas a
los estudiantes de tercer, cuarto y quinto afio de la carrera de
Contaduria Publica y de las entrevistas dirigidas a 1los
profesionales en el ejercicio de la carrera; para una mejor
comprensién del andlisis se despliegan cuadros de tabulacién,
graficos 'y comentarios breves acerca de los resultados

arrojados en cada interrogante planteada.

3.1 Objetivos.

3.1.1 Objetivo General.

Disefiar una guia tedrica-practica sobre 1la aplicacién del
recdlculo del Impuesto sobre la Renta y los procedimientos de
control que deben establecer las empresas del sector comercio
de acuerdo a la Normativa Tributaria vigente, y que permita a
los estudiantes de contaduria puUblica y profesionales de 1la
misma adguirir una mayor claridad en cuanto a cbémo se debe

realizar el recadlculo del Impuesto sobre la Renta.
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3.1.2 Objetivos Especificos.

e Determinar el grado de conocimiento y la aplicacidédn de la
reforma de la Ley del Impuesto sobre la Renta por parte de
las empresas del sector comercio de la ciudad de Santa
Ana.

e Facilitar la comprensién e implementacidn de las reformas
en el ejercicio contable para las empresas del sector

comercio en Santa Ana en dicho tema.

e Ser una guia para el completo desarrollo y conocimiento de

los momentos en que debe realizarse el recélculo.

e Disefilar un mecanismo de control de las retenciones de
renta a efecto de servir de insumo para la aplicacidbén del
recalculo, para los estudiantes de Licenciatura en

Contaduria Publica.

3.2 Descripcién de la Investigaciodn.

El estudio a realizar consiste en una investigacién de carécter
descriptivo - no experimental por medio del cual se recopild
informacidén acerca de la aplicacidén y control del mecanismo del

recédlculo del Impuesto sobre la Renta vy se utilizd informacidn
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bibliogrédfica y la recolectada en la investigacidén de campo,

ademds se procederd a plantear y desarrollar casos practicos.

3.2.1 Investigacién Primaria de Campo.

La investigacién de campo se dividid fundamentalmente en las

siguientes tres etapas:

1) Disefio de la muestra.

2) Definicidén de las técnicas e instrumentos de recoleccidn

de datos a utilizar.

3) Tabulacién y andlisis de los datos recolectados.

En términos més especificos esta investigacidén consistid en la
recopilacién de todos los datos y elementos necesarios para
reflejar la problematica en la elaboracidén del recalculo del
Impuesto sobre la Renta y los procedimientos de control que
deben establecerse de acuerdo a la Normativa Tributaria wvigente
con el propdsito final de presentar un resultado objetivo vy
veraz acerca del problema planteado, vy la propuesta del

mecanismo de control para la elaboracidén del recélculo.
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3.2.2 Investigacién Secundaria Bibliografica.

Una vez planteado el problema de investigacidédn se comenzd a
recopilar informacidén acerca del tema, la cual posteriormente
fue wutilizada como insumo durante el desarrollo de 1los
capitulos que comprende la recopilacidén de todos aquellos
elementos tedricos bésicos relacionados con el procedimiento

del recédlculo asi como de su control.

Para todo esto fue necesario e indispensable indagar vy

consultar en diversas fuentes de informacidén tales como:

Bibliotecas, hemeroteca, libros, tesis, leyes, decretos,
boletines, periddicos y sitios web que tuvieran informacién
actualizada del tema a investigar, con el propdsito que
sirviese de insumo en el desarrollo del trabajo de

investigacién.

3.3 Métodos de Investigacién.

Roberto Sampieri Herndndez en Metodologia de la Investigacidn
define los métodos de investigacidén como “Los pasos a seguir a
través de cilertos requisitos, lineamientos que se plantean vy
siguiendo con orden estos pasos para 1llegar a un problema

planteado o a un objeto designado.”
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3.3.1 Método Descriptivo.

El método descriptivo pretende medir o recoger informacidén de
manera independiente o conjunta sobre 1los conceptos o las
variables a las que se refiere, su objetivo no es indicar como

se relacionan las variables medidas.

Ademéds, los estudios descriptivos son uUtiles para mostrar con
precisidén los &ngulos o dimensiones de un fendmeno, suceso,

comunidad, contexto o situaciédn.

Debido a lo antes mencionado es gque nuestra investigacién es de
caracter descriptivo vya que cumple con la definicidédn antes
mencionada, ademds de tratarse de un método no experimental
debido a que las variables de la problemdtica estdn dadas y no
son susceptibles a manipulacidn por parte del grupo

investigador.

Los métodos descriptivos son apropiados en determinados campos,
facilitando:
a) Recoger informacién actual gque describa una determinada

situaciédn,

b) Identificar problemas, y
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c) Ofrece la posibilidad de medir las variables.

En nuestro estudio se utilizaran las técnicas de recoleccidn de
datos mediante cuestionarios 'y entrevistas estructuradas
orientados a la descripcidédn de una situacidn dada, y tiene como
objetivo determinar el propdsito u objeto exacto del estudio
(por tanto, la definicidén de los objetivos se llevard a cabo en
tres fases. En la primera se especificard el propdsito general
del estudio, la segunda fase supondrd 1la identificacién de
aspectos toépicos que se incluyen en el objetivo general, por
ultimo en la tercera fase se ©procederd a plantear 1la
informacién especifica que se requiere para cubrir cada uno de

los tépicos propuestos).

Por otro lado nuestra investigacidén también estd sujeta al
estudio no experimental ya que no se ha constituido ninguna
situacidén, si no que solo se han observado las situaciones ya
existentes, no provocadas intencionalmente en la investigacidn
por quien la realiza.

Determinacion de las variables

» Variable independiente.

La variable independiente es la aplicacidén de la reforma de

renta en su caso especifico los procedimientos de control de
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recdlculo, vya que la reforma establece que debe hacerse por

tanto es de riguroso cumplimiento.

» Variable dependiente.

La variable dependiente son las situaciones derivadas a causa

de la aplicacidén de la reforma debido a:

e TLa falta de divulgacidén de la reforma en sus inicios, y

e La falta de interés en la actualizacidn de los
conocimientos en cuanto a los procedimientos relacionados

con el recélculo.

3.3.2 Poblacién y Muestra.

Para hacer una investigacidén es necesario elegir una poblacién
O grupo en que el estudio se realizara, en este caso la
investigacién se centra en los estudiantes de Contaduria
Publica y profesionales en el ejercicio; ademds, un estudio no
serd mejor por tener una poblacidén més grande; la calidad de un
trabajo investigativo estriba en delimitar claramente la

poblacidén con base en el planteamiento del problema.
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3.3.2.1 Poblacién.

De acuerdo a Sampieri poblacidén es: “Un conjunto de todos los
elementos que estamos estudiando que presentan una
caracteristica comin, acerca de los cuales 1intentamos sacar

conclusiones.”

En la investigacidén una vez que se ha definido cual serd la
unidad de anélisis (los estudiantes vy profesionales de 1la
carrera de Contaduria Publica), se procede a delimitar la
poblacidén que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende

generalizar los resultados.

Las poblaciones deben situarse claramente en torno a sus
caracteristicas de contenido, de lugar y el tiempo; para evitar
errores en la investigacidén se debe realizar una adecuada

delimitacién del universo o poblacidn.

Es por esto que para lograr nuestros objetivos, la poblacidn
son los Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Contaduria
Publica de la Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, Departamento de Ciencias
Econdmicas; vy ademas, los profesionales en ejercicio de 1la

Contaduria Publica.
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3.3.2.2 Muestra.

Hasta el momento se conoce cual es la poblacidédn para nuestro
tema de investigacién. Por lo tanto, el estudio de una muestra
es un medio para conocer las caracteristicas de una poblacidn.
De ahi que los resultados obtenidos en la muestra estudiada,
pueden ser generalizados o extrapolados a la poblacidén o

universo.

En Metodologia de 1la Investigacidn, la muestra es un subgrupo

de la poblacidén del cual se recolectan los datos y deben ser

representativos de dicha poblacién.

Basicamente se categoriza las muestras en dos grandes ramas:

» Las muestras no probabilisticos y

» Las muestras probabilisticas.

En esta UGltima todos los elementos de la poblacidén tienen 1la
misma posibilidad de ser escogidos y se obtienen definiendo las

caracteristicas de la poblacidén y el tamafio de la muestra.

Para el problema planteado de la investigacidédn las muestras
probabilisticas son los estudiantes de tercer, cuarto y gquinto

ano.
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Y en las muestras no probabilisticas, 1la eleccién de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacidén o de
quien hace la muestra, es asi que nuestra muestra no
probabilisticas son los ©profesionales en la carrera de

Licenciatura en Contaduria PuUblica, debido a gque son demasiados

extensos los parametros en esta poblacién.

Para definir la poblacidén o muestra de los estudiantes de la
carrera en Contaduria Publica, se siguidé el parédmetro
siguiente: se tomaria en cuenta la opinién de los estudiantes
que al momento de la investigacidédn se encontraran a nivel de
tercero, cuarto y quinto afio; es decir, aquellos estudiantes
que ya hubieran cursado las materias de Contabilidad
Financiera 1III, Derecho Tributario II vy Sistemas Contables
Computarizados, con el fin de alcanzar un estudio més acertado.
Para el caso de la muestra probabilistica se extrajo utilizando

la siguiente férmula:
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En donde:

N = Poblacidén objeto de estudio.

Z = Nivel de confianza a utilizar.
E = Error de estimulacidén admitido.
P = Probabilidad de éxito.

Q = Probabilidad de fracaso.

n = Muestra

Los datos para sustituir las variables en la férmula son:

N = 240

Z =1.96
E =0.05
P =0.50
Q = 0.50

Sustituyendo esos valores en la férmula general, tendremos:

Al operar la ecuacién determinamos el wvalor de nuestra

muestra:


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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Esto equivale a:

n =148 J

Y para el caso de la muestra no probabilistica se considerd una

muestra de 25 profesionales de la Carrera Contaduria Publica.

En la tabla siguiente se ilustra cual serd el tamafio total de

la muestra que se tomard en cuenta en el desarrollo de la

investigacién:
NUMERO DE
POBLACION MUESTRAL PERSONAS
Estudiantes de Contaduria Publica 148
Contadores Publicos 25
TOTAL DE LA MUESTRA 173

3.4 Técnicas de Investigacién.

En toda investigacidén es necesario e indispensable definir,
elaborar y poner en préactica técnicas que faciliten y orienten

en el desarrollo de una investigacidn.
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3.4.1 Encuesta y Entrevista.

La encuesta consiste en un conjunto de preguntas respecto de
una o mas variables a medir, en esta investigacidén tiene como
objetivo: “Investigar gque tan actualizados se encuentran 1los
alumnos de Tercer, Cuarto vy Quinto afio de 1la carrera de
Licenciatura en Contaduria Publica de 1la Universidad de E1
Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente, acerca del
recdlculo introducido en la reforma a la Ley de Impuesto sobre

la Renta asi como su correcta Aplicacidédn”.

La entrevista es la comunicacidén interpersonal establecida
entre el investigador y el sujeto de estudio a fin de obtener
respuestas verbales a los interrogantes planteados sobre el
problema propuesto, en esta investigacidén tiene como objetivo:
“Conocer las diferentes opiniones de los Contadores Publicos
relacionadas a la Reforma del Impuesto sobre la Renta y cuales

son expectativas en la aplicacidédn del recélculo”.

3.4.2 Tabulacién y Analisis de Resultados.

Una vez recolectada la informacidédn es necesario analizar 1los
resultados obtenidos por medio de los mecanismos de recoleccidn
de informacién disefiados para obtener una mejor comprensidn y

perspectiva del fendmeno observado.
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A continuacidén se presentan la tabulaciédn, anadlisis e
interpretacién de los resultados arrojados a través de la

investigacién realizada.
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Pregunta No. 1

¢En qué nivel de estudios de la Carrera de licenciatura en
Contaduria PUblica se encuentra?

Objetivo: Conocer en qué nivel de estudio se encuentran los

estudiantes encuestados.

3er Afio 52 35.14%
4to Ano 44 29.73%
5to Afio 52 35.14%
TOTAL 148 100.00%

™ 3er Afo
m 4to Afo

M 5to Aro

Interpretacidn: Los resultados arrojados por la investigacidn

muestran gque la mayor parte de alumnos se encuentran inscritos
en tercero y quinto afio de la Carrera de Contaduria lo que nos
permitird hacer un diagndéstico de los conocimientos en cuanto
al proceso del recédlculo que poseen estos segmentos de la

poblacidén; tomando como muestra un total de 148 estudiantes.
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Pregunta No. 2

¢cConoce usted de la reforma a la ley del Impuesto sobre la
Renta?

Objetivo: Indagar si los estudiantes de Contaduria Publica
conocen acerca de la reforma a la Ley de Renta del afo 2011,

que entro en vigencia el afio 2012.

ST 116 78.38%
NO 32 21.62%
TOTAL 148 100.00%

ST
M NO

Interpretacidn: Con los resultados obtenidos se puede decir que

el 78.38% de los estudiantes conocen acerca de la reforma, sin
embargo, se puede considerar que la conocen por lo divulgado en
los medios de comunicacidén o por que la ponen en practica en su

trabajo; aunque el 21.62% desconocen su correcta aplicaciédn.
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Pregunta No. 3

;Considera que la reforma a la ley del Impuesto sobre la Renta
ha venido a dificultar o mejorar la manera de cdmo se realiza
el célculo del Impuesto sobre la Renta?

Objetivo: Determinar si existe dificultad en la aplicacidén del

recdlculo del Impuesto sobre la Renta.

DIFICULTA 47 31.76%
NO DIFICULTA 69 46.62%
NO SABE 32 21.62%
TOTAL 148 100.00%

® DIFICULTA
* NO DIFICULTA
*«NO RESPONDE

Interpretacidon: E1 46.62% de encuestados coinciden que es el

mismo procedimiento por lo que no se dificulta de cédlculo de la
renta, afirman que lo qgue cambia son los porcentajes de las
tablas de retencidén, un 31.76% se les dificulta y un 21.62% no

responden debido a que desconocen el contenido de la reforma.
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Pregunta No. 4

:Sabe en qué meses se debe realizar el recdlculo del Impuesto

sobre la Renta?
Objetivo: Conocer si los estudiantes encuestados saben en qué

meses se debe hacer el recédlculo de Renta.

SI 103 69.59%

NO 13 8.78%

NO RESPONDE 32 21.62%
TOTAL 148 100.00%

A DIFICULTA
# NO DIFICULTA
4 NO RESPONDE

Interpretacidén: Al evaluar los resultados obtenidos, podemos

observar que de 1los encuestados, un 65.69% conoce que los
periodos para realizar los recdlculos son los meses de junio y
diciembre ya que fuera de estos meses es ilegal realizar el

proceso del recédlculo.
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Pregunta No. 5
;Conoce cbémo se debe realizar el recélculo?
Objetivo: Determinar el grado de conocimiento acerca del

procedimiento del recadlculo del Impuesto sobre la Renta.

SI 81 54.73%

NO 35 23.65%

NO RESPONDE 32 21.62%
TOTAL 148 100.00%

" DIFICULTA
" NO DIFICULTA
4 NO RESPONDE

Interpretacidn: Evaluando los datos obtenidos se deduce que el

54.73% de los estudiantes saben aplicar el proceso para el
recdlculo, esto nos lleva a pensar que los encuestados trabajan
y estudian o por lo visto en horas clase es que conocen la

aplicacién.
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Pregunta No. 6

;Considera que los docentes estédn actualizados en cuanto a la
reforma de la Ley del Impuesto sobre la Renta?

Objetivo: Conocer cual es la nocién de los estudiantes en
cuanto al grado de conocimientos de los docentes con respecto

a la reforma de la Ley de Renta 2011.

SI 91 61.49%
NO 57 38.51%
TOTAL 148 100.00%

ST
M NO

Interpretacion: Partiendo de los resultados de la

investigacidén, que el 61.49% de los encuestados consideran que
la Facultad cuenta con docentes debidamente actualizados y por
ello los estudiantes conocen de 1la reforma obteniendo como
resultado que los estudiantes puedan aplicar el proceso del

recalculo.
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Pregunta No. 7

¢Considera que los conocimientos que posee en cuanto al
Impuesto sobre la Renta son los necesarios para realizar el
recdlculo de dicho impuesto?

Objetivo: Establecer el grado de conocimiento acerca del
proceso para realizar el recalculo de Renta que estiman poseer

los estudiantes encuestados.

ST 69 46.62%
NO 79 53.38%
TOTAL 148 100.00%

™ S|
M NO

Interpretacidén: Seguin 53.38% de los encuestados, se puede decir

que, aun cuando los estudiantes consideran que los docentes
estdn actualizados acerca de la reforma siguen desconociendo
como realizar el proceso del recédlculo ya sea por falta de
interés o por la falta de material didéctico de apoyo en la

biblioteca.



118

Pregunta No. 8

;Sabe cudl es el uso de las tablas para efectuar el recélculo
del Impuesto sobre la Renta?

Objetivo: Conocer si los encuestados saben cual es el uso y

aplicacién de las tablas correctamente.

SI 110 74.32%
NO 38 25.68%
TOTAL 148 100.00%

. 25.68%

S|
M NO

Interpretacién: Se puede determinar que, de acuerdo con el

74.20% de los encuestados, estos conocen el uso de las tablas y
la importancia que estas tiene, mas sin embargo, no se
consideran que cuenten con los conocimientos para enfrentarse a
hechos concretos, mientras que el 25.68% saben aplicarlas

correctamente debido a que lo realizan en su trabajo.
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Pregunta No. 9

:Sabe que personas estan sujetas a la Ley del Impuesto sobre la
Renta?

Objetivo: Conocer por parte de los estudiantes cuales son las

personas sujetas a la Ley del Impuesto sobre la Renta.

ST 92 62.16%
NO 56 37.84%
TOTAL 148 100.00%

" S|
MM NO

Interpretacidn: Los datos investigados arrojan que el 62.16% de

la poblacidédn de estudio manifiesta que los sujetos a la Ley de
Renta son las personas naturales y Jjuridicas gue obtengan
rentas, por el contrario el 37.84% desconocen duienes son
sujetos debido a su falta de interés en conocer lo que la Ley

de Renta regula o a guienes regula.
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Pregunta No. 10

¢Posee algln conocimiento acerca de las sanciones que establece
la Ley del Impuesto sobre la Renta?

Objetivo: Conocer por medio de los encuestados si poseen algun
conocimiento de las sanciones por no enterar y aplicar la Ley

del Impuesto sobre la Renta.

ST 25 16.89%
NO 123 83.11%
TOTAL 148 100.00%

S|
M NO

Interpretacidon: Al examinar los datos, se puede concluir que

aun cuando el 83.11% encuestados dicen conocer acerca de la
reforma aun desconocen de las sanciones 1impuestas por no
aplicar y enterar las retenciones de renta por vacios en el

aprendizaije.
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Pregunta No. 11
;Conoce el periodo que cubre el Impuesto Sobre la Renta?
Objetivo: Conocer si los encuestados tienen conocimiento acerca

del periodo que cubre el Impuesto sobre la Renta.

ST 96 64.86%
NO 52 35.14%
TOTAL 148 100.00%

™ S|
M NO

Interpretacidn: Examinando los datos obtenidos y lo manifestado

por los estudiantes de Contabilidad Financiera 1III, Derecho
Tributario II 'y Sistemas Contables Computarizados estos
manifestaron que el periodo comprende del uno de enero al
treinta y uno de diciembre del afio fiscal, 1lo que resulta
importante y necesario debido que al finalizar el afio 1la
empresa deberd hacer los ajustes necesarios a la retencidén de

renta.
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Pregunta No. 12

:Cree que existe material Dbibliogradfico suficiente en las
bibliotecas de la Facultad para orientarlo acerca de cdémo se
debe hacer el recalculo del Impuesto sobre la Renta?

Objetivo: Investigar si los alumnos poseen a su alcance
material biografico en la Facultad que les facilite el
entendimiento de cbémo realizar el proceso del recédlculo del

Impuesto sobre la Renta.

ST 22 14.86%
NO 126 85.14%
TOTAL 148 100.00%

ST
M NO

Interpretaciodn: Se puede observar que el 85.14% consideran que

no existe suficiente material bibliografico actualizado vy

accesible que oriente en la aplicacidén del recélculo.
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Pregunta No. 13

;Considera que el Ministerio de Hacienda ha divulgado el
procedimiento para efectuar el recédlculo?

Objetivo: Conocer si la Administracidn Tributaria dio
cumplimiento a la divulgacidén de la correcta aplicacidén de 1la

reforma de Ley de Renta.

ST 59 39.86%
NO 89 60.14%
TOTAL 148 100.00%

™ S|
M NO

Interpretacidén: Con base en los resultados obtenidos el 60.14%

considera que la Administracién Tributaria no divulgd
masivamente la reforma y en especial los casos especificos del
recédlculo asi mismo no se capacitaron a los docentes e hizo
falta una guia que ilustrard como desarrollar los casos del
recédlculo y que se implementara antes de entrar en vigencia la

reforma.
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Pregunta No.1l4

(Estaria de acuerdo en que exista una guia que oriente la
manera de cdémo debe ser aplicada e interpretada la reforma a la
Ley del Impuesto sobre la Renta?

Objetivo: Conocer la necesidad de la existencia de una guila
tebrico-practica de la aplicacién del procedimiento del

recdlculo.

ST 138 93.24%
NO 10 6.76%
TOTAL 148 100.00%

M S|
M NO

Interpretacidn: Segun los resultados, el 93.24% concuerda que

es necesaria e indispensable la existencia de una guia tedrica-
practica que ilustre, oriente y desarrolle casos practicos que
sirvan de modelo en la solucidén de problemdticas relacionadas

que se enfrenten en el ejercicio de la profesidn.
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De acuerdo con todo 1lo expuesto anteriormente (Tabulacidn,
Andlisis e Interpretacidén de Datos de Encuesta) podemos

concluir que:

v' Los estudiantes tienen la nocién de que los docentes estan
actualizados con las reformas a la Ley del Impuesto sobre
la Renta y aun asi estos no desarrollan casos abordando

dicha teméatica;

v' Los estudiantes aun poseen vacios en cuento a la correcta
aplicacidén de la reforma y en especial al desarrollo del
procedimiento de casos de recédlculo ademds de la escasez

de material bibliografico gque oriente con casos préacticos;

v’ La falta de divulgacién y capacitacién de los docentes vy
profesionales por parte de la Administracidén Tributaria ha
dificultado la aplicacién del proceso del recalculo
ocasionando confusidén respecto de guienes no son sujetos

del proceso.

v' La inexistencia de un documento que ilustre y desarrolle
de manera especifica casos practicos y del acontecer

diario de las empresas del sector comercio a la hora de
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dar cumplimiento a la reforma en cuanto al proceso del

recadlculo.

Entrevista resumen realizada a Jlos profesionales en el

ejercicio de la Contaduria Publica.

La encuesta estuvo dirigida a contadores publicos que
desempefian sus actividades profesionales en empresas del sector
comercio que poseen conocimientos sbélidos y experiencia en el
drea tributaria vy contable, ademas, se tomdé en cuenta la
opinidén de algunos docentes del Departamento de Ciencias
Econdémicas de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente
quienes son los encargados de la formacidén de los futuros
profesionales, es por ello que, a continuacidén se presenta el

resumen de la opinidén de los profesionales entrevistados.

Grupo entrevistador:
1. iQué conoce de la Reforma de la Ley del Impuesto sobre 1la
Renta®?

Profesionales entrevistados:

Las reformas fueron orientadas ©primero para mejorar la
recaudacién y segundo evitar tanto papeleo de los asalariados
que no califican hoy con las nuevas tablas disminuyendo 1la

cantidad que le estaban reteniendo aplicando el recalculo que
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esta uno a mediados del afio y al final del afio; tom&ndose como
impuesto definitivo y para las empresas el impuesto cambio del

25% al 30%.

Grupo entrevistador:
2. ¢Cudl es su opinién de Reforma de la Ley del Impuesto
sobre la Renta 20117

Profesionales entrevistados:

La opinidén es positiva, ya que vino a disminuir la burocracia
en el sentido gque se vino a disminuir el nuUmero de
contribuyentes especialmente asalariados puros que no estaban
obligados a presentar la declaracidén ademds de un ahorro en las
cantidades que se les retenian en concepto de renta, y a medida
que se van aprobando nuevas reformas se van cerrando los
espacios para la evasidén de impuestos principalmente para
aquellos contribuyentes que tienen mayores operaciones de sus

actividades econdmicas, es decir, quien mas gana mas paga.

Grupo entrevistador:
3. ¢Ha enfrentado dificultades al aplicar las nuevas tablas
de la Ley del Impuesto sobre la Renta?

Profesionales entrevistados:
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Al principio del 2012 cuando dio marcha esta nueva reforma,
existidé una dificultad y confusidén, de quienes presentarian las
respectivas declaraciones de Impuesto sobre la Renta (F-11);
se decia que todos los empleados la presentarian, no hacia

diferencia con los de rentas diversas.

Que aquellos que ganaran menos de sesenta mil dbélares
($60,000.00) no iban a declarar, posteriormente vino a dque
todos los asalariados con ingresos de nueve mil cien
($9,100.00) hacia arriba estédn obligados a declarar siempre y
cuando tuvieran que pagar. Esto genero confusidén y ademas el
ministerio de hacienda les envidé notas a los patronos
haciéndoles saber que deberian de entregar constancias de de
sueldos y retenciones a sus empleados y a otras personas sin

dependencia laboral.

Grupo entrevistador:
4. iQué procedimientos realiza para llevar el control del
recalculo?

Profesionales entrevistados:

Para empezar se lleva un descuento mensual por cada asalariado
y se hace un consolidado mensual, es decir, cada mes se hace la
sumatoria de salarios y se le aplica el recédlculo, béasicamente

es hacer un consolidado por cada asalariado de los sueldos de
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los primeros cinco meses del afio y aplicar segun la tabla 1lo

indique.

Grupo entrevistador:
5. iAplica el mismo procedimiento de control en todos 1los
casos?

Profesionales entrevistados:

No, no se aplican los mismos procedimientos en todos los casos
debido que hay casos especificos en los que el trabajador tiene
mas de un empleo, de lo cual ambos deben reportarse, también si
el trabajador decide en que empresa quiere que le descuenten la
renta, por lo tanto tendria que llevarse un control aparte y un
procedimiento diferente, caso contrario del que solo tiene en

empleo.

Ademds un control diferente para aquellos que no son
asalariados y devengan honorarios que en todo caso se aplicaria

el 10%.

Grupo entrevistador:
6. ¢ Conoce de 1las sanciones por no aplicar y enterar las
retenciones?

Profesionales entrevistados:
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Si; (Arts. 238, 246, 247 del Cdébdigo Tributario), estas
sanciones estan estipuladas en dichos articulos que contemplan
los incumplimientos con relacidén a la obligacidédn de retener vy
percibir, incumplimiento de la obligacién de enterar a cuenta y
el incumplimiento con relacidén a la obligacidén de presentar

declaraciédn.

Grupo entrevistador:

7. ¢cConsidera importante la existencia de un guia en que
muestre en forma especifica el manejo del recalculo?
Profesionales entrevistados:

Si, porque esto vendria a dar un refuerzo para la realizacidn
de dicho recéalculo; por ejemplo cuando se enfrenta a
situaciones como una variedad en las remuneraciones, tales
como: pago de sueldos, vacaciones, bonificaciones, aguinaldos,

etc.
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CAPITULO 1IV: “GUIA TEORICA-PRACTICA SOBRE LA APLICACION DEL
RECALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL QUE DEBEN ESTABLECER LAS EMPRESAS DEL SECTOR COMERCIO

DE ACUERDO A LA NORMATIVA TRIBUTARIA VIGENTE.”

4.1 Empleado Asalariado Permanente (Vacacién y Aguinaldo).
El derecho laboral establece que para ser considerado como

empleado se deben cumplir lo siguiente:

Subordinacién (Bajo las ordenes de un patrono),

Ajenidad (El1 trabajo gque se realice no sea propio) y

Remuneracidén (Existencia de un pago por el trabajo realizado).

Ademéds de cumplir con lo establecido en el art. 29 num. 2 de
la Ley del Impuesto sobre 1la Renta que establece que se le
deben de realizar y enterar las correspondientes retenciones de
seguridad social (ISSS), previsionales (AFP) vy de impuesto
sobre la renta (ISR) y con lo establecido en el art. 64 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta que considera como servicios de
caracter permanente aquellos cuya prestacidén es regulada por la
ley laboral vy cualquier forma de remuneracidén vya fuese en
efectivo o especie y la prestacidén de servicios es de manera
indefinida o bien por un plazo vy tiempo cualesquiera su

modalidad y con caracter de subordinacidén o dependencia.




4.1.1 Planteamiento del Caso.

132

Para el caso hipotético se plantea un detalle de los sueldos

pagados a los empleados del Departamento de Administracién.

La empresa Comerciales del Pacifico S.A de C.V presenta el
detalle de sueldos siguiente:
COMERCIALES DEL PACIFICO S.A de C.V.
DETALLE DE SUELDO DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION.
No. | NOMBRE CARGO SUELDO
1 Pedro Rafael Matamoros Gerente $ 2,500.00
Administrativo
2 Cristdébal Alejandro Colon Contador $ 1,200.00
3 Jaime Gustavo Ruiz Supervisor $ 800.00
4 Margarita Elizabeth Urrutia | Secretaria S 585.00
5 Juan Pérez Pocasangre Conserje S 400.00
TOTAL $ 5,485.00
4.1.2 Desarrollo de los Calculos.
Del detalle de sueldos presentados anteriormente se
desarrollard el caso del Sr. Pedro Rafael Matamoros, Gerente
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Administrativo cuyo sueldo es de $2,500.00, en el proceso del

recdlculo se siguen los pasos siguientes:

Paso 1l: Determinar las Remuneraciones Gravadas.

Sueldo Nominal $ 2,500.00
(-)Menos Remuneraciones no Gravadas § 156.25
AFP = Salario X 6.25% $ 156.25
Otras retenciones (ISSS 3%) s 20.57
(=) Remuneraciones Gravadas sujetas S 2,343.75
a Tabla de Retencién

NOTA: Se calculo la cuota de seguridad social en base al techo
del 1ISSS que estd establecido en el art. 3 parrafo 4 del
Reglamento de Aplicacidén del Régimen del Seguro Social en este
caso es de $ 685.81 (¢ 6,000.00) y se toma en consideraciédn 1la
retencidén de seguridad social ya que no estd exenta, es decir,
estd gravada con Renta y solo la retencidén previsional (AFP)

estd exenta.

Paso 2: Ubicar las Remuneraciones Gravadas en la Tabla de

Retencidn.



Una vez

obtenido

Las

remuneraciones

retencidén mensual en este caso del Sr.

Gerente Administrativo son $ 2,343.75,

el tramo correspondiente:
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sujetas a la tabla de

Pedro Rafael Matamoros,

procedemos a

ubicarla en

% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta

Aplicar Exceso de: Fija de:

I Tramo S 0.01 S  487.60 Sin Retencidn
II Tramo $ 487.061 $ 642.85 10% $ 487.60 S 17.48
III Tramo $ 642.86 $ 915.81 10% $ 642.85 S 32.70
IV Tramo S 915.82 $2,058.67 20% $ 915.81 $ 60.00
V Tramo $2,058.68 |En adelante 30% $2,058.67 $ 288.57

Paso 3: Calcular la Retencidn.

Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este

procedemos a calcular la respectiva retencidn, la

30

% sobre el exceso de $ 2,058.67 mds $ 288.57.

a) Calculo del exceso.

caso el V—

cual es el

Remuneraciones gravadas S 2,343.75
(- $ 2,058.67 $ 2,058.67
(= Exceso $ 285.08
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b) % del exceso.

Exceso X % = % Del exceso
$ 285.08 | por 30% Igual $ 85.52
c) Mas cuota Fija.
% D exceso + Cuota Fija = Retencidén Mensual
$ 85.52 Mas S 288.57 |Igual S 374.09

De esta misma manera se calcula para cada mes. De enero a mayo,
luego se procede a realizar el proceso del recdlculo, segUn se

muestra a continuacidn:

Recdlculo de la retencién, Junio y Diciembre.

En el mes de Junio y Diciembre el agente de retencidédn debe
efectuar un recadlculo para determinar la retencidén en dichos
meses. (Art. 65 Lit. ¢ de Ley del Impuesto sobre la Renta vy
Art. 1 Lit. f) D.E. N° 216).

El propdsito del recalculo es aproximar las retenciones que se
le efectten al empleado al impuesto que tendria que liquidarse

de acuerdo a la tabla del Art. 37 de la Ley.
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Remuneraciones gravadas para el recalculo de junio:

v Se sumardn las remuneraciones gravadas de Enero a

Junio.

No se considerardn las remuneraciones que les hayan efectuado:
* Retencidén definitiva.

e Retencidn del 10%

Remuneraciones gravadas para el recalculo de diciembre:

v’ Se sumaradn las remuneraciones gravadas de Enero a

Diciembre.

v' No se considerardn las remuneraciones que les hayan
efectuado:
* Retencidén definitiva.

e Retencidn del 10%

A las remuneraciones gravadas para el recédlculo, se le aplicaréa
la tabla de Jjunio y diciembre, para el caso de los empleados
permanentes. El resultado serd la cantidad que corresponde
retener en el semestre (mes de Jjunio) y en el afio (mes de

diciembre) .
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U Junio:

v Al resultado de aplicar la tabla de recédlculo, se le

restard la sumatoria de las retenciones efectuadas de

enero a mayo.

U Diciembre:

v' Al resultado de aplicar la tabla de recdlculo, se le

restard la sumatoria de las retenciones efectuadas de

enero a noviembre.

Si la diferencia resulta positiva, ese es el wvalor
que corresponden retener a las remuneraciones

gravadas que se paguen en junio o diciembre.

Si la diferencia es negativa, no se retendrd en ese

mes.

Recalculo de Junio.

Continuando con el ejemplo anterior:

En Junio al Sr. Pedro Rafael Matamoros le han efectuado

las retenciones de Enero a Mayo.
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e Su remuneracidédn mensual gravada a Junio sigue siendo

$ 2,343.75 (ya deducida el AFP).

e La retencidédn por cada mes de enero a mayo ha sido $374.09.

e Ademas en el mes de junio se le cancelan el salario de 15
dias mds el 30% ($ 1,250.00 + $ 375.00 = $ 1,625.00) en

concepto de vacacidn.

Para calcular la retencién de renta a efectuar al Sr. Matamoros
por el concepto de vacacién se deben realizar los siguientes

pasos:

La retencién de renta por el sueldo de $ 1,250.00 que se le
pagan en el mes de junio es la mitad de la retencidén del mes,
es decir el valor de $ 187.05 ($ 374.09 / 2). El1 wvalor de S
374.09 se explicd en el anteriormente por lo gque Unicamente se
determinara la retencidén por la remuneracidn extraordinaria (en

este caso los $375.00 por vacacién).
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Vacacién $ 375.00
(-)Menos Remuneraciones no Gravadas S 23.44
AFP = Vacacién X 6.25% $ 23.44
Otras retenciones (ISSS 3%) S 11.25
(=) Remuneraciones Gravadas sujetas S 351.56
a Tabla de Retencién
Paso 2: Determinar el Salario Equivalente Mensual.
El salario equivalente mensual de una remuneracién

extraordinaria, dias o periodo especial, se determina aplicando

la regla de tres simple, como se muestra a continuacién:

a) Regla de Tres Simple Los $ 351.56 se asocian con el periodo

de los 15 dias de wvacacidn, consecuentemente,
el salario equivalente del mes mediante regla

como se indica a continuaciédn:

Si $ 351.56 15 dias
X= :Salario equivalente mensual? 30 dias
Desarrollando:

($ 351.56)(30)
(15)

=$703.12

hay que calcular

de tres simple,
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Paso 3: Ubicar el Salario Equivalente Mensual en la Tabla de

Retenciédn.

Al buscar en que rango de la tabla de retencidén cae La cantidad

de $703.12, se observa que se ubican en el III Tramo.

$ a Sobre el |Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar Exceso de: |Fija de:

I Tramo S 0.01 S 487.60 Sin Retencidn

II Tramo S 487.61 S 042 .85 10% $ 487.60 S 17.48
III Tramo S 642.86 S 915.81 10% S 642.85 S 32.70
IV Tramo $ 915.82 $ 2,058.67 20% $ 915.81 $ 60.00
V Tramo $2,058.68 |En adelante 30% $2,058.67 $ 288.57

Una vez ubicado el tramo correspondiente -en este caso el III-

procedemos a calcular la respectiva retencidén, la cual es el

10% sobre el exceso de $ 642.85 més $ 32.70.

Paso 4: Calcular la Retencién del Salario Equivalente Mensual.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones gravadas $ 703.12

(- ) $ 642.85 $ 642.85

( =) Exceso $ 60.27
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b) % del exceso.

Exceso X % = % Del exceso
$ 60.27 Por 10% Igual $ 6.03
c) Mas cuota Fija.
% D exceso + Cuota Fija = Retencidén Mensual
$ 6.03 Mas $ 32.70 Igual| $ 38.73

Paso 5: Calcular la Retencidn

Para determinar 1la retencidn para el periodo de 15 dias
aplicaremos la regla de tres simple a la retencidn equivalente

mensual determinada en el paso anterior, como se muestra a

continuacidn:

Si $ 38.73 30 dias

X= :;Retencidén equivalente a 15 dias? 15 dias
Desarrollando:

($ 38.73)(15)
(30)

=$77.46

La Retencidén correspondiente a la remuneracidn extraordinaria

de las vacaciones es de $ 77.46

NOTA: Si la remuneracidén extraordinaria no hubiese llegado al

monto sujeto a retencidédn se tiene gque sumar con el sueldo
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(mensual, en este caso) y someter ese total al cédlculo de la

retencién mensual. (Art. 1 Lit. g) de D.E. N° 216).

Para realizar el recdlculo de Junio se siguen 1los pasos

siguientes:

Paso 1: Sumar las remuneraciones gravadas de los meses de enero

a junio.

Enero S 2,343.75
Febrero S 2,343.75
Marzo S 2,343.75
Abril S 2,343.75
Mayo S 2,343.75
Junio S 3,867.19
TOTAL $ 15,585.94

Paso 2: Ubicar la sumatoria de las remuneraciones gravadas de
los meses de enero a junio en la Tabla de Recédlculo de Junio.

Ahora bien, tomamos el total de las remuneraciones gravadas de
enero a junio, las cuales para el caso son de $ 15,585.94; vy
las ubicamos en el tramo que corresponda de la tabla de

recdlculo del mes de junio.
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% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta

Aplicar | Exceso de: Fija de:

I Tramo S 0.01 $ 2,925.60 Sin Retenciédn
II Tramo $2,925.61 $ 3,857.10 10% $ 2,925.60 $ 104.88
III Tramo | $3,857.11 $ 5,494.86 10% $ 3,857.10 $ 196.20
IV Tramo $5,494.87 $12,352.02 20% $ 5,494.86 $ 360.00
V Tramo $12,352.03 | En adelante 30% $12,352.02 $1,731.42

Paso 3: Calcular el Total de Retencidédn Resultante de 1la

Aplicacién de la Tabla de Recadlculo de Junio.

Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el V-

procedemos a calcular la respectiva retencidédn del recédlculo 1la

cual es el 30% sobre el exceso de $12,352.03 mas $1,731.42.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones Gravadas de Enero a Junio $ 15,585.94
(-) Menos $ 12,352.02 S 12,352.02
(=) Exceso S 3,233.92

b) % del exceso.

o°
I

Exceso X % del exceso

$ 3,233.92 Por 30

o°

Igual $ 970.18




c) Mas Cuota Fija.

% del exceso + Cuota Fija = Retencidn
$ 970.18 Mas $ 1,731.42 | Igual| S 2,701.60
Paso 4: Sumar las retenciones de los meses de enero a mayo.
Mes Retenciones
Enero S 374.09
Febrero S 374.09
Marzo $ 374.09
Abril S 374.09
Mayo S 374.09
TOTAL $ 1,870.45

Paso 5:
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Restar del resultado de la Aplicacidén de la Tabla de

Recdlculo de Junio (Paso 3) la sumatoria de las retenciones de

los meses de enero a mayo (Paso 4).

Determinacién de la Retencidén de Junio

Total de retencidédn tabla de recélculo $2,701.60

(=) Total de retenciones efectuadas de

Enero a mayo $1,870.45

Diferencia = $2,701.60 - $1,870.45 = $ 831.15

La diferencia es positiva, por lo que $ 831.15 es la retencidn

del mes de Junio.
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Conclusién: Cuando la diferencia resulta negativa, no se

efectla retencidén alguna ya que las retenciones que se le han
hecho hasta 1la fecha superan lo qgque se le tuvo dque haber

retenido y daria como resultado una devolucidédn de impuestos.

Recdlculo de Diciembre.

En el mes de diciembre se le cancelan $ 833.33 -calculados
segun el art. 198 del Cédigo de Trabajo
[($2,500.00/30) (10) ]=$833.33- en concepto de aguinaldo de
acuerdo al art.196 del Cbédigo de Trabajo que establece que el
patrono estd obligado a dar a sus trabajadores, en concepto de

aguinaldo, una prima por cada afio trabajado.

De conformidad a lo establecido con el art. 1 del Decreto 212
que declara exento el aguinaldo hasta por un monto de dos

salarios minimos del sector comercio y servicios.

El D.E. N° 104, establece que a partir del 1° de julio 2013 el

salario vigente es de $ 233.10.

De acuerdo con lo antes expresado, procedemos a realizar el

cdlculo siguiente:
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Aguinaldo $ 833.33
Exento ($ 233.10 * 2) $ 466.20
Aguinaldo Gravado por ISR S 367.13

Como el aguinaldo gravado no llega al monto sujeto a retencidn

se tiene que sumar con el sueldo (mensual,

en este caso el

sueldo del mes de diciembre) y someter ese total al calculo de

la retencidén mensual. (Art. 1 Lit. g) de D.E. N° 216).

(+) Aguinaldo Gravado

$

367.13

(=) Monto sujeto a retencién

$ 2,710.88

Paso 1l: Sumar las remuneraciones gravadas de los meses de enero

a diciembre.

Enero S 2,343.75
Febrero S 2,343.75
Marzo S 2,343.75
Abril $ 2,343.75
Mayo S 2,343.75
Junio $ 3,867.19
Julio $ 2,343.75
Agosto $ 2,343.75
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Septiembre S 2,343.75
Octubre S 2,343.75
Noviembre S 2,343.75
Diciembre S 3,177.08
TOTAL $ 30,481.77

Paso 2: Ubicar la sumatoria de las remuneraciones gravadas de
los meses de enero a diciembre en la Tabla de Recélculo de

Diciembre.

Ahora bien, tomamos el total de las remuneraciones gravadas de
enero a diciembre, las cuales para el caso son de $30,481.77;
y las ubicamos en el tramo que corresponda de la tabla de

recdlculo del mes de Diciembre.

% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar | Exceso de: Fija de:

I Tramo S 0.01 $ 5,851.20 Sin Retenciédén
II Tramo $5,851.21 $ 7,714.20 10% $ 5,851.20 S 209.76
IIT Tramo | $7,714.21 $10,989.72 10% $ 7,714.20 S 392.40
IV Tramo $10,989.73 $24,704.04 20% $10,989.72 S 720.00
V Tramo $24,704.05 | En adelante 30% $24,704.04 S 3,462.84

Paso 3: Calcular el Total de Retencidédn Resultante de 1la

Aplicacidén de la Tabla de Recalculo de Diciembre.
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Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el V-
procedemos a calcular la respectiva retenciédn, del recéalculo la

cual es el 30% sobre el exceso de $ 24,750.00 mds $ 3,462.84.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones Gravadas de Enero al| $ 30,481.77

diciembre
(-) Menos $24,704.05 S 24,704.04
(=) Exceso $ 5,777.33

b) % del exceso.

Exceso X % = % del exceso

o\

$5,777.33 Por 30 Igual $ 1,773.32

c) Mas cuota Fija.

% del exceso + Cuota Fija = Retencién
S 1,773.32 Mas $3,462.84 Igual S 5,196.16
Paso 4: Sumar las retenciones de los meses de enero a

Noviembre.
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Mes Retenciones

Enero S 374.09
Febrero S 374.09
Marzo S 374.09
Abril $ 374.09
Mayo S 374.09
Junio S 831.15
Julio $ 374.09
Agosto S 374.09
Septiembre | $ 374.09
Octubre $ 374.09
Noviembre $ 374.09
TOTAL $ 4,572.05

Paso 5: Restar del resultado de la Aplicacién de la Tabla de
Recédlculo de Diciembre (Paso 3) la sumatoria de las retenciones

de los meses de enero a noviembre (Paso 4).

Determinacién de la Retencidén de Diciembre.
Total de retencidédn tabla de recélculo $ 5,196.16

(-)Total de retenciones de Enero a Noviembre $ 4,572.05

Diferencia = $5,196.16 - $4,572.05 = $ 624.11
La diferencia es positiva, por lo que $ 624.11 es la retencidn

del mes de Diciembre.
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NOTA: Para los demds empleados que incluye la planilla, 1los
calculos se realizan de la misma manera, excepto para el Sr.
Juan Pérez Pocasangre ya que al hacerle la retencidén de AFP,
las remuneraciones gravadas corresponden al TRAMO I en el que

estas estdn sin retencidn.

Conclusién: La retencidén del mes de diciembre (ajuste anual)

hacen que la retencién por medio del mecanismo del recélculo
sea exactamente lo que deberia pagar al momento de presentar su

declaracidén de renta.

COMPROBACION DEL RECALCULO

Paso 1: Determinar la Renta Neta

Las rentas gravadas del ejercicio son $30,481.77 al restarles

los $1,600.00 de educacidén y salud (documentados) y los $246.84

de ISSS, resulta una renta imponible de $28,634.93.

Paso 2: Determinar las Renta Neta

Ahora bien, tomamos la Renta Neta del ejercicio, la cual para

el caso es de $28,634.93; vy las ubicamos en el tramo que

corresponda de la tabla del Art. 37 LISR.
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% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 $4,064.00 Exento
II Tramo S 4,064.01 $ 9,142.86 10% $ 4,064.00 $ 212.12
III Tramo $ 9,142.87 $ 22,857.14 20% $ 9,142.86 $  720.00
IV Tramo $ 22,857.15 | En adelante 30% $ 22,857.14 $3,462.86

Paso 3: Calcular el Impuesto

Una vez ubicado el tramo correspondiente

—en este caso el IV—

procedemos a establecer el impuesto calculando el 30% sobre el
exceso de $22,857.15 més $3,462.86.
a) Calculo del exceso.
Remuneraciones Gravadas de Enero al| $ 28,634.93
diciembre
(-) Menos $22,857.14 S 22,857.14
(=) Exceso S 5,777.79
b) % del exceso.
Exceso X % = % del exceso
$5,777.79 Por 30% Tgual S 1,733.34
c) Mas cuota Fija.
% del exceso + Cuota Fija = Retencién
S 1,733.34 Mas $3,462.86 Igual $ 5,196.20
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Paso 4: Restar al Impuesto resultante de aplicar el articulo 37

LISR (Paso 3) la sumatoria de las retenciones efectuadas en el

ejercicio.
Mes Retenciones
Enero S 374.09
") Feprero S 374.09
Marzo $ 374.09
Abril $ 374.09
Mayo S 374.09
Junio S 831.15
Julio $ 374.09
Agosto S 374.09
Septiembre S 374.09
Octubre $ 374.09
Noviembre $ 374.09
Diciembre S 624.11
TOTAL S 5,196.20
Total de retenciones del Ejercicio $ 5,196.20
Total de retencidn Anual $ 5,196.20

Diferencia = $5,196.20 - $5,196.20 S -
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4.1.3 Control Interno.

Para efectos del proceso del recdlculo se considera necesario
una cedula de control de retenciones en la que se refleje el
detalle de 1las retenciones mensuales que se le realizan al
empleado, ademéds la empresa deberd entregarle a cada empleado
una constancia gque contenga las respectivas retenciones; por 1o

cual se presentan los modelos siguientes:



COMERCIALES DEL PACIFICO S.A de C.V.
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EMPLEADO: PEDRO RAFAEL MATAMOROS NIT 0614-050398-003-2
Comerciales del Pacifico SAdecCV

CARGO GERENTE ADMINISTRATIVO No. ISSS: 15678223

aNO 2,012 NUP 12467823456
MESES SUELDO ISSS AFP RENTA LIQUIDO A PAGAR
Enero $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 S 374.09 $ 1,949.09
Febrero $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 $ 374.09 $ 1,949.09
Marzo $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 $ 374.09 $ 1,949.09
Abril $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 $ 374.09 $ 1,949.09
Mayo $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 $ 374.09 $ 1,949.09
Junio (Recéalculo) $ 4,125.00 $ 20.57 $ 257.81 $ 831.15 $ 3,015.47
Julio $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 S 374.09 $ 1,949.09
Agosto $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 S 374.09 $ 1,949.09
Septiembre $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 $ 374.09 $ 1,949.09
Octubre $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 $ 374.09 $ 1,949.09
Noviembre $ 2,500.00 $ 20.57 $ 156.25 S 374.09 $ 1,949.09
Diciembre (Ajuste anual) $ 3,333.33 S 20.57 S 156.25 $ 624.11 S 2,534.40
TOTAL $32,458.33 $ 246.84 $1,976.56 $5,196.16 $ 25,038.77

NOTA: Una cedula igual a la anterior deberd llevarse por cada uno de los empleados que se muestran en la planilla del Depto. De Admén.
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COMERCIALES DEL PACIFICO, S.ADE C.V
NIT: 0614-050398-003-2

Comerciales del
Pacifico S.A de C.V

A quien interese:
Por este medio hacemos constar que el sefior MATAMOROS, PEDRO RAFAEL con NIT
0210-050563-101-2, durante el afio 2012, prestd servicios para nuestra

empresa como GERENTE ADMINISTRATIVO, percibiendo en concepto de salarios 1lo

siguiente:

DETALLE DOLARES (USD)

Total Ingresos por Sueldos $ 30,000.00
Vacaciones S 1,625.00
Aguinaldo S 367.13
Menos: Ingresos no gravados (AFP) S 1,875.00
Aguinaldo S 466.20
Total Ingresos Gravados S 29,650.93

Efectudndose las Retenciones legales siguientes:

Instituto Salvadorefio del Seguro Social S 246.84

Impuesto Sobre la Renta S 5,196.16

Y para los efectos de la Declaracién de Impuesto Sobre 1la Renta, se
extiende la presente en la ciudad de Santa Ana el dia treinta y uno de
diciembre del afio dos mil doce.
Atentamente.

<)
Lic. Julio Amilcar Géghez
Gerente Admini7tiv Financiero

N



156

4.2 Empleado con dos Patronos (Bonificacién por Logro de Meta
de Ventas).

Como es comun en la mayoria de profesionales que ademas de un
trabajo con dependencia laboral puedan existir otras
situaciones tales como: presten servicios profesionales,
trabajos de medio tiempo o gque no estén bajo dependencia

laboral y solo tengan trabajos de medio tiempo.

4.2.1 Planteamiento del Caso.

Para el desarrollo del caso se presenta a una profesional con

dependencia laboral y un trabajo de medio tiempo.

La empresa Comerciales del Pacifico S.A de C.V en la planilla
del Departamento de ventas incluye a Mirna del Transito Flores
cuyo cargo es Gerente de Ventas con un sueldo de $ 2,200.00
ademds la Sra. Flores se desempefia como docente de la UES con
un salario de $ 900.00, las retenciones de ISSS, AFP Y Renta
asi como el respectivo recadlculo estard a cargo de Comerciales

del Pacifico S.A de C.V.
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4.2.2 Desarrollo de los Calculos.

Para el desarrollo del caso de la Sra. Mirna del Transito

Flores, Gerente de Ventas con un sueldo de $ 2,200.00, en el

proceso del recalculo se siguen los pasos siguientes:

Paso 1: Determinar las Remuneraciones Gravadas.

Sueldo Nominal $ 2,200.00
(=) Menos Remuneraciones no $ 137.50
Gravadas

AFP = Salario X 6.25% $ 137.50

Otras retenciones (ISSS 3%) S 20.57

(=) Remuneraciones Gravadas $ 2,062.50
sujetas a Tabla de Retencidn

NOTA: Se ha incluido la retencidén del ISSS aunque esta no estan
exentas de Renta y ademds se calcularon en base al techo del

ISSS que en este caso es de $ 685.81.

Paso 2: Ubicar 1las Remuneraciones Gravadas en la Tabla de
Retencidn
Las remuneraciones sujetas a la tabla de retencidn mensual son

$ 2,062.50, procedemos a ubicarla en el tramo correspondiente:
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% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar | Exceso de: Fija de:
I Tramo $ 0.01 $487.60 Sin Retencidn
ITI Tramo $487.61 $642.85 10% $487.60 $ 17.48
III Tramo $642.86 $915.81 10% $642.85 $32.70
IV Tramo $915.82 $2,058.67 20% $915.81 $ 60.00
V Tramo $2,058.68 | En adelante 30% $2,058.67 $288.57
Paso 3: Calcular la Retencidn.
Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el V-
procedemos a calcular la respectiva retencidén, la cual es el
30% sobre el exceso de $ 2,058.67 mds $ 288.57.
a) Calculo del exceso.
Remuneraciones gravadas $ 2,062.50
(-) $ 2,058.67 $ 2,058.67
( =) Exceso S 3.83
b) % del exceso.
Exceso X % = % Del exceso
$3.83 por 30% Igual $ 1.15
c) Mas cuota fija.
% Del exceso |+ Cuota Fija | = Retencidn
$ 1.15 | Mas $288.57 Igual | $ 289.72
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De esta misma manera se calcula para cada mes.

Recalculo de la retencién, Junio y Diciembre.

En el mes de Junio y Diciembre el agente de retencidn debe
efectuar un re célculo para determinar la retencidén en dichos
meses. (Art. 65 Lit. ¢ de Ley del Impuesto sobre la Renta vy

Art. 1 Lit. f) D.E. N° 216).

El propdésito del recadlculo es aproximar las retenciones que se
le efectuen al empleado al impuesto que tendria que liquidarse

de acuerdo a la tabla del Art. 37 de la Ley.

Remuneraciones gravadas para el recalculo de junio.
v' Se sumardn las remuneraciones gravadas de Enero a

Junio.

No se considerardn las remuneraciones que les hayan efectuado:
* Retencidn definitiva.

e Retencidn del 10%

Remuneraciones gravadas para el recalculo de diciembre.
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v Se sumarédn las remuneraciones gravadas de Enero a

Diciembre.

v No se considerardn las remuneraciones que les hayan
efectuado:
* Retencidén definitiva.

e Retencidn del 10%

A las remuneraciones gravadas para el recédlculo, se le aplicaréa
la tabla de junio o diciembre, segun corresponda. E1l resultado
serd la cantidad que corresponde retener en el semestre (Si el
recdlculo es a Jjunio) o en el afio (Si el recalculo es a

diciembre) .

U Junio:
v Al resultado de aplicar la tabla de recadlculo, se le
restard la sumatoria de las retenciones efectuadas de

enero a mayo.

 Diciembre:
v' Al resultado de aplicar la tabla de recdlculo, se le
restard la sumatoria de las retenciones efectuadas de

enero a noviembre.
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v Si la diferencia resulta positiva, ese es el valor
que corresponden retener a las remuneraciones

gravadas que se paguen en junio o diciembre.

v' Si la diferencia es negativa, no se retendrd en ese

mes.

Recalculo de Junio.

Continuando con el ejemplo anterior:

e FEn Junio a la Sra. Mirna del Transito Flores 1le han

efectuado las retenciones de Enero a Mayo.

e Su remuneracidén mensual gravada a Junio sigue siendo S

2,062.50 (ya deducida el AFP).

e La retencidén por cada mes de enero a mayo ha sido $289.72.

Para realizar el recadlculo de Junio se siguen 1los pasos

siguientes:

Paso 1: Sumar las remuneraciones gravadas de los meses de enero

a junio.



Mes Remuneraciones Gravadas
Enero S 2,062.50
Febrero S 2,062.50
Marzo S 2,062.50
Abril $ 2,062.50
Mayo $ 2,062.50
Junio $ 2,062.50
TOTAL S 12,375.00

Paso 2:

los meses de enero a junio en la Tabla de Recédlculo de Junio.

Ahora bien,

enero a junio,

las cuales para el caso son de $ 12,375.00;

las ubicamos en el tramo gue corresponda de la tabla
recdlculo del mes de junio.

% a Sobre el Mas Cuota

Desde Hasta
Aplicar| Exceso de: Fija de:

I Tramo $ 0.01 $ 2,925.60 Sin Retencidn
II Tramo $ 2,925.61 $ 3,857.10 10% $ 2,925.60 | $ 104.88
III Tramo $ 3,857.11 $ 5,494.86 10% $ 3,857.10 | $ 196.20
IV Tramo $ 5,494.87 $12,352.02 20% $ 5,494.86 | $ 360.00
V Tramo $12,352.03 En adelante 30% $12,352.02 S 1,731.42
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Ubicar la sumatoria de las remuneraciones gravadas de

tomamos el total de las remuneraciones gravadas de

Yy

de
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Paso 3: Calcular el Total de Retencidédn Resultante de 1la

Aplicacidén de la Tabla de Recédlculo de Junio.

Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el V-

procedemos a calcular la respectiva retencidén del recalculo la

cual es el 20% sobre el exceso de $12,352.42 mas $1,731.42.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones Gravadas de Enero a Junio $ 12,375.00
( -) Menos $ 12,352.02 S 12,352.02
(=) Exceso S 22.98

b) % del exceso.

Exceso X % = % del exceso
$ 22.98 Por 30% Igual $ 6.89
c) Mas cuota fija.
% del exceso + Cuota Fija = Retencidn
S 6.89 Mas $ 1,731.42 | Igual | $ 1,738.31

Paso 4: Sumar las retenciones de los meses de enero a mayo.
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Mes Retenciones

Enero $ 289.72
Febrero S 289.72
Marzo $ 289.72
Abril $ 289.72
Mayo $ 289.72
TOTAL $ 1,448.60

Paso 5: Restar del resultado de la Aplicacidédn de la Tabla de
Recédlculo de Junio (Paso 3) la sumatoria de las retenciones de

los meses de enero a mayo (Paso 4).

Determinacién de la Retencién de Junio.
Total de retencidédn tabla de recédlculo $1,738.31
(=) Total de retenciones efectuadas de
Enero a Mayo $1,448.60
Diferencia = $1,738.31 - $1,448.60 = $ 289.71
La diferencia es positiva, por lo que $289.71 es la retencidn
del mes de Junio.
NOTA: Cuando la diferencia resulta negativa, no se efectua
retencidédn alguna ya que al realizar alguna retencidén supondria

una devolucidén de impuestos.
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Recalculo de Diciembre.

En el mes de diciembre la empresa Comerciales del Pacifico S.A
de C.V para 1incentivar a sus empleados les otorga una
bonificacidén por logro de metas en ventas por valor de $ 300.00
y al restar la retencidén de AFP ($ 18.75), el valor resultante
al llevarlo a la tabla de retencidén mensual cae en el tramo I

(Sin retencidn), entonces la remuneracidén se suma a la mensual.

Paso 1: Sumar las remuneraciones gravadas de enero a diciembre.

Mes Remuneraciones Gravadas

Enero § 2,062.50
Febrero S 2,0062.50
Marzo S 2,062.50
Abril $ 2,062.50
Mayo S 2,062.50
Junio S 2,0062.50
Julio § 2,062.50
Agosto $ 2,062.50
Septiembre $ 2,062.50
Octubre S 2,062.50
Noviembre S 2,062.50
Diciembre S 2,343.75
TOTAL $ 25,031.25
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Paso 2: Ubicar la sumatoria de las remuneraciones gravadas de
los meses de enero a diciembre en la Tabla de Recéalculo de

Diciembre.

Ahora bien, tomamos el total de las remuneraciones gravadas de

enero a diciembre, las cuales para el caso son de $25,031.25;

y las ubicamos en el tramo que corresponda de la tabla de

recadlculo del mes de Diciembre.

% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta

Aplicar | Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 $ 5,851.20 Sin Retencidn
II Tramo $5,851.21 $ 7,714.20 10% $ 5,851.20 S 209.76
ITI Tramo $7,714.21 $10,989.72 10% $ 7,714.20 $ 392.40
IV Tramo $10,989.73 $24,704.04 20% $10,989.72 $ 720.00
V Tramo $24,704.05 | En adelante 30% $24,704.04 $ 3,462.84
Paso 3: Calcular el Total de Retencidén Resultante de la

Aplicacidén de la Tabla de Recédlculo de Diciembre.

Una vez ubicado el tramo correspondiente
procedemos a calcular la respectiva retencidn,

cual es el 30% sobre el exceso de $ 24,750.00 mds $ 3,462.84.

—en este caso el V-

del recélculo la



a) Calculo del exceso.
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Remuneraciones Gravadas de Enero a diciembre

$ 25,031.25

Menos $24,704.05

S 24,704.05

Exceso

$ 327.20

b) % del exceso.

Exceso X % = % del exceso
$ 327.20 Por 30% Igual $ 98.16
c) Mas cuota fija.
% del exceso + Cuota Fija = Retencidn
$ 98.16 Mas 3,462.84 Igual S 3,561.00
Paso 4: Sumar las retenciones de los meses de enero a
Noviembre.
Mes Retenciones
Enero $ 289.72
Febrero $ 289.72
Marzo $ 289.72
Abril $ 289.72
Mayo $ 289.72
Junio $ 289.72
Julio $ 289.72
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Agosto $ 289.72
Septiembre | $ 289.72
Octubre $ 289.72
Noviembre $ 289.72
TOTAL $ 3,186.92

Paso 5: Restar del resultado de la Aplicacién de la Tabla de
Recdlculo de Diciembre (Paso 3) la sumatoria de las retenciones

de los meses de enero a noviembre (Paso 4).

Determinacién de la Retencién de Diciembre.

Total de retencidn tabla de recédlculo $ 3,561.00

(=) Total de retenciones de Enero a Noviembre $ 3,186.92

Diferencia = $3,561.00 - $3,186.92 = $ 374.08

La diferencia es positiva, por lo que $374.08 es la retencidn

del mes de Diciembre.

Ahora bien para el otro empleo (docente) su patrono (la UES) le

retendrd el 10% de dicho salario.
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4.2.3 Control Interno.

Para efectos del proceso del recdlculo se considera necesario
una cedula de control de retenciones en la que se refleje el
detalle de las retenciones mensuales que le han realizado al
empleado, ademéds la empresa Comerciales del Pacifico S.A de C.V
deberd entregarle una constancia que contenga las respectivas

retenciones.

Asa mismo la UES al haberle realizado las retenciones de

acuerdo al Art. 156 del Cdédigo Tributario también debera

hacerle entrega de una constancia de retenciones.

Por lo cual se presentan los modelos siguientes:



COMERCIALES DEL PACIFICO S.A de C.V.
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EMPLEADO: MIRNA DEL TRANSITO FLORES NIT 0210-030981-001-3
Comerciales del Pacifico §.A de .V

CARGO GERENTE DE VENTAS No. ISSS: 16573002

aNO 2,012 NUP 14448589920
MESES SUELDO ISSS AFP RENTA LIQUIDO A PAGAR
Enero $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Febrero $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Marzo $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Abril $ 2,200.00 S 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Mayo $ 2,200.00 S 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Junio (Recélculo) $ 2,200.00 S 20.57 $ 137.50 $ 289.71 $ 1,752.22
Julio $ 2,200.00 S 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Agosto $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Septiembre $ 2,200.00 S 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Octubre $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Noviembre $ 2,200.00 S 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Diciembre (Ajuste anual) $ 2,500.00 S 20.57 S 156.25 S 374.09 S 1,949.09
TOTAL $26,700.00 $ 246.84 $1,668.75 $3,561.00 $ 21,223.41
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COMERCIALES DEL PACIFICO, S.A DE C.V.

NIT: 0614-050398-003-2

Comerciales del
Pacifico S.A de C.V

A quien interese:

Por este medio hacemos constar que la sefiora FLORES, MIRNA DEL TRANSITO,
con NIT 0210-030981-001-3, durante el afio 2012, prestd servicios para
nuestra empresa como GERENTE DE VENTAS, percibiendo en concepto de salarios

lo siguiente:

DETALLE DOLARES (USD)

Total Ingresos S 26,400.00
Bonificacidén $ 300.00
Menos: Ingresos no gravados (AFP) IS 1,668.75
Total Ingresos Gravados $ 25,031.25

Efectudndose las Retenciones legales siguientes:

Instituto Salvadorefio del Seguro Social S 246.86

Impuesto Sobre la Renta $ 3,561.00

Y para los efectos de la Declaracién de Impuesto Sobre la Renta, se
extiende la presente en la ciudad de Santa Ana el dia treinta y uno de
diciembre del afio dos mil doce.

Atentamente.
-

Lic. Julio @ar Gdch
Gerente Admini ti onanciero
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

£ s NIT: 0614-050315-003-3

Universidad de El Salvador
A quien interese:
Por este medio hacemos constar que la sefiora FLORES, MIRNA DEL TRANSITO,
con NIT 0210-030981-001-3, durante el afio 2012, prestd servicios para

nuestra empresa como DOCENTE, percibiendo en concepto de Honorarios 1o

siguiente:

DETALLE DOLARES (USD)
Total Ingresos S 10,800.00
Menos: Ingresos no gravados (AFP) S 675.00
Total Ingresos Gravados $ 10,125.00

Efectudndose las Retenciones legales siguientes:

Instituto Salvadorefio del Seguro Social $ 246.84
Impuesto Sobre la Renta ( 10% ) S 1,080.00

Y para los efectos de la Declaracién de Impuesto Sobre la Renta, se
extiende la presente en la ciudad de Santa Ana el dia treinta y uno de

diciembre del afio dos mil doce.

Atentamente.

Jefe de Planillas
NOTA: Debido a que se considera un empleado bajo dependencia laboral, ya que cumple con un
horario y plan de trabajo, se le han efectuado las retenciones de ISSS y AFP, segun el art. 29

num.2 y art.64 de LISR.
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4.3 Empleado Eventual o por Temporada (Comisién).

Las empresas en algun momento del afio se ven en la necesidad de
contratar ©personal para una temporada o Dbien de manera

eventual.

4.3.1 Planteamiento del Caso.

La empresa El1 Pacifico S.A de C.V. para la temporada navidefia

contrata a John Orlando Pefiate Mendoza con un sueldo de

S 600.00, 1la empresa le realiza la respectiva retencidén vy

ademés la empresa le otorga $ 150.00 en concepto de comisidn

por ventas.

4.3.2 Desarrollo de los Calculos.

Paso 1: Determinar las Remuneraciones Gravadas.

Sueldo Nominal $ 750.00
(-)Menos Remuneraciones no Gravadas § 46.88
AFP = Salario X 6.25% $ 46.88
Otras retenciones (ISSS 3%) S 20.57
(=) Remuneraciones Gravadas sujetas S 703.12
a Tabla de Retencién
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NOTA: Se calculo la cuota de seguridad social en base al techo
del 1ISSS que estd establecido en el art. 3 parrafo 4 del
Reglamento de Aplicacién del Régimen del Seguro Social en este
caso es de $ 685.81 (¢ 6,000.00) y se toma en consideracidédn la
retencién de seguridad social ya gque no estd exenta, es decir,
estd gravada con Renta y solo la retencidn previsional (AFP)

estd exenta.

Paso 2: Ubicar 1las Remuneraciones Gravadas en 1la Tabla de

Retencidn.

Una vez obtenido Las remuneraciones sujetas a la tabla de
retencién mensual en este caso de la Sra. Jonh Orlando Pefate

Mendoza son $ 703.12, procedemos a ubicarla en el tramo

correspondiente:
% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta

Aplicar Exceso de: Fija de:

I Tramo $ 0.01 $ 487.60 Sin Retencidn
II Tramo $ 487.61 $ 642.85 10% S 487.60 $ 17.48
III Tramo | $ 642.86 $ 915.81 10% $ 642.85 $ 32.70
IV Tramo $ 915.82 $2,058.67 20% $ 915.81 $ 60.00
V Tramo $2,058.68 | En adelante 30% $2,058.67 $ 288.57
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Paso 3: Calcular la Retencidn.

Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el II-
procedemos a calcular la respectiva retencidédn, la cual es el

10% sobre el exceso de $ 487.60 mads S 17.48.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones gravadas $ 703.12
(- ) $ 487.60 $ 487.60
( = ) Exceso S 215.52

b) % del exceso.

Exceso X % = % Del exceso
$ 215.52 | por 10% igual $ 21.55
c) Mas cuota Fija.
% D exceso + Cuota Fija = Retencidédn Mensual
] 21.55 Mas S 17.48 Tgual S 39.03

Aunque solo fue contratado para el mes de diciembre se
considera un empleado bajo dependencia laboral, ya que cumple
con un horario y plan de trabajo, se le han efectuado las
retenciones de ISSS y AFP, segun el art. 29 num.2 y art.o64d de

LISR.
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4.3.3 Control Interno.

COMERCIALES DEL PACIFICO, S.A DE C.V.

NIT: 0614-050398-003-2

Comerciales del
Pacifico
S.AdeCV

A guien interese.

Por este medio hacemos constar que el sefior PENATE MENDOZA, JOHN ORLANDO,
con NIT 0210-230590-101-3, durante el mes de diciembre de 2012, prestd
servicios para nuestra empresa como VENDEDOR, percibiendo en concepto de

salario lo siguiente:

DETALLE DOLARES (USD)

Total Ingresos S 600.00
Comisidn $ 150.00
Total de Ingresos no gravados (AFP) S 46.88

Efectudndose las Retenciones legales siguientes:

Instituto Salvadorefio del Seguro Social S 20.57

Impuesto Sobre la Renta S 39.03

Y para los efectos de la Declaracién de Impuesto Sobre 1la Renta, se
extiende la presente en la ciudad de Santa Ana el dia treinta y uno de
diciembre del afio dos mil doce.

Atentamente:
_——

UcJuHoA@i@érGoch
Gerente Admimnistrati onanciero
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4.4 Empleado Contratado Durante el Ejercicio Anual.

Las empresas se ven en ocasiones en la necesidad de contratar
personal nuevo y pueda que ocurran las situaciones siguientes:
que haya trabajado antes o que sea el primer empleo en gque haya

sido contratado.

4.4.1 Planteamiento del Caso.

La empresa Comerciales del Pacifico S.A de C.V. contrata a dos
empleados para el departamento administrativo y de ventas cuyos
nombres son: Pedro Javier de la Garza, Asistente Contable que
durante los meses de marzo y abril estuvo en periodo de prueba
con un sueldo de $ 600.00; posteriormente se aumento el sueldo
a $ 700.00 y Marina Isabel Gonzalez, Supervisora de Ventas; con
sueldo de $ 950.00, las contrataciones fueron hechas en 1los

meses de marzo y julio respectivamente.

4.4.2 Desarrollo de los Calculos.

Empleado: Pedro Javier de la Garza.
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Paso 1: Determinar las Remuneraciones Gravadas.

Sueldo Nominal S 600.00
(-)Menos Remuneraciones no Gravadas S 37.50
AFP = Salario X 6.25% $ 37.50
Otras retenciones (ISSS 3%) S 18.00
(=) Remuneraciones Gravadas sujetas S 562.25
a Tabla de Retencién

Paso 2: Ubicar 1las Remuneraciones Gravadas en 1la Tabla de

Retencidn.

Una vez obtenido Las remuneraciones sujetas a la tabla de
retencién mensual en este caso del Sr. Pedro Javier de 1la
Garza, Asistente Contable es $ 562.25, procedemos a ubicarla en

el tramo correspondiente:

% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta

Aplicar Exceso de: Fija de:

I Tramo S 0.01 $ 487.60 Sin Retenciédn
II Tramo S 487.61 S 642.85 10% S 487.60 S 17.48
III Tramo | $ 642.86 $ 915.81 10% $ 642.85 S 32.70
IV Tramo $ 915.82 $2,058.67 20% $ 915.81 S 60.00
V Tramo $2,058.68 | En adelante 30% $2,058.67 $ 288.57
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Paso 3: Calcular la Retencidn.

Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el II-

procedemos a calcular la respectiva retencidén, la cual es el

10% sobre el exceso de $ 487.60 mas S 17.48.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones gravadas S 562.25
(- ) S 487.60 $ 487.60
( =) Exceso S 74.90

b) $ del exceso.

= % Del exceso

o\
|
o)

Exceso X

$ 74.90 Por 10% igual S 7.49

c) Mas cuota Fija.

¢

% D exceso + Cuota Fija = Retencidén Mensual

$ 7.49 Mas $ 17.48 |Igual| $ 24.97

De esta misma manera se calcula para cada mes. De marzo a mayo,
luego se procede a realizar el proceso del recadlculo, segUn se

muestra a continuacidn:
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Recdlculo de la retencién, Junio y Diciembre.

En el mes de Junio y Diciembre el agente de retencidédn debe
efectuar un recédlculo para determinar la retencidén en dichos
meses. (Art. 65 Lit. ¢ de Ley del Impuesto sobre la Renta vy

Art. 1 Lit. f) D.E. N° 216).

Para realizar el recadlculo de Junio se siguen los pasos

siguientes:

Paso 1: Sumar las remuneraciones gravadas de los meses de marzo

a junio.

Mes Remuneraciones Gravadas
Marzo S 562.50
Abril S 562.50
Mayo S 656.25
Junio S 656.25
TOTAL $ 2,437.50

Paso 2: Ubicar la sumatoria de las remuneraciones gravadas de

los meses de enero a junio en la Tabla de Recédlculo de Junio.
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Ahora bien, tomamos el total de las remuneraciones gravadas de
marzo a junio, las cuales para el caso son de $ 2,437.50; y las
ubicamos en el tramo que corresponda de la tabla de recéalculo

del mes de junio.

% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta

Aplicar | Exceso de: Fija de:

I Tramo S 0.01 $ 2,925.60 Sin Retencidn
II Tramo $2,925.61 $ 3,857.10 10% $ 2,925.60 $ 104.88
III Tramo | $3,857.11 $ 5,494.86 10% $ 3,857.10 $ 196.20
IV Tramo $5,494.87 $12,352.02 20% $ 5,494.86 $ 360.00
V Tramo $12,352.03 | En adelante 30% $12,352.02 $1,731.42

Paso 3: Calcular el Total de Retencidn Resultante de 1la

Aplicacidén de la Tabla de Recalculo de Junio.

Como podemos observar para el recdlculo correspondiente al mes

de Jjunio la sumatoria de las remuneraciones de marzo a Jjunio

caen en el tramo I (Sin retenciédn).

Recalculo del mes de Diciembre.

Para el recadlculo del mes de diciembre se deben seguir 1los

siguientes pasos:

Paso 1: Sumar las remuneraciones gravadas de los meses de marzo

a diciembre.



Mes Remuneraciones Gravadas
Marzo S 562.50
Abril $ 562.50
Mayo S 656.25
Junio S 656.25
Julio $ 656.25
Agosto S 656.25
Septiembre S 656.25
Octubre $ 656.25
Noviembre S 656.25
Diciembre S 656.25
TOTAL $ 6,375.00
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Paso 2: Ubicar la sumatoria de las remuneraciones gravadas de

los meses de enero a diciembre en la Tabla de Recalculo de

Diciembre.

Ahora bien, tomamos el total de las remuneraciones gravadas de

enero a diciembre, las cuales para el caso son de $ 6,375.00;

y las ubicamos en el tramo que corresponda de la tabla de

recadlculo del mes de Diciembre.
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$ a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar| Exceso de: Fija de:

I Tramo S 0.01 $ 5,851.20 Sin Retencidn
II Tramo $5,851.21 S 7,714.20 10% $ 5,851.20 | $ 209.76
III Tramo | $7,714.21 $10,989.72 10% $ 7,714.20 | S 392.40
IV Tramo $10,989.73 $24,704.04 20% $10,989.72 S 720.00
V Tramo $24,704.05 | En adelante 30% $24,704.04 $ 3,462.84

Paso 3: Calcular el Total de Retencidén Resultante de la

Aplicacidén de la Tabla de Recalculo de Diciembre.

Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el II-

procedemos a calcular la respectiva retencidn, del recédlculo la

cual es el 10% sobre el exceso de $ 5,851.20 mas $ 209.76.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones Gravadas de Enero a $ 6,375.00
diciembre
(-) Menos $ 5,851.20 $ 5,851.20
(=) Exceso $ 523.80

b) % del exceso.

Exceso X % = % del exceso

$523.80 Por 10

o\°

Igual $ 52.38
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c) Mas cuota Fija.

% del exceso + Cuota Fija = Retencién
$ 52.38 Mas $ 209.76 Igual $ 262.14
Paso 4: Sumar las retenciones de los meses de marzo a
Noviembre.
Mes Retenciones
Marzo S 24.97
Abril S 24.97
Mayo $ 34.04
Junio S 34.04
Julio S 34.04
Agosto S 34.04
Septiembre | $ 34.04
Octubre S 34.04
Noviembre S 34.04
TOTAL $ 288.22

Paso 5: Restar del resultado de la Aplicacién de la Tabla de
Recdlculo de Diciembre (Paso 3) la sumatoria de las retenciones

de los meses de enero a noviembre (Paso 4).
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Determinacién de la Retencién de Diciembre.

Total de retencidédn tabla de recélculo S 262.14
(-)Total de retenciones de Marzo a Noviembre $ 288.22

Diferencia = $262.14 - $288.22 = ($ 26.08)
La diferencia es negativa, por lo que no se le hace retencidn
del mes de Diciembre y al momento de presentar su declaracidn

de renta se le tendria que devolver el monto de $ 26.08.

Empleado: Marina Isabel Gonzdlez

Paso 1: Determinar las Remuneraciones Gravadas.

Sueldo Nominal $ 950.00
(=) Menos Remuneraciones no Gravadas $ 59,36
AFP = Salario X 6.25% $ 59.38
Otras retenciones (ISSS 3%) $ 20.57
(=) Remuneraciones Gravadas sujetas a $ 890.62
Tabla de Retencidn

Paso 2: Ubicar las Remuneraciones Gravadas en la Tabla de

Retencidn.
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Las remuneraciones sujetas a la tabla de retencidén mensual son

$ 890.62, procedemos a ubicarla en el tramo correspondiente:

$ a Sobre el | Mds Cuota
Desde Hasta
Aplicar |Exceso de: | Fija de:
I Tramo $ 0.01 $487.60 Sin Retencidn
II Tramo $487.61 S642 .85 10% $487.60 S 17.48
III Tramo $642.86 $915.81 10% $642.85 S 32.70
IV Tramo $915.82 $2,058.67 20% $915.81 $ 60.00
V Tramo $2,058.68 | En adelante 30% $2,058.67 $288.57

Paso 3: Calcular la Retencidn.
Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el III-
procedemos a calcular la respectiva retencidén, la cual es el

10% sobre el exceso de $ 642.85 mas $ 32.70.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones gravadas $ 890.62
(- ) $ 642.85 $ 642.85
( =) Exceso S 247 .77

b) % del exceso.

o)

Exceso X % = % Del exceso

$247.77 por 10

o°

igual S 24.78
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c) Mas cuota fija.

Q

% Del exceso + Cuota Fija = Retencidn

$ 24.78 Mas $ 32.70 Igual| $ 57.48

De esta misma manera se calcula para cada mes.

Recalculo de la retencién del mes de Diciembre.

En el mes de Julio a Diciembre el agente de retencidn debe
efectuar un recdlculo para determinar la retencidén en dichos
meses. (Art. 65 Lit. ¢ de Ley del Impuesto sobre la Renta vy

Art. 1 Lit. f) D.E. N° 216).

El propdsito del recélculo es aproximar las retenciones que se
le efecttien al empleado al impuesto que tendria que liquidarse

de acuerdo a la tabla del Art. 37 de la Ley.

Remuneraciones gravadas para el recalculo de diciembre.

v No se consideraradn las remuneraciones que les hayan
efectuado:
* Retencidén definitiva.

e Retencidn del 10%
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A las remuneraciones gravadas para el recédlculo, se le aplicaréa
la tabla de diciembre, segln corresponda. El resultado sera la

cantidad que corresponde retener en el semestre.

U Diciembre:
v' Al resultado de aplicar la tabla de recdlculo, se le

restard la sumatoria de las retenciones efectuadas.

v’ Si la diferencia resulta positiva, ese es el valor

que corresponden retener a las remuneraciones

gravadas gque se paguen en diciembre.

v Si la diferencia es negativa, no se retendrd en ese

mes.

Recalculo de Diciembre.

Paso 1: Sumar las remuneraciones gravadas de los meses de julio

a diciembre.

Mes Remuneraciones Gravadas
Julio $ 890.62
Agosto S 890.62
Septiembre S 890.62
Octubre S 890.62
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Noviembre S 890.62
Diciembre S 890.62
TOTAL $ 5,343.72

Paso 2: Ubicar la sumatoria de las remuneraciones gravadas de
los meses de Jjulio a diciembre en la Tabla de Recalculo de
Diciembre.

Ahora bien,

tomamos el total de las remuneraciones gravadas de

julio a diciembre, las cuales para el caso son de $ 5,343.72;

y las ubicamos en el tramo que corresponda de la tabla de
recédlculo del mes de Diciembre.
% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar | Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 $ 5,851.20 Sin Retencidn
ITI Tramo $5,851.21 S 7,714.20 10% $ 5,851.20 209.76
III Tramo $7,714.21 $10,989.72 10% $ 7,714.20 392.40
IV Tramo $10,989.73 $24,704.04 20% $10,989.72 720.00
V Tramo $24,704.05 En adelante 30% $24,704.04 3,462.84
Paso 3: Calcular el Total de Retencidén Resultante de 1la

Aplicacidén de la Tabla de Recdlculo de Diciembre.



Una vez ubicado el tramo correspondiente
observamos que las remuneraciones son sin
al presentar la declaracidén de renta se

S 344.88 por las retenciones realizadas de

190
—en este caso el I-—
retencidédn por lo que
le deberadn devolver

julio a diciembre.
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EMPLEADO: PEDRO JAVIER DE LA GARZA NIT 0210-240679-101-2
Comerciales del Paciiico SAdeCV

CARGO ASISTENTE CONTABLE No. ISSsS 17846352

ANO 2,012 NUP 12376890451
MESES SUELDO ISss AFP RENTA LIQUIDO A PAGAR
Enero $ - $ - $ - $ - $ -
Febrero $ - s - $ - $ - $ -
Marzo $ 600.00 $ 18.00 $ 37.50 $ 24.97 $ 519.53
Abril $ 600.00 $ 18.00 $ 37.50 $ 24.97 $ 519.53
Mayo $ 700.00 $ 20.57 $ 43.75 $ 34.04 $ 601.64
Junio (Recédlculo) $ 700.00 $ 20.57 S 43.75 $ 34.04 $ 601.64
Julio $ 700.00 $ 20.57 $ 43.75 $ 34.04 $ 601.64
Agosto $ 700.00 $ 20.57 $ 43.75 $ 34.04 $ 601.64
Septiembre $ 700.00 $ 20.57 $ 43.75 $ 34.04 $ 601.64
Octubre $ 700.00 $ 20.57 $ 43.75 $ 34.04 $ 601.64
Noviembre $ 700.00 $ 20.57 $ 43.75 $ 34.04 $ 601.64
Diciembre (Ajuste anual) $ 700.00 $ 20.57 S 43.75 $ 34.04 $ 601.64
TOTAL $ 6,800.00 $ 200.56 $ 425.00 $ 322.26 $ 5,852.18
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COMERCIALES DEL PACIFICO S.A de C.V.
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EMPLEADO MARINA ISABEL GONZALEZ NIT 0210-020181-101-2
(omerciales del Pacifico SAdeCV

CARGO SUPERVISORA DE VENTAS No.ISSS: 18945949

ANO 2,012 NUP 15869375839
MESES SUELDO ISSsS AFP RENTA LIQUIDO A PAGAR
Enero $ - $ - $ - $ - $ -
Febrero $ - $ - $ - $ - $ -
Marzo $ - $ - $ - $ - $ -
Abril $ - s - $ - $ - $ -
Mayo $ - $ - $ - $ - $ -
Junio (Recélculo) $ - $ - $ - $ - $ -
Julio S 950.00 $ 20.57 $ 59.38 S 57.48 $ 870.05
Agosto $ 950.00 S 20.57 $ 59.38 $ 57.48 $ 870.05
Septiembre $ 950.00 $ 20.57 $ 59.38 $ 57.48 $ 870.05
Octubre $ 950.00 $ 20.57 $ 59.38 S 57.48 $ 870.05
Noviembre $ 950.00 $ 20.57 $ 59.38 $ 57.48 $ 870.05
Diciembre (Ajuste anual) S 950.00 S 20.57 S 59.38 S 57.48 S 870.05
TOTAL $ 5,700.00 $ 123.42 $ 356.28 $ 344.88 $ 5,220.30
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COMERCIALES DEL PACIFICO, S.A DE CV

Comerciales del NIT: 0614-050398-003-2

Pacifico
S.AdeCV

A quien interese:

Por este medio hacemos constar que la sefilora GONZALEZ, MARINA ISABEL con
NIT 0210-020181-101-2, durante los meses de julio a diciembre del afio 2012,
prestd servicios para nuestra empresa como SUPERVISORA DE VENTAS,

percibiendo en concepto de salarios lo siguiente:

DETALLE DOLARES (USD)

Total Ingresos S 5,700.00
Menos: Ingresos no gravados (AFP) $ 356.25
Total Ingresos Gravados S 5,343.75

Efectuédndose las Retenciones legales siguientes:

Instituto Salvadorefio del Seguro Social S 123.42

Impuesto Sobre la Renta $ 344.88

Y para los efectos de la Declaracién de Impuesto Sobre la Renta, se
extiende la presente en la ciudad de Santa Ana el dia treinta y uno de
diciembre del afio dos mil doce.

Atentamente.
P

Lic. Julio @ar Goch
Gerente Admini ti o_l;'/manciero
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COMERCIALES DEL PACIFICO, S.A DE C.V.

Comerciales del
Pacifico
S.AdeCV

A quien interese:

Por este medio hacemos constar que el sefior DE LA GARZA,

NIT: 0614-050398-003-2

PEDRO JAVIER

con

NIT 0210-240679-101-2, durante los meses de marzo a diciembre del afio 2012,

prestd servicios para nuestra empresa como ASISTENTE CONTABLE, percibiendo
en concepto de salarios lo siguiente:
DETALLE DOLARES (USD)
Total Ingresos S 6,800.00
Menos: Ingresos no gravados (AFP) S 425.00
Total Ingresos Gravados S 6,375.00
Efectudndose las Retenciones legales siguientes:
Instituto Salvadorefio del Seguro Social S 200.56
Impuesto Sobre la Renta S 322.26

Y para los efectos de 1la Declaracidédn de

Impuesto Sobre

la Renta,

se

extiende la presente en la ciudad de Santa Ana el dia treinta y uno de

diciembre del afio dos mil doce.

Atentamente:”
4
<),

Lic. Julio Amilcar Gothez
Gerente Administrativo Financiero
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4.5 Empleado que Renuncie, Cambio de Trabajo Antes de Concluir

el Ejercicio Anual (Indemnizacién).

Cuando un empleado con dependencia laboral renuncia o cambia de
trabajo la empresa para la que labora deberd entregarle un
detalle de las remuneraciones devengadas vy las retenciones
realizadas hasta la fecha del cambio de su situacidén laboral

con la empresa.

4.5.1 Planteamiento del Caso.

Suponiendo que la Sra. Mirna del Transito Flores renuncia al

final del mes de diciembre. Al momento de su renuncia se le

extiende una constancia donde se detallan las retenciones

realizadas hasta la fecha de su renuncia para que sea usada en

su nuevo empleo ademds la empresa le cancela su indemnizaciédn.

4.5.2 Desarrollo de los Calculos.

Paso 1l: Determinar las Remuneraciones Gravadas

Sueldo Nominal $ 2,200.00

(=) Menos Remuneraciones no Gravadas S 137.50

AFP = Salario X 6.25% $ 137.50
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Otras retenciones (ISSS 3%) S 20.57

(=) Remuneraciones Gravadas sujetas a Tabla $ 2,062.50

de Retenciédn

NOTA: Se ha incluido la retencidén del ISSS aungque esta no estan
exentas de Renta y ademds se calcularon en base al techo del
ISSS que en este caso es de $ 685.81.

las Remuneraciones Gravadas en la Tabla de

Paso 2: Ubicar

Retencidn.

Las remuneraciones sujetas a la tabla de retencidén mensual son

S 2,062.50, procedemos a ubicarla en el tramo correspondiente:
% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar | Exceso de: Fija de:
I Tramo $ 0.01 $487.60 Sin Retencidn
ITI Tramo $487.61 $642.85 10% $487.60 $ 17.48
IITI Tramo $642.86 $915.81 10% $642.85 $32.70
IV Tramo $915.82 $2,058.67 20% $915.81 $ 60.00
V Tramo $2,058.68 | En adelante 30% $2,058.67 $288.57

Paso 3: Calcular la Retencidn.
Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el V-
procedemos a calcular la respectiva retencidén, la cual es el

30% sobre el exceso de $ 2,058.67 mads $ 288.57.
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a) Calculo del exceso.

Remuneraciones gravadas $ 2,062.50
(-) $ 2,058.67 $ 2,058.67
( =) Exceso $ 3.83

b) % del exceso.

Exceso X % = % Del exceso
$3.83 por 30% Tgual g 1.15
c) Mas cuota fija.
% Del exceso + Cuota Fija = Retencidn
$ 1.15 Mas $288.57 Igual | $ 289.72

De esta misma manera se calcula para cada mes.

Recalculo de la retencién del mes de Junio.

En el mes de Junio y Diciembre el agente de retencidén debe
efectuar un recdlculo para determinar la retencidén en dichos
meses. (Art. 65 Lit. ¢ de Ley del Impuesto sobre la Renta vy

Art. 1 Lit. f) D.E. N° 216).
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El propdsito del recélculo es aproximar las retenciones que se
le efecttien al empleado al impuesto que tendria que liquidarse

de acuerdo a la tabla del Art. 37 de la Ley.

Remuneraciones gravadas para el recalculo de junio.

v’ Se sumaradn las remuneraciones gravadas de Enero a

Junio.

No se considerardn las remuneraciones que les hayan efectuado:
e Retencidn definitiva.

e Retencidn del 10%

A las remuneraciones gravadas para el recédlculo, se le aplicara
la tabla de Jjunio. El1 resultado serd 1la cantidad que

corresponde retener en el semestre (recalculo en junio).

U Junio:
Al resultado de aplicar la tabla de recalculo, se le restaréd la

sumatoria de las retenciones efectuadas de enero a mayo.

Recalculo de Junio
Continuando con el ejemplo anterior:
e¢ En Junio a la Sra. Mirna del Transito Flores 1le han

efectuado las retenciones de Enero a Mayo.
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e Su remuneracidén mensual gravada a Junio sigue siendo S

2,062.50 (ya deducida el AFP).

e La retencidén por cada mes de enero a mayo ha sido $289.72.

Para realizar el recadlculo de Junio se siguen 1los pasos

siguientes:

Paso 1l: Sumar las remuneraciones gravadas de los meses de enero

a junio.

Mes Remuneraciones Gravadas
Enero S 2,062.50
Febrero S 2,062.50
Marzo S 2,062.50
Abril $ 2,062.50
Mayo S 2,062.50
Junio S 2,0062.50
TOTAL $ 12,375.00

Paso 2: Ubicar la sumatoria de las remuneraciones gravadas de

los meses de enero a junio en la Tabla de Recdlculo de Junio.

Ahora bien, tomamos el total de las remuneraciones gravadas de

enero a junio, las cuales para el caso son de $ 12,375.00; vy
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las ubicamos en el tramo gue corresponda de la tabla de

recadlculo del mes de junio.

% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar | Exceso de: Fija de:

I Tramo S 0.01 $ 2,925.60 Sin Retencidn
II Tramo $ 2,925.61 $ 3,857.10 10% $ 2,925.60 S 104.88
III Tramo $ 3,857.11 $ 5,494.86 10% $ 3,857.10 S 196.20
IV Tramo $ 5,494.87 $12,352.02 20% $ 5,494.86 S 360.00
V Tramo $12,352.03 En adelante 30% $12,352.02 S 1,731.42

Paso 3: Calcular el Total de Retencidén Resultante de la

Aplicacidén de la Tabla de Recédlculo de Junio.

Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el V-

procedemos a calcular la respectiva retencién del recédlculo la

cual es el 30% sobre el exceso de $12,352.42 méas $1,731.42.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones Gravadas de Enero a Junio S 12,375.00

( -) Menos $ 12,352.02 $ 12,352.02

(=) Exceso S 22.98




b) % del exceso.
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Exceso X % = % del exceso
$ 22.98 por 30% Igual $ 6.89
c) Mas Cuota Fija.
% del exceso + Cuota Fija Retencidn
S 6.89 Mas $ 1,731.42 | Igual | $ 1,738.31

Paso 4: Sumar las retenciones de los meses de enero a mayo.

Mes Retenciones

Enero S 289.72
Febrero $ 289.72
Marzo $ 289.72
Abril $ 289.72
Mayo S 289.72
TOTAL $ 1,448.60

Paso 5: Restar del resultado de la Aplicacién de la Tabla de

Recdlculo de Junio

(Paso 3)

los meses de enero a mayo (Paso 4).

Determinacién de la Retencidén de Junio

Total de retencidédn tabla de recélculo

$ 1,738.31

la sumatoria de las retenciones de



(=) Total de retenciones efectuadas de Enero

a Mayo

Diferencia = $1,738.31 - $1,448.60 = $ 289.71

La diferencia es positiva,

del mes de Junio.

Nota: Cuando la diferencia resulta negativa,

retencidén alguna.

Recalculo de Diciembre.

$ 1,448.60
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por lo que $289.71 es la retencidn

no se efectua

Paso 1: Sumar las remuneraciones gravadas de los meses de enero

a diciembre.

Mes Remuneraciones Gravadas

Enero § 2,062.50
Febrero S 2,062.50
Marzo g 2,062.50
Abril $ 2,062.50
Mayo S 2,062.50
Junio S 2,0062.50
Julio S 2,062.50
Agosto $ 2,062.50




Paso 2:

Septiembre S 2,062.50
Octubre S 2,062.50
Noviembre $ 2,062.50
Diciembre S 2,062.50
TOTAL $ 24,750.00

Ubicar la sumatoria de las
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remuneraciones gravadas de

los meses de enero a diciembre en la Tabla de Recélculo de

Diciembre.

Ahora bien,

enero a diciembre,

y las

ubicamos

tomamos el total de las remuneraciones gravadas de

recdlculo del mes de Diciembre.

las cuales para el caso son de $24,750.00;

en el tramo dgque corresponda de la tabla de

% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar | Exceso de: Fija de:
I Tramo S 0.01 $ 5,851.20 Sin Retencioén

ITI Tramo $5,851.21 $ 7,714.20 10% $ 5,851.20 S 209.76
IIT Tramo $7,714.21 $10,989.72 10% $ 7,714.20 S 392.40
IV Tramo $10,989.73 $24,704.04 20% $10,989.72 $ 720.00
V Tramo $24,704.05 | En adelante 30% $24,704.04 | $ 3,462.84

Paso 3: Calcular el Total de Retencidén Resultante de

Aplicacidén de la Tabla de Recadlculo de Diciembre.

la
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Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el V-
procedemos a calcular la respectiva retencidn, del recélculo la

cual es el 30% sobre el exceso de $ 24,750.00 mds $ 3,462.84.

a) Calculo del exceso.

Remuneraciones Gravadas de Enero a diciembre $ 24,750.00
( - ) Menos $24,704.05 S 24,704.05
(=) Exceso S 45.95

b) $ del exceso.

Exceso X S = % del exceso
$ 45.95 por 30% Igual $ 13.79

c) Mas cuota fija.

% del exceso + Cuota Fija = Retencidn
S 13.79 Mas 3,462.84 Igual S 3,476.63
Paso 4: Sumar las retenciones de los meses de enero a

Noviembre.
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Mes Retenciones

Enero $ 289.72

Febrero S 289.72
Marzo $ 289.72
Abril $ 289.72
Mayo $ 289.72
Junio $ 289.72
Julio g 289.72
Agosto S 289.72
Septiembre | $ 289.72
Octubre $ 289.72
Noviembre $ 289.72
TOTAL $ 3,186.92

Paso 5: Restar del resultado de la Aplicacidédn de la Tabla de
Recdlculo de Diciembre (Paso 3) la sumatoria de las retenciones
de los meses de enero a noviembre (Paso 4).

Determinacién de la Retencién de Diciembre.

Total de retencidén tabla de recédlculo S 3,476.63

(=) Total de retenciones de Enero a Noviembre $ 3,186.92

Diferencia = $3,476.63 - $3,186.92 = $ 289.71
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La diferencia es positiva, por lo que $ 289.71 es la retencidn

del mes de Diciembre.

Ahora bien, la empresa Comerciales del Pacifico S.A de C.V le
cancela $ 8,800.00 ($ 2,200.00 * 4 afos), las indemnizaciones
son exentas hasta un monto médximo de cuatro salarios minimos

($ 233.10 * 4) por cada afio de servicio.

La indemnizacidén gque supera 1los cuatro salarios minimos es
gravada para efectos del impuesto sobre la renta, por lo gque se

procede de la siguiente manera:

Paso 1: Determinar las Remuneraciones Gravadas.
Para el cdlculo de la retencidédn de renta de la indemnizacidn se

presenta la tabla siguiente:

Indemnizacién $ 8,800.00
Indemnizacién Exenta S 3,569.60
Indemnizacién Gravada S 5,230.40

Paso 2: Ubicar 1las Remuneraciones Gravadas en 1la Tabla de

Retencidn.
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Las remuneraciones sujetas a la tabla de retencidén mensual son

$ 5,230.40, procedemos a ubicarla en el tramo correspondiente:
% a Sobre el Mas Cuota
Desde Hasta
Aplicar | Exceso de: Fija de:
I Tramo $ 0.01 $487.60 Sin Retencidn
ITI Tramo $487.61 $642.85 10% $487.60 S 17.48
IIT Tramo $642.86 $915.81 10% $642.85 $32.70
IV Tramo $915.82 $2,058.67 20% $915.81 $ 60.00
V Tramo $2,058.68 | En adelante 30% $2,058.67 $288.57
Paso 3: Calcular la Retencién.
Una vez ubicado el tramo correspondiente —en este caso el V—

procedemos a calcular la respectiva retencidén, la cual es el
30% sobre el exceso de $ 2,058.67 mas $ 288.57.
a) Calculo del exceso.
Remuneraciones gravadas $ 5,230.40
(= S 2,058.67 $ 2,058.67
( = Exceso S 3,171.73
b) % del exceso.
Exceso X % = % Del exceso
$3,171.73 por 30% Igual S 951.52
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c) Mas cuota fija.

[e)

% Del exceso + Cuota Fija = Retencidn

$ 951.52 Mas $ 288.57 Igual | $ 1,241.24

La retencién que se le deberd hacer por la parte de 1la

indemnizacidén gravada para efectos de renta es $ 1,241.24.
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EMPLEADO MIRNA DEL TRANSITO FLORES NIT 0210-030981-001-3
Comerciales del Pacifico S.A de C.V

CARGO GERENTE DE VENTAS No.ISSS: 16573002

ANO 2,012 NUP 14448589920
MESES SUELDO Isss AFP RENTA LIQUIDO A PAGAR
Enero $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Febrero $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Marzo $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 S 289.72 $ 1,752.21
Abril $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Mayo $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 S 289.72 $ 1,752.21
Junio (Recédlculo) $ 2,200.00 S 20.57 S 137.50 S 289.71 $ 1,752.22
Julio $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 S 289.72 $ 1,752.21
Agosto $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 S 289.72 $ 1,752.21
Septiembre $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 S 289.72 $ 1,752.21
Octubre $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 S 289.72 $ 1,752.21
Noviembre $ 2,200.00 $ 20.57 $ 137.50 $ 289.72 $ 1,752.21
Diciembre (Ajuste anual) $ 11,000.00 S 20.57 S 137.50 $ 1,530.96 $ 9,310.97
TOTAL $ 35,200.00 $ 246.84 $ 1,650.00 $ 4,717.88 $ 28,585.28
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S.A DE C.V.

NIT: 0614-050398-003-2

Comerciales del
Pacifico S.A de C.V

A quien interese:

Por este medio hacemos constar que la sefiora FLORES,
TRANSITO, con NIT 0210-030981-001-3, durante el afio 2012,

servicios para nuestra empresa como GERENTE DE VENTAS,

en concepto de salarios lo siguiente:

MIRNA DEL
prestd

percibiendo

DETALLE DOLARES (USD)
Total Ingresos $ 26,400.00
Indemnizacién S 5,230.40
Menos: Ingresos no gravados (AFP) $ 1,650.00
Total Ingresos Gravados $ 29,980.40
Efectuandose las Retenciones legales siguientes:

Instituto Salvadorefio del Seguro Social $ 246.84
Indemnizacidén ($ 892.40 * 4) S 3,569.60
Impuesto Sobre la Renta $ 4,717.88

Y para los efectos de la Declaracidén de Impuesto Sobre la Renta,

se extiende la presente en la ciudad de Santa Ana el dia treinta y

uno de diciembre del afio dos mil doce.

Atentamente.
i

Lic. Julio @ar Goch / ‘
Gerente Admimstfat;zo F’inanciero

/f\/

7
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES.

A continuacién se manifestaran las respectivas conclusiones a
las que como grupo de investigacidn hemos llegado después de
la respectiva recoleccién vy anédlisis de la informacidn

respectiva de acuerdo a la problematica planteada.

° Los programas de estudio en 4&reas tributarias en la
Universidad de El1 Salvador, Facultad Multidisciplinaria de

Occidente no se actualizan de manera continua.

° Los estudiantes no presentan mayor curiosidad de ahondar
en temas tributarios y solo conocen lo abordado en horas

clase impartidas por los docentes.

° No existen programas de capacitacidén y orientacidédn de 1la
correcta aplicacién de las leyes por parte de la
Administracién Tributaria que vayan encaminados a gque 1los

docentes y alumnos se mantengan en constantes actualizacidn.
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° No existe suficiente material ilustrativo con casos
précticos de facil comprensidén que sirva de apoyo en la
Facultad al momento de buUsqueda para ahondar en cuestiones

especificas de temas tributarios.

5.2 RECOMENDACIONES.

° Revisar de manera continua los programas de estudio
incluyendo todos los contenidos reformados de las diferentes
leyes en materia tributaria a efecto de conseguir que tanto

los docentes y los alumnos se mantengan actualizados.

° Considerar en los guiones de <clases el preparar Yy
desarrollar casos practicos que aborden temas actuales e

importantes en el ejercicio de la profesidn.

° Realizar convenios con instituciones como el Ministerio
de Hacienda que velan por el cumplimiento de las leyes en
materia tributaria a fin de mantener una continua
capacitacién de los estudiantes y docentes, y asi de esta

manera formar excelentes profesionales.

° Convenios con instituciones publicas/privadas y

universidades que consideren las donaciones de materiales
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bibliograficos que sirva de apoyo a los estudiantes a fin que
cuenten con mas fuentes de informacidén para el ampliar el
conocimiento acerca de las continuas reformas gque estan
entrando en vigencia de las leyes en cuestidédn tributarias,
como por ejemplo el recalculo y la correcta aplicacidén asi

como de la manera mas adecuada para su control.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS %11

L3
CARRERA: LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

OBJETIVO: Determinar el nivel de conocimiento que poseen los
estudiantes de 1la Carrera de Licenciatura en Contaduria
Piblica de 1la Facultad Multidisciplinaria de Occidente en
cuanto a la reforma de 2011 de la Ley de Impuesto sobre la

Renta.

INDICACIONES: Marque con una X su respuesta en las siguientes

interrogantes y detalle en las preguntas que sea necesario.

ENCUESTA

1- ;En qué nivel de estudios de la Carrera de licenciatura
en Contaduria Publica se encuentra?
3er Arfio [:j 4to Ario [:] 5to. Arfio [:j

2- ¢:Conoce Ud. de la reforma a la ley del Impuesto sobre la
Renta?
ST [:j NO E:]
(Si su respuesta fue si continlte, si su respuesta fue no

avance hasta la pregunta 6)
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;Considera que la reforma a la ley del Impuesto sobre la
Renta ha venido a dificultar o mejorar la manera de
cémo se realiza el cédlculo del Impuesto sobre la Renta?
ST [:] NO [:j

:Sabe en qué meses se debe realizar el recédlculo del
Impuesto sobre la Renta?

sr vo ()

;Conoce como se debe realizar el recalculo?

SI [:j NO [:j

:Considera que los docentes estédn actualizados en cuanto
a la reforma de la Ley del Impuesto sobre la Renta?

SI [:j NO [:j

¢Considera que los conocimientos que posee en cuanto al
Impuesto sobre la Renta son los necesarios para realizar
el recédlculo de dicho impuesto?

SI [:j NO [:j

;Sabe cudl es el uso de las tablas para efectuar el
recdlculo del Impuesto sobre la Renta?

SI [:j NO [:j

:Sabe que personas estan sujetas a la Ley del Impuesto
sobre la Renta?

SI [:] NO [:] ;Cuédles?

R/
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10- ¢ Posee alguln conocimiento acerca de las sanciones que

establece la Ley del Impuesto sobre la Renta?
SN o [

Mencione

R/

11- ;Conoce el periodo que cubre el Impuesto sobre la Renta?

ST [:j NO [:j cCual es?

R/

12- ;Cree que existe material Dbibliogradfico suficiente en

las bibliotecas de la Facultad para orientarlo acerca de

cébmo se debe hacer el recadlculo del Impuesto sobre la

Renta?
ST [:] NO [:j

13- ;Considera que el Ministerio de Hacienda ha divulgado el

procedimiento para efectuar el recdlculo?
st () wo [

14- :Estaria de acuerdo en que exista una guia que oriente

la manera de cémo debe ser aplicada e interpretada la

reforma a la Ley del Impuesto sobre la Renta?

ST C] NOC]



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE ™

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS .
Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

GUIA DE ENTREVISTA

OBJETIVO: Conocer las diferentes opiniones de los

Contadores Publicos relacionadas a la Reforma del Impuesto

sobre la Renta y cuales son expectativas en la aplicacién

del recéalculo.

PREGUNTAS

8. ;Conoce de la Reforma de la Ley del Impuesto sobre la
Renta?

9. ¢Cudl es su opinidén de Reforma de la Ley del Impuesto
sobre la Renta?

10. ¢Ha enfrentado dificultades al aplicar las nuevas
tablas de la Ley del Impuesto sobre la Renta?

11. :Qué procedimientos realiza para llevar el control
del recédlculo?

12. ¢Aplica el mismo procedimiento de control en todos
los casos?

13. ;:Conoce de las sanciones ©por no aplicar 1las
retenciones y enterar las retenciones?
;Considera importante la existencia de un guia en

muestre en forma especifica el manejo del recalculo?



