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INTRODUCCION

Los cambios que manifiesta el mundo actual en razdén de la
internacionalizacién de acuerdo a los requerimientos de
informacién de todo tipo de empresas, asi como para las
instituciones sin fines de lucro; en el cual, la eficiencia
es factor fundamental del éxito, ponen de manifiesto la
importancia de la Norma Internacional de Informacién
Financiera Para Pequefias y Medianas Entidades vy 1la
necesidad de su adecuacién al interior del pais. E1 rubro
Propiedad Planta vy Eqgquipo representa mayor relevancia
dentro de los Estados Financieros de las empresas Yy
necesaria, ya gque son bienes tangibles utilizados para la
produccién o para suministros de bienes y servicios para

arrendarlos a terceros o para propdsitos administrativos.

Por la importancia mencionada en el parrafo anterior es
necesario que la informacién que se revela en los Estados
Financieros sobre este rubro esté acorde a los lineamientos
que establece la Normativa Internacional Vigente, que para

el <caso de El1 Salvador es la Norma Internacional de



Informacidédn Financiera para Pequefias y Medianas Entidades
(NITF PARA LAS PYMES), en su seccidén 17.

En tal sentido con la presente investigacidén se pretende
alcanzar un mayor nivel de eficiencia y eficacia en el
desarrollo de los procesos de control y contabilizacidén de
la Propiedad, Planta y Equipo en una institucidén sin fines
de lucro comprendido desde el reconocimiento inicial hasta

la baja en cuentas de los mismos.

En el capitulo I se presenta la conceptualizacidén de las
instituciones sin fines de lucro; se da a conocer una breve
historia acerca del surgimiento vy desarrollo de estas
entidades. Contiene los antecedentes generales, definicién
y generalidades como las caracteristicas que ayudan a

identificar a estas instituciones.

El capitulo II contiene el marco tedbdrico y la normativa
aplicable a la contabilizacidén y control de la Propiedad,
Planta y Equipo que para nuestro caso es la seccidédn 17 de
las Normas Internacionales de Informacidén Financiera para

Pequefias y Medianas Entidades.



En capitulo III se da a conocer la metodologia dgue se
utilizarad en el desarrollo de nuestra investigacidén. Se
delimita la poblacidén que se tomara de base, el universo y
el tipo de investigacidén que se llevard a cabo. Ademas se
mostrard la tabulacidédn y resultados que se obtendrdn a
través del instrumento que ocuparemos para extraer u
obtener la informacidén para luego plantear las

conclusiones.

En el capitulo IV se muestra el desarrollo de casos
précticos, los cual seran abordados por temas tales como
adquisiciones de terrenos vy de equipo, el método de
depreciacién de linea recta, deterioro del valor, ganancia
o pérdida por la baja en cuenta y la informacidén a revelar.
Todos los temas mencionados anteriormente son
significativamente importantes, ya que son diferentes
situaciones que se pueden presentar en la Iglesia Cristiana
Oasis de Gracia. Finalmente se muestran la bibliografia vy

los anexos.
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CAPITULO I: “ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES”

1.1 GENERALIDADES DE LAS ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES .
1.1.1 CONCEPTO

De manera general las Organizaciones no Gubernamentales
(ONG's) , también denominadas Organizaciones para el
Desarrollo (OPD) son instancias organizadas en un estado
particular.’

Este concepto aparece por primera vez en las Naciones
Unidas a finales de los afios cuarenta; el cual se
caracteriza por reconocer este tipo de entidades como
independientes del Estado y de las agencias
gubernamentales, las cuales expresan la participacién
ciudadana, c¢ivil y privada en la atencidén a problemas o

desafios de desarrollo.

Mario Padrén®? define las Organizaciones no Gubernamentales
de la siguiente manera: “Una forma de organizacidén, no
gubernamental, dedicada especificamente al disefio, estudio

y puesta en operacién de programas y proyectos de

! FUSADES, Boletin Econdémico y Social No. 108, nov. /94.

Mario Eduardo Padrdédn Castillo, “Cooperacidédn al desarrollo y movimiento popular: las
asociaciones privadas de desarrollo”, Desco, Lima, 1982. 1% ed. Rustica.

2
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desarrollo en las naciones del tercer mundo, que en esencia

se dirigen a los sectores populares”.

El investigador Salvadorefio Victor Gonzalez®’ define a las
Organizaciones no Gubernamentales como: “Las organizaciones
con personal contratado, de diverso grado de complejidad
constitucional, cuyos objetivos son diversos sectores vy
comunidades. Una de sus principales caracteristicas es que
se trata de un tipo de instituciones formales auto-
reproducibles. Su existencia depende del mandato

interactivo de los destinatarios de sus servicios”.

En base a los conceptos citados anteriormente se concluye
que el término Organizaciones no Gubernamentales (ONG’s),
es utilizado para designar diversas iniciativas de
organizacién en la sociedad civil. Las ONG’s constituyen
organizaciones propias de la sociedad civil desligadas,
como su nombre lo indica, de los 6rganos del Estado. Su fin
es publico en contrapuesto con lo privado. En general, no
buscan el lucro o el beneficio econémico para sus

integrantes sino un fin altruista en diferentes esferas de

3 < z . . .z
Victor Gonzalez “las organizaciones no gubernamentales, una nueva expresidén de la

sociedad civil salvadorefa” pag.44
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la vida social. Su radio de accidén puede ser nacional o

internacional.

Dentro de un Estado hay ONG’s que cubren todo el pais vy
otras que enfocan su trabajo a una comunidad en especial
como un municipio o una parte del mismo, estas entidades
operan en el pais con proyectos y programas, con fondos
donados provenientes de paises amigos de Latinoamérica,
Europa vy Asia; canalizados a través de 1instituciones
intermediarias.

Es de aclarar que se les llama sin fines de lucro, porque
no hay distribucién de sus utilidades o beneficios; pues
éstos son invertidos en la finalidad de las mismas, ademés,
porque se constituyen con el fin de contribuir con una

funcidén social.

1.1.2 ORIGEN Y DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES NO

GUBERNEMENTALES .

Las Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s) han estado
presentes en los asuntos internacionales desde la segunda

mitad del siglo XIX. En 1840 se reunidé 1la Convencidn



CAPITULO I: “ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES”

Mundial contra la Esclavitud que provocd la movilizacidn
internacional para acabar con el comercio de esclavos.

Ahora las ONG’'s se ocupan de una gran variedad de
cuestiones y causas: el intercambio cientifico, la
religién, la ayuda de emergencia % los asuntos
humanitarios. Las Juntas Pugwash sobre Ciencia y Asuntos
Mundiales, el movimiento internacional de los Boy Scouts,
la Ayuda Cristiana y la Cruz Roja Internacional son algunos
ejemplos de este fendmeno en crecimiento. Si en 1909 habia
unas 200 ONG’s internacionales registradas, a mediados de
1990, favorecidas por el rapido desarrollo de las

comunicaciones globales, habia méas de 2,000.

Las ONG’s tienen ahora un papel mds oficial gque nunca en
cuerpos internacionales como las Naciones Unidas (ONU), la
Organizacidén para la Seguridad y el Desarrollo y la Unidn
Europea.

Las ONG’s son militantes, efectivas y disponen de un amplio
apoyo econdmico. Su actividad permite los contactos y los
acuerdos transfronterizos sin que los gobiernos se vean
involucrados. Son aceptadas como parte de las relaciones

internacionales Y, al influir sobre las politicas
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nacionales y multilaterales, adquieren cada vez un mayor
protagonismo.

En Espafia y América Latina el desarrollo de las ONG’s en la
GUltima década ha sido acelerado. En Espafia su insistencia y
el apoyo de la opinidén publica han obligado al Estado y a
los gobiernos regionales (Comunidades autdénomas) y locales
(Ayuntamientos y Diputaciones) a prometer un aumento hasta
el 0,7% de sus presupuestos, en las ayudas y el apoyo que
prestan a estas organizaciones. Gracias a e€sos recursos las
ONG’ s espafiolas y sus contrapartes en los paises de América
Latina pueden desarrollar programas de cooperacidédn al
desarrollo, la sanidad, la educacidén y el Dbienestar, que
suelen ser tanto de cardcter Dbilateral como realizados
mediante el acuerdo y la participacién de ONG’s procedentes

de diversos paises.

Es indiscutible que las ONG’s como expresiones asociativas
y participativas de la sociedad civil, tienen un espacio
ganado y una considerable influencia en diversos sectores
sociales.

Estas organizaciones en El1 Salvador y en otros paises,

tiene origen internacional como lo tiene, muchas veces, su
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financiamiento. "ONG" u "organizacidén no Gubernamental" es
una traduccién literal del inglés "NGO" o "Non
Governamental Organization" utilizado en esferas de

Naciones Unidas para designar estructuras sociales
desligadas del aparato del Estado.

Las ONG’s reciben en la préactica nombres diversos, el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en un
directorio de estas organizaciones elaborado en 1992 en
nuestro pals, las denomina "Instituciones Privadas de
Desarrollo". E1l término ONGD u Organizacién No
Gubernamental de Desarrollo es otro término que también se
utiliza. El1 término "ONG" es, con todo, el més comin Yy

difundido, al menos en El Salvador.

Las ONG’s se convierten en un fendmeno masivo en nuestro
continente a partir de la década de los setenta. Con la
descentralizacién del Estado y la creciente participacién
ciudadana en los modelos de desarrollo humano, las ONG’s
tienden a desempefiar un papel de primer orden en 1los
Estados periféricos como el nuestro.

Es impresionante el nuUmero de asociaciones conocidas

comunmente como ONG’ s exlistentes actualmente en E1l
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Salvador; muchas de estas organizaciones han existido de
hecho a lo largo de los afios, sin ningin reconocimiento
legal; en el pasado no parecia urgente obtener personeria
juridica, al contrario, este era un indicador de gque no se
gozaba del favor gubernamental y por lo tanto era una
estrategia para obtener algun financiamiento internacional.
Las cosas, sin embargo, han cambiado aceleradamente, vy
muchas organizaciones regularizan su situacidén. Tener
personeria juridica ahora, contrariamente a tiempos
pasados, facilita el acceso al financiamiento internacional
y su espacio social estd mads garantizado.

Muchas ONG’s fueron vistas en el pasado con mucho recelo
por sectores gubernamentales, debido a que su trabajo

estaba vinculado con los sectores populares.

Las ONG’s en El Salvador.

En El1 Salvador las Organizaciones no Gubernamentales surgen
al crearse los organismos especializados patrocinados por
los Estados Unidos, gquienes en 1955 ya discutian acerca de
las relaciones de asistencia técnica y asistencia econdémica
que recibian las organizaciones no gubernamentales

salvadorefias de los organismos especializados y técnicos de
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Naciones Unidas. A partir de ese momento las ONG’s
comenzaron a recibir ayuda privada, apoyo moral de 1los

ciudadanos y hasta del gobierno mismo.

En la década de los 60’'s las &reas de accidén de las ONG’s
atendian principalmente los servicios de salud,
beneficencia y asistencia social, modernizacién de 1la

agricultura y promocidén de la cultura.

La Cruz Roja Salvadorefila es considerada la ©primera
organizacidén no gubernamental en surgir, fundada el 13 de
Marzo de 1885 por Don Rafael Antonio Zaldivar, Presidente
de la Republica de El Salvador. Esta organizacidén quiso ser
reconocida internacionalmente, por lo que solicité a la
Federacién de Sociedades de Cruz Roja y de la Media Luna
Roja establecida en Ginebra, el permitirle ser miembro de
la misma, afilidndose a ésta en 1906. Después de la Cruz
Roja Salvadorefia, ya no surgidé de manera inmediata otra ONG
en el pais, sino hasta que en 1940 se crean otras, con el
objetivo de satisfacer las necesidades bésicas de 1la
poblacidén salvadorefia de escasos recursos econdmicos, a

través de la implementacidén de proyectos. Entre ellas se
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pueden mencionar: Asociacidén Nacional Pro infancia (ANPI)
1940; Fundacién Dr. Manuel Gallardo (FMG), 1948; Obra
Filantrépica y Asistencia Social Adventista (OFASA), 1950;
Fundacién Benjamin Bloom, 1955. Pero es a partir de la
década de los 80°s que las ONG’s tienen su mayor

participacién en E1 Salvador, debido al conflicto armado.

En el afio 1996 en el pais se propuso el proyecto de ley
para ONG’s, en la que por parte del Estado intervino el
Ministerio de Gobernacidén con el objeto de evitar que estos
organismos puedan servir para lavado de dinero, ©para
desviacién de fondos, campafias politicas entre otros.

Fue en diciembre de este afo, que se expidid una Ley de
Asociaciones 'y Fundaciones sin fines de lucro, que
sustituyé a las viejas disposiciones del Cédigo Civil vy
otorgdé un fuerte control a través del que era entonces
Ministerio de Gobernacidén, al mismo tiempo colaboraron
efectuando presién ante el Gobierno, para que diera
cumplimiento y garantia a los derechos humanos. Es asi como

para 1998 estaban registradas 189 ONG’s.
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Actualmente en E1 Salvador las ONG’s ofrecen diferentes
servicios de atencidén tales como: educacidn, salud,
vivienda, desarrollo y promocidén humana, medio ambiente,
etc., organizandose desde la forma mas sencilla como una
organizacién local hasta un consorcio a nivel nacional o
internacional.

Las Organizaciones No Gubernamentales de El1 Salvador son
entidades que histdéricamente han contribuido a solucionar
sus diferentes problemas sociales por los que atraviesa la

poblacidén de escasos recursos.

Segun la obra de Gonzéadlez Victor Manuel, titulada “Las
Organizaciones no Gubernamentales una nueva expresién de la
sociedad civil Salvadorefia” relata la evolucién de las
ONG’s en El Salvador remontdndose a seis décadas atras y se
desarrolla de la siguiente manera:

“Periodo de 1885 a 1960, en esta década se conoce la
existencia de las primeras ONG’s. En una publicacién de
1955 se discute sobre las relaciones de las ONG’s con los
organismos especializados y técnicos de las Naciones

Unidas.
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En este periodo en El1 Salvador las ONG's fueron fundadas y
dirigidas por distinguidos elementos de los diversos
sectores sociales, llevando a cabo obras de magnifica
colaboracidén con los Organismos Internacionales encargados
de desarrollar en este Pais los programas de asistencia de
las Naciones Unidas.

En este periodo se identifican las siguientes ONG’s: Cruz
Roja Salvadorefa, Asociacidén Pro-infancia, Cruz Blanca,
Sociedad Benéfica Femenina, Defensa Social Salvadoreia,
Asociacidén Amigo de la Tierra, Asociacién Amigos de 1la
Cultura.

Periodo de 1960 a 1970, las experiencias de trabajo de las
ONG’s en este periodo se diversifican con la creacidédn del
Circulo Salvadorefio de Educacién y Cultura, Caritas de E1
Salvador, y la Fundacidén Promotora de Cooperativas. En esta
década también existia presencia de ONG’s internacionales
que daban atencién a poblaciones en su mayoria marginales
como plan de padrinos Internacional. En este periodo hubo
una diversificacién amplia lo gque contribuydé en cierta
forma a que cada ONG desarrollara competencias

Institucionales.
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Periodo de 1970 a 1980. La existencia de factores de orden
estructural, generadores de la pobreza y miseria en la
mayoria de la poblacién, y la limitada atencidén a este tipo
de necesidades hacen que en la década de los 70 se genere
un movimiento social de amplio aspecto que demanda mejores
condiciones de vida para la poblacidén y comienza un periodo
de confrontaciones sociales vy politicas, como huelgas,
manifestaciones <callejeras, secuestros vy asesinatos de
personas importantes.

La necesidad de atender las situaciones de emergencias
generadas por la poblacidén motivd el surgimiento de nuevas
ONG’s, laicas y otras vinculadas a la Iglesia Catdlicas e
iglesias protestantes.

Periodo de 1980 a 1990. En esta década se inicia la guerra
armada, la estabilizacién de 1la banca y del comercio
exterior lo que origina una amenaza para la poblacidédn civil
desplazada a nivel nacional. Muchos de 1los recursos del
Gobierno escasean y la poblacién no alcanza a ser atendida.
Lo anterior contribuyd al surgimiento de numerosas ONG’s de
diferente naturaleza orientadas a desarrollar programas de

salud, asistencia técnica, desarrollo comunal,
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capacitacién, defensa de derechos humanos, desarrollo
agricola, créditos, etc.

Es importante hacer notar que también en esta década se
crea la primera instancia de trabajo coordinado de ONG’s a
través del Consejo Coordinador de Instituciones Privados de
Promocidén Humana de E1 Salvador (CIPHES).

El trabajo de las ONG’s fue aceptado por la poblaciédén
debido a que el gobierno no cubria sus necesidades y porque
estas organizaciones estimulaban la participacidén de la
poblacién en las soluciones de sus problemas.

Periodo de 1990 a 1993. En la década de los 90 el proceso
de paz tomdé un giro serio y decidido para el logro de la
misma, que culmindé con los acuerdos de paz.

Los desafios para la reconciliacién, pacificacidn,
consolidacién de la democracia y la reconstruccidédn nacional
llevan a la poblacidén salvadorefia y a las organizaciones
que trabajan con ella a desarrollar voluntades para unir
esfuerzos y superar los retos que antes no les permitian

compararse en las acciones”.
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Un aporte de las ONG’s Salvadorefias a la sociedad ha sido
el haber logrado instancias de concertacidédn nacional para

resolver problemas importantes en la vida nacional.

A la fecha se encuentran registradas 2238
asociaciones, 624 fundaciones, 1503 iglesias y
162 entidades extranjeras, entre las que podemos
mencionar:

e Un Techo para mi Pais (UTPMP) en San Salvador, es una
organizacidén latinocamericana que nace en Chile en
1997, que busca mejorar la calidad de vida de las
familias que viven en situacidén de pobreza a través de
la construccién de viviendas de emergencia y la
ejecucidén de planes de habilitacidédn social, en un
trabajo conjunto entre jdévenes voluntarios

universitarios y estas comunidades.

e Asociacién de Jbévenes Emprendedores Salvadorefios
(AJESA) en Chalchuapa, es una ONG joven futurista,
Responsable; de transparencia intachable, con una
visién y misidén amplia para una actuacidn efectiva
dentro y en pro de la sociedad salvadorefia. Por su

amplitud es también educativa, sensibilizadora,
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voluntaria; promotora de los derechos humanos vy

ejecutora de proyectos.

INCODEP en La Libertad, sus siglas significan
Instituto de Investigacidn, Intervencidén y Consultoria
del Desarrollo Psicosocial. Es una organizacién
especialista en el desarrollo del comportamiento
humano y la dindmica de las relaciones
interpersonales. En El Salvador, INCODEP es
actualmente pionero en la investigacidén, diagndstico e
intervencién del trauma infantil y sus efectos en el

desarrollo humano, desde la infancia hasta la adultez.

Asociacién de comunidades wunidas para la paz y el
desarrollo de El1 Salvador en Santa Ana, es unha
organizacién de la sociedad Civil integrada ©por
lideres y voluntarios de las comunidades pobres de El
Salvador, gquienes preocupados por la violencia, el
deterioro ecoldégico, 1la falta de oportunidades a
joévenes y adultos, el desempleo, pobreza y falta de
servicios Dbasicos como agua, energia eléctrica,
atencién médica, centros de esparcimiento y educacidn
popular en las comunidades, se ven en la necesidad de
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buscar donantes y organismos internacionales ©para

solicitarles la ayuda técnica y financiera.

e CENCITA en San Marcos, San Salvador, es una ONG, dque
inicidé su trabajo en Junio de 1993, como un proyecto
de intercambio de informacidédn, conformado en un inicio
por 5 profesionales de planta dedicados a las labores
de asesoria técnica y capacitaciédn de agricultores vy
agricultoras, particularmente en materia de
agricultura orgénica, y a la creacidén y mantenimiento

de un banco de datos sobre tecnologias alternativas.

1.1.3 CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION DE LAS

ORGANIZACIONES NO GUBERNEMENTALES.

Caracteristicas.

La dificultad para definir una ONG estriba en saber qué
elementos o propiedades caracterizan el concepto. La via
mas cdémoda y cominmente escuchada, pero menos pedagdgica en
que las coincidencias se han reunido, es aquella que
considera que las ONG’s no tienen caracter estatal ni

actiuan con fines de lucro. Otras méds como las Naciones
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Unidas definen a las organizaciones no gubernamentales
como:

“Personas juridicas, privadas, no lucrativas, que buscan el
bienestar social, que no son expresiones de un gremio
determinado y tampoco se encuentran adscritas al sector
publico. Organizacidédn civica voluntaria sin fines de

lucro”.

Existen tres caracteristicas claves que  poseen las
Organizaciones No Gubernamentales, gque a continuacidén se
mencionan:

1. Son independientes del Estado (No Gubernamentales):
Nacen con iniciativa privada, vy en principio estéan
sostenidas por las aportaciones de particulares y de
Organismos Internacionales, asi como por los fondos
generados de las operaciones o proyectos que realizan.
Son organizaciones no Gubernamentales, separadas de
la Administracién publica. Este hecho no significa que
las asociaciones no puedan recibir el apoyo econdmico,

de la administracidén publica.
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2. No lucrativas: La actividad de este tipo de
organizaciones no se orienta a la obtenciédn de lucro,
es una entidad constituida para prestar un servicio
que mejore o mantenga la calidad de wvida de 1la
sociedad; formada por un grupo de personas que aporta
su trabajo wvoluntario; no dedicada al lucro personal
de ninguno de sus miembros, socios o fundadores, y que

no tiene caracter gubernamental.

3. Son voluntarias: Este fendémeno pretende explicar
actividades como la actividad filantrépica, las
donaciones como fuente de recurso voluntario. En el
maximo nivel directivo se encuentran personas Jue
realizan su tarea de direccién de forma voluntaria.
También en muchos otros niveles de la organizacidén se
encuentran voluntarios; y en estas organizaciones son

las personas voluntarias las que prestan el servicio.

Entre otras de las caracteristicas distintivas que podemos
considerar como adecuadas en las dgue convergen varios
autores estan:

e La tendencia hacilia estructuras de decisidén horizontales;
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e La accidn colectiva;

e Ciertos valores comunes entre los miembros;

e La relacidén con las bases sociales; vy,

e La flexibilidad vy la voluntad explicita de promover

cambios sociales.

Otro elemento que caracteriza a las ONG’s bajo 1la
consideracidén del caracter no estatal, es que a diferencia
de la maquinaria del gobierno, 1las fuerzas armadas y la
iglesia; gque fueron las Unicas instituciones permanentes,
algunas ONG’s pudieran no ser permanentes, como menciona
acertadamente Marién Ritchey-Vance®:

“Aparecen y desaparecen; pero, sorprendentemente, éstas en
su conjunto forman una especie de tejido social que no se
desintegra y que le permite al pueblo tomar parte activa en

la sociedad”.

Clasificacién de las ONG’s en El Salvador.
Clasificacién segin Michael Cernea®.
a) Por ubicacidn de actividades: Internacionales,

nacionales y locales.

‘ Montalvo Vargas, R “La proliferaciodn de las ONG’'s en el Estado de Tlaxcala” pag.200

Michael Cernea, “sociedad civil tercer sector y clasificacién de las organicaciones de
la sociedad civil, 2011

5
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b) Por el contenido de su actividad:

De tipo educativa.

Son programas encaminados a ejercer la capacidad necesaria
de las personas, y que ademds éstas puedan tener una base
en la sociedad. Este tipo de programas estd relacionado con
fines productivos, ya que la comunidad puede capacitarse vy
desarrollar su trabajo u oficio o simplemente para su
alfabetizacién.

De tipo productiva.

Son aquellas encaminadas a proporcionar la capacitacidén vy
herramientas necesarias ©para desarrollar un trabajo,
logrando por medio de éste, ingresos para sus
beneficiarios. El trabajo a desarrollar puede ser de
caracter agricola, industrial, artesanal u otras.

De tipo salud o humanitaria.

La visualizacién de estas organizaciones estd enfocada a
programas de primeros auxilios, medicina preventiva,
socorro inmediato de la poblacidén en caso de emergencia y
la integracién de otras organizaciones con similar o igual

actividad.
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De tipo integral.

Son aquellas gque atienden Areas tales como: salud,
capacitacidén, nutricidén y obtencidén de medios productivos.
Con beneficios a la comunidad necesitada, logrando asi la
integracién de éstos a la vida productiva a través de la
capacitacidén constante, mediante la accién de nuevos
componentes. De esta forma se logran los canales de
factibilidad para que la comunidad necesitada ©pueda
incorporarse a la sociedad y sea Gtil a la misma.

De tipo crediticia.

Son aquellas asociaciones cuya finalidad es facilitar
recursos financieros a la poblacidén que no es sujeto de
crédito para las instituciones financieras, y asi pueda
realizar un trabajo u oficio que le permita generar

ingresos para obtener las necesidades béasicas.

c) Por su origen: En asistencia de emergencia.

d) Por sus objetivos: Lucha por los 1intereses de sus

miembros, ayuda a otras personas que no son de la

membrecia.
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e) Por 1iniciativas voluntarias de profesionales: Nuevo
profesionalismo, ONG’s especializadas y pequefias.

De acuerdo a un estudio realizado por Michael Cernea las
ONG’ s contintan surgiendo % desarrolléandose como
consecuencia de la crisis que se dio en nuestro pais a
finales de los 70s, % que ha sido manifestada

principalmente por la guerra.

Clasificacién segun El1 Ministerio de Gobernacién de El
Salvador.

a) Iglesias

b) Asociaciones, y

c) Fundaciones

Papel que desempefian las ONG's:

a. Un papel de funcionalidad al modelo socio-econdmico
establecido.

b. Un papel mediatizador de los intereses de sectores menos
favorecidos.

c. Un papel activo en la busqueda de alternativas.
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1.1.3 LEY DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE

LUCRO.

Es importante dentro de la institucionalidad de las ONG’s
el mencionar cbémo estan constituidas Jjuridicamente. Hasta
diciembre de 1996, en nuestro pails no existia una ley que
las regulara, por lo gque solamente se regian por el
articulo 543° del Cédigo Civil, que hace referencia a la
formaciédn de los estatutos de la entidad a constituirse vy
los cuales debian presentarse al Ministerio del Interior
para su respectiva aprobacidn.

Actualmente existe la “Ley de Asociaciones y Fundaciones
sin Fines de Lucro”, en 1la cual se definen todos 1los
términos legales que regulan estas organizaciones y ademés
todo lo relacionado con los aspectos contables impositivos
que deben ser considerados para gque las ONG’s actuen de
forma legal y transparente.

La Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro ha
sido creada con el objeto de establecer las disposiciones
pertinentes que regulen la actividad y funciones de las

Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, a través de

® Art. 543.- Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren formados por

ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacidén del Poder Ejecutivo, que podrd concederla
si no tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las buenas costumbres.
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un registro gque sirva como un 1instrumento de publicidad

formal de su creacidn.

1.1.4.1 CONCEPTOS
Es de mucha importancia conocer los conceptos principales
contenidos dentro de la Ley:

a. Concepto de Asociaciones
Son asociaciones todas las personas Jjuridicas de derecho
privado, que se constituyen por la agrupacidén de personas
para desarrollar de manera permanente cualquier actividad
legal.7

b. Concepto de Fundaciones
Se entenderdn por fundaciones, las entidades creadas por
una o mas personas para la administracidén de un patrimonio
destinado a fines de utilidad publica, que los fundadores
establezcan para la consecucidén de tales fines.®

c. Fines no lucrativos
Se entenderd que una asociacidén y fundacidén es sin fines de
lucro, cuando no persiga el enriquecimiento directo de sus
miembros, fundadores y administradores. En consecuencia, no

podran distribuir beneficios, remanentes o utilidades entre

7 . . . . . . . . .oz
Ley de Asociaciones vy Fundaciones sin Fines de Lucro, Ministerio de Gobernaciédn,

Art. 11
® Ibid, Art. 18
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ellos, ni disponer la distribucién del patrimonio de la
entidad entre los mismos al ocurrir la disolucidén vy

ligquidacién de la entidad’.

1.1.4.2 CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES
Segun la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Lucro, se establece la forma en que se constituyen las
asociaciones y fundaciones:

e (Constitucidn de Asociaciones
Las asociaciones se constituirdn por escritura publica en
la cual los miembros fundadores establezcan la nueva
entidad, aprueben el texto de sus estatutos y elijan 1los
primeros administradores.

° Constitucidén de Fundaciones
Las fundaciones se constituirdn por escritura publica o por
testamento en 1los gque el fundador establezca la nueva
entidad, seflale sus fines, aporte su patrimonio y dicte los

estatutos que la regiran'®.

Los estatutos de las asociaciones % fundaciones,

constituyen el ordenamiento béadsico que rige sus actividades

9 . . . . . . . . .oz
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, Ministerio de Gobernacién, Art. 9

Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, Ministerio de Gobernacidén, Art.
12-19

10
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y seradan de obligatorio cumplimiento para todos los

administradores y miembros de las mismas, sin perjuicio de

las disposiciones contenidas en la presente ley.

Los estatutos deberdn incluirse en la escritura publica de

constitucidén de la entidad correspondiente y contendréan al

menos, lo siguiente:

1.

Denominacién, domicilio y plazo o declaracidén si éste
fuere indeterminado;

Naturaleza Jjuridica, segin se trate de asociacidén o
fundacién sin fines de lucro y apolitica;

Objeto o finalidad;

Patrimonio inicial en el caso de las fundaciones, con
indicacién precisa de 1la cuantia de dinero que se
aporta o de los bienes muebles o inmuebles en su caso,
qgque habradn de transferirse a la entidad, una vez
reconocida su personalidad juridica. Las asociaciones
deberdn determinar los Dbienes que conforman su
patrimonio vy podrédn incluir 1la obligacién de 1las
aportaciones de los miembros;

Organos de administracién de la entidad, funciones vy
atribuciones de los mismos y de quien asuma el cargo

de administrador; forma o procedimiento de eleccidn y
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duracién en el ejercicio de sus funciones; régimen de
responsabilidad y rendicidén de cuentas, con indicaciédn
de la persona que tendra la representacidén legal de la
entidad;

6. Modalidad de afiliacién, clases o categorias,
condiciones o requisitos de los afiliados, asi como
los deberes y derechos de los mismos;

7. Medidas disciplinarias, causales y procedimiento para
su aplicacién;

8. Reglas sobre disolucidén, liquidacidén y destino de los
bienes; vy

9. Requisitos % procedimientos para reformar los

Estatutos.!!

El ente encargado de la aprobacién de los estatutos antes
mencionados es El Ministerio de Gobernacién de E1 Salvador,
que fue creado a partir del 18 de diciembre de 2001 al
suprimirse el Ministerio del Interior, es una institucién
estatal que tiene como misidén "garantizar la gobernabilidad
y brindar servicios en beneficio de la poblacién a través

de acciones preventivas y la organizacién participativa,

11 . . . . . . . . .oz
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, Ministerio de Gobernacidn.

Art. 28
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integrando los esfuerzos institucionales para mejorar la

calidad de vida de todas las personas".

Uno de sus atributos es Autorizar los decretos del
Presidente de la RepuUblica vy 1los acuerdos ejecutivos
concediendo la personalidad y asistencia Jjuridica a las
fundaciones y Asociaciones sin fines de lucro y a las
instituciones de carédcter religioso de conformidad con 1la
Ley, llevando el registro de las mismas; asi como autorizar
las asociaciones y fundaciones extranjeras para operar en

el pais.

El Ministerio de Gobernacidén proporciona los lineamientos
para constituir e inscribir una asociacién o fundacidén los

cuales son:

1. Constituir los Estatutos que regirdan la Asociacidn.
Para la aprobacién de dichos estatutos y la concesién de
personalidad juridica el Ministerio de Gobernaciédn
proporciona un modelo diferente para las Asociaciones,
Fundaciones, e Iglesias de los cuales los pasos en comun

son los siguientes:
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Solicitud dirigida al Director General del Registro
de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, la
cual deberd ser suscrita por el Directivo que segun
los Estatutos tendrd la representacidén legal de la
organizacién o fundacién ; misma que deberd ser
autenticada por Notario, cuando no sea presentada
personalmente.

Original y copia de la Certificacién del Acta de
Constitucién de la organizacidén o fundacidn e
iglesias, la cual contendrd las generales de todas
las personas que asistieron a la constitucidén de 1la
misma, aprobacidn, desarrollo de sus Estatutos, vy
eleccién de los miembros que integrardn la primera
Junta Directiva, emitida por el secretario,
debidamente autenticada por Notario; FRENTE Y VUELTO.
Original vy copia de Estatutos con separacidén de
articulos, FRENTE Y VUELTO.

Constancia de la némina de personas que integran la
Entidad, suscrita por el secretario y debidamente
autenticada la firma de éste, indicando el numero de
sus Documentos Unicos de Identidad o el numero de

Carné de Residente temporal o Definitivo.
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e) Fotocopia de los Documentos Unicos de Identidad,
del carné de residente temporal o definitivo, de cada
uno de los miembros de la Iglesia segun sea el caso,
certificados por Notario.

2. Ya aprobados se procedera a otorgar la escritura de

Constitucidn.

3. Elaborar némina de miembros que integran la entidad.

4. Elegir la primera Junta Directiva, de acuerdo como se
establezca en los Estatutos.

5. Preparar Libros contables, libros de registro de actas y
de miembros, estos se deberan presentar al Registro,
para que sean legalizados junto con la escritura de

constitucidn de asociacidn.?’?

1.1.4.3 ADMINISTRACION

Toda entidad sin &nimo de lucro debe tener una estructura
administrativa como una empresa o sociedad, esta debe tener
unos principios administrativos bédsicos como una direccién
y una supervisidén interna. Todos los recursos financieros
adguiridos deben ser reinvertidos en su funcidén social. Sin

Animo de Lucro no quiere decir que no se reciba

“Ministerio de Gobernacién de El Salvador, “Modelo para la aprobacién de estatutos y la
concesidén de personalidad juridica “, www.mg.gob.sv
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contraprestacidén por las funciones realizadas, al igual que
una empresa comercial se debe asignar presupuestos para
salarios y el cumplimiento de las obligaciones legales a
que tenga lugar la actividad que se desarrolle.

Siempre se debe elegir adecuadamente quienes van a
gestionar administrativamente la entidad, como minimo deben
tener una formacidén académica de acuerdo a las funciones
encomendadas por el d6rgano directivo. Es importante que el
representante legal de la entidad conozca las obligaciones
que tiene como persona Jjuridica ante las entidades puUblicas
o privadas.

Dentro de la ley se establece que la administracién de las
asociaciones estard a cargo de las personas y organismos
que sean establecidos en los estatutos.

Por otra parte en el articulo 20 se menciona dque las
fundaciones serdn administradas por la persona o por el

organismo colegiado que disponga el fundador.'®

1.1.4.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
Los estatutos de las asocilaciones establecerdn también los

derechos vy obligaciones de 1los miembros dentro de 1la

13 . . . . . . . . .2
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, Ministerio de Gobernacidn,

Art. 13

35



CAPITULO I: “ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES”

entidad y las condiciones de afiliacidén de nuevos miembros
y la pérdida de tal calidad.

La calidad de miembro no puede enajenarse, transferirse ni
es hereditaria, ni podréd cederse a otro el ejercicio de los
derechos respectivos.

Los estatutos de la asociacién seran obligatorios para los
miembros que ingresen a la entidad con posterioridad a la

aprobacién de los mismos.'*

1.1.4.5 REGISTRO DE MIEMBROS O AFILIADOS

Las asociaciones deberédn llevar un Libro de Registro de sus
Miembros o Afiliados, en el que se consignard la clase o
categoria de miembros, nombre, profesidn u oficio,
domicilio, nacionalidad, fecha de ingreso y retiro de los
mismos, el cual serd autorizado por el Registro. Tales
libros podradn ser consultados por cualguiera de sus
miembros en todo momento. Fuera de este caso, solo estaran
sujetos a las practicas de diligencias ordenadas por
autoridad competente.

Los miembros de una asociacién deberdn ser incluidos en el

Libro de Registro de Miembros o Afiliados, desde el momento

14 . . . . . . . . .oz
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, Ministerio de Gobernacidn,

Art 14.
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de su ingreso a la entidad. Los estatutos deberan contener
disposiciones que hagan efectivas las normas mencionadas

anteriormente.'’

1.1.4.6 MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los estatutos de las asociaciones estableceran también el
procedimiento de reforma de los mismos.

La reforma de los estatutos se hard constar en escritura
publica’®.

En las fundaciones el fundador podrad modificar en todo
momento los estatutos de la fundacidn.

También podréd estipular en los estatutos la facultad del
organismo directivo de hacer modificaciones, sefialando los
limites de éste.'’

La modificacién de los estatutos deberd hacerse constar en

escritura publica, al igual que en las asociaciones.

15 . . . . . . . . .oz
Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, Ministerio de Gobernacidn,

Art.15
' Ipid, Art.16

Y7 Ipid, Art. 24, inciso 1-2
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1.1.5 GENERALIDADES DE UNA ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL: “IGLESIA CRISTIANA OASIS DE GRACIA”

1.1.5.1 RESENA HISTORICA

Década de 1980-1989 “Formacién de la Iglesia”.
En 1983, un grupo de seis a ocho personas, entre hombres vy
mujeres, que se reunian en casa del Doctor Rivera
Estupiniédn en la ciudad de Santa Ana para estudiar la
Biblia, invitaban al Doctor José Mauricio Barrientos
Alvarez, gquien viajaba de San Salvador, para predicar La

Palabra de Dios.

Figura 1.1

Esposos Velasco,
unos de los
fundadores de la
Iglesia.
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Asi es como el Hno. Mauricio Barrientos inicid sus visitas
a Santa Ana el 23 de abril de 1983 con su familia vy
hermanos que le acompafiaban de la Iglesia Oasis en San
Salvador, durante ese tiempo el Sefior Jesucristo afiadidé al
grupo otras personas de la ciudad, como el hno. Angelito
Rodriguez, Hna. Elvita, los esposos Velasco y 10s esposos
Fredy y Elsita de Javier; que fueron los que junto al Hno.
Mauricio comenzaron la obra que Dios estaba formando en

Santa Ana.

Durante ese tiempo el Sefior afiadié a la iglesia otras
familias (Hno. Virgilio Marroquin y su esposa Lilian, Hno.
Oscar Ledn y su esposa Almita) que brindaron un apoyo muy
importante para el establecimiento de la obra Dios en Santa
Ana. Debido al crecimiento que Dios estaba dando al grupo,
en 1985 se trasladdé a los Altos del Burger Queen, frente a
la Ceiba ubicada en el &rea del mercado Coldén. Y un afio
después se trasladaron las reuniones para los Altos del Ex

Hotel Roosevelt, que hoy se conoce como hotel Sahara.

39



CAPITULO I: “ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES”

Figura 1.2

Primeras
reuniones en
Santa Ana

En julio 1986, la congregacidédn se trasladd, a una casa méas
grande que estaba ubicada frente a la Dry Clean
Martinazin. Donde hoy funciona el gimnasio Body Flex. En
ese lugar la Iglesia experimentd un mayor movimiento del
Espiritu y como consecuencia un mayor crecimiento en su

membresia.
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OASIS

DI CGRACTIA

Figura 1.3
Distintivo de la
Iglesia Cristiana
Oasis de Gracia.

En 1989 Dios da la visidén a los hermanos René Mejia Pastor
de la iglesia en San Salvador, Raul Rodriguez conocido
carifiosamente como “Hno.Kuki” RIP, Pastor de la Iglesia en
la Unién vy al hno. Mauricio Barrientos, de fundar
Escuelas Cristianas donde los hijos de los hermanos fueran

educados bajo los Principios Biblicos.

Década de 1990-1999 “Establecimiento de la Iglesia 1local”
Asi es como en 1990 nace la Escuela Cristiana Oasis El

Salvador, y en el afio 1991 se crea la Escuela Cristiana
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Oasis en Santa Ana, que comenzdé a funcionar en el mismo

local de la Iglesia con 37 alumnos.

Escuela Cristiana Oasis

Figura 1.4

Insignia de la
Escuela Cristiana
Oasis.

El 12 noviembre de 1990, el hno. Mauricio fue ordenado como
pastor de la Iglesia Oasis en Santa Ana, por el pastor Raul
Arce del Ministerio Oasis Internacional, junto al

presbiterio de la Iglesia Oasis en El1l Salvador.
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Figura 1.5

Crecimiento de la
Iglesia en 1990

En este mismo afio la congregacién adgquiere un terreno de 2
manzanas, por un valor de ¢80,000.00, lo cual seria pagado
en cuotas mensuales. El pastor Mauricio Barrientos fue
criticado por estar pagando un terreno donde solo habia

unos pocos palos de café, gque méds parecia una barranca y
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donde no habia calles de acceso, ni agua potable, ni
energia eléctrica.

El local de 1la Iglesia se wvolvidé insuficiente para el
numero de alumnos, por lo que en el afio 1996 se trasladd la
Escuela a una casa que se alquilbd.

En el afio 1990, por gestiones del hno. Oscar Ledbn, el
Ministerio de Defensa dondé a la Iglesia una cuadra
venezolana para que se usara como saldén de usos multiples
de la Escuela gque en ese momento estaba en proyecto, y para
las reuniones de la Iglesia. Después de ese tiempo, el
Sefior puso en los corazones de hermanos ofrendar tiempo vy
materiales para la construccién del templo. Hombres,
mujeres y nifios asistian a trabajar los viernes por la
noche vy sébados todo el dia hasta altas horas de 1la
madrugada, siguiendo la visidén que Dios habia brindado al

pastor.
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Figura 1.6

Terreno donado por
el Ministerio de
Defensa.
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Figura 1.7 Construccidén del Saldédn de Usos
Maltiples de la Escuela

En 1994 la Iglesia trasladd sus reuniones al terreno donde
aun estaba en proceso de construccidédn el templo de 1la
Iglesia, el cual se concluydé en el afio de 1999, cuando se

ordendé a los esposos Javier como diédconos de la Iglesia.

Década del 2000-2009 “Desarrollo de la Iglesia”
Después de los terremotos de enero y febrero del afio 2001,
debido a dafios sufridos en 1la casa donde funcionaba 1la

Escuela, la Iglesia tomé 1la decisién de trasladarla al
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terreno propio gque habia adquirido y funciondé tres afios
dentro del mismo templo de reuniones.

Debido al crecimiento de la obra, en el afio 2002 el Sefior
Jesucristo usd® al hermano René Mejia pastor de La Iglesia
Ministerio Oasis en El1 Salvador, Jjunto al liderazgo de 1la
Iglesia de San Salvador, para enviar al Ingeniero Jaime
Francisco Ledén Villalta junto con su esposa Lidice, como
pastor de la iglesia “Oasis en Santa Ana”, para apoyar la
labor pastoral del hno. Mauricio Barrientos. E1 19 de marzo
de 2003 el hno. Jaime Ledn fue ordenado, por el presbiterio
de la Iglesia Oasis en El Salvador, como pastor de la

Iglesia Oasis en Santa Ana.

Figura 1.8

Ingeniero Jaime Francisco Ledbén Villalta
junto con su esposa Lidice.
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Con la venida del hno. Jaime y su esposa, por la Gracia de
Dios, la Iglesia siguidé <creciendo y expandiendo sus
distintos ministerios para el cumplimiento de 1la gran
comisiébn y poder extender el reino de Dios aquil en la
tierra.

En el afio 2003 se 1inicié la construccién de las
instalaciones de la Escuela, donde pudiera funcionar més
adecuadamente. Por lo que desde entonces han habido mejoras
en la infraestructura del campus donde se congrega la
Iglesia y funciona la Escuela, como lo son: construccidédn de
aulas para parvularia y primaria, construccidén de un nuevo
edificio, un auditérium/Biblioteca, pavimentacién del
parqueo, construccién de la fachada y entrada a la Iglesia,
construccién de la libreria, construccién de un templo de

oracidén y otras que estdn en proceso.
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Figura 1.9

Aulas de parvularia y
construccidédn de

primaria,
un

un nuevo edificio,
auditdérium /Biblioteca.
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Figura 1.10

Pavimentacién del parqueo,
construccidédn de la fachada
y entrada a la Iglesia.
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Por acuerdo del 1liderazgo de la Iglesia Oasis en E1
Salvador, y con toda la Iglesia reunida en pleno, se
acuerda que la Iglesia Ministerio Oasis en el Salvador,
filial Santa Ana, se convierta en una Iglesia
Independiente, bajo su propio gobierno, por lo que adqguiere
sSu propia personeria Jjuridica, con fecha 19 de abril del
2006, con el nombre de “Iglesia Cristiana Oasis de Gracia
en Santa Ana”.

El 2 de Julio del afio 2007, se ordena a los hermanos Fredy
Javier y Francisco Lépez como ancianos, y vienen a formar
parte, junto al pastor Mauricio Barrientos y pastor Jaime
Ledén, del gobierno de la Iglesia local.

A través de estas tres décadas, la obra local se extendid a
otras ciudades, como Sonsonate, Atiquizaya, Chalchuapa, La
Magdalena vy Texistepeque; por lo que a finales de esta
década comenzdé un proceso de ordenacidén de pastores en
estas Iglesias filiales.

El 4 de julio de 2009, el presbiterio de la Iglesia ordena
como pastor en la Iglesia Oasis de Chalchuapa, al hno.
Mauricio Loza juntamente con su esposa Maday, para servir a

tiempo completo en esa ciudad.
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E1l 25 de julio de 2009, el presbiterio de la Iglesia ordena
como pastor en la Iglesia de Sonsonate, al Dr. Alex

Pimentel juntamente con su esposa Lorenita.

Década de 2010: “Una Iglesia Misionera”.
El pastor Fredy Javier es enviado por la Iglesia, junto con
su esposa Elsita, para servir como pastor en la ciudad de
Somotillo, Nicaragua, por lo que es ordenado el 9 de
febrero del afio 2010.

A finales de este mismo mes, el 28 de febrero, el pastor
Francisco Loépez es ordenado como pastor de la Iglesia Oasis
en La Magdalena, para servir a tiempo completo en esa
localidad.

En marzo de 2010, la Iglesia tiene su primer proyecto
misionero transcultural, al enviar al hno. Josué Villanueva
para servir en Kurdistédn, Jjunto con la red de Iglesias

“Daniel”.

1.1.5.2 MISION
“A través de un liderazgo biblico, discipular a nuestros

miembros con la sana doctrina, para que puedan glorificar a
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Dios en todas las cosas y lleven a cabo la obra del
Ministerio”.

1.1.5.3 VISION

“Ser una iglesia saludable, capaz de adorar a Dios y

Cumplir con la gran comisidn”.

1.1.5.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA IGLESIA CRISTIANA
OASIS DE GRACIA
La estructura organizativa de la iglesia estd constituida

de la siguiente manera:
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Presidente:
Pastor José Mauricio

Barrientos

Vicepresidente:
Pastor Jaime
Francisco Leon

Secretario:

Pastor Francisco de

Jesus Lopez

Vocal:
Pastor Sigfredo

Tesorero:

Elsa Elvirez de Javier

Lorenzo Javier
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2.1 ASPECTOS LEGALES RELACIONADOS CON LA PROPIEDAD, PLANTA

Y EQUIPO

El Ministerio de Hacienda es la institucidén que fiscalizara
y vigilard el uso adecuado de los fondos gque reciben las
ONG’'s, a través de 1la Direccidédn General de Impuestos

Internos.

A efecto que las organizaciones sin fines de lucro cumplan
con el régimen legal es necesario que estén sujetas al
control contable, vya que con un capital mayor de un mil
ciento cuarenta y tres ddblares ($l,l43.00)18 deben llevar
contabilidad formal de su patrimonio, de acuerdo con alguno
de los sistemas contables generalmente aceptados y conforme

a las normas tributarias.

Entre los principales aspectos y normas legales bajo los
cuales se rige la Propiedad, Planta vy Equipo de una

Organizacién sin Fines de Lucro, estéan:

18 Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, Art.40, inciso 3.

56



CAPITULO II: “MARCO TEORICO”

e Normas Internacionales de Informacién Financiera para
Pequefias y Medianas Entidades:

Dentro de estas normas se encuentra especificamente la
seccién de 17 de las NIIF para PYMES, que es la dque
presenta el tratamiento contable que se le debe aplicar a
las Propiedades, Planta y Equipo. La aplicacién de dicha
norma ha traido consigo muchos beneficios, los cuales son:
a. Las NIIF para PYMES son reconocidas a nivel
internacional.
b. Por su orientacidén técnica, aplica a la mayoria de
empresas del pais.
c. Mejoran la comparabilidad de los estados financieros.
d. Aumentan la confianza general de los estados financieros

de las pequeflas y medianas entidades.

e Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y

a la Prestacién de Servicios (IVA)
La Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles vy
a la Prestacidén de Servicios entrdé en vigencia a partir del
primero de septiembre de mil novecientos noventa y dos
mediante el Decreto Legislativo numero 83 emitido en el

mismo afio. De acuerdo al Articulo 1 de la ley de IVA, se
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establece que es un impuesto que se aplicard a la
transferencia, importacidén, internacidn, exportacidn y al
consumo de los bienes muebles corporales; de acuerdo con
las normas que se establecen en la misma.

Para el caso de las Organizaciones sin Fines de Lucro, esta
ley contiene en el Art. 46, literal a) una exencidn que le

es aplicable; el cual dice de la siguiente manera:

“Articulo 46.- Estardn exentos del impuesto los siguientes
servicios:
a) De salud, prestados por instituciones publicas e

instituciones de wutilidad publica, calificadas por

la Direccidn General.”

De igual manera en el literal b) excluye también a los
centros educacionales y de ensefanza, prestados por
colegios, Universidades, institutos, academias u otras

instituciones similares.

e Ley De Impuesto Sobre La Renta.
La ley de Impuesto sobre la renta entrd en vigencia desde
el 19 de diciembre de 1963, mediante decreto legislativo

472, nace debido a la necesidad de contar con una ley que
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procure la ampliacidén de las bases mediante una reduccidn
de exenciones 'y reducciones, y de acuerdo con los
principios tributarios elementales, se elimine la doble
tributacidén, ademds de la necesidad de contar con una tabla
impositiva que sea simple, con tasas moderadas en todos los
tramos y con una tasa maxima similar tanto para las
personas naturales como para las juridicas, a fin de que se
equiparen las cargas a los distintos contribuyentes; y que,
ademds de aspectos técnicos, la Ley considere en su
administracién vy aplicacidén facilidades para una mayor
certeza, transparencia, neutralidad % facilidad de
procedimientos.

Para el caso de las ONG’'S, es aplicable el Art. 6 de la
mencionada ley, ya que establece que este tipo de
instituciones estadn excluidas del pago de este impuesto,
dicho articulo dice de 1la siguiente manera: “No son
obligados al pago de este impuesto:

e El Estado de El Salvador

e Las municipalidades

e Las corporaciones y fundaciones de derecho publico vy

las corporaciones y fundaciones de utilidad publica”.
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La exencidn se refiere al pago del impuesto sobre la Renta,
pero no a la presentacidn de la declaracidén
correspondiente, pues estan sujetas a cumplir con las deméas
obligaciones formales que la ley dicta, las cuales son:

(a) Presentacidén de declaraciones mensuales sobre sus
operaciones,

(b) Retencidén de las rentas que pague o acredite a otros
sujeto.

(c) Presentacidén anual del informe de retenciones,

Por consiguiente se convierten en sujetos de esta ley.

e (Cbédigo Tributario
El cbédigo tributario entrdé en vigencia desde el 18 de
octubre de 2001, mediante decreto legislativo 230, con el
objetivo de regular y establecer todas las obligaciones
tributarias, tanto formales como sustantivas de los
contribuyentes, las cuales contienen los ©principios vy
normas Jjuridicas, aplicables a todos los tributos internos
bajo la competencia de la Administracién Tributaria, ademés
el Cbébdigo Tributario en su Titulo III y sus reformas

establece los deberes y obligaciones tributarias para 1los
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sujetos pasivos de los diferentes tributos. Las
Asociaciones, Fundaciones 'y Corporaciones de utilidad
publica sin fines de lucro como sujeto pasivo segun 1lo
establece la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin fines de
lucro, en su articulo 6, estdn sujetas a las mismas
obligaciones tributarias que establecen las leyes para las
personas naturales y Jjuridicas en cuanto no estén
expresamente excluidas por dichas leyes.

Por consiguiente se convierten en sujetos de este cbédigo, vy
estan obligados a cumplir con obligaciones formales, como
lo son:

(a) informar a la Administracién Tributaria todo cambio que
ocurra en los datos béasicos proporcionados en el Registro.
(b) declaraciones tributarias dentro del plazo estipulado

(c) presentar Dictamen e Informe Fiscal.

2.1.1 SECCION 17 DE LA NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA

PARA PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES.

El objetivo de 1los estados financieros con propdsito de
informacién general de una pequefia o mediana entidad es

proporcionar informacidén sobre la situacidédn financiera, el
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rendimiento y los flujos de efectivo de la entidad; que sea
util para la toma de decisiones econdmicas de una gama
amplia de usuarios que no estdn en condiciones de exigir
informes a la medida de sus necesidades especificas de
informacién. E1 objetivo de la Seccidén 17 es prescribir el
tratamiento contable de propiedades, planta y equipo, de
forma que los usuarios de los estados financieros puedan
conocer la informacidén acerca de la inversidén que la
entidad tiene en sus propiedades, planta y equipo, asi como
los cambios que se hayan producido en dicha inversidén. Los
principales problemas qgque surgen son el reconocimiento de
los activos, la determinacidén de su importe en libros y los
cargos por depreciacién y las pérdidas por deterioro que
deben reconocerse con relacidén a ellos.
Segun la seccién 17 las Propiedades Planta y Equipo son
activos tangibles que:
e Se mantienen para su uso en la produccién o suministro
de bienes o servicios, para arrendarlo a terceros o
con propdsitos administrativos.

e Se espera sean utilizados durante mds de un periodo.’’

19 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 2
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Sus principales caracteristicas se detallan a continuacidn:

a) Por lo general tienen vida Util definida a excepciédn
de los terrenos que tienen vida util indefinida.

b) Estdn destinados para el uso normal de las operaciones
de la empresa (transferencia de bienes o prestacidn de
servicios).

c) Son utilizados por més de un periodo contable.

d) No son destinados para la venta.

La Propiedad, Planta y Equipo se clasifica de la siguiente

maneras:

De acuerdo a la movilidad de los bienes:

e Bienes inmuebles: Terrenos, edificaciones,

construcciones en proceso.

e Bienes muebles: Maquinaria, equipo, vehiculos,

herramientas etc.

De acuerdo a la forma como se consumen:
e Activos sujetos a depreciacién: edificios, maquinaria,
equipo, herramientas, vehiculos, equipo de

computacidn.
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e Activos sujetos a agotamiento: yacimientos, minerales,
pedreras, areneras, bosques.
e Activos no sujetos a depreciaciédn: terrenos,

construcciones en proceso.

2.1.1.1 ALCANCE DE LA SECCION 17 DE LA NORMAS DE
INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS
ENTIDADES.
Esta seccidén se aplicard a la contabilidad de 1las
propiedades, planta y equipo, asi como a las propiedades de
inversidén cuyo valor razonable no se pueda medir con
fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado. La
Seccién 16 Propiedades de Inversidén se aplicard a
propiedades de inversidén cuyo valor razonable se puede
medir con fiabilidad sin costo o) esfuerzo
desproporcionado.2C
Las propiedades de inversidén son propiedades (terrenos o
edificios, o partes de un edificio, o ambos) gque mantiene
el duefio o el arrendatario bajo un arrendamiento financiero

para obtener rentas, plusvalias o ambas (Seccidén 16

20 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacidn

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 1.
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Propiedades de Inversidén). Sin embargo, las propiedades de
inversidén cuyo valor razonable no se pueda medir con
fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado, y en un
contexto de negocio en marcha, se contabilizardn de acuerdo

con los requerimientos de la Seccidén 17 Propiedades, Planta

y Equipo.

2.1.1.2 RECONOCIMIENTO DE LAS PROPIEDADES PLANTA Y
EQUIPO.

El reconocimiento es el proceso de incorporacién en los
Estados Financieros de una partida que cumple la definicién

de un activo, pasivo, ingreso o gasto.

La entidad reconocera el costo de una partida de
Propiedades, Planta y Equipo como un activo si, y solo si:
(a) Es probable que 1la entidad obtenga 1los beneficios
econdémicos futuros asociados con la partida, vy

(b) El costo de la partida puede medirse con fiabilidad.?!

Las piezas de repuesto y el equipo auxiliar se registran

habitualmente como inventarios, y se reconocen en el

2 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefia y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 4
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resultado del periodo cuando se consumen. Sin embargo, las
piezas de repuesto importantes y el equipo de mantenimiento
permanente son propiedades, planta y equipo cuando la
entidad espera utilizarlas durante mds de un periodo. De
forma similar, si las piezas de repuesto y el equipo
auxiliar solo pueden ser utilizados con relacidédn a una
partida de Propiedades, Planta y Equipo, se consideraréan

también Propiedades, Planta y Equipo.?’

Por ejemplo si una entidad de servicio, mantiene sus
instalaciones mediante el uso de un equipo auxiliar
especializado gque es exclusivo para los requerimientos de
mantenimiento y reparacién de sus instalaciones, el equipo
auxiliar se clasifica como Propiedades, Planta y Equipo vy
este puede utilizarse sdélo en relacidén con la planta de la
entidad y se espera gque se use en mas de un periodo
contable; por otra parte si esta entidad mantiene sus
instalaciones con herramientas comunes de bajo valor
adguiridas en una ferreteria local, las herramientas para
mantenimiento no son partidas de Propiedades, Planta vy

Equipo, son inventarios. Las herramientas no son exclusivas

22 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefia y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccidén 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 5
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para los requerimientos de mantenimiento y reparacidén de la

planta de la entidad.?®

2.1.1.3 COMPONENTES DEL COSTO DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y

EQUIPO.

El costo de las partidas de Propiedades, Planta y Equipo

comprende todo lo siguiente:

El precio de adgquisicidén, gque incluye los honorarios
legales y de intermediacién, los aranceles de
importacién y los impuestos no recuperables, después

de deducir los descuentos comerciales y las rebajas.

Todos los costos directamente atribuibles a 1la
ubicacién del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista
por la gerencia. Estos costos pueden incluir 1los
costos de preparacién del emplazamiento, los costos de
entrega y manipulacidén inicial, los de instalacidén vy
montaje vy los de comprobacién de que el activo

funciona adecuadamente.

23 Fundacién IASC: “Material de formacién sobre la NIIF para las PYMES Seccién 17:

Propiedades, Planta y Equipo”. (versidén 2010-1)
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(c) La estimacioén inicial de los costos de
desmantelamiento o retiro de la partida, asi como 1la
rehabilitacién del lugar sobre el que se asienta, la
obligacién en que incurre una entidad cuando adquiere
la partida o como consecuencia de haber utilizado
dicha partida durante un determinado periodo, con
propdsitos distintos al de produccidén de inventarios

durante tal periodo.?®*

Los siguientes costos no son costos de una partida de
Propiedades, Planta y Equipo, y una entidad los reconocera

como gastos cuando se incurra en ellos:

(a) Los costos de apertura de una nueva instalacién
productiva.

(b) Los costos de introduccidén de un nuevo producto o
servicio (incluidos 1los <costos de publicidad vy
actividades promocionales) .

(c) Los costos de apertura del negocio en una nueva

localizacidén, o los de redirigirlo a un nuevo tipo

2 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 10
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de clientela (incluidos los costos de formacidén del
personal) .
(d) Los costos de administracidn y otros costos
indirectos generales.
(e) Los costos por préstamos.25
Los ingresos y gastos asociados con las operaciones vy
asesorias durante la construccién o el desarrollo de una
partida de Propiedades, Planta y Equipo se reconoceran en
resultados si esas operaciones no son necesarias para
ubicar el activo en su lugar % condiciones de

funcionamiento previstos.?®

2.1.1.4 MEDICION DEL COSTO

El costo de un elemento de propiedades, planta y equipo
serd el precio equivalente en efectivo en la fecha de
reconocimiento. Si el pago se aplaza més alld de los
términos normales de crédito, el costo es el valor presente

de todos los pagos futuros.?’

2 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacidn

Financiera para pequefia y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccidén 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 11
2® Ibid, Parrafo 17.12

?" Ibid, Parrafo 13
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2.1.1.5 MEDICION POSTERIOR AL RECONOCIMIENTO INICIAL

Una entidad medira todos 1los elementos de Propiedades,
Planta y Equipo tras su reconocimiento inicial al costo
menos la depreciacidén acumulada y cualesquiera pérdidas por
deterioro del valor acumuladas. Una entidad reconocera los
costos del mantenimiento diario de un elemento de
Propiedad, Planta y Equipo en los resultados del periodo en

el que incurra en dichos costos.

2.1.1.6 DEPRECIACION

Si los principales componentes de un elemento de
propiedades, planta % equipo tienen patrones
significativamente diferentes de consumo de beneficios
econétmicos, una entidad distribuird el costo inicial del
activo entre sus componentes principales y depreciard cada
uno de estos componentes por separado a lo largo de su vida
atil. Otros activos se depreciardn a lo largo de sus vidas
autiles como activos individuales. Con algunas excepciones,
tales como minas, canteras vy vertederos, los terrenos

tienen una vida ilimitada y por tanto no se deprecian.?®

28 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 16
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El cargo por depreciacidédn para cada periodo se reconocera
en el resultado, a menos que otra seccidédn de la NIIF
requiera que el costo se reconozca como parte del costo de
un activo. Por ejemplo, la depreciacidén de una Propiedad,
Planta y Equipo de manufactura se incluirad en los costos de

los inventarios.

2.1.1.7 IMPORTE DESPRECIABLE Y PERIODO DE DEPRECIACION

Una entidad distribuird el importe depreciable de un activo
de forma sistemdtica a lo largo de su vida Util. Factores
tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste
significativo inesperado, avances tecnoldgicos y cambios en
los precios de mercado podrian indicar gque ha cambiado el
valor residual o la vida Gtil de un activo desde la fecha
anual sobre la que se informa méds reciente.

La depreciaciétn de un activo comenzard cuando esté
disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la
ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la
forma prevista por la gerencia. La depreciacidédn de un
activo cesa cuando se da de baja en cuentas. La
depreciacidén no cesard cuando el activo esté sin utilizar o

se haya retirado del uso activo, a menos que se encuentre

71



CAPITULO II: “MARCO TEORICO”

depreciado por completo. Sin embargo, si se utilizan
métodos de depreciacidén en funcidén del uso, el cargo por
depreciacidédn podria ser nulo cuando no tenga lugar ninguna

actividad de producciédn.

Para determinar la wvida util de un activo, una entidad
deberd considerar todos los factores siguientes:

(a) La wutilizacidén prevista del activo. El1 wuso se
evalla por referencia a la capacidad o al producto
fisico que se espere de éste.

(b) E1 desgaste fisico esperado, que dependerd de
factores operativos tales como el numero de turnos
de trabajo en los que se utilizard el activo, el
programa de reparaciones y mantenimiento, vy el
grado de cuidado y conservacién mientras el activo
no estéd siendo utilizado.

(c) La obsolescencia técnica o comercial procedente de
los cambios o mejoras en la produccién, o de los
cambios en la demanda del mercado de los productos
0 servicios que se obtienen con el activo.

(d) Los limites legales o restricciones similares sobre

el wuso del activo, tales como las fechas de
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caducidad de los contratos de arrendamiento

relacionados.?’

2.1.1.8 METODOS DE DEPRECIACION

Una entidad seleccionard un método de depreciacidén que
refleje el patrdén con arreglo al cual espera consumir los
beneficios econdémicos futuros del activo. Los métodos
posibles de depreciacidén incluyen el método 1lineal, el
método de depreciacidédn decreciente y los métodos basados en
el uso, como por ejemplo el método de las unidades de
produccién.

Si existe alguna indicacidén de que se ha producido un
cambio significativo, desde la Ultima fecha anual sobre 1la
que se informa, en el patrdédn con arreglo al cual una
entidad espera consumir los beneficios econdmicos futuros
de un activo, dicha entidad revisard su método de
depreciacidén presente vy, si las expectativas actuales son
diferentes, cambiard dicho método de depreciacién para
reflejar el nuevo patrdén. La entidad contabilizard este

cambio como un cambio de estimacidén contable.

2 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informaciédn

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 21,
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2.1.1.8.1 METODO DE LINEA RECTA

Este método de linea recta supera algunas de las objeciones
que se oponen al método basado en la actividad, porque la
depreciacidén se considera como funcidén del tiempo y no del
uso. Este método se aplica ampliamente en la préactica,
debido a su simplicidad. El procedimiento de linea recta
también se justifica a menudo sobre una base mas tedrica.
Cuando la obsolescencia progresiva es la causa principal de
una vida de servicio limitada, la disminucidén de utilidad
puede ser constante de un periodo a otro. En este caso el
método de linea recta es el apropiado. El1 Costo de

depreciacidén se calcula del siguiente modo:

Costo-valor residual = Costo por depreciacidn

Vida util

Este método distribuye el gasto de una manera equitativa de

modo que el importe de la depreciacién resulta el mismo

para cada periodo fiscal.

74



CAPITULO II: “MARCO TEORICO”

2.1.1.9 DETERIORO DEL VALOR

2.1.1.9.1 MEDICION Y RECONOCIMIENTO DEL DETERIORO DEL
VALOR.

En cada fecha sobre la que se informa, una entidad aplicaréa
la Seccidén 27 Deterioro del Valor de los Activos para
determinar si una partida o un grupo de partidas de
Propiedades, Planta y Equipo ha visto deteriorado su valor
y, en tal caso, cbébmo reconocer y medir la pérdida por
deterioro del wvalor. En dicha seccidén se explica cuando y
cémo ha de proceder una entidad para revisar el importe en
libros de sus activos, cbémo ha de determinar el importe
recuperable de un activo y cudndo ha de reconocer o

revertir una pérdida por deterioro en su valor.>’

2.1.1.9.2 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO MANTENIDOS PARA
VENTA

En la seccidén 27 de las NIIF para PYMES, Deterioro del
valor de los activos, establece que un plan para la
disposicién de un activo antes de la fecha esperada

anteriormente es un indicador de deterioro del wvalor qgue

30 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccidén 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 24.
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desencadena el calculo del importe recuperable del activo a

efectos de determinar si ha visto deteriorado su valor.>!

2.1.1.9.3 BAJA EN CUENTAS DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO
Una entidad dard de Dbaja en cuentas una partida de
Propiedades, Planta y Equipo:

a) Cuando disponga de él; o

b) Cuando no se espere obtener beneficios econdmicos

. . .. 2
futuros por su uso o dlSpOSlClon.3

Una entidad reconocerd la ganancia o pérdida por la baja en
cuentas de una partida de Propiedades, Planta y Equipo en
el resultado del periodo en que la partida sea dada de baja
en cuentas. La entidad no clasificard estas ganancias como

ingresos de actividades ordinarias.’’

Para determinar la fecha de la disposicién de una partida,
una entidad aplicard 1los criterios de 1la Seccidén 23

“Ingresos de Actividades Ordinarias”, para el

3t Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacidn

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccidén 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 26.
*2 Ibid, Parrafo 27.

** Ibid. Parrafo 28.
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reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias por
ventas de Dbienes. La Seccidén 20 “Arrendamientos” se
aplicard a la disposicidén por wventa con arrendamiento

posterior.>*

Una entidad determinard la ganancia o pérdida procedente de
la baja en cuentas de una partida de Propiedades, Planta y
Equipo, como la diferencia entre el producto neto de 1la
disposicién, si lo hubiera, y el importe en libros de 1la

partida.’’

2.1.2 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

2.1.2.1 DEPRECIACIONES

Es deducible de la renta obtenida, el costo de adgquisicidn
o de fabricacién, de 1los Dbienes aprovechados por el
contribuyente, para la generacién de la Renta computable.>*
En los bienes que se consumen o agotan en un periodo no

mayor de doce meses de uso o empleo en la produccién de la

3 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacidn

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo Parrafo 29.

**Ibid, Parrafo 30.

36 Ley del Impuesto sobre la Renta, El Salvador, Articulo. 30
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renta, su costo total se deducird en el ejercicio en gque su

empleo haya sido mayor, segun lo declare el contribuyente.

En los bienes cuyo uso o empleo en la produccién de 1la

renta, se extienda por un periodo mayor de doce meses, se

determinard una cuota anual deducible de la renta obtenida,

de conformidad a las reglas siguientes:

1.

La deduccidén procede por la pérdida de wvalor que
sufren los bienes e instalaciones por el wuso, la
accidn del tiempo, la obsolescencia, la

incosteabilidad de su operacidén o el agotamiento.

El valor sujeto a depreciacidédn serd el costo total del
bien salvo en los casos siguientes:

Cuando se tratare de maquinaria importada gque haya
gozado de exencién del Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la prestacidén de Servicios en su
importacién, serd como maximo el Valor registrado por
la Direccién General al momento de realizar la
Importaciodn;

Cuando se tratare de maquinaria o Dbienes muebles

usados, el valor Maximo sujeto a depreciacidn serad el
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precio del bien nuevo al Momento de su adquisicién,
ajustado de acuerdo a los siguientes Porcentajes:
Afios de vida y porcentaje del precio de maquinaria o

bienes muebles usados:

TIEMPO PORCENTAJE
1 ANO 80%
2 ANOS 60%
3 ANOS 40%
4 ANOS Y MAS 20%

Los precios de los bienes sefialados estardn sujetos a

fiscalizacidn.

El contribuyente, para establecer el monto de la

depreciaciédén, podra utilizar el método siguiente:

Aplicar un porcentaje fijo y constante sobre el wvalor
sujeto a depreciacién.
Los porcentajes maximos de depreciacién anual

permitidos seréan:
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EDIFICACIONES 5%
MAQUINARIA 20%
VEHICULOS 25%

OTROS BIENES

MUEBLES 50

o°

Para el caso de magquinaria nueva el contribuyente podra
aplicar otro método consistente en un porcentaje fijo vy
constante sobre el saldo decreciente del wvalor sujeto a
depreciacién, dicho porcentaje seré el doble del
anteriormente sefilalado. Una vez que el contribuyente haya
adoptado un método para un determinado bien, no podré

cambiarlo sin autorizacidn de la Direccidn General.

4. Para los efectos de esta deduccidén no es aplicable la

valuacidn o revaluacidn de los bienes en uso;

5. El1 contribuyente podrd reclamar esta depreciacidn

Unicamente sobre bienes que sean de su propiedad, vy
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mientras se encuentren en uso en la reduccidédn de
ingresos gravables.

Cuando se trate de bienes en gque una persona tenga el
usufructo y otra la propiedad, la depreciacidén la haré

el usufructuario mientras dure el usufructo;

6. Los contribuyentes deberan llevar registro detallado
de la depreciacidén, salvo aquellos qgue no estén
obligados por ley a llevar contabilidad formal o
Registros.

El reglamento regulard la forma de 1llevar dicho

registro;

7. 81 el contribuyente hubiera dejado de descargar en
afilos anteriores la partida correspondiente a la cuota
de depreciacidén de un bien o la hubiere descargado en
cuantia inferior, no tendrd derecho a acumular esas
deficiencias a las cuotas de los afios posteriores; y

8. No son despreciables las mercaderias o existencias del
inventario del contribuyente, ni los predios rusticos

0 urbanos, excepto lo construido sobre ellos.
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2.1.3 CONTROL INTERNO

2.1.3.1 CONCEPTO DE CONTROL INTERNO
El control interno ha sido disefiado, aplicado y considerado
como la herramienta mas importante para el logro de 1los
objetivos, la utilizacidén eficiente de los recursos y para
obtener la productividad, ademés de prevenir fraudes,
errores violacidén a principios y normas contable, fiscal vy
tributaria.
El control interno es un proceso ejecutado por el consejo
de directores, la administracién y todo el personal de una
entidad, diseflado para proporcionar una seguridad razonable
con miras a la consecucidén de objetivos en las siguientes
areas:

e Efectividad y eficiencia en las operaciones.

e Confiabilidad en la informacidédn financiera.

e Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

El control interno comprende el plan de organizacidén y el
conjunto de métodos vy medidas adoptadas dentro de una
entidad ©para salvaguardar sus —recursos, verificar 1la

exactitud vy veracidad de su informacidén financiera vy
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administrativa, promover la eficiencia en las operaciones,
estimular la observacidén de las politicas prescrita vy
lograr el cumplimiento de las metas y objetivos

programados.

Responsabilidad
Todos los integrantes de la organizacidén, sea esta publica
o privada, son responsables directos del sistema de control

interno, esto es lo que garantiza la eficiencia total.

Objetivos del control interno:

1. La obtencién de 1la informacidén financiera oportuna,
confiable y suficiente como herramienta uUtil para la
gestidén y el control.

2. Promover la obtencién de la informacidén técnica y otro
tipo de informacidén no financiera para utilizarla como
elemento Util para la gestidén y el control.

3. Procurar adecuadas medidas para la proteccién, uso y
conservacidn de los recursos financieros, materiales,
técnicos y cualguier otro recurso de propiedad de la

entidad.

83



CAPITULO II: “MARCO TEORICO”

4. Promover la eficiencia organizacional de la entidad
para el logro de sus objetivos y misidn.

5. Asegurar que todas las acciones institucionales en 1la
entidad se desarrollen en el marco de las normas

constitucionales, legales y reglamentarias.

Tipos de control interno:

En un sentido amplio el Control Interno incluye controles
que pueden ser catalogados como contables o administrati-
vVOos.

La clasificacién entre controles contables vy controles
administrativos variaria de acuerdo con las circunstancias

individuales.

Control Administrativo

Los controles administrativos comprenden el plan de
organizacién y todos los métodos y procedimientos relacio-
nados principalmente con eficiencia en operaciones vy
adhesién a las politicas de la empresa y por lo general
solamente tienen relacidén indirecta con 1los registros
financieros. Incluyen més que todo, controles tales como:

andlisis estadisticos, estudios de tiempo, reportes de
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operaciones, programas de entrenamientos de personal vy
controles de calidad.

En el Control Administrativo se involucran el plan de
organizacién y los procedimientos y registros relativos a
los procedimientos decisivos que orientan la autorizaciédn
de transacciones por parte de la gerencia. Implica todas
aquellas medidas relacionadas con la eficiencia operacional
y la observacién de politicas establecidas en todas las

dreas de la organizaciédn.

El control administrativo se establece en el SAS-1 de 1la
siguiente manera:

“"El control administrativo incluye, pero no se limita al
plan de organizacidn, procedimientos y registros que se
relacionan con 1los procesos de decisidn que conducen a la
autorizacion de operaciones por la administracion. Esta
autorizacidén es una funcidén de la administracidn asociada
directamente con la responsabilidad de lograr 1los objetivos
de la organizacidén y es el punto de partida para establecer

el control contable de las operaciones.”
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Controles Contables

Los controles contables comprenden el plan de organizacidn
y todos los métodos y procedimientos relacionados principal
y directamente a la salvaguarda de los activos de la
empresa y a la confiabilidad de los registros financieros.
Generalmente incluyen controles tales como el sistema de
autorizaciones y aprobaciones con registros y reportes
contables de los deberes de operacidédn y custodia de activos

y auditoria interna.

El control contable estd descrito también el SAS Numero 1
de la siguiente manera:

“E1 control contable comprende el plan de organizacidén y
los procedimientos y registros que se relacionan con la
proteccidon de los activos y 1la confiabilidad de 1os
registros financieros y por consiguiente se disedan para

prestar seguridad razonable de que:

a) Las operaciones se ejecuten de acuerdo con 1la

autorizacion general o especifica de la

administracion.
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b) Se registren las operaciones como Ssean necesarias
para:

1. Permitir la preparacidén de estados financieros de

conformidad con los principios de contabilidad generalmente

aceptados o con cualquier otro criterio aplicable a dichos
estados, y

2. Mantener la contabilidad de los activos.

c) E1 acceso a los activos se permite solo de acuerdo con

la autorizacidn de la administracion.

d) Los activos registrados en la contabilidad se comparan
a intervalos razonables con 1los activos existentes y
se toma la accidon adecuada respecto a cualquier

diferencia.”

A continuacidén se presenta una comparacidédn entre el control

interno contable y administrativo:
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PASOS GENERALES

PASOS GENERALES

Planeacidn Planeacidn
Valoracién Control
Ejecucién Supervisidén
Monitoreo Promocidn

Ejemplo de area:

Ejemplo de area:

PLAN DE ORGANIZACION

PLAN DE ORGANIZACION

1. Método y procedimientos
relacionales

1, Método y procedimientos
relacionales

1.1. Proteccidn de activos

1.1. Con eficiencia de
operacidn

1.2. Confiabilidad de los
registros contables

1.2. Adhesidén a politicas

2. Controles

2. Controles

2.1. Sistemas de autorizacidn

2.1. Andlisis estadisticos

2.2. Sistemas de aprobacidn

2.2. Estudio de tiempos y
movimientos

2.3. Segregacién de tareas

2.3. Informes de actuacidn

2.4. Controles fisicos

2.4. Programas de seleccidn

2.5. Programas de
adiestramiento

2.6. Programas de capacitacién

2.7. Control de calidad

3. Aseguran

3. Aseguran

3.1. Todas las transacciones de
acuerdo a la autorizacidn
especifica

3.1. Eficiencia, Eficacia y
Efectividad de operaciones

3.2. Registro de transacciones

3.3. Estados financieros con
PCGA

3.4. Acceso activos con
autorizaciodn
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2.1.3.2 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO
Los componentes del Control Interno pueden considerarse
como un conjunto de normas que son utilizadas para medir el
control interno y determinar su efectividad. Para operar la
estructura de control interno se requiere de los siguientes
componentes:

e Ambiente de control interno

e FEvaluacidén del riesgo

e Actividades de control gerencial

e Monitoreo de actividades

2.1.3.2.1 AMBIENTE DE CONTROL®’

Significa 1la actitud global, conciencia vy acciones de
directores y administracidén respecto del sistema de control
interno y su importancia en la entidad. El ambiente de
control tiene wun efecto sobre 1la efectividad de los
procedimientos de control especificos. Un ambiente de
control fuerte, por ejemplo, uno con controles
presupuestales estrictos y una funcidén de auditoria interna
efectiva, pueden complementar en forma muy importante 1los

procedimientos especificos de <control. Sin embargo, un

7 Normas Internacionales de Auditoria 400 “Evaluacioén de Riesgos y Control Interno”

parrafo 8.
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ambiente fuerte no asegura, por si mismo, la efectividad
del sistema de control interno. Los factores reflejados en
el ambiente de control incluyen:
* La funcidén del consejo de directores y sus comités.
* Filosofia y estilo operativo de la administracidn.
* Estructura organizacional de la entidad y métodos de
asignacidén de autoridad y responsabilidad.
* Sistema de control de la administracién incluyendo la
funcién de auditoria interna, politicas de personal, y

procedimientos y segregacidén de deberes.

2.1.3.2.2 EVALUACION DEL RIESGO

Cada entidad se enfrenta a una variedad de riesgos a partir
de fuentes externas e internas que deben ser evaluados. Una
condicién previa para la evaluacidédn de riesgos es el
establecimiento de ©objetivos, vinculados a diferentes
niveles e 1internamente consistentes. La evaluacidén de
riesgos es la identificacidén y el andlisis de los riesgos
relevantes para el logro de los objetivos, formando una
base para determinar cbdbmo los riesgos deben ser
administrados. Debido a que la economia, la regulacidén vy

condiciones de operaciodn continuarén cambiando, se
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necesitan mecanismos para identificar y tratar los riesgos
especiales asociados con el cambio.

Los objetivos deben ser establecidos antes de que 1los
administradores puedan identificar vy tomar las medidas
necesarias para gestionar los riesgos. Los objetivos de las
operaciones relacionadas con la eficacia y la eficiencia de
las operaciones, incluyendo el rendimiento y los objetivos

financieros y salvaguardar los recursos contra la pérdida.

Los objetivos de los informes financieros se refieren a la
preparacioén de los estados financieros publicados
confiables, incluyendo la ©prevencién de los informes
financieros fraudulentos.

El cumplimiento se refiere a las leyes y reglamentos dque
establecen normas minimas de conducta objetivas.

El proceso de identificacién y andlisis de riesgo es un
proceso continuo y es un componente critico de un sistema
de control interno eficaz. La atencidén deberd centrarse en
los riesgos en todos los niveles y las acciones necesarias

deben ser tomadas para la gestidn.
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Los riesgos pueden corresponder a factores internos vy
externos. En este contexto se deben considerar los factores
internos y externos que podrian indicar un mayor riesgo,
por ejemplo:

Factores internos: Averias en los sistemas informaticos;
calidad de los empleados y métodos utilizados para su
motivacidén y formacidn; cambios de responsabilidad para los
directivos; naturaleza de las actividades de la empresa; un
comité de auditoria o de administracién ineficaz.

Factores externos: Avances tecnoldgicos; necesidades vy
expectativas de los clientes; la competencia (provocando
cambios en marketing y servicios); nuevas normas |y
reglamentos; desastres naturales y cambios econdmicos.

La gestidén del cambio exige una constante evaluacidén del
riesgo y el impacto sobre 1los controles internos. Se
necesitan mecanismos para identificar y reaccionar ante las

condiciones cambiantes.

2.1.3.2.3 ACTIVIDADES DE CONTROL
Las actividades de control son las politicas %
procedimientos gque ayudan a asegurar la gestién de las

directivas que se llevan a cabo. Ayudan a asegurar que las
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acciones necesarias se toman para hacer frente a 1los
riesgos para la consecucidédn de los objetivos de la entidad.
Las actividades de <control se producen en toda la
organizacién, en todos los niveles vy en todas las
funciones. Se incluyen una serie de actividades tan
diversas como aprobaciones, autorizaciones, verificaciones,
conciliaciones, revisiones de desempefio operativo,

seguridad de los activos y segregacidédn de funciones.

Las actividades de control suelen incluir dos elementos:

e Una politica que establece lo que debe hacerse, vy

e ILos procedimientos para llevar a cabo la politica.

Todas las politicas deben ser implementadas, consciente vy

coherentemente.

2.1.3.2.4 MONITOREO DE CONTROLES

Los Sistemas de control interno deben ser monitoreados, un
proceso que evalua la calidad del desempefio del sistema en
el tiempo. La supervisidén continua se produce en el curso
ordinario de las operaciones, e incluye la gestién vy

actividades requlares de supervisidn, y otras acciones del
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personal, gque evallan la calidad del desempefio de sistema

de control interno.

El alcance y la frecuencia de las evaluaciones separadas
dependerd principalmente de una evaluacidén de riesgos y la

eficacia de los procedimientos de monitoreo continuo.

Las deficiencias de control interno deben ser reportadas a

la direccidén y juntas de gobierno.

La forma en que los controles se aplican puede evolucionar.
Los procedimientos eficaces pueden perder eficiencia con 1la
llegada de nuevo personal, variando la efectividad de las
limitaciones de capacitacién y supervisién, tiempo vy
recursos, o las presiones adicionales. Ademés, las
circunstancias para las que se disefid el sistema de control
interno originalmente también pueden cambiar. Debido a las
condiciones cambiantes, la administracién necesita para
determinar si el sistema de control interno contintia siendo

relevante y capaz de hacer frente a nuevos riesgos.
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3.1 TIPOS DE INVESTIGACION

Las operaciones metodoldgicas, es decir el conjunto de
especificaciones técnicas, conforme a las cuales se realizd
la investigacidn, constan de ciertos elementos que forman
parte de este proceso, entre los que se pueden mencionar:
La definicién del tipo de estudio, la determinacidén del
universo y la muestra de estudio, la eleccién de las
técnicas e instrumentos de recoleccidén de informacidbn y la
definicién de un plan de tabulacidén y anadlisis de 1la

informacidn.

3.1.1 INVESTIGACION PRIMARIA DE CAMPO

La investigacién de campo se divididé fundamentalmente en

las siguientes tres etapas:

a) Disefio de la muestra;

b) Definicidén de las técnicas e instrumentos de recoleccidn
de datos a utilizar; vy

c) Tabulacidén y andlisis de los datos recolectados.
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En términos concretos esta investigacidén consistid en 1la
recopilacidén de todos los datos y elementos necesarios para
reflejar la problematica existente en el sistema de control
interno del &rea de activo fijo, con el propdsito final de
elaborar un diagndéstico objetivo y veraz acerca del
problema planteado, vy 1la propuesta de Un Mecanismo De
Control Interno Y La Contabilizacidén De Propiedad Planta Y
Equipo Para Una Institucidén Sin Fines De Lucro Basada En La
Seccion 17 De La Norma Internacional De Informacion

Financiera Para Pequefias Y Medianas Entidades.

3.1.1.1 DISENO DE LA MUESTRA

Como elemento indispensable de la investigacién de campo
fue necesario definir una muestra de la poblacidén objeto de
estudio a fin de involucrar en ella a las unidades de
observacién iddéneas, esto es, las personas dgue por su
ubicacidén en la estructura organizacional de la
institucidén, potencialmente podian tener el conocimiento
requerido para ser fuente de informacién adecuada. E1
disefio de la muestra requiridé la realizacidén de las

siguientes actividades:
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e Ubicar geograficamente la institucidn,
e Determinaciédn del universo, y

e Disefio de la muestra.

a) Ubicar Geograficamente la Institucidén: Iglesia Cristiana

Oasis de Gracia, calle By Pass frente a entrada principal

de Colonia San Ernesto, Santa Ana, Santa Ana.

b) Determinacidén del Universo: El universo de estudio se

conformé por todas las personas que laboran en La Iglesia
en el Departamento Administrativo y Contable. Segun

informacidédn proporcionada, el numero de empleados es de 6.

c) Disefio de la Muestra: Para el disefio de la muestra, del

universo antes mencionado, se efectudé un muestreo enfocado
en que la muestra seleccionada deberia estar conformada por
las personas que por sus funciones y cargos desempefiados,
fueran 1las i1dbéneas para proporcionar informacidén util,
veraz, confiable vy fidedigna, sobre la base de este
criterio, se determindé que deberia ser el universo, tal

como se presenta en la Tabla 3.1.
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Tabla 3.1: Muestra seleccionada para la recoleccidédn de

datos.

Administrador General 1
Secretaria Administrativa 1
Contador General 1
Auxiliar Contable 1
Secretaria pastoral 1
Secretaria de Recepcidn 1
TOTAL DE LA MUESTRA 6
3.1.2 INVESTIGACION SECUNDARIA BIBLIOGRAFICA

Esta investigacién se realizdé no sdé6lo en el periodo de
visitas a Iglesia Cristiana Oasis De Gracia, sino durante
el desarrollo de los capitulos, comprendidas la
recopilacién de todos los elementos tedricos basicos
relacionados con las Propiedades, Planta y Equipo, y con su
sistema de <control interno vy procedimientos para su

Contabilizacidn. Adicionalmente se recopilaron datos
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tebdricos sobre temas afines, tales como el control interno
en general, procedimientos contables béasicos, normativa vy
técnica contable nacional, y otros.

Para esto fue indispensable indagar y consultar en
bibliotecas, hemerotecas y sitios web, las siguientes
fuentes de informacidén: libros, documentos, tesis, leyes,
reglamentos, instructivos, y otros tipos de herramientas
bibliograficas que proporcionaron informacidén Gatil %

actualizada sobre los aspectos investigados.

3.2 METODOS DE INVESTIGACION

3.2.1 METODO DESCRIPTIVO

El método descriptivo comprende la descripcidén, registro,
anadlisis e interpretacién de la naturaleza actual,
composicidén o procesos de los fendmenos.

Este método fue utilizado en nuestra investigacidén, porque
se describe la forma en que la Iglesia Cristiana Oasis de
Gracia ubicada en el municipio de Santa Ana, debe realizar
el Control Interno y tratamiento contable de los elementos

de Propiedades, Planta y Equipo, y da a conocer sobre la
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aplicacién de la seccidén 17 de la Norma Internacional de

Informacidén Financiera para Pequefias y Medianas Entidades.

Objetivo:

El objetivo de la investigacidédn descriptiva consiste en
llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes de
la institucidén, qgque en este caso es la Iglesia Cristiana
Oasis de Gracia, que son predominantes a través de la
descripcidén exacta de sus actividades, procesos y personas
que laboran en ella. Su meta no se limita a la recoleccidn
de datos, sino a 1la prediccién e ididentificacién de las

relaciones que existen entre dos o més variables.

Recoleccién de datos:

En el informe de la investigacidén se seflalan los datos
obtenidos y la naturaleza exacta de la poblacién de donde
fueron extraidos, la cual es de seis personas que laboran
en el 4area de administracién y contabilidad. La poblacién,
también llamada universo o agregado, constituye siempre una
totalidad. Una vez identificada la poblacidén con la que se
trabajd, se decidid que se recogerian datos de la poblacidén

total. El método elegido dependidé de la naturaleza del
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problema y de la finalidad para la que se utilizaréan los

datos.

3.3 POBLACION Y MUESTRA

Para hacer una 1investigacidén es necesario elegir una
poblacidén en la que se realizard el estudio, para ello se

utilizarédn los términos “universo y muestra”.

3.3.1 POBLACION O UNIVERSO

El universo se define como la totalidad de individuos o
elementos de los cuales pueden representarse determinadas
caracteristicas susceptibles de ser estudiadas”.?®

La poblacién de investigacidén lo constituyen las personas
empleadas del &rea contable vy administrativa de 1la

Institucidén, las cuales de acuerdo a informes obtenidos son

6 personas las que laboran en estas &areas.

® Asi se investiga, segunda edicién 2001. Eladio Zacarias Ortez
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3.3.2 MUESTRA3®

Es un subconjunto de casos o individuos de una poblacidn
estadistica, la muestra también se puede definir como una
reuniédn de unidades de estudio que forman una parte
representativa de la poblacidén o universo, lo que significa
que la diferencia entre poblacidédn y muestra extraida de
ella, solo debe estar en el universo de unidades (tamafio)
de estudio que la integran.

La investigacién a través de muestreo presenta algunas

ventajas tales como:

e Permite que el estudio se realice en menor tiempo.
e Se incurre en menos gastos.
e Posibilita profundizar en las variables.

e Permite tener mayor control de las variables a

estudiar.

¥ Asi se investiga, segunda edicién 2001. Eladio Zacarias Ortez
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3.3.2.1 MUESTRA PROBABILISTICA

El muestreo probabilistico, se caracteriza porque la forma
de elegir a las unidades de estudio que formaran la muestra
se eligen al azar, o sea, usando un procedimiento en el que
la posibilidad de que salga una unidad de estudio elegida,

es igual a la de todas las deméas.®’

3.3.2.2 MUESTRA NO PROBABILISTICA

En este tipo de muestreo, los elementos no se seleccionan
con procedimientos al azar o probabilidad conocida de
seleccidén, sino que para elegir la muestra se toman otros
criterios como: la rapidez con que podamos realizar un

proceso, la facilidad con la que lo hagamos, etc.?

Después de conocer los principales términos sobre la
muestra debemos mencionar que nuestra muestra, se integrd
por el universo, ya dgque se considerd que la informacién
brindada por el universo es importante, ademds su tamafio
nos facilitdé la investigacién, por lo que es considerada no

probabilistica.

40 . . . . . . . . . .
Manual para realizar investigaciones en Seminarios de Investigacion, Edicion 2002.

Douglas Edgardo Pérez, Pag 34
‘' Ibid. Pag 35
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3.3.2.3 POBLACION MUESTRAL

La muestra de objeto de estudio es la Iglesia Cristiana
Oasis de Gracia, cuyas actividades principales son el
servicio a la comunidad por medio de la Iglesia y Escuela,
la Iglesia estd prestando sus servicios a la comunidad
desde hace aproximadamente 29 afios.

Amabilidad, Servicio y sobre todo Amor a Dios, son las
caracteristicas que mejor identifica a la Iglesia Cristiana
Oasis de Gracia como una de las iglesias y escuela mas

sobresaliente en el medio en que se desarrolla.

3.4 TECNICAS DE INVESTIGACION

Las técnicas de investigacidén son herramientas que ayudan a
la recoleccidén, analisis, wvaloracién de informacidén vy
resultado, 1inherente a estos elementos encontramos la
teoria vy los conocimientos adquiridos, procedimientos vy
hechos realizados.

La investigacién surgidé de la necesidad e interés. La
fuente principal de la investigacidén es la situacidédn actual
de la Iglesia Cristiana Oasis de Gracia en cuya fase

inicial muchas de las condiciones a investigar pueden ser
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amplias, pero se espera profundizar sobre el problema,
analizar aspectos que se han investigado sobre la misma,
identificar libros y demés material de apoyo que aborde la
temdtica en estudio y consultar opiniones de especialistas

en el ramo.

3.4.1 ENCUESTA.

El método principal que se utilizd para la recoleccidén de
datos fue la encuesta, la cual estd conformada por un
conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra
representativa de la poblacidén o instituciones, con el fin

de conocer estados de opinidén o hechos especificos.

3.4.2 CUESTIONARIO.

La técnica empleada fue el cuestionario con preguntas
cerradas, ordenadas y estructuradas de forma 1légica,
realizada de forma escrita. La encuesta fue dirigida a los
empleados del &4rea contable y administrativa de la Iglesia

Cristiana Oasis de Gracia en Santa Ana.
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Este instrumento consiste en un conjunto sistematizado de
preguntas sometidos a la consideracidédn de una persona para
conocer, a través de las sucesivas preguntas que se den,
los datos o circunstancias del asunto a que tales preguntas
estén referidas.

En el desarrollo de esta fase de informacién se
consideraron varios aspectos, en primer lugar, en base a
los objetivos perseguidos a la investigacidén de campo, se
procede a la elaboracidén de formatos preliminares del
cuestionario, tomando en cuenta todos los aspectos sobre

los cuales se necesitaba informacidn.

3.4.3 ENTREVISTA PERSONALES.

En algunos casos se tuvo que utilizar la entrevista con
motivo de enriquecer nuestros conocimientos acerca de la
Institucidn.

La entrevista se refiere a la comunicacidén interpersonal
que se establecidé a fin de obtener respuestas verbales a
las interrogantes planteadas sobre el problema del Control
Interno y contabilizacidén de Propiedades, Planta y Equipo.

Esto nos facilitdé explicar el propdsito de estudio vy
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especificar claramente la informacién que se necesitaba, al
presentarse una interpretacidén errdnea de la pregunta nos

permitid garantizar una mejor repuesta.

3.5 TABULACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS .

Con los datos obtenidos a través de la encuesta se
realizaron los siguientes procedimientos:

a. Se presentan las respuestas obtenidas a cada una de las
interrogantes planteadas vy se tabulan para un mejor
andlisis de la informacién.

b. Con las respuestas tabuladas se realizdé un grafico para
obtener una mejor comprensién de la informacidn recopilada.

c. Se interpretd la informacidédn obtenida de las encuestas.

Los datos obtenidos son los siguientes:
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PREGUNTA # 1

¢Existe algun mecanismo de control y contabilizacidén de

Propiedades, Planta y Equipo?

Frecuencia Frecuencia
Respuesta
Absoluta Relativa
Si
No 5 83%
Totales 6 100%

GRAFICO 1

m Sl
ENO

Analisis: E1 83% de las personas afirmaron que en la
Iglesia Cristiana ©Oasis de Gracia no existe ningun
mecanismo de control y contabilizacién de Propiedad, Planta
y Equipo, mientras que el restante 17% de las personas

afirmaron la existencia del mismo
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PREGUNTA # 2
;Considera que es necesario gque exista un mecanismo de

control interno y contabilizacidén de propiedad, planta vy

equipo?
Frecuencia Frecuencia
Respuesta
Absoluta Relativa
Si
No 0 0%
Totales 6 100%

GRAFICO 2

0%

LN
ENO

100%

Analisis: E1 100% de las personas encuestadas manifestaron
que seria de gran ayuda que exista un mecanismo de control

interno y contabilizacién de propiedad, planta y equipo.
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PREGUNTA # 3
:Cree que le ayudaria en gran medida la existencia de un
mecanismo basado en la seccién 17 de la NIIF para PYMES

para poder registrar y controlar las Propiedades, Planta y

Equipo?
Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa
Si
No 0 0%
Totales 6 100%

GRAFICO 3

0%

L
ENO

Andlisis: E1 100% de las personas encuestadas afirmaron que
ayudaria a la iglesia en gran medida la existencia de un
mecanismo basado en la seccién 17 de la NIIF para PYMES
para poder registrar y controlar las Propiedades, Planta vy
Equipo.
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PREGUNTA # 4

¢Pondria en practica el mecanismo de aplicacidén?

Respuesta Frecuencia FrecuePcia
Absoluta Relativa
si 6 100%
No 0 0%
Totales 6 100%

GRAFICO 4

0%

mSi

B No

Analisis: E1 100% considerdé que Pondria en practica el
mecanismo de aplicacién sobre el control interno vy

contabilizacién de la Propiedad, Planta y Equipo de 1la

Iglesia Cristiana Oasis de Gracia.
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PREGUNTA # 5

¢Ha escuchado hablar del de Control Interno?

R ae Frecuencia Frecuencia
2 Absoluta Relativa
Si
No 0 0%
Totales 6 100%
GRAFICO 5
0%
mSl
mNO
100%
Analisis: El 100% de los trabajadores del area

administrativa y de contabilidad de la Iglesia Cristiana
Oasis de Gracia afirmaron haber escuchado hablar acerca del

tema de Control Interno.
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PREGUNTA # 6

¢Tiene conocimiento acerca de la aplicacién de la seccidn

17 de la NIIF para PYMES?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
P Absoluta Relativa

Si 3 50%
No 3 50%
Totales 6 100%

GRAFICO 6

Analisis: El1 50% de los encuestados considerdé que tienen

m Sl
ENO

conocimiento acerca de la aplicacidén de la seccidén 17 de 1la
NIIF para PYMES, mientras que el otro 50% restante asegurd

no tener conocimiento de ella.
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PREGUNTA # 7

¢Le 1interesaria conocer sobre la aplicacidén de Control

Interno?
Si 6 100%
No 0 0%
Totales 6 100%
GRAFICO 7
0%
m S|
B NO
Analisis: Al 100% de las personas encuestadas le

interesaria conocer sobre la aplicacidén de Control Interno,
ya que le ayudaria en gran medida a la disminucidén de 1los
riesgos en los procesos de control de la Propiedad, Planta

y Equipo que se emplea en la institucidn.
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PREGUNTA # 8
;Qué tan importante considera que exista un mecanismo de
control interno vy contabilizacién de las Propiedades,

Planta y Equipo en la empresa, bajo las NIIF para PYMES?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa

Muy importante 6 100%
importante 0 0%
No es importante 0 0%
Totales 6 100%

GRAFICO 8

No es
Importante,
0%

Importante,
0,

0% B Muy Importante
B Importante

No es Importante

Muy Importante,
100%

Analisis: E1 100% de las personas considera importante que
exista un mecanismo de control interno y contabilizacidén de
las Propiedades, Planta y Equipo en la empresa, bajo las

NIIF para PYMES.
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PREGUNTA # 9
;Considera que es significativo mantener un buen registro y

control de las adgquisiciones de propiedad, planta y equipo?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa

Si 6 100%
No 0 0%
Totales 6 100%

GRAFICO 9

0%

m Sl
ENO

100%

Analisis: E1 100% de las personas considera que es
significativo mantener un buen registro y control de las

adquisiciones de propiedad, planta y equipo.
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PREGUNTA # 10
¢Existe una persona que autorice previamente los
desembolsos por concepto de adquisicidén de activo fijo,

reparacién y mantenimiento?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa

Si 3 50%
No 3 50%
Totales 6 100%

GRAFICO 10

Analisis: E1 50% de los encuestados respondieron que existe

L
ENO

una persona dque autorice previamente los desembolsos por
concepto de adquisicién de activo fijo, —reparacién vy
mantenimiento de la misma manera un 50% considera que no
existe una persona que autorice previamente los desembolsos
por concepto de adgquisicidén de activo fijo, reparacidén y

mantenimiento.
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PREGUNTA # 11
¢Existe algun formulario que comprenda las caracteristicas

de los bienes que se adguieren?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa

Si 0 0%
No 6 100%
Totales 6 100%

GRAFICO 11

0%

m S|
ENO

Analisis: E1 100% de las personas afirma que no existe un
formulario que comprende las caracteristicas de los bienes

que se adgquieren.
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PREGUNTA # 12

¢Existe algin mecanismo de control o autorizacién escrita

para la venta, retiro y desmantelamiento de propiedad,

planta y equipo?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa

Si 0 0%
No 6 100%
Totales 6 100%

GRAFICO 12

0%

m S|
ENO

Analisis: E1 100% de las personas asegura gue no existe un
mecanismo de control o autorizacidén escrita para la venta,

retiro y desmantelamiento de propiedad, planta y equipo.
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PREGUNTA # 13
¢Periddicamente se toman recuentos fisicos de los activos
fijos bajo la supervisidén de empleados no responsables por

su custodia ni por su registro contable?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa
Si
No 6 100%
Totales 6 100%

GRAFICO 13

0%

m S|
ENO

100%

Analisis: E1 100% de las personas asegura gue no se toman

recuentos fisicos.
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PREGUNTA # 14

:Se efectian las depreciaciones al final del ejercicio?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa
Si
No 4 67%
Totales 6 100%

GRAFICO 14

m Sl
ENO

Andlisis: El1 33% de las personas asegura que si se efecttan
las depreciaciones al final del ejercicio, mientras el 67%

asegura que no se realizan las depreciaciones.
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PREGUNTA # 15

;Conoce usted la normativa financiera vy fiscal relacionada

con el manejo de las Propiedades, Planta vy Equipo?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa
Si
No 3 50%
Totales 6 100%

GRAFICO 15

S|
mNO

Analisis: E1 50% de las personas dice tener conocimiento de
la normativa financiera vy fiscal relacionada <con la

propiedad planta y equipo mientras que el otro 50% dice no

tener conocimiento.
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PREGUNTA # 16

:Conoce usted el método de depreciacidédn que la empresa

aplica a Propiedades, Planta y Equipo?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
P Absoluta Relativa

Si 2 33%
No 4 67%
Totales 6 100%

GRAFICO 16

m Sl
ENO

Analisis: E1 33% de las personas asegura que si conoce el
método que utiliza la empresa para depreciar y el 67%

desconoce el procedimiento de depreciacidén que utiliza la

empresa.
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PREGUNTA # 17

;Considera importante que existiera un trabajo de grado
donde se explicara, como aplicar un adecuado control

interno en la empresa?

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta Relativa
T u—
No 0 0%
Totales 6 100%

GRAFICO 17

0%

m S|
= NO

Analisis: E1 100% de las personas considera la importancia
de la existencia de un trabajo de grado en donde se

explique la aplicacién de un adecuado control interno.
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3.6. CONCLUSIONES

A través de la investigacidn realizada y por los resultados
obtenidos, se pudo detectar muchas debilidades en el
sistema de control interno general, de la Iglesia Cristiana
Oasis de Gracia, vy la ausencia completa de medidas de
control en el &rea especifica de las Propiedades, Planta y

Equipo, se puede concluir que:

1. La Iglesia Cristiana Oasis de Gracia esté adecuada a
trabajar en base al marco tributario, lo cual genera un
conflicto ante la necesidad que los usuarios tienen de
conocer su desempefio financiero real. En base a 1los
datos obtenidos de la investigacidén se observa que la
iglesia no poseen politicas y procedimientos definidos
dentro de un manual escrito por parte de la
administracién, lo que puede llegar a generar
representaciones errdéneas de importancia relativa vy
conflictos con las interpretaciones de la informacién

presentada en los estados financieros.

2. E1 personal de la institucién no tiene un sélido
conocimiento para implementar herramientas para obtener

un adecuado Control Interno.
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3. La administracidén no exige que se realicen o&rdenes de
compra, ni existe un control de los materiales y equipo
que se adquiere, dificultando asi que exista un

inventario real.

4. E1 control interno es muy importante ya gque es una
funcidén que tiene por objeto salvaguardar y preservar
los bienes de la empresa, sin embargo la instituciédn
carece de personal responsable de esta 4rea tan

significativa.

3.7 RECOMENDACIONES

De acuerdo a la investigacidén efectuada vy por 1las
conclusiones formuladas se puede decir que la empresa,
necesita de forma urgente la adopcidén de un mecanismo de
control interno y contabilizacién de Propiedades, Planta y
Equipo, es por ello que se estima conveniente brindar
algunas recomendaciones que seradn de gran utilidad a 1la

empresa.

1. Se hace necesario Crear y Utilizar un mecanismo sobre
la contabilizacién de Propiedad, Planta y Equipo basado
en la seccién 17 de las Normas Internacionales de

Informacioén Financiera para Pequefias % Medianas
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Entidades (PYMES) que ayude vy facilite el control vy
registro de 1las actividades diarias que realiza la
iglesia, para esto se recomienda utilizar el presente

trabajo.

Ayudar y capacitar al personal para la elaboracidén e
implementacibén de un manual adecuado gque contenga
herramientas ©para el control de Propiedades, Planta y
Equipo, manteniendo asi un control eficiente %

confiable de las mismas.

Es muy importante utilizar &6rdenes de compra para tener
un adecuado control en la adquisicién de materiales vy
equipo wutilizados en la Iglesia, de esta manera
facilitar que se realice inventario por 1lo menos dos

veces al arfio.

Se recomienda a la administracién delegar a una persona
que sea la responsable de 1llevar el control de los
materiales y equipo que se utiliza en cada una de las
dreas de la institucidén, para esto se proporcionaréan

formatos para el registro y control de estos elementos.
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4.1 EXPLICACION GENERAL DE LA ESTRUCTURA Y FORMA EN
QUE SERA ABORDADO EL CASO PRACTICO DEL CONTROL INTERNO Y

CONTABILZACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO.

La elaboracidén del presente capitulo tiene como propdsito
primordial proporcionar a la Iglesia Cristiana Oasis de
Gracia, el mecanismo de control interno y contabilizacién
de Propiedades, Planta y Equipo, disefiado sobre la base de
los resultados obtenidos a partir del cuestionario aplicado
y de la observacidén directa realizada en la empresa.

En términos generales, el sistema de control tiene el
objetivo de mejorar y fortalecer la administraciédn, el
control ejercido sobre los bienes de Propiedades, Planta vy
Equipo, sobre 1las transacciones y deméds eventos en 1los

cuales se vean involucrados dichos bienes.

Importancia del Mecanismo

La importancia de este sistema radica en que el
cumplimiento y adhesién a las normas establecidas permitiré
contribuir a implementar vy fortalecer el mecanismo de
control interno y una apropiada contabilizacidén, en el Aarea

de Propiedades, Planta y Equipo de la instituciédn.
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Alcance del Mecanismo

La presente propuesta de un mecanismo de control interno vy
contabilizacidén para el &rea de Propiedades, Planta vy
Equipo tiene 1la aplicacidén en el A&rea administrativa vy
contable relacionada al control de activos, especificamente
en los procesos de adquisicidén, depreciacidn, deterioro,
mantenimiento y otros registro de bienes.

En el mecanismo de control interno Y contabilizacidn
propuesto, se desarrollan los siguientes componentes:

a) El control Interno, que incluye las politicas tanto
generales como especificas de Propiedades, Planta y Equipo.
Se incluyen normas para el registro de activos vy su
codificacién.

b) La contabilizacidén, basada en la Seccidn 17 de la
Norma Internacional para Pequefias y Medianas Entidades, en
el que se incluyen aspectos generales, especificos del &rea

de Propiedades, Planta y Equipo.

Las situaciones plasmadas en el presente mecanismo son

aquellas que se suscitan en dicha institucién y que por 1lo

tanto son aplicables por la actividad a la que se dedican;
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es decir, aquellas operaciones que realizan con méas

frecuencia, las cuales son las siguientes:

. Adquisicidén de Propiedad, Planta y Equipo.
. Depreciacidn.
. Deterioro del wvalor.

v Propiedades, Planta y Equipo mantenidos para Venta.

v/ Baja en cuentas.

v Sustituciones, reparaciones y mantenimiento.

Cada wuna de las situaciones detalladas anteriormente,

contempla una estructura similar, la cual es la siguiente:

¢ Medicién y reconocimiento inicial.
En primer lugar se brinda una explicacién breve de lo que
es la Medicidén y Reconocimiento inicial de cualquier bien,
la cual se presenta en el caso de la Adquisicién de

propiedad, planta y equipo.

e Politicas Contables y de Control Interno.

Se detallan las politicas contables que le son aplicables,

las cuales estéan basadas en la seccién 17 de las NIIF para
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PYMES; ademds se presentan las politicas de control interno

correspondientes al caso.

e Modelo del registro Contable.
Se presenta el planteamiento del ejercicio préactico, luego
se describe la solucidén a la que se 1llegd basada en los
pardmetros que dicta la seccidén 17 de las NIIF para PYMES,
para luego culminar en el registro contable gque se debe

realizar.

e Formatos a utilizar.
Se presenta el disefio del formato que deberd usarse cuando
se adquiera alguin elemento de Propiedad, Planta y Equipo,
para llevar un control méds detallado acerca de todas las
generalidades de los bienes; contiene ademds el instructivo

respectivo para llenarlo correctamente.

Es importante mencionar que, al igual que en la mayoria de
instituciones, el disefio e implementacidén o el mejoramiento
del sistema de control interno para cualquier Aarea,
requiere como elemento esencial que tanto grupos

directivos, gerentes, como todo el personal operativo,
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estén plenamente conscientes de su importancia y

beneficios.

4.2 ADQUISICION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO.

4.2.1 MEDICION Y RECONOCIMIENTO INICIAL.

Cuando la institucidédn adguiera un activo deberd reconocerlo
basdndose en las politicas contables y deberd darle el
seguimiento administrativo y financiero segun las politicas

detalladas a continuaciédn:

4.2.2 POLITICAS CONTABLES Y DE CONTROL INTERNO.

Politicas Contables

1. Se reconocerd un elemento de propiedad planta y equipo
cuando es probable que la empresa obtenga los beneficios
econétmicos futuros derivados del mismo, y cuando el
costo del activo para la empresa puede ser medido con

suficiente fiabilidad.
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Se reconoceran elementos que formen parte del
Propiedades, planta y equipo, siempre y cuando, el fin
de éstos sea su uso en las actividades operativas de la
Institucidn, ya sean administrativas o de generacidn de

ingresos.

La propiedad sera registrada al precio de costo mas los
gastos necesarios en que se hayan incurrido para su
adquisicidén como honorarios legales, honorarios por
registro de la propiedad, comisiones de los agentes, asi
como los impuestos no recuperables y los derechos

registrales.

El costo®? de los Bienes cuyo valor de compra €S menor
de $ 200.00 y su vida Util se estima para un periodo
menor de un afio, se imputard directamente a resultados

en el periodo en que ocurra.

Los costos por intereses derivados por la compra de
propiedades planta y equipo se reconocerdn como gastos

en el periodo en gque se incurran.

42

Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. parrafo 13
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. Cuando se compren terrenos vy edificios por wuna suma

global, serd necesario efectuar un vallo para determinar
el valor del terreno. El valor determinado del terreno y
de los edificios deberd registrarse de forma separada a

las cuentas correspondientes.43

7. Los elementos que forma parte de una propiedad planta vy

equipo que posean un patrén de consumo diferente, su
valor serd medido de forma fiable y por separado del
resto de la ©propiedad, serdn reconocidos como un
elemento de las propiedades, planta vy equipo por

separado.

Politicas Administrativas y Financieras.

1. Para la adquisicién de propiedad, planta y equipo, seré

entregada la requisicién de compra al administrador

para su debida autorizacidn.

2. Las autorizaciones de requisiciones de activos fijos

deberdn contener por lo menos justificacién del

desembolso y costo estimado de los bienes a adgquirir.

43

Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacidn

Financiera para pequefia y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo, péarrafo 8
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En la recepcidén de activos fijos adquiridos se
verificara que los bienes cumplan con las
caracteristicas y requerimientos especificados en las

autorizaciones de adquisiciédn.

La persona encargada de compras de cada area deberé
remitir al departamento de contabilidad, los documentos
relacionados con la adquisicién del activo, por
ejemplo: Comprobantes de compra, gastos e informes

incluyendo las caracteristicas técnicas.

El contador con la informacidén técnica y financiera
recibida sobre el elemento de Propiedad, Planta vy
equipo a adquirir, procede a realizar el registro de

reconocimiento y medicién.

Los terrenos, edificaciones, vehiculos, maquinaria vy
los demads bienes que se adquieran y sean destinados al
activo fijo deberadn estar escriturados, documentados o
facturados, segun el caso, a nombre de Iglesia

Cristiana Oasis de Gracia.
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4.2.3 MODELO DEL REGISTRO CONTABLE.

Modelo 1:
La institucidén adquiere el 02 de enero de 2012 un terreno.

Los gastos incurridos en esta operacidén fueron los

siguientes:

Valor del terreno $ 57,000.00
Honorarios de abogado S 900.00
Derechos de registro S 60.00

El terreno fue adquirido mediante un pago realizado por

medio de transferencia electrdédnica del Banco Agricola.

Solucién:

Para poder reconocer el activo adgquirido se debe verificar
que las politicas cumplan con los criterios de
reconocimiento establecidos en la NIIF para PYMES en 1lo
referente a la adguisicidén de activo fijo.

Ademds de cumplir con ciertos requerimientos como los son

el reconocer una propiedad, planta y equipo si y solo si*‘:

“ Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informaciédn

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. péarrafo 4
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a) Es probable que la entidad obtenga beneficios econdmicos
futuros asociados con el elemento vy,

b) E1 costo del elemento pueda ser medido con fiabilidad.

Si analizamos estos <criterios vy los aplicamos a la
adquisicidén del terreno por parte de la institucidédn podemos
concluir que:

El primero de ellos se cumple porque la institucidén espera
utilizarlo para la construccidén de un edificio en un
futuro, y el costo del terreno puede ser medido de forma
fiable ya que existe un precio establecido de acuerdo a un
mercado activo.

Por 1lo expuesto en el péarrafo anterior, si podemos

reconocer el terreno como una propiedad, planta y equipo.

Calculo:

Valor del Terreno $57,000.00
Honorarios de abogado $ 900.00
Derechos de registro $ 60.00
Total del Costo $57,960.00
Notas:
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e Precio de compra segun contrato de compra venta.

Parrafo 17.10 1lit. a) de NIIF para PYMES.

e Honorarios de abogado segun comprobante recibido.

Parrafo 17.10 1lit. a) de NIIF para PYMES.

e Tasa de registro en el CNR. Parrafo 17.10 1lit. a) de

NITF para PYMES.

El registro de la partida por la compra del terreno es el

siguiente:

Cad. Descripcion Parcial Cargo Abono
120101 Bienes Inmuebles $ 57,960.00
12010101 | Terrenos $57,960.00
1102 Banco $57,960.00
110201 Banco Agricola $57,960.00

VI Registro por la compra del terreno.

Modelo 2:
El 01 de diciembre de 2012 la Iglesia decide adguirir un
vehiculo para uso del pastor, el cual tiene las siguientes

caracteristicas:
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Descripcién Nissan 370z

Precio més intereses 15,750.00

Seguro 4,000.00

Gastos de traspaso en Sertracen 150.00

Impuesto a la primera matricula 4% sobre el valor del
bien. ($630.00)

Tasa de interés % anual

Calculo valor presente*

$15,750.00 de pago futuro x
1/(1.05)2 = $ 14,285.71

Intereses

$ 15,750.00 - $ 14,285.71
= 5 1,464.29

El vehiculo fue adquirido a 2 afios plazo, pagando el seguro

y los intereses del financiamiento al momento de la compra

y el resto en 3 cuotas cada 8 meses.

El vehiculo adguirido debe

incorporarse a la propiedad,

planta y equipo, ya que cumple con lo establecido en 1la

politica de reconocimiento inicial.

Informacidén por compra de vehiculo:

Valor de compra:

Gastos Directamente atribuibles:

- Gastos de traspaso:

- Impuesto a la primera matricula: $

Costo de adguisicidn:

$ 14,285.71

$ 150.00

630.00 $ 780.00

$ 15,065.70
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La partida por el registro de la compra del vehiculo es la

siguiente:

Cod. Descripcion Parcial Cargo Abono
120102 Bienes Muebles $ 15,065.71
12010203 | Vehiculos $ 15,065.71
120201 Gastos pagados por adelantado $ 5464.29
12020101 | Seguros $ 4,000.00
12020102 | Intereses $ 146429
1101 Efectivo $ 780.00
110101 Caja General $ 780.00
1102 Banco $ 546429
110201 Banco Agricola $ 5464.29
2101 Cuentas por pagar $ 14,285.71
210103 | Acreedores Varios $ 14,285.71

V/ Reconocimiento de vehiculo marca Nissan.

4.2.4 FORMATO A UTILIZAR

La orden de compra serd utilizada cuando el encargado de

drea determine que existe la necesidad de adguirir un bien.
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DESCRIPCION UNIDADES cOSTO TOTAL

UNITARIO

Solicitado por: Autorizado por:
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR LA ORDEN DE COMPRA.

Fecha.

Se pondrd la fecha en que se solicita la compra.

Numero de compra.

Corresponde al numero correlativo que debera 1llevar
cada &rea con respecto a las requisiciones de bienes
que haga.

Area.

El &rea en la cual se estd solicitando la compra.
Proveedor.

Se deberd escribir el nombre del lugar donde se ha
planeado comprar.

Cantidad.

Especificar la cantidad de los bienes que se solicita
comprar.

Descripcidn.

Describir el bien o los bienes gque se compraran.

Costo unitario.

Se coloca el precio unitario estimado o cotizado del
bien a adquirir.

Total.

144



CAPITULO IV: “PROPUESTA DE UN MECANISMO DE CONTROL INTERNO Y LA
CONTABILIZACION DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO”

El total de multiplicar la casilla de las unidades por
el precio unitario

9. Solicitado por.
La firma del encargado de area en la cual se solicita
la compra.

10. Autorizado por.
La firma de quien autoriza, en este caso serda la del

administrador.
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DEPRECIACION

Para el calculo de la depreciacidén de la propiedad, planta

y equipo de la Iglesia se optd por el método de linea

recta, basado en lo establecido en la Ley del Impuesto

Sobre la Renta.

.3

.1 POLITICAS CONTABLES Y DE CONTROL INTERNO

Politicas contables

1.

El método de depreciacidén aplicado a los bienes del
activo fijo propiedad de la Iglesia serd el método de

la linea recta.

La vida util de todos los activos fijos se estableceréa
de acuerdo a los porcentajes de depreciacién
establecidos en el Articulo 30 de la Ley de Impuesto

Sobre La Renta.

La depreciacién de los activos fijos comenzard cuando
el bien esté disponible para su uso y no cesard cuando
el activo fijo esté sin utilizar o se haya retirado del

uso, excepto que se encuentre depreciado por completo.
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El cargo por depreciacidén del periodo se reconocerd en

los resultados del mismo.

El registro contable de la depreciacién de un activo
fijo se realizard cargando una cuenta de gastos por
depreciacidédn vy abonando la cuenta complementaria de

depreciacidén acumulada.

Politicas administrativas y financieras:

1.

La administracién revisarda al final de cada periodo
contable o cada vez que informe sobre su situacidn
financiera (presente estados financieros), sus
estimaciones sobre el Método de depreciacidén utilizado.
Si detecta que existen cambios significativos sobre el
consumo de los elementos de Propiedades, Planta vy
equipo, informard al contador, para realizar 1los
cambios o ajustes necesarios, a fin de reflejar el

consumo real de los bienes.

En base al informe emitido por la administracién, el

contador realizard el cambio del método de depreciacidn
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o recalculard la cuota por depreciacidén segun sea el

caso.

4.3.2 METODO DE LINEA RECTA

Consiste en distribuir el valor béasico de la depreciacién

en partes iguales durante los ejercicios que afectan a 1o

largo de la vida util de un bien.

4.3.3 TARJETA DE DEPRECIACION

La tarjeta de depreciacidén se utilizard para reflejar 1la

disminucién del valor o) precio del activo.
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- A Nombre y descripcién del bien:

O LS Codigo:

IGLESIA CRISTIANA OASIS DE GRACIAS
TARJETA DE DEPRECIACION

Fecha de Adquisicién: / /

Valor:

Cuenta Contable:

Vida Util:

No. MES PORCENTAJE VALOR A DEPRECIACION DEPRECIACION VALOR EN LIBROS
Cuota DEPRECIAR MENSUAL ACUMULADA
Obsevaciones:
F. F:

Contador

Administrador
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR LA TARJETA DE DEPRECIACION

Nombre y descripcidén del bien.

Debe detallarse el Activo al que se refiere, ejemplo:
computadoras, vehiculos, etc., detallando las
generalidades del bien como serie, modelo, clase, entre
otros.

Cédigo.

Agqui se debe escribir el nUmero correlativo que la
empresa posee para el control de los activos.

Valor.

Debe anotarse la sumatoria de 1los costos incurridos
para la adquisicién del bien.

Vida Util.

En este espacio debe escribirse el tiempo que se espera
utilizar el bien adquirido, vy debe considerarse 1o
establecido en la ley del Impuesto Sobre La Renta.

Fecha de Adgquisiciédn.

Se anota la fecha de la compra del activo sefialando el

dia, mes y afo.
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11.

12.
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Cuenta Contable.

Aqui se debe de anotar el <cdédigo contable, seglun
catdlogo de cuentas de la institucidn.

Numero de Cuota.

Especificar el numero de cuota que se estd depreciando.
Mes.

El mes al gque corresponde la cuota de depreciacién.
Porcentaje de Depreciaciédn.

Aqui se anota el porcentaje asignado para la
depreciacién, el cual debe estar apegado a lo
establecido en la Ley de Impuesto Sobre La Renta.

Valor a Depreciar.

En esta columna se anota el valor sujeto a
depreciacién.

Depreciacidén Mensual.

Este espacio debe utilizarse para anotar el valor que
se ha establecido mediante la fdérmula de depreciaciédn
basada en el método de linea recta.

Depreciacién Acumulada.

En esta columna se sumara la cuota de depreciacidén del
mes al valor acumulado por cuotas de depreciacidén de

los meses anteriores.
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13. vValor en Libros.
Aqui se anota el valor que tiene el activo, después de

haber aplicado la depreciacidn.

4.3.4 MODELO REGISTRO CONTABLE

Modelo 1:

La Iglesia desea calcular la cuota de depreciacidén anual vy
mensual de un vehiculo adquirido a DIDEA, S. A. de C. V.
El costo es $20,000.00, la vida util estimada es de 4 arfios

y el valor residual no es significativo.

SOLUCION:

Aplicando la férmula:

Costo-valor residual = Costo por depreciacidén anual
Vida ttil
Costo: $20,000.00
Valor residual: $ 0.00
Vida ttil: 4 afios
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$20,000.00- $0.00 = $ 5,000.00

4 arios

Depreciacién mensual: $ 5,000.00 / 12 meses = $ 416.66

El registro contable mensual queda de la siguiente manera:

Cod. Descripcion Parcial Cargo Abono
4101 Gastos Administrativos $ 416.66
410120 Depreciacion $416.66
120103 Depreciacion Acumulada $ 416.66
12010302 | Depreciacion de vehiculos $416.66

VI Registro por la depreciacion del vehiculo.

Modelo 2:
La iglesia adquirio una computadora para el area
administrativa, su costo fue de $ 725.00 1la <cual, se

establecid que se depreciard en 2 afios segun la Ley.
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Aplicando la férmula:

Costo-valor residual = Costo por depreciacidn anual
Vida ttil
Costo: $725.00
Valor residual: $ 0.00
Vida ttil: 2 afios

$725.00- $0.00 = $ 362.50

2 afios

Depreciacidén mensual: $ 362.50 / 12 meses = $ 30.21

El registro contable mensual queda de la siguiente manera:

Cod. Descripcion Parcial Cargo Abono
4101 Gastos Administrativos $30.21
410120 Depreciacion $30.21
120103 Depreciacion Acumulada $30.21
12010301 | Depreciacion de muebles y equipo $ 30.21

VI Registro por la depreciacion de computadora.
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4.4 DETERIORO DEL VALOR

La pérdida por deterioro es la cantidad en que excede el
valor en libros de un activo, a su importe recuperable, una
perdida por deterioro se produce cuando el importe en

libros de un activo es superior a su importe recuperable®’.

4.4.1 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO MANTENIDOS PARA

VENTA

Este caso se puede dar cuando la Institucidén posea un

activo que posteriormente quiera venderlo.

4.4.1.1 POLITICAS CONTABLES Y DE CONTROL INTERNO
Politicas contables
1. Para fines de preparacién de los estados financieros
contables se deberd evaluar si los componentes de las
propiedades planta y equipo presentan algun indicio
del deterioro del valor a través de la medicidén del

importe recuperable del activo. Si no existen indicios

2 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 1
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de deterioro del valor, no serd necesaria la medicidn

del importe recuperable.

Si no fuera posible determinar el importe recuperable
de los componentes que conforman parte de las
propiedades planta y equipo de manera individual, se
estimaré el importe recuperable de la unidad

generadora en su totalidad.

Politicas administrativas y financieras

1.

Cuando ocurra un deterioro en alguin activo deberd ser
informado a la administracién justo en el momento en

el cual el encargado del &rea detecte el mismo.

El deterioro de los activos deberdn ser justificados

por el encargado de cada area en un documento.

El administrador deberd verificar el deterioro vy
quedard respaldado en un reporte de deterioro, el cual
requerird la firma del encargado del é&rea vy del

administrador.
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4.4.1.2 MODELO DE REGISTRO CONTABLE

Modelo 1:

En fecha 02 de enero de 2012, un empleado tuvo un accidente
vial, en donde el vehiculo de la institucidén resultd con
dafios de consideracién en la parte frontal. Por el
accidente no se incurrieron en gastos, ya que la compafiia
aseguradora los absorbidé. De acuerdo a las inspecciones
realizadas por su personal y el de la autoridad,
determinaron que se debid a la imprudencia de otro
automovilista, el cual no se logrd identificar. A la fecha
del accidente, el wvalor en libros del vehiculo era de $
2,000.00. Debido al accidente, se estima un 1importe
recuperable para el vehiculo de $ 1,500.00, cuando si no
hubiera ocurrido el accidente, la empresa estimaba un

importe recuperable de $ 3,500.00.

Solucién:
El importe recuperable del vehiculo es menor al valor en
libros, a causa del accidente, se determina que el vehiculo

ha sufrido un deterioro de su valor.®®

6

Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacidn
Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 12
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Por 1lo que se debe hacer los calculos y registros

siguientes:
Informacidn:
a) Costo histérico: $ 15,065.71
b) Depreciacién acumulada: $ 13,065.71

c) Valor en libros al 02/01/2013 $ 2,000.00
d) Importe recuperable $ 1,500.00
e) Deterioro del wvalor: $ 500.00 (valor en libros - importe

recuperable) .

Registro del deterioro del valor:

Cod. Descripcion Parcial Cargo Abono
4101 Gastos Administrativos $500.00
410121 Deterioro de valor $ 500.00
120104 Deterioro del valor acumulado $500.00
12010402 | Deterioro de Vehiculos $ 500.00

VI Registro del deterioro del valor del
vehiculo del area Administrativa debido

A un accidente vial.
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Modelo 2:

Al 31 de diciembre del afio 2012 se realizdé un estudio sobre
el valor del edificio debido al alto indice delincuencial
que amenazaba la zona, para verificar si su valor en libros
es razonable en cuanto a su valor en el mercado.
Determinando su valor de mercado de $ 80,000.00.

La vida Util del edificio y sus componentes sigue siendo
igual a la calculada en las estimaciones iniciales al igual

que su valor residual.

Solucién:

Debido a que el importe recuperable al vender al edificio
es menor a su valor en 1libro, segln las politicas de la
empresa la diferencia entre estos dos importes debe

registrarse como un deterioro del valor del activo®’.

La entidad, en cada fecha sobre la que se informa, aplicaré
la Seccidén 27 (Deterioro del Valor de los Activos) para
determinar si un elemento de propiedades, planta y equipo

ha visto deteriorado su valor?®.

4 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 5
‘% Ibid, Parrafo 24
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Los valores de depreciacidédn acumulada y valor en libros del

edificio al 31/12/2012 se muestran a continuacidn:

Vida Depreciacidén | Valor en
Descripcidn Costo

atil Acumulada libros
Estructura 57,825.80 50 1,252.89| 56,572.91
Pisos 9,564.35 40 259.03 9,305.32
Techos 5,877.26 20 318.35 5,558.91
Instalaciones 19,542.09 15 1,411.37 18,130.72
Total 92,809.50 3,241.64 | 89,567.86

Ademéds, debido a que no fue posible estimar el importe
recuperable de cada componente de forma individualizada vy
Unicamente es medible a través del edificio en su conjunto,
el importe del deterioro del activo se distribuird entre
sus componentes en base a su representatividad.49

Valor en libros del edificio al

fin del sexto afio $ 89,567.86
Valor de mercado $ 80,000.00
Deterioro del valor $ 9,567.86

2 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacidn

Financiera para pequefia y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 8

160




CAPITULO IV:

“PROPUESTA DE UN MECANISMO DE CONTROL INTERNO Y LA
CONTABILIZACION DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO”

Valor en | Represen- Valor
Concepto Deterioro

libros tativo ajustado
Estructura 56,572.91 63.16% 6,043.06 50,529.85
Pisos 9,305.32 10.39% 994.10 8,311.22
Techos 5,558.91 6.21% 594.16 4,964.75
Instalaciones | 18,130.72 20.24% 1,936.54 16,194.18
Total 89,567.86 100.00% 9,567.86 80,000.00

La partida por el registro del deterioro

se presenta a

continuacién:

Cod. Descripcion Parcial Cargo Abono
4101 Gastos Administrativos $9,567.86
410121 Deterioro del valor de Edificios $9,567.86
120104  Deterioro del valor acumulado $9,567.86
12010404 | Edificios $9,567.86

V/ Registro por el deterioro del valor del

Edificio.
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4.4.1.3 FORMATOS A UTILIZAR

El detalle del valor en libros de activos se utilizard para
obtener la informacién necesaria para calcular e
identificar el deterioro del wvalor en los activos que 1la

institucidn posee.

El registro del deterioro del wvalor se utilizarad para
calcular de una manera mas sencilla el deterioro del valor
de los activos, una vez la haya sufrido en el periodo y asi

poseer un detalle de cada uno.

El Informe de deterioro de activos ayudara a la

administracién a estar informado sobre los desperfectos que

sufra un activo.
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IGLESIA CRISTIANA OASIS DE GRACIA, SANTA ANA

REGISTRO DE ACTIVO FIJO: DETALLE DEL VALOR EN LIBROS DE ACTIVOS

/ i
. 55&‘ Tipo de Activo:

DI GRACIA Ubicacién:
Responsable:
CODIGO DESCRIPCION COSTO VIDA UTIL DEPRECIACION VALOREN
ACUMULADA LIBROS

TOTALES
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL DETALLE DEL VALOR EN LIBROS DE

ACTIVOS.

1. Activo.
Especificar el nombre del activo.

2. Ubicacién.
Definir a que 4&area de la iglesia corresponde el
activo.

3. Responsable.
El nombre del responsable del &4rea donde se encuentra
el activo.

4. Cbébdigo.
El cdédigo con el cual estd registrado en el inventario
de la instituciédn.

5. Descripcidn.
Se deberd describir el bien, especificando el color,
marca, modelo, etc.

6. Costo.
El valor con el cual se adquiridé el activo.

7. Vida Gtil.

El tiempo que se estima que el activo estard en uso.
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8. Depreciacidén acumulada.
El valor de la depreciacidén acumulada a la fecha, este
se tomard de la tarjeta de depreciaciédn.

9. Valor en libros.
Serd el total de restar la depreciacidén acumulada al

costo del activo.
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DESCRIPCION

VALOR EN LIBROS
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VALOR AJUSTADO

TOTALES
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL REGISTRO DETERIORO DEL VALOR DE
LOS ACTIVOS.

1. Ubicacién.
Especificar el &rea donde se encuentra el bien que se
dara de baja.

2. Responsable.
Nombre de la persona responsable del &rea donde se
encuentra el bien.

3. Cédigo.
Colocar el cédigo que le corresponde segun inventario.

4. Descripciédn.
Detallar que tipo de bien es el que se va a dar de
baja.

5. Valor en libros.
Serd el total de restar la depreciacidén acumulada al
costo del activo.

6. Deterioro.
Cantidad estimada de la pérdida de valor del bien.

7. Valor ajustado.
Determinar el wvalor ajustado, restando la cantidad de

deterioro al valor en libros.
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INFORME DE DETERIORO DE ACTIVOS

Yo, encargado
del &area de , informo que el
dia de del afio 20 = se detectd 1lo
siguiente:

Que el
activo

marca , modelo ,
color , cbédigo , ha sufrido

un desgaste debido a

,1lo que ha ocasionado una

reduccidén en su valor.

Firma Firma

Encargado de é&area Administrador

168



CAPITULO IV: “PROPUESTA DE UN MECANISMO DE CONTROL INTERNO Y LA
CONTABILIZACION DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO”

.2 BAJA EN CUENTAS

La iglesia le darad baja en cuentas a un bien cuando esté en

condiciones que ya no le permitan ser utilizado, es decir

que se considera fuera de uso.

4.4.2.1 POLITICAS CONTABLES Y DE CONTROL INTERNO

Politicas contables

1.

El importe en libros de un elemento del activo fijo se
darad de baja en cuentas cuando:

a) La institucidén se desapropie del mismo; o

b) No se esperen obtener beneficios econdmicos futuros

por su uso o desapropiaciédn.

La ganancia o pérdida obtenida al dar de baja a un
activo fijo se clasificard como Otros ingresos u otros

gastos respectivamente.

En el retiro de los bienes del activo fijo depreciables

se deberd eliminar el monto de la depreciacién

acumulada
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Politicas administrativas y financieras
1. E1 encargado de cada Aarea sera el responsable de
informar a la administracién sobre 1los bienes que

necesitan ser dados de baja.

2. El administrador deberd validar la salida de los bienes
que se le daridn de Dbaja, y llenard el formulario
correspondiente que respalde la realizacidén de dicha

operaciédn.

4.4.2.2 MODELO DE REGISTRO CONTABLE

Modelo 1:

El 25 de Marzo de 2012, la iglesia vende una fotocopiadora
adquirida en Office Depot en $ 450.00 a la Fundacidén Vid,
el valor que dicho bien posee en valor en libros es de $
225.00 segun cuadro de depreciacién, por lo que es
necesario determinar si habrd una ganancia o una pérdida

por la baja en cuentas de la fotocopiadora.
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No. PORCEN VALOR A | DEPRECIACION | DEPRECIACION
Cuota MES TAJE DEPRECIAR MENSUAL ACUMULADA | VALOR EN'LIBROS
1 |Febrero 417% | S 859.00 | $ 35.79 | S 35.79 | S 823.21
2 |Marzo 417% | S 823.21 | $ 35.79 | S 7158 | S 787.42
3  |Abril 417% | S 787.42 | S 35.79 | S 107.37 | S 751.63
4 |Mayo 417% | S 751.63 | S 35.79 | S 143.16 | S 715.84
5 |Junio 417% | S 715.84 | S 35.79 | S 178.95 | S 680.05
6 |Julio 4.17% | S 680.05 | S 35.79 | S 21474 | S 644.26
7 |Agosto 417% | S 644.26 | S 35.79 | S 250.53 | $ 608.47
8 |Septiembre | 4.17% | S  608.47 | S 35.79 | S 286.32 | S 572.68
9 |Octubre 417% | S 572.68 | S 35.79 | S 322.11 | S 536.89
10 [Noviembre | 4.17% | S 536.89 | S 35.79 | $§ 357.90 | $§ 501.10
11 |Diciembre 417% | S 501.10 | S 35.79 | S 393.69 | S 465.31
12 |Enero 4.17% | S 465.31 | S 35.79 | S 429.48 | S 429.52
13 |Febrero 417% | S 429.52 | S 3579 | $ 465.27 | S 393.73

En base a lo anterior,

Cod.

1102

110201

120103

120103

120102

120102

5115

511501

Banco

Descripcion

Banco Agricola

Depreciacion Acumulada

01 | Depreciacion de muebles y equipo

Muebles y Equipo

01 | Mobiliario y Equipo de oficina

Otros Ingresos

Utilidad en venta de Activo Fijo

Parcial Cargo
$ 450.00
$450.00
$ 465.27
$465.27
$393.71
$56.29

V/ venta de fotocopiadora marca Xerox

el registro contable serd el siguiente:

Abono

$859.00

$ 56.27
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4.4.2.3 FORMATO A UTILIZAR
El registro de bienes dados de baja se utilizard para
llevar el control de 1los activos que dejan de ser

utilizado.
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Encargado de Area Administrador
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Instrucciones para llenar el Registro de Bienes para ser

dados de Baja.

Ubicaciédn.

Especificar el &rea donde se encuentra el bien que se

darad de baja.

Fecha de compra.

La fecha en que se adquiridé el bien.
Fecha de salida.

La fecha en que se dara de baja el bien.

Coédigo.

Colocar el cédigo que le corresponde segun inventario.

Descripcidn.

Detallar que tipo de bien es el que se va a dar de

baja.
Marca, Modelo y Serie.

Colocar las especificaciones del bien.

174



CAPITULO IV: “PROPUESTA DE UN MECANISMO DE CONTROL INTERNO Y LA
CONTABILIZACION DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO”

.3 SUSTITUCIONES, REPARACIONES Y MANTENIMIENTO

4.4.3.1 POLITICAS DE CONTROL INTERNO

Politicas Contables

1.

Las mejoras y adiciones que aun, adhiriéndose al activo
tengan una vida Gtil diferente, y presenten un
comportamiento de consumo diferente y su valor sea
mayor al fijado dentro de las politicas de la empresa
para poder reconocerlo; se registraran de manera

separada de éstos.

Las sustituciones de determinados componentes de un
activo dardn como consecuencia la baja en cuentas del
componente a sustituir vy la activacién del nuevo
componente. En caso de que el valor del componente no
tenga importancia relativa se reconocerd en resultados

como gasto del periodo.

Los desembolsos posteriores en concepto de adaptaciones

0 mejoras que aumenten el valor del activo fijo, su

capacidad de servicio vy prolonguen su vida Gtil,
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deberdn ser capitalizados a la partida correspondiente

de Propiedad, planta y equipo.

Los desembolsos posteriores en concepto de reparaciones
o mantenimiento realizados para mantener el activo fijo
en condiciones normales de operacidn, que no prolonguen
su vida Util o no mejoren su calidad de servicio

deberadn tratarse contablemente como gastos del periodo.

Politicas Administrativas y financieras

1.

El jefe de cada area, deberd revisar periddicamente los
bienes que estén bajo su responsabilidad con el
objetivo de no incurrir en reparaciones o mantenimiento
de mayores costos, en base a los resultados del
trabajo de revisidén y mantenimiento, solicitard a 1la

administracién los requerimientos.

Una vez adquirido lo solicitado, remite al 4&rea de
contabilidad, los documentos relacionados con la
adgquisicién y/0 reparacién, incluyendo las
caracteristicas técnicas y una copia de la solicitud

del &rea, justificando y explicando la compra.
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3. E1 mantenimiento preventivo e incluso algunas
reparaciones, ya sea que se realicen dentro o fuera de
la Iglesia, deberdn establecerse por etapas que deberan
respetarse con el objeto de evitar desembolsos mayores

de los estimados.

4.4.3.2 MODELO DE REGISTRO CONTABLE

Modelo 1:

El 2 de enero del afio 2012 se decide reemplazar los techos
de la iglesia por unos nuevos, 1o gue genera una inversidén
de $6,500.00 por la compra del techo nuevo y materiales,
mds $ 450.00 gue se cancelaron por mano de obra a una
empresa de servicio para ubicarlo. Los trabajos son
concluidos el 31 de enero de ese mismo afio. Los materiales

de los techos quitados fueron wvendidos por un valor de

$2,000.00.

Solucién:

El mantenimiento segln las politicas de la entidad siempre

y cuando no dé lugar a una sustitucidén de algun componente

177



CAPITULO IV: “PROPUESTA DE UN MECANISMO DE CONTROL INTERNO Y LA
CONTABILIZACION DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO”

importante del activo o incorpore un valor importante al
inmueble seran contabilizadas como gastos del periodo.>’

Por lo anterior entonces se puede concluir gque deben ser
contabilizados como parte de la propiedad planta y equipo

el reemplazo de los techos.

Ademds debido a que se planea gquitar el techo en su
totalidad se debe dar de baja a estos componentesSR

Ahora bien se debe cumplir con los criterios de medicidén en
el momento del reconocimiento inicial®?; y las bases para

calcular el costo”’.

Costo inicial:
Materiales $ 6,500.00

Mano de Obra S 450.00

Total $ 6,950.00

Al revisar los montos relacionados con los techos en 1los
registros de la institucidén se obtiene la siguiente tabla

resumen:

=0 Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, Norma Internacional de Informacién

Financiera para pequefla y medianas entidades (NIIF PYMES) 2009. Seccién 17. Propiedades,
planta y equipo. Parrafo 5

°! Ibid, parrafo 6, 27-30

Ibid, parrafo 9

Ibid, parrafo 10

52
53
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Techos

Costo de adgquisicidn

(=) Depreciacidén acumulada
(=) Deterioro del wvalor

Valor en libros

Los registros por la baja en cuenta de 1los

5,877

342.

594.

.26

84

16

4,940

.26
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componentes

sustituidos y la wventa del techo sustituido se presentan a

continuacidn:
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Cod. Descripcion Parcial Cargo Abono

1101 Efectivo $2,000.00

110101 Caja General $2,000.00

120103 Depreciacion Acumulada $342.84

12010304 | Depreciacion de Edificios $342.84

120104 | Deterioro del valor acumulada $594.16

12010404 | Edificios $594.16

4103 Otros Gastos $2,940.26

410301 Pérdida en venta de activo fijo $2,940.26

120101 Inmuebles $5,877.26
12010107 | Edificio $5,877.26

VI Registro de baja por sustitucion de

Techos y venta de este.

Al activar los nuevos componentes del edificio 1los

registros se muestran asi:
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Cod. Descripcion Parcial Cargo Abono
120101 Inmuebles $6,950.00
12010107 | Edificio $6,950.00
1102 Bancos $6,950.00
110201 Banco Agricola $6,950.00

VI Registro por la activacion del nuevo

Techo.

La vida atil del nuevo techo se estima segun

especificaciones del proveedor en 20 afios.

Modelo 2:

En Febrero de 2012 1la administracién decide pintar la
Iglesia, por 1lo que se desembolsdé la cantidad de $
550.00 por compra de la pintura y $ 100.00 gque se

cancelaron por la aplicacién de esta.

El desembolso qgue se hizo para pintar la iglesia seréa
reconocido como gasto del periodo, ya que es una mejora que
se le hace a la institucidén y no forma parte importante del

edificio.
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Cod. Descripcion Parcial Cargo Abono
4101 Gastos de Administracion $ 650.00
410128 | Mantenimiento de Locales $ 650.00
1102 Bancos $ 650.00
110201 Banco Agricola $ 650.00

V/ Registro por la compra de pintura 'y

pago de aplicacion de la misma.

4.4.3.3 FORMATO A UTILIZAR
El Formulario para orden de reparacidédn o mantenimiento de
activo fijo quedard como justificante de las reparaciones

que ha sufrido el bien.
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CONTABILIZACION DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO”

CAPITULO IV: “PROPUESTA DE UN MECANISMO DE CONTROL INTERNO Y LA

lglesia

ﬁf”\s IGLESIA CRISTIANA OASIS DE GRACIA
0y FORMULARIO PARA ORDENES DE REPARACION
OASIS

1 GRACIA O MANTENIMIENTO DE ACTIVOS

Fecha: / /

Area solicitante:

Responsable de Area:

Codigo del Bien:

Descripcion del Bien:

Marca: Modelo:

Serie:

Desperfecto que presenta:

Reparacion o Mantenimiento que necesita:

Monto estimado de Reparacion o Mantenimiento:

F. F.

Responsable de Area Administrador
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL FORMULARIO PARA ORDENES DE

REPARACION O MANTENIMIENTO DE ACTIVOS

1. Fecha.
Se escribird la fecha en que tiene lugar la solicitud
de reparacidén o mantenimiento.

2. Area solicitante.
Se escribira el nombre del 4&rea que solicita 1la
reparacién o mantenimiento.

3. Responsable de area.
Se deberd anotar el nombre del encargado de &rea o
seccidén solicitante.

4., Cbdigo del bien.
Se anotard el cédigo de identificacidén de cada activo
fijo.

5. Descripcidédn del bien.
Se especificardn todos 1los detalles que permitan
identificar sin confusidén alguna a determinado bien.
Cualquier caracteristica que individualice al activo
serd necesaria describirla.

6. Marca.

Se escribird la marca de cada activo fijo.
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7. Modelo.
Se escribird el modelo de cada activo.

8. Serie.
Se escribird la serie de cada activo (cuando aplique y
sin abreviaturas).

9. Desperfecto que presenta.
Se debera describir con detalle en qué consiste el
desperfecto del activo.

10. Reparacidén o mantenimiento que necesita.
Se detallard «cudl es la reparacién o tipo de
mantenimiento que se esté solicitando.

11. Monto estimado de reparacidén o mantenimiento.
Se deberd designar un valor estimado de la cantidad de
dinero a desembolsar por el desperfecto e} la
reparacioén.

12. Responsable de &area.
Serd necesaria la firma del responsable del &rea.

13. Administrador.
Seréa necesaria la firma del administrador que

autorizard el desembolso requerido.
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ANEXO 1: CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA
OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

lglesia
2;;;&; CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA
’ 1 7 CRISTIANA OASIS DE GRACIA.
= >
cdDIGO CUENTA
1 ACTIVO
11 ACTIVO CORRIENTE
1101 EFECTIVO
110101 CAJA GENERAL
110102 CAJA CHICA
1102 BANCOS
110201 BANCO AGRICOLA
11020101 CTA. CTE. N° 576000949-0 SANTA ANA
11020102 CTA. AHO. N° 376-0108087-9 SANTA ANA
11020103 CTA. CTE. N°® 576-000952-6 SONSONATE
11020104 CTA. AHO. N° 376-018098-1 SONSONATE
11020105 CTA. CTE. N° 576-000953-7 ATIQUIZAYA
11020106 CTA. AHO. N° 376-018099-2 ATIQUIZAYA
11020107 CTA. CTE. N° 576-000954-8 CHALCHUAPA
11020108 CTA. AHO. N° 376-018100-0 CHALCHUAPA

11020109 CTA. CTE. N° 576-000950-4 CONSTRUCCION



11020110

11020111

11020112

11020113

11020114

11020115

11020116

11020117

11020118

110202

11020201

11020202

11020203

11020204

11020205

11020206

11020207

11020208

11020209

11020210

11020211

11020212

ANEXO 1: CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

CT. AHO. N° 376-018094-8 CONSTRUCCION
CTA. CTE. N° 576-000951-5 EVENTOS

CTA. AHO. N° 376-018090-4 NACER/TIMOTEOS
CTA. AHO. N° 376-018092-6 TV

CTA. AHO. N° 376-018093-7 FLORECER

CTA. CTE. N° 576-000973-0 TEXISTEPEQUE
CTA. AHO. N° 0376-018522-7 TEXISTEPEQUE
CTA. CTE. N° 576-000640-4 FUNDACION VID
CTA. CTE. N° 576-000958-1

BANCO HIPOTECARIOS

CTA. CTE. 00-49-0000-390 SANTA ANA
01-49000-1197 CTA. AHO SANTA ANA
00-49-0000-420 CTA. CTE. SONSONATE
01-49000-1200 CTA. AHO. SONSONATE
00-49-0000-411 CTA.CTE ATIQUIZAYA
00-49-000-1189 CTA.AHO ATIQUIZAYA
00-49-0000-403 CTA.CTE CHALCHUAPA
01-49000-1162 CTA.AHO CHALCHUAPA
00-49-0000-438 CTA.CTE TEXISTEPEQUE
01-49000-1146 CTA.AHO TEXISTEPEQUE
00-49-0000-446 CTA.CTE. CONSTRUCCION

00-49-0000-454 CTA.CTE INSTITUTO



11020213

11020214

11020215

11020216

11020217

11020218

11020219

1103

110301

110302

11030201

11030202

11030203

11030204

11030205

11030206

11030207

11030208

110303

110304

1104

110401

ANEXO 1: CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

01-49000-1120 CTA.AHO NACER

01-49000-1138 CTA.AHO JOVENES

01-49000-1170 CTA.AHO FLORECER

00-49000-1221 CTA.CTE LA MAGDALENA

01-49000-3483 CTA.AHO. LA MAGDALENA

00-49000-3542 CTA.CTE. PORTEZUELO

CTA.AHO. PORTEZUELO

CUENTAS POR COBRAR

ESCUELA CRISTIANA OASIS SANTA ANA

ANTICIPOS Y PRESTAMOS A EMPLEADOS

JOSE MAURICIO BARRIENTOS ALVAREZ

JAIME FRANCISCO LEON VILLALTA

SIGFREDO LORENZA JAVIER DIMAS

ELSA ELVIREZ DE JAVIER

ANA LISSETH VASQUEZ LARA

ANA MARIA MARROQUIN

CARLOTA ARACELY CARTAGENA ALVAREZ

VARIOS

FUNDACION VID

VARIOS

DOCUMENTOS POR COBRAR

CHEQUES RECHAZADOS



ANEXO 1: CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA
OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

12 ACTIVO NO CORRIENTE

1201 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

120101 INMUEBLES

12010101 TERRENOS

1201010101 IGLESIA SANTA ANA

1201010102 IGLESIA CHALCHUAPA

1201010103 CONSTRUCCIONES EN PROCESO SANTA ANA
1201010104 CONSTRUCCIONES EN PROCESO LA MAGDALENA
1201010105 TERRENO IGLESIA LA MAGDALENA
1201010106 CONSTRUCCIONES EN PROCESO TEXISTEPEQUE
1201010107 EDIFICIOS

120102 MUEBLES Y EQUIPO

12010201 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
12010202 MOBILIARIO Y EQUIPO IGLESIA
12010203 VEHICULOS

12010204 HERRAMIENTAS

12010205 MOBILIARIO Y EQUIPO PEQUENO

120103 DEPRECIACION ACUMULADA

12010301 DEPRECIACION DE MUEBLES Y EQUIPO
12010302 DEPRECIACION DE VEHICULOS

12010303 DEPRECIACION DE HERRAMIENTAS

12010304 DEPRECIACION DE EDIFICIOS
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OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

120104 DETERIORO DEL VALOR ACUMULADO
12010401 DETERIORO MUEBLES Y EQUIPO
12010402 DETERIORO DE VEHICULOS
12010403 DETERIORO DE HERRAMIENTAS
12010404 DETERIORO DE EDIFICIOS

1202 DIFERIDO

120201 GASTOS PAGADOS POR ADELANTADO
12020101 SEGUROS

12020102 INTERESES

1203 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
120301 DEPOSITOS EN GARANTIA
120302 CUENTAS POR APLICAR

120303 DEFECIT DEL EJERCICIO
120304 APORTE PATRONAL ASOCIACION
2 PASIVO

21 PASIVO CORRIENTE

2101 CUENTAS POR PAGAR

210101 PROVEEDORES

210102 RETENCIONES LEGALES
21010201 ISSS

21010202 AFP

21010203 RENTA



21010204

21010205

21010206

210103

21010301

21010302

21010303

21010304

21010305

21010306

21010307

21010308

21010309

21010310

210104

21010401

21010402

21010403

21010404

210105

21010501

2101050101

ANEXO 1:

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

DESCUENTO PRESTAMOS TERCEROS

OTRAS RETENCIONES

AFP CRECER

ACREEDORES VARTIOS

ANDA

CLESA

ALCALDIA MUNICIPAL

AFP CONFIA

AFP CRECER

ISSS

MINISTERIO DE HACIENDA

SERVICIOS TELEFONICOS

VARIOS

MANUEL VALLE

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

ESCUELA CRISTIANA OASIS SANTA ANA

FUNDACION VID

JAIME FRANCISCO LEON

IMPUESTO DE RENTA

PRESTAMOS Y SOBREGIROS BANCARIOS

SOBREGIRO BANCARIO

BANCO AGRICOLA

CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA



5

21010502
21010503
21010504
21010505
21010506
22

2201
220101
220102
220103
220104
2202
220201
220202
2203
220301
220302
220303
220304
220305

3

31

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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BANCO PROMERICA-PLANTA TELEFONICA

AVAL CARD-SERVICIOS PUBLICOS-JAIME LEON

BANCO AMERICA CENTRAL-ABEKA-JAIME LEON

BANCO AMERICA CENTRAL-TELEMOVIL-JAIME LEON

HSBC-ABEKA-JAIME LEON

PASIVO NO CORRIENTE

PRESTAMOS BANCARIOS A LARGO PLAZO

BANCO AGRICOLA

BANCO CUSCATLAN

BANCO HIPOTECARIO

ECOOPSA

DIFERIDO

OTROS

CAMPANAS MEDICAS

OTROS PASIVOS NO CORRIENTES

CUENTAS POR APLICAR

INGRESOS POR APLICAR

APORTE EMPLEADOS ASOCIACION

INGRESOS POR APLICAR( DONACIONES E INTERESES BANCARIOS

CUENTA POR APLICAR (MISIONES FREDITO)

PATRIMONIO

PATRIMONIO



3101

310101

310102

310103

31010301

31010302

31010303

31010304

310104

310105

41

4101

410101

410102

410103

410104

410105

410106

410107

410108

410109

5

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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PATRIMONIO
SUPERAVIT DEL EJERCICIO PRESENTE
SUPERAVIT DE EJERCICIOS ANTERIORES
SUPERAVIT POR REVALUACIONES DE ACTIVOS
SUPERAVIT POR REVALUACION DE TERRENOS
SUPERAVIT POR REVALUACION DE EDIFICACIONES
SUPERAVIT POR REVALUACION DE MOB. Y EQ.
SUPERAVIT POR REVALUACION DE VEHICULOS
RESERVA LEGAL

DONACIONES

CUENTAS DE RESULTADO DEUDORAS

GASTOS DE OPERACION

GASTOS ADMINISTRATIVOS

AFP CUOTA PATRONAL

AGUA

AGUINALDOS

ALQUILER DE LOCALES Y VIVIENDAS
ALQUILER VEHICULOS Y TRANSPORTE
ARREGLOS Y DECORACIONES

ATENCIONES A HERMANOS

ATENCIONES A PASTORES

ATENCIONES AL PERSONAL
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410110 BECAS ESTUDIANTILES
410111 CASSETTES AUDIO Y VIDEO
410112 COMBUSTIBLE

410113 COMPRA LIBROS DE ESTUDIO
410114 COMUNICACIONES

410115 ENCOMIENDAS (COURIER)
410116 ENERGIA ELECTRICA

410117 ESCUELA DOMINICAL

410118 EVENTOS LOCALES

410119 EVENTOS CAMPANAS MEDICAS
410120 DEPRECIACION

410121 DETERIORO

410122 IMPUESTOS FISCALES Y MUNICIPALES
410123 INDEMNIZACIONES

410124 ISSS CUOTA PATRONAL
410125 MTTO. EQUIPO IGLESIA
410126 MTTO. EQUIPO OFICINA
410127 MTTO. VEHICULOS

410128 MTTO. LOCALES

410129 MATERIAL DE LIMPIEZA
410130 GASTOS MEDICOS Y MEDICINAS

410131 OFRENDA HERMANOS



410132

410133

410134

410135

410136

410137

410138

410139

410140

410141

410142

410143

410144

410145

410146

410147

410148

410149

410150

410151

410152

4102

ANEXO 1: CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA
OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

OFRENDA A PASTORES
OFRENDAS MISIONERAS
PAPELERIA Y UTILES
GASTOS PUBLICITARIOS E INTERNET
SEGUROS

SUELDOS

TRAMITES ADUANALES
TRANSPORTE REMESAS
VACACIONES

VIAJES MISIONEROS
VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION
VIGILANCIA
CAPACITACION LIDERES
GASTOS SETECA

TV PROGRAMAS IGLESIA
VARIOS

FUNDACION VID

MULTAS FISCALES
DONACIONES

INSAFORP

MOBILIARIO PEQUENO

GASTOS FINANCIEROS



OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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4
410201 INTERESES
410202 COMISIONES BANCARIAS
410203 VARIOS
4103 OTROS GASTOS
410301 PERDIDA POR VENTA DE ACTIVOS
5 CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS
51 DIEZMOS, OFRENDAS, DONACIONES
5101 SANTA ANA
510101 "A"
51010101 ANONIMAS
51010102 ALEMAN DE ARGUETA, BERTA PATRICIA
51010103 ALFARO GONZALEZ, MARIA EDUVIGES
51010104 ALFARO, MANUEL ALFONSO
51010105 AMAYA DE BOLANOS, MARIA MERCEDES
51010106 AMAYA ORTIZ, CARLOS ERNESTO
51010107 AVILES ALFARO, JOSE ROGER
51010108 ARGUETA, ZOILA DEL CARMEN
51010109 AVALOS DE QUANT, MARIA ELIZABETH
51010110 Alvarado de Martinez, Doris Elizabeth
51010111 ACUNA DE LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES
51010112 AMAYA DE MARTINEZ, JUANA DE LOS ANGELES
51010113 ALVARADO, BELINDA ANABEL



5

51010114
51010115
51010116
51010117
51010118
51010119
51010120
51010121
51010122
51010123
51010124
51010125
510102

51010201
51010202
51010203
51010204
51010205
51010206
51010207
51010208

51010209

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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ARGUMEDO DE CORDOVA, IRMA ELENA
ALVAREZ, KARENMA ALEJANDRA DEL CARMEN
AVILES MURCIA, LUIS FERNANDO
ALARCON DE HERNANDEZ, MARINA L.

A. DE SALINAS, MARIA TERESA

A. GONZALES, LUIS

A. MELENDEZ, OSCAR

ALARCON DE MARTINEZ, ANA ELIZABETH
ANZORA LOPEZ, CARLOS ALBERTO
AGUILERA, ROSA LILIAN

ALVARADO, DORA ALICIA DE

Alvarado de Martinez, Doris Elizabeth
ngw

BARAHONA MONROY, JOSE ALEJANDRO
BARRIENTOS ALVAREZ, JOSE MAURICIO
BARRIENTOS MELARA, DIANA LIDICE
BARRIENTOS MELARA, JOSE MAURICIO
BORJA DE MENDOZA, ANA VILMA
BERGANZA, DARLING OLIBETY

BOLANOS AMAYA, GLORIA MERCEDES
BARRIENTOS MELARA, JOSE LUIS

BELTRAN CANAS, ADAMID



51010210

51010211

51010213

51010214

51010215

51010216

510103

51010301

51010302

51010303

51010304

51010305

51010306

51010307

51010308

51010309

51010310

51010311

51010312

51010313

51010314

51010315

ANEXO 1:

CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

BARCENAS DE RAMOS, ANA MARIA

BARCENAS DE C.,MARTA OFELIA

BOLANOS, ANGIE MARIA

BARRIENTOS, MARCO ANTONIO

BLANCO, CLAUDIA CAROLINA

BENITEZ,

"C"

LIZ DE

CADENAS SANTOS, REINA CONCEPCION

CALDERON RIVAS, JOHANA DEL CARMEN

CANAS MULLER, GILDA ARACELY

CANAS MULLER, MANUEL EDUARDO

CARTAGENA ALVAREZ, CARLOTA ARACELY

CASTILLO MENJIVAR, ANA MARGARITA

CASTRO DE MATA, LUISA RAQUEL

CASTRO GALDAMEZ, EDITH ILIANA DE LA CONCEPCIO

CASTRO, MARIA LEONOR

CIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD LOPEZ SANDOVAL,

CORTES ELIAS, JUAN VICENTE

CONSTRUCCION

CARCAMO CENTENO, GREGORIA ISABEL

CUELLAR GODOY, EMERSON ERNESTO

COLOCHO DE LOPEZ, FLOR DE MARIA



51010316

51010317

51010318

51010319

51010320

51010321

51010322

51010323

51010324

51010325

51010326

51010327

51010328

51010329

51010330

51010331

51010332

51010333

51010334

51010335

51010336

51010337

ANEXO 1:

CASTRONEIRA DE CORTEZ,

CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA
OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

BIANNCA IRENE

CALDERON, NESTOR

CARIAS,

CARRANZA DE TORRES,

ADA MARICELA

ANA GLADIS

CORDON, RODOLFO

CALDERON RIVERA, NESTOR WILFREDO

CUADRA, HAYDEE DE

CORDOVA, CRISTINA

CARTAGUENA, ANA EDITH

CORTEZ,

CORTEZ PAIZ,

OMAR

SURAYMA NAVIDAD

CLINICA CIRUGIA PLASTICA SANTA ANA

COLINDRES DE SANCHEZ,

SILVIA YANETH

CORLETO CASTRO, JOSE MARIO

CORTEZ LOPEZ,

JUAN VICENTE

CONSORCIO INDUSTRIAL INDEPENDENCIA,

CORADO,

SANDRA MARISOL

CASTRO DE ORELLANA, MIREYA LIZETTE

CHICAS DE MOLINA, HILDA MODESTA

CALDERON RIVERA, JUDITH ESMERALDA

CORDOVA, AMERICA ELIZABETH

CERVANTES,

REBECA ABIGATIL

S.A DE C.V.
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51010338
510104

51010401
51010402
51010403
51010404
510105

51010501
51010502
51010503
51010504
51010505
51010506
51010507
51010508
51010509
510106

51010601
51010602
51010603
51010604

510107

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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CLARO ORTIZ, JOHANNA BEATRIZ

"D"

DERAS, MARIO

DURAN DE RIVERA, RAQUEL BEATRIZ

DE ALVARADO, DORA ALICIA

DIAZ MAZARIEGO, BEATRIZ

"E"

ELVIREZ DE JAVIER, ELSA

ESCOBAR DE SANCHEZ, CLAUDIA MORENA

ESCOBAR PEREZ, MAURICIO ERNESTO

ESQUIVEL MENDOZA, MARIA TERESA VERONICA

ESCOBAR CAMPOS, SILVIA PATRICIA

ESCOBAR DE ALVARADO, LUCILA

ESTUPINIAN DE AREVALO, MARTHA A.

ESCOBAR, ROSA MIRIAM DE

ESTRADA, FLOR DE MARIA

"F"

FLORECER

FLORES, CARLOS

FLORES LOPEZ, EDWIN OSWALDO

FLORES DE PABLO, IRMA OTILIA

"G"



51010701

51010702

51010703

51010704

51010705

51010706

51010707

51010708

51010709

51010710

51010711

51010712

51010713

51010714

51010715

51010716

51010717

51010718

51010719

51010720

51010721

51010722

ANEXO 1: CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

GALAN BATIRES, JUAN CARLOS

GARCIA GUARDADO, JOSE NOE

GARCIA PENATE, MIRNA ELIZABETH
GARCIA, JOSE NOE

GODOY, JORGE ARMANDO

GRUPOS DE DISCIPULADO

GUEVARA DE BANOS, ANGELA DEL CARMEN
GONZALEZ, MARIO A.

GONZALEZ DE PENATE, EDITH ESTELA
GODOY DE MENDOZA, VILMA JEANETH DE
GONZALEZ, MARIO ANTONIO

GONZALEZ DE RIVERA, LAURA MARINA
GUERRERO, CARLOS

GUDIEL RAMIREZ, CLAUDIA MARCELA
GALLEGO CHAMALE, ERNESTO

GODOY, RONALD MAURICIO

GONZALEZ DE ROMERO,MILAGRO ROSELYN
GUARDADO DE LOPEZ, MARINA

GARCIA, JORGE ALBERTO

GARCIA PERAZA, LUCILA MASIEL
GONZALEZ MARTINEZ, LUIS ALONSO

GUADRON, JUANA MARTA DE



51010723

51010724

51010725

510108

51010801

51010802

51010803

510109

51010901

51010902

51010903

51010904

510110

51011001

51011002

51011003

51011004

51011005

510111

510112

51011201

51011202

ANEXO 1:

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

GODOY DE CERON, MARINA CECILIA
GODOY, IRENE MARGARITA

GUERREO, LUIS ALONSO

g

HERRERA, JOSE MAURICIO

HERNANDEZ GRANADOS, RONNY JONATHAN
HERNANDEZ AGUILAR, SERGIO GEOVANY
nn

INDUSTRIAS MAGANA 1, S.A. DE C.V.
INTERIANO, BERTA ALICIA

IBARRA, CARLOS

INVERSIONES JABES S.A DE C.V.

"gn

JAIMES DE CORLETO, ELSA

JAVIER DIMAS, SIGFREDO LORENZO
JAVIER ELVIREZ, GILBERT SIGFREDO
JACOBO, GLORIA

JUAREZ, GERARDO A.

ngn

nym

LEON VILLALTA, JAIME FRANCISCO

LEON VILLALTA, JOSE ROBERTO

CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA
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51011203
51011204
51011205
51011206
51011207
51011208
51011209
51011210
51011211
51011212
51011213
51011214
51011215
51011216
51011217
51011218
51011219
51011220
51011221
51011222
51011223

51011224

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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LIBORIO GRIJALVA, HUGO NAUN
LINARES DE COTO, DAYSI ESTELA
LOPEZ DE CORTES, BERTA ELISA
LOPEZ ESPANA, TULIO ROBERTO
LOPEZ GUARDADO, WILLIAM OVIDIO
LOPEZ, CECILIA DEL CARMEN

LOPEZ, FRANCISCO DE JESUS
LORENZANA FUENTES, YANIRA ELIZABETH
LOPEZ PACHECO, WILLIAM OMAR
LIBORIO DE MORATAYA, JUANA YOLANDA
LAPA, CATALINA

LOPEZ SUAREZ, MIGUEL ANGEL

LEMUS VDA DE TRUJILLO, CARMEN H.
LAZO, BETSI YESENIA

LOPEZ C. HENRY ROBERTO

LOPEZ DE MAGANA, SANTOS

LOPEZ, MONICA ARACELY DE

LOPEZ DE FLORES, ISMELDA

LOPEZ, JULIO DANIEL

LIBORIO MORATAYA, MARIA LISSETTE
LOPEZ, MAURICIO

LOZA MARIONA, MAURICIO



5

51011225
51011226
51011227
51011228
51011229
51011230
51011231
510113

51011301
51011302
51011303
51011304
51011305
51011306
51011307
51011308
51011309
51011310
51011311
51011312
51011313

51011314

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

:% ANEXO 1: CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA

LOPEZ, JULIO DANIEL

LOPEZ DE SOLORZANO,ROXANA BEATRIZ
LEON, ANA ASTRID

LINARES, WILLIAM RENE

LINARES, FELIX ARMANDO

LOPEZ, KATHYA MELISSA

LINARES DE ESCOBAR, ROSA MIRIAM
oy

MAGANA DE TOVAR, FLOR IDALMA
MAGANA LOPEZ, JORGE LUIS

MAGANA LOPEZ, MARLON ALCIDES
MAGANA MARTINEZ, ARTURO
MARROQUIN GUERRA, VIRGILIO
MARTINEZ CASTANEDA, SARA PATRICIA
MARTINEZ MENENDEZ, MARTA LUZ
MARTINEZ, CARLOS ALONSO

MAYORGA MOJICA, NORMA ELIZABETH

MELARA DE BARRIENTOS, NELLY VICTORIA

MENDEZ DE LOPEZ, ANA LILIAN

MENDOZA CARIAS, ANTONIO DE JESUS

MENDOZA CARIAS, DANIEL JOSE

MENDOZA CARIAS, DAVID ERNESTO



5

51011315
51011316
51011317
51011318
51011319
51011320
51011321
51011322
51011323
51011324
51011325
51011326
51011327
51011328
51011329
51011330
51011331
51011332
51011333
51011334
51011335

51011336

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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MENDOZA PORTILLO, JUAN CARLOS

MENJIVAR DE POLIO, DORA AIDA

MARTIR, JOSE DOMICIANO

MARTINEZ DE LOPEZ, PATRICIA MARIBEL

MARTIR SUAREZ, JOSE NOE

MARROQUIN DELOPEZ, PILAR CONCEPCION

MANCIA, PATRICIA

MARTINEZ GONZALEZ, JULIA LOURDES

MORALES MOLINA, MIRIAM ELIZABETH

MANZANARES GARCIA DE PASASIN, CALIXTA

MENJIVAR DE RIVAS, MERCEDES DOLORES

MENDOZA, RAQUEL

M. DE GONZALEZ, MARIA FRANCISCA

MARTINEZ SAMAYOA, RAFAEL ALBERTO

MARTINEZ, GLORIA

MOREIRA, ODIR

MORATAYA, TERESA DE

MORATAYA, JUSTO FERNANDO

MENJIVAR, MILADY

MELENDEZ MEDINA, OSCAR ALFREDO

MENDEZ, VERALIZ YANIRA

MOLINA SOLIS, SONIA ELIZABETH
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4
51011337 MEDRANO DE ZUNIGA, MERCEDEZ
51011338 MARTINEZ, MARIO E.
51011339 MARTINEZ DE RODRIGUEZ, JESSICA LISET
51011340 MENDOZA DE P., CELSI MEDALI
51011341 MARROQUIN, JOSE ROBERTO
51011342 MOLINA SOLIS, MAURICIO
51011343 MAGANA, VERONICA
51011344 MARTELL, MARIA JULIA
51011345 MARCIAL MERCE, GENARO
51011346 MARTINEZ C, JOSE JHON
51011347 MORAN JIMENEZ, CESIAH KEREN
51011348 MAGANA LOPEZ, SEGUNDO ALFREDO
51011349 MOLINA, JOSE
51011350 ORELLANA MEJIA, JAVIER ERNESTO
51011351 MOLINA C., LUIS ALFREDO
510114 "N
51011401 NUNEZ, DAVID RODOLFO
51011402 NACER, MINISTERIO DE NINOS
51011403 NAVAS, JACQUELINE MARISOL
51011404 NAVARRO MARIA EUGENIA
51011405 NUNEZ HERRERA, SANTOS HERANA

51011406 NAVARRO, EVELYN



510115

51011501

51011502

51011503

51011504

51011505

51011506

51011507

51011508

51011509

51011510

51011511

51011512

51011516

510116

51011601

51011602

51011603

51011604

51011605

51011606

51011607

ANEXO 1: CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

"O"

OLIVA HERNANDEZ, MARLENE YANIRA

ORTIZ PORTILLO, CESAR EDUARDO

ORTIZ PORTILLO, RUDY FERNANDO

ORTIZ PORTILLO, XENIA YANIRA

ORTIZ TEJADA, CARLOS RAFAEL

OSORIO DE GUADRON, JUANA MARTA

ORANTES, ANA MERCEDES

ORELLANA, BORIS ALEXIS

ORELLANA HENRIQUEZ, TERESA DE JESUS

ORANTES, ROCIO DE

ORELLANA Y., KARINA BEATRIZ

OLIVA, CARLOS FEDERICO

ORELLANA VILLALOBOS, KARINA BEATRIZ

"P"

PIMENTEL PIMENTEL, ALEX AUGUSTO

POLIO MENJIVAR, CARLOS ERNESTO

PEREZ CUELLAR, JOSE MIGUEL

PASASIN MANZANARES, YESENIA EDELMIRA

PIMENTEL PIMENTEL, RUDY ARNOLDO

PEREZ VILLALOBOS, DANIEL ELIAS

PINEDA, JAIME



5

51011608
51011609
51011610
51011611
51011612
51011613
51011614
51011615
510117

51011701
51011702
510118

51011801
51011802
51011803
51011804
51011805
51011806
51011807
51011808
51011809

51011810

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

PORTILLO, RONALD ALBERTO

PORTILLO, MIGUEL ANGEL

PABLO FLOREZ, DAVID ALBERTO

PAYES SALAZAR, ANA CRISTINA
POLANCO DE AVILA, MARTHA LILIAN
PADILLA S., ILIANA

POLANCO, JUANA DOLORES

PANIAGUA, JAIME ADOLFO

ng"

QUIJADA, SANDRA CAROLINA

QUANT MATUS, RENE IVAN

nRn

RAMIREZ FAJARDO, CARLOS MANUEL
RIVERA DE BANOS, ANGELA DEL CARMEN
RIVERA LOPEZ, ANA DORIS

RODRIGUEZ DE LUNA, LILIAN ELIZABETH
RIVAS, MERCEDES DE

RIVERA DE CALDERON, ANA FRANCISCA
RUANO, M LETICIA

RAMOS VEGA, WILLIAM EDGARDO
REGULADORES TECNOLOGICOS DE CENTROAMERICA,

REYES AGUILAR, REINA ELIZABETH
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51011811
51011812
51011813
51011814
51011815
51011816
51011817
51011818
51011819
51011820
51011821
51011822
51011823
51011824
51011825
51011826
51011827
51011828
51011829
51011830
51011831

51011832

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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RODRIGUEZ JUAREZ, LIDIA MARIA

ROMERO ORTIZ, FRANCISCO JOSE

ROSALES RAMIREZ, LESLY ELIZABETH

RIVERA DE CORNEJO, SANDRA P.

RIVAS, JOSE ROBERTO

ROSALES RAMIREZ,CAROL BEATRIZ

RETANA DE CORTEZ, ANA SILVIA

RIVERA DE ROMERO BEATRIZ ESMERALDA

RIVERA, ABEL

RAMOS, ELINA

ROMERO, BARBARA DE LA PAZ

ROSALES M, BELARMINA DE MARIA

RODRIGUEZ, KELLI YANETH

RAMIREZ KARLA DE,

RAMOS L., ROMEO U.

RIVERA A. VILMA ESMERALDA

RIOS, CARLOS EDUARDO

RAMIRES RAMIRES, LENIN STANLIN

RIVAS LOPEZ, HECTOR M.

VILLEGAS RAMIREZ, LUCAS

ROMERO ORTIZ, GUILLERMO EDUARDO

RAMIREZ, ANA RUTH
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51011833
510119

51011901
51011902
51011903
51011904
51011905
51011906
51011907
51011908
51011909
51011910
51011911
51011912
51011913
51011914
51011915
51011916
51011917
51011918
51011919

51011920

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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RAMOS SOLORZANO, JOSE NAPOLEON

ngn

SANCHEZ CALDERON, JOSE GERARDO
SANCHEZ PENATE, LUIS ERNESTO
SIGUENZA DE CUADRA, DORA HAYDEE
SOLORZANO GONZALEZ, MARIO ANTONIO
SOLORZANO GUARDADO, CARLOS ALBERTO
SOTO AGUILAR, GUSTAVO ADOLFO

SOTO LAGUAN, LUIS ALBERTO

SERMENO, LUCIO

SERRANO, OSCAR ANTONIO

SANDOVAL DE RIVERA, MARTHA EUGENIA
SALAZAR DE LEONES, MARICELA
SOLORZANO, MORENA ELIZABETH
SEGUNDO DE RODRIGUEZ, MARTA CORINA
VEGA SOLIS, GUADALUPE

SANTOS DE MELENDEZ, DAYSI

SANTOS, KARLA FRANCISCA

SERVELLON REYES, MARIO ERNESTO
SERVELLON CASTRO, GABRIELA JUDITH
SANTOS DE MENDOZA, ANA VILMA

SALINAS ANGEL, KARLA ANDREA MARIA
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51011921
51011922
51011923
51011924
51011925
510120

51012001
51012002
51012003
51012004
51012005
510121

51012101
51012102
510122

51012201
51012202
51012203
51012204
51012205
51012206

51012207

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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SANABRIA HERNANDEZ, JOSE LUIS
SALINAS ANGEL, LILIANA CAROLINA
SANDOVAL DE ALVARENGA, MARLENE
SALINAS, CARLOS

SAMAYOA DE BENITEZ, LIZBETH

nn

TENAS PEREZ, ANA MERCEDES
TOBAR, LUIS HARRY

TORRES DE LARIN, NORMA JEANNETH
TRINIDAD EDUARDO, KARLA MARISOL
vV

ngn

UMANA DE VILLEDA, ROSA ELIA
UMANA NOGUERA, KARLA ANGELICA
nyzn

VALLE ARRIOLA, MANUEL DE JESUS
VARGAS ESPINOZA, JOSE ROBERTO
VARGAS MENENDEZ, ROBERTO ALEJANDRO
VASQUEZ LARA, ANA LISSETH
VALENCIA DE MOLINA, VICTORIA
VALLE, SAUL

VARGAS MENENDEZ, JACQUELINE KARINA
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51012208
51012209
51012210
51012211
51012212
510123
51012301
51012302
51012303
51012305
51012306
5102
510201
510202
510203
510204
510205
510206
510207
510208
510209

510210

OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.
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VALLE, MARIA TERESA DE

VALLE, NILSON

VILLAFUERTE, MARIA CECILIA

VILLEDA ESCALANTE, ANA SOFIA

VILLANUEVA FRANCO, CARLOS JOSUE

"Z"

ZUNIGA PACHECO, MAURICIO GILBERTO

ZUNIGA, MERCEDES DE

ZAVALA, FRANCISCO BALMORE

ZAVALA, ROLANDO

ZABALA, KIMBERLY DESIREE

CHALCHUAPA

ANONIMAS

GRUPOS DISCIPULADO

ROMAN AMAYA, JOSE BENJAMIN

ROMERO COREA, DENNY BRETT

RIVERA VASQUES, SANDOR WILFREDO

RIVERA ALARCON, CARLOS ADALBERTO

LOPEZ BARRIENTOS, MAURICIO

AREVALO ARGUETA, JOSE ANIBAL

SANDOVAL DE AREVALO, OLIMPIA IVONNE

PINEDA DE GONZALEZ, MARIA CONCEPCION
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OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

5103 LA MAGDALENA

510301 ANONIMAS

510302 GRUPOS DISCIPULADO
510303 SALAZAR, GEOVANI

510304 PENATE DE LOPEZ, ELSA RUTH
510305 GUERRERO, ROBERTO

5104 SONSONATE

510401 ANONIMAS

510402 GRUPOS DISCIPULADO

5105 ATIQUIZAYA

510501 ANONIMAS

510502 GRUPOS DISCIPULADO
510503 LOPEZ, HENRY ROBERTO
510504 URRUTIA, VICTOR SALVADOR
5106 DONACIONES

5107 EVENTOS LOCALES

5108 CAMPANAS MEDICAS GHO
5109 OFRENDAS CONSTRUCCION
5110 OFRENDAS VARIAS

511001 OFRENDAS PARA FOTOCOPIAS
511002 OFRENDAS PARA FOLLETOS

511003 OFRENDAS PARA INSTITUTO



ANEXO 1: CATALOGO DE CUENTAS DE LA IGLESIA CRISTIANA
OASIS DE GRACIA, SANTA ANA.

511004 OFRENDAS PARA VARIOS

511005 INTERESES BANCARIOS

5111 TEXISTEPEQUE

511101 ANONIMAS

511102 LOPEZ PACHECO, WILLIAM OMAR
511103 FLORES LOPEZ, EDWIN OSWALDO
511104 COLOCHO DE LOPEZ, FLOR DE MARIA
5112 MISTIONES

511201 OFRENDAS MISIONES

5113 MISIONES JOSUE

511301 OFRENDAS JOSUE VILLANUEVA

5114 EL PORTEZUELO

511401 ANONIMAS

511402 BARRIENTOS MELARA, JOSE LUIS
5115 OTROS INGRESOS

511501 UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVO FIJO
6 CUENTA LIQUIDACION

61 CUENTA LIQUIDACION

6101 DEFICIT O SUPERAVIT



ANEXO 2: GLOSARIO

GLOSARIO

En el presente glosario se muestran algunos de los términos
utilizados en la investigacién, no pretende ser un

diccionario completo.

A

Activo
Un recurso econdémico propiedad del negocio que se espera

produzca beneficios en el futuro a través de su operacidn.

Activos Fijos

Se denomina activos fijos a los bienes de larga vida
adquiridos para usarlos en la operacidén de la empresa y que
su destino no es la venta. Son aquellos activos de larga
duracién destinados a la produccidén material o prestacidn
de servicios y que no estédn destinados para la venta a los
clientes, éstos conservan su vida Util por un tiempo
prolongado, generalmente mds de un afio y transfieren
gradualmente su valor al producto o servicio qgque prestan,
conservando su forma fisica original seguin su naturaleza y

ubicacién en la esfera productiva o improductiva.
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C

Codificacién

La codificacidén se hara de acuerdo a las caracteristicas de
la entidad y tipo de bienes, sefialando en una parte
visible el cdédigo correspondiente. Estableciéndose de tal
manera que sea factible 1la identificacidén de todos 1los

bienes al momento de realizar constataciones fisicas.

Control Interno

El control Interno de una entidad u organismo del sector
publico comprende su plan de organizacidén y el conjunto de
métodos y medidas adoptadas por la autoridades
institucionales, verificar la veracidad de su informaciédn,
promover la eficiencia en las operaciones, estimular la
observancia de la politica prescrita % lograr el

cumplimiento de los objetivos y metas programadas.

Contabilizar

Es ingresar datos a un sistema de contabilidad de
operaciones de wuna estructura organizada (una entidad)
mediante la cual se recogen las informaciones de una

empresa como resultado de sus operaciones, valiéndose de
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recursos como formularios, reportes, libros etc. y dque
presentados a la gerencia le permitirdn a la misma tomar

decisiones financieras.

D

Deterioro de Activos

Es la pérdida de Valor de los activos, ya sea por causas
internas propias de la actividad (bajo rendimiento u
obsolescencia) o externas (por ejemplo disminucidén del

valor del mercado) .

E

Entidad

Asociacidén o empresa, generalmente de caracter privado.

Estatutos

Los estatutos constituyen el ordenamiento bésico que rige
las actividades de wuna entidad y serdn de obligatorio
cumplimiento para todos los administradores y miembros de

las mismas.
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F

Fines no lucrativos

Se entendera que una asociacidédn y fundacidn es sin fines de
lucro, cuando no persiga el enriquecimiento directo de sus
miembros, fundadores y administradores. En Consecuencia, no
podran distribuir beneficios, remanentes o utilidades entre
ellos, ni disponer la distribucidédn del patrimonio de la
entidad entre los mismos al ocurrir la disolucidn y

liquidacién de la entidad.

L

Ley de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro
Esta ley se encargara de regir todos los aspectos legales,
para la creacidén de las fundaciones y asociaciones sin

fines de lucro.

M

Mobiliario y Equipo

Es una subcuenta del rubro Propiedades Planta y Equipo. Se
considera mobiliario y equipo a los escritorios, las
sillas, las mesas, los libreros, los mostradores, las

vitrinas, las magquinas de oficina, etc.
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Normas Internaciones de Informacién Financiera para
Pequefias y Medianas Empresas.

Son las que contienen principios basicos y procedimientos
esenciales, junto con lineamientos relacionados en forma de
material explicativo y de otro tipo, gque proporciona
lineamientos para realizar una correcta contabilidad en las

pequefias y medianas empresas.

S

SAS

Statements on Auditing Standards o Las Declaraciones de
Normas de Auditoria. Son interpretaciones de las normas de
auditoria generalmente aceptadas NAGA que tienen
obligatoriedad para los socios del American Institute of
Certified Public Accountants AICPA (Instituto

Norteamericano de Contadores Publicos Certificados).

U
Utilidad publica
Se consideran de utilidad publica las corporaciones vy

fundaciones no lucrativas, constituidas con fines de
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asistencia social, educacidén e instruccidn, entre muchas
otras cosas; que destinen su patrimonio exclusivamente a
los fines de la institucidén y que no haya ninguin tipo de

distribucidén entre los miembros que la integran.

\Y

Valor en libros de un activo

Es el importe por el que tal elemento aparece en el balance
de situacidén Financiera, una vez deducida la amortizacidn o
depreciacidén acumuladas vy el deterioro de wvalor que,

eventualmente, le correspondan.
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Krissia Trujillo e Ivis Barrientos,
encuestando al Administrador Carlos
Polio y a la Secretaria
Administrativa Teresa de Flores.
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Beatriz de Romero

pasando la encuesta a
la Secretaria
Pastoral, Roxana de
Soldérzano.
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Ivis Barrientos, Beatriz de
Romero y Krissia Trujillo con
el personal encuestado.
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Integrantes del grupo
de Trabajo de Grado.
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CUESTIONARIO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: IGLESIA CRISTIANA

OASIS DE GRACIA

AREA ENCUESTADA: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y

CONTABILIDAD

CARGO

FECHA

OBJETIVO:

El objetivo de este cuestionario es obtener informacidn
general que Jjustifique la necesidad de crear una “PROPUESTA
DE UN MECANISMO DE CONTROL INTERNO Y LA CONTABILIZACION DE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO PARA UNA INSTITUCION SIN FINES DE
LUCRO BASADA EN LA SECCION 17 DE LA NORMA INTERNACIONAL DE
INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES.
(CASO PRACTICO IGLESIA OASIS DE GRACIA)”

La informacién que proporcione sera de caracter
confidencial vy de mucha importancia para realizar el
referido estudio, por lo que solicitamos su valiosa
colaboracidén en el sentido de responder a las preguntas

formuladas a continuacidén, ya que constituyen la base para
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el desarrollo del trabajo de graduacidn para optar al grado
académico de Licenciatura en Contaduria Publica en la

Universidad de E1 Salvador.

INSTRUCCIONES: Lea la pregunta y  tomando en cuenta
su experiencia profesional y valoracidn, marque con una

“"X” en donde corresponda.

1. ;Existe algun mecanismo de control y contabilizacién

de Propiedades, Planta y Equipo?

ST NO

2. ;:Considera que es necesario gque exista un mecanismo de
control interno y contabilizacién de propiedad, planta vy

equipo?

ST NO

3. :Cree que le ayudaria en gran medida la existencia de
un mecanismo basado en la seccidén 17 de la NIIF para PYMES
para poder registrar y controlar las Propiedades, Planta vy

Equipo?

ST NO
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4. ¢Pondria en préactica el manual de aplicacidn?
ST NO
5. ¢cHa escuchado hablar del de Control Interno?
ST NO
6. Tiene conocimiento acerca de la aplicacidén de 1la

seccidén 17 de la NIIF para PYMES?

ST NO
7. :Le interesaria conocer sobre la aplicacién de Control
Interno?

ST NO
8. Que tan importante considera que exista un mecanismo

de control interno y contabilizacién de las Propiedades,

Planta y Equipo en la empresa, bajo las NIIF para PYMES?

]

b) Importante []

a) Muy importante

c) no lo considero importante []
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9. ;Considera que es significativo mantener un buen
registro y control de las adgquisiciones de propiedad,

planta y equipo?

SI NO

10. (Existe wuna persona que autorice previamente 1los
desembolsos por concepto de adguisicién de activo fijo,

reparaciédn y mantenimiento?

ST NO

11. :Existe algun formulario que comprenda las

caracteristicas de los bienes que se adgquieren?

ST NO

12. ;(Existe algin mecanismo de control o autorizacidn
escrita para la venta, retiro vy desmantelamiento de

propiedad, planta y equipo?

ST NO
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13. ¢Periddicamente se toman recuentos fisicos de 1los
activos fijos bajo la supervisiédn de empleados no

responsables por su custodia ni por su registro contable?

SI NO

14. :Se efectlan las depreciaciones al final del

ejercicio?

ST NO

15. :Conoce usted 1la normativa financiera y fiscal
relacionada con el manejo de las Propiedades, Planta vy

Equipo?

ST NO

16. ;Conoce usted el método de depreciacidén que la empresa

aplica a Propiedades, Planta y Equipo?

ST NO

17. ;Considera importante que existiera un trabajo de grado
donde se explicara, como aplicar wun adecuado control

interno en la empresa?

ST NO




