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INTRODUCCION

La Educativa Semipresencial, como modalidad Educativa del Programa EDUCAME,
constituye una alternativa flexible de educacion orientada a una poblacion especial que
por diversas circunstancias se encuentran en situacion de sobreedad en relacion a su
nivel de escolaridad. Para la ejecucion educativa de dicha modalidad, se establece que se
debe operativizar mediante la adopcion de la metodologia de proyecto; donde es el
estudiante el principal protagonista de su auto formacion o auto-estudio en su tiempo
libre, ya sea en su hogar o su lugar de trabajo.

Con base a lo anterior, la presente investigacion se plantea como campo de estudio el
determinar si las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas por los docentes
tutores estan favoreciendo el aprendizaje significativo de la poblacion estudiantil inscrita
en dicha modalidad.

El aprendizaje significativo, como proceso que conduce a la formacion de nuevas
estructuras de conocimiento mediante la relacion sustantiva de los nuevos contenidos
con los conocimientos que el estudiante ya posee, debe constituir el eje central de todo
proceso de ensefianza-aprendizaje; a fin de desarrollar aptitudes en el educando que lo
hagan competente para su integracion e incidencia en el contexto social donde se
desarrolla. Vale aclarar, que cuando se dice “relacion sustantiva de los nuevos
contenidos con los que el estudiante posee”, se quiere decir que para dar los nuevos
contenidos al estudiante, éstos se deben traducir a un lenguaje comprensible a este
altimo.

Aclarado lo anterior, los resultados de la investigacidn dejaron entrever que con las
metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas por la mayoria de los docentes tutores,
lo que se estad fomentando predominantemente es el aprendizaje factual en detrimento
del aprendizaje significativo en el educando. Con base a ello, se considero pertinente el
construir y presentar una propuesta de reforzamiento para los docentes tutores en
estrategias metodoldgicas para fomentar el aprendizaje significativo en los educandos de

la modalidad objeto de estudio.

Vil



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion Problematica.-

Con la firma de los Acuerdos de Paz en 1992 en El Salvador, se ha pasado a un periodo
de construccién democratica; pero a pesar de ello, todavia existen situaciones socio-
econdmicos que no han sido superadas, como se detalla a continuacion:

En esta etapa, “El Salvador se enfrenta a fuertes presiones para realizar cambios
econdmico-sociales, derivados de los poderosos organismos financieros internacionales,
como de grupos econdmicos y politicos internos”.

En dicho sentido, “Desde mediados de los 80’s., el sentir de la politica de Estados
Unidos de América hacia el pais, era no sélo impedir que la insurgencia llegara al poder,
sino que habia que crear condiciones para modernizar la economia” (idem).

Asi, El Salvador inicia a partir de 1989, un cambio de paradigma en la conduccién de la
economia publica; donde las fuerzas del mercado tienen una funcion fundamental.
Retomando las reformas estructurales operadas en otros paises, se disefiaron reformas
estructurales para El Salvador (EI Modelo Neoliberal).

En dicho sentido, se procedié al cierre de varias instituciones publicas o a su
privatizacion; 2“en el 4mbito fiscal se introdujeron reformas sustanciales; se modific el
impuesto sobre la renta, simplificando tramos y tasas; se eliminé el impuesto al
patrimonio, y se sustituyé el impuesto a las ventas por el Impuesto al Valor Agregado
(IVA); se dolariz6 la economia”.

Con las privatizaciones, se procedio a ° “entregar al libre juego del mercado, las

empresas y servicios publicos que hasta los 80s estaban en manos del Estado”; asi, se

L MINED Médulo 6 de 2° afio de Educacion a Distancia paginas 147 y 152
2 MINED Médulo 6 de 2° afio de Educacion a Distancia paginas 147
3 MINED, médulo 6 de E. a D. de 2° afio, pp. 169 y 170



comenzd por el sistema financiero en 1990, donde ‘“‘un pequefio grupo de banqueros
fueron los mas privilegiados. Posteriormente se continud con la privatizacion de algunos
activos del Estado, tales como los ingenios azucareros en 1994, el Banco Nacional
Financiero (BANAFI, Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos
(INPEP), Comision Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), Asociacién Nacional de
Telecomunicaciones (ANTEL)” (ibid. p. 69) y otros.

Dada la logica o racionalidad con que opera la empresa privada, que es la obtencion de
la maxima ganancia; “ésta puede obtenerse por cinco vias: a) Disminucion del costo de
produccion y la determinacion monopolica de los precios a favor de la empresa; b)
Disminucion de salarios de trabajadores y sustitucion por tecnologia de punta; c)
Disminucion de trabajadores y aumento en su productividad y otros” (Ibid.), lo cual no
favorece en nada al sector obrero.

Con la eliminacion del Instituto de Vivienda Urbana (I\VVU), se pretendio dejar libre de
regulaciones de precios a la empresa privada en el area de vivienda. Seguidamente se
procedio a la creacién del Fondo Social para la Vivienda (FSV) el cual es semi-privado,
ello condujo al progresivo encarecimiento de la vivienda. Lo que propicié una fuerte
crisis en el pago y acceso habitacional, a tal grado que para 2007, ““la deuda total de las
familias que han adquirido vivienda con esta instancia asciende a $189 millones. Como
consecuencia de ello, para el 2008 existe déficit habitacional aproximado de 600,000
viviendas.

También, en el caso de las instituciones publicas que no han sido privatizadas, gracias a
la lucha de la poblacién, y con el propésito de facilitar el que los empresarios se
beneficien de los recursos de las instancias publicas (no privatizadas), se procedio a la
>“concesion de servicios de las instituciones de salud publicas, tales como los servicios
de seguridad, limpieza, alimentacion del ISSS” y, la concesion de la consulta externa y
de las especialidades del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), , amenazando

con ello a los asegurados el acceso a todos los servicios de salud, violando el mandato

4 La Prensa Gréfica, p.29, 16/01/2008
5 La Prensa Gréfica, , p. 9, 6/05/2007.




constitucional art. 1, que establece, %“que es obligacion del Estado asegurar a los
habitantes de la republica el goce de la salud con gratuidad...”. La concesion de
programas de educacion del Ministerio de Educacion, como EDUCO y EDUCAME
entre otros, que reducen el acceso de la poblacion al sistema educativo; lo cual se
abordard mas adelante.

Otra consecuencia generada de las privatizaciones, fue la reduccion del empleo publico.
Violando con ello el mandato constitucional que establece en el art. 2, que “Toda
persona tiene derecho al trabajo”. Prueba de ello es que "“hasta 2002 mas de 80,000
plazas publicas fueron suprimidas”. Provocando con ello mayor pobreza.

Con base a lo anterior, 8“la tasa de desempleo total para 2002 era de 6.23% lo que en ese
momento equivalia a 160,192 desempleadas; para 2006 se incrementd a una tasa de
6.57% que equivalia a 188,746 desocupados”. Si se suman las dicha tasa con las
personas subempleadas, que representa el y 35.67% en 2006, se incrementa a 42.24%
para ese afilo. Como consecuencia de ello; se ha disparando el flujo de emigracion a los
EE. UU. , “que de 1997 a la fecha suman un aproximado de 1.8 millones” (ibid.),
provocando una consecuente dispersion familiar en el pais.

Por otra parte, y como resultado de las malas politicas econdmicas de los ultimos
gobiernos, se ha generado un alto nivel de corrupcion en la administracion del Estado
salvadorefio, por lo que existe una gran preocupacién tanto a nivel nacional como
internacional. Segun los indicadores de corrupcion elaborados por Transparencia
Internacional, *“califica a El Salvador con 4.0, en una escala de 10, en la percepcion de
corrupcidn a nivel de Latinoamérica, en la medicion hecha en el afio 2007,

Otra medida lesiva es que, con la firma desigual del Tratado de Libre Comercio (TLC),
entre el (GOES) y el gobierno de los Estados Unidos (EE. UU.), en el 2006, y la

dolarizacion, 1%“Nos tienen atados al modelo neoliberal que propugna comercialmente la

6 El Salvador, Constitucion de El Salvador. pp. 1-2

T UCA, Boletin Proceso, “De Empleados y Empleadores, p. 8.
8 Ministerio de Trabajo, Estadisticas Laborales 2006, p. 33.

° Co Latino, , p. 3y 5, 3/12/2007.

10 Co Latino, , p. 3y 5, 3/12/2007.
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supervivencia del mas fuerte”. Asi, “En la parte econémica estamos llegando al limite
como pais, ante tales politicas; pues existe un libertinaje empresarial favorecida por el
GOES. Irrespetando la Carta Magna; que en el régimen econdmico establece que dichas
medidas debe responder a principios de justicia social. Como también reconoce la
libertad econdmica en lo que no se opone al interés social”.

Analizando dichas politicas, *“En El Salvador, la modernizacion se confunde”,
intencionalmente con “privatizacion”, y asi las empresas publicas, fueron vendidas a los
empresarios; en lo cual vieron su oportunidad de mayor enriquecimiento.

Asi, se identifica la “existencia de tres aspectos fundamentales en lo que centran sus
politicas econdmicas los empresarios: a) El capitalismo se basa en la tesis “Produciendo
riqueza, creando pobreza”, ignorando las necesidades populares. b) La crisis del
petrdleo.- El petroleo mueve plantas de energia y al subir el costo de éste genera un
efecto cascada en la industria nacional. ¢) La crisis economica de Estados Unidos” (Ibid.
p. 6-7) ya que El Salvador depende de las politicas de éste.

Con tales politicas econémicas aludidas, la erradicacion de la pobreza en el pais, a pesar
de constituir una de las metas para el 2015, es un imposible; 3“es dificil que se pueda
erradicar la pobreza y el hambre, como objetivo de desarrollo del Milenio; cuando el
costo de vida se ha incrementado en cerca de un 25%; y un salario minimo que no
alcanza ni para cubrir la cuarta parte de las necesidades basicas”.

Asi, la situacion del acceso a los productos alimenticios por la poblacién se ha vuelto
realmente critica. Conforme a los resultados de 1* “la encuesta de hogares de propdsitos
multiples, 1995” del Ministerio de Planificacion y la Direccion General de Estadistica y
Censo, “El costo de la canasta alimentaria segin indice de precios al consumidor era de
$201.00 mensuales en 1995. En 1997, el salario minimo era de $131.00 mensuales,

inferior al costo de dicha canasta. EI subempleo indica que alcanzo el 50% de la

1 Diario Co Latino, pp. 2y 9, 1/05/2008.

12 Semanario El Independiente, pp. 6-7, 28/04/2008.
13 Diario Co Latino, p. 12, 8/04/2008.

14 Diario Co Latino, pp. 4y 19, 1/05/2008.
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poblacion econdémicamente activa y sus ingresos oscilaban entre $134.00 y $45.00
mensuales” (ibid.), que comparados con el costo de la canasta alimenticia quedan en un
margen muy bajo.

En dicho sentido, “La canasta de mercado durante el 2007 reporté un promedio de
$705.57, expresando un alza de $31.00 en comparacion al afio 2006 que era de 486.87 y
el 351% en relacion al costo de la canasta de 1995. Cifras incosteables, para una familia
urbana promedio, cuyo salario minimo es de aproximadamente $ 183.00 al mes para el
mismo afio” (ibid.).

Consecuentemente, y de acuerdo a la Gltima encuesta de hogares realizada en 2006, °
“en el pais hay 9.55% de hogares en pobreza extrema, y 21% en pobreza relativa. Ese
30% de la poblacion podria formar parte de los 100 millones de personas que, segun
afirmé el presidente del Banco Mundial (BM), se hundiran en una mayor pobreza si no
se toman medidas al respecto”.

Otro aspecto que se ha visto afectado con la implementacion del modelo econdmico en
cuestion, es el sector agrario; ya que con dichas medidas se procedio <Al
desmantelamiento de la produccion agricola... monopolizando la venta de alimentos
importados”.

A raiz de lo anterior, la seguridad alimentaria en el pais es incierta, como lo afirma Jose
Maria Tojeira, Rector de la Universidad Centroamericana (UCA) Y"“El Salvador ira
aumentando sus problemas alimentarios a causa de una reforma agraria que puso al agro
en el ultimo peldafio de sus intereses”.

Como consecuencia de la baja productividad agricola, los bajos salarios, el alto costo de
la canasta basica, y otros, la poblacion salvadorefia se ve enfrentada al problema de la
desnutricion; asi para #1993, la prevalencia de infantes desnutridos, en El Salvador, era

de 11.2%; una década después es del 10%. De continuar con esta tendencia, la cifra

15 El Diario de Hoy, pp. 30-31, 15/04/2008.
16 Diario Co Latino, p. 19, 1/05/2008.

7 Diario Co Latino, 8/04/2008.

18 Diario de Hoy, p. 3, 7/06/2007.
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alcanzaria s6lo el 9.4%” para el 2015. Asi, 1%“En El Salvador, reducir a la mitad, 5.6%
para 2015, la desnutricion infantil es una de las metas con la etiqueta de “dificil de
cumplir” tras el analisis del cumplimiento de los Objetivos del Milenio.

Por otra parte, y haciendo referencia a las politicas del modelo neoliberal que se orientan
al desarrollo de infraestructura como zonas francas y carreteras, para facilitar la
instalacion y funcionamiento de empresas privadas nacionales y extranjeras; ello
aparejado a la creciente urbanizacion, ha generado consecuencias negativas para el
medio ambiente, asi por ejemplo se menciona que ?*“Los remanentes de los bosques
naturales cubren actualmente sélo del uno al tres por ciento del territorio nacional”; ya
que para la construccion de dicha infraestructura, se ha procedido a la tala
indiscriminada de importantes bosques en el pais, como es el caso de la Finca el Espino
y otros. Como consecuencia de la tala de arboles, se afirma que El Salvador es el pais de
la region mas erosionado, mas de las tres cuartas partes de su territorio estan sometidas a
erosion severa.

Con la entrada en funcion de dichas empresas industriales y la sobre poblacién, la
contaminacion de las aguas en el pais se ha vuelto un fendmeno incontrolable, asi
2l«Actualmente el 97% de las aguas vertidas no recibe ningun tratamiento. EI 50% de los
desechos so6lidos tampoco recibe tratamiento o el que reciben es muy deficiente”; en
dicho sentido, ?*cerca del 90% de las aguas superficiales del pais estan contaminadas.
So6lo el Lago Suchitlan (Cerrén Grande) recibe 3,800 toneladas de excremento humanos
cada afo".

Similar problema sucede con el aire que presenta una gran concentracién de combustible
fosil, que generan las empresas industriales y autobuses, lo cual sobrepasa los niveles
permisibles por la Organizacién Panamericana de la Salud (O.P.S.). Violando con ello,

los dltimos gobiernos del partido ARENA, el mandato constitucional, art. 34, que reza

19 Diario de Hoy, p. 3, 7/06/2007.

20 Sostenibilidad e isostenibilidad: una vision global e histérica. p. 3
21 El Diario de Hoy, 12/06/2007, p. 28)

22Sostenibilidad e isostenibilidad: una vision global e histérica. p. 4
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“Todo tenemos derecho a vivir en condiciones familiares y ambientales que nos
permitan un desarrollo integral, lo cual tendra la proteccion del Estado”; al no tomar
medidas de sostenibilidad de medio ambiente.

Por otro lado, en el &ambito educativo, se puede analiza que, en el area de educacion y el
incremento del costo de la vida, se ha determinado que la poblacion enfrenta serios
problemas de acceso a ésta y, entre mayor es el nivel de estudio el acceso se va
reduciendo. Lo anterior se fundamenta en estudios realizados por algunas instancias que

después de la firma de los Acuerdos de Paz, 1992, han realizado como el de la Direccion
General de Estadistica y Censo de El Salvador, que realiz6é un diagndstico de la situacion
educativa en el pais, orientadas a identificar la situacion problematica en cuanto a
cobertura, con los siguientes resultados:

Acceso a la educacion.- 2“Aproximadamente 3 de cada 10 salvadorefios mayores de 14
afios de edad (28%) no tenian ningun nivel de escolaridad. Apenas la tercera parte (32%)
de las personas mayores de 14 afios ha logrado cursar mas de 6 grados de Educacion
Basica”. 2*“En la zona rural cerca de 40% de la poblacion se encuentra sin ningin nivel
de escolaridad y solamente el 14% tiene mas de 6 grados aprobados”.

“Del 100% de nifios en edad escolar (4-6 afios) Unicamente el 40% entran a Parvularia,
mientras el 60% se queda sin acceso a ello” (ibid. p. 6).

“Al primer grado ingresan unicamente el 87% de los nifios en edad escolar (7-12 afios),
guedando afuera del sistema mas de 250,000 nifios. Alrededor del 20% desertan después
del Primer Grado y Unicamente 32 nifios de cada 100 que ingresan al sistema llegan al 9°
grado” (Op. Cit p. 9).

“En Educacion Basica, el 15% de los nifios (7-12 afios) no tienen acceso a la escuela”
(ibid.).

En Educaciéon Media, “El acceso es mas restringido, ya que apenas el 28% llega a

estudios de Bachillerato y de estos Unicamente un 17% logra concluir dichos estudios.

23 MINED, Reforma Educativa en Marcha Ill, p. 5
24 MINED, Reforma Educativa en Marcha Il1, pp. 6 - 9
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Con lo anterior, el Estado, violenta el mandato constitucional que en el cap. Il, art. 53,
establece “El derecho a la educacion y la cultura es inherente a la persona humana; es
obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento y difusién, la cual
debe ser gratuita cuando éste la imparta”.

En lo referente a la Formacion Tecnoldgica, se detectd —segun el mismo documento de
la Reforma en marcha Ill, una “desvinculacion con el sector productivo. El alto costo
que implica el acceso a la misma. No existe vinculo o equivalencia con la Educacién
Superior” (ibid.). Asi también en la Educacion Universitaria, se observo una
“Desvinculacion tedrica con la realidad que espera a los egresados” cuando ya sean
profesionales.

En lo relativo a Educacion Especial, se determinaron problemas de cobertura, poca
accesibilidad, y ?>“poca capacidad para atender diversidad de patologias”,

En el &mbito administrativo, se observa que “Los procedimientos para la administracion
de los recursos humanos y financieros son demasiado burocraticos y deficientes; no se
crean incentivos hacia la eficiencia” (ibid.). Las decisiones tienden a ser centralizadas.
Esto quiere decir que la cobertura educativa a nivel nacional adolece de muchas
deficiencias pues un buen porcentaje de personas queda fuera del Sistema Educativo
Nacional.

A partir de la situacion problematica que se plantea anteriormente, el MINED proyectd
una propuesta para superar tal situacion en la educacién nacional, con la construccion y
ejecucion del “Plan Decenal 1995 - 20057, en el cual se plantea cuatro ejes de
desarrollo: “a) Cobertura b) Mejoramiento de la calidad ¢) Modernizacion institucional.
Pero después de finalizar la ejecucion del Plan Decenal 1995-2005, el MINED, realiz6
un nuevo estudio para ver los avances alcanzado; determinando que aln persisten
problemas por resolver, entre los cuales se describen los siguientes:

26«Acceso a la Educacion.- “el porcentaje de matricula Ginicamente se incrementd un 1%

%5 MINED, Reforma Educativa en Marcha Il1, p. 9.
%6 MNED, Memoria de Labores 2006-2007, p. 11 y 15.
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en el ler. grado, incrementdndose a 88%” quedando pendiente un 12% por darle
cobertura. Asimismo, “El 52.3% de los nifios no asisten a Educacion Preescolar para el
2006 (ibid.), lo que indica que con el Plan Decenal solamente se avanzd un 7.7% en
accesibilidad, respecto a 1995.
En 2’“Educacion Basica, el acceso en 2004 era de 90.0%, mientras que en 2006 de
redujo a 89.7%”(ibid.); lo que implica que hubo retroceso.
En Educacidén Media, solamente se incrementd 1.9% el acceso, ya que “de 2004, que era
de 28.0% solo crecio a 29.9% para 2006 (ibid.).
Alto indice de repeticion, 2®“para 2004 el indice de repitencia era del 14.5%, el cual se
incremento a 15.6% en primer grado para 2006; y en 7° grado se incrementd de 5.7% en
2004 a 8.3% en 2006”.
Desercion.- “En el ler. grado de increment6 de 6.5% en 2004 a 8.9% en 2006 (idem).
“En 7° grado se incremento6 de 5.2% en 2004 a 6.8% para el 2006 (idem).
Sobre-edad en Educacién Bésica.- “En ler. grado s6lo bajo de 11.1% en 2004 a 10.4%
en 2006~ (ibid.). A raiz de lo cual muchos optan por estudios alternativos como
EDUCAME, que se abordara mas adelante.
Cobertura.- En Educacion Basica y Media, “atin persiste un rezago educativo a nivel
nacional de un 31.6% de jovenes, entre 16 y 18 afios, para el area urbana, y 60.0% para
el area rural que estan fuera de la escuela. En 3er. ciclo basico era de 50% vy la tasa bruta
de Educacion Media no sobrepasa el 40%” (ibid.) para el 2006.

Analfabetismo.- “El analfabetismo desde 25 afios y mas es mayor al 15.5% para el
2006” (idem), con lo que se identifica una mejoria respecto a 1995.
Dicha situacién problematica tiene como causa la asignado presupuestaria que ha sido
uno de los mas bajos de América Latina: 2*“para 2004 tinicamente cont6 con el 3.07%
del Producto Interno Bruto (PIB), para el 2005 bajo a 3.06%, y para el 2006 disminuy6 a

2.97%”; lo cual es insuficiente para la cobertura educativa y una educacién de calidad

27 MNED, Memoria de Labores 2006-2007, p. 15.
28 MINED, Memoria de labores 2005-2006, p.7
2% (MINED, Memoria de labores 2005-2006, p.7, 9, 10y 17)

16



para la sociedad salvadorefia.

Con base a lo anterior y para superar dicha situacion, se crea e implementa un nuevo
plan “Plan de Educacion Nacional 20217, en el que se plantea, darle un abordaje mas
integral a las problematicas identificadas con la creacion de programas para mejorar la
cobertura y el acceso de la poblacion al Sistema Educativo; entre dichos programas se
contempla el Programa de Educacion media para todos (EDUCAME) esta orientado a
personas sin estudios, en situacion de sobreedad, con compromisos laborales, entre otros
y, el propdsito de ampliar la cobertura en tercer ciclo y educacion media. Este programa
se plantea como objetivos el aumentar la participacion de estudiantes de escasos
recursos en el sistema educativo y erradicar la sobre edad. Esperando matricular
semestralmente 5,000 jovenes en el primer afio de bachillerato general; para el tercer
ciclo de educacion bésica se espera atender anualmente a 10,000 estudiantes. Asi
mismo, se propuso como meta el graduar a 4,000 bachilleres generales por afio.

El Programa EDUCAME est4 disefiado para brindar educacion mediante el desarrollo de
tres modalidades flexibles: Modalidad Educativa Acelerada, Modalidad Educativa
Semipresencial, y Modalidad de Educacion a distancia.

Por lo anterior se organiza el Programa EDUCAME que comprende la Modalidad de
Educacion Semipresencial, la cual se ha disefiado especialmente para jévenes y adultos
jévenes, entre los 15 a 35 afios de edad, con compromisos laborales.

La instancia responsable de la implementacion de dichas modalidades, para el area
metropolitana de san salvador, es la universidad Don Bosco, la cual en coordinacién
con el Complejo Educativo “Joaquin Rodezno”, Instituto Biblico Bethel, Centro
Educativo “Juan Ramon Jiménez” y Centro Educativo “Republica de Costa Rica”, las
estan ejecutando.

Es de destacar que el Programa EDUCAME, que se define como la accion o el proceso
de su ejecucion esta enfrentando algunas dificultades en relacion a las metas propuestas.

30«para el afio 2006 la matricula Propuesta era de 5,000 alumno y s6lo logro la matricula

30 MNED, Memoria de Labores 2006-2007, p. 15.
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de 3,860; de los cuales 2,887 corresponden a la modalidad semipresencial y 973 a la
modalidad acelerada. Para el 2007, la poblacion matriculada fue de 13,403. De los
cuales a la modalidad semipresencial corresponden 12, 283, y a la modalidad acelerada
corresponden 1,120. Asi mismo, la matricula para el primer afio de bachillerato
correspondiente al afio 2007 fue de 2,570, lo cual no concuerda con la meta propuesta ya
aludida ese nivel”.

Respecto a la meta propuesta de “graduar a 4,000 bachilleres de las distintas
modalidades” (Op. Cit.), no se cumplié para el afio de 2006, ya que Unicamente se
graduaron 733 bachilleres de los cuales 421 corresponden a la modalidad de educacion
semipresencial y 312 correspondientes a la modalidad acelerada.

En relacion a Educacion Semipresencial, como modalidad del Programa EDUCAME,
podria definirse como la accion o proceso de educar o ser educado, a través de cualquier
medio de comunicacion no presencial. Esta modalidad posee las mismas bases
educativas de la educacién a distancia, no obstante se planifican sesiones de trabajo
presenciales para desarrollar procesos de retroalimentacion o evaluacion.

El trabajo de difusidn de esta modalidad, inicio el 11 de junio de 2005 en la poblacion de
llobasco, del Departamento de Cabafias. Y, desde entonces ésta modalidad tuvo ciertos
ajustes, como por ejemplo, en el tema de ubicacion de la sede era inadecuado; de la
terminal de buses donde se ubico inicialmente, se trasladaron a la Alcaldia Municipal, y
a otros centros comerciales, para mejorar la cobertura de difusion.

Otro problema fue, que para el proceso de preinscripcion se solicitaba ciertos
documentos como el DUI, partida de nacimiento, y resultado de prueba de suficiencias;
algunas personas lo entregaron otros no (aproximadamente un 60% entrego
documentacién completa; mientras un 40% de forma incompleta).

Cuando se implemento la fase piloto de la modalidad, se dieron algunos problemas en
los entornos de aprendizaje:

» La falta de un coordinador de sede legitimado, que fuera referente para los
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docentes, para los estudiantes y para las autoridades de las sedes;
» La falta de una normativa de convivencia educativa, que regule los temas de

asistencia, presentacion y otros.
Para el objetivo de la presente investigacion, se analizaran las experiencias y
percepciones operativas en la ejecucion de la modalidad semipresencial, en el Distrito
01-06 de San Salvador; se sefiala que para el éxito de ésta y las otras modalidades se
debe trabajar con las bases (ADESCQ'’s, iglesias, y otros) y no a través de campanas de
promocion.
Otro problema de la modalidad era que en los datos entregados de prematricula habia
muchos problemas e inconsistencias, gente fuera del rango de edad del programa, gente
que estaba estudiando en otra institucion, y gente que no se pudo controlar. También
existen problemas con las sedes, no hay apertura en los centros educativos publicos por
temor a este tipo de poblacion. Asi mismo, haciendo referencia al monto de pago por
estudiante que es de $1.60 a $1.85 al mes, para pagar las instituciones sedes; se
considera muy infimo. Desde esta panoramica uno de los principales problemas para la
administracion de la modalidad es conseguir sedes; pues las direcciones de centros
escolares publicos recurren a su autonomia para no dar permiso de trabajar con la
modalidad. Estos problemas mas otros de sobresaturacién obligan a las implementadoras
a buscar otras sedes alternativas (por ejemplo iglesias).
Por otro lado, se manifiesta la necesidad de adecuar los materiales a las modalidades
semipresencial, ya que se trabaja sobre lo que ya estaba disefiada para educacion a
distancia. Asi mismo, los materiales educativos (libros y guias) son poco pedagdgicos y
no adecuados a las metodologias de proyecto. Se plantea que para el futuro, se debe
mejorar la informacion de cara a la comunidad; se debe trabajar en definir mejor el rol
del coordinador de sede. En dicha modalidad (Semipresencial) los docentes hacen su
mayor esfuerzo por poner en practica una pedagogia flexible, aun cuando los materiales

con los que cuentan no ayudan mucho (por los problemas antes expuestos), y ademas
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tienen poco acceso a los equipos tecnoldgicos.

Las implementadoras sefialan que hay que mejorar la formacidn docente para esta

modalidad y niveles educativos.

En lo referente al monto que se paga al docente que trabajan en la modalidad

Semipresencial, que es de $3.55 la hora, se percibe como muy bajo —lo cual no motiva- ;

al considerar que se trabaja los fines de semana.

Con base a las vivencias problematicas antes planteadas, se pueden enumerar los

siguientes factores que limitan el eficiente y eficaz desarrollo de la modalidad referida:

1.
2.
3.

Falta de apoyo de algunos directores departamentales para la apertura de sedes.
Poca credibilidad en el programa por parte de algunos sectores de docentes.
Desercidn estudiantil por problemas de tipo social y/o motivacion por parte de los
docentes.

Falta de apoyo por algunas entidades del sector empresarial para darles permiso para
que estudien.

Falta de apoyo de alguno directores de centro educativos para proporcionar las
instalaciones de los centros para el funcionamiento del programa.

Alumnos con sobreedad en el programa regular, no son informados para que se
pasen al programa EDUCAME.

Falta de normativa de convivencia educativa, que regule los temas de asistencia,
presentacion, y otros.

Deficiente formacion metodoldgica del docente para la modalidad semipresencial y
las otras modalidades.

Poco impacto de las metas esperadas, en cuanto a cobertura, acceso y efectividad del

programa en sus diferentes modalidades.
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1.2 Enunciado del Problema

¢Cual es el impacto de la metodologia de ensefianza-aprendizaje que utilizan los
docentes tutores del programa EDUCAME, modalidad educativa semipresencial,
de educacion media; en el aprendizaje significativo, de la micro-region de San

Salvador, Area Metropolitana, entre los afios 2007 a 2008?
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1.3 Justificacion

La presente investigacion destaca su importancia por enfocarse al estudio de las nuevas
modalidades que el MINED esta impulsando, con miras a la satisfaccion de necesidades
educativas a personas que en determinado momento se vieron obligadas a descontinuar
su proceso de formacion en el sistema formal de educacion.

Y con el propdsito de llevar a cabo una investigacion de naturaleza educativa, referente a
un tema de actualidad ha sido pertinente el seleccionar el programa EDUCAME,
modalidad educativa semipresencial; por el hecho de ser un programa que esta ayudando
a todas aquellas personas con deseos de superacion y que se encuentran en situacion de
sobreedad en relacion a su proceso de formacion, con bajos recursos econdémicos,
personas que trabajan y a todas aquellas que en su momento no pudieron proseguir su
proceso educativo.

Es de destacar que dicha modalidad, muy a pesar de constituirse en una alternativa para
dar cobertura a la poblacion con sobre-edad; desde sus inicios ha enfrentado una serie de
dificultades en el proceso de su ejecucién, entre los cuales resalta la deficiente
formacion docente contratados para su implementacién y desarrollo metodoldgico, ello
se constituye en un obstaculo para un proceso de ensefianza aprendizaje que favorezca
una formacion cualitativa de la poblacion objeto.

Con base a las situaciones problematicas identificadas, se persigue hacer una
priorizacion de los problemas mas significativos, especialmente en el &mbito educativo;
a fin de determinar uno de los de mayor impacto e innovacién. El cual se constituira en
objeto de estudio o investigacion, indagandolo a nivel tedrico-practico, y explicando los
factores enddgenos y exdgenos que lo potencian.

Lo anterior se tomara como insumo, para la visualizacion de potenciales medidas
encaminadas a la erradicacion o minimizacién de la problematica, que obstaculizan la
buena marcha de los procesos educativos; tan importantes para el desarrollo integral de

la vida del pais y/o la poblacion salvadorefia.
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1.4 Alcances y Delimitaciones

1.4.1 Alcances.-
I. Se Identifico el nivel de satisfaccion y asimilacion de la poblaciéon estudiantil

referente a las metodologias de ensefianza y evaluacién implementadas por los
docentes en el aula para favorecer el aprendizaje significativo; para generar posibles
contribuciones que conduzcan a mejoras potenciales orientadas a la cualificacion del
proceso de ensefianza aprendizaje en la modalidad educativa semipresencial.

Il. Se elabord una propuesta de estrategias metodoldgicas para facilitar al docente la
transmision eficiente y eficaz de los contenidos teméticos en el aula para facilitar la
motivacion en la asimilacion de los conocimientos y en especial el aprendizaje
significativo al educando en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la modalidad

educativa semipresencial.

1.4.2 Delimitaciones.-

o Para efectos de la presente investigacion tomé en cuenta Unicamente a la
poblacion docente estudiantil que se encuentra activa o laborando y estudiando
en el presente afio 2008.

o Lainvestigacion se centrd solamente en las estrategias y técnicas metodoldgicas
utilizadas por el docente tutor para propiciar el aprendizaje significativo del

educando.
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1.5 Objetivos

Objetivos Generales.-

¢+ Analizar el impacto que tienen las metodologias utilizadas por el docente en el

1.5.2

aprendizaje significativo, de la modalidad educativa semipresencial del programa
EDUCAME, en el nivel de educacion media de los centros educativos de la

Micro region del Departamento de San Salvador, Area Metropolitana.

Obijetivos Especificos.-

Identificar la eficacia de la metodologia del docente tutor para el desarrollo de
las capacidades académicas de los estudiantes de la modalidad educativa
semipresencial del programa EDUCAME.

Evaluar el nivel de motivacién que a los educandos les generan las metodologias
de ensefianza-aprendizaje utilizadas en el aula por los docentes tutores en
relacion al aprendizaje significativo, en la modalidad de educacion
semipresencial.

Elaborar una propuesta de especializacion con la metodologia de proyecto o

constructivista.
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1.6 Supuestos del Problema

1.6.1 Supuestos Generales.-

¢ La metodologia educativas utilizada por los docentes que laboran en el Programa
EDUCAME, Modalidad Semipresencial, de la Micro-region de San Salvador, Area
metropolitana, presentan debilidades que afectan el aprendizaje significativo del

estudiante que los hacen menos competentes para su insercion en la sociedad.

1.6.1.1 Supuestos Especificos.-

% Los procesos metodoldgicos de ensefianza-aprendizaje utilizados por el docente
tutor en el aula, afectan el aprendizaje significativo del educando.
Variables: Procesos metodoldgicos.-
Indicadores:
o Desarrollo de los contenidos.
o Técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje.
o Investigacion de campo.
o Recursos didacticos y equipos.
o Clima del aula.
o Comunicacion docente tutor-educando.
Variable.- Aprendizaje Significativo

Indicadores:

o Motivacion para aprendizaje

o Dominio de procedimientos.
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¢+ Las metodologias de evaluacion utilizadas por la mayoria de docentes, de la

Modalidad Educativa Semipresencial, minimamente logran una motivacion para

mejorar el rendimiento académico del educando y para desarrollar sus

competencias intelectuales.

Indicadores:

Variable.- Metodologia de Evaluacion.
o Criterios de evaluacion.
o Instrumentos de evaluacion.
o Estrategias de evaluacion.
o Técnicas de evaluacion
o Rendimiento académico.

o Desarrollo de competencias académicas.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.-

La nocion de Educacion Semipresencial, dentro del programa EDUCAME, es un
término relativamente nuevo en el Sistema Educativo Nacional, que se maneja como una
modalidad educativa flexible. EI programa EDUCAME constituye una innovacion
flexible de educacién de mayor amplitud, de lo que hasta 2004 ha sido la modalidad de
Educacion a Distancia (ED). Por no haber mayores estudios sobre dicha modalidad y
para efectos de contextualizacion se hard referencia a continuacion, en forma abreviada,
a los estudios realizados de la modalidad de ED como antecedentes.

Es de mencionar la existencia de varios estudios relativos a la modalidad de Educacion a
Distancia, la cual constituye una premisa de las modalidades de educacion flexible que
comprende el programa EDUCAME como es la modalidad educativa simi-presencial
(que es el campo de estudio de la presente investigacion) y otras, que se sistematizan y
operativizan en la actualidad.

Al momento no existe un estudio o investigacion referido al objeto de estudio que se esta
analizando; por lo que se constituye en algo relevante y de impacto social. Es por ello,
que se tomard como base los diferentes estudios que se han realizado de ED (por
constituir la primera forma de modalidad flexible de educacion en el pais) como
antecedente del programa EDUCAME; entre los se pueden describir, una primera
investigacion realizada entre los afios 1994 y 1995, la cual se titula “El Sistema de
Educacién a Distancia como una Alternativa de Superacion Dirigida a Personas que no
Pueden Atender Horarios Normatizados en el Sistema Educativo Presencial,

Especificamente en la Sede de San Salvador”; donde se pone énfasis en la importancia
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del impulso de modalidades no convencionales de autoaprendizaje no presencial como
respuesta a la insuficiencia del sistema educativo formal (presencial) y, como
satisfaccion de expectativas educativas de los sectores con deseos de estudiar y
perfeccionamiento orientado a lo laboral, es decir, al desarrollo de competencias. Se
plantea el surgimiento de la ED a partir de los 80’s como un desafio en lo relativo a
cobertura y capacitacion técnica.

Con dicha investigacion lo que se persigue es proporcionar una base informativa para un
mayor conocimiento de los limites y capacidades caracteristicas del Sistema de
Educacion a Distancia (SED), como sustentacion de medidas orientadas al
fortalecimiento de la metodologia de la modalidad.

Con base a lo anterior se elabord y ejecutd un proyecto de promocion del Programa de
Educacién a Distancia a personas que tienen dificultades para atender horarios
normatizados del sistema educativo nacional; dando cuenta del impacto social de la
ejecucion del mismo, el cual (segun datos de los ejecutores) fue muy positivo.
Posteriormente, entre 1996 y 1998, se desarroll6 otra investigacion con el titulo
“Sistematizacion de experiencias en la ejecucion del programa de Educacion a Distancia
a quien no tienen acceso a la educacion en horarios normatizados en el sistema
educativo”; la cual estd referida a destacar cada una de las experiencias con las que se
encuentran los participantes de ED, es decir, todos aquellos factores que obstaculizan su
proceso y aquellos elementos que de alguna forma intervienen en su acceso o
seguimiento del programa. Lo que se persigue, en dichos sentido es contribuir al
fortalecimiento del programa con la elaboracion de un proyecto; el cual se titula
“Ejecucion de tutorias en el programa de ED...”.

En el mismo sentido, entre 1998 y 1999, se realizd una investigacion mas, titulada
“Metodologia para elaborar el perfil del tutor en el Sistema de Educacion a Distancia a
nivel de Educacion Media”; en la que se destaca que la construccion del actual perfil,

fue construido por personas que no se desempefiaban como tal (tutores), es decir, que
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para dicha elaboracion no se tomo en cuenta los aportes de los tutores para los que se
destina dicho perfil. Por lo tanto el actual perfil se vuelve un instrumento burocréatico de
aplicacion vertical. Con base en dicho planteamiento, se propuso la construccion de un
nuevo perfil mediante la aplicacion de una metodologia participativa, es decir, que
involucre la participacion y aportes de los actores involucrados (tutores). En dicho
sentido se propuso la utilizacion del sistema metodolégico “DACUM” (Developing a
Curriculo) o desarrollando un curriculum; la cual es una metodologia de analisis
ocupacional; como paradigma es para construir un perfil mas realista, objetivo y
democrético.

Otra investigacion fue realizada en el afio 2000 con el siguiente titulo “Metodologia del
tutor y su incidencia en el Sistema de Educacion a Distancia en San Salvador”; en el que
se hizo referencia a que la falta de formacion metodoldgica de los tutores impacta en una
deficiencia en el desarrollo de actividades educativas de la modalidad, restando calidad a
la formacion de poblacién educativa; lo cual después de hacer los estudios respectivos
fue comprobado en las préacticas educativas dentro del aula de clases. Con base a los
resultados de la investigacion, se construyd una propuesta metodoldgica; con énfasis en
la metodologia participativa en el aula, potenciando el desarrollo de contenidos a partir
de las experiencias del educando, para construir nuevas practicas enriquecidas, es decir,
partir de la realidad — reflexionar-teorizacién — nueva practica enriquecida.

Referente a la temética antes aludida, se llevé a cabo una posterior investigacion, que se
titula “Desarrollo y resultados del Programa de Educacion a Distancia en el Nivel de
Educacion Media en los Departamentos de Santa Ana, San Salvador, Chalatenango y
San Miguel, en el periodo de 2003 — 2005”; en la que se destacan los procesos
pedagdgicos del programa de ED y su incidencia en la cualificacion educativa de los
participantes del nivel de educacion media, es decir, si responden a las necesidades e
intereses de estos. Se analiza el nivel de impacto en el desarrollo de competencias como

generacion de nuevas oportunidades de los graduados en el mercado laboral. Se destaca

29



como principal contribucion de la investigacion, la reflexion y analisis compartido de la
problemaética, con base a lo cual construir alternativas de solucion didéctico-pedagogicas
y administrativas para la eficiencia y la eficacia metodologica del programa, a favor de
la poblacion objeto.

A nivel histérico e internacional la ED como modalidad educativa flexible se afirma que
sus origenes se remontan, a 3!“las antiguas civilizaciones sumerias, egipcias, griegas y
hebreas; donde la epistografia alcanzo6 un alto grado de desarrollo, expresadas mediante
cartas cientificas y filos6ficas”; eran cartas instructivas que servian para el intercambio
de ideas e impresiones entre sacerdotes, doctores seglares y fil6sofos; asi se puede
mencionar “las cartas cientificas de Eratdstenes, Arquimedes, las de Horacio a Augusto;
las epistolas morales de Séneca, y otros”(ibid); las cuales eran enviadas a sus discipulos
(para su orientacion), o amigos para el intercambio de conocimientos.

Asi mismo, se afirma que la ED surge de forma organizada “‘a partir del siglo XVIII con
el anuncio de Celeb Phillipps (profesor de caligrafia), en el Diario La Gaceta de Boston
(1728), de la ejecucion de un curso a distancia de caligrafia con material autoformativo
para estudiantes y la posibilidad de tutorias por correspondencia” (ibid); lo cual
constituyd una alternativa educativa para las personas interesadas en formarse en la
especialidad; y que por razones diversas no podian asistir a las instituciones para recibir
dicha formacion.

Otro antecedente del surgimiento de la ED posterior, fue en Suecia (1840), cuando surge
32 «e] Proyecto de la Ensefianza de Redaccion por Correspondencia”; con el proposito de
facilitar la formacion en la especialidad a las personas que por razones de trabajo y otras,
se les hacia imposible asistir a las instituciones educativas para recibirlo. Es de destacar
que no fue sino hasta 1969 que “en el Reino Unido se crea la primera Universidad de
Educacion a Distancia Superior” (ibid); ello se constituyé en una forma de

flexibilizacion de la educacion superior, para que muchas personas que por razones de

31 Holmberg, Borge. — Educacion a Distancia: situacion y perspectivas. 1985
32 Quevedo, Alejo. — Proyecto de Educacion a Distancia, 2000.
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trabajo, por poca accesibilidad a instancia de educacion formal, tuvieran la oportunidad
de profesionalizarse o especializarse, de acuerdo a su disponibilidad de tiempo.

Debido al auge alcanzado en Europa de la modalidad de ED, se traslada la puesta en
practica de ésta experiencia al Continente Americano. Asi, en los Estados Unidos de
Norteamérica (1840) 3* “se impulsan acciones orientadas a la ensefianza por
correspondencia de la taquigrafia; coordinada por el taquigrafo Isaac Pitman, que
posteriormente se constituyd (1843) en la Phonographic Correspondence Society”.
Posteriormente *“en Canada, en las urbes industriales, tiene lugar el desarrollo de dicha
modalidad” (ED), con miras a la cualificacién de la mano de obra, de acuerdo a las
necesidades de mano calificada en las empresas. Pero fue “en la Ciudad de Victoria,
Canada, donde en 1938, que tiene lugar la primera accion formal, en el Continente
Americano, para el impulso de la modalidad de ED; con la Primera Conferencia
Internacional sobre ED por Correspondencia” (ibid). Ello permitié que los demads paises
del Continente Americano (América Hispanica y Latina) se interesaran en el desarrollo
de dicha modalidad educativa.

A partir de dicha conferencia, algunos paises de América Latina impulsaban algunos
cursos informales de educacion a distancia para la capacitacion de personal contratado
en instancias publicas. Pero fue hasta 1970 que, en Argentina, comienza a realizar
acciones formales relativas a la modalidad de ED con %“la creacion de la Asociacion
Argentina de Educacion a Distancia”; la cual tuvo entre otras funciones la de impulsar y
promover el desarrollo de dicha modalidad, a nivel nacional.

Seguidamente otros paises latinoamericanos realizaron acciones con enfoque de dicha
modalidad, creando instituciones e impulsando distintos proyectos. Para ello se valieron
de diferentes medios tecnologicos, tales como la radio, la television y Gltimamente la

computadora; casos concretos son el de Nicaragua, que implemento el proyecto

33 Quevedo, Alejo. — Proyecto de Educacion a Distancia, 2000.
34 Holmberg, Borge. — Educacion a Distancia: situacion y perspectivas. 1985
% Pérez Rosales, Efrain (et. al). — Metodologia del Tutor en el Sistema de E. D. , 2000. p. 44.
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educativo de la ensefianza de las matematicas por medios radiales; en El Salvador se
implemento el proyecto de Television Educativa en 1964, y otros.

Para el caso concreto de El Salvador, la modalidad de ED surge como una necesidad por
la escasez de cobertura educativa, para la poblacion salvadorefia, del sistema escolar
presencial y por el abandono del proceso educativo de muchos estudiantes, por motivos
econdmicos y otros.

La modalidad se institucionaliza en El Salvador a partir de 1982, es decir, se da %“la
acepcion legal de la Modalidad de ED con el nombre de Programa de Educacion a
Distancia, por acuerdo ejecutivo N° 3032”. Posteriormente se le denominé con el
nombre de 3“Sistema de Educacion a Distancia (SED)”; como un servicio educativo
para personas interesadas en estudios de formacién, y perfeccionamientos
(profesionales), por medios impresos, televisivos, radiales y otros, y, complementario a
ello las respectivas tutorias.

Posteriormente, (1983), *¥“por resolucion N° 179, se crea el Instituto Nacional de
Educacién a Distancia (INED), como dependencia de la Direccion General de
Comunicaciones y Tecnologia Educativa; con sede en San Salvador”. La finalidad de
dicha instancia era “proporcionar a los jovenes que habian cursado el 9° grado la
oportunidad de realizar sus estudios de bachillerato en la modalidad de ED que por
cualquier circunstancia se les dificultara la educacion media en el sistema presencial”
(ibid).

Para iniciar la implementacion de la modalidad (ED), 3*“en el mes de marzo de 1983, se
publicé a nivel nacional un cupdn de pre-inscripcion que llenaron y enviaron al INED
las personas interesadas en estudiar el bachillerato con dicha modalidad”. Como

resultado de dicha estrategia (cupon) “*“llegaron al INED un aproximado de 4,000

36 MINED. — Guia Curricular y Metodoldgica para Maestros/as Tutores/as de E. D. 2000. p. 2
37 pérez R. , Efrain (op cit.)

38 MINED. — Guia Curricular y Metodoldgica para Maestros/as Tutores/as de E. D. 2000. p. 2
%9 Pérez Rosales, Efrain ... (et al). — [opcit]

40 pérez Rosales, Efrain ... (et al). — [opcit]
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aspirantes a la pre-inscripcion”. “En el mes de abril y parte del mes de mayo del mismo
afio, se llevd a cavo el proceso de matricula; iniciando las actividades académicas el 16
de mayo con una poblacion de 1267 estudiantes; procediendo a la entrega de los
primeros materiales auto-formativos.

Posteriormente, para el afio de 1994, *“segin la nueva Ley General de Educacion,
decreto N° 917 de 1994-1999, cap. VII “Educacion de Adultos”, art. 32 dice La
Educacion de Adultos incluird la ED...”; de esa forma el SED pasa a formar parte de la
Direccion General de Adultos, del MINED, con su sede central en San Salvador.

En cuanto al progreso del SED “*para 1995, el INED contaba con cinco sedes: una en
San Vicente, otra en Chalatenango, Santa Ana, San Miguel y Nueva San Salvador (Santa
Tecla)”; con lo cual se tratd de dar cobertura a un mayor nimero de personas.

Para el afio 2003, “el INED, ya contaba con 184 sedes y, un aproximado de 800
maestros tutores contratados. Ya para finales de 2004, la cobertura de la modalidad se
habia ampliado con 214 sedes a nivel nacional” (ibid). Con ello se tratd de accesar a la
educacion a un mayor numero de personas en todo el pais.

Pero posteriormente se da una reforma educativa para una mayor amplitud de las
modalidades flexibles y otras, con el lanzamiento oficialmente por el gobierno de El
Salvador el 29 de marzo de 2005, del nuevo plan estratégico, denominado “Plan
Nacional de Educacion 2021” (ibid); con metas de corto, mediano y largo plazo se
construy6 una iniciativa orientada a articular esfuerzos por mejorar el sistema educativo
nacional, de cara a las nuevas exigencias sociales.

El Plan 2021, adopta cuatro objetivos basicos a alcanzar: “1) Lograr la formacion
integral de las personas; 2) Asegurar once grados de escolaridad para toda la juventud,;
3) Proveer educacion técnica y tecnoldgica del més alto nivel para apoyar el desarrollo
productivo; y 4) Propiciar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia para el bienestar de

la sociedad” (ibid). Para el logro de dichos objetivos, se establece la implementacion de

41 MINED. — (op. cit)
42 pérez R. Efrain (op. cit)
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un conjunto de politicas agrupadas en cuatro lineas estratégicas: “a) Acceso a la
educacidn con criterio de equidad; b) Efectividad de la educacién basica y media;

¢) Competitividad; y d) Buenas practicas de gestion” (ibid). Dentro del primer grupo de
lineas estratégicas, se ubica la politica de “Modalidades flexibles de educacion basica y
media” (ibid). Para el cumplimiento de esto ultimo, Se crea lo que denominaron
“Programa de Educacion Media para Todos (EDUCAME) con el objetivo principal de
que los salvadorefios jovenes alcancen los 11 grados de escolaridad” (ibid).

Para efectos de implementacion del programa EDUCAME, se consideraron previamente
aspectos vinculantes de logistica y de recursos, como las instituciones responsables de su
ejecucion, los docentes tutores y la poblacion estudiantil.

Entre las actividades previas a la implementacion del programa EDUCAME, se
desarrollaron las siguientes: “1) de septiembre de 2004 a mayo de 2005, se establecio
contrato con la Universidad Centroamericana (UCA), para que fuera la responsable de la
elaboracion de las guias de trabajo para el programa; la capacitacion y certificacion a los
docentes tutores vy, la elaboracion de los textos para docentes y alumnos; 2) Se elabor6
posteriormente, por medio del Dr. Carlos Briones, un estudio focal (mapa) para
identificar zonas de implementacion; 3) La fase piloto del programa se desarrollé en seis
municipios —faltan datos- (entre mayo y junio de 2005) con una meta de 1380
estudiantes (de 7° grado y ler. afio de bachillerato); con la contratacion de dos
implementadoras: CIDEP (Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econémico v el
Progreso Social) con 680 estudiantes y la UDB (Universidad Don Bosco), con 700
estudiantes; 5) La elaboracion del manual operativo™ (ibid), entre otras actividades.

Las funciones previas encomendadas a las implementadoras (en la fase 1) fueron entre
otras: ***la promocion y divulgacion del programa, entre la poblacién objeto en los
municipios preestablecidos; determinacion de las sedes para las aulas de clase y

proporcionar el mobiliario y equipo que utilizaran los docentes tutores; nombramiento

43 MINED. — Programa EDUCAME: Sistematizacion de la Experiencia, fase 1. 2005
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de un coordinador del programa dentro de cada sede, pues son estas las que contrataran a
los tutores; la creacion de la base de datos de los alumnos que formen parte del
programa; y ejecucion del programa a partir de junio de 2005”.

Para la fase de implementacion se seleccionaron cinco municipios, asi “se desarroll6 en
los municipios de llobasco (por el Centro de Retiros Sagrado Corazon), Apopa (Liceo
San Juan Bosco), Soyapango (La Fragua y Centro Escolar Republica de México), San
Salvador (Colegio Divina Provino Salvador) y, Planes de Rendero (Confederacién
Suiza)” (ibid).

Para el proceso de difusion y preinscripcion “se contratd a la empresa “Marketing &
Service”, la cual elaboré las bases de datos de los aspirantes a estudiar dentro de dicho
programa; se inicio en el Municipio de llobasco, el 11 de junio de 2005, por medio de
perifoneos, afiches, volantes, cufias radiales y, canopys (para el proceso de pre-
matricula. Dicho proceso de difusion se desarroll6 por un periodo de un mes, de dos a
tres dias por municipio” (ibid).

Con dichas premisas se procedié a la implementacion de la fase | del programa que
inicié en el primer semestre de 2006, con resultados positivos en cuanto al impacto en la
poblacion objeto. La matricula fue, en la modalidad semipresencial, para el afio 2006 de
2,887 inscritos; los cuales estaban distribuidos por sedes de la siguiente manera:
AGAPE, 468 estudiantes; UNICO, 281 estudiantes; UDB, 1358 estudiantes; UFG, 273
estudiantes; y CIDEP, 507 estudiantes. Al final del afio 2006, el programa logré graduar
la primera promocion de 421 bachilleres de la modalidad semipresencial.

Para el afio 2007, en el programa en mencién; dentro de la modalidad semipresencial,
incrementd la matricula de forma macro o radicalmente en un aproximado del 80%, ya
que logré la inscripcion de 12,283 estudiantes en total. Ya para dicho afio, el programa
contaba con el contrato de tres implementadoras mas, cuya distribucion regional y

poblacional total se detalla en la siguiente tabla.
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Matricula de Educacion Semipresencial

por instituciones implementadoras y municipios (2007)

IMPLEMENTADORAS

MUNICIPIOS

MATRICULA

Fundacién AGAPE

UNICO

uDB

UFG

CIDEP

UGB

UEES

UNPES

Total 8 implementadoras

Sonsonate, San Julian, Acajutla, Tacuba | 1,090

Santa Ana, Atiq

uizaya, Chachuapa. 1,224

Apopa, Soyapango, San Salvador, | 3,503

llopango, Santiago Texacuango, Ciudad

Delgado, Santia

(continuacion)

go Nonualco.

Santa Tecla, Huizucar, Usulutan, Nueva | 1,853

Granada, San Miguel.

Mejicanos, Ci
Tecoluca, Cojut

udad Arce, llobasco, | 943
epeque.

Sesori, Moncagua, Carolina, Alegria, | 1,470

Gualache.

San Pedro Perulapan, Cojutepeque, | 1,200

Suchitoto, San
Maria Ostuma,

y San Luis Talpa.

José Guayabal, Santa
San Luis, La Herradura,

Ahuachapan, Tacaba, Izalco, Armenia. | 1,000

Total 42 Sedes.

Total 12,283

MINED. — Memoria de Labores 2006-2007. p. 19.
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Para finales de 2007, **“el programa logré graduar a 10,967 nuevos bachilleres”; ello da
cuenta de que el programa esta teniendo un gran impacto y una gran acepcion dentro de
la sociedad salvadoreiia, como alternativa flexible de educacién para los sectores
excluidos del sistema educativo formal.

Para el 2008, **‘el programa EDUCAME ya contaba con 1,171 docentes tutores
contratados. Asi mismo, cuenta con un incremento significativo en la matricula de
aspirantes al programa, con 52,652 estudiantes inscritos”.

Otro avance del programa en mencion es que a partir del 614 de abril de 2008, fue
inaugurado el edificio para EDUCAME”; el cual sirvié anteriormente de sede de La
Escuela Superior de Economia y Negocios, ubicado en el distrito 04 del Municipio de
San Salvador, contiguo a Residenciales Arcos de La Cima y La Cima Il. Dicho edificio
sera la Sede Central del Programa EDUCAME, en cual se aglutinaran todos los procesos
administrativo-académicos del programa vy, referencia a nivel nacional; con miras a
buscar solucion a la problematica de falta de espacios para la ejecucion del programa, es
decir, ser la gestora de los espacios fisicos que alberguen la poblacion estudiantil que

absorbe el programa.

2.2 FUNDAMENTOS TEORICOS.-

Como ya se ha mencionado, *“en el contexto del Plan de Gobierno, E1 MINED,
implemento el Plan Nacional de Educacion 2021 y uno de sus propdsitos es ampliar la
cobertura y mejorar la calidad de la educacién en tercer ciclo y educacion media”.

La Direccion Nacional de Educacion a través de la Gerencia de Programas
Complementarios y la Jefatura de Modalidades Flexibles de Educacion, desarrolla el

Programa EDUCAME, este nace de la necesidad de atender a jovenes entre 15 y 35 afios

4 |_a Prensa Gréfica. 25/07/2008

4 http://www.oei,es/moticias/spip.php?article2057. 23/122008. El Salvador inicia clases del programa
EDUCAME.

“http://www.casapres.gob.sv/discursos/2008/04/disc1401.hmtl

47 MINED. EDUCAME, P.1-2
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de edad, especialmente estudiantes con dos afios 0 mas de extra-edad o jovenes que por
diversas circunstancias, se han quedado fuera del sistema educativo formal.

Los lineamientos operativos de EDUCAME se desarrollan con base a diversas
disposiciones contenidas en el Marco Legal de la Nacion.

Constitucion de la Republica de El Salvador.- En su articulo 53 establece ““El derecho a

la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia, es
obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento y difusion”. En el
articulo 54 manda “el Estado organizard el sistema educativo para lo cual creard las
instituciones y servicios que sean necesarios. Se garantiza a las personas naturales y
juridicas la libertad de establecer centros privados de ensefianza”. En el articulo 56
dispone que: “todos los habitantes de la Republica tienen el derecho y el deber de recibir
Educacién Parvularia y Basica que los capacite para desempefiarse como ciudadanos
utiles”.

Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.- En su articulo 38 detalla las competencias

del MINED, entre las que se indican las de los siguientes numerales:

1. ““Conversar, fomentar y difundir la Educacion Integral de la Persona en los
aspectos intelectuales, espiritual, moral, social, civico, fisico y estético”.

3. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar, técnicamente las diversas
actividades del Sistema Educativo Nacional, incluyendo la Educacién
Sistematica y la extra escolar, coordinandose con aquellas instituciones bajo
cuya responsabilidad operen otros programas con caracter educativo.

5. Crear las instituciones o servicios que fueren necesarios para el
cumplimiento de sus finalidades, tales como: Escuelas de Educacion Inicial,
Parvularia, Béasica, Especial, Media, Superior y de Adultos, Centros,
Docentes de experimentacion y especializacion.

11. Promover actividades cientificas, humanisticas y de orden estético, no solo

“8 El Salvador. Constitucion de la RepUblica de EI Salvador, 1983
49 El Salvador. MNED. Reglamento Interno del Organo Ejecutivo
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en forma tedrica, sino preferiblemente de manera aplicada, para los alumnos
de rodos los niveles educativos, proveyendo los recursos que fueren
necesarios para incentivar tales acciones.

Ley General de Educacion.- En su articulo 14 dispone; °°“El Ministerio de Educacion

estudiara a fondo los fendmenos del ausentismo, repitencia y desercion escolar y tomara
las medidas pertinentes para su reduccion”.

Articulo 3 literal (e) establece: “Sistematizar el dominio de los conocimientos,
habilidades, destrezas, habitos y las actitudes del educando, en funcién de la eficiencia
para el trabajo, como base para elevar la calidad de vida de los salvadorefios”.

Articulo 11 dice: “Los niveles de Educacion Formal estaran abiertos para todas aquellas
personas que vienen de la educacion no formal e informal, con el Gnico requisito de
pasar por el proceso evaluativo que senala esta Ley”.

Articulo 12 prescribe: “El Ministerio de Educacion establecera las normas y mecanismos
necesarios para que el Sistema Educativo coordine y armonice sus modalidades y
niveles, asi mismo normara lo pertinente para asegurar la calidad, eficiencia y cobertura
de la Educacion. Coordinara con otras instituciones, el proceso permanente de
planificacion e investigacion educativa”.

Plan Nacional de Educacién 2021:

1. Formacion integral de las personas. ... El desarrollo integral de la persona tiene
una dimension social. Mediante la educacion, también hay que aprender a
convivir con los demas. El cultivo de la disciplina, la tolerancia y la solidaridad,
combinado con el ejercicio equilibrado de los derechos humanos y las
responsabilidades ciudadanas son aspectos clave de una formacién integral...

2. Escolaridad de once grados para toda la poblacion. “La poblacion salvadorefia
debe tener la opcion de completar su educacion media, lo que coincide con la

culminacion oportuna de once grados de educacion formal...

50 E| Salvador. MNED. Ley General de Educacion
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3. Formacion técnica y tecnoldgica del mas alto nivel. “...Segun los intereses de los
jovenes y las exigencias del desarrollo econdmico de la sociedad, la formacion
especializada deberd comenzar después del noveno grado de educacion bésica....

4. Desarrollo de la ciencia y la tecnologia para el bienestar social. “El uso de la
ciencia y la tecnologia es esencial para atender distintos requerimientos del
desarrollo nacional: el crecimiento econdmico, la superacion de la pobreza, la
generacion de empleo, la expansion de los servicios basicos...

5. l«“para la implementacion del programa se requiere de una base curricular
adecuada a las modalidades flexibles en la que se debe considerar los siguientes
pasos:

I. Disefio de programas de estudio de tercer ciclo y Educacion Media y guias para
estudiantes;
Il. Capacitacion de tutores en las modalidades flexibles;
I11.  Impresion y distribucion de médulos de auto-aprendizaje para estudiantes;
IV. Implementacion de un sistema de informacion y monitoreo;

V. Asistencia técnica para la coordinacion del programa”.

Ademaés, como politica del programa se plantea mejorar la calidad y ampliar la cobertura
en tercer ciclo y educacion media, el desarrollo de este programa, estara referido a la
concrecion de acciones y proceso que requieran de la implementacién y funcionamiento
de las tres modalidades educativas flexibles descritas. Estas acciones, se enmarcan en la
linea estratégica de accion “Eficiencia y Calidad de la Educacién Media. Se plantea la
necesidad de que los jévenes y adultos en el pais participen en procesos permanentes de
desarrollo de sus competencias esto conlleva a desarrollar una vision amplia y renovada,
asi como el disefio e implementacion de una politica publica y alternativas en la

educacion” (op. cit.).

51 MINED. EDUCAME, (documento) Pp. 6-9
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2.2.1 ¢{Como funciona EDUCAME?.-

52“Se han definido, en primer lugar, los problemas que se desea solventar: escasez de
oferta educativa, sobreedad y desercion. En un segundo momento, se perfilaron tres
modalidades novedosas que ofrecen oportunidades a los interesados y son atractivas para
ellos y que serviran de apoyo al sistema educativo nacional. No forman parte de la oferta
tradicional, mas bien se desarrollaran de forma relativamente independiente.

La flexibilidad del programa se establece y caracteriza porque comprende, como ya se
dijo, tres modalidades de atencion educativa: “a) Modalidad Educativa Semipresencial,
b) Modalidad Educativa Acelerada y ¢) Modalidad de Educacién a Distancia” (ibid);
esta Ultima modalidad, pasa a formar parte del programa EDUCAME, separandose de la
unidad de Educacion de adultos.

La modalidad educativa semipresencial, dentro del programa EDUCAME, se constituye
en una de tres modalidades que comprende dicho programa, por tanto, comparte con las
otras dos modalidades, las mismas bases legales, los mismas finalidades y otros; que se
describiran a continuacion.

La Educacion Semipresencial, *“posee la misma base de la educacion a distancia, no
obstante se planifican sesiones de trabajo presenciales para desarrollar procesos de
retroalimentacion o evaluacion”; como caracteristica diferencial con la modalidad de
educacion a distancia. Por tanto, a continuacién se procedera a la descripcién de los
criterios de definicion de la modalidad de ED. “Educacion a distancia no obliga a los
estudiantes a estar fisicamente presentes en el mismo lugar con el docente.
Historicamente educacion a distancia significaba estudiar por correspondencia. Hoy el
audio, el video y la tecnologia en computacion son modos méas comunes de envio”
(ibid).

Tomando en cuenta los datos anteriores, “se pueden identificar tres criterios para definir

educacion a distancia, estos son:

52 MINED. — Programa EDUCAME: Sistematizacion de la Experiencia, fase 1. 2005. p. 40
53 MINED. EDUCAME: sistematizacion de la experiencia, fase 1, 2005. pp. 91-92.
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= Separacion de los maestros y estudiantes, al menos en la mayor parte del
proceso;
= El uso de los medios didacticos o tecnoldgicos educacionales para unir a
maestros y estudiantes; y
= El uso de comunicacion en ambos sentidos entre estudiantes e instructor” (ibid).
Anélisis de elementos claves del proceso de educacion a distancia o semipresencial y los
cambios que han experimentado sus papeles por los efectos de la tecnologia:
Estudiantes: independientemente del contexto en que se desarrolle la educacion
(tradicional o virtual), el papel de los estudiantes es aprender. Esta es una tarea
generalmente intimidante que en la mayoria de los casos requiere motivacion.,
planeacion y la habilidad para analizar y aplicar los conocimientos que aprende. Cuando
la educacion es a distancia tienen una carga especial por que se encuentran separados de
sus compafieros, y no tienen cerca de ellos con quién compartir sus intereses y
conocimientos. Con las nuevas tecnologias, tienen ahora la posibilidad de interactuar
con otros compafieros que viven en medios muy posiblemente distintos al suyo, y
enriquecer su aprendizaje con las experiencias de los demas, ademas de la experiencia
de sus maestros.

Caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.-

Los alumnos jovenes y jovenes adultos que estan en el sistema, que son conscientes que
estan con sobreedad y por lo tanto tienen un atraso respecto al grado que corresponde a
su edad cronoldgica, generalmente, estdn motivados e interesados en nivelarse
acadéemicamente con su edad y poseen una madurez que les permite enfrentar el reto de
nivelarse, haciendo un esfuerzo mayor y siendo mas responsables.

Los estudiantes, en este sentido, son especiales, ya que cuentan con una motivacion
intrinseca fuerte que les permite perseverar en el esfuerzo y “quieren nivelarse con su

grado y edad”. Esto garantiza una mejor atencion en clase y una mayor responsabilidad
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en las tareas y trabajos. Su mayor madurez facilitara el desarrollo de una mayor
autorresponsabilidad, sobre todo, porque los grupos no serdn masivos y los docentes
estaran preparados para trabajar con este tipo de estudiantes.
Es un tipo de estudiantes muy sensibles a un clima pedagdgico dialogal y empatico, que
le permita una participacion y protagonismo maximo y que, la metodologia de proyectos
utilizada en este tipo de educacion facilitard. Por haber repetido o por haberse
incorporado tarde al proceso, sin duda alguna, habran vivenciado experiencias de
fracaso, posibles humillaciones, desanimos, etc. Un clima del aula que facilite la
participacion y la mejora de su autoestima es fundamental y clave para el éxito en el
aprendizaje.
Maestros: la efectividad de cualquier proceso de educacion a distancia descansa
firmemente en los hombros de los maestros.
En cuanto a los docentes tutores, estos tendran acreditarse para ello, y podran ser
docentes que sean empleados o no del sistema educativo publico, siempre que estén
escalafonados. Dicho personal “serd capacitado en las metodologias establecidas para la
ejecucion del programa (constructivista), antes y durante la ejecucion del mismo. Luego
de aprobar la capacitacion, los maestros serdn acreditados con la denominacion de
“Tutor” y s6lo hasta entonces estardn listos para ofrecer sus servicios” (ibid).
En un salon de clases tradicional, las responsabilidades del maestro incluyen ademas de
determinar el contenido especifico del curso, entender y atender las necesidades
particulares de los estudiantes. En la educacion semipresencial los maestros deben
ademas:

¢+ Desarrollar una comprension y conocimiento de las caracteristicas y necesidades

de sus estudiantes a distancia con muy poco o ningln contacto personal.
% Adaptar los estilos de ensefianza, tomando en consideracion las necesidades y

expectativas de una audiencia multiple y diversa.
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+ Disefiar guias y otros materiales didacticos que permitan al estudiante aprender
con autonomia.

% Constituirse en facilitadores de técnicas o estrategias, instrumentos y un
ambiente de armonia, para un proceso de ensefianza-aprendizaje mas eficiente y
eficaz al educando.

Asesores: es un nuevo personaje en la educacion a distancia que se utiliza, en los sitios
remotos, para apoyar al maestro o instructor principal, proporcionando asesoria y apoyo
a los estudiantes y siendo un puente entre los estudiantes y el maestro principal.
Desarrollan funciones como instalacion de equipo y software, reinen los trabajos y
tareas, aplican exdmenes y son los ojos y oidos del maestro en los sitios distantes.

Como ya se ha mencionado, la educacion semipresencial posee la misma base de la
educacion a distancia, no obstante se planifican sesiones de trabajo presenciales para

desarrollar procesos de retroalimentacion o evaluacion.

La poblacion que queda marginada del acceso es la que tiene menos recursos
econdémicos y que dentro de la teoria de Estratificacion Social, la mayoria de esa
poblacion se ubica en la clase social baja y otra parte en la clase social media baja.
“Al caracterizar esa poblacion en segmentos se tiene lo siguiente:
» Subempleados;
» Amas de casa de zonas marginales, rurales y empleadas domésticas;
» Obreros urbanos y rurales no calificados;
» Vendedores ambulantes;
» Individuos en situacion de riesgo social;
» Campesinos sin tierra.
Los segmentos citados tienen caracteristicas como:
% Marginacion;

+»+ Grados de estudio incompletos;
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«+ Incorporacién temprana a la vida laboral;
% Pobreza extrema;
% Baja movilidad social ascendente en la sociedad;

++ Pautas de satisfaccion diferida;

¢+ Pertenecen de las zonas urbano marginales y rurales” (op. cit.).
Con el plan EDUCAME se trata de reincorporar a la educacion, los segmentos de
poblacién citados, para que terminen su escolaridad y puedan insertarse de un mejor
modo al sistema productivo, de este modo, se estara corrigiendo la distorsion educativa,

mejorara la movilidad social y se reduciran las pautas de satisfaccion social diferida.

2.2.2 Finalidades de EDUCAME .-

“Una finalidad del programa sera la de ofrecer servicios educativos flexibles a la
poblacion joven que abandoné sus estudios y que, después de unos afios, desea regresar
al sistema educativo nacional para retomarlo y terminarlos. Inclusive, el programa
abrira oportunidades a quienes no pudieron ni siquiera comenzar sus estudios y estén
interesados en hacerlo”.

Por otra parte, es de destacar que “el fin principal del programa EDUCAME es
reintegrar al sistema educativo a los jovenes que han abandonado su formacion
académica, para que finalicen sus estudios a través de modalidades flexibles que
persiguen no solamente la formacién personal, sino también elevar la formacion bésica
de la fuerza laboral del pais” (ibid); por tanto lo que se pretende es la reinsercion
educativa de personas con secundaria incompleta, o en riesgo de abandonar dichos
estudios por sobreedad o por situaciones laborales y otros.

Otra estrategia del programa EDUCAME se orienta a “la cobertura educativa por
regiones, en atencion a la desigualdad territorial de oferta educativa; y las desigualdades
en las exigencias de los mercados laborales para los jovenes o personas desfavorecidas”

(ibid).

% MINED. — Programa EDUCAME: Sistematizacion de la Experiencia, fase 1. 2005. p. 38.
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Con base a este Gltimo planteamiento, el establecimiento de la territorialidad *>“se

considero a partir de las 31 micro-regiones definidas en el Plan Nacional de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial”’; priorizando algunas micro-regiones, tomando como criterios
determinantes, “el déficit de “empleabilidad” de la poblacion fuera del sistema educativo
con menos de once afios de escolaridad y, los riesgos de abandono del sistema
educativos para la poblacion en edad de transicién laboral” (ibid). Dicha distincion
regional se realizo con la idea de establecer el tipo de modalidad méas apropiada. Asi se
determin6d que “era mas apropiado la implementacion de la modalidad de Educacion
Acelerada, para la generacion de oportunidades en las micro-regiones mas rurales y
pobres, en las cuales el principal problema se derivaba de la combinacion de la
sobreedad con una insuficiente oferta de servicios educativos en el nivel medio. En
cambio la modalidad semipresencial era méas pertinente para desarrollarse en aquellas
micro-regiones 0 municipios que presentan altos déficit de empleabilidad para jovenes y

adultos-jovenes que se encuentran fuera del sistema educativo” (ibid).

2.2.2.1 Objetivos
Objetivos Generales:

> ““Fortalecer y ampliar la cobertura del sistema educativo nacional para certificar y
graduar anualmente a jovenes de tercer ciclo y educacién media que presentan
sobreedad y/o estan fuera del sistema educativo, a través de modalidades flexibles de
educacion”.

> °’“Aumentar la participacion de estudiantes en el sistema educativo y erradicar la

sobreedad”.

Objetivos Especificos:

e “Reducir mediante modalidades flexibles de educacion la poblacion con sobreedad

55 MINED. — Programa EDUCAME: Sistematizacion de la Experiencia, fase 1. 2005. p. 71
% MINED. EDUCAME, (documento) Pp. 9-10
5" MINED. EDUCAME: sistematizacion de la experiencia, fase I, 2005. pp. 44 y 45
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escolar y/o que estan fuera del sistema educativo y no han finalizado sus estudios de
Tercer Ciclo y/o Bachillerato General” (idem).

“Ampliar la capacidad del sistema educativo nacional para la atencion de jovenes de
extraedad en tercer ciclo y bachillerato a traves de modalidades flexibles de
educacion” (idem).

Aumentar el porcentaje de la poblacion que finaliza la educacion media.

“Propiciar un ambiente que atraiga inversiones que demandan un mayor nivel

educativo de la poblacion” (idem).

2.2.2.2 Metas:

]

“Atender a 13,000 estudiantes con sobreedad para que culminen sus estudios de
Tercer Ciclo con Educacion Acelerada.

Atender a 18,000 jovenes que estan fuera del sistema educativo y culminen sus
estudios de Tercer Ciclo en la modalidad Semipresencial.

Atender a 2,600 jovenes para que se incorporen al sistema educativo nacional para
que obtengan el Tercer Ciclo de Educacion Basica a Distancia.

Atender a 18,000 estudiantes con sobreedad para que culminen sus estudios de
Educacion Media con Educacion Acelerada.

Atender a 36,000 jovenes que estan fuera del sistema educativo y se incorporen y
culminen sus estudios de Educacién Media en la modalidad semipresencial.

Atender a 5,500 jovenes para que se incorporen al sistema educativo nacional y sean

titulados en Bachillerato General a Distancia” ” (idem).

2.2.2.3 Actividades:

1.

2.

Realizar un estudio de factibilidad para la implementacién del programa EDUCAME
en sus diferentes modalidades.

Seleccionar y contratar la empresa especializada.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Validar y readecuar los instrumentos curriculares.

disefiar el modelo operativo de gestion y logistica para la implementacion del
programa EDUCAME.

Elaborar la propuesta de organizacion, administracion, y funcionamiento del
programa EDUCAME.

Disefia el plan para la transferencia de recursos en base a estudiantes atendidos en
cada una de las sedes.

Seleccionar las sedes gue van a trabajar con el programa.

Disefiar el perfil por especialidad para la contratacion de docentes tutores a nivel
nacional.

Seleccion y contratacion de docentes tutores que trabajaran con cada una de las
modalidades por afio.

Matricular a los estudiantes que participaran en el programa.

Disefar la base de datos de los estudiantes, directores y docente tutores.

Capacitacion y acreditacion de docentes tutores.

Reproduccién de instrumentos curriculares para cada uno de los estudiantes y
maestros por afo.

Revision y disefio del sistema nacional de evaluacion y acreditacion.

Elaborar las pruebas de suficiencia para tercer ciclo y para bachillerato.

Elaborar el banco de items para tercer ciclo y bachillerato.

Realizar visitas de asistencia técnica a las instituciones implementadoras.

Realizar visitas de asistencia técnica a las sedes donde funcionara el programa.
Realizar reuniones periddicas para conocer el avance de las diferentes actividades

que se realizan en el programa.

2.2.2.4 Material de apoyo del programa EDUCAME.-

Son variados los elementos que se necesitan para que este programa se desarrolle
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correctamente: docentes capacitados, alumnos interesados en continuar y terminar sus
estudios, equipo en buen estado, espacio fisico y, por supuesto, libros de texto, sobre
todo el esfuerzo de los estudiantes de aprender, con el apoyo de tutores que trabajan con
profesionalismo y compromiso. Como el esquema de trabajo no sera exactamente el
mismo que el de las instituciones educativas regulares, se han creado guias de apoyo
para el tutor y para el estudiante.

2.2.2.5 Marco operativo.-

%8«El programa EDUCAME sera coordinado por el MINED y contara con la asistencia
técnica de una instancia técnica de una instancia especializada de carécter privado sin
fines de lucro”.

“Como parte de la estrategia de implementacion, se podra apoyar en programas radiales
y televisivos y otros medios tecnoldgicos. Los materiales serdn impresos y se entregaran
oportunamente a los tutores/as que brinden los servicios a los estudiantes” (ibid).

La adecuacion curricular debe impactar de manera significativa en los logros de
aprendizaje de los estudiantes, de tal forma que “los resultados obtenidos por los
estudiantes en las pruebas de logros de noveno grado y de PAES de Bachillerato sean
iguales o mejores que los del sistema regular” (ibid).

“La distribucion de la carga horaria del estudiantado en Educacion Semipresencial sera
los sdbados o Domingo, la asistencia a clases que exigen las modalidades asi como la
asistencia puntual de los discentes a sus clases es un requisito indispensable” (ibid).

El Programa EDUCAME se ofrecera en las zonas rurales y urbano-marginales del pais,
tomando en cuenta la capacidad instalada de centros educativos y ONG’s del pais,
creando nuevas sedes de atencidn en zonas con mayor demanda.

“En cada seccion se podra atender 20 estudiantes como minimo y 25 como maximo”
(ibid).

En cuanto al tiempo de estudio, en la modalidad semipresencial para tercer ciclo tendra

% MINED. EDUCAME, (documento) Pp. 10-13
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una duracién de “veinticuatro meses, ocho horas semanales” (op. cit.). Igual tiempo y

horas de duracion tendréan los estudios para el Bachillerato General.

2.2.2.6 Instituciones implementadoras.-

Serén parte esencial del programa y trabajaran como el brazo principal del MINED en el
programa EDUCAME. Dichas instancias firman previamente un convenio con el
MINED, en el que se establece sus funciones y alcances de trabajo (dichas instituciones
se llamaran “implementadoras™). Asi mismo, estas entidades seran responsables, de
varios aspectos del desarrollo de las modalidades; entre los cuales se describen los
siguientes: el establecimiento de “un sistema de apoyo a través de instancias externas o
privadas, que seran acreditadas por el MINED, por sus competencias para proveer
servicios educativos; las cuales podran ser conformadas por universidades, iglesias,
colegios, ONG’s” (ibid). Las implementadoras seran las responsables de pre-seleccionar
las sedes en donde funcionara el programa, para ello estableceran coordinacion con
dichas instancias; con el fin de sondear las posibilidades de obtener espacios con fines
de operativizacion del programa.

Las implementadoras cuentan con un manual operativo cuyo principal objetivo es,
facilitara a las proveedoras de servicios, algunas estrategias basicas de promocion y
divulgacion que garanticen que el programa EDUCAME sea conocido a nivel de

municipios, comunidades, cantones y caserios donde sera implementado.

2.2.2.7 Perfiles Educativos.-

Perfil del tutor.- Deben ser maestros/as debidamente escalafonados/as y con el dominio
de una especialidad, empleados/as 0 no en el sistema publico e incluye a personal
jubilado. Para ser contratados/as por la proveedora de servicio, deberan ser
capacitados/as y certificados/as como docentes tutores/as en Modalidades Flexibles de

Educacién. Este proceso lo realizard una institucion evaluadora externa contratada por el
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MINED. La UCA capacit6 a 114 docentes —jubilados y sin plaza oficial- en
metodologias alternativas de ensefianza y aprendizaje los cuales fueron contratados por
las implementadoras para brindar sus servicios docentes.

El programa de capacitacion de la UCA fue una experiencia practica de los metodos y
técnicas de la educacion acelerada con un enfoque de dinamismo participacion grupal.
Perfil del Estudiante.- Los estudiantes que pueden acceder al programa EDUCAME son

jévenes entre 15 y 35 afios de edad, quienes hayan abandonado el sistema educativo por
diversas razones y se encuentren en una situacion de sobre-edad. Los candidatos pueden
someterse a examenes de suficiencia para ubicarse en el nivel idéneo. Para inscribirse
deben presentar su partida de nacimiento, Documento Unico de Identidad (DUI) y

ultimo certificado de estudios.

2.2.2.8 Proceso de inscripcién en el programa.-

Primero, el MINED hard un proceso de divulgacion, para que los interesados en el
programa EDUCAME, puedan llenar una solicitud de preinscripcion en la cual
establezcan el grado que quieren estudiar y anexen: el Documento Unico de Identidad
(DUI), partida de nacimiento, certificado del Gltimo grado estudiado. Otros requisitos
gue se mencionan y que deben cumplir los aspirantes son, el que se encuentren dentro
del rango de 15 a 35 afios de edad y estén bajo el régimen de sobreedad. Una vez
revisada la solicitud, el MINED contactara a los interesados. Si estos no cuentan con
dicha certificacion o no tienen grados académicos cursados, el MINED les dara la
oportunidad de hacer un examen de suficiencia, cuyos resultados deberan anexarse a la
solicitud.

2.2.2.9 Materiales Didécticos.-

%%“La produccion de los libros de texto para el programa EDUCAME fue coordinado
desde la Facultad de Ingenieria de la Universidad Centroamericana “José Simeon

Cafias” (UCA)”.

% MINED. EDUCAME: sistematizacion de la experiencia, fase I, 2005. pp. 57-59
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La autoria de los textos se realiz6 de forma mixta. Se debian producir textos para el
estudiante y guias para los docentes, para las modalidades de educacion acelerada y
educacion semipresencial, para Tercer Ciclo y Bachillerato.

“El proceso inicia con un seminario de formacion en educacion por competencias
realizado en febrero e impartido por el Dr. Zabala de la Universidad de Navarra, Espafa.
A este seminario acude tanto el equipo ministerial como el equipo UCA y a raiz de este
se prepara la propuesta de adaptacion curricular al trabajo por competencias” (idem).

“Se elaboraron cinco documentos de adaptacion curricular, base a partir de la cual se
pueden producir los textos, para ello se conforman dos equipos de especialistas” (idem).

Los textos de educacién semipresencial son elaborados por un equipo de autores
propuestos por el MINED, de recién jubilacion de la estructura del Ministerio, que
realizan una adaptacion de los materiales de Educacion a Distancia para estos niveles
educativos con los que ya cuenta el sistema educativo nacional.

Este equipo tiene menor necesidad de revision de su trabajo por el equipo de la
Direccion de Desarrollo Curricular, dado que los textos basicos ya existian y su
experiencia metodoldgica les permite realizar propuestas compenetradas con el enfoque
ministerial.

“El proceso de produccién tiene un punto de revision por el Equipo de Desarrollo
Curricular; una vez incorporadas las observaciones de éstos y aprobados, los textos
pasaron a diagramacion, e inicia su trabajo en el mes de agosto después de un seminario
de formacion conjunto” (idem).

“La labor de disefio y diagramacion de los textos fue estructurada a través de la
contratacion de una empresa de disefio grafico que tuviera dos funciones: realizar el
disefio de los textos y capacitar estudiantes de la UCA en software de disefio para la
labor de diagramacion”.

El disefio didactico de la propuesta grafica fue aprobado por el equipo de EDUCAME, al

que se ofrecieron variadas alternativas. ®*“Los contenidos estan organizados en seis

8 MINED. Guia curricular y metodoldgica para maestros tutores/as del programa... 2000. P. 9.
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moédulos auto-formativos por cada afio de estudio. Cada modulo esta organizado en
unidades de aprendizaje por asignatura (Lenguaje y Literatura, Matemaética, Inglés,
Estudios Sociales y Civica y, Ciencias Naturales). Cada asignatura esta desarrollada en
unidades de aprendizaje. Cada unidad de aprendizaje presenta objetivos por cada
contenido, una presentacion para que el estudiante tenga una vision global del contenido
y lo que se pretende lograr; el contenido desarrollado por teméticas y, para ampliar el
nivel de conocimiento del estudiante, las actividades de auto-evaluacion que se
presentan a manera de control de lectura y al final de cada unidad aparecen las auto-
evaluaciones sumativas, asi como también la bibliografia utilizada para que el/a
estudiante/a pueda buscar méas informacion sobre el tema”.

La validacion de los textos se realizo en el 2006 con la participacion de: autores, tutores,
técnicos de desarrollo curricular del MINED, agencias implementadoras y los técnicos

metodoldgicos. La modalidad que se utilizé fue la de revision.

2.2.2.10 Modelo Pedagogico.-

EDUCAME representa una modalidad de atencion alternativa y flexible de servicios
educativos para enfrentar el problema de ingreso tardio a jévenes que no han podido
continuar sus estudios y se encuentran en situacion de sobreedad, surge como una
medida tendiente a incrementar la cobertura educativa con calidad, principalmente en el
area rural y urbano marginal.

Las modalidades flexibles de educacion (acelerada, distancia y semipresencial) se basan
en el principio de que el aprendizaje se puede acelerar o atomizar si en el proceso se
interviene de forma adecuada sobre todos los elementos que configuran esta
modalidades y si, de forma preventiva y pro-activa se ejecutan aquellos cambios que la
psicologia del aprendizaje, la sociologia de la educacion y la pedagogia han demostrado
que son efectivos para facilitar el aprendizaje.
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Desde esta perspectiva, los modelos educativos de la educacion flexible deben
considerar algunas de las siguientes caracteristicas bésicas cuya interrelacion garantiza

el éxito de las modalidades.

Caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.- Alumnos jovenes y jovenes adultos que

estan en el sistema, que son conscientes que estan con sobreedad y por lo tanto tienen un
atraso respecto al grado que corresponde a su edad cronoldgica, generalmente, estan
motivados e interesados en nivelarse académicamente con su edad y poseen una
madurez que les permite enfrentar el reto de nivelarse, haciendo un esfuerzo mayor y
siendo mas responsables.

Los estudiantes, en este sentido, son especiales, ya que cuentan con una motivacion
intrinseca fuerte que les permite perseverar en el esfuerzo y “quieren nivelarse con su
grado y edad”. Esto garantiza una mejor atencion en clase y una mayor responsabilidad
en las tareas y trabajos. Su mayor madurez (mayor edad) facilitara el desarrollo de una
mayor autor responsabilidad, sobre todo, porque los grupos no seran masivos y los
docentes estaran preparados para trabajar con este tipo de estudiantes. Es un tipo de
estudiantes muy sensibles a un clima pedagégico dialogal y empético, que les permita
una participacion y protagonismo maximo y que, la metodologia de proyectos utilizada
en este tipo de educacién facilitard. Por haber repetido o por haberse incorporado tarde
al proceso, sin duda alguna, habran vivenciado experiencias de fracaso, posibles
humillaciones, desanimos, etc. Un clima del aula que facilite la participacion y la mejora
de su autoestima es fundamental y clave para el éxito en el aprendizaje.

Estas caracteristicas de mayor motivacion, mayor responsabilidad y madurez son
sumamente importantes ya que, en un tiempo menor o alterno a otras actividades de
indole laboral tendran que efectuar un trabajo mas exigente.

61“E] enfoque metodologico aplicado es el constructivista, que ubica a la persona

(estudiante) en el centro de la accion y parte de los saberes previos que posee cada

61 MINED. Guia curricular y metodoldgica para maestros tutores/as del programa... 2000. P. 10.
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estudiante, toma en cuenta las necesidades educativas basicas y las interrelaciona con los
contenidos desarrollados en cada modulo auto-formativo, Ilegando hasta la
transformacion de su entorno, por medio de los compromisos adquiridos en el desarrollo
de cada contenido”.

Para orientar el proceso de aprendizaje se cuenta con modulos de auto-estudio, que se le
proporcionan a la persona estudiante quien tiene la mayor responsabilidad de su
aprendizaje; para ello, debe organizarse adecuadamente para aprovechar al maximo su
tiempo de estudio ya que la presencia del maestro/a tutor/a sera una vez por semana, es
decir, el Inter.-aprendizaje mediante las tutorias; y le servir& para aclarar dudas surgidas
durante la lectura individual del modulo. En tal sentido, la formacion se realiza mediante
el auto-estudio o auto-aprendizaje y se fortalecen en las sesiones de tutorias.

Con lo anterior se persigue formar competencias en las personas, que los hagan capaces
de transformar sus conocimientos, asi como mejorar sus habilidades de manera que

desarrollen una conciencia critica hacia su entorno.

2.2.2.11 Modelo de evaluacion.-

Se define para las pruebas el mismo enfoque de la prueba PAES, es decir, un enfoque
dirigido a criterios y competencias. EI programa se estructur6 en competencias en los
documentos de adecuacion curricular producidos por la misma UCA para la Educacion
Acelerada.

Los mismo especialistas que han redactado los textos son los que han preparado los
examenes de suficiencia, contando con la experiencia de que ellos son redactores de
items PAES, se incorpora a ese equipo a maestros de tercer ciclo en activo.
Cronologicamente se prepara primero un taller para producir las tablas de
especificaciones de las pruebas y a continuacion se inicia la elaboracion de items, en el

mes de julio.
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En agosto se debian producir las pruebas de 6° y 7°; en septiembre las de 8° y 9° y en
octubre las de ler. afio de bachillerato.

El siguiente paso era la evaluacion por un técnico del departamento de educacion de la
UCA y con las incorporaciones necesarias pasa tres tipos de validaciones.

Una primera es de campo, se pasa la prueba al azar a alumnos activos de los curso a
evaluar.

La segunda validacion se realiza considerando los métodos Iteman, Kalt y Rash para
depurar los items de las pruebas.

La ultima validacion la realizardn el equipo del MINED con profesores tutore de
EDUCAME acelerada.

Tras las correcciones de validacion las pruebas pasan a diagramacion.

¢Como se desarrolla la metodologia de evaluacion en las sedes? %2“Las evaluaciones se
realizan mediante auto - evaluaciones, actividades sugeridas y evaluaciones
presenciales; las primeras dos aparecen en el material impreso y que ademas permiten
que el/a estudiante/a controle su propio aprendizaje”.

Las evaluaciones presenciales se realizan en cada sede después del estudio de cada
maddulo, en fechas establecidas en un calendario especial.

®3«Las auto - evaluaciones aparecen al final de cada unidad y tienen una ponderacion del
109%.

“Las evaluaciones presenciales se efectian al finalizar cada modulo de autoaprendizaje
y tienen una ponderacion del 60%” (idem).

Para evaluar cuantitativamente las actividades sugeridas en el médulo auto-formativo, se
seleccionan las 3 mas relevantes en cada unidad y “éstas tienen una ponderacion del
30%” (ibid).

Durante el afio de estudio se desarrollan seis mddulos, por lo tanto se realizan seis

evaluaciones presenciales por asignatura, en cada afio.

62 MINED. Guia curricular y metodoldgica para maestros tutores/as del programa... 2000. P. 9.
8 MINED. Guia curricular y metodoldgica para maestros tutores/as del programa... 2000. P. 9 — 10.

56



2.2.2.12 Certificacion.-

®4«“Un centro de Evaluacion y Certificacion se encargara de programar evaluaciones para
los alumnos cuando hayan terminado sus estudios. Si el resultado cumple con las
expectativas de aprendizaje, el centro certificara al estudiante y le extenderd una
constancia de suficiencia académica. Los egresados del bachillerato de EDUCAMEN
también se someteran a la Prueba de Aprendizajes y Aptitudes para Egresados de
Educacion Media (PAES)”.

Ademas, el Centro de Evaluacion y Certificacion estara encargado de supervisar tanto la
calidad de las instituciones implementadoras como las condiciones fisicas y

pedagogicas de las sedes propuestas.

2.2.2.13 Presupuesto.-

Para la ejecucion del programa EDUCAME se ha hecho, en primer momento, una
“85inversion de 3.6 millones de délares. Con dicho presupuesto se “cubrieron los gastos
de servicios técnicos de la UCA (capacitacion de 114 docentes y disefio de materiales);
servicios de promocién en seis municipios; transferencias a implementadoras (subsidio
de $1.60 a $1.85 por estudiante) para el pago de las sedes; y el pago a docentes tutores,
para quienes se establecid un salario inicial de $3.55 por hora clase” (ibid); en la
actualidad devengan $ 7.00 por hora clase. Para el afio 2005, la inversion en el programa
fue de $ 2,234,457.80; para el afio 2006, dicha inversion bajé a $ 696,239.02 y para el
afio 2007, dicho presupuesto se increment6 a $ 3,772,549.00. Para 2008, %%l programa

cuenta con un presupuesto de $7.7 millones del presupuesto nacional”.

6 MINED. EDUCAME, (documento). P. 14

8 MINED. Memoria de labores, 2006 — 2007. P. 77.

% http://www.oei,es/moticias/spip.php?article2057. 23/122008. El Salvador inicia clases del programa
EDUCAME.
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2.3 BASE TEORICA DE LA PROPUESTA: ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Se entendera por aprendizaje significativo (A. S.), la siguiente definicion (segun David

Ausubell) “el aprendizaje significativo es un proceso que conduce a la construccion de
estructuras de conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y
los conocimientos previos que el educando posee”.

La ensefianza como un proceso de ayuda que se va ajustando en funcion de como

ocurre el progreso de aprendizaje en la actividad constructiva de los alumnos corre a
cargo del ensefiante (maestro) como su organizador; pero que al fin y al cabo es una
construccién conjunta como producto de los continuos y complejos intercambios con los
alumnos y el contexto institucional, que a veces toma caminos no necesariamente
predefinidos en la planificacion. Asimismo, se afirma que en cada aula donde se
desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, se realiza una construccion conjunta
entre ensefiante y aprendices Unica e irrepetible.
Por éste y otras razones se concluye que es dificil considerar que existe una unica
manera de ensefiar o un método infalible que resulte efectivo y valido para todas las
situaciones de ensefianza aprendizaje. Con base a lo anterior puede inferirse que aun
contando con recomendaciones sobre como llevar a cabo unas propuestas o método
pedagdgicos cualquiera, la forma en que éste o éstos se concreticen u operacionalicen
siempre seran diferentes en todas las ocasiones.

Partiendo de lo anterior, se sefiala que las estrategias de ensefianza que se presentan a
continuacidén son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y
flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los alumnos, es decir,
son medios o resultados para prestar ayuda pedagogica al docente y al alumno.

Por otra parte, es necesario tener presente cinco aspectos esenciales para considerar
qué tipo de estrategia es la indicada para utilizarse en ciertos momentos de la ensefianza,

dentro de una sesion, un episodio 0 una secuencia instruccional, a saber:
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1. Consideracién de las caracteristicas generales de los aprendices (nivel de

desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales, otros)

2. Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en

particular, que se va a abordar.

3. La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades cognitivas y

pedagdgicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

4. Vigilancia constante del proceso de ensefianza (de las estrategias de ensefianza

empleadas), asi como del progreso y aprendizaje de los alumnos.

5. Determinacién del contexto intersubjetivo (por ejemplo, el conocimiento ya

compartido) creado con los alumnos hasta ese momento, si es el caso.
Cada uno de estos factores y su posible interaccidn constituyen un importante argumento para
decidir por qué utilizar alguna estrategia y de qué modo hacer uso de ella.

Clasificacion y funcién de las estrategias de ensefianza.-

A continuacion se presentan algunas de las estrategias de ensefianza que el docente
puede emplear con la intencién de facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos.
Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse al inicio (preinstruccionales),
durante (coinstruccionales) o al término (postinstruccionales) de una sesion.

Las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al estudiante en
relacién con qué y como va a aprender; esencialmente tratan de incidir en la actividad o
la generacion de conocimientos y experiencias previas pertinentes. También sirven para
que el aprendiz se ubique en el contexto conceptual apropiado y para que genere
expectativas adecuadas.

Las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso mismo de ensefianza aprendizaje. Cubren funciones para el aprendiza mejore la
atencion e igualmente detecte la informacion principal, logre una mejor codificacion y
conceptualizaciéon  de los contenidos de aprendizaje, y organice, estructure e

interrelacione las ideas importantes. Se trata de funciones relacionadas con el logro de
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un aprendizaje con comprension (Shuell, 1988). Aqui pueden incluirse estrategias como
ilustraciones, redes y mapas conceptuales, analogias, otros.

Por otra parte, las estrategias postinstruccionales se presentan al término del episodio
de ensefianza y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e incluso
critica del material. En otros casos le permiten inclusive valorar su propio aprendizaje.
Algunas de las estrategias postinstruccionales méas reconocidas son resumenes finales,
organizadores graficos (cuadros sindpticos simples y de doble columna), redes y mapas

conceptuales.

Etapa |I. Desarrollo de estrategias preinstruccionales

Esta etapa esta constituida por el conjunto de estrategias de ensefianza — aprendizaje que
se pueden aplicar al inicio de una jornada de clase y que se plantean para que el maestro
tutor pueda mejorar su eficiencia en el desarrollo tematico y en el cumplimiento de los

objetivos educativos.

FASE I:
Estrategias para activar (0 generar) conocimientos previos.-

Su activacion sirve en doble sentido: para conocer lo que saben los alumnos y para
utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes. En este grupo
se pueden incluir también aquellas estrategias que se concentran en ayudar al
esclarecimiento de las intenciones educativas que se pretenden lograr al término del
episodio o secuencia educativa.

Sefialar explicitamente a los alumnos las intenciones educativas u objetivos, les
ayuda a desarrolla expectativas adecuadas sobre la sesién o secuencia institucional que
éstos abarcan, y a encontrar sentido y valor funcional a los aprendizajes involucrados.

Ejemplo de ellos pueden ser las preinterrogantes, las actividades generadoras de
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informacion previa (discusiones guiadas; Cooper, 1990), la enunciacion de objetivos,
otros.

Segun Cooper (op. Cit. 1990) conviene que para el buen uso de dichas estrategias se
tome en cuenta los siguientes aspectos:

a. Hacer una identificacion previa de los conceptos centrales de la informacion que
los alumnos van a aprender o de la linea argumental del texto a revisar.

b. Tener presente qué es lo que se espera que aprendan los alumnos en la situacion
de ensefianza y aprendizaje (ver en introduccién Propuesta de modelo de toma de
decision para los maestros).

c. Explorar los conocimientos previos pertinentes de los alumnos para activarlos
(cuando existan evidencias de que los alumnos los posean) o generarlos (cuando
se sepa que los alumnos poseen escasos conocimientos previos pertinentes o que

no los tienen).

Las estrategias que se describen a continuacion preferentemente deberan emplearse
antes de presentar la informacion por aprender, o bien entes de que los aprendices
inicien cualquier tipo de actividad de discusion, indagacion o integracion sobre el

material de aprendizaje propiamente dicho.

1. Actividad Focal Introductoria.-

Presentacion de situaciones sorprendentes, incongruentes o discrepantes con los conocimientos
previos de los alumnos.

Ejemplo

Tema: Conductores Aislantes

Consiste en envolver un trozo de hielo en papel aluminio y otro en un pedazo de tela gruesa
(juzgado por ellos mismos como tela “caliente”) y animarles a predecir cual de ellos se derretira
primero y por qué creen que seré asi.

Ejemplo
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Tema: Flotacion de los cuerpos
En utilizar distintos materiales con diferente densidad que proponga una experiencia
“constructiva” y pedir que predigan cuales se hundiran y cuales no, y que expongan sus hipotesis

sobre las variables involucradas en la flotacion de los cuerpos.

2. Discusion Guiada.-

Cooper (1990) define a la discusion como “un procedimiento interactivo a partir del cual
profesor y alumnos hablan acerca de un tema determinado”. En la aplicacion de esta
estrategia desde el inicio los alumnos activan sus conocimientos previos, y gracias a los
intercambios en la discusion con el profesor pueden ir desarrollando y compartiendo con
los otros, informacién previa que pudieron no poseer antes de que la estrategia fuese

iniciada.

Esta estrategia requiere de cierta planificacion. Los puntos centrales que deben

considerarse en la planeacion y aplicacion de una discusion son:

a) Tenga claro los objetivos de la discusion, asi como hacia dénde quiere conducirla:
activar y favorecer la comparticion de conocimientos previos pertinentes que
sirvan al aprendizaje de los nuevos contenidos.

b) Inicie la discusion introduciendo de manera general la tematica central del nuevo
contenido de aprendizaje solicitando la participacién de los alumnos sobre lo que
saben de ésta. Anime a participar a una buena cantidad de alumnos, de manera
que los otros escuchen y se involucren activamente.

c) En la discusion, elabore preguntas abiertas que requieran mas gue una respuesta
afirmativa o negativa. Dé tiempo para que los alumnos respondan.

d) Participe en la discusién y modele la forma de hacer preguntas y dar respuestas.

e) Maneje la discusién como un dialogo informal en un clima de respeto y apertura.
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f) Anime a que los alumnos también hagan preguntas sobre las respuestas
escuchadas de sus comparieros.

g) No deje que la discusion se demore demasiado ni que se disperse; la discusion
debe ser breve, bien dirigida (sin que parezca que lo estd haciendo) y
participativa.

h) La informacion previa pertinente que interesa activar y compartir, si se desea,
puede anotarse en el pizarron a la vista de los alumnos.

i) Deé un cierre a la discusiéon resumiendo lo esencial; anime a los alumnos a que
participen en el resumen y que hagan comentarios finales.

Ejemplo

Tema: La estratificacion social

Texto. En el sistema de produccion capitalista, la sociedad esta dividida (estratificada)
en las siguientes clases: clases alta, clases media y, clase baja; en la clase alta se ubican
las personas con mayores riquezas o poder econémico como los grandes empresarios;
en la clase media se ubican los profesionales, los que cuentan con empresas pequefias
con dos a cinco empleados; en la clase baja se ubican los obreros, vendedores,
agricultores de parcelas.

De acuerdo al Materialismo Historico, del sistema o0 modo de produccidn socialista,

la sociedad se divide (o esté estratificada) en Burguesia y Proletariado, en la burguesia
estan los grandes capitalista o empresarios que tienen sometido al proletario a un
permanente proceso de explotacion, lo cual genera a los capitalistas una plusvalia o
ganancia producto de dicha explotacion, lo que les perite enriquecerse cada vez mas;
mientras que en la clase proletaria se ubican los obreros, pequefios comerciantes,
agricultores; los cuales estan sometidos a un constante proceso de explotacion por los
burgueses y por tanto viven en una permanente situacion de pobreza y miseria, lo que
los obliga a vender su fuerza de trabajo por infimos salarios en dinero o en especie.

Un posible ejemplo sera:

En esta jornada estudiaremos la estratificacion social de la sociedad.
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(continuacién)
Docente:

Se dice que las sociedades histéricamente han estado divididas por clases de acuerdo a

su modo de produccion de bienes.

Seguidamente podré hacer preguntas a los estudiantes tales como:

Docente:
¢ Qué clases o grupos sociales existen en la sociedad en que vivimos?

¢Por qué existen clases sociales en nuestra sociedad?
Las respuestas podran ser diversas, donde el docente puede dar la
participacion.

Docente: Diga Juan,

Alumno (a): Si existen. La sociedad se divide en “clase alta y clase baja”.

Docente: Muy bien. Haber Carmen, ¢esta usted de acuerdo con la definicién de Juan?
(sf, no) ¢por qué?
Alumno(a): No, porque la sociedad se divide en “pobres y ricos”.

Docente: Bien. Luis, ¢esta usted de acuerdo con alguna de las definiciones dadas? (si)
¢con cual? (no) ¢por qué)
Alumna (0): No, porque la sociedad esta dividida en “burguesia y obreros”.

Docente: Aja. Maria, ¢qué opina usted de las definiciones dadas por sus compafieros?
Alumna (0): Bueno yo estoy un poco de acuerdo con la definicion de Juan, pero la
sociedad se divide en “clase alta, clase media y clase baja”.

Las repuestas pueden anotarse en la pizarra.

A manera de cierre el docente puede aclarar:
Docente: Efectivamente, estas son formas de division o clasificacion de la sociedad.
Como es sabido, han existido diversas sociedades en la historia humana: sociedad
primitiva, esclavista, feudal, capitalista y socialista, en las cuales la sociedad se ha
dividié en clases, lo cual hoy constituye nuestro tema de estudio que a continuacion
desarrollaremos.
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3. Estrategia generadora de informacion previa.-

Es una estrategia que permite a los alumnos activar, reflexionar y compartir los

conocimientos previos sobre un tema determinado (lluvia de ideas).

Cooper (op. Cit.) Propone las siguientes actividades para llevarlas a cabo:

1)

2)

3)

4)

5)

Introduzca la temaética de interés central.

Pida a los alumnos que, sobre dicha tematica, anoten todas o un numero
determinado de ideas (por ejemplo, 5 6 10) que conozcan en relacion con ella.
Los alumnos pueden participar en esta tarea de forma individual, en pequefios
equipos o con el grupo complejo. Incluso si los alumnos ya saben elaborar mapas
conceptuales o algun tipo de representacion grafica conocida, se les solicita que
elaboren uno con la lista (especialmente cuando se realizan de forma individual o

en grupos pequefios). Marque un tiempo limitado para la realizacion de la tarea.

Pida a cada alumno o al grupo que lea sus listas (que escriba sus mapas, segun sea
el caso) de ideas o conceptos relacionados ante el grupo total, y anotelas en el

pizarron.

Discuta la informacion recabada. Destaque la informacién més pertinente a la
tematica central y sefiale la informacion errénea (hay que poner atencion aqui en

las llamadas misconceptions o concepciones alternativas que los alumnos poseen).

Recupere las ideas y origine una breve discusion; procure gue vayan relacionadas
con la informacion nueva por aprender (aqui puede ser util un mapa conceptual
construido por el docente). Puede terminar la actividad con el sefialamiento del
objetivo del episodio instruccional a seguir o animar a los alumnos a descubrirlo

con su ayuda.
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Procure que esta actividad estratégica no se convierta en la actividad central de la

sesion o sesiones de ensefianza-aprendizaje.

La influencia de tales estrategias no termina cuando se cierran. Es posible retomarlas
durante el episodio instruccional como “marco referencial que ya han logrado
compartir”, para ayudar a comprender las explicaciones o actividades que se hagan sobre
la marcha en el proceso instruccional.

Ejemplo
Tema: La Fuerza de Gravedad

El docente valiéndose de un trozo de iman | Docente:

y unos trozos de hierro. Observen detenidamente el siguiente
experimento (coloca en una mesa
separadamente el trozo de imén y los
trozos de hierro, sean clavos o monedas).
Invita a un estudiante, a quien coloca de .
Venga y ayudeme Carmen tome el trozo
frente a los demas. de imén y acérquelo a los trozos de hierro.

El (Ia) alumno(a) hace lo indicado.

El maestro pregunta. , .,
Preg Maestro: ¢Qué sucedié?

Los alumnos responden .
Alumnos:

“El iméan atrajo los clavos o monedas y se
pegaron a él1”

Seguidamente, el docente indica Docente:

En equipos de 3 ¢ 4 anoten en su cuaderno
la respuesta a las siguientes preguntas:
¢Por qué el iman atrajo los clavos o
monedas hacia él? ¢Por que los animales,
plantas y otros objetos sobre la superficie
de la tierra no se desprenden y salen
disparados hacia el espacio?
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(continuacién)

Luego se les pedira que lean las

respuestas consensadas en cada equipo de

trabajo.

Equipo 1:
Pregunta 1: El iman tiene magnetismo.
Pregunta 2: La tierra los atrae.

Equipo 2:

Pregunta 1: El imén tiene energia de
atraccion.

Pregunta 2: La tierra tiene energia como el
iman y por eso no nos desprendemos.

Docente:

Efectivamente, la tierra estd constituido
por un magnetismo al igual que el iman a
lo cual llamaremos gravedad, lo cual es el
tema que desarrollaremos.

4. Objetivos o intenciones.-

Los objetivos o intensiones educativas son

enunciados que describen con claridad las

actividades de aprendizaje y los efectos que se pretenden conseguir en el aprendizaje de

los alumnos al finalizar una experiencia, sesion, episodio o ciclo escolar.

En este sentido, una primera recomendacion relevante que se debe considerar es la

intencion de compartir los objetivos con los alumnos, ya que de este modo se ayuda a

plantear una idea comun sobre a donde se dirige el curso, o la clase o la actividad que se

va a realizar. Para ello, es necesario formular los objetivos de modo tal que estén

orientados hacia los alumnos.

Los objetivos, como estrategias de ensefianza, no tendran sentido si no fueran

comprensibles para los aprendices, si éstos no se sintieran aludidos de algin modo en su

enunciacion y si no sirvieran como referente para indicar el punto hacia donde se quiere

llegar.
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Por cierto, las actividades que se expresen en los objetivos deberan ser aquellas que
persigan el logro de aprendizajes significativos. De este modo, las actividades que
demuestren un desempefio flexible, o que permitan ir més alla de la mera reproduccion o
memorizacion de los aprendizajes, deberian ser las que tuvieran mas cabida, dentro de
la enunciacion de los objetivos como instrumentos curriculares y como estrategias de

ensefanza.

Las funciones de los objetivos como estrategias de ensefianza con las siguientes:

1. Actuar como elementos orientadores de los procesos de atencion y de aprendizaje.
Esta orientacion sera mas clara para el aprendiz si ademas existe un adecuado
alineamiento entre los objetivos y las actividades educativas propuestas.

2. Servir como criterios para poder discriminar los aspectos relevantes de los
contenidos o de la instruccion (sea por via oral o escrita) sobre los que hay que
realizar un mayor esfuerzo y procesamiento cognitivo.

3. Generar expectativas apropiadas en los alumnos acerca de lo que se va a aprender.

4. Permitir a los alumnos formar un criterio sobre qué se esperara de ellos durante y
al término de una clase, episodio o curso. Este criterio debe considerarse clave
para la evaluacion.

5. Mejorar considerablemente el aprendizaje intencional; el aprendizaje es mas
exitoso si el aprendiz es consciente del objetivo.

6. Proporcionar al aprendiz los elementos indispensables para orientar sus

actividades de automonitoreo y de autoevaluacion.

Con base en lo antes dicho, proponemos las siguientes recomendaciones para el uso
de los objetivos como estrategias de ensefianza:
a. Cerciorese de que son formulados con claridad, sefialando la actividad, los

contenidos y /o los criterios de evaluacién (enfatice cada uno de ellos segln lo
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que intente conseguir en los alumnos). Use un vocabulario apropiado para los
aprendices y pida que éstos den su interpretacion para verificar si es 0 no la
correcta.

b. Anime a los alumnos a aproximarse a los objetivos antes de iniciar cualquier
actividad de ensefianza o de aprendizaje.

c. Puede discutir el planteamiento (el porqué y para qué) o la formulacion de los
objetivos con sus alumnos, siempre que existan las condiciones para hacerlo.

d. Cuando se trata de una clase, el objetivo puede ser enunciado verbalmente o
presentarse en forma escrita. Esta Ultima es mas plausible que la primera, ademas
es recomendable mantener presente el objetivo (en particular con los aprendices
menos maduros) a lo largo de las actividades realizadas en clase.

e. No enuncie demasiados objetivos, porque los alumnos pueden extraviarse o
desear evitarlos antes que aproximarse a ellos. Es mejor uno o dos objetivos bien
formulados sobre los aspectos cruciales de la situacion de ensefianza (la
generalidad de su formulacion dependera del tiempo instruccional que abarque),
para que realmente orienten sus expectativas y los procesos cognitivos
involucrados en el aprendizaje.

Ejemplo
Tema: La estratificacion de la sociedad.
En la sistema de produccidn capitalista, la sociedad esta dividida (estratificada) en las
siguientes clases: clases alta, clases media y, clase baja; en la clase alta se ubican las
personas con mayores riquezas o poder econémico como los grandes empresarios; en la
clase media se ubican los profesionales, los que cuentan con empresas pequefias con dos
a cinco empleados; en la clase baja se ubican los obreros, vendedores, agricultores de
parcelas.
De acuerdo al Materialismo Historico, del sistema o0 modo de produccion socialista, la

sociedad se divide (o esta estratificada) en Burguesia y Proletariado, en la burguesia
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estan los grandes capitalista 0 empresarios que tienen sometido al proletario a un
permanente proceso de explotacidn, lo cual genera a los capitalistas una plusvalia o
ganancia producto de dicha explotacion, lo que les perite enriquecerse cada vez mas;
mientras que en la clase proletaria se ubican los obreros, pequefios comerciantes,
agricultores; los cuales estan sometidos a un constante proceso de explotacién por los
burgueses y por tanto viven en una permanente situacion de pobreza y miseria, lo que

los obliga a vender su fuerza de trabajo por infimos salarios en dinero o en especie.

El docente debera presentar los objetivos al colectivo de estudiantes posterior a la

presentacion del tema a desarrollar. Para el caso del presente tema, los objetivos podrian

ser formulados o planteados de la siguiente manera:

- Al finalizar la tematica, los estudiantes estaran en capacidad de identificar las
diferentes formas de estratificacion de la sociedad.

- Al concluir, los educandos tendran dominio del concepto de estratificacion e

integrarlo a su practica social.

Etapa Il: Estudio de estrategias coinstruccionales.-

Este conjunto de estrategias pueden ser utilizadas con el fin de facilitar al docente tutor
su eficiencia en el desarrollo de los contenidos y mantener el interés del estudiante en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Fase I:
Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos relevantes de los
contenidos de aprendizaje.-

Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor o el disefiador utilizan para guiar,
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orientar y ayudar a mantener la atencién de los aprendices durante una sesion, discusion
0 texto. En este sentido, las estrategias de este grupo son coinstruccionales y deben
proporcionarse de manera continua para indicar a los alumnos en qué conceptos o ideas
focalizar los procesos de atencidn y codificacion. Algunas de estas estrategias que se
incluyen en este rubro son el uso de sefializaciones internas y externas al discurso

escrito, y las sefializaciones y estrategias discursivas orales.

1. Las sefializaciones.-
Definicion: Se refieren a toda clase de “claves o avisos™ estratégicos que se emplean a lo
largo del discurso, para enfatizar u organizar ciertos contenidos que se desean compartir
con los aprendices. De este modo su funcion central consiste en orientar al aprendiz para
que éste reconozca qué es lo importante y qué no, a cuéles aspectos del material de
aprendizaje hay que dedicarle un mayor esfuerzo constructivo y a cuales no.

Dadas las diferencias evidentes que existen entre el discurso escrito y el discurso
pedagdgico (oral) empleado en las aulas, se presentan por separado los tipos de
estrategias de sefializacion para cada una de dichas modalidades, asi como sus usos

posibles.

El uso de sefalizaciones en los textos.-

En este caso se puede establecer una distincion entre las sefializaciones intratextuales y

las extratextuales.

1. Las sefializaciones intratextuales.- Son aquellos recursos linglisticos que utiliza el
autor o disefiador de un texto, dentro de las posibilidades que le permite su discurso
escrito, para destacar aspectos importantes del contenido tematico.

Para que puedan ser mejor entendidas las estrategias que aqui se describen, se
hara una revision introductoria a algunas consideraciones relativas a factores

importantes en el disefio y estructuracion de los textos.
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Armbruster y Anderson (1981, en Meyer, 1994) analizaron distintos textos
instruccionales de ciencias tratando de identificar qué es lo que los hacia de facil
acceso para los lectores. Lo que encontraron es que los textos considerados
accesibles se caracterizaron por poseer cuatro caracteristicas:

1) tienen un arreglo estructurado y sistematico de las ideas (en forma compatible

con las disciplinas a las que se refieren);

2) poseen un buen nivel de coherencia;

3) contienen poca informacidn distractora o irrelevante, y

4) toman en cuenta el conocimiento previo del lector.

Kieras (1978, cit. Por Hernandez y Garcia, op. Cit.), sefiala que la mala estructuracién de
ideas dentro de los parrafos llega a provocar una sobresaturacion de la memoria de
trabajo, volviendo dificil la integracion de proposiciones y llevando a que muchas ideas
importantes se “pierdan” (es decir, egresen de la memoria de trabajo y no sean
procesadas semanticamente).

La importancia de la coherencia textual ha demostrado ser muy relevante en el
recuerdo y en la comprension. Los textos con buen nivel de estructuracidn sintactica, de
coherencia local (referencial) y global, y una adecuada sintonizaciéon con los
conocimientos previos se leen con mayor facilidad, con mayor rapidez, permiten
construir mas y mejores inferencias, y aseguran una menor comprension.

En tal sentido, se necesita alcanzar un 6ptimo trabajo de construccion de enunciados
y de pérrafos. Es decir, es necesario saber dosificar la introduccion de conceptos (reducir
la densidad conceptual), ser explicito y aclarar los sobreentendidos (cuando se
introducen conceptos nuevos o cuando se hace referencia a otros ya revisados en
secciones anteriores), y estructurar las oraciones de modo que quede clara la coherencia
referencial (las relaciones entre “lo nuevo” y lo “dado”).

Regresando al tema de las sefializaciones, y con base en lo expuesto, se identifican

varias estrategias de sefializacion intratextual que seria importante considerar para
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orientar al lector sobre la macroestructura o la superestructura del mismo (de acuerdo a
Garcia, Martin, Luque y Santamaria, 1995; leon, 1992 y 1999, citados por Frida y
Gerardo, op. Cit.):

» Hacer especificaciones en la estructura del texto.- Usar adecuadamente expresiones
que especifican los componentes estructurales del discurso. Por ejemplo, si se esta
hablando de un texto que conjunta varias ideas, éstas podrian acompafiarse con
expresiones tales como “primero”, “segundo”, “en primer término”, “en segundo

2 (13

término”, “por Gltimo” o si se esta hablando de un texto estructurado en forma de

(13

comparacion, seria necesario acompafiarlos de términos tales como “en

b

comparacion...”, “de igual manera...”, otros. (Sobre un analisis adecuado de los
marcadores se recomienda leer la obra de Portales, 1998).

» Presentaciones previas de informacion relevante.- En este caso pueden utilizarse al
inicio de los textos, dentro de los pérrafos, frases que aclaren de lo que tratara el
texto, el proposito del autor, otros, que orienten al lector. Es una forma de explotar el
llamado “efecto de primacia” que indica que la informacion puesta a inicio de los
textos tiene una alta probabilidad de recordarse mejor.

» Presentaciones finales de informacién relevante.- Similares a la anterior, pero en
este caso la informacidn relevante o aclaratoria debera presentarse al final del texto a
modo de conclusion. Un ejemplo claro seria el uso se indicadores de resumen o
reformulacion recapitulacion como podria ser: “en suma...”, “en conclusion...”,
“para resumir...”.

» Expresiones aclaratorias que revelan el punto de vista del autor.- Consiste en
expresiones usadas por el autor o disefiador para destacar su punto de vista personal,
poniendo énfasis o aclarando asuntos de relevancia (ejemplo, “Cabe destacar que”,

“Por desgracia...”, “Pongamos atencion a ...”, otros).

Estas sefializaciones no afiaden informacion adicional al texto, tan sélo lo hacen
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explicito y orientan al lector hacia lo que se considera mas relevante a ser
comprendido.

Otras estrategias de sefializacion (segun Harltley, 1996; cit. Por Frida y Gerardo
op. Cit.) que el autor o el disefiador pueden utilizar y que estarian mas abocadas a
reforzar la codificacion y la asimilacion de la informacion del lector son:

» Explicitacion de conceptos.- Consiste en exponer los conceptos de interés
dandoles una mayor claridad en su presentacion (por ejemplo, exposicion
apropiada de sus caracteristicas definidoras) o proveyéndoles de mayor
contexto para elaborar conexiones internas (relaciones con otros conceptos
subordinados o supraordinados) o de conexiones externas (con los
conocimientos previos).

» Uso de redundancias.- Se refiere al uso de formas linguisticas alternativas
que hablen sobre las mismas ideas 0 conceptos ya presentados (aunque sin
llegar a la repeticion), con la intencion de que sean objeto de un
procesamiento ulterior en la memoria operativa.

» Ejemplificacion.- Como su nombre lo indica consiste en adjuntar ejemplos
pertinentes que aclaren los conceptos que se desean ensefiar 0 presentar,
tratando de concretizarlos con objetos o situaciones que los ilustren.

» Simplificacion informativa.- Se trata de la reduccién de aspectos que
afectan la comprension del lector, tales como: evitar palabras no familiares
0 que se sabe que pueden resultar extraiia para los lectores; evitar formas
sintacticas complejas (enunciados y parrafos muy largos, complejos y
oscuros) tanto como sea posible; reducir la densidad lingUistica
(demasiadas ideas en pocas palabras), sobre todo cuando se trata de
lectores poco avanzados en los temas tratados.

2. Las sefalizaciones extratextuales.- Son los recursos de edicion (tipogréaficas) que se

adjuntan al discurso y que pueden ser empleados por el autor o el disefiador para
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destacar ideas o0 conceptos que se juzgan como relevantes. Algunos ejemplos de

sefializaciones extratextuales utilizados de forma comun son las siguientes:

<\

Manejo alternado de mayusculas y minusculas.
Uso de distintos tipos y tamarios de letras (negrillas, cursivas, otras).
Uso de numeros y vifietas para formar listas de informacion.

Empleo de titulos y subtitulos.

<N X X

Subrayados o sombreados de contenidos principales (palabras claves, ejemplos,

definiciones, otros).

v' Empleo de cajas para incluir material que se considera valioso (ejemplos,
anécdotas o bibliografia adicional)

v Inclusién de notas al calce o al margen para enfatizar la informacion clave
(pueden ser conceptos, frases o hasta pequefios mapas conceptuales).

v" Empleo de logotipos (avisos).

v Manejo de diferentes colores en el texto.

Ejemplo:
Tema: La irritabilidad

Ejemplo de sefializaciones intra y extratextuales

Lea el siguiente texto:
Los seres vivos son irritables, por lo que responden a los estimulos y cambios fisicos de su
medio ambiente. En los seres humanos y en otros animales superiores algunas células del
cuerpo estdn muy especializadas y responden a cierto tipo de estimulos: los conos y los
bastones responden a la luz, y ambos se localizan en la retina; algunas células de la nariz y los
botones hacen a cambios de temperatura o presion. En los animales inferiores y las plantas,
pueden faltar estas células especializadas, pero entonces, el organismo entero responde a la
estimulacion. Por ejemplo, los unicelulares responden al calor o al frio. La irritabilidad de las
células vegetales no siempre es tan manifiesta como la de los animales; pero también son
sensibles a cambios en el medio. En ellas, los movimientos del flujo pueden ser acelerados o

frenados por la intensidad de la luz.
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(continuacion)
A continuacién, se presenta el mismo pasaje, aunque modificado con distintos tipos de

sefializaciones. Identifique los que se han integrado en esta segunda version del texto y compare.

Irritabilidad Aun cuando todos los seres vivos son irritables, ya que responden a estimulos
y cambios fisicos de su medio ambiente, no todos lo hacen de la misma forma.
Asi, por ejemplo, en los seres humanos y en otros animales superiores, algunas células del
cuerpo estan muy especializadas y responden a cierto tipo de estimulos:
=  Los conosy los bastones responden a la luz, y ambos se localizan en la retina.
=  Algunas células de la nariz, y los botones gustativos de la lengua, responden a estimulos
quimicos.

= las células especiales de la piel responden a cambios de temperatura o presion.
Irritabilidad En oposicidn, en los animales inferiores y las plantas

Indiferenciada  pueden haber una ausencia de estas células especiali-
das; pero, entonces, el organismo entero responde a
la estimulacion: por ejemplo, los unicelulares respon-
den al calor o al frio.

Irritabilidad La irritabilidad de las células vegetales no siempre es

poco manifiesta tan manifiesta como la de los animales; pero también
son sensibles a cambios en el medio. En ellas, los
movimientos del flujo pueden ser acelerados o

frenados por la intensidad de la luz.

Como recomendaciones para el manejo de las sefializaciones tenemos:
1. No es necesario incluir muchas sefializaciones. El autor o disefiador, a criterio y
de acuerdo con el tipo de material y contenidos curriculares, determinara

cuales y cuantas son las mas apropiadas.
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2. Es indispensable ser consistente en el empleo de las sefializaciones
seleccionadas a lo largo del texto. Por ejemplo, para el caso de las
sefializaciones extratextuales, si en una primera seccién se emplea el
enmarcado en rojo de las definiciones de los conceptos, no es conveniente que
en la siguiente se haga lo mismo con los ejemplos.

3. Hacer un uso racional de dichas estrategias puesto que su funcién es detectar la
informacién mas importante y organizarla. Un empleo exagerado e
inconsistente de ellas no permitira al alumno diferenciar lo esencial de lo
secundario.

4. En los textos académicos es posible alternar las senalizaciones intratextuales o
extratextuales o incluso pueden utilizarse conjuntamente. Se debe cuidar que

Ssu uso sea estratégico y no desmesurado, de lo contrario, perderdn sentido.

2. Otras e estrategias del discurso.-

Gracias a los analisis recientes que se han hecho sobre el discurso en las aulas, ha sido
posible identificar una serie de estrategias discursivas que los profesores utilizan para
orientar, dirigir y guiar el aprendizaje de los alumnos en el contexto de la situacion

escolar.

Mercer (1997; citada por Frida y Gerardo, op. Cit.), por ejemplo, ha identificado
ciertas estrategias y / o formas de conversacién utilizadas para construir una version
conjunta del conocimiento con los aprendices. Tales estrategias, segun se objetivo, se

clasifican en tres categorias:

a) Para obtener conocimiento relevante de los alumnos.

b) Pararesponder a lo que dicen los alumnos.
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c) Para describir las experiencias de clase que se comparten con los alumnos.

Los profesores necesitan saber lo que saben los alumnos y como y cuanto van
progresando en sus aprendizajes. En tal sentido utilizan dos tipos de estrategias basicas
en relacidn con la categoria a). Tales estrategias son: las preguntas elaboradas por el
profesor y la técnica de obtencion mediante pistas.

Mercedes (op. Cit.), por ejemplo, sefiala que las preguntas mas efectivas son
aquellas que se hacen con el propdsito de guiar los esfuerzos de construccion de los
estudiantes (preguntas tales como: épor qué hiciste...?; éexplicame cudl es la razon...?,
équé pasaria si...?) Estas preguntas, en cierto sentido, ayudan a que el alumno ponga
atencién sobre determinados aspectos de los contenidos, o sobre las acciones
relacionadas con ellos, y a que se esfuerce yendo mds alld de su comprension
inmediata.

En otros momentos, cuando los docentes estdn explicando o hacen una pregunta
gue los alumnos no pueden contestar de inmediato, pueden emplear la estrategia de
“obtencion mediante pistas” que consisten en “conseguir” participaciones o respuestas
de los alumnos (segun sea el caso) por via indirecta, mediante pistas visuales o no
verbales (incluso pueden ser verbales). Las pistas son dadas por el maestro de forma
estratégica, buscando no decir la respuesta correcta sino sélo insinuarla, y queda en el
(los) alumno (s) apoyarse en ellas para dar con la respuesta o la idea que se esta
solicitando. El uso de dichas estrategias puede justificarse por el hecho de animar a que
los alumnos participen activamente en el proceso de construccién y a que tomen nota
de los aspectos relevantes que se estan tratando.

Los profesores también emplean otra clase de estrategias que esencialmente sirven
para retroalimentar o guiar a los aprendices cuando éstos intervienen por medio de
participaciones espontaneas o respuestas dadas a una pregunta del profesor (categoria

b).
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Una de las estrategias cominmente empleadas, que sirven para incorporar las
participaciones de los alumnos en el didlogo es la de confirmacion de las mismas (por
ejemplo, “si, lo que acaba de decir esta bien dicho...” [cuando realmente lo sea]). Esta
estrategia también sirve para destacar que lo que ha sido dicho por un alumno, desde
el punto de vista del docente, queda legitimado y se considera correcto.

Otra estrategia, la repeticion, también conlleva funciones en el mismo sentido.
Consiste en que el docente repite lo que ha dicho o contestado un alumno con la
finalidad de remarcar lo que le parece que se ha dicho correctamente, y que a su juicio
tiene un significado relevante para lo que posteriormente sera aprendido.

La estrategia de reformulacion sirve para dar una version madas ordenada o
estructurada de lo que los alumnos han opinado sin la precisidon o habilidad suficiente.
Aqui el docente integra lo que hayan dicho uno o varios alumnos, y al mismo tiempo,
recompone lo que considera necesario, para que quede claro cémo es que habrd de
comprenderse y aprenderse.

Una estrategia muy similar a la anterior es la de elaboracidn, que consiste en ampliar,
extender o profundizar la opinién de algin alumno, o de varios, cuyo punto de vista no
ha quedado suficientemente claro o que incluso se ha dicho en forma confusa.

Una aplicacién practica seria la siguiente:

Ejemplos de uso de estrategias discursivas en una secuencia instruccional

Secuencia: Preparacion para el experimento:

PROFESORA: Bien. Acabamos de leer las instrucciones para el experimento, Gary.
Queremos hablar un poco del equipo de trabajo, ya que vamos a utilizar un felpudo
incombustible (FRASE DEL TIPO “NOSOTROS...”).

Um, Oscar, équé pasa con el felpudo incombustible, por qué es importante? Lo ponemos en
la mesa, éno? ¢Por qué? (OBTENCION MEDIANTE PISTAS).

Oscar: porque la mesa puede arder.
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(continuacién)
PROFESORA: si. Porque alguna cosa del experimento podria quemar la mesa, si. Y por eso
necesitamos el felpudo incombustible (CONFIRMACION / REFORMULACION).
Estd hecho de amianto, material que no arde, y esto nos es muy atil, como ustedes saben.
También vamos a utilizar un tripode. Sarah, ¢por qué utilizamos el tripode? ¢Teresa?
(PREGUNTA).
Teresa: Para colocar, esto, para que puedas colocar el um, el mechero bunsen debajo y
tener algo para que las cosas se apoyen encima.
PROFESORA: Para que las cosas se apoyen encima, bien... (REPETICION/COMFIRMACION).
¢Qué hay que hacerle a un mechero bunsen cuando no lo estas utilizando? (PREGUNTA).
JOHN: Pasarlo a una llama amarilla.
PROFESORA: Hay que pasarlo a una llama amarilla (REPETICION). éPor qué esto es
importante, Oliver?

OLIVER: Para que nadie pase el brazo por la flama, bien (REPITE/CONFIRMACION).

Finalmente, los profesores pueden usar dos estrategias adicionales, cuando las
respuestas u opiniones espontdneas de los alumnos son incorrectas, inexactas o
inapropiadas. Estas son las de rechazar e ignorar, las cuales deben ser empleadas con
cierto cuidado, acompainandolas de explicaciones sobre por qué no se consideran

adecuadas.

Respecto a las estrategias de la categoria c), éstas ayudan a que los alumnos
perciban la continuidad de lo que han venido construyendo desde que iniciaron las
actividades de ensefianza y aprendizaje; también sirven para demostrarles como las
cosas que se han venido aprendiendo con anterioridad han mejorado sus niveles de

comprension.
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Fase ll:

Estrategias para mejorar la codificacion (elaborativa) de la informacion.-

Se trata de estrategias que van dirigidas a proporcionar al aprendiz la oportunidad para
que realice una codificacién ulterior, complementaria o alternativa a la expuesta por el
ensefiante o, en su caso, por el texto. Nétese que la intencidén es conseguir que, con el
uso de estas estrategias, la informacion nueva por aprender se enriquezca en calidad
proveyéndole de una mayor contextualizacién o riqueza elaborativa para que los
aprendices la asimilen mejor. Por tal razén, se recomienda que las estrategias también
se utilicen en forma coinstruccional. Los ejemplos mas tipicos de este grupo provienen

de toda la gama de informacién grafica (ilustraciones, gréficas, otras).

1. Las ilustraciones.-

Las ilustraciones (fotografias, dibujos, pinturas, otras) constituyen uno de los tipos de
informacidn grafica mas ampliamente empleados en los diversos contextos de ensefianza
(clases, textos, programas por computadora, otros). Son recursos utilizados para expresar
una relacién espacial esencialmente de tipo reproductivo. Esto quiere decir que en las
ilustraciones el énfasis se ubica en reproducir o representar objetos, procedimientos o
procesos cuando no se tiene la oportunidad de tenerlos en su forma real o tal y como
ocurren.

Precisamente las cuestiones mencionadas son algunas de las caracteristicas que se
deben considerar para el buen uso de las ilustraciones, lo cual quiere decir que para
utiliza ilustraciones se debe plantear de una o de otra forma las siguientes cuestiones: a)
qué iméagenes se quiere presentar (calidad, cantidad, utilidad); b) cono qué intenciones
(describir, explicar, complementar, reforzar); c) asociadas a qué discurso, y d) a quiénes
seran dirigidas (caracteristicas de los alumnos, como conocimientos previos, nivel de

desarrollo cognitivo, otros).

81



Retomando la clasificacion de Duchastel y Waller (1979; citados por Frida y Gerardo,
op. Cit.), sobre los tipos de ilustraciones mas usuales que pueden emplearse con fines

educativos, se proponen las siguientes:

1.1 Descriptivas.-

Este tipo de ilustraciones muestran como es un objeto fisicamente, nos dan una
impresion holistica del mismo, sobre todo cuando es dificil describirlo o comprenderlo
en términos verbales. Lo importante es conseguir que el alumno identifique visualmente
las caracteristicas centrales o definitorias del objeto. Ejemplo de ellas: presentacién de
esculturas, figuras tridimensionales, cadenas de enlaces de formulas quimicas, figuras de
ornitorrinco, basilisco, la esfinge de un personaje histérico famoso (Homero, Emiliano
Zapata...) dibujo de una vestimenta habitual en las mujeres de la cultura griega clasica o

indigena; fotografia de maquinas, otras.

1.2 Expresiva.-

A diferencia de las anteriores, las ilustraciones expresivas buscan lograr un impacto en
el aprendiz o lector considerando aspectos actitudinales y emotivos. Lo esencial es que
la ilustracion evoque ciertas reacciones valorativas que interesa ensefiar o discutir con
los alumnos. Ejemplos de ellas son: foto de destrucciones por un terremoto, fotografias
de victimas de guerra, hambruna u otros desastres naturales; fotografia o dibujo de un

héroe honrando la bandera para resaltar valores patrios, otros.

1.3 Construccional.-

Estas ilustraciones resultan muy Utiles cuando se busca explicar los componentes o
elementos de una totalidad ya sea un objeto, un aparato o un sistema. Hay que reconocer
que entre las ilustraciones constructivas y los mapas (por ejemplo, croquis, planos,

mapas) hay un continuo y constituyen toda una veta amplia de informacién gréfica, que
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bien podria considerarse aparte. Lo importante en el uso de tales ilustraciones es que los
alumnos aprendan los aspectos estructurales que interesa resaltar del objeto o sistema
representado. Ejemplo de ello es: la foto de un motor en la que se pueda observar sus

partes constitutivas, la foto de la anatomia del cuerpo humano, otros.

1.4 Funcional.-

A diferencia de la anterior, que constituye una representacion donde se enfatizan los
aspectos estructurales de un objeto o proceso, en las ilustraciones funcionales interesa
mas bien describir visualmente las distintas interrelaciones o funciones existentes entre
las partes de un objeto o sistema para que éste entre en operacion. Asi, en estas
ilustraciones se muestra al aprendiz como se realiza un proceso o la organizacion de un
sistema, y lo relevante es que aprenda y analice sus funciones locales y globales.
Ejemplos de ellas son: presentacion en dibujos o experimentar los tres estados del agua:
solido, liquido y gaseoso; ilustraciones de un ecosistema o de cadenas y tramas

alimenticias; esquema del proceso de comunicacion social, otros.

1.5 Algoritmica.-

Este tipo de ilustraciones esencialmente sirve para describir procedimientos. Incluye
diagramas donde se plantean posibilidades de accion, rutas, pasos de una actividad,
demostracidn de reglas o normas, otras.

La intencidn al utilizar estas ilustraciones es conseguir que los aprendices asimilen
procedimientos para que después puedan aplicarlos y solucionen problemas con ellos.
Ejemplo de estas estrategias: esquema de los pasos a seguir para realizar una
investigacion social: primero: realizar un diagndstico situacional, segundo: seleccionar
el problema a investigar, tercero: elaborar el planteamiento del problema, cuarto:
elaborar el marco teorico, quinto: elaborar el marco metodoldgico, sexto: analisis e

interpretacion de la informacidn, séptimo: elaboracion de conclusiones y
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recomendaciones y, por ultimo, elaboracion de propuesta. Diagrama de los primeros

auxilios o0 pasos a seguir para transportar a una persona fracturada; esquema con los

pasos de un procedimiento para elaborar programas de estudio, otros.

Las funciones de las ilustraciones en un contexto de ensefianza son:

Dirigir y mantener la atencion, el interés y la motivacion de los alumnos.

Permitir la explicacion en términos visuales de lo que seria dificil comunicar en
forma puramente linguistica.

Favorecer la retencion de la informacidn; se ha demostrado que las ilustraciones
favorecen el recuerdo en textos cientificos y en textos narrativos.

Permitir integrar, en un todo, informacién que de otra forma quedaria
fragmentada.

Contribuir a clarificar y a organizar la informacion.

Se puede concluir que dichas estrategias facilitan el aprendizaje cuando se presentan

con materiales textuales.

Algunas recomendaciones para el empleo de ilustraciones:

a.

C.

Seleccionar las ilustraciones pertinentes que correspondan con lo que se va a
aprender.

Incluir ilustraciones que tengan estrecha relacion con los contenidos mas
relevantes a ensefiar. Es necesario colocarlas cerca del contenido al que se
refieren. Es mejor incluir unas cuantas ilustraciones que se relacionen con las
ideas relevantes y entre si mismas, que incluir demasiadas ilustraciones
inconexas o0 decorativas que provoquen saturacion.

Vincular de manera explicita las ilustraciones con la informacion que
representan. En el caso de un texto, pueden emplearse pies de figura y
referencias a las ilustraciones (por ejemplo: “véase la figura nimero 7 donde se

observa que...”).

84



d. Las ilustraciones a color serén preferibles a las de blanco y negro sélo si esta
dimension afiade informacion relevante sobre el contenido que se ilustra, o si se
busca realizar el atractivo del material.

e. Elegir ilustraciones claras y nitidas, y, en lo posible, sencillas de interpretar.

f. Es preferible que las ilustraciones sean “autocontenidas” en el sentido de aclarar,
por si mismas, qué estan representando.

g. Son preferibles las ilustraciones completas y realistas que las abstractas, sobre
todo para el caso se estudiantes de poca edad.

h. Las ilustraciones humoristicas en ocasiones ayudan a mantener el interés y la

motivacion de los estudiantes.

2. Otras estrategias de ensefianza son:
Otros recursos representacionales, méas alla de las ilustraciones, que pueden emplearse
sobre todo en el aula; son: las dramatizaciones, los modelados y lo que algunos autores

denominas realia.

Parecidos a las ilustraciones, aunque tridimensionales y en ocasiones manipulables,
los modelos constituyen otro recurso que sirve al docente para representar artificialmente
una porcion de la realidad. Permite visualizar u concretizar situaciones de la realidad que
estin mas allad de las posibilidades de nuestros sentidos (por ejemplo modelos
tridimensionales del atomo, del sistema solar, otros). Asi su funcién principal como
recurso instruccional (disefiado y utilizado por el ensefiante) o de aprendizaje (disefiado
por el aprendiz) consiste en ayudar a los aprendices a identificar y comprender
caracteristicas de lo real que de otro modo resultarian dificiles de entender para ellos.

Dentro de las simulaciones utilizadas en la ensefianza podemos distinguir dos tipos:

las simulaciones simbolicas y las experienciales.

Una simulacidn simbdlica es una representacion dinamica del funcionamiento de
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algin universo, sistema o fenémeno por medio de otro sistema (en este caso la
computadora).

En la actualidad existe una multiplicidad de programas de simulacion gracias a los
cuales los alumnos tienen la oportunidad de observar como se comporta algin proceso
(manipular variable, indagar tendencias, predecir situaciones, otros), simular actividades
de laboratorio o practicar ciertos procedimientos y habilidades (los muy conocidos
“simuladores” de manejo de naves aéreas) en condiciones aparentemente “reales”.

Por otro lado, las simulaciones experienciales, también conocidas como
dramatizaciones, son representaciones donde el aprendiz puede tener la oportunidad de
participar dentro de la simulacion. Se prestan mucho para emular eventos,
acontecimientos o temas sociales.

Finalmente, se encuentra el campo del realia que mientras sea posible, debe abrirse y
preferirse para gozo de los aprendices. No hay nada como los objetos auténticos y
tangibles. Todos los recursos anteriores, incluyendo las ilustraciones, son modos de
representar lo real para los alumnos y cada uno de ellos lo hara con cierto grado de
fidelidad y éxito; pero siempre seguira siendo un sustituto al que se recurre porque
muchas veces los objetos reales no pueden llevarse a las aulas, o porque llevar una
ilustraciéon, un modelo o una simulacién puede resultar menos costoso y mas practico.
Siempre y de acuerdo a los fines pedagdgicos que se persiguen, sera mejor presentar a
los ojos de los alumnos objetos reales y tangibles, que ellos observen y experimenten

directamente.

3. Gréficas.-
Las gréaficas son otro tipo mas dentro de los distintos tipos de informacién grafica. Se
trata de recursos que expresan relaciones de tipo numérico o cuantitativo entre dos 0 mas

factores o variables por medio de lineas, sectores, barras, otros.
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Las graficas basicamente son de dos tipos: I6gico-matemaética (tipo poligono) y de
arreglo de datos (tipo histogramas, pastel, otras).
o Gréfica logico-matematica.- Muestran conceptos y funciones matematicas mediante
curvas, pendientes; grafica de la variacion de la presion atmosférica en relacion con
la altitud sobre el nivel del mar; gréafica de la curva de la pérdida de la audicion en
funcién de la edad y el sexo, otros.
o Gréfica de arreglo de datos.- Presentan u ofrecen comparaciones visuales y facilita el
acceso a un conjunto de datos o cantidades en forma de graficas de sectores, graficas de

barra, histogramas, mapas de puntos, otras.

Las funciones de las gréaficas dentro de un texto son:

+ Ayudar a comprender mejor las relaciones cuantitativas que si éstas se expresaran
en forma puramente verbal.

+ El aprendizaje y la comprension de las relaciones cuantitativas centrales se mejora
si las gréficas se utilizan de manera adjunta con caracter reforzante o

complementario.

Las recomendaciones en el uso y disefio de las ilustraciones son comunes a las de las

graficas, pero ademas se recomienda:

v" Con las ventajas técnicas existentes hoy en dia, las graficas pueden elaborarse en
forma sofisticada (uso del color, disefio tridimensional, otros); pero hay que cuidar
que siempre dejen en claro las relaciones cuantitativas que interesa discutir con los
alumnos.

v" Con las gréficas llega a darse el caso de que el texto dependa d lo que la gréfica
describe; es decir, la relacion verboicéonica puede basarse menos en el texto y mas en

la gréfica, por tal razdn es importante presentar graficas bien disefiadas y adjuntar
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explicaciones adecuadas a ellas, para que, al mismo tiempo que ensefian el contenido
que interesa resaltar, vayan mostrando al alumno-lector cbmo hacer una lectura de la

mismo en forma apropiada y promoverse asi la doble lectura texto-gréafica.

4. Preguntas intercaladas.-

Las preguntas intercaladas son aquellas que se plantean al alumno a lo largo del
material o situacion de ensefianza y tienen como intencion facilitar su aprendizaje. Estas
se van insertando en partes importantes del texto cada determinado nimero de secciones

o parrafos, de modo que los lectores las contestan a la par que van leyendo el texto.

Cook y Meyer (1993; citados por Frida y Gerardo, op. Cit.), han sefialado que las

preguntas intercaladas favorecen los procesos de:

1) Focalizacion de la atencion y decodificacion literal del contenido.
2) Construccion de conexiones externas (inferencias y procesos constructivos).

3) Construccion de conexiones externas (uso de conocimientos previos).

Segun Rickards y Denner (citados por Frida y Gerardo, op. Cit.), es posible
identificar varios factores criticos en su uso: a) la posicion, b) la frecuencia, c) el nivel
de procesamiento que demanda y d) la interaccion entre ellos.

En relacién con la posicion que guardan con el contenido a aprender, las preguntas se
clasifican en pre-preguntas y pos-preguntas.

Las pre-preguntas se emplean cuando se busca que el alumno aprenda
especificamente la informacion a la que hacen referencia (aprendizaje intencional), por
lo que su funcidn esencial es la de focalizar la atencion sobre aspectos especificos. En
tanto que las pos-preguntas deberan alentar a que el alumno se esfuerce en ir “mas alla”
del contenido literal (aprendizaje incidental), de manera que cumplan funciones de

repaso, o de integracion y construccion.

88



La frecuencia de las preguntas dentro de un texto también se fija a criterio,
advirtiéndose que conviene no abrumar al aprendiz con un nimero exagerado de ellas.

Respecto al nivel de procesamiento que demanda la pregunta, podemos identificar,
por un lado las preguntas que inducen un procesamiento superficial de la informacion,
en tanto que solicitan al lector el recuerdo literal y de detalles sobre la informacién
(preguntas factuales o reproductivas); y por otro lado, las que promueven el
procesamiento profundo por que demandan la comprension inferencial, la aplicacion y la
integracion de la informacion (preguntas implicitas y constructivas). Al comparar la
eficacia de estas dos clases de preguntas que exigen un nivel de procesamiento profundo
de informacion son las que producen en mayor recuerdo de la informacion leida.

Un ejemplo de preguntas intercaladas es el siguiente:

Tema: Historia de Mala

Lea el siguiente pasaje y conteste las preguntas que se le piden:

a) ¢Cuantas pulgadas de lluvia caen en el sur de Mala al afio?
La parte sur de Mala puede ser descrita como un desierto. Las lluvias acumuladas son de menos de
dos pulgadas al afio. El suelo es rocoso y arenoso, y durante el verano las temperaturas han llegado
a ser hasta de 57° centigrados.

La historia de Mala ha estado marcada por la explotacién. Los primeros esclavos fueron
forzados a salir de Mala para ser llevados a Europa en 1860. Cuando los europeos llegaron a
colonizar Mala, nunca les pagaron a los nativos por la tierra que ocuparon. Antes de la llegada de
los europeos, tribus de arabes némadas frecuentemente saqueaban
Mala.

b) ¢Por qué se dice que el sur de Mala es un desierto?

c) ¢Haestado Mala sometida a un régimen colonialista? ;Por qué?

d) ¢Por qué se afirma que las condiciones geopoliticas de Mala no la han hecho progresar social y
econdémicamente?
o Lapregunta a) es una prepregunta que requiere aprendizaje memoristico de hechos.
o La interrogante b) es una pospregunta que requiere aprendizaje significativo; su propdsito es

que el alumno comprenda y parafrasee la informacion.
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(continuacién)
o Lapregunta c) es una pospregunta que requiere que el alumno haga una inferencia y conozca el
significado del término colonialismo.
o La pregunta d) también es una pospregunta, pero, en este caso, para su contestacion se requiere

de la integracidn de la informacion que se incluye en el texto.

Por lo anterior expuesto, es posible afirmar que las principales funciones de las
preguntas intercaladas son:

+ Asegurar una mejor atencion selectiva y codificacion de la informacién relevante
de un texto (especialmente en las pre-preguntas).

+ Orientar las conductas de estudio hacia la informacion de mayor importancia.

+ Promover el repaso y la reflexién sobre la informacion central que se va a
aprender (especialmente en las pos-preguntas).

+ En el caso de preguntas que valoren la comprension, aplicacion o integracion,
favorecer el aprendizaje significativo del contenido.

En resumen, algunas recomendaciones para la elaboracion y uso de preguntas

intercaladas son:

» Es conveniente su empleo cuando se trabaja con textos extensos que incluyen
mucha informacion conceptual, o cuando se demuestra que es dificil para el
alumno inferir cuales la informacion principal o integrarla globalmente.

» Emplear las preguntas cuando se desea mantener la atencion sostenida y el nivel
de participacion constante en el aprendiz.

» El nimero y ubicacion de las preguntas debe determinarse considerando la
importancia e interrelacion de los contenidos a que haran referencia.

» Dejar al alumno un espacio para escribir la respuesta. Esto es mas conveniente

que sélo pedirle que la piense o verbalice.
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» Se deben proporcionar instrucciones apropiadas (pueden ponerse al inicio del
texto) al lector sobre como manejar las preguntas intercaladas, indicandole que no
las salte.

» Tienen que ofrecer retroalimentacion correctiva (es decir, se le informa si su
respuesta a la pregunta es correcta 0 no y por qué) si se desea monitorear el
aprendizaje del alumno. Es conveniente no presentarle en forma inmediata o
adyacente la respuesta, para no inducir a su simple copia; puede prepararse una

seccidn especial con la retroalimentacion.

Etapa I11: Desarrollo de estrategias pre-co-postinstruccionales.-

Este conjunto de estrategias pueden aplicarse en los distintos momentos del proceso de

ensefianza de acuerdo a criterio del docente tutor y a las tematicas a desarrollar.

Fase I:
Estrategias para organizar la informacion nueva a aprender
Tales estrategias proveen de una mejor organizacion global de las ideas contenidas en la
informacién nueva por aprender. Proporcionar una adecuada organizacion a la
informacion que se ha de aprender, como ya hemos visto, mejora su significatividad
I6gica, y en consecuencia, hace méas probable el aprendizaje significativo de los
alumnos.

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la ensefianza. Se
pueden incluir en ellas a las de representacién linguistica, como los resimenes, y a los
distintos tipos de organizadores graficos, como los cuadros sindpticos simples, de doble

columna, cuadros C-Q-A y organizadores textuales.

1.0 Resumen.-

A continuacion se hara una revision de las caracteristicas de un resumen y los
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lineamientos para su disefio e inclusion en cualquiera de las dos situaciones: en clase o
en un texto de ensefianza.

Un resumen es una version breve del contenido que habra de aprenderse, donde se
enfatizan los puntos méas importantes de la informacion. Dicho en términos de Kintsch y
Van Dijk (citados por Frida u Gerardo, op. Cit.), un resumen alude directamente a la
macroestructuta de un discurso oral o escrito. Para construir la macroestructura de un
texto es necesario aplicar las macrorreglas de supresion, generalizacion o construccion.

Ejemplos de las anteriores estrategias son los siguientes:

Macrorreglas para la elaboracion de la macroestructura (resimenes)

Macrorreglas de supresién u omision
Dada una secuencia de proposiciones contenidas en un discurso oral o escrito, se omiten aquellas que se
consideran no indispensables para interpretar el texto. La supresion puede ser de dos tipos:
e  Omitir la informacion trivial o de importancia secundaria.
e Suprimir informacion que puede ser importante, pero que es redundante o repetitiva.
Ejemplo:
“El ciclo del agua en la naturaleza”
El agua que existe en la naturaleza, distribuida-en-mares,rios—manantialesy-lages (supresion
de informacién secundaria), puede cambiar de estado per-la—accién-de-diversosfactores-del

medio (supresion de informacion redundante), u asi pasar del estado gaseoso al liquido o al

solido en una serie de trasformaciones que forman un ciclo.

Macrorregla de generalizacion
e Dada una secuencia de proposiciones que se encuentran en un discurso, se sustituyen los conceptos
(parecidos entre si) contenidos en dicha secuencia, introduciendo en su lugar un concepto o idea
supraordinada que los englobe.
Ejemplo del mismo texto...

En el texto se habla de estados “gaseoso”, “liquido” y “s6lido”, lo cual puede sustituirse por

un concepto supraordinado, por ejemplo “estados de la materia”.

Macrorregla de construccién o integracion

e Dado un conjunto de proposiciones presentado en uno o mas parrafos o secciones de un texto, éste
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(continuacién)
se reemplaza por una 0 mas proposiciones construidas (nuevas) que estan implicadas en el conjunto
que sustituye. En tal caso, para construir la idea principal debe realizarse una actividad inferencial
constructiva con base en los conocimientos previos y la informacion relevante presentada
explicitamente.
Ejemplo del mismo texto...
En los distintos parrafos finales (parrafos del tercero al sexto), se habla de las fases del ciclo del

agua, lo cual puede expresarse del siguiente modo si se aplica la macrorregla de construccion:

“Las distintas fase del ciclo del agua son manifestaciones de cambio de un estado a otro de la

materia”.

Para elaborar un resumen de un texto cualquiera, se tiene que hacer necesariamente
una jerarquizacién de la informacion contenida en él, en términos de su importancia.

Por tanto, en el resumen o macroestructura de un texto se incluyen solo
macroproposiciones 0 macroideas, esto es, las ideas consideradas méas importantes

gracias a la aplicacion de las macrorreglas.

Aun asi, aparte todavia es necesario realizar un trabajo de redaccion para darle

coherencia a la informacion seleccionada y condensada utilizando expresiones globales

b

metasemanticas (por ejemplo “este discurso tratara sobre...”, “el tema mas relevante

es...”, “lo esencial...”, otras), indicadores de resumen o reformuladores recapitulativos
(“para resumir...”, “en pocas palabras...”, “en suma...”, “en conclusion”, otras) y/o de
relevancia (véase el uso de adverbios ponderativos tales como: “esencialmente”,

2

“especialmente...”, y expresiones como “recalcar...”, “hay que hacer hincapié...”,
otras).

Un buen resumen debe comunicar las ideas de manera expedita, precisa y agil. Puede
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incluirse antes de la leccion (estrategia preinstruccional); o bien al final del texto (como

estrategia postinstruccional). Pero también es posible construirlo en forma acumulativa,

en conjuncion con los alumnos durante la secuencia de ensefianza (como estrategia

coinstruccional).

Las principales funcione del resumen son:

+

Ubicar al alumno dentro de la estructura u organizacion general del material que
habra de asimilar.

Enfatizar la informacion importante.

Cuando funciona como estrategia preinstruccional, introduce al alumno al nuevo
material de aprendizaje y lo familiariza con el argumento central.

Cuando opera como recurso postinstruccional, organiza, integra y consolida la
informacidén presentada o discutida, facilitando asi el aprendizaje por efecto de

repeticion selectiva del contenido.

Algunas recomendaciones para el disefio de resumenes:

= Disefiar resimenes cuando el material que habra de estudiarse sea extenso y

contenga informacion con diferentes niveles de importancia.

Al contrario, cuando el material de por si ya viene condensado o casi esta
conformado por informacién clave, méas que elaborar un resumen puede
convenir darle una organizacion alternativa al contenido, empleando una
estrategia de organizacidn grafica (cuadro sinoptico, mapa conceptual, otros).
Debe tenerse especial cuidado con el vocabulario y la redaccion al elaborarlo
(darle significado 16gico).

Al redactar un resumen se recomienda aplicar las macrorreglas e identificar la

superestructura global del texto.

2.0 Organizadores graficos.-

Son representaciones visuales que comunican la estructura l6gica del material educativo.
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Son de gran utilidad cuando se quiere resumir u organizar corpus significativos de
conocimiento y pueden emplearse, como estrategias de ensefianza, tanto en la situacion
de clase como en los textos académicos. Su efectividad ha sido ampliamente
comprobada en la mejora de los procesos de recuerdo, comprension y aprendizaje sea
por via textual o escolar.

Como estrategia de ensefianza, los organizadores gréficos se utilizan en cualquier
momento del proceso de instruccidn; aunque evidentemente pueden servir mejor como
estrategias co-instruccionales y postinstruccionales.

Como organizadores graficos se presenta en este apartado los distintos cuadros

sindpticos y los diagramas simples que jerarquizan la informacion.

2.1 Cuadros sinopticos.-

Un cuadro sindptico proporciona una estructura coherente global de una tematica y
sus multiples relaciones. Organiza la informacion sobre uno o varios temas centrales que
forman parte del tema que interesa ensefiar.

De manera general, los cuadros sindpticos estan estructurados por columnas vy filas.
Cada columna y /o fila debe tener una etiqueta que represente una idea 0 concepto
principal. Las columnas y filas se cruzan y, en consecuencia, forman celdas, donde se
vaciaran los distintos tipos de informacion. Esta puede componerse de hechos, ejemplos,
conceptos, principios, observaciones, descripciones, explicaciones, procesos o0
procedimientos, e incluso es posible incluir ilustraciones.

El llenado de las celdas se realiza por el docente o el disefiador de un texto segun sea
el caso. Pero también es factible que los alumnos lo lleven a cabo de forma individual,
en pequefios grupos o colectivamente con el grupo-clase, conformandose dinamicas
encada caso.

Existen basicamente dos tipos de cuadros sinopticos: simples y de “doble columna”.

Los primeros se elaboran en forma un tanto “libre” de acuerdo con la especificidad de
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los aspectos semanticos de la informacidn que va a ser organizada; y los segundos, con

base en ciertos patrones de organizacion prefijados.

Para construir un cuadro sinoptico simple solo basta con saber cual es la informacion
central que interesa destacar. Esta informacion central son los temas o conceptos
principales que en el cuadro se desarrollaran en funcion de ciertas variables o

caracteristicas.

Para el disefio del cuadro propiamente dicho, se recomienda que los temas centrales o
conceptos claves se pongan como etiquetas en la parte izquierda de las filas (de arriba
abajo) y que en el cuadro superior de las columnas se cologuen las etiquetas de las ideas
o variables que desarrollan dichos temas (de izquierda a derecha).

Para lograr un buen disefio y asi ayudar a que los alumnos comprendan mas

facilmente la I6gica del cuadro, se deben tomar en cuenta los aspectos siguientes:

1) Analizar cual es la distribucidn que conviene para su mejor comprension,

2) Que los temas claves que interesa revisar o discutir sean sefializados de algin
modo (uso de mayusculas, negrillas, color, otros) para que se distingan de las
variables,

3) Seguir las convenciones que nos rigen en la escritura occidental al hacer
el prellenado o el llenado de los cuadros, es decir, escribir de izquierda a
derecha, de arriba abajo y de lo simple a lo complejo.

Un ejemplo de como elaborar un cuadro sindptico simple es el siguiente:

Interesa organizar la informacion sobre los distintos tipos de memoria. Para ello, es
necesario identificar los tipos de memoria porque constituiran los temas de interés para
la elaboracion del cuadro. Asi los tipos de memoria son: memoria sensorial, memoria a

corto plazo y memoria a largo plazo.
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Para dichos temas de informacion es vital desarrollar cada una de las variables

siguientes:

capacidad de almacenaje,

almacenaje y tipo de pérdida de la informacion.

El cuadro quedara de la siguiente forma.

Ejemplo de cuadro sindptico simple

Tipos de Capacidad
memoria
MEMORIA Grande o
SENSORIAL ilimitada
MEMORIA Limitada,
A CORTO 7+/--2
PLAZO chunks de
informacion
MEMORIA llimitada
A LARGO
PLAZO

Duracion de

almacenamiento

Breve (1/2
segundos para la
informacion

visual)

Relativa (18
segundos sin
repaso de la

informacion)

Permanente

Modo de

almacenamiento

Exacto y

sensorial

Repeticion y
repaso del

material

Organizado y

significativo

duracion de almacenamiento, modo de

Pérdida de la

informacion

Por
desvanecimiento

temporal

Por falta de repaso
del material o por

desplazamiento de
la nueva

informacion

Por fallas en la
recuperacion o
interferencia de

otra informacion

En el cuadro se puede analizar cada tema por separado (por ejemplo, analizar las

caracteristicas de la memoria sensorial en relacion con las variables de interés). Al

mismo tiempo podran establecerse comparaciones entre los tres tipos de memoria (por
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ejemplo, ofrecer ejemplos, sacar implicaciones, otras); también, lograr una vision de
conjunto de todo el sistema para enfatizar, por ejemplo, la complejidad del sistema
global, comparando las tres columnas y considerando todas las variables.

Por otro lado, los cuadros sinopticos de doble columna siguen cierto formato
organizacional basado en las relaciones que representan. De este modo, una vez
identificado el tema o categoria central, es posible elaborar cuadros sindpticos donde las
columnas expresan las siguientes relaciones:

» Causas / Consecuencias
» Gusto / Disgusto

» Teoria/ Evidencia

» Problema/ Solucion

» Antes / Después

» Acciones / Resultados

A continuacion se dan dos ejemplos de cuadros sindpticos de doble columna.

(Ver siguiente pagina)
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a) Tema adesarrollar:

Causas y consecuencias de la guerra civil de los 80’s en El Salvador

“Causas y consecuencias de la guerra civil de los 80’s en El Salvador.

Econdmicas

Politicas

Sociales

CAUSAS

CONSECUENCIAS
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b) Tema a desarrollar:

“Teorias evolutivas que explican la autorregulacion”

TEORIA EVIDENCIA

Psicogenética

(Piagetiana)

Sociocultural
(Vigotskiana)

Los cuadros sinopticos anteriores estan constituidos por “dos columnas” en la que se
expresa la relacion central que interesa resaltar. Para el cuadro “a)” de doble entrada
“causa/consecuencia”, la temdtica fue la “Guerra civil de los 80’s en El Salvador” y las
variables serian los aspectos econdmicos, politicos y sociales. En el cuadro “b)” la
tematica fue “Teoria evolutiva que explican la autorregulacion”.

Otra modalidad de los cuadros la constituyen los llamados cuadros C-Q-A, los
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cuales han sido ampliamente utilizados con buenos resultados en el aprendizaje de los

alumnos.

La estructura y funcién del cuadro C-Q-A se realiza del siguiente modo:

a.

b.

En primer lugar, se introduce la tematica que constituye la informacion
nueva a estudiar, leer o desarrollar.

A continuacion se pide que se preparen los cuadros C-Q-A con tres
columnas y dos filas (hoja de trabajo).

La primera columna se denomina “Lo que se conoce” (se simboliza con la
letra C). y se utiliza para anotar lo que ya se sabe en relacién con la tematica,
ya sea que se trate de hechos, conceptos o descripciones, a manera de lista o
clasificados.

La segunda columna sire para anotar “Los que se quiere conocer o aprender”
(se corresponde con la letra Q).

En el espacio de la tercer columna se anota “Lo que se ha aprendido”,
aunque también puede ponerse simultaneamente, si se desea, “Lo que falta

por aprender” (se representa con la letra A).

Ejemplo de cuadro C-Q-A es el siguiente:

Lo que se conoce

Lo que se quiere Lo que se ha aprendido

listado lo que sabe en

relacion con la tematica.)

quiere aprender.)

“C” conocer/aprender “4”
I{Q »
(Anotar en forma de | (Tomar nota sobre lo que se | (Anotar lo que se ha

aprendido / lo que falta

por aprender)
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El llenado del cuadro C-Q-A se realiza durante todo el proceso de instruccion. Las
dos primeras columnas deben llenarse al inicio de la situacion de ensefianza-aprendizaje,
para provocar que los alumnos logren activar sus conocimientos previos y desarrollen
expectativas apropiadas. La tercera columna puede irse llenando durante el proceso
instruccional o al término del mismo.

La comparacion y relacion entre las primera y tercera columnas, evidentemente,
resulta Util para establecer un enlace mas claro entre los conocimientos previos y el
reconocimiento de la informacion nueva que se ha aprendido. Y, en general, las tres
columnas permiten que los alumnos reflexionen y tomen conciencia (metacognitiva) de
lo que no sabian al inicio de la situacion instruccional y lo que han logrado aprender al
término del proceso, ademas de como se relaciona una cosa cono la otra.

Cada alumno va llenando su tabla individualmente o por grupos pequefios. También
el maestro puede colocar un cuadro en el pizarrén o un acetato, donde se integren las

participaciones de los alumnos.

Recomendaciones generales para el uso de cuadros sinopticos:

1) No use los cuadros de forma indiscriminada; altérnelos con algun otro tipo de
organizador gréfico.

2) Dos preguntas centrales en la elaboracion de los cuadros sinopticos de cualquier
clase serian las siguientes: a) ¢Cudles son las categorias, grupos o ejemplos
importantes de informacion asociados con la tematica que se va a representar?,

c) ¢Como podrian subdividirse tales categorias, grupos o ejemplares?

3) Ensefie a los alumnos como utilizarlos, leerlos e interpretarlos.

4) Emplee los cuadros sinopticos de diversas formas: preséntelos llenos por completo,
llénelos con los alumnos en una situacion interactiva, presénteles el formato y que
los alumnos realicen el llenado, o simplemente soliciteles que los disefien y elaboren

por completo.
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2.2 Diagramas simples.-
Otros organizadores graficos muy utilizados en las escuelas y en los textos que también
sirven para organizar la informacion, son los “diagramas de llaves”, “diagramas
arboreos”, otros. En todos estos casos, la informacion se organiza de modo jerarquico,
estableciendo relaciones de inclusion entre los conceptos o ideas, por lo que constituyen
organizadores alternativos a los mapas conceptuales, aunque carezcan de algunos
beneficios que estos ultimos tienen.
Un ejemplo de diagrama de llaves sobre estrategias de ensefianza es el siguiente.
Objetivos
Organizadores previos
Preinstruccionales Actividad generadora

de informacion previa

Sefializaciones

Estrategias Coinstruccionales { [lustraciones

de ensefianza Analogias

Mapas conceptuales
Reslimenes

Postinstruccionales 4 Mapas conceptuales

Organizadores graficos

Ejemplo de diagrama de arbol sobre conceptos del ambito de la geografia.

(ver pagina siguiente)
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Recursos naturales de un pais

Recursos inagotables Recursos renovables  Recursos ho renovables

Energiasolar Energia Agua Oxigeno Animales Medio Energéticos Minerales
del viento domésticos ambiente

Los diagramas de arbol se elaboran estableciendo las relaciones jerarquicas de arriba

hacia abajo o de abajo hacia arriba.

1.5 Mapas conceptuales.-
Son estructuras jerarquizadas por diferentes niveles de generalidad o inclusividad

conceptual. Esta formado por conceptos, proposiciones y palabras de enlace.

Como estrategias de ensefianza, por medio de dichas técnicas se representan
tematicas de una disciplina cientifica, programas de cursos o curriculos: ademas se
pueden utilizar como apoyos para realizar procesos de negociacién de significados en la
situacion de ensefianza (presentarle al aprendiz los contenidos curriculares que
aprenderd, estd aprendiendo o ya ha aprendido). Asi, el docente los emplea, segun lo
requiera, COmo estrategias pre, co 0 postinstruccionales.

Un concepto es una clasificacion de ciertas regularidades referidas a objetos, eventos
0 situaciones. A cada una de estas clases se le otorga un descriptor (gramaticalmente, le
corresponden los sustantivos, adjetivos y pronombres) que expresa el concepto. Algunos

conceptos son mas generales o inclusores que otros; por lo cual, pueden clasificarse
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basicamente en tres tipos: conceptos supraordinados (que incluyen o subordinan a
otros), coordinados (que estdn al mismo nivel de inclusion que otros) y subordinados

(que son incluidos o subordinados por otros).

Al vincular dos conceptos (0 mas) entre si se forma una proposicion. Esta se
encuentra constituida por dos 0 mas conceptos relacionados por medio de un predicado o
una o varias palabras de enlace (ya sea verbos, adverbios, preposiciones, conjunciones,
otros). Las palabras de enlace expresan el tipo de relacién existente entre dos conceptos
0 un grupo de ellos. A su vez, cuando se vinculan varias proposiciones entre si, se
forman auténticas explicaciones conceptuales.

Un ejemplo de mapa conceptual es:

Retomando el tema “El ciclo del agua en la natural.

CICLO

un tipo
CICLO DEL

formado de

Aconstltuyen Cambios de

estados

y

Precipi-
tacion

Evapora-
cién

Condensa-
cién
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En el ejemplo anterior, el concepto “ciclo del agua” es un concepto incluso y
supraordinado en relacidn con varios conceptos. Pero, a su vez, estd subordinado a otro
Ilamado ciclos, el cual es de mayor nivel de inclusion que todos ellos. Por su parte, los
conceptos “evaporacion” y “precipitacion”, por ejemplo, son conceptos que pertenecen
al mismo nivel, por lo que se denominan coordinados. Por ultimo, cada uno de los
conceptos del mapa se vincula entre si por lineas con palabras de enlace; por ejemplo, la
frase que realiza el vinculo entre los conceptos “ciclo del agua”, “filtracion” y
“escurrimiento” en el mapa es: “se compone de”’; por lo que con tales conceptos y la
frase de enlace formamos la siguiente proposicion: “el ciclo del agua se compone de...

filtracion... y escurrimiento”.

Fase I1:
Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacion que se va a aprender.
Son aquellas estrategias destinadas a ayudar para crear enlaces adecuados entre los
conocimientos previos y la informacion nueva a aprender, asegurando con ello una
mayor significatividad de los aprendizajes logrado. De acuerdo con Meyer (ciado por
Frida y Gerardo, op. Cit.), a este proceso de integracion entre “previo” y lo “nuevo” se le
denomina: construccion de “conexiones externas”.

Por las razones sefialadas, se recomienda utilizar tales estrategias antes o durante la
instruccion para lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las estrategias tipicas de
enlace entre lo nuevo y lo previo son las de inspiracion ausubelianas: los organizadores

previos y las analogias.
Estrategias:

1.0 Organizadores previos.-

Es un recurso instruccional introductorio compuesto por un conjunto de conceptos y
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proposiciones de mayor nivel de inclusion y generalidad que la informacion nueva que
se va a aprender. Su funcién principal consiste en proponer un contexto conceptual que
se activa para asimilar significativamente los contenidos curriculares (Ausubel, 1976, et.

al.; citados por Frida y Gerardo, op. Cit.).

Los organizadores previos deben introducirse en la situacion de ensefianza antes de
que sea presentada la informacion nueva que se habra de aprender o estudiar; por ello se
considera una estrategia tipicamente preinstruccional. Se recomienda cuando la

informacion nueva que los alumnos van a aprender resulta larga, dificil y muy técnica.

Es importante no confundir al organizador previo con el resumen. Como sefialamos,
este Ultimo se estructura a partir de lo mas importante del propio contenido que se ha de
aprender o estudiar; mientras que el primero se configura con base en ideas o conceptos
de mayor nivel de inclusién o generalidad que los que se presentaran en la informacion
nueva a aprender. De igual manera, un organizador previo debe distinguirse de las
tipicas introducciones anecddticas o historicas que suelen presentarse comudnmente en
los textos. Las cuales muchas veces no presentan conceptos inclusores relevantes sino
datos fragmentarios que no le sirven al aprendiz-lector para asimilar el contenido de

aprendizaje.

Las funciones de los organizadores previos son:
+ Activar o crear conocimientos previos pertinentes para asimilar la
informacidn nueva a aprender.
+ Proporcionar asi un “puente al alumno entre la informacion que ya
posee con la que va a aprender.
4+ Ayudar al alumno a organizar la informacion que ha aprendido y que esta
aprendiendo, considerando sus niveles de generalidad-especificidad y su relacion de

inclusion en clase, evitando la memorizacion de informacidn aislada e inconexa.
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Por lo comun, los organizadores previos se elaboran en forma de pasajes o textos en
prosa; aunque son posibles otros formatos como los organizadores visuales en forma de
mapas, graficas o “redes de conceptos, donde éstos se diagraman para ilustrar sus
relaciones esenciales.

Seguidamente se presenta un ejemplo de organizador previo.

Para ello se retomar el tema “El ciclo del agua en la naturaleza”.

Cambio de estado
Al estudiar la naturaleza nos podemos dar cuenta de que los elementos y los compuestos que forman
parte de ella estan en constante cambio. Asi, por ejemplo, si se pone un trozo de hielo, que es agua en
estado solido, en un recipiente afuera del refrigerador, se observa que pasado un tiempo se va derritiendo
hasta que, por Gltimo, queda en estado liquido, y si esta agua la pones a hervir verds como se va
transformando en vapor, pues ha pasado a un estado gaseoso.

Esto constituye un ejemplo del fenémeno de cambio de estado, donde un compuesto de la naturaleza
(el agua) paso por diferentes estados (so6lido, liquido y gaseoso).
Ciclos de la naturaleza
Habras observado que en la naturaleza existen fendmenos que se repiten siempre en el mismo orden.
Por ejemplo, fijate lo que pasa con las estaciones del afio: siempre se presentan en el mismo orden
formando un ciclo. Siempre encontraras que al terminar la primavera seguira el verano y al terminar éste,

el otofio y después el invierno y nuevamente llegaré la primavera.

Primavera

Inviern Veran

0
/F\\% <lpv4>
_\\

Otofio

gg%
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(continuacién)
Se puede encontrar muchos ciclos en la naturaleza. Otro ejemplo de ciclo es lo que sucede cada 24 horas
con el hombre: cada dia la gente encuentra despierta y realiza multiples actividades; pero al llegar la
noche necesita descansar durmiendo para poder al dia siguiente estar despierta y activa, y en la noche

volver a dormir.

Noche

vAg
PAS

Confronte con el resumen y observe que el resumen se disefi0 a partir de los conceptos
definidos en el texto; mientras que el organizador se desarroll6 con los conceptos “ciclo”
y “cambio de estado”, que son mas generales y engloban a los conceptos definidos.

Como recomendaciones para elaborar organizadores previos se tienen:

a) No elaborar el organizador previo como una introduccion general o un resumen.

b) No confundir el hecho de que el organizador previo es mas inclusivo y general
que el texto, con la suposicion de que, por ello, sera mas dificil de leer y
comprender. Por el contrario, el organizador debe formularse con informacion y
vocabulario familiares para los aprendices.

¢) No realizar organizadores demasiado extensos de tal manera que el alumno los
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perciba como una carga excesiva y decida “saltarlos” o les preste escasa atencion.

d) Es conveniente elaborar un organizador previo para cada nucleo o unidad
especifica de material de aprendizaje, para que, de esta forma, posea la
pertinencia deseable.

e) Cuando el texto resulte muy complejo y se desee desarrollar organizadores para
alumnos de poca edad o con un nivel académico bajo, es conveniente emplear
apoyos (como ilustraciones, mapas, redes, otros), en vez de sélo presentar un
simple pasaje en prosa.

f) No elaborar organizadores previos para materiales de aprendizaje que ya
contienen una introduccion o informacion de contexto bien secuenciada o
elaborada.

g) Tampoco deben emplearse los organizadores cuando se aprenderan datos o
hechos desorganizados o sin una vinculacion clara entre si.

h) No considerar que el mero hecho de presentar el organizador sera suficiente para

mejorar el aprendizaje de los alumnos; es mejor si discute el tema con ellos.

Pasos para la elaboracion de organizadores previos:

> Elabore un inventario con los conceptos centrales que constituyen la
informacidn nueva que habra de aprenderse.

> ldentifique aquellos conceptos que engloben o incluyan a los conceptos
centrales (o que sean del mismo nivel de inclusién que los méas importantes en
la informacion que se habra de aprender). Estos conceptos (supraordinados o
coordinados) son los que serviran de contexto y/o apoyo para asimilar los
nuevos; hay que recordar que éstos deben preferentemente ser parte de los
conocimientos previos de los alumnos.

> Puede elaborar un mapa conceptual para identificar y reconocer las relaciones
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entre los conceptos supraordinados (base del organizador previo) y los
conceptos principales de la informacion nueva que habra de aprender.

» El desarrollo de estos conceptos de mayor nivel de inclusividad constituira la
base del organizador previo. En su confeccion, ya sea puramente linguistica y /
o0 visual, deje en claro las relaciones entre estos conceptos y la informacion
nueva; igualmente anime a los alumnos a explorar lo mas posible dichas

relaciones.

1.1 Analogias.-
Una analogia es una proposicion que indica que un objeto o evento es semejante a

otro. Se manifiesta cuando:

» Dos 0 mas objetos, ideas, conceptos 0 explicaciones son similares en algln
aspecto; aunque entre ellos pueden existir diferencias en otro sentido.
= Cuando una persona extrae una conclusion acerca de un factor desconocido sobre

la base de su parecido con algo que le es familiar.

De acuerdo con varios autores (Curtis y Reigeluth; Degher, Glynn, citados por
Frida y Gerardo, op. Cit.), una analogia se estructura de cuatro elementos: a) el topico
0 concepto blanco que se va a aprender, que, por lo general, es abstracto y complejo;
b) E concepto vehiculo (o también Ilamado analogo) con el que se establecera la
analogia; ¢) los términos conectivos que vinculan el topico con el vehiculo; d) la
explicacién que pone en relacién de correspondencia las semejanzas entre el topico y
el vehiculo.

Segun Glynn (citado por Frida y Gerardo, op. Cit.), una analogia sera eficaz si con
ella se consigue lograr el proposito de promover un aprendizaje con comprension del

topico. Para valorar la eficacia, se consideran los siguientes aspectos: a) la cantidad
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de elementos comparados, b) la similitud de los elementos comparados y c) la
significacion conceptual de los elementos comparados.

Como estrategia de ensefianza, se recomienda considerar los siguientes pasos para

su aplicacion:

1) Introducir el concepto tdpico que el alumno debe aprender.

2) Evocar el vehiculo cuidando que sea familiar y concreto para el alumno. Aqui
se solicita la intervencion de los alumnos para que comiencen a buscar las
similitudes y se vayan perfilando las conclusiones.

3) Establecer las comparaciones mediante un “mapeo” entre el tépico y el
vehiculo, identificando las partes o caracteristicas estructurales o funcionales
en que se asemejan. En tal caso se utilizan profusamente los conectivos “es
semejante a...”, “se parece en...”. En este paso también estan disponibles otros
recursos instruccionales como las ilustraciones (dibujos, fotografias, otras)
para facilitar la comparacion.

4) Emplear algun recurso visual (por ejemplo, un diagrama, un mapa conceptual,
otros) en el que se plasmen e integren las similitudes identificadas en la
comparacion.

5) A partir de las comparaciones y contrastaciones, derivar una serie de
conclusiones sobre el aprendizaje logrado del topico.

6) Indicar los limites de la analogia (el vehiculo se parece al topico pero no es
igual), reconociendo que lo mas importante es aprender el tema.

7) Evaluar los resultados determinando el conocimiento que los alumnos lograron
sobre los atributos importantes del topico e identificar los errores que pudieron

derivarse del uso de la analogia.

Por ultimo, tampoco hay que confundir las analogias con los ejemplos. Estos tltimos

son instancias de un concepto determinado; mientras que la analogia es una comparacion
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entre dos 0 méas conceptos en relacidn con sus caracteristicas o elementos componentes.
Las funciones de las analogias son:
4+ Emplear activamente los conocimientos previos del aprendiz para asimilar la

informacion nueva.

4+ Proporcionar experiencias concretas o directas que preparen al alumno para

experiencias abstractas y complejas.

+ Favorecer el aprendizaje significativo mediante la familiarizacion vy

concretizacion de la informacion.

+ Mejorar la comprension de contenidos complejos y abstractos.

+ Fomentar el razonamiento analdgico en los alumnos o lectores.
Ciertas analogias son empleadas reiteradamente por los docentes. Entre ellas, son muy
conocidas la comparacion del esqueleto humano con el armazén de un edificio, el
cerebro con una computadora, la representacion del ADN con una cremallera, el
cientifico con un detective, el flujo sanguineo con el funcionamiento de una tuberia, el
ojo humano con una camara fotogréfica, el sistema nervioso humano con un sistema de
comunicacion, la célula biolégica con una féabrica, otros.

Ejemplo de analogia:

(Ver siguiente pagina)
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A continuacién se presenta un ejemplo de analogia.

“La estructura y funciones de nuestras células (TOPICO) pueden compararse con una fabrica
(VEHICULO). (Inicia EXPLICACION) EI proceso de manufactura se asemeja
(CONECTIVO) con el proceso de vida que se realiza en la fabrica. Los productos finales son
los componentes que forman las multiples partes de la célula... La oficina principal y el
departamento de planeacion de nuestra célula-fabrica es el ndcleo. El ndcleo es el centro de

control de la célula: supervisa todo lo que llega a ella...”

“Una campana (VEHICULO) hecha de hierro rigido es muy elastica y suena por varios
minutos. Una campana hecha de cobre o plomo — metales que son mas plasticos y suaves —
vibrara s6lo por unos cuantos segundos. (inicio EXPLICACION) Analizando el sonido de una
campana (lo que implica analizar la forma en que vibra) es posible determinar sus propiedades
elasticas y plésticas. Lo mismo (CONECTIVO) sucede con la corteza terrestre (TOPICO):
cuando un temblor la sacude, podemaos conocer sus procesos y estructura interna de mediciones

de movimientos de oscilacion libre.”

Algunas recomendaciones para el empleo de analogias son las siguientes:
1. Asegurese de que el vehiculo ciertamente contenga los elementos pertinentes (los
que interesa enfatizar) con los cuales se comparara con el tépico y que exista
similitud entre ellos.
2. Cercidrese de que el contenido o situacion con la que se establecera la analogia
sea comprensible y conocida para el alumno, de otra forma, la analogia sera
confusa y no significativa.

3. Estructure la analogia considerando los elementos constituyentes ya sefialados:
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topico, vehiculo, conectivos y explicacion y supervise la aplicacién que haga de
ella.
4. Vigile que la analogia no “vaya demasiado lejos” en el sentido de ir mas alla del
punto de similitud, pues esto la invalida.
5. Explique al alumno las diferencias y limitaciones de la analogia propuesta. Se
debe saber hacer uso de la analogia y reconocer en qué momento es necesario
desprenderse de ella.
6. Emplee analogias cuando se ensefien contenidos abstractos y dificiles.
7. Anime a los alumnos, después de que se hayan familiarizado con la estrategia a
construir conjuntamente con usted las analogias y luego a que lo hagan en forma

colectiva (en pequefios grupos) o autbnoma.
Etapa IV: Estrategias postinstruccionales o de evaluacion.-

El conjunto de estrategias que se describen a continuacién se orientan a disponer al
docente una diversidad de alternativas para efectos de evaluacion de los aprendizajes del
educando no de la forma tradicional, sino orientadas a cambiar la percepcion cultural

gue de evaluacién se ha manejado.

Fase I:

Estrategias de evaluacion para el aprendizaje significativo

Al hablar del concepto de evaluacidn, inmediatamente se asocia a la tarea de realizar
mediciones sobre la importancia de las caracteristicas de un objeto, hecho o situacion
particular. Sin duda, la evaluacion incluye actividades de estimacion cualitativa o
cuantitativa, las cuales se consideran imprescindibles, pero al mismo tiempo involucra

otros factores que van mas alla y que en cierto modo la definen.

115



Evaluar, desde el punto de vista constructivista, implica seis aspectos centrales:

1)

2)

3)

4)

La demarcacion del objeto, situacion o nivel de referencia que se ha de evaluar;
identificacion  de los objetos de evaluacion. Aqui se hara referencia
principalmente a la evaluacion dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, y
para cada aspecto en particular que se desee evaluar (por ejemplo, los aprendizaje
de los alumnos) habré que considerar ciertos objetos de evaluacion, lo que se

refiere indudablemente a queé se quiere evaluar.

El uso de determinados criterios para la realizacion de la evaluacién. Estos
criterios deben tomar como fuente principal las intenciones educativas
predefinidas en la programacion del plan de clase, del programa y / o del
curriculo en cuestion. Existen dos tipos de criterios; de realizacion (nombran los
actos concretos que se esperan de los alumnos) y de resultados (contemplan
aspectos tales como: pertinencia, precision, originalidad, volumen de
conocimientos utilizados, otros). Evidentemente, en este caso, lo que interesa
saber es si para un objeto de evaluacion dado se han alcanzado los conocimientos

correspondientes y en qué grado.

Una cierta sistematizacion minima necesaria para la obtencién de la
informacién. La sistematizacion se consigue mediante la aplicacion de las
diversas técnicas, procedimientos e instrumentos evaluativos que hagan emerger
los indicadores en el objeto de evaluacién, segin sea el caso y mas rica si se toma

en cuenta un mayor namero de elementos y fuentes para construirla.

A partir de la obtencion de la informacion y mediante la aplicacion de las

técnicas sera posible construir una representacion lo mas fidedigna posible del

116



objeto de evaluacién. Esta comprension serd mas rica si se toma en cuenta un

mayor nimero de elementos y fuentes para construirla.

5) La emision de juicios. Con base en los puntos anteriores sera posible elaborar un
juicio de naturaleza esencialmente cualitativa sobre lo que hemos evaluado. Tras
la confrontacion entre los criterios predefinidos en las intenciones educativas y
los indicadores emergentes este juicio valorativo que constituye la esencia de la
evaluacion. La elaboracién de juicios nos permite realizar una interpretacion

sobre cdmo y qué tanto han sido satisfechos los criterios de nuestro interés.

6) La toma de decisiones. La toma de decisiones realizada a partir del juicio
construido constituye sin dudas el porqué y para qué de las evaluaciones. Las
decisiones que se tomen en la evaluacion pueden ser de dos tipos: de carécter
estrictamente pedagdgico (para lograr ajustes y mejoras necesarias de la situacion
de aprendizaje y / o de ensefianza) y de caracter social (las cuales tienen que ver

con asuntos como la acreditacion, la promocion, otros).

Desde el marco de interpretacion constructivista de la ensefianza y el aprendizaje, la
evaluacion es una actividad que debe realizarse tomando en cuenta no solo el
aprendizaje de los alumnos, sino también las actividades de ensefianza que realiza el
docente y su relacién con dichos aprendizajes. En este caso, las acciones evaluativas se
encaminan a reflexionar, interpretar y mejorar dicho proceso desde adentro del mismo

(evaluacion para y en el proceso ensefianza-aprendizaje).
1. La evaluacion del aprendizaje de contenidos declarativos.-

Se puede definir como el saber qué, es decir, como aquellas competencias referidas al

conocimiento de datos, hechos, conceptos y principios que los alumnos deben
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aprenderse “al pie de la letra”; es un saber que se dice, que se declara o que se conforma

por medio del lenguaje.

En primer lugar, se debe partir de la idea basica de que asi como las estrategias de

ensefianza y aprendizaje deben ser distintas para el aprendizaje de los contenidos

factuales (datos, hechos) y conceptuales (conceptos, principios), las practicas de

evaluacion para ambos tipos de aprendizaje declarativo requieren ser diferenciales.

En forma breve se puede mencionar que la evaluacién del aprendizaje factual tiene

las siguientes caracteristicas:

a)

b)

La evaluacion debe atender a la simple reproduccion de la informacion (ya sea
por la via del reconocimiento o del recuerdo literal de la informacion aprendida).
Esto es, los datos y los hechos s6lo pueden aprenderse al “pie de la letra”, por lo
que la mejor forma de evaluarlos es solicitar a los alumnos que los reconozcan
(como en los reactivos de apareamiento, falso-verdadero, ordenacion, opcion
maltiple) o que los recuerden tal cual fueron aprendidos (como reactivos de
completamiento o de respuesta breve).

Evaluacion de “todo o nada”. Los datos y los hechos tan sélo pueden o no
aprenderse, por lo que su evaluacion también resulta de “todo o nada”; es decir,
las preguntas s6lo intentaran averiguar si los alumnos saben o no la informacién
requerida de datos o hecho segun sea el caso.

Evaluacion de tipo cuantitativa. La evaluacion del conocimiento factual, dado el
punto anterior, facilita que se realice la cuantificacion al asignar puntos a las

respuestas correctas y luego éstas pueden ser contabilizadas.

Para este tipo de evaluacion, las practicas evaluativas por medio de pruebas objetivas
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construidas  mediante  reactivos muy  estructurados  (opcion  mudltiple,
complementacion, falso-verdadero, respuesta breve, otras) pueden utilizarse sin

ninguna dificultad. El grado de significatividad evaluado es muy reducido.

Hay que recordar que el aprendizaje factual es Util y necesario en ciertos casos,
sobre todo cuando tiene importancia funcional para el aprendizaje de declaraciones
posteriores, y cuando se relaciona con conceptos de soporte que les ofrezcan un cierto

sentido.

Por otro lado, el conocimiento conceptual exige el uso de estrategias y de
instrumentos mas complejos. Asimismo, evaluar la comprensién o asimilacion
significativa es mucho mas dificil que el simple recuerdo de datos o hechos.

La evaluacion de conceptos puede basarse en varios tipos de estrategias, a saber:
1. Solicitar la definicion intensiva de un concepto o principio. En este caso debe
pedirse no la mera reproduccién de la definicion sino su comprensiéon (lo
esencial del concepto o principio), de esta manera el alumno se vera
comprometido a ir mas alla de ellos; por ejemplo, parafraseando la informacion,
buscando ejemplos, afiadiendo explicaciones, otros.
2. Reconocer el significado de un concepto entre varios posibles. Como en los
reactivos de opcion multiple donde se parafrasea la opcion correcta y el
alumno debe identificarla de entre otras posibles. Ejemplo:
Se dice que en el sistema de produccién capitalista la sociedad esta dividida
en clase alta, clase media y clase baja. Lo anterior es un ejemplo de:

a) Division politica de la sociedad

b) Estratificacion de la sociedad

c) Division racial de la sociedad

3. Trabajar con ejemplos. En este caso se le puede solicitar explicitamente que
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proponga ejemplos ilustrativos, seleccione los ejemplos positivos de entre varios
posibles, o los categorice por su tipicidad. Conviene solicitar que ademas afiada
explicaciones que justifiquen su proceder. Ejemplo:

Dé dos ejemplos de estratificacion de la sociedad de acuerdo al sistema de
produccion feudal y esclavista y, justifique su respuesta.

4. Relacionar los conceptos con otros de mayor complejidad (clasificacion,

organizacion, jerarquizacién) por medio de recursos graficos (mapas
conceptuales, diagramas). Lo importante aqui es analizar cualitativamente cémo
relaciona los conceptos, tratando de identificar con ellos la riqueza seméntica de
sus propias construcciones.
Ejemplo: Establezca una relacién entre los conceptos que de estratificacion de la
sociedad hacen en el Sistema Capitalista con el que se hace en el Materialismo
histérico del Sistema Socialista. Puede utilizar cualquier recurso de
representacion grafica para relacionarlos.

5. Emplear la exposicion tematica. En este caso, también los conceptos deben
ponerse en relacion y saber utilizarse en el plano discursivo. Puede solicitarse a
través de la construccion de explicaciones por medio de una redaccion (por
ejemplo, pruebas de ensayo, resimenes, ensayos, trabajos monograficos, otros)
o de la exposicion oral (examenes orales, discusiones y debates en clase, otros).
Ejemplo:

Elaborar un debate sobre el tema de la estratificacion de la sociedad en los
diferentes sistemas de produccion en la historia del hombre.

Comunidad Primitiva:

¢Existian clases sociales en esta sociedad?

Sociedad Esclavista: ¢Existian clases sociales en esta sociedad? Explique.
Sociedad Feudal: (Qué clases sociales se pueden identificar? Fundamentar

respuestas.
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Sociedad Capitalista: Describir las clases sociales existentes. Explique.
Sociedad Socialista: ¢Cuales clases sociales se identifican? Describalas.

6. Aplicar los conceptos a traves de solucion de problemas. En esta estrategia de
evaluacion lo que se requiere es que el alumno utilice el concepto o el principio
aprendido para solucionar un problema o realizar una aplicacion del mismo en
forma estratégica. Constituye sin duda una de las formas mas completas de
evaluar un contenido conceptual porque involucra valorar su uso funcional y

flexible. Ejemplo:

Tema: Célculo porcentual de calificacion.

¢Qué procedimiento se debe aplicar para calcular el promedio porcentual de una
calificacion de un examen cuya ponderacion es del 30% de la calificacion global, si el
estudiante tiene como resultado de la prueba evaluativa la calificacion de 7?

El educando que ha aprendido el manejo de la regla de tres, indicard de inmediato al
maestro que se aplique la regla de tres.

100% ---------- 30%

Otras estrategias de evaluacion que son de similar importancia para el docente, segln
datos de Juan I. Pozo y otros (1992), son:

+ Cuando le pedimos al aprendiz que recupere un dato de su memoria, Si esa
persona lo logra decir ese dato puede deberse a que no lo sepa; pero también
puede que lo sepa aunque en ese momento sea incapaz de recordarlo aunque tenga
la certeza de saberlo. La Psicologia de la memoria ha descubierto muchas de las
causas de esos fallos y sus posibles remedios. De forma muy resumida, se afirma

que la recuperacion de una informacién previamente aprendida sera mas facil
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cuando menos similar sea la situacion en que se esté recuperando a la situacion en
que se aprendid. Es recomendable que el contexto de evaluacion se parezca lo
mas posible al contexto de aprendizaje. Ejemplo, si el alumno se aprende una
serie de datos en forma de lista serd mas facil que los recupere en esa forma que
aisladamente. Si el aprendiz se aprende las conjugaciones complejas de los
verbos, recuperard més facilmente los tiempos verbales en ese contexto que el de
una conversacion.

La recuperacion de la informacion factual en una evaluacion sera mas facilitada
siempre que se proporcionen indicios facilitadores. Ejemplo, si se pide en una
tarea de evocacién al alumno que recupere una informacion como ¢Cudl es la
capital de Afganistan? O ;Cdmo se dice en inglés cuchara?, se le esta pidiendo
gue evogue un dato. La tarea resultara mas facil si se le proporciona algin indicio
que facilite la recuperacién (ejemplo, empiezan respectivamente por k y s).

Si se quiere saber si el alumno sabe o no un concepto. Por ejemplo (Como
conocer si el alumno sabe lo que es una ventana? Aparentemente lo mas facil
seria preguntarle ¢qué es una ventana? Y esperar una definicion correspondiente.
Sin embargo, si el alumno intenta dar esa definicion, probablemente observara
que la tarea no es tan sencilla como parece. Tal vez se le ocurra al alumno que la
ventana es una abertura cuadrada o rectangular cubierta por un cristal..., pero las
ventanas pueden también ser redondas o triangulares, e incluso no tener cristal.
Supdngase que el alumno no dio una definicion acertada del concepto, ¢significa
esto que no sabe lo que es una ventana? Seria muy atrevido afirmarlo. Tal vez
tenga claro el concepto pero no sepa definirlo o ponerlo en palabras; entonces
¢.como saber que es asi? Supongase que en la misma habitacion donde el alumno
no logra definir la el concepto ventana se le pide que sefiale la(s) ventana(s) que
haya. Seguramente, en este caso el aprendiz acertara con facilidad.
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+ La aplicacion del concepto a la realizacion de actividades o a la solucion de

problemas es otra forma de evaluar el grado de adquisicion de un concepto.

Para la evaluacion del aprendizaje conceptual, lo que se requiere es seguir una
aproximacion cualitativa, porque se trabaja esencialmente sobre como se interpreta el
concepto, 0 cOMo se usa en explicaciones y aplicaciones. La asimilacion de un concepto
o0 principio no estéd sujeto a la ley del “todo o nada” como en el caso de un hecho o un
dato; esto es una cuestion de grado, por lo que hay que tener definidos claramente los
criterios que permitan la valoracion cualitativa, los cuales diferiran en funcion de lo que

queramos enfatizar en su aprendizaje o evaluacion.

2. Evaluacion del aprendizaje de contenidos procedimentales.-
Ante la pregunta de cémo realizar la evaluacion de los procedimientos, hay que tener en
cuenta los comentarios de Coll y Valls (1992; citados por Frida y Gerardo, op. Cit.)
sobre el aprendizaje significativo de los procedimientos.

Como consecuencia de ello, se plantea de entrada dos consideraciones que se suponen
pertinentes:

+ Los procedimientos no deben evaluarse como acontecimientos memoristicos. La
evaluacion que solicite que los alumnos “reciten” los pasos de un determinado
procedimiento estan valorando una parte muy limitada del mismo.

+ Debe evaluarse la significatividad de los aprendizajes. Dos cuestiones esenciales
en este sentido son, sobre todo para el caso de procedimientos no necesariamente

algoritmos, la funcionabilidad y la flexibilidad.

Como se recordara, lo que se aprende de un procedimiento es un conjunto de
acciones que tienen relacion de orden (las acciones se ejecutan de forma ordenada) y

relaciones de decision (las acciones se adecuan a ciertos prop6sitos y condiciones)
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Para lograr una valoracién integral de los procedimientos, deben contemplarse las
siguientes dimensiones:

a) La adquisicion de la informacion sobre el procedimiento. Que los alumnos
conozcan la informacion del procedimiento en forma suficiente y relevante les
permitira saber qué y cuando hacer uso de él, asi como saber en qué condiciones
usarlo y qué decisiones tomar. Es la dimension de conocimiento del
procedimiento.

b) El uso o conocimiento y el grado de comprension de los pasos involucrados en
el procedimiento. Que el alumno sepa cémo ejecutarlo y que logre un dominio
apropiado de las acciones que lo componen. Se refiere a la dimension de uso del
procedimiento.

c) El sentido otorgado al procedimiento. Que los alumnos sean capaces de valorar
su actuaciéon al ejecutarlo, dandole un sentido. Se denomina la dimensién
valorativa del procedimiento.

Si se desea que un procedimiento sea aprendido en forma completa, deberan
contemplarse en su ensefianza todas las dimensiones (de manera que el aprendiz las
llegue a ejecutar de forma auténoma y autorregulada) y por ende, en la evaluacion
deberan tomarse en cuenta todas ellas o las que a juicio del docente se deseen enfatizar.

Sobre la primera dimensién, el conocimiento del procedimiento, pueden utilizarse las

siguientes estrategias de evaluacion:

v" Evaluacion indirecta por observacion. En lo que el profesor puede centrarse aqui
es en identificar si el alumno conoce los pasos del procedimiento; por ejemplo,
verificar si al plantear un problema en fisica o matematica, se sigue el
procedimiento adecuado (conocimiento de los pasos) para llegar a su solucion.
Ejemplo:

Indicar los tipos de sefializacion en un texto y describa cada uno de ellos.
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Existen dos tipos de sefalizaciones: intratextuales y extratextuales; las
sefializaciones intratextuales consisten en recursos linguisticos que el autor de un
texto utiliza para destacar ideas centrales, tales como (en primer lugar, en
segundo lugar, por ultimo...., en suma, en sintesis...). Las sefializaciones
extratextuales consisten en recursos tipograficos para guiar al lector sobre ideas
principales de un texto escrito o discurso, tales como (uso de vifietas, uso

alternado de mayusculas, subrayados...)

v" Solicitar a los alumnos directamente que nombren los pasos del procedimiento.
En este caso interesard saber si se mencionan todos los pasos y en el orden
adecuado.

v Solicitar a los alumnos directamente que se refieran a las reglas que rigen el
procedimiento 0 a las condiciones principales que hay que atender para su
ejecucion. Tanto +esta como la anterior se pueden llevar a cabo de forma verbal
0 por medio de una prueba escrita.

v" Solicitar que los alumnos expliquen a otros el procedimiento. Permitira
observar si el alumno indica de forma adecuada los pasos; si sigue
correctamente las instrucciones, las reglas, las condiciones, el manejo de errores

posibles, las recomendaciones, otros.

En relacién con la segunda dimensidn, saber ejecutar el procedimiento, es importante
considerar los tres aspectos siguientes:

1) La composicién y organizacion de las operaciones que forman el procedimiento.
Se refiere a que los alumnos, al aplicar el procedimiento, sean capaces de ejecutar
todos los pasos en el orden predeterminado y con cierta destreza y precision.

2) EIl grado de automaticidad de la ejecucion. En este caso se requiere que el

alumno llegue a dominar el procedimiento al grado de ser capaz de automatizarlo
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(para algunos procedimientos no es necesario alcanzar un grado de
automatizacion).

3) Saber hacer un uso generalizado o discriminado del procedimiento.

Para esta segunda dimension pueden utilizarse las siguientes estrategias evaluativas:

v" Observacion y seguimiento directo de las ejecuciones del procedimiento.
Durante la ensefianza del procedimiento la evaluacion formativa y formadora
debe resultar crucial para que el alumno vaya aprendiendo a ejecutarlo. En tal
caso, los continuos intercambios y el seguimiento atento se dirigirdn a aspectos
tales como: ejecucion de todas las acciones o pasos, precision y ajuste de las
mismas, errores comunes, eficacia lograda, otras. La observacion podrd ser
informal o sistematizarse mediante rdbricas, listas de control disefiadas ex-
profeso para evaluar el procedimiento, y aplicarse durante la ensefianza del

mismo, o después de ella, para valorar el grado de apropiacion logrado.

v Observacion y analisis de los productos logrados gracias a la aplicacion de los
procedimientos. Sera posible evaluar los productos logrados después de aplicar
los procedimientos utilizando una serie de criterios claramente definidos sobre los
que mas interesa valorar. Cuando se trata de procedimientos muy complejos que
requieren un largo tiempo de aprendizaje, puede utilizarse una estrategia
evaluativa que conjunte los productos y los pueda comparar temporalmente, para
valorar los progresos en la ejecucion (por ejemplo, la evaluacion de portafolios).
Evidentemente aqui como en la anterior pueden utilizarse estrategias de

autoevaluacion, de coevaluacion y de evaluacion mutua.

v' Plantear tareas que exijan la aplicacién flexible de los procedimientos. Se

plantearan tareas donde se solicite a los alumnos que utilicen el procedimiento en
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nuevos contextos de aplicacion, valorando el grado de generalizacion y

adaptacion logradas (evaluacion del desempefio).

Por altimo, en relacion con la dimension valorativa del procedimiento que se refiere
al grado de implicacion personal del alumno en su aprendizaje y ejecucion, pueden
emplearse estrategias similares a las anteriores:

v Observacion y seguimiento directo de la ejecucién del procedimiento.

v Observacion y analisis de los productos logrados gracias a la aplicacion de los

procedimientos.

En ambos casos, 1o que interesa en esta dimension es valorar el esfuerzo, el grado de

interés mostrado, el gusto por ejecutar la tarea, la implicacion personal, el cuidado en la
ejecucion, la persistencia o el afan de superar dificultades; todos estos aspectos, que el
alumno va demostrando o ya puso en evidencia después de un cierto periodo de
aprendizaje, le indicarian al docente el sentido del aprendizaje atribuido por el alumno al
procedimiento.
Hasta aqui se ha hecho un esfuerzo por exponer el papel de las estrategias de aprendizaje
en las conductas de aprender a aprender. Esto es una de las metas mas significativas para
toda situacion educativa, en la cual el papel rector del docente es relevante, porque es él
el garante para que el aprendiz sea capaz de actuar en forma auténoma y autorregulada,
relativamente independiente de la situacion de ensefianza.

Con base a lo expuesto, lo que se trata es de hacer una presentacion y clasificacion de
las estrategias de ensefianza desde un enfoque constructivista, indicando que estas son
procedimientos flexibles de facil asimilacion tanto para el docente, como agente
protagonico del proceso de ensefianza-aprendizaje, como para el aprendiz que tiene que
apropiarse a partir de contextos educativos en su mas amplio sentido, gracias a la

intermediacion del maestro.
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2.4 Definicion de Términos

Actitud.- Respuesta o reacciones verbal o intelectual de un estudiante o grupo de
ellos de forma positiva o negativa ante la influencia del docente, en el desarrollo
de las tematicas en el aula de clases, o cuando el docente tutor pide la
participacion mediante una pregunta, elaboracion o presentacion de un trabajo,
que dé un aporte y otros; para potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje

participativo.

Algoritmo.- Son procedimientos que indican al docente y al educando, de forma
detallada, la secuencia de acciones y decisiones que debe respetarse para resolver

un problema o desarrollar un proceso.

Analizar.- Es separar o descomponer un todo en sus partes (la metodologia de
ensefianza-aprendizaje del docente tutor — aprendizaje significativo del

educando) para su estudio y comprension.

Aprendizaje de conceptos.- Se basa en el aprendizaje significativo de la
informacidn, donde el educando se esfuerza no sélo por memorizarla, sino que

ademas se esfuerza por comprender y dar sentido a la informacion que asimila.

Aprendizaje de procedimientos.- Se define como la asimilacion y ejecucion de
algoritmos y heuristicos, es decir, aprendizaje de estrategias, técnicas, métodos
de estudio e investigacion y otros, por los educandos; producto de todo un

proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Aprendizaje significativo.- Es el proceso que conduce a la creacion de estructuras

de conocimiento, desarrollo de competencias y cambios actitudinales en el

educando, mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas
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previas de éste producto de su interaccion socio-cultural con el medio y, el logro
de que éste los aplique a la solucion de problemas de la realidad social.

Auto-aprendizaje.- Es la adquisicion de conocimientos de forma autdnoma, es
decir, sin la ayuda permanente de un docente tutor el participante desarrolla el
proceso de aprendizaje mediante objetivos instruccionales.

Auto-evaluacion.- Es un proceso que consiste en que cada participante lleva a
cabo por si mismo/a una valoracion de su propio proceso de aprendizaje en

cuanto al logro de los objetivos preestablecidos.

Calidad Educativa.- Referido al desarrollo de competencias académicas en los
participantes a través de un sistema educativo eficiente y eficaz, para alcanzar

estandares elevados que responda a una realidad social y laboral.

Clima del aula.- Es el sistema de interaccion y convivencia entre docente tutor y
educando que se establece dentro del aula en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para facilitar el aprendizaje significativo.

Competencias.- Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, aptitudes, que

debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias sociales.

Comunicacion docente tutor-educando. — Es el establecimiento de mecanismos de
comunicacion entre docente tutor y estudiante para facilitar el proceso de
orientacion o asesoria en la ejecucion de tareas o aclaracion de inquietudes

dentro o fuera del aula o la institucion.
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Constructivismo.- Es una metodologia educativa de aprendizaje y ensefianza en la
que el educando es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje
(ello no debe interpretarse como que él descubre o inventa, sino que es él quien
aprende y la ensefianza esta mediatizada por su actividad mental constructiva); la
funcion del profesor se orienta a crear condiciones para que el educando
despliegue una actividad mental constructiva, rica y diversa, llevandolo a que la
construccién se acerque de forma progresiva a lo que significan y representan los

contenidos como saberes culturales.

Cooperacion estudiantil.- Se define como la disposicién emotiva del educando para
colaborar, dando aportes o respondiendo preguntas cuando el docente tutor se lo

solicite, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Criterios de evaluacion.- Son los objetivos minimos que el docente se proyecta que
los estudiantes alcancen en el proceso o al finalizar el desarrollo de un tema, una
clase, una unidad de estudio, otros, (es decir, lo que los estudiantes seran capaces

de hacer o dominar).

Desarrollo de los contenidos.- Es la forma secuencial o sistemética de como el
docente tutor va abordando cada tematica en el aula, en apego a la propuesta
estructural de cada mddulo de estudio de la modalidad y las sugerencias

metodoldgicas propuestas.
Dominio de procedimientos.- Es la capacidad que desarrolla el educando para poder

llevar a la préactica los conocimientos procedimentales adquiridos, producto del

proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.
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Educacion a Distancia.- Es una modalidad educativa, dentro del sistema educativo
formal, realizada a distancia entre el docente y los estudiantes por cualquier
medio de comunicacion, donde la mayor responsabilidad de aprendizaje recae en
la persona que estudia, ya que propicia el autoaprendizaje en el hogar o en el
lugar de trabajo, aprovechando al maximo el tiempo libre y sin estar sometido a
un horario rigido de clases presenciales; con el propdésito de desarrollar
competencias académicas y laborales.

Educacion Media.- Es uno de los niveles educativos de la educacion formal, de
preparacion para la insercion al mercado laboral o de acceso a estudios

superiores técnicos o universitarios.

Educacion Semipresencial.- Es una modalidad flexible de educacién, en la que el
educando se forma mediante el autoaprendizaje en el hogar o el lugar de trabajo
y otros; en la que se planifican sesiones de trabajo presenciales los fines de
semana para desarrollar procesos de retroalimentacion, refuerzo o evaluacion con

los educandos y el docente tutor.

EDUCAME.- Educacion Media para Todos. Se trata de un programa de educacion
flexible para tercer ciclo y bachillerato que presenta tres modalidades educativas:

Educacion Acelerada, Educacion Semipresencial y Educacion a Distancia.

Estrategias de aprendizaje.- Se definen como el conjunto procedimientos, aptitudes
y destrezas que el educando adquiere, para gobernar su propio proceso de

aprendizaje, llegando a ser aprendiz y pensador independiente.
Estrategias de ensefianza.- Procedimientos que los docentes tutores utilizan de

forma reflexiva y flexible para promover el aprendizaje significativo en los

estudiantes.
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Estudio de campo.- Es el estudio del problema o fenémeno en el lugar que se
desarrolla.

Estudio retroprospectivo.- Son aquellos en los que el investigador indaga hechos
pasados complementandolos con los que van ocurriendo en el periodo en que se

realiza la investigacion.

Evaluacion de los Aprendizajes.- Se entenderd como la valoracion de las
competencias, actitudes, destrezas y otros adquiridas por los/as educandos, luego

de finalizado un proceso instruccional.

Flexibilidad.- Son las diversas modalidades educativas (Educacion Semipresencial,
Educacion Acelerada, Educacion a Distancia), que el Sistema Educativo brindar
a la poblacion, que por diversas razones han abandonado su formacion
académica y esta fuera del sistema educativo formal, con horarios adaptables a su

disponibilidad de tiempo; para que finalicen sus estudios.

Heuristico.- Son los procedimientos que orientan de manera general, al docente o
educando, en la secuencia a respetar, en la resolucion de un problema o procesos

a seguir en una determinada actuacion.

Implementadoras.- Son las instancias que proveen a los docentes y a los estudiantes de
una infraestructura apropiada para concretar la operativizacion de las
modalidades educativas, del programa EDUCAME, podran ser universidades,

iglesias, colegios privados y ONG.
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Instrumentos de evaluacién. — Son el conjunto de recursos materiales e
intelectuales que utiliza el docente tutor para registrar o medir el nivel de
rendimiento o dominio de conocimientos del educando en el proceso de

enseflanza-aprendizaje.

Interaccion educativa.- Accion simultanea y reciprocamente de los educandos entre
y con el docente tutor en el contexto educativo, en torno a una tarea o0 un
contenido de aprendizaje, con el proposito de lograr ciertos objetivos definidos y

compartidos en mayor o menor grado.

Materiales didacticos.- Son el conjunto de planes de unidad, cartas didacticas,
guiones de clase, mapas conceptuales y otros, que utiliza el docente para
desarrollar las tematicas en el aula; los modulos de auto-estudio y otros
documentos destinados a los estudiantes de las modalidades flexibles de

educacion.

Metodologia de la ensefianza.- Conjunto de procedimientos didacticos expresados
por sus métodos y técnicas de ensefianza tendientes a llevar a buen término la
accion didactica, es decir, alcanzar los objetivos de la ensefianza con el maximo

de rendimiento.

Micro-regiones.- Son subdivisiones de un area territorial amplio, a partir de criterios
tales como identidad y potencial territorial especifico en virtud de condiciones
fisicas, caracteristicas urbanas y poblacionales, conectividad vial y de alguna

forma por su geografia econdmica, entre otros.

Modalidad.- Son diversas alternativas de accesibilidad que el sistema educativo
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implementa para satisfacer la demanda educativa de la poblacion y cumplir con
un plan de estudio.

Motivacion.- En el plano pedagdgico se relaciona con la posibilidad de estimular la
voluntad, interés y esfuerzo del educando por el estudio y aprendizaje en el aula
y fuera de ella.

Procedimiento.- Se define como un conjunto de acciones ordenadas, orientadas a la

consecucién de una meta.

Rezago o riesgo educativo.- Término que sirve para designar a la poblacién cuyo
principal problema educativo se deriva de la combinacion de la sobreedad de los
estudiantes con una insuficiente oferta de servicios educativos en el nivel medio.

Recursos didacticos.- Son un conjunto de medios materiales de que se vale el
docente tutor para facilitar y hacer mas dindmica la transmision de los contenidos
a los educandos, entre los cuales se pueden describir ademas de la pizarra:

mapas, guias de estudio, guias de clase, cuadros sindpticos, carteles, otros.

Recursos tecnoldgicos.- Son el conjunto de medios audiovisuales, tales como:
filmes, grabaciones, videos, discos, diapositivas, proyectores, retroproyectores,
equipos informéticos, VHS, otros, de los cuales se vale el docente tutor o el
estudiante, para facilitar y hacer mas emotivo el desarrollo de las tematicas en el

aula.
Sede.- Son las instituciones educativas o punto de encuentro de los maestros/as

tutores/as con los/as estudiantes para realizar las sesiones de tutorias. Las sede

podran ser centros escolares, complejos educativos, institutos nacionales,
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iglesias, casas comunales, casas de la cultura, otras; las cuales estaran

supervisadas por las implementadoras.

Sobreedad escolar.- Se entiende por sobreedad el hecho que la edad de los

educandos no va acorde con el grado escolar que cursan.

Técnicas de ensefianza.- Son formas o recursos didacticos a los cuales se acude,

para la orientacion inmediata del aprendizaje del educando.

Técnicas de evaluacion.- Son el conjunto de medios y procedimientos de los cuales
se vale el docente tutor para medir el nivel de asimilacién de los aprendizajes del

educando.

Tutor.- El término tutor proviene del latin tutoris = tutor.En educacion, es un agente
educativo que desempefia la funcion de orientador/a, guia, facilitador o consejero
de uno o varios estudiantes, para contribuir al perfeccionamiento o calidad de sus

aprendizajes.

135



CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de investigacion.-

La investigacion sera de caracter descriptivo, enfocada a la exploracion de un problema
de la realidad socio-educativa. Mediante dicha investigacion, se persigue recolectar
datos u obtener resultados cuantificables, que permitan describir los factores endégenos
y exdgenos, como su medicion para la confirmacién o negacion de los supuestos
preestablecidos para el fenébmeno objeto de estudio en la presente investigacion.

Es de destacar que a partir de la naturaleza de la presente investigacion, el investigador
actuara como agente externo a la dinamica de desarrollo del fendmeno, siendo los
principales actores los docentes tutores y los estudiantes comprendidos en la modalidad

objeto de estudio.

3.2 Poblacion.-

La poblacién que se tomard en cuenta para la investigacion, comprende todas las
personas, docentes tutores y estudiantes, que en afio 2008 laboran o estudian en el
Programa EDUCAME, Modalidad Educativa Semipresencial, de Educacion Media, en
la Micro-region de San Salvador, Area Metropolitana; la cual asciende a 733 estudiantes
y 26 docentes, los cuales se ubican en cuatro instituciones educativas: Instituto Romero
Albergue, en San Jacinto; Instituto Biblico Bethel, en San Antonio Abad; Centro Escolar
Republica de Costa Rica, centro de San Salvador; y Complejo Educativo Concha Viuda

de Escaldn, en Colonia Escaldn (ver mapa geogréafico, anexos 1V).

3.3 Muestra.-
En el caso de la poblacion docente, se abordara a toda la poblacion que esté laborando
en el programa EDUCAME.
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En el caso de la poblacion estudiantil objeto de estudio, se estimara una muestra de toda

la poblacion.

Proceso para determinar el tamafio de la muestra.-

Se adoptard un muestreo de tipo probabilistico estratificado, tomando como criterio para
ello, que la poblacion estd muy dispersa por su distribucion territorial y, por estar los
sujetos de investigacion inscritos y estudiando en un programa de estudio comdn
(EDUCAME) v, distribuida en distintas instituciones educativas, por lo cual se
seleccionard una sub-muestra de cada una de ellas.

Para ello, primero se desarrollardn los pasos para la determinacion de la muestra
probabilistica simple; en segundo lugar se definiran los pasos para definir los estratos de
la muestra, como se detalla a continuacion:

a) Procedimientos para determinar una muestra probabilistica simple (tomando como
referencia la teoria de Roberto Herndndez Sampieri, en Metodologia de la
Investigacion).

Para este muestreo (probabilistico) serd necesario determinar el tamafio de la muestra (n)
y seleccionar los elementos muestrales con la misma probabilidad de ser electos.

En tal sentido, para el establecimiento del tamafio de la muestra se definird una formula
que permita determinar el nimero de unidades muestrales necesarios para conformarla y

que garantice un error estandar menor de .01.

b

n= n

I+n’/N
Donde:
N = la poblacion objeto de estudio;
n = la muestra.

n’= tamafio de la muestra sin ajustar.

Asi, para una determinada varianza (V) de la poblacion, se determinara el tamafio de la

muestra definiendo primeramente tres pasos fundamentales:
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n’ = tamafio provisional de la muestra
S 2 =varianza de la muestra (o nivel de confianza)
V 2 =varianza de la poblacion.

Para determinar el valor de n’ se establece la siguiente formula:

n’ = _S2 =tamaiio provisional de la muestra.
V 2

Para ello se estableceran los valore para S?y V2 respectivamente:

Varianza de la muestra:

Tomando en cuenta que la suma de p + q = 1, se asume o define el valordep=.9yq =
1-p (por sustitucion) donde p sera la probabilidad de ocurrencia de lo establecido en los
supuestos establecidos.

Asi se establece que:

s? = p(1-p) = .9(1-.9) = .09

Varianza de la poblacién:

Estableciendo el error estdndar en .015, se tiene:

V =(0.015)2= 0.000225

Luego se sustituyen los valores en la formula de n’ y el tamafio provisional de la muestra
sera:
n"=__.09 =400
.000225
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Con el valor de n’ se operativizara la formula principal sustituyendo con los valores
correspondientes (n” = 400 tamafio de la muestra sin ajustar y, N =733 poblacion objeto

de estudio) para ajustar el tamafio de la muestra:

n= 400 = 255 que equivale al 34.7% de la poblacion
1+ 400/733

Asi el tamafio de la muestra a tomar de 733 elementos muestrales sera de 255.
Teniendo ya el tamafio de la muestra es necesario saber cdmo y de donde se obtendran

los elementos muestrales, para ello se establecera un segundo procedimiento.

b) Procedimiento para determinar una muestra probabilistica estratificada:

A partir de que la poblacion objeto esta dispersa en diferentes espacios fisicos del area
metropolitana de San Salvador, se procedera a dividir la poblacion en estratos,
seleccionando una muestra para cada estrato; a fin de aumentar la precision de la
muestra para cada estrato y lograr la reduccion. Para ello es necesario determinar la
desviacion estandar o constante que servira para establecer el tamafio de la muestra en

cada estrato, para lo cual se hara uso de la siguiente formula (tomada de Sampieri):

Lasumatoriath= n  =ksh
N

Como ya se tiene la poblacion y muestra sélo sustituimos:

kSh= n_ = 255 =.3479 (desviacion estandar)
N 733
Tamarno de la Muestra para cada Estrato

Asi el tamarfio de la muestra n y la varianza pueden minimizarse si se calculan sub-
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muestras proporcionales a la desviacion estdndar de cada estrato. Con base a lo que dice
Kish en su libro de muestreo que, un numero determinado de elementos maestrales n
sera igual a la sumatoria de nh, la varianza de la media muestral puede reducirse al
minimo si el tamafio de la muestra para cada estrato es proporcional a la desviacion

estandar dentro del estrato. Para ello propone la siguiente formula:

Como lo que interesa determinar es el tamafio de la muestra (nh) de cada estrato, se
despeja nh de la formula y que de la siguiente forma:

nh = Nh x fh

donde nh y Nh son muestras y poblacion de cada estrato y Sh es la desviacion estandar

de cada elemento en un determinado estrato.

Donde la desviacion estandar sera multiplicada por la sub-poblacion de cada estrato (que
ya se tienen) a fin de obtener el tamafio de las submuestras de cada estrato:

Nh =151 = subpoblacién de cada estrato
fh = .3479 = desviacion estandar.
nh = X submuestra de cada estrato

nh =151 x .3479 = 53 Complejo Educativo Concha Vda. De Escalon.
nh = 414 x .3479 = 144 Complejo Educativo Dr. H. Romero Albergue.
nh =78 x .3479 = 27 Instituto Biblico Bethel.

nh =90 x .3479 = 31 Centro Escolar Republica de Costa Rica.
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A continuacion se representan los datos tabulados (ver pagina siguiente)

Estratos Institucion Educativa (Sede) Poblacion Muestra
1 Complejo Educativo Concha Vda. de 151 53
Escalon
2 Complejo Educativo Dr. H. Romero 414 144
Albergue
3 Instituto Biblico Bethel 78 27
4 Centro Escolar Republica de Costa Rica 90 31
N =733 n =255

Como ya se determind las muestras para cada estrato, ahora — y debido a la complejidad
de las unidades de andlisis en cada estrato, pues estan seccionados por afio o seccion —y,
como ya se conoce la poblacion de cada seccion, solo serd necesario determinar cuantos
elementos se tomaran de cada seccion; para que dicha muestra sea lo mas representativa
posible. A partir de ello se retoma el procedimiento (féormulas) con las que se
determinaron las muestras de cada institucion o estrato:

Para el caso se dividira la muestra correspondiente a cada estrato entre cada sub-
poblacion, para determinar la desviacion estandar o constante para dicho estrato y con

ello determinar las muestras de cada grado y seccion.

kSh= _n_ = 53 =.3510 (fraccién constante)

N 151

Dicho resultado (fraccion constante) se multiplicard por la poblacion de estudiantes de

cada grado y seccion para determinar la muestra para cada uno de ello, a saber:
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Complejo Educativo Concha Vda. de Escalon:

Nh x fh = nh, donde se define a:

Nh =39

fh = .3510 (constante)

39 x .3510 = 14 - 2° Ao de Bachillerato Gral. Seccion “A”
38 x.3510 = 13 - 2° Afio de Bachillerato Gral. Seccion “B”

TAMANO DE LA MUESTRA POR SECCION

INSTITUCION | GRADOS O SECCIONES Sub-Poblacién | Muestra
Complejo Ed. 2° Aiio Bachillerato Gral. “A” 39 14
Concha Viuda 2° Ao Bachillerato Gral. “B” 38 13
de Escalén 2° Afo Bachillerato Gral. “C” 34 12
2° Afio Bachillerato Gral. “D” 40 14
Total 151 n= 53

Complejo Educativo Dr. H. Romero Albergue:

Ksh = _144 = .3478 (constante)
414

Sustituyendo valores en la formula Nh x fh = nh, para determinar el tamafio de las
muestras por grado y seccién, tenemos:
ler. ano sec.“A” 225 x .3478 = 9. ler. Sec. “B” ->23x.3478 = 8.

ler. Sec. “C” >14x.3478 = 5. 2° Sec. “A” - 25x.3478 = 8. 2° Sec. “B” >22x.3478

=8
2° Sec. “C” >20x.3478 =7. 2° Sec. “D” >26x.3478 =9...
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TAMANO DE LA MUESTRA POR GRADO O SECCION

INSTITUCION | GRADOS O SECCIONES Sub-Poblacién | Muestra
Complejo ler. Afio de Bachillerato “A” 25 9
Educativo Dr. | ler. Afio de Bachillerato “B” 23 8
Humberto ler. Afio de Bachillerato “C” 14 5
Romero 2° Afio de Bachillerato “A” 25 8
Albergue 2° Afio de Bachillerato “B” 22 8
2° Anio de Bachillerato “C” 20 7
2° Afio de Bachillerato “D” 26 9
2° Anio de Bachillerato “E” 19 6
2° Afio de Bachillerato “A” 46 16
2° Afo de Bachillerato “B” 43 15
2° Afio de Bachillerato “F” 26 9
2° Afio de Bachillerato “G” 43 15
2° Aiio de Bachillerato “C” 28 10
2° Ao de Bachillerato “D” 28 10
2° Ao de Bachillerato “E” 26 9
Total 414 n=144

Instituto Biblico Bethel:

Ksh = 27 =.3462 (constante)
78

Sustituyendo valores en la formula Nh x fh = nh, para determinar el tamafio de las
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muestras por grado y seccion, tenemos:
ler. Afio Sec. “A” 25 x .3462 = 9. 2° Sec. “A” ->10x.3462 =3...

TAMANO DE LA MUESTRA POR SECCION

INSTITUCION | GRADOS O SECCIONES Sub-Poblaciéon | Muestra
Instituto ler. Afio Bachillerato Gral. “A” 25 9
Biblico Bethel 2° Ano Bachillerato Gral. “A” 10 3
2° Ano Bachillerato Gral. “B” 43 15
Total 78 n= 27

Centro Escolar Republica de Costa Rica:
Ksh = 31 =.3444 (desviacién estandar o constante)
90
Sustituyendo valores en la formula Nh x fh = nh, para determinar el tamafio de las

muestras por grado y seccién, tenemos:

24x .3444 = 8 ...

TAMANO DE LA MUESTRA POR SECCION

INSTITUCION | GRADOS O SECCIONES Sub-Poblacion | Muestra
Centro ler. Afio Bachillerato Gral. “A” 24 8
Escolar
Republica de ler. Ano Bachillerato Gral. “C” 20 7
Costa Rica 2° Ao Bachillerato Gral. “B” 20 7
2° Aiio Bachillerato Gral. “C” 26 9
Total 90 n= 31
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3.4 Estadistico, Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion.-

Estadistico.- Se aplicara para describir el fendmeno objeto de estudio, la estadistica
descriptiva con analisis porcentual “ % ”, es decir, el cual como tanto por ciento de un
namero, definiéndose como una o varias de las cien partes iguales en que se puede
dividir dicho numero; que en el caso serian el porcentaje de las frecuencias de respuestas

a las categorias de los items aplicados a los encuestados.

Método.- Se aplicaran los métodos analiticos, es decir, se procedera a realizar una
indagacion de los diferentes d&mbitos o aspectos del problema objeto de estudio
(desarrollo de contenidos, metodologia en el aula, comunicaciéon docente-estudiante y
uso de técnicas e instrumentos de ensefianza y evaluacion, otros), en correspondencia al
tipo de investigacion establecido para el caso que se aborda; a fin de lograr establecer
una panoramica general del estado de cosas del fendbmeno y dando cuenta de la

condicionalidad causal del mismao.

Técnica de investigacion.- A partir del tipo de investigacién ya definida y de la muestra

establecida, se procederd a realizar como técnica, la encuesta, como medio de
recopilacion de la informacién de los sujetos de estudio (estudiantes y docentes tutores
de la Modalidad Educativa Semipresencial, del Programa EDUCAME), quienes
proporcionardn la informacion; mediante las respuestas a los items que se les

presentaran.

Instrumentos de investigacion Con base a lo antes expuesto, la aplicacion de la técnica

de la encuesta, se empleara como instrumentos de recoleccion de la informacién el
cuestionario estructurado o formularios impresos, como medios para la obtencién de

respuestas o datos sobre el problema objeto de estudio, que suministraran las personas
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abordadas (docentes y estudiantes de la Modalidad Educativa Semipresencial del
Programa EDUCAME) y que nos permitan identificar los factores enddgenas que

inciden en el fendmeno objeto de estudio, con la mayor objetividad posible.

3.5 Metodologia y Procedimientos.-
Metodologia.-

El presente estudio, se define como un estudio pos facto, ya que la presente
investigacion parte de la indagacion de hechos pasados para la determinacion de su
objeto de estudio; con miras a la actualizacion de los mismos (hechos) de acuerdo a los
nuevos acontecimientos identificados.

Por otra parte y, por su periodicidad, se define como un estudio transversal, ya que
el estudio de los supuestos y ambitos del problema (con base a los cuales se
operativizara la presente investigacion) se hara de forma simultéanea en la realidad socio-
educativa; estableciendo un intervalo o periodo de tiempo a analizar (2007-2008).

Asi mismo, por su andlisis y alcance de los resultados, se establece como una
metodologia descriptiva, pues tiene como fin ultimo, la de dar cuenta del estado de cosas
del problema; tomando como base para el analisis la determinacion previa de ciertos
supuestos (la presencia o ausencia del aprendizaje significativo en relaciéon a las
metodologias de ensefianza aprendizaje desarrolladas por el docente tutor, del Programa
EDUCAME). En dicho sentido, lo que se persigue concretamente es investigar y
describir la relacion causa — efecto y la magnitud del fenémeno.

Por ultimo, y por su alcance, se define como una investigacion de campo; pues el
estudio se desarrollard en el lugar de donde sucede y se desarrolla el fendmeno en

estudio.

Procedimientos.-

Para la recoleccion de datos se procedera a establecer contacto con el director central del
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Programa EDUCAME, a fin de contar con la autorizacion pertinente para tener acceso a
las instancias implementadoras y a las sedes donde se operativiza dicho programa.

Posterior a la determinacion del tamafio de la muestra y las unidades muestrales, se
procedera a la seleccion de las unidades de andlisis (personas); lo cual se hara
aleatoriamente por medio de papeles numerados, (de acuerdo a la cantidad de
estudiantes por seccion en cada institucion educativa, cuyos digitos oscilan entre 1 a 46
estudiantes); los cuales se doblaran y se depositaran en una caja de carton o bolsa, luego
de revolveran a fin de que todas las unidades de analisis tengan la misma probabilidad
de ser elegidos. Posteriormente, con lista en mano, se extraera uno por uno los papeles
numerados, verificando en el listado el nimero sorteado y el nombre del educando al
que corresponde; hasta completar la cantidad de elementos de analisis requeridos para

cada unidad muestral por seccion; a fin de completar la muestra total establecida.

Seguidamente se procedera a la construccion de dos instrumentos para la recoleccién de
la informacidn, cuyos items seran disefiaran de acuerdo a los indicadores previamente
establecidos. Dichos instrumentos se estructuraran de la siguiente manera, presentacion,
que incluye: nombre de la institucion, objetivo, y responsable. Datos generales: Sexo,
edad, ocupacion y procedencia. En el Desarrollo comprendera: indicaciones y los items
con las categorias de respuesta. Los items seran de respuestas categorizadas y abiertas;
definiendo las categorias y su correspondiente valoracion (entre 1 y 5). En el caso del
instrumento para el estudiante, para obtener sus respuestas se hard uso de categorias
tales como, 1 nunca, 2 algunas veces, 3 siempre; relacionando éstas con otras dos
categorias complementarias (pidiéndoles que indiquen si su respuesta anterior se refiere
a, y se les presentaran dos categorias mas) a saber: a) todos los docente tutores, b)
algunos docentes tutores (ver anexo 3). Dichas categorias seran valoradas (en escala del
1 al 5) de la siguiente forma: si el estudiante marca la categoria “siempre” y la categoria

“todos los docentes tutores”, dicha correlacion se le asignaré el mayor valor de (5)
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(excelente); si marcan “siempre” y “algunos docentes tutores”, dicha correlacion tendra

un valor de (4) (muy bueno); si marcan las categorias “algunas veces” y “todos los
docentes tutores”, dicha correlacion tendra un valor de (3) (bueno con observacion); si
marcan las categorias “algunas veces” y “algunos docentes tutores” dicha correlacion
tendrd un valor de (2) (regular con problemas por resolver); si marcan las categorias
“nunca” y “todos los docentes” tendrd un valor de (1) (mal, necesita cambios radicales);
la relacion de las dos categorias “nunca” y “algunos docentes” se tomara como sinénima
de las categorias “alguna veces” — “algunos docentes”. En cuanto a respuestas abiertas,
seran tomadas solamente para fundamentar o aclaracién de las respuestas a preguntas
cerradas. Las dos altimas pregunta seran cerradas con opcion de “Si” y “NO”, para
identificar la percepcién de los estudiantes sobre el desarrollo de sus capacidades y su

progreso académico (ver anexo 3).

Con respecto al instrumento para recolectar la informacion del cuerpo docente,
solamente se le presentaran las primeras tres categorias —Siempre”, “Algunas veces” y
“Nunca”-, cuya valoracion se hara con base a la escala del 1 al 5 (Siempre equivaldra a 5
excelente, Algunas veces equivaldra a 3 muy bueno y nunca equivaldra a 1 deficiente)

(ver anexo 3).

El tiempo minimo calculado para que los estudiantes y docentes contesten todos los
items del instrumento se establece en 15 minutos y, el tiempo maximo se establece en 20

minutos.

Luego, se procedera a realizar una prueba de validacion de los instrumentos con una
muestra de cinco personas por instrumento (5 docentes tutores y 5 estudiantes de la
modalidad); para determinar la funcionalidad de los items y la confiabilidad del

instrumento y se procedera a su correccion, segln se observe.
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La aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion, se haré los fines de
semana, ya que son los dias en que funciona el programa (EDUCAME — Modalidad
Educativa Semipresencial). La persona responsable de su aplicacion sera una sola (el
responsable de la investigacion). Dicha persona se hara presente los dias sabados y

domingos a las instituciones sede del programa, en horarios habiles, y en colaboracion
con el coordinador de sede o el docente tutor, procedera a la ejecucion de dicha

actividad en cada aula por grado y seccion.
Los instrumentos serdn llenado individualmente, de tal forma que sea lo maés

representativa posible, respecto a la forma de cdmo se dan los procesos del fendémenos

investigado.
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CAPIiTULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ORGANIZACION Y CLASIFICACION DE LA INFORMACION.-

Para efectos del procesamiento de datos, tanto para los aportados por los estudiantes

como por los docentes tutores, se creara una tabla de cinco columnas para cada item, en

la primera columna se registraran los nimeros de cada item evaluado, en la segunda se

colocaran los valores de cada categoria, en la tercera se registraran las categorias de

respuesta, en la cuarta columna se registraran las frecuencias de respuesta a cada

categoria y, en la quinta columna se registrara el total de respuestas a cada categoria.

Observe la siguiente ilustracion.

1 N° CATEGORIAS FRECUENCIA DE RESPUESTAS ITEMS | TOTAL
1 | Nunca— Todos los docentes fiii-iiii-iii-iiii-iiii- 26
2 | Algunas veces — Algunos docentes iiiii-iiiii-i 11
3 | Algunas veces — Todos los docentes iiiii-iiiii 10
4 | Siempre — Algunos docentes iiii 4
5 | Siempre — Todos los docentes iiiii-iiiii-iii 13

Total

Posteriormente, se procederd a la tabulacion (utilizando una tabla tres columnas) de los

datos cuantificados por cada item, en la primera columna se registraran las categorias de

respuesta, en la columna dos se registrara el total de respuestas a cada categoria y, en la

tercera columna se registraran los porcentajes correspondientes a cada categoria segun

las respuesta favorables dadas por los encuestados.
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Para el célculo % se haré uso de la regla de tres simple, como se detalla a continuacion:

% =N 100 f X 100
f X - N

en donde:
f = frecuencia de respuestas por cada categoria

N = Total de datos o respuestas por item

X = Incdgnita o porcentaje de respuestas equivalente por cada
categoria de un determinado item.
Luego dichos datos — tanto de estudiantes como de docentes tutores- seran graficados
(haciendo uso de diferentes graficas, del programa de computadora Excel), tomando
como datos centrales las categorias utilizadas, cruzadas con sus correspondientes
frecuencias de respuestas y porcentajes.
Posteriormente dichos datos seran analizados e interpretados a la luz de los supuestos
previamente definidos, estableciendo su comprobacion o negacion, y en Gltima instancia
del problema enunciado; que es el punto de partida de la presente investigacion. A partir
de lo anterior determinar la condicionalidad del fendmeno de investigacion, que nos
permita establecer las valoraciones pertinentes, para la toma de decision o construccion
de propuestas orientadas al mantenimiento de las condiciones existentes, o al
mejoramiento de la metodologia docente, 0 en Ultima instancia a generar cambios que
reorienten las practicas metodoldgicas del docente tutor de la modalidad educativa
objeto de estudio.
En relacion a los datos suministrados por el personal docente tutor, estos seran utilizados
para establecer un parangén con la informacién suministrada por la poblacion
estudiantil, pero ademas para efectos de fundamentar mas la interpretacion de la

informacién relativa al problema objeto de estudio. Dicha informacion sera tabulada y
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graficada, pero se incluird en la parte de anexos, ya que se considera como informacién
complementaria a la suministrada por los estudiantes, considerada como la informacion
central para el presente estudio.

A continuacion se proceder a la tabulacion y graficado de los datos recolectados y
suministrados, con los instrumentos, por la poblacién estudiantil y docente contemplada
dentro del programa EDUCAME, Modalidad Educativa.

Sectores Caracteristicas de la poblacién objeto de estudio

e Personas entre 15 a 47 afos de edad.

e Del 100% el 60% de sexo femenino y 40%
masculino.

o EI 82% son de la ciudad y el 18% son del area rural.

Estudiantes e S6lo el 51 son empleados.

e EI 19% poseen algun tipo de negocio o son
vendedores informales.

e EI 13% son amas de casa.

e EIl 18% s6lo son estudiantes.

+ EI 71% son del sexo masculino y el 29% femenino.

+ EI 36% poseen titulos de profesor en disciplinas de
Inglés, Administracion Escolar, Matematicas y

Docentes tutores Ciencias Sociales.

+ EI 64% poseen titulos de licenciados, en su mayoria,
de Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales,

Inglés y Biologia.
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Resultados de la Convalidacién de los Instrumentos de Recoleccion de Informaciéon

De la prueba piloto se obtuvieron como resultados los siguientes:

En cuanto al tiempo de duracion, que se habia establecido en 15 minutos como minimo
y 20 minutos méaximo, se detect6 que cuando las personas las llenaron individualmente
(el 66.3 %) lo hicieron en el intervalo de tiempo establecido, pero cuando lo hicieron en
parejas (el 33.3 %), se pasaron del tiempo maximo establecido. Por lo anterior se tomd
la decision de que los instrumentos fueran contestados de forma individual y no en
parejas.

Otro aspecto que se detecto, es el hecho que como las categorias de respuestas se habian
ubicado de forma vertical, el instrumento se volvié demasiado voluminoso, por ello se
determind, colocar las categorias de respuestas de forma horizontal, lo cual disminuyo

considerablemente el volumen de paginas de los instrumentos.
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4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

SUPUESTO I:
I. Los procesos metodologicos de ensefianza-aprendizaje utilizados por el docente

tutor en el aula, afectan el aprendizaje significativo del educando.
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DESARROLLO DE CONTENIDO

¢ Considera que los docentes dan a conocer el tema a desarrollar al inicio de la clase?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 51 20

Algunas veces - Todos los docentes 3 1
Siempre - Algunos docentes 34 13
Siempre - Todos los docentes 169 66
Total respuestas 257 100

1. c.Consideras que |los docentes tutores dan a
conocer el tema a desarrollar al inicio de la clase?

0%

B Nunca - Todos los
docentes

m Algunas veces -
Algunos docentes

O Algunas veces -
Todos los docentes

O Siempre - Algunos
docentes

O Siempre - Todos los
docentes

Andlisis

De acuerdo a los datos recabados, un 66% expresé que siempre-todos los docentes dan a

conocer el tema al inicio de la jornada de clase; el 20% manifiesta que algunas veces-

algunos docentes dan a conocer el tema a desarrollara; el 13% expresé que siempre-algunos

docentes lo hacen y; el 1% expres6 que algunas veces-todos los docentes lo dan a conocer;

La respuesta docente a este item, en un 100% manifiestan que ellos siempre dan conocer el

tema a desarrollar.
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DESARROLLO DE CONTENIDO

¢ Los docentes, cuando inician las clases, dan a conocer el objetivo del tema a desarrollar?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 0 0

Algunas veces - Algunos docentes 54 21

Algunas veces - Todos los docentes 6 2

Siempre - Algunos docentes 29 11

Siempre - Todos los docentes 168 66
Total respuestas 257 100

2. ilos docentes tutores, cuando inician las clases,
dan a conocer el objetive del tema a desarrallar?

®m Nunca - Todos los
docentes

B Algunas weces -
Algunos docentes

OAlgunas weces -
Todos los docentes

O Siempre - Algunos
docentes

®E Siempre - Todos los
docentes

Andlisis

Como resultado de los datos adquiridos, el 66% coincidié en que siempre-todos los

docentes, cumplen con ello; seguido del 21% que expreso6 que algunas veces-algunos
docentes dan a conocer el objetivo del tema a desarrollar; mientras que el 11% esta de
acuerdo que siempre-algunos docentes si lo practican y; sélo el 2% manifestd que algunas

veces-todos los docentes lo hacen.

Al respecto de esta pregunta, el 94% del personal docente expresé que siempre dan a
conocer el objetivo del tema; y sélo un 6% manifestd que algunas veces lo dan a conocer.
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DESARROLLO DE CONTENIDO

¢Los docentes, antes de iniciar la clase, hacen un repaso del tema estudiado en la clase anterior?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes s 2
Algunas veces - Algunos docentes 109 42
Algunas veces - Todos los docentes 35 14
Siempre - Algunos docentes 26 10
Siempre - Todos los docentes 82 32
Total respuestas 257 100

3. Los docentes tutores, antes de iniciar la
clase, hacen un repaso del tema estudiado en la
clase anterior?

2%

@ Nunca - Todos los
docentes

HAlgunas veces -
Algunos docentes

OAlgunas veces -
Todos los docentes

OSiempre - Algunos
docentes

ESiempre - Todos los
docentes

Anélisis

En este item se constatd que un 42% dijo que s6lo algunas veces-algunos docentes lo
realiza; seguido del 32% que coincidi6 en que siempre-todos los docentes cumplen con
ello; luego un 14% indic6 que algunas veces-todos los docentes lo realizan; un 10% esta de
acuerdo que siempre-algunos docentes lo hacen y; s6lo un 2% manifestd que nunca-todos
los docentes hacen un repaso del anterior.

La respuesta docente a esta interrogante, en un 78% coincidi6 en que siempre hacen un

repaso; y un 22% expreso que algunas veces lo realizan.
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DESARROLLO DE CONTENIDO

¢ Los docentes respetan el orden sugerido en que se deben estudiar los temas de los mddulos?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 55 21

Algunas veces - Todos los docentes 6 2

Siempre - Algunos docentes 24 9
Siempre - Todos los docentes 172 68
Total respuestas 257 100

4. ;Los docentes tutores respetan el orden
sugerido en que se deben estudiar los temas
de los modulos?

ORG

® Nunca - Todos los
docentes

m Algunas veces -
Algunos docentes

O Algunas veces -
Todos los docentes

O Siempre - Algunos
docentex

B Siempre - Todos los
docentes

Anélisis

A esta pregunta, un 68% coincidié en que siempre-todos los docentes si respetan el orden
sugerido; un 21% manifiesta que algunas veces-algunos docentes respetan el orden
sugerido en los mddulos para el estudio de los temas; el 9% expres6 que siempre-algunos
docentes realizan y; un 2% dijeron que algunas veces-todos los docentes los respetan.

En el caso de la respuesta docente, al igual que en el item anterior, un 78% estuvo de
acuerdo en que siempre respetan el orden sugerido y; un 22% dijo que algunas veces lo

respetan.
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DESARROLLO DE CONTENIDO

¢ Los docentes relacionan los temas que se desarrollan en el aula con lo que acontece en la

sociedad?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 75 29
Algunas veces - Todos los docentes 25 10
Siempre - Algunos docentes 34 13
Siempre - Todos los docentes 123 48

Total respuestas 257 100

9. ¢Los docentes tutores relacionan los temas
que se desarrollan en el aula con lo que acontece
en la sociedad o el pais?

mNunca - Todos los
docentes

B Algunas veces -
Algunos docentes

O Algunas veces -
Todos los docentes

O Siempre - Algunos
docentes

B Siempre - Todos
los docentes

Anélisis

A la pregunta de si relacionan los docentes los temas con los hecho de la sociedad, el 48%
coincidio en que siempre-todos los docentes si lo hacen; seguido del 29% que esta de
acuerdo en que algunas veces-algunos docentes lo practican; con un 13% que dijo siempre-
algunos docentes los desarrollan asi y; un 10% manifesto que algunas veces-todos los
docentes los relacionan.

Los datos del docente manifiestan que un 78% siempre los relacionan; mientras que el 22%

coincidio en que sélo algunas veces los relacionan.
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DESARROLLO DE CONTENIDO

¢Los docentes logran desarrollar todos los temas propuestos en los médulos al término del

afo?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 89 35
Algunas veces - Todos los docentes 11 4
Siempre - Algunos docentes 28 11
Siempre - Todos los docentes 128 50

Total respuestas 257 100

6. ¢Los docentes logran desarrollar todos los
temas propuestos en los médulos al termino
del afo?

mMunca - Todos los
docentes

@ Algunas veces -
Alqunos docentes

OAlgunas veces -
Todos loz docentes

E Siempre - Algunos
docentes

@ Siempre - Todos |os
docentes

Anélisis

En este item se obtuvieron los siguientes resultados, un 50% coincide en que siempre-
todos los docentes cumple con ello; el 35% expres6 que algunas veces-algunos
docentes lo logran; un 11% indicaron que siempre-algunos docentes los desarrollan y;
un 4% manifestd que algunas veces-todos los docentes alcanzan hacerlo.

La respuesta docente refleja que sélo un 64% logra desarrollarlos y; un 36% manifesto

no lograrlo en un 100%.
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4.3 Interpretacion de Resultados de la Investigacion.-

Los resultados del indicador “Desarrollo de Contenido” reflejan una percepcion
bastante positiva, segun los datos aportados por los estudiantes, observado en las
gréaficas 1, 2 y 4, ya que muestran que los docentes tutores, en su mayoria, logran
un desarrollo excelente de los contenidos — dan a conocer los temas a desarrollar y
los objetivos al inicio de cada jornada en el aula, asi como, el desarrollo de las
teméticas en apego a los modulos -- adecuandolos en cierta medida a las
sugerencias metodoldgicas establecida para la modalidad. Lo anterior constituye
una parte importante en la cualificacion del proceso de ensefianza — aprendizaje.
De acuerdo a los datos de la grafica nimero 3, un (42%) de los estudiantes
coincide, en que los tutores no hacen un repaso de las tematicas de la anterior
jornada para interrelacionar los temas que se desarrollan. Los docentes
manifiestan, en su mayoria (78%), que si lo hacen (ver grafica 3 en anexo 5).
Segun los resultados de este indicador se puede predecir que el desarrollo de los
temas en general no llevan una secuencia logica vinculante. Cuando el educando
los estudia como cuestiones separadas, pierde esa secuencia de desarrollo en su
aprendizaje.

Asi mismo se observa, de acuerdo a los datos de la grafica nUmero 5, ciertos
vacios, ya que se identifica que no siempre-todos los docentes (52%) hacen una
relacion de las teméticas con los hechos de la vida social en que se ve inmersa la
poblacién estudiantil, en tal sentido, existe un cierto divorcio o desvinculacion
entre la teoria y las vivencias de los educandos, lo que le resta significatividad al
aprendizaje del educando.

Otro aspecto que se determind, con base a los datos de la grafica namero 6
aportados tanto por un considerables nimero de estudiantes (45%) como por el
docente (36%) (Ver grafica 6 en anexo 5), es el hecho de que las tematicas
propuestas en los modulos no siempre se logran desarrollar al término del afio; lo
cual genera vacios en el aprendizaje de contenidos considerados béasicos para la
formacion de calidad del educando.

Con base a lo anterior, se determind que el desarrollo de contenidos, si bien es
cierto que para el 55 % de estudiantes es aceptable y que favorece su aprendizaje;

existe la percepcion de un 45% que consideran que no es aceptable, pues
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manifiestan la existencia de ciertas deficiencias que le resta significatividad al
proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante. Por tanto, ello demanda de
mejoras en el desempefio metodoldgico de los docentes tutores; lo cual debe partir
de un sondeo del desempefio de éstos y sus necesidades.

Los datos aportados en las graficas 3, 5 y 6 muestran que lo que se estd
potenciando mas en el aula es el aprendizaje o conocimientos factuales, es decir,
el aprendizaje de hechos, datos, principios, en forma literal; dejando de lado el

aprendizaje o conocimiento conceptual o el aprendizaje aprehension de conceptos.
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TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

¢ Los docentes hacen uso alternado de diferentes técnicas de ensefianza aprendizaje en el

aula?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 3 1
Algunas veces - Algunos docentes 105 41
Algunas veces - Todos los docentes 21 8
Siempre - Algunos docentes 31 12
Siempre - Todos los docentes 98 38

Total respuestas 257 100

1. i El docente tutor hace uso altenado de diferentes
tecnicas de ensefianza - aprendizaje en el desarrollo de
los temas en el aula?

1%

38%

ONunca - Todos los
docentes

O Algunas weces -
Alqunos docentes

O Algunas weces -
Todos lox docentes

O Siempre - Alqunos
docentes

O Siempre - Todos los
docentes

Anélisis

Los resultados obtenidos en este item son, que un 41% manifest6 que algunas veces-
algunos docentes hacen uso de diferentes técnicas de ensefianza-aprendizaje en el
aula; seguido de un 38% que expresd que siempre-todos los docentes lo hacen; un
12% dijo que siempre-algunos docentes lo practican; el 8% indicé que solo algunas
veces-algunos docentes lo llevan a cabo y; s6lo un 1% respondié que nunca-todos los
docentes lo practican.

Al respecto el sector docente indicd, en un 86% que siempre hacen uso alternado de
diferentes técnicas de ensefianza-aprendizaje; seguido de un 14% que manifesto que

solo algunas veces-algunos docentes lo practican.
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TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

¢Los docentes asignan a los estudiantes trabajos aplicando diferentes técnicas para motivar
el aprendizaje?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 72 28

Algunas veces - Todos los docentes 18 7
Siempre - Algunos docentes 31 12
Siempre - Todos los docentes 136 53
Total respuestas 257 100

2 ;Los docentes tutores asignan a los estudiantes
trabajos aplicando diferentes técnicas para motivar el
aprendizaje del educando?

mHNunca - Todos los
docentes

B Algunas veces -
Algunos docentes

OAlgunas veces -
Todos lox docentes

OSiempre - Algunos
docentes

B Siempre - Todos los
docentes

Anélisis

Los datos obtenidos a este respecto reflejan que un 53% coincide en que siempre-
todos los docentes asigna trabajos aplicando diferentes técnicas y estrategias de
ensefianza aprendizaje; seguido de un 28% que indicd que algunas veces-algunos
docentes si lo hacen; mientras que un 12% expresé que siempre-algunos docentes lo
ejecutan; y solo un 7% reflejo que algunas veces-algunos docentes lo practican.
Con base a lo anterior, el personal docente manifestd en un 93% que siempre lo

hacen; seguido de un 7% que indicé que sélo algunas veces lo hacen.
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TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

¢, Cuando los docente asignan trabajos de campo entregan guias y explican el cémo lo van a
desarrollar y estructurar; aclaran dudas con precision?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 4 2
Algunas veces - Algunos docentes 69 27

Algunas veces - Todos los docentes 16 6

Siempre - Algunos docentes 22 9
Siempre - Todos los docentes 146 56
Total respuestas 257 100

4. ¢, Cuando los docentes tutores asignan trabajos de
campo entregan guias y explican el como o van a
desarrollar y estructurar y aclaran dudas con presicion a

los estudiantes?
2%

® Nunca - Todos los
docentes

O Algunas weces -
Algunoz docentes

O Algunas weces -
Todos los docentes

O Siempre - Algunos
docentes

O Siempre - Todos los
docentes

Analisis

Del total de respuestas obtenidas, el 56% refieren que siempre-todos los docentes,
cuando asignan trabajos de campo, entregan guias y explican el como lo van a
realizar; seguido de un 27% que expresé solo algunas veces-algunos docentes lo
hacen; mientras que un 9% manifest6 que siempre-algunos docentes lo realizan y; sélo
un 6% indico que algunas veces-todos los docentes lo implementan.

En cuanto a los datos proporcionados por los tutores, el 100% coincidi6 en que

siempre realizan dicho procedimiento.
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TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

¢ Los docentes motivan a participar a los estudiantes para que opinen o pregunten en el
desarrollo de los temas en el aula?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 44 17

Algunas veces - Todos los docentes 5 2
Siempre - Algunos docentes 34 13
Siempre - Todos los docentes 172 67
Total respuestas 257 100

4. ;Los docentes tutores motivan a participar a los
estudiantes para que opinen o pregunte en el desarrolio
de |los temas de estudio en el aula?

0%

C>

E Nunca - Todos los
docentes

EAlgunas veces -
Algunos docentes

O Algunas veces -
68% Todos los docentes
OSiempre - Alqunos
docentes

O Siempre - Todos lo
docentes T

Anélisis

Del 100% de las respuestas obtenidas, el 68% indic6 que siempre-todos los docentes
motivan al estudiante a participar; mientras que un 17% expresé que sélo algunas
veces-algunos docentes motivan al educando; seguido de un 13% que contesto que
siempre-algunos docentes realizan la motivacién; y sélo un 2% marco que algunas
veces-todos los docentes tratan de motivar al educando a participar.

Segun datos aportados del docente tutor, el 100% coincide que siempre motivan a la

participacion en la clase al estudiante.

166




A partir de los resultados obtenidos de los estudiantes, respecto al factor
“Técnicas y Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje”, reflejados en las gréaficas
anteriores, se determina que existe una aplicacion del docente en el aula, que va
de buena a excelente para el 53% de estudiantes; en especial en la motivacion del
educando a la participacion, como en la explicacion y aclaracion de los
procedimientos a seguir cuando se asignan tareas de investigacion (lo cual se
evidencia en la mejora de los resultados evaluativos de la mayoria de los
estudiantes, segun los datos suministrados por ellos y que se abordardn mas
adelante); lo que es favorable a un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad.
Pero es de destacar, que a pesar de la existencia de una mayoria (53%) de
estudiantes que califican de buena a excelente la aplicacion de técnicas y
estrategias por el tutor, la existencia de un 47% que coincide en que no siempre
los docentes realizan dicha aplicacion. Ello refleja la percepcion de dicho
porcentaje de estudiantes que los docentes tutores estan conscientes del efecto
motivacional que la variacion de estrategias y técnicas metodoldgicas de
ensefianza-aprendizaje logran en el estudiante. Asi mismo, refleja la insatisfaccion
de estos educandos respecto al desempefio de los docentes tutores, que no logran
cubrir sus expectativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula; lo cual
genera desmotivacion en dicho proceso.

Al respecto los datos docentes indican en un 96% que siempre aplican diversas
estrategias de ensefianza-aprendizaje; dandose un considerable porcentaje de
contradiccion con los datos aportados por los educandos, donde un 47% dice lo
contrario. Ello da cuenta de que no todos los docentes hacen una variacion
permanente de técnicas y estrategias de ensefianza, lo que incide en la poca

motivacioén para el aprendizaje significativo.
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RECURSOS DIDACTICOS Y EQUIPOS

¢, Considera que los docentes tutores hacen uso variado de recursos didacticos como medios
para facilitar la transmision de contenidos y para motivar al estudiante en su aprendizaje?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes I 3
Algunas veces - Algunos docentes 116 45

Algunas veces - Todos los docentes 23 9

Siempre - Algunos docentes 20 8
Siempre - Todos los docentes 91 35
Total respuestas 257 100

1. iLos docentes hacen uso variado de recursos didacticos

para facilitar la transmisién de contenidos?

120 4
100 -
B0 -
60 -
40
20 4

01 Nunca - Rigunas Algunas Siempre - Siempre -

Todos los VECES - VECES - flgunos Todoxs los

docenies Algunos Todos los docenies docenies

[ series 7 116 23 20 g1 |

Anélisis

Los resultados obtenidos reflejan que el 45% coincide en que algunas veces-algunos
docentes hacen uso variado de recursos didacticos; seguido de un 35% que indicaron
que siempre-algunos docentes si los practican; un 9% report6 que algunas veces-todos
los docentes lo ejecutan; mientras que un 8% manifesto que siempre-algunos docentes
lo hacen y; s6lo un 3% expreso que nunca-todos los docentes hacen uso variado de
recursos didacticos.

Los aportes del claustro de profesores reflejan en un 57% que siempre hacen un uso
variado de recursos didacticos; seguido de un 43% que coincidieron que sélo algunas

veces-algunos docentes lo realizan.
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RECURSOS DIDACTICOS Y EQUIPOS
¢, Consideras que los docentes hacen un uso eficiente y motivador de los recursos didacticos?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 3 1
Algunas veces - Algunos docentes 107 42
Algunas veces - Todos los docentes 19 I
Siempre - Algunos docentes 18 I
Siempre - Todos los docentes 110 43

Total respuestas 257 100

Anélisis

Los datos aportados reflejan que el 43% de los estudiantes consideran que siempre-
todos los docentes hacen uso eficiente y motivador de los recursos didacticos; un 42%
indicaron gue s6lo algunas veces-algunos docentes tienen tal capacidad; mientras que
un 7% siempre-algunos docentes lo logran y; al igual un 7% expreso6 que algunas
veces-todos los docentes lo realizan con éxito.

En el caso de los datos docentes, el 93% indicd que hacen un uso eficiente y
motivador de los recursos didacticos y; s6lo un 7% expreso que s6lo algunas veces-

algunos docentes los logran.
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RECURSOS DIDACTICOS Y EQUIPOS

¢Los docentes hacen uso frecuente de equipos tecnologicos (...) como medios para transmitir o
desarrollar contenidos y facilitar el aprendizaje?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 40 16
Algunas veces - Algunos docentes 161 63
Algunas veces - Todos los docentes 7 3
Siempre - Algunos docentes 17 7
Siempre - Todos los docentes 32 12
Total respuestas 257 100

3. éLos docentes hacen uso frecuente de
equipos tecnologicos para desarrollar
contenidos tematicos?

180 -
160
140
120

100
B0
60
40
20

]
< g <
Todox los weces - weCes - Algunos Todos los
docenies Algunos Todos los docenies docenies
|m seriext 40 161 7 17 =

Anélisis

La frecuencia de respuesta refleja que el 63% de los estudiantes coinciden en que sélo
algunas veces-algunos docentes hacen uso frecuente de equipos tecnoldgicos en el
desarrollo de los contenidos; mientras que un 16% indic6 que nunca-todos los
docentes hacen uso de equipos tecnoldgicos; s6lo un 12% que expreso que siempre-
todos los docentes hacen uso de ellos; en tanto que un 7% reflejo que siempre-algunos
docentes lo hacen y; un 3% coincidi6 en que s6lo algunas veces todos los docentes lo
hacen.

Los datos del docente tutor reflejan que un 43% dijo que sélo algunas veces se hace;
el 36% indico que nunca lo hacen; seguido de un 3% que dijeron que siempre lo
hacen.
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Los datos obtenidos del estudiante, reflejados en las gréficas anteriores, sobre
“Recursos Didacticos y Equipos” dan cuenta de, que predominantemente no
existe una variacion significativa en el uso de los recursos didacticos y equipos.
Asi en el caso del uso de equipos tecnoldgicos donde el 63% de los alumnos (ver
gréfica 3) coinciden en que solo algunas veces- algunos docentes tutores hacen
uso de ellos en el proceso de ensefianza aprendizaje; el 16% manifestd que nunca
— todos los docentes los usan en el desarrollo de los contenidos en el aula.
Respecto a ello, existe una gran coincidencia con los datos aportados por el 79%
de docentes tutores (ver grafica 3 en anexos 5) donde reportan que nunca o sélo
algunas veces hacen uso de ellos; lo cual es un indicador de la pobreza de
estrategias metodoldgicas en la utilizacion de tales recursos para generar mayor
motivacién en el educando al aprendizaje.

Lo anterior se justifica, por los estudiantes y los tutores, porque el MINED vy las
sedes, no facilitan recursos didacticos y materiales variados, ni equipos
tecnoldgicos suficientes —sélo los modulos de estudio, las pizarras y alguna poca
papeleria - para el desarrollo de las modalidades educativas del programa
EDUCAME. Por consiguientes, ello dista de un desarrollo metodoldgico eficiente
y eficaz para la motivacion en el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante,
como para el desempefio mas efectivo en el desarrollo de los contenidos por el
docente tutor.

El 12% de los alumnos que indicaron en la categoria, que siempre-todos los
docentes hacen uso de equipos tecnoldgicos, se valora que la percepcion de dicha
poblacion es parcial o poco objetiva, ya que en varios instrumentos se observo que
marcaron la misma categoria de respuesta en todos los items. Se considera
imposible que se dé siempre en todos los docentes.

Con base a lo anterior, se puede consideras que el uso variado de recursos
didacticos y equipos en el desarrollo de contenidos en el aula por el docente tutor,
como deficiente, ya que un 65% de los estudiantes concuerdan que no siempre —
todos los docentes hacen uso de ellos, en oposicién de un 35% que indica que si

hacen uso, para favorecer el aprendizaje significativo del estudiante. Este ultimo
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dato posiblemente se deba a que algunos docentes recurren a la utilizacion de
recursos y equipos propios a fin de garantizar un mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje en el aula. Es de valorar que, un 35% expresa que siempre los usan?
Se observa, poca objetividad de respuesta de este grupo de estudiantes.

En cuanto a la eficiencia del uso de recursos didacticos por el docente, se
determino que el 57% lo considera de bueno a excelente; mientras que un 43% lo
califica de malo a regular. Con lo anterior se evidencia la necesidad sentida de
muchos alumnos, del uso de equipos a fin de generar la motivacion del educando,

orientada al aprendizaje significativo.
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APRENDIZAJE DE CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS

¢Los docentes motivan al estudiante para el aprendizaje y comprensién de conceptos?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 2 1
Algunas veces - Algunos docentes 73 28

Algunas veces - Todos los docentes 12 5
Siempre - Algunos docentes 29 11
Siempre - Todos los docentes 141 55
Total respuestas 257 100

1. ¢Los docentes motivan al estudiante para
el aprendizaje y comprension de conceptos?

Siempre - Todos los docentes

Siempre - Algunos docentes

Algunas veces - Todos los
docentes

Algunas veces - Algunos
docentes

MNMunca - Todos los docentes
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Anélisis

En relacion a esta interrogante, un 55% de estudiantes expresaron que siempre-todos los
docentes motivan al estudiantes al aprendizaje y comprension de conceptos; seguido de
un 28% que reporta que sélo algunas veces-algunos docentes motivan a ello; un 11%
indico que siempre algunos-docentes lo realizan; un 5% reporta que s6lo algunas veces-
todos los docentes motivan al estudiante a ello y; s6lo un 1% coincidié en que nunca-
todos los docentes lo hacen.

Segun los datos aportados por los tutores, el 86% coinciden en que siempre-todos los
docentes motivan al aprendizaje de conceptos y; un 14% indicé que sélo algunas veces

los hacen.
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APRENDIZAJE DE CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS

¢Los docentes, cuando dan a conocer un procedimiento, primero lo explican, luego dan ejemplos,
después construyen un ejemplo con los educandos y luego piden que construyan un ejemplo por

si solos?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 73 28
Algunas veces - Todos los docentes 13 5
Siempre - Algunos docentes 33 13
Siempre - Todos los docentes 138 54

Total respuestas 257 100

2. Ensefanza de procedimientos.

Siempre - Todos los docentes

Siempre - Algunos docentes

Algunas veces - Todos los
docentes
Algunas veces - Algunos
docentes

MNunca - Todos los docentes
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Anélisis

Los resultados de respuestas a esta interrogante arrojaron los siguientes datos:

el 54% coincidio que siempre-todos los docentes cuando dan a conocer un
procedimientos, ya sea de investigacion o de estudio, primero lo explican, luego lo
ejemplifican y por Gltimo piden a los estudiantes que elaboren un ejemplo; seguido de
un 28% que indico que so6lo algunas veces-algunos docentes lo hacen; mientras que el
13% expresd que siempre-algunos docentes lo ejecutan y; un 5% reflejé que algunas
veces-todos los docentes lo realizan.

La version del tutor arroja los siguientes datos, un 93% indicé que siempre lo hacen y; un 7%

expresd que sélo algunas veces lo realizan.
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De acuerdo a los resultados de los datos, suministrados por los educandos, del
indicador “Aprendizaje de Conceptos y Procedimientos”, reflejados en las dos
anteriores graficas (55%), se determina que predominantemente los docentes
tutores motivan al aprendizaje de conceptos; pero de acuerdo a los datos aportados
por los mismos encuestados, en el primer indicador sobre desarrollo de contenido,
se determina que los encuestados confunden aprendizaje factual con aprendizaje
de conceptos, por lo que el docentes es bien evaluado al respecto, cuando en
realidad no es asi.

Asimismo, expresan que los tutores explican de forma comprensiva los diversos
procedimientos a aplicar en los procesos investigativos. Se pudo determinar cierta
coincidencia de datos entre los suministrados por el alumno (54%) como por el
docente (ver graficas 1 = 86% y 2 = 93%, en anexos 5). Con base a lo anterior, el
desempefio metodologico docente, en su mayoria, es calificado de bueno a
excelente para motivar al educando y favorecer un mejor aprendizaje.

Pero, es necesario tomar en consideracion los datos aportados por un 45% y un
46% de estudiantes, reflejados en las dos anteriores graficas, indican que no
siempre los docentes motivan al estudiante para el aprendizaje y aprehension de
conceptos o explican los procedimientos a utilizar en las investigaciones al
alumno. Ello refleja la percepcion en muchos educandos de que los docentes no
estdn generando procesos motivacionales en ellos para lograr un aprendizaje

eficaz y menos significativo.
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CLIMA EN EL AULA

¢,Cuéando los estudiantes preguntan o expresan sus dudas sobre un tema, el docente les da
respuestas inmediatas y aclaradoras?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 64 25

Algunas veces - Todos los docentes 7 3
Siempre - Algunos docentes 26 10
Siempre - Todos los docentes 160 62
Total respuestas 257 100

1. iCuando los estudiantes preguntan o expresan
sus dudas sobre un tema, el docente tutor les da
respuestas inmediatas v aclaradoras?

mMunca - Todos los
docentes

E Algunas veces -
Algunos docentes

O Algunas veces -
Todo= los docentes

O Siempre - Algunos
docentes

B Siempre - Todos
lox docentes

Anélisis

Del 100% de respuestas aportadas por los estudiantes, un 62% refleja que siempre-todos
los tutores dan respuesta inmediata a las dudas de ellos; mientras que un 25% indic6 que
so6lo algunas veces-algunos tutores lo realizan; el 10% expresd que siempre-algunos
docentes lo hacen y; un 3% reporta que sélo algunas veces-algunos docentes lo realizan.
La versién docente indicd que el 100% siempre dan respuestas inmediatas y aclaradoras

a las preguntas de los educandos, en el desarrollo de las clases.
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CLIMA EN EL AULA

¢La forma en que los docentes preguntan o se dirigen a los estudiantes individualmente motiva a
gue participen en la clase?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 84 33
Algunas veces - Todos los docentes 16 6
Siempre - Algunos docentes 25 10
Siempre - Todos los docentes 132 51

Total respuestas 257 100

2. ¢iLaforma en que los docentes tutores preguntan o se
dirigen a los estudiantes individualmente motiva a gue
participen en la clase?

® Nunca - Todos los
docentes

B Algunas veces -
Algunoz docentes

O Algunas veces -
Todos los docentes

OSiempre - Algunos
docentes

B Siempre - Todos
los docentes

Anélisis

La informacidn obtenida de los educandos arrojé los siguientes datos, un 51% coincidid
en que siempre-todos los docentes la forma en que se dirigen a los estudiantes motivan a
que éstos participen; mientras que un 33% indic6 que sélo algunas veces-algunos
docentes generan dicha motivacién; el 10% expreso6 que siempre-algunos docentes lo
hacen y; un 6% reporta que solo algunas veces-todos los docentes motivan.

En los datos del docente, la informacion aporta que existe una coincidencia el 100% que

siempre logran motivar al educando a la participacion en clase.
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CLIMA EN EL AULA

¢ Los tutores generan relaciones de confianza con los educandos a fin de que puedan expresar

sus dudas o aportes en el aula sin temor?
Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 1 0
Algunas veces - Algunos docentes 83 32
Algunas veces - Todos los docentes 7 3
Siempre - Algunos docentes 26 10
Siempre - Todos los docentes 142 55

Total respuestas

3. ¢Los tutores generan relaciones de
confianza con los educandos?

B Nunca - Todos los
10% docentes

H Algunas veces -
Algunos docentes

O Algunas veces -
L Todos los

docentes
O Siempre - Algunos

docentes

O Siempre - Todos
los docentes

0%

Anélisis

Del 100% de los datos aportados por los estudiantes, el 55% indic6 que siempre-todos
los docentes generan relaciones de confianza con ellos para poder expresar sus dudas o
aportes sin temor en el aula; seguido de un 32% que manifestd que sélo algunas veces-
algunos docentes generan dichas relaciones; el 10% expres6 que siempre-algunos
docentes lo hacen y; sélo un 3% aportd que s6lo algunas veces-todos los docentes las
generan.

Las version docente, al respecto, aportd que el 93% siempre generan dichas relaciones
de confianza para que el educando participe en clase y; un 7% que indicé que sélo

algunas veces se dan dichas relaciones.
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Los resultados de los datos aportados por los estudiantes en un promedio del 70%,
en coincidencia con los datos aportados por los docentes tutores donde un
promedio del 98% (ver graficas 1-3 en anexos 5), referente al “Clima en el
Aula”, califican de bueno a excelente el desempefio docente, es decir, generan
relaciones de confianza con los educandos que les permite expresar sus dudas u
opiniones sin timidez, ya que el docente les motiva a participar mediante
preguntas o dando respuestas inmediatas y aclaradoras cuando se da el caso en el
proceso de desarrollo de las tematicas en el aula o fuera de clases; lo cual se
considera favorable para un mejor aprendizaje de los alumnos.

Asi también, se identifica en las gréficas aludidas anteriormente, que un promedio
del 30% de estudiantes expresan el desempefio de los docentes como regular, ya
que s6lo algunas veces- algunos docentes generan relaciones de confianza al
educando para que puedan preguntar o aportar en el proceso de desarrollo de las
tematicas o, de obtener respuestas claras e inmediatas a sus preguntas. A partir de
esto ultimo, se evidencia que muchos estudiantes demandan de una mayor
apertura de los docentes que permita una mayor participacion en el hecho
pedagdgico en el aula o de la construccion de nuevas estrategias metodologicas
para generar en el aula un clima de confianza que favorezca un proceso interactivo

de aprendizaje de calidad.
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COMUNICACION DOCENTE TUTOR - EDUCANDO

¢ Los docentes proporcionan los medios disponibles para poder comunicarse y atender al
educando en los dias y horas fuera de clase?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 40 16
Algunas veces - Algunos docentes 118 46
Algunas veces - Todos los docentes 14 5
Siempre - Algunos docentes 16 6
Siempre - Todos los docentes 69 27
Total respuestas 257 100

1. iLos docentes proporcionan los medios para poder
comunicarse y atender al educando en dias fuera de
clase?

Siempre - Todos los || o

docentes

Siempre - Algunos
docentes

Algunas veces -
Todos lox docentes

Algunas veces - —abh
Algunos docentes
Munca - Todos los
docenties o
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Andlisis

Los datos aportados por el educando indicaron en un 46% que solo algunas veces-
algunos docentes proporcionan medios de comunicacion para atenderlos en dias fuera
de clase; con un 27% refleja que siempre-todos los docentes lo hacen; con el 16%
coincidio que nunca-todos los docentes los facilitan; el 6% que reflejo que siempre-
algunos docentes los proporcionan y; un 5% que considera que sélo algunas veces-todos
los docentes los facilitan.

En esta interrogante los datos de los tutores reflejan que un 71% indico que siempre los

facilitan y; un 29% expresé que algunas veces son proporcionados dichos medios.

180




COMUNICACION DOCENTE TUTOR - EDUCANDO

¢ Cuando algunos estudiantes presentan problemas de aprendizaje, el docente aplica medidas

complementarias... para que éstos superen las deficiencias?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 8 3
Algunas veces - Algunos docentes 121 47
Algunas veces - Todos los docentes 23 9
Siempre - Algunos docentes 20 8
Siempre - Todos los docentes 85 33
Total respuestas 257 100
2 siCuando el estudiante presenta problemas de
aprendizaje, el docente aplica medidas complementarias
para que superen las deficiencias?
Siempre - Todos Ins_fi- 33%
docentes it
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Analisis

Del total de datos recabados de los educandos, el 47% manifiesta que s6lo algunas

veces-algunos docentes aplican medidas complementarias, con estudiantes que

presentan problemas de aprendizaje, para superarlos; seguido de un 33% que expresé

que siempre-todos los docentes las implementan; con un 9% que reporta que sélo

algunas veces-todos los docentes las aplican: el 8% coincide en que siempre-algunos

docentes las realizan y; s6lo un 3% indicd que nunca-todos los docentes las aplican.

Los datos desde el punto de vista del tutor reflejan que, el 57% siempre realizan dichas

medidas complementaria y; el 43% indico que solo algunas veces son realizadas.
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COMUNICACION DOCENTE TUTOR - EDUCANDO

¢ Los tutores muestran interés y atencion a los estudiantes que se ausentan de las jornadas de

clase?
Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 5 2
Algunas veces - Algunos docentes 89 35
Algunas veces - Todos los docentes 14 5
Siempre - Algunos docentes 20 8
Siempre - Todos los docentes 129 50
Total respuestas 257 100
3. ¢ Los tutores muestran interés y atencion a
los estudiantes que se ausentan de las clases?
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Analisis

Como se refleja en la tabla y grafico anterior, 50% de los estudiantes coincidié en que
siempre-todos los docentes muestran interés y atencidn por los alumnos que se ausentan
de las jornadas de clase; mientras un 35% indicé que solamente algunas veces-algunos
docentes muestran interés; un 8% reflejo que siempre-algunos docentes se muestran
interesados; en tanto que un 5% percibe que algunas veces-todos los docentes muestran
interés y; sélo un 2% manifestd que nunca-todos los docentes muestran interés.

Las respuesta docentes al respecto, reflejan los datos siguientes, el 86% manifesto que
siempre muestran interés por los alumnos que se ausenta y; solo un 14% expreso que

algunas veces muestra interés.
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COMUNICACION DOCENTE TUTOR - EDUCANDO

¢ Los docentes informan permanentemente a los estudiantes de sus progresos y necesidades de
refuerzo y desarrollan medidas complementarias para ayudarlos y motivarlos a mejorar su
rendimiento?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 88 34

Algunas veces - Todos los docentes 17 7

Siempre - Algunos docentes 22 8
Siempre - Todos los docentes 130 51
Total respuestas 257 100

4. ;Los docentes informan permanentemente a los
estudiantes de sus progresos y necesidades de refuerzo
y, desarrollan medidas complementarias para ayudarios?
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Andlisis

Los resultados obtenidos del educando a este respecto reflejan que el 51% manifestd
que siempre-todos los docentes informan a sus alumnos de sus progresos y necesidades
de refuerzo; mientras que un 34% expreso que sélo algunas veces-algunos docentes
informan a sus estudiantes; un 8% indic6 que sélo siempre-algunos docentes lo hacen y;
solo el 7% coincidio en que algunas veces-todos los docentes les informan.

La version docente reflejo los siguientes datos, el 93% reporta que siempre informan a
sus estudiantes de sus progresos y necesidades de refuerzo e impulsan medidas
complementarias para ayudarlos y; un 7% indicé que sélo algunas veces se les informa.
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Los datos arriba graficados del indicador metodologico educativo
“Comunicacion Docente Tutor — Educando” aportados por la mayoria de los
estudiantes, reflejan un comportamiento poco favorable respecto al desempefio
metodologico del docente en relacion a este ambito. Estableciéndose como un
desempefio regular en la calificacion de categorias.

De acuerdo a los datos de la gréfica N° 1, un 73% de los educandos manifiestan
que no siempre todos los docentes tutores les facilitan medios para comunicarse
con ellos, para hacer consultas relativas a las diversas tareas de investigacion. Al
respecto se observa cierta discordancia de los datos aportados por los tutores, el
71% indicd que siempre facilitan medios de comunicacion (ver graficas 1, en
anexos 5) y sélo un 29% expres6 que no siempre les facilitan medios de
comunicacion. A este respecto, la practica cotidiana del quehacer educativo ha
demostrado, que no siempre las tareas de investigacion, en especial de campo, se
pueden desarrollar con eficacia con la sola sesion de una clase a la semana. De
ello desprende la necesidad que todo docente debe facilitar al estudiante los
medios mas accesibles para orientarle en sus necesidades de informacién u
orientacion.

También, el educando manifiesta (33%), que son pocos los docentes que aplican
medidas complementarias cuando ellos presentan problemas de aprendizaje; la
mayoria de tutores (51%) Unicamente se limitan a informarles de sus progresos y
necesidades de mejorar en su aprendizaje (ver grafica N° 4). En este respecto si
existe coincidencia con los datos aportados por los tutores (93%) con los datos del
educando (ver grafica 4 en anexos 5). Las medidas complementarias son parte
esencial en la educacion y en la motivacion del aprendizaje del estudiante, pues se
ve el interés del docente por apoyarlos y valorarlos para que se superen.

En referencia a que si los docentes se interesan en aquellos estudiantes que se
ausentan de la jornada presencial el 50% de estudiantes percibe que siempre-todos
los docentes muestran un interés por dicha poblacion. Existe también un 50% que
percibe que no siempre los docentes se interesan por los estudiantes que no asisten
a las jornadas de presenciales. Las opiniones estan divididas, por lo que no puede

emitir un juicio de valor.

184



SUPUESTO IlI:
Las metodologias de evaluacion utilizadas por la mayoria de docentes, de la
Modalidad Educativa Semipresencial, minimamente logran una motivacién
para mejorar el rendimiento académico del educando y para desarrollar

sus competencias intelectuales.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

¢ Los docentes dan a conocer los criterios de evaluacion al estudiante, como
medio de motivacion, para que estudien y elaboren sus investigaciones en apego
a dichos criterios?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Nunca - Todos los docentes 1 0
Algunas veces - Algunos docentes 82 32

Algunas veces - Todos los docentes 16 6

Siempre - Algunos docentes 22 9
Siempre - Todos los docentes 136 53
Total respuestas 257 100

1. i.Los docentes tutores dan a conocer |os criterios de
evaluacion al estudiante?

Siempre - Todos los docentes

Siempre - Algunos docentes

Algunas veces - Todos los
docentes

Algunas veces - Algunos docentes

MNunca - Todos los docentes
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Anélisis

Los datos aportados por los educandos se distribuyen asi, el 53% coincidié que siempre-
todos los docentes les dan a conocer los criterios de evaluacion; seguido de un 32% que
expresé que solo algunas veces-algunos docentes los dan a conocer; mientras que un 9%
refleja que siempre-algunos docentes los hacen y; un 6% indico que algunas veces-todos
los docentes los dan a conocer.

En cuanto a los datos docentes, indican en un 100% que siempre dan a conocer al

estudiante los criterios de evaluacion.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

¢En la mayoria de las tematicas desarrollada, los docentes asignan tareas de investigacion
bibliografica o de campo a los educandos?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 2 1
Algunas veces - Algunos docentes 67 26
Algunas veces - Todos los docentes 27 11
Siempre - Algunos docentes 28 11
Siempre - Todos los docentes 130 51
No respondi6 3 1

Total respuestas 257 100

2. (Los docentes asignan tareas de
investigacion a los educandos?
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Anélisis

Del 100% de las respuestas obtenidas de los estudiantes, el 50% expreso que siempre-
todos los docentes asignan trabajos de investigacion de campo o bibliografica en las
temaéticas abordadas; seguido de un 26% que manifestd que solo algunas veces-algunos
docentes las asignan; en tanto que un 11% indicé que siempre-algunos docentes los
asignan y; otro 11% dijo que siempre-algunos docentes lo hacen.

La informacion recolectada del tutor reflejan los siguientes datos, el 57% expreso que
siempre, en todas las tematicas, asignan al educando trabajos de investigacion y; un

43% indicé que sblo algunas veces les asignan.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

¢Los docentes aplican diferentes técnicas de evaluacion para medir el aprendizaje de los

educandos?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 2 1
Algunas veces - Algunos docentes 51 20
Algunas veces - Todos los docentes 8 3
Siempre - Algunos docentes 23 9
Siempre - Todos los docentes 172 67
No respondi6 1 0

Total respuestas 257 100

3. ¢ Los docentes aplican diferentes
técnicas de evaluacion?
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Siempre - Todos
los docentes

6%

Siempre - Algunos
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Todos los docentes

Algunaz veces -
Algunos docentes

Munca - Todos los 1%
docentes

0 80 100 150 200

Andlisis

Los aportes cuantitativos de los estudiantes se detallan asi, un 67% indic6 que siempre-
todos los docentes aplican diferentes técnicas de evaluacion; un 20% expresé que sélo
algunas veces-algunos docentes las aplican; un 9% refleja que siempre-algunos docentes
lo hacen; un 3% dijo que so6lo algunas veces-todos los docentes las aplican y; s6lo un
1% considera que nunca-todos los docentes no aplican diferentes técnicas.

En cuanto a los datos docentes, el 86% reportd que siempre aplican diferentes técnicas

de evaluacion y; un 14% indic6 que so6lo algunas veces.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

¢ Los docentes aplican diferentes instrumentos de evaluacién...?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 4 2
Algunas veces - Algunos docentes 59 23
Algunas veces - Todos los docentes 16 6
Siempre - Algunos docentes 24 9
Siempre - Todos los docentes 152 59
No respondi6 2 1
Total respuestas 257 100
4. ;Los docentes aplican diferentes
instrumentos de evaluacion?
Mo respondid ] 1%
Siempre - Todos los | co%
docentes
Siempre - Algunos |
docentes
Algunas veces -
Todos los docentes
Algunas veces -
Algunos docentes
Nunca - Todos los
docentes 2%
0 50 100 160 200
Analisis

De los resultados obtenidos del estudiante, se destaca un 59% que respondi6 siempre-

todos los docentes aplican diferentes instrumentos de evaluacion; en tanto que un 23%

indic6 que solo algunas veces-algunos docentes lo realizan; un 9% coincidi6 en que

siempre-algunos docentes lo ejecutan; un 6% concibe que s6lo algunas veces-todos los

docentes lo hacen; un 2% expresé que nunca-todos los docentes aplican diferentes

instrumentos y; un 1% no respondio.

Los datos docentes en un 79% indican que siempre aplican diferentes instrumentos de

evaluacion; mientras que un 21% respondié que sélo algunas veces.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

¢Las técnicas e instrumentos de evaluacion que utiliza el docente para verificar el aprendizaje de
los contenidos... facilitan recordar con facilidad lo que se pide?

Categorias Frecuencia de respuestas %
Nunca - Todos los docentes 0 0
Algunas veces - Algunos docentes 93 36
Algunas veces - Todos los docentes 30 12
Siempre - Algunos docentes 29 11
Siempre - Todos los docentes 103 40
No respondi6 2 1

Total respuestas 257 100

5. ¢Las técnicas e instrumentos de evaluacion
que aplica el docente... facilita recordar lo que
se pide?

No respondia [| 1%

Siempre - Todos los docentes 40%

Siempre - Algunos docentes

Algunaz veces - Todoxz lox docentes

Algunas veces - Algunos docentes

Munca - Todos los docentes

D 20 40 60 B0 100 120

Analisis

En esta pregunta se describen los siguientes resultados en las respuestas del educando,
el 40% respondid que siempre-todos los docentes las técnicas e instrumentos de
evaluacion que aplican facilitan recordar la informacion que se pide al educando; un
36% indico que so6lo algunas veces-algunos docentes aplican técnicas e instrumentos
que faciliten el recordar; un 12% considera gque solo algunas veces-todos los docentes
aplican técnicas e instrumentos que permiten dicha facilidad; un 11% expresé que
siempre-algunos docentes los aplican y; un 1% respondio que nunca-todos los docentes
los hacen asi.

En cuanto a las respuestas docentes, el 64% indicd que siempre aplican los instrumentos
con esas caracteristicas y; un 36% respondié que sélo algunas veces.
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Segun las tendencias de los datos, aportados por mayoria de los alumnos,
reflejados en las gréficas anteriores, respecto al indicador “Metodologia de
Evaluacion” se determina que existe un promedio del 72% que califican de bueno
a excelente el desempefio de los docentes en el desarrollo de estrategias
metodologicas de evaluacion para la motivacion y mejorar el rendimiento
academico. Con base a ello, la actividad docente se considera aceptable;
especialmente en lo referente a facilitar a los educandos los criterios de
evaluacion, en la aplicacion de variadas técnicas e instrumentos de evaluacion,
como en la asignacion de investigaciones, esto ultimo como medios de evaluacion
del estudiante en la aplicacion practica de conocimientos procedimentales a
situaciones probleméticas de la sociedad, que favorece el aprendizaje
significativo.

Con base a los anteriores datos de las gréficas, en los que la mayoria de
encuestados expresa satisfaccion con las estrategias de evaluacion de los tutores,
es de valorar que un 27% de los educandos perciben como regular el desempefio
de los tutores; lo que es un reflejo de insatisfaccion de esta poblacion respecto a
las estrategias de evaluacion aplicadas, ya que no siempre les motiva al
aprendizaje o, aplicar sus conocimientos a la solucion de problemas reales que les
permitan comprobar su evolucion en el dominio de conocimientos y en el
desarrollo de aptitudes.

Es de destacar que se observa cierta incoherencia en los datos aportados por el
estudiante con los aportados por los tutores en cuanto a la asignacién, a los
primeros, de trabajos de investigacion. Pues mientras que el 51% de los
educandos manifiestan que siempre-todos los docentes les asignan trabajos de
investigacion en la mayoria de tematicas; los mismos tutores, en un 43% expresan
que sélo algunas veces les asignan tareas. Muchos estudiantes no son objetivos al
momento de marcar las categorias de evaluacion del docente en cada item del

instrumento y no estan muy seguros de las respuestas a marcar.
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DESARROLLO DE APTITUDES

¢ Tus calificaciones de evaluacion final, en su mayoria, son mejores que tus primeras
calificaciones?

Categorias Frecuencia de respuestas %

Si 221 86

NO 32 12

No respondié 5 2
Total respuestas 257 100

1. ¢ Tus calificaciones de evaluacion final, en
SU mayoria, son mejores que las primeras?

250 -

200 -

150

100 -

|| Seriest 231 32 5

Anélisis

La frecuencia de respuestas del alumnado refleja los siguientes datos, el 86% indico en
que si sus calificaciones de evaluacion final son mejores que sus calificaciones iniciales;
mientras que un 14% manifestd que no.

Los datos de los tutores coinciden con los del estudiantes, ya que en un 86% manifestaron
que si los resultados de las evaluaciones finales son mejore que los resultados iniciales;
mientras que el 14% expreso que no.
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DESARROLLO DE APTITUDES
¢, Considera que con la formacion que esta adquiriendo estara en capacidad para
desenvolverse mejor en la sociedad y/o para estudios superiores con eficacia?
Categorias Frecuencia de respuestas %
si 237 92
NO 15 6
No respondié 4 2
Total respuestas 257 100

Andlisis

De acuerdo a los datos emitidos por los estudiantes, el 92% respondi6 que S estan
siendo capacitados para desenvolverse mejor en la sociedad y para realizar estudios en
educacidn superior; sélo un 8% indic6 que nd se sienten capacitados con dicha
formacion.

Los datos docentes, en un 100%, expresan que el estudiante Si esté siendo capacitado
con dicha formacion para desenvolverse mejor en la sociedad y para realizar estudios
superiores.
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Con respecto a la evaluacion del indicador “Desarrollo de Aptitudes” las
gréaficas 1y 2 reflejan que un promedio del 89% de los educandos se sienten aptos
para desarrollar estudios superiores y, como muestra de ello (indican en su
mayoria) que sus calificaciones finales muestran una tendencia a superar los
resultados iniciales de sus evaluaciones. Solo un promedio del 9% expres6 que no
han podido superar sus resultados de evaluacion inicial o que se sientan aptos para
realizar estudios superiores. Dichos datos dan cuenta de que muy a pesar de las
deficiencias metodoldgicas de algunos docentes tutores, los estudiantes
consideran que sus capacidades desarrolladas, gracias a los estudios realizados en
esta modalidad, les permitira poder desempefiarse mejor en la sociedad — al
respecto los datos docentes en un 100% (ver grafica 2 en anexos 5) coinciden en
que los estudiantes, en su mayoria, han mejorado sus resultados de evaluacién y
estan capacitado para estudios superiores, como para desempefiarse mejor en la
sociedad. La mayoria de docentes tutores tienen un manejo metodolégico bastante
eficiente y eficaz para favorecer un proceso de ensefianza-aprendizaje satisfactorio

a la poblacion educativa de la modalidad educativa semipresencial.
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4.3 Resultados de la investigacion.
Con los resultados obtenidos se comprobd lo siguiente:

Supuesto 1.-
I. Los procesos metodoldgicos de ensefianza-aprendizaje utilizados por el

docente tutor en el aula, afectan el aprendizaje significativo del educando.

Promedios porcentuales de respuestas a
indicadores por alumnos.

Siempre - Todos los
docentes

Siempre - Algunos
docentes

Algunas veces -
Todos los docentes

Algunas veces -
Algunos docentes

Nunca - Todos los
docentes

A la luz de los resultados obtenidos de la poblacién estudiantil (ver datos en
grafica) y docente (antes descritos), se considera que el supuesto sobre los
procesos metodologicos de ensefianza aprendizaje, aplicados por los docentes
tutores en el aula, fue comprobado; pues las metodologias se percibe estan
teniendo un efecto predominantemente positivo en cuanto a que lo que se esta

potenciando mas en el aula es el aprendizaje de conocimientos factuales, es decir,
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de hechos, datos, principios, en forma literal; y se esta dejando de lado el
aprendizaje de conocimiento conceptual o conocimiento aprehensivo de
conceptos, es decir, con dichas estrategias minimamente se esta potenciando el
aprendizaje significativo; pues la mayoria de docentes no esta relacionando los
conocimientos previos del educando con los nuevos contenidos, no hace un repaso
de las jornadas de estudio anteriores (ver grafica 3), al no relacionar los
contenidos desarrollados con los hechos de la sociedad (ver gréfica 5), que en un
buen porcentaje no lograr desarrollar todas las tematicas de los modulos (ver g. 6).
También, se determind (en menor medida), segun la percepcién de un
considerable porcentaje de estudiantes y docentes, como un desempefio
metodoldgico que va de deficiente a regular; lo cual impacta en un efecto negativo
a la motivacion para el aprendizaje significativo del educando y, que es necesario
superar. Pero es de destacar que ello no afecta significativamente el desarrollo de
competencias académicas o para un mejor desempefio en la sociedad.

Con base a lo anterior, se considera el presente supuesto como aprobado, pues
permitio determinar un impacto negativo de la metodologia docente para el

aprendizaje significativo del estudiante.
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Supuesto 2.-
I11. Las metodologias de evaluacion utilizadas por la mayoria de docentes, de la
modalidad educativa semipresencial, minimamente logran una motivacion

para mejorar el rendimiento academico del educando y para desarrollar sus
competencias intelectuales.

Promedios porcentuales de respuesta a
indicadores por alumnos.

Siempre - Todos los
docentes

Siempre - Algunos
docentes

Algunas veces -
Todos los docentes

Algunas veces -
Algunos docentes

Nunca - Todos los

docentes

De acuerdo a los resultados de investigacion, los promedios de respuesta (ver
datos en la gréafica) relativas a este supuesto, en su mayoria, reflejan que con las
metodologias de evaluacion desarrolladas por los tutores, los educandos sienten
que les motivan a mejorar su desempefio académico. Con base a ello, se puede
afirmar que las metodologias de evaluacion docente en gran medida si potencian
la motivacion del estudiante; prueba de ello es que la mayoria de los educandos
indican que los dltimos resultados de evaluacion son mejores que los resultados

iniciales.
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A partir de lo anterior, el presente supuesto es rechazado en un alto porcentaje, ya
que el impacto que estan generando las estrategias metodoldgicas de evaluacion
utilizadas por los tutores, esta favoreciendo predominantemente la motivacion del
estudiante para mejorar su rendimiento académico, pero no el aprendizaje
significativo.

Muy a pesar que predominantemente este supuesto es rechazado, existe una
considerable percepcion, de cierta cantidad de alumnos, que en cierta medida
permite su comprobacion, ya que la eficacia de las metodologias de evaluacion del
docente, segun ellos, no siempre motivan al educando a fin de alcanzar un
rendimiento académico excelente, como es el caso de que no siempre los docentes
dan a conocer los criterios de evaluacion a fin de que sean tomados en cuenta por
ellos en el proceso de ensefianza aprendizaje que les conduzca a un mayor
rendimiento académico; en el caso de los instrumentos de evaluacién, no siempre
les facilitan el recordar la informacion que se les pide en la mayoria de preguntas,
lo cual es recomendado por destacados educadores como César Coll, Juan Ignacio

pozo y otros, para mejora el rendimiento académico de los educandos.
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5.1

X/
L X4

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.-

La metodologia de ensefianza del docente tutor, en la Modalidad Educativa
Semipresencial, del Programa EDUCAME, del area metropolitana de San
Salvador; estd impactando negativamente en el fomento del aprendizaje
significativo, sino que predominantemente esta favoreciendo el aprendizaje
factual lo que afecta el desarrollo de capacidades en el educando.

Los procesos metodoldgicos del docente, presentan ciertas deficiencias tales
como que no se esta potenciando el aprendizaje conceptual de forma
aprehensiva, lo que no garantiza en el estudiante un aprendizaje significativo.
La Modalidad Educativa Semipresencial no cuenta con recursos didacticos
adecuados, como también con equipos tecnoldgicos, lo que no permite al
docente la ejecucion de variadas estrategias metodoldgicas que garanticen la
motivacién del educando en el proceso de ensefianza aprendizaje para un
mayor impacto de la metodologia docente.

Existe una deficiencia de comunicacion entre docente y alumno, ya que el
tutor no facilita al educando medios para hacer consultas fuera de la jornada
presencial, lo que les resta eficacia a las estrategias metodoldgicas para
garantizar el aprendizaje significativo.

La forma en que los docentes estructuran los instrumentos de evaluacion no
estan permitiendo al estudiante recordar con facilidad lo que se les pregunta.
Si bien es cierto, que las estrategias e instrumentos de evaluacion aplicadas
por los docentes tutores son aceptables en mejorar el rendimiento académico,
existen ciertas deficiencias que les restan eficacia para favorecer aprendizaje
significativo del educando, tales como el que no todos los tutores dan a
conocer los criterios de evaluacion ni fomentan la investigacion en el

educando.
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5.2 Recomendaciones.-

>

El impacto metodoldgico de la Modalidad Educativa Semipresencial del
Programa EDUCAME, debe reorientarse al fomento del aprendizaje
significativo a fin desarrollar en el educando las capacidades intelectuales que
lo hagan competente en su insercion a la sociedad.

Es necesario una mayor capacitacion del personal docente en el dominio de
estrategias metodologicas de ensefianza aprendizaje para el fomento de la
aprehension de conceptos, como para la generacion del aprendizaje
significativo, a fin de lograr un mayor impacto de la metodologia docente en
el desarrollo de capacidades académicas en el educando.

Para que la metodologia docente tenga mayor efecto positivo en el aprendizaje
significativo del educando, es necesario que se asignen suficientes recursos
didacticos a los docentes, se les dote equipos tecnolégicos y la
correspondiente capacitacion en su Optimo manejo que garantice la
motivacién del educando en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El deber del docente, no sélo debe limitarse a cumplir con su jornada laboral,
su deber ser debe ir mucho més alld y mostrar un mayor interés y trascender la
limitada actividad del aula, facilitando los canales necesarios de comunicacion
al estudiante para la aclaracién de dudas u orientarlos en el cumplimiento de
sus tareas ex — aula; para garantizar su aprendizaje significativo.

En relacion a la estructuracion de los instrumentos de evaluacion, se hace
necesario que estos sean disefiadas de tal forma que les facilite a los
educandos el recordar mas 0 menos con precision la informacion que se les
pide que evoquen y registren en cada item o proceso de aplicacion.

Es importante que todos los docentes tutores interrelacionen los temas a
desarrollar en el aula con los ya abordados con los estudiantes asi como, con
sus vivencias, como medio de motivacion en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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CAPITULO VI
PROPUESTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Reforzamiento Metodoldgico en el Aprendizaje Significativo para el Docente del
Programa EDUCAME Modalidad Educativa Semipresencial

SAN SALVADOR, CIUDAD UNIVERSITARIA DICIEMBRE DE 20009.

> [0 | €



6.1 Justificacion

Considerando los resultados de la investigacion, se identificd poca disponibilidad en
lo relativo a las estrategias metodologicas de ensefianza-aprendizaje del cuerpo
docente que se desempefia en el sistema educativo y, que ello impacta, en cierta
medida, la poca motivacion del educando para el aprendizaje significativo en el aula
o fuera de ella. Se ha considerado en esta propuesta, trabajar con los docentes las
estrategias que servirdn de alguna manera a la mejor motivacion de los estudiantes

objeto de estudio y mejora del desempefio docente.

6.2 Objetivos
6.2.1 Objetivo general.-

Mejorar el proceso de aprendizaje significativo para la motivacion del alumno vy el
desempefio docente del Programa EDUCAME, Modalidad Educativa Semipresencial,

del &rea metropolitana de San Salvador, Departamento de San Salvador.

6.2.1.1 Objetivos especificos.-

Disefiar un sistema de reforzamiento de estrategias metodoldgicas de ensefianza-
aprendizaje.

Proponer de un SEMINARIO TALLER para que los docentes tutores las apliquen en
el desarrollo de las diferentes tematicas en el aula.

6.3 Cobertura.-
Cuatro sedes en las cuales se ejecuta la Modalidad Educativa Semipresencial del
Programa EDUCAME, y que se ubican en la micro-region de San Salvador, el Area

Metropolitana, Departamento de San Salvador.
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6.4 Beneficiarios del proyecto.-

Poblacion docente 26 e indirectamente a 733 estudiantil del Programa EDUCAME,
Modalidad Educativa Semipresencial.
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6.5 Fundamentacion tedrica de la propuesta

Segtin los planteamientos de Frida Diaz Barriga en el libro “Estrategias de ensefianza
para el aprendizaje significativo” se plantea que este tipo de estrategias “son para
preparar al estudiante en relacion con qué y como va a aprender determinada
tematica”; esencialmente tratan de incidir en la activacibn o generacion de
conocimientos y expectativas previas pertinentes en el caso de “estrategias
preinstruccionales”; En la practica (y de acuerdo a los datos aportados por los
educandos sobre aplicacion de estrategias metodoldgicas por el docente en el aula),
en su mayoria los docentes tutores no estan desarrollando estos tipos de estrategias
tan importantes para el desarrollo de expectativas educativas del alumno en relacion a
una temaética. Por otro lado, de acuerdo a David Ausubell (citado por Dias-Barriga,
op. Cit.), este tipo de estrategias son muy importantes para “la identificacion de los
conocimientos previos de los educandos, como base para el desarrollo de las
tematicas a desarrollar y, con ello mejorar la eficiencia del docente en su desempefio
en el aula”. A la luz de lo expresado por los educandos (por ejemplo cuando se
pregunta sobre si los docentes relacionan los contenidos desarrollados con el
acontecer social (que son las vivencias de los alumnos), manifiestan que la mayoria
no los relacionan), la mayoria de docentes no estd tomando en consideracion los
conocimientos previos de los educandos para el desarrollo de los contenidos
tematicos, lo que le resta significatividad tanto a la eficiencia de ensefianza del tutor,
como a la motivacién del alumno para el aprendizaje, lo cual se considera
fundamento para el aprendizaje significativo.

En el caso de las estrategias coinstruccionales que son para mantener el interés del
estudiante en el proceso de ensefianza — aprendizaje, deben proporcionarse de manera
continua para indicar a los alumnos en qué conceptos o ideas focalizar los procesos
de atencion y codificacion. Pero, de acuerdo a la percepcién del educando y de la

observacion de las practicas docentes en el aula, se determind que la mayoria de
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docentes no hacen un uso variado de estrategias motivacionales al aprendizaje
significativo, ya que consideran que los educandos por su “situacion educativa, su
madurez y su interés en formarse, estan permanentemente motivados al aprendizaje
(planteamiento del modelo pedagodgico para la Modalidad Educativa Semipresencial)
de cualquier contenido”; segin este planteamiento esta poblacion educativa no
necesita de estrategias motivacionales y; la mayoria de docentes se estan limitando a
dar a conocer como punto introductorio en el desarrollo de las tematicas, solamente el
titulo y su objetivo del tema en la mayoria de los casos. Dicha percepcion docente
parece estar ajena a la realidad educativa de la poblacién estudiantil de dicha
modalidad y de las otras modalidades, ya que en todo proceso de ensefianza se
necesita el desarrollo de las fuerzas motrices de los aprendices y, hasta del mismo
docente, mediante estrategias motivacionales para el aprendizaje, en especial del
aprendizaje significativo.

En el caso de las estrategias postinstruccionales, se determin6 que los datos en pro y
en contra estudiantes son bastante parejos, aunque predominantemente consideran
aceptable la variacion de estrategias de evaluacion de la mayoria de los docentes y su
satisfaccion al respecto, aunque expresaron cierta insatisfaccion porque la forma en
que se estructuran los procedimientos de evaluacion no les facilitan el recordar sobre
los contenidos evaluados. Lo anterior se puede deber a que en la modalidad no se esta
fomentando predominantemente el aprendizaje significativo sino el aprendizaje
factual y, que ademas persiste la cultura tradicional de evaluacién, la cual se ve no
como una oportunidad para mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje sino como
una oportunidad para castigar a los alumnos que no estudian a los perezosos, a los
ignorantes. Ello no permite al alumno valorar su propio aprendizaje, sino sentirse
castigados. Se toman los resultados de evaluacion como producto de medicion del
fracaso de los alumnos que reprueban las tareas 0 examenes y de premio para los que

estudian, olvidandose que dichos resultados puedan deberse, no a que los alumnos

205



sean perezosos 0 ignorantes, sino a la deficiente metodologia de ensefianza de los
docentes para facilitar o interesar al alumno en el proceso de ensefianza — aprendizaje
en el aula; por lo que en muchos casos los procesos evaluativos se quedan cortos en la
valoracion que de ello se hace por el o los docentes en muchos casos; este puede ser
el caso de lo que en la modalidad objeto de estudio puede estar ocurriendo, de
acuerdo a lo expresado por los alumnos.

Con base a lo antes planteado, a continuacion se presenta un sistema de propuestas de
estrategias de ensefianza que el docente tutor debe emplear con la intenciéon de
facilitar ~y motivar el aprendizaje significativo de los alumnos como base
fundamental del quehacer pedagdgico en la modalidad educativa semipresencial del
Programa EDUCAME.

Estas estrategias estan orientadas a cambiar la percepcién cultural que de evaluacion
se ha manejado. Desde el marco de interpretacion constructivista de la ensefianza y el
aprendizaje, la evaluacion es una actividad que debe realizarse tomando en cuenta no
solo el aprendizaje de los alumnos, sino también las actividades de ensefianza que
realiza el docente y su relacion con dichos aprendizajes. En este caso, las acciones
evaluativas se encaminan a reflexionar, interpretar y mejorar dicho proceso desde

adentro del mismo (evaluacion para y en el proceso ensefianza-aprendizaje).
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6.6 SEMINARIO TALLER
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6.6.1 Programacion

GENERALIDADES

i. Responsables de la ejecucién:
Coordinadores del Programa EDUCAME, Sede Central de EDUCAME.

ii. Lugar
Sede central de EDUCAME, se proponen los dias sabados y domingos.

iii. Tiempo de ejecucion:

Dos jornadas de ocho horas.

iv. Objetivos:
e Al finalizar el curso de formacion, el docente tendrd conocimiento efectivo de

diversas estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje.

e Después de la jornada de capacitacion el docente beneficiado estara en capacidad
de aplicar con eficiencia y eficacia variadas estrategias metodoldgicas de

ensefianza-aprendizaje que favorezcan el aprendizaje significativo en el educando.

v. Metodologia
Esta propuesta podra ser ejecutada en una jornada de uno a dos dias sistematicamente
al finalizar los modulos, los fines de semana, en jornadas de 8 horas diarias. Para ello
se presenta la propuesta estructurada de forma sistematica y se compone de cuatro
grupos  de  estrategias:  “estrategias  preinstruccionales,  estrategias

coinstruccionales, estrategias pre-co-postinstruccionales y las estrategias
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postinstruccionales o de evaluacién de los aprendizajes” (ver Marco Tedrico 2.3).
Para el desarrollo de las tematicas, se hara mediante un seminario taller, con los
profesores de la institucion propiciando un proceso de ensefianza-aprendizaje
interactivo y poniendo en préctica los supuestos del aprendizaje significativo.
Para garantizar lo anterior, posterior a la introduccion al taller por el (la) facilitador
(@), se procedera a la conformacion de equipos de trabajo de dos o tres integrantes
para desarrollar las tematicas.
Posteriormente se les entregaran documentos con teoria relativa a cada estrategia, la
cual serd estudiada y después de analizarlas, realizaran una aplicacion mediante
ejemplos, también se les suministrard material complementario para facilitarles la
ejecucion del ejemplo relativo a la estrategia, segun corresponda. Para lo anterior,
contaran con un méximo de 30 minutos. Luego presentaran los resultados al pleno,
lo cual tendré una duracién de 10 a 20 minutos aproximadamente cada presentacion.
Concluida cada presentacion, se dara un espacio de preguntas o aportes de los
miembros de pleno, lo cual podra extenderse a un maximo de 10 minutos.
Durante dicho proceso el (los) coordinadores tomaran nota de lo aportado y de ser
necesario, podran intervenir para reorientar la jornada si se observa alguna desviacion
en las presentaciones o para aclaracion de puntos no muy claros; asi como para
coordinar los espacios de participacién y el tiempo de cada actividad desarrolla.
El Seminario taller serd evaluado mediante un procedimiento que permitird
determinar si los docentes tutores han asimilado o internalizado las estrategias
desarrolladas a saber:

a) Los ejemplos presentados por los docentes se apegan a los planteamientos

teoricos para construir la estrategia.
b) Los docentes tutores hacen un manejo eficiente de la estrategia al momento de
presentar el ejemplo.
c) La aplicacion que de la estrategia hacen los docentes es eficaz para la

promocion del aprendizaje significativo.
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Asi mismo, la evaluacion se orientard a determinar los resultados de la jornada de
capacitacion, a fin de tomar decisiones con el proposito de mejorar el desempefio

docente para la motivacion de los alumnos.

vi. Descripcion de contenidos:

6.1 Contenido I: Estrategias preinstruccionales:

«+ Estrategias para activar (0 generar) conocimientos previos.

6.2 Contenido Il: Estrategias coinstruccionales:
¢+ Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos relevantes de

los contenidos de aprendizaje.-
¢+ Estrategias para mejorar la codificacion (elaborativa) de la informacion.
6.3 Contenido I11: Estrategias pre-co-postinstruccionales:
+ Estrategias para organizar la informacion nueva a aprender.

+ Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la

nueva informacidn que se va a aprender.

6.4 Contenido IV: Estrategias postinstruccionales o de evaluacion:

7

% Estrategias de evaluacion para el aprendizaje significativo.

vii. Evaluacion.-
Finalizada la jornada, se procedera a un proceso de evaluacion mediante el analisis
de la aplicacion que se ha realizado de las actividades planteadas por los
participantes en el taller y su percepcion o valoracion del desarrollo de las jornadas; a
fin de que dichos aportes sean retomados para mejorar el desarrollo de las jornadas;

para lo cual se elaborard una guia de preguntas.
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RECURSOS.-

Recursos Humanos.- Costo $
= Un facilitador del taller. 30.00
= 26 docentes tutores del

Programa EDUCAME,
Modalidad Educativa
: : 364.00
Semipresencial.
= Estudiantes de la Modalidad
Educativa Semipresencial del
Programa EDUCAME.

Recursos Materiales.- Costos $

+ Unaresma de papel bond, base

20, tamafio carta. ----------------- 5.75
+ Una pizarra. (De la institucion).
+ 15 Pliegos de papel bond ------- 7.00
+ Alquiler de una laptop. ---------- 4.00
+ Alquiler de proyector (cafion). 4.00
+ Una caja de lapiz marca facela

0 mongol. ---------=--=mrmmeeeo 2.00
+ Una caja de boligrafos marca

bic o faber castell. ---------------- 3.00
4+ Cuatro plumones 509 Black

boord. ------------- 6.00
4+ Un borrador de pizarra. --------- 0.50
+ Cuatro Refrigerios. -------------- 120.00

211




PRESUPUESTO
Costo total de ejecucion de proyecto ---------------====-z-m-mmmomoemoeo- $ 546.25

JORNADA |

ESTRATEGIAS PREINSTRUCCIONALES

1.1 Actividad Focal Introductoria.-

Procedimiento:

Indicaciones.
Entrega al equipo de trabajo, la teoria relativa al desarrollo de la estrategia, la

cual leeran para su comprension (ver Marco Teorico 2.3).

Posteriormente elaboraran una aplicacion practica mediante un ejemplo, para
lo cual se les suministrara una temética de trabajo “Conductores y aislantes”.
Mediante una plenaria se haran una presentacion de los resultados.
Finalmente se abrira un espacio para que se pueda emitir aporte o preguntas al

equipo.

1.2 Actividad: Discusion Guiada.-

Procedimiento:

Indicaciones

Entrega de teoria relativa a la estrategia para que la lean y analicen (ver Marco
Teobrico 2.3).

Elaborar un ejemplo de discusion guiada con el tema “Estratificacion de la
sociedad”.

Seguidamente realizar una presentacion dramatica ante el plenario.

Preguntas o aportes del pleno.
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Estrategia Generadora de Informacion Previa
1.3 Actividad: Lluvia de ideas.-
Procedimiento:
e Indicaciones.
e Se entregara al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Teorico 2.3).

e Posteriormente se les pedira construir un ejemplo con el tema “La fuerza de
gravedad”

e A continuacion se les pedird que haga una presentacion a manera de coloquio.

e Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.

1.4 Actividad: Objetivos o Intenciones.-
Procedimiento:
e Indicaciones.
e Se entregara al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Tedrico 2.3).

e Posteriormente se les pedira construir un ejemplo con el tema “La dieta del

ser humano”

e A continuacion se les pedira que haga una presentacion mediante una

ponencia.

e Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.
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Estudio de estrategias coinstruccionales.-

2.1 Actividad: Senalizaciones.-

Procedimiento:

Indicaciones.
Se entregaréa al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Teorico 2.3).

Con el tema “La irritabilidad” (del cual se les suministrara un texto) se pedira
construir un ejemplo aplicando la estrategia estudiada.

Mediante una conferencia, se indicara hacer una presentacion plenaria.
Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.

2.2 Actividad: Preguntas intercaladas.-

Procedimiento:

Indicaciones.
Se entregaréa al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Teorico 2.3).

Con el tema “Historia de El Salvador” (del cual se les suministrara un texto)
se pedira construir un ejemplo aplicando la estrategia estudiada.

Mediante un seminario, se indicaré hacer una presentacion al pleno.
Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.
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JORNADAII

Desarrollo de estrategias pre-co-post-instruccionales.-

3.1 Actividad: El Resumen.-

Procedimiento:

Indicaciones.
Se entregaré al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Teorico 2.3).

Con el tema “El ciclo del agua en la naturaleza”, del cual se les entregara un
texto, se pedira construir un ejemplo aplicando la estrategia estudiada.
Mediante un foro, se indicara hacer una presentaciéon al pleno.

Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.

Organizadores gréaficos

3.2 Actividad: Cuadros sindpticos.-

Procedimiento:

Indicaciones.

Se entregaréa al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Teorico 2.3).

Con el tema “Causas de la Guerra Civil de los 80’s en El Salvador” se pedira
construir un ejemplo aplicando la estrategia estudiada.
Mediante una relatoria, se indicara hacer una presentacion al pleno.

Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.
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3.3 Actividad: Cuadros C-Q-A.-
Procedimiento:
e Indicaciones.
e Se entregara al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Teorico 2.3).

e Con el tema “Organizacion de la biblioteca”, del cual se les entregara un
texto, se pedira construir un ejemplo aplicando la estrategia estudiada.

¢ Mediante un Socio-drama, se indicara hacer una presentacion al pleno.

e Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.

3.4 Actividad: Diagrama de llaves.-
Procedimiento:
e Indicaciones.
e Se entregara al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Teorico 2.3).

e Con el tema “Estrategias de ensefianza para el aprendizaje significativo ”, del
cual se les entregara texto, se pedira construir un ejemplo aplicando la
estrategia estudiada.

e Puesta en comUn para hacer una presentacion al pleno.

e Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para
preguntas y aportes.
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Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos

y la nueva informacidn que se va a aprender.

3.5 Actividad: Organizadores previos.-

Procedimiento:

Indicaciones.
Se entregaréa al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Tedrico 2.3).

Con el tema “Ciclos en la naturaleza ”, se pedira construir ejemplos aplicando
la estrategia estudiada.

Mediante llustraciones, se indicara hacer una presentacion al pleno.
Posterior a la presentacion se dar& un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.

3.6 Actividad: Analogias.-

Procedimiento:

Indicaciones.
Se entregaréa al equipo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de la estrategia (ver Marco Tedrico 2.3).

Con el tema “La estructura de la célula humana”, se pedira construir un
ejemplo aplicando la estrategia estudiada.

Mediante una escenificacion, se indicara hacer una presentacion al pleno.
Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.

217



V.

Estrategias postinstruccionales o de evaluacion.-

Estrategias para la evaluacion del aprendizaje de contenidos

declarativos.-

Procedimiento:

Indicaciones.
Se entregaré al equipo de trabajo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de las estrategias (ver Marco Tedrico 2.3).

Luego se pedira elaborar un andlisis de contraste con practicas docentes,
observadas en el aula, aplicando las estrategias estudiadas.

Mediante una relatoria, se indicara hacer una presentacién al pleno.
Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.

4.1.1 Evaluacién del aprendizaje de contenidos procedimentales.-

Procedimiento:

Indicaciones.
Se entregaré al equipo de trabajo un documento con indicaciones relativas a la

elaboracion de las estrategias (ver Marco Teorico 2.3).

Luego se pedira elaborar un andlisis de contraste con las practicas docentes,
observadas en el aula, aplicando las estrategias estudiadas.

Mediante un conversatorio, se indicara hacer una presentacion al pleno.
Posterior a la presentacion se dara un espacio de participacion al pleno para

preguntas y aportes.
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INTRODUCCION

El Salvador, desde sus origenes ha enfrentado una serie de dificultades de caracter
econdmico y social, lo cual es producto en parte, de la herencia colonial espafiola
(conquista violenta, esclavitud, saqueo de sus riquezas, explotacion, transculturizacion,
entre otros); lo cual condujo a un proceso sistematico de empobrecimiento econémico y
de distorsion de la cultura autoctona.

Asi mismo, la condicién de El Salvador, de pais en vias de desarrollo, al igual que los
demas paises de la region centroamericana, tiene otras causas anexas, y es que posterior
a su independencia como Estado Politico y Soberano, y debido a la situacién de crisis
econdmico-social heredada; condujo a que el pais contrajera deudas con otras potencias
mas desarrolladas, como Estados Unidos de Norteamérica, que aparejadas al comercio
desigual; con el mismo, en el proceso de compra-venta de productos industriales vrs.
materia prima, dichas deudas han venido incrementandose al grado que a la actualidad
son impagables. Comprometiendo con ello la soberania nacional establecida en la Carta
Magna.

Como muestra de lo anterior las nuevas politicas econémico-sociales a partir de los afios
60s., y en especial a partir de los afios 90s. , se derivan de lineas de mando de los
Estados Unidos de Norte América (como la Iniciativa de la Cuenca del Caribe, la
dolarizacion, la firma del TLC con dicha potencia, y otros); facilitando con ello, ha este
ultimo, un saqueo de las riquezas naturales y explotacion sisteméatica de mano de obra
del pais.

Destacados lideres como Fidel Castro, manifiestan que dichas deudas con los Estados
Unidos, con paises de la regién, ya han sido pagadas con creces, con el caracter del
comercio desigual, y por tanto dicha potencia ya la cobro.

Por otra parte, las politicas econdémicas y sociales que los Gltimos gobernantes del pais
han implementado, y que generan riquezas, benefician mayoritariamente a los grandes

empresarios; en detrimento de la mayoria de la sociedad.



Asimismo, las précticas administrativas en el manejo del erario puablico, se han
caracterizado por potenciar las practicas de corrupcién; asi como a una distribucién
desigual del Producto Interno Bruto (PIB) del pais. En dicho sentido, la gran mayoria de
la sociedad se ve cada vez méas excluida del acceso a los derechos econémico-sociales
que por mandato constitucional les corresponde.

Desde esta perspectiva, la situacion problematicas del pais se torna cada vez mas critica
para las familias salvadorefias, que se ven obligadas a salir huyendo del pais en busca de
oportunidades de empleo, con mejor remuneracién, que aqui no encuentran. Ello les
obliga a sacrificar sus hogares, potenciando la desintegracion de las familias
salvadorefias, sin que los gobiernos muestren un real interés por solventar dicha
problematica; lejos de ello, motivan a la sociedad, disfrazadamente, a que continten

emigrando a los Estado Unidos y que envien mas remesas.



1. JUSTIFICACION

El contar con un diagnostico del acontecer nacional de El Salvador, se constituye en una
necesidad, e instrumento indispensable, con el cual se identifican las diferentes
situaciones problematicas, que se constituyen en obstaculos para el desarrollo integral de
los diferentes procesos cientificos-sociales y tecnoldgicos; de caracter economico,
social, politico, educativos y otros, de la sociedad salvadorefia; en su lucha mejorar cada
vez mas sus condiciones de vida.

Con base a las situaciones probleméticas identificadas, se persigue hacer una
priorizacion de los problemas mas significativos, especialmente en el &mbito educativo;
a fin de determinar uno de los de mayor impacto e innovacion. El cual se constituird en
objeto de estudio o investigacion, indagandolo a nivel tedrico-practico, y explicando los
factores enddgenos y exdgenos que lo potencian. Ello con la finalidad de dar cuenta de,
su condicionalidad causal, y las posibles tendencias en su dinamica de desarrollo.

Lo anterior se tomara en un insumo cientifico-tecnoldgico, para la visualizacion de
potenciales medidas encaminadas a la erradicacion o minimizacion de la problematica,
que obstaculizan la buna marcha de los procesos educativos; tan importantes para el

desarrollo integral de la vida del pais y/o la poblacion salvadorefia.



1. OBJETIVOS

3.1 Objetivos Generales.-
» Conocer los factores enddgenos y exodgenos que han conducido a la situacion
problematica actual de El salvador.
» Explicar la situacion problematica de la formacién economico-social de El

Salvador a partir de datos bibliogréficos.

3.2 Objetivos Especificos.-

» ldentificar los diferentes problemas que en el ambito econdémico y social ha
enfrentado y enfrenta la sociedad salvadorefia.

> Determinar la condicionalidad causal del marco educativos de El Salvador, a

partir de referentes bibliogréficos historicos y actuales.

» Seleccionar una de las problematicas identificadas para construir propuestas de

solucion para contribuir a su erradicacion.



l. MARCO NACIONAL
Con la firma de los Acuerdos de Paz en 1992 en EIl Salvador, se ha pasado de una etapa
de guerra, producto de la injusticia social, a un periodo de construccion democratica;
pero a pesar de ello, todavia existen situaciones socio-econémicos que no han sido
superadas, como se detalla a continuacion:
En el pais %“La vida politica y econémica sigue siendo dominada por una pequefia
élite”.
En esta etapa, %8“El Salvador se enfrenta a fuertes presiones para realizar cambios
econdmico-sociales, derivados de los poderosos organismos financieros internacionales,
como de grupos econdmicos y politicos internos”.
En dicho sentido, “Desde mediados de los 80’s. el sentir de la politica de Estados Unidos
de América hacia el pais, era no sélo impedir que la insurgencia llegara al poder, sino
que habia que crear condiciones para modernizar la economia” (idem).
Asi, El Salvador inicia a partir de 1989, un cambio de paradigma en la conduccion de la
economia; donde las fuerzas del mercado tienen una funcion fundamental. “Retomando
las reformas estructurales operadas en otros paises, se disefiaron reformas estructurales
para El Salvador (El Modelo Neoliberal)”.

1.1 Medidas Econdmicas Implementadas.-

Con la implementacién del modelo neoliberal en 1989, se procedi6 al cierre de varias
instituciones publicas; ®*“en el ambito fiscal se introdujeron reformas sustanciales”; “se
modific6 el impuesto sobre la renta, simplificando tramos y tasas”; “se elimind el
impuesto al patrimonio, y se sustituyo el impuesto a las ventas por el Impuesto al Valor
Agregado (IVA); se dolarizd la economia, lo cual se justific, segun Alianza
Republicana Nacionalista (ARENA), para eliminar el riesgo cambiario con el délar”

(Ibid).

67 MINED ®"Mddulo 3 de Educacion a Distancia de ler. afio, pp. 192
8 MINED Mddulo 6 de 2° afio de Educacion a Distancia paginas 147 y 152
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1.5 Politicas de Privatizacion.-

Las privatizaciones forman parte de un conjunto de medidas econémicas del Proyecto
Neoliberal, tendientes a "© “entregar al libre juego del mercado, las empresas y servicios
publicos que hasta los 80s estaban en manos del Estado; asi, se comenz6 por el sistema
financiero en 1990, donde “un pequefio grupo de banqueros fueron los mas
privilegiados. Posteriormente se continud con la privatizacion de algunos activos del
Estado, tales como los ingenios azucareros en 1994, hoteles, Instituto Nacional del Café
(INCAFE), Banco Nacional Financiero (BANAFI)”(ibid.), Instituto Nacional de
Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP), Comision Hidroeléctrica del Rio Lempa
(CEL), Asociacion Nacional de Telecomunicaciones (ANTEL)” y otros.

Dada la logica o racionalidad con que opera la empresa privada, que es la obtencion de
la maxima ganancia; “ésta puede obtenerse por varia vias: a) Disminucion del costo de
produccién y la determinacion monopolica de los precios a favor de la empresa; b)
Disminucion de salarios de trabajadores y sustitucion por tecnologia de punta; c)
Disminucién de trabajadores y aumento en su productividad y otros” (Ibid.), lo cual no

favorece en nada al sector obrero.

1.2 Vivienda.-

Una de las medidas econdémico-sociales con el Modelo Neoliberal en El Salvador, fue
eliminar las instituciones del Estado, como el Instituto de Vivienda Urbana (IVU), para
dejar libre de regulaciones de precios a la empresa privada en el area de vivienda. Asi, se
procedio al cierre del (IVU) y a la creacién del Fondo Social para la Vivienda (FSV) es
cual es semi-privado, que condujo al progresivo encarecimiento de la vivienda. Lo que
produjo una fuerte crisis en el pago y acceso habitacional, a tal grado que para 2007,
"“la deuda total de las familias que han adquirido vivienda con esta instancia asciende a

$189 millones, que equivale al 21.3 % del capital total del FSV. Es de destacar que a

O MINED, modulo 6 de E. a D. de 2° afio, pp. 169 y 170
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pesar de dichas medidas, para el 2008 existe déficit habitacional de 600,000 viviendas,
lo cual refleja que existe en el pais, mas 0 menos igual cantidad de familias salvadorefias
sin una vivienda digna.

1.3 Salud.-

A partir de la implementacion del modelo neoliberal, y con el proposito de facilitar el
que los empresarios se beneficien de los recursos de las instancias puablicas (no
privatizadas), se procedio a la "*concesion de servicios de las instituciones de salud
publicas, a la empresa privada ...””; como el caso de la concesion de la consulta externa y
de las especialidades del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), amenazando
con ello a los asegurados el acceso a todos los servicios de salud.

Cuando se analiza la asignacion presupuestaria que el gobierno hace al ramo, resulta el
mas bajo en Centroamérica s6lo seguido por Guatemala” (ibid.).

Violando con ello el mandato constitucional art. 1, que establece, *“que es obligacion
del Estado asegurar a los habitantes de la republica el goce de la salud con gratuidad...”.
En cuanto a “la cobertura en salud, esta es insuficiente, pues solo el 18% de la poblacion
esta afiliada al ISSS y el 1.8 tiene un seguro privado. El resto queda bajo el paraguas del

sistema publico” (ibid.).

1.4 Desempleo.-

En EI Salvador a raiz de las nuevas politicas econémicas de 1989 que condujo al cierre y
privatizacion de las instituciones publicas, se generaron consecuencias negativas para
los empleados y sus familias, al ser despedidos u obligados a renunciar de estas.
Produciendo también la reduccion de empleo publico. Violando con ello el mandato
constitucional que establece en el art. 2, que “Toda persona tiene derecho al trabajo”.
Asi, "“Para el 2002 las familias salvadorefas, que sus familiares fueron despedidos de
dichas empresas, presenta un panorama muy desalentador, ya que mas de 80,000 plazas

fueron suprimidas. Dicha accidn se justifica, segun el GOES, porque le permite al

2 |_a Prensa Gréfica, , p. 9, 6/05/2007.
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4 UCA, Boletin Proceso, “De Empleados y Empleadores, p. 8.




Estado un ahorro de unos 89 millones de dodlares”, no importandole el futuro de las
familias afectadas. Provocando con ello mayor pobreza.

Con base a lo anterior, "*“la tasa de desempleo total para 2002 era de 6.23% lo que en
ese momento equivalia a 160,192 desempleadas; para 2006 se increment6 a una tasa de
6.57% que equivalia a 188,746 desocupados”. Si se suman las tasas de personas sin
empleo con las subempleadas, que representa el 28.7% en 2002 y 35.67% en 2006, se
incrementa a 34.93% para 2002 y 42.24% para 2006. Como consecuencia de ello; se ha
disparando el flujo de emigracién a los EE. UU., “que de 1997 a la fecha suman un
aproximado de 1.8 millones”, provocando una consecuente dispersion familiar.

Lo cual provoco frustracion a los jévenes que tuvieron un nuevo motivo para expresar su
descontento (conformando grupos de violencia —maras- ,que segun datos publicados en
Diario EI Mundo, ®‘se contabiliza un aproximado de 13 mil”, lo que la derecha ha
aprovechado para convertir la desgracia de los pobres en negocios de los pocos con la
venta de servicios de seguridad y la incrementada venta de armas, que las personas

compran para su “seguridad” contra la delincuencias generada por las maras y otros.

1.7 Corrupcioén en la Administracion de los Recursos del Estado.-

En el tema de corrupcion en la administracion del Estado salvadorefio, existe una gran
preocupacion tanto a nivel nacional como internacional, como lo expresan miembros de
la Fundacion Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social (FUSADES), la
Fundacion para el Derecho Econémico (FUNDE) y la Direccién de Asuntos Legales
(DAL) ""“El Salvador ya estad aburrido de portadas en donde se constate la mala
administracion de algunos gobernantes”, expreso la Directora de Asuntos Legales DAL,
Claudia Umafia. Asi mismo, Alvaro E. Guatemala, Director de FUSADES, expresa
“Ante tales hechos se hace necesario edificar gobiernos y lideres en democracia que

cultiven los valores éticos y la transparencia institucional” (idem).

> Ministerio de Trabajo, Estadisticas Laborales 2006, p. 33.
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Segun los indicadores de corrupcion elaborados por Transparencia Internacional,
“califica a El Salvador con 4.0, en una escala de 10, en la percepcion de corrupcion a

nivel de Latinoamérica, en la medicion hecha en el afio 2007 (ibid.).

1.8 Analisis del Impacto de las Politicas Econdmicas Implementadas.-

Con la firma del desigual Tratado de Libre Comercio (TLC), entre el (GOES) y el
gobierno de los Estados Unidos (EE. UU.) , en el 2006, y la dolarizacion, "8“Nos tienen
atados al modelo neoliberal que propugna comercialmente la supervivencia del més
fuerte”.

"%“En la parte econdémica estamos llegando al limite como pais, ante las politicas
neoliberales; pues existe un libertinaje empresarial y una gran corrupcion favorecida por
el GOES. Irrespetando la Carta Magna; que en el régimen econdémico establece que
dichas medidas debe responder a principios de justicia social. Como también reconoce la
libertad econdmica en lo que no se opone al interés social”.

Analizando dichas politicas, 8“En El Salvador, la modernizacion se confunde”,
intencionalmente con “privatizacion”, y asi las principales empresas publicas, fueron
vendidas a los empresarios; en lo cual éstos vieron su oportunidad de mayor
enriquecimiento”. Ello ha resultado asi porque el poder real no ha estado en el aparato
gubernamental que le da el latido de Estado Salvadorefio, sino en los grandes
empresarios que, listos y prontos a enriquecerse, vieron su gran oportunidad en el
proceso de privatizacion de instituciones publicas.

Es de tener claro que, 8“Toda Crisis tiene sus causas en el pasado, que es necesario
conocer para poder asi superarlas, evitarlas o mitigar sus efectos”. Asi, “el primer
gobierno, después de la firma de los Acuerdos de Paz de El Salvador, privatizo la Banca

Nacional, y este Gltimo, permitié la venta de ésta, ya privatizada, al capital financiero

8 Co Latino, , p. 3y 5, 3/12/2007.

7 Diario Co Latino, pp. 2y 9, 1/05/2008.

8 Semanario El Independiente, pp. 6-7, 28/04/2008.
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internacional”; ello aunado a la dolarizacidn, propiciaron que nuestro pais carece de
politica monetaria y/o econdmica, que lo vuelve altamente vulnerable a los vaivenes del
entorno internacional.

Asi, se identifica la “existen tres aspectos fundamentales que generan crisis econémica
social: a) El capitalismo se basa en la tesis “Produciendo riqueza, creando pobreza”,
ignorando las necesidades populares. b) La crisis del petréleo.- El petroleo mueve
plantas de energia y al subir el costo de éste genera un efecto cascada en la industria
nacional. ¢) La crisis econémica de Estados Unidos”; prueba de ello es que ®*la
depresidn econdmica actual en éste pais, estd afectando la economia salvadorefia, debido
a la dolarizacion. El dolar es una moneda “fragil” frente al Euro, al punto que en la
actualidad el euro se cotiza 0.50 centavos arriba del dolar, lo que provoca que al hacer

importaciones desde Europa los salvadorefios debemos pagar $0.50 mas”.

1.9 Pobreza.-

Con las politicas econdmicas implementadas en la ejecucion del Modelo Neoliberal, la
erradicacion de la pobreza extrema, muy a pesar de constituir una de las metas para el
2015 del Gobierno de El Salvador (GOES), es un imposible; 8“es dificil que en El
Salvador se podra erradicar la pobreza y el hambre, que es el primer objetivo de
desarrollo del Milenio, cuando el costo de vida se ha incrementado en cerca de un 25 %;
y el salario minimo en el pais no alcanza ni para cubrir la cuarta parte de las necesidades
basicas”.

De acuerdo a la tltima encuesta de hogares, realizada en 2006, 8 “en el pais hay 9.55%
de hogares en pobreza extrema, y 21% en pobreza relativa. Ese 30% de la poblacién
podria formar parte de los 100 millones de personas que, segun afirmo el presidente del
Banco Mundial (BM), se hundiran en una mayor pobreza si no se toman medidas al

respecto”.

8 Diario Co Latino, pp. 4 y 9, 1/05/2008.
8 Diario Co Latino, p. 12, 8/04/2008.
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1.10 Canasta Basica y alimentaria.-

Dentro de las politicas del modelo econdémico impulsado por ARENA, se procedio,
8«Al desmantelamiento de la produccion agricola... monopolizando la venta de
alimentos importados”.

En la actualidad la produccién agricola es baja en El Salvador, ello debido a la falta de
incentivos, elevados precios de los fertilizantes, entre otros. “Hoy no producimos granos
béasicos suficientes porque los gobernantes y el sector de poder econdémico le apostaron a
un modelo de acumulacion basado en los servicios, y en las remesas; afirmando que
teniendo dinero, era mejor comprar al exterior los bienes de consumo agricolas que
producirlos” (ibid.). Se promovid el consumismo fuertemente sostenido por las remesas.
A raiz de lo anterior, la seguridad alimentaria en el pais es incierta, como lo afirma José
Maria Tojeira, Rector de la Universidad Centroamericana (UCA) ®“El Salvador ira
aumentando sus problemas alimentarios a causa de una reforma agraria que puso al agro

en el ultimo peldafio de sus intereses”.

También se procedi6 a la eliminacion de los controles de los precios de los productos de
la canasta alimenticia, iniciando con la eliminacién del Instituto Regulador de
Abastecimiento (IRA). Asi, la situacion del acceso a los productos alimenticios por la
poblacion se ha vuelto realmente critica. Conforme a los resultados de & “la encuesta de
hogares de propdsitos multiples, 1995” del Ministerio de Planificacion y la Direccion
General de Estadistica y Censo, “El costo de la canasta alimentaria segin indice de
precios al consumidor era de $201.00 mensuales en 1995. En 1997, el salario minimo
era de $ 131.00 mensuales, inferior al costo de dicha canasta. ElI subempleo indica que
alcanzo el 50% de la poblacion econdmicamente activa y sus ingresos oscilaban entre
$134.00 y $45.00 mensuales” (ibid.), que comparados con el costo de la canasta

alimenticia quedan en un margen muy bajo.

8 Diario Co Latino, p. 19, 1/05/2008.
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En dicho sentido, “La canasta de mercado durante el 2007 reportd un promedio de
$705.57, expresando un alza de $31.00 en comparacion al afio 2006 que era de 486.87 y
el 351% en relacion al costo de la canasta de 1995. Cifras incosteables, para una familia
urbana promedio, cuyo salario minimo es de aproximadamente $ 183.00 al mes para el

mismo afio” (ibid.).

1.11 Desnutricion.-

El Programa Mundial de Alimentos (PMA), senala que “El Salvador, al igual que una
lista de casi 16 paises africanos, se encuentra en peligro de enfrentar una dificil
hambruna, lo que generara una mayor desnutricion, ya cronica, y que actualmente afecta
a mas del 20% de los menores de cinco afios” (ibid.).

Para <1993, 1a prevalencia de infantes desnutridos, en El Salvador, era de 11.2 %; una
década después es del 10 %. De continuar con la tendencia, la cifra alcanzaria sélo el 9.4
%” para el 2015. Asi, 3“En El Salvador, reducir a la mitad, 5.6% para 2015, la
desnutricion infantil es una de las metas con la etiqueta de “dificil de cumplir” tras el
analisis del cumplimiento de los Objetivos del Milenio.

Asi, ®%reducir a la mitad, 5.6% para el 2015, la desnutricion infantil es una de las metas
con la etiqueta de “dificil de cumplir” tras el analisis del cumplimiento de los Objetivos

del Milenio”.

1.12 Medio Ambiente.-

En el pais, los ultimos gobiernos no han tomado en serio la conservacion del medio
ambiente (M. A.), violando el mandato constitucional, art. 34, que reza “Todo tenemos
derecho a vivir en condiciones familiares y ambientales que nos permitan un desarrollo
integral, lo cual tendra la proteccion del Estado”, y otras leyes ambientales. Lejos de

ello, han contribuido a la agudizacion del problema, a saber: ®“En El Salvador hemos

8 Diario de Hoy, p. 3, 7/06/2007.
8 Diario de Hoy, p. 3, 7/06/2007.
% Diario de Hoy, p. 3, 7/06/2007.
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aceptado como cultura, descargar las aguas negras, desechos industriales y otros, en los
rios mas cercanos”. “Actualmente el 97% de las aguas vertidas no recibe ningun
tratamiento. El 50% de los desechos sélidos tampoco recibe tratamiento o el que reciben
es muy deficiente” (idem).

Asi mismo, “de los 262 municipios de El Salvador, s6lo 81 tienen alcantarillas.

El 95% de los rios se encuentran contaminados, en especial el Rio Sucio y el Rio
Acelhuate. Asi mismo, cerca del 90% de las aguas superficiales del pais estan
contaminadas. Sélo el Lago Suchitlan (Cerrdon Grande) recibe 3,800 toneladas de
excremento humanos cada afio” (idem).

Es de destacar que “Gnicamente el 64% de la poblacion del area rural tiene acceso al
agua potable y sélo el 54% de esta poblacion tiene acceso a letrinas y pozos para sanear
aguas negras” (ibid.).

Similar problema sucede con el aire que presenta una gran concentracion de combustible
fosil, que sobrepasa los niveles permisibles por la Organizacion Panamericana de la
Salud (O.P.S.).

Otro aspecto es, que en El Salvador, %“Los remanentes de los bosques naturales cubren
actualmente sélo del uno al tres por ciento del territorio”.

“El Salvador es el pais de la regiéon mas erosionado, mas de las tres cuartas partes de su
territorio estan sometidas a erosion severa.

El deterioro del medio ambiente en el pais y el mundo no esta teniendo solamente
consecuencia en la salud de las personas, sino también, que a nivel global esta
provocando el fendémeno que se ha llamado “efecto invernadero”.

En conclusion, El Salvador no podré entrar en el camino del desarrollo sostenido, pues
el proceso de privatizacion, dolarizacion, venta de la baca al mercado internacional y
otros descritos, debilita la capacidad financiera del Estado para enfrentar los problemas

anteriormente indicados.
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l. MARCO EDUCATIVO

Después de la firma de los Acuerdos de Paz, 1992, la Direccion General de Estadistica y
Censo de El Salvador, realiz6 un diagnodstico de la situacion educativa en el pais,
orientadas a identificar la situacion problematica, con los siguientes resultados:

Acceso a la educacion.- ***“Aproximadamente 3 de cada 10 salvadorefios mayores de 14
afios de edad (28%) no tenian ningdn nivel de escolaridad. Apenas la tercera parte (32%)
de las personas mayores de 14 afios ha logrado cursar mas de 6 grados de Educacion
Basica”. %“En la zona rural cerca de 40% de la poblacion se encuentra sin ningun nivel
de escolaridad y solamente el 14% tiene mas de 6 grados aprobados”.

“Del 100% de nifios en edad escolar (4-6 afios) unicamente el 40% entran a Parvularia,
mientras el 60% se queda sin acceso a ello” (ibid. p. 6).

“Al primer grado ingresan unicamente el 87% de los nifios en edad escolar (7-12 afios),
quedando afuera del sistema mas de 250,000 nifios. Alrededor del 20% desertan después
del Primer Grado y Unicamente 32 nifios de cada 100 que ingresan al sistema llegan al
9°. Grado” (ibid.).

“En Educacién Baésica, el 15% de los nifios (7-12 afios) no tienen acceso a la escuela”
(ibid.).

En Educacion Media, “El acceso es mas restringido, ya que apenas el 28% llega a
estudios de Bachillerato y de éstos Unicamente un 17% logra concluir dichos estudios.
Violentando con ello el Estado, el mandato constitucional que en el cap. la Il, art. 53,
establece “El derecho a la educacion y la cultura es inherente a la persona humana; es
obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacién, fomento y difusion, la cual
debe ser gratuita cuando éste la imparta”.

Formacion Tecnologica.- Se detectd una “desvinculacion con el sector productivo. El
alto costo que implica el acceso a la misma. No existe vinculo o equivalencia con la

Educacion Superior” (ibid.).

9 MINED, Reforma Educativa en Marcha Ill, p. 5
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Educacion Universitaria.- se observo una “Desvinculacion tedrica con la realidad que
espera a los egresados”.

En lo relativo a Educacion Especial, se detectaron problemas de cobertura, poca
accesibilidad, y ®“poca capacidad para atender diversidad de patologias”,

En lo administrativo.- “Los procedimientos para la administracion de los recursos
humanos y financieros han sido burocraticos y deficientes; no se crean incentivos hacia
la eficiencia” (ibid.). Las decisiones tienden a ser centralizadas.

A partir de la situacion problematica planteada, el MINED proyect6 una propuesta para
superar la problematica de educacion nacional, con la construccion y ejecucion del “Plan
Decenal 1995 - 20057, en el cual se plantea cuatro ejes de desarrollo: “a) Cobertura b)

Mejoramiento de la calidad ¢) Modernizacion institucional.

I11. PROBLEMATIZACION POR AREA O NIVEL EDUCATIVO, DE
ELEMENTOS A CONSIDERAR

Después de finalizar la ejecucion del Plan Decenal 1995-2005, ain persisten problemas
por resolver, entre los cuales se describen los siguientes:

%«Acceso a la Educacion.- “el porcentaje de matricula Ginicamente se incrementd un 1%
en el ler. grado, incrementandose a 88%” quedando pendiente un 12% por darle
cobertura. Asimismo, “El 52.3% de los nifios no asisten a Educacion Preescolar para el
2006 (ibid.), lo que indica que con el Plan Decenal solamente se avanzd un 7.7% en
accesibilidad, respecto a 1995.

En ®"“Educacion Basica, el acceso en 2004 era de 90.0%, mientras que en 2006 de
redujo a 89.7%”(ibid.); lo que implica que hubo retroceso.

En Educacion Media, solamente se incrementd 1.9% el acceso, ya que “de 2004, que era

de 28.0% solo crecio a 29.9% para 2006 (ibid.).

% MINED, Reforma Educativa en Marcha Ill, p. 9.
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Alto indice de repeticion, *®“para 2004 el indice de repitencia era del 14.5%, el cual se
incremento a 15.6% en primer grado para 2006; y en 7° grado se increment6 de 5.7% en
2004 a 8.3% en 2006.
Desercion.- “En el ler. grado de increment6 de 6.5% en 2004 a 8.9% en 2006 (idem).
“En 7° grado se increment6 de 5.2% en 2004 a 6.8% para el 2006” (idem).
Sobre-edad en Educacion Bésica.- “En ler. grado s6lo bajo de 11.1% en 2004 a 10.4%
en 2006~ (ibid.). A raiz de lo cual muchos optan por estudios alternativos como
EDUCAME.
Cobertura.- En Educacion Basica y Media, “atin persiste un rezago educativo a nivel
nacional de un 31.6% de jovenes, entre 16 y 18 afios, para el area urbana, y 60.0% para
el area rural que estan fuera de la escuela. En 3er. ciclo basico era de 50% Yy la tasa bruta
de Educacion Media no sobrepasa el 40%” (ibid.) para el 2006.

Analfabetismo.- “El analfabetismo desde 25 afios y mas es mayor al 15.5% para el
2006 (idem), con lo que se identifica una mejoria respecto a 1995.
Dicha situacién problematica tiene como causa la asignado presupuestaria que ha sido
uno de los mas bajos de América Latina: *“para 2004 Gnicamente conté con el 3.07%
del Producto Interno Bruto (PIB), para el 2005 baj6 a 3.06%, y para el 2006 disminuyé a
2.97%”.
Otro problema que resta calidad educativa, es la cantidad de alumnos por maestro en el
sector publico, ya que “a 2006 el MINED tiene contratados 40,202 maestros, de los
cuales 3,000 son asignados para atender el nivel parvulario”. “La cantidad de nifios
matriculados en parvularia, en ese afio, fue de 196,717 (ibid.); ello implica que a cada
maestro le correspondi6 atender un aproximado de 65 estudiantes.
"En Educacion Basica, a cada docente le corresponden 35.8 estudiantes por grado. En

Educacion Media, a cada docente le corresponden 24 estudiantes” (ibid.).

% MINED, Memoria de labores 2005-2006, p.7
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IV. AMBITO INSTITUCIONAL ESCOLAR O COMUNITARIO

Con el proposito de ampliar la cobertura en tercer ciclo y educacién media, el MINED,
en el marco del plan nacional de educacion 2021, creo el programa Educacion para
Todos (EDUCAME) el cual tiene como objetivos el aumentar la participacion de
estudiantes de escasos recursos en el sistema educativo y erradicar la sobre edad.
Esperando matricular semestralmente 5,000 jévenes en el primer afio de bachillerato
general; para el tercer ciclo de educacion bésica se espera atender anualmente a 10,000
estudiantes. Asi mismo, se propuso como meta el graduar a 4,000 bachilleres generales
por afno.

Dicho programa esta disefiado para brindar educacion en tres modalidades flexibles:
acelerada, semipresencial, y a distancia.

En la modalidad semipresencial del programa EDUCAME, la ventaja es que el alumno
puede dedicarse a otras actividades sin que le impidan completar sus estudios. Esta
modalidad se ha disefiado especialmente para jovenes y adultos jovenes, entre los 15 a
35 afios de edad, con compromisos laborales.

La instancia responsable de la administracion e implementacion de esta modalidad
(Semipresencial ) del programa EDUCAME para el area metropolitana de san salvador,
es la universidad Don Bosco, la cual en coordinacion con el Complejo Educativo
“Joaquin Rodezno”, Instituto Biblico Bethel, Centro Educativo “Juan Ramon Jiménez” y
Centro Educativo “Republica de Costa Rica”, la ejecutan.

Este programa, en el proceso de su ejecucion enfrento algunas dificultades en
relacién a las metas propuestas. Para el afio 2006 la matricula fue de 3,860 de los cuales
2,887 corresponden a la modalidad semipresencial y 973 a la modalidad acelerada. Para
el 2007, la poblacion matriculada fue de 13,403. De los cuales a la modalidad
semipresencial corresponden 12, 283, y a la modalidad acelerada corresponden 1,120.
Asi mismo, la matricula para el primer afio de bachillerato correspondiente al afio 2007

fue de 2,570, lo cual no concuerda con la meta propuesta de 5000 para ese nivel.



En la modalidad semipresencial, si bien es cierto no se logra cumplir con las metas
establecidas en el programa, se observa una mayor demanda de parte de la poblacion
beneficiaria con 2,887 matriculas para el afio 2006, que luego se incrementa a 12,283
para el afio 2007.

Respecto a la meta propuesta de graduar a 4,000 bachilleres de las distintas
modalidades, no se cumpli6 para el afio de 2006, ya que unicamente se graduaron 733
bachilleres de los cuales 421 corresponden a la modalidad de educacion semipresencial

y 312 correspondientes a la modalidad acelerada.

V. VIVENCIA PROBLEMATICA Y EL PROBLEMA

La Educacion Semipresencial, como modalidad del Programa EDUCAME, podria
definirse como la accion o proceso de educar o ser educado, a través de cualquier medio
de comunicacion no presencial.

La educacion semipresencial posee las mismas bases de la educacion a distancia, no
obstante se planifican sesiones de trabajo presenciales para desarrollar procesos de
retroalimentacion o evaluacion.

El trabajo de difusidn de esta modalidad, inicio el 11 de junio de 2005 en la poblacion de
llobasco, del Departamento de Cabafias. Y, desde entonces ésta modalidad tuvo ciertos
ajustes, como por ejemplo, en el tema de ubicacion de la sede; de la terminal de buses
donde se ubicd inicialmente, se trasladaron a la Alcaldia Municipal, y a otros centros
comerciales, para mejorar la cobertura de difusion.

Otro problema fue, que para el proceso de preinscripcion se solicitaba ciertos
documentos como el DUI, partida de nacimiento, y resultado de prueba de suficiencias;
algunas personas lo entregaron otros no (aproximadamente 1°%un 60% entrego
documentacién completa; mientras un 40% de forma incompleta”).

Cuando se implementd la fase | de la modalidad, se dieron algunos problemas en los

entornos de aprendizaje:
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» La falta de un coordinador de sede legitimado, que fuera referente para los
docentes, para los estudiantes y para las autoridades de las sedes;
> La falta de una normativa de convivencia educativa, que regule los temas de
asistencia, presentacion y otros.

En las experiencias y percepciones operativas en la ejecucion de la modalidad
semipresencial, en el Distrito 01-06 de San Salvador; se sefiala que para el éxito de ésta
y las otras modalidades se debe trabajar con las bases (Adecos, iglesias, y otros) y no a
través de camparias de promocion.
En los datos entregados de prematricula habia muchos problemas e inconsistencias,
gente fuera del rango de edad del programa, gente que estaba estudiando en otra
institucion, y gente que no se pudo controlar.
También problemas con las sedes, no hay apertura en los centros educativos publicos
por temor a este tipo de poblacion. Asi mismo, haciendo referencia al monto de 1%*“pago
por estudiante que es de $1.60 a $1.85 al mes”, para pagar las instituciones sedes; se
considera muy infimo. Desde esta panoramica uno de los principales problemas para la
administracion de la modalidad es conseguir sedes; pues las direcciones de centros
escolares publicos recurren a su autonomia para no dar permiso de trabajar con la
modalidad. Estos problemas maés otros de sobresaturacion obligan a las implementadoras
a buscar otras sedes alternativas (por ejemplo iglesias).
Por otro lado, se manifiesta la necesidad de adecuar los materiales a las modalidades; ya
que se trabaja sobre lo que ya estaba disefiada para educacién a distancia. Asi mismo, los
materiales educativos (libros y guias) son “poco pedagogicos y no adecuados a las
metodologias de trabajo” (ibid).
Se plantea que para el futuro, se debe mejorar la informacion de cara a la comunidad; se
debe trabajar en definir mejor el rol del coordinador de sede.
Los docentes hacen su mayor esfuerzo por poner en practica una pedagogia flexible,
aun cuando los materiales con los que cuentan no ayudan mucho (por los problemas

antes expuestos), y ademas tienen poco acceso a los equipos tecnologicos. Pero se
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sefala, por las implementadoras, que “hay que mejorar la formacion en la metodologia
al cuerpo docente para estos niveles”. En lo referente “al monto que se paga al docente
que es de $3.55 la hora” (idem.); se percibe como muy bajo, al considerar que se trabaja
los fines de semana.

Por lo que la situacion problematica para el adecuado desarrollo de la modalidad en
cuestion, se constituyen en un reto tanto para el MINED como para las
implementadoras; para el cumplimiento de dos objetivos y metas planteadas para este
ambito educativo, es decir, el logro de los once afios de escolaridad para todos; integrar
al sistema educativo a la poblacién que se encuentra fuera de él por diversas razones,

como los que se encuentran en condiciones de sobreedad.

PUNTUALIZACION DE PROBLEMAS

Con base a las vivencias problematicas antes planteadas, se pueden enumerar los

siguientes factores que limitan el eficiente y eficaz desarrollo de la modalidad referida:

10. Falta de apoyo de algunos directores departamentales para la apertura de sedes.

11. Poca credibilidad en el programa por parte de algunos sectores de docentes.

12. Desercion estudiantil por problemas de tipo social y/o motivacion por parte de los
docentes.

13. Falta de apoyo por algunas entidades del sector empresarial para darles permiso para
que estudien.

14. Falta de apoyo de alguno directores de centro educativos para proporcionar las
instalaciones de los centros para el funcionamiento del programa.

15. Alumnos con sobreedad en el programa regular, no son informados para que se
pasen al programa EDUCAME.

16. Falta de coordinador de sede legitimado por el MINED;

17. Falta de normativa de convivencia educativa, que regule los temas de asistencia,
presentacion, y otros.

18. Deficiente formacion metodoldgica del docente para la modalidad semipresencial y

las otras modalidades.



19. Poco impacto de las metas esperadas, en cuanto a cobertura, acceso y efectividad del

programa en sus diferentes modalidades.



11 CUADRO DE RELACIONES



Il. MATRIZ DE CONGRUENCIA

TEMA

PROBLEMA

OBJETIVOS

SUPUESTOS

Impacto de la Metodologia de

Ensefianza - Aprendizaje del

Programa EDUCAME,
Modalidad Educativa
Semipresencial, en la
Poblacion Salvadorefia, del
Departamento de San
Salvador.

Enunciado del Problema

¢Cual es el impacto de la
de
aprendizaje que utilizan
docentes del
EDUCAME, modalidad educativa

semipresencial, de educacién media;

metodologia ensefianza-
los

tutores programa

en el aprendizaje significativo, de la
micro-region de San Salvador, Area
Metropolitana, entre los afios 2007 a
20087

Objetivos Generales.-
Analizar el impacto que tienen las
utilizadas

metodologias por el

docente en el aprendizaje
significativo, de la modalidad
educativa semipresencial del
programa EDUCAME, en el nivel de
educacién media de los centros
educativos de la Micro region del
Departamento de San Salvador, Area

Metropolitana.

Supuesto General.-
La

educativas de los docentes

metodologia

laboran en el
EDUCAME,
Modalidad Semipresencial,

que

Programa

de la Micro-region de San
Salvador, Area
metropolitana, presentan
debilidades que afectan el
aprendizaje  significativo

del estudiante.




Objetivos Especificos.-

>

Identificar la eficacia de la
metodologia del docente tutor
las

para el desarrollo de

competencias académicas de los

estudiantes de la modalidad
educativa  semipresencial  del
programa EDUCAME.

Evaluar el nivel de satisfaccién

(aprendizaje) que a los
educandos les generan las
metodologias de ensefianza-

aprendizaje utilizadas en el aula
por los docentes tutores, en la
modalidad de educacién

semipresencial.

Supuestos Especificos.-

I. Los procesos metodoldgicos de

ensefianza-aprendizaje utilizados
por el docente tutor en el aula,
afectan el aprendizaje

significativo del educando.

. Las metodologias de evaluacién

utilizadas por la mayoria de

docentes, de la modalidad
educativa semipresencial,

minimamente logran una
motivacion para el mejorar el
del

educando y para desarrollar sus

rendimiento académico

competencias intelectuales.




MARCO TEORICO

TIPO DE
INVESTIGACION

POBLACION MUESTRA
2.1 Antecedentes.- La investigacion sera de | Todos las personas, | Se  adoptara  un
Es de mencionar la existencia de varios estudios relativos a la modalidad de | caracter descriptiva, ya que | docentes tutores y | muestreo de tipo
Educacién a Distancia, la cual constituye una premisa de las modalidades de | estd  enfocada a  la | estudiantes, que en afio | probabilistico
educacion flexible que comprende el programa EDUCAME como es la | exploracién de un problema | 2008 laboran o estudian en | estratificado,
modalidad educativa simi-presencial (que es el campo de estudio de la presente | de la realidad socio- | el Programa EDUCAME, | tomando como

investigacion) y otras, que se sistematizan y operativizan en la actualidad.

Al momento no existe un estudio o investigacién referido al objeto de estudio que
se esta analizando; por lo que se constituye en algo relevante y de impacto social.
Es por ello, que se tomard como base los diferentes estudios que se han realizado
de ED como antecedente del programa EDUCAME, ya que es la primera forma
de educacion flexible que se adopta en El Salvador.

La modalidad de ED se institucionaliza en El Salvador a partir de 1982, es
decir, se da 1%“la acepcion legal de la Modalidad de ED con el nombre de
Programa de Educacién a Distancia, por acuerdo ejecutivo N° 3032”.
Posteriormente se le denomind con el nombre de %“Sistema de Educacion a
Distancia (SED)”; como un servicio educativo para personas interesadas en
estudios de formacion, y perfeccionamientos (profesionales), por medios

impresos, televisivos, radiales y otros, y, complementario a ello las respectivas

educativa. Mediante dicha
investigacién, se persigue
recolectar datos u obtener
resultados  cuantificables,
que permitan la descripcion
y  medicion para la
confirmacion o negacién de
los supuestos
preestablecidos para el
fenémeno objeto de estudio
en la presente investigacion.
Es de destacar que a partir

de la naturaleza de la

Modalidad

Semipresencial, de

Educativa

Educacion Media, en la
Micro-region de San
Salvador, Area
Metropolitana. La poblacion
objeto de estudio asciende a

733 estudiantes 'y 26

docentes, los cuales se
ubican en cuatro
instituciones educativas:

Instituto Romero Albergue,

en San Jacinto; Instituto

criterio para ello, que
la poblacién esta muy
dispersa  por  su
distribucion territorial
y, por
sujetos de

estar los

investigacién
inscritos y estudiando

en un programa de

estudio comun
(EDUCAME) Y,
distribuida en

distintas instituciones




tutorias.

Posteriormente, (1983), %“por resolucién N° 179, se crea el Instituto Nacional
de Educacion a Distancia (INED), como dependencia de la Direccion General de
Comunicaciones y Tecnologia Educativa; con sede en San Salvador”. La
finalidad de dicha instancia era “proporcionar a los jovenes que habian cursado el
9° grado la oportunidad de realizar sus estudios de bachillerato en la modalidad
de ED que por cualquier circunstancia se les dificultara la educacion media en el
Sistema presencial” (ibid).

Para iniciar la implementacion de la modalidad (ED), *%“en el mes de marzo de
1983, se publicé a nivel nacional un cupdn de pre-inscripcion que llenaron y
enviaron al INED las personas interesadas en estudiar el bachillerato con dicha
modalidad”. Como resultado de dicha estrategia (cupén) %“Ilegaron al INED un
aproximado de 4,000 aspirantes a la pre-inscripcion”. “En el mes de abril y parte
del mes de mayo del mismo afio, se llevé a cavo el proceso de matricula;
iniciando las actividades académicas el 16 de mayo con una poblacién de 1267
estudiantes; procediendo a la entrega de los primeros materiales auto-formativos.
Posteriormente, para el afo de 1994, ““segin la nueva Ley General de
Educacion, decreto N° 917 de 1994-1999, cap. VII “Educacion de Adultos”, art.

presente investigacion, el
investigador actuard como
agente externo a la dindmica
de desarrollo del fenémeno,
siendo  los  principales

actores los docentes tutores

y los estudiantes
comprendidos en la
modalidad objeto de
estudio.

Biblico Bethel, en San
Abad;

Escolar Republica de Costa

Antonio Centro

Rica, «centro de San

Salvador; 'y  Complejo
Educativo Concha Viuda de
Escalon, en Colonia
Escalén, que conforman el
100% de las sedes donde se
ejecuta la modalidad objeto

de estudio.

educativas, por lo
cual se seleccionara
una sub-muestra de
cada una de ellas.

Asi se determing, de

una poblacion de 733

estudiantes, una
muestra  de 255
elementos

muestrales.

En el caso del

personal docente, se

abordara toda la
poblacion 26
elementos.




32 dice La Educacion de Adultos incluira la ED...”; de esa forma el SED pasa a
formar parte de la Direccién General de Educacion de Adultos, del MINED, con
su sede central en San Salvador.

En cuanto al progreso del SED %“para 1995, el INED contaba con cinco sedes.
Una en San Vicente, otra en Chalatenango, Santa Ana, San Miguel y Nueva San
Salvador (Santa Tecla)”’; con lo cual se tratd de dar cobertura a un mayor nimero
de personas.

Para el afio 2003, “el INED, ya contaba con 184 sedes y, un aproximado de 800
maestros tutores contratados. Ya para finales de 2004, la cobertura de la
modalidad se habia ampliado con 214 sedes a nivel nacional” (ibid). Con ello se
tratd de accesar a la educacion a un mayor nimero de personas en todo el pais.
Pero posteriormente se da una reforma educativa para una mayor amplitud de las
modalidades flexibles y otras, con el lanzamiento oficialmente por el gobierno de
El Salvador el 29 de marzo de 2005, del nuevo plan estratégico, denominado
“Plan Nacional de Educacion 2021 (ibid); con metas de corto, mediano y largo
plazo se construyd una iniciativa orientada a articular esfuerzos por mejorar el
sistema educativo nacional, de cara a las nuevas exigencias sociales.

El Plan 2021, adopta cuatro objetivos basicos a alcanzar: “1) Lograr la formacion
integral de las personas; 2) Asegurar once grados de escolaridad para toda la
juventud; 3) Proveer educacién técnica y tecnoldgica del mas alto nivel para
apoyar el desarrollo productivo; y 4) Propiciar el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia para el bienestar de la sociedad” (ibid). Para el logro de dichos

objetivos, se establece la implementacion de un conjunto de politicas agrupadas




en cuatro lineas estratégicas: “a) Acceso a la educacion con criterio de equidad;
b) Efectividad de la educacion basica y media; ¢c) Competitividad; y d) Buenas
practicas de gestion” (ibid). Dentro del primer grupo de lineas estratégicas, se
ubica la politica de “Modalidades flexibles de educacién bésica y media” (ibid).
Para el cumplimiento de esto ultimo, se crea lo que denominaron “Programa de
Educacién Media para Todos (EDUCAME) con el objetivo principal de que los
salvadorefios jovenes alcancen los 11 grados de escolaridad” (ibid).

La flexibilidad del programa se establece y caracteriza porque comprende tres
modalidades de atencion educativa: “a) Modalidad Educativa Semipresencial, b)

Modalidad Educativa Acelerada y ¢) Modalidad de Educacion a Distancia”

2.2 FUNDAMENTOS TEORICOS.-

Como ya se ha mencionado, 1%“en el contexto del Plan de Gobierno, E1l MINED
implementd el Plan Nacional de Educacién 2021 y uno de sus propoésitos es
ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacién en tercer ciclo y
educacion media”.

La Direccion Nacional de Educacion a través de la Gerencia de Programas
Complementarios y la Jefatura de Modalidades Flexibles de Educacion,
desarrolla el Programa EDUCAME, este nace de la necesidad de atender a
jovenes entre 15 y 35 afios de edad, especialmente estudiantes con dos afios o
mas de extra-edad o jovenes que por diversas circunstancias, se han quedado

fuera del sistema educativo formal.




Bases Legales de EDUCAME.-
Constitucién de la Republica de El Salvador.- En su articulo 53 establece 1%“El

derecho a la educaciéon y a la cultura es inherente a la persona humana; en
consecuencia, es obligacién y finalidad primordial del Estado su conservacion,
fomento y difusion”. En el articulo 54 manda “el Estado organizara el sistema
educativo para lo cual creard las instituciones y servicios que sean necesarios. Se
garantiza a las personas naturales y juridicas la libertad de establecer centros
privados de ensefianza”. En el articulo 56 dispone que: “todos los habitantes de la
Republica tienen el derecho y el deber de recibir Educacion Parvularia y Bésica

que los capacite para desempefiarse como ciudadanos utiles”.

Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.-

En su articulo 38 detalla las competencias del MINED, entre las que se indican

las de los siguientes numerales:

2.0 M“Conversar, fomentar y difundir la Educacion Integral de la Persona en los

aspectos intelectuales, espiritual, moral, social, civico, fisico y estético”.

3. “Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar, técnicamente las diversas
actividades del Sistema Educativo Nacional, incluyendo la Educacién
Sistematica y la extra escolar, coordinandose con aquellas instituciones bajo
cuya responsabilidad operen otros programas con caracter educativo”.

5. “Crear las instituciones o servicios que fueren necesarios para el




cumplimiento de sus finalidades, tales como: Escuelas de
Educacion Inicial, Parvularia, Basica, Especial, Media, Superior
y de Adultos, Centros, Docentes de experimentacion y
especializacion”.

11. “Promover actividades cientificas, humanisticas y de orden
estético, no solo en forma tedrica, sino preferiblemente de
manera aplicada, para los alumnos de todos los niveles
educativos, proveyendo los recursos que fueren necesarios

para incentivar tales acciones”.

Ley General de Educacidn.-

0 En su articulo 14 dispone; *?*El Ministerio de Educacion estudiara a
fondo los fenémenos del ausentismo, repitencia y desercién escolar y
tomara las medidas pertinentes para su reduccion”.

Q Articulo 3 literal (e) establece: “Sistematizar el dominio de los
conocimientos, habilidades, destrezas, habitos y las actitudes del
educando, en funcién de la eficiencia para el trabajo, como base para
elevar la calidad de vida de los salvadorefios™.

Q Articulo 11 dice: “Los niveles de Educacion Formal estardn abiertos
para todas aquellas personas que vienen de la educacion no formal e
informal, con el Gnico requisito de pasar por el proceso evaluativo que
sefala esta Ley”.

Q Articulo 12 prescribe: “El Ministerio de Educacion establecerd las




normas y mecanismos necesarios para que el Sistema Educativo
coordine y armonice sus modalidades y niveles, asi mismo normara lo
pertinente para asegurar la calidad, eficiencia y cobertura de la
Educacién. Coordinara con otras instituciones, el proceso permanente de

planificacion e investigacion educativa”.

113«plan Nacional de Educacién 2021”;

5.

Formacion integral de las personas. “... El desarrollo integral de la persona
tiene una dimensién social. Mediante la educacién, también hay que
aprender a convivir con los demas. El cultivo de la disciplina, la tolerancia

y la solidaridad, combinado con el ejercicio equilibrado de los derechos
humanos y las responsabilidades ciudadanas son aspectos clave de una
formacion integral...”.

Escolaridad de once grados para toda la poblacién. “La poblacion
salvadorefia debe tener la opcion de completar su educacién media, lo que
coincide con la culminacién oportuna de once grados de educacién
formal...”

Formacion técnica y tecnologica del mas alto nivel. “...Segun los intereses
de los jovenes y las exigencias del desarrollo econémico de la sociedad, la
formacion especializada debera comenzar después del noveno grado de

educacion basica...”.




8. Desarrollo de la ciencia y la tecnologia para el bienestar social. “El uso de
la ciencia y la tecnologia es esencial para atender distintos requerimientos
del desarrollo nacional: el crecimiento econémico, la superacion de la

pobreza, la generacion de empleo, la expansion de los servicios basicos...”

Fundamentacion Curricular.-
H«para la implementacion del programa se requiere de una base
curricular adecuada a las modalidades flexibles en la que se debe
considerar los siguientes pasos:
V1. Disefio de programas de estudio de tercer ciclo y Educacion Media y
guias para estudiantes;
VII. Capacitacion de tutores en las modalidades flexibles;

VIII. Impresion y distribucion de modulos de auto-aprendizaje para
estudiantes;
IX. Implementacion de un sistema de informacion y monitoreo;

X. Asistencia técnica para la coordinacion del programa”.

Fundamentacion Politica.-
“Con el propdsito de mejorar la calidad y ampliar la cobertura en tercer
ciclo y educacion media, el desarrollo de este programa, estara referido a
la concrecion de acciones y proceso que requieran de la implementacion

y funcionamiento de las tres modalidades educativas flexibles descritas”.




Estas acciones, se enmarcan en la linea estratégica de accion “Eficiencia
y Calidad de la Educacion Media”.

“Se plantea la necesidad de que los jovenes y adultos en el pais
participen en procesos permanentes de desarrollo de sus competencias
esto conlleva a desarrollar una visién amplia y renovada, asi como el
disefio e implementacion de una politica pablica y alternativas en la

educacion” (6p. cit.).

Objetivos:
Obijetivos Generales:

> 1“Fortalecer y ampliar la cobertura del sistema educativo nacional para
certificar y graduar anualmente a jévenes de tercer ciclo y educacion
media que presentan sobreedad y/o estan fuera del sistema educativo, a
través de modalidades flexibles de educacion”.

> 8“Aumentar la participacion de estudiantes en el sistema educativo y
erradicar la sobreedad”.

Objetivos Especificos:

e “Reducir mediante modalidades flexibles de educacion la poblacion con
sobreedad escolar y/o que estan fuera del sistema educativo y no han

finalizado sus estudios de Tercer Ciclo y/o Bachillerato General”




Metas:

(idem).

“Ampliar la capacidad del sistema educativo nacional para la atencion
de jovenes de extraedad en tercer ciclo y bachillerato a través de
modalidades flexibles de educacion” (idem).

Aumentar el porcentaje de la poblacion que finaliza la educacion media.
“Propiciar un ambiente que atraiga inversiones que demandan un mayor

nivel educativo de la poblacion” (idem).

“Atender a 13,000 estudiantes con sobreedad para que culminen sus
estudios de Tercer Ciclo con Educacion Acelerada.

Atender a 18,000 jovenes que estan fuera del sistema educativo y
culminen sus estudios de Tercer Ciclo en la modalidad Semipresencial.
Atender a 2,600 jévenes para que se incorporen al sistema educativo
nacional para que obtengan el Tercer Ciclo de Educacién Basica a
Distancia.

Atender a 18,000 estudiantes con sobreedad para que culminen sus
estudios de Educacion Media con Educacion Acelerada.

Atender a 36,000 jovenes que estan fuera del sistema educativo y se
incorporen y culminen sus estudios de Educacién Media en la
modalidad semipresencial.

Atender a 5,500 jévenes para que se incorporen al sistema educativo

nacional y sean titulados en Bachillerato General a Distancia” (idem).

Actividades:




20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

Realizar un estudio de factibilidad para la implementacion del programa
EDUCAME en sus diferentes modalidades.

Seleccionar y contratar la empresa especializada.
Validar y readecuar los instrumentos curriculares.

disefiar el modelo operativo de gestion y logistica para la
implementacion del programa EDUCAME.

Elaborar la propuesta de organizacion, administracién, y funcionamiento
del programa EDUCAME.

Disefia el plan para la transferencia de recursos en base a estudiantes
atendidos en cada una de las sedes.

Seleccionar las sedes que van a trabajar con el programa.

Disefiar el perfil por especialidad para la contratacion de docentes

tutores a nivel nacional.

Seleccién y contratacién de docentes tutores que trabajaran con cada una

de las modalidades por afio.

Matricular a los estudiantes que participaran en el programa.

Disenar la base de datos de los estudiantes, directores y docente tutores.
Capacitacion y acreditacion de docentes tutores.

Reproduccién de instrumentos curriculares para cada uno de los

estudiantes y maestros por afio.
Revision y disefio del sistema nacional de evaluacion y acreditacion.
Elaborar las pruebas de suficiencia para tercer ciclo y para bachillerato.

Elaborar el banco de items para tercer ciclo y bachillerato.




36. Realizar visitas de asistencia técnica a las instituciones
implementadoras.

37. Realizar visitas de asistencia técnica a las sedes donde funcionara el
programa.

38. Realizar reuniones periddicas para conocer el avance de las diferentes
actividades que se realizan en el programa.

ESTADISTICO INSTRUMENTO PREGUNTAS DIRECTRICES
. - < DESARROLLO DE CONTENIDOS:
Se aplicaré para describir el Con base a lo antes expuesto, la . L
_ ) o ) 1. (Considera que los docentes tutores dan a conocer el tema a desarrollar al inicio de la
fendmeno objeto de estudio, aplicacion de la técnica de la encuesta, clase?
la estadistica descriptiva con | se empleara como instrumentos de o o
. » . L 2. ¢Los docentes tutores cuando inician las clases dan a conocer el objetivo del tema a
el analisis porcentual “ % ”, recoleccion de la informacion el desarrollar?
es decir, el cual como tanto cuestionario estructurado o formularios
. , . . 3. ¢Los docentes tutores, antes de iniciar la clase, hacen un repaso del tema estudiado en
por ciento de un nimero, impresos, como medios para la ;
la clase anterior?
definiéndose como una o obtencidn de respuestas o datos sobre el
varias de las cien partes problema objeto de estudio, que 4. i‘,Los q:j)c?ntgs tutores respetan el orden sugerido en que se deben estudiar los temas de
0s mddulos®
iguales en que se puede suministraran las personas abordadas




dividir dicho nimero; que en
el caso serian el porcentaje de
las frecuencias de respuestas
a las categorias de los items

aplicados a los encuestados.

(docentes y estudiantes de la
Modalidad Educativa Semipresencial
del Programa EDUCAME) y que nos
permitan identificar los factores
enddgenos que inciden en el fenémeno
objeto de estudio, con la mayor
objetividad posible.

5. ¢Los docentes tutores relacionan los temas que se desarrollan en el aula con lo que
acontece en la sociedad o el pais?

6. ¢Los docentes logran desarrollar todos los temas propuestos en los modulos al término
del afio?

< TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

7. ¢Los docentes tutores hacen uso alternado de diferentes técnicas de
ensefianza en el desarrollo de los temas en el aula?

8. ¢Los docente tutores asignan a los estudiantes, trabajos aplicando
diferentes técnicas para motivar el aprendizaje del educando?

9. ¢Cuando los docentes tutores asignan trabajos de campo, entregan guias
y explican el como lo van a desarrollar y estructurar; y aclaran dudas
con precision, a los estudiantes?

10. ¢Cuéles de las técnicas practicada por el docente y los estudiantes te

gustan o motivan mas para tu aprendizaje? describalas:

11. ¢Los docentes tutores motivan a participar a los estudiantes, para que
opinen o pregunten, en el desarrollo de los temas de estudio en el aula?

<+ RECURSOS DIDACTICOS Y EQUIPOS.

12. ;Considera que los docentes tutores hacen uso variado de recursos
didacticos como medios para facilitar la transmision de contenidos y
para motivar al estudiante en su aprendizaje?

13. ¢Consideras que los docentes tutores hacen un uso eficiente y
motivador de los recursos didacticos?

14. (El docente tutor hace uso frecuente de equipos tecnoldgicos
(grabadoras, televisores, cafion, retroproyectores, otros) como medios
para transmitir o desarrollar contenidos tematicos y facilitar el
aprendizaje?




15. ¢De los recursos y equipos utilizados por el docente cuales te gustan o
motivan mas para tu aprendizaje? describalos:

*¢ APRENDIZAJE DE CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS.

16. ¢Los docentes tutores motivan al estudiante para el aprendizaje y
compresion de conceptos (su significado)?

17. ¢Los docentes tutores cuando dan a conocer un procedimiento, primero
lo explican, luego dan ejemplos, después construyen un ejemplo con los

educando y luego piden a los educandos que construyan un ejemplo por
si solos?

< CLIMAEN EL AULA.

18. ¢Cuando los estudiantes preguntan o expresan sus dudas sobre un tema,
el docente tutor les da respuesta inmediata y aclaradoras?

19. ¢La forma en que los docentes tutores preguntan o se dirigen a los
estudiantes individualmente motiva a que participen en la clase?

20. ¢Los tutores generan un relaciones de confianza con los educandos a fin
de que puedan expresar sus dudas o aportes en el aula sin temor?

Y

% COMUNICACION DOCENTE TUTOR-EDUCANDO.
21. ¢Los docentes tutores proporcionan los medios disponibles para poder
comunicarse y atender al educando en los dias y horas fuera de clase?

22. ¢Cuando algunos estudiantes presentan problemas de aprendizaje el docente tutor

aplica medidas complementarias o correctivas para que éstos superen las
deficiencias?

23. ¢Los tutores muestran interés y atencion a los estudiantes que se ausentan de las
jornada de clase?

24. ¢Los docentes tutores informan permanentemente a los estudiantes de sus progresos y

necesidades de refuerzo y desarrollan medidas complementarias para ayudarlos y
motivarlos a mejorar su rendimiento?




< METODOLOGIA DE EVALUACION.

25. ¢Los docentes tutores dan a conocer los criterios de evaluacién al estudiante, como
medios de motivacion, para que estudien y elaboren sus investigaciones en apego a
dichos criterios?

26 (En la mayoria de las tematicas desarrolladas los docentes tutores asignan
tareas de investigacion bibliogréfica o investigacion de campo a los
educandos?

27. ¢Los docentes tutores aplican diferentes técnicas de evaluacion para medir el
aprendizaje de los educandos, tales como, tareas individuales en el aula y fuera de ella,
trabajos en grupo en el aula y fuera de ella, guias de investigacion, analisis de
contenido, préacticas en laboratorios, presentacidn de resultados de investigacion
(exposiciones), reportes y otros?

28. ¢Los docentes aplican diferentes instrumentos de evaluacion, tales
como exadmenes con respuesta multiples, pruebas de complemento,
escalas de calificacion, guias de laboratorio a desarrollar, otras?

29. ¢Las técnicas e instrumentos de evaluacion que utiliza el docente tutor
para verificar el aprendizaje o dominio de los contenidos del
estudiante, facilitan recordar con facilidad lo que se pide?

30. Describa algunas de las técnicas e instrumentos de evaluacion que le
satisfacen y favorecen mejores resultados en la medicion de sus
aprendizajes:

31. ¢ Tus calificaciones de evaluacion final, es su mayoria, son mejores que
tus primeras calificaciones?

32. ¢Considera que con la formacion que esta adquiriendo estara en
capacidad para desenvolverse mejor en la sociedad o para someterse a
estudios superiores con eficiencia o eficacia?




1 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION



A UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (UES)
=% FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Responsables: Estudiante de 5° afio de Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la UES.

OBJETIVO.- Recolectar datos sobre la eficacia de la metodologia del docente tutor para

lograr el aprendizaje significativo del educando del Programa EDUCAME.

Nota.-Su nombre es confidencial (no lo escriba), para que usted dé la informacién sin temor.

Generalidades.-

Marque con una X el cuadro que corresponda y complete segun la informacion que se le pide.
+Nombre de la Institucion:

Sexo: M O fF 0O Afio de estudio:  1° de Bachillerato [
2° de Bachillerato []
Arearural [] Edad: afios.
Procedencia: Ocupacion:

Area urbana (]

Indicaciones.- Conteste con la mayor seriedad posible dando respuestas reales.
Marque con un cheque la respuesta a cada item que se le presenta, para lo cual se le presentan
algunas categorias de valoracion: Siempre, algunas veces y nunca.
% DESARROLLO DE CONTENIDOS:
1. ¢Considera que los docentes tutores dan a conocer el tema a desarrollar al inicio de la
clase?

[ Siempre ™ Algunas veces I Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

2. ¢Los docentes tutores cuando inician las clases dan a conocer el objetivo del tema a
desarrollar?

[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

3. ¢Los docentes tutores, antes de iniciar la clase, hacen un repaso del tema estudiado en la
clase anterior?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores

4. ¢Los docentes tutores respetan el orden sugerido en que se deben estudiar los temas de
los modulos?

[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores




5. ¢Los docentes tutores relacionan los temas que se desarrollan en el aula con lo que
acontece en la sociedad o el pais?

[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores

6. ¢Los docentes logran desarrollar todos los temas propuestos en los médulos al término
del afio?

[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

« TECNICASY ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
Definicidn.- Existe una serie de técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje para los docentes
tutores, y motivar el aprendizaje significativo del educando, entre las cuales se pueden mencionar: la clase
expositiva, clases interactivas (participativas), seminarios, didlogo, dindmicas, ponencias, salidas de
campo, preguntas, mapas conceptuales, ilustraciones, aclaraciones, otros.

7. ¢Los docentes tutores hacen uso alternado de diferentes técnicas de ensefianza en el
desarrollo de los temas en el aula?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores

Definicidn.- Existe una serie de técnicas de enseflanza-aprendizaje para motivar el aprendizaje
significativo de los estudiantes, entre las cuales se pueden mencionar: la investigacion bibliografica, la
investigacion de campo, dramatizaciones, exposiciones de trabajos, debates o, la discusion, tareas
individuales en el aula y fuera de ella, tareas en equipo en el aula, desarrollo de guias de estudio, otras.

8. ¢Los docente tutores asignan a los estudiantes, trabajos aplicando diferentes técnicas
para motivar el aprendizaje del educando?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores

9. ¢Cuando los docentes tutores asignan trabajos de campo, entregan guias y explican el
cdémo lo van a desarrollar y estructurar; y aclaran dudas con precision, a los estudiantes?

[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

10. ¢Cuales de las técnicas practicadas por el docente y los estudiantes te gustan o motivan
mas para tu aprendizaje? describalas:

11. ¢Los docentes tutores motivan a participar a los estudiantes, para que opinen o
pregunten, en el desarrollo de los temas de estudio en el aula?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores



% RECURSOS DIDACTICOS Y EQUIPOS.
Los recursos didacticos son un conjunto de medios de que se vale el docente tutor
para facilitar y hacer mas dinamica la transmision de los contenidos a los educandos,
entre los cuales se pueden describir ademas de la pizarra: mapas, discos, guias de
estudio, guias de clase, filmes, cuadros sindpticos, carteles, grabaciones, videos,

proyecciones, otros.
12. ;Considera que los docentes tutores hacen uso variado de recursos didacticos como
medios para facilitar la transmisidn de contenidos y para motivar al estudiante en su

aprendizaje?
[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca

Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

13. ¢Consideras que los docentes tutores hacen un uso eficiente y motivador de los
recursos didacticos?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores

14. ¢El docente tutor hace uso frecuente de equipos tecnolégicos (grabadoras, televisores,
cafion, retroproyectores, otros) como medios para transmitir o desarrollar contenidos
tematicos y facilitar el aprendizaje?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

15. ¢De los recursos y equipos utilizados por el docente cuéles te gustan 0 motivan mas
para tu aprendizaje? describalos:

 APRENDIZAJE DE CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS.

16. ¢Los docentes tutores motivan al estudiante para el aprendizaje y compresion de
conceptos (su significado)?

[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

17. ¢Los docentes tutores cuando dan a conocer un procedimiento, primero lo explican,
luego dan ejemplos, después construyen un ejemplo con los educando y luego piden a
los educandos que construyan un ejemplo por si solos?

[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores
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% CLIMA EN EL AULA.
18. ¢Cuando los estudiantes preguntan o expresan sus dudas sobre un tema, el docente tutor

les da respuesta inmediata y aclaradoras?
[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores
19. ¢Laforma en que los docentes tutores preguntan o se dirigen a los estudiantes
individualmente motiva a que participen en la clase?
[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores
20. Los tutores generan relaciones de confianza con los educandos a fin de que puedan
expresar sus dudas o aportes en el aula sin temor?
[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores
% COMUNICACION DOCENTE TUTOR-EDUCANDO.
21. ¢Los docentes tutores proporcionan los medios disponibles para poder comunicarse y
atender al educando en los dias y horas fuera de clase?
[~ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores

22. ¢Cuando algunos estudiantes presentan problemas de aprendizaje el docente tutor aplica
medidas complementarias o correctivas para que éstos superen las deficiencias?

[ Siempre ™ Algunas veces ™ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores

23. ¢Los tutores muestran interés y atencion a los estudiantes que se ausentan de las jornadas
de clase?

[ Siempre ™ Algunas veces ™ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores

24. ;Los docentes tutores informan permanentemente a los estudiantes de sus

progresos y necesidades de refuerzo y desarrollan medidas complementarias para ayudarlos y motivarlos
a mejorar su rendimiento?

[ Siempre ™ Algunas veces ™ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:

[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores
< METODOLOGIA DE EVALUACION.
Definicion- Los criterios de evaluacion son los objetivos minimos que el docente se

proyecta que los estudiantes alcancen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
25. ¢Los docentes tutores dan a conocer los criterios de evaluacién al estudiante, como medios de motivacion,
para que estudien y elaboren sus investigaciones en apego a dichos criterios?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca

K2



Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

26 ¢En la mayoria de las tematicas desarrolladas los docentes tutores asignan tareas
de investigacion bibliogréfica o investigacion de campo a los educandos?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

27. ¢Los docentes tutores aplican diferentes técnicas de evaluacion para medir el aprendizaje de los
educandos, tales como, tareas individuales en el aula y fuera de ella, trabajos en grupo en el aula 'y
fuera de ella, guias de investigacidn, analisis de contenido, practicas en laboratorios, presentacion de
resultados de investigacion (exposiciones), reportes y otros?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

28. ¢Los docentes aplican diferentes instrumentos de evaluacion, tales como
examenes con respuesta maltiples, pruebas de complemento, escalas de calificacion,
guias de laboratorio a desarrollar, otras?

[ Siempre ™ Algunas veces I~ Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[~ Todos los docentes tutores [~ Algunos docentes tutores

29. ¢Las técnicas e instrumentos de evaluacion que utiliza el docente tutor para
verificar el aprendizaje o dominio de los contenidos del estudiante, facilitan recordar
con facilidad lo que se pide?

[ Siempre ™ Algunas veces I Nunca
Marque una de las siguientes categorias aclarando si su respuesta anterior se refiere a:
[ Todos los docentes tutores [ Algunos docentes tutores

30. Describa algunas de las técnicas e instrumentos de evaluacion que le satisfacen
y favorecen mejores resultados en la medicion de sus aprendizajes:

31. ¢ Tus calificaciones de evaluacion final, es su mayoria, son mejores que tus primeras
calificaciones?
si O NO [

32. ¢Considera que con la formacion que esta adquiriendo estara en capacidad para
desenvolverse mejor en la sociedad o para someterse a estudios superiores con
eficiencia o eficacia?

Si 0 NO []
¢Por qué?

SUS APORTES SERAN DE SUMA IMPORTANCIA
GRACIAS POR SU COLABORACION



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Instrumento para el docente
CUESTINARIO SOBRE EL IMPACTO DE LA METODOLOGIA DE
ENSENANZA APRENDIZAJE DEL DOCENTE TUTOR EN EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DEL EDUCANDO DEL PROGRAMA
EDUCAME.
OBJETIVO.- Recolectar datos sobre la eficacia de la metodologia del docente tutor
para lograr el aprendizaje significativo del educando del Programa EDUCAME.

Generalidades.-
Nombre de la Institucion:

Sexoo. M O fF O

Titulo Académico:

Materias que imparte:

Indicaciones.- Conteste con la mayor seriedad posible dando respuestas reales.
Marque con una X o un cheque la respuesta a cada item que se le presenta, para lo
cual se le presentan algunas categorias de valoracion: Siempre, algunas veces y
nunca.

s DESARROLLO DE CONTENIDOS.

1. ¢Daa conocer a los estudiantes el tema a desarrollar al inicio de la clase?
[ Siempre [ Algunas veces " Nunca

2. ¢Alinicio de cada clase da a conocer el objetivo del tema a desarrollar?
[ Siempre [ Algunas veces ™ Nunca

3. ¢Antes de iniciar la clase, hace un repaso del tema estudiado en la jornada
anterior?

[ Siempre [~ Algunas veces [ Nunca
4. ¢Respeta el orden sugerido en que se deben estudiar los temas de los médulos?
[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca



5. ¢Relaciona los temas que se desarrollan en el aula con lo que acontece en la
sociedad o el pais?

[ Siempre [ Algunas veces ™ Nunca

6. ¢Usted alcanza a desarrollar todos los temas propuestos en los modulos al
término del afio?

[ Siempre [ Algunas veces " Nunca

% TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
7. ¢Hace uso alternado de diferentes técnicas de ensefianza en el desarrollo de los
temas en el aula?

[ Siempre [ Algunas veces ™ Nunca

8. ¢Asigna a los estudiantes, trabajos aplicando diferentes técnicas para motivar el
aprendizaje de las mismas?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca

9. ¢Cuando asigna trabajos de campo, entregan guias y explican el como lo van a
desarrollar y estructurar; y aclaran dudas con precision, a los estudiantes?

[ Siempre [ Algunas veces ™ Nunca

10. ¢ Describa las técnicas de ensefianza aprendizaje que aplica mas en el aula y
promueve mas con los estudiantes para motivar su aprendizaje significativo:

11. ¢ Usted motiva a participar a los estudiantes, para que opinen o pregunten, en el
desarrollo de los temas de estudio en el aula?

[ Siempre [ Algunas veces " Nunca

<% RECURSOS DIDACTICOS Y EQUIPOS.
12. ¢Hacen uso variado de recursos didacticos como medios para facilitar la
transmision de contenidos y para motivar al estudiante en su aprendizaje?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca

13. ¢La forma como hace un uso de los recursos didacticos en el desarrollo de
temas,
considera que motivan al aprendizaje significativo a los educandos?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca

14. ¢Hace uso frecuente de equipos tecnol6gicos (grabadoras, televisores, cafidn,
retroproyectores, otros) como medios para transmitir o desarrollar contenidos
tematicos y facilitar el aprendizaje?

[ Siempre [~ Algunas veces [ Nunca



15. De los recursos y equipos utilizados ¢ Cuales considera que motivan mas el
aprendizaje del estudiante? describalos:

«» APRENDIZAJE DE CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS.
16. ¢ Usted motiva al estudiante para el aprendizaje y compresion de conceptos (su
significado)?
[ Siempre I Algunas veces [ Nunca

17. ¢ Cuando da a conocer un procedimiento, primero lo explica, luego ejemplifica,
después construyen un ejemplo con los educando y luego piden a los educandos
gue construyan un ejemplo por si solos?

[ Siempre [~ Algunas veces [ Nunca

% CLIMA EN EL AULA.
18. ¢ Cuando los estudiantes preguntan o expresan sus dudas sobre un tema, usted
les da respuesta inmediata y aclaradoras?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca

19. ¢ La forma en que usted hace preguntas o se dirigen a los estudiantes
individualmente, les motiva a que participen en la clase?

[ Siempre [ Algunas veces ™ Nunca

20. ¢Genera relaciones de confianza con los educandos a fin de que puedan
expresar sus dudas o aportes en el aula sin temor o cohibicion?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca

<+ COMUNICACION DOCENTE TUTOR-EDUCANDO.
21. ¢ Proporciona facilidades para comunicarse y atender al educando en los dias y
horas fuera de clase?

[ Siempre [~ Algunas veces [~ Nunca

22. ¢ Cuando algunos estudiantes presentan problemas de aprendizaje aplica
medidas complementarias o correctivas para que éstos superen las deficiencias?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
23. ¢Usted se interesa por los estudiantes que se ausentan de la jornada de clase?
[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca

24. ¢ Informa de manera permanente a los estudiantes de sus progresos y
necesidades de refuerzo y desarrollan medidas complementarias para ayudarlos
y motivarlos a mejorar su rendimiento?

[ Siempre [~ Algunas veces [ Nunca



<+ METODOLOGIA DE EVALUACION.
25. ¢ Da a conocer los criterios de evaluacion al estudiante, como medios de
motivacidn, para que estudien y elaboren sus investigaciones en apego a dichos

criterios?
[ Siempre [ Algunas veces ™ Nunca

26. ¢En la mayoria de las tematicas desarrolladas usted asigna tareas de
investigacion bibliogréafica o investigacion de campo a los educandos?

[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca
27. ¢ Aplica diferentes técnicas de evaluacion para medir el aprendizaje de los
educandos?
[ Siempre [ Algunas veces [ Nunca

28. ¢ Aplica diferentes instrumentos de evaluacion a los estudiantes para medir su
aprendizaje?
[ Siempre [ Algunas veces ™ Nunca
29. ¢Las técnicas e instrumentos de evaluacion que utiliza para verificara o medir
el aprendizaje o dominio de los contenidos del estudiante, considera les
facilitan recordar con facilidad lo que se pide?
[ Siempre [ Algunas veces ™ Nunca

30. Describa algunas de las técnicas e instrumentos de evaluacion que a su juicio
satisfacen y favorecen mejores resultados de aprendizajes de los educandos:

31. ¢En la mayoria de los estudiantes, las calificaciones finales son mejores que las
calificaciones iniciales?
Si @ NO

32. ¢ Considera que con la formacién que los estudiantes estan adquiriendo estaran
en capacidad para desenvolverse mejor en la sociedad o para someterse a
estudios superiores con eficiencia o eficacia?

Sig No[

¢Por que?

SUS APORTES SERAN DE SUMA IMPORTANCIA
GRACIAS POR SU COLABORACION



IV MAPA DE ESCENARIO
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Ubicacion de instituciones en Micro-region de San Salvador:

¥ Instituto Biblico Betel.
¢ Complejo Educativo
Concha Viuda de Escalon.
A Centro Educativo
Republica de Costa Rica.
3 Complejo Educativo
Dr. Humberto Romero Albergue.




