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INTRODUCCION

El presente trabajo de graduacidédn tiene como finalidad dar
a conocer la importancia que representa el derecho laboral
a los estudiantes de la carrera Licenciatura en Contaduria

Publica.

Es por ello gque se presenta una guia técnica y practica que
reine todos requisitos exigidos para efectos de comprensidén

de los alumnos que cursan la materia de Derecho Laboral.

Los lineamientos que seran estudiados en el desarrollo de
la temdtica seran las disposiciones laborales exigibles
tanto su aplicacidén, calculo y pago a las que tienen

derecho los empleados del sector privado.

Por falta de material bibliografico se vio la necesidad de
crear una gula practica que sirva de apoyo a los
estudiantes. Y también a otras personas interesadas en el
tema, ya que contaran con un documento de apoyo para llenar
los vacios de conocimientos en el campo del Derecho

Laboral, todo esto con el fin de que dicha guia sea de uso



badsico para la ensefianza de estudiantes de carreras afines
a contabilidad; y asi reforzar sus conocimientos técnicos a
profesionales.

Este documento se ha desarrollado en cuatro capitulos cuyos

contenidos se describen a continuaciédn:

CAPITULO I “HISTORIA Y EVOLUCION DEL DERECHO LABORAL”, en
este capitulo veremos retrospectivamente la historia para
ver y estudiar los antecedentes histdéricos generales del
derecho 1laboral, todo el entorno legal que sustenta su

funcidn.

CAPITULO IT “MARCO TEORICO DEL DERECHO LABORAL"”
Estudiaremos todo lo relacionado a los diversos conceptos
del Derecho Laboral, para una mejor comprensién del mismo.
Tipos de derechos, base legal, y relaciones que tiene el

derecho laboral con otras ciencias juridicas.

CAPITULO III “METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOBRE EL
CONOCIMIENTO DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA LABORAL",
Contiene la descripcidén de la metodologia usada para llevar

a cabo 1la investigacidn, la forma de realizar dicho



estudio, la determinacién de la muestra, y los mecanismos
utilizados para analizar la informacidén obtenida que sirve

de base para desarrollar la guia.

CAPITULO IV “GUIA TECNICA Y PRACTICA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES FORMALES Y SUSTANTIVAS DE LA NORMATIVA
LABORAL VIGENTE EN EL SALVADOR, COMO APOYO AL DESARROLLO
DE LA ASIGNATURA DERECHO LABORAL, DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA DE LA FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE”

(CASO PRACTICO PYMES SECTOR COMERCIO)

Constituye la parte medular del trabajo de graduaciédn,
aqui se desarrolla la propuesta de la guia de ejercicios
del cual ha sido objeto nuestro trabajo y contiene el
planteamiento de casos practicos de las disposiciones
legales a las que tienen derecho 1los trabajadores,

vacaciones, horas extras, aguinaldo, etc.
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CAPITULO I

HISTORIA Y EVOLUCION DEL DERECHO LABORAL

1.1 ORIGEN Y EVOLUCION DEL DESARROLLO DEL TRABAJO (1).

En torno a 1la determinacién del origen del termino de
“trabajo” las opiniones se han dividido, algunos autores
sefialan que la palabra proviene del latin trabs, trabis,
que significa traba; el trabajo representa una traba para
los individuos, por que siempre se 1lleva implicito el
desarrollo de cierto esfuerzo, por lo gque también se puede
mencionar que el termino de trabajo se ubica dentro del

griego, thlibo, gue significa apretar, oprimir o afligir.

1.1.1 EVOLUCION DEL DESARROLLO DEL TRABAJO EN EUROPA.

La historia del trabajo es la historia de la humanidad, 1la
vida de la humanidad va intimamente vinculada al trabajo,
constituye el verdadero fundamento de su existencia; “la
fuente de toda riqueza es el trabajo, afirman los

economista, lo es junto con la naturaleza, proveedora de

(1) José Davalos “Derecho Individual del Trabajo” l



“Capitulo I Historia y Evolucion del Derecho Laboral”

los materiales que el hombre convierte en riqueza. Pero es
mucho més que eso, es la condicidén fundamental de toda vida
humana, a tal grado qgque hasta cierto punto, debemos decir

que el trabajo ha creado al propio hombre.

1.1.2 ETAPAS FUNDAMENTALES EN LA EVOLUCION HISTORICA DE
LA HUMANIDAD (1).

A) LA EDAD ANTIGUA

Sin dejar de reconocer el importante papel que el trabajo
jugaba, se le resto el wvalor en la época antigua; fue
objeto de desprecio por los estudiosos de entonces. Los
grandes filésofos, fiel del reflejo del ©pensamiento
dominante, lo consideraron como una actividad impropia para
los individuos, por lo que su desempefioc quedo a cargo de
los esclavos, que eran tenidos como cosas, como personas;
los personajes dedicados al cultivo de las ideas asumieron

como tarea suya la filosofia, la politica y la guerra.
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En esta forma tan peculiar de distribuir las cargas en las
sociedades de la antigliedad, se ha tratado de encontrar la
causa de su nacimiento de grandes ciudades, como Atenas,
Esparta y roma, vy el porqué del florecimiento de las
ciencias y de 1las artes. Aquellas estructuras sociales
estaban respaldadas por personalidades como Aristdteles,

Platén, Tales de Mileto, Sécrates y otros.

Es precisamente la ciudad de Roma la que reviste mayor
importancia para nuestra materia; por lo que se encuentran
disposiciones que regulan la prestacién del trabajo. Al
trabajo se le encuadro dentro del derecho civil, bajo las
figuras del arrendamiento y de la compraventa; su objeto
eran los esclavos, las bestias y demds implementos de

trabajo.

Posteriormente, ante el aumento de la poblacidén y al no
poderse allegar méas esclavos, los hombres libres se vieron
en la necesidad de ofrecer sus servicios en arrendamiento,
a fin de que sus arrendatarios pudieran utilizar su energia

de trabajo. Asi surgieron nuevas instituciones
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contractuales: locatio conductio operis y locatio conductio
operarum; la primera tenia por objeto la realizacidn de una
determinada obra, vy la segunda la prestacién de un
servicio; el denominador comin de estos contratos era
proporcionar objetos o energia humana, temporalmente vy

mediante remuneracidn.

B) LA EDAD MEDIA

En esta época cobra gran auge el artesano y aparecen los
gremios, gque eran agrupaciones de individuos dedicados a un
mismo oficio; entre sus funciones estaba la de determinar
las condiciones conforme a las cuales habrian de prestar
los servicios sus agremiados, asi como la reciproca ayuda
econb6mica entre ellos. Los gremios estaban formados por
maestros, oficiales y compafieros. Los primeros, duefios de
los medios de produccidén, en el concepto actual eran 1los
patronos; los oficiales y los compaferos eran los

trabajadores.

Las corporaciones de oficios nacen, probablemente con un

propdésito de emancipacidén; el siervo y el artesano rompen
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con el sefior feudal y se refugian en las ciudades, en donde
pasan, al dedicarse a una determinada actividad a engrosar
las filas de las gremios que, con el tiempo se erigen en
verdaderas empresas monopolistas; no se limitan a cumplir
los fines antes mencionados, sino que también determinan la
produccidén y la venta de sus de sus mercancias, para
evitar los perniosos defectos de 1la competencia vy del
acaparamiento de las materias primas; también vigilaban las
técnicas de produccidn para observar o elevar su calidad.

Debido a las contradicciones que se dieron en el seno mismo
de los gremios, como las diferencias de clase, con el
tiempo se fueron extinguiendo. Este proceso culmino con el
edicto de Turgot, del 12 de marzo de 1776, que fue una
simple constancia de un hecho consumado. Posteriormente con
la publicacién de la Ley Chapellier, de junio de 1791, se
confirmo lo anterior y esa ley fue el primer instrumento
legal de la Dburguesia en el poder para detener el

nacimiento de la fuerza organizada del proletariado.
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C) LA EPOCA MODERNA

En esta época rigen los principios de la doctrina liberal-
individualista, una concepcién filosbdéfica de la sociedad y
del hombre. Se fundamenta en la teoria del derecho natural
y los derechos del ser humano, como corolario de las ideas
de los enciclopedistas franceses.

Esta corriente, esencialmente, pugnada por que se dejara al
hombre al campo totalmente libre, sin trabas ni sujeciones,
en el desempefio de sus actividades, por que el hombre es, a
decir de sus pensadores, un ser por naturaleza libre;
quedaba a cargo del Estado, como facultad exclusiva,
garantizar el ejercicio de aquella libertad; el papel del

estado-policia.

Asi el pensamiento de Adam Smith, sistematizador de la
Escuela Fisiocratica vy precursor de 1la Escuela Liberal,
sostenia que no ha habido necesidad de que este presente
ningin genero de voluntad colectiva para organizar el mundo
econdmico obviamente, hace referencia al estado; El1 estado
marcha por su propio impulso, no ha sido necesaria ninguna

previsidén razonada o convenio previo entre los hombres en
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esta organizacién, por lo cual nada deberia interponerse en

A\Y

su marcha, lo que el autor denomino la espontaneidad de

las instituciones”.

Otros exponentes importantes de esta doctrina son
BaptisteSay, Roberto Malthus y David Ricardo, este ultimo
partidario absoluto del libre cambio en materia de comercio

internacional.

Este nuevo régimen se sustento en Francia en tres
documentos fundamentales: la Ley de Chapellier, el Cdédigo
Penal y el Cédigo Civil, ordenamientos que llegaron a tener

una destacada influencia en la legislacidén de América.

La Ley de Chapelleir sefialo en su Exposicién de motivos:
“No existe mas interés en una nacidén que el particular de
cada individuo y el general de la colectividad”; fue un
instrumento eficaz para contener las exigencias de 1los
trabajadores en pro de mejores condiciones de trabajo,

lucha que pretendian dar de manera organizada.



“Capitulo I Historia y Evolucion del Derecho Laboral”

E1l Cbédigo Penal castigo severamente aquellos actos que “a
pretexto de obtener condiciones de trabajo vy salarios
justos” interrumpieran la marcha de las fuerzas econdmicas;
esto es, fue un medio idébneo para reprimir toda
manifestacidn de descontento en los trabajadores,
consideradas atentatorias a la libertad y a la propiedad

privada.

El Cédigo Civil regulaba la contratacién de los

trabajadores, bajo las normas del contrato de
arrendamiento, imponiéndoles condiciones laborales
notoriamente inhumanas, jornadas excesivas, salarios

infimos y crueles castigos y sin hacer distincidén en cuanto
a la edad o al sexo, en nombre de la supuesta igualdad de

todos los individuos.

D) LA EPOCA CONTEMPORANEA

El derecho del trabajo nace en el siglo XX a causa de los

siguientes factores:
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A) La profunda divisidén entre los hombres produjo el
sistema econdmico 1liberal, agrupadndolos esencialmente en
dos sectores irreconciliables entre si; por un lado, los
duefios del capital vy, por el otro, guienes subsistian
mediante el alquiler de su fuerza de trabajo (siglos XVIII
y XIX).

En el inicio del siglo XIX, el triunfo del liberalismo era
total; el Estado permanece ajeno a la vida econdmica vy
particularmente respecto de las relaciones obrero
patronales, salvo que se tratare de reprimir la coalicidn
sindical y los movimientos de huelga.

La libertad se impone en las relacione3s obrero patronales
y solamente resulta real y efectiva para los patrones
quienes se ven favorecidos en sus particulares intereses.
Parcialmente al éxito del capitalismo industrial, empiezan
a aparecer en las ciudades, suburbios de obreros de las
fabricas que viven una existencia miserable y las crisis

de sobre produccién o mas bien dicho de subconsumo.

B) Las nuevas corrientes del pensamiento, que se

encargaron de denunciar la explotacidén de que eran objeto
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los trabajadores, abrieron para ellos nuevos horizontes de
vida.

En virtud de las nefastas consecuencias que la doctrina
liberal individualista habia ocasionado en la sociedad, se
empezb a cuestionar la bondad de sus principios, y comenzd
a surgir una gran oleada de criticas, desde las

que se limitaban a demandar el saneamiento de algunos de
sus defectos, hasta las gque se veian en el sistema mismo la
causa de todos los males; por tanto, luchaban abiertamente
en su contra, en pos de un Estado mas justo y humano.

Gran influencia tienen los pensadores socialistas que, en
los alemanes Carlos Marx y Federico Engels, tienen a sus
mas genuinos representantes.

En una posicidén de menor influencia se encuentran autores
como Luis Blanc, Sismondi, Saint-Simén, Carlos Fourier vy
otros mas, sostenedores del denominado socialismo atépico,
en contraposicién del socialismo cientifico que enarbolaban

los marxistas.

10
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1.2 CORRIENTES IDEOLOGICAS Y SUS INFLUENCIAS A TRAVES DE LA
HISTORIA.

Nunca en la historia de 1la Humanidad ha habido una lucha
dialéctica y una lucha politica comparable a la dque se
produce en la contemporaneidad. Es evidente que antes de la
revolucién francesa y de la revolucidén industrial habia
distintas formas de pensar sobre cémo organizar la
sociedad, pero concurrian una serie de circunstancias dque

atenuaban la magnitud de las discusiones:

 La inexistencia de democracia, lo que impedia la
libre discusidén y propagacidén de las ideas.

% La gran lentitud de los cambios sociales vy
econémicos antes de la Edad Contemporédnea. Una de las
caracteristicas de la contemporaneidad es la enorme
rapidez con la que ocurren todo tipo de fendbmenos. Una
realidad nueva exige leyes nuevas y organizaciones
sociales nuevas.

% Una de estas novedades es la revolucidén industrial,

que lleva a wuna nueva clase social al poder: la

11
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burguesia, que elaborard una teoria econdémico-politica
que defiende sus intereses, el liberalismo, y
concentra a muchos obreros en las fébricas, en
situaciones vitales desesperadas. Para ellos, pero no
por ellos, se elaboran las grandes teorias politicas
del Movimiento Obrero: el socialismo utdpico, el
marxismo vy el anarquismo. Por primera vez en la
Historia, los obreros se organizan en partidos vy
sindicatos no sbélo para mejor defender sus intereses,
sino que esto constituye una novedad para cambiar de

raiz el sistema, en este caso el capitalismo.

% Todas estas teorias se expresan libremente a través
de la prensa, que, aungque habia aparecido antes de 1la
Edad Contemporanea, es ahora cuando conoce un gran
desarrollo, sobre todo en el sigloXIX.

% Esta lucha ideoldgica es también més fuerte que
nunca porque los partidos y sindicatos obreros quieren
acabar con el capitalismo, no se limitan a hacer
reformas. La burguesia, por tanto, tenia mucho que

perder vy se radicaliza, al 1igual gque el propio

12
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Movimiento Obrero. Esta radicalizacién hace muy dura

la lucha politica.

1.2.1 EL LIBERALISMO

El liberalismo es 1la filosofia politico-econdmica que
sustenta al capitalismo. Es una ideologia propia de 1la
burguesia. Tiene sus antecedentes, en la TIlustracidén
francesa. A Adam Smith se 1le considera el padre del
liberalismo. Escribidé una obra fundamental: La riqueza de
las naciones. Los principios liberales son recogidos por
las Declaraciones de los Derechos del Hombre, tanto
americana (1776) como francesa (1791) vy pasardn a formar
parte de los textos constitucionales liberales de 1los
siglos XIX y XX. El liberalismo politico es la teoria que
postula la libertad de pensamiento, actuacidén y eleccidn
por parte de los individuos de una comunidad que tienen
igualdad de derechos, deberes vy oportunidades, vy cuya
conducta estd limitada por leyes que tienden a ejercer la
menor coaccidén para que la libertad individual pueda

desarrollarse dentro del respeto al bien comln.

13
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El liberalismo econdmico tiene como caracteristicas:

1) Defensa de 1la propiedad privada sin limites, como
posibilidad de que el hombre logre su felicidad a través de
la libre y leal competencia; para ello se establecen unas
leyes muy duras frente a los delitos contra la propiedad.

2) Libertad plena de actividades econbémicas, industria,
comercio y contratacién laboral, sin ninguna planificacién
o dirigismo del Estado, segun el lema laissez faire,
laissez passer, “dejad hacer, dejad pasar”, siendo
reguladas uUnicamente por la libre competencia basada en la
ley de 1la oferta y la demanda; incluso se prohibe el
asociacionismo obrero bajo pretexto de una supuesta defensa
de la libertad.

Parte de estos principios, tanto politicos como econdmicos,
seran adulterados por la burguesia en el poder, que 1los
orientard en Dbeneficio propio. Pronto se llegard al
capitalismo monopolista, que rompe el principio de la libre

competencia.

Se dard el Estado guardian, que Unicamente cuida de

mantener las libertades individuales citadas, descuidando

14
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la justicia social. El obrerismo, con sus reivindicaciones
sociales y politicas, sera el factor principal para que se
inicie, en la segunda mitad del siglo XIX, una revisidn de
los postulados liberales.

A partir de 1la crisis del 29, el 1liberalismo sufre una
reforma propugnada por Keynes, que basicamente consiste en
que el Estado tiene que intervenir més en la vida
econdmica: fijacién del salario minimo, realizacidén de
obras publicas y creacidén de empresas puUblicas para crear
empleo, etc.

El liberalismo politico ha contagiado a las demés
ideologias, incluido el socialismo. En realidad, ambas
teorias se han influido mutuamente. Los socialistas se han
convertido en socialdemdécratas, han aceptado la democracia
politica, y los liberales de hoy no tienen més remedio, con

el sufragio universal, gque tener preocupaciones sociales.

15
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PRICIPALES IDEOLOGIAS DEL MOVIMIENTO OBRERO.

1.2.2 EL SOCIALISMO UTOPICO

Surge primero en Francia. Sus creadores exponen problemas
sociales, ©por lo que son llamados socialistas. Como
proponen soluciones que Marx considerd ideales,
irrealizables, éste le dio el nombre de socialismo utépico.
Sus principales representantes son: Owen, el conde de Saint
Simén, Fourier, Louis Blanc 'y Blanqui. Critican el
capitalismo y proponen la evolucibén de la sociedad, no la
revolucién. Alguno de ellos es empresario vy pretende
convencer a los demds empresarios gque paguen mads y traten
mejor a los obreros. Presentan proyectos concretos de
reforma: falansterios de Fourier, Talleres Nacionales de
Blanc.

Teoria.- Marx fue un gran estudioso del capitalismo para
ver cémo mejor acabar con él. Su obra principal, en varios
tomos, tiene precisamente este nombre: "E1 Capital". La
figura de su amigo Engels estd intimamente unida a su vida

y su obra. Decimos que su obra estd muy elaborada porque

16
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tiene mucha complejidad y es muy extensa, escribid més
libros y articulos ademéds de "E1 Capital".

La obra de los anarquistas, por el contrario, estd menos
elaborada y es mas dispersa, lo que guiere decir que hay
varios anarquistas que escriben obras, habiendo algunas
diferencias entre ellos.

Concepcién de la Historia. Marx cree dgque el motor
fundamental de la Historia es la lucha de clases:
esclavos/amos, siervos/sefores, proletarios/patronos. La
Historia es una historia de las masas, en la que 1los
hombres concretos Jjuegan un papel no muy importante. Para
los anarquistas, por el contrario, la Historia es la obra

de hombres concretos.

1.2.3 LA SOCIALDEMOCRACIA O SOCIALISMO REVISIONISTA

Su idedlogo fundamental fue Bernstein, alemdn gque vive
entre mediados del XIX y primer tercio del XX. Su teoria es
una revisién del marxismo. Y lo revisa porgue Bernstein

conoce una realidad distinta a la de Marx:

17
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»II Revolucidén Industrial (1870-1945) con wuna mejor
situacidén econdmica del proletariado

»Sindicatos, que logran que se dicten y se cumplan
leyes laborales.

»Progreso técnico enorme.

»Articulos més barato, que pueden consumir los obreros

»Aparecen muchos oficios, 1lo que hace aumentar las
clases medias

»Sufragio universal en algunos paises, con lo que
existe la posibilidad de que un partido obrera suba

al poder.

Todo esto hace que los obreros que vivian en tiempos de
Bernstein estuvieran menos radicalizados que los de 1la
primera revolucidén industrial, por lo gque Bernstein revisa

los postulados de Marx:

»Rechaza la idea de la revolucidén social ("La
democracia es un medio y un fin") y la dictadura del
proletariado

18
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»Debe de haber la socializacidédn imprescindible. Cuando
los particulares lo hacen mejor que el Estado no hay
que socializar

»Gran importancia de los impuestos para favorecer a los
més desprotegidos. Se trata de impuestos progresivos.

Esta es una caracteristica muy tipica de 1los

socialdemécratas.

En la actualidad, todos los partidos socialistas europeos
son socialdemécratas, aunque se sigan llamando socialistas.
En el PSOE convivieron siempre tres tendencias: una
izguierda, cercana al Partido Comunista, un centro y una

derecha socialdemdécrata.

1.2.4 ANARQUISMO

El anarquismo tuvo un pensamiento mas disperso y menos
elaborado que el marxismo. Las diferentes manifestaciones
del mismo tienen en comin la critica a la sociedad
capitalista vy la propuesta de una futura sociedad sin

autoridad y con propiedad colectiva. El rechazo de toda

19
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autoridad es la pieza clave del anarquismo, que les llevaré
a oponerse a la accidn politica organizada a través de
partidos politicos y a la defensa del individualismo y de
la accidén directa. Son las instituciones y el Estado 1los

que privan al individuo de la libertad y la felicidad.

Dentro del anarquismo convivieron posiciones muy diversas,
desde pacifistas a activistas revolucionarios. Uno de 1los
pensadores mas importantes es Bakunin, quien propone la
liguidacién de las bases de la sociedad capitalista: el
Estado, el Ejército y la Iglesia. Rechaza la idea del
partido politico obrero cuyo objetivo es la conquista del
Estado, por cuanto éste debe ser destruido, oponiéndose en

esto directamente a los postulados del marxismo.

El otro gran pensador anarquista, Proudhon, parte de 1las
ideas de igualdad y solidaridad y defiende la wvia pacifista
para conseguir el triunfo del anarquismo.

Marxismo y anarquismo convivieron como enemigos en las
organizaciones obreras hasta que se enfrentaron

abiertamente, tanto en los medios de actuacidén como en los

20
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fines, dividiendo profundamente el movimiento obrero
inicial.

En Espafia tuvo mucha influencia en Catalufia y Andalucia.
Estaba organizado en el sindicato C.N.T. (Confederacidn
Nacional del Trabajo).

El introductor de esta teoria en Espafia fue Fanelli, que
estuvo en Espafia en 1868-69, organizando en Barcelona a los

primeros anarquistas espafioles.

1.2.5 TOTALITARISMO, AUTORITARISMO Y FASCISMO
La palabra totalitarismo incluye a la dictadura nazi y al

estalinismo (al menos hasta 1956).

Caracteristicas:

1) Control absoluto del individuo por el Estado, sin
limite legal ni moral en el ejercicio del poder.

2) Instrumentalizacioén de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos para llevar dicho control hasta

su extremo.

21
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3) Existencia de un ©partido UGnico, encargado de
difundir la ideologia totalitaria hasta el ultimo rincdn de
la sociedad. Se trata de un partido muy Jjerarquizado vy
fundido con el gobierno, incluso situado por encima de él:
es el partido el que toma las decisiones, y no el gobierno.

4) Sistema terrorista de control policiaco.

5) Arbitrariedad con que la policia politica dirige su
represidén contra los enemigos del régimen y otros sectores
de la poblacidén (judios, gitanos, heterodoxos).

6) Fuerte componente milenarista, que aspira a la
renovacién absoluta de la sociedad y a crear un "Hombre
nuevo". Para ello, tiene una gran importancia la educacién
y la propaganda.

7) Control <centralizado de la economia, dirigida
rigidamente por el Estado.

El autoritarismo supone un grado de control politico vy
policiaco menor. Ej.: Portugal, Chile, la Espafia de Franco.
Respecto al fascismo, algunos lo aplican sélo a Italia vy
otros engloban con este término al fascismo italiano y al

nazismo aleman.
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1.2.6 FASCISMO

El fascismo es un movimiento ultra nacionalista,
antiliberal, antidemocratico y antimarxista que se
desarrolla, sobre todo en Europa, en el periodo de
entreguerras (1918-39). Sé6lo triunfd plenamente en Italia y
Alemania, pero inspirdé a otras dictaduras: Primo de Rivera

en Espafla, Salazar en Portugal.

Hay que hacer una observacioén a propdsito del
antiliberalismo fascista. Antes de nada, hay que recordar
que el liberalismo es la doctrina econdmico-social que
sustenta al capitalismo. Por tanto, ser antiliberal es 1lo
mismo que ser anticapitalista. Si bien hay algunos
fascistas que son anticapitalistas (también anti
socialistas), el gran capitalismo terminard apoyando al
fascismo por miedo al socialismo triunfante de la URSS, por
lo que a partir del momento en que el fascismo recibe estos
apoyos ird perdiendo fuerza su discurso anticapitalista.

No es posible entender el fascismo sin dos circunstancias:

crisis del liberalismo y triunfo del socialismo. El1 mito
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fascista intenta ofrecer una solucidén distinta. La novedad
que presentaba radicaba en que queria sacar a flote al
capitalismo basdndose en una estructura social totalitaria.
Al servicio de esta forma de organizacidén va a utilizar una
serie de principios ideolégicos como el racismo, la
violencia, el culto al jefe.

El fascismo se va a apoyar en una base social que son los
grupos sociales méds afectados por la crisis de 1la
posguerra, pequefla burguesia y obreros, incluidos antiguos
combatientes que se afilian a organizaciones paramilitares
porque siguen manteniendo las ideas de heroismo, patria y
orden. El1 procedimiento que utiliza el fascismo es la
violacién de los derechos humanos.

La funcidén social del fascismo fue eliminar cualquier
peligro proveniente de las clases dominadas y ejercer el
poder por medio de una alianza entre sectores dominantes
para garantizar la subsistencia del capitalismo.

Los fascistas utilizan un lenguaje engafioso. Dicen qgque no
son capitalistas ni comunistas, pero lo cierto es dque

objetivamente son los salvadores del capitalismo.
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Europa quedard dividida entre fascistas y antifascistas.
Seradn las dos fuerzas que se enfrenten en la II Guerra

Mundial.

1.3 SURGIMIENTO DEL TRABAJO COMO UN DERECHO SOCIAL Y SU

EVOLUCION HISTORICA A NIVEL INTERNACIONAL Y NACIONAL.

1.3.1 SURGIMIENTO DEL TRABAJO COMO UN DERECHO SOCIAL.

Este Derecho del Trabajo no surge de la noche a la mafiana,
tiene un periodo de evolucidén histdérica que se 1ira
desarrollando a lo largo del presente manuscrito, pasando
por la época antigua, edad media, edad moderna vy

contemporéanea, llegando a América y comparando su

evolucidén con respecto a las antiguas potencias europeas,
en donde se observa mayor evolucién de las normas en

América Latina que con respecto a los paises europeos.

Finalmente se destaca la Ley Organica del Trabajo
Venezolana de 1997, se convierte en el instrumento que rige

las relaciones de trabajo hasta nuestros dias.
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DENOMINACIONES DEL DERECHO DEL TRABAJO

El Derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras
entre las que destacan El1 Derecho Social, el cual ha sido
empleada con mucha frecuencia, inclusive, hoy dia en
Venezuela, no obstante muchos de los que se dedican a esta
rama juridica, a veces emplean la expresidén Derecho Social
como sindénimo de Derecho del Trabajo o laboral, también se
utiliza para hacer referencia a wuna tercera rama del
Derecho, ademds de la tradicional, divisidén del Derecho
Piblico y Privado, o ©para identificar una corriente
juridica. lampbien ha sido denominado como Derecho Obrero,
Derecho 1Industrial, El1 Nuevo Derecho vy Legislacidén del
Trabajo, términos que limitan el contenido de la disciplina

en la mayoria de los casos.

1.3.2 EVOLUCION HISTORICA DEL TRABAJO A NIVEL INTERNACIONAL

Y NACIONAL (3).

El Derecho del Trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo

existe desde que el hombre ocupa el mundo e incluso se
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habla en la Biblia especificamente en el libro del Génesis
del trabajo pero como castigo, no era una norma juridica si
no una manera de disciplinar a nuestros primeros padres por
desobediencias a Dios, eso hizo que naciera el trabajo como
un castigo y en realidad no existia legislacidén sobre 1la
actividad 1laboral, no se sabia lo que significaba pacto
entre trabajador vy empleador; en los primeros afios no
existia una sociedad de consumo como la gue conocemos hoy
en dia, el hombre se dedicaba a subsistir y no se colocaba
en relacidén a la subordinacidédn respecto a alguien, sblo
tomaba lo que necesitaba de la naturaleza, pero como el
hombre necesitaba agruparse para su sobre vivencia, comenzd
a organizar el trabajo de su produccidén el excedente para
intercambiarlo por otro (trueque), asi se interrelacionaba
con los demds y a la vez satisfacia sus otras necesidades.
No existe un detalle en la historia que nos muestre cudl ha
sido la evolucidén del trabajo, lo Unico que tenemos son las
instituciones que quedaron plasmadas y que nosotros la
interpretamos de determinadas formas, ejemplo el Cdédigo

Humarabi, donde encontramos algunas muestras basadas en
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hechos naturales y religiosos que posteriormente pasaron a

ser limitaciones del derecho del trabajador.

Las leyes de Marcu surgieron posteriormente y de ella
concluimos que el hombre hizo una limitacién a la jornada
de trabajo, no precisamente para que el trabajador
descansara sino porque se dio cuenta que hay un tiempo de
luz y un tiempo de sombra y en el primero la mayoria de los
animales trabaja para poder descansar en el segundo, asi se
pensé que el hombre deberia hacer lo mismo, trabajar en
tiempo de luz y descansar en tiempo de sombra, esto implica
de un recuento formal debe empezar de la Roma antigua o
Roma Cléasica, no hay necesidad de empezar desde Grecia
porque toda la concesién de Grecia la vamos a tener en

Roma.

ROMA CLASICA: Se consideraba que el trabajo no era para las
personas sino para los animales y las cosas, dentro de las
cuales se encontraban ciertas categorias de la especie
humana que tenian condicién de esclavo. E1 trabajo era en

esos tiempos denigrante vy despreciativo, la condicidn de
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esclavo en Roma se adquiria por ejemplo por el hecho de
perder una guerra, asi el ganador de la misma tenia dos

opciones matar o no al perdedor si lo

hacia alli todo quedaba, pero en el caso que decidiera no
hacerlo la persona pasaba a ser de su propiedad, pero como
el hecho de mantenerlo le ocasionaba un costo, pues eso
gastos debian reintegrarse de alguna manera, por ello debia
trabajar para este y asi se consideraba su esclavo. No
existia en Roma el Derecho al trabajo en el sentido técnico
de la expresién por la tanto no era regulado, no habia

Derecho del trabajo.

Los romanos se preocupaban por desarrollar el Derecho Civil
pero no la de las demds ramas del Derecho, en todo caso la
actividad principal que desarrollaban en Roma era la
agricultura pero habian otras tales como el transporte, el
comercio, las llamadas profesiones liberales
(jurisconsultos, ingenieros, médicos, etc.) pero en muchos
casos las personas que desarrollaban esta actividad no eran

ciudadanos romanos por eso no podia ser sujetos a una
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relacién de trabajo ademds ellos no eran retribuidos por
prestar esa actividad sdélo se reconocian ciertos honores
publicos, de alli viene la idea de lo que conocemos hoy en
dia como defensor Ad-Litem, con una carta Ad honorem vy

légicamente la expresidén honorario.

1.3.3 INTERNACIONALIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO (3).

Son las reglas adoptadas por paises para regir de modo més
uniforme las relaciones Jjuridicas laborales de cada uno de
ellos. La Organizacidén 1Internacional del Trabajo (OIT)
quien constituye ©parte esencial de la reglamentaciodn
internacional sobre el trabajo adoptada por 1la Naciones
Unidas, El1 Consejo de Europa; La Comunidad Europea entre
otros, ha sido el precursor de los mejores beneficios tanto
para patronos como para trabajadores, el establecimiento de
las mejores condiciones de trabajo, inspirador de 1los
principios fundamentales del Derecho del Trabajo y gran
consejero de los paises en los conflictos laborales que se

suceden en ellos, protector de los principios y convenios
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acordados por la gran mayoria de los paises. Esta
organizacidén 1llevo acabo el Cédigo Internacional del
Trabajo el cual es una recopilacidén ordenada y sistematica
de los Convenios 'y recomendaciones adoptadas por la
Conferencia Internacional del Trabajo. Su contenido es
sobre: Condiciones de Trabajo, salario, reposos, higiene vy

seguridad, politica y seguridad social.

Todo esto es para asegurar un progreso de las legislaciones
de los Estados miembros de la OIT, para que sometan 1los
instrumentos a la autoridad a quien competa darle forma de
ley o que haga efectivas sus disposiciones (Poder

Legislativo) quien somete el convenio a su consideracién.

No es un cédigo como tal, solo es de caracter programatico
y solo obliga al Estado que lo ha ratificado para
desarrollar luego legislaciones de acuerdo a la regla

internacional.

1.4 CLASTIFICACION DE LOS DERECHOS SOCIALES.
La rama del derecho social nace en el derecho puUblico a

partir de los cambios en las formas de vida. Su objetivo es
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ordenar y corregir las desigualdades que existen entre las
clases sociales, con la intencidén de proteger a las
personas ante las distintas cuestiones que surgen dia con

dia.

El derecho social a su vez comprende otras ramas, como el
derecho laboral, el derecho a la seguridad social, el

derecho migratorio y el derecho agrario.

La nocidén del derecho social se encuentra menos difundida
que las de derecho publico o derecho privado. Esto ocurre
ya que la propia definicién de derecho supone la existencia
de un hecho social(es decir donde entra en Jjuego la
relacidén entre seres humanos en el marco de una sociedad).
En cuanto al derecho social es necesario precisar que
comprende las siguientes ramas del derecho:

» Derecho laboral o derecho de trabajo

» Derecho de familia

» Derecho agrario

E1l DERECHO LABORAL (también llamado Derecho del trabajo o

Derecho social) es una rama del Derecho cuyos principios y
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normas Jjuridicas tienen por objeto la tutela del trabajo
humano, productivo, libre y por cuenta ajena. El derecho
laboral o Derecho del trabajo es el conjunto de principios
y normas Jjuridicas que regulan las relaciones entre
empleador (es), las asociaciones sindicales y el Estado. E1
Derecho del trabajo se encarga de normar la actividad
humana, licita. Prestada por un trabajador en relacidédn de
dependencia a un empleador a cambio de una

contraprestacién.

De esta manera, el concepto de trabajo al que presta
atencién el Derecho laboral es la actividad realizada por
un humano que produce una modificacién del mundo exterior,
a través de la cual aquél se provee de los medios

materiales o bienes econdémicos que precisa para su

subsistencia (productividad), y cuyos frutos son atribuidos

libre y directamente a un tercero.

El fenbmeno social del trabajo genera unas relaciones

asimétricas entre las partes c ontratantes, en las que

33


http://es.wikipedia.org/wiki/Norma_jur%C3%ADdica
http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo

“Capitulo I Historia y Evolucion del Derecho Laboral”

existe una parte fuerte (el empleador) y una parte débil
(el empleado). Por ello, el Derecho 1laboral tiene una
funcidén tuitiva con respecto al trabajador, tendiendo sus
normas a restringir la libertad de empresa para proteger a
la parte débil frente a la fuerte, y persiguiendo asi fines

de estructuracidn social tutelada

El DERECHO DE FAMILIA es el conjunto de normas e
instituciones juridicas que regulan las relaciones
personales y patrimoniales de los miembros que integran la
familia, entre si y respecto de terceros. Tales relaciones

se originan a partir del matrimonio y del parentesco.

NATURALEZA JURIDICA.

Tradicionalmente se ha considerado que, el Derecho de
Familia, es una sub-rama del Derecho c¢ivil, sin embargo,
puesto que este Ultimo se estructura sobre la base de 1la
persona individual y que habitualmente se ha estimado que

las relaciones de familia no pueden quedar regidas sbélo por
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criterios de interés individual vy 1la autonomia de la
voluntad, en la actualidad gran parte de 1la doctrina
considera que es una rama autdénoma del Derecho, con
principios propios. Sin embargo, para considerarse
auténoma, es necesario que se den tres supuestos, la
independencia doctrinal, la independencia legislativa y la

independencia judicial.

Varios paises han recogido legislativamente este cambio
doctrinario dictando un Cbébdigo de Familia (aparte de un
Cédigo Civil). Ese ha sido el caso de Argelia, Bolivia,
Cuba, Costa Rica, El Salvador, Honduras, Marruecos, Panaméa,
(en algunos estados de la federacidén), Polonia y Rusia,

entre otros.

Ademas, y por similares consideraciones, desde hace varios
afios diversos Estados han creado judicaturas especializadas
en esta materia, denominadas comunmente juzgados o

tribunales de familia.
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ACTOS Y DERECHOS DE FAMILIA Los actos de familia son
habitualmente solemnes, o sea, requieren de ciertas
formalidades (por ejemplo, el matrimonio, la adopciédn,
etc.); y comunmente no pueden ser objeto de modalidades

(por ejemplo, no pueden estar sujetas a plazo).

Los derechos de familia, que derivan de 1los actos de
familia, son por regla general irrenunciables,
inalienables, intransmisibles e imprescriptibles y, ademés,
tienden a ser derechos-deberes (como la patria potestad).
Sin embargo, los Dbeneficios econdmicos provenientes de

ellos, en algunos casos, pueden renunciarse o prescribir.

MATERIAS DE DERECHO DE FAMILIA.

Las dos instituciones fundamentales del derecho de familia
son el matrimonio y la filiacidén. Ademéds, 1los cuerpos
normativos dedicados al derecho de familia se preocupan de
la situacidén de 1las personas sujetas a la autoridad de

otro.
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E1l DERECHO AGRARIO.

Es el conjunto de normas, reglamentos, leyes %
disposiciones que regulan la propiedad vy organizacidn

territorial rustica y las explotaciones agricolas.

En otras palabras el derecho agrario es una rama del
derecho que incluye las ramas reguladoras de las relaciones
juridicas relacionadas a la agricultura. Esto supone gque en
sus formas mas basicas, los origines del derecho agrario se
remontan mucho tiempo atréds. Hay gque tener en cuenta por
ejemplo que la explotacidédn agricola hizo gque los hombres se
vuelvan sedentarios y comiencen a considerar la propiedad

privada sobre bienes inmuebles.

1.5 PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO LABORAL.

Son lineas directrices, que constituyen un verdadero
conjunto de "normas generales" que subyacen o informan

todos los ordenamientos laborales del &rea y que cuentan en
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muchos casos también con un origen derivado de las normas

de rango constitucional.

En el derecho laboral el Estado se involucra en relaciones
privadas protegiendo a la parte mads débil de esa relaciédn,
precisamente en atencién a tal tutela, la ley ordinaria
recoge y establece una serie de manifestaciones concretas,
elevadas a la categoria de principios generales por la
doctrina, que se encuentran entrelazados entre si por una
genérica funcidén tutelar del trabajador. Hoy pareciera
apropiado sefialar gue esa tutela gque se reconoce a 1los
principios generales del derecho laboral, obedece también
al apuntalamiento de un modelo de desarrollo gue propugna
por relaciones laborales definidas 'y <controladas en

contenido y ejecucidén por el Estado.

Estos principios generales, se encuentran en la base de
todo el derecho laboral centroamericano, vy son también

espacios en los que coinciden nuestras legislaciones. Como
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los principales pueden citarse el principio protector y sus
reglas, el principio de la irrenunciabilidad y el principio
de la continuidad de la relacidn; junto a ellos, coexisten
también el principio de la primacia de la realidad y el

principio de la razonabilidad.

1.5.1 EL PRINCIPIO PROTECTOR.

Un reconocimiento préacticamente unédnime establece que la
ley laboral tiene como un verdadero principio general la

proteccidédn del trabajador.

Semejante principio, fundamentado en la génesis misma de
las leyes laborales, Jjustifica por si solo la intervencidn
estatal en la emisidén de las normas, en la vigilancia de su
cumplimiento efectivo, y en la aplicacidén especifica. Sin
embargo, un objetivo adicional también importante, y no
expresamente declarado parece ser como se indicd el
mantenimiento de un modelo de desarrollo que presuponia un

mercado de trabajo cautivo y estrictamente regulado.
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Respecto a lo primero, cabe seflalar que efectivamente la
ley laboral tiende a la proteccidédn o tutela de la parte méas
débil de las relaciones laborales. Ese contenido,
denominado por la doctrina como el principio protector del
derecho laboral, contiene como bien se sabe reglas
especificas que lo implementan: la interpretacidén més
favorable al trabajador (indubio pro operario), la regla de
la condicidén més beneficiosa, y la regla de la norma mas

favorable.

La 1importancia del principio protector es tal, que en
realidad se le llega a ubicar por algunos como diseminado
en todo el contenido de la ley laboral; trasciende por asi

decirlo, un ambito restringido.

En todo caso, se trata de reglas establecidas en proteccioén
y/o0 tutela del trabajador pero también en funcidén de las
definiciones efectuadas respecto al comportamiento a que se
obliga a los actores del mercado de trabajo, considerando

que uno de ellos, el trabajador es la parte mas débil.
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En cada ordenamiento se define a la legislacidén laboral una
funcidén tutelar a través de un enunciado general, segun el

cual el objeto principal de la ley es:

"Armonizar las relaciones entre el capital y el trabajo y
se funda en principios que tienden al mejoramiento de las
condiciones de wvida de los trabajadores " (E1 Salvador,

Cébdigo de Trabajo, art. 1)

Este enunciado general se complementa con la expresa
definicién del carédcter de orden publico que corresponde a
la ley laboral, y segun el cual” a sus disposiciones se
sujetaran todas las empresas, establecimientos o)
explotaciones de cualquier naturaleza gque sean, existentes
o que en lo futuro se establezcan." (Cédigos de Trabajo,

art.1l4).

Lo gue interesa resaltar es gque como una regla general la
ley laboral se establecidé en su concepcidén original como
indudablemente obligatoria para todo el territorio

nacional.
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De manera mucho mas especifica, y también como proteccidn
de los trabajadores pueden citarse las reglas de

aplicacién, segln las cuales:

En caso de "conflicto o duda sobre la aplicacidén de las
normas de trabajo, prevalece la més favorable al

trabajador" (El1 Salvador, Cédigo de Trabajo, art. 14).

Esa misma regla con algunas variantes, pero siempre como
una clara manifestacidén del criterio de interpretacidn de
las normas en Dbeneficio del trabajador ("indubio pro
operario") se encuentra en la mayoria de las restantes
legislaciones: e 1incluso resolviendo sobre la prevalencia

de la ley laboral sobre cualquier otra se seflala que:

“En caso de conflicto entre las leyes de trabajo con las de
cualquier otra indole, deben predominar las primeras"

(Cédigo de Trabajo, art.8)

Desarrollan también una funcidén tutelar o protectora todas
las disposiciones laborales relativas a derechos bésicos

del trabajador en materia de jornadas, descansos, salarios,
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etc., y aquellas normas que establecen prohibiciones u
obligaciones, destinadas a regular la conducta de las

partes y evitar perjuicios al trabajador.

1.5.2 EL PRINCIPIO DE LA TIRRENUNCIABILIDAD.

Este principio se define como "la imposibilidad juridica de
privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas
por el derecho laboral en beneficio propio". En algunos
casos se establece en el ambito constitucional como parte
del contenido laboral, una disposicidén expresa en cuanto a
que "los derechos consagrados en favor de los trabajadores
son irrenunciables"; mientras que en otros, como se vera se
le enuncia, también expresamente, en la propia ley

ordinaria.

En todo caso, relacionado <con la naturaleza de orden
publico que se reconoce a las normas laborales, encontramos
la ma&s conocida vy unadnime expresién del principio de
irrenunciabilidad, en aquellas normas conforme a la cuales

no sélo no se admiten las renuncias que los trabajadores
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formulen a las disposiciones que les favorezcan, sino que
en caso de producirse las mismas se reputan como

absolutamente nulas.

En ese sentido no sélo se declara en la ley ordinaria que
"los derechos son irrenunciables” (Cdbdigo de Trabajo, art.
7), sino que toda renuncia disminucidén o tergiversacidn de
esos derechos se declaran "nulos ipso jure". Una funcidn
tutelar inherente al ©principio de irrenunciabilidad,

deviene segun ese enunciado como incuestionable.

1.5.3 EL PRINCIPIO DE LA CONTINUIDAD DE LA RELACION.

El principio de la continuidad puede definirse como adquel
segun el cual también en beneficio del trabajador, se
establecen una serie de reglas que definen a las relaciones
laborales como dotadas de una "extremada vitalidad vy

A\Y

dureza™ y que realizan o evidencian la tendencia del
derecho del trabajo por atribuirle la méds larga duracidén a

la relacidén laboral desde todos los puntos de vista y en

todos los aspectos". El principio orienta asi el anhelo por
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relaciones labores regidas por un régimen de verdadera

estabilidad en el empleo.

Se introduce con ello una restriccidén importante al mercado
laboral, la que resulta admisible sélo cuando previamente
se ha admitido la abierta y wvalida intervencidén del Estado
en las relaciones privadas; con el mismo se pretende
brindar alguna estabilidad a los trabajadores, obligados a
la venta de su fuerza de trabajo como medio de

subsistencia.

Las manifestaciones concretas del principio en el ambito de
la ley ordinaria pueden ser expuestas de 1la siguiente

manera:

1. La ley laboral privilegia y acentia la existencia
de relaciones laborales a tiempo indefinido, por sobre las
relaciones a tiempo definido. De ello deriva como una regla
general que el contrato de trabajo se reputa a tiempo
indefinido, vy sdélo excepcionalmente y ante circunstancias

muy calificadas, se admiten 1las contrataciones a tiempo
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definido, ya sean éstas a plazo fijo o por obra

determinada.

2. El principio en examen implica que las relaciones
laborales se conciben dentro de un marco de extremada
resistencia. En este aspecto el principio de continuidad

tiene a su vez como principales expresiones las

siguientes:
»En primer lugar se establecen como simples
suspensiones lo que en otros ambitos seria

considerado como verdaderas interrupciones de la
relacidén entre los sujetos. Ello lleva sin duda al
legislador a admitir como validas las denominadas
suspensiones de la relacidén laboral (colectivas e
individuales). En la proteccidédn de la continuidad en
el empleo, se sefilala incluso que las suspensiones no
afectan la continuidad del trabajo para efecto de las
indemnizaciones ligadas a la antigliedad del

trabajador en el empleo.

46



“Capitulo I Historia y Evolucion del Derecho Laboral”

»Finalmente el principio de continuidad comprende una

resistencia a la terminacidén encausada de 1las
relaciones laborales. Tal y como se indicd, segun la
concepcién "clésica" del principio, se supone que el
derecho laboral conduciria hacia el establecimiento
en la ley de wuna garantia de estabilidad en el
empleo. Conforme a ello, el despido sdélo seria
posible en los casos en que el trabajador incurriera
en una falta grave (causal de despido) a sus
obligaciones. Es esa la orientacidén que contenia la
legislacién Mejicana de 1931, gque como se sabe sirvid
de modelo a las primeras leyes laborales
centroamericanas. Una norma general ajustada a ese
sefialamiento es la contenida en 1la Constitucidén
Nacional de Panama, segun la cual "Ningun trabajador
podrd ser despedido sin Jjusta causa y sin las
formalidades que establezca la ley. Esta sefialard las
causas Justas ©para el despido, sus excepciones
especiales 3% la indemnizacién correspondiente”

(Panamé, Constitucidén Politica, art.70).
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No obstante, si se atiende a las legislaciones aprobadas
originalmente, la Unica legislacidén centroamericana cercana
a los enunciados de estabilidad indicados, lo constituye la
legislacién de Honduras. Conforme a la misma ante el

despido injustificado del trabajador.

"puede demandar a su patrono el cumplimiento del contrato
para que se le reponga en su trabajo, por 1lo menos en
igualdad de condiciones, el ejercicio del derecho es
alternativo con el de reclamar las indemnizaciones" por

despido (Cbédigo de Trabajo, art.113)

Pese a la disposicidén constitucional existente (art.70),
una regulacién similar a la descrita establecié la Ley
Panamefia en 1976. En este caso si bien se establece 1la
posibilidad de que el trabajador despedido
injustificadamente opte por la reinstalacidén en el empleo,
como se verd la estabilidad es tan sélo aparente, dado que
finalmente el reintegro efectivo depende de la voluntad del
empleador, gquien puede sustituirlo por una suma de dinero

adicional (50%) a la clidsica indemnizaciédn.
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De esta forma, la finalizacidén de las relaciones laborales
se reputa como un suceso de alta relevancia para la ley
laboral, objeto como tal de una exhaustiva regulacidén vy

dotada de algunas caracteristicas particulares.

Pero préacticamente desde su origen, la mayoria de las
legislaciones del &rea admitieron la coexistencia entre el

despido causal y el despido no causal o injustificado.

Se establecié con ello una regla comin segun la cual la
relacidén laboral, a tiempo definido o indefinido - puede
terminar por la sola decisidén de cualquiera de las partes.
Ello implica para el caso del empresario que ejerce la
facultad de despido encausado que pueda cesarse al
trabajador sin que exista Jjustificacién o falta grave de su
parte y sin que el afectado pueda reclamar la reinstalacién

en el empleo.

En estos casos, en que el despido no obedece a una falta
grave del trabajador sino a la decisidén unilateral del

empleador, atendiendo al incumplimiento contractual que ese
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despido injustificado conlleva, se establece con cargo al

empleador el pago de una indemnizacidén tarifada.

Distintas denominaciones corresponden a esa indemnizacién
en las relaciones a tiempo indefinido, pero todas ellas
giran alrededor de conceptos similares tales como los de
indemnizacidén por despido sin causa justificada, auxilio de

cesantia, o indemnizacién por tiempo servido.

Una regla indemnizatoria similar se establece también en
todas las legislaciones, cuando se trata del incumplimiento
empresarial en relaciones a tiempo definido, vya sean a
plazo o por obra. Precisando aun més, cabria seflalar que la
estabilidad o restriccidén del despido injustificado por la
via del establecimiento de una indemnizacién, tampoco fue
la misma en todas las legislaciones centroamericanas. En
el Cdébdigo de Trabajo, originalmente se prescindidé de la
indemnizacidén ante el despido injustificado, y en la misma
s6lo se exige el aviso anticipado de terminacidén (preaviso)

O su equivalente en dinero.
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En los restantes paises, si se establecidé adicionalmente al

preaviso la indicada indemnizacidén aunque con regulaciones

diversas. Para los contratos a tiempo indefinido

regulaciones son en todos los casos similares.

En E1 Salvador, la indemnizacién se establece en
equivalente al salario béasico de treinta dias por cada
de servicios vy proporcionalmente por fracciones de

(Cé6digo de Trabajo, art. 58).

las

el

ano

ano
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO LABORAL

2.1.1 DEFINICION DE TRABAJO:

TRABAJO SEGUN LOS FINES DEL DERECHO DEL TRABAJO:

Es el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los
que viven en sus esfuerzos materiales o intelectuales, para
la realizacidén de su destino histdrico: socializar la vida

humana.

TRABAJO, CON RESPECTO A LOS SUJETOS DE LA RELACION DEL

TRABAJO: Conjunto de todas las normas Jjuridicas de indole
estatal o autdnomas, gque regulan la relacidén Juridica de
las personas directamente interesadas en la relacidén de
trabajo, dependiente, sea como trabajadores, empleadores o

de cualquier otro modo, y de las personas asimiladas por la
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ley parcialmente a 1los trabajadores con respecto a la
relacidén del trabajo de ellos.

TRABAJO, DE ACUERDO AL OBJETO DE LA RELACION DE TRABAJO:

El conjunto de normas dque se aplican al hecho social
trabajo, tanto por 1lo que toca a las relaciones entre
quienes intervienen en él y con la actividad en general,
como el mejoramiento de los trabajadores en su condicién de

ley.

TRABAJO, DE ACUERDO A LA RELACION DE TRABAJO EN SI MISMA:

El conjunto de principios y de normas positivas que regulan
las relaciones juridicas derivadas de la prestacidn

subordinada retribuida de la actividad humana.

E1l vocablo genérico "trabajador" comprende los de empleado
y obrero.

Pero podemos definirlo de la siguiente manera:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra persona

fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.
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PATRON O PATRONO:
Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de

uno o varios trabajadores.

Elementos de la relacidén de trabajo:
Elementos subjetivos: Trabajador y Patrén.
Elementos Objetivos: Prestaciédn de un trabajo personal

subordinado y pago de un salario.

DERECHO LABORAL (1):

Concepto.

Rama diferenciada y autdénoma de la ciencia Jjuridica que
surgidé para disciplinar las relaciones de la prestacidn
subordinada y retribuida del trabajo, ha recibido diversos
nombres desde mediados del siglo XX hasta la época
contemporanea, en que se consolida como nlUcleo de doctrina

y sistema de norma positiva.

Definicidn.

Conjunto de normas y principios tedbricos que regulan las
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relaciones juridicas entre empleadores y trabajadores y de
ambos con el estado, originado por una prestacidn
voluntaria, subordinada, retribuida de la actividad humana,
para la produccidén de bienes y servicios. "No se presume la

gratitud del trabajo".

TERMINOLOGIA.

La terminologia més adecuada es el derecho 1laboral o
derecho del trabajo, va que antes tenia varias
denominaciones como: derecho social, 1legislacidén social,
derecho industrial, legislacidén industrial vy legislaciédn

laboral.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, cualquiera que sea su

denominacidén, es aquél por virtud del cual una o varias
personas se obligan a ejecutar una obra, o a prestar un
servicio, a uno o varios patronos, institucidén, entidad o
comunidad de cualquier clase, bajo la dependencia de éstos

y mediante un salario. El contrato escrito contendré:
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1) Nombre, apellido, sexo, edad, estado civil, profesidén u
oficio, domicilio, residencia y nacionalidad de cada

contratante;

2) Numero, lugar y fecha de expedicién de las cédulas de
identidad personal de los contratantes; y cuando no
estuvieren obligados a tenerla, se hara mencidédn de

Cualquier documento fehaciente o se comprobard la identidad

mediante dos testigos que también firmaradn el contrato;

3) E1 trabajo que bajo la dependencia del patrono, se
desempefiard, procurando determinarlo con la mayor precisiédn

posible;

4) E1 plazo del contrato o la expresidén de ser por tiempo
indefinido; en el primer caso deberd hacerse constar la
circunstancia o acontecimiento que motivan el contrato a

plazo;
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5) La fecha en que se 1iniciard el trabajo. Cuando 1la
prestacidén de los servicios haya precedido al otorgamiento
por escrito del contrato, se hard constar la fecha en que

el trabajador inicidé la prestaciédn de servicios;

6) E1 lugar o lugares en dgue habrada de prestarse 1los

servicios y en que deberd habitar el trabajador, si el

patrono se obliga a proporcionarle alojamiento.

7) El1 horario de trabajo;

8) El1l salario gque recibird el trabajador por sus servicios;

9) Forma, periodo y lugar de pago;

10) La cantidad, calidad y estado de las herramientas vy

materiales proporcionados por el patrono;

11) Nombre 'y apellido de las ©personas que dependan

econb6micamente del trabajador;
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12) Las demas estipulaciones en gque convengan las partes;

13) Lugar y fecha de la celebracidén del contrato; y

14) Firma de los contratantes.

Cuando no supieren o no pudieren firmar, se hard mencidn de
esta circunstancia, se estampard la impresién digital
del pulgar de la mano derecha y a falta de éste, la de

cualquier dedo.

Sin perjuicio de lo que el Cdébdigo de Trabajo dispone para
los casos de excepcidn, el contrato individual de trabajo,
asi como su modificacidén o prérroga, deberd constar por
escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante
conservarad uno de éstos y el patrono remitird el tercero a
la Direccidén General de Trabajo, dentro de los ocho dias
siguientes al de su celebracidén, modificacidén o prdédrroga.
La omisién de las anteriores formalidades no afectard la

validez del contrato.
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El contrato escrito es una garantia en favor del

trabajador, y su falta serd imputable al patrono.

El contrato de trabajo se probarada con el documento
respectivo y, en caso de no existir el documento, con
cualgquier clase de prueba.

Quien presta el servicio o ejecuta la obra se denomina
trabajador; quien lo recibe 'y remunera, patrono o
empleador.

2.2 EL OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

La generalidad de la doctrina, nacional y extranjera, asi
como nuestra propia legislacidén laboral vigente, coinciden
en limitar el campo de nuestra disciplina a un solo aspecto
del trabajo: el subordinado, independientemente de que, por
su caracter expansivo, pueda abarcar en lo sucesivo nuevos

ambitos.

Como opinidén en contrario se sostiene que siendo nuestro

derecho del trabajo generalmente reinvicatorio, se
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constituye en el “el derecho de todo aquel que presta un
servicio a otro y no de los llamados subordinados o
independientes”, como se supone en el extranjero y aqui
mismo sin razdén Jjuridica.

Sin embargo en la actualidad, exclusivamente se contempla
el trabajo subordinado que ademéds de ser personal.

El autor Mario de 1la Cueva sostiene que la “relacidn
juridica nace por el hecho de la prestacién del trabajo
personal subordinado, por lo tanto para su existencia es
suficiente la presencia de un trabajador y un patrono, y el
inicio de la prestacidén de un trabajo, aungue no se hayan
determinado el monto y la forma de pago del salario. De 1lo
que deducimos que el salario, si bien en

el campo de la teoria es un elemento constitutivo de la
relacidén en la vida de ella aparece a posteriori como una
consecuencia de la prestacién del trabajo”.

Se puede afirmar que el derecho del trabajo tiene como

objeto el trabajo personal subordinado.
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2.3 ACEPTACIONES DEL DERECHO LABORAL.

Por lo general los académicos cuando nos hablan del hecho
social trabajo, lo encasillamos en la relacidén de
explotacidén del trabajo humano o el trabajo remunerado, lo
que se entiende por derecho del trabajo o derecho laboral;
esa es la acepcidn menos Iimportante en un proceso
revolucionario. El derecho del trabajo, por lo menos,
tiene tres sentidos, significados o aceptaciones; la
primera que es la mas importante, lo relativo a los fines
supremos del estado, que lo define como proceso
fundamental, conjuntamente con la educacidén, para lograr
esos fines del estado; en esta acepcién el hecho social
trabajo debe ser obligatorio u obligante para todo
ciudadano y ciudadana vya que el estado conjuntamente con

la sociedad esta en la obligacidén de realizar dentro los

planes de la nacidén, los objetivos o metas a lograr vy
dentro de ello la mano de obra o los trabajadores que
impulsaran esos planes con sus respectivas compensaciones o

remuneraciones; en este tipo de trabajo que busca obtener
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los fines sagrados del estado en donde estan el desarrollo
de la persona y la dignidad, el Dbienestar comun, las
garantias de la constitucién y que esta muy ligado (Debe
estar) a la educacidén; y para ser mas grafico serian la
construccidn de carretera, viviendas, cloacas,
electrificaciones, edificaciones industriales o publicas
como escuelas, liceos, ministerios, hospitales, casas
comunales, cultivos y cosechas de productos agricolas,
etc., en otras palabras construcciones, productos, bienes y
servicios que redundan en beneficio del colectivo; repito,
este tipo de trabajo deberia estar exento de las leyes del
trabajo que son para proteger al trabajo explotado, de
explotacién del hombre por el hombre. Este tipo de trabajo
es fundamentalmente para la persona que ha sido excluido
del proceso productivo por parte del capitalismo, en otras
palabras, los trabajadores desempleados, a guienes se le
debe dar una remuneracidén de sobrevivencia (Recuérdese dque

son la gran
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mayoria de la sociedad) y pagos en especies; son verdaderos
trabajos sociales vy su remuneracidén seria un salario
social, no sujeto a la relacidén obrero-patronal clésica o a
la ley del trabajo burguesa. En este tipo de trabajo se

mezcla mucho el trabajo voluntario, aunque este tipo de

trabajo seria la tercera acepcién del hecho social trabajo

La otra aceptacién del trabajo, es 1lo gque todo el mundo
entiende por “relacidén de trabajo” o relaciones obrero-
patronales y estédn regidas por la ley del trabajo y mas
concretamente es el uUnico tipo de trabajo que reconoce el
imperialismo por intermedio de su organismo la OIT o ILO,
organizacidn internacional del trabajo. Para muchos
“marxistas ortodoxos”, esta “ciencia” laboral esta
intrinsicamente ligada al marxismo, es mas dicen que es el
marxismo, por aquello gque dijo Carlos Marx de que la clase
obrera era la vanguardia de la revolucidén socialista y los
sepultureros del capitalismo; no se ubican estos supuestos
marxistas, que les gusta autodenominarse ortodoxos, que los

trabajadores son revolucionarios en la medida que sean

63



“Capitulo 1l Marco Teorico del Derecho Laboral”

clase “para si” y “no en si”, al ser clase en si, son una
masa amorfa y en algunos casos hasta desclasada, al estilo
del proletariado y el sindicalismo norte-americano de
postguerra; en cambio al ser <clase ‘“para si”, los
trabajadores y trabajadoras tienen conciencia de clase. En
esa medida la «clase ©obrera es revolucionaria y es
sepulturera del capitalismo, si non, non. A este grupo de
supuestos marxistas laboristas, llamaremos los
sindicaleros, puesto que su lucha de clase o su revolucidn

proletaria se limitan a sacarle wunas cuantas lochas al

patrén, conservando el sistema.

En conclusidén, podemos decir, con respecto a esta segunda
acepcién del hecho social trabajo que denominaremos
“trabajo explotado” o relacidén de trabajo bajo explotacidn,
es la que mas debe ser regulada y protegida puesto que aqui
existe la explotacién del hombre por el hombre, agqui hay
esclavitud que con el tiempo, en la medida dque se vayan
desarrollando las fuerzas productivas y la sociedad tienda

hacia el auto sostenimiento, ese tipo de trabajo debe
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prohibirse, penalizarse. A este tipo de trabajo explotado

debe tomarse en cuenta la capacidad

econdémica del patrdén, no es lo mismo una millonaria empresa
transnacional a una pequefia o mediana empresa privada; por
ejemplo las ganancia de la banca privada son abusivas vy
groseras y no obstante el trabajador bancario cobra una
miseria vy esta super explotado, 1los bancos han venido
precarizando mas el trabajo en sus agencias; pero los
sindicaleros, por 1lo general agentes del gran capital,
jamas le han parado a esta diferencia de patronos grandes y
chicos que es real y ldégica, cuando hay aumento, el aumento
es rasero sin diferenciar al gran capitalista del pequefio
capitalista, ese rasero favorece al gran capital en

detrimento de la pequefia y mediana empresa.

Y por ultimo, la tercera aceptacién del trabajo, es el
trabajo wvoluntario; para una sociedad lograr el auto
sostenimiento o el ser autosuficiente que seria la mayor
suma de felicidad social, se requieren unas cuantas

millones de horas hombre, que todo el dinero del estado es
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imposible cubrir si lo estimamos en dinero; esas horas
hombres, para cubrir esa parte se requiere el trabajo
voluntario el “trabajo comunista”, lo que los soviéticos
llamaron los “sabados rojos” y nosotros pudiéramos llamar
las “horas rojas” (Horas extras voluntarias) y los “fines
de semana rojos”. Ahora debe quedar bien claro, no puede
existir trabajo voluntario a un patrdén privado. E1 trabajo
voluntario se presta al estado y en determinada condiciones
pero fundamentalmente a las comunidades. El trabajo
voluntario debe regularse y sobretodo debe emularse; por
ejemplo, el trabajo wvoluntario debe registrarse, una
persona que tenga mil horas de trabajo voluntario, es una
persona que debe premiarse, se le deben dar cierto tipo de
privilegios. En el trabajo voluntario lo que no se cobra es
el salario, pero este tipo de trabajo, aparte que debe
organizarse y sistematizarse también, ©por ejemplo al
trabajador voluntario debe dotadrsele de transporte vy
alimentacién, aparte que las horas voluntarias trabajadas
se le acumulan para premiarlas moralmente.; premio moral,

que debe tener alguna ventaja material.
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Tanto el trabajo social como el trabajo voluntario no deben
estar regulados por la ley del trabajo burguesa sino por
una ley del trabajo socialista porque su fin no es
enriquecer a un particular sino aumentar la riqueza y el

capital del colectivo social.

2.4 NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO LABORAL.

Por naturaleza entendemos el origen de las cosas, su
principio, proceso y fin, la esencia de cada cosa. La
naturaleza del derecho laboral del trabajo surge de la
afirmacién de la dignidad personal de trabajador, la
defensa y superacidén de la clase proletaria, la apertura a
las posibilidades de una vida decorosa de los trabajadores
en un sistema en el que desaparezca la explotacidén del

hombre que vive de su esfuerzo.

La finalidad del derecho del trabajo es elevar las

condiciones de wvida de los trabajadores utilizando los
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medios existentes y contribuir al establecimiento de un
orden social justo. Naturaleza juridica.
La determinacién de la naturaleza Jjuridica del Derecho
Laboral es de wutilidad tedrico-préactico evidente para
sistematizar las normas, establecer la jurisdiccidn
competente vy determinar las sanciones punitivas en 1los

casos de transgresidén por los destinatarios de aquellas.

El tema ampliamente debatido ha originado distintas

direcciones doctrinarias nominadas asi:

e Publicista: tendencia segun la cual el Derecho del
trabajo es Derecho Publico.

e Privatista: sostiene que pertenece al campo del
Derecho Privado.

e Dualista: esta posicidén afirma que es un derecho mixto
por cuanto las normas laborales protegen el interés
individual y colectivo.

e Frente a la clésica distincidén entre Derecho Publico y
Privado otros juristas afirman que el Derecho Laboral

constituye un tercer género nuevo e independiente de
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aquellos. Le asignan por tanto una naturaleza Sui

Géneris.

La solucién més aceptable desde los éangulos cientificos vy
filoséficos con base en los sujetos y fines de la relacidn
juridica es la que manteniendo incolumne la sustantividad
del Derecho Laboral le atribuye naturaleza

dualista o mixta. Ya que lo integrado de modo inescindible

instituciones del Derecho Publico.

2.4.1 DERECHO PUBLICO Y DERECHO PRIVADO.

Hay autores que sostienen que es necesario ver el plano en
el que se encuentran los sujetos de la relacidén Jjuridica,
para poder distinguir si la norma dgque los rige es de
derecho publico o derecho privado, si los sujetos se
encuentran en un mismo plano, estamos frente a una norma
del derecho privado, e decir una relacidén de coordinaciédn;
si uno de los sujetos de la relacidén estd en un plano de
superioridad, estamos frente a una norma de derecho

publico. Pero puede ocurrir gque los sujetos estén en un
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plano de igualdad y sin embargo las normas que los rigen
son de derecho publico; por ejemplo, los tratados
internacionales.

La doctrina segtn la cual el derecho del trabajo forma
parte del derecho publico, fue adoptada por 1la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidn.

Otro criterio por el que se inclinan casi todos los autores
es el de la naturaleza de la norma. Si una de las partes
impone a la otra las condiciones del contrato,

se estd frente a normas de derecho publico, pero si las
partes tienen facultades para discutir las condiciones o
normas reguladoras del contrato, estamos frente al derecho
privado.

Si el Estado acttia como tal, si lo hace con ese poder
frente a un particular, se estd en el campo del derecho
publico, pero si el Estado deja de actuar con su imperio
politico y se coloca en la misma situacién de un

particular; estamos en el campo del derecho privado.
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2.5 RELACIONES DEL DERECHO LABORAL CON OTRAS DISCIPLINAS

JURIDICAS.

El derecho del trabajo tiene una estrecha vy necesaria
relacibén con otras disciplinas en el amplio saber humano,

no solamente con las juridicas.

En la época contemporanea de nuestro siglo, el Derecho
Laboral sélidamente estructura como nucleo de principios,
instituciones y normas legislativas codificadas, presenta
caracteres prominentes que 1lo distinguen de las ramas
tradicionales de la Ciencia Juridica. Los enunciaremos del

modo siguiente:

a. Constituye una nueva rama no tradicional del Derecho
Positivo. Su estructuracidén como cuerpo de doctrinas y
sistema de normas para dar soluciones Justas a la
cuestidn social, es reciente. Se propone
primordialmente: primero, asegurar un minimo de
derechos y garantias para la prestacidén del trabajo,

compatibles con la dignidad de 1la persona humana;
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segundo, compensar la inferioridad econdémica de los
trabajadores en relacidén de dependencia frente a 1los
empleadores, otorgandoles proteccidn juridica
preferente, en consonancia con las ©posibilidades
econdmicas de cada pais.

b. Es una rama Jjuridica diferenciada de las demas, por
referirse a las relaciones Jjuridicas establecidas
entre personas determinadas (trabajadores) gue ponen
su actividad fisica o) intelectual, en forma
subordinada, al servicio de otras que la remuneran
(empleadores) y a las de éstos y aquéllos con el

c. Estado, en su carédcter de ente soberano, titular de la
coaccidédn social.

d. Es una rama Jjuridica autbdénoma porque contiene
principios doctrinarios propios y especializacidn
legislativa, independiente del Derecho comin.

e. Consagra la moderna concepcién dignificadora del
trabajo como funcidén social, para separarlo del ambito
de las relaciones puramente patrimoniales que 1o

consideraban una simple mercancia.
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f. Estd destinado a superar la lucha de clases. E1
Derecho del trabajo ya no constituye un derecho de
clases, como lo fue en sus origenes, en que
obliterando el principio de la igualdad juridica.

g. Tiende a la unificacién internacional vy a la
codificacién. Débese a razones predominantemente
econdmicas, la estructuracidédn de un Derecho universal
del trabajo.

h. Las leyes del trabajo son de orden publico. Parar
precisar esta caracteristica, es necesario determinar
el concepto juridico de orden publico, a fin de no
confundirlo con el Derecho Publico. En éste, entra
como sujeto de la relacidén Jjuridica el Estado, ente
soberano, y el fin propuesto es el interés general,

cuyo cumplimiento es forzoso.

AUTONOMIA.
Después de seguir un proceso de integracién, similar al de
otras ramas de la Ciencia Jjuridica, el Derecho Laboral

adquiridé sustantividad propia. Asi esta disciplina juridica
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se emancipdé de las preexistentes ramas sefialadas en el
cuadro general de la clasificacidén del Derecho Positivo, y
cuenta hoy con una triple autonomia: cientifica, Jjuridica y
didactica. Todas se prestan mutuo auxilio, dadas las zonas
comunes que presenta. Ninguna de ellas puede subsistir sino

en intima coordinacidén e interdependencia con las deméas.

a. Autonomia cientifica: Esta se manifiesta en el hecho
de que las diversas materias e instituciones del
Derecho Laboral, son susceptibles de una
sistematizacidén orgadnica que da como resultado un
orden de estudio homogéneo y extenso.

b. Autonomia juridica: El Derecho laboral revela

autonomia juridica, porque tiene:

1. Principios doctrinales propios, distintos de 1los
del Derecho tradicional, que complementan vy
sirven de fundamento a las normas positivas.

2. Especializacidn legislativa. Las relaciones
individuales o colectivas de trabajo quedan

reguladas y protegidos los sujetos que en 1las
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mismas intervienen, por normas dictadas
exclusivamente con esta finalidad.

3. Jurisdiccidén especial. Las normas juridico-
laborales sustantivas que se proponen el
equilibrio econdémico-social vy la tutela de la
parte econdmicamente mas débil en la relacidn
trabajador-empleador, requieren, para su cumplida
actuacién, un sistema procesal eficaz dotado de

tecnicismo, celeridad y economia.

Autonomia docente: La extensién e importancia tedrico-
practica de la materia estudiada, asi como su codificacidn
de fondo vy forma, justifican en la esfera de las
especializaciones didacticas, para proclamar la autonomia

de la ensefanza universitaria del Derecho laboral.
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2.5.1 RELACION CON LAS DISCIPLINAS JURIDICAS.

a) Con el Derecho Civil.

El derecho civil no solamente ha tomado innumerables
instituciones, sino que de él nacid, esto implica su
vinculacidn.

Asi se tienen las figuras del contrato, 1la relacidén
juridica del trabajo, la prescripcidén, la rescisioén, la
capacidad o 1incapacidad, personas fisicas o morales,
obligaciones, responsabilidades, riesgos, derechos, etc.
Son conceptos <cuyo origen y significado los da el
derecho civil, su consulta se hace imperiosa; son

elementos béasicos dentro del derecho del trabajo.

b) Con el Derecho Constitucional.

La relacidén que guarda el derecho del trabajo con esta
rama Jjuridica es cuestidén de existencia; no solo
constituye su fundamento de validez, sino el de una de

sus fuentes formales méas importantes, la ley.
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Ademds del derecho constitucional, de su objeto de
estudio mas exactamente, parten las lineas

fundamentales, en lo politico, en lo econdémico y en 1lo
social, que en el pais han de seguirse y de lo cual
nuestra disciplina, Jjunto con las demds no son sino

medios para alcanzar tales finalidades.

c) Con el Derecho Internacional.

Esta relacidén se finca, entre otras razones, porque esa
disciplina y el derecho laboral poseen una fuente comun,
relevante para ambos, como son los tratados
internacionales, asi como porque ambas ramas juridicas
ocupa un lugar especial un sujeto particular, las
organizaciones internacionales, como la Organizacidén de
las Naciones Unidas (ONU), en una vya la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), en otra.

La relacidén con el derecho internacional probado se
presenta en los casos particulares en que los nacionales
vayan a prestar sus servicios al extranjero; en esta

situacién habrén de combinarse las disposiciones de esta
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rama juridica con las del derecho del trabajo, a fin de

regular tal prestacidén de servicios.

d) Con el Derecho Administrativo.

Se refiere a la aplicacién de las disposiciones
laborales, esta misidén se ha encomendado a autoridades
administrativas, es decir, existen funcionarios que,
estando comprendidos dentro de la esfera del derecho
administrativo, tienen facultades para actuar dentro del
campo laboral, desde la simple designacidén de personal,
hasta la vigilancia y la aplicacién de las normas del

trabajo.

e) Con el Derecho Penal.

Se vincula en cuanto a que en la ley se contienen normas
materialmente penales, asi mismo en la legislacidén penal
se tipifican como delitos, algunas conductas realizadas
con motivo de la prestacién de un trabajo, como el
fraude especifico consistente en que valiéndose de la

ignorancia o de las malas condiciones econdémicas de un
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trabajador, se les pagan contidades inferiores a las que
legalmente le corresponden o se le obliga a firmar
recibos que amparen cantidades superiores a las

efectivamente entregadas.

f) Con el Derecho Mercantil.

Esta relacidén se manifiesta por un lado, en el hecho de
que ambas disciplinas toman a la empresa como un
elemento fundamental en sus relaciones juridicas y, por
otra parte, en que el derecho mercantil regula algunas
formas de trabajo independiente, que dia a dia, han ido

pasando al derecho del trabajo.

g) Con el Derecho Fiscal.

La relacién es toda vez que en virtud de 1las
disposiciones contenidas en la ley de impuesto sobre la
Renta, son objeto de gravamen los ingresos obtenidos
como resultado de la relacidén del trabajo. El1 salario
minimo queda exento de este impuesto, de tal manera que

solo las ©percepciones que excedan del salario minimo
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constituirdan la base gravable de dicho impuesto.
Asimismo en materia de participacidén de utilidades,
podrédn los trabajadores formular objeciones a la

declaracién de impuestos.

2.6 CARACTERISTICAS DEL DERECHO LABORAL.
Més que caracteristicas, se trata de un verdadero
conjunto de "normas generales" que subyacen o informan
todos los ordenamientos laborales del &area y gue cuentan
en muchos casos también con un origen derivado de las

normas de rango constitucional.

En el derecho laboral el Estado se involucra en relaciones
privadas protegiendo a la parte mas débil de esa relacidn,
precisamente en atencién a tal tutela, la ley ordinaria
recoge y establece una serie de manifestaciones concretas,
elevadas a la categoria de principios generales por la
doctrina, que se encuentran entrelazados entre si por una
genérica funcidén tutelar del trabajador. Hoy pareciera
apropiado sefialar qgque esa tutela gque se reconoce a 1los

principios generales del derecho laboral, obedece también
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al apuntalamiento de un modelo de desarrollo gue propugna
por relaciones laborales definidas 'y <controladas en

contenido y ejecucidn por el Estado.

Estos principios generales, se encuentran en la base de

todo el derecho laboral centroamericano, y son también

espacios en los qgque coinciden nuestras legislaciones. Como
los principales pueden citarse el principio protector y sus
reglas, el principio de la irrenunciabilidad y el principio
de la continuidad de la relacidén; junto a ellos, coexisten
también el principio de la primacia de la realidad y el

principio de la razonabilidad.

2.6.1 PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL:

1. EL PRINCIPIO PROTECTOR

Un reconocimiento préacticamente unadnime establece que la
ley laboral tiene como un verdadero principio general la

proteccidén del trabajador.
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Semejante principio, fundamentado en la génesis misma de
las leyes laborales, Jjustifica por si solo la intervencidn
estatal en la emisidén de las normas, en la vigilancia de su
cumplimiento efectivo, y en la aplicacidén especifica. Sin
embargo, un objetivo adicional también importante, y no
expresamente declarado parece ser - como se 1indicd - el
mantenimiento de un modelo de desarrollo que presuponia un

mercado de trabajo cautivo y estrictamente regulado.

Respecto a lo primero, cabe seflalar que efectivamente la
ley laboral tiende a la proteccidén o tutela de la parte més
débil de las relaciones laborales. Ese contenido,
denominado por la doctrina como el principio protector del
derecho laboral, contiene como bien se sabe reglas
especificas que lo implementan: la interpretacién més
favorable al trabajador (indubio pro operario), la regla de
la condicién més beneficiosa, y la regla de la norma mas

favorable.

La 1importancia del principio protector es tal, qgue en

realidad se le llega a ubicar por algunos como diseminado
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en todo el contenido de la ley laboral; trasciende por asi

decirlo, un ambito restringido.

En todo caso, se trata de reglas establecidas en proteccién

y/o tutela del trabajador pero también en

funcioén de las definiciones efectuadas respecto al
comportamiento a que se obliga a los actores del mercado de
trabajo, considerando que uno de ellos - el trabajador - es

la parte mas débil.

Atendiendo a esa amplitud, una manifestacién concreta del
principio podemos encontrarla en la disposicién
constitucional gque establece la obligacidén del Estado de
"tutelar 1los derechos de 1los trabajadores..." (Honduras,
Constitucidén Politica, art.135); y como ya se indicd, en
todo el conjunto de normas que constitucionalmente

establecen y orientan el contenido del derecho laboral.

En cada ordenamiento se define a la legislacién laboral una
funcidén tutelar a través de un enunciado general, segun el

cual el objeto principal de la ley es:
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".... armonizar las relaciones entre el capital y el
trabajo y  se funda en principios que tienden al
mejoramiento de las condiciones de vida de los

trabajadores...." (El1 Salvador, Cdébdigo de Trabajo, art. 1)

Este enunciado general se complementa con la expresa

definicidén del caradcter de orden publico que corresponde a

la ley laboral, y segun el cual”... a sus disposiciones se
sujetaran todas las empresas, establecimientos o
explotaciones de cualquier naturaleza que sean...existentes
o que en lo futuro se establezcan..." (Cdédigos de Trabajo,
art.14).

Lo gque interesa resaltar es gue como una regla general la
ley laboral se establecidé en su concepcidén original como
indudablemente obligatoria para todo el territorio

nacional.
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De manera mucho mas especifica, y también como proteccidn
de los trabajadores pueden citarse las reglas de

aplicacién, seguin las cuales:

en caso de "...conflicto o duda sobre la aplicacidén de las
normas de trabajo, prevalece la mas favorable al

trabajador" (E1 Salvador, Cdédigo de Trabajo, art. 14).

Esa misma regla con algunas variantes, pero siempre como

una clara manifestacién del criterio de interpretacidédn de

las normas en Dbeneficio del trabajador ("indubio ©pro
operario") se encuentra en la mayoria de las restantes
legislaciones (7): e incluso resolviendo sobre la

prevalencia de 1la ley laboral sobre cualguier otra se

sefiala que:

"...en caso de conflicto entre las leyes de

trabajo...con las de cualgquier otra indole, deben
predominar las primeras" (Cé6digo de Trabajo,
art.8)
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Desarrollan también una funcidén tutelar o protectora todas
las disposiciones laborales relativas a derechos Dbéasicos
del trabajador en materia de jornadas, descansos, salarios,
etc., y aquellas normas que establecen prohibiciones u
obligaciones, destinadas a regular la conducta de las

partes y evitar perjuicios al trabajador.

Como algunas disposiciones comunes en la regidén, de las

cuales cabe citar las siguientes:

- los méximos correspondientes a las Jjornadas de trabajo
diurno fijados en 8 horas diarias y entre 44 y 48 horas
semanales, la definicién de la jornada mixta y los méximos
para la Jjornada nocturna establecidos entre 6 y 7 horas
diarias como méaximo y desde treinta y seis horas hasta

cuarenta y dos horas semanales;

- los ©periodos minimos de descanso semanal que @se
establecen en un dia de descanso por cada seis dias de
trabajo continuo asi como el periodo o periodos de descanso

anual (vacaciones).
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- la obligacién "del pago del salario en moneda de curso
legal" (Cb6bdigo de Trabajo art. 120; la cual generalmente se
acompafia de prohibiciones adicionales en cuanto al pago con
vales y fichas que sustituyan la moneda, respecto a pagar
los salarios en establecimientos como "cantinas., fondas,
tabernas o lugares semejantes..." (Cbdigo del Trabajo, art.
71), a la inembargabilidad de los salarios minimos (Cddigo

de Trabajo, art. 96).

- la prohibicidén de despedir o tomar represalias en contra
de los trabajadores con el ©propdésito de impedir que
demanden el auxilio de las autoridades encargadas de velar
por el cumplimiento y aplicacidédn de la ley laboral ( Cdbdigo

de Trabajo, art. 12).

2. EL PRINCIPIO DE LA IRRENUNCIABILIDAD

Este principio se define como "la imposibilidad juridica de
privarse voluntariamente de una o mas ventajas concedidas

por el derecho laboral en beneficio propio".
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En algunos casos se establece en el ambito constitucional
como parte del contenido laboral, una disposicidén expresa
en cuanto a que "los derechos consagrados en favor de los
trabajadores son irrenunciables"; mientras gque en otros,
como se vera se le enuncia, también expresamente, en la

propia ley ordinaria.

En todo caso, relacionado con 1la naturaleza de orden
publico que se reconoce a las normas laborales, encontramos
la méds conocida vy unanime expresidén del principio de
irrenunciabilidad, en aquellas normas conforme a la cuales
no sbélo no se admiten las renuncias que los trabajadores
formulen a las disposiciones que les favorezcan, sino que
en caso de producirse las mismas se reputan como

absolutamente nulas.

En ese sentido no sélo se declara en la ley ordinaria que
"los derechos...son irrenunciables.." (Cédigo de Trabajo,
art. 7), sino que toda renuncia disminucidn o
tergiversacién de esos derechos se declaran "nulos ipso

jure™. Una funcidén tutelar inherente al principio de
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irrenunciabilidad, deviene segun ese enunciado como

incuestionable.

3. EL PRINCIPIO DE CONTINUIDAD DE LA RELACION.

El principio de la continuidad puede definirse como aquel
segun el cual también en beneficio del trabajador, se
establecen una serie de reglas que definen a las relaciones
laborales como dotadas de una "extremada vitalidad vy

dureza..." y que realizan o evidencian " ... la tendencia
del derecho del trabajo por atribuirle la mas larga
duracién a la relacidén laboral desde todos los puntos de
vista y en todos los aspectos" (Pla:154) El1 principio

orienta asi el anhelo por relaciones labores regidas por un

régimen de verdadera estabilidad en el empleo.

Se introduce con ello una restriccidédn importante al mercado
laboral, la que resulta admisible sb6lo cuando previamente
se ha admitido la abierta y véalida intervencidén del Estado
en las relaciones privadas; con el mismo se pretende

brindar alguna estabilidad a los trabajadores, obligados a
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la wventa de su fuerza de trabajo como medio de

subsistencia.

Las manifestaciones concretas del principio en el ambito de
la ley ordinaria pueden ser expuestas de la siguiente

manera:

1. - La ley laboral privilegia y acentta la existencia de
relaciones laborales a tiempo indefinido, por sobre las
relaciones a tiempo definido. De ello deriva como una regla
general que el contrato de trabajo se reputa a tiempo
indefinido, y sdélo excepcionalmente y ante circunstancias
muy calificadas, se admiten las contrataciones a tiempo
definido, ya sSean éstas a plazo fijo o por obra

determinada.

Como consecuencia directa de lo indicado, se establecieron
presunciones especificas en favor de las relaciones a
tiempo indefinido o indeterminado, cuando a la finalizaciédn
persistieran las causas que originaron la contratacidén, o

bien cuando la naturaleza 1ndefinida de la relacidn
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derivase de la prestacién misma (Costa Rica, Cédigo de
Trabajo, art. 26 y 27) buscando con ello el beneficio vy

proteccidn del trabajador.

2 - El principio en examen 1implica que las relaciones
laborales se conciben dentro de un marco de extremada
resistencia. En este aspecto el principio de continuidad
tiene a su vez como principales expresiones las

siguientes:

- En primer lugar se establecen como simples suspensiones
lo que en otros ambitos seria considerado como verdaderas
interrupciones de la relacién entre los sujetos. Ello lleva
sin duda al legislador a admitir como validas 1las
denominadas suspensiones de la relacidén laboral (colectivas
e individuales). En aras de la proteccidén de la continuidad
en el empleo, se seflala incluso que las suspensiones no
afectan la continuidad del trabajo para efecto de las
indemnizaciones ligadas a la antigliedad del trabajador en

el empleo.
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- Finalmente el principio de continuidad comprende una
resistencia a la terminacidn incausada de las
relaciones laborales. Tal y como se indicd, segun la
concepcién "clésica" del principio, se supone que el
derecho laboral conduciria hacia el establecimiento en
la ley de una garantia de estabilidad en el empleo.
Conforme a ello, el despido sbélo seria posible en 1los
casos en que el trabajador incurriera en una falta
grave (causal de despido) a sus obligaciones. Es esa
la orientacidén que contenia la legislacidén Mejicana de
1931, que como se sabe sirvidé de modelo a las primeras
leyes laborales centroamericanas. Una norma general
ajustada a ese seflalamiento es la contenida en la
Constitucidédn Nacional de Panama, segun la cual "Ningun
trabajador podréd ser despedido sin Jjusta causa y sin
las formalidades que establezca la ley. Esta sefialaré

las causas justas para el despido, sus excepciones

especiales y la indemnizacidén correspondiente" (Panamé,

Constitucidén Politica, art.70).
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2.7 DIVISION DEL DERECHO LABORAL.

a. Laboral Individual: Regula la relacidédn entre un
patrono y un trabajador o un patrono y varios
trabajadores.

b. Laboral Colectivo: Una vez introducido el pliego
conflictivo hay fuero sindical. Regula las relaciones
entre un patrono y un grupo organizado de trabajadores
(sindicato).

c. Laboral Procesal: A partir de la Ley Procesal del
Trabajo, ventila todo lo contencioso laboral a través

de los tribunales laborales.

2.8 CODIGO DE TRABAJO.

El Cbébdigo de Trabajo consta de cinco 1libros, cada uno
dividido en secciones, las cuales se integran de un numero
determinado de capitulos cada uno con sus respectivos
articulos:

Libro Primero: Derecho Individual del Trabajo.

Libro Segundo: Derecho Colectivo del Trabajo.
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Libro Tercero: Previsidén y seguridad social.
Libro Cuarto: Derecho Procesal del Trabajo.

Libro Quinto: Disposiciones Finales.

2.8.1 DISPOSICIONES GENERALES.

E1l Cbédigo de Trabajo tiene por objeto principal
armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores,
estableciendo sus derechos, obligaciones y se funda en
principios que tiendan al mejoramiento de las

condiciones de vida de los trabajadores.

Las disposiciones del Cédigo de Trabajo regulan:

a) Las relaciones de trabajo entre los patronos vy

trabajadores privados; vy

b) Las relaciones de trabajo entre el Estado, los

Municipios, las Instituciones Oficiales Autdnomas y

Semiautdé4nomas y sus trabajadores.
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No se aplica el Cdébdigo de Trabajo cuando la relacidn que
une al Estado, Municipios e Instituciones Oficiales
Autdénomas o Semiautdnomas con sus servidores, fuere de
cardcter publico y tuviere su origen en un acto
administrativo como el nombramiento de un empleo que
aparezca especificamente determinado en la Ley de Salarios
con cargo al Fondo General y Fondos Especiales de dichas
instituciones o en los presupuestos municipales; o que la
relacién emane de un contrato para la prestacidén de

servicios profesionales o técnicos.

Los trabajadores de las Instituciones Oficiales Autdnomas
tienen el derecho de asociarse libremente para la defensa
de sus respectivos intereses, formando asociaciones
profesionales o sindicatos y de celebrar contratos
colectivos, como por ejemplo los trabajadores del Instituto

Salvadorefio del Seguro Social.
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El vocablo genérico "trabajador" comprende los de empleado

y obrero.

Se presume de derecho que son representantes del patrono en
sus relaciones con los trabajadores: los directores,
gerentes, administradores, caporales vy, en general, las
personas que ejercen funciones de direccidén o de
administracién en la empresa, establecimiento o centro de
trabajo. Los representantes patronales en sus relaciones

con el patrono, estan ligados por un contrato de trabajo.

Intermediario es la persona que contrata o interviene en la
contratacidén de otra u otras para gque presten servicios a

un patrono.

Son contratistas y por consiguiente patronos, los que
ejecutan por contrato o cuasicontrato de agencia oficiosa,
trabajos para otros con capitales propios o con adelantos

que haga el duefio de la obra o un tercero.
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Son sub-contratistas las personas que con trabajadores
contratados por ellos, realizan trabajos requeridos por un

contratista.

El contratista y el sub-contratista responden
solidariamente por las obligaciones resultantes de la
prestacidén de los servicios de los trabajadores de éste,

empleados en los trabajos requeridos por el contratista.

La sustitucidén de patrono no es causa de terminacién de los
contratos de trabajo, ni afectard los derechos originados
con motivo de la prestacidén de los servicios, salvo que
aquéllos fueren mejores en la empresa del patrono
sustituto, con 1la cual la que se adgquiere se hubiere

fusionado.

El patrono sustituto responderd solidariamente con el

sustituido, por las obligaciones laborales nacidas antes de

la sustitucidén; pero dicha responsabilidad sbélo tendré

97



“Capitulo 1l Marco Teorico del Derecho Laboral”

lugar durante el término de la correspondiente

prescripcidn.

Todo patrono estd obligado a integrar el personal de su
empresa con un noventa por ciento de salvadorefios, por 1lo
menos. Cuando por el nUmero del personal el tanto por
ciento dé por resultado un nUmero mixto, la fraccidén se

tomard como unidad.

Sin embargo, en circunstancias especiales que el Ministerio
de Trabajo vy Previsién Social calificarda, los patronos
podradn ser autorizados para emplear méds de un diez por
ciento de extranjeros, con el objeto de ocupar a personas
de dificil o imposible sustitucidén por salvadorefios,
quedando obligados los patronos a capacitar personal
salvadorefio bajo la vigilancia 'y control del citado

Ministerio, durante un plazo no mayor de cinco afios.

El monto de los salarios que devenguen los salvadorefios al

servicio de una empresa, no debera ser inferior al ochenta
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y cinco por ciento de la suma total gque por ese concepto
pague la misma.

Nadie puede impedir el trabajo a los demas sino mediante
resolucién de autoridad competente encaminada a tutelar los
derechos de 1los trabajadores, de 1los patronos o de 1la
sociedad, en los casos previstos por la Ley.

No se podra hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u
obligatorio, es decir de cualquier trabajo o servicio
exigido bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el

cual el trabajador no se ha ofrecido voluntariamente.

El Estado velarad por el respeto de los principios de
igualdad de oportunidades y de trato en el empleo y la

ocupacidén, incluyendo el acceso a la formacidédn profesional.

Nadie puede impedir el trabajo a los demas sino mediante
resolucién de autoridad competente encaminada a tutelar los
derechos de 1los trabajadores, de 1los patronos o de la

sociedad, en los casos previstos por la Ley.
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No se podrd hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u
obligatorio, es decir de cualgquier trabajo o servicio
exigido bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el

cual el trabajador no se ha ofrecido voluntariamente.

La prohibicidén a que se refiere lo anterior no comprende:
a) Cualquier trabajo o servicio que se exija en virtud de
las Leyes sobre el servicio militar obligatorio y que tenga

un caracter puramente militar;

b) Cualquier trabajo o servicio que forme parte de las

obligaciones civicas normales;

c) Cualquier trabajo o servicio gque se exija en virtud de
una condena pronunciada por sentencia judicial, a condicién
de que este trabajo o servicio se realice bajo la
vigilancia y control de las autoridades publicas y que la
persona que lo preste no sea cedido o puesto a disposiciédn
de particular, compafila o personas Jjuridicas de caracter

privado;

100



“Capitulo 1l Marco Teorico del Derecho Laboral”

d) Cualquier trabajo o servicio que se exija en casos
fuerza mayor, es decir, guerra, siniestros o amenaza de
siniestros, tales, como: incendios, inundaciones, hambre,
temblores de tierra, epidemias y epizootias violentas,
invasiones de animales, de insectos o de parasitos
vegetales dafiinos, y en general todas las circunstancias
que pongan en peligro o amenacen poner en peligro la vida o
las condiciones normales de existencia de toda o parte de

la poblacidn;

e) Los pequefios trabajos comunales, realizados por 1los
miembros de una comunidad en beneficio directo de la misma,
a condicién de que los miembros de la comunidad tengan

derecho a pronunciarse sobre la necesidad de los mismos.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacidén de las
normas de trabajo, prevalece la mas favorable al
trabajador. La norma gque se adopte debe aplicarse en su

integridad.

101



“Capitulo 1l Marco Teorico del Derecho Laboral”

En todas las disposiciones de este Cbébdigo, en las que se
haga referencia al Cényuge, debe entenderse comprendido el

compafiero de vida, en su caso.

Considerase compafiero de vida de un trabajador o de un
patrono, a la persona qgue viviere en concubinato con
cualquiera de ellos a la fecha en que se invoque tal
calidad, cuando dicha relacidén hubiere durado siquiera un
afilo, o que de ella hubiere nacido por 1lo menos un hijo

comin, y siempre que ninguno de ellos fuere casado.

Los <contratos de trabajo, los de aprendizaje vy 1los
reglamentos internos de trabajo se redactardn en idioma
castellano. En el mismo idioma deberdn impartirse las

6rdenes e instrucciones que se dirijan a los trabajadores.

El contrato individual de trabajo es aquel por virtud del

cual una o varias personas se obligan a ejecutar una obra,
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o a prestar un servicio. A uno o varios ©patronos,

institucidén, entidad o comunidad.

El contrato escrito es una garantia en favor del

trabajador, y su falta serd imputable al patrono.

El contrato de trabajo se probard con el documento
respectivo y en caso de no existir el documento, con
cualquier clase de prueba. Se presume la existencia del
contrato individual de trabajo, por el hecho de qgque una
persona preste sus servicios a otra por mas de dos dias
consecutivos. Probada la subordinacién también se presume
el contrato aunque fueren por menor tiempo los servicios

prestados.

Se establece que el trabajador estd obligado a reclamar al
patrono el otorgamiento del respectivo documento dentro de
los 8 dias siguientes al dia en que empezd a prestar sus
servicios.

Si el patrono se negare a otorgarlo, el trabajador debers,
finalizado el plazo a que se refiere el inciso anterior,

comunicarlo a la Direccidédn General de Trabajo a més tardar,
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dentro de los ocho dias siguientes y el Secretario de la
Direccidédn acusarad el recibo correspondiente. Si los avisos
resultasen contradictorios o en caso de recibirse uno solo,
el Director General mandard inmediatamente a practicar una
investigacién al lugar de trabajo, pudiendo designar a este
efecto a un delegado suyo. El encargado de esta
investigacidén tratard ante todo de que las partes otorguen
el contrato por escrito, vy si esto no fuere posible,
practicaré las averiguaciones pertinentes a fin de
establecer, si el o los avisos se dieron en tiempo y cual
deberéa tomarse Como verdadero. La resolucién del
investigador serd tomada como cierta por las autoridades

judiciales o administrativas competentes.

'E1 contrato escrito contendré:
1) Nombre, apellido, sexo, edad, estado civil, profesidn u
oficio, domicilio, residencia y nacionalidad de <cada

contratante;

Cdébdigo de Trabajo 2009 Art. 23.
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2) Numero, lugar y fecha de expedicidén de las cédulas de
identidad personal de los contratantes; y cuando no
estuvieren obligados a tenerla, se hard mencién de
cualquier documento fehaciente o se comprobard la identidad

mediante dos testigos que también firmaran el contrato;

3) E1 trabajo que bajo 1la dependencia del patrono, se
desempefiard, procurando determinarlo con la mayor precisiédn

posible;

4) E1 plazo del contrato o la expresidén de ser por tiempo
indefinido; en el primer caso deberd hacerse constar la
circunstancia o acontecimiento que motivan el contrato a

plazo;

5) La fecha en que se iniciara el trabajo. Cuando la
prestacidén de los servicios haya precedido al otorgamiento
por escrito del contrato, se hard constar la fecha en que

el trabajador inicidé la prestacidn de servicios;
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6) E1 lugar o lugares en qgque habrad de prestarse 1los

servicios y en que deberd habitar el trabajador, si el

patrono se obliga a proporcionarle alojamiento.

7) E1 horario de trabajo;

8) El1l salario que recibird el trabajador por sus servicios;

9) Forma, periodo y lugar de pago;

10) La cantidad, calidad y estado de las herramientas vy

materiales proporcionados por el patrono;

11) Nombre 'y apellido de las ©personas que dependan

econb6micamente del trabajador;

12) Las deméds estipulaciones en gque convengan las partes;

13) Lugar y fecha de la celebracidédn del contrato; y
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14) Firma de los contratantes.

Cuando no supieren o no pudieren firmar, se hard mencidén de
esta circunstancia, se estampara la impresidén digital del
pulgar de la mano derecha vy a falta de éste, la de

cualquier dedo y firmard otro a su ruego.

En los contratos individuales de trabajo se entenderan
incluidos los derechos vy obligaciones correspondientes,

emanadas de las distintas fuentes de derecho laboral.

‘Se establece que los contratos relativos a labores que por
su naturaleza sean permanentes en la empresa, se
consideraran celebrados por tiempo indefinido, aunque en
ellos seflale plazo para su terminacién.

La estipulacién de plazo sbd6lo tendrd validez en los casos

siguientes:

? cédigo de Trabajo 2009, art. 25

107



“Capitulo 1l Marco Teorico del Derecho Laboral”

a) Cuando por las circunstancias objetivas que motivaron el
contrato, las labores a realizarse puedan ser calificadas

de transitorias, temporales o eventuales; y

b) Siempre que para contratar se hayan tomado en cuenta
circunstancias o acontecimientos que traigan como
consecuencia la terminacidédn total o parcial de las labores,

de manera integral o sucesivas.

A falta de estipulacién, en el caso de los literales
anteriores, el contrato se presume celebrado por tiempo

indefinido. (1)

’Se establece que para prestar servicios subordinados en la
ejecucién de una obra determinada, se entenderdn también
celebrados a plazo. Al realizarse la parte de la obra que
al trabajador 1le corresponde ejecutar, se tendra por

vencido dicho plazo.

® Ccédigo de Trabajo 2009, art. 26
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En los casos del inciso anterior, cuando la ejecucidén de la
obra durare més de quince dias, el patrono estd obligado a
dar aviso, con siete dias de anticipacidén por lo menos, a
los trabajadores que hayan de resultar afectados por la
terminacién de 1las labores. Dicho aviso podra darse por
escrito de manera particular al trabajador o por medio de

la Direccidén General de Inspeccidn de Trabajo.

Terminadas las labores sin haberse dado el aviso a que se
refiere el inciso anterior, el patrono deberd pagar a 1los
trabajadores una prestacién equivalente al salario
ordinario que habrian devengado en siete dias. Si el aviso
no se diere con la antelacidén debida, deberd pagarse a los
trabajadores una prestacién equivalente al salario
ordinario gque habrian devengado en los dias que falten para

completar el plazo.
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4

En los casos de suspensidén de contrato o cualquier otra
causa semejante, los patronos podran contratar interinos
para llenar las vacantes que ocurran, y éstos adquiriran
todos los derechos de los trabajadores permanentes, excepto

el de inamovilidad en el cargo.

El retorno del trabajador sustituido implicaré la
terminacién del contrato del interino sin responsabilidad
alguna para el patrono, salvo que hubiera sido incorporado
como trabajador permanente, lo cual se presumird si
continuare trabajando por més de gquince dias después de

reintegrado el sustituido.

°En los contratos individuales de trabajo podra estipularse
que los primeros treinta dias serdn de prueba. Dentro de
este término, cualquiera de las partes podrd dar por

terminado el contrato sin expresidén de causa.

‘ coédigo de Trabajo 2009, art. 27

° Cédigo de Trabajo 2009, art. 28
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Vencidos 1los treinta dias a que se refiere el 1inciso
anterior sin que ninguna de las partes haya manifestado su
voluntad de dar por terminado el contrato, éste continuaréa
por tiempo indefinido, salvo que las partes hayan fijado
plazo para su terminacidén, en los casos que la ley 1lo

permita.

Si antes de transcurrido un afio se celebra un nuevo
contrato entre las mismas partes contratantes y para la
misma clase de labor, no podrd estipularse periodo de

prueba en el nuevo contrato.

ESTABLECIMIENTO DEL SALARIO.
® salario es la retribucién en dinero que el patrono esté

obligado a pagar al trabajador por los servicios que le

presta en virtud de un contrato de trabajo.

Considerase integrante del salario, todo lo que recibe el

trabajador en dinero y que 1implique retribucidén de

servicios, cualquiera que sea la forma o denominacidén gque

® Ccédigo de Trabajo 2009, art. 119
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se adopte, como los sobresueldos % bonificaciones
habituales; remuneracidn del trabajo extraordinario,
remuneracidén del trabajo en dias de descanso semanal o de

asueto, participacidén de utilidades.

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por
mera liberalidad recibe el trabajador del patrono, como las
bonificaciones y gratificaciones ocasionales y 1lo dque
recibe en dinero, no para su beneficio, ni para subvenir a
sus necesidades, ni para enriquecer su patrimonio, sino
para desempefilar a cabalidad sus funciones, como los gastos
de representacidén, medios de transporte, elementos de
trabajo u otros semejantes, ni tampoco las prestaciones

sociales de que trata este Cddigo.

'El salario debe pagarse en moneda de curso legal. Se
estipularad libremente; pero no serd inferior al minimo

fijado de las maneras establecidas en el Cbébdigo de Trabajo.

Los trabajadores que en una misma empresa o establecimiento

y que en idénticas circunstancias desarrollen una labor

7

Cédigo de Trabajo 2009, art. 120, 122, 123, 126
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igual, devengaran igual remuneracidén cualquiera que sea su
sexo, edad, raza, color, nacionalidad, opinidén politica o

creencia religiosa.

Las principales formas de estipulacidén de salarios son:

a) Por wunidad de tiempo: cuando el salario se ©paga
ajustédndolo a unidades de tiempo, sin consideracidn

especial al resultado del trabajo;

b) Por unidad de obra: cuando sdélo se toma en cuenta la
cantidad y calidad de obra o trabajo realizado, pagéandose
por pilezas producidas o medidas o conjuntos determinados,

independientemente del tiempo invertido;

c) Por sistema mixto: cuando se paga de acuerdo con las

unidades producidas o trabajo realizado durante la jornada

de trabajo;

d) Por tarea: cuando el trabajador se obliga a realizar una

determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada u otro
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periodo de tiempo convenido, entendiéndose cumplida dicha
jornada o periodo de tiempo, en cuanto se haya concluido el

trabajo fijado en la tarea;

e) Por comisidn: cuando el trabajador recibe un porcentaje
o cantidad convenida por cada una de las operaciones que
realiza. Si la comisién resultante fuere inferior al
salario minimo establecido, se ©pagard este Ultimo. La
Comisién se devengard desde el momento en gque se hubiere
perfeccionado la operacidn respectiva; pero si la operacidn
diese origen a varios pagos en distintas fechas, podréan
convenirse comisiones por determinado numero de pagos en
cuyos casos las comisiones se devengaran desde el momento
en que tales pagos fuesen efectuados. De la ligquidacidén a
que se refiere la regla 3% del Art. 130, el patrono deberé
entregar al trabajador una copia firmada. El incumplimiento
de esta obligacidén darad lugar, en caso de conflicto, a que
se tengan por ciertas cuantias reclamadas por el trabajador

en su demanda.
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f) A destajo, por ajuste o precio alzado: cuando se pacta
el salario en forma global, habida cuenta de la obra que ha
de realizarse, sin consideracidén especial al tiempo que se
emplee para ejecutarla y sin que las labores se sometan a
jornadas u horarios.

El pago del salario debe ser oportuno, integro y personal.

®E1 salario debe pagarse en el lugar convenido o en el
establecido por el reglamento interno de trabajo y, a falta
de estipulacidén, en el acostumbrado o donde el trabajador

preste sus servicios.

Queda prohibido pagar el salario en centros de wvicio,
lugares de recreo, expendios de bebidas embriagantes vy
tiendas de ventas al por menor, a no ser que se trate de

los trabajadores de esos establecimientos.

El pago efectuado en contravencidén a lo dispuesto en el

inciso anterior, se tendrd por no hecho.

8 Cbédigo de Trabajo 2009, art. 128, 129.
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El pago del salario debe realizarse en la fecha convenida,
en la establecida en el reglamento interno de trabajo, en

la acostumbrada o de conformidad a las reglas siguientes:

1%) Si se hubiere estipulado por unidad de tiempo, al
vencimiento del ©periodo correspondiente, como semana,

quincena, mes o el dia hdbil inmediato anterior;

2%) Si se hubiere estipulado por unidad de obra, sistema
mixto, por tarea, o a destajo, dentro de los dos dias

siguientes al de la entrega o recuento respectivo; y

39) Si se  hubiere estipulado por comisiédn, al ser
liguidada, operacién esta que haréd la empresa en forma
individual o general, por 1lo menos cada qgquince dias. Al
mismo tiempo deberd pagarse el salario fijo a dque se

refiere la letra d) del Art. 126.
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En circunstancias especiales, calificadas previamente por
el Director General de Trabajo, los plazos a que se refiere
este articulo podradn ampliarse sin que esta ampliaciédén

pueda exceder de seis dias.

La operacién del pago deberd iniciarse, inmediatamente
después de terminada la jornada de trabajo correspondiente
a la fecha respectiva. Esta operacidén deberd realizarse

ininterrumpidamente.

El salario no se puede compensar. Podréd retenerse hasta en
un veinte por ciento para cubrir en conjunto obligaciones
alimenticias, cuotas sindicales, cotizacién al seguro
social e impuestos.

El salario minimo es inembargable, excepto por cuota
alimenticia. En lo que exceda del salario minimo, la
remuneracidén se podrd embargar hasta en un veinte por

ciento.

o Cédigo de Trabajo 2009, art. 131, 132, 133.
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YF1 salario deberd pagarse al propio trabajador; pero si
éste no pudiere concurrir a recibirlo, el pago deberé
hacerse a su cdédnyuge o compafiero de vida, o a alguno de sus
ascendientes o descendientes previamente autorizado.

El salario béasico es la retribucidén que le corresponde al
trabajador de conformidad con 1lo dispuesto en el inciso
primero del Art. 119, el cual servird de base para calcular
cualquier obligacidén pecuniaria del patrono a favor del

trabajador, motivada por la prestacién de sus servicios.

Salario bésico por dia o por hora es la suma asignada en
los respectivos contratos de trabajo para estas medidas de

tiempo.

En los casos en que el salario basico tenga que calcularse
en relacién con unidades de tiempo, se observaran las

siguientes reglas:

1o Cdédigo de Trabajo 2009, art. 135, 140, 141, 142, y 143.
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A) Salario basico por dia:

1) El1 producto que resulte de multiplicar el salario
convenido por hora, por el nuUmero de horas acordadas para

la duracidén de la jornada ordinaria de trabajo;

2) La cantidad que resulte de dividir la suma estipulada
por semana, dquincena, mes u otra unidad de tiempo, entre el
numero total de dias contenidos en el periodo de que se

trate;

3) En los casos de estipulacidén del salario por sistema
mixto, se dividird la cantidad total devengada en tiempo
ordinario en los seis dias anteriores a la fecha en que se
haga la entrega o recuento respectivo, entre el numero
total de horas ordinarias trabajadas, vy el promedio
obtenido se multiplicard por el numero de horas de due

consta la jornada diaria;
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4) En los casos de estipulacidén del salario por unidad de
obra o por tarea, la cantidad que resulte de dividirse el
total devengado en los seis dias anteriores a la fecha en
que se haga la entrega o recuento respectivo, entre el

numero de dias trabajados en ese lapso;

5) Si el salario hubiere sido pactado a destajo, por ajuste
o precio alzado, el salario béasico por dia serda el que
resulte de dividir la cantidad devengada por el trabajador,

entre el numero de dias que empled en ejecutar la obra;

6) En los casos de trabajadores a domicilio, el salario
badsico por dia se calculard dividiendo la cantidad pagada
en la Ultima entrega, entre los dias gque se consideran como

trabajados, segun lo dispuesto en el Art. 72 inciso ultimo;

Y

7) Si el salario hubiere sido estipulado por comisidn, o

por cualquiera otra forma distinta de las anteriores, el

badsico por dia serd el gque resulte de dividir el total de
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los salarios ordinarios devengados por el trabajador en los
seis meses anteriores a la fecha de la Ultima liquidacién
que preceda al calculo, entre el numero de dias laborables

comprendidos en dichos seis meses.

En los casos de los numeros 3 y 4 de este apartado, vy
tratandose de trabajos que por su propia naturaleza, aunque
permanentes, se presten en forma discontinua, como el de
carga y descarga de Dbarcos, si del calculo efectuado
resultare un salario mayor de treinta colones, sbélo se

reconocerd como salario basico dicha suma.

B) Salario basico por hora:

1) El1 salario convenido por dia, dividido entre el numero

de horas de que conste la jornada ordinaria de trabajo;

2) El1 cociente que resulte de la aplicacidén del numero dos

del apartado A) de este articulo, dividido entre el numero

de horas de que conste la jornada ordinaria de trabajo;
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3) Cuando el salario haya sido estipulado por sistema
mixto, el salario béasico por hora sera la cantidad que
resulte de dividir lo que el trabajador haya devengado en
su jornada ordinaria, entre el nUmero de horas de que ésta

consta; vy

4) En el caso del numero 6 del Apartado A), el salario
badsico por hora se calculard dividiendo la cantidad que

resulte de la aplicacién de dicho numeral entre ocho.

El salario béasico que conforme a las reglas anteriores,
sirva para pagar la remuneracidén de horas excedentes a la
jornada ordinaria diaria, serd también el que se tomarad en
cuenta para remunerar las horas extras que se trabajen

excediendo a la semana laboral.

Deberd remunerarse con salario béasico de un dia aquél en

que sb6lo se laboren las horas necesarias para completar la

semana laboral.
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Todo trabajador, incluso el trabajador a domicilio, tiene
derecho a devengar un salario minimo que cubra
suficientemente las necesidades normales de su hogar, en el
orden material, moral y cultural, el cual se fijaré

periddicamente.

CALCULO DE HORAS EXTRAS: DIURNAS, NOCTURNAS, TRABAJO EN

DIAS DOMINGO Y DIAS FERIADOS.

"'Las horas de trabajo son diurnas y nocturnas.

Las diurnas estan comprendidas entre las seis horas y las
diecinueve horas de un mismo dia; y las nocturnas, entre
las diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia

siguiente.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno, salvo las
excepciones legales, no excederd de ocho horas diarias, ni

la nocturna de siete. La jornada de trabajo que comprenda

' cédigo de Trabajo 2009, Art. 161
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mads de cuatro horas nocturnas, serda considerada nocturna

para el efecto de su duracidn.

La semana laboral diurna no excederd de cuarenta y cuatro

horas ni la nocturna de treinta y nueve.

“En tareas peligrosas o insalubres, la jornada no excederé
de siete horas diarias, ni de treinta vy nueve horas
semanales, si fuere diurna: ni de seis horas diarias, ni de

treinta y seis horas semanales, si fuere nocturna.

En los casos de este articulo, la jornada de trabajo que
comprenda mads de tres y media horas nocturnas, sera

considerada nocturna, para los efectos de su duracidn.

El tiempo de trabajo efectivo es todo aquél en que el
trabajador estd a disposicidén del patrono; lo mismo que el

de las pausas indispensables para descansar, comer O

12 Cbébdigo de Trabajo 2009, art. 162, 163 y 164.
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satisfacer otras necesidades fisioldégicas, dentro de 1la

jornada de trabajo.

La jornada de trabajo en casos especiales, podrd dividirse
hasta en tres partes comprendidas en no mas de doce horas,

previa autorizacién del Director General de Trabajo.

El patrono fijard originariamente el horario de trabajo;
pero las modificaciones posteriores tendrd que hacerlas de
acuerdo con los trabajadores. Los casos de desacuerdo seran
resueltos por el Director General de Trabajo, atendiendo a
lo preceptuado por este Cdébdigo, convenciones y contratos
colectivos, reglamentos internos de trabajo, a la indole de
las labores de la empresa y, a falta de esos elementos de

juicio, a razones de equidad y buen sentido.

Ppara el pago de horas extras diurnas:

3 Cbébdigo de Trabajo 2009, art. 168, 169.
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Las labores que se ejecuten en horas nocturnas se pagaran,
por lo menos, con un veinticinco por ciento de recargo
sobre el salario establecido para igual trabajo en horas

diurnas.

Todo trabajo verificado en exceso de la jornada ordinaria,
serd remunerado con un recargo consistente en el ciento por

ciento del salario basico por hora, hasta el limite legal.

Los trabajos que por fuerza mayor, como en caso de
incendio, terremoto y otros semejantes, tuvieren que
realizarse excediendo a la jornada ordinaria, se

remunerardn solamente con salario béasico.

Ypara el pago del dia de descanso semanal:

Todo trabajador tiene derecho a wun dia de descanso

remunerado por cada semana laboral.

' cédigo de Trabajo, 2009, art. 171, 173, 174, 175, 176
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El dia de descanso semanal es el domingo. Sin embargo, los
patronos de empresas de trabajo continuo, o que presten un
servicio publico, o de aquéllas que por la indole de sus
actividades laboran normalmente en dia domingo, tienen la
facultad de sefialar a sus trabajadores el dia de descanso
que les corresponda en la semana. Fuera de estos casos,
cuando las necesidades de la empresa lo requieran, el
patrono, para seflalar a sus trabajadores un dia de descanso
distinto del domingo, deberd solicitar autorizacién al

Director General de Trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a gozar de una prestacidn
equivalente al salario bésico en su correspondiente dia de

descanso.

Si el salario se estipulare por semana, dJuincena, mes u

otro periodo mayor, se presume que en su monto va incluida

la prestacién pecuniaria del dia de descanso semanal.
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Los trabajadores que de comin acuerdo con sus patronos
trabajen en el dia que legal o contractualmente se les haya
sefialado para su descanso semanal, tendradn derecho al
salario Dbasico correspondiente a ese dia, mas una
remuneracidén del cincuenta por ciento como minimo, por las

horas que trabajen y a un dia de descanso compensatorio

remunerado.

Si trabajan en horas extraordinarias, el calculo para el
pago de los recargos respectivos se hard tomando como base
el salario extraordinario que les corresponde por la
jornada de ese dia, segun lo dispuesto en el inciso

anterior.

El dia de descanso compensatorio, serd remunerado con

salario Dbésico vy deberd concederse en la misma semana

laboral o en la siguiente.
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El dia de descanso compensatorio se computarad como de
trabajo efectivo para los efectos de completar la semana
laboral en que quedare comprendido.

Ppara el pago de los dias de asueto:

Se establecen como dias de asueto remunerado los

siguientes:

a) Primero de enero;

b) Jueves, viernes y sdbado de la Semana Santa;

c) Primero de mayo;

d) seis de agosto;

e) Quince de septiembre;

f) Dos de noviembre; y

'* Ccédigo de Trabajo 2009, art. 190, 191, 192, 194.

129



“Capitulo 1l Marco Teorico del Derecho Laboral”

g) Veinticinco de diciembre.

Ademds se establecen el tres y cinco de agosto en la ciudad
de San Salvador; y en el resto de la Republica, el dia
principal de la festividad mé&s importante del lugar, segun

la costumbre.

El dia de asueto debe remunerarse con salario Dbéasico,
calculado de acuerdo con las reglas establecidas en la

letra A) del Art. 142.

Si el salario se hubiere estipulado por semana, guincena,
mes u otro periodo mayor, Se presume gue en su monto esté

incluida la remuneracidn del dia de asueto.

Los trabajadores que de comin acuerdo con Su patrono
trabajen en dia de asueto, devengaran un salario
extraordinario integrado por el salario ordinario més un

recargo del ciento por ciento de éste.
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Si trabajan en horas extraordinarias, el calculo para el
pago de los recargos respectivos se hard en base al salario

extraordinario establecido en el inciso anterior.

Si coincidiere un dia de asueto con el dia de descanso
semanal, el trabajador tendrd derecho Unicamente a su
salario Dbésico; pero si trabajare en dicho dia, tendré
derecho a la remuneracidén especial que establece el Art.

192 y al correspondiente descanso compensatorio remunerado.

CALCULO Y PAGO DE LA VACACION.

Después de un afio de trabajo continuo en la misma empresa
o establecimiento o Dbajo la dependencia de un mismo
patrono, los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de
vacaciones cuya duracidén serd de qguince dias, los cuales
seran remunerados con una prestacidén equivalente al salario
ordinario correspondiente a dicho lapso mas un 30% del

mismo.
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®para el pago de la vacacién:

Los dias de asueto y de descanso semanal que dquedaren
comprendidos dentro del periodo de vacaciones, no
prolongaradan la duracidén de éstas; pero las vacaciones no
podran iniciarse en tales dias. Los descansos semanales
compensatorios no podran incluirse dentro del periodo de

vacaciones.

Los afilos de trabajo continuo se contaradn a partir de la
fecha en que el trabajador comenzd a prestar sus servicios
al patrono y vencerdn en la fecha correspondiente de cada

uno de los afios posteriores.

Todo trabajador, para tener derecho a vacaciones, deberéa
acreditar un minimo de doscientos dias trabajados en el

afio, aunque en el contrato respectivo no se le exija

1e Cbédigo de Trabajo 2009, art. 178, 179, 180, 182, 183
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trabajar todos los dias de 1la semana, ni se le exija

trabajar en cada dia el madximo de horas ordinarias.

El patrono debe sefialar la época en que el trabajador ha
de gozar las vacaciones 'y notificarle la fecha de
iniciacién de ellas, con treinta dias de anticipacidén por

lo menos.

Para calcular la remuneracidén dgque el trabajador debe
recibir en concepto de prestacidén por vacaciones, se tomara

en cuenta:

1°) El salario béasico que devengue a la fecha en que deba
gozar de ellas, cuando el salario hubiere sido estipulado

por unidad de tiempo;

2°) E1 salario béasico que resulte de dividir los salarios
ordinarios que el trabajador haya devengado durante los
seis meses anteriores a la fecha en que deba gozar de

ellas, entre el numero de dias laborables comprendidos en
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dicho periodo, cuando se trate de cualquier otra forma de

estipulacidén del salario.

Si en virtud del contrato de trabajo o por las normas de
este Cdédigo, el patrono ©proporcionare al trabajador
alojamiento, alimentacidén o ambas a la vez, deberd
aumentarse la remuneracién de las vacaciones en un 25% por
cada una de ellas, siempre que durante éstas se interrumpan

aquéllas.

La remuneracidén en concepto de vacaciones debe pagarse
inmediatamente antes de que el trabajador empiece a
gozarlas y cubrird todos los dias que quedaren comprendidos
entre la fecha en gque se va de vacaciones y aquéllas en que

deba volver al trabajo.

CALCULO Y PAGO DE INDEMNIZACION.

Cuando un trabajador contratado por tiempo indefinido,

fuere despedido de sus labores sin causa Jjustificada,
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tendrd derecho a que el patrono 1le indemnice con una
cantidad equivalente al salario basico de treinta dias por
cada afio de servicio y proporcionalmente por fracciones de
afio. En ningin caso la indemnizacién serd menor del

equivalente al salario basico de quince dias.

Para los efectos del calculo de la indemnizacidén a que se
refiere el inciso anterior, ningtn salario podréd ser
superior a cuatro veces el salario minimo diario legal

vigente.

Y"cuando el contrato sea a plazo y el trabajador fuere
despedido sin causa Jjustificada, antes de su vencimiento,
tendrd derecho a que se le indemnice con una cantidad
equivalente al salario bédsico gque hubiere devengado en el
tiempo que faltare para que venza el plazo, pero en ningun
caso la indemnizacidén podrd exceder de la que le
corresponderia si hubiere sido contratado por tiempo

indefinido.

7 cédigo de Trabajo 2009, art. 59 y 60.
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A la terminacidén de todo contrato, cualquiera que sea la
causa que la haya motivado, el patrono debe dar al

trabajador una constancia que exprese Unicamente:

a) La fecha de iniciacidén y la de terminacidn de las

labores;

b) La clase de trabajo desempefiado; y

c) El salario devengado durante el Gltimo periodo de pago.

Si el trabajador lo desea, la constancia deberd expresar

también:

a) La eficiencia y comportamiento del trabajador; y

b) La causa o causas de la terminacidén del contrato.

136



“Capitulo 1l Marco Teorico del Derecho Laboral”

CALCULO Y PAGO DE AGUINALDO.

¥Todo patrono estd obligado a dar a sus trabajadores, en
concepto de aguinaldo, una prima por cada afio de trabajo.

El art. 197 establece que los patronos estardn obligados al
pago de dicha prima cuando el trabajador tuviere un afio o

mads de estar a su servicio.

Los trabajadores que al dia doce de diciembre no tuvieren
un afio de servir a un mismo patrono, tendradn derecho a que
se les pague la parte proporcional al tiempo laborado de la
cantidad que les habria correspondido si hubieren

completado un afio de servicios a la fecha indicada.

La cantidad minima que deberd pagarse como prima en
concepto de aguinaldo seréa:

1°) Para guien tuviere un afio o mas y menos de tres afios de
servicio, la prestacidén equivalente al salario de diez

dias;

e Cbédigo de Trabajo 2009, art. 196, 197, 198
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2°) Para quien tuviere tres afios o mas y menos de diez afios
de servicio, la prestacidédn equivalente al salario de quince

dias;

3°) Para quien tuviere diez o mé&s afios de servicio, una

prestacidén equivalente al salario de dieciocho dias. (4)

Para calcular la remuneracidén dgque el trabajador debe

recibir en concepto de aguinaldo, se tomard en cuenta:

1°) El salario béasico que devengue a la fecha en que debe
pagarse el aguinaldo cuando el salario hubiese sido

estipulado por unidad de tiempo; vy

2°) E1 salario béasico que resulte de dividir los salarios
ordinarios que el trabajador haya devengado durante 1los
seis meses anteriores a la fecha, en que debe pagarse el

aguinaldo, entre el numero de dias laborables comprendidos
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en dicho periodo, cuando se trate de cualquier otra forma

de estipulacidén del salario.

La prima que en concepto de aguinaldo debe entregarse a
los trabajadores que tienen derecho a ella, deberd pagarse
en el lapso comprendido entre el doce y el veinte de

diciembre de cada afio.

Yperderan totalmente el derecho al aguinaldo los
trabajadores que en dos meses, sean O no consecutivos, del
periodo comprendido entre el doce de diciembre anterior vy
el once de diciembre del afio en que habria de pagarse la
prima, hayan tenido en cada uno de dichos meses, mas de dos
faltas de asistencia injustificadas al trabajo, aungque

éstas fueren sdélo de medio dia.

Cuando se declare terminado un contrato de trabajo con
responsabilidad para el patrono, o cuando el trabajador

fuere despedido de hecho sin causa legal, antes del dia

19 Cdédigo de Trabajo 2009, art. 201 y 202.

139



“Capitulo 1l Marco Teorico del Derecho Laboral”

doce de diciembre, el trabajador tendrd derecho a que se le
pague la remuneracidén de los dias que, de manera
proporcional al tiempo trabajado, le corresponda en

concepto de aguinaldo.
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CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA
APLICACION DE LA NORMATIVA LABORAL.

3.1 METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

En ésta fase se presenta el resultado del proceso de
investigacién realizado, el cual consiste en trasladar la
informacidén recopilada por medio de encuestas dirigidas a
estudiantes que pertenecen al quinto afio de la carrera de
Licenciatura en Contaduria ©Publica; para mejorar el
andlisis se despliegan cuadros de tabulacidén, graficos vy
comentarios breves acerca de los resultados arrojados por

cada pregunta.

El problema que se ha expuesto requiere gue se proporcione
una solucidén concreta e inmediata que ayude a orientar a
las personas interesadas en la tematica, respecto a la
aplicacién de leyes, célculos, liguidaciones %

contabilizacidén en el ambito laboral.

El trabajo que se realizbé es de tipo descriptivo vy

propositivo, ya que esta orientado a la manera en que 1los

141



“Capitulo I11: Metodologia de la investigacion sobre el Conocimiento de la Aplicacion de la Normativa Laboral”

estudiantes de la carrera de contaduria publica han
obtenido sus conocimientos referidos al tema, el cual se
enfocd en 1lo siguiente:
a. Describir el problema a investigar.
b. Medir y evaluar los aspectos relativos a la
problematica planteada.
c. Ofrecer una guia que permita a estudiantes

profundizar en lo relativo al derecho laboral.

3.2 DEFINICION DEL UNIVERSO Y LA MUESTRA.

La presente investigacidén tuvo como universo a estudiar ,53
alumnos de la facultad multidisciplinaria de occidente del
Departamento de ciencias econdmicas, en la asignatura de
Derecho Laboral de la carrera de Licenciatura en Contaduria

Publica.

Debido a la cantidad de estudiantes (segun colector, 53)
que cursan la materia de Derecho Laboral, se opto por
encuestarlos en su totalidad, por lo tanto la muestra

estuvo constituida por el universo.
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3.3 TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

Para lograr los objetivos del ©presente trabajo se
utilizaron los siguientes métodos de investigacidn:
e TInvestigacidn Bibliografica

e TInvestigacidn de campo

3.3.1 INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA.

Para elaborar la Guia Técnica y Préactica se llevo a cabo una
investigacién Dbibliogradfica durante todo el ©proceso de
ejecuciodn del documento que consistid en consultar
bibliotecas, leyes, paginas Web, asi como otros que
sirvieron de base para recopilar informacidén respecto al

tema en estudio.

3.3.2 INVESTIGACION DE CAMPO.

Consistidé en recopilar todos aquellos elementos basicos que
permitieran hacer un diagndéstico objetivo a cerca de 1la
necesidad de implementar una guia técnica-préactica, a

través del suministro de una encuesta a los sujetos de

143



“Capitulo I11: Metodologia de la investigacion sobre el Conocimiento de la Aplicacion de la Normativa Laboral”

estudio, con la cual se logrdé tener una visidén més clara y
veraz, utilizando herramientas profesionales; y
entrevistas realizadas a la poblacién a la cual iba
enfocado este trabajo y permitidé conocer la necesidad que
tienen los estudiantes de una guia técnica-practica que
sirva como material de apoyo a la asignatura de Derecho

Laboral.

3.3.2.1 ENCUESTAS.

Consistié en la redaccidén impresa de una serie de
preguntas, mediante las cuales se deseaba conocer el punto
de vista de ©profesionales y estudiantes; y a la vez, dejar

evidencia sobre las deficiencias existentes en el tema.

3.3.2.2 ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA.

El objetivo de esta técnica era obtener una visidén real,
sobre el sentir del docente que imparte la asignatura de

Derecho Laboral, conversando personalmente sobre el tema.
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3.3.2.3 PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS.

La recoleccién de datos se refiere al wuso de una gran
diversidad de técnicas y herramientas que pueden ser
utilizadas los cuales pueden ser la entrevista, la

encuesta, etc.

Todos estos instrumentos se aplicaron en un momento en
particular, con la finalidad de buscar informacidédn que sera

ttil para nuestra investigacién.

Entre los instrumentos a utilizar en el desarrollo de 1la
investigacidén podemos mencionarlos siguientes:

% La encuesta:

Este método consiste en obtener informacidédn de 1los

sujetos de estudio, proporcionada por ellos mismos,

sobre opiniones, actitudes o sugerencias.

% La entrevista:

Es la comunicacidén establecida entre el investigador vy
el sujeto estudiado a fin de obtener respuestas
verbales a las 1interrogantes planteadas sobre el

problema propuesto.
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3.3.2.4 TABULACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION.

3.3.2.4.1 TABULACION DE DATOS.

Luego que se recopilo la informacidn, se procedid a tabular
y analizar los datos obtenidos en la investigacidén. Todo
ello se realizo mediante la elaboracidén de cuadros

restmenes y andlisis porcentuales.

3.3.2.4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION.

Esta etapa nos permitidé establecer las relaciones de
causas y efectos, entre los factores que intervienen en el
problema en cuestidén, y encontramos respuestas concretas a
través de dicha informacidén recolectada.

También nos permitidé evaluar las posibilidades gque tiene la
poblacién establecida para participar en la solucidén del
problema.

A continuacién se presentan los objetivos, cuadros vy
graficos con su respectivo analisis; el nivel de
importancia de la implementacidén de 1la Guia técnica-
practica, como apoyo a 1los estudiantes de la carrera de

contaduria publica.
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Encuestas a los alumnos.

(Ver anexo 1)

1. Sexo
Sexo Masculino | Femenino | Total
Alumnos 27 26 53
Porcentajes | 51% 49% 100%
1. Sexo
60%
51%
49%
50% -
7))
8 0,
.E 40% A
e .
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s SEXO.

El resultado de las encuestas realizadas refleja que el
51% de los estudiantes encuestado son hombres, mientras

que el 49% restantes son mujeres, cabe destacar que son
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estudiantes de la asignatura derecho laboral de la carrera

de Licenciatura en Contaduria Publica.

2. ¢;Conoce los beneficios y obligaciones que genera el

Derecho Laboral?

Alternativa | Si No Total
Alumnos 40 13 53
Porcentajes | 75% 25% 100%
Pregunta 2
HESi

S No 25% mNo

=

E 75%

< Sj

0% 20% 40% 60% a30%

% de alumnos

El resultado de las encuestas realizadas refleja que un 75%
de los estudiantes de la carrera de licenciatura en

Contaduria PuUblica manifiesta que conoce las obligaciones vy
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beneficios que se generan a partir de la relacidén laboral ,

mientras que el 25% aun no lo conoce.

3. ¢Conoce los diferentes salarios minimos vigentes en El
Salvador?
Alternativa | Si No Total
Alumnos 48 5 53
Porcentajes | 91% 9% 100%
Pregunta 3
| Si

Z
0

7
91%

0% 50% 100%
% de Alumnos

Alternativas

)
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El resultado de las encuestas realizadas refleja que un 91%
de los estudiantes conocen los distintos salarios minimos

exlistentes en el pais, el 9% restante manifiesta

desconocer.

4., ¢;Conoce los derechos y obligaciones que se generan al

iniciar una relacidén laboral entre patrono vy el

trabajador?

Alternativa | Si No Total
Alumnos 44 9 53
Porcentajes | 83% 17% 100%

Pregunta 4

Z
0

Alternativas

@

&83%

0%

50%
% de alumnos

100%

150



“Capitulo I11: Metodologia de la investigacion sobre el Conocimiento de la Aplicacion de la Normativa Laboral”

El resultado de las encuestas realizadas refleja que un 83%
de los estudiantes de 1la asignatura de derecho laboral
tiene conocimiento total derecho y obligaciones gque se
genera, mientras el 17% restante manifiesta no tener un

conocimiento pleno sobre dichos tema.

5. ;Considera compleja la aplicacidén practica del Cdédigo

de Trabajo?

Alternativa | Si No Total

Alumnos 23 30 53

Porcentajes | 43% 57% 100%
Pregunta S5

Alternativas

0% 20% 40% 60%

% de alumnos
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El resultado de las encuestas realizadas refleja que el 43%
de los estudiantes de la asignatura manifiesta que le es un
tanto complicada la comprensién del cbédigo de trabajo,
mientras el 57% restante manifiesta que se le facilita la

comprensién de dicho cédigo.

6. ;Conoce la existencia de bibliografia relacionada con

el Derecho Laboral, ademas del Cdbdigo de Trabajo?

Alternativa | Si No Total
Alumnos 23 30 53
Porcentajes | 44% 56% 100%

Pregunta 6

Alternativas

0% 20% 40% S0%
% de alumnos

El resultado de las encuestas refleja que el 44% de 1los
estudiantes de la asignatura, conocen bibliografia
relacionada a la asignatura, mientras que un 56% no tiene

conocimiento.
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Por lo tanto 1los resultados obtenidos sustentan que la
mayoria de los estudiantes cuentan con los conocimientos

bdsicos en materia laboral.

7. ¢;Considera necesaria la existencia de una guia donde se

encuentran casos practicos de la normativa laboral?

Alternativa | Si No Total
Alumnos 52 1 53
Porcentajes | 98% 2% 100%
Pregunta 7
@ Si
No 2% mENo

Alternativas

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
% de alumnos

El resultado de las encuestas refleja que el 98% considera

necesaria la creacidén de una guia técnica practica que
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sirva como material de apoyo a la asignatura, mientras que

un 2% no.

Por lo que se ve la necesidad de que exista una guia que
proporcione toda la informacidén necesaria de la correcta

elaboracién de casos practicos.

8. ;Considera que la asignatura Derecho Laboral tuviera

una mejor comprensidén si se apoyara de una guia técnica

préactica?
Alternativa | Si No Total
Alumnos 52 1 53
Porcentajes | 98% 2% 100%
Pregunta 8
| Si
No 2% ENo

98%

Alternativas

Si

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
% de alumnos
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El resultado de las encuestas presenta que el 98% de 1los
estudiantes de la asignatura derecho laboral Ccreen
conveniente la existencia de una guia técnica practica que
respalde la asignatura derecho laboral, mientras que el 2%

restante no lo consideran necesario.

9. :Si existiera una guia técnica practica la
consultaria?

Alternativa | Si No Total

Alumnos 52 1 53

Porcentajes | 98% 2% 100%

Pregunta 9
m Si
@ No 2% mNo
=
© ]
=
2
< o [T s
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

%de alumnos

El 98% de los encuestados aseguran que al existir una guia

técnica practica la consultaria como material de apoyo a la
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asignatura derecho laboral, mientras el 2% restante
manifiesta que no, lo que indica que existe una poblacidn
considerable que necesita una guia que ©presente la
aplicacién, calculo y registro contable gque se generan a
partir de la relacidén laboral.

10. ;Considera beneficiosa la existencia de una gula

técnica practica que respalde la asignatura de Derecho

Laboral?
Alternativa | Si No Total
Alumnos 52 1 53

0\©
N
0\©

Porcentajes | 98 100%

Pregunta 10

@ Si
2% ENo

Z
o

Alternativas

Si 98%

0% 50% 100% 150%
% de alumnos
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El resultado de las encuestas presenta que el 98% de 1los
encuestados manifiesta que es necesaria la gula porque le
facilitara la comprensidén de la asignatura mientras el 2%
restante dice que no, lo qgque i1indica que existe una
poblacién considerable que necesita una guia que presente
como elaborar casos practicos sobre la relacidédn laboral.

ENTREVISTA A DOCENTES DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
CONTADURIA PUBLICA.

(Ver anexo N° 2)

Partiendo de la experiencia adguirida por el profesional
encargado de impartir la asignatura de derecho laboral de
la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica puede
aportarse otra perspectiva que sustente el tema de
investigacién sefialando como causal de las deficiencias
demostradas por los estudiantes, la falta de conocimiento
mas especificos en lo referente a casos practico de cdmo
calcular 1los salarios, indemnizaciones, aguinaldo, horas
extras, vacaciones y otros que se generan en la relacidn
laboral.

En el desarrollo de la entrevista al docente coincide con

los alumnos gque la materia derecho laboral necesitan la
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implementacién de una guia técnica practica, en la
actualidad existen fuentes bibliogréaficas que
proporcionadas informacidédn las mas comunes el coédigo de
trabajo, aunque dicho material de consulta no siempre es
accesible y por eso se ve en la necesidad de acudir a otras
instancias o fuentes de informacidén, hicieron énfasis que
el material de consulta siempre es necesario y de utilidad
yva que ayuda a llenar cualquier vacidé de conocimiento que

pueda existir.

Por cuanto todos concluyeron que estan de acuerdo en que se
elabore una guia técnica practica donde se recopile la
aplicacién, calculo, la contabilizaciédn de las obligaciones
y derechos que se generan por la relacidn laborales entre
patrono y empleado, vya gque con esta guia se beneficia
docente en facilitar el desarrollo de su catedra, sin
embargo los mas beneficiados con esta guia seran 1los
estudiantes vya que contaran con material de consulta
accesible en 1lo referido a casos préacticos, asi como

también expresaron que recomendarian dicha guia como una
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herramienta de consulta para las asignaturas en los temas

relacionados a esta teméatica.

3.4 PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION EN CUANTO A LA NECESIDAD DE IMPLEMENTAR UNA
GUIA TECNICA PRACTICA QUE SIRVA COMO MATERIAL DE APOYO A LA
ASIGNATURA DE DERECHO LABORAL, IMPARTIDA EN LA CARRERA DE

CONTADURIA PUBLICA.

SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA INVESTIGACION.

Los resultados obtenidos en esta parte del trabajo son las
ideas principales que forman la base para desarrollar la
propuesta posterior de una guia de consulta sobre 1la
aplicacidén, célculo, y contabilizacidén de los derechos vy
obligaciones que se generan a partir de wuna relacidn
laboral entre patrono y empleado.

Se presento un breve resumen de opiniones vertidas a los
estudiantes de 1la carrera de licenciatura en contaduria
publica a nivel de quinto afio, asi como también al docente
encargado de impartir la asignatura en la facultad

multidisciplinaria de occidente (FMO) para luego
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generalizar en un anadlisis consolidado de los resultados

arrojados de la encuesta y la entrevista.

De acuerdo a los resultados obtenidos como grupo concluimos
que los estudiantes necesitan una guia técnica practica que
sirva como material de apoyo a la asignatura de derecho
laboral. A continuacidn se presenta una grafica
generalizando los resultados obtenidos tomando en cuenta la

necesidad de la implementacidén y aplicacién de dicha guia.

NECESIDAD, IMPLEMENTACION Y APLICACION DE LA GUIA.

Alternativa | Si No Total

Alumnos 52 1 53

o°
N
o°

Porcentajes | 98 100%
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Necesidad,implementacion y aplicacion de la guia

@ Si

o No |2% mNo

=

© .

<

S

O L

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
%de alumnos
CONCLUSION.

Ante la necesidad de cumplir con todas las obligaciones que
genera la relacidén laboral gque exige el ministerio de
trabajo, el 98% de los encuestados manifestaron estar de
acuerdo que exista una guia técnica préactica que apoye la

materia derecho laboral.
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CAPITULO IV: “GUIA TECNICA Y PRACTICA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES FORMALES Y SUSTANTIVAS DE LA NORMATIVA
LABORAL VIGENTE EN EL SALVADOR, COMO APOYO AL DESARROLLO DE
LA  ASIGNATURA DERECHO LABORAL, DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA DE LA FACULTAD
MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE”

(CASO PRACTICO PYMES SECTOR COMERCIO)

4.1 PLANTEAMIENTO DEL CASO PRACTICO.

Se ha disefiado un caso hipotético en el cual se desarrollan
una serie de ejercicios donde se ejemplifican las
diferentes obligaciones laborales (vacaciones, horas
extras, 1indemnizaciones, aguinaldo, entre otras.) gue se
generan en la relacidn patrono y empleado para cumplir con
los requisitos 1legales establecidos en el Cbédigo de
Trabajo.

Se cred una empresa ficticia llamada “Comercial El1 Divino
Maestro S.A DE C.V.”, cuyo giro es la compra y venta de
electrodomésticos; la cual se encuentra constituida por 12

empleados.
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Para efectos didécticos tomamos cinco meses, a partir de
Agosto hasta Diciembre del afio 2010, dentro de los cuales
hemos separado para una mejor comprensidén del alumno, las
diferentes prestaciones laborales de la siguiente manera:
a) En el mes de agosto con los sueldos establecidos se
cred la planilla de sueldos vy la planilla de
provisiones patronales, se detallan paso a paso cada
uno de los calculos respectivos de AFP, ISSS, Renta e
INSAFORP.
b) En el mes de septiembre se realiza el calculo de
horas extras las cuales pueden ser diurnas y
nocturnas, como también la remuneracidén de los dias de
asueto y descanso semanales, presentandolos en su
respectiva planilla.
c) En el mes de octubre se realiza el célculo de 1la
vacacidén anual remunerada vy se presentara en su
respectiva planilla.
d) En el mes de noviembre se realiza el calculo de la
Indemnizacién y se presentard en su respectiva

planilla.
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e) En el mes de diciembre se realiza el célculo del
aguinaldo y se presentara en su respectiva planilla.
NOTA: Para cada calculo se seleccionan algunos
empleados.

4.1.1 INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA.

Nombre de la empresa: “El1 Divino Maestro, S.A. DE C.V.”

Giro: Compra y Venta de Electrodomésticos

Direccién: 31 calle pte. Entre 6% y 8% av. Sur de la ciudad

de Santa Ana.

NIT 0103-211009-102-3

TARJETA DE IVA 1415-4

Teléfono: 2440-1520
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NOMINA DE EMPLEADOS

EMPLEADOS CARGO FECHA DE SUELDO
INGRESO

Raul José Martinez Gerente 02/01/1999 | $1000.00
Figueroa
Miguel Angel Flores Contador 17/08/2001 | $800.00
Gonzales
Ana Cecilia Orantes Secretaria 15/10/2007 | $250.00
Cuellar
Julio Cesar, Tobar Bodeguero 21/07/2010 | $225.00
Menjivar
Carmen Elena, Gdémez Ordenanza 19/08/2002 | $210.00
Hernandez
Dina Beatriz, Acufia Vendedor 05/01/2009 | $300.00
Escobar
Cristian Rafael, Lima | Vendedor 15/04/2010 | $300.00
Alarcédn
Oscar Orlando, Vendedor 16/03/2005 | $300.00
Gonzales Vasquez
Gabriela Maria, Cajera 15/10/2008 | $300.00
Zepeda Moran
Iliana Yamileth, Vendedor 19/08/2002 | $300.00
Rodriguez Martinez
Jorge Alonso, Merlos vigilante 01/07/2009 | $290.00
Guardado
Luis Antonio, Bolafios |vigilante 03/12/2009 | $290.00

Rivas
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4.1.2 *°DISPOSICIONES GENERALES DE ACUERDO AL CODIGO
LABORAL.

CONTRATACION.

REMUNERACIONES QUE TIENE DERECHO LOS EMPLEADOS EN SU

TRABAJO
BASE LEGAL
N° HECHO REMUNERACION (cODIGO DE
TRABAJO)
Cuando existe una
Se debe pagar el salario que es
relacidén de contrato
una retribucidén que el patrono
ya sea temporal o Art. 119
1 esté obligado a pagar al
indefinida entre el Inciso 1°

trabajador por servicios que
patrono y
presta.
trabajador.

Se consideran como horas extras,

se debe cancelar con un recargo
Cuando un empleado
del 100% sobre el valor de cada Art. 16l
trabaja més de 1lo
2 hora, las labores que se al
establecido en su
realizan en horas nocturnas se Art. 170
jornada laboral.
pagaran por lo menos con un 25%

de recargo.

Todo trabajador | Este dia sera remunerado y Art. 171

tiene derecho a un | cuando el empleado lo trabaja de al

Cédigo de Trabajo 2009, art. 17, 19, 20 y 22.
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dia de descanso | comin a cuerdo tendradn derecho a Art. 176
semanal. que se le cancele con un recargo
del 50% y se le recompense con

un dia de descanso.

Todo empleado tiene derecho de
vacaciones anuales gque consiste

en un periodo de 15 dias, més un
Todo trabajador
recargo del 30% al salario de Art. 177
tiene derecho de 1la
4 estos dias. al
vacacioén anual
Todos los empleados para gozar Art. 189
remunerada
de las vacaciones tendradn que

haber trabajado como minimo de

200 dias en el arfio.

Todo trabajador tiene derecho a

descansar los dias establecidos
Art. 190
en el Art. 190; cuando trabaje
5 Dias de asuetos al
en cualquier dia de estos

Art. 195
tendrén un recargo del 100% a su
salario.
Todo patrono al final de cada
afio estéd obligado a dar a sus
Art. 196

empleados una prima por cada afio
6 El aguinaldo al
laborado en la empresa.
Art. 202
Dicha prima se establece segun

el Art. 1098.
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4.1.2.1 CONTRATACION

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Generales del Contratante Patronal:

Nombre: Raul José Martinez Figueroa.

Edad: 45

Estado Civil: Casado.

Profesion: Licenciado en Administracién de Empresas.

Domicilio: 25 Calle poniente y Av. Fray Felipe de Jesus Moraga, Santa Ana.
Nacionalidad: Salvadorefio

DUI No.02568798-2

Expedido en: Santa Ana

El 13 de Agosto

Otros datos de identificacion:

Generales del Trabajador:

Nombre: Ana Cecilia Orantes Cuellar.

Edad: 33 afios

Estado Civil: Soltera

Profesion u oficio:_Secretaria

Domicilio: 8a Av. Norte No. 1004 Barrio San Miguelito
Nacionalidad: Salvadorefa

DUI No.: 12456823-3

Expedido en: Santa Ana

El 25 de Octubre

Otros datos de Identificacion:

En representacion de: Raul José Martinez Figueroa.
NOSOTROS,

Raull José Martinez Figueroa.

De las generales arriba indicadas y actuando en el caracter que aparece expresado
convenimos en celebrar el presente contrato individual de trabajo, sujeto a las
estipulaciones siguientes:
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A) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO:

El trabajador se obliga a prestar sus servicios al patrono como: Secretaria

Ademas de las obligaciones que le impongan las leyes laborales y sus reglamentos, el
contrato colectivo, si lo hubiere y el reglamento interno de trabajo, tendra como
obligaciones propias de su cargo las siguientes: Tomar nota de fechas importantes,
redactar informes, tomar llamadas telefdnicas, etc.

B) DURACION DE CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO:

El presente contrato se celebra por: Tiempo Indefinido.

A partir: Del 15 de Octubre de 2007.

C) LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS:

El lugar de prestacion de los servicios serd inicialmente en:_Empresa Comercial, “El
Divino Maestro S.A. DE C.V.”.

Pero el patrono podra trasladar al trabajador a cualquier otro lugar o establecimiento de
su propiedad, segun las necesidades de su funcionamiento.

D) HORAS DE TRABAJO:
El horario de la jornada de trabajo sera el siguiente:

De: 9:00 am a: 12:00m
De: 1:00pm a: 5:00 pm

Unicamente podran ejecutarse trabajos extraordinarios cuando se reciba la orden de
verificarlos, dada verbal o por escrito por el patrono o sus jefes inmediatos. El Patrono
podra cambiar sus horarios segun convenga al buen funcionamiento de la empresa,
debiéndoselo avisar al trabajador con 5 horas de anticipacion.
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El salario que reciba el trabajador por sus servicios sera la suma de: $ 250.00 mensual.
Y se pagara en: La empresa: Santa Ana.
Dicho pago se hara de la manera siguiente: Mensual

La operacion del pago principiard y se continuara sin interrupcion dentro de las dos
horas siguientes a la terminacion de la jornada de trabajo correspondiente a la fecha
respectiva y Unicamente se admitiran reclamos después de pagada la planilla o el dia
siguiente.

F) HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

El patrono suministrara al trabajador las herramientas y materiales siguientes:_Equipo
Computarizado, Contometro, Papeleria y Utiles, etc.

Que se entregan en:_Buen estado.

Y deben ser devueltas asi por el trabajador cuando sea requerida al efecto de sus
inmediatos, salvo la disminucién o deterioro causados por un caso fortuito o fuerza
mayor, o por la accién del tiempo, o por el consumo o uso normal de los mismos.

G) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR:

Nombres: Apellidos: Edad: Direccion
Ana Maria Orantes de Cuellar. 58 afos. 22 calle poniente col. El
Cusco.

H) OTRAS ESTIPULACIONES:

I) En el presente contrato Individual de Trabajo se entenderan incluidos segun el caso,
los derechos y deberes laborales establecidos por las leyes y reglamentos de trabajo
pertinentes, por el reglamento interno y por el o los Contratos Colectivos de trabajo que
celebre el patrono, los reconocidos en las sentencias que se resuelvan conflictos
colectivos de trabajo en la empresa y los consagrados por la costumbre.
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J) Este contrato sustituye cualquier otro convenio individual de trabajo anterior ya sea
escrito o verbal, que haya estado vigente entre el patrono y el trabajador, pero no altera
en manera alguna los derechos y prerrogativas del trabajador que emanen de su
antigliedad en el servicio; ni se entendera como negativo de mejores condiciones
concedidas al trabajador en el contrato anterior y que no consten en el presente.

En fe de la cual firmamos el presente documento por triplicado en : Santa Ana
A los: 15 dias del mes de Octubre de mil novecientos: 07.

f.
Trabajador

f.
Patrono o representante.

f.
A ruego del trabajador

En caso de no poder firmar
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4.1.2.2 ESTABLECIMIENTO DEL SALARIO.

CALCULOS DE LA PLANILLA DEL MES DE AGOSTO

Desarrollo

Paso I: “Calculo del ISSS”

El patrono estd obligado a retener a los trabajadores un 3%
de su salario mensual en concepto de ISSS; teniendo un
limite mensual de $685.71, la planilla del Seguro Social se

elaborard en base a 28, 30 6 31 dias.

1) Raul José Martinez Figueroa:

Sueldo: $ 1,000.00

Como el sueldo sobrepasa al techo que es de $685.71 se
calcula de la siguiente forma:

ISSS= LIMITE MENSUAL DEL ISSS x 3%

ISSS = $ 685.71 x 3% =$ 20.57

2) Miguel Angel Flores Gonzales

Sueldo: $ 800.00

Como su sueldo supera el techo del ISSS se calcula asi:
ISSS= LIMITE MENSUAL DEL ISSS x 3%

ISSS = $ 685.71 x 3% = § 20.57
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3) Ana Cecilia Orantes Cuellar

Sueldo: $ 250.00

ISSS = SUELDO MENSUAL x 3%
ISSS = $ 250 x 3% =$ 7.50

4) Julio Cesar Tobar Menjivar

Sueldo: $ 225.00

ISSS SUELDO MENSUAL x 3%

ISSS $ 225.00 x 3% =$ 6.75

5) Carmen Elena Gémez Hernandez

Sueldo: $ 210.00

ISSS = SUELDO MENSUAL x 3%
Isss = $ 210.00 x 3% = $ 6.30

6) Dina Beatriz Acuiia Escobar
Sueldo: $ 300.00
ISSS = SUELDO MENSUAL x 3%

ISSS = $ 300.00 x 3% =$ 9.00
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PASO II “Calculo AFP”

El patrono esta obligado a retener a sus empleados un
porcentaje del 6.25% sobre el salario mensual de cada
trabajador, dicho salario tendrd un limite mensual de
$4,501.71 para luego enviarlo a la Administracién De

Fondos De Pensidén (AFP).

1) Raul José Martinez Figueroa.
Sueldo: $1,000.00
AFP = SALARIO X 6.25%

AFP =$ 1,000 x 6.25% =S 62.50

2) Miguel Angel Flores Gonzales
Sueldo: $ 800.00
AFP = SALARIO X 6.25%

AFP =$ 800.00 X 6.25% =S 50.00

3) Ana Cecilia Orantes Cuellar

Sueldo: $ 250.00

AFP = SALARIO X 6.25%
AFP =$ 250.00 x 6.25% =$ 15.63
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4) Julio Cesar Tobar Menjivar
Sueldo: $ 225.00

AFP = SALARIO X 6.25%

AFP =$ 225.00 x 6.25% =$ 14.06
5) Carmen Elena Gémez Hernandez
Sueldo: $ 210.00

AFP = SALARIO X 6.25%

AFP =$ 210.00 x 6.25% = $ 13.13

PASO III: “Calculos de Renta”

El patrono esta obligado a retener el impuesto sobre la
renta a quienes presten servicios en forma permanente o
eventual para dicho cdlculos se basaran en el art.57 de la
ley del impuesto sobre la renta (LISR)a continuacidén se
presentara la tabla para calcular la retencidén del ISR en

Dblares.
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Si la remuneracidén mensual es: El impuesto a retener sera

de:

DESDE HASTA EL IMPUESTO RETENIDO
SERA:

¢ 0.01 2,770.82 SIN RETENCION.

$0.00 316.67

¢ 2,770.82 4,104.16 $4.77 mas el 10% sobre el exceso de $316.67

$ 316.67 469.05

¢ 4,104.16 6,666.67 $4.77 maés el 10% sobre el exceso de $228.57

$ 469.05 761.91

¢ 6,666.67 16,666.00 $60.00 mas el 20% sobre el exceso de $761.91

$ 761.91 1,904.69

¢ 16,666.00 En adelante $228.57 mas el 30% sobre el exceso de $ 1,904.69
1) Raul José Martinez Figueroa

Sueldo: $ 1,000.00
Base Imponible (B.I) = Sueldo - AFP
BI= $ 1,000.00 - $62.50

BI=$ 937.50

MONTO DEDUCIBLE A RENTA= BI - MONTO SIN RETENCION
MONTO DEDUCIBLE A RENTA = $ 937.50 - $ 761.90

MONTO DEDUCIBLE A RENTA =S$ 175.60

RENTA = (MONTO DEDUCIBLE DE RENTA X % DE EXCESO)+MONTO
SEGUN TABLA

RENTA = ($175.6*20%)+ $ 60.00

RENTA =$ 35.12 + $ 60.00

RENTA =$ 95.12
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1) Miguel Angel Flores Gonzales
Sueldo: $ 800.00

Base Imponible (B.I) = Sueldo - AFP
BI= $800.00 - $50.00

BI=$ 750.00

MONTO DEDUCIBLE A RENTA= BI - MONTO SIN RETENCION

MONTO DEDUCIBLE A RENTA $ 750.00 - $ 228.57

MONTO DEDUCIBLE A RENTA

$ 521.43
RENTA = (MONTO DEDUCIBLE DE RENTA X % DE EXCESO)+MONTO
SEGUN TABLA

RENTA

($ 521.43*10%)+ $ 77.00

RENTA

S 52.14 + $4.77

RENTA =$ 56.91

2) Ana Cecilia Orantes Cuellar
Sueldo: $ 250.00

Base Imponible (B.I) = Sueldo - AFP

BI=$ 250.00 -$ 15.63

BI=$ 234.37——>Sin retencién
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3) Julio Cesar Tobar Menjivar
Sueldo: $ 225.00
Base Imponible (B.I) = Sueldo - AFP
BI =$ 225.00 - $ 14.06

BI=$ 210.94——> Sin retencién
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Horas Extras Descuentos Legales
# Nombre Empleado Sueldo U T T - -;‘:(; ra Viaticos | Kilometraje! Total de Ingreso o i P . soctl:::ws D;Z::;Zs S:E::g
FIRMAS

1 |Raul jose Martinez Figueroa $ 1,000.00 $ - 8 - $ - - - $ 100000 | $ 9512 |$ 6250 |8 2057 - $ 17819 | ¢ 821.81
2 |Migue! Angel Flores Gonzales 800.00 - = % - - 800.00 56.91 50.00 20.57 - $ 127.48 672.52
3 |Ana Cecilia Orantes Cuellar 250.00 - - - - - 250.00 - 16.63 7.50 - $ 2313 226,88
4 |Julio Cesar Tobar Menjivar 225.00 - - - - - 225,00 - 14.06 6.75 - S 20.81 204.19
5 |Carmen Elena Gémez Hernéndez 210.00 - - - - - 210.00 - 13.13 6.30 - $ 18.43 180.58
6 |Dina Beatriz Acuha Escobar 300.00 - = - - - 300.00 - 18.75 8,00 - $ 27.75 272.25
7 |Cristian Rafael Lima Alarcon 300.00 - - - - - 300.00 - 18.75 8.00 - $ 27.75 27225
8 |Oscar Orlando Genzales Vasquez 300.00 - - - - - 300.00 - 18.75 ©.00 - $ 27.75 272.25
S |Gabrieia Maria Zepeda Moran 300.00 - = - - - 300.00 - 18.76 2.00 - $ 27.75 272.25
10 |lliana Yamileth Rodriguez Mariine: 300.00 - - - - - 300.00 - 18.75 9.00 $ 27.75 272.25
11 [Jorge Alonso Merlos Guardado 290.00 - 2 - = - 290.00 - 18.13 8.70 - $ 26.83 263.18
12 |Luis Antonio Bolarios Rivas 250.00 - - - - = 2¢0.00 - 18.13 8.70 - $ 26.83 263.18

TOTALES $  4,565.00 $ 4,565.00 152,03 | 28531 124.08 | $ - $ 561.43 | § 4,003.57

(F)
ELABORADO POR
Miguel Angel Flores
Contador
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CALCULOS DE LA PLANILLA DE PROVISION PATRONAL MES DE AGOSTO

PASO I: “Calculos ISSS Patronal”

El patrono estd obligado a dar una cuota del 7.5 sobre el
salario mensual en concepto de ISSS patronal; teniendo un
limite mensual de $685.71, se presentaran en la planilla

del Seguro Social.

1) Raul José Martinez Figueroa.
Sueldo: $ 1,000.00
Como el sueldo sobre pasa al techo que es de $685.71 se

calcula de la siguiente forma:

ISSS = SUELDO MENSUAL x 7.5%
ISSS = $685.71 x 7.5% = $ 51.43

2) Miguel Angel Flores Gonzales
Sueldo: $ 800.00

Como su sueldo supera el techo del ISSS se calcula asi:

ISSS = SUELDO MENSUAL x 7.5%
ISSS = $ 685.71 x 7.5% = $ 51.43
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3.) Ana Cecilia Orantes Cuellar
Sueldo: $ 250.00
ISSS = SUELDO MENSUAL x 7.5%

ISSS =$ 250 x 7.5% = $ 18.75

4.) Julio Cesar Tobar Menjivar
Sueldo: $ 225.00
ISSS = SUELDO MENSUAL x 7.5%

ISSS =$ 225 x 7.5% = $ 16.88

5.) Carmen Elena Gémez Hernandez
Sueldo: $ 210.00
ISSS = SUELDO MENSUAL x 7.5%

ISSS =$ 210.00 x 7.5% = $ 15.75

PASO II: “Calculos AFP”

El patrono esta obligado a dar una cuota patronal del
6.75% sobre el sueldo mensual de cada uno de los empleados,

dicho salario tendrd un limite mensual de $4,501.71 para
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luego enviarlo a la Administracién De Fondos De Pensidn
(AFP)
1) Raul José Martinez Figueroa

Sueldo: $ 1,000.00

AFP = SALARIO X 7.25%
AFP = $1,000.00 x 6.75%
AFP = § 67.50

2) Miguel Angel Flores Gonzales
Sueldo: $ 800.00

AFP = SALARIO X 7.25%

AFP= $ 800 x 6.75%

AFP= $ 54.00

3) Ana Cecilia Orantes Cuellar

Sueldo: $ 250.00

AFP = SALARIO X 7.25%
AFP = $250.00 x 6.75%
AFP = $ 16.88

4) Julio Cesar Tobar Menjivar

Sueldo: $ 225.00
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AFP = SALARIO X 7.25%
AFP = $225.00 x 6.75%
AFP = $ 15.19

5) Carmen Elena Gémez Hernandez

Sueldo: $ 210.00

AFP = SALARIO X 7.25%
AFP = $210.00 x 6.75%
AFP = $ 14.18

6) Dina Beatriz Acuiia Escobar
Sueldo: $ 300.00
AFP = SALARIO X 7.25%

AFP

$ 300.00 x 6.75%

AFP

$ 20.25

PASO III: “Calculos INSAFOR”

El patrono estd obligado a dar una cuota del 1% sobre el
salario mensual en concepto de INSAFORP; teniendo un limite
mensual de $685.71, se presentaran en la planilla del

Seguro Social.
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1) Raul José Martinez Figueroa
Como el sueldo es de $1,000 y sobrepasa al techo del

INSAFORP que es de $658.71 se calcula asi:

INSAFORP = LIMITE MENSUAL X 1%
INSAFORP = $ 685.75 x 1%
INSAFORP = $6.86

3) Miguel Angel Flores Gonzales
Como el sueldo es de $1,000 y sobrepasa al techo del

INSAFORP que es de $658.71 se calcula asi:

INSAFORP = LIMITE MENSUAL X 1%
INSAFORP = $ 685.75 x 1%
INSAFORP = $ 6.86

4) Ana Cecilia Orantes Cuellar

Sueldo: $ 250.00

INSAFORP = SALARIO MENSUAL X 1%
INSAFORP = $ 250 x 1%
INSAFORP = $ 2.50

5) Julio Cesar Tobar Menjivar

Sueldo: $ 225.00
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INSAFORP = SALARIO MENSUAL X 1%
INSAFORP = $ 225.00x 1%
INSAFORP = $ 2.25

6) Carmen Elena Gémez Hernandez

Sueldo: $ 210.00

INSAFORP = SALARIO MENSUAL X 1%
INSAFORP = $ 210 x 1%
INSAFORP = $ 2.10
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PROVISION PATRONAL MES DE AGOSTO

# Nombre Empleado Sueldo
Isss AFP INSAFORP
1 |Raul José Martinez Figueroa S 1,000.00 S 51.43 $ 67.50 S 6.86
2 |Miguel Angel Flores Gonzales s 800.00 | $ 51.43 | § 54.00 | $ 6.86
3 |Ana Cecilia Orantes cuellar $ 250.00 | $ 18.75 | $ 16.88 | § 2.50
4 |Julio Cesar Tobar Menjivar $ 225.00 | $ 16.88 | $ 15.19 | § 2.25
5 |Carmen Elena Gémez Hernéndez 3 210.00 $ 15.75.) % 14.18 $ 2,10
6 |Dina Beatriz Acufia Escobar S 300.00 | $ 22,50 | $ 20.25 | § 3.00
7 3 300.00 | $§ 22,50 | $ 20.25] % 3.00
8 S 300.00 | $ 22.50 | $ 20.25 | $ 3.00
9 $ 300.00 | § 22.50 s 20.25| % 3.00
10 |Iliana Yamileth Rodriguez Martinez S 300.00 S 22.50 5 20.25 | § 3.00
i1 $ 290.00 $ 21 D S 19.58 $ 2.90
12 $ 290.00 | $ 21.75 | $ 19.58 | $ 2.90
$ 4,565.00 | $§ 310.23 | $ 308.14 | § 41.37

ELABORADO POR
Miguel Angel Flores Gonzéles
Contador

186



“Capitulo IV: Guia técnica y practica para el cumplimiento de las obligaciones formales y sustantivas de la normativa
laboral vigente en El Salvador como apoyo al desarrollo de la asignatura derecho laboral de la carrera Licenciatura en
Contaduria Pablica de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente™ (Caso practico PYMES sector comercio)

4.1.2.3 CALCULOS DE HORAS EXTRAS, DESCANSO SEMANAL Y DIAS
ASUETO.

Mes de septiembre

El dia viernes 03 de Septiembre el Sr. Julio Cesar Tobar
Menjivar con cargo de bodeguero se queda esperando una
mercancia proveniente de Guatemala gque llega a nuestra
comercial a las 7:00 pm por esto dicho sefior trabaja hasta

las 10:00 pm de este dia.

Segun el art. 169 del cédigo de trabajo establece que toda
hora extra diurna serd remunerada con un 100% del salario

basico por hora.

Calculos de horas extras diurnas

Gana $225.00 al mes.

PASO I: “Encontrando el sueldo diario”

Sueldo diario=sueldo mensual/30dias

Sueldo diario = $ 225 / 30 dias = $ 7.50

Sueldo diario S 7.50
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Sueldo por hora = sueldo diario/horas trabajadas

$ 7.50 / 8 hrs = $ 0.9375

Sueldo por hora

Sueldo por hora = $ 0.9375

-]

Valor de Hora Extras Diurnas = (horas extras diurnas
trabajadas) x [ (sueldo por hora) x (recargo del 100% del

salario por hora x 2)]

Valor (2) [($ 0.9375) (200%)]

Valor = $ 3.75

Segtin el art. 168 del cdédigo de trabajo estipula que las
labores gque se ejecuten en horas nocturnas se pagaran, por
lo menos, con un 25% de recargo sobre el salario

establecido para igual trabajo en horas diurnas.
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Calculos de horas extras nocturnas

Gana $ 225.00 al mes.

e

Sueldo diario=sueldo mensual/30dias

$ 225 / 30 dias = $ 7.50

Sueldo diario

Sueldo diario = $ 7.50

([¥ASO Vi MEncontrando el suelds por Hora!

Sueldo por hora = sueldo diario/horas trabajadas

Sueldo por hora $ 7.50 / 8hrs = $ 0.9375

Sueldo por hora =$ 0.9375

]

Valor de Hora Extras Nocturnas = (horas extras nocturnas
trabajadas) X [ (sueldo por hora) x (recargo del 125% del

salario por hora X 2)]

Valor = (3) [($ 0.9375) (250%)]

Valor $ 7.03125
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PASO V: “Valor a pagar por horas extras”

Valor total a pagar en concepto de horas extras = Horas

Extras Diurnas + Horas Extras Nocturnas

Valor a pagar por horas extras $ 3.75 + $ 7.0312

Valor a pagar por horas extras = $ 10.78

CALCULO DEL DIA DE DESCANSO SEMANAL

El dia 11 de septiembre de 2010 se le avisa al Sr. Cristian
Rafael Lima Alarcdédn que tendrd que trabajar en si dia de
descanso semanal que es el dia 12 de septiembre por que
necesitan un vendedor para que vaya a ofrecer sus productos
en un evento que se realizara ese mismo dia en la ciudad de
Chalchuapa de 9:00am a 5:00pm a la vez se le notifica que
su dia descanso se traslada para el lunes 13 de septiembre

de 2010.

Segun el art. 175 del cédigo de trabajo establece gque si un
empleado trabaja en su dia de descanso semanal tendré
derecho a un dia compensatorio y se le pagara el 100% més

un recargo del 50%.

190



“Capitulo IV: Guia técnica y practica para el cumplimiento de las obligaciones formales y sustantivas de la normativa
laboral vigente en El Salvador como apoyo al desarrollo de la asignatura derecho laboral de la carrera Licenciatura en
Contaduria Pablica de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente™ (Caso practico PYMES sector comercio)

Desarrollo de Calculos

Sueldo mensual = $ 300.00

]

Sueldo diario (S.D) = sueldo mensual/30dias

S.D = $ 300 / 30 dias

(s.D)= $ 10.00

-

Encontrando salario del dia 12 de septiembre de 2010

Salario = (SALARIO DIARIO) X (RECARGO DEL 50% MAS EL 100%

DEL SALARIO BASICO)

Salario = $ 10.00 x (50%+100%)
Salario = $ 10.00 x 150%
Salario = $§ 15.00 Valor a pagar en concepto de dia de

descanso.
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CALCULO DEL DIA DE ASUETO
El dia 13 de septiembre de 2010 se le comunica al Sr. Luis
Antonio Bolafios Rivas que trabajara el 15 de septiembre

para tener una mayor seguridad en la comercial.

Segun el art. 192 del cdédigo de trabajo establece que cada
trabajador que asista a laborar el dia de asueto se le

remunerara con un salario basico y con un recargo del 100%.

Desarrollo de Calculos

Sueldo Mensual = $ 290.00

]

Sueldo diario (S.D) = sueldo mensual/30dias

S.D =% 290.00 / 30 dias

(S.D)= S 9.666666667

BASO II: “Encontzando el valor a pagar en el dia de asueto”

Encontrando el valor del salario del dia 15 de septiembre

de 2010

Salario en el dia de asueto = (Salario Diario)
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X (Recargo del 100% mas el 100% del salario diario)
Salario en el dia de asueto = $ 9.666666667 x 200% Salario
en el dia de asueto = $ 19.3333

$ 19.33 Valor a pagar en concepto de dia de asueto.
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PLANILLA DE SUELDO AL 30 DESEPTIEMBRE DE 2010

Horas Extras

Descuentos Legales

. ) | Total de Totalde | g ido
# Nombre Empleado Sueldo Total a Dia de Dia | Viaticos | Kilometraje Otros  |pescuento|
HD | Valor | HN | Valor Bagar |Bescansol e Ingreso | Renta AFP | 1.8.8.8. |Descuento s Liquido EIRMVIAS
s
1|Raul José Martinez Figueroa $ 1,000.00 $ - $ - - = = $ 1,000.00 [ $ 95.12 | $ 62.50 | $ 20.57 $ 17819 |S 821.81
2|Miguel Angel Flores Gonzales 800.00 - - - - - 800.00 56.91 50.00 20.57 - $ 127.48 672.52
3|Ana Cecilia Orantes cuellar 250.00 - - - - . 250.00 - 15.63 7.50 - $ 2313 226.88
4|Julio Cesar Tobar Menjivar 22500 | 2 3.75 3| 7.03 10.78 < - 235.78 - 14.74 7.07 - s 21.81 213.97
5|Carmen Elena Gémez Hernandez 210.00 - - - - - 210.00 - 13.13 6.30 - $ 19.43 190.58
6|Dina Beatriz Acuria Escobar 300.00 - - - - 300.00 - 18.75 9.00 - $ 27.75 272.25
7 |Cristian Rafael Lima Alarcon 300.00 - - - 15.00 - - 315.00 - 19.69 9.45 - $ 2914 285.86
8|Oscar Orlando Gonzales Vasquez 300.00 - - - - - 300.00 - 18.75 9.00 - $ 27.75 272.25
9|Gabriela Maria Zepeda Moran 300.00 - - - - - 300.00 - 18.75 9.00 - $ 2775 272.25
10|lliana Yamileth Rodriguez Martinez| 300.00 - - - - - 300.00 - 18.75 9.00 - $ 2775 272.25
11|Jorge Alonso Merlos Guardado 290.00 - - - - 290.00 - 18.13 8.70 - $ 26.83 263.18
12|Luis Antonio Bolafios Rivas 280.00 - - - 19.33 - - 309.33 - 19.33 9.28 - $ 28.61 280.72
TOTALES $ 4,610.11 | 953.75 | 288.13 2057 |8 - S 565.61 | $ 4,044.51
)
ELABORADO POR 194

Miguel Angel Flores Gonzales.

Contador.
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4.1.2.4 CALCULO DE LA VACACION

Mes de Octubre.

El dia 14 de octubre se les comunica a las siguientes Sras.
Ana Cecilia Orantes Cuellar y a Gabriela Maria Zepeda Moran
que quedaran en vacaciones anuales desde el 15 de octubre

de 2010 y se presentaran dentro de 15 dias.

Segun el art. 177 del cbédigo de trabajo estipula que todo

empleado que ha estado trabajando después de un afio de

trabajo tendrd derecho a 15 dias de descanso anual con la

remuneracién del salario ordinario més un recargo del 30%.

Ana Cecilia Orantes Cuellar

Calculos Sueldo mensual = $250.00

PASO I: “Encontrando el salario quincenal”

Salario quincenal = Salario mensual/2

Salario quincenal $ 250.00 / 2

Salario quincenal $ 125.00
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Encontrando el valor del recargo de las vacaciones
Valor de recargo = SALARIO QUINCENAL X 30%

$ 125.00 x 30%

Valor de recargo

$ 37.50

Valor de recargo

| PASO IIL: “Encontrando el valor a pagar’

Encontrando el valor a pagar en concepto de vacaciones

Valor a pagar en concepto de vacaciones = salario gquincenal

+ valor de recargo

Valor a pagar en concepto de vacaciones $ 125.00 +$ 37.50

Valor a pagar en concepto de vacaciones $ 162.50

Sele pagara en concepto de vacaciones ala Sra. §$ 162.50

Gabriela Maria Zepeda Moran

Calculos

Sueldo mensual = $ 300.00
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Salario quincenal = Salario mensual/2
Salario quincenal = $ 300.00/2

Salario quincenal = § 150.00

| PASO II: “Encontrando el valor de recargo’

Encontrando el valor del recargo de las vacaciones

SALARIO QUINCENAL X 30%

Valor de recargo

Valor de recargo 150.00 x 30%

Valor de recargo $ 45.00

[ PASO EI; “Enconcrando el valor a pagar’

Encontrando el valor a pagar en concepto de vacaciones

Valor a pagar en concepto de vacaciones = salario quincenal

+ valor de recargo

Valor a pagar en concepto de vacaciones $150.00 + $45.00
Valor a pagar en concepto de vacaciones = $195.00

Se le pagara en concepto de vacaciones a la Sra. §$ 195.00
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Miguel Angel Flores Ganzales.

Contador

Nombre Empleado Vacacidn Indemnizacion Aguinaldo
Total Ingreso INSAFORP FIRMAS
1 Raul José Martinez rigueroa 0 $ 1,000.00 3 3 6.86
2 Miguel Angel Flores Gonzaley S 0 $ 800.00 | & 5 S 6.88
3 Ana Cecilia Orantes cuellar| § S 250,00 | § $ 1 $ 2.50
Julic Cesar Tobar Menjivar s $ 225.00 S $:15, s 2.25
Carmen Elena GOmez Hernindej $ 5 210.00 | s $ 14, 3 2,10
Dina Beatriz Acufa Escobar | $ 184,01 | & 552.33 82.32 | ¢ 786.34 | % $ 53. § 6.86
ezn Rafael Limz BRlarcoy $ $ 300,00 | $ $ 20, $ 3.00
lando Gonzales Va 8 300,00 $ $ 20. $ 3.00
Maria Zepsda Moran $ 300.00 | $ 20. 3 3.00
S 300.00 | s $ 20. 5 3.00
S 2%0.00 | $ $ 19, & 2.80
S 290.00 g, S 2.50
TOTAL 164.01 $ 552.33 89.32 $§ 5,061.34 3 B 45.22
F.
ELABORADO POR 198

198




“Capitulo IV: Guia técnica y practica para el cumplimiento de las obligaciones formales y sustantivas de la normativa
laboral vigente en El Salvador como apoyo al desarrollo de la asignatura derecho laboral de la carrera Licenciatura en
Contaduria Pablica de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente™ (Caso practico PYMES sector comercio)

4.1.2.5 CALCULO Y PAGO DE LA INDEMNIZACION

Mes de Noviembre.

El dia 8 de noviembre de 2010 el patrdén decide despedir a
Dina Beatriz Acufila Escobar por no aceptar que se le
trasladaria a un puesto de menor categoria y se le
disminuyera su sueldo.
Dina Beatriz Acufia Escobar
Cargo: Vendedora
Sueldo: $ 300.00

Fecha de Ingreso: 05 de enero de 20009.

Segun el art. 58 del cdédigo de trabajo establece que el
trabajador tiene derecho a un salario por cada afio de
trabajo y nunca la indemnizacidén serd menor al salario de
15 dias y no podrd ser mayor al de cuatro salarios minimos
vigentes, por lo que también se le tendrd que calcular la

parte proporcional por fraccidén del afio.
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Desarrollo:

| PASO I: “Encontrando dias erabajados’

05/01/2009

05/01/2010 1 arfio

31/01/2010 26 dias
28/02/2010 28 dias
31/03/2010 31 dias
30/04/2010 30 dias
31/05/2010 31 dias
30/06/2010 30 dias
31/07/2010 31 dias
31/08/2010 31 dias
30/09/2010 30 dias
31/10/2010 31 dias
08/11/2010 08 dias

Total: 307 dias
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La Indemnizacidén es de un sueldo por afio trabajado.
Por lo tanto a dina Beatriz Acufia $ 300.00 por el afio que

trabajdé, mads la indemnizacidén proporcional gque se calcula

-

asi:
Factor de Indemnizacidén = Indemnizacidédn anual/365 dias
Factor de Indemnizacidén = 300/365
Factor de Indemnizacién = 0.821917808
Valor de 1la indemnizacidén proporcional= (Indemnizacidn

anual/365 dias) x (dias trabajados)
Valor de 1la indemnizacidén proporcional= ($ 300.00 /365)
(307 dias)

Valor de la indemnizacidén proporcional = $ 252.3287671

Total de indemnizacién = indemnizacién anual +

indemnizacién proporcional

Total de indemnizacién = $ 300.00 + $ 252.33
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Total de indemnizacién = § 552.33
Calculo de la vacacién proporcional
Dina Beatriz Acufia Escobar

Calculos

Sueldo mensual = $ 300.00

| PASO I: “Encontrando el salario quincenal’

Salario quincenal = Salario mensual/2

Salario quincenal $ 300.00 / 2

Salario quincenal $ 150.00

| PASO II: “Encontrando el valor de recarge!

Encontrando el valor del recargo de las vacaciones

Valor de recargo = SALARIO QUINCENAL X 30%

Valor de recargo $ 150.00 x 30%

Valor de recargo $ 45.00

Total de vacaciones Anuales salario guincenal + recargo

de 30%

Total de vacaciones anuales S 150.00 + $ 45.00

Total de vacaciones anuales = $ 195.00
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Factor = (salario quincenal + valor de recargo)/365dias
Factor = ($ 150.00 + $ 45.00) / 365 dias

Factor = 0.534246575

Valor de la vacacidn proporcional= (vacacién anual/365

dias) x (dias trabajados)
Valor de la vacacion proporcional= ($ 195.00 / 365) (307

dias)

Valor de la vacacién proporcional $ 164.0136986

Valor de la vacacidn proporcional = $ 164.01

Valor a pagar en concepto de vacaciones proporcionales =

$164.00

Calculo del Aguinaldo Proporcional

Nombre del empleado: Dina Beatriz Acufia Escobar.
Cargo: vendedora.

Sueldo: $ 300.00

Ingreso: 05/01/10
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Desarrollo:

([PASO 1 "Determinand el factor tiemo’

326 (dias trabajados desde que inicié hasta el 8 de
noviembre que es la fecha en que fue despedido) / 365 dias

= 0.893150 factor tiempo

| BASO F3; "Encontrando sueldo por dia® |

Sueldo diario: SUELDO / DIAS DEL MES

$ 300.00 / 30 dias = $ 10.00 1lo que gana por dia.

| PASO IIT: “Encontrando aguinaldo a pager’

Aguinaldo proporcional: SUELDO DIARIO X DIAS DE ACUERDO AL

TIEMPO TRABAJADO DE ACUERDO A LA LEY.

$ 10.00 * 10 dias (proporcional a haber trabajado un afo)

$ 100.00 * 0.893150 (factor tiempo) = $ 89.32 (Total a

pagar en concepto de aguinaldo.)
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Indemnizacién + Vacaciones + Aguinaldo = Indemnizacién

Total.

$ 552.33 + $ 164.01 + $ 89.32 = $ 805.66
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. NV,
22 s,

P -

COMERCIAL "EL DIVINO MAESTRO S.A. DE C.V."
PLANILLA DE SUELDO DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010

Horas Extras y Descuentos Legales
Total 5 Total de Sueldo
# Nombre Empleado Sueldo ai | vase v | vaios Total a Dia de T — equivalente3 Vacaclion Indemnizacion | Aguinaldo | Total de Ingreso| Renta AFP 1S.S.5. De‘:::’e:w Dectontas Liquido
Pagar Descanso 0%
s FIRMAS
1 |Raul José Mardinez Figuerca $ 1,000.00 $ - $ - $ = ~ $ 1.000.00 | $ g5.12|$ 62508 2057 - $ 178.18 | $ 821.81
2 |Miguel Angel Flores G $ 800.00 - - - - S 800.00 | $ 5891 |$ 5000|$ 2057 - $ 127481$ 672.52
3 |Ana Cecilia Orantes cueliar S 250.00 - - - - - $ 25000 | $ - $ 1563|% 7.50 - $ 2313 |$ 226.38
4 |Julio Cesar Tabar Menjivar § 225.00 - . - - $ 22500 |8 - $ 1406|% 675 - $ 2081 | $ 204.18
5 |Carmen Elena Gomez Hernandez $ 210.00 - - - . - 3 210.00 | § - $ 13.13|$ 630 - $ 19.43 | § 190.58
6 _|Rina Beatriz Acufia Escobar $ 80.00 - - - S 16401 (8% 5623318 8932 | $§ 88566 | § 7368 |8 1525|% 732 - 3 96.25 | $ 871.35
7 |Cristian Rafael Lima Alarcon $  300.00 ~ - = - - $ 300.00 | § - $§ 1875|% 9.00 - 3 2775 | § 272.25
8 |Oscar Ordando Gonzales Vasquez | $  300.00 - - - - S 300.00 | $ $§ 1875)8 9.00 S 27758 27225
G |Gabriela Maria 2zp2da Moran $ 300.00 - - - - - $ 300.00 [ S $ 1875]S 5.00 - S 2775 | $ 272.25
10 |lliana Yamileth Rodriguez Martinez | $  300.00 - - - 2 - $ 30000 | $ - $ 18758 8.00 $ 27.75 |8 272.25
11 |Jorgs Alonsc Merlos Guardado $ 250.00 - - - - - $ 28000 | S - $ 181318 870 - $ 2683 | § 263.18
12 |Luis Antonio Bolafios Rivas $  280.00 - - = = - $ 280001 8 - $ 1813|% 870 - $ 2683 | § 263.18
TOTALES $ 4,345.00 S 16401 (8§ 55233 [ § 8932 § 515066 |$ 15203 |$ 281.81[§ 12241 $ 62994 |S 460267
{F)
ELABORADO POR
Miguel Angel Flores Gonziles
Contador. 208
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4.1.2.6 CALCULO Y PAGO DE AGUINALDO

Mes de diciembre.

El dia 14 de diciembre de 2010 se decide que se le pagara
el aguinaldo a cada trabajador el dia 16 de diciembre de
2010.

Ejemplo 1:

Nombre del empleado: Julio César Tobar Menjivar.

Cargo: Bodeguero.

Sueldo: $ 225.00

Ingreso: 21/07/10

Desarrollo:

(PASO X: "Detemminands el factor sienpo’ |

145 (dias trabajados desde que 1inicié hasta el 12 de

diciembre que es la fecha de pago de aguinaldo) / 365 dias

= 0.40 factor tiempo

PASO II:“Encontrando sveldo por dia”

Sueldo diario: SUELDO / DIAS DEL MES

$ 225.00 / 30 dias = $ 7.50 1lo que gana por dia.
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PASO III: “Encontrando aguinaldo a pagar”

Aguinaldo proporcional: SUELDO DIARIO X DIAS DE ACUERDO AL

TIEMPO TRABAJADO DE ACUERDO A LA LEY.

$ 7.50 * 10 dias (proporcional a haber trabajado un aifio)
$ 75.00 * 0.40 (factor tiempo) = $ 30.00 (Total a pagar en

concepto de aguinaldo.)

Ejemplo 2:

Nombre del empleado: Iliana Yamileth Rodriguez Martinez.
Cargo: Vendedora

Sueldo: $ 300.00

Ingreso: 19/08/02

Le corresponde en concepto de aguinaldo lo equivalente a 15
dias de sueldo segun la ley por tener mas de 3 afios y menos
de 10 afios laborando en la empresa.

$ 300.00 / 30 dias = $ 10.00 * 15 dias = $§ 150.00

(Total a recibir en concepto de aguinaldo).
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NOTA: Para efectos ilustrativos se le calculé E1l Impuesto
Sobre la Renta al Aguinaldo debido que hasta el afio 2009,

estaba excento.
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| SN

COMERCIAL "EL DIVINO MAESTRO S.A. DEC.V."
PLANILLA DE SUELDO DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

Horas Extras Descuentos Legales
# Nombre Empleado Sueldo . S———— D[:I:c:?\ fe[r)ll:d Aguinaldo | Kilometraje ;:’t:e‘:: " . — De()stézznt Del?:t:;:tis LS,:E::: FIRMAS
Pagar so o os

1 |Raul José Martinez Figueroa $ 1,000.00 $ - $ - $ S 333.33 - $ 133333 |% 161.78|§ 6250 |8% 2057 S 24485 |% 108848
2 (Miguel Angel Flores Gonzales 800.00 S 40005 $§ 120005 )% 13763 |$ 50.00|§ 2057 3 208.20 | § 981.85
3 |Ana Cecilia Orantes cuellar 250.00 - - $ 125.00 $ B375.00|$S 904 |% 1563 |% 7.50 $ 3217 (8 342.83
4 |lulic Cesar Tobar Menjivar 225.00 $ 30.00 $ 2550018 $ 1408 | $ 8.75 - $ 2081 (S 234.12
5 |Carmen Elena Gémez Hernandez 210.00 $ 10500 - $ 31500 |5 $ 1313|s 630 $ 1843 | S 285.58
6 |Cristian Rafael Lima Alarcén 300.00 $ 100.00 - $ 40000(5 1123|$ 1875|s S.00 $ 3898 | S 361.02
7 |Qscar Orlando Gonzales Vasquez 300.00 S 100.00 - § 40000|% 11.23|$ 1875(¢S 9.00 S 3898 (5% 361.02
8 |Gabriela Maria Zepeda Moran 300.00 $ 10000 $ 400005 11233 1875)8% 8.00 - S 3398 )% 361.02
9 [iliana Yamileth Rodriguez Martinez 300.00 S 150.00 $ 45000|5 1623 |8 1875)S 9.00 - S 4388 | $ 408.02
10 |Jorge Alonso Merlos Guardado 2¢0.00 s 96.70 $ 38570 | S 996|$ 1813 |S 8.70 - s 3678 | S 349.91
11 [Luis Antonio Belanos Rivas 290.00 $ 96.67 $ 38667 |35 896 |35 1813 |8 8.70 - $ 36.78 | S 349.88

TOTALES $ 163675 $ 5901.75|5 37828 |$ 26655|S 11509 (S S 75993 | § 5,141.82

3
ELABORADO POR
Miguel Angel Flores Gonzales
Contador. 210
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4.2 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.2.1 CONCLUSIONES

De acuerdo con 1los resultados obtenidos a través de la
investigacién acerca de la guia técnica y practica para el
cumplimiento de las obligaciones formales y sustantivas de
la normativa laboral vigente en E1 Salvador como apoyo a la
asignatura derecho laboral de 1la Carrera Licenciatura en
Contaduria Publica(caso practico pymes sector comercio)se
concluye lo siguiente:

% Que es de importancia relativa el desarrollo del caso
practico por que les proporciona a los estudiantes una
mayor facilidad para comprender el entorno de lo que
es el derecho 1laboral vy para gque en su campo

proporcional puedan ponerlo en préactica.

% La guia de consulta eliminara la necesidad de los
estudiantes y futuros profesionales de la contaduria
publica, para comprender los derechos y obligaciones a
los que estan sujetos los empleados de las empresas

comerciales.
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¢ La gula de consulta orientara y dard un apoyo a los
estudiantes de una manera practica en lo referente a
la aplicacién del marco regulatorio legal para 1los

patronos de las empresas comerciales.

% Como una manera de responsabilidad social de la
empresa a la sociedad el otorgamiento de un empleo y
una buena remuneracidén econdmica con las prestaciones
que establece el cdédigo de trabajo es una forma de que
la empresa les devuelva un poco de lo que la sociedad

les proporciona.

4.2 .2 RECOMENDACIONES
Considerando las conclusiones planteadas, se consideran las
siguientes recomendaciones las cuales son aplicables a los

estudiantes de la carrera Licenciatura en Contaduria

Publica.

* Divulgar de forma masiva la existencia de esta guia
técnica vy practica para el cumplimiento de 1las

obligaciones formales y sustantivas de la normativa
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laboral vigente en El1 Salvador, permitiendo a los
estudiantes una mejor comprensidén de lo que es el

derecho laboral.

% Promover en los docentes que hagan mayor énfasis en el
programa de estudio y en la materia de derecho laboral
sobre los derechos y las obligaciones que tienen 1los
empleados para con sus patronos al momento de

establecerse una relacidén laboral.
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GLOSARIO

Trabajo segun los fines del derecho del trabajo:
Es el conjunto de principios, normas e instituciones que
protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos 1los
que viven en sus esfuerzos materiales o intelectuales, para
la realizacidén de su destino histdérico: socializar la vida
humana.

Trabajo, con respecto a los sujetos de 1la relacién del
trabajo:

Conjunto de todas las normas juridicas de indole estatal o
auténomas, que regulan la relacidén juridica de las personas
directamente interesadas en la relacién de trabajo,
dependiente, sea como trabajadores, empleadores o de
cualquier otro modo, y de las personas asimiladas por la
ley parcialmente a 1los trabajadores con respecto a la

relacidén del trabajo de ellos.
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Trabajo, de acuerdo al objeto de la relacién de trabajo:

ES el conjunto de normas que se aplican al hecho social
trabajo, tanto por 1lo que toca a las relaciones entre
quienes intervienen en él y con la actividad en general,
como el mejoramiento de los trabajadores en su condicién de

ley.

Trabajo, de acuerdo a la relacién de trabajo en si misma:
El conjunto de principios y de normas positivas que regulan
las relaciones juridicas derivadas de la prestacidn

subordinada retribuida de la actividad humana.

Trabajador:
Es la persona fisica que presta a otra persona fisica o

moral, un trabajo personal subordinado”.

Patrén o Patrono:

Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de

uno o varios trabajadores.
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Derecho Laboral:
Rama diferenciada y autdénoma de la ciencia Jjuridica que
surgié para disciplinar 1las relaciones de la prestacidn

subordinada y retribuida del salario

Derecho de familia:

Es el conjunto de normas e instituciones Jjuridicas que
regulan las relaciones personales y patrimoniales de 1los
miembros que integran la familia, entre si y respecto de

terceros.

Liberalismo:
Es la filosofia politico-econdbmica que sustenta al

capitalismo. Es una ideologia propia de la burguesia.

Contrato individual del trabajo:

Cualquiera gque sea su denominacidén, es aquél por virtud del
cual una o varias personas se obligan a ejecutar una obra,
o a prestar un servicio, a uno o varios patronos,
institucidén, entidad o comunidad de cualgquier clase, Dbajo

la dependencia de éstos y mediante un salario.
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Publicista:

Tendencia segun la cual el Derecho del trabajo es Derecho

Publico.

Privatista:

Sostiene que pertenece al campo del Derecho Privado.

Dualista:

Es una posicién afirma que es un derecho mixto por cuanto
las normas laborales protegen el interés individual vy

colectivo.

Derecho Publico:

Es la parte del ordenamiento Jjuridico gque regula las
relaciones entre las personas y entidades privadas con los
brganos que ostentan el poder publico cuando estos Ultimos
actilan en ejercicio de sus legitimas potestades publicas
(jurisdiccionales, administrativas, segun la naturaleza del
6rgano que las ejerce) y de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido, % de los édrganos de la

Administracién publica entre si.
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Derecho Privado:

Es la rama del Derecho que se ocupa preferentemente de las
relaciones entre particulares. También se rigen por el
Derecho privado 1las relaciones entre particulares y el
Estado cuando éste actta como un particular, sin ejercer
potestad publica alguna (es, por ejemplo, el caso de las
sociedades o empresas con personalidad Jjuridica propia
creadas segun las normas de Derecho mercantil y en las que
el Estado o sus organismos autdénomos ostenten un poder

decisorio).

Derecho Civil:

Es el conjunto de normas juridicas y principios que regulan
las relaciones personales o patrimoniales entre personas
privadas o publicas, tanto fisicas como Jjuridicas, de

caracter privado y publico.

Derecho Constitucional.

La relacidén que guarda el derecho del trabajo con esta rama
juridica es cuestidén de existencia; no solo constituye su
fundamento de wvalidez, sino el de wuna de sus fuentes

formales méas importantes, la ley.
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Ademéas del derecho constitucional, de su objeto de estudio
mas exactamente, parten las lineas Fundamentales, en 1o
politico, en lo econdmico y en lo social, que en el pais
han de seguirse y de lo cual nuestra disciplina, junto con
las demds no son sino medios para alcanzar tales
finalidades.

Derecho Internacional.

Es un conjunto de leyes que se ocupan de la
Distribucidén y ejercicio de gobierno el poder.

Derecho Administrativo.

Se refiere a la aplicacidén de las disposiciones laborales,
esta misidén se ha encomendado a autoridades
administrativas, es decir, existen funcionarios que,
estando comprendidos dentro de la esfera del derecho
administrativo, tienen facultades para actuar dentro del
campo laboral, desde la simple designacién de personal,
hasta 1la vigilancia y la aplicacién de las normas del
trabajo.

Derecho Penal.

Se vincula en cuanto a que en la ley se contienen normas

materialmente penales, asi mismo en la legislacidén penal se
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tipifican como delitos, algunas conductas realizadas con
motivo de la prestacién de un trabajo, como el fraude
especifico consistente en que valiéndose de la ignorancia o
de las malas condiciones econdémicas de un trabajador, se
les pagan cantidades inferiores a 1las que legalmente le
corresponden o se le obliga a firmar recibos que amparen

cantidades superiores a las efectivamente entregadas.

Derecho Mercantil o derecho comercial:

Es el conjunto de normas relativas a los comerciantes en el
ejercicio de su profesidén, a los actos de comercio
legalmente calificados como tales y a las relaciones
juridicas derivadas de la realizacidn de estos.
Derecho Fiscal.

La relacidén es toda vez que en virtud de las disposiciones
contenidas en la ley de impuesto sobre la Renta, son objeto
de gravamen los ingresos obtenidos como resultado de la
relaciédn del trabajo. El salario minimo gqueda exento de
este impuesto, de tal manera que solo las percepciones que
excedan del salario minimo constituiradn la base gravable de

dicho impuesto. Asimismo en materia de participacién de
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utilidades, podrédn los trabajadores formular objeciones a

la declaracidén de impuestos.

Principios:

Son lineas directrices, que constituyen un verdadero
conjunto de '"normas generales" que subyacen o informan
todos los ordenamientos laborales del area y que cuentan en
muchos casos también con un origen derivado de las normas

de rango constitucional.

Principio Protector:

En Derecho laboral, es uno de sus Dprincipios méas

importantes. Es el que lo diferencia del Derecho civil.

El Derecho laboral parte de una desigualdad, por lo que
trata de proteger a una de las partes del contrato de
trabajo para equipararla con la otra, a diferencia del

principio de igualdad del Derecho privado.
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Principio de la Irrenunciabilidad:

Es la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de
una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en

beneficio propio

Principio de la Continuidad de la relacién:

El principio de la continuidad puede definirse como aquel
segun el cual también en beneficio del trabajador, se
establecen una serie de reglas que definen a las relaciones
laborales como dotadas de una "extremada vitalidad vy

dureza”.

Cédigo de Trabajo:

Es aquel que tiene por objeto principal armonizar las
relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus
derechos, obligaciones y se funda en principios que tiendan
al mejoramiento de las <condiciones de wvida de 1los

trabajadores.
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Intermediario:

Es la persona que contrata o interviene en la contratacién
de otra u otras para que presten servicios a un patrono.
Sub-contratistas:

Son las personas dque con trabajadores contratados por
ellos, realizan trabajos requeridos por un contratista.
Salario:

Es la retribucidén en dinero que el patrono estd obligado a
pagar al trabajador por los servicios que le presta en
virtud de un contrato de trabajo.

Contrato escrito:
Es una garantia en favor del trabajador, y su falta seré

imputable al patrono.
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Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente

Departamento de Ciencias Econdmicas TN
. _ Universidad de El Salvador
“‘Encuesta dirigida a los estudiantes de Derecho Laboral” ~Haciaiaibertad por la cuitura

Objetivo: Conocer la necesidad de una guia técnica — practica como material
de apoyo a la asignatura de Derecho Laboral.

Indicacion: Marque con una “X” en la casilla correspondiente.

1. Sexo

Masculino Femenino

2. ¢ Conoce los beneficios y obligaciones que genera el Derecho Laboral?
Si No

3. ¢Conoce los diferentes salarios minimos vigentes en El Salvador?
Si No

4. ¢ Conoce los derechos y obligaciones que se generan al iniciar una relacion
laboral entre patrono y el trabajador?
Si No

5. ¢ Considera compleja la aplicacion practica del Codigo de Trabajo?
Si No

6. ¢, Conoce la existencia de bibliografia relacionada con el Derecho Laboral,

ademas del Cédigo de Trabajo?

Si No




7. ¢ Considera necesaria la existencia de una guia donde se encuentran casos
practicos de la normativa laboral?
Si No

8. ¢ Considera que la asignatura Derecho Laboral tuviera una mejor
comprension si se apoyara de una guia técnica practica?
Si No

9. ¢, Si existiera una guia técnica practica la consultaria?
Si No

10. ¢ Considera beneficiosa la existencia de una guia técnica practica que
respalde la asignatura de Derecho Laboral?
Si No




Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente , :
Departamento de Ciencias Econdmicas =

=

Universidad de El Salvador

Hacia la libertad por la cultura

“Entrevista al docente encargado de la asignatura Derecho Laboral”

Objetivo: Conocer la importancia que tiene la creacién de una guia técnica —
practica que respalde la materia Derecho Laboral.

Indicacién: Conteste segun su criterio.

1- ¢ Existe material de apoyo para los estudiantes que cursan Derecho Laboral
gue contengan casos practicos, de la aplicacién del Codigo de Trabajo?

2- ¢Considera necesaria la elaboracion de una guia técnica — préactica que
contribuya al desarrollo de la materia Derecho Laboral?

3- ¢ Qué contenidos se podrian incluir en la guia técnica — practica?

4- ¢Qué beneficios obtendran los estudiantes que cursan la asignatura de
Derecho Laboral?

5- ¢Recomendaria como material de consulta en la biblioteca para el buen
desarrollo de la asignatura Derecho Laboral?



