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| NTRODUCCI ON.

Debido a los canbios constantes de una economa
gl obal i zadora, |a educaci én se ha convertido en la piedra
angul ar del desarrollo de |os paises, donde |os gobiernos
buscan nmejorar |a calidad del sistema educativo, adoptando
estrategias que contribuyan a un desarrollo humano

i ntegral .

En ese sentido, el pais a través del Mnisterio de
Educaci 6n, adopté la estrategia de descentralizar |os
servicios al ni vel | ocal, | ogrando asi, i npl enent ar
programas educativos donde |a conmunidad participe y asum
| a responsabilidad de admnistrar |os recursos, tal es el
caso del Programa EDUCO, con el cual se ha |ogrado mayor
cobertura en las zonas rurales del pais, reduciendo asi el

i ndi ce de anal fabeti zaci 6n.

Sin enbar go, | os m enbr os de | as conuni dades,
especificanente los directivos de las ACE, se enfrentan a
diario a dificultades en la realizacion de | os

procedi mentos, ya sea por l|la baja escolaridad que tienen,



la conplejidad de al gunos procedi mentos financieros o por

la falta de tienpo debido a sus trabajos.

Por tal razon, se tond a bien realizar un estudio donde se
pudi er an encontrar | as causas gue ocasi onan | as
dificultades que presentan |los menbros directivos de |as
ACE, en el desarrollo de sus actividades; con el objetivo

de brindar apoyo, especificanente en el area contabl e.

Para | o cual se presenta el docunento que contiene la

si gui ent e i nf or maci 6n:

CAPI TULO |. “ORIGEN, EVOLUCION Y FUNCI ONAM ENTO DE LAS
ASOCI ACI ONES COMUNALES PARA LA EDUCACI ON ( ACE)".

En este capitulo se da a conocer el surgimento de |as ACE
su evolucidén a través del tienpo, coO6nmD se constituyen,
organizan 'y funcionan las ACE los recursos que
adm nistran, siendo uno de los ms inportantes, |o0s
recursos financieros que son proporcionados por el gobierno

y otros que | os provee | a conunidad.



CAPI TULO Il. “IMPORTANCIA DE LOS REGQ STROS CONTABLES Y
PROCESAM ENTO DE LAS TRANSACCI ONES FI NANCI ERAS” .

Para una mayor conprension, relevancia y confiabilidad de
| as funciones contables, es necesario conocer |o0s aspectos
mas i nportantes de la contabilidad, por |Io que el presente
capitulo contiene la historia y evolucion de Ila
Cont abilidad, el concepto de contabilidad, |os objetivos

la inportancia y |los elenmentos béasicos de |la Contabilidad;
asi cono también, los principios que la rigen y Ila

i nportancia de |l evar registros contables.

CAPi TULO I11. “SITUACI ON ACTUAL DE LOS PROCESOS CONTABLES-
FI NANCI EROS DE LAS ACE EN EL DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN' .

En este capitulo se describen los objetivos que se
pretenden alcanzar, |a netodologia wutilizada para el
desarrollo de la investigacioén, tanto bibliografica cono
estadistica, con la que se obtuvo ayuda a través de |a
i nformaci 6n que proporcionaron |as personas invol ucradas en
las actividades de las ACE asi cono tanbién, |os
procedi m entos actuales de las ACE, |as conclusiones de |la

i nvestigaci én y | as reconmendaci ones.



CAPi TULO | V. “PROPUESTA DE UN MANUAL DE PROCEDI M ENTOS PARA
EL MEJORAM ENTO DE LOS PROCESOS CONTABLES- FI NANCI EROS DE
LAS ACE”.

En este capitulo, se presenta una guia ilustrativa sobre
|l os procesos contables-financieros que realizan |os
m enbros directivos de las ACE, |os reportes contables que
presentan ante la Direccién Departanental; una guia de
casos practicos en la cual se explica en forma ordenada | os
pasos a sequir para el desarrollo de |os procedi m entos;
asi cono tanbi én, se incluye el programa de capacitacion vy

su respectivo plan de inplenentacidn.



CAPI TULO 1.
“ORlI GEN, EVOLUCI ON Y FUNCI ONAM ENTO DE LAS
ASOCI ACl ONES COMUNALES PARA LA EDUCACI ON

(ACE)”



CAP| TULO I .
“ORI GEN, EVOLUCI ON Y FUNCI ONAM ENTO DE LAS
ASCOCI ACl ONES COMUNALES PARA LA EDUCACI ON
(ACE) "

1. 1. ANTECEDENTES Y ORI GEN DE LAS ACE.

En la época del conflicto armado en ElI Sal vador, muchas
conmuni dades renotas se organi zaron para contratar personas
gue atendieran |as necesi dades educativas de |a |ocalidad.
“El Mnisterio de Educacioén, aprovechando este capital
social, cre6 EDUCO, que naci6 conmo politica educativa, en
el Plan Quinquenal del Sector Educacién, 1989/94, de E
Sal vador. De esta nmanera el programa EDUCO fue iniciado por
el MNED en 1991 y en 1992 se extendio a los 14

departanment os que conforman el pais” 1/.

1.1.1. ANTECEDENTES DE LAS ACE.

Al finalizar |a década de | os afios ochenta, se observa el

naci m ento de una nueva ética internacional. Los puebl os

1/ Programa de Educaci on con Participaci on de |a Conuni dad. M NED 1998.



del rmundo brindaron su respaldo a la Convenci6n de |os
Derechos del N o, aprobada por unanimdad en |a Asanbl ea
General de las Naciones Unidad en 1989. “La convenci6n
abarca |os der echos de la nifez en: provi si on,

partici paci 6n y proteccion” 2/.

En nmarzo de 1990, durante |a Conferencia Mindi al de
Educaci 6n para Todos en Jontien, Tailandia, se adoptd |a
“Decl araci 6n Mundi al sobre Necesi dades Basi cas de

Aprendi zaj e” 2/.

Satisfacer |as necesidades béasicas de aprendizaje, exige
al go mas que una renovaci 6n del conprom so con | a educaci 6n
basica en su estado actual. Lo que se requiere es una
vision anmplia, que vaya mas all& de | os recursos actual es,
| as estructuras institucionales, |os planes de estudio vy
los sistemas tradicionales de instruccio6n, tonmando cono

base | o nmejor de las practicas en uso.

2/ El Sal vador. El Caso de EDUCO. M NED 1998.



Conpronete a wuniversalizar el acceso a la educacion y
f oment ar I a equi dad. La educaci 6n basi ca debe
proporcionarse a todos |os nifios, jovenes y adultos. La
prioridad mas urgente es garantizar el acceso y nejorar |a
educaci 6n, enpefarse en nodificar desigual dades en nmateria

de educaci 6n.

En abril de 1990, El Sal vador necesitaba de una estrategi a
para anmpliar |a cobertura de educacion béasica. Cerca de
medio mlldén de nifios y nifias no accedian a la escuela

primaria, especialnmente en el éarea rural.

Se conformd un pequefio grupo de profesionales. Se
analizaron 1los resultados de I|a investigacion, | os
docunent os existentes, |as experiencias de paises hernanos
y el funcionamento de la relacién entre el Mnisterio de
Educaci 6n y | a Conuni dad en El Sal vador. Se hizo un sincero
ejercicio de mrar hacia adentro y se advirtidé que si bien
la formaci 6n de maestros en El Sal vador era nuy deficiente,
| os procesos de gestidén en la provisioén de servicios eran

aun mas defi ci ent es.



Una comuni dad que solicitaba naestro podia esperar afios su
nonbram ento. Ademas, después de haber sido nonbrado el
educador, éste pedia traslado y nuevanente |a conunidad
guedaba sin servicios educativos. Una conunidad que
solicitaba escuela esperaria aun mas tienpo hasta que el

M ni steri o actuar a.

La conuni dad habia tenido ya una experiencia sin apoyo de

M nisterio de Educacion, es decir, una conduccion de |a
gestidn en el anmbito local. La que se estaba gestando tenia
que ver con acercar el control de la escuela a | os padres y
conmuni dades cuyos niflos asisten a ellas, haciendo que la

educaci 6n respondi era nejor a | as necesi dades | ocal es.

En térm nos generales, |a educacion en El Sal vador, por e
bajo nivel de cobertura escolar y por una gran falta de
eficiencia, la tasa de matriculacidn en primaria era una de
las mhs bajas de Anérica Latina, en particular, en las

zonas rurales era de un 60% en 1986 2/.

2/ El Sal vador. El Caso EDUCO M NED 1998.



Los indicadores de eficiencia nostraban bajos niveles de
finalizacién de la escuela y altos niveles de repitencia vy

deser ci on.

Las pri nci pal es causas de cobertura escolar eran
principalnente dos: la suspension de actividades en |la
escuel a debido al conflicto bélico y falta de recursos. La
educaci 6n estaba rel egada conp tena de interés publico, ya
gue se habia mantenido conb un terreno de conflicto entre

| os grem os docentes y el Estado.

Luego de transcurrida nmas de una década se encuentra una
situacion nuy diferente. La educaci 6n se ha convertido en
un tema prioritario en la politica econdénmica y social del
pais. Los indicadores de desarrollo de la educacién
present an un panorama  IMAS al ent ador. Los canbi os
cualitativos son especial nente notables en |a gerencia del

si stema educativo y en | a nueva | egi sl aci éon.

El programa central que dinamizé y caracteriza la reform

educativa de El Salvador, en |a década de los 90"s fue el



programa  EDUCO, Educaci én con Participacién de la

Comuni dad.

El prograna EDUCO, tiene caracteristicas propias que |lo
di stinguen de cualquier otra reforma educativa ejecutada en

la regi on | atinoamericana, durante el misno | apso.

El programa se origindé en l|las propias comrmuni dades rurales
del pais, durante la guerra civil, y ante |la escasez de
maestros por el problema del conflicto, |os padres de
distintas | ocalidades contribuyeron a |a organizaci 6n de

si stema educativo | ocal en ausencia del gobierno.

En novi enbre de 1990, se tond |a decision de oficializar el
nodel o encontrado en donde |a comunidad realiza |la gestiodn
en el nivel local. En 1991, se prepard un proyecto pequefo
en forma piloto para poner a prueba |os procesos de

capacitaci 6n y de adm ni straci on.

El Fondo de Naci ones Unidas para la infancia, UN CEF, apoyé

econbm canent e | a experiencia piloto del proyecto



“AVPLI ACl ON DE LOS SERVI Cl OS EDUCATI VOS’, el que mas tarde

se | lamaria “PROGRAVA EDUCO 2/.

En la actualidad, el programa EDUCO es coordi nado por el
M ni steri o de Educaci 6n de El Sal vador, con el apoyo de |os
M ni steri os de Hacienda, Trabajo, Salud y la participacién

de organi zaci ones no guber nanent al es.

La administracion a nivel nacional es conducida por Ila
Coor di naci 6n Naci onal de EDUCO, que depende de la Direcciodn
Naci onal de Educacion del Mnisterio de Educacién. Los
di stintos departanentos geograficos cuentan con direcciones

gue se hacen cargo de | a adm nistraci 6n del prograna.

El programa tiene cono finalidad |la provision de servicios
educativos orientados hacia la participacion de Ila
conmuni dad. En este sentido, el propésito principal de EDUCO
ha sido anpliar la cobertura de |a educaci 6n parvularia y

primaria a | as comuni dades rural es de El Sal vador.

2/ El Sal vador. El Caso EDUCO M NED 1998.



Los objetivos de EDUCO son

Proveer servicios educativos a nifios y nifas rurales
en los niveles de educaci6n parvularia y basica, a
través de una estrategia de co-gestion entre el Estado

y | a Comuni dad.

Ampliar |la cobertura de l|a educacié6n parvularia vy
basi ca, mediante un sistema descentralizado de
servicios en |las conuni dades rurales con mayor indice

de pobreza.

Favorecer y alentar |l a participacién conunitaria en el

proceso educati vo.

Est abl ecer la articul acién curricul ar entre | a

educaci 6n parvularia y |a educaci 6n basi ca.

Ampliar |la cobertura de |a enseflanza parvularia vy
basica en | os nunici pios mas pobres del area rural.
Contribuir a mejorar el estado nutricional de 1|os

ni ios y ni fias benefi ci ari os.



Los instrunentos juridicos que sustentan el programa son:
Regl anment o Especi al de |as Asoci aci ones Conunal es para
| a Educaci 6n, ACE.

Actas de Constituci6n de eleccion y enmenda de |a
ACE.

Acuerdo m nisterial.

Convenio entre la ACEy el Mnisterio de Educaci 6n.

Contrat o ACE- Educador

Este avance en los indicadores del sistema educativo ha
sido posible por el apoyo que el Gobierno de El Sal vador a
través del Mnisterio de Educaci 6n, ha proporcionado al
proceso de Reforma Educativa iniciado formal nente en 1991

el cual estd orientado a invertir en los nifios y nifias, a
fin de asegurarles acceso a |la educacién, atendiendo a
grupos vulnerables en pobreza y sobre todo en pobreza
extrens; medi ant e transferenci as y pr est aci ones,
debi danente focalizadas que | es ayuden a satisfacer al gunas
necesi dades prioritarias para garantizar el aprovecham ento
de los recursos destinados a educaci 6n; convencidos que |a
educaci 6n constituye una piedra angular de lucha contra |a

pobreza, el desenpleo y | a marginalizacién.



1.1.2. ORI GEN DE LAS ACE.

El programa EDUCO surge por iniciativa de las msnas
conuni dades rurales no atendidas por el Mnisterio de

Educaci 6n.

El Mnisterio, al evaluar sus resultados, prepara un
proyecto piloto y adopta el nodelo conp politica para todas

| as areas rurales y luego | o adopta para | as areas urbanas.

La experiencia piloto consistié en: “la creaciéon de
Asoci aci ones Conunal es para |a Educaci 6n, ACE. El proceso

adopt ado fue:

Pronoci 6n del nodel o en | as conuni dades.

El ecci 6n denocratica de las directivas de | as ACE.
Capacitacion de tres mienbros de cada una de las seis
ACE.

Contrataci 6n de | os naestros el egi dos por |as ACE.
Apertura de | os espaci os educati vos.

Prinera transferencia de fondos a | as ACE.



Seguimento del desarrollo nuy de cerca para aprender

de aciertos y errores” 2/.

En este seguimento acelerado y exhaustivo de la
experiencia piloto se afinaron necani snos, procedimentos y
procesos. Se prepard y negocid un préstanp con el Banco
Mundi al , con el que mas tarde se ejecutd el programa EDUCO
Se conmenzé a preparar la ejecucion de los catorce
depart anent os del pai s y se sel ecci onar on tres

departanmentos con alto déficit de atenci 6n educati va.

Los departanentos seleccionados para |levar a cabo la

prueba piloto fueron

AHUACHAPAN:
Muni ci pio de Tacuba, Canton el Nispero; se crearon dos
ACE con dos secciones cada wuna (parvularia y prinmer

gr ado) .

2/ El Sal vador. El Caso EDUCO M NED 1998.



LA LI BERTAD:

Muni ci pi o de Comasagua, Cantén El Rosario; se cred una ACE
con dos secci ones.

Muni ci pi o de Comasagua, Canton Santa Adel aida; se crearon
dos ACE con dos secci ones cada una.

Muni ci pi o de Sacacoyo, Cantén El Tigre, se crearon dos ACE

con dos secciones cada una.

SAN M GUEL.:
Muni ci pio de Lolotique, Canton El Corralito, se crearon dos

ACE con dos secci ones cada una.

1. 2. EVOLUCI ON DE LAS ACE.

El Mnisterio de Educaci 6n vi ene haci endo grandes esfuerzos
por adecuar la oferta a |a demanda educativa, a través de
| a i npl enentaci 6n de progranmas innovadores que incentiven a
|l os maestros, alumos y padres de famlia. Entre ellos
figuran EDUCO, Escuela Modelo, Aula Alternativa, Escuela
Saludable y el Progranma Escolar de Alinentacién. Con el
desarrollo de estos programas y la revisidén curricular
(programas de estudio, nuevos textos) se ha |ogrado

aunmentar |a cobertura en educaci 6n béasica (sector publico vy



privado) de 85.6% en 1989 a 94.5% en 1996 y dismnuir la

deserci 6n del 19.7% de 1989 al 3.4% en 1995.

Segun estudios realizados |a cobertura en educaci 6n nedi a
aunent 6, de 27.6% en 1989 a 34. 3% en 1996. Aunque no existe
estudi os sobre |los factores que determ nan esta situacién
en educaci 6n nedia, se estima que el nivel econdémco de |a
famlia sal vadorefia incide en el hecho de que al finalizar
| a educaci 6n basica, |los nifios y nifAas sean retirados del

si stema educativo para incorporarlos al trabajo 3/.

Uno de los principales esfuerzos es el fortalecimento de
la participacion y funcionamento de |os organisnos de
Adm ni straci 6n Escol ar Local (ACE), pues el Mnisterio ha
tenido que realizar canbios en su estructura; de tal nmanera
facilitar la gestion y agilizar |la adnministraci on de estas

nuevas formas de organi zaci 6n escol ar.

3/ Resefia sobre | a Descentralizacion de |a Educaci on en El Sal vador.
M NED 2000.



El programa  EDUCO, ha sido aceptado gracias a |los
resul tados concretos de increnento de |la cobertura de la
zona rural, la presencia de la nmayoria de |os naestros
durante toda la semana en la conmunidad y |las buenas

rel aci ones entre nmaestros y padres de fam i a.

Los objetivos de I|la estrategia son valiosos y han
contribuido a la creaci6én de un servicio de educaciodn
parvul aria, a expandir |a educacion basica, al enpleo y
capacitacién de nmmestros 'y a crear conciencia vy
preocupaci 6n entre |as conuni dades nas pobres del pais por

el tenmm educati vo.

Por otra parte, no solo se produce una anpliacién
significativa de la mtricula para nifios que antes no
habian tenido acceso a l|a escuela, sino en la msm
concepci 6n de educaci 6n de adul tos, | ogrando:

Ser un nodelo rural que propicia la participacién de

| a conuni dad.
| nvol ucra mas gente en |la gestién social.

Facilita |la admnistraci6n educativa en el ni vel

| ocal .



Propi ci a nmecani snos de gestion con otras instituciones

en el nivel local conb ONG s.

En la actualidad |a poblacidon objetivo es anplia, ya que
atiende a nifios y nifas desde |los 4 afios hasta jévenes de

22 afos de edad que habitan en zonas rural es.

Segun censos realizados por el Mnisterio de Educaci 6n,
“actual nente existen 1,640 ACE, 6,449 secciones y 4,368
nmaestros que han generado una capaci dad de atender a mas de

200, 000 estudi antes” 4/.

1.3. CONSTI TUCI ON, ORGANI ZACI ON Y FUNCI ONAM ENTO DE
LAS ACE.

1.3.1. CONSTI TUCI ON DE LAS ACE.
Las Asoci aci ones Comunal es para |a Educaci 6n son
asoci aciones sin fines de lucro, sin partidarisno politico,

ni religioso.

_4/Boletin Informativo del MNED. Parte |. Seccion Descriptiva



Las ACE estan formadas por padres y nadres de famlia de
| os estudiantes beneficiados y por otros menbros de l|la

cormuni dad con interés por |a educaci 6n.

Segun el Regl anmento Especial de |as ACE, “Una conuni dad que
requi ere de servicios educativos, sienpre y cuando cuente
con una pobl aci 6n escol ar pronedi o de veintiocho educandos
por grado y/o secci 6n puede constituirse en ACE y funcionar
donde no exista un centro educativo que atienda dichos

servicios” 5/.

La ACE se constituye en sesion de Asanblea General de
padres de famlia y demds menbros de |a conunidad, asi
cono tanbién se elige la prinmera Junta Directiva, la cua
debe estar fornmada por padres de famlia activos de la

i nstituci 6n educativa que representa.

Elegida la Junta Directiva se firma el Acta de Constitucion

por los cinco menbros de la msm, por todos |os

5/ Regl anent o Especi al de |as Asociaci ones Conunal es para | a Educaci on.



asistentes a la reunidén de Asanblea Ceneral y el

representante del Mnisterio de Educaci 6n.

La Direccién Departamental a través del Acuerdo de
Personeria Juridica confiere a la ACE cono Mdalidad de
Adm ni straci 6n Escolar Local la facultad para admnistrar

| os servicios educati vos.

Los principales objetivos de |as Asociaciones Conunales

para | a Educaci 6n son:
a) Proporcionar servicio educativo gratuito a Ila
pobl aci 6n estudiantil de su comunidad en |os niveles

correspondi ent es.

b) Crear y nmantener en operacion adecuadanmente |as

secci ones del nivel educativo bajo su cargo.

c) Adm nistrar con la debida eficiencia los fondos vy

bi enes que constituyen el patrinonio de |a ACE

d) Pronover |a participacion activa de |a conmunidad en |a

gesti on adm ni strati va.



e) Contratar | os servicios de |os educadores que cunpl an

| os requi sitos establ eci dos por el M NED.

1.3.2. ORGANI ZACI ON DE LAS ACE.
Las ACE estan fornadas por dos partes inportantes:
Asanbl ea Cener al

Junta Directiva

La Asanblea Ceneral es la autoridad maxinma de las ACE vy
estd fornmada por todos |os padres y nmadres de | os educandos
gue asisten a la escuela y por los demas mnienbros de |a

conmuni dad que qui eran participar.

Inicialmente la Junta Directiva era constituida en cada uno
de los grados o secciones existentes en las escuelas, |o
cual ocasionaba diferencias entre los directivos de |as
ACE, los cuales por el nivel cultural de sus integrantes
| es costaba |l egar a acuerdos conunes. Esto |Ilevo a reducir

de siete a cinco menbros la Junta Directiva.



La Junta Directiva de las ACE, estd integrada de la
si gui ent e nmaner a:

Un Presidente

Un Vi ce-presidente

Un Secretario

Un Tesorero

Un Voca

1. 3. 3. FUNCI ONAM ENTO DE LAS ACE.

De conform dad al Reglanento Especial de |as Asociaciones
Conunales para la Educacién, el MNED les delega |as

si gui ent es funci ones:

1.3.3.1. FUNCI ONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son funciones de | a Asanbl ea CGeneral:

Vel ar para que se cunplan |os objetivos de | as ACE

Cumplir y hacer cunplir el Reglanento, el Convenio de
Pr est aci 6n de Servi ci 0s Educati vos y demés

| i neam entos que al efecto dicte el M NED



Elegir a los menbros de la Junta Directiva.

Reunirse en forma ordinaria cada seis neses y en fornma
extraordinaria cuando |0 convoque, ya sea el
Presidente de la Junta Directiva o su nayoria, 0 por

| o nenos diez menbros de | a comuni dad.

Sustituir o renmover a los menbros de l|la Junta
Directiva de la ACE, total o parcialnente, en caso de

i ncunplimento al presente Regl anento.

Discutir con la Junta Directiva el despido o
destituci 6n de nmestros, segun Convenio con el M NED,
para que funjan en calidad de Directores y Educadores,
asi como del personal Adm nistrativo que sea necesario
para |la gestion educativa;, asimsnop autorizar a la
Junta Directiva | a adquisicion de nobiliario, equipo vy

utileria.



1.3.3.2. FUNCI ONES DE LA JUNTA DI RECTI VA.

Son funciones de |la Junta Directiva:

Cumplir y hacer cunplir el Reglanento Especial de

Asoci aci ones Conunal es para | a Educaci 6n.

Adquirir los fondos para el buen funcionam ento de |as

secci ones educativas bajo |a responsabilidad de

ACE.

Contratar al personal docente y admnistrativo que

fuese necesario, segun convenio con el MNED vy

autorizaci 6n de la Asanblea General; adquirir adenas

el mobiliario, equipo y utileria escolares del caso.

Reunirse ordinarianente por |o nenos una vez al nes vy

extraordi nari anente cuando el Presidente o por

menos tres menbros de la Junta Directiva asi

solicites. Las resoluciones de la Junta D rectiva

seran tonadas por l|la mayoria de |os menbros

acudan a | a reuni on.



Presentar informes financieros y de operacién a la
Asanbl ea  Ceneral y autoridades conpetentes del

M ni steri o de Educaci 6n cuando éstas | o requi eran.

Participar en |las reuniones de | a Escuel a de Padres.

Ll evar registro del tienpo de servicio del personal
Docente y Adm nistrativo contratado, para constatar su

ti enpo | aborado.

1.3.3.3. FUNCI ONES | NDI VI DUALES DE LOS M EMBROS DE
LAS ACE.

Entre las funciones que se les asignan a |os menbros de

| as Asoci aci ones est an:

FUNCI ONES DEL PRESI DENTE

Presidir las sesiones de Asanblea General y de la

Junta Directiva.

Representar |egalnente a | a ACE



Ser depositario conjuntanente con el Tesorero de |os
fondos de la ACE y autorizar con su firma todo

docunent o que éste debe pagar.

Aut orizar con su firma las actas de la ACE y todo tipo

de docunentaci 6n conjuntanente con el Secretario.

Convocar a las sesiones de Asanblea CGeneral y de la

Junta Directiva.

Vel ar para que sean ejecutadas todas |as resol uci ones
adoptadas por la Asanblea Ceneral y la Junta

Directiva.

Coordi nar el funcionam ento general de |a ACE

Rendir el informe financiero anual a |a Asanblea

Gener al .

Las demas que |l e asigne |a Asanbl ea CGeneral .



FUNCI ONES DEL VI CE- PRESI DENTE

Col aborar con el Presidente en el cunplimento de sus

responsabi | i dades.

Sustituir al Presidente en su cargo en |os casos de

ausenci a o i npedi nent o.

Las demas que |l e asigne |a Asanbl ea CGeneral .

FUNCI ONES DEL SECRETARI O
Llevar un libro de Actas en el que se asentaran |as
sesiones de |la Junta Drectiva y de la Asanblea

Gener al .

Dar |ectura en cada sesién a |la correspondencia, asi

cono al acta anterior debidanente aprobada.

Ll evar |l a correspondencia de la ACE y hacer saber |as

resol uci ones de la Junta Directiva.

Fungir cono secretario en |as sesiones de |a Asanbl ea

Gener al .



Autorizar con su firma |la correspondencia de |a ACE

juntanmente con el Presidente.

Cui dar y mantener debi damente ordenado | os archivos de

| a ACE.

Las demés que | e asignen.

FUNCI ONES DEL TESORERO

Ser depositario de los fondos de la ACE y de | os denas

docunent os de val or

Ef ect uar pagos debi danmente  autori zados por el

Pr esi dent e.

Presentar el estado de cuentas cuando sea requerido

por la Junta Directiva, el MNED o auditores externos.

Ll evar bajo su responsabilidad <con claridad vy
correccion los libros respectivos de contabilidad vy

todo ti po de docunentos contabl es.



Asegurar bajo su estricta responsabilidad |os fondos

de | as ACE

FUNCI ONES DEL VOCAL:

Col aborar con eficiencia en el desarrollo de |as
funci ones asignadas al resto de menbros de la Junta

Directiva.

Sustituir en casos no previstos a alguno de |los otros
menbros de la Junta Directiva cuando ésta asi |o

estinme conveni ente.

Desenpefiar con esnero | as com siones de trabajo que le

sean enconendadas.

Col aborar con el mmestro en la organizacion de la

Escuel a de Padres.



1.4. RECURSCS QUE ADM NI STRA LA ACE.

Una ACE, estd constituida por recursos proporcionados por
el Gobierno y aquellos provenientes de |a comuni dad. Estos

recursos se clasifican en:
Recur sos Hunmanos
Recursos WMateri al es

Recur sos Fi nanci eros

1.4.1. RECURSOS HUMANCS.

Los recursos humanos que interactuan en las ACE son:

Docentes, Alumos y Padres de Fam | a.

DOCENTES.
Son todos | os profesores contratados por |la Junta Directiva
de la ACE, sienpre que cunpla con |los siguientes
requi sitos:
Poseer titulo de nmestro(a) autenticado.
Con nunero de identificacién personal (N P), conocido
conp escal af 6n
No deben ser maestros jubil ados.

No deben estar nonbrados en el M NED



Los docentes seleccionados que |lenen |los requisitos
anteriores, celebrardn un contrato de servicio con |a ACE
Para que este contrato sea valido debera acordarse en
Asanblea GCeneral de padres y nmadres de famlia que

conforman la ACE, de |lo contrario es ilegal.

ALUWMNCS.
Son |l os nifios, nifilas y joOvenes que asisten a |a escuela con
el objetivo de obtener conocimentos que |les ayude a

resolver las dificultades.

PADRES Y MADRES DE FAM LI A

Son todos |los padres de |os educandos que intervienen y
vel an por |a educacion de sus hijos. Estas personas son
el ementos inportantes de |a conunidad, por tal razon se les
brinda orientacidon con el propésito que adqui eran nuevos
conocimentos y desarrollen habilidades que les permta ser
nmej ores padres y puedan incorporarse en el desarrollo de su

comuni dad.



1.4. 2. RECURSOS MATERI ALES.

Los recursos mteriales que wuna ACE admnistra son

I nfraestructura Educativa, Mbiliario y Equipo.

| NFRAESTRUCTURA EDUCATI CA DE UNA ACE.

Son las instal aci ones donde se alberga a |os alumos que
forman parte del proceso educati vo. Dentro de |as
i nst al aci ones educati vas se encuentran: | as aul as,

di recci 6n, bodega, cocina, zonas recreativas entre otras.

MOBI LI ARI O Y EQUI PO DE LA ACE

Son todos aquellos bienes nuebles que facilitan vy
conpl enentan el proceso educativo, los cuales son:
pi zarr as, pupitres, estantes netalicos y de nadera

utensilios de cocina, aparatos de sonido, televisores, etc.

1. 4. 3. RECURSCS FI NANCI ERCS.
Los recursos financieros que nmaneja | a ACE provienen de dos
fuent es:

El MNED realiza transferencias nensuales de fondos

con |l os cual es | as ACE deben pagar:



Sal ari o de Docentes

Sobr esuel dos

I ncentivo a |l a Ruralidad
Cuota patronal |1SSS Y AFP

Pago de I npuesto Sobre |la Renta

Q 8 © 8 8 B©§

Mat eri al gastable y otros gastos.

Las contri buci ones de apoyo voluntario y |las cuotas de
escol aridad de los padres de famlia, adm nistradores
de tiendas escol ares, cafetines, donaciones y otros

Estos ingresos seran utilizados para el nejoramento

de |l a calidad de | a educaci 6n.

1.5. PROBLEMAS EN EL FUNCI ONAM ENTO DE LAS ACE.

Los menbros de la Junta Directiva de las ACE se enfrentan
a diario a dificultades en la realizacién de |as

activi dades que | es han sido asi gnadas, por ejenplo:

A pesar que |la creacion de |as ACE ha abierto espaci os
de participacion a | os padres, son pocos |o0s que estan

di spuestos a participar, y la mayoria del ega en éstos



pocos |as responsabilidades de |la admnistracion y

organi zaci 6n del centro escol ar.

El Mnisterio de Educacion invierte en procesos de
capacitaci6on y orientacion, asi conb en asistencia
técnica y |I|iquidaciones anuales, sin enbargo estos
procesos no son aprovechados por todos menbros de |as
ACE, por no tener tienpo debido a sus trabajos o por

el poco interés que ponen a esta ayuda.

La sobrecarga admnistrativa financiera de |os padres
contribuye al mal manejo de |os recursos que |les son

ot orgados a |l as ACE.

La falta de informacién en torno al manejo y
adm nistracién de los fondos obliga a crear una

dependenci a del director o de | os docentes.

La baja escolaridad de |los padres y la conplejidad de
al gunos procedi m ent os fi nanci eros dificultan 0

retrasan | as transferencias a | as ACE.



CAPI TULO I I.
“| MPORTANCI A DE LOS REG STROS CONTABLES Y
PROCESAM ENTO DE LAS TRANSACCI ONES

FI NANCI ERAS" .



CAPI TULO | |
“| MPORTANCIA DE LOS REGQ STROS CONTABLES Y
PROCESAM ENTO DE LAS TRANSACCI ONES

FI NANCI ERAS" .

2.1. H STORI A DE LA CONTABI LI DAD.

La contabilidad se renonta desde tienpos nuy antiguos, hace
apr oxi madanente 5000 afios, cuando el honbre se ve obligado
a llevar registros y controles de sus propi edades porque su
nmenoria no bastaba para guardar |a informacién requerida.
Se ha denostrado a través de diversos historiadores que en
épocas conp |la de |os egipcios, ronmanos, griegos, chinos y
babi | 6ni cos, enpleaban técnicas contables que se derivan

del intercanbio conerci al

El inicio de la literatura contable queda circunscrito a la

obra del franciscano, Fray Luca Pacioli, am go de Leonardo
da Vinci, que en 1494, publicé en su obra “summa de
Aritmética, geonetria, proportini et proporcionalita”, la

prinmera descripcion de |a partida doble, principio en

cual se basan actual nente | os sistemas contables 6/.



En nuestro pais, la contaduria publica aparecié en 1915,
con la creaci 6n de una escuela, anexa al Instituto GCeneral
Franci sco Menéndez, que dio la pauta al aparecimento de
| os colegios privados dedicados a |a enseflanza contabl e,
gue extendian los titulos de Contador de Hacienda, Perito
Mercantil, tenedor de Libros, Contador 'y otros. No
obst ant e, es hasta 1930 que I|la contaduria <cobra
inportancia, ante una deficiente auditoria efectuada por

una firma inglesa en las Mnas de oro de El D visadero.

Razén por la cual se crea la prinera Asociacioén de
cont adores, actualnente |la Corporaci 6n de Contadores. Diez
afios después, se constituye el priner Consejo Nacional de
Contadores cuyo objeto es exam nar y autorizar a
candi datos, otorgandoles la calidad de Contador Publico
Certificado (CPQO), medi ante el decreto de “Ley del

Ej ercicio de | as Funciones del Contador Publico” 6/

En |la década de los 90, los grem os de contadores unifican
sus esfuerzos y realizan varias Convenciones Nacional es,
producto de las cuales surgen las Normas de Contabilidad

Fi nanci era- NCF, posteriormente |a adopcion de |as Nornmas



| nt ernaci onal es de Contabilidad y la creacién del Instituto
Sal vadorefio de Contadores Publicos, el 31 de octubre de
1997, nediante la fusion de el Colegio de Contadores
Publ i cos Acadéni cos, | a asociaci 6n de contadores publicos y
el Colegio de contadores publicos , conp una entidad de
naci onal i dad sal vadorefia, con duracion indefinida, con
caracter no lucrativo, apolitico y laico, con domcilio en
San Sal vador. Cuyas tareas basicas son elevar el nivel
intelectual, cultural y noral de sus socios, proteger vy
defender |l a profesién contable y pronover |a aplicaci6on de
normas técnicas para el ejercicio profesional de sus

m enbros, entre otras.

En el afo 2000 se da un gran paso en el canpo |egal que
incluye inportantes reformas al Cbddigo de Conercio, la ley
del registro de conercio, el aparecimento de la ley de |a
Superintendencia de obligaciones nercantiles, la ley
Regul adora del Ejercicio de |a Contaduria y el Cdbdigo

Tributario 6/.

Desde su creacié6on el Instituto Sal vadoreio de Contadores

Publicos (ISCP) trabaja en l|la difusién de Ilas Nornmas



I nternacionales de Contabilidad (NIC), el nuevo nmarco
juridico y el trabajo con instancias internacionales en la
busqueda de la unificacidén de programas de estudio y el
ejercicio de la profesiéon a nivel centroanericano y el
resto de paises. Para e siglo XXI, es notable Ila
relevancia que se |le ha brindado al ejercicio de la

prof esi 6n contable, | o que nos plantea grandes retos.

2.2. EVOLUCI ON DE LA CONTABI LI DAD.

En la dltima década del siglo XX, se dan inportantes
canbi os cono |la globalizacién, el nuevo anbiente de
negoci os, l|la nueva naturaleza de las organizaciones y la
nueva tecnol ogi a planteando grandes retos para el presente

siglo XXI.

La globalizacion inplica la libre circulacién de capitales
entre diferentes paises. Los servicios de contabilidad son
parte del capital producti vo; por lo que se debe
estandari zar | os métodos de contabilidad y elevar el nivel
acadénm co de ensefianza contable. En nuestro pais antes de
1982 se habian enpleado principios de contabilidad tales

cono FASB (Financial Accounting Standards Borrad) PCGA de



Al CPA (Anerican institute of certified Public Accountant vy
del IMPC (Instituto Mexicano de Contadores), hasta que
emtieron las NCF (Normas de Contabilidad Financiera), por
un Comité Técnico permanente, el cual recopild |os avances
cont abl es de di ferentes pai ses par a adecuar | as
experiencias de éstos a nuestra realidad, dado que
careciambs de un ordenamiento sistematico propio. Sin
enbar go, la globalizacién condujo a efectuar canbios

sustancial es en | a préactica contabl e.

En cuanto a la estandarizacion de los nmétodos de
contabilidad, en la V Convencién de Contadores de E
Sal vador, se adoptaron las Normas |Internacionales de
Contabilidad (NIC) emtidas por Internacional Accounting
Standards Commttee (1ASC), cuyo objetivo es conseguir
uniformdad en los principios contables que utilizan |as
enpresas Yy otras organizaciones para su infornmacidn
financiera en todo el mundo y asi tener calidad

i nt er naci onal

Act ual ment e, dentro de |os si st enms de i nformaci 6n

enpresarial, la contabilidad se rige conb uno de |os



sistenas mAs notables y eficaces para dar a conocer |o0s
diversos anbitos de la informacion de las unidades de
producci 6n o enpresas. La Contabilidad ha evol ucionado
sobre manera, de forma que cada vez es nmayor el grado de
especializacién de esta disciplina dentro del entorno

enpresarial 6/.

2. 3. LA CONTABI LI DAD.

2.3.1. DEFI N CI ON.

La contabilidad ha sido definida desde varios
puntos de vista y por diferentes autores. A

conti nuaci 6n se nenci onan al gunos de el l os:

@ “La contabilidad se define conb un sistema adaptado
para clasificar |os hechos econdém cos que ocurren en
un negocio. De tal manera que, se constituya en el eje

central para |levar a cabo los diversos

6/” Contabilidad I”. Manuel de JesUs Fornos, Segunda Edicion.
Talleres Graficos UCA El Sal vador 2001.



procedi mientos que conducirdan a |a obtencio6n del
maxi no rendi mento econdnico que inplica el

constituir una enpresa determ nada 7/.

@ Contabilidad es un sistenma de informaci 6n que registra
y clasifica las transacciones financieras que realiza
una entidad econdénmica, en térmnos cuantitativos vy
nonet ari os convirti éndol os en Estados Financieros que

ayudan a sus usuarios a tomar decisiones 6/.

@ La contabilidad es wuna técnica que se ocupa de
regi strar clasificar 'y resumr | as  operaci ones
mercantiles de un negocio con el fin de interpretar

sus resul tados 8/.

@ La Contabilidad es |la técnica, nediante |la cual se
registra, clasifica, resune y presenta infornmacidn

cuantitativa expresada en uni dades nonetarias de | as

6/"Contabilidad |”. Manuel de JeslUs Fornos, 2° Edicion. Talleres
G aficos UCA E Salvador 2001.

7/ Redondo A. 1992, “Curso Practico de Contabilidad”.

8/ Finney H 1982, “Curso de Contabilidad”.



oper aci ones real i zadas y aquel l os eventos
econoéni cos identificables y cuantificables que
afectan a la entidad, para que, con base en sus
analisis e i nterpretaci 6n, se puedan tonar

deci si ones 9/.

2.3.2. OBJETIVOS DE LA CONTABI LI DAD.

La contabilidad es un nedio a través del cual |os diversos
i nteresados pueden nedir, evaluar y seqguir el progreso,
estancam ento o retroceso en la situaci 6n financiera de |as
enti dades, derivado de la lectura de | os datos econdm cos y
fi nanci eros, de naturaleza cuantitativa, recol ect ados,

transformados y resum dos en infornmes denom nados Estados

Financieros, los <cuales en funcién de su wutilidad vy
confi abili dad, permten tomar deci siones con dichas
enpr esas.

9/”Principios de Contabilidad”, Javier Romero, MGawHIl. Mexico

1997.



El principal objetivo de la contabilidad es sumnistrar
i nformaci 6n razonada, con base en registros técnicos, de
| as operaci ones realizadas por un ente privado 6 publico.
Para ell o debera reali zar:
@ Registros con base en sistenmas Yy procedin entos
t écni cos adaptados a |a diversidad de operaci ones que
pueda realizar un determ nado ente.
@ Clasificar operaciones registradas cono nedio para
obt ener obj etivos propuestos.
@ Interpretar |os resultados con el fin de dar

i nformaci 6n detallada y razonada 7/.

Con relaciéon a la informaci dn sum ni strada, ésta debera

cunplir con un objetivo admnistrativo y financiero.

“Adm ni strativo: of recer informacion a |los usuarios
internos para sumnistrar y facilitar a la admnistracién
intrinseca la planificacion, toma de decisiones y contro

de operaciones. Para ello, conprende informacion histoérica
presente y futura de cada departamento en que se subdivide

| a organi zaci 6n de |a enpresa” 6/.



“Fi nanci ero: proporcionar informacion a usuarios externos
de | as operaci ones realizadas por un ente fundanental nente,
en el pasado por |1 o que tanmbi én se | e denom na contabilidad

hi st 6ri ca.

Asi msnmo podenos decir que la contabilidad financiera
tanmbi én es utilizada conp nedio e instrumento de control
interno, para informar sobre el correcto uso de |os bienes
y recursos de la enpresa en las actividades de la msm”

6/

2.3.3. | MPORTANCI A DE LA CONTABI LI DAD.

La contabilidad es de gran inportancia porque todas |as
enpresas tienen |la necesidad de |levar un control de sus
negoci aciones nercantiles y financieras. Asi obtendran
mayor productividad y aprovecham ento de su patrinonio. Por
otra parte los servicios aportados de |la contabilidad son

i mpresci ndi bl es para obtener informaci én de caracter |egal.

6/"contabilidad I”, Manuel de JeslUs Fornos, 2° Edicion, Talleres
G aficos UCA E Salvador 2001.
7/ Rendondo A. 1992, “Curso Practico de Contabilidad”



2.3.4. ELEMENTOS BASI COS DE CONTABI LI DAD.

Segun  Manuel Fornos el sistema contable tiene seis
el enent os basi cos que son:
@ De Bal ance.
a) Activos
b) Pasi vos
c) Capital.
@ De Resul tado.
a) I ngresos
b) Cost os
c) Gastos.
ELEMENTOS DE BALANCE.
Son elenentos que se enplean para elaborar un Bal ance
Ceneral: Activos, Pasivos y capital con l|os cuales se
constituye | a ecuaci 6n contable (Activo= Pasivo + Capital).
a) Los Activos son | os recur sos econém cos gue
beneficiaran a la entidad en el futuro, derivados de
transacci ones pasadas, representados en el conjunto de
bi enes y derechos que pertenecen a l|la entidad. Los
bi enes pueden ser tangibles o intangibles y |os
derechos provi enen de cuentas por cobrar y propi edades

6/ .



Segun las Normas |nternacionales de Contabilidad (NIC), un
activo es un recurso controlado por la enpresa cono
resultado de sucesos pasados, del que l|la enpresa espera
obtener, en el futuro, beneficios econ6m cos. Las cuentas
de activo se constituyen con un cargo, aunenta con cargos
y di sm nuye con abonos, su saldo es deudor y se ordenan de
acuerdo a su liquidez, su disponibilidad o facilidad para
convertirse en efectivo. Los beneficios econdnm cos futuros
incorporados a un activo consisten en el potencial del
m sno para contribuir directa o indirectanente a |los flujos
de efectivo y de otros equivalentes al efectivo de la
enpresa. Este potencial puede ser de tipo productivo,
constituyendo parte de l|las actividades de operacién de |a

enpr esa.

Los activos se clasifican cono circulantes (corrientes) vy

no Crculantes (no corrientes).

6/"Contabilidad 1”7, Manuel de Jesus Fornos, 2° Edicion, Talleres
G aficos UCA E Sal vador 2001.



@ Corrientes, Crculantes o de Corto Plazo. Activos que
se espera sean realizados en efectivo, convertidos en
dinero o se tenga para venta o consunpb, manteni dos con
fines conerciales, en el curso nornmal del ciclo de
oper aci ones de |l a entidad.

@ No corrientes o de largo plazo. Activos tangibles o
i ntangi bl es de operacion o financieros, relacionados

con la entidad en el |argo plazo.

b) Los Pasivos son |as deudas y obligaci ones econdm cas a
cargo de una entidad. Un pasivo se deriva solo de
operaci ones pasadas (adquisiciones de bienes o
servicios o0 préstanps bancari os), aunque pueden
est abl ecerse basandose en estinaciones, denom nadas

provi si ones.

Segun las NIC, |os pasivos son una obligacion actual de |a
enpresa surgida a raiz de sucesos pasados, al vencinmiento
de la cual, y para cancelarla, la enpresa espera
desprenderse de recur sos que I ncor por an benefi ci os
econdm cos. Las cuentas de pasivo se constituyen con un

abono, aunentan con abonos, dism nuyen con cargos, su saldo



habitual es acreedor y se ordenan de acuerdo a su
exigibilidad o innmediatez en el cunplimento de |a
obligaci 6n. Una caracteristica esencial de todo pasivo es
que |l a enpresa tiene contraida una obligacion en el nonento
presente. Un pasivo es un conprom so O responsabilidad de
actuar de una determ nada manera. Las obligaciones pueden
ser exigibles legalnente conb wuna consecuencia de la
ej ecuci 6n de un contrato o de una obligaci6n de todo tipo

| egal .

Los pasivos se clasifican cono corriente y no corriente.

@ Corrientes, circulantes o de corto plazo: pasivos con
vencimento nenor a un afio cuya |iquidacidn se
efectuaréa en el ciclo nornmal de operaciones.

@ No corrientes, Fijos o de Largo Plazo: pasivos cuyo

venci mento es mayor a un afio pl azo.

c) Capital o Patrinonio: Inversion de |os duefios en la
enti dad, representada por |os aportes originales y |os
resul tados de cada periodo. Es decir, la parte de |os

activos que pertenece a | os dueiios del negocio.



De acuerdo a las NIC, “Es la parte residual de |os activos
de la enpresa, una vez deducidos todos sus pasivos”. E
Capital se constituye con un abono, aunenta con abonos,

di sm nuye con cargos y su sal do habitual es acreedor

El Patrinmonio | o constituyen:

@ E Capi t al Cont abl e. Fondos aportados por |os
propi etari os.

@ Las Uilidades Retenidas. Ganancias pendientes de
di stri buci 6n.
- Del ejercicio.
- De ejercicios anteriores.

@ Las Reservas. Procedentes de las utilidades o por

aj uste de manteni mento de capital

El Patrinmonio aunenta con las inversiones de |os
propietarios, las utilidades, |as reeval uaciones, ajustes
de periodos anteriores y donaciones y disninuye por retiros
de |os duefios, pérdidas y ajustes de periodos anteriores

10/ .

10/ " Normas | nternacional es de Contabilidad” (NC).



ELEMENTOS DE RESULTADO.
Son elenentos que se enplean para elaborar un Estado de

Resul t ados (1 ngresos, Costos y Gastos).

a) Ingresos. Son los recursos que recibe el negocio por
la venta de un producto o l|la prestacidén de un

servi ci o.

Segun las NC “son los increnentos en 1|os beneficios
econdni cos producidos a lo largo del periodo contable, en
forma de entradas o increnentos de valor de |los activos, o
bien conpb decrenentos de |as obligaciones, que dan cono
resultado aunentos del patrimonio neto, y no estan
rel aci onados con |as aportaciones de |os propietarios a
este patrinonio. Los ingresos se consideran cono tales
desde el nonmento que se presta el servicio, se vende el
producto o ocurre el hecho que |os genera, aunque su pago
sea posterior. Las cuentas de ingresos se constituyen con
un abono, aunentan con abonos, dism nuyen con cargos, Ssu
sal do es acreedor y se ordenan de acuerdo a su relaci6n con

el giro de |l a entidad.



Los Ingresos se clasifican de |l a siguiente manera:

@ I ngresos de Operaci 6n: Aquellos recursos que recibe la
entidad por operaciones que corresponden a Ssu giro
nor mal
-Ventas al crédito o al contado.

-Honorarios por servicios al credito o al contado.

@ Oros Ingresos de operacioén: aquellos recursos que

reci be el negoci o por operaciones que no corresponden

al giro normal de | a enpresa.

b) Costos. Son todas |as erogaciones en dinero o su
equi val ente, enpl eados para producir o conprar un bien
0 servicio. Estos desenbolsos se capitalizan, se
i ncorporan en dichos bienes o servicios, por o tanto,
son recuperables. Segun las NIC las entidades deben
presentar un analisis o desglose de |os gastos
utilizando para ello una clasificaci6n basada en |a
natural eza de los msnbos o en la funcidén que viene a

desenpeiiar dentro de | a enpresa.

Segun las N C costos partiria de la msnma definicion de

gast os: “Decr enent os en | os benefi ci os econoni cos



produci dos a largo periodo contable, en fornma de salidas o
di sm nuciones del valor de los activos, o bien conpo
surgimento de obligaciones, que dan conp resultado
decrenmentos en el patrinobnio neto y no estéan rel aci onados
con las distribuciones realizadas a los propietarios de
este patrinonio”, afadiendo que estos son clasificados de
acuerdo con su funci én dentro de |a enpresa. Las cuentas de
costo se constituyen con un cargo, aumentan con cargos,
di sm nuyen con abonos, su saldo es deudor y se ordena de

acuerdo a su relacion con el giro de | a entidad.

Los costos se clasifican de |a siguiente nmanera:
@ Costos de Qperaci 6n. Erogaciones relacionadas al giro
normal de | a enpresa.
- Costo de Venta.
- Costo de Producci 6n.
- Costo de Servicio.
@ Costos no Operacionales. Erogaciones que no tienen

relaci 6n con el giro de |l a enpresa.



c) Gastos: son todos |os desenbolsos de dinero o su
equi val ente, enpleados para que el negocio pueda
efectuar sus operaciones o0 el giro normal de Ila
entidad, con el objeto de obtener ingresos. Dichas
erogaci ones no se incorporan a |os bienes o servicios
of recidos por la entidad; es decir no se capitalizan;

por tanto no son recuperables.

Segun las NIC, son decrenentos en | os beneficios econém cos
producidos a lo largo del periodo contable, en forma de
salidas o dismnuciones del valor de |los activos, 0 bien
conb surgimento de obligaciones, que dan conp resultados
decrenentos en el patrinobnio neto y no estan rel aci onados
con las distribuciones realizadas a los propietarios de
este patrinonio. Las cuentas de gasto se constituyen con un
cargo, aunentan con cargos, dism nuyen con abonos, su sal do
habi tual es deudor y se ordena de acuerdo a su relaci 6n con
el giro normal de la entidad, clasificandose, segun el

nmét odo de funci 6n del gasto o del costo de venta.



Los gastos se clasifican de |a siguiente manera:
@ Gastos de  Qperaci 6n. Son aquel | os desenbol sos
rel aci onados con el giro normal de |a enpresa.
- Gastos de Adm nistracion.
- Gastos de Venta.
- Gastos Fi nanci eros.
@ Oros Gastos. Son todos aquellos que no estén

rel aci onados con el giro del negocio.

NATURALEZA DE LOS ELEMENTOS BASI COS DE LA CONTABI LI DAD.

La Natural eza de |os el enmentos béasicos de contabilidad nos
ayuda a identificar cuando cargar o abonar una cuenta, en
funci 6n de su clasificacién, naturaleza y de sus aunentos o
di smi nuciones. Se clasifica segun su naturaleza de |la

si gui ent e maner a:

1. Elementos de Naturaleza Deudora: Cuyas cuentas
aunentan con un cargo, dism nuyen con un abono y su
sal do es deudor, tales conp |las de Activo, Costos y

Gast os.



2. Elenmentos de Naturaleza Acreedora: Cuyas cuentas
aunentan con un abono, dism nuyen con un cargo y su
saldo es acreedor, tales conb las de Pasivo,

Capital e Ingresos.

2.3.5. EL CI CLO CONTABLE.

El ciclo contable es una serie de etapas que se efectulan
repetidamente con el objeto de transformar informacién
acerca de sus transacciones u operaci ones de una entidad en

Est ados Fi nanci eros de di stintos usuari os.

ETAPAS DEL Cl CLO CONTABLE
@ RECOPI LACI ON DE | NFORVACI ON DOCUMENTADA.
Se reunen todos |os conprobantes o docunentos
cont abl es em tidos o recibidos cono facturas,
conpr obant es de crédito fiscal, pl anill as,
conprobant es de renesas, voughchers, notas de débito o
crédito o de remsiodn, declaraciones de inpuestos,
reci bos, pagarés, letras de canbio. La infornmaci6n se
ordena correlativanente para facilitar su posterior

analisis y registro.



@ ANALI SIS DE LA | NFORMACI ON. Se anal i za | a

docunent aci 6n para determ nar el doble efecto que |as
oper aci ones ocasionan sobre la estructura contable,

segun el principio de partida dobl e.

REG STRO DE OPERACIONES EN EL LIBRO DI AR O Se
registra el doble efecto que | as operaci ones ocasi onan
sobre la estructura contable nediante cargos y abonos
en partidas, asientos o anotaciones en el Libro

D ari o.

CLASI FICACION DE PARTIDAS EN EL LIBRO MAYOR. Los
cargos y abonos de las partidas de diario se
clasifican en sus cuentas correspondi entes en un Libro

Mayor .

BALANCE DE COVPROBACION Y AJUSTES. Se listan las
cuentas de mayor con su saldo correspondiente para
verificar si el proceso de anotacion y clasificacion
ha sido correctanente realizado. Luego se actualizan
| as cuentas, para que reflejen el inporte correcto en

el balance, y los ingresos, costos 0 gastos sean



regi strados en el periodo en que ocurren. Después se
el abora el balance de conprobaci 6n ajustado .En esta
etapa se pueden enplear alternativanente |la Hoja de

Tr abaj o.

ELABORACI ON DE ESTADOS FI NANCI ERCS. Se el aboran |os
Est ados Fi nanci er os parti endo del Bal ance de
Conpr obaci 6n en el siguiente orden:

- Estado de Resul t ados.

- Estado de Canbi os en Capital

- Bal ance General .

-Estado de Flujo de Efectivo.

2.3.6. CLASIFI CACI ON DE LA CONTABI LI DAD.

Segun Manuel de JeslUs Fornos, |la contabilidad se clasifica

en:

@ Contabilidad Fi nanci era.

@ Contabilidad Adm nistrati va.



Cont abi | i dad Fi nanciera: Sistema de infornmaci 6n orientado a
usuari os externos, tales cono inversionistas, prestam stas,
proveedores y acreedores conerciales, clientes, el gobierno

y Sus organi snbs publi cos.

Cont abi | i dad Adm ni strativa: Si stenma de i nf ormaci 6n
orientado a usuarios internos, tales conb gerentes y todos

| os que toman decisiones en |a enpresa 6/.

2.3.7. PRINCIPI OS DE CONTABI LI DAD.

El conocimento, |a conprension, el entendimento y el
aprendi zaje de los principios de contabilidad general nente
aceptados <constituyen l|la piedra angular sobre la que

descansa el ejercicio de |la contaduria publica.

6/"Contabilidad 1”7, Manuel de Jesus Fornos, 2° Edicion, Talleres
G aficos UCA E Sal vador 2001.



Vv Principio de Entidad.
El objetivo principal de este principio es determ nar al
sujeto de la contabilidad, es decir, el ente econdém co que
realiza actividades de negocios y que conb consecuencia y
necesi dad debe de |levar contabilidad asi conmo denmarcar |a
diferencia entre personalidad juridica de la enpresa y |os
socios o0 duefios de la msnma para presentar infornmacién

financiera de un solo ente diferente de | os den#és.

Vv Principio de Realizacion y Periodo Contabl e.
Real i zaci 6n.
Este principio indica que todas |as transacciones que se
han realizado en un periodo determ nado, ya sea en forma
externa, con otros participantes de |la actividad econdmi ca,
internas y derivadas de eventos econom cos o natural es, que
sean identificables y cuantificables deben aparecer en |a

contabilidad y en | os Estados Fi nanci eros.

Per i odo Cont abl e.
Las operaciones y l|los evento, asi conmb sus efectos
deri vados, suscepti bl es de ser cuanti fi cados, se

identifican con el periodo en que ocurren, por |o tanto,



cual qui er informaci 6n contable debe indicar claranmente el

periodo a que se refiere.

El periodo contable puede variar de una enpresa a otra o

dentro de |la msm enpresa se pueden dar periodos de

informaci 6n parcial o total. Ademas el periodo contable
i nplica:

@ Que se delimte la informaci 6n financiera en cuanto a

su fecha o periodo, es decir, que |los Estados

Fi nanci eros deben sefialar la fecha o periodo que

abar can.

@ Presentar en el Estado de Situacién Financiera o
Bal ance Ceneral, cuando sea practico y significativo,
| a separaci 6n de | as cuentas por cobrar y por pagar en
corto y largo plazo en tanto deban ser cobradas o

pagadas en uno o mas peri odos cont abl es.

@ Mostrar separadanente en el Estado de Resultados |as
partidas extraordinarias, asi cono los ajustes o

resul tados de ejercicios anteriores.



@ Un adecuado <corte de operaciones en relacidén a
i ngresos, costos y gastos, activos, pasivos tanto al

inicio conp al final del periodo.

v Valor Histérico Oiginal.
Este principio se basa en dos ideas fundanental es que son
@ El dinero es el denom nador comin de toda |la actividad
econoén ca. Pues ningdn otro instrunento es tan

sencill o, adaptable y universal.

@ Las fluctuaciones en el valor de |a noneda pueden ser
razonabl enente ignoradas, sin que este hecho ocasione
una disparidad significativa o de inportancia en |os

Est ados Fi nanci er os.

Cuando se habla de valor historico se acostunbra expresarlo
en térmnos de precio de costo, costo histérico o
si npl enrente costo. Las operaci ones, transacciones y eventos
econoni cos deben registrarse segun el precio de intercanbio

pactado y convenido entre el conprador y el vendedor



v Negoci o en Marcha.

En este periodo se presupone |a existencia permanente o
continua de la entidad, salvo especificaciones en
contrario, por lo que las cifras de |os Estados Financieros
representan valores historicos o nodificaciones de ellos,
si steméti canent e obt eni dos.

Esto justifica el hecho de que |los enpresarios invierten
canti dades fuertes de dinero, con la idea de que | a enpresa
tiene una larga vida por delante y en el transcurso de la
m sma recuperaran la inversién que efectuaron, y ademas
obtendran un beneficio econémco representado por |as

util i dades.

Por ello al ©presentar |os Estados Financieros de una
entidad, no inporta que arroje conp resultado pérdidas en

ese periodo contabl e.

En la NIC 1 “Revelaci6n de Politicas de Contabilidad “, la
enti dad se considera cono un negoci o en marcha, o sea, cono
una operacion continua y que se nmantendra en el futuro
previsible; sin intenciones de liquidar o de reducir

sustanci al nente | a escal a de sus operaci ones.



v Dual i dad Economi ca.
Este principio habla de |os recursos con los que |a entidad
ha de realizar sus funciones y procedencia. Dualidad
Econ6m ca se integra con
Los recursos de los que dispone l|la entidad para la

realizaci 6n de sus fines (Activos)

@ Las fuentes de dicho recurso que, a su vez, son las
especi ficaciones de |os derechos que sobre |os m snos
exi sten, considerados en su conjunto. Dichas fuentes

pueden ser externas e internas.

@ Las fuentes externas, que corresponden a |as entidades
gue han entregado bienes o servicios (activos) a la

entidad a canbi o de un pago, se definen cono pasivos.

Las fuentes internas integrados por |os propietarios,
duefios, socios 0 accionistas de la entidad que igual nente
han entregado recursos (activos) ala msma a canbio de una

ganancia o utilidad se definen cono capital contable.



Vv Revel aci 6n suficiente.
La presentacion de la informacidon financiera es una
responsabilidad de |a adm nistraci én de la entidad, |a cual
dinam za la presencia de los factores de la producci 6n
nmedi ante el establecimento de sistenas de organizaci6n
admnistrativa y de control interno e informacion

necesarios para |la tonma de deci si ones.

La informaci 6n proporci onada debe reunir |os requisitos de
utilidad y confiabilidad, por lo que para lograr este
objetivo: la informaci 6n contabl e presentada en | os estados
financieros debe contener en forma clara y conprensible
todo | o necesario para juzgar |os resultados de operacién vy

| a situaci 6n financiera de | a entidad.

Esta informaci 6n entre otras cosas, debe ser relevante e
i nportante procurando que |a cantidad no vaya en detrinento
de la calidad y suceda que aspectos inportantes pasen

desaperci bi dos para el wusuari o.

El principio de revelacion suficiente quiere decir que

debenps evitar en |lo posible |a presentaci 6n de datos cuyo



significado sea confuso o contrario a |lo que se desea
expresar, no incluir demasiada informacién, que |ejos de
aclarar, enturbia; pero por otra parte, se deben resaltar
aquellos datos o acontecimentos cuyo significado sea de
vital inportancia para la gerencia y, por su puesto, que
todos | os conceptos que integren |os estados financieros,

est én correctanmente val uados y present ados.

Vv I nportancia Rel ativa.
| nportancia Relativa es considerada conmp una politica de
contabilidad que se juzga adecuada para |a preparaci 6n de

| os Est ados Fi nanci er os.

Este principio, al igual que el de consistencia, es de uso
generalizado del sistema; |o cual quiere decir, que su
aplicaci 6n abarca desde el nonento en que una operacion
entra al sistema hasta que se produce |la informaci 6n. Por
|l o que se debe equilibrar el detalle y la nmultiplicidad de
los datos nobstrados  por los infornmes financieros,
considerando la utilidad de I|a contabilidad, pues
demasi ados datos ocasionan que la informacién pertinente

guede envuelta en una gran masa de datos, lo que llevaria



al usuario a deci siones incorrectas, |o msno ocurre
cuando se omte alguna informaci én. |Inportancia Relativa se
refiere basicanente al efecto que tienen o tendran |as

partidas en |la infornmaci 6n financi era.

v Conparabi | i dad.
Este principio establece que para |ograr una adecuada
conparaci 6n de |los estados financieros de la entidad vy
poder conocer su evolucion o, nediante |a conparaci 6n con
estados financieros de otras entidades, conocer su posicion
relativa, es necesario que dicha infornmaci 6n sea obtenida
nediante la aplicacion de los misnos procedim entos,
principios y reglas particulares, es decir, |os usos
cont abl es deben permanecer en el tienpo sienpre y cuando no
se presenten situaciones que hagan necesario efectuar
canbios en |os procedi m entos, principios y reglas
particul ares, en cuyo caso, es necesario advertirlo
claranente en la informaci 6n que se presente sefial ando el
efecto que tales canbios producen en la infornmacidn

resul t ant e.



Exi sten ciertas situaciones especiales que afectan

conpar abi | i dad.

U Canbios en las reglas particul ares por el ecci 6n.

U Canbio de una regla particular

nueva regla particul ar.

est abl eci do por

U Canbi os en estimaci ones cont abl es.

| a

una

U Correcciones a errores en la informaci 6n financiera

de ejercicios anteriores.

U Operaci ones descontinuadas, partidas extraordinarias

y especiales 9/.

9/ " Principios de Contabilidad”, Javier Romero,

MG awHill,

1997.



PRI NCI PI OS DE CONTABI LI DAD SEGUN NORVAS DE CONTABI LI DAD
FI NANCI ERA.

Los principios de contabilidad general nente aceptados segun
NCF N 2 son convencionalisnos, reglas y procedi mentos
necesarios que definen Jlas practicas de contabilidad
aceptadas en una época particular o en un nonento dado, que
se desarrollan sobre la base de experiencia, razdn,
costunbre, uso y un grado nuy substancial de |a necesidad

précti ca.

Los principios de contabilidad general nente aceptados se
di viden en tres secciones:

a) Principios esenciales

b) Principios general es de operaci 6n

c) Principios detall ados.

a) PRI NCl PI OS ESENCI ALES.
Especifican el tratamento general que se aplica para el
reconocimento y determnacion de acontecimentos que
afectan la posicion financiera y los resultados de |as

oper aci ones de una enpresa.



Los principios esenciales de nedicidn establecen |as bases

para |la inplenentaci én de la contabilidad acunulativa y se

di vi de en:

a

Registro Inicial de Activos y Pasivos. Los activos y
pasi vos son registrados inicialnmente en base de
| os sucesos o0 acontecimentos en |os cuales |a enpresa
adquiere recursos de otras entidades o incurre en
obl i gaci ones hacia otras enti dades.

Real i zaci 6n. Deternmina el nmonmento en el cual se
reconoce el ingreso y la cantidad a la cual se
regi stra

Asoci aci 6n de Causa y Efecto. Costos que se reconocen
cono gastos sobre la base de una presunta relacién
directa con ingresos especificos.

Di stribuci6n Sistematica y Racional. Al gunos costos se
asoci an con periodos contables especificos, sobre la
base de una distribucion de los costos en una form
sistemadtica y racional entre | os periodos a |os cual es
di chos costos se benefi ci an.

Reconocimento Oportuno. Costos que se asocian conp
gastos en el periodo contable corriente porque: |os

costos incurridos durante el periodo no proveen



aparentes beneficios futuros; |os costos registrados
conb activos en periodos anteriores ya nho proveen
aparentes beneficios futuros; la distribucidon de |os
costos, sobre la base de asociacid6n con ingresos o
bien entre varios periodos contables, no satisface
real nente ningan propoésito util.

@ Unidad de Medida. Las nedidas en la contabilidad
financiera son en térm nos de cantidades de dol ares,
sin consideracion a los canbios en el poder

adqui sitivo de | os m snos.

b) PRI NCl Pl OS GENERALES DE OPERACI ON
Los principios generales de operaci 6n guian |la seleccio6n vy
presentaci 6n de |l os eventos en la contabilidad financiera,
se originan en los principios esenciales, y se aplican a
situaciones especificas por nmedio de [|os principios
detal |l ados y se dividen en
@ Principios de Seleccién y Medida. Son convenci ones gque
guian |l a seleccién de eventos para ser contabilizados
por una enpresa; determ nan conb se sel eccionan éstos
y guian |la cantidad de dolares que deben asignarse a

| os efectos de estos eventos.



@ Principio de Presentaci 6n de Estados Financieros. Son
los que orientan la comunicacién de infornmaciodn
sum nistrada por la contabilidad financiera y estan
relacionados con |os objetivos de contabilidad

financiera y de | os Estados Fi nanci eros.

c) PRI NCI PI OS DETALLADCS.
Estan fornmados por wuna gran cantidad de practicas vy
procedi mentos que en definitiva prescriben cono deben ser
regi stradas, clasificadas, sumarizadas y presentadas, |as

transacciones y otros eventos 11/.

2.4. REGQ STROS CONTABLES.

La contabilidad financiera es una técnica por nedio de la
cual las operaciones realizadas por la entidad se
convierten en informaci 6n cuantitativa que se expresa en
uni dades nonetarias y se utiliza en la toma de deci siones.
Para que esta informaci 6n pueda ser el aborada, es necesario
que | as operaci ones cel ebradas por |la enpresa de registren

debi danente para | ograr este objetivo.

11/" Norma de Contabilidad Financiera”.



2.4.1. ELEMENTOS PARA LA SELECCION DE LOS METODOS DE
REG STRO.

Para el establecimento de un nmétodo de registro de tipo

manual o de cual quier otro tipo debenps tener en cuenta que

estos métodos son parte integrante del sistema de

i nformaci 6n de | a enti dad.

Los sistenmas de informaci 6n se definen conb: “aquellos que
se encargan de recibir datos o informaci 6n, donde éstos son
anal i zados, eval uados, conprobados y procesados para
convertirlos en decisiones encamnadas al logro de |os
obj etivos de organi zacién, que a su vez se convierten en

i nf or maci 6n” 9/.

La wutilidad es wuna caracteristica de la infornmacidn
financiera que consiste en satisfacer |as necesidades de

i nformaci 6n de cada entidad particular.

En nuestro pais conp en cual quier otro pais del nundo,

encontranos enpresas m cro, pequefias, nedi anas y grandes,

9/ Principios de Contabilidad”, Javier Romero, MGawHIl. Mexico
1997.



por o que es preciso tomar en cuenta que al sel eccionar
el método de registro que forman parte del sistema de
i nformaci 6n sea rentable para |la entidad; esto quiere decir
gue tenenbs que considerar |la relaciodn costo-beneficio del

sistema y de | os métodos de contabilidad y de registro.

Para determ nar la relacidn costo-beneficio hay que
consi derar dos aspectos inportantes que son:
U La utilidad

U El costo de la infornmaci 6n

La utilidad esta en funcion del grado de necesidad, y la
oportunidad, es decir, que llegue a tienpo para la toma

deci si ones y adenas que sea adecuada.

Para determ nar el método de registro que se va a inplantar
se deben tomar en cuenta | 0os siguientes aspectos.

U Formato de | a entidad.

U Caracteristicas y necesidades de |a entidad

U Tipo y volunen de operaciones.



2.4.2. METODOS MANUALES PARA A EL REG STRO Y PROCESAM ENTO
DE OPERACI ONES FI NANCI ERAS.

Los nétodos nmmnuales para el registro de operaciones

financieras, conb su nonbre |lo indica, son aquellos que se

Il evan a cabo por nedi o de registros efectuados “a nano”.

Exi ste una variedad de registros nmanuales, que varian de
acuerdo con | as necesi dades de informaci6on de cada entidad
particul ar. Dentro de |los métodos de registro vy
procesam ent o de operaci ones nmanual es tenenps:

U Libro Diario.

U Libro Mayor.

U Registros Auxiliares.

LIBRO DIARIO. Es un registro que se enplea desde |la época
de Luca Pacioli, cuando |as operaciones realizadas tanaba

cono base para su registro la partida doble.

Fundanment al nente consiste en hacer un registro cronol égico
(diario) de todas y cada una de |as operaciones realizadas

por | a entidad.



El libro diario debe registrar una serie de datos
inportantes que permtan seguir la huella de Ias

oper aci ones realizadas. E enplo de rayado de Libro Diario.

1 2 3 4 5 6

NP NP Concepto Par ci al | Cargos Abonos
A DE __ Fecha____

S FO |Cuentas de Cargo XXX XX

I LI O Subcuent as XX XX

E DE Cuent a de Abono XXXX
N VA Subcuent as XXXX

T YOR | Redacci 6n

O

Columa 1. Nunmero de asiento. El namero que se anotard en
esta columa deberd ser progresivo, enpezando con el

asiento de apertura al que |le corresponde el nunero 1.

Columa 2. Nunero de folio del libro mayor. Se consigna el
nunmero de hoja (folio) que | e corresponde en el libro mayor

a cada cuenta de cargo o de abono que intervino en |a



operaci 6n realizada, es decir, la hoja en que se encuentra

di cha cuenta en el mayor

Columa 3. Concepto. Se anotaran datos inportantes cono:
Fecha: Deber& corresponder al dia en que |la operaci6n fue
realizada y no cuando se registra.

Nonbre de |l a cuenta: Nonmbre de |a cuenta o cuentas de cargo
o abono deberan anotarse debajo de |a fecha.

Nonbre de | a subcuenta: que integran o totalizan el inporte
de un cargo o abono.

Redacci 6n. Se registra en forma clara y precisa, pero breve
todos |los demds datos que permtan identificar |a

operaci 6n con | a document aci 6n conpr obatori a.

Columma 4. Parciales: En esta columa se anotaran |as
cantidades de las subcuentas 6 cuentas auxiliares que

i ntegran un cargo o un abono.

Columa 5. Cargos: Se registra el inporte del total del

cargo que corresponda a | as cuentas de operaci on.



Columa 6. Abonos: Se registran las cantidades de |as

cuentas de abono que intervinieron en operacion.

Ventaj as y desventajas del libro diario.
El libro diario nmuestra |as operaciones en forma ordenada y
con toda clase de detalles; pero no nuestra el novimento y

sal do de cada una de | as cuentas.

LI BRO MAYOR Es un registro donde concentranos |os
nmovi m entos que tuvieron las cuentas de activo, pasivo,
capital contable y resultados, conb consecuencia de |as
operaci ones realizadas durante el periodo contable, es
decir, en este |ibro se destina un folio wu hoja
i ndependi ente para cada una de las cuentas que integran |la

contabilidad de | a enti dad.

En este I|libro pasarenos | os asi ent os regi strados
previanmente en el libro diario, razén por |la cual tanbién

se | e conoce conmo |ibro de segunda anot aci 6n.

En el libro mayor debenbs tener informaci 6n necesaria que

permta seguir la huella de |as operaciones realizadas y



registradas en e libro diario; su funcidn esencia
consiste en acunular |os novimentos y saldos de |las
cuentas, con |os cuales estanbs en posibilidad de preparar

|l a i nformaci 6n nedi ante | os estados fi nanci eros.

Ventaj as y Desventajas del Libro Mayor
Este libro nuestra el novimento y |los saldos de cada una
de las cuentas; pero no nuestra |as operaciones en fornma

ordenada y con toda clase de detalles.

REG STROS AUXI LI ARES. LI amados tanbi én nayores auxiliares o
subcuent as, representan una parte integrante del saldo de
una cuenta colectiva o de control, las cuales se |levan en

el libro mayor de manera independiente.

Con la finalidad de disponer de informacion particular
sobre cada una de las entidades con |las que se celebran
transacci ones es necesario que cada cargo o abono a una
cuenta colectiva, que se haya efectuado en el libro mayor

se registre conb cargo o cono abono a una cuenta auxiliar o

subcuent a.



Es inportante hacer notar que la suma de |os saldos de |as
cuentas auxiliares o subcuentas debe ser igual a | os sal dos

de | as cuentas col ectivas o de control.

Auxi | i ares de Bal ance.
Las subcuentas de balance son aquellas que analizan e
integran el saldo de una cuenta colectiva o de control de

activo, pasivo y capital contable.

Auxi | i ares de Resul t ado.

Las subcuentas de gastos de operacion (gastos de venta,
gastos de administracién, gastos financieros, productos
fi nanci eros, otros gast os y otros pr oduct os), de
conformdad con el tipo de enpresa y sus necesidades de
i nformaci 6n pueden ser |l evadas en tarjetas independientes,
cuando nmanejen pocos conceptos de gastos, Yy Su registro
podra ser nuy parecido al establecido para |as cuentas de
bancos , clientes y proveedores; pero cuando | os conceptos
de gastos son varios, los registros, nmas adecuados es a

través de hojas tabulares o libros tabul ares.



2. 4. 3. EVOLUCION DE LGS SI STEMAS DE REGQ STRO

El método del libro diario tiene una serie de desventaj as,
| as cual es, al ser superadas, hicieron que evolucionara; el
canbi o enpezd con la union del libro diario y el mayor, vy
fue ideado por Edmund Degrande en Paris, por el afio de
1975. En esta evolucion se consideraron dos elenentos
princi pal es que son:

U La division del trabajo.

U La econonia de | os registros.

Tomando en cuenta |os elenmentos sefal ados anteriornente,
surge una serie de diarios columares || amdos Tabul ares o

diari o mayor unico tabul ar.

El DIARIO TABULAR Es un nétodo de registro nanual
cronol 6gico (consecutivo), que enplea un registro en el
cual se anotan |as operaciones, tanto en diarios cono en el
mayor, de manera sinmultanea, para efectuar a fin de cada
mes pases al diario general y al mayor general, nediante
| os asientos de concentraci 6n, que representan para cada

una de las cuentas que intervienen, nediante sus cargos y



abonos, |os novimentos acunul ados durante el periodo de

r ef erenci a.

El diario tabular en su prinera parte, es igual al libro
diario, al que se adicionan a l|la derecha una serie de
columas, segun el volunen de operaciones y el nuanero de
cuentas que integran la contabilidad de I|a enpresa;
enpleando las prineras para aquellos rubros de mayor
novimento y las tres ultims para varias cuentas con poco

novi m ento en el periodo contable.

Vent aj as del Libro Tabul ador.

@ A registrar |las operaciones en un solo |libro, podenos
conocer rapidanente |os novimentos deudor y acreedor
de cada cuenta, sin necesidad de consultar el mayor

@ Efectuar el pase nmensual por concentracién al diario
general y al nmayor ahorra tienpo, toda vez que se

evite hacer el pase al nmayor operaci 6n por operaci on.

Desvent aj as del Libro Tabul ador.
@ Evita la division del trabajo, ya que |as operaciones

deben ser registradas por una m snma persona.



@ Si interviene una gran cantidad de cuentas en la
contabilidad, sera necesario el wuso de denasiadas
col umas, situaci 6n que desenbocaria en un tabul ador
demasi ado grande.

@ Si se enplean pocas columas, la columa de varias
cuentas sera entonces l|la que crezca, siendo |os

resunenes muy extensos.

CENTRALI ZADOR. EI nétodo centralizador fue una nueva
evol ucion, pero en el <caso de |los nmétodos tabulares
consiste en el uso de tantos tabulares especiales conp
operaci ones senejantes de |a entidad, precedi endo tanbién a
fin de nes hacer pases para el libro diario y el myor

general nedi ante asi entos de concentraci on.

En este nmétodo, cuando haya necesidad de afectar mas de un
libro en una operacién, se enplean cuentas puente o de
enl ace, las cuales, conmb su nonbre |o sefiala, sirven para
unir dos o nmas diarios, pero invariablenente deben de

guedar sal dados.



POLI ZAS. EI nmétodo de las Po6liza se considera conp uno de
| os métodos mAs avanzados ya que pernite |la division de
trabajo y agilidad en el registro, ademds de que es el
precursor de registros mecanicos, el ectromecénicos vy

el ectréni cos.

Las pdélizas son docunentos de caracter interno en |os que
se registran las transacciones realizadas y se anexan |os
docunent os o conprobantes que justifiquen | as anotaciones y
asientos asi cono |as cantidades en ella registradas.

En este nétodo se enplea tanbién, una serie de tabul ares
para el registro de las pdlizas de diario y de entradas y
salidas de efectivo y se procede a fin de cada nes a
el aborar un asiento de concentraci 6n, que deberéa pasar al

libro diario general y al libro mayor general.

Ademés, l|la péliza es un docunento que refuerza el contro
interno de las entidades, ya que permte verificar
facilmente el nonbre de las personas que elaboraron,
revisaron, autorizaron y registraron en diario y en

auxiliar.



2.4.4. LI BROS DE CONTABI LI DAD.

Después de analizar | as operaciones que afectan |a entidad,

ést as deben anot ar se en | os regi stros cont abl es

correspondi entes, a nmedi da que van ocurriendo, tales cono:
U Libro D ario.

U Libro Mayor.

El Libro Dhario: es un registro cronol 6gico del doble
efecto que |las operaciones ocasionan a la estructura

contable de | a entidad, nediante partidas.

El Diario nuestra la informaci 6n sobre una transacci 6n en
un solo sitio y tanbi én proporciona una explicacién de la
transacci 6n, ya que muestra una historia conpleta de una
transacci 6n en un solo asiento; asi tanbi én, suministra un
regi stro cronol 6gico de todos |os eventos en | a vida de una
enpresa, ayuda a prevenir errores Yy puede |levarse
manual nente o por medi os conputari zados establ ecido por |a

enti dad de acuerdo a sus necesi dades.

El Libro Myor: Es el registro donde se clasifican |os

cargos y abonos de las partidas de diario en cuentas



especificas del sistema contable de la entidad que Ilo

conf or man.

Todos | os cargos y abonos que aparecen en un libro diario
se pasan al libro mayor, que esta constituido por el total
de cuentas de acuerdo al catéal ogo de cuentas de |a entidad,

por tanto a cada cuenta se | e denom na “Cuenta de Mayor*“.

Los cargos de los asientos de diario pasan a sus cuentas
respectivas de mayor cono cargos; igualnente, |os abonos de
| as anot aci ones del diario pasan a sus cuent as
correspondi entes cono abonos y puede Ilevarse por nedios
manual es o el ectronicos segun el formato establ ecido por la

enti dad de acuerdo a sus necesi dades.

El Libro Myor puede dividirse en Mayor Ceneral y Mayor

Auxi | i ar.

El Mayor Ceneral estd integrado por todas |as cuentas de
mayor que aparecen en el catalogo de cuentas de acuerdo al

si stemn contabl e autorizado.



El Mayor Auxiliar esta integrado por |as subcuentas de una

cuenta de nmayor o para cada subcuenta.

2.4.5. REG STROS OBLI GATORI CS.

Segun el Cédigo de Conercio Art.35 |los registros
obl i gatori os son:
@ Estados Fi nanci eros
@ Libro Diario y Mayor.
@ Los demds que sean necesari os por exigencias contabl es
o por |ey.
@ Libros de Inpuesto al val or Agregado (I VA).
- Contribuyente.
- Consum dor Final.

- Conpr as.

Los Registros obligatorios deben |Ilevarse en hojas
separadas o por sistemas electroénicos, en castellano y en

dol ares de | os Estados Uni dos de An®rica.

Ademas, estos registros deben Il evarse en |ibros enpastados

o en hojas separadas, foliadas y autorizadas por el



Cont ador PuUblico Autorizado. En sociedades sera el Auditor

Interno quien autoriza los libros o registros.

La contabilidad debe Ilevarse en el pais, aun de |as
agencias filiales, subsidiarias o sucursales de soci edades
extranjeras, en orden cronolégico, <con claridad, sin
bl ancos, interpolaciones, raspaduras, ni tachaduras y sin

presentar sefial es de alteraci on 12/.

12/ Codi go de Conerci o.



Para Ilevar a cabo |los registros que anteriornente se
nmenci onan, toda entidad dentro de su organizaci 6n debe
contar con instrunentos o herramentas que faciliten al
personal de la enpresa cunplir con | as obligaciones que |es
corresponden. Est as herram ent as pueden ser: Los

Organi gramas o Manual es de Procedi m ent os.

En ese sentido, es conveniente y necesario elaborar una
guia sobre la actuacion individual o por funciones e
i npl ementar un control adecuado dentro de |a diversidad de

activi dades que se realizan en | a entidad.

Los manual es son instrunentos que contienen informacién
sistematica sobre la  historia, obj eti vos, politicas,
funciones, estructura y especificacion de puestos y/o
procedi m entos de una institucién, y que conocidos por el
personal sirven para ayudar al cunplimento de |los fines de

la m snn.

Los manuales no son duplicaciones de |os instrunentos

|l egislativos o legales, tales conb |eyes, decretos o



reglanentos que son nuy especificos por su msnm

nat ur al eza.

Los manuales de procedinmentos son |lamdos tanbién
“Manual es de Qperacion”, éstos sefialan el procedimento
preciso a sequir para lograr el trabajo de todo el personal

gue desenpefian responsabi |l i dades especifi cas.



En la presentaci 6n de |os procedimentos puede utilizarse

la técnica de Diagrama de Flujo,

si gui ent e si nmbol ogi a:

para el cual se tiene |la

SI MBOLOG A | DEFI NI Cl ON

DESCRI PCl ON

Oper aci 6n

acti vi dad
docunent os,
firmar, etc.

Real i zar det er m na
cono: escribir
hacer cal cul os,

Transporte

O
—

Es realizar actividades
signi fiquen trasl ado
Il evar, ent regar,
etc.

gue
cono:
canbi ar,

| nspecci 6n

anal i zar
revi sar

Revi sar docunent os,
i nf or nes,

correspondenci a, etc.

Denor a

Ej enpl 0o: docunentos en espera
de tréamtes. Es decir que,
para realizar X actividad hay
que esperar cierto nunmero de
di as par a realizar | a
si gui ent e.

Archi vo

4 C

Significa el depésito
definitivo o] t enpor al de
docunment os en archi ver os.

FUENTE: Diaz
Enpresas |.

Cal | ej as,

GCsnin

Er nesto. Adm nistraci 6n de
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“S| TUACI ON ACTUAL DE LOS PROCESCS CONTABLES-
FlI NANCI ERCS DE LAS ACE EN EL DEPARTAMENTO DE

AHUACHAPAN?



CAPI TULO I I 1,
“Sl TUACI ON ACTUAL DE LOS PROCESOS CONTABLES-
FI NANCI EROS DE LAS ACE EN EL DEPARTAMENTO DE
AHUCHAPAN' .

3.1. OBJETI VCS.

3.1.1. OBJETI VO GENERAL.

@ El aborar una Guia Metodol 6gica, para el Mejoramento
de | os Procesos Cont abl es- Fi nanci er os de | as
Asoci aci ones Comunal es para |a Educaci 6n (ACE), en el

departament o de Ahuachapan.

3.1.2. OBJETIVOS ESPECI FI COS.

@ Determnar la inportancia de las ACE en el desarrollo

educativo del pais.

@ Estudiar las necesidades a las que se enfrentan

actual nente | as ACE.



@ Definir |os procesos contables-financieros necesarios

para | a realizaci 6n de sus funciones.

@ Proporcionar a las ACE una guia netodol 6gica que
facilite | a conpr ensi 6n de | a normativa y

procedi m entos para el funcionamento de |as ACE.

@ El aborar un programa de capacitaci 6n que ayude a |os
menbros de las ACE en la realizacion de sus

acti vi dades.

3.2. METODOLOG A DE LA | NVESTI GACI ON.

Debido a las dificultades a que se enfrentan | os m enbros
de las ACE, en el cunplimento de sus actividades, en el
area contabl e-financiera, fue necesario indagar |as causas
que ocasionan dichas dificultades, para ello se realizd una
i nvestigaci 6n de canpo, la cual consistidé en visitar |os
diferentes centros educativos del departanento; asi conp
tanmbi én, una investigaci 6n estadistica, la cual se realizé

de | a siguiente manera:



a) UNI VERSO DE TRABAJO.
Para los fines de la investigaciéon que se |Ilevdé a cabo, se
tomd en cuenta |a poblacidén educativa de las ACE del
departanmento de Ahuachapan, integrada cada una por cinco
padres de familia, de los cuales se trabajdé con tres de
ellos: presidente, tesorero y secretario; asi conp tanbién
a |los docentes y directores de los distintos centros
educativos que pertenecen al sistema EDUCO, y aquello
funcionarios de |la Direcci 6n Departanental de Educaci 6n que

ti enen rel aci 6n con | as ACE.

El universo de trabajo se estructur6 de la siguiente

maner a.

UNI DAD DE | NVESTI GACI ON CANTI DAD

M EMBROS DI RECTI VOS DE LAS ACE. 423

DOCENTES. 158




b) TECNI CAS UTI LI ZADAS.

Para obtener los datos que sirvieron cono informaci 6n se

utilizo las técnicas siguientes:

@ La observacion, la cual permtid realizar un estudio
visual de los registros y procedi mentos contabl es que

realizan | os menbros de | as ACE

@ La entrevista, esta técnica facilitd |a obtencién de
i nformaci 6n proporcionada por |os menbros directivos
de las ACE, docentes y funcionarios de la Direccién

Depart anent al .

@ El cuestionario, este instrunento permtid conocer
informaci 6n a través de |as opiniones que dieron |os

padres de famlia y | os docentes.



c) TAVANO DE LA MJESTRA.

Para determinar la nuestra (n) o nunmero de uni dades en el
uni verso de trabajo que permti6 obtener una mayor calidad

y cantidad de informaci 6n, se utilizo la férmula siguiente:

2
NZ PQ

2 2
(NI)E + ZPQ

Donde:
N = Pobl aci 6n (bj eto de Estudi o.
Z = N vel de Confianza.
E = Bror de Estinacion Admti do.

P = Probabilidad de Encontrar Exito.

Q = Probabi |l i dad de no Encontrar Exito.

FUENTE: " Asi se Investiga”, Eladio Zacarias Otiz.



1. M EMBROS DI RECTI VOS DE LAS ACE.

DATGOS

N = 423

Z =1.96
P=0.5

Q=0.5

E =0.10

2
NZ POQ

2 2
(N1)E + ZPQ

2
(423) (1.96) (0.5) (O.5)

2 2
(423-1) (0.10) + (1.96) (O0.25)

406. 2492

4.22 + 0.9604

406. 2492

5. 1804

78. 420430

78 M enbros de | as ACE.



2. DOCENTES.

DATGOS

N = 423

Z =1.96
P=0.5

Q=0.5

E =0.10

2
NZ POQ

2 2
(N1)E + ZPQ

2

(158) (1.96)

(0.5) (0.5)

2
(158-1) (0. 10)

151. 7432

1.57 + 0.9604

151. 7432

2.5304

59. 968068

60 Docent es.

2
+ (1.96) (0.25)



3. FUNCI ONARI OS DE LA DI RECCl ON DEPARTAMENTAL.

La supervision de las 141 ACE, en el Departanento de
Ahuachapan, es realizada por 19 asesores de la Direccién
Departanental, |os cual es estan del egados por distritos. De
est os asesores, se tomaron 2 al azar, para conocer Su punto

de vista sobre las dificultades que enfrentan |as ACE

Asi conmp tanbi én, se habl 6 con | os demas funcionarios de |a
Direcci 6n Departanental que intervienen en |os procesos
contabl es-financieros de las ACE, cono |iquidacion de

f ondos, transferencias de fondos, etc.



d) DI STRI BUCI ON DE LA MJUESTRA.

1. M EMBROS DI RECTI VOS DE LAS ACE.

MUNI CI PI O M EMBROS % n
Ahuachapan 69 16% 12
Apaneca 36 9% 7
At aco 24 6% 5
Ati qui zaya 12 3% 2
El refugio 6 1% 1
Guaynmango 48 12% 9
Jujutl a 39 9% 7
San Franci sco Menéndez 66 16% 12
San Lorenzo 9 2% 2
San Pedro Tuxtl a 15 4% 3
Tacuba 93 21% 17
Turin 6 1% 1
TOTAL 423 100% 78




2. DOCENTES Y DI RECTORES.

MUNI CI PI O DOCENTES Y DI RECTORES % n
Ahuachapan 82 52% 31
Apaneca 29 18% 11
At aco 24 15% 9
Atiqui zaya 13 8% 5
El Refugio 6 4% 2
Turin 4 3% 2
TOTAL 158 100% 60




3. 3. PROCEDI M ENTOS ACTUALES DE LAS ASOCI ACI ONES

COMUNALES PARA LA EDUCACI ON ( ACE) .

Dada la inportancia que tienen las ACE, en |la estrategia de
descentralizaci 6n de | os servi ci os educat i vos, el
M ni sterio de Educaci 6n transfiere fondos proveni entes del
Fondo General y de otras fuentes de financiamento, para
que sean adm ni st rados por | as nodal i dades de
Admi ni straci 6n Escolar Local, en tal sentido, las ACE
siguen procedi mentos contables-financieros establecidos

para | a inversion de | os fondos.

Los procedimentos por los cuales se guian las ACE para |la

utilizacién de | os fondos son | os siguientes:

@ Apertura de una Cuenta Bancari a.

@ Adqui sici 6n de Bienes y Servici os.

@ Registro y Control de |la Ejecuci6on de | os Fondos
Transferidos por el Mnisterio de Educaci 6n o de Oros
| ngr esos.

@ El aboraci 6n de Conciliaci 6n Bancari a.

@ Liqui daci 6n de | os Recursos Financi eros.



@ Pago de (bligaciones Patronal es de | as ACE.
- Suel dos.
- Agui nal do.
- I ndemi zaci 6n.

@ Pago de Planillas nensuales al |ISSS y AFP.

@ Pago de Retenci 6n de |Inpuesto sobre Renta.



3.3.1. APERTURA DE CUENTA BANCARI A.

DESCRI PCl ON DEL PROCEDI M ENTO.

a)

b)

d)

El presidente y tesorero de ACE se presenta al banco
par a aperturar la cuenta corriente y
presenta |la copia del acuerdo de Personeria Juridica,
original y copia del DU de |os responsables.

La Institucion Bancaria recibe y revisa | os
docunentos presentados, y elabora el contrato de
cuenta corriente a nonbre de la nodalidad y centro
educati vo.

M enbros con firma manconunada reciben y revisan el
docunento; si todo esta correcto lo firman.

La instituci 6n bancaria entrega una copia del contrato
a los menbros con firma nmanconunada.

La institucidén bancaria nensualnente renmtira el
original del Estado de cuenta a |la Mdalidad de
Adm ni straci 6n Escol ar Local. En aquellos casos en gue
no Ilega correspondencia a la nodal i dad, ésta
deber&d presentarse al banco cada nes a reclamar el

Est ado de Cuent a.



FLUJOGRAMA DE APERTURA DE CUENTA BANCARI A.

O

D

\%

DESCRI PCl ON.

—

a)

b)

c)

d)

El presidente y tesorero de ACE se
presenta al banco para aperturar
la cuenta corriente y presenta
la copia del acuerdo de Personeria
Juridica, original y copia del DU de
| os responsabl es.

La Institucién Bancaria recibe vy
revisa |os docunentos presentados, Yy
el abora el contrato de cuent a
corriente a nonbre de |la nodalidad y
centro educati vo.

M enbros con firma nmanconunada reci ben
y revisan el docunento; si todo esta
correcto lo firman

La institucidén bancaria entrega una
copia del contrato a los menbros con
firma manconunada.

La instituci 6n bancaria nensual nente
remtird el original del Estado de
cuent a a | a Mbdal i dad de
Adm ni straci 6n Escol ar Local

OBSERVACI ON.

En este procedimento se puede observar que no aparecen

cual es son los datos y la informaci 6n que deben revisar |os

m enbros con firm manconmunada, asi cono tanbi én qui én sera

el encargado de archivar el

docunent o.




3.3.2. ADQUI SI Cl ON DE BIENES Y SERVI Cl CS.

DESCRI PCl ON DEL PROCEDI M ENTO.

a)

b)

d)

El secretario de la ACE mantendra en la institucion
una lista de proveedores actualizados y sus
ant ecedentes, clasificados segun l|la naturaleza del

bi en o servicio que ofrezca.

La nodal idad el aborard plan de conpra de conforn dad
al presupuesto Educativo del Centro Educativo, y debe
definir las caracteristicas del bien o servicio que

requi eren.

Para realizar la conpra el secretario debera observar
|l as formas de contrataci 6n establ ecidas por la ley de
Adqui siciones y Contrataciones de |la Admnistracioén

Pabl i ca.

El secretario elabora solicitud de cotizaciodn vy
envia a proveedoras que puedan suministrar el bien o
servicio estableciendo el tienpo de entrega de |os

m snos. Cuando se trate de equipo y nobiliario



f)

9)

escol ar; se deben adquirir em nentenente nuevos y con
garantia, cuando se trate de equipos de coénmputo
deberd adquirirse con garantia y el software con su
respectiva licencia; cuidando que el software sea de

las ultims versiones y equi po actualizado.

La enpresa o proveedor recibe solicitud y prepara por
escrito la cotizaci6on para entregarla al encargado de

conpras de | a nodal i dad.

El secretario recibe cotizaciones por escrito, la
cual entrega a l|la nodalidad para su respectivo

analisis.

La nodalidad en reunidén ordinaria o extraordinaria
hacen | os analisis t écni co (revisiobn de
caracteristicas técnicas del los bienes o servicio,
tienpo y garantia) y Econdém co (precio de |os bienes
0 servicios). Seleccionan al pr oveedor, dej ando

asentada en acta tal decision.



h)

i)

k)

El secretario procede a el aborar orden de conpra de

bi enes y servicios con nuneraci 6n correl ativa.

La enpresa proveedora entrega |os bienes o servicios
y factura de consumdor final o recibo a favor de |a
nodal i dad en casos eventuales, al representante de

| a nodal i dad.

El presidente recibe y revisa I|los bienes y/o
servicios y factura o recibo, debiendo |evantar un
acta de recepcidén nunerada correlativamente para
dejar constancia de que se recibe con entera

sati sfacci 6n.

El tesorero recibe factura, orden de conpra, acta de
recepcion y el listado de asi stentes cuando
corresponda.
Emte cheque a favor de |la enpresa o proveedor
firmandol o manconmunadanente y estanpa e
sell o de pagado a la factura.
Regi stra en el Libro de Ingresos y Gastos, vy
en el Libro de banco vy archiva la

docunent aci 6n.



FLUJOGRAVA DE ADQUI SI CI ON DE BI ENES Y SERVI Cl CS.

O

—

D

3

b)

c)

d)

e)

f)

9)

DESCRI PCI ON.
El secretario de |la ACE mantendra en
| a i nstitucion una lista de
pr oveedor es act ual i zados y sus

antecedentes, clasificados segun |Ila
natural eza del bien o servicio que
of rezca.

La nodal i dad el abora plan de conpra de
conform dad al presupuesto Educativo
del Centro Educativo, y debe definir
| as caracteristicas del bi en o}
servi ci o que requieren

Para realizar la conpra el secretario
deber & observar | as f or mas de
contrataci 6n establecidas por la ley
de Adquisiciones y Contrataciones de
l a Admi ni straci 6n Publi ca.

El secretario elabora solicitud de
cotizacion y envia a proveedoras que
puedan sunministrar el bien o servicio
est abl eciendo el tienpo de entrega de
| os m snos.

La enpr esa 0 pr oveedor reci be
solicitud y prepara por escrito la
coti zaci 6n par a entregarl a al

encargado de conpras de |a nodalidad.

El secretario recibe cotizaci ones por
escrito, la cual entrega a la
nodal i dad para su respectivo andlisis.

La nodalidad en reunid6n ordinaria o
extraordinaria hacen los analisis
técnico (revisidén de caracteristicas
técnicas del los bienes o servicio,
tienmpo y garantia) y Econdmi co (precio
de | os bienes o Servicios).

Sel ecci onan al proveedor, dejando
asentada en acta tal decision.




h)

k)

El secretario procede a elaborar
orden de conpra de bienes y servicios
con nuneraci 6n correl ativa

la enpresa proveedora entrega |os
bienes o servicios y factura de
consum dor final o recibo a favor de
la nodalidad en casos eventuales, al
representante de |a nodalidad.

El presidente recibe y revisa |los
bienes y/o servicios y factura o
reci bo, debiendo |evantar un acta de
recepci 6n nunerada correlativanmente
para dejar constancia de que se
reci be con entera satisfacci 6n

El tesorero recibe factura, orden de
conpra, acta de recepcion y el listado
de asi stent es cuando corresponda.
Emte cheque a favor de la
enpresa o proveedor firnmandol o
manconmunadanent e.
Estanpa el sello de pagado a |l a
factura |l enando | a informaci 6n
requerida en el
Registra en el Libro de
Ingresos y Gastos, y en el
Li bro de banco.
Ar chi va en el expedi ente
correspondi ente l a
docunent aci 6n.




OBSERVACI ONES:

En este procedimento no se hace nmenci 6n sobre el inmpuesto
gue debe retenerse en caso de adquirir un servicio.

Ademds, no especifica los requisitos |egales que debe
contener la factura de consumdor final, de acuerdo al
Coédi go Tributari o.

No especifica, el procedimento a seguir, en caso de
necesitar un bien o servicio que no esté contenplado en el

Pl an de Conpras.



3.3.3. REG STRO Y  CONTRCL DE LGOS  FONDGS

TRANSFERI DOS POR EL M NI STERI O DE EDUCACI ON

Y DE OTROS | NGRESOS.

DESCRI PCl ON DEL PROCEDI M ENTO.

a)

b)

La nodal idad en reuni 6n acuerdan autorizar el Libro de
Banco de |la cuenta bancaria de las transferencias en
la prinera pagina del |ibro, debiendo firmar todos |os
menbros de la nodalidad y |levar a legalizar a la
Direcci 6n Departanental el libro de Ingresos y (Gastos
de las transferencias y el de los otros ingresos,

segln corresponda.

El presidente se presenta a |la Direcci 6n Departanental
correspondiente a legalizar el libro de Ingresos vy

Gastos de | as operaciones financiera a efectuarse.

El director departanental de Educacion |egaliza el
libro de Ingresos y Gastos de |as operaciones
financieras a efectuarse, y llevar el control de la
autorizacién de los msnbs. Una vez |egalizado el

libro lo entrega al presidente de |a nodali dad.



d)

f)

9)

h)

El presidente de la nodalidad entrega los libros al
tesorero para que inicie el registro de |as

oper aci ones financi eras.

El tesorero recibe los libros |egalizados.

El tesorero confirma en el banco |a disponibilidad

financiera de | as cuent as.

El tesorero, en |la parte superior del prinmer folio a
utilizar por cada transferencia, debe anotar el nonbre
y aflo de |los fondos a registrar. De igual nmanera en el
Li bro Banco, deberd anotar el nuanmero de la cuenta a
gue corresponda el libro, el nonbre del banco y el

afo.

El tesorero registra la cantidad de fondos recibidos,
en la columa referente a Ingresos y tanbién en |la de
saldos del Libro de Ingresos y Gastos y de igual

manera en el Libro Banco.



1)

i)

k)

El tesorero debera pagar nediante cheque todo gasto
gue se haga debiendo considerar la aplicacion de la
Ley del Inpuesto Sobre la Renta, principalnente el
Capitulo Il, Art. 66 y registrar en los libros |os
movi m ent os efectuados, en la parte que corresponde a
los Gastos; Ilevando asi el control de todos |os
gastos y saldos realizados en forma periddica,
i ncl uyendo cheques emtidos a favor del encargado de

Caj a Chi ca.

El tesorero, sella de pagado cada factura o recibo
cancel ado, indica |la fecha, cheque No. Por el valor

(US$), banco y No. De cuent a.

El tesorero totaliza los ingresos, |los gastos y el
saldo al finalizar cada pagina del libro de Ingresos y
Gast os, indicando que pasa a la siguiente pagina, y en
la siguiente indicard que vienen totales de |a pagina
anterior. Mensual nente debe establecer el saldo; asi

cono tanbi én el acunul ado anual .



1)

El tesorero, al final de cada nes, debera hacer un

resunen de | os egresos por concepto.

El tesorero deberd integrar un archivo por fuente de
fi nanci am ento or denando cronol 6gi canment e | os
docunentos |egales que respaldan lo0os ingresos vy

egr esos.

El tesorero debera archivar |os docunentos |egales y
financi eros (resguardando por 5 afos | os docunentos de
respaldo y por 10 los libros) para la rendicion de

cuentas correspondi entes.



FLUJOGRAMA DEL REG STRO Y CONTROL DE LA EJECUCI ON DE LOS
FONDOS TRANSFERI DOS POR EL M NISTERIO DE EDUCACION Y DE
OTROS | NGRESCS.

O

=)

D

Y

DESCRI PCl ON.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

La nodal i dad en reuni 6n acuerdan autori zar
el Libro de Banco de |a cuenta bancaria de
las transferencias en la prinmera pagina
del libro, debiendo firmar todos |os
menbros de la nodalidad y Ilevar a
legalizar a la Direcci 6n Departanental el
libro de Ingresos y (Gastos de |las
transferencias y el de los otros ingresos,
segln corresponda.

El presidente se presenta a la Direcciodn
Departanental correspondiente a |egalizar
el libro de Ingresos y GGastos de |as
oper aci ones financiera a efectuarse

El director departanental de Educacidn
legaliza el libro de Ingresos y Gastos de
| as operaciones financieras a efectuarse
y llevar el control de la autorizaci 6n de
los msnos. Una vez legalizado el libro lo
entrega al presidente de | a nodalidad.

El presidente de |la nodalidad entrega | os
libros al tesorero para que inicie el
regi stro de | as operaci ones financieras.

El tesorero recibe los libros |egalizados.

El tesorero confirma en el banco |a
di sponi bilidad financiera de |as cuentas.

El tesorero, en l|la parte superior de

pri mer folio a utilizar por cada
transferencia, debe anotar el nonbre y afo
de los fondos a registrar.

De igual manera en el Libro Banco, debera
anotar el nunero de |la cuenta, el nonbre
del banco y el afio.




i)

k)

n)

0)

El tesorero registra |la cantidad de fondos
recibidos, en la columa referente a
Ingresos y tanmbién en la de saldos de

Libro de Ingresos y Gastos y de igua

manera en el Libro de Banco.

El tesorero debera pagar nedi ante cheque
todo gasto que se haga debi endo consi derar
la aplicacion de la Ley del Inpuesto
Sobre la Renta, principalnmente el Capitulo
I, Art. 66 y registrar en los libros los
nmovi m ent os efectuados, en la parte que
corresponde a los Gastos; |levando asi el
control de todos los gastos y saldos
real i zados en forma periddica, incluyendo
cheques emtidos a favor del encargado de
Caj a Chica.

El tesorero, sella de pagado cada factura
o recibo cancelado, indica la fecha
cheque No. Por el valor (US$), banco y No.
De cuenta.

El tesorero totaliza los ingresos, |os
gastos y el saldo al finalizar cada pagina
del libro de Ingresos y Gastos, indicando

gque pasa a la siguiente pagina, y en la
siguiente indicard que vienen totales de
la pagina anterior. Mensual nente debe
establ ecer el saldo; asi comp tanbién el
acunul ado anual

El tesorero, al final de cada nes, debera
hacer un resunen de 1|o0s egresos por
concept o.

El tesorero debera integrar un archivo por
fuente de financi am ento or denando
cronol 6gi canente |os docunentos |egales
gque respal dan | os ingresos y egresos.

El tesorero deberd archivar |os documentos
| egales y financieros (resguardando por 5
afios | os docunentos de respaldo y por 10
los libros) para la rendicién de cuentas
cor respondi ent es.




OBSERVACI ON:

En este procedimento no se explica conpb establecer el
sal do nensual y el acunul ado.

Tanmbi én no especifica cono hacer o que debe contener el

resunen de | os egresos por concept os.



3.3.4. ELABORACI ON DE CONCI LI ACI ON BANCARI A.

DESCRI PCI ON DEL PROCEDI M ENTO.

a) La nodal i dad debe solicitar oportunanente cada nes al
banco | os Estados de Cuenta bancari as.
Cuando se trate de las cuentas de |las transferencias,
debe verificar contra el libro de Banco y |a chequera
para revisar |os cheques emtidos y conciliar anbos
sal dos. Suma | os saldos del libro de Ingresos y Gastos
de las diferentes transferencias, cantidad que debe

coincidir con el saldo del |ibro de bancos.

Cuando se trate de la cuenta de |os otros ingresos
debe verificar contra el libro de ingresos y gastos de

esa fuente y | a chequera y conciliar anbos sal dos.

b) EIl tesorero elabora inforne de conciliacién bancari a.

c) El presidente o tesorero de no estar de acuerdo con el
estado bancario debera reclamar |as inconsistencias
ante el banco en un periodo no mayor de 10 dias de

haberse recibido el infornme por parte del banco.



FLUJ OGRANA

BANCARI A.

DE

ELABORACI ON DE CONCI LI ACI ON

O

)

DESCRI PCl ON.

a)

b)

La nmodal i dad debe solicitar
oportunanente cada nmes al banco
| os Estados de Cuenta bancari as.

Cuando se trate de |as cuentas de
| as transferencias, debe
verificar contra el libro de
Banco y la chequera para revisar
| os cheques emtidos y conciliar
anbos sal dos. Suma | os sal dos del
libro de Ingresos y Gastos de | as

di ferentes t ransf erenci as,
cantidad que debe coincidir con
el saldo del libro de bancos.

Cuando se trate de la cuenta de
| os otros ingresos debe verificar

contra el |ibro de ingresos vy
gastos de esa fuente y la
chequera y conciliar anbos
sal dos.

El tesorero elabora infornme de
concili aci 6n bancari a.

El presidente o tesorero de no
estar de acuerdo con el estado
bancari o deber a recl amar | as
i nconsi stencias ante el banco en
un periodo no mayor de 10 dias de
haberse recibido el infornme por
parte del banco.




OBSERVACI ONES:

En este caso es necesario elaborar un caso practico para
que el encargado de elaborar |as conciliaciones bancarias
pueda guiarse con mayor facilidad, pues es una de |as

funciones en las que tienen mayor dificultad.



3.3.5. LI QU DACI ON DE LOS RECURSOS FI NANCI ERCS.

DESCRI PCl ON DEL PROCEDI M ENTO.

a)

b)

El presidente de |a nodalidad, cuando se han agotado
| os fondos de una transferencia, convoca a reunio6n a
| a nodal i dad para informar que se agotaron |os fondos
y que conjuntanmente con |los otros menbros con firm
manconunada preparan la liquidacion y |la presentaréan a

la Direcci 6n Departanmental correspondiente.

Los nmienbros con firma manconunada ordenan toda |a
docunent aci 6n de respaldo y de registro financiero por

cada transferenci a reci bi da de acuerdo a | os

| i neam ent os cont eni dos en el formul ario de
I i qui daci 6n
Los m enbr os con firm mancomunada I | enan el

formulario de liquidacion y elaboran el informe de
Rendi ci 6n de Cuentas, en que se denuestra el
cunplimento de los objetivos y netas, nanero de

beneficiarios atendi dos y otros indi cadores.



d)

Los menbros con firma manconunada presentan a la
Direcci 6n Departanental el formato de I|iquidacidn en
original y copia debidamente |leno, firmado y sell ado:

toda la docunmentacion de respaldo en original vy

adjuntar el informe de rendicion de cuentas en
original.
El Técnico de la Unidad de Admnistraciéon de Ila

Direcci 6n Departanental de Educacion revisa y sella
toda |a docunentacion que respalda la |iquidacién,

registra en el sistema de informaci 6n correspondi ente.

SI NO HAY OBSERVACIONES: firma y sella de recibido el
formulario de 1iquidacion, archiva una copia de
formulario de |la autoliquidacion y el informe original
de rendicién de cuentas en el expediente de Ila

nmodal i dad.

S| HUBI ERAN  OBSERVACI ONES: imprime l|la hoja de
observaciones y determna en ella |la fecha de nueva
presentaci6én de l|a liquidacién, entrega la hoja

original a los menbros de la nodalidad y guarda la



f)

9)

h)

copia de la hoja de observaciones en el expediente de

| a nodal i dad.

S| LA MODALI DAD DEBE REI NTEGRAR O REEMBCOLSAR FONDCS:

Archiva el cheque y copia de renesa de reintegro y
reenbol sa en el expediente de |la nodalidad; orienta a
qué numero de cuenta debe elaborarse el cheque de
devolucién de fondos e indica en donde debe

deposi tarl os.

La nodalidad debe archivar |a docunentaci én por un
periodo de cinco afios y los libros por un ninino de

di ez anos.

El técnico de la unidad de Admnistracién envia |a
copia de formato de l|a autoliquidacidon y cheques o
remesas Si l o hubi er an al pagador auxi | i ar

depart anent al

El pagador departanent al recibe y concilia la
informaci 6n para preparar su informe de Caja vy

enviarlo junto con el listado de los ~centros



i)

educativos que ha reenbol sado o reingresado anexando

copi a de cheque o renesa a |l a CGerencia Financiera.

Cerencia Financiera recibe cheque y renesas y realiza
depési tos y anot aci ones correspondi ent es a Ila
Di recci 6n Depart anent al de Educaci 6n; realiza
conciliaciones de las cuentas segun |a fuente de
financiam ento; registra informacién de las 14

Di recci ones Departanent al es de Educaci 6n.

La Direcci 6n Departanental considera informacion para

transferir el proxino afo.



FLUJ OGRANVA
FI NANCI EROCS.

DE

LIQUDACION DE LOS RECURSOS

O

=

Y4

DESCRI PCl ON.

O

b)

d)

El presidente de |a nodalidad, cuando se
han agot ado | os f ondos de una
transferencia, convoca a reuni6én a la
nodal i dad para informar que se agotaron
los fondos y que conjuntanente con | os
otros menbros con firma manconunada
preparan la liquidacién y |la presentaran
a l a Di recci 6n Depart anent a

correspondi ente

Los menbros <con firma nanconunada
ordenan t oda I a docurnent aci 6n de
respaldo y de registro financiero por
cada transferencia recibida de acuerdo a
| os lineam entos contenidos en el
formul ario de Iiquidaci6n

Los mienbros con firma nmanconunada
Ilenan el formulario de I|iquidaciodn vy
elaboran el informe de Rendicidn de
Cuent as, en que se demuestra el
cunplimento de los objetivos y netas,
nimero de beneficiarios atendidos vy
otros indi cadores.

Los mienbros con firma nmanconunada
presentan a la D recci6on Departanenta

el formato de liquidacién en original y
copia debidanente |Ileno, firmdo vy
sel | ado: toda |la docunentaci6én de
respaldo en original y adjuntar el
informe de rendici6on de cuentas en
ori gi nal

El Técni co de la Uni dad de
Admi ni straci 6n de la Di recci 6n
Departanental de Educacion revisa vy
sella toda | a docunentaci 6n que respal da
la liquidacién, registra en el sistenma
de infornmaci 6n correspondi ent e.

SI NO HAY OBSERVACIONES: firma y sella
de reci bi do el formulario de
I i qui daci 6n, archiva wuna copia de
formulario de la autoliquidaciéon y el
informe original de rendici 6n de cuentas
en el expediente de | a nodalidad.

S| HUBI ERAN OBSERVACIONES: inmprinme la
hoja de observaciones y determna en




f)

9)

h)

ella la fecha de nueva presentaci 6n de
l a [ i qui daci 6n, ent rega l a hoj a
original a los menbros de |a nodalidad
y guarda la copia de la hoja de
observaciones en el expediente de la
nodal i dad.

SI LA MODALI DAD DEBE REI NTEGRAR O
REEMBOLSO DE FONDCS:

Archiva el cheque y copia de renesa de
reintegro y reenbol sa en el expediente
de | a nodal idad; orienta a qué nunmero de
cuent a debe el aborarse el cheque de

devol uci 6n de fondos e indica en donde
debe depositarl os.

La nodal i dad debe ar chi var I a
docunent aci 6n por un periodo de cinco
afios y los libros por un minino de diez
afos.

El t écni co de la uni dad de
Adm ni straci 6n envia la copia de formato
de la autoliquidacion y cheques o

renesas si o hubieran al pagador
auxi | i ar departanent al
El pagador depart anent al recibe vy

concilia la infornaci 6n para preparar su
informe de Caja y enviarlo junto con el
listado de | os centros educativos que ha
reenbol sado o rei ngresado anexando copi a
de cheque o0 renesa a la Cerencia
Fi nanci er a.

CGerencia Financiera recibe cheque vy
renesas y realiza deposi t os y
anot aci ones correspondi ent es a l a
Direcci 6n Departanental de Educaci édn

realiza conciliaciones de las cuentas
segun la fuente de financiamento;

registra infornmacidn de las 14
Di recci ones Depart anent al es de
Educaci 6n.

La Direccion Departanental consi dera
i nformaci 6n para transferir el proxino
afio.




OBSERVACI ONES:

En ocasiones no pueden |iquidar debido al I | enado
incorrecto de |a docunentaci 6n que deben presentar por
ejenplo, el manejo de |la chequera nuchas veces emten el
cheque y no llenan el taco; otro problema seria que no

pueden el aborar conciliaci ones bancari as.



3.3.6. PAGO DE LAS OBLIGACI ONES PATRONALES DE

LAS ACE.

DESCRI PCI ON DEL PROCEDI M ENTO.

La junta directiva de la ACE (cono patrono del docente),
recibe en la transferencia nensual |0 equivalente para
pagar el Seguro Social Salud (1SSS), y a |as aportaciones
patronal es por pensiones (AFP, |ISSS vejez, invalidez vy
muerte o INPEP). Este dinero lo recibe la ACE durante |os

doce neses del afo.

Lo que recibe la ACE conpb patrono del docente nas |o que
descont 6 al docente para el ISSS salud y la renta; se suman
y se pagan en las oficinas del ISSS o en el banco; en el
Mnisterio de Hacienda o en el Banco |o que corresponda a
la renta, |lenando | os formularios correspondi entes para el
control de sus descuentos al docente, se |llevarda un control

anual de | as deducci ones por docente.

Para el pago de la renta deducida al docente se llena vy
presenta el fornulario “DECLARACION MENSUAL DE PAGD A

CUENTA E | MPUESTO RETEN DO'.



Los pagos del |1SSS se realizan segun calendario ISSS y el
AFP y renta se pagan en los prineros diez dias héabiles de
cada mes. Los dias habiles son de lunes a viernes, ya que
la mayor parte de instituciones bancarias y de gobierno

trabaj an esos dias.



FLUJOGRVA DEL PAGO DE LAS OBLI GACI ONES PATRONALES

DE LAS ACE.

O = % DESCRI PCI ON.
La junta directiva de la ACE (conp
patrono del docente), recibe en la
transferencia mnensual |o equivalente
para pagar el Seguro Social Salud

O (1SSs), y a | as aportaci ones
patronal es por pensiones (AFP, |[|SSS
vejez, invalidez y nuerte o |NPEP).

Este dinero |lo recibe la ACE durante
| os doce neses del arfio.

Lo que recibe la ACE conp patrono del
docente nmas | 0o que descontd al docente
para el |1SSS salud y la renta;, se
suman y se pagan en |las oficinas del
ISSS o en el banco; en el Mnisterio
de Hacienda o en el Banco |o que
corresponda a la renta, |lenando |os
formul ari os correspondientes para el
control de sus descuentos al docente,
se llevard un control anual de Ilas
deducci ones por docente.

Para el pago de la renta deducida al
docente se Ilena y presenta el
fornmulario “DECLARACION MENSUAL DE
PAGO A CUENTA E | MPUESTO RETEN DO’ .

Los pagos del |SSS se realizan segun
calendario ISSS y el AFP y renta se
pagan en |los prineros diez dias
habi | es de cada nmes. Los dias héabiles
son de lunes a viernes, ya que la
mayor parte de instituciones bancarias
y de gobi erno trabaj an esos dias.




OBSERVACI ONS:
En este procedimento no se detalla cono calcular la

i ndemmi zaci 6n y el agui naldo en fornma proporcional.



3. 3.

7. PAGO DE PLANI LLAS MENSUALES AL | SSS Y AFP.

DESCRI PCl ON DEL PROCEDI M ENTO.

a)

b)

d)

PLANI LLAS MENSUALES | SSS.

El Instituto Sal vadorefio del Seguro Social envia |as

pl anillas ya el abor adas.

El presidente o tesorero se presenta a las oficinas de
| SSS ubicadas en |os hospitales de |las Cabeceras
Departanentales a retirar las planillas ya el aboradas,

segun cal endari o | SSS.

El presidente o tesorero recibe y revisa planillas

el abor adas.

El presidente firma la planilla.

El presidente o tesorero realiza el tramte de pago de

la planilla en el banco de acuerdo al cal endario I SSS.



b)

d)

PLANI LLAS MENSUALES AFP.

El presidente o tesorero revisa contratos de la AFP y

ndmero de NUP.

El tesorero Ilena la planilla de AFP.

El tesorero se presenta a |la AFP o banco autorizado a

realizar el pago.

AFP o banco entrega recibo de pago efectuado en el

nes.

El tesorero archiva el recibo de | a AFP.



FLUJOGRAMA DEL PAGO DE PLANI LLAS MENSUALES AL | SSS

Y AFP.

PLANI LLAS MENSUALES | SSS.

O ) D 1 \/ DESCRI PCI ON.
a) El Instituto Salvadorefio del
Segur o Soci al envi a | as

=)

pl anillas ya el abor adas.

b) EI presidente o0 tesorero se
presenta a las oficinas de
| SSS ubi cadas en | os
hospitales de I|as Cabeceras
Departanentales a retirar |as
pl anillas ya el aboradas, segun
cal endari o | SSS.

c) E presi dente o] tesorero
recibe y revisa planillas
el abor adas.

d) El presi dente firm | a
planilla.

e) El presi dente o] tesorero
realiza el tramte de pago de
la planilla en el banco de

acuerdo al cal endari o |SSS.




PLANI LLAS MENSUALES AFP.

O ) D[ \/ DESCRI PCI ON.
a) El presi dente o] tesorero
revisa contratos de la AFP y
nunmero de NUP.
b) EIl tesorero llena la planilla
O de AFP.
c) El tesorero se presenta a la
E:> AFP 0o banco autorizado a
realizar el pago.
<:> d) AFP o banco entrega recibo de
pago efectuado en el nes.
e) El tesorero archiva el recibo
:;7 de |l a AFP
OBSERVACI ONES:
En este caso no existe una guia que facilite el |lenado de

las planillas o la informacion que deben revisar para

constatar que todo esta correcto.




3.3.8. PAGO DE RETENCION DEL | MPUESTO SOBRE LA

RENTA.

DESCRI PCl ON DEL PROCEDI M ENTO.

a)

b)

d)

f)

El presi dente retira fornulario F- 14 en | as

del egaci ones fiscal es Departanental .

El tesorero Ilena el formulario F-14.

El presidente revisa, firma el fornmulario F-14 y Ilo

presenta a |la delegacion o banco en los prinmeros 10

dias hébiles del mes siguiente a cancelar el inpuesto.

La del egaci 6n o banco recibe el pago, revisa y sella

el formulario F-14.

La delegacién o banco devuelve duplicado al

presidente, éste revisa |la copia para conprobar que

fue sellada y firnmada de recibido.

El tesorero archiva copia de recibido.



FLUJOGRAMA DEL PAGO DEL | MPUESTO SOBRE LA RENTA.

O V DESCRI PCI ON.
a) El presi dente retira
formul ario F- 14 en | as
del egaci ones fiscal es

Depart anent al .

b) El tesorero Il ena el
formulario F-14.

c) EIl presidente revisa y firm
el formulario F-14.

d) EIl presidente se presenta a la
del egacién o banco en |los
primeros diez dias habiles del
mes siguiente a cancelar el
i npuesto retenido del salario
al docente contratado.

e) La del egacion o banco recibe
el pago, revisa y sella el
formulario F-14.

f) La del egaci 6n o banco devuel ve
dupl i cado al presidente.

g) El presidente revisa copia
para verificar sello y firm
de reci bi do.

h) El tesorero archiva copia de
reci bi do.




OBSERVACI ONES:

En este procedimento no especifica cuales son |os
servi ci os per sonal es (salario nom nal, sobr esuel dos,
i ndemmi zaciones, incentivdé a l|la ruralidad) que estan
sujetos a retencidn, y tanpoco detalla conb se calcula el

I mpuest o.



3.4. CONCLUSI ONES DE LA | NVESTI GACI ON.

Para realizar la investigacién se visitaron los diferentes
caserios y cantones del departanento de Ahuachapan, en |a
cual se conté con la colaboracién de |os nienbros
directivos de las ACE (presidente, tesorero y secretario),
docentes y directores y funcionarios de l|a Direccion
Departanental de Educaci 6n de Ahuachapan, a |os cual es se

|l es administro | a respectiva encuest a.

El nunmero de personas entrevi stadas se obtuvo a través de
la formula estadistica de rmnuestreo. Los resultados
obt eni dos se tabularon, clasificaron y analizaron en base a

| os cargos de | as personas encuest adas.

Para mayor informaci é6n ver Anexo No. 4

Las ACE se enfrentan a diario a dificultades en Ila
realizacion de las diferentes actividades; éstas fueron
eval uadas por nedio del instrunento de investigacion
sum ni strado. En base a l|los resultados obtenidos en |a

i nvestigaci 6n de canpo realizada, se concluye que:



a

El 87% de los presidentes entrevistados afirman
reci bir pocas veces asesoria contable y capacitaciones
peri 6di cas, por lo que se enfrentan a dificultades en
el manejo de |la docunentacién y |lenado de |ibros; asi
msnmo el 97% de | os secretarios nmanifiestan que dichas
capaci taciones no satisfacen |as necesidades de |as
ACE; de igual nmnera el 87% de 1los tesoreros
mani fi estan que |a Direcci 6n Departanental pocas veces

bri nda asesoria contabl e adecuada.

El 65% de los secretarios afirman que sienpre se
enfrentan a dificultades por no conprender el
procedinmento y |a el aboraci 6n de | os docunmentos en el
proceso de conpra, por lo que el 85% de | os docentes y
el 83% de los directores sienpre intervienen en dicho

proceso.

En relacién al |lenado de Libro de Ingresos y Gastos y
Libro Banco, el 54% de |os tesoreros afirman que
sienpre se enfrentan a dificultades conb: no registran
oportunanente |as operaciones financieras, no pueden

determnar el saldo actual y por |o consiguiente



tienen problemas al liquidar; en ese sentido, el 53%
de | os docentes y el 86% de | os directores desenpeian
esta funcidén que en realidad —corresponde al

secretari o.

El 43% de |os tesoreros afirman enfrentarse sienpre a
dificultades al nomento de calcular los nontos de
| SSS, AFP y renta de |os docentes, asi conp tanbién
para elaborar las planillas del 1SSS, AFP y Ilenar
formularios F-14; sin enbargo el 97% de | os directores
y el 80% de | os docentes afirman que di chos nontos son
cal cul ados correctanente. Por otro |ado el 53% de |os
docentes afirman ser ellos quienes elaboran |as

planillas del ISSS, AFP y fornulario de renta.

El 54% de los tesoreros y el 65% de |os secretarios
afirman tener sienpre dificultades para calcular
nont os de aguinal do, indemizacién e incapacidad de
| os docentes; sin enbargo el 100% de |os presidentes

di cen que di chos nontos son cal cul ados de acuerdo a |l a

| ey.



@ Referente al manejo de la chequera el 43% de |os

tesoreros afirman tener sienpre dificultades al |l enar
| os cheques, tacos de cheques, asi conp tanbién al
confrontar | os cheques con las facturas y con el Libro
Banco, por |lo consiguiente el 54% de |os tesoreros
tienen dificultad par a el abor ar conci | i aci ones

bancari as.

En relacion a la liquidacion de fondos el 54% de |os
presi dentes afirman que pocas veces son ellos |os que
preparan y presentan |la |iquidacion de fondos ante |a
Direcci 6n Departanmental; por |lo que el 80% de |os

di rect ores son qui enes desenpefian esta funci 6n.

El 97% de los tesoreros afirman que sienpre |os demas
menbros de la junta directiva solicitan ayuda cuando
tienen dificultad en al gun proceso, de igual nanera el

65% de | 0s secretari os conparten esta opinion.



3. 5. RECOMENDACI ONES.

En base a las conclusiones obtenidas de |os cuadros de
resultados y para que |las inconsistencias puedan corregirse
en |la nmedida que sean posibles, se sugieren |as siguientes

reconendaci ones:

1. En 1o que se refiere a las asesorias contables se
recom enda del egar una persona idbénea para que brinde
apoyo en |os procesos contables que realizan |os
m enbros de | as ACE, tomando en cuenta |la Normativa de
Procedi m entos y Funcionam ento de |las ACE, asi conp
tambi én todas aquellas refornmas aplicables a |os

pr ocedi m ent os.

2. Proporcionar por escrito casos practicos que ilustren

los distintos procedimentos que realizan cono:

conci l i aci ones bancari as; Ilenado de Libros de
Ingresos y Gastos y de Banco; |lenado de planillas
| SSS, AFP y formulario de renta; |lenado de cheque

proceso de conpra y |iquidaci 6n de fondos.



3. En base a |l os canbios que el Mnisterio de Hacienda ha
realizado se recomenda inpartir un taller practico

sobre el manejo del Sistenma DET.

4. Crear un incentivo que beneficie a |os menbros de |as
ACE o al Centro Escolar al cual pertenecen, sienpre y
cuando al nonment o de [ i qui dar no present en
i nconsi stencias o en su defecto sea la junta directiva

gue presente nenos inconsistencias.

5. La Direccion Departanmental en coordinacién con |a
Uni versidad de El Salvador, especificanente con el
Departanento de Ciencias Econémcas y el Coordinador
del Servicio Social realicen un Proyecto AD Honoren,
donde |os estudiantes aptos para ejercer el Servicio
Soci al col aboren brindando apoyo contabl e-financiero a

|l os menbros de | as ACE.

6. Brindar acercamento a cada junta directiva para

conocer a fondo | os problemas a | os que se enfrentan.



7. Llevar registros estadisticos donde se indiquen |os

aciertos y desaciertos que tienen |los menbros
directivos de las ACE y en base a |los cuales deben
enfocar el contenido de | as capacitaciones que se |les

bri nda.

Buscar la forma en que | os menbros directivos cuenten
sienpre con apoyo de personas idbéneas (por ejenplo:
|l os Asistentes Admnistrativos) para realizar sus

f unci ones.

Dar seguimento a |os procedi mentos que realizan |os

m enbros directivos de |las ACE, para un mayor control



CAPI TULO | V.
“ PROPUESTA DE MEJORA DE LOS PROCESOS

CONTABLES- FI NANCI EROS DE LAS ACE”.



CAPI TULO | V.
“PROPUESTA DE MEJORA DE LOS PROCESCS

CONTABLES- FI NANCI EROS DE LAS ACE”.

4.1. DESCRI PCl ON DE LOS PROCESOS  CONTABLE-

FI NANCI EROS DE LAS OPERACI ONES DE LAS ACE.

La educaci 6n se ha convertido en un factor de desarrollo
muy inportante, tanto a nivel nacional cono internacional

| os gobi ernos, han buscado la forma de nejorar |a calidad
del sistema educativo, adoptando estrategias educativas que

pronmuevan un desarroll o humano integral

Una de las principales estrategias educativas que el
M nisterio de Educaci 6n de El Salvador ha |levado a cabo

es la descentralizacion de los servicios educativos al
nivel local, logrando con ello, la inplenentacion de
programas educativos, donde |la conmunidad y especialnente
los padres de famlia asuman |a responsabilidad de
admnistrar los recursos que les son asignados a |as

escuel as.



Tomando en cuenta el grado de responsabilidad que tienen
los menbros directivos de las ACE, |la baja escolaridad y
la conplejidad de algunos procedimentos financieros, se
tomd a bien elaborar un docunmento, el cual contiene |os
procedi m entos contables que realizan |os directivos de |as
ACE, a dichos procedimentos se |les agregé algunos
conceptos de contabilidad, |a inportancia de adoptar un
adecuado control interno, la docunmentaci 6n que respalda
cada operacién, etc. Estas aportaciones se consideran
necesarias e inportantes, por |lo que deben ser del
conocimento de los menbros directivos de las ACE para

facilitar el desarrollo de sus operaciones.

Para obt ener un nmayor conprensi 6n de | os procedi m entos que
realizan se han utilizado figuras para que, a través de la
vi sual i zaci 6n sean conprendi dos con nmayor facilidad; ya que
estudi os realizados han determ nado que, general nente tanto
para |a redacci6n de un articulo cientifico conb para una
comuni caci 6n ya sea oral o en cartel, se hace necesario
organi zar | os datos de manera que se hagan patentes al

| ector, de nmpdo que su representacion especifica e



i ndi vidualizada, permita |a percepcioén de |los resultados y

su interrelaci 6n de una nmanera sinple y clara.

Ademds en la guia de casos practicos se explica en form
sencilla y sinplificada los célculos, andlisis y registros
de las operaciones, asi conpb tanbién, se presentan |os
reportes contables que son sujeto de revisiones por parte
de |l as autoridades del Mnisterio de Educaci 6n. Con esto se
busca facilitar el desarrollo de |os procedi mentos que se
deben aplicar en forma adecuada, ordenada y oportuna para

evitar inconsistencias o acciones erroéneas.

Los procesos contables-financieros que se abordan en el
docunento, para nejorar la eficiencia y eficacia de |os
procedi mentos que realizan los directivos de |las ACE, son
| os sigui entes:

Transferenci a de Fondos.

Manej o de Fondos.

Adqui si ci ones y Contrat aci ones.

Regi stro de | os Fondos.

Q Q8 8 8 9

Rendi ci 6n de Cuent as.



4.1.1. TRANSFERENCI A DE FONDCS.

La transferencia de fondos no es nas que el canbio en el
destino, tenencia o propiedad de | os recursos financieros y
materiales, por |o tanto es necesario saber que, el
requerimento de fondos es la actividad de solicitar o
tramtar f ondos necesari os par a cunplir con | as

obl i gaci ones adqui ri das.

Tengo que entregar reci bo de
transferencia de fondos

REQUERIMIENTO
DE FONDOS

TRANSFERENCIA
DE FONDOS




Qui ere decir que cuando
depositan el dinero a la cuenta
de la ACE, es una transferencia
de fondos.

Ese dinero servira para pagar
sal ari o, ruralidad, materia

gastable, otros gastos, aporte
patronal |SSS, v AFP.




¢Qué debenps hacer para
reci bir transferencia de
f ondos?

a. Suscribir convenio entre el MNED y |os
m enbros con firm manconmunada.

&4
E- b. Haber I i qui dado f ondos reci bi dos
44 anteriornente

c. Contar con los registros actualizados.

d. No tener hallazgos de auditor
ya notificadas pendientes
I i qui dad.

i a
de



¢QuUé se pude hacer para
prevenir hallazgos de
audi tori a?

| mpl ement ar un adecuado

control interno que se
adapte a | as

necesi dades de | a ACE.



,QUé es un contro
interno y cual es
son | os objetivos
gue se obtienen?

El control i nterno es un
conjunto de procedi m ent os
adoptados por l|la entidad para
adm ni strar correctanente | os
recursos financieros, materiales
y humanos y ayudar a |lograr
obj etivos tal es cono:

Asegurar |a conducci 6n ordenada
y eficiente de |a entidad.

Vel ar por el cunplimento de |as
|l eyes y reglamentos aplicables a
Sus oper aci ones.

Proveer i nformaci 6n exact a
veraz, conpleta y oportuna de
| as operaci ones.

Pronover | a t ransparenci a,
eficiencia y efectividad en la
ejecucion de las operaciones
adm ni strativas y financieras.

\




¢cQué procedi m entos de
control interno se
pueden adopt ar ?

Reportar, revisar y aprobar
Conci |l i aci ones bancari as.

Verificar la actitud
aritmética de | os registros.

Aprobar y control ar
docunent o.

Conparar | os resultados de
cuent as bancari as con | os




4.1.2. MANEJO DE FONDCS.

El manejo de los fondos es la forma o |os procedi mentos
que se llevan a cabo para inbertir |los recursos financieros
que son asignados po el MNED, por lo tanto es necesario

saber:

¢Conb debo manej ar | os
f ondos?

U Aperturar una cuenta corriente en cual quier banco del
si stema financiero.

U Regi strar oportunanente en el libro de ingresos y gastos
y libro banco los fondos recibidos para garantizar |a
confiabilidad de la informacién y sirva de base para
t omar deci ci ones.



U Invertir los fondos recibidos en aquellas &reas para |as

que fuerdn solicitadas o segun el instructivo M NED
001/ 2005.
U Realizar conciliaciones bancarias para conocer Ila

di sponi bili dad de | os fondos.

cQUé es una
conci |l i aci 6n
bancari a?

Concept o.

Es I|la confrontacion
de | os nmovi nm ent os
(canti dades) del
libro banco con |os
sal dos de | os estados
bancari os a una fecha
det er mi nada.



cPara qué se
el abora una
conciliaci o6n
bancari a?

Para verificar |a
conform dad y
di sponi bi | i dad del
ef ectivo y poder
determ nar | as
oper aci ones
pendi entes de
regi strar

bancari as

cont r ol
fi nanci ero,

de |los
cual qui er

Ademas | as

Consti tuyen

€S aseqgurar

conci |l 1 aci ones

parte del
i nterno
su proposito

la veracidad
dat os
error o]
transacci 6n no regi strada

revel ar




¢Conob puedo
hacer buen uso
de | a chequera?

No firmar cheques en bl anco

U Resguardar |la chequera en el
centro escol ar.

U No emtir cheques a nonbre de
personas diferentes a l|las que
han sum nistrado |os bienes o
servi ci os.

U Los cheques deber an ser
firmados por |los menbros con
firma manconunada.

U Los cheques anul ados deberan
ser engrapados en el taco de

| a chequera.




4.1.3. ADQUI SI Cl ONES Y CONTRATACI ONES.

Para adquirir un bien o contratar un servicio es necesario
conocer al gunos aspectos inportantes cono: |a docunentaci én
que respalda el proceso y los rubros en cuales se puede

i nvertir

¢,Qué debo hacer para
adquirir un bien o
servicio?

Verificar |a
necesi dad de
adquirir el bien.
Hacer una
progranmaci 6n del *
bien a adquirir.
Realizar |la T
adqui si ci 6n del

bi en

Al macenar ,
distribuir o dar
mant eni m ent o al
bi en.




cQui én sera la
per sona encargada de
realizar el proceso
de | a conora?

El secretario deberd efectuar
las cotizaciones, recibir las
ofertas, elaborar los cuadros
comparativos de andlisisy
formular la recomendacion
para seleccionar la oferta
mas ventajosa en términos
de calidad, precio y
oportunidad.




El presidente serd |a persona
encargada de recibir el bien
dej ando constancia por escrito
en acta de recepci 6n, que el
bi en o servicio adquirido cunple
con las caracteristicas
establ ecidas en | a orden de
conpra

Veanos, 10 pliegos
de cartulina, 15
pl unones, 5 resnas
de papel bond, 10
caj as de yeso. Todo
esta bien

PAPELERIA

!
i




El acta de recepcion

es un el enent o
i nportante del control
i nt erno. Sirve cono

docunent aci 6n
sustentatori a en el

proceso de
desenbol sos, en el
registro contable de
| as oper aci ones y

posibilita identificar
al responsable de |os
m snos

JCual sera el
docunent o que
respal de | a
adqui si ci 6n del
bi en o servicio?

Para que el docunento sea valido debera reunir |as
si gui entes condi ci ones: .

U No deber a t ener borrones ni
ennmendadur as.
U Deberéan ser docunentos ori gi nal es. FACTURA O
G Si son gastos por reparaciones o0 RECIBO
mant eni m ent o de i nnmuebl es area
i ndi spensabl e escribir | as
caracteristicas particul ares.
U En caso de repar aci ones a | os

i nmuebl es se debera especificar la
cl ase de dafio a reparar, su ubicaci 6n
tamafio, area, descripcion y cantidad
de materiales utilizados.




4.1.4. REG STRO DE LOS FONDCS.
Para tener conocimento de |la inportancia del registro de

| os fondos, es necesario saber | o siguiente:

cQuUé es la
Cont abi | i dad
Fi nanci er a?

CONCEPTOS.

Es un sistema de informacidn que expresa, en térmnos
cuantitativos y nonetarios, |las transacciones financieras
gue realiza una entidad econdm ca, con el fin de
proporcionar informacion uatil, confiable y oportuna a

usuari os externos a |l a entidad.




Es la técnica, nediante la cual se registra, clasifica,
resune y presenta informacién cuantitativa expresada en

uni dades nonetarias de | as operaciones realizadas.

Se pueden observar en |as definiciones anteriores algunas

caracteristicas propias del concepto de contabilidad.

1. Identificar, nedir e informar sobre

2. Entidades econ6nm cas a

3. Per sonas i nt eresadas.



,QuUé se debe hacer
para que |l a

i nformaci 6n que se

produce sea valida y

confi abl e?

Ti enes que
adopt ar un
Si stenma
Cont abl e.

Un sistema contable es una serie
de t ar eas, procedi m ent os
cont abl es, I'i bros, registros vy
archivos de todas | as operaciones.
Di chos sistemas identifican, reunen, analizan, calculan,
cl asifican, regi stran, resunen e informan sobre |os
recursos con que cuenta las ACE y |as obligaciones que
adqui ere.



¢Cudl es son | os
recursos y las
obl i gaci ones de un a
ent i dad?

Las obl i gaci ones
representan
conprom sos de
entregar recursos;
se originan cuando
| a entidad recibe

recursos o
servi ci 0s.

Los recursos son |os
medios de que se
di sponen para || evar
a cabo | as
activi dades conb por
ej enpl o: El Dinero.




Esos recursos y
obl i gaci ones son | as
gque deben registrarse,
pero que tipo de
regi stros se pueden
Il evar.

Las Modal i dades deberan || evar:

U Un libro de Ingresos vy
Gast os par a | as
transferenci as del M NED

U Un libro de Registros de
Qros Ingresos y Egresos
para | os otros ingresos.

U Un libro Banco para la
cuent a bancari a de | as

transferenci as del M NED

U Un registro de todos |os
egr esos.

U Un registro de | as
obl i gaci ones patronal es.

U Conprobantes de gastos.

U Conciliaci ones bancari as.




DOCUMENTOS BANCARI CS.

u

ccccocc

Conpr obante de apertura de
cuent a.

Chequer a.

Tacos de | a Chequera.

Est ados de Cuent a.

Not as envi adas por el banco.
Conci | i aci ones.

RECI BOS Y FACTURAS.

u

i

i

Reci bos de transferencias
nmensual es.

Reci bo de pagos nensual es a
docent es.

Facturas y/o recibos de todo
gast o.

Reci bo de pago de renta.

Reci bos de pago de planillas
de ISSS y AFP.

.Como se deben
ordenar estos
registros con la
docunent aci 6n de
respal do?




Es i nportante saber:

U La docunentaci 6n contable que justifica el registro de
una operaci 6on, contendra datos y elenentos suficientes
que faciliten el analisis sobre |la veracidad vy

| egal i dad.

U La docunentaci 6n que soporta y denmuestra | as operaci ones
de la ACE, ser& archivada siguiendo un orden |6égico, de

facil acceso y utilizaci 6n.

U La ACE a través del secretario, linmtara el acceso a
archivos, sistemas informaticos, registros contables,
docunentos y fornmularios aun no utilizados para

garantizar |a salvaguarda de | os m snos.

U La ACE tomara nedidas de seguridad necesarias que
protejan toda |a docunentaci én de riesgos, tales cono:

deterioro, robo, perdida o cual quier siniestro.



4.1.5. RENDI Cl ON DE CUENTAS.

La rendici 6n de cuentas consiste en presentar |os registros
contables con toda |a docunentaci 6n de respal do, de todas
aquel | as operaci ones realizadas con fondos proveni entes del
M nisterio de Educaci én, durante un periodo determ nado.
Esto se presenta en un informe de rendicion de cuentas
donde se detalla |os objetivos y netas alcanzadas vy
per sonas beneficiadas con |os fondos asignados, todo esto

de acuerdo al plan escol ar anual.

Convocatoria
Reunioén
Martes5 de agosto.




El tesorero y presidente ordenaran toda |a docunentaci 6n de
respaldo y registro financiero por cada transferencia
reci bi da. Di cha docunentaci 6n sera:

Facturas y/o recibos.

Chequer as.

Li bro de Actas.

Li bro de Ingresos y Gastos y Libro Banco.

Pl an Escol ar Anual y Pl an de Conpras.

Conci | i aci 6n Bancari a.

Est ado de Cuent a.

Cot i zaci ones.

Act as de Recepci 6n de Bienes y Servici os.

Cuadros de Analisis Técnico y Econoéni co.

Ordenes de Conpr a.

Forrmul ari o de Li qui daci 6n.

La demas docunent aci 6n que establ ece el Docunento 4 Paso
a Paso en | a Adm nistraci 6n de | os Recursos Fi nanci eros.

ccococococcoccoccoccoccoccoccoc

Tienes |l as facturas
y | os conprobantes
de gastos.



Habr& que Il enar el
formul ari o de
Li qui daci 6n

Si, tanbi én el
i nfornme de
rendi ci 6n de
cuent as.

Para evitar problemas o atrasos al nomento de |iquidar, es
necesario que todas |as operaciones financieras que se
realizan sean registradas oportunanente, o sea, en el
nomento en que ocurren y la docunentaci 6n de respal do sea
archi vada en orden | 6gi co.

Una vez Ilenada y ordenada |a docunentaci 6n necesaria, el
presidente de la nodalidad debera presentarse, el dia
establ ecido, ante la Direcci 6n Departanental de Educaci 6n a

realizar |a Liquidaci6n de Fondos.



Aqui

Buenos di as,
veni nbs a
l'i qui dar el
conmponent e.

Muy bi en,
observaci ones.

docunent aci 6n.

no hay

esta toda |l a

Bien, permtane e
format o de
[ i qui daci 6n, |os

libros, la
chequera, el
i nforme de

rendi ci 6n de

cuentas y | a demas
docunent aci 6n.




4. 2. REPORTES CONTABLES.

Los reportes contables es |a docunentaci 6n que denuestra y
justifica el registro de | as operaciones; asi cono tanbién,
presenta la informaci6én en térm nos nonetarios. D chos
reportes sirven de base para tomar decisiones que
contribuyan a wutilizar al mxinm |os recursos con |os
cuales se cuenta para solventar |as obligaciones que se

adqui eren.

Los reportes contables que son fundanentales para la toma
de deci siones son | os siguientes:
@ Conciliaci 6n Bancari a.
Li bro de Ingresos y Gastos.
Li bro Banco.
Cuadro Resunen de | os Egresos por Concepto.
Formul ari o de Li qui daci 6n.

Resunmen de I ngresos y Gastos Mensual es.

Q 8 8 8 8. 8§

Hoj a de Liquidacién Mensual y Anual para el Pago de

Ser vi ci 0.



A continuaci 6n se presenta una copia de los formularios
enpl eado en cada reporte, para formar una idea del trabajo
gue debe realizar la Junta Directiva de cada ACE
Posteriornente, en el apartado 4.3. se nuestra el uso de
dichos formatos para que |los directivos de las ACE |os

utilicen conp nodel o.



ASOCI ACl ON COMUNAL PARA LA EDUCACI ON
CENTRO ESCOLAR CASERi O VALLE NUEVO

Muni ci pi o de Ahuachapén,

CUENTA No.

CONCI LI ACl ON BANCARI A.

Dept 0. Ahuachapéan.

1. NOVBRE DEL BANCO

2. SALDO SEGUN ESTADO BANCARI O AL

VENGCS:

3. CHEQUES EM TI DOS PENDI ENTES DE COBRO

FECHA NUVERO A FAVOR DE MONTO
TOTAL DE CHEQUES EM TI DOS Y NO COBRADOS
4. MAS O MENCS OTRAS OPERACI ONES (Not as de cargo o abono)

SUBTOTAL

5. TOTAL (Este valor tiene que ser igual
nuneral 6)
6. SALDO SEGUN LI BRO BANCO (I NGRESCS Y GASTCS).

al

NOVBRE DEL TESCORERO

FI RVA DEL TESORERO




L1 BRO DE | NGRESCS Y GASTOS.

NOVMBRE DE LA TRANSFERENCI A O BONO

FUENTE DE FI NANCI AM ENTQO

1

2

3

4

FECHA

REFERENCI A

CONCEPTO

| NGRESO

GASTO

SALDO

TOTALES DEL MES

TOTALES ACUMULADGCS




L1 BRO BANCO.

No. DE CUENTA:

BANCO

ARO

1 2 3 4 5 6
FECHA | CHEQUE No. DETALLE INGRESO | GASTO SALDO

TOTALES DEL MES

TOTALES ACUMULADGCS




MIMISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COMPONENTE OPERACION ¥ FUNGIDONAMIENTO

ARIO:
Dperacion Logistica
- Material | Aduuisicion | Adquisichin Mal & Alimandackin Contral Sev
L= Concepto Emucatvo | de squips | de mosilario Mani, Opamcitn | ppiun iyl Cap. Lozal Pral OTROS
Fravanig Lugisd. ki

TOTAL POR AREA,

TOTAL (3)




MNOMERE DEL BOMNO;

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

.1

DATOS DE LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION ESCOLAR LOCAL

1.1

13

AN

FORMULARIO DE AUTOLIQUIDACION DE BONOS

TIPO DE MODALIDAD (Marcar con una X)

ace [ coe [] cece []

CODIGO DE MODALIDAD L1 1 1 1]

NOMBRE DEL (LOS) CENTRO (S) EDUCATIVO (S):

UBICACION GEOGRAFICA

21 DIRECCION:

22 DEPARTAMENTO: 23 MUNICIFIO
24  CANTOM S 25  CASERID
DATOS BANCARIOS

3.1 NOMBRE DEL BANCO

32  CUENTA CORRIENTE NUMERO

33  NOMBRE DE LA CUENTA CORRIENTE

34  MNOMBRES Y FIRMAS AUTORIZADAS DE LA CUENTA CORRIENTE

NOMBRE FIRMA
NOMBRE FIRNA
NOMBRE FIRMA



FONDOS TRANSFERIDOS, RECIBIDOS Y LIQUIDADOS

4 MONTO TRANSFERIDD: §

CONGEPTO oAl | cANTIDAD TOTAL|
4 MONTO RECIBIDO Y FECHA §
MENOS (RUBROS SEGUN CONVENIO E INSTRUCTIVD)

4 MONTO INVERTIDO s
s
s
5

4 SALDO (MONTO RECIBIDO MENOS MONTO qurEme} 5

L]

Declaramos bajo juraménto que los datos en la presente autoliguidacidn son |as cifras reales, por la «
asumimos la responsabilidad cormespondiente.

NOMBRE DE LOS MIEMBROS
PRESIDENTE

NOMBRE COMPLETO FIRMA
TESORERO

NOMERE COMPLETO FIRMA,
CONCEJAL REP,
DE LOS EDUCADORES

NOMBRE COMPLETO FIRMA

(SELLO)

NOTA: LOS FONDOS FANTEL DEBEN SUMARSE LAS TRES TRANSFEREMNCIAS



G

PARA USD EXCLUSIVO DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

6 REEMBOLSO [ |
6 RENTEGRO [_]

G PLAZO

5
5

N* DE CHEQUE

DESCRIPCION

VALOR %

OBSERVACIONES: !

[] 1

FECHA DE LIGUIDACION

RECEPCION DE FORMULARIO DE AUTOLIQUIDACION

T ELABORO

7 Vo Bo ASISTENTE
ADMINISTRACION

KROMBRE COMPLETO Y FIRMA

[ RECIBIDA POR

KROMBRE COMPLETC ¥ FIRMA

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA




RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS MENSUALES

MES: ANO

FECHA CONCEPTO INGRESO GASTO

Saldo Anterior

Remesa Mensual

Salario Liquido (pago a maestros)

Indemnizacion Anual

Pago al [SSS

Pago de AFP

Pago de Impuestos sobre la Renta

Pago de Caja Mutual

Material Gastable

Bono de Calidad

Otros Gastos

Otros Pagos

Totales

Monto Asignado durante ¢l mes

Monto total utilizado durante el mes

Saldo de fondos en la cuenta N®

Observaciones:

Mombre ¥ Firma del Presidente de la ACE Mombre y Firma del Tesorere de la ACE




MODELO DE HOJA DE LIQUIDACION MENSUAL Y ANUAL PARA EL PAGO DEL SERVICIO

FECHA

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO
CODIGO DE LA MODALIDAD
DIRECCION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTON CASERIO
LIQUIDACION DE LOS FONDOS TRANSFERIDOS A LA ACE CORRESPONDIENTE ALANDO 199 620
Monto utilizado en el afio segtin detalle:

CONCEPTD EMERD | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO [JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE | TOTAL

Pagao a Maestros

Indemnizacidn Anual
_Pago a 1555 y FSY

Pago a AFP

Pago Caja Mutual

Pago Impuesto sobre

la Runta

Material Gastablo

Bono de Calldad

Otros Gastos

Otros Pagos

Tovtal

Monto asignado durante el periodo ISCaL..................vove.eeeoeeeee e uss

LB TP 1] [T s S (o USs (=)
Saldo de fondos en cuenta bancaria N° uss (=)
SRl R Al R - R e e e e USH
OBSERVACIONES: i

Mombre y Firma Mombre y Firma Moembre y Firma
Presidente ACE Tesarero ACE Técnico de la Direccion Departamental



4.3. CASOS PRACTI CCs.

Para una mayor conprensién de |os procesos contables-
financieros se presenta una guia préactica, en la cual se
explican en forma ordenada | os pasos que deben seguir para

el desarroll o de sus acti vi dades.

Los procedi mentos que se desarrollan en este docunento son

| os sigui entes:
Adqui si ci 6n de Bienes y Servici o0s.
Registro y Control de |la Ej ecucion de | os Fondos.

El abor aci 6n de Concili aci 6n Bancari a.

Pago de | as Obligaciones Patronal es de | as ACE

%)

%)

%)

@ Li qui daci 6n de | os Recursos Financi eros.

%)

@ Pago de Planillas Mensual es del 1SSS y AFP.
%)

Pago de Retenci 6n del |npuesto Sobre |a Renta.
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4.3.1. ADQUI SI CI ON DE BI ENES Y SERVI Cl CS.

PROCEDI M ENTO PARA COVPRAS
a) Revision de Lista de Proveedor. La lista
proveedores debera el aborarse con |la infornmacio6n

se obtenga, a través del tienpo, de |as enpresas

puedan suplir |as necesidades; ésta l|lista deber&a ser

al macenada por el secretario, quién es el encargado de

realizar |as conpras.

b) El aboraci 6n del Plan de Conpras. El bien o servicio

deberd estar contenplado o registrado en el plan de

conpras elaborado por la nodalidad y de acuerdo al

Presupuesto del Centro Educati vo.

c) El aboraci 6n de Cotizaciones. Las cotizaci ones deberé&n

especificar las caracteristicas del bien gue se desea

adquirir y ser enviadas a aquellos proveedores que

puedan sum ni strar di cho bien.

d) Revision de Ofertas. Una vez recibidas las ofertas de

| os proveedores debera el aborarse el analisis técnico

241



f)

9)

y econdmco, y en base a éstos se elegira la oferta

mas ventaj osa en cuanto a calidad y precio.

El aboraci 6n de Orden de Conpra. La orden de conpra es
el docunento a través del cual se solicita de manera
formal el bien o servicio antes cotizado. Esta se
envia al proveedor que fue elegido para sum nistrar el

bi en.

Revision de Factura. Se revisara que la factura que
respalda la conpra del bien contenga |os requisitos
gue establece el Codigo Tributario en su articulo 114,
literal b): Se entregara el duplicado de la factura al
cliente, la cual debera contener el nonbre y NT del
proveedor, asi conmp tanbi én el nonmbre, NIT, domicilio,
nunmero de registro de contribuyente del propietario de
la inprenta, tiragje y fecha de inpresion de

docunent os.

El aboraci 6n de Acta de Recepcién. El presidente de |a

ACE sera el encargado de recibir y revisar el bien o

servicio adquirido y lo cotejara con la factura para

241



corroborar que sati sface | as caracteristicas
detalladas en las cotizaciones. Para esto se dejaréa

constancia en un Acta de Recepci 6n.

h) Em si 6n de Cheque. Una vez recibido el bien se enmtira
el cheque, anotando |la fecha de emsién, valor o
cantidad de dinero a pagar y a favor (proveedor) de

gui én se enmte.

i) Registro de la Conpra. La conpra del bien debera
quedar registrada en los |ibros de ingresos y gastos y
libro banco, anotando |la fecha en que se realiza la
conpra, numero de cheque enitido, nonbre del proveedor
gue sumnistro el bien y la cantidad de dinero que se

pagé por el bien o servicio.

EJEMPLO.

El Centro Escolar Canton El Amate, Caserio Valle Nuevo,
deci de conprar un televisor de 21" Pantalla Plana, que sera
utilizado para el desarrollo de las clases de G encias

Soci al es.
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a) ELABORACI ON DE LI STA DE PROVEEDORES.

LI STA DE PROVEEDORES.

ACTI VI DAD
PROVEEDOR COVERCI AL DI RECCI ON TELEFONO
EL BUEN PRECI O Venta de (tiles 2av, Sur, Calle Pte. 2413-2188
escol ar es. Local N 2
LI BRERI A ABC Venta de utiles Call e Principal Local 2410- 4062
escol ar es. N 5
LI BRERI AH SPANA Venta de (tiles 4ta. Calle Ore. Local 2410- 1175
escol ares. Ne 12
CASA SAN M GUEL Vent a de Calle Principal Local 2413-1518
El ectrodonmésti cos | N° 20
LA PROVI DENCI A Vent a de Av. Norte Frente a 2413- 0539
El ectr odongsti cos. | Mercado
DI VI NO MAESTRO Vent a de 12 Calle Oe. Frente 2410-1754
El ectrodongesti cos. | al Parque
SUPER SELECTGCS Venta de Articul os | C. Pananericana, 2410- 1425
Vari os Centro Com
AGENCI A VICTORIA | Venta de Granos Call e Principal Local 2410- 0260
Basi cos. No. 1
EL PORVEN R Vent a de Granos Av. 2 de Abril Local 2413- 3543
Basi cos. N° 15
SANTA MARI A Ferreteria Av. 2 de Abril Local 2413- 2564
Ne 29
LA NORTENA Ferreteria Call e Principal Local 2413- 4892
N 14
PLASTIC S. AL DE Ferreteria 4ta. Calle Ore. Local 2410- 7975
cv N 7

241




b) REVISION DEL PLAN DE COMPRAS.

PLAN DE COMPRAS
MODALIDAD: 4 ¢ £.

o i f v f ’
NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO: " €a11/ro frreolor Caiasio Vallo Hravo

DISTRITON®, ¢/- o/ DEPARTAMENTEH Blacheyo ani | » MUNICIPIO; &/cccecss :-f,.r.r_-a}-;_
DIRECCION: {'f.ern';).-;-fr'; K1 -:-'jhn?f:;f_, ’,',‘f.'?‘.l'::'f-'_'r;g_,',f';tffc’ Huave. FECHA: z2o. 2 - ~00c.’ :
) L
AREA DE 1 _ _
INVERSION Y UNIDAD | PRECIO |MONTO TOTAL| FECHA PROBABLE
RUBROS DESCRIPCION DEL CANTIDAD DE UNITARIO LSS DE COMPRA
ESPECIFICOS BIEN/SERVICIO MEDIDA US$
l.ﬁr]/p;":;u':-m.a :,.fjgwfm 7&.}\. vrter ' o Coler, 2/ # 200.7° |k RoO. TP | moran 2006,
I A L .
TOTAL
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c) ELABORACION DE COTIZACIONES.

SOLICITUD DE COTIZACION
N9 000114

NOMBRE DE LA INSTITUCION: A. C. E. CENTRO ESCOLAR CASERIO VALLE
NUEVD Sefiores: é’qr?!r}' |/E¥:J fa'!' 74 ceeed .

Lugar y fecha, Lheaehrapdar, :Z/ Lz rmarzo ode moeod.
Solicitamos cotizacion del material o servicio abajo detallados:

Presentar oferta en original y copia a nombre de: Centro Escolar Caserio Valle Nuevo

N | CANTIDAD | UNIDADDE DESCRIPCION PRECIO VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1. A 2/ * ﬁfa 2iser fcxn}fqﬁa :

Pvre o Color J:‘.‘N‘f

ESPECIFICAR:
PLAZO DE ENTREGA: ;f?un iea A ey r;:a do 2oot.
COTIZACIONVALEDERA HASTA: _Dsa, Jo 9720 do zeocé .
TIEMPO DE GARANTIA: 2l aima, W

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL PRESIDENTE DE A. C. E. FIRMA ¥ SELLO DEL OFERENTE
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SOLICITUD DE COTIZACION
No 000115

NOMBRE DE LA msﬂgmm: A.C. E. CENTRO ESCOLAR CASERIO VALLE
NUEVO Sefiores: -,s'"'rn ralenced.

Lugary fecha, ) fuiachowar , 2 de mario do sece,
Sﬂﬁcimlnmum‘zﬁm&lﬂdﬁmlumdm}ntﬂlﬂx
Presentar oferta en original y copia a nombre de: Centro Escolar Caserio ValleNuevo

N' | CANTIDAD | UNIDADDE DESCRIPCION PRECI) | VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL

&y ¥ K- Vi Tolaviier ;Pfh'fﬁ?."fr}

Llana a Colee Jony,
f

ESPECIFICAR: 4 :

PLAZO DE ENTREGA; ddrenieq da miorae Jg 2606
COTIZACIONVALEDERA HASTA: igs oo r:-'.r::r:.rrj oy 2006 .
TIEMPO DE GARANTIA: 2707 ofio .~

OBSERVACIONES:

-

FIR EL PRESIDENTEDEA.C.E.

Y SELLO DEL OFERENTE
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SOLICITUD DE COTIZACION

. yﬂi 000116
NOMBRE DE LA INSTITUCION: A. C. E. CENTRO ESCOLAR CASERIO VALLE
ﬂﬂ[)s.cﬁm E/ _{,?mr}f-' ﬂfﬂg;ﬁu
Lugaryfm é'-fm’ﬂ'f .r..x,ﬂurnr 2 r_r"u' g2l a’.g 2008 .
Solicitamos cotizacion del material o servicio ahajo detallados:
Presentar oferta en original v copia a nombre de: Centro Escolar Caserio ValkeNuvo

N' | CANTIDAD | UNIDADDE DESCRIPCION PRECI0 | VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL

F 1. P TEK’IG.WJH' 7‘%‘:7;‘11 i o

flann o Coles :ft’.-'J?".

ESPECIFICAR:

PLAZO DE ENTREGA: rineo da maizo da 2606,
COTIZACIONVALEDERA HASTA: [sas oo m-.hr_@a dg 200G
TIEMPO DE GARANTIA: 2/ om0,

OBSERVACIONES:
i M
FIRMA DEL PRESIDENTE DE A. C. E. FIRMA /Y SELLO DEL OFERENTE
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d) REVISION DE OFERTAS.

CASA SAN MIGLEL N_£22
Gl principal Lacal N° 20.
Ahuachapan, Tal. 24131518
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO

g ip;avum-" AL
# .:r.rrfr{.iffﬂ l'!l---".l"llii'-"Jl:'l'
T el f’ﬂ.-'«."j’.

$ace.r

| Entrega
EL DIVIND MAESTRO N
1# Calle Ote. Frente ol pargue
Abugchagan, Tel 24101754
(CANTIDAD|  DESCRIPCION | PRECID
i, gilayy e 27 # ,J',!'.I‘:,_';_J""

adaite 2lena
y solev .ffﬁN:T'.

241

LA PROVIDENCIA N°_ndd.
Ay Min. Franta al marcaga.
Ahuachapan, Tel 24130530
/ ',?E'J-"a pitee 3t | o PO e
Fantaile Plvsa|’
) .'-;.! o ,-'.b,.'k.-'?"
Enirego Rucibio




ANALISIS TECNICO.

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO; " Zasfro Ereclor Carerlo y/alle ff"“’”‘”

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GoES.
FECHA DE ELABORACION. _ #¢ - miovs0 - 260G
No |CANT. DESCRIPCION " EMPRESA No. | EMPRESA No. 2 EMPRESA No. 3 EMPRESA Mo. d EMPRESA No. 5 EMPRESA No. 6
TUMPLE | ND CLMPLE | CUMPLE | WDCUMPLE | CUMPLE | ROCLMAPLE | CUMPLE |MDCUMPLE| CUMPLE | NOCUMPLE | CUMFLE | NOCUMPLE
?Ei"':n’.rrn" o o > >

‘PRESIDENTE

241
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ANALISIS ECONOMICO.

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO: ”ff_a.:f'-'r-: Er ealoy Pay a@rle J-"gz"r"a J{j_a vo

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: _GoE/S.

FECHA DE ELABORACION: _ /- soiav30 - 200€ .
Lo

EMPRESA No. | | EMPRESA MNo. 2 | EMPRESA Ne. 3 | EMPRESA No. 4 | EMPRESA No. 5 |[EMPRESA No. 6
Mo. | CANT. DESCRIPCION

TRECI TOTAL | PRECHD PRECIO
TITAL NI TOTAL

PRECHI LINTT FRECID FRECH) MRECIO PRECIOUNIT. | PRECIO
TOTAL UHIT TOTAL TOTAL

e
:
:

£ 1, | Jalavire 2/ 2007 | 200 W 1E70 et 205 2707 W 10

F._ ¢ ,:?:’:-";:L Pl ‘J'],/
v A )
PRESIDENTE SECRETARIO
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e) ELABORACTON DE ORDEN DE COMPRA

MINISTERIO DE EDUCACION

CENTRO ESCOLAR CASERIO VALLENUEVO
ORDEN DE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

N°® 000143
r
%@m'ﬁrmrm 4 _DE___morgo DE__ 2006,
: /
NOMBRE DE LA MODALIDAD:  ASOCIACIKON COMUNAL PARA LA FDUCACION
CODIGOMo. 70187 DEPARTAMENTO AHUACHAFAN
MUNICIPIO:  AHUACHAFAN DISTRITO No. 01-01
Sd'n'es:jf:f Jhiind .r"a-'{w'ﬂar;_f}r'_
Atentamente le salicito entregar en Centro Escolar Caserio Valle Nuevo
Los suministros que s¢ detallan a continuacidn:
Plazodeentrega /5 — »720 720 - 2006 .
L
caNTinaD | UNIDADDE DESCRIPCION PRECIOUMITARIO | SUB-TOTAL
MEDIDA
g ) r;.'f'a' s 1 fn;jﬁﬁ"cﬂ P,-"r.f.-vi_r ¥
eclr rmdrea J-r.?.-sf'r T el 7L
7 ir
SUB TOTALES OPASAN| . 5 »©
OBSERVACIONES:

Para efectos de cobro, presentar esta orden de compra original v copia de facturas de consumidor final a

nombre de;: CENTROESCOLAR CASERIO VALLENUENVO

ENCARGADO DE COMPRA
-";1!!:1‘ #,'Er :r?:: uf:’n:sf afj .'Jguw o f::r T,
/' NOMBRE CARGO
SUMINISTRANTE ;
}}c}n’ﬂ"{; u.;eq_u” Eaar . Ic?: L olader.
NOMBRE CARGO
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£) REVISION DE FACTURA.

EL DIVINO MAESTRO

1* Calle Onente Franie ai Parus,

Ahuachapdn, Tal 2410-1754
Giro: Compra y Venta de Elecirodomésiicos.

FACTURA

No. 9630
REGISTRO Mo 9654
NIT: 0210-260952-002:2

R L

Autorizacion imprenia N° 129
Sefior 4.0 £, (Pasario Verlla #feavo.  RegistroNo,
| Direccibn: Jzafe1 2/ 4rnara, €ajgiic Vet ila i NIT 04/ 0 F 0 ST EOL % .
Municipio: .ﬂ#mﬂ‘rzﬁnprm " Gim:
Departamento: /< Jeccercds P OrdenNo.
Fecha, /7 = 262430 = Aogt . Nota de remision,
Condicion de pago.__ C 1/ o oo .
3
PRECIO VENTAS VENTAS
CANT. DESCRIPCICN UNITARIO EXENTAS AFECTAS
£, fﬁfu Vared fron r‘-"."!ﬂlj:'fwn jf'{j'. e e ? JRT e
eofer rnjorea u't?.ﬂ-.";r}, =1
SON: \_'amfn J:r;‘::nfn 1 Ernde 00/t Gumes #1750
Vientas exentas
Venta otal ¢ J75."
Ipreta Glokas 10m A, wur -4 S Bibes
Fing Fio 452 NIT G801 1105800001 Ciriginal Emisar
Bz Pavaza. Foona o4 puirzand 11081908 Duplicads Clente
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g) ELABORACION DE ACTA DE RECEPCION.

ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y SERVICIOS
No. 000138

NOMBREDELAMODALIDAD: A. C. ECENTROESCOLAR CASERIO VALLE NUEVO
CcODIGO: No. 70187  DEPARTAMENTO  AHUACHAFAN
MUNICIPIO: AHUACHAFAN DISTRITO No. 01-01

FRCHA.LS = €8 - 20€& . NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO: Centro Escolar Caserio
Valle Nuevo

EL {LA) SUSCRITO {a) HACE CONSTAR QUE HE RECIBIDO DE ACUERDO A LO CONVENIDO CON:

El Do Waoipo, LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:
(Mombee del

TR — |NIDAD DE[CANTIDAD [PRECIO ALOR
MFDIDA  |RECIBIDA [UNITARIOS [TOTAL §

Talaviter fanfalle Plana g toler 2 d. g JET.C\ g g s T
(e, inadea JON . R g

TOTAL P )73.°

TOTAL EN LETRAS

OBSERVACIONES:

Mhyaal Grgal Eonfaral.
LNOMBRE/ !
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h) EMISION DE CHEQUE.

ELABORAR CHEQUE.

-

CHEQUE:
SERIE BB-No.0000254
g{machﬂwm# 27 DE 110420 DE_2eo¢., US§ 1¥5.7°
l.f i

CUENTA: \

PAGESE

ALAORDENDE Z Divie Maaifro,

LA SUMA DE E:w;fv .'f’afwfﬁr o Eineo oofioo,

DOKARES

BANCO BUENAHORRO,

a% > L
| — FIRMA.| /

TACO DE LA CHEQUERA.

SALDC ANTERIOR

F

DEPOSITO

&

SUB-TOTAL

F Y

ESTE CHEQUE

&

o pnOUOw

NUEVC SALDO

F

» En el literal a “Salde Anterior”, anotar la cantidad

de dinerc que se dispone para cubrir los demas gastos.

» En el literal b

“Deposito”, anotar la cantidad de

dinero gue en concepto de transferencia si hublese.
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@ En el literal ¢ “Sub-total”, anotar la sumatoria del

sal do anterior mas el deposito.

@ En el literal d “Este Cheque”, anotar la cantidad de

dinero por la cual se emtid el cheque.

@ En el literal e “Nuevo Saldo”, anotar la cantidad de

dinero que resulte de restar al literal c el literal d.
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i) REGISTRO DE LA COMPRA.

LIBRO DE INGRESOS Y GASTOS.

NOMBRE DE LA TRANSFERENCIA O BONO: r‘s’:w;,.unm;{a a";m Tccet 2 ot ecesraiid,

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: go&/-

1 2 3 4 5 6
FECHA | REFERENCIA CONCEPTO INGRESO | GASTO SALDO
fg"ﬂzﬁeﬂap ﬂ’;egcza {;‘J"'lﬂf.?" l:?‘i -ﬂﬂ:‘gﬁﬂnﬂu)jq {L_J.‘;.'L'w‘a?a;ﬁ-f’ & ?.{fw:ruarnuu:m )é? ﬁ X200, i f-), 200X

¥ f; v 4 f’l F LS ¥

oz o] Tactura 9cao |Cormpro do Talavirer 2/* rmarca JoNT. s # 2750287
7 T ¥ i r ¥ T T ]

TOTALES DEL MES

TOTALES ACUMULADOS
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LIBRO BANCO.

N°DE CUENTA: ©003/0R53/.
BANCO: HAasieo BPergriabliesyo .
ANO: 200,
1 2 3 4 5 6
FECHA C]-[EQUE No. DETALLE INGRESO GASTO SALDO
V)/02 /2006, S#P3E C‘f’:cn?;.:ﬁu:z.-;;{z Q:m-aaz:,u y F. |# ) »roo.” -~ o 4 200
I I i
51O /2008 ?'r}f/- P30, ﬁ%azwv'ﬂ' o ﬁ.fawxﬁ‘ 2/ Y POMY, — f’ JFSTNH s, ORr.T]
[ L f Fi i

TOTALES DEL MES

TOTALES ACUMULADOS
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4.3.2. REA STRO Y CONTROL DE LA EJECUCI ON DE LOS

FONDOS

PROCEDI M ENTO.

b)

REG STRO EN LOS LIBROS DE INGRESOS Y GASTCS Y LIBRO

BANCO

En la columa 1, debe anotarse la el dia, nes y afio en
gue se realiza el depo6sito de |los fondos y |os gastos

ef ect uados.

En la columa 2, anotar el nunero de cheque o recibo
que anparan |los fondos recibidos y |os gastos

real i zados.

En la columa 3, detallar la procedencia de |os
f ondos, por ej enpl o: Conponent e Oper aci 6n y
Funci onam ent o; asi cono t anbi én | os gast os

real i zados.
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d)

f)

En la columa 4, anotar |la cantidad de dinero recibido

por transferencias nensual es o conponentes.

En la columa 5, anotar todos aquell os desenbol sos de
dinero que se realicen para conprar mat eri al
educativo, equipo u nobiliario, alinentacio6n escolar,

pago de sal ari os, cuotas patronal es, etc.

En la columa 6, anotar l|a cantidad de dinero que
gqueda disponible y con la cual se pueden realizar nas
gast os.

Por ejenplo: ingresaron $ 1000.00 y se tuvo un gasto

de $ 800.00, el saldo seria de $ 200. 00

REA STRO EN EL CUADRO RESUMEN DE LGOS EGRESCS POR

CONCEPTO.

En la primera columa dedber4d anotarse el nunero de

cheque que se enmtid por |la conpra del bien o

servi ci o.
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b) En | a segunda columa debera anotarse o detallarse el

bien o servicio que se adquirid.

c) El valor del bien o servicio deberd ser registrado en
| a columa que corresponda a su area de inversién. Por

ej enpl o:
@ Si se conprd papeleria, tenperas, borradores y
cuadernos, el valor total de la conpra se anotara

en “MATERI AL EDUCATI VO'.

@ Si se conmpré un televisor, un mcrofono y un
sol dador, el valor total de la conpra se anotara

en “ADQUI SI Cl ON DE EQUI PO

Para mayor informaci é6n ver Anexo No. 3.

241



Para ilustrar conp se registra |a ejecuci6on de |os fondos,
en el transcurso de un nes, en los libros de ingresos y

gastos y libro banco, se presenta el siguiente ejenplo.

EJEMPLO. El dia 6 de febrero de 2006, depositaron a nuestra
cuenta No. 00023102531 en el banco BUENAHCRRO | a canti dad
de $ 12,000.00 en concepto de Conponente Operacion vy

Funci onam ent o, con cheque No. 0213.

Con el dinero que anteriornmente nos depositaron se

real i zaron gastos en | os siguientes rubros:

Mat eri al educativo $ 300.00 (10/02/2006)
Adqui sici 6n de Mobiliario 500. 00 (15/02/2006)
Mant eni m ent o preventivo 200. 00 (20/02/2006)
Tot al 1, 000. 00

Con la informaci 6n anterior Ilenar |los Libros de Ingresos y
Gastos y Libro Banco, asi conp tanbién el cuadro resunen de

| oS egresos por concept os.
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LIBRO DE INGRESOS Y GASTOS.

NOMBRE DE LA TRANSFERENCIA O BONO: ﬁ'm,; 511! )[cr ;:m acy Fonssestraeront

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: o0&/,
1 2 3 4 5 6
FECHA | REFERENCIA CONCEPTO INGRESO GASTO SALDO
pijos/2000) Eregue 03/3 éfﬂmpwsan,'(:; (f?iﬂm'r:f-:.:ﬁ; 3 Frnearrantlgh 12,000 i # 12, 000,
' 7 =7 77 |
2/ f 2000 (%ffq”d R L‘ﬁf:u;‘,&u?’ﬂ da fz);rprffawb. B ¢ (F00.'C|\ by FOO
psjoa facoi)hiag ey grnf e da Mo biliase, ,.-?-i_';t".l'f‘,'/t:-'*'-ff-". g £00. 7\ d i, 200
7 . i :
20/0a/acod Ehasted grsalloparacaw do fifobiliarc, = 200." |2, 000
i { - 8 ’
TOTALES DEL MES ﬁv,\“,..-}f ooe. T -’ff 4, 000 -f* it 0007
TOTALES ACUMULADOS
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LIBRO BANCO.

N°DE CUENTA: c¢cez23/02.53/.
BANDO: :Z%ai-iif tgmﬂﬁ:ﬂﬁuﬁﬁ‘
ANO: 20C¢ .
1 2 3 4 5 6
FECHA |CHEQUE No. DETALLE INGRESO GASTO SALDO
oc/ozja006 | Mo, aats @.n-;f.lﬂﬁfﬂlfj‘}ﬂ Cparmeaess 3y T | Ie, 000-~ == s, 2, 000 ]
o ' f - ‘7 ¥ T
ofozjacct |\ Mo, 0/50 Vornpia de f«ff’:}fd:;&fﬁrﬁfucﬂﬁ;@ . o 300,77 NV, FCO ]
7 ¢ ’
1502 fe0ee | Mo, 0151 Worngpra de MWebiliaric. - 300, |§ 1, 2007
/ % :
. . sl - e |
eo/oz/2a00C) Mo, 0252 Lepporacs) do fifobiliaro. 200" | 2, 0O0-
V4 8 '
TOTALES DEL MES # 12, 000\ 1,000 T\ 11, Pk
TOTALES ACUMULADOS _ — e
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MINISTERIO DE EDUCACION
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCGIERA
COMPONENTE OFERAGION ¥ FUNCIONAMIENTO

ARO: 2 00E,

Operacion Logislica
Matarial Aulquisician | Adguisiciin Mat. & Adirmantacin Coidret. Sery,
I e Cromie Conceplo Educativo | da A Mart, Cperaciin Cap. Local OTROS
aquipn | de mobiliang Batiquin implemt, da Escolar frrof
Fravanlieo Logist. e
LAFT "'__?._-’ L == r.'.i’ﬂ ff%:;g!’ql .-r.q'_ f.- FO0
& [

o5t Wormpra oo Mfebitiane. o SO0

' L. -
e P égﬂ/:;rnccn:.- alr .ﬁ{;’aﬁ shicsic, = 250"

TOTAL POR ARES 5) % o0 PPl 5200 1 — 200 —_— s = S — e s
L TOTAL {3}
207
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Para ilustrar cono se obtienen |los totales acumul ados en
los libros de ingresos y gastos y libro banco, se presenta

el siguiente ejenplo:

El nmes de marzo se tuvo un ingreso inicial de $ 12, 000. 00;
en gastos $ 1,000.00 y un saldo inicial de $ 11,000.00

Estas canti dades provienen del nes de febrero.

Para el 20 de nmarzo se recibi6o $ 1550.06 en concepto de
transferencia de fondos por servicios educativos, prestados
durante el nes de marzo de 2006, y se hicieron |os pagos

respecti vos.

Para determ nar | os Total es Acunul ados se suma el Sal do del

mes anterior con el Total del Saldo del nes en curso.

a) TOTAL | NGRESOCS ACUMULADCS.
Sunmar :
Sal do Mes Anteri or $ 12, 000.00

+ Total Ingresos del Mes 1, 550. 06

Total Ingresos Acunulados $ 13,550.06
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b) TOTAL GASTOS ACUMULADOCS.
Sunar :
Sal do Mes Anterior
+ Total Gastos del Mes

= Total Gastos Acunul ados

c) TOTAL SALDO ACUMULADO.
Rest ar:
Total Ingreso Acunul ado
- Total Gasto Acumnul ado

= Total Sal do Acunul ado

241

$ 1,000.00

1,333.73

$ 2,333.73

$ 13,550.06

2,338.73

$ 11, 216.33



LIBRO DE INGRESOS Y GASTOS.

NOMBRE DE LA TRANSFERENCIA O BONO: Zeriioes 105 r)‘rﬂ ﬁpr:r.mm 3 Feriecrnant.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: _GeEef.
| 2 3 4 5 (i
FECHA REFERENCIA CONCEPTO INGRESO GASTO SALDO
Saldo Jifar .g,ln/wm*_ 2,000 | 1. 000." s, o000’
b ',." (i
zofo3 /aco Lasbo, Jranrfaransea S ?}wu’::!. !, 55004 i 42, ST 24
- I £
2/ f0a 006 | Fhagieg G853 ?‘gw da Jalvnor a Doearifar. - 2,230 78 g 39,2
7 7
b 27/08 f2ece) Fhag u g o5 (f;:aupfcr Ja a"p?rpﬁ‘-‘fcrﬂﬂ i "‘Pf.a‘.a',ﬁm,"':
= i :
2f feajacce \fliagea orsx ﬂ,éc 4 ,-mﬂ*} Y, AW 1 206 A
i
TOTALES DEL MES i 2, za0 g 4 33375 [, 20¢, 29
TOTALES ACUMULADOS 215 rro.0¢|g 2533 754, P
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LIBRO BANCO.

N°®DE CUENTA: ~ooas/or=as.
BANCO: A areo Buanal oo .

ANO: 2006 .
I 2 3 4 5 6
FECHA |CHEQUE No. DETALLE INGRESO GASTO SALDO
. 3 :
Ualdo stfar §rfanc. & /2, co0. | 4, 000.° |9y, 000
> 7 1
2¢ fo3 /accilFa et bo. Tranfoyancea da Fondel. /. 550,9¢ e | /2, 550,99
7 7
: 8 b - be 24
2t/ 03 /200¢| Mo. 0/58 [fage do Jalono) a dlceanie! /,230.7l¢ 1, 279,
‘fr L
2rfoa) 200 Mo. crsy |Compra de ;%pq/mﬁ:sr, — Pl YR
7 7
ﬁﬁ/&g/mm;. Ao, &r55 Crer -§a-f/w- - 24 2NA a, 27625
/
TOTALES DEL MES 3 550,04 1 355 7, 0. 00
TOTALES ACUMULADOS (209 s50, 044 2, @63, FA 1y, /6.5
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4.3.3. ELABORACI ON DE CONCI LI ACI ON BANCARI A.

Para elaborar una conciliacion bancaria se necesita el
Estado de Cuenta el cual se solicita cada nes al banco
donde | a nodalidad tiene | a cuenta.

Luego se debe conparar el saldo del Estado bancario con el
saldo del Libro Banco, de ser diferentes anbos sal dos se

deben hacer | o0s ajustes necesari os.

EJEMPLO

El Estado Bancario nuestra un saldo de $ 11, 706. 33

El sal do segun Libro Banco es de $ 11, 216. 33

Al revisar el estado bancario y el Libro Banco se encontré
gue la diferencia se debe a que |os cheques 001 por $
300.00 y 003 por $ 200.00 estan pendientes de cobro, ademas
han cargado a nuestra cuenta $ 10.00 por una chequera.
CALCULCS.

Sal do Segun Estado Bancari o $ 11, 706. 33

- Cheque No. 0001 300. 00
- Cheque No. 0002 200. 00

11, 206. 33
+Cargo por chequera 10. 00
Sal do Segun Li bro Banco 11, 216. 33
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ASOCIACION COMUNAL PARA LA EDUCACION
CENTRO ESCOLAR VALLE NUEVO

Municipio de Ahuachapin, Depto. de Ahuachapsin.
CONCILIACION BANCARIA

CUENTAN'  c00R3/0253/ .

| NOMBRE DE BANCO: B anece Breanabort.

2. SALDO SEGUN ESTADO BANCARIOAL =2/ <9 /marico, S 7/, r}qv;;,_ 23
MENOS: 3. CHEQUES EMITIDOS PENDIENTES
DE COBRO.

FECHA NUMERD A FAVOR DE MONTO
MloLlReel s & b aric JE,.-R a frvaci .3?- Foo. 7T
20/02 jecod o112  |Tatlar la Herrodfure. 200 ,1°

7 7
TOTAL DE CHEQUES EMITIDOS Y NO COBRADOS f FOC. T
o+ 2.
Vil /
SUB TOTAL

5. TOTAL ( Este valor tiene que ser igual al saldo del numeral 6) Fy, a/e. 33

6. SALDO SEGUN LIBRO DE BANCO ( INGRESOS Y GASTOS) A1, 26, 33

i i
?E,l'ﬁ'.f'.‘ JII"_T.J-lf_.c’..f a7 Lo @i

~/ NOMBRE DEL TESORERO
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L1 QUI DACI ON DE LOS RECURSCOS FI NANCI ERCS.

Para no presentar inconsistencias al nonmento de |iquidar
debe presentarse toda |a docunentacién que sefiala |a
Normativa y Procedimentos de |la ACE, debidanente || enada,
firmnda y sellada junto con toda |la docunmentacion de

respal do que garantice | as operaci ones registradas.

Dentro de los docunentos que deben presentarse se
encuent r an:

El Formato de Liquidacion, el cual debe ser |lenado de
acuerdo a la informacion contenida en 1los Libros de
I ngresos y Gastos, Libro Banco y Cuadro de Resunen de |os

Egresos por Concept o.

EJEMPLO,

Con la informaci 6n contenida en los Libros de Ingresos vy
Gastos, Libro Banco y Cuadro Resunmen de |os Egresos por

Concept os, Il enar el formato de [ i qui daci 6n,

especificanente el nuneral 4.
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PROCEDI M ENTO.
4.1. MONTO TRANSFERI DO

Canti dad de dinero depositado en | a cuenta de | a ACE

4.2. MONTO RECI BI DO Y FECHA
Especificar la fuente de financiamento y la fecha en que

depositan a la cuenta de |a ACE. Ejenplo: 06/febrero/ 2006.

4. 3. MONTO | NVERTI DO.
Cantidad de dinero gastado en material di dacti co,
adqui sicion de equipo y nobiliario, operacién logistica y

otros rubros indicados en el instructivo 001/ 2005.

4. 4. SALDO
Cantidad de dinero que se obtiene de restar al nonto
reci bido el nonto invertido.
Ej enpl 0: Monto reci bido $ 12,000.00
Monto invertido 1, 000. 00
Mat erial Didactico $ 300.00
Adqui si ci 6n de Equi po 500. 00

Oper aci ones Logisticas 200.00

Sal do $ 11, 000.00
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ANO: _200G.

FORMULARIO DE AUTOLIQUIDACION DE BONOS

NOMBRE DEL BONO: n:i"{?:'mp-ffnrau Z (,:;f_:-m'.:mr;d ol ?})ufm :cnuwu,a‘i?.
[ Fi T

/

FUENTE DE FINANCIAMIENTO!

1 DATOS DE LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION ESCOLAR LOCAL

1.1 TIPO DE MODALIDAD (Marcar con una X)

ACE ] coe D cece  []
12  CODIGO DE MODALIDAD Flel 1 TF

13 NOMBRE DEL (LOS) CENTRO (5) EDUCATIVO (S
anpre Freolar (Fargnc Valle fuavo.
¥ A

2  UBICACION GEOGRAFICA

H » .'IIA
21 DIRECCION: Fontern Fl Hiate, Carario Yalle M aao.
T .-'r 7 -
22 DEPARTAMENTO: Lhetaehaposn 23 MUNICIPIO /;@:fcf{??g&;f
) - £ .flr 4
24 CANTON Y H Hanafe 25 CASERIO [hile Huave,
i o
3 DATOS BANCARIOS
31  NOMBRE DEL BANCO Aaneo Buenahieno.
32  CUENTA CORRIENTE NUMERQ Ae. cooia0am3).
33  NOMBRE DE LA CUENTA CORRIENTE Srosae Copmunaf pora lo

I_r_'-‘ruec:-'cﬂ’.':r;_a ._a"::-f ﬂfﬂuf: E‘ﬁa.‘fm' Faiairo :.-’;rfg’a Aerguo,
3 |
34 NOMBRES Y FIRMAS AUTORIZADAS DE LA CUENTA CORRIENTE

f&'}rrguan'f I}m}a}" l‘ffln;;a.'nl.
7 /NOMBRE

Jieens Franetieo ) e,
4 7~ NOMBRE ~—

NOMBRE T FIRMA
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FONDOS TRANSFERIDOS, RECIBIDOS Y LIQUIDADOS

4.1, MONTO TRANSFERIDO: § 2, ¢o0. *7

MENGS (RUBROS SEGUN CONVENIO E INSTRUCTIVO)

4.3 . MONTO INVERTIDO

Jx‘:f:ﬂ‘}ru: raf-ﬁ}:u?i;rﬂ:ﬂ_ 3 Foo, e
L
Ao cecriecrn) olo Eaupo, 3 ——
e
Egﬂn'rﬂ'zﬁwd ' ,:'4@4;”;!“9;_ s 200"
" Fi g

CANTIDAD 1
CONCEPTO PARCIAL CANTIDAD TOTAL
4,2, MONTO RECIBIDO ¥ FECHA § 42 cog.?”

5 spop

4.4 . SALDO (MONTO RECIBIDO MENOS MONTO INVERTIDO)

L

$ s, c00.77

[

Declaramos bajo juraménto gue los dates en la presente autoliquidacién son las cifras reales, porlo:

asumimos la responsabilidad correspandienta,

NOMBRE DE LOS MIEMBROS
PRESIDENTE Hhaceal naal Conkaral
L/ NOMERE COMPLETO
TESORERO Tean Franeeree /arog
e KOMBRE COMPLETO
CONCEJAL REP.
DE LOS EDUCADORES
NOMEBRE COMPLETO
(SELLO)

NOTA: LOS FONDOS FANTEL DEBEN SUMARSE LAS TRES TRANSFERENCIAS
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]

FARA USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

8

6

B

REEMBOLSO [ ] § N® DE CHEQUE
REINTEGRO [ ] §
PLAZO
DESCRIPCION VALOR §

7

CBSERVACIONES: »

FECHA DE LIQUIDACION

RECEPCION DE FORMULARIO DE AUTOLIQUIDACION

ELABOROD

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
Vo. Bo, ASISTENTE
ADMINISTRACION

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA
RECIRIDA POR

NOMBRE COMPLETC Y FIRMA
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4.3.4. PAGO DE LAS OBLI GACl ONES PATRONALES DE LAS

ACE.

A. PROCEDI M ENTO PARA DETERM NAR EL SUELDO Li QUI DO
La Sr. Maria del Carnmen Garcia desenpefia el cargo de
docente en el Centro Escolar Canton Valle Nuevo en el
Muni ci pi o de Ahuachapan. Por 1o cual recibe sueldo base,

sobresuel do e incentivo a |la ruralidad.

SUELDO BASE $ 429.66
| NCENTI VO A LA RURALI DAD 40. 00
SOBRESUELDO 137. 14
TOTAL $ 606.80
RETENC!I ONES:

U Para calcular ISSS 3%
El salario nensual multiplicarlo por 0.03

Ejenplo: $ 606.80 * 0.03 = $ 18.20

U Para cal cul ar AFP 6. 25%

El salario nensual multiplicarlo por 0.0625

Ejenplo: $ 606.80 * 0.0625 = $ 37.92
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U Para cal cul ar Rent a.

a) Al salario nensual restarle el nonto de AFP.

Ej enpl o: $ 606.80 - $ 37.92 = $ 568.88

b) Al resultado de la resta anterior ($ 568.88),
restarle $ 228.57

Ej enpl o: $ 568.88 - $ 228.57 = $ 340.31

c) El resultado anterior ($340.31) nultiplicarlo por
el 10%(0.1) y luego sumarle $ 4.77

Ej enpl 0: $340.31*0.01 = $34.03 + $4.77 = $ 38.80

SALDO Li QUI DO A PAGAR.

Sal ari o

Mensual $ 606.80

Ret enci ones:

| SSS 3% $ 18. 20

AFP 6. 25% 37.92

RENTA 38. 80
Tot al Descuent os $ 94.92
Sal ario Liquido a Pagar $ 511.88

241



Si el docente solo recibe salario base e incentivo

ruralidad el salario nensual sera de $ 469. 66

SALARI O Li QU DO A PAGAR
Sal ari o Mensual

Ret enci ones:

| SSS 3% $ 14.09
AFP 6. 25% 29. 35
RENTA 25.94

Tot al Descuent os

Sal ari o Liqui do a Pagar
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$  69.38

$ 400.28
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION WACIONAL DE EDUCACTION.

RECIBO DE PAGO A DOCENTES

Recibi de la Ascciacién Comunal para la Educacidn

f:g}afm"?'f’ "'/ [la -f'/;'rt.t_ﬂ_yc?. Caserio f/i’tﬁﬂ Hrearp,
=
Canton &/ J?n'rx]‘# Municipio .-’?Lfma-:ﬁ;yﬂarxer.
Iy

Departamento ﬁ—fw cf{r'mf H

La Cantidad de @:w:-y:mufcl iffjrrff:f FFirco (5 I /1. J’J" }y en

concepto de:

5] SALARIO MENSUAL. $ coi to
DEDUCCIONES. )
ISSS §  sp. 20
AFF $ 34.92
RENTA s  3P. PP
TOTAL DEDUCCIONES $ 4. L
SALARIO LIQUIDO A PAGAR §_ o P
AGUINALDO. $
INDEMNIZACION ANUAL. $

Por los servicios educativos prestados durante el (los] mes

(es) de aIzo del afio LO0G

ﬁﬁacfé@ﬁﬁ, a los =g dias del mes de n:-mr;c: del afic zaodg
£

Luna Wieria Rrearece M Tan Franeree Jovas
/NOMBRE,_Y FIEMA DEL DOCENTE ./ NOMBRE Y FIRMA DBL TESO
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B. PROCCEDI M ENTO PARA CALCULAR EL AGUI NALDO DE LGS

DOCENTES.

a) Si el docente trabaja el afo conpleto o los ultinbs 6
meses del afo, tiene derecho al aguinal do que equivale
al 50% del sal ario base.

Ejenplo: $ 469.66 * 0.5 = $ 234.83

b) Si el docente ha trabajado nenos de seis neses, el
agui nal do es proporcional.
Ejenplo: El docente trabajo durante 1os prineros
cuatro meses del 2006, por que tiene derecho al

agui nal do en forma proporcional.

El salario base se multiplica por el 50% para
conocer el nonto del aguinal do por afo.

Ejenplo: $ 469.66 * 0.5 = $ 234.83

El agui nal do equi val ente al 50% del salario base se
divide entre los 12 neses del afo, para conocer el
nmont o del agui nal do por nes.

Ejenplo: $ 234.83 / 12 neses = $ 19.57
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El nonto del aguinaldo por nmes se multiplica por lo
nmeses trabaj ados.

Ejenplo: $ 19.57 * 4 neses = $ 78.28

c) Si un docente es despedido sin causa justificada, de
conform dad al articulo 202 del Codigo de Trabajo,
ti ene derecho al agui naldo en forma proporcional.

Ej enpl 0: El docente trabajo 8 neses y 10 dias.

Sal ari o base por 50%: $ 469.66 * 0.5 =$ 234.83

Agui nal do del afio entre 12 neses: $234. 83/ 12m =
$19. 57

Agui nal do del nes entre 30 dias: $19.57/30d = $0. 65

8 nmeses * $ 19.57 = $ 156.56
10 dias * $ 0.65 =9 6. 50
Tot al Agui nal do $ 163.06
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION MACIOMAL DE EDUCACION.

RECIBO DE PAGO A DOCENTES

Recibi de la Asociacién Comunal para la Educacién

-~ i ! z.-"i- 7
{/ﬂw-;mrﬂ Valla Huave, Caserio i’ﬂ‘ﬁ,ﬂ f{lr_aycﬁ_
= —
i i F
Cantc'm iff' v?‘#??ﬂ]rﬁ’- Municipio 43/£me=#’f;yﬂa-w,
rd ' V4

Departamento £ /feecocc froww @7,

La Cantidad de _f,:'&)um..:,fe!:/_fwnfﬂ :r,uf;rr,.-’;-ri.?i e F3 ), en
kasroct 7 ¥ i

concepto de:

SALARIO MENSUAL. 5
DEDUCCIONES.

1555 5

AFP 8

RENTA -

TOTAL DEDUCCIONES $

SALARIO LIQUIDO A PAGAR $
AGUINALDO. $_ 28¥. F3
INDEMNIZACION ANUAL. $

Por los servicios educativos prestados durante el (los) mes

(es) de giriayo o Hrerormbig., del afio A0G G ,

,@zéaau";a,ua'u, a los bl dias del mes de Jhe. del afio suge,
J." —

f(. ¥ .-'"--_ T " F_- :1\-\,
ﬂz.m .-’;3;{7; rrci' Hreqin o %ﬂg&* jz:m ,;};rn.:u.w /1{:.; P
(&GHERB‘(_ Y FIRMA DEL q—f)cEﬂ'rE " NOMBRE Y FIRMA D ESO
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C. PROCEDI M ENTO PARA CALCULAR | NDEMNI ZACI ON ANUAL

Si un docente es despedido, por ejenplo el 15 de mayo, se
| e debe pagar |a i ndemmi zaci 6n en forma proporcional a la
que tiene derecho por su tienpo de trabajo.

NOTA: La indemni zaci 6n anual es equivalente a un salario

base.

La i ndemmi zaci 6n anual dividirla entre 12 neses.

Ej enpl o: $ 469.66 / 12 neses = $ 39.14

El resultado anterior dividirlo entre 30 di as.

Ej enpl o: $ 39.14/ 30 dias = $ 1.30

Mul tiplicar |a indemizaci 6n mensual por los 5
neses.

Ej enpl o: $ 39.14 * 5 neses = $ 195.70

Mul tiplicar |a indemizaci6n diaria por los 5 dias.

Ej enpl o. $ 1.30 * 5 dias =$ 26.00

Sumar | os dos Ultinops resultados.

E enpl o: $ 195.70 + 26.00 = $ 221.70
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MINISTERIO DE EDUCACTON
DIRECCION MACIONAL DE EDUCACION.

RECIBO DE PAGO A DOCENTES

Becibi de la RAsociacidn Comunal para la Educacidén

Carario Valla J’;f..i 220, Caserio  /alle Hewave,
e
Cantén Ef i’y—r:v v7l¢ Municipio {}-M&mﬁmchf
A 7

Departamento J}{‘ur_ﬂ- L/C"L;LJ(T'H’ )

o Gusf
La Cantidad de Lua zrcmfv;" jr,:;’q:;fq ($ y;;? o ), en
?f.s’(_u#*yq' géﬂoﬂ

concepto de:

[:' SALARIO MENSUAL. 8
' DEDUCCIONES.
ISSs 5
AFP s
RENTA 3
TOTAL DEDUCCIONES S
SALARIO LIQUIDO A PAGAR s
AGUINALDO. s
*"| INDEMNIZACION ANUAL. S 09, ce
rad

Por los servicios educativos prestados durante el (los) mes

(es) de agpaer0 o Lu;xﬁr_&hu‘f:-m del afio S006 .,

L
.é'-ﬁr,u.:zaéatpw;, a los 2¢ dias del mes de fre. del afio 2006,
/ /

# - ;- g2 - D
Bua Pora freaiee @}d"' M': Fanecteo Jgivo o
ANOMBRE. Y FIRMA DEL DQCENTE ./ NOMBRE Y FIRMA DEF

227
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4.3.6. PAGO DE PLANI LLAS MENSUALES AL | SSS Y AFP.

PAGO DE PLANI LLAS | SSS.

a) En el primer recuadro que conprende del nuneral 1 al
17, escribir |os datos generales del patrono, en este

caso el patrono s |la ACE

b) En el segundo recuadro:
@ Nuneral 18. Se escribe el nunmero correlativo de
acuerdo a la cantidad de docentes inscritos al

| SSS.

@ Nuneral 19. Tipo de Docunento que presenta e
trabajador en sustitucion de la tarjeta de

afiliaci én para |os docentes de nuevo ingreso a

| a escuel a.

Ej enpl o: DUl = 1
N T = 2
Car net El ectoral = 3
Carnet de Mnoridad = 4
Li cencia de Conducir = 5
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@ Nuneral 20. Numero de afiliacién o docunento de
identidad. Es el nunero otorgado por el [|SSS al
docente en la tarjeta de afiliacién o nunero del

docunent o de i denti dad.

@ Nuneral 21. Nonbre conpleto de |os docentes segun

tarjeta de afiliaciodn.

@ Numeral 22 al 26. Estas casillas seran utilizadas
cuando haya canbios o nodificaciones en el personal
docent e.

Ej enpl o: I ncapaci dades, Ingreso o Retiro del docente.

@ Nurrer al 27. Sal ario nensual devengado por | os
docent es.
Ej enpl o: Suel do Base
I ncentivo a |l a Ruralidad

Sobr esuel do

Sal ari o Devengado

@ Nuneral 28. Cantidad de horas trabaj adas diarianente.
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@ Nuneral 29. Cantidad de dias en el nes trabajados y

remuner ados.

Nuneral 31. Cddigo de observacién, en caso de
i ncapaci dad, ingreso o retiro de un docente se anotara
el codigo que indique |a nodificacion.

Ejenplo: Este nmes se contrat6 al Sr. Mguel Rivera
para prestar servicios educativos. En este caso es un

cédi go 7.

Nuneral 32. Aporte laboral, es la cantidad de dinero
que resulta de nultiplicar el salario devengado por el
porcentaj e establ ecido por el ISSS, que es de 3%

Ej enpl o: $ 469.66.19 * 0.03 = $ 14.09

Nuneral 33. Aporte patronal, es |la cantidad de dinero
que resulta de nultiplicar el salario devengado por el
porcentaj e establ ecido por el ISSS, que es de 7.5%

Ejenplo: $ 469.66 * 0.075 = $ 35.22
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@ Nuneral 34. Total aporte, es la cantidad de dinero que
Resulta de sumar el aporte laboral mis el aporte

Pat r onal

EJEMPLO.

La Asociaci 6n Conunal Para |a Educaci 6n del Centro Escol ar
Caserio Valle Nuevo, con NIT 0210-180250-005-4, ubicada en
el Canton EI Amate, Caserio Valle Nuevo, Minicipio de
Ahuachapan, Departanento de Ahuachapan.

Durante el mes de julio pagé los salarios a |os docentes

que | aboran en dicho centro educativo.

PLANI LLA DE SALARI O

NOVBRE DEL DOCENTE SALARI O
M GUEL ANGEL RI VERA $ 469. 66
ANA MARI A ASCENCI O 469. 66
BERTA ALI CI A LOPEZ 469. 66
TOTAL $ 1,408.98
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Dofla Berta Alicia LOpez se encuentra incapacitada y ha
| aborado hasta el 15 de julio, al dia siguiente se contrato
a otro maestro para que cubra la incapacidad del 16 al 31

de julio.

a) Cal cul ar el descuento del |1SSS a cada naestro.

b) El aborar planilla para el pago nensual al | SSS.

CALCULO PARA DETERM NAR EL DESCUENTO DEL | SSS.

@ M guel Angel Rivera.

Suel do base $ 429.66
I ncentivo a | a Ruralidad 40. 00
469. 66
Cuot a Labor al $ 469.66 * 0.03 =$ 14.09
Cuot a Pat ronal 469.66 * 0.075 = 35. 22
@ Ana Maria Ascencio
Suel do Base $ 429.66
I ncentivo a | a Ruralidad 40. 00
$ 469.66
Cuot a Labor al $ 469.66 * 0.03 = $ 14.09
Cuot a Pat ronal 469.66 * 0.075 = $ 35.22
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@ Berta Alicia Lopez (Incapacitada)

Suel do Base $ 429. 66
| ncentivo a | a Ruralidad 40. 00
$ 469. 66

Durante el nes de julio trabaj6 15 dias.

$ 469.66 / 31 dias = $ 15.1503 (sueldo por dia)

$ 15.1503 * 15 dias trabajados = $ 227.25 (suel do

mes de julio)

Cuota Laboral $ 227.25 * 0.03

$ 6.82

Cuot a Pat ronal 227.25 * 0.075 = 17. 04

@ Aracely Lourdes Diaz (Interino)
Di cha maestra | aboré durante 16 dias en el mes de
julio.
$ 15.1503 * 16 dias trabajados = $ 242.41 (suel do nes

de julio.

Cuota Laboral $ 242.41 * 0.03 $ 7.27

Cuot a Pat ronal 242.41 * 0.075

$ 18.18
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@ {m!mﬁm INSTITUTOL  SALVADOREND DEL SEGURD  SOCHIL

LR ULTN O PLAVILLA PRESLABORADA AR EL PAGO MENSUAL DE COTIZACIONES CONFACTURACION DIRECTA
REGINEM DE SALUD

-'5' e E"Mfﬂl ﬁ.-::,',rq:nf‘ £"{lﬁq }i'?_;g_un

.rﬂa &, f:fa..’ﬂ:llﬁ I".:IH& L d el | {20 1E
3 "
: Paiaiio Mﬁ'ffa Hearo, .éijé',mxcﬁczpdﬂ

| et | = S m@-“ m%ﬂ@fﬁﬁm:_wm s

g ey | Mg eeal £ ng al frvara. yEF | |8/ J4. 07 3ar. 22 47 3]
| lgsanoria| Bara Horid 4;:'Emm yi7.64 |3/ 1009 sr. 2 43.%
Orisf 7150 | {Barfa-Giiea 4 dpos . 227 21| |s5 e .2t 1z 04 23 )¢
Weslpon3| Bra g(/@ Lovrdbt Pras. 242,91 el |7 Z.27| Jhyl  aryr

&9, el RENLMERACION i ?’3-‘7‘? jr..-f.ﬁf.‘.: ,M"'f pER,

| QPASAN )

HAGE CONSTAR OUE LA INFORMACION GUE BUMBISTRO % -; ; =
EN ESTA PLANILLA BS CORMECTA ¥ COMPLETA. e
CRMRLAL CUSNTA INCTDUAL (OFICHA ADRICH, CENTRALEE DEL 1533)
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PAGO DE PLANI LLA AFP

DATOS GENERALES.

1. Periodo de devengue: afio y nes en se presenta |a

pl anilla de pago.
Uso de planilla: marcar con una equis (x) la opcion

gue corresponda.

Decl araci 6n y Pago: cuando se presente |a

planilla y se efectlue el pago.

Decl araci 6n y no Pago: cuando sol o se presenta

la planilla y su pago sea posterior.

Decl araci 6n y Pago Conpl enentari o: cuando sol o

se presenta |a planilla conb conplenento de

una planilla presentada anteriornente.

. Cuando se presenta mas de una hoja, anotar el nunero

de la hoja en PAGNA y el nunero total de
hojas en DEE

Ej enpl o: Pagi na: 1

De: 6

241



6. Docunentos que Presentan: marcar con una equis (Xx)
dependiendo la forma en que ha sido elaborada |a

planilla.

Formul ari o sol anente: si |la el aboro el tesorero.

Li stado i npreso: si ha sido preel aborado.

Medi o magnético: si se elaboro en el sistem

Del numer al 7 al 12: especificar | os dat os
de identificacion de la ACEE NIT, nonbre de | a ACE

t el éfono, No. de enpl eados y direccion.

13. Banco del Enpl eador: nonbre del banco donde I|a

ACE tiene la cuenta, tipo de cuenta y nunero de | a

cuent a.

1. AUTCLI QUI DACI ON.

14. NUP: escribir el ndnero Uani co provi sional gue

fue asignado por la superintendencia de pensiones

al docente afili ado.
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15. Tipo de
utiliza.
Ej enpl o:
DU
CM
PAS
CAR
16. Nunmero de

17.

18.

docunmento de identificacién que se

Docunment o Uni co de | denti dad.
Carné de M nori dad.
Pasaporte.

Car né de Resi denci a.

i denti dad personal segun el documento

que presente.

| denti ficaci 6n: anotar nonbre conpleto del afiliado.

Cbdi go

de

bservaci 6n: marcar con una equis (X)

el namero que se adapte a | as necesi dades del caso.

Ej enpl o:

CCDI GO,

1

2

I ngreso de un docente.

Retiro de un docente.

Li cenci a por materni dad

| ncapaci dad de un docente.

Docente que | abora en instituciones del

Sect or publi co.
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20.

21.

24.

25.

26.

27.

Dias Cotizados: total de dias trabajados y pagados

al docente durante el nes.

| ngreso Base de Cotizacion: es l|la cantidad de
di nero gue recibe el docente en concepto de

sal ari o nensual

Com siones: es la cantidad de dinero que resulta
de multiplicar el ingreso base de cotizacion por
| a comi sidn que cobra la AFP (2. 70%

Ejemplo: $ 469.66 * 0.0270 = $ 12.69 Comi si on.

Anotar el nunmero de docentes que cotiza a | a AFP.

Tot al | BC. escribir el total de la sumatoria
del ingreso base coti zado por cada docente
regi strado en la planilla.

Total Cotizaciones Obligatorias: es la cantidad

de dinero que resulta de nmultiplicar el total IBC
por el porcentaje obligatorio establecido en |la

| ey (aporte |l aboral + aporte patronal).
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30.

31.

36.

39.

Ej enpl o: Aporte Laboral 6. 25%

Aporte Patronal 4.05%

10. 30%

$ 469.66 * 0.1030 = $ 48.37 Cotizacion Cbligatoria.

Subt ot al Coti zaciones: escribir l|a cantidad del

nuner al 27.

Tot al Com siones AFP: escribir la sumtoria de

| as com siones anotadas en |la casilla 24.

Total a Pagar: escribir l|a cantidad resultante
de sumar las cotizaciones obligatorias vy el

total de com si ones AFP.

Cheque. Es |la forma de pago que debe utilizar la
ACE para pagar las planillas de AFP, adenmas
Debera detallar el nonbre del banco, No. de cheque y

el valor por el cual se enmtid el cheque.
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4.3.7. PAGO DE RETENCION DEL |MPUESTO SOBRE LA

RENTA.

PROCEDI M ENTO MANUAL PARA CALCULAR EL | MPUESTO.
En el recuadro 1 y 2 debera anotarse |os datos generales y
de identificacion de la ACE, por ejenplo: NT, nmes y afio,

nonbre de | a ACE, etc.

En el recuadro de RETENCI ONES:  Ser vi ci 0s de
Car act er Per manente.
@ Casilla 57. Anotar la cantidad de docentes a |os que
se retiene renta.
@ Casilla 73. Anotar la cantidad de dinero en base a la
cual se va a calcular el inpuesto.
@ Casilla 89. Anotar la cantidad de dinero que se
reti ene segun Tabla de Retenciones de |npuesto Sobre
la Renta (Ley de Inpuesto Sobre |la Renta, Art. 1, Pag.

256) .

Luego en el nuneral 37-Entero Conputo en Retencién; casilla
105: anotar |a cantidad que resulte de la sumatoria de la

casilla 89.
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Nunmeral 39-Total Entero Retenciones; casilla 108: anotar |a
cantidad resultante en |l a casilla 105.
Nuneral 42-Total a Pagar; casilla 112: anotar |a cantidad

resultante de la casilla 108.

Al final de la declaracion el representante legal o

apoderado debera firmar y escribir el nonmbre conpl eto.

En el Anexo No. 1 se presenta el SISTEMA DE DECLARACH ON

ELECTRONI CA DE TRI BUTCS.

EJEMPLO
La Asoci aci 6n Conunal para |a Educaci 6n del Centro Escol ar
Cant6n El Jocotal, presenta |a declaraci 6n nensual de pago

a cuenta e Inpuesto Retenido del mes de junio.

Para presentar dicha declaracion se hicieron |os calcul os

si gui ent es:

Rosa Esneral da R vas $ 469. 66
Carnmen Amalia Ruiz 606. 80
Rogel i o Est eban Moran 469. 66
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a) Cal cul os del

Aporte Laboral

AFP.

$ 469.66 * 0.0625 = $ 29.35

606. 80 * 0. 0625

469. 66 * 0.0625

b) Monto Sujeto a Retenci on.

37.92

29. 35

$ 469.66 - $ 29.35 = $ 440.31
606. 80 - 37.92 = 568. 88
469. 66 - 29.35 = 440.31

c) I npuest o Reteni do.

Para determ nar el

| a Tabl a de Retenci 6n del

SI LA REMUNERACI ON ES DE:

DESDE HASTA
$ 0.01 $ 316.66
$ 316.67 $ 469.05
$ 469.06 $ 761.90
$ 761.91 $ 1904. 68
$ 1904. 69 en adel ante

I npuesta a retener

se debe basar

| npuest o Sobre | a Renta.

Sin Ret enci on.

$ 4.76 mas el 10% sobre
exceso de $ 316. 67

$ 4.76 mas el 10% sobre
exceso de $ 228.57

$ 60.00 nmas el 20% sobre
exceso de $ 761.91

$ 228.57 mas el 30% sobre
exceso de $ 1904. 68

en

EL | MPUESTO A RETENER SERA DE



Por o tanto el sueldo de |os docentes esta dentro del

intérvalo de $ 316.67 a $ 469.05, por |lo que se hara lo

si gui ent e:
$ 440.31 - $ 316.67 = $ 123.64
123.64 * 0.10 = % 12. 36
12.36 + $ 4.76 = $ 17.12
$ 568.88 - $ 228.57 = $ 340.31
340.31 * 0.10 = $ 34.03
34.03 + % 4.76 = $ 38.79
$ 440.31 - $ 316.67 = $ 123.64
123.64 * $ 0.10 = % 12. 36
12.36 + $ 4.76 = $ 17.12

d) Total Inpuesto Retenido.

$ 17.12 + $ 38.79 + $ 17.12 = $ 73.03
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4. 4. PROGRAVA DE CAPACI TACI ON.

Debi do a | a necesidades a |las que se enfrentan a diario |os
m enbros directivos de las ACE en la realizacién de sus
acti vi dades, se considera la posibilidad de que Ila
Uni versidad de El Salvador, a través de |a Unidad de
Proyecci 6n  Soci al en coordinacién <con |a Direccion
Departanental de Educaci 6n de Ahuachapan, inplenenten un
proyecto “AD-HONOREN', en el cual 1os estudiantes aptos
para realizar su servicio social puedan dar apoyo a |os
m enbros directivos de las ACE y a |la vez cunplan con |as
500 horas de servicio social a la conunidad que pide |a

uni ver si dad.

Para poder |levar a cabo este proyecto se debe realizar lo

si gui ent e:

@ La Direcci 6n Departanental de Educaci 6n de Ahuachapéan
debera crear wuna comision integrada por Asistentes
Adm ni strativos que supervi sen y orienten el

desarrol |l o del proyecto.
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La Direccién Departanental de Educaci 6n deberé
solicitar por escrito a la Unidad de Proyecci 6n Soci al
el servicio de estudiantes del Departanmento de

Ci enci as Econdmni cas.

La Unidad de Proyecci 6n Social en coordinaci 6n con el
Departanento de Ciencias Econdémi cas daran a conocer |a
oportunidad en la cual podran realizar el servicio

soci al | os estudi ant es.

Las personas interesadas deberan Ilevar el curriculo
vital a la Direcci 6n Departanental, especificanmente a

Depart ament o de Recursos Humanos.

La Direccion Depar t anment al seleccionara a |os
estudi antes que considere necesarios para llevar a

cabo el proyecto y notificara a | os m snos.

Los estudi antes seleccionados deberan presentarse a

una entrevista con el Coor di nador Gener al del

proyect o.
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@ La Direcci6on Departanmental dard una orientacion a |os

estudi antes sobre el procedimento que se seguira

durante el desarrollo del proyecto.

El coordi nador del proyecto debera formar grupos de 6
estudiantes, y asignara a cada grupo el nunmero de ACE
gue deberan cubrir, de acuerdo a la cantidad de ACE

gue exi sten por nuni ci pio.

Los estudiantes convocaran a wuna reunién a |os
m enbros de |as ACE que les han sido asignadas, en la
cual dardan a conocer |los puntos a tratar en el
desarrollo del proyecto; asi conp tanbién deberan
ponerse de acuerdo con los menbros de cada ACE |os
dias que les visitaran para conocer las dificultades
que tienen en la realizacion de |los procedimentos y
daran solucién a los misnbs, apoyandose en la guia
practica anteriornente descrita, asi cono tanbién en
| os demas docunent os que regulan el funcionaniento de

| as ACE.
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@ Los estudiantes |levaran un control de visitas en el
cual registraran el nonbre del centro educativo, la
fecha y hora, las deficiencias o probl emas encontrados

y su respectiva solucién, |las actividades que realicen

en cada visita, etc.
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4.5. PLAN DE | MPLEMENTACI ON DE LOS PROCEDI M ENTCS.

La propuesta de nejoramento a |os procesos contables-
financi eros se basa en | a necesidad que tienen | os m enbros
directivos de |las ACE de contar con una guia practica sobre
| os procesos que realizan, asi conp tanbi én conocer |a
i nportancia de | os reportes contables que presentan y saber
el concepto de algunos térnmnos contables que son

fundanental es en el desarroll o de sus | abores.

Cabe nencionar que el estudio se realizdé especificanmente en
el Departanento de Ahuachapan, por lo tanto, |a propuesta
se inplementard en dicho departanento conb una prueba
piloto, a través de la cual se podran obtener resultados y
en base a éstos determinar si el proyecto se puede

i npl enmentar a otros departanentos del pais.
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| NTRODUCCI ON.

La propuesta de nejorar a |os procesos contables-
financi eros relacionados con |las ACE, del programa EDUCO
se presentara para su analisis, aprobaci on e inplenmentacion
a las instancias educativas correspondi entes del Mnisterio

de Educaci 6n.

De ser aprobada dicha propuesta se dard a conocer la
aprobaci 6n e inplementaci6n a |as personas interesadas en
participar en este proyecto para brindar apoyo a |os

m enbros directivos de | as ACE.

Para Illevar a cabo el desarrollo de la propuesta se
proporciona un plan de inplenmentacion el cual contiene |os
objetivos y nmetas que se pretenden alcanzar; | as
actividades que se realizaran, el tienpo necesario para
realizar cada actividad y |os recursos humanos, materi al es
y financieros que serdn necesarios para ejecutar el

proyect o.
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OBJETI VOsS.

Concientizar a los menbros directivos de las ACE |o
importante que son para el desarrollo de la gestion
educati va.

Proporcionar |as herram entas necesarias para que |os
directivos de las ACE realicen sus actividades con
eficiencia y eficacia.

Pronover |a participacion activa y eficiente de |os
m enbros directivos de |las ACE en el desenpefio de sus

f unci ones.

VETAS.

Dar seguimento pernmanente a |os procesos contabl es-
financieros que realizan | as ACE.
Sinplificar algunos procedi mentos que contribuyan a
evitar errores en su realizaci on.
Ampliar |los conocimentos de los menbros directivos
de las ACE en el canpo contabl e.
Disminuir las inconsistencias que presentan |os

directivos de las ACE al realizar sus activi dades.
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REOURSCS A UNLIZAR PARA EL PLAN DE | MPLEMENTAQ N

Para |levar a cabo la realizacién del proyecto se necesita
contar con recursos humanos, nateriales y financieros; |os

cual es se detallan a conti nuaci 6n.

RECURSOS HUMANGOS

Es considerado el recurso nmas inportante y se refiere
naturalnente a individuos que son su fuerza de trabajo
intel ectual contribuyen al desarrollo de las diferentes
activi dades, tal es cono: Directora de Educaci 6n

Coor di nador GCeneral del Proyecto, Estudiantes, Docentes,

M enbros Directivos de | as ACE.

RECURSOS MATERI ALES.
Son todos aquellos bienes materiales que son necesarios
para que |los individuos puedan Ilevar a cabo sus
actividades. Para el caso son | os siguientes:

705 Pliegos de papel bond base 20.

141 Rollos de tirro.

282 Pl unones.

10 Cajas de yeso.

141 Borradores de pizarra.
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423 Ejenplares de la Guia de Casos Practicos.
71 Cajas de |4&piz.
423 Borrador es.

423 Cuader nos.

RECURSOS FI NANCI EROCS

Son los ingresos nonetarios con |os que se cuentan o que
son necesarios para |levar a cabo un proyecto. Por lo tanto
los recursos financieros necesarios se presentan en el

si gui ent e presupuesto.

PRESUPUESTO.

705 Pliegos de Papel Bond * $ 0.10 $ 70.50
141 Rollos de Tirro 0.70 98. 70
282 Pl unones 1.00 282. 00

10 Cajas de Yeso 0.75 7.50
141 Borradores de Pizarra 0. 60 84. 60
423 Ejenplares de la Guia Practica 1.00 423. 00

71 Cajas de Lapiz 1.15 81. 65
423 Borradores 0. 10 42. 30
423 Cuader nos 0. 50 211. 50

$ 1,301.75
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ANEXO 1
SI STEVMA DE DECLARACI ON ELECTRONI CA

DE TRI BUTOS ( DET)
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| NTRODUCCI ON.

Debi do a | os avances tecnol 6gi cos de |os que se di spone en
| a actualidad, se hace necesario contar con conocim entos
basi cos de c6nop manej ar al gunos si stemas conputari zados que

faciliten el cunplimento de al gunas obli gaci ones.

Por tal razén, el Mnisterio de Hacienda utiliza en la
actualidad el Sistema DET, el cual le permte contar con
informaci 6n oportuna y agilizar las tareas de |os
contribuyentes, en tal sentido, es necesario dque |o0s
m enbr os di rectivos de | as ACE, si endo ést as
contribuyentes, cuenten con un manual de operaci 6n que |es

oriente en la utilizaci 6n del sistenn.

El Sistema DET (Declaraci én Electrénica de Tributos) es un
sistema disefiado por la Direccion GCeneral de |npuestos
Internos (D.G1.1.), a través del cual se ingresaran |os

dat os general es de | os contribuyentes.
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La informacidn que se ingrese servird de base para la

generaci 6n de | as decl araci ones j ur adas que | os
responsabl es deber an present ar por | os di ferentes
I mpuest os.

La funci 6n fundanmental del sistema DET es:

1. Conformar una base de datos que identifiquen a |os
contribuyentes  por su Nunero de Identificacion
Tributaria (NIT), apellido y nombres o denom naci 6n
Soci al , cont eni endo | os dat os fiscal es

correspondi ent es.

2. Permitir la introduccié6n, por Uunica vez, de aquello
datos comunes a las restantes aplicaciones a fin de
facilitar y agilizar la tarea de declaracion de |os

contri buyentes.

3. Utilizar la informaci 6n ingresada en |as aplicaciones

que se instalen con posterioridad y que conplenenten

el DET.
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Los usuarios del Sistenma DET son todos |os sujetos pasivos
de tributos que, de acuerdo con las nornas |egales

vi gentes, deben determ nar dichos tributos.

Los usuarios se definen en dos perfiles:
@ Personas Natural es.

@ Personas Juridicas.
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MANUAL DE OPERACI ON DEL SI STEMA DET.

El Sistema DET puede ser operado segun |a conodi dad del

usuario nediante tres alternativas posi bl es:

@ BARRA DE MENU: |ngresando al nmenu y sel eccionando |a

opci 6n deseada.

Y31DET - Declaracion Electronica de Tributos
wrchive Contribuyentes  Madulos  Heramientas  Ayuda

0 —= —& | -4 [ |

@ BARRA DE HERRAM ENTAS: Pr esi onando el bot 6n

correspondi ente a | a opci 6n deseada.

M TFIREFTRRTTee Ty
-
R
| -

“-0 J{"
0 é
Respalda Imiparitmir

O O ||7adat
Ayuda Salir \ @
I
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@ ACCESOS DI RECTOS A  FUNCI ONES: Pr esi onando I a
conbi naci 6n de teclas correspondientes a la opcion

deseada.

YaiDET - Declaracion Electrénica de Tributos
S| Archivo | Contribuyentes Mdadulos  Herramientas  Ayuda

% Muswo  Ctrl+h =k n o [ ¢y
| i & ¢ i e (1) Fal
- Ver Ctrl+y ‘ : i \ﬁ ©) D ‘ i %
! Muewva Mndiﬂl_:ar' Ctr_|+M Rezpalda Imparitnir Ayicda Salir "
I lirminar I

Concept os basicos de |las cinco operaciones definidas en el

Ssi st enn.

@ NUEVO (ctrl. + N). Esta opcion permte ingresar un
item nuevo a la base de datos, una vez realizada |la
operacion el sistema solicitard el ingreso de |os

dat os correspondi ent es.

@ VER (ctrl. + V). Permte visualizar |os datos
existentes en la base de datos para el item
sel ecci onado sin que se puedan nodificar |os datos del

m sno.
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@ MODIFICAR (ctrl. + M. Permte nodificar |os datos

al macenados correspondi entes al item sel ecci onado.

ELIMNAR Elimna la infornmaci6n correspondiente al
item seleccionado de |la base de datos. Una vez
elimnado |os datos, los mnmsnbs no podran ser

recuper ados.

IMPRIRM R Inprime |os datos correspondientes al item

sel ecci onado.
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ACCESO AL SI STEVA DET.

@ Para ingresar al sistema, se puede hacer a través del

nmouse, dando clic (i zqui erdo) en el bot 6n

I NI Cl O PROGRAMAS/ SI STEMA DET/ SI STEMA DET.

@ Ahrir documento de Office
@ Mueva documenta de Dfiice

[ Hera

: & 'l:nté-m'e_f Explarer
Documentos s -Micrg_saﬁ_-A@:cgss

- Mli:rcrsdfl Ié'xcel

| Microsoft FrantPage

in

Erogramas

Configuracisn L

Buscar » [ Microsoft Outlook
- MICTDSBﬁ Pow‘aernt
;&igda E Microsoft Ward

I$| Outlnmk Express

Ejecutar. .
: P Reproductat de Wi

Cerrar sesidn de Admon...

-Apaga[....
id|| @ = > |

{ ' Windows J}e Millennium Editic

Sl 0s08pm.

Clic en Sistema DET.
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@ Ora forma de ingresar al sistema es dando doble clic

(1 zqui erdo) en el icono que aparece en |la pantall a.

Clic en el Icono.

linicio| | @€ = 1 > | R 0s12pm
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@ Se presentara en la pantalla |la ventana de bienveni da

y luego la pantalla principal del sistema con la lista

de contribuyentes exi stentes.

Mugvo Respaldo Imprimir Ayuicla

NIT

[ [J=[= [Coree
| == [[=—

4
' E
Instalacion Grande  Peguefin  Lista

Méduln | Descripeion | Wersian

\,.é‘ﬁ Renta  Declaracion del Impussto sobre la Renta B0
Infarme Sobre Régimen Especial Tributario de VA del Pray...  1.001
Informe Anual de Retenciones del Impuesto sobre la Renta 201

Infarme zobre Distibucidn o Capitalizacidn de Utiidades. Di.. 201 1

R Inicio H @ i )

)

er DET - Declaraci...

281

| Fecha &
160242006

01401 42006

01/01/2006

1.401/2005 =]

|§~ﬂ3%$ 03.05 pm.



@ Para ingresar informacion de un contribuyente por
prinera vez a | a base de datos, se debe dar clic en el

icono “NUEVO" que aparece en la siguiente pantall a.

CI | C en el ; ED Infnlmacién
i cono e
“Nuevo”

]
Declaracion dal Irmpue: bre |a Renta B.07 11 02/2006 ’7

Informe S obre Régimen Especial Trbutano de [Va del Proy...  1.0011 01/01/2006
Infarme Arual de Retenciones del Impuesto sobre la Renta 01 1./01./2006

Informe zobre Distribucion o Capitalizacion de Utlidades, Di.. 201 11 01/01./2006

= EI=]
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@ Una vez presionado el botdén “NUEVO aparecera |a

siguiente pantall a.

: TSiAgregar contribuyente

-Datos de interés fiscal

Tipo de corvbuerte [N |

i]pl:iones

Sceptar | Lancelar |

linicio| | & ) 4] > »

| GEr DET - Declaraci . g dp 0523 p.m.
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@ En la pantalla “Agregar Contribuyente”, dar clic en
la flecha 9 y elegir el tipo de contribuyente que se

i ngresara, en este caso serda “Persona Juridica”.

Elegir el Tipo de

Contri buyente

“| ™= Agregar contribuyente
E Datos de interés fiscal

Tipo de contrii:u_l,lente

i]pl:iones

Sceptar | Lancelar |

linicio| | & ) 4] > »

| GEr DET - Declaraci . @t 0346 p.m.
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@ Seleccionado el tipo de contribuyente, aparecerd la
siguiente pantalla, en la cual se ingresaran |os datos
general es. Para poder ingresar |os datos, se debe dar

clic en cada una de | as casillas en bl anco.

| Agregar contribuyente

—Datos de interés fiscal

Tipo de contribuyents Persona Juridica

Flazdi o denominacidn social

Mombre comercial A ‘ C:I | C pal’ a
activar
Ti!:o de zociedad I cas | I I as

Fecha de constitucion I:“:I:I

— Representante legal
Mambre v apelided Razdn o
denominacion social

WIT

—Apoderado

Mombre v apelido Razdn o
denominacian social

HIT Apoderada

Opciones

Blniciol | & <1 g » »

| perDET - Declaraci... At s
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DATOS DE | NTERES FI SCAL.

Tipo de Contribuyente: Se seleccionara el tipo
Per sona Juridi ca, cuando se trate de entidades con

personeria juridica, enpresas o sociedades.

NI T: Se ingresara el nunero de Ildentificacion
Tributaria asignado a la entidad al nonento de su

i nscri pci én.

RAZON O DENOM NACION SOCIAL: Se ingresara la razén o
denom naci 6n social de la entidad confornme aparece en el

docunento del NIT entregado por |la DAd 1.

NOVBRE COVERCI AL: Se ingresara el nonbre conmercial con el
que la entidad se presenta ante terceros, que puede

coincidir con el canpo de razon o denom naci 6n soci al .
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TIPO DE SOCI EDAD: Se seleccionara el tipo de sociedad o
enpresa conforne |la constitucion del contribuyente. En este

caso se elegira “ASOCI ACl ONES DE SERVI CI O'. Ejenpl o:

1Agregar contribuyente

 Datos de interés fiscal

Tipo de contrii:uyente IF'ersona Juridica ;l

HIT 061411119341020

Fiazon o denominacion social — [450CIACION COMUNAL PARA LA EDUCACION DEL CENTRO
ESCOLAR CANTON WALLE NUEVD

Hambre comercial 50CIACION COMUMNAL P&RA L EDIICACION DEL CEMTRO
ESCOLAR CANTOM YALLE MUEYD

Tipo de sociedad ASOCIACIONES DE SERVICIO b

Fecha de constitucidn INST AUTONOMAS, DESCENTRALI ¥ DEL GOB CENTRAL [=

REPRESENTACIOMES COMSULARES ¥ DIPLOMATICAS T |
: - ORGANISMO INTERNACIOMALES .
~ Representante legal CORPORACION J » El eg| r

Nombre v apelida/ Razin o FUNDACION
denaminacidn social PATRONATO

T AL el Ti po

oot | - Apoderado ]
iP1501 Mombre y ape_llidaa_’ Razon o d e SOC | ed ad

denaminacion social

NIT Apoderado

0 pciones

Acephar | Lancelar |

ICEEEE

| Er DET - Declaraci W-tes
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FECHA DE CONSTI TUCION. Se ingresara |la fecha en la cual

entidad fue creada o inicio de sus activi dades.

REPRESENTANTE LEGAL.

Nonbre y Apellido/Razén o Denoni naci 6n Soci al .

| a

Se

ingresara el nonbre y apellido del representante | egal

de | a enti dad.

NI T. Se ingresara el NIT del representante legal de |a

enti dad, deber& ser diferente al NIT de | a enpresa.

APCDERADG.

Nonbre y Apellido/Razén o Denoni naci 6n Soci al .

ingresara el nonbre y apellido del Apoderado |ega

|l a entidad.

NIT. Se ingresara el NT del apoderado |egal de

Se

de

| a

entidad, deberd ser diferente al NT de |la enpresa,

aunque podria ser el msnmo que el Representante Legal.
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@ Una vez |l enadas todas |las casillas con |la informaci 6n

correspondi ente, se dara clic en “Aceptar”.

TSiAgregar contribuyente

~Datos de interés fiscal

Tipo de contrii:u_l,lente |F'ersona Ju_ridica d

NIT 06141111341020

Razn o denominacion sacial  {ASOCIACION COMUMAL PARA LA EDUCACION DEL CENTRO
ESCOLAR CANTOM VALLE NUEVO

Mormbre comercial (ASOCIACION COMUNAL PARS LA EDUCACION DEL CENTRO
ESCOLAR CAMTOM VALLE MUEYD

Tipa de sociedad IASDCIACIDNES DE SERVICIO d

Fecha de congt’ltubio’n 2002

— Representante legal
Mombre p apelido/ Razon o KAREN MARLENE RAMIREZ VASOUEZ
denominacian social

HIT 020320410821030

—Apoderado
Mambre y apellida/ Razdn o KAREM MARLEME RAMIREZ VASQUEZ
denominacion social

NIT &poderado 02030410821030

i]pl:iones

Aceptar Lancelar |

| GEr DET - Declaraci . @t 0356 p.m.

linicio| | & ) 4] > »

Adic en Aceptar.

289



@ Una vez ingresado |os datos generales, aparecera |a
pantalla “Datos del Contribuyente”. Para ingresar |a

demas informaci 6n, dar doble <clic en “Datos del

Domcilio”.

S = X a9 @ |
- I:Juezo _\-';\.ar-‘ ru_‘l__ . .Salir- ‘@

g NIT : 06141111941020 _ |
€ 0614111341020 Descripcion : ASOCIACION COMUMAL ~ [ROESCOLAR CA..

e -Dqtos del conlnhuyenle'
‘2% Datos generales

{3 Socios
{3 Wpatos de domicilios
Datos de actividad econdmica

Dobl e clic en 7 i | &= J

mt 0S del % | Moduls IDescr 0p = = e

Domi ci | i o. & | Renia Decla sa | fi e

m Fa&2 Infarme Sobre Régimen Especial Tributario de Wé del Proy... 1.0011 01./01/2006

0 Fa10 Informe Anual de Retenciones del Impuesto sobre la Renta amn 01./01/2008

m F315 Informe sobre Distribucion o Capitalizacion de Utiidades, Di.. 201 11 010142006 | =]

53 2 B »|| perDET - Declaraci.. |
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@ La pantalla de “Datos del Domicilio” permite ingresar
los datos rel aci onados con el domcilio del
contri buyente. Para ingresar |os datos deberd dar clic

en “Nuevo”.

' T
TaiDatos del domicilio
‘ ) IJ ‘ ®

lirminat iR

Sin Informacién

No. de Apartanento. Se ingresara el nunmero de

apartanento del contribuyente (si aplica)
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No. de Casa. Se ingresara el nunmero del inmnueble del
contri buyente

Calle Avenida. Se ingresara la calle o avenida en |a
gue se ubica el inmueble del contribuyente.

Barrio o Colonia. Se ingresara el barrio o colonia
donde se encuentra el innueble.

Departanmento. Se sel eccionara el departanento donde se
encuentra el innueble.

Cudad o Minicipio. Se seleccionara la ciudad o
muni ci pi o donde se encuentra el innueble.

Compl ement o de Direcci 6n. Cual quier dato que ayude a
mejorar la direcci én del innmueble del contribuyente.
Fecha Inicio Domcilio. Fecha a partir de la cual el
contri buyente habita en esa direccion.

Fecha Fin de Domcilio. Cuando sea un nuevo domcilio
este canpo debera de dejarse en blanco y cuando desee
agregar un nuevo domicilio, debera |lenar este canpo
en el domcilio anterior para determnar la fecha en

que dejo de vivir en dicha | ocalidad.
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@ Una vez ingresado |os datos del domcilio, dar clic en

“Aceptar” y luego en “Salir”.

atos del domicilio

& ¢

fueve:  Modificar: Eliminar: |FmTpatiriE Avuda

clocum

[&pto. [Caza [Calle avenida’ [Bario o colonia [Complemeni

] |

Domicilio de Renta

M? de apartamento M2 de caza

Calle avenida

Bario o colonia
Departaments [ aHUACHAPAN &
Ciudad o municipio faPanECA =

Teléfono | 9131122] Fax | Apartada postal |:|

Email | |
Complementa de direcoidn |D'-\SEF||U WALLE NUEVD

|
Fecha inicio domicili _ Fecha fin de domicilia I:I:":I

[ Opciones

iniciol|| € =114 » »

<

Aceptar Eaﬂcelar

| ErDET - Declaraci... | @%b 0401pm

Adic en Aceptar y luego en
Salir
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@ Para continuar ingresando |os datos que pide el
sistema en la pantalla que se presenta a continuaci on,
se deberd dar doble clic en “Datos de Actividad

Econém ca”.

Det

DET - Declaracién Electrénica de Tributos

: | = Datos del contribuyente

| NIT : 06141111941020
'-: Descripcion : ASOCIACION COMUNAL

@ D atos del contribuyente
; @ Datos generales
) Socios
8 D'atcs de doniciios

{ 3 Datos de actividad econdmica

Doble clic

Dat os , |

ACt | Vi d ad Irforme Sobre Ré&gimen Especial Tributario de WA del Pray..  1.00r1 01,01 /2006
EC on é m ca Informe Anual de Retenciones del Impuesto sobre la Renta a0 01,071 /2008

Informe sobre Distibucidn o Capitalizacion de Utiidades, Di.. 201 01/01 /2006
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@ Para ingresar |os datos de |la actividad econ6mica a |la
cual se dedica el contribuyente, debera dar clic en

“Nuevo” .

Cic en
“Nuevo”

Sin Informacidn

Infarme zobre Distribucion o Capitalizacion de Utiidades, Di.. 201 11 01./01./2006
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Actividad Econ6mica. Se seleccionara l|la Actividad
Econ6m ca que ejerce el contribuyente, para el caso

sera “ENSENANZA FORMAL” .

Sel ecci one &7 Fots

Infarme sabre Distribucian o Capitalizacion de Utlidades, Di.. 201 1 01./01/2006

| a

acti vi dad

Econ6m ca (100202)
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Fecha Inicio Actividad. Fecha a partir de la cual se

dedica a | a activi dad.

Fecha Fin Actividad. Fecha en la cual dejo de ejercer

|l a activi dad.

Actividad Principal del Contribuyente. Se marca esta
opci 6n cuando se trate de mAs de wuna actividad

econbmica y se elija la principal
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@ Una vez activada la pantalla se ingresaran |os datos

en las casillas correspondi entes.

Fecha inicio sctividsd %] [ |
| nt roducir
| os dat os.

nfolme zabre Diztribucion o Eatlizacio’n de Utiidades, Di... 2011 01./01./2006

S 0 (o] = 2| ey
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@ Ingresada toda l|a informacidn necesaria en cada

casilla, dar clic en “Aceptar” y luego en “Salir”.

lll‘@

Muevo: WModificar Eliminsr Impnrmr Ayuda

Actividad econdmica |1DD2EI2 vl

| ENSERANZ FORMAL

Fechainicio actividad [02[03[2002 [ Actividad principal del contibuyente

Feé:ha-ﬁn actividad I_I_I )

Opciones
Areptar LCancelar

Im Fa15 Informe zobre Distibucidn o Capitalizacidn de Utiidades, D 01 01,01/2006 v.l

@@ Inicio ‘ | @ 53 [ > || prDET - Declaraci... I Rl 0647 p.m.

Clic en Aceptar y luego en Salir.
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@ Una vez ingresados todos |os datos del contribuyente,
aparecera l|la pantalla “Datos del Contri buyente”,

indicando la informacidon registrada. Dar clic en

“Salir”

Idadulos  Herramientas  Ayuda

N — ., & = n i |
G =X e a9 @
e w= Datos del contribuyente [ Y | =

o NIT : 06141111941020
% 06141111941020 Descripcién : ASOCIACION COMUNAL

e Datos del contribuyente
; @ Datoz generales
£ Socios

Datos de domicilios

Datos de actividad economica

Fecha
1 16/02/2006

' ::h_doi:julu Loy Opciones

0 A’Jﬁ'eﬁt& Decls

m Faa2 Informe Sobre Régimen Especial Tributanio de
I o e

1.00r 01/01/2008

Clicen Salir.
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@ Luego el contribuyente se podra visualizar en |la

pantal l a princi pal .

1T

;% i %J — :.' @ ol : {@

Tuewo Wer  Modificar  Eliminar | Respaldo Impatimmir Ayuda

HIT | Deseripeian
(0 05141111941020  ASDCIACION COMUINAL PARA L EDUICACION DEL CENTRO ESCOLAR CA

Contri buyente
i ngr esado.

Grands  Peouefio

ersion
E.01 1

Informe Sobre Régimen Ezpecial Trbutano de VA del Proy. .. 01./01./2006

Informe &nual de Retenciones del Impuesto sobre la Renta 01401 /2006

Informe zobre Distribucion o Capitalizacion de Utilidades, Di... 01012006 =]

FEEEE

||oer DET - Declaraci...
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@ Para el caso, se trabajara con |a Declaraci 6n de Pago
a Cuenta e Inmpuesto Retenido. Debera dar doble clic en

“P.C.1.R Pago a Cuenta e |Inpuesto Retenido”.

Archiva  Contribuyentes  Médulos  Herramientas Ayuda

& AT SRl Y

MNueva  Yer  Madficr Eiminer | Respaido | Imprimir | Ayuda  Sair

i | T | Dessiipeién
) €5 05141111941020  ASOCIACION COMUNAL PARA LA EDUCACION DEL CENTRO ESCOLAR CA. .

C-C- == 2

; T
Instalacian Grande  Peguefio  Lists Detalls

| Deseripeidn | ersion | Fecha

F930 Infarme Menzual de Retencidn, Percepeion o Anticipoa C.. 20111 01401 /2006

26/05/2006

Pago a Cuenta & Impue: B.01r

_!ii;l!lni_cio]” g 13 (e > |

(£ DET - Declaraci... @%b 0d24pm

Doble clic en el Mddul o con
el que se trabajara.
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@ Aparecerd |la siguiente ventana, donde se dara clic en

“huevo”.

. PHDET - Declaracion Electronica de Tributos

E Pégp a Cuenta e I'r'n'huéétd Retenido (_Ver 6.01 11 )
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@ Luego aparecerd la pantalla “Datos de |a Declaracién”
en la cual debera seleccionarse |la secuencia
(original) y el ejercicio (mes y afio en que se

decl ara), luego dar clic en “Aceptar”.

ET - Declaracion Electrénica de Tributos

L} )

™ Pago a Cuenta e Impuesto Retenido { Ver 6.01 11 b}

™ Datos de la Declaracion
&

8 i0riginal - | ‘
-

_ | Sel ecci onar

secuencia y
ejercicio
en que se
decl ara

Después dar clic en Aceptar.
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@ En la siguiente pantalla aparece la Declaracion
Mensual de Pago a Cuenta e Inpuesto Retenido, en la
cual se deberd ingresar |os datos correspondi entes
para calcular el inpuesto. Luego verificar que |os

dat os estén correctos.

= Pago a Cuenta e Impuesto Retenido { Ver6.01 1)

DECLARACION MENSUAL DE PAGO A CUENTA
E IMPUESTO RETENIDO RENTA

NUMERD DE DECLARACION

REPUELICA DE ELSALUVADOR
WINISTERID DE MAC DA SENOR CONTRIBUYENTE 10| 114030014314 |5
DIRECE KW GEMERAL DE IWPUESTOS IMTERHOS L& DECLARACION DEBE ELABORARSE EXCLUSIAENTE EN

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AWVERICA USE F14vE

HIT Perinda Tributario Complete este Recuadro solo si su Declaracion Humero de declaracion que modifica
03 - -102- 5 Mes | Afig ex Modificatoria - 07 &
0614-111194-102-0 Tl 07 | Z00s |7 5

Apelides(s), Mombreis) o Razon o Denominacion Secial ASOCIACION COMUMAL PARA LA EDUCACION DEL CENTRO ESCOLAR CANT

Diesel y Gasolina 0.3%
Persona Hatural

3 | Actividades Comerciales 202 0.00f 5
Actividades de Servicios

INGRESOS BRUTOS

Industria de la Construccion
Actividades Industrisles

Actividades Agropecuarias

L~ ET=]
gt

ey
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@ Para inprimr |a declaracion deberd dar clic en el
i cono “I'mprimr”, | uego apar ecer a | a vent ana
“Impresi 6n”, debera leer el contenido de |la ventana
(Generar Declaraci 6on significa guardar |a informacién
de la declaracién en disket). Luego dar clic en

“Inmpresi6n a colores” y clic en “Aceptar”.

Clic en el icono Inprimr.

'™ Pago a Cuenta e Impuesto Retenido { Ve

Archivo  Procesos

Cantribuyente IQSDEIACIDN COMUNSKPARA LA EDUCACION DEL CENTRO ESCOLAR CANTON WALLE NUEYD

NIT 0614-111194-382-0 Periodo I 02/2004 Secuencia I Original

|'Dalus- de la Declaracion

H \_/ & ™ Impresion x|
[ 2 5 e > )
Guardat Generar  Imprimic | Instrucc. = f\_’é Impresidon de Declaracion
~DATOS A
PARA EVITAR PROBLEMAS EH LA PRESEHTACION
DEC DE LA DECLARACION, EL PROCESO CORRECTO A
SEGUIR ES :
1. Generar Declaracion
2. Imprimir Declaracion MUMERD DE DECLARACION
REPUBLICA DE ELSAUADOR |
WIHISTERK DE A IEHDA [ 0| 114030014314 |5
DIRECC IOH GEMERGL DE IWPUESTOS INTERNCS
F14vE
MNIT Numero de declaracion que modifica
1% pg1a-1111941020 | ° ﬁr' 2 B
2 | #peliidosz), Hombre(z) o Razon ¢ Denominacid COLAR CANT
I Impresioh a colores 15%
INGRESODS BRUTOS )
Opciones
3 | Actividades Comerciales / 000 3|22+ 0o 3
4 | Actividades de Servicios 000|826+ o.oaf &
B 5 |Industia de la Construcc 28|+ 0.00[ &
ol 6 |Actividades Industriales 20|+ pooj 8
c 7 |Actividades Agropecuérniaz 24|+ 0005
i@RInicio |J @ 5y » *|| DET - Declaraci... | @lPago a Cusnta e | 0437 pm

Leer informaci 6n. Clic en Aceptar.
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@ Una vez seleccionada la opcion Inprimr aparecera la
siguiente pantalla “Vista Previa”, donde podréa

verificar una vez mas que toda la informacién esta

correcta. Dar clic en Inprimr.

Verificar que todo esté
correcto.

5y Vlsta Prevla

JECLORACICN [ ENEIPAL DE FOGO 0, CARE T)
EIMPUESTO RETE DD RENTA MHIEOLELEELAES S,

[ tramsatasta 2]

Fld e

T T
r .
A A A2

41 R orbea] 0 R 1708 ol ol I8 0 HEC IV KOF. CORAE SLRAE 5 L L UC A CIOF. EEL COF- TR SCSC DR, E5F T
v

Fach 1 FHETUREE [oraes FimnEri

Cicen Inprimr.
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@ En seqguida aparecera la pantalla “Print” en

| a cual se

sel eccionara, si se inprine todo el docunento o una

pagi na especifica, para este caso se selecciono “@

ALL” todo el docunento, ademas se indicara el nunero

de copias que se desean inprimr “Copies”.

dar clic en “OK".

1 [lge ¥ b” i
IEC LaRaCiO  ENSaL DE PRED O CAFE VTS

E Il PUPESTO RETE WD RETA LUWCEOLCLOCLYE A CRM.

| | | 00 | F
e e ph i

I T I | T
= = 5 ;

= |
e T

T te T T2t
) v

Printer.  Impresora del sistema [Canon Pl<ka oK
G i e
Cancel |

Lopies: | 1N
¥ Calate Copies

Print Range-

s

Sel ecci one
Todo el
docunent o

PlxpA iP1500 =
| I DET - Declaraci. | @lPagoa Cuentae. |

= »

308

Fi nal nent e

Dar clic

en

“CK" para
| mprimr.

El egir el
nunmero de
copi as que
se desea
inprimr.



@ Luego de haber inpreso |a declaraci 6n, debera dar clic

en “Salir”.

™ Vista Previa
=7

IECLORACION [ ENSWAL DE P OG0 4 CUE YT
EIMPYESTO RETE "D RETA MWCEOLELOILARSCE,

[e]_t1amsoanana ¢]

'
trtttcdc| [T : |
7 Joreactal, Rombrmal R ce ciee o xion i S VKR, COMAIE SLRSF.S L CLUCACKF, LOLC O TRO LA U AR TER.
rawe T [EL)
B O =) EEIm [T

(TR 01 O )

R
!
1!
4
h
£

1
o
5
d
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@ Para salir de la pantalla en |la que se encuentra se
debe presionar el menu “Archivo” y |luego presionar
“Salir ctrl. + @ o salir directanente con
conbi naci 6n de teclas “ctrl. + @ . ES necesario cerrar
ventana por ventana para evitar problemas en
Si st ema.

= v | n oo, |
oﬁrﬁunﬁir 'R'eélpsﬂ'c:u* hﬁr %’%ﬁ’! E ‘ \
dic en
Salir

i

Instalacion

4d
ad
Grande

- o=
roE s

Pequefic  Lista  Detalls

| Descripcién

B [Hedio

| Res

Declaracion del Impuesta sobre la Renta B0l

Informe Sobre Régimen Especial Trbutanio de [V del Proy... 1.00 11

Informe Anual de Retenciones del Impuesto sobre la Renta 30

Informe zobre Distibucion o Capitalizacion de Utlidades, Di..  2.01 1

%14 » ”||[ DET - Declaraci...

310

| Ve_lsié_n' | Fecha B
16/02/2005

/0142006
/02006

01/01/2006 | =]




@ En la pantalla principal se podra visualizar |o0s

contri buyentes que se han ingresado al sistemn; asi
cono tanbién l|a informacion de cada contribuyente,
para esto se seleccionara el contribuyente deseado y
se dard clic en “Ver”.
El sistema desplegara I|la pantalla “Datos del
Contri buyente” para que se seleccione el item que se
desea visualizar (domcilio, actividad econémica o
dat os general es).

Cic para ver |a informaci 6n del
Contri buyent e sel ecci onado.

&rchivu an{ri. '_Mn'dulos ﬂerramien{as Ayuda
5 %

S = X e 2 @@

Mugvo Ve Respaldo Impitmir ALz Salir

NIT
e 0614111341020

Vi sual i zar

| os
contribuyent gZms

= d i S
es & ) .| 13 i =
I ngres ados i Inctalacitn Grande  Pequefio  Lista

al sistema

Madulo | Descripisn | version | Fecha =
.@';d. Renta  Declaracion del Impuesta sobre la Renta B0 16022008

Informe Sobre Régimen Ezpecial Trbutario de VA del Prop.. 1.0011 o1./01 /2006

Informe Anual de Retenciones del Impuesto sobre la Renta 30 /07 /2006

Informe zobre Distibucian o Capitalizacion de Utilidades, i, 2.01 1 010142006 | =

SEI > >

J

per DET - Declaraci... Wb Sty
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@ Si se desea nodificar datos, se debe seleccionar el
contribuyente deseado y presi onar el i cono
“Modificar”. El sistema desplegara |la pantalla “Datos
del Contribuyente” para que se seleccione el item que
se desea nodificar (domcilio, actividad econdémica o

dat os general es).

Dar clic en Mdificar

Jfdulos  Herramientas Ayuda

Ml o @ o

Musvo  Wer  Modificar Eliminar | Respaldo Imptimic | Ayuds Salir

Sel ecci onar el
contri buyente - dd e e
y | K o EiE [T
«  Inztalacion Grande  Peguefio  Lista
Madulo |'De$cri|':-ci6h | Wersion | Fecha =
} Declararion del Impuesto sobre la Renta AT 1BA02/42006

Informe Sobre Régimen Especial Trbutario de [Wa del Prop..  1.0011 1./01 /2006

Informe Anual de Retenciones del Impuesto zobre la Renta 301 01401 72008

Informe zobre Distribucion o Capitalizacion de Uhblidades, Di.. 2.01 11 010122006 | =]

£ 814 » || DET - Declaraci..
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ANEXO 2
REG_LAMENTO ESPECI AL DE LAS
ASOCI ACI ONES COMUNALES PARA LA

EDUCACI ON ( ACE)
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DI ARI O OFI Cl AL, SAN SALVADOR, 30 DE ABRI L DE
1998.

M NI STERI O DE EDUCACI ON

DECRETO No. 45
EL PRESI DENTE DE LA REPUBLI CA DE EL SALVADCR
CONSI DERANDO

|. Que de acuerdo a los fines, principios y objetivos de
| a Educaci 6n Naci onal, contenidos en |la Ley CGeneral de
Educaci 6n, es responsabilidad del Estado a través de
Organo Ejecutivo en el Ranp de Educaci 6n, propiciar
| as condici ones necesarias para nmejorar su calidad vy
anpl i ar su cobertura haci a aquel | as ar eas
pobl aci onal es que por diversos notivos no han sido
adecuadanent e at endi dos.

1. Que en funcion de tales fines, principios y objetivos
es conveniente pronover la participacién efectiva de
| as conuni dades, especialnmente de |os padres de
famlia cono elenentos involucrados en el proceso
educativo de sus hijos, a través de |la constituci 6n de
Asoci aci ones Comunales que tengan cono finalidad
prinordial el desarrollo educativo de sus respectivas
areas, especialnmente en los niveles parvularia vy
basi co.

1. Que para el logro de |os objetivos establ ecidos en |os
consi derandos anteriores; el 6 de febrero de 1995, se
emti6o el Reglamento Especial de las Asociaciones
Comunal es para |a Educaci 6n, publicado en el D ario
Oicial No. 34, Tonb No. 326 de fecha 17 del m snp nes
y afo; y

V. Que el Reglanento Referido en el considerando No. |11,

ya no es congruente con la realidad, por lo que se
hace necesari o decretar uno nuevo.

314



POR TANTO
en uso de sus facultades constitucional es,

DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO ESPECI AL DE LAS ASOCI ACI ONES COMUNALES

PARA LA EDUCACI ON.

CAPI TULO |

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Art. 1.-El presente reglanento tiene por objeto regular

la creacion, organi zaci6n 'y funcionamento de Ia
Asoci aci ones Conunales para |la Educacion Parvularia vy
Basi ca, en adel ante || amadas “ACE".
Para tales fines se establece en | as normas adm ni strativas
y las reglas de orden técnico para el desarrollo de |os
proyect os educativos a cargo de las ACE que participan en
la prestaci 6n de servicios educativos para |a Educacion
Parvularia y Basica y determnen en fornma especifica |as
condi ciones a que deben sujetarse |las relaciones entre el
M nisterio de Educaci én en adelante |lamado el “MNED', vy
| as “ACE".

Art. 2.-La prestaci 6on de |os servicios educativos a que
se refiere el presente regl anent o, sera dirigida
excl usivanente, para el caso del nivel de Educacion
Parvularia, a l|os nifos conprendidos en |as edades de
cuatro, cinco y seis afios; con énfasis en | os de seis afios;
y para todo el nivel de educaci 6n basico. En anbos casos |a
prestaci 6n de esos servicios se llevard a cabo en el &rea
rural .
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Art. 3.-El presente reglanento se aplicard a las ACE
que el MNED | es reconozca su |legalidad de conformdad a | o
establecido en este reglanento y con |oas cuales celebre
convenios de prestacion de servicios educativos en
cual qui era de | os nivel es sefal ados.

Art. 4.-Para los fines del presente reglanento se
entendera cono ACE |la entidad juridica constituida por un
conjunto de padres de famlia de | os educandos
beneficiarios o |os representantes |egal es de éstos y demas
m enbros de la conmunidad. La ACE estara representada por
una Junta Directiva integrada por cinco menbros, |os
cual es no podran ser cényuges ni parientes entre si dentro
del segundo grado de consangui ni dad.

CAPI TULO 1 1.

CONSTI TUCI ON, ORGANI ZACI ON Y FUNCI ONAM ENTO.

Art. 5.-La comunidad que requiera de servicios
educativos para su poblacién, ya sea en el nivel de
Educaci 6n Parvul aria conb en el de Educaci 6n Basica, podra
constituirse y organizarse en ACE de conformdad con el
presente Reglanento y cel ebrar el convenio a que se refiere
el capitulo V.

Para ello serd necesario que cuente con una poblacio6n
escolar pronmedio de veintiocho educandos por grado y/o
seccion y podran funcionar donde no exista un centro
educati vo que atienda di chos servicios.

Cuando | os servicios de educaci6n Parvularia o Basica
estan dirigidos a nifios con necesidades educativas
especiales, |la poblacién pronedio requerida serd de doce
educandos por secci on.
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Art. 6.-Las ACE se constituirdn en sesién de Asanblea
General de padres de famlia y demas menbros de |as
cormuni dades; en la msnma procedera a la eleccién de la
primera Junta Directiva, la cual debera estar constituida
por padres de famlia activos de la instituci6on educativa
que representa. La sesidén debera Ilevarse a cabo en
presencia de wun representante del MNED quien debera
| evantar el Acta correspondiente.

Art. 7.-El Ogano Ejecutivo a través del M NED
conferira a las ACE que reunan |os requisitos sefial ados en
este reglanento, la personalidad juridica nediante acuerdo
y llevard el registro correspondi ente.

Art. 8.-Las ACE funcionaran cono entidad juridica de
servicio educativo a la conmunidad, sin fines de |ucro,
apoliticas y no religiosas.

Su domcilio serd el del lugar donde se preste el
servicio educativo.

Podran realizarse actividades para recaudar fondos vy
reci bir apoyo econémico voluntario. Dichos fondos deberéan
invertirse para los fines de |os servicios que tengan bajo
su car go.

Art. 9.-Las ACE tendran | os objetivos siguientes:

a) Proporcionar servicio educativo gratuito a Ila
pobl aci 6n estudiantil de su comunidad en |os niveles
correspondi ent es

b) Crear y nmantener en operacion adecuadanente |as
secci ones del nivel educativo bajo su cargo.

c) Adm nistrar con la debida eficiencia los fondos vy
bi enes que constituyen el patrinonio de |a ACE

d) Pronover |a participacién activa de la comrmunidad en
gestion administrativa; y

e) Contratar |os servicios de |os educadores que cunplan
| os requisitos establecidos por el MNED y el persona
adm ni strativos que sean necesarios para la gestion
educativa bajo su cargo y proporcionar el nobiliario,
equi po y utileria necesari os.
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CAPI TULO 1 1|

ORGANCS DE LA ADM NI STRACI ON.

Art. 10.-La Asanblea CGeneral es |la autoridad naxi ma de
las ACE, y estara constituida por los padres de famliay a
falta de éstos por los representantes legales de |os
educandos y denas m enbros de | a comruni dad.

Art. 11.-Son funciones de |a Asanbl ea Ceneral:

a) Vel ar para que se cunplan | os objetivos de |a ACE

b) Cunplir y hacer cunplir el presente reglanento, el
convenio a que se refiere el capitulo V y denas
[ i neam entos que al efecto dicte el M NED.

c) Elegir a los menbros de |la Junta Directiva.

d) Reunirse en forma ordinaria cada seis neses y en form
extraordinaria cuando |a convoquen, ya sea el
presidente de la Junta Directiva o su nayoria, O por
| o nenos diez menbros de | a conuni dad.

e) Sustituir o renmover a |los menbros de la Junta
Directiva de la ACE, total o parcialnente, en caso de
i ncunplimento al presente regl anento.

f) Dscutir con Jla Junta Drectiva el despido de
maestros, de acuerdo a |o estipulado en el contrato
entre la ACE y el maestro y llevarlo a consenso en |la
Asanblea General |la que en todo caso enitirda Ila
resol uci 6n final.

Art. 12.-Las convocat ori as para Asanblea Ceneral
ordinaria o extraordinaria, seran giradas por el presidente
de la Junta Directiva, o por la nmayoria de |os menbros de
la comunidad que la integran, indicando el lugar, dia y
hora de la msma y |la agenda a tratar.

Art. 13.-Las ACE seran dirigidas y admnistradas por
una Junta Drectiva elegida por |la Asanblea GCeneral,
nmedi ante voto publico o secreto. Los menbros duraran en
sus funciones dos afios y no podran ser reelectos en el
m sno cargo. En todo caso no podran ser reelectos en mas de
dos periodos continuos. El presidente de |la Junta Directiva
de la ACE en coordinaci6n con un representante del M NED
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convocara a Asanblea Ceneral extraordinaria para elegir a
| os mienbros que la sustituiran.

Art. 14.-La Junta Directiva de la ACE estara integrada
de | a manera siguiente:

Un Presidente

Un Vi ce-Presidente
Un Secretario

Un Tesorero

Un Voca

Los menbros de la Junta Directiva responderan
sol i dari anente por |as obligaciones que contraigan |as ACE,
asi cono de la adnministraci 6n de fondos que constituyen su
patri noni o.

En caso de distracci én, sustraccién o nalversaci 6n de
fondos, el presidente y tesorero de la Junta Directiva
responder&n ante |l as instancias correspondi entes.

Art. 15.- Son funciones de |la Junta Directiva:

a) Cunplir y hacer cunplir el presente regl anento;

b) Adm nistrar | os fondos para el buen funcionam ento de
| as sesiones educativas bajo |l a responsabilidad de | as
ACE;

c) Contratar el personal docente y admnistrativo que
fuese necesario, segun el convenio formulado por el
M NED que autorice dicha contratacion, asi conp
sum nistrar el nobiliario, equipo y uatiles escol ares
del caso;

d) Reunirse ordinarianmente por | o nenos una vez al nes vy
extraordi nari anente cuando el presidente o por |Ilo
nmenos tres mnmenbros de la Junta Directiva asi |o
soliciten;

e) Presentar infornes financieros y de operacién a la
Asanbl ea  General y autoridades conpetentes del
M ni steri o de Educaci 6n cuando éstas | o requi eran;

f) Participar en las reuniones de |a escuela de padres; vy

g) Ll evar registros del tienpo de servicio del persona
docente y adm nistrativo contratado, para constatar su
ti enpo | aborado.
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Art. 16.- Para | as reuni ones ordinarias y
Extraordinarias de la Junta Directiva de la ACE seran
giradas | as convocatorias por el secretario y trataran |os
asunt os conteni dos en | a respectiva agenda.

Art. 17.- Son atribuciones del Presidente:

a) Presidir las sesiones de Asanblea General y de la
Junta Directiva;

b) Representar |egalnente a | a ACE;

c) Ser depositario conjuntanmente con el tesorero de |os
fondos de la ACE y autorizar con su firma todo
docunent o que éste deba pagar;

d) Autorizar con su firma las actas de la ACE y todo tipo
de docunentaci 6n conjuntanente con el secretario;

e) Convocar a las sesiones de Asanblea General y de la
Junta Directiva;

f) Vel ar para que sean ejecutadas todas |as resol uciones
adopt adas por |a Asanblea General y Junta Directiva,;

g) Coordi nar el funcionam ento general de |a ACE;

h) Rendir el informe financiero anual a la Asanblea
CGeneral ; vy

i) Las demas que | e asigne |la Asanbl ea CGeneral.

Al finalizar el periodo para el cual fue electo o
cuando antes de finalizar el msnp, renuncie o se prescinda
de sus servicios, el presidente deberd rendir informe vy
hacer entrega nediante inventario de |os bienes, recursos y
registros a |la nueva Junta Directiva.

En todo caso si se presenta algun inpedinento que le
obligue a dejar el cargo antes de finalizar el periodo para
el cual fue electo, debera presentar anticipadanmente su
renunci a.

Art. 18.- Son atribuciones del Vice-presidente.
a) Col aborar con el presidente en el cunplimento de sus
responsabi | i dades;
b) Sustituir al presidente en su cargo en |os casos de
ausencia o inpedinento; vy
c) Los denmas que sefial e | a Asanbl ea CGeneral .
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Art. 19.- Son atribuciones del Secretario.

a) Llevar un Libro de Actas en el que se asentaran |as
sesiones de la Junta Directiva y de la Asanblea
CGeneral .

b) Dar lectura en cada sesion a |a correspondencia, asi
conpb el acta anterior debi danente aprobada;

c) Llevar la correspondencia de la ACE y hacer saber |as
resol uci ones de |la Junta Directiva;

d) Fungir conp secretario en las sesiones de Asanblea
CGeneral ;

e) Autorizar con su firma la correspondencia de |la ACE
juntanmente con el presidente;

f) Cuidar y mantener debi danmente ordenado | os archivos de
la ACE;, vy

g) Las demas que se | e asigne.

Art. 20.- Son atribuciones del Tesorero:
a) Ser depositario de los fondos de la ACE y de | os denas
docunent os de val or
b) Ef ectuar pagos debi danente  autorizados por el
presi dent e;
c) Presentar el listado de cuentas cuando sea requerido
por la Junta Directiva, el MNED o auditores externos;
d) Llevar bajo su responsabilidad <con <claridad vy
correccion los |ibros respectivos de contabilidad vy
todo ti po de docunento contable; y
e) Asegurar bajo su estricta responsabilidad |os fondos
de | a ACE

Art. 21.- Son atribuciones del Vocal:

a) Col aborar con eficiencia en el desarrollo de |Ias
funci ones asignadas al resto de menbros de la Junta
Directiva;

b) Sustituir en casos no previstos a algunos de |los
menbros de la Junta Directiva cuando ésta asi |o
estinme conveniente;

c) Desenpefiar con esnero |las com siones de trabajo que
| es sean enconendadas; y

d) Col aborar con el nmestro en |a asignacién de escuela
de padres.
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CAPI TULO |V

PATRI MONI O DE LA ACE.

Art.22.-El patrinonio de |la ACE estara Constituido por:

a) Los bienes que hayan sido adquiridos con fondos
otorgados por el MNED, u otras instituciones para
prestaci 6n de servici os educati vos;

b) Las donaci ones de recursos o en especi e hechas por |os
menbros de la comunidad o por cualquier persona
natural o juridica sean éstas gubernanentales o no
guber nanent al es;

c) Los ingresos provenientes de las actividades que
realicen; vy

d) Cual esquiera otros fondos destinados a las |abores
educativas de | as ACE

Art. 23.-En caso de disolucidn, 1os bienes a que se
Refiere el articulo anterior, asi conmpb |los registros de
personal de las ACE seran transferidos al MNED en |as
condi ci ones en que se encuentren en ese nonento.

Art. 24.- E patrinonio de las ACE no puede ser
transferido ni donado a otras instituciones diferentes de
M NED.

CAPI TULO V

CONVENI OS DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS EDUCATI VCS.

Art. 25.- Para el cunplimento de sus fines vy
objetivos, las ACE celebraran con el M NED, Convenios de
Prestaci 6n de Servicios Educativos en beneficio de la
pobl aci 6n estudiantil de sus conuni dades. En adelante se
podran |l amar | os “Conveni 0s”.
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Art.26.- Los convenios que el MNED cel ebre con | as ACE
tendran |a duraci 6n de un afio pudi endo ser prorrogados por
periodos iguales, toda vez que las ACE cunmplan |as
obligaciones contraidas en los misnos. Para efectos de
dicha prorroga bastara la em sion de un acuerdo por parte
del M NED.

En cada convenio se fijaran | os nontos naxi nbs anual es
para gastos de la respectiva ACE en concepto de sal ari os,
seguro de vida con la Caja Mitual de |os enpleados del
M NED, aportaciones al ISSS y AFP, mantenimento de
i nstal aci ones, capacitacion, suministro de bienes y otros
gast os que fueren necesari os.

En ningln caso di chos nontos anual es podran exceder | as
sumas limtes establecidas por el MNED. Excepto en caso
de reajustes salariales, indemizacién o cuando tengan que
contratar personal interinanente.

Art. 27.- Las ACE que celebre convenio con el M NED
guedaran formal mente obligadas a mantener wuna matricul a
pronmedi o de veintiocho al umos en aul as regulares y de doce
alumos en aul as de educaci 6n especial en |os respectivos
niveles de Parvularia y Basica, o preservar |a calidad de
enseflanza- aprendi zaj e, conforme a los requeri m ent os
est abl ecidos por el M NED, a usar exclusivanente para fines
educativos y mantener en buen estado | os bienes adquiridos
con | os fondos otorgados por el MNED u otras instituciones
y a presentar los infornmes que | e sean requeri dos.

Art. 28.- Las ACE estaran en |a obligaci 6n de proveer
los recursos que tengan a su disposiciéon, a fin de
conpl ement ar debi danente | as otorgadas por el MNED para |la
prestaci 6n de los servicios bajo su cargo. Estos recursos
podr an consistir en mano de obr a, mat eri al es,
infraestructura u otros.

Art. 29.- EI M NED supervisara |os servicios educativos
a cargo de las ACE y proporcionara la capacitacion y el
asesoram ento que sea necesario para el nejor cunplimento
del servicio prestado por éstas.
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Art. 30.- EI M NED evaluara periddicanente |la |abor
desarrollada por cada ACE, tanto en |os aspectos
adm ni strativos cono educativos, con el fin de asegurar que
éstas al cancen | os objetivos propuestos.

Las ACE por su parte, estaréan obligadas a permtir y a
col aborar con |l as actividades de evaluacién y todo tipo de
auditorias internas o externas que determ ne el M NED

Art. 31.- Al final de cada afo lectivo, el M NED,
eval uara | os resul tados obtenidos por las ACE y determ naré
sobre prorrogar o no el Conveni o cel ebrado con | as m snas.

Art. 32.- Derogase el Decreto Ej ecutivo No. 7, de fecha
6 de febrero de 1995, publicado en el Diario Oicial No.
34, Tono 326 de fecha de 17 del m sno nes y afo.

Art. 33.- El presente Decreto entraréa en vigencia ocho
di as después de su publicaci6n en el Diario Oicial.

DADO EN CASA PRESI DENCI AL: San Salvador, a los quince dias del
mes de abril de m| noveci entos noventa y ocho.

ARMANDO CALDERON SOL
Presi dente de | a Republica.

CECI LI A GALLARDO DE CANO
M ni stra de Educaci 6n.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON

DECRETO NO. 43

EL PRESI DENTE DE LA REPUBLI CA DE EL SALVADCR

CONSI DERANDO

Que por Decreto Ejecutivo No. 45, de fecha 15 de abri
de 1998, publicado en el Diario Oicial No. 78, Tono
No. 339 del 30 de ese misnb nes y afio, se enmtio el
Regl ament o Especial de | as Asociaci ones Conunal es para
| a Educaci on.

Que uno de los pilares fundanental es de |a educaci 6n
es lograr su cobertura en los diferentes niveles en
todo el territorio nacional, haciendo énfasis en el
area rural .

Que para el logro de los fines establecidos en el
considerando anterior se «crearon |as Asociaciones
Comunal es para |a Educaci 6n, |os cuales son |os entes
encargados de adm nistrar |os servicios educativos en
su conuni dad.

V. Quien con base a la creciente denanda de | a pobl aci én
estudiantil en el &rea rural, se hace necesario
anpliar la cobertura de |os niveles educativos, por |lo
que es nenester reformar el Reglanento a que al ude el
prinmer considerando en el sentido de brindar |os
servicios de educacio6n nedia, asi cono regular |as
contrat aci ones de | os maest r os y per sonal
adm nistrativos, con relacion a los menbros de la
Junta Directiva de |las Asociaci ones Conmunales para |a
Educaci 6n.

PCOR TANTO,

en uso de sus facul tades constitucional es,

DECRETA | as si gui ent es:
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REFORVMAS AL REGLAMENTO ESPECI AL DE LAS

ASOCI ACl ONES COVUNALES PARA LA EDUCACI ON

Art. 1.-Sustituyese el Art. 1, por el siguiente:

“Art. 1.-El presente reglanento tiene por objeto regular |la
creaci 6n, organi zaci 6n y funcionam ento de | as Asoci aci ones
Conunal es para | a Educaci 6n Parvul aria, Basica y Media, |as
gue se denom naran “ACE".

Para tales fines se establecen |las normas admnistrativas y
las reglas de orden técnico para el desarrollo de 1os
proyect os educativos a cargo de las ACE que participen en
la prestacion de servicios educativos para |a educacio6n
Parvul aria, Basica y Media y determnen en forma especifica
| as condiciones a que deben sujetarse las relaciones entre
el Mnisterio de Educaci 6n, en adelante |lanado el M NED y
| as ACE’.

Art. 2.-Sustituyese el Art. 2, por el siguiente:

“Art. 2.-La prestacion de | os servicios educativos a que se
refiere el presente Reglanento serd dirigida a |os niveles
de Educaci 6n Parvularia, Basica y Media. La prestaci on de
estos servicios se |Ilevard a cabo en el area rural”

Art. 3.-Adicionase al Art. 4, el inciso 2°, de la siguiente
maner a:

“Queda prohibido a la Junta Directiva de la ACE contratar a
maestros y personal admnistrativo que sean cényuges o
parientes entre si hasta dentro del cuarto grado de
consangui nidad y segundo de afinidad, con menbros de l|la
m sm”.
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Art. 4.-Sustituyese el Art. 5 por el siguiente:

“Art. 5.-La conuni dad que requiera | os servi ci 0s
educativos, ya sea en el nivel de Educacio6n Parvularia,
Educaci 6n Basica o Educaci 6n Media, podra constituirse vy
organi zarse en ACE, de conformdad con el presente
Regl amento y celebrar el convenio a que se refiere el
Capitulo VvV

Para constituir una ACE seran requisitos basicos contar con
un pronedi o de veintiocho educandos por grado y/o seccioén y
gue en el lugar no exista otro centro educativo que atienda
a di chos servicios”.

En todos |os niveles de educacidn, 1los servicios que
requi eran | os nifos y jovenes de educaci 6n especial, podréan
bri ndarse cuando haya una concurrencia de doce educandos
por seccion”.

Art. 5.-Sustituyese en el Art. 9, la letra e), por lo
si gui ent e:

“e) Contratar |os servicios de maestros para que funjan en
calidad de Directores y |os Educadores, quienes deberéan
cunplir con los requisitos establecidos por el Mnisterio
de Educaci 6n y el Personal Adm nistrativo que sea necesario
para la gestioén educativa bajo su cargo y proporcionar el
nmobiliario, equipo y utileria necesarios”.

Art. 6.-Sustituyese en el Art. 11, la letra f), vy
adi cionase un inciso final a dicho articulo; de |la nmanera
si gui ent e.

“f) Decidir la contratacién y destitucidn de nmestros,
segun convenio con el M NED, para que funjan en calidad de
Directores y Educador es, asi cono del Per sona
Adm ni strativo que sea necesario para |la gestion educativa;
asimsno autorizar a la Junta Directiva |a adquisicion de
nobiliario, equipo y utileria”.

“Las resol uciones de Asanbl ea General seran tonmadas por |a
mayoria de | os mienbros que asistan a |a reuni 6n”
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Art. 7.-Sustituyese en el Art. 15 las letras c) y d), de
| a manera sigui ente:

“c) Contratar al personal docente y admnistrativo que
fuese necesari o, segun convenio con el MNED y autorizaci én
de la Asanblea General; adquieran ademas el nobiliario,
equipo y utileria escol ares del caso”.

“d) Reunirse ordinarianmente por | o nenos una vez al nes y
extraordi nari anente cuando el Presidente o por |o nenos
tres menbros de la Junta Drectiva cuando asi |o
soliciten. Las resoluciones de |la Junta Directiva seran
tomadas por |la mayoria de los menbros que acudan a la
reuni on”.

Art. 8.-Adicionase al Art. 26, inciso 4°, de la siguiente
maner a:

“Para la contratacion del educador que fungird cono
Director, deberd acreditar ante la Junta Directiva de |la
ACE que ha Ilenado a satisfaccion |os requisitos
est abl eci dos por el Mnisterio de Educaci 6n a través de sus
respectivas Uni dades Técnicas”.

Art. 9.-El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias
después de su publicacién en el Diario Oicial.

DADO EN CASA PRESI DENCI AL: San Sal vador, a los veinte dias del
mes de marzo del afo dos m | dos.

CARLCS QUI NTANI LLA SCHM DT.
Presi dente de | a Republica en Funciones.

ANA EVELYN JACI R DE LOVO
M ni stra de Educaci 6n.
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M NI STERI O DE EDUCACI ON

DECRETO No. 98

EL PRESI DENTE DE LA REPUBLI CA DE EL SALVADOR,

CONSI DERANDO:

Que nediante Decreto Ejecutivo No. 45, de |la fecha 15
de abril de 1998, publicado en el Diario Oicial No.
78, Tonmb No. 339, del 30 de ese msnp nes y afio, se
emti6o el Reglamento Especial de las Asociaciones
Comunal es para | a Educaci 6n.

Que el Art. 13 del citado Reglanento, establece que
| as Asoci aciones Conunales para |a Educacidn, ACE,
seran dirigidas y adnmnistradas por una Junta
Directiva elegida por |a Asanblea General vy sus
m enbros duraréan en sus funci ones dos afios.

Que el periodo de dos afios de participacion de |os
padres y nmadres de famlia en los cargos de Junta
Directiva a que se refiere el considerando anterior,
es insuficiente para desarrollar |a experiencia
necesaria en l|la admnistracion de esos servicios
educativos a favor de |a conuni dad.

V. Que en virtud de |o anterior se estina que es
procedente reformar el Reglanento a que alude el
prinmer considerando, incrementado a tres afios el
periodo para el cual son electos los menbros de la
Junta Directiva de |las Asociaci ones Conmunales para |a
Educaci 6n.

POR TANTO,

En uso de sus facul tades constitucional es,

DECRETA | as si gui ent es:
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REFORVMAS AL REGLAMENTO ESPECI AL DE LAS

ASOCI ACl ONES COVUNALES PARA LA EDUCACI ON.

Art. 1.-Sustituyase el Art. 13, por |lo siguiente:

“Art. 13.-Las ACE seran dirigidas y admnistradas por
una Junta Drectiva elegida por |la Asanblea GCeneral,
nmedi ante voto publico o secreto y sus mienbros duraran en
sus funciones tres afios y no podréan ser reel ectos en ningun
cargo en mas de dos periodos continuos. El presidente de |a
Junta Directiva de la ACE, en coordinaci6on con un
representante del M NED, convocard a Asanblea GCeneral
Extraordinaria para elegir a los menbros que |os
sustituiran”.

Art. 2. - (Transitorio). Prorrogase por un afo
adicional, el periodo de funciones de cada uno de |os
menbros de la Junta Directiva de todas |as Asociaciones
Comunal es para |a Educaci 6n, que antes de la entrada en
vigencia del presente Decreto, se hayan integrado por un
periodo de dos afios, a fin de dar cunplimento a Ilo
di spuesto en el articulo anterior.

Art. 3.-El presente Decreto entrard en vigencia ocho
di as después de su publicaci6n en el Diario Oicial.

DADO EN CASA PRESI DENCI AL: San Sal vador, a |los veinticuatro dias
del nes de novienbre del afio dos m | tres.

FRANCI SCO GUI LLERMO FLORES PEREZ
Presidente de | a Republica

ROLANDO ERNESTO MARI N
M ni stro de Educaci 6n.
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ANEXO 3

| NSTRUCTI VO M NED 001/ 2005
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M NI STERI O DE EDUCACI ON
REPUBLI CA DE EL SALVADOR

| NSTRUCTI VO M NED No. 001/2005

NORMATI VA GENERAL PARA LA GESTION, EJECUCI ON
Y LIQUDACION DE LOS FONDOS QUE EL
M N STERIO DE EDUCACI ON TRANSFIERE A LAS
MODAL| DADES DE ADM NI STRACI ON ESCOLAR LOCAL
EN CONCEPTO DE PRESUPUESTO ESCOLAR

SAN SALVADOR, ENERO DEL 2005.
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| NTRODUCCI ON.

El Mnisterio de Educaci 6n consciente de |la inportancia de
|la calidad de |la educacién y |a necesidad de consolidar |la
estrategi a de descentralizaci 6n de | os servici os
educativos, asi conp de brindar |as herram entas necesari as
para enfrentar |os desafios y anpliar el exceso de nifios y
niflas al sistema educativo, fonentar la practica de
val ores, nodernizar la admnistracién de la educacién,
fortal ecer la gestidén escolar, prevenir y dar respuesta a
los problemas de caracter social; transferira fondos
proveni entes del Fondo General y de otras fuentes de
fi nanci am ent o, para que sean admnistrados por |as
distintas nodalidades de Admnistracién Escolar Local:
Consej o directivo Escolar (CDE), Asociacién conmunal para |a
Educaci 6n (ACE), Consejo Educativo catdlico Escol ar (CECE)

bajo el concepto de Presupuesto Escol ar, transferencia que
contribuird al desarrollo del Plan Escolar Anual (PEA) de
| os centros educativos de |os niveles de parvul aria, basica

y nedi a.
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Los fondos trasferidos tienen el propoésito de nejorar |a
calidad de |a educaci 6n dando respuesta a |as necesi dades
basicas de |la conmunidad educativa; al mnmisnmo tienpo,
fortal ecer |a capacidad de gestion de dichas conuni dades vy
por otro |ado, pronover programas Yy proyectos para el

desarrollo integral de |os alumos y al umas.

En vista de que |os fondos transferidos estan sujetos a |os
controles de las instancias interventoras y fiscalizadoras
del Estado, es necesario contar con un instrunmento que
establ ezca | as nornas generales para |a inversidon de dichos
fondos, a los cuales |as nodalidades deberan dar estricto

cunpl i m ento.
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OBJETI VO

Regular y orientar |as areas de inversion de | os

fondos en concepto de Presupuesto Escol ar que el M NED

| as transfiere a nodal i dades de adm ni straci on
escolar |ocal: Asoci aci ones Comunal es para la
Educaci 6n (ACE), Consejos Directivos Escol ares
( CDE) y Consej os Educativos Catolicos Escol ares
(CECE), para apoyar | as nmet as educati vas,
cul tural es, recreativas y extracurricul ares,

pl anteadas en el Plan Escolar Anual y Presupuestos

de | os centros educativos que adm ni stran.

BASE LEGAL.

Este instrunento se desarrolla con base en |as

di sposi ci ones contenidas en l|la Ley General de
Educaci 6n, la Ley de la Carrera Docente y su
Regl anent o, en el Regl anent o Especi al de | as

Asoci aci ones Conunal es para | a Educaci 6n, Convenio de
Cooperaci 6n Administrativa entre el Gobi erno de E
Sal vador por nedio del Mnisterio de Educacion y la
Iglesia Catolica a través de | a Conferencia Epi scopal,

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de | a
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Adm ni straci 6n Puabli ca, Ley de Pr esupuest o,
Conveni os de Prestanps, Normas Técnicas de Contro

| nt er no; asi cono en | as del Regl anento
Interno del Organo Ejecutivo, en cuanto a | a
conpetencia que tiene cada wuna de las Secretarias
de Estado para emtir sus propios |ineamentos en

la aplicacion de det erm nados procedi m ent os.

['11. NORMAS.

Dado que | as nodal i dades de Adm ni straci 6n Escol ar
Local recibiran transferencias que provienen del fondo
general y de otras fuentes de financiam ento, es
necesario emtir |ineam entos especales, para |o cual
el Mnisterio de Educacion consi dera conveni ente
contar con un instructivo que oriente de nmanera
general las areas de inversiones de estos fondos por

Fuente y Conponentes a financiar.

Asi msnmo es necesario que |as nodalidades consideren |as

si gui entes Nornmas General es:
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A. Los f ondos trasferidos se deber an desti nar
prioritariamente para el nmejoramento de |la calidad de
| a educaci én, el fortalecimento de |a capacidad de
gestion de las nodalidades de adm nistraci 6n escol ar
local y la pronoci 6n de actividades para el desarrollo

integral de |os estudiantes.

B. Los fondos deberdn ser admnistrados en el centro
educativo por |a nodalidad de administraci 6n |ocal de
la respectiva, cunpliendo con las normativas vy
procedi m ent os est abl eci dos en | os docunent os:
“Normativas y Procedi mentos para el Funcionam ento de
los CDE, ACE, o CECE’; ademas por |os principios de
raci onal i dad, austeridad y transparencia en el uso de

| os recursos financieros.

C. Los fondos deberan ser invertidos en el cunmplimento

de las netas y proyectos establecidos en el Plan

Escol ar Anual y Presupuesto del centro educativo.
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D. Todo nobiliario y equipo adquirido con |os fondos,
deberd ser incorporado al inventario del «centro
educativo conforme | o establece el Docunmento 5 Paso a
Paso para el Registro y control de |os bienes: Libros,
Muebl es e I nnmuebles de los Centros Educativos y en el
instructivo del Sistema de Registro y Control de |os

Bi enes del M nisterio de Educaci 6n.

VI. COVMPONENTES Y AREAS A | NVERTIR POR FUENTES DE

FI NANCI AM ENTO.

Los menbros con firmas manconmunadas de |os Consejos
Directivos Escolares (CDE), de |las Asociaciones Comunal es
para |a Educacién (ACE), y de |los Consejos Educativos
Cat 6l i cos Escolares (CECE), seran | os responsabl es de
suscribir el CONVENI O ANUAL DE TRANSFERENCI A DE RECURSCS,
establ ecidos por el Mnisterio de Educacidén y firmaran
RECIBO por cada pago del Presupuesto Escol ar, que
especificara la unidad y Linea Presupuestaria, Conponente y
el nonto otorgado de acuerdo a | os conponentes a financiar.
Los conponentes por fuente de financiamento son |os

si gui ent es:
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A. FONDO GENERAL: Operacion y funcionamento del centro
educati vo.

B. PRESTAMOS  EXTERNOCS: Fondo  Juventud Visionaria,
Coor di nador es CRA; Mant eni m ent o Preventivo y
Correctivo a Institutos Nacionales, Adquisicioén de
Libros de Texto para el Tercer Ciclo de Educacién
Basi ca, y Fondos par a Proyect os eEducati vos:
Tecnol ogi a, Aprendi zaj e y Pr oduct i vi dad, con

Partici paci 6n de | a Comuni dad.

Los fondos del presupuesto Escolar contribuiran al
desarrollo de | os propésitos y objetivos del Plan Escol ar
Anual del centro educativo y a cualquier otra actividad

gue se vincul e directanmente con su que hacer diario.

A continuaci 6n de describen algunas de las principales
areas elegibles de gasto por fuente de financiamento y
conponente, con el fin de orientar a | as nodalidades en | a
priorizaci 6n de necesi dades e inversion de |os recursos;
asi algunos rubros elegibles que se pueden anpliar en

otros, cuando se trate de la m snma area o rubro:
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A. FONDO GENERAL.
COMPONENTE OPERACI ON Y FUNCI ONAM ENTO DEL

CENTRO EDUCATI VO,

Estos fondos se trasfieren con el objetivo de contribuir a
satisfacer las necesidades prioritarias de operaci 6n 'y
funcionamento de |os centros educat i vos: mat eri al
educati vo, adqui si ci 6n de nmobi liario y equi po,
manteni mento preventivo y correctivo de infraestructura

mobiliario y equipo, alinentacion escolar, gastos de
operaci 6n, capacitaci én local, contratacion de servicios,
desarroll o de proyectos educativos, recreativos, socio-
cultural y otros, de los centros educativos publicos vy
sudsi di ados, en | os niveles de: PARVULARI A, BASI CA Y MEDI A,
orientadas a nejorar la calidad de los servicios
educativos, garantizando |los recursos y anbiente que |os
docentes y estudiantes necesitan para desarrollara el

proceso ensefianza aprendi zaj e.

Dentro de las principales areas de inversion se detallan

| as si gui ent es:
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1. MARTERI AL EDUCATI VO

Se debera entender cono material educativo, al
conjunto de instrunentos y herram ent as necesari as
para apoyar y mejorar |la |abor de ensefanza-
aprendi zaje y que contribuye al desarrollo curricular
en el aul a.

Al gunos de estos recursos, pueden ser | os siguientes:

Gast abl e: (yeso, pl unones par a pi zarra
acrilica, plastilina, papeleria de diferentes
textura y colores, cuadernos, reglas, |apices,
crayol as, peganent o, papel lija, t enper as,
baterias parra conténetros y radiograbadoras,
I'ibretas, t achuel as, f ast ener, cuader nos,
borradores, |apices, boligrafos, |4&apices de

colores plastico y otros).

De Escritorio: (engr apador as, per f or ador es,
sacagr apas, sacapunt as, gr apas, ci ntas
adhesi vas, mar cador es, clips, al nohadi | | as,

folders y otros).
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Audi ovi sual : (cintas de VHS, cassett, CDs, DVDs

Y otros).

Visual (Il &am nas, napas, carteles didacticos y

otros).

Para Laboratorios: (reactivos quimcos, tubos

de ensayo, beaker, erlenneyer y otros).

Juguetes y juegos Educativos: para zonas de

trabajo de Educacion Parvularia (nufiecos,
instrunmentos de trabajo tales conb: cocina,
carpinteria, albafileria, enferneria, y otros,
di sfraces, titeres, ronpecabezas, domndés vy
otros); j uegos par a el desarrol |l o de
habi | i dades verbales y de razonam ento | 4gico

asi conop para Educaci6n Especial y/o Prinmer

Cicl o de Educaci 6n Basi ca.

| nformatico: (diskett, CD, DVD, cintas para

i npresoras, software, licencias y otros).



Utiles de ensefianza: (esferas, conpas, juegos

de geonetri a, abacos, net r os, t abl as

periodi cas, tabla de valores y otros).

Para el area de Educacion Fisica: (pelotas,

bat es, guant es, uni f or nes, salta cuerdas,
| azos, col chonet as, sal t 6netr os, j uegos de
mesa, silbatos, redes, trofeos, wuniforne, vy

otros).

Para el area Artistica: (l'istdn, encajes,

hi | os, cintas nétricas, | anas : aguj as,
al anbres para flores, Dbastidores, papel de
diferente tipos y colores, cbémales, trajes
tipicos, pago de confecciones de vestuario vy

ot ros)

Para huertos Escol ares: (abonos, fertilizante,

sem || a, bol sas pl asti cas, azadon, pal as,
pi ochas, cedazo, bal des, nmangueras, aspersores,

al anbre y otros).
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| npl enentos para el Area de alimentaci 6n

Escolar: wutensilios de cocina conb: vajillas,
j uegos de cubiertos de nesa, set de utensilios
de cocina, manteles, servilletas, toallas para
coci na, vasos, colador, depésitos para el agua,
tabla para picar, tasas, bandejas, conpra de
gas, lefa, fésforos, gorros y mallas para

cocinero y otros).

Materiales para los talleres del Bachillerato

Técni co Vocacional : en sus diferentes opciones:

Bachillerato Conercial: papel para conténetro,
f echador es, cintas para nmaqui na de escribir,
cintas para conténetro, cajas de diskettes y

otros.

Bachillerato en Sal ud: al goddén, agua oxi genada,
al cohol, gasa, jeringas, hisopos, bajalengua,

mertiolate y otros.
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Bachill erato Industrial: gasol i na, aceite
| ubricante, solucién para frenos, w per, platina
(hierro plano), hierro angul ar, grasa, di esel,
hierro cilindrico, pintura de aceite vy de agua,
buriles de corte, alanbre de amarre, varillas de
bronce, bérax, term nales el éctricos, term nales
de bateria, condensadores, | am na de cobre
virgen para ser circuito, percloruro de hierro,
tomacorri entes machos, puntas de tester, puntas
para cautines, varillas de alumnio cinta
ai sl ante, cintas adhesivas, focos incandescentes
y fluorescentes, postes para bananas, el éctrodos
oxi geno, acetil eno, estafio, gas, refrigerante,
papel |ija para netales, transi st ores, y

circuitos integrados, cintas nétricas y otros.

Bachill erato Agricola: Insecticidas, barril es,
fertilizantes, abonos, fungicidas, coadyuvantes,
hor nonal es, sem | | as, mat eri al vegetati vo,
bol sas pl 4sticas, palas, piochas, azadones,
rastrillos, nmadera aserrada, tela net al i ca,
| azos, baldes, mangueras, jeringas, naterial

par a cirugia, concentrados, nelaza, nmateria
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prima para preparar concentrados, Vvitam nas,

anti bi 6ti cos, anal gési cos, desinfectantes y

otr os.

ADQUI SI Cl ON DE EQUI PO

Audi ovi sual : (tel evisor, VHS, DvD

retroproyector, cafibn, data show, camara de
video, camara digital, unidades de video
adapt abl es a mcroscopios, pantalla de

proyecci 6n y otros).

Bi bl i ografi co: (libros, de | ectura

recreativa, conpl ementari o a ar eas
especificas de conocimento, de conducci 6n de
nmet odol ogi as di nami cas e interactivas y otros
de apoyo al proceso de ensefanza

aprendi zaj e) .

| npresi6n 'y rei npresion: (f ot ocopi ador a,

m meografos y otros).

I nformatico: (conputadora PC o portéatiles,

i npresoras, software, scanner, notherboards,
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sirfms o dimms de nenoria RAM tarjetas de TV,
venti | ador, noni t or es, t ecl ados, rat on
el ectrénico, regulador de voltaje, UPS vy

otros).

Laboratorio de G encias: (mcroscopio vy

otros).

Deportivo: (barras, cronénetros, soportes,

bascul a, otros).

Musical: (guitarra, flautas, claves, piano,

pander os, tanbores y otros).

Soni do: (radio grabadora, mcréfono, equipo
de soni do, nmegaf ono, anplificadores, y

otros).

Coci na: (coci na, tanbo de gas propano

refrigeradora, |icuadora, horno y otros).
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Anmbi ent aci 6n: aire acondi ci onado, ventil ador,

etc. Para -equipar |aboratorios, oficinas,

aul as, y otros espacios del centro educativo.

Provi si 6n de agua potable: tanques, bonba de

aguas y otros.

Tall eres del Bachillerato Técni co Vocaci ona

en sus Diferentes opciones: (nmarcos para

sierra, equipo de nedicioén el éctrica, bonbas
de nochila, carretillas, canapé, contoénetro

maqui na de escribir soldador, notor y otros).

Proyectos de huertos caseros: (bonba de

nochila, carretilla y otros).

O ros necesari os para operativizar el PEA

3. ADQUI SI CI ON DE MOBI LI ARl O
Pizarra, pupitres, escritorios, sillas, librera
nesas, estantes, archivadores, franel 6grafos,
rota folios, nesas de tenis, mesas Yy bancos

para | aboratorios, nuebles para conput ador as,
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mesas hexagonal es, y sillas para parvul ari a,
| ockers y otros necesarios para el Dbuen

funci onam ento del centro educati vo.

4. OPERACI ON LOd STI CA DEL CENTRO EDUCATI VO

A continuaci 6n se detallan al gunos rubros el egi bl es

de gasto en esta area:

a. Mantenimento preventivo y correctivo de la

infraestructura, nobiliario y/o equi po.

Revi si 6n y repar aci 6n de i nst al aci ones
el éctricas, de agua potable, aguas negras, aguas
I luvias, otras.

Revision y reparacion de puertas, ventanas,
tacos, bafios, | avader os, bodegas, ceci nas,
bebederos, letrinas, fosas sépticas, pozos pisos,
canchas y areas de recreo, nmuros de proteccion y
de contenci 6n, cercas, otros.

Pinturas de |la infraestructura educativa, de
conformdad a |a normativa establecida por el

M NED
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Pintura de nobiliario y/o equipo.

Revision y reparaci 6n de nmobiliario y equipo del
centro educativo.

QO ras reparaciones de infraestructura, nobiliario

y equi po.

Las nodal i dades de Adm ni straci 6n Escol ar Local, Uunicanmente
podran realizar obras de mantenimento Preventivo y/o
Correctivo de la infraestructura, si funciona en innueble
propi edad del mnisterio de Educacion o en conpdato por
treinta y cinco afos o nas. (Ver Docunento No 6 “pasos a
paso en el Mantenimento y/o construccién de |a

i nfraestructura Educativa, Mbiliario y equipo.

b. Operaci 6n | ogistica del Centro Educati vo:

Adquisicion de libros de registro y contro
financiero, asistencia del personal y actas,
libros de registros de estudiantes, chequeras,
papeleria y utiles de escritorios.

Pago de transporte urbano e interurbano terrestre
y/o maritino para realizar cotizaciones, conpras,

traslado de nobiliario y/o equi po para reparacion
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y otras actividades a para admnistrar el centro

educati vo.

Pago de fotocopias y otras reproducciones de
docunmentos o papeleria para |a gestidn pedagégi ca
y adm ni strativa del centro educati vo.

O ros.

c) Botiquin de Prineros Auxilios:

Conpra de nedicanentos que no requieran receta
medica para brindar prinmeros auxilios en el

nmonment o oportuno a | os estudi ant es.

d) Materiales e inplenentos de aseo y |inpieza:

Escobas, trapeadores, jabén, pafios para |inpieza,
desi nfectantes, bal des, sacudidores, nobscones o
cepillos, dep6sitos para agua, desodorantes para
bafios, mangueras y otros materiales de aseo vy

i npi eza.

5. ALI MENTACI ON ESCOLAR.

Par a adquirir al i ment os conpl enent ari os y/ o
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| ngr edi ent es necesari os

alinentaria diaria
est udi ant es

educati vos que

Al i rent aci 6n Escol ar a ni vel

Las nmodal i dades

al i rent os conpl enent ari os

(natural o procesados)

| as preparaciones de |a

los nifos y nifas de

(refrigerio
de parvularia vy

f or man

deber an

par a preparar la racion

escol ar) de | os

basi ca de | os centros

parte del Programa de
naci onal
adquirir exclusivanente

y/o ingredientes nutritivos
necesari os para conpl enent ar
raci on alinmentaria diaria de

Educaci 6n Parvularia vy de

primero y segundo ciclo de Educaci 6n Basi ca.

Queda term nantenente prohibido proporcionar cono
refrigerio escolar a |os est udi ant es: bebi das
car bonat adas (gaseosa), jugos de frutas procesadas en
cajas (latas, botella, bolsas pléasticas), refrescos
artificiales, alimentos no nutritivos (boquitas, Café)

y gol osi nas (dul ces,

otro tipo de gol osinas.

chocol at es,

chicles, paletas vy
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6. CAPACI TACI ON LOCAL.

Para adquirir material didactico, bibliografia de
apoyo y conpra de servicios profesionales y técnicos
para | as capacitaciones dirigidas al personal docente
y adm nistrativo, estudiantes, padres y nmnadres de

famlia del centro educati vo.

7. CONTRATACI ON DE SERVI CI OS PROFESI ONALES Y

OTRCS.

Para | a contrataci 6n de servicios profesionales y otro
tipo de servicio que se requiera en le centro
educativo para cunplir con sus objetivos y propésitos
anual es, conb por ejenplo: servicios de fontaneria,
carpinteria, pi ntura al bafileria, construcci 6n,

vigilancia transporte y otros.

8. OIRCS.
Que contribuyan a la ejecucién de las netas y proyectos
educativos, socio-culturales y recreativos establecidos
en el PEA vy otras activi dades ener gent es
conpl enentarias que se vinculen con el que hacer diario

del centro educati vo.
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B. PRESTAMOS EXTERNCS:

Con estos fondos |as nodali dades de adm ni straci 6n escol ar
| ocal deberan invertir en adquirir anicanente |os rubros de
gastos el egi bles por cada conponente, de conformdad a |lo

si gui ent e:

1. FONDO JUVENTUD VI SI ONARI A.

El fondo Juventud Visionaria es una estrategia, que
permtira |la practica de valores, ademas de generar
espacios fisicos y cantales para los y las jévenes, a
través de actividades atractivas cono |la partici paci 6n
en proyectos que les faciliten herram entas practicas,
para optar a un trabajo y disfrutar sananente de su
tienpo libre; mnimzando asi problemas de caracter
soci al .

Este proyecto se localizard en Instituto Naciona
ubi cados en los 14 departanmentos de nuestros pias,
especificanente donde son mas preval entes | os brotes
de violencia estudiantil y actividades de pandill as.
Consi ste en desarrollar programas fuera del horario
escolar, fin de semana y durante | as vacaciones de fin

de afo.
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El objetivo general que se pretende |ograr con este
proyecto es, desarrollar y fortal ecer habilidades y
destrezas alos y a las joévenes para que puedan
di sfrutar, construyendo proyectos de vida de acuerdo a
sus intereses y demanda de | a realidad sal vador efia.

Est os proyectos seran el aborados y ejecutados por |os
j bvenes y deberan ser aprobados por |as nodal i dades de
Admi ni straci 6n Escol ar Local de las instituciones de
Educaci 6n Media y posteriornente por |a Direccion

Naci onal de Juvent ud.

Par a ello se puede establecer | os si gui ent es

proyect os:

a) AREA DE FOVENTO A LAS ACTI VI DADES

PRODUCTI VAS.

Para inplenmentar proyectos cono: cursos libres de
aprendi zaje del idioma ingles a |a conmunidad educativa
y cursos de cénputo con paquetes novedosos.

Las areas o0 rubros de gastos elegible son | os
Si gui ent es: libro de texto per sonal , medi os
audi ovi sual es (casset, software y CD interactivo),

fotocopias, material educativo, pago de instructor
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especialista en | a ensefianza del idioma ingles (que no
exceda del 20%del nonto de la transferencia y otros

estrictanente rel aci onadas con el area.

b) AREA DE FOVENTO A LAS ACTI VI DADES

PRODUCTI VAS.

Tall eres de ensanblado y reparaci 6n de conput ador as,
Maquina de alta costura que se usa en las industrias
textiles, hornos de pan, sol dadur a el éctrica,
ebani steria, etc.

Las areas o0 rubros de gastos elegibles son |os
siguientes: <clones de conputadoras, software para
conput adoras (Wndows 98, 2000, xp, office 97, 2000,
xp, 2003) repuestos necesarios para arreglar |Ias
conput adoras y hornos de pan, pago de instructor (que
no exceda del 20% del nonto de la transferencia),
madera, pintura, cintas nmétricas, clavos martillo,
nol des, guantes, electrodos, taladro el éctrico, |inas,
brocas, y otros materiales estrictanente rel aci onados

con el area.
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c) AREA DE DESARROLLO Fi SI CO Y ARTI STI CO.

Para desarrollar proyectos conp: inplenentacién de
Escuelas de las diferentes nodalidades deportivas,
capacitaci 6n de arbitros y entrenadores o nonitores y
técnicos/as juveniles de Educacioén fisica. Danza
noder na en sus nodal i dades, conformaci 6n de grupos de
danza juvenil es.

Las areas o0 rubros de gastos elegibles son 1los
siguientes: material deportivo para |as practica de
| as diferentes nodalidades entre éstos: trofeos,
silbatos, nmmscarilla de cancer, bates, guantes, nesas
para tenis, pelotas, y otros materiales deportivos y
otros estrictanmente rel aci onadas con el ar ea.
Danza noderna: conpra de grabadoras, cassette, CD vy

otros rel aci onados con el area.

Pago de instructor especialista en deportes y/o danza
noder na que no exceda del 20% del nonto de

| a transferenci a.

. COORDI NADCRES DE LGOS CENTROS DE RECURSOS PARA

EL APRENDI ZAJE (CRA).

El M NED transferird fondos a | as Mddal i dades de
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Adm ni straci 6n Escol ar Local que cuentan con un Centro
de Recursos para el Aprendizaje (CRA), para | a
contrataci 6n de un coordi nador para adm nistrar |os
recursos tecnol 6gicos; para |o cual la nodalidad
suscribird un contrato por un afio con | a persona

sel eccionada para el cargo de Coordi nador del CRA

Las nodal i dades benefi ci adas, reci biran orientaci 6n
Técnica de parte de la Direccion Naci onal de
Tecnol ogia Educativas MNED para el logro de |los

obj etivos del conponente y en |o admnistrativo por
parte de | as Di recci ones Depart anent al es

correspondi ent es.

. MVANTENI M ENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A

I NSTI TUTOS NACI ONALES.

Esta transferencia sera utilizada en |a ejecucion de
obras de reparaci 6n de infraestructura existente en el
centro educativo, cada centro educativo deber a
priorizar necesidades y el aborar el proyecto de

reparaci 6n y su presupuesto, debiendo ser aprobado por
la nodalidad. Posteriornente la nodalidad deber a

presentarl os con |l as cotizaciones respectivas a | a
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Direcci 6n Nacional de infraestructura Educativa para
su aval .

La Direccion Nacional de Infraestructura educativa
realizara el nonitoreo y emtira el acta de
verificacion previa a la revision y aprobaci 6n de |as
actividades de manteni mento preventivo incluyendo el

de nobiliario escol ar.

Las reparaciones de infraestructura existentes a

realizar son | as siguientes:

a. Aul as, espacios adm nistrativos, conplenentarios
(biblioteca, I|aboratorios, centro de conputo,
pi sos, instalaciones eléctricas, estructuras de
techos, cubierta de techo, pizarras, ventanas,
cielo falso, pintura etc.

b. Servicios sanitarios; fosa séptica, pozo de
absorci 6n, tuberias, inodoros, pisos, techos,
pi ntura, etc.

c. Cocina bodega; piso, techos, drenaje, tuberias
pi ntura, etc.

d. Gbras exteriores; reparaci 6n de cercos, tapiales,

t anques el evados, reparaci 6n de equi po de bonbeo
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de agua para tanque elevado, aceras, canaletas,

areas recreativas.

4. ADQUI SI CI ON DE LIBROS DE TEXTO PARA EL TERCER

Cl CLO DE EDUCACI ON BASI CA.

La asignaci 6n de fondos al Presupuesto Escolar, a |l as
nodal i dades de adm ni straci on de | os centros
educativos que incluyen tercer ciclo de educaci 6n
basica es para |la adquisicién de libros de textos y/o
consul ta; esta asignaci 6n se har& por nifio atendi do en
| os centros educati vos, prioritarianmente en | os
depart anent os de mayor rezago educati vo. La

adqui sicion de libros, tiene cono objetivo nejorar |os

servi ci os educativos para favorecer | a f or maci 6n
i nt egral de los estudiantes en ese nivel educativo,
fortal ecer el desarrollo de habili dades, destrezas y

actitudes, la busqueda de anélisis de infornacion,
favoreci endo con ello el proceso de auto formacion y
construcci 6n del conocimento bri ndado a | os
est udi ant es y docentes un recurso educativo que |le
permtira enriquecer Yy crear diversas experiencias de

aprendi zaje en el aul a.
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Aprovechando | as experiencias exitosas de | os procesos
de autonomia escolar, se otorga |a oportunidad, a la
conuni dad para que cada centro educativo, seleccione
los libros que nas | es convenga par a el
fortal eci mento de sus recursos de apoyo para nejorar
| a calidad de | a educaci 6n; |a Direcci6n Nacional de
Educaci 6n y la Gerencia de Adqui si ci ones y
Contrat aci ones Institucional, aconpafiara a | os centros
escolares en el proceso de conpra y proporcionara | os
procedimentos y el apoyo técnico que requiera a fin
de que tonmen | as nejores decisiones en |a selecciodn de
|l os |ibros, adenmés haréa | as gestiones, dentro de |os
limtes legales que |os procesos de adquisiciones
perm tan, para conseguir precios conpetitivo con | as

di versas editori al es.

. FONDO PARA PROYECTOS EDUCATI VOS: TECNOLOG A,
APRENDI ZAJE Y PRODUCTI VI DAD, CON PARTI Cl PACI ON
DE LA COVUNI DAD.

La Direcci 6n Naci onal de Tecnol ogi as Educativas (DNTE)
I nteresada en el fortal eci mento de | os procesos
educativos al interior de los 300 centros Escol ares de

ni vel Basoco, que cuentan con centros de recursos
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par a el Aprendi zaj e (CrRA) y para incidir
directanente en el nejoramento de |a calidad de | os
servicios que se ofertan a la conunidad educativa,
desarrollara a partir del afo 2005 el proyecto
denom nado “Tecnol ogia, Aprendizaje y Productividad,

con participaci 6n de | a Coruni dad”.

El objetivo que se pretende es fonentar en | os Centros
Educati vos, su capaci dad de gestiona en relacio6n al
Desarroll o de proyectos que integren |la tecnol ogia,
Conocimento y productividad (TCP), lo cual les
permta, proyectarnos hacia | a conuni dad educativa, en

el marco de | a sostenibilidad y autononia escol ar.

El proyecto consistird, posterior al desarrollo de |as
diferentes fases de introduccién de |a tecnologia en
al aula, en abrir la posibilidad parra que cada Centro
Educativo, de nivel Dbéasico, haga un uso efectivo de
| os Centros de Recursos para el Aprendizaje (CrRA)

para perfilar de acuerdo a sus condiciones e intereses
institucionales, el desarrol |l o de un proyecto

educativo innovado, el cual en su disefio tenga cono
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prioridad la vinculacion y uso de |os recursos
t ecnol 6gi cos, conb generadores de aprendi zaje y apoyos
gue el Centro Educativo puede facilitar a |l a conuni dad

vi ncul ados estos a procesos productivos de |la zona.

Los proyectos estaran orientados a la utilizacion de
| a tecnologia para el aprendizaje, preferiblenente en
pr oyect os pedagdgi cos, que aprovechen | a
infraestructura informatica instalada y que signifique
el involucramento de la conmunidad en el wuso de Ila
t ecnol ogi a.

Los objetivos especificos que se per si guen con el
Desarrollo de |os proyectos educativos son | os
si gui ent es:

Crear anbiente en |los que los/las alumos/as
desarrollen su capacidad analitica y critica vy su

capaci dad i nvesti gador a.
Cener ar en |los nmaestros y alumos conocim entos,
actitudes, habilidades y destreza que l|les permtan
actuar sobre la realidad.
Asegurar |a aplicaci 6n adecuada de |as innovaciones

t écni co/ di dacti cas.
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Principal nente el fondo financiara l|a ejecucion de
proyectos que tengan no solo un inpacto en |os nmaestros y
estudi antes de una determ nada escuela, sino en toda la
cormuni dad, potenciando el centro educativo conp el nucleo
de contacto y participacion de |los ciudadanos de esa
| ocalidad con la tecnologia. En esta linea, seran proyectos
rel acionados con la <conunicacion a travées de |as
t ecnol ogi as, I a utilizacién de | as herram ent as
informaticas por individuos fuera de la edad escolar vy
beneficiarios indirectos (padres de famlia, y menbros de
la comunidad), para la admnistracion y gestion de |os

recursos y otros.

La Direccién Nacional de Tecnol ogia Educativas o a quién
ésta designe previo a la inplenentaci6n de |os proyectos
educati vos deber& desarrollar |as siguientes fases:

1) Fase Informativa y Capacitaci én.

2) Fase Normati va.

3) Fase de Formaci 6n y Eval uaci 6n de Proyect os.

4) Fase de Ej ecuci 6n.

5) Fase de Liquidaci 6n (segun Normativa del M NED).
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Los proyectos a ser presentados por |os centros educativos
seran principalnmente referidos a software educativo,
capacitaciéon vy a iniciativas rel aci onadas con | a
participacién de la comunidad en la utilizacion de |as
t ecnol ogi as.

En este sentido, algunos de |os proyectos que pueden ser
presentados por |os centros educativos podrian ser, sin
buscar con este listado dejar de lado otras alternativas

gue podrian el aborar dichos centros educati vos:

a) Capacitacion en la instilacion y reparaci 6n de
redes informti cas.

b) Capacitacion en la instalacion y reparaci 6n de
conput adoras e i npresores.

c) Utilizaci6n del correo electrénico conb nedio de
comuni caci 6n famliar y |laboral.

d) Adquisicién de software educativo para |a
utilizacion de los estudiantes, de nmestros vy
padres de famlia

e) El aboraci 6n de conteni do educativo o rel aci onado
con las caracteristicas particulares de la
comuni dad.

f) El aboraci 6n y di sefio de pagi nas Web.
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g) El aboraci 6n de contenidos educativos digitales,
gue puedan ser incluidos en el portal Edured.

h) Desarrollo de base de datos con trabajos vy
escritos de los estudiantes y otros menbros de
| a comuni dad, que puedan ser utiles para |a | abor
educati va.

i) Concursos entre educati vos, par a gener ar
conteni do propio de | a conuni dad.

j) Capacitaci 6n en el uso de herram ent as
multinmedia, no solo a la conmunidad en general,
sino a otros centros educativos de |la zona en |la
cual sus alummos y docentes pudrian necesitarlo.

En el proceso de recepcién, evaluaciodn y ejecucion de |os
proyectos educativos, la Direccion Nacional de Tecnol ogias
Educativas se apoyara en las Direcciones Departanentales

gui enes tendran | as sigui entes funciones:

a) Servir de brazo ejecutor de Ila Drecciobn
Naci onal de Tecnologias Educativas en Ila
comuni caci 6n y pronoci 6n del concurso entre |os
centros educativos que operen bajo | a dependencia

jurisdiccional.
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b) Col aborar con |los centros educativos

en la

el aboraci 6n de |os proyectos teniendo en cuenta

los criterios definidos por |a DNTE

c) Realizar wuna prinera evaluacion de todos |os

proyect os, sel ecci onando Uni canente

calificados para enviarlos a | a DNTE

| os mas

d) Col aborar con la DNTE en el asesoramento a |os

centros educativos, para que |leven adelante con

éxito la inplenentaci 6n de |os proyectos.

e) Trabajar con |la comunidad para que se sienta

parte de |os proyectos y puedan beneficiarse de

el | os.

La DNTE establecera los principales criterios técnicos,

sobre los cuales 1los centros educativos podrén presentar

sSus proyectos para revisioén y aprobaci 6n; adenmas nornara

| os margenes financieros que se asignaran a cada proyecto,

cuya transferencia se hara en un solo pago, posterior a |la

firma de un convenio entre el MNED y el Drector del

Centro Educati vo.

Los recursos aportados por e fondo no podran ser

utilizados para infraestructura, entendi éndose por

sea conput ador as, construcci 6n o] mobi | i ari o,
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Uni canente para aquel |l os conponentes del proyecto que sean
de valor agregado y mas rel acionados por con un servicio

gque con un producto.

Si en el transcurso de la ejecucién de |os proyectos fuera
necesario adquirir bienes y servicios no considerados con
notivo de tener una aplicacion justificada o evidente en el
proceso de ensefianza-aprendi zaje, podra ser adquirido con
| a aprobaci 6n previa por escrito de la D reccidén Naciona

de Tecnol ogi as Educati vas.

6. OTROS COVPONENTES ESPECI FI CCS.

Congruente con su actividad, el M nisterio de
educaci 6n podr& asignar fondos parra desarrollar otros
conmponentes especificos que permtiran el desarrollo
del centro educativo, l|os cuales estaran sujetos al

presente instructivo.

Las nodal i dades deber an utilizar | os f ondos
Estrictamente para |os fines que correspondan; si
hicieran |o contrario, deberan reintegrarl os al
nmonmento de liquidar |a transferencia ante |a Direccio6n

Depart anent al Educaci 6n correspondi ente.
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VI .

PROCEDI M ENTO PARA TRANSFERI R LOS FONDOS
El procedi mento que establece el Docunento 4 Paso a
Paso en | a Adm ni straci 6n de | os Recursos Fi nanci eros,

Crcul ares, Normativas que se emtan al respecto.

LI QUI DACI ON DE GASTOS Y RENDI Cl ON DE CUENTAS

Para la Iliquidacion de la transferencia, | as
Mbdal i dades de Admi ni straci on Escol ar Local: CDE
ACE Y CECE, procederan a el aborar |os infornes

respectivos de conform dad a |o establecido en el
Docunento 4 PASO A PASO EN LA ADM NI STRACI ON DE

RECURSGOS FI NANCI EROS

La liquidacion debera realizarse por el nonto total
recibido en concepto de Presupuesto Escolar, ante | a
instancia y el periodo que designe el Mnisterio de
Educaci 6n.

Adjunto a la liquidaci 6n de gastos, deberan presentar
un infornme de rendiciodn de cuentas que contenga | os
obj etivos alcanzados y |a poblacién beneficiada por

conponent es.
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VI . MODI FI CACI ONES.

El presente instructivo podra ser nodificado en

cual qui er nonento de acuerdo a revisiones o criterios

sur gi dos durante su apl i caci 6n por parte del

M ni steri o de Educaci 6n.

VI 1. VI GENCI A
El presente instructivo entra en vigencia a partir

del tres de enero del afio dos ml| cinco y es de

car acter indefinido.

Dado en San Salvador, a los veinte dias del nes de

di ci enbre del afio dos nil cuatro.

DI OS UNI ON LI BERTAD

DARLYN XI OVARA MEZA
M NI STRA DE EDUCACI ON
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ANEXO 4

| NSTRUVENTOS DE | NVESTI GACI ON
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UNI VERSI DAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTI DI SCI PLI NARI A DE OCCI DENTE
DEPARTAMENTO DE ClI ENCI AS ECONOM CAS.

CUESTI ONARI O DI R G DO A: DI RECTORES.

OBJETIVO Obtener informaci 6n veraz y objetiva sobre |os
procedi mentos contables-financieros que realizan |os
m enbros directivos de |as Asoci aci ones Conunales para |a
Educaci 6n (ACE).

| NDI CACI ON: Lea deteni danmente cada interrogante y marque |a
alternativa que considere pertinente.

PRI MERA PARTE: DATOS CGENERALES.

1. Sexo: Masculino Feneni no

2. Edad: afos

3. Nivel de Estudi o:

4. Nonbre del Centro Escol ar:
5. Muni ci pio al que pertenece el Centro Escol ar:

SEGUNDA PARTE:
6. Interviene en el proceso de conpra de bienes 'y
servi ci os.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

7. Se presenta a liquidar fondos ante la Direcciodn
Depart anent al .

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

8. Los descuent os y ret enci ones son cal cul ados
correctanente.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca
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9. Las ACE presentan |los infornmes en Asanbl ea General .

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

10. Las conpras por caja chica son aprobadas por usted.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

11. Registra operaciones en el libro de ingresos y gastos
y libro banco.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

12. El inventario actualizado de bienes |le es aprobado por
| a Mbdal i dad de Admi ni straci 6n Escol ar Local

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

13. Le han aprobado el formulario AF-11 y/o F-
13(inventario actualizado).

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

14. La copia del inventario es archivada por el
secretario.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

15. Los menbros de la ACE gestionan ante la Direccién
Departanental el incremento de fondos para incapaci dades
de | os docentes.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca
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16. Segun usted cuéles son las causas que ocasionan |as
dificultades a los menbros directivos de las ACE al
real i zar sus funciones.
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UNI VERSI DAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTI DI SCI PLI NARI A DE OCCI DENTE
DEPARTAMENTO DE CI ENCI AS ECONOM CAS

CUESTI ONARI O DI RI G DO A: DOCENTES.

OBJETIVO btener informaci 6n veraz y objetiva sobre |os
procedi mentos contables-financieros que realizan |os
m enbros directivos de |as Asoci aci ones Conunales para |a
Educaci 6n (ACE).

| NDI CACI ON: Lea deteni danmente cada interrogante y marque |a
alternativa que considere pertinente.

PRI MERA PARTE: DATOS GENERALES.
Sexo: Mascul i no Femeni no
Edad: afnos
Ni vel de Est udi o:

Nombre del Centro Escol ar:
Muni ci pio al que pertenece:

hobRE

SEGUNDA PARTE.
6. Los menbros directivos solicitan su ayuda cuando tienen
di ficultades en al gun proceso.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

7. Los descuent os y ret enci ones son cal cul ados
correctanente.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

8. Las planillas de I1SSS, AFP y formulario de renta son
el aborados por docentes.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca
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9. Registra operaciones en el |libro de ingresos y gastos.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

10. Interviene en el proceso de conpra de bienes vy

servi ci os.
Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca
11. Los nontos de aguinaldo, indemizacidn anual y

vacaci ones con cal cul ados correctanente.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

12. El Certificado de Derechos y Coti zaciones |le es
entregado por algun menbro de | a ACE

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

13. Segun usted cuales son las causas que ocasionan |as
dificultades a los menbros directivos de l|las ACE al
real i zar sus funciones.
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UNI VERSI DAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTI DI SCI PLI NARI A DE OCCI DENTE
DEPARTAMENTO DE CI ENCI AS ECONOM CAS

CUESTI ONARI O DI RI G DO A: PRESI DENTES.

OBJETIVO btener informaci 6n veraz y objetiva sobre |os
procedi mentos contables-financieros que realizan |os
m enbros directivos de |as Asoci aci ones Conunales para |a
Educaci 6n (ACE).

| NDI CACI ON: Lea deteni danmente cada interrogante y marque |a
alternativa que considere pertinente.

PRI MERA PARTE: DATOS CGENERALES.

1. Sexo: Masculino Femeni no

2. Edad anos.

3. Nivel de Estudio:

4. Nonbre del Centro Escol ar:

5. Muni ci pio al que pert enece el Centro
Escol ar:

SEGUNDA PARTE:

6. La Direccion Departanental |e inparte capacitaciones
adecuadas.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

7. La Direcci6on Departanental les brinda capacitaciones

peri 6di cas.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

8. La Junta Directiva se reune |las veces que |la |ley pide.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca
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9. La Direccién Departanental |es proporciona asesoria
cont abl e adecuada.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

10. Autoriza con su firma todo docunento que debe pagarse.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

11. Las vacaciones, aguinaldos e indemizaciones de |os
docentes son cal cul ados de acuerdo a la |ey.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

12. Las funciones que |les son asignadas las realiza con
facilidad.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

13. La liquidaci 6n de fondos es preparada por usted.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

14. La liquidaci 6n de fondos es presentada por usted ante
la Direcci 6n Departanental .

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

15. Revi sa el bi en o] servicio adquirido con Ila
docunent aci 6n que | o respal da.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca
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16. Las |iquidaciones de fondos |le son aceptadas por I|a
Di recci 6n Departanental .

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

17. Le han aprobado el infornme de inventario de | os bienes.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

18. La afiliacién de |os docentes al ISSS, AFP y Caja
Mut ual es realizada por usted.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

19. La Constancia del tienpo de servicio y de salario de
| os docentes es firmada por usted al finalizar el afo.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

20. Los pasos que determna l|la normativa l|egal para
realizar las funciones son conprendi dos por usted.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

21. Cuales son las dificultades a | as que se enfrentan con:
@ Direcci6n Departanent al

@ Profesores:

g Oro Directivos:

@ Liqui daci 6n de Fondos:
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UNI VERSI DAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTI DI SCI PLI NARI A DE OCCI DENTE
DEPARTAMENTO DE CI ENCI AS ECONOM CAS

CUESTI ONARI O DI RI G DO A: TESORERGCS.

OBJETIVO btener informaci 6n veraz y objetiva sobre |os
procedi mentos contables-financieros que realizan |os
m enbros directivos de |as Asoci aci ones Conunales para |a
Educaci 6n (ACE).

| NDI CACI ON: Lea deteni danmente cada interrogante y marque |a
alternativa que considere pertinente.

PRI MERA PARTE. DATOS GENERALES.

Sexo: Masculino Femeni no

Edad anos.

Ni vel de Estudi o:

Nonmbre del Centro Escol ar:

Muni ci pi o al que pertenece el Centro Escol ar:

hobRE

SEGUNDA PARTE:
6. Tiene dificultad para <calcular el monto de las
i ndemmi zaci ones por incapaci dad de | os docentes.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

7. Tiene dificultad al det er m nar el monto de |as
vacaci ones y agui nal dos.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

8. Tiene dificultad en el manejo de | a chequera.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca
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9. Las oper aci ones financi eras son regi stradas
oportunanente en los |libros de ingresos y gastos y de
banco.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

10. Los |libros de ingresos y gastos y banco le son
apr obados.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

11. Tiene dificultad para Ilenar los |ibros de ingresos y

gastos y banco.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

12. La docunentacion legal vy financi era que respal da el
control de la ejecuci 6n de fondos es archivada.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

13. Tiene dificultad para el aborar conciliaciones bancari as

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca
14. EI libro banco es confrontado con | a chequera.
Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

15. Los cheques son confrontados con | as facturas.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

383



16. La documentaci 6n de respaldo y registro financiero para
la liquidacion de fondos |e es aceptada por | a
Di recci 6n Departanental .

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

17. Tiene dificultad para calcular cuotas del ISSS, AFP vy
renta de | os docentes.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

18. La Direcci 6n Departanental |e brinda asesoria contable
adecuada.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

19. Tiene dificultad para elaborar planillas de |ISSS y AFP.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

20. Los formularios F-14 (retencion I SR) | e son aprobados.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

21. Los denmas nmienbros de la directiva solicitan su ayuda
cuando tienen dificultad en al gun proceso.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

22. Cuales son las dificultades a | as que se enfrentan con:
@ Direcci6n Departanent al

@ Prof esores:
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Oros Drectivos:

Cheques:

Conci l i aci ones Bancari as:

Li bro de Ingresos y (astos:

Li bro Banco:
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UNI VERSI DAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTI DI SCI PLI NARI A DE OCCI DENTE
DEPARTAMENTO DE ClI ENCI AS ECONOM CAS.

CUESTI ONARI O DI RI G DO A: SECRETARI OS.

OBJETIVO btener informaci 6n veraz y objetiva sobre |os
procedi mentos contables-financieros que realizan |os
m enbros directivos de |as Asoci aci ones Conunales para |a
Educaci 6n (ACE).

| NDI CACI ON: Lea deteni danmente cada interrogante y marque |a
alternativa que considere pertinente.

PRI MERA PARTE: DATOS GENERALES.

Sexo: Masculino Femeni no

Edad anos.

Ni vel de Estudi o:

Nonmbre del Centro Escol ar:

Muni ci pi o al que pertenece el Centro Escol ar:

hobRE

SEGUNDA PARTE:
6. Al realizar el pago de bienes y servicios toman en
cuenta la ley del inpuesto sobre |a renta.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

7. Tiene dificultad para el aborar o6rdenes de conpra.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

8. Al realizar las conpras revisa |os requisitos que debe
tener la factura para que sea valida.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca
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9. La |ista de proveedores es utilizada al adquirir un bien

0 servi cio.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces

Nunca

10. Al adquirir un bien o servicio tiene dificultades en el

proceso de | a conpra.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces

11. Tiene dificultad al nonmento de determ nar

Nunca

0S npnt os de

| as vacaci ones, agui nal dos e i ndemni zaci ones.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces

12. Los pasos que determna |la normativa | ega
realizar las funciones son conprendi dos por

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces

13. Reci be orientaci 6n sobre céno determ nar el
di as de asueto renuner ados.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces

Nunca

par a
ust ed.

Nunca

mont o de

Nunca

14. El inventario actualizado de nobiliario, equipo y

materi al es archi vado por usted.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces

Nunca

15. La Direcci 6n Departanental |e proporciona asesoria

cont abl e adecuada.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces
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16. Las asesorias satisfacen | as necesi dades de | as ACE.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

17. Los demds mienbros de la directiva solicitan su ayuda
cuando tienen dificultades en al gun proceso.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

18. Tiene dificultad para determ nar el nonto de |as
i ndemmi zaci ones por incapaci dad de | os docentes.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

19. La docunentaci 6n que respal da | as incapaci dades de | os
docentes es archivada.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

20. Las conpras de bienes y servicios son realizadas por
ust ed.

Si enpre Casi Sienpre Pocas Veces Nunca

21. Cuales son las dificultades a | as que se enfrenta con:
@ Direccion Departanent al

@ Profesores:

g Oros Drectivos:

@ Conpr as:
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ANEXO 5
TABULACI ON Y ANALI SIS DE LOS

RESUL TADCS.
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PRI MERA PARTE.

1

DI RECTORES.

SEXO CANTI DAD DE PERSONAS
MASCULI NO 4
FEMENI NO 26
TOTAL 30
EDADES( ANOS) CANTI DAD DE PERSONAS
De 15 a nenos de 20 0
De 20 a nenos de 25 0
De 25 a nenos de 30 7
De 30 a nenos de 35 8
De 35 a nenos de 40 12
De 40 a nenos de 45 3
De 45 a nenos de 50
TOTAL 30
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SEGUNDA PARTE.

OPCl ONES
PROPCSI CI ONES

s|csipvi N T] P
1, Interviene en el proceso de conpra de bienes y
servi ci 0s. 2015 0 30 3.3
2, Se presenta a liquidar fondos ante |a direccion
depart anent al . 18] 6 6] 0 3013.4
3, Los descuentos y retenci ones son cal cul ados
correctanente. 21| 8 110 30 3. 67
4, Las ACE presentan |os infornmes en asanbl ea
general . 9 191 1| 2 30]13.2
5, Las conpras de caja chica son aprobadas por
ust ed. 10] O 0] 20] 30]2
6, Registra operaciones en el libro de ingresos y
gastos y |libro banco. 22| 4 o 4 30]1.13
7, El inventario actualizado de bienes le es
aprobado por |a nodalidad de adm ni straci 6n escol ar
| ocal . 23] 7 010 30]13.77
8, Le han aprobado fornulario AF-11 y/o F-13
(inventari o actualizado). 22| 6 210 3013.73
9, La copia del inventario es archivada por e
secretario. 20| 6 41 0 30]3.53
10, Los m enbros de | a ACE gestionan ante |a
di recci 6n departanental el incremento de | os fondos
para i ncapaci dades de | os docentes. 18] 101 2| O 30]3.53

PREGUNTAS ABI ERTAS.

DI FFI CULTADES CANTI DAD

Ni nguna. 4
Capaci taci 6n no Adecuada. 10
Fal ta de Ti enpo. 8
Poca Preparaci 6n Académ ca. 8
TOTAL 30
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ANALI SI S

25 directores sienpre intervienen el proceso de conpra de
bienes y servicios lo que significa el 83% de un universo
de 141 directores; o sea, 117 personas estan desenpefiando

funci ones que no | es corresponden a ell os.

24 directores sienpre se presenta a |iquidar fondos ante |a
direcci 6n departanental |o que significa el 80% de un
universo de 141 directores; o sea, 113 personas estan

cunpliendo con la funci én que | es ha sido asignada.

29 directores opinan que |os descuentos y retenciones
sienpre son cal cul ados correctanente o que significa que
el 97% de un universo de 141 director, o sea, 136 opinan |o
m sno. (ésta funci 6n I a desenpeiia el asi stente
adm nistrativo; pero |le corresponde al tesorero de cada

ACE. )

26 directores dijeron que sienpre registran operaci ones en
el libro de ingresos, egresos y libro banco, |0 que
significa el 86% de universo de 141 directores; o sea, 122
directores estan desenpefiando una funcién que le

corresponde al tesorero de cada ACE y no al director
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PRI MERA PARTE.

DOCENTES.

1.
SEXO CANTI DAD DE PERSONAS
MASCULI NO 13
FEMENI NO 17
TOTAL 30
2.
EDADES( ANOS) CANTI DAD DE PERSONAS
De 15 a nenos de 20 0
De 20 a nenos de 25 0
De 25 a nenos de 30 5
De 30 a nenos de 35 18
De 35 a nenos de 40 5
De 40 a nenos de 45 2
De 45 a nenos de 50 0
TOTAL 30

393




SEGUNDA PARTE.

OPCl ONES
PROPCSI CI ONES
S |cs| pv T| P

1, Los menbros directivos solicitan su ayuda

cuando tienen dificultades en al gin proceso. 18] 66 30 13.4
2, Los descuentos y retenci ones son cal cul ados

correctanente. 241 6] O 30]3.8
3, Las planillas de ISSS, AFP y fornulario de

renta son el aboradas por docentes. 20 5] 4 30|1. 26
4, Registra operaciones en el libro de ingresos y

gast os. 200 4| 1 30|1.4
5, Interviene en el proceso de conpra de bienes y

servi ci 0s. 8 717 30]2.5
6, Los nontos de agui nal dos, i ndemi zaci 6n anual y

vacaci ones son cal cul ados correctanente. 241 6] O 30]3.8
7, El certificado de derechos y cotizaciones le es

entregado por algun mienbro de | a ACE. 22} 6] 0 30]3.6

PREGUNTAS ABI ERTAS.

Dl FFI CULTADES CANTI DAD
Ni nguna. 3
Capaci taci 6n no Adecuada. 12
Falta de Ti enpo. 9
Poca Preparaci 6n 6
Académi ca.

TOTAL 30
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ANALI SI S.

24 docentes dijeron que | os descuentos, retenciones, nontos
de aguinal do e indemizaci 6n anual sienpre son cal cul ados
correctanente |o que significa que dicha funcidn esta
siendo bien desenpefiada, ya que el 80% de un universo de
141 docente; o sea 113 personas opinan |o msno (esta
funci 6n | a desenpefia el asistente adm nistrativo, pero le

corresponde al tesorero de cada ACE.)

16 docentes dijeron que elaboran planillas de ISSS, AFP y
formulario de renta |l o que constituye el 53% de un universo
de 141 docente; o sea que, 75 docentes el aboran una funci én
que le corresponde al tesorero de cada ACE. Por lo tanto

est &n desenpefiando Funci ones que no | es corresponde.

15 docentes registran operaciones en el libro de ingresos,
gastos y libro banco o que significa el 53% de un universo
de 141 docente, o sea 75 personas estan desenpefiando una
funci 6n gque no |les corresponde; ya que el encargado de

di cha funci 6n es el tesorero de cada ACE
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PRESI DENTES.

PRI MERA PARTE.

1.

SEXO CANTI DAD DE PERSONAS
MASCULI NO 22
FEMENI NO 4
TOTAL 26
EDADES( ANCS) CANTI DAD DE PERSONAS
De 15 a nenos de 25 2
De 25 a nenos de 35 8
De 35 a nenos de 45 12
De 45 a mas 4
TOTAL 26
Nl VEL DE
ESTUDI OS( Gl CLOS) CANTI DAD DE PERSONAS
Solo leer y escribir 2
De 1° a 3° 6
De 4° a 6° 12
De 7° a 9° 4
De 1° a 3° Bto. 0
Est udi os Superi ores. 2
TOTAL 26
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SEGUNDA PARTE.

OPCl ONES
PROPOSI Cl ONES

S |cs|pPv T P
1, La Direccion Departanmental |e inparte
capaci taci ones adecuadas. 4116 2612, 61
2, ga D reCC|on_, Departanental le brinda al6l12 262, 46
capaci taci ones peri 0di cas.
3, La junta directiva se reune |as veces que s li2]l 6 2613 08
la | ey pide.
4, La ;]reCC|on Departanmental |es proporciona ol al1a 2612 08
asesoria contabl e adecuada.
5, Autoriza con su firm todo documento que o2l 210 2613 92
debe pagar se.
6, Las vacaci ones, agui nal dos e
i ndemmi zaci ones de | os docentes son cal cul ados|26] 0] O 26| 4
de acuerdo a la |ey.
7, gas funC|one§ que |le son asignadas |as 121121 2 2613, 38
realiza con facilidad.
8, La liquidacion de fondos es preparada por 10le6ls 2612 92
ust ed.
9, La I|qU|dacyon dg fondos es presentada por 121 2 | 6 2613 15
usted ante | a Direccion Departanental
10, Revi sa 9[ bien o servicio adquirido con la 26l ol o 26l 4
docunent aci 6n que | o respal da.
11, Las I|qU|daC|9nes _,de f ondos | e son 26l o0l o 26l 4
aceptadas por |la Direcci 6n Departanent al
12,Le_han aprobado el inforne de inventario de 2l alo 2613, 85
| os bi enes.
13,L§ afiliaci6n de Los docentes al |SSS, AFP 241210 2613 77
y caja nutual es realizada por usted.
14, La constancia del tienpo de servicio y de
salario de | os docentes es firmada por wusted|26]0 | O 26] 4
al finalizar el afo.
15, Los pasos que determina |la normativa | egal
para realizar las funciones son conprendidas|14]110] 2 263, 46
por usted.
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PREGUNTAS ABI ERTAS.

DI FI CULTADES DEIEIASESCN:EST\‘ AL DOCENTES DI RECTI VOS LI Q‘J::gﬁglm?\l DE_
Ni nguna 16 26 14 16
Falta de
At enci 6n e 8 0 2 2
| nf or maci 6n
Fal tg de 0 0 6 0
Reuni ones
Mal a El abor aci 6n 0 0 0 6
Cont r adi cci ones 2 0 0 0
Fal ta de Tienpo 0 0 4 2
TOTAL 26 26 26 26

ANALI SI S

16 presidentes dijeron recibir pocas veces asesoria
contable y capacitaciones periddicas, 1o que significa que
el 87% de un total de 141 presidentes opinan | o m snp, por
lo que se enfrentan a dificultades en las funciones que

deben de realizar.

26 presidentes dijeron que |as vacaciones, aguinaldos e
i ndemmi zaci ones de | os docentes son cal cul ados de acuerdo a
la ley, lo que significa que el 100% de un total de 141

presi dentes opinan | o m sno.
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10 presidentes dijeron preparar y presentar pocas veces O
nunca l|la liquidacién de fondos ante la Direccion
Departanmental, |lo que significa que el 54% de un total de
141 presidentes no pueden desenpeflar esta funci 6n por no
tener tienpo o por no contar con |os conocimentos

necesari os.
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TESORERCS.

PRI MERA PARTE.

SEXO CANTI DAD DE PERSONAS
MASCULI NO 6
FEMENI NO 20
TOTAL 26
2.
EDADES( ANOS) CANTI DAD DE PERSONAS
De 15 a nenos de 25 0
De 25 a nenos de 35 18
De 35 a nenos de 45 4
De 45 a mas 4
TOTAL 26
3.
Nl VEL DE
ESTUDI OS( Cl CLOS) CANTI DAD DE PERSONAS
De 1° a 3° 8
De 4° a 6° 12
De 7° a 9° 6
De 1° a 3° Bto. 0
Est udi os Superi ores. 0
TOTAL 26
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SEGUNDA PARTE.

OPCl ONES
PROPGSI Cl ONES
S |csipvf N T P
1, Tiene dificultad para calcular el nonto de | as 4 | 6 J10] 6 |26 31
i ndemi zaci ones por incapaci dad de | os docentes. '
2, Tiene dificultades al determ nar el nonto de 4 | 6]8]8|]26]2. 23
| as vacaci ones y agui nal dos.
3, Tiene dificultad en el manejo de | a chequera. 2 16]18]J)J10)26)2.00
4, La operaciones financieras son regi stradas
oportunanmente en los libros de ingresos y gastos y | 206 J O] O |26]3.77
de banco.
5, Los libros de ingresos y gastos y de banco |le
son apr obados. 2412100 ]26]392
6, Tiene dificultades para |Ilenar los |libros de 6 |4]16]10)26])2.23
i ngresos y gastos y de banco.
7, La docunentaci 6n legal y financiera que
respal da el control de |a ejecucion de fondos es 241210 0 |26]3.92
ar chi vada
8, Tiene dificultades para el aborar conciliaci ones
bancari as. 61418106 )%>23
8, El libro banco es confrontado con | a chequera. 2212120 |26]3.77
9, Los cheques son confrontados con | as facturas. 2212120 |26]3.77
10, La docunentaci 6n de respaldo y registro
financiero para la |iquidaci 6n de fondos |le es 241210 0 |26]3.92
acept ada por | a Departanent al
11, Tiene dificultad para calcular ISSS, AFP vy
renta de | os docentes. 21681026 )%00
12, La direccion departanmental de brinda asesoria 2 lslisl o 12612 54
cont abl e adecuada.
13, Tiene dificultad para el aborar planillas de
1SSS Y AEP. 4 |4]16]|12]26]2.00
14, Los fornularios F-14 (retencion ISR) |e son
apr obados. 221210\ 2 ]26]3.69
15, Los demAs mienbros de la directiva solicitan
su ayuda cuando tienen dificultades en al gun 10186 2 |26]3.00
proceso.
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PREGUNTAS ABI ERTAS.

DI FI CULTADES BLE&STCIAW DOCENTES DI RECTI VOS CHEQUE B ANgARI A LII;I\_IE.YDE :Aé:jECR;Z
Ni nguna 12 26 16 16 10 14 14
Cont radi cc 8 0 0 0 0 0 0
i ones
;2a5|stenc 0 0 6 0 0 0 0
Mal
Ll enado 0 0 0 10 8 0 0
No Puede 0 0 0 0 8 2 2
Fal ta de 6 0 0 0 0 6 6
Asesori a
Falta de 0 0 4 0 0 0 0
Ti enpo
Cuadr ar
Li br os 0 0 0 0 0 4 4
TOTAL 26 26 26 26 26 26 26

ANAL| SI S,

10 tesoreros dijeron tener sienpre o0 casi si enpre

dificultades para calcular los nontos por vacaciones,

agui naldos e indemizaciones de 1os docentes, |0 que
significa que el 54% de un total de 141 tesoreros se

enfrentan a la msma dificultad.

8 tesoreros dijeron tener

en el

manej o de |a chequera,
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sienpre o casi

| os que significa que el

sienpre dificultad

43%




de un total de 141 tesoreros tienen dificultad en Il enar
cheques y confrontar |a chequera con las facturas y con el

li bro banco.

10 tesoreros dijeron tener sienpre o0 casi si enpre
dificultades para llenar los libros de ingresos y gastos y
de banco, |o que significa que el 54% de un total de 141
tesoreros se enfrentan a dificultades conmp: no registrar
oportunanente | as operaciones financieras en los libros, no
poder determnar el saldo actual y por |o consiguiente

ti enen problemas al |iquidar.

10 tesoreros dijeron tener sienpre o0 casi si enpre
di ficultades para el aborar conciliaciones bancarias, |o que
significa que el 54% de un total de 141 tesoreros se

encuentran en la msnma situaci dn.

8 tesoreros dijeron tener sienpre o casi sienpre dificultad
para calcular 1SSS, AFP y renta de |os docentes, asi conp
para elaborar planillas y Ilenar los fornularios F-14, |o
que significa que el 43% de un total de 141 tesoreros se

enfrentan al m sno probl ema
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16 tesoreros dijeron que la Direccion Departanental pacas
veces |les brinda asesoria contable adecuada, 10 que
significa que el 87% de un total de 141 tesoreros opinan |l o

m sno.

18 tesoreros dijeron que sienpre o casi sienpre |os denas
m enbros de la directiva solicitan su ayuda cuando tienen
dificultades en algun proceso, |lo que significa que el 97%
de un total de 141 tesoreros piden ayuda a |los directores y

docentes por no tener apoyo contabl e.
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SECRETARI CS.

PRI MERA PARTE.

1.
SEXO CANTI DAD DE PERSONAS
MASCULI NO 10
FEVENI NO 16
TOTAL 26
2.
EDADES( ANOS) CANTI DAD DE PERSONAS
De 15 a nenos de 25 4
De 25 a nenos de 35 12
De 35 a nenos de 45 8
De 45 a mas 2
TOTAL 26
3.
Nl VEL DE
ESTUDI OS( Cl CLOS) CANTI DAD DE PERSONAS
De 1° a 3° 8
De 4° a 6° 14
De 7° a 9° 4
De 1° a 3° Bto. 0
Est udi os Superi ores. 0
TOTAL 26
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SEGUNDA PARTE.

OPCl ONES

PROPOSI Cl ONES SlcsipvInNl T P
1, Al realizar el pago de bienes y servicios toman
en cuenta la ley del inpuesto sobre la renta. 201412 2613.69
2, Tiene dificultad para el aborar ordenes de
conpr as. 4 18| 4 ]10]26]2.23
3, Al realizar las conpras revisa |os requisitos
gque debe tener la factura para que sea valida. 181 4| 4 10]26)3.54
4, La lista de proveedores es utilizada al 10lo0l s lol2sls 15
adquirir un bien o servicio. '
5, Al adquirir un bien o servicio tiene olalioliz2l26l1 69
di ficultades en el proceso de conpras. '
6, Tiene dificultad al nonento de determ nar |os
nont os de | as vacaci ones, agui nal dos e 4141 6 |12]26]2.00
i ndemi zaci ones.
7, Los pasos que determina |a normativa | egal para
realizar las funciones son conprendi das por usted. 141616 10]26]3.31
8, Recibe orientaci 6on sobre conp determ nar el
nonto de | os dias de asueto renunerado. 12161 6 |2]26)3.08
9, El inventario actualizado de nobiliario, equipo 1414 2 | 612613. 00
y material es archivado por usted.
10, La Direcci 6n departanental |e proporciona
asesoria contabl e adecuada. 812|10]6]26]2 46
11, Las asesorias satisfacen | as necesi dades de | as
ACE. 216110 8]26}]2.08
12, Los demas menbros de la directiva solicitan su 12|12 | 6 | 6 ]26]2.77
ayuda cuando tienen dificultades en al gan proceso.
13, Tienen dificultad para deternmi nar el nonto de
| as i ndemni zaci ones por incapaci dad de | os 6| 6] 2 |12]26]2.23
docent es.
14, La docunentaci 6n que respal da las incapacidades ool 2| o | 212613 69
de | os docentes es archivada. '
15, Las conpras de bienes y servicios son 18lal aloloslssa
real i zadas por usted. '
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PREGUNTAS ABI ERTAS

DI FI CULTADES DEIBIASESCN:EST\‘ AL DOCENTES DI RECTI VOS COVPRAS %%%g_
Ni nguna 12 26 18 18 16
Cont r adi cci ones 2 0 0 0 0
| nasi stenci a 0 0 8 0 0
Rubr os
| nconpl et os 0 0 0 2 0
Pér di da de
Docunent os 0 0 0 0 6
Falta de
At enci 6n e 12 0 0 0 0
| nf or maci 6n
O denar 0 0 0 0 2
El abor aci 6n 0 0 0 6 0
Falta de
Asesori a 0 0 0 0 2
TOTAL 26 26 26 26 26

ANALI SI S.

6 secretarios dijeron tener sienpre dificultad en el
proceso de conpra, |lo que significa que el 65% de un tota
de 141 secretarios se enfrentan a dificultades conb no
poder el aborar Ordenes de conpra, no revisar |os requisitos

que debe tener la factura para ser valida.

407




12 secretarios dijeron tener sienpre dificultad para
determnar |os nontos de |as vacaciones, aguinaldos,
i ndemmi zaci ones por incapacidad de |os docentes y dias de
asuet o remunerado, |lo que significa que el 65% de un total
de 141 secretarios se enfrentan a la msnma situaci 6n por no

reci bir orientaci 6n adecuada.

18 secretarios dijeron que |la Direccion Departanental pocas
veces |es proporciona asesoria contable adecuada y dichas
capaci taci ones no satisfacen |as necesidades de las ACE, |o
que significa que el 97% de un total de 141 secretarios

opi nan | o m sno.

12 secretarios dijeron sienpre los demas menbros de |a
directiva solicitan su ayuda cuando tienen dificultades en
al gun proceso, lo que significa que el 65% de un total de
141 secretarios se enfrentan a la msnma situacién por no

conprender | os pasos que determna |la normativa | egal
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) ANEXCS 6
GRAFI COS DEL COVPORTAM ENTO DE LAS
ACE

409



CRECIMIENTO DE LASACE.

ANO CANTIDAD
1998 100
1999 103
2000 110
2001 118
2002 125
2003 128
2004 132
2005 138
2006 141

140
120
100
80
60
40
20

0

1998 2000 2002 2004 2006
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CANTIDAD DE ACESPOR MUNICIPIO
ACES CREADAS

DEPARTAMENTO ACE
Ahuachapan 23
Apaneca 12
Ataco 8
Atiquizalla 4
El Refugio 2
Guaymango 16
Jujutla 13
Sn. Francisco M enendez 22
Sn. Lorenzo 3
Sn. Pedro Puxtla 5
Tacuba 31
Turin 2
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1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12

O Ahuachapén

O Atiquizalla

B Jujutla

B Sn. Pedro Puxtla

B Apaneca O Ataco
B B Refugio O Guaymango
O Sn. Francisco Menendez B Sn. Lorenzo
O Tacuba O Turin




SECCIONESATENDIAS

ACE 140
86 120
29 100
25
13 ol
6 60
80 40
46
20
96
5 0
1 2 3 45 6 7 8 9101112
18
O Ahuachapéan B Apaneca
123 O Ataco O Atiquizalla
B H Refugio O Guaymango
4 B Jujutla O Sn. Francisco Menendez
B Sn. Lorenzo B Sn. Pedro Puxtla
O Tacuba O Turin
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ANEXO 7
BOLETI N | NFORVATI VO DE AFP
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Ahora! A partr de mayn 2306, Giyes cotizacinas =
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1. Camoa de 3% 2.7
-2 Camia da 10% 10.3%

Mantenimiento del software

Sl 5w planila de cobzaconas previsionales 1B dabora por mecko de orograma SGPP debe Byedar 98 Nueyss (538 &n i@ seccion
registros de tasa y elagir la 0pGHN T, Luego grber.

Nota: Realzar cambios & party 5 b planii el mas o8 Mai, BAgEE 6N NG di 6518 Misma 3

MOTA: S uisted utlzs & WEP PLAN & SGVPP, AFP CONFIA reaizard ios carmiics por Usted: para asto favar cortelamos & travée da;.
o il et silis vl e oeafia sty
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Bl BLI OGRAFI A CONSULTADA.
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Bl BLI OGRAFI A.

FORNGCS, Manuel de JeslUs. Contabilidad I
Segunda Edi ci 6n.
Tal l eres G afi cos UCA

El Sal vador, 2001.

LOPEZ, Luis Vasquez. Cédi go de Comerci o.
Editorial LIS
| mprenta FOCET Cuscatl an

El Sal vador, 2002

ROVERO, Al varo Javi er. Princi pi os de Contabilidad.
Editorial MGawHII.

Meéxi co, 1997.

MEI GS & MEI GS. Cont abil i dad. La Base para | as

Deci si ones Gerenci al es.

Cct ava Edi ci 6n.
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COLEG O DE CONTADORES

PUBLI COS ACADEM COS DE

El SALVADOR, OTRO Nor mas de Cont abi | i dad
Fi nanci er as.
Tal l eres G aficos UCA.

El Sal vador, 1996.

M NI STERI O DE EDUCACI ON. Regl ament o Especial de |as
Asoci aci ones Conunal es para | a
Educaci 6n (ACE).
Decreto No. 45

El Sal vador, 1998.

Normativa y Procedi m entos para
El Funci onam ento de | as
Asoci aci ones Conunal es para |la
Educaci 6n.

Primera Edi ci on.

Editorial D segra.

El Sal vador, 2004.
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ORTEZ, El adi o Zacari as. Asi se Investiga, Pasos para

Hacer Una | nvestigaci éon.
Segunda Edi ci 6n.
Editorial d asicos Roxsil.

El Sal vador, 2001.

DI RECCI ONES EN | NTERNET.

www. i ned. edu. sv

1%}
1%}
1%}
1%}
1%}

El Sal vador: El Caso de EDUCO.
Ref ormas Educativas: Mtos y Realidades.
Parte |. Secci én Descriptiva.
Parte |Il. Secciones Analiticas.
El Sal vador.
- Programa de Educaci 6n con Partici pacion de |a
Comuni dad.
- EDUCO
Educaci 6n- Anélisis del Proceso de Descentralizaci én de
| a Reforma Educativa en El Sal vador.
Resefia Sobre | a Descentralizaci 6n de | a Educaci 6n en

El Sal vador.
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http://www.mined.edu.sv

www. cont act opyne. gob. nx/ gui asenpr esari al es

@ Manteni m ento de Regi stros.
@ Sistemas Cont abl es Conput ari zados.
@ Los Libros Contabl es: Descripci6n, Aspectos Legales y

Caracteristicas.
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