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INTRODUCCION

Lograr un aprendizaje de calidad es la meta que cada institucion educativa se propone.
Algunos lo logran, algunos otros no. Muchos expertos se han tomado la tarea de analizar algunos
métodos que facilitan el aprendizaje y preparan al estudiante para desenvolverse no solo

académicamente sino también profesionalmente en el futuro.

No se puede limitar a aplicar un solo método de aprendizaje cuando cada individuo posee
diferentes formas de pensar, de desarrollarse, de aprender. Cuando se encuentran dificultades en
el camino para alcanzar las metas propuestas, se solicita ayuda a otros. Esta interaccion ayuda a
descubrir puntos en comun entre cada individuo y se demuestra que nadie es independiente en su

manera de vivir, mucho menos en su manera de aprender.

Por esta razdn, una de las mas recomendadas formas de aprender y ensefiar es mediante la
cooperacion, como dice la Madre Teresa de Calcuta: “Yo hago lo que usted no puede y usted hace
lo que yo no puedo”. La cooperacidn consiste en trabajar juntos para alcanzar metas comunes,

favoreciendo a todos.

Por lo tanto, uno de los métodos que ahora en dia esta tomando fuerzas es el Trabajo
Cooperativo, método que se centra en la interaccion y el aporte de los integrantes de un grupo
para construir sus conocimientos gracias al intercambio de informacion entre los estudiantes, lo

que despierta una motivacion por alcanzar sus objetivos grupales.



El proposito de esta investigacion fue realizar una busqueda exhaustiva de la relacion que
existe entre el trabajo cooperativo en el salon de clases y como éste propicia el aprendizaje

significativo en los alumnos de la Universidad de El Salvador.

Se toma como base tedrica dos enfoques expuestos por diferentes autores. Por un lado, se
analizé un enfoque basado en la Teoria Constructivista, particularmente en los postulados de la
Teoria Sociocultural de Vygotsky y algunos apartados de Piaget: El Trabajo Cooperativo. Y por
otro lado, se profundiz6 de igual manera, la estructura cognoscitiva desarrollada por Ausubel con

el Aprendizaje Significativo.

Primeramente se hizo un estudio sobre el Trabajo Cooperativo tomando también como
referencia lo expuesto por Benito y Cruz (2005) cuando menciona que la esencia de este método
consiste en que los estudiantes trabajen juntos para completar una tarea propuesta por el profesor

y donde todos son responsables de su propio aprendizaje como también el de sus colegas de grupo.

A continuacion, se abordd también el Aprendizaje Significativo, analizado por varios
autores y definido como el aprendizaje nuevo de un individuo, modificado o asociado con el
conocimiento previo de cualquier tema. Como lo expresa Ballester (2002), la relacién entre la

estructura cognitiva previa de un individuo con la nueva informacion que recibe.

Por lo tanto, la relacion entre los 2 métodos mencionados anteriormente, se apoyo gracias
a los aportes de Tobdn (2006) que manifiesta que tanto la mente como el aprendizaje forman parte
del ambito social y que se requiere de un intercambio de ideas para que el sujeto pueda desarrollar

su instruccioén.

Es decir, se descubrié que la interaccion social es importante puesto que los estudiantes

adquieren nuevas habilidades cuando se encuentran rodeados de otros. Entre més diversidad de



pensamiento hay disponible para condicionar un nuevo conocimiento, mayor seré la el campo de

asimilacion de cada sujeto de estudio (Jhonson y Jhonson, 1985).

En cuanto al procedimiento abordado para desarrollar la investigacion, primeramente, se
desarrollaron los componentes necesarios para la profunda indagacion como lo son los objetivos,

la justificacion, las preguntas de investigacion ademas del enunciado del problema.

Ademas, se construy6 un marco tedrico apoyado de los aportes de algunos autores expertos
en la materia, y que gracias a esas bases tedricas se pudo disefiar las hipétesis de investigacion
tomando las variables necesarias que desglosaron los indicadores que ayudaron a la medicién de

los instrumentos.

Seguido, se presenta el disefio metodoldgico con los elementos esenciales que la
constituyen; como el disefio de investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos,
el método de recoleccidn de informacion asi como el respectivo plan de analisis de la informacion
a adquirir. Finalmente, se agregé el listado de las fuentes utilizadas con sus diferentes titulos y

autores.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Delimitacion del tema

El Trabajo Cooperativo en el salon de clases y su relacion con el Aprendizaje Significativo
en los estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacién 1l, Grupo 06 de la
Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés, Departamento de

Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador, Ciclo 11-2016.

1.2. Objetivos
Objetivo General: Determinar la relacion que existe entre el trabajo cooperativo en el
salon de clases y el aprendizaje significativo en los estudiantes de Teoria de la
Comunicacién y la Informacion 11, Grupo 06 de la Licenciatura en Lenguas Modernas:
Especialidad en Francés e Inglés, Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias y
Humanidades, Universidad de EI Salvador, ciclo 11-2016.
Objetivos Especificos:

v'Identificar las caracteristicas del trabajo cooperativo en el sal6n de clases.

v' Analizar los factores que intervienen en el aprendizaje significativo de los

estudiantes.

v’ Establecer el grado de relacion entre el trabajo cooperativo y el aprendizaje

significativo en los estudiantes.

El Trabajo Cooperativo en el saldn de clases y su relacién con el Aprendizaje Significativo. m



1.3. Justificacion

En primer lugar, la funcion principal del proyecto de investigacion fue demostrar que el
resultado de una colaboracion equilibrada en el proceso de aprendizaje refuerza el discernimiento
en cada uno de sus miembros y permite la adquisicion de nuevos conocimientos puesto que existe

una relacion directa entre el trabajo cooperativo en el salon de clases y el aprendizaje significativo.

La trascendencia del sujeto de andlisis consistié en ampliar el estudio de las dos variables
en cuestion que permitiran mejorar el desarrollo de la educacién, ya que tanto los protagonistas
del aprendizaje-ensefianza como los docentes podran poner en préactica los indicadores expuestos
al final de la investigacion que servird como una guia para enriquecer el entendimiento de ambos.
Por ende los beneficiados no solamente seran los alumnos de la Universidad de El Salvador sino

también los estudiantes de cualquier parte del mundo.

En segundo lugar, la indagacion se basé en diversos enfoques didacticos para probar que
el trabajo cooperativo propicia el almacenamiento y absorcion de nuevos conocimientos de una
manera mas eficaz y sencilla, en un tiempo corto. El objeto de estudio permitio llenar los cabos
sueltos o vacios del tema considerando que el proposito era ahondar en el estudio detallado del

mismo.

Ademas, a través del fendmeno de investigacion se relacionaron las dos variables en
cuestion asi como se establecid que si éstas se utilizan de forma adecuada brindaran un resultado
favorecedor para los que lo practican. Acto seguido, las conclusiones obtenidas por medio de este

estudio exhaustivo se generalizaron de manera que serviran de base para analisis mas amplios.

El Trabajo Cooperativo en el saldn de clases y su relacién con el Aprendizaje Significativo. n



En tercer lugar, se profundizé en la nocidn que se tiene acerca del trabajo cooperativo en
el salon de clases asi como del aprendizaje significativo para que éstos se vuelvan parte del
lenguaje de la vida cotidiana y se conviertan en elementos que faciliten el proceso de aprendizaje

en los estudiantes.

Finalmente, la indagacidn acerca de la relacion que existe entre el trabajo cooperativo en
el salon de clases y el aprendizaje significativo en los estudiantes de Teoria de la Comunicacion y
la Informacion 11, Grupo 06 de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e

Inglés dio lugar a un andlisis detallado de los mismos.

El estudio del vinculo entre las variables permitié encontrar elementos a favor de las
hipotesis para enfatizar que la apropiacion de la informacion se vuelve mas viable a través del
trabajo en equipo; incrementando asi el interés de este tema en los protagonistas del proceso de

aprendizaje/ensefianza por medio de un enfoque novedoso e interesante en el &mbito educativo.

El Trabajo Cooperativo en el saldn de clases y su relacién con el Aprendizaje Significativo.



1.4. Limitaciones

En el transcurso de la investigacion, se presentaron algunos inconvenientes que retrasaron

la ejecucion de algunos puntos previamente prometidos:

1. Falta de conocimientos de los procesos a seguir para la elaboracion del trabajo de
graduacion, lo cual retraso la fluidez en su realizacion debido a que fue necesario

efectuar estudios adicionales para poder dar inicio a la investigacion.

2. El escaso entendimiento del tema a investigar demord la realizacién del marco tedrico
pues las integrantes debieron profundizar sus conocimientos a través de la lectura de

los diferentes autores y pedagogos para la elaboracion de la base de la investigacion.

3. Las diferentes responsabilidades laborales de los investigadores dificultaron la
agilizacion de las diferentes etapas del proceso de investigacion, tales como las sesiones
con los estudiantes, larecoleccion y analisis de datos. De manera que tomé mas tiempo
del estipulado al inicio de la investigacion lo cual llevd a establecer horas especificas
con los estudiantes y el asesor para tener compatibilidad entre el horario de la clase y

las horas laborales de las integrantes.

El Trabajo Cooperativo en el saldn de clases y su relacién con el Aprendizaje Significativo.



1.5. Preguntas de Investigacion

e ;Cuales son las caracteristicas del trabajo cooperativo en el salén de clases?

e ;Que factores intervienen en el aprendizaje significativo de los estudiantes?

e ;Cual es el grado de relacion entre el trabajo cooperativo en el salon de clases y el

aprendizaje significativo en los estudiantes?

1.6. Enunciado del problema

¢ Como se relaciona el trabajo cooperativo en el salon de clases con el aprendizaje significativo
en los estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion 11, Grupos 05 y 06, de la
Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés, Departamento de

Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador, ciclo 11-2016?

El Trabajo Cooperativo en el saldn de clases y su relacién con el Aprendizaje Significativo.



CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. El Aprendizaje en los estudiantes

El aprendizaje es un sujeto de investigacion que ha sido estudiado por largos afios y del
cual se seguird estudiando por muchos mas debido a la necesidad de modernizarlo y adaptarlo a

las necesidades y demandas de las generaciones actuales y venideras.

Describir el término aprendizaje involucra muchos principios, teorias, tipos, estilos y
actividades. Se puede entender como un proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes obtenidos y desarrollados gracias al estudio, la ensefianza directa o la

experiencia adquirida a partir de sucesos ocurridos en la vida cotidiana.

La manera de aprender ha sido estudiada desde diferentes puntos de vista y ha conseguido
diversas interpretaciones. Si se mencionan algunos procesos, teorias 0 investigaciones
relacionadas con el aprendizaje, se encontraria tanto que no se alcanzaria a explicar ni en un libro
a mil paginas. Es por eso que aunque existen muchas maneras para alcanzar el aprendizaje, se
desarrollara en las siguientes paginas, el Trabajo Cooperativo en el salén de clases como

facilitador para lograr un aprendizaje significativo.

2.1.1. Trabajo Cooperativo en el saldn de clases

La cooperacidn en el aula tiene como finalidad trabajar para lograr objetivos comunes. Sin
embargo, hay que recordar que no es una simple colaboracion grupal sino mas bien el desarrollo
motivacional para relacionarse con los demas (Guillen, 2014) mientras se buscan los beneficios
tanto individuales como grupales (Jhonson y Jhonson, 1994). Segun ACRBIO (2014) el trabajo

cooperativo es un intercambio de informacion entre los estudiantes que permitira un aprendizaje

El Trabajo Cooperativo en el saldn de clases y su relacién con el Aprendizaje Significativo.



propio, asi como aumentard al mismo tiempo, una oportunidad para incrementar los logros de los

demas.

Segln Mendoza (2012), el Trabajo Cooperativo es un arma de doble filo. Por una parte es
un método que prioriza el aprendizaje que se da entre los alumnos, discutiendo entre ellos el tema
propuesto, y por otra parte, Azocar (2016) afirma que es un método que brinda la oportunidad a
los estudiantes no solo de aprender sino que también de ensefiar en cooperacion, es decir, la
instruccion no solo viene de parte del docente, sino que recae también en ellos (estudiantes), como

participantes activos en el proceso.

Tal como dice Alcazar (2014), no es tanto un aprender a trabajar juntos sino un aprender
juntos a trabajar individualmente y en grupo. Quiere decir que cada uno debe estar consciente de
su responsabilidad dentro del grupo; ademas, para que el equipo funcione adecuadamente, debe

contar con el aporte de todos los miembros de forma ecuanime y proporcional (Gutiérrez, 2009).

Los estudiantes se ayudan mutuamente, convirtiéndose el grupo en una comunidad de
soporte que eleva el nivel de desempefio individual (Kagan, 1989). Es muy importante recalcar
que el trabajo cooperativo no es un simple trabajo en grupo en el cual los estudiantes trabajan por

salir del compromiso, sino que es un proceso que conlleva a un aprendizaje de calidad.

Para Vygotsky (1987) y Johnson y Johnson (1985) es importante la interaccion social
puesto que los estudiantes van adquiriendo nuevas y mejores habilidades cuando se encuentran
rodeados de otros, esto involucra personas de la misma edad, menores, mayores, del mismo sexo,
de diferente, de la misma nacionalidad, de otra, etc. Entre mas diversidad de pensamientos hay
disponibles para condicionar un nuevo conocimiento, mayor sera la asimilacién de cada sujeto de

estudio.
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Esta convivencia es una buena herramienta de integracion, inclusién y comprension en un
grupo social lo cual conlleva a un aprendizaje de calidad, puesto que ayuda a alcanzar objetivos
comunes propuestos ya sea por el profesor o por ellos mismos, en otras palabras, en un trabajo
cooperativo, el individuo en su trabajo no solo busca sus propios beneficios sino también el de los

demas de su equipo; esto pone al estudiante como centro del proceso de ensefianza.

El protagonista de la adquisicién de conocimiento es el estudiante y éste ya no es mas un
objeto pasivo como lo fue en el pasado, sino por el contrario, él mismo debe resolver la tarea donde
cuenta con la ayuda de sus otros compafieros que también buscan el mismo fin. Es el estudiante
quien se responsabiliza de su propio proceso de aprendizaje, (Benito y Cruz, 2005) lo que garantiza
una mejor comprension en un determinado tema porque todos en conjunto llegan a comprender el

sujeto, y como resultado, mejores resultados son vistos en el aprendizaje.

Panitz (2001), sostiene que el aprendizaje cooperativo requiere de una division de tareas
entre los componentes del grupo, por ejemplo, por parte del docente: éste propone un problema o
actividad e indica a cada miembro lo que debe hacer, luego el estudiante analiza la tarea y se
responsabiliza por la solucién individual del problema que le ha sido asignada. Es por eso que
Azocar (2016) expresa que si bien es cierto que la responsabilidad del aprendizaje recae sobre el
estudiante, es el maestro quien disefia y mantiene casi por completo la estructura en las

interacciones y los resultados que se esperan lograr.

Sin embargo, Kagan (1994) advierte tener cuidado cuando se practica este método, pues si
bien es cierto que cada estudiante se responsabiliza de la parte que le toca, para alcanzar la meta
del equipo, teniendo responsabilidades individuales; la participacion debe ser equitativa entre
todos los miembros y /o participantes para que no exista un individualismo, sino una cooperacion

de partes para lograr un todo que beneficiaria al grupo completo.
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2.1.2. La motivacion en el Trabajo Cooperativo

Hacer trabajar a los alumnos en conjunto es una estrategia motivacional que enfatiza una
motivacion intrinseca (Forsyth y McMillan, 1994), que permite al estudiante trabajar en una tarea
por el simple placer de ejecutarla, sin necesidad de una motivacién externa. Es decir, por el simple
hecho de sentirse realizado con sus logros y los logros de sus compafieros. La sensacion de éxito

y la auto-superacion, son también motivadores que se desarrollan con el trabajo cooperativo.

Ademas de la motivacidn, este trabajo también ayuda a los alumnos “de riesgo” (Benito y
Cruz, 2005) que tienen dificultades para desarrollarse en el &mbito educativo (se explicard més en
el rol del profesor). Dentro de un trabajo en equipo, serd mas facil localizar a los alumnos que
presenten problemas para solucionar tareas o actividades que el profesor o la materia demanda
(Alcazar, 2014). El estudiante en riesgo se adaptara al ambiente cooperativo y por consiguiente

aprendera a resolver los problemas gracias a la influencia de sus colegas.
2.1.3. Caracteristicas del Trabajo Cooperativo

Dentro del trabajo cooperativo, Jhonson y Jhonson (1994) descubri6 cinco elementos esenciales

que han sido estudiados también por otros autores:

v La interdependencia positiva: Cada estudiante esta consciente que nadie llegara a la
meta si no llegan todos. O sea, asegurarse que todos logran el aprendizaje esperado
(Dorado, 2009). Por muy dificil que sea el reto, todos deben confiar entre si porque
todos son miembros de un conjunto ya que del éxito de cada estudiante depende el éxito

del equipo (Ruiz, 2013).
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Se crea un vinculo entre los estudiantes de tal forma que uno no logra el éxito sin
ellos (su grupo), los esfuerzos por alcanzar el objetivo son mutuos y todos se apoyan

para lograr un éxito grupal en el que demuestran que todos han aprendido (Dultti, 2011).

v La interaccion personal cara a cara: Reunirse como grupo e interactuar sobre el
objeto de estudio, determinar la manera de como alcanzar las metas y asegurarse de que
cada miembro haya entendido sobre el tema. Uno de sus objetivos es ejercer presion
social sobre los miembros que no estdn muy motivados a trabajar (Dutti, 2011). Sin
embargo, debe tenerse cuidado para no imponer el trabajo (Guillen, 2014), sino que
debe ser una interaccion estimuladora para fomentar una participacion voluntaria y

motivada (Kagan, 2001).

v La responsabilidad individual y grupal: Cada miembro estd comprometido con la
parte que le corresponde. A pesar que estan en grupo, todos estan obligados a contribuir
con aportes para completar el objetivo. Cada estudiante 0 miembro del equipo asume
la responsabilidad de alcanzar la meta y debe garantizar un compromiso que ha de
cumplir para beneficio propio y grupal (Guillen, 2014). Durante y al final de la tarea,
debe rendir cuentas de su parte de trabajo, esto puede lograrse mediante pequefias

evaluaciones individuales y grupales en medio de la actividad (Benito y Cruz, 2005).

v Habilidades interpersonales y grupales: Aprender y funcionar son los términos
ligados a este apartado. Cada estudiante debe aprender a relacionarse positivamente

con el resto del grupo para obtener asi, un beneficio propio y también grupal (Dorado,
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2009). El docente debe guiar a los estudiantes a desarrollar competencias relacionadas
con la toma de decisiones, la solidaridad, el respeto y la resolucion de conflictos

(Guillen, 2014).

v Procesamiento grupal y autoevaluacion: Reflexionar sobre la tarea que han hecho,
identificar la existencia de problemas y solventar las dificultades que puedan haber
surgido (Benito y Cruz, 2005). Si es necesario hacer modificaciones en lo que lo
requiera (Guillen, 2014), y decidir los cambios oportunos tan pronto como sea posible

para facilitar el camino al objetivo (Ruiz, 2013).

2.1.4. Actividades en el Trabajo Cooperativo
Muchos han sido los esfuerzos de pedagogos estudiando las mas factibles actividades para

desarrollar el Trabajo Cooperativo en el aula.

Guillén (2014) y Anduajar (2015), sostienen que para cultivar el aprendizaje cooperativo
es muy importante que los docentes organicen actividades de manera que permita a los estudiantes
facilitar el proceso para alcanzar sus objetivos y metas. La coordinacién y la utilizacion de buenas

actividades abriran mas posibilidades para resolver los problemas.

Se sugiere crear equipos de no mas de seis personas, grupos heterogéneos. La distribucion

de los miembros se hace de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de la tarea.

Muchos autores coinciden con las actividades méas usadas en el trabajo cooperativo

(Alcéazar, 2014; Andujar, 2015 y Dutti, 2009):

v" El rompecabezas o puzzle de Aronson: Es un juego dinamico desarrollado en grupos de

4 0 6 estudiantes, donde se le asigna cierto material académico dividido en la cantidad de
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integrantes del grupo de modo que cada estudiante se especializa en su parte (Aronson,
1978).

Luego los estudiantes que tienen el mismo tema en los diferentes grupos, se retinen
para discutir su parte y luego regresan a su grupo original para ensefiar a sus comparieros.
De esta manera se trabaja la responsabilidad individual y grupal. Y cada integrante se da
cuenta que cada uno forma parte del todo y no se podré entender el tema completo si uno

no participa.

Controversia académica: Su finalidad es crear un conflicto intelectual para desarrollar un
pensamiento critico, la toma de decisiones correctas y espontaneas y finalmente la
resolucion de problemas. Fortalece la relacion entre los miembros del grupo y fomenta una
toma de postura orientada a un bien comun, ademas estimula a los estudiantes a decir

argumentos con los cuales podra refutar las posiciones opuestas en un debate grupal.

Investigacion de grupo: Se asigna un tema a desarrollar para cada grupo. Estas deben
asirse de herramientas como la investigacion cooperativa, discusiones grupales vy
planificacion de proyectos. Se secciona el tema y se asignan sub temas individuales. Al

final de cada parte se une y se crea correctamente el informe final.

Lector- Grabador- Verificador: Grupo de tres estudiantes en el cual cada miembro juega
un rol diferente como el encargado de la lectura, el encargado de tomar las notas
importantes a utilizar en un reporte final y un tercero que identifica si se ha comprendido

completa y correctamente los contenidos del tema.
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2.1.5. El papel del Docente y el Estudiante en el Trabajo Cooperativo

Dentro del Trabajo Cooperativo, los roles tanto del docente como del estudiante en del

salon de clases sufrieron ciertos cambios:

Cuadro 1.

Roles del docente y el estudiante en el Trabajo Cooperativo

Roles del docente y del estudiante en el Trabajo Cooperativo.

Modelo elaborado en base al aporte de Benito y Cruz (2005), Barba (2008), Ruiz (2013) y Guerrero (2010)
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2.1.5.1. El rol del profesor en el Trabajo Cooperativo

La incorporacion del trabajo cooperativo en el aula requiere un cambio de parte del rol del
maestro. Segun Benito y Cruz (2005); Barba (2009) e I1z&s (2014), el profesor debe asumir el papel
de guia o asesor del aprendizaje y no como una persona autoritaria que ensefia y obliga a aprender

de la manera en que él lo hizo en el pasado en una clase magistral.

Suarez (2010), Benito y Cruz (2005) y Ruiz (2013), concuerdan que el nuevo papel del docente
implica desarrollar actividades centradas en la cooperacion que permitan a los estudiantes
desenvolverse como protagonistas de este proceso, al mismo tiempo, él debe procurar una
interaccion equilibrada entre los miembros del grupo, a fin de conocer las opiniones y aportes al

tema de parte de cada integrante.

De esta manera el profesor se convierte en un facilitador (Benito y Cruz, 2005 y Barba, 2008)
que provee ideas y permite que los estudiantes construyan sus conocimientos, que interviene solo
cuando es necesario reorientar el contenido o actividad cuando ésta presenta muchos obstaculos,

o si el estudiante no logra encontrar el camino para llegar a su meta.

Para facilitar el aprendizaje el docente debe organizar el trabajo desde el principio de la
actividad hasta su desenlace. Esto quiere decir que el profesor debe estar consciente que le
corresponde desempefiar su trabajo durante todo el proceso de manera diferente, acomodandose a

la necesidad del momento (Barba, 2008).

La planificacion es uno de los elementos importantes por parte del profesor para lograr un
trabajo cooperativo eficiente: El docente con anticipacion debe buscar actividades que sean
flexibles de acuerdo al tema, espacio, tiempo y tamario de los grupos en los que esta dividida la

clase.
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Garriga (SF), Benito y Cruz (2008) y Barba (2014) coinciden en otorgar al profesor la
responsabilidad de crear los grupos tomando en cuenta aspectos como la necesidad de incluir a
todo miembro sin importar su edad, sexo, raza, capacidades, madurez intelectual, etc. Ademas,
debe éste también tener en cuenta que el nimero de integrantes debe ser proporcional al tiempo
que duraré la actividad. Asi, por ejemplo si la actividad es sencilla, no necesita mucho tiempo,

puede trabajarse en duos o trios.
2.1.5.1.1. Factores de apoyo para el profesor
Algunos factores que ayudaran al profesor a organizar los grupos son:

v' Preparacién: Preparar previamente a los estudiantes que van a trabajar en grupos
cooperativos, explicando la dinamica de la tarea, cuéles podrian ser las posibles
dificultades que pueden enfrentar. Y que uno de los objetivos serd superar juntos esas

dificultades (Benito y Cruz, 2005 y Déavalos, 2011).

v" Formacion de grupos: No formar grupos que excedan seis integrantes. Y en la medida
que sea posible, evitar que los estudiantes se agrupen por amistad puesto que, podrian
desequilibrarse los grupos. En cambio, si el profesor analiza a los estudiantes, luego éste
organizard cada grupo poniendo estudiantes con diferentes capacidades para

complementarse entre si (Veldzquez, citado por Barba (2014) y Benito y Cruz, 2005).

Casey, citado por Barba (2014), sostiene que un profesor debe sustituir las tareas robéticas en
las cuales los estudiantes siguen un mismo patron para desarrollar la tarea y alcanzar los objetivos
del tema, sin experimentar ni investigar nada mas. Debe ser un guia que apoya, asesora e interviene

en los conflictos cuando es necesario o si la dificultad lo amerita. (Prieto, 2007 y Davalos, 2011).
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Cuando el profesor interviene en X actividad, se vuelve un mediador (Edu_Historia, 2011). El
mediador propicia el paso del estudiante de un estado inicial en el que desconoce sobre el tema, a
otro estado superior en el cual el estudiante va absorbiendo nuevos conocimientos. Un mediador
debe facilitar el perfeccionamiento de los estudiantes, motivandolos a fin de encontrar el sentido
de la tarea y despertar, asi también, el interés por el aprendizaje. Los alumnos se sentirdn capaces

de superar las dificultades; hecho que elevara su autoestima (Benito y Cruz, 2005).

Como asesor, el profesor debe también involucrarse en el grupo con el fin de ganar confianza
en el campo y poder conocer a cada integrante, detectando las habilidades y dificultades de cada
estudiante e impulsando a los miembros para que estén juntos y puedan ayudarse mutuamente.
Detectando asi, a los alumnos de riesgo que tienen problemas para integrarse o si tienen
deficiencias de aprendizaje, y finalmente estimular a los mas habilidosos a tomar el papel de lideres
con el fin de volverse un grupo con igualdad de conocimientos y habilidades (Santiago, 2013 y

Garriga, s.f.).

Debe éste también, evitar el “efecto polizon” fendmeno que se da cuando el grupo es
demasiado grande y son unos cuantos los que trabajan mientras que los otros se aprovechan de la

situacion, aportando ninguna ayuda al trabajo (Alcazar, 2014).

2.1.5.2. El Estudiante en el Trabajo Cooperativo

En cuanto al rol del estudiante, éste también sufrié una metamorfosis. Inicialmente, se veia
al estudiante como un individuo dependiente del profesor para obtener su aprendizaje. En cambio,
luego de algunas investigaciones, surgieron muchas nuevas propuestas como las de Johnson y

Johnson (1985) y Zabalza citado por Ruiz (2013) que sugieren la utilizacion de técnicas
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metodoldgicas que pongan al estudiante como el eje fundamental en un proceso de aprendizaje-

ensefanza.

En este nuevo sistema, el disefio de los curriculos en cada plan de estudios, debe girar en
torno al estudiante, lo que conlleva a un papel més activo por parte de éste. En el que no solo tendra
que trabajar en el aula sino también fuera de ésta, sin perder de vista el objetivo grupal final.
Ademas, cada miembro del equipo debera mantener su interaccion y comunicacion incluso

después de horas clase. (Habermas, citado por Ruiz, 2013).

Johnson y Johnson (1975) citado por Ruiz (2013) y Slavin (1989), consideran que los
estudiantes se vuelven la pieza mas importante en este proceso, no individualmente sino juntos;
puesto que al trabajar cooperativamente tendrdn maés posibilidades de resolver los problemas,
compartiendo significados, y de ésta manera aprender unos de otros. Los que ya han asimilado el

contenido estaran obligados a ayudar a los que tienen dificultades para comprenderlo.

Para Slavin (1989) y Bain (2006), el aprendizaje cooperativo permite una participacién
activa y constructiva por parte del educando. Permite asi también, desarrollar en ellos una mejor
comunicacion con el docente, haciendo de un lado los antiguos métodos donde se ponia al
estudiante solo como un sujeto subordinado que apenas tenia participacion en el salon de clases.
Con éste método, el estudiante comparte, aprende y socializa, convirtiéndose en un ser pensante y

responsable.

De acuerdo a Santiago (2013) y Edu_Historia (2011) la responsabilidad que un trabajo
cooperativo desarrolla, ayudara al estudiante a volverse autdbnomo en el estudio puesto que se
vuelven individuos méas independientes, teniendo un aprendizaje a su medida, a su ritmo personal,

método que no solo lo ayudara individualmente sino también a ayudarse mutuamente entre
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colegas. El estudiante no es solo un ayudante del equipo sino también debe ensefiar, lo que él sabe,

a Sus compaﬁeros.

Caldeiro y Viscarra (s.f.) e 1zas (2013) exponen el rol del estudiante como un ser en accion
que debe trabajar de manera conjunta a fin de aprender unos de otros. Ademas de esto, el estudiante
debe aprovechar los incentivos grupales para conservar una voluntad propia al momento de
aprender. Esto le ayudara a sentirse motivado y por lo tanto el desempefio individual y grupal

cobrara fuerza, alcanzando asi més facilmente las metas propuestas.

Dutti (2009) hace mencion de un punto muy importante al decir que el alumno no solo debe
estudiar sino también trabajar. No es mas un individuo que recibe sino que aporta y ejecuta.
Cuando el estudiante experimente esto, entonces llegara a tener un alto grado de seguridad en si
mismo. Realizaréan las actividades con mas confianza y sentiran que es mas fécil obtener buenos

resultados, consiguiendo asi, crear mas y cansdndose menos (Caldeiro y Vizcarra, s.f.).

Con el Trabajo Cooperativo los estudiantes discuten continuamente para clarificar
conceptos dudosos. Panitz (2001) atribuye al trabajo cooperativo el rol de estimulante que reduce
los niveles de ansiedad frente a situaciones nuevas que los estudiantes enfrentan. Los estudiantes
usan los errores cometidos como herramientas de ensefianza para mejorar un punto débil en X
tema, antes de presentarlo al profesor. Es decir, el estudiante se involucra méas en el proceso de
aprendizaje porque antes de ser evaluado por el profesor, puede mejorar gracias a la ayuda de su

grupo. Cada estudiante pasa a ser educando y juez al mismo tiempo.

Guerrero (2010), considera que el alumno debe ser responsable de su aprendizaje de una
manera honesta y constante, involucrado en todas las actividades y con disposicién de apoyar y

dejarse apoyar. También, debe ser responsable en mantenerse en ese equipo el tiempo que sea
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necesario para terminar su tarea. Debe tener una capacidad de escuchar y aceptar las propuestas
de los demas aun si a €l no le gustan y debe asumir diferentes roles dentro del grupo, cumpliendo

con la parte que le toca. Ademas, debe respetar los diferentes puntos de vista de sus compafieros.

2.1.6. Diferencias entre sus similares

Es muy comun encontrar personas que confundan el Trabajo Cooperativo con sus
similares: Trabajo Colaborativo, Trabajo en Grupo, etc. Sin embargo, segun los expertos, existen
notables diferencias entre ellos. A continuacion se mostrard una breve pero esencial definicion

tanto del Trabajo Colaborativo como del Trabajo en Grupo; seguido de las diferencias entre si.

2.1.6.1. Trabajo Colaborativo

Bruffe, citado por Alcazar (2012) afirma que el enfoque colaborativo es aquel que requiere
de una preparacién méas compleja y estructurada para trabajar con equipos de estudiantes. Asi como
lo dice Penedo (2009) en este aprendizaje, los participantes realizan la tarea en forma conjunta

evitando separarse en el transcurso de la actividad.

Arguelles (2013), sostiene que el Trabajo Colaborativo hace referencia al aprendizaje en
grupos y al hecho de que el equipo intenta alcanzar los resultados en equipo y no sobresalir de
manera individual. Ademas de esto Urbina (2012) sostiene que este aprendizaje no significa
repartir tareas entre los mismos miembros del grupo, puesto que pueden caer en el deseo de trabajar
por competencia, y se veria afectado el factor principal que en este caso es la interaccion grupal

colectiva.

Asimismo, el trabajo del docente o formador es ayudar al grupo solo cuando el estudiante
lo solicite. Los estudiantes desarrollan una autonomia avanzada gracias a las actividades de

exploracion de contenido, también gracias a la creacién de presentaciones para mostrar a la clase
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entera, y finalmente, gracias a la comunicacion e intercambio de ideas y conocimientos. (Férez,

2015), teoria que Garcia (2015) también apoya: descubriendo soluciones que beneficien a todos.

Este trabajo se apoya también, en el hecho que cada individuo aprende mas de lo que
aprenderia por si solo. Esta conformado por un grupo de sujetos homogéneos: con conocimientos
similares del tema (Garcia, 2015). El liderazgo es compartido por todos los integrantes, asi como
la responsabilidad del trabajo y/o el aprendizaje. Se desarrolla entre los integrantes el concepto de

ser mutuamente responsables del aprendizaje de cada uno y de los demas.

2.1.6.2. Trabajo en grupo

Para Churis (2010), el Trabajo en Grupo es un conjunto de personas que se relnen para
realizar un proyecto o tratar un tema de interés. El trabajo en grupo es una actividad que
ocasionalmente se presenta en los colegios, escuelas, universidades, y cualquier otro centro

educativo. Quintero y Suarez (2014) explican algunas caracteristicas de este trabajo:

Primero, los miembros no siempre son los mejores amigos, sino compafieros o trabajadores
que se tomen el trabajo en serio. Ademas, cada grupo tendra un coordinador y secretario; pero no
de caracter permanente. Cada uno de ellos debe ser escogido especialmente para cada tarea o
estudio. Los miembros fijan las reglas de funcionamiento del equipo, lugar de reuniones,
frecuencia de las mismas (diarias, semanales, quincenales, etc.) nombramiento de un coordinador,
etc. (Churis, 2010). Y finalmente, los miembros se centran principalmente en si mismos porgue no

estan involucrados en la planificacién de los objetivos de su grupo.

2.1.6.3. Trabajo Cooperativo vs Trabajo Colaborativo

Ahora bien, hablando directamente de las diferencias entre estos tipos de trabajo, se

considera lo dicho por Fingermann (2015) en cuanto al grado de libertad en el trabajo colaborativo:
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el docente propone un tema y los estudiantes deciden como abordarlo y trabajarlo, el profesor

interviene solo cuando lo solicitan. Sin embargo en el cooperativo el profesor participa mas en la

organizacion y desempefio de los grupos, asegurandose que todos participen por igual no

importando si unos estudiantes son mas aventajados que los otros.

Cuadro 2.

Diferencias entre el Trabajo Cooperativo y el Trabajo Colaborativo

CARACTERISTICAS

Trabajo

Organizacion

Adquisicion de

aprendizaje

éQué hace el profesor?

Motivacion

Desarrollo de la tarea

Preparacion del
profesor

COOPERATIVO

- Concentracion en el
trabajo de cada individuo.
- El profesor disefia la
estructura de las
interacciones.

- La responsabilidad es del
estudiante motivado por el
profesor.

- Propone un problemay
define roles para la
solucién del mismo. Razon
por la cual cada uno se
responsabiliza de su parte.
- El estudiante es motivado
por los demas integrantes.

- Importa el producto

- Requiere una preparacion
menos avanzada

COLABORATIVO

- Concentracion por el trabajo en
grupo.

- Los estudiantes disefian su propia
estructura en interacciones.

- La responsabilidad cae
principalmente en el estudiante.

- Ademads de proponer la actividad,
el instructor se convierte en un guia
que ayuda solo cuando lo solicitan
los estudiantes. Porque éstos son
los Unicos responsables de la tarea.
- Depende de cada estudiante
(personal)

- Importa tanto el proceso como el
producto.

- Requiere una preparacion mas
avanzada.

Modelo basado en los aportes de Alcazar (2012) y Benito y Cruz (2005).
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Hay una diferencia también en cuanto a la seleccion de los miembros, Alcazar (2012)
diferencia el Trabajo Cooperativo del Colaborativo porque para el primero, se requiere de
organizar grupos de alumnos heterogéneos en sus capacidades, 0 sea, variedad en sus capacidades,
porque se juegan diferentes roles dentro del grupo. Sin embargo, para el Trabajo Colaborativo se

requieren grupos homogéneos en sus capacidades cognitivas: Que sus ideas sean las mismas.

Las diferencias entre los roles del docente y el alumno en ambos trabajos, es que en el
Trabajo Cooperativo, los estudiantes resuelven las tareas de manera individual y luego ensamblan
los resultados para el producto final, y cada quien hace la parte que le corresponde sin separarse
de la idea principal grupal. Por otra parte, en la colaboracion, los participantes realizan el trabajo

en forma conjunta, no hay reparticion de trabajo, todos participan en el todo (Penedo, 2009).

2.1.6.4. Trabajo Cooperativo vs Trabajo en grupo

En cuanto al Trabajo en grupo, una de las principales diferencias es en cuanto a la busqueda
de los resultados, segun lo describe Madinaeitia (2011), para el Trabajo Cooperativo, el primordial
interés es el rendimiento de todos los miembros del grupo, mientras que para el Trabajo en grupo,
el interés principal es el resultado del trabajo, sin importar si todos trabajaron o si todos

comprendieron la actividad.
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Cuadro 3.

Contraste entre el Trabajo Cooperativo y el Trabajo en grupo.

Trabajo Cooperativo

Trabajo en Grupo

* Respeto a todos, todos
son iguales.

* Roles multiples y
rotativos.

Lo importantes es que
todos comprendan y
aprendan.

* Interés por el
rendimiento de todos los
miembros del grupo.

* Responsabilidad de
ayudar a los otros
miembros del grupo.

* Rol del profesor:
intervencion directa y
supervision del trabajo en
equipo.

* El Trabajo se realiza
generalmente en el salon
de clases.

* Respeto a un superior
(lider).

* Rigidez en las funciones.

* Promueve la
competencia en el
trabajo.

* Interés por el resultado
del trabajo.

« Eleccion libre de ayudar
a los compaiieros.

* Rol del profesor:
evaluacion del producto
final.

* El trabajo se realiza
fundamentalmente fuera
del salon de clases.

Modelo basado en los aportes de Quintero y Suarez (2014) y Panitz (2001).

Ademas de esto, en el
Trabajo en Grupo, hay un solo
lider que guia las actividades
de la materia, elemento que no
existe en el Trabajo
Cooperativo, ademés, en
cuanto a roles, en el Trabajo
Cooperativo hay una
intervencion directa por parte
del profesor, y en el Trabajo
en grupo, el papel del profesor
es principalmente la

evaluacion del producto final

(Madinaeitia 2011).

Y finalmente, los aportes de Garcia, Traver y Candela (2001) remarcan que en el Trabajo

Cooperativo las actividades van a desarrollarse fundamentalmente en el aula y los alumnos tienen

la responsabilidad de ayudar a los deméas miembros del grupo, en tanto que el Trabajo en Grupo

se realiza basicamente fuera del salén de clases, y los alumnos deciden si ayudar o no a sus

compaferos.
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2.2. Aprendizaje significativo en el salon de clases

Los términos alumno y aprendizaje son elementos que han evolucionado a lo largo de los
afios. En el pasado el educando era visto como un simple receptor del conocimiento, era alguien
que estaba dispuesto a absorber solamente la informacion propuesta por el docente guia. Sin

embargo, con el paso del tiempo el estudiante ha modificado su rol en el salén de clases.

Hoy en dia, éste es expuesto a un sinfin de informacion suministrada por el tutor asi como
el ambiente en general por lo que el proceso de aprendizaje se ha transformado y en consecuencia
el alumno se ha convertido en el protagonista del proceso aprendizaje-ensefianza contrastando el
proceso ensefianza-aprendizaje conocido en el pasado. El aprendizaje es un componente

fundamental en la educacion es por eso que se estudiara detalladamente en las siguientes paginas.

El aprendizaje segun la Real Academia Espafiola (2016) consiste en adquirir el

conocimiento de algo por medio del estudio o la experiencia.

Tocando de nuevo el término aprendizaje, se pueden desglosar muchos tipos como el
aprendizaje por descubrimiento, el receptivo, el repetitivo, el observacional, el visual, el auditivo,
el aprendizaje significativo, etc. Se estudiara detalladamente el Gltimo de éstos: El aprendizaje

significativo.

Un Aprendizaje Significativo es el aprendizaje nuevo de un individuo, modificado o
asociado con el conocimiento previo sobre cualquier tema. El aprendizaje significativo es una
estructura cognitiva previa o un conjunto de conceptos y/o ideas que un individuo posee de un
determinado campo de conocimiento, y que se relaciona con una nueva informacion, Ballester

(2002).
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Por un lado, Ausubel (1986) afirma: “El factor mas importante que influye en el aprendizaje
es lo que el alumno ya sabe”. Por otro lado, para Piaget (1983) la inteligencia del individuo es
esencial para el aprendizaje y ésta no es un conjunto de elementos simples que se encuentran
aislados. Pozo (1989) sostiene que el aprendizaje significativo es una teoria cognitiva de

reestructuracion.

Notese entonces, una cadena del saber en la que cada individuo va estructurando ligada y
simultdneamente sus conocimientos del dia de hoy con los del ayer como base o punto de
referencia para modificar o darle un propio sentido o significado a aquello que se quiere aprender,

y que esto solo es posible a partir de lo que ya se conoce.

Por ende, el proceso de aprendizaje al que se esta expuesto es una organizacién en que los
diferentes componentes forman una estructura congruente que el individuo pone en préactica en

situaciones de la vida cotidiana.

Ausubel, citado por Moreira (1997) establece que el aprendizaje significativo parte de un
conocimiento preestablecido que sirve como punto de anclaje para la adquisicion de nuevos
conocimientos y éste es posible solamente si la sustancia de la informacidn, es decir la esencia de

la informacion, es introducida en la estructura cognitiva del estudiante.

Gobmez, citado por Olivar (2009), explica que todos en algin momento han experimentado
esa sensacion, se conecta el nuevo estudio con algin recuerdo o experiencia vivida. Dicho estudio
va a quedarse mas facilmente grabado en el cerebro puesto que este ya ha asociado esa idea con

una memoria existente.

Esto va a ir modificando y ampliando los conocimientos adquiridos hasta envolverlos en

un solo badl del cual se quedaran disponibles para ser utilizados de nuevo con los aprendizajes del
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futuro. De esta manera se crea una fluctuacion de los conocimientos. Puesto que el alumno

“aprende a aprender”, Cardenas (2010).

Para Ausubel (1983) y Sivent (2008) las nuevas ideas deben relacionarse, aunque no al pie
de la letra, con algun aspecto existente y relevante del sistema cognitivo del aprendiz, esto puede
ser relacionado con un dibujo, una figura, un concepto, un simbolo, etc. Tal vez no se puede
determinar el grado de conocimiento que posee un estudiante pero si la informacion que maneja

sobre dicho tema (Ausubel 1986).

Piaget (1983), Ausubel (1986) y Ballester (2002) concuerdan en que el proceso de
aprendizaje no es un sistema que podra ser adquirido en un salon de clases al estar en exposicién
con conocimientos determinados que seran instruidos por un profesor, mas bien el aprendizaje es

una sucesion de eventos que evolucionan en la estructura cognitiva del estudiante.

Segun Piaget (1967), el ser humano estd compuesto por distintos esquemas que permiten
la obtencion y asimilacién del discernimiento como lo es el esquema reflejo y el de accion donde
el estudiante absorbe informacion como reflejo convirtiendo su ensefianza en un proceso de accion

donde es él quien lo manipula.

Dicha teoria se aplica en el ambito educativo. Por ejemplo, en el aula el estudiante muchas
veces hace uso de estos elementos de forma no arbitraria al ser un ente receptivo que asimila
informacidn del emisor al que esta expuesto. Ahora bien, con el paso del tiempo el estudiante se
transforma en un sujeto activo, no es mas el ente receptor que se creia, haciendo uso del esquema
de accion donde crea consciencia de su aprendizaje y lo moldea de forma voluntaria de manera

que “su comportamiento es una construccion propia” Carretero (1997).

Los esquemas mentales de Piaget pueden ser comparados con los modelos mentales de
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Johnson-Laird (1983,1996) que sostiene que el raciocinio se logra por medio de modelos mentales
gue actlan como piezas de un rompecabezas que se combinan entre si para simbolizar diferentes
elementos. De manera similar Vergnaud (1996) tomando de base a Piaget establece que para que
los conocimientos se transformen en un conjunto que se aferre al sistema cognitivo del estudiante,

éste debera haber reflexionado sobre el contenido de aprendizaje.

Moreira (2000) explica que las representaciones que estdn dotadas de claridad y estan
vacantes en la mente del educando son las que proveen el significado al contenido. Tob6n (2006)
como Novak (1988, 1998) exponen que el proceso de aprendizaje se vuelve en un intercambio de
conceptos y sensaciones entre el estudiante y el educador. Ademas éste Ultimo enfatiza que este

aprendizaje depende de la voluntad que el alumno tenga para aprender.

Los autores de las teorias constructivistas, llamados de esa forma ya que el alumno es el
encargado de construir su aprendizaje, sefialan que para que el aprendizaje significativo sea posible
no solamente se espera que el profesor guie la clase sino que es el estudiante mismo el encargado
de velar por su entendimiento. El estudiante se convierte en el responsable de la adquisicion de su

conocimiento y esto solo es factible si éste se incita asi mismo a discernir un tema en especifico.

De acuerdo con Palmero (2004) el aprendizaje significativo cuenta con dos condiciones
fundamentales para que éste se produzca como lo es el interés del estudiante para absorber la
informacidn asi como el material adecuado para que la instruccion sea significativa. Gowin, citado
por Moreira (1997) ve una relacion estrecha entre el maestro, material didactico y el alumno. Este
expone el proceso de aprendizaje-ensefianza se determina por la colaboracion entre el profesor y

el estudiante a través del material educativo.
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Los diferentes autores tienen como factor comdn al hablar del aprendizaje significativo el
vinculo entre el profesor, la guia de estudio y el estudiante puesto que este tipo de aprendizaje no

puede ser ejecutado con la falta de uno de estos elementos.

El profesor tiene un rol especifico en el cual se convierte en un guia que orienta el
discernimiento de sus alumnos en la direccién correcta haciendo uso del material adecuado para
que éste capte la atencion de los estudiantes; siendo finalmente estos ultimos los encargados de
auto motivarse para instruirse y consecuentemente, poder ampliar su aprendizaje a través de la
transformacion en la estructura cognitiva al modificar la informacion adquirida en el pasado con

la que se obtiene en el presente.

De manera que en el aprendizaje significativo tanto el maestro como el alumno juegan un
papel importante para el desarrollo de un aprendizaje 6ptimo. Por un lado, Barriga (1998) citada
por Espinosa (2000) menciona que la funcion principal del profesor es ser “mediador” entre el
estudiante y el conocimiento. Por otro lado, Lemini (1992) mencionado por Barriga, expone que

el estudiante es capaz de construir y transformar su discernimiento a través del entorno.

Diaz Barriga (1998) habla de una idea-fuerza constructivista donde hace hincapié en la
labor constructivista que realiza el alumno en su proceso de aprendizaje. Coll (2002), por su lado
expone que la educacion es una experiencia social puesto que la educacion escolar tiene una
funcidn socializadora. Ademas, explica que para que el aprendizaje sea significativo es necesario

que se cumplan tres principios basicos que forman un “tridngulo interactivo”.

En primer lugar, el alumno debe estar comprometido con la adquisicién de sus
conocimientos. En segundo lugar, el aprendizaje significativo solamente es posible si ya existe una

base de asimilacion en la estructura mental del estudiante. En tercer lugar, el rol principal del
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educador es clasificar, ordenar y modificar la informacion adecuada para el alumno en el &mbito

social en el que se encuentra.

Los diferentes autores constructivistas concuerdan en que el aprendizaje es un proceso
donde debe existir equidad entre los tres componentes fundamentales y donde cada uno de éstos
debe tener la misma trascendencia para que se logre una formacion significativa en el sistema
cognitivo del estudiante. Cada parte es sumamente importante y su integracion forma un conjunto
de ideas de las que el alumno se servira en el futuro haciendo uso del conocimiento adquirido

previamente.

Para Kelly (1963) el aprendizaje significativo se alcanza cuando el alumno transforma su
conocimiento al estar obligado a evolucionar para acomodarse a una nueva situaciéon. De forma
similar Vygotsky citado por Carrera, Beatriz; Mazzarella, Clemen; (2001) establece que el

estudiante atraviesa por un proceso evolutivo durante su desarrollo psicoldgico.

Es decir, todo estudiante cuenta con un antecedente educativo formado por diferentes
experiencias adquiridas durante su etapa escolar. Vygotsky se enfoca en que el educando puede
incrementar su conocimiento si éste es fomentado de la forma correcta por un guia.
Consecuentemente su aprendizaje se vera influenciado y su capacidad de autodidactica se vera
afectada al encontrarse con el obstaculo de resolver una dificultad por si mismo o con la ayuda de

un tutor.

Ademas, este autor estipula que la interaccion social es el elemento fundamental para la
transferencia del conocimiento. Es decir, es por medio de las relaciones interpersonales entre el
profesor y el estudiante haciendo uso del material didactico que se alcanza un mayor nivel de

aprendizaje. Esta accién implica un intercambio bidireccional entre los sujetos puesto que los
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mensajes se comparten de manera simultanea facilitando la adquisicion y apropiacion del

contenido creando asi consciencia del material en el alumno.

Tobon (2006) explica que tanto la mente como el aprendizaje forman parte del &mbito
social y que se requiere de un intercambio de ideas para que el sujeto pueda desarrollar su
instruccion. El aprendizaje esta estrechamente ligado a las competencias y Chomsky (1970) por
su parte, citado por Tobdn (2006) expone que la competencia linglistica es parte de una

configuracién mental intrinseca que desarrollara en la sociedad a través de la comunicacion.

Lo que significa que el contexto social en que el alumno se desarrolla juega un rol
importante en el aprendizaje del mismo puesto que es aqui donde crea las experiencias que serviran

como base para ser utilizadas en el futuro al poner en préctica el aprendizaje significativo.

Torrado (1995) por su lado expone que la cultura es un ente compartido por sujetos y que
ésta afecta el aprendizaje de los mismos al momento de apropiarse de informacion. Asi pues,
teniendo en cuenta que el desarrollo del conocimiento en el &mbito sociocultural es esencial para
la obtencion de un aprendizaje 6ptimo, los educadores deben estar conscientes que los estudiantes
necesitan de diferentes elementos relacionables por medio de un “puente” que les permita asociar

el conocimiento previo con el nuevo.

De acuerdo con Tobon (2006) las competencias estan estrechamente ligadas al aprendizaje
y éste puede ser dirigido al aprendizaje significativo dado que tiene ciertas caracteristicas en
comun. Por ejemplo, las competencias se encuentran en un constante cambio y se requiere de una
confrontacién en la estructura cognitiva del alumno para resolver las dificultades mentales del
mismo Yy asi embeberse del conocimiento al cual llegard solamente si se auto motiva a profundizar

en el tema.
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Asi pues, las competencias en el &mbito educativo atraviesan un curso de informacion
donde el estudiante se ve obligado a sumergirse en el contenido presentado por el guia y al
encontrar un obstaculo sus capacidades mentales le exigen una adaptacion para lograr una
comprension mas profunda sobre el tema en cuestion. Este se convierte en un proceso circular que

se completa solo si el estudiante se incentiva a si mismo a aprender.
2.2.1. Caracteristicas del Aprendizaje Significativo

De acuerdo con Espinosa (2000), Diaz Barriga (1998) y con Moreira (1997) el aprendizaje
significativo cuenta con ciertos aspectos que lo caracterizan como un aprendizaje innovador donde
el elemento esencial del mismo es el estudiante y el motor principal para lograr un aprendizaje
significativo es la motivacion del estudiante guiado por el tutor que utiliza los instrumentos

adecuados para optimizar la adquisicion del conocimiento.

El aprendizaje significativo se basa en la absorcion de la sustantividad. L1dmese asi al
discernimiento obtenido en ultima instancia que se adhiere al aprendizaje previo del sistema
cognitivo siendo esta informacién la sustancia que se logra por medio de experiencias. En otro

orden de cosas, este aprendizaje puede clasificarse en cuatro tipos diferentes.

Ausubel (1968) expone que el aprendizaje significativo puede ser subordinado cuando los
elementos aprendidos por el estudiante son sometidos al nuevo conocimiento y estan sujetos a
ideas mas generales y de mayor importancia. También, éste puede ser derivativo cuando el material

proviene directamente de una experiencia previa del cerebro del alumno.

El aprendizaje significativo puede ser correlativo cuando éste se convierte en una

expansion o modificacién de una nocién que se relaciona con los conceptos aprendidos con
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anterioridad. Finalmente, este aprendizaje se considera combinatorio cuando el objeto a discernir

es totalmente ajeno a los conocimientos previos del aprendiz.

Para Diaz Barriga (1998), el aprendizaje va de la mano con ciertos aspectos que permiten
una mejor apropiacion del mismo. Asi, la construccion interna de la instruccion es personal, ésta
se ve favorecida gracias al intercambio entre diferentes sujetos y puntos de vista, lo que permite
una reconstruccion de los conceptos aprendidos. Ademas, el aprendizaje depende del nivel de la

estructura cognitiva del estudiante.

Por afiadidura, Barriga menciona que el punto inicial para que el aprendizaje sea propicio
es la informacion preliminar con la que el alumno cuenta puesto que ésta es la base que permite la
transformacion del conocimiento anterior con el nuevo y consecuentemente se llega a una
evolucion del saber. Ademés, uno de los componentes esenciales de este proceso es la
disponibilidad del alumno para aprender, como su responsabilidad para mejorar y aduefiarse de su

aprendizaje convirtiéndose en un ser autodidacta.

De la misma forma Véasquez-Reina (2009) asi como Soto (2009) sostienen que el
aprendizaje significativo se caracteriza por crear una relacién directa entre los conocimientos
previos del alumno con los nuevos que él adquiere en un ambito cultural con el que se identifica,
ya que es parte de su vida cotidiana y es asi como se reconstruye la informacion, tomando mas

sentido para el aprendiz, volviéndose de esta forma parte de su memoria a largo plazo.

Fingermann (2011) establece que debe existir un estimulo en el educando para que el
material a aprender pueda servir de base y pueda correlacionarse con el conocimiento del futuro.

Zabalza (2003) por su parte explica que todo estudiante cuenta con inputs que actian como un
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marco de referencia, un punto de partida, en el proceso de aprendizaje. Al hacer uso de los inputs

el estudiante se convierte asi en protagonista de su propia instruccion.

Son estos algunos elementos que hacen del aprendizaje significativo un proceso de
aprendizaje-ensefianza a tomar en consideracion en el &mbito educativo pues se demuestra que el
alumno es un ente activo en su discernimiento, siendo de esta forma este sistema un cuerpo vivo
y fluctuante en el cual las vivencias previas juegan un papel primordial para la comprension, el
ordenamiento, la transformacion, la aplicacién y finalmente la comprension del conocimiento a

través de la comunicacion en el salén de clases, Tobon (2006).

Cuadro 4.

Las Caracteristicas del Aprendizaje Significativo

El punto de partida del aprendizaje significativo es el conocimiento adquirido por medio de las experiencias previas del
estudiante

El aprendizaje significativo se da a través de un proceso de anclaje entre los conocimientos preliminares del estudiante con

aquellos adquiridos en ultima instancia.
La motivacion y disposicion del alumno por aprender es fundamental para la apropiacion y absorcion del discernimiento.

Existe una transformacion de la informacion en el sistema cognitivo del estudiante.

El maestro es un mentor que guia el aprendizaje de los alumnos a través de un material didactico adecuado a las necesidades
de los estudiantes.

El material educativo debe ser sistematizado para optimizar la formacién del conocimiento.
El estudiante es el protagonista de su aprendizaje convirtiéndose asi en un ser autodidacta.

El aprendizaje significativo se logra por medio de la comunicacion entre el maestro y el alumno haciendo uso del material

pedagdgico en un contexto social con el que el estudiante se identifica.

El aprendizaje significativo se caracteriza por hacer uso de su herramienta de trabajo principal que es el mapa conceptual

Modelo basado en fuentes de diversos autores.

El Trabajo Cooperativo en el salén de clases y su relacion con el Aprendizaje Significativo.



A traves del cuadro sintético anterior se explican las caracteristicas del aprendizaje
significativo, asi como la diferencia entre este tipo de aprendizaje y el memoristico. Finalmente se
presentaran algunas estrategias a tomar en consideracion al utilizar este método de aprendizaje-

ensefanza.

2.2.2. Diferencia entre el aprendizaje significativo y el aprendizaje memoristico

Con el transcurso de los afios el campo de la educacion ha evolucionado asi como los
diferentes métodos pedagdgicos que permiten una mejor adquisicion del conocimiento para
enriquecer el proceso de aprendizaje en el salon de clases. Asi pues el sistema educativo del pasado
se caracteriza por el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizando como método principal el
aprendizaje memoristico, lo que se convierte en la antitesis del proceso de aprendizaje-ensefianza

que se promulga a través del aprendizaje significativo en el sistema educativo actual.

Diversos autores sefialan las diferencias que existen entre estos dos tipos de aprendizaje,
pues los resultados en la formacion del discernimiento de los alumnos son completamente
opuestos ya que el aprendizaje memoristico permite el almacenamiento de datos a corto plazo,
mientras que el significativo lo hace de forma sustancial, permitiendo asi una apropiacion de la

informacidn en un periodo duradero que se establece en la estructura cognitiva del estudiante.

De acuerdo a Fiszer (2007), el enciclopedismo fue el método de ensefianza que predomino
por muchos afios en el sistema educativo, en el cual le exigia al alumno conocer de memoria la
informacién proporcionada por el educador. Galagovsky (2004) sostiene que el aprendizaje
memoristico es un aprendizaje aislado que contiene datos o palabras no asimiladas o descifradas

por el estudiante.
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Roman y Diaz citados por Bustingorry y Mora (2008) asi como Mesa et al. (2009) sostienen que
el aprendizaje memoristico se basa en un conocimiento infundido en el alumno, donde éste debera
adquirir el conocimiento a través de la memorizacion sin ser capaz de relacionar el contenido con

algun tipo de informacion preliminar.

Es decir, la incorporacion de las ideas se hace de forma arbitraria sin intencion de enlazar
los conceptos adquiridos en el pasado con los que se aprenden en la actualidad, Barriga (1998). De
esta forma Fingermann (2010) describe este tipo de aprendizaje como aquel que se obtiene sin un
proceso de interpretacion, sin adquirir un significado y se inserta en la estructura cognitiva del
sujeto por medio de la repeticién mecanica llevandolo asi a ser almacenado en la memoria a corto

plazo del estudiante.

Es asi como Fiszer (2007) establece ciertas consecuencias que llevaron al sistema educativo
a reinventarse y buscar otras alternativas para el proceso de aprendizaje. Como lo son: la falta de
motivacion por parte del aprendiz, un conjunto de informacidon sin un verdadero sentido para el
estudiante, la falta de analisis del contenido produciendo asi un efecto de confusion en el alumno
y teniendo como consecuencia la imposibilidad de almacenar la informacion en la memoria a largo

plazo.

Por su parte Espinosa (2000) hace referencia a que el proceso de ensefianza-aprendizaje
que hace uso del aprendizaje memoristico, no propicia la adquisicion del discernimiento en los
alumnos puesto que el maestro no es s6lo un guia sino es quien explica el contenido, encomienda
tareas, elabora pruebas de evaluacion y se encarga de evaluar mientras que el alumno es un ente
absolutamente receptivo que adquiere conocimientos, realiza deberes, responde examenes y

finalmente aprueba o reprueba.
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Galagovsky (2004), Bustingorry y Mora (2008) asi como Garcia (1993) concuerdan con
que el aprendizaje memoristico vuelve al estudiante en un ser reactivo, pues éste responde al
estimulo del profesor y su motivacion es extrinseca, en consecuencia es superficial 1o que produce

dificultades en la absorcidn de conceptos e ideas en los estudiantes.

2.2.2.1. Ventajas y desventajas del aprendizaje significativo

Cuadro 5.

Contraste entre el aprendizaje significativo y el aprendizaje memoristico

Aprendizaje Significativo Aprendizaje Memoristico
- Incorporacion no literal ni arbitraria de la informacién en - Integracion arbitraria y al pie de la letra de los
la estructura cognitiva del estudiante. conocimientos en la estructura cognitiva de los alumnos.
- Relacion directa entre los conocimientos preliminares con - No existe una relacion en el discernimiento puesto que el

los adquiridos en ultima instancia por el estudiante. estudiante no cuenta con una base en el conocimiento.

- El desarrollo del aprendizaje significativo no es verbalista - El aprendizaje memoristico es verbalista y su
ya que el tutor solo es un guia en su aprendizaje. caracteristica principal es la apropiacion del conocimiento

a través de la repeticion.

- Existe un orden jerarquico de la informacion para - La informacion que se le presenta al estudiante no es
optimizar la absorcion del conocimiento sistematizada.

- Disponibilidad y motivacion intrinseca por parte del - Motivacion extrinseca por parte del maestro para que el
alumno para instruirse. alumno se instruya.

- Autonomia del aprendizaje por parte del alumno. - Dependencia del profesor para retener la informacion.

Modelo basado en los aportes de Diaz Barriga (1998)

El aprendizaje significativo tiene ciertos aspectos que lo caracterizan como un metodo de

aprendizaje-ensefianza innovador y moderno pues ha tenido auge en los ultimos afios, modificando
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asi el sistema educativo que por tanto tiempo estuvo regido por el aprendizaje metddico y repetitivo

que se explica en las paginas anteriores de este documento.

Véasquez-Reina (2009), Soto (2009), Lara (2012), Rua (2011) asi como Espinosa (2000)
y Ballester Vallori (2002) concuerdan con que el aprendizaje significativo tiene claras ventajas
sobre el aprendizaje memoristico y que el resultado de esta metodologia en los estudiantes es sin
duda mucho mas favorecedor puesto que ellos se apoderan de su conocimiento y lo moldean de
manera que se vuelven completamente responsables de su aprendizaje y en conclusion seres

autodidactas.

2.2.2.2. Las ventajas que exponen los autores son las siguientes:

e EI discernimiento del alumno es almacenado en la memoria a largo plazo ya que el
aprendizaje significativo facilita la retencion de la informacion.

e Los estudiantes se conocen a si mismos y desarrollan un sentido de autonomia con su
aprendizaje, se vuelven entes creativos que exploran a profundidad los contenidos
presentados por el guia.

e La asimilacion del objeto de estudio se facilita a través de la exposicion de ideas
presentadas en un orden jerarquico que forma un vinculo entre los conocimientos
preliminares y los que se adquieren en la actualidad.

e El proceso de aprendizaje es activo ademas de ser personal pues éste se logra a través de
las experiencias previas de cada individuo al momento de absorber la informacion.

e El aprendizaje significativo fomenta el desarrollo de habilidades interpersonales ademas
de una capacidad de adaptacion por parte del sujeto pues éste debera resolver un conflicto

en su estructura mental al transformar el contenido previo con el actual.
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e El aprendizaje significativo aumenta la autoestima del profesorado ademas de reducir el
estrés de los alumnos mejorando asi el clima en el aula.

e Se mejora la comunicacion entre el tutor y el estudiante lo que optimiza su
comportamiento en el salon de clases.

De acuerdo con Rua (2011) y Lara (2012), el aprendizaje significativo también puede tener
algunas desventajas que se presentan al ser puesto en préactica en el aula. En primer lugar, éstas
incluyen una completa reorganizacion de los paradigmas que estan insertados en la mente del
estudiante asi como una fuerte vacilacion al momento de resolver las dificultades propuestas por

el tutor puesto que no se tiene un entendimiento amplio del tema en cuestion.

Para continuar, la aplicacion del aprendizaje significativo requiere mas tiempo y esfuerzo
por parte de los guias como de los estudiantes. Ademas, el tutor debe tener un amplio conocimiento
del objeto de estudio para ser capaz de establecer una conexion en la estructura cognitiva de los
alumnos. Finalmente, para que el aprendizaje significativo sea posible es imperativo realizar
trabajos en equipo al aire libre, lo que supone un inconveniente si el ambito social en el que se

encuentra no es un lugar propicio para llevarlo a cabo.

2.2.3. El aprendizaje significativo puesto en practica

El aprendizaje significativo es una metodologia que optimiza la apropiacion de la
informacidn en el salén de clases, ya que para que el aprendizaje sea incluido en la estructura
cognitiva del estudiante es imperativo crear una conexion entre las estrategias didacticas del
profesorado con el conocimiento previo de los estudiantes, para ser capaz de construir ideas claras

y coherentes de manera sélida formando asi una red de conceptos, Ballester (2002).
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Para que el aprendizaje significativo sea puesto en practica existen algunos factores que se
deben tomar en cuenta por parte de los docentes como de los alumnos. Diaz Barriga (1998) por un
lado, explica que el objeto de estudio, compuesto por ideas, hechos y experiencias, debe ser

organizado jerarquicamente para que puedan ser procesados facilmente por el aprendiz.

Por otro lado, esta autora menciona que el guia debe realizar un estudio para poder
identificar qué ideas se encuentran en la estructura mental del alumno vy asi relacionarlas con la
nueva informacién. De esta forma se creara una discrepancia de conceptos y sera mas facil la

asimilacion del contenido pues se llevara a cabo a través de un proceso de analisis y sintesis.

Para Pimienta (2012), el aprendizaje se lleva a cabo a través de la construccion del
conocimiento y la ensefianza serda significativa si se contribuye con una actitud mediadora a esa
construccion. Por su parte Torell6 (2011) expone que el rol del profesor en la practica del
aprendizaje significativo es convertirse en un orientador de aprendizajes y dejar de lado el papel

de reproductor del conocimiento.

Sirvent (2008), Diaz Barriga (1998) y Ballester (2002) concuerdan con que el aprendizaje
significativo podra ser practicado si ciertos elementos estan presentes en el salon de clases como
por ejemplo la actitud por parte de los estudiantes como de los maestros que se vera reflejada si

existe una motivacién intrinseca como extrinseca.

Ademas, estos autores estan de acuerdo con que el contenido presentado a los alumnos
debe ser el resultado de un riguroso estudio llevado a cabo por los profesores de manera que la
unidad didactica conste de un significado psicoldgico asi como de un significado potencial para

los aprendices y pueda ser vinculado con los conocimientos previos de los mismos.
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Cuadro 6.

Estrategias para aplicar el aprendizaje significativo en el salén de clases

Finalmente, el aprendizaje sera
significativo si los conceptos o ideas se
introducen a través de diferentes métodos
didacticos y ludicos que fomentan la
creatividad y permiten establecer una
relacion légica en la mente de los
estudiantes con sus  experiencias
preliminares. El instrumento principal es
el mapa conceptual puesto que forja una
conexion coherente de los significados
en la estructura cognitiva del aprendiz;
también las analogias, las diapositivas
como las peliculas son parte del material

significativo.

Pimienta (2012) presenta una lista
de estrategias de ensefianza-aprendizaje
que se pueden aplicar en el salon de
clases. En primer lugar estan las

estrategias para indagar sobre los

Debe existir una jerarquia en la organizacién de
la informacién presentada a los estudiantes para
un discernimiento eficaz.

Es necesario que el docente evalue los conceptos
gue el estudiante maneja para poder relacionar los
conocimientos previos con los actuales.

La motivacién asi como la actitud positiva son
elementos esenciales para llevar un aprendizaje
significativo a la préctica.

El tutor se convierte en un orientador que guia a
sus estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Utilizar los mapas conceptuales para formar
vinculos en la estructura mental de los alumnos.
Hacer uso de diferentes estrategias de ensefianza-
aprendizaje (como los mapas semanticos,
resimenes, foros, seminarios y el estudio de
casos) para mejorar el desempefio de los
estudiantes a través de una pedagogia innovadora

y organizada.

conocimientos previos que se comprenden por los mapas semanticos, los mapas cognitivos (sol,
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telarafia, aspectos comunes, ciclos, secuencia, calamar). En segundo lugar estan las estrategias que

promueven la comprensién como los resimenes, la sintesis, el ensayo.

En tercer lugar se encuentran las estrategias grupales que estan compuestas por el debate,

el simposio, la mesa redonda, el foro, el seminario.

Finalmente, Pimienta presenta las metodologias activas para contribuir al desarrollo de
competencias como lo es el aprendizaje basado en competencias, el aprendizaje mediante el

servicio, la simulacion y el estudio de casos.
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CAPITULO lIl. SISTEMA DE VARIABLES

3.1. Hipotesis General

El trabajo cooperativo en el salon de clases se asocia al aprendizaje significativo de los
estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion 11, Grupo 06 de la Licenciatura
en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés, Departamento de Idiomas, Facultad

de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador, Ciclo 11-2016.

3.2. Hipdtesis especificas

e Eltrabajo cooperativo en el salon de clases mejora el rendimiento académico de los
estudiantes afectando de forma positiva el aprendizaje significativo de los
estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion 1l, Grupo 06 de la
Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés,
Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El
Salvador, Ciclo 11-2016.

e A mayor trabajo cooperativo en el salon de clases, mayor aprendizaje significativo
en los estudiantes de Teoria de la Comunicacién y la Informacion 11, Grupo 06 de
la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés,
Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El
Salvador, Ciclo 11-2016.

3.3. Hipdtesis nulas
General

e El trabajo cooperativo en el saldn de clases no se asocia al aprendizaje significativo

de los estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion 11, Grupo 06 de

la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés,
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Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El

Salvador, Ciclo 11-2016.

Especificas

El trabajo cooperativo en el salén de clases no mejora el rendimiento académico de
los estudiantes ni afecta de forma positiva el aprendizaje significativo de los
estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion 11, Grupo 06 de la
Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés,
Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El

Salvador, Ciclo 11-2016.

A menor trabajo cooperativo en el salon de clases, menor aprendizaje significativo
en los estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion 11, Grupo 06 de
la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés,
Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El

Salvador, Ciclo 11-2016.
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3.4. Identificacion y definicidn de variables
3.4.1. Hipotesis especificas desarrolladas
Cuadro 7.

Definicidn conceptual y operacional de hipdtesis especificas

1. El trabajo cooperativo mejora el rendimiento académico de los estudiantes
afectando de forma positiva el aprendizaje significativo de los estudiantes de Teoria
de la Comunicacién y la Informacion 1l, Grupo 06 de la Licenciatura en Lenguas
Modernas: Especialidad en Francés e Inglés, Departamento de Idiomas, Facultad
de Ciencias y Humanidades, Universidad de EI Salvador, Ciclo 11-2016.

2. A mayor trabajo cooperativo en el salon de clases, mayor aprendizaje significativo
en los estudiantes de Teoria de la Comunicacién y la Informacion 11, Grupo 06 de
la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés,
Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de

El Salvador, Ciclo 11-2016.

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional
Trabajo El aprendizaje cooperativo se El Trabajo Cooperativo es una
Cooperativo refiere a un amplio y heterogéneo forma de trabajo en equipo que

conjunto de métodos de instruccion  desarrolla una interaccion entre los

estructurados en los que los miembros de un determinado
estudiantes trabajan juntos, en grupo de estudiantes que
grupos o equipos, ayudandose comparten interés por alcanzar

mutuamente en tareas generalmente metas en comun; realizando
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Aprendizaje

Significativo

académicas (Melero y Fernandez,

1995).

Segun Ausubel (1970) el
aprendizaje significativo es un
proceso a través del

cual una nueva informacion se
relaciona con un aspecto relevante
de la estructura del conocimiento
del individuo. Este aprendizaje
ocurre cuando la nueva informacion
se enlaza con las ideas pertinentes
de afianzamiento que ya existen en
la estructura cognoscitiva del

que aprende.

actividades que gracias a la
comunicacion permiten
incrementar la motivacion en el
proceso de aprendizaje.

El Aprendizaje Significativo es un
proceso por el cual el estudiante
mantiene en constante actividad su
historial de conocimientos;
relacionéndolos con la nueva
informacidn que recibe y creando
asi una asimilacién que ayudara a
formular y comprender mas facil y
rapidamente las nuevas ideas a
tratar, logrando de esta manera una

perseverancia en el aprendizaje.
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3.4.2. Indicadores hipétesis especificas

Cuadro 8.

Indicadores de las hipétesis especificas

Indicadores

v' Trabajar en Equipo es el factor principal en este
método

v’ La interaccion entre los miembros del grupo debe
ayudar a alcanzar més facil los objetivos creando
mas y cansandose menos.

v"Intercambio de informacion entre los miembros

del grupo.
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Convivencia que facilita la integracion de los
participantes.

Tiempo dedicado a cumplir con la parte que le
corresponde a cada quien.

La Comunicacion facilita la solucion de
problemas.

La relacion entre antiguos y nuevos conocimientos
debe estar presente en éste método.

Asimilacion es otro importante factor que ayudara
al estudiante a comprender las nuevas ideas.
Modificacion constante de conocimientos.
Adaptacién de ideas en diferentes temas.
Construccion de ideas totalmente propias.
Evolucion para acomodarse a la nueva situacion.
La Retencion de la informacion es mas efectiva.
Evolucion en el aprendizaje se lograra cada vez
que el estudiante transforme sus viejos.

conocimientos con los que esta por aprender.
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CAPITULO IV. DISENO METODOLOGICO

4.1. Tipo de enfoque

Se empledé un enfoque mixto en el proyecto de investigacion, ya que combina
caracteristicas cuantitativas y cualitativas en las técnicas de indagacion como en la recoleccion de

datos.

Por una parte, se convirtié en un estudio con enfoque cuantitativo puesto que la estructura
de la investigacion se da a través del planteamiento del problema, luego esta la revision de la
literatura que da paso a la creacion del estado del arte. Del cual se derivan las hipdtesis con las que
se pretende encontrar elementos a favor de las mismas, excluir la incertidumbre y asi minimizar el
error. El objeto de estudio se transformG en muestras que se analizaron a través de métodos
estadisticos para concluir con la demostracion y explicacion acerca de la relacion que existe entre

las variables en cuestion.

Por otra parte, la investigacion llevada a cabo también conlleva un enfoque cualitativo pues
se utilizaron técnicas de esta naturaleza como lo es la observacién no estructurada en el salon de

clases y la discusion con los estudiantes en un ambiente natural para la obtencién de los resultados.

4.2. Tipo de estudio

El objeto de investigacion tuvo un alcance correlacional ya que la finalidad principal era

conocer la relacion que existe entre las variables en cuestion.

18 Variable 22 VVariable

Trabajo Cooperativo ------------------------ Aprendizaje Significativo

El Trabajo Cooperativo en el saldn de clases y su relacién con el Aprendizaje Significativo.



4.3. Tipo de disefio

El tipo de disefio en la investigacion fue experimental pues se realiz6 con la intervencién

intencional de las variables y éstas se observaron y como acto seguido se analizaron.

Su enfoque fue transversal o transeccional correlacional, ya que estudié como evolucionan

las dos variables en un momento especifico.
4.4. Metodologia

v' Espacio: La investigacion se realiz6 en la Facultad de Ciencias y Humanidades,
Universidad de El Salvador.

v Poblacion: Se eligié como pablacién al grupo 06, horario vespertino de 3:00-5:00
pm, de Teoria de la Comunicacion y la Informacién 11 de la Licenciatura en Lenguas
Modernas: Especialidad en Francés e Inglés que estaba compuesto por veinte
estudiantes.

v' Tiempo: El anélisis de los instrumentos se realizé a partir del 10 de septiembre

hasta el 27 de octubre del afo 2016.
4.5. Pruebas e Instrumentos

Las pruebas utilizadas en el estudio de la investigacion fueron tanto cuantitativas como

cualitativas y éstas permitieron la obtencién de los resultados.
Cuadro 9.

Definicion de pruebas e instrumentos.

Pruebas cuantitativas Procedimiento
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El anélisis de varianza de un factor

La t de student

(ANOVA)

La prueba del signo

La prueba consistio en comparar las medias
dos grupos idénticos de alumnos, ambos
compuestos por 20 estudiantes, de Teoria de
la Comunicacién y la Informacion I1. El
objetivo era comparar si las dos poblaciones
distribuidas de forma normal se comportaban
igual para luego aceptar o refutar la hipotesis
nula.

Esta prueba se basé en investigar los
diferentes factores que intervienen tanto en la
variable dependiente como la independiente.
Si el valor asintético de la muestra es menor a
0.05 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
investigacion.

Esta prueba se fundamento en contrastar el
resultado del comportamiento de las
poblaciones idénticas y consecuentemente, de
acuerdo al valor asintotico se tomo la decision

de rechazar o aceptar la hipotesis.
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Cuadro 10.

Técnicas cualitativas

Técnicas cualitativas Procedimiento

e Observacion

e Entrevistas estructuradas

Se aplico observaciones no estructuradas en
los estudiantes del grupo 06 de Teoria de la
Comunicacion y la Informacién Il. Entre el 10
de septiembre y el 27 de octubre. Se realizd
una sesion de observaciones pues se
considero que era el tiempo idéneo para
obtener la informacién necesaria a analizar.
Se llevaron a cabo cinco entrevistas
estructuradas que se compusieron por cinco
preguntas, entrevistas realizadas el 12 de
octubre de 2016. Se realizaron las entrevistas
a los estudiantes de Teoria de la
Comunicacion y la Informacion 11 del grupo
06, del horario vespertino de 3:00 pm-5:00
pm. Las entrevistas permitieron recolectar la
informacion necesaria para conocer a fondo la
percepcion que los alumnos tienen con

respecto a las dos variables en cuestion.
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4.6. Descripcion de técnicas de procesamiento de datos
4.6.1. Andlisis de datos cuantitativos

El estudio se basa en aplicar el Trabajo Cooperativo, como método de aprendizaje, en un
grupo (06), de Teoria de la Comunicacién y de la Informacion Il, que cursaron estudiantes de la
Licenciatura en Lenguas Modernas, durante el Ciclo Il — 2016, a los que se les aplicé una prueba
evaluada que consistid en la resolucion de un tema problema sobre la determinacion del tamarfio
de una muestra, en un Proyecto de Investigacion, aplicado a la investigacién en comunicacion.
(Basado en los aportes de Goode, 2002). Estos resultados se analizan con el rendimiento
académico de otro grupo (05), de Teoria de la Comunicacién y de la Informacion 11, en el que no

se aplicé el método de trabajo cooperativo, pero se desarrolla el mismo tema.

La prueba evaluada (tema — problema), incluyé: determinacion de la poblacion, nivel de
confianza, margen de error (Alfa), variabilidad, aplicacion de dos férmulas estadisticas (para una
poblacién infinita y para una poblacion finita), basado en los aportes investigativos de Pérez (1991)
y Rojas (1985, 1986, 1989), y con el objeto de lograr representatividad de la muestra con respecto
a la poblacion de donde se extrae. Se organizaron cuatro equipos de trabajo, conformados de cinco
integrantes cada uno, quienes al final de la sesion de trabajo entregaron un reporte con la resolucion
del tema — problema. La prueba se evalud de forma cuantitativa en una escala del 1 al 10 (estas

notas se incluyen al inicio del contraste de hipoétesis).

Semanas previo a la evaluacion, en conjunto con todos los miembros del grupo, se expuso,
tanto de forma tedrica como de forma practica, los diferentes pasos para la resolucion de cualquier

tamafio muestral, con base a la aplicacion de las formulas estadisticas referidas, en las que las
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sesiones se caracterizaron por la interactividad, es decir, la interaccion entre estudiantes y docente.

(Canales, 2002 y Muiios, 2000)

4.6.2. Andlisis de datos cualitativos

Se analizaron los datos recolectados a través de las técnicas cualitativas compuestas por la
observacion y las entrevistas estructuradas. Por un lado, la observacion se interpret6 a través de
notas escritas en el salon de clases asi como de fotografias que se tomaron al estudiar el desempefio
de los alumnos. Por otro lado, para conocer la informacion obtenida en las entrevistas estructuradas
se elaboraron cuadros sintacticos de cada pregunta y se realizaron resimenes donde se expone con
detalle la opinidn de los alumnos asi como una sintesis sobre los elementos contemplados en el

periodo de observacion.
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CAPITULO V. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Analisis de datos cuantitativos

5.1.1. Formulacion de las Hipdtesis:

Hipotesis Nula: EIl trabajo cooperativo en el salon de clases no se relaciona con el
aprendizaje significativo de los estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion 11,
Grupo 06 de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés,
Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador,

Ciclo 11-2016.

Hipdtesis de Investigacion: El trabajo cooperativo en el salon de clases se relaciona con el
aprendizaje significativo de los estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion |1,
Grupo 06 de la Licenciatura en Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés,
Departamento de Idiomas, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador,

Ciclo 11-2016.

La hipotesis numero 1 se sometié a contraste con la prueba t de student y la prueba del

signo.
La hipotesis niumero 2 se sometio a contraste con la prueba de ANOVA.
5.1.1.1. Presentacion de variables

Variable independiente Variable dependiente

Método Trabajo Cooperativo Aprendizaje significativo de los estudiantes
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5.1.2. Grados de manipulacion de la variable independiente

La manipulacion o variacion de una variable independiente puede realizarse en dos 0 mas
grados. El nivel minimo de manipulacion es de dos grados: presencia-ausencia de la variable
independiente. Cada nivel o grado de manipulacion involucra un grupo en el experimento

(Sampieri, 2015).

Presencia-ausencia. Este nivel o grado implica que un grupo se expone a la presencia de la
variable independiente y el otro no. Posteriormente, los dos grupos se comparan para saber si el

grupo expuesto a la variable independiente difiere del grupo que no fue expuesto (Kerlinger, 1988).

En general, en un experimento puede afirmarse lo siguiente: si en ambos grupos todo fue
‘igual’ menos la exposicion a la variable independiente, es muy razonable pensar que las

diferencias entre los grupos se deban a la presencia-ausencia de tal variable.

Cuadro 11.

Método Trabajo Cooperativo

1. Resolucidn de problemas en grupo. 1. Motivacion en el trabajo de grupo.

2. Trabajo por objetivos grupales e individuales. 2. Distension emocional ante problemas.
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3. Toma de decisiones grupales.

4. Comunicacion interactiva grupal.

5. Relacidn dialdgica grupal.

6. Ayuda entre si de los integrantes del grupo.

7. Cada integrante esta en funcion de los

objetivos del grupo.

3. Rendimiento 6ptimo cuantitativo y
cualitativo.

4. Participacion comunicativa empatica.

5. Satisfaccién grupal y personal.

6. Todos avanzan nadie se queda atrés.

7. Cumplimiento de los objetivos grupales e

individuales.
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Cuadro 12.

Esquema del Modelo Experimental:

—_—
B
/
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5.1.3. Estudio Experimental:

Implementacion del Método de Trabajo Cooperativo y su relacion con el aprendizaje
significativo de los estudiantes de Teoria de la Comunicacion y de la Informacién 11, Grupo 06, de
la Carrera de Lenguas Modernas, del Departamento de Idiomas Extranjeros, Facultad de Ciencias

y Humanidades, Universidad de EIl Salvador, Ciclo I1- 2016.

5.1.3.1. Poblacién de Referencia:

Se toman en cuenta los 76 estudiantes inscritos, en Teoria de la Comunicacion y de la

Informacion 11, en el Ciclo 1l - 2016, de la Carrera de Lenguas Modernas.

5.1.3.2. Poblacion Experimental:

Incluye 20 estudiantes que cursan Teoria de la Comunicacion y de la Informacion 11, Grupo
06, en el Ciclo Il — 2016, si se considera que los otros 20 estudiantes de esta asignatura, del grupo

05, son de control, por tanto no es un grupo experimental.

5.1.3.3. Poblacién activa o participante:

Se determinan 40 estudiantes del Curso de Teoria de la Comunicacion y de la Informacion

I1, Ciclo Il de 2016, que estan incluidos en el grupo experimental y en el de control.

5.1.3.4. Poblacién no activa o no participante:

Se excluyen a los 36 estudiantes de ambos grupos tedricos (06 y 05), que no participaron

en el experimento ni en el control.

Grupo de estudio: Los 20 estudiantes inscritos en la materia de Teoria de la Comunicacion y de

la Informacion 11, del Grupo 06.
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Grupo control: Los 20 estudiantes de la asignatura Teoria de la Comunicacion y de la Informacion
I1, del Grupo 05, que de forma aleatoria se seleccionaron, para efectuar la comparacion y el analisis

con el Grupo Experimental.

5.1.4. Descripcion del procedimiento metodoldgico:

A) En la fase experimental, se incluyen, de una poblacién de referencia de 76, que son el total
de los estudiantes matriculados en Teoria de la Comunicacion y de la Informacién I, de la
Carrera de Lenguas Modernas, 20 como poblacion experimental.

B) Se opto por 40 estudiantes como poblacion activa o participante, con base a los siguientes

criterios de pertinencia:

1. Todos ellos cursan la asignatura Teoria de la Comunicacién y de la Informacion 11,
lo que vuelve factible al grupo como objeto de experimentacion; de donde se
procede para trabajar con el grupo de estudio y el grupo control.

2. Al tener los dos grupos, en cada uno de ellos se trabajarian los mismos contenidos,
solo variando la metodologia, es decir, manipulando la variable independiente para
el grupo de estudio y no sometiendo a esta manipulacion al grupo de control.

C) La manipulacion de la variable independiente, implica el desarrollo de metodologias en
correspondencia con el Trabajo Cooperativo.

D) Como resultado de la manipulacion de la variable independiente, se procede a medir los
efectos en la variable dependiente, es decir, la medicion de los resultados del trabajo
cooperativo.

E) El proceso de experimentacién contempla el periodo de dos semanas, trabajando con el

mismo tema objeto de estudio.
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F) A través de una prueba escrita de resolucion de problemas y entrevistas orales, se midié el
logro de los resultados con el trabajo cooperativo.

G) Estos efectos, es decir, el aprendizaje de los estudiantes en el grupo de estudio, se analizan
comparativamente, con el grupo de control, que no estuvo sujeto a la manipulacién de la
variable independiente, para aplicar tres contrastes de hipotesis con el objeto de establecer

si se acepta o rechaza la hipotesis de trabajo o de investigacion.

A continuacion se presentan los tres contrastes de hip6tesis: la prueba del signo, la prueba t de

student y el andlisis de varianza de un factor (ANOVA):
5.1.5. Contraste de HipoOtesis

Tabla 1.

Notas obtenidas por el Grupo uno y por el Grupo dos:

1. 85 11.85 1. 6.0 11.6.5
2. 85 12.85 2. 6.0 12.6.5
3. 85 13.8.5 3. 6.0 13.6.5
4. 85 14. 8.5 4. 6.0 14.6.5
5. 85 15.8.5 5. 6.0 15.6.5
6. 10 16. 10 6. 7.0 16.7.5
7. 10 17.10 7. 7.0 17.7.5
8. 10 18.10 8. 7.0 18.7.5
9. 10 19.10 9. 70 19.7.5
10. 10 20. 10 10.7.0 20.7.5
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5.1.6. La prueba del signo

Tabla 2.

Frecuencias
Calificaciones Diferencias 0
de los grupos  negativas (a)

— materia de

estudio Diferencias 40

positivas (b)
Empates (c) 0

Total 40

a. calificaciones de los grupos < materia de estudio
b. calificaciones de los grupos > materia de estudio

c. calificaciones de los grupos = materia de estudio
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Tabla 3.

Estadistico de contraste (a)

calificaciones de los grupos — materia de estudio

z -6.166
Sig. asintotica .000
(bilateral)

a. Prueba de los signos

DECISION: Con base a los resultados, como el nivel de Significacion asintotica (bilateral), es
menor a 0.05, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion que establece

que: El trabajo cooperativo se relaciona con el aprendizaje significativo de los estudiantes.
5.1.7. Prueba t de student

Tabla 4.
Resumen del procesamiento de los datos

Materia de estudio

Calificaciones Vaélidos Porcentaje Perdidos Porcentaje Total
de los grupos N N Porcentaje

Grupo uno 20 100% 0 0.0% 100%

Grupo dos 20 100% 0 0.0% 100%
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Tabla 5.

Estadistico de grupo

Materia de Estadistico Desviacion Error
estudio tipica tipico
Calificaciones de los
grupos
Grupo uno Media 9.2500 .76948 17206
Grupo dos Media 6.7500 57354 12825
Tabla 6.
Prueba de normalidad
Materia de estudio Kolmogorov Shapiro-
Smirnov Wilk
Calificaciones de  Estadistico al Sig. Estadistico Sig.
los grupos
Grupo uno 335 20 .000 .641 (gl 20) .000
Grupo dos 169 20 139 .863 (gl 20) .009
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Tabla 7.
Prueba de muestras independientes

Calificaciones de  Prueba de Prueba t
los grupos Levene para para la
la igualdad igualdad de
de varianzas medias
F Sig. T Gl Sig.
(bilateral)
Se han asumido 19.000 .000 11.650 38 .000
varianzas iguales
No se han asumido
varianzas iguales 11.650 35.132 .000

DECISION: Con base a los resultados de la prueba t de student, como el nivel de Significacion
asintotica (bilateral), es menor a 0.05, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de
investigacién que establece que: El trabajo cooperativo se relaciona con el aprendizaje

significativo de los estudiantes.
5.1.8. Analisis de Varianza (ANOVA de un factor)

5.1.8.1. Descriptivos
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Tabla 8.

Calificaciones de los grupos

Desviacion Media Error
tipica tipico
Grupouno 20 .76948 9.2500 17206
Grupodos 20 57354 6.7500 12825
Total 40 1.43223 8.000 22646
5.1.8.2. Prueba de homogeneidad de varianza
Tabla 9.
Calificaciones de los grupos
Estadistico de Levene Gl1 Gl2 Sig.
19.000 1 38 .000
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ANOVA de un factor
Tabla 10.

Calificaciones de los grupos

Suma de Media
cuadrados cuadratica
Inter - grupos  62.500 1 62.500 135.714 .000
Intra — 17.500 38 461
grupos
80.000 39
Total

5.1.8.3. Pruebas robustas de igualdad de las medias

Tabla 12.

Calificaciones de los grupos

Estadistico Gl1 Gl2 Sig.
Welch 135.714 1 35.132 .000
Brown — 135.714 1 35.132 .000

Forsythe

a. Distribucién en F asintoticamente

DECISION: Con base a los resultados del Analisis de Varianza (ANOVA de un factor), como el

nivel de Significacion asintotica, es menor a 0.05, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
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hipdtesis de investigacion que establece que: El trabajo cooperativo se relaciona con el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

CONCLUSION DE LOS TRES CONTRASTES DE HIPOTESIS: En las tres pruebas de
contraste de hipotesis realizadas, se obtuvo un valor de significacion menor a 0.05, por lo que se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion, que establece que: El trabajo

cooperativo en el salon de clases se relaciona con el aprendizaje significativo de los estudiantes.

5.2. Andlisis de datos cualitativos

5.2.1 Andlisis de la entrevista a los estudiantes

El trabajo cooperativo es un facilitador del proceso de aprendizaje-ensefianza que permite
a los estudiantes apropiarse de la informacion ya existente en su estructura mental y embeberse del
nuevo conocimiento a través de la interaccién interpersonal en el salon de clases, socializando en

un &mbito comun para los aprendices.

Los estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion 11 de la Licenciatura en
Lenguas Modernas: Especialidad en Francés e Inglés del Departamento de Idiomas, Facultad de
Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador, ciclo 11-2016 concordaron con que el
aprendizaje se vuelve significativo y eficaz si se hace a través del trabajo cooperativo en el aula
pues estan en contacto directo con sus comparieros de clase ademas de tener la guia del mentor

haciendo uso del material didactico adecuado.

A continuacién, se presentara el cuestionario que se distribuyd de forma oral a los

estudiantes de Teoria de la Comunicacion y la Informacion I, ciclo 11-2016. EI cuestionario se
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compuso por cinco preguntas abiertas que permitieron conocer la percepcion que los alumnos

tienen acerca del trabajo cooperativo y el aprendizaje significativo en el salon de clases.

Ademas, se expondra un analisis detallado del significado de cada variable para los

estudiantes contrastado con la informacion recolectada en el marco tedrico y finalmente se

desglosard cada pregunta que serd sustentada con una recopilacién de las respuestas

proporcionadas por los aprendices en forma de sintesis donde se podra observar el conocimiento

que éstos tienen acerca del tema en cuestion.

Las preguntas que se administraron a los estudiantes fueron:

1.

¢Piensas que el aprendizaje es mas facil cuando trabajas en equipo o cuando lo haces
individualmente?

¢Qué opinas de la adaptacién del nuevo método de aprendizaje cooperativo,
sustituyendo la clase magistral?

Al encontrarse con una dificultad ¢ prefieres apoyarte en tu grupo de trabajo o prefieres
una explicacién por parte del profesor?

En tu opinién ;qué tipo de evaluacion consideras que es mas efectiva para tu
aprendizaje? ¢la evaluacion del profesor o una realizada entre los comparieros de
equipo?

Para obtener un aprendizaje de calidad ¢ consideras que es mas importante leer tus libros

de texto o aprender de manera inconsciente gracias a experiencias y ejemplos?

5.2.1.1. El trabajo cooperativo (percepcién de los estudiantes)

Los estudiantes expresaron una inclinacion hacia el trabajo cooperativo a causa del aporte

de ideas y la ayuda que existe entre los diferentes miembros del equipo. De acuerdo con Vygotsky
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(1987) y Johnson y Johnson (1985) la interaccion social es importante ya que los estudiantes
adquieren nuevas y mejores habilidades al estar rodeados de otros. Ademas, mientras mayor sea
la diversidad de pensamientos para condicionar un nuevo conocimiento, mayor sera la asimilacion

de cada sujeto de estudio.

El trabajo cooperativo se vuelve un método util para los alumnos considerando que
manifestaron una fuerte inclinacion hacia este tipo de aprendizaje dado que al encontrarse con una
dificultad pueden apoyarse mutuamente con los demas y de esa forma tener una comprension mas
amplia del sujeto de estudio. Asi lo explica Alcazar (2014) al afirmar que el estudiante de riesgo
se adaptara al ambiente cooperativo y consecuentemente aprendera a resolver los problemas

gracias a la influencia de sus colegas.

Los aprendices manifestaron que el trabajo cooperativo les permite tener una diversidad de
ideas que forman una compilacién de informacion mas completa y los motiva a aprender. De
acuerdo a Santiago (2013) y Edu_Historia (2011), el estudiante no es solo un ayudante del equipo
sino también debe ensefiar, lo que él sabe, a sus compafieros. Asi mismo lo expresa Caldeiro y
Viscarra (s.f.) e 1zas (2013) al exponer que el estudiante es un ser activo que trabaja de manera

conjunta aprendiendo unos de otros.

5.2.1.2. El aprendizaje significativo (percepcion en los estudiantes)

Los educandos manifestaron su punto de vista de acuerdo al aprendizaje significativo
puesto que acordaron que es mas sencillo recordar algin concepto cuando existe un vinculo entre
la informacion adquirida en Gltima instancia y las experiencias pasadas. De esta forma Ausubel,
citado por Moreira (1997) establece que el aprendizaje significativo parte de un conocimiento

preestablecido que sirve como punto de anclaje para la adquisicion de nuevas ideas.
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Asi mismo, Gomez citado por Oliva (2009) explica que todos en algin momento han
experimentado la sensacion al conectar los nuevos conceptos con las experiencias vividas. Esta
informacidn podréa ser retenida de forma mas eficaz en el cerebro porque ya se ha asociado esa

idea con la memoria existente.

Los estudiantes opinaron que el rol del docente es convertirse en un mentor que los guie en
el proceso de aprendizaje-ensefianza y que no solo les proporcione la informacion para
memorizarla en su sistema cognitivo. Es asi como Barriga (1998) citada por Espinosa (2000)
menciona que la funcién principal del profesor es ser “mediador” entre el estudiante y el

conocimiento.

Ademas, Espinosa (2000), Diaz Barriga (1998) y Moreira (1997) establecen que el
aprendizaje significativo tiene como elemento principal al estudiante y el motor fundamental para
que el discernimiento sea ideal es la motivacion del mismo trabajando en conjunto con el tutor que
se convierte en un facilitador que utiliza los instrumentos adecuados para perfeccionar la

adquisicién del conocimiento.

A continuacion se presentara de forma detallada, el cuestionario que se distribuyé a los
estudiantes donde se observan sus puntos de vista y se analizo cada interrogante, lo que permitié

conocer su perspectiva acerca de las dos variables asi como estudiar a fondo el tema en cuestion.
Pregunta 1.

¢Piensas que el aprendizaje es mas facil cuando trabajas en equipo o cuando lo haces

individualmente?
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Tabla 13.
Extracto pregunta 1

El trabajo en equipo es mas facil pues todos aportan ideas y se

Grupo 1.
ayudan mutuamente a formar un concepto.
Se facilita el aprendizaje si se realiza de forma individual pues se
Grupo 2. estudia de acuerdo al ritmo de cada persona.
Grupo 3. Se aprende mejor de forma individual.
Grupo 4. Se trabaja mejor en equipo para construir un concepto mas solido.

Por un lado, los estudiantes de Teoria de Comunicacion y la Informacion Il expresaron que
hay ocasiones en las que es preferible trabajar de forma individual puesto que cada estudiante tiene
su propio método de estudio y el aprendizaje es personalizado; mientras que al trabajar en equipo
se encuentran ciertos inconvenientes como por ejemplo trabajar con personas que no cumplen con

sus responsabilidades dentro del grupo de trabajo y se vuelven una distraccion para los demas.

Por otro lado, los alumnos manifestaron que el trabajo en grupo es preferible ya que facilita
la comprensién de la informacion, hay un entendimiento mas amplio y se tiene un concepto méas
solido del tema en cuestion. Asi pues, el 100% de los encuestados acordd que es preferible que la
materia Teoria de la Comunicacién y la Informacion Il sea abordada en equipo y no de forma

individual dada la complejidad de la asignatura.
Pregunta 2.

¢Qué opinas de la adaptacion del nuevo método de aprendizaje cooperativo, sustituyendo

la clase magistral?

Tabla 14.
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Extracto pregunta 2

Grupo 1.

Grupo 2.

Grupo 3.

Grupo 4.

Las clases magistrales son aburridas lo que se convierte en
desinterés y falta de atencién y falta de comprension.

La clase magistral es mas dificil puesto que los docentes s6lo
reproducen la informacioén de los folletos volviendo complicado el
proceso de aprendizaje.

El trabajo en grupo es preferible de manera que el estudiante se
desarrolla como ser humano.

La clase magistral puede ser dinamica y divertida o puede tornarse
en una clase aburrida y mondtona, la clase fluye de acuerdo a las
estrategias del profesor.

La clase magistral es aburrida mientras que con el trabajo

cooperativo es mas facil el almacenamiento de la informacién.

En primer lugar, los estudiantes estuvieron de acuerdo con que la clase magistral es en su

mayoria una clase desmotivadora, que se vuelve tediosa y en consecuencia produce falta de

concentracion en el alumno ya que no hay una interaccion con los demas en el salon de clases.

En segundo lugar, los aprendices de Teoria de la Comunicacion y la Informacién 1l

expresaron una fuerte inclinacion hacia la clase grupal de manera que los inspira a aprender, los

estimula a adquirir nuevos conocimientos y les permite absorber mas informacion de forma eficaz.

Este método fomenta un desarrollo pedagdgico méas amplio de manera que el estudiante es quien

se apropia de sus conocimientos y se vuelve responsable de su aprendizaje.

En tercer lugar, el 100 % de los alumnos acordaron que el maestro debe ser un guia, un ser

accesible que esté presente en el salon de clases y esté siempre dispuesto a ayudar a sus estudiantes

cuando sea necesario para clarificar la informacion. Finalmente, los aprendices mencionaron que
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el material didactico debe ser estructurado y bien organizado para dar lugar a un aprendizaje

Optimo y de calidad.

Pregunta 3.

Al encontrarse con una dificultad ¢ prefieres apoyarte en tu grupo de trabajo o prefieres una

explicacion por parte del profesor?

Tabla 15.
Extracto pregunta 3

Al encontrar una dificultad se consulta en primer lugar con los
Grupo 1. compafieros y si entre el equipo de trabajo no se encuentra la

respuesta se acude al profesor.

Grupo 2. Al no comprender un concepto se acude al docente.

En ocasiones los estudiantes se averglienzan de sus dudas y tienen
Grupo 3. temor de pedirle ayudar al profesor.

Es preferible apoyarse entre los alumnos antes de preguntarle al
Grupo 4. maestro de manera que hay situaciones en las que €l no aclara las

dudas.

Los estudiantes expresaron que al encontrarse en dificultad siempre acuden al maestro
pues es él quien puede resolver sus dudas con informacién mas certera. Sin embargo, éstos
especificaron que antes de recurrir al profesor prefieren consultar las interrogantes entre ellos pues
existe mas confianza y en ocasiones las respuestas que obtienen son mas faciles de comprender.
Ademas, mencionaron que hay un factor importante que les ocasiona vacilacién al momento de
cuestionar al guia; ésta es la vergienza a ser rechazados por el docente porgue la pregunta es

demasiado obvia, 0 a no obtener la respuesta que se busca.
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Pregunta 4.

En tu opinion ¢qué tipo de evaluacion consideras que es mas efectiva para tu aprendizaje?

¢La evaluacion del profesor o una realizada entre los compafieros de equipo?

Tabla 16.

Extracto pregunta 4

Grupo 1.

Grupo 2.

Grupo 3.

Grupo 4.

La evaluacion realizada por el profesor es méas objetiva e imparcial.
Por el contrario, si existe una evaluacion grupal el compafierismo
afecta la nota.

La evaluacion hecha por el docente es objetiva. EI maestro es un
experto en el tema de estudio.

Se elige la evaluacion ejecutada por el tutor. Es una evaluacién mas
justa.

La evaluacion por el profesor es la mas recomendable pues él es

quien tiene la experiencia y su nota es ecuanime.

Por un lado, los alumnos manifestaron una fuerte inclinacién hacia la evaluacion grupal ya

que entre los estudiantes se conocen mejor y existe mas confianza. Sin embargo, expresaron que

no es recomendable puesto que la calificacion puede verse perjudicada por factores personales

teniendo como resultado una nota subjetiva.

Por otro lado, el 100 % de los alumnos concord6 con que la evaluacion individual debera

ser realizada por el profesor pues es él el experto en el tema y es la persona indicada para

proporcionar una nota objetiva e imparcial. Finalmente, los aprendices explicaron que una

evaluacion grupal puede ser calificada por los compafieros de clase mientras que una prueba de

conocimientos individual debe sin duda ser evaluada por el maestro para tener una nota ecuanime

con respecto a los contenidos evaluados.
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Pregunta 5.

Para obtener un aprendizaje de calidad ¢consideras que es méas importante leer tus libros
de texto o aprender de manera inconsciente gracias a experiencias y ejemplos?
Tabla 17.

Extracto pregunta 5

Es més facil recordar la informacion a través de un evento que te

Grupo 1. ) )

marco la vida.

La experiencia es trascendental pero debe ir de la mano con la
Grupo 2. i

teoria.

Es importante relacionar la informacion sino es muy dificil absorber
Grupo 3. )

el contenido.

La teoria como la practica debe ser un conjunto para que el
Grupo 4. aprendizaje sea significativo, de lo contrario se puede caer en un

error.

Los estudiantes acordaron que a traves de las experiencias es mas facil relacionar la
informacién aprendida en el pasado con la que se adquirié en ultima instancia, por ende ser
establecida en la memoria a largo plazo y asi apropiarse del contenido. No obstante, los alumnos
hicieron hincapié en que el aprendizaje no se puede construir a base de experiencias, éste debe ir

de la mano con la teoria que se asimilara por medio de conceptos aprendidos por repeticion.
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Conclusiones del analisis cualitativo

Primeramente, los estudiantes mostraron que tienen diferencias en cuanto al tipo de
aprendizaje que consideran mas adecuado para ellos. Sin embargo, las respuestas que
proporcionaron revelaron que no existe un conocimiento amplio con respecto a los diversos tipos
de aprendizaje, no estdn conscientes sobre como abordarlos y de qué forma utilizarlos para

alcanzar una formacién 6ptima que pueda ser almacenada en la memoria a largo plazo.

Luego, los pupilos dieron su opinion sobre el tipo de clase que prefieren; asegurando que
la clase magistral debe ser sin duda alguna sustituida por un método de ensefianza completamente
diferente e innovador que les facilite la integracion de los nuevos conceptos en su sistema mental.
Asi como el material a utilizar debe ser seleccionado cuidadosamente para permitir una mejor

adquisicion del conocimiento en un periodo de tiempo menos prolongado.

Por otra parte, los estudiantes discutieron si era mas conveniente dar a conocer sus dudas
directamente con el docente o si era mejor apoyarse en sus compafieros de estudio para llegar a la
respuesta deseada, manifestando que al entrar en conflicto el maestro es siempre la persona
indicada a la cual se debe recurrir para obtener una respuesta a sus interrogantes y asi mejorar el

aprendizaje.

Ademas, los alumnos debatieron si una evaluacion por parte del profesor era preferible por
ser ecuanime o si una prueba realizada por sus comparieros de clase era la mas adecuada para
medir su conocimiento. Los estudiantes expresaron sus opiniones y estuvieron de acuerdo con las
pruebas grupales en ciertas areas educativas. No obstante, la totalidad de los aprendices acordd

que la mejor evaluacion es la realizada por el docente por ser imparcial y objetiva.
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Finalmente, los estudiantes cuestionaron su método de aprendizaje haciendo un analisis
introspectivo acerca de su forma de absorber la informacion. Los estudiantes concluyeron que su
aprendizaje se optimiza si existe una relacion entre el conocimiento actual con las experiencias
previas, aunque el discernimiento sera posible solamente si va junto a la teoria puesto que no se

puede construir un concepto a base de una experiencia.

5.2.2. Andlisis de la observacion

Las observaciones se llevaron a cabo entre el 10 de septiembre y el 27 de octubre de 2016,

en un horario considerado entre las 3:00 — 5:00 p.m.

En la primera de las observaciones, no todos los estudiantes Ilegaron al salon de clases a la
hora asignada, lo que no detuvo al docente y éste, empez6 su clase como de costumbre. Los

estudiantes estaban divididos en grupos, un total de 4 grupos divididos en 4 integrantes.

La dindmica de la clase fue bastante comprensiva. Primero hicieron un ejercicio de analisis
de resultados. El profesor lo resolvio junto con los estudiantes con el objetivo de crear una base y

guia de conocimientos que ayudaron a resolver problemas posteriores.

Cuando el profesor hubo terminado de dictar el nuevo problema, todos empezaron a
trabajar en equipo, teniendo discusiones equitativas, todos intentando ayudar. La relacion con sus
comparieros eran muy amena, comprobando lo que Alcazar (2014) y Gutiérrez (2009) propusieron:
Un equipo funciona adecuadamente cuando cada miembro tiene su propio aporte al grupo,

cooperando para alcanzar mas rapida y satisfactoriamente el objetivo final.

El rol del profesor fue muy pasivo en el salon de clases, se movia de un lado a otro para

vigilar el trabajo de los grupos e intervenia solo cuando los estudiantes solicitaron su ayuda.
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(Benito y Cruz, 2005). La planificacion de la clase estuvo acomodada a la metodologia que iba a

ser usada y/o a la necesidad de la clase (Barba, 2008).

Ademas de la planificacion de la actividad, el docente también habia organizado los grupos
con la cantidad de miembros precisos, no excedian los cinco estudiantes y se podia observar un
equilibrio en ellos en cuanto a la diversidad y aporte (Benito y Cruz, 2005). A excepcion de un

grupo de chicas, los demés eran heterogéneos, conformados por chicas y chicos.

Otro punto a favor en cuanto al trabajo del docente fue que él explicd y prepard a priori a
los participantes para evitar malos entendidos en el proceso; por lo tanto no hubo pérdida de
tiempo, puesto que los estudiantes sabian con exactitud como resolver la tarea, y los obstaculos
que se presentaron fueron resueltos por ellos mismos gracias a pequefias discusiones y rapidos

analisis de informacion (Davalos, 2011).

En un momento de la discusion, un grupo se habia estancado y se le estaba haciendo un
poco complicado avanzar en el camino a la meta, enseguida se observé lo dicho por Moreira
(1997), Ausubel (1986) y Kelly (1963), los estudiantes comenzaron a retroceder paginas de sus
cuadernos hasta encontrar el ejemplo que buscaban, luego comparaban ese ejemplo con la nueva

prueba que abordaban. Al parecer este método dio resultado y agilizaron la ruta hacia la meta.

Claramente, el ejemplo que los chicos usaron para guiarse, no era exactamente igual al
nuevo ejercicio, pero ellos supieron encontrar el punto determinante para relacionar las nuevas
ideas (Sirvent, 2008). De esta manera los conocimientos en los estudiantes evolucionaron, se

adaptaron, se transformaron y satisfactoriamente alcanzaron su blanco (Piaget, 1983).

De repente, una de las alumnas hizo un comentario en voz alta, todo el grupo guardo

silencio y prest6 atencion a lo que ella dijo. Incluso si para algunos fue algo sin importancia, otros
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asintieron con la cabeza en forma de aprobacion a lo que ella dijo y otros tomaron apuntes sobre
dicho comentario. En ese momento ella no s6lo era una estudiante mas sino también estaba

ensefiando a los demas lo que habia descubierto (Mendoza, 2012).

Después de un tiempo de trabajo, y luego de un tiempo de discusion, cada grupo
demostraba su interés por resolver la tarea, interactuando y ejecutando. No todos los estudiantes
participaron por igual, la mayoria si, pero también habia excepciones y un par de estudiantes
distraidos, colaborando poco. Aun asi, cada grupo abordaba bastante bien la actividad, no dando

lugar a pensamientos individualistas ni trabajando uno mas que otros (Guerrero, 2010).

Uno de los grupos heterogéneos fue el primero en resolver el problema, y enseguida,
voluntariamente pas6 una de las integrantes a resolver el problema en el pizarron frente a todos.
Sus compafieros de grupo ayudabanle en cada paso de la realizacion. Algo que llamaba la atencion
era que los integrantes de su grupo, se turnaban para ayudarle, aunque no todos lo hicieron al
mismo tiempo. Lo que lleva a la pauta de analizar que cada estudiante era experto en un distinto

apartado, o sea las tareas se habian asignado y cada estudiante jugaba diferente rol (Dutti, 2009).

Los demas grupos estuvieron pendientes de la elaboracion, algunos intentando ayudar,
otros comparando procesos Yy algunos estudiantes simplemente tomando copia del ejercicio ya
resuelto. Cuando la estudiante hubo terminado el ejercicio, esper6 la aprobacién del docente, que
al mismo tiempo preguntd a los otros grupos si habian logrado el mismo resultado. Todos

asintieron.

Cada grupo comparaba sus apuntes con los ejercicios realizados en el pizarrén, algunos
borrando procesos y otros afiadiendo pistas que podrian servirles en un futuro para obtener

resultados mas precisos y asi conseguir el objetivo mas facilmente.
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La dindmica de la clase se mantuvo también en otra de las clases observada; después de
dar una pequefia recapitulacion de las clases anteriores, el profesor dicto un ejercicio similar a los
previamente abordados, pero con un poco mas de dificultad. Fue la misma dindmica, pero en este
dia en particular, se pudo observar mayor concentracion en los grupos, habia una leve competencia

por terminar primero, pero todos se ayudan, asi que él propdsito se estaba logrando.

Un suceso que captd la atencion fue el de una chica que se encargd de explicar ciertos
procesos a una de sus colegas. Tomé como ejemplo un ejercicio de la clase anterior y luego hizo
comparaciones. Esta chica no dejé de explicar hasta que la otra hubo entendido correctamente. En
este sentido se observa que los estudiantes en riesgo (Santiago, 2013) son ayudados por sus
comparieros y su autoestima incrementa, logrando asi asociar facilmente los nuevos conocimientos

gracias a la interaccion con alguien mas (Tobdn, 2016).

El segundo ejercicio de éste dia, fue resuelto en el pizarrén por el grupo conformado sélo
por chicas. Todas ayudaron y explicaron paso por paso cada apartado. En sus procesos se veia una
buena coordinacién de conocimientos y un buen orden de ideas. Tuvieron ayuda del profesor pero
en su mayoria predominé la ayuda de sus mismos compafieros, no sélo de sus colegas de equipo

sino de todos los de la clase en general (Guerrero, 2010).

Cuando todos hubieron terminado discutieron sobre este ejercicio. El profesor tomo la
palabra y dio un breve andlisis de los dos ejercicios abordados en la clase, solamente para dar una

retroalimentacién de términos relacionados a la investigacion.

Y finalmente el profesor pidio6 a los estudiantes asignar una autoevaluacion grupal. Notese
que ésta evaluacion fue puesta después de haber trabajado varios dias, cuando los estudiantes ya

estaban cobmodos con el tema tratado. Ellos debian entregar los problemas resueltos y considerando
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el grado de comprension y desempefio del equipo asignaron la nota conveniente (Benito y Cruz,
2005). Al terminar la actividad, los estudiantes entregaron la pagina al docente y se retiraron del

salén.

Se puede comprobar que fueron clases muy organizadas. La utilizacion del Trabajo
Cooperativo produjo una buena interaccion y comunicacion entre los miembros, manteniendo
clases mas activas, ayudandose unos a otros y buscando alcanzar las metas que favoreciera al
grupo. Al mismo tiempo que relacionaban ejemplos anteriores con situaciones nuevas, lo que

ayudaba a obtener facilmente el nuevo objetivo.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a expertos como Vygotsky, Benito y Cruz, Slavin, Bain, entre otros, el Trabajo
Cooperativo es un método que procura que cada alumno logre alcanzar el maximo de desarrollo
cognitivo; pero no de manera individual, sino junto a sus colegas de grupo (no mas de cinco),
donde el alumno se da cuenta que nadie llega a la meta si no llegan todos. Que cooperen de manera
equitativa, guiados por el profesor quien es el mediador del proceso de aprendizaje y permite el

protagonismo por parte del estudiante.

Sin embargo, existen ciertos aspectos que se pueden presentar al utilizar el trabajo
cooperativo como método de aprendizaje-ensefianza. Segun Benito y Cruz (2005); Barba (2009) e
Izés (2014), el profesor debe asumir el papel de guia o asesor del aprendizaje sin convertirse en
una persona autoritaria que impone el aprendizaje: su papel principal es evitar el “efecto polizon”.
Fendmeno visto cuando los grupos de trabajo son demasiado grandes y hay alumnos que no

aportan al trabajo cooperativo (Alcazar, 2014).

Tobon, Barriga, Ausubel, etc., sostienen que el aprendizaje significativo es un método de
enseflanza-aprendizaje innovador que permite al alumno apropiarse de su conocimiento y ser
responsable de su discernimiento, donde el maestro es un mentor que guia a sus estudiantes a través
de clases motivadoras y hace uso del material didactico adecuado para optimizar la formacion de
sus pupilos. Finalmente, es por medio del aprendizaje significativo que los aprendices son capaces
de relacionar sus experiencias previas con la informacion adquirida en Gltima instancia, lo que

permite conectar ideas y conceptos y de esta forma tener una evolucién en su estructura cognitiva.

Vygotsky citado por Azocar (2016) reafirma su teoria constructivista, en la que sostiene

que el aprendizaje no debe considerarse como una actividad individual, sino més bien social, es
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decir, poniendo mucha relevancia en la interaccion social, puesto que los alumnos aprenden mas
eficazmente cuando participan en discusiones grupales donde pueden asimilar los ejemplos o

experiencias compartidas para maximizar el aprendizaje grupal.

En las tres pruebas de contraste de hipétesis realizadas, se obtuvo un valor de significacion
menor a 0.05, por lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion, que
establece que: El trabajo cooperativo en el salén de clases se relaciona con el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

En cuanto a la entrevista, los estudiantes cuestionaron su método de aprendizaje haciendo
un analisis introspectivo acerca de su forma de absorber la informacién. Los estudiantes
concluyeron que su aprendizaje se optimiza si existe una relacion entre el conocimiento actual con
las experiencias previas, aunque el discernimiento serd posible solamente si va junto a la teoria

puesto que no se puede construir un concepto a base de una experiencia.

Y finalmente, con respecto a la observacion de la clase, se puede analizar que fue una clase
muy organizada. La utilizacion del Trabajo Cooperativo produjo una buena interaccion y
comunicacion entre los miembros, manteniendo una clase mas activa, ayudandose unos a otros y
buscando alcanzar la meta que favoreciera al grupo. Al mismo tiempo que relacionaban ejemplos

anteriores con situaciones nuevas, lo que ayudaba a obtener facilmente el nuevo objetivo.
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CAPITULO VII. RECOMENDACIONES

Recomendaciones para futuros investigadores:
e Establecer técnicas de investigacion factibles para que se puedan realizar en el periodo de
tiempo estipulado.
e Investigar otros aspectos del proceso de aprendizaje, ademas del rendimiento académico,

que puedan verse influenciados por el trabajo cooperativo dentro y fuera del aula.

Recomendaciones para los estudiantes:

e Se recomienda a los estudiantes de la Universidad de El Salvador como a los alumnos de
los diferentes centros educativos profundizar en el conocimiento de su propio método de
aprendizaje para optimizar su discernimiento y asi mejorar su educacion.

e Es importante que los alumnos desarrollen un rol activo y dindmico al trabajar en grupos,
para poder aprovechar al maximo los beneficios del trabajo cooperativo.

e Esrecomendable crear una base de informacion a través de la memorizacion para optimizar

el conocimiento y asi dar lugar al aprendizaje significativo.

A los docentes:

e Serecomienda a los docentes convertirse en un guia, un ente de apoyo para sus pupilos y
de esa forma desarrollar al maximo su potencial no solamente dentro del salén de clases
sino también fuera del aula.

e Se recomienda a los catedraticos del Departamento de Idiomas Extranjeros de la
Universidad de El Salvador aplicar las diferentes técnicas de ensefianza expuestas en la
presente investigacion para mejorar el desarrollo pedagdgico de los estudiantes vy

potenciarlos para convertirse en seres autodidactas.
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ANEXQOS

GLOSARIO

Acomodacion: es un término que puede emplearse de distintas maneras. Su significado alude
al proceso y el resultado de acomodar: ubicar algo de manera tal que pueda adaptarse o

ajustarse a otra cosa.

Adquisicion: Es la accion de conseguir una determinada cosa a través del propio trabajo o

esfuerzo

Aprendizaje auditivo: también conocido como aprendizaje sonoro describe a los que aprenden
usando su sentido auditivo o sonoro. Un educando auditivo depende de los actos de escuchar y
hablar como formas principales de su aprendizaje. En muchos casos, tienen dificultades con las
instrucciones recibidas de forma escrita. Los aprendices auditivos usan sus habilidades de buenos

oyentes y de buenos comunicadores para organizar la informacion que estan recibiendo.

Aprendizaje por descubrimiento: metodologia de aprendizaje en la que el sujeto en vez de
recibir los contenidos de forma pasiva, descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena
para adaptarlos a su esquema cognitivo. La ensefianza por descubrimiento coloca en primer
plano el desarrollo de las destrezas de investigacion del discente y se basa principalmente en el

método inductivo, en la leccion inductiva herbatiana y en la solucién de los problemas.

Aprendizaje repetitivo: consiste en reiterar muchas veces la lectura de un escrito, en general
por oraciones y en voz alta, a las que se le van agregando otras en forma progresiva, hasta que se

aloje en la memoria y seamos capaces de reproducirlo literalmente sin comprenderlo.

Aprendizaje visual: Aprender con imagenes, laminas, videos, dibujos, peliculas, cuadros

El Trabajo Cooperativo en el saldn de clases y su relacién con el Aprendizaje Significativo.

104


https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
http://definicion.de/proceso/
http://definicion.de/trabajo
https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza
https://es.wikipedia.org/wiki/Problema
https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo
https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Descubrimiento

sindpticos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, es tipico de quienes poseen memoria visual.
Recuerdan lo que ven, mas que si escuchan o hacen. Son aquellos estudiantes que cuando
estudian con comparieros deben ser ellos los lectores, pues se distraen si tienen que prestar
atencion a la lectura de otros. Al maestro lo entienden maés si sus explicaciones van acompafiadas

de algo que sea susceptible de observacion.

Aprendizaje Significativo: De acuerdo a Ausubel, el aprendizaje significativo surge a partir del
establecimiento de una relacion entre los nuevos conocimientos adquiridos y aquellos que ya se

tenian, produciéndose en el proceso una reconstruccion de ambos.

Aprendizaje: proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,

posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia.

Apropiacion: es el proceso y el resultado de apropiarse o de apropiar. Este verbo, que procede

del vocablo latino appropriare, alude a hacer que algo sea propio.

Arbitrario: Este adjetivo califica a aquello que se realiza por capricho o antojo, y no por

motivos razonables o especificados por una norma.

Asimilacion: es el resultado de la accion de asimilar. Este verbo puede emplearse en diversos
ambitos, refiriéndose a comprender algin dato para integrarlo a los saberes previos o a la

incorporacion de ciertos componentes a un todo

Beneficio: es un bien que se hace o se recibe. El término también se utiliza como sinénimo

de utilidad o ventaja.
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Cognitivismo: es una corriente de la psicologia que se especializa en el estudio de la
cognicion (los procesos de la mente relacionados con el conocimiento). La psicologia cognitiva,

por lo tanto, estudia los mecanismos que llevan a la elaboracion del conocimiento.

Colaboracion: es la accion y efecto de colaborar. Este verbo refiere a trabajar en conjunto con
otra u otras personas para realizar una obra. Es una ayuda que se presta para que alguien pueda

lograr algo que, de otra manera, no hubiera podido hacer o le hubiera costado més

Comprension: concepto de comprension esta relacionado con el verbo comprender, que refiere
a entender, justificar o contener algo. La comprension, por lo tanto, es la aptitud o astucia para

alcanzar un entendimiento de las cosas.

Condicionar: es un procedimiento en el que se asocian patrones especificos de comportamiento
a estimulos predeterminados. EI condicionamiento es una modalidad de aprendizaje que consiste
en aprender a responder de un modo nuevo ante un estimulo que de forma innata no provocaba la

respuesta en cuestion.

Conocimiento: es un conjunto de informacién almacenada mediante la experiencia o
el aprendizaje (a posteriori), 0 a través de la introspeccion (a priori). En el sentido méas amplio
del término, se trata de la posesion de multiples datos interrelacionados que, al ser tomados por si

solos, poseen un menor valor cualitativo.

Constructivismo: En la psicologia, el constructivismo esta basado en los postulados de Jean
Piaget. Este psicologo sefialo que el desarrollo de las habilidades de la inteligencia es impulsado
por la propia persona mediante sus interacciones con el medio. La pedagogia también denomina

como constructivismo a la corriente que afirma que el conocimiento de todas las cosas surge a
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partir de la actividad intelectual del sujeto, quien alcanza su desarrollo segun la interaccion que

entabla con su medio.

Cooperacion: conjunto de acciones y esfuerzos que, conjuntamente con otro u otros individuos,
realizamos con el objetivo de alcanzar una meta comun. la cooperacion es el resultado de una
estrategia de trabajo conjunto que se vale de una serie de métodos para facilitar la consecucion

de un objetivo

Coordinacioén: derivado del término de origen latin coordinatio, el concepto
de coordinacién describe las consecuencias de coordinar algo. Este verbo, asimismo, se utiliza
para presentar la disposicion metddica de una determinada cosa o el esfuerzo realizado para

llevar a cabo una accién comdn.

Curriculo: Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para

poner en préactica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

Deficiencia: es una falla o un desperfecto. El término, que proviene del vocablo
latino deficientia, también puede referirse a la carencia de una cierta propiedad que es

caracteristica de algo.

Desempefio: Se denomina desempefio al grado de desenvoltura que una entidad cualquiera tiene
con respecto a un fin esperado. Asi, por ejemplo, un trabajador puede tener buen o mal
desempefio en funcion de su laboriosidad, una empresa puede tener buen o mal desempefio segun
la calidad de servicios que brinda en funcion de sus costos, una maquina tendréa un nivel de

desempefio segun los resultados obtenidos para la que fue creada, un estado tendra un
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desempefio determinado segun la concrecién de las politicas que haya establecido quien esté en

el gobierno, etc.

Discernimiento: "Criterio™ o capacidad de distinguir: los elementos que estan implicados en una
cuestion, como se relacionan entre si, como se afectan los unos con los otros y como cada uno de

ellos incide en el conjunto.

Diversidad: La diversidad (del latin diversitas) es una nocion que hace referencia a

la diferencia, la variedad, la abundancia de cosas distintas o la desemejanza.

Docente: El docente, profesor o facilitador es aquella persona que imparte sus conocimientos en
base a una determinada ciencia o arte. Aunque, el término maestro como en ocasiones se le suele
Ilamar al docente es aquel que se le reconoce una habilidad asombrosa en la materia que parte, es
por ello que un docente no puede ser maestro ni viceversa. Sin embargo, todos deben tener una
serie de habilidades pedagdgicas para convertirse en agentes del proceso de aprendizaje de una

sociedad.

Ecuanime: del latin acquanimis, ecudnime es un adjetivo que permite nombrar a aquel que
tiene ecuanimidad. Este término, por su parte, hace referencia a la imparcialidad de juicio y a
la igualdad y constancia de &nimo. Lo ecuanime, por lo tanto, esta vinculado a lo justo.

La justicia es lo que debe hacerse de acuerdo a la equidad, la razon y el derecho.

Enfoque: es un modelo que se utiliza para llevar a cabo un proceso de ensefianza

Ensefianza-Aprendizaje: movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la
direccion del maestro, hacia el dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la
formacion de una concepcion cientifica del mundo™ [1]. Se considera que en este proceso existe

una relacion dialéctica entre profesor y estudiante, los cuales se diferencian por sus funciones; el
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profesor debe estimular, dirigir y controlar el aprendizaje de manera tal que el alumno sea
participante activo, consciente en dicho proceso, o0 sea, "ensefiar” y la actividad del alumno es

"aprender”.

Equipo: es un grupo de seres humanos que se retnen y trabajan en conjunto para alcanzar
una meta en comun. Para esto, el equipo mantiene una cierta organizacion que le permita

conseguir sus objetivos.

Estilos de aprendizaje: se definen como las distintas maneras en que un individuo puede
aprender. Describen las condiciones bajo las que un discente se encuentra en la mejor situacion

para aprender, 0 qué estructura necesita para mejorar el proceso de aprendizaje.

Estimulo: Esta palabra describe al factor quimico, fisico o mecanico que consigue generar en un
organismo una reaccion funcional. El término también permite hacer mencion al entusiasmo para

desarrollar una determinada accion o trabajar

Estrategia: Se le llama Estrategia a la manera en como un ser vivo planea el como se le deben

presentar las circunstancias para lograr un objetivo claro.

Estructura Cognitiva: conjunto de conceptos e ideas que un individuo posee sobre un

determinado campo de conocimientos, asi como la forma en la que los tiene organizados.

Estudiante: El Estudiante es aquel sujeto que tiene como ocupacidn principal la actividad de
estudiar percibiendo tal actividad desde el &mbito académico. La principal funcion de

los estudiantes es aprender siempre cosas nuevas sobre distintas materias o ramas de la ciencia y
arte, o cualquier otra area que se pueda poner en estudio. El que estudia ejecuta tanto

la lectura como la préactica del asunto o tema sobre el que esta aprendiendo.
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Evaluacion: concepto de evaluacion se refiere a la accion y a la consecuencia de evaluar, un
verbo cuya etimologia se remonta al francés évaluer y que permite indicar, valorar, establecer,

apreciar o calcular la importancia de una determinada cosa 0 asunto.

Exito: con origen en el término latino exitus (“salida™), el concepto se refiere al efecto o la
consecuencia acertada de una accion o de un emprendimiento. Su raiz se hace mas o menos
evidente segun el contexto en que usemos esta palabra, ya que muchas veces expresa

YN 1Y

“sobresalir”, “salir por encima de la competencia”, “salir de la oscuridad del anonimato®.

Facilitador: es la persona que ayuda a un grupo a entender los objetivos comunes y contribuye a
crear un plan para alcanzarlos sin tomar partido, utilizando herramientas que permitan al grupo

alcanzar un consenso en los desacuerdos preexistentes o que surjan en el transcurso del mismo.

Fluctuacion: es el acto y las consecuencias de fluctuar. Este verbo hace referencia a

la oscilacion (incrementar y reducir de manera alternada) o a vacilar

Heterogéneo: Cuando un grupo estd compuesto por personas con caracteristicas diferenciadoras
se habla de grupo heterogéneo. Se aplica, por ejemplo, cuando en un grupo hay personas de
todos los géneros o de diferente raza. Este concepto hace referencia a algun tipo de diversidad

entre sus miembros

Homogéneo: un adjetivo que indica que es relativo a un mismo género, poseedor de iguales
caracteres. Esta constituido por elementos con caracteristicas comunes referidas a su clase o

naturaleza, lo que permite constituir una relacion de igualdad y uniformidad entre ellos.

Inclusion: es un concepto tedrico de la pedagogia que hace referencia al modo en que
la escuela debe dar respuesta a la diversidad. La educacién inclusiva se presenta como

un derecho de todos los nifios, y no solo de aquellos calificados como con necesidades
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educativas especiales (NEE). Pretende pensar las diferencias en términos de normalidad (lo
normal es que los seres humanos sean diferentes) y de equidad en el acceso a una educacion de

calidad para todos.

Individualismo: se dice que una persona es individualista cuando es propensa
al individualismo o partidaria de esta tendencia. Asi mismo, el individualismo consiste en
el pensamiento y la accién independientes, sin depender ni pensar en otros sujetos y

manteniéndose ajeno a las normas generales.

Influencia: proveniente del verbo influir, nos hace referencia al efecto o consecuencia que puede
tener una cosa sobre otra, es decir, se emplea para denotar la repercusion de algo en la funcion de
una persona u objeto que pueda manipularse. En el caso de los seres humanos, los cuales viven
en una fluctuante sociedad la cual toma diversas decisiones en pro del bienestar, la influencia es
el acto con el que se puede convencer al punto de guiar a una persona por un camino
determinado. Las razones por las que una persona caiga en la influencia de otra o por una

tendencia son de acuerdo al entorno en el que se desarrolla la situacion.

Integracion: Se trata de la accion y efecto de integrar o integrarse (constituir un todo, completar
un todo con las partes que faltaban o hacer que alguien o algo pase a formar parte de un todo).
Interaccion social: Es la capacidad de interactuar y establecer relaciones de confianza y afecto

con adultos y pares, compartiendo, participando y colaborando en actividades grupales.

Interaccion: es un vocablo que describe una accién que se desarrolla de modo reciproco entre

dos 0 mas organismos, objetos, agentes, unidades, sistemas, fuerzas o funciones.

Interdependencia: es la dindmica de ser dependiente, responsable y de compartir un conjunto

comun de principios con otros.
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Motivacion Extrinseca: en educacion es aquella que anima al estudiante a aprender, a hacer sus
tareas en tiempo y forma, a comportarse como es debido, mediante un sistema de premios y
castigos, lo que es tipico del conductismo. Se trata de lograr el objetivo del proceso ensefianza-
aprendizaje por temor al castigo o para conseguir fines ajenos al aprendizaje mismo. El alumno
no estudia para saber, sino para aprobar, o0 para no repetir el curso, o para que no lo reten sus

pad res o maestros.

Motivacién Intrinseca: es la que nace del propio educando y su deseo de saber, de profundizar
sus conocimientos, de mejorarse y perfeccionarse como alumno y ser humano integral. La
diferencia con la motivacion extrinseca es que ésta Ultima trata de que el sujeto se preocupe por
estudiar, hacer sus ejercitaciones, acuda puntualmente a clase, atienda y participe, por un
estimulo externo, por ejemplo lograr una felicitacion, aprobar el curso, evitar un reto o0 una mala

nota, etcétera.

Pensamiento Critico: es un proceso que se propone analizar, entender o evaluar la manera en la
que se organizan los conocimientos que pretenden interpretar y representar el mundo, en
particular las opiniones o afirmaciones que en la vida cotidiana suelen aceptarse como

verdaderas.

Planificacion: es un proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado, teniendo en
cuenta la situacion actual y los factores internos y externos que pueden influir en el logro de los

objetivos.

Preparacion: es aquello que se hace antes de disponer de algo, es decir, lo que se deja listo para

su uso posiblemente inmediato o prolongado, todo dependera de la situacion.
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Principios del aprendizaje: Los principios de aprendizaje son postulados primarios e iniciales

que sirven para orientar el proceso hacia un final eficaz

Proceso: la sucesion de actos o acciones realizados con cierto orden, que se dirigen a un punto o

finalidad, asi como también al conjunto de fenémenos activos y organizados en el tiempo.

Protagonista: es la persona o la cosa que, en un suceso cualquiera, desemperia la parte principal.
La nocidn de protagonista permite nombrar al personaje principal de una obra de ficcion, ya sea

literaria, cinematogréfica o de otro tipo.

Resolucidn: se conoce como resolucion al acto y consecuencia de resolver o resolverse (es
decir, de encontrar una solucién para una dificultad o tomar una determinacion decisiva). El
término puede aprovecharse para nombrar al coraje o valor o bien al animo para efectuar una

determinada cosa

Responsabilidad: Responsabilidad significa responder por las propias acciones, hacerse cargo
de todo lo que se elige hacer, y de las obligaciones que corresponden a los roles que se

desempefian en una sociedad.

Sociocultural: la aplicacion de la critica a fin de entender la realidad social de un medio

o cultura determinada. Por ejemplo, un analisis sociocultural de la educacion da una vision mas
compleja y completa de los hechos tales como son. Es decir, aquellos hechos, instituciones, etc.,
generados por las personas en interaccion concreta entre ellas, en relacion con su entorno,

teniendo en cuenta aspectos economicos, culturales, sociales, historico, politico.

Teoria: son aquellas que realizan la descripcion de un proceso que permite que una persona o un
animal aprendan algo. Estas teorias pretenden entender, anticipar y regular la conducta a través

del disefio de estrategias que faciliten el acceso al conocimiento.

El Trabajo Cooperativo en el saldn de clases y su relacién con el Aprendizaje Significativo. 113


https://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://conceptodefinicion.de/punto/
https://es.wikipedia.org/wiki/Cr%C3%ADtica
http://definicion.de/valor/
http://definicion.de/animo/
http://conceptodefinicion.de/orden/
http://definicion.de/persona
http://conceptodefinicion.de/tiempo/

Teorias de aprendizaje: pretenden describir los procesos mediante los cuales tanto los seres
humanos, como los animales aprenden. Numerosos psicologos y pedagogos han aportado sendas

teorias en la materia.

Trabajo Cooperativo: El aprendizaje cooperativo es aquel que procura que cada alumno
alcance el méximo de su desarrollo cognitivo pero no solo, sino junto a sus compafieros, en
grupos de pocos estudiantes (no mas de cinco) en constante colaboracion, guiados por el docente,
quien participa activamente en la formacion de los grupos y en su actuacion, distribuyendo roles
y funciones (guiando, no imponiendo) para aunar esfuerzos, en la basqueda de objetivos de
aprendizaje comunes, que el docente debe aclarar debidamente. Es una labor que demanda
mucho esfuerzo, sobre todo del maestro en la preparacion y coordinacion de los grupos, para que

su resultado sea satisfactorio.

Voluntario: Se trata de un término que puede emplearse como sustantivo o como adjetivo,
vinculadndose siempre a la voluntad: la potestad de tomar decisiones y de actuar por cuenta

propia.
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Anexo 2: Entrevista

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Facultad de Ciencias y Humanidades

Departamento de Idiomas Extranjeros

El Trabajo Cooperativo en el salon de clases y su relacién con el
Aprendizaje Significativo en los estudiantes.

Obijetivo: Conocer la opinidn y preferencia de los estudiantes con respecto a las variables: Trabajo Cooperativo y
Aprendizaje Significativo.

=

¢Piensas que el aprendizaje es mas facil cuando trabajas en equipo o cuando lo haces

individualmente?

2. ¢Qué opinas de la adaptacion del nuevo método de aprendizaje cooperativo,

sustituyendo la clase magistral?

3. Al encontrarse con una dificultad ¢ prefieres apoyarte en tu grupo de trabajo o

prefieres una explicacion por parte del profesor?

4. Entu opinidn ¢qué tipo de evaluacion consideras que es mas efectiva para tu
aprendizaje? ¢la evaluacién del profesor o una realizada entre los compafieros de

equipo?

5. Para obtener un aprendizaje de calidad ¢ consideras que es mas importante leer tus

libros de texto o aprender de manera inconsciente gracias a experiencias y ejemplos?
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Anexo 3.
Fotografias tomadas durante la observacion y la toma de la entrevista.
Fecha: periodo 10 septiembre — 12 octubre, 2016.

Foto 1.

Estudiantes realizando el ejemplo de investigacion elaborado entre todos con la ayuda del
profesor
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Foto 2.

Estudiantes realizando una actividad luego de haber realizado un ejemplo con el profesor.
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Foto 3.

Grupo homogéneo, desarrollando una actividad evaluada
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Foto 4.

Grupo heterogéneo, desarrollando una actividad evaluada

Foto 5.

idem.
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Foto 6.

ldem.
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Anexo 5.

Cronograma

Actividades Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.
Semanas 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Identificacidn y seleccion del tema de investigacion X
Seleccion de la metodologia de investigacién X
Objetivos X
Justificacion X
Revision del perfil de la investigacion X
Fortalecimiento del perfil X
Marco tedrico X X X X
Metodologia de la investigacion X
Elaboracidn de instrumentos X
Aplicacion de instrumentos X X X X X X
Anadlisis e interpretacion de resultados X X X
Conclusiones y recomendaciones X
Elaboracion del documento final al asesor para efectos de revision y X X
evaluacion de la pre-defensa del trabajo.
Revision del documento final X
Correccion y fortalecimiento del documento final X
Defensa
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Anexo 6.

Audio de las entrevistas a los estudiantes.
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