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INTRODUCCION

Desde los derechos humanos la importancia que tiene la educacion formal, nos
hace reflexionar sobre la tematica de como se trasmite la ensefianza, cual es la
cadena que se sigue el circuito que nos permite aprender en nuestro pais, sin
embargo sabemos que el tema educacion es un area en donde se deja de lado
muchas situaciones, y nos podemos encontrar con grandes vacios al respecto,
como que no contamos a nivel nacional con el presupuesto necesario para poder
generar una educacion de calidad, lo que podria estar asociado a que dentro del
sistema que vivimos una poblacion que cuente con todos los medios de educacion
puede ser una poblacion que exija sus derechos y pase a ser una molestia que
afecte el orden social que actualmente se encuentra establecido , es entonces
que nos damos cuenta que la educacién es un derecho que no se cumple para
todas las personas, que dificilmente es incluyente. Para Paulo Freire, respecto al
aprendizaje, la alfabetizacion, tiene todos los ingredientes necesarios para la
liberacion. «... el aprendizaje y profundizacion de la propia palabra, la palabra de
aquellos que no les es permitido expresarse, la palabra de los oprimidos que sélo
a través de ella pueden liberarse y enfrentar criticamente el proceso dialéctico de

su historizacion (ser persona en la historia, 1977.)».

La liberacién deberia ser para todas las personas, pero nos seguimos encontrando
con sectores oprimidos, y si la palabra puede ser liberadora, también lo pueden
ser todas las expresiones y formas de comunicacion que existen, es aqui donde
nos enfrentamos a diferentes realidades , que ameritan nuestro estudio, dentro de
la poblacién de personas con discapacidad, estan las personas sordas, que no se
pueden comunicar con la palabra, pero cuentan con un leguaje y formas de
expresion, es decir, que para que esta poblacion cuente con su proceso
dialectico de historizacion , requiere de otros elementos en la educacion, otras

herramientas, y asi nos concentramos en los docentes, como pueden abordar esta



tematica, por lo tanto consideramos que la profesionalizacion docente es un tema

que da importancia a este proceso de liberacion para las personas sordas.

El presente documento establece el estudio de la tematica en sus siguientes
capitulos: En el capitulo uno se denota el planteamiento del problema en donde se
identifica el problema en si, el propio enunciado, justificacion de la investigacion,
los alcances y limitaciones, el procedimiento planteado que se siguid, los objetivos
de la investigacion, los supuestos a comprobar, y los indicadores. En el capitulo
dos se enmarca el marco tedrico a utilizar, los antecedentes de la investigacion,
fundamentos tedricos, el enfoque tedrico, el modelo educativo y social, y para

finalizar el marco conceptual.

En el capitulo tres se clarifica la metodologia a seguir segun los planteamientos de
la investigacion, nivel de la investigacion, descripcion de las unidades de analisis,
el tipo de disefio utilizado, tipo de investigacién, la poblacién a trabajar, los
métodos, técnicas e instrumentos, el analisis de datos de los resultados, las
actividades realizadas, y la bibliografia detallada. Y finalmente en el capitulo
cuatro se desglosan los resultados en donde se incluye una discusion sobre los

resultados de la investigacion, las propias conclusiones y recomendaciones.

En la Ultima parte se colocan los anexos que incluyen entrevistas, guias de
observacion, resultados de las entrevistas y guias de observacién, cuadro
comparativo sobre las variables de estudio, constancia de la solicitud,
memorandum e informe OIR MINED, dictamen de la Asamblea Legislativa,
Permisos, sellos de centros escolares visitados e instrumentos a validar,
Curriculas educativas de universidades, carta de asesoria y cronograma de
actividades.



CAPITULO |
1.0 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun el Articulo 24 de la convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su protocolo facultativo, explica que los estados partes reconocen
el derecho de las personas con discapacidad a la educaciéon. Con miras a hacer
efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades. Los estados partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo
a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida. En donde segun
la primera linea de accion del MINED, detalla la misma capacitacion y
sensibilizacion dirigida al personal docente con el fin de fortalecer sus
capacidades, capacitandolos y sensibilizandolos sobre los grupos vulnerables vy
gue tengan conocimientos generales de la LEPINA, los lineamientos de la politica
de educacion inclusiva, las obligaciones del personal docente y estudiantado, de
acuerdo a la Ley de la carrera docente y Ley general de educacion. Todo esto
implica que a nivel general el estado salvadorefio estda comprometido al debido
cumplimiento de una educacion de calidad e integradora que comprenda a
reconocer los propios derechos inherentes las personas con discapacidad, y asi
evitar la exclusion o segregacion misma, identificando que, sin importar la edad, o
condiciones, las personas con discapacidad auditiva, estdn dentro de un grupo de

vulnerabilidad.

Delimitando la situacion, se debe hacer hincapié en el mismo reconocimiento de
los derechos de una educacion inclusiva en los centros escolares del sector
publico, partiendo del hecho, que la misma formaciéon docente implementada por
el Ministerio de Educacion, detalla en sus lineas de accion la importancia de la
capacitacién sobre estrategias pedagdgicas adecuadas a las necesidades de los
estudiantes y la sensibilizacion sobre los propios derechos de las personas con
discapacidad. Ademéas, es importante conocer como el sector docente se
encuentra preparado para lograr promover acciones integrales para la inclusion de

personas con discapacidad en los centros de educacién publica y la relevancia de



las politicas educativas que promueven el equipamiento a nivel de formacion
docente para determinar espacios de convivencia entre los mismos estudiantes,
trabajando por la diversidad bajo un enfoque de derechos humanos, en donde se
aseguren que las necesidades de los y las estudiantes formen parte del interés del
sector educativo y social.Situacion que delimitara algunos de los principios
rectores de la LEPINA como los son: El principio de igualdad, no discriminacion,
equidad, principio del interés superior de la nifia, nifio y adolescente y el de
naturaleza de los derechos y garantias. También una de las grandes dificultades,
en el caso de la nifiez y adolescencia, ha sido la misma integracion de quienes
poseen alguna discapacidad sensorial de alguna indole, ya que segun la
experiencia de algunos centros de acogimiento que tienen nifios, nifas y
adolescentes sordos 0 ciegos, que estos asisten en su mayoria a escuelas para
personas sordas o a clases en instituciones religiosas acreditadas por el MINED
para impartir clases de Lenguaje de Sefias Salvadorefias (LESSA); sin embargo
esto no necesariamente implica que se les esté garantizando la educaciéon como
un derecho, mas bien se les esta segregando y se les esta negando su derecho a
recibir una educacion de calidad y en igualdad de condiciones como cualquier otra

niia o nino.

Como se delimita, la existencia de la misma segregacion implica una
vulneracion del propio derecho a igualdad de condiciones sobre el libre acceso a
la educacién, ya que en si la misma desigualdad de condiciones implica la
separacion de las personas con discapacidad sensorial en este caso, con el
mismo entorno psicosocial al cual por su derecho inherente deben pertenecer, lo
cual dificulta la propia participacién de este sector en los procesos de adaptacion y
participacion de los procesos sociales que permita el pleno goce de sus derechos.
Se poseen politicas y leyes que promueven la propia inclusion de la nifiez con
discapacidad al sistema publico de educacién formal, conforma de manera
obligatoria y gratuita por parte del estado. Se describe que segun el informe de la
situacion de los nifios y niflas de El Salvador de la UNICEF 2014, toda la

poblacién escolar que tiene alguna discapacidad deberia estar asistiendo a un



centro de educacion especial, pero uno de los problemas que existen es que no se
sabe con precision la cantidad de nifios y nifias con alguna discapacidad para
establecer tasas de cobertura en este sector poblacional. En El Salvador existen
30 escuelas de educacion especial, cinco centros educativos para discapacidad
auditiva y un centro educativo para discapacidad visual. La cobertura que tienen
las escuelas es muy baja y se concentra en la zona urbana, dejando a la poblacion
rural sin muchas oportunidades de acceso. (MINED, 2010).

En donde la misma UNICEF plantea que segun el censo realizado, un total de
16,309 personas con discapacidad asistian a escuelas regulares; el 37.7% de los
casos referidos a baja vision, un 12.7% con problemas motores, el 9.2% con
retardo mental, el 5% con sordera, el 4.1% con ceguera y el 31.7% tenia otras
discapacidades. En donde también se anexan las personas que asisten a una
educacion especial que son (3,046) en donde el total de personas con
discapacidad en el sistema educativo a la fecha rondaba unos 19,355. Tomando
en consideracién que el censo escolar de 2011 reporta 1,720,639 estudiantes,
resultandoque muestra que, de cada 100 estudiantes, 1 presenta alguna
discapacidad. (Unicef, 2013). Se detalla que se deben de seguir adoptando
medidas para proteger y promover los derechos de las personas con
discapacidad, y establecer mecanismos concretos de igualdad de acceso a los
servicios educativos en donde la educacion integradora y la educacién que se
ofrezca a la poblacion con discapacidad, se debe prestar atencion prioritaria a las
necesidades de cada uno. En donde el redoblar los esfuerzos para proporcionar
los recursos profesionales (es decir, especialistas en discapacidad) vy
financiamientos necesarios. En donde se determina que, segun algunos avances
logrados a la fecha, por la politica de educacion inclusiva los centros educativos
deben de recibir a estudiantes con algun tipo de discapacidad, sinembargo,
todavia persisten casos de nifios y nifias que dejan la escuela por la
discriminacion de la que son objeto a causa de tener alguna discapacidad.
Ademas, los docentes en la mayoria de los casos no estan preparados para

atender a este grupo poblacional. (Unicef, 2013)



1.2 PROBLEMA IDENTIFICADO

Carencias de
atencion en
educacion hacia la
diversidad

Falta de educacién Discriminacion
inclusiva

At ion Deficient .
encion Leticiente Trato desigual y de

equiparacion de
oportunidades

a alumnos y alumnas
con discapacidad

1.3ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢, Qué tipo de formacién con enfoque de derechos humanos reciben los docentes
de educacion basicadel sistema publico para poder afrontar la atencién de

personas con discapacidad auditiva?

¢ Existe el acceso a la formacion docente para poder brindar atencién educativa a

personas sordas, estudiantes de educacion basica, del sistema publico?

¢, Cudles parametros de educacién de calidad reconocen y nombran los docentes
en la aplicacion del enfoque de derechos humanos aplicados en la educacién de

personas sordas?

¢Los docentes que atienden personas con discapacidad auditiva, realizan

adecuaciones curriculares para lograr una integracion adecuada de esta poblacion

Se puede decir que el problema es que ¢los docentes del sistema publico no

cuentan con formacion en enfoque en derechos humanos?



1. 4. JUSTIFICACION

A nivel general se han delimitado muchos desafios, inicialmente por los niveles de
pobreza que se viven en el pais, situacion que genera dificultades para el acceso
a mejores condiciones de vida; ademas el alto costo de bienes y servicios para la
vida cotidiana, y el mismo deterioro de oportunidades de acceso a un empleo
remunerado, situacion que afecta el presente y futuro de las personas con
discapacidad. La dificultad de accesar a recursos esenciales como la alimentacion,
agua, salud, etc. Conlleva a muchos hogares a postergar la decision de mandar a
las nifias y nifios a la escuela; factores que hacen que disminuya la asistencia a
los centros educativos. (MINED, 2010)

Durante mucho tiempo se ha catalogado a las personas con discapacidad como
minusvalidos, invalidos, impedidos entre otros; han sido rechazados por
considerarse diferentes a las demas personas. En El Salvador existe una
poblacion considerable de personas con discapacidad, segun el VI Censo de
Poblacién y V de Vivienda del afio 2007,(Digestic, 2007); en El Salvador hay
232.302 personas con discapacidad que representaban el 4,1% de la poblacién
total del pais. “Las personas con discapacidad han existido a través de toda la
historia de la humanidad, son personas con deficiencias fisicas, mentales,
visuales, auditivas o del habla, que tienen movilidad restringida o las llamadas
deficiencias médicas y que se enfrentan a diferentes barreras que deben superar
de manera distinta” (Digestic, 2010) y se hace mas dificil cuando no son
incorporados al sistema educativo de forma integral.

También como se ha contextualizado la misma cultura escolar de exclusion y
marginacion social, el docente al encontrarse con el desconocimiento de métodos

y estrategias adecuadas de ensefianza, dificultala inclusion.

A nivel general se conoce que la exclusion educativa es una situacion que limita a
las personas con discapacidad, en donde se conoce que las condiciones de este

grupo de personas en el pais no siempre cuentan con inclusion dentro del sistema
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de educacion publico, habiendo falta de reconocimiento del derecho a la
educacion en general, constituyendo una clara vulneracién a los derechos

humanos.

Los mismos paradigmas culturales determinan en cierta forma la rigidez social
para que la nifiez con discapacidad logre un acceso adecuado y con igualdad de
condiciones promoviendo la inclusion social, el mismo estado se puede encontrar
evadiendo estos derechos, por medio de falta de interés a la asignacion
presupuestaria adecuada para cubrir las necesidades educativas y la formacién
docente que determine a nivel nacional escuelas que estén preparadas en
condiciones socio estructurales, para lograr incluir a todas las personas por medio
de enfoques acorde a las necesidades generales de las personas que asisten a

los centros de educacion.

Es importante conocer cémo el sector docente se encuentra preparado para lograr
promover acciones integrales para la inclusion de personas con discapacidad en
los centros de educacion publica y la relevancia de las politicas educativas que
promueven la formacién docente para determinar espacios de convivencia entre
los mismos estudiantes, trabajando por la diversidad bajo un enfoque de derechos
humanos. En donde se aseguren que las necesidades del estudiantado formen

parte del interés del sector educativo y social.

Dentro de este proceso investigativo se desea determinar lassituaciones
vitalesque se toman en cuenta estrategias pedagdgicas que promuevan una
educacion de calidad a todas las personas que inician un proceso educativo en el
sector publico para delimitarlas yevidenciarlas. Asi como lo demanda la politica
de educacion inclusiva (Ministerio de educacion, politica de educacion inclusiva,
2010, El Salvador) impulsada por el entonces vicepresidente de la republica Prof.
Salvador Sanchez Cerén que dictamina: la atencion a las necesidades educativas
especiales, aunque se ha avanzado en modalidades que van desde la pura
atencion a esas necesidades hasta la articulacion de modalidades mas amplias

desde los enfoques de insercion, integracion escolar y atencion a la diversidad,
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dinamicas y procesos que hoy exigen un salto de calidad, ir hacia la integracion
socio-pedagdgica de las y los estudiantes, es decir, avanzar hacia la educacion
inclusiva propiamente dicha.La politica determina dentro de los propios factores
internos de la exclusién educativa como un fenédmeno que se profundiza en
condiciones de poca inversion en materia de seguridad humana, alimentacion,
salud fisica y mental, vivienda. Estos factores conllevan a que las familias
sacrifiquen la educacién de sus hijas e hijos y que tengan como prioridad la
sobrevivencia. Y factores especificos como la pobreza extrema y relativa,
migracion interna y externa, desarraigo cultura, violencia, consumismo, etc. Se
consideran grandes generadores de diferencias asimétricas y facilitadores de
exclusién educativa cuando no se responde adecuada y oportunamente a las

necesidades de equiparacion de oportunidades.

Tomando en cuenta lo que dictamina laley de equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad segun decreto N.888 de la asamblea
legislativa. (Asamblea legislativa, Ley de equiparacién de oportunidades, Decreto
N.888, El Salvador) que dicta en su articulo 2 derechos como el de ser protegida
contra la discriminacion, explotacion, trato denigrante o abusivo en razon de su
discapacidad y a recibir educaciéon con metodologia adecuada que facilite su
aprendizaje. Y que ademas estipula en el articulo 19: que las personas con
discapacidades, previa evaluacion podra integrarse a los sistemas regulares de
ensefianza, los cuales deberan contar con los servicios de apoyo apropiados y
accesibilidad.A la vez es de recalcar que la comision de cultura y educaciéon del
palacio legislativo la fecha del 19 de junio de 2014 bajo el Dictamen No. 103 que
resulto favorable, que dio mocién de varios diputados a nombre de la Asociacion
Salvadorefia de Sordos para beneficios de la comunidad sorda. En donde se
sugiere al ministerio de educacion, la realizacion de diversas acciones en beneficio
de las personas que pertenecen a la comunidad sorda, con la finalidad de

fortalecer las medidas que les garanticen el ejercicio pleno de sus derechos.
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El articulo 52 del reglamento interior de la Asamblea Legislativa, y 131 ordinal 5.
De la constitucion de la republica, que suscribe considerar procedente emitir el
dictamen en el sentido de incorporar en la ley general de Educacion, en El
Salvador, ( Asamblea legislativa, ley general de educaciéon, Capitulo 1, sistema
educativo, niveles y modalidades entre los articulos 15 y 16 el articulo 15-A.-) que
establece: se reconoce la lengua de sefas salvadorefia- LESSA, como la lengua
natural y oficial de las personas sordas salvadorefias; en consecuencia, todas las
actividades que se realicen para este sector de la sociedad, deberan llevarse a
cabo en estricto apego a esta disposicion, por tanto, es obligacién del Estado velar

por su enseflanza y conservacion. (Ver anexo 8).

1.5 ALCANCES Y DELIMITACIONES
1.5.1ALCANCE TEMPORAL

Seccional: Se determinard el estudio de investigacion durante el periodo
comprendido 2016 con docentes de nivel basico de las escuelas de educacion
regular del departamento de San Salvador en el sector urbano. Y se delimitara
sobre una serie de instituciones sociales especificando al area de centros
escolares del sector publico, y que cuenten con atencibn a personas con

discapacidad auditiva.
1.5.2DELIMITACIONES

Se realizara con docentes que trabajen con estudiantes que posean algun nivel de
sordera, dentro del centro escolar publico a nivel basico, en el departamento de
San Salvador, de forma intencional segun el muestreo a utilizar y asi verificar la
factibilidad de la investigacion durante el afio 2016, mediante la observacion del
desarrollo de clases en las que se encuentre la poblacién sorda y entrevistas a

docentes que atiendan a personas con discapacidad auditiva.
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1.6. PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Primeramente se realizara una detallada revision bibliografica de la tematica
descrita, posteriormente a la realizacion del anteproyecto de la investigacion, en
donde incluird el disefio a aplicar, también se buscaran los datos en el ministerio
de educacion que consisten en la ubicacidn de centros educativos regulares que
trabajen con personas con discapacidad auditiva del departamento de San
Salvador, y los datos concernientes a la formacion docente por parte del MINED
para trabajar con personas con discapacidad auditiva, a la vez delimitar planes de
estudios de algunas universidades que cuenten con la carrera de profesorado y
verificar si estos centros de estudios incluyen dentro de su programa de estudios

materias que de forma explicita detallen la formacién en derechos humanos.

Después de lo anterior, se realizaranvisitas a centros educativos regulares y
verificar la autenticidad de los datos recopilados y asi aplicar los instrumentos a
los docentes y verificar que centros educativos regulares del sector publico
autorizan permisos para la realizacion de la investigacion. Posterior a esto la
aplicacién de los instrumentos a la planta docente por medio de entrevistas y
guias de observacion en las clases, y finalizando con el vaciado de la informacion

y tabular resultados para finalmente la realizacion del analisis.

1.7 OBJETIVOS
1.7.10BJETIVO GENERAL

» Describir el tipo de formacion que reciben los docentes desde el enfoque de
Derechos humanos para poder afrontar la atencion a personas con

discapacidad auditiva, estudiantes de educacion basica.

14



1.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Conocer como se da el acceso a la formacién docente para la atencion
dirigida a personas sordas, estudiantes de educacion basica del sistema escolar
publico.

» Establecer por medio de la opinion, los pardmetros de la educacion que
brindan los y las docentes para la aplicacion de los derechos humanos y la
calidad educativa que se proporciona en los centros escolares del sector

publico

* Identificar como se da la atencién educativa de estudiantes con discapacidad

auditiva en el sistema publico.

1.8 SUPUESTOS DE INVESTIGACION.
1.8.1 GENERAL

Los docentes de educacion basica del sistema publico no cuentan con formacién
de enfoque en derechos humano, debido a que no se contempla en la maya
curricular en la carrera de profesorado por lo que se dificulta la aplicacion en la

educacion para personas con discapacidad auditiva.
1.8.2 ESPECIFICOS

No existe el acceso a la formacién docente que permitan atender poblaciéon de

personas con discapacidad auditiva.

Existen parametros minimos para la realizacion de una educacion con enfoque de

derechos, y calidad educativa a personas con discapacidad auditiva.

Los docentes aplican adecuaciones curriculares dentro de centros educativos en

los que atienden a poblacién de personas con discapacidad auditiva.

15



1.9 INDICADORES DEL TRABAJO

En los indicadores del trabajo de investigacion se delimitan los 4 supuestos que
comprende la investigacion para analizar, las 4 variables de estudio, las 4
definiciones operacionales que comprenden los conceptos, las 20 diversas
dimensiones y sus 18 indicadores que guiaran la investigacion, el método de
analisis que sera de tipo cualitativo, los informantes que alimentaran el estudio que
estardn conformado por los docentes y el tipo de instrumento que serd una
entrevista con las 19 preguntas que se estableceran para la resolucién de los

supuestos de la investigacion y una guia de observacion para asistir en clases.

e A continuacién, se presenta cuadro de los indicadores del trabajo de

investigacion.
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SUPUESTOS VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES METODO DE INFORMANTE | INSTRUMENTO PREGUNTA
OPERACIONAL ANALISIS
Los docentes de | Formacion de | La educacién debe | Elementos tedricos | Conocimiento del Cualitativo Docentes Entrevista Que son los

educacion  basica
del sistema publico
no cuentan con
formacién de
enfoque de
derechos humano,
debido a que no se
contempla en la
maya curricular en
la carrera de
profesorado por lo
que se dificulta la
aplicacion en la

educacion para
personas con
discapacidad
auditiva.

enfoque en
derechos
humanos

desarrollar la
capacidad de
reconocer y aceptar
los valores que
existen en la
diversidad de los
individuos, los
géneros, los pueblos y

las culturas, v
desarrollar la
capacidad de

comunicar, compartir
y cooperar con los
demas.

del enfoque de
derechos humanos

Planes de estudio
bajo el enfoque de
derechos humanos.

Métodos
pedagdgicos de
ensefianza.

tedrico vy
conceptual de

marco

derechos humanos

Reconocimiento
sobre aplicabilidad
de temas de
derechos humanos
asociados a la
discapacidad.

Método de
aplicacién

pedagogica de la
ensefianza de los
derechos humanos.

Derechos
Humanos

Que leyes
conoce para la
proteccion  de
los derechos
humanos

De qué manera
el reconocer las
tematicas de
derechos
humanos ayuda
a los vy las
estudiantes con
discapacidad
auditiva.

Que
metodologia
pedagodgica
implementa
para la
enseflanza de
los derechos
humanos.
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SUPUESTOS VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES METODO DE INFORMANTE INSTRUMENTO PREGUNTAS
OPERACIONAL ANALISIS
No existe la | Formacién La educacion debe | Elementos tedricos | Conocimientos Cualitativo Docentes Entrevista Sobre que
formacién docente | docente para | desarrollar la | del enfoque de | sobre temas de tematicas de
para atender | atender a | capacidad de | derechos humanos. | derechos de las derechos
poblacion de | personas con | reconocer y aceptar personas con humanos
personas con | discapacidad los valores que discapacidad relacionados a
discapacidad. auditiva existen en la la discapacidad,
R Planes de | Enfoque o
diversidad de los ‘ n d q ha recibido por
individuos, los | fOrmacion ocente | pedagégico parte del
. en derechos T
géneros, los pueblos y Ministerio de
humanos y .,
las culturas, y | ] . Educacion
discapacidad bajo
desarrollar la | By
capacidad de ;\/Inﬂn'pl'eme'ntauon (LEI Que acciones de
comunicar, compartir |n|ste.rl|o € Planificacién ensefianza
Educacion. realiza  dentro

y cooperar con los
demas.

Sensibilizacion
docente sobre

derechos humanos.

pedagodgica

del saléon de
clases para que
el alumnado
comprenda los
contenidos

De qué forma la
planificacién

pedagbgica se
acomoda para
atender a la
poblacion  con
discapacidad

auditiva.
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SUPUESTOS VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES METODO DE INFORMANTE | INSTRUMENTO PREGUNTAS
OPERACIONAL ANALISIS
Existen parametros | Educaciéon con | La escuela de calidad | Entorno psicosocial | Accesos funcionales | Cualitativo Docentes Entrevista Cuentan con
minimos para la | enfoque de | es aquella que | del aprendizaje. y politicas politicas
Guia de

realizacion de una
educacion con
enfoque de
derechos humanos
a personas con
discapacidad
auditiva.

derechos
humanos a
personas con
discapacidad
auditiva

promueve el progreso
de los estudiantes en
una amplia gama de
logros intelectuales,
sociales, morales y
emocionales,

teniendo en cuenta
su nivel
socioeconémico, su
medio familiar y su

aprendizaje previo.

Contenidos de
aprendizaje.

Procesos
educativos.

Mediciéon de los
resultados del
aprendizaje

Recursos
institucionales

Creacion y
aplicacién de
politicas adecuadas

Sistema de
administracion vy
gestion

Aprendizajes
previos del
estudiante.

institucionales
contra la
discriminacion v
violencia
psicoldgica.

fisica vy

Contenido que esté
acorde a las
necesidades
socioculturales.

Por medio de los
resultados de
pruebas aplicadas,
destrezas logradas y
nuevos

comportamientos.

Establecer
materiales
adecuados para la

atencion.
Determinar las
politicas que se

ejecutan dentro del
sistema educativo.

Organizacion  que
permite establecer

observacién

institucionales
contra la
discriminacion,
violencia fisica
y psicoldgica.

El contenido
impartido en
clases es acorde
al contexto
sociocultural en
que el
alumnado se
desarrolla.

Los aprendizajes
logran nuevas
destrezasy
comportamient
osenel
alumnado

Se cuentan con
materiales
aptos para la
implementacion
del método
pedagodgico
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las necesidades

reales de
estudiantes.

Aportes  de

los

los

estudiantes  sobre

destrezas
conocimientos.

Y

dirigido hacia el
estudiantado
con
discapacidad
auditiva.

Existen politicas
institucionales
para la atencion
de personas
sordas

Se encuentra
organizado el
centro escolar
para establecer
las necesidades
educativas del
estudiantado
con
discapacidad

De qué forma se
toma en
consideracién
los aportes del
estudiantado al
momento de las
clases.
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SUPUESTOS VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES METODO DE INFORMANTE INSTRUMENTO PREGUNTAS
OPERACIONAL ANALISIS
Los docentes | Adecuacion Es un proceso | Propdsitos y metas | Prevenir la | Cualitativo Docentes Entrevistas De qué forma
utilizan curricular continuo de | delaescuela desercion escolar. buscan prevenir
adecuaciones dentro de los | adecuaciones, Guia de la desercion
curriculares dentro | centros acomodaciones o | Objetivos observacion escolar del
de centros | educativos. ajustes que realiza la | curriculares estudiantado
. e Cumplimiento  de
educativos en los institucion, el biet! ) con
que atienden a docente o el equipo ° Jet|vc.>s. € discapacidad
oblacion de interdisciplinario a aprendizaje. auditiva
P P ’ Contenidos ’
personas sordas. los elementos basicos .
curriculares
y/o de acceso al Que
curriculo  para  dar | Actitudesy valores | Conocimiento ada?taC|ones
respuesta a las adaptativo a las curriculares
necesidades Orientacion necesidades utilizan para el
educativas especiales | filosofica socioculturales. cumplimiento
de sus estudiantes. de los objetivos
Concepcidn del de aprendizaje
aprendizaje de las personas
Orientacion de con
contenidos hacia los discapacidad
propios  derechos auditiva
humanos.

Modificaciones a los

procesos
evaluacién de
contenidos.

de

los

De que forman
instruyen al
alumnado para
adaptar su
conocimiento a
las necesidades
sociales que
tienen

Que contenidos
curriculares
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orientan hacia
los propios
derechos
humanos

Que
modificaciones
realizan a los
procesos de
evaluacién de
los contenidos
para el
alumnado con
discapacidad
auditiva
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CAPITULO Il
2.1. MARCO TEORICO

Homogeneidad versus Heterogeneidad

Los niflos de la misma edad no son todos
iguales en lo que respecta al aprendizaje, al
igual que en materia de estatura, aficiones,
personalidad o gustos y aversiones. Es cierto
que tienen muchas cosas en comun, porque
son seres humanos y por qué todos son nifios.
Pero también presentan diferencias
importantes. Lo que tenemos en comuln nos
hace humanos. Lo que nos diferencia nos hace
individuos. (C.A. Tomlinson, 2005, pag.15).

2.1.1ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La educacién en derecho humanos en El Salvador, cuenta con un amplio marco
regulatorio encontrando bases en los instrumentos internacionales que el pais ha
ratificado, la UNESCO (Unesco, 1960) retoma como una obligacion vinculante
para los Estados y la primera formulacion del nacleo central de este derecho, en
términos de una educacion que fortalezca el respeto por los derechos humanos y
las libertades fundamentales y fomente la comprension, la tolerancia y amistad
entre todas la naciones y todos los grupos raciales y religiosos. (Ver anexo, 15)

La Constitucion de la Republica de 1983, norma fundamental del pais, que
reconoce a la persona humana como origen y fin del Estado, la seccion tercera de
dicho texto esta referida a la educacion, la ciencia y la cultura, establece el
derecho a la educacion y a la cultura como inherente a la persona humana; en
consecuencia, reconoce la obligatoriedad del Estado a garantizar este derecho.
Asi mismo determina los siguientes fines de la educacion: lograr el desarrollo

integral de la personalidad en su dimension espiritual, moral y social; contribuir a la
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construccion de una sociedad democratica, lo cual nos lleva a tomar en cuenta la
educacion es para todos y todas incluyendo a la poblacién con discapacidad

auditiva.
La educacion en derechos humanos en las leyes generales de educacion:

Emitida en 1996, (MINED, 1996), uno de los fines de la educacién establece
inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia de los
correspondientes deberes, asi como cultivar relaciones que desarrollen
sentimientos de solidaridad, justicia, ayuda mutua, libertad y paz, en el contexto
del orden democratico que reconoce la persona humana como el origen y el fin de

la actividad del Estado.
Ley de Equiparacion de oportunidades para personas con Discapacidad.

El decreto 888, fue publicado en el diario oficial 95 que entr6 en vigencia el 27 de
abril de 2000. (Diario oficial, 27 de abril 2000, tomo 347) a Ley de Equiparacién de
Oportunidades para personas con discapacidad, consiste en la implementacién de
medidas, estrategias y mecanismos eficaces, con cobertura nacional, orientados a
la prevencion de las discapacidades, la atenciébn oportuna, la rehabilitacion
integral, la participacion plena y la igualdad de oportunidades de las personas
discapacitadas. ElI Concejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad (CONAIPD) revis6 y actualiz6 la "politica nacional de Atencién
Integral con las Personas con Discapacidad”, la cual fue elaborada en 1994. Se
tratd, de esta manera, de incorporar nuevos planteamientos y avances recientes

en el sector.

Esta Ley se encarga de divulgar e impulsar aquellas acciones que benefician el
desarrollo integral de las personas con discapacidad. Las areas en las que actla

son las siguientes:

1. Salud: Promocion y acceso a servicios la salud, prevencion y rehabilitacion

de discapacidades.

24



2. Trabajo: Capacitacion e insercion laboral.

3. Educacion: Acceso e integracion al sistema educativo de las personas con
necesidades educativas especiales.

4. Social: Integraciébn comunitaria y vida autonoma. Andlisis de la situacion
actual de las personas con discapacidad: De acuerdo al Art. 24 de la Ley de
equiparacion de oportunidades (Ley de equiparacion de oportunidades, Art.
24, El Salvador) “Todo patrono privado tiene la obligacion de contratar
como minimo por cada veinticinco trabajadores que tenga a su servicio, a
una persona con discapacidad y formacion profesional, apta para
desempeniar el puesto de que se trate. Igual obligacion tendra el Estado y
sus dependencias, las instituciones oficiales autonomas, las
municipalidades, inclusive el Instituto Salvadorefio del Seguro Social y la
Comisién Hidroeléctrica del Rio Lempa. Para determinar la proporcién de
trabajadores establecida en el inciso anterior, se tomara en cuenta a todos

los obreros y empleados de las Instituciones Sehaladas”.
2.1.2 FUNDAMENTOS TEORICOS

Partiendo de la misma realidad latinoamericana, segun el andlisis de la situacion
de las personas con discapacidad y acceso a servicios educativos en
Latinoamérica, delimitado por Pilar de Garcia en el afio 2009.Clarifica que: a lo
largo de la historia en todas las culturas y civilizaciones, han existido sujetos
clasificados como “diferentes”. Las diferencias mas acusadas, en la mayor parte
de las ocasiones, se han visto como un peligro para el conjunto de la sociedad v,
por lo tanto, se ha tratado de eliminarlas o aislarlas. En ocasiones, las menos, los
sujetos diferentes eran vistos como portadores de cualidades o poderes
superiores aprovechables para la sociedad, con frecuencia el desconocimiento de
las causas de la diferencia, el mito y la supersticion, el miedo ante lo desconocido
y no controlable, han estado en la base de las reacciones sociales ante las
personas mas diferentes. Otras veces, sobre todo en épocas mas recientes,

intereses sociales clasistas y demagoégicos han alimentado un cientificismo
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justificador de las conductas de segregacion e incluso de eliminacion fisica (Gould,
1984).

Dependiendo del contexto social, de las coordenadas espaciotemporales en las
que la diferencia sea analizada, las taxonomias de la diversidad serian
interminables y variopintas. Las mas utilizadas actualmente son: intelectuales, de
género, de edad, de raza, de clase social, motrices, sensoriales, de personalidad,
culturales y linglisticas. Todas estas diferencias se miden desde parametros
construidos a partir de lo normal o, a veces desde el patolégico o biomédico, hasta
el estadistico, pasando por el funcional y el sociocultural, (Casanova, 1990),
aungue lo que es cierto, en cualquier caso, es que lasdefiniciones estan tefiidas de
intereses sociales de unos grupos sobre otros, intereses que llevan a definir lo no-
normal como inferior, en una relacion o intento de dominio o de discriminacion
(Barton, 1998), pues la cuestion no es que se den diferencias, si no, los criterios
por los cuales, los sujetos son adscritos a las mismas y las consecuencias que tal

adscripcion puede tener para su vida.

Es decir, lo inadmisible desde parametros éticos es que la diferencia se trasforme
en desigualdad. A la hora de categorizar y adscribir a una persona, ¢ Quién y como
coloca el listébn para pasar de una categoria a otra? Incluso en los grupos en que
la adscripcion podria estar més clara, como la raza o el género, siempre se da un
continuo de realidades que hacen que la categorizacion acabe en subjetivismo,
aun en los intentos mas cientificos. En términos de teoria de la evolucion de las
especies, la diversidad significa mas posibilidad de adaptacién y por lo tanto mas
posibilidades de supervivencia como especie. En la loégica de los intereses del ser
humano como especie, la diversidad deberia ser potenciada. En botanica o
zoologia, las especies con mas proyeccion son las que tienen mas posibilidades
de hibridacion, de un mestizaje. La naturaleza, objeto por excelencia de los
cientificos, no entiende de minusvalias ya que cualquier variacion es
potencialmente aprovechable: El ser humano desde el punto de vista bioldgico no

tiene errores, no hay minusvalia, no hay disfunciones... en biologia no existen
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minusvalias... es en el espacio de las relaciones humanas donde la persona

definida como limitada pasa a ser limitada... (Maturana, H., 1994:36).

¢En qué consiste la normalidad?, o bien, ¢Quiénes son las personas normales?
Es absurdo rechazar las diferencias, o tildarlas de mas o menos valiosas, cuando
0 somos capaces de ponernos de acuerdo acerca de su dimension y naturaleza,
en lugar de aceptarlas como algo inherente acerca de su dimension y naturaleza,
en lugar de aceptarlas como algo inherente a la naturaleza humana y fuente de
mejora para los individuos, los grupos sociales y la humanidad en su conjunto. Por
el contrario, si tenemos la capacidad de aprovechar lo que cada persona lleva por
dentro, mediante el respeto, el conocimiento y la comprension, todo el conjunto de
la sociedad saldra ganando. (De Garcia Pilar Samaniego, Personas con

discapacidad y acceso a servicios educativos en Latinoamérica, pag., 27-29, 2009)

Los sistemas escolares, en la logica clasificatoria de las diferencias, se han
movido tradicionalmente en torno a soluciones de agrupamientos segun las
caracteristicas del alumnado. Siguiendo las pautas de la escuela graduada,
pareciera que la labor docente se optimiza cuando los grupos de alumnos y
alumnas son homogéneos. Con la excusa de dar atencidn “especializada” mas
justa e, incluso, mas ligada a las necesidades individuales de desarrollo, la
respuesta tradicional ha sido la de segregar, pese a que tanto numerosas
investigaciones (Wang, 1995), como la misma experiencia y el mismo sentido
comun (Pujolas, 2001; Garcia Pastor, 2008) nos digan que no es una solucién
eficaz ni correcta: poner a los alumnos con una calificacion semejante en

programas especiales, no ha funcionado bien. (Wang, 1995:400).

Incluso en el pasado mas reciente, cuando la aparicion de los principios de
normalizacion e integracion venian a posibilitar la consideracion de una escuela y
un aula de alumnado heterogéneo, la maquina burocratica de los sistemas
escolares, refractaria al cambio y a las reformas en profundidad, volvio a etiquetar,
clasificar y agrupar a los estudiantes en funcion de sus caracteristicas par ano

dejar de perseguir el mito del grupo homogéneo, como ha sucedido en la mayor
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parte de las experiencias de integracion educativa, en las que los estudiantes no-
normales ahora llamados alumnado con necesidades educativas especiales- han
sido asignados a los especialistas y han conseguido programas individualizados,
bastante alejados del curriculo regular, y en muchos casos llamados adaptaciones
curriculares. Por estas razones aparecen a finales de los afios 80 del siglo XX el
movimiento por la inclusion que lleva la alusion no al alumnado identificado como
especial, o con necesidades especiales sino a todo el alumnado, puesto que todos
somos diferentes, en un renovado esfuerzo por evitar la exclusién, ahora todo el
mundo de la educacion, con las administraciones nacionales y organismos
internacionales a la cabeza, acepta las politicas de inclusion, pero con mas
sombras que lucen hasta el momento, empezando por el hecho que la diversidad
se vuelve a ver como el colectivo de los otros (Skilar,2008), de los no-normales.
Por eso es peligroso para el futuro desarrollo de politicas y practicas inclusivas
gue se vuelvan a catalogar como los diversos a determinados colectivos, en lugar
de considerar diversa a toda la poblacién. (De Garcia Pilar Samaniego, Personas
con discapacidad y acceso a servicios educativos en Latinoamérica, pag. 30-31,
2009)

En el imaginario de todos quienes nos dedicamos a la educacion, y para hacerlo
extensivo a toda la sociedad, es necesario que acabemos de comprender que
todos y todas somos diferentes, desde el punto de vista bioldgico e incluso desde
el punto de vista cultural, y que a partir de estas diferencias personales todos y
todas tenemos derecho a llegar a ser individuos aceptados y respetados por los
demas y también por nosotros mismos, puesto que “la diferencia es lo normal’
(L6épez Melero, 2004, pag. 51), siendo lo contrario la homogeneizacion, lo
antinatural. En palabras de Ainscow, hay que contemplar las diferencias como
oportunidades para el aprendizaje y el mejoramiento de las escuelas y no como
problemas que arreglar, (Ainscow, 2001). Y estas diferencias no tienen por qué
estar refiidas con la igualdad de derechos y oportunidades de cada uno y de cada

una, como dice Gimeno (2002, pag.52).
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Segun CSIE (Center fortheStudyon Inclusive Education, 1996) Presenta 10

Razones que justifican el planteamiento de la inclusién en educacion:

A. Los derechos humanos:

1. Todos los nifios/as tienen derecho a aprender juntos.

2. Los niflos/as no deberian ser devaluados o discriminados y ser
excluidos o rechazados debido a su discapacidad o dificultad de
aprendizaje.

3. Los nifios/as no necesitan que se les proteja de sus compafieros.
Los adultos discapacitados que describen como sobrevivieron en las
escuelas especiales demandan el final de la segregacion.

4. No existen razones legitimas para separar a los nifios/as de una
educacion comun. Los nifios/as deben estar juntos, con las ventajas
y beneficios que esto supone para cada uno.

B. Una educacion de calidad:

5. La investigacion demuestra que los nifios/as mejoran, académica y
socialmente, en entornos integrados.

6. No existe ensefianza y atencién en una escuela segregada, lo cual
no sucede en una escuela ordinaria.

7. Dando apoyo, la educacion inclusiva es mas eficaz en el uso de los
recursos educativos.

C. Una Mejora del sentido social:

8. La segregacion ensefia a los nifios/as a ser temerosos, ignorantes y
a tener prejuicios de clase.

9. Todos los nifios/as necesitan una educacion que les ayude a
desarrollar relaciones y prepararles para una vida integrada.

10. Solamente la inclusion tiene el potencial de reducir el miedo y crear

amigos/as, respeto y comprension.

La exclusién se refiere a un proceso dinamico que lleva a ser expulsado, total o

parcialmente, de cualquiera de los sistemas social, economico, politico y cultural
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que determinan la integracion de una persona en la sociedad. La exclusiéon social

puede también ser vista como la negacion de los derechos civiles, politicos y

sociales de los ciudadanos. (Walker, 1997:8). (ver anexo 14)

Segun los principios de Stainback para una vision de inclusion educativa, que

marcan las distancias con las politicas de integracion (1999) promulgan

enunciados que delimitan:

1.

Establecer una filosofia escolar basada en la igualdad y en la
democracia, en la que se valore la diversidad, que todas las
alumnas/os han de aprender a lo largo de su escolaridad.

Sequir el principio de las proporciones naturales, consecuentemente
con el principio de sectorizacion, aceptando en las escuelas a todas
las alumnas/os de la comunidad natural en la que se halla,
independientemente de sus dificultades o caracteristicas personales.
Incluir a todos los sujetos implicados en la educacion en las
decisiones y planificaciones que se deban realizar, para ayudar a
comprender el por quéy el como de la inclusion.

Desarrollar redes de apoyo, pues no basta con uno o dos modelos
de apoyo, si no que toda la serie de estrategias de apoyo
profesionales o no profesionales deben estar disponibles, dandose
relevancia al tiempo dedicado a planificar el trabajo en colaboracién.

Integrar alumnas/os, personal y recursos, formando un equipo
homogéneo para resolver las necesidades que se presenten, adaptar
el curriculo y dar apoyo a las alumnas/os que lo necesiten.

Adaptar el curriculo cuando sea necesario segun las necesidades de
las alumnas/os, en lugar intentar adaptar las alumnas/os a un
curriculo dado.

Mantener la flexibilidad, revisando el curriculo, sus objetivos y
estrategias planificadas, mediante mecanismos de resoluciéon de

problemas.
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Mientras que “la integracion supuso simplemente adaptar el curriculum de la
escuela a los alumnos con necesidades educativas especiales, la inclusion supone

desarrollar un curriculum comun para todos”.(Pijl et al., 1997: 155).

Actualmente, el Plan Nacional de Formacion Docente en el Servicio Publico,
delimitan que la inadecuada supervision del Estado respecto de la formacion inicial
de maestros es l6gico que siga un desorden y dispersion en la carreras que se

ofrecen y en el desarrollo de los planes de estudio. Sin la evaluacién permanente

de los programas de formacidn de profesores no se puede lograr la calidad

educativa. La oferta de especialidades se concentra sobre todo en las areas de
ciencias sociales y literatura son la debida atencion a la calidad, en menoscabo de
especialidades como la educacion especial, inicial, parvularia, las ciencias y las
artes. Esta ausencia ha conducido a una ensefianza incompleta o impartida
inadecuadamente. Con frecuencia la tarea de ensefar biologia o0 mateméaticas se
asigna a alguien que no tiene formacion especializada. Con ello tenemos un
sistema desequilibrado que no se toma en serio la formacion de especialistas en

todas las areas que requiere el pais.

Otro problema de la calidad de la ensefianza esta relacionado con el curriculo
nacional. Tradicionalmente los programas de formacién de maestros se ajustan de
manera muy estricta al curriculo educativo nacional, lo que de entrada impone
valladares a la profundizacion de los conocimientos en las diferentes disciplinas.
(Plan Nacional de Formacion Docente en el Servicio publico, MINED, 2014, pag.
24).

En donde la justificacion del plan nacional de formacion docente en el servicio
publico recalca que, la educacidon nacional debe servir a dos propoésitos
fundamentales: propiciar la convivencia arménica entre ciudadanos solidarios
y comprometidos con el bien comuan, y construir una sociedad productiva
como plataforma basica que garantice el desarrollo de la nacion. Para llevar
a cabo este proposito debemos superar el estado actual de la educacion mediante

una apuesta estratégica a la calidad educativa lo cual pasa por garantizar una
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ensefianza de calidad. Partimos de que la calidad de un sistema educativo esta
asociada a la calidad de sus docentes, lo que significa que nuestros maestros
dominen con solvencia una disciplina, tengan un manejo metodoldgico y
pedagogico, una solida ética docente en el marco de la dignificacion permanente
de la profesion. Con lo cual se impone la tarea de realizar una reorganizacion en
todos los &mbitos que posibilitan la formacién de docentes de alto nivel. (Plan

Nacional de Formacién Docente en el Servicio publico, Mined, 2014, pag. 13).

Formacion inicial y permanente del profesorado:La formacion de un profesional tan
vinculado a la proactividad, el docente que requiere continuar la formacion inicial
con procesos de formacion permanente los cuales forman importante del que
hacer y del presupuesto de las administraciones educativas, aqui han aparecido
por doquier discursos acerca de la importancia del sistema de formacién en los
centros, a nuestro entender el mas eficaz para hacer que las nuevas destrezas y
habilidades se traduzcan en la practica. Las administraciones tienen también la
obligacion y la necesidad de fomentar procesos de formacién que habiliten
innovaciones que den respuestas a las necesidades de la sociedad en la que
vivimos y en la que los educandos van a vivir, como por ejemplo la formacién en
Tics o el conocimiento de lenguas extranjeras. Ahora bien, al hacer un balance
entre la implementacién de politicas disefiadas desde arriba y la atencién de
demandas surgidas desde abajo, a partir de un analisis de partidas
presupuestarias y de horas de formacion, la segunda parte queda muy por debajo
(Feito y Guerrero, 1996; Murillo et al, 1999).

La atencidon a la diversidad del alumnado requiere procesos de formacion
contextualizados a la situacion que se tiene que abordar en una institucién o en un
aula concreta. Sin embargo, las administraciones promueven con frecuencia
formacion en contenidos relacionados con la educacion especial,
independientemente de cuales sean las necesidades reales sentidas y detectadas
en una determinada institucién. Las instituciones educativas deberian tener

autonomia y recursos para abordar sus propios y contextualizados planes de
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formacion en funcion de las demandas que les haga el alumnado concreto que
tienen que educar. (De Garcia Pilar Samaniego, Personas con discapacidad y

acceso a servicios educativos en Latinoamérica, pag.47, 2009)

DIFERENCIAS ENTRE INTEGRACION E INCLUSION

INTEGRACION INCLUSION

e Lainsercidn es parcial y condicionada. e Lainsercion es total e incondicional.

¢ Pide concesiones a los sistemas e Exige rupturas en los sistemas.

e Las personas con discapacidad se | e La sociedad busca la forma de adaptarse
adaptan a las necesidades de los para atender las necesidades de las TODAS
modelos que ya existen en la sociedad, las personas, tengan o no tengan
qgue hace solamente ajustes. discapacidad.

e Defiende el derecho de las personascon | ¢ Defiende el derecho de TODAS las
discapacidad. personas, con o sin discapacidad.

Fuente: (De Garcia Pilar Samaniego, Personas con discapacidad y acceso a servicios educativos en Latinoamérica, pdg.40, 2009)

Evaluacion de los aprendizajes: una de las dificultades para atender
adecuadamente a la diversidad del alumnado es la manera habitual de evaluar los
aprendizajes. Frente a la adopciébn de una evaluacién criterial, idiosincratica,
teniendo en cuenta, sobre todo, el punto de partida de los sujetos, las practicas
evaluadoras parten de criterios homotéticos, de una serie de estandares fijados a
veces no se sabe por quién, y otras veces por la propia administraciéon (por
ejemplo, al definir los criterios de evaluacion para cada ciclo y area del curriculo).
Nos tropezamos una y otra vez con el famoso “nivel”. ; Como va a proporcionar

este sujeto si no tiene nivel? (Carr, 1990:12-21).

Para el profesorado llega a ser no solamente una cuestién de tipo técnico si no
tiene el “nivel” se va a perder ante las exigencias del proximo curso, si no, incluso,
de justicia, no merece pasar al curso siguiente, mas frecuente esta segunda
acepcion, en secundaria que en primaria. De esta forma, desde el establecimiento
mas o menos arbitrario de la norma, que se aplica con rigidez para las materias
centrales del curriculo, las que mas dificultades ofrecen al estudiantado, en
situacion de riesgo, y se aplica blandamente a las materias mas experienciales, en

las que el estudiantado mas diferente puede alcanzar mejores estandares, los
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niveles ciclos y etapas superiores hacen que los que estan por debajo de ellos no
tengan sentido por si mismo, sino que tengan caracter propedéutico, y ademas,
esta situacion permite a bastantes profesoras y profesores descentrarse del
fracaso del alumnado en su clase, pues “la culpa” la tienen los anteriores que no
los han formado adecuadamente. ¢Habra alguna forma de que el profesorado de
las etapas de educacion obligatoria se convenza de que su responsabilidad es
ensefar y educar a todo el alumnado a partir de las condiciones en que le llega a
clase y no a partir de aquellas en que deberia llegarle, segun lo que él o ella
interpreten por “nivel” adecuado? La consecuencia inmediata de este estado de
cosas es la exclusion de los menos competentes: bien por la via “normal” de
buscarles otro emplazamiento o bien por la menos “normal’, pero igual de
frecuente, de expulsarlos por mal comportamiento después de haber provocado su
rebeldia y su aburrimiento. (De Garcia Pilar Samaniego, Personas con

discapacidad y acceso a servicios educativos en Latinoamérica, pag.55, 2009).
2.1.3 ENFOQUE TEORICO
Enfoque de Derechos Humanos:

El enfoque de derechos humanos, debe de entenderse de forma amplia e integral,
debido a que es un fendmeno en constante formacion y evolucion. No se pueden
delimitar Gnicamente a un conjunto de derechos determinados, sino a una idea
mas comprensiva de fendmenos sociales y politicos, ya que su reconocimiento
parte de verdaderas "conquistas” logradas por la persona humana frente al poder
del Estado, cualquiera sea su forma de manifestacion (Monarquias o Estados
democréticos republicanos). Es por ello que una definicion sobre derechos
humanos siempre debe ir acompafiada del reconocimiento de los procesos
histéricos y filosoficos alrededor de la persona humana y su constante

interrelacion en la sociedad con el poder.

En ese sentido, el concepto de derechos humanos, debe ser extensivo a otros

niveles que trascienden de un listado de derechos, para entenderlos como un
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estadio de situaciones y procesos, incluyendo claro estd, también derechos; todos
ellos necesarios para gozar de una vida digna conforme al proyecto de vida que
cada quien adopte conforme a sus cualidades y condiciones. Por su parte, le
corresponde al Estado proporcionar las condiciones para que todos sus habitantes
tengan acceso y las mismas posibilidades para lograr esos objetivos. En ese
sentido al referirnos a los derechos humanos, nos estamos refiriendo a todos
aquellos “Atributos inherentes a la persona humana que fundamentados en la idea

de la dignidad se afirman frente al poder” (Pedro Nikken, 2013).

La sociedad contemporanea reconoce que todo ser humano, por el hecho de
serlo, tiene derechos frente al Estado, derechos que este, o bien tiene el deber de
respetar y garantizar o bien esta llamado a organizar su accion a fin de satisfacer
su plena realizacion. Estos derechos, atributos de toda persona e inherentes a su
dignidad, son los que hoy conocemos como derechos humanos. La principal
caracteristica de los derechos humanos, segun Pedro Nikken, es su inherencia,
esto significa que son derechos universales que corresponden a todo habitante de
la tierra. La expresion mas notoria de esta gran conquista es el articulo 1 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos: “Todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y

conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”.

Este enfoque analiza desigualdades que se hallan en el centro de los problemas
de desarrollo y corrige practicas discriminatorias e injusto reparto del poder.

Combina practicas de desarrollo con practicas éticas y legales.

Este enfoque surge a finales de los 90’s. En 2003 se dicta la Declaracion sobre
Entendimiento Comun sobre Enfoque basado en Derechos Humanos, que rige el
guehacer de la ONU. (Organizacion de las naciones unidas, Enfoque sobre
derechos humanos, 2003), Se basa en los principios de: estandarizacion de
derechos humanos, Igualdad-no discriminacion-énfasis en poblaciones
vulnerables, Rendicion de cuentas, participacion y empoderamiento.Para llamarlo

enfoque basado en derechos este debe estar articulado con los estandares de
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derechos humanos esto significa: definir los objetivos del desarrollo en términos
de realizacion de los derechos establecidos en los instrumentos nacionales,
regionales e internacionales de derechos humanos, y estructura el trabajo de
desarrollo en torno a los principios de inalienabilidad, indivisibilidad,
interdependencia e interrelacion de todo el conjunto amplio de derechos humanos

civil, politica, econémica, social, cultural y colectiva.

Debe cumplir con los principios de Igualdad, no discriminacion y atencidn a grupos

en mayor situacion de vulnerabilidad.

Caracterizacion del enfoque:

1. Objeto principal es la realizacion de los derechos humanos.

N

Se identifican titulares de derechos humanos y deberes para fortalecer las
capacidades de reivindicar (ciudadania).

Principios y normas de los tratados orientan la cooperacion.

Es correcto desde el angulo ético y legal.

Se alcanzan mejores resultados sostenibles.

Beneficia a excluidos

Es un abordaje holistico

Metodologia participativa

© © N o 0 bW

Favorece transparencia y rendicion de cuentas

10.Se complementa con el enfoque de género
2.1.4 MODELO DE EDUCACION Y SOCIAL

La educacion en derechos humanos y su aplicacion en los paises

latinoamericanos.

La educacion en derechos humanos se hace presente en la realidad
latinoamericana en los afios ochenta. Se considero que la educacion en derecho
debia convertirse en pilar fundamental en los procesos de (re) democratizacién de
las sociedades que se habian visto afectadas por violaciones sistematicas a los

derechos humanos.Los derechos humanos serian el fundamento ético de un
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nuevo paradigma educacional, viéndose a la educacion como reconstructora del
sentido publico de la educacion misma, como estrategia de paz y contribucion de
gran peso para lograr una conciencia ciudadana para la convivencia social
(Magendzo, 2000. Pag. 21)

Durante los ochentas, las ONG’s fueron los principales actores en la educacion en
derechos humanos, al igual que lo fue la labor realizada por el Instituto
Interamericano de Derechos Humanos (IIDH). Desde los inicios de este proceso,
se considerd igualmente importante la capacitacion que deberian recibir los
profesores y docentes en la materia, acerca de sus contenidos y el aprendizaje de
los cuerpos normativos, nacionales e internacionales. En la década de los
noventa, el periodo se caracterizd por un mayor interés por parte del Estado en
este tipo de educacion plasméandose tal interés en la incorporacion legal del tema
al curriculo de educaciéon formal; de ese modo, los derechos humanos fueron
ganando terreno. ElI cambio hacia una educacién en derechos humanos, como
elemento primordial a la hora de crear sociedades que sean capaces de delinear
su futuro de acuerdo con presupuestos democraticos, nos lleva a plantearnos el
hecho mismo de que este tipo de educacién se convierta en una disciplina juridica
plenamente autbnoma, en todos los niveles de educacién, y que se reflejen en el
actuar cotidiano de los ciudadanos. Enrique Arrieta Silva, define la autonomia de
una disciplina juridica como aquella que reune los requisitos de autonomia
legislativa, cientifica, didactica y jurisdiccional (Arrieta Silva, 2001. Pag. 47).
(Anexo 13)

En 1993, se decreta una nueva Ley General de Educacion, y de entre sus
principios generales, sefala “...promover el valor de la justicia, de la observacion a
la ley y de la igualdad de ésta, asi como propiciar el conocimiento de los derechos
humanos y el respeto a los mismos”. Aqui se reconoce explicitamente la
ensefianza de derechos humanos como parte de la politica educativa nacional
(Ramirez, 2000. Pag.184).

37



Durante toda la década de los noventa, y a raiz de la nueva Ley, en el ambito
universitario se fue introduciendo la educacion de los derechos humanos entre sus
ofertas académicas, enfrentandose al reto de formacion de sus docentes en el
area.Por lo que se refiere a la estructura curricular, ésta es en general vertical y
poco flexible, lo que obstaculiza la movilidad de los estudiantes entre programas,

opciones y niveles educativos.
MODELO SOCIAL

MariaL6épez Gonzales, Dra. en ciencias de la educacion, en su ensayo de modelos
tedricos e investigacion en el dmbito de la discapacidad. (Modelos tedricos e
investigacion en el ambito de la discapacidad, Dra. Gonzales Maria,2008) hacia la
incorporacion de la experiencia personal. Otra de las bases tedricas relacionadas
con el problema, es el modelo social, en donde se cambia la rehabilitacién de la
persona con discapacidad por la rehabilitacion de la sociedad, que debe
concebirse y disefiarse para responder a las necesidades de todas las personas
mediante la gestion de la diferencia y la integracion de la diversidad. Por tanto,
este modelo visibiliza y objetiva la importancia del entorno y los efectos en su
cruce con la deficiencia, es decir, traslada el acento y la responsabilidad desde la
persona con discapacidad a la sociedad, que es la crea en el entorno inclusivo o
marginador. La finalidad del enfoque constructivista social (o de la construccion
social) de la discapacidad, es poner en evidencia los sutiles factores sociales que
en interaccion con la persona crean, refuerzan y perpettan la subordinacion de las
personas con discapacidad, lo que permite por tanto mostrar, sefialar y alumbrar
aguellos comportamientos sociales sutiles e insidiosos que generan exclusion de

las personas con discapacidad.

Es la sociedad la que incapacita realmente a las personas con deficiencias. La
discapacidad es algo que se impone a nuestras deficiencias por la forma en que
se nos aisla y excluye innecesariamente de la participacion plena en la sociedad.
Por tanto, los discapacitados constituyen un grupo oprimido de la sociedad. Para

entenderlo es necesario comprender la distincion entre la deficiencia fisica y la
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situacion social, a la que se llama “discapacidad”, de las personas con tal
deficiencia. Asi, definimos la deficiencia como la carencia parcial o total de un
miembro, o la posesion de un miembro, 6érgano o mecanismo del cuerpo
defectuosos; y la discapacidad es la desventaja o la limitacién de la actividad
causada por una organizacién social contemporanea gue tiene en escasa 0 en
ninguna consideracion a las personas con deficiencia fisicas, y por tanto las
excluye de la participacion en las actividades sociales generales. La discapacidad
es, por consiguiente, una forma particular de opresion social. Situacion que
delimita el factor que las propias limitaciones vistas en las personas con
discapacidad detallan las propias limitaciones sociales del sistema cultural que es
este mismo que define en el caso del area educativa el detallar las propias
limitaciones del estudiantado y en especifico con discapacidad visual, en donde
este al no poder adaptarse al perfil estandar, recaen en categorias
discapacitantesque promueven el propio déficit en la calidad educativa. Este
modelo promueve la creacién de una recapitulacion, cultura acorde a las propias
necesidades en especifico de las propias personas, y asi visibilizar y aceptar las
mismas diferencias existentes entre las personas y evitar la propia exclusion

educativa.
Este modelo se sustenta en:

A) Su relacion con los valores de los derechos humanos, al afirmar la
dignidad de las personas con discapacidad y su inclusibn mediante la
equiparacién de oportunidades y su libertad, y al reivindicar el mismo valor
y sentido de la vida de las personas con discapacidad que la de las demas,
por lo que permite dejar de lado miradas de tragedia sobre la discapacidad,

y centrarse sobre las estructuras limitantes de la sociedad.

B) Su afirmacién de los principios de vida independiente, no discriminacion,

accesibilidad universal, normalizacion del entorno y dialogo civil entre otros.
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C) Su denuncia de gue son las condiciones sociales y no las biolégicas del
individuo las que aprisionan las capacidades de las personas y crean la

categoria de la discapacidad.

En donde se clarifica que los propios derechos humanos buscan afirmar la
dignidad de los seres humanos y en este caso sobre el mismo derecho humano al
acceso a la educcion independientemente sus necesidades, determinando la
igualdad de oportunidades y dando las condiciones necesarias a las personas con
discapacidad, que la misma estructura sociocultural en donde se delimita la
creacion de escuelas especiales segrega a la misma poblacién del sistema
educativo habitual. Pero dando hincapié a la misma accesibilidad universal que
declaran los propios derechos inherentes de todo ser humano, es de importancia
la propia formacion del sistema social y educativo para brindar por medio de
estrategias adecuadas una educacion de calidad a las personas con discapacidad.
(Gonzales,2008)

Aspectos positivos del modelo

Critica la perspectiva exclusivista biomédica, psicopatoldgica, psiquiatrica, y
sociologica tradicional, redefinicion de la discapacidad en términos de ambiente
discapacitado, impulso que ha propiciado situar a las personas con discapacidad
como sujetos de derechos, reconfiguracion de las responsabilidades en la
creacidon, sostén y superacion de las discapacidades, fomento del debate y
analisis en la sociologia de los estudios sobre discapacidad, fomento de la
participacion activa en la vida académica de muchas personas con discapacidad
funcional, proyeccion de un campo especifico de estudio académico, incremento
del papel desarrollado por las personas con diversidad funcional en la docencia
universitaria y la investigacién, asi como la reflexibn sobre la utilidad de la
curricula de formacién de los diferentes profesionales en sus carreras, fomento de
cambio en la propuesta clasificatoria de la discapacidad de la OMS.
(Gonzales,2008)
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Desde el modelo social se aboga por una educacion inclusiva, que desafia la
verdadera nociéon de normalidad en la educacibn —y en la sociedad—,
sosteniendo que la normalidad es una construccién impuesta sobre una realidad
donde solo existe 845 Articulo 30 de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. El modelo social de discapacidad:
origenes, caracterizacion y plasmacion en la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad la diferencia. Desde dicha premisa,
se sostiene que las necesidades especiales son una caracteristica de todos los
alumnos y alumnas y no solo de quienes tienen una diversidad funcional. El
problema, no obstante, con estas personas, es que sus necesidades no han sido
tenidas en cuenta a la hora del disefio de los curricula, de las escuelas, de la
formacién de maestros y maestras, etc., sino que han sido ignoradas en todos los
ambitos del sistema educativo ordinario. Por ende, desde el modelo social se
requeria un cambio conceptual, a partir del cual se comprenda que ningan nifio o
nifia debe ser forzado a adaptarse a la educacion, sino lo contrario: la educacion
debe ser adaptada para hacer frente a las necesidades y buscar el mejor interés

de cada niflo o nifa.

Los beneficios de una mayor inclusion junto con otras prioridades, como la justicia
y la cohesiéon social a largo plazo, asi como la inversion en educacion infantil
temprana y en un sistema educativo mas inclusivo, pueden ser el modo mas eficaz
de emplear los recursos. La idea de un sistema educativo mas equitativo exige
docentes con las competencias suficientes para responder a la variedad de
necesidades posibles. La simple ubicacion del nifio con necesidades educativas
especiales en un aula ordinaria no es una respuesta a la integracion. Se hace
necesaria la reorientacion en la preparacion de los profesores para que puedan
utilizar técnicas alternativas y, sobre todo, para ver la clase desde el enfoque de la
diversidad y no desde la tradicional homogeneidad. Para ser profesionales
cualificados no basta s6lo una disposicién favorable para aceptar la integracién,
significa, entre otras cosas: saber diagnosticar la situacion del aula, incluyendo el

ritmo y estilo de aprendizaje de cada alumno y las caracteristicas del proceso de
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aprendizaje; tener conocimientos sobre el disefio y la planificacion de la
ensefianza y, al mismo tiempo, saber incorporar las demandas del nifio diferente y
de sus familiares, sin olvidar que en el ambito del aula se ha de procurar el
equilibrio entre la comprensién de todos los nifios y la atencion a las diferencias

individuales. (Gonzales ,2008)
2.2. MARCO CONCEPTUAL

e Discapacidad auditiva: Se define como la pérdida o anormalidad de la
funcion anatémica y/o fisiolégica del sistema auditivo, y tiene su
consecuencia inmediata en una discapacidad para oir, lo que implica déficit
en el acceso al lenguaje oral. Partiendo de que la audicion es la via
principal a través de la cual se desarrolla el lenguaje y el habla

e Discapacidad auditiva o sordera total: Pérdida o anormalidad de la funcion
anatomica y/o fisiolégica del sistema auditivo. Dificultad para oir, lo que
implica déficit en el acceso al lenguaje oral.

e Calidad educativa: “la escuela de calidad es aquella que promueve el
progreso de los estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales,
sociales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel
socioecondémico, su medio familiar y su aprendizaje previo.

e Derechos Humanos: son aquellas «condiciones que le permiten a la
persona su realizacion». En consecuencia, subsume aquellas libertades,
facultades, instituciones o reivindicaciones relativas a bienes primarios o
basicos que incluyen a toda persona, por el simple hecho de su condicién
humana.

e Formacion docente: La formacion docente puede comprenderse como un
proceso en el que se articulan practicas de ensefianza y de aprendizaje
orientadas a la configuracion de sujetos docentes/ensefiantes. La practica
docente se concibe en un doble sentido: como practica de ensefianza,

propia de cualquier proceso formativo y como apropiacion del oficio de
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docente, como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en la practica de

ensefnar
CAPITULO Il
3.1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1.1 NIVEL DE INVESTIGACION

Descriptiva: Determinar el conocimiento e incidencia, de los docentes respecto a
los derechos humanos y la practica en la vida cotidiana, en donde el mismo
enfoque pedagogico implementado determinara la misma calidad sobre los
procesos educativos. Situacion que se determinara en el nivel basico de primero a
noveno grado de las escuelas de educacion regular del area urbana del

departamento de San Salvador, en la zona Central del pais.

Asi también, se plantea abarcar a un grupo de estudiantes y docentes de ambos
sexos, constatando las condiciones del entorno psicosocial del aprendizaje como
una de las dimensiones de calidad educativa que facilite el acceso a condiciones
ambientales de que permitan desarrollarse en igualdad de condiciones, un

ambiente libre de violencia de género, discriminacién, estigmatizacion.

Se tomara en cuenta el acceso a la estructura fisica que puede favorecer el
desarrollo de esta poblacion, asicomo la aplicacion de contenidos de aprendizaje
acordes a las necesidades socioculturales de los y las estudiantes con
discapacidad auditiva

3.1.2 DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE ANALISIS O DE INVESTIGACION

Calidad educativa: Esta especificada al entorno psicosociales del aprendizaje en
donde se buscan los accesos funcionales, politicas institucionales contra la
discriminacion, violencia fisica y psicolégica. También, se toman en cuenta los
contenidos de aprendizaje que determina necesidades socioculturales, los propios

procesos educativos que son las formas de plantear y resolver los métodos de
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ensefianza aprendizaje basados en el docente y la medicion de los resultados de
aprendizaje tomandoen cuenta los resultados de pruebas aplicadas, destrezas
logradas, nuevos comportamientos, etc. Asi también se considerard la creacion y
aplicacion de politicas adecuadas con el fin de su ejecucién que conlleve a la

mejor garantia de los propios derechos fundamentales.

Discapacidad Auditiva: Se verificaran las formas de comunicacion e interaccion
entre docente y alumnado que corresponden a la poblacién de estudiantes sordos,

y el dominio tedrico sobre cémo abordar la discapacidad auditiva.

Profesionalizacion docente: consiste en los elementos teodricos de dominio sobre el
enfoque de derechos humanos y la misma sensibilizaciéon docente sobre la
aplicacion de estos mismos, métodos pedagdgicos utilizados para la misma
ensefianza; la propia formacion personal en derechos humanos de la tematica
sobre discapacidad y la inherencia que convierte a los y las estudiantes en sujetos

de derechos.
3.2 DISENO

Transaccional Descriptivo: Se verificaran los resultados de las dimensiones de
cada una de las variables por medio de sus indicadores, en donde la calidad
educativa, procesos de formacion docente y discapacidad. En donde la
recoleccion de datos se realizara durante el periodo comprendido de 2016, que se
delimitara con un grupo de estudiantes y docentes de ambos sexos con
discapacidad auditiva, a nivel de educacion béasica en centros educativos
regulares del sector publico, de la zona urbana, del departamento de San
Salvador. El estudio sera de campo, en donde se iniciaran acercamientos a los
centros educativos urbanos de este departamento y realizar entrevistas, guias de

observacion y llenado de tablas de cotejo.
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3.3 TIPO DE INVESTIGACION

Cualitativo: Se analizaran los procesos de reconocimiento de los derechos a una
educacion inclusiva en los centros escolares de educacion publica a nivel de
sistema regular, en donde los propios docentes por medio de la formacion recibida
afrontaran la situacioén de inclusion de las personas con discapacidad.

Y asi poder describir a la vez los parametros educativos sobre la calidad
educativa brindada a nivel de educacion béasica por parte de los docentes, en
donde se descubriran las estrategias mas idoneas para el trabajo con personas
sordas y las mismas adaptaciones curriculares pertinentes que delimitaran y

estableceran las propias acciones ejecutadas
3.4 POBLACION

No Probabilistico: Se realizé un muestreo deliberado y se delimitaron de manera
intencional la muestra mediante la inclusién de un grupo de centros escolares de
zona urbano del departamento de San Salvador, ya que se busco la factibilidad en
la investigaciéon y determinando la mayor cantidad de centros educativos de
educacion publica del sistema regular que trabajan con personas con
discapacidad auditiva o con hipoacusia. Los Centros Escolares del Departamento

de San Salvador donde se identificaron:

= Centro Escolar Confederacion suiza, Centro Escolar Ciudad Crédisa,
Centro Escolar Guillermo Smith, Centro Escolar Guazapa, Centro Escolar
Salvador Salazar Arrué, Centro Escolar Republica del Uruguay, Centro
escolar Jaime Lopez, Centro escolar Japon, Centro Escolar 22 de Junio,
Centro Escolar Reino de Suecia, Centro escolar profesor Hermita Martinez
Alvarenga.
o En los cuales se pretendié delimitar aquellas instituciones que
permitan llevar a cabo la investigacion y la utilizacion de los

instrumentos prescritos.
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3.5 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.5.1 EL METODO.

Muestreo casual o incidental: Los elementos que se tomaron en consideracion

para el muestreo seria la intencionalidad de buscar sectores con factibilidad de

acceso, la existencia de la poblacion con discapacidad auditiva a nivel de

educacion bésica, poblacion que incluya ambos sexos, docentes que trabajan de

forma directa con la poblacién con discapacidad, y escuelas que han venido

trabajando con la poblacion con discapacidades diversaso auditiva; posteriormente

a esto se realizo el censo para la aplicacion de las entrevistas entre la planta

docente, tomando en consideracién a aquellos y aquellas que trabajan de forma

directa con el estudiantado con discapacidad auditiva.

3.5.2 TECNICAS

e Entrevista mediante encuesta: Se realizaron por medio de entrevistas

dirigidas a las personas involucradas en todo el proceso educativo. La

encuesta se dividira en 4 aspectos los cuales se conforman de la siguiente

manera. (Ver anexo 1)

Formacion en enfoque de derechos humanos.

Formacion docente para atender a personas con discapacidad
auditiva.

Educaciéon con enfoque de derechos humanos a personas con
discapacidad auditiva.

Adecuaciones curriculares dentro de centros educativos.

e Guias de observacion: Orientadas a verificar los procesos educativos

inherentes y por dltimo la realizacién de la tabla de cotejo para medir

indicadores especificos acorde a los objetivos de la investigacion y esta

conformada de la siguiente manera. (Ver Anexo 1.1)

Introduccion a la clase

Durante la clase
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= Cierre de la clase

e Las herramientas se validaron en un centro de educacidén especial con

docentes de diversas secciones, en donde la planta docente verificara el

lenguaje de los propios instrumentos, comprension y adaptabilidad de estos

a los propios objetivos de investigacion.(Ver anexo 10)

3.5.3 ANALISIS DE DATOS

Descriptivo: Se analizaron los resultados por medio de tablas de andlisis, se

vaciaron las entrevistas, se procedid a hacer cruces de variables y se realizo

comparaciones acordes a las preguntas de investigacion, finalmente se hizo el

vaciado y anadlisis de las tablas de cotejo, procesandotoda la informacion

detallado;finalizando con el analisis de cada uno de los supuestos y la discusion

de la investigacion. (Ver anexos 2,3, 4).

3.6 ACTIVIDADES

Revision bibliografica:Se tom6 en consideracion diversas fuentes
bibliograficas que se buscaran en libros, tesis, entrevistas, documentos
revisados en linea, investigaciones para lograr formular las
conceptualizaciones a trabajar y delimitar las definiciones operacionales
de la investigacion y elaboracién del Marco Tedrico.

Correcciones de anteproyecto: Por medio de la asistencia a asesoria por
parte del equipo de trabajo a la asesora de tesis se buscé delinear
planteamientos concretos a seguir para la realizacion de los capitulos de
la investigacidon y a la ves contar con la ayuda de asesores externos que
colaboren con los indicadores del trabajo de investigacion y el
instrumento a utilizar que se basara en entrevistas y guias de
observacién que seran previamente validadas con docentes y verificar el
lenguaje. (Ver anexo 10)

Seleccion de metodologia a aplicar: Por medio de la revision bibliografica
se buscard la metodologia apropiada para la investigacion partiendo

desde un enfoque cualitativo.
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Técnicas para realizar recoleccion de datos: Por medio de la asesoria de
docentes se tomaron en consideracion diferentes metodologias para la
recoleccion de informacién tomando en cuenta con el apoyo de asesores
externos que sean especialistas. (Ver anexo 12).

Investigacion de centros escolares: Por medio de una investigacién de
tipo documental realizada a través de la OIR del Ministerio de Educacion,
se buscara identificar a los centros educativos regulares del sector de
San Salvador que trabajan con estudiantado con Discapacidad Auditiva y
posteriormente se realiz6 una visita previa. Ver anexos 5, 6, 7, 9).
Seleccion y visita a Cetros Escolares: Estos se tomaron en
consideracion partiendo de la misma factibilidad de acceso, permiso que
estos logren dar al grupo de investigacién, que estos centros educativos,
gue tengan docentes que trabajen de forma directa con estudiantado con
problemas de sordera total o Hipoacusia. (Ver Anexo 9)

Aplicacion de instrumentos:Se aplicaron a la planta docente de los
centros educativos regulares de las escuelas seleccionadas en el
departamento de San Salvador, que sean profesores de diversas
materias de estudiantescon sordera total o hipoacusia.

Tabulacién, analisis y discusién de resultados: Se realizé por medio de
los resultados de los instrumentos y analisis de estos y delimitar la
compatibilidad con los objetivos. (Ver anexos 2,3)
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CAPITULO IV

1.1RESULTADOS
Se presenta una discusion y analisis de los supuestos mediante la comparacion de
variables y los resultados de la investigacion, tomando en consideracion el vaciado
de las entrevistas y la guia de observacion aplicada en las clases. (Ver anexos 2,
3,4)

4.2 DISCUSION
4.2.1 Descripcidn sobre la atencién al estudiantado durante las clases.
1. Durante el inicio de clases

Las acciones observadas en esta area de la clase se delimitan como el
estudiantado inician tema impartido por la docencia, sin tomar en cuenta tienen
conocimientos previos sobre las teméticas a trabajar, no se presentaban las
teméaticas que se verian durante la clase, no se delimita el tipo de material
didactico a utilizar, ni se observo si €l o la estudiante con discapacidad auditiva

estaba listo o lista para iniciar el proceso de aprendizaje.
2. Durante la clase

No se denotan tematicas de derechos humanos en las clases, la persona sorda no
siempre es incluida en la clase, no se denotan teméticas sobre derechos
humanos, no se toma en consideracion la situacién contextual de la nifiez para
impartir clases, no siempre se delimito atencion a todo el estudiantado para la
verificacion de comprension a los conceptos de clase, no existieron acciones de
violencia fisica hacia el estudiantado con discapacidad, la metodologia educativa
implico un abordaje bancario, no se aclaran formas de acciones de violencia
verbal o discriminacion hacia las personas con discapacidad, el lenguaje no
siempre era claro y comprensible para el estudiantado en general, rara vez se

denotaban acciones de apoyo del mismo estudiantado para la mejor comprension
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de las tematicas de clase, y no se tomaba en consideracion al estudiantado con
discapacidad auditiva, no se maneja lenguaje a sefias, no existieron igualdad de
condiciones a nivel de interaccion social dentro del salon de clases, el docente no
siempre estaba pendiente de lo que sucedia dentro del salon de clases, no existe
comunicacion fluida entre el estudiantado y los docentes, no se identifico
sensibilizacion del estudiantado sobre los propios derechos humanos por medio
de opiniones ya que no se tocaban en clases este tipo de discusiones, no se
denotaban materiales didacticos diversos, en el salén de clases para impartir los
temas, no se delimitaron valores sobre hacia el respeto de las personas en el
salon de clases, los contenidos no llevaban orientacion a los derechos humanos,
durante las clases no se tomaba en consideracion tematicas sobre cultura de paz,

la persona sorda no tuvo oportunidad para participar en clases.
3. Cierre de clases

A pesar de que se preguntaba al estudiantado si se han aprendido los contenidos,
no siempre los docentes aclaraban las dudas sobre las tematicas a todo el
estudiantado, no se dan a conocer reflexiones de los propios derechos humanos,
no siempre se le preguntaba al estudiantado con discapacidad auditiva si lograba

comprender las teméticas.
4.2.2Analisis de supuestos mediante la entrevista.

1. Los docentes de educacion basica del sistema publico no cuentan con
formacion de enfoque de derechos humano, debido a que no se
contempla en la maya curricular en la carrera de profesorado por lo
gue se dificulta la aplicacion en la educacién para personas con

discapacidad auditiva.

Los docentes del sistema publico que fueron entrevistados y al no conceptualizan
de manera clara y acertada que son los derechos humanos, podria partir la

evidencia de la falta de formacion en este eje, reconocen ciertas leyes, que se
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aplican para la defensa, pero no el alcance que puede tener directamente en la
poblacién del estudiantado con discapacidad auditiva, el reconocimiento o la
formacién en esta temética, cuentan con algunas herramientas con las que
pueden impartir estos conocimientos, pero al tener una vacio de forma tedrica,
dificilmente podran realizar una labor en la que el alumnado tome como parte de
su diario vivir esta tematica. Al revisar las mallas curriculares, de diferentes
carreras de docencia y universidades del pais, en donde no se cuenta con
materias que aborden estas tematicas de manera directa, por ende se contrasta
que el profesorado que trabaja de forma directa con personas con discapacidad
auditiva no cuenta con formacién en derechos humanos, asi que no se reconocen
tematicas de aplicabilidad sobre derechos humanos orientados hacia la
discapacidad y a la ves de no poseer metodologia pedagdgica orientada a la

diversidad y que permita la inclusién. (Ver anexo 11)

2. No existe la formacion docente para atender poblacién de personas

con discapacidad.

Sobre tematicas de derechos humanos, relacionados a la discapacidad se hace
evidente que no se cuenta con formacién directa, continua o sustancial referente a
esta tematica, por ende queda de lado la poblacién con discapacidad auditiva, se
cuenta con algunas acciones de ensefianza para que el alumnado comprenda los
contenidos, sin embargo no se especifica metodologias, planificaciones
pedagogicas para incluir a la poblacion con discapacidad auditiva, los docentes
refieren que hacen algunas adaptaciones, pero no lo establecen de forma concreta
0 préactica, y hay algunos que alegan que no existe formas en las que se han
formado. Por parte del ministerio de educacidon no ha existido formacion para que
los centros escolares cuenten con profesionales que conozcan de tematicas en
derechos humanos relacionados con personas con discapacidad, apenas se
cuentan con esfuerzos aislados de charlas por parte del ISRI para delimitar

aspectos basicos sobre la discapacidad, y por lo que se delimito las acciones de

53



ensefianza dentro del salén de clases no se especifican para que el alumnado

comprenda los contenidos.

Dentro de las limitantes de la presente investigacion, se puede mencionar que al
contar con datos proporcionados por El MINED, del departamento de la OIR, del
afio 2015 sobre las escuelas que contaban con estudiantes con discapacidad
auditiva, al realizar las visitas a los Centros Escolares, se encontr6 con que no
correspondia a los establecido en ese estudio , y en ocasiones al realizar dos
visitas identificaban que si contaban con estudiantes con sordera, esto es muestra
de que no se cuenta con formas y estrategias adecuadas para hacer un
diagnoéstico de alumnado con discapacidad, por lo tanto es dificil que se realicen
otras acciones que apoyen a esta poblacion en su desarrollo educativo. Asi
también la OIR, cuenta con estadisticos sobre poblacién docente capacitada para
atender a poblacién con discapacidad auditiva pero dentro de los centros
escolares no se evidencia que esta exista para el departamento de San Salvador
en lo concerniente a escuelas regulares encargadas de promover la inclusién
educativa. Los y las docentes que se entrevistaron, que manifestaban conocer
muy poco de las tematicas, utilizaban términos que excluyentes o que denotan
una vision asistencialista y poco empoderada para trasmitir a sus estudiantes,
hicieron referencias como poblacion “normal”’, o nifios que tienen “problemitas

mentales” Ver anexos (6,7,7.1)

3. Existen pardmetros minimos para la realizacion de una educacién con

enfoque de derechos humanos a personas con discapacidad auditiva.

Dentro de la educacion con enfoque de derechos humanos se debe incluir acceso
funcional a politicas institucionales, contra la discriminacién y violencia fisica y
psicolégica, ya como lo demanda el articulo 9 de las finalidades de una educacion
para la paz, los derechos humanos y la democracia del informe final de la
conferencia internacional de educacion de Ginebra en 1994, expresa que la
educacion debe desarrollar la capacidad de resolver los conflictos con métodos no
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violentos, los docentes demuestran que las acciones que buscan propiciarlos pero
a nivel del salén de clases, no existen politicas institucionales que velen por el
cumplimiento de valores orientados a evitar la discriminacion y violencia fisica y
psicolégica.Ademas, no se toma en cuenta el contexto sociocultural en el cual el
alumnado se desarrolld, esto quiere decir que no se ven variantes o diferencias
entre lo que un alumno u otro alumno puede vivir, por ende se deja de lado a la
poblacion con discapacidad auditiva.Por otro lado, es importante que en la
educacion con enfoque de derecho humanos cuente con formas de medir los
conocimientos adquiridos de formas que eviten la discriminacion y logren hacer
inclusion de forma evidente y funcional asi como lo delimita la UNESCO en donde
obliga al estado salvadorefio desde 1960 a que la educacién debe fortalecer el

respeto por los derechos humanos como nudcleo central de la misma educacion.

Ademas en lo que comprende el area pedagdgica, es importante tomar en
consideracion sobre material que se utilice para la implementacién de métodos
pedagogicos, dirigido al alumnado con discapacidad auditiva, y se puede
establecer que solo si el docente cuenta con motivacion intrinseca, y recursos
propios puede realizar este tipo de adaptaciones necesarias, pero si ho se cuenta
con metodologiasadecuadas dificilmente se pueden utilizar materiales pertinentes;
los docentes de forma unanime manifiestan que el Ministerio de Educacion no

proporciona apoyo al respecto.

Dentro de las politicasinstitucionales no se cuenta con organizacion del Centro
Escolar para establecer necesidades auditivas del estudiantado con discapacidad,
las formas de asumir esta dificultad queda a criterio y disposicion del docente que
se enfrenta a este tipo de poblacién, sin saber a qué se van a enfrentar cuando se
les delega la responsabilidad de un grupo de estudiantes. Por ende no se
clarifican procesos institucionales que permitan establecer las necesidades reales
de las estudiantes ni politicas que busquen el trabajar con la inclusion; asi que no
se delimitan pardmetros orientados hacia el trabajo con la diversidad a nivel

educativo.
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4. Los docentes utilizan adecuaciones curriculares dentro de centros

educativos en los que atienden a poblacion de personas sordas.

La poblacion con discapacidad auditiva, al ser una grupo de personas que puede
contar con muchas dificultades al enfrentarse a un sistema de educacién publico
como se clarifica en los supuestos anteriores, no seria tan alejado de la realidad
gue se presente la desercion escolar, encontrando que los docente cuentan con
mecanismos poco formales, establecidos o claros quebusquen prevenir la
ausencia, aunque expresanque la poblacién de sus centro escolar dificiimente
elige esta opcion, regularmente muestran continuidad en sus estudios. El
Cumplimiento de objetivos de aprendizaje por medio de adaptaciones curriculares
utiliza para personas con discapacidad auditiva, es una practica que dificilmente
se puede realizar, encontrando que los docentes no hacen referencia a esta
situacién.En el desarrollo de contenidos que orienten hacia los propios derechos
humanos, se plasma de una forma poco realista y especifica, por lo tanto no se
cumple con este hecho, al igual que las adaptaciones de formas de evaluar al

alumnado con discapacidad auditiva.

Dentro de las observaciones realizadas dentro del salon de clases no se
evidencian métodos o adaptaciones curriculares orientadas hacia la diversidad del
estudiando y la falta en concreto de evaluacién de los objetivos de aprendizaje
realizadas al momento de las clases. A la vez se reconoce que los docentes
buscan adaptar el conocimiento impartido en clases a las necesidades de los
estudiantes, pero se denotdé desconocimiento total de la realidad comunitaria de
cada estudiante y esto hace menguar que el estudiantado comprenda la
adaptabilidad de los nuevos conocimientos a la realidad cultural, econémica,
social, comunitaria y familiar que poseen. Esto recae a la vez que los contenidos
de aprendizaje dentro de los salones de clases no expresen un contenido acorde a
los propios derechos humanos ya que los mismos docentes expresaban la rigidez
del ministerio de educacién para cumplir las normativas que estos establecen, por

lo que se discute que esta variable puede ser una de las causas de la
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estandarizacion de los métodos de aprendizaje y evaluacion que se aplica a la

colectividad.
4.3 Conclusiones

Se descubrio que los docentes de educacion basica del sistema publico, no
recibieron ningun tipo de formacion sistemética en derechos humanos para
afrontar la atencién a personas con discapacidad auditiva ya que dentro de su
formacion, estos no cuentan con materias delineadas hacia una cultura de paz y
derechos humanos en su maya curricular, por los diversos centros de educacion
superior tanto publicos como privados y se verifico que dentro de las
capacitaciones dadas por el MINED para poder educar a personas con
discapacidad auditiva, estas no se han realizado para las escuelas regulares de
nivel basico del Departamento de San Salvador.A la vez se demuestra que los
docentes de los centros educativos estudiados no conocen los mecanismos de
proteccion e derechos humanos hacia las personas con discapacidad auditiva, y ni
se identificanen las clases quese trabajen teméticas de cultura de paz o derechos
humanos, que permitan solventar la exclusion educativa, lo que afecta a la

existencia de una educacion de calidad.

Se conocié que no existe acceso a la formacion docentes en las escuelas
publicas, que se dirija a la atencion a personas sordas que estudien en el sistema
de educacion regular a nivel basico,y esta falta de competencias para atender a la
poblacién de personas con discapacidad auditiva, realza la falta de tematica de
derechos humanos y la falta de acceso a una educaciéon de calidad. Ya que a
pesar de que se realizan diversas acciones de ensefianza para la atencion de
personas con discapacidad auditiva, estas no son medidas eficientes que regulen
una educacion que permita la comprension total de las tematicas y participacion

activa del alumnado con discapacidad auditiva.

Se Verifica que no se trabajan parametros a nivel operativo que permitan la

realizacion de una educacion con enfogue de derechos humanos para las
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personas con discapacidad auditiva, ya que por medio de la opinion de los
docentes que laboran en los centros encolares regulares del sector publico,
detectan muchos vacios para la atencion educativa ya que no delimitan dentro de
la institucion politicas de atencion contra la discriminacion y violencia, finalidades
de una educacion para la paz, no se trabajan en contraposiciéon con el contexto
sociocultural de los y las estudiantes ni sus necesidades reales y no se ven los

derechos humanos como nucleo esencial de la educacion.

Se identificola forma en que se da la atencion educativa con estudiantes con
discapacidad auditiva en el sistema publico tomando en concreto las
adecuaciones curriculares dentro de los centros educativos regulares del sector
publico a nivel de basica en los que se atienden a personas sordas; por medio de
la entrevista a los docentes y una guia de observacién se denota que a los
docentes se les dificulta la realizacion de adaptaciones curriculares ya que estos
mismos o0 no hacen referencia a tal situacién o delimitan la exigencia del ministerio
de educacioén para el cumplimiento de curriculo que ellos deben trabajar. Ademas
de que las evaluaciones buscan delimitarlas por medio estandar o por medios
ineficaces de medicién del conocimiento que se declaran; la medicién del
aprendizaje es algo que no se refleja dentro de la observacién que se realiz6 en la
clase y también por este método se reflej6 queno existen tematicas relacionadas
en derechos humanos, la no inclusion de la persona sorda en la clase, la
inexistencia de material didactico diverso para exposicion de los contendido y
ademas que no se delimitaban acciones para la integracién social y educativa
dentro del salén de clases excluyendo al alumnado con discapacidad auditiva ya
gue a este no se le tomaba en consideracion para que tuviese participacion activa

en el salén de clases de forma conjunta al grupo de clases.
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4 .4Recomendaciones

Que el ministerio de educacion tome en consideracion el derecho internacional de
los derechos humanos a nivel de educacion hacia las personas con discapacidad,
declaraciones y reuniones de la UNESCO vy legislacion nacional para formar a
nivel de marco teédrico y conceptual los propios derechos humanos a los y las
docentes de los centros educativos regulares del sector publicoa nivel de basica
para erradicar la exclusién educativa.Que se reconozca a nivel de los centros
educativos la aplicabilidad de las tematicas en derechos humanos asociados a la
discapacidad para lograr a futuro por medio de una cultura de paz en las tematicas
de clases, la inclusién educativa hacia la diversidad y asi lograr una educacion de
calidad.Que a nivel docente se oriente en la planificacion y el enfoque pedagogico
hacia la educacion para la diversidad con el fin de educar para la resolucion de
conflictos de manera no violenta y respeto hacia las diferencias tomando siempre
en consideracién el entorno psicosocial de cada uno de los estudiantes para dirigir
los propios contenidos de clase siendo siempre el lineamiento guia los

aprendizajes previos del estudiantado.

Se recomienda que se revalorice la formacion académica de docentes, en donde
se fortalezca el area de sensibilizacion, adecuaciones curriculares,
conceptualizacion, y competencias pertinentes para atender a poblacién con
discapacidad auditiva, logrando llevar al estudiantado que formen a una
participacion activa, asi como que puedan enfrentar las situaciones académicas y

de interrelaciones desde un enfoque de derechos humanos.

Se recomienda que desde los espacios educativos, se pueda brindar formacion en
enfoque de derechos humanos, permitiendo un acercamiento a temaéticas y
contenidos que permitan adquirir herramientas que faciliten el desarrollo integral a
personas sordas, siendo un paso importante, impartir cursos del lenguaje LESSA,

que facilite la comunicacion y formacién del alumnado con discapacidad auditiva.
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Es importante que los docentes, busquen motivacion propia, para el abordaje de la
enseflanza de personas sordas, relacionando la legislacion, teoria, didactica
apropiada con una actitud positiva de aprender, para realizar el mejor abordaje
posible a la poblacion diversa.

Finalizando es de hacer hincapié en el articulo 1 de la Republica de El Salvador en
donde delimita que es obligacién del Estado asegurar a los habitantes de la
republica, el goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar econémico y la
justicia social; por consiguiente el Estado Salvadorefio esta obligado a cumplir con
la formacion inicial de docentes e incluir dentro de su curricula educativa materias
gue de forma explicita declaren la educacion sobre derechos humanos sobre las

personas con discapacidad y asi garantizar la no vulneracion de derechos.
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ANEXOS

Anexos

Instrumentos 1.0

Instrumentos a utilizar

Universidad de EI Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades
Escuela de Posgrado

Fecha:
Departamento: Municipio:

Maestria en Derechos Humanos y Educacion para la Paz

Instrumento# 1
Encuesta N#

Nombre del centro Escolar:

ESTUDIO SOBRE LA PROFESIONALIZACION DOCENTE PARA LA ATENCION DE UNA EDUCACION
DE CALIDAD DIRIGIDA A PERSONAS SORDAS.

Buen dia. Pertenezco a la Universidad de El Salvador y deseo conocer su opinidn y conocimientos como
formador/a sobre la profesionalizacién con la que directores y docentes cuentan para brindar educacion de
calidad a personas sordas. Por favor, siéntase en libertad de contestar de forma sincera a cada pregunta. No
hay respuestas buenas o malas, solo su percepcidn sobre dicha realidad. Esta es una encuesta anénima, no

se preguntard por su nombre o direccién.

Instrucciones para responder la encuesta:

- Esnecesario brindar informacion general que se encuentra arriba de la encuesta.
- Se cuentan con preguntas abiertas, en donde puede contestar lo que su criterio le sugiera.

- Tome el tiempo que considere necesario para contestar las interrogantes.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. FORMACION DE ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS

QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS

HUMANOS

QUE LEYES CONOCE PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS

AUDITIVA.

DE QUE MANERA EL RECONOCER LAS TEMATICAS DE DERECHOS
HUMANOS AYUDA A LOS Y LAS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

QUE METODOLOGIA PEDAGOGICA IMPLEMENTA PARA
ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

61




1. FORMACION DOCENTE PARA ATENDER A PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

SOBRE QUE TEMATICAS DE DERECHOS HUMANOS RELACIONADOS A
LA DISCAPACIDAD, HA RECIBIDO POR PARTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

QUE ACCIONES DE ENSENANZA REALIZA DENTRO DEL SALON DE
CLASES PARA QUE EL ALUMNADO COMPRENDA LOS CONTENIDOS

DE QUE FORMA LA PLANIFICACION PEDAGOGICA SE ACOMODA PARA
ATENDER A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD AUDITIVA.

. EDUCACION CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

CUENTAN CON POLITICAS INSTITUCIONALES CONTRA LA
DISCRIMINACION, VIOLENCIA FISICA Y PSICOLOGICA.

EL CONTENIDO IMPARTIDO EN CLASES ES ACORDE AL CONTEXTO
SOCIOCULTURAL EN QUE EL ALUMNADO SE DESARROLLA.

LOS APRENDIZAJES LOGRAN NUEVAS DESTREZAS Y
COMPORTAMIENTOS EN EL ALUMNADO

SE CUENTAN CON MATERIALES APTOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL METODO PEDAGOGICO DIRIGIDO HACIA EL ESTUDIANTADO CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA.

EXISTEN POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA ATENCION DE
PERSONAS SORDAS

SE ENCUENTRA ORGANIZADO EL CENTRO ESCOLAR PARA ESTABLECER
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ESTUDIANTADO CON
DISCAPACIDAD

DE QUE FORMA SE TOMA EN CONSIDERACION LOS APORTES DEL
ESTUDIANTADO AL MOMENTO DE LAS CLASES.

V. ADECUACIONES CURRICULARES DENTRO

DE CENTROS EDUCATIVOS

DE QUE FORMA BUSCAN PREVENIR LA DESERCION ESCOLAR DEL
ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD AUDITIVA.

QUE ADAPTACIONES CURRICULARES UTILIZAN PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

DE QUE FORMAN INSTRUYEN AL ALUMNADO PARA ADAPTAR SU
CONOCIMIENTO A LAS NECESIDADES SOCIALES QUE TIENEN

QUE CONTENIDOS CURRICULARES ORIENTAN HACIA LOS PROPIOS
DERECHOS HUMANOS

QUE MODIFICACIONES REALIZAN A LOS PROCESOS DE EVALUACION
DE LOS CONTENIDOS PARA EL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA
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Guia de observaciéon 1.1

GUIA DE OBSERVACION

Instrumento# 2

Guia #

TABLA DE COTEJO PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

OBJETIVO: RECONOCIMIENTO DE ACCIONES DENTRO DEL SALON DE CLASES PARA VERIFICAR LA CULTURA QUE
EXISTE ENTRE EL ESTUDIANTADO POR MEDIO DE LA OBSERVACION.

. Generalidades: Introduccion a la clase
ACCIONES Sl NO ACCIONES SI NO
1.Saluda el docente al entrar a clases A B 4. Pregunta sobre si los estudiantes conocen A B
de antemano del tema
2. Presenta el tema de clases A B 5. Pasa lista de asistencia A B
3. Se identifican los materiales a utilizar en A B 6. Busca identificar si él o la estudiante con A B
clases. discapacidad auditiva estd en condiciones
para iniciar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Il Generalidades: Durante la clase
ACCIONES Sl NO ACCIONES SI | NO
1. Se denotan tematicas sobre los derechos | A B 13.La persona sorda es incluida en las | A B
humanos actividades del salon de clases
2.Se denotan temdticas sobre derechos de | A B 14.Se toma en consideracidn la situacion | A B
las personas con discapacidad contextual de los nifios y nifias para impartir
la clase
3.Se delimita atencion a todo el estudiantado | A B 15.Existen acciones de violencia fisica hacia | A B
para la verificacién de comprension a los el estudiantado con discapacidad
conceptos de clase
4.la metodologia educativa implica un | A B 16. Existen acciones de violencia verbal o | A B
abordaje que no incluye la educacion discriminacién hacia las personas con
bancaria discapacidad
5.El lenguaje es claro y comprensible para el | A B 17. Se denotan acciones de apoyo del mismo | A B
estudiantado en general estudiantado para la mejor comprension de
las tematicas de clases.
6.5e maneja lenguaje de sefias A B 18. Existen igualdad de condiciones a nivel | A B
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7.El docente estd pendiente de lo que sucede | A B de interaccidon social dentro del salon de
en el salén de clase clases
8.Existe comunicacion fluida entre los | A B 19. Llos vy las estudiantes denotan | A B
estudiantes y el docente sensibilizaciéon sobre los propios derechos
humanos por medio de opiniones, si estos se
9. Se denotan materiales diversos en el salén | A B tocan en algdn tema de clases
de clases para impartir los temas.
10.Existe cooperacion e interaccion al | A B 20. Se miden los aprendizajes logrados segin | A B
momento de compartir conocimientos entre las tematicas de las clases a personas sordas
el estudiantado
11. Durante las clases se delimitan valores | A B 21. Los contenidos en general conllevan | A B
hacia el respeto de las personas orientacién hacia un enfoque de derechos
humanos
12. Durante las clases se toma en | A B 22. La persona sorda si se le da la | A B
consideracion tematicas sobre cultura de paz oportunidad logra participar en clases de
forma explicita
lil. Generalidades: Cierre de la clase
ACCIONES S| NO ACCIONES S| NO
1.Pregunta al estudiantado si se han | A B 3. Si existen dificultades de comprension el | A B
comprendido las tematicas. o la docente aclara las dudas sobre las
clases.
2.Pregunta al estudiantado con discapacidad | A B 4. Da a conocer reflexiones sobre los | A B
auditiva, si ha logrado comprender las propios derechos humanos.
teméticas
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2.0 Resultados de entrevista.

Entrevista |

L. Formacion de enfoque en derechos humanos.

1. {Qué son los derechos humanos?: Es la normativa, que todas las instituciones deberiamos
respetar, es como el lineamiento el derecho que tenemos cada persona como ciudadanos en el

pais.

2. {Qué leyes conoce para la proteccion de los derechos humanos: estdn plasmadas en todas las
instituciones que trabajan con personas, hay leyes que defienden y motivan al respeto y a cumplir
estos derechos, la ley de derechos humanos, la famosa Ley Lepina, en todas las instituciones debe
haber una normativa, hoy ya no se Ilama asi, ahora se llama manual de convivencia, y en la escuela

la tenemos.

3. De qué manera el reconocer las temdticas de derechos humanos, ayuda a los y las estudiantes
con discapacidad: Es la forma que uno se humaniza en el trato, si yo conozco los derechos de
estos nifios, me ayuda para poder entender y a no faltarle a las leyes y a los derechos de ellos,
lamentablemente no siempre es asi, a los nifios muchas veces se les ve con discriminacion, en las

instituciones se ve que los aislan y no les dan los mismos derechos.

4. Que metodologia pedagdgica implementa para la ensefianza de los derechos humanos:con
dibujitos, con cuentos, o juegos, hemos tenido peregrinas y se le ha puesto los derechos, y se le
dice el mismo juego vaya vas a saltarte el derecho que no estan respetando, a veces no se dice
por el mismo temor pero en el juego se hace, por ejemplo se ve lo que se les esta irrespetando en

los hogares por ejemplo el derecho al vestuario.

Il. Formacién docente para atender a personas con discapacidad auditiva.

1.Sobre que temdticas de derechos humanos relacionados a la discapacidad, ha recibido por
parte del ministerio de educacion: Por parte del ministerio de educacion nada, en el 200 o 2001
algo asi, fuimos casi todos los docentes que estdbamos trabajando en la institucidn, fuimos al ISR
para tratar estos casos de especiales, en esa época empezd a estudiar mi nifio y otro caso remitido

del ISRI, un nifio con problemas cerebrales, entonces Nos capacitaron nos ensefiaron videos y el
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propédsito de incluirlos ,no fue con el ministerio por el simple hecho que los nifios estaban

estudiando aqui los llamaron.

2. Que acciones de ensefanza realiza dentro del saléon de clases para que el alumnado
comprenda los contenidos: Refuerzo de un dia antes, y recordar, buscando la relaciéon que tuvo en
la casa, también la retroalimentacidn es muy importante. Como soy la maestra de lenguaje,
incluyo sopas de letras, incluyd tipos de actividades de sefialar de llevar con linea, para reforzar el

aprendizaje de ellos.

3. De qué forma la planificacion pedagdgica se acomoda para atender a la poblacion con
discapacidad auditiva: Ellos es un trato especial, aparentemente se les trata igual, pero a ellos
como que se les dedica un poco mas de tiempo, por ejemplo nifios que no podian leer ni escribir
habian diecinueve nifios que no podian, me ayudo una compafiera, en sus horas libres, para
atenderlos y que las clases normales no se vieran interrumpidas, un refuerzo personalizado lo que

se les brinda.

lll.educacion con enfoque de derechos humanos a personas con discapacidad auditiva.

1.Cuentan con politicas institucionales contra la discriminacion, violencia fisica y psicoldgica: si,
a raiz de esa capacitacién, todos los maestros nos dimos a la tarea de orientar a los nifios, y les
debiamos que este compafierito es diferente pero igual tiene los mismos derecho y ante Dios
todos somos iguales hay que respetarlo y ocupamos medidas disciplinarias, caian en faltas les
deciamos Hay que estar pendiente que no le vaya a pasar nada, usted es un nifio normal usted
debe estar pendiente de su compafierito y los niflos los cuidaban bastante, ellos no eran nifios
violentos, se adaptaron a la disciplina, la sefio de mi niflo me dijo como lo voy a tratar, normal
sefio, normal. Salieron de la institucion. El otro nifilo que tenia su problemita mental hasta ya saco

bachillerato, pienso que se le estdn cumpliendo sus derechos.

2. El contenido impartido en clases es acorde al contexto sociocultural en que el alumnado se

desarrolla: si, todos se aplicaban, en todo.

3. Los aprendizajes logran nuevas destrezas y comportamientos en el alumnado: si, por ejemplo
si bien es cierto que este tipo de nifio con problemitas especiales no tienen esa habilidad de leer,

reflexionar o de hacer el criterio, tienen otras capacidades, por ejemplo el expresar los
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conocimientos por otras formas, hay algunos que son habiles por medio de dibujos, laminas, en

tocar instrumentos, uno que tenia dificultad con el lenguaje, estuvo en la banda de paz.

Se cuentan con materiales aptos para la implementacion de métodos pedagdgicos dirigidos
hacia el estudiantado con discapacidad auditiva: Al maestro que le toca, ese se prepara con
materiales, por ejemplo yo tuve varios con problemas de aprendizaje, yo tengo tarjetitas,
juegos. El maestro tiene que rebuscarse, gracias a Dios yo aprovecho la tecnologia, yo me

rebusco en internet con los dibujos para poder sacar adelante a los nifos.

Existen politicas institucionales para la atencién de personas sordas: No las han plasmado en
el PEA de la institucion.

Se encuentra organizado el centro escolar para establecer las necesidades educativas del
estudiantado con discapacidad: Estamos organizados, pero no prevemos esa situacion, el nifio
viene, el caso para mi era desconocido, y le pregunto al director que pasa con el expediente, a
veces hasta los regafiamos, pensamos que son haraganes, le dije a la mama yo pensaba que
era haragana pero ya sabiendo el problema se trata diferente, la nifia necesita un trato
especial.

De qué forma se toma en consideracion los aportes del estudiantado al momento de clases:
En el momento que uno les explica que no estén interrumpiendo tanto, se les pide que levante

sumano, uno les refuerza la idea o si es la idea perfecta se les felicita.

IV. adecuaciones curriculares dentro de centros educativos.

De qué forma busca prevenir la desercion escolar del estudiantado con discapacidad
auditiva: Aqui no queremos que ningun alumno se nos vaya, ahi estamos rogando al padre de
familia, si falta dos dias se le esta preguntando a los compafieritos, se les llama a las mamas
para que se presentan, en el caso no se les pueda llamar, se le visitan como acuerdo de
institucion. Es raro que pase ese caso aqui casi no faltan, ese problemita se dan con pocos
nifios, uno o dos, y no se ausentaron del todo. Yo lo que les digo que no vamos a sacar a la

familia de la pobreza dejando de estudiar.
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2.

Que adaptaciones curriculares utilizan para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje
de las personas con discapacidad auditiva:Lo que son el apoyo con padres de familia, dibujo,
videos.

De qué forma instruyen al alumnado para adaptar su conocimiento a las necesidades
sociales que tienen:Mas que todo en lenguaje se toca esta tematica, por ejemplo acabamos
de pasar una unidad con criticas a caricaturas y ver el problema social, la situacién que
estamos viviendo. Yo les digo a ellos que somos nosotros los que tenemos que sacar adelante
el pais, solucionar el problema , echamos la culpa a los que estdn mads arriba, pero les
ejemplifico en la delincuencia, el maltrato y eso empieza en casa aqui vienen a querer
desquitarselas con otros, eso repercute en cada uno de ustedes y eso afecta. En Guazapa se
vive la delincuencia, mataron a uno, pero este afio hemos estado tranquilos, perdimos a un
alumno hace dos afios, una madre de familia, y varios que ese afios se fueron del pais, el
centro escolar estaba siendo minado, con la delincuencia. El estudiante ese afio se tuvo que ir
del pais y dejar su afio escolar.

Que contenidos curriculares orientan hacia los propios derechos humanos: En la
argumentacion, lo enfocamos a elaborar debates, foros, mesas redonda, entrevistas que
vayan a favor del cumplimiento de todas las personas, niflos ancianos, trabajadores, ahi van
encaminados todos los derechos.

Que modificaciones realizan a los procesos de evaluacion de los contenidos para el
alumnado con discapacidad auditiva: Si ahi no se les evalla, igual, como dice la normativa del
Ministerio de Educacién, porque es bien estricta como esta esta normativa, nosotros no lo
aplicamos asi, solo que tenga interés el nifio y se defienda, se les da la oportunidad, Como ya
nos ensefiaron como evaluar a esos nifios, lo hacemos asi. Cuando yo tengo un caso asi se los
hago en el escritorio, y se le va desarrollando el contenido, y ellos responden en un caso

especial.
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1.

Entrevista 2

L. Formacion de enfoque en derechos humanos.

¢Qué son los derechos humanos?:

Leyes que se establecieron para establecer que todos somos iguales, no todos tenemos las
mismas oportunidades, pero tendriamos que tenerlas.

Que leyes conoce para la proteccion de los derechos humanos:

LEPINA para la juventud, Derechos de la mujer

De qué manera el reconocer las temdticas de derechos humanos, ayuda a los y las
estudiantes con discapacidad:

Solo nos hacer reconocer que todos y todas somos iguales

Que metodologia pedagdgica implementa para la ensefianza de los derechos humanos:

Trato de contarles, a veces de contarles que son nifas y nifios hasta los 18 afios, que ellas
y  ellos tienen la educacién su nombre, esos derechos nacen con ellos, a veces en los
recreos se pone en practica. Lo que mas hago es ir contra la violencia en contra el género,
sobre embarazos, le ensefio sobre educacién sexual. Hemos tenido estudiantes con
discapacidad, motor, intelectual, trato de que se vean iguales, creo que esa es la forma

que tengo yo de implementar esos derechos.
Il. Formacion docente para atender a personas con discapacidad auditiva.

Sobre que temdticas de derechos humanos relacionados a la discapacidad, ha recibido
por parte del ministerio de educacion: De parte del ministerio no he recibido.

Que acciones de enseianza realiza dentro del salon de clases para que el alumnado
comprenda los contenidos: Bueno, utilizo, trato de utilizar diferentes metodologias que si
me han ensefiado en el Ministerio, aunque a veces es dificil de implementar. Yo soy
maestra de matematicas aunque este afio estoy impartiendo inglés, trato de implementar
lo aprendido multiplicar con plano cartesiano, y sobre discapacidad nunca he tenido
capacitacion. Hay problemas de lectoescritura, no se saben la tablas, intento llegar a cada

uno, una.
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7.

De qué forma la planificacion pedagdgica se acomoda para atender a la poblacion con

discapacidad auditiva:

Yo hice la planificacién, pero nunca pensé en una nifia con discapacidad, ella vino en junio,

pero traia su aparato, y es una nifla con una autoestima muy elevada, le cuesta pronunciar la

letra r pero cuando yo pido una maestra de ceremonia ella se ofrece, a veces los nifios son

crueles y le dicen cosas, pero ella no se muestra lastimada, ella es duefia de si misma.

Ill. Educacion con enfoque de derechos humanos a personas con discapacidad auditiva.

Cuentan con politicas institucionales contra la discriminacion, violencia fisica y
psicoldgica: no, bueno yo no las conozco.

El contenido impartido en clases es acorde al contexto sociocultural en que el alumnado
se desarrolla: el programa usted lo puede acomodar, los contenidos ya estan dados, lo
adecuo a ellos, si no han podido aprender de la primera forma, trato de que llegue, pero
no sé si es la mejor forma de hacerlo.

Los aprendizajes logran nuevas destrezas y comportamientos en el alumnado: yo creo
que si en alguno si.

Se cuentan con materiales aptos para la implementacion de métodos pedagdgicos
dirigidos hacia el estudiantado con discapacidad auditiva: no quiza no, lo Unico con ella
es que la pongo adelante porque se puede distraer o no va escuchar.

Existen politicas institucionales para la atencion de personas sordas: Esta es la primera
vez yo es la primera vez que tengo una nifa asi.

Se encuentra organizado el centro escolar para establecer las necesidades educativas del
estudiantado con discapacidad: Con la nifia en sillas de rueda los nifios la llevaban, pero
falla en ese sentido.

De qué forma se toma en consideracion los aportes del estudiantado al momento de
clases: siempre trato de tomarlos en cuenta, les explico, yo me he equivocado y les digo
tienen razon, trato de tomar en cuenta lo que me dicen. Si creo que tomé en cuenta sus
aportes, lo de los noviazgos su propio cuerpo, lo nifias primero y los nifios después, en

recreo ellos piden.
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IV. adecuaciones curriculares dentro de centros educativos.

De qué forma busca prevenir la desercion escolar del estudiantado con discapacidad
auditiva: mire si una nifia falta, por ejemplo hay una que faltdé dos veces estamos
pendientes, si alguien sabe o alguien le llamé.

Que adaptaciones curriculares utilizan para el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje de las personas con discapacidad auditiva: a ella la trato como a todos los
demds, si no ha hecho una tarea, o si no se puede las tablas de memoria, no tengo
ninguna adaptacion para ella, le pido lo mismo.

De qué forma instruyen al alumnado para adaptar su conocimiento a las necesidades
sociales que tienen: si, les hablo sobre que la educacidn les va a dar una vida mejor, viajes
a través de los libros, les hablo de las realidades que estan viviendo ellos y ellas.

Que contenidos curriculares orientan hacia los propios derechos humanos:Las
sugerencias siempre son, por ejemplo graficas de barra, yo les trato de ensefiar que las
nifias tienen q que tratar de no dejar de estudiar porque van a ayudar a sus hijas, eso es lo
Unico que apoyo.

Que modificaciones realizan a los procesos de evaluacion de los contenidos para el
alumnado con discapacidad auditiva:

Vaya con ella las evaluaciones, tomo en cuenta cuando reviso sus cuadernos, une palabras
donde no, mayuscula y minuscula, pero trabaja, para mi, yo a ella la felicito, trato de
reconocer su trabajo, y luego su vida personal, no vive con su mama o pap4, vive con su
abuela, ella dice que esta haciendo una obra de caridad. Trato de ayudarla, a la seis de la
tarde la llegan a traer, el microbus venia tarde, y en ese tiempo después que me dijeron
que se le acercaban varios muchachos, yo les revisaba tareas y me quedaba con ella y otra
nifia que se iban en el mismo microbus, trato de ensefar que las mujeres no son objetos .
Ella se ofrecié de candidata y dijo que la directora le habia dicho, y le explique porque no
estaba de acuerdo, pero le dije que lo hiciera si la directora y la abuela le daban permiso,

pero después digo que ya no.
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Entrevista N3.

1. Formacion de enfoque en derechos humanos.

¢Qué son los derechos humanos?: Son los derechos que todo ser humano posee verdad
en determinado pais y sociedad la cual le dan por decirlo un nivel al ser humano de
dignidad.

Que leyes conoce para la proteccion de los derechos humanos: las leyes estan de la
familia, derecho al estudio, hay leyes sobre la protecciéon de la nifiez y adolescencia.

De qué manera el reconocer las temdticas de derechos humanos, ayuda a los y las
estudiantes con discapacidad: Yo trabajo 30 minutos con ellos en los cuales se les da una
guia de trabajo, la desarrollan en la computadora y de igual manera guardan el documento
y se les da después 5 minutitos para investigar o tomar algun recurso de la maquina.

Que metodologia pedagdgica implementa para la ensefianza de los derechos humanos:
Claro, hacemos dinamicas grupales, agrupamos a los nifos y nifias, porque no solo hay de
ese tipo de causas que encontramos en los nifios sino que también vienen nifios del hogar
vito Guarato y yo estoy también en la mafiana y tienen la capacidad especial de andar con
silla de ruedas, ellos las dindmicas que hacemos son integrales, para poderlos agrupar para

gue no se sientan aislados.

Il. Formacién docente para atender a personas con discapacidad auditiva.

Sobre que temdticas de derechos humanos relacionados a la discapacidad, ha recibido
por parte del ministerio de educacion: Por el Mined ninguna, de mi parte e si e ido a la
universidad pedagdgica, ahorita estoy sacando un curso de lenguaje de sefias que es de
dos afios y uno mismo pues va tratando de superar por que el ministerio no cubre tanta
necesidad que hay con los estudiantes y pues uno mismo trata de actualizarse ante las
vivencias de los nifios

Que acciones de ensenanza realiza dentro del salén de clases para que el alumnado
comprenda los contenidos: Trabajo con programas de Santillana, algunos programas son
integrales donde muestra una serie de preguntas y salen imdgenes de rompecabezas

donde los nifos se integran los de capacidades especiales.
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10.

De qué forma la planificacion pedagdgica se acomoda para atender a la poblacion con
discapacidad auditiva: Lo que trato es de primero hacer un sondeo verdad al inicio de afo
en donde los estudiantes que vamos a tener y se hacen por grupos yo tengo grupos de 22
nifias y nifos, los agrupo si es el grupo mas elevado, porque hay salones donde hay 44 o
45 estudiantes entonces hacemos dos grupos y al iniciar siempre hago una dindmica en la
dindmica hago que participen ya se pasando una vejiga lanzamos preguntas para hacer
sondeo del tema y evaluamos los presaberes y luego hacemos dinamicas y siempre
hacemos que trabajen en parejas para que si se integre en una parte les ayuda a que no
se aislen aquellos nifios que quizas tienen una capacidad especial y de esa manera a la
edad que estan ellos rapidito forman integracidn, hay una nifia que tienen un lunarcito en
el ojo en la mafiana y ella la integramos con migo como docente nunca ha tenido
problemas ella se siente muy a gusto en la clase muy amena y hago dinamicas, muy

participativa para todos y todas.

lll.educacion con enfoque de derechos humanos a personas con discapacidad auditiva.

10.

Cuentan con politicas institucionales contra la discriminacion, violencia fisica y
psicoldgica: Si claro nos vistan. Vienen del ISNA vienen también a darnos charlas de la UCA
sobre como afrontar algin momento donde puedan hacer Bullyng los nifios, y como
orientar a esos nifios a que no es debido a hacerlo porque son compafieros y les afecta sus
sentimientos y sus emociones y pueden causar g un comentario haga que se retiren de la
escuela y hagan una desercion escolar de este tipo de casos.

El contenido impartido en clases es acorde al contexto sociocultural en que el alumnado
se desarrolla: Estamos tratando de adecuarlo por que como hay diversidad de nifios
entonces la mayoria en las escuela vienen de comunidades muy lejanas nifios que tienen
que atravesarse rios o zonas donde hay digamos cafetales y esos les hace caminar dos
kilbmetros y por tal razon uno hace mas conciencia de ellos que con sacrificio vienen a la
escuela vienen a estudiar vienen a aprender y los apreciamos tanto que no los queremos
dejarlos ir por cositas que podrian dafarles sus sentimientos.

Los aprendizajes logran nuevas destrezas y comportamientos en el alumnado: Claro este
uno de los proyectos que acabamos de hacer el viernes de la semana pasada fue que

trabajamos un proyecto de robdtica con energia solar y los trabajos en pareja hicieron
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11.

12.

13.

14.

sobre la energia renovable hicieron medios de transporte acudtico y terrestre y cada uno
fue exponiendo a pesar de como de las limitante que tenemos como escuela tratamos de
involucrar a los jévenes vy tratamos de buscar entidades que nos apoyen a tratar de
ayudar a sus proyectos y ademads tenemos proyectos de pintura los sabados vienen nifas
y nifos, de guitarra en los cuales integramos a todos.

Se cuentan con materiales aptos para la implementacion de métodos pedagdgicos
dirigidos hacia el estudiantado con discapacidad auditiva: Es dificil, porque es un desafio
gue tenemos si se dan cuenta los centros escolares no tienen areas no vemos aqui una
rampla novemos dreas que necesitdramos poder construir pero con el poco dinero que
contamos no alcanzamos a no solo la infraestructura a ese tipo tecnolégico que es
necesario.

Existen politicas institucionales para la atencion de personas sordas: Como les digo es
gue cada docente se concientice q es necesario aprender nuevos... la politica de inclusiéon
a la niflez, vienen con diferentes capacidades especiales y uno tiene q adecuar ya se los
temas no solo en mi persona si no q también el maestro de educacidn fisica también
adecua nifos que tienen alguna capacidad especial.

Se encuentra organizado el centro escolar para establecer las necesidades educativas del
estudiantado con discapacidad: Aparentemente debe adecuarlo uno. Es individual y sobre
todo es un reto para uno y uno cuando ya tiene esa vocacién trata de que estos nifios
como le digo. Sean abrazados que con ese calor y carifio para que a ellos les guste la
escuela.

De qué forma se toma en consideracion los aportes del estudiantado al momento de
clases: bueno pues se desarrolla la clase con ese tiempo especifico por cada clase 45
minutos hora clase y se adecua al grupo que se esté trabajando, en mi caso seria, si tengo
un grupo con algunos nifios yo preparo una semana antes mis guiones de clase
planificaciones y lo adecuo segln al tema que se a desarrollar a cada grado cuando me
toca con parvularia, lo subo vy con los que hay problemas de audicidn, los trabajo los
proyectos, de mi casa traigo vejigas, o material para que ellos coloreen para que ellos

trabajen en el papel, y lo hago de una manera dinamica.
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IV. adecuaciones curriculares dentro de centros educativos.

De qué forma busca prevenir la desercion escolar del estudiantado con discapacidad
auditiva: tratar de incluirles en cada clase, incluirles en cada actividad que se desarrolla,
como les decia en mi caso s los proyectos de robética ellos son la prioridad, ellos se les da
un proyecto lo construyen , vienen sus papas, vienen sus familiares, se les hace un video,
donde ello estan exponiendo su s proyectos y eso les motiva a seguir adelante porque ven
g no hay unos si y para unos no si no q ellos siempre se les trata de motivas que la
sociedad, les necesita verdad.

Que adaptaciones curriculares utilizan para el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje de las personas con discapacidad auditiva: Si, fijese que ella su audicién al
elevar el volumen ella me oye perfectamente tengo también un nifio en primer grado en
la mafiana que el este, trabaja perfectamente e inclusive una vez un caso hace 15 dias
donde él se le acabo la bateria, y me dijo no oigo profe no oigo y yo fui a llamar a la
mama ya que estaba haya abajo ella y le dije expliqgueme cémo puedo trabajar con
Oscarito cuando a él se le acabe la bateria porque yo quiero aprender como usted le
cambia la bateria a sus dos aparatitos para poder yo auxiliarlo cuando usted no este,
porque esta vez ella estaba haya abajo con la sefio pero yo estaba aqui con los nifios, el
primer grado queda mas abajo entonces me explico ella como va que cada aperitivo
auditivo lleva su forma en el oido izquierdo no cualquiera de los dos se pone en una zona,
entonces me explico y me ensefio el tipo de baterias, me ha dejado un tipo de baterias
para que en o g resta del aio si se vuelve a dar yo pueda auxiliarlo .

De qué forma instruyen al alumnado para adaptar su conocimiento a las necesidades
sociales que tienen: Bueno tratamos de dejarles proyectos de emprendedurismo yo
trabajo con los proyectos de tercer ciclo y segundo ciclo estamos hablando desde cuarto
hasta noveno con proyectos de estampados de ropa se les ha ensefiado a hacer champu
para el cabello gel alcohol gel desinfectante para el piso ya que vemos de que la mayoria
de nifios que estudian aqui son de escasos recursos y se les de ese medio por si en alguin
momento tienen necesidad ellos puedan emprender algin proyecto como ese

desinfectante para el piso se les ha ensefiado a prepararlo se hace una dinamica para
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10.

venderlo a una Cora vy ellos ya se motivan para igual manera en algin momento que e |
papay la mama ya no puedan llevar el sustento puedan defenderse de esa manera.

Que contenidos curriculares orientan hacia los propios derechos humanos: Respeto la
solidaridad, van varios valores que el ser humano aparentemente los han perdido pero
tratamos de que como son nifios y absorben todo ellos no solo darlos si no dar el ejemplo
nosotros como les digo los abrazamos les decimos cuando terminan una actividad . Tu
puedes, ya vistes que tu puedes, entonces te felicito hay veces con el mismo dinero trata
de comprarles juguetitos de legos para que ellos los armen vy los motiven cuando ellos
han desarrollado una exposicidn una actividad integradora.

Que modificaciones realizan a los procesos de evaluacion de los contenidos para el
alumnado con discapacidad auditiva: Se evalia de diferente manera porque no solo se
evalla el area tedrica si no que se ve el aprendizaje que él ha obtenido un logro un
avance que el obtuvo que pueda ser g para otro es diferente entonces lo que hago en
mi caso es de que ,, si so n de primer grado les dejo un taller de pintura en el cual en la
computadora tienen que hacer un disefio del volcdn de san salvador el volcdn de x
departamento y yo lo evalio con el esfuerzo que ellos toman y con las indicaciones que
ellos siguen si colorean, hacen construyen y de esa manera los evaltio no integral si no

por separado.

Entrevista N4.

1. Formacion de enfoque en derechos humanos.

¢Qué son los derechos humanos?: Son todos aquellos que la persona, que pues si que
tienen que hacerse realidad, eso derechos humanos como personas que cada persona
pues.

éQué leyes conoce para la proteccion de los derechos humanos?: Estan las leyes de las
menores verdades y tanto como nifios y niflas pues hay que tomar en cuenta, respetar
pues.

De qué manera el reconocer las temdticas de derechos humanos, ayuda a los y las

estudiantes con discapacidad: Toda persona pues tiene derechos a ser tratada con
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dignidad respeto y como todas las demads personas verdad a recibir educacién de derechos
humanos.

4. Que metodologia pedagdgica implementa para la ensefianza de los derechos humanos:
No estrictamente lo segundo, mas que todo tratando de tomarlos en cuenta a todos,

participacién y el respeto de toda persona se merece.
Il. Formacién docente para atender a personas con discapacidad auditiva.

Sobre qué temadticas de derechos humanos relacionados a la discapacidad, ha recibido
por parte del ministerio de educacién: Ninguno

Qué acciones de ensenanza realiza dentro del salén de clases para que el alumnado
comprenda los contenidos: Estrategias verdad de mejor manera que puedan tratandolo
de hacer sencillo verdad, de ir de lo sencillo a lo mas dificil, utilizando carteles la pizarra.
De qué forma la planificacion pedagdgica se acomoda para atender a la poblacion con

discapacidad auditiva: No hay
1ll. Educacion con enfoque de derechos humanos a personas con discapacidad auditiva.

Cuentan con politicas institucionales contra la discriminacion, violencia fisica y
psicolégica: No. creo q en eso no, todos deben comprender la situacidon de cada realidad
de cada alumno, también uno como maestro tiene que comprender, que todos son iguales
y merecen recibir educacion igual que todos.

El contenido impartido en clases es acorde al contexto sociocultural en que el alumnado
se desarrolla: Lo mio es lenguaje. Hay temas que van a veces de acuerdo a la misma
necesidad del alumno pero no todos.

Los aprendizajes logran nuevas destrezas y comportamientos en el alumnado: Si, tratan
la manera de aplicarlo verdad, de actuar. Si pero como le digo no siempre.

4. Se cuentan con materiales aptos para la implementacion de métodos pedagdgicos
dirigidos hacia el estudiantado con discapacidad auditiva: No.

Existen politicas institucionales para la atencion de personas sordas: No

6. Se encuentra organizado el centro escolar para establecer las necesidades educativas del

estudiantado con discapacidad: Si, es siempre verdad, este, tratandose de lo que es el
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aprendizaje o aclaracién de algin problema o situacidon uno es abierto a poder este,
dialogar con ellos.
De qué forma se toma en consideracion los aportes del estudiantado al momento de

clases: Aqui no hay muchos casos verdad, pero no asi, no se vea.

IV. adecuaciones curriculares dentro de centros educativos.

De qué forma busca prevenir la desercion escolar del estudiantado con discapacidad
auditiva: No hay... aqui no hay, se trabaja igual.

Que adaptaciones curriculares utilizan para el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje de las personas con discapacidad auditiva: No se hace.

De qué forma instruyen al alumnado para adaptar su conocimiento a las necesidades
sociales que tienen: Si, por ejemplo, este la conversacién dialogo verdad son formas de
que ayudan para poderse integrar a un grupo vedad y también tomar en cuenta casos de
qgue hay problemas fisicos

Que contenidos curriculares orientan hacia los propios derechos humanos: no hay.

Que modificaciones realizan a los procesos de evaluacion de los contenidos para el

alumnado con discapacidad auditiva: \gual para todos. Igual.
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3.0 Resultados guias de observacion

Guia de observacion 1

v. Generalidades: Introduccion a la clase

ACCIONES

1.Saluda el docente al entrar a clases

2. Presenta el tema de clases

3. Se identifican los materiales a utilizar en

clases.

ACCIONES

1. Se denotan temadticas sobre los derechos

humanos

2.Se denotan temadticas sobre derechos de

las personas con discapacidad

3.Se delimita atencion a todo el

estudiantado para la verificacion de

comprension a los conceptos de clase

4.La metodologia educativa implica un

abordaje que no incluye la educacion

SI

NO

ACCIONES

4. Pregunta sobre si los estudiantes conocen

de antemano del tema

5. Pasa lista de asistencia

6. Busca identificar si €l o la estudiante con
discapacidad auditiva estd en condiciones
para iniciar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Generalidades: Durante la clase

SI

NO

ACCIONES

13.La persona sorda es incluida en las

actividades del salon de clases

14.Se toma en consideracion la situacion
contextual de los nifios y nifias para impartir

la clase

15.Existen acciones de violencia fisica hacia

el estudiantado con discapacidad

16. Existen acciones de violencia verbal o

discriminacion hacia las personas con

SI

S/

NO

NO



bancaria

5.El lenguaje es claro y comprensible para el

estudiantado en general

6.Se maneja lenguaje de senas

7.El docente estd pendiente de lo que

sucede en el salon de clase

8.Existe comunicacion fluida entre los

estudiantes y el docente

9. Se denotan materiales diversos en el

salon de clases para impartir los temas.

10.Existe cooperacion e interaccion al
momento de compartir conocimientos entre

el estudiantado

11. Durante las clases se delimitan valores

hacia el respeto de las personas

12. Durante las clases se toma en
consideracion temdticas sobre cultura de

paz

VI.

ACCIONES

4 Pregunta al estudiantado si se han

comprendido las temdticas.

5 Pregunta al estudiantado con
discapacidad auditiva, si ha logrado

comprender las temdticas

X

X

SI

X

X

discapacidad

17. Se denotan acciones de apoyo del mismo
estudiantado para la mejor comprension de

las temadticas de clases.

18. Existen igualdad de condiciones a nivel
de interaccion social dentro del salén de

clases

19. Llos y las estudiantes denotan
sensibilizacion sobre los propios derechos
humanos por medio de opiniones, si estos se

tocan en algun tema de clases

20. Se miden los aprendizajes logrados
segun las temadticas de las clases a personas

sordas

21. Los contenidos en general conllevan
orientacion hacia un enfoque de derechos

humanos

22. La persona sorda si se le da la
oportunidad logra participar en clases de

forma explicita

Generalidades: Cierre de la clase

ACCIONES

3. Si existen dificultades de comprension el
o la docente aclara las dudas sobre las

clases.

4. Da a conocer reflexiones sobre los

propios derechos humanos.
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Guia de observacion 2

I Generalidades: Introduccion a la clase
ACCIONES SI  NO ACCIONES SI
1.Saluda el docente al entrar a clases X 4. Pregunta sobre si los estudiantes conocen
de antemano del tema
2. Presenta el tema de clases X 5. Pasa lista de asistencia

3. Se identifican los materiales a utilizar en

clases.

1.

ACCIONES

1. Se denotan temdticas sobre los derechos

humanos

2.Se denotan temdticas sobre derechos de

las personas con discapacidad

3.Se delimita atencion a todo el

estudiantado para la verificacion de

comprension a los conceptos de clase

4.La metodologia educativa implica un
abordaje que no incluye la educacion

bancaria

X

SI

NO

6. Busca identificar si él o la estudiante con
discapacidad auditiva esta en condiciones
para iniciar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Generalidades: Durante la clase

ACCIONES

13.La persona sorda es incluida en las

actividades del salon de clases

14.Se toma en consideracion la situacion
contextual de los nifios y nifias para impartir

la clase

15.Existen acciones de violencia fisica hacia

el estudiantado con discapacidad

16. Existen acciones de violencia verbal o
discriminacion hacia las personas con

discapacidad

S/

NO

NO



5.El lenguaje es claro y comprensible para el

estudiantado en general

6.Se maneja lenguaje de sefas

7.El docente estd pendiente de lo que

sucede en el salon de clase

8.Existe comunicacion fluida entre los

estudiantes y el docente

9. Se denotan materiales diversos en el

salon de clases para impartir los temas.

10.Existe cooperacion e interaccion al
momento de compartir conocimientos entre

el estudiantado

11. Durante las clases se delimitan valores

hacia el respeto de las personas

12. Durante las clases se toma en
consideracion temdticas sobre cultura de

paz

1.

ACCIONES

6 Pregunta al estudiantado si se han

comprendido las temdticas.

7 Pregunta al estudiantado con

discapacidad auditiva, si ha logrado

comprender las temdticas

X

17. Se denotan acciones de apoyo del mismo
estudiantado para la mejor comprension de

las temadticas de clases.

18. Existen igualdad de condiciones a nivel
de interaccion social dentro del salén de

clases

19. Llos y las estudiantes denotan
sensibilizacion sobre los propios derechos
humanos por medio de opiniones, si estos se

tocan en algun tema de clases

20. Se miden los aprendizajes logrados
segun las temadticas de las clases a personas

sordas

21. Los contenidos en general conllevan
orientacion hacia un enfoque de derechos

humanos

22. La persona sorda si se le da la
oportunidad logra participar en clases de

forma explicita

Generalidades: Cierre de la clase

SI NO

X

ACCIONES

3. Si existen dificultades de comprension el
o la docente aclara las dudas sobre las

clases.

4. Da a conocer reflexiones sobre los

propios derechos humanos.
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4.0 CUADRO COMPARATIVO
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Formacion de
enfoque en derechos
humanos

Conocimiento del marco
tedrico y conceptual de
Derechos Humanos

Que son los
Derechos Humanos

Es la normativa, que todas las instituciones deberiamos respetar, es
como el lineamiento el derecho que tenemos cada persona como
ciudadanos en el pais.

Leyes que se establecieron para establecer que todos somos iguales, no
todos tenemos las mismas oportunidades, pero tendriamos que
tenerlas.

Son los derechos que todo ser humano posee verdad en determinado
pais y sociedad la cual le dan por decirlo un nivel al ser humano de
dignidad.

Son todos aquellos que la persona, que pues si que tienen que hacerse
realidad, eso Derechos Humanos como personas que cada persona
pues.

Formacion de
enfoque en derechos
humanos

Conocimiento del marco
tedrico y conceptual de
Derechos Humanos

Que leyes conoce
para la proteccion
de los derechos
humanos

estan plasmadas en todas las instituciones que trabajan con personas,
hay leyes que defienden y motivan al respeto y a cumplir estos
derechos, la ley de derechos humanos, la famosa Ley Lepina, en todas
las instituciones debe haber una normativa, hoy ya no se llama asi,
ahora se llama manual de convivencia, y en la escuela la tenemos.
LEPINA para la juventud, Derechos de la mujer

las leyes estdn de la familia, derecho al estudio, hay leyes sobre la
proteccion de la nifiez y adolescencia.

Estan las leyes de los menores verdad y tanto como nifios y nifias pues
hay que tomar en cuenta, respetar pues.

Formacion de
enfoque en derechos

Reconocimiento sobre
aplicabilidad de temas de

De qué manera el
reconocer las

Es la forma que uno se humaniza en el trato, si yo conozco los derechos
de estos nifios, me ayuda para poder entender y a no faltarle a las leyes
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humanos

derechos humanos
asociados a la

discapacidad.

temdticas de
derechos humanos
ayuda a los y las
estudiantes con
discapacidad
auditiva.

y a los derechos de ellos, lamentablemente no siempre es asi, a los
nifos muchas veces se les ve con discriminacién, en las instituciones se
ve que los aislan y no les dan los mismos derechos.

Solo nos hacer reconocer que todos y todas somos iguales.

Yo trabajo 30 minutos con ellos en los cuales se les da una guia de
trabajo, la desarrollan en la computadora y de igual manera guardan el
documento y se les da después 5 minutitos para investigar o tomar
algln recurso de la maquina.

Toda persona pues tiene derechos a ser tratada con dignidad respeto y
como todas las demas personas verdad a recibir educacién de derechos
humanos.

Formacion de
enfoque en derechos
humanos

Método de aplicacién
pedagodgica de la
ensefanza de los
derechos humanos.

Que metodologia
pedagodgica

implementa para la
ensefianza de los
derechos humanos.

Con dibujitos, con cuentos, o juegos, hemos tenido peregrinas y se le
ha puesto los derechos, y se le dice el mismo juego vaya vas a saltarte
el derecho que no estdn respetando, a veces no se dice por el mismo
temor pero en el juego se hace, por ejemplo se ve lo que se les esta
irrespetando en los hogares por ejemplo el derecho al vestuario.

Trato de contarles, a veces de contarles que son nifias y nifios hasta los
18 afos, que ellas y
derechos nacen con ellos, a veces en los recreos se pone en practica.

ellos tienen la educacién su nombre, esos

Lo que mas hago es ir contra la violencia en contra el género, sobre
embarazos, le ensefio sobre educacion sexual. Hemos tenido
estudiantes con discapacidad, motor, intelectual, trato de que se vean
iguales, creo que esa es la forma que tengo yo de implementar esos
derechos.

Claro, hacemos dindmicas grupales, agrupamos a los nifios y nifias,
porque no solo hay de ese tipo de causas que encontramos en los nifios
sino que también vienen nifios del hogar vito Guarato y yo estoy
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también en la mafiana y tienen la capacidad especial de andar con silla
de ruedas, ellos las dindmicas que hacemos son integrales, para
poderlos agrupar para que no se sientan aislados.

No estrictamente lo segundo, mas que todo tratando de tomarlos en
cuenta a todos, participacion y el respeto de toda persona se merece.

Formaciéon docente
para atender a
personas con

discapacidad auditiva

Conocimientos

sobre

temas de derechos de las

personas
discapacidad

con

Sobre que
tematicas de
derechos humanos
relacionados a la
discapacidad, ha
recibido por parte
del Ministerio de
Educacion

Por parte del ministerio de educacidn nada, en el 200 o 2001 algo asi,
fuimos casi todos los docentes que estdbamos trabajando en la
institucion, fuimos al ISRI para tratar estos casos de especiales, en esa
época empezd a estudiar mi nifio y otro caso remitido del ISRI, un nifio
con problemas cerebrales, entonces nos capacitaron nos ensefiaron
videos y el propdsito de incluirlos, no fue con el ministerio por el simple
hecho que los nifos estaban estudiando aqui los llamaron.

De parte del ministerio no he recibido.

Por el Mined ninguna, de mi parte si he ido a la universidad
pedagdgica, ahorita estoy sacando un curso de lenguaje de sefias que
es de dos afios y uno mismo pues va tratando de superar por que el
ministerio no cubre tanta necesidad que hay con los estudiantes y pues
uno mismo trata de actualizarse ante las vivencias de los nifios
Ninguno.

Formaciéon docente
para atender a
personas con

discapacidad auditiva

Enfoque pedagdgico

Que acciones de
ensefianza realiza
dentro del salén de
clases para que el
alumnado

comprenda los

contenidos

Refuerzo de un dia antes, y recordar, buscando la relaciéon que tuvo en
la casa, también la retroalimentacién es muy importante. Como soy la
maestra de lenguaje, incluyo sopas de letras, incluyd tipos de
actividades de sefalar de llevar con linea, para reforzar el aprendizaje
de ellos.

Bueno, utilizo, trato de utilizar diferentes metodologias que si me han
ensefiado en el Ministerio, aunque a veces es dificil de implementar. Yo
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soy maestra de matematicas aunque este afio estoy impartiendo inglés,
trato de implementar lo aprendido multiplicar con plano cartesiano, y
sobre discapacidad nunca he tenido capacitaciéon. Hay problemas de
lectoescritura, no se saben la tablas, intento llegar a cada uno, una.
Trabajo con programas de Santillana, algunos programas son integrales
donde muestra una serie de preguntas y salen imdagenes de
rompecabezas donde los nifios se integran los de capacidades
especiales.

Estrategias verdad de mejor manera que puedan tratandolo de hacer
sencillo verdad, de ir de lo sencillo a lo mas dificil, utilizando carteles la
pizarra.

Formacién docente
para atender a
personas con
discapacidad auditiva

Planificacién pedagdgica

De qué forma Ia

planificacién

pedagogica se
acomoda para
atender a la
poblacion con

discapacidad
auditiva.

Ellos es un trato especial, aparentemente se les trata igual, pero a ellos
como que se les dedica un poco mas de tiempo, por ejemplo nifios que
no podian leer ni escribir habian diecinueve nifios que no podian, me
ayudo una compafiera, en sus horas libres, para atenderlos y que las
clases normales no se vieran interrumpidas, un refuerzo personalizado
lo que se les brinda.

Yo hice la planificacion, pero nunca pensé en una nifla con
discapacidad, ella vino en junio, pero traia su aparato, y es una nifia con
una autoestima muy elevada, le cuesta pronunciar la letra r pero
cuando yo pido una maestra de ceremonia ella se ofrece, a veces los
nifios son crueles y le dicen cosas, pero ella no se muestra lastimada,
ella es duefia de si misma.

Lo que trato es de primero hacer un sondeo verdad al inicio de afo en
donde los estudiantes que vamos a tener y se hacen por grupos yo
tengo grupos de 22 nifias y nifios, los agrupo si es el grupo mas elevado,
porque hay salones donde hay 44 o 45 estudiantes entonces hacemos
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dos grupos y al iniciar siempre hago una dindmica en la dinamica hago
gue participen ya se pasando una vejiga lanzamos preguntas para
hacer sondeo del tema y evaluamos los presaberes y luego hacemos
dindmicas y siempre hacemos que trabajen en parejas para que si se
integre en una parte les ayuda a que no se aislen aquellos nifios que
quizds tienen una capacidad especial y de esa manera a la edad que
estan ellos rapidito forman integracién, hay una nifia que tienen un
lunarcito en el ojo en la mafana y ella la integramos conmigo como
docente nunca ha tenido problemas ella se siente muy a gusto en la
clase muy amena y hago dindmicas, muy participativa para todos y
todas.

No hay.

Educacion con
enfoque de derechos
humanos a personas
con discapacidad
auditiva

Accesos funcionales y

politicas

institucionales

contra la discriminacion y

violencia
psicoldgica.

fisica y

Cuentan con
politicas
institucionales
contra la
discriminacion,
violencia fisica y
psicoldgica.

si, a raiz de esa capacitacion, todos los maestros nos dimos a la tarea
de orientar a los nifios, y les debiamos que este compafierito es
diferente pero igual tiene los mismos derecho y ante Dios todos somos
iguales hay que respetarloy ocupamos medidas disciplinarias, caian en
faltas les deciamos Hay que estar pendiente que no le vaya a pasar
nada, usted es un nifio normal usted debe estar pendiente de su
companerito y los nifios los cuidaban bastante, ellos no eran nifios
violentos, se adaptaron a la disciplina, la sefio de mi nifio me dijo como
lo voy a tratar, normal sefo, normal. Salieron de la institucién. El otro
nifio que tenia su problemita mental hasta ya saco bachillerato, pienso
que se le estan cumpliendo sus derechos.

no, bueno yo no las conozco.

Si claro nos vistan. Vienen del ISNA vienen también a darnos charlas de
la UCA sobre cédmo afrontar algin momento donde puedan hacer
Bullyng los nifos, y como orientar a esos nifios a que no es debido a
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hacerlo porque son compafieros y les afecta sus sentimientos y sus
emociones y pueden causar g un comentario haga que se retiren de la
escuela y hagan una desercién escolar de este tipo de casos.

No. creo g en eso no, todos deben comprender la situacién de cada
realidad de cada alumno, también uno como maestro tiene que
comprender, que todos son iguales y merecen recibir educacion igual
gue todos.

Educacién con | Contenido que esté | Elcontenido si, todos se aplicaban, en todo.
enfoque de derechos | acorde a las necesidades | impartido en clases . .
) el programa usted lo puede acomodar, los contenidos ya estan dados,
humanos a personas | socioculturales. es acorde al . . .
con e contexto lo adecuo a ellos, si no han podido aprender de la primera forma, trato
auditiva sociocultural en de que llegue, pero no sé si es la mejor forma de hacerlo.
que el alumnado se Estamos tratando de adecuarlo por que como hay diversidad de nifios
desarrolla. entonces la mayoria en las escuela vienen de comunidades muy lejanas
nifios que tienen que atravesarse rios o zonas donde hay digamos
cafetales y esos les hace caminar dos kilémetros y por tal razén uno
hace mas conciencia de ellos que con sacrificio vienen a la escuela
vienen a estudiar vienen a aprender y los apreciamos tanto que no los
qgueremos dejarlos ir por cositas que podrian dafiarles sus sentimientos.
Lo mio es lenguaje. Hay temas que van a veces de acuerdo a la misma
necesidad del alumno pero no todos.
Educacion con | Por medio de los Los aprendizajes

enfoque de derechos
humanos a personas
con discapacidad
auditiva

resultados de pruebas
aplicadas, destrezas
logradas y nuevos
comportamientos

logran nuevas
destrezasy
comportamientos
en el alumnado

si, por ejemplo si bien es cierto que este tipo de nifio con problemitas
especiales no tienen esa habilidad de leer, reflexionar o de hacer el
criterio, tienen otras capacidades, por ejemplo el expresar los
conocimientos por otras formas, hay algunos que son habiles por
medio de dibujos, laminas, en tocar instrumentos, uno que tenia

dificultad con el lenguaje, estuvo en la banda de paz
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yo creo que si en alguno si.

Claro este uno de los proyectos que acabamos de hacer el viernes de la
proyecto de robdtica con
energia solar y los trabajos en pareja hicieron sobre la energia

semana pasada fue que trabajamos un

renovable hicieron medios de transporte acuatico y terrestre y cada
uno fue exponiendo a pesar de como de las limitante que tenemos
como escuela tratamos de involucrar a los jovenes vy tratamos de
buscar entidades que nos apoyen a tratar de ayudar a sus proyectos y
ademas tenemos proyectos de pintura los sdbados vienen nifias y
nifios, de guitarra en los cuales integramos a todos.

Si, tratan la manera de aplicarlo verdad, de actuar. Si pero como le digo

no siempre.

Educacion con
enfoque de derechos
humanos a personas

Establecer materiales
adecuados para la
atencion.

Se cuentan con
materiales aptos
parala

Al maestro que le toca, ese se prepara con materiales, por ejemplo yo
tuve varios con problemas de aprendizaje, yo tengo tarjetitas, juegos. El
maestro tiene que rebuscarse, gracias a Dios yo aprovecho la

con discapacidad implementacion del
aueliive método pedagdgico tecnologia, yo me rebusco en internet con los dibujos para poder sacar
dirigido hacia el adelante a los nifos.
estudiantado con no quiza no, lo Unico con ella es que la pongo adelante porque se
discapacidad .
. puede distraer o no va escuchar.
auditiva.
Es dificil, porque es un desafio que tenemos si se dan cuenta los centros
escolares no tienen areas no vemos aqui una rampla no vemos areas
que necesitaramos poder construir pero con el poco dinero que
contamos no alcanzamos a no solo la infraestructura a ese tipo
tecnoldgico que es necesario.
No.
Educacion con | Determinar las politicas | Existen politicas

enfoque de derechos

que se ejecutan dentro

institucionales para

No las han plasmado en el PEA de la institucion.
Esta es la primera vez, yo es la primera vez que tengo una niia asi.
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humanos a personas

del sistema educativo.

la atencién de

Como les digo es que cada docente se concientice g es necesario

con  discapacidad personas sordas aprender nuevos... la politica de inclusién a la nifiez, vienen con
auditiva diferentes capacidades especiales y uno tiene g adecuar ya se los temas
no solo en mi persona si no q también el maestro de educacion fisica
también adecua nifios que tienen alguna capacidad especial.
No
Organizacion que permite | Se encuentra Estamos organizados, pero no prevemos esa situacion, el nifio viene, el
e las | organizado el caso para mi era desconocido, y le pregunto al director que pasa con el
necesidades reales de los | centro escolar para .
estudiantes. establecer las expediente, a veces hasta los regafiamos, pensamos que son
necesidades haraganes, le dije a la mama yo pensaba que era haragana pero ya
educativas del sabiendo el problema se trata diferente, la nifia necesita un trato
estudiantado con especial.
discapacidad Con la nifia en sillas de rueda los nifios la llevaban, pero falla en ese
sentido.
Aparentemente debe adecuarlo uno. Es individual y sobre todo es un
reto para uno y uno cuando ya tiene esa vocacidon trata de que estos
nifios como le digo. Sean abrazados que con ese calor y carifio para
que a ellos les guste la escuela.
Si, es siempre verdad, este, tratdndose de lo que es el aprendizaje o
aclaraciéon de alglin problema o situaciéon uno es abierto a poder este,
dialogar con ellos.
Educacion con | Aportes de los De qué forma se

enfoque de derechos
humanos a personas
con discapacidad
auditiva

estudiantes sobre
destrezasy
conocimientos.

toma en
consideracion los
aportes del
estudiantado al
momento de las
clases.

En el momento que uno les explica que no estén interrumpiendo tanto,
se les pide que levante sumano, uno les refuerza la idea o si es la idea
perfecta se les felicita.

siempre trato de tomarlos en cuenta, les explico, yo me he equivocado
y les digo tienen razdn, trato de tomar en cuenta lo que me dicen. Si
creo que tomo en cuenta sus aportes, lo de los noviazgos su propio
cuerpo, lo nifias primero y los nifios después, en recreo ellos piden.
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bueno pues se desarrolla la clase con ese tiempo especifico por cada
clase 45 minutos hora clase y se adecua al grupo que se esté
trabajando, en mi caso seria, si tengo un grupo con algunos nifios yo
preparo una semana antes mis guiones de clase planificaciones y lo
adecuo segun al tema que se a desarrollar a cada grado cuando me
toca con parvularia, lo subo y con los que hay problemas de audicion,
los trabajo los proyectos, de mi casa traigo vejigas, o material para que
ellos coloreen para que ellos trabajen en el papel, y lo hago de una
manera dindmica.

Aqui no hay muchos casos verdad, pero no asi, no se vea.

Adecuacion curricular
dentro de los centros
educativos.

Prevenir la desercion
escolar

De qué forma
buscan prevenir la
desercidn escolar
del estudiantado
con discapacidad
auditiva.

Aqui no queremos que ningun alumno se nos vaya, ahi estamos
rogando al padre de familia, si falta dos dias se le estd preguntando a
los compaifieritos, se les llama a las mamas para que se presentan, en el
caso no se les pueda llamar, se le visitan como acuerdo de institucion.
Es raro que pase ese caso aqui casi no faltan, ese problemita se dan con
pocos nifos, uno o dos, y no se ausentaron del todo. Yo lo que les digo
gue no vamos a sacar a la familia de la pobreza dejando de estudiar.
mire si una nifa falta, por ejemplo hay una que falté dos veces estamos
pendientes, si alguien sabe o alguien le llamé.

tratar de incluirles en cada clase, incluirles en cada actividad que se
desarrolla, como les decia en mi caso s los proyectos de robética ellos
son la prioridad, ellos se les da un proyecto lo construyen , vienen sus
papas, vienen sus familiares, se les hace un video, donde ello estan
exponiendo su s proyectos y eso les motiva a seguir adelante porque
ven g no hay unos si y para unos no si no g ellos siempre se les trata de
motivas que la sociedad, les necesita verdad.

No hay... aqui no hay, se trabaja igual.
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Adecuacion curricular
dentro de los centros
educativos.

Cumplimiento de
objetivos de aprendizaje.

Que adaptaciones
curriculares utilizan
para el
cumplimiento de
los objetivos de
aprendizaje de las
personas con
discapacidad
auditiva

Lo que son el apoyo con padres de familia, dibujo, videos.

a ella la trato como a todos los demas, si no ha hecho una tarea, o si no
se puede las tablas de memoria, no tengo ninguna adaptacién para ella,
le pido lo mismo.

Si, fijese que ella su audicidon al elevar el volumen ella me oye
perfectamente tengo también un nifio en primer grado en la mafiana
que el este, trabaja perfectamente e inclusive una vez un caso hace 15
dias donde él se le acabo la bateria, y me dijo no oigo profe no oigo y
yo fui a llamar a la mama ya que estaba haya abajo ella y le dije
expliqgueme cémo puedo trabajar con Oscarito cuando a él se le acabe
la bateria porque yo quiero aprender como usted le cambia la bateria
a sus dos aparatitos para poder yo auxiliarlo cuando usted no este,
porque esta vez ella estaba haya abajo con la sefio pero yo estaba aqui
con los nifos, el primer grado queda mas abajo entonces me explico
ella como va que cada aperitivo auditivo lleva su forma en el oido
izquierdo no cualquiera de los dos se pone en una zona, entonces me
explico y me ensefio el tipo de baterias, me ha dejado un tipo de
baterias para que en o q resta del afio si se vuelve a dar yo pueda
auxiliarlo .

No se hace.

Adecuacion curricular
dentro de los centros
educativos.

Conocimiento adaptativo
a las necesidades

socioculturales.

De que forman
instruyen al
alumnado para
adaptar su
conocimiento a las
necesidades
sociales que tienen

Mds que todo en lenguaje se toca esta tematica, por ejemplo acabamos
de pasar una unidad con criticas a caricaturas y ver el problema social,
la situacion que estamos viviendo. Yo les digo a ellos que somos
nosotros los que tenemos que sacar adelante el pais, solucionar el
problema , echamos la culpa a los que estdn mads arriba, pero les
ejemplifico en la delincuencia, el maltrato y eso empieza en casa aqui
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vienen a querer desquitarselas con otros, eso repercute en cada uno de
ustedes y eso afecta. En Guazapa se vive la delincuencia, mataron a
uno, pero este afio hemos estado tranquilos, perdimos a un alumno
hace dos afios, una madre de familia, y varios que ese afios se fueron
del pais, el centro escolar estaba siendo minado, con la delincuencia. El
estudiante ese afio se tuvo que ir del pais y dejar su afio escolar.

si, les hablo sobre que la educacién les va a dar una vida mejor, viajes a
través de los libros, les hablo de las realidades que estan viviendo ellos
y ellas.

Bueno tratamos de dejarles proyectos de emprendedurismo yo trabajo
con los proyectos de tercer ciclo y segundo ciclo estamos hablando
desde cuarto hasta noveno con proyectos de estampados de ropa se
les ha ensefiado a hacer champu para el cabello gel alcohol gel
desinfectante para el piso ya que vemos de que la mayoria de nifios que
estudian aqui son de escasos recursos y se les de ese medio por sien
algin momento tienen necesidad ellos puedan emprender algun
proyecto como ese desinfectante para el piso se les ha ensefiado a
prepararlo se hace una dindmica para venderlo a una Cora vy ellos ya se
motivan para igual manera en algin momento que e | papa y la mama
ya no puedan llevar el sustento puedan defenderse de esa manera.

Si, por ejemplo, este la conversacidn dialogo verdad son formas de que
ayudan para poderse integrar a un grupo vedad y también tomar en
cuenta casos de que hay problemas fisicos

Adecuacion curricular
dentro de los centros
educativos.

Orientacion
contenidos
propios
humanos.

de
hacia los
derechos

Que contenidos
curriculares
orientan hacia los
propios derechos
humanos

En la argumentacidn, lo enfocamos a elaborar debates, foros, mesas
redonda, entrevistas que vayan a favor del cumplimiento de todas las
personas, nifios ancianos, trabajadores, ahi van encaminados todos los
derechos.
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Las sugerencias siempre son, por ejemplo graficas de barra, yo les trato
de ensefiar que las ninas tienen q que tratar de no dejar de estudiar
porque van a ayudar a sus hijas, eso es lo Unico que apoyo.

Respeto la solidaridad, van varios valores que el ser humano
aparentemente los han perdido pero tratamos de que como son nifios
y absorben todo ellos no solo darlos si no dar el ejemplo nosotros
como les digo los abrazamos les decimos cuando terminan una
actividad . Tu puedes, ya vistes que tu puedes, entonces te felicito hay
veces con el mismo dinero trata de comprarles juguetitos de legos
para que ellos los armen y los motiven cuando ellos han desarrollado
una exposicién una actividad integradora.

no hay.

Adecuacion curricular
dentro de los centros
educativos.

Modificaciones a los
procesos de evaluacion
de los contenidos.

Que modificaciones
realizan a los
procesos de
evaluacién de los
contenidos para el
alumnado con
discapacidad
auditiva

Si ahi no se les evalla, igual, como dice la normativa del Ministerio de
Educacidn, porque es bien estricta como esta esta normativa, nosotros
no lo aplicamos asi, solo que tenga interés el nifio y se defienda, se les
da la oportunidad, Como ya nos ensefiaron como evaluar a esos nifios,
lo hacemos asi. Cuando yo tengo un caso asi se los hago en el escritorio,
y se le va desarrollando el contenido, vy ellos responden en un caso
especial.

Vaya con ella las evaluaciones, tomo en cuenta cuando reviso sus
cuadernos, une palabras donde no, mayulscula y minuscula, pero
trabaja, para mi, yo a ella la felicito, trato de reconocer su trabajo, y
luego su vida personal, no vive con su mama o papa, vive con su abuela,
ella dice que estd haciendo una obra de caridad. Trato de ayudarla, a la
seis de la tarde la llegan a traer, el microbus venia tarde, y en ese
tiempo después que me dijeron que se le acercaban varios muchachos,
yo les revisaba tareas y me quedaba con ella y otra nifia que se iban en
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el mismo microbus, trato de ensefiar que las mujeres no son objetos .
Ella se ofrecié de candidata y dijo que la directora le habia dicho, y le
explique porque no estaba de acuerdo, pero le dije que lo hiciera si la
directora y la abuela le daban permiso, pero después digo que ya no.

Se evalula de diferente manera porque no solo se evalla el drea tedrica
si no que se ve el aprendizaje que él ha obtenido un logro un avance
gue el obtuvo que pueda ser g para otro es diferente entonces lo que
hago en mi caso es de que ,, si so n de primer grado les dejo un taller
de pintura en el cual en la computadora tienen que hacer un disefio
del volcdn de san salvador el volcan de x departamento y yo lo evalio
con el esfuerzo que ellos toman y con las indicaciones que ellos siguen
si colorean, hacen construyen y de esa manera los evallo no integral si
no por separado.

Igual para todos. Igual.
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5.0 Constancia OIR

EL SALVADOR

UNAMONOS PANA CRECER

—
——

Oficina de informacién y respuesta

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DE TRANSPARENCIA

CONSTANCIA DE RECEPCION DE SOLICITUD

EL MINISTERIO DE EDUCACION HACE CONSTAR que el sefior ALAN BENEDICT BLANCO JIMENEZ,
identificado con el Documento Unico de Identidad ndmero 03337011-7, ha interpuesto una
solicitud de informacién el dia veintiuno de junio del afio dos mil dieciséis, solicitando la

siguiente documentacion:

Solicita documentacién certificada sobre: 1. Los centros escolares de educacién basica que
t trabajan con personas sordas a nivel nacional (educacién de tipo regular, y datos estadisticos)

2. Formacién docente sobre metodologia para trabajar con personas sordas impartidas por el

MINED. 3. Informacién sobre repitencia y desercion de personas sordas en centros escolares

de educacién regular a nivel nacional.-. El nimero asignado de referencia es MINED-2016-

0455 que le servird para realizar las consultas respectivas.

La fecha probable de respuesta a su solicitud es el cuatro de julio de dos mil dieciséis. Para

cualquier notificacion usted ha definido el siguiente medio de notificacién: por contacto el

correo electrénico alanblanci@gmail.com o al teléfono 79215214 y el medio en el cual solicita
- lainformacién es por correo electrénico.
realizarla  al teléfono 22

Cualquier consulta puede 4 o al siguiente correo

transparencia@mined.gob.sv

Esta c ia se extiende de c i al art. 66 inciso final de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica y al art. 53 del Reglamento de
la misma Ley. La fecha de entrega de la informacion podré estar sujeta a cambios en caso que, segln el inciso 5. de la misma disposicién
legal, los detalles proporcionados por el solicitante no bastasen para localizar la informacién publica o en caso que, de acuerdo al art. 45
inciso 12. del Reglamento, los datos de la solicitud sean genéricos, ininteligibles 6 insuficientes para localizar la informacién. Si se ha
solicitado remision por correo certificado, la recepcién de la informacién estara sujeta a los plazos que ofrece la empresa de correos.

EDIFICIO A-1, PRIMER NIVEL, MINISTERIO DE EDUCACION, PLAN MAESTRO, CENTRO DE GOBIERNO
PBX 2281-0274
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6.0 Memorando OIR

EL SALGBDOR

AT Pl DREOER

Ministeriv de Educacitn e S
. - - . . - '_'_-'-.____._ -
irecoicm Macional de Edweacidn o Primera kfancia

REF. DHEPIGGDCPinclusion Educativa
- DIEENG

MEMORANDO

PARA : Maria Leticia Mariners Hemdndee de Zepeda
Dtplﬂmﬂﬂb&dlhi:tc;pi’ﬁtnluhﬂ.dmlnl

DE H & nis Antanio o Veliz

Wi B H Karla heonne Méndez Lceda
Gerencia de Gestian y Desarrolie Curricular de 1a Prifme
Facha c Martes 28 de junio de 2016
Asurto : Remisidn de respuesta a Requerimignto #MINED-2016-0455
Direceisn de Transparencia

En atencion al requarimiante 8RINED-2015-0455 de la Direccidn de Transparencla en el cual e
solicita informacicn sobre: 1. Los centros escolares de educacion basica que trabajan con personas
sardas a nivel nacional (educacitn de tipo regular, y datos estadisticos) 2. Formacion docente sobre
metadologia para trabajar con personas sordas impartidas por el MINED v 3. Informacidn sabre
repitencia y desercidn de personas sendas en centres escolares de educacién regular 3 nivel
nacienal, remito documentos en fisico y en lermato digital en respuesta,

El detalle de los documentas remitides os;

*  Formaclén docenta sobre metodologia para trabajar con personas sordas impartidas por el
MIMED (2 paginas)

# Centros escolares del sistema regular que atienden estudlantes con discapacidad auditiva -
AR 2015 [incluye datos de repitencia] / (23 phginash

79 Jun 20
Mimizrerio de Educacidn. Edificios A- 4. Priesdr Nived, Direccidn Naciona? de Educacion de Primena
Tnfancia, Fian M, Centro de Gobi Alarieda Juaani Pabile I v Calle Guadalupe, Son Sahados
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7.0 Informe MINED sobre formacion docente para trabajar con personas sordas

El::lén‘an'-!.-m1l CRFGER

Ministerta de Edweartdn ————
2 : - . - e
Diveccidn Nacional de Edvcacidn de Primera lnfaneia.

INFORME

Formacién docente sobre metodologla para trabajar con personas serdas impartidas por el MINED

*  Enfoque Curricular

El ststerna educative brinda alencidn & estudiantes con discapacidad auditiva (poblaciin de estudlantes
SOFTE) @n Cinco escuelas para SOros, déez Aulas Multigrado para Sordos e el midma momero de Escuelas
de Educacién Espedial y trecientos treinta siete centros escolanes regulares, pablicos y privados.

El curriculo nacional es Implementads con el enfogue bilingle v bicwiural caracterizindose par el uso de la
Lengua de Sefias Salvadorefias an bos procesos primarios de comunicacidn y ensedianzs de las asignaturas y
pof & aprendizape y adguisicién de la lectura y escritura del [dioma castellano (Espafiol como segunda
lergual,

= Organkzaciin de los servicios

¥ Cantros Escolares parg Sordos: instituciones gue brindan alencidn educativa a poblacién sorda wo
con hipoacusia ¥ cuyes procesos pedagdgicos se caracterizan por el usa de la lengua de sefias, como
via principal para el desarmollo del curriculo y del aprendizaje v el wo y aprendizaje del espariol
cormt una segunda lengua con una progresion sistematica a lo lago de los niveles educativos que
imparte. Uno de los centros para sordos ain comserva 1 denominacidn de Fsouela de Educacién
Especial, ubicada en el departamento de San Miguel.

B Escuels de Educacion Especial con Sula Multigrade; institucién educativa especializads que atiende
@ poblacsdn infantil y juvenil con discapacidad permanente 3 través de dwersas estrategias, Una de
las estrategias gue se desarrolla en 10 escuelas de educacion especial es denominada fulss
Fultigrado para Sordos, onganizada para poblacidn sosda o eon hipoacusia que no tienen acceso a
un eentra escolar para sordos, caracterizdndase por la heterogensidad por edad y niveles educativos
atendidos, pero gue conserva la misma caracterizacidn del uso de la lengua de sefias coma via
perincipal para el desarrolle del curriculo y ded aprendizaje v & wso v sprendizaje ded espadfial comao
urid Segiancla kengua con una progresitn sistemidtica a lo largo de bos niveles educalivos gue imparte,

¥ Centro Escolar Regulares: instituciones que han dado cabida a estudiantes sordos provenienses de la
fu mna de influenda o da Aulas Multigrado para Sordos de las Escuels de Educacidn Especial de
Usulutdn bajo la madalidad de integracdn, Splamente wn nimers detesminads han establecido una

Ministeriv de Edwoncicn, Edificior A- 4, Primer Kivel Direceida Necioeal de Educackin de Primerd Infancia. Plan
Maeir, Cesirer de Gotrerne, Alemeda S Poblo 1 y Caolle Guodwlupe, Son Selvadar
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7.1

'tIIITI.' ﬁj"t‘lrﬂ'l. FECER
Miaisterio de Educacidn e
] - - . - -_'_----—_.—-
Direccign Naciona! de Edwcacidn de Primera lfencia.

eftrategia de medsacién linglistica con la designacidin de intdrprates, La mayoria es atendido por el
docente de aula que s han capacitado en los Curses de Lengua de Sefias que &l Ministerio de
Educacian implementa en canvenio con la Asaciacidn Sahadoredfia de Sordos desde el afie 2010.

= Capatitacidn docente

Las acciones de capacitacién desarrolizdas por el Ministerio de Educacion han sldo:

1991 - 1993

Capacitackin espedializada a docentes de estudiantes sordes con el spoyo de la
Universidad de Costa Rica.

1594

Primara Capacitacidn sobre l.-n:l.l; e Senas Sahadorefias.

1996~ 000

Capaciackones en metedologia de becioreserilura y cdloulo con el apoye de la
Universidad de Costa Rica.

2001 = F0oa

Capacitacian a lideres sordos para la confarmacian del Comité de Lengua de Sefas
Salvadorenias — Progecto LESSA

| Congresa Centroamercano de Educacion Billngle para Persanas Sordos / AECI-UIFG-
ASOCIACKIN SALVADORE A DE SORDOS-UNIVERSIDAD DE ARIZOMA SUR

—

Curso de Especializacidn pars docentes de estudiantes sordas:
*  Enfoque bilingile-birultural para personas sordas
*  Métodos de ensefianta bajo un enfoque bilingie
# Planificacion bilinglie, adecuaciones curriculares y evaluackin bilingiie

Capacitaciones regionalizadas para docentes de estudiantes sordos:
#  Enfoque bilingiie-bicultural y Progects Edusative Institucional
= Ensefianza del Espaficl como segunda lengua
*  Evaluwacidn lingiistica en LESSA y espadial

1010- 2016

Proyectos anuales mediante convenio entre ef Ministerio de Educacidn v la Asoclagsdn
Salvadorefa de Sordos:

*  Cursos de Lengua de Sefias Salvadorefias: Mivel Bdsice, Mivel Intermedio |, |
Hiwel Intermedio |y Nivel Avanzado {(Gramdtica de lengua de sefias), l

*  Cursos de Cultura e Identidad Sorda. |

= Capacitacidn en metodologias de ensefianza,

+ Elaboracidn de un Video de Lengua de Sefias Sabvadorefias para uso en el
ambite  escolar  (Flan  Intermacional-MINED-Asoclackdn  Salvadorefia  de
Sordos).

= Diplomado sobre “Estrategias metodoligicas para la educacidn indusiva®
{BMINED-0IT].

* _ Plan de Asistencia TeCnica para los 5 centros escolares para sordos (2076).

inisteria de Ei

de, Edificior A. 4, Primer Nivel. Direceide Mocions! de Educecidn de Primera Infancia. Plaa

Mireatrey, Ceatro e Fobrerme, Alovseds Jmom Pable I y Calle Guadmlupe, San Salvadan
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8.0 Dictamen Asamblea Legislativa

o Dictamen No. 103
Sthamblea fcp(m/w&‘wa
riqueza cultural en el marco de la LEPPCES y su reglamento, en concordancia con el
articulo 21 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
esta Secretarfa considera que es faclible la Reforma 1 propuesta ante esa comision,
orientada a incorporar un Gltimo inciso en el articulo 44 de la LEPPCES, pero en los
sigufentes términos: *Se reconoce la Lengua de Sefias Salvadorefia, como fa lengua
natural y oficial ulilizada por la comunidad sorda, en consecuencia es obligacion del
Estado velar por su ensefianza y conservacion”.

Por lo antes expuesto, después del andlisis y estudio de los expedientes, y con
base en los Arts. 52 del Reglamento Interior de esta Asamblea Legislativa, y 131 ordinal
5° de la Constitucion de la Repiblica, la Comision que suscribe considera procedente
emitir dictamen FAVORABLE en el sentido de:

a) Incorporar en la Ley General de Educacion, Capitulo |, Sistema Educativo, del
Titulo Il, Sistema Educativo, Niveles y modalidades, entre los articulos 15 y 16, el
articulo 15-A.- que establezca: "Se reconoce la Lengua de Sefias Salvadorefia -
LESSA, como la lengua natural y oficial de las personas sordas salvadorefias; en
consecuencia, todas las actividades que se realicen para este sector de la
sociedad, deberan llevarse a cabo en estricto apego a esta disposicion, por tanto,
es obligacion del Estado velar por su enseffanza y conservacion”,

b) Incorporar al articulo 44 de la Ley Especial de Proteccion al Patrimonio Cultural
de El Salvador, un inciso sexto que establezca: “Se reconoce la Lengua de
Seffas Salvadorefia - LESSA, como la lengua natural y oficial ufilizada por las
personas sordas salvadorefias, en consecuencia, es obligacion del Estado velar
por su ensefianza y conservacion".

Asi nuestro Dictamen FAVORABLE, lo que se hace del conocimiento del
Honorable Pleno Legislativo para los efectos legales consiguientes. Se adjuntan los dos
proyectos de decreto, que contienen ambas reformas.

DIOS UNION LIBERTAD
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DECRETO No. __

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I

.

Que el inciso primero del articulo 1 de la Constitucion de la Repiblica, establece
que “El Salvador reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la
actividad del Eslado, que estd organizade para la consecucion de ia justicla, de
la saguridad juridica y del bien comdin”.

Que la Ley General de Educacion, aprobada mediante Decrete Legislativo No.
917, de fecha 12 de diciembre de 1996, publicada en el Diario Oficial No. 242,
Tome No. 333, de fecha 21 de diciembre de 1996, establecs en su adiculo 1°
que: “La educacitn es un proceso de formacién permanente, personal, cullural y
socfal que se fundamenta en una concepeion infegral de la persona humana, de
su chgnidad, de sus dorechios y de sus deberes”,

Que la eliminacion de fas barreras de comunicacion existenles en la socedad
salvadorena para las personas sordas, es en la actualidad un imperativo para la
promocion de la igualdad de oportunidades, y fundamentaémente, para que este
sector de la sociedad pueda acceder libremente a todo tipo de estudios, y lograr
una formacion inlegral en la que prevalezea el cumplimiento de la finalidad
esencial de la educacién, como es lograr el desarrollo integral de la personalidad
en su dimenskon espintual, moral y secial, y contribuir a la construccién de una
sociedad democrdtica mas préspera, justa y humana.

Que para cumplir con lo antes expuesto, es necesario incorporar en la Lay
General de Educacion, el reconocimiento de la Lengua de Senas Salvadoreia -
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9.0 Firmas y sellos de Centros Escolares asistidos

ESCUELA D FOSGRADO
b UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION PARA LA PAZ  Universidad de El Salvai

Hacia /a libertad por la cultur

\Gags/
p

A QUIEN CORRESPONDA

El Infrascrito Coordinador de la Maestria en Derechos Humanos y Educacién para la
Paz, que imparte la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El
Salvador, por este medio HACE.CONSTAR QUE:

Los Licenciados Alan Benedict Blanco Jiménez y Arlin Melissa Ortega Rivas se
encuentra en el proceso de Investigacién para su proceso de grado de la Maestria en
Derechos Humanos y Educacién para la Paz, motivo por el cual le solicitamos
autorizacién para que dichos licenciados puedan ingresar a su institucién.

Y, para los usos que estimen conveniente los licenciados Jiménez y Ortega, extiendo,
firmo y sello la presente en ciudad Universitaria, a los diecinueve dias del mes de
septiembre de dos mil dieciséis.

“HACIA LA LIBERTAD POR‘LA CULTURA”

i

Universidad de EI Salvador

Faguitad do Clencias y Humanidadss
Ezg * Escuela ¢ Posgredos
b MAESTR!A EN DERECHOS

HUMANOS Y EDUCACION PARA LA PAZ

Dr. Salvador E. Menéndez Leal

Coordinador de la Maestria en Derechos Humanos y
Educacién para la Paz

Universidad de El Salvador (UES)

VA

Nowariy Cir ™

uan Fco.
J Subd \vecto

—ﬂ
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10.0 Instrumento a validar

Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades

., Escuela de Posgrado \\“‘“m ’;i[\’_ c
L R : Maestria en Derechos Humanos y Educacién para la Paz :;t&w@ %\
T 28 a—
(&2 =*
Fecha: 23-09-2016 ! R-:}, -“?!
Departamento:  @AN  SAIVADOR Municipio: SAN MNReoS . ' %@ o é&"

= - 8813 <
Nombre del centro Escolar: _ €€ E ¢. PADRE NiTo  {UARATO - “fos. snfs‘\

ESTUDIO SOBRE LA PROFESIONALIZACION DOCENTE PARA LA ATENCION DE UNA EDUCACION
DE CALIDAD DIRIGIDA A PERSONAS SORDAS.

Buen dia. Pertenezco a la Universidad de El Salvador y deseo conocer su opinién como formador/a sobre la
profesionalizacién con la que directores y docentes cuentan para brindar educacién de calidad a personas
sordas. Por favor, siéntase en libertad de contestar de forma sincera a cada pregunta. No hay respuestas
buenas o malas, solo su percepcién sobre dicha realidad. Esta es una encuesta anénima, no se preguntara por
su nombre o direccién.

Instrucciones para responder la encuesta:

. - Esnecesario brindar informacién general que se encuentra arriba de la encuesta
- Secuentan con preguntas abiertas, en donde puede contestar lo que su criterio le sugiera.
- Encada pregunta se le indica cuando debe marcar una X seleccionando una respuesta de si o no, y en
el caso que se le pida ampliar, se hace la pregunta en la misma casilla.

N. | PREGUNTAS l RESPUESTAS
: : =l PROCESOS DE FORMACION DOCENTE :
1 éCon cuales conocimientos cuentan los decentes, [CONO(IMIE NTOS SEQUN LA \G‘f .
respecto a derechos humanos, y cuales implicaciones 155\9 ETO K&T MISMO \3 w Lof
tienen en su ensefianza diaria? SeMAS .
2 ¢Qué son los Derechos humanos? FS{:\&J BN LA VAIORACION DE LA

DIENIDAD HOMANRA  SoN -
UNIWE RSA\ES.

3 écon cuales derechos cuentan las personas con [DERECHO A REWARINTACWN ,
) discapacidad auditiva? (mencione dos o tres) CAPACITACION § TRABA] O, ,
AVWIR )V ViQIENUR - INUpSION.
4 De hacer recibido formacién de Derechos humanos ¢en
qué dreas podria aplicarse a la hora de impartir clases en ASAM®B LE AS, VS UDO INwa|!
3 un salén de clases? CONTENIDGS PROEOIMENTALES,
5 ¢Es aplicable la temdtica de Derechos humanos dentro de | i X no

las clases que puede impartir? ¢De qué forma?
¢De qué forma?
DiMAMIL €, 30€<>0$ , CHARLAS,

ToR0S.
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Fecha: 23 -
Departamento:
Nombre del centro Escolar:

Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades
Escuela de Posgrado

0§- 20\v

Municipio: S

Maestria en Derechos Humanos y Educacion para la Paz

ESTUDIO SOBRE LA PROFESIONALIZACION DOCENTE PARA LA ATENCION DE UNA EDUCACION
DE CALIDAD DIRIGIDA A PERSONAS SORDAS.

Buen dia. Pertenezco a la Universidad de El Salvador y deseo conocer su opinién como formador/a sobre la
profesionalizacién con'la que directores y docentes cuentan para brindar educacién de calidad a personas
sordas. Por favor, siéntase en libertad de contestar de forma sincera a cada pregunta. No hay respuestas
buenas o malas, solo su percepcién sobre dicha realidad. Esta es una encuesta andnima, no se preguntara por
su nombre o direccién. '

Instrucciones para responder la encuesta:

Es necesario brindar informacién general que se encuentra arriba de la encuesta

Se cuentan con preguntas abiertas, en donde puede contestar lo que su criterio le sugiera.

En cada pregunta se le indica cuando debe marcar una X seleccionando una respuesta de si 0 no, y en
el caso que se le pida ampliar, se hace la pregunta en la misma casilla. .

'PREGUNTAS

RESPUESTAS

I PROCESOS DE FORMACION DOCENTE

éCon cuales conocimientos cuentan los decentes,
respecto a derechos humanos, y cuales implicaciones

tienen en su ensefianza diaria?

Prochics de Valoves,
devedhos Y Aeweses .
. %jzs?a\o Qs misTey

Vos demos .

¢Qué son los Derechos humanos?

- \’D@-fQC\Wb (C\ *Qﬁg‘r S OC
wion 15&'\& S\ Tonpoft
<&J°‘.ﬁ'cxo, ve\igion e .

écon cuales derechos cuentan las personas con | * Devecko oo \ow Imc\OSioN|e
discapacidad auditiva? ci cEneal | Rguo\de-d . H
bc pac - uditiva? (mencione dosc:t[e§P 1—",&»":, w%Ql‘zc.\\o * o doomeloh
ZDSFREND. iSISPe T U opumam, = D ecl-dne-dasc-e—tornardesicnn
De hacer recibido formacién de Derechos humanos ien | Sovwse \o. w: .
qué areas podria aplicarse a la hora de impartir clases en e N \_,o‘-o_ Qs&mk\eo.
un saldn de clases? CSolode X_ntal o\)
¢Es aplicable la tematica de Derechos humanos dentrode | Si Py no
las clases que puede impartir? ¢De qué forma? ) .
5 De qué forma? \J{deos SO kve
voleces |, Qevechos, ebetes

3_0%09, dt&mos ,Q\\ut\c\g_
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Departamento:
Nombre del centro Escolar:

Universidad de El Salvador
Facultad de Ciencias y Humanidades
Escuela de Posgrado

i
Fecha: 23 - Y- R0/€

Soan Saltv.

Maestria en Derechos Humanos y Educacion para la Paz

Municipio: &—ﬂ /'/a/‘cos

E.-E.F. c. <q’:>aérq Jite  Goasedo

ESTUDIO SOBRE LA PROFESIONALIZACION DOCENTE PARA LA ATENCION DE UNA EDUCACION
DE CALIDAD DIRIGIDA A PERSONAS SORDAS.

Buen dia. Pertenezco a la Universidad de El Salvador y deseo conocer su opinién como formador/a sobre la
profesionalizacién con la que directores y docentes cuentan para brindar educacién de calidad a personas
sordas. Por favor, siéntase en libertad de contestar de forma sincera a cada pregunta. No hay respuestas
buenas o malas, solo su percepcién sobre dicha realidad. Esta es una encuesta anénima, no se preguntara por
su nombre o direccién.

Instrucciones para responder la encuesta:

Es necesario brindar informacién general que se encuentra arriba de la encuesta

Se cuentan con preguntas abiertas, en donde puede contestar lo que su criterio le sugiera.

En cada pregunta se le indica cuando debe marcar una X seleccionando una respuesta de si 0 no, y en
el caso que se le pida ampliar, se hace la pregunta en la misma casilla.

.~ PREGUNTAS

RESPUESTAS

PROCESOS DE FORMACION DOCENTE

éCon cuales conocimientos cuentan los decentes,
respecto a derechos humanos, y cuales implicaciones

tienen en su ensefianza diaria?

CDr20c /i Jarfo ofe a fo rel

Derecho o Jo Minre z/ Persond
B Diseeprcitcl .

¢Qué son los Derechos humanos?

gexo, /Pe/ra,‘az §

Son Uniorsele S ’ rafﬁ “n
\Len Valorecton oMo /[ J”’_JJ
\Worre-na e— 35S, n /'r\«foffr},z rz-,

écon cuales derechos cuentan las

discapacidad auditiva? (mencione dos o tres)

personas con

\ Perocho o f~ .?‘nc/a&bfnral.; A
Aerocho Bor Frnteclo Con At

L R LT
i)t 7 8

De hacer recibido formacién de Derechos humanos éen
qué dreas podria aplicarse a la hora de impartir clases en
un salén de clases?

/Gamb lecw | Balodey

¢Es aplicable la tematica de Derechos humanos dentro de
las clases que puede impartir? ¢ De qué forma?

7

re

Si no

éDe qué forma? o fraué q/g
1//3/@08/ JUOJO S, clrams'l‘-'Zoca'oﬂ

T

[

t >
ante ] eM,P/(’D 52;1”\ Jl_z"u

eS

chavlas Sovos .
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11.0 Curriculas educativas
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Profesorado en Educacién Basica para Primero y Segundo Ciclos (P10402)
Plan de estudio 1999. UES.

Leyenda de colores

Leyenda de bordes

. ) Electiva, . Es
Obligatoria ) Humanistica N . .
optativa Sefialada prerrequisito Prerrequisitos
de
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6
DAC114 ‘ DCL214 DCC214
DCC114
DCE114 o 4 UVs_ 5 5 UVs . 5 UVs 5 UVs .
Disefio y Aplicacion ([Desarrollo Curricular . Desarrollo Curricular de
DCA114 5 UVs i ) Desarrollo Curricular def| .~ . )
. de Curriculo de Lenguaje Il . . . Ciencia, Salud y Medio
5 UVs Desarrollo Curricular de Ciencia, Salud y Medio Ambiente Il
Desarrollo Curricular Estudios Sociales DCL114 DCM114 Ambiente |
de Educacion Artistica DGL214 5 UVs 5 UVs DCM214 DCF114
Desarrollo Curricular f|Desarrollo Curricular 5 UVs
DGL114 4UVs ) - 5 UVs .
o de Lenguaje | de Matematica | . Desarrollo Curricular de
4 UVs Didactica General I Desarrollo Curricular de Educacién Fisica
Didéactica General | PCG214 ELLIs [=oli Matematica Il
PERAL1
EYS114 4 UVs U e [ DEF114
. . Evaluacion del Informatica 8 UVs
4 UVs Psicopedagogia Il . . 4 UVs .
-, . Aprendizaje Educativa . Programa Especial de
Educacion y Sociedad PRD114 Desarrollo Profesional )
PRD214 PRD314 Refuerzo Academico
PCG114 4 UVs \ PEB414
" 4 UVs 4 UVs PRD514
4 UVs PRACTICA DOCENTE I: ; . 6 UVs
Psicopedagogia | Observacion PRACTICA PRACTICA PRACTICA DOCENTE 10Uvs
P 999 . . DOCENTE II: DOCENTE llI: . -, PRACTICA DOCENTE V:
Institucional . . . . IV: Aplicacion de . ., ,
Asistencia al Asistencia al . Aplicacion de Curriculo
Curriculo |
Docente Docente Il
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR
"Doctor Luis Alonso Aparicio”

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PROFESORADOD EN CIENCIAS SOCIALES PARA

TERCER CICLO EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

CIGLO CICLO I CICLO W CICLD IV cicLo v cICLD VI
1 CECIDET O CE-CBO4T [ CECI04E 18 CE-CEO4E ] CECI062 5 CECI06E
INTRODUCCHIM & LA METODOLOGIA DE LAS DIDACTICA DE LAS CULTURA ¥ MEDIDE DE DEMOCRACIA ¥ TEORIE
CIENCIAZ BOCIALES CIENCIAZ EOCIALES CIENCIAZ SOCIALES COMUNICAZION DERECHOS HUMANDE F0CIOLOBICA
B g 1 4 B 4 B 4 1w A 1712 4
T [EETTE T CECEO 1z TECTIAE i CECIIAE ] TECI0E 78 CECI0EE
CONGEPTDS TERRITORID, TERRITORID, GL‘:;IE::#; ‘Lim"' B TORIA DE HIETORIA DE
FUNDAMENTALES POBLACKIN ¥ MEDID POBLAGION ¥ MEDID R TRUGTIRAS ¥ AERIA L ATHA CENTROAMERICA ¥
DE ECONCHELA AMEIENTE | AMBIENTE Il EL 3ALVADOR
PROCESDE
B 1 1 L 1 F 12 1 18 g 12 4
2 caaTe 3 cE-07a 12 CE-CE04T 18 CE-C2060 23 CECI0ES a7 CE-C306T
DESARROLLO CONCEFTOS
PEDAGOGL PRICOLOGI DE LA CURFRELIL AR DE LAz HISTORIA FUNDAMERTALES DE TEORIAE DEL
BENERAL EDUCACION piiini MUNDLAL sty DERARROLLD
B 5 3 & B8 s g 4 17,18 A 17 4
n CBETT 5 ceo7e 18 cBEz 18 CE-CEOE 28 cBee 22 CEDET
TECHOLOGE ¥ DIDACTICA IHVEL TIIACKIN FUH::::NE:;E:! nE PRACTICA FRACTICA
EDUCACION BEMERAL EDUCATIVA it DOCENTE | DOCENTE Il
B 5 3 & B B g 4 B8 ULV 10 24 ™
& B 10 CE-0B1 15 B2 20 cE-084
BEMIMARID:
SEMINARID: EDUCACION PREVENCION DE LA LEMINARI:
AMBIENTAL ¥ CAMBID VIDLENCIA EDUCACION L;::‘;‘;;i’g;:‘lia
CLIMATICD INTRAF AMILLAR ¥ MCLUENVA
DE GEMERD
B 1 B 2 B 2 5 &
No. DE ORDER comen
CORRELATIV NOMERE DE L& )
AZIGNATURS HOMBRE:
FRERREGUIZITD UNV.  B: BACHILLER
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g
ADMISION
01-2012

Pensum de la carrera de Profesorado de Educacion Basica para
Primero y Segundo Ciclo en la Modalidad de Educacion a Distancia

Plan 02/2004
cicLo | CICLO i CICLO Il CICLO IV CICLO V CICLO Vi
Psicopedagogia i Disefio y Aplica- Informatica Desarrofic )
. . Puiccpedagogia N 10 wndagtmm Educativa Frofesional
5

o 150030 4 150037 1 4 150027 5. 6 4 150020 1 4 1650021 3.5

(" Didactica | [  Didactica ) (" Evaluacién del | Desarrollo Curriculer | | Des. Currie. | Desarrollo Curricular
P General | & General If 11| Aprendizaje de Lenguaje Il 20 lml o ¢|=$ﬂl” '-'dlil'l de Educ. Fisica

|4 150034 | |\ 4 150035 2 L4 150019 & ) 5 110183 12 ) 5 170057 10 - 150076 |

r" . "| i _"| ' 4, -"I i e y . v._"l

Educacidn y Desarmrollo Curricutar Desarrollo Curricu- Desarrolio Curricu- Desarrollo Curricular Prictica Docants V;

3 Socledad 7| deEstud sociales | 72| lar del Lenguajel lar de Matemdtical | 21| de Matemética Il Apiic. de Curric. N

|4 150016 | |5 050167 3 | |\s t1io1a2 1) |5 oiorz4 6 )| |5 010135 17 | e

Desarrollo Curricular | | Préctica Docente i: | (" Préctica Docanta i: | Préctica Docente NI:| [ Practica Docente V- |
4| deEduc. Aristica | g Obser. Insfit. 73|  Asist af Doc. Asist al Doc. | pp|  Aplic. de Curic. |

5 150062 ) |4 150022 1,2 4 150023 2,5,8 ) 4 150024 11, 13 L s wathse]
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Profesorado en Ciencias Sociales para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media (P10431)

Plan de estudio 1998. UES

Leyenda de colores

Leyenda de bordes

: : Electiva, L Es
Obligatoria . Humanistica o . .
optativa Sefalada prerrequisito Prerrequisitos
de
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6
DAC114
DCS114
DGL214 v 5 UVs
DGL114 Disefio y Aplicacion de o DCS214
4 UVs ) Didactica de las DEF114
4 UVs o Curriculo . . 5UVs
o Didéactica General Il Ciencias Sociales | 4 UVs
Didéactica General | EDA114 ) Didactica de las
PCG214 HSA114 Desarrollo Profesional . .
EYS114 4 UVs Ciencias Sociales Il
4 UVs - 5 UVs HSA214
4 UVs . . Evaluacion del o S ECD114
. . Psicopedagogia Il - Historia de El Salvador, 5 UVs
Educacion y Sociedad Aprendizaje 5 UVs
PES114 | Historia de El Salvador .
FCS114 GMN114 Etica y Cultura
5 UVs IED114 Il o
5UVs it 5UVs A UVs CRDALA Democratica
Persona, Cultura . .
Fundamentos de las i y Geografia del Medio L . PRD514
S . Sociedad Informatica Educativa 10 UVs
Ciencias Sociales Natural y Humano ) 10 UVs
PRD114 PRD314 PRACTICA DOCENTE p
PCG114 PRD214 3 o PRACTICA DOCENTE
4 UVs 4 UVs IV: Aplicacién de L
4 UVs i 4 UVs i . V: Aplicacion de
_ ) PRACTICA DOCENTE I: ; PRACTICA Curriculo Curricul
Psicopedagogia | . L PRACTICA DOCENTE urriculo
Observacion Institucional . . DOCENTE Il
II: Asistencia al . .
Asistencia al Docente
Docente
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12.0 Carta de Asesoria.

San Salvador, 29 de abril del 2017

A quien corresponda:

Como estudiantes egresados de la maestria de Derechos Humanos y educacion para la paz
en proceso de tesis, Alan Benedict Blanco y Arlin Melisa Ortega, exponemos que en el mes
de agosto y septiembre del afio dos mil dieciséis ,contamos con el apoyo del catedratico
Jaime Ernesto Escalante, para la revision de la propuesta de los instrumentos a utilizar en la
investigacion con el tema: “la profesionalizacion docente para la atencion de una
educacion de calidad dirigida a personas sordas, estudiantes de educacion basica en el
sistema escolar publico”. Propuesta presentada por medio de una entrevista y una guia de
cotejo, asi también, realizd observaciones a la metodologia utilizada, las cuales fueron
presentadas a la catedratica Guillermina Varela, quien dio la aprobacion final de dichos

instrumentos y correcciones en la metodologia.

Por tanto, firmamos:

Catedratico: Jaime Ernesto Escalante
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13.0

Normativa de derecho internacional y su vinculacién

Se tomd en consideracién para la elaboracién del documento, normativa internacional de caracter
vinculante, que obliga al estado Salvadorefio a incidir sobre el trabajo que debe establecerse a
nivel de nacidn, y asi incidir para que los derechos de las personas con discapacidad puedan ser

reconocidos.

En donde podemos encontrar:

eLa Convencion Sobre los Derechos del Nifio, que ha sido ratificada por la Republica de El

Salvador, en 1990.

eLa Convencién Interamericana para la eliminacidn de todas las formas de discriminacién contra

las personas con discapacidad, que ha sido ratificada por la Republica de El Salvador, en 2002.

eLa Convencidn de Derechos de las Personas con Discapacidad, que ha Ratificada por la Republica

de El Salvador, el 2007.

A la vez se reconocié el valor moral de las declaraciones internacionales, que al no ser de valor
vinculante, dan una pauta de cdmo lograr efectuar métodos de intervencion para velar y proteger

los Derechos Humanos.

En donde se puede decir que se trabajé con:

eDeclaracidon sobre la 44 reunion de la conferencia internacional de la educacion “UNESCO”,

realizada en Ginebra 1994, y ratificada en Francia 1995.
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14.0

Derechos Humanos de grupos vulnerables

Se establece que hay que delimitar mecanismos necesarios para garantizar el goce de los derechos
de las personas con discapacidad auditiva, enmarcado a nivel educativo, y de cdmo estas personas
se encuentran dentro de la categoria de vulnerabilidad por la misma discriminacién y exclusion por
la que son parte; actualmente la exclusién debe ser compensada por la misma normativa la cual
debe de promover la misma inclusién social y mas dentro de entornos socioeducativos a nivel de

responsabilidad estatal.

Inicialmente como lo demanda el articulo 1 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad de la organizacion de las Naciones Unidas (ONU), de 20017, que establece: que
las personas con discapacidad incluyen a aquella que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir

su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Y como lo afirma el manual de Derechos Humanos de Grupos Vulnerables, 2014. Es que las
personas con discapacidad, lo que, a propdsito, evidencia es la reclamaciones de los integrantes de
este grupo vulnerable contra las denominaciones que no expresan con fidelidad su condicion real,
como algunas ya utilizadas en el pasado, para todos los integrantes del grupo, como “incapaces”, o
para parte de ellos, como “excepcionales”, que servian para designar a las personas con
discapacidad mental. Y que se debe observar sin embargo que, para la designacion de los
integrantes del grupo vulnerable que se trata, la denominacion utilizada en espafol por la
Organizacion de las Naciones Unidas es de personas con Discapacidad. Histéricamente, las
personas con discapacidad, han sido discriminadas, habiendo sido ese comportamiento tolerado o

no por las normas juridicas.

Ademas, el prejuicio como fendmeno psicoldgico que contribuye a la discriminacion, incluso en el
ambito juridico, es el fendmeno que mas directamente conduce a la discriminacién. Mas amplio
gue otros fendmenos, el prejuicio es, aprovechando la leccion de Aroldo Rodriguez, una “atitude

negativa, aprendida, dirigida a un grupo determinado” 1988. En este sentido, el prejuicio es
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producto del medio social, puesto que las personas no nacen con prejuicios sino que aprenden a

tenerlos.

De estos fendmenos se origina la discriminacidon, que se ha convenido en llamar “prejuicio
exteriorizado” (BRITO FILHO, 2002), porque es eso lo que representa, es decir, la transposicion al
mundo exterior, en forma de accién u omisién, de una visidn llena de prejuicios, negativa, sobre

determinadas personas o grupos.

Como ya se afirmdé con (BRITO FILHO, 2012), adscrito en el manual de grupos vulnerables en
derechos humanos, 2014, desde que fue iniciado el combate a las précticas discriminatorias puede
suceder, basicamente de dos formas: por pura y simple adopcién de normas que venden y
repriman la discriminacién o por la adopcién de disposiciones que favorezcan la inclusién de los

integrantes de determinados grupos, lo que se ha convenido en (discriminacion positiva).

Segun afirma GabiWucher (2000), “asegurar que las personas pertenecientes a grupos
particularmente desfavorecidos en una posiciéon idéntica a otros miembros de la sociedad,
proporciona un ejercicio de la igualdad de derechos”. Esto significaria en realidad, una forma de
garantizar el acceso a una serie de recursos valiosos, en sentido amplio, y no solo una forma de

garantizar el acceso a una serie de derechos, en sentido estricto.

Estableciendo una comparacion entre las medidas que caracterizan al modelo de la simple
represidn de las conductas discriminatorias y las propias del modelo de las acciones afirmativas, se
puede decir que la principal diferencia entre los dos modelos es la postura activa que se adopta en
el segundo y se caracteriza por la adopcién, en mayor o menor grado, de las condiciones
adecuadas para que las personas y grupos discriminados, y por tanto excluidos, puedan
(re)integrarse en la colectividad. EI combate a la discriminacién, a partir de lo anteriormente
descrito, no garantiza que las personas con discapacidad, gocen de derechos en condiciones de
igualdad. Y es que no siempre es posible garantizar la plena igualdad de los integrantes de grupos
vulnerables con la mera represién de la discriminacién y/o con la creacion de normas mas

favorables que les permitan el acceso a determinados recursos valiosos.

Sus limitaciones, del mas variado orden, son cominmente una barrera para el ejercicio de sus

derechos, pues la forma en la que se organiza la vida en la sociedad, asi como los ambientes en los
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que la vida se desarrolla, constituyen obstaculos para este ejercicio de derechos. (Manual de

grupos vulnerables en derechos humanos, 2014).

Por lo tanto, para las personas con discapacidad, mas que reprimir la conducta discriminatoria y/o
discriminar positivamente para que puedan disfrutar de los recursos a su disposicidn, es necesario
ofrecerles el libre acceso a los diversos espacios donde puedan usar estos recursos. (Insercion-

Inclusion).

Para ello, la primera idea que viene a la mente es la de la accesibilidad, o en este caso especifico,
el del acceso de las personas con discapacidad a los diversos espacios que caracterizan la vida en la
sociedad. Para que esto de produzca es importante respetar o que se ha convenido en llamar
disefio universal que para la convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
conforme el articulo 2, seria el disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado, sin excluir las ayudas técnicas indispensables a determinadas personas. Es necesario
también, tener consciencia de la importancia de tener todos los recursos a disposicién de todos,
eliminando otro tipo de barrera conocida como la barrera de la actitud, que ya hemos mencionado
anteriormente, y que esta relacionada, especialmente, con la discriminacion. Manual de grupos

vulnerables en derechos humanos, 2014.
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15.

Observaciones generales realizadas por PIDES, UNESCO y por la CDN.

Comité PIDESC

Se identifica que en la actual investigacidn, existe una falta de supervision del estado Salvadorefio
en cuanto a la calidad educativa y reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad en donde las observaciones generales y en especial la Numero 5 sobre personas con
discapacidad, delimita que la Asamblea General y la Comisién de Derechos Humanos han recabado
explicitamente del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y el grupo de trabajo
gue lo precedid, que fiscalicen el cumplimiento, por los Estados partes del pacto, su obligacién de
lograr que las personas con discapacidad puedan disfrutar plenamente de los derechos
correspondientes. Ahora bien, la experiencia obtenida hasta ahora por el Comité indica que los

Estados partes han presentado muy poca atencién a esta cuestidn en sus informes.

Esto parece explicar la conclusién a que ha llegado el Secretario General de que “la mayoria de los
gobiernos no han adoptado aun medidas concertadas decisivas que mejorarian en la practica esa
situacién” de las personas con discapacidad, por consiguiente es natural que se examinen vy
subrayen algunas formas en que las cuestiones relativas a las personas con discapacidad se

plantean en relacién con las obligaciones que impone el pacto.

Esto mismo recalca la forma en la cual el Estado Salvadorefio no ha tomado decisiones y acciones
que delimiten la atencidn directa a personas con discapacidad auditiva en los centros educativos
publicos, porque la misma falta de incumplimiento a la obligatoriedad establecida, realza la falta
del goce pleno de las personas con discapacidad, que especifica el actual deterioro de la situacidn
econdmica y social, caracterizado por tazas de crecimiento bajas, altos indices de desempleo,
reduccion de los gastos publicos y programas de ajuste estructural y privatizacion en curso, ha
repercudido negativamente en los programas y servicios... de continuar las tendencias negativas
actuales, existe el peligro de que “las personas con discapacidad” se vean cada vez mas

marginadas socialmente, en la medida en que se les preste o no apoyo especial.
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En donde disposiciones especificas del pacto aplican que: segun el lineamiento G. articulos 13 y 14,
gue en la actualidad, los programas escolares de muchos paises reconocen que la mejor manera
de educar a las personas con discapacidad consiste en educarlas dentro del sistema general de
educacidn. Por su parte, las Normas Uniformes estipulan que “los estados partes deben reconocer
el principio de igualdad de oportunidades de educacién en los niveles primario, secundario y

superior para los nifos, los jévenes y los adultos con discapacidad en entornos integrados”.

Para llevar a la practica este principio, los estados deben velar por que los profesores estén
adiestrados para educar a nifios y nifias con discapacidad en escuelas ordinarias y se disponga el
equipo y el apoyo necesarios para que las personas con discapacidad puedan alcanzar el mismo
nivel de educacion que las demads personas. Por ejemplo, en el caso de los nifios y nifias sordas
deberia reconocerse el lenguaje de gestos como lenguaje al que ellos y ellas deberian tener acceso

y cuya importancia deberia reconocerse debidamente en su entorno social general.

UNESCO

Convencidn relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensenanza.

Segun los resultados encontrados en donde, segun su articulo 1, la palabra ensefianza se refiere a
la ensefianza de sus diversos tipos y grados, y comprende el acceso a la ensefianza, el nivel y la
calidad de esta y las condiciones que se da. Y es aqui la relacién que se da de forma directa con la
evaluacidn de la calidad educativa en los centros regulares de ensefianza a nivel publico y el
acceso de las personas sordas, y que a la determina asocial al articulo 2 de la presente
convencién, a los resultados encontrados en donde dice que los estados se comprometen a
formular, desarrollar y aplicar una politica nacional encaminada a promover, por métodos
adecuados a las circunstancias y las practicas nacionales, la igualdad de posibilidades y de trato en
la esfera de la ensefianza. En donde practicamente en los centros escolares estudiados no hay
reconocimiento sobre el desarrollo de politicas o0 métodos pedagdgicos que delimiten la igualdad

de posibilidades para un trato digno a nivel de ensefianza que equipare oportunidades.

Y a la vez no se mantiene en los establecimientos publicos condiciones equivalentes en cuanto se
refiere a la calidad de la ensefianza proporcionada, porque no se toman en consideracidn accesos

funcionales ni se poseen politicas institucionales contra la misma discriminacion ni se determinan
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establecer materiales adecuados para la atencidon de personas con discapacidad auditiva en los

centros escolares que participaron en la investigacidén en el departamento de San Salvador.

Ademas que no se denota en los centros educativos que la poblacién docente se encuentre
sensibilizada en tematicas de derechos humanos, la orientacion de los contenidos impartidos en
las clases no estan orientados a los propios derechos humanos, ni que a la ves manejen elementos
tedricos de esto como lo demanda el articulo 5 que especifica que la educacién debe atender al
pleno desenvolvimiento de la personalidad humana y a reforzar el respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, y que debe fomentar la comprension, tolerancia y

amistad.

Convencidén sobre los derechos del nifio

Como lo demanda el articulo 28 que dictamina que El Estado Salvadorefio estd obligado a
reconocer el derecho del nifio y nifia a la educacién y, a fin de que se pueda ejercer
progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades, y que a la vez se adopten
medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tazas de desercidn escolar.
Situacidn que no se implementa en los centros educativos de estudio ya que no se tenian planes ni
equipo de profesionales especifico para trabajar esa area y prevenir la desercién escolar y trabajar

plenamente por el interés superior del nifio y la nifia.

También se le toma importancia a lo esclarecido en el articulo 29 que dictamina: que la educacién
del nifio deberd estar encaminada a: desarrollar la personalidad, aptitudes y la capacidad mental
del nifio y la nifia hasta el maximo de sus posibilidades e inculcar al nifio el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas. Situacién que a nivel de Estado se dificulta inculcar, ya que la formacion docente
no implica una linea encaminada a la defensa de los propios derechos humanos, y las nuevas
tendencias de la formacién docente a futuro no le dan la importancia necesaria; ya que a pesar de
qgue una de sus lineas lleva la convivencia armdnica entre los ciudadanos, se especula que se basa
esencialmente en la segunda linea que dictamina la construccidn de una sociedad productiva que

garantice el desarrollo de la nacién.
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16.0 Cronograma de actividades

ACTIVIDAD A REALIZAR

MARZO
2016

ABRIL
2016

MAYO
2016

JUNIO
2016

JULIO
2016

AGOSTO
2016

SEPTIEMBRE
2016

OCTUBRE
2016

NOVIEMBRE
2016

DICIEMBRE
2016

ENERO
2017

FEBRERO
2017

MARZO
2017

ABRIL
2017

MAYO
2017

Revision bibliografica

Correcciones de anteproyecto

DISENO

Seleccion de metodologia a aplicar

Elaboracién de Anteproyecto

EJECUCION

Asesorias

Revision de técnicas para realizar
recoleccién de datos

Investigacion de centros escolares

Seleccion y visita a Cetros Escolares

Aplicacién de instrumentos

Anadlisis de datos

Conclusiones y recomendaciones

Revision de documento final
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