


La Efectividad del principio de irrenunciabilidad en Materia Laboral

Con la investigación se da a conocer el principio de irrenunciabilidad en materia laboral; su definición y características más sobresalientes, así, como a los derechos que poseen los trabajadores y que no pueden ser vulnerados, de ninguna manera; ya que los reconoce principalmente la Constitución de la Republica de El Salvador en su artículo 52; amparados por tratados internacionales y por leyes secundarias que protegen al sector trabajador. Estableciendo por qué el principio de irrenunciabilidad, es uno de los más trascendentales de las nociones rectoras del derecho laboral. También en la indagación de la problemática expuesta, se ve la efectividad de estas leyes que protegen a los trabajadores y si estas no son vulneradas por los patronos.
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