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INTRODUCCION

Los medios de prueba son las herramientas gracias a las cuales el Juez se
pone en contacto con hechos desconocidos para comprobarlos en base a razones o
motivos que los mismos implicados proporcionan y que llevan al Juez a la certeza de
tales hechos. El Codigo de Trabajo contiene los medios de prueba a utilizar en un
proceso laboral, que como instrumento esencial para el trabajador estan claramente
definidos en ese texto legal, estableciendo como tales a la Confesion, las
Presunciones, los Medios Probatorios Documentales, los Dictamenes Periciales, el

Reconocimiento o Inspeccion Judicial y la Testimonial.

La ineficacia de un proceso como el laboral incurriria en el perjuicio al
trabajador, por ello para hacer frente a las necesidades diarias obligd, en el ambito
del Derecho Laboral a remitirse al Derecho Civil, con el fin de respaldar la forma de
utilizacion de los medios de prueba para volverlos mas eficientes. A partir de aqui se
inicia una compleja evolucién con la creacién de nueva normativa procesal civil y
mercantil que deja fuera del ordenamiento juridico salvadorefio una cantidad
considerable de normas procesales, entre las cuales pueden identificarse como
derogadas expresamente el Codigo de Procedimientos Civiles vigente de 1882; La
Ley de Procedimientos Mercantiles de 1973; las normas procesales de la Ley de

Inquilinato de 1958 y sus reformas posteriores.

Esta nueva normativa Procesal Civil y Mercantil que en su considerando IV
establece “que la caracteristica principal de la normativa de que se trata, es la de no
ser un proceso escrito, lento, formal y burdcrata; en consecuencia, se impone la
implementacion de un codigo que mejore con creces la calidad de la justicia civil-
mercantil, incorporando una serie de preceptos modernos y propios de los procesos
orales, como son el predominio de la palabra hablada y la presencia de los principios
de inmediacién, publicidad, concentracién, funcion activa del juez, reduccién de
incidentes e impugnaciones y libre valoracion de la prueba”, viene a lanzar la

interrogante de si ésta nueva normativa beneficiara al proceso laboral teniendo



mayor influencia y dmbito de aplicacion, o si serd un proceso con variantes de
escasa importancia, asi como cudles seran los efectos de la implementacion de la

oralidad.

Por tal motivo el presente trabajo de investigacion pretende dar a conocer El
Sistema Probatorio Laboral en Comparacion con las Nuevas Tendencias del Proceso
Comun en la Nueva Normativa Procesal Civil y Mercantil Aprobada, mediante la
explicacion del sistema probatorio tanto Laboral como Procesal Civil y Mercantil, se
daré a conocer una breve definicién de lo que es la prueba, las clases de prueba, las
maneras correctas de su utilizacién. Y, sobre todo, la relevancia de las mismas
dentro del proceso laboral, asi como las variantes establecidas en la nueva
normativa. Y que al final de la lectura se espera sea de su conocimiento la
importancia de las pruebas en el proceso laboral y como la creacién de una nueva
normativa viene a influenciar su utilizacién, y volver méas eficaz la obtencion de

justicia.

Para la realizacion del presente trabajo de proceso de grado, se muestra la
necesidad de plantear el problema que motiva la investigacion, asi mismo se justifica
el porqué de la importancia de realizarla, dando lugar al planteamiento de objetivos
gue se pretenden alcanzar originando una serie de interrogantes que seran la guia a

seguir en el proyecto investigativo.

Se incorpora el Marco Histdorico que refiere los antecedentes de las pruebas
judiciales y del sistema probatorio laboral salvadorefio, ademas el marco teorico
conceptual, en el que se consignan todos aquellos conceptos que se desarrollan
sobre los diferentes medios de prueba. Ademas, se consigna el marco juridico que
fundamenta al sistema probatorio tanto Laboral como Procesal Civil y Mercantil, es
por ello, que se manifiesta el ambito constitucional y la normativa secundaria sobre el
tema a investigar, asi como una breve pero precisa explicacion de los diferentes
principios que son el fundamento de los procesos judiciales y que ayudan a

garantizar la obtencion de seguridad juridica.



Como soporte a la ejecucion de este proyecto se utiliza el método cualitativo
de investigacion, con el cual se elabor6 un Disefio Metodolégico en el que se esboza
un plan de andlisis, que se organiza desde el método de estudio a utilizar hasta el

plan de andlisis de informacion el cual permitira una mejor investigacion.



CAPITULO1

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA



“EL Sistema Probatorio Laboral en comparacién con las nuevas tendencias del Proceso Comiin en la nueva
normativa Procesal Civily Mercantil aprobada”

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Derecho Laboral es el conjunto de Normas y Principios tedricos que regulan
las relaciones juridicas entre empleadores y trabajadores, y de ambos con el Estado,
originado por una prestacion voluntaria, subordinada y retribuida de la actividad

humana, para la produccion de bienes y servicios.

En El Salvador, el Derecho Laboral tiene su fundamento en la Constitucion,
en el Articulo 38, que establece que sera un Cédigo el que regulara al trabajo y le da
como objeto el armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores, basandose en
que el Estado debe proteger principalmente los derechos de los trabajadores para
suplir a favor de éstos las desventajas sociales y econdmicas que poseen frente al

empleador.

Surge entonces la Jurisdiccion Especial del Derecho Laboral como una
medida Estatal para dotar de un ordenamiento juridico que regula las relaciones
laborales con el fin de volver eficaz el Proceso y facilitar la obtencién de justicia con
el respeto a los derechos de los trabajadores creandose para ello el Cédigo de

Trabajo.

El Cédigo de Trabajo contiene los parametros basicos para el desarrollo de los
procesos en Materia Laboral, asi mismo, brindan los medios de prueba a utilizar para
verificar la veracidad de los hechos y como herramienta primordial para el trabajador,
consagrando como tales a la Confesion, las Presunciones, los Medios Probatorios
Documentales, los Dictamenes Periciales, el Reconocimiento o Inspeccion Judicial,
la Testimonial por medio de los cuales pretende garantizar los Principios del Derecho

Procesal del Trabajo, y el cumplimiento de una pronta justicia.

La Sistematica Probatoria, se considera como la pieza mas fundamental en los
diferentes eslabones que componen el Proceso del Juicio Laboral, y, se conoce la
disposicion de los preceptos juridicos salvadorefios que permiten remitir del Codigo

de Trabajo al Cddigo de Procedimientos Civiles. El Codigo de Trabajo mismo refiere
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que para los juicios y conflictos de trabajo se aplicaran las disposiciones del
segundo, mientras no exista incompatibilidad entre la naturaleza de ambos, de ahi
qgue la prueba en Materia Laboral, en cierta medida se respalda en la prueba que se
practica en el Proceso Civil, aunque esto no impide que la Sentencia sea apegada a

lo establecido en el Derecho Laboral como tal.

Los aplicadores de justicia solamente adecuan el procedimiento, utilizan esta
supletoriedad como una herramienta mas de la que se valen para la valoracion de la
Prueba, esto no compromete la independencia del juicio laboral ya que se rige por
Sus propios preceptos y principios, solamente deja sefalada la necesidad de seguir
algunas reglas de la norma Procesal Civil en lo referente a la prueba, lo que no
puede cambiar en su totalidad la modalidad Procesal Laboral. Ahora bien, la vigencia
del nuevo Caodigo Procesal Civil y Mercantil genera incégnitas para los inmersos en
los procesos laborales, sobre si éste nuevo instrumento legal que regula un proceso
Oral casi en su totalidad, podra respaldar de manera subsidiaria o0 si se esta frente a

un aumento de complejidad en la aplicacion de las Leyes.

La importancia que tienen en la vida juridica los Medios Probatorios en Materia
Laboral, y la forma en la que los Jueces hacen uso de la normativa que lo regula
adecuando las del Proceso Comun, dan pie a cuestionar si la entrada en vigencia de
un ordenamiento juridico nuevo mantendra la independencia del juicio laboral, si la
prueba seguird siendo considerada idénea y su valoracion objetiva, los efectos
juridicos que producird la oralidad dentro del proceso, y si se compromete el

mecanismo fundamental para defender los derechos de los trabajadores.

La forma de aplicacion de los Medios Probatorios que se adopte, derivada de
la adecuaciéon que se dé sobre la supletoriedad de la normativa Procesal Civil y
Mercantil se vera reflejada en las diferentes resoluciones dictadas por los Jueces de
lo Laboral, cabe mencionar aqui un caso especifico y delicado dentro de la normativa
laboral, y ejemplo claro del perjuicio que podria traer una incorrecta aplicacion de los
preceptos legales proximos a entrar en vigencia: el despido de hecho sin causa

justificada, no es necesario hacer hincapié en la necesidad que tiene el trabajador de
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utilizar los medios probatorios y la importancia de la objetividad en la valoracién por
parte del Juez sobre ellos.

Con el fundamento antes expuesto, se establece una problemética real en
cuanto a que pueden darse diferentes interpretaciones y aplicaciones de una misma
Ley sobre los Medios de Prueba, y aun muchas mas si se cuenta con una
supletoriedad como la antes mencionada sumando a ello una nueva modalidad oral
en el Proceso, es necesario considerar que un nuevo ordenamiento podria dejar
ajeno el garantizar los Derechos de los Trabajadores, porque aunque con diferencia
de matiz casi todo el mundo coincide que la innovaciéon de la legislacion Procesal
Civil y Mercantil tiene como resultado un texto sistematico de facil comprensién, se
debe constatar que esa nueva estructura juridica surtird los mismos efectos con

respecto de lo Laboral.
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1.2 JUSTIFICACION

A través del tiempo la relacion obrero-patronal ha sido objeto de estudio
debido a que su existencia presupone la interrelacion de dos partes que se necesitan
mutua y reciprocamente, sin embargo, la historia muestra que en dicha relacion no
prima precisamente la armonia; cualquier conflicto laboral de gran magnitud puede
incluso colocar al Estado en una situacion de inestabilidad en la que la solucién del
mismo podria trascender inclusive al ambito de lo politico, es por esta razén que el
Estado pone de manifiesto su interés creando la Normativa Laboral que busque la
armonia entre empleadores y trabajadores y poniendo a disposicion de éstos el
sistema jurisdiccional idoneo que propicia la solucion de conflictos laborales; esta
Jurisdiccion Especial creada tiene como finalidad la proteccion de los derechos
trabajadores.

Ahora bien, se debe poner de manifiesto que existe una multiplicidad de
investigaciones que desarrollan la tematica de la prueba en materia laboral pero

ninguna con relacion a la normativa préxima a entrar en vigencia.

La Legislacion Salvadorefia se encuentra en un momento de transicion y que
pretende poner en practica una nueva modalidad de procesos en materia Civil y
Mercantil, que respaldard de manera subsidiaria la Legislacién secundaria en Materia
Laboral, se vuelve necesario conocer cudles van a ser las nuevas directrices a
seguir, y qué efectos produciran éstas en uno de los elementos mas significativos del
juicio: la prueba, ya que el Cddigo Laboral Salvadorefio en su Articulo 602 establece
que se aplicaran disposiciones del Codigo Procesal Civil en cuanto éstas sean
compatibles con su naturaleza en los juicios y conflictos de trabajo, entonces, se
debe obligadamente sugerir que la nueva normativa proxima a entrar en vigencia

podria incidir en determinados aspectos del desarrollo de los procesos laborales.

Por ello es necesario conocer todo el proceso laboral, especificamente en la

fase probatoria por ser susceptible a cambios con la posterior entrada en vigencia de

21



“EL Sistema Probatorio Laboral en comparacién con las nuevas tendencias del Proceso Comiin en la nueva
normativa Procesal Civily Mercantil aprobada”

una nueva legislacion Procesal Civil y Mercantil, y ademas es preciso establecer cual

sera la innovacién en la practica.

Se deben identificar los modos y fundamentos nuevos propuestos, para crear
un marco de referencia mas preciso, y en consecuencia, mas Util a la practica en
materia laboral, definir qué cambios se produciran y si éstos facilitan el desarrollo de

un proceso laboral.

Porque es innegable que el investigar y analizar los efectos de la prueba
dentro de la nueva normativa procesal civil y mercantil aplicada a la circunstancia
especifica del derecho laboral formulara teoria que podra incorporarse a la ya
establecida para el manejo de los criterios de la prueba, ya que este resultado
incumbe a todos los que estan sujetos al Derecho cual sea su participacién dentro
del proceso, a los Jueces para ampliar su perspectiva en la valoracién de la prueba,
a los litigantes para que puedan dar un enfoque mas eficaz a la aplicacion del
Derecho, a los estudiantes para que conozcan las nuevas tendencias y las apliquen
como futuros profesionales del Derecho porque se trata de una situacidon real,
habitual que afecta de sobremanera a los implicados y compromete el respeto de sus

derechos y la busqueda de justicia.
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1.3 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

% Analizar las nuevas tendencias de la Normativa Procesal Civil y Mercantil y su

incidencia en el Sistema Probatorio Laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Determinar qué efectos generaria en el Proceso Laboral el Codigo Procesal

Civil y Mercantil.

¢ Aclarar si la aplicacion supletoria de la normativa Procesal Civil y Mercantil en

el Proceso Laboral ayudara a garantizar los derechos de los trabajadores.

7

« Determinar si los Principios consagrados en la Normativa Procesal Civil y
Mercantil produciran efectos positivos en la valoracion de la Prueba en Materia
Laboral.
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1.4 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ¢Qué nuevas tendencias Probatorias tendra el Proceso en la Normativa

Procesal Civil y Mercantil?

2. ¢Qué efectos generaria en el Proceso Laboral el Cddigo Procesal Civil y
Mercantil?

3. ¢Qué incidencia tendran los Principios contenidos en el Cadigo Procesal Civil

y Mercantil en la valorizacion de la Prueba Laboral?

4. ¢La Prueba en la normativa Procesal Civil y Mercantil garantizar4 los
Derechos de los trabajadores?

5. ¢Cuales son las ventajas y desventajas que traerd la supletoriedad a los
Procesos Laborales en el Sistema Probatorio?
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2.1 MARCO HISTORICO

2.1.1 Historia de Las Pruebas Judiciales

En Grecia, Aristételes encuentra una concepcion légica, ajena a prejuicios de
orden religioso y a fanatismos, impero la oralidad tanto en el proceso civil como en el
penal. Por regla general operd el poder dispositivo que coloca sobre las partes la
carga de producir la prueba y solo en casos especiales el juez podia decretarlas y
practicarlas de oficio. Los medios principales de prueba eran: los testimonios, existia
restriccibn hacia las mujeres, nifios y esclavos, excepcionalmente los esclavos
comerciantes podian rendir testimonio en procesos mercantiles y las mujeres de
forma voluntaria; y, los documentales: tenian especial consideracion en materia
mercantil, algunos documentos tenian mérito ejecutivo directo o valor de pruebay los

juramentos.

En Roma se desarrollan dos fases, la Fase del Antiguo Proceso Romano O
“Per Legis Actiones”, en la que el juez tenia caracter de arbitro con absoluta libertad
para apreciar o valorar las pruebas aportadas por las partes. El testimonio fue
inicialmente la prueba exclusiva, pero mas tarde se admitieron los documentos,
juramentos, reconocimiento personal por el juez, indicios. En los tiempos de la
Republica el pueblo juzgaba reunido en centurias o por tribus lo que impedia el
establecimiento de reglas especiales.

La segunda Fase fue la del Procedimiento “Extra Ordinem”, que aparece
durante el Imperio, donde el juez pasa a representar al Estado en la funcién de
administrar justicia, tuvo mayores facultades para interrogar a las partes y determinar
a cual de ellas correspondia la carga de la prueba. Luego el juez pierde facultades en
la valoracion de la prueba porque fueron fijados los temas de prueba que debian ser
considerados como demostrados sin medio alguno especial, esto se considera el

nacimiento de las presunciones. Como medios de prueba tenian: documentos,
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indicios, reconocimientos, pero se restringid la prueba testimonial y la documental

tuvo mas uso.

El surgimiento de las primeras Leyes Laborales data desde la segunda mitad
del siglo pasado, pero no es hasta el afio de 1919 donde esta nueva rama del
Derecho adquiere su acta de nacimiento con el Tratado de Versalles que pone fin a
la primera guerra mundial, donde nace el Derecho del Trabajo como una rama
autbnoma con reglas, instituciones y técnicas propias, y por consecuencia, un

sistema probatorio propio.

El Sistema Probatorio Laboral Salvadorefio es un catdlogo claramente
definido, no admite ningun otro medio probatorio fuera de los contenidos en la norma
procesal. Son medios de prueba: la confesion, las presunciones, la prueba
documental, los dictdmenes periciales, el reconocimiento o inspeccion judicial,
prueba testimonial, prueba pericial, el juramento estimatorio y otros medios de
prueba, apareciendo regulados en el Cadigo de Trabajo promulgado en 1972 en su
Libro Cuarto denominado Derecho Procesal de Trabajo, en cuyos preceptos ha

adecuado los Medios Probatorios del Proceso Comun a la Materia Laboral.
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2.2MARCO CONCEPTUAL

2.2.1 Prueba
Sentis Melendo sostuvo que la palabra prueba procede del latin probatio,
probationis, que a su vez procede del vocablo probus que significa bueno. Entonces,
lo que resulta probado es bueno, ajustado a la realidad, por lo tanto probar consiste

en verificar o demostrar la autenticidad de una cosa.

Aungue se puede concluir de que en el uso corriente del lenguaje, probar
significa comprobar, verificar. En ese entendido Carnelutti sefialaba que el término
probar se usa en el lenguaje comun como “comprobacién de la verdad de una
proposicion” y, por tanto, la prueba es la comprobacion de las afirmaciones., pero él
mismo muy certeramente puntualizé que en el lenguaje comun con el término probar
0 prueba se designa no so6lo la comprobacion sino, asimismo, el procedimiento o
actividad utilizada para dicha comprobacién, produciéndose asi un cambio entre

resultado y procedimiento o actividad.
2.2.2 Medios de Prueba

Medios de prueba son aquellos elementos que sirven para convencer al juez

de la existencia de algun hecho alegado en el proceso.

Devis Echandia en su libro “Teoria de la Prueba Judicial”, (pag. 34) sostuvo
que “La prueba es todo motivo o razén aportado al proceso por los medios y
procedimientos aceptados en la ley, para llevarle al juez el convencimiento o la
certeza de los hechos”. La teoria de la prueba tiene por objeto los hechos, pues el
derecho no se prueba, sino que se interpreta; y que sélo en eventos muy calificados
debe probarse, en caso de aplicar el derecho extranjero o la costumbre. Se entiende
por medio de prueba, el instrumento de prueba, el instrumento, cosa o circunstancia
en los que el juez encuentra los motivos de su conviccion. La ley ha indicado con
claridad y precision y en forma taxativa los medios de prueba; no ha dejado éstos

entregados al arbitrio o capricho de los particulares.

28



“EL Sistema Probatorio Laboral en comparacién con las nuevas tendencias del Proceso Comiin en la nueva
normativa Procesal Civily Mercantil aprobada”

2.2.3 Prueba Documental

La palabra documento proviene de la voz latina documentatum, significa titulo
0 prueba escrita. Gramaticalmente, documento es toda escritura o cualquier otro
papel autorizado con que se demuestra, confirma o corrobora una cosa o acto, esto
segun Marco Antonio Diaz de Ledn en su obra “La Prueba en el Proceso Laboral”,
p4dg. 832. En esa misma obra establecid el autor que este medio de prueba
corresponde a las llamadas pre constituidas, o sea aquella preparadas con
anterioridad al juicio, por mandato de la Ley o por voluntad de las partes con el objeto
de constatar la creacién, extincion o modificacion de un derecho. Y, que después de
la confesion, la prueba instrumental es una de las mas eficaces, porque consigna con
exactitud el pensamiento de las partes al celebrar un negocio juridico, evitando que
con el tiempo se borren de la memoria las circunstancias y pormenores que se

tuvieron en cuenta en ese momento.
2.2.4 Prueba Pericial

Marco Antonio Diaz de Leo6n (pag. 744),establecié que la peritacion es una
actividad desarrollada en el proceso por virtud de encargo judicial o a solicitud de las
partes, misma que se desahoga por personas ajenas a la relacién de derecho laboral
ventilada en el juicio, especialmente calificadas por sus conocimientos cientificos,
técnicos, artisticos o practicos, a través de la cual se ponen en conocimiento del Juez
opiniones 0 argumentos sirvientes para formar su conviccién sobre ciertos hechos
cuyo entendimiento y apreciacion escapa al saber del comun de las gentes.

Y también explicé el autor que la pericia por la circunstancia de ser una
actividad del hombre tiene una connotacion semejante a la testimonial y en menor
grado a la confesional, pero que en rigor se trata de una actividad humana mediante
la cual se dilucidan hechos y se verifican sus causas y modalidades, sus conexiones

con otros hechos, y principalmente los resultados y efectos que produjeron.
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2.2.5 Prueba Testimonial

Marco Antonio Diaz de Leon, (pag. 650) aclaré que no todas las declaraciones
vertidas en el proceso son constitutivas de testimonio, sino como aquel medio de
prueba y acto procesal por el cual terceras personas ajenas al juicio comunican al
organo procesal jurisdiccional sus experiencias y percepciones sensoriales

extrajudiciales relacionadas al litigio.
2.2.6 Presunciones

La palabra presuncién viene del latin presumptio, que significa suposicion que

se basa en ciertos indicios.

El autor Jeremias Bentham en su obra “Tratado de las Pruebas Judiciales”
(pag. 292) designd a la presuncion con el nombre de prueba circunstancial, y al
efecto explicé que la prueba circunstancial es la que se deduce de la existencia de
uno o mas grupos de hechos que, aplicandose inmediatamente a la accion principal,

llevan a la conclusion de que ese suceso ha existido.

Se denomina presuncién, en Derecho, a una ficcion legal a través de la cual
se establece que un hecho se entiende probado. A través de la presuncién, no es
necesario proceder a la prueba del hecho que se presume. Esto favorece a una de
las partes de un juicio que normalmente es el que se encuentra en una posicion

defensiva.

Las presunciones legales son afirmaciones de certeza que la ley establece, en
base a lo que normalmente sucede en el devenir de los acontecimientos, donde a
una determinada causa le sucede una logica consecuencia. Si se las considera
verdaderas, sin prueba en contrario, se denominan presunciones iuris et de iure, y si
admiten prueba en contrario se las llama iuris tantum. El que tiene a su favor la
presuncion iuris tantum solo debera probar los presupuestos en que se basa la
presuncion, y si alguien quiere desvirtuarla sera esta persona quien debera probar

gue la presuncion iuris tantum no se ajusta a la realidad.
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2.2.7 El Reconocimiento Judicial

La palabra inspeccion viene del latin inspectionis significante de accion y
efecto de inspeccionar y ésta a su vez equivale a examinar, reconocer una cosa con

detenimiento.

José Chiovenda en su obra “Principio de Derecho Procesal Civil” establecid
qgue la inspeccion judicial no es mas que una forma de inspeccion ocular y explica
gue mediante ésta, el Juez recoge las observaciones directas de sus sentidos sobre
las cosas que son objeto del pleito o que tienen relacion con él. Es una prueba de
caracter directo por medio de la cual el juez toma conocimiento inmediato, a traves
de los sentidos, del objeto mismo de la prueba que puede ser un bien mueble,
inmueble, o una persona viva. El sujeto encargado de tal reconocimiento no es otro

que el juez o tribunal.

En cuanto a la denominacion de esta prueba se emplea los calificativos de
reconocimiento judicial, inspeccién personal del juez e inspeccion ocular. Esta Ultima
resulta claramente incompleta porque la percepcion que un juez puede tener sobre
determinado asunto no depende exclusivamente de la vista sino de todos los

sentidos (oido, tacto, olfato).
2.2.8 La Confesion.

Es un término que proviene del latin confessio, y se trata de la declaracion que
realiza una persona ya sea de manera espontanea o al ser preguntado por otro
sujeto. Manuel Mateos Alarcon en su obra “Estudio sobre las Pruebas en Materia
Civil, Mercantil y Federal” pagina 620 la defini6 como el acto de prueba que realiza
cualquiera de las partes por el que se reconoce o0 admite en su perjuicio, la verdad de
los hechos aseverados por el adversario. Marco Antonio Diaz de Leon (pagina 622)
establecido que por confesion debe entenderse el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba so6lo produce

efectos en lo que perjudica a quien la hace.
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2.3 MARCO JURIDICO

Todo Proceso Judicial para garantizar su finalidad que es la Seguridad
Juridica, estd sujeto al cumplimiento de ciertos principios que en determinado
momento se vuelven requisitos sin los cuales no podria iniciarse, ni realizarse alguna
diligencia que se considere valida. El Derecho Laboral no esta exento de ellos, y
como su finalidad es la de garantizar la proteccion de los derechos de los
trabajadores se vale de los principios fundamentales del proceso comdn y de
aguellos que son especiales para el derecho de trabajo para lograrlo; esta

investigacién no puede estar libre de una breve explicacion de tales principios.

2.3.1 Principios Fundamentales del Proceso Comun

2.3.1.1 Principio de Ilgualdad

Proclama que se debe de garantizar el libre y pleno ejercicio de toda persona
gue esté inmersa en un proceso. Garantiza y protege la igualdad juridica de las
personas. Las partes dispondran de los mismos derechos, obligaciones, cargas y
posibilidades procesales durante el desarrollo del proceso, creando para ello ciertos
mecanismos de desigualdad material entre las partes con el objeto de asegurar una
igualdad, ejemplo de ello es el caso de el beneficio de la justicia gratuita para quien
carece de recursos econOmicos, y la revision de sentencia firme al demandado que

por razones de fuerza mayor no pudo comparecer y defenderse en la instancia.
2.3.1.2 Principio de Oficiosidad

En virtud de este principio es el juez quien de oficio, esta obligado a impulsar o
darle seguimiento a todas las etapas del proceso una vez interpuesta la demanda.
En Materia Laboral este principio se encuentra regulado en el Art. 382 C.T., que
establece que una vez interpuesta la demanda el proceso sera impulsado de oficio.

En este mismo articulo se encuentra lo que podria considerarse una excepcion al
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principio porque establece que la interposicion de la demanda serd por la parte
interesada y es la Unica fase que queda fuera del principio de oficiosidad.

2.3.1.3 Principio de Gratuidad

Las actuaciones judiciales dentro del proceso seran gratis. En materia laboral
cuando un trabajador es despedido sin causa justificada en cierta forma tiene una
ventaja con relacion al patrono en vista que su conflicto puede ser ventilado sin

ningun costo si es seguido por medio de la Procuraduria General de la Republica.
2.3.1.4 Principio de Contradiccion

Consiste en la oportunidad que tienen las partes de hacer uso de todos los
medios procesales para la defensa factica y juridica de sus posiciones las cuales son
opuestas, por una parte la del demandante y por la otra la del demandado, la accién
y la excepciéon (derecho de defensa del demandado) o la existencia de intereses

contrapuestos.
2.3.1.5 Principio de Inmediacion

Consiste que el Juez en las audiencias reciba de primera mano la prueba
vertida entre las partes del proceso, no permite que sea un simple observador, le
corresponde actuar activamente en el desarrollo de las audiencias. Este principio le
permite al juzgador observar el comportamiento de las partes, visualizar indicadores,
como lenguaje corporal y estados de animo, que ayudara a establecer la verdad o la

mentira.
2.3.1.6 Principio de Concentracion

Consiste en gue se obtenga el mayor niumero de actos procesales posibles en
el menor nimero de audiencias a las partes. Se trata que los actos procesales sean
de manera continua, y si una audiencia requiere mas de una sesion, se llevara a
cabo en los dias subsiguientes hasta darla por concluida, pudiéndose ordenar por el

juez que la misma continde en dias no habiles.
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2.3.1.7 Principio de Preclusion

Consiste en que todo proceso esta definido por etapas, tienen sus propios
términos o plazos de duracion y es dentro de ellos que las partes deben de actuar, la
finalizacion de una etapa o acto procesal significa el inicio, lo que hace insostenible
regresar a la anterior, es por eso que se tiene que hacer uso de ellas dentro de lo

permitido sino tendra que soportar las consecuencias juridicas de su inactividad.
2.3.1.8 Principio de Oralidad

En los procesos las actuaciones se realizardn de forma predominantemente
oral, sin perjuicio de la documentacion y de los actos procesales que deban hacerse

constar por escrito.
2.3.1.9 Principio de Celeridad

Es acelerar el proceso, con el fin de tener una pronta y cumplida justicia. Se
pretende eliminar todos aquellos elementos dilatorios, se aspira que los términos se
den a la brevedad posible asi como dar una seguridad juridica a las partes, que van
a tener una respuesta oportuna sobre lo solicitado, esto con el fin de agilizar el

tramite del mismo y el cumplimiento de los plazos establecidos.

2.3.2 Principios del Derecho Procesal del Trabajo

2.3.2.1 Principio de Proteccion

Desde que aparece el Derecho del Trabajo se ha dirigido a la proteccion de la
clase mas débil, desposeida de los medio de produccion y de trabajo. Se instituye la
funcidén protectora del Estado como garante de la defensa de los derechos de las
personas, y es de ésta funcion protectora que derivan otros principios impregnados
con su fundamento, como el de igualdad compensada, reversién de la carga de la

prueba, etc.
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2.3.2.2 Principio de Igualdad Compensada

Se retoma que en las relaciones laborales no es cierto que todas las personas
son iguales ante la ley, el Licenciado Ulises Menjivar en su Publicacion “La Esencia
del Derecho Procesal del Trabajo Salvadorefio Amenazada por la Aplicacion
Supletoria del Cédigo Procesal Civil y Mercantil”, pag. 66 explicé que siempre ha
habido una desigualdad econdmica y socio-cultural entre trabajadores y patronos,
por ello se manifiesta que para compensar la desigualdad del trabajador, se crea
desigualdad al patrono y es asi que se logra un equilibrio procesal.

2.3.2.3 Principio de Reversion de la Carga de la Prueba

El Codigo de Trabajo consagra en beneficio de los trabajadores las
presunciones, por medio de éstas al trabajador se le dispensa de la comprobacién de
ciertos hechos y tiene establecidas algunas acciones u omisiones imputadas al

patrono en su demanda.
2.3.2.4 Principio de Gratuidad en Materia Laboral

Tiene como premisa principal de que el servicio de justicia no puede quedar
reservado a quienes estén en condiciones de pagarlo, sino que tiene que estar a
disposicion de todos los habitantes. La asistencia letrada es proporcionada por el
Estado.

2.3.2.5 Principio de Veracidad o Primacia de la Realidad

Promulga que lo que interesa es encontrar la verdad real auténtica, establecer

lo que en verdad ocurri6 en la relacion laboral.
2.3.2.6 Principio de Ultrapetitividad o Extrapetitividad

En base a este principio se le permite al Juez salirse de lo solicitado en la
demanda por las partes, se le concede o faculta de fallar ultra y extrapetita. Se

encuentra en el Articulo 419 CT.
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2.3.2.7 Principio de Irrenunciabilidad de los Derechos

Este principio comprende que bajo ninguna circunstancia al trabajador podra
obligarsele a que renuncie a un derecho consagrado a su favor. Es aquella garantia
que tiene todo trabajador o trabajadora en la conservacion de sus derechos

fundamentales.
2.3.2.8 Principio Indubio Pro Operario o Pro Trabajador

No es lo mismo que el Indubio Pro Reo. Aqui en caso de duda de la Norma
Juridica se aplica la norma mas favorable al trabajador. Este se enfoca en la norma

no en la persona que es el trabajador.
2.3.2.9 Principio de Especialidad

Parte del hecho de que los conflictos laborales deben ser resueltos por jueces
especializados en materia de derecho del trabajo y consagrados Unicamente a

resolver casos de ésta naturaleza.

2.3.3 SISTEMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA

Ahora bien, ademas de los principios que garanticen la seguridad juridica del
proceso, el derecho laboral asi como todas las ramas del derecho necesitan contar
con pautas a seguir para la valoracion de la prueba. Aqui entran los sistemas
probatorios, que son directrices que establecen como debe de razonarse, valorarse o
estimarse cada prueba segun su naturaleza, para ello el derecho laboral se auxilia
del proceso comun que hasta cierta medida ha tenido a bien detallar un poco mas

estos sistemas.

La eficacia probatoria que tienen los diversos medios de prueba establecidos
en el derecho, es por la actividad que el Juez hace al momento de tomar la decision

definitiva; la cual consiste en una operacién mental, que tiene por finalidad conocer el
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mérito o valor de conviccion que pueda deducirse del contenido de la prueba. La
tarea del juez en torno al material probatorio es de un examen critico de todos los
elementos de prueba legalmente introducidos al proceso, que determina la
conviccion, positiva o negativa del Juez, respecto de los hechos en que se fundan las
afirmaciones, pretensiones o resistencias hechas valer en juicio. Se ha de establecer
si esa prueba cumple o no con el fin procesal a que estaba destinada: que es
convencer al juez respecto de la veracidad o falta de veracidad de las afirmaciones

gue sustentan en la etapa probatoria.

En la doctrina clasica, se han destacado tres sistemas de valoracion de la
prueba: el de la tarifa legal o prueba legal; el de la intima conviccion y el de la sana
critica racional o libre conviccién. Se puede decir que hay autores como Guasp,
Palacio, Devis Echandia, entre otros, que critican esta clasificacion tripartita,
incluyendo a la intima conviccion y a la sana critica racional en un Unico sistema
llamado "de libre apreciacion” (por oposicion al de tarifa legal o apreciacion tasada).
Sin embargo, la diferencia entre la intima conviccion y la sana critica racional, radica
en que el primero hace referencia al resultado obtenido en la apreciacion de la
prueba, en tanto que el segundo hace mencion al método que utiliza para llegar a tal
apreciacion. Por lo que se hace tal andlisis a estos sistemas, procurando superar las

discrepancias doctrinarias que existen al respecto.
2.3.3.1Sistema de la Tarifa Legal o Prueba Tasada

También llamado apreciacion tasada, la cual tuvo importancia en el derecho
germanico y también fue utilizado en la antigiedad por Espafia, en la que le
otorgaban al Juez leyes probatorias. Y consiste en que el valor de la prueba esta
predeterminado en la ley; es ésta la que le sefiala por anticipado al juez, el grado de
eficacia que debe atribuirse a determinado elemento probatorio; por lo tanto, el
juzgador se encuentra obligado a valorar las pruebas de acuerdo a las extremos o

pautas predeterminadas por el legislador en la norma juridica.

Este sistema impide al Juez hacer uso de sus facultades de razonamiento,

mecanizando su funcién al no permitirle formarse un criterio propio. Bajo este
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sistema la ley fija de antemano la conviccion. El Juez no puede ir mas all4 en su
valoracion: lexitafacerejubet (la ley ordena proceder asi). En la cual hay que distinguir
tres interpretaciones: 1) Tarifa legal: es el valor que a cada medio de prueba le ha
asignado la ley; 2) Prueba Legal: pueden ser incorporados dentro del proceso ya que
no tiene prohibiciones dadas por la ley; y 3) Preferencia de la prueba: la ley establece
un orden, donde el juez debe de valorar los medios de prueba segun lo establecido.

En el caso del cédigo de trabajo establece el sistema de la prueba tasada para
la confesion y la prueba documental, en el caso de la confesion lo regulado en el Art.
401 Caodigo de Trabajo manifiesta que la confesién simple hace plena prueba. En el
caso de la prueba por confesién desaparece por la declaracién de parte del Codigo

Procesal Civil y Mercantil que mas adelante se detalla.
Se tiene como requisitos de la prueba tasada las siguientes:

e Un listado de medios de prueba
e Debe de establecerse un valor a priori.
e Establecer preferencias de los medios de prueba

e Asi como también establecer normas complementarias.

2.3.3.2 Sistema de Libre Conviccién

También llamado intima conviccion, es la antitesis del sistema anterior, en la
cual permite al Juzgador dar mas libertad para valorar los medios de prueba que
aportan cada una de las partes, bajo sus propias convicciones, en base a su sentir, y
el otorgamiento de facultades discrecionales al juzgador, quien aprecia la prueba
libremente, sin estar atado a criterios legalmente preestablecidos, es decir, un
sistema que tiene plena confianza en la decision judicial para resolver los conflictos

frente a él. Este sistema se utiliza en materia penal.

Es propio de los jurados populares, el Juez para obtener su intima convicciéon
se vale de los sentimientos, de las intuiciones, de las impresiones, o de otros estados
emocionales, de sus conocimientos personales, ademas, de los razonamientos
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l6gicos y de la experiencia. Varias son las criticas que se le han efectuado a este
sistema, entre las cuales esté el de permitir dictar un pronunciamiento sin expresar
su motivacion. Claria Olmedo manifestdé que con este sistema "se da predominio al
sentimiento sobre la razén, mejor adn, la intuicion sobre la ciencia y la técnica" y
agrego, "no se excluye la posibilidad de una critica racional. Pero ésta, en realidad,
queda sofocada en el fuero intimo del juzgador ya que, le impide que se exprese

fuera del recinto de las deliberaciones: prohibicion de fundamentar el veredicto”
2.3.3.3 Sistema de Sana Critica

Es un sistema logico de valoracion de la prueba, que ocupa un lugar
intermedio entre los extremos analizados anteriormente. Acogido por la legislacion
espafiola del siglo pasado. Consiste en que el Juez valora la prueba sin sujecion a
criterios legalmente establecidos, y sin interferencia de factores emocionales,
debiendo fundamentar su decision de apreciar libremente la prueba, respetando las
normas de la logica, las buenas costumbres, la moral, la ética, y donde no

prevalecen factores subjetivos, esto con el fin de dictar sentencia.

Como sefial6 Couture, las reglas de la sana critica son "las del correcto
entendimiento humano y se entienden, como aquéllas que conducen al
descubrimiento de la verdad, por los medios de la recta razon y la l6gica, vale decir,
el criterio racional puesto en ejercicio, respetando principios fundamentales del
ordenamiento logico, las leyes de la coherencia y la derivacion, las reglas empiricas
de la experiencia, el sentido comun y la psicologia, todos ellos considerados como

instrumentos del intelecto humano que permiten la aproximacion a la certeza”.

En cuanto a la l6gica, es decir, la l6gica formal, juega un papel trascendental,
a través de los principios que le son propios y que actian como controles racionales
en la decision judicial, asi el concepto clasico designa el Principio de Identidad:
cuando en un juicio el concepto-sujeto es idéntico total o parcialmente al concepto-
predicado, el juicio es necesariamente verdadero; Principio de contradiccion: dos
juicios opuestos entre si contradictoriamente, no pueden ambos ser verdaderos;

Principio de tercero excluido: dos juicios opuestos entre si contradictoriamente, no
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pueden ambos ser falsos, uno debe de ser verdadero y por légica los otros seran
falsos; Principio de razdén suficiente: todo juicio para ser realmente verdadero,
necesita tener una razon suficiente que justifigue o fundamente la afirmacion o

negacion de la pretension del litigio.

Respecto a la psicologia, entendida como la ciencia del alma, manifestada en
hechos de conocimiento, sentimiento y voluntad, juega un papel muy importante y de
la cual el Juez no puede apartarse en la valoraciéon de la prueba. De la misma
manera ocurre con la experiencia, es decir, con las ensefianzas que se adquieren
con el uso, la practica o solo con el vivir, y que se encuentran en cualquier persona

de nivel cultural medio, integrando el sentido comun.

2.3.4 PARAMETROS DOCTRINALES Y LEGALES A CERCA DE LA PRUEBA

En Materia Procesal Civil la Prueba es una actividad del proceso dirigida a la
obtencion de datos relevantes para la comprobacion de los hechos litigiosos.
También en materia procesal de trabajo la prueba es la parte mas importante, tanto
para el actor, como para el demandado, pues mediante ella queda comprobada la

accion o la excepcion, y por consecuencia queda establecido quien ganara el juicio.

La prueba en funcién de su resultado, se puede decir que se asemeja a un
estado de conviccion psicologica del juez que cree sin ninguna duda razonable, que
los hechos han sucedido de la forma en como se desarrolla en la etapa probatoria. A
excepcion, si la fijacion de la certeza vendra impuesta por la ley, dado el valor tasado
o preeminente del medio utilizado, en cuya situacion la conviccion que tenga el Juez
sera irrelevante. Esto tiene mucha concordancia o similitud con el proceso laboral ya
qgue el juez tiene la conviccién, que los hechos controvertidos y aportados por las

partes en la etapa probatoria son ciertos.
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La prueba se utiliza como medios o instrumentos, que sirven para trasladar la
version de la realidad a los autos, a esto se le llama medios de prueba, los cuales
son orientados a producir el convencimiento del juzgador con relaciébn a las
afirmaciones por las partes. En la jurisdiccion laboral sigue el sistema “numerus
apertus”, el cual se caracteriza por admitir cualquier medio que no prohiba la ley, no
viole derechos humanos y que no esté en contra del orden publico. Asi, en el
término probatorio o en cualquier etapa del juicio, el Juez de lo laboral puede utilizar
de mejor manera el practicar de oficio aquellas diligencias que considere necesarias
para llegar a la verdad real, entonces la nueva doctrina del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil representa un respaldo para los procesos laborales.

Como actividad procesal, la prueba tiene dos protagonistas: 1) las partes: son
las encargadas de proponer que medios de conviccion ha de practicarse; y 2) el
Juez: el cual vela por la limpieza de los derechos y garantias de los sujetos,
autorizando la entrada de los medios de prueba, en el caso que esté pre-constituida,

u ordenando su realizacion dentro del proceso, con los limites que marca la ley.

También la prueba se puede configurar como un derecho pero en muchas
ocasiones como una carga procesal. En este espacio se va a estudiar la prueba

como derecho, y se presenta de la siguiente manera:

a) Que el derecho a probar se desarrolle en igualdad de condiciones, significa
gue debe de otorgarse las mismas oportunidades de proponer y practicar los
distintos medios de prueba que las partes consideren necesarios, para llegar a
la verdad real, asi como también ambas partes puedan tener el control de la
prueba contraria.

b) Que el derecho a la prueba comprenda tanto la admision de pruebas pre-
constituidas o la practica de las mismas dentro del proceso, asi como el
derecho a que todos esos medios sean valorados por el juez en su sentencia.

c) La prueba no es un derecho absoluto o incondicionado, sino que debe de
practicarse dentro del ambito de legalidad y la cual debe de ser demostrada

dentro del proceso.
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2.3.4.1 Objeto de la Prueba

El Articulo 309 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil establece que el objeto de
la prueba es la determinacion del asunto, materia o cuestion requerida de la actividad
probatoria, para ser fijada como cierta. No todo lo que se trata en un proceso
requiere de prueba tal es el caso de los puntos en que las partes ya estan de
acuerdo. El objeto de la prueba puede ser delimitado cuando se trate de puntos
“controvertidos”, y alcanza los siguientes ambitos de los que s6lo se mencionaran

algunos:

a) Los hechos afirmados y controvertidos, con respecto al primero son
hechos afirmados por las partes en sus correspondientes alegaciones ya sea
en la demanda o en su contestacion, puesto que estos evidentemente no son
conocidos por el juez, salvo excepciones, por ejemplo los hechos notorios, y
son controvertidos porque cada parte sostiene un relato diferente o
contrapuesto al de la otra, lo que significa que ambos hechos no pueden
resultar verdaderos en su totalidad; con respecto esto, el Cédigo de Trabajo

también lo pone en practica.

b) La costumbre no admitida por las partes: como se sabe la costumbre
es fuente del Derecho, regulado por el Articulo 2 del Cédigo Civil, Unicamente
en los casos en que asi lo reconozca la ley, pero esto no significa que a
efectos procesales sea incorporada para darla por cierta, con la excepcion del
caso en gque ambas partes lo aceptan asi, optando el Cadigo por relevar de
prueba sobre su existencia y contenido prescindiendo con ello del criterio del
juez y siempre que no infrinja el orden publico. Ahora bien, si resulta negada
por la contraparte de quien la alega, se convierte en una afirmacion de hecho

gque es sujeta a actividad probatoria.

¢Por gué los hechos son objeto de prueba, en tanto que no lo es el derecho?
Esto es porque los hechos constantemente cambian, los hechos nunca son los
mMismos, ya sea en los actores o0 en los demandados, por eso es necesario que tanto

el actor como el demandado, prueben o demuestren la existencia de los hechos que
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alegan y sobre los cuales se fundan las acciones y las excepciones. En cambio el

derecho no esta sujeto a cambios ya que es fijo y se presume conocido por todos.

2.3.4.2 Hechos Dispensados de Prueba

Son aquellos hechos que no precisan ser fijados en una actividad de prueba y

el juez reconoce que se trata de una de las excepciones que expresa el Codigo

Procesal Civil y Mercantil, en su Articulo 314 nim. 1°, las cuales son:

1)

2)

3)

4)

Hechos admitidos o pactados: son aquellos hechos afirmados por las partes
tanto en la demanda o en su reconvencion, una vez admitidos los hechos
guedan fijos, reduciéndose la actividad probatoria a la materia controvertida.
Hechos notorios: Tampoco requieren ser probados y son aquellos hechos que
gocen de notoriedad general, es innovador en el Codigo Procesal Civil y
Mercantil por ejemplo, el Tazumal se encuentra en el Municipio de
Chalchuapa, departamento de Santa Ana, o, quién es el actual Presidente de
El Salvador. Cuando un hecho notorio se alega en un proceso, no hay que
comprobar la veracidad ya que se encuentra inherente en la sociedad.

Hechos evidentes: son entendidos como juicios generales que se extraen a
partir de la observacién y que sirven para comprender y descifrar sus causas
y caracteristicas.

Costumbre admitida: es aquella que se produce en torno a la existencia y de

la costumbre juridica sin violar el orden publico

2.3.4.3 Licitud de la Prueba

Se rige en parametros basados en el principio de legalidad, éstos son dos: a)

la licitud o legalidad de las fuentes de prueba; y b) la licitud o legalidad en la practica

de los medios de prueba. Con respecto de la licitud o legalidad de las fuentes de

prueba se refiere que dicha informacion no sea adquirida a través de métodos que

vulneren los derechos constitucionales de las partes interesadas, se tiene que dejar
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claro que no es que la fuente sea ilicita sino que el modo en que se consigue ese
conocimiento. Esto puede ser utilizado en Materia Laboral ya que las fuentes de la
prueba deben de ser licitas para poder ser incorporadas dentro del proceso litigioso,
por ejemplo cuando un trabajador es despedido de manera injustificada y la contra
parte manifiesta que el trabajador dej6 firmada su renuncia hacia su empresa y si

bien es cierto el firmé pero no tenia conocimiento que lo firmado era su despido.

En el segundo parametro, cuando se habla de aquel medio de prueba que no
sigue las reglas ordenadas por las leyes procesales, se determinara la nulidad del
medio correspondiente, aunque se afiade que la fuente, es decir, la informacién no
es inutil y se puede presentar ante el juez, por otro medio de prueba, pero esto no
quiere decir, que se va a dar otro plazo o prérroga para presentarlo, sino que, Si
hubieran propuesto otros medios con la misma fuente o informacion se admitiran. En
el caso que sea admitido un medio probatorio ilicito, la parte agravada puede
impugnarlo o en su caso puede interponer recurso contra la sentencia definitiva.

Todo esto conforme al Art. 316 y 407 del Procesal Civil y Mercantil.

Para tener controlado la licitud de la prueba ya sea material o tangible, existen
ciertas prevenciones de la ley, frente a ciertos medios de prueba que por su caracter
novedoso y por la facilidad de que pueden ser alteradas en su contenido, son
admitidas en juicio siempre y cuando pasen por un control judicial, esto segun el Art.
325 CPCM, a todos los “objetos, sustancias, fotografia, videos, medios de
almacenamiento de datos, de imagenes de voz o de informacién, asi como
instrumentos u otro documentos, salvo cuando estos deban acompafiar a la
demanda o la contestacion de la misma”. Por lo que se requiere del cumplimiento de

los siguientes requisitos:

v La parte que propone la prueba, en la solicitud debe de aportar el bien mueble
motivando con esto su pertinencia y utilidad; también en el mismo acto se
debe manifestar, en qué momento la ofrece, en la audiencia preparatoria del
proceso comun.

v' Tomarda la declaracion del testigo, quien avalara la fiabilidad de la prueba
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tangible de que se trate, y no es necesario que posea conocimientos
tecnolégicos, media vez sea razonada las circunstancias en que fueron
captadas las imagenes ya observadas, sonidos, palabras, registros
informaticos, etc. Al igual que dicho medio no sea producto de la vulneracion
de los derechos fundamentales, lo que acarrearia a una ilicitud por muy
fidedigna que fuere.

v' Una vez presentado el objeto, entonces las partes y el testigo, asi como
también la propia observacion y reproduccion hecha por el Juez, el mismo
tomara una decision sobre la admision o no en los autos. Tomando en cuenta
que se trata de la admision y no de valorizacion de la prueba, en el caso que
sea admitida, lo hara saber el juez mediante la expresion de que queda
“Marcada”, esto equivale a su admisién; pero en el caso que no sea admitida,
las partes haran constar su disconformidad en el acta

v' Pero en el caso que dicho medios de prueba sean incorporados en la

demanda o en su contestacidn, no se realiza previamente un control.

2.3.4.4 Carga de la Prueba

La carga de la prueba comporta una pauta, regla o criterio que determina qué
afirmaciones de hecho deben ser probados por cada una de las partes intervinientes
en un proceso, y suele distribuirse la carga de la prueba del siguiente modo: el actor
debe probar los hechos constitutivos de su demanda, lo mismo que el demandado de

su reconvencion.

Es importante considerar el onusprobandi en dos momentos procesales: el
primero, se refiere a las partes, en el caso del demandante antes de deducir su
demanda, y en el caso del demandado en cuanto se le notifica esta Gltima y se le
emplaza para contestarla, deben planificar cada uno su estrategia de defensa
sabiendo de antemano los hechos que tienen que probar durante el proceso, para
ver valorada sus pretensiones. El segundo momento, aparece cuando ya se ha

sustanciado el procedimiento, en el instante de dictar sentencia definitiva, y el juez se
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encuentra con que el hecho ha quedado indemostrado, por lo que debe de aplicar las
reglas sobre la carga de la prueba a fin de saber que litigante ha de correr con la

consecuencia negativa, derivada de la falta de prueba del hecho.

Hay que recordar que una vez practicada y vertida la prueba en el juicio, deja
de pertenecer aquella parte que la ofrecié sino que es patrimonio del proceso, es
decir, no tiene dominio de los efectos probatorios que puedan darse. Cabe retomar
que el juez necesita contar con ciertas reglas que le permitan determinar cual de las
partes ha de soportar las consecuencias desfavorables que provoca la irresolucién
sobre los hechos controvertidos, es pertinente explicar que la regla de la carga de la
prueba, es de naturaleza sustitutiva, pues reemplaza a la prueba en el momento de
la decision, con el fin de esclarecer sobre aquel punto oscuro o contradictorio de los
hechos controvertidos.

2.3.5 FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DEL DERECHO LABORAL Y SU
SISTEMA PROBATORIO

En el Capitulo I, Seccion Segunda, de la Constitucion de la Republica se
desarrollan los Derechos Sociales, y se encuentra el Articulo 49 en el que
literalmente su inciso primero dice: “Se establece la Jurisdiccion Especial de Trabajo.
Los procedimientos en Materia Laboral seran regulados de tal forma que permitan la

rapida solucion de los conflictos”.

Este articulo sefala la creacion de la Jurisdiccion Especial De Trabajo,
ademas dice que el sistema procedimental laboral debe ser agil y sin mayores
demoras con el objeto de resolver los conflictos que se presenten entre el patrono y
el trabajador, a fin de cumplir con el objetivo principal del Cédigo de Trabajo y que la
misma Constitucién también lo establece en su Articulo 38 que puntualiza: “El trabajo
estara regulado por un Cdédigo que tendra por objeto principal armonizar las

relaciones entre patronos y trabajadores...”, por consecuencia, si la relacion laboral
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se ha roto, al Estado le interesa resolver pronto tal conflicto a fin de garantizar

”

también el ejercicio de “...la proteccion del Estado...” como lo establece su articulo

37.

2.3.6 SISTEMA PROBATORIO LABORAL SALVADORENO

2.3.6.1 La Confesioén

Esta es la prueba de mayor arraigo en materia de Derecho Probatorio. La
“confesion” es el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y sus efectos se ciernen Unicamente en lo que le perjudica a
quien la hace. La confesion debe de versar Unicamente sobre hechos o cuestiones
debatidas. Néstor de Buen Lozano manifestd que “la confesién es el reconocimiento
que uno de los litigantes hace de la verdad de un hecho, susceptible de producir

consecuencias juridicas a su cargo”.

En materia laboral el propio Cddigo de Trabajo brinda una definicién legal de
dicha prueba, segun el Articulo 400 CT, “La confesién es la declaracion o

reconocimiento que hace una persona contra si misma sobre la verdad de un hecho”.

Histéricamente ha sido considerada la prueba mas completa, suficiente para
tener por confirmados los hechos reconocidos por las partes, no admitiendo prueba
en contrario, ha adquirido el valor de Plena Prueba. Tiene como caracteristica que el
reconocimiento debe efectuarse con la intencién consciente y dirigida del confesante

de reconocer un hecho que le perjudica y favorece al contrario.

El citado Art. 400 CT desarrolla la confesion, y la clasifica como judicial o
extrajudicial escrita; y simple, calificada o compleja, esta Ultima a su vez se sub-
clasifica en divisible e indivisible. EI Articulo 401 CT desarrolla la valoracién a que
esta sujeta dicha prueba. El sistema de valoracion al que alude dicho precepto legal,

es el de la prueba tazada, pues su valor ya esta predeterminado en la ley.
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La confesién simple tendra el valor de plena prueba, tnicamente cuando verse
sobre cosa cierta, cuando quien la haga sea mayor de dieciocho afios y siempre que
la misma no se encuentre viciada por el error o la fuerza. La confesion calificada o la
compleja indivisible solo tendran el valor de plena prueba, cuando en cualquier
momento del proceso antes de la sentencia fuere aceptada por la parte contraria. La
confesion compleja divisible tendra el valor de plena prueba Unicamente en la parte
gue afecte al confesante, quedando sujetos a prueba los otros hechos manifestados

pero no conexos a la misma.

La oportunidad de hacer uso de la confesion, como prueba, en el proceso
laboral se da el en la etapa conciliatoria y a través de la absolucion de posiciones,
también conocida como confesién provocada. La confesién determina qué clase de
juicio o proceso dirimird la contienda. Si el patrono acepta como ciertos todos los
hechos formulados en su contra, en el texto mismo de la demanda, el juicio se torna
de mero derecho, quedando el mismo en estado de pronunciar Sentencia
Condenatoria. Si se da el caso de que el patrono contesta la demanda o hay
declaracion de rebeldia, no hay juicio de mero derecho y se da la apertura a prueba
por ocho dias, es decir, se seguira el tramite de juicio de hecho Art. 396 CT.

2.3.6.1.1 La Declaracién de Parte

Este medio de prueba regulado en el Cddigo Procesal Civil y Mercantil,
representa una version depurada de la confesion, en la que las partes persiguen
obtener informacion pertinente y Gtil vinculada a los hechos controvertidos. A través
de ella, las partes tienen la oportunidad de aportar en la audiencia probatoria,
informacion mas detallada, mas ilustrativa y dinamica que la contenida en el texto de
la demanda, en el escrito de contestacion o en el de la reconvencién. Esta prueba se
basa en una peticién de interrogatorio en la que tanto el solicitante de la misma,
como también su contraparte en el proceso, pueden rendir declaracion sobre los

hechos vinculados a la causa, Arts. 344 y 345.
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En lo concerniente a los sujetos pasivos de la prueba, el legislador va més alla
de solo considerar como posibles declarantes al actor o al demandado, y vuelve
extensiva esa posibilidad, al incluir al representante de la parte, a las personas
juridicas e incluso a una eventual parte futura, segun el texto de la ley. Para que una
de las partes peticione la declaracion de si misma, practicada mediante su abogado,
o de la parte contraria, debe existir legitimacion activa (Art. 345), no una simple
posibilidad de ostentar el caracter de parte, deben ser demandantes o demandados

ya determinados.

El Articulo 345 en su texto sefala “de quien potencialmente pudiera ser su
contraparte en el proceso”, de esto se deduce que incluso la parte futura, puede ser
sujeto pasivo de la declaracion, esta controvertida afirmaciéon adquiere sentido si tal
prueba es invocada en el marco de una posible solicitud de prueba anticipada, previo
a entablar la demanda (Art. 328) y siempre cuando los presupuestos legales de tal

anticipo, sean satisfechos”.

Esto viene a reconfirmar lo ya sefialado en el Art. 327 “Sera admisible el
anticipo de prueba respecto de cualquier medio de los que este codigo prevé”.
Segun el Articulo 346 también pueden declarar por la parte, sus representantes,
mencionandose entre ellos los de los incapaces y los apoderados de los mandantes,
por hechos realizados en nombre de estos, mientras estd vigente su mandato o
cuando los representados se encuentren ausentes del pais, siempre que el

apoderado se encuentre expresamente autorizado para ello.
2.3.6.1.2 Practica de la Declaracion de Parte

Esta debera practicarse en forma oral (Art. 348) dentro de la sede del Organo
Judicial, exceptuandose tal disposicion, en el caso del interrogatorio domiciliario
cuando por razén de enfermedad u otra imposibilidad justificada, el declarante no
pueda acudir al Tribunal, en cuyo caso la prueba deberéa practicarse en el domicilio
de la parte declarante, con previa citacion de la contraparte y los abogados; siempre

y cuando la concurrencia de estos, no ponga en riesgo la salud del declarante, si
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este fuere el caso, las partes entregaran sus preguntas por escrito, (obviandose bajo
tales circunstancias la oralidad), con respuestas precisas sobre los hechos a los que
se refiera el interrogatorio. Levantandose acta con firma de todos los asistentes (Art.
352).

El Juez y las mismas partes, segun sea el caso, seran los encargados de
asumir el control del interrogatorio, el cual no sera conocido con antelacion (excepto
en el caso de practicarse fuera del tribunal) y se evacuara en la audiencia
preparatoria, bajo la supervision y control del Juzgador quien debera intervenir ante
la falta de pertinencia, utilidad y licitud en las preguntas formuladas. También debera
rechazar aquellas preguntas carentes de claridad y precision y evitara que contengan
valoraciones, sugestiones, calificaciones o cualquier otra clase de indicacién o

comentario que pueda dirigir la contestacién (Art. 348 inciso 1°).

La parte sometida al interrogatorio podra formular objeciones respecto de las
preguntas que le dirija su contrario (Art. 408), si estas son susceptibles de ser
consideradas como impertinentes, sugestivas, repetitivas, capciosas, compuestas,
especulativas o ambiguas o cuando se den por confirmados hechos no probados.
Ante las preguntas denegadas por el Juez, la parte afectada por la decision podra
expresar “protesta”, quedando anotada sin mas impugnacion, pero previendo una

impugnacion futura de la sentencia que ha de dictarse Art. 349.

Por otro lado, las respuestas vertidas por el declarante deberan ser, de similar
forma a las preguntas, “claras y precisas” (Art. 450, Inciso 2°), prohibiéndose en todo
caso el uso de notas y de borradores; sin embargo, en atencion a la naturaleza de
las preguntas, el Juez podra autorizar el uso de estos elementos, mismos a los
cuales debera tener acceso la parte contraria. La parte que interroga podra objetar
cualquier respuesta cuando el declarante conteste mas alla de lo que se le ha

preguntado, esto segun lo previsto en el Articulo 409.

Luego de finalizado el interrogatorio de la parte proponente, la contraparte

podréa realizar un contrainterrogatorio, siendo aplicables en este caso las reglas de la
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prueba testimonial (Art. 367), lo que implica en sintesis su formulacién también oral, y
la posibilidad de una réplica- por la parte proponente- y luego un segundo
contrainterrogatorio- por la parte contraria que ha contrainterrogado antes-. Durante
el desarrollo de la prueba el Juez actuard casi como un simple observador; sin
embargo, también podra plantear preguntas dirigidas al declarante, con fines

eminentemente aclaratorios.
2.3.6.1.3 La Valoracion de esta Prueba

El Articulo 353, Inciso 1° del Cédigo Procesal Civil y Mercantil sefiala que: “El
Juez o tribunal podra considerar como ciertos los hechos que una parte haya
reconocido en la contestacién al interrogatorio...”. Este precepto es un vestigio de
Cddigo derogado, por cuanto que en él, el Legislador le consigna un valor tasado a la

&

declaracion de parte. El referido articulo continua: “...si en ellos hubiera intervenido
personalmente, siempre que a tal reconocimiento no se oponga el resultado de las

otras pruebas’.

Estos son los presupuestos que deben de cumplirse para que el Juzgador
aplique la valoracion tazada, ademas se infiere, que tal aplicacion solo tendra lugar
cuando se trate de hechos que perjudiquen al declarante; mas no en los que le
beneficien; en lo que respecta a estos ultimos, no dejaran de ser tomados en cuenta,
pero su valoracion estara sujeta a las reglas de la sana critica. Art. 353 inciso 2°.

Si al reconocimiento se oponen otras pruebas (Art. 353), la valoracion tasada
gueda sin efecto, es decir, que si la practica de otros medios probatorios desvirtia lo
manifestado por el declarante, no habra lugar a aplicar la valoracién consignada en la
norma. En tales circunstancias el Juez debera valorar de manera conjunta todas las

pruebas, aplicando las reglas de la sana critica Arts. 353 inciso 2y 416.

Ante la negativa de responder o al hacerlo de manera evasiva el declarante,
el Juez valorara, al punto tal de considerar como ciertos los hechos en que hubiese

intervenido, cuando los mismos le sean desfavorables a sus intereses, dando lugar a

51



“EL Sistema Probatorio Laboral en comparacién con las nuevas tendencias del Proceso Comiin en la nueva
normativa Procesal Civily Mercantil aprobada”

una ficta confessio; siempre y cuando el Juez considere que la pregunta plateada no
es impertinente, inatil, o transgresora de garantias fundamentales, en otras palabras,
cuando no exista una causa que justifigue la negativa o evasiva de responder.
Quedan exentos de la obligacion de responder todos aquellos que se encentren
amparados por la facultad de guardar silencio, o cuando hacerlo implique la auto
incriminacién a un hecho punible Art. 351.

2.3.6.2 Presunciones

Es una ficcion legal a través de la cual se establece que un hecho se entiende
probado. Consecuencia que la Ley o el Juez infieren de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido. La confesion tiene una caracteristica
propia; porque en los demas medios de prueba de un hecho se deduce légicamente
la presuncion de la existencia de otro hecho que debia probarse; en cambio, con la
presuncion del hecho conocido, se infiere no la certeza del hecho cuestionado, si no
la probabilidad que en este hecho exista, segun las normas usuales de la vida

practica.

Las presunciones se clasifican en legales y judiciales, las primeras pueden ser
simplemente legales y las segundas de derecho. Las presunciones legales son la
que el Juez puede admitir segun su prudente arbitrio para formase su
convencimiento, deben ser precisas y concordantes entre si, estas admiten prueba
en contrario o0 sea que pueden destruirse. Las presunciones judiciales o de derecho
no admiten prueba en contrario, son las establecidas por la ley y vinculan la libertad

de apreciacion del Juez.

El Articulo 414 del Cédigo de Trabajo establece seis presunciones a favor del
trabajador: si el patrono no concurre a la audiencia conciliatoria sin justa causa; si
concurriendo a la conciliaciébn manifestase que no esta dispuesto a conciliar; cuando

su propuesta de arreglo careciere de seriedad o equidad; cuando en la audiencia
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conciliatoria el patrono se limitase a negar el despido; si el patrono no acepta
reinstalar al trabajador; y cuando se le ofrecié el reinstalo al trabajador y éste lo
acepta, pero al presentarse a laborar el patrono o sus representantes le impiden

reanudar las labores, probado este hecho se presumira legalmente el despido.

Para que tenga lugar las presunciones enumeradas con excepcion de la sexta,
es necesario que la demanda se haya planteado dentro de los quince dias habiles
siguientes al despido y que en autos se llegue a establecer la relacion de trabajo, es
decir haber laborado por mas de dos dias consecutivos o la subordinacién. No
procederan dichas presunciones en los casos que el trabajador no comparece a la
conciliacidon; no aceptar el reinstalo ofrecido por el patrono; y, no acepta la medida

equitativa propuesta por el Juez a la cual este anuente el patrono.

En la practica se interpreta la negativa del patrono a conciliar cuando éste
niega que entre él y el trabajador existio relacion laboral, o simplemente se niega a
dar explicacion del despido, o dice que no conoce al trabajador demandante o

simplemente guarda silencio.

2.3.6.2.1 Las Presunciones en el Codigo Procesal Civil y Mercantil

La teoria que sostiene el nuevo Codigo es que las presunciones en ninguna
de sus modalidades es un medio de prueba. Lo que ahora regulan los articulos que
se refieren a ella es la permision de fijar la certeza de un hecho a través de
deducciones indirectas, es decir una autorizacion a que el juez fije como ciertos unos

hechos, mediante la prueba de otros

Las presunciones juridicas pueden ser de dos clases: legales o judiciales. Se
debe considerar la Presuncion como legal, cuando el hecho fundamento que puede
probarse en el proceso lo determina la ley, ligandolo a tener por cierto el otro hecho,
es decir, el hecho consecuencia que seria el objeto litigioso, como establece el Art.
414. Ahora bien, éstas presunciones legales pueden ser de dos tipos,

diferenciandose en permitir al legislador la prueba en contra del estado o situacion
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juridica establecido por la presuncién, ésta es la conocida como presuncion iuris
tantum. Cuando no lo hace, sera presuncion iuris et de iure. En el caso de que se
determine la presuncion como legal pero no se especifica si permite prueba en

contrario, se sobreentendera que si se permite

Sera Presuncion judicial, cuando la ley no establezca forma para probar mediante
prueba indirecta la relacion material y corresponda al Juez el razonar su existencia
mediante deducciones inductivas a partir del hecho que si se puede probar, llegando
con ello al hecho litigado, se tratara de una presuncion judicial u hominis referida en
el Art. 415. Esta es abierta, siempre que sea evidente la imposibilidad de probar los

hechos controvertidos por razén de su naturaleza.

El Articulo 415 infiere la acreditaciéon del hecho fundamento en la presuncion
judicial en todos los casos, y el soporte de tal precepto es que para poder fundar una
presuncion judicial que absuelva o exima de prueba representativa al hecho base de
la presuncion, que, sera siempre diferente al litigioso debera estar integrado al
menos por dos hechos o mas, no uno solamente. Sin detrimento de que cada
“‘indicio” o “hecho fundamento” puede quedar precisado a su vez por un unico medio

de prueba, si el que se practica resulta convincente al juez.

Siempre debe ser clara la concatenacion del hecho fundamento con el
litigioso, éstos deben ser capaces de sostenerse siempre en una inferencia que no
permita ninguna otra probabilidad mas que tener como consecuencia al hecho
litigioso. La inexistente sintonia entre estos multiples hechos fundamento que sirvan
para explicar el hecho investigado, estropearia el fundamento de una presuncion
judicial valida asi como lo exige el Articulo 415, que demanda precision, gravedad,
namero y concordancia conforme a las reglas de la sana critica entre los indicios

cuestionados.
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2.3.6.3 La Prueba Documental

Documento en un sentido amplio, es toda cosa o representacion material
destinada e idonea para reproducir o expresar por medio de signos una
manifestacion del pensamiento, por ello los documentos han sido considerados los
medios probatorios mas seguros y eficaces para probar los hechos controvertidos en
un proceso. ElI Cbédigo de Trabajo en su Articulo 402 alude a la clasificacion
tradicional de los documentos, al referirse a ellos como publicos, auténticos y

privados.

La Escritura Publica es el Instrumento Publico por excelencia, y a ellas
pertenecen los poderes con que actlan los apoderados tanto patronales como el del
trabajador. Los instrumentos auténticos presentados con mayor frecuencia en los
procesos laborales son: Las certificaciones de cotizaciones del Instituto Salvadorefio
del Seguro Social, de las cuales se presume la prestacion la servicio por mas de dos
dias consecutivos y por ende la existencia del Contrato Individual de Trabajo Art. 20
CT. Por otro, lado los documentos privados presentados de manera mas frecuente
en los juicios laborales son: La hoja renuncia del trabajador a su empleo, la cual debe
estar debidamente autentica ante Notario, cartas de buena conducta, planillas o

recibos de pagos, Articulo 406 CT.
2.3.6.3.1 Su Valoracion

El Articulo 402 del Cddigo de Trabajo regula la valoracion, consignada por el
Legislador, en esta prueba. En los juicios de trabajo tanto los instrumentos publicos,
auténticos y los privados tienen valor de plena prueba. En ese caso el Sistema de
Valoracion consagrado en la norma es el de la prueba tazada o de la tarifa legal. El
referido articulo también regula una excepcion a la norma cuando sefala: “salvo
gue sean rechazados (refiriéndose a los documentos publicos, auténticos y privados)
como prueba por el Juez en la sentencia definitiva, previos los tramites del incidente

de falsedad”. Este apartado deja sin efecto el valor de la plena prueba.
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Ademas el Art. 402 inciso 2° CT sefiala que: “El documento privado no
autenticado en el que conste la renuncia de un trabajador a su empleo, terminacion
de contrato de trabajo por mutuo consentimiento de las partes, o recibo de pago de
prestaciones por despido sin causa legal, solo tendra valor probatorio cuando este
redactado en hojas que extendera la Direccion General de Inspeccion de Trabajo” o
los jueces de Primera Instancia con jurisdiccion en materia laboral, en las que se
hara constar la fecha de expedicidén y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia

o dentro de los diez dias siguientes a esa fecha”.
2.3.6.3.2 La Prueba Documental en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil

El Cddigo clasifica los documentos en dos clases; publicos y privados, el
Articulo 331 define a los primeros como: “os expedidos por Notario, que da fe, y por
autoridad o funcionario publico en el ejercicio de su funcién”. Los documentos
expedidos por Notario son: La escritura matriz, la escritura publica o testimonio y las
actas notariales, articulo 2 Ley de Notariado. Esta definicion también incluye los
antes llamados, documentos auténticos. Segun el Articulo 332 los instrumentos
privados son: “aquellos cuya autoria es atribuida a los particulares”. No obstante
tales definiciones contenidas en el actual Cédigo Procesal Civil y Mercantil, también
pueden ser publicos o privados otros documentos, en atencién a la norma juridica

que los regule o al proceso en que se incorporen”.

Una de las novedades que el Legislador incorpord, en materia de prueba
documental, son los documentos extranjeros Art. 333. Su eficacia probatoria en los
procesos ante los tribunales salvadoreiios exige la debida autenticacion del
instrumento por parte de las autoridades consulares destacadas en el pais de
procedencia o, en su defecto, por funcionarios del Ministerio de Relacione Exteriores
de El Salvador. EI mismo valor tendra las fotocopias debidamente confrontadas con
su original, y que se hayan sometido al mismo tramite de autenticacion mencionado.
Otros documentos, son los mencionados en el Articulo 343, entre estos se
encuentran las fotografias, dibujos, planos croquis u otros similares. En atencién a

quien expida tales instrumentos estos se clasificaran en publicos y privados.
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2.3.6.3.3 Su Aportacion

El Cddigo Procesal Civil y Mercantil regula la llamada audiencia preparatoria
esta se ubica en el proceso comun luego de los actos introductorios (demanda y
contestacion), en ella concurren toda una serie de actividades que comprenden
fundamentalmente, el intento de conciliacion, el saneamiento de defectos procesales,
la fijacion definitiva del objeto del proceso y de la prueba, la proposicion y admision
de la prueba. El derecho de proponer pruebas en la audiencia preparatoria
comprende a todos los medios preparatorios con excepcion de la prueba documental
y la prueba pericial, las cuales deben aportarse con la demanda o la contestacion de

la demanda, de acuerdo a lo previsto en los Articulos 276, Num. 7°, 288, 289 y 335.

El Articulo 289 prevé la posibilidad de presentar documentos posteriores a los
actos de alegacion o anteriores, pero siempre y cuando hayan sido desconocidos en
dicha etapa, y autoriza al demandante a presentar en la audiencia preparatoria, ‘os
documentos, medios, instrumentos, dictamenes e informes, relativos al fondo del
asunto, cuyo interés o relevancia solo se ponga de manifiesto a consecuencia de las
alegaciones efectuadas por el demandado en la contestacion de la demanda’,

solucion que reitera el Articulo 308.

En cuanto al tema de la exhibicion de los documentos, el Cédigo de Trabajo
en su Articulo 406 expresa: “Podra decretarse de oficio o a peticion de parte, la
exhibicion de las planillas o recibos de pago a que se refiere articulo 138 CT”. El
Caodigo Procesal Civil y Mercantil en su Articulo 336 también desarrolla un apartado
sobre la exhibicion de documentos ya sean estos privados o publicos; en ambos
cuerpos legales, para que opere tal figura, deben cumplirse los mismos
presupuestos, siendo estos: que el proponente no tenga el documento, que el
documento sea pertinente y Util para demostrar los hechos controvertidos; y que sea
posible identificar a la persona, publica o privada, fisica o juridica, que tiene el

documento.
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Los efectos de la exhibicion pueden ser, por un lado, la simple consignacion
en autos del original o de su testimonio (copia autentica), quedando inmediatamente
integrados en el material de conviccion que debera valorar el tribunal, si tales
documentos son exhibidos por la parte que los tenia en su poder. Pero si en caso
contrario, no se produce la exhibicién habra que determinar si esto es consecuencia
de una imposibilidad material (porque el documento se extravié o se destruyd) no

imputable al poseedor, o por la negativa de éste.

Ante la negativa de exhibicibn ambos cuerpos legales, imponen sanciones
similares; en un primer momento se impone una sancion de caracter pecuniario, el
Cddigo de Trabajo no establece un margen, pero en el Articulo 336 Inciso 1° “entre
cinco y diez salarios minimos urbanos, vigentes mas altos”. Sin embargo, si el
documento no exhibido es uno altamente decisivo para el desenlace la controversia,
como lo podrian ser las planillas o los recibos de pago, el efecto de la negativa
podria ser otro, ya que la misma podria ser considerada como una expresion de mala
fe; en cuyo caso la carga de la prueba pasaria a recaer sobre quien tenia el
documento y no sobre quien lo necesita o solicit6 en un primer momento la

exhibicion.

2.3.6.4 Los Dictdmenes Periciales

Este medio probatorio tiene cabida cuando la valoracibn de un hecho
controvertido requiere de una observacion especial, obtenida por el estudio de una
materia especifica, o simplemente por la experiencia personal que proporciona el
ejercicio de una profesion u oficio, la prueba pericial no aporta hechos como tales,
sino maximas experiencias propias del bagaje cientifico, artistico o practico (Art. 375
Procesal Civil y Mercantil). Y, si se pretendiera utilizar para acreditar hechos, seria
prueba impertinente por su naturaleza. Su finalidad es la obtencion de un juicio de
experiencia especializado con el cual se pretende el conocimiento o interpretacion de

los datos de la realidad, necesarios para resolver la pretension deducida
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El perito a diferencia del testigo, es fungible por naturaleza, ya que puede
sustituirse una persona por otra siempre y cuando pertenezca al mismo ambito
técnico o especializado que se necesita; el testigo por el contrario es insustituible

porque ellos han presenciado los hechos controvertidos que ya han sucedido.

El nuevo Cédigo presenta dos modalidades para la prueba pericial, establece
gue puede ser extrajudicial como judicial, radicando la innovacién en la equiparacion
del régimen juridico y el valor probatorio de éstas. El Art. 288 asigna a las partes la
carga de aportar con sus respectivos tramites de alegacion inicial, no sélo los
documentos sino los informes periciales de los que quieran valerse en el proceso,
regla que reitera el Art. 377. Cada parte en principio debe ocuparse por su cuenta de
buscar al especialista en la materia que se trate, contratar sus servicios, delimitar el
objeto de su actividad, y aportar el dictamen en fase de alegaciones. En el caso en
que no se haya hecho la aportacion del dictamen en el tramite de alegaciones vy
existiera causa justificada para vencer la regla de preclusion del Art. 288, puede

pedirse la designacion judicial del perito.

La capacidad para ser nombrado perito la describe el Articulo 383 del Cédigo
que dice: “podran ser designados peritos quienes posean titulo oficial en la materia,
ciencia o arte de que se trate”. En caso de no existir regulada esa titulacion media o
superior, “se nombrara el perito entre personas entendidas en la materia. Se reduce
en principio el nUmero de peritos intervinientes a uno por cada una de las partes

(Arts. 377 y 384), sea para la ejecucion extrajudicial o judicial del dictamen.

No obstante se establece también la permision de que las partes puedan
ponerse de acuerdo en la eleccion de un perito Unico, en el entendido de que lo sera
para realizar el dictamen dentro del proceso, no antes de éste, es decir que podra ser
de comun acuerdo y hasta antes de la audiencia preparatoria del proceso comun, o
hasta la audiencia de prueba en el proceso abreviado (Art. 381 inciso ultimo), para
ello deberan presentar un escrito proponiendo la identidad del perito y el objeto de su
examen. Ahora bien, el Codigo permite lo que podria considerarse una excepcién, y

se encuentra en el Articulo 384 que establece que las partes pueden designar mas
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de un perito, pero éstos expertos deberan ser designados con el consenso de todas
las partes intervinientes, de lo contrario volveria la regla de un perito por cada parte.

2.3.6.4.1 Momento de la proposicion de prueba pericial judicial

El Cddigo de Trabajo establece en su Articulo 408 que en caso de ser
necesario un dictamen pericial, el Juez de oficio o a peticion de parte nombrara dos
peritos y establecera los puntos sobre los cuales se hard el peritaje. Para la
realizacion de una pericia, el Perito se documentard visitando la empresa, institucion
o lugar de trabajo, observando las diferentes modalidades de trabajo, hablando con
los intervinientes en el proceso, realizando las pruebas, mediciones, examenes,
valoraciones, etc., que estime y ademas debe estar al tanto del procedimiento

judicial.

En el Proceso Laboral Salvadorefio existen infinidad de oportunidades en las
gue se requiere el peritaje judicial, un ejemplo es cuando se solicitan peritos para
Investigaciones de accidentes de trabajo, que atendiendo a las variantes de los
accidentes y sus consecuencias se nombraran los idéneos para la investigacion a

realizar, serd perito mecéanico (automotriz, industrial, electricista, etc.)

Cuando se deba determinar si durante el accidente la maquina estaba bien
calibrada o si fue el equipo el que fallo, y, si fue ésa la causa del incidente, en el
mismo caso se designaran peritos pero que seran meédicos si el dictamén debe
versar sobre alguna incapacidad derivada de ése accidente, quien establecera si
éstas son permanentes, parciales y porcentajes, cuando el trabajador ha demandado
al patrono, el pago de indemnizacion por accidente de trabajo ya que si el riesgo

produjese al trabajador una incapacidad permanente total el patrono debe pagar.

La prueba por peritos también se da en la etapa de cumplimiento de
Sentencia, después que se embargd bienes del demandado se procedera a anunciar

publicamente la subasta en el Diario Oficial, antes de hacer los carteles se valuan los
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bienes embargados para asi anunciar a los posibles postores el valor de los bienes

que se venderan en publica subasta.
2.3.6.4.2 Pericia Judicial en el Codigo Procesal Civil y Mercantil

Proposicion del perito extrajudicial:

Cuando el informe se aporta con los escritos de alegaciones, en realidad no
existe ninguna proposicion para el perito, sino que ya se hace entrega del dictamen,
sin detrimento de los controles que pueden instarse después en la audiencia

preparatoria, o si el proceso es abreviado, en audiencia de prueba (Art. 381 inc. 3°).

Puede ser también como resultado de los hechos alegados por el demandado
en su escrito de contestacion, al oponer excepciones materiales, el Art. 289 permite a
la parte actora que pueda aportar no sélo prueba documental sino también informes
periciales orientados a desvirtuar las afirmaciones ya realizadas. Asi mismo el actor
puede hacerlo cuando el demandado reconviene y se abre el plazo para contestar y
presentar documentos e informes periciales de oposicion a la reconvencion. En

ambos casos el informe pericial sigue siendo sin control del juez.

Proposicion del perito judicial:

El Articulo 381 inciso 1° establece que cuando por motivo de urgencia la parte
interesada no ha podido tramitar la contratacién del perito y encargarle el informe,
debe incluirlo en su escrito de alegacion inicial y pedir al juez que lo designe. El
valorard si la prueba en realidad es pertinente y util, de ser asi se procede al
nombramiento en el plazo de tres dias “desde la conclusion del sefialado para
contestar la demanda, independientemente de cual de las partes hubiera solicitado la

pericia judicial”.

Dentro de esas “razones de urgencia” se puede mencionar, el que las partes
no lleguen a un acuerdo en la designacion del perito, el que la especialidad del perito

sea de dificil obtencion, y también pueden referirse a no poseer recursos econémicos

61



“EL Sistema Probatorio Laboral en comparacién con las nuevas tendencias del Proceso Comiin en la nueva
normativa Procesal Civily Mercantil aprobada”

para la contratacion del perito. La designacion judicial en caso de acuerdo entre las
partes la regula el Articulo 378, que establece que se propondrd hasta la audiencia
preparatoria en un proceso comun o en la vista oral del abreviado segun el articulo

381 inciso ultimo.
2.3.6.4.3 Su Valoracién

El Cddigo Procesal Civil y Mercantil en el Articulo 389 puntualiza que sera por
medio de las reglas de la sana critica que el Juez debera valorar la prueba pericial,
es decir, valoracion libre pero racional y motivada de la prueba sin dejar de lado la
idoneidad del perito, el contenido del dictamen pericial y la declaracion que éste
vierta en audiencia. Sin embargo el juez o tribunal no puede desechar la pericia
extrajudicial por el simple hecho de serlo, aunque sea uUnico informe aportado, o si
hubiese otros de designacion judicial. Todo informe pericial ya sea judicial o
extrajudicial vale legalmente lo mismo, y, el que sobresalga uno del otro dependera

de la credibilidad de su contenido.

2.3.6.5 El Reconocimiento o Inspeccion Judicial

Es un medio de prueba por el que se solicita al Juez o Tribunal que realice un
examen directo y a través de sus sentidos, de una persona, de un objeto o de un
lugar con el fin de aprehender los hechos controvertidos y dejar registré escrito de
ello a través de un acta. Armando Porras y Lépez reconocido tratadista opina que no
todos los juristas estan conformes en considerar a la inspeccion judicial, como una
verdadera prueba. Es decir que el Juez que es testigo de un hecho material de
prueba en el proceso, no puede ser Juez en ese mMisSmo proceso, sostiene que en
este caso el Juez seria un testigo ocular, y para refuerzo a esa idea es el ya
conocido criterio de los Juzgados de que la prueba debe presentarse en el juzgado y
no debe de ser el Juez el que tenga que ir a recabar pruebas al lugar que el litigante

le senale.
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Por el contrario en el proceso salvadorefio se considera el reconocimiento
judicial como una prueba personal especial, esto bajo la suposicion de que lo se
intenta obtener es informacion que consta a un sujeto, pero que éste sujeto es
calificado porque sera quien ha de resolver la controversia, se le da también el
calificativo de prueba real, ya que lo que importa es la version de los hechos que se
reflejen en el acta de reconocimiento, que es el soporte a partir del cual podra

valorarse la informacién en la sentencia.

Esta prueba en Materia Laboral es de escasa aplicacion préactica, a ella se
refiere el Articulo 398 del Cdodigo de Trabajo que establece que se faculta al Juez
para practicar de oficio esta clase de prueba en cualquier estado del Juicio antes de
la Sentencia con el objeto siempre de fallar con mayor acierto. También la facultad
de practicarla se le confiere a los tribunales de arbitraje quienes intervienen luego de
terminada la etapa de conciliacién, la ley permite que los &arbitros efectien
investigaciones que consideren necesarias para mejor solucion de las conflictos (Art.
507).

2.3.6.5.1 El Reconocimiento Judicial en el Codigo Procesal Civil y Mercantil

El Codigo otorga la facultad al Juez de ordenar de oficio un reconocimiento
judicial cuando lo considere necesario para dictar Sentencia (Art. 390), es decir para
todos aquellos casos en que ésta sea Util para el esclarecimiento de los hechos.

2.3.6.5.2 Su Aportacion

Cuando el reconocimiento fuere a instancia de parte, debe proponerse en el
acto de la audiencia preparatoria si se tratare de un proceso comun (Art. 391) pero si
se tratare de un proceso abreviado, aplicando a falta de norma especifica la prevision
general del art. 428 parrafo segundo, se pedira en los tres dias anteriores al acto de

la audiencia.

Al momento de practicarse debe hacerse una clara distincion de si ésta versa
sobre una persona o sobre un bien mueble valorando si pueden trasladarse a la sede
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del d6rgano judicial, si es tal el caso, seran llevados a presencia del juez o
magistrados para que en el propio acto en que se propone, si se admite la prueba de
inmediato se realiza el reconocimiento y se deja constancia de ello en el acta
correspondiente describiendo en forma ordenada y clara el estado en que la persona
o el objeto se encuentren, debe permitirse la intervencion de las partes tanto para
refutar el relato de lo que se va levantando en acta (Art. 392), o para pedir siempre

en ese momento su ampliacion a algun aspecto de la persona u objeto examinados.

Cuando el reconocimiento sea de personas, deben tenerse en cuenta dos
aspectos: 1) La ley no faculta a autorizar el examén de zonas ocultas del cuerpo
humano, es decir, de aquellas que no sean visibles externamente y cuya
desvelamiento pueda afectar al derecho constitucional a la intimidad de la persona,
salvo que la propia persona consintiera expresamente en ello. Estas normas por
tanto no pueden producir la violacion de derechos fundamentales; y 2) La ley habla
del reconocimiento de personas en general en el Articulo 392, no se refiere
obligatoriamente a quien ostente el caracter de parte en el proceso, pero es asi como
ha de entenderse, ya que carece de sentido el que se debata sobre el estado fisico o
la condicion de alguien que no esta interviniendo en el proceso como parte, pues se

presume que relacién material le afecta.

Para el caso del reconocimiento de bienes inmuebles o de “lugares”, es
evidente que éste no puede llevarse a cabo en la sede del tribunal sino donde se
encuentren. De alli que el Art. 392 prevea que, una vez admitida la prueba, “se
sefalara dia y hora para su préactica, la cual se realizar4 antes de la audiencia
probatoria, con cita previa de las partes”, para que puedan éstas intervenir en el acta

y dejar constancia de ello en el acta.

Con eventualidad de la falta de jurisdiccion territorial, el Cédigo se
complementa con el auxilio del tribunal de la circunscripcion donde se encuentre el
bien inmueble, el lugar o en su caso el bien mueble (por ejemplo de una obra de arte
o de otra especie que esté sometido a medidas de seguridad, dificultades de

traslado, etc.), garantizando siempre la contradicciéon y defensa de las partes a
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quienes se deberd notificar, primero el exhorto, y luego por el tribunal encargado (lo
que llama este Art. 303, en relacion con el Art. 10, la “comision procesal”), la fecha y

hora de su realizacion.

Para considerarse cumplido este acto probatorio debe levantarse lo que se
conoce como acta acreditativa, cuyos requisitos recoge el Art. 395: “1°. Lugar y fecha
de la diligencia; 2°. La identificacién del tribunal que llevo a cabo la diligencia; 3°. La
identificacion de las personas que concurren a la diligencia y la calidad en que lo
hacen; 4°. La constatacién que de los hechos se hubiere verificado; y 5°. La firma de

los concurrentes, si pudieren y supieren”.
2.3.6.5.3 Valoracién del Acta de Reconocimiento:

Al hacer una lectura del Codigo se presume que el precepto indicado que
designa el sistema de valoracion es el Art. 416, asignando como sistema el de las
reglas de la sana critica. Lo que hace considerar el caracter impersonalizado, limpio
y objetivo que adquiere el acta de reconocimiento una vez redactada y firmada por
los intervinientes porque desvincula al Juez de su propia creacién quien debe tratarlo
con la inmediacién que da a todo medio de prueba particular, aunque haya sido él su
autor, y a la vez debe delimitar la informaciéon que puede ser utilizada por éste en su
sentencia. Se debe tomar en cuenta que no siempre el autor del acta de
reconocimiento sera el Juez al que le toque valorarla, por ejemplo en los casos en
gue se pida la colaboracion de un tribunal de la circunscripcion judicial distinta a

aguella en la que tiene su sede el competente en la causa.

2.3.6.6 Testimonial

Esta prueba es la mas utilizada en los Tribunales Laborales, por ello el

Legislador ha establecido su funcionamiento con las siguientes consideraciones:
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a) La forma de interrogarlos de conformidad con el cuestionario que ha sido
presentado. Este le sirve al Juez como guion o directriz para interrogar directamente
al testigo, ya que no permite que ninguna de las partes se dirija a aquél bajo ningun
pretexto. (Art. 410 inciso 1° CT)

b) Podran interrogar el Juez de lo Laboral, haciendo al testigo todas las
preguntas que considere prudentes para cerciorarse que dice la verdad o para
esclarecer un hecho, y también podran las partes del Juicio quienes se ven limitadas
hasta tres preguntas relacionadas con cada pregunta formulada al testigo. El Juez
puede directamente formular al testigo las preguntas. En cambio las partes, deben

formularlas por su medio. (Art. 410 inciso 1°CT.)

c) La definicion de testigo vario o contradictorio, falso o habitual el mismo
Cdédigo Laboral en el Inciso 30 del Articulo 410 establece que: "Se entenderan
testigos habituales aquellas personas que se dediquen a declarar en cualquier
género de causas para favorecer las pretensiones de cualquiera de las partes,

guedando a juicio del juez la calificacion de estas circunstancias."

d) La actitud o resolucion que debe tomar el Juez al detectar a esta clase de
testigos debera ser el ordenar inmediatamente su detencién para que se le procese.
(Art. 410 inciso 2° CT)

e) Es claro que en los dos ultimos dias del término probatorio no se puede
presentar solicitud para examen de testigos (Art. 397 CT), sin embargo, es
precisamente en estos dos dias del resto del término probatorio en que deben
recibirse la declaracioén del testigo que no pudo deponer por causa independiente a la
voluntad de la parte. (Art. 411 CT). Esto ocurre cuando precisamente en la audiencia
previamente sefialada el Juez es llamado por la Corte Suprema de Justicia 0 se

enferma de gravedad o por motivo de fuerza mayor no puede ser examinado.

f) finalmente, cuantos dias adicionales habra que dar para la prueba especial

de tachas de testigos cuando éstos fueren examinados en el ultimo dia del término
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probatorio a pesar que las tachas fueron propuestas dentro del término legal de
prueba. Segun el Art. 412 CT deben proponerse y probarse en el mismo término de
la prueba, y para los testigos examinados el ultimo dia de ella se daran dos dias mas

de término para la prueba especial de tachas.

Con respecto a lo regulado por las tachas, el Codigo de Trabajo solo
menciona en qué momento procesal se puede proponer y probar la tacha, pero no
especifica cuales son los motivos de invalidacion de un testigo por acreditarsele una
tacha para esto se remitia al Codigo de Procedimientos Civiles derogado, en donde
se regulaba una serie de situaciones como el parentesco, la ebriedad, si es amigo
intimo de la parte que lo presenta, entre otras, utilizadas en los juicios laborales; en
estos casos la parte interesada en tachar el testigo presenta un escrito proponiendo,

sefalando y alegando la tacha.

Mientras que en el Cdodigo Procesal Civil y Mercantil ya no menciona ningun
apartado sobre las tachas de testigos o peritos, es por eso que a continuacion se va
estudiar la forma en como se va a desarrollar este medio de prueba tan importante

para ambas materias del derecho.
2.3.6.6.1 Interrogatorio de Testigos

En el Codigo Procesal Civil y Mercantil se establece que la prueba testifical es
una prueba personal en la que se pretende obtener informacion la cual es
considerada pertinente y Util sobre aquellos hechos controvertidos, es decir, aquellas
personas que hayan percibido los hechos por sus sentidos y que no tengan el
caracter de parte o terceros ajenos al conflicto. Lo que se quiere del testigo es la
version de los hechos, ya sea una declaracion de conocimiento o de ciencia que
pueda resultar distintiva de los hechos controvertidos, este es el objeto de la prueba
testifical. No se requiere que el testigo de juicios de valor, ni hipétesis, ni siquiera
maximas de la experiencia especializada, en esta Ultima para eso se utiliza la prueba

pericial.
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Sin embargo, en ocasiones puede suceder que una persona presencie los
hechos, y que por sus circunstancias especiales, en su interrogatorio se obtenga una
informacion en la cual se incluya datos técnicos o practicos que escapan de la
percepcion comun, con esto no se esta exponiendo que se trate de una especie de
testigo-perito, en su Art. 358 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, lo denomina como
testigo con Conocimiento Especializado, es por eso que es sefialado como testigo

porque los hechos ya sucedieron.

Por tanto lo que se quiere de la persona no es simplemente que de una
opinion técnica, sino que explique lo que percibid, en cambio cuando se trata de la
declaracion de un perito, los hechos pueden ser percibidos, de esta manera estan al
alcance del Juez y las partes; es por eso, que se requiere de la opiniéon de un
experto. Pero esto tampoco quiere decir que tenga mayor valor este tipo de testigo
gue un testigo ordinario, la diferencia estriba en la cantidad de informacién y la razén
de su conocimiento, segun el Art. 358 de la mencionada ley sefiala “solo se tomara
en cuenta tal declaracion cuando acreditare fehacientemente ser conocedor en el

area en que se trate.”

Con respecto a la capacidad del testigo, el Articulo 355 senala: “podra ser
testigo cualquier persona”, de esta manera se ha reducido las prohibiciones y
exenciones al deber de declarar, quedando solo aquellos estrictamente objetivos y

necesarios”.
2.3.6.6.2 Prohibiciones

1) Por su incapacidad y en la cual literalmente dice: “los que estén
permanentemente privados de razon o del sentido indispensable para tener
conocimiento de los hechos que son objeto de la prueba”. En estos casos se debe
exigir acreditacion médica o en su caso certificacion administrativa o judicial, que
declare su incapacidad, no obstante si se trata de la ausencia de un sentido, que no
era precisamente Util o necesario para captar los hechos, por eje.- solo se necesitaba

gue presenciara los hechos, aunque fuera mudo o sordo; por otro lado la incapacidad
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sensorial puede ser parcial en este caso no seria prohibicion de ser testigo sino la
credibilidad del testigo, es decir, si llegdé a percibir los hechos o no pudo, debido al

grado de su minusvalia.

2) Por su edad, a partir de los doce afios podra ser testigo, con respecto a
esto puede hacerlo, quien todavia no haya alcanzado esta edad, media vez pueda
transmitir los hechos percibidos de forma clara y comprensible.

3) Por la no percepcién directa de los hechos, el codigo en su Art. 357 excluye
de modo absoluto al testigo de referencia o indirecto, cualquiera que sea el conflicto,
por lo que se determina que el testimonio va a ser valido solamente de la persona

que ha presenciado directamente los hechos y no por habérselo dicho otro.
2.3.6.6.3 Exenciones al Deber de Declarar

Se refiere al posible testigo que tuvo conocimiento de los hechos y que por su
cargo u oficio tiene un deber de confidencialidad, por ejemplo: la de las partes con su
abogado; la del profesional de la medicina con su paciente; la del sacerdote o
ministro religioso, con sus feligreses, por lo que ambos pueden negarse a declarar
por asistirles el deber de confidencialidad. Por lo contrario pueden declarar y con

esto se da una ruptura del deber de confidencialidad.

Es por eso que el cbdigo tiene como regla general, la exencién de guardar
secreto, para que este opere, se requiere de una normativa que establezca el
caracter reservado o secreto de la informacion. Sin embargo se introduce una serie
de excepciones, en las que se ve la necesidad de contar con esa declaracién, estas
excepciones se encuentran reguladas en los Arts. 370, 371 y 373 del Cddigo

Procesal Civil y Mercantil. Pero no se emplea la coercion publica para que declare.

Este medio de prueba se propone en la audiencia preparatoria, en la que se
debe de identificar a los testigos, en el Art. 359 del Codigo Procesal Civil y Mercantil
sefala que: “la identidad de los testigos, con indicacion, en lo posible, del nombre y

apellido de cada uno, su profesion u oficio, asi como cualquier otro dato que se
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repute necesario para su mas completa identificaciéon”, la ley no concreta el nUmero
de testigos que pueden comparecer a la audiencia, pero tiene la facultad de obviar
aguellas declaraciones testificales por considerarlas innecesarias 0 acumulativas, ya
gue fue suficientemente ilustrado sobre el hecho. Para esto debe cerciorarse el Juez
gue los testigos a rechazar han sido propuestos por la misma parte, y que vienen a
declarar sobre el mismo extremo factico, que los testigos ya admitidos, y no
presentan ninguna incapacidad. También la parte que ofrece a los testigos debera de

justificar la pertinencia y utilidad de los testigos que propone.
2.3.6.6.4 Su Practica

El interrogatorio se llevara a cabo en la audiencia, osea en la sede del 6rgano
judicial, a excepcion segun el Art. 373 el cual dice: “cuando por enfermedad u otra
circunstancia especialmente justificada resulte imposible o demasiado gravosa para
el testigo comparecer a la sede del tribunal”, siempre que la parte que ofrece el

testigo asi lo exprese y explique el motivo.

Una vez abierto el interrogatorio, y después de ser identificado, el juez tomara
juramento y promesa al testigo de decir la verdad, advirtiéndole de las penas que
puede incurrir, si brinda falso testimonio y consecuentemente se le deberan leer los
preceptos correspondientes del Codigo Penal y también el Juez le preguntara si se
encuentra en alguna de las situaciones de exencion del deber de declarar. Luego de
este preambulo, se efectla el interrogatorio de la parte proponente, en forma oral, en
donde se ira formulando las preguntas al testigo de manera clara y precisa, sin
embargo, el Juez podra rechazar aquellas que sean impertinentes, sugestivas o
indtiles. Segun sea el caso, la contra parte puede objetar aquellas preguntas que le

resulten impertinentes, repetitivas, sugestivas, capciosas, ambiguas, entre otras.

El testigo de la misma manera contestara de forma oral, cumpliendo de esta
manera con el principio de oralidad; ya sea con un monosilabo, narrando los hechos,
auxililndose de documentos o apuntes; siempre y cuando la naturaleza de la

pregunta lo amerite, y con autorizacion del Juez. Cuando la declaracion del testigo
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no se entienda por ser confusa o contradictoria, el juez podra solicitar que le aclare
ese extremo de su declaracion, media vez cumpla con su imparcialidad. Y la parte
contraria podra objetar la pregunta aclaratoria, segun la naturaleza de la aclaracion
se le permitira a las partes hacer otras preguntas al testigo relacionado con su

aclaracion.

Siguiendo con el contrainterrogatorio el cual estara a cargo de la parte
contraria, sefialando la ley en su Art. 367 el cual expresa: “permitiendo las preguntas
sugestivas”, esto se entiende como ultimo recurso para llegar a la verdad de los
hechos controvertidos, y donde el juez debe ser vigilante por el riesgo en que puede
caer en confusiones por el tipo de preguntas que permite el legislador. Este
contrainterrogatorio seguird las mismas normas del interrogatorio inicial y finalizado,
la parte proponente podra realizar otras preguntas, que a su vez la parte contraria a
un segundo contrainterrogatorio. Este segundo interrogatorio hecho por las partes

solo se creara para verificar la credibilidad de lo ya declarado.
2.3.6.6.5 Su Valoracion

No existe ningun precepto legal de como se va a valorizar este medio
probatorio por lo que debe de aplicarse lo regulado en el Art. 416 Inc. 1 el cual
establece que: “el Juez o Tribunal debera valorar la prueba en su conjunto conforme
a las reglas de la sana critica”. El juez o el tribunal puede guiarse por las diferentes
situaciones que regula el cédigo que puede deducir si la credibilidad del testigo se
encuentra condicionada o es muy bien reforzada, basandose en las maximas de la
experiencia y la razon, analizando de esta manera la concordancia de las
declaraciones hechas por los testigo, las circunstancias en que cada testigo aprecio

los hechos y al mismo tiempo la coherencia de lo declarado por los mismos.

Es por eso que el juez no debe caer en subjetividades que pueden ser
peligrosas o atentatorias contra la seguridad juridica; por ejemplo: fijarse en los
comportamientos externos de los testigos durante su declaracion, si uno de ellos se

encuentra dominado por los nervios y no por eso se considera que esta mintiendo, y
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al contrario, sujetos que estan declarando y con una personalidad fria, pueden
mostrarse firmes ante el interrogatorio lo que no significa que estén diciendo la
verdad. En caso que el testigo se encuentra nervioso mientras declara, en ese
momento le sirve para formularle otras preguntas de aclaracion y registrar sus

respuestas.

2.3.6.7 Otros Medios Probatorios

El Cddigo de Trabajo no regula nada acerca de medios de prueba alternativos,
seran estos una innovacion de la influencia del Cadigo de Procedimientos Civiles y
Mercantiles que regula los Medios de Reproduccion del Sonido, Voz o de la Imagen y
Almacenamiento de Informacion.

2.3.6.7.1 Medios de Reproduccion del Sonido, Voz o de la Imagen y

Almacenamiento de Informacion

Los cuales son denominados como “modernos medios” o “medios de prueba
tecnoldgicos”. Es una de las tantas innovaciones que tiene el Codigo Procesal Civil y
Mercantil y con doble acierto: de un lado, por la aceptaciéon de un mundo tecnoldgico
que en esta era moderna se utiliza, tanto en el &mbito familiar como profesional. Es
por eso que el legislador también utiliza dichos medios para dirimir mejor el conflicto
en la actividad probatoria. De otro lado, porque con prudencia el Cédigo tiene una
regulacion minima, sin pretensiones de establecer rigidas y enrevesadas érdenes

técnicas que podrian torpedear la efectividad de su tratamiento judicial.

Este medio de prueba esta conformado por dos instrumentos técnicos con
valor probatorio, cuando se trata de la clase de “medios de reproduccion del sonido,
la voz, los datos o la imagen” segun lo que establece el Art. 396; se refiere a
grabaciones y registros audiovisuales, proyectados sobre sonidos e imagenes de

cualquier indole; y la otra clase de medios “de almacenamiento de datos o de
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informacion, por medio de soportes o0 aparatos magnéticos o informaticos”;
contienen la informacion original, por ejemplo unidades “c” de computadora hasta
una simple cinta de cassette, en el que se hubiera grabado una conversacion; asi,
como disquetes de CD o DVD, memorias USB, “PEN DRIVE”, que sirven para copiar

y reproducir esa misma informacion.

Hay que aclarar que aquellos medios de prueba que tienen base cientifica a
manera de fotografias, planos, mapas, croquis, u otros instrumentos similares, se

clasifican legalmente como documentos
2.3.6.7.2 Proposicion y Admisién

Con respecto a la proposicion de este medio, se realiza conforme a lo
regulado en el Art. 325 del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, el cual sefiala: “Las
partes, mediante testimonio, incorporaran a la audiencia probatoria los objetos,
substancias, fotografias, videos, medios de almacenamiento de datos, de imagenes
de voz o de informacién, asi como cualquier otra prueba material o tangible que
puedan aportar elementos de prueba”; para admitir la prueba esta se tuvo que

cumplir con ciertos requisitos, la cual se estudid anteriormente.

Luego de proponer la prueba, en la audiencia preparatoria, se requiere de una
justificacion testimonial, la cual le sirve al juez para calibrar la pertinencia, utilidad y
licitud de la misma; para aportar esta prueba se requiere de su soporte-copia o bien
del aparato que contiene el registro original archivado, como ejemplo el disco duro o
unidad “c”; en estos medios es importante su pertinencia y utilidad pero sobre todo su
licitud, pues ningun otro medio puede llegar a ser tan vulnerable como éste.
También en el mismo acto de la proposicion y admision, se les va a permitir a las

demas partes proponer otro medio de prueba, en este caso la idonea es un perito.
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2.3.6.7.3 Su Préactica

La practica de estos medios de prueba se debera desarrollar en la audiencia
probatoria, dicha reproduccion debera desarrollarse en la sede del Organo Judicial,
excepto cuando sea necesario trasladarse a otro lugar por que el aparato no se

puede visualizar.

Asi mismo se requiere del auxilio de un perito para su practica, la cual realiza
dos funciones: la primera se requiere que ponga en funcionamiento y regulacion del
aparato, para la reproduccién de la informacién; y la segunda como se mencion6 la
parte contraria puede requerir la presencia de un perito, con el fin de ir formulando
sus observaciones, oralmente en la audiencia; se debe de dejar constancia de las
opiniones en torno al contenido que se produce, a las condiciones en que se ha
hecho la captacién, grabacion, su validez y su autenticidad o también su posible
alteracién del material reproducido. Y en caso de no quedar algun punto, tendra

derecho de interrogatorio a las partes.
2.3.6.7.4 Valoracion

Para valorar este medio de prueba se regira por las reglas de la sana critica,
en el que el juez tomara en cuenta lo establecido por el medio técnico, la legibilidad
de la grabacion, los hechos que reproduce, observaciones testificales (al proponer la
prueba) y periciales igualmente practicadas, en el desarrollo de la audiencia
preparatoria. En el caso que los medios de esta clase aparecieren deteriorados, no
haran fe respecto del hecho que se pretende probar, sin embargo si el contenido es

inequivoco y no se vea tan afectado su deterioro, si tendran fe.
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DISENO METODOLOGICO

3.1 Método de Estudio

Se establece que el método a utilizar es el cualitativo, porque consiste en
descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas, interacciones vy
comportamientos que son observables, ademas incorpora lo que los participantes
dicen, sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones tal como
son expresadas por ellos mismos respondiendo a los niveles de reflexidbn que se
necesitan obtener, sobre el actuar de los profesionales del Derecho: Jueces de lo
Laboral, Auxiliares del Procurador General de la Republica, miembros de United
States Agency for International Development (USAID) y Abogados litigantes en

Materia Laboral.

La investigacion estara dirigida a establecer el nivel de influencia que generara
el proceso comun de la normativa Procesal Civil y Mercantil al sistema probatorio
laboral, con el proposito de establecer su aplicabilidad y determinar su nivel de

impacto en los juicios laborales.

3.2 Tipo de Estudio

El tipo de estudio a utilizar en esta investigacion particular sera el del estudio
prospectivo, ya que este estudio posee una caracteristica fundamental, que es la de
iniciarse con la exposicion de una supuesta causa, en este caso es la entrada en
vigencia de una nueva normativa Procesal Civil y Mercantil, y luego seguir a través
del tiempo a una poblacion especifica por la necesidad de interpretar la situacion
desde el punto de vista de las personas involucradas, hasta determinar o no la
aparicion del efecto que podran ser multiples: si dentro del proceso laboral tendra o
no aplicabilidad efectiva la normativa procesal civil y mercantil, los efectos juridicos

resultantes de la aplicacion y valoraciéon de las pruebas del proceso comun al
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proceso laboral, la aplicacion que tendran los principios del proceso comun en el
proceso laboral, la incidencia que tendré el principio de oralidad dentro del proceso

laboral, etc.

3.3 Especificacion del Universo Muestra

Esta investigacion adopta como poblacion Jueces de lo Laboral, un
Procurador Adjunto de Derechos Reales de la Procuraduria General de la Republica,
un Procurador Adjunto de Derecho Laboral de la Procuraduria De Derecho
Humanos, miembros de USAID especializados en el area laboral y un numero
indeterminado de abogados litigantes en lo laboral. No tendra férmula estadistica
alguna que determine su tamafio por tratarse de una investigacion cualitativa. Se
debe aclarar que de acuerdo van ocurriendo los fendmenos, en esa medida se va a
estar registrando la informacion de las acciones profesionales de los Jueces de lo
Laboral, auxiliares del Procurador General de la Republica, miembros de USAID

especializados en el area laboral y abogados litigantes.

Las caracteristicas valoradas en la muestra de los sujetos de investigacion

son:

a) Jueces de lo Laboral: quienes una vez presentada la demanda que inicia el
proceso, tiene la facultad de impulsarlo de oficio, lo que evita un retardo
judicial para las partes, pero sobre todo para el trabajador, lo importante a

conocer a través de ellos sera:

¢ Nivel de aplicacion de los principios del proceso comun al proceso laboral.

e Efectos juridicos resultantes de la aplicacion y valoracion de las pruebas del
proceso comun al proceso laboral.

e Interpretacion que dan a cada una de las formas de recepcion de las pruebas

en el proceso laboral en relacién al Codigo Procesal Civil y Mercantil.
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b) Procurador Adjuntos de Derechos Reales de la Procuraduria General de la

>

Republica, y Procurador Adjunto de Derecho Laboral de la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos, y miembros de USAID: Los cuales son
encargados de velar por el interés de los trabajadores, lo importante a conocer

a través de ellos sera:

Nivel de Garantia que representa al trabajador la aplicacion del Codigo
Procesal Civil Y Mercantil como norma supletoria a los procesos laborales.
Beneficios y Limitantes de aplicar la supletoriedad a los procesos laborales en
Su sistema probatorio.

Incidencia del Principio de Oralidad dentro del proceso laboral.

Abogados Litigantes en materia laboral: Son apoderados a quienes se les
otorga un poder para intervenir en un proceso.

Grado de conocimiento de las nuevas tendencias del proceso comun para la
aplicacion de las pruebas en los juicios laborales.

Incidencia de los principios en general dentro del proceso laboral.

Beneficios y Limitantes de aplicar la supletoriedad a los procesos laborales en

Su sistema probatorio.

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Informacién

Entrevista en Profundidad

Estara dirigida a informantes que tengan conocimientos especificos sobre las

interrogantes planteados en esta investigacion, y ya que las preguntas que se
formularan en este estudio son abiertas e interactuantes, como consecuencia de la
conversacion, la riqueza de la informacién que se obtenga sera amplia, muy util, y
fehaciente. La profundidad de las respuestas logradas en el sondeo de los
conocimientos adquiridos por los informantes mediante capacitaciones, lecturas, etc.,

haran surgir los datos necesarios para establecer el nivel de influencia que generara
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el proceso comun de la nueva normativa procesal civil y mercantil al sistema
probatorio laboral. Para ello se crearan matrices que seguiran un ordenamiento

tematico y una matriz por cada una de las categorias identificadas.

» Triangulacion de Informacion

Esta consiste en un cruce de informacion, que permitird determinar las
diferentes opiniones sobre el nivel de influencia que generara el proceso comun de la
nueva normativa procesal civil y mercantil al sistema probatorio laboral a través de un
andlisis explicativo. Se ha revisado doctrina y se han sacado fichas bibliogréaficas,
los conceptos dados por los diferentes autores serdn comparados con los dados en
las leyes que incumben a esta investigacion, asi como con los conceptos que viertan
los informantes en las entrevistas que se les administren, mediante esto, el grupo va
a obtener una sintesis objetiva de una realidad vista a través de una compaginacion
o comparacion de la informacién que se tiene. Si se realiza esta integracién de toda
la informacion triangulada de forma correcta, sera posible sostener que se cuenta
con un cuerpo tedricocoherente, que reflejard de modo efectivo la aplicabilidad y el

impacto de la Normativa Procesal Civil y Mercantil en los Juicios Laboral.

» Andlisis Comparativo
Mediante ésta técnica se comparardn las nuevas tendencias que aporta el
Caodigo Procesal Civil y Mercantil con los procesos ya establecidos en el Cédigo de
Trabajo vigente, se determinaran los cambios que se presenten en el sistema
probatorio de la normativa civil y mercantil, con el objetivo de detectar aquellas
variaciones gue puedan ser relevantes o significativas para los medios probatorios el

ambito Laboral.
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3.5 Plan de Anélisis de Informacion.

el Anteproyecto.

Conformacion del grupo de investigacion: Se conformd un grupo de tres
investigadoras(es).

Seleccion del tema: Seleccion conjunta entre Docente Director e
investigadoras.

Elaboracion y Presentacion de la Justificacion del tema de investigacion:
presentada en el Departamento de Ciencias Juridicas.

Aprobacién del Tema de Investigacion: realizado por el Consejo Técnico del
Departamento de Ciencias Juridicas

Inscripcidn del Tema: El cual se llevé a cabo en el Departamento de Ciencias
Juridicas.

Elaboracion del Planteamiento del Problema y Objetivos de la Investigacion.
Elaboracion del Marco Teodrico.

Elaboracion del Disefio Metodolégico.

Presentacion del Anteproyecto de Investigacion.

la interpretacion y reflexién de informacion.

Elaboracion y Contenido de Instrumentos:

Se elaborara una guia de entrevista la cual sera conformada por un nimero de

diez preguntas abiertas, la cual presenta interrogantes que demostraran los objetivos

gue se persiguen con la investigacion, con el fin de obtener la informacion necesaria

para el analisis de la investigacion.

Al obtener la informacion, se procesaran los datos recabados; posteriormente

se procedera al andlisis e interpretacion de los mismos. A continuacion se muestran

las preguntas a utilizar:
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1. ¢Cree usted que desaparecera la confesion en el proceso laboral y se
implementar4q la Declaracion de parte regulada en el Codigo Procesal Civil y

Mercantil?

2. ¢ Tomaré el Cbdigo de Trabajo como medio de prueba los instrumentos
redactados en idioma extranjero que regula el Cédigo Procesal Civil y Mercantil?

3. ¢El Peritaje establecido en el Codigo Procesal Civil y Mercantil tendra

aplicacion en el procesos laborales?

4. ¢Cuales seran los beneficios y desventajas de la implementacion de los
medios de reproduccion del sonido, voz o de la imagen y almacenamiento de

informacion en los procesos laborales?

5. ¢Se implementaran las técnicas de oralidad en los interrogatorios en

materia laboral?

6. ¢Podra el Juez(a) de lo laboral ampliar el nimero de testigos de
conformidad al Cédigo Procesal Civil y Mercantil?

7. ¢ Qué opinion tiene usted a cerca de la supresion de la tacha de testigos y
de la implementacién de las prohibiciones y exenciones reguladas en el Cdodigo
Procesal Civil y Mercantil?

8. ¢ Cual considera usted que sera la importancia de la aplicacion de Principio

de Oralidad dentro de los procesos laborales?
9. De las nuevas tendencias que el Cadigo Procesal Civil y Mercantil aporta al

proceso laboral en cuanto a su proposicién, realizacién y valorizacién ¢Considera

usted que ayudara a garantizar los derechos de los trabajadores?
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10. ¢ Considera usted que esta clara la supletoriedad del Cédigo Procesal Civil
y Mercantil al Cédigo de Trabajo o cree que se requiere de reformas en los Articulos
602 CT 0 20 CPCM?

% Concertacion de Visitas:
Las investigadoras(es) se abocaran a las instituciones correspondientes previa

solicitud de credencial al Docente Director.

% Administracion de los Instrumentos:
Se utilizara la entrevista en profundidad, la cual consistira en diez preguntas

abiertas.

% Andlisis de Informacién:

% Para el Andlisis de Datos se hara de una forma explicativa que refleje lo
manifestado por los informantes claves. De este modo, se tiene frente a frente
ambas posturas. Completando la obtencion de la informacién el grupo
investigador tendra posibilidad de realizar la triangulacién de datos. A partir
de ello, se realiza la interpretacién de lo recabado.

Por supuesto, esta triangulacion es posible bajo la luz del andlisis de leyes
gue, tanto los entrevistados como el grupo de investigacion, conocen al respecto del

temay de la ciencia juridica en general.

% Resultados de la Investigacion:

Presentacion de un Informe de “El Sistema Probatorio Laboral en comparacién
con las nuevas tendencias del Proceso Comun en la nueva normativa Procesal Civil
y Mercantil aprobada” que surgira a través de la informacién obtenida en la entrevista
en profundidad, y, luego se plasmara un analisis explicativo e interpretacion de los

datos.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

4.1 Triangulacion de Informacién

Es originariamente asociado con vocablos técnicos de la navegacion, la
triangulacion es ahora una expresibn comun a la investigacion. En términos
generales triangular supone cotejar al menos tres puntos de referencia para el
conocimiento de un objeto. Entonces, el uso de multiples fuentes de informacion o
medidas independientes que se comparan en la busqueda de comprension de una
realidad seria una forma de triangulacion. La triangulacion en una investigacion
cualitativa consiste en tomar las opiniones de los entrevistados para verificar los
datos obtenidos, buscando puntos de coincidencia en las entrevistas realizadas, lo
que da el resultado del siguiente analisis e interpretaciéon a las Leyes, teoria y

respuestas de los entrevistado(a)s.

4.2 Implementacion de la Declaracion de Parte

Esta figura, es el primer ejemplo que se puede encontrar sobre las
innovaciones del CPCM, se encuentra regulada como declaracién de parte (Art. 344),
pero debe entenderse también como declaracion de parte contraria, y, se podria

considerar que viene a sustituir a la figura de la confesion.

El desaparecimiento de la Confesion en el Proceso Laboral, es un punto que
fue considerado por todos los entrevistados; asi como fue ya mencionado en el
marco tedrico, la Normativa Procesal Civil y Mercantil implementa la nueva figura
llamada Declaracién de Parte, al cuestionarle sobre éste respecto, la Jueza de lo
Laboral de Santa Ana considerd: “aunque en el Cédigo de Trabajo hay una pequeiia
remision ya no se puede utilizar porque no tiene ningun asidero en ninguna otra

norma, no se puede utilizar una ley que no esté vigente”.
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Por lo tanto, ésta figura desaparece porque el CT tenia una remision en lo no
previsto, en lo que no lo contradecia, y al surgir la nueva normativa tiene que
seguirse el precedente bajo la misma dinamica, remitirse al CPCM por el equivalente
que siempre podria considerarse en el fondo una forma de confesién, o sea la
declaracion de parte, y el fundamento de esta afirmacion es, que si bien el Art. 400
CT explica qué es la confesion, y, el Articulo 401 CT establece la valoracion a que
estd sujeta dicha prueba, ningun otro articulo de este Codigo desarrolla
expresamente como debe hacerse u obtenerse, es decir, que no menciona el uso del
pliego de posiciones, porque éste lo explicaba el Cadigo de Procedimientos Civiles
derogado, y no lo retom6 el CPCM, entonces sin disposicion base donde el Codigo
de Trabajo pueda fundamentar el uso de ésta figura, debe dejar de utilizarse,
implementandose asi lo que por equivalencia propuso el CPCM que es la declaracion

de parte.

Dicho de otra forma, si por definicion doctrinaria son confesion aquellas
declaraciones que las partes hacen en contra de si mismos dentro de un proceso, se
puede decir que en esencia la figura continGa, porque precisamente pueden
obtenerse dichas declaraciones con ésta nueva figura, dejando a la confesién como
tal y la confesion provocada que derivaba del uso de las posiciones inexistente, y
aungque hay una breve remisién en el Cédigo de Trabajo a la confesion ya no tiene
ningun sustento ni desarrollo, ni en el Cédigo de Trabajo que nunca lo ha tenido, ni
en el CPCM.

El Articulo 353 del CPCM seiala que: “El Juez o tribunal podréa considerar
como ciertos los hechos que una parte haya reconocido en la contestacion al
interrogatorio, si en ellos hubiera intervenido personalmente, siempre que a tal

reconocimiento no se opongan el resultado de las otras pruebas.

En lo demas, el resultado de la declaracién se apreciara conforme a las reglas

de la sana critica”.

85



“EL Sistema Probatorio Laboral en comparacién con las nuevas tendencias del Proceso Comiin en la nueva
normativa Procesal Civily Mercantil aprobada”

De tal lectura el grupo deduce, con respecto a la forma de valoracion de la
prueba, lo que podria considerarse como una “excepcidon” a la regla de la valoracion
por la sana critica. Se podria entender que tal articulo establece dos presupuestos
gue dan a entender una confesion y que ademas, sera valorada como prueba
tasada, y son: a) que debe ser una afirmacién que el sujeto hace confirmando
(“reconociendo”) hechos en contra de si mismo, y b) que a ésta declaracion no la
contradigan los otros medios de prueba vertidos en el proceso. Por ello, se considera
gue es una excepcion ya que permite que sea valorada por sistema de prueba
tasada, siempre que se cumplan éstos dos presupuestos regulados en el Articulo
353, de lo contrario se debe regir por las reglas de la sana critica. Ademas, el Articulo
va mas alla, porque permite considerar también aquellas declaraciones que le

beneficien, pero éstas estaran sujetas a las reglas de la Sana Critica.

Ahora bien, diversos son los criterios a cerca de la interpretacion a éste
precepto, unos concordantes con el andlisis del grupo investigador y otros que
seflalan que puede existir una mala interpretacion por parte de los estudiosos del
Derecho; al que se adhiere el grupo es al expresado en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil Comentado que en su pagina 358 explica: “esta expresion de la ley no ha
de tomarse como sinénimo de mera facultad, sino de un deber de lo contrario no
hubiera necesitado de una consagracion legal, ya se sabe que el juez “puede” valorar
todas las pruebas, sencillamente porque no le esta “prohibido” hacerlo sino que esa
es su funcién”...”Por tanto: el juez “valorara” como ciertos los hechos reconocidos
siempre que fueran personales al declarante. Mas, ¢,qué significa que ha de tenerlos
“por ciertos”? Pues, a contrario sensu de lo que sefiala el inciso siguiente del mismo
Art. 353 (“en lo demas...”), significa que no se valoraran libremente o conforme a las
reglas de la sana critica, sino que quedaran fijados como hechos probados, aun

prescindiendo de la conviccion del juez”.

Sin embargo, esta regla segun el mismo libro, se somete en su eficacia a dos
circunstancias condicionantes que delimita y agota ese valor tasado, (mismas

planteadas supra): La primera es que, ademas de ser personales los hechos deben
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ser perjudiciales, no favorables al declarante. Y el segundo condicionante, para que
la prueba resulte tasada, es que dicha declaracién de parte concurra como Unico
medio de prueba en ese proceso 0 que de obrar otras pruebas, de igual o distinta

indole, ninguna de ella suministre hechos contrarios a los declarados por la parte.

Se debe a entender que, si el resultado de lo declarado se opone al de otras
pruebas, inmediatamente el valor tasado queda sin efecto, y se valorara de forma
conjunta con las demas pruebas conforme a las reglas de la sana critica, Art. 353
Inciso Ultimo y 416 del Cédigo. Este, es el andlisis que se asemejo al realizado por el
grupo investigador, aunque no se puede dejar de mencionar las opiniones
expresadas por otros entrevistados, que manifestaron:“si el juez debe cuidar que
dichas declaraciones no se contradigan con los otros elementos de prueba, esta
haciendo una valoracion y eso es sana critica...”, a lo que el grupo objeta que a la
simple comparacion que debe hacer el juez si surge algun indicio que desvirtie la
declaracion, no se le puede igualar con la valoracién por sana critica, ya que ésta
dltima, es una reflexiobn o estimacion ain mas profunda sobre los elementos

probatorios.

Entonces, el grupo considera que deben tomarse en cuenta estos
presupuestos excepcionales al momento de valorar esta figura en especial, pero
como ya se dijo antes, existen diversos criterios al respecto, dependera de la practica
durante el desarrollo de los procesos y de quién tenga la facultad en ese momento

de realizar la valoracion para tomar una decision.

4.3 Documentos Extranjeros como Medios de Prueba

El informante clave litigante en lo laboral, opino:“a prueba instrumental en el
Cddigo de Trabajo tendra el valor que tradicionalmente tendria en un sistema de
valoracion de tarifa legal, lo que sucede es que se debe de pensar en el tema de la
remision, donde se regula la teoria de los instrumentos, o sea en el CPCM que ya

estd vigente, por lo tanto las normas para entender estos instrumentos
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definitivamente son las del CPCM, pero, su valoracion y analisis se hara conforme al
Codigo de Trabajo pero hay que verlo complementariamente no en forma

excluyente”.

De la simple lectura de ambas Leyes, el grupo deduce que el Cdédigo de
Trabajo, efectivamente tiene una regulacion expresa sobre la prueba documental, en
lo que respecta a: 1) su valoracion, que sera el de prueba tasada (Art.402), 2) cuales
haran plena prueba, 3) se procedera a probar su falsedad dentro del término, pero
cuando no sea asi, se tendran dos dias perentorios para hacerlo(Art. 403, 404), y, 4)
se puede de oficio o a peticidbn de parte solicitar la exhibicion de las planillas o
recibos de pago (Art. 406); por todo esto, sélo se hard una remision al CPCM en lo
referente a la aclaracion sobre teoria general de los instrumentos, ya que
efectivamente el CT tiene su propia regulacién y forma de proceder, no teniendo
mayores efectos el CPCM sobre ese tema, dicho eso, éste apartado atendera lo que
si podria considerarse una aportacién para el Cédigo de Trabajo por no tenerlo
regulado: los Documentos Extranjeros.

El Art. 333 CPCM regula los instrumentos redactados en idioma extranjero,
establece que si aquellos instrumentos publicos o privados que pretendan
presentarse como prueba dentro de un proceso, estan redactados en idioma
extranjero deberan acompafiarlos con su debida traduccién hecha en forma legal.
Este punto tiene que ver con la Ley del Notariado, y la Ley del Ejercicio Notarial de la
Jurisdiccion Voluntaria y de Otras Diligencias, donde se habla en ésta ultima, sobre
las traducciones de un instrumento o0 sus auténticas, y establece el procedimiento
para realizarla: cuando el interesado concurra ante el notario, éste deberd nombrar a
un perito o un intérprete, quien realizara la traduccion luego que se le juramente.

Hecha la traduccion el notario firmara y sellara cada folio de ese documento (Art. 24).

88



“EL Sistema Probatorio Laboral en comparacién con las nuevas tendencias del Proceso Comiin en la nueva
normativa Procesal Civily Mercantil aprobada”

En el caso de los paises que ya tienen el Convenio de la Haya sobre la
“Eliminacién del Requisito de la Legalizacion de Documentos Publicos Extranjeros”,
del 5 de Octubre de 1961 también conocido como Convencion de la Apostilla (al que
El Salvador se adhirié en 1995 vy ratific6 en 1996), tendrian que venir debidamente
apostillados, es decir, deben contener una acotacion sobre una prolongacion del
mismo documento que segun el pais de la autoridad que lo redacte sera el idioma,
pero el titulo debera siempre estar escrito en francés: “Apostille (Convenio de la Haya
de 5 octubre 1961)”.Entonces, si ése documento viene del extranjero en otro idioma,
tiene que cumplirse, si son Estados parte del Convenio la apostilla y el tema de la
traduccion(art.5 Convenio de la Haya de 1961).

Esto de comun acuerdo de los entrevistados no se da en la practica laboral o
es de escasa aplicacion, y en caso que se presente un documento en otro idioma
siempre tendria que pedirse la traduccién, pero por ser mero procedimiento no posee
complicacion alguna porque ya estan fijados los requisitos para que ésta prueba

tenga validez.

4.4 Numero de Peritos y Admision del Peritaje Extrajudicial

El representante de USAID considerd al respecto:“se va a utilizar las reglas
proporcionadas por el CPCM en complemento y de acuerdo a la naturaleza de la
materia, se va a pedir el proceso general en todos los casos, pero hay excepciones
para utilizar las de la nueva normativa, porque éste es el que tiene mayor amplitud de
tramites y explicaciones en cuanto a los procedimientos y en cuanto a los requisitos”,
entonces lo que se tiene que tomar como referencia en ésta figura es el CPCM, pero
sobre la base de las disposiciones del Cdédigo de Trabajo, proceder a la
juramentacion y nombramiento de éstos, en este caso el principio de especialidad
prevalece, la ley general no puede prevalecer sobre la ley especial y el Codigo de

Trabajo sigue siendo la ley especial.
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La investigacion refleja que el Cédigo de Trabajo no hace mayor mencion
sobre el peritaje, solamente la establecida en el Art. 408, regulando que en caso de
ser necesario un dictamen pericial, el Juez de oficio o a peticion de parte nombrara
dos peritos y establecera los puntos sobre los cuales se hara el peritaje, o que hace
ver la obvia remision que ahora se debe hacer al CPCM, en todo aquello que no
regule el CT, como el nombramiento y aceptacion del perito, la practica de la prueba

y la incomparecencia del perito.

El grupo considera que la idoneidad de un perito, no depende del hecho
conciso de si posee una licencia para practicar su profesion, sino mas bien de su
preparacion, entrenamiento y experiencia propia ya sea en el area cientifica, artistica
0 practica en que se trate. Y es que, el peritaje hay que establecerlo de manera
suficiente, ¢de qué forma? Lo establece el perito con su testimonio, es decir el perito
declarando o rindiendo cuenta de determinados extremos de su dictamen. Este tiene
gue demostrar que posee el conocimiento, destreza, experiencia, adiestramiento o
instruccion suficiente en el area en el que va a testificar. Basicamente, puede ser
perito el que ha adquirido el conocimiento necesario ya sea por instruccion formal

académica o a base de la experiencia adquirida. (Art. 383 CPCM).

4.4.1 Testimonio del Perito

Es menester aclarar que el peritaje no es una prueba documental, sino que es
el resultado el que se incorpora como un documento, es decir, un dictamen pericial,
gue le sirve a las partes para hacerse valer en el proceso, se trata de una pericia, por
eso es que si no hay contradiccion, solo se introduce el documento pero para
cualquier aclaracién o contradiccion sera el perito y su testimonio en el juicio, el que

se tomara como prueba y asi se valorara.

Es decir que el medio de prueba es la declaracién que el perito vierta dentro
del proceso, no el informe o dictamen pericial, éste solo sirve como una especie de

mecanismo para documentar los resultados que obtuvo, sera durante audiencia que
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el perito tendra que identificar el caso, identificarse €l, porqué lo hizo, cuéles fueron
las técnicas que utiliz6, qué medios o instrumentos que empleo de acuerdo a la
técnica y solo entonces puede dar las conclusiones, esto se convierte en una especie
de ayuda-memoria para el perito, pero la prueba no es el documento, la prueba es la

declaracion del perito.

Ahora bien, el testimonio de un perito es emitido en forma de opinién o en
deducciones basadas de su experiencia especializada, debe declarar y dar una
opinion expresando al Juez o Tribunal los hechos o datos en que basa su opinién o
inferencia. Este no puede declarar si los hechos controvertidos son ciertos o aclarar
si el testigo brindado por una de las partes dice la verdad, esa es funcion exclusiva
del juez. El perito puede basar su testimonio en informacion que no ha sido
presentada en evidencia, es decir basarse en cualquier informacion de referencia, si
se trata de materia de tal naturaleza que generalmente los expertos en este campo
descansan en ella para formar sus opiniones, por ejemplo en un caso de peritaje por
lesiones obtenidas en accidente laboral, resultando quemaduras para el trabajador,
el perito doctor puede basarse en estudios que brindan otros médicos para clasificar

la gravedad de ellas.

No se debe olvidar que los Jueces y Tribunales no estan obligados a seguir la
opinion de los peritos, puede ser descartada aunque técnicamente sea correcta, ya
que esta prueba se valora conforme a las reglas de la sana critica lo que permite al
Juez descartarlas si éstas no le proporcionan la conviccion real, moral y legal para el
esclarecimiento del hecho (Art. 461 CT). Como ya se dijo anteriormente, el perito es
un testigo, el Juez lo cita para el dia y hora de la audiencia para que éste exponga su
dictamen, lo ilustre, lo aclare y responda todas las interrogantes sobre su método,
conclusiones y todas aquellas premisas que contribuyan a comprender mejor su
opinion (Art. 387 CPCM).
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4.4.2 Proposicion de la Prueba Pericial.

Se debe entender, cuando se esta hablando de un peritaje, que generalmente
se refiere al que se practica dentro del proceso, donde las partes proponen los
peritos, el juez verifica si se ponen de acuerdo, sino se nombra a un tercero, lo
juramentan, le dan el espacio para que haga el peritaje, y a través del juzgado o
directamente se le entregan los documentos, cosas, etc., que van a ser objeto de
pericia, dependiendo del caso; pero una de las aclaraciones del representante de
USAID, fue: “hay que hacer una distincion de que si se tiene un peritaje previo,
puede presentare ese informe como un indicio, es decir un peritaje que ya derivd de
otro proceso claro que se puede presentar ya hecho, pero el peritaje al que
normalmente se refieren los codigos es al peritaje que se produce dentro del mismo
proceso entonces se tiene que hacer una distincion”. Es decir que no se debe
confundir ese peritaje previo, con el peritaje in limine litis regulado en el Art. 381
CPCM.

Es claro que el peritaje se regira por el Cdédigo de Trabajo (en razoén al
principio de especialidad), y en lo no previsto en éste, sera por el CPCM, pero ha
surgido aqui la misma problematica entre los estudiosos del derecho, la confusion
sobre cual es el precepto aplicable al proceso laboral, en cuanto al numero de
peritos, ya que el Codigo de Trabajo establece que deben ser dos peritos (Art. 408),
pero el CPCM regula que uno sera suficiente (Art. 384). Entonces, ¢Cuél es el
precepto que debe seguirse? El andlisis que a esto dio él Representante de la
Procuraduria General de la Republica es que no necesariamente tiene que haber
complicacion sobre cual utilizar, porque en realidad no se contradicen, expresé: “un
solo perito sera suficiente, quiere decir que no excluye la posibilidad de que si se
considera necesario o hay un punto de contradiccion en el peritaje, haya mas de un
perito, no es una disposicion cerrada incluso en su redaccion”. Es decir, que no se
estan contradiciendo porque de su lectura se deduce que puede llegarse al mismo

procedimiento que es nombrar a dos peritos.
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El grupo le da cierta razon al andlisis realizado por el sefior Procurador, pero
quiere dejar claro que bajo la misma Optica de que es una ley especial, el juez o el
litigante debe cefiirse a lo que el 408 CT ya definié, y que el procedimiento deberia
ser: que el Juez de lo Laboral nombre a dos peritos (escuchando propuesta de las
partes), para que los peritos trabajen conjuntamente, como lo dice el Articulo 408, si
los dos llegan a la misma conclusion esta bien, pero si no, el juez valora y se inclina
por uno de los dos peritos y ve el resto del elenco probatorio, caso contrario, nombra
un tercer perito, haciendo uso de la Sana Critica, pero segun el entrevistado si se ve
en relacién a la normativa del CPCM se llegaria al mismo fin, en base a sus Articulos
384 y 389, que dicen se puede designarse mas de un perito y quedara sujeto a la
valoracion conforme a las reglas de la sana critica; es decir, que si el Juez valora que
no puede tomar una decisibn que considere justa, se le permite obtener una

extension de la prueba pericial al nombrar a un tercero o a los que sean necesarios.

Por lo anterior, se opina que no deberia de existir mayor confusion sobre la
aplicabilidad de las normas, insistiendo que el Cédigo de Trabajo es ley especial y
prevalece, por lo que no deberia si quiera considerarse la regulacion en cuanto al
namero de peritos del CPCM porque el CT ya lo reguld, y si aun fuere tal el caso, no

existe mayor contradiccion entre ambas normas tampoco.

4.5 Implementacién de los Medios de Reproduccion del Sonido, Voz o de la

Imagen y Almacenamiento de Informacién.

Estas figuras probatorias son por primera vez incorporadas dentro de la
normativa salvadorefa, los legisladores tomaron a bien su anexion en el CPCM y es
la Unica normativa vigente que las desarrolla. Por lo que en ésta investigacion

también debe definirse si certeramente son aplicables al proceso laboral.

Al respecto los entrevistados consideraron: “se pueden utilizar estos nuevos
medios de prueba en el proceso laboral, y en los demas procesos”, y opino el

litigante clave en materia laboral que: “hay un principio que va derivado con el
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sistema de la sana critica, que es el de libertad probatoria”. De lo que hay que
entender que el trabajador puede valerse de cualquier medio que resulte idoneo con
el afan de probar su causa, entonces al ahora existir ya regulado estos “otros medios
probatorios”, les brinda mayor libertad de accién probatoria, con la certeza al

momento de proponer una prueba de este tipo le seran admitidas y valoradas.

El grupo considera que tiene cierto beneficio, ya que cuantos mas medios
probatorios se puedan aportar a un proceso (ademas de los ya conocidos en la Ley
como la pericial, documental, etc.), mas insumos tendra el juez para tomar una
decision méas acertada, por ejemplo, si un trabajador inicia un proceso de pago de
prestaciones e indemnizacion por despido injustificado basandose en el hecho de
que €l no abandonoé su trabajo sino que el dia del despido el guardia por 6rdenes
superiores no le permiti6 el acceso a las instalaciones en que laboraba, y
casualmente gravo ya sea un audio o video de ése hecho, no tendria mayor
complicacion para demostrarlo presentando tal grabacién, y el juez tendria la

obligacion de aceptar la prueba y valorarla.

Ahora bien, la desventaja podria ser, que las partes utilizaran mal estos
insumos y trataran de sorprender la buena fe del juez, retomando el ejemplo anterior,
el empleador podria manipular tal grabacion si ésta se hizo con las camaras de
seguridad de la empresa, y podria usarla para desvirtuar la argumentacion del
trabajador; otro desventaja podria ser que no existieran los medios para reproducir
ciertas plataformas de almacenamiento de datos, entonces la parte que pretenda
presentar la prueba, tenga que hacer una dificil coordinacion para su reproduccion,
pudiendo volverse imposible la presentacion de ella, lo que tiene como consecuencia
que pierda la oportunidad hacer valer un derecho, probando un hecho que pudo ser
facilmente demostrado a través de un audio, una imagen o cualquiera de estos
medios, y deba recurrir a los otros medios de prueba existentes, con los cuales quiza

no tenga la garantia de lograrlo.

No existe mucha regulacion respecto de este medio probatorio, el Cdédigo

Procesal Civil y Mercantil se limita a establecer que las partes podran incorporar a la
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audiencia probatoria los objetos, substancias, fotografias, videos, medios de
almacenamiento de datos, de imagenes de voz o de informacién, asi como cualquier
otra prueba material o tangible que puedan aportar elementos de prueba (Art.325),
dandose la especificacion que podran ser propuestos los medios de reproduccion de
imagenes o palabras y los medios de almacenamiento de informacion (Art. 396, 397),
ademas, que podra solicitarse auxilio pericial en caso de necesitarse algun tipo de
conocimiento especializado para la puesta en practica de éstos (Art.400). Estas
pocas especificaciones enfatizan la necesidad de que se desarrolle de una forma
mas detallada el uso de esta nueva figura, pero el grupo supone que esas reformas
llegardn conforme se desarrolle su implementacién en la practica donde se

descubriran los vacios existentes al respecto.

El Cédigo de Trabajo no regula nada acerca de estos medios de prueba
alternativos, por ello los entrevistados y el grupo consideran que éstos
indudablemente seran una innovacion de la influencia del Codigo de Procedimientos
Civiles y Mercantiles, y al no haber regulacion expresa laboral no la contradice,
volviéndolo aplicable, ademas, se volveran una herramienta mas para que los

trabajadores puedan luchar por el resarcimiento de sus derechos.

4.6 Implementaciéon de las nuevas Modalidades de la Prueba Testimonial

Surgen opiniones fuertes entre los entrevistados que reiteran por unanimidad:
“si se implementaran las nuevas modalidades, pero en lo que no contradiga la ley
especial”, entonces, hay que identificar cuales seran estas modalidades que no son
contradictorias al CT, y que en muchas de los casos estan siendo actualmente

utilizados en la practica:

Se aplicara la Declaracion de Parte y la Declaracion de Parte contraria,
pudiendo hacer uso de las reglas del interrogatorio directo, y el contra-interrogatorio

donde se pueden hacer preguntas sugestivas.
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Otra es la implementacion de las técnicas de oralidad en la declaracion de
parte y en el interrogatorio de testigos, a lo que el representante de la Procuraduria
Auxiliar de la Republica opiné: “pese al uso de esta modalidad del CPCM, todavia
hay una figura del CT que se debe de respetar, pero debe de usarse
estratégicamente, y es, que la parte oferente de la prueba presentara “cuestionario”,
y estele servira de guia al Juez para hacer un interrogatorio”; entonces, durante el
desarrollo de la audiencia el juez hara la juramentacion, el interrogatorio de
identificacion y después sobre la base del cuestionario hara la primera parte del
interrogatorio al testigo, pero luego la parte que lo ofrecid6 va a complementar ese
interrogatorio con sus preguntas (interrogatorio directo), y luego la contraparte con
Sus repreguntas tiene que hacer una especie de contrainterrogatorio, entonces si se
aplicara, pero mientras exista en la Ley Especial esa figura que dice: “cuestionario

que servira de guia al juez” (Art. 410 Inc. 1°) todavia se tiene que utilizar.

El representante de USAID opind al respecto: “la técnica del cuestionario
histéricamente tiene sentido, tiene razon de ser, pero para éstas alturas ya no
deberia de existir, deberia de haberse reformado ese Articulo y haber dicho: que en
cuanto a la disposicion de testigos se aplicaran las reglas del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, mientras eso no se haga, todavia estad vigente el Cédigo de Trabajo,
porque se debe respetar el principio de legalidad, los principios no se anulan, no se
anula un derecho para garantizar otro, todos los derechos coexisten, se debe de
verificar la legalidad, que se cumplan los principios de especialidad e inmediacion
porque es un hecho que el CT regula un cuestionario diciendo para que sirve y como

se va a utilizar”. Lo que confirma lo argumentado en el parrafo anterior.

En base a lo establecido en los Articulos 410, 602 CT y 20 CPCM, el grupo
investigador opina, que si bien es cierto el Cadigo Procesal Civil y Mercantil tiene
como innovacion la participacién activa de las partes en el interrogatorio que se hara
a los testigos, haciendo uso de las técnicas de oralidad (interrogatorio directo,
contrainterrogatorio, re-directo y re-contrainterrogatorio), y donde la participacion del
juez se limita, no tendria que utilizarse de manera efectiva, porque el Art. 410 del

Cddigo de Trabajo es determinante en manifestar: “El juez podra hacer al testigo
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todas las preguntas que estime necesarias para asegurarse de su veracidad”... “y las
partes podran hacer al testigo hasta tres preguntas sobre cada punto de su
deposicion”; significa que las partes se encuentran limitadas para realizar no mas de
tres preguntas, de lo ya declarado por los testigos, tomando en cuenta el uso de un
cuestionario que soélo sirve de directriz para el juez al momento de realizar las

preguntas.

Asimismo, bajo la l6gica que se sostiene en ésta investigacion, que el CT debe
seguirse aplicando por ser una ley especial, la practica de esta modalidad, esta
contradiciendo lo regulado por dicho cédigo, debiéndose considerar incorrecto y no
utilizarse. Pero, en el afan de encontrar una explicacion a su empleo(pece a tal
contradiccion), el grupo concluye que responde a la implementacién de los principios
de oralidad, inmediacion y contradiccion, debido a la influencia de estos dentro del
desarrollo de las audiencias, ¢ de qué forma? habilitando una interaccion mas directa
con los entrevistados, posibilitando que de ésta interaccion (o nueva técnica para
interrogar) se logre conseguir informaciéon que no se tenia, ademas, con estos
principios, entra en juego la exigencia al juez de una participacion y valoracion mas
objetiva, y le entrega para ello, posibles elementos de prueba derivados de ese
interrogatorio; lo mas correcto y lo mas idoneo seria, que éste Articulo sea reformado

con todos sus restrictivos porque se ha vuelto obsoleto.

La prueba testimonial, por mucho es la mas extensa dentro de la legislacion
salvadorefia, y para una mayor comprension sobre ésta supletoriedad al CT, en los
siguientes tres apartados, se definieron ciertos puntos que o bien fueron anexados o

gue quedaron sujetos a modificacién con la entrada del CPCM.

4.6.1 Testigos con Conocimiento Especializado.

Esta figura es otro de los ejemplos de innovaciones del CPCM, primero, se
debe aclarar si es una extensién o nueva modalidad sobre los peritos, ¢Cudl es la

diferencia entre un testigo y un perito? Por regla general, el testigo ha tenido un
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contacto directo con el hecho objeto del litigio, y el perito en razén de su
especialidad, arte, ciencia o destreza tiene que ver con el hecho se le pide que dé
una opinion técnica. Bajo esa ldgica se establece que el testigo con conocimiento

especializado no es un perito.

Este testigo con conocimiento especializado sigue siendo un testigo, ya que
éstos no deben dar opiniones, sino que explican lo que percibieron con sus sentidos,
uno de los entrevistados opiné al respecto: ‘el Juez, en el sistema de valoracion de la
sana critica, al analizar en su conjunto todos los medios de prueba, tiene mas
elementos para llegar a una mejor conclusion, pero el punto aqui no es que lo esta
elevando a la categoria de perito, sino que sigue siendo un simple testigo, pero que

por su labor profesional, laboral o artistica declara con palabras técnicas”.

Otra apreciacion que puede hacerse al respecto, para dejar mas clara su
diferencia, es la forma de presentacion o proposicion de ambos para su intervencion
dentro de un proceso, al testigo con conocimiento especializado se le propone de la
misma forma que se propone a un testigo comun, es decir, identificandosele con
nombre, apellidos y profesién u oficio, para que preste declaracién sobre hechos que
son de su conocimiento (Arts. 354, 358 y 359 CPCM). Ahora bien, para la
proposicidon del perito, se le propone al juez la prueba pericial, y se le solicita que lo
nombre, basado en la necesidad de su conocimiento técnico sobre algun hecho. Esto

viene a confirmar alin mas la diferencia entre ambos.

Esta nueva figura, puede ser utilizada en el proceso laboral, y como ya se dijo
en apartados anteriores, si no se encuentra regulado en el Cédigo de Trabajo no lo
contradice, entonces es aplicable.

4.6.2 Niumero de Testigos.

Mucha discusion existe sobre este punto, y es por el mismo cuestionamiento
existente a cerca de la supletoriedad. EI| CPCM expone en su Articulo361 que no se

limita el nimero de testigos, y que el CT ya tiene definido que seran cuatro por cada
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punto segun el Articulo 409, entonces ¢,Cual es el precepto que debe seguirse en los
procesos laborales? El grupo investigador llegé a la conclusion que “en materia de
sana critica el numero es irrelevante”, ésa es la diferencia. Hay muchos jueces que
desconocen el empleo correcto de los sistemas de valoracion y se basan en sana
critica para decir que un testigo no merece fe, mezclando la sana critica y la prueba
tasada, entonces no importa si se presentan uno o varios, porque puede ocurrir que

ninguno merezca fe, o que todos la merezcan.

Uno de los entrevistados opinG:“aqui se pueden discutir varias cosas del
porque se malinterpret6 o mal utilizé el tema de la prueba tasada, ya que tampoco se
trataba que dos testigos hacen plena prueba asi a secas, sino que tenian que ser
dos testigos que fueren contestes, porque asi lo regulaba el Codigo de
Procedimientos Civiles derogado, es decir, que dijeran lo mismo, pero como
entrevistaban con base a cuestionarios a los testigos habia mayor posibilidad que

dieran la misma respuesta, y se volvia muy improbable que se contradijeran”.

Ahora, con las nuevas técnicas de interrogatorio, puede ser que presenten
cinco testigos y éstos se contradigan, sin importar que los presentara la misma parte,
y puede ser, que la otra parte presente un solo testigo y éste sea congruente y
coherente con los otros elementos de prueba, alli es donde se tendra que valorar si
merecen fe o no. Hay que aclarar que cuando el CT habla del nimero de testigos no
es para valorar, ésa es una regla para presentar, con el objeto de evitar la prueba
sobreabundante. Y que el articulo se refiere a la presentaciéon de testigos y no a su

valoracion, que sera por medio de la sana critica.

Por lo tanto no existe aqui tampoco una contradiccion entre CPCM y CT,
porque el CT establece que pueden presentarse hasta cuatro testigos por cada
punto, es decir que pueden ser cuatro, seis, ocho, etc., o inclusive solamente uno,

confirmando la afirmacion anterior de que el nimero es irrelevante.
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4.6.3 Supresion de la Tacha de Testigos.

El representante de USAID opiné al respecto: “las tachas tienen sentido en un
sistema de prueba tasado, ya no existen, porque el sistema de valoracion de prueba
ya cambid”. Entonces, los litigantes deben buscar desacreditar al testigo. Por
ejemplo, antes no se permitia declarar a la esposa del que despidi6 al trabajador, se
hacia uso de la tacha, ahora se le permite que declare pero se busca desacreditarla,
demostrando que el vinculo afectivo le quita objetividad a su declaracion. Y es que,
en realidad se busca el mismo fin, lo que cambia es el sistema, la intencién o

estrategia.

En el caso de las prohibiciones y exenciones se tomarian en cuenta, cuando
se presente el caso de los que ya establece la ley, no representa mayor complicacion
ya que el CPCM puntualiza las circunstancias en las que procederan, entonces se
puede y se tiene el deber de hacerle saber esa circunstancia al juez para que pueda

valorar 0 no a ese testigo.

El grupo considera que seria incompatible mantener la tacha de testigos con el
nuevo sistema de valoracion de prueba, entonces, estd deberia considerarse una
derogacion técita al Articulo 412 CT, porgue existe una remisién, pero ésta ya no
tiene fundamento en otras leyes, siendo un caso especial, donde las prohibiciones y
exenciones deben de ser aplicadas porque le ayudan al juez a valorar si permitir o no

un testimonio.

4.7 Aplicacion del Principio de Oralidad vy su Importancia.

Por unanimidad, los entrevistados coinciden que la oralidad facilita los
procesos, los hace mas cortos y menos burocraticos. Ya de por si los procesos
laborales son cortos, se depuran en un minimo de tres meses, porque el trabajador
no puede esperar tanto tiempo respuesta mientras no tiene trabajo, pero esto viene a

simplificar ain mas.
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La opinibn mas fuerte hacia esta categoria fue la expresada por el
representante de USAID, que considerd: “no solamente debe pensarse en la
importancia del principio de oralidad, que casi es como un sub-principio, Sino que son
tres pilares los bésicos: Oralidad, Inmediacion, porque los jueces no estan
inmediando los procesos en la mayoria de casos; y por ultimo la Contradiccion,
porque las partes no tienen oportunidad de contradiccion real y oralidad, dentro de
los procesos laborales”. Al respecto se puede decir que la importancia de los tres es

gue redunda en una verdadera administracion de justicia.

El grupo se adhiere a lo expresado por el representante de USAID, y es que
debe reconocerse que el principio de oralidad proveera a las audiencias de una
interaccién necesaria entres las partes, que facilita el uso de técnicas para realizar
interrogatorios. El proceso laboral debe primar la oralidad sobre la escritura, y que de
ahi derivaran la inmediacion, y la contradiccion. Pero, hay que precisar que la
oralidad no significa ausencia absoluta de escritura (porque se utiliza en tramites
para impulsar el proceso, por ejemplo la presentacion de la demanda), sino que la
resolucién judicial se acercara a ser mas justa, cuando combine ambas (Art. 8
CPCM), porque un proceso totalmente oral es imposible. Mediante la oralidad, se
pretende la simplificacion de los procesos, porgue es conductor de los restantes

principios del proceso laboral.

Existe una estrecha dependencia entre la oralidad y la inmediacién, para que
el debate sea oral se necesita que los jueces examinen directamente la prueba,
contando con la participacion de todas las partes intervinientes. Ahora bien, la
inmediacion se refiere directamente a la relacion entre el tribunal y los medios de

prueba, de forma tal que el juez pueda percibir y conocer directamente la prueba.

El principio de inmediacién destaca la necesidad de que el Juez que pronuncie
la Sentencia, sea el que estuvo en contacto directo con los testigos, peritos, y todos
aguellos objetos del proceso, para que pueda fundar su decision en la impresion
inmediata recibida de ellos, y no por referencias. El Articulo 10 CPCM tajantemente

le prohibe que delegue su presencia tanto en las audiencias como en la practica de
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pruebas. Acentla el protagonismo del Juez para que abandone su posicién de
tercero neutral, o como lo dijo el Juez Tercero de lo Laboral de San Salvador: “E/
protagonismo del Juez viene avalado por la busqueda de la verdad material”, porque
esto busca corregir los desajustes provocados por la falta de participacion directa del
Juez, y amplia las posibilidades de valoracién de la prueba, valoracion que es posible
dada la aceptacion de la oralidad como base de desarrollo del proceso.

De la lectura del Articulo 4 CPCM, se deduce la intension del legislador al
implementar el principio de contradiccién, que dice: “el sujeto contra quien se dirija la
pretension tiene derecho a defenderse en el proceso, interviniendo en las
actuaciones y articulando los medios de prueba pertinentes...”, se persigue con este
principio evitar suspicacias sobre las proposiciones de las partes, entonces debe
suponerse logicamente que nadie habra de tener mas interés que el adversario en
oponerse y contradecir las proposiciones de su contraparte por considerarlas

inexactas.

La oralidad requiere de inmediacién y la contradiccion para su cumplimiento,

son indispensables, de lo contrario, se vuelve una justicia delegada.

4.8 Garantia de los Derechos de los Trabajadores.

Al respecto opiné la Jueza de lo Laboral de Santa Ana: “si el objeto de las
nuevas tendencias es simplificar, mayor celeridad y objetividad éstas son buenas,
mientras se pueda mantener el principio de que no se violente un derecho, todo
dependera de la prueba que se aportara y del criterio del Juez”.Se dijo mucho quela
entrada en vigencia del CPCM seria una revolucién en materia laboral, pero no es
asi, los entrevistados consideraron que ya en materia laboral tendria que haberse
dado la inmediacion, la contradiccion y la oralidad porque son principios
fundamentales para que se desarrolle un buen proceso, y de la simple lectura del CT

deberia deducirse su implementacion.

102



“EL Sistema Probatorio Laboral en comparacién con las nuevas tendencias del Proceso Comiin en la nueva
normativa Procesal Civily Mercantil aprobada”

El grupo considera, que las novedades mas significativas que el CPCM trae
respecto a los medios probatorios, son: 1) la declaracion de parte y de contraparte en
sustitucion de la confesion, que se elimina por ya no tener sustento legal; 2) el uso
sobre ciertas técnicas de oralidad que influyen la forma de realizar los interrogatorios,
ya que al igual que los procesos penales implementan las modalidades del
interrogatorio directo, contra-interrogatorio, re-directo y re-contrainterrogatorio, en el
se incluye la permision de utilizar preguntas sugestivas cuando se trate del contra y
re-contra interrogatorio; y 3) la valoracion de la prueba conforme a la sana critica,
quedando solamente la prueba documental y la declaracibn de parte (en casos
especiales como ya se explicé supra) bajo el sistema de prueba tasada, pero no hay
mayores cambios, se debe aclarar que no es gran niamero de nuevas tendencias en
cuanto a la proposicién de testigos, como algunos consideran, porque la proposicion

se sigue en el Codigo de Trabajo.

Entonces, sobre la base de esas “innovaciones” se puede decir: 1) al utilizar la
declaracion de parte y contraparte el legislador fue mas alla de considerar como
declarantes al actor o al demandado, y se extiende al incluir al representante de la
parte, a las personas juridicas e incluso a una eventual parte futura, lo que denota
una mayor posibilidad de recursos a los que el trabajador puede recurrir para probar
su causa, generandole al juez una impresion directa y no por referencias, 2) las
técnicas de oralidad en el interrogatorio sirven de herramienta para obtener
informacion directa que no pudo obtenerse por otros medios, ademas de servir para
desvirtuar posibles alegatos perjudiciales, u obtener indicios sobre como sucedieron
los hechos, y 3) empleada de forma correcta, la sana critica le permite al juzgador
valorar mas profundamente todas las pruebas presentadas, compararlas, analizarlas,
auxiliarse no solo de la ley sino también de doctrina y jurisprudencia para tomar una

decision mas certera y justa.

Ahora bien, se considera que la aplicacién de estas influencias del CPCM
ayudaran en los procesos laborales a garantizar los derechos de los trabajadores,
pero esto dependera de la forma correcta de su uso, porque han sido creadas para

ser herramientas facilitadoras y como lo dijo la sefiora jueza deben ser objetivas. No
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se puede dejar de lado, el hecho de que no solo auxiliaran a los trabajadores, sino
gue de ambas partes, porque si bien es cierto, por regla general, el trabajador es el
mas desprotegido por ejemplo en nueve de cada diez casos, no faltara algin caso en
que realmente el trabajador ha dado algun motivo para ser despedido, y es ahi
donde también estas figuras beneficiaran a la parte patronal. Entonces el CT con el
fin de armonizar las relaciones de patronos y trabajadores, como lo establece en su
Articulo 1, debe valerse de todos los medios para lograrlo, en este caso la utilizacion

complementaria del CPCM.

4.9 Claridad en la Supletoriedad.

Sobre esta categoria existen diversas opiniones, algunos entrevistados
consideraron que esta claro, y no solo por los Articulos, sino que, como el Juez
Tercero de lo Laboral de San Salvador opind: ‘“también esta claro por los mismos
Principios Generales del Derecho que establecen que se va aplicar la supletoriedad,
pero en lo que no contradiga disposicion expresa o principios de una ley especial’.
El grupo considera que lo mas idoneo, para evitar esa confusion, seria que se creara
una Ley de Procedimientos Laborales y eliminar varios articulos del Cédigo de
Trabajo.

Para el representante de USAID, el Art. 602 no requiere de ninguna reforma
ya que esté claro y perfecto, explica: “esta diciendo: prevalece la ley especial pero si
de algo le sirve ocupe complementariamente el CPCM”... Con respecto al Art. 20

CPCM le esta diciendo: en sentido contrario, si hay ley especial aplique ley especial’.

El grupo considera que el abogado debe estar preparado y ser analitico, ya
gue cuenta con las herramientas para implementar sanamente una supletoriedad en
lo que es supletorio o complementario, hay que restringirse a lo que el mismo articulo
602 CT., establece: “En los juicios y conflictos de trabajo se aplicaran, en cuanto
fueren compatibles con la naturaleza de éstos, las disposiciones del Codigo de

Procedimientos Civiles que no contrarien el texto y los principios procesales que este
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Libro contiene”, es decir, que si el CT efectivamente tiene desarrolladas ciertas
figuras y procesos, entonces, seran ésas las que han de aplicarse sin hacer uso de
ninguna otra ley, pero en todo aquello que no se tenga un desarrollo claro y preciso,

va a remitirse al CPCM para determinar sus particularidades.

Y el mismo CPCM ratifica la supletoriedad en su Art.20. Se trata solamente de
subsanar omisiones, no de una exigencia de utilizar precisamente los procesos y
figuras desarrolladas en esa normativa. Aunque no debe dejarse de lado los casos
peculiares que presentdé la entrada en vigencia del CPCM, como el que
desaparezcan ciertas figuras como las tachas, la confesion, y se retomen nuevas
figuras como las exenciones y prohibiciones para declarar, la declaracion de parte,
en esos casos ya no tiene cabida una supletoriedad sino una total sustitucion de

figura.

Entonces, podria decirse que los articulos son claros porque estan hablando
de supletoriedad, es decir, de complementacion no de exigencia, hay que recalcar
qgue el Codigo de Trabajo es una Ley Especial, y CPCM se aplica supletoriamente,
no obligatoriamente, a falta de disposicién especifica en CT, porque mientras no se
reforme dicho Cédigo se considera por varios de los entrevistados y por el grupo
investigador, que se debe aplicar lo establecido en el Cédigo de Trabajo actual y

supletoriamente el Cadigo Procesal Civil y Mercantil.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES
Al finalizar esta investigacion el grupo concluye los siguientes puntos:

1. Que la incidencia que las tendencias que contiene el CPCM vienen a reafirmar
la especialidad del CT, la supletoriedad del Cédigo Procesal Civil y Mercantil
al Cddigo de Trabajo es clara, el Cédigo de Trabajo es una ley especial, que
tiene sus propios principios y preceptos para el desarrollo de sus procesos,
por lo tanto, el Codigo Procesal Civil y Mercantil se aplicara (o debe aplicarse)
en todo aquello que no regule el Cddigo de Trabajo, que no contradiga ni los
principios, ni lo establecido por éste. Y es que basta una simple lectura a lo
que ya establecieron los Articulos 602 CT y 20 CPCM para llegar a esa
conclusién, unificado a ello que en la practica son los mismos jueces
aplicadores de justicia, los se encargan de recalcar a los litigantes que no
debe hacerse un uso desequilibrado de estas dos leyes, sino que debe ser
una mera complementacion, porque ya los legisladores fueron claros en que

es una supletoriedad.

2. Que los efectos que generd la entrada en vigencia del CPCM al proceso
laboral son la desaparicion e implementacion de ciertas figuras: la confesion,
el pliego de posiciones y las tachas quedan sin efecto por no tener
fundamento legal. Los Articulos del Cddigo de Trabajo que las mencionan

deben considerarse derogados tacitamente.

a. La confesion regulada en el Cddigo de Trabajo deja de utilizarse, y se
implementa la Declaracion de Parte y Declaracion de Parte Contraria regulada

en el Cddigo Procesal Civil y Mercantil siendo mucho mas amplia, y haciendo
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uso de las técnicas de oralidad con las cuales se obtendra informacion
pertinente y Gtil para dirimir el conflicto. Y es que no debe tomarse como una
desaparicion completa de la figura sino que su esencia, continua en las
nuevas que van a aplicarse, pero debe dejar de utilizarse con tal nombre
porque perdi6 su fundamento legal, al desaparecer el precepto que la
regulaba.

b. Articulos como el Art. 412 y 438 del Cédigo de Trabajo, que mencionan la
figura de las tachas, ya no son acordes a la actualidad por no tener
fundamento en ninguna ley, quedando derogadas tacitamente, y creandose
las prohibiciones y exenciones que son mas objetivas e imparciales, y podran
ser utilizadas por el Cadigo de Trabajo. Porque las derogaciones tacitas no
necesitan explicacion, y es claro que si esta figura ya no tiene desarrollo legal

debe suprimirse.

c. Se considera que algunas disposiciones del Cadigo de Trabajo son arcaicas y
requieren de reformas; en el caso de la prueba testimonial, debe aceptarse la
innovacion del CPCM y hacer uso de las técnicas de oralidad por las partes,
aunque se considere contrario a lo establecido en el Articulo 410 CT,
atendiendo a la implementacion de los Principios de Oralidad, Inmediacion y
Contradiccion.

d. El cuestionario guia para el Juez en la prueba testimonial de los Procesos
Laborales, es una complementacion, y debe seguirse respetando su uso,
aunqgue en estricto sentido lo mas correcto, y lo que le daria unidad a todo el
sistema de administracion de justicia seria que se eliminara, para que todos
los interrogatorios sean iguales. Esto es por la ratificacion de que el “Cddigo
de Trabajo es Ley Especial”’, y aunque parezca ortodoxo la utilizacién de ese

elemento debe seguirse respetando tal afirmacion.
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e. La obvia remision que el CT debe hacer al CPCM es en las figuras de: la
Declaracion de Parte, Testigos con Conocimiento Especializado, Documentos
Extranjeros, el Reconocimiento o Inspeccién Judicial, los Medios de
Reproduccion del Sonido, Voz o de la Imagen y Almacenamiento de
Informacién y la Prueba Pericial, ya que el CT no regula su procedimiento ni
establece su definicion.

3. En cuanto a que si la supletoriedad entre estas Leyes seguiran garantizando
los derechos de los trabajadores se concluye que las nuevas modalidades
presentadas por el CPCM, son una forma de complementacién al CT y en su
mayoria son aplicables a los procesos laborales, no presentan mayor dificultad
hacia las partes para su puesta en practica, y lejos de complicar serviran de
instrumentos para la obtencién de una pronta justicia y la garantia de los
derechos a los trabajadores, siempre que se haga un uso correcto de ellas.
Podran ser utilizadas por el Cédigo de Trabajo mientras no se encuentren
reguladas en el mismo, y no contradiga sus principios, ni la naturaleza de éste,
es decir, como regla supletoria para el fortalecimiento y el mejor cumplimiento
de la justicia en los conflictos de trabajo garantizando los derechos de las

partes pero sobre todo de los trabajadores.

4. Que los efectos que la implementacién de los principios sobre la valoracion de
la prueba son positivos, la Oralidad, la Inmediacién y la Contradiccion
requieren inevitablemente, el sistema de valoracion de la prueba mediante la
Sana Critica. La prueba deberd evaluarse conforme al sentido comun, la
experiencia, la l6gica y las reglas de la técnica que conciernan al caso, y al no
existir un valor determinado sobre la prueba el tribunal tiene absoluta libertad
de escoger y valorar cuales fundamentaran su decision, siempre que estas

pruebas hayan sido vertidas durante el debate.
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

5.2 RECOMENDACIONES

La Corte Suprema de Justicia debe impulsar mas capacitaciones impartidas a
través del Consejo Nacional de La Judicatura y la Universidad de El Salvador
para los integrantes del Organo Judicial, los abogados litigantes y estudiantes
de Derecho sobre el conocimiento de las figuras existentes en el Cddigo de

Trabajo y la aplicacion de la supletoriedad sobre las innovaciones del CPCM.

Se recomienda la creacion de una Ley de Procedimientos Laborales que
desarrolle el uso de los medios probatorios, para evitar confusiones en la
aplicacion de la ley y de estas figuras, o en su defecto la reforma de
disposiciones como el Art. 410 y 412 del Cédigo de Trabajo, y que éstas

reformas deben ser acordes a la actualidad.

Que se habiliten instalaciones que faciliten la implementacion de la oralidad,
inmediacion, contradiccion y desenvolvimiento de las partes durante las
audiencias laborales, y, que se equipen para la presentacion de pruebas como
la de los Medios de Reproduccion del Sonido, Voz o de la Imagen y

Almacenamiento de Informacién.

Se debe de exigir a la Corte Suprema de Justicia el cumplimiento al mandato
Constitucional (Art. 49 Cn.), respecto a la autonomia de la jurisdiccion laboral
con la creacion de mas juzgados especializados en materia laboral, para evitar
la saturacion de los Juzgados de lo Civil y de Primera Instancia, que a su vez
conocen asuntos de lo Civil, Inquilinato, Mercantil y otros; haciendo cumplir de
esta manera el Principio de Especialidad, y que asi los Jueces encargados de
resolver las causas laborales sean precisamente los que estan especializados

en esa area.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

“EL SISTEMA PROBATORIO LABORAL EN COMPARACION CON LAS NUEVAS
TENDENCIAS DEL PROCESO COMUN EN LA NUEVA NORMATIVA PROCESAL
CIVIL Y MERCANTIL APROBADA”

Objetivo: Analizar las nuevas tendencias de la Normativa Procesal Civil y Mercantil y

su incidencia en el Sistema Probatorio Laboral.

Entrevistado:

Cargo:

1. ¢Cree usted que desaparecera La Confesion en el proceso laboral y se
implementarda la Declaracion de Parte regulada en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil?

2. ¢Tomara el Codigo de Trabajo como medio de prueba los Instrumentos

Redactados en Idioma Extranjero que regula el Cadigo Procesal Civil y Mercantil?

3. ¢El peritaje establecido en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil tendra

aplicacién en el procesos laborales?

4. ¢Cuales seran los beneficios y desventajas de la implementacion de los
medios de Reproduccién del Sonido, Voz o de la Imagen y Almacenamiento de

Informacién en los procesos laborales?



5. ¢Se implementaran las Técnicas de Oralidad en los interrogatorios en

materia laboral?

6. ¢Podra el Juez(a) de lo laboral ampliar el nimero de testigos de

conformidad al Cédigo Procesal Civil y Mercantil?

7. ¢ Qué opinion tiene usted a cerca de la supresion de la Tacha de Testigos y
de la implementacion de las Prohibiciones y Exenciones reguladas en el Caodigo

Procesal Civil y Mercantil?

8. ¢ Cual considera usted que sera la importancia de la aplicacion de Principio

de Oralidad dentro de los procesos laborales?

9. De las nuevas tendencias que el Codigo Procesal Civil y Mercantil aporta al
proceso laboral en cuanto a su proposicién, realizacién y valorizacion ¢Considera

usted que ayudara a garantizar los derechos de los trabajadores?

10. ¢ Considera usted que esta clara la supletoriedad del Cédigo Procesal Civil
y Mercantil al Cédigo de Trabajo o cree que se requiere de reformas en los Articulos
602 CT 0 20 CPCM?



