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PRESENTACION

La Escuela de CIENCIAS SCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, tiene
como VISION formar integralmente profesionales en diferentes areas y
disciplinas, comprometidos con el desarrollo econémico y social de El Salvador
desde una perspectiva humanistica y cientifica. En su mision es importante la
formacién de recurso humano orientado en la investigacion que aborde con
pertinencia histérica y tedrica las problematicas sobre la realidad salvadorefia y
con uno de los pilares basicos para fortalecer la investigacion con los Procesos

de Grado realizados por los estudiantes egresados.

En ese sentido hemos realizado el estudio INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN
LAS TRABAJDORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador, 2016 —2017), El
objetivo fue presentar los resultados obtenidos a través de la observaciéon y los
acercamientos que se han tenido con las informantes claves en las diferentes
jornadas de salud realizadas por el Comité de Prevencién de Violencia del
Distrito 6 y los recorridos por los negocios de las trabajadoras del sexo con el fin
de indagar acerca de la probleméatica objeto de estudio. De esta manera se esta
Cumpliendo con uno de los requisitos de la Normativa Universitaria para optar al
grado de Licenciado/a en Trabajo Social.

Nuestro estudio esta relacionado con los ejes : “Violencia Social, e Inseguridad
Social”’, del Seminario de Investigacion de Proceso de Grado — 2017; donde se
abordan las tematicas siguientes:Implicaciones de Estilos de Crianza en la
Construccion de Ciudadanias Activa y Pasiva, Dinamica Familiar: Practicas de la
Maternidad a Partir de Transformaciones de la Socializacién, Riesgos en
Poblacién Estudiantii de Hombres por Violencia de mujeres en Escuela de

Ciencias Sociales, Atencion Profesional del Trabajador Social a las Victimas de



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) x

Violencia Patrimonial en Juzgado de Familia de vida Precarias en Adultos

Mayores del Dormitorio Publico no. 2 Distrito Uno, entre otras.

Conociendo de esta manera los diferentes problemas sociales que afectan a la
poblacion Salvadorefia en la actualidad, las investigaciones se llevaron a cabo
dentro y fuera de la Universidad de El Salvador, asi mismo se hace una
propuesta para incidir en la busqueda de alternativas de solucion pretendiendo
de esta forma contribuir en la disminucién de las situaciones encontradas
durante la realizaciobn de cada estudio con el propdsito de aportar por medio
de nuestra profesién como futuros profesionales de la Licenciatura en Trabajo
Social en la incidencia de estos acontecimientos sociales en la Sociedad
Salvadorefia.Este Informe Final de Investigacion da cumplimiento al “Reglamento
de la Gestion Académico Administrativa de la Universidad de El Salvador”, en

sus tres etapas basicas: Planificacion, ejecucion y exposicion y defensa.

La primera etapa, sobre Planificacién donde se elabor6 el Plan de trabajo para la
investigacion; Diagndstico Situacional para determinar la tematica a investigar;
Protocolo de Investigacion; dentro del cual, en una primera fase, se realizo la
seleccién del temay tipo de investigacion método inductivo de tipo cualitativo. En
una segunda fase, se elaboran los respectivos documentos para la recoleccion y

organizacion de la informacién obtenida.

Los tres documentos antes mencionados se incluyen en la segunda parte de este
informe, y entre los que destaca el Protocolo de Investigacion Social, el cual da
la orientacidén que rigieron el proceso investigativo; desarrollando las cinco fases
propuestas por el socidlogo José Ignacio Ruiz Olabuénaga en su libro
“Descodificacion de la Vida Cotidiana, Métodos de Investigacion
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Cualitativa” usados en la investigacion Inductiva de tipo cualitativa para la

realizacion de una investigacion exhaustiva.

La segunda etapa, la Ejecucion de dicha planificacién consistio principalmente
en el trabajo de campo, desarrollando sustancialmente el trabajo de campo por
medio del cual se tuvo un acercamiento con las instituciones que trabajan con la
poblacion objeto de estudio y el acercamiento a las informantes claves con el fin
de seleccionar por medio del muestreo opinatico, posteriormente la aplicacion de
las técnicas cualitativas: entrevista en profundidad, observacion selectiva para la
recoleccion de la informacion, analisis y sistematizacion minuciosa de los datos

obtenidos.

Lo que da por resultado la elaboracion de un informe final que comprende cuatro
capitulos en los que se desarrolla todo el proceso investigativo, cuyo objetivo fue
conocer los antecedentes y contextualizacion de la problematica, en el segundo,
las narraciones de los casos; en el tercero, los hallazgos y por altimo, en el cuarto
capitulo, la propuesta de proyecto con la que se pretende contribuir a la solucién
de la problemética planteada.

La tercera etapa, Exposicién y defensa de los resultados y propuesta
académica como producto de la investigacion ante docentes e invitadas/os y ante
un tribunal calificador, docentes invitados y comparieros /as del seminario de

proceso de graduacion.



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) xii

INTRODUCCION

El presente documento elaborado por un grupo de dos estudiantes egresadas
de la Escuela de CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”,
Facultad de Ciencias y Humanidades, da por terminada las etapas del proceso
de trabajo que se rige por la normativa que establece condiciones administrativas
y académicas como un requisito del resultado de la investigacion segun el
“‘Reglamento de la Gestion Académico — Administrativa de la Universidad de El

Salvador” para optar al grado de Licenciada/o Trabajo Social.

El Informe Final se titula: INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS
TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 ( San Salvador, 2016-2017), se
describe el problema en profundidad, se hace un recorrido desde la historia del
trabajo sexual, asi como las expectativas de las trabajadoras del sexo del distrito
6 de San Salvador en relacion a la inseguridad.

El objetivo de este informe final es exponer los resultados de la investigacion,
partiendo de los documentos de planificaciéon y las generalidades del lugar de la
investigaciéon el Distrito 6 de San Salvador, los instrumentos y aspectos
relevantes que acompafiaron a la ejecucién de la investigacion, y la

sistematizacion de la informacién encontrada.

La importancia de este estudio son los hallazgos, elementos novedosos que le
brindan nuevas teorias, expectativas a la problematica, asi como la experiencia
e historias de vida de las informantes claves, que no solo le dan veracidad a la
investigacién sino los relatos que narran las situaciones de inseguridad y

vulneracion que han enfrentado dentro del trabajo sexual.
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El contenido de este documento comprende lo siguiente: CAPITULO 1 El
contexto de inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo Distrito 6 (San
Salvador, 2016 -2017) Abordaje tedrico metodoldgico, y categorias de Analisis,
expone los factores de inseguridad que estan presentes dentro del Distrito 6 de
San Salvador, partiendo de lo mas general como la pobreza y el desempleo,
hasta la situacion de inseguridad del Distrito 6 de San Salvador, dentro del
abordaje tedrico metodoldgico se habla de las teorias expuestas por expertos,
teorias con las que se comparara el estudio, luego la definicién de las categorias
gue se desarrollan en su totalidad en el capitulo N° 2 la descripcion de las
instituciones que trabajan con las trabajadoras del sexo del distrito 6, se finaliza
con el cuadro de definicién de categorias en donde se describe la definicién
tedrica, el significado que le dan las informantes claves y la definicion realizada

por el grupo de investigacion.

En el Capitulo N° 2 se describen Escenarios, Narraciones, Vivencias, Similitudes
y Diferencias de las trabajadoras del sexo del Distrito 6, se contextualiza los
negocios que se visitaron dentro del Distrito 6 de San Salvador, asi como el
analisis que se realiza partiendo de lo expresado por las informantes claves,
relacionandolo con las categorias antes expuestas, luego analizando y
presentando las similitudes y diferencias de las informantes claves, cerrando con

el andlisis de la informacion brindado por las informantes claves.

En el Capitulo N°3 Metodologia y Hallazgos se describe la metodologia
implementada en el estudio, en este caso la metodologia Cualitativa, luego de las
técnicas que facilitaron la obtencion de la informacion, asi como el Acercamiento

a las informantes claves, se narran los Hallazgos parte principal del capitulo
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porque brindan elementos novedosos acerca de la investigacion, se aborda la
triangulacion para relacionarlas con las teorias seleccionadas para comparar el
aspecto teorico, finalizando con las consideraciones de las investigadoras en
relacion a la problematica relacionandolo con la carrera de Trabajo Social.

El capitulo N° 4 se presenta la propuesta: La Unidad Hace la Fuerza por la
busqueda de nuevos horizontes, para la proteccion de las trabajadoras del sexo
se presenta el perfil de la propuesta asi como los objetivos, componentes, y los
recursos que se necesitan para ejecutar el proyecto.

La metodologia utilizada en el presente documento es la siguiente Planificacion,
se distribuyeron a los estudiantes en grupos de tres o dos personas luego se
seleccionod el tema y se entreg6 el perfil de investigacion. las y los estudiantes
se dividieron en dos grupos para hacer el plan de trabajo, después el Diagnostico
Situacional, posteriormente el protocolo en donde se sefiala la formas en que las
investigadoras actuaran en el campo de investigacion, que se realiz6 desde el
mes de febrero de 2017, utilizando Las siguiente Técnicas de abordaje : La
Observacion Selectiva no participantes y la Entrevista en Profundidad, se utilizo
la Metodologia Cualitativa con el enfoques de la Fenomenologia, todo esto

consultado con el asesor del grupo de investigacion.
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PRIMERA PARTE
INFORME FINAL DE INVESTIGACION
INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL
SEXO, DEL DISTRITO 6 (San Salvador, 2016-2017)
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Fuente: Fotografia tomada por estudiantes en proceso de graduacion de la carrera de trabajo social, junio 2017
Avenida Independencia.

CAPITULON"1

CONTEXTO, SITUACION DE INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS
TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador, 2016-2017)
ABORDAJE TEORICO Y CATEGORIAS DE ANALISIS
1.1 CONTEXTO DE INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS
TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador
,2016 — 2017)

1.2  ANALISIS TEORICODE LA INVESTIGACION

1.3 ORGANIZACIONES QUE DEFIENDEN A LAS
TRABAJADORAS DEL SEXO Y QUE LUCHAN POR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y LEGALIZACION
DEL TRABAJO SEXUAL.

1.4 DEFINICION DE CATEGORIAS SOBRE LA TEMATICA DE
INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS
DEL SEXO, DISTRITO 6, (San Salvador, 2016 -2017)
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1
CAPITULO

CONTEXTO, SITUACION DE INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS
TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador, 2016-2017)
ABORDAJE TEORICO Y CATEGORIAS PARA EL ANALISIS.

En el primer capitulo de la investigacion se hara una breve descripcion del contexto
en el cual laboran las mujeres trabajadoras del sexo y los factores de inseguridad
gue enfrentan durante el accionar de la vida laboral, Se describiran las teorias
utilizadas para comparar la investigacion. Organizaciones e instituciones
encargadas de realizar acciones directamente para la proteccion de los derechos

de las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador.

Posteriormente se describiran las categorias utilizadas para la recoleccion de
informacion acerca de la poblacién objeto de estudio, tomando en cuenta las
opiniones expresadas por representantes de organizaciones que dirigen acciones
a favor de mujeres trabajadoras del sexo; las cuales fueron visitadas durante el
desarrollo de la investigacién con el fin de hacer una comparacién entre
informantes claves e instituciones acerca del significado asignado a cada

categoria y sub-categoria .

Se finaliza con la definicion de categorias y sub-categoria, en donde se expone el
significado literal de la categoria, asi como el significado que le dan las informantes

claves, y la definicion que hacen las integrantes del grupo de investigacion.
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1.1 CONTEXTO INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS
DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador, 2016 — 2017).

En el presente capitulo se describe el contexto en el cual se encuentran
inmersas las trabajadoras del sexo del Distrito 6 (san salvador 2016 — 2017), El
salvador se identifica por ser un pais con escasas oportunidades de empleo para
la poblacion, altos indices de delincuencia e inseguridad social, el mercado laboral
de El Salvador se caracteriza por una participacion laboral alta por parte de los
hombres y baja por parte de las mujeres; al ritmo que esto cambia, se necesitarian
mas de 80 afos para que se alcancen tasas de participacion laboral equitativas de
igual forma cada vez mas mujeres estan atadas al trabajo del hogar porque de 10

mujeres 7 no buscan trabajo por los quehaceres domésticos.!

A ello se le debe agregar que para el acceso a un empleo es necesario contar
con experiencia laboral segun el cargo a desempefiar mas la existencia de un
marco de edad, el cual imposibilita obtener un trabajo remunerado situacion que
en determinados momentos genera incertidumbre y frustracion al encontrarse con
escasez de oportunidades optando por tomar decisiones consideradas favorables

para solventar la problemética existente.

La educacion cumple un rol fundamental para el acceso a mejores oportunidades
laborales en la sociedad Salvadorefia, las personas con niveles de educacion
bajos tienen menos posibilidades de encontrar trabajo que Contribuya a suplir

las necesidades basicas del hogar, tanto para hombres

! Presentacion en El Salvador del Informe Mundial sobre Desarrollo Humano 2015, 14 de diciembre, disponible en
http://www.sv.undp.org/content/el_salvador/es/home/presscenter/speeches/2015/12/14/presentaci-n-en-el-salvador-del-
informe-mundial-sobre-desarrollo-humano-2015.html
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como para mujeres, el nivel de escolaridad alcanzado es importante para aumentar

la probabilidad de obtener un empleado asalariado formal.
1.1.1 SUBEMPLEO Y ORIGINES DEL TRABAJO SEXUAL

El subempleo puede entenderse como una situacion de precariedad laboral por el
hecho de que existe una clara limitacién para el empleado en lo que respecta a su

situacion laboral.?

Debido a la pobreza las personas no pueden accesar a una canasta basica que
contribuya a mejorar el bienestar fisico, psiquico y psicolégico a consecuencia de
ello se tienen las enfermedades por razoén de ineficiencia en la alimentacion del
hogar, la desintegracion familiar juega un rol importante para comprender que
en determinados momentos es la mujer la jefa del hogar a causa de diversas
razones, embarazos atemprana edad o la irresponsabilidad de los procreadores
las madres de familia tienen que sacar adelante este hogar, haciendo lo que esta
a su alcance. Desde la perspectiva de las mujeres, la irresponsabilidad paterna y
el abandono constituyen factores fundamentales que las llevan a asumir el papel
de jefa del hogar. De "padre y madre", indicando que ser jefa de hogar significa
pasar a asumir patrones impuestos que les corresponden a los hombres, sin dejar

de cumplir las que le han sido asignadas en su calidad de mujeres.3

2Definicion de Subempleo, Disponible en,https://definicion.mx/subempleo/
3 Hogares ampliados y en manos de mujeres, Disponible en, http://www.envio.org.ni/articulo/144


https://definicion.mx/subempleo/
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Los fenbmenos macroecondémicos y politicos han marcado a Centroamérica en
los dltimos afios contribuyendo a profundizar la tendencia hacia la feminizacion
De la jefatura de hogar. La migraciéon desproporcionada hacia las ciudades,
desintegracion familiar por migraciones internas o externas y la incapacidad o
irresponsabilidad del hombre para cumplir con sus obligaciones de esposo y padre
han influido de manera determinante en elevar la proporcion de hogares por

mujeres en el area urbana.

La existencia del trabajo sexual tiene antecedentes antiguos en la historia de la
humanidad, desde épocas antiguas que datan en la Biblia (Génesis, 38), la historia
biblica de Juda y Tamar. La prostituta ejerce su oficio al lado de una carretera, se
cubre la cara que la marca como una prostituta disponible (en contraste con las
sociedades actuales de Oriente Medio). Exige como pago un cordero, so6lo los mas

acaudalados pueden permitirse pagar estas cantidades por un encuentro sexual.

Entendiéndolo de esta manera como el oficio mas viejo de todo el mundo
convirtiendo el cuerpo en mercancia el cual es intercambiado por dinero o por
bienes materiales, el término “sex worker”( trabajadora del sexo) fue acufiado en
1978 por la trabajadora sexual y activista Carol Leigh, pues la palabra prostituta es

discriminativa y estigmatiza a las mujeres que ejercen esta actividad.

4 La prostitucién, Tubert Blanch Montserrat, disponible en http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/56311/1/Montserrat
TubertBlanch.pd



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 21

Haydee Elizabeth Lainez Cabrera directora ejecutiva de Orquideas del Mar, define

el trabajo sexual de la siguiente manera.

“Es un trabajo y es un acuerdo de dos personas adultas,
personas mayores de 18 afios que hacen un negocio y que
ese negocio que se hace es pagado por eso es que no se
debe de confundir con la trata de personas porque es muy

diferente.”

Las relaciones de poder y la asignacion de roles segun el sexo biolégico poseido
por cada individuo desde el momento de su nacimiento, trae consigo diferencias
grandes pues es un proceso social que establece actividades a desarrollarse
segun el sexo, desde este punto se limita a la mujer para realizar cualquier otro
tipo de trabajo, creando asi la inferioridad de la mujer hacia el hombre
comprendiendo que el sistema de dominacion aliena a las personas produciendo

desigualdades sociales.

La inseguridad y violencia fisica, psicologica, femenicida es cometida hacia el
sexo femenino, las denuncias no se realizan por temor e inseguridad que sienten,
pues las leyes en el pais no se cumplen a cabalidad, estas situaciones no les
suceden solo a trabajadoras del sexo sino también a otras mujeres que se les
vulneran los derechos de todo individuo desde el momento de la concepcion, La
violencia e inseguridad social que se vive en el pais es grande pues cada dia en

vez de disminuir aumenta.

Los patrones de violencia son reproducidos en el hogar para luego detonarse en

la sociedad hacia las demas personas caracterizandose asi un medio social
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Inseguro en el cual no se puede salir a la calle sin pensar que de un momento a
otro puede convertirse en victima ya sea por asaltos, violacion, e incluso hasta el
homicidio, no todas las personas denuncian los hechos sucedidos por temor a lo

gue le puede pasar después de haber llevado a cabo la denuncia.

La violencia generalmente sucede por la ausencia de oportunidades cuando todos
los medios se agotan y no existe solucion alguna, las personas buscan la manera
de salir de esas preocupaciones haciéndolo por medio de lo que tiene a su alcance
es ahi donde empiezan robos, homicidios, extorsiones todo ello acontece porque
no se tiene lo necesario para la subsistencia de un grupo familiar razén que explica
el aprendizaje de estas conductas las cuales son anormales para la sociedad,
propiciando la inseguridad a la cual la poblacién se enfrenta en la cotidianidad
viviendo frustrados en estados de animos depresivos, impulsando a hombres y

mujeres a realizar actos delictivos con el fin de sentirse bien consigo mismo.

Hemos definido el concepto de violencia hacia la mujer segun la CEDAW vy la
Convencién de Belém Do Paré: cualquier accion o conducta, dirigida contra la
mujer basada en su género, sea porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada, en grado de amenaza o efectiva, que tenga o pueda tener como
resultado muerte, dafio, lesiones, trastornos del desarrollo, privaciones o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o patrimonial a la mujer, tanto en el &mbito
publico como privado (ONU, 1979; Comité CEDAW, 1992: Recomendacion
General XIX; OEA, 1994: Art. 1).5

5 Informe sobre hechos de violencia contra las mujeres en el Salvador, 2015. Disponible en,
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/observatorio.genero/files/Informe%20sobre%20Hechos%20de%20Violencia%20co
ntra%?20las%20Mujeres,%20EI%20Salvador%202015.pdf
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TABLAN° 1

INDICADORES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y PORCENTAJES,
EL SALVADOR, 2015.

VIOLENCIA FEMINICIDA 742 4%
VIOLENCIA SEXUAL 5019 25%
VIOLENCIA FISICA 7185 35%
VIOLENCIA PATRIMONIAL 7148 35%
VIOLENCIA LABORAL 244 1%
TOTAL 20,338 100%

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por FGR, IML, MINSAL, MTPS, PNC, para 2015

1.1.2 Andlisis sobre el contexto, inseguridad que enfrentan las trabajadoras
del sexo, Distrito 6 (San Salvador, 2016- 2017).

El Distrito 6 esta ubicado entre la Avenida Independencia y Alameda Juan Pablo
Il, No. 437, las rutas de buses que circulan 4, 29, 52, 43, 109, 7-C y 31, ademas
en sus alrededores se encuentran negocios formales e informales, dentro de los
negocios formales, esta Industria la Constancia, Rio Soto, arreglos de
electrodomésticos, Sitrams, Gasolinera, Mercado Tinetti y Carpinteria, Negocios

informales: ventas de tortas, Ventas ambulantes, comercio sexual.

Para la realizacion de la investigacion se toma a las trabajadoras del sexo de la
Avenida como poblacion objeto de estudio, en la zona existen aproximadamente
80 negocios de comercio sexual el cual es manejado por una sola propietaria,
existen ventas de cervezas, musica a alto volumen, observandose en las puertas
de los negocios mujeres con escasos vestuarios muy provocativos para llamar la

atencion de los clientes y otros que circulan por el lugar.
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Trabajo sexual en la actualidad

En El Salvador actualmente laboran un estimado de 4,000 a 7,000 trabajadoras
sexuales solo en San salvador ;es decir, que en total a nivel nacional son mas de
13,000; la imagen que se tiene es de un gran namero que crece cada dia, todos
los dias se tiene una nueva trabajadora del sexo ofreciendo sus servicios en vias
publicas tanto en el dia como al anochecer, existe un gran nimero que labora en
barra chocks, casas de citas y otros, estos lugares generalmente conllevan a

ingresos mas elevados para los propietarios de negocios®.

No existe una ley que regule el trabajo sexual, es una practica que se ejerce
dentro de un vacio legal, estando a merced de las autoridades municipales por ser
las que regulan la solicitud de servicios sexuales en las calles y en cualquier lugar;
el estado permite cobrar impuestos por el trabajo sexual pero ignora la
precariedad de las condiciones laborales, la gran mayoria se encuentran en riesgo
de violencia fisica hasta el riesgo de sufrir femenicidio; debido al incremento de la
delincuencia que les coloca en vulnerabilidad ya que laboran en territorio de
disputan de uno u otro grupo delincuencial, a diario se encuentran expuestas a
ser extorsionadas, a toda clase de abuso sin que las autoridades garantes de los

derechos humanos hagan algo.

Las cifras cada dia son alarmantes dado que, los casos de femenicidio cometidos
hacia esta poblacion no estan siendo investigados, la fiscalia General de la
Republica no reporta ninguna informacién sobre los casos presentados, la policia

no atiende los casos de maltrato por los clientes, delincuentes o duefios de

5 Foro realizado por las organizaciones de trabajadoras del sexo en el Hotel intercontinental, denominada Realidad actual
del trabajo sexual en el Salvador, jueves 6 de junio de 2017
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negocios, no se hace nada por brindarles proteccion dentro de dicho
establecimientos, pues estan en condiciones de insalubridad en los cuartos donde
se encuentran trabajando, la prioridad es que las mujeres paguen por el uso de
dichos cuartos y lo que pase dentro de ellos no les interesa.

Las violaciones a los derechos humanos basada en la orientacién sexual identidad
y expresion de género constituye un patron generalizado y arraigado limitando al
acceso de la justicia, injerencias en la privacidad, detenciones arbitrarias y
exclusion social, Los principios de igualdad social no estdn consagrados en las
leyes de proteccion para quienes enfrentan esta realidad, las condiciones de vida
evidencia las limitaciones en todos los cursos de sus vidas enfrentando obstaculos

de manera sistematica limitando el desarrollo en todos los ambitos.

Pues la violencia hacia las trabajadoras del sexo en vez de disminuir aumenta
ya que no se tiene un marco juridico que las proteja, la sociedad les discrimina
en vez de crear oportunidades para motivarles y concientizarles acerca de la
practica del trabajo sexual que realizan, creando conciencia en ellas con el fin de
hacer criticas hacia el sistema del cual son victimas ya que las ganancias de los
negocios en gran parte son para los duefios de los negocios, siendo la poblacion
trabajadora del sexo utilizada y explotada para enriquecer al sistema de

dominacion.

Las trabajadoras del sexo expresan: “nosotras hacemos un rato en los cuartos

pero no sabemos qué nos va a pasar a dentro”.
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Definicion de trabajo sexual segun el comandante Mario Antonio Sibrian (Jefe de
la delegacion CAM Distrito 6).

“Yo lo defino como una necesidad que existe en el sector de trabajadoras como parte de
las mismas necesidades econdémicas sociales y hasta politicas, pese que no esta
reconocido ni por una ley ni por el estado, siento yo que una necesidad que las trabajadoras
tienen para ganar el sustento diario, expresa que existen pocos homicidios en la zona de la
avenida’.

Los escenarios en los que se encuentran inmersas las trabajadoras del sexo del
distrito 6 de San salvador son los siguientes: Desintegracion familiar, violencia
fisica ejercida por la pareja en el hogar motivo que ha ocasionado en determinadas
circunstancias temor a estar solas porque piensan que en algin momento pueden
ser maltratadas buscando asi proteccién en sus hijos, en el lugar de trabajo se
enfrentan a inseguridad, violencia y maltrato o ser contagiadas de algunas
infecciones de transmision sexual (ITS) por parte de los clientes y a veces por los
duefios de negocios, convirtiéendose en una poblacién vulnerable e irrespetada por

la sociedad por el tipo de trabajo que realizan.

Las trabajadoras sexo estan expuestas a cualquier situacion de riesgo, no confian
en personas militares ni en la Policia Nacional Civil (PNC) por motivo de abuso
de la autoridad llegando a los negocios a pedirles sexo de gratis, ademas exigen
pruebas de examenes del (VIH) para proteger a los clientes sabiendo que son
personas humanas merecedoras de respeto a si mismo deben de verles como

mujeres y no como trabajadoras sexuales con la etiqueta en la frente,
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denigrandoles y violentandoles los derechos que poseen como cualquier otra

persona.

Los asaltos a los cuales estdn expuestas internamente o externamente en el
accionar de la vida laboral , més la drogadiccion y las bebidas embriagantes que
estan al alcance de las trabajadoras del sexo, factor predominante para volverse
adictas a estas sustancias , pues son mercancias que en nuestro medio social
constituyen fuentes de enriquecimiento para el sistema, la inseguridad forma
parte del contexto debido a que no existe la presencia de vigilancia directamente

para la proteccion de la poblacion trabajadora del sexo.

1.2 ABORDAJE TEORICO DEL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION.

Para el desarrollo de la investigacion se consultaron teorias y trabajos de
investigacion realizados por profesionales de las Ciencias Sociales acerca del
trabajo sexual, por medio de ello se pretende comprender la génesis del tema
de investigacién. Las teorias consultadas y trabajos de investigacion son las

siguientes.

El trabajo de investigacion de Azahara Villacorta denominado “Historias putas”
en el cual relata 12 historias de las trabajadoras del sexo del centro de San
Salvador, se considera importante por el grado de similitud en cuanto a
situaciones que les llevo a ejercer el trabajo sexual, inseguridad, estigma y
discriminacion a la que se enfrentan en el accionar de la vida laboral,
pretendiendo hacer un analisis y posteriormente observar el grado de analogia
entre el estudio realizado con la investigacion actual de la inseguridad de las
trabajadoras del sexo por medio del cual se intenta fundamentar el estudio del

tema investigado.
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De igual forma se selecciona la investigacion de la antropéloga Marcela Lagarde,
“‘Los Cautiverios de las Mujeres” por medio de la cual hace énfasis en el
patriarcalismo que se caracteriza por las relaciones de dominacién las cuales son
Impuestas a las mujeres asi mismo expresa que Las putas encarnan la poligamia

femenina y son el objeto de la poligamia masculina (dominante).

Entre ellas, las prostitutas son la especializacion social reconocida por todos: su
cuerpo encarna el erotismo y su ser de otros se expresa en la disponibilidad
(histéricamente lograda) de establecer el vinculo vital al ser usadas eréticamente

por hombres diversos que no establecen vinculos permanentes con ellas”.

De igual manera se selecciona la teoria del Materialismo Histérico Dialectico
porque relaciona el trabajo sexual con el intercambio econémico sexual y por el
analisis en el cual ubica a las trabajadoras del sexo como mujeres explotadas y

victimas del capitalismo.
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1.3 ORGANIZACIONES QUE DEFIENDEN A LAS TRABAJADORAS DEL
SEXO Y QUE LUCHAN POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
Y LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL.

A continuacién, se expone en cada cuadro las acciones que realizan
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, en relaciébn a las
trabajadoras del sexo.

TABLA N°2

INSTITUCIONES QUE TRABAJAN POR LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DEL SEXO.

N° INSTITUCION VISION, MISION OBJETIVOS ANALISIS DE LA LABOR QUE REALIZAN
1 2009 Establecer acercamiento Es un comité de hecho y no de derecho, surge en el afio
con las trabajadoras del 2009, porque son las trabajadoras las que solicitan, la

sexo del distrito 6 y 1 de proteccion de la politica que quiere implementar el ex
alcalde Norman Quijano, es conformado por las
instituciones Organizaciones de personas positivas vida
nueva, alcaldia de san salvador, Asociacidn de mujeres
liquiddmbar, entre otras organizaciones. No hay un

de presupuesto especifico para el comité, y no estan
coordinados con instituciones gubernamentales

San Salvador, con el fin de
disminuir la violencia
dentro del distrito

Comité de prevencion
violencia de las trabajadoras del
sexo, distrito 6 y 1 de San
Salvador

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacion inseguridad que
enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas a las
informantes claves e instituciones y documentos de indagacion bibliografia
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INSTITUCIONES QUE TRABAJAN POR

TABLA N°3

LA PROTECCION DE LOS

DERECHOS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DEL SEXO.

N° VISION, MISION OBJETIVOS ANALISIS DE LA LABOR QUE REALIZAN
INSTITUCION
2 2009 Objetivo. Surge en el afio 2009 después del surgimiento del Comité de
Mujere Con el objetivo de hacerle lucha a la prevencién de violencia, forman parte del comité, y orientan sus
s ; ,'-/;// politica que implemento el alcalde acciones en la prevencion de la violencia por medio de la organizacion
ha Y % Norman Quijano, porque dijo que iba a de los cines férum, capacitan a los empleados del CAM, también
5 S % quitar los negocios de la zona, atodas participan en las jornadas de salud. Cabe resaltar que mayo de 2016
2 7 =5 ;' las prostitutas, Angélica Quintanilla con asesinan a la trabajadora del sexo que fund6 este movimiento
; N " un grupito de 4 o 5 personas. Mas o Angélica Quintanilla. Trabajan con las mujeres trabajadoras del sexo
Por el respeoy econocimiens.—— menos llegaron a la Alcaldia y pidieron un | del Distrito 6 de San Salvador, debido a los problemas econémicos la

del rabjo sexual

Asociacion de
mujeres
Liquidambar

espacio y se les dio, se reunieron con el
Director del Distrito Irwin, junto con ellas
iniciaron y formaron la mesa del trabajo
sexual que ahora es el comité, aparte de
esto viendo tanta injusticia, la violaciones
del derecho por parte de los duefios del
negocio, formamos el comité primero
nacio el comité y luego nosotras.

asociacion limita su trabajo y se enfrentando a problema de
financiamiento, lo que impide que labore a nivel nacional.

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacion inseguridad que
enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas alas
informantes claves e instituciones y documentos de indagacion bibliografia.

TABLA N°4

INSTITUCIONES QUE TRABAJAN POR LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DEL SEXO.

N° INSTITUCION VISION, MISION ANALISIS DE LA LABOR QUE REALIZAN
OBJETIVOS
3 2001 Objetivo Se forma en el afio 2001 clinica fundada por el programa
Brindar acompafiamiento y Internacional de médicos sin frontera, en un principio se trabaja
asesoria médica a las y los con los hijos e hijas de las vendedoras del mercado Tinetti,
hijos de las mujeres que luego se involucran las acciones con las trabajadoras del sexo,
ejercen el trabajo sexual del | estan coordinados con comité, se encargan especificamente del
Distrito 6 de San Salvador. aspecto de la salud de las trabajadoras del sexo, participa en las
jornadas médicas y en la capacitacién a las trabajadoras en el
. . tema de enfermedades de transmisién sexual, entrega de
Clinica Especializada Huellas de condones.
Angel
Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacion inseguridad que enfrentan las

trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas a las informantes claves e
instituciones y documentos de indagacion bibliografia
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TABLA N°5

INSTITUCIONES QUE TRABAJAN POR LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DEL SEXO.

INSTITUCION

VISION, MISION O OBJETIVOS

ANALISIS DE LA LABOR QUE REALIZAN

1 2005

L4 7}(47

Movimiento de
Mujeres
Orquideas del
Mar

Mision
Somos un Movimiento de Mujeres
Trabajadoras Sexuales que promovemos la
construccion de una ciudadania protagénica y
transformadora, impulsamos y fortalecemos
los procesos organizativos y cambios de
comportamiento en prevencion integral y auto
cuido. Posicionamos la dignificacion del
trabajo sexual con el fin de contribuir al
respeto y defensa de los Derechos Humanos
de nuestras compafieras. Creemos en que
unidas somos mas fuertes, en la solidaridad,
transparencia, equidad, en la dignidad y
legalidad del trabajo sexual y, en el
empoderamiento

El Movimiento de Mujeres Orquideas del Mar
surge en el afio 2005, en un principio para exigirle
al estado que brindara condones a las
trabajadoras del sexo, a 11 afios de su fundacion
trabajan a nivel nacional con las trabajadoras del
sexo. Esta ubicada en las inmediaciones del
parque Cuscatlan en la colonia Flor Blanca, los
dias lunes capacitan a las trabajadoras del sexo,
por medio de charlas, utilizan la metodologia de
modulos, se imparten los dias lunes de 08:00am a
01:00pm.

Orquideas del Mar aborda a las trabajadoras y las
concientizan en relacion a los derechos laborales
entro otras tematicas, si bien hay un apoyo al
sector se debe de seguir trabajando para crear
incidencia dentro del Estado para disminuir la
inseguridad y la violencia dentro del trabajo sexual

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacion inseguridad que enfrentan las
trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas a las informantes claves e instituciones y
documentos de indagacién bibliografia
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1.4 CONSTRUCCION DE CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS A CERCA DE
LA INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO,
DISTRITO 6 (San Salvador, 2016-2016)

En este apartado del Capitulo | se construyen las categorias que se seran

analizadas posteriormente.

TABLA N°6
DEFINICION DE CATEGORIAS A CERCA DE LA INSEGURIDAD QUE
ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San
Salvador, 2016 -2017)

CATEGORIAS SIGNIFICADO PARA DEFINICION TEORICA REFLEXIONES
INFORMANTES

INSEGURIDAD | “situacién de violencia del Aquella que es producida por una En la actualidad las
pais, asi como la no gestién politica que produce efectos trabajadoras del sexo,
legalizacion del trabajo inhumanos a todo nivel, esta politica estan expuestas a la
sexual, el desamparo legal del | ha expandido los miedos sociales que inseguridad y a diferentes
trabajo sexual, y exposicion al | estan presentes en la cotidianidad tipos de violencia y
ser maltratadas por los como el miedo que produce la discriminacién por parte

clientes, duefios del negocioy | inseguridad en el trabajo, el miedo que | de la sociedad abonado
autoridades, y situaciones de produce el desamparo en la salud, en por la no legalizacion lo

robos y de inseguridad la educacion y en la inseguridad social | que provoca que no

provocadas por los grupos tengan prestaciones

delictivos” laborales por la realizacion
del trabajo.

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacion inseguridad que
enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas a las
informantes claves e instituciones y documentos de indagacion bibliogréafica.
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TABLA N° 7

DEFINICION DE CATEGORIAS A CERCA DE LA INSEGURIDAD QUE
ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador,

2016-2017)
CATEGORIAS SIGNIFICADO PARA DEFINICION TEORICA REFLEXIONES
INFORMANTES
TRABAJO “Es un trabajo como cualquier Se define como trabajo El trabajo sexual lo
SEXUAL otro, que no es facil porque se sexual como la actividad relazan mujeres de 18

trabaja con las emociones, que

consiste en vender el cuerpo, lo
realizan mujeres mayores de 18
anos”

laboral que realizaremos,
mujeres mayores de edad
que por consentimiento
propio deciden sobre su

afios consiente de la
violencia e inseguridad
de las que estan
expuestas, cabe

cuerpo y los medios de vida

mencionar que muchas
mujeres lo toman como
opcioén laboral por la
falta de oportunidades
existentes en la
sociedad salvadorefia.

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacion inseguridad que
enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas a las
informantes claves e instituciones y documentos de indagacion bibliogréafica.

TABLA N°8

DEFINICION DE PRECATEGORIAS A CERCA DE LA INSEGURIDAD QUE
ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San
Salvador, 2016 - 2017)

PRE SIGNIFICADO PARA DEFINICION TEORICA REFLEXIONES
CATEGORIAS INFORMANTES
ENFERMEDADES | “Picazon, Las enfermedades de transmisién Las trabajadoras del sexo estan
DE enrojecimiento, sexual son aquellas que se expuestas a contraer
TRANSMISION comezon ,trasmitidas transmiten a través del contacto enfermedades infectas
SEXUAL por el cliente o pareja intimo que ocurre durante las contagiosas, durante la practica

o familiares”

relaciones sexuales. Existen
multiples tipos de infecciones,
algunas se curan facilmente y otras
requieren estudios y tratamientos
prolongados. La infeccion por el
virus de la inmunodeficiencia
humana (VIH) es una de estas
infecciones

con los clientes en el ambito
laboral en el que esta inmersos a
diario.

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacidn inseguridad que enfrentan
las trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas a las informantes claves e
instituciones y documentos de indagacion bibliografica.
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TABLAN°9

DEFINICION DE PRECATEGORIAS A CERCA DE LA INSEGURIDAD QUE
ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 ( San
Salvador, 2016-2017)

PRE SIGNIFICADO PARA DEFINICION TEORICA REFLEXIONES
CATEGORIAS INFORMANTES
SATISFACION “Se siente bien porque La satisfaccion en el empleo designa, Hay una mezcla de motivacion
LABORAL ganan dinero por su basicamente, un conjunto de actitudes hacia el trabajo partiendo de
propia cuenta, y mal ante el trabajo. Podemos describirla que hay una independencia
porque la discriminacién | como una disposicion psicoldgica del econdmica porque ellas ganan
de parte de la sociedad, | sujeto hacia su trabajo (lo que piensa de | el dinero por la realizacion de
familia. él), y esto supone un grupo de actitudes su trabajo, aunque no sientan
y sentimientos. De ahi que la satisfaccion por la
satisfaccién o insatisfaccion con el discriminacion y el hecho que
trabajo dependa de numerosos factores deben de tener sexo con
como el ambiente fisico donde trabaja.’®* | hombres desconocidos para
ellas.

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacion inseguridad que enfrentan las
trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas a las informantes claves e
instituciones y documentos de indagacion bibliografica

TABLA N° 10

DEFINICION DE PRECATEGORIAS A CERCA DE LA INSEGURIDAD
QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO DISTRITO 6 (San
Salvador, 2016-2017)

PRE SIGNIFICADO PARA DEFINICION TEORICA REFLEXIONES
CATEGORIAS INFORMANTES
DISCRIMINACION | “Estamos expuestas a La discriminacion es una practica Criticadas por la sociedad
criticas excursion, cotidiana que consiste en dar un debido a la labor ejercida, la
marginadas por nuestras | trato desfavorable o de desprecio cual no es considerada como
propias familia, inmerecido a determinada persona o | trabajo en la actualidad.
instituciones, vecinos, grupo, que a veces no percibimos,
sociedad.” pero que en algin momento la
hemos causado o recibido.*

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacion inseguridad que
enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas a las
informantes claves e instituciones y documentos de indagacion bibliografica

133atisfaccion laboral y productividad (San Salvador junio 2017)disponible
enhttp://sishib.unmsm.edu.pe/bvrevistas/psicologia/1999 n5/satisfaccion.htm
4Discriminacion e igual por el Consejo Nacional para prevenir la discriminacion, secretaria de gobernacion de México,
(citadojunio2017, San salvador)disponible en
http://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=pagina&id=84&id_opcion=142
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TABLA N° 11
DEFINICION DE PRECATEGORIAS A CERCA DE LA INSEGURIDAD QUE
ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San
Salvador, 2016 — 2017)

PRE SIGNIFICADO PARA DEFINICION TEORICA REFLEXIONES
CATEGORIAS INFORMANTES
LEGALIZACION | “Si es un trabajo Totalmente hay que legalizarlo Las organizaciones que defienden
DEL TRABAJO | merecemos porque lo que tiene una ley voz los derechos de las trabajadoras del
SEXUAL prestaciones que tenes como reclamar y ampararte sexo, orientan acciones
seamos visibilizadas por | en un documento pero nosotras encaminadas a la busqueda de la
la sociedad, que gue no tenemos en que los legalizacion del trabajo sexual asi
generara un trato con amparamos en la constitucion de para respaldarse y lograr
igualdad y respeto a los la republica porque los derechos prestaciones laborales.
derechos de nosotras” estan plasmados ahi pero no se
cumplen entonces necesitamos
una ley que reconozca el trabajo
sexual como un trabajo.®

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social, para la investigacion inseguridad que
enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador, (2016-2017) con base a entrevistas alas
informantes claves e instituciones y documentos de indagacion bibliografica.

5Alma “Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo “Movimiento de Mujeres Orquideas del Mar, estudiante de la
carrera de trabajo social, de la universidad Luterana de San Salvador, 24 de mayo de 2017”.



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 36

Fuente: Fotografia tomada por estudiante en proceso de graduacion, negocios de la calle Delgado San Salvador, Junio de
2017

CAPITULON’ 2

ESCENARIOS, NARRACIONES, VIVENCIAS, SIMILITUDES Y DIFERENCIAS
DE LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador, 2016-
2017)

2.1 ESCENARIOS Y ENTORNOS DE LA INSEGURIDAD QUE
ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRTITO
6 (San Salvador, 2016-2017)

2.2 NARRACIONES DE LAS INFORMANTES CLAVES
2.3  SIMILITUDES Y DIFERENCIAS CON BASE A CATEGORIAS
2.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INSEGURIDAD QUE

ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO DEL DISTRITO
6 (San Salvador, 2016 -2016)
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2
CAPITULO
ESCENARIOS, NARRACIONES, VIVENCIAS, SIMILITUDES Y DIFERENCIAS
DE LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador, 2016-2017)

En este capitulo se comienza a describir el contexto de las informantes claves
el Distrito 6 de San Salvador, narrando los lugares, negocios visitados en donde
se participé en las actividades organizadas por el comité de Prevencion de la
Violencia con las trabajadoras sexuales y poblacion LGTBI, Distrito 6 y 1 de San

Salvador.

Luego se narra las vivencias de las informantes claves en conjunto con el analisis
del grupo investigador, se expone las vivencias narradas por las informantes en

relacidn a las categorias anteriormente expuestas.

Luego se compara la informacion de las informantes claves para conocer
similitudes y diferencias con el fin de comparar teorias, libros con el que se

pretende realizar la triangulacion en la investigacion.

Finalmente se expone un analisis de la informacion proporcionada por las

informantes claves.
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2.1 ESCENARIOS Y ENTORNOS DE LA INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN
LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRTITO 6 (San Salvador, 2016-2017)

2.1.1 Generalidades

A partir de normas rigidas asignadas a los roles de género, hay muchas
conductas posibles de las mujeres, que se consideran desviadas y son castigadas
con estigmatizacion, La mayor estigmatizacion la padecen las trabajadoras
sexuales.'® La investigacion se realizé en el distrito 6 de San Salvador, ubicado en
la calle Delgado de San Salvador, limita al Norte: con la 10° Avenida Norte por el
Rio Tutunichapa sobre Bulevar Federal de Alemania, Calle 5 de Noviembre sobre
Calle Agua Caliente, Sur: Con La Linea Férrea, (San Salvador Soyapango) Este:
Sobre La Calle Agua caliente (Oriente) Oeste: Bulevar Venezuela (poniente)!’

Siempre se ha caracterizado por ser una de las zonas mas peligrosas, inseguras
y violentas del gran San Salvador, a pesar de esta situaciones siempre hay
existencia de negocios tanto formales como informales en el sector; esta la Fabrica
de la Constancia, Rio Soto, y la Clinica Comunal San Esteban; en el area informal
hay negocios en donde se arreglan zapatos, electrodomésticos, comedores, el
mercado Tineti asi como negocios en donde se ejerce el trabajo sexual, en el

distrito 6 hay 80 negocios en donde se comercializa el trabajo sexual.

En la esquina de la calle Delgado de San Salvador que fue nuestro escenario de
investigacion, se encuentra El Distrito 6 de la Alcaldia de San Salvador, del lado
de la Avenida Independencia esta la oficina del CAM (Cuerpos de Agentes

6 El Trabajo Sexual en la mira, Polémicas y Estereotipos, Dolores Juliano, (citado en Julio 2017),disponible en
http://cdd.emakumeak.org/ficheros/0000/0337/EI_trabajo_sexual_en_la_mira..pdf

17 Distrito Municipal 6 Alcaldia de San Salvador, Blog oficial de la ciudad de San Salvador citado en junio de 2017, disponible
en https://alcaldiass.wordpress.com/2009/05/08/distrito-municipal-6/
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Metropolitanos) de San Salvador, en donde esté la sede del Comité de prevencion
de Violencia de las y los trabajadores del sexo del Distrito 1 y 6 de San Salvador,
que lo conforma CAM, Clinica comunal San Esteban, Huellas de Angel,
Liguidambar, Asociacion Nacional de personas positivas vida nueva, Participacion
Ciudadana de La Alcaldia de San Salvador.

A Lo largo de la Alameda Juan Pablo Il, a 400 metros del Distrito 6 de San
Salvador los negocios que estan en la calle son los de arreglar zapatos,
electrodomeésticos, en frente del rétulo que dice la Avenida, hay una entrada que

es un pasaje en el cual estan los negocios del trabajo sexual.

Cabe resaltar que no estan a la orilla de la calle si no escondidas pero presentes
como opcion comercial dentro del distrito 6, que finaliza con la salida a la Avenida
Independencia; a lo largo de ese pasaje hay variedad de negocios, grandes,
pequefios y cuartos. Solo en el Distrito 6 hay 532 mujeres que ejercen el trabajo
sexual, para encontrar mas negocios se debe de salir a la avenida Independencia
cruzarse la calle principal y caminar sobre la calle Delgado, en los alrededores del
mercado Tinetti se observan mas negocios grandes asi como pequefios y cuadras,

las trabajadoras del sexo estan en las aceras.

En la 22 calle Oriente, en las inmediaciones del punto de buses de la ruta 140, en
las cercanias de la Plaza Zurita, también hay negocios que comercializan el sexo,
segun informacién brindada por las informantes claves los negocios de esa zona
no pagan renta a las pandillas, al caminar al final del pasaje de la plaza zurita se
sale a la “Calle Delgado,” en las inmediaciones del Mercado Excuartel, Hay mas

negocios, cabe resaltar que el trabajo sexual también se ejerce en las cervecerias
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Si se camina a lo largo de la Alameda Juan Pablo Il se encuentra la parada del
Sitramss del parque Centenario, en la esquina del parque Centenario también hay

negocios de trabajo sexual.

2.1.2 Inseguridad en el Distrito 6

La llamada y temida Zona Roja del Municipio de San Salvador es temida por
aquellos que no la visitan, y temida por aquellos que por su trabajo, estudio, o0
simplemente porque lo deben de transitar, saben a lo que se arriesgan no soélo por
la presencia de pandillas o ladrones, también por la presencia de las que

lastimosamente existe el gran prejuicio en sus espaldas, las trabajadoras del sexo.

En la zona hay presencia de grupos de pandilla Barrio 18 el cual se divide en
surefios y nortefios lo que perjudica la seguridad de las y los habitantes que
transitan el lugar, también para las mujeres que ejercen el trabajo sexual, segun
las autoridades y referentes institucionales se sabe que las trabajadoras del sexo
gue laboran en las inmediaciones del Distrito 6 de la Alcaldia de San Salvador, no
pueden ir a las cercanias del mercado Tinetti porque las pandillas se lo han

prohibido, ya que son territorios contrarios de las pandilla 18.

En mayo de 2016, la trabajadora del sexo Angélica Quintanilla dirigente del
Movimiento de Mujeres Liquidambar fue asesinada por sujetos desconocidos
hasta el dia de hoy nadie ha sido enjuiciado por este hecho. En estos ultimos afios
con la creacion del comité de Prevencion de Violencia de las Trabajadoras del
sexo, del Distrito 6 y 1 de San Salvador, se ha disminuido la violencia hacia el

sector de las trabajadoras del sexo, porque se ha implementado la concientizacion
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no sélo de los agentes del CAM sino también a los duefios del negocio, en relacion

a los derechos humanos y laborales que tienen las trabajadoras del sexo.

Opinién del Comandante del CAM Mario Antonio Sibrian en relacion a la

inseguridad del Distrito 6.

“A esta altura ya no es tan inseguro, quiera si 0 no hay acciones en toda
la zona uno o dos homicidios, antes los homicidios eran casi a diario, los
lesionados eran diarios, antes los clientes los lesionaban los pinchaban
hasta ocho veces, hay venian ahi, los levantamos y los llevamos al
hospital, no ha disminuido un 100% pero si han disminuido los homicidios
y peleas entre las mismas trabajadoras del sexo, antes era dificil hacer
rondas en esa zona, ahora no, hasta ya nos conocen a veces paso y
dicen hay va el comandante, me conocen, hay van los agentes del CAM,
hay una buena relacion basada en la atencion y el entendimiento, no es

gue la cosa sea color de rosa, pero hay un entendimiento.”

De igual forma el Comité de Prevencioén de Violencia de las Trabajadoras del

Sexo del Distrito 6 y 1 de San Salvador implementa acciones para fomentar la

seguridad ciudadana con las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador

las cuales son:

1. Jornadas Educativas para la sensibilizacion con propietarios y administrados
del negocio. Se hacen jornadas de sensibilizacibn a Propietarios y
administradores de negocio por medio de desarrollo de tematicas que se

relacionan a estigma, leyes ordenanzas entre otros.
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2. Cine Férum Se abordan 2 temas centrales violencia contra la mujer y
diversidad de género con el fin de concientizar a los duefios y

administradores de negocios.!8

2.2 NARRACIONES DE LAS INFORMANTES CLAVES

La columna vertebral de este informe final de investigacidon cuenta con
testimonios, vivencias, experiencias y perspectivas de 10 informantes claves
mujeres que ejercen el trabajo sexual, que laboran dentro del Distrito 6 y que
estuvieron dispuestas y abiertas a brindar informacién sobre la tematica a
investigar. Se utilizé la técnica de la entrevista en profundidad, por lo cual se disefi6
la guia de entrevista que tenia como fin conocer cuéles son los niveles de
inseguridad que se enfrentan las trabajadoras del sexo, lo que permitié conocer la

realidad estas mujeres.

CASO N° 1 “PAZ ME SACO LA NAVAJA Y ME DIJO HOY ME VAS A DAR SEXO”

TABLA N° 12
GENERALIDADES DEL CASO TINA
Edad 56
N°de hijos Nueve hijos mayores de edad
Escolaridad Sexto grado
Otro oficio Trabajadora del sexo y Activista del movimiento de mujeres
Liquidambar
Nacionalidad Salvadorefia
Estado civil Soltera
Religion Catolica

Fuente: Cuadro elaborado por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la
investigacion inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de (San Salvador 2016-
2017"), basado en las entrevistas de las informantes claves.

BInforme de atenciones dirigidas hacia las trabajadoras del sexo, proporcionado por la Alcaldia de San Salvador, a la
investigacion Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador (2016-2017) Marzo de 2017.
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CATEGORIAS PARA EL ANALISIS

INSEGURIDAD

Segun expresa la informante clave, en el trabajo sexual hay inseguridad
provocada no solo de los grupos delincuenciales sino de parte de los clientes.

“Si es inseguro porque a veces los clientes no quieren usar el condon, los robos, me
robaron una pantalla de 21 pulgadas y eso yo la habia comprado en colon cuando valia C
6,600.”

Lo que cuenta Tina es la inconsciencia de algunos clientes al momento de utilizar
el conddn y la inseguridad que genera para las trabajadoras del sexo porgue son
mas propensas a contraer enfermedades de trasmision sexual, de igual forma la
agresividad de los clientes al momento del acto sexual, afirma que las trabajadoras
del sexo son vulnerables a los robos y extorsiones de las bandas delincuenciales
del Distrito 6, ademas de no conocer el tipo de cliente con el que se estan
relacionando; y la existencia de grupos delincuenciales que asaltan y les roban a
las trabajadoras.

TRABAJO SEXUAL

Para Tina el trabajo sexual es un trabajo como cualquier otro porque se obtiene

un salario, el cual ayuda a la satisfaccion de necesidades.

“Miren el trabajo sexual la mayoria de gente dice que no es trabajo, pero uno se arriesga
a todo, a todo, a ser maltratada por los clientes a una enfermedad, a todo a todo, esta

arriesgado uno aqui *.

Aunque Tina habla de los riegos que tienen las trabajadoras del sexo dentro de su
oficio, también esta presente la discriminacion de la sociedad, debido a la



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 44

comercializan de su cuerpo y al hecho de que pueden contraer enfermedades de

transmision sexual.

ANALISIS DE SUBCATEGORIAS

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

Con la creacion del comité de prevencion de violencia de las y los trabajadores
del Distrito 1 y 6, se centraron en la prevencion de enfermedades de transmision
sexual en conjunto con la clinica especializada de Huellas de Angel que se dedica
a capacitar, concientizar y a orientar sobre el uso adecuado del cond6n también la
realizacion de la citologia y de la prueba de VIH, se ha observado en las

informantes claves al no presentar sintomas de enfermedades infecto contagiosa.

“Gracias a Dios desde que existe el Comité de prevencion de las trabajadoras del sexo
del distrito 1 y 6, nos ha brindado importancia a nuestras enfermedades las que podemos

contraer por medio de tener sexo con los clientes.”

Tina agradece al surgimiento del comité y de la clinica Huellas de Angel, por la
labor que realizan con la poblacién de trabajadoras del sexo, ya que esto ha
permitido la disminucion del contagio de las enfermedades de transmision sexual.
Ademas las capacitaciones en diferentes teméaticas contribuyen a la orientacion de
la negociacion del uso del condon de los derechos de las trabajadoras del sexo,
asi como la promocién de concientizacion y motivacion impulsado por el comité
para que las trabajadoras del sexo se chequen su salud, no solo en el ambito

ginecoldgico sino su salud a nivel integral.
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VIOLENCIA

Expresa la informante clave que la violencia siempre ha estado inmersa no soélo

en el trabajo sexual sino en la vida familiar y social de Tina.

“Mala, mala porque hay mucha violencia, porque fijese que en el trabajo sexual uno va
arriesgado porque yo en el cuarto antes me levantaba en la madrugada y una vez yo estaba
a las cuatro y media levantada y entra un hombre todo manchado, bueno y yo le cobré, vino
Paz se sac6 la navaja y me dijo hoy me vas a dar, sexo de choto entonces, yo misma dije

vale mas mi vida, dije, yo tuve que hacerlo con él aunque no me pagara.”

En el trabajo sexual la violencia afecta a las mujeres ya que ellas estan expuestas
a laborar con cualquier tipo de cliente, en el caso de Tina era un pandillero de la
zona que la forzé para poder satisfacer necesidades bioldgicas, utilizando la
agresion y la fuerza, vulnerando sus derechos laborales y su vida; las trabajadoras
del sexo estan expuesta a cualquier tipo de violencia, no solo la fisica o la sexual
sino también la econémica y familiar. La informante clave expresa que su vida

siempre ha estado marcada por la violencia.

“Mi familia si me golpeaba, mi padre sélo porque no les hacia caso, porque no hacia oficio,
se rie.... por los clientes también, recuerde que uno trabaja con personas que no conoce
todo por la necesidad y las condiciones econémicas tiene que arriesgarse a vivir lo que le

toque a uno”

Pensativa Tina relata la violencia fisica a la que estaba expuesta por su padre
durante su nifiez, que fue una de las causas por la que ella ejerce el trabajo sexual,
en conjunto con la violencia psicoldgica, porque su familia la maltrataba con

palabras peyorativas, “puta”.
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SATISFACION LABORAL

Considera que ejercer el trabajo sexual es digno porque genera ingresos y es un

medio de subsistencia.

“Cuando empecé me sentia con miedo, con miedo porque en ese tiempo no habian
condones tenia miedo a una enfermedad pero la sefiora duefia del negocio me decia que
le echaban una cosita, que le echaban una chivolita, que evitaba la transmision de alguna
enfermedad venérea, que me peguen y como en ese entonces era una vicha pero me
siento bien porque es digno.”

Tina tiene 44 afos de ejercer el trabajo sexual por lo cual ha sido su Unica fuentes
de ingreso; al principio de su vida laboral recurria a drogar a los clientes, entre
risas Tina narra que los drogaba para evitar tener relaciones con ellos y para evitar
contagiarse de alguna enfermedad venérea, porque en ese tiempo no existian los
condones y porque no habia entidad de salud que controlara y que orientara sobre
el tema, pero expreso que el trabajo es digno porque de ahi obtiene sus centavitos,

aunque para la sociedad no es considerado como un trabajo.

Tina relata que cuando ella inici6 el trabajo sexual los horarios eran de 08:00am
a las 08:00 pm, narra que cuando era el tiempo del coldn ella ganaba alrededor de
cinco colones; actualmente por la dolarizacién y la situacion del pais; se gana poco
en el trabajo sexual, en los sectores de la avenida, cobra hasta $3.00 por el rato
refiriéndose a 15 minutos y el pago del cuarto los precios que oscilan entre $2.0

por rato consiga o no consiga clientes.
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DISCRIMINACION

Tina cuenta que la mujer que ejerce el trabajo sexual estq propensa a ser

discriminada por la sociedad.

“Nosotros, las mujeres trabajadoras sexuales, somos discriminadas por la sociedad y en
mi caso por mi misma familia pero al fin de tanto la familia tiene que agarrar la onda, pues

aunque no quieran aceptar”

La mujer siempre ha sido discriminada por la sociedad partiendo de la desigualdad
de género, abonado por el patriarcado que ha existido en la historia, y porque
siempre se le ha exigido pureza y castidad para el matrimonio, de esa forma
lograra la aprobacion de la sociedad; como en la sociedad el sexo solo debe de
practicarse en un cuarto de 4 paredes y con la Pareja, de lo contario se interpreta

como algo sucio, repugnante, considerado un pecado.

Las mujeres que ejercen el trabajo sexual son repudiadas, excluidas por la
sociedad por la comercializacién de su cuerpo en aceras, parques, esquinas de
los cuartos con ropas provocativas, expuestas a las miradas y a las criticas de las
personas de forma destructiva y peyorativa, atenuando la situacion de desamparo

gue viven las mujeres trabajadoras del sexo.

LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

Se considera necesaria la legalizacion del trabajo sexual, segun Tina porque

permitiria el goce de los derechos que toda persona posee desde la concepcion.

“Si porque si se legaliza no vamos a tener tantos problemas con los negocios por el pago

del alquiler del cuarto, mas les prestaciones que tendriamos y menos discriminacion.”
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Tina expresa la importancia de la legalizacién del trabajo sexual, pues, eso
permitiria tener el acceso a prestaciones laborales, en salud, vivienda y pension
por vejez, de igual forma esto beneficiara a las familias de las trabajadoras del
sexo porque mejoraria las condiciones de vida de las familias. Pensativa
manifiesta que el Estado debe de crear programas que estén encaminados a la
concientizaciéon de la sociedad con relacion al trabajo sexual, capacitarlas en
diferentes tematicas para que tenga otra opcion laboral Asi como crear guarderias
para los hijos de las que son madres solteras y que deben de dejar a sus hijos
para ganar el pan de cada dia.

CASO N° 2 “ACUERDESE QUE UNA SOLA GOLONDRINA NO HACE NIDO”

TABLA N°13
GENERALIDADES DEL CASO ZOILA
Edad 40

N° de hijos Dos hijos
Escolaridad Sexto Grado

Otro oficio Trabajadora del sexo
Nacionalidad San salvador

Estado civil Acompafiada

Religion Ninguna

Fuente: elaborada por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la investigacion
“Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 (San Salvador 2016-2017"), basado
en las entrevistas de las informantes claves.

CATEGORIAS PARA EL ANALISIS

INSEGURIDAD

Para Zoila la inseguridad en El Salvador existe en todas partes, debido a la
violencia que existe en la cotidianidad, mas aun en la poblacion de las mujeres

trabajadoras del sexo.
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“Es cuando llega algin cliente algo bravo al lugar de trabajo, siento yo que esa es
inseguridad porque uno nunca sabe el tipo de cliente que va a llegar al lugar de trabajo,

mire que ademas en todo lugar existe por la violencia en el pais”

Para ella la inseguridad esta en todo el pais, afirma que el lugar de trabajo no es
seguro porque a veces tienen la presencia de los cipotes (pandillas), mas aun
cuando los clientes quieren agredirlas, porque no les complace como ellos
desearian, por temor ella tiene que ceder ya que no le queda de otra, pues ofrece
los servicios del sexo a cualquier cliente que llegue a solicitarle; eso es estar
expuesta a la inseguridad la cual la hace vulnerable para que le pueda suceder

cualquier situacion.

TRABAJO SEXUAL

El trabajo sexual lo ve como un trabajo, pues, contribuye a suplir las necesidades

gue posee en el hogar.

“Yo lo defino que es un trabajo porque es un cambio que uno da el cuerpo y por medio de
eso le pagan para mi si es un trabajo aunque para la sociedad no, pero para mi si, trabajo

porque estoy ganando un sueldo, un dinero”.

Para Zoila el trabajo sexual es un trabajo, ya que ello le permitié sacar adelante a
sus hijos y a su madre, pues, transitd por varios lugares buscando empleo y no
encontraba nada que ayudara con las necesidades basicas del hogar, ella
preocupada no hallaba qué hacer, motivo que propicié optar por comercializar su
cuerpo y vio que las ganancias eran buenas, debido a esta razon expresa que es
una fuente de ingresos.

Porque en esos momentos el padre de sus hijos la habia abandonado teniendo
a su cargo la responsabilidad de trabajar con fin de llevar el sustento al hogar, de
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Tal modo que se siente agradecida, pues sus hijos han llegado hasta el

bachillerato por el esfuerzo realizado como madre.

ANALISIS DE SUBCATEGORIAS
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL
Ella Nunca ha adolecido de enfermedades de Transmisién sexual, debido a la

atencion en salud que huellas de Angel le ha brindado.

“No la atencién en salud que me ha brindado huellas de Angel es buena porque

me ha ayudado a estar en buenas condiciones saludables de mi organismo”.

La atencion en salud brindada por Huellas de Angel ha contribuido para la
disminucién de enfermedades de transmision sexual, segun expresa informante
clave; las jornadas de salud han sido significativas puesto que aprende a hacerse
los respectivos chequeos médicos, el trabajo en el factor salud con las mujeres
trabajadoras del sexo contribuye para mantener salubres los lugares donde
trabajan, debido a la realizacion de charlas preventivas, inspeccion que realizan
para observar si existen criaderos de sancudo, asi mismo las visitas llevadas a
cabo cada cierto tiempo , en las cudles se les avatizan las pilas con el propdésito
de mejorar la salubridad, ademas las teméticas brindadas con el fin de proteger
los derechos que poseen como personas, propicia la motivacion de lucha en

beneficio de sus derechos humanos.
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VIOLENCIA

Violencia existe en todos los lugares del pais, expresa Zoila Maria, desde el hecho
de que la sociedad le discrimine por ejercer el trabajo sexual, llamandole violencia

Psicoldgica.

“He yo la defino como, mire cuando hay un maltrato por un cliente o por un familiar, bueno

la violencia empieza desde la casa o insultos en la calle, por ser trabajadora del sexo”.

La violencia esta presente en todas partes, comenzando en la familia, para Zoila
la discriminacién de la sociedad la ha hecho sentirse mal, por razén de ser
sefialada como las quita maridos, expresando que el hecho de ser trabajadoras
del sexo significa estar expuestas a las criticas destructivas, las Cuales conllevan
al desarrollo de una baja autoestima, la violencia ha ocasionado muertes de
comparferas, que han tenido que quedar impunes por el temor a realizar
denuncias, critica realizada por la sociedad, en sus palabras es conocida como

violencia Psicologica.

SATISFACCION LABORAL

Inicio el trabajo sexual a los 18 afios de edad actualmente tiene 22 afios de
dedicarse a dicha actividad comenta que inicia el dia laboral a las 8:00 am termina
a la hora que quiere como a las 5:30 pm lo bueno es que uno solo se pone el

horario de trabajo.

“Mire no se siente bonito para que le voy a mentir y en veces uno se siente mal verdad, porque dice
uno en veces, Uno quisiera estar en su casa y ya no ejercer ese trabajo, pero la misma necesidad lo hace

a uno”.
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Por el alquiler del cuarto donde realiza el trabajo sexual paga $7.0 ddlares diarios
trabaje o no trabaje, cobra por quince minutos a los clientes $ 5.0 délares, segun
es el lapso de tiempo que se tarde con ellos, asi es la tarifa cobrada aunque a
veces no se sienta bien porque quisiera estar en la casa y ya no estar laborando
como trabajadora del sexo.

Las necesidades la obligan a enfrentarse a la realizacién de la labor para tratar de
cubrir sus necesidades que le aquejan; para Zoila no es facil estar arriesgandose
a diario para conseguir el sustento del diario vivir, pues, implica mucho sacrificio

pero por su familia es capaz de seguir sacrificandose.

DISCRIMINACION

Como trabajadora del sexo siempre ha existido la discriminacion, con solo ser
sefialada con el dedo por la sociedad por el tipo de labor realizada, ademas de no

ser considerado un trabajo.

“Mmm para mi si con solo que la sociedad me sefale soy discriminada porque estan

criticandome sin saber por qué he llegado ejercer el trabajo sexual’.

La sociedad es la primera que se encarga de discriminar a las mujeres
trabajadoras del sexo, el irrespeto a los derechos humanos, en las instituciones
cuesta que se les atienda, con solo eso para Zoila es ser discrimina, pues, toda
persona se merece atencion y respeto independientemente la labor que realice
(suspira y se queda en suspenso) luego retoma la palabra expresando que no

existen concientizacion social, el ser seflalada le hace sentirse emocionalmente
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mal nadie debiera ser criticado sin antes hacer una reflexién del porqué aquella

persona se encuentra en ese mundo.

LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

Zoila considera importante que se legalice el trabajo sexual, ya que tendrian

prestaciones laborales y la sociedad dejaria de sefalarlas y discriminarlas.

“Mire yo quisiera que se legalizara para no estar con aquello ser sefialada por la
sociedad”.

Es necesario legalizar el trabajo sexual porque las mujeres trabajadoras del sexo
tendrian prestaciones laborales, un seguro social para atender las emergencias
gue se presentan, a veces los familiares las abandonan quedando sin amparo
alguno, Zoila expresa el significado que tiene para ellas la legalizacién del trabajo
sexual, pues, por medio de ello harian valer sus derechos y tuvieramos mas

proteccion en materia de seguridad.

Evitando asi la discriminacidén e invisibilizacion que la sociedad les hace; ser
escuchadas tomadas en cuentas, ponerle atencion cuando llevan a cabo una
demanda ya sea por violencia u homicidio, asi mismo también presentandose
como trabajadoras del sexo al lugar o institucion a la cual acudan, sin temor a ser

sefaladas, solo asi las muertes de sus comparieras no quedarian impune.



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 54

CASO N°3“MI PAPAS ME DABAN DE TODO, ME DIERON ESTUDIO, ALIMENTO,
VESTUARIO, PERO NO ME GUSTA ESTUDIAR, YO LES FALLE A
ELLOS PORQUE YO ELEGI EL MAL CAMINO”

TABLA N°14
GENERALIDADES DEL CASO ROSA
Edad 49 afios
N° de hijos Un hijo
Escolaridad segundo de Bachillerato
Otro oficio Trabajadora del sexo
Nacionalidad Salvadorefia
Estado civil Acompafiada
Religiéon Catolica

Fuente: Cuadro elaborada por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la investigacion
“Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador (2016-2017), basado en las
entrevistas de las informantes claves”.

CATEGORIAS PARA EL ANALISIS

INSEGURIDAD

En palabras de Rosa el trabajo sexual es inseguro, eso expresa ella a los medios
de comunicacion, porque al cerrar el cuarto no sabe con qué tipo de cliente est4,

le puede hacer algo, meter el cuchillo, cualquier cosa puede pasar.

“Este no tener seguridad adentro del cuarto, digamos como le repito uno no sabe a
qué tipo de hombre mete al cuarto, le puede pasar algo a uno que le pueden meter un
cuchillo, eso que no quieran usar condén para que uno no esté expuesta a las
enfermedades de transmision sexual, abusé sexualmente de uno, lo tratan mal, algunos se
enojan porque no acaban y andan bolos, le dicen a uno obscenidades, todo eso se sufre
en el trabajo sexual, a veces quieren también maltratarlo fisicamente, bueno uno tiene que

aguantarse por ganarse los centavos”
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En el trabajo sexual existe la inseguridad desde el momento que la trabajadora del
sexo entra en el cuarto, con cualquier tipo de cliente estd expuesta a ser victima
de atropellos a sus derechos humanos, Rosa comenta que cuando se le ha
presentado la oportunidad de manifestar la inseguridad a la cual estan expuesta
en el lugar de trabajo, lo ha hecho a través de los medios de comunicacion, los
clientes a veces le han resultado agresivos al no sentirse satisfechos con el
servicio brindado, pero ella tiene que aguantarse porgue su Unica fuente de ingreso
es el trabajo sexual, por ganarse los “centavos” se somete a recibir insultos y

humillaciones en el trabajo.

Ha tenido que enfrentarse a asaltos en el lugar de trabajo, a recibir amenazas,
hacer el sexo obligadamente sin el consentimiento de ella, también a veces se le
ha roto el conddn o el cliente no ha querido usarlo sintiéndose expuesta a contraer
enfermedades de transmision sexual, algunas de sus compafieras han sido
asesinadas por ejercer el trabajo sexual (mueve los hombros y comenta) fumaba
drogas, le robaban a los clientes, “no era una blanca palomita”, estan sometidas a
convertirse en adictas al ingerir drogas, que en muchas ocasiones lo hacen como

mecanismo para olvidar la realidad.

TRABAJO SEXUAL

El trabajo sexual es un trabajo, Rosa Katia expresa que es honrado y no le hace
mal a la gente, ademas le permite tener su propio dinero ya que nunca le ha

gustado depender solo de su compafiero de vida.

“Bueno el trabajo sexual ahi es donde uno, de ahi vive uno pues, para mi es honrado pues

porque yo no robo, no le hago mal a la gente pero solo mi trabajo es ese pues ejercer el
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Trabajo sexual ese es mi pecado pero me siento bien porque gracias a eso puedo tener mi

propio dinero”

Anteriormente Rosa trabajaba en un comedor pero a causa de que sus ingresos
eran pocos Yy no le alcanzaban para el sustento, decide por si misma ingresar al
trabajo sexual cuando murié su padre, a la edad de 30 afios con el fin de obtener
mas ingresos, los cuales le permitieran sacar adelante a su hijo de 10 afios de
edad, lo considera un trabajo, pues, le ha ayudado a obtener su propio dinero
aunque es riesgoso por el motivo de enfrentarse diversas situaciones de

inseguridad.

ANALISIS DE SUBCATEGORIAS

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

En el caso de Rosa refiere no hacerse casi chequeos de salud, ya se ha visto

afectada por enfermedades de transmision sexual.

“Si, una vez me agarro una picazon vaginal pero una picazén desesperada, sé que

infeccidn tenia pero no la voy a decir”.

Rosa refiere que no se ha realizado los respectivos chequeos médicos por el
tiempo, expresa tengo dias sin realizarme la citologia y el examen de mamografia
(toca la mama derecha y se rie) siento un poco de dolorcito, espero no sea algo
malo, utiliza el Diu pero aun no ha sido retirado a pesar de la ausencia de
menstruacion.

Todo ello puede ser un factor preponderante para el desarrollo de enfermedades

infectocontagiosas por la no priorizacién de la salud, lo cual deberia ser relevante
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por el motivo del trabajo que realiza el cual le hace Vulnerable ya que lo principal
como trabajadora del sexo seria estar en control para la obtencién de buenos
resultados acerca del bienestar fisico y mental.

VIOLENCIA

Para Rosa el término violencia lo entiende como violencia psicologica, la cual es
ejercida por criticas, violencia fisica cometida por su compafiero de vida o clientes

en el lugar de trabajo.

“Hay varios tipos de violencia a las que uno de trabajadora del sexo esta expuesta, la fisica
que es la que puede ser ejercida por los clientes o pareja, la familiar, y la psicologia que es
la que se enfrenta por la sociedad, cuando se es discriminado por el trabajo que uno

realiza”,

La violencia en el trabajo sexual existe ya que nunca sabe una trabajadora del
sexo el momento en el cual sucedera, la informante clave expresa los tipos de
violencia acontecidos en su vida comenzando por su pareja en ciertos momentos
le ha querido golpear e insultarle, lo cual ha causado desconfianza en ella pues
Casi nunca esta sola, siente proteccién estando con su hijo pues la defenderia
ante su padrastro. Si €l no estuviera a saber qué hubiera pasado ya, he sido
maltratada por los clientes pero no me atrevo a decir (hace gestos con su cabeza
para decir no), por ultimo la psicoldgica recibidas por las criticas que los vecinos

le hacen no me siento mal, porque doy lo mio y a nadie le importa, comenta.
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SATISFACCION LABORAL

Rosa tiene 22 afios de ejercer el trabajo sexual, en su opinidn se siente bien, pues,

es, de esta forma como obtiene ingresos.

“Bien porque es una forma de trabajo, bien aunque sea criticada, la gente a uno no le ayuda
usted.”

Rosa se siente bien al ejercer el trabajo sexual porque no tiene patron que le esté
mandando, llega a la hora que quiere y se va cuando considera necesario, asi
mismo expresa el costo cobrado por el lapso de 15 minutos son $3.00 a $5.00
ddlares, situacién acontecida por la devaluacion del trabajo sexual en la avenida
como consecuencia de la crisis econdmica del pais; en la actualidad los clientes
no quieren pagar mas por los servicios ofrecidos el cansancio es grande por lo que
decide tomarse un dia de descanso, aunque no puedo faltar pues el pago del

cuarto se le acumula, vaya o no debe de tener el dinero para pagarlo.

DISCRIMINACION

Observa como la gente que pasa le critica cuando se encuentra en horas laborales

y la misma sociedad se encarga de irrespetar sus derechos.

“Si la gente lo discrimina a uno, la gente no se pone en los zapatos de uno para criticarlo,

vecinos, la gente que pasa cuando estoy en el trabajo, y por la misma sociedad”.
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La sefiora expresa, la gente no se pone en los zapatos de uno para criticarlos, no
presta atencion a los comentarios ,pues los considera innecesarios, que hablen lo
gue quieran, ademas cuando se presenta a una institucion nunca menciona la
labor realizada cotidianamente por el miedo a no ser atendida o discriminada,
segun ella no se atreveria a poner una demanda en caso de atropello a sus
derechos, porque en el pais las leyes no se estan cumpliendo a cabalidad como
deberia de ser, también la no existencia de una ley que les ampare como
trabajadoras del sexo impide el empoderamiento y motivacion para esforzarse en
cuanto a la proteccion de sus derechos humanos.

LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

Como madre y trabajadora del sexo considera importante el surgimiento de un
anteproyecto de ley que defienda especificamente los derechos de las mujeres

trabajadoras del sexo.

“Si para que la gente nos respete mas como madre que somos, como ciudadanas que

somos Salvadorefias, para que nuestros derechos valgan como trabajadoras sexuales”.

Para Rosa es de suma importancia la legalizacion del trabajo del sexo, pues, sin
la existencia de un ante proyecto de ley que les ampare no podrian obtener las
prestaciones laborales, evitar la discriminacién existente hacia la poblacion
trabajadora del sexo, asi también se estarian creando estrategias enfocadas a la
concientizacion de la sociedad, en general, por medio de programas con el

objetivo de generar cambios positivos, “somos ciudadanos todos no por Ejercer
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El trabajo sexual somos menos,” por lo tanto, son merecedoras de respeto y tienen

todos los derechos como ciudadanas.

CASO N°4 “S|I LE CONTARA USTED NO ME VA ACREER SI AMI POR
POQUITO NO ME MATARON USTED SI ME VIOLARON Y ME
FUERON A TIRAR A UN BARRANCO”

GENERALIDADES DEL CASO BLANCA

TABLA N° 15

Edad 32 afios

N° de hijos Tres hijos
Escolaridad Tercer grado

Otro oficio Ama de casa y trabajadora del sexo

Nacionalidad Salvadorefia
Estado civil Acompafiada

Religion Ninguna

Fuente: elaborada por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la investigacion
“Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 (San Salvador 2016-2017)",
basado en las entrevistas de las informantes claves.

CATEGORIAS PARA EL ANALISIS

INSEGURIDAD

La inseguridad en palabras de Blanca, es definida de la siguiente manera: en el
lugar de trabajo exponerse a los maltratos de los clientes, duefios del negocio

perder la vida a causa de obtener dinero para satisfacer los servicios basicos.

“Para mi es eso que los clientes me quieran maltratar fisicamente o que me salgan
agresivos, pues mire que también a ser victimas de homicidio y asaltos en las calles, he
Sido violentada por una duefias de negocios porque vea, nunca me he dejado y mas

estando ebria”
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Blanca acostumbraba ingerir bebidas alcohodlicas, segun ella, esa situacion
propicio que la duefia del negocio la maltratara, ha tenido que sufrir asaltos en
lugares externos al trabajo, los clientes en determinado momento han sido
agresivos con ella, situaciéon por la que toda mujer trabajadora del sexo puede
enfrentarse en alguna etapa de la vida en el ambito laboral, si bien es cierto que
en la avenida ha disminuido un poco la inseguridad, por la vigilancia de los
Agentes Metropolitanos del CAM, eso no les hace sentirse seguras porque las
autoridades en ciertos momentos les han faltado al respeto asi mismo la seguridad

no esta enfocada hacia la poblacion de trabajadoras del sexo.

TRABAJO SEXUAL

Blanca antes se dedicaba ayudarle a una sefiora en la comercializacion de ropa

en el parque Libertad, entiende que el trabajo sexual es un trabajo.

“Mire yo esto lo tomo como un trabajo no lo tomo porque a mi me gusta me entiende yo lo

tomo como un trabajo”.

Blanca lleg6 al trabajo sexual, por la falta de oportunidades laborales, ya que se
dedicaba a vender ropa pero, un dia la sefiora a la cual le brindaba sus servicios
le comenté que ya no podia seguir trabajando con ella razén por la cual se vio
obligada a buscar empleo en otros lugares pasé un mes y no encontraba nada
a la edad de 25 afos inicia a comercializar su cuerpo, el nivel educativo no le
ayudaba para optar por un empleo en una maquila, ya que para eso es necesario

ser bachiller.
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ANALISIS DE SUBCATEGORIAS
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

Blanca nunca se ha afectado con enfermedades de transmisién sexual por el
motivo de la excelente labor realizada por Huellas de Angel, con jornadas médicas

exclusivamente para esta poblacion.

“No yo gracias a Dios no he tenido nunca una enfermedad de esas,”

La labor realizada por Huellas de Angel en coordinacién con el comité de
prevencion del distrito 6, ha sido fundamental porque se les esta brindando una
buena atencién a las mujeres trabajadoras del sexo en materia de salud, por medio
de la intervenciéon para controlar las enfermedades. Blanca expresa que en las
jornadas de salud les entregan condon, chequeos médicos, avatizan las pilas de
los negocios y son formadas en prevencion de violencia o trata de personas,
ademas de indicarles las instituciones que protegen los derechos humanos de las

personas.

VIOLENCIA

La violencia es entendida como las ofensas por los clientes, humillaciones por la

pareja.

“Como ofensas por los clientes, golpes, hay clientes que se quieren pasar de listos, pero yo
les hablo de modo que se calmen, golpes por la pareja de hogar, palabras feas, maltrato y
violaciones, yo por poquito no me mataron usted si me violaron y me fueron a tirar a un

barranco, mi mama me fue a traer, mi mama me fue a buscar ya bien noche a un barranco”.
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Blanca fue maltratada fisicamente por la primer pareja que tuvo, situacién que le
causo estar internada en el hospital Psiquiatrico durante tres meses, segun ella
escuchaba voces, victima de violacidn a los trece afios de edad, luego la fueron

LAY

a dejar a un “Barranco” “expresa por poquito me matan”, ahi fue donde mi madre
me encontrd, andaba buscando con una lampara. Las mujeres trabajadoras del
sexo tienen que saber tratar a los clientes para no enfrentarse al maltrato fisico y
psicoldgico, como puede observarse, muchas mujeres se les comienza a violentar
sus derechos en el hogar, terminando traumadas por la situacion conflictiva con

sus compairieros de vida.

SATISFACCION LABORAL

A veces se siente cansada cuando termina su jornada del trabajo sexual pero
expresa que no existe otra manera de ganarse la vida ya que el nivel educativo

influye mucho a la hora de buscar un trabajo.

“A veces me siento rendida, uno se va rendido de aqui, pero no hay de otra forma para

ganarse la vida”

La falta de oportunidades hace que Rosa opte por el trabajo sexual, ella comenta
gue paga por la habitacion $8.00 dolares, por cada rato cobra hasta $6 délares
iniciando la jornada a las siete de la mafiana y terminando a las siete de la noche,
“rato” le llama al lapso de 15 minutos, segun es el tiempo asi es la cantidad que se
le cobra al cliente, lo considera cansado porque pasan exhibiéndose y a veces no
les llegan clientes, eso genera crisis econdmica, ya que tienen que pagar el cuarto
diariamente, trabaje o no, debe de cancelar la cuota, ademas del sustento de cada

dia.
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DISCRIMINACION

La sefiora refiere ser discriminada por la sociedad, expresa como una trabajadora

del sexo no va hacer discriminada si el trabajo sexual se ve como algo inmoral.

“Si pero bueno que le voy hacer, la sociedad asi es, mi modo, yo a veces me siento mal por
es0 pero que puedo yo hacer ante eso, no prestarles atencion”.

La poblacion trabajadora del sexo es discriminada, la sociedad es la que menos
les respeta los derechos, en las instituciones cuando asisten por alguna
problematica que se les presenta cuesta que se les atienda; pero Blanca no le da
importancia a las criticas hechas, asi mismo refiere que no pondria una denuncia
pues las instituciones no le prestarian atencion, razén por la que deberian existir
leyes que les amparen, si a veces también las autoridades abusan del poder y
terminan faltandoles al respeto, situaciébn que genera la desconfianza en las

autoridades.

LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

Las trabajadoras del sexo consideran importante la legalizacion del trabajo sexual,

pues, se les respetarian los derechos.

“Creo que si porque se nos van a respetar los derechos que tenemos.”

En palabras de la informante clave considera la necesidad de la existencia de un
marco de ley que las proteja, para gozar de los derechos humanos, asi Como
también ha sido expresado por uno de los duefios del negocio, al relatar lo

relevante de legalizarlo, pues, ya no vivirian en el anonimato porque muchas
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Magquillan la realidad por la misma discriminacion, esto permitiria la creacion de

programas que sensibilicen a los médicos para facilitar una excelente atencion de

calidad.

CASO N° § “SI VENDO, VENDO MI CULO Y ES PARA SACAR ADELANTE A

MIS HIJOS.”
TABLA N- 16
GENERALIDADES DEL CASO ROCIO
Edad 39 afios
N° de hijos Dos hijos
Escolaridad segundo grado
Otro oficio cosmetologa
Nacionalidad salvadorefia
Estado civil Soltera
Religion Catolica

Fuente: Cuadro elaborada por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la
investigacion “Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 (San Salvador 2016-
2017)", basado en las entrevistas de las informantes claves.
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ANALISIS DE CATEGORIAS

INSEGURIDAD

Rocio sefala que el lugar donde ejerce el trabajo sexual no es seguro, porque ellas
no saben con qué tipo de persona van a trabajar, por lo tanto se expone a ser

victima de algun suceso.

“Para mi es estar expuesta a ser maltratada fisicamente, a que me roben mis pertenencias,
a prestar mis servicios y que el cliente se vaya sin pagarme, ser victima de homicidio,

contraer enfermedades venéreas”.

La incertidumbre que viven las trabajadoras del sexo por la exposicién de
convertirse en victimas de los clientes les preocupa pues nunca saben cuando

Puede ocurrir, los niveles de riesgos a los que se exponen por la busqueda del
sustento diario es grande, mas si no quieren usar condon para protegerse. Rocio
expresa que ya se ha visto inmersa en situaciones de violencia por parte de los
clientes que en algin momento, se retiran y no le pagan por el servicio prestado,

también ha enfrentado asaltos en los lugares externos al trabajo.

TRABAJO SEXUAL

En palabras de Rocio el trabajo sexual es entendido para ella como cualquier

trabajo comun y corriente.

“Para mi en cierto sentido es un trabajo comun y corriente porque no se hace por placer
sin ninguna obligacién es mas costoso porque es discriminado por la sociedad y considero
que es trabajo por el motivo que se hace por necesidad, es digno como cualquier otro

trabajo.”
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Segun la informante clave el trabajo del sexo se hace por necesidad, por lo tanto
es trabajo aunque para la sociedad no lo sea, pero para ella si lo es, pues los
motivos que le llevaron fueron, uno el engafio de una amiga quien le expreso la
labor que desarrollaria era de servir pupusas en un negocio, el otro fue la
superacion de sus hijos, ya que era madre soltera a la edad de 22 afos, las
necesidades y faltas de oportunidades propician desesperacion y frustracion en
las jévenes, causando en ellas depresion, producto de ello buscan la salida méas

conveniente para suplir sus carencias .

ANALISIS DE SUB-CATEGORIAS

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

La prevencion acerca de las enfermedades de transmision sexual ha sido una
labor importante, pues, las trabajadoras del sexo han aprendido a priorizar la
salud.

“gracias Dios no fijese, sequé lo primero es la salud”

La informante enfatiza que la atencion brindada por Huellas de Angel en salud y
el comité de violencia del Distrito 6, le ha ayudado para saber que la salud es lo
mas importante; la utilizacion de métodos anticonceptivos como el conddn
facilitados en cada jornada de salud le favorecen, porque si un cliente no lleva,
ella lo tiene para utilizarlo en el momento del encuentro sexual, a través de la
informacion expresada por cada una de las mujeres trabajadoras del sexo, puede

notarse que los esfuerzos llevados a cabo por las organizaciones son



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 68

satisfactorios, las visitas realizada por cada cuarto de los negocios han contribuido

de mucho.

VIOLENCIA

La violencia existe en todos los sentidos, en el trabajo sexual, en palabras de
Rocio, pues en la vida ha tenido que enfrentarse a la violencia ejercida por los

clientes, su pareja y la sociedad.

“En todas sentidos siento yo que son mas violentas las personas a esa le llamo psicolégica
por la discriminacién que ejercen por el trabajo que uno hace, la violencia por los clientes,

asaltos y muertes, insultos por los clientes”.

Rocio en la vida laboral ha estado inmersa a los diferentes tipos de violencia, la
fisica, psicoldégica ejercida por los clientes, cuando caminaba con una amiga
Trabajadora del sexo observo la escena del homicidio de su amiga originado
supuestamente por pandilleros, la Psicoldgica es referida por las criticas que
surgen de las personas, ya se ha sentido humillada porque los clientes no
terminan quieren que se les devuelva el dinero por temor al escandalo se los ha
regresado, para que el duefio del negocio no se vaya a enterar, a todo estas

situaciones en determinados momentos se ha visto inmersa la informante clave.
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SATISFACCION LABORAL

Rocio nunca se ha sentido satisfecha al ejercer el trabajo sexual por el motivo de

acostarse con el hombre que sea y eso no es de su agrado.

“Nunca me he sentido bien al ejercerlo porque uno tiene que acostarse con hombres que
no son de su agrado, hombres violentos, pesados, no quieren pagar cuando no son bien

satisfechos, no es mi pareja intima, me siento sucia”.

En el caso de Rocio nunca se ha sentido bien el ejercer el trabajo sexual,
simplemente lo ha tenido que hacer por la necesidad, pues tiene dos hijos por los
gue debe de trabajar para satisfacer necesidades basicas presentes en el hogar;
la hora de inicio de la jornada laboral comienza a las siete de la mafiana y finaliza
a las siete de la noche, de todo el dinero que hace durante el dia tiene que pagar
el cuarto ,el precio pagado oscila entre los $7.00 u $8.00 dolares, el esfuerzo es
Significativo, ya que no lo hacen por gusto sino debido a la obligacion de brindarles

alimentacion, educacion y un techo donde puedan vivir sus hijos.

DISCRIMINACION

Sus vecinos estan enterados que Rocio se dedica a ejercer el trabajo sexual, ella

observa como le critican en la colonia donde vive.

“Si en mi colonia me han observado cuando salgo a trabajar y la gente habla de mi, me

critican por lo que hago”.
Rocio ha sabido controlarse al escuchar las criticas de las personas, aunque no
se sienta bien, no le da importancia ella se siente satisfecha, menciona “porque

vendo mi cuerpo”, ademas refiere que la sociedad no respeta los derechos de las
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trabadoras del sexo por la labor realizada. Tildandoles como las roba maridos,
culpables de la desintegracion de los hogares, cosa que no es cierta, pues, los
clientes llegan por su propia voluntad, en ningdn momento son obligados, asi
mismo relata que las autoridades le han discriminado también, cuando asisten a
alguna institucién, las ven inferiores; teme poner una demanda porque no les

prestarian atencion por ser trabajadoras del sexo.

LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

La legalizacion del trabajo sexual ayudaria para evitar la discriminacion en las
mujeres, porque habria una ley que les respalde y vele por el respeto de sus

derechos.

“Si porque tuviéramos prestaciones y mas apoyo por parte del Estado, respetarian nuestros

derechos como trabajadoras del sexo y menos discriminado”.

Crear un anteproyecto de ley para las mujeres trabajadoras del sexo es relevante,
porque el estado les daria importancia y no se mantendrian invisibilizadas pues,
ellas también contribuyen al desarrollo del pais, a través de los impuestos pagados

por los duefios de los negocios.

Seria bueno capacitarles en materia laboral, contribuyendo asi a la creacién de
fuentes de empleo para empoderarles y restablecer la organizacion, con el fin de
unir esfuerzos para alcanzar de esta forma los objetivos planteados, expresa Rocio
“nuestras denuncias serian escuchadas gozariamos de prestaciones que hasta el

momento no hemos tenido”.
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CASO N° 6 “UNO SOLITO SE LAS DEBE DE INGENIAR ALLJ”

TABLA N° 17
GENERALIDADES DEL CASO MARILYN
Edad 34
N° de hijos dos hijos
Escolaridad Sexto grado
Otro oficio trabajadora del sexo y oficios varios
Nacionalidad Salvadorefia
Estado civil Casada
Religion Ninguna

Fuente: Cuadro elaborada por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la investigacion
inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de (San Salvador2016-2017), basado en las

entrevistas de las informantes claves

CATEGORIAS PARA EL ANALISIS

INSEGURIDAD

Las trabajadoras del sexo en el lugar del trabajo no tienen ningiin amparo para

proteger su vida.

“Para mi es cuando uno esta en el negocio y los propietarios no responde por uno, ésea
algin maltrato fisico o a veces los duefios le roban a uno o nos pegan o los clientes nos

maltrata y los duefios no meten mano uno solito se las debe de ingeniar ahi.”
Como lo expresa la informante clave, dentro del lugar del trabajo no hay
ninguna proteccion para las mujeres trabajadoras del sexo, son violentadas y
maltratadas por los duefios del negocio, porque no existe una medida que

proteja laboralmente a las mujeres en relacion a los clientes, pues no conocen

gue tipo de persona es. Los robos y maltratos quedan en la impunidad.
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Debido a la no existencia de leyes que regulen el trabajo sexual, ni entes
Institucionales o estatales que velen por el respeto.

Marilyn comenta que para ella el lugar en donde trabaja no es seguro, porque
es asediado por delincuentes, aunque reconoce que ella no paga extorsion y el
negocio en el cual ella labora es el menos problemético del area en donde esta.
Pensativa acepta que el trabajo sexual es impactado por la inseguridad, porque
no tienen prestaciones laborales, la violencia de parte de los clientes, duefios

del negocio, familia, delincuentes y el riesgo de contraer enfermedades.

TRABAJO SEXUAL

A la edad de 23 afios Marylin selecciona el trabajo sexual como su fuente de
ingresos.

“Yo siento que es un trabajo, no facil pero para sobrevivir sirve mucho, porque no se dafia

a nadie.”
Esta concientizada que es un trabajo que juega con las emociones e integridad
de las mujeres que ejercen esta actividad, ademas los prejuicios, habladurias y
discriminacion a la cual se enfrenta, pero es una fuente de ingresos para aquellas
mujeres que desafortunadamente no cuentan con educacion, que tienen hijos y

deben de ser responsables.

Para ella el trabajo sexual permite que gane su sueldo por su trabajo, obviando
gue no tiene carrera universitaria u oficio, de igual forma expone que el principal
motivo que la llevo a ejercer el trabajo es por la situacibn econdémica que le

preocupaba. Antes del trabajo sexual se ha dedicado a oficios varios, como
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doméstica, vendedora, pero nada ayudaba a sostener el hogar, entonces decide
comercializar su cuerpo sin importar la amarga situacion que atraviesan las

mujeres trabajadoras del sexo del Distrito 6.

Con dos hijos Marilyn sabe los desafios que enfrentan como mujer casada que
visita a sus hijos, porque estos no viven en la capital, ademas tiene una relacion
fuera del matrimonio, con la cual expresa que se siente bien. (Pensativa habla que
su familia) no sabe que ejerce el trabajo sexual porque ante los ojos de los hijos
ella es perfecta, no tiene ningun defecto y no quiere perder eso que tanto le ha
costado ganar, para ellos ella trabaja como domeéstica y todo vale la pena cuando
llega el 15 de cada mes va a visitarles, si la familia sabe que Marilyn se dedica al

trabajo sexual, le daria pena aunque sabe que sus hijos no la van a discriminar.
ANALISIS DE SUBCATEGORIAS

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

Marilyn cuenta que hasta el momento eso no ha sido mayor problema dentro de

su trabajo.
“A parte de infecciones leves no y he recibido tratamiento.”

Gracias al papel de prevencion que tiene la clinica especializada Huellas de Angel,
no se reportan muchas trabajadoras del sexo infectadas por enfermedades de
Transmisién sexual, en el caso de la informante clave ella expresa que si de alguna
forma ha padecido de infecciones pero ha recibido tratamiento y no le ha

perjudicado su salud de forma severa, esto se debe a que se trabaja el aspecto
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preventivo y de concientizacién en relacion al uso del condén y de la

concientizacion del chequeo ginecoldgico.

“Me hago tanto el examen de mamografia y citologia pero en clinicas particulares, porque
aqui se tiene un contrato hablado entonces hay que venir diariamente y le ponen horarios
para ir hacerse los examenes no es como cuando se hacen las amas de casa el examen si

les agarra la tarde el oficio de la casa puede esperar”

En relacion a la realizacion de examenes como mamografia y citologia, la
informante clave narra que el negocio tiene un contrato con una clinica, expresa
gue el administrador del negocio le establece el horario en el que debe de ir a

hacerse el examen. En la utilizacion de anticonceptivos opina que no se esterilizo.

VIOLENCIA

Para la informante clave la violencia es algo que dafa la integridad de las mujeres.

e, - H
Pienso que es algo que no se deberia dar, yo siento que es algo que es malo, no se

deberia hacer porque por eso hay mujeres que se suicidan, no quieren a sus hijos, se
arruina la sociedad porque uno se hace mas machista que el hombre, queriendo este no

dejarse hace las cosas mal uno.”

La violencia afecta a las mujeres que las lleva a no solo ser victimas sino también
generadoras de violencia que las ejercen con sus hijos y familia, ademas que
Fortalece la division de las mujeres y la competencia, que las lleva a cometer actos

suicidas y violentos que afectan a las personas mas cercanas a ellas.

Marilyn cuenta que no sélo se sufre violencia en el trabajo sexual, para ella eso
comienza hacer abonado desde la nifiez, expresa que no conoce todos los tipos

de violencia sdlo aquel tipo en que el hombre maltrata a la mujer, la violencia
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sexual que, el hombre obliga a la mujer a tener relaciones sexuales, aunque para
ella el circulo de la violencia comienza desde su matrimonio cuando la maltrataba
de forma fisica, verbal, dentro del trabajo, el maltrato psicoldégico de los duefios del

negocio.

SATISFACCION LABORAL

La informante clave analiza que todo lo recompensa con el mejoramiento de la

situacion econémica.

“Digamos que me acoplo me siento bien porque en lo econémico no estoy mal hay dias en

lo que uno se pone a pensar, como va ser en el futuro si uno cambia de trabajo.”

Después de ejercer por 11 afios el trabajo sexual Marilyn hace un balance, la
costumbre a ser tachada por la sociedad y a enfrentar situaciones de riesgo y
violencia, pero para ella hay una luz en el tanel, el mejoramiento de sus ingresos
y el hecho de que ella gana su dinero para poder satisfacer sus necesidades
aunque ve con temor el futuro porque no hay buenas ofertas laborales si deja el
trabajo sexual; ademas, que no hay prestaciones laborales que beneficien a su

familia, especialmente a sus dos hijos.

Cumple con los horarios laborales como cualquier otro trabajo de 07:00am a 05:00
pm y que después se retira al lugar en el que reside, el precio por los ratos varia
segun los gustos y lo que prefiera el cliente, la informante clave cobra $10.00 por
el rato, obviamente si se hace otra cosa o algo extra el precio cambia todo
dependera de la negociacion con el cliente. El pago por el cuarto en donde marilyn
trabaja es de $2.00 por el rato, es decir, al final del dia Marilyn Percibe la cantidad

de $8.00 que dependera también de los ratos que haga en el dia.
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DISCRIMINACION

Ve con temor al qué diran, pues, su familia puede conocer el verdadero trabajo

gue ejerce.

“Si bastante me han discriminado siempre hay gente que se da cuenta que uno trabaja asi
0 medio saben y ya empiezan a verlo mal y uno luchando para desmentir a ese tipo de

gente”

Pensativa expresa que las personas discriminan a las trabajadoras del sexo y
gue eso las limita, porque impide el crecimiento como personas ademas que afecta
la autoestima; hay algo extra en el caso de Marilyn, ya que debe de convivir con el

miedo de que sus hijos no se enteren el verdadero trabajo que realiza.

Abonado que los conocidos de la familia estan enterados del verdadero oficio de
Marilyn y ella debe de tomar una postura de negacion porque sabe lo que pasaria
si las personas se dan cuenta que ejerce esta actividad, sabe que si la informacion
es de dominio publico la discriminardn y excluirdn para eso no se siente
preparada, pero sabe que no la vence, pues prefiere ignorarlos antes que sentarse
y brindar explicaciones pero a la vez desmintiendo lo que las personas dicen,
aunque no ha sufrido discriminacion por instituciones gubernamentales, es

consciente que también brindan un servicio pésimo a las trabajadoras del sexo.



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 77

LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

Para la informante clave es necesaria la legalizacién porque beneficiaria no solo

a las trabajadoras del sexo sino también a sus familias.
“Si porque hoy y siempre y cuando no dafie a nadie es una forma de sobrevivir”.

Marilyn es consciente de lo que implica ser mujer trabajadora del sexo pero con
ese trabajo es la Unica forma que ella puede satisfacer necesidades porque no
contd con la oportunidad de poder sacar carrera universitaria o aprender un oficio,
la situacién econdémica la llevo a ejercer este trabajo, ademas de ser asediada por

delincuentes y victima de violencia perpetrada en el trabajo y en la familia.

Aun asi sostiene que el trabajo sexual es un trabajo digno y no se dafia a nadie,
El Estado debe de crear las condiciones para que se desarrollen como una
persona normal, brindando prestaciones laborales asi como el reconocimiento y
legalizacion al trabajo sexual, no duda cuando habla de las acciones que debe
de implementar el Estado al reconocer el trabajo y ofrecerles prestaciones
laborales, porque tienen familia que mantener y que son personas que poseen

derechos humanos y que merecen el reconocimiento de cualquier otro trabajo.
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CASO N° 7 “CUANDO UNO TIENE SU PRIMERA RELACION SEXUAL”
TABLA N° 18

GENERALIDADES DEL CASO SALMA

Edad 40 afios
N° de hijos Tres hijos
Escolaridad 9° en curso (edicame)
Otro oficio Ama de casa y ayudante de contador
Nacionalidad Salvadorefia
Estado civil Acompafiada
Religién Religién cristiana

Fuente: Cuadro elaborada por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la investigacion
inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de( San Salvador2016-2017), basado en las
entrevistas de las informantes claves

CATEGORIAS PARA EL ANALISIS

INSEGURIDAD

La inseguridad que se vive en la cotidianidad también asusta porque pone en

peligro la vida de los seres queridos.

La informante clave habla de la inseguridad que se da cuando las personas salen
de sus hogares, cuando van hacer mandados o diligencias necesarias y que
cualquier hecho de inseguridad y violencia pone en riesgo la vida de las Personas.
Consciente de que la situacion se vuelve amarga cuando ella anda en la calle con
sus hijos e hijas y por lo cual ella esta dispuesta a dar su vida para que a sus hijos
no les pase nada. Aunque no olvida la inseguridad que enfrentan las trabajadoras

del sexo.
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“Bastante en el sentido si las personas que ejercen el trabajo sexual por ejemplo hay una
compafiera aqui de la organizacion que ella le pidieron $15 para mafiana, tiene que pagar,
se los pidi6 los delincuentes, esta eso, ademas esta también por ejemplo si nosotras les
llevamos a las muchachas condones, los duefios el negocio los quitan y los venden a $0.25,
hemos hablado con el comité pero como es la dofia, Huellas de Angel le esta donando
condones a la dofia de los negocios verde, la Dra. Rivas y Luis de Vida Nueva les dan los
condones a la sefiora de los negocios verde, y se los vende a las mujeres como es
empresaria de microbuses, entonces como dicen el trabajo sexual ni penalizado ni
legalizado, ni regulado, nada ni lo reconocen como trabajo en otros paises es peor alla
ejercer el trabajo sexual es un delito pero el problema es que aqui los gobiernos a pesar
que nos utilizan porque estan viviendo a costilla de nosotras también estan algunos hasta
pagando servicios sexuales, yo tenia diputados que eran clientes mios yo tenia personas
publicas que eran clientes mios y hasta la vez tengo algunos por ahi, pues hay una doble
moral, no lo legalizan porque si lo hacen se echan al pueblo entero, entonces porque no
educan al pueblo, a que no estigmaticen a las personas ni que las excluyan, porque no solo

el que no est& en los zapatos de uno no se da cuenta lo que ralamente es”

Salma pensativa y decidida habla de las condiciones de inseguridad dentro del
trabajo que realiza, ademas de soportar el asedio de los delincuentes, expresa las
actitudes de explotacion de partes de los duefios y administradores de los
negocios del Distrito 6, la situacién de la entrega de condones que es un recurso
gue se le dona a las trabajadoras del sexo, pero detras de eso hay una oportunidad
de lucro y de enriguecimiento de parte de los administradores, porque vende los
condones que son regalados y donados para las muchachas de los negocios, la
falta de prestaciones laborales del seguro social que para poder realizarse los
chequeos pertinentes en relacion a la salud integral; la falta atencion de los
politicos y autoridades que no estan Interesados en ingresar al debate de la
legalizacion del trabajo sexual, y la existencia de la doble moral porque ellos

también utilizan este servicio.
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TRABAJO SEXUAL

Trabajo como cualquier otro, pero discriminado como ninguno, por el debate de la

decencia y del libertinaje.

“Como lo defino es un trabajo como cualquier otro lo Gnico yo creo que en parte es bueno
tener uno legalizado el trabajo sexual que sea reconocido pero tiene su pro y su contra
porque a mi atienden mejor en la unidad de salud que en el seguro social aunque si yo me
enfermera gravemente la unidad de salud no me cubriria nada de incapacidades al contrario
tener un seguro social ahi si, verdad ahi es la diferencia, entonces esa es uno lo otro es de
que mas que todo en este &mbito que estamos este lo que pedimos es respeto, respeto y
ademas de eso verdad que las autoridades no nos invisibilicen, ni las organizaciones de
mujeres tampoco porque a nosotras siempre nos llaman para que participemos en
actividades pero ellas en las actividades de nosotras no participan, porque tienen miedo

que las confunda con las trabajadoras, esta siempre ese prejuicio.”

Salma lo define como un trabajo normal porque hay un pago por brindar el servicio,
aunque no hay un respaldo legal que proteja a las mujeres que deciden ejercer
esta actividad ya que no es considerado como trabajo sexual, el reconocimiento al
trabajo permitira segun la informante clave, la apertura de servicios de salud asi
como de respeto de la sociedad hacia la labor que realizan, la oportunidad de tener
créditos para una vivienda propia y asi como la libre organizacion o gremios,
sindicatos que Permitan una busqueda, para ejercer presion con el fin de que se
respeten los derechos laborales los cuales estan invisibilizados y olvidados. por
ultimo la doble moral que existe hasta en las mismas mujeres que defiende los
derechos de las mujeres a nivel nacional e internacional; para que se concienticen
las mujeres que ejercen el trabajo sexual también merecen luchar por mejorar las

condiciones de vida.
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ANALISIS DE SUBCATEGORIAS

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

Factor de riesgo para las trabajadoras del sexo tanto el comité como las Unidades

de Salud orientan y capacitan en relacion a la temética.

“Si he recibido tratamiento, como no tenemos seguro la Unidad de Salud nos da el
tratamiento a mi me lo trasmiti6 el papa de mis hijos, a mi me hicieron lo que es un legrado,
no les puedo decir coémo se llama la infeccion (rie) es un hongo que hace que uno menstrué
cuando tiene relaciones sexuales y ese hongo si ustedes no se lo queman se convierte en
cancer o en algo peor, por eso era necesario el legrado y en parte me sirvié porque me
duraba de 8 a 11 dias la menstruacion ,pero fuerte ahora no hoy me dura solo un dia dos o

tres dias ,ya no es como antes”.

Aungue el abordaje es el adecuado, Salma no ha escapado de las enfermedades
de transmision sexual, aunque rie y es un poco reservada en relacién a la
pregunta, narra que su primera pareja le transmitié una infecciéon que en algun
momento comprometioé su organismo, por lo cual requirié procedimiento quirdargico
para poder curarse y disminuir el riesgo de padecer de cancer, en relacion a la
realizacion de los examenes de mamografia y citologia responde que se cheque
cada afio.

Asi como la no utilizaciéon de anticonceptivos, porque se esterilizd y ese no es
problema a la hora de estar con los clientes, pero es consciente de la importancia
del uso del condén, no ha podido escapar del paso de la factura de su cuerpo, ya
gue padece de Osteoporosis, explica que le afecta porque no tiene seguro social
y el tratamiento es caro, pero sigue activa y no se detiene porque no esta dispuesta

a que la enfermedad la venza.
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VIOLENCIA

El gran problema que afecta a las familias y a las trabajadoras del sexo que

laboran en el Distrito 6.

“(suspira) delicado hay varios tipos de violencia verdad por ejemplo en el caso mio a nivel
familiar verdad , asesinaron a mis dos hermanos, uno era seguridad en el lugar de trabajo
no sé qué trance tenia el que andaba en el camion con él, a | no le hicieron nada y andaba
el dinero y al otro si lo mataron le dieron un tiro en la cabeza al mayor y al otro un 25 de
diciembre a las 12:30 am después de la reventazén, le dieron una apufalada en el corazéon
por robarle $50°, aunque yo creo que es trampa lo que habia ahi ya la persona esta ya
presa, le dieron 15 afios, en el ambito de la oficina de aqui la organizacion bueno la muerte
de Angélica ustedes ya lo saben eso a mi me afectd bastante, este puesi porque ya tenia
un afio de no verla, no me pude despedir con ella aunque solo por Facebook me

comunicaba con ella.

Triste pero consiente Salma cuenta como su vida ha sido afectada por la violencia
desde todos los ambitos, familiar y por supuesto lo laboral, del fallecimiento de sus
hermanos a manos de los delincuentes y por los malos entendidos, aunque
satisfecha porque la justicia también ha llegado, asi como la represion de los
cuerpos policiales a su sobrino que le quitaron la vida de forma atroz, e impactada
por como a su hijo se le ha negado la oportunidad de educacion y de obtener un

trabajo.

El asesinato de su amiga también trabajadora del sexo Angélica Quintanilla, mujer
valiente que se atrevio a iniciar el dialogo con el CAM del Distrito 6, y de ser
fundadora del movimiento de mujeres Liquidambar le quitaron la vida en mayo de
2016 y hasta ahora nadie ha pagado por ello, por todas las experiencias confiesa

gue no le brinda voto de confianza a la policia y muchos menos en los delincuentes
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o pandilleros, hay un temor extra en la policia que defiende a la ciudadania pero

le quita la vida a los jovenes que no tienen oportunidades laborales.

“Por un duefio de negocio, si la primera vez cuando empezaba tenia como 4 meses de
haber iniciado en el trabajo sexual, si me golpeé gran bofetada que me dio la sefiora porque
me celaba con el marido de ella y yo no tenia nada que ver con el marido de ella, hasta
después que me Sali del negocio y por venganza lo hice si, y lo otro también es cuando la
otra duefia del negocio no permitia que llegaran a darnos temas del VIH, y que no
tuviéramos nada de cosas promocionales sobre el tema de VIH, me maltraté porque no
permitia que yo recibiera a las compafieras de las organizaciones y nos robaba el dinero,
porque cuando yo tomaba y si acaso estaba mal puesta , me robaba el dinero, asi hacen
los duefios del negocio, les quitan el dinero a las mujeres y eso es en todos lados no
solamente ahi donde yo estaba es en todos lados, por ejemplo ayer que estaba yo con una
muchacha de la casa kétchup veniamos comentando ahi en la patrulla del CAM, platicando
de los clientes vino ella y hablabamos de los clientes, y yo le dije por ejemplo la prueba del
VIH solo debe de saber tu el resultado, como no me dijo si el duefio del negocio nos exige
que les mostremos las pruebas del VIH, y eso es penado eso le dije yo al comandante ayer
entonces y lo otro es de que le exigen que le muestre los examenes a los clientes estamos
hablando de ayer no estamos hablando de hace 10 afios ni de 5 afios sino de ayer, yo por
ejemplo ayer que el sefior este dijo que no iban a salir ya tenia como 10 o 15 mujeres en el

negocio solo una me prestd.”

Narra como al principio fue dificil recibir los maltratos de los duefios y
administradores del negocio, por malos entendidos o0 simplemente por
competencia o por celos, y luego la satisfaccion de relacionarse con el esposo de
la duefia que la golpeo, la lucha que enfrentd y los golpes que recibiéo por permitir
gue la unidades de salud llegaran a los negocios, ella los recibia para que las
capacitaran en relacion al VIH-SIDA, refiere gue esa situacion se sigue dando en

los negocios porque es una pérdida de tiempo y especialmente de dinero.
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Porque empoderan a las trabajadoras del sexo sobre sus derechos laborales y de
salud, como el de no mostrar ni a duefios del negocio ni a los clientes sobre El
resultado del examen del VIH-SIDA, indignada a Salma porque algunos duefios
del negocio obligan a las muchachas a ensefiarles el examen de SIDA a los
clientes, cuando en la legislaciébn expresa que el resultado es individual y
confidencial, motiva a las muchachas para que asistan a las jornadas de salud,

pues sabe que la atencion que se les brinda es necesaria.

SATISFACCION LABORAL

Trabajo lucrativo porque se logra satisfacer las necesidades pero a la larga dificil.

‘bien se naturaliza después, la primera vez una se pone nerviosa como cuando uno tiene

su primera relacion, después todo se ve normal”

Convencida de que nada mas la sorprenderd, Salma compara la satisfaccion
laboral con el hecho de naturalizar las cosas, de ya no sorprenderse por la
realizacion del trabajo, como cuando tuvo su primer rato sentia las expectativas
de una mujer cuando tiene su primer encuentro sexual, asi como de lo que piden
los clientes, todo pasa y luego las cosas se ven normales. Narra que en este
trabajo no cumple con ningun horario, simplemente le llaman y programan la
actividad o el encuentro que tiene una duracién de 10 a 15 minutos, aunque se

alarga hasta media hora dependiendo lo que el cliente paga.

Asi como lo que quiera hacer, hay encuentros o ratos que duran 2 horas porque
el cliente decide tomar y hablar. Con 17 afios de experiencia cuenta que antes
trabajaba en nigh club y en un negocio empezaba a las 10:00am y se retiraba a

las 04:00pm, luego se retiraba al segundo negocio un night club la paga en ese
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tiempo era bastante buena, en la actualidad ya no es asi por la situacion y retos
econdmicos que afectan a los clientes, acepta que en el night club cobraba entre
$100 hasta $300, hacia show privados que tenian un costo $15 a $30 acepta que
en el distrito 6 los precios son mas bajos oscilan entre $7,$10,$15 y que se paga
$2 de cuarto.

DISCRIMINACION

La eterna actitud de la sociedad hacia las trabajadoras del sexo.

“Si bueno por los mismos vecinos, las mismas instituciones gubernamentales a mi no me
ven bien hasta la fecha en el comité hay personas que a mi no me ven bien a pesar que
estan trabajando junto con nosotras, trabajan con nosotras por obligacién como yo le dije a
una vecina que era de la PNC, este me dijo mire le dije yo tal dia va ser el festival, vamos
a tener una reunion tal dia ah me dijo si yo practicamente voy porque me obligan y era de

la PNC de prevencion, ahora es sargenta de la PNC.”

Acostumbrada sabe que hay personas que tienen prejuicios con las mujeres que
se dedican a este trabajo, aun las personas con las que convive en su comunidad,
asi como con las personas que comparte en el comité, narra como un integrante
mostré actitud inadecuada y una limitada o inexistente motivacion a las reuniones
gue hace en el Distrito 6, y eso se debe porque las instituciones no quieren
relacionarse con las trabajadoras del sexo, algunas Posturas de los trabajadores
de las instituciones gubernamentales son de lastima, prejuicio critica hacia las

mujeres que ejercen este actividad .

Salma narra como un trabajador con discapacidad la excluyd, como victimizaba a

las trabajadoras del sexo y como criticaba e interrogaba por qué las muchachas



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 86

no consiguen otro trabajo, Salma molesta expresa que no se debe de victimizar ni

cuestionar la causa porque las mujeres ejercen el trabajo sexual.

LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

La gran deuda del Estado y de la sociedad y de los politicos.

“Es importante que se legalice, como le repito, finalmente porque uno tiene que tener seguro
por incapacidad, seguro social, y lo otro es en caso de vejez, porque yo no voy a llegar a
cierta edad todavia ejerciendo el trabajo sexual, entonces un ejemplo aqui, la compafiera
ella se enferma y no tiene seguro social y solo puede trabajar porque lava ajeno entonces
quien se lo va dar, por jubilacién digo yo, aunque de nada sirva que uno esté pagando un
seguro si el gobierno nada mas le da pension a los hijos hasta los 21 afios, ya mis hijos van
a tener la mayoria de edad ,pasando los 21 y de nada me va servir, al menos que la ley

permitiera entregar los ahorros”

Como un reconocimiento al trabajo que realizan asi como la apertura a tener
prestaciones laborales como cualquier trabajador, que se les brinde pensién por
vejez de igual forma que las atiendan cuando se enfermen y que reciban
tratamiento, las prestaciones laborales protejan a sus hijos e hijas, analiza y
propone que el Estado reconozca que ellas son productivas y que generan
ganancias por los impuestos que pagan; que se acerque a este sector para
conocer las necesidades que tienen, asi como los beneficios que pueden tener por

medio del trabajo sexual.
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CASO N° 8 “LA MAYORIA PIENSA Y LO CATALOGAN COMO FACIL ¢
TABLA N° 19

GENERALIDADES DEL CASO NAHOMY

Edad 32afios
N° de hijos Un hijo
Escolaridad Séptimo grado
Otro oficio Trabajadora del sexo y multiusos
Nacionalidad Salvadorefia
Estado civil Soltera
Religién Religion catolica

Fuente: elaborada por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la investigacion inseguridad que
enfrentan las trabajadoras del sexo del (Distrito 6 de San Salvador2016-2017), basado en las entrevistas de las
informantes claves

CATEGORIAS PARA EL ANALISIS

INSEGURIDAD

La inseguridad que existe en los negocios y los lugares del trabajo.

“La inseguridad la tenemos desde primer momento cuando salimos de nuestra casa, una
se junta con hombre enfermos, que a veces nos siguen al negocio, o0 a nuestras casas, a
veces del trabajo hay que salir con el guardia de seguridad del negocio porque lo estan
siguiendo, y nos intentan a veces hasta violarnos, el hecho que no tenemos seguro social

0 poder tener acceso a un crédito para obtener una casa”

Nahomy expresa que el trabajo sexual es inseguro en muchas formas desde el

lugar de trabajo hasta en los hogares. El poco respaldo de los duefios del negocio



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 88

en relacion a la seguridad de ellas, lo vulnerables cuando estan con los clientes
gue se enfrentan a situaciones de violencia sexual o0 hasta la muerte, y la exclusion

de las instituciones que les impide gozar de prestaciones laborales.

Esta convencida que la inseguridad es parte del trabajo sexual, desde la situaciéon
de violencia que esta presente en el pais, inmersas en un ambiente de alcohol y
drogas, y la no regulacion del trabajo sexual. Expresa que en los lugares de trabajo
0 negocios a las compafieras los clientes le han robado, y hasta los esposos de
las trabajadoras han ido a los negocio a maltratar y violentarlas, esta convencida
que la unién hace la fuerza porque sus comparieras de trabajo son unidas y entre

ellas mismas implementan medidas de seguridad para protegerse.

TRABAJO SEXUAL

Fuente de ingresos econdémicos, trabajo nada facil.

“La mayoria piensay lo catalogan como facil, pero obviamente no es asi es un trabajo duro,
que a veces en pocas palabras es mas duro que los demas trabajos que existen y es mas
duro porque aqui a la vez lo catalogan facil, pero trabajan con nuestras emociones, ahi se
trabajan nuestras emociones digamos y hay bastantes cosas, fisicas y psicolégicamente
que nos afectan y hay emociones que a veces nos confunden entre nosotras mismas, parte
de eso nos arriesgamos a hombres que sean enfermos, que nos quieran violar, nos

golpeen, yo tengo amigas que se las han llevado, las han golpeado y las han violado.”

Nahomy con mucha seguridad habla que el trabajo sexual no es facil, porque es
desamparado a nivel legal, no es reconocido y dentro de su ejercicio se arriesga.
Las esferas de vida de las mujeres que son violentadas y sufren por

acontecimientos traumaticos, expone lo comprometido que esta el aspecto
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psicoldgico, fisico de las trabajadoras del sexo asi como lo vulnerables que son
cuando buscan ganar mas dinero, saliendo del negocio con los clientes en donde

guedan desamparadas, solas a merced de lo que el comprador haga.

La informante clave no puede evitar llorar cuando recuerda porqué se meti6 a
ejercer el trabajo sexual, viene de una familia mono parental crecié con su padre,
un hombre estricto y machista, luego de un mal entendido no hubo piedad y la
hecho de su casa, después ella se dedico al trabajo doméstico pero no cambio la
situacion porque se casa y su pareja la golpea hasta cuando estaba embarazada
de su hijo, lo deja cuando el nifio nace, luego trabajéo como vendedora ambulante
pero desafortunadamente el hijo de Nahomy se le diagnostica Bronquitis,

desamparada no tenia dinero para la medicina decide ejercer el trabajo sexual.
ANALISIS DE SUBCATEGORIAS
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

Riesgo de contraerlo para cualquier mujer, y mas aun para las trabajadoras del

Sexo.
“No gracias a Dios no”

Reconoce que no se ha contaminado de ninguna enfermedad venérea, y eso se
debe al papel de prevencion del comité y de Huellas de Angel,
desafortunadamente Nahomy padece de Diabetes que es hereditaria, se la
diagnostican a los 20 afios, también presenta un cuadro de ovarios polis quisticos,

el tratamiento también le ayuda para planificar, se hace regularmente examenes
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de citologia y mamografia en todos esos examenes ha salido con resultados
positivos.

VIOLENCIA

El problema que padecen las mujeres que se dedican a esta actividad.

“La violencia se divide en distintos caracteres porque esta la fisica, psicolégica, y

verbalmente y si se trata de lo que yo he vivido fijese que vive todas,(rie)”

Reconoce que la violencia afecta al trabajo sexual, y que en su vida desde su
nifez, matrimonio que sufrié violencia intrafamiliar de parte de su pareja, ha
enfrentado diversos tipos de violencia, narra que en el trabajo es comun convivir
con clientes que las violentan vy les obligan a hacer cosas que no quieren, como
cuando el cliente de Nahomy lo queria hacer por detras pero ella se negé y lo sacé

con un envase guebrado.

De igual forma departe de los dueiios o administradores del negocio, es usual
recibir maltratos, golpes verbal y psicolégicamente, recuerda que en su primer
trabajo la duefia del negocio la obligaba hacer la limpieza porque era mayor de
edad, si ella no cumplia la amenazaba diciéndole que llamaria al CAM, y que ya

no podria trabajar ni comprar la medicina para su hijo.
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SATISFACCION LABORAL

Trabajo facil, existe autonomia en el sueldo.

“Cuando inicié tenia pena que se me sefialaban, la sociedad lo sefiala a uno, hasta la misma
mujeres nos discriminamos entonces que a veces uno en el estudio va caminando uno se
va dando cuenta sobre sus derechos, y hacemos muchas trabajadoras del sexo que no
conocemos nuestros derechos, hasta que de verdad nos damos cuenta por medio de las
organizaciones porque ahora se como defenderme dice vos fuiste una puta yo le digo si le
digo no me da pena a mucha honra, uno se acuesta Con hombre casados pero me pagan
pero hay mujeres de la casa, amas de casa que cometen peores pecados que una, negocio

es negocio y para afuera, ya no se mezclan las cosas”

Con apenas 17 afios, la informante clave inicia en el trabajo sexual, lo toma como
opcioén laboral porque debia de conseguir el medicamento para su hijo, habla que
al principio fue dificil no puede olvidar que en su primer rato, tuvo que bafarse
luego porgue se sentia sucia, ha cambiado desde su forma de vestir todo se dio

muy rapido y es necesario sentarse y hacer una pausa.

En el tiempo que inicio la mezcla de emociones persistia después del primer rato,
todo lo malo salié por la ventana cuando pasé por el mercado y pudo comprar
comida, medicinas alun no puede esconder su cara de emocién porque aquel dia
el dinero le alcanzd, en los primeros afios tenia un sueldo de 12 a 15 colones por

rato.

Las ventajas de ejercer el trabajo sexual es que ella puede establecer el horario
laboral, que es de 07:00am a 08:00pm, ahora las cosas han cambiado y en el
sector de la Avenida el precio estandar por un encuentro sexual es de $10.00 por

rato y se debe de cancelar $2.00 por el cuarto.
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Agradece la existencia del movimiento de mujeres Liquidambar porque se ha
concientizado en los derechos laborales que tiene, y sabe el desafio que se tiene
en relacion a promocionar los derechos laborales de las trabajadoras del sexo; y
esta segura de lo que hace y de su posicion dentro de la sociedad no le da miedo
que le digan “Puta”, porque solo ella sabe que si ha tenido encuentro sexuales con

hombres casados, es porgue le han pagado.

DISCRIMINACION

Lo que sufre dia a dia las trabajadoras del sexo, Nahomy esta consiente del taba
y exclusion de parte de la sociedad a la mujer que se atreve a comercializar su

cuerpo.

“Si porque hay personas que cuando escuchan trabajo sexual o trabajadora del sexo
piensan que uno lo anda en la mano, ejerciéndolo ahi, digamos detalles no es necesario
tener trabajo para que lo discriminen en este sistema, saben que una es trabajadora del

sexo, nos ignoran o ya no me hablan o me quieren agarrar como base”

Nahomy es conocedora de la reaccién de las personas al conocer su oficio o
trabajo, porque existe grandes prejuicios en las espaldas de las trabajadoras, las
personas o la poblacion relacionan a las trabajadora del sexo con algo malo, sucio,
gue son las parejas de delincuentes, pandilleros o mafiosos y generalizan esas
situaciones y establecen sanciones sociales, como la discriminacién y exclusiéon y

el repudio hacia este sector.

La informante clave critica al sistema en el que vivimos porque discriminan a los
mas necesitados, y que no genera fuentes laborales, reconoce que afecta a la

familia porque en la escuela sus hijos, cuando saben a lo que se dedican, debe
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buscar otra opcion para que los nifios puedan seguir estudiando. Para ella las
cosas han cambiado estd consciente de sus derechos y ha aprendido a
expresarse en relacion al tema que es sentido por las mujeres que se dedican a

este oficio.

Reconoce que el Estado tiene grandes deudas con ese sector porque debe de
crear las condiciones adecuadas. Para ejercer este trabajo, es valiente porque esta

dispuesta a denunciar los maltratos, a las instituciones gubernamentales.

LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

La informante clave estd convencida de que es el Unico camino para poder

encontrar la igualdad, y regulacion del trabajo sexual.

“Si para que nos valoren porque el gobierno no nos valora como personas, hosotras somos
productivas para la sociedad les guste o no les guste nosotras le damos ganancia al Estado
por ejemplo se paga un impuesto por tener cerveceria y las cantinas no se llenaran si no
hubiera mujeres, aparte de eso se le paga a la Alcaldia y de dénde sacan ese dinero de
nosotras, se estan aprovechando de nosotras, porque se saca un papel para tener mujeres
ahi , entonces de donde sale siempre de nosotras, y en ese sistema para ellos no existimos

aunque estemos aportando”

Con la legalizacion del trabajo que ejecuta Nahomy mejoraria las condiciones
laborales, no soOlo porque habria respeto a los derechos laborales de las
trabajadoras, también por las prestaciones laborales y la pension, reconoce que
se debe de concientizar a la poblacion y a las autoridades que visualicen las
aportaciones que las trabajadoras brindan a la sociedad y a las municipalidades y
al estado, aunque ellas generen ganancias la sociedad les brinda discriminacién y

exclusion a invisibilidad en el trabajo que ejercen .
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CASO N°9 “LA QUE SE CUIDA SE CUIDA'Y LA QUE NO PUES ¢

TABLA N° 20
GENERALIDADES DEL CASO KENIA
Edad 29afios
N° de hijos Tres hijos
Escolaridad noveno grado
Otro oficio Trabajadora del sexo
Nacionalidad Salvadorefia
Estado civil Soltera
Religion ninguna

Fuente: Cuadro elaborada por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la investigacion
inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de (San Salvador 2016-2017) , basado en
las entrevistas de las informantes claves

CATEGORIAS PARA EL ANALISIS
INSEGURIDAD

La informante clave cuenta como es la inseguridad dentro del trabajo sexual.

“Mire inseguridad hay de muchas maneras partiendo por los muchachos que molestan,
inseguro que un cliente afuera nos quiera hacer algo porque ya se ha visto casos que
adentro las matan, las violan, las golpean 6sea todo eso es inseguridad, ademéas que
nosotras no tenemos seguro de ninguna manera, la que se cuida se cuida y la que no pues”

Kenia es conocedora como trabajadora del sexo del distrito 6, del acoso de los
pandilleros o delincuentes, que deben de cumplir las amenazas porque si no
pueden perjudicarlas y hasta quitarles la vida, de los testimonios de comparieras
de mujeres que también ejercen este trabajo, cuando salen con los clientes y las
violan y las matan porque no hay nadie que se apiade de estas mujeres, de la

falta de prestaciones laborales, esa desigualdad y exclusion genera que cada
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mujer que labora dentro del distrito 6, Deba de cuidarse y establecer estrategias
para salvaguardar sus vidas, cada quien debe de arreglarselas para poder
sobrevivir en el mundo del trabajo sexual que esta en constante relacién con el

mundo de lo ilicito.

Rodeado de diferentes tipos de inseguridades y diferentes tipos de violencia, que
vienen de los clientes y duefios del negocio y hasta de la misma familia, también
de las compafieras de trabajo, expresa la informante clave, que en el trabajo le
han robado el dinero del dia, es decir, su sueldo, los clientes le han robado el

teléfono celular.
TRABAJO SEXUAL

Trabajo que no es facil pero la sociedad lo discrimina y sanciona a las mujeres

gue lo hacen.

“Yo lo defino todas las personas lo ven mal, todas las personas lo critican a uno pero para
mi es un trabajo mas pero igual nosotras nos ganamos el dinero por este medio, y dicen el
dinero se lo ganan bien facil y no es asi, porque solo uno sabe todo lo que uno aguanta, y
aparte de eso hay dias que se gana hay dias que no se gana y hay gente que cree que uno
solo porque esté ahi gana, los miles y es mentira, es un trabajo en la calle y una aguanta
que sol, calor, hambre y si una tiene pisto come si no, noy se lo llevan por alla cualquier

cosa le pasa a uno, pero a pesar de todo uno hay va, echandoles ganas”
La informante clave analiza la situacion y el prejuicio que sufren las trabajadoras
del sexo, la dificultad que tienen cuando deben de comercializar su cuerpo, y las
condiciones en las que ejercen el trabajo sexual; la situacion econdmica, social

gue impacta a los clientes, y hombres que frecuentan los negocios, pues genera

disminucién dentro del numero de ratos, que hacen en el dia, lo cual pues hay un
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malestar porque. No tienen un sueldo fijo, ganan lo que el cliente les paga en ese
frio cuarto que tienen, de trabajar en la calle de aguantar las condiciones duras de
trabajar en las aceras aguantando condiciones que afectan su salud, asi como la
discriminacion y las acusaciones en palabras y miradas de las personas que pasan
por donde ellas estan.

ANALISIS DE SUBCATEGORIAS
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

En este caso a la informante clave el cliente no le contagio sino su propio
progenitor.

“No pero cuando le cuento que fui violada por mi papd, en ese entonces si me descubrieron
el virus del Papiloma, en la unidad de salud luego me mandaron al Hospital Bloom y como
alli hacen el montén de examenes, entonces ahi descubrieron que tenia esa enfermedad y
esa enfermedad que una nifia no la deberia de tener una enfermedad que solamente con
establecer relaciones sexuales la deberia de tener.”

A la edad de seis afios el padre de la informante clave la abusé sexualmente, este
hecho le impacté no sélo el aspecto fisico, sino, también el psicolégico, debido
a este acontecimiento a esa edad a Kenia le diagnostican El virus del papiloma
humano. Los doctores del Hospital Bloom se sorprendieron cuando le descubren
esta infeccion porque la Unica forma de contraerla es por las relaciones sexuales
y ese diagndstico no era légico para una nifia de tan solo 6 Afios, después de esto
la relacion con su mama ya no fue la misma, ahora ya no era su hija sino su rival.

Actualmente Kenia se realiza los exdamenes de mamografia
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y citologia en los que ha obtenido resultados positivos, no padece de ninguna

enfermedad crénica o padecimiento.
VIOLENCIA

Es el fendmeno social que afecta a cualquier mujer y que mata aquellas que estan

mas vulnerables a este tipo de situaciones.

“Para mi la violencia es algo bien duro que lo afecta bastante a uno como mujer que ejerce
el trabajo sexual, porque bueno cuando uno tiene la pareja porque la pareja lo quiere estar
golpeando a uno, y todo eso y quiera si o no lo pone bien mal, psicolégicamente eso lo
afecta bastante a uno y en el trabajo la persona lo ven de menos lo discriminan a uno, solo

porque uno ejerce este trabajo creen que uno no vale nada, aja por eso”

Consciente de su situacion laboral ,Kenia narra como impacta la violencia dentro
del trabajo sexual, los golpes, heridas fisicas y psicolégicas, asi como el impacto
en el aspecto psicolégico que genera el ser constantemente violentada y
vulnerada, eso genera malestar y desilusién en las mujeres que realizan este
oficio, si bien se ganan el salario pero eso no recompensa el desgaste psicolégico
y fisico que en el futuro son propensas a sufrir cualquier tipo de enfermedad ya

sea en los fisico y en lo psicolégico.

Recuerda que cuando decide ejercer esta actividad, lo hace por sus hijos, aunque
€so0 generod que se separara de sus hijos, porque él la explotaba, no le importaba
gue ella comercialice su cuerpo, le importaba mas el sueldo, se aprovechaba de
Kenia, por eso ella decide dejarlo y enfrentar sola los desafios de ser madre
soltera.
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No le esconde nada a sus hijos e hija, saben el trabajo que ejerce su madre
constantemente ella los aconseja para que analicen la situacidon y no cometan los

mismo errores que ella ha cometido los cuales la llevaron a ejercer este trabajo.

Reconoce los tipos de violencia que ha sufrido, de parte de los clientes asi como

de su familia y su ex esposo.

SATISFACCION LABORAL

Un trabajo que hay una mezcla de emociones, por un lado establecer relaciones

sexuales con extrafios y, por el otro, el poder satisfacer las necesidades.

“Fijese que hay ratos bien y hay ratos mal, mal porque las personas me critican, las

personas me ven como cualquier cosay bien porque yo sé que lo que gano ,lo gano porque

a mi me cuesta, para mis hijos me siento orgullosa porque ver lo que yo gano no es para

malgastarlo con hombres ,es para ellos y yo me siento bien porque no digo que no les hace

falta nada, porque es mentira pero lo que tienen su comidita y su estudio lo tiene.”
Establece que es duro vivir con la discriminacion y miradas acusatorias de la
sociedad y la inseguridad que provocan los clientes y la situacion de violencia que
vive el pais, pero una parte de ella se enorgullece porque su sueldo es nada mas
para sus hijos e hija, que si bien no viven con lujo pero puede satisfacer las

necesidades basicas de la familia.

Los horarios laborales son como los horarios de un trabajo normal de 08:00am a
06:00pm, siempre con la disposicion positiva y consciente que debe de ganar
dinero para sus hijos; Kenia gana $10 por cada rato aunque como es la avenida

no puede pedir mas, y la necesidad la lleva a ser flexible con los precios. El alquiler
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del cuarto es $2.00, el cual no cumple con las condiciones adecuadas porque es

pequefio y descuidado.

DISCRIMINACION

No solo la sociedad también la familia, autoridades e instituciones.
“Si muchas veces por mi familia los vecinos y por la sociedad”

Kenia ha sufrido no sélo la discriminacion de parte de la sociedad, sobre todo de
Su propia progenitora, cuando se dio cuenta que ejercia este trabajo, la corre de
la casay le dio una gran golpiza, su madre le quita a sus hijos, ella trataba de todas
las formas posibles para generar acercamiento con ellos, pero no podia; enviaba
dinero pero se lo regresaban, tiene mas de 2 afios de no regresar a su casa, ha
vivido en la calle, ahora que tiene a sus hijos busca llenar el vacio que les dejo. Se
acerca a instituciones como Liguidambar porque les ayuda a concientizarse sobre

los derechos que tiene como persona.

Su defensa en contra de las personas que la critican es de ignorarlas, pero
conocedora de que la gente habla, pero no preguntan por qué esta alli ejerciendo
ese trabajo y mucho menos si ha comido o tiene las condiciones necesarias para
vivir. Decidida Kenia estaria dispuesta a pararse y denunciar las violaciones de los

derechos, porque esta consciente que ella, asi como todos, tienen derechos.
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LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

Es indispensable para eliminar la injusticia y para visualizar a la trabajadora.

“Si seria bueno porque para nosotras traeria muchos beneficios 6sea es un trabajo pero las

personas no lo ven asi, pero si lo legalizan, todo fuera como mas normal por asi decirlo”

La informante clave sabe que si se legaliza el trabajo que realizan, se abriran las

puertas para que se regule, y se controle el ejercicio del trabajo sexual, pero que

también se respeten los derechos de las trabajadoras del sexo, el Estado debe de

generar las condiciones partiendo de la concientizacién del trabajo y de generar

condiciones y prestaciones para las trabajadoras del sexo, asi como de reinsertar

aquellas mujeres trabajadoras que buscan otra opcion laboral.

CASO N- 10 “ES UNA MANERA DE GANARSE LOS CENTAVITOS”

TABLA N° 21
GENERALIDADES DEL CASO MARTA
Edad 53
N° de hijos Dos hijos
Escolaridad No estudio
Otro oficio trabajadora del sexo
Nacionalidad Salvadorefia
Estado civil Soltera
Religion Ninguna

Fuente: Cuadro elaborada por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la investigacion
“Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de (San Salvador 2016-2017) ", basado en

las entrevistas de las informantes claves
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CATEGORIAS PARA EL ANALISIS

INSEGURIDAD

La informante clave expone que la inseguridad en el trabajo sexual es percibida
no solo por no conocer al cliente, sino también por estar desamparadas en el

aspecto legal.

“No estar segura en el lugar de trabajo porque uno no sabe con qué tipo de cliente se va a
meter, recuerde que en dia nada es seguro usted, y las enfermedades contagiosas que

pueden llegar a tener como infecciones de transmisioén sexual.”

Marta habla de la poca seguridad al momento de establecer contacto con los
clientes, porque como el Distrito 6 es uno de los lugares mas peligrosos de San
Salvador, por delincuentes y pandillas que transitan en la zona, cualquier
trabajadora del sexo establece contacto con este tipo de cliente y esto puede llegar
a perjudicar su integridad fisica.

Hace andlisis de la situacién de violencia que vive el pais y sabe que la inseguridad
no sélo se da con este tipo de poblacion sino también con toda la poblacion
salvadorefia, pero en la situacion de ella existe un cargo extra porque el trabajo no
esta legalizado, desamparado en el aspecto legal y vulnerables a contraer
enfermedades de transmision sexual, pues, no hay ningun control sanitario sobre
los clientes, asi como el riesgo del alcohol, drogadiccién y que los lugares del
trabajo no cumplen con las leyes expuestas en el cédigo de trabajo, porque son
inseguros, no cumplen con las condiciones para laborar, ademas de estar

propensas a que cualquier cliente llegue a violentarlas.
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Las trabajadoras buscan formas de estar seguras aunque sea en el area de
trabajo, como involucrarse con clientes que ya conocen para evitar a los clientes
gue no conocen, pues, eso puede llegar a poner su vida en riesgo, porque puede
ser pandillero, delincuente y en el cuarto o lugar de trabajo sera facil callarla y

terminar con la vida, como la informante clave dice “caras vemos “corazones no sabemos”.

TRABAJO SEXUAL

Marta lo define como un trabajo mas que involucra la exposiciébn comercializacion

del cuerpo de la mujer.

“Para mi es correcto el trabajo sexual porque es una manera de ganarse los centavitos uno
porque acuérdese que a mi persona yo ya soy una sefiora ya, y si la mayoria de jévenes
se tiran al trabajo sexual ellas sabran por qué lo hacen, yo respeto, para mi el trabajo sexual
no tiene nada de malo porque fijese que a pesar que hacemos trabajadoras del sexo, mire
cuantos niflas y nifios violan y si no hubieran trabajadoras del sexo a saber como

estuviéramos en San Salvador.”

Segun la percepcion de la informante clave, es un trabajo mas que sirve para ganar
dinero y cumplir necesidades y reitera que no hay nada de malo en la realizacion
de esta actividad. También respeta la decisién de la nuevas generaciones de
mujeres salvadorefias que toman este trabajo como una opcion laboral, son
adultas consciente en lo que consiste el trabajo sexual, siente que las trabajadoras
del sexo responden a los instintos de los hombres en relacion a lo sexual, pero
aun asi se siguen dando fenbmenos como la violacién hacia mujeres, nifias/os y

adultos mayores en la sociedad.

Recuerda los motivos que la llevaron a ejercer este trabajo fue por la necesidad

de mantener a sus hijas, ya que se divorcia de su pareja y no lo vuelve a ver, asi
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gue es madre soltera, expresa, que se dedicara a este trabajo hasta que Dios le

de vida.

ANALISIS DE SUBCATEGORIAS

ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

Infecciones que estan expuestas las trabajadoras del sexo.

“Gracias a Dios nunca he tenido una enfermedad de esas”

La informante clave expresa que jamas se ha contagiado de enfermedades infecto
contagiosas, pero en el aspecto de salud siempre presenta problemas que no
tienen que ver con el contacto sexual, por ejemplo cuando tenia 15 afios Marta
sufrié un accidente, y pasé en coma un mes 15 dias, situacion que genero en
ella ataques de convulsiones, recuerda una vez que fue a comprar al mercado
Tinetti, cuando sin dar aviso tuvo un ataque de epilepsia, no usa métodos
anticonceptivos porque pone su confianza en el condon se realiza anualmente los
examenes de mamografia y la citologia en los que ha obtenido resultados

favorables.

VIOLENCIA

La informante clave relaciona la violencia dentro del trabajo sexual con el maltrato

fisico de los clientes y duefios y administradores del negocio.
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% . . . . . .
Mal porque lo que vivimos todo es violencia, ser golpeadas por clientes, la violencia

psicolégica y la familiar que vivi con mi padrastro”

Marta habla de la violencia que los clientes ejercen con ellas, no sélo fisica sino
verbal y econdmica y hasta simbdlica, por lo que genera malestar en las
trabajadoras, se sabe que las trabajadoras no solo han sufrido violencia en el
trabajo también en el &mbito familiar, en el caso de la informante clave el expresa
que el padrastro la maltrataba fisicamente, luego con su pareja también conocio
la violencia intrafamiliar; pero estd empoderada pues conoce los tipos de violencia

e importancia de organizarse para defender sus derechos laborales.

SATISFACCION LABORAL

Marta expresa que se siente bien al ejercer el trabajo sexual.

“Me siento bien porque solo me gusta meterme con sefiores porque a los jévenes les tengo
miedo, por lo que me pasé con mi marido, yo cuando un joven me dice cuanto no le digo
ahorita no estoy trabajando, cualquier mentira les invento, a mi amorcito, 6sea con maneras

va, pero yo con sefiores si pero, con jévenes no siento segura”

Habla de los clientes preferidos que son sefiores de edad que ella ya conoce, de
esta forma considera prevenir el peligro y violencia, prefiere rechazar a los
muchachos porque le causan temor por la violencia e inseguridad que acecha los
rincones del Distrito 6. Una de las ventajas que expone la informante clave es la
facilidad que tiene para establecer sus propios horarios laborales en este caso

trabaja de 06:00am y se va a las 11:00am consiga o no consiga dinero.

Porque de esa forma salvaguarda su vida, expresa que a las 06:00 pm ya no sale

de su casa por temor a la delincuencia, por el rato cobra como es la avenida, y a
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veces conseguir cliente se torna dificil, cobra$4 a $5, si el rato requiere mas tiempo
pues cobra mas ahi dependera de lo que el cliente pida, por el alquiler del cuarto
marta paga $2.00.

DISCRIMINACION

Marta razona que no solo por la sociedad sino por los vecinos y la comunidad
“Por la gente por mis vecinos antes cuando vivia en otros lugares y por las autoridades”

Fundamenta que el hecho de ser trabajadora del sexo expone a la mujer a muchos
prejuicios y discriminacion de parte de la sociedad y hasta de parte de la familia, y
las coloca también en el ojo de las autoridades que las maltratan y violentan sus
derechos, su reaccidn ante estos injustos comentarios es que ella no es “puta”, es
trabajadora del sexo, es lo que le dice a la gente cuando se cansa de las miradas
y habladurias, defiende su oficio porque para ella es un servicio y lo que cobra es

su salario.

No se acerca a las instituciones porque sabe que la van a discriminar, pero aun
asi es valiente cuando habla de los derechos laborales que posee. Duda cuando
analiza si debe interponer la denuncia por algin hecho de violencia dice que no
se denuncia ni se acercaria porgue lo primero que le preguntaria es el oficio o
lugar de trabajo, y que la denuncia se quedaria empapelada no le darian

importancia.
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LEGALIZACION DEL TRABAJO SEXUAL

Los suefios de todas las trabajadoras del sexo se harian realidad.

“Si, porgue ahorita no estamos bien seguras, como le digo pues, 6sea que mi suefio todo
el tiempo ha sido que legalicen el trabajo sexual por eso es que yo me meti a esta
organizacion Liquidambar, pero si me gustaria que lo legalizaran porque a si se sentiria uno

mas seguro y mas confiado, sabiendo que esté legalizado el trabajo sexual.”

Marta analiza y sabe que si se reconoce y se legaliza el trabajo sexual, la sociedad
las respetard, los clientes que las violentan serian sancionados por eso, si las
autoridades las violentarian serian sancionados, es decir, serian respaldadas y
eso evitaria la violacion y muertes y asesinatos de trabajadoras del sexo; ellas
obtuvieran prestaciones laborales podrian obtener créditos para una casa, asi
como una libre organizaciéon y nadie las tacharia de “putas”, por eso Marta forma

parte de Liquidambar para acompafar a las compafieras de oficio en esta pelea.

Para ella el gobierno tiene una deuda que pagar como una vivienda digna,
reconocer y controlar el trabajo sexual, asi como la pensién que facilitaria la vida

de las trabajadoras y de sus familias.
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2.3 SIMILITUDES Y DIFERENCIAS CON BASE A CATEGORIAS

En este apartado de la investigacion se describen las diferencias y
similitudes que se identifican en las narraciones de las informantes

claves.

TABLA N° 22
TABLAS DE SIMILITUDES Y DIFERENCIAS
CATEGORIAS SIMILITUDES DIFERENCIAS
GENERALIDADES. Mujeres que ejercen el trabajo Caso Caso Caso Caso Caso 5
sexual, en el distrito 6, oscilan 1 2 3 4

INSEGURIDAD.

TRABAJO
SEXUAL.

ENFERMEDADES
DE TRANSMISION
SEXUAL.

entre las edades de 56-32
afios.

Todas las informantes claves
relacionan la inseguridad con los
clientes y por la delincuencia.

Las informantes coindicen en que
es un trabajo y que lo hacen para
satisfacer las necesidades basicas.

SUB-CATEGORIAS

Las informantes claves no han
padecido de enfermedades de

transmisiéon sexual.

No se encontraron diferencias

No se encontraron diferencias

Expresa que si se le
diagnosticé una
enfermedad venérea
y recibié tratamiento.

VIOLENCIA Coinciden que son los clientes los Relaciona la
que causan situaciones de violencia con los
violencia. diferentes tipos de
violencia.
SATISFACION Todas perciben el trabajo sexual, La
LABORAL. como un trabajo digno, y se sienten informant
bien al ejercerlo. e calve
se siente
sucia al
ejercer el
trabajo
sexual.

DISCRIMINACIO
N.

LEGALIZACION.

Todas coinciden que la familia,
vecinos las discriminan por
ejercer el trabajo sexual.

Las informantes claves coinciden
que es necesario legalizarlo
porque reconocieran el trabajo
sexual y porque pudieran tener
acceso a prestaciones laborales.

No se encontraron diferencias

No se encontraron diferencias

Fuente: Realizado por estudiantes de la Licenciatura en Trabajo social, basado en las entrevistas de las informantes

claves.
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CATEGORIAS

GENERALIDADES

INSEGURIDAD.

TRABAJO

SEXUAL.

ENFERMEDADES
DE TRANSMISION
SEXUAL

VIOLENCIA.

SATISFACION
LABORAL.

DISCRIMINACIOIN.

LEGALIZACION.

TABLA N°23

SIMILITUDES DIFERENCIAS

Mujeres que ejercen el Caso6 Caso7 Caso 8

trabajo sexual, en el distrito

6, oscilan entre las edades

53-29 afios de edad.

Lo relacionan con los robos, Relaciona la La inseguridad

maltratos y desamparo de inseguridad no por la

los duefios del negocio ante solo con los presencia de

los maltratos de los clientes. robos, sino con pandillas en
la falta de los lugares de

prestaciones trabajo.

laborales.

En esta categoria la similitud No se identificaron diferencias
es que el trabajo sexual es

un trabajo y que no es facil y

ejercerlo.
SUB-CATEGORIAS

Expresan que no han Expres Tuvo un diagnostico de
padecido de enfermedades a que enfermedad de
de transmision sexual. tuvo transmision sexual, se la

infecci  contagio su pareja.

ones

leves y

recibié

tratami

ento.

Coinciden en relacionarlo Expresa que la violencia

con los robos, extorsiones. viene de los clientes,
duefios del negocio,
autoridades de

servidores publicos.
Las informantes claves
expresan que lo hacen por
necesidad, y que es un
trabajo dificil.

Coinciden en que es la
sociedad el principal ente de
descriminalizacion.

Todas afirman que es
necesario porque disminuira
el desamparo juridico.

Caso 9

Expresa que
la inseguridad
las afecta en
el aspecto
psicolégico y
emocional.

Ala edad de 6
afios su
progenitor
abusa
sexualmente
de ella y la
contagia del
Virus del
Papiloma
Humano.

Después de
su primer rato
se sintié sucia
y tuvo que
bafiarse, por
lo que expresa
que el trabajo
es dificil de
ejercer.

No se encontraron diferencias

No se encontraron diferencias

Caso
10

Fuente: Realizado por estudiantes de la Licenciatura en Trabajo social, basado en las entrevistas de las informantes claves
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2.4 ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN
LAS TRABAJADORAS DEL SEXO DEL DISTRITO 6 SAN SALVADOR 2016.

A continuacion, se presenta la interpretacion de la informacion que
proporcionaron las informantes claves. La presente investigacion se realiza en El
Distrito 6 de San Salvador, se aborda a las trabajadoras del sexo en el aspecto de
la inseguridad, dentro del trabajo sexual. La Avenida Independencia lugar que se
caracteriza por ser peligroso por las pandillas y delincuentes, pero también la
presencia del trabajo sexual, y de diferentes negocios que se encargan de

comercializar diferentes productos.

Es evidente la presencia del comercio sexual en la zona por eso las autoridades
se han encargado de trabajar con las mujeres que ejercen esta actividad, con la
creacion del comité de prevencion de violencia de las trabajadoras del sexo del
distrito 6 y 1 de San Salvador, que se encarga de prevenir la violencia por medio

de trabajo en materia de salud, judicial, social etc.

Para las mujeres que ejercen el trabajo sexual en la zona expresan que la
inseguridad les afecta de diversas formas, pobreza, desigualdad social, las que
las ha llevado a tomar este trabajo como su fuente de empleo, trabajo que ninguna
mujer quiere ejercer, pero es la necesidad que las obliga a pararse en aceras
vestidas de forma llamativa para que los clientes se acerquen y de esa forma

ganarse la vida.

La inseguridad ha estado presente en la vida de estas mujeres desde la nifiez, el

impacto que genera la pobreza, desintegracion familiar, abusos sexuales, que
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vienen acompafados por un sistema econémico social que abona al
recrudecimiento de los problemas sociales que afectan a las familias mas pobres

y que aumentan la desigualdad dentro de la sociedad.

Las trabajadoras del sexo también las impacta la violencia provocada desde sus
familias, pareja sentimental, duefios del negocio, autoridades y sociedad porque
estas mujeres estan desamparadas debido a que el trabajo no esta legalizado ni
reconocido esto las hace vulnerables, a cualquier expresion de violencia que va

desde lo fisico hasta el feminicidio.

Pero también la exclusion de las autoridades y del estado en relacion a la trabajo
sexual, que por un lado no hay iniciativa para poder legalizar el trabajo por la
discriminacion que la sociedad ejerce, y por otro la doble moral de los hombres en
muchas ocasiones utilizan este servicio, y después forman parte de los grupos

sociales que excluyen y condenan a las trabajadoras del sexo.
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Fuente: Fotografia tomada por estudiantes en proceso de graduacion de la carrera de trabajo social mayo 2017, negocios,
ubicados, en la 1 calle Oriente de San Salvador.

CAPITULO N- 3

METODOGIA, HALLAZGOS Y CONSIDERACIONES DEL TRABAJO SOCIAL
ACERCA DE LA INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS
DEL SEXO, (San Salvador, 2016-2017)

3.1 METODOLOGIA APLICADA EN LA INVESTIGACION

3.2 TRIANGULACION DE LA INVESTIGACION

3.3 HALLAZGOS RELEVANTES SOBRE LA INSEGURIDAD DE LAS
TRABAJADORAS DEL SEXO.

3.4 CONSIDERACIONES SEGUN PESPECTIVA DEL TRABAJO SOCIAL.
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3

METODOGIA, HALLAZGOS Y CONSIDERACIONES DEL
TRABAJO SOCIAL ACERCA DE LA INSEGURIDAD DE LAS

TRABAJADORAS DEL SEXO, (San Salvador, 2016-2017)

En el presente capitulo se describe la metodologia implementada en el estudio, la
triangulacion de la investigacibn en donde se compara con las teorias antes
mencionadas asi como las similitudes que tienen las teorias con la investigacion.
Los hallazgos mas relevantes que se pudieron identificar por medio de las
entrevistas realizadas a las informantes claves primarias y secundarias; como

parte final se agrega el analisis desde la perspectiva del trabajo social.

3.1. METODOLOGIA APLICADA EN LA INVESTIGACION

En este apartado se hace una breve descripcion de la metodologia utilizada
a partir del inicio de la investigacion, haciendo referencia a los instrumentos
utilizados para la recoleccién de la informacién, proceso que ha dado buenos
resultados referentes a los hallazgos encontrados en la investigacion durante el
transcurso de la fase de recoleccion de datos, los cuales se definen a continuacion,

enfatizando también desde la perspectiva de Trabajo Social.

Por medio de las normas establecidas en el “Reglamento de la Gestion
Académico Administrativa de la Universidad de El Salvador, “con el propdésito de
respetar los requisitos considerados para el Proceso de Grado, en el “Instructivo
especifico sobre egreso y proceso de graduacion de la Escuela de Ciencias
Sociales”, se ha llevado a cabo la presente investigacion, para lo cual se

considerd necesario establecer coordinaciones con las autoridades de la Escuela
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de Ciencias Sociales especificamente con la coordinacion General de Procesos
de Graduacion.

Posteriormente se procede a organizar los subgrupos de estudiantes para la
definicién de las teméticas a investigar, cada subgrupo elabor6 el perfil del tema
gue consideraba relevante para el desarrollo de la investigacion, las tematicas en
su totalidad, poseen su base en los resultados alcanzados del “Diagndstico
Situacional — Tematico” desarrollado por los estudiantes. Se establecieron las
reglas que guiaron el proceso de grado por medio de la elaboracion de los
siguientes documentos Plan de trabajo, Protocolo e Informe Final’) para la
realizacion de la investigacion, se consideré el tiempo de duracién del proceso
investigativo que comprende desde el mes de febrero a finales de septiembre de
2017.

El espacio de accion para llevar a cabo el proceso investigativo se desarrolld en
el distrito 6 de San Salvador, el tema de la investigacion “Fue Inseguridad que
enfrentan las Trabajadoras del Sexo Distrito 6 (San Salvador 2016- 2017)”, se
organizaron dos grupos de seminario, 1y 2, cabe mencionar que las reuniones del
proceso de grado se tenia la participacion de los dos grupos, posteriormente los
docentes encargado de cada grupo organizaron asesorias para cada subgrupo de
investigacion.

Los subgrupos de estudiantes procedieron a gestionar profesionales expertos en
los diferentes procesos de investigacion para invitarles a brindar ponencias en la
sala de conferencias del edificio Dagoberto Marroquin, con el objetivo de
Profundizar en la tematica, asi mismo se organizaron fechas adecuadas para el

desarrollo de cada intervencion profesional; ademas, los docentes encargados del
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proceso de grado establecieron reuniones cada 8 dias para Explicar las diferentes

fases del proceso investigativo y aclarar dudas referente a los temas.

Posteriormente a los subgrupos se le asign6 un docente asesor para la orientacién
y el acompafiamiento durante el desarrollo de la investigacion hasta la culminacién
de la defensa, la funcion fue brindar asesorias cada 8 dias, asignar fechas para
la presentacion de cada documento elaborado, programar la pre defensa con el

proposito de preparacion de las estudiantes.

La metodologia utilizada consistié en la aplicacion del Método Inductivo de tipo
Cualitativo, propuesto por Ignacio Ruiz Olabuénaga, el cual permite conocer el
fendmeno como un todo, describiendo, analizando e interpretando la realidad de
las problematicas a estudiar sin ser separada de forma integrada, asi mismo se
describen las técnicas utilizadas durante el proceso investigativo, entrevista en
profundidad, la observacién selectiva no participante y la fenomenologia, lo cual
permitié conocer diferentes experiencias de cada informante seleccionada.

Se utilizé el enfoque fenomenolégico porque estudia los hechos que acontecen
partiendo de la realidad objetiva en la que se encuentra el objeto y el sujeto de
estudio, por medio de ello, hubo acercamiento al campo de estudio, con el
propdésito de conocer las diferentes situaciones vividas por cada informante clave,
para luego describir e interpretarlos desde el punto de vista de la poblacién
estudiada y los hechos observados, ya que no es posible Caracterizar una
escenario sin la existencia del conocimiento del contexto seleccionado para el

desarrollo investigativo. El método fenomenoldgico creado por el matematico,
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fisico y astronomo aleman Edmund Husserl, consiste en el andlisis de la esencia
de lo dado del fenbmeno, Se caracteriza, entonces, por ser puramente descriptiva
y su método consiste en la descripcion de las esencias, pues no es posible

caracterizar los hechos sin acudir a su esencia.®
3.1.2. LA ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

Se define como una técnica para obtener informacion, mediante una
conversacion profesional con una o varias personas para un estudio analitico de

investigacion o para contribuir en los diagndsticos o tratamientos sociales.

Implica siempre un proceso de comunicacién, que en el transcurso de la
entrevista entre ambos actores, entrevistador y entrevistado, pueden influirse
mutuamente, tanto inconsciente como consciente. El relato final es una comandita

entre los dos personajes entrevistador y entrevistado.?°

Se selecciona la entrevista en Profundidad ya que permiti6é establecer didlogos con
las informantes claves, de igual forma, previamente se disefid el instrumento cuyo
objetivo era conocer los niveles de inseguridad a los que estan expuestas las
trabajadoras del sexo, partiendo de generalidades; se hace el primer abordamiento
en el aspecto familiar, luego en lo laboral, en el cual se les solicité a las informantes
claves que definieran conceptos como trabajo sexual, inseguridad asi como la
relacion del trabajo sexual con la inseguridad; Luego en el aspecto salud se les

pregunto sobre las enfermedades de transmision sexual, en lo social sobre la

%Fenomenologia, (citado en julio de 2017 ) disponible en https://es.slideshare.net/hanzelzv/fenomenologa
2Ruiz Olabuenaga, Ignacio “La Decodificacion de la vida Cotidiana, Universidad de Deusto Bilbao, 1989, Pagina 125.
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forma en que manejan la situacion de discriminacion, ya sea por sus familias,
sociedad, instituciones. Para obtener las perspectivas de las instituciones que
trabajan con las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador, se disefio el
instrumento con 10 preguntas, se parte de generalidades de la institucion u
organizaciones, afio de fundaciébn y programas que implementa con las
trabajadoras del sexo, luego se les pregunta sobre la legalizacién del trabajo
sexual, aspecto que también se le pregunté a las 10 informantes claves, con el

objetivo de comparar la perspectiva de las informantes claves e instituciones.

3.1.3 OBSERVACION SELECTIVA NO PARTICIPANTE

Es la Observacion que menos riesgo tiene, en el comportamiento para el
propio investigador. Mantiene su libertad de movimientos y su distancia del

fendmeno y de las personas observadas.?!

En el mes de febrero de 2017 se visitd distrito 6 de la Alcaldia de San Salvador,
porque la investigacion estaba delimitada en este Distrito. Con esta visita se
conoce la existencia del Comité de Prevencion de Violencia de las y los
Trabajadoras del sexo y comunidad LGTBI, del Distritol y 6 de San Salvador.

ZRuiz Olabuenaga, Ignacio "O.PCIT", Pagina 91
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El comité permiti6 acompafarles a las jornadas que realizaban con las
trabajadoras del sexo, asi como recorridos en la zona geogréfica del Distrito 6. El
acompafamiento a las jornadas permitié conocer el contexto en que laboran, asi
como la relacion de los Agentes de Cuerpos Metropolitanos (CAM) San Salvador,
si bien hay una relacion basada en el respeto de las trabajadoras del sexo, ain se
debe de trabajar con los agentes de seguridad en el tema del trato adecuado para
la poblacion objeto de estudio, ademas se seleccionoé la observacion selectiva no
participante porque se prefiere no interferir la actuacion de la poblacion objeto de
estudio o ponerles sobre aviso pues la realidad cambiaria y fuera percibida de

diferente forma.

Se seleccionaron diez informantes claves para el desarrollo de la investigacion,
por medio de la coordinacion con Liquidambar, y Comité de Prevencion de la
Violencia del Distrito 6, para acordar el lugar y el horario donde se realizaria las
entrevistas, asi mismo con el duefio de los negocios, cabe mencionar que por ser
un tema delicado se visitd varias veces el lugar con el fin de obtener la informacion
requerida para el desarrollo de la investigacion, posteriormente aportaron las
instituciones gque organizan actividades en beneficio de las trabajadoras del sexo.

Liquidambar, Orquideas del Mar, Huellas de Angel y el Comité antes mencionado.

Igualmente se disefid el instrumento con el cual se pretende analizar aspectos
importantes del contexto laboral de las informantes claves, como las visitas del
Comité a los negocios, la afluencia de las trabajadoras del sexo en el turno
matutino y vespertino, las jornadas de salud orientadas a las trabajadoras del sexo,

asi como nivel de salubridad de los negocios, entre otros aspectos.
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Con el propésito de mostrar los resultados validados, se hace uso de la
Triangulacion, instrumento que permite comprobar la informacion obtenida durante
el proceso investigativo, se realizara a través de las teorias prestadas e
investigaciones realizadas, las cuales se mencionan a continuacion: “historias
putas” en donde se describen doce relatos empiricos de mujeres trabajadoras del
sexo del centro de San salvador; escrito por azahara Villacorta, “Los cautiverios
de las mujeres” investigacion realizada por la antrop6loga Marcela Lagarde, La
teoria del materialismo Histérico Dialectico, y organizaciones que trabajan para
la proteccion de los derechos humanos de las trabajadoras del sexo, cuerpos de
Agentes Metropolitanos (CAM) Liquidambar, Orquideas del Mar, diez informantes
claves seleccionadas que aportaron al tema por medio de los acontecimientos
vividos y narrados por cada una de las mujeres trabajadoras del sexo.

3.2 TRIANGULACION DE LA INVESTIGACION

Libro los
Cautiverios
de las
mujeres de
Marcela
Lagarde

Libro 10
Historias informantes
Putas, claves
Teoria del oA trabajadora
Materialism cion s del sexo
o Histérico del Distrito
dialecticg 6,

Triangula

Comité de
Prevencion
de Violencia
del Distrito 6 y
1 de San
salvador

Fuente: Esquema elaborado por equipo investigador en proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social, Universidad
de El Salvador, 2017
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En esta seccion del capitulo tres se hace la triangulacion de la investigacion, se
comienza definiendo el termino de Inseguridad y trabajo Sexual. El significado de
la categoria Inseguridad segun Juan Pegoraro la define como la inseguridad que
se produce por una gestién politica que produce efectos inhumanos en todos los
niveles; esta politica ha expandido los miedos sociales que estan presentes en la
cotidianidad como el miedo que produce la Inseguridad en el trabajo, el desamparo

en salud, educacioén y seguridad social. %2

Se define trabajo sexual como la actividad laboral que realizan, mujeres mayores
de edad que por consentimiento propio deciden sobre su cuerpo y los medios de
vida.?® . Se aborda el tema de la Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del
sexo del Distrito 6 de San salvador, como parte de las teorias retomadas por el
grupo investigador para hacer la triangulacion el libro de “Historias Putas” que
narra doce historias de trabajadoras del sexo del centro de San Salvador, en este
libro las protagonistas cuentan su historia y narran acontecimientos desgarradores
en donde se refleja la inseguridad generada por los problema sociales como la
pobreza, desintegracion familiar, abuso sexual, el bombarded del alcohol y la

drogadiccion dentro del trabajo sexual.

causas que las llevan a ejercer el trabajo sexual, en el caso de la investigacion

inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo, al igual que en el libro las

22 Una reflexion para la inseguridad de Juan Pegoraro, Revista de critica social, citado el 08 de octubre de 2017, disponible
en http://biblioteca.clacso.edu.ar/Argentina/iigg-uba/20120627025448/2_3.pdf
2 Lainez Haydee “Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo, "Movimiento de Mujeres Orquideas del Mar,
estudiante de la Universidad Luterana de San Salvador, 8 de octubre de 2017
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diez informantes claves narran situaciones dolorosas plagadas de inseguridad y
violencia, describen el impacto que genera la inseguridad dentro del Distrito 6 de
san salvador en donde se habla no solo de robos, sino de asaltos violaciones
sexuales, y hasta homicidios, los factores de inseguridad van desde los robos
hasta contraer enfermedades de transmision sexual, al igual que en el libro de
“Historias Putas” las doce informantes claves argumentan que es necesario
legalizar el trabajo sexual para abrir la puerta del reconocimiento hacia el trabajo

gue realizan.

La teoria del Materialismo Historico Dialéctico expresa que el trabajo sexual es una
forma de intercambio y transaccion que se relaciona con la esfera de la sexualidad,
lo relaciona con el concepto del “intercambio econdmico sexual” en el cual una
persona comercializa su cuerpo para satisfacer las necesidades sexuales de otro;
hace un reconocimiento que el trabajo sexual forma parte de los trabajo mas
explotados y que las trabajadoras del sexo son victimas de la opresion capitalista,;
se relaciona con la investigacion primeramente porque la entidad que trabaja
directamente con las trabajadoras del sexo del Distrito 6 es el Comité de

Prevencién de Violencia.

conformado por diferentes organizaciones tanto gubernamentales como no
gubernamentales, en la entrevista al informante clave secundario el presidente del
comité el Comandante Sibrian del CAM, relacionay reconoce que el trabajo sexual
es uno de los peores trabajos aunque hay una remuneracion econdmica hacia las
mujeres que lo realizan, al igual que en la teoria del Materialismo reconoce que las
mujeres toman como opcion laboral el trabajo sexual porque hay pocas
oportunidades laborales y porque vienen de familias pobres e impactadas por un
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sistema econdmico social que abona a los problemas sociales que impiden que
las mujeres se preparen y tengan un desarrollo adecuado. De igual forma en las
entrevista a la dirigente del Movimiento de Mujeres de Orquideas del Mar la
licenciada Haydee Lainez, hace referencia a la teoria del materialismo Histérico
Dialectico porque reconoce que el trabajo sexual es un trabajo por la existencia de
un intercambio econdémico porque les pagan para hacer el servicio y que las
trabajadoras del sexo, no venden su cuerpo sino fantasias sexuales, aunque
también habla que es el sistema y la ausencia de oportunidades laborales lleva a
gue la mujeres ejerzan esta actividad del sexual las diez informantes claves
reflexionan y hablan que el trabajo que realizan es un trabajo porque les pagan por
el servicio que realizan, y lo ejercen a causa de los impactos producidos por los
efectos del sistema capitalista que las ha limitado e impedido su desarrollo integral

COMmo personas.

Se triangula la investigacion con el libro de Marcela Lagarde “Los Cautiverios de
las Mujeres”, pues explica que las trabajadoras del sexo son maldad para la
sociedad, bajo una doble moral y que establecen el vinculo con hombres que no
son pareja de ellas, y reconoce que la designacién de roles hacia la mujer viene
del patriarcado, y de la dominacion de este ante la distribucién de roles entre
ambos sexos; La dirigente de la Asociacion de Mujeres liquidambar en la
entrevista, realizada expresa que alrededor del trabajo sexual persiste una doble
moral y las trabajadoras del sexo expresan los deseos sexuales oprimidos de las
amas de casa, y las mujeres en general, es un trabajo condenado por la sociedad
porque manifiesta la dominacion y efectos del patriarcado méas la dominacion del

hombre entre las relaciones de poder con la mujer.
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3.3 HALLAZGOS RELEVANTES EN LA INVESTIGACION

En el presente apartado se describen los hallazgos mas importantes sobre la
tematica investigada, se considera que son descubrimientos importantes para la

investigacion, para comprender el problema y su posible alternativos de solucién.

3.3.1 La Inseguridad no so6lo se relaciona con grupos delictivos.

La presente investigacion se desarrollé en el Distrito 6 de San Salvador, que
es una de las zonas peligrosas de la capital, con mas afluencia de negocios de

trabajo sexual.

Este hallazgo se relaciona con la categoria Inseguridad subcategoria violencia
el principal aporte, es la percepcion de las trabajadoras del sexo que perciben que

la inseguridad se encuentra dentro del trabajo.

Por medio de las entrevistas a las y los informantes claves primarios vy
secundarios, se conoce que la inseguridad es percibida por el gremio de
trabajadoras del sexo, de forma integral afecta en el aspecto laboral por los
clientes, duefios, miembros de pandillas del lugar, administradores del negocio,
salud, existe un gran vacio legal porque el trabajo sexual no esta Legalizado lo
gue permite que las mujeres que ejercen este trabajo estén expuestas a las

situaciones de inseguridad.

“Es cuando llega algun cliente algo bravo al lugar de trabajo, siento yo que esa es
inseguridad porque uno nunca sabe el tipo de cliente que va a llegar al lugar de trabajo,

mire que ademas en todo lugar existe por la violencia en el pais.
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Ellas estan expuestas a diferentes tipos de violencia y cabe resaltar que la
violencia no solo es en el trabajo desafortunadamente, la han sufrido desde la
nifiez desde maltrato hasta abuso sexual, en el contexto laboral, las miradas
discriminatorias de la sociedad, el acoso de miembros de pandillas, asi como el
maltrato de los clientes y duefios del negocio y autoridad

“Bastante en el sentido si las personas que ejercen el trabajo sexual por ejemplo hay una
compafiera aqui de la organizacion que ella le pidieron $15 para mafiana, tiene que pagar,
se los pidi6 los delincuentes, esta eso, y ademas esta también por ejemplo si nosotras
les llevamos a las muchachas condones, los duefios el negocio los quitan y los venden a
$0.25, hemos hablado con el comité pero como es la dofia, Huellas de Angel le esta
donando condones a la dofia de los negocios verde, la Dra. Rivas y Luis de Vida Nueva
les dan los condones a la sefiora de los negocios verde, y se los vende a las mujeres
como es empresaria de microbuses también, la salud digamos tener acceso a vivienda
si tuviéramos legalizado el trabajo sexual podriamos tener acceso a una vivienda digna
verdad tener todos los derechos que cualquier persona que trabaja en otro ambito pues,
entonces como dicen el trabajo sexual ni penalizado ni legalizado, ni regulado, nada ni lo
reconocen como trabajo en otros paises es peor alla ejercer el trabajo sexual es un delito
pero el problema es que aqui los gobiernos a pesar que nos utilizan porque estan viviendo
a costilla de nosotras también estan algunos hasta pagando servicios sexuales, yo tenia
diputados que eran clientes mios yo tenia personas publicas que eran clientes mios y
hasta la vez tengo algunos por ahi, pues hay una doble moral, no lo legalizan porque si
lo hacen se echan al pueblo entero, entonces porque no educan al pueblo, a que no
estigmaticen a las personas ni que las excluyan por a o b razén, porque no solo el que no

esta en los zapatos de uno no se da cuenta lo que realmente es.”
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3.3.2 Debido a la labor realizada por la clinica especializada Huellas de
Angel y el comité con la poblacion de las trabajadoras del sexo, ha

disminuido las enfermedades de transmisiéon sexual.

Este descubrimiento corresponde a la subcategoria Enfermedades de
transmision sexual. Por medio de las entrevistas realizadas a las informantes
claves se identificé que se esta haciendo un adecuado trabajo en el tema de
prevencion de Enfermedades de transmisidon sexual, por medio de las actividades
que realiza el Comité de Prevencion de Violencia coordinado con las Clinica
Especializada Huellas de Angel, abordan el tema por medio de capacitaciones a
las trabajadoras del sexo, asi como las jornadas de salud en donde se les facilita
los servicios médicos, examenes Ginecolbgicos; asi como la entrega de

condones.

“Gracias a Dios desde que existe el Comité de prevencion de las trabajadoras del sexo
del distrito 1 y 6, nos ha brindado importancia a nuestras enfermedades las que podemos
contraer por medio de tener sexo con los clientes?*

3.3.3 Trabajo sexual no es trata de personas

En la categoria del trabajo sexual se define que es una actividad laboral
qgue las mujeres realizan de forma voluntaria, que practican el derecho de la

libertad en su cuerpo.

“Yo lo defino que es un trabajo porque es un cambio que uno da el cuerpo y por medio
de eso le pagan, para mi si es un trabajo aunque para la sociedad no, pero para mi si,

trabajo porque estoy ganando un sueldo, un dinero”.?

% "Tina “Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del Sexo del Distrito 6(2016-2017) entrevista (17-05-2017)"
% 7oila “Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del Sexo del Distrito 6(2016-2017) entrevista (25-05 2017)
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Es importante resaltar que el trabajo sexual, las mujeres que lo ejercen por
consentimiento propio y sin amenaza ni opresion de un tercero, sin embargo hay
sectores de la sociedad como feministas o abolicionistas que confunden el
trabajo sexual con la trata de personas, es cierto que dentro de la trata de
personas hay diferentes modalidades que se relacionan con la explotacion sexual
pero la diferencia es que hay terceras personas amenazando a la victima, otra
diferencia es que la explotacion sexual se hace en la clandestinidad ya sea en

bares, paginas de internet, o en las calles.

3.3.4 Percepcion de la satisfaccion laboral

Con este hallazgo se relaciona la subcategoria de la satisfaccién laboral
gue se debe de resaltar es que el trabajo sexual es una opcion laboral para las
mujeres del distrito 6 de San Salvador, si bien la realizacién de esta ocupacion
les permite satisfacer las necesidades basicas, les impide tener un desarrollo
integral como personas humanas, ademas de la exposicion a la delincuencia y
violencia, para estas mujeres es un trabajo porque hay una remuneracion
econdémica, pero también hay una consecuencia emocional que limita a la
persona y que la lleva a verse inmersa en situaciones de alcoholismo y
drogadiccion y que impide que salga del circulo vicioso de la violencia, para ellas
lo negativo de ejercer este trabajo se centra en establecer relaciones sexuales
con hombres que no son su pareja, que no les gusta, pero que pagan por tener

relaciones sexuales con ellas.
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“Fijese que al ratos bien y al ratos mal, mal porque las personas me critican, las personas
me ven como cualquier cosa y bien porque yo sé que lo que gano ,lo gano porque a mi
me cuesta, para mis hijos me siento orgullosa porque ver lo que yo gano no es para
malgastarlo o hombres es para ellos y yo me siento bien porque no digo que no les hace

falta nada, porque es mentira pero lo que tienen su comidita y su estudio lo tiene.

3.3.5 La legalizacion del Trabajo Sexual

Este hallazgo responde a la subcategoria de la legalizacién del trabajo
sexual, lo novedoso es el conocer la existencia de un proyecto de ley que busca
legalizar y reconocer el trabajo sexual, para que las mujeres que lo ejercen
puedan tener prestaciones laborales, asi como amparo juridico en tema de
violencia, la promocion de esta ley busca concientizar a la sociedad sobre la
actividad del trabajo sexual y sobre el trato que la ciudadania le da a las
trabajadoras del sexo, con la legalizacidbn también se quiere crear el gremio
nacional de trabajadoras del sexo que tenga influencia sobre el estado

salvadoreio.

“Si para que nos valoren porque el gobierno no nos valora como personas, nosotras
somos productivas para la sociedad les guste o no les guste nosotras le damos ganancia
al Estado por ejemplo se paga un impuesto por tener cerveceria y las cantinas no se
llenaran si no hubiera mujeres, aparte de eso se le paga a la Alcaldia y de donde sacan
ese dinero de nosotras, se estan aprovechando de nosotras, porque se saca un papel
para tener mujeres ahi , entonces de donde sale siempre de nosotras, y en ese sistema

para ellos no existimos aunque estemos aportando”

% “Kenia” “Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador (2016-2017) (12-06-2017)”
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3.3.6 La poca existencia de organizaciones que defienden a las trabajadoras del

S€eXo.

Es importante resaltar que a lo largo de la investigacién se visitaron
diferentes instituciones especialmente aquellas que protegen a las mujeres de
la violencia y que brindan asesoria acerca de derechos e igualdad de género, se
comprueba que no solo hay una discriminacion de parte de la sociedad sino
también de las instituciones gubernamentales que defienden los derechos
humanos asi como de las instituciones y organizaciones que buscan promover
los derechos y prevencion de violencia hacia las mujeres, se conoce que ninguna
organizacion que trabaja por defender los derechos de las mujeres que ejercen
esta actividad y buscan el cumplimiento de los derechos humanos, se coordina
con estas para prevenir la violencia y proteger a las trabajadoras del sexo, por

lo que este hallazgo se relaciona con la subcategoria discriminacion.

Angélica Quintanilla con un grupito de 4 o 5 personas., mas 0 menos porque yo no estaba en la
organizacion llegaron a la Alcaldia y pidieron un espacio y se les dio, se reunieron con el Director del
Distrito Irwin, creo que se llamaba en ese entonces, junto con ellas iniciaron y formaron la mesa del
trabajo sexual que ahora es el comité, aparte de esto viendo tanta injusticia, la violaciones del derecho

por parte de los duefios del negocio, formamos el comité primero nacié el comité y luego nosotras.”
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3.4 CONSIDERACIONES SEGUN LA PERSPECTIVA DE LA LICENCIATURA
EN TRABAJO SOCIAL.

Se considera importante el estudio de la problematica en la que se
encuentran inmersas las trabajadoras del sexo en El Salvador, pues es una
poblacién que se le discrimina e estigmatiza por la actividad que realizan la cual
consiste en comercializar el cuerpo para la satisfaccion de necesidades Basicas
personales o familiares debido a la falta de oportunidades laborales, pobreza,
Desintegracion familiar, nivel educativo el cual no les permite el acceso a mejores
condiciones laborales producto de las desigualdades sociales existentes en el

pais.

El patriarcado juega un rol importante en la existencia de las desigualdades
sociales econdmicas y politicas pues desde el inicio de la historia crea los
estereotipos de género a los individuos para limitarles de las capacidades que
poseen como personas saliendo afectadas las mujeres por el hecho de dominio
Ejercido por las relaciones de poder que les victimiza y explota para generar
riquezas, comprendiendo la situacion de la poblacion objeto de estudio se debe
de concientizar del uso utilitario que el sistema hace de la poblacion trabajadora

del sexo.

Es fundamental concientizar a la sociedad por medio de jornadas
socioeducativas o talleres, para evitar la discriminacion y prejuicios acerca de
esta poblacion trabajadora del sexo haciéndoles ver que son personas con
derechos inherentes desde el momento de la concepcién, por lo tanto son libres
de hacer con sus vidas lo que consideren necesario  debiendo de ser

respetadas porgue no afectan a nadie con las decisiones o0 acciones que
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realizan, ademas deberian de existir organizaciones para defender, orientar,
concientizar a la poblaciébn de mujeres trabajadoras del sexo en cuanto a
derechos y hacia quienes van dirigidas las ganancias de la actividad que
realizan ya que todo es una fuente de acumulacion de riqueza para el

capitalismo.

Es importante tratarles desde el ambito psicoldgico debido a las implicaciones
generadas por los abusos sexuales, maltrato fisicos, homicidios, asaltos por
delincuentes, clientes, o parejas, y duefios de negocios, homicidios cometidos
hacia compaferas de trabajo que les ha causado traumas y baja autoestima
motivo por el cual es necesario la intervencién por profesionales en psicologia
de manera individual para la reconstruccion de los dafios que han sufrido como

consecuencia de las relaciones de poder que crea dominacion hacia la personas.

Desde la historia, el trabajo sexual realizado por la poblacién antes mencionada
ha sido visto como un mal para la sociedad considerando pertinente que las
futuras generaciones de la profesion de Trabajo Social se interesen en el estudio
de temas relacionados a la problematica, porque estarian ayudando. Desde el
espacio de la carrera para la existencia de investigaciones que hagan visible
dicha poblacién pues durante muchos afios ha tenido que soportar todo tipo

inseguridad laboral y social.

Ademas para hacer valoraciones de su situacion es primordial conocer la realidad
del objeto y sujetos de estudio de forma integral, con el propdsito de analizar e
interpretar la situacién desde el punto de vista real, sin hacer falsas suposiciones

de las diferentes acciones realizadas por las personas en determinados
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momentos o circunstancias de la vida en la cual se ven obligadas a tomar una
decision, ya que s6lo conociendo el contexto dentro del cual se mueven puede

entenderse las razones que propiciaron la eleccion de este trabajo.

Se considera necesario crear espacios de investigacion porque a través del
conocimiento de la problemética puede realizarse gestion desde esta profesion
para trabajar directamente con las trabajadoras del sexo y empoderarles en
cuanto a los derechos que tienen, los cuales deben de ser respetados por las
personas, pues, vivimos en una sociedad en la que es importante luchar de
manera de organizacion para conseguir un fin deseado, en este caso los

derechos en materia laboral de las trabajadoras del sexo.

Solo puede lograrse A través de la unién de esfuerzos llevados a cabo por
instituciones comprometidas en relacion al cambio y que velen por los derechos
humanos, con la finalidad de logros positivos hacia las acciones en conjunto
obteniendo logros satisfactorios. Las perspectivas para la profesion del trabajo
social son complementarias, ya que acercarse a un sector especifico de la
sociedad que esta en riesgo social, abre las posibilidades tedéricas y practicas
para emprender acciones conjuntas con las trabajadoras del sexo para encontrar

vias de solucién a su inseguridad en sus vidas.
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Fuente. Fotografia tomada por Agente del CAM, instalaciones del Distrito 6 de la Alcaldia de San Salvador,
mayo de 2017.
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PRESENTACION

Para la finalizacion de este proceso investigativo, se ofrece la siguiente
propuesta, la cual parte de las situaciones encontradas en los hallazgos
relevantes sobre el objeto de estudio, desarrollado en el capitulo tres del

informe final de investigacion.

Comprendiendo que la inseguridad afecta a las mujeres trabajadoras del sexo
en el &mbito laboral y social en la actualidad, sobre todo la no legalizacion de
este trabajo les hace vulnerables en materia de derechos, generando
discriminacion por parte de la sociedad, situacion producida por el sistema de
relaciones de poder el cual utiliza a los individuos para la produccion de
riquezas razon que propicia la explotacion de las mujeres trabajadoras del sexo.

En la sociedad Salvadorefia existen pocas organizaciones que protegen los
derechos de esta poblacibn marginada y utilizada como objetos no como
sujetas de derechos pues desde la historia se ha venido generando las
desigualdades sociales entre las personas, la mayor afectacion la recibe esta
poblacién, comprendiendo que toda explotaciébn responde al capitalismo

existente desde el devenir de la humanidad.

Como ejemplo se menciona a las organizaciones encargadas de defender a
las mujeres trabajadoras del sexo son las siguientes. Comité de prevencién de
violencia y Huellas de Angel en beneficio a dicha poblacion en el factor salud,

ya que gracias a ello hay reduccion de enfermedades de transmision sexual.

Entendiendo también el significado que tiene el trabajo sexual para la poblacion

objeto de investigacion, el cual lo describen de diferente forma. Las mujeres
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gue lo ejercen son mayores de 18 afios y es considerado trabajo, debido a que
por medio de ello satisfacen las necesidades basicas del hogar, por la
adecuada relacion que existe entre las mujeres trabajadoras del sexo y el
Cuerpos de Agentes Metropolitanos (CAM) se consider6 fundamental crear la
propuesta siguiente, con el proposito de trabajar con un equipo
multidisciplinario en beneficio de la poblacion trabajadora del sexo y su familia
".La presente propuesta se denomina “La Unidad Hace la fuerza por la
bdsqueda de nuevos horizontes: Para la proteccion de las trabajadoras del
sexo”, describiendo los componentes de los que consta el proyecto.

Trabajando por la disminucion de la Inseguridad, Buscando mi bienestar
mental, Mi justicia también importa, protegiendo mi Cuerpo; para la
implementacion de la propuesta de proyecto se contard con un equipo
multidisciplinario integrado por estudiantes en préctica de la Universidad de El
Salvador de las siguientes carreras Trabajo Social, Doctores, Abogados, y
Psicologos para el desarrollo de cada taller. Se describe la relevancia,
importancia, factibilidad, para ver los pro y los contra antes de la ejecucion del
proyecto, para ello sera evaluado por medio de la evaluacion Ex ante, durante
y evaluacion expost, con el fin de observar como se encuentra el proyecto

durante cada fase realizada, la cual consiste en el desarrollo de talleres.
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4.1 PERFIL DE LA PROPUESTA

4.1.1 Nombre del proyecto “La unidad hace la fuerza por la busqueda de nuevos horizontes,
para la proteccion de las trabajadoras del sexo”

4.1.2 Localizacion del Perfil del proyecto
“Distrito 6 de San Salvador “

4.1.3 Tipo de Proyecto “Proyecto con enfoque social”

4.1.4 Protegiendo a las trabajadoras del sexo 1- “Trabajando por la disminucién de la inseguridad”
2- “Buscando mi bienestar mental”
3- “Mi justicia también importa”

4- “Conociendo mi cuerpo”

4.1.5 Cobertura y beneficiarios Distrito 6 de San Salvador, trabajadoras del sexo del Distrito 6
de San Salvador, la cantidad de poblacién beneficiaria seran
735.

4.1.6 Duracion Un afio

4.1.7 Costo del proyecto $90.5

4.1.8 Dirigido a Trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador

4.1.9 Colaboradores para ejecutarlo — Alcaldia de San Salvador

— Comité de prevenciéon de violencia con las
trabajadoras del sexo

— ISDEMU

—  Estudiantes en practica de la Universidad de El
Salvador

— Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
(INSAFORD)

— CAMdistrito 6

—  Cuidad Mujer

- Procuraduria  General para la Defensa de los
derechos Humanos (P.P.DD.HH

4.10 Presentado por - Maria Sonia Aracely Orellana Portillo
- Carla Andrea Rosales Portillo

Fecha de entrega octubre 2017.
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4.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO Y FINALIDAD

La propuesta del proyecto se denomina: “La unidad hace la fuerza por la
busqueda de nuevos horizontes, para la proteccion de las trabajadoras del

sexo”.

Por medio del conocimiento acerca de la inseguridad que afecta a las mujeres
trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador debido al trabajo que
realizan el cual no es visto de buena forma en la sociedad Salvadorefia
ocasionando la discriminacion, invisibilidad, atropello a sus derechos humanos
es necesario la creacion de esfuerzos que contribuyan para el mejoramiento de
la situacion existente en la actualidad de las mujeres trabajadoras del sexo.
Teniendo como finalidad la creacion de diversos talleres. Por medio de ello se
pretende generar cambios positivos a través del empoderamiento y la
motivacion para que sean las protagonistas de la lucha por el respeto y la no

discriminacion hacia sus derechos.

Se coordinara cada jornada socioeducativa o talleres con el Comité de
Prevencion de Violencia de las Trabajadoras del Sexo del Distrito 6 y el equipo
multidisciplinario formado por estudiantes en practica y servicio social en las
diferentes carreras de trabajo Social, Abogados, Doctores y psicologos, para
empoderarles en cuanto al conocimiento de diversas tematicas en relacién a
derechos, salud, bienestar mental e inseguridad, apoyandose de técnicas con
el fin de ser dinamicas y participativa cada jornada impartida durante el

transcurso de la ejecucion del proyecto.

Para las Trabajadoras del sexo que ya no quieran seguir con el trabajo sexual,

el Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional (INSAFOR) les capacitara
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acerca de oficios como bisuteria, Cosmetologia, Corte y confeccion, Pifateria,

entre otros oficios.

4.2.1 BENEFICIOS DE LA POBLACION BENEFICIARIA.

La implementacion de la propuesta generaria los siguientes beneficios
especificamente para las mujeres trabajadoras del sexo, del Distrito 6 de San

Salvador.

Empoderamiento, para el reconocimiento de sus derechos y asi mismo

hacerlos valer como personas.

Concientizacién por medio de jornadas socioeducativas a la sociedad en
general para la erradicacion de la discriminacion, por medio de la organizacion
de eventos que acerguen a la poblacion en general con las trabajadoras del
sexo, para ello se coordinaria con la Alcaldia de San Salvador para organizar
foros conversatorios en los cuales se visibilice la situacion de inseguridad de
las trabajadoras del sexo, estigma y discriminacion a la que estan inmersas

esta poblacion.

Organizacion y distribucion de roles para el desarrollo de un buen trabajo en
equipo del Comité de Prevencion de Violencia, equipo multidisciplinario y
trabajadoras del sexo del Distrito 6.Disminucion de los niveles de inseguridad
en las zonas en donde ejercen el trabajo sexual durante el afo
2018.Fortalecimiento de la autoestima a través de talleres Psicolégicos con el

fin de mejorar la salud mental.
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4.2.2 PROTEGIENDO A LAS TRABAJADORAS DEL SEXO

4.2.3. Talleres “Trabajando por la disminucion de la Inseguridad”

Se desarrollara talleres orientados a concientizar sobre la inseguridad que
enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador a las
entidades de seguridad nacional para abrir espacios de denuncias
promoviendo la confidencialidad con fin de empoderar a las Trabajadoras del
sexo en materia de denuncia, de igual forma, se identificard a las lideresas,
para capacitarlas y mas adelantes que ellas brinden ayuda con el fin de poder

desarrollar las jornadas.

Se coordinara con instituciones como INSAFOR (Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional) para que aquellas trabajadoras del sexo que desean
buscar otras opciones laborales puedan capacitarse y aprender sobre

cosmetologia, maso terapia, pifiateria, corte y confeccion.

Para fortalecer la convivencia ciudadana, entre las trabajadoras del sexo del
Distrito 6, se desarrollaran las siguientes tematicas en talleres y jornadas

socioeducativas, los cuales son:

1. Importancia de los derechos.

2. Liderazgo.

3. Tipos de lideres.

4. Tipos de violencia, sera apoyados por medios de cine férum, con peliculas
gue se relacionen a la temética.

5. Auto cuido.

6. Practicando la convivencia social.
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7. Prevencion de violencia.

8. Aplicacion de técnicas como socio dramas, pantomimas, novelas en donde
las trabajadoras del sexo, expongan la inseguridad que enfrentan en su vida
diaria.

9. Debate sobre la inseguridad en el cudl se solicitara el apoyo de la Policia
Nacional Civil, y del CAM distrito 6.

De igual forma a los agentes de la PNC y CAM, se reforzaran las capacitaciones
que el Comité brinda, para desarrollarlas se capacitaran a las lideresas
identificadas, con el propdésito de que ellas narren la inseguridad que enfrentan
dentro del Distrito 6, y la importancia que tienen los agentes y las autoridades
para combatir la inseguridad y violencia, siendo necesario que ellos trasladen

lo aprendido con los demas agentes.

4.2.4 Talleres “Buscando mi bienestar mental”

Se buscara explicar por medio de la implementacién de jornadas con
enfoque psicolégico, por medio de ello se pretende potencializar la salud mental
de las trabajadoras del sexo, se concientizara a las mujeres que ejercen este
oficio para que identifique las entidades que se lucran del trabajo que ellas
realizan. Se brindara terapias psicologicas a aquellas trabajadoras del sexo que
lo requieran, asi como el desarrollo de técnicas sociales y psicolégicas que
ayuden a superar los hechos de violencia e inseguridad a la que se enfrentan,

se expondran las siguientes tematicas:
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. Autoestima.
. Yo valgo la pena.
. Estrés y sus efectos.

. Estrés laboral.

1

2

3

4

5. Me acepto a mi misma.
6. Auto concepto.

7. Sexualidad.

8. Estereotipos hacia la mujer.

9. Manejo de emociones.

10. Fortalecimiento de capacidades.
11. Cine forum.

12. Personalidad.

13. Manejo de conflictos.

14. Conociendo mi historia.

15. Grupos de autoayuda.

16. El efecto del alcohol y de las drogas.

17. Abrazo terapia.

Cabe resaltar que para desarrollar las jornadas de temas relacionadas al
autoestima se utilizara la técnica de la caja de sorpresa que consiste, en que
las participantes deberan de escribir en un papel las cosas negativas sobre
ellas, para luego tirarlas al viento o quemarlas con el fin de que se queden

solo con los aspectos positivos y fortalecer las cualidades que ellas tienen.



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 143

4.2.5 Talleres “Mi justicia También Importa”

Enfocados a fortalecer, defender los derechos laborales de las
trabajadoras del sexo, y concientizacibn para que ellas tengan incidencia
politica, también que busque validar la percepcion de las trabajadoras del sexo
en relacion a las autoridades e instituciones gubernamentales que defienden

los derechos de las personas a nivel nacional e internacional.

Cabe resaltar que los estudiantes en practica de la Licenciatura en Ciencias
Juridicas capacitaran alas trabajadoras del sexo, acompafiaran a Liquidambar
para la realizacion del anteproyecto de ley con el fin de la legalizacion del

trabajo sexual, y dar seguimiento a la revisién del anteproyecto de ley.

Se desarrollaran los siguientes temas:

1. Invitacién de las autoridades Procuraduria de Derechos Humanos y
Procuraduria General de la Republica, para que expliquen las funciones de
las instituciones en materia de denuncia por violencia y sus acciones para
defender el cumplimiento de los derechos de las personas.

Vulneracion de derechos.

Interposicion de denuncia, explicado por PNC.

Explicacion del seguimiento de denuncia.

Asesoria legal gratuita.

Legislacion de las municipalidades.

N o g A~ WD

Fortalecimiento de interposicién de denuncia de hechos de violencia de
parte de las trabajadoras del sexo.

8. Brindar seguimiento a los casos de denuncia por hechos violentos.
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9. Abordar y explicacion de las bandas delincuenciales que estan
presentes en el Distrito 6 de San Salvador.

4.2.5 “Conociendo mi Cuerpo”

Una de las necesidades que el Comité intenta compensar es la atencién
médica a las trabajadoras del sexo, por la presencia de la pandilla 18 que se
divide en surefios y nortefios las trabajadoras no pueden recorrer el distrito 6
porque donde estan ubicados los negocios son territorio de pandillas contrarias
por eso se creara por medio de los estudiantes en préctica de la carrera de
medicina y carrera relacionadas a la salud “La unidad hace la fuerza por la
basqueda de nuevos horizontes, para la proteccion de las trabajadoras del

sexo’.

Se creard un equipo de consulta movil coordinado con la unidad de salud
Concepcién para brindar consulta médica a las trabajadoras no sélo en el
aspecto ginecoldgico sino de forma integral, el médico en conjunto con
enfermeros, visitaran los negocios debido a que algunas trabajadoras del sexo
se les dificulta visitar unidades de Salud, se brindara no solo consultas médicas

sino capacitaciones en relaciéon a la salud

Enfermedades de transmision sexual.
Métodos de planificacion.

Impacto del estrés en la salud.
Enfermedades crénicas.

Importancia de chequeos médicos.

o a0k~ 0w DN PE

Campaias de salud integral.
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7. Importancia de la salud fisica.

8. Desarrollo de jornadas de bailes, aerdbicos y yoga.

4.2.3 EJECUCION DE LA PROPUESTA Y SUS FASES

FASE 1

Para ejecutar los componentes del proyecto en primer lugar se expondra
al comité cuya base se encuentra en el Distrito 6 de la Alcaldia de San Salvador,
y a las autoridades de la Alcaldia de San Salvador, de igual forma, se invitara
a los representantes del PNUD (Programa de Naciones Unidas para El
Desarrollo) porque ellos financiaran la fase inicial del proyecto, se invitaran a
los duefios y duefias de negocios del Distrito 6 de San Salvador ya que ellos

seran de vital importancia para la ejecucion del proyecto.

La Alcaldia y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
realizaran un convenio para crear un centro de préctica y servicio social para

los estudiantes de la Universidad de El Salvador.

Este proyecto tiene como protagonistas principales a las trabajadoras del sexo,
los cuatros talleres tendran una duracion de un afio , se desarrollaran una vez
por semana, para que las trabajadoras del sexo, del Distrito 6 puedan asistir se
hablara con los duefios de los negocio para que donen el refrigerio en cada
jornada, las jornadas se desarrollaran por las mafanas con el fin que les
permitan asistir, se trabajara para concientizar a las trabajadoras procurando
gue asistan a las jornadas porque se busca disminuir la inseguridad dentro del

distrito 6 de San Salvador. Las y los estudiantes en practica o servicio social
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encargados de impartir las jornadas las deberan realizar los talleres con
creatividad pretendiendo despertar el interés de las trabajadoras del sexo. Sé
gestionaran profesionales para impartir las tematicas a las instituciones como
La Policia Nacional Civil, Procuraduria de la Defensa de los Derechos
Humanos, Procuraduria General de la Republica, ISDEMU, entre otras
instancias, de igual forma con el Ministerio de Educaciéon para que promocione
el programa Eddcame con el fin de que las trabajadoras del sexo que no han

estudiado se incentiven para obtener un grado académico.

En los talleres orientados a la concientizacion de la inseguridad por
trabajadoras sociales, coordinado con CAM Distrito 6 y Policia Nacional Civil,
se abrira espacios para la discusion y concientizacion sobre la inseguridad esto
permitira un dialogo entre las autoridades y las trabajadoras del sexo; acerca
de la inseguridad. Los talleres de bienestar mental seran impartidos por los
estudiantes en psicologia que implementaran técnicas para aumentar la
autoestima, y mejorar la convivencia de las trabajadoras del sexo por medio de

la implementacién del Dialogo y la mediacion de conflictos.

Los estudiantes de leyes tendran un papel importante porque deberan de
concientizar acerca de la importancia de interponer demandas, y potencializar
la confianza en las instituciones del Estado que se encargan de buscar el
bienestar de las personas por medio del cumplimiento de los Derechos
Humanos. En los talleres que se relacionan a la salud impartido por los
estudiantes en carrera afines a la salud apoyado por la Unidad de Salud

Concepcion, visitaran todos los negocios del Distrito 6 de San Salvador,
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apoyado por CAM, en los cuales no sélo hablara de temas de la salud, sino
también impartird consultas a las trabajadoras del sexo, que seran gratuitas.
Cabe resaltar que La Unidad Hace la Fuerza por la Busqueda de Nuevos
Horizontes, Para la Protecciéon de las Trabajadoras del Sexo, creara alianzas
con el Comité entre otras instituciones para brindar un mejor servicio. El
proyecto tendra la duracion de un afio, después de que pase el primer afio se
evaluara los niveles de inseguridad en el Distrito, niveles de convivencia y la

cantidad de denuncias de violencia que involucre a las trabajadoras del sexo.

El grupo Muldisciplinario creara las estrategias o plan de trabajo en donde se
describira la prevencién de riesgos que puedan darse dentro de la ejecucion de

las jornadas.

Perfil de los estudiantes de la Universidad de El Salvador que apoyaran

durante el proceso de implementacién del proyecto.

Funciones del estudiante en Trabajo Social

Profesionales comprometidas para la generacion de resultados positivos
durante cada jornada, desarrollada, para ello tendra que evaluar cada actividad
realizada, preparacion de cartas didacticas, autocontrol en el manejo de
emociones, confidencialidad de casos, gestor de recursos para el desarrollo
de las diferentes actividades, atencion de casos en los cuales se deba orientar
a las usuarias sobre algunas alternativas de solucion de acuerdo al problema
presentado, respetando el principio de auto determinacion, generando un
ambiente de confianza para el usuario, facilitadoras de jornadas

socioeducativas.
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Funciones del estudiantes en Ciencias Juridicas

Acompafiar los procesos de demanda de cada caso con el propdsito de
llevar a cabo las denuncias acerca de la violencia e inseguridad de las
trabajadoras del sexo, realizacion de jornadas socioeducativas para el
conocimiento de los derechos e instituciones en las cuales pueden denunciar
cuando les son vulnerados los derechos, realizar estadisticas de homicidios
cometidos hacia las trabajadoras del sexo, analizar los derechos laborales y
llevar a cabo un anteproyecto de ley para hacer valer los derechos laborales

de la poblacion objeto de estudio

Funciones del estudiantes de la carrera de psicologia

Coordinar y organizar las tematicas de forma creativa y participativa en
relacion a la autoestima, atencidén en crisis, apoyo y soporte en el manejo de
emociones, atencion en psicoldgica directa para cada persona, empoderar en

el manejo de habilidades para la réplica de teméticas.

Funciones del estudiante en carrera afines a la salud

Personas que contribuyan para mejorar la salud de la poblacion a atender
deberan ser confidentes, no divulgar la informacion registrada en el expediente
de cada trabajadora del sexo, brindar atencion de calidad y calidez, desarrollo
de campanias de limpieza en los negocios, mantener calendarizadas las fechas

de las actividades a realizarse posteriormente.
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Perfil del comité de prevencion de violencia, y la organizacion de

Liquidambar.

Coordinar reuniones para la socializacion de la planificacion de las
diferentes actividades a realizarse en conjunto con el equipo multidisciplinario,
hacer convocatoria a la poblacion de trabajadoras del sexo para que acudan al
desarrollo de cada jornada prevista con anticipacién, prestar seguridad durante
cada jornada a desarrollarse, supervisar y evaluar cada taller impartido con el

objetivo de mejorar si ha habido imprevistos.
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4.3 JUSTIFICACION

4.3.1 Importancia

Diariamente los medios de comunicacion hablan de la ola de violencia e
inseguridad que enfrentan la ciudadania salvadorefia; la poblacion de
trabajadoras del sexo no se salva de este fendmeno social que se lleva la vida
de muchos salvadorefios y salvadorefias. La inseguridad dentro del Distrito 6
de San Salvador afecta no sélo a las personas que lo transitan, también a las
trabajadoras del sexo, y negocios que estan presentes dentro del distrito 6, es
importante que se implemente acciones que ayuden a mejorar la convivencia
entre las trabajadoras del sexo, de igual forma el empoderamiento en materia
de derecho y salud integral, el equipo multidisciplinario. “La Unidad Hace la
Fuerza por la busqueda de nuevos horizontes para la proteccién de las
trabajadoras del sexo”, tiene como objetivos capacitar a las trabajadoras del
sexo, sobre tematicas que buscan el bienestar; de igual reforzar la
concientizacion de los duefios y administradores del negocio y de esa forma
establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto de derechos. Es
importante que se ejecute el proyecto porque esto permitira una disminucion en
hechos de violencia e inseguridad entre las trabajadoras y duefios del negocio,
el acercamiento de las trabajadoras del sexo con las autoridades y la obtenciéon

del aprendizaje de las trabajadoras del sexo.

4.3.2 Relevancia

Por medio del analisis de las entrevistas administradas a diez informantes
claves que son trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador, el principal

hallazgo es la inseguridad por medio de los componentes que abordan la
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prevencion de la inseguridad en el aspecto social, salud, mental y si bien hay
un comité que esta iniciando el camino para disminuir la inseguridad por medio
de la ejecucion de acciones que buscan fomentar la convivencia ciudadana,
este proyecto, el trabajo del equipo multidisciplinario, brindard ayuda al comité
no solo reforzando lo que ellos ya realizan, sino implementando mas
programas, que estaran al servicio de las trabajadoras de forma grupal e
individual. Por medio del trabajo en conjunto se ejecutaran acciones que

buscaran promover la labor realizada con las trabajadoras del sexo.

4.3.3 Factibilidad

El proyecto requiere la participacion no sélo del comité de prevencion de
violencia del Distrito 6 de San Salvador, sino por profesionales que tengan la
preparacion tedrica y practica para poder trabajar con este tipo de poblacion,
de igual forma se requiere otros recursos que faciliten el desarrollo de las
jornadas, como fase inicial solo tendra una duracién de 1 afio, en cada jornada
se evaluara y se mejorara en los aspectos que requieran mayor atencion para

el buen funcionamiento del proyecto.

4.3.4 Aportes

Es beneficioso no solo para la poblacion, en general, la ejecucion de

acciones gue busquen establecer y potencializar la convivencia ciudadana.

Para las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador, es positivo que

se combata la inseguridad.
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4.4, OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.4.1. OBJETIVO GENERAL

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

Establecer acciones que desarrollaran el equipo
multidisciplinario, en beneficio a las trabajadoras del sexo del
Distrito 6 de San Salvador, para disminuir la inseguridad

laboral en las cuales estan inmersas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Coordinar reuniones con el equipo Multidisciplinario y el
comité para determinar las actividades que serén dirigidas a
las trabajadoras del sexo del Distrito 6 de San Salvador con
el propdsito de asignar roles a cada entidad.

Describir las jornadas socio educativas que se desarrollaran
con las trabajadoras del sexo para el empoderamiento de la
poblacién en materia de derecho, autoestima, organizacion y
salud integral.

Evaluar las acciones realizadas por el equipo
multidisciplinario, para conocer las fortalezas y debilidades de
las jornadas ejecutadas, para el mejoramiento de las

préximas actividades a desarrollarse.
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4.5 GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO.
Para implementar el proyecto se ha organizado a los involucrados en tres

Areas funcionales la primera que esta conformada por el grupo Multidisciplinario
de estudiantes de la Universidad de El Salvador en practica o en servicio social
encargados de ejecutar los talleres socioeducativos, en la segunda Area
Funcional que sera la encargada de gestionar y administrar los recursos por
medio de la Alcaldia de San Salvador que gestionara los fondos y que se
encargaran de hacer los informes para llevar el seguimiento de las actividades,
En el Area funcional 3 la forma el comité como entidad que esta estrechamente
coordinada con el equipo multidisciplinario, y que apoyara las actividades que se

realicen.

Los profesionales del equipo multidisciplinario deberan de motivar y
concientizar a las trabajadoras del sexo, para que asistan a las jornadas vy

potencializar la autogestion en la institucion.
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Organizacion Matricial

Organizacion, Gestién y Administracion del proyecto

Area Funcional 1

Area Funcional 2
|

Area Funcional 3

“La Unidad Hace la Fuerza, por la bausqueda
de nuevos horizontes, para la poblacion de las
trabajadoras del sexo”

Unidad de Gestion

“Comité de prevencion de violencia de
las trabaiadoras delI sexo. Distrito 1 v 6 “

Alcaldia de San Salvador

Trabajadores

sociales

Médicos

Psicol

logo

Abogados

CAM distritn 6 de

Movimiento

muieres Liauidambar

de

Policia Nacional Civil

Instituto

Salvadorefio

del Seaiirn Social

Unidad de
Salud

Alcaldia de San Salvador

Clinica
especializada
Hiiellas de

Organizacion
Nacional de
personas
positivas  Vida

Fuente: Esquema elaborado por estudiantes de la carrera de trabajo social en proceso de grado para la investigacion “Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del
sexo del Distrito 6 de (San Salvador 2016-2017"), basado en las entrevistas de las informantes claves
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4.6 PRESUPUESTO PARA EJECUTAR EL PROYECTO

El presupuesto ha sido considerado para la ejecucion de la Propuesta del
Proyecto, cabe mencionar que se debera gestionar algunos recursos como el
refrigerio que se coordinara con algunas instituciones para que financien lo

requerido para el desarrollo de cada taller.

TABLA N° 24

CANTIDAD CONCEPTO PRECIO UNITARIO TOTAL

6 Estudiantes de Trabajo Social

3 Estudiantes en ciencias Juridicas SEes:\l/Ji?:ii?)ntes Siziaﬁ)rédi(cjg y e|2

2 Estudiantes carrera afines a la salud Universidad de El Salvador.

5 Estudiantes de la carrera de Piscologia

RECURSOS TECNOLOGICOS
2 Computadoras PRECIO UNITARIO TOTAL
1 Impresora 3
2 Caﬁén :;a;:tgz?ap;é San Salvador.
4 Bocinas
3 Extensiones
2 paq Tinta para impresora
RECURSOS MATERIALES
10 Resmas de papel boom $3.00 C/U $30
10 Cajas de lapiceros $3.00 C/U $30
15 Pilots $0.90 C/U $13.50
10 Palegrafos $0.30 C/U $3.00
3 Resmas de péaginas a color $3.00 C/U $9.00
20 Lapiz $0.25 C/U $5.00
TOTAL $90.5

Fuente: elaborado, por estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social en proceso de grado, para la ejecucion de la
propuesta “La Unidad Hace la fuerza por la busqueda de la proteccion de las trabajadoras del sexo.”
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4.7 EVALUACION DEL PROYECTO

Los tipos de evaluacidn que se utilizaran en el desarrollo del proyecto seran

los siguientes que se describen a continuacion.

4.7.1 Evaluacion ex antes

Se efectuara antes de la ejecucion por medio de la asistencia a las
reuniones previas a la ejecucion del proyecto en donde se analizara la

contribucion del proyecto a la poblacion.

4.7.2 Evaluacion de impacto

Se realizara cuando finalice el proyecto, para verificar si se cumplieron los
objetivos propuestos por el equipo investigador en el desarrollo del proyecto para
ello se les suministrara una encuesta a la poblacién beneficiaria con el fin de
conocer la opinion de cada integrante del grupo beneficiarios, al final del afio de
ejecucion de proyecto, los y las estudiantes en practica o en servicio social
deberan de exponer los resultados obtenidos durante el desarrollo del proyecto
asi mismo deberan de entregarlo al comité para darle continuidad.

4.7.3 Evaluacion final

Por medio de la evaluacion final se conocera los cambios obtenidos
durante el desarrollo de los diferentes talleres, utilizando los siguientes criterios,
eficiencia, eficacia y sostenibilidad de esta manera se observara si los resultados

de la propuesta del proyecto han generado cambio o no.
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TABLA N°25

MARCO LOGICO DE LA PROPUESTA: LA UNIDAD HACE LA FUERZA POR LA BUSQUEDA DE LA
PROTECCION DE LAS TRABAJADORAS DEL SEXO.

Componente / Actividades Indicadores/ Metas Medios de | Supuestos
Verificacion
1° TRABAJANDO POR LA DISMINUCION DE LA
INSEGURIDAD.
ntribuir r medi | rcamien n | . S . .
co t.bu po edg de ,a(.:e camie to. C? . as Iniciar el curso con la participacion de los | Listas de | Disponibilidad en un 100% de los
autoridades de seguridad publica, para disminuir la . . . .
. . L ) profesionales expertos para el desarrollo | asistencia profesionales encargados de
inseguridad en la poblacion de las trabajadoras del ) . )
sexo del taller.(enero 2018) Fotografias facilitar los diferentes talleres.
Activ.idadeS' Actas
: . Lograr que las mujeres trabajadoras del | Carta didactica de | Disponibilidad de las trabajadoras
1. Importancia de los derechos . . o
2. Liderazgo sexo participen en el desarrollo de cada | cada jornada del sexo en un 100% en cada
3. Tipos de lideres jornada en un 100% Grabaciones  de | jornada.
4. tipos de violencia cada taller.
5. prevencion de la violencia Dar inicio a los talleres en enero del afio Participacion de los cuerpos de
6.  Practicando la convivencia social 2018 teniendo la duraciéon de tres meses, Seguridad durante cada jornada
7. significado de inseguridad causas Y | ge enero a Marzo. en 100% con el proposito de la

consecuencias
debate y representacion de inseguridad por
medio de socio dramas

©

creacion de confianza en la
poblacion.

Contar con los  recursos
necesarios en un 100% para la
realizacion de cada jornada.
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2° BUSCANDO MI BIENESTAR MENTAL.

Brindar atencion personalizada a las trabajadoras del
sexo para mejorar su salud mental.

Actividades

1. Haciendo un recorrido por mi historia.

2. cine férum yo no tengo precio.

3. drogadiccién y sus efectos a corto y largo
plazo

Grupos de auto ayuda

Rizo terapia y abrazo terapia

Realizando yoga

o0 A

Desarrollar jornada de forma creativa, (
cada semana de marzo, abril y mayo del
2018)

Contratar a los profesionales para los
diferentes talleres a desarrollarse, 3
psicélogos.

1. Facilitar las jornadas a partir del
Autoestima
Estereotipos hacia la mujer
Estrés laboral y sus efectos
El auto concepto de si misma
Sexualidad
Manejo de emociones
Fortalecimiento de capacidades
. Manejo de conflictos
mes abril a junio de 2018

ONoGOA LN

Memoria de
labores

Listas de
asistencias

Cartas para la
gestion de

profesionales
expertos en las
diferentes
tematicas

Actas de cada
jornada realizada.

Participacion de los profesionales
en un 100% en el desarrollo de
cada taller.

Lograr un buen estado de salud
mental fisica y emocional en un
100% en las mujeres trabajadoras
del sexo.

Hacer de forma creativa en un
100% cada jornada para el logro
de excelentes resultados.

Gestionar recursos materiales en
un 1000% para llevar a cabo los
diferentes talleres.

3° MI JUSTICIA TAMBIEN IMPORTA

Lograr que las trabajadoras del sexo se empoderen
sobre sus derechos, y se acerquen a las instituciones
que defienden los derechos humanos.

Actividades

1. Invitar a las autoridades que trabajan por la
defensa de los derechos para que expliquen
las funciones que realizan en cada
institucion.

Concientizar a la poblacién trabajadora del
sexo para que haga valer sus derechos.

Evaluar cada jornada para el mejoramiento
de las siguientes.

Las jornada se realizara de julio hasta
septiembre de 2018.

Fotografias

Actas

Memoria de
labores.

N° de denuncias
Registro de
asistencia. Carta
didactica.

Tener la participacion de cada
profesional para hacer factible
cada taller, en un 100%.

Motivar a las mujeres
trabajadoras del sexo en un 100%
para que lleven a cabo denuncias
cuando se les violan los derechos
humanos.

Conocer las instituciones que
velan por la protecciéon de los
derechos en un 100% vy la labor
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vulneracion de derechos

como llevar a cabo una denuncia
como dar seguimiento a una denuncia

casos de violencia mas frecuente que
denuncian y se dan en la actualidad

como afecta la inseguridad en el distrito 6
San Salvador.

quehacer en caso de violencia fisica y
psicolégica hacia mis derechos.

4° PROTEGIENDO MI CUERPO
Concientizar a
implicaciones de la inseguridad en la salud
Actividades

las trabajadoras acercas de las

Enfermedades de transmision sexual

Métodos de planificacion

Impacto del estrés en la salud mental.

importancia de chequeos médicos

Campafia de salud visual y dental

Importancia del desarrollo de jornadas

de ejercicios para el buen

funcionamiento del cuerpo, aerébicos y

yoga

Bienestar y estilo de vida

Tipos de sustancias adictivas

Abuso de sustancias adictivas

0. Efectosy consecuencias de ingerir las
sustancias adictivas.

11. Poniendo en practica todo lo aprendido

en mi vida cotidiana

ok wWNE

Bo®N

Los talleres se desarrollaran de octubre a
diciembre del afio 2018.

Actas de cada
taller desarrollado.

Fotografias.

gue realizan en pro de los
derechos humanos.

Contar con los  recursos
humanos, tecnoldgicos y
materiales en un 100% para el
desarrollo de las diferentes
jornadas socio educativa.
Profesionales  dispuestos a
colaborar en un 100% en cada
taller.

Lograr que las mujeres
trabajadoras del sexo conozcan
por medio de los talleres a
desarrollar  la importancia de
cuidar la salud y los beneficios
gue se pueden obtener, en un
100%.

Fuente: Marco Idgico realizado por estudiantes de la licenciatura en trabajo social proceso de grado, 2017
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4.8 RECOMENDACIONES

Con la investigacion que se ha realizado hemos conocido las vivencias de
las informantes claves donde se evidencia la inseguridad que enfrentan en su
cotidianidad las trabajadoras del sexo que laboran en los negocios que se

ubicados en el Distrito 6 de San Salvador. Por lo cual recomendamos:

Al Comité de Prevencion de Violencia de las Trabajadoras del Sexo del Distrito 1
y 6, que continué con su trabajo que esta colaborando con la disminucién de la
violencia entre las trabajadoras del sexo, para que fortalezcan la cercania entre

las instituciones gubernamentales con la poblacién estudiada.

A las instituciones que forman parte del comité que contindien con la coordinacion
y con el préstamo del recurso Humano, asi como las capacitaciones, jornadas de
salud que estan dirigidas a las trabajadoras del sexo; de igual forma que busquen

llevar los servicios a la mayor parte de las mujeres que ejercen este oficio.

A la Alcaldia de San Salvador que tenga apertura para estas actividades porque
trabajan con un tipo de poblacién, desamparada y afectada por la inseguridad y
violencia, que habra espacios dentro de sus programas de gobierno para la
ejecucion de proyectos orientados a las trabajadoras del sexo no sélo del Distrito

6 sino de todo San Salvador.
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A los tres Organos del Estado porque son los encargados de buscar el bienestar
de la ciudadania sin importar la actividad laboral que realizan, que se involucren
en la legalizacion del trabajo sexual por medio de un acercamiento primeramente
con las instituciones que trabajan con ellas, y luego con las mujeres que ejecutan

este oficio para conocer por ellas mismas las necesidades que tienen.

A las trabajadoras del sexo que continué con la busqueda del reconocimiento del
trabajo sexual, asi como el acercamiento con las autoridades para

concientizarlos acerca de la inseguridad de las trabajadoras del sexo.
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ANEXO

1. DESARROLLO DE GUIA FLEXIBLE PARA ENTREVISTA A
INFORMANTES CLAVES

2. DESARROLLO DE GUIA FLEXIBLE PARA ENTREVISTA A
PROFESIONALES.

3. CUADRO RESUMEN DE ENTREVISTAS A INFORMANTES
CLAVES CON BASE A CATEGORIA DE ANALISIS.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CENCIAS SOCIALES
“LICENCIADO GERARDO IRAHETA ROSALES

GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD
INFORMANTES CLAVES

Objetivo: Conocer las situaciones de inseguridad que enfrentan las
trabajadoras del sexo dentro del trabajo sexual.

Nombre: Blanca Rivera
Seudénimo: Blanca

Edad: 32 afios Escolaridad: tercer grado Otro oficio: cosméticos, ama de casa pa que me
entienda de un solo

Nacionalidad: salvadorefia Lugar de Nacimiento: mmm La libertad
Estado civil: acompafiada Religion: ninguna.

I.  Familia.

1. ¢Usted crecié con su mamay su papa?
No solo con mi abuela, mi mama me dejo cuando se separaron yo estaba pequefa,
después cuando estaba grande yo busque a mi mama.

2. ¢Como fue su infancia?
Ufff terrible, si le contara no me lo va a creer de 13 afios me violaron a mi, hombres si
pero como al mes ya se habia muerto, ya lo habian matado, no creo que por que también
le gustaba andar violando nifios también, digamos pues violadores yo estaba chiquita.

3. ¢Cbdmo es la relacion con sus padres o cuidadores?
Mi papé ya no vive, mi mama me pegaba acuerde que cuando uno esta pequefio uno es
necio pero casi poco convivimos.

4. ¢ Usted tiene hermanos y hermanas?
Si seis.

5. ¢ Tiene pareja?
Si.

6. ¢Como define usted la violencia?

Como ofensas por los clientes, golpes, hay clientes que se quieren pasar de listos, pero
yo les hablo de modo que se calmen, golpes por la pareja de hogar, palabras feas, maltrato
y violaciones, yo por poquito no me mataron usted si me violaron y me fueron a
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Tirar a un barranco, mi mama me fue a traer, mi mama me fue a buscar ya bien noche a
un barranco.

7. ¢Qué tipos de violencia conoce y ha sufrido?

Yo cuando estuve con mi primer hogar si digamos si me maltrata pero por eso deje a mi
pareja, por maltrato infantil porque yo estaba bien chiquita, yo no, no sabia que era nada.

8. ¢En algin momento ha recibido maltrato por su pareja o familia?

Si por mi primer pareja él me golpeaba pero por eso lo deje como yo no sabia nada estaba
ignorante, hasta me llevaron al hospital a ese donde estan los que hablan solos, si mi
mama me llevo por tres meses porque yo quede traumada veia a ese hombre, también por
lo de la violacion, mi hermano me iba a ver y me hablaba yo gritaba porque le tenia miedo,
como le contaba si a mi anantes no me mataron si cuando me violaron me fueron a tirar a
un barranco, mi maméa me fue a buscar con ldmparas ya era bien noches.

9. ¢Tiene hijos e hijas? ¢Cuéntos tiene?
Tres, una nifia y dos nifios.

10. ¢(Como es la relacién con sus hijos?
Mmm es bien.

11. ¢ Su familia sabe ejerce el trabajo sexual?
No, nadie sabe ni mi esposo con el que estoy sabe, como me ha visto vendiendo ropa alla
en santa tecla como a veces se pone solo y me dijo la sefiora que ya no me podia pagar,
si y como yo mas antes, mas antes aqui trabajaba con ella, entonces me vine a ver y ella
me dijo que si queria trabajar que me podia venir a si fue como me vine.

Il. Laboral

12. ;Como define usted el trabajo sexual?
Mire yo esto lo tomo como un trabajo no lo tomo porque a mi me gusta me entiende yo lo
tomo como un trabajo.

13. ¢ Cuales fueron los motivos que le llevaron a ejercer el trabajo sexual?

Porgue yo después de que me quitaron de ahi anduve buscando trabajo y no encontraba
pase como un mes buscando trabajo y nada la solvencia me pedian y acuerde que uno
por el dinero no lo saca, ufff pero antes yo ya habia estado trabajando aqui, un amigo me
trajo, antes veniamos a tomar, por decirlo asi con un amigo andabamos fregando entonces
vengo yo v le digo a ella, mire hay cuando quiera muchachas le voy a traer a unas dos,
aqui le dije el trabajo es de mesera o de que le dije yo, no me dijo el trabajo me dijo para
que me entandas es de irse con los hombres para la cama me hablo directamente, vaya
le digo yo asi.

14. ¢ A qué edad inicio el trabajo sexual?
A los 25 afios.
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15. ¢ Cuanto tiempo tiene de ejercer el trabajo sexual?
Siete afios.

16. ¢ Coémo se siente al ejercer el trabajo sexual?
Se rie a veces me siento rendida, uno se va rendido de aqui, pero no hay de otra forma
para ganarse la vida”.

17. ¢ Cual es la hora de inicio y de finalizacién de un dia laboral?
Digamos que yo vengo a las siete y me voy a las seis de la tarde.

18. ¢ Describa un dia de trabajo? ¢, Cuanto cobra?
8 a 10 délares, 20 minutos 0 mas.

19. ¢ Cuéanto paga por el alquiler del cuarto en donde ejerce el trabajo sexual?
$ 8 dolares.

20. ¢En su opinidn es seguro el lugar donde trabaja?
Andando en la calle no hay nada seguro.

21. ¢Para usted que es la inseguridad™?
Para mi es eso que los clientes me quieran maltratar fisicamente o que me salgan
agresivos, pues mire que también a ser victimas de homicidio y asaltos en las calles.

22. ¢En algin momento ha sufrido maltrato por algin cliente o duefio del negocio?

Si con una sefiora que trabaje aqui arriba ella era la duefia del negocio, pero
lastimosamente ese negocio ya lo serraron, lastimosamente trabaje con esa sefiora pero
lastimosamente me maltrata porque yo le decia cosas cuando yo andaba tomada me
entiende.

23. ¢ Conoce compafieras que hayan fallecido por ejercer el trabajo sexual?
No.

24. ¢Ha sufrido asaltos, en el lugar de trabajo o en lugares externos al trabajo?
A veces.

25. ¢ Considera necesario la legalizacion del trabajo sexual?
Creo que si porque se nos van a respetar los derechos que tenemos.

26. ¢Segun su opinion el trabajo sexual es afectado por la inseguridad?

Si desde el momento que no esta legalizado no es seguro me entiende por qué uno de
mujer trabajadora sexual esta a merced de cualquier cosa que le puede pasar verdad, mire
yo desde que dentro ya no salgo de aqui tengo miedo que me vallan a despescuezar por
alla.

27. En su opiniébn qué medidas debe de establecer el gobierno para mejorar las
condiciones laborales de las mujeres trabajadoras del sexo?
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Bueno mire deberia crear condiciones laborales dignas para las mujeres trabajadoras del
sexo, programas de concientizacion para evitar la discriminacién que nos hace la sociedad,
capacitarnos en oficios, brindarlos mayor atencién en salud.

IIl. Salud

28. ¢ Usted tiene seguro Social?

No.

29. ¢Adolece de alguna enfermedad crénica?
Si de dolor de cabeza me entiende.

30. ¢A qué edad se la Diagnosticaron?
Hace como dos o tres afos.

31. ¢Se realiza con frecuencia el examen de citologia?
Si.

32. ¢Se hace el examen de mamografia?
Ese nunca me lo he hecho por qué no sé como se hace.

33. ¢ Utiliza métodos anticonceptivos? Si o No, ¢Cuales?
Si el conddn, a mire y lubricantes no andan.

34. ¢En algun momento, su salud ha sido afectada por alguna enfermedad de transmision
sexual?

No yo gracias a Dios no he tenido nunca una enfermedad de esas.
IV. Social

35. ¢Ha sido discriminada por ejercer el trabajo sexual?

Si pero bueno que le voy hacerla sociedad asi es, mi modo yo a veces me siento mal por eso
pero que puedo yo hacer ante eso no prestarles atencion.

36. ¢ Cémo ha manejado la situacion de discriminacion?

Si pero bueno que le voy hacer, la sociedad asi es, mi modo, yo a veces me
siento mal por eso pero que puedo yo hacer ante eso, no prestarles atencion.

37. ¢Considera usted que la sociedad respeta los derecho de las trabajadoras del sexo?
No la sociedad es la que nos vulnera nuestros derechos humanos.

38. ¢ Ha vivido Discriminacion por alguna institucion?
No

39¢ Cuando ha acudido a instituciones gubernamentales le han atendido rapido?
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Cuesta pero lo atienden a uno y a veces hay doctores que le salen amargados a uno,
amargado uno y amargados ellos mmmm hay

40. ¢ Conoce instituciones que velen por la proteccién de los derechos de las trabajadoras
del sexo?
Mmm si Liquidambar y Orquideas del Mar

41¢En caso de violacion a sus derechos como trabajadora del sexo estaria de acuerdo a
llevar a cabo la denuncia
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ANEXO 2.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
Guia de Entrevista en profundidad

Guia de entrevista Al comandante

De Cuerpo de Agentes Metropolitanos

Entrevista No 1

Obijetivo: Conocer las acciones de trabajo de Cuerpo de Agentes Metropolitanos (CAM) hacia el
sector de las trabajadoras del sexo.

Nombre: Mario Antonio Sibrian
Cargo institucional Jefe de la delegacion CAM Distrito 6
Edad 54 afios

1. ¢Como definiria el trabajo sexual?

“Yo lo defino como una necesidad que existe en el sector de trabajadoras como parte de
las mismas necesidades econdémicas sociales y hasta politicas, pese que no esta
reconocido ni por una ley ni por el estado, siento yo que una necesidad que las
trabajadoras tienen para ganar el sustento diario.

2. ¢En qué afo se formé el comité de prevencion de la violencia con las y los trabajadores
sexuales, del distrito 1 y 6 de San Salvador?

“El comité de prevencién de violencia se form¢ alla por octubre y noviembre de 2010, y
se conforma a peticion de las trabajadoras del sexo , también se formé porque en el 2010,
hubo la firma del convenio de cooperacion , entre el gobierno central con el PNUD
(Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo) abarcaba con hacer trabajo de
prevencion en la colonia IVU del Distrito 5, e Iberia del Distrito 6,pero también en ese
mismo afio el concejo aprueba una politica Municipal de prevencion de violencia, este es
como el origen de iniciar nosotros el trabajo, lo iniciamos con Licenciado Irwin Rodriguez
en aquel momento era el Director del Distrito 6, él le dio mucho apoyo fuimos los primeros
en iniciar el trabajo, era necesario para romper algunos paradigmas, romper los mitos y
creencias que habian, pero sobretodo convencidos de que habia de apoyar e incluso las
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trabajadoras vinieron con la idea de que la Alcaldia les ayudara a formar un comité u
organizacion de las trabajadoras que les permitiera ellas su organizacion”.

3. ¢Con que objetivo se formo el comité?

“Principalmente lograr acercamientos con ellas, brindarles atencién en Parte preventiva
en el sector de la salud, apoyar en la realizacién de actividades en funcién de la salud
pero sobre Todo de mejorar la convivencia entre ellas, ya no se diga con los duefios
de los negocios, y con las instituciones, porque habia una situaciéon en aquel momento
muy dificil de conflicto de muerte, agresiones, maltrato psicolégico de los propietarios
hacia ellas, y de ellas hacia los propietarios, pero mas de los propietarios hacia ellas,
entonces nosotros trabajamos con ambos sectores tanto con las trabajadoras como con
los propietarios de los negocios, asi también darles orientacién sobre las ordenanzas
municipales y las leyes principalmente las leyes que tienen que ver con la orden,
tranquilidad y seguridad”.

4. ¢ Cuél es el tipo de atencidn que reciben las trabajadoras del sexo?

Salud

Orientacién sobre las ordenanzas y leyes

Mejoramiento de ingreso, como elaboracion de pifiatas, bisuteria

Entrega de preservativos

Citologias

Concentracion de convivencia, donde ellas puedan encontrase tengan un
momento para ellas.

oukrwnpE

5. ¢Cuantas trabajadoras sexuales son atendidas por el comité de prevencién de violencia?

“No tenemos un dato exacto porque este tipo de atencién es un poco mavil, pero si
hemos estado trabajando més o menos con unas 700 personas porque nos ampliamos
en el 2013 nos ampliamos a una parte del Distritol, que en sector de la Alcaldia y por la
zona del Mercado San Miguelito, y por el Diario de Hoy y la parte sur de la Alcaldia
trabajamos en esa zona porque las trabajadoras vinieron a pedir que las atendiéramos.

¢, Recibe apoyo del gobierno central?

“Nosotros somos un comité de hecho y no de derecho, més de palabra, no somos un
comité que este legalmente escrito que lo compone instituciones del estado la Alcaldia
que interviene el CAM vy patrticipacion ciudadana y el departamento de salud , Policia
Nacional Civil, Ministerio de Educacién, somos tres entes fundamentales, Organizaciones
gubernamentales, pero fundamente lo que buscamos es que participen los propietarios y
las trabajadoras que a quien nos debemos, no tenemos ayuda ni presupuesto, lo que
tenemos es voluntad, cada afio se hace un plan de trabajo, pero ese presupuesto de ese
plan se hace sin nada, lo que se hace es que parte de esa actividad la financian las
instituciones que ponen algunas cositas, el departamento de salud de la Alcaldia pone
los doctores y medicinas igual que el Seguro social y el ministerio de salud, pero no
tenemos presupuesto de nadie, los duefios de los negocios invierten en las chicas,
ejemplo si damos charlas sobre las ordenanzas o cine forum los duefios dan el refrigerio,
para que las chicas se estimulen, tenemos apoyo del PNUD ,Plan Internacional, la
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10.

Alcaldia, Policia Nacional Civil, Pasmo, Vida nueva, Liquidambar, asi que lo que se tiene
es voluntad”.

¢ Considera inseguro el Distrito 6 de San Salvador?

“ A esta altura ya no es tan inseguro, quiera si 0 no hay acciones ha habido en toda la
zona uno o dos homicidios, antes los homicidios eran casi a diario, los lesionados y
lesionadas eran diarios, antes los clientes los lesionaban los pinchaban hasta ocho veces
hay venian ahi, los levantamos y los llevamos al hospital, no ha disminuido un 100% pero
si han disminuido los homicidios y peleas entre las mismas trabajadoras del sexo, antes
era dificil hacer rondas en esa zona, ahora no hasta ya nos conocen a veces paso y dicen
hay va el comandante, me conocen hay van los agentes del CAM, hay una buena relaciéon
basada en la atencion y el entendimiento, no es que la cosa sea color de rosa pero hay
un entendimiento”.

¢ Cuales son los niveles de inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo?

“Mire la inseguridad que yo siento en ellas es que en primer lugar no hay mucha denuncia
de parte de ellas no hay voluntad de denuncia entonces ellas son vulneradas, porque en
los mismos puestos, ahi donde estan no hay mayor seguridad, porque como CAM y
policia no hay muchos patrullajes en la zona, pero hay otros niveles de inseguridad
porque ellas pueden conocer a muchos delincuentes, nosotros quisiéramos que hubieran
sistema de camara, para mejorar la seguridad, pero es poco la denuncia porque tienen
miedo, tenemos altercados con ellas y con las pandillas principalmente con la extorsion,
asesinatos, siempre en la zona se mantienen los jodidos estos, las trabajadoras del sexo
es un poblacién movil, es bien dificil que ellas estén en la misma zona.”

¢ Considera usted, necesario legalizar el trabajo sexual?

“Fijese que es un trabajo que ahi esta, este yo no lo veo mal que la sociedad cambie su
forma de pensar, hay personas que tienen 20 o 30 afios de ejercer el trabajo sexual, y de
decir que ella va a cambiar y se va ir a la casita, y ahi va estar es ildgico ella va ser
trabajadora del sexo siempre, yo creo que lo que se deberia de hacer es ver el ejemplo
de otros paises, que lo han legalizado o que lo han regulado y ver si a través de eso se
puede legalizar porque hay mujeres que de este trabajo han podido darle estudio
universitarios a sus hijos.

¢ Como Agentes Metropolitanos, se implementan medidas especiales de seguridad para
las mujeres trabajadoras del sexo?

“Fijese lo que nosotros hacemos Unicamente es la parte preventiva no permitir la
desnudez, no rifias en la via publica, ni el establecimiento de relaciones sexuales en la
calle, 0sea la cuestién inmoral esta regulada por la ordenanza, hay night club, hasta sala
de belleza en donde se ejerce el trabajo sexual, en medio de todo esto hay gente que se
aprovecha de ellas”.

¢En su opinion qué medidas debe de establecer el gobierno para mejorar las condiciones
laborales de las mujeres trabajadoras del sexo?
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“Yo creo, lo primero que seria bueno tener un censo poblacional, datos estadisticos sobre
las mujeres que ejercen el trabajo sexual, lo segundo que programas pueden tener
acceso porque ellas no tienen acceso a ningln programa, y €so es parte de la misma
discriminacién, el estado deberia de establecer un acercamiento de atencién crear las
condiciones que ellas estén en un hogar pero también para que la que se quiera salir
pueda obtener otro tipo de empleo, eso ayudaria muchisimo, hay muchas que pueden
cambiar y han cambiado, a partir que son seres humanos, el estado debe de velar por
ellas porque son seres humanos porque lloran, piensan se preparan tienen hijos,
trabajan.

El estado debe de generar programar, y no solo en lo preventivo porque no deben ser
vistas como sujetos de violencia, algo le aportan a la sociedad hay gente que se
enriquece del negocio, y no pagan impuesto entonces el estado deberia de generar
ganancias de esos impuestos, nosotros estamos tratando que la Alcaldia les dé una
pension a ellas, pero al concejo municipal no es que le importe mucho, hemos pedido
audiencia y hasta en este dia no hay respuesta, hemos tratado de sensibilizar a las
instituciones del estado, ellas las han llamado pero se alejan”.
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ANEXO 2.1

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
Entrevista en profundidad

Guia de entrevista al Movimiento de Mujeres
Liquidambar

No de entrevista 1

Obijetivo: Conocer las acciones de trabajo del Movimiento de Mujeres Liquidambar, hacia el sector
de trabajadoras del sexo.

Nombre Alma Ramos
Edad 40 afios
Cargo Institucional Directora y Presidenta

1. ¢Como definiria el Trabajo sexual?
2.
“como trabajo como personas con derecho, personas que a pesar que estamos en este
medio ambiente ejercemos el voto como cualquier otro profesional.”

3. ¢En qué afo se forma el movimiento de mujeres Liquidambar?
“lo formamos en 2009”.

4. ¢ Con que objetivo se formé el movimiento de mujeres Liquidambar?

“con el objetivo de hacerle lucha a la politica que implemento el alcalde Norman
Quijano, porgue dijo que iba a quitar los negocios de las zona, iba a quitar a todas las
prostitutas, Angélica Quintanilla con un grupito de 4 o 5 personas., mas 0 menos porque
Yo no estaba en la organizacién llegaron a la Alcaldia y pidieron un espacio y se les dio,
se reunieron con el Director del Distrito Irwin, creo que se llamaba en ese entonces, junto
con ellas iniciaron y formaron la mesa del trabajo sexual que ahora es el comité, aparte
de esto viendo tanta injusticia, la violaciones del derecho por parte de los duefios del
negocio, formamos el comité primero nacio el comité y luego nosotras”.

5. ¢Cual es la atencion que le brindan a las trabajadoras del sexo?

“Bueno a las trabajadoras se les da charlas sobre estigma y discriminacion al igual que a
los agentes de cuerpo metropolitano (CAM), Cine Foro, charlas sobre violencia
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intrafamiliar que lo da la PNC, charlas sobre VIH, prevencion de violencia, ferias de salud,
examenes de VIH, citologia, medicina y medicina general tenemos que tener en cuenta
que las trabajadoras sexuales no solo parecemos enfermedades de la vagina sino
también enfermedades como gripe, resfri6 en fin, unas tiene diabetes unas que padecen
de la vista, ahorita no les hemos podido regalar medicina porque yo soy nueva en esto
apenas he cumplido un afio en la presidencia, también les regalamos condones”.

materia informativo del VIH y del feminismo, en conjunto con Organizaciones Feministas
ellas nos donan el material nosotras lo repartimos, vamos a marcha, 6sea informacion
sobre el dia del trabajo el 2 de junio que es el dia del trabajo sexual y no es una
celebracion para nosotras sino una conmemoracion de las 150 trabajadoras del sexo que
murieron en Europa hasta hay un monumento para ellas bueno para nosotras lo que les
damos es odontologia, charlas de sensibilicen a los duefios del negocio, charlas de
convivencia ciudadana, reglamento de la Alcaldia para que ellas eviten ser multadas.”

6. ¢Cobmo trabajan la parte de concientizacion de derechos de las trabajadoras del sexo?

“Les hacemos abordaje cara a cara a las muchachas, charlas sobre los derechos de las
personas que han sido testigos o victimas de la violencia, pero como aqui en el pais de
que sirve que exista una ley que vele por la proteccion si ellos les dan la direccién de los
testigos a los delincuentes, es como sacudir la mesa y decir valla ya esta limpia pero mas
rato va estar siempre sucia, entonces sobre los tema de derechos humanos, a que ellas
tienen derechos como todos las demas personas, porque tienen derecho como todas las
personas asi como tienen derechos ustedes, asi como también mi persona, charlas sobre
estigma y discriminacién se busca el apoyo de la Alcaldia para que lleven un técnico o
abogado que hable de Incidencia politica”.

7. ¢Considera inseguro el Distrito 6?

“dependiendo, seguro no es porque como dijo alguien por ahi las camaras mienten, hay
camaras en la zona, porque hay mujeres trabajadoras del sexo que son mujeres de
pandilleros, ademas la que las asaltan, si yo ejerzo el trabajo sexual y le caigo mal a la
compariera lo que puede hacer es mandarme a matar porque le quito su cliente eso es
lo que nosotros estamos tratando de evitar en conjunto con el comité, ahorita estamos
haciendo una propuesta ojala que me salga, primero Dios, porque ahorita se esta
complicando por los ndmeros, es una propuesta cuyo financiamiento es de $12,000
replicar nuestros conocimientos con el comité sobre lo que es manejo de emociones
porque asi ellos replican a sus pares, es decir capacitar a los miembros del comité para
que repliquen a sus pares y asi mejorar la atencidén con las trabajadoras del sexo
hablando en el ambito del trabajo sexual replicarlo con las miembros de la organizacién
para asi que ellas repliquen con las demas chicas ademas de replicarlo en mujeres que
son lideresas en la zona que son violentas entonces con ellas queremos trabajar , esa
es la propuesta que estoy haciendo solo que yo para dar explicaciones”.

8. En su opinién ¢cudles son los niveles de inseguridad que enfrentan las trabajadoras del
sexo?
“la violencia en todas las formas, la violencia econémica que a veces ni uno mismo
reconoce lo que la violencia econémica “una esta por necesidad otros por el dinero”
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9.

10.

11.

¢,Cudl es la cantidad de trabajadoras del sexo que atienden en la institucion?

“Atendemos un aproximado de 800 a mil trabajadoras en conjunto con el comité como
liquidambar un aproximado de 300 a 400, porque vamos Apopa y Aguilares, y vamos al
distrito 1 que esta renuente todavia, la sefiora que estdn mandando de los dormitorios
publicos se compromete a las cosas y luego se les olvida, trabajamos la sensibilizacién
del CAM y a participacién ciudadana”.

¢ Considera usted necesario legalizar el Trabajo Sexual?

“Si en memoria de las que han sido asesinadas, porque hay quienes dejan nifios
pequefios y no tienen fondo o un seguro que cubra las necesidades”.

¢En su opinion qué medidas debe de establecer el gobierno para mejorar las condiciones
laborales de las mujeres trabajadoras del sexo?

“Primeramente legalizar el trabajo sexual que vea los beneficios no solo lo malo, que nos
den mayor apoyo que visibilicen el trabajo, que no digan una sexo servidora a nivel
mundial dice persona que ejerce el trabajo sexual”.
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ANEXO 2.3
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

Guia de Entrevista en Profundidad
Administrador de negocio
Entrevista N°

Objetivo: Investigar la relacion de los duefios de negocio de trabajo sexual, en relacién a la
seguridad de las trabajadoras del sexo

Seudonimo: Chiqui

Nivel de Escolaridad: Bachillerato otro oficio:

Nacionalidad: salvadorefio

Lugar de Nacimiento: San salvador

1 ¢ Hace cuanto tiempo se relaciona con el negocio del trabajo sexual?

“12 afios”.

2 ¢Se han establecido reglas en el lugar de trabajo?

“Ellas no tienen permiso de robarle al cliente, no tienen permiso de pelearse entre si o por clientes,
si hay un desacuerdo entre ellas tienen que hablar con el encargado para ver qué esta pasando
y buscarle una solucién”.

3 ¢ Su negocio tiene el permiso de la Alcaldia?

“Si y también hay reglas que cumplir por ejemplo las mujeres no tienen que andar desnudas
fuera del negocio, no tirar agua a la calle, no tirar basura para tener el lugar limpio, no tener
menores de edad adentro del establecimiento, ser puntuales para pagar los impuestos por
permiso de licencia de bebidas alcohdlicas, y por el funcionamiento del establecimiento”.

4 ;Paga impuesto?

“Si pagamos porqgue si no tuviéramos funcionando el lugar, actualmente administro 80 negocios”.

5 ¢ Cudl es la cantidad que paga?
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“Por licencia para vender bebidas alcohdlicas pagamos al afio $114 délares, y por el
funcionamiento del negocio de las trabajadoras del sexo al afio se paga $500 para que el negocio
esté funcionando bien”.

6 ¢ Cuanto cobra por habitacion a las trabajadoras del sexo?

“Por habitacion les cobramos a las muchachas $9.00 al dia 6sea aqui se paga por dia esa
cantidad”.

7 ¢ Considera usted que el lugar de trabajo es seguro?

“No hoy en dia no existe seguridad por el indice de violencia que hay en el pais y si no existe
no se puede decir que es seguro desde el momento que ellas no tienen seleccionados a los
clientes con los que se trabaja, mas los robos que ocurren, si se da la violencia ya que a veces
los clientes las agreden, cada negocio tiene un encargado Y tiene que velar no por la seguridad
del cliente ni de ellas sino por tratar de prevenir algun tipo de violencia aunque con exactitud es

L0

dificil prevenirla porque nunca se sabe en qué momento ocurrird”.
8 ¢ Qué medidas implementa para proteger a las trabajadoras del sexo?

“Unas de las medidas que implementamos es que tienen que cobrarles por adelantado a los
clientes porque uno de los mayores desacuerdo que se ha dado es que no cobran por adelantado
y esperan que termine el acto para cobrar ellas, otra medida es que no se metan con clientes que
vengan ya alcoholizados o con otro tipo de sustancias por que quiérase 0 no una persona
endrogada es gente de agresividad y violencia, es mejor evitarlos ese tipos de clientes”.

9 ¢En algin momento ha presenciado hechos violentos hacia las trabajadoras del sexo, que
acciones a implementado?

“He bueno, Si he estado presente y he evitado hasta donde he podido hechos que se culminan
en violencia lo que he hecho es tratar de apaciguar la situacion y despachar al cliente que mejor
se vaya para que no pase a mas ni el cliente les pegue a las muchas ni las muchachas le peguen
al cliente”.

10. ¢ Lo han discriminado por ser propietario del negocio que se beneficia de las trabajadoras del
sexo?

“La sociedad es bien discriminativa, pero no porque es un negocio como cualquier otro ademas
hasta se paga impuestos.”

11. ¢ Considera necesario legalizar el trabajo sexual?

“Si porque asi ya no van a vivir en el anonimato porque hay muchas que dicen que voy para el super voy de
displey y en realidad se vienen para aca, asi hay muchas que maquillan su realidad, por la misma
discriminacion”.
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TABLA N°26
ANEXO N° 3
CUADRO RESUMEN DE ENTREVISTAS SOBRE CATEGORIAS A INFORMANTES CLAVES
CASO VINETAS Y INSEGURIDAD TRABAJO SEXUAL VIOLENCIA SATISFACION
NO GENERALIDADES LABORAL

1 ] ¢,Cémo define la Inseguridad? ¢, Coémo define el trabajo ¢ Coémo define la violencia? cComo se siente al
“PAZ ME SACO “Si es inseguro porque a veces los clientes no sexual? “Mi familia si me golpeaba , | ejercer el trabajo sexual?
LA NAVAJAYY ME | quieren usar el condon, los robos, me robaron | “Miren el trabajo sexual la | mi padre sélo porque no les | “Cuando empecé me
DIJO HOY ME VAS | una pantalla de 21 pulgadas y eso yo la habia | mayoria de gente dice que | hacia caso, porque no hacia | sentia con miedo, con
A DAR SEXO” comprado en colon cuando valia C 6,600” no es trabajo, pero uno se | oficio, se rie.. por los clientes | miedo porque en ese
Edad: 56 arriesga a todo, atodo, a | también, recuerde que uno | tiempo no habian
Sexo :Femenino ser maltratada por los trabaja con personas que no | condones tenia miedo a
Nivel  Académico: clientes a una conoce  todo por la | una enfermedad pero la
sexto grado enfermedad, a todo a necesidad y las condiciones | sefiora duefia  del
todo, esta arriesgado uno | econémicas tiene  que | negocio me decia que le
aqui”. arriesgarse a vivir lo que le | echaban una chibolita,
toque a uno”. gue evitaba la transmisién
de alguna enfermedad
venérea, pero me siento

bien porque es digno”.

2
¢, Como define la Inseguridad? ¢,Como define el trabajo ¢, Coémo define la violencia? ,Cémo se siente al
ACUERDESE QUE sexual? “He yo la defino como, mire | ejercer el trabajo sexual?
UNA SOLA “Es cuando llega algun cliente algo bravo al cuando hay un maltrato por ) . )

GOLONDRINANO | jygar de trabajo, siento yo que esa es | “Yo lo defino que es un | Un cliente o por un familiar, | “Mire no se siente bonito
HACE NIDO inseguridad porque uno nunca sabe el tipo de | trabajo porque  es un guego Ila violencia elrtnpleza para que le voy a mentir y
cliente que va a llegar al lugar de trabajo, mire | cambio que uno da el | es ﬁ acasao 'tnsg 93d €N | en veces uno se siente
Edad: 40 que ademas en todo lugar existe por la | cuerpoy por medio de eso dalca &, por ser trabajadora | mal verdad, porque dice
violencia en el pais” le pagan para mi si es un | Y€ S€X0- uno en veces, Uno
trabajo aunque para la quisiera estar en su casa
Sexo :Femenino sociedad no, pero para mi y ya no ejercer ese
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Nivel  Académico:
sexto grado

si, trabajo porque estoy
ganando un sueldo, un
dinero”

trabajo, pero la misma
necesidad lo hace a uno”.

‘Ml PAPAS ME
DABAN DE TODO,
ME DIERON
ESTUDIO,
ALIMENTO,
VESTUARIO,PERO
NO ME GUSTA
ESTUDIAR, YO
LES FALLE A
ELLOS PORQUE
YO ELEGI EL MAL
CAMINO”

Edad: 49

Sexo: femenino
Nivel  académico:
segundo afio de
bachillerato

¢Coémo define la Inseguridad?

“Este no tener seguridad adentro del cuarto,
digamos como le repito uno no sabe a qué tipo
de hombre mete al cuarto, le puede pasar algo
auno que le pueden meter un cuchillo, eso que
no quieran usar condén para que uno no esté
expuesta a las enfermedades de transmision
sexual, abus6 sexualmente de uno, lo tratan
mal, fisicamente, bueno uno tiene que
aguantarse por ganarse los centavos”

¢,Coémo define el trabajo

sexual?
“Bueno el trabajo sexual
ahf es donde uno, de ahi
vive uno pues, para mi es
honrado pues porque yo
no robo, no le hago mal a
la gente pero solo mi
trabajo es ese pues ejercer
el trabajo sexual ese es mi
pecado pero me siento
bien porque gracias a eso
puedo tener mi propio
dinero”

¢ Como define la violencia?
“Hay varios tipos de violencia
a las que uno de trabajadora
del sexo estd expuesta, la
fisica que es la que puede
ser ejercida por los clientes o
pareja, la familiar, y la
psicologia que es la que se
enfrenta por la sociedad,

¢Como se siente al
ejercer el trabajo sexual?
“Bien porque es una
forma de trabajo, bien
aunque sea criticada, la
gente a uno no le ayuda
usted.”

SI LE CONTARA
USTED NO ME VA
ACREER SI AMI
POR POQUITO NO
ME MATARON
USTED SI ME
VIOLARON Y ME
FUERON A TIRAR
A UN BARRANCO”

¢,Cémo define la Inseguridad™?

“Para mi es eso que los clientes me quieran
maltratar fisicamente 0 que me salgan
agresivos, pues mire que también a ser
victimas de homicidio y asaltos en las calles, he
sido violentada por una duefios de negocios
porque vea, nunca me he dejado y mas
estando ebria”.

¢,Como define el trabajo
sexual?

“Mire yo esto lo tomo como
un trabajo no lo tomo
porque a mi me gusta me
entiende yo lo tomo como
un trabajo”.

¢, Cémo define la violencia?

“Como ofensas por los
clientes, golpes, hay clientes
que se quieren pasar de
listos, pero yo les hablo de
modo que se calmen, golpes
por la pareja de hogar,
palabras feas, maltrato y
violaciones, yo por poquito
no me mataron usted si me
violaron y me fueron a tirar a

¢Como se siente al
ejercer el trabajo sexual?

a veces me siento
rendida, uno se va
rendido de aqui, pero no
hay de otra forma para
ganarse la vida”




INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 179
I N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN NN N N N N N N N N N N N N N N N N N NN N N NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N A N N N N N N N N N N NN N N N N NN NN N N

Edad; 32
Sexo : femenino

Nivel académico

Tercer grado

un barranco, mi mama me
fue a traer, mi mama me fue
a buscar ya bien noche a un
barranco”.

"SI VENDO MI
CULO Y ES PARA
SACAR ADELANTE
A MIS HJOS.”

Edad: 39

Sexo: Femenino

Nivel Académico:
segundo grado

¢Coémo define la Inseguridad?

“Para mi es estar expuesta a ser maltratada
fisicamente, a que me roben mis pertenencias,
a prestar mis servicios y que el cliente se vaya
sin pagarme ,ser victima de homicidio, contraer
enfermedades venéreas”.

¢, Cémo define el trabajo
sexual?

“Para mi en cierto sentido
es un trabajo comuln y
corriente por qué no se

hace por placer sin
ninguna obligacion es mas
COstoso porque es
discriminado por la

sociedad, considero que
es trabajo por el motivo
que se hace por
necesidad.

¢, Cémo define la violencia?

“En todas sentidos siento yo
gue son mas violentas las
personas a esa le llamo
psicolégica por la
discriminacion que ejercen
por el trabajo que uno hace,
la violencia por los clientes,
asaltos y muertes, insultos
por los clientes”.

¢ Como se siente al
ejercer el trabajo sexual?

“Nunca me he sentido
bien al ejercerlo porque
uno tiene que acostarse
con hombres que no son
de su agrado, hombres
violentos, pesados, no
quieren pagar cuando no
son bien satisfechos, no
es mi pareja intima, me
siento sucia”.

“‘UNO SOLITO SE
LAS DEBE DE
INGENIAR ALLI”

Edad: 34

Sexo: Femenino

Nivel  Académico:
sexto grado

¢,Cémo define la Inseguridad?

“Para mi es cuando uno esté en el negocio y
los propietarios no responde por uno, Gsea
algun maltrato fisico o a veces los duefios le
roban a uno o nos pegan o los clientes nos
maltrata y los duefios no meten mano uno solito
se las debe de ingeniar ahi.”

¢,Como define el trabajo
sexual?

Yo siento que es un
trabajo, no facil pero para
sobrevivir sirve mucho,
porque no se dafia a
nadie.”

¢, Cémo define la violencia?

“Pienso que es algo que no
se deberia dar, yo siento que
es algo que es malo, no se
deberia hacer porque por
eso hay mujeres que se
suicidan, no quieren a sus
hijos, se arruina la sociedad
porque uno se hace mas
machista que el hombre,
queriendo este no dejarse
hace las cosas mal uno.”

¢,Cémo se siente al
ejercer el trabajo sexual?

“Digamos que me acoplo
me siento bien porque en
lo econémico no estoy
mal hay dias en lo que
uno se pone a pensar,
como va ser en el futuro
si uno cambia de
trabajo.”
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“CUANDO UNO
TIENE su
PRIMERA
RELACION
SEXUAL”

Edad: 40

Sexo : femenino

Nivel académico 9
grado

¢,Cémo define la Inseguridad?

“ Bastante en el sentido si las personas que
ejercen el trabajo sexual por ejemplo hay una
compafiera aqui de la organizacién que ella le
pidieron $15 para mafiana, tiene que pagar, se
los pidi6 los delincuentes, esta eso, y ademas
estad también por ejemplo si nosotras les
llevamos a las muchachas condones, los
duefios el negocio los quitan y los venden a
$0.25, hemos hablado con el comité pero como
es la dofia, Huellas de Angel le esta donando
condones a la dofia de los negocios verde, la
Dra. Rivas y Luis de Vida Nueva les dan los
condones a la sefiora de los negocios verde, y
se los vende a las mujeres como es empresaria
de microbuses también, la salud digamos tener
acceso a vivienda si tuviéramos legalizado el
trabajo sexual podriamos tener acceso a una
vivienda digna verdad tener todos los derechos
que cualquier persona que trabaja en otro
ambito pues, entonces como dicen el trabajo
sexual ni penalizado ni legalizado, ni regulado,
nada ni lo reconocen como trabajo en otros
paises es peor alla ejercer el trabajo sexual es
un delito pero el problema es que aqui los
gobiernos a pesar que nos utilizan porque
estan viviendo a costilla de nosotras también
estan algunos hasta pagando servicios
sexuales, yo tenia diputados que eran clientes
mios yo tenia personas publicas que eran
clientes mios y hasta la vez tengo algunos por
ahi, pues hay una doble moral, no lo legalizan
porque si lo hacen se echan al pueblo entero,
entonces porque no educan al pueblo, a que no
estigmaticen a las personas ni que las excluyan
por a o b razén, porgue no solo el que no esta

¢,Coémo define el trabajo
sexual?

“Cémo lo defino es un
trabajo como cualquier otro
lo dnico yo creo que en
parte es bueno tener uno
legalizado el trabajo sexual
que sea reconocido.”

¢, Cémo define la violencia?

bueno la muerte de Angélica
ustedes ya lo saben eso a
mi me afect6 bastante, este
puesi porque ya tenia un afio
de no verla, no me pude
despedir con ella aunque
solo por Facebook me
comunicaba con ella.

¢,Cbébmo se siente al
ejercer el trabajo sexual?

“bien se naturaliza
después, la primera vez
una se pone nerviosa
como cuando uno tiene su
primera relacion, después
todo se ve normal”.
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en los zapatos de uno no se da cuenta lo que
realmente es”

“LA MAYORIA
PIENSA Y LO
CATALOGAN
COMO
“Edad: 32

FACIL

Sexo : femenino

Nivel  académico:
séptimo grado

¢Coémo define la Inseguridad?

“La inseguridad la tenemos desde primer
momento cuando salimos de nuestra casa, una
se junta con hombre enfermos, que a veces nos
siguen al negocio, 0 a nuestras casas, a veces
del trabajo hay que salir con el guardia de
seguridad del negocio porque lo estan
siguiendo, y nos intentan a veces hasta
violarnos, el hecho que no tenemos seguro
social o poder tener acceso a un crédito para
obtener una casa”.

¢,Como define el trabajo
sexual?

“La mayoria piensa y lo
catalogan como fécil, pero
obviamente no es asi es un
trabajo duro, que a veces
en pocas palabras es mas
duro que los demés
trabajos que existen y es
mas duro, porque trabajan
con nuestras emaciones,
ahi se trabajan nuestras
emociones digamos y hay
bastantes cosas, fisicas y
psicolégicamente que nos
afectan y hay emociones
que a veces  nos
confunden entre nosotras
mismas, parte de eso nos
arriesgamos a hombres
que sean enfermos, que
nos quieran violar, nos
golpeen, yo tengo amigas
que se las han llevado, las
han golpeado y las han
violado.”

¢, Cémo define la violencia?

“La violencia se divide en
distintos caracteres porque
esta la fisica, psicologica, y
verbalmente y si se trata de
lo que yo he vivido fijese que
vive todas,(rie)”.

¢, Cbémo se siente al
ejercer el trabajo sexual?

“Cuando inicié tenia pena
gue se me sefialaban, la
sociedad lo sefiala a uno,
hasta la misma mujeres
nos discriminamos
entonces que a veces uno
en el estudio va
caminando uno se va
dando cuenta sobre sus
derechos, y hacemos
muchas trabajadoras del
Sexo gque no conocemos
nuestros derechos, hasta
gue de verdad nos damos
cuenta por medio de las
organizaciones  porque
ahora si me como la
mayoria dice vos fuiste
una puta yo le digo si le
digo no me da pena a
mucha honra, uno se
acuesta con hombre
casados pero me pagan
pero hay mujeres de la
casa, amas de casa que
cometen peores pecados
gue una, negocio es
negocio y para afuera, ya
no se mezclan las cosas”
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“LA QUE SE
CUIDA SE CUIDA
Y LA QUE NO
PUESI".

Edad : 29

Sexo: femenino

Nivel académico

Noveno grado

¢,Cémo define la Inseguridad?

“Mire inseguridad hay de muchas maneras
partiendo por los muchachos que molestan,
inseguro que un cliente afuera nos quiera hacer
algo porque ya se ha visto casos que adentro
las matan, las violan, las golpean ésea todo eso
es inseguridad, ademas que nosotras no
tenemos seguro de ninguna manera, la que se
cuida se cuida y la que no pues”.

¢Como define el trabajo
sexual?

“Yo lo defino las personas
lo ven mal ,odas las
personas lo critican a uno
pero para mi es un trabajo
mas pero igual nosotras
nos ganamos el dinero por
este medio, y dicen el
dinero se lo ganan bien
facil y no es asi ,porque
solo uno sabe todo lo que
uno aguanta, y aparte de
eso hay dias que se gana
hay dias que no se gana 'y
hay gente que cree que
uno solo porque esta ahi
gana, los miles y es
mentira, es un trabajo en la
calle y una aguanta que
sol, calor, hambre y si una
tiene pisto come sino, noy
se lo llevan por alla
cualquier cosa le pasa a
uno, pero a pesar de todo
uno hay va”, echéndoles
ganas’.

¢Como define el trabajo
sexual?

“Para mi es correcto el
trabajo sexual porgue es

¢ Cémo define la violencia?

“Para mi la violencia es algo
bien duro que lo afecta
bastante a uno como mujer
que ejerce el trabajo sexual,
porque bueno cuando uno
tiene la pareja porque la
pareja lo quiere estar
golpeando a uno, y todo eso
y quiera si 0 no lo pone bien
mal, psicolégicamente eso lo
afecta bastante a uno y en el
trabajo la persona lo ven de
menos lo discriminan a uno,
solo porque uno ejerce este
trabajo creen que uno no
vale nada, aja por eso”.

¢ Cémo define la violencia?

¢ Coémo se siente al
ejercer el trabajo sexual?

“Fijese que al ratos bien
y al ratos mal, mal
porque las personas me
critican, las personas me
ven como cualquier cosa
y bien porque yo sé que
lo que gano ,lo gano
porque a mi me cuesta,
para mis hijos me siento
orgullosa porque ver lo
que yo gano no es para
malgastarlo o hombres
es para ellos y yo me
siento bien porque no
digo que no les hace falta
nada, porque es mentira
pero lo que tienen su
comidita y su estudio lo
tiene.”
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10

“ES UNA MANERA
DE GANARSE LOS
CENTAVITOS”

Sexo : femenino

Nivel académico

No estudio

¢,Cémo define la Inseguridad?

“No estar segura en el lugar de trabajo porque
uno no sabe con qué tipo de cliente se va a
meter, recuerde que en dia nada es seguro
usted, y las enfermedades contagiosas que
pueden llegar a tener como infecciones de
transmision sexual”.

una manera de ganarse los
centavitos uno porque
acuérdese que a mi
persona yo ya soy una
sefiora ya, y si la mayoria
de jovenes se tiran al
trabajo sexual ellas sabran
por qué lo hacen, yo
respeto, para mi el trabajo
sexual no tiene nada de
malo porque fijese que a
pesar que hacemos
trabajadoras del sexo, mire
cuantos niflas y nifios
violan y si no hubieran
trabajadoras del sexo a
saber como estuviéramos
en San Salvador”.

“al porque lo que vivimos
todo es violencia, ser
golpeadas por clientes, la
violencia psicologica y la
familiar que vivi con mi
padrastro”

¢ Coémo se siente al
ejercer el trabajo sexual?

“Me siento bien porque
solo me gusta meterme
con sefiores porque a los
jovenes les tengo miedo,
por lo que me pas6 con mi
marido, yo cuando un
joven me dice cuanto no
le digo ahorita no estoy

trabajando, cualquier
mentira les invento, a mi
amorcito, 6sea con

maneras va, pero yo con
sefiores si pero, con
jévenes no siento
segura”.

Fuente: matriz elaborada por estudiantes en proceso de grado 2017, de la Licenciatura en Trabajo Social para la

enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6 de San Salvador (2016-2017)”

investigacion “Inseguridad que
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1. LISTADO DE ESTUDIANTES EN SEMINARIO DE INVESTIGACION EN
PROCESO DE GRADO DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

N©° APELLIDOS Y NOMBRES CARNE

1 Alas Avalos, YencySuam AA10047
2 Alvarenga Martinez, Ana Cristina AM12085
3 Barahona Aguilar, Melany Elizabeth BA06022
4 Bonilla Mendoza, Andrea Beatriz BM10060
5 Campos Castro, Gareth Gisela CC07205
6 Cruz Lopez José Mercedes CL02041
7 Cruz Sandoval, Guillermo Elias CS11040
8 Duran Hernandez, Lucia Rubenia DH03007
9 Fuentes Guevara , Kelly Jazmin FG12015
10 | Funez Estrada, Guadalupe Alejandrina FE12008
11 | Franco Erazo, Gabriela Abigail FE10010
12 | Gonzalez Rivas, Wilfredo Alexander GRO0031

13 | Herndndez Molina, Jessica del Carmen HM05034
14 | Lazo Flores, Paola Estefany LF11019
15 | Méndez Méndez, Maria Ester MMQ7227
16 | MenjivarMenijivar, Wendy Carolina MM11227
17 | Molina Pascasio, Sandra Lisseth MM11059
18 | Moreno Madrid, Guillermo Anselmo MM11199
19 | Orellana Jiménez, Fatima Gabriela 0J12064
20 | Pérez Méarquez, Alba Lissette PM12064
21 | Pineda Quijada, Rosa Delmy PQ11004
22 | Ponce Cevallos, Norma Geovanna PC11048
23 | Orellana Portillo , Maria Sonia Aracely OP11014
24 | Ramon de Palacios, Sonia Claribel RP04055
25 | Rosales Portillo, Carla Andrea RP10031
26 | Silva Matamoros, Raquel Abigail SM09013
27 | Soriano Baires, Veronica Maribel SB12020
28 | Surio Dominguez, Antonella SD12007
29 | Torres, Jonnalizeth TT09021
30 | Vazquez de Ramirez , Yanira Elizabeth VD12006
31 | Ventura Aguiluz, SairaSuamy VA10013
32 | Villatoro de Veladsquez, Marta Noemi VU12005
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INTRODUCCION

A continuacion se presenta el Plan de General de Proceso de Grado, que ha
sido elaborado por el grupo de estudiantes egresados y egresadas de la
Licenciatura en Trabajo Social, de la Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado
Gerardo Iraheta Rosales”, de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
cumpliendo la primera etapa del “Reglamento de la Gestidon Académico-
Administrativa de la Universidad de El Salvador” para optar al proceso de grado”
en la Licenciatura en Trabajo Social, dicha planificacion se titula “Plan de Trabajo

para la investigacion de Proceso de Grado aio 2017”.

El Plan General de Proceso de Grado tiene como objetivo determinar las etapas
y las actividades a realizar en todo el proceso que se llevara a cabo durante este
periodo de duracién sobre la investigacion. Las y los estudiantes que se
someten al proceso de grado mantendran como eje principal de investigacion la

tematica de Violencia e Inseguridad.

El contenido del documento contendran los siguientes capitulos: descripcién del
proceso de grado, dando ideas generales y particulares sobre como se manejara
el proceso de grado, con objetivos que pretenden abordar la problematica de
violencia con un método cualitativo, con siete metas y doce actividades
relacionadas con cuatro estrategias para culminar de forma efectiva el proceso

de grado.

La metodologia que se utilizara durante el proceso de grado serd inductiva de
tipo cualitativa, que sera desarrollada desde diferentes planteamientos segun el
enfoque de cada sub-grupos que conforman el grupo de seminario N° 02 de

proceso de grado.
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DESCRIPCION DEL PROCESO DE GRADO

Las actividades a planificar estan sujetas al Reglamento de la Gestion Académica
de la Universidad de El Salvador. Cada equipo de trabajo se conformaré por
afinidad, estos se organizaran y seleccionaran una problematica de interés para
la investigacion; las etapas con las que se trabajaran son tres: Planificacion,

Ejecucién, Exposicion y Defensa del informe final.

Para hacer posible la realizacion de dichas etapas se elaborardn los
documentos: Perfil de Investigacion, Reglamento interno de los estudiantes, Plan
de Trabajo, Diagnostico Situacional, Protocolo de Investigacion e Informe Final.
Dichos documentos son fundamentales para la aprobacion de grado. Dentro del
proceso de grado de la Licenciatura en Trabajo Social de la Escuela de Ciencias
Sociales, se presentaran los siguientes documentos de acuerdo a la metodologia
seleccionada. Reglamento Interno: Es un instrumento de caracter normativo
estudiantil, que regula la convivencia y la forma de trabajo en cuanto a

cumplimiento de objetivos.

Perfil del tema de investigacion: Describe de la tematica que se pretende abordar
de manera general y se presenta a Junta Directiva para su posterior aprobacion.
Plan de trabajo: La guia de las actividades y metas que comprende el seminario
de investigacién. Diagndstico Situacional: El cual permite conocer un panorama
general de la realidad que se pretende investigar, asi como revelar la
problematica principal y de acuerdo a esto priorizar, posteriormente plantear las

acciones de intervencibn y una propuesta de solucion. Protocolo de
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Investigacion: Detalla el proceso a seguir en la investigacion, de acuerdo a la
tematica seleccionada por los y las estudiantes. Informe Final: Es la unificacion
de los documentos anteriormente elaborados, también presenta los resultados

encontrados durante la investigacion.

El Reglamento de la Gestion Académica Administrativa de la Universidad de El
Salvador tiene la finalidad de normar y garantizar la calidad académica con los

siguientes participantes.

Docente asesor/a : Son propuestos a Junta Directiva por el Coordinador General
de Procesos de Graduacion y sus funciones son: examinar el trabajo de acuerdo
a la naturaleza de la tematica, con base a los objetivos junto con los y las
estudiantes; realizar observaciones necesarias a los documentos elaborados;

asesorar, dar seguimiento y evaluar cada etapa de la investigacion.

Coordinador/a General de los Procesos de Graduacion de la Escuela de
Ciencias Sociales: Encargado/a de supervisar el proceso de graduacion, también
tendra las funciones de proponer a los y los docentes asesores/as para el proceso

de grado y el control de actividades de grado.

Estudiante egresado/a: Dentro del grupo de seminario de proceso de grado 2017,
participan 63 estudiantes de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social,
distribuido en 24 sub-grupos; compuestos de 2 a 3 estudiantes que estaran
divididos en 2 grupos de Seminario de investigacion, siendo 12 subgrupos
inscritos en el grupo de seminario N° 01 y los otros 12 subgrupos inscritos en el
seminario N° 02. Se tendran evaluaciones, revision de informe final,
correspondencia a Junta Directiva de la Facultad para aprobar temas, asesores

y notificacién de calificaciones del proceso.
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Estos subgrupos fueron conformados por afinidad investigaran diferentes
tematicas de interés, tomando como ejes centrales violencia, inseguridad y
familia. Quienes se unificaran para la realizacién del plan de trabajo cada
subgrupo tendrd una parte del trabajo para luego revisarlo y posteriormente

entregarlo en las fechas estipuladas por el mismo grupo.

Se contara con un Tribunal Calificador de Informe: al presentara los resultados
de la investigacion realizada, y serdn nombrados/as por la Junta Directiva, en el
gue participaran comentaristas internos y externos de la Universidad de El
Salvador, quienes brindaran su opinion con relacion a la tematica, asi como

también evaluaran la defensa de la investigacion.
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL

2.1.1. Explorar el contexto salvadorefio sobre los ejes de violencia e
inseguridad, para desarrollar las investigaciones de Seminario del
proceso de grado de la licenciatura en Trabajo Social universidad de
el salvador grupo 02 afio 2017.

2.1.2. Implementar la metodologia inductiva de tipo cualitativa a través del
desarrollo de las 5 faces que presenta el autor José Ignacio Ruiz
Olabuegaba durante el proceso de investigacion.

2.1.3. Definir las técnicas cualitativas para la recoleccion de informacion a
través de la administracion de instrumentos a poblacién objeto de

estudio durante el proceso de investigacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Desarrollar las propuestas de perfiles, plan general de proceso, dx
y protocolo de investigacion para conducir la primera etapa de
planificacion y organizacion del proceso de grado.

2.2.2. Aplicar las técnicas cualitativas para ordenar clasificar categorizar,
y analizar la informacion recolectada con informantes claves y
secundarios durante la segunda etapa del proceso de grado.

2.2.3. Describir los capitulos del informe final al jurado calificador, con el
fin de obtener las observaciones y posteriormente incorporarlas al

informe final.
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ACTIVIDADES Y METAS

3.1.1.Elaboracion y entrega de la propuesta de perfil del tema de investigacion.

3.1.2. Estipular programacion de asesorias con coordinador de proceso de
grado, con docentes asesores, y reuniones de equipo.

3.1.3.Revisién bibliografica, libros, pagina web, tesis, informes y visitas
institucionales relacionadas con el objeto de estudio de las investigaciones.

3.1.4.Diseflo y entrega del plan de trabajo dx situacional y protocolo de
investigacion al docente asesor, para revision y validacion.

3.1.5. Exposicién de diagnodstico situacional y protocolo de investigacion a
docente asesor.

3.1.6. Disefo de estrategias para la realizacion de trabajo de campo e inicio del
proceso de seleccion induccion de informantes claves y complementarios.

3.1.7.Recolectar informacion a través de la administracion de instrumentos
cualitativos.

3.1.8.transcribir y analizar la informacién obtenida por cada informante.

3.1.9. Redactar entregar y exponer al docente asesor avances de cada capitulo
informe final de acuerdo al formato y criterios establecidos.

3.1.10. Incorporacién de las observaciones a cada uno de los capitulos de

acuerdo a los criterios de presentacion del informe final.
3.1.11. Presentacion del documento final de investigacion de la unidad de
proceso de grado y al tribunal calificado.

3.1.12. Exposicién y defensa ante el jurado calificador.

3.1.13. Incorporacion de Observaciones del jurado calificador y entrega de
documentos biblioteca y CENDOC.
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4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.
METAS

Elaboracién y entrega de la propuesta de perfil del tema de
investigacion en la 2da semana de febrero.
Estipular programacion de asesorias con coordinador de proceso
de grado, con docentes asesores, y reuniones de equipo la 2da
semana de febrero hasta 4ta semana de octubre.
Revision bibliogréfica, libros, pagina web, tesis, informes y visitas
institucionales relacionadas con el objeto de estudio de las
investigaciones la 2da semana de febrero hasta 4ta semana de
julio.
Disefio y entrega del plan de trabajo dx situacional y protocolo de
investigacion al docente asesor, para revision y validacion entre
la 3ra semana de marzo hasta 4ta semana de abril.
Exposicion de diagnéstico situacional y protocolo de investigacion
a docente asesor entre la 3ra y 4ta semana de mayo.
Disefio de estrategias para la realizacién de trabajo de campo e
inicio del proceso de seleccion induccién de informantes claves y
complementarios la 4ta semana de abril.
Recolectar informacion a través de la administracion de
instrumentos cualitativos desde 12 semana de mayo a 4ta semana
de junio.
Transcribir y analizar la informacion obtenida por cada informante

desde la 12 semana de mayo a 4 semanas de julio.
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4.1.9. Redactar entregar y exponer al docente asesor avances de cada
capitulo informe final de acuerdo al formato y criterios establecidos
desde la 5ta semana de junio hasta la 5 semana de agosto.

4.1.10. Incorporacion de las observaciones a cada uno de los capitulos de
acuerdo a los criterios de presentacion del informe final.

4.1.11. Presentacion del documento final de investigacion de la unidad de
proceso de grado y al tribunal calificado en la 3ra y 4ta semana de
septiembre.

4.1.12. Exposicion y defensa ante el jurado calificador 12 y 2da semana de
octubre.

4.1.13. Incorporacion de Observaciones del jurado calificador y entrega
de documentos biblioteca y CENDOC la 3ra y 4ta semana de

octubre.
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5.
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION

5.1. Establecer reuniones y asesorias con coordinador y docentes asesores del
proceso de grado para la formacion de sub- grupos y para la seleccién de
teméaticas de investigacion, incluyendo las diferentes actividades durante el

tiempo establecido del proceso para lograr resultados positivos.

5.2. Para facilitar el desarrollo y la orientacion de seminario del proceso de grado
se dividen dos grupos de seminaristas; para que cada uno reciba asesoria una
vez por semana por el asesor asignado, el cual brindara los lineamientos y

criterios requeridos para la elaboracion y entrega de los diferentes documentos.

5.3. Se aplicard el método inductivo de tipo cualitativo durante el proceso de
investigacién, tomando como referencia el libro de Ignacio Ruiz Olabuénaga,
implementando técnicas cualitativas para la recogida de informacion, a través

de los instrumentos.

5.4. Considerando el eje de violencia e inseguridad establecidos para el proceso
investigativo del seminario de grado los y las estudiantes realizaran las gestiones
de ponentes expertos en cuanto a las diferentes tematicas. Cada equipo
investigador seleccionara 10 informantes claves que respondan a los criterios

establecidos de acuerdo a las tematicas y los objetivos del estudio.

5.5. Trabajo de campo para recolectar la informacion con seguimiento y
evaluacion al proceso investigativo. El escenario del proceso de investigacion
sera de acuerdo a la tematica seleccionada, realizando visitas institucionales

para las gestiones necesarias al desarrollo de la investigacion.
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5.6. Se presentara un informe final dividido en cuatro capitulos como producto de
la investigacion realizada, anexando con los documentos de la planificacion, se
entregara plan, diagnostico y protocolo. Los resultados del proceso de
investigacion seran expuestos al tribunal calificador.
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6.

POLITICAS INSTITUCIONALES Y DE GRUPO DE INVESTIGACION

6.1.POLITICAS INSTITUCIONALES

6.1.1. La investigacion sera orientada con base al Reglamento de la
Gestion Académica Administrativa de la Universidad de El Salvador.

6.1.2. Se darad cumplimiento de la normativa de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, la Administracion Académica y de la Escuela de
Ciencias Sociales.

6.1.3. Se presentard a las bibliotecas y escuela de Ciencias Sociales los

ejemplares como producto de la investigacion.

6.2. POLITICAS DE GRUPO DE INVESTIGACION
6.2.1. Ser responsable a la hora de reunién de grupo.

6.2.2. Respetar la participacion y expresion de las ideas de las y los
compaferos.

6.2.3. Dar cumplimiento con la planificacion presentada en la Escuela de
Ciencias Sociales.

6.2.4. Atender a las reuniones con la asesora asignada.

6.2.5. Presentacion del documento final de la investigacion con las

observaciones incorporadas.
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RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIERO Y DE TIEMPO.

Para la realizacion del proceso del seminario de investigacion, para optar al titulo
en la Licenciatura en Trabajo Social, se considera importante describir los
recursos necesarios a utilizar durante el proceso investigativo, los cuales se
detallan a continuacion por medio de categorias segun los recursos siguientes:

recurso humano, material, financiero.
7.1 RECURSOS HUMANOS

En el seminario se tendran resultados positivos, mediante el esfuerzo de 33
estudiantes entre ellos hombres y mujeres egresados y egresadas de la
Licenciatura en Trabajo Social actualmente realizando su proceso de grado en el
seminario de investigacion los cuales se encuentran distribuidos en 13 subgrupos
de tres, de dos y de una integrantes.(VER ANEXO 2).

Ademas, se contara con la presencia de docentes asesores metodoldgicos del
proceso de investigacion sobre el eje principal de Violencia, e inseguridad social
y familia; asignado por la Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo
Iraheta Rosales”, de la Universidad de El Salvador. El coordinador general del
proceso de Graduacioén, quien es el responsable de supervisar el proceso antes
mencionado, informantes claves que nos brindaran su apoyo para la
investigacién, profesionales invitados y especialistas en los diferentes temas de

investigacion.



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 204

7.2 RECURSOS MATERIALES

Se utilizaran computadoras para el procesamiento de la informacién recabada
sobre la investigacion, computadoras portatil y cafidn serén utilizados por cada
subgrupo de investigacion para presentar las exposiciones de los avances ante
asesoras y asesores. (VER ANEXO 2).

Un aproximado de 52,000 paginas de impresiones y copias es el considerado a
manejar por los subgrupos de investigacion, para la documentacion requerida en
el informe final , 13 discos que tendran plasmado dicho trabajo, ademas otros
articulos tales como folders/ fastener y empastados, entre otros.

También, se hara uso de libretas y cajas de lapiceros que ayudaran para apuntes
de todo el proceso, y otros materiales que seran utilizados para material de apoyo

pedagdgico para los grupos que lo realizaran en diferentes instituciones.
7.3 RECURSOS FINANCIEROS

Todos los recursos de este apartado seran proporcionados por los estudiantes
en proceso de Grado, que tendrd un aproximado en la investigacion por la
cantidad de $70,486.72. (VER ANEXO N° 2).

7.4 TIEMPO

En cuanto a este apartado el tiempo es un recurso muy importante sera durante
el proceso estipulado por la Escuela de Ciencias Sociales y establecido por las
estudiantes y los estudiantes que son 10 meses iniciando en el mes de febrero,
a partir de fecha de inscripcion del proceso, del afio 2017. (VER ANEXO N° 1,).
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8.
MECANISMOS DE EVALUACION Y CONTROL

Para la realizacion de la investigacién se plantean criterios de evaluacion, los
cuales seran de gran importancia en el desarrollo del proceso de investigacion
de grado, de la Escuela de Ciencias Sociales, en la Facultad de Ciencias y
Humanidades, tomando en cuenta a las y los administrativos y estudiantes de
dicha institucion, y de la misma manera se evaluaran las actividades ejecutadas

a lo largo del proceso.

8.1 CONTROL DE ACTIVIDADES.

Para el control de actividades se realizaran instrumentos en los que se registraran

las actividades a desarrollar en los sectores de investigacion.

8.1.1. Se realizara una evaluacion de todas las actividades del proceso de
grado afio 2017.

8.1.2. Se disefiara un formato para registrar la asistencia a las reuniones
programas con el grupo de seminario, el cual evidenciara el trabajo
realizado con las y los investigadores del proceso.

8.1.3. Se disefiara un formato para registrar la asistencia de las reuniones
con el docente asesor para un desarrollo efectivo de la investigacion.

8.1.4. Se utilizara un formato de coevaluacion, para calificar el trabajo

realizado durante el proceso de investigacion.
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8.2 EVALUACION SUMATIVA DE LAS ACTIVIDADES:

Los criterios a tomar en cuenta para la evaluacion con respecto a las actividades

realizadas.

8.3. Asistencia y participacion en las actividades 10%

8.3.1 Presentacion escrita del plan de Trabajo, Diagnostico y
Protocolo 20%.

8.3.2 Ejecucion: exposicion de temas o ponencias 10%.

8.3.3 Presentacion escrita de avances 15%.

8.3.4 Exposicion de defensa de avances 10%.

8.3.5 Documentos, exposicion y defensa, presentacion escrita del
informe final de investigacion10%.

8.3.6 Exposicion y defensa del informe final de investigacion 20%.

El Proceso de Graduacidon cuenta con tres etapas, las cuales tienen una

ponderacion, la cual se explica de la siguiente forma:

Planificacién que cuenta con la realizacion de los documentos, el perfil y plan de
trabajo, que serd realizado por las y los estudiantes del seminario de proceso de
grado de 2017, el periodo de tiempo designado es de 3 meses.

Ejecucion el cual las y los estudiantes que forman los sub-grupos de
investigacion, se detallara en el diagnostico la situacion de la problematicas a
estudiar, mientas que en el protocolo las técnicas y teorias que respaldan la
problematica a estudiar. Se acercaran a las y los informantes claves para obtener
la informacion de las tematicas que han decidido estudiar. Se ha establecido que

los estudiantes lo realizaran en los meses de junio a septiembre de 2017.
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Defensa las y los estudiantes expondra al jurado calificador los hallazgos,
experiencias y conocimientos obtenidos al Jurado Calificador de igual forma se
hara un informe final que sera el documento que posteriormente se entregara a

la universidad, se desarrollara en los meses de octubre y noviembre de 2017.

Ponderacién por Etapas:

ETAPAS PORCENTAJES
Planificacion 30%
Ejecucion 40%
Defensa 30%
Finalizacion del Proceso de Grado 100%

Fuente: cuadro elaborado por estudiantes en proceso de grado, afio 2017.
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ANEXOS

. CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PARA EL
PROCESO DE GRADO-2017.

2. PRESUPUESTO PARA LA INVESTIGACION
3. CUADRO RESUMEN DE EVALUACION EN PROCESO
4. REGLAMENTO INTERNO DEL SEMINARIO DE

INVESTIGACION EN PROCESO DE GRADO, 2017
. MATRIZ DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y METAS DEL PLAN
DE TRABAJO.
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ANEXO 1.

PLANIFICACION, EJECUCION, EXPOSICION Y DEFENSA DE LA INVESTIGACION EN PROCESO GRADO

N°

ACTIVIDADES

Meses y afios: 2017

MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO.

SEP.

OCT.

411]2

3

2|3

ETAPA 1 PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Eleccion y propuesta de perfil de tema.

Revisién bibliografica, Documentos.

Elaborar planificacion: Plan, Diagnéstico y
Protocolo o (proyecto de Investigacion).

Revision y elaboracién instrumentos.

ETAPA 2 EJECUCION:TRABAJO DE CAMPO

Gestion y contacto con informantes.

Aplicacion de técnicas (Cualitativa o cuantitativa).

Procesar informacion (Cualitativa o cuantitativa).

| N| o] 0

Ordenar, clasificar, categorizar y andlisis de
informacién Cualitativa (cuantitativa).

Redactar avances de informe final, incorporar
observaciones a documentos.

10

Presentar los informes finales de investigacion, en
el periodo de agosto del afio 2017.

ETAPA 3 EXPOSICION Y DEFENSA

11

Exposicion y defensa de Informe Final: Tribunal
Calificador.

12

Modificar las observaciones realizadas por el
Jurado Calificador, en los informes finales, en el
mes de septiembre del afio 2017.

13

Incorporacién de observaciones del Tribunal a
Informe Final.

FUENTE: Elaborado por estudiantes de la licenciatura en Trabajo Social, realizando investigacion en proceso de grado, Ciclo | y Il de febrero a diciembre 2017
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ANEXO 2.

PRESUPUESTO GENERAL DE LA INVESTIGACION 2017.

CANTIDAD | UNIDAD DESCRPCION VALOR VALOR SUBTOTAL TOTAL
UNITARIO TOTAL GENERAL
HUMANO
Ciclo | y Il | Docente Asesor/a y Coordinadora General de Procesos de Graduacion Lic. Juan
2017 Francisco Serarols Rodas
Estudiantes de la Licenciatura en Trabajo Social en Proceso de Grado.
Tribunal Calificador
Informantes
Especialistas.
EQUIPO TECNOLOGICO
34 Hora Uso de | $333.33 $11,333.22
computadoras $16,949.22
23,400 (Digitacién e | $0.24 $5,616
Internet) (10 meses)
13 c/u Impresora, $50 $650 $650
Impresiones)
34 clu Memoria USB $5 170 170
52,000 clu Fotocopias $0.02 $1,040 $1,040
65 clu Anillados $2 $130 $130
13 c/par Camara Digital | $165 $2,145 $2,145
(Compra de
Baterias)
13 c/par Uso de | $35 $455 $ 455 $21,539.22
Grabadora
(Baterias)
MATERIALES
130 clu Folders $0.15 $19.50 $19.50
13 Caja Fasteners $2 $26 $26
13 caja Lapiceros $3.50 $45.50 $45.50
52 Resma Papel Bond $3.50 $182 $182
130 clu Péaginas color | $0.05 $6.50 $6.50
26 clu Empastados $8 $208 $208
34 clu Libretas $3 $102 $102
39 clu Anillados para | $2 $78 $78
avances
13 clu Discos $2 $26 $26
39 clu Pilots $1 $39 $39
34 clu LiquidPaper $1 $34 $34
OTROS
34 clu Transporte y | $6 diarios $7,480 $44,880 $48,280
220 dias alimentacion
34 clu Imprevistos $100 $ 3,400 $ 3,400
TOTAL $70,486.72

FUENTE: Presupuesto elaborado por el estudiante de Licenciatura en Trabajo Social, para el Proceso de Grado, afio 2017.
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ANEXO 3.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

CUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE PROCESO DE GRADOCUADRO RESUMEN DE EVALUACION DE INTEGRANTES DE GRUPO DE
GRADO, (CICLO Iy 11 -2017)

DEL INFORME DE INVESTIGACION DIA: JUEVES 2 DE MARZO
LOCAL: SALA DE REUNIONES ESCUELA DE CC.SS. HORA:

ENRRIQUE

INVESTIGACION DEL PROCESO DE

CARRERA: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIALFECHA DE EXPOSICION Y DEFENSA

INSEGURIDAD

DOCENTE ASESOR:_ALIRIO WILFREDO

TEMA: VIOLENCIA E

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES
GRUPO

DEL

CARNET

PLANIFICACION

ETAPA: |

EJECUCION

ETAPA: Il

TOTAL ETAPAS | Y
I

EXPOSICION Y DEFENSA DOCUMENTO

ETAPA:IIl

TOTAL

30%

CALIF.

FINAL

ASISTENCIA Y
PARTICIPACION
CALIFIC

10%

PLAN, DIAGN. Y
PROTOCOLO CALIFIC
20%

EXPOSICION TEMA O
PONENCIA CALIFIC

EXPOSICION Y
AVANCES DE CAPITULOS
CALIFIC 30%

INFORME FINAL
INVES

70 %

EXPOSICION
DEL INFORME

20%

PRESENTACION
DEL INFORME
FINAL

10%

FECHA DE CALIFICACIONES ETAPA | Y Il ANO 2017
JUAN FRANCISCO SERAROLS RODAS
COORDINADOR GENERAL DE PROCESOS DE GRADUACION
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO

DENTREGA:

DE FACULTAD DE CC Y HH APROBACION DE EVALUACION:

N° 21/2014 (10/2011-10/2015), FECHA SESION: Viernes 13 de junio de 2014.

Lic.

TRIBUNAL CALIFICADOR DE TERCERA ETAPA
MSc. Docente Asesor/a

MSc.

FECHA
JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO N° 807, PUNTO: V16, ACTA
MCE: 12/02/2
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ANEXO N°4

1. REGLAMENTO INTERNO DEL SEMINARIO DE INVESTIGACION EN
PROCESO DE GRADO 2017
1.

CONSIDERACIONES
1.1. OBJETO

El presente reglamento interno, tiene por objeto estipular el desarrollo del
Seminario del Proceso de grado Ciclo 1y 11 2017, en el que debera cumplir cada

estudiante inscrito en el mismo.

1.2. FINES

El presente reglamento interno tiene como finalidad normar el desarrollo del
seminario de proceso de grado para garantizar el adecuado funcionamiento de
este.

1.3. OBJETIVO GENERAL

Describir la planificacion que se llevara a cabo durante el proceso de grado,
gue funcionara de base para la ejecucion de la investigacion que realizan los y

las estudiantes egresados.

1.3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1.3.1.1. Elaborar un documento de reglamento interno para el seminario de
investigacion de proceso de grado para determinar las funciones que a

cada estudiante y asesor realice durante la ejecucion de este
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1.3.1.2. Establecer criterios de evaluacion en cuanto a los documentos a
presentar por los y las estudiantes de proceso de grado con el propésito
de presentar un informe final.

1.3.1.3. Identificar los roles del coordinador general y sub
coordinadores del proceso de grado para que sean ejercidos.

1.3.1.4.  AMBITO DE APLICACION

El reglamento interno se aplicara a todos los y las egresadas de la
Licenciatura en Trabajo Social inscritos en el proceso de grado ciclo |y
I, 2017.

2.
DE LA COMISION COORDINADORA

2.1COMISION COORDINADORA

Esta comision sera ejercida por estudiantes egresados de la carrera de
trabajo social de los dos grupos de seminario, por lo cual dichos
estudiantes deberan de cumplir con la practica de valores de tolerancia,
responsabilidad, puntualidad y comunicacién y compromiso, para lograr

gue las y los estudiantes involucrados sean participe del proceso.

2.2 COMISION DE APOYO:

Se trabajara en conjunto con la comisién coordinadora para apoyar a las y los
estudiantes dentro del proceso de graduacion de la carrera de trabajo social, y
apoyara a las decisiones que se tomaran en conjunto con la comision
coordinadora y con estudiantes que forman parte de seminario | y Il. Apoyar en
el trabajo del coordinador cuando lo solicite.
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En caso de ausencia del coordinador, asumir el cargo del mismo.
2.2.1. En caso de inasistencia a reuniones, solicitar permiso debidamente

justificado al sub-coordinador, caso de no encontrarse el coordinador.
2.2.2. Que el sub-coordinador, asuma el compromiso de publicar avisos o
cualquier tipo de informacién en caso de faltar el coordinador.
2.2.3. Que trabaje en conjunto con el coordinador en las diferentes actividades

cuando fuere necesario.
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3.
FUNCIONES DE FACILITADORES/AS Y DOCENTES ASESORES/AS

3.1 Funciones del facilitador las funciones seran las siguientes:

3.1.1 Orientar a los y las egresados y egresadas durante la fase de
planificacion y organizacion.

3.1.2 Dar a conocer los formatos establecidos segun el reglamento del
proceso de grado

3.1.3 Explicacion de formatos de perfil de problema, plan general de
seminario, diagnostico situacional-tematico 'y protocolo de
investigacion.

3.1.4 Dar informacion eficaz y concreta de todo el proceso de investigacion

3.1.5 Planificar todo el proceso a seguir durante la investigacion de los y las
seminaristas

3.1.6 Elaboracion de constancias de permisos justificados para los y las
estudiantes que lo soliciten

3.1.7 Mantener informado a los y las seminaristas sobre los cambios de
programacion de reuniones extraordinarias y ordinarias del proceso de
grado.

3.1.8 Revision de documentos previo al trabajo de campo.

3.1.9 Brindar informe de estudiantes egresados que tienen inasistencia

3.1.10 Docentes asesor/a

3.1.11 Explicar el desarrollo del proceso de grado con la modalidad de
seminario.

3.1.12 Orientar para la delimitacion del problema de investigacion
adecuandose a los objetivos de cada equipo de trabajo.

3.1.13 Orientar sobre el método, técnica y enfoques tedricos aplicables a la
metodologia cualitativa.

3.1.14 Tomar acuerdo con cada equipo sobre el horario de asesorias que se
acomode a cada parte involucrada.

3.1.15 Evaluar la primera y segunda etapa, segun los formatos de evaluacion
aprobados por Junta directiva a propuesta de la coordinacion de
proceso de grado.

3.1.16 Los y las asesores tendran que formar parte del jurado calificador

3.1.17 Informar al coordinador general sobre avances del proceso de
investigacion.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

4.
FUNCIONES DEL COORDINADOR/A

Convocar a los seminaristas conformados en subgrupos de trabajo a
reuniones extraordinarias.

Establecer un limite de tiempo en las reuniones a las que hayan sido
convocados los seminaristas.

Dirigir las reuniones de trabajo y conceder la palabra por orden de
peticion a los demas seminaristas.

Establecer un enlace con los coordinadores de la carrera para informar
a los seminaristas sobre fechas de entregas de trabajos a realizar.
Crear comunicacion con los asesores y asesoras de cada sub grupo
cuando hay reuniones de emergencia

Evaluar la asistencia y aporte de los seminaristas en las reuniones de
asesorias, estipuladas entre el docente asesor y los seminaristas.
Desarrollar la mediacion en las reuniones de seminaristas, para que
sean participativas y no sean utiles.

5.
FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Tomar nota de las discusiones del seminario y levantar el acta
respectiva de cada reunién.

Al final de cada reunion deberéa dar lectura a los acuerdos que se hayan
derivado del seminario.

Colaborar con el Coordinador interno del Grupo de Investigacion en la
conduccidn de las reuniones de trabajo.

Tomar la asistencia a cada una de las reuniones de trabajo.

Elaborar la correspondencia del Proceso de Grado.
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6.
FUNCIONES DEL TESORERO/A

6.1. Elaboracion de un instrumento el cual tendra como funcién principal y
primordial llevar un control de las personas que han aportado
econémicamente y también de aquellas personas que han comprado
materiales para poner su aporte a través de un comprobante llamado
recibo o factura

6.2. Formacion de una comision la cual quedara encargada de la
recaudacion y la entrega de informes sobre la recoleccion del dinero
de todos y todas las personas inscritas en el seminario

6.3. Rendir un estado de cuenta e informar cada inversion y/o gastos que
se realicen.

7.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

7.1. Podra participar en el proceso de grado todas y todos los inscritas de
forma legal.

7.2. Asistencia a asesorias y reuniones, convocadas por los coordinadores.

7.3. Participar en todas las actividades que se lleven a cabo en las
diferentes etapas del proceso de investigacion.

7.4. Sertomando en cuenta para disposiciones sobre cambios especificos
del proceso de investigacion.

7.5. Recibir documentaciéon fisico y digital correspondiente a guias de
procedimientos y formatos para proceso de grado de la escuela de
Ciencias Sociales.

7.6. Respeto de puntos de vista y eleccion de método y técnicas a aplicar
en el proceso sobre la problemética a investigar.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Respetar las horas de inicio establecidas para cada reunion
previamente programada y deben permanecer hasta el final de las
mismas durante todo el proceso de grado.

Participar de forma comprometida y activa en la organizacion,
coordinacion, comunicacion de las distintas actividades programadas
gue se desarrollen de forma grupal.

Ser responsables en la entrega de documentos y tareas asignadas,
en las fechas establecidas por los docentes directores del seminario y
sus asesores, tanto en forma individual como grupal.

Presentarse de manera puntual a todas las reuniones programas del
proceso de graduacion, y en caso de no poder asistir deberan informar
de manera personal y con anticipacion al coordinador de grupo el
motivo de la inasistencia.

Firmar lista de asistencia segun las sesiones programadas en
reuniones, el limite para esta accién sera de 15 minutos maximo.
Someterse a evaluaciones grupales e individuales, por medio de
criterios previamente establecidos, segun el proceso de grado o la
docente directora.

Realizar informes segun los formatos y pardmetros acordados por el
grupo y el docente director. Asi mismo es obligacion de cada grupo la
incorporacion de correcciones a los trabajos escritos cuando sea
consideradoobservaciones por otros estudiantes del seminario.

Al momento que los docentes o estudiantes expresen opinién o

diferentes puntos de vista, se debe de respetar, asi como no
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8.9.

8.10.

9.1.
9.2.

9.3.

interrumpir, y esperar el momento oportuno para expresar la opinion,
evitando gritos, sefiales obscenas,indirectas, burlas etc.

El coordinador y Sub-coordinadores del proceso de graduacion de la
carrera de trabajo social, establezcan redes de comunicacién en las
cuales no se distorsione la informacion brindada acerca de los avances
del proceso degraduacion, asi mismo que las y los estudiantes
contribuyan a no distorsionar la informacion brindada.

Fomentar la solidaridad y comparfierismo entre los estudiantes que
estan participando en el proceso de graduacion con el fin de
potencializar el ambiente armonioso para que las y los estudiantes se
apoyen al momento de la realizacién de los documentos, asi mismo
facilitar informacion a otros comparfieros que por diferentes motivos

justificados no asistan a las reuniones.

9.
SANCIONES

Llamado de atencién oral por parte de la Coordinadora de proceso
Hace referencia a que un o una integrante del proceso de grado tendra
como minimo dos llamados de atencion por parte del coordinador
General de proceso de Grado modalidad seminario cuando este
manifieste conductaslrrespetuosas, u ofensivas al brindar opinion
ademas si estas situaciones persisten se le comunicara al docente
director para que cumpla una sancién en su calificacién.
Amonestaciones al incumplimiento de las obligaciones de los

participantes.
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9.4.

9.5.

Si un seminarista incumple con las obligaciones establecidas en este
reglamento y no es debidamente justificado, sera obligado a cancelar
en tesoreria la cantidad de $0.50 por cada obligacion incumplida.

En caso de que el seminarista no pudiere cubrir con el monto debido
se le dara una prorroga prudencial para cancelar la deuda de no
hacerlo se vera obligado a cancelar $1.00 exacto por cada obligacion
incumplida. Si el seminarista serehlisa a cancelar la deuda se le
comunicara a la docente coordinadora para que aplique una sancion

gue afecte su calificacion.

10.
DISPOCISIONES FINALES

10.1. El reglamento interno del proceso de grado bajo la modalidad
de seminario de investigacion, solo puede ser modificado en
sus literales si la decision es aprobada por la mitad mas uno de
los inscritos en el seminario, en casode empate en la votaciéon
de las decisiones, el coordinador y el docente director tendran
voto de calidad para decidir en ultima instancia.

10.2. Las decisiones seran tomadas en las reuniones ordinarias con
los asistentes al seminario y todas las personas que no asistan
deberan someterse a los acuerdos sin realizar modificaciones a
éstos.

10.3. Este reglamento sera valido sélo a partir de su aprobacion en
reunion ordinara.
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ANEXO N° 5

MATRIZ DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y METAS DEL PLAN DE TRABAJO

1. OBJETIVO GENERAL

1.1. Explorar el contexto salvadorefio sobre los ejes de Violencia e Inseguridad, para desarrollar las investigaciones de Seminario del Proceso de Grado de la
Licenciatura en Trabajo Social, Universidad de El Salvador, grupo 02 afio 2017.
1.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES METAS

1.2.1. Desarrollar las propuestas de Perfiles, Plan
General del Proceso de Grado, Diagnostico Situacional
y Protocolo de Investigacion para conducir la primera
etapa de planificacion y organizacion del proceso de
grado.

1- Elaboracién y entrega de la propuesta de perfil
del tema de investigacion.

2- Estipular programacién de asesorias con el
Coordinador del Proceso de Grado con docentes
asesores y reuniones de equipo.

3- Revision bibliografica, libros, pagina web, tesis,
informes y visitas institucionales relacionadas con
el objeto de estudio de las investigaciones.

4- Diseflo y entrega del plan de trabajo,
diagnostico  situacional 'y  protocolo de
investigacion al docente asesor, para revision y
validacion.

5-Exposicion de diagndstico situacional 'y
protocolo de investigacion a docente asesor.

1-Elaboracion y entrega de la Propuesta del Perfil del tema
de investigacion. Segunda semana de febrero.

2- Estipular programacion de asesorias con el Coordinador
de Proceso de Grado, con docentes, asesor y reuniones de
equipos. Segunda semana de febrero hasta cuarta semana
de octubre.

3-Revision bibliografica, libros, paginas web, tesis, informes
y Vvisitas institucionales relacionadas con el objeto de
estudio de las investigaciones. Segunda semana de febrero
hasta cuarta semana de julio.

4-Disefio y entrega del plan de trabajo, diagnostico
situacional y protocolo de investigacion al docente asesor,
para revision y validacion, desde la tercera semana de
marzo hasta la cuarta semana de abril.

5-Exposicién de diagndstico situacional y protocolo de
investigacion a docente asesor, tercera y cuarta semana de
mayo.




INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 222

1.2.2. Aplicar las técnicas cualitativas para ordenar
clasificar, categorizar y analizar la informacién
recolectada con informantes claves y secundarios
durante la segunda etapa del proceso de grado.

6- Disefio de estrategias para la realizacion de
trabajo de campo e inicio del proceso de seleccion
induccion de informantes claves y
complementarios.

7-Recolectar informacion a través de la
administracion de instrumentos cualitativos.

8-Transcribir y analizar la informacién obtenida por
cada informante.

9-Redactar, entregar y exponer al docente asesor
avances de cada capitulo del informe final de
acuerdo al formato y criterios establecidos.

10- Incorporacion de las observaciones a cada
uno de los capitulos de acuerdo a los criterios de
presentacion del informe final.

6- Disefio de estrategias para la realizacion de trabajo de
campo e inicio del proceso de seleccién induccion de
informantes claves y complementarios 4ta sem de abril.

7-Recolectar informacién a través de la administracion de
instrumentos cualitativos
1ra sem de mayo a 4ta sem de junio.

8-Transcribir y analizar la informacién obtenida por cada
informante. 12 sem de mayo a 4 sem de julio.

9-Redactar, entregar y exponer al docente asesor avances
de cada capitulo del informe final de acuerdo al formato y
criterios establecidos. 5ta sem de junio hasta la 5 sem de
agosto.

10- Incorporacion de las observaciones a cada uno de los
capitulos de acuerdo a los criterios de presentacion del
informe final.

1.2.3. Describir los capitulos del informe final al jurado
calificador, con el fin de obtener las observaciones y
posteriormente incorporarlas al informe final.

11- Presentacion del documento final de
investigacion a la Unidad del Proceso de Grado y
al Tribunal Calificado.

12-Exposicién Jurado
Calificador.

y defensa ante el

13-Incorporacion de observaciones del Jurado
Calificador y entrega de documentos a la
Biblioteca Central y al Centro de Documentacion
(CENDOC).

11- Presentacion del documento final de investigacion a la
Unidad del Proceso de Grado y al Tribunal Calificado. 3ray
4ta de septiembre.

12-Exposicion y defensa ante el Jurado Calificador 12 y 2da
semana de octubre.

13-Incorporacion de observaciones del Jurado Calificador y
entrega de documentos a la Biblioteca Central y al Centro
de Documentacion (CENDOC) 3ra y 4ta sem de octubre.

Fuente: elaborado por estudiantes egresados/as de la Licenciatura en Trabajo Social, realizando Seminario del Proceso de Grado, Universidad de El Salvador 2017
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2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL-TEMATICO:
INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL
SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador, 2016-2017)
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INTRODUCCION

El presente diagnostico tematico elaborado por un grupo de dos
estudiantes egresadas(os) de la Escuela de CIENCIAS SOCIALES “Licenciado
Gerardo Iraheta Rosales”, Facultad de Ciencias Y Humanidades, cumpliendo
con la primera etapa del “Reglamento de la Gestién Académico — administrativa
de la Universidad de El Salvador” para optar al grado de Licenciada/o en Trabajo

Social en el afo 2017.

El documento se titula “Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo,
Distrito 6 (San Salvador,2016-2017)”,se tiene como objetivo presentar elementos
que describan la naturaleza del problema a investigar, asi como los elementos
gue describen la inseguridad integral que afectan a las trabajadoras del sexo, la
importancia de la realizacién de este diagndstico tematico es la obtencion de
datos que ayuden a describir mejor la problemética, asi como de generar nuevos

elementos que ayuden a conocer el origen del problema a investigar.

El documento esta constituido primeramente por descripcion del distrito 6, por lo
cual se ha establecido contacto con la Alcaldia de San Salvador para obtener
datos histéricos del distrito; luego se aborda la historia del trabajo sexual,
partiendo desde la época antigua, se exponen los tipos de violencia asi como de
los factores de inseguridad a los que se enfrentan las trabajadoras sexuales;
después se describe las instituciones que trabajan con las trabajadoras sexuales;
finalizando con la jerarquizacién y priorizacién y definicion del problema a
desarrollar .La metodologia a utilizar consiste el método inductivo de tipo

cualitativo, para lo cual se realizara una investigacion bibliografica.
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1. CARACTERIZACION
1.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL DISTRITO 6

Distrito densamente poblado, 60% de las comunidades vive en condiciones
de alto riesgo por estar a la ribera del rio Acelhuate. Ubicacion del distrito 6 al
Norte: Limita con la 10° Avenida Norte por el Rio Tutunichapa sobre Bulevar
Federal de Alemania, Calle 5 de Noviembre sobre Calle Agua Caliente; Sur: Con
La Linea Férrea, (San Salvador Soyapango).Este: Sobre La Calle Agua caliente

(Oriente) y Oeste: Bulevar Venezuela (poniente)

1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS Y SEGURIDAD

Como San Salvador nunca ha tenido un espacio adecuado para el campo
de feria patronal que se celebra en la primera semana de agosto, el paseo fue
ocupado en los afios cuarenta, cincuenta y sesenta del siglo pasado, para tal fin.
También se le construy6 un cine de barrio, el Avenida, cerrado hace veinte afios
y abierto durante 2011 como plaza de ventas municipal. Pero la decadencia le

llegé después de la segunda guerra mundial: las viviendas fueron.
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Paulatinamente abandonadas por la clase media que las habitaba y ocupadas
por bares de bajo nivel y prostibulos. Junto con la cercana calle Santiago José
Celis (para recordar la independencia), se volvidé la zona roja capitalina. Se
convirtié de paseo familiar, en paseo bastante masculino. Desaparecieron las
esculturas y las bases de los monumentos y se llené de basura. Se dice que hubo

saqueos Y robos por altos funcionarios.3°

DIVISION ADMINISTRATIVA. Durante el periodo de gobierno 1997-2000, el
Concejo municipal acordé aprobar 5 zonas geogréficas distritales en San
Salvador con el objeto de desconcentrar los Servicios Municipales, iniciando de
inmediato un proceso de Modernizacién que tenia como propdsitos elevar la
eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios municipales, democratizar la
funcién municipal y fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones

del gobierno municipal.

En el afio 2000, el Concejo acuerda aprobar la creacion del Distrito 6, y con la
rectificacion de los limites entre el distrito 6 y el distrito Centro Historico se
establecid la configuracion actual de los 6 distritos municipales. La zona es
insegura por la presencia de maras rivales que transitan en la zona, se cometen
robos por parte de delincuentes que operan a los alrededores de la avenida
independencia y la avenida juan pablo Il. Es custodiado por la policia Nacional
Civil (PNC), Fuerza Armada de EI Salvador y el cuerpo de agentes
Metropolitanos (CAM), quienes se encargan de resguardar la seguridad.

30 Contracultura, El paseo Independencia, Diario Digital El Salvador, (en linea) San Salvador, El Salvador
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1.3 SERVICIOS BASICOS DEL MUNICIPIO

Los habitantes del municipio cuentan con agua, luz, teléfono, tren de aseo

1.4 COMERCIO FORMAL E INFORMAL

COMERCIO FORMAL

COMERCIO INFORMAL

La constancia

Ventas de tortas

Rio soto

Comercio sexual

Arreglos de electrodomésticos

Ventas ambulantes

Sitrams

Gasolinera

Mercado Tineti
Carpinteria
Fuente elaborada por estudiantes egresadas de la Licenciatura en Trabajo Social

1.5 HISTORIA DE LAS TRABAJADORAS DEL SEXO ORIGEN Y
ANTIGUEDAD DE LA PROSTITUCION

El origen de la prostitucion en la historia, se ubica en la época en que se
efectlo el cambio de la Familia MATRIARCAL a la familia PATRIARCAL; la mujer
sufre una pérdida total del poder que poseia, pues anteriormente era ella como
Jefa de Familia la encargada del sustento y proteccién de los hijos, Como
consecuencia de este cambio la mujer pierde el derecho de ejercer alguna

profesion que no sea la de atender al esposo y los hijos, es entonces el dominio
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del varon quien empuja a la mujer a ejercer el Unico oficio que le quedaba: La

Prostitucion.3!

De igual forma factores de pobreza generadas por los sistemas sociales, asi
como las condiciones precarias de vida han empujado a lo largo de la historia a

gue la mujer a ejercer el trabajo sexual.

La prostitucion es calificada como “el oficio mas antiguo del mundo” puesto que
hay registros historicos en practicamente todas las sociedades. Aunque también
hay quien discute esta antigiiedad desde el punto de vista socioecondémico, ya
que el intercambio de favores sexuales a cambio de bienes materiales requiere
de un cierto tipo de acumulacion capitalista o una diferenciacién social, que al
parecer no se dio hasta que los grupos humanos y la tecnologia no rebasaron un

cierto umbral.

La prostitucion como fenémeno biopsicosocial, se ha venido generando a través
de los diferentes estratos a nivel mundial, desde tiempos muy antiguos. A este
fendbmeno no se le ha dado la debida importancia que merece,
independientemente de las razones que se tengan por el no estudio profundo del

mismo.

Durante la esclavitud y periodo subsecuentes, la mujer esclava daba satisfaccion

sexual a sus amos en una entrega forzada en la que, como no mediaba ningun

31 a  prostitucion  terminologia, y antecedentes historicos (en linea) abril 2017 disponible en
http://masconcienciay.blogspot.com/p/terminologia-y-antecedentes-historicos.html
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dinero, propiamente no era prostitucion, pero después las mujeres libres se
prostituyen por diversos motivos y consolidan la antigua libertad sexual en
provecho de los hombres; por tanto, el surgimiento de la propiedad privada es
una de las causas subyacentes de la prostitucion: La esclava es convertida en
instrumento de placer y recompensada por este servicio con la proteccion
traducida en vivienda y comida que le daba su amo; es decir, hay pago en

especies y servicios.

Babilonia popularizé la "prostitucion sagrada"™ y Egipto fomentd la civil y
mercenaria. En este Ultimo pais existia la costumbre de atender a los extranjeros
que visitaban esas regiones, haciéndoles compartir los favores sexuales de las
esposas. Por su parte, estos visitantes obsequiaban a ellas regalos que traian de
lejanas tierras. Estas practicas se observan también en ciudades cananeas como
Sodoma y Gomorra.En Grecia antigua se adoré a Dionisios, el sefior de Vulvas y
a Baco, dios Falo. Aqui se crea la prostitucién secular y se atribuye a Soloén, la

fundacion de las primeras "casas de tolerancia".

Reconstituyendo retrospectivamente la historia de la familia, Morgan llega, de
segun la mayor parte de sus colegas, a la conclusién de que existié un estadio
primitivo en el cual imperaba en el seno de la tribu el comercio sexual promiscuo,
de modo que cada mujer pertenecia igualmente a todos los hombres y cada

hombre a todas las mujeres.3?

2Engels Federico, EI ORIGEN DE LA FAMILIA, LA PROPIEDAD PRIVADA Y EL ESTADO ,Alemania, primera
edicién,2017, pagina 19
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Westermarck parte del punto de vista de que "la promiscuidad supone la
supresion de las inclinaciones individuales", de tal suerte, que "su forma por

excelencia es la prostitucion”.

2.
DEFINICION DE TRABAJO SEXUAL

Una trabajadora sexual es una persona adulta en pleno ejercicio de sus
facultades que, sin coaccidén alguna de terceras personas para ejercer esta
actividad, gana dinero u otra forma de retribucion mediante el ofrecimiento de un

servicio sexual.3?

La expresidn "persona que ejerce la prostitucion” alude a la definicion que la Real
Academia Espafiola hace de la palabra prostitucion "actividad a la que se dedica
la persona que mantiene relaciones sexuales con otras, a cambio de dinero".
Trabajadora sexual es una mujer que tomo la decision, que tiene suefos, tiene
metas, y que quiere vender su cuerpo Yy que decide irse a la Avenida o a un night

club o cualquier lugar para vender su servicio sexual.3*
2.1CARACTERIZACION DEL TRABAJO SEXUAL EN EL SALVADOR

1. El no reconocimiento del trabajo sexual.

2. Violencia naturalizada.

3Terminologia y conceptos de prostitucién, en linea, San Salvador, El Salvador, abril 2017, en linea
https://www.msssi.gob.es/en/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/prevencion/prostitucion/docs/2005terminolo
gia.pdf

34 Definicion de trabajo sexual(en linea), citado abril de 2017, disponible en
https://lwww.google.com.sv/search?g=definicion+de-+trabajo+sexual&oqg=definicion+de+trabajo+sexual&ags=chrome.0.6


https://www.google.com.sv/search?q=definicion+de+trabajo+sexual&oq=definicion+de+trabajo+sexual&aqs=chrome.0.6
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3. Persecucion del CAM.

4. La pobreza.

5. La capacitacion y diplomados para las MTS.

6. Estigmay discriminacion.

7. Los mitos y perjuicios de la poblacién en general.
8. Lugares cerrando por la violencia.

9. Ordenanzas discriminatorias.

10.Poblacion en general discrimina a las Trabajadoras del Sexo.

2.2 EL TRABAJO SEXUAL EN EL SALVADOR

Segun datos contenidos en el documento “Situacion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos en El Salvador 2009-2014” editado por la
Coalicién Salvadorefia de Mujeres Rumbo a Cairo+20, la poblacion de
trabajadoras sexuales en el pais era de 13,305 en el 2011, un numero
relativamente bajo considerando que muchas mujeres ejercen su trabajo en el
anonimato y clandestinidad como una forma de evitar el estigma vy

discriminacion.3®

%Observatorio Laboral Econémico, ORMUSA  (en linea) citado  abril 2017 disponible  en
http://observatoriolaboral.ormusa.org/boletinas/2016_0708_Boletina_ECL.pdf
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El trabajo sexual se refiere al conjunto de servicios sexuales que una mujer adulta
o mayor de edad decide ejercer a partir de una decision personal, sin presion de
Terceras personas y que al igual que otros trabajos se ejerce para cubrir las
necesidades de vida personales y/o familiares. Es importante sefialar que trabajo
sexual no es igual que trata de personas, ya que este Uultimo es un delito. Las
modalidades y espacios en las que se ejerce el trabajo sexual son los llamados
salones, cuartos, clubes nocturnos, espacios publicos como calles, plazas y
parques. Estas son las modalidades visibles, pero existen otras a las que muchas

mujeres optan por diversas razones.

Las edades para el ejercicio del trabajo sexual oscilan entre los 18 y los 40 afios,
pero también existe un significativo porcentaje de mujeres adultas mayores, que
han dedicado una buena parte de su vida a este tipo de trabajo y quienes no
cuentan con la posibilidad de pensionarse. En El Salvador el trabajo sexual no es
reconocido social ni legalmente como tal; su ejercicio no esta prohibido, pero
tampoco esta legalizado. La Ley Marco de Convivencia Ciudadana y
Contravenciones Administrativas, que regula las normas de convivencia y
procura el goce de derechos bajo un procedimiento administrativo de sancion,

contempla la prohibicién de servicios sexuales en algunas circunstancias.

Esta Ley contiene en su art. 48 una contravencion relativa al debido
comportamiento en lugares publicos, que literalmente dice: “ofrecer servicios de
caracter sexual en lugares publicos o solicitar servicios sexuales de manera
notoria o con escandalo que perturbe el orden publico; y que aun estando en
lugares privados, lesione la moral y las buenas costumbres, ofenda el pudor con
sus desnudeces o por medio de palabras obscenas, gestos, actitudes o
exhibiciones indecorosas, realizare tocamientos impudicos o asediare

impertinentemente”.
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Bajo esta concepcion, muchos gobiernos locales a nivel nacional contemplan
ordenanzas contravenciones que retoman el contenido del articulo anterior para
su regulacion a nivel municipal y establecer la prohibicidon de la oferta y demanda
de servicios sexuales en vias publicas, estableciendo multas por su
incumplimiento. Algunos municipios son: San Salvador, Santa Tecla, Santa Ana,
Sonsonate y Chalatenango.

Esta regulacion ubica a las Mujeres Trabajadoras Sexuales (MTS) en situacion
de vulneraciéon de sus derechos, ya que deja a discrecién de las autoridades
interpretacion de dicho articulo, violentando derechos constitucionales como el
derecho al trabajo y al libre transito, entre otros derechos humanos. Ademas,
propician contextos de abusos y violencia por parte del CAM, que escudandose
en el poder que les da su cargo hacen uso de la fuerza de manera arbitraria en
contra de las trabajadoras sexuales; cometiendo, en muchos casos, violencia

sexual hacia ellas.

2.3 DEMANDAS DE LAS TRABAJADORAS SEXUALES EN EL SALVADOR.

1. Reconocimiento del trabajo sexual como trabajo y como un derecho
laboral.

2. Aprobacion de la propuesta de Ley de Proteccién a los Derechos
Humanos de las Trabajadoras Sexuales.

3. Politicas de sensibilizacion dirigidas a la sociedad para eliminar el
estigma y discriminacion hacia las trabajadoras sexuales.

4. Garantizar condiciones dignas en el ejercicio del trabajo sexual.
Respeto por parte de las autoridades municipales y un trato digno

hacia las trabajadoras del sexo.
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6. Que se sancione a los clientes, duefios de establecimientos,
proxenetas y autoridades municipales y nacionales que ejerzan
violencia contra las trabajadoras del sexo.

7. Brindar seguridad a mujeres trabajadoras del sexo que se
encuentran en las calles para evitar que se les extorsione.

8. Acceso a alternativas laborales y a promocion de iniciativas
economicas.

9. Asesoramiento para formar cooperativas con acceso a créditos
bancarios.

10. Atencién médica integral y de calidad, en las Unidades de salud y
Centros Hospitalarios, libre de mitos, prejuicios, estigma y
discriminacion.

11.Promover la participacién politica de las mujeres trabajadoras
sexuales, para optar a cargos de eleccion popular y en espacios de
toma de decisiones.

12.Incorporacion de las trabajadoras sexuales en diplomados para la
formacion politica.

13.La violencia social y la dirigida contra las mujeres trabajadoras
sexuales, por razones de género es otra de las problematicas que
dia a dia enfrentan estas mujeres en diferentes &mbitos sociales e
institucionales. La violencia fisica, psicolégica y sexual tiene mayor
preponderancia, y es ejercida por diferentes actores como las
fuerzas de seguridad, agentes metropolitanos, grupos
delincuenciales, los clientes y las parejas sentimentales, ademas

de la discriminacion que ejerce la misma sociedad.
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2.4 TIPOS DE VIOLENCIA Y FACTORES DE INSEGURIDAD

Debido al desamparo juridico las mujeres que ejercen el trabajo sexual como
Unica fuente de trabajo se ven afectadas por la violencia de parte del cliente, familia,

sociedad y hasta por las entidades gubernamentales.

Se define como Violencia contra las mujeres es cualquier accion basada en
su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico

a la mujer tanto en el &mbito pablico como privado.2®

A continuacion se describen los tipos de violencia que se enfrentan las

trabajadoras sexuales.

Violencia Econdmica: Es toda accion de robo u omision de los recursos
econdémicos hacia la mujer, se manifiesta cuando se limita, a la mujer a

percibir sus ingresos ecénomicos.3’

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia que consiste en la
violentacion de los Derechos Humanos de la mujer en el aspecto publico y
privado y que concluye con un acto de feminicidio y en otras formas de muerte

violenta de las mujeres.38

3 ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres, San Salvador, El Salvador, 4 de enero de
2011,pagina N°8

7 ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres, San Salvador, El Salvador, 4 de enero de
2011,p4gina N°8
3% ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres, San Salvador, El Salvador, 4 de enero de
2011,p4gina N°8
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Violencia Fisica: es toda lesion fisica que se dirija a causar dafios o

sufrimiento fisico hacia la mujer.3®

Violencia psicoélogica y emocional : Es toda conducta directa o indirecta que
ocasione dafio emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el
sano desarrollo de la mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal,
gue produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas,
exigencia de obediencia o sumisién, coercion, culpabilizarian o limitaciones
de su ambito de libertad, y cualquier alteracion en su salud que se
desencadene en la distorsiéon del concepto de si misma, del valor como
persona, de la vision del mundo o de las propias capacidades afectivas,

ejercidas en cualquier tipo de relacién.*°

Violencia Patrimonial: Son las acciones, omisiones o conductas que afectan
la libre disposicion del patrimonio de la mujer; incluyéndose los dafios a los
bienes comunes o propios mediante la transformacion, sustraccion,
destruccion, distraccion, dafio, pérdida, limitacion, retencidon de objetos, En
consecuencia, seran nulos los actos de alzamiento, simulacion de
enajenacion de los bienes muebles o inmuebles; cualquiera que sea el
régimen patrimonial del matrimonio, incluyéndose el de la uni6on no

matrimonial.4?

Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la

mujer a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no solo

% ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres, San Salvador, El Salvador, 4 de enero de
2011,p4gina N°8
40 ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres, San Salvador, El Salvador, 4 de enero de
2011,p4gina N°9

4l ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres, San Salvador, El Salvador, 4 de enero de
2011,pagina No9
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el acto sexual sino toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no
genital, con independencia de que la persona agresora guarde o no relacion
conyugal, de pareja, social, laboral, afectiva o de parentesco con la mujer

victima.*?

Violencia Simbdlica: Son mensajes, valores, iconos 0 signos que transmiten y
reproducen relaciones de dominacién, desigualdad y discriminacién en las
relaciones sociales que se establecen entre las personas y naturalizan la

subordinacién de la mujer en la sociedad.*?

INSEGURIDAD

Segun Juan S. Pegoraro en estos tiempos la Inseguridad esta asentada
en una base material, que no se produce por designio divino sino por una
gestion politica que produce efectos inhumanos en todo nivel, que expande
los miedos sociales que estan presentes en la cotidianidad, por ejemplo en el
trabajo.*4.

En el caso de las trabajadoras del sexo enfrentan diversas formas de
inseguridad, en el plano laboral porque no existe una ley que las proteja y
sobre todo que les brinde prestaciones y que permita mejorar las condiciones
de vida. En lo fisico porque son vulnerables a maltrato de parte de los clientes,
duefios de los negocios, o porque son victimas de la violencia fisica de parte

de sus clientes, parejas o familiares.

“2 ey especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres, San Salvador, El Salvador, 4 de enero de
2011,pagina No9

43 ley especial integral para una vida libre de violencia para las mujeres, San Salvador, El Salvador, 4 de enero de
2011,pagina No9

4 Una reflexion sobre la inseguridad, Juan S. Pegoraro (en linea) San Salvador, El Salvador , abril 2017( jueves 27 de
abril de 2017) disponible en
https://scholar.google.com.sv/scholar?g=teorias+sobre+inseguridad&hl=es&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart&sa=X&v
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Se enfrenta a los perjuicios y discriminacion de la sociedad, familiar, agente
de seguridad ciudadana, o por los mismos funcionarios o prestadores de
servicios publicos. En el plano psicolégico porque son vulnerables a las
situaciones en donde se les desvaloriza lo cual impide a un sano desarrollo, y
que provoca que las mujeres tengan bajas autoestima. En lo econémico no se
les brinda un contracto o un respaldo en donde describa un sueldo, de igual
forma son victima de robo, extorsién, ademas deben de cancelar una cuota al
duefio del negocio en donde laboran. En la mayoria de casos los familiares
de las trabajadoras sexuales desconocen que ejercen ese oficio, en algunos
casos cuando los familiares se enteran sufren discriminacion asi como

reproches y abandono de la familia.

2.5 ANTECEDENTES

En el centro de documentacion de la Escuela de Ciencias Sociales de la
Facultad de Ciencias y Humanidades se encontré la Unica tesis de la carrera
de Trabajo Social denominada "Trabajo Sexual y Politicas desarrollo social en
materia laboral familiar lo dificil de la vida facil (San Salvador, 2009) realizada
por las estudiantes Tracy Carbajal y Altagracia Dominguez. Se abordé el
tema con un enfoque familiar laboral asi como la descripcién de los factores
gue afectan a la vida de las personas, como el desempleo, delincuencia, entre

otros y centra a la mujer como el grupo vulnerable.

Las autoras Ubica los problema de violencia y de inseguridad, baja
autoestima como las principales causas que llevan a una mujer a que ejerza
el trabajo sexual, que potencializa al género masculino a que tenga mas de
una pareja y de esa forma reforzar el machismo y la superioridad del hombre

hacia la mujer. También sefalan que las mujeres trabajadoras sexuales el
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trabajo que realizan no esté legalizado, y soélo brinda elementos paliativos
para poder sobrevivir de igual forma se enfrenta a una sociedad llena de

perjuicios, asi como de inseguridad, violencia.

En el afio de 2016 las estudiantes egresadas de la carrera de Licenciatura
en Ciencias Juridicas Eunice Argueta y Maria de Gutiérrez, investigaron” la
Vulneracion del derecho de igualdad de las trabajadoras del sexo en El
Salvador” exponen la forma en que la desigualdad de derechos humanos
afecta a las trabajadoras del sexo, parte de la desigualdad de la mujer con
respecto al hombre. De igual forma hace un repaso por la historia de las

trabajadoras del sexo.

En esta investigacion hace un recorrido por la legislacion nacional e
internacional relacionada a la mujer. A las trabajadoras sexuales; los

derechos humanos que se le vulneran a las mujeres que ejercen este oficio.

En el afio 2008 la licenciada y licenciados Birgit Kolsoe, Sandra Segovia y
Carlos Alfaro para optar por la maestria Métodos y Técnicas de Investigacion
social, realizaron la investigacion titulada Liderazgo de Trabajadoras del Sexo
El Salvador 2007. Se centraliza en la creacion de las Organizaciones de las
Trabajadoras del Sexo, y la contribucion de estas para capacitar en temas
como la organizacion y liderazgo, asi como en la capacitacion en la defensa
de los Derechos Humanos, de igual forma describe los objetivos de la
creacion de dichas organizaciones que busca transformar la realidad,

principalmente en la legalizacién del trabajo sexual.
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MARCO JURIDICO

“‘En EI Salvador las Trabajadoras Sexuales son violentadas de sus
Derechos humanos por falta de seguridad juridica debido, a que su labor no esta
reconocida como trabajo, por lo que no existe una garantia de restitucion del
derecho violentado; ademas no existe una cultura de denuncia y las trabajadoras
sexuales organizadas no centran su trabajo de incidencia al mas alto nivel politico
para realizar cambio estructurales. Por tanto es necesario crear un plan de
incidencia politica y social que permite el reconocimiento del Trabajo Sexual,

incluyendo las garantias sociales.”

El Trabajo Sexual en El Salvador no posee respaldo Juridico en el aspecto
laboral, a pesar de esto existen leyes, que protegen a las Trabajadoras del Sexo
por el simple hecho de ser seres humanos, a continuacion se presenta el marco

Juridico.

3.1 DESCRIPCION SOBRE LA LEGISLACION NACIONAL RELACIONADA
AL VIH (VIRUSDEINMUNODEFICIENCIA HUMANA)

En el afio 2001 entra en vigencia la Ley de prevencién y control de la Infeccion
Provocada por el virus de Virus de inmunodeficiencia humana(VIH), en donde se
determina los derechos y obligaciones de las personas que dan positivas en el
examen del VIH(Virus de inmunodeficiencia humana); incluye las poblaciones
gue son vulnerables ante esta enfermedad en este grupo se encuentran a las
Trabajadoras del Sexo, pero no orientan acciones o no hay una ley solo para Las

Trabajadoras del Sexo en relacion al tema del VIH.
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Dentro de la ley del VIH se habla de la Politica Nacional de Atencién Integral ante
el VIH-SIDA, en donde se busca brindar una respuesta a todos los sectores de
la poblacion que se ven afectados por esta enfermedad, se habla de prevencion
con un enfoque salubrista, si bien se aborda a las mujeres que ejercen el Trabajo

Sexual, pero con un enfoque de prevencion y salud.

Para cambiar el enfoque de la Politica Nacional de Atencion Integral, el
Movimiento de Mujeres Orquideas del Mar en el afio. 2014 cred el Manual Para
Trabajadoras Sexuales con enfoque de género y derechos humanos que es una
guia que concientiza a las Trabajadoras Sexuales sobre el VIH, instrucciones y
recomendaciones con un enfoque de Derechos, de igual forma se le brinda
herramientas y recomendaciones a los servicios de salud para que brinde una

atencion adecuada al sector.

La ley establece en su articulo 1 el objetivo de prevenir, controlar y regular la
atencion de la infeccion; en el articulo 21 expresa que las personas, tienen el
deber de determinar acciones para prevenir la enfermedad, en el articulo 16

establece que el examen del VIH se debe de realizar de forma voluntaria.

En El Salvador transmitir la infeccibn o exponer a otras al virus es un acto
delictivo, se convierte en crimen que es penalizado, asi lo determina el articulo
142 del Codigo Penal, que se relaciona a los delitos a la integridad de las

personas.
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En el articulo 28 de la ley del VIH habla sobre el deber de la pareja de comunicar
a la pareja sobre su estado de salud, si no le comunica a la pareja y la otra
persona se contagia, la ley es clara, siempre se considera una violentarian a su
salud fisica porque el virus ataca al sistema inmunoldgico, es decir a las defensas
del cuerpo humano y, psiquica porque dafia a la persona en su aspecto mental,

emocional, y social.

3.2 MARCO LEGAL Y NORMATIVO RELACIONADO AL TRABAJO SEXUAL
Y LAS CONDICIONES EN QUE SE EJERCE

El marco juridico nacional tiene una tendencia plagada de perjuicios, y moralidad
al momento de aplicar la ley hacia las mujeres que ejercen el trabajo sexual. Si
hablamos del trabajo sexual voluntario, si bien no esta prohibido por las leyes
nacionales, tampoco esta regulado o legalizado como trabajo debido a esto las
reacciones de las autoridades se basa en la discriminacion asi como la

vulneracion de los Derechos Humanos.

El Cadigo Penal establece en los articulos 170 y 171 describen lo siguiente:

Articulo 170 EIl que determinare, coactivamente o abusando de una situacion de
necesidad, a una persona para que ejerceré la prostitucion o se mantuviere en

ella, sera sancionado con prision de seis a diez afios.

Articulo 170 - A La mera oferta u ofrecimiento de servicios de prostitucion ajena
sera sancionado con prision de cuatro a ocho afos, la mera demanda o solicitud
de servicios de prostitucion, sera sancionado con la misma pena del inciso

interior.
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Articulo 171 El que ejecutare o hiciere ejecutar a otros actos lubricos o de
exhibicién obscena o indecorosa, en lugar publico o expuesto al publico, o bien
ante menores de dieciocho afios de edad o deficientes mentales, sera

sancionado con prision de dos a cuatro afios.

Hace una referencia a que la prostitucion solo se puede ejercer por dos vias una

por el uso de coaccion y otra por abuso o por una situacion de necesidad.

En el articulo 49 de la Ley Especial para Una vida Libre de Violencia para las
mujeres, habla sobre la sancién judicial hacia el proxenetismo, pero no menciona

el trabajo sexual voluntario.

El Articulo 48 de la Ley Marco para la Convivencia y Contravenciones
Administrativas y las Ordenanzas Municipales, expresa que ofrecer servicios de
caracter sexual en lugares publicos o solicitar servicios sexuales de manera
notoria y escandalosa que perturbe el orden publico, y aun estando en lugares

privados, lesione la moral y la buena costumbre.

Se aplican en los municipios, sancionan el comercio y ofrecimiento de los
servicios sexuales en la via publica, para estas funciones se requiere de la

Policia Nacional Civil (PNC) y de los Cuerpo de Agentes Municipales (CAM).

La Constitucién de la Republica en el articulo 14 habla de la creacion de
Ordenanzas y reglamentos municipales, por ello la Asamblea Legislativa creé la
ley marco para la Convivencia Ciudadana y Contravenciones Administrativas, su
funcion es el establecimiento de normas de convivencia ciudadana que oriente

a la prevencion de violencia social, implementando el respeto de los derechos
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humanos y un goce de los espacios publicos equitativo, a pesar de estas
acciones del estado siempre hay exclusion del trabajo sexual voluntario.

3.2.1 ESTABLECIMIENTOS CERRADOS

Se sabe que el trabajo sexual se ejerce en los siguientes lugares:

Cervecerias
Bares

Centro de citas
Salas de belleza
Salas de masajes
Hospedajes
Barras show
Nigth clubs

© © N o g A~ wDdPRE

Discotecas?*®

CODIGO MUNICIPAL

En el articulo 14, expresa que los lugares antes mencionados son regulados por
las municipalidades, para ello las ordenanzas municipales, en la que se requiere

una autorizacion, la oficina encargada de emitir ese permiso es la Oficina de

43Informe Nacional Estudio sobre la Incidencia y Participacion politica de las Mujeres Trabajadoras del Sexo, San
Salvador, El Salvador, 2012, pagina 9
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Planificacion del Area Metropolitana de San Salvador, se establece la zona
geografica para brindar el permiso, se encuentran alejadas de las zonas

periféricas dificultando el ejercio del trabajo sexual.
CODIGO DE SALUD

Orientan a las trabajadoras sexuales en relacion a las infecciones de

Transmision sexual.
LEY DEL VIH

El Articulo 23 habla sobre el derecho de la persona a la informacion, orientacion,

educacion cientifica necesaria sobre el VIH.

Los Articulo 24 y 25 expresa sobre los métodos de prevencion y control que
estén con un marco cientifico, y que también deben de ser difundidos por los
medios de comunicacion social tradicionales y alternativos, a fin de darlos a

conocer para la poblaciones.

En el articulo 25 de la misma ley expone que los lugares que prestan servicios
de habitacibn como hoteles, moteles, hospedajes y sala de masajes deben de

proporcionar como minimo dos condones.
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3.2.2 EN EL ESPACIO PUBLICO

El trabajo sexual en el espacio publico es prohibido por el articulo 48 de la Ley
Marco para la Convivencia Ciudadana y Contravenciones Administrativas y por

las Ordenanzas Municipales.

ARTICULO. 48.-Ofrecer servicios de caracter sexual en lugares publicos o
solicitar servicios sexuales de manera notoria 0 con escandalo que perturbe el
orden publico; y que aun estando en lugares privados, lesione la moral y las
buenas costumbres, ofenda el pudor con sus desnudeces o por medio de palabra
obscenas, gestos, actitudes o exhibiciones indecorosas, realizare tocamientos
impudicos o asediar e impertinentemente. De igual forma el articulo 32 de la
Ordenanza para la convivencia Ciudadana de San Salvador, asi como de los

Municipios de Santa Ana, Santa Tecla y del Municipio de Chalatenango.

El Articulo 32 de la Ordenanza para la convivencia Ciudadana del Municipio de

San Salvador se considera una falta grave.

La ley del VIH establece en sus articulos 23,24 y 25 de la Ley de VIH es la que

les brinda los recursos a las trabajadoras del sexo para prevenir el VIH.

LA LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL establece para la
prevencion del delito, realizan inspecciones en donde se les socita el documento

Unico de identidad para indagar si no se esta cometiendo actos ilicitos.
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3.2.3 APLICACION DEL MARCO LEGAL RELACIONADO AL EJERCICIO
DEL TRABAJO SEXUAL.

En el articulo 6 de la Ley Marco para la convivencia Ciudadana y
Contravenciones Administrativas y las Ordenanzas Municipales, le otorga la
responsabilidad a los Cuerpos de Agentes Metropolitanos y la Policia Nacional
Civil, para la aplicacion y vigilancia y de regular en el cumplimiento de las normas
sociales, motivo por el cual se persigue a las mujeres que ejercen el trabajo

sexual.

3.2.4 INSTANCIAS QUE PROTEGEN LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
PAIS.

1. Fiscalia General de la Republica
2. Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
3. Policia Nacional Civil.

3.2.5 TRABAJADORAS SEXUALES Y ACCESO A LA JUSTICIA

Actualmente no hay una ley que proteja a las trabajadoras sexuales en
todos los sentidos, sin embargo las instituciones que orienta sus acciones a esta
poblacion asi como las organizaciones Gubernamentales y nos
Gubernamentales, que velan por los derechos de las mujeres, orientan a las
trabajadoras sexuales en relacion a la interposicion de denuncias, asi como el
acompafamiento de estas instituciones en el seguimiento de denuncias, asi

como de la concientizacion de derechos de las trabajadoras sexuales.
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JERARQUIZACION DE LOS PROBLEMAS

Desintegracion familiar, Violencia, Pobreza, Escasas oportunidades laborales,
Violencia sexual, Discriminacién de género, Abandono de hogar, Alcoholismo,
Drogadiccion, Inseguridad, Acoso sexual, Escolaridad, Desigualdad, Embarazo
a temprana edad, Madre soltera, Baja autoestima, Bajos ingresos , Carencias

afectivas, Decepcidn amorosa.

4.1 PRIORIZACION DE LOS PROBLEMA
TABLA DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Problemas a priorizar
1. Inseguridad 9. Abandono de hogar
2.  Pobreza 10. Escolaridad
3. Desintegracién familiar 11.Madre soltera
4. Violencia 12.oportunidades laborales
5. Acoso sexual 13.embarazo a temprana edad
6. Discriminacion de género 14. Alcoholismo
7. Drogadiccion 15. carencias afectivas
8. Baja auto estima 16. Bajos ingresos

Fuente: elaborada por estudiantes de la Licenciatura en Trabajo social, proceso de grado ciclo | y 112017
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4.2PROBLEMA A ATENDER

El problema a atender, segun la priorizacion, serd la Inseguridad que
enfrenta las trabajadoras del sexo, del Distrito 6 de (San Salvador 2016,-2017),
es necesario hace un analisis exhaustivo acerca de la situacion de inseguridad
por la que esté atravesando el pais, de igual forma el impacto que genera en la
poblacion, en este caso las trabajadoras sexuales forma parte de los grupos mas

vulnerables a la inseguridad.

La exclusion y la falta del marco juridico que se oriente concretamente al
quehacer de las trabajadoras sexuales, conlleva a que la mujer que ejerza tal
oficio no tenga una proteccion juridica, si bien hay leyes e instituciones que
protegen a las trabajadoras del sexo aunque las acciones que ejecutan son
paliativas y no leyes concretas que orienten en relacion al tema. La inseguridad
sera abordada desde un punto de vista integral se intentara conocer cuéales son
las situaciones de inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo, de igual

forma se expondra posible soluciones a la problemética.

Se ha establecido contacto con las instituciones que trabajan y que orientan sus
acciones, el grupo investigador ha participado en las jornadas que las
instituciones han implementado para beneficiar a las trabajadoras del sexo, por
lo cual se ha observado la condicién en las que ellas trabajan asi como el
perjuicio que enfrentan de parte de la sociedad. En las visitas a las instituciones
que trabajan especificamente con las trabajadoras sexuales exponian la
necesidad de legalizar el trabajo, para mejorar las condiciones de las mujeres

gue realizan ese oficio.
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ANEXO N° 1

Jornada de consultas médicas y de cosmetologia dirigida a las trabajadoras del
sexo del Distrito 6.

Fuente: Fotografia tomada por la estudiante Carla Rosales

Fuente: Fotografia tomada por la estudiante Carla Rosales
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ANEXO N° 2

Prorroga de parte de la Alcaldia de San Salvador para brindar la informacion en
relacion a los datos histéricos del distrito 6

< ; o UNIDAD DE ACCESO A LA
(Q:‘il)\lliélx[{,\,/:]\(lg(l))]lz INFORMACION PUBLICAY
& TRANSPARENCIA

. 062-UAIP-17

Unidad de Acceso a la Informacién Publica, Gobierno de San Salvador, a las dieciséis horas del dia

catorce de marzo de dos mil diecisiete.
El suscrito Oficial de Informacion, CONSIDERANDO que:

[k A las quince horas con cincuenta y cinco minutos del dia veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, la
ciudadana Carla Andrea Rosales Portillo, mediante formulario en formato fisico proporcionado por
esta Unidad, presenté solicitud de informacién institucional, la cual identificé literalmente en los
términos siguientes: “a) Acuerdos municipales o documentos donde conste la divisién geogréafica del
municipio en distritos, especialmente el Distrito 6. b) me informe si existe investigacién o estudios que haya
hecho la municipalidad, relativo a las trabajadoras del sexo, en aspectos como salud o seguridad ciudadana; y
en caso afirmativo entregarme una copia; y c) Se me informe si se cuenta con registro de las trabajadoras del

bicacién donde prestan los servicios en cada una de las zonas geogréficas

sexo en el municipio, resp ala

de los 6 distritos.”

I De conformidad con las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica
(LAIP), es responsabilidad del Oficial de Informacién, realizar los tramites internos correspondientes
para la ubicacién de la informacién solicitada; y resolver lo que legalmente corresponda, respecto de
las solicitudes de informacién que presenten los ciudadanos;

1. Conforme el articulo 65 y 72 LAIP, debe fundamentarse por escrito, las decisiones que se tomen
respecto de las solicitudes de acceso a la informacién que se reciban, exponiéndose las razones en
que se ha basado la citada decisién; por lo que corresponde hacer las consideraciones siguientes:

Plazo para entrega de informaciéon.

El articulo 71 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, establece que cuando la informacién
requerida no tuviere mas de cinco afios desde su generacion, por regla general el plazo para su
entrega no debe exceder los diez dias habiles, sin embargo, si la entrega de la informacién fuere
compleja o hubiere circunstancias excepcionales que dificultan su entrega en el citado lapso, con
base en el inciso 2° del art. 71 LAIP se podra ampliar dicho plazo en un maximo de 5 dias habiles.

Para verificar la existencia de la informacién requerida en la municipalidad, se envié el requerimiento

a la Secretaria de la Mujer; y a la Delegacién Distrital 6. La Secretaria de la Mujer informé que no

cuentan con Mesa de Prevencién concerniente a este tema, y ademas, que el departamento de
www.sansalvador.gob.sv
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INTRODUCCION

El presente protocolo de investigacion es el tercer documento que se
requiere para la parte de la Planificacion. Establecido por el reglamento de la
gestién académico administrativo de la Universidad de El Salvador, elaborado
por un grupo de estudiantes egresadas de la Escuela de Ciencias Sociales
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”. Por la modalidad de Seminario de

Proceso de Graduacion para optar por el titulo de Licenciada en trabajo social.

El protocolo de investigacion se titula, Inseguridad que enfrentan las trabajadoras
del sexo, Distrito 6 (San Salvador, 2016-2017).EI objetivo de la presentacion del
protocolo es exponer los elementos necesarios para obtener los datos sobre la
tematica de la inseguridad en relacion a las trabajadoras del sexo del Distrito 6

de la capital salvadorefa.

La importancia del documento son las nuevas e innovadoras herramientas
metodoldgicas que se exponen a la largo de las 8 fases del protocolo del proceso
de graduacion. El punto de partida los objetivos generales y especificos que
hablan sobre los logros, metas o propdsitos que se busca lograr por medio de
la ejecucidn de los objetivos. En la justificacion se describe la importancia del

tema, asi como los aportes de la investigacion a la carrera de trabajo social.

En la tercera fase se menciona la definicion del problema asi como de la duracion
de la investigacion, y de los actores y sujetos se habla en esta fase
especificamente del lugar en donde se realizara la investigacion, en este caso el

Distrito 6 de San Salvador.
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El Disefio de trabajo se expone el método de la Investigacién Cualitativa que se
utilizara, las estrategias para poder obtener la informacion de las informantes
claves, los tipos de muestreo que conviene implementar por el tipo de estudio y
tematica, las forma en las que se presentara la informacién para hacer
comprensible el lenguaje de las informantes claves a las personas que leeran el
documento, las herramientas que se efectuaran para no contaminar la
informacion obtenida asi como la comparacién del estudio con otras teorias e

investigaciones que se han realizado.

En la fase V se definen y se describen las técnicas a utilizar, En la fase de
Andlisis de datos se exponen la forma en la que se analizara la informacién con
el fin de hacerla comprensible y para la presentacion ordenada. La validacion se
habla de la credibilidad entre otros valores que se practicaran para el
reconociendo cientifico de la investigacion. En la ultima fase se describe la
propuesta final que se desarrollard en totalidad en el informe final de

investigacién, contiene también la propuesta para la solucion de la problemética.

En los anexos se plasman las guias de entrevistas que se administraran a las y
los informantes claves. Por medio de la metodologia de tipo Cualitativa se
realizara la investigacion utilizando las técnicas apropiadas para la recoleccion

de informacion.
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RESUMEN

El presente protocolo de Investigacidbn tiene como objetivo describir la
intervencidn metodoldgica del grupo de investigacion en el tema a investigar. En
la Investigacion Inseguridad que Enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6
(San Salvador, 2016-2017) se pretende conocer los niveles de inseguridad a los
gue se exponen en la vida cotidiana; y la forma de como ellas enfrentan los
factores de inseguridad. Se inicia con la descripcidon de los objetivos asi como de
las 8 fases del Protocolo de investigacion, la justificacion del estudio, la definicion
del problema que sera el punto de partida de la investigacion, los actores que
seran fundamentales para la realizacion de la investigacion, de igual forma el
disefio de trabajo que enfatiza sobre las estrategias, asi como del uso del
lenguaje y de las estrategias para no contaminar la informacion que brinden las
informantes claves. La descripcion de las técnicas que se utilizaran en el estudio,

la forma en que se analizaran los datos para que su presentacion.
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

1.1.1 OBJETIVO GENERAL

121

Exponer los aspectos relevantes de la Problemética “Inseguridad
gue Enfrentan las trabajadoras del sexo, Distrito 6 (San Salvador,
2016-2017) con la finalidad de brindarle relevancia a la
problematica para que sea abordada como tema de investigacion
por las futuras generaciones de estudiantes de la carrera de
Trabajo Social.

Analizar la inseguridad por medio del Método Inductivo de tipo
Cualitativo para conocer como afecta a las trabajadoras del sexo a
nivel, laboral, familiar, salud psicosocial, para conocer como

enfrentan estas situaciones en la cotidianidad.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1 Describir la experiencia de las estudiantes en proceso de
grado con la poblacién de las trabajadoras del sexo, para
entender las implicaciones que tiene la inseguridad dentro del
trabajo sexual, la cual produce traumas psicoldgicos,

sociales, laborales.

1.2.2 Interpretar los efectos causados por la inseguridad que
enfrentan la poblacion objeto de estudio con el fin de describir
las experiencias de las informantes claves en relacion al tema

investigado.
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2.
JUSTIFICACION
2.1 IMPORTANCIA

Analizar como afecta la Inseguridad en las mujeres que ejercen el
trabajo del Sexo, estudiar el entorno en el que se encuentran inmersas las
trabajadoras del sexo en la cotidianidad, es significativo para comprender la
situacién que les ha llevado a la practica del trabajo sexual, para ello es
necesario observar como es vistan la labor de la mujer que comercia el
cuerpo, asi mismo determinar los riesgos a los cuales estan expuestas en el

contexto laboral social, econémico y cultural.

Es de suma importancia determinar el significado que tiene el trabajo
sexual desde el punto de vista de las mujeres que lo ejercen, analizar el
factor seguridad por medio de acontecimientos vivenciados y narrados por

las personas que seran objeto de intervencion.

2.2 RELEVANCIA

Es necesario conocer a través del estudio de la investigacion la realidad
y las vivencias que enfrentan las trabajadoras del sexo en el ambito laboral,
social y cultural, factores de riesgo, vulnerabilidad y discriminacién de
derechos a los que estan expuestas en la vida cotidiana, debido a
situaciones a las que tienen que enfrentarse en determinado momento a
causa de la falta de oportunidades inexistentes en la sociedad salvadorenia,
como consecuencia de ello se ven en la obligacion de buscar soluciones

para generar ingresos, exponiéndose a la inseguridad.
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Por medio de este estudio sera imprescindible considerar la inseguridad y
los factores de violencia que conlleva el ejercer la labor del trabajo del sexo,
considerando condiciones en las cuales se realiza, asi mismo se tomara en
cuenta la perspectiva que tiene la poblacion objeto de estudio, ademas de
comprender el qué hacer y el apoyo que brindan las instituciones
encargadas de trabajar para brindar proteccibn a los derechos de la

poblacién objeto de estudio.

2.3 FACTIBILIDAD

Se considera factible esta problemética ya que se cuenta con el apoyo y la
apertura de las instituciones encargadas de trabajar con las trabajadoras del
sexo, para brindar la informacién necesaria que contribuya a enriquecer la
investigacion, ademas de aportar en la gestion y brindar seguridad durante
el proceso de la realizacién de entrevistas a las informantes claves, asi
mismo se ha incorporado al grupo investigador a las jornadas médicas que
desarrolla Huellas de Angel, en coordinacion con el distrito 6 de San Salvador
y el Movimiento de Mujeres Liquiddmbar, con el fin de conocer la labor que

realiza cada una de las instituciones.

A través del acercamiento del grupo investigador se ha logrado la confianza
de la poblacién que sera estudiada. Posteriormente, a partir de los aportes y
experiencias recopiladas de las informantes claves y las instituciones, se
disefiaran estrategias de accion para la problematica investigada, poniendo
en practica los conocimientos adquiridos durante la formacion académica de
la profesion de Trabajo Social, los cuales permitan elaborar una propuesta

encaminada a la busqueda de alternativas de solucion.
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2.4 APORTES

Por medio de la metodologia y perspectiva de la profesion de Trabajo Social
y la aplicacion del método inductivo de tipo cualitativo, se intenta realizar un
acercamiento a la realidad que vive la poblacion de las trabajadoras del sexo
en el contexto dentro del cual se encuentran, con el propésito de elaborar
propuestas que aporten a la busqueda de nuevas oportunidades y la
proteccion de los derechos humanos, los cuales son poseidos desde el
momento de la concepcién y por lo tanto, deben de ser respetados sin ser
discriminadas por parte de la sociedad, debido a la actividad que se realiza.

Tratando de hacer conciencia y generar empatia por medio de talleres para
el entendimiento del porqué las mujeres llegan a ejercer el trabajo sexual,
para que antes de juzgar detenerse a pensar en las razones que les llevo a

la practica del comercio sexual.

3.
DEFINICION SITUACIONAL

Las estudiantes investigadoras presentan el significado de la problematica
“Inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo (Distrito 6 San Salvador
2016-2017) para poder dar respuesta a la interrogante Planteada ¢cémo

perjudica lainseguridad en las mujeres que ejercen el trabajo sexual?

Entendiendo las opiniones de las 10 informantes claves que definen la situacion
ala cual se enfrentan en la vida cotidiana, de la siguiente manera, “inseguridad”

““como enfrentarse a ser maltratadas por los clientes en los lugares donde
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ejercen el trabajo sexual, recibir violencia por parte de las autoridades,
condiciones insalubres en el contexto en el cual es ejercido el trabajo sexual,
contraer enfermedades infectocontagiosas a causa de que algunos clientes no
quieran usar los métodos anticonceptivos (conddn), exponerse a ser asesinadas
a causa ya sea por los clientes o por pandillas Rivales en el lugar de trabajo o
cuando van para sus viviendas, victimas de asalto”” (expresado por dirigente de

mujeres del Movimiento Liquidambar)”.

Considerando también que es una poblacién a la que se le discrimina por el
trabajo que realizan en la sociedad, ademas de no estar reconocido en las leyes
que existen en El Salvador, como el Cédigo de Trabajo y la Constitucion de la
Republica.

4.30BJETO DE ESTUDIO

La presente investigacion que se denomina Inseguridad que enfrentan las
trabajadoras del sexo Distrito 6 de (San Salvador 2016-2017), lugar que se
caracteriza por ser de alta peligrosidad por la presencia de delincuentes y por la
presencia de la pandilla del barrio 18, también se encuentra negocios de trabajo
sexual, asi como negocios como la constancia, rio soto, instituciones

gubernamentales como el Distrito 6 de la Alcaldia de San salvador.

Entendiendo las opiniones de las 10 informantes claves que definen la situacion
ala cual se enfrentan en la vida cotidiana, de la siguiente manera, “inseguridad”
““como enfrentarse a ser maltratadas por los clientes en los lugares donde
ejercen el trabajo sexual, recibir violencia por parte de las autoridades,
condiciones insalubres en el contexto en el cual es ejercido el trabajo sexual,
contraer enfermedades infectocontagiosas a causa de que algunos clientes no

quieran usar los métodos anticonceptivos (conddn), exponerse a ser asesinadas
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por los clientes o por pandillas rivales en el lugar de trabajo o cuando van para
sus viviendas, victimas de asalto”(expresado por dirigente de mujeres del

Movimiento Liquidambar).

Para poder profundizar el andlisis se ha buscado teorias que apoyen al problema
como el libro de “Historias Putas” que narran 12 historias de mujeres que ejercen
el trabajo sexual en cada historia se percibe el factor de inseguridad que ha
estado presente en la vida de estas mujeres, la Teoria del materialismo Histérico
Dialéctico que reconoce que el trabajo sexual es un trabajo porque hay una
remuneracion econémica por el servicio que se realiza, pero las mujeres que lo
ejercen son victimas del sistema econdémico Capitalista, se toma el libro de
Marcela Lagarde “Los Cautiverios de la Mujer” expresa que las trabajadoras del

sexo son estigmatizadas porqué son la expresién de la poligamia masculina.

Sé utilizara el Método Cualitativo porque permitira que se conozcan historias,
experiencias, narraciones de las informantes claves, también La Fenomenologia

gue contribuira a la descripcion de la esencia del problema.

3.2 ESCENARIOS Y ENTORNOS

El ambiente en el cual laboran las trabajadoras del sexo segun lo que se pudo
observar y lo expresado por agentes del Cuerpo Metropolitano del (CAM) es
una zona insegura por la presencia de pandillas rivales como la (M S) y (mara
18) que operan en la zona, Las organizaciones que apoyan a las trabajadoras
del sexo Orguideas del Mar, organizacion que nacié ante la necesidad de
exigir sus derechos ya que los mismos eran constantemente vulnerados por
las instituciones policiales y denigradas por la sociedad. Los escenarios fueron

las plazas y parques publicos donde se reunian, no para vender placer, sino
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para crear una estrategia de incidencia politica que les permitiera organizarse

y reconocerse a si mismas como sujetas de derechos.

“Ya no queremos que nos vean de la cintura hacia abajo, somos seres
humanos integrales, que aportamos con nuestro trabajo a la economia del
Estado, en consecuencia exigimos servicios basicos como salud, educacion,
identidad, justicia, entre otros, como cualquier otra persona”, dice Consuelo
Raymundo, presidenta de este movimiento. Temas que se imparten por la
organizacion Derechos humanos, autoestima, género, trabajo sexual es
trabajo, ley del VIH-sida, violencia, uso de condones masculinos y femeninos,

demostraciones del condén y discriminacion. 46

Huellas de Angel, en apoyo del distrito 6 de la alcaldia de San Salvador y
Liquiddmbar, organizan jornadas médicas para prevenir las enfermedades de
transmision sexual, Maso terapia y cosmetologia con el propdsito de hacer

sentir a las mujeres trabajadoras del sexo, sujetas de derechos.

3.3 ACTORES SOCIALES

Segun la informacién facilitada por la organizacion Orquideas del Mar existen
13,305 trabajadoras del sexo en el pais, ubicadas en calles, parques, y
cuartos en la avenida, de esta poblacion se seleccionaran a mujeres que

trabajan en la avenida independencia y las mujeres del Movimiento

“QOrquidias del Mar diez afios de lucha por la dignificacion, (en linea), San Salvador, octubre 29 de 2015, disponible en
http://www.periodicoequilibrium.com/orquideas-del-mar-diez-anos-de-lucha-por-la-dignificacion/



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 272

Liquidambar que se concentran también en la avenida independencia. De las
que seran tomadas 10 informantes claves para que sean el objeto de estudio
de la investigacion. Las 10 informantes claves deben de ser trabajadoras del

sexo, trabajar en el distrito 6 de San Salvador.

También contribuiran a la realizacién de la investigacion personas de las
instituciones como Huellas de Angel clinica especializada que se ubica en el
tercer nivel del Mercado Tinetti que trabaja con las trabajadoras del sexo del
Distrito 6 se especializa en la materia de salud y prevencion de enfermedades
de transmision sexual, la coordinadora de Orquideas del Mar y la familia de
las trabajadoras del sexo, Duefios de los negocios, fuentes que servirdn para

validar la informacién obtenida.

3.4 DURACION DEL ESTUDIO

El estudio se ejecutara desde el mes de febrero al mes de septiembre de
2017.

ETAPA 1 PLANIFICACION (febrero a abril 2017)

Se rige por lo establecido en la normativa institucional de la Universidad de
El Salvador, entre estos: Reglamento de la Gestibn Académico -
Administrativa de la Universidad de El Salvador, Reglamento especifico de

Proceso de Grado de la Escuela de Ciencias Sociales.*’

#|nstructivo de proceso de grado, enero 2008 (citado abril de 2017) disponible
http://campusvirtual.ues.edu.sv/file.php/58985/Recursos/INSTRUCTIVO_EGRESO_Y_PROCESO_GRADO.pdf
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Se organiza la reunién con las y los estudiantes de la carrera de trabajo social
en donde se explica la orientacion de los temas asi como la organizacion en

sub grupo de 2 o 3 integrantes.

ETAPA 2 EJECUCION (mayo a agosto 2017)

En esta etapa se coordinard con los informantes claves primarios y
secundarios, se aplicaran las técnicas, se ordenara, clasificara la informacion

para luego describir el informe final.
ETAPA 3 EXPOSICION Y DEFENSA (agosto a noviembre de 2017)

Describen la experiencia asi como el informe final de investigacion en donde
el jurado en conjunto con el coordinador y el asesor expresa las observaciones

acerca del informe final.

4.
DISENO DE TRABAJO

En la cuarta fase del protocolo de investigacion se describe los procedimientos
que se utilizaran para obtener la informacion que serdn brindadas por las

informantes claves.

“El Disefio de Trabajo supone una toma de decisiones que se sabe y se acepta
de antemano, abarca y comprende todos los pasos principales de los que consta

una investigacion, y por tanto, supone la elaboracién de un calendario, de una
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fijacion de espacios y de compromisos de actuacion, un presupuesto econémico,

un programa de trabajo y un esquema tedrico explicativo”.

4.1 ESTRATEGIAS DE TRABAJO

En la realizacion de la investigacion se utilizar4 el Método de Investigacion
Cualitativo con el enfoque “Fenomenoldgico” que se caracteriza por conocer
los significados que los individuos dan a su experiencia, es importante
aprender y conocer el proceso de interpretacion, el motivo por el cual las
personas definen su mundo y actla en consecuencia a ello. Aplicando este
método se pretende observar el contexto e historias desde el punto de vista

de otras personas, describiendo, comprendiendo e interpretando?.

Se selecciona el Método de la Fenomenologia porque se buscara por medio
de las entrevistas el motivo por el cual las informantes claves, deciden ejercer
el trabajo sexual, como ellas se comportan cuando se enfrentan a la sociedad

que discrimina al trabajo sexual, de igual manera se realizara indagacion

4 Juan Herrera, La Investigacion Cualitativa, mayo 2008,Pagina 10 (citado en abril de 2017) disponible en
https://juanherrera.files.wordpress.com/2008/05/investigacion-cualitativa. pdf
4 Juan Herrera, La Investigacion Cualitativa, mayo 2008,Pagina 11 (citado en abril de 2017) disponible en
https://juanherrera.files.wordpress.com/2008/05/investigacion-cualitativa. pdf
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sobre la vida de las informantes claves, familia, laboral, social, psicologico y

sobre todo las expectativas que tienen en relacion en las instituciones que les

brindan servicio a las trabajadoras del sexo. El grupo investigador considera
gue la Fenomenologia beneficiara en la comprension del comportamiento de
las mujeres inmersas en el trabajo sexual, e interpretando su historia de vida
en relacién al tema a investigar de igual forma las estudiantes implementaran
las siguientes estrategias que facilitaran el contexto al momento de realizar

las entrevistas:

1-Se consultara documentos, libros, revistas acerca de la problematica.

2:Se trabajara con el Método de Investigacion Cualitativa de la Fenomenologia,
por lo cual se conocera los motivos del comportamiento de la persona en su
mundo, se busca que las informantes claves describan sus experiencias por
lo cual el instrumento(anexo) se ha dividido en areas familiar, laboral, salud,
psicolégico y social.

3-Se entrevistara a expertos en la tematica a investigar

4-Se visitaran instituciones como Orquideas del Mar, Distrito 6 de la Alcaldia de
San Salvador, y Huellas de Angel.

5Se realizaran entrevistas a 10 informantes claves que sean trabajadoras de

sexo, Y que laboren en el Distrito 6 de San Salvador.

4.2 TIPO DE MUESTREO

En esta etapa del protocolo se aplica los procedimientos para seleccionar la
muestra con métodos cualitativos, por esta razon es importante definir como

acercarse a la muestra, al iniciar la recogida de datos.
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Opinatico: se selecciona partiendo de las opiniones de las y los expertos en
la tematica investigada, como un primer acercamiento se ha visitado a las
diferentes instituciones que conocen de la problematica, se gestion6 a la
Licenciada Haydee Lainez, Coordinadora del Movimiento Orquideas del Mar,
para que expusiera sobre la problemética en el conversatorio que las y los

estudiantes organizaron en el mes de marzo de 2017.

De igual forma se ha visitado otras instituciones como, Huellas de Angel y el
Distrito 6 de la Alcaldia de San Salvador, para conocer opiniones en relacion
a la inseguridad que enfrentan las trabajadoras del sexo del Distrito 6
Estratégico: Partiendo de los objetivos de la investigacion se seleccionaran a
10 informantes claves, que sean trabajadoras del sexo, que laboren en el
distrito 6 y en un contexto inseguro para ellas, que en algin momento

enfrenten.

Experiencia en el aspecto de inseguridad visto de una forma integral, que el
lugar de trabajo sea un riesgo ya sea por el acoso de pandillas, o por el
maltrato de parte de los duefios del negocio, se recurrira al Movimiento de
Mujeres Liquidambar para contactar y coordinar a las posibles informantes

claves, que deben de cumplir el siguiente perfil

1. Ser Trabajadoras del sexo del distrito 6, de San Salvador
2. Ser mayores de edad

3. Disposicion de brindar informacion.

4.3 CODIFICACION DEL LENGUAJE

Este apartado se tiene el proposito de hacer comprensible los datos

proporcionados por el informante o informantes claves, sobre descripciones,
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Interpretaciones, valoraciones. Se procederd a codificar el lenguaje. Se
organizaran en conceptos con significado comun las palabras se someten a
reglas que son necesarias para ordenar el discurso; 1 supresion, 2
Generalizacion, y construccion. Para exponer de una forma facil y
comprensible la informacion que seran otorgadas por los expertos en el tema
y por las informantes claves se realizaran “Las Categorias” que se definen

como los distintos modos de ser.

Estos son muy variados, admitiendo enfoques muy diversos. En
consecuencia, un mismo ser puede clasificarse en varias categorias distintas
en cuanto que unas queden incluida en otras de mayor amplitud, l6gicamente
el punto de vista de la clasificacion deberd ser relevante a los fines
perseguidos”.%° A continuacion se presentan las Categorias mas significantes

para el estudio (Ver anexo 1.1.5).

CATEGORIA, SUBCATEGORIA Y SUS DEFINICIONES

TABLA N° 27
CATEGORIA SUBCATEGORIA UNIDADES DE ANALISIS
Inseguridad: Se define como Violencia. las situacion de vulneracion de derechos hacia la
inseguridad a las situaciones poblacidn trabajadoras del sexo, las cuales pueden
que perjudica todo nuestro conllevar a sufrir maltratos fisico, psicolégico y
ser, como los robos, asaltos, sexual

desintegracion familiar,
enfermedades, poco
oportunidad laboral e

Enfermedades de Son aquellas enfermedades o padecimientos que se
transmision sexual contraen por las relaciones sexuales, se detectan a
través de examenes clinicos, generalmente no se
detectan en el momento de infectarse.

Fuente Oral: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de Trabajo Social, 11 de abril de 2017.

50 juan Herrera Juan Herrera, La Investigacién Cualitativa, mayo 2008,Pagina 27 (citado en abril de 2017) disponible
en https://juanherrera.files.wordpress.com/2008/05/investigacion-cualitativa.pdf,
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CATEGORIA, SUBCATEGORIA Y SUS DEFINICIONES

TABLA N°28
CATEGORIA SUBCATEGORIA UNIDADES DE ANALISIS
Trabajo Sexual: Actividad Satisfaccion Laboral Conjunto de actitudes hacia la realizacion del
laboral que realizan las trabajo
mujeres mayores de edad,
que por consentimiento
propio decidimos sobre
nuestro cuerpo y nuestros
medios de vida.
Legalizacion del trabajo sexual Conjunto de actitudes hacia la realizacion del
trabajo
Discriminacion Conjunto de actitudes hacia la realizacién del
trabajo

Fuente Oral: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de Trabajo Social, 11 de abril de 2017.

4.4 CONTROL DE ELEMENTOS ESPURIOS

Para obtener la informacion de forma objetiva y fidedigna las estudiantes
integrantes del grupo de investigacién deberan de dominar su caracter asi como
prejuicios, creencias que se tenga alrededor del tema a investigar.

El grupo investigador

1. Controlar sus conocimientos tedricos, ideoldgicos, y la experiencia para
no inferir.

2. Complementaran con observacion no participante selectiva, para no
interrumpir el discurso.
No obligar a dar informacion que el informante no desea.
Tomar medidas de precaucién para garantizar calidad de la informacion.
Propiciar relaciones interpersonales con las informantes claves para evitar
reacciones negativas.

6. Sostener analisis permanente de la informacion obtenida.
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7. ldentificar datos e interpretaciones correctas (control).

8. Descartar prejuicios para evitar errores

9. Verificar datos e interpretaciones.

10.Contrastar informacion con otras fuentes escritas.

11.Los resultados deben ser negociados (investigadores e informantes).
12.No confundir la informacién que de la informante clave en otro sentido.

13. Evitar prejuicios.

Informantes Claves

1. Los informantes claves deben de cumplir con los criterios de la estrategia
asi como de la problematica a estudiar e investigar.

2. Debe de tener la capacidad de transmitir la experiencia y contar hechos
con veracidad.

3. Proveer si no altera la situacidon con reacciones inesperadas.

4.5 COMPARACION

Debido a que la carrera de Trabajo Social no ha desarrollado muchas
investigaciones en relacion al trabajo sexual, se relacionara la investigacion
con el libro de Azahara Villacorta “ Historias Putas”, también con la Teoria del
Materialismo Historico Dialéctico y con el libro de Marcela Lagarde “ Los

cautiverios de la Mujeres”.
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5.
RECOLECCION DE DATOS DE LA INVESTIGACION

Los métodos cualitativos son una técnica que te acerca a la realidad social
para después efectuar una investigacion con precision profundidad
metodoldgica, es un método de investigacion que descubre el contexto social y
después te lleva a una exploracion del fenbmeno con una comprobacién

precisa.5!

Las Técnicas cualitativas son un instrumento tan valido como el de las
cuantitativas y, si bien, las discrepancias y variabilidad interna de escuelas y
autores son importantes, nada impide delinear una a modo de estrategia basica

que, como hilo conductor las aglutine y agrupe.®?

La investigacidn con técnicas cualitativas esta sometida a un proceso de
desarrollo basicamente idéntico al de cualquier otra investigacion de naturaleza
cuantitativa. Proceso que se desenvuelve en cinco fases de trabajo, Definicion
del problema, Disefio de Trabajo, Recogida de Datos, Andlisis de los Datos,

Validacion e Informe.

51 Estrategias Metodologicas de la investigacion cualitativa,( citado en abril de 2017) disponible en
http://catarina.udlap.mx/u_dl_a/tales/documentos/Ico/escobedo_r_a/capitulo3.pdf
%2Ruiz Olabuenaga, J. I., &lspizua, M. A. (1989). La Descodificacion de la vida Cotidiana. Bilbao: Universidad de Deusto.



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 281

ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD

Para llevar a cabo la investigacion sera por medio de la observacion y la
entrevista en profundidad, a continuacion se describe. Técnica de obtencion de
informacion, mediante una conversacion profesional con una o varias Personas
para un estudio analitico de investigacion o para contribuir en los diagnosticos o

tratamientos sociales.>3

En el instrumento se parte de las generalidades luego, el aspecto familiar,
laboral, salud y social ( ver anexo 1.1.6), en las entrevista para los informantes
claves es decir instituciones se parte de generalidades como los aspectos
importantes de la institucibn como su afio de fundacién, objetivos(ver

anexol.1l.1).

"entrevistas en profundidad" para referirnos a este método de investigacion
cualitativo. Por entrevistas cualitativas en profundidad entendemos reiterados
encuentros cara a cara entre el investigador y los informantes, encuentros éstos
dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que tienen los informantes
respecto de sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las expresan con sus

propias palabras. Las entrevistas en profundidad.

5.2 LA OBSERVACION SELECTIVA NO PARTICIPANTE

La observacion es otra técnica Uutil para el analista en su proceso de

investigacién, consiste en observar a las personas cuando efectian su trabajo.

53 Universidad César Vallejo,2014,(citado en abril 2017),disponible en,
https://www.google.com.sv/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=entrevista+en+profundidad
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La observacion es una técnica de observacion de hechos durante la cual el
analista participa activamente actia como espectador de las actividades llevadas
a cabo por una persona para conocer mejor su sistema. El proposito de la
observacion es multiple, permite al analista determinar que se esta haciendo,
como se esta haciendo, quien lo hace, cuando se lleva a cabo, cuanto tiempo
toma, donde se hace y porque se hace>*

También se define como el proceso de contemplar sistematica y detenidamente cémo
se desarrolla la vida social, sin manipularla ni modificarla, tal cual ella discurre por si

misma

La expresion observacion participante se refiere a la introduccion de la
investigacion en el escenario de estudio, funcionando éste como instrumento de
recogida de datos. En palabras de Taylor y Bogdan (1986)"involucra la interaccion
social entre el investigador y los informantes en el medio de los ultimos, y durante

la cual se recogen los datos de modo natural y no intrusivo">®

Selectiva porque solo se ha seleccionado como fenédmeno a observar a las
trabajadoras del sexo del distrito, no participante porque las investigadoras no

participaran en las actividades laborales, sociales de las informantes claves.

54 Técnicas de recoleccion de datos, disponible en, https:/gabriellebet.files.wordpress.com/2013/01/tecnicas-de-
recoleccic3b3n4.pdf

55 técnicas y métodos de investigacion cualitativa, Universidad del pais vasco, pag 110, disponible en
.http://ruc.udc.es/dspace/bitstream/handle/2183/8533/CC-
02art8ocr.pdf;jsessionid=76 EC51E9F52EE806097A66AC6354B2B4?sequence=1
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5.3 LA OBERVACION DIRECTA

Es la que el observador realiza sobre el terreno, pero sin incorporarse a la vida

del grupo para no modificar su comportamiento habitual.>®

5.4 LA ENTREVISTA NO ESTRUCTURADA

Cuando la utilizamos al principio de un estudio antes de comenzar la
observacion, nos ayuda a tomar las decisiones sobre aspectos centrales del
problema a investigar, nos guia en la seleccion de escenarios, en la recogida

de documentos, etc. antes de entrar en el campo de estudio.

5.5 ENTREVISTA FOCALIZADA

Como su nombre lo indica, se concentra sobre un punto o puntos muy
especificos acerca de los cuales el sujeto es estimulado a hablar libremente,
y que el entrevistador ha de ir planteando a lo largo de la situacion,
procurando en todo momento identificar lo que desea ser conocido. Sin dejar
de ser una entrevista abierta, posee un mayor grado de estructuracién que

la entrevista profunda.®’

56 Disponible en Linea https://personal.ua.es/es/francisco-
frances/materiales/tema4/observacin_externa_o_no_patrticipante.html

’La entrevista como técnica de investigacion social Fundamentos tedricos, técnicos y metodoldgicos, Fidel Pérez,pag 8,
disponible en
http://www.postgrado.unesr.edu.ve/acontece/es/todosnumeros/num13/01_01/La_entrevista_como_tecnica_de_investig
acion_social_Fundamentos_teoricos.pdf
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6.
ANALISIS DE DATOS

El Analisis de datos en la investigacion cualitativa consiste en desentrafiar

las estructuras de significacion y en determinar su campo social y su alcance.®

6.1 ENFOQUE TEORICO

Para obtener la informacién se procedera a ejecutar las técnicas entrevista en
profundidad asi como, la observacion selectiva no participante, luego de
implementar dichas técnicas se utilizara en enfoque teérico de la investigacion
cualitativa, partiendo que se identificar4 la naturaleza de las informantes
claves, cualidades, experiencias en relacién al trabajo sexual, y que se
realizara el trabajo de campo y se visitara instituciones, jornadas médicas,
capacitaciones orientadas hacia las trabajadoras del sexo realizadas por el
Distrito 6 de la Alcaldia de San Salvador, se analizara la informacion desde el
método cualitativo Fenomenologia para buscar las causas del
comportamiento de las informantes claves, para presentar la informacién se
describira todos las historia de vida de las informantes claves, que luego seran

expuestos en el informe final en los capitulo | y II.

6.2 ANALISIS DE INFORMACION

Luego de aplicar las técnicas cualitativas en el caso de las entrevistas con las
informantes claves las investigadoras se auxiliaran de los recursos

tecnoldgicos de la grabadora, siempre y cuando la informante clave permita

8 Herrera Juan, la investigacion Cualitativa, mayo de 2008, Péag. 11, citado abril 2017, disponible en
https://juanherrera.files.wordpress.com/2008/05/investigacion-cualitativa. pdf
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grabar las entrevistas. Después se transcribira la entrevista en el programa de
Microsoft Word para luego procederd crear las categorias con ayuda de
Software para analisis cualitativo WETQDA, a partir de eso se comenzara a
interpretar las historias, cualidades de las informantes claves, para
comprender las historias de vida de las informantes claves y para generar los
espacios de comparacion de aportes generados por las entrevistas de las 10

informantes claves.

6.3 INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Después de crear las categorias las estudiantes en proceso de graduacion haran
lectura de todas las entrevistas, para poder interpretar la informacion que las

informantes claves han brindado.

7. VALIDACION

En este apartado se pretende generar interpretaciones conceptuales de
hechos que ya estdn a mano, no proyectar resultados de posibles
manipulaciones de estos datos. El trabajo cualitativo consiste en inscribir
(descripcién densa) y especificar es decir establecer el significado que
determinados actos sociales tienen para sus actores y enunciar lo que este

hallazgo muestra de su sociedad y, en general de toda la sociedad®®

% Herrera Juan, la investigacion Cualitativa, mayo de 2008, P&g. 11, citado abril 2017, disponible en
https://juanherrera.files.wordpress.com/2008/05/investigacion-cualitativa. pdf
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7.1 CREDIBILIDAD

Las estudiantes en proceso de graduacién han implementado el tiempo
necesario para visitar instituciones relacionadas a la atencion de las
trabajadoras del sexo, de igual forma se ha visitado el comité de prevencion
de violencia hacia las trabajadoras del sexo, transgénico, y homosexuales,

del Distrito 1 y 6 ubicado en el distrito 6 de la Alcaldia de San salvador.

se ha iniciado voluntariados de parte de las estudiantes en proceso de
grado para asistir a las jornadas meédicas, asi como capacitaciéon de
enfermedades transmision sexual con el fin de coordinar con las instituciones
e iniciar el contacto con las informantes claves se establecera adecuadas
relaciones interpersonales asi como ambiente adecuado procurando la
confianza entre informantes claves y grupo investigador, se implementa la
técnica de la triangulacion de los datos para contrastar o confirmar los

mismos.

7.2 TRANSFERIBILIDAD

Descripcion: primeramente de las informantes claves, datos generales, en las
entrevistas se contara de forma detallada cuales son las experiencias, historia
de vida de las informantes claves y sobre todo los datos que otorgaran en

relacion a la Inseguridad y como esto influye en el ejercicio del trabajo sexual.
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7.3 DEPENDENCIA

Primeramente se procederd a establecer reuniones con el Asesor de proceso
de graduacion el Licenciado Godofredo Aguillon, el dia y hora que se sentara
en conjunto con las estudiantes para definir las acciones que beneficien al

proceso de investigacion

7.4 CONFIRMALIDAD

Por medio de la practica de la imparcialidad, neutralidad y objetividad
implementando la técnica de la triangulacién en este caso el tema la teoria
del materialismo Historico Dialéctico , y el libro de Azahara Villacorta
“Historias Putas”, y con el libro de Marcela Lagarde “ Los Cautiverios de las
Mujeres
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PROPUESTA DE CAPITULOS

A continuaciéon de se describe las propuesta de capitulos que se desarrollaran
en el informe final, en donde se incluye la propuesta de para contribuir a una

posible solucion de la problematica investigada.

8.1CAPITULO UNO: CONTEXTO, SITUACION DE INSEGURIDAD QUE
ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San
Salvador, 2016-2017), ABORDAJE TEORICO METODOLOGICO Y
CATEGORIAS DE ANALISIS.
Se describiran el contexto, entorno y desarrollo del problema
8.2CAPITULO DOS: ESCENARIO, NARACCIONES Y VIVIVENCIA Y
SIMILITUDES Y DIFERENCIAS DE LAS TRABAJADORAS DEL
SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador, 2016-2017)
Comparacion entre las informantes claves
8.3 CAPITULO  TRES: METODOLOGIA, HALLAZGOS Y
CONSIDERACIONES DEL TRABAJO SEXUAL ACERCA DE LA
INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL
SEXO, (San Salvador, 2016 — 2017)
Se describira la metodologia, hallazgos, y consideraciones desde la
perspectiva de trabajo social.
8.4CAPITULO CUATRO “LA UNIDAD HACE LA FUERZA POR LA
BUSQUEDA DE NUEVOS HORIZONTES, PARA LA PROTECCION
DE LAS TRABAJADORAS DEL SEXO”
Este capitulo se expone la propuesta orientada a las trabajadoras del

sexo que busca la concientizacién de la poblacion.
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9 ANEXO
9.1GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD COMANDANTE DEL

CAM

9.2GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD REFERENTE HUELLAS
DE ANGEL

9.3GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD DUENO DEL NEGOCIO

9.4GUIA ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD MOVIMIENTO DE
MUJERES LIQUIDAMBAR

9.5GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD FAMILIAR DE LA
TRABAJADORA DEL SEXO.

9.6 GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A LAS TRABAJADORA
DEL SEXO, INFORMANTES CLAVES

9.7GUIA DE ENTREVISTA EN PROFUNDIDAD A LAS TRABAJADORA
DEL SEXO, INFORMANTES CLAVES

9.8 GUIA DE OBSERVACION
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES 2
T ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES e
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
ANEXO N° 9.1

Guia de Entrevista en profundidad
Al comandante
De Cuerpo de Agentes Metropolitanos
Entrevista N° 1

Objetivo: Conocer las acciones de trabajo de Cuerpo de Agentes Metropolitanos
(CAM) hacia el sector de las trabajadoras del sexo.

Nombre

Cargo institucional

Edad

=

¢ Como definiria el trabajo sexual?

2. En qué afio se formé el comité de prevencién de la violencia con las y
los trabajadores sexuales, del distrito 1 y 6 de San Salvador?

3. ¢Con gue objetivo se formo el comité?

4. ¢Cudles el tipo de atencidn que reciben las trabajadoras del sexo?

5. ¢Cuantas trabajadoras sexuales son atendidas por el comité de
prevencion de violencia?

6. ¢Recibe apoyo del gobierno central?

7. ¢Cuales son los niveles de inseguridad que enfrentan las trabajadoras
del sexo?

8. ¢Considera inseguro el Distrito 6 de San Salvador?

9. ¢Considera usted, necesario legalizar el trabajo sexual?

10.¢,Cbmo Agentes Metropolitanos, se implementan medidas especiales
de seguridad para las mujeres trabajadoras del sexo?

11.;.en su opinion qué medidas debe de establecer el gobierno para
mejorar las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras del
sexo?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

ANEXO N° 9.2

Guia de Entrevista en Profundidad
Institucion Huellas de Angel
Entrevista No 2

Objetivo: Conocer las acciones de trabajo del programa Huellas de Angel, hacia
el sector de trabajadoras del sexo.

Nombre Edad

Cargo Institucional

1. ¢Como definiria el trabajo sexual?

2. ¢En qué afio se formé el programa Huellas de Angel™?

3. ¢Con qué objetivo se forma el programa?

4. ¢Cual es la atencion que se le brinda a las trabajadoras del sexo?

5. ¢Cémo trabajan la parte de prevencion de enfermedades de transmision
sexual?

6. ¢Cual es la cantidad de trabajadoras del sexo con enfermedades de
transmision sexual™?

7. ¢ En su opinién cuéles son los niveles de inseguridad en que se enfrentan las
trabajaras del sexo?

8. ¢ Considera inseguro el Distrito 6 de San Salvador?

9. ¢ Considera usted, necesario legalizar el trabajo sexual?

10. ¢en su opinidn qué medidas debe de establecer el gobierno para mejorar las
condiciones laborales de las mujeres trabajadoras del sexo?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES S
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” g e o

ANEXO N°9.3

Guia de Entrevista en Profundidad
A duefio de negocio
Entrevista No 3
Obijetivo: Investigar la relacién de los duefios de negocio de trabajo sexual, en
relacion a la seguridad de las trabajadoras del sexo

Nombre:

Andénimo:

Nivel de Escolaridad: otro oficio:

Nacionalidad: Lugar de Nacimiento:

1 ¢ Hace cuénto tiempo se relaciona con el negocio del trabajo sexual?
2 ¢ Se han establecido reglas en el lugar de trabajo?

3 ¢,Su negocio tiene el permiso de la Alcaldia?

4 ¢ Paga impuesto?

5 ¢ Cual es la cantidad que paga?

7 ¢Cuanto cobra por habitacion a las trabajadoras del sexo?

8 ¢Considera usted que el lugar de trabajo es seguro

9 ¢ Qué medidas implementa para proteger a las trabajadoras del sexo?

10 ¢ En algin momento ha presenciado hechos violentos hacia las trabajadoras
del sexo, que acciones a implementado?

11. ¢Lo han discriminado Por ser propietario de negocio que se beneficia de
las trabajadoras del sexo?

12. ¢ Considera necesario legalizar el trabajo sexual?

13. ¢ En su opinién qué medidas debe de establecer el gobierno para mejorar
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras del sexo?



INSEGURIDAD QUE ENFRENTAN LAS TRABAJADORAS DEL SEXO, DISTRITO 6 (San Salvador ,2016-2017) 293

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
ANEXO N° 9.4

Entrevista en profundidad
Institucidon Movimiento de Mujeres Liquidambar
No 4 de entrevista

Objetivo: Conocer las acciones de trabajo del programa Orquideas del mar, hacia
el sector de trabajadoras del sexo.

Nombre

Edad

Cargo Institucional

akrwnPE

No

9.

¢, Como definiria el Trabajo sexual?

¢En qué afio se forma el movimiento de mujeres Liquidambar?

¢,Con que objetivo se formd el movimiento de mujeres Liquidambar?

¢, Cudl es la atencién que le brindan a las trabajadoras del sexo?

¢,Como trabajan la parte de concientizacion de derechos de las
trabajadoras del sexo?

¢, Considera inseguro el Distrito 6?

En su opinién ¢cuales son los niveles de inseguridad que enfrentan las
trabajadoras del sexo?

¢Cuél es la cantidad de trabajadoras del sexo que atienden en la
institucion?

¢ Considera usted necesario legalizar el Trabajo Sexual?

10. ¢ En su opinién qué medidas debe de establecer el gobierno para mejorar

las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras del sexo?
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

ANEXO N° 9.5
Guia de Entrevista en Profundidad
Familiar de trabajadora del sexo
Entrevista No s

Objetivo: Conocer la opinion de la familia, acerca del trabajo sexual

Nombre:
Nivel de Escolaridad: Ocupacion:
Nacionalidad: Lugar de Nacimiento:

1. ¢En su opinién cémo ve el trabajo sexual?

2. ¢A qué edad descubrié que su familia se dedica al trabajo sexual?

3. ¢ Cual fue su reacciéon?

4. ¢Se vio afectada la relacion?

5. ¢Hasido discriminado/a por ser familiar de una mujer que ejerza el trabajo

N o

sexual?

¢En su opinién es seguro la mujer que ejerza el trabajo sexual?

¢, Qué acciones deben de implementar las instituciones para proteger a las
trabajadoras del sexo?

¢En su opinion qué medidas debe de establecer el gobierno para mejorar
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras del sexo?

¢ En su opinién es necesario legalizar el trabajo sexual?
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ANEXO N° 9.6

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES @
v

ESCUELA DE CENCIAS SOCIALES
“LICENCIADO GERARDO IRAHETA
ROSALES”
Entrevista en profundidad informante claves
Objetivo: Conocer las situaciones de inseguridad que enfrentan las trabajadoras
del sexo dentro del trabajo sexual.

Nombre
Seuddnimo
Edad —— Escolaridad ———— Otro oficio
Nacionalidad Lugar de Nacimiento
Estado civil Religion
[. Familia.
1. ¢Usted crecié con su mamay su papa? ¢ Como fue su infancia?
2. ¢COmo es la relacién con sus padres o cuidadores?
3. ¢Tiene pareja?
4. ¢Usted tiene hermanos y hermanas?
5. ¢Como define usted la violencia?

o

¢, Qué tipos de violencia conoce y ha sufrido?
7. ¢En algin momento ha recibido maltrato por su pareja o familia?

8. ¢Tiene hijos e hijas?
9. ¢Cuantos tiene?

10.¢Como es la relacion con sus hijos?
11..Su familia sabe que ejerce el trabajo sexual?

II. Laboral
11. ;Como define usted el trabajo sexual?
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12. ¢ Cudles fueron los motivos que le llevaron a ejercer el trabajo sexual?
12.¢A qué edad inicio el trabajo sexual?
13. ¢ Cuéanto tiempo tiene de ejercer el trabajo sexual?
14.¢;Como se siente al ejercer el trabajo sexual?
15.¢Cuél es la hora de inicio y de finalizacién de un dia laboral?
16. ¢ Describa un dia de trabajo? ¢ Cuanto cobra?
17. ¢ Cuanto paga por el alquiler del cuarto en donde ejerce el trabajo sexual?
18. ¢ En su opinién es seguro el lugar donde trabaja?

19. ¢ Para usted que es la inseguridad?

20.¢En algdn momento ha sufrido maltrato por algun cliente o duefio del
negocio?

21.¢Conoce compafieras que hayan fallecido por ejercer el trabajo sexual?

22.¢:Ha sufrido asaltos, en el lugar de trabajo o en lugares externos al
trabajo?

23. ¢ Considera necesario la legalizacion del trabajo sexual?
24.¢Segun su opinién el trabajo sexual es afectado por la inseguridad?

25.En su opinion qué medidas debe de establecer el gobierno para mejorar
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras del sexo?

. Salud
26. ¢ Usted tiene seguro Social?

27.¢Adolece de alguna enfermedad cronica?
28. ¢ A qué edad se la Diagnosticaron?
29. ¢ Se realiza con frecuencia el examen de citologia?

30. ¢ Se hace el examen de mamografia?
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31. ¢ Utiliza métodos anticonceptivos? Sir—1 No[—1 ¢ Cuales?

32. ¢ En algin momento, su salud ha sido afectada por alguna enfermedad de
transmision sexual?

. Social

33. ¢ Ha sido discriminada por ejercer el trabajo sexual?
34.¢:Como ha manejado la situacién de discriminacion?

35.¢Considera usted que la sociedad respeta los derecho de las
trabajadoras del sexo?

36. ¢ Ha vivido Discriminacion por alguna institucion?

37.¢Cuando ha acudido a instituciones gubernamentales le han atendido
rapido?

38. ¢, Conoce instituciones que velen por la proteccién de los derechos de las

trabajadoras del sexo?

39. ¢En caso de violaciéon a sus derechos como trabajadora del sexo estaria
de acuerdo a llevar acabo la denuncia?
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ANEXO N° 9.7
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y
),) HUMANIDADES @
x4 ESCUELA DE CENCIAS SOCIALES
T “LICENCIADO GERARDO IRAHETA
Rosales =

Guia de Observacioén

Objetivo: Observar el ambiente en el cual las trabajadoras del sexo realizan

el trabajo.
CRITERIO/ COMPORTAMIENTO | Frecuente Muy Frecuente Poco Frecuente
OBSERVABLE

Afluencia de trabajadoras del sexo, mas
cantidad en la mafiana o por la tarde

Inseguridad en los negocios ubicados en
el Distrito 6

Visitas de Unidad de Salud del sector

Visitas del Comité de prevencion de
violencia hacia las trabajadoras del sexo.

Jornadas de promocion de educacion
sexual

Relacion interpersonales de institucion
con las trabajadoras del sexo

Relacién interpersonales de cuerpos de
seguridad con las trabajadoras del sexo

Relacién interpersonales entre las
trabajadoras del sexo

Proteccion de los Agentes de seguridad

Nivel de salubridad de los negocios

Fuente: Elaborado por estudiantes egresadas de la carrera de trabajo social de la
Universidad de El Salvador.
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